


วิสัยทัศน

พันธกิจ
และเปาหมายหลัก

เปาหมายระยะยาว

ตอบโจทย์์ทุุกวิิสััยทััศน์์ด้้านการลงทุุนในธุุรกิิจประกัันภััย

และธุุรกิิจที่่�เกี่่�ยวข้้องโดยคำนึึงถึึงความสำคััญเกี่่�ยวกัับสิ่่�งแวดล้้อม

เป็็นกลุ่่�มธุุรกิิจประกัันภััยชั้้�นนำในภููมิิภาคด้้วยการลงทุุนใน

ธุุรกิิจประกัันภััยและธุุรกิิจที่่�เกี่่�ยวข้้องทั้้�งในและต่่างประเทศ

เราสร้้างธุุรกิิจที่่�มีีรากฐานมั่่�นคงและพััฒนาบริิษััทในเครืืออย่่างยั่่�งยืืน

บริิษััท ไทยวิิวััฒน์์ โฮลดิ้้�งส์์ จำกััด (มหาชน)



ข้อมูลทางการเงินที่สำ�ำคัญ (งบการเงินรวม)

หมายเหตุุ
(1)   สำหรัับปีี 2568 เป็็นเงิินปัันผลที่่�อยู่่�ระหว่่างเสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีีของบริิษััทครั้้�งที่่� 4/2569 ในวัันที่่� 29 เมษายน 2569 
(2)   ราคาสููงสุุด และต่่ำสุุดในระหว่่างปีี จากกระดานในประเทศ
(3)   เฉพาะบริิษััท ไทยวิิวััฒน์์ โฮลดิ้้�งส์์ จำกััด (มหาชน)

2568
2567

(ปรัับปรุุงใหม่่)

ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับหุ้้�นสามััญ

กำไรต่่อหุ้้�น 1.45 2.22

เงิินปัันผลต่่อหุ้้�น (1)                           0.44                       0.42 

ราคาตามบััญชีีต่่อหุ้้�น 14.05 11.29

ราคาหุ้้�นสููงสุุด (2)                           9.75                     11.10 

ราคาหุ้้�นต่่ำสุุด (2)                           7.15                       7.50 

ราคาปิิด                           9.15                       8.45 

จำนวนหุ้้�นสามััญ                299,787,556            299,787,556 

มููลค่่าตลาด (Market Capitalization) (ล้้านบาท)                     2,743.06                 2,533.21 

ราคาหุ้้�นต่่อกำไรต่่อหุ้้�น (PER) 6.29 3.81

ราคาตลาดต่่อราคาตามบััญชีี (PBV) 0.65 0.75

อััตราผลตอบแทนเงิินปัันผล (Dividend Yield)                           0.05                       0.05 

อััตราการจ่่ายเงิินปัันผลต่่อกำไรสุุทธิิ (Dividend Payout) (3) 40.45 9.83

ผลการดำเนิินงาน และฐานะการเงิิน (พัันบาท)

รายได้้จากการประกัันภััย                   7,652,539               7,373,839 

ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิการประกัันภััย                  (6,707,285)              (6,065,615)

รายได้้ (ค่่าใช้้จ่่าย) สุุทธิิจากสััญญาประกัันภััยต่่อที่่�ถืือไว้้                        28,477                 (124,036)

รายได้้จากการลงทุุนสุุทธิิ                      224,784                  180,579 

ค่่าใช้้จ่่ายทางการเงิินจากสััญญาประกัันภััยสุุทธิิ                       (43,342)                   (53,869)

ต้้นทุุนทางการเงิินและค่่าใช้้จ่่ายในการดำเนิินงานอื่่�น (491,435) (495,804)

รายได้้อื่่�น 23,626 26,847

กำไรสุุทธิิ 546,361 674,987

สิินทรััพย์์รวม                  10,702,195               8,694,003 

หนี้้�สิินรวม                   5,608,987               5,275,014 

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น                   5,093,208               3,418,989 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2568 (แบบ 56-1 One Report)

ข้อมูลทางการเงินที่สำ�คัญ (งบการเงินรวม)
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2568
2567

(ปรัับปรุุงใหม่่)

อััตรากำไรขั้้�นต้้น  12.72 16.06

อััตรากำไรสุุทธิิ  5.52 8.78

อััตราส่่วนสภาพคล่่อง 4.50 3.86

กำไรสุุทธิิต่่อสิินทรััพย์์เฉลี่่�ย (ROA) 5.63 8.19

กำไรสุุทธิิต่่อส่่วนของเจ้้าของเฉลี่่�ย (ROE) 11.48 21.75

รายได้้จากการประกัันภััย กำ�ำไรสุทธิ

(หน่วย : พันบาท)

สิินทรััพย์์รวม หนี้สินรวม

รถยนต์     อัคคีภัย      ทางทะเลและขนส่ง     เบ็ดเตล็ด
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สารบัญ

สารจากประธานกรรมการ

ส่วนที่ 1 

การประกอบธุรกิจและผลการดำ�ำเนินงาน
1. โครงสร้างและการดำ�ำเนินงานของกลุ่มบริษัท

2. การบริหารจัดการความเสี่ยง

3. การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน

4. การวิิเคราะห์์และคำอธิิบายของฝ่่ายบริิหาร

5. ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำ�ำคัญอื่น

ส่วนที่ 2 

การกำ�ำกับดูแลกิจการ
6. นโยบายการกำ�ำกับดูแลกิจการ

7. โครงสร้างการกำ�ำกับดูแลกิจการ และข้อมูลสำ�ำคัญ

เกี่ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย 

ผู้บริหาร พนักงาน และอื่นๆ

8. รายงานผลการดำ�ำเนินงานสำ�ำคัญ 

ด้านการกำ�ำกับดูแลกิจการ

9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน

ส่่วนที่่� 3 

งบการเงิิน (งบการเงิินย้้อนหลััง 2 ปีี)
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เอกสารแนบ
เอกสารแนบ 1 

รายละเอียดเกี่ยวกับคณะกรรมการ ผู้บริหาร 

ผู้มีอำ�ำนาจควบคุม และเลขานุการบริษัท

เอกสารแนบ 2 

รายละเอียดเกี่ยวกับการดำ�ำรงตำ�ำแหน่งของกรรมการและ

ผู้้�บริิหาร

กรรมการของบริิษััทย่่อย

เอกสารแนบ 3 

ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียด

เกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน

เอกสารแนบ 4 

นโยบายและแนวปฏิบัติการกำ�ำกับดูแลกิจการ 

และจรรยาบรรณธุรกิจ

เอกสารแนบ 5 

รายงานคณะกรรมการชุดย่อย

เอกสารแนบ 6 

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

ต่อรายงานทางการเงิน

เอกสารแนบ 7 

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

เอกสารแนบ 8 

งบการเงินและหมายเหตุประกอบงบการเงิน



สารจากประธานกรรมการ

เรีียน ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น

ในนามคณะกรรมการ บริิษััท ไทยวิิวััฒน์์ โฮลดิ้้�งส์์ จำกััด (มหาชน) หรืือ TVH (“บริิษััทฯ”) กระผมขอขอบพระคุุณท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น พัันธมิิตรทางธุุรกิิจ และผู้้�มีีส่่วน

ได้้เสีียทุุกภาคส่่วน ที่่�ให้้ความไว้้วางใจและสนัับสนุุนการดำเนิินงานของบริิษััทฯ ด้้วยดีีเสมอมา

ปี ี2568 นับัเป็น็อีีกหนึ่่�งปีีท่ี่�เศรษฐกิจิโลกและเศรษฐกิจิไทยยังัคงเผชิญิกับัความไม่่แน่่นอนจากหลากหลายปัจัจัยั ทั้้�งความผันัผวนของเศรษฐกิจิโลก ความขัดัแย้้ง

ทางภููมิรััฐศาสตร์ แนวโน้้มอััตราดอกเบี้้�ยและเงิินเฟ้้อ การเปลี่�ยนแปลงทางเทคโนโลยีีอย่่างรวดเร็็ว ตลอดจนความเส่ี่�ยงจากสภาพภููมิอากาศและภััยธรรมชาติิที่่�ทวีี        

ความรุุนแรงมากขึ้้�น ปััจจััยเหล่่านี้้�ล้้วนส่่งผลกระทบต่่อความเชื่่�อมั่่�นของภาคธุุรกิิจ ผู้้�บริิโภค และการดำเนิินธุุรกิิจของอุุตสาหกรรมประกัันภััยโดยรวม

สำหรัับภาพรวมอุุตสาหกรรมประกัันวิินาศภััยของประเทศไทยในปีี 2568 มีีแนวโน้้มฟื้้�นตััวอย่่างค่่อยเป็็นค่่อยไป ตามการทยอยปรัับตััวดีีขึ้้�นของกิิจกรรม             

ทางเศรษฐกิจิในประเทศ โดยอุตุสาหกรรมมีีเบี้้�ยประกันัภััยรับัโดยตรงรวมเพิ่่�มขึ้้�นจากปีกี่่อนหน้้า สะท้้อนถึึงความต้้องการบริหิารความเสี่่�ยงของภาคธุรุกิจิและผู้้�บริโิภคที่่�

ยังัคงมีีอยู่่� แม้้การเติบิโตจะอยู่่�ในระดับัปานกลาง อย่่างไรก็ด็ีี อุตุสาหกรรมยังัคงเผชิญิแรงกดดันัจากต้้นทุนุค่่าสินิไหมทดแทนท่ี่�อยู่่�ในระดับัสููง อันัเนื่่�องมาจากภัยัธรรมชาติิ 

ภาวะเงิินเฟ้้อด้้านต้้นทุุนการซ่่อมแซมรถยนต์์และค่่ารัักษาพยาบาล รวมถึึงความเส่ี่�ยงรููปแบบใหม่่จากการพัฒนาเทคโนโลยีีและนวััตกรรม เช่่น ยานยนต์์ไฟฟ้้า (EV)           

ซึ่่�งส่่งผลให้้ผู้้�ประกอบการจำเป็็นต้้องให้้ความสำคััญกัับการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง และการกำหนดอััตราเบี้้�ยประกัันภััยที่่�เหมาะสมมากยิ่่�งขึ้้�น

ภายใต้้บริบิทดังกล่่าว กลุ่่�มบริษิัทั ไทยวิวิัฒัน์์ โฮลดิ้้�งส์ จำกัดั (มหาชน) ยังัคงสามารถดำเนินิธุรุกิจได้้อย่่างมั่่�นคง ด้้วยการปรับักลยุทุธ์และแนวทางการดำเนินิงาน       

ให้้สอดรัับกัับสภาพแวดล้้อมทางธุุรกิิจที่่�เปลี่่�ยนแปลง โดยยึึดมั่่�นในวิิสััยทััศน์์ “ตอบโจทย์์ทุุกวิิสััยทััศน์์ สู่่�ยุุคใหม่่แห่่งวงการประกัันภััย” และพัันธกิิจในการสร้้างรากฐาน

ธุุรกิิจที่่�แข็็งแกร่่ง พััฒนาบริิษััทในเครืืออย่่างยั่่�งยืืน พร้้อมมุ่่�งสู่่�การเป็็นกลุ่่�มธุุรกิิจประกัันภััยชั้้�นนำในภููมิิภาคเอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้

ในปีี 2568 บริิษัทัฯ ดำเนินิการลงทุนุและบริิหารธุรุกิจภายใต้้โครงสร้้าง 2 กลุ่่�มธุุรกิจิหลักั ได้้แก่่ กลุ่่�มธุุรกิจิที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัประกันัภัยั และกลุ่่�มธุรุกิจิอื่่�นที่่�นอกเหนือื

จากธุุรกิิจประกัันภััย โดยมีี บริิษััท ประกัันภััยไทยวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน) (TVI) เป็็นธุุรกิิจหลััก ควบคู่่�กัับการขยายการดำเนิินงานในระดัับภููมิิภาคผ่่าน บริิษััท ลาววิิวััฒน์์

ประกัันภััย จำกััด (LVI) และการพััฒนาเทคโนโลยีีและนวััตกรรมผ่่าน บริิษััท มอเตอร์์ เอไอ เรคอกนิิชั่่�น โซลููชั่่�น จำกััด (MARS) ซึ่่�งทั้้�ง 2 บริิษััทเป็็นบริิษััทย่่อยของ TVI 

รวมถึึงการเสริิมความแข็็งแกร่่งด้้านการบริิหารจััดการสิินไหมทดแทนผ่่าน บริิษััท เอ็็กซ์์เพิิท เซอร์์เวย์์ จำกััด (ESS) เพื่่�อยกระดัับประสิทิธิิภาพและขีีดความสามารถในการ

แข่่งขัันของกลุ่่�มธุุรกิิจโดยรวม

สำหรัับผลการดำเนิินงานในปีี 2568 กลุ่่�มบริิษััท สามารถสร้้างผลการดำเนิินงานที่่�น่่าพึึงพอใจ โดยมีีกำไรสุุทธิิจำนวน 546.4 ล้้านบาท และมีีเบี้้�ยประกัันภััย      

รัับรวมจำนวน 7,767.3 ล้้านบาท สะท้้อนถึึงความแข็็งแกร่่งของธุรกิิจประกัันวิินาศภััยและการบริิหารจััดการที่่�มีีประสิิทธิิภาพ ภายใต้้แนวคิดการสร้้างคุณค่่าและ

ประสบการณ์ที่่�มากกว่่าการประกัันภััย ผ่่านการนำนวััตกรรมและเทคโนโลยีีมาปรัับใช้้ในทุุกมิิติิของการดำเนิินธุุรกิจ ควบคู่่�กัับการให้้ความสำคััญกัับการบริิหารจัดการ

ความเสี่่�ยงและการดููแลผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียอย่่างรอบด้้าน

ซึ่่�งในปีี 2568 นี้้� ได้้เกิิดเหตุุการณ์์ภััยพิิบััติิที่่�ส่่งผลกระทบต่่อชีีวิิตและทรััพย์์สิินของประชาชนคนไทยเป็็นอย่่างมาก  กล่่าวคืือ เหตุุการณ์์แผ่่นดิินไหว เมื่่�อวัันที่่� 28 

มีีนาคม 2568 และสถานการณ์์อุุทกภััยในพื้้�นที่่�ภาคใต้้ ช่่วงเดืือนพฤศจิิกายน 2568 ซึ่่�งทั้้�งสองเหตุุการณ์์ดัังกล่่าวทำให้้เกิิดความเสีียหายในวงกว้้าง ดัังนั้้�น เพื่่�อเป็็นการ

บรรเทาผลกระทบที่่�เกิิดขึ้้�นแก่่ลููกค้้าและสัังคม บริิษัทัฯ ได้้ออกมาตรการเร่่งด่่วนเพื่่�อบรรเทาความเดืือดร้้อนของผู้้�เอาประกัันภััย ซึ่่�งรวมถึึงการจัดตั้้�งทีีมเฉพาะกิิจเพื่่�อดููแล

และให้้ความช่่วยเหลืือลููกค้้าที่่�ได้้รัับผลกระทบ จากเหตุุการณ์์แผ่่นดิินไหว และการจััดส่่งรถยกเข้้าพื้้�นที่่�เพื่่�อสนัับสนุุนการเคลื่่�อนย้้ายรถยนต์์ การประสานงานกัับอู่่�และ

ศููนย์์ซ่่อมในเครืือทั่่�วพื้้�นที่่�ภาคใต้้ รวมถึึงการเปิิดบริิการรัับแจ้้งเคลมและ ให้้คำปรึึกษาตลอด 24 ชั่่�วโมง ผ่่าน Call Center เพื่่�ออำนวยความสะดวกและลดผลกระทบที่่�

เกิิดขึ้้�นกัับลููกค้้า จากเหตุุการณ์์น้้ำท่่วม เป็็นต้้น   

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2568 (แบบ 56-1 One Report)
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ประธานกรรมการ

นอกจากการดููแลด้้านการจัดการสินไหมทดแทนให้้แก่่ลููกค้้าอย่่างใกล้้ชิดเพื่่�อยกระดัับการบริิการ บริิษัทัฯ ยังัคงมุ่่�งมั่่�นที่่�จะสร้้างประสบการณ์ที่่�ดีียิ่่�งขึ้้�นให้้แก่่ลููกค้้า 

ผ่่านการพัฒันาแพลตฟอร์ม์ดิจิิิทัลัและเทคโนโลยีี InsurTech ทั้้�งการยกระดับัแอปพลิเิคชันั Thaivivat ให้้เป็น็ศููนย์์กลางการให้้บริกิารด้้านประกันัภัยัแบบครบวงจร การนำ

เทคโนโลยีี AI  มาใช้้ในกระบวนการรัับประกัันภััยและการบริิหารจััดการสิินไหมทดแทน เพื่่�อเพิ่่�มความรวดเร็็ว ความแม่่นยำ และความสะดวกในการให้้บริิการ ตลอดจน

การพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ที่่�ตอบโจทย์์พฤติิกรรมผู้้�บริิโภคในยุุคดิิจิิทััล ทั้้�งในกลุ่่�ม Motor และ Non-Motor รวมถึึงการรองรัับความเสี่่�ยงใหม่่ อาทิิ ยานยนต์์ไฟฟ้้า (EV) และ

ความต้้องการด้้านสุุขภาพที่่�เพิ่่�มสููงขึ้้�น

พร้้อมกัันนี้้� บริิษััทฯ ยัังได้้ให้้ความสำคััญกัับการสร้้างความร่่วมมืือกัับพัันธมิตรทางธุรกิิจในรููปแบบ Ecosystem เพื่่�อเชื่่�อมโยงบริิการด้้านประกัันภััยเข้้ากัับ        

ไลฟ์์สไตล์ของลููกค้้าอย่่างรอบด้้าน อัันเป็็นการเพิ่่�มมููลค่่าและยกระดัับคุุณภาพประสบการณ์ของผู้้�ใช้้บริิการในทุุกจุุดสััมผััส ควบคู่่�ไปกับการเติิบโตทางธุรกิจ บริิษััทฯ        

ยัังคงให้้ความสำคััญกัับการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี การบริิหารความเสี่่�ยงอย่่างรอบคอบ และการดำเนิินธุุรกิิจอย่่างรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม ผ่่านโครงการ    

Thaivivat Caring Forward คิิดเผื่่�อเพื่่�อสัังคม ซึ่่�งสะท้้อนแนวคิิดการสร้้างคุุณค่่าร่่วมระหว่่างธุุรกิิจ ลููกค้้า และสัังคม และเป็็นอีีกก้้าวสำคััญของบริิษััทฯ ในการขัับเคลื่่�อน

การเติิบโตอย่่างสมดุุลและยั่่�งยืืน

ในโอกาสนี้้� คณะกรรมการบริิษััทฯ ขอขอบพระคุุณท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น พัันธมิตรทางธุรกิจ และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกท่่าน ที่่�มีีส่่วนสำคััญในการสนัับสนุุนและขัับเคลื่่�อน

บริิษััทฯ ให้้สามารถก้้าวผ่่านความท้้าทายต่่าง ๆ  ได้้อย่่างมั่่�นคง รวมถึึงขอขอบคุุณคณะกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกท่่านที่่�ทุ่่�มเทแรงกายแรงใจในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�

อย่่างเต็็มความสามารถ ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการบริิษััทฯ ขอให้้คำมั่่�นว่่าจะดำเนิินธุุรกิิจด้้วยความโปร่่งใส ยึึดมั่่�นหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี และมุ่่�งสร้้างการเติิบโตอย่่าง

ยั่่�งยืืน เพื่่�อสร้้างคุุณค่่าและผลตอบแทนที่่�เหมาะสมให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกภาคส่่วนต่่อไป
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โครงสร้้างและการดำเนิินงานของกลุ่่�มบริิษััท1
1.1 นโยบายและภาพรวมธุุรกิิจ

1.1.1 ประวััติิความเป็็นมาของบริิษััท ไทยวิิวััฒน์์ โฮลดิ้้�งส์์ จำกััด (มหาชน)

บริิษััท ไทยวิิวััฒน์์ โฮลดิ้้�งส์์ จำกััด (มหาชน) (“บริิษััทฯ”) หรืือ (“TVH”) จดทะเบีียนจััดตั้้�งในรููปแบบบริิษััทมหาชนจำกััด เมื่่�อวัันที่่� 4 มีีนาคม 2565 เพื่่�อประกอบ

ธุุรกิิจหลัักโดยการถืือหุ้้�นในบริิษััทอื่่�น (Holding Company) ซึ่่�งมีีธุุรกิิจหลััก คืือ ธุุรกิิจประกัันภััย ประกอบด้้วย ธุุรกิิจประกัันวิินาศภััยในประเทศไทย ธุุรกิิจประกัันภััย 

ในต่่างประเทศ และธุุรกิิจที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจประกัันภััย บริิษััทฯ มีีการลงทุุนในบริิษััทย่่อยที่่�ประกอบธุุรกิิจหลัักคืือ บริิษััท ประกัันภััยไทยวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน)       

(“ประกัันภััยไทยวิิวััฒน์์” หรืือ “TVI”) ซึ่่�งประกอบธุุรกิิจประกัันวิินาศภััย

บริิษััท ประกัันภััยไทยวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน) เป็็นบริิษััทประกัันวิินาศภััยท่ี่�ดำเนิินธุุรกิิจมากว่่า 75 ปีี มุ่่�งเน้้นการเป็็นหลัักประกัันที่่�มั่่�นคงสำหรัับคนไทย                   

มีีการบริิหารทรัพัย์์สินิเป็็นเงินิสำรองอย่่างเพีียงพอ สำหรับัหนี้้�สินิและภาระผููกพัันตามสััญญาประกัันภััย รวมถึึงการดำรงเงินิกองทุนตามระดัับความเส่ี่�ยง (Risked-Based 

Capital) ตามกฎหมาย จึึงมีีฐานะทางการเงิินที่่�แข็็งแกร่่งพร้้อมสำหรัับการให้้บริิการประชาชน นอกจากนี้้�ยัังเลืือกบริิหารจััดการความเสี่่�ยงอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ โดยการ

รับัประกันัที่่�เน้้นคุณุภาพ พร้้อมกับัปรับักลยุุทธ์ทางการแข่่งขันัโดยหาช่่องทางการตลาดใหม่่  ที่่�มีีศักัยภาพผ่่านเคาน์์เตอร์์บริิการต่่างๆ หรือืออนไลน์์ ขณะเดีียวกันัก็ค็ำนึึงถึึง

ความต้้องการของประชาชน โดยพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ประกัันภััยและการบริิการที่่�ดีีเสมอมา นอกจากการบริิหารที่่�โปร่่งใสด้้วยหลัักธรรมาภิิบาลแล้้ว TVI ยัังเข้้าไปมีีส่่วนใน

โครงการที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อสัังคมโดยมิิได้้มุ่่�งหวัังที่่�ผลกำไร เช่่น โครงการไมโครอิินชััวรัันส์์ ท่ี่�มุ่่�งให้้บริิการการประกัันภััยในราคาที่่�เข้้าถึึงได้้ง่่ายกัับประชาชนทั่่�วไป และ  

การเข้้าร่่วมโครงการประกัันภััยข้้าวนาปีีกัับรััฐบาลมาตั้้�งแต่่ปีี 2554 จนถึึงปััจจุุบััน ซึ่่�งเป็็นการสร้้างความมั่่�นคงทางรายได้้ให้้แก่่เกษตรกร

พันัธกิจิของ TVI ในการดำเนิินงานมาโดยตลอดมีีอยู่่� 3 ประการ ได้้แก่่ 1) พัฒันาองค์กรให้้มีีฐานะการเงินิท่ี่�แข็ง็แกร่่งและบริิหารงานอย่่างมีีธรรมาภิิบาล 2) พัฒันา

ผลิิตภััณฑ์์ให้้มีีความคุ้้�มค่่า ช่่วยลดภาระความเสี่่�ยงภััย และบรรเทาความเสีียหายของประชาชนได้้อย่่างเหมาะสม และ 3) พััฒนาการบริิการให้้ได้้มาตรฐาน เสริิมสร้้าง

ความพึึงพอใจให้้กัับลููกค้้า และคู่่�ค้้าอย่่างเป็็นธรรม TVI พร้้อมที่่�จะเป็็นที่่�ปรึึกษาในทุุกด้้านการประกัันภััยให้้แก่่ลููกค้้า และประชาชนทั่่�วไป โดยมีีแนวทางการดำเนิินงาน

ด้้านต่่างๆ ด้้วยการพััฒนาองค์์กรอย่่างต่่อเนื่่�อง การพััฒนาทุุนมนุุษย์์และทุุนทางปััญญา การพััฒนานวััตกรรม และการปรัับปรุุงกระบวนการปฏิิบััติิงานให้้เป็็นมาตรฐาน

และมีีประสิิทธิิภาพ         

1.1.2 ภาวะแวดล้้อมที่่�มีีผลต่่อการดำเนิินงาน

1.1.2.1 ภาวะเศรษฐกิิจ

ตลาดหลัักทรััพย์์ปีี 2568 ปรัับตััวลดลง 140.54 จุุด ลดลง 10% ปิิดที่่� 1,259.67 จุุด ปรัับตััวลงติิดต่่อกัันเป็็นปีีที่่�สาม จากความไม่่แน่่นอนด้้านเศรษฐกิิจ

รวมถึึงด้้านการเมืืองทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ ทั้้�งนี้้�หลัังจากประธานาธิิบดีีทรััมป์์ชนะเลืือกตั้้�งเมื่่�อปลายปีี 2567 และเข้้ารัับตำแหน่่งปลายเดืือนมกราคม 2568 

นโยบายที่่�สร้้างความกัังวลคืือนโยบายภาษีีศุุลกากร เพื่่�อตอบโต้้ประเทศคู่่�ค้้า เพื่่�อลดขาดดุุลการค้้า โดยนัักลงทุุนคาดการณ์์ว่่านโยบายนี้้�จะส่่งผลต่่อการค้้าโลกซบเซาลง 

และเงิินดอลลาร์์จะแข็็งค่่าขึ้้�นมาก รวมถึึงการผัันผวนของตลาดการเงิินโลก นอกจากนี้้� ทรััมป์์ ยัังต้้องการให้้เงิินเฟ้้อลดลง โดยคาดหวัังว่่า การลดดอกเบี้้�ยนโยบายแบบ

ต่่อเนื่่�องจะส่่งผลให้้ระดับัเงินิเฟ้้อผ่่อนคลายลง  ขณะท่ี่� ประธาน FED ค่่อนข้้างระมัดัระวังัต่่อนโยบายดอกเบี้้�ย จากความกัังวลเงินิเฟ้้ออาจปรัับขึ้้�นจากนโยบาย reciprocal 

tariff ที่่�มีีผลต่่อราคาสิินค้้าอาจปรัับตััวขึ้้�นจากต้้นทุุนนำเข้้าเพิ่่�มขึ้้�น การดำเนิินนโยบายต่่างประเทศของ ประธานาธิิบดีีทรััมป์์ จะเน้้นให้้ประเทศคู่่�ค้้าเข้้าสู่่�โต๊๊ะเจรจาและ

ยอมเปิดิตลาดให้้สินิค้้าสหรัฐัเพิ่่�มขึ้้�นรวมถึึงเพิ่่�มการลงทุนุในสหรัฐั เพื่่�อแลกกับัภาษีีศุลุกากรที่่�ต่ำ่ลง นอกจากนี้้�ยังัใช้้มาตราการนี้้�เพิ่่�มแรงกดดันัจีีน โดยจัดัเก็บ็ภาษีีจากจีีน

ในอััตราที่่�สููง เพื่่�อลดการขาดดุุลการค้้ากัับจีีน ขณะที่่�จีีนเลืือกที่่�จะตอบโต้้ในระดัับใกล้้เคีียงและรวมถึึงใช้้ช่่องทางเจรจา เพื่่�อให้้มาตราการด้้านภาษีีปรัับลดลงอยู่่�ในระดัับ

ที่่�เหมาะสม 

สำหรับัไทยประเด็น็เรื่่�อง ภาษีีศุลุกากรสร้้างความกังัวลต่อ่เศรษฐกิจิและตลาดเงินิตลาดทุนุ โดยคาดว่า่ถ้้าอัตัราภาษีีท่ี่�สหรััฐเก็บ็สููงกว่า่ท่ี่�เก็บ็จากประเทศ

คู่่�แข่่งของไทย จะส่่งผลกระทบต่่อการส่่งออกสิินค้้าไปยังสหรััฐซ่ึ่�งเป็็นตลาดส่่งออกหลัักของไทยอย่่างมาก ส่่งผลต่่อการปรัับการคาดการณ์การเติิบโตทางเศรษฐกิิจลง   

ขณะที่่�เศรษฐกิิจอยู่่�ในสภาวะชะลอตััวจากการบริิโภคครััวเรืือนฟ้ื้�นตััวช้้า ภาระหนี้้�ครััวเรืือนทรงตัวในระดัับสููง และสิินเชื่่�อโดยเฉพาะสำหรัับธุุรกิจขนาดกลางขนาดย่่อม

และสินิเชื่่�อครัวัเรือืนหดตัวั รวมถึึงเหตุกุารณ์ ์แผ่่นดินิไหวท่ี่�ประเทศเมีียนมาที่่�ส่่งผลกระทบต่อ่ตึึกสููงในกรุงุเทพ และเกิดิตึึก สตง ถล่่ม ดัชันีีตลาดมีีแนวโน้้มปรับัตัวัลง และ

รอตััวเลขอััตราภาษีีที่่�สหรััฐจะจััดเก็็บจากต่่างประเทศ ในวัันที่่� 2 เมษายน 2568 (Liberation Day) ซึ่่�งไทยถููกจััดเก็็บที่่�อััตรา 36% และภายหลัังปรัับลดลงเหลืือ 19% 

จากปััจจััยเหล่่านี้้�ส่่งผลให้้ดััชนีีตลาดปรัับตััวลงจุุดต่่ำสุุดที่่� 1,056.41 ช่่วงต้้นเดืือนเมษายน ปรัับตััวลดลง 23.4% จากต้้นเดืือนมกราคม ตลาดจึึงได้้ปรัับเกณฑ์์ ceiling 

floor และ ห้้าม Short sell

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2568 (แบบ 56-1 One Report)

ส่วนที่ 1การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน
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จากอัตัราภาษีี 36% ท่ี่�สหรัฐัใช้้กับัประเทศไทย ผลกระทบจากแผ่่นดินิไหว และคาดการณ์ก์ารค้้าโลกชะลอตัวั  ไทยจะได้้รับัผลกระทบค่่อนข้้างมาก ทำให้้

การขยายตัวของเศรษฐกิจิไม่่น่่าจะขยายตัวได้้ตามเป้้าหมาย 3.3% ที่่�รัฐับาลตั้้�งเป้า้ไว้้ แต่่อาจจะลดลงมาที่่�ระดับั 2% หรืือต่่ำกว่่าเล็็กน้้อย นักัลงทุนคาดหวัังการลดดอกเบี้้�ย

นโยบาย รวมถึึงมาตราการกระเป๋๋าเงิินดิิจิิทััล ที่่�ปรัับเปลี่่�ยนเป็็น โครงการกระตุ้้�นเศรษฐกิิจระยะสอง ถึึงระยะที่่�ห้้า จะช่่วยพยุุงเศรษฐกิิจให้้เติิบโตในอััตราที่่�เหมาะสม      

ไม่่ต่่ำเกิินไป ธปท ได้้ปรัับลดดอกเบี้้�ยนโยบายลง 4 ครั้้�ง จาก ระดัับ 2.25% เหลืือ 1.25% โดยปรัับลดครั้้�งแรกปลายเดืือนกุุมภาพัันธ์์ และครั้้�งสุุดท้้าย เดืือน ธัันวาคม 

จากสาเหตุุและความจำเป็็น คืือจากความเสี่่�ยงการค้้าโลกที่่�มีีความไม่่แน่่นอน การบริิโภค และสิินเชื่่�อชะลอตััว ความเสี่่�ยงสภาวะเงิินฝืืด และสััญญาณเศรษฐกิิจชะลอตััว

เริ่่�มชััดเจนในการประชุมุ กนง เดืือนธัันวาคม ด้้านการกระตุ้้�นการใช้้จ่่ายของประชาชนผ่่าน เงินิ 10,000 บาท รััฐบาลทำได้้เพีียงระยะที่่�สองสำหรัับกลุ่่�มผู้้�สููงอายุุ ช่่วงเดือืน

มกราคม  ส่่วนที่่�เหลืือจะดำเนิินการในระยะถััดไป อย่่างไรก็ตามโครงการนี้้�สิ้้�นสุุดไปโดยปริิยาย เหตุุจาก น.ส. แพรทองธาร พ้้นตำแหน่่งนายกรััฐมนตรีี ทำให้้รััฐบาล       

ทั้้�งคณะสิ้้�นสุุดลง จากคำตััดสิินของศาลรััฐธรรมนููญ ว่่าความเป็็นนายกรััฐมนตรีีสิ้้�นสุุดลง เนื่่�องจากฝ่่าฝืืนมาตรฐานจริิยธรรมอย่่างร้้ายแรง ปมคลิิปเสีียงคุุยกัับฮุุนเซน     

ก่่อนที่่�แพรทองธารจะพ้้นตำแหน่่งปลายเดืือนสิิงหาคม เป็็นช่่วงที่่�ตลาดมีีปััจจััยเข้้ามากระทบอย่่างต่่อเนื่่�อง เช่่น การแข็็งค่่าของค่่าเงิินบาท โลหะมีีค่่าโดยเฉพาะทองคำ

ปรัับตััวขึ้้�นต่่อเนื่่�อง การปะทะตลอดแนวชายแดนไทย - กััมพููชา ความตรึึงเครีียดและการตอบโต้้ด้้วยอาวุุธพิสััยไกลระหว่่าง อิิสราเอล – อิิหร่่าน โดยค่่าเงิินบาทมีี          

แนวโน้้มแข็็งค่่าขึ้้�นตั้้�งแต่่ช่่วงเดืือนเมษายน จากระดัับ 34.9 บาท/ดอลลาร์์สหรััฐ สิ้้�นปีี 2568 อยู่่�ที่่� 31.5 - 31.6บาท/ดอลลาร์์สหรััฐ แข็็งค่่ามากสุุดในรอบ 4 ปีี ส่่วนหนึ่่�ง

จาก ดอลลาร์์สหรััฐมีีแนวโน้้มอ่่อนค่่า จากการปรัับดอกเบี้้�ยนโยบายสหรััฐมีีความไม่่แน่่นอน ผลจากความไม่่แน่่นอนของผลกระทบที่่�ได้้รัับจากนโยบายการค้้าสหรััฐ ทั้้�งนี้้�

การอ่่อนค่่าลงของดอลลาร์์สหรััฐ แตกต่่างไปจากช่่วงต้้นปีีที่่�ตลาดคาดการณ์์ว่่านโยบายการค้้าสหรััฐผ่่าน reciprocal tariff จะส่่งผลให้้ ดอลลาร์์สหรััฐแข็็งค่่าขึ้้�น

หลังัคุณุแพรทองธาร พ้้นตำแหน่่งนายก คุณุอนุทุินิเข้้ารับัตำแหน่่งนายกรััฐมนตรีี โดยเป็็นรััฐบาลเสีียงข้้างน้้อย นโยบายสำคััญ Big Quick Win คือืกระตุ้้�น

เศรษฐกิิจผ่่านโครงการ คนละครึ่่�งพลััส เร่่งรััดการเบิิกจ่่ายภาครััฐ  ส่่งเสริิมพลัังงานสะอาด แก้้ปััญหาหนี้้�สิิน และเพิ่่�มสภาพคล่่อง SME นัักลงทุุนคาดหวัังว่่ามาตราการ 

กระตุ้้�นเศรษฐกิิจระยะสั้้�นผ่่านมาตราการคนละคร่ึ่�งพลััสท่ี่�ประชาชนสามารถใช้้สิิทธิินี้้�ได้้ถึึงสิ้้�นปีี จะช่่วยให้้ภาคการบริิโภคฟ้ื้�นตััวกลัับมาคึึกคััก และคาดการว่่าจะเห็็น     

การปรัับลดดอกบี้้�ยนโยบายลง หลัังการเข้้ามารัับตำแหน่่งของผู้้�ว่่าการธนาคารแห่่งประเทศไทยคนใหม่่ ด้้านการส่่งออกยัังสามารถส่่งออกเพิ่่�มได้้ โดยเฉพาะกลุ่่�ม 

อิิเล็็กทรอนิิกส์์ และอาหารสัตว์เลี้้�ยง แตกต่่างไปจากความกัังวลช่่วงต้้นปีี ที่่�คาดว่่าการส่่งออกช่่วงคร่ึ่�งปีีหลัังจะชะลอตััวจากการเร่่งส่่งออก ก่่อนนโยบาย reciprocal 

tariff จะมีีผลบัังคัับ 7 สิิงหาคม 2568 เนื่่�องจากกลุ่่�มอิิเล็็กทรอนิิกส์์ IT ยัังคงขยายตััวได้้ดีี โดยเฉพาะในสหรััฐ ความต้้องการด้้าน AI และ IT ยัังขยายตััว ทำให้้โดยรวม 

แม้้ตััวเลข GDP จะขยายตััวในอััตราต่่ำลง เงิินเฟ้้อติิดลบต่่อเนื่่�อง แต่่การส่่งออกยัังขยายตััวได้้ ขณะที่่�การท่่องเที่่�ยวมีีสััญญาณที่่�นัักท่่องเที่่�ยวจะฟื้้�นตััวช่่วง พฤศจิิกายน - 

ธัันวาคม เป็็นต้้นไป โดยเฉพาะนัักท่่องเที่่�ยวจีีน จากความไม่่พอใจท่่าทีีญี่่�ปุ่่�นต่่อไต้้หวััน กรณีี ทาคาอิิจิิ นายกญี่่�ปุ่่�น ได้้ตอบสมาชิิกฝ่่ายค้้านในรััฐสภา เกี่่�ยวกัับสถานการณ์์

ที่่�เกิิดกัับไต้้หวัันที่่�ถืือว่่าเป็็นการคุุกคามการอยู่่�รอดของญี่่�ปุ่่�น ซึ่่�งเธอ เห็็นว่่า การใช้้กำลัังกัับไต้้หวััน เป็็นสถานการณ์์ที่่�คุุกคามต่่อการอยู่่�รอดของญี่่�ปุ่่�น

ด้้านภาวะเศรษฐกิิจช่่วงครึ่่�งปีีหลััง 2568 เผชิิญความเสี่่�ยง การปะทะระหว่่างไทย - เขมร เริ่่�มจััดเก็็บ reciprocal tariff เสถีียรภาพรััฐบาล การบริิโภคที่่�

อ่่อนตัวัจากการขาดมาตราการสนับัสนุนุ ส่่งผลให้้ GDP ไตรมาส 3 ขยายตัวั เพีียง 1.2% และมีีความกังัวลที่่�เศรษฐกิจิไทยจะเข้้าสู่่�สภาวะถดถอยทางเทคนิคิ จากไตรมาส 3 

โตติดลบเทีียบไตรมาสที่่�ผ่่านมา แม้้จะได้้รััฐบาลใหม่่และออกมาตราการ คนละคร่ึ่�งพลััส ที่่�ส่่งผลให้้การบริิโภคฟ้ื้�นตััวได้้บ้้าง แต่่ไม่่สามารถดำเนิินโครงการต่่อเนื่่�องได้้ 

เนื่่�องจากนายกรััฐมนตรีีประกาศยุุบสภาก่่อนกำหนด 

1.1.2.2 แนวโน้้มเศรษฐกิิจ ปีี 2569

คาดการณ์์เศรษฐกิิจไทยจะโตในระดัับต่่ำเพีียง 1.5% ถึึง 1.7% เนื่่�องจากมีีปััจจััยที่่�ส่่งผลเชิิงลบ การค้้าโลกและการส่่งออกของไทยมีีแนวโน้้มชะลอตััว     

ข้้อจำกััดทางการคลััง การบริิโภคอ่่อนแอ รายได้้ภาคครััวเรืือนทรงตััวทั้้�งภาคเกษตรกรและการจ้้างงาน แต่่ระดัับหนี้้�ครััวเรืือนทรงตััวในระดัับสููง สภาพคล่่องยัังตึึงตััวจาก

ความระมััดระวัังด้้านสิินเชื่่�อ เงิินเฟ้้อต่่ำ แต่่ค่่าครองชีีพปรัับตััวขึ้้�น ความเสี่่�ยงด้้าน Geopolitical เพิ่่�มสููงขึ้้�นจากสงครามรััสเซีีย ยููเครน ที่่�ยัังไม่่มีีทีีท่่ายุุติิ อาจทำให้้สงคราม

ขยายตัวออก รวมถึึงในภููมิภาคตะวัันออกกลาง ท่ี่�ความขััดแย้้งจะขยายตัว จากความขััดแย้้งระหว่่างอิสราเอลกัับกลุ่่�มฮามาส และความขััดแย้้งระหว่่างอิสราเอลกัับอิิหร่่าน

ข้้อจำกััดทางการคลัังรััฐบาล เป็็นส่่วนหนึ่่�งที่่�ปีี 2568 บริิษััทจััดอัันดัับด้้านเครดิิตสองแห่่ง คืือ Moody และ Fitch ปรัับลบมุุมมองเป็็นลบ โดยมองว่่า

เศรษฐกิิจและฐานการคลัังอ่่อนแอลง ความเสี่่�ยงต่่อแนวโน้้มการคลัังระยะกลาง การขาดดุุลการคลััง การเติิบโตทางเศรฐกิิจต่่ำกว่่าศัักยภาพ 

นอกจากความเสี่่�ยงด้้านเศรษฐกิิจดัังกล่่าวแล้้วทั้้�งไทยและทั่่�วโลกเริ่่�มเผชิิญความเสี่่�ยง ด้้านภััยพิิบััติิทางธรรมชาติิ (Natural Disaster) ที่่�รุุนแรง ซึ่่�งมููลค่่า

ความเสีียหายสููงขึ้้�นส่่งผลต่่อมููลค่่าทางเศรษฐกิิจ 

อย่่างไรก็็ตาม ในปีี 2569 แม้้เศรษฐกิิจไทย อาจขยายตััวได้้ในอััตราที่่�ไม่่สููง จากความเสี่่�ยงทั้้�งภายในและต่่างประเทศ แต่่คาดว่่าจะสามารถกลัับมาขยาย

ตััวได้้ดีีขึ้้�น ในช่่วง 1 ถึึง 2 ปีีถััดไป จากแรงขัับเคลื่่�อนใหม่่ๆ แนวโน้้มการลงทุุนที่่�เพิ่่�มสููงขึ้้�น และคาดหวัังว่่าจะมีีเม็็ดเงิินเข้้ามาลงทุุนอย่่างรวดเร็็ว ตััวเลขขอรัับการส่่งเสริิม

การลงทุุน (9 เดืือน 2568) สููงถึึง 1.3 ล้้านล้้านบาท โดยเป็็นโครงการลงทุุนจากต่่างประเทศ 9.8 แสนล้้านบาท โดยเป็็นโครงการลงทุุนด้้าน Data center PCB Hard 

Disk Driver และ ไฟฟ้้าพลัังหมุุนเวีียน รวม 8.7 แสนล้้านบาท

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2568 (แบบ 56-1 One Report)
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1.1.2.3 แนวโน้้มตลาดหลัักทรััพย์์ ปีี 2569

ตลาดหุ้้�น ปีี 2569 คาดกำไรบริิษััทจดทะเบีียนจะเติิบโตดีีขึ้้�นจากปีีก่่อน ส่่วนหน่ึ่�งจากปีีที่่�ผ่่านมาบริิษััทจดทะเบีียนขนาดใหญ่่ต้้องรัับรู้้�การขาดทุุนจาก 

การลงทุุนและการปรัับเปลี่่�ยนโครงสร้้างการลงทุุน ขณะท่ี่�รายได้้และกำไรน่่าจะฟื้้�นตััวได้้ ตามการบริิโภคที่่�คาดว่่าจะดีีขึ้้�นจากมาตราการสนัับสนุุน กระตุ้้�นเศรษฐกิิจ     

การช่่วยเหลืือด้้านการเงิินแก่่ SME โอกาสจำนวนนัักท่่องเที่่�ยวเพิ่่�มขึ้้�น คาดการณ์์ SET index 1,285 ถึึง 1,342 จุุด  PE 14.0 ถึึง 14.6 เท่่า และกรณีีครึ่่�งปีีหลัังแนวโน้้ม

การเติิบโต ที่่� 2.0% ถึึง 2.2% SET index 1,450 ถึึง 1,485 จุุด PE 15.0 ถึึง 15.5 เท่่า

1.1.2.4 อุุตสาหกรรมประกัันวิินาศภััยในปีี 2568

ในปีี 2568 กลุ่่�มธุุรกิิจประกัันภััยยัังมีีแนวโน้้มเติิบโตต่่อเนื่่�อง คาดว่่าประกัันวิินาศภััยน่่าจะได้้รัับแรงหนุุนจากเหตุุการณ์์แผ่่นดิินไหว โดยประกัันอััคคีีภััย 

ประกัันภััยการเสี่่�ยงภััยทุุกชนิิด (IARs) และประกัันภััยอุุตสาหกรรมขนาดใหญ่่ ที่่�มีีสััญญาเพิ่่�มเติิมคุ้้�มครองมหัันตภััยน่่าจะได้้รัับความสนใจ ประกัันภััยรถยนต์์มีีแนวโน้้ม

ทรงตััว ขณะที่่�ประกัันสััตว์์เลี้้�ยงเริ่่�มเป็็นที่่�นิิยมมากขึ้้�น โครงการร่่วมจ่่ายซึ่่�งเริ่่�มในเดืือนมีีนาคม ส่่งผลให้้ยอดขายกรมธรรม์์ประกัันสุุขภาพและประกัันโรคร้้ายแรงเพิ่่�มขึ้้�น

อย่่างมากในไตรมาส 1/2568 ก่่อนการบัังคัับใช้้โครงการ โดยหลัังจากนั้้�นอุุปสงค์์ชะลอลง แต่่ยัังคงหนุุนการเติิบโตที่่�แข็็งแกร่่งในช่่วง 9 เดืือนแรกของปีี 2568 การทยอย

นำมาตรฐานบััญชีี TFRS 17 มาใช้้ช่่วยสะท้้อนกำไรที่่�แท้้จริิงของธุุรกิิจประกัันภััย การปรัับลดอััตราดอกเบี้้�ยนโยบายของธนาคารแห่่งประเทศไทย (ธปท.) สะท้้อนท่่าทีี

ทางการเงิินที่่�ผ่่อนคลายมากขึ้้�น ท่่ามกลางการชะลอตััวของการเติิบโตทางเศรษฐกิิจ แม้้ผลตอบแทนจากการลงทุุนจะมีีความสััมพัันธ์์โดยตรงกัับอััตราดอกเบี้้�ยค่่อนข้้าง

จำกััด 

ผลประกอบการปีี 2568 ของกลุ่่�มประกัันวิินาศภััยอาจถููกกดดัันด้้วยค่่าสิินไหมทดแทนที่่�มีีแนวโน้้มเพิ่่�มขึ้้�นจากเหตุุแผ่่นดิินไหว ส่่วนประกัันภััยรถยนต์์ 

ค่่าสิินไหมทดแทนน่่าจะปรัับตััวขึ้้�นจากต้้นทุุนแบตเตอรี่่�รถยนต์์ไฟฟ้้า (EV) ที่่�ยัังสููงอยู่่� แต่่ในขณะเดีียวกัันข้้อกำหนดการร่่วมจ่่ายค่่ารัักษาพยาบาล (Co-Payment) น่่าจะ

ช่่วยลดค่่าสิินไหมทดแทนสำหรับัประกัันสุุขภาพ ปัจัจััยสำคััญที่่�ช่่วยให้้บริิษััทประกัันทำกำไรได้้ในสภาพแวดล้้อมที่่�มีีการเติิบโตต่่ำและการแข่่งขันัด้้านราคา ได้้แก่่ การขาย

ประกัันที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้าน การออกแบบผลิิตภััณฑ์์อย่่างระมััดระวััง การบริิหารจััดการความเสี่่�ยงที่่�มีีประสิิทธิิภาพ การควบคุุมต้้นทุุน การมีีฐานข้้อมููลที่่�ดีี     

และการใช้้ช่่องทางจำหน่่ายออนไลน์์

1.1.2.5 แนวโน้้มอุุตสาหกรรมประกัันภััยในปีี 2569

สำหรัับปีี 2569 คาดการณ์์อััตราการเติิบโตประกัันภััยรถยนต์์ภาคสมััครใจ 2.0% ถึึง 3.0% คาดการณ์์ยอดขายรถยนต์์ใหม่่เติิบโตจากกระแสความนิิยม

ของรถยนต์์ไฟฟ้้า (EV) ซึ่่�งมีีการแข่่งขัันราคาขายอย่่างดุุเดืือด โดยเบี้้�ยประกัันภััยรถยนต์์ไฟฟ้้าสููงกว่่ารถยนต์์สัันดาป เนื่่�องจากความเสี่่�ยงที่่�สููงกว่่า ส่่งผลให้้เบี้้�ยประกัันภััย

เฉลี่่�ยของอุตุสาหกรรมเพิ่่�มสููงขึ้้�น สัดัส่่วนของกรมธรรม์ป์ระเภท 1 ที่่�คาดว่า่จะกลัับมาเพิ่่�มสููงขึ้้�น จากความต้้องการความคุ้้�มครองภััยน้้ำท่่วม นอกจากนี้้� กรมธรรม์ป์ระเภท

อื่่�นต้้องจ่่ายเงิินเพื่่�อซื้้�อความคุ้้�มครองเพิ่่�ม ทำให้้เบี้้�ยประกัันภััยเฉล่ี่�ยเพิ่่�มขึ้้�น ประกัันภััยรถยนต์์ภาคบัังคัับ คาดการณ์์อััตราการเติิบโตที่่� 2.0% ถึึง 3.0% คาดว่่าจะมีี           

ความเข้้มงวดในเรื่่�องการต่่อภาษีีและพ.ร.บ. เพิ่่�มมากขึ้้�น ซึ่่�งสอดคล้้องกับนโยบายการออกกรมธรรม์ E-Policy ทำให้้ประชาชนได้้รัับความสะดวกมากยิ่่�งขึ้้�น ประกััน     

อััคคีีภััย คาดการณ์์อััตราการเติิบโตที่่� 4.0% ถึึง 5.0% ประชาชนตระหนัักถึึงความเสี่่�ยงภััยของธรรมชาติิเพิ่่�มมากขึ้้�น ราคาเบี้้�ยประกัันภััยมีีแนวโน้้มเพิ่่�มขึ้้�นตามต้้นทุุน   

การประกัันภััยต่่อที่่�เพิ่่�มสููงขึ้้�นหลัังจากเหตุุการณ์์แผ่่นดิินไหว และน้้ำท่่วมภาคใต้้ แนวโน้้มอััตราดอกเบี้้�ยขาลง ประกอบกัับมาตรการต่่างๆ ของรััฐบาลที่่�ช่่วยกระตุ้้�นตลาด

ที่่�อยู่่�อาศััย เช่่น การลดค่่าโอนและจำนอง ประกัันความเสี่่�ยงภััยทุุกชนิิด (IARs) คาดการณ์์อััตราการเติิบโตที่่� 0.5% ถึึง 1.5% หลัังเหตุุการณ์์แผ่่นดิินไหวและน้้ำท่่วม          

ภาคใต้้ ส่่งผลให้้ความต้้องการความคุ้้�มครองเพิ่่�มขึ้้�น ในขณะที่่�ต้้นทุุนการประกัันภััยต่่อเพิ่่�มสููงขึ้้�นเช่่นกััน ส่่งผลต่่อการเติิบโตของเบี้้�ยประกัันภััย อััตราเบี้้�ยประกัันภััยที่่�

จำแนกตามพื้้�นที่่�เสี่่�ยงภััย สููง กลาง ต่่ำ จะช่่วยสะท้้อนต้้นทุุนการรัับประกัันภััย และช่่วยให้้ประชาชนเข้้าถึึงการประกัันภััยมากขึ้้�น ส่่งผลดีีต่่อการเติิบโต ประกัันภััยทาง

ทะเลและขนส่่ง คาดการณ์์อััตราการเติิบโตที่่� -2.5% ถึึง -1.5% มีีปััจจััยท้้าทายจากสถานการณ์์สงครามการค้้า นโยบายการขึ้้�นกำแพงภาษีีจากสหรััฐฯ ที่่�ยัังไม่่แน่่นอน 

อย่่างไรก็็ตาม กรมธรรม์์ประกัันความรัับผิิดของผู้้�ขนส่่ง (Carrier Liability) ซึ่่�งมีีสััดส่่วนเบี้้�ยประกัันภััยประมาณ 24% มีีแนวโน้้มเติิบโตเพิ่่�มมากขึ้้�น ประกัันภััยสุุขภาพ 

คาดการณ์อััตราการเติิบโตที่่� 9.0% ถึึง 10.0% สังัคมผู้้�สููงอายุทุ่ี่�ต้้องเตรีียมตัวัเผชิญิโรคภัยัที่่�เพิ่่�มขึ้้�น ความตระหนัักถึึงค่่าใช้้จ่่ายในการรัักษาพยาบาลที่่�เพิ่่�มสููงขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง 

ความหลากหลายของผลิิตภััณฑ์์ประกัันภััยที่่�ออกสู่่�ตลาด ประกัันภััยอุุบััติิเหตุุส่่วนบุุคคล คาดการณ์์อััตราการเติิบโตที่่� 1.5% ถึึง 2.5% ผู้้�บริิโภคหัันไปเลืือกซื้้�อประกัันภััย

แบบแพคเกจที่่�ครอบคลุุมอุุบััติิเหตุุ เช่่น บ้้านอยู่่�อาศััยพ่่วงประกัันภััยอุุบััติิเหตุุ ทำให้้ประกัันภััยอุุบััติิเหตุุแบบ Stand-alone เริ่่�มได้้รัับความนิิยมน้้อยลง แต่่ยัังคงเติิบโต

ในทิิศทางบวก ประกัันภััยการเดิินทาง คาดการณ์์อััตราการเติิบโตที่่� 12.0% ถึึง 13.0% การแข็็งค่่าของเงิินบาทส่่งผลให้้การท่่องเที่่�ยวเติิบโต กิิจกรรมและงานอีีเว้้นท์์      

ในต่่างประเทศ จููงใจให้้มีีการเดิินทางท่่องเที่่�ยวเพิ่่�มมากขึ้้�น รููปแบบการทำงาน Workation ได้้รัับความนิิยม ส่่งผลดีีต่่อการท่่องเที่่�ยว การเพิ่่�มขึ้้�นของนักท่่องเที่่�ยว             

ส่่งผลให้้ประกัันภััยสำหรัับธุุรกิิจนำเที่่�ยวและมััคคุุเทศก์์ขยายตััว
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หน่่วยงานกำกัับดููแลที่่�สำคััญหน่่วยงานหนึ่่�งสำหรับัธุรุกิจิในกลุ่่�มประกันัวินิาศภัยั คือืสำนักังานคณะกรรมการกำกับัและส่่งเสริิมการประกอบธุรุกิจประกันั

ภััย (คปภ.) โดยตั้้�งแต่่ปีี 2549 เป็็นต้้นมาจนถึึงปััจจุุบััน คปภ.ได้้มีีการจััดทำแผนยุุทธศาสตร์ในการพััฒนาอุุตสาหกรรมประกัันภััยมาอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยในปััจจุุบัันเป็็น    

แผนยุุทธศาสตร์์ ฉบัับที่่� 5 สำหรัับเป็็นกรอบและทิิศทางในการพััฒนาสำหรัับปีี 2569 - 2573 โดยมุ่่�งเน้้นในเรื่่�อง ระบบประกัันภััยที่่�มีีความมั่่�นคง ยั่่�งยืืน และแข่่งขัันได้้

ในเศรษฐกิิจและสัังคมดิิจิิทััล ด้้วยนวััตกรรมและเทคโนโลยีี มุ่่�งเน้้นให้้ภาครััฐ ภาคเอกชน และประชาชน เข้้าถึึงการประกัันภััย และใช้้ประโยชน์์ในการรองรัับความเสี่่�ยง 

ซึ่่�งแผนยุุทธศาสตร์์ดัังกล่่าว มีีหััวใจสำคััญ 4 เรื่่�อง ที่่�ถืือได้้ว่่าเป็็นยุุทธศาสตร์์ที่่�สนัับสนุุนและส่่งเสริิมอุุตสาหกรรมประกัันภััย ได้้แก่่

ยุุทธศาสตร์์ที่่� 1 : สร้้างความมั่่�นคง (STABILITY) มุ่่�งพััฒนาระบบประกัันภััยให้้มีีความแข็็งแกร่่ง ยืืดหยุ่่�น และพร้้อมรองรัับความเปลี่่�ยนแปลงในอนาคต 

โดยเน้้นการยกระดัับการกำกัับดููแลแบบรวมกลุ่่�ม การเพิ่่�มศัักยภาพการรัับประกัันภััยต่่อภายในประเทศ การส่่งเสริิมธรรมาภิิบาลตามกรอบ ESG การป้้องกัันการฉ้้อฉล 

และการพััฒนาบุุคลากรผ่่านเครืือข่่าย Insurance Community

ยุุทธศาสตร์์ที่่� 2 : สร้้างความยืืดหยุ่่�น (RESILIENCE) มุ่่�งเสริิมศัักยภาพการรัับมืือภััยพิิบััติิขนาดใหญ่่และความเสี่่�ยงอุุบััติิใหม่่ ผ่่านการพััฒนาฐานข้้อมููล

และผลิิตภััณฑ์์รองรัับภััยธรรมชาติิ รวมถึึงการส่่งเสริิมกลไกความร่่วมมืือระหว่่างภาครััฐและเอกชนในการบริิหารความเสี่่�ยงสาธารณะและลดภาระงบประมาณภาครััฐ

ยุุทธศาสตร์์ที่่� 3 : สร้้างการเข้้าถึึง (INCLUSION) มุ่่�งให้้ประชาชนทุุกกลุ่่�มสามารถเข้้าถึึงระบบประกัันภััย โดยเฉพาะการเตรีียมความพร้้อมรองรัับสัังคม

สููงวััย ผ่่านการสร้้างความตระหนัักด้้านการวางแผนการเงิินและสุุขภาพ การพััฒนานวััตกรรมผลิิตภััณฑ์์และช่่องทางการจำหน่่าย รวมถึึงการยกระดัับคุุณภาพการให้้

บริิการและการจ่่ายสิินไหมทดแทน

ยุุทธศาสตร์์ที่่� 4 : ขัับเคลื่่�อนด้้วยเทคโนโลยีีและข้้อมููล (TECHNOLOGY & DATA-DRIVEN) มุ่่�งสร้้างระบบนิิเวศด้้านข้้อมููลและการประยุุกต์์ใช้้เทคโนโลยีี

อย่่างมีีความรับัผิดิชอบ โดยผลักัดันั Digital Value Chain การพัฒันาระบบ Open Data การใช้้ AI และเทคโนโลยีีเพื่่�อเพิ่่�มประสิทิธิภิาพการกำกับัดููแลในรููปแบบ Smart 

Regulation

แผนยุทุธศาสตร์ใ์นปัจัจุุบัันได้้เอื้้�อประโยชน์แ์ละสนับัสนุนุให้้ธุรุกิจิประกันัภัยัมีีการพัฒันาทั้้�งในด้้านกระบวนการปฏิบิัตัิงิาน และผลิติภัณัฑ์์ต่า่งๆ โดยเน้้น

ประโยชน์์และความต้้องการของผู้้�บริิโภคเป็็นหลััก

โครงสร้้างรายได้้ของกลุ่่�มบริิษััท ในปีี 2568 ยัังคงมาจากบริิษััท ประกัันภััยไทยวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน) (“TVI”) ซึ่่�งเป็็นบริิษััทย่่อยที่่�ประกอบธุุรกิิจประกััน

วิินาศภััย และมีีเบี้้�ยประกัันภััยรัับของการประกัันวิินาศภััยทั้้�งระบบโดยตรง แยกตามประเภทการรัับประกัันภััย ดัังนี้้�

(หน่่วย : ล้้านบาท)

ประเภทการรับประกันภัย 

(Class of Business)

เบี้ยประกันรับโดยตรง (Direct Premium)

ปี (Year)
2568 2567 2566 2565

รายการ (Sub Class)

รถยนต์ (Motor) สมััครใจ (Voluntary) 142,598 139,865 142,125 136,057

บัังคัับ (Compulsory) 21,308 20,900 21,237 19,972

รวม (Total) 163,906 160,765 163,362 156,029

อััคคีีภััย (Fire) อััคคีีภััย (Fire) 11,405 11,055 10,178 9,882

ทะเล (Marine) ทะเล (Marine) 6,467 6,832 6,984 6,984

เบ็็ดเตล็็ด (Misc.) เบ็็ดเตล็็ด (Misc.) 111,341 107,803 110,277 102,610

รวมทั้งสิ้น (Grand Total) 293,119 286,455 290,801 275,505

ที่่�มา : รายงาน Insurance Industry Flash Report จากบริิษััท ไทยอิินชััวรัันส์์ รีีเสิิร์์ช แอนด์์ ดีีเวลลอปเม้้นท์์ จำกััด

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2568 (แบบ 56-1 One Report)
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โดยในปีี 2568 บริิษััทมีีส่่วนแบ่่งตลาดอยู่่�ที่่�ร้้อยละ 2.69

ประเภทการประกััน
2568 2567

ส่่วนแบ่่งการตลาด ลำดัับที่่� ส่่วนแบ่่งการตลาด ลำดัับที่่�

ประกัันภััยรถยนต์์    

- โดยข้้อบัังคัับของกฎหมาย 0.71% 19/39 0.72% 20/39

- โดยความสมััครใจ 4.25% 8/38 4.27% 8/38

ประกัันอััคคีีภััย

- อััคคีีภััย 4.08% 8/38 3.62% 8/38

ประกัันภััยทางทะเลและขนส่่ง

 - ประกัันภััยสิินค้้า 0.09% 29/37 0.11% 29/37

ประกัันภััยเบ็็ดเตล็็ด    

- ความเสี่่�ยงภััยทรััพย์์สิิน 0.04% 19/25 0.10% 16/25

- ความรัับผิิดชอบต่่อบุุคคลภายนอก 0.07% 30/37 0.06% 31/37

- วิิศวกรรม 0.00% 30/33 0.02% 30/33

- อุุบััติิเหตุุส่่วนบุุคคล 0.17% 28/45 0.17% 27/45

- การเดิินทาง 0.50% 16/37 0.65% 14/37

- สุุขภาพ 0.07% 26/37 0.08% 27/37

- อื่่�นๆ 9.44% 3/38 8.73% 3/38

 รวม 2.69% 11/48 2.67% 11/48

ที่่�มา : รายงาน Insurance Industry Flash Report จากบริิษััท ไทยอิินชััวรัันส์์ รีีเสิิร์์ช แอนด์์ ดีีเวลลอปเม้้นท์์ จำกััด

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2568 (แบบ 56-1 One Report)
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1.2 ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ

1.2.1 โครงสร้้างรายได้้ของกลุ่่�มบริิษััท

โครงสร้้างรายได้้ของกลุ่่�มบริิษััท ในปีี 2568 มาจากธุุรกิิจประกัันวิินาศภััย ซึ่่�งเป็็นรายได้้จากบริิษััทย่่อย โดยมีีโครงสร้้างรายได้้ของกลุ่่�มบริิษััท ตามงบการเงิินรวม 

สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม ดัังนี้้้��

(หน่่วย : ล้้านบาท)

2568
2567

(ปรัับปรุุงใหม่่)

จำนวน ร้้อยละ จำนวน ร้้อยละ

รายได้้จากการรัับประกัันภััย

- ประกัันภััยรถยนต์์ 6,160.5 77.7 6,139.3 82.3

- ประกัันอััคคีีภััย 385.8 4.9 294.3 3.9

- ประกัันภััยทางทะเลและขนส่่ง 5.4 0.1 7.2 0.1

- ประกัันภััยเบ็็ดเตล็็ด 1,100.8 13.9 933.0 12.5

รวมรายได้้จากการรัับประกัันภััย 7,652.5 96.6 7,373.8 98.8

รายได้้ (ค่่าใช้้จ่่าย) สุุทธิิจากสััญญาประกัันภััยต่่อที่่�ถืือไว้้

- ประกัันภััยรถยนต์์ 58.1 0.7 19.7 0.3

- ประกัันอััคคีีภััย 128.9 1.6 (53.0) (0.7)

- ประกัันภััยทางทะเลและขนส่่ง - - - -

- ประกัันภััยเบ็็ดเตล็็ด (158.5) (2.0) (90.7) (1.2)

รวมรายได้้ (ค่่าใช้้จ่่าย) สุุทธิิจากสััญญาประกัันภััยต่่อที่่�ถืือไว้้ 28.5 0.3 (124.0) (1.6)

รายได้้จากการลงทุุนสุุทธิิ 224.8 2.8 180.6 2.4

รายได้้อื่่�น 23.6 0.3 26.8 0.4

รวมรายได้้ 7,929.4 100.0 7,457.2 100.0

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2568 (แบบ 56-1 One Report)
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ประเภทการรัับประกัันภััยที่่�กลุ่่�มบริิษััทดำเนิินธุุรกิิจ แบ่่งได้้ดัังนี้้�

การประกัันรถยนต์์

• การประกัันภััยรถยนต์์ ตามพรบ.คุ้้�มครองผู้้�ประสบภััย

  จากรถ พ.ศ.2535

• การประกัันภััยประเภท 1

• การประกัันภััยประเภท 2

• การประกัันภััยประเภท 3

• การประกัันภััยประเภท 4

• การประกัันภััยประเภท 5

การประกันภัยเบ็ดเตล็ด

• การประกัันอุุบััติิเหตุุส่่วนบุุคคล

• การประกัันอุุบััติิเหตุุเดิินทาง

• การประกัันภััยชดเชยรายได้้

• การประกัันภััยโรคร้้ายแรง

• การประกัันความเสี่่�ยงภััยทุุกชนิิดของผู้้�รัับเหมาก่่อสร้้าง

• การประกัันภััยความเสี่่�ยงภััยทุุกชนิิดของผู้้�รัับเหมาติิดตั้้�งเครื่่�องจัักร

• การประกัันภััยหม้้อน้้ำระเบิิด

• การประกัันภััยความเสีียหายต่่อบุุคคลภายนอก

• การประกัันภััยกอล์์ฟ

• การประกัันภััยป้้ายโฆษณา

• การประกัันภััยโจรกรรม

• การประกัันภััยความเสี่่�ยงภััยทุุกชนิิด

• การประกัันภััยสุุขภาพ

• การประกัันภััยอุุบััติิเหตุุและสุุขภาพเดิินทางต่่างประเทศ

การประกันอัคคีภัย

การประกันภัยทางทะเลและขนส่ง

• การประกัันภััยสิินค้้า

1.2.2 การประกอบธุุรกิิจของแต่่ละสายผลิิตภััณฑ์์ 

ลัักษณะผลิิตภััณฑ์์หรืือบริิการ 

1.2.2.1 การประกัันภััยรถยนต์์ ประกอบด้้วย การประกัันภาคบัังคัับ (Compulsory Insurance) และการประกัันภาคสมััครใจ (Voluntary 

Insurance) โดยในกลุ่่�มภาคสมััครใจ สามารถแบ่่งการรัับประกัันภััยย่่อย เป็็น 5 ประเภท ได้้แก่่ ประเภท 1, ประเภท 2, ประเภท 3, ประเภท 4 และประเภท 5             

ตามลัักษณะความคุ้้�มครองที่่�แตกต่่างกััน 

1.2.2.2 การประกันัอัคัคีีภัยั คือืการทำสััญญารับัเส่ี่�ยงภััยโดยบริิษััทตกลงจะชดใช้้ค่่าสิินไหมทดแทนแก่่ผู้้�เอาประกัันในกรณีีที่่�ทรััพย์์สินิที่่�เอาประกััน

ได้้เกิดิความเสีียหายอันัเนื่่�องมาจากเพลิงิไหม้้ หรือืฟ้า้ผ่่า หรือืการระเบิดิของแก๊ส๊ที่่�ใช้้ประกอบการอุปุโภคบริิโภคอาจขยายความคุ้้�มครองไปถึึงการเปียีกน้้ำ ระเบิดิ จลาจล 

นััดหยุุดงาน  ลููกเห็็บ น้้ำท่่วม แผ่่นดิินไหว ลมพายุุ ภััยอากาศยาน เป็็นต้้น 

1.2.2.3 การประกัันภััยทางทะเลและขนส่่ง คืือการทำสััญญารัับเส่ี่�ยงภััยโดยบริิษััทตกลงชดใช้้ค่่าสิินไหมทดแทนแก่่ผู้้�เอาประกัันในกรณีีที่่�

ทรััพย์์สิินที่่�เอาประกัันได้้เกิิดความเสีียหายอัันเนื่่�องมาจากการขนส่่ง 

1.2.2.4 การประกัันภััยเบ็็ดเตล็็ด ประกอบด้้วย การรัับประกัันวิินาศภััยหลากหลายประเภท เช่่น การประกัันอุุบััติิเหตุุส่่วนบุุคคล การประกััน

อุุบััติิเหตุุเดิินทาง การประกัันสุุขภาพ การประกัันภััยชดเชยรายได้้ การประกัันภััยโรคร้้ายแรง การประกัันการเสี่่�ยงภััยระหว่่างก่่อสร้้าง การประกัันโจรกรรม การประกััน

ภััยสุุขภาพ และการประกัันภััยอุุบััติิเหตุุและสุุขภาพเดิินทางต่่างประเทศ เป็็นต้้น 

1.2.3 ตลาดภาวะการแข่่งขััน

1.2.3.1 นโยบายและลัักษณะการตลาดของผลิิตภััณฑ์์ และบริิการที่่�สำคััญ    

กลยุุทธ์์ในการแข่่งขััน คืือการให้้บริิการท่ี่�รวดเร็็ว สะดวกพร้้อมกัับสร้้างความประทัับใจให้้กัับผู้้�เอาประกััน ประชาสััมพัันธ์์ให้้รู้้�จัักบริิษััทฯ มากขึ้้�น              

ใช้้เทคโนโลยีีการสื่่�อสารทัันสมััยทุุกรููปแบบ และฝึึกอบรมให้้พนัักงานมีีคุุณภาพตลอดเวลา 

บริิษััทฯ ดำเนิินธุุรกิิจด้้านการประกัันภััยรถยนต์์มายาวนานเกืือบจะที่่�สุุดในบรรดาบริิษััทประกัันภััยในปััจจุุบััน ซึ่่�งทำให้้มีีประสบการณ์์ในการให้้บริิการ

แก่่ผู้้�เอาประกัันภััยและผู้้�เกี่่�ยวข้้องพร้้อมกัับมีีฐานข้้อมููลในการกำหนดการรัับประกัันภััยที่่�ค่่อนข้้างสมบููรณ์์ มีีฐานลููกค้้าที่่�ทำประกัันอย่่างยาวนานกัับบริิษััทฯ รวมทั้้�งฐาน

ลููกค้้าที่่�ค่่อนข้้างจะมีีการกระจายความเสี่่�ยงท่ี่�ดีี ประกอบกัับเงินิกองทุนของบริษัิัทฯ ที่่�ค่่อนข้้างมาก ทำให้้บริษัิัทฯ มีีความสามารถในการที่่�จะรัับเสี่่�ยงภัยัไว้้เองได้้ค่่อนข้้างสููง 

นอกจากนี้้� บริิษัทัฯ มีีวัฒันธรรมองค์กรที่่�เข้้าใจความต้้องการของลููกค้้าและผู้้�เก่ี่�ยวข้้องเป็็นอย่่างดีีซึ่�งทำให้้ลููกค้้าและผู้้�เก่ี่�ยวข้้องประทัับใจกัับการให้้บริิการ

ของบริิษััทฯ อย่่างไรก็็ตาม งานของทางบริิษััทฯ เป็็นงานที่่�มาจากการตลาดโดยตรง ไม่่มีีงานที่่�ได้้รัับจากความสััมพัันธ์์ของการถืือหุ้้�น (Captive Business)  

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2568 (แบบ 56-1 One Report)
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1.2.3.2 ลููกค้้ากลุ่่�มเป้้าหมายของบริิษััท  

ลููกค้้ากลุ่่�มเป้้าหมายของบริิษััทประกัันภััยสามารถแบ่่งออกเป็็น 2 กลุ่่�มหลััก ได้้แก่่ ลููกค้้ากลุ่่�มบุุคคล และ ลููกค้้ากลุ่่�มนิิติิบุุคคล ซึ่่�งแต่่ละกลุ่่�มมีีลัักษณะ

ความต้้องการและวััตถุุประสงค์์ในการทำประกัันที่่�แตกต่่างกััน โดย

• ลููกค้้ากลุ่่�มบุุคคล (Individual Customers)

ลููกค้้าบุุคคลทั่่�วไปที่่�ทำประกัันภััยเพื่่�อคุ้้�มครองทรััพย์์สิินและความเสี่่�ยงในชีีวิิตประจำวััน เช่่น รถยนต์์ สุุขภาพ อุุบััติิเหตุุส่่วนบุุคคล และที่่�อยู่่�อาศััย โดยมีี

วััตถุุประสงค์เพื่่�อลดความเสีียหายทางการเงิินจากเหตุุไม่่คาดฝััน การตััดสิินใจเลืือกทำประกัันพิิจารณาจากความเหมาะสมของความคุ้้�มครอง ค่่าเบี้้�ยประกััน และ          

ความน่่าเชื่่�อถืือของบริิษััทประกััน

•  ลููกค้้ากลุ่่�มนิิติิบุุคคล (Corporate Customers)

ลููกค้้านิติิบิุคุคลทำประกันัภัยัเพื่่�อบริหิารความเสี่่�ยงจากการดำเนินิงานและทรััพย์ส์ินิของกิจการ เช่่น บริษัิัทเอกชน โรงงานอุตุสาหกรรม ธุรุกิจขนาดกลาง

และขนาดย่่อม หรืือสถานประกอบการต่่าง ๆ  โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อป้้องกัันความเสีียหายที่่�อาจกระทบต่่อความต่่อเนื่่�องของธุุรกิิจและลดภาระทางการเงิิน การเลืือกทำ

ประกัันพิิจารณาจากระดัับความเสี่่�ยง ความคุ้้�มค่่า และความเหมาะสมกัับลัักษณะกิิจการ รวมถึึงแผนประกัันภััยกลุ่่�มสำหรัับพนัักงาน เป็็นต้้น

1.2.3.3 ภาวะการแข่่งขััน 

สำหรัับปีี 2569 ภาคธุุรกิิจประกัันวิินาศภััยของไทยมีีแนวโน้้มเติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�อง ท่่ามกลางการแข่่งขัันที่่�เข้้มข้้นทั้้�งด้้านราคาและการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ 

โดยคาดว่่าเบี้้�ยประกัันภััยรัับโดยตรงรวมจะอยู่่�ที่่�ประมาณ 301,000 - 303,900 ล้้านบาท หรืือเติิบโตร้้อยละ 2.5 - 3.5 เมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อนหน้้า ทั้้�งนี้้�อ้้างอิิงจากสมาคม

ประกัันวิินาศภััยไทย

อย่่างไรก็ต็าม อุตุสาหกรรมประกันัวินิาศภัยัยังัต้้องเผชิญิความท้้าทายในหลายมิติิ ิทั้้�งความเสี่่�ยงจากการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศ ความก้้าวหน้้าทาง

เทคโนโลยีี ตลอดจนพฤติิกรรมผู้้�บริิโภคท่ี่�ให้้ความสำคััญกัับการบริิหารความเสี่่�ยงเฉพาะด้้านมากขึ้้�น ซึ่่�งสะท้้อนถึึงความสามารถของภาคธุุรกิจในการขยายฐานลููกค้้า

ท่่ามกลางสภาพแวดล้้อมทางเศรษฐกิิจและภููมิิอากาศที่่�มีีความไม่่แน่่นอน

เมื่่�อพิิจารณาโครงสร้้างเบี้้�ยประกัันภััยตามประเภท พบว่่า ประกัันภััยรถยนต์์ ยัังคงเป็็นกลุ่่�มธุุรกิิจหลัักของอุุตสาหกรรม โดยในปีี 2569 คาดว่่าจะมีีเบี้้�ย

ประกันัภัยัรับัโดยตรงอยู่่�ที่่� 166,330 - 167,950 ล้้านบาท เติิบโตร้้อยละ 2.0 -3.0 จากปีกี่่อน การขยายตัวดังักล่่าวสะท้้อนแรงขับัเคลื่่�อนจากทั้้�งด้้านปริมาณและโครงสร้้าง

ผลิิตภััณฑ์์ กล่่าวคืือ แนวโน้้มยอดขายรถยนต์์ไฟฟ้้า (EV) เพิ่่�มขึ้้�นตามกระแสความนิิยมในตลาดช่่วยสนัับสนุุนฐานลููกค้้า ขณะเดีียวกััน การเพิ่่�มขึ้้�นของสััดส่่วนกรมธรรม์์

ประกัันภัยัรถยนต์์ประเภท 1 จากความตระหนัักด้้านความเส่ี่�ยง โดยเฉพาะความเส่ี่�ยงจากอุุทกภัยั ส่่งผลให้้เบี้้�ยประกัันเฉล่ี่�ยปรัับตััวสููงขึ้้�น และเป็็นปััจจััยสำคััญที่่�ช่่วยพยุุง

การเติิบโตของธุุรกิิจในภาพรวม

นอกจากนี้้� กลุ่่�มประกัันภััยเบ็็ดเตล็็ดซึ่่�งมีีบทบาทสำคััญต่่อการเติิบโตของอุุตสาหกรรม คาดว่่าจะมีีเบี้้�ยประกัันภััยรัับโดยตรงจำนวน 118,090 ล้้านบาท 

เติบิโตร้้อยละ 4.2 โดยมีีแรงขับัเคลื่่�อนหลัักจากประกัันภัยัสุขภาพและประกัันภัยัการเดิินทาง ซึ่่�งคาดว่่าจะเติิบโตร้้อยละ 10.0 และ 13.0 ตามลำดัับ สอดคล้้องกับพฤติิกรรม

ผู้้�บริิโภคที่่�ให้้ความสำคััญกัับการดููแลสุุขภาพและการเดิินทางมากขึ้้�น ทั้้�งนี้้� การเติิบโตของประกัันภััยสุุขภาพได้้รัับการสนัับสนุุนจากการเข้้าสู่่�สัังคมผู้้�สููงอายุุ ค่่าใช้้จ่่าย    

ด้้านการรัักษาพยาบาลที่่�เพิ่่�มสููงขึ้้�น และความหลากหลายของผลิิตภััณฑ์์ประกัันภััยที่่�ตอบสนองความต้้องการของตลาด ขณะที่่�ประกัันภััยการเดิินทางมีีแนวโน้้มขยายตััว

ตามการเพิ่่�มขึ้้�นของนัักท่่องเที่่�ยว ซึ่่�งส่่งผลให้้ธุุรกิิจนำเที่่�ยวและกิิจกรรมที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องเติิบโตตามไปด้้วย

สำหรัับผลการดำเนิินงานของบริิษััทฯ ในปีี 2568 บริิษััทฯ ยัังคงครองสัดส่่วนบริิษััทประกัันวิินาศภััยที่่�มีีเบี้้�ยประกัันภััยรัับสููงสุดเป็็นอัันดัับที่่� 11 ของ

ประเทศ และมีีส่่วนแบ่่งการตลาดอยู่่�ที่่�ประมาณร้้อยละ 2.7 อ้้างอิิงจากกระแสเงิินสดจากเบี้้�ยประกัันภััยรัับในช่่วงไตรมาส 3 ของปีี 2568 สะท้้อนถึึงความสามารถใน   

การรัักษาฐานลููกค้้าและความแข็็งแกร่่งในการแข่่งขัันในอุุตสาหกรรม

ผลการดำเนิินงานของบริิษััทสะท้้อนถึึงการขัับเคลื่่�อนองค์์กรด้้วยข้้อมููล (Data-driven) โดยนำข้้อมููลด้้านลููกค้้า ความเสี่่�ยง และผลประกอบการมาใช้้ใน

การตัดสิินใจเชิงิกลยุุทธ์ ทั้้�งการพัฒนาผลิิตภััณฑ์ ์การกำหนดอััตราเบี้้�ย และการบริิหารความเส่ี่�ยง ควบคู่่�กับัการยกระดัับคุุณภาพบริิการและประสิิทธิภิาพในกระบวนการ

สิินไหม เพื่่�อเสริิมสร้้างความเชื่่�อมั่่�นและรัักษาความสามารถในการแข่่งขัันอย่่างต่่อเนื่่�อง

บริษิััทมุ่่�งพััฒนาโครงสร้้างพื้้�นฐานด้้านเทคโนโลยีีผ่่านการเชื่่�อมโยงระบบการทำงาน (System Integration) เพื่่�อลดความซ้้ำซ้้อนและสร้้างประสบการณ์์

ที่่�รวดเร็็วแบบ Real-time พร้้อมนำระบบอััตโนมััติิ (Automated Processes) มาช่่วยเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการทำงาน และต่่อยอดสู่่�การพััฒนาผลิิตภััณฑ์์และบริิการแบบ

เฉพาะบุุคคล (Personalized Products & Services) ให้้ตอบโจทย์์ลููกค้้าได้้ดีียิ่่�งขึ้้�น

ในด้้านการเติิบโต บริิษััทให้้ความสำคััญกัับการสร้้างพัันธมิิตรเชิิงกลยุุทธ์์ การพััฒนากลุ่่�มประกัันรายย่่อย การขยายตลาดผ่่าน Micro Insurance และ

ช่่องทางดิิจิิทััลใหม่่ ๆ ควบคู่่�กัับการปรัับปรุุงกระบวนการทำธุุรกรรมให้้สะดวก รวดเร็็ว และเข้้าถึึงง่่ายยิ่่�งขึ้้�น

ขณะเดีียวกััน บริิษััทเดิินหน้้าพััฒนา Data Lake และการใช้้ AI เพื่่�อเพิ่่�มศัักยภาพในการวิิเคราะห์์ คาดการณ์์ และยกระดัับการให้้บริิการ รวมถึึงดำเนิิน

ธุุรกิิจภายใต้้หลััก ESG และพััฒนาศัักยภาพบุุคลากรอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อสร้้างการเติิบโตอย่่างมั่่�นคงและยั่่�งยืืนในระยะยาว

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2568 (แบบ 56-1 One Report)
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1.2.4 การจััดหาผลิิตภััณฑ์์หรืือบริิการ 

ช่่องทางในการจำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์ ธุุรกิิจประกัันวิินาศภััยมีีรายได้้หลัักจากเบี้้�ยประกัันภััย กรมธรรม์์ประกัันภััยเป็็นผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััท ซึ่่�งกระทำผ่่านตััวกลาง 

ดัังนี้้� 

1.2.4.1 การจำหน่่ายผ่่านตัวัแทนประกันัวินิาศภัยั ในพระราชบัญัญัตัิปิระกันัวินิาศภัยัมาตรา 4 ได้้ให้้คำจำกัดัความไว้้ว่า่ “ตัวัแทนประกันั

วิินาศภััยหมายความว่่า ผู้้�ซึ่่�งบริิษััทมอบหมายให้้ทำการชัักชวนให้้บุุคคลทำสััญญาประกัันภััยกัับบริิษััท”   

1.2.4.2 การจำหน่่ายผ่่านนายหน้้าประกัันภััย ในพระราชบััญญััติิประกัันวิินาศภััย มาตรา 4 ได้้ให้้คำจำกััดความไว้้ว่่า “นายหน้้าประกััน

วิินาศภััยหมายความว่่า ผู้้�ซึ่่�งชี้้�ช่่องหรืือจััดการให้้บุุคคลทำสััญญาประกัันภััยกัับบริิษััท โดยหวัังบำเหน็็จเนื่่�องจากการนั้้�น” 

1.2.4.3 การจำหน่่ายผ่่านช่่องทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์ การเสนอขายกรมธรรม์์ประกัันภััยผ่่านทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์ หมายความว่่า การเชิิญชวน 

ชี้้�ช่่องหรือืจัดัการให้้ผู้้�มุ่่�งหวังัทำสัญัญาประกันัภััยกับบริษิัทั โดยแสดงรายละเอีียดเกี่่�ยวกับัผลิติภัณัฑ์ป์ระกันัภัยัโดยใช้้วิธีีการทางอิเล็ก็ทรอนิกิส์ ์ไม่่พึ่�งพาพนักังานของบริษิัทั 

ตััวแทนประกัันวิินาศภััยหรืือนายหน้้าประกัันวิินาศภััยบุุคคลธรรมดา ในการนำเสนอผลิิตภััณฑ์์ประกัันภััย และให้้ผู้้�มุ่่�งหวัังแสดงเจตนาขอทำสััญญาประกัันภััยโดยใช้้วิธีี

การทางอิเิล็ก็ทรอนิกิส์ ์ทั้้�งนี้้� ไม่่รวมถึึงการเสนอขายกรมธรรม์ป์ระกันัภัยัผ่่านทางโทรศัพัท์ ์ตามประกาศคณะกรรมการกำกับัและส่่งเสริมิการประกอบธุรุกิจิประกันัภัยัว่า่

ด้้วยการกำหนดหลัักเกณฑ์์ วิิธีีการออก การเสนอขายกรมธรรม์์ประกัันภััยและการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของตััวแทนประกัันวิินาศภััย นายหน้้าประกัันวิินาศภััย และธนาคาร 

1.2.4.4 ช่่องทางในการบริิการหลัังการขาย ถืือเป็็นส่่วนสำคััญสำหรัับธุุรกิิจประกัันภััยเช่่นเดีียวกัับการจำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์ บริิษััทฯ มีีช่่อง

ทางสำหรัับการให้้บริิการหลัังการขาย ดัังนี้้� การให้้บริิการแจ้้งอุุบััติิเหตุุผ่่านระบบแอพพลิิเคชั่่�นซึ่่�งสามารถติิดตามสถานะของพนัักงานตรวจสอบอุุบััติิเหตุุได้้อย่่างแม่่นยำ 

ทำให้้ผู้้�เอาประกัันภััยสามารถทราบระยะเวลาที่่�จะได้้รัับบริิการได้้อย่่างชััดเจน มีีการจััดให้้มีีระบบลููกค้้าสััมพัันธ์์ เพื่่�อให้้บริิการรัับเรื่่�องและประสานงานในเรื่่�องต่่างๆ ให้้

กัับผู้้�เอาประกัันภััยและผู้้�ที่่�ต้้องการติิดต่่อกัับบริิษััทฯ รวมถึึงเปิิดช่่องทางการติิดต่่อผ่่านโซเชีียล มีีเดีีย ทั้้�ง Facebook, Line, Instagram, Twitter และ Tiktok เพื่่�อให้้

สามารถติิดต่่อบริิษััทฯ ได้้อย่่างทัันท่่วงทีี บริิษััทฯ มีีระบบจััดการพิิจารณาค่่าสิินไหมอย่่างเป็็นธรรมและสอดคล้้องกัับความคุ้้�มครองของกรมธรรม์์ประกัันภััย เพื่่�อให้้ผู้้�เอา

ประกัันภััยได้้รัับความคุ้้�มครองอย่่างครบถ้้วน 

1.2.5 ยุุทธศาสตร์์การดำเนิินธุุรกิิจ

1.2.5.1 พััฒนาการผลิิตภัณัฑ์์และบริิการให้้ตอบโจทย์์ลูกูค้้า บริษัิัทฯ เป็็นผู้้�นำนวัตักรรมทางด้้านการประกันัภัยั โดยการมุ่่�งเน้้นออกแบบ

และพัฒันาผลิติภัณัฑ์์และการบริกิารให้้ตอบโจทย์ตามไลฟ์์สไตล์ของลููกค้้า ด้้วยการเน้้นใช้้เทคโนโลยีีที่่�ทันัสมัยั และมีีแพลตฟอร์์มต่่างๆ ที่่�ลููกค้้าสามารถเข้้าถึึงผลิติภัณัฑ์์ของ 

บริษิัทัฯ ได้้ในทุุกสถานที่่� ทุกุเวลา ตามท่ี่�ลููกค้้าต้้องการ พร้้อมทั้้�งนำความคิิดเห็น็และข้้อเสนอแนะจากลููกค้้ามาปรัับปรุงผลิติภัณัฑ์์และการให้้บริิการ เพื่่�อตอบโจทย์ความต้้องการ

ของลููกค้้าให้้ครอบคลุมุมากยิ่่�งขึ้้�น นอกจากนี้้� บริษิัทัฯ ยังัได้้พัฒนาระบบการปฏิบิัตัิงิานภายในเพื่่�อยกระดับัความสามารถในการให้้บริกิารกับลููกค้้าเพิ่่�มมากยิ่่�งขึ้้�น โดยเป็็น    

การพัฒันาภายในและภายนอกควบคู่่�พร้้อมกััน เพื่่�อประโยชน์สููงสุดของผู้้�บริิโภค 

1.2.5.2 สร้้างแบรนด์์ที่่�แข็็งแกร่่งและเชื่่�อถืือได้้ ด้้วยการสื่่�อสารทางการตลาด ผ่่านทางแบรนด์์พรีีเซ็็นเตอร์์ และช่่องทางการตลาดต่่างๆ  

รวมถึึงออนไลน์์ เช่่น Line Account, Facebook, Instagram, Twitter และ Tiktok  เป็็นต้้น อีีกทั้้�งยัังเพิ่่�มการสื่่�อสารจากประสบการณ์์จริิงของลููกค้้าและพนัักงาน    

ภายในบริิษััทฯ  

1.2.5.3 พัฒันาความสามารถในการแข่่งขันัระยะยาว ประกัันภัยัไทยวิวัฒัน์์มุ่่�งมั่่�นที่่�จะเป็็นหลัักประกัันที่่�มั่่�นคงสําหรับัคนไทย ที่่�ประชาชน

ให้้ความไว้้วางใจเลืือกใช้้บริิการมากที่่�สุุด และเพื่่�อให้้องค์์กรสามารถเติิบโตในทิิศทางดัังกล่่าวได้้อย่่างยั่่�งยืืนในระยะยาว ในปีี 2569 องค์์กรจึึงได้้มุ่่�งพััฒนาศัักยภาพการ

ทำงาน และบุุคลากร ผ่่าน 5 ทิิศทางหลััก ดัังนี้้�

• Team - Customer & best teammates & Innovators การยกระดัับทีีมภายในเริ่่�มจากการสร้้างความผููกพัันและความรัับผิิดชอบต่่อองค์์กร 

เมื่่�อบุุคลากรมีีความผููกพัันกัับองค์์กร การทำงานจะไม่่ใช่่เพีียงการปฏิิบััติิตามหน้้าที่่� แต่่เป็็นการทำงานด้้วยความตั้้�งใจ โปร่่งใส และยึึดประโยชน์์ของลููกค้้าเป็็นศููนย์์กลาง 

เมื่่�อทุุกคนมีีเป้้าหมายเดีียวกััน การทำงานร่่วมกัันจะมีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น การสื่่�อสารมีีความชััดเจน เป็็นหนึ่่�งเดีียว และสะท้้อนความน่่าเชื่่�อถืือขององค์์กรอย่่างมั่่�นคง 

ซึ่่�งเป็็นรากฐานของการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนในระยะยาว

• Systems - Integrated & Adaptive & Visible การยกระดัับระบบ Core System และการบริิหารจััดการข้้อมููลให้้เชื่่�อมโยงเป็็นหนึ่่�งเดีียว ช่่วย

เพิ่่�มประสิทิธิภิาพการทำงาน ลดความซ้้ำซ้้อน และสนับัสนุนุการตัดสินิใจได้้อย่่างรวดเร็ว็และแม่่นยำ พร้้อมทั้้�งเสริมิสร้้างความโปร่่งใสจากการใช้้ข้้อมููลร่่วมกันั ทั้้�งนี้้� ระบบ

ดัังกล่่าวเป็็นกลไกสำคััญในการขัับเคลื่่�อนการดำเนิินงานและการเติิบโตขององค์์กรในระยะยาว

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2568 (แบบ 56-1 One Report)
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• AI - Deep Learning & Chatbot & Agentic AI การนำเทคโนโลยีีปััญญาประดิิษฐ์์ (AI) มาใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููลและสนัับสนุุนการตััดสิินใจ

อััตโนมััติิ ช่่วยเพิ่่�มความแม่่นยำ ลดความผิิดพลาด และยกระดัับความรวดเร็็วในการให้้บริิการ ส่่งผลให้้ลููกค้้าได้้รัับบริิการที่่�มีีมาตรฐาน น่่าเชื่่�อถืือ และมีีประสิิทธิิภาพมาก

ขึ้้�น พร้้อมทั้้�งเปิิดโอกาสให้้องค์์กรมุ่่�งเน้้นการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์และการดููแลลููกค้้าได้้อย่่างตรงจุุดและยั่่�งยืืน

• Value Chain - Connect & Collaborate & Co-Create การพัฒันาธุรุกิจิประกันัภััยในรููปแบบใหม่่ โดยขยายขอบเขตจากการจำหน่่ายผลิติภัณัฑ์์

ประกัันไปสู่่�การเชื่่�อมโยงกัับระบบนิิเวศนอกธุุรกิิจประกััน เพื่่�อเพิ่่�มการเข้้าถึึงและการมีีส่่วนร่่วมในชีีวิิตประจำวัันของลููกค้้าตั้้�งแต่่ต้้นน้้ำยัันปลายน้้ำ ผ่่านความร่่วมมืือกัับ

พัันธมิิตรในรููปแบบ Co-branding ที่่�มีีจุุดแข็็งและความเชี่่�ยวชาญที่่�หลากหลาย อัันนำไปสู่่�การพััฒนาผลิิตภััณฑ์์และบริิการใหม่่ การขยายฐานลููกค้้า และการสร้้างโอกาส

ทางธุุรกิิจในระยะยาว

• Sustainable Expansion - Differentiation & Strategic Partnerships & Personalization การขยายธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืนมุ่่�งเน้้นการเติิบโตที่่�

มั่่�นคงในระยะยาว โดยให้้ความสำคััญกัับการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์และบริิการที่่�สอดคล้้องกัับความต้้องการลููกค้้าและการเปลี่่�ยนแปลงของตลาด ควบคู่่�กัับการยกระดัับการ

ให้้บริิการให้้ทัันสมััยและเข้้าถึึงได้้ง่่าย เพื่่�อสร้้างประสบการณ์ที่่�ดีีและความสััมพัันธ์์ระยะยาวในลัักษณะพัันธมิตรทางธุุรกิิจ อัันนำไปสู่�การเติิบโตร่่วมกัันอย่่างต่่อเนื่่�องใน

อนาคต

 

1.2.5.4 ความสามารถในการดำรงอัตัราส่่วนตามประเภทธุรุกิจิ บริษิัทัฯ มีีอัตราส่่วนเงินิกองทุนุต่อ่เงินิกองทุนุที่่�ต้้องดำรงตามกฎหมาย

สููงกว่่าเกณฑ์์มาตรฐานของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับและส่่งเสริิมการประกอบธุุรกิิจประกัันภััย (คปภ.) ที่่�กำหนด และใช้้เป็็นมาตรการสำคััญในการกำกัับดููแลธุุรกิิจ

ขององค์์กร เพื่่�อให้้การประกอบธุุรกิิจดำเนิินไปอย่่างมั่่�นคง และมีีประสิิทธิิภาพ 

เครืือข่่ายในการให้้บริิการ – สาขาและกลุ่่�มบริิษััทในเครืือ  

ลักษณะการให้บริการ
จำ�ำนวน

ปีี 2568 ปีี 2567

สาขาในการให้้บริิการสิินไหมทดแทน 29 29

บริิษััทย่่อยของ TVI 1 1

*มีีสาขา 29 สาขา เป็็นการเช่่าพื้้�นที่่�จาก บมจ.การท่่าอากาศยาน 2 สาขา 

1.2.6 ทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ

สิินทรััพย์์หลัักที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััท ประกอบไปด้้วย

1.2.6.1 ที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์

รายการทรัพย์สิน ลักษณะกรรมสิทธิ มูลค่า (บาท) ภาระผูกพัน

1. อาคารสำ�ำนักงาน

อาคาร 11 ชั้นมีเนื้อที่ใช้สอย 5,500 ตารางเมตร 

ตั้งอยู่เลขที่ 71 ถนนดินแดง แขวงสามเสนใน 

เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร

บริิษััทย่่อย คืือ 

บจ. ไทยวิิวััฒน์์ แอสเซท 

ถืือกรรมสิิทธิ์์� 

232,327,674.59 -

อาคาร 4 ชั้น มีเนื้อที่ใช้สอย 1,215 ตารางเมตร 

ตั้้�งอยู่่�เลขที่่� 1 ถนนดิินแดง แขวงสามเสนใน 

เขตพญาไท กรุุงเทพมหานคร

บริิษััทย่่อย คืือ 

บจ. ไทยวิิวััฒน์์ แอสเซท 

ถืือกรรมสิิทธิ์์�

31,437,354.00 -

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2568 (แบบ 56-1 One Report)

การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน

016

ส่วนที่ 1



รายการทรััพย์์สิิน ลัักษณะกรรมสิิทธิิ มููลค่่า (บาท) ภาระผููกพััน

2. สำนัักงานสาขาเฉพาะเพื่่�อบริิการชดใช้้ค่่าสิินไหมทดแทน

สาขานครราชสีมา 

เลขที่่� 1528 ถนนมิิตรภาพ ตำบลในเมืือง อำเภอเมืือง  

จัังหวััดนครราชสีีมา

บริิษััทฯ ถืือกรรมสิิทธิ์์� 1,008,441.00 -

สาขาชลบุรี 

เลขที่่� 136/88-9 หมู่่� 9 ถนนสุุขุุมวิิท ตำบลบ้้านสวน อำเภอเมืือง  

จัังหวััดชลบุุรีี

บริิษััทฯ ถืือกรรมสิิทธิ์์� 2,884,427.00

สาขาสระบุรี 

เลขที่่� 175/30-33 หมู่่� 8 ถนนพหลโยธิิน ตำบลห้้วยทราย 

อำเภอหนองแค จัังหวััดสระบุุรีี

บริิษััทฯ ถืือกรรมสิิทธิ์์� 9,415,803.01 -

สาขาลำ�ำพูน 

เลขที่่� 152/1 หมู่่� 11 ถนนสายลำปาง – เชีียงใหม่่ 

ตำบลอุุโมงค์์ อำเภอเมืืองลำพููน จัังหวััดลำพููน

บริิษััทฯ ถืือกรรมสิิทธิ์์� 8,548,953.25 -

สาขาพัทยา 

ที่่�ดิินตามโฉนดเลขที่่� 151138 เลขที่่�ดิิน 661 เนื้้�อที่่� 21 ตารางวา 

และอาคารพาณิิชย์์เลขที่่� 392/91 หมู่่� 6 ต.นาเกลืือ อ.บางละมุุง 

จ.ชลบุุรีี

บริิษััทย่่อย คืือ 

บมจ. ประกัันภััยไทยวิิวััฒน์์ 

ถืือกรรมสิิทธิ์์�

5,850,000.00 -

สาขาอุบลราชธานี  

ที่่�ดิินตามโฉนดเลขที่่� 68108 เลขที่่�ดิิน 3 เนื้้�อที่่� 29.2 ตารางวา 

และอาคารพาณิิชย์เ์ลขที่่� 902 หมู่่� 10 ถ.สายเล่ี่�ยงเมืืองอุบุลราชธานีี  

ต.แจระแม  อ.เมืืองอุุบลราชธานีี จ.อุุบลราชธานีี

บริิษััทย่่อย คืือ 

บมจ. ประกัันภััยไทยวิิวััฒน์์ 

ถืือกรรมสิิทธิ์์�

4,036,644.00 -

สาขาราชบุรี 

โฉนดเลขที่่� 83237 เนื้้�อที่่� 54.2 ตารางวา และอาคารพาณิิชย์์ 

เลขที่่� 73/5 ถ.เพชรเกษม ต.หน้้าเมืือง อ.เมืืองราชบุุรีี จ.ราชบุุรีี

บริิษััทย่่อย คืือ 

บมจ. ประกัันภััยไทยวิิวััฒน์์ 

ถืือกรรมสิิทธิ์์�

5,500,000.00 -

สาขาหัวหิน 

โฉนดเลขที่่� 26808 เนื้้�อที่่� 28.4 ตารางวาและอาคารพาณิิชย์์

เลขท่ี่� 57/1 ถ.เพชรเกษม (ทล.4) ต.หััวหิน อ.หััวหิน จ.ประจวบคีีรีีขันธ์์

บริิษััทย่่อย คืือ 

บมจ. ประกัันภััยไทยวิิวััฒน์์ 

ถืือกรรมสิิทธิ์์�

4,500,000.00 -

สาขาอุดรธานี 

โฉนดเลขที่่� 190003 เนื้้�อที่่� 31.3 ตารางวา และอาคารพาณิิชย์์

เลขที่่� 200/223 ถ.สายเลื่่�ยงเมืืองอุุดรธานีี 

ต.สามพร้้าว อ.เมืือง จ.อุุดรธานีี

บริิษััทย่่อย คืือ 

บมจ. ประกัันภััยไทยวิิวััฒน์์ 

ถืือกรรมสิิทธิ์์�

5,500,000.00 -

สาขาสระบรุี 2 

โฉนดท่ี่�ดินิเลขท่ี่� 15525 เนื้้�อที่่� 20 ตารางวา และอาคารพาณิิชย์

เลขที่่� 67/10 ถ.มิติรภาพ ต.ปากเพรีียว อ.เมือืง จ.สระบุรุีี และ

โฉนดท่ี่�ดินิเลขท่ี่� 188860-188862 เนื้้�อที่่� 80 ตารางวา

บริิษััทย่่อย คืือ 

บมจ. ประกัันภััยไทยวิิวััฒน์์ 

ถืือกรรมสิิทธิ์์�

1,500,000.00 -

สาขาพิษณุโลก 

โฉนดเลขที่่� 178018 เนื้้�อที่่� 24 ตารางวา และอาคารพาณิิชย์์

เลขที่่� 206/3 ถ.สีีหราชเดโชชััย ต.ในเมืือง

อ.เมืืองพิิษณุุโลก จ.พิิษณุุโลก

บริิษััทย่่อย คืือ 

บมจ. ประกัันภััยไทยวิิวััฒน์์ 

ถืือกรรมสิิทธิ์์�

5,900,000.00 -

สาขามหาสารคาม 

โฉนดเลขที่่� 89533 เนื้้�อที่่� 51 ตารางวา และอาคารพาณิิชย์์

เลขที่่� 290-290/1 ถ.ถีีนานนท์์ ต.เกิ้้�ง 

อ.เมืืองมหาสารคาม จ.มหาสารคาม

บริิษััทฯ ถืือกรรมสิิทธิ์์� 7,500,000.00 -

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2568 (แบบ 56-1 One Report)
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สาขาสุรินทร์ 

โฉนดเลขที่่� 175968 เนื้้�อที่่� 23 ตารางวา และอาคารพาณิิชย์์

เลขที่่� 10 หมู่่� 2 ถ.เลี่่�ยงเมืืองสุุริินทร์์ ต.นอกเมืือง 

อ.เมืืองสุุริินทร์์ จ.สุุริินทร์์

บริิษััทย่่อย คืือ 

บมจ. ประกัันภััยไทยวิิวััฒน์์ 

ถืือกรรมสิิทธิ์์�

4,400,000.00 -

สาขาตาก 

โฉนดเลขที่่� 54628 เนื้้�อที่่� 20.6 ตารางวา และอาคารพาณิิชย์์

เลขที่่� 154/10 ม.6 ถ.พหลโยธิิน ต.ไม้้งาม อ.เมืือง จ.ตาก

บริิษััทย่่อย คืือ 

บมจ. ประกัันภััยไทยวิิวััฒน์์ 

ถืือกรรมสิิทธิ์์�

4,000,000.00 -

สาขาภูเก็ต 

โฉนดเลขที่่� 106900 เนื้้�อที่่� 19.4 ตารางวา และอาคารพาณิิชย์์

เลขที่่� 92/31 ถ.เทพกระษััตรีี ต.เกาะแก้้ว อ.เมืือง จ.ภููเก็็ต

บริิษััทย่่อย คืือ 

บมจ. ประกัันภััยไทยวิิวััฒน์์ 

ถืือกรรมสิิทธิ์์�

6,700,000.00 -

สาขานครสวรรค์  

โฉนดเลขที่่� 114113 เนื้้�อที่่� 23.8 ตารางวา และอาคารพาณิิชย์์

เลขที่่� 132/10 ม.10 ต.หนองกรด อ.เมืืองนครสวรรค์ จ.นครสวรรค์

บริิษััทย่่อย คืือ 

บมจ. ประกัันภััยไทยวิิวััฒน์์ 

ถืือกรรมสิิทธิ์์�

4,500,000.00 -

สาขาขอนแก่น 

โฉนดเลขที่่� 280233 เนื้้�อที่่� 20 ตารางวา 

บ้้านเลขที่่� 92/106 ม.14 ถ.มิิตรภาพ (ทล.2) ต.ในเมืือง 

อ.เมืืองขอนแก่่น จ.ขอนแก่่น

บริิษััทฯ ถืือกรรมสิิทธิ์์� 8,800,000.00 -

สาขาจันทบุรี 

โฉนดเลขที่่� 68769 เนื้้�อที่่� 26.2 ตารางวา 

บ้้านเลขที่่� 90/7 หมู่่� 11 ถ.สุุขุุมวิิท ต.พลัับพลา 

อ.เมืือง จ.จัันทบุุรีี

บริิษััทย่่อย คืือ 

บมจ. ประกัันภััยไทยวิิวััฒน์์ 

ถืือกรรมสิิทธิ์์�

4,390,000.00 -

สาขาเชีียงราย 

โฉนดเลขที่่� 132167 เนื้้�อท่ี่� 44.8 ตารางวา 

บ้้านเลขที่่� 478/9 หมู่่� 5 ถ.พหลโยธิิน ต.ริิมกก 

อ.เมืืองเชีียงราย จ.เชีียงราย

บริิษััทย่่อย คืือ 

บมจ. ประกัันภััยไทยวิิวััฒน์์ 

ถืือกรรมสิิทธิ์์�

7,340,000.00 -

สาขาสุราษฎร์ธานี 

โฉนดเลขที่่� 107136 เนื้้�อที่่� 18.3 ตารางวา 

บ้้านเลขที่่� 118/38 หมู่่� 1 ถ.สุุราษฎร์์-กองบิิน 7 ต.วััดประดู่่� 

อ.เมืืองสุุราษฎร์์ธานีี จ.สุุราษฎร์์ธานีี

บริิษััทย่่อย คืือ 

บมจ. ประกัันภััยไทยวิิวััฒน์์ 

ถืือกรรมสิิทธิ์์�

5,500,000.00 -

สาขานครศรีธรรมราช 

โฉนดเลขที่่� 157993 เนื้้�อที่่� 20.8 ตารางวา 

บ้้านเลขที่่� 43/8 ถ.พััฒนาการคููขวาง ต.ในเมืือง 

อ.เมืือง จ.นครศรีีธรรมราช

บริิษััทย่่อย คืือ 

บมจ. ประกัันภััยไทยวิิวััฒน์์ 

ถืือกรรมสิิทธิ์์�

6,500,000.00 -

สาขาหาดใหญ่ 

โฉนดเลขที่่� 204625 เนื้้�อที่่�ดิิน 31.3 ตารางวา 

บ้้านเลขที่่� 84/47 ถ.ลพบุุรีีราเมศวร์์ ต.คลองแห 

อ.หาดใหญ่่ จ.สงขลา

บริิษััทย่่อย คืือ 

บมจ. ประกัันภััยไทยวิิวััฒน์์ 

ถืือกรรมสิิทธิ์์�

6,500,000.00 -

สาขาแม่สอด 

โฉนดเลขที่่� 60204 เนื้้�อที่่�ดิิน 33.90 ตารางวา 

บ้้านเลขที่่� 81/14 ถนนสายเอเซีีย (ทล.12) ต.แม่่สอด 

อ.แม่่สอด จ.ตาก

บริิษััทย่่อย คืือ 

บมจ. ประกัันภััยไทยวิิวััฒน์์ 

ถืือกรรมสิิทธิ์์�

6,000,000.00 -

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2568 (แบบ 56-1 One Report)
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สาขากาญจนบุรี 

โฉนดเลขที่่� 30825 เนื้้�อที่่�ดิิน 21.30 ตารางวา 

บ้้านเลขที่่� 65/35 หมู่่� 9 ถนนเลี่่�ยงเมืือง (ทล.367) ต.ปากแพร 

อ.เมืืองกาญจนบุุรีี จ.กาญจนบุุรีี

บริิษััทย่่อย คืือ 

บมจ. ประกัันภััยไทยวิิวััฒน์์ 

ถืือกรรมสิิทธิ์์�

4,800,000.00 -

สาขากำ�ำแพงเพชร 

โฉนดที่่�ดิินเลขที่่� 70135 เนื้้�อที่่� 29.8 ตารางวา 

บ้้านเลขที่่� 781/7 ถนนราชดำเนิิน 1 ต.ในเมืือง

อ.เมืือง จ. กำแพงเพชร

บริิษััทย่่อย คืือ 

บมจ. ประกัันภััยไทยวิิวััฒน์์ 

ถืือกรรมสิิทธิ์์�

5,500,000.00 -

สาขาระยอง 

เลขที่่�โฉนด 179777, 179778  เนื้้�อที่่� 44.3 ตรว. 

บ้้านเลขที่่� 70/16-17 ถ.เลี่่�ยงเมืืองระยอง (ทางหลวงหมายเลข 3) 

ต.เชิิลเนิิน อ.เมืือง จ.ระยอง

บริิษััทฯ ถืือกรรมสิิทธิ์์� 15,546,912.00 -

สาขาปัตตานี 

เลขที่่�โฉนด 65408  เนื้้�อที่่� 22.5 ตรว. 

ถ.นาเกลืือ ต.อาเนาะรูู อ.เมืืองปััตตานีี จ.ปััตตานีี

บริิษััทย่่อย คืือ 

บมจ. ประกัันภััยไทยวิิวััฒน์์ 

ถืือกรรมสิิทธิ์์�

9,000,000.00 -

3. สถานที่ประกอบธุรกิจเก็บอะไหล่และซากรถ

อาคารพาณิชย์ 

เลขที่่� 224/3-4 ตำบลบางโคล่่ เขตยานนาวา สาธุุประดิิษฐ์์ 

กรุุงเทพมหานคร

บริิษััทฯ ถืือกรรมสิิทธิ์์� 15,601,734.00 -

อาคารพาณิชย์ 

เลขที่่� 58/12-13 ถ.ทางหลวงแผ่่นดิินสายปทุุมธานีี ลาดหลุุมแก้้ว 

ต.บางหลวง อ.เมืืองปทุุมธานีี จ.ปทุุมธานีี

บริิษััทฯ ถืือกรรมสิิทธิ์์� 5,000,000.00 -

ที่่�ดิินที่่�พระโขนง 

โฉนดเลขที่่� 7347 เนื้้�อที่่� 371 ตารางวา ตั้้�งอยู่่�แขวงคลองตััน 

เขตวััฒนา กรุุงเทพมหานคร

บริิษััทฯ ถืือกรรมสิิทธิ์์� 28,082,653.00 -

อาคารพาณิิชย์์  

เลขที่่� 67/9 ถนนมิิตรภาพ ตำบลปากเพรีียว 

อำเภอเมืือง จัังหวััดสระบุุรีี

บริิษััทย่่อย คืือ 

บมจ. ประกัันภััยไทยวิิวััฒน์์ 

ถืือกรรมสิิทธิ์์�

541,077.00 -

4. สถานที่เพื่อให้เป็นสวัสดิการของพนักงาน

ห้องอาคารชุดเมโทรจอมเทียน 

เลขที่่� 420 หมู่่� 12 ถ.เลีียบชายหาดจอมเทีียน 

ต.หนองปรืือ อ.บางละมุุง จ.ชลบุุรีี

บริิษััทฯ ถืือกรรมสิิทธิ์์� 5,053,004.00 -

บ้านพักสมุทรปราการ 

 เลขที่่� 605/18-19 หมู่่� 2 บางปููใหม่่ ต.แพรกษา 

อ.เมืือง จ.สมุุทรปราการ

บริิษััทฯ ถืือกรรมสิิทธิ์์� 3,000,000.00 -

อาคารชุดบางกะปิ 

เลขที่่� 142 ซอยลาดพร้้าว ตำบลคลองจั่่�น 

เขตบางกะปิิ กรุุงเทพมหานคร

บริิษััทฯ ถืือกรรมสิิทธิ์์� 1,500,000.00 -

บ้านพักตากอากาศ-ระยอง 

229/7-8 ม.6 โครงการร็็อคการ์์เด้้นบีีช ถ.สุุขุุมวิิท-อ่่าวไข่่ 

ต.กร่่ำ อ.แกลง จ.ระยอง

บริิษััทฯ ถืือกรรมสิิทธิ์์� 3,200,000.00 -

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2568 (แบบ 56-1 One Report)
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รายการทรััพย์์สิิน ลัักษณะกรรมสิิทธิิ มููลค่่า (บาท) ภาระผููกพััน

บ้านพักเขาพระนอน 

กม.18 ถ.ธนะรััตน์์-มวกเหล็็ก ถนนบ้้านกุุดคล้้า ต.หมููสีี 

อ.ปากช่่อง จ.นครราชสีีมา

บริิษััทฯ ถืือกรรมสิิทธิ์์� 8,148,867.50 -

5. สำ�ำนักงานสำ�ำรองกรณีฉุกเฉินของบริษัท

อาคารพาณิชย์ 

เลขที่่� 108/6-7 ถ.รััชดาภิิเษก ซ.เทอดไท 33 แขวงบุุคคโล 

เขตธนบุุรีี กรุุงเทพมหานคร 10600

บริิษััทย่่อย คืือ 

บมจ. ประกัันภััยไทยวิิวััฒน์์ 

ถืือกรรมสิิทธิ์์�

7,000,000.00 -

6. ส่่วนปรัับปรุุงอาคาร บริิษััทฯ และ บริิษััทย่่อย คืือ 

บจ. ไทยวิิวััฒน์์ แอสเซท 

ถืือกรรมสิิทธิ์์�

13,477,076.36 -

7. เครื่่�องตกแต่่ง บริิษััทย่่อย คืือ 

บมจ. ประกัันภััยไทยวิิวััฒน์์, 

บจ. ไทยวิิวััฒน์์ แอสเซท

และ บจ. ลาววิิวััฒน์์ประกัันภััย 

ถืือกรรมสิิทธิ์์�

73,518,318.92 -

8. อุุปกรณ์์สำนัักงาน บริิษััทย่่อย คืือ 

บมจ. ประกัันภััยไทยวิิวััฒน์์,

บจ. มอเตอร์์ เอไอ เรคอกนิิชั่่�น 

โซลููชั่่�น, บจ. เอ็็กซ์์เพิิท เซอร์์เวย์์

และ บจ. ลาววิิวััฒน์์ประกัันภััย 

ถืือกรรมสิิทธิ์์�

146,887,170.80 -

9. ยานพาหนะ บริิษััทฯ และ บริิษััทย่่อย คืือ 

บมจ. ประกัันภััยไทยวิิวััฒน์์,

บจ. เอ็็กซ์์เพิิท เซอร์์เวย์์

และ บจ. ลาววิิวััฒน์์ประกัันภััย 

ถืือกรรมสิิทธิ์์�

49,383,854.06 -

10. งานระหว่่างก่่อสร้้าง บริิษััทย่่อย คืือ 

บมจ. ประกัันภััยไทยวิิวััฒน์์ 

ถืือกรรมสิิทธิ์์�

546,300.00

รวม 786,326,264.48

กลุ่่�มบริิษััทมีีที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์สุุทธิิ ณ 31 ธัันวาคม ดัังนี้้�

(หน่่วย : พัันบาท)

รายการ 2568 2567

ที่่�ดิิน 211,950 211,950

อาคาร 304,041 303,674

อุุปกรณ์์ 269,789 264,192

งานระหว่่างก่่อสร้้าง 546 -

รวม 786,326 779,816

หััก ค่่าเสื่่�อมราคาสะสม 426,790 407,182

ที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์สุุทธิิ 359,536 372,634

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2568 (แบบ 56-1 One Report)
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1.2.6.2 อสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุน

รายการทรััพย์์สิิน ลัักษณะกรรมสิิทธิิ มููลค่่า (บาท) ภาระผููกพััน

1. อสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุน

อาคารสำนัักงานสููงชั้้�นเดีียว 

บ้้านเลขที่่� 2  เนื้้�อที่่� 566 ตรม. 

ตั้้�งอยู่่�บนโฉนดเลขที่่� 4046,8229 และ 2809

แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุุงเทพมหานคร

บริิษััทย่่อย คืือ 

บจ. ไทยวิิวััฒน์์ แอสเซท 

ถืือกรรมสิิทธิ์์�

193,426,800.00 -

รวม 193,426,800.00

กลุ่่�มบริิษััทมีีอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุนสุุทธิิ ณ 31 ธัันวาคม ดัังนี้้�

(หน่่วย : พัันบาท)

รายการ 2568 2567

ที่่�ดิิน 187,589 187,589

อาคาร 5,838 5,411

รวม 193,427 193,000

หััก ค่่าเสื่่�อมราคาสะสม 287 10

อสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุนสุุทธิิ 193,140 192,990

1.3 โครงสร้้างการถืือหุ้้�น

1.3.1 การลงทุุนในบริิษััทย่่อย

นโยบายการลงทุุนของบริิษััท 

• บริิษััทฯ ประกอบธุุรกิิจหลัักโดยการถืือหุ้้�นในบริิษััทอื่่�น (Holding Company) ซึ่่�งมีีธุุรกิิจหลัักคืือ ธุุรกิิจประกัันภััย ประกอบด้้วย ธุุรกิิจประกัันวิินาศภััยใน

ประเทศไทย ธุุรกิิจประกัันภััยในต่่างประเทศ ธุุรกิิจสนัับสนุุนธุุรกิิจประกัันภััย และธุุรกิิจอสัังหาริิมทรััพย์์ โดยบริิษััทฯ จะเข้้าถืือครองหุ้้�นในกิิจการเหล่่านั้้�นเพื่่�อให้้ได้้มาซึ่่�ง

สิิทธิิและอำนาจในการบริิหารจััดการและการตััดสิินใจในการประกอบธุุรกิิจเหล่่านั้้�น

• บริิษััทฯ จะแต่่งตั้้�งคณะผู้้�บริิหารและคณะทำงาน ด้้วยการมอบหมายให้้มีีกรรมการตััวแทนของบริิษััทฯ กำกัับดููแลการประกอบธุุรกิิจเพื่่�อให้้มีีการดำเนิินงาน

เป็็นไปตามมาตรฐานของบริิษััท โดยในปััจจุุบัันบริิษััทฯ มีีบริิษััทย่่อย 3 แห่่ง โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

บริิษััทย่่อยที่่�ถืือหุ้้�นโดยบริิษััทฯโดยตรง ได้้แก่่

1. บริิษััท ประกัันภััยไทยวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน) (Thaivivat Insurance Public Company Limited) หรืือ TVI  เป็็นบริิษััทที่่�จดทะเบีียน และดำเนิินธุุรกิิจ

ประกัันวิินาศภััยในประเทศไทย มีีบริิษััทฯ เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นในสััดส่่วนร้้อยละ 79.15 ของจำนวนหุ้้�นที่่�ออกและชำระแล้้วทั้้�งหมด หรืือเป็็นจำนวนเงิิน 299,777,556 บาท

2. บริิษััท ไทยวิิวััฒน์์ แอสเซท จำกััด (Thaivivat Asset Company Limited) เป็็นบริิษััทที่่�ดำเนิินธุุรกิิจอสัังหาริิมทรััพย์์ โดยบริิษััทฯ เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นในสััดส่่วน

ร้้อยละ 100 ของจำนวนหุ้้�นที่่�ออกและชำระแล้้วทั้้�งหมด หรืือเป็็นจำนวนเงิิน 600,000,000 บาท

3. บริิษััท เอ็็กซ์์เพิิท เซอร์์เวย์์ จำกััด (Expert Survey Company Limited) เป็็นบริิษััทที่่�ดำเนิินธุุรกิิจสำรวจภััย โดยบริิษััทฯ เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นในสััดส่่วนร้้อยละ 

100 ของจำนวนหุ้้�นที่่�ออกและชำระแล้้วทั้้�งหมด หรืือเป็็นจำนวนเงิิน 1,000,000 บาท

4. บริิษััท กรีีน ดีีจริิง จำกััด (Green Deejing Company Limited) เป็็นบริิษััทที่่�ดำเนิินธุุรกิิจอสัังหาริิมทรััพย์์ โดยบริิษััทฯ เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นในสััดส่่วนร้้อยละ 

100 ของจำนวนหุ้้�นที่่�ออกและชำระแล้้วทั้้�งหมด หรืือเป็็นจำนวนเงิิน 100,000,000 บาท
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บริิษััทย่่อยที่่�ถืือหุ้้�นโดยบริิษััท ประกัันภััยไทยวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน) ได้้แก่่

1. บริิษััท ลาววิิวััฒน์์ประกัันภััย จำกััด (Laovivat Insurance Company Limited) เป็็นบริิษััทที่่�จดทะเบีียน และดำเนิินธุุรกิิจประกัันวิินาศภััยในประเทศ

สาธารณรััฐประชาธิิปไตยประชาชนลาว มีี TVI เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นในสััดส่่วนร้้อยละ 70.0 ของจำนวนหุ้้�นที่่�ออกและชำระแล้้วทั้้�งหมด หรืือเป็็นจำนวนเงิิน 16,000 ล้้านกีีบ หรืือ 

67,200,000 บาท

2. บริิษััท มอเตอร์์ เอไอ เรคอกนิิชั่่�น โซลููชั่่�น จำกััด (Motor AI Recognition Solution Company Limited) เป็็นบริิษััทที่่�จดทะเบีียนและดำเนิินธุุรกิิจใน

ประเทศไทย เพื่่�อรองรับัการพัฒันาด้้านเทคโนโลยีีของบริษิัทัฯ โดยมีีวัตัถุปุระสงค์ห์ลักัในการเพิ่่�มประสิทิธิภิาพการให้้บริกิารกับัผู้้�เอาประกันัภััย โดยในปัจัจุบุันัมีี TVI เป็น็

ผู้้�ถืือหุ้้�นในสััดส่่วนร้้อยละ 87.6 ของจำนวนหุ้้�นที่่�ออกและชำระแล้้วทั้้�งหมด หรืือเป็็นจำนวน 65,000,000 บาท

1.3.2 โครงสร้้างผู้้�ถืือหุ้้�น

รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นบริิษััท ไทยวิิวััฒน์์ โฮลดิ้้�งส์์ จำกััด (มหาชน) ร้้อยละ 0.5 ขึ้้�นไป ณ วัันที่่� 23 เมษายน 2568

ลำ�ำดับ ชื่อผู้ถือหุ้น จำ�ำนวนหุ้นที่ถือ สัดส่วน (ร้อยละ)

1 บริิษััท มาแฟม จำกััด 145,655,120 48.59

2 นางจีีราภรณ์์ บููรณะสมบััติิ 18,239,400 6.08

3 นายเทพพัันธ์์ อััศวะธนกุุล 15,542,151 5.18

4 นางสาวเจนจิิรา อััศวะธนกุุล 15,542,151 5.18

5 บริิษััท เจน พัันธ์์ พร็็อพเพอร์์ตี้้� จำกััด 15,082,648 5.03

6 BANK OF SINGAPORE LIMITED 13,836,800 4.62

7 นางสาวรจนา ธีีราวิิทยางกููร 9,295,500 3.10

8 นายชาญ ฉัันท์์วิิภา 6,123,900 2.04

9 นายสุุโชติิ ฉัันท์์วิิภา 5,503,800 1.84

10 นางสุุเทพีี อััศวะธนกุุล 4,725,385 1.58

11 นายพงษ์์สุุทััศน์์ แซ่่วีี 3,889,500 1.30

12 นางวิิรุุณศรีี ใต้้ฟ้้ายงวิิจิิตร 2,000,000 0.67

13 นางสมลัักษณ์์ สััจจะรััตนะโชติิ 1,551,300 0.52

ผู้้�ถืือหุ้้�นอื่่�น 42,799,901 14.28

ยอดรวมทุุนชำระแล้้ว 299,787,556 100.00

ผู้้�ถืือหุ้้�นสััญชาติิไทย 95.18

ผู้้�ถืือหุ้้�นสััญชาติิต่่างด้้าว 4.82

1.4 จำนวนทุุนจดทะเบีียนและชำระแล้้ว

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568 บริิษััทฯ มีีทุุนจดทะเบีียนและชำระแล้้ว จำนวน 299,787,556 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นละ 1 บาท คิิดเป็็นจำนวน 299,787,556 บาท
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1.5 นโยบายการจ่่ายเงิินปัันผล

บริษิัทัฯ มีีนโยบายจ่่ายเงินิปันัผลไม่่น้้อยกว่า่ร้้อยละ 40 ของกำไรสุทุธิหิลังัจากหักัภาษีีเงินิได้้นิติิบิุคุคลของงบการเงิินเฉพาะของบริษัิัท และหลังัหักัเงินิสำรองตาม

กฎหมาย และเงิินสะสมอื่่�นๆ ตามท่ี่�บริิษััทกำหนด ทั้้�งนี้้� การจ่่ายเงิินปัันผลดัังกล่่าวอาจมีีการเปลี่่�ยนแปลงขึ้้�นอยู่่�กัับฐานะการเงิิน ผลการดำเนิินงาน แผนการลงทุุน       

ความจำเป็็น และความเหมาะสมอื่่�นๆ ในอนาคตตามที่่�คณะกรรมการบริิษััท และ/หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทเห็็นสมควร

เงิินปัันผลนั้้�นให้้แบ่่งตามจำนวนหุ้้�น หุ้้�นละเท่่าๆ กััน เว้้นแต่่จะมีีข้้อบัังคัับกำหนดไว้้เป็็นอย่่างอื่่�น ในเรื่่�องหุ้้�นบุุริิมสิิทธิิ โดยการจ่่ายเงิินปัันผลต้้องได้้รัับอนุุมััติิจาก

ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

การจ่่ายเงิินปัันผลของบริิษััทจากผลการดำเนิินงาน 2 ปีีที่่�ผ่่านมา 

ปีี 2568* ปีี 2567

อััตรากำไรสุุทธิิต่่อหุ้้�น (บาท) 1.09 4.27

อััตราเงิินปัันผลต่่อหุ้้�น (บาท) 0.44 0.42

อััตราการจ่่ายเงิินปัันผลต่่อกำไรสุุทธิิ (%) 40.45 9.83

* สำหรัับปีี 2568 เป็็นเงิินปัันผลที่่�อยู่่�ระหว่่างเสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีีของบริิษััทครั้้�งที่่� 4/2569 ในวัันที่่� 29 เมษายน 2569

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2568 (แบบ 56-1 One Report)
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การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง2
2.1 ภาพรวมการบริิหารความเสี่่�ยง

เนื่่�องจากบริิษััท ไทยวิิวััฒน์์ โฮลดิ้้�งส์์ จำกััด (มหาชน) (“บริิษััทฯ”) ประกอบธุุรกิิจโดยการถืือหุ้้�นในบริิษััทอื่่�น (Holding Company) ดัังนั้้�น ความเสี่่�ยงที่่�อาจ     

เกิิดขึ้้�นกัับบริิษััทฯ จึึงเป็็นความเสี่่�ยงจากการประกอบธุุรกิิจของบริิษััทย่่อยที่่�ประกอบธุุรกิิจหลััก ซึ่่�งคืือ บริิษััท ประกัันภััยไทยวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน) (“TVI”) รวมถึึง

บริิษััทย่่อย และ/หรืือบริิษััทร่่วมในอนาคต โดยปััจจััยความเสี่่�ยงที่่�สำคััญของบริิษััทฯ บริิษััทย่่อย และ/หรืือบริิษััทร่่วม โดยมีีรายละเอีียดดัังต่่อไปนี้้�

ธุุรกิิจประกัันวิินาศภััยเป็็นธุุรกิิจที่่�รัับโอนถ่่ายความเสี่่�ยงภััยที่่�จะเกิิดขึ้้�นในอนาคตแทนลููกค้้า ช่่วยบรรเทาความเสีียหาย  และบริิหารความเสี่่�ยงเมื่่�อเกิิดเหตุุการณ์์

ไม่่คาดคิิดของลููกค้้า ทำให้้ความเป็็นอยู่่�ลููกค้้าดีีขึ้้�น TVI ซึ่่�งเป็็นบริิษััทย่่อยที่่�ประกอบธุุรกิิจหลััก มีีความเชี่่�ยวชาญด้้านประกัันวิินาศภััยมากว่่า 70 ปีี ดำเนิินธุุรกิจด้้วย     

ความรอบคอบ ระมััดระวััง และให้้ความสำคััญกัับการบริิหารความเส่ี่�ยง โดยบริิษััทฯได้้กำหนดนโยบายบริิหารความเส่ี่�ยงองค์กรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และประสิิทธิิผล   

ซึ่่�งสอดคล้้องตามประกาศของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับและส่่งเสริิมการประกอบธุุรกิจประกัันภััย (คปภ.) เรื่่�อง หลัักเกณฑ์์ วิิธีีการ และเงื่่�อนไขในการกำกัับ            

การบริิหารความเสี่่�ยงแบบองค์์รวม และการประเมิินความเสี่่�ยงและความมั่่�นคงทางการเงิินของบริิษััทประกัันวิินาศภััย พ.ศ. 2568

โดยคณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้มอบหมายให้้คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง กำหนดกรอบ และนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยงแบบองค์์รวม และการประเมิิน

ความเสี่่�ยงและความมั่่�นคงทางการเงิินของบริิษััทฯ โดยการระบุุ และประเมิินความเสี่่�ยงให้้ครอบคลุุมประเภทความเสี่่�ยงที่่�สำคััญอย่่างครบถ้้วน รวมไปถึึงการกำหนด

ระดับัความเสี่่�ยงที่่�ยอมรับัได้้ (Risk Appetite) ช่่วงความเบี่่�ยงเบนที่่�ยอมรับัได้้ (Risk Tolerance) การทดสอบภาวะวิกิฤต และการดำเนินิการจัดัการแผนฉุกุเฉินิเงิินกองทุนุ 

มุ่่�งเน้้นนโยบายเชิิงรุก ติิดตาม ป้้องกันความเส่ี่�ยง ลดผลกระทบจากความผัันผวนให้้อยู่่�ในระดัับที่่�เหมาะสมยอมรัับได้้ โดยตระหนัักถึึงโอกาสที่่�จะได้้รัับผลตอบแทนที่่�ดีี 

สร้้างสมดุุลระหว่่างการระมััดระวัังความเสี่่�ยงและการดำเนิินธุุรกิิจ มีีระบบเตืือนภััย คาดการณ์์เหตุุการณ์์ที่่�จะเกิิดขึ้้�นในอนาคต ที่่�จะมีีผลกระทบต่่อบริิษััทฯ และเตรีียม

พร้้อมวิิธีีบริิหารจััดการ มาตรการต่่าง ๆ มารองรัับ สนัับสนุุนให้้บริิษััทฯ สามารถดำเนิินธุุรกิิจตามยุุทธศาสตร์์ต่่าง ๆ ที่่�วางไว้้ เพื่่�อบรรลุุเป้้าหมายทางธุุรกิิจ ซึ่่�งเกี่่�ยวข้้อง

กัับกระบวนการในการระบุุ ประเมิิน วััดผล ติิดตาม ควบคุุม และการบรรเทาความเสี่่�ยงที่่�บริิษััทคาดว่่าจะเผชิิญในอนาคตทั้้�งในระยะสั้้�นและระยะยาว เพื่่�อผลตอบแทน

ที่่�สููงขึ้้�นพร้้อมความผัันผวนที่่�ลดลง

บริิษััทฯ มองเห็็นความสำคััญในการเสริิมสร้้าง และสนัับสนุุนวััฒนธรรมการบริิหารความเสี่่�ยงทั่่�วทั้้�งองค์์กร จึึงได้้จััดให้้มีีกรอบการบริิหารความเสี่่�ยง เพื่่�อใช้้เป็็น 

กรอบการดำเนิินงานในการบริิหารความเสี่่�ยงแบบองค์์รวม และการประเมิินความเสี่่�ยงและความมั่่�นคงทางการเงิิน โดยคำนึึงถึึงองค์์ประกอบหลัักในการกำกัับดููแล 

สนัับสนุุน และส่่งเสริิมให้้บริิษััทฯ สามารถบริิหารความเสี่่�ยงองค์์กร และบริิหารจััดการสถานะความมั่่�นคงทางการเงิินได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและยั่่�งยืืน ครอบคลุุมหลััก

การสำคััญที่่�เกี่่�ยวกัับขอบเขตการบริิหารความเสี่่�ยง กระบวนการบริิหารความเสี่่�ยง การประเมิินความเสี่่�ยงและความมั่่�นคงทางการเงิิน และวััฒนธรรมการบริิหาร           

ความเสี่่�ยงภายในบริิษััท เพื่่�อให้้บริิษััทฯ มีีการบริิหารความเสี่่�ยงแบบองค์์รวมและการประเมิินความเสี่่�ยงและความมั่่�นคงทางการเงิินอย่่างเป็็นระบบ สนัับสนุุนเป้้าหมาย

และพัันธกิิจของบริิษััทฯ ให้้สำเร็็จลุุล่่วงภายใต้้ความเสี่่�ยงที่่�บริิษััทฯ สามารถยอมรัับได้้

2.2 วััฒนธรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

คณะกรรมการของบริิษััทฯ ตระหนัักดีีว่่าวััฒนธรรมองค์กรในการบริิหารความเส่ี่�ยงเป็็นองค์ประกอบสำคััญต่่อความสำเร็็จของการบริิหารความเส่ี่�ยง บริิษััทฯ     

ได้้ให้้ความสำคััญกัับการเสริิมสร้้าง และสนัับสนุุนวััฒนธรรมการบริิหารความเสี่่�ยงองค์กร การบริิหารความเสี่่�ยงเป็็นหน้้าที่่�ของพนัักงานทุุกคนในองค์์กร โดยบริิษััทฯ       

ได้้ส่่งเสริมิให้้ผู้้�บริหิาร และพนักังานในองค์กรทุกคนตระหนักัถึึงความเสี่่�ยง รวมถึึงสนับัสนุนุให้้การบริหิารความเสี่่�ยงเป็น็ส่่วนหนึ่่�งของการปฏิบิัตัิงิานของพนักังานทุกุคนใน

องค์์กร ตามโครงสร้้างการกำกัับดููแลการบริิหารความเสี่่�ยง ได้้กำหนดบทบาทหน้้าที่่� ความรัับผิิดชอบ ของบุุคลากรและหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องในการจััดการและควบคุุม

ความเสี่่�ยงอย่่างชััดเจน นอกเหนืือจากการมีีเครื่่�องมืือและมาตรฐานในการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�ดีี เพื่่�อส่่งเสริิมการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงให้้มีีประสิิทธิิผล บริิษััทฯ จึึงได้้

กำหนดแนวทางในการสร้้างวััฒนธรรมองค์์กรในการบริิหารความเสี่่�ยง ดัังนี้้�

• ผู้้�บริิหารได้้ดำเนินิการกำหนดทิศิทาง นโยบาย และแนวปฏิบิัตัิใินการบริหิารความเสี่่�ยง และสื่่�อสารวัตัถุปุระสงค์ ์รวมถึึงประโยชน์ท์ี่่�จะได้้รัับจากการบริหิาร

ความเสี่่�ยงขององค์์กรไปยัังพนัักงานทุุกคน เพื่่�อให้้เกิิดความตระหนัักและเห็็นคุุณค่่าของการบริิหารความเสี่่�ยง ไม่่ว่่าจะเป็็นการจััดกิิจกรรม Townhall เป็็นประจำทุุกปีี 

การสร้้างนโยบายและระบบการบริิหารความเสี่่�ยงในอนาคตที่่�เห็็นชอบร่่วมกััน เป็็นต้้น

• การจัดให้้มีีการอบรมพััฒนาบุุคลากรของบริิษัทัให้้มีีความรู้้�ความเข้้าใจเรื่่�องการบริิหารความเส่ี่�ยง สร้้างความระมััดระวััง และตระหนัักถึึงความเส่ี่�ยง ท่ี่�อาจ

จะเกิิดขึ้้�น และมีีผลกระทบต่่อฝ่่ายงาน ต่่อองค์์กร และต่่อผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมทั้้�งส่่งเสริิมให้้มีีการแลกเปลี่่�ยนข้้อมููลระหว่่างหน่่วยงานต่่าง ๆ ภายในองค์์กร

• การปลููกฝัังการตระหนััก (Risk Awareness)  และระมััดระวัังความเสี่่�ยงให้้กัับพนัักงานทุุกคนในองค์์กร

• กำหนดให้้มีีการบริิหารความเสี่่�ยงเป็็นส่่วนหนึ่่�งในหลัักสููตรการฝึึกอบรมและพััฒนาพนัักงานใหม่่ และพนัักงานปััจจุุบััน 

• บููรณาการการบริิหารความเสี่่�ยงเข้้ากัับการตััดสิินใจทางธุุรกิิจ การกำกัับดููแลกิิจการ และการควบคุุมภายในของบริิษััทฯ

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2568 (แบบ 56-1 One Report)
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• การสร้้างวััฒนธรรมการบริิหารความเสี่่�ยงภายในองค์์กร โดยการมุ่่�งเน้้นไปที่่�การประเมิินตััวบ่่งชี้้�ประสิิทธิิภาพ (KPI) และตััวชี้้�วััดความเสี่่�ยง (KRI) ให้้เป็็น

ส่่วนหนึ่่�งของการบริิหารความเสี่่�ยง

• ผู้้�บริิหารระดัับสููงมีีบทบาทในการเป็็นแบบอย่่าง (Tone at the Top) ในการปฏิิบััติิตามกรอบบริิหารความเสี่่�ยง และสื่่�อสารความคาดหวัังด้้านวััฒนธรรม

ความเสี่่�ยงไปยัังทุุกระดัับอย่่างต่่อเนื่่�อง

• ส่่งเสริิมวััฒนธรรมด้้านความปลอดภััยข้้อมููล (Data Security Culture) และการตระหนัักรู้้�เกี่่�ยวกัับภััยคุุกคามทางไซเบอร์์ รวมถึึงข้้อกำหนดด้้าน PDPA 

โดยบรรจุุเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการฝึึกอบรมประจำปีี

• จััดให้้มีีช่่องทางรายงานความเสี่่�ยง (Risk Reporting Channel) และระบบติิดตามผล (Feedback Loop) เพื่่�อสนัับสนุุนความโปร่่งใสและลดความเสี่่�ยง

เชิิงปฏิิบััติิการ

• ผนวกวััฒนธรรมการบริิหารความเสี่่�ยงเข้้ากัับกระบวนการรายงาน ERM และ ORSA เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับแนวทางของสำนัักงาน คปภ. และช่่วยให้้การ

ประเมิินความเพีียงพอของเงิินกองทุุนมีีความรััดกุุมมากยิ่่�งขึ้้�น

กรอบการบริหารความเสี่ยง ERM/ORSA

แผนกลยุุทธ์์ของบริิษััท

การรายงาน

เหตุุการณ์์ความเสี่่�ยง

นโยบายการบริิหารความเสี่่�ยง

ความเสี่่�ยงที่่�ยอมรัับได้้

ความสััมพัันธ์์ระหว่่างความเสี่่�ยง

ที่่�เกิิดขึ้้�นและผลกระทบ

การประเมิินผลความเสี่่�ยง

ความมั่่�นคงทางการเงิิน

การทดสอบสถานะของ

บริิษััทภายใต้้ สถานการณ์์จํําลอง

เงิินที่่�บริิษััทใช้้ในการ

บริิหารจััดการและดำเนิินธุุรกิิจ

Supervision

Feedback Loop

Feedback Loop

Board and Senior Management
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โครงสร้้างการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง

คณะกรรมการบริษัท / ผู้บริหารระดับสูง

พิจารณาอนุมัตินโยบายและกรอบการบริหารความเสี่ยง 

กลยุทธ์และแผนธุรกิจ รวมถึงระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้

ของบริษทั รวมทั้งกำ�ำกบัดูแลการบรหิารความเสี่ยงให้อยู่ใน

ระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้

ผู้บริหาร

ดแูลการปฏบัติงานในสายงานเพ่ือให้พนักงานสามารถนำ�ำไป

ปฏิบัติใช้จริงในการทำ�ำงาน โดยจัดให้มีการอบรมให้ความรู้

แก่บุคลากรอย่างสม่�่ำำเสมอ

หน่วยงานตรวจสอบภายใน

ปฏบิตัติามหลกัเกณฑ์ที่กำ�ำหนดไว้ในประกาศว่าด้วยการควบคุมภายในของบรษัิท รวมทั้งตดตาม

และประเมิน ความเพียงพอ และประสิทธิผลของนโยบาย กระบวนการทำ�ำงาน การควบคุม       

การดำ�ำเนินงานทั้งในระดับบริษัทและระดับกลุ่มธุรกิจ

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

กำ�ำหนดกรอบและนโยบายการบริหารความเสี่ยง ประเมินความเพียงพอ และประสิทธภาพใน  

การบริหารความเสี่ยง พร้อมทั้งติดตามการเปลี่ยนแปลง และสถานะความเสี่ยง โดยจัดให้มี       

การประชุมเป็นประจำ�ำอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง และจัดเตรียมแผนบรรเทาความเสี่ยงเพื่อ

รับมือกับความเสี่ยงกรณีฉุกเฉิน

หน่วยงานบริหารความเสี่ยง

ระบุ ประเมิน รวบรวม ติดตาม และบริหารความเสี่ยงของบริษัท ให้อยู่ในระดับความเสี่ยงที่

ยอมรับได้ สร้างแนวทางการประเมินความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต วิเคราะห์สถานการณ์

และการทดสอบภาวะวิกฤติภายใต้กรอบการบริหารความเสี่ยง และนโยบายการบริหาร           

ความเสี่ยงอย่างสม่�่ำำเสมอ

หน่วยงานคณิตศาสตร์ประกันภัย

การทำ�ำวิจัย การพัฒนา การตรวจสอบและการใช้แบบจำ�ำลองภายใน สำ�ำหรับการคาดการณ์ทาง

คณิตศาสตรประกนัภยัหรอืทางการเงนิ และเพือ่การประเมินความเสี่ยงและความมั่นคงทางการ

เงินของบริษัท

หน่วยงานดูแลการปฏิบัติตามกฎหมาย

ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่กำ�ำหนดไว้ในประกาศว่าด้วยการควบคุมภายในของบริษัท รวมทั้งระบุ 

ประเมิน  กำ�ำกับดูแล รายงาน และปฏิบัติตามข้อบังคับทางกฎหมายและกฎระเบียบข้อบังคับที่

สำ�ำคัญ และติดตามข้อบกพร่องและการละเมิดการปฏิบัติตามกฎระเบียบ

คณะกรรมการบริิษััท

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร 

และกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่

คณะกรรมการตรวจสอบ

ผู้้�บริิหารฝ่่ายบริิหารความเสี่่�ยง

สายงานต่่างๆ

คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

หน่่วยงานบริิหารความเสี่่�ยง

หน่่วยงานคณิิตศาสตร์์ประกัันภััย

หน่่วยงานดููแลการปฏิิบััติิตามกฎหมาย

หน่่วยงานตรวจสอบภายใน

ผู้้�ตรวจสอบภายนอก

Line 1

Line 2

Line 3
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2.3 ปััจจััยเสี่่�ยงต่่อการดำเนิินธุุรกิิจ

ความเสี่่�ยงด้้านกลยุุทธ์์ (Strategic Risk) เป็็นความเสี่่�ยงที่่�เกิิดจากการกำหนดนโยบายภาพรวม ระดัับกลุ่่�มธุุรกิิจ (Business Portfolio) ประเภทของผลิิตภััณฑ์์ 

อุุตสาหกรรม เขตภููมิิศาสตร์์ รวมถึึงแผนกลยุุทธ์์ และแผนการดำเนิินงาน อัันอาจเป็็นผลให้้บริิษััทฯ ไม่่สามารถดำเนิินกิิจการให้้บรรลุุเป้้าหมายได้้ ปััจจััยความเสี่่�ยงที่่�อาจ

เกิิดจากการความต้้องการของผู้้�บริิโภค และสัังคมที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป การพััฒนาด้้านเทคโนโลยีี กฎระเบีียบและข้้อบัังคัับต่่าง ๆ รวมไปถึึงการแข่่งขัันในตลาดกัับคู่่�แข่่ง

โดยบริิษัทัฯ ได้้มีีการกำหนดนโยบายภาพรวมตลอดจนแผนการดำเนิินงานที่่�คำนึึงถึึงปัจจััยความเส่ี่�ยงต่่าง ๆ  ที่่�อาจส่่งผลกระทบต่่อการกำหนดนโยบายของบริิษัทั

เป็็นประจำทุุกปีี ยกตััวอย่่างเช่่น ความเส่ี่�ยงจากสถานะการเศรษฐกิิจที่่�ผัันผวนและความเส่ี่�ยงจากกฎระเบีียบท่ี่�เปลี่�ยนแปลงไป นอกจากนั้้�นบริิษััทฯ ได้้มีีการทบทวน

วิิเคราะห์์เพื่่�อปรัับปรุุงนโยบายการบริิหาร ตลอดจนแผนการดำเนิินงานอย่่างสม่่ำเสมอ

ความเสี่่�ยงด้้านกลยุุทธ์์ (Strategic Risk) เป็็นความเสี่่�ยงที่่�เกิิดจากการเปลี่่�ยนแปลงของสภาพแวดล้้อมทางธุุรกิิจ ไม่่ว่่าจะเป็็นพฤติิกรรมผู้้�บริิโภค เทคโนโลยีี 

กฎระเบีียบ สภาพเศรษฐกิิจ และการแข่่งขััน ซึ่่�งอาจส่่งผลต่่อความสามารถในการบรรลุุเป้้าหมายของบริิษััท โดยเฉพาะในปีี 2569 ที่่�อุุตสาหกรรมประกัันภััยเผชิิญทั้้�ง  

การแข่่งขัันจาก InsurTech การเปลี่่�ยนผ่่านสู่่�ระบบดิิจิิทััล และความเสี่่�ยงด้้านภููมิิอากาศและโครงสร้้างประชากรที่่�เปลี่่�ยนไป

บริิษััทฯ จึึงทบทวนและปรัับแผนกลยุุทธ์์อย่่างสม่่ำเสมอ โดยพิิจารณาปััจจััยทางเศรษฐกิิจ การเปลี่่�ยนแปลงด้้านกฎระเบีียบ และแนวโน้้มความเสี่่�ยงใหม่่ ๆ        

เพื่่�อให้้กลยุุทธ์ของบริิษััทมีีความยืืดหยุ่่�นและสามารถแข่่งขันได้้ในระยะยาว พร้้อมติิดตามการเปลี่�ยนแปลงของตลาดและบริิบทธุรกิจประกัันภััยอย่่างใกล้้ชิด เพื่่�อให้้        

การดำเนิินธุุรกิิจสอดคล้้องกัับสถานการณ์์ปััจจุุบัันและรองรัับโอกาสในอนาคต

ความเสี่่�ยงด้้านการประกัันภััย (Insurance Risk) เป็็นความเสี่่�ยงต่่อความสููญเสีียทางการเงิิน จากการรัับประกัันภััยและหนี้้�สิิน (Underwriting and Liability 

Risk) ที่่�เป็็นผลจากการคัดเลืือกและการให้้ความเห็็นชอบประเภทความเส่ี่�ยงที่่�จะรัับประกัันภััย อััตราส่่วนระหว่่างการรัับความเส่ี่�ยงภััยไว้้เอง และการโอนความเส่ี่�ยง    

(Risk Transfer) รวมถึึงดููแลกระบวนการจััดการสิินไหมของบริิษััท ให้้รััดกุุม และมีีระบบ ถููกต้้องตรงตามความเป็็นจริิงของความเสีียหายที่่�เกิิดขึ้้�น รวมไปถึึงการบริิหาร

ความเสี่่�ยงตามประกาศคณะกรรมการกำกัับและส่่งเสริิมการประกอบธุุรกิิจประกัันภััย เรื่่�อง หลัักเกณฑ์์ วิิธีีการ และเงื่่�อนไขในการกำกัับการบริิหารความเสี่่�ยงแบบ        

องค์์รวม และการประเมิินความเสี่่�ยงและความมั่่�นคงทางการเงิินของบริิษััทประกัันวิินาศภััย พ.ศ. 2568

โดยบริิษััทฯ ได้้รัักษามาตรฐานในการพิิจารณารัับประกัันภััยเพื่่�อให้้เป็็นไปตามนโยบายที่่�กำหนด ติิดตามการเรีียกร้้องค่่าสิินไหมของผลิิตภััณฑ์์ประกัันภััย           

อย่่างใกล้้ชิิด เพื่่�อให้้เป็็นไปตามความสอดคล้้องและความเสี่่�ยงที่่�คาดการณ์์ไว้้ อีีกทั้้�งบริิษััทฯ ยัังได้้ปฏิิบััติิตามประกาศคณะกรรมการกำกัับและส่่งเสริิมการประกอบธุุรกิิจ

ประกันัภัยั เรื่่�อง หลักัเกณฑ์ ์วิธิีีการ และเงื่่�อนไขในการกำกับัการบริหิารความเสี่่�ยงแบบองค์ร์วม และการประเมินิความเสี่่�ยงและความมั่่�นคงทางการเงินิของบริษิัทัประกันั

วิินาศภััย พ.ศ. 2568 เพื่่�อให้้การดำเนิินธุุรกิิจอยู่่�ภายใต้้ระดัับความเสี่่�ยงที่่�ยอมรัับได้้ และเป็็นไปตามข้้อกำหนดตามประกาศสำนัักงาน คปภ.

ความเสี่่�ยงด้้านตลาด (Market Risk) เป็็นความเสี่่�ยงด้้านความผัันผวน หรืือการขึ้้�นลงของผลตอบแทนสิินทรััพย์์ที่่�ลงทุุน ซึ่่�งเป็็นผลจากความผัันผวนของอััตรา

ดอกเบี้้�ย อััตราแลกเปลี่่�ยน ราคาตราสารทุุน กระแสเงิินทุุน (Fund Flow) จากต่่างประเทศ เป็็นต้้น ซึ่่�งบริิษััทฯ มีีนโยบายและวิิธีีการในการควบคุุมความเสี่่�ยงโดยมุ่่�งสร้้าง

ผลตอบแทนการลงทุุนที่่�มั่่�นคงในตราสารทุุนที่่�ผู้้�ออกมีีฐานะทางการเงิินที่่�มั่่�นคง และมีีความสามารถในการแข่่งขัันได้้ หรืือในธุุรกิิจที่่�มีีความโดดเด่่นและดำเนิินการธุุรกิิจ

อย่่างยั่่�งยืืน ซึ่่�งบริิษััทฯ ได้้ยึึดมั่่�นในการถืือครองเพื่่�อการลงทุุนระยะยาวเพื่่�อลดความผัันผวน และชนะอััตราเงิินเฟ้้อ 

โดยบริษิัทัฯ ได้้บริหิารความเสี่่�ยงจากการเปลี่่�ยนแปลงราคาหลักัทรัพัย์ ์ด้้วยการจัดัสัดัส่่วนการลงทุนุ (Asset Allocation) แบบผสมผสานเพื่่�อกระจายความเสี่่�ยง 

จัดัสรรการลงทุนตามเกณฑ์ข์องสำนัักงานคปภ. ที่่�เน้้นการลงทุนอย่่างระมััดระวััง และปลอดภัยั บริิษัทัฯ วางกรอบการแบ่่งเงิินลงทุนไปยังสินิทรััพย์์ (Asset Class) ประเภท

ต่่าง ๆ  โดยเลืือกกระจายการลงทุุนในบริิษััทที่่�มีีความมั่่�นคงสููง สร้้างรายได้้และกำไรค่่อนข้้างสม่่ำเสมอ ไม่่ผัันผวนมากนััก มีีสภาพคล่่องและจ่่ายเงิินปัันผลสููง ซึ่่�งจะช่่วย

สร้้างผลตอบแทนในระดัับสููง

รวมทั้้�งบริิษััทฯ ได้้ทำการปรัับแผนการลงทุุนเพื่่�อให้้สอดคล้้อง และทัันต่่อสถานการณ์์ตลาดทุุนทั่่�วโลกที่่�มีีความเชื่่�อมโยงกัันมากขึ้้�น แนวโน้้มเงิินเฟ้้อและดอกเบี้้�ย

อยู่่�ในช่่วงขาขึ้้�น ใช้้โอกาสท่ี่�ตลาดผัันผวนเพิ่่�มผลตอบแทนที่่�ดีีกว่่าตลาด ทำการบริิหารเชิิงรุก (Active Management) มากขึ้้�น ทำการปรัับสััดส่่วนการลงทุุนระยะสั้้�น 

(Tactical Asset Allocation) ที่่�เน้้นการปรัับพอร์์ตการลงทุุน โดยปรัับน้้ำหนัักลงทุุนระหว่่างสิินทรััพย์์ และการเลืือกตราสารที่่�ลงทุุน (Security Selection) ภายใน

สิินทรััพย์์ที่่�ไปลงทุุน เพื่่�อรองรัับแนวโน้้มเศรษฐกิิจการเงิินที่่�เปลี่่�ยนแปลงในระยะเวลาไม่่เกิิน 1 ปีี หรืือเมื่่�อมีีเหตุุการณ์์สำคััญๆ (Event Risk) และการปรัับสััดส่่วนระยะ

กลาง (Dynamic Asset Allocation) เพื่่�อสะท้้อนมุุมมอง 1 – 3 ปีี โดยปรัับพอร์์ตให้้สอดรัับกัับวััฎจัักรเศรษฐกิิจที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป เช่่นในช่่วงเศรษฐกิิจฟื้้�นตััวและเงิินเฟ้้อ

ไม่่เป็็นปััญหาจะเพิ่่�มน้้ำหนัักลงทุุนในหุ้้�น

ในปี ี2569 ตลาดทุุนมีีความผัันผวนสููงจากระดัับอัตัราดอกเบี้้�ยที่่�ยังัอยู่่�ในช่่วงขาขึ้้�น ประกอบกัับความไม่่แน่่นอนทางเศรษฐกิิจและสถานการณ์ภููมิริัฐัศาสตร์ระหว่่าง

ประเทศ ซึ่่�งอาจส่่งผลต่่อราคาสิินทรััพย์์ท่ี่�บริิษััทฯ ลงทุน บริิษััทฯ จึึงติิดตามสถานการณ์อย่่างใกล้้ชิด และปรัับกลยุุทธ์์การลงทุนให้้เหมาะสมกัับภาวะตลาดในแต่่ละ       

ช่่วงเวลา

ความเสี่่�ยงด้้านเครดิิต (Credit Risk) เป็็นความเสี่่�ยงที่่�เกิิดจากคู่่�สััญญาไม่่สามารถปฏิิบััติิตามภาระผููกพัันที่่�ระบุุไว้้ภายใต้้สััญญาที่่�เกี่่�ยวข้้องได้้ เช่่น ผู้้�รัับประกััน

ภัยัต่อ่ (Reinsurer) ลููกหนี้้�เงินิกู้้� ไม่่สามารถปฏิิบััติติามภาระท่ี่�ตกลงไว้้กับับริิษัทั อาจส่่งผลกระทบต่่อรายได้้ ผลประกอบการของบริิษัทั ซึ่่�งบริิษัทัฯ มีีแนวทางในการบริิหาร

ความเส่ี่�ยงโดยกำหนดการจัดอัันดัับความน่่าเชื่่�อถืือระดัับ “A-” สำหรัับคััดเลืือกผู้้�รัับประกัันภััยต่่อ และให้้กู้้�ยืืมเงิินแก่่พนัักงานตามเกณฑ์์ที่่�สำนัักงาน คปภ.กำหนด         

รวมทั้้�งจััดให้้มีีระบบตรวจสอบและติิดตามการชำระหนี้้�จากคู่่�ค้้าสััญญาต่่าง ๆ อย่่างสม่่ำเสมอ และจััดทำนโยบายกลยุุทธ์์การประกัันภััยต่่อ และจััดให้้มีีการทบทวนอย่่าง

น้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง รวมถึึงติิดตามสถานะความน่่าเชื่่�อถืืออย่่างใกล้้ชิิด

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2568 (แบบ 56-1 One Report)

ส่วนที่ 1การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน

027



ความเสี่่�ยงด้้านสภาพคล่่อง (Liquidity Risk) เป็็นความเส่ี่�ยงที่่�เกิิดจากการที่่�บริิษััทไม่่สามารถชำระหนี้้�สิินและภาระผููกพัันเมื่่�อถึึงกำหนด เนื่่�องจากบริิษััทฯ        

ไม่่สามารถเปลี่่�ยนสิินทรััพย์์เป็็นเงิินสดได้้ หรืือไม่่สามารถจััดหาเงิินทุุนได้้เพีียงพอหรืือสามารถจััดหาเงิินมาชำระได้้ บริิษััทมีีแนวทางในการบริิหารความเสี่่�ยง ดัังนี้้�

• ดำรงรัักษาอััตราส่่วนสภาพคล่่องให้้สููงกว่่าเกณฑ์์มาตรฐานที่่�สำนัักงาน คปภ.ที่่�กำหนดไว้้ให้้มากกว่่า 100% 

• บริษิัทัฯ ได้้จัดัสรรเงินิลงทุนเป็็นบางส่่วนในหลัักทรัพัย์์ท่ี่�มีีสภาพคล่่องสููง เช่่น เงินิฝากธนาคาร ตราสารหนี้้�ภาครััฐหรืือตราสารหนี้้�ภาคเอกชน ที่่�มีีความเสี่่�ยง

ด้้านเครดิิตต่่ำ การลงทุุนแบบกระจายการลงทุุน และกำหนดสััดส่่วน และระยะเวลาการลงทุุนให้้สอดคล้้องและเหมาะสมกัับระยะเวลาการชำระหนี้้�สิินและภาระผููกพััน

ของบริิษััท การบริิหารลููกหนี้้� เจ้้าหนี้้� การบริิหารจััดการระยะเวลาคงเหลืือ และการเปลี่่�ยนแปลงมููลค่่าสิินทรััพย์์ โดยคำนึึงถึึงโครงสร้้างอายุุคงเหลืือของสิินทรััพย์์ และ

หนี้้�สิินให้้อยู่่�ในระดัับของปริิมาณ และระยะเวลาที่่�สอดคล้้องกัับสถานการณ์์ทั้้�งภายในและภายนอก

• ดำรงเงิินกองทุุนที่่�มาจากส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นให้้ครอบคลุุมภาระหนี้้�สิินและให้้มีีสััดส่่วนที่่�เพีียงพอต่่อความเสี่่�ยงทางธุุรกิิจและจากการดำเนิินงาน รวมทั้้�งจััด

ให้้มีีแหล่่งเงิินทุุนสำรองสภาพคล่่องจากสถาบัันการเงิินกรณีีเกิิดภาวะฉุุกเฉิิน

ความเสี่่�ยงด้้านการปฏิิบััติิการ (Operational Risk) เป็็นความเสี่่�ยงที่่�จะเกิิดความเสีียหาย อัันเนื่่�องมาจากการดำเนิินงานในทุุกภาคส่่วนของบริิษััทฯ ที่่�ขาด  

การกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ขาดธรรมาภิิบาลในองค์์กร หรืือขาดการควบคุุมที่่�ดีี

• ความเส่ี่�ยงจากบุุคลากร (People Risk) เช่่น การขาดความรู้้� ความชำนาญ การสั่่�งสมประสบการณ์ ความรัับผิดิชอบต่่อหน้้าที่่� ประมาทเลินิเล่่อ จำนวน

บุคุลากรที่่�ไม่่เพีียงพอ ทำให้้เกิดิความผิดิพลาด (Human Error) การทุจุริติ (Fraud) ของพนัักงาน รวมถึึงการเรีียกร้้องค่่าสินิไหมทดแทนด้้วยเหตุุอัันเท็็จจากลููกค้้าและคู่่�ค้้า          

เช่่น อู่่�ซ่่อมรถ โรงพยาบาล เป็็นต้้น โดยบริษิัทัฯ มีีแผนการจัดสรรบุคลากรอย่่างเพีียงพอ และมีีคุณุสมบัตัิเิชี่่�ยวชาญ ตรงตามลักัษณะงานเพื่่�อให้้ทันัต่่อการขยายตัวัทางธุรกิจ 

มีีการติดิตามความเสี่่�ยง การจัดัอบรมความรู้้�ความต่่าง ๆ  แก่่พนักังานอย่่างสม่่ำเสมอ รวมถึึงมีีการจัดัตั้้�งหน่่วยงานตรวจสอบภายในเพื่่�อตรวจสอบให้้การปฏิบิัตัิงิานของพนักังาน

เป็็นไปอย่่างถููกต้้องโปร่่งใส

• ความเสี่่�ยงจากกระบวนการปฏิิบัตัิงิาน (Process Risk) เช่่น ความบกพร่่องของระบบงาน กระบวนการปฏิบัิัติงิานภายในที่่�ไม่่รััดกุมุ การจัดัโครงสร้้างระบบ

การควบคุมุระหว่่างหน่่วยงาน การแบ่่งแยกหน้้าที่่�ระหว่่างผู้้�พิจิารณาอนุมุัตัิแิละผู้้�จ่่าย การระบุวุงเงิินตามอำนาจอนุมุัตัิ ิโดยบริษัิัทฯ ได้้มีีการพัฒนาการปฏิิบัตัิงิานและปรับัปรุง

คู่่�มือืการทำงานอย่่างสม่่ำเสมอ เพื่่�อให้้การทำงานเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

• ความเส่ี่�ยงจากด้้านเทคโนโลยีี (Technology Risk) เช่่น ระบบคอมพิวิเตอร์์ไม่่มีีประสิทิธิภิาพ ข้้อมููลไม่่ถููกต้้อง ล่่าช้้า หรืือถููกโจรกรรม โดยบริิษัทัฯ ดำเนิิน

การลงทุนุใน Hardware และ Software ท่ี่�ทันัสมัยั กำหนดให้้มีีกระบวนการรัักษาความปลอดภัยั การจำกัดัการเข้้าถึึงข้้อมููล เฉพาะผู้้�มีีอำนาจหรือืผู้้�ได้้รัับการอนุมุัตัิเิท่่านั้้�น

• ความเส่ี่�ยงจากด้้านปัจจััยภายนอก (External Risk) เป็็นความเสี่่�ยงด้้านปฏิบิัตัิกิารที่่�เกิิดจากสาเหตุภุายนอกบริิษััทและส่่งผลกระทบต่่อการดำเนินิงาน           

หรือืฐานะทางการเงินิของบริษิัทั เช่่น การเรีียกร้้องค่่าสิินไหมทดแทนด้้วยเหตุอัุันเป็็นเท็็จ การทุจุริติจากบุคุคลภายนอก การเปลี่่�ยนแปลงด้้านกฎหมาย การจ้้างเหมาผู้้�บริกิาร

ภายนอก และภััยธรรมชาติต่ิ่างๆ

ความเสี่่�ยงด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ (Information technology risk) เป็็นความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจากการใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศในการดำเนิินธุุรกิจ      

ซึ่่�งจะมีีผลกระทบต่่อระบบหรืือการปฏิิบััติิงานของบริิษััท รวมถึึงความเสี่่�ยงที่่�เกิิดจากภััยคุุกคามทางไซเบอร์์ บริิษััทฯ ได้้กำหนดแนวทางบริิหารความเสี่่�ยงด้้วยการสร้้าง

ระบบป้้องกัันความปลอดภััยของข้้อมููล จััดให้้มีีระบบสำรองข้้อมููล และมาตรการรองรัับความเสี่่�ยงของศููนย์์คอมพิิวเตอร์์หลััก เพื่่�อรองรัับเหตุุฉุุกเฉิินอัันอาจจะเกิิดขึ้้�น 

บริิษััทฯ ได้้กำหนดแนวทางปฎิบััติิกรณีีเกิิดเหตุุการณ์ฉุุกเฉิินที่่�อาจกระทบต่่อการดำเนิินงาน โดยได้้จัดทำแผนสำรองเพื่่�อการดำเนิินธุุรกิจอย่่างต่่อเนื่่�องซึ่�งทุกหน่่วยงาน

ต้้องทบทวนและทดสอบแผนดัังกล่่าวเป็็นประจำทุุกปี ีรวมไปถึึงการจัดอบกรมให้้ความรู้้�แก่่พนัักงาน และกำหนดมาตรการความปลอดภัยั และจััดทำแผนรับัมืือภััยคุกคาม

และตอบสนองเหตุุการณ์์ผิิดปกติิทางไซเบอร์์ (Cyber Incident Response Plan: CIRP) รวมทั้้�งปฎิิบััติิตามประกาศคปภ. เรื่่�อง หลัักเกณฑ์์การกำกัับดููแลและบริิหาร

ความเสี่่�ยงด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศของบริิษััทประกัันวิินาศภััย พ.ศ. 2563

ความเสี่่�ยงด้้านมหัันตภััย (Catastrophe risk) เป็็นความเสี่่�ยงท่ี่�เกิิดจากเหตุุการณ์์ความเสีียหายหนึ่่�ง หรืือเหตุุการณ์ความเสีียหายต่่อเนื่่�องที่่�มีีขนาดใหญ่่          

ซึ่่�งก่่อให้้เกิิดการจ่่ายค่่าสิินไหมทดแทนจริิงเบ่ี่�ยงเบนไปจากค่่าสิินไหมทดแทนที่่�ได้้มีีการคาดการณ์ไว้้อย่่างมาก โดยบริิษััทฯ ได้้กำหนดแนวทางการบริิหารความเส่ี่�ยง      

ด้้วยการพิิจารณารัับประกัันตามพื้้�นที่่�เสี่่�ยงภััยให้้สอดคล้้องกัับความเสี่่�ยงภััยท่ี่�แท้้จริิง รวมทั้้�งการจััดสรรการดำเนิินการด้้านประกัันภััยต่่อ ภายใต้้สััญญา Excess of       

Loss (XOL) เพื่่�อรองรัับความเสี่่�ยงดัังกล่่าว และดำเนิินการทบทวนสม่่ำเสมอทุุกปีี

ความเสี่่�ยงที่่�เกิิดขึ้้�นใหม่่ (Emerging risk) เป็็นความเสี่่�ยงที่่�เกิิดใหม่่ โดยเป็็นความสููญเสีียที่่�ไม่่เคยปรากฏขึ้้�นหรืือไม่่เคยมีีประสบการณ์์มาก่่อน และเป็็นความ

เสี่่�ยงที่่�ยากต่่อการประมาณการ ทั้้�งในเชิิงโอกาสการเกิิด และความรุุนแรงในการเกิิด เนื่่�องจากความไม่่แน่่นอนและการเปลี่่�ยนแปลงของปััจจััยแวดล้้อม อาทิิ การเมืือง 

กฎหมายและข้้อบัังคัับ บรรทััดฐานทางสัังคม เทคโนโลยีี สภาพแวดล้้อมทางกายภาพ รวมถึึงการเปลี่่�ยนแปลงทางธรรมชาติิ โดยบริิษััทฯ ได้้กำหนดแนวทางการบริิหาร

ความเสี่่�ยง ดัังนี้้�

• การติิดตามความเสี่่�ยงที่่�เกิิดขึ้้�นใหม่่ทั่่�วโลก (Global Emerging Risk) อย่่างสม่่ำเสมอ ที่่�อาจก่่อให้้เกิิดผลกระทบต่่อการดำเนิินธุุรกิิจประกัันภััย เช่่น         

การเปลี่่�ยนแปลงพฤติิกรรมและรููปแบบการซื้้�อประกัันของผู้้�บริิโภค การเปลี่่�ยนแปลงทางด้้านเทคโนโลยีี นวััตกรรมยานยนต์์ ภััยพิิบััติิรุุนแรงจากทั่่�วโลก รวมถึึงโรคอุุบััติิ

ใหม่่ เป็็นต้้น

• ตระหนัักและให้้ความสำคััญด้้านความเส่ี่�ยงของการเปลี่�ยนแปลงด้้านสภาพภููมิอากาศในระยะยาว และได้้เข้้าร่่วมส่่งเสริิมการกำกัับดููแลกิิจการอย่่างยั่่�งยืน 

ทั้้�งในด้้านการออกผลิิตภััณฑ์์ประกัันภััย การเข้้าร่่วมโครงการการจััดการขยะอิิเล็็กทรอนิิกส์์ รวมถึึงการจััดการพลัังงาน

• การจััดทำแผนรองรัับความปลอดภััยทางไซเบอร์์ ไม่่ว่่าจะเป็็น Privacy or Information Security รวมทั้้�ง Data Management และ Privacy Concern 

(PDPA) รููปแบบการโจรกรรม ข้้อมููลทางธุุรกิิจแบบใหม่่ โดยมีีการจััดตั้้�งหน่่วยงานกำกัับดููแลในด้้านความปลอดภััยของข้้อมููล

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2568 (แบบ 56-1 One Report)
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• ติิดตามพััฒนาการของปััญญาประดิิษฐ์์ขั้้�นสููง (Advanced AI) และภััยคุุกคามรููปแบบใหม่่ที่่�เกิิดจาก Generative AI ซึ่่�งเป็็นความเสี่่�ยงเกิิดใหม่่ในปีี 2569 

และอาจส่่งผลกระทบต่่อการประเมิินความเสี่่�ยง กระบวนการรัับประกัันภััย และความมั่่�นคงไซเบอร์์ขององค์์กร

ความเส่ี่�ยงภายในกลุ่่�มธุุรกิิจ (Group risk) เป็็นความเสี่่�ยงที่่�บริิษััทอาจได้้รัับผลกระทบเชิิงลบจากเหตุุการณ์์ (ทั้้�งที่่�เป็็นทางการเงิินและไม่่ใช่่ทางการเงิิน)         

จากธุุรกิิจในกลุ่่�มเดีียวกัน นอกจากนี้้�ยัังรวมถึึงความเส่ี่�ยงท่ี่�เกิิดจากความมั่่�นคงทางการเงิินของกลุ่่�มธุุรกิิจทั้้�งหมด หรืือบริิษััทภายในกลุ่่�มธุุรกิิจ ซึ่่�งได้้รัับผลกระทบจาก

เหตุุการณ์์ของธุุรกิิจใดธุุรกิิจหนึ่่�ง ซึ่่�งเป็็นทั้้�งเหตุุการณ์์ที่่�เกิิดขึ้้�นภายในกลุ่่�มธุุรกิิจเอง หรืือเหตุุการณ์์ภายนอกที่่�กระทบต่่อกลุ่่�มธุุรกิิจ บริิษััทฯ มีีแนวทางการบริิหารความ

เสี่่�ยง คืือกำหนดและควบคุุมให้้เป็็นไปตามนโยบายบริิหารความเสี่่�ยงด้้านการลงทุุน และการลงทุุนประกอบธุุรกิิจอื่่�น และข้้อกำหนดของกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อไม่่ให้้

เกิิดความเสีียหาย หรืือเป็็นอุุปสรรคต่่อการดำเนิินการตามปกติิของบริิษััทฯ พร้้อมทั้้�งจััดทำคู่่�มืือการบริิหารความเสี่่�ยงด้้านปฏิิบััติิการ และทบทวนการบริิหารความเสี่่�ยง

อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง หรืือทุุกครั้้�งที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างมีีนััยสำคััญของปััจจััยเสี่่�ยงต่่างๆ ที่่�จะส่่งผลกระทบต่่อการดำเนิินธุุรกิิจ

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2568 (แบบ 56-1 One Report)
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การขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจเพื่่�อความยั่่�งยืืน 3
บริิษััท ไทยวิิวััฒน์์ โฮลดิ้้�งส์์ จำกััด (มหาชน) (“บริิษััทฯ”) ประกอบธุุรกิิจหลัักโดยการถืือหุ้้�นในบริิษััทอื่่�น (Holding Company) ได้้เข้้าลงทุุนในบริิษััท ประกัันภััย

ไทยวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน) (“บริิษััทย่่อย”) ที่่�ประกอบธุุรกิิจหลัักด้้านประกัันภััย รวมทั้้�งบริิษััทย่่อยต่่างๆ อีีกหลายบริิษััท โดยมีีเจตนารมณ์์และความมุ่่�งมั่่�นในการดำเนิิน

ธุุรกิิจท่ี่�จะลดผลกระทบเชิิงลบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและเสริิมสร้้างคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีให้้กัับชุุมชนและสัังคม ภายใต้้หลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีที่่�คำนึึงถึึงผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม

อย่่างรอบด้้าน เช่่น ผู้้�ถืือหุ้้�น นัักลงทุุน คู่่�ค้้า พนัักงาน สัังคม และชุุมชน เป็็นต้้น เพื่่�อให้้เกิิดประโยชน์์ร่่วมกัันในระยะยาว และเพื่่�อให้้บริิษััทฯ มีีการเจริิญเติิบโตทางธุุรกิิจ 

ควบคู่่�ไปกัับการพััฒนาสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างสมดุุล โดยยึึดแนวทางการดำเนิินงานตามหลัักการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนในทุุกระดัับตั้้�งแต่่ระดัับนโยบายและระดัับ             

การดำเนิินการภายในองค์กร รวมถึึงให้้ความสำคััญกัับการสื่่�อสารอย่่างมีีประสิิทธิภิาพและโปร่่งใสต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุกกลุ่่�มทั้้�งภายในและภายนอกองค์กร เพื่่�อให้้เกิิดการ

มีีส่่วนร่่วมในเป้้าหมายเดีียวกััน

บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยได้้กำหนดนโยบายเกี่่�ยวกัับการจััดการด้้านความยั่่�งยืืนระดัับองค์์กร  โดยปรัับเปลี่่�ยนนโยบายให้้มีีความเป็็นปััจจุุบัันและสอดคล้้องกับ  

หลัักการด้้านความยั่่�งยืืนระดัับสากล ตอบสนองเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน (Sustainable Development Goals: SDGs) ขององค์กรสหประชาชาติิ เพื่่�อให้้ทุุก          

หน่่วยงานของบริษิัทัฯ และบริษิัทัย่่อยนำไปปฏิิบัติัิอย่่างเป็น็รููปธรรม โดยมีีโครงสร้้างการบริหิารงานด้้านการพัฒันาองค์ก์รแห่่งความยั่่�งยืนืในการขับัเคลื่่�อนและถ่่ายทอด

เป้้าหมายในสายงานต่่างๆ อย่่างถููกต้้องครบถ้้วนและเพื่่�อเป็็นการบููรณาการการดำเนิินงานให้้เกิิดความเชื่่�อมโยงสอดคล้้องและเป็็นไปในทิิศทางเดีียวกััน

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2568 (แบบ 56-1 One Report)
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การขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจเพื่่�อความยั่่�งยืืน 
โดยในปีี 2568 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย ได้้ดำเนิินธุุรกิิจที่่�ตอบสนองต่่อ The Global Goals For Sustainable Development ขององค์์การสหประชาชาติิ คืือ 

SDG ที่่� 3, 4, 5, 7, 9, 12, 13, 15, 16 และ 17 ดัังนี้้�

• เป้้าหมายที่่� SDG 3 : Good health and well-being การสร้้างหลัักประกัันการมีีสุุขภาวะที่่�ดีี และส่่งเสริิมความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีสำหรัับทุุกคนในทุุกช่่วงวััย            

โดยการออกแบบกรมธรรม์์ประกัันภััย Active Health ซึ่่�งเป็็นกรมธรรม์์ประกัันภััยสุุขภาพที่่�จะลดเบี้้�ยประกัันภััยเมื่่�อผู้้�เอาประกัันภััยออกกำลัังกายครบตามที่่�กำหนด 

เป็็นการส่่งเสริิมการออกกำลัังการเพื่่�อดููแลสุุขภาพ เป็็นต้้น 

• เป้้าหมายที่่� SDG 4 : Quality education สร้้างหลัักประกัันว่่าทุุกคนมีีการศึึกษาที่่�มีีคุุณภาพอย่่างครอบคลุุมและเท่่าเทีียม และสนัับสนุุนโอกาสในการ

เรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต บริิษััทมีีการสนัับสนุุนโครงการด้้านการศึึกษาให้้บุคลากรทุกระดัับอย่่างสม่่ำเสมอและส่่งเสริิมคุุณภาพการศึึกษาให้้กับชุุมชน เช่่น การร่่วมโครงการ 

Partnership School “ร้้อยพลัังการศึึกษา ให้้กัับ 5 โรงเรีียนในสัังกััด เป็็นต้้น

• เป้้าหมายที่่� SDG 5 : Gender equality บรรลุุความเสมอภาคระหว่่างเพศ บริิษััทให้้ความสำคััญกัับการเท่่าเทีียมกัับทางเพศ โดยไม่่มีีการเลืือกปฏิิบััติิ เช่่น

เข้้าร่่วมงาน Pride month เป็็นต้้น

• เป้้าหมายที่่� SDG 7 : Affordable and clean energy สร้้างหลัักประกัันว่่าทุุกคนเข้้าถึึงพลัังงานสมััยใหม่่ในราคาที่่�สามารถซื้้�อหาได้้ เชื่่�อถืือได้้ และ

ยั่่�งยืืน  บริิษััทมีีแผนการติิดตั้้�ง Solar Cell  ที่่�อาคารสำนัักงาน เพื่่�อเพิ่่�มการใช้้พลัังงานสะอาดทดแทนการใช้้พลัังงานจากเชื้้�อเพลิิง

• เป้้าหมายที่่� SDG 9 :  Industry, innovation and infrastructure สร้้างโครงสร้้างพื้้�นฐานที่่�มีีความยืืดหยุ่่�นต่่อการเปลี่่�ยนแปลง ส่่งเสริิมการพััฒนา

อุุตสาหกรรม ที่่�ครอบคลุุมและยั่่�งยืืน และส่่งเสริิมนวััตกรรม – บริิษััทเป็็นผู้้�นำด้้านนวััตกรรมของธุุรกิิจประกัันภััยเสมอมา ตั้้�งแต่่การนำเทคโนโลยีีใหม่่ๆ มายกระดัับ

ปฏิิบััติิการภายใน การให้้บริิการลููกค้้าและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกระดัับ รวมทั้้�งมีีการออกแบบผลิิตภััณฑ์์โดยเน้้นนวััตกรรมอย่่างต่่อเนื่่�อง เช่่นกรมธรรม์์ประกัันรถยนต์์เปิิด-ปิิด 

เป็็นต้้น

• เป้้าหมายที่่� SDG 12 : Responsible consumption and production สร้้างหลัักประกัันให้้มีีแบบแผนการผลิิตและการบริิโภคที่่�ยั่่�งยืืน บริิษััทมีี          

การจััดตั้้�งคณะกรรมการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์เพื่่�อคอยกำกัับดููแลการออกผลิิตภััณฑ์์ เพื่่�อให้้กรมธรรม์์ต่่างๆ มีีความเหมาะสมตามหลัักการการปฏิิบััติิต่่อลููกค้้าอย่่างเป็็นธรรม 

เป็็นต้้น

• เป้้าหมายที่่� SDG 13 : Climate action ปฏิิบััติิการอย่่างเร่่งด่่วนเพื่่�อต่่อสู้้�กัับการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศและผลกระทบที่่�เกิิดขึ้้�น บริิษััทร่่วมกัับ

สำนัักงานคณะกรรมการกำกัับและส่่งเสริิมการประกอบธุุรกิิจประกัันภััยในการออกกรมธรรม์์ประกัันภััยคุ้้�มครองผู้้�ประสบภััยจากรถในรููปแบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์ เพื่่�อลด

ปริิมาณการใช้้กระดาษ น้้ำ ไฟฟ้้า พลัังงานรููปแบบต่่างๆ และรณรงค์์การลดขยะ เพื่่�อยกระดัับให้้เป็็นองค์์กรที่่�ใส่่ใจต่่อการเปลี่่�ยนแปลงทางภููมิิอากาศของโลก

• เป้้าหมายที่� SDG 15 : ปกป้้อง ฟื้้�นฟู และสนับสนุุนการใช้้ระบบนิิเวศบนบกอย่่างยั่่�งยืืน จััดการป่่าไม้้อย่่างยั่่�งยืืน ต่่อสู้้�การกลายสภาพเป็็นทะเลทราย                 

หยุุดการเสื่่�อมโทรมของที่่�ดิินและฟื้้�นสภาพกลัับมาใหม่่ และหยุุดการสููญเสีียความหลากหลายทางชีีวภาพ บริิษััทมีีการส่่งเสริิมการปลููกต้้นไม้้ การปลููกป่่า เป็็นต้้น

• เป้้าหมายที่่� SDG 16 : Peace, justice, and strong institutions ส่่งเสริิมสัังคมที่่�สงบสุุขและครอบคลุุม เพื่่�อการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน ให้้ทุุกคนเข้้าถึึงความ

ยุุติิธรรม และสร้างสถาบัันที่่�มีีประสิิทธิิผล รัับผิิดชอบ และครอบคลุุมในทุุกระดัับ บริิษััทยึึดมั่่�นในการพิิจารณาค่่าสิินไหมทดแทนอย่่างถููกต้้องตามเงื่่�อนไขกรมธรรม์

ภายใต้้หลัักการของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับและส่่งเสริิมการประกอบธุุรกิิจประกัันภััย (คปภ.) และมีีการจััดการกัับเรื่่�องร้้องเรีียนต่่างๆ อย่่างรวดเร็็วและเป็็นธรรม

ต่่อทุุกฝ่่าย  

• เป้้าหมายที่่� SDG 17 : Partnerships for the goals เสริมิความเข้้มแข็ง็ให้แ้ก่่กลไกการดำเนินิงานและฟื้้�นฟูสูภาพหุ้้�นส่่วนความร่่วมมืือระดับัโลกสำหรัับ    

การพัฒันาที่่�ยั่่�งยืนื บริษิัทัมีีการร่่วมมืือกับัคู่่�ค้้า และหน่่วยงานต่่างๆ ทั้้�งภาคเอกชนและรััฐบาล เพื่่�อสนัับสนุนุกิจิกรรมด้้านความยั่่�งยืนื เช่่น มููลนิธิิริามาธิบิดีี และมููลนิธิิเิมา

ไม่่ขับั เป็็นต้้น

3.1 นโยบายและเป้้าหมายการจััดการด้้านความยั่่�งยืืนตามแนวทาง ESG

คณะกรรมการบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย ตระหนัักถึึงความสำคััญของการพััฒนาองค์์กรอย่่างยั่่�งยืืน โดยมีีการวางกลยุุทธ์์ทางธุุรกิิจที่่�มีีกระบวนการคิิดและ    

การดำเนิินงานในฐานะสถาบัันการเงิินหน่ึ่�งที่่�มีีส่่วนในการพัฒนาสัังคมไทยในด้้านความมั่่�นคงทางการเงิินสำหรัับประชาชนคนไทยและธุุรกิจไทย ผ่่านการดำเนิินงาน

ทางธุรกรรมทางการประกัันภััยของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย รวมถึึงเปิิดเผยผลจากการดำเนิินงานที่่�มีีต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย ไม่่เพีียงด้้านการเงิิน แต่่ในประเด็็น         

ด้้านสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมด้้วย ซึ่่�งองค์์ประกอบ “ความยั่่�งยืืน” ทั้้�ง 3 มิิติิได้้แก่่ สิ่่�งแวดล้้อม (Environment) สัังคม (Social) และการกำกัับดููกิิจการ (Governance) 

ช่่วยเสริิมสร้้างความน่่าเชื่่�อถืือให้้แก่่ธุุรกิิจของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย ด้้วยการสะท้้อนบทบาทความรัับผิิดชอบของธุุรกิิจที่่�มีีต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย และการนำเสนอผล

การดำเนิินงานในการพััฒนาธุุรกิจให้้เติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�องและมีีความยั่่�งยืืน บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยได้้มุ่่�งเน้้นพััฒนากระบวนการทำงานภายใน ตลอดจนการ ออกแบบ

ผลิิตภััณฑ์์และการให้้บริิการทุกรููปแบบ ด้้วยการใช้้หลัักการความยั่่�งยืืนตามแนวทางESG ในการพััฒนาให้้เป็็นส่่วนหนึ่่�งของการดำเนิินธุุรกิิจ เพื่่�อให้้เกิิดความสมดุุล

ในการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืนสอดคล้้องกับแนวทางความยั่่�งยืืน SDGs ขององค์์การสหประชาชาติิ (UN: United Nations)

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2568 (แบบ 56-1 One Report)
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ความยั่่�งยืืน
THAIVIVAT GROUP 

sustainability

Environment
(สิ่่�งแวดล้้อม)

Social
(สัังคม)

Governance 
(การกำกัับ
ดููแลกิิจการ)

Quality education สร้้างหลัักประกัันว่่า
ทุุกคนมีีการศึึกษาที่่�มีีคุุณภาพอย่่าง

ครอบคลุุมและเท่่าเทีียม และสนัับสนุุน
โอกาสในการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต

Responsible consumption and 
production สร้้างหลัักประกัันให้้มีี

แบบแผนการผลิิตและการบริิโภคที่่�ยั่่�งยืืน

Climate action ปฏิิบััติิการอย่่างเร่่งด่่วน
เพื่่�อต่่อสู้้�กัับการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิ

อากาศและผลกระทบที่่�เกิิดขึ้้�น

Gender equality 
บรรลุุความเสมอภาคระหว่่างเพศ

Affordable and clean energy 
สร้้างหลัักประกัันว่่าทุุกคนเข้้าถึึงพลัังงาน

สมััยใหม่่ในราคาที่่�สามารถซื้้�อหาได้้ 
เชื่่�อถืือได้้ และยั่่�งยืืน

Industry, innovation and 
infrastructure สร้้างโครงสร้้างพื้้�นฐานที่่�มีี
ความยืืดหยุ่่�นต่่อการเปลี่่�ยนแปลง ส่่งเสริิม
การพััฒนาอุุตสาหกรรม ที่่�ครอบคลุุมและ

ยั่่�งยืืน และส่่งเสริิมนวััตกรรม

Peace, justice, and strong 
institutions ส่่งเสริิมสัังคมที่่�สงบสุุข
และครอบคลุุม เพื่่�อการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน 

ให้้ทุุกคนเข้้าถึึงความยุุติิธรรม และสร้้าง
สถาบัันที่่�มีีประสิิทธิิผล รัับผิิดชอบ 

และครอบคลุุมในทุุกระดัับ

Partnerships for the goals เสริิม
ความเข้้มแข็็งให้้แก่่กลไกการดำเนิินงานและ
ฟื้้�นฟููสภาพหุ้้�นส่่วนความร่่วมมืือระดัับโลก

สำหรัับการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน

Good health and well-being 
การสร้้างหลัักประกัันการมีีสุุขภาวะที่่�ดีี 

และส่่งเสริิมความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีสำหรัับทุุกคน
ในทุุกช่่วงวััย

ปกป้้อง ฟื้้�นฟูู และสนัับสนุุนการใช้้ระบบ
นิิเวศบนบกอย่่างยั่่�งยืืน จััดการป่่าไม้้อย่่าง
ยั่่�งยืืน ต่่อสู้้�การกลายสภาพเป็็นทะเลทราย 
หยุุดการเสื่่�อมโทรมของที่่�ดิินและฟื้้�นสภาพ

กลัับมาใหม่่ และหยุุดการสููญเสีีย
ความหลากหลายทางชีีวภาพ

UN: SDGs

ESG
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3.2 การประกอบธุุรกิิจและดำเนิินงานในมิิติิธรรมาภิิบาล

คณะกรรมการบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยได้้ให้้ความสำคััญกัับการนำมิิติิแห่่งความยั่่�งยืืนเข้้ามามีีบทบาทในการดำเนิินธุุรกิิจในแต่่ละขั้้�นตอนการดำเนิินงาน โดยได้้

ทำการสื่่�อสาร และสร้้างการมีีส่่วนร่่วมให้้กัับผู้้�บริิหาร และพนัักงานเป็็นกลุ่่�มแรก เนื่่�องจากเป็็นกลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียภายในของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย ซึ่่�งบริิษััทฯ และ

บริิษััทย่่อยเชื่่�อมั่่�นว่่าหากผู้้�บริิหารและพนัักงานตระหนัักรัับรู้้�ความยั่่�งยืืนในการดำเนิินธุุรกิิจ และปฏิิบััติิงาน ข้้อความที่่�บริิษััทฯ ตั้้�งใจในการสื่่�อสารจะส่่งถึึงผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

ภายนอก ได้้แก่่ ผู้้�บริิโภค กลุ่่�มลููกค้้า ผู้้�ถืือหุ้้�น สัังคม และหน่่วยงานกำกัับดููแล

บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยได้้นำข้้อเสนอแนะ หรืือข้้อคิิดเห็็นที่่�ได้้รัับจากพนัักงาน ลููกค้้า หรืือผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในกลุ่่�มต่่างๆ ประกอบการพิิจารณา เพื่่�อพััฒนาและ

ปรัับปรุุงผลิิตภััณฑ์์ และการให้้บริิการ ตลอดจนกระบวนการปฏิิบััติิงานภายใน เพื่่�อก่่อให้้เกิิดคุุณค่่าในห่่วงโซ่่ธุุรกิิจกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียแต่่ละกลุ่่�มอย่่างสมดุุล

การจััดการผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่ธุุรกิิจ

บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย ดำเนิินธุุรกิิจโดยเล็็งเห็็นความสำคััญของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุกกลุ่่�มที่่�อาจได้้รัับผลกระทบจากการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย 

ดัังนั้้�น การดููแลผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียจึึงเป็็นปััจจััยหนึ่่�งที่่�จะสนัับสนุุนการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย ได้้อย่่างยั่่�งยืืน รวมทั้้�ง บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย มีีเป้้าหมายใน

การดำเนิินธุุรกิิจเพื่่�อสร้้างผลตอบแทนในการเข้้าลงทุุนในธุุรกิิจที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับธุุรกิิจประกัันวิินาศภััย และกลุ่่�มธุุรกิิจอื่่�นๆ ท่ี่�สามารถสร้้างผลตอบแทนท่ี่�ยั่่�งยืืนอีีกด้้วย 

บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย ได้้จำแนกกลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ ดัังนี้้�

ผู้มีส่วนได้

ส่วนเสีย
ความคาดหวัง แนวปฏิบัติ ช่องทางการติดต่อ

ลูกค้า - ผลิิตภััณฑ์์ที่่�ชััดเจน คุ้้�มครองตรง

ตามความต้้องการ เป็็นที่่�เข้้าใจได้้

- บริิการก่่อนและหลัังการขายที่่�ดีี

- บริิการสิินไหมที่่�เป็็นธรรม

- บริิษััทประกัันที่่�มั่่�นคง สามารถ

จ่่ายค่่าสิินไหมทดแทนได้้เมื่่�อ

เกิิดเหตุุ

- บริิษััทฯ มีีสิินทรััพย์์ และกำไรเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง

- บริิษััทฯ มีีความมั่่�นคงทางการเงิินโดยในไตรมาส 3 ปีี 2568 

บริิษััทฯ มีีอััตราส่่วนความเพีียงพอของเงิินกองทุุน (CAR) 

ที่่�ร้้อยละ 285.73 เกิินกว่่าที่่�สำนัักงาน คปภ. กำหนดไว้้ที่่�

ร้้อยละ 140 

- ให้้บริิการที่่�ดีีเพื่่�อให้้ลููกค้้ามีีความพึึงพอใจและเชื่่�อมั่่�นในการให้้

บริิการของบริิษััทฯ 

- พััฒนาการบริิการให้้สามารถตอบสนองความต้้องการของ

ลููกค้้าได้้อย่่างรวดเร็็วทัันต่่อเวลา ควบคู่่�ไปกัับการพัฒนา

ผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีีคุุณภาพตรงกัับความต้้องการของลููกค้้า เพื่่�อให้้

ลููกค้้ามีีความพึึงพอใจสููงสุุดและอำนวยความสะดวก

ด้้านช่่องทางต่่างๆ

- ลููกค้้าสามารถเข้้าถึึงผลิิตภััณฑ์์ได้้ง่่าย ตลอดจนให้้ข้้อมููล

ข่่าวสารเกี่่�ยวกัับ ผลิิตภััณฑ์์และบริิการอย่่างถููกต้้อง

- จััดให้้มีีหน่่วยงานลููกค้้าสััมพัันธ์์ เพื่่�อทำหน้้าที่่�ให้้บริิการ

ตอบข้้อซัักถามต่่างๆของลููกค้้าทั้้�งด้้านผลิิตภััณฑ์์และบริิการใน

เบื้้�องต้้น ตลอดจนหน่่วยงานรัับเรื่่�องร้้องเรีียน เพื่่�อดำเนิินการ

ประสานงานไปยังหน่่วยงานที่่�เก่ี่�ยวข้้องเพื่่�อแก้้ไขปััญหาให้้กัับ

ลููกค้้า

- จััดช่่องทางรัับเรื่่�องร้้องเรีียนสำหรัับลููกค้้าผ่่านเว็็บไซต์์

ของบริิษััทฯ 

- จััดช่่องทางตอบรัับให้้ความยิินยอมหรืือไม่่ยินยอมเปิิดเผย

ข้้อมููลส่่วนบุุคคล  (Consent Form) เพื่่�อให้้ลููกค้้าสามารถตอบ

กลัับหรืือแจ้้งความประสงค์์ในการให้้ความยิินยอมหรืือ

ไม่่ยิินยอมในการเปิิดเผยข้้อมููลส่่วนบุุคคล เพื่่�อให้้บริิษััทฯ 

สามารถดำเนินิการในการโฆษณาประชาสัมัพัันธ์ ์ให้้เป็น็ไปตาม

กฎหมายคุ้้�มครองข้้อมุุลส่่วนบุุคคล

บริิษััท ไทยวิิวััฒน์์ โฮลดิ้้�งส์์ จำกััด (มหาชน)

โทรศััพท์์

02-2007307-8, 02-2007412

อีีเมล์์

info@thaivivatholdings.com

เว็็บไซต์์

www.thaivivatholdings.com

บริิษัทั ประกันัภัยัไทยวิวิัฒัน์ ์จำกััด (มหาชน)

- การสำรวจความพึึงพอใจ

- มีีช่่องทางรัับความคิิดเห็็น 

- สำนัักงานใหญ่่ และสาขา

- ฝ่่ายลููกค้้าสััมพัันธ์์ โทร.1231 กด 4

- ฝ่่ายรัับแจ้้งอุุบััติิเหตุุ โทร. 1231 กด 1 

- Website : thaivivat.co.th

- Facebook : Thaivivat Insurance 

ไทยวิวัฒัน์w์ww.facebook.com/thaivivat

- LINE Official : Thaivivat Insurance 

Tiktok : Thaivivat Insurance 

แจ้้งความประสงค์ยินิยอมหรือืไม่่ยินยอมเปิดิ

เพื่่�อข้้อมููลส่่วนบุุคคล 

ช่่องทาง E-mail : dpo@thaivivat.co.th

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2568 (แบบ 56-1 One Report)
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ผู้้�มีีส่่วนได้้

ส่่วนเสีีย
ความคาดหวััง แนวปฏิิบััติิ ช่่องทางการติิดต่่อ

คู่ค้า - การปฏิบิัตัิติามข้้อตกลงทางการค้้า

- การเพิ่่�มปริิมาณ/มููลค่่าของ

ผลิิตภััณฑ์์และบริิการ

- ดำเนิินธุุรกิิจด้้วยความเป็็นธรรม 

- ปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้้าอย่่างเสมอภาคและเท่่าเทีียมกััน 

- ปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขทางการค้้า และสััญญาระหว่่างกัันอย่่าง

เคร่่งครััด 

- คััดเลืือกคู่่�ค้้าที่่�เหมาะสมมีีจริิยธรรม ความเป็็นมืืออาชีีพ

ชื่่�อเสีียงที่่�ดีี

- มีีกระบวนการจััดซื้้�อจััดจ้้างที่่�ชััดเจน

- นโยบาย จรรยาบรรณในการดำเนิินธุุรกิิจ

- การเยี่่�ยมชมและตรวจประเมิิน

เว็็บไซต์์

www.thaivivatholdings.com

พนักงาน - ค่่าตอบแทนที่่�เป็็นธรรม

- การปฏิิบััติิตามจริิยธรรมด้้าน

แรงงาน

- ความปลอดภััยในชีีวิตและ

ทรัพัย์์สินิ

- โอกาสในการพััฒนาความรู้้�และ

ก้้าวหน้้าตามสาขาวิิชาชีีพ

- สมดุุลระหว่่างชีีวิติและการทำงาน

- ปฏิิบััติิต่่อพนัักงานด้้วยความเสมอภาค และจััดให้้มีีการให้้

รางวััล หรืือแต่่งตั้้�งโยกย้้ายอย่่างเหมาะสมโดยตั้้�งอยู่่�บนพื้้�นฐาน

ตามความรู้้� ความสามารถ ของพนัักงาน 

- จััดฝึึกอบรมให้้พนัักงานได้้รัับความรู้้�เก่ี่�ยวกับผลิิตภััณฑ์์   

ประกัันภััย  

- ส่่งเสริิมให้้พนัักงานทุุกคนแสดงความสามารถอย่่างเต็็มที่่� 

- รับัฟังัข้้อเสนอแนะของพนักังานทุกุระดับัชั้้�นโดยไม่่เลือืกปฏิิบัตัิิ 

- การพิิจารณาผลงาน บริิษััทฯ ได้้กำหนดหลัักเกณฑ์์ใน

การประเมิินอย่่างเป็็นรููปธรรมให้้กัับพนัักงาน 

- กำหนดเรื่่�องค่่าตอบแทนและสวััสดิิการของพนัักงานไว้้อย่่าง

ชััดเจนและเป็็นรููปธรรม โดยมีีนโยบายกำหนดอััตรา

ค่่าตอบแทนและสวัสัดิกิารพนักังานในระดับั ท่ี่�เทีียบเคีียงได้้กับั

บริิษััทประกัันวิินาศภััยชั้้�นนำแห่่งอื่่�น ๆ 

- กำหนดค่่าตอบแทนในระยะสั้้�น พิิจารณาจากความสามารถ

ในการทำกำไรในแต่่ละปี ีและระยะยาว พิจิารณาจากการวัดผล

การปฏิิบััติิงานตาม Balanced Scorecard

- ดููแลให้้มีีการปรัับปรุุงสวััสดิิการพนัักงานให้้สอดคล้้องกัับ 

สภาพเศรษฐกิิจในปััจจุุบััน เพื่่�อให้้พนัักงานมีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีี

- สนัับสนุุนให้้พนัักงานมีีความรู้้� ความเข้้าใจ ในการบริิหาร

จััดการเงิิน การเลืือกนโยบายการลงทุุนที่่�สอดคล้้องกัับช่่วงอายุุ 

ระดัับความเสี่่�ยง 

- จััดให้้มีีสวััสดิิการและสิิทธิิประโยชน์อื่่�น ๆ สำหรัับพนัักงาน 

อาทิิ กองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ สวััสดิิการเงิินกู้้�พนัักงาน และ

การตรวจสุุขภาพประจำปีี

- จััดกิิจกรรมเพื่่�อพััฒนาความสามารถพนัักงานผ่่านโครงการ 

One TVI เพื่่�อพััฒนาความสามารถให้้กัับพนัักงานด้้านการคิิด

วิิเคราะห์์ เพิ่่�มศัักยภาพและเพิ่่�มขีีดความสามารถเพื่่�อรองรัับ

การเติิบโตทางด้้านนวััตกรรมประกัันภััย 

บริิษััท ไทยวิิวััฒน์์ โฮลดิ้้�งส์์ จำกััด (มหาชน)

โทรศััพท์์

02-2007307-8, 02-2007412

อีีเมล์์

info@thaivivatholdings.com

เว็็บไซต์์

www.thaivivatholdings.com

บริิษัทั ประกันัภัยัไทยวิวิัฒัน์ ์จำกััด (มหาชน)

- การให้้ข้้อมููลด้้านสวััสดิิการแก่่พนัักงาน

- แบบสำรวจความพึึงพอใจ

- การประชุุมตามสายงาน

- หน่่วยงานรัับเรื่่�องร้้องเรีียน ฝ่่ายทรััพยากร

บุุคคล 

- ร้้องเรีียนโดยตรงต่่อผู้้�บริิหาร

- E-mail: hrdept@thaivivat.co.th

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2568 (แบบ 56-1 One Report)
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ส่วนที่ 1



ผู้มีส่วนได้

ส่วนเสีย
ความคาดหวัง แนวปฏิบัติ ช่องทางการติดต่อ

ผู้ถือหุ้น - ผลการดำเนิินงานทางธุรกิจเติิบโต

- การกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

- สิิทธิิและความเท่่าเทีียมของ

ผู้้�ถืือหุ้้�น

- การป้้องกัันการทุุจริิตคอร์์รััปชััน

- การเข้้าถึึงข้้อมููลที่่�ถููกต้้อง

- ยึึดมั่่�นการดำเนิินธุุรกิจตามหลัักบรรษััทภิบาลและจััดให้้มีี

ระบบควบคุมุภายในและระบบบริหิารความเสี่่�ยงที่่�เพีียงพอและ

มีีประสิิทธิิภาพ

- เสริมิสร้้างธุรุกิจิให้้แข็ง็แกร่่งเพื่่�อสร้้างผลประโยชน์ใ์นระยะยาว

ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น 

- ดำเนิินงานให้้มีีผลประกอบการที่่�ดีี อัันจะนำไปสู่่�ผลตอบแทน

ต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น

 - สนับัสนุนุให้้ผู้้�ถือืหุ้้�นใช้้สิทิธิขิั้้�นพื้้�นฐานที่่�พึึงได้้รัับตามกฎหมาย 

และตามข้้อบัังคัับของบริิษััทฯและการได้้รัับข้้อมููลข่่าวสารการ

ดำเนินิธุรุกิจิที่่�สำคัญัของบริษิัทัฯ อย่่างถููกต้้อง ครบถ้้วนและทััน

ต่อ่เหตุกุารณ์ ์โดยผ่่านช่่องทางตลาดหลัักทรัพัย์แ์ห่่งประเทศไทย

และเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ 

- รายงานประจำปีี

- การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

- ติิดต่่อฝ่่ายนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ ผ่่านช่่องทางที่่�

กำหนด 

โทรศััพท์์ 

02-2007307-8, 02-2007412

อีีเมล

info@thaivivatholdings.com

เว็็บไซต์์

www.thaivivatholdings.com

คู่แข่ง - การแข่่งขัันทางธุุรกิิจอย่่างมีี

จริิยธรรม

- แข่่งขัันทางธุุรกิิจด้้วยจริิยธรรม 

- ไม่่แสวงหาความลัับทางการค้้าของคู่�แข่่งด้้วยวิธีีท่ี่�ไม่่เหมาะสม 

- ไม่่ทำลายชื่่�อเสีียงของคู่่�แข่่งด้้วยการกล่่าวหาในทางร้้าย

- นโยบาย จรรยาบรรณในการดำเนิินธุุรกิิจ

- การเยี่่�ยมชมและตรวจประเมิิน

เว็็บไซต์์

www.thaivivatholdings.com

เจ้าหนี้ - การชำระหนี้้�ตรงตามเวลา

- การปฏิิบััติิตามข้้อกำหนดเงื่่�อนไข

- ชำระหนี้้�ตามกำหนดเวลาและสััญญาระหว่่างกัันโดยเคร่่งครััด

- ปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขการค้้ำประกััน และการบริิหารเงิินทุุน

- กรณีีที่่�ไม่่สามารถปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขที่่�ตกลงกัันไว้้ได้้ จนเป็็น

เหตุุทำให้้ผิิดนััดชำระหนี้้� บริิษััทจะรีีบแจ้้งให้้เจ้้าหนี้้�ทราบ

ล่่วงหน้้าโดยไม่่ปกปิิดข้้อเท็็จจริิงเพื่่�อร่่วมกัันแก้้ไขปััญหา 

- บริิหารจััดการเงิินทุุนให้้มีีโครงสร้้างที่่�เหมาะสม เพื่่�อรัักษา

ความเชื่่�อมั่่�นต่่อเจ้้าหนี้้�

- นโยบาย จรรยาบรรณในการดำเนิินธุุรกิิจ

- การเยี่่�ยมชมและตรวจประเมิิน

เว็็บไซต์์

www.thaivivatholdings.com

ลูกหนี้ - การปฏิิบััติิตามข้้อกำหนดเงื่่�อนไข

- ดอกเบี้้�ยเป็็นไปตามกฎหมาย

กำหนด

- ปฏิิบััติิตามสััญญาระหว่่างกัันอย่่างเคร่่งครััด 

- กรณีีที่่�ลููกหนี้้�มีีเหตุุที่่�ไม่่สามารถปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขที่่�ตกลงกััน

ไว้้ได้้ จนเป็็นเหตุุให้้ต้้องผิิดนััดชำระหนี้้� บริิษััทจะเข้้าเจรจาเพื่่�อ

หาแนวทางแก้้ไขปััญหาอย่่างเป็็นธรรมและสมเหตุุสมผล

- นโยบาย จรรยาบรรณในการดำเนิินธุุรกิิจ

- การเยี่่�ยมชมและตรวจประเมิิน

เว็็บไซต์์

www.thaivivatholdings.com

สัังคมและ

สิ่่�งแวดล้้อม

- ดำเนิินธุุรกิิจด้้วยความรัับผิิดชอบ

- การพััฒนาชุุมชน

- การปฏิิบััติิตามกฎหมาย 

- การให้้ความร่่วมมืือในโครงการ

ต่่างๆ ของรััฐ

- มุ่่�งมั่่�นให้้การสนัับสนุุนช่่วยเหลืือและเข้้าร่่วมกิิจกรรมต่่าง ๆ 

ที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อสัังคมและชุุมชนอย่่างสม่่ำเสมอ

- ยึึดมั่่�นในหลัักสิิทธิมินุษุยชน ให้้พนักังานทุกุคน มีีสิทิธิ ิเสรีีภาพ 

และความเสมอภาคเท่่าเทีียมกัันในการปฏิิบััติิงาน 

- ปฏิิบััติิตามกฎหมายเกี่่�ยวกัับทรััพย์์สิินทางปััญญา และมีี

นโยบายไม่่สนัับสนุุนการดำเนิินการที่่�มีีลัักษณะเป็็นการละเมิิด

ทรััพย์์สิินทางปััญญาทุุกประเภท 

- ต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น โดยจััดให้้มีีช่่องทางการรายงาน

และแจ้้งเบาะแสการทุุจริิต เมื่่�อพบเห็็นการกระทำที่่�เป็็น

การทุจริิตคอร์์รััปชั่่�น และมีีมาตรการคุ้้�มครองผู้้�แจ้้งเบาะแสให้้

มีีความปลอดภััย

- นโยบาย จรรยาบรรณในการดำเนิินธุุรกิิจ

- การเยี่่�ยมชมและตรวจประเมิิน

เว็็บไซต์์

www.thaivivatholdings.com

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2568 (แบบ 56-1 One Report)

ส่วนที่ 1การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน

035



3.3 การจััดการด้้านความยั่่�งยืืนในมิิติิสิ่่�งแวดล้้อม

บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย ได้้นำแนวคิดความยั่่�งยืืนในมิิติิสิ่่�งแวดล้้อมควบคู่่�กัับการบริิหารจััดการภายในองค์กร เนื่่�องจากคณะกรรมการบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย 

ตระหนัักถึึงผลกระทบเชิงิลบของการเปลี่�ยนแปลงสิ่่�งแวดล้้อม โดยสิ่่�งที่่�บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยได้้กำหนดแนวทางในการจัดการประกอบด้้วยการดำเนิินการภายใน บริิษัทัฯ 

และบริิษัทัย่่อย รวมถึึงการสนัับสนุุนหน่่วยงานภายนอก  อีีกทั้้�งยังมีีการเปิิดเผยข้้อมููลเก่ี่�ยวกับการดำเนิินงานและผลการส่่งเสริิมความรู้้�แก่่พนัักงานที่่�สอดคล้้องกับนโยบาย

และแนวปฏิิบััติิด้้านการจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อมของบริิษััท ดัังนี้้�  

โครงการส่่งเสริิมการจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อม     

TVI  บริิษััทย่่อย ได้้ให้้ความสำคััญกัับการบริิหารจััดการผลกระทบและความเสี่่�ยงด้้านสิ่่�งแวดล้้อมควบคู่่�กัับการดำเนิินธุุรกิิจ โดยมุ่่�งเน้้นการป้้องกัันปััญหาเชิิงรุุก 

การสร้้างการมีีส่่วนร่่วมของทุกภาคส่่วน และการปลููกฝัังจิิตสำนึึกด้้านสิ่่�งแวดล้้อมในระยะยาว โดยเฉพาะการสร้้างฐานความรู้้�และการเปลี่�ยนแปลงเชิิงพฤติิกรรมตั้้�งแต่่

ระดัับเยาวชน ซึ่่�งถืือเป็็นกลไกสำคััญในการขัับเคลื่่�อนความยั่่�งยืืนของสัังคมในอนาคต  ดัังนี้้� 

โครงการ “1 นาทีีเปลี่่�ยนโลก”

การส่่งเสริิมจิิตสำนึึกด้้านสิ่่�งแวดล้้อมผ่่านการสื่่�อสารสร้้างสรรค์์ของเยาวชน เป็็นโครงการที่่�มุ่่�งปลููกฝัังจิิตสำนึึกด้้านการอนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อมในกลุ่่�มเยาวชน            

ผ่่านการใช้้พลัังของสื่่�อดิิจิิทััลและการสื่่�อสารที่่�สอดคล้้องกัับพฤติิกรรมของคนรุ่่�นใหม่่ โดยในปีี 2568 บริิษััทฯ ได้้จััดกิิจกรรมประกวดคลิิปวิิดีีโอ TikTok ภายใต้้แนวคิิด

การนำเสนอปััญหาและแนวทางการจััดการขยะในชีีวิิตประจำวััน ในรููปแบบ “ละครคุุณธรรม” ที่่�เน้้นความเข้้าใจง่่าย สนุุกสนาน และสามารถนำไปปรัับใช้้ได้้จริิง

โครงการเปิิดโอกาสให้้นักเรีียนระดัับประถมศึึกษา มััธยมศึึกษาตอนต้้น และมััธยมศึึกษาตอนปลาย เข้้าร่่วมประกวดทั้้�งในรููปแบบรายบุคคลและแบบทีีม              

เพื่่�อส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�เชิิงสร้้างสรรค์์ การทำงานร่่วมกััน และการใช้้สื่่�อดิิจิิทััลอย่่างมีีความรัับผิิดชอบ โดยผู้้�เข้้าร่่วมจะต้้องจััดทำคลิิปวิิดีีโอแนวตั้้�งความยาวไม่่เกิิน 1 นาทีี 

และเผยแพร่่ผ่่านแพลตฟอร์์ม TikTok พร้้อมติิดแฮชแท็็กที่่�กำหนด เพื่่�อขยายการรัับรู้้�ด้้านการจััดการขยะและสิ่่�งแวดล้้อมไปสู่่�สัังคมในวงกว้้าง

บริิษััทฯ กำหนดเกณฑ์์การตัดสิินที่่�ให้้ความสำคััญกัับความคิิดสร้้างสรรค์์ ความชััดเจนของเนื้้�อหา และความสามารถในการดึึงดููดความสนใจ พร้้อมมอบทุุน        

การศึึกษาและประกาศนีียบััตรแก่่ผู้้�ได้้รัับรางวััล เพื่่�อเป็็นแรงจููงใจและสนัับสนุุนการพััฒนาศัักยภาพของเยาวชนอย่่างต่่อเนื่่�อง
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ส่วนที่ 1



โครงการ E-Waste Influencer Junior  “ฮีีโร่่รุ่่�นเยาว์์ ปลุุกพลัังเปลี่่�ยนโลก”

เป็็นหนึ่่�งในโครงการหลัักที่่�สะท้้อนการดำเนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อมของบริิษััทฯ โดยมุ่่�งสร้้างความตระหนัักรู้้�เกี่่�ยวกัับปััญหาขยะอิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-Waste) ซึ่่�งเป็็น

ประเด็น็สิ่่�งแวดล้้อมที่่�ส่่งผลกระทบต่อ่ระบบนิเิวศ สุขุภาพ และคุณุภาพชีีวิติในระยะยาว โครงการดังักล่่าวจัดัขึ้้�นร่่วมกับั บริษิัทั แอดวานซ์ ์อินิโฟร์ ์เซอร์ว์ิสิ จำกัดั (มหาชน) 

(AIS) เพื่่�อส่่งเสริิมให้้เยาวชนระดัับประถมศึึกษาและมััธยมศึึกษา มีีความรู้้� ความเข้้าใจ และทัักษะในการคััดแยก จััดเก็็บ และกำจััดขยะอิิเล็็กทรอนิิกส์์อย่่างถููกวิิธีี

บริิษััทฯ ใช้้กระบวนการเรีียนรู้้�ที่่�เหมาะสมกัับช่่วงวััย ผสานแนวคิิดเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน (Circular Economy) และกลไกการสื่่�อสารเชิิงสร้้างสรรค์์ผ่่านสื่่�อดิิจิิทััล 

เพื่่�อเปิิดโอกาสให้้เยาวชนมีีบทบาทเป็็น “นัักสื่่�อสารสิ่่�งแวดล้้อมรุ่่�นใหม่่” ถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�ด้้านการจััดการ E-Waste ไปยัังโรงเรีียน ชุุมชน และสัังคมในวงกว้้าง            

อัันเป็็นการปลููกฝัังจิิตสำนึึกด้้านสิ่่�งแวดล้้อมตั้้�งแต่่วััยเยาว์์ และช่่วยลดความเสี่่�ยงด้้านสิ่่�งแวดล้้อมในระยะยาว

ความร่่วมมือืกัับ AIS ซึ่่�งมีีความเชี่่�ยวชาญด้้านการจัดัการขยะอิเิล็ก็ทรอนิกิส์ต์ามมาตรฐานที่่�เหมาะสม ช่่วยเสริมิความเข้้มแข็ง็ให้้การดำเนินิโครงการมีีความโปร่่งใส 

สามารถตรวจสอบได้้ และเกิิดผลลััพธ์์อย่่างเป็็นรููปธรรม สะท้้อนถึึงการดำเนิินงานภายใต้้หลัักธรรมาภิิบาลและความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม

ประเด็็น  (Key Issues) กิิจกรรม / แนวทางดำเนิินงาน ผลลััพธ์์ต่่อชุุมชนและสัังคม

การจััดการขยะอิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-Waste) 

และการลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

• ถ่่ายทอดความรู้้�ด้้านการคััดแยก จััดเก็็บ และกำจััด

ขยะอิิเล็็กทรอนิิกส์์อย่่างถููกวิิธีี

• ผสานแนวคิิดเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน (Circular 

Economy) ในกระบวนการเรีียนรู้้�

• ชุุมชนมีีความรู้้�และความเข้้าใจในการจััดการ 

E-Waste อย่่างถููกต้้องมากขึ้้�น

• ลดการทิ้้�งขยะอิิเล็็กทรอนิิกส์์ปะปนกัับขยะทั่่�วไป

• ลดความเสี่่�ยงด้้านมลพิิษและผลกระทบต่่อสุุขภาพ

ในระยะยาว

การพััฒนาเยาวชนและการมีีส่่วนร่่วมของชุุมชน • ส่่งเสริิมเยาวชนระดัับประถมศึึกษาและมััธยมศึึกษา

ให้้เป็็น “นัักสื่่�อสารสิ่่�งแวดล้้อมรุ่่�นใหม่่”

• เปิิดโอกาสให้้เยาวชนถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�สู่่�โรงเรีียน 

ครอบครััว และชุุมชน

• เยาวชนมีีทัักษะ ความรู้้� และจิิตสำนึึก

ด้้านสิ่่�งแวดล้้อมเพิ่่�มขึ้้�น

• ชุุมชนเกิิดการเรีียนรู้้�ร่่วมกัันและมีีส่่วนร่่วม

ในการแก้้ไขปััญหาสิ่่�งแวดล้้อม

• สร้้างเครืือข่่ายเยาวชนและชุุมชนต้้นแบบ

ด้้านสิ่่�งแวดล้้อมในระยะยาว

การดำเนิินโครงการอย่่างโปร่่งใสและมีีธรรมาภิิบาล • ดำเนิินโครงการร่่วมกัับพัันธมิิตรที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญ

ด้้านการจััดการ E-Waste (AIS)

• กำหนดกระบวนการดำเนิินงานที่่�ชััดเจน โปร่่งใส 

และตรวจสอบได้้

• ชุุมชนและผู้้�เข้้าร่่วมโครงการได้้รัับความเชื่่�อมั่่�นใน

กระบวนการดำเนิินงาน

• เกิิดต้้นแบบความร่่วมมืือภาคธุุรกิิจใน

การขัับเคลื่่�อนประเด็็นสัังคม
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ผลลััพท์์ : โครงการ E-Waste Influencer Junior เป็็นการบููรณาการการดำเนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และธรรมาภิิบาลเข้้าด้้วยกัันอย่่างเป็็นรููปธรรม โดย

สร้้างคุุณค่่าร่่วม (Shared Value) ระหว่่างบริิษััท เยาวชน ชุุมชน และสัังคมในวงกว้้าง สอดคล้้องกัับแนวทางการดำเนิินธุุรกิิจตามหลััก ESG และการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน

ของบริิษััทฯ ในระยะยาว

มอบกรมธรรม์์ประกัันอััคคีีภััย แก่่ มููลนิิธิิอุุทยานนานาชาติิสิ่่�งแวดล้้อมสิิริินธร  

โดยเมื่่�อเดืือน กรกฎาคม 2568 TVI (บริิษััทย่่อย) ได้้มีีการสนัับสนุุนหน่่วยงานภายนอกด้้วยการมอบกรมธรรม์์ประกัันอััคคีีภััยที่่�ให้้ความคุ้้�มครองมููลค่่า     

150,000,000 บาท ให้้แก่่ มููลนิิธิอุิุทยานนานาชาติิสิ่่�งแวดล้้อมสิิรินิธรเพื่่�อเป็็นการส่่งเสริิมให้้มููลนิิธิดิำเนิินงานหรืือกิิจกรรมเพื่่�อฟ้ื้�นฟููและอนุุรักัษ์์สิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อการพัฒนา

ต่อ่ไป เนื่่�องจากอุทุยานสิ่่�งแวดล้้อมนานาชาติสิิริินิธรเป็น็ศููนย์ก์ารเรีียนรู้้�และฝึกึอบรมด้้านการฟื้�นฟููและอนุรุักัษ์ท์รัพัยากรธรรมชาติสิิ่่�งแวดล้้อม รวมทั้้�งการอนุรัุักษ์พ์ลังังาน 

ตามแนวพระราชดำริ ิระดับัสากล สร้้างสรรค์ ์นวัตักรรมเชื่่�อมโยงวิทิยาศาสตร์เ์ทคโนโลยีีและภููมิปิัญัญาท้้องถิ่่�นส่่งเสริมิการประยุกุต์ใ์ช้้หลักัปรัชัญาของเศรษฐกิจิพอเพีียง

เพื่่�อพััฒนาชุุมชนอย่่างยั่่�งยืืนโดยมีีเครืือข่่ายการศึึกษาวิิจััยและพััฒนาองค์์ความรู้้�ทั้้�งในและต่่างประเทศ ทั้้�งนี้้�เพื่่�อให้้ประชาชนทุุกกลุ่่�ม ทั้้�งเด็็ก เยาวชน นัักวิิชาการชุุมชน

ท้้องถิ่่�น และประชาชนทั่่�วไป มีีความรู้้� ความเข้้าใจ และเห็็นความสำคััญของการฟื้้�นฟููและอนุุรัักษ์์ทรััพยากรธรรมชาติิสิ่่�งแวดล้้อม รวมทั้้�งการอนุุรัักษ์์พลัังงาน ตามแนว

พระราชดำริิ

ทั้้�งนี้้�ยัังได้้มีีการดำเนิินการต่่างๆ เพื่่�อเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการลดผลกระทบเชิิงลบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม ดัังนี้้� 

3.3.1 การจััดซื้้�อจััดจ้้างที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม (Green Procurement)

การพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมประเทศ ต้้องอาศััยทรััพยากรธรรมชาติิของประเทศเป็็นพื้้�นฐาน ส่่งผลให้้มีีการใช้้ทรััพยากรมากขึ้้�น  ทรััพยากรที่่�มีีอยู่่�อย่่างจำกััด

ในปััจจุุบัันจึึงมีีปริิมาณลดลง ซึ่่�งประเทศไทยได้้นำแนวทางการพััฒนาเศรษฐกิิจสีีเขีียว (Green Economy) มาปรัับเปลี่่�ยนแนวทางการผลิิตและการบริิโภคเข้้าสู่่�สัังคม   

การผลิิตและการบริิโภคอย่่างยั่่�งยืน (Sustainable Consumption and Production : SCP) โดยมุ่่�งเน้้นการกำหนดและส่่งเสริิมนโยบายที่่�เอื้้�อต่่อการปรับัเปลี่�ยนกิิจกรรม

การผลิิต และพฤติิกรรมการบริิโภคให้้เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม  เพื่่�อมุ่่�งไปสู่�การผลิิตที่่�เป็็นมิิตรกับสิ่่�งแวดล้้อม และสนัับสนุุนให้้เกิิดการบริิโภคที่่�ยั่่�งยืนได้้  ในปี ี2568 บริิษัทัฯ  

และบริิษััทย่่อย จึึงได้้จััดทำแผนส่่งเสริิมการจััดซื้้�อจััดจ้้างสิินค้้าและบริิการที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม  เพื่่�อให้้มีีการดำเนิินงานที่่�สอดคล้้องกัับแผนจััดการสิ่่�งแวดล้้อม และ

แผนพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ ฉบัับที่่� 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) ที่่�ยัังคงเน้้นให้้หน่่วยงานทั้้�งภาครััฐและเอกชน  ส่่งเสริิมให้้เกิิดการปรัับเปลี่่�ยนพฤติิกรรมการผลิิต

และการบริิโภคสิินค้้าและบริิการที่่�เป็็นมิิตรกับสิ่่�งแวดล้้อมให้้กว้้างขวางขึ้้�นและเป็็นกลไกสำคััญในการขับเคล่ี่�อนไปสู่�กระบวนการผลิิตและการบริิโภคที่่�ยั่่�งยืนในทุุกๆ      

ภาคส่่วน

3.3.1.1 แนวคิิดและนโยบายการจััดซื้้�อจััดจ้้าง 

บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย มีีความมุ่่�งมั่่�นในการกำหนดนโยบายการจััดซื้้�อจััดจ้้าง ที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อมเข้้าเป็็นส่่วนหนึ่่�งของแผนธุุรกิิจ โดยมีีนโยบาย

การจััดซื้้�อจััดจ้้าง ที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม ดัังนี้้� 

• เสริมิสร้้างจิตสำนึึกด้้านการอนุรุักัษ์ท์รัพัยากรธรรมชาติแิละสิ่่�งแวดล้้อมให้้แก่่พนักังาน: รณรงค์ห์รือืจัดักิจิกรรมภายในองค์กรเพื่่�อการใช้้ทรัพัยากรต่า่งๆ 

อย่่างรู้้�คุุณค่่า อาทิิ  ไฟฟ้้า น้้ำ กระดาษ เพื่่�อสร้้างความตระหนัักในการใช้้สิินค้้าเพื่่�อสิ่่�งแวดล้้อม 

• ประชาสัมัพันัธ์์เรื่่�องการจัดัซื้้�อจัดัจ้้างที่่�เป็น็มิติรต่อ่สิ่่�งแวดล้้อมในองค์ก์ร:  โดยการจัดัหนังัสือืชี้้�แจงเรื่่�องการดำเนินิการดังักล่่าวภายในองค์ก์รและสื่่�อสาร

ให้้ทราบถึึงการดำเนิินงานและผลที่่�คาดว่่าจะได้้รัับจากการจััดซื้้�อจััดจ้้างที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อมที่่�มีีต่่อองค์์กรและสัังคมโดยรวม 

• เปิิดโอกาสให้้เจ้้าหน้้าที่่�ทุุกคนสามารถเสนอแนวคิิด และสะท้้อนความคิิดเห็็น: ผ่่านการจััดประชุุมขององค์์กร 

• สร้้างแรงจููงใจให้้แก่่พนัักงาน: ยกย่่องชมเชยผ่่านสื่่�อภายในองค์์กร 

• จััดตั้้�งคณะกรรมการ เพื่่�อพิิจารณาการจััดซื้้�อจััดจ้้าง

3.3.1.2 แนวทางและการดำเนิินการจััดซื้้�อจััดจ้้างสิินค้้าและบริิการที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม   

บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย ได้้การดำเนิินจััดซื้้�อจััดจ้้างสิินค้้าและบริิการที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม โดยมีีลำดัับขั้้�นตอน ดัังนี้้�

• เลืือกใช้้สิินค้้าที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม : พิิจารณาเลืือกซื้้�อสิินค้้าที่่�ได้้รัับเครื่่�องหมายฉลากสีีเขีียวหรืือสิินค้้าที่่�เป็็นไปตามเกณฑ์์ข้้อกำหนดสิินค้้าและ

บริิการท่ี่�เป็็นมิิตรกับสิ่่�งแวดล้้อม จากขั้้�นตอนการจัดหาวััตถุดิิบ การผลิิต การขนส่่ง การใช้้งานและการจัดการหลัังหมดอายุุการใช้้งานน้้อยกว่่าเมื่่�อเทีียบกัับสิินค้้าที่่�ทำ

หน้้าที่่�อย่่างเดีียว โดยมีีรายการสิินค้้าและบริิการที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม  ดัังนี้้� 
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กระดาษถ่่ายเอกสาร

หรืืองานพิิมพ์์ทั่่�วไป

ซองเอกสาร

แฟ้้มเอกสาร

ผลิิตภััณฑ์์ลบคำผิิด

ปากกาไวท์์บอร์์ด

ตลัับหมึึก

กระดาษชำระ

เครื่่�องถ่่ายเอกสาร

เครื่่�องพิิมพ์์

บริิการทำความสะอาด

บริิการเช่่า

เครื่่�องถ่่ายเอกสาร

• บริิการที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม : ธุุรกิิจที่่�ส่่งผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมจากขั้้�นตอนการจััดหาวััตถุุดิิบ การใช้้ทรััพยากรและพลัังงานในช่่วงให้้บริิการและ

การจััดการของเสีียที่่�เกิิดขึ้้�นจากการให้้บริิการน้้อยกว่่าเมื่่�อเทีียบกัับการให้้บริิการอื่่�นในลัักษณะเดีียวกััน 

• เลืือกใช้้ระบบการจััดซื้้�อจััดจ้้างที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม โดยมีีการจััดซื้้�อจััดจ้้างผ่่านระบบ e-procurement เพื่่�อลดการใช้้ทรััพยากรในการจััดซื้้�อ      

ให้้เปลี่่�ยนมาเป็็นระบบออนไลน์์ ลดการใช้้กระดาษ และลดขั้้�นตอนในการพิิจารณา ซึ่่�งมีีการกำหนดเกณฑ์์การพิิจารณาการจััดซื้้�อ ดัังนี้้�

จดบัันทึึกความต้้องการ 

+ รายละเอีียดคุุณลัักษณะหรืือขอบเขตการจ้้าง

+ เกณฑ์์ข้้อกำหนดสิินค้้าและบริิการที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อมในแต่่ละ

ประเภทผ่่านระบบ e-procurement

ตรวจสอบความถููกต้้องของรายการจััดซื้้�อ/จััดจ้้าง

+ ทำรายการขอซื้้�อขอจ้้าง

พิิจารณาให้้ความเห็็นชอบ / อนุุมััติิ

ผู้้�จััดซื้้�อ / จััดจ้้าง

ผู้้�จััดซื้้�อ / จััดจ้้าง คณะกรรมการ / หรืือผู้้�อนุุมััติิ

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2568 (แบบ 56-1 One Report)
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• บริิษััทเปิิดเผยข้้อมููลเกี่่�ยวกัับแนวปฏิิบััติิการจััดซื้้�อจััดจ้้าง อย่่างโปร่่งใส เป็็นธรรม และไม่่เลืือกปฏิิบััติิ  โดยบริิษััท และบริิษััทย่่อย เปิิดเผยหลัักเกณฑ์์

และแนวปฏิิบััติิการจััดซื้้�อ จััดจ้้างอย่่างโปร่่งใส เป็็นธรรม และไม่่เลืือกปฏิิบััติิ รวมถึึงแนวทางในการคััดเลืือกคู่่�ค้้า เช่่น คััดเลืือกคู่่�ค้้า ที่่�มีีศัักยภาพในการดำเนิินธุุรกิิจอย่่าง

ยั่่�งยืืน คุุณภาพของสิินค้้ามีีมาตรฐาน มีีการส่่งมอบสิินค้้าและบริิการ ตรงตามเวลาที่่�กำหนด ไม่่มีีการทำผิิดกฎหมายด้้านแรงงานและสิิทธิิมนุุษยชน เป็็นต้้น

3.3.2 การจััดการพลัังงาน (Energy Management) 

บริษิัทัฯ และบริษิัทัย่่อย ได้้เล็ง็เห็น็ถึึงประโยชน์ของการจัดการพลังังานที่่�จะเกิดิขึ้้�นกับัองค์กร รวมถึึงสังัคม กล่่าวคือืการใช้้พลังังานอย่่างมีีประสิทิธิภิาพ เป็็นรููปธรรม

และเป็็นไปอย่่างต่่อเนื่่�อง 

ในปีี 2568 บริษิัทัฯ และบริษิัทัย่่อย กำหนดเป้้าหมายการจัดัการด้้านพลังังาน โดยได้้คำนึึงถึึงความสำคัญัของการอนุรัุักษ์์พลังังาน การใช้้ทรััพยากรธรรมชาติอิย่่าง  

คุ้้�มค่่าและการดููแลรักัษาสิ่่�งแวดล้้อมให้้คงอยู่่� มีีความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะดำเนิินการปรัับปรุงประสิิทธิภิาพการใช้้ทรััพยากรพลัังงานขององค์กรอย่่างต่่อเนื่่�องและเหมาะสมกัับธุุรกิจและ

เทคโนโลยีีท่ี่�ใช้้ โดยยึึดหลักัการปรับัปรุงและพััฒนาอย่่างยั่่�งยืนดังันี้้�  

1) การอนุรุักัษ์์พลัังงานเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการดำเนินิงานของบริษิัทั และจะต้้องปฏิบิัตัิใิห้้ถููกต้้องสอดคล้้องตามระเบีียบข้้อกำหนดและข้้อกฏหมายที่่�เกี่่�ยวกับั          

การอนุุรักัษ์์และการจัดการด้้านพลัังงานและสิ่่�งแวดล้้อม 

2) การอนุรุักัษ์์พลัังงานเป็็นหน้้าท่ี่�ความรับัผิิดชอบของผู้้�บริิหารและพนักังานทุกุคนที่่�ต้้องให้้ความร่่วมมือืในการปฏิิบัตัิติามมาตราการกำหนด รวมถึึงมีีส่่วนร่่วม

ในการนำเสนอความคิิดเห็น็เพื่่�อพัฒันาประสิทิธิิภาพการใช้้พลัังงาน เพื่่�อนำไปสู่�การความคุมุการใช้้พลังังานอย่่างคุ้้�มค่่าและเกิดิประโยชน์สููงสุดุ 

3) บริิษัทัฯ และบริิษัทัย่่อย กำหนดให้้มีีการจัดทำแผนการดำเนินิงานการอนุรัุักษ์์พลังังาน ตลอดจนสนับัสนุนุโครงการอนุรัุักษ์์พลังังาน เพื่่�อให้้การทำงานบรรลุุ

ตามนโยบายการบริหิารจัดัการด้้านอนุรุักัษ์์พลัังงานอย่่างต่่อเนื่่�อง ยั่่�งยืนืและมีีประสิทิธิผิลดังันั้้�นจึึงมีีการบริหิารจัดัการด้้านพลังังานเพื่่�อควบคุมุและดำเนินิการจัดัการพลังังาน

ขึ้้�นภายในองค์กร ดังันี้้�

3.3.2.1 ดำเนิินการเปลี่่�ยนระบบปรัับอากาศภายในอาคาร เป็็นระบบแอร์์ VRV (Variable Refrigerant Volume) 

ระบบแอร์์ที่่�สามารถปรัับเปลี่่�ยนปริิมาณน้้ำยาที่่�เข้้าชุุดคอยล์์เย็็นได้้อย่่างแม่่นยำ ตามสภาวะโหลดความร้้อนของห้้องจริิง ทำให้้ช่่วยประหยััดพลัังงานได้้

ในระยะยาวและมีีประสิิทธิิภาพ เนื่่�องจากคอมเพรสเซอร์์ในคอยล์์ร้้อนเป็็นระบบ inverter รวมถึึงมีีระบบการทำงานของ ITM หรืือ Intelligent Touch Manager ที่่�

สามารถควบคุุม ตั้้�งเวลาการเปิิด-ปิิด ตััวเครื่่�องปรัับอากาศตามการใช้้งานได้้ จึึงช่่วยประหยััดพลัังงานมากยิ่่�งขึ้้�น   

ระบบปรัับอากาศแบบเดิิม ระบบปรัับอากาศ VRV

3.3.2.2 ส่่งเสริิมให้้ลููกค้้าใช้้ Mobile Application ของ บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย  

ไม่่ว่่าจะเป็็นผลิิตภััณฑ์์กรมธรรม์์ประเภทใด โดย TVI (บริิษััทย่่อย) ได้้พััฒนา Application อย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�ออำนวยความสะดวกในการใช้้งานของลููกค้้า

อย่่างสม่่ำเสมอ ไม่่ว่่าจะเป็็น Application หลััก ภายใต้้ชื่่�อ “Thaivivat” ซึ่่�งเป็็น Application ที่่�ครอบคลุุมการใช้้งานในภาพรวมทั้้�งหมดของลููกค้้า หรืือผู้้�บริิโภค           

ถืือเป็็นการสนัับสนุุนลดการใช้้พลัังงาน และทรััพยากรอื่่�นๆ นำไปสู่่�การลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2568 (แบบ 56-1 One Report)

การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน

040

ส่วนที่ 1



• บริิษััทเปิิดเผยข้้อมููลเกี่่�ยวกัับแนวปฏิิบััติิการจััดซื้้�อจััดจ้้าง อย่่างโปร่่งใส เป็็นธรรม และไม่่เลืือกปฏิิบััติิ  โดยบริิษััท และบริิษััทย่่อย เปิิดเผยหลัักเกณฑ์์

และแนวปฏิิบััติิการจััดซื้้�อ จััดจ้้างอย่่างโปร่่งใส เป็็นธรรม และไม่่เลืือกปฏิิบััติิ รวมถึึงแนวทางในการคััดเลืือกคู่่�ค้้า เช่่น คััดเลืือกคู่่�ค้้า ที่่�มีีศัักยภาพในการดำเนิินธุุรกิิจอย่่าง

ยั่่�งยืืน คุุณภาพของสิินค้้ามีีมาตรฐาน มีีการส่่งมอบสิินค้้าและบริิการ ตรงตามเวลาที่่�กำหนด ไม่่มีีการทำผิิดกฎหมายด้้านแรงงานและสิิทธิิมนุุษยชน เป็็นต้้น

3.3.2 การจััดการพลัังงาน (Energy Management) 

บริษิัทัฯ และบริษัิัทย่่อย ได้้เล็ง็เห็น็ถึึงประโยชน์ของการจัดัการพลังังานที่่�จะเกิดิขึ้้�นกับัองค์กร รวมถึึงสังคม กล่่าวคือืการใช้้พลัังงานอย่่างมีีประสิทิธิภิาพ เป็็นรููปธรรม

และเป็็นไปอย่่างต่่อเนื่่�อง 

ในปีี 2568 บริษัิัทฯ และบริษัิัทย่่อย กำหนดเป้้าหมายการจัดัการด้้านพลังังาน โดยได้้คำนึึงถึึงความสำคัญัของการอนุรุักัษ์์พลัังงาน การใช้้ทรัพัยากรธรรมชาติิอย่่าง  

คุ้้�มค่่าและการดููแลรักัษาสิ่่�งแวดล้้อมให้้คงอยู่่� มีีความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะดำเนิินการปรัับปรุงประสิิทธิภิาพการใช้้ทรัพัยากรพลัังงานขององค์กรอย่่างต่่อเนื่่�องและเหมาะสมกัับธุุรกิจและ

เทคโนโลยีีท่ี่�ใช้้ โดยยึึดหลักัการปรัับปรุงุและพัฒันาอย่่างยั่่�งยืนืดังันี้้�  

1) การอนุรัุักษ์์พลังังานเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการดำเนินิงานของบริษิัทั และจะต้้องปฏิบิัตัิใิห้้ถููกต้้องสอดคล้้องตามระเบีียบข้้อกำหนดและข้้อกฏหมายที่่�เกี่่�ยวกับั          

การอนุรุักัษ์์และการจัดัการด้้านพลังังานและสิ่่�งแวดล้้อม 

2) การอนุรัุักษ์์พลังังานเป็็นหน้้าที่่�ความรัับผิดิชอบของผู้้�บริหิารและพนักังานทุกุคนที่่�ต้้องให้้ความร่่วมมืือในการปฏิิบัตัิติามมาตราการกำหนด รวมถึึงมีีส่่วนร่่วม

ในการนำเสนอความคิดิเห็น็เพื่่�อพัฒันาประสิทิธิภิาพการใช้้พลังังาน เพื่่�อนำไปสู่่�การความคุมุการใช้้พลังังานอย่่างคุ้้�มค่่าและเกิิดประโยชน์สููงสุด 

3) บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย กำหนดให้้มีีการจัดทำแผนการดำเนินิงานการอนุรัุักษ์์พลังังาน ตลอดจนสนับัสนุนุโครงการอนุรุักัษ์์พลัังงาน เพื่่�อให้้การทำงานบรรลุุ

ตามนโยบายการบริหิารจัดัการด้้านอนุรุักัษ์์พลังังานอย่่างต่่อเนื่่�อง ยั่่�งยืนืและมีีประสิทิธิผิลดังันั้้�นจึึงมีีการบริหิารจัดัการด้้านพลังังานเพื่่�อควบคุมุและดำเนินิการจัดัการพลังังาน

ขึ้้�นภายในองค์กร ดังันี้้�

3.3.2.1 ดำเนิินการเปลี่่�ยนระบบปรัับอากาศภายในอาคาร เป็็นระบบแอร์์ VRV (Variable Refrigerant Volume) 

ระบบแอร์์ที่่�สามารถปรัับเปลี่่�ยนปริิมาณน้้ำยาที่่�เข้้าชุุดคอยล์์เย็็นได้้อย่่างแม่่นยำ ตามสภาวะโหลดความร้้อนของห้้องจริิง ทำให้้ช่่วยประหยััดพลัังงานได้้

ในระยะยาวและมีีประสิิทธิิภาพ เนื่่�องจากคอมเพรสเซอร์์ในคอยล์์ร้้อนเป็็นระบบ inverter รวมถึึงมีีระบบการทำงานของ ITM หรืือ Intelligent Touch Manager ที่่�

สามารถควบคุุม ตั้้�งเวลาการเปิิด-ปิิด ตััวเครื่่�องปรัับอากาศตามการใช้้งานได้้ จึึงช่่วยประหยััดพลัังงานมากยิ่่�งขึ้้�น   

ระบบปรัับอากาศแบบเดิิม ระบบปรัับอากาศ VRV

3.3.2.2 ส่่งเสริิมให้้ลููกค้้าใช้้ Mobile Application ของ บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย  

ไม่่ว่่าจะเป็็นผลิิตภััณฑ์์กรมธรรม์์ประเภทใด โดย TVI (บริิษััทย่่อย) ได้้พััฒนา Application อย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�ออำนวยความสะดวกในการใช้้งานของลููกค้้า

อย่่างสม่่ำเสมอ ไม่่ว่่าจะเป็็น Application หลััก ภายใต้้ชื่่�อ “Thaivivat” ซึ่่�งเป็็น Application ที่่�ครอบคลุุมการใช้้งานในภาพรวมทั้้�งหมดของลููกค้้า หรืือผู้้�บริิโภค           

ถืือเป็็นการสนัับสนุุนลดการใช้้พลัังงาน และทรััพยากรอื่่�นๆ นำไปสู่่�การลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก

3.3.2.3 ส่่งเสริิมให้้มีีการปรัับปรุุงกระบวนการปฏิิบััติิงานภายใน ด้้วยการลดปริิมาณการใช้้กระดาษ        

ตามนโยบายบริิษัทัฯ และบริิษัทัย่่อย ที่่�ต้้องการเป็็นองค์กรที่่�มีีกระบวนการทำงานด้้วย Paperless โดยส่่งเสริิมให้้มีีการใช้้เทคโนโลยีีที่่�ทัันสมัยั เพื่่�อใช้้ใน      

การปฏิบัิัติงิาน โดยในปีี 2568 บริิษัทัฯ ได้้มีีการปรับัปรุงุและพััฒนาธุุรกิจิให้้เป็็นในรููปแบบอิเิล็ก็ทรอนิกิส์์ เพื่่�อส่่งเสริมิการอนุรัุักษ์์สิ่่�งแวดล้้อม โดยเป็็นการลดปริมิาณการใช้้

กระดาษ ที่่�มีีบทบาทและความจำเป็็นอย่่างมากในหน่่วยงาน ซึ่่�งในประเทศไทยนั้้�นพบว่่า มีีการใช้้กระดาษประมาณ 34 กิโิลกรััม ต่่อคนต่่อปีี หรือื 2 ล้้านตันัต่่อปีี และมีีอัตัรา

การใช้้เพิ่่�มขึ้้�นปีีละ 15% (ข้้อมููลอ้้างอิงจากสำนัักจััดการกากของเสีียและสารอันตราย) บริิษัทัฯ จึึงเห็็นถึึงความสำคััญและจำเป็็นอย่่างยิ่่�งในการใช้้กระดาษให้้เกิิดประโยชน์

สููงสุดุ เพื่่�อลดปริมิาณขยะกระดาษท่ี่�จะเกิดิขึ้้�น พร้้อมทั้้�งลดการใช้้วัสดุธุรรมชาติแิละพลังังานในการผลิติกระดาษ  ดังันี้้�  

• ประชาสััมพัันธ์์/รณรงค์์การปฏิิบััติิตามแนวทางการลดการใช้้กระดาษผ่่านกิิจกรรมต่่างๆ  

• การนำกระดาษที่่�ใช้้แล้้วกลัับมาใช้้ใหม่่ (ใช้้กระดาษทั้้�ง 2 ด้้าน)  

• การคััดแยกกระดาษ (กระดาษที่่�มีีหน้้าว่่าง, กระดาษสีีใช้้แล้้ว, กระดาษขาวใช้้แล้้ว) เพื่่�อประโยชน์์ในการ recycle 

• พััฒนาระบบการซื้้�อขายผ่่านอิิเล็็กทรอนิิกส์์ โดยการที่่�ลููกค้้าสามารถเลืือกช่่องทางการซื้้�อผ่่านออนไลน์์ โดยผลิิตภััณฑ์์ที่่�ได้้รัับการพััฒนา เช่่น 

ผลิิตภััณฑ์์ประกัันรถยนต์์ ประกัันเดิินทางต่่างประเทศ และประกัันภััยสุุขภาพ ที่่�สามารถซื้้�อบริิการผ่่านช่่องทางออนไลน์์ได้้โดยไม่่ต้้องใช้้กระดาษ นอกจากนี้้�ผู้้�เอาประกััน

ยัังสามารถเลืือกรัับกรมธรรม์์ผ่่านช่่องทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์ต่่างๆ มากกว่่าการเลืือกใช้้กรมธรรม์์ที่่�เป็็นกระดาษ เพื่่�อลดการใช้้กระดาษและส่่งเสริิมการอนุุรัักษ์์ด้้านพลัังงาน

และสิ่่�งแวดล้้อม 

• เปลี่่�ยนจากใช้้ขวดน้้ำพลาสติิก มาใช้้เป็็นกระป๋๋องอลููมิิเนีียม รวมถึึงการคััดแยกขยะภายในองค์์กร อัันจะช่่วยลดปััญหาภาวะโลกร้้อนได้้อย่่างเป็็น

รููปธรรม

3.3.2.4 พััฒนาและปรัับปรุุงกระบวนการผลิิตกรมธรรม์์ ของ TVI (บริิษััทย่่อย)

จากลักัษณะเล่่มกรมธรรม์นำไปสู่่�กรมธรรม์อิเิล็ก็ทรอนิกิส์์ หรือื E-Policy รวมทั้้�งส่่งเสริมิและสนับัสนุนุให้้ลููกค้้ารัับกรมธรรม์แบบ E-Policy เพื่่�อลดการใช้้

กระดาษ

3.3.2.5 พััฒนาระบบการซื้้�อขายผ่่านอิิเล็็กทรอนิิกส์์

TVI (บริิษััทย่่อย) ได้้สร้้างช่่องทางการซื้้�อขายผ่่านออนไลน์์ เพื่่�อลดการใช้้กระดาษภายในองค์์กร รวมถึึงส่่งเสริิมให้้ผู้้�ใช้้บริิการเลืือกรัับกรมธรรม์์ผ่่านช่่อง

ทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์ต่่างๆ อาทิิ อีีเมล แอปพลิิเคชััน แทนการเลืือกใช้้กรมธรรม์์ที่่�เป็็นกระดาษ เพื่่�อลดการใช้้กระดาษและส่่งเสริิมการอนุุรัักษ์์ด้้านพลัังงานและสิ่่�งแวดล้้อม  

ผลการดำเนิินงานด้้านการจััดการพลัังงาน

ประเด็็นการจััดการพลัังงาน ปีี 2567 ปีี 2568
การเปลี่่�ยนแปลง 

(YoY)
ผลลััพธ์์ต่่อชุุมชนและสัังคม

ปริิมาณการใช้้ไฟฟ้้ารวม (kWh) 798,238 kWh 758,238 kWh ลดลง 5% ลดการใช้้ทรััพยากรพลัังงานไฟฟ้้า และลดการปล่่อย

ก๊๊าซเรืือนกระจกจากการดำเนิินงาน

ปริิมาณการใช้้น้้ำมัันเชื้้�อเพลิิง (ลิิตร) 6,939 ลิิตร 4,879 ลิิตร ลดลง 30% เพิ่่�มประสิิทธิิภาพการเดิินทางและการปฏิิบััติิงาน

ภาคสนาม ลดการปล่่อย CO
2

ปริิมาณการใช้้น้้ำมัันเชื้้�อเพลิิง (ลิิตร) 131,393 ลิิตร 139,635 ลิิตร เพิ่่�มขึ้้�น 6% ช่่วยควบคุุมต้้นทุุนและเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ

การดำเนิินงาน

สััดส่่วนการใช้้พลัังงานทดแทน (%) 0% 0% 0% สนัับสนุุนการใช้้พลัังงานสะอาดและลดการพึ่่�งพา

พลัังงานฟอสซิิล

มาตรการประหยััดพลัังงาน

ที่่�ดำเนิินการ

มาตรการพื้้�นฐาน เพิ่่�มมาตรการเชิิง

ระบบ

ยกระดัับการบริิหารจััดการพลัังงานอย่่างเป็็นระบบ

และต่่อเนื่่�อง

การมีีส่่วนร่่วมของพนัักงาน ระดัับเริ่่�มต้้น ครอบคลุุมทั่่�ว

องค์์กร

สร้้างวััฒนธรรมองค์์กรด้้านการใช้้พลัังงานอย่่างมีี

ประสิิทธิิภาพ

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2568 (แบบ 56-1 One Report)
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ผลการดำเนิินงาน : จากการเปรีียบเทีียบผลการดำเนิินงานด้้านการจััดการพลัังงานระหว่่างปีี 2567 และปีี 2568 บริิษััทฯ สามารถลดการใช้้พลัังงาน

ไฟฟ้า้และน้้ำมัันเชื้้�อเพลิิงได้้อย่่างมีีนัยสำคััญ ส่่งผลให้้ต้้นทุุนด้้านพลัังงานลดลง พร้้อมทั้้�งลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมจากการปล่่อยก๊าซเรือืนกระจก ขณะเดีียวกัน บริิษัทัฯ 

ยัังเพิ่่�มสััดส่่วนการใช้้พลัังงานทดแทน และส่่งเสริิมการมีีส่่วนร่่วมของพนัักงานในทุุกระดัับ สะท้้อนถึึงการบริิหารจััดการพลัังงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและสอดคล้้องกับ

แนวทาง ESG ในมิิติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อม (Environment)

3.3.3 การจััดการเรื่่�องทรััพยากรน้้ำ 

กลุ่่�มบริิษััทมีีความมุ่่�งมั่่�นในการจัดการน้้ำอย่่างยั่่�งยืนภายในองค์์กร ผ่่านนโยบายและยุุทธศาสาตร์์การจััดการน้้ำ และปฏิิบััติิตามกฎหมายด้้านสิ่่�งแวดล้้อมตาม

มาตรฐานสากล โดยมีีการติดตามและเฝ้้าระวัังการปล่่อยน้้ำเสีียตามนโยบายการอนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อม ทั้้�งนี้้�บริิษััทฯ จึึงมีีการระบายน้้ำทิ้้�งตามข้้อกำหนดของกฎหมาย       

และติิดตั้้�งถังัดักัไขมันั ที่่�จะทำหน้้าท่ี่�ช่่วยดักเศษอาหารและจัับไขมันัจากการล้้างภาชนะและอุุปกรณ์ป์ระกอบอาหาร ไม่่ให้้ไหลปะปนไปกับน้้ำที่่�ใช้้งานในส่่วนอื่่�นๆ ซึ่่�งอาจ

ส่่งผลให้้มีีการอุุดตัันของท่่อระบายน้้ำภายในอาคาร ท่่อน้้ำสาธารณะ และยัังเป็็นแหล่่งสะสมของเชื้้�อโรค ซึ่่�งเป็็นการทำลายสิ่่�งแวดล้้อมด้้วย รวมถึึงมีีการดำเนิินการเพื่่�อ

สร้้างการรัับรู้้�ภายในองค์์กรเพื่่�อให้้พนัักงานดำเนิินการตามนโยบาย ดัังนี้้�   

3.3.3.1 ปลุกุจิิตสำนึึกการใช้้พลังังานน้้ำ

โดยการประชาสัมัพัันธ์์ให้้กับัพนัักงานภายในองค์กรให้้มีีความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกับัการใช้้ทรััพยากรอย่่างมีีประสิทิธิภิาพ  

3.3.3.2 ดูแูลให้้มีีการปฏิบัิัติติามกฎหมายและข้้อบัังคับัด้้านสิ่่�งแวดล้อม 

เช่่น กฎระทรวงกำหนดมาตรฐานในการบริหิารและการจัดัการด้้านความปลอดภัยั อาชีีวอนามัยั และสภาพแวดล้้อมในการทำงาน  เป็็นต้้น 

ผลการดำเนิินงานด้้านการจััดการพลัังงาน

การบริิหารจััดการน้้ำ KPI  ปีี 2567 ปีี 2568  (ปััจจุุบััน) ผลลััพธ์์ / แนวโน้้ม

นโยบายและระบบการจััดการ

น้้ำ

เชิิงคุุณภาพ : การมีีนโยบาย

และแผนงานด้้านน้้ำ

มีีแนวปฏิิบััติิตามกฎหมาย

เป็็นหลััก

มีีนโยบายและยุุทธศาสตร์์

การจััดการน้้ำที่่�ชััดเจน 

ครอบคลุุมบริิษััทฯ และ

บริิษััทย่่อย

ระบบการจััดการมีีโครงสร้้าง

และความต่่อเนื่่�องมากขึ้้�น

การปฏิิบััติิตามกฎหมาย

สิ่่�งแวดล้้อม

เชิิงปริิมาณ : จำนวนกรณีีไม่่

เป็็นไปตามกฎหมาย

0 กรณีี 0 กรณีี รัักษามาตรฐานการปฏิิบััติิ

ตามกฎหมายอย่่างต่่อเนื่่�อง

เชิิงคุุณภาพ : การตรวจติิดตาม ตรวจติิดตามตามรอบที่่�

กฎหมายกำหนด

ตรวจติิดตามและเฝ้้าระวััง

อย่่างสม่่ำเสมอ

ลดการอุุดตัันและลดความ

เสี่่�ยงน้้ำเสีียปนเปื้้�อน

การจััดการน้้ำทิ้้�งและไขมััน เชิิงปริิมาณ : ปริิมาณการใช้้น้้ำ

รวม (ลบ.ม./ปีี)*

บางพื้้�นที่่� / ยัังไม่่ครบถ้้วน ติิดตั้้�งถัังดัักไขมัันในจุุดใช้้น้้ำที่่�

เกี่่�ยวข้้องครบถ้้วน

ลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

และโครงสร้้างอาคาร

การใช้้น้้ำอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ เชิิงปริิมาณ : สััดส่่วนพนัักงานที่่�

ได้้รัับการสื่่�อสาร (%)

ฐานข้้อมููลปีีอ้้างอิิง ระบบระบายน้้ำมีี

ประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น

เตรีียมใช้้เป็็นฐานข้้อมููลตั้้�งเป้้า

ลดการใช้้น้้ำ

การสร้้างจิิตสำนึึกพนัักงาน เชิิงปริิมาณ : สััดส่่วนพนัักงานที่่�

ได้้รัับการสื่่�อสาร (%) 

ไม่่ได้้วััดผลเป็็นระบบ ≥ 90% ของพนัักงานได้้รัับ

การสื่่�อสาร

การรัับรู้้�ภายในองค์์กรเพิ่่�มขึ้้�น

เชิิงคุุณภาพ : พฤติิกรรมการใช้้

น้้ำ

การใช้้น้้ำตามพฤติิกรรมทั่่�วไป พนัักงานตระหนัักและใช้้น้้ำ

อย่่างระมััดระวัังมากขึ้้�น

เกิิดวััฒนธรรมองค์์กรด้้านการ

อนุุรัักษ์์ทรััพยากร

ความเสี่่�ยงด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

จากน้้ำเสีีย

เชิิงปริิมาณ : จำนวนเหตุุการณ์์

ร้้องเรีียน/ปััญหา

0 กรณีี 0 กรณีี ควบคุุมความเสี่่�ยงได้้อย่่างมีี

ประสิิทธิิภาพ

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2568 (แบบ 56-1 One Report)
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สรุปุผลการดำเนิินงาน : บริิษัทัฯ และบริษิัทัย่่อยได้้กำหนดตััวชี้้�วัดัด้้านการจัดัการทรััพยากรน้้ำทั้้�งเชิงิคุณุภาพและเชิงิปริมิาณ เพื่่�อใช้้ติดิตามผลการดำเนินิ

งานอย่่างเป็็นระบบ โดยมุ่่�งเน้้นการปฏิิบััติิตามกฎหมายสิ่่�งแวดล้้อม การลดความเสี่่�ยงจากน้้ำเสีีย การใช้้ทรััพยากรน้้ำอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และการสร้้างการมีีส่่วนร่่วม

ของพนัักงาน

3.3.4 การจััดการขยะ ของเสีีย และ/หรืือการลดมลพิิษ 

โดยสืืบเนื่่�องจากปััจจุุบัันปััญหาเกี่่�ยวกัับขยะอัันตรายเป็็นปััญหาที่่�ส่่งผลกระทบต่่อคุุณภาพสิ่่�งแวดล้้อม และคุุณภาพชีีวิิตของนายจ้้าง ลููกจ้้างและประชาชนทั่่�วไป

จากสถานการณ์ม์ลพิิษของประเทศไทย ซึ่่�งที่่�ผ่่านมาพบว่่า ของเสีียอันตรายหรือืขยะมลพิษิที่่�มีีปริมาณมาก ซึ่่�งส่่วนหน่ึ่�งจะถููกจัดัเก็็บและทำลายตามข้้อกำหนดของกฎหมาย 

แต่่สำหรัับของเสีียที่่�เกิิดจากกิิจกรรมในสำนัักงาน หน่่วยงานราชการ รวมทั้้�งร้้านค้้า ยัังไม่่มีีกฎหมายใด ที่่�บััญญััติิมาเพื่่�อควบคุุมดููแล ทำให้้ของเสีียอัันตราย ถููกทิ้้�งและ

ทำลายอย่่างไม่่ถููกวิิธีีเกิิดการปนเปื้้�อนในสิ่่�งแวดล้้อม และส่่งผลกระทบต่่อสุุขภาพของผู้้�ที่่�สััมผััส  

ในปีี 2568 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยได้้กำหนดเป้้าหมายการจััดการขยะ ของเสีีย และ/หรืือการลดมลพิิษ ในระยะยาวคืือ ไม่่มีีของเสีียอัันตรายถููกส่่งไปยััง         

สถานที่่�ฝัังกลบและการเผาโดยไม่่ต้้องนำพลัังงานกลัับมาใช้้ใหม่่ รวมถึึงเพิ่่�มการนำของเสีียกลัับมาใช้้ประโยชน์์  จึึงได้้มีีการดำเนิินการโครงการดัังต่่อไปนี้้� 

บริษิัทัฯ และบริษิัทัย่่อย จึึงได้้จัดทำโครงการ “การคัดแยกขยะ” ภายในสำนักังาน ขึ้้�นเพื่่�อสร้้างจิตสำนึึกให้้บุคลากรในองค์กร  และดำเนินิการคัดแยกและจัดัการ

ขยะอย่่างถููกวิิธีี โดยการแบ่่งประเภทขยะตามประเภทต่่างๆ เพื่่�อให้้สะดวกในการกำจััดและไม่่ส่่งผลกระทบต่่อสุุขภาพของบุคลากรในองค์์กร รวมไปถึึงการจำกััดเวลา   

สั่่�งซื้้�อของลง และรณรงค์์การใช้้ภาชนะของใช้้ส่่วนตััวเพื่่�อลดปริิมาณขยะภายในสำนัักงาน

บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย จััดตั้้�งจุุดรัับขยะอิิเล็็กทรอนิิกส์์ ภายในองค์์กร เพื่่�อคััดแยกขยะอิิเล็็กทรอนิิกส์์อย่่างถููกวิิธีี และส่่งต่่ออย่่างถููกที่่�  เพื่่�อลดปััญหาการจััดการ

ขยะอิิเล็็กทรอนิิกส์์ภายในองค์์กร 

ประเด็็น ตััวชี้้�วััด (KPI) ปีี 2567 ปีี 2568 ผลลััพธ์์ที่่�เกิิดขึ้้�น

การคััดแยกขยะภายใน

สำนัักงาน

เชิิงคุุณภาพ : ระบบคััดแยกขยะ ไม่่มีีระบบคััดแยกอย่่างเป็็น

ทางการ

มีีจุุดคััดแยกขยะตามประเภท

ชััดเจน

การจััดการขยะมีี

ประสิิทธิิภาพและเป็็นระบบ

เชิิงปริิมาณ : สััดส่่วนพื้้�นที่่�ที่่�มีี

จุุดคััดแยกขยะ

บางพื้้�นที่่� ครอบคลุุมพื้้�นที่่�สำนัักงาน

หลััก

ลดการปะปนของขยะและ

ของเสีีย

การลดขยะจากแหล่่งกำเนิิด เชิิงคุุณภาพ : พฤติิกรรมการใช้้

วััสดุุ

ใช้้วััสดุุใช้้ครั้้�งเดีียวเป็็นหลััก พนัักงานใช้้ภาชนะและ

อุุปกรณ์์ส่่วนตััวเพิ่่�มขึ้้�น

ปริิมาณขยะทั่่�วไปมีีแนวโน้้ม

ลดลง

การจััดการขยะอิิเล็็กทรอนิิกส์์ เชิิงคุุณภาพ : แนวทางการ

จััดการ E-waste

ไม่่มีีจุุดรัับเฉพาะ จััดตั้้�งจุุดรัับขยะ

อิิเล็็กทรอนิิกส์์ภายในองค์์กร

ลดความเสี่่�ยงการทิ้้�งขยะ

อิิเล็็กทรอนิิกส์์ไม่่ถููกวิิธีี

เชิิงปริิมาณ : ช่่องทางการส่่งต่่อ

อย่่างถููกต้้อง

ไม่่เป็็นระบบ ส่่งต่่อให้้หน่่วยงานที่่�เหมาะ

สม

ลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

การลดมลพิิษจากของเสีีย

อัันตราย

เชิิงปริิมาณ : การส่่งของเสีียไป

ฝัังกลบ/เผาโดยไม่่ใช้้พลัังงาน

ไม่่มีีการควบคุุมเชิิงนโยบาย กำหนดเป้้าหมาย “มุ่่�งสู่่�

ศููนย์์” ในระยะยาว

วางรากฐานสู่่�การจััดการของ

เสีียอย่่างยั่่�งยืืน

การสร้้างจิิตสำนึึกพนัักงาน เชิิงคุุณภาพ : ระดัับการรัับรู้้� รัับรู้้�จำกััด พนัักงานตระหนัักถึึงผลกระ

ทบด้้านสิ่่�งแวดล้้อมมากขึ้้�น

เกิิดวััฒนธรรมองค์์กรด้้านสิ่่�ง

แวดล้้อม

สรุปุผลการดำเนินิงาน : การดำเนินิงานด้้านการจัดัการขยะ ของเสีีย และ/หรืือการลดมลพิษิของบริษัิัทฯ และบริษัิัทย่่อยในปีี 2568 เป็็นการวางรากฐานสำคััญสู่่�  

การบริหิารจัดการของเสีียอย่่างเป็็นระบบและยั่่�งยืน โดยเน้้นการลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมตั้้�งแต่่แหล่่งกำเนิดิ การคัดัแยกและจัดัการอย่่างถููกวิธิีี รวมถึึงการมีีส่่วนร่่วมของ

พนักังาน ส่่งผลให้้บริษิัทัฯ สามารถลดความเสี่่�ยงด้้านมลพิิษ สนับัสนุนุเป้้าหมาย ESG และสร้้างคุณุค่่าในระยะยาวให้้กับัสังัคมและสิ่่�งแวดล้้อม 

3.3.5 การบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก   

ในปีี 2568 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย อยู่่�ในระหว่่างการวางแผนในการวััดปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก และ คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้ให้้ความสำคััญกัับ  

การลดปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกเพื่่�อรัักษาสภาพแวดล้้อม โดยมีีการแต่่งตั้้�งคณะกรรมการความยั่่�งยืืน เพื่่�อกำกัับดููแลให้้บริิษััทมีีการดำเนิินงานด้้าน ESG อย่่าง

ครบถ้้วนและมีีประสิทิธิภิาพมากขึ้้�น มีีการกำหนดนโยบายการอนุรุักัษ์พ์ลังังานมาปฏิบิัตัิใิช้้ในองค์กร เพื่่�อเป็น็แนวทางในการรักัษาสิ่่�งแวดล้้อม บริหิารจัดัการการใช้้พลัังงาน
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ให้้มีีประสิิทธิิภาพและยั่่�งยืืน รวมถึึงกำหนดการดำเนิินการเพื่่�อลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก โดยการกำหนดนโยบายการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน โดยอ้้างอิิงกัับแนวทางการ

ดำเนิินการในระดัับสากล ซึ่่�งครอบคลุุมทั้้�งด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อมภายใต้้หลัักการกำกัับกิิจการที่่�ดีี เพื่่�อให้้เกิิดการดำเนิินงานที่่�สอดคล้้องกันในทุุกธุุรกิจ    

เพื่่�อรัับมืือกัับการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศของโลก  

ซึ่่�งบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย ได้้ตระหนัักถึึงปััญหาโลกร้้อนและการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศท่ี่�รุุนแรงมากขึ้้�น ซึ่่�งจััดให้้เป็็นวาระเร่่งด่่วนท่ี่�ทุุกฝ่่ายต้้องให้้          

ความร่่วมมือืในการลดการปล่่อยก๊า๊ชเรือืนกระจก โดยกำหนดเป้า้หมายการจัดัการเรื่่�องการลดก๊า๊ซเรือืนกระจกจากการดำเนินิธุรุกิจิ ด้้วยการสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจ และ

มีีความมุ่่�งมั่่�นในการส่่งเสริิมและสนัับสนุุนกิิจกรรมเพื่่�อช่่วยลดสภาวะโลกร้้อน ดัังนี้้�

• ส่่งเสริิมให้้มีีการใช้้พลัังงานทดแทน เพื่่�อลดการใช้้ทรััพยากรธรรมชาติิมากยิ่่�งขึ้้�นภายในองค์์กร  

• จััดกิิจกรรมสร้้างจิิตสำนึึกการอนุุรัักษ์์พลัังงานให้้คณะกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน  

• ส่่งเสริิมและรณรงค์์ให้้มีีนำของที่่�ใช้้แล้้วกลัับมาใช้้ใหม่่ (รีีไซเคิิล)   

• สร้้างความตระหนัักและเสริิมสร้้างความรู้้�เรื่่�องการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศให้้กัับพนัักงานและผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกฝ่่าย 

• เปลี่่�ยนระบบปรัับอากาศภายในอาคาร เป็็นระบบแอร์์ VRV (Variable Refrigerant Volume) 

ผลการดำเนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม  

การจััดการเพื่่�อลดปััญหาก๊๊าซเรืือนกระจก

• ปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกขององค์์กร

ขอบเขตการดำเนิินงาน
ปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกขอปีีฐาน (tonCO2e)

(ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า)

2568 2567

ขอบเขตที่่� 1

1. การใช้้น้้ำมัันดีีเซลสำหรัับรถยนต์์ 13.37 19.02

2. การใช้้น้้ำมัันแก๊๊สโซลีีนสำหรัับรถยนต์์ 317.24 399.04

ขอบเขตที่่� 2

1. การใช้้ไฟฟ้้า* 379.32 298.51

ขอบเขตที่่� 3

1. การใช้้น้้ำประปา* 6.70 7.17

2. การใช้้กระดาษ 45.53 38.91

หมายเหตุุ

*บริิษััทกำหนดขอบเขตการรายงานข้้อมููลปริมาณการใช้้พลัังงานไฟฟ้้าและปริมาณการใช้้น้้ำประปา เฉพาะในส่่วนของอาคารประกัันภััยไทยวิวััฒน์์ (สำนัักงาน

ใหญ่่) เท่่านั้้�น

• การทวนสอบปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกในรอบปีีที่่�ผ่่านมา

หน่่วยงานผู้้�ทวนสอบ : ไม่่มีี
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3.4 การจััดการด้้านความยั่่�งยืืนในมิิติิสัังคม

คณะกรรมการบริษิัทัฯ และบริิษัทัย่่อย ได้้นำแนวคิดความยั่่�งยืนในมิติิสิังัคมมาใช้้ควบคู่่�กับัการบริหิารจัดัการภายในองค์กร เนื่่�องจากบริษัิัทฯ ตระหนักัถึึงผลกระทบ

เชิงิลบของการเปลี่่�ยนแปลงทางสังัคม โดยในปีีท่ี่�ผ่่านมาได้้มีีการดำเนินิการต่่างๆ เพื่่�อเป็็นส่่วนหน่ึ่�งในการสร้้างความเข้้มแข็ง็ในสังัคมโดยรวม ดังันี้้�

3.4.1 เคารพในสิิทธิิมนุุษยชน และความแตกต่่างในสัังคม ทั้้�งภายในบริิษััทฯ บริิษััทย่่อย และสัังคมภายนอก  

จะเห็็นได้้ว่่าในปััจจุุบัันบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย มีีผู้้�บริิหาร พนัักงาน และคู่่�ค้้าท่ี่�มีีความหลากหลายทั้้�งด้้านเพศ เชื้้�อชาติิ ศาสนา และอายุุ แต่่ไม่่ได้้เป็็นอุุปสรรค 

หรืือก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งในการดำเนิินธุุรกิิจ เห็็นได้้จากการเข้้าร่่วมลงทุุนในประเทศสาธารณรััฐประชาชนลาว หรืือการติิดต่่อทางธุุรกิิจกัับบริิษััทต่่างประเทศที่่�มีี

กลุ่่�มผู้้�บริิหารหลากหลายเชื้้�อชาติิ และศาสนา นัับได้้ว่่าเป็็นพัันธมิิตรทางการค้้าด้้วยดีีเสมอ

3.4.2 ปฏิิบััติิต่่อพนัักงานอย่่างเป็็นธรรม ดููแลความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีี 

โดยปฏิิบััติิต่่อพนัักงานอย่่างเสมอภาค กำหนดกฎระเบีียบสำหรัับพนัักงานอย่่างชััดเจน และพนัักงานทุุกคนต้้องปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบเหล่่านั้้�น  โดย บริิษััทฯ 

และบริิษััทย่่อย ตระหนัักว่่าพนัักงานคืือทรััพยากรที่่�มีีคุุณค่่า ซึ่่�งจะต้้องได้้รัับการดููแลและพััฒนาขีีดความสามารถเพื่่�อความพร้้อมในการทำงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 

จึึงกำหนดนโยบายให้้ความสำคััญกัับการพััฒนาพนัักงานทุุกระดัับอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อเพิ่่�มเติิมความรู้้� ความสามารถ ทัักษะ สร้้างทัศนคติิที่่�ดีี โดยให้้ความสำคััญกัับ

การพััฒนาองค์์ความรู้้�ทั้้�งด้้าน Technical knowledge ด้้วยการฝึึกอบรมภายในและอบรมกัับหน่่วยงานต่่างๆ ภายนอกองค์์กร

3.4.2.1 ด้้านผลตอบแทน  

คณะกรรมการบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย มีีนโยบายเกี่่�ยวกัับการดููแลเรื่่�องค่่าตอบแทนและสวััสดิิการของพนัักงานที่่�เป็็นธรรม ดัังนี้้�

ระยะสั้้�น: บริิษัทัฯ และบริษิัทัย่่อย มีีการพิจิารณาผลการปฏิบิัตัิงิานของพนัักงานปีลีะ 1 ครั้้�ง โดยกำหนดให้้มีีการปรับัเงินิเดือืนตามสภาวะและการแข่่งขันั

ในตลาดโดยพิิจารณาร่่วมกัับผลการปฏิิบััติิงานและมีีการให้้โบนััสตามความสามารถในการทำกำไรขององค์์กร       

ระยะยาว: บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย มีีการพิจารณาผลตอบแทนระยะยาวจากการวัดผลการปฏิิบััติิงานตาม Balanced Scorecard โดยเน้้นถึึงความ

สมดุุลทั้้�งในรููปแบบของผลตอบแทนที่่�เป็็นตััวเงิินและไม่่เป็็นตััวเงิิน รวมถึึงความสมดุุลของความต้้องการของพนัักงาน และความเหมาะสมทางด้้านการเงิินขององค์์กรใน

ระยะยาว

3.4.2.2 ด้้านของสิิทธิิประโยชน์์และสวััสดิิการ 

นอกจากการให้้สิิทธิิการลาและวัันหยุุดพัักผ่่อนประจำปีีอย่่างเหมาะสมแล้้ว บริิษััทและบริิษััทย่่อยยัังให้้ความสำคััญในเรื่่�องการดููแลสุุขภาพและคุุณภาพ

ชีีวิติพนัักงานรวมไปถึึงครอบครัวัของพนัักงาน สิทิธิิประโยชน์ต่่างๆ ท่ี่�องค์กร มีีให้้พนัักงานนั้้�นมีีจุดประสงค์คือื เพื่่�อให้้บุคลากรมีีความสุุขในการทำงาน อันัจะนำไปซึ่�งการ

ปฏิิบััติิงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพของพนัักงาน

บุุคลากรในบริิษััทและบริิษััทย่่อย เมื่่�อผ่่านการทดลองงานแล้้วได้้รัับการบรรจุุเป็็นพนัักงานประจำ พนัักงานบริิษััทฯ เป็็นพนัักงานประจำทั้้�งหมด ซึ่่�งจะ

ได้้รัับค่่าตอบแทนและมีีสิิทธิ์์�ที่่�จะได้้รัับสวััสดิิการต่่างๆ จากบริิษััท ดัังนี้้�

3.4.2.3 สวััสดิิการเพื่่�อคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีี

กองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ บริิษััทและบริิษััทย่่อย มีีนโยบายให้้พนัักงานทุุกคนได้้ออมทรััพย์์ไว้้สำหรัับใช้้หลัังพ้้นสภาพการเป็็นพนัักงานของบริิษััทฯ โดยจััด

ตั้้�งกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพขึ้้�น สำหรัับพนัักงานที่่�ผ่่านการทดลองงานจะได้้เข้้าเป็็นสมาชิิก โดยสมาชิิกจ่่ายเงิินสะสมกองทุุนในอััตราร้้อยละ 2, 5, 10, 15 ของเงิินเดืือนทุุก

เดืือน และบริิษััทฯ จ่่ายเงิินสมทบเข้้ากองทุุนให้้สมาชิิกในอััตราร้้อยละ 2, 5, 7.5 ของเงิินเดืือนทุุกเดืือน ซึ่่�งเงิินกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพนี้้�บริิษััทฯ ได้้จััดการให้้บริิษััทหลััก

ทรััพย์์จััดการกองทุุน เป็็นผู้้�จััดการกองทุุน

• สวััสดิิการด้้านเงิินกู้้� บุุคลากรของบริิษััทและบริิษััทย่่อย จะได้้รัับสิิทธิิขอกู้้�เงิินบริิษััทฯ หลัังจากได้้รัับการบรรจุุเป็็นพนัักงานแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 1 ปีี 

โดยต้้องมีีจุุดประสงค์์ในการกู้้�เงิินเพื่่�อใช้้ในวััตถุุประสงค์์ต่่างๆ เช่่น เพื่่�อที่่�อยู่่�อาศััย เพื่่�อการรัักษาพยาบาล เพื่่�อการศึึกษา 

• เงิินช่่วยเหลืือพนัักงานและครอบครััว สำหรัับงานแต่่งงานของพนัักงาน และงานศพของบิิดา มารดา

• การรักัษาพยาบาล  นอกจากการจัดัทำประกันัสังัคมให้้แก่่พนักังานทุกุคน เพื่่�อรองรัับสิทิธิ์์�การรัักษาพยาบาลตามกฎหมายแรงงานแล้้ว บริษิัทัฯ 

ได้้จััดให้้มีีทีีมงานพยาบาล คอยดููแลปฐมพยาบาลเบื้้�องต้้นและวิินิิจฉััย เพื่่�อส่่งต่่อโรงพยาบาลในกรณีีที่่�ร้้ายแรง เป็็นสวััสดิิการให้้กัับพนัักงานในทุุกวัันทำงาน ที่่�อาคาร

สำนัักงานใหญ่่ซึ่่�งเป็็นสถานที่่�ปฏิิบััติิงานของพนัักงานส่่วนใหญ่่

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2568 (แบบ 56-1 One Report)
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• การประกัันอุบุัตัิเิหตุ ุเพื่่�อสวัสัดิภิาพของพนักังาน บริษิัทัฯ ได้้ทำการประกันัภัยัอุบัตัิเิหตุสุ่่วนบุคุคลไว้้ให้้แก่่พนักังานสามารถใช้้สิทิธิริักัษาพยาบาล

ได้้ในกรณีีที่่�ได้้รัับอุุบััติิเหตุุ หรืือในกรณีีที่่�ทุุพพลภาพ หรืือถึึงแก่่ความตาย ก็็จะเป็็นการแบ่่งเบาภาระครอบครััวของพนัักงาน

• การประกัันสุขภาพ  เพื่่�อเพิ่่�มความสะดวกให้้กับพนัักงาน บริิษัทัฯ ได้้จัดให้้มีีการประกัันภัยัสุขภาพ เพื่่�อรองรับัการรักัษาพยาบาล ให้้กับพนัักงาน

เพิ่่�มเติิมจากสิิทธิ์์�การรัักษาพยาบาลตามสวััสดิิการประกัันสัังคม

3.4.2.4 การดููแลและพััฒนาพนัักงาน

บริิษััทย่่อย ได้้จััดให้้มีีการอบรม-พััฒนาความสามารถของบุุคลากรในองค์์กร อย่่างสม่่ำเสมอ ทั้้�งในด้้านความรู้้�ด้้านการประกัันภััย และทัักษะด้้านอื่่�นที่่�

จำเป็็นในการปฏิบิัตัิงิาน ด้้านการรับัประกัันภััยและการบริกิาร ในปีี 2568 เมื่่�อมีีการปรัับปรุงโครงสร้้างการทำงานขององค์ก์ร ได้้มีีการแยกแผนกพัฒันาบุุคลากรออกเป็็น

สััดส่่วนชััดเจน จากแผนกบริิหารงานบุุคคล โดยมุ่่�งหมายให้้การพััฒนาบุุคลากรเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

• การดููแลพนัักงานของบริิษััทย่่อย 

จััดปฐมนิิเทศพนัักงานใหม่่ 5 รุ่่�น ในปีี 2568

รุ่่�นที่่� 1 ในวัันที่่� 31 มกราคม 2568		  โดยมีีพนัักงานใหม่่เข้้าร่่วมอบรม จำนวน 7 คน

รุ่่�นที่่� 2 ในวัันที่่� 24 มีีนาคม 2568 		  โดยมีีพนัักงานใหม่่เข้้าร่่วมอบรม จำนวน 27 คน

รุ่่�นที่่� 3 ในวัันที่่� 27 มิิถุุนายน 2568 		  โดยมีีพนัักงานใหม่่เข้้าร่่วมอบรม จำนวน 20 คน

รุ่่�นที่่� 4 ในวัันที่่� 10 กัันยายน 2568 		  โดยมีีพนัักงานใหม่่เข้้าร่่วมอบรม จำนวน 23 คน

รุ่่�นที่่� 5 ในวัันที่่� 24 พฤศจิิกายน 2568		  โดยมีีพนัักงานใหม่่เข้้าร่่วมอบรม จำนวน 24 คน

• หลัักสููตร ‘New Hire Onboarding ปฐมนิิเทศพนัักงานใหม่่’ เพื่่�อให้้พนัักงานใหม่่มีีความรู้้�ความเข้้าใจพื้้�นฐานของธุรกิจประกัันภััยรวมถึึงให้้

พนัักงานใหม่่เรีียนรู้้�และเข้้าใจกฎระเบีียบขององค์์กรและมีีความเข้้าใจในโครงสร้้างและค่่านิิยมขององค์์กรมากขึ้้�น 

• หลัักสููตร ‘Action in Knowledge’ เพื่่�อให้้พนัักงานทุุกคนได้้เรีียนรู้้�และเข้้าใจความรู้้�และทัักษะที่่�สำคััญในปััจจุุบัันและอนาคต ผ่่านการเรีียนรู้้�

ทั้้�งในช่่องทาง In-house Training และ Online Self Learning โดยมีีการเพิ่่�มความสามารถของพนัักงานผ่่าน workshop และ การทำ Project ต่่าง ๆ ตลอดทั้้�งปีี โดย

แบ่่งเป็็นหมวด Soft Skills คือื การสื่่�อสารและการนำเสนอ การคิดอย่่างเป็็นระบบและขัับเคลื่่�อนข้้อมููล การบริิหารจัดการเวลาและการบริิหารโครงการ และ Hard Skills 

คืือ ความรู้้�หลัักการและเงื่่�อนไขของประกัันภััย ระบบปฏิิบััติิงานภายในและแอปพลิิเคชััน ความรู้้�ด้้านเครื่่�องยนต์์ การขัับขี่่� และกระบวนการเคลม

• หลัักสููตร ‘Leadership Club’ เพื่่�อให้้ผู้้�รัับการอบรมได้้เรีียนรู้้� ความสำคััญ และเข้้าใจภาวะผู้้�นำ เรีียนรู้้�การสร้้างภาวะผู้้�นำ พััฒนาความสามารถ

การเป็็น “ผู้้�นำ” ให้้สอดคล้้องกับัวิิสััยทัศน์์ พันัธกิจ และค่่านิยิมร่่วมขององค์กรเพื่่�อพััฒนาทัักษะการคิดิ (Mindset) และพััฒนาทััศนคติเิชิงิบวกในการเป็็นหัวัหน้้างานที่่�ดีี 

และสร้้างความสััมพัันธ์์อัันดีีระหว่่างผู้้�นำด้้วยกััน เพื่่�อการอยู่่�ร่่วมกัันอย่่างมีีความสุุข และการประสานงานที่่�มีีประสิิทธิิภาพยิ่่�งขึ้้�น 

• หลัักสููตร ‘การต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน (Anti-Bribery and Anti-Corruption)’ เพื่่�อให้้ผู้้�รัับการอบรมได้้รู้้�เกี่่�ยวกัับกฏหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ   

การต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน รวมถึึงพฤติิกรรมท่ี่�มีีความเสี่่�ยงที่่�จะเกิิดการทุุจริิต เพื่่�อวางแผนป้้องกััน เพื่่�อทำให้้การดำเนิินธุุรกิิจของพนัักงานทุุกคนเป็็นไปตามข้้อ

กฎหมายอย่่างยั่่�งยืืน และเพิ่่�มความน่่าเชื่่�อถืือของบริิษััท

นอกจากการอบรมที่่�จัดัภายในองค์ก์รแล้้ว บริษิัทัฯ ยังัส่่งพนักังานเข้้าร่่วมอบรมทั้้�งความรู้้�และทักัษะที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัการทำงาน ซึ่่�งจัดัโดยองค์ก์รภายนอก

ต่่างๆ โดยจะพิิจารณาส่่งบุุคลากรในแต่่ละฝ่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับหััวข้้อการอบรมหรืือสััมมนา ตามวาระโอกาส บริิษััทฯ ได้้ส่่งบุุคลากรเข้้ารัับการอบรม-สััมมนา ตามสายงาน 

เฉลี่่�ยคนละ 8  ชั่่�วโมง 

3.4.2.5 การรัับผู้้�พิิการเข้้าทำงาน

บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย มีีความยิินดีีในการรัับผู้้�พิิการในด้้านต่่างๆ กััน เข้้าทำงานในตำแหน่่งงานที่่�เหมาะสม ที่่�ศัักยภาพทางร่่างกายของแต่่ละบุุคคล    

ไม่่ได้้เป็็นอุุปสรรคต่่อทัักษะการทำงานที่่�จำเป็็นในงานนั้้�นๆ ทั้้�งยัังมีีมาตรฐานการจ่่ายค่่าตอบแทน และเปิิดโอกาสให้้เติิบโตในตำแหน่่งหน้้าที่่�อย่่างเท่่าเทีียมกััน

โดยมีีการจ้้างงานพนัักงานพิิการมาอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อมอบโอกาสในการสร้้างความมั่่�นคงทางอาชีีพ ยกระดัับคุุณภาพชีีวิิต และลดความเหลื่่�อมล้้ำทาง

สังัคม พร้้อมสนัับสนุุนให้้ผู้้�ด้้อยโอกาสทางสังคมได้้แสดงศักยภาพและความสามารถของตนเองในหน้้าที่่�ได้้อย่่างมีีประสิิทธิภิาพ ซึ่่�งในปััจจุุบันั TVI (บริิษััทย่่อย) มีีพนัักงาน

ที่่�เป็็นผู้้�พิิการ จำนวน 8  คนในด้้านต่่างๆ ดัังนี้้�

• ผู้้�พิิการทางการสื่่�อสารและการได้้ยิิน จำนวน 7 คน  

• ผู้้�พิิการทางการมองเห็็น จำนวน 1 คน 
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ซึ่่�งมีีรายละเอีียดเกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิงานของแต่่ละฝ่่าย ดัังนี้้�

ลำดัับ ฝ่่าย ตำแหน่่ง หน้้าที่่�

1 บริิหารทั่่�วไป พนัักงาน เจ้้าหน้้าที่่�ธุรุการทั่่�วไปมีีหน้้าที่่�หลักัในการตรวจสอบการรัับสินิค้้าที่่�ส่่งเข้้ามาทางบริษัิัท และ

รัับเอกสารใบวางบิิลให้้กัับฝ่่ายจััดซื้้�อและคอยตรวจด้้านเช็็ค เพื่่�อให้้การดำเนิินงานของ

องค์์กร เป็็นไปได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

2 บริิหารทั่่�วไป พนัักงาน เจ้้าหน้้าที่่�ธุรุการทั่่�วไปมีีหน้้าที่่�หลักัในการตรวจสอบการรัับสินิค้้าที่่�ส่่งเข้้ามาทางบริษัิัท คัดั

แยกจดหมายเพื่่�อจ่่ายไปยัังฝ่่ายต่่างๆ เพื่่�อให้้การดำเนิินงานขององค์์กร เป็็นไปได้้อย่่างมีี

ประสิิทธิิภาพ

3 บริิหารทั่่�วไป พนัักงาน เจ้้าหน้้าที่่�ธุุรการทั่่�วไป มีีหน้้าที่่� รัับสาย โอนสาย ให้้กัับลููกค้้านอกและพนัักงานภายในเพื่่�อ

ประสานงาน และรัับใบวางบิิลให้้กัับฝ่่ายจััดซื้้�อ เพื่่�อให้้การดำเนิินงานขององค์์กร เป็็นไป

ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

4 ขายทางโทรศััพท์์ พนัักงาน เจ้้าหน้้าที่่�แอดมินิทั่่�วไป ทำหน้้าที่่�บันัทึึกข้้อมููลของลููกค้้า เช่่น ชื่่�อ ที่่�อยู่่� เพื่่�อจะจัดัส่่งอุปุกรณ์์ 

TVI Connect ให้้ลููกค้้าที่่�ใช้้ประกัันรถยนต์์เปิิดปิิด เพื่่�อให้้การดำเนิินงานขององค์์กร เป็็น

ไปได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

5 ศููนย์์รถและสถาบััน พนัักงาน เจ้้าหน้้าท่ี่�แอดมิินทั่่�วไป ทำหน้้าที่่�บัันทึึกข้้อมููลการซื้้�อประกัันภัยัของลููกค้้า ต่่ออายุุกรมธรรม์

อััคคีีภััย และจััดส่่งใบเตืือนต่่ออายุุให้้ลููกค้้า เพื่่�อให้้การดำเนิินงานขององค์์กร เป็็นไปได้้

อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

6 บััญชีี พนัักงาน เจ้้าหน้้าที่่�แอดมิินฝ่่ายบัญชีี ทำหน้้าที่่� ส่่ง SMS แจ้้งลููกค้้าเรื่่�องข้้อมููลการโอนเงิิน สแกน

เอกสารใบสำคััญรัับ-จ่่ายเพื่่�อจััดเก็็บให้้เป็็นหมวดหมู่่� และเรีียงใบสั่่�งจ่่ายค่่าสิินไหมจ่่ายอู่�ให้้

เรีียบร้้อยตามหมวดที่่�กำหนด  เพื่่�อให้้การดำเนิินงานขององค์กร เป็็นไปได้้อย่่างมีี

ประสิิทธิิภาพ

7 สารบรรณสิินไหม พนัักงาน คีีย์์ข้้อมููลรัับเอกสารการเคลมประกัันภััยอุุบััติิเหตุุรถยนต์์ลงในระบบออนไลน์์ คััดแยกและ

จััดเก็็บเอกสารให้้เป็็นหมวดหมู่่�ให้้ง่่ายต่่อการค้้นหา ค้้นหาข้้อมููลเมื่่�อมีีผู้้�ร้้องขอข้้อมููลการ

เคลมประกัันภััย

8 การเงิิน พนัักงาน รัับรู้้�รายได้้การชำระค่่าเบี้้�ยประกัันของลููกค้้าผ่่านระบบ Banking online ส่่ง SMS แจ้้ง

ลููกค้้า ในการดำเนิินการรัับเบี้้�ยประกัันที่่�ลููกค้้าทำการชำระ เก็็บข้้อมููลค่่าใช้้จ่่ายเข้้าระบบ

และงานอื่่�นๆตามที่่�ได้้มอบหมาย

3.4.2.5 กิิจกรรมแรงงานสััมพัันธ์์

บริษิัทัย่่อย ได้้จัดักิิจกรรมแรงงานสััมพันัธ์์ในทุกุปีี โดยมุ่่�งเน้้นให้้เกิดิการพัฒันาความสัมัพันัธ์์ระหว่่างบุคุลากรและระหว่่างหน่่วยงานต่่างๆ ในองค์กร ได้้เรีียน

รู้้�การทำงานเป็็นทีีม การติดิต่่อและประสานงานที่่�ดีีผ่่านกิจิกรรมต่่างๆ อันัจะส่่งผลท่ี่�ดีีถึึงการทำงานร่่วมกันั รวมถึึงเพื่่�อส่่งเสริมิการออกกำลังักายให้้พนักังาน และเพื่่�อให้้บุคุลากร

เกิิดความผููกพันักับัองค์กร

3.4.2.6 ความปลอดภััยในสถานที่่�ทำงาน

คณะกรรมการบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย ห่่วงใยสวััสดิิภาพ สุุขอนามััย และความปลอดภััยของพนัักงาน โดยเห็็นว่่าเรื่่�องดัังกล่่าวส่่งผลต่่อการมีีคุุณภาพ

ชีีวิิตที่่�ดีี และเป็็นปััจจััยหนึ่่�งที่่�ช่่วยส่่งเสริิมให้้การปฏิิบััติิงานมีีประสิิทธิิภาพ มีีความมั่่�นใจในการประกอบกิิจกรรมต่่างๆ คณะกรรมการบริิษััทฯ จึึงได้้กำหนดนโยบายและ

ให้้บริษิัทัฯ ปฏิบิัตัิโิดยได้้มีีการเตรีียมป้อ้งกันัภัยัไว้้ล่่วงหน้้าอย่่างถููกต้้องเหมาะสม ที่่�สำคัญัคือืคณะกรรมการบริษิัทัฯ ห่่วงใยสวัสัดิภิาพ สุขุอนามัยั และความปลอดภัยัของ

พนัักงาน โดยเห็็นว่่าเรื่่�องดัังกล่่าวส่่งผลต่่อการมีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีี และเป็็นปััจจััยหนึ่่�งที่่�ช่่วยส่่งเสริิมให้้การปฏิิบััติิงานมีีประสิิทธิิภาพ มีีความมั่่�นใจในการประกอบกิิจกรรม

ต่่างๆ คณะกรรมการบริิษััทจึึงได้้กำหนดนโยบายและให้้บริิษััทฯ ปฏิิบััติิโดยได้้มีีการเตรีียมป้้องกัันภััยไว้้ล่่วงหน้้าอย่่างถููกต้้องเหมาะสม ที่่�สำคััญคืือ
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• ได้้ดำเนิินงานเชิิงป้้องกัันและรณรงค์์ให้้ความรู้้�ในเรื่่�องการป้้องกัันอััคคีีภััยและซ้้อมหนีีไฟเป็็นประจำทุุกปีี รวมถึึงมีีการตรวจสอบความพร้้อมของ

อุุปกรณ์์ดัับเพลิิงและระบบการเตืือนภััยอย่่างสม่่ำเสมอ เพื่่�อให้้บุุคลากรทราบถึึงแนวทางปฏิิบััติิและรัับมืือกัับสถานการณ์์จริิง ที่่�อาจเกิิดขึ้้�นได้้ ในปีี 2568 บริิษััทฯ ได้้จััด

ให้้มีีการอบรมป้้องกัันอััคคีีภััย ในวัันที่่� 9 ธัันวาคม 2568 โดยได้้เชิิญวิิทยากรจาก สำนัักป้้องกัันและบรรเทาสาธารณภััย 77/1 ถนนพระรามที่่� 6 กทม. 10400 มาให้้    

ความรู้้�เบื้้�องต้้นทั้้�งภาคทฤษฎีีและปฏิิบััติิ ส่่วนการซ้้อมหนีีไฟประจำปีี 2568 จััดขึ้้�นในวัันที่่� 9 ธัันวาคม 2568  ณ อาคารประกัันภััยไทยวิิวััฒน์์ โดยมีีเจ้้าหน้้าที่่�คอยควบคุุม

ดููแล เช่่นกััน

• นโยบายและหลัักการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของพนัักงานปฏิิบััติิการและพนัักงานตรวจสอบอุุบััติิเหตุุที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับความปลอดภััย ในส่่วนของพนัักงานที่่�

จำเป็็นต้้องใช้้รถยนต์์และรถจัักรยานยนต์์ในการปฏิิบััติิงาน ที่่�สำคััญคืือ พนัักงานตรวจสอบอุุบััติิเหตุุ (พนัักงานเคลม) และพนัักงานบริิการลููกค้้าและตััวแทน (พนัักงานส่่ง

กรมธรรม์์ และ เอกสาร) บริิษััทฯ มีีกฎและระเบีียบเรื่่�องความปลอดภััย สำหรัับตััวบุุคคล (การขัับรถตามกฎจราจรอย่่างเคร่่งครััด, การแต่่งกายตามเครื่่�องแบบพนัักงาน

อย่่างถููกต้้องรััดกุุม และมีีแถบสะท้้อนแสงตามที่่�บริิษััทฯ กำหนด, สวมหมวกนิิรภััย-คาดเข็็มขััดนิิรภััย) และยานพาหนะที่่�ใช้้ (เป็็นรถของบริิษััทฯ ผ่่านการตรวจสภาพ,      

มีีการติิดตั้้�งกล้้องที่่�รถยนต์์, มีี GPS ประจำตััวพนัักงาน) ทั้้�งยัังมีีบทลงโทษอย่่างเคร่่งครััดในเรื่่�องวิินััยจราจร

3.4.2.7 ตรวจสุุขภาพประจำปีี

เนื่่�องด้้วยปัจัจุบุันัสภาพแวดล้้อมของโลกมีีการเปลี่่�ยนแปลงผลกระทบคือืทำให้้มีีโรคใหม่่  เกิดิขึ้้�น รวมถึึงพฤติกิรรมในการดำเนินิชีีวิติประจำวันัของแต่ล่ะ

บุุคคล ที่่�นิิยมบริิโภคอาหารท่ี่�ไม่่มีีประโยชน์์ต่่อสุุขภาพ เพื่่�อเป็็นการค้้นหาความผิิดปกติิ และหาทางรัักษาอาการเริ่่�มต้้นเพื่่�อไม่่ให้้ลุุกลามต่่อ ยัังคงเป็็นวิิธีีที่่�ช่่วยลด            

ความรุุนแรงของโรคได้้ และเพื่่�อป้้องกัันและเฝ้้าระวัังก่่อนที่่�จะเกิิดปััญหากัับสุุขภาพ การตรวจสุุขภาพประจำปีีจะทำให้้สามารถรู้้�แนวโน้้มความเสี่่�ยงของผลการตรวจ

สุุขภาพ และเป็็นแนวทางในการปรัับเปลี่่�ยนพฤติิกรรมในการดำรงชีีวิิต  

โดยเมื่่�อวัันที่่� 22 และ วัันที่่� 29 พฤศจิิกายน 2568 บริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีการตรวจสุุขภาพพนัักงานประจำปีี เพื่่�อส่่งเสริิมสุุขภาพของพนัักงาน รวมถึึงให้้

พนักังานมีีคุณภาพชีีวิติที่่�ดีี ทำให้้สามารถทำงานและพัฒันางานได้้ดีีอย่่างมีีประสิทิธิภิาพ ส่่งผลให้้องค์กรสามารถพัฒันาต่่อไปได้้โดยการจัดัตรวจสุขุภาพในครั้้�งนี้้� ดำเนินิการ

โดยโรงพยาบาลทหารผ่่านศึึก 123 ถนนวิิภาวดีีรัังสิิต แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุุงเทพมหานคร 10400
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23-30 ป

31-40 ป

41-50 ป

51-60 ป

60 ป ขึ้นไป

นอยกวา 1 ป

1-2 ป

3-5 ป

6-10 ป

มากกวา 10 ป

สัดสวนบุคลากร ชาย-หญิง

สัดสวนบุคลากร

แบงตามระดับการศึกษา

สัดสวนบุคลากร แบงตามอายุ

สัดสวนบุคลากร แบงตามอายุงาน

สัดสวนบุคลากรแบงตามสถานที่ทำงาน

ชาย หญิง

39%

61%
23%

10%
19%

1%

47%

79%

9%
12%

ต่ำกวาปริญญาตรี

ปริญญาตรี

สูงกวาปริญญาตรี

ตางจังหวัด

สำนักงานใหญ

92%

8%

26%

13%

15%

25%

21%

ภาพรวมพนัักงานประกัันภััยไทยวิิวััฒน์์ ปีี 2568
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3.4.3 เพิ่่�มช่่องทางการเข้้าถึึงผลิิตภััณฑ์์และบริิการให้้กัับลููกค้้า 

ทั้้�งลููกค้้ากลุ่่�มปััจจุุบััน และลููกค้้ารายใหม่่ โดยเน้้นการเพิ่่�มช่่องทางออนไลน์์ผ่่านแพลตฟอร์์มต่่างๆ ไม่่ว่่าจะเป็็นแพลตฟอร์์มของบริิษััท ทั้้�ง Mobile Application, 

Website หรือื Social Online รวมทั้้�งการเข้้าถึึงผ่่านพัันธมิติรทางธุรุกิจในกลุ่่�มสถาบันัการเงินิชั้้�นนำ อาทิ ิTrue money online  , Shopee  และธนาคารแห่่งประเทศไทย   

เนื่่�องจากบริิษััทเล็็งเห็็นถึึงความสำคััญของช่่องทางการเข้้าถึึงข้้อมููลผลิิตภััณฑ์์ และบริิการ ซึ่่�งจะต้้องเป็็นช่่องทางที่่�มีีความสะดวก และสามารถเข้้าถึึงได้้ตลอดเวลา          

เพื่่�อเป็็นการอำนวยความสะดวกให้้กัับลููกค้้า และผู้้�ใช้้งาน

3.4.4 สนัับสนุุนการให้้บริิการสำหรัับโครงการที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อภาครััฐและสัังคม 

ตั้้�งแต่่ปีี 2565 เป็็นต้้นมาจนถึึงปััจจุุบััน กลุ่่�มบริิษััทได้้เข้้าร่่วมโครงการประกัันภััยข้้าวนาปีีกัับทางภาครััฐ ซึ่่�งเป็็นการรัับประกัันผลผลิิตที่่�เสีียหายจากภััยธรรมชาติิ 

ทั้้�งภััยแล้้ง และน้้ำท่่วม เนื่่�องจากบริิษััทเห็็นถึึงความสำคััญของอาชีีพเกษตรกรไทย จึึงต้้องการที่่�จะเข้้าช่่วยเหลืือด้้วยการแบ่่งเบาภาระของเกษตรกรไทย และยัังเป็็น      

การสร้้างความมั่่�นคงในรููปแบบหนึ่่�งให้้กัับเกษตรกร

ในปีีที่่�ผ่่านมา บริิษััทได้้เข้้าร่่วมโครงการรัับประกัันภััยกัับหน่่วยงานภาครััฐเพิ่่�มมากขึ้้�น ภายใต้้โครงการประกัันภััยพืืชผล  โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

3.4.4.1 ประกัันภััยสำหรัับรายย่่อย (ไมโครอิินชััวรัันส์์)

กลุ่่�มบริษิัทัได้้ดำเนินิงานเพื่่�อพัฒันาชุมุชนและสังัคมตามนโยบายของคณะสำนักังานคณะกรรมการกำกับัและส่่งเสริมิการดำเนินิธุรุกิจิประกันัภัยั (คปภ.) 

ในแผนพัฒันาประกัันภัยั ฉบัับท่ี่� 4 (พ.ศ. 2564-2568) โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งในส่่วนของการเสริิมสร้้างความรู้้�และการเข้้าถึึงการประกัันภัยั ผ่่านการส่่งเสริิมผลิติภัณัฑ์ป์ระกััน

ภััยสำหรัับรายย่่อย เพื่่�อให้้ประชาชนใช้้การประกัันภััยเป็็นเครื่่�องมืือสร้้างหลัักประกัันความมั่่�นคงในชีีวิิตและทรััพย์์สิินด้้วยตนเอง รวมถึึงแบ่่งเบาภาระของภาครััฐใน      

การเยีียวยาประชาชน อัันเป็็นการร่่วมพััฒนาสัังคมไทยอย่่างสำคััญ

กลุ่่�มบริิษััทได้้ให้้บริิการด้้านการประกัันภััยในรููปแบบต่่างๆ อย่่างหลากหลาย โดยคำนึึงถึึงความต้้องการของประชาชนที่่�เปลี่่�ยนไปตามสภาวะสัังคมและ

เศรษฐกิิจ โดยเล็็งเห็็นความสำคััญในการเข้้าถึึงระบบประกัันภััยของประชาชนทุุกระดัับ ดัังนั้้�นบริิษััทจึึงมีีนโยบายในการส่่งเสริิมการรัับประกัันภััยแบบรายย่่อย หรืือ 

“ไมโครอิินชััวรัันส์์” (Micro insurance) ซึ่่�งมีีความคุ้้�มครองที่่�เข้้าใจง่่าย เบี้้�ยประกัันราคาประหยััด สามารถเข้้าถึึงประชาชนทุุกระดัับได้้ง่่ายด้้วยช่่องทางการจำหน่่ายที่่�

กว้้างขวาง ผลิิตภััณฑ์์ประกัันภััยเพื่่�อรายย่่อยของบริิษััทฯ ในปีี 2568 ที่่�สำคััญได้้แก่่

3.4.4.2 ประกัันภััยมะเร็็งรายย่่อย (ไมโครอิินชััวรัันส์์)

TVI บริิษััทย่่อย ร่่วมกัับเคาน์์เตอร์์เซอร์์วิิส เพื่่�อจำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์ประกัันภััยรายย่่อย (ไมโครอิินชััวรัันส์์)  ผ่่านเคาน์์เตอร์์เซอร์์วิิสซึ่่�งมีีมากกว่่า 6,000 

สาขาในประเทศไทย ให้้ประชาชนเข้้าถึึงการประกัันภััยที่่�จำเป็็น คืือ แผนประกัันภััยโรคมะเร็็งใจป้้ำสำหรัับรายย่่อย คุ้้�มครองโรคมะเร็็งทุุกชนิิดยกเว้้นโรคมะเร็็งผิิวหนััง 

เบี้้�ยประกััน 711 บาทต่่อปีี ให้้ความคุ้้�มครองรวม 70,000 บาท

3.4.4.3 มาตรการช่่วยเหลืือและฟื้้�นฟููผู้้�เอาประกัันภััยจากเหตุุแผ่่นดิินไหวและอุุทกภััย

ปีี 2568 TVI บริิษััทย่่อย ได้้สนัับสนุุนการให้้บริิการด้้านประกัันภััยในสถานการณ์์ฉุุกเฉิินและภััยพิิบััติิที่่�ส่่งผลกระทบต่่อประชาชนในวงกว้้าง เพื่่�อบรรเทา

ความเดืือดร้้อนของผู้้�เอาประกัันภััย เสริิมสร้้างความมั่่�นคงด้้านการดำรงชีีวิิตและทรััพย์์สิิน รวมถึึงสนัับสนุุนภารกิิจของภาครััฐในการดููแลและฟื้้�นฟููสัังคมในภาวะวิิกฤต

ในช่่วงเดือืนมีีนาคม 2568 บริษิัทัฯ ได้้ดำเนินิมาตรการช่่วยเหลือืผู้้�เอาประกันัภัยัจากสถานการณ์แ์ผ่่นดินิไหวซึ่่�งส่่งผลกระทบต่อ่ทรััพย์ส์ินิและที่่�อยู่่�อาศัยั

ของประชาชนในบางพื้้�นที่่� โดยเฉพาะพื้้�นที่่�ภาคเหนืือและภาคตะวัันตก บริิษััทฯ ได้้จััดตั้้�งทีีมเฉพาะกิิจ (Task Force) เพื่่�อเร่่งให้้บริิการรัับแจ้้งเหตุุ ประเมิินความเสีียหาย 

และให้้คำปรึึกษาแก่่ผู้้�เอาประกัันภััยอย่่างใกล้้ชิิด พร้้อมทั้้�งเร่่งรััดกระบวนการพิิจารณาและจ่่ายค่่าสิินไหมทดแทนให้้เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ โปร่่งใส และทัันท่่วงทีี

จากการดำเนิินการดัังกล่่าว บริิษััทฯ ใช้้ระยะเวลาดำเนิินการรวม 277 วััน ให้้ความช่่วยเหลืือผู้้�เอาประกัันภััยจำนวน 4,654 เคส และมีีมููลค่่าการจ่่ายค  

�าสิินไหมทดแทนรวม (Total Claim Paid) จำนวน 146.09 ล้้านบาท เพื่่�อสนัับสนุุนการฟื้้�นฟููทรััพย์์สิินและลดผลกระทบที่่�เกิิดขึ้้�นต่่อผู้้�เอาประกัันภััย

ต่อ่มา ในช่่วงเดืือนพฤศจิิกายน – ธันัวาคม 2568 บริิษัทัฯ ได้้ดำเนิินมาตรการช่่วยเหลืือผู้้�เอาประกัันภัยัจากสถานการณ์อุทุกภัยัในพื้้�นที่่�ภาคใต้้ โดยเฉพาะ

จัังหวััดสงขลาและจัังหวััดใกล้้เคีียงซึ่�งได้้รัับผลกระทบอย่่างรุนแรง บริิษััทฯ ได้้จัดส่่งรถยกจำนวน 10 คััน เพื่่�อสนัับสนุุนการเคลื่่�อนย้้ายรถยนต์์ท่ี่�ได้้รัับความเสีียหาย       

พร้้อมทั้้�งจัดส่่งเจ้้าหน้้าที่่�ลงพื้้�นที่่�เพื่่�อประเมิินสถานการณ์์และให้้ความช่่วยเหลืือแก่่ผู้้�เอาประกัันภััยอย่่างใกล้้ชิด รวมถึึงประสานงานกัับอู่่�และศููนย์์ซ่่อมในเครืือ เพื่่�อเร่่ง

กระบวนการซ่่อมแซมและลดระยะเวลาการรอคอยของผู้้�เอาประกัันภััย

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2568 (แบบ 56-1 One Report)

การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน

050

ส่วนที่ 1



นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ได้้เปิิดให้้บริิการรัับแจ้้งเหตุุและให้้คำปรึึกษาด้้านการเคลมประกัันรถยนต์์และประกัันอััคคีีภััยที่่�อยู่่�อาศััยตลอด 24 ชั่่�วโมง ผ่่านศููนย์์

บริกิารลููกค้้า เพื่่�ออำนวยความสะดวกและเพิ่่�มความรวดเร็ว็ในการเข้้าถึึงบริกิาร โดยการดำเนินิการช่่วยเหลือืในสถานการณ์อุ์ุทกภัยัดังักล่่าว บริษัิัทฯ ใช้้ระยะเวลาดำเนินิ

การรวม 44 วััน ดููแลผู้้�เอาประกัันภััยจำนวน 1,809 เคส และมีีมููลค่่าการจ่่ายค่่าสิินไหมทดแทนรวม (Total Claim Paid) จำนวน 16.66 ล้้านบาท

3.4.4.4 ประกััน 200 สำหรัับรายย่่อย (ไมโครอิินชััวรัันส์์)

บริิษััทฯ เป็็นบริิษััทประกัันภััยที่่�เข้้าร่่วมรัับประกัันในโครงการ “กรรมธรรม์ ประกัันภััย 200” ร่่วมกัับสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับและส่่งเสริิม             

การประกอบธุุรกิจประกัันภััย (คปภ.) ประกัันภััย 200 เป็็นประกัันภััยอุบััติิเหตุุส่่วนบุุคคลสำหรัับรายย่่อย ที่่�ให้้ความคุ้้�มครองผู้้�เอาประกัันภััย กรณีีการเสีียชีีวิต                   

การสููญเสีียมืือ เท้้า การสููญเสีียสายตา หรืือทุุพพลภาพถาวรสิ้้�นเชิิงเนื่่�องจากอุุบััติิเหตุุ 1 แสนบาท จากการฆาตกรรม 50,000 บาท และเสีียชีีวิตจากการเจ็็บป่่วย          

10,000 บาท เบี้้�ยประกัันเพีียง 200 บาทต่่อปีี สำหรัับผู้้�ที่่�มีีอายุุ 20-60 ปีี โดยมีีจุุดประสงค์์เพื่่�อเพิ่่�มโอกาสให้้ประชาชนทุุกระดัับสามารถซื้้�อประกัันภััยอุุบััติิเหตุุในราคา

ที่่�เข้้าถึึงได้้

3.4.4.5 ประกัันอััคคีีภััยที่่�อยู่่�อาศััยแบบประหยััดสำหรัับรายย่่อย (ไมโครอิินชััวรัันส์์)

บริิษััทฯ เป็็นบริิษััทประกัันภััยที่่�เข้้าร่่วมรัับประกัันในโครงการ “กรรมธรรม์์ประกัันอััคคีีภััยที่่�อยู่่�อาศััยแบบประหยััดสำหรัับรายย่่อย” ร่่วมกัับสำนัักงาน

คณะกรรมการกำกัับและส่่งเสริิมการประกอบธุุรกิิจประกัันภััย (คปภ.) ประกัันอััคคีีภััยที่่�อยู่่�อาศััยแบบประหยััดสำหรัับรายย่่อยนี้้� ให้้ความคุ้้�มครองความเสีียหายสำหรัับ

สิ่่�งก่่อสร้้างตามลัักษณะสิ่่�งปลููกสร้้าง ที่่�ใช้้เป็็นที่่�อยู่่�อาศััยที่่�เกิิดขี้้�น 4 ภััย ได้้แก่่ ภััยไฟไหม้้ ภััยฟ้้าผ่่า ภััยการระเบิิด (จำนวนเงิินเอาประกัันภััยสำหรัับสิ่่�งปลููกสร้้างที่่�เป็็น

คอนกรีีต 300,000 บาท สำหรัับบ้้านคร่ึ่�งตึึกคร่ึ่�งไม้้ 150,000 บาท สำหรัับบ้้านไม้้ 100,000 บาท และสำหรัับห้้องแถวไม้้ 50,000 บาท) และภััยธรรมชาติิ (ได้้แก่่             

ภััยลมพายุุ ภััยน้้ำท่่วม ภััยแผ่่นดิินไหว และ ภััยลููกเห็็บ จำนวนเงิินเอาประกัันภััย ทุุกภััยธรรมชาติิรวมกัันไม่่เกิิน 10,000 บาท) และหากความเสีียหายจากภััยดัังกล่่าว

ทำให้้ผู้้�เอาประกัันภััยไม่่สามารถอยู่่�อาศััยได้้ จำเป็็นต้้องหาที่่�พัักอาศััยชั่่�วคราวก็็จะมีีการชดเชยค่่าเช่่าที่่�อยู่่�อาศััยชั่่�วคราวไม่่เกิินวัันละ 300 บาท ไม่่เกิิน 30 วััน  ด้้วยเบี้้�ย

ประกัันเพีียง 400 บาทต่่อปีี โดยมีีจุุดประสงค์์เพื่่�อเพิ่่�มโอกาสให้้ประชาชนทุุกระดัับสามารถซื้้�อประกัันอััคคีีภััยในราคาที่่�เข้้าถึึงได้้เพื่่�อบรรเทาความเดืือดร้้อนที่่�เกิิดขึ้้�นใน

ระดัับหนึ่่�ง

นอกจากนี้้� คณะกรรมการบริิษััทฯ ตระหนัักถึึงการพััฒนาชุุมชนและสัังคม ผ่่านหลัักการพื้้�นฐานเรื่่�องสิิทธิิมนุุษยชน ทั้้�งในกระบวนการดำเนิินธุุรกิิจและ

กิจิกรรมร่่วมพััฒนาชุมุชนและสัังคมนอกกระบวนการดำเนิินธุุรกิจ เช่่น การพัฒนาทรััพยากรบุคคล ที่่�นัับว่่าเป็็นหััวใจสำคััญในการพัฒนาธุุรกิจและสร้้างความยั่่�งยืนให้้กับ

ธุุรกิิจ บริิษััทฯ มีีนโยบายในการปฏิิบััติิต่่อพนัักงานและผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุกคนอย่่างเท่่าเทีียมกััน ไม่่มีีการแบ่่งแยกสีีผิว เชื้้�อชาติิ เพศ ศาสนา เผ่่าพัันธุ์์� สััญชาติิ              

ความยากจน ความพิิการ รวมถึึงเคารพและยอมรัับความแตกต่่างทางความคิิด สัังคม สิ่่�งแวดล้้อมกฎหมาย และวััฒนธรรม (ดููเพิ่่�มเติิมในหััวข้้อ “การดููแลพนัักงาน”)    

ในปีี 2568 บริิษััทฯ ได้้ส่่งเสริิมการพััฒนาชุุมชนและสัังคมผ่่านการบริิจาคและการกุุศลในวาระโอกาสต่่างๆ ดัังนี้้�

3.4.4.6 กิิจกรรมส่่งเสริิมการศึึกษา

บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย ร่่วมส่่งเสริิมให้้เกิิดความเท่่าเทีียมกัันตามสิิทธิิมนุุษยชนกัับกลุ่่�มคนต่่างๆ ในสัังคมอย่่างสม่่ำเสมอ โดยเฉพาะสิิทธิ์์�ในการรัับ       

การศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน ด้้วยเล็็งเห็็นว่่าการสร้้างทรััพยากรมนุุษย์์ท่ี่�มีีศัักยภาพทั้้�งทางความรู้้� ทัักษะ ความสามารถ คุุณธรรมเป็็นส่่วนสำคััญในการสร้้างความมั่่�นคงและ        

ในการพััฒนาประเทศในปีี 2568

 บริิษััทย่่อย ได้้ดำเนิินกิิจกรรมเพื่่�อช่่วยเหลืือด้้านการศึึกษาดัังนี้้�

• โครงการ Thaivivat Innovation Camp 2025 

TVI บริิษััทย่่อย ได้้ให้้ความสำคััญกัับการพััฒนานวััตกรรมควบคู่่�กัับการสร้้างการมีีส่่วนร่่วมของเยาวชน ซึ่่�งถืือเป็็นกำลัังสำคััญในการขัับเคลื่่�อน   

การจััดการความเสี่่�ยงและการพััฒนาสัังคมอย่่างยั่่�งยืืน บริิษััทฯ จึึงได้้จััดโครงการ Thaivivat Innovation Camp 2025 ต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 4 ภายใต้้แนวคิิด“นวััตกรรม

ประกัันภััยยุุคใหม่่ เพื่่�อความยั่่�งยืืน (The Next-Gen Insurance)”

โครงการดังักล่่าวมีีวัตัถุปุระสงค์เ์พื่่�อส่่งเสริมิองค์ค์วามรู้้� ทักัษะกระบวนการคิดิเชิงินวัตักรรม และการประยุกุต์ใ์ช้้เทคโนโลยีีสมัยัใหม่่ อาทิ ิInternet 

of Things (IoT), ปััญญาประดิิษฐ์์ (AI), Big Data และแนวคิิดด้้านไลฟ์์สไตล์์ มาพััฒนาแนวคิิดนวััตกรรมประกัันภััยที่่�สามารถตอบโจทย์์การจััดการความเสี่่�ยงในอนาคต 

และสนัับสนุุนการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนของสัังคมไทย

ในปีี 2568 มีีเยาวชนจากทั่่�วประเทศส่่งผลงานเข้้าร่่วมประกวดกว่่า 260 ทีีม โดยคณะกรรมการได้้คััดเลืือก 8 ทีีมสุุดท้้าย เพื่่�อเข้้าร่่วมกิิจกรรม    

เวิิร์์กช็็อปเชิิงลึึกและการนำเสนอผลงาน ซึ่่�งบริิษััทฯ ได้้รัับความร่่วมมืือจากผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิด้้านนวััตกรรมและธุุรกิิจ ร่่วมถ่่ายทอดประสบการณ์์และให้้คำแนะนำเชิิงปฏิิบััติิ 

เพื่่�อเสริิมสร้้างความเข้้าใจด้้านการพััฒนานวััตกรรมที่่�สามารถนำไปต่่อยอดสู่่�การใช้้งานจริิง

ผลการประกวด Thaivivat Innovation Camp 2025 แบ่่งออกเป็็น 3 รางวััลหลััก และรางวััล Popular Vote โดยผลงานที่่�ได้้รัับรางวััลสะท้้อน

แนวคิดินวัตักรรมประกันัภัยัท่ี่�มุ่่�งเน้้นการป้อ้งกันัความเสี่่�ยง การใช้้เทคโนโลยีีเพื่่�อยกระดับัคุณุภาพชีีวิติ และการตอบโจทย์พ์ฤติกิรรมผู้้�บริโิภคในยุคุดิจิิทิัลั อาทิ ิ นวัตักรรม

ด้้านการป้้องกัันภััยไซเบอร์์ด้้วย AI, นวััตกรรมการดููแลสุุขภาพสััตว์์เลี้้�ยงด้้วยเทคโนโลยีีอััจฉริิยะ, รููปแบบประกัันภััยรถยนต์์ที่่�ยืืดหยุ่่�นตามการใช้้งานจริิงของครอบครััว

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2568 (แบบ 56-1 One Report)
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บริษิัทัฯ ได้้มอบทุุนการศึึกษามููลค่่ารวม 100,000 บาท พร้้อมโล่่รางวัลและเกีียรติบิัตัร เพื่่�อสนับัสนุนุและสร้้างแรงจููงใจให้้เยาวชนพัฒันาศัักยภาพ

ด้้านนวััตกรรมอย่่างต่่อเนื่่�อง

โครงการ Thaivivat Innovation Camp ถืือเป็็นหนึ่่�งในกลไกสำคััญของบริิษััทฯ ในการพััฒนาทุุนมนุุษย์์ด้้านนวััตกรรม การสร้้างความตระหนััก

รู้้�ด้้านการประกัันภััย และการปลููกฝัังแนวคิิดการจััดการความเสี่่�ยงอย่่างยั่่�งยืืน สอดคล้้องกัับวิิสััยทััศน์์ “คิิดเผื่่�อเพื่่�อทุุกชีีวิิต” และแนวทางการดำเนิินธุุรกิิจภายใต้้กรอบ 

ESG ที่่�มุ่่�งสร้้างคุุณค่่าร่่วมให้้แก่่สัังคมในระยะยาว

• การส่่งเสริิมโอกาสทางการศึึกษาและการลดความเหลื่่�อมล้้ำ

• โครงการ Partnership School “ร้้อยพลัังการศึึกษา”

TVI บริษิัทัย่่อย ให้้ความสำคัญักัับการพัฒันาทุุนมนุุษย์และการส่่งเสริมิโอกาสทางการศึึกษาในฐานะปััจจัยัสำคัญัต่่อการพัฒันาสังัคมอย่่างยั่่�งยืนื 

โดยมุ่่�งลดความเหลื่่�อมล้้ำด้้านการศึึกษาและยกระดัับคุณุภาพการเรีียนรู้้�ของเด็ก็และเยาวชนในพื้้�นที่่�ที่่�ขาดโอกาส ผ่่านการสนับัสนุนุอย่่างเป็็นระบบ ต่่อเนื่่�อง และสามารถ

ตรวจสอบได้้

ในปีี 2568 บริษิัทัฯ ได้้ร่่วมกัับ มููลนิธิิิยุวุพัฒัน์์ ดำเนิินโครงการ Partnership School “ร้้อยพลังัการศึึกษา” อย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อสนับัสนุนุสถาน

ศึึกษาในพื้้�นท่ี่�เปราะบาง โดยมีีเป้้าหมายหลักัในการเพิ่่�มการเข้้าถึึงการศึึกษา พัฒันาคุณุภาพการเรีียนการสอน และเสริมิสร้้างทักษะการใช้้ชีีวิติที่่�จำเป็็นสำหรับัเด็ก็และเยาวชน 

เพื่่�อวางรากฐานการพัฒนาทุนุมนุษุย์ในระยะยาว

บริษิัทัฯ ให้้การสนับัสนุนุโรงเรีียนที่่�เข้้าร่่วมโครงการจำนวน 5 โรงเรีียน เป็็นระยะเวลา 6 ปีี (พ.ศ. 2566–2571) ด้้วยงบประมาณรวมกว่่า               

2.7 ล้้านบาท ครอบคลุมุการสนับัสนุนุด้้านงบประมาณ อุปุกรณ์และสื่่�อการเรีียนการสอน รวมถึึงการพัฒันาศัักยภาพด้้านการบริหิารจัดัการสถานศึึกษา ได้้แก่่ โรงเรีียนบ้้าน

แก อำเภอภููซาง จังัหวัดัพะเยา โรงเรีียนศรีีธรรมวิทิยา อำเภอเมือืง จังัหวัดัยโสธร โรงเรีียนหานโพธิ์์�พิิทยาคม อำเภอเขาชัยัสน จังัหวัดัพัทัลุงุ โรงเรีียนราชประชานุเุคราะห์์ 42 

อำเภอเมือืง จังัหวัดัสตููล และโรงเรีียนราชกรููด อำเภอเมือืง จัังหวััดระนอง

การดำเนินิโครงการใช้้แนวทางการทำงานแบบบููรณาการร่่วมกับัภาคีีเครือืข่่ายจากหลายภาคส่่วน ได้้แก่่ สถาบันัการศึึกษา สถาบันัการศึึกษาพี่่�

เลี้้�ยง ภาคเอกชน และภาคประชาสังัคม เพื่่�อร่่วมกันัพัฒันาคุณุภาพการศึึกษา การบริหิารจัดัการสถานศึึกษา และการสร้้างนวัตักรรมด้้านการเรีียนรู้้� ควบคู่่�กับัการผลักัดันั

สถานศึึกษาให้้เป็็นแหล่่งเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิตของชุมุชน

ปีีการศึึกษา 2568 โครงการโรงเรีียนร่่วมพััฒนา (Partnership School) มีีนักัเรีียนที่่�ได้้รัับทุนุการศึึกษารวมทั้้�งสิ้้�น 58 คน โดยในช่่วงต้้นภาคเรีียน

มีีนักัเรีียนทุนุจำนวน 56 คน และในปีีการศึึกษาเดีียวกันมีีนักัเรีียนทุุนใหม่่ท่ี่�ผ่่านการคัดัเลือืกจำนวน 19 คน เมื่่�อรวมกับันักัเรีียนทุนุเดิมิจำนวน 39 คน ทำให้้มีีนักัเรีียนทุนุรวม

ทั้้�งสิ้้�น 58 คน 

บริษิัทัฯ และภาคีีเครืือข่่ายได้้ติดตามและประเมิินสถานการณ์อย่่างใกล้้ชิด พร้้อมปรับัการบริหิารจัดการทุนการศึึกษาให้้สอดคล้้องกับัจำนวนผู้้�รัับ

ทุนุที่่�เปลี่�ยนแปลง เพื่่�อให้้การสนัับสนุุนเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิภิาพ โปร่่งใส และสอดคล้้องกับเป้้าหมายการลดความเหลื่่�อมล้้ำทางการศึึกษา ตลอดจนการสร้้างโอกาสทางการ

เรีียนรู้้�ที่่�เท่่าเทีียมและยั่่�งยืนืในระยะยาว

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2568 (แบบ 56-1 One Report)
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• การขัับเคลื่่�อนศัักยภาพการศึึกษาและพััฒนาทัักษะเยาวชนใน 

• “ซีีรีีส์์กีีฬาเยาวชน แชมป์์กีีฬา 7HD 2025”

TVI บริษิัทัย่่อยได้้ให้้ความสำคััญกัับการสนับัสนุนุเยาวชนไทยทั้้�งด้้านการศึึกษาและพัฒันาศัักยภาพในทุกุมิติิขิองการเรีียนรู้้� โดยการส่่งเสริมิผ่่าน

กิจิกรรมที่่�ช่่วยพัฒันาทักัษะชีีวิตและศัักยภาพของเยาวชนอย่่างเป็็นรููปธรรม หนึ่่�งในกิจิกรรมสำคัญัของปีี 2568 คือืการเป็็นผู้้�สนัับสนุนุการแข่่งขันั “ซีีรีีส์กีีฬาเยาวชน แชมป์์

กีีฬา 7HD 2025” ซึ่่�งเป็็นเวทีีการแข่่งขันักีีฬานัักเรีียนระดัับประเทศท่ี่�จััดโดยช่่อง 7HD ร่่วมกับัพันัธมิติรหลายภาคส่่วน โดยมีีเป้้าหมายการสนัับสนุนุเยาวชนให้้มีีโอกาสพััฒนา

ศักัยภาพด้้านกีีฬา การทำงานเป็็นทีีม และการเรีียนรู้้�เชิงิประสบการณ์ท่ี่�สนับัสนุนุเป้้าหมายด้้านการศึึกษาด้้วยองค์รวม 

การแข่่งขันัซีีรีีส์ดัังกล่่าวประกอบด้้วยหลายประเภทกีีฬา ได้้แก่่ ฟุตุบอลนักัเรีียน 7 คน, วอลเลย์์บอลนักัเรีียนหญิงิ, บาสเกตบอล 3×3 นักัเรีียน

ชาย และเซปักตะกร้้อนักัเรีียนชาย ซ่ึ่�งเป็็นเวทีีท่ี่�เปิิดโอกาสให้้เยาวชนจากหลายพื้้�นที่่�ทั่่�วประเทศได้้เข้้าร่่วมแข่่งขันัและแสดงศักัยภาพทั้้�งด้้านกีีฬาและการทำงานร่่วมกันั 

ในฐานะหนึ่่�งในผู้้�สนับัสนุนุการแข่่งขันั ประกันัภัยัไทยวิวิัฒัน์์มีีบทบาทสำคัญัในการสร้้างความอุ่่�นใจและขยายโอกาสแก่่เยาวชนและผู้้�ปกครองโดย

การจัดั กรมธรรม์ประกันัอุบุัตัิเิหตุสุำหรับันักักีีฬาและผู้้�เข้้าร่่วมงานกว่่า 560 คน ตลอดระยะเวลาการแข่่งขันั ซึ่่�งช่่วยให้้ทั้้�งผู้้�แข่่งขันัและครอบครััวมีีความมั่่�นใจด้้านความคุ้้�มครอง

ระหว่่างการเข้้าร่่วมกิจิกรรมกีีฬา 

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังได้้ มอบทุุนการศึึกษาให้้แก่่ผู้้�เล่่นท่ี่�ทำคะแนนสููงสุดในประเภทการแข่่งขัันบาสเกตบอล 3×3 นัักเรีียนชายมููลค่่า               

50,000 บาท เพื่่�อส่่งเสริมิและสนับัสนุนุให้้เยาวชนมีีแรงจููงใจในการพัฒันาศักัยภาพทั้้�งด้้านกีีฬาและการศึึกษาอย่่างต่่อเนื่่�อง รวมถึึงเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ได้้รัับทุนุสามารถนำทุนุการ

ศึึกษาไปใช้้สนัับสนุนุการศึึกษาหรือืพัฒันาตนเองเพิ่่�มเติมิ 

การสนับัสนุนุกิจิกรรมกีีฬาเยาวชนในครั้้�งนี้้� นับัเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการดำเนิินงานของบริิษัทัที่่�เชื่่�อมโยง การส่่งเสริิมศักัยภาพเยาวชนและโอกาส

ทางการศึึกษา ผ่่านการพัฒันาทักัษะด้้านกีีฬา ความมีีวินิัยั การทำงานเป็็นทีีม และการเรีียนรู้้�นอกห้้องเรีียน ซึ่่�งสอดคล้้องกับัเป้้าหมายการพัฒันาที่่�ยั่่�งยืนืและแนวทางการ

ดำเนินิธุรุกิจิตามหลักั ESG (Environmental, Social, Governance) โดยเฉพาะในด้้าน การพัฒันาทุุนมนุุษย์และการสร้้างสรรค์สังัคมที่่�เท่่าเทีียมและเปิิดโอกาสให้้เยาวชน

ก้้าวสู่�อนาคตอย่่างเข้้มแข็ง็ 

• การบริิจาคสมทบทุุนเพื่่�อการพััฒนาสัังคมและชุุมชนในด้้านต่่างๆ

โดยบริิษััทฯ  ได้้จััดทำโครงการเพื่่�อพััฒนาสัังคมและชุุมชน ในปีี 2568 ดัังนี้้� 

• โครงการ “Thaivivat Caring Forward คิิดเผื่่�อเพื่่�อสัังคม”

TVI บริษิัทัย่่อย มุ่่�งสร้้างคุณค่่าร่่วมระหว่่างองค์กร ผู้้�เอาประกันัภัยั และสังัคม (Creating Shared Value) ควบคู่่�กับัการบริหิารความเสี่่�ยงและ

การให้้ความคุ้้�มครอง บริิษัทัฯ มีีนโยบายส่่งเสริิมการมีีส่่วนร่่วมของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในการสนัับสนุุนสังัคม ผ่่านการออกแบบผลิิตภัณัฑ์์และกิิจกรรมที่่�เชื่่�อมโยงการใช้้บริิการประกััน

ภัยักับัการสร้้างประโยชน์แก่่สังัคมอย่่างเป็็นรููปธรรม โดยมีีการจัดทำโครงการเพื่่�อส่่งเสริมินโยบายดังันี้้� 

• โครงการ “ขัับรถดีี ลดหย่่อนภาษีีได้้”

บริษิัทัฯ ดำเนินิโครงการเพื่่�อส่่งเสริมิวินิัยัการขับัขี่่�และความปลอดภัยับนท้้องถนน ควบคู่่�กับัการสนับัสนุนุองค์ก์รสาธารณกุศุล โดยเปิดิโอกาส

ให้้ลููกค้้าประกันัภัยัรถยนต์ช์ั้้�น 1 ทั้้�งแผนรายปีีทั่่�วไป และแผนประกันัรถเปิดิปิดิ (แบบ Package ตั้้�งแต่ ่12 เดือืนขึ้้�นไป รวมถึึงแบบ Top Up แผน 1–2 ปี)ี เข้้าร่่วมโครงการ 

ผู้้�เอาประกัันภััยที่่�ไม่่มีีการเคลมในกรณีีเป็็นฝ่่ายผิิด จะได้้รัับสิิทธิิดัังนี้้�

• ส่่วนลดประวััติดิีีในปีีถััดไป

• การบริจิาคเงินิในนามผู้้�เอาประกันัภััยให้้แก่่องค์กรสาธารณกุศุลที่่�เลืือก

• สิทิธิ์์�ลดหย่่อนภาษีีเงินิได้้บุคคลธรรมดาตามหลักัเกณฑ์์ของกรมสรรพากร

องค์กรสาธารณกุศุลท่ี่�เข้้าร่่วมโครงการ ได้้แก่่

• โครงการเงิินทุนุฉุกุเฉินิเพื่่�อช่่วยเหลืือผู้้�ประสบภัยัพิบัตัิ ิสภากาชาดไทย

• มููลนิธิิิช่่วยคนตาบอดแห่่งประเทศไทย ในพระบรมราชินิููปถัมภ์์

• มููลนิธิิิยุวุพัฒัน์์

• มููลนิธิิิกระจกเงา

• กองทุนุอาคารเฉลิมิพระเกีียรติฯ มููลนิธิิโิรงพยาบาลเด็ก็

• มููลนิธิิิเดอะวอยซ์ (เสีียงจากเรา)

โดย ผู้้�เอาประกัันภััยสามารถเลืือกองค์์กรที่่�ประสงค์์จะสนัับสนุุนและลงทะเบีียนผ่่านแอปพลิิเคชััน Thaivivat

• โครงการ “ทุุกกรมธรรม์์มีีความหมาย”

TVI บริิษัทัย่่อย ได้้ริเริ่่�มโครงการ “ทุุกกรมธรรม์มีีความหมาย” ที่่�เปิิดโอกาสให้้ลููกค้้าทุุกกรมธรรม์ประกัันภัยัทุกประเภทที่่�มีีค่่าเบี้้�ยสุทธิิตั้้�งแต่่     

1,000 บาทขึ้้�นไป มีีส่่วนร่่วมในการช่่วยเหลืือสัังคม โดยบริษิัทัฯ จะบริจิาคเงิินจำนวน 7.5 บาทต่่อกรมธรรม์ ให้้แก่่ มููลนิธิิริามาธิบิดีีฯ โครงการอาคารโรงพยาบาลรามาธิบิดีี

และย่่านนวัตักรรมโยธีี  โดยโครงการดังกล่่าว มีีเป้้าหมายเพื่่�อสนับัสนุนุการทดแทนอาคารโรงพยาบาลเดิมิที่่�ให้้บริกิารมากว่่า 50 ปีี และเพิ่่�มศักัยภาพการรัักษาโรคซับัซ้้อน 

ยกระดับัคุณุภาพบริกิารทางการแพทย์ให้้ได้้มาตรฐานสากล รองรับัสถานการณ์สุขุภาพในอนาคต โดยอาคารใหม่่มีีพื้้�นที่่�ใช้้สอยรวมกว่่า 278,000 ตารางเมตร สููง 25 ชั้้�น  

นอกจากนี้้� ผู้้�เอาประกันัภัยัสามารถเพิ่่�มมููลค่่าการบริจิาคจาก 7.5 บาท เป็็น 75 บาทต่่อกรมธรรม์ ได้้โดยสมัคัรและลงทะเบีียนใช้้งานแอปพลิเิคชััน Thaivivat

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2568 (แบบ 56-1 One Report)
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การดำเนินิโครงการและแคมเปญดังักล่่าวสะท้้อนผลลัพัธ์์เชิงิบวกในมิติิทิางสังัคม ดังันี้้�

•	ส่่ง เสริิมพฤติกิรรมการขับัขี่่�อย่่างปลอดภัยัและมีีความรัับผิดิชอบ

•	 เปิิดโอกาสให้้ผู้้�เอาประกัันภััยมีีส่่วนร่่วมในการสนับัสนุนุสังัคมผ่่านการใช้้บริกิารประกันัภัยั

•	 สนับัสนุนุองค์กรสาธารณกุศุลด้้านการแพทย์ การศึึกษา และการช่่วยเหลือืผู้้�ด้้อยโอกาสอย่่างต่่อเนื่่�อง

•	 สร้้างการรับัรู้้�ว่่า “การประกัันภััย” สามารถเป็็นกลไกในการขับัเคลื่่�อนสังัคมและคุณุภาพชีีวิติของประชาชนในระยะยาว

บริษิัทัฯ เชื่่�อมั่่�นว่่าแนวทางดังักล่่าวเป็็นการผสานบทบาททางธุรุกิจิเข้้ากับัความรัับผิดิชอบต่่อสังัคมอย่่างสมดุลุ และตอกย้้ำแนวคิดิว่่า “ทุกุกรมธรรม์

มีีความหมาย” ในการร่่วมสร้้างสังคมท่ี่�เข้้มแข็ง็และยั่่�งยืน

• โครงการ “Caring is Giving  #ให้้ด้้วยใจให้้ด้้วยรััก”

TVI บริิษััทย่่อย ดำเนิินการจััดทำโครงการ “Caring is Giving  #ให้้ด้้วยใจให้้ด้้วยรััก” เพื่่�อยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตประชาชนคนไทย ควบคู่่�ไป

กัับการดำเนิินธุุรกิิจให้้ดีียิ่่�งขึ้้�นภายใต้้แนวคิิด “คิิดเผื่่�อเพื่่�อทุุกชีีวิิต” ในทุุกมิิติิ โดยเฉพาะในด้้านความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม รวมถึึงการรณรงค์์และส่่งเสริิมสิ่่�งที่่�จะก่่อให้้เกิิด

การพััฒนาซึ่่�งนำไปสู่่�คุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีี และลดความเสี่่�ยงต่่อสัังคมในอนาคต

ภายใต้้โครงการ “Caring is Giving ให้้ด้้วยใจ ให้้ด้้วยรักั” บริิษัทัฯ ได้้ดำเนิินกิิจกรรมต่่อเนื่่�องในปี ี2568 เพื่่�อส่่งต่่อความห่่วงใยให้้แก่่ประชาชน

ในหลากหลายบริิบทของการใช้้ชีีวิิต ดัังนี้้�

• กิิจกรรม Protect Your Car ปกป้้องรถของคุุณ เดืือน เมษายน 2568  TVI บริิษััทย่่อย ได้้จััดกิิจกรรม Protect Your Car ครั้้�งที่่� 2 

เพื่่�อรณรงค์์การดููแลรถยนต์์และส่่งเสริิมความปลอดภััยก่่อนการเดิินทาง โดยแจกม่่านบัังแดดรถยนต์์ให้้แก่่ประชาชนที่่�จอดรถกลางแจ้้ง เพื่่�อลดความเสี่่�ยงจากอุุณหภููมิิที่่�

สููงภายในห้้องโดยสารในช่่วงสภาพอากาศร้้อนจััด

กิิจกรรมดัังกล่่าวจััดขึ้้�น ณ ลานจอดรถด้้านข้้างสวนลุุมพิินีี ฝั่่�งตรงข้้ามโรงพยาบาลจุุฬาลงกรณ์์ โดยได้้รัับการสนัับสนุุนจากสำนัักงานเขต

ปทุุมวััน กรุุงเทพมหานคร ซึ่่�งช่่วยเสริิมสร้้างความตระหนัักรู้้�ด้้านการป้้องกัันความเสีียหายของรถยนต์์ และการเตรีียมความพร้้อมก่่อนการเดิินทางอย่่างปลอดภััย

• กิิจกรรม Protect Your Health ปกป้้องคุุณทุุกสถานการณ์์ เดืือน มิิถุุนายน 2568  TVI บริิษััทย่่อย ได้้สานต่่อกิิจกรรม Protect 

Your Health ปกป้้องคุุณทุุกสถานการณ์์  ครั้้�งที่่� 2 เพื่่�อดููแลสุุขภาพและความปลอดภััยของประชาชนในช่่วงฤดููฝน ซึ่่�งเป็็นช่่วงที่่�มีีความเสี่่�ยงทั้้�งด้้านอุุบััติิเหตุุและโรคภััย  

บริิษััทฯ จััดกิิจกรรมแจกเสื้้�อกัันฝนผ่่านคาราวานทรููปมาสคอต “น้้องไทวี่่�” ในพื้้�นท่ี่�เขตพญาไทและชุุมชนโดยรอบอาคารบริิษััทฯ เพื่่�อช่่วยบรรเทาความลำบากของ

ประชาชนที่่�ต้้องเดิินทางฝ่่าฝนในชีีวิิตประจำวััน พร้้อมรณรงค์์ให้้ตระหนัักถึึงการดููแลสุุขภาพและความปลอดภััยในการใช้้ชีีวิิต  ควบคู่่�กัันนี้้� บริิษััทฯ ยัังสื่่�อสารแนวคิิดการ

ดููแลสุุขภาพเชิิงป้้องกัันผ่่านการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ เช่่น ประกัันสุุขภาพ Active Health ที่่�มอบส่่วนลดค่่าเบี้้�ยประกัันสููงสุุดถึึง 40% สำหรัับผู้้�ที่่�ดููแลสุุขภาพอย่่างต่่อเนื่่�อง 

เพื่่�อส่่งเสริิมการลดความเสี่่�ยงในระยะยาว

• กิิจกรรม Protect Your Trip ปกป้้องคุุณทุุกการเดิินทาง

TVI บริิษััทย่่อย เดิินหน้้าส่่งต่่อความห่่วงใยแก่่ผู้้�เดิินทางผ่่านกิิจกรรม Protect Your Trip ปกป้้องคุุณทุุกการเดิินทาง ณ บููธประกัันภััย

ไทยวิิวััฒน์์ ท่่าอากาศยานดอนเมืือง เมื่่�อวัันที่่� 10 ตุุลาคม 2568 โดยมอบผ้้าคลุุมกระเป๋๋าเดิินทางให้้แก่่ผู้้�โดยสาร เพื่่�อสร้้างความอุ่่�นใจและสะท้้อนสััญลัักษณ์์แห่่งการ

ปกป้้องดููแลตลอดการเดิินทาง กิิจกรรมดัังกล่่าวตอกย้้ำเจตนารมณ์์ของบริิษััทฯ ในการ “เคีียงข้้างทุุกการเดิินทาง” พร้้อมสร้้างการรัับรู้้�ด้้านการเดิินทางอย่่างปลอดภััย 

และขยายโอกาสให้้ประชาชนเข้้าถึึงระบบประกัันภััยได้้มากยิ่่�งขึ้้�น

จากการดำเนิินโครงการ “Caring is Giving ให้้ด้้วยใจ ให้้ด้้วยรััก” ส่่งผลเชิิงบวกต่่อสัังคม ดัังนี้้�

• เพิ่่�มความตระหนัักรู้้�ด้้านความปลอดภััยในการใช้้รถใช้้ถนน การเดิินทาง และการดููแลสุุขภาพ

• ช่่วยลดความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้�นในชีีวิิตประจำวัันของประชาชนในช่่วงสภาพอากาศและสถานการณ์์ต่่าง ๆ

• เสริิมสร้้างความสััมพัันธ์์อัันดีีระหว่่างบริิษััทฯ กัับชุุมชนและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

• สะท้้อนบทบาทของบริิษััทฯ ในการเป็็นองค์์กรประกัันภััยที่่�ให้้ความสำคััญกัับการดููแลสัังคมควบคู่่�กัับการดำเนิินธุุรกิิจ

3.4.4.7 เตรีียมความพร้้อมก่่อนเดิินทางช่่วงเทศกาล ให้้ประชาชนรัับสิิทธิ์์�ใช้้ประกัันรถเปิิดปิิด ไม่่มีีค่่าใช้้จ่่าย 

เพื่่�อส่่งเสริิมการขับขี่่�ปลอดภััย TVI บริิษัทัย่่อย ได้้มอบความคุ้้�มครองเดิินทางอุ่่�นใจสำหรัับคนไทยที่่�กำลัังวางแผนเดิินทางช่่วงเทศกาล และยัังไม่่มีีประกััน

รถยนต์์ภาคสมััครใจ และต้้องการความคุ้้�มครองเพื่่�อเดิินทางท่่องเที่่�ยวหรืือกลัับภููมิิลำเนา ด้้วยแผน “ประกัันรถเปิิดปิิด” ประเภท 3+ ทุุน 100,000 บาท คุ้้�มครองกรณีี

รถชนกัับยานพาหนะทางบก ระยะเวลานาน 1 เดืือน หรืือ 144 ชั่่�วโมง / 30 วััน  เพื่่�อให้้คนไทยคลายความกัังวลและมีีความสุุขตลอดการเดิินทาง โดยมีีความมุ่่�งหวัังให้้

คนไทยสามารถป้้องกัันความเสี่่�ยงและมีีความมั่่�นคงในชีีวิิตและทรััพย์์สิินอย่่างยั่่�งยืืน โดยเปิิดให้้ประชาชนลงทะเบีียนรัับสิิทธิ์์� ดัังนี้้� 

รอบที่่� 1 เตรีียมตััวก่่อนเดิินทางช่่วงเทศกาลสงกรานต์์ 

ลงทะเบีียนได้้แล้้วตั้้�งแต่่ 25 มีีนาคม – 9 เมษายน 2568 

เริ่่�มคุ้้�มครอง 10 เมษายน – 10 พฤษภาคม 2568   จำนวน 1,000 สิิทธิ์์�

รอบที่่� 2 เตรีียมตััวก่่อนเดิินทางช่่วงเทศกาลปีีใหม่่ 

ลงทะเบีียนได้้แล้้วตั้้�งแต่่ 5 พฤศจิิกายน – 4 ธัันวาคม 2568 

เริ่่�มคุ้้�มครอง 5 ธัันวาคม 2568 – 4 มกราคม 2569  จำนวน 10,000 สิิทธิ์์�

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2568 (แบบ 56-1 One Report)
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นอกจากนี้้�บริิษััทฯ ยัังร่่วมบริิจาคสมทบทุุนให้้กัับองค์์กร และหน่่วยงานต่่างๆเพื่่�อพััฒนาสัังคมและชุุมชน ดัังนี้้�

• โครงการสนัับสนุุนมููลนิิธิิรามาธิิบดีี ผ่่านกิิจกรรม “บุุญมาร์์เก็็ต ปีี 2568”

TVI  บริิษััทย่่อย เข้้าร่่วมกิิจกรรม “บุุญมาร์์เก็็ต ปีี 2568” ซึ่่�งจััดโดยมููลนิิธิิรามาธิิบดีีฯ ภายใต้้แนวคิิดการเป็็น “สะพานบุุญ” เพื่่�อเชื่่�อมโยงการให้้

ในรููปแบบต่่าง ๆ และส่่งเสริิมการมีีส่่วนร่่วมของภาคธุุรกิิจและประชาชนในการสนัับสนุุนภารกิิจด้้านการแพทย์์และสาธารณสุุข  ในโอกาสนี้้� บริิษััทฯ ได้้มอบเงิินบริิจาค

จำนวน 50,000 บาท ให้้แก่่มููลนิธิิริามาธิบิดีีฯ เพื่่�อสนับัสนุนุการดำเนินิงานของโครงการด้้านการแพทย์ ์โดยมีี อาจารย์แ์พทย์ไ์พโรจน์ ์บุญุคงชื่่�น รองประธานคณะกรรมการ

บริิหารมููลนิิธิิรามาธิิบดีีฯ และรองคณบดีีคณะแพทยศาสตร์์โรงพยาบาลรามาธิิบดีี มหาวิิทยาลััยมหิิดล ให้้เกีียรติิเป็็นผู้้�รัับมอบ

• โครงการสนัับสนุุนกีีฬาบาสเกตบอลไทย (Basketball Thai League 2025) 

TVI บริิษััทย่่อย  ให้้ความสำคััญกัับการส่่งเสริิมศัักยภาพเยาวชนและการพััฒนาชุุมชนผ่่านกิิจกรรมด้้านกีีฬา โดยในปีี 2568 บริิษััทฯ ได้้สนัับสนุุน

การแข่่งขััน “บาสเกตบอลไทยลีีก 2025” (Basketball Thai League 2025) เพื่่�อร่่วมผลัักดัันกีีฬาบาสเกตบอลไทยในฐานะพลัังสร้้างสรรค์์ (Soft Power) ของประเทศ 

โดยบริิษััทฯ ได้้มอบกรมธรรม์์ประกัันภััยอุุบััติิเหตุุส่่วนบุุคคลให้้แก่่นัักกีีฬาที่่�เข้้าร่่วมการแข่่งขััน รวมทุุนประกัันภััยมููลค่่า 14.3 ล้้านบาท เพื่่�อเสริิมสร้้างความมั่่�นใจและ

ความปลอดภััยในการแข่่งขััน พร้้อมกัันนี้้� บริิษััทฯ ยัังได้้มอบเงิินสนัับสนุุนแก่่สมาคมกีีฬาบาสเกตบอลแห่่งประเทศไทย จำนวน 50,000 บาท เพื่่�อร่่วมพััฒนาศัักยภาพ

นัักกีีฬาและสนัับสนุุนการเติิบโตของวงการกีีฬาบาสเกตบอลไทยอย่่างยั่่�งยืืน

• โครงการ Big Brother Season 9 : การพััฒนาศัักยภาพผู้้�ประกอบการ SMEs ไทย

TVI บริิษััทฯ ย่่อย ให้้ความสำคััญกัับการพััฒนาศัักยภาพผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย โดยเฉพาะผู้้�ประกอบการ SMEs ซึ่่�งเป็็นรากฐานสำคััญของเศรษฐกิิจไทย 

ในปีี 2568 บริิษััทฯ ร่่วมกัับหอการค้้าไทย ดำเนิินโครงการ “Big Brother Season 9” เพื่่�อถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�และประสบการณ์์ด้้านการบริิหารความเสี่่�ยงแก่่ผู้้�ประกอบ

การ SMEs  บริิษััทฯ เข้้าร่่วมในบทบาท “พี่่�เลี้้�ยง” ถ่่ายทอดความรู้้�ด้้านการบริิหารความเสี่่�ยงทางธุุรกิิจ เพื่่�อเสริิมสร้้างความสามารถในการรัับมืือกัับความไม่่แน่่นอนทาง

เศรษฐกิิจ การเปลี่่�ยนแปลงทางเทคโนโลยีี และพฤติิกรรมผู้้�บริิโภคที่่�เปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็ว อัันเป็็นการสนัับสนุุนการเติิบโตของธุุรกิิจอย่่างมั่่�นคงและยั่่�งยืืน

• สนัับสนุุนกิิจกรรม เดิิน-วิ่่�งการกุุศล 2025 UOB Global Heartbeat Run/Walk  

โดย TVI บริิษััทย่่อยได้้ร่่วมกัับพัันธมิิตรทางธุุรกิิจ กลุ่่�มธนาคารยููโอบีี ประเทศไทย โดยสมทบทุุนมอบเงิินบริิจาคและส่่งมอบสิ่่�งดีีๆให้้กัับเยาวชน

ในพื้้�นที่่�ห่่างไกล  รวมถึึงพััฒนาการศึึกษา คุุณภาพชีีวิิตให้้กัับนัักเรีียนที่่�ขาดโอกาส ลดความเหลื่่�อมล้้ำและสร้้างความยั่่�งยืืนให้้เกิิดขึ้้�นกัับสัังคมไทย

• สนัับสนุุนประกัันอุุบััติิเหตุุ ในงานวิ่่�ง “กรุุงเทพมาราธอน” ครั้้�งที่่� 36 โดย TVI  บริิษััทย่่อย ได้้ร่่วมเป็็นส่่วนหนึ่่�งสนัับสนุุนกรมธรรม์์ประกััน

อุุบััติิเหตุุ แก่่นัักวิ่่�งภายในงานแข่่งขัันวิ่่�งมาราธอนประเพณีี กรุุงเทพมาราธอน ครั้้�งที่่� 35 กว่่า 18,000 คน ซึ่่�งจััดโดย สมาคมนัักวิ่่�งเพื่่�อสุุขภาพแห่่งประเทศไทย ที่่�ร่่วมกัับ

กรุุงเทพมหานคร และการท่่องเที่่�ยวแห่่งประเทศไทย เพื่่�อส่่งเสริิมสุุขภาพของคนไทยและกระตุ้้�นเศรษฐกิิจ รวมถึึงเพื่่�อตอกย้้ำปณิิธานความตั้้�งใจที่่�จะเป็็นหนึ่่�งใน                   

แรงผลัักดัันให้้คนไทยมีีสุขภาพที่่�ดีีอย่่างยั่่�งยืน ซึ่่�งเมื่่�อคนไทยมีีการดููแลสุุขภาพที่่�ดีีพร้้อมมีีการป้องกันความเส่ี่�ยงที่่�เพีียงพอ ก็็จะสามารถก้้าวไปสู่�เป้้าหมายชีีวิตได้้ตามที่่�

ตั้้�งใจไว้้อย่่างมั่่�นคง 

• สนัับสนุุนประกัันอุุบััติิเหตุุ ในงานวิ่่�ง อยุุธยามาราธอน 2025  โดย TVI บริิษััทย่่อยได้้ร่่วมสนัับสนุุนกรมธรรม์์อุุบััติิเหตุุ แก่่นัักวิ่่�งภายในงานวิ่่�ง

ประจำจังัหวััดอยุุธยา ซึ่่�งจัดโดย สมาคมธุรุกิจิท่่องเที่่�ยวจังหวัดัพระนครศรีีอยุุธยา ทั้้�งนี้้�เพื่่�อส่่งเสริิมการท่่องเที่่�ยวเชิงิกีีฬาในจังัหวัดั รวมถึึงสร้้างเสริมิสุขุภาพและส่่งเสริิมให้้        

ทุุกคนเข้้าร่่วมกิิจกรรมที่่�สร้้างสุขภาพดีี นอกจากนี้้�ยัังเป็็นการสนัับสนุุนเศรษฐกิิจและชุุมชนท้้องถิ่่�นไม่่ว่่าจะเป็็นร้้านค้้า โรงแรม หรืือร้้านอาหารในจัังหวััด ซึ่่�งจะช่่วย       

กระตุ้้�นศรษฐกิิจในพื้้�นที่่�และคนในชุุมชน 

3.5 การจััดการด้้านความยั่่�งยืืนในมิิติิธรรมาภิิบาล

บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย ได้้นำแนวคิิดความยั่่�งยืืนในมิิติิธรรมาภิิบาลควบคู่่�กัับการบริิหารจััดการภายในองค์์กร โดยมิิติิธรรมาภิิบาล ถืือได้้ว่่าเป็็นมิิติิขององค์์รวม

ในการดำเนิินธุุรกิิจ และบริิหารจััดการในด้้านการปฏิิบััติิงาน โดยบริิษััทยึึดถืือเป็็นหััวใจสำคััญของการดำเนิินธุุรกิิจคืือ

3.5.1 ดำเนิินธุุรกิิจตามหลัักธรรมาภิิบาลที่่�ดีี  

โดยบริิษััทและบริิษััทย่่อย มีีการจััดทำนโยบาย และหลัักปฏิิบััติิ เพื่่�อเป็็นแนวทางในการดำเนิินธุุรกิิจและปฏิิบััติิงาน ซึ่่�งจะให้้ความสำคััญกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียอย่่าง

สมดุลุ รวมทั้้�งมีีการทบทวนนโยบายเป็น็ประจำทุกุปีี เพื่่�อเป็็นเครื่่�องมือหน่ึ่�งที่่�ช่่วยสร้้างความเข้้มแข็ง็และมั่่�นคงในการปฏิบิัตัิงิาน โดยมีีแนวทางในการปฏิบิัตัิกิารประกอบ

กิิจการด้้วยความเป็็นธรรมและการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ดัังนี้้�

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2568 (แบบ 56-1 One Report)
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3.5.1.1 นโยบาย แนวปฏิิบััติิ และการดำเนิินงาน

ด้้านการบริิหารงานอย่่างมีีธรรมาภิิบาล เพื่่�อการดำเนิินธุุรกิิจอย่่างถููกต้้องโปร่่งใส สามารถตรวจสอบได้้ บริิษััทได้้ปฏิิบััติิตามหลัักกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 

โดยบริษิัทัได้้จัดัตั้้�งหน่่วยงานในการกำกับัดููแล เพื่่�อให้้การดำเนินิการต่า่งๆ ภายในบริษัิัทเป็น็ไปอย่่างถููกต้้องตามกฎระเบีียบต่า่งๆ และข้้อบังัคับัตามกฎหมายของสำนักังาน

คณะกรรมการกำกัับและส่่งเสริิมการประกอบธุุรกิจประกัันภัยั (คปภ.) และส่่วนงานกำกัับดููแลอื่่�นๆ ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง ได้้แก่่ ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย (ตลท.) สำนัักงาน

คณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (กลต.) และสำนัักงานป้้องกัันและปราบปรามการฟอกเงิิน (ปปง.)

บริิษััทและบริิษััทย่่อย คำนึึงถึึงความเสมอภาค เป็็นธรรม ไม่่เอารััดเอาเปรีียบและมีีความซื่่�อสััตย์์ในการดำเนิินธุุรกิิจประกััน ด้้วยการรัักษาผลประโยชน์์

ร่่วมกัับผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ซึ่่�งได้้รัับการปฏิิบััติิอย่่างเป็็นธรรมขณะประกอบธุุรกิิจ โดยการปฏิิบััติิตามกฎหมายและกติิกาที่่�กำหนดร่่วมกัันอย่่างเคร่่งครััด มีีจรรยาบรรณใน        

การดำเนิินธุุรกิิจ ไม่่เรีียก ไม่่รัับและจ่่ายผลประโยชน์์ใดๆ ที่่�ไม่่สุุจริิตในการค้้ากัับคู่่�ค้้า ตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

ในปีี 2568  บริิษััทฯ ได้้รัับการประเมิินผลการกำกัับดููแลกิิจการในระดัับดีีเลิิศ (Excellent CG Scoring) หรืือ 5 ดาว จากโครงการสำรวจการกำกัับดููแล

กิิจการบริิษััทจดทะเบีียน (Corporate Governance Report of Thai Listed Companies: CGR) โดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD) ภายใต้้          

การสนัับสนุุนของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย สะท้้อนถึึงมาตรฐานการกำกัับดููแลกิิจการที่่�สอดคล้้องกับหลัักสากล และการดำเนิินธุุรกิิจภายใต้้กรอบ ESG               

เพื่่�อการเติิบโตอย่่างมั่่�นคงและยั่่�งยืืนในระยะยาว

ควบคู่่�กัันนี้้� บริิษััทฯ ยัังได้้รัับคะแนนประเมิิน AGM Checklist เต็็ม 100 คะแนน ติิดต่่อกััน 2 ปีีซ้้อน (2567 -2568 ) จากสมาคมส่่งเสริิมผู้้�ลงทุุนไทย  

ซึ่่�งดำเนิินการภายใต้้ภารกิิจที่่�ได้้รัับมอบหมายจากสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (ก.ล.ต.) โดยอยู่่�ในระดัับ “ดีีเยี่่�ยมสมควรเป็็นตััวอย่่าง” 

(Excellent) สะท้้อนถึึงคุณภาพการจัดประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�นที่่�เป็็นไปตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี (Corporate Governance) และมาตรฐานที่่�หน่่วยงานกำกัับดููแลกำหนด

และ TVI บริิษััทย่่อย ยัังได้้รัับรางวััลจรรยาบรรณดีีเด่่น หอการค้้าไทย ปีีที่่� 23 ประจำปีี 2568 (TCC Best Awards 2025) ภายในงานพิิธีีประกาศ

เกีียรติคิุณุจรรยาบรรณดีีเด่่น หอการค้้าไทย “Big Quick Win ด้้วยหลักัจรรยาบรรณ” ซึ่่�งเป็น็การประเมินิองค์ก์รที่่�ดำเนินิธุุรกิจิโดยคำนึึงถึึงจริิยธรรม ความซื่่�อสััตย์ส์ุจุริิต 

การคุ้้�มครองผู้้�บริิโภค และความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม รางวัลดัังกล่่าวสะท้้อนถึึงการดำเนิินงานของบริิษััทฯ ที่่�สอดคล้้องกับหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี และมาตรฐาน

การดำเนิินธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน  บริิษััทฯ ได้้นำหลัักธรรมาภิิบาลมาบููรณาการเข้้ากัับการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง การพััฒนาผลิิตภััณฑ์์และบริิการ รวมถึึงการสื่่�อสารข้้อมููล

กัับผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียอย่่างถููกต้้อง ครบถ้้วน และเป็็นธรรม โดยมุ่่�งเน้้นการยกระดัับคุุณภาพการให้้บริิการ การใช้้เทคโนโลยีีเพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิภิาพการดำเนิินงาน และ   

ลดความเสี่่�ยงด้้านการปฏิิบััติิงาน

3.5.1.2 หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการกำกัับดููแลกิิจการ

บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย มีีหน่่วยงาน Compliance ที่่�ขึ้้�นตรงกัับฝ่่ายผลประโยชน์์ เพื่่�อเป็็นศููนย์์กลางในการรวบรวม ติิดตามข้้อมููลเกี่่�ยวกัับกฎระเบีียบ

ภายนอกที่่�เกี่่�ยวข้้อง และสื่่�อสารให้้ความรู้้� คำปรึึกษาเรื่่�องกฎระเบีียบภายนอก ด้้านการเป็็นบริิษััทประกัันวิินาศภััยและบริิษััทจดทะเบีียน โดยแปลความและ/หรืือสรุุป

เรีียบเรีียง เพื่่�อให้้บุุคคลและหน่่วยงานต่่างๆ ในบริิษััท ดำเนิินการได้้อย่่างถููกต้้องตามกฎระเบีียบ ข้้อบัังคัับต่่างๆ จากหน่่วยงานภายนอกที่่�เกี่่�ยวข้้องข้้างต้้น

ทั้้�งนี้้�บริิษััทฯและบริิษััทย่่อย ยัังมีีหน่่วยงานตรวจสอบภายใน เป็็นหน่่วยงานอิิสระ ซึ่่�งขึ้้�นตรงต่่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการของบริิษััท 

เพื่่�อทำหน้้าที่่�ในการตรวจสอบ สอบทานกิิจกรรมการดำเนิินงานต่่างๆ ภายในบริิษััท ให้้คำปรึึกษา เสนอข้้อคิิดเห็็นและคำแนะนำในการแก้้ไขปรัับปรุุงการดำเนิินงานให้้

เหมาะสมและมีีประสิิทธิิภาพ ในส่่วนของรายงานการกำกัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีนั้้�น ได้้รายงานเอาไว้้แล้้วในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีี 2568 (แบบ 56-1) หััวข้้อ         

“การจััดการและการกำกัับดููแลกิิจการ” และ เว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ www.thaivivat.co.th

3.5.1.3 การเปิิดเผยข้้อมููลและรายงาน

ด้้วยตระหนัักดีีว่่าข้้อมููลของบริิษััทย่่อยมีีผลต่่อการตััดสิินใจของผู้้�ลงทุุนและผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียจึึงได้้เน้้นให้้มีีการเปิิดเผยข้้อมููลสำคััญเกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััท 

รวมถึึงนโยบายและแนวทางปฏิิบััติิ ที่่�ครบถ้้วนและเชื่่�อถืือได้้ต่่อสาธารณชน ทั้้�งที่่�เป็็นข้้อมููลทางการเงิินและข้้อมููลที่่�ไม่่ใช่่ข้้อมููลทางการเงิินตามข้้อกำหนดของตลาดหลััก

ทรััพย์์ฯอย่่างถููกต้้อง ครบถ้้วน ตามเวลา เพื่่�อผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียสามารถเข้้าถึึงข้้อมููลต่่างๆ อย่่างเท่่าเทีียม นอกจากจะเปิิดเผยข้้อมููลสู่่�องค์กรและหน่่วยงานกำกัับดููแล

ต่่างๆ แล้้ว ประชาชนและผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียยัังสามารถเข้้าถึึงข้้อมููลของบริิษััทฯ ที่่�มีีการเผยแพร่่แล้้ว ผ่่านเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2568 (แบบ 56-1 One Report)
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ข้้อมููลที่่�กลุ่่�มบริิษััทมีีการเผยแพร่่ผ่่านเว็็บไซต์์ www.thaivivat.co.th

• ข้้อบัังคัับบริิษััท

• คู่่�มืือการปฏิิบััติิและหลัักการกำกัับกิิจการที่่�ดีี

• จริิยธรรมทางธุุรกิิจ

• ข้้อมููลสำคััญทางการเงิิน รวมถึึงงบการเงิินรายปีี และ รายไตรมาส 

• แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีี (แบบ 56-1) 

• รายงานประจำปีี 

• รายงานความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม

• หนัังสืือและรายงานการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น

• นโยบายว่่าด้้วยการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน

• แนวปฏิิบััติิเพื่่�อต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน

• หนัังสืืองดรัับของขวััญของกำนััล

• นโยบายป้้องกัันและปราบปรามการฟอกเงิิน

1) ให้้บริิการลููกค้้าอย่่างเป็็นธรรม รวมทั้้�งรัักษาความเป็็นส่่วนตััวข้้อมููลของลููกค้้า และกำหนดวิิธีีการเก็็บรัักษาข้้อมููลให้้มีีความปลอดภััย โดยไม่่เปิิดเผย

ข้้อมููลส่่วนตััวของลููกค้้าให้้บุุคคลใดๆทราบ ยกเว้้นเป็็นการเปิิดเผยตามกฎหมายเท่่านั้้�น

2) ดำเนินิธุรุกิจิโดยเน้้นผู้้�บริโิภคเป็น็ศููนย์ก์ลาง ด้้วยการออกแบบ และพัฒันาผลิติภัณัฑ์แ์ละการบริกิารที่่�ตอบโจทย์ก์ับัความต้้องการของผู้้�บริโิภคในแต่ล่ะ

กลุ่่�ม โดยในปีี 2568 กลุ่่�มบริิษััทมีีความมุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะสร้้างความพึึงพอใจในผลิิตภััณฑ์์และความมั่่�นใจในบริิการให้้กัับผู้้�เอาประกััน ด้้วยความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�เอาประกััน         

ให้้ได้้รัับบริิการที่่�ดีี มีีคุณภาพ ในระดัับราคาที่่�เหมาะสมตามกฎเกณฑ์์กำกัับของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับดููแลและส่่งเสริิมการประกอบธุุรกิิจประกัันภััย (คปภ.)   

กล่่าวคืือ แบบและข้้อความในกรมธรรม์์ประกัันภััยจะต้้องสอดคล้้องกัับการกำหนดอััตราเบี้้�ยประกัันภััย และมีีความหมายชััดเจน รวมทั้้�งการกำหนดนิิยามที่่�ใช้้ให้้ถููกต้้อง

ตามหลัักวิิชาการ เพื่่�อไม่่ให้้เกิิดปััญหาการตีีความด้้านกฎหมายเมื่่�อเกิิดการเรีียกร้้องค่่าสิินไหมทดแทน นอกจากนั้้�นยัังใช้้อััตราเบี้้�ยประกัันภััยในอััตราที่่�เหมาะสมและอยู่่�

ในอััตราที่่�นายทะเบีียนให้้ความเห็็นชอบ

นอกจากนี้้�ยัังมีีการพััฒนาปรัับปรุุงแบบประกัันอย่่างหลากหลายเพื่่�อให้้เหมาะสมกัับความต้้องการที่่�เปลี่่�ยนไปของสัังคมไทย รวมถึึงพััฒนาปรัับปรุุงการ

บริกิารอย่่างต่่อเนื่่�องตามเทคโนโลยีีที่่�เปลี่�ยนไป เพื่่�อให้้เกิิดความสะดวกรวดเร็ว็ในการให้้บริิการแก่่ผู้้�เอาประกัันภัยั รวมถึึงรักัษาสััมพัันธภาพและความยั่่�งยืนืกับัลููกค้้าอย่่าง

จริิงจััง สม่่ำเสมอ

3.5.2 ความสามารถในการชดใช้้สิินไหมทดแทนเมื่่�อเกิิดเหตุุุ�

ความมั่่�นคงของบริิษัทัประกัันภััยมีีความสำคััญอย่่างยิ่่�งต่่อความน่่าเชื่่�อถือืของผลิิตภัณัฑ์ป์ระกัันภัยัและมีีผลกระทบโดยตรงกับผู้้�เอาประกัันภัยัและระบบเศรษฐกิิจ

โดยรวมของประเทศในฐานะที่่�เป็น็สถาบันัทางการเงินิโดยเฉพาะในด้้านความสามารถในการชดใช้้ค่่าสินิไหม TVI (บริษัิัทย่่อย) จึึงตระหนักัถึึงการดำรงสถานะทางการเงินิ

ตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง และตามข้้อกำหนดของหน่่วยงานกำกับัดููแล เช่่น คปภ.ในปี ี2568 ท่ี่�ผ่่านมา บริษัิัทฯ มีีสัดัส่่วนเงินิกองทุนุต่อ่เงิินกองทุนุท่ี่�ต้้องดำรงตามกฎหมาย 

ณ ไตรมาส 3 ถึึง 285.73% ถืือเป็็นรัับประกัันถึึงความสามารถในการรัับประกัันภััยและชดใช้้ค่่าสิินไหมแก่่ประชาชนได้้อย่่างดีี

3.5.3 บริิการด้้านสิินไหมทดแทน

TVI บริิษััทย่่อย ได้้กำหนดนโยบายเกี่่�ยวกัับการจ่่ายค่่าสิินไหมทดแทน เพื่่�อให้้การบริิการสิินไหมเป็็นไปโดยรวดเร็็ว ทัันการ และสามารถช่่วยเหลืือประชาชนได้้

อย่่างเป็็นรููปธรรม โดยพิิจารณาจ่่ายค่่าสิินไหมไม่่เกิิน 14 วััน นัับจากวัันที่่�ตกลงค่่าสิินไหม เพื่่�อความรวดเร็็วสามารถตอบสนองผู้้�เอาประกัันภััยได้้ทัันกัับความต้้องการโดย

บริิษััทปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขและข้้อตกลงที่่�มีีต่่อลููกค้้าอย่่างเคร่่งครััด เพื่่�อไม่่ให้้เกิิดการฟ้้องร้้องอัันจะก่่อให้้เกิิดความเสีียหายแก่่บริิษััท

TVI บริิษััทย่่อย ได้้นำเอานวััตกรรมและระบบสารสนเทศใหม่่ๆ เข้้ามาปรัับใช้้กัับงานบริิการด้้านการประกัันภััย โดยได้้ใช้้ระบบ E-Claim มาพััฒนาการให้้บริิการ

ด้้านจัดัการสินิไหมเต็ม็รููปแบบ เพื่่�อเพิ่่�มประสิทิธิภิาพ อำนวยความสะดวกรวดเร็ว็ให้้กับัลููกค้้าที่่�ประสบเหตุเุพิ่่�มศักัยภาพการให้้บริกิารของพนักังานสำรวจอุบุัตัิเิหตุ ุสามารถ

พิิมพ์์ใบสั่่�งซ่่อมได้้ทัันทีี ณ จุุดเกิิดเหตุุตลอด 24 ชั่่�วโมงทั่่�วประเทศ รวมถึึงสามารถแจ้้งเหตุุฉุุกเฉิินผ่่านแอปพลิิเคชััน และติิดตามพนัักงาน นอกจากนี้้�บริิษััทได้้เปิิดสาขา

เพื่่�อให้้บริิการสิินไหมทั่่�วประเทศ 29 สาขา รวมถึึงมีีบริิการแจ้้งซ่่อมสำหรัับผู้้�เอาประกัันภััยรถยนต์์ในศููนย์์บริิการรถยนต์์ที่่�ร่่วมโครงการเพื่่�อความสะดวกแก่่ผู้้�เอาประกััน

ภััยในการเรีียกร้้องค่่าสิินไหมและให้้คำปรึึกษาช่่วยเหลืือแก่่ผู้้�เอาประกัันภััย

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2568 (แบบ 56-1 One Report)
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3.5.4 การพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ของ TVI บริิษััทย่่อย  

บริิษััทยัังคงมุ่่�งมั่่�นสร้้างสรรค์์พััฒนานวััตกรรมด้้านบริิการและผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ๆ อย่่างต่่อเนื่่�อง ทั้้�งกลุ่่�ม Motor และ Non-Motor ตอบโจทย์์ความต้้องการและ

รองรัับไลฟ์์สไตล์์คนรุ่่�นใหม่่อย่่างลงตััว เพื่่�อยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตผู้้�บริิโภค และภาพรวมอุุตสาหกรรมประกัันภััยของประเทศไทยให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น รวมถึึงมีีนโยบายและแนวทาง

ส่่งเสริิมนวััตกรรมของบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการพััฒนาเทคโนโลยีี กระบวนการทำงาน สิินค้้าและ/หรืือบริิการ หรืือโมเดลธุุรกิิจ  โดยเน้้นเพิ่่�มศัักยภาพพััฒนาองค์์กรอย่่าง

เต็็มรููปแบบ ทั้้�งด้้านการพััฒนาบุุคลากร (People),รููปแบบธุุรกิิจ (Focused Areas) รวมถึึงการวิิจััยและพััฒนา (R&D) พร้้อมกัับลููกเล่่นใหม่่ๆ ที่่�แตกต่่าง ให้้สอดรัับและ

เชื่่�อมต่่อทุุกจัังหวะการใช้้ชีีวิิตอย่่างไร้้รอยต่่อ พร้้อมขยายฐานลููกค้้าประกัันภััยรถยนต์์ให้้กว้้างมากขึ้้�น ดัังนี้้�   

3.5.4.1 ประกัันสุุขภาพไทยวิิวััฒน์์ Active Health

ประกัันสุุขภาพ แอ็็คทีีฟ เฮลท์์ เป็็นผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีีการปรัับตััวและพััฒนามาอย่่างต่่อเนื่่�อง หลัังจากได้้มีีการเปิิดตััวอย่่างเป็็นทางการเมื่่�อปีี  2561 บริิษััทฯ 

ก็็ได้้มีีความตั้้�งใจที่่�จะเป็็นหนึ่่�งในแรงผลัักดัันให้้คนไทยมีีสุุขภาพที่่�ดีีอย่่างยั่่�งยืืน เพราะสุุขภาพเป็็นพื้้�นฐานของการดำเนิินชีีวิิตในทุุกด้้าน เมื่่�อคนไทยมีีการดููแลสุุขภาพที่่�ดีี

พร้้อม มีีการป้้องกัันความเสี่่�ยงที่่�เพีียงพอ ก็็จะสามารถก้้าวไปสู่่�เป้้าหมายชีีวิิตได้้ตามที่่�ตั้้�งใจไว้้อย่่างมั่่�นคง  จึึงเป็็นอีีกหนึ่่�งแรงผลัักดัันให้้บริิษััทฯ สามารถพััฒนาผลิิตภััณฑ์์

ได้้ และด้้วยแนวคิดหลัักประกัันเพื่่�อสุุขภาพที่่�ให้้ความคุ้้�มครองและการดููแลในยามเจ็็บป่่วยแล้้ว ประกัันสุุขภาพ แอ็็คทีีฟ เฮลท์์ ยัังมีีแนวคิดเพื่่�อลดความเส่ี่�ยงต่่อการมีี

สุขุภาพที่่�ไม่่ดีี และให้้ผู้้�ใช้้บริกิารสามารถใช้้ชีีวิติได้้อิสระ มีีสภาวะของร่่างกายที่่�แข็ง็แรงสมบููรณ์แ์ละมีีความสุขุในทุกุๆ ด้้าน และได้้รับัความคุ้้�มครองครอบคลุมุจากผลิติภัณัฑ์์

ในปีี 2568 TVI บริิษััทย่่อย  ให้้ความสำคััญกัับการยกระดัับประสบการณ์์ของลููกค้้าในทุุกมิิติิ โดยเริ่่�มจากการพััฒนากระบวนการให้้บริิการด้้านการเคลม

ประกัันสุุขภาพให้้มีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น ด้้วยการออกแบบระบบ e-Claim สำหรัับการเคลมออนไลน์์ให้้มีีความครอบคลุุม สะดวก และรวดเร็็ว ลููกค้้าสามารถยื่่�นเคลม 

ติิดตาม และตรวจสอบสถานะการเคลมได้้แบบเรีียลไทม์์ผ่่านแอปพลิิเคชััน Thaivivat ช่่วยเพิ่่�มความโปร่่งใส ลดระยะเวลาในการดำเนิินการ และเสริิมความเชื่่�อมั่่�นต่่อ

การให้้บริิการของบริิษััทฯ สะท้้อนการนำเทคโนโลยีีมาสร้้างคุุณค่่าและตอบโจทย์์ความต้้องการของผู้้�บริิโภคในยุุคดิิจิิทััล

ควบคู่่�กัับการพััฒนาระบบเคลม บริิษััทฯ ยัังเดิินหน้้ายกระดัับการให้้บริิการผ่่านแอปพลิิเคชััน Thaivivat อย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้ลููกค้้าสามารถเข้้าถึึงสิิทธิิ

ประโยชน์์และบริิการได้้อย่่างครอบคลุุมในหลากหลายมิิติิ อาทิิ บริิการให้้คำปรึึกษาทางการแพทย์์ผ่่านระบบ Telemedicine บริิการจองที่่�จอดรถ Thaivivat Parking 

จากศููนย์์การค้้าชั้้�นนำ บริิการล้้างรถ การค้้นหาอู่่�ซ่่อมรถและโรงพยาบาลใกล้้เคีียง รวมถึึงบริิการค้้นหาสถานีีหรืือจุุดชาร์์จรถยนต์์ไฟฟ้้า (EV) ทั่่�วประเทศ เพื่่�อสนัับสนุุน

การใช้้ชีีวิิตในยุุคดิิจิิทััลและการเดิินทางอย่่างยั่่�งยืืน

ภายใต้้การยกระดัับบริิการดัังกล่่าว บริิษััทฯ ได้้พััฒนาผลิิตภััณฑ์์และกิิจกรรมส่่งเสริิมการขายเพื่่�อเพิ่่�มประโยชน์์ให้้แก่่ผู้้�บริิโภค ผ่่านโครงการ “Active 

Health Well Being” ซึ่่�งเปิิดโอกาสให้้ผู้้�เอาประกัันสะสม TVI Well Point จากการทำกิิจกรรมด้้านสุุขภาพ เพื่่�อนำมาแลกรัับสิิทธิิประโยชน์์ต่่าง ๆ พร้้อมรัับส่่วนลด     

ค่่าเบี้้�ยรายเดืือนสำหรัับประกัันสุุขภาพแอ็็กทิิฟเฮลท์์สููงสุุดถึึงร้้อยละ 40

โครงการดังักล่่าวมุ่่�งสร้้างแรงจููงใจให้้ลููกค้้ามีีส่่วนร่่วมในการดููแลสุขุภาพอย่่างต่อ่เนื่่�อง ควบคู่่�กับัการมอบประสบการณ์ท่์ี่�ตอบโจทย์ท์ุกุไลฟ์ส์ไตล์ ผ่่านสิทิธิิ

ประโยชน์์และบริิการที่่�ครอบคลุุมทั้้�งด้้านสุุขภาพ (Healthy) ความบัันเทิิง (Entertainment) และการท่่องเที่่�ยว (Travel) โดยร่่วมมืือกัับพัันธมิิตรทางธุุรกิิจและแบรนด์์

ด้้านสุุขภาพชั้้�นนำ จััดกิิจกรรมส่่งเสริิมสุุขภาพอย่่างหลากหลาย อาทิิ คลาสออกกำลัังกาย สิิทธิิประโยชน์์และส่่วนลดด้้านบริิการสุุขภาพ เพื่่�อสร้้างความตื่่�นตััวในการออก

กำลัังกายและสนัับสนุุนให้้ลููกค้้าบรรลุุเป้้าหมายด้้านสุุขภาพอย่่างยั่่�งยืืน

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังได้้ขยายความร่่วมมืือกัับพัันธมิิตรในกลุ่่�มธุุรกิิจด้้านความบัันเทิิง เพื่่�อมอบสิิทธิิประโยชน์์ที่่�สอดคล้้องกัับพฤติิกรรมการใช้้ชีีวิิตของ

ผู้้�บริิโภคยุุคใหม่่ สะท้้อนความมุ่่�งมั่่�นในการดููแลคุุณภาพชีีวิิตของคนไทยทั้้�งด้้านร่่างกายและจิิตใจอย่่างครบทุุกมิิติิ และตอกย้้ำแนวคิิดการมอบประสบการณ์์ที่่� “มากกว่่า

การประกัันภััย” อย่่างแท้้จริิง  

3.5.4.2 การพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ “ประกัันรถเปิิดปิิด”

ในปีี 2568 TVI บริิษััทย่่อย มุ่่�งพััฒนาระบบการให้้บริิการและกระบวนการหลัังการขายอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยนำเทคโนโลยีีด้้านประกัันภััย (InsurTech)    

มายกระดัับประสบการณ์์ของผู้้�เอาประกัันให้้มีีความสะดวก รวดเร็็ว และโปร่่งใสมากยิ่่�งขึ้้�น หนึ่่�งในโครงการสำคััญคืือการพััฒนาฟีีเจอร์์ “Claim Gen on App” สำหรัับ

การเคลมแห้้ง (Dry Claim) ผ่่านแอปพลิิเคชััน Thaivivat ซึ่่�งเปิิดโอกาสให้้ลููกค้้าสามารถแจ้้งเคลม ส่่งเอกสาร ติิดตาม และตรวจสอบสถานะการพิิจารณาสิินไหมทดแทน

ได้้แบบเรีียลไทม์์ เพิ่่�มความมั่่�นใจในทุุกขั้้�นตอนของกระบวนการเคลม และช่่วยลดระยะเวลาการให้้บริิการได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

ในปีีเดีียวกััน บริิษััทฯ ได้้พััฒนาต่่อยอดผลิิตภััณฑ์์ประกัันรถเปิิดปิิดด้้วยฟีีเจอร์์ใหม่่ “รถติิดไม่่คิิดเบี้้�ย” ซึ่่�งสะท้้อนความเข้้าใจพฤติิกรรมการเดิินทางของ

คนเมืือง และแนวคิิดการคืืนความคุ้้�มค่่าให้้แก่่ลููกค้้าอย่่างเป็็นธรรม โดยระบบจะคืืนชั่่�วโมงความคุ้้�มครองอััตโนมััติิในช่่วงที่่�รถเคลื่่�อนที่่�ด้้วยความเร็็วต่่ำกว่่า 10 กิิโลเมตร

ต่่อชั่่�วโมง เป็็นระยะเวลาตั้้�งแต่่ 5 นาทีีขึ้้�นไป หลัังจากรถเคลื่่�อนที่่�จากตำแหน่่งเดิิมอย่่างน้้อย 500 เมตร ทั้้�งนี้้� สามารถคืืนชั่่�วโมงความคุ้้�มครองได้้สููงสุุด 2 ชั่่�วโมงต่่อวััน 

โดยลููกค้้าไม่่ต้้องปรัับเปลี่่�ยนพฤติิกรรมการใช้้งานแต่่อย่่างใด และยัังคงได้้รัับความคุ้้�มครองตลอด 24 ชั่่�วโมงตามแผนประกัันที่่�เลืือก

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2568 (แบบ 56-1 One Report)

การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน
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การพััฒนาฟีีเจอร์์ดัังกล่่าวดำเนิินการผ่่านอุุปกรณ์์ TVI Connect ซึ่่�งสามารถประมวลผลข้้อมููลการใช้้งานได้้อย่่างแม่่นยำ และแสดงผลผ่่านแอปพลิิเคชััน 

Thaivivat โดยบริษิัทัฯ ให้้ความสำคัญักับัการบริหิารความเสี่่�ยงตามระดับัการใช้้งานจริงิ สอดคล้้องกับแนวคิดการตั้้�งราคาอย่่างเป็น็ธรรม (Fair Pricing) และการใช้้ข้้อมููล

เพื่่�อสร้้างความสมดุุลระหว่่างความคุ้้�มครอง ความเสี่่�ยง และต้้นทุุนของผู้้�เอาประกััน

3.5.4.3 การพััฒนาแอปพลิิเคชััน Thaivivat

ในปีี 2568 TVI บริิษััทย่่อย ได้้พััฒนา แอปพลิิเคชััน Thaivivat ให้้เป็็นแพลตฟอร์์มดิิจิิทััลหลัักในการให้้บริิการด้้านประกัันภััย โดยออกแบบให้้เป็็น

ศููนย์์กลางในการบริิหารจัดการกรมธรรม์และการให้้บริิการที่่�เก่ี่�ยวข้้องทั้้�งหมดภายในแอปเดีียว เพื่่�ออำนวยความสะดวกแก่่ผู้้�เอาประกััน และเพิ่่�มประสิิทธิิภาพใน            

การเข้้าถึึงข้้อมููลและบริิการอย่่างเป็็นระบบ ผู้้�ใช้้งานสามารถตรวจสอบข้้อมููลกรมธรรม์์ทั้้�งหมด บริิหารจััดการสิิทธิิประโยชน์์ และดำเนิินธุุรกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้องได้้ด้้วยตนเอง

ผ่่านช่่องทางดิิจิิทััล

ในด้้านกระบวนการสิินไหมทดแทน บริิษััทฯ ได้้พััฒนาระบบ AI Claim Journey และ Claim Status เพื่่�อยกระดัับประสบการณ์์การแจ้้งเคลมและ     

การติิดตามสถานะ โดยผู้้�เอาประกัันสามารถแจ้้งเคลมด้้วยตนเองผ่่านแอปพลิิเคชััน ด้้วยการถ่่ายภาพความเสีียหายและส่่งข้้อมููลเข้้าสู่่�ระบบ ซึ่่�งเทคโนโลยีี AI จะช่่วย

ประมวลผลความเสีียหายเบื้้�องต้้น ลดขั้้�นตอนการพิิจารณา เพิ่่�มความโปร่่งใส และช่่วยลดระยะเวลาในการให้้บริิการ ทั้้�งนี้้� ผู้้�เอาประกัันสามารถติิดตามสถานะการเคลม

ได้้แบบเรีียลไทม์์ในทุุกขั้้�นตอน

สำหรัับการให้้บริิการด้้านประกัันสุุขภาพ บริิษััทฯ ได้้พััฒนาระบบ Health E-Claim เพื่่�อรองรัับการแจ้้งเคลมผ่่านช่่องทางดิิจิิทััล ควบคู่่�กัับบริิการ   

Telemedicine สำหรัับการปรึึกษาแพทย์ออนไลน์์ ซึ่่�งอยู่่�ภายใต้้ความคุ้้�มครองของแผนประกัันที่่�กำหนด ช่่วยเพิ่่�มทางเลืือกในการเข้้าถึึงบริิการทางการแพทย์ และลด 

ข้้อจำกััดด้้านเวลาและสถานที่่�ในการรัับบริิการของผู้้�เอาประกััน

นอกจากนี้้� แอปพลิิเคชััน Thaivivat ยัังได้้รัับการพััฒนาให้้รองรัับบริิการและสิิทธิิพิิเศษเพิ่่�มเติิม เพื่่�อสร้้างคุุณค่่าในการใช้้งานในชีีวิิตประจำวััน อาทิิ 

บริิการ Thaivivat Parking สำหรัับการจองที่่�จอดรถล่่วงหน้้าในศููนย์์การค้้าพัันธมิิตร และการมอบสิิทธิิประโยชน์์จากพัันธมิิตรทางธุุรกิิจ เช่่น บริิการล้้างรถ สิิทธิิส่่วนลด

ด้้านความบัันเทิิง และสิิทธิิประโยชน์์ด้้านสุุขภาพจากสถานพยาบาลชั้้�นนำ

การพัฒนาฟีเีจอร์แ์ละบริกิารทั้้�งหมดดังักล่่าว ไม่่ได้้เป็น็เพีียงการรวมบริกิารไว้้ในแพลตฟอร์ม์เดีียว แต่่เป็น็การออกแบบระบบที่่�เชื่่�อมโยงการใช้้งานประกันั

ภัยัในทุกุขั้้�นตอนเข้้ากับัเทคโนโลยีีดิจิิิทััลอย่่างเป็น็ระบบ สะท้้อนถึึงความมุ่่�งมั่่�นของบริษิัทัฯ ในการนำนวััตกรรมมาเพิ่่�มประสิทิธิภิาพการให้้บริิการ สร้้างความโปร่่งใส และ

สนัับสนุุนการบริิหารจััดการประกัันภััยที่่�สะดวก เข้้าถึึงได้้ และตอบโจทย์์การใช้้งานของผู้้�เอาประกัันในระยะยาว

3.5.4.4 การพััฒนาช่่องทางซื้้�อและชำระเบี้้�ยประกัันอย่่างหลากหลาย

ในด้้านการบริิการ TVI บริิษััทย่่อย ได้้พััฒนาช่่องทางการเข้้าถึึงผลิิตภััณฑ์์ประกัันภััยและพััฒนาคุุณภาพการให้้บริิการทางการประกัันภััยต่่างๆ อย่่าง

สม่่ำเสมอ บริษิัทัได้้พัฒนาช่่องทางการซื้้�อประกันัให้้หลากหลาย เพื่่�อให้้ผู้้�บริโิภคสามารถเข้้าถึึงได้้สะดวก คือื ตัวัแทนและโบรกเกอร์ ์เคาน์เ์ตอร์ใ์นห้้างสรรพสินิค้้า เคาน์เ์ตอร์์

เซอร์ว์ิสิในร้้านสะดวกซื้้�อทั่่�วประเทศ เว็บ็ไซต์ ์www.thaivivat.co.th, LINE Official Thaivivat Insurance รวมถึึงแอปพลิิเคชััน Thaivivat ซึ่่�งมีีมาตรฐานความปลอดภัยั

ด้้านการซื้้�อประกันัและชำระเงินิออนไลน์์ท่ี่�กรมพัฒันาธุรุกิจิการค้้าให้้การรัับรอง โดยผู้้�เอาประกันัสามารถเลือืกชำระเบี้้�ยประกันัได้้หลากหลายวิธีี ทั้้�งบัตัรเครดิติ เคาน์์เตอร์์

ธนาคาร และโมบายเพย์์เมนท์์ รวมไปถึึงการต่่อประกัันภััยผ่่านแอปพลิิเคชััน Thaivivat  และสามารถรองรัับการชำระเงิินได้้หลากหลายรููปแบบ อาทิิ บััตรเครดิิต/เดบิิต, 

QR พร้้อมเพย์์, เคาน์์เตอร์์ เซอร์์วิิส และชำระผ่่าน Call Center เพื่่�อเพิ่่�มความสะดวกให้้กัับผู้้�ใช้้บริิการสามารถใช้้บริิการได้้ง่่ายมากยิ่่�งขึ้้�น

3.5.4.5 การพััฒนาผลิิตภััณฑ์์  “ประกัันภััยการเดิินทาง”

ในปีี 2568 TVI บริิษััทย่่อย ได้้พััฒนาและต่่อยอดผลิิตภััณฑ์์ประกัันภััยการเดิินทางอย่่างต่่อเนื่่�อง ทั้้�งประกัันภััยการเดิินทางต่่างประเทศและประกัันภััย

การเดิินทางภายในประเทศ เพื่่�อสนัับสนุุนให้้ประชาชนสามารถเข้้าถึึงการประกัันภััย และบริิหารจััดการความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้�นระหว่่างการเดิินทางได้้อย่่างเหมาะสม

บริิษััทฯ ได้้ขยายช่่องทางการจำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์ประกัันเดิินทางผ่่านแพลตฟอร์์มดิิจิิทััล โดยเฉพาะแอปพลิิเคชัันของบริิษััทฯ ควบคู่่�กัับการขยาย           

ความร่่วมมืือกัับพัันธมิตรทางธุรกิจ เพื่่�อเพิ่่�มสิิทธิิประโยชน์์และมููลค่่าเพิ่่�มให้้แก่่ลููกค้้า รองรัับความต้้องการที่่�หลากหลาย ทั้้�งด้้านความคุ้้�มค่่าของราคาและขอบเขต         

ความคุ้้�มครองที่่�ครอบคลุุม โดยผลิิตภััณฑ์์ประกัันภััยการเดิินทางต่่างประเทศของบริิษััทฯ ให้้ความคุ้้�มครองหลััก อาทิิ อุุบััติิเหตุุส่่วนบุุคคล ค่่ารัักษาพยาบาลจากอุุบััติิเหตุุ 

ความล่่าช้้าของเที่่�ยวบิิน การสููญหายหรืือเสีียหายของกระเป๋๋าสััมภาระ การยกเลิิกการเดิินทางหรืือการลดจำนวนวัันเดิินทาง รวมถึึงค่่ารัักษาพยาบาลจากการบาดเจ็็บที่่�

เกิิดจากการเล่่นกีีฬาเสี่่�ยงภััย

นอกจากนี้้� บริษิัทัฯ ยังัได้้ออกแบบความคุ้้�มครองเพิ่่�มเติมิให้้สอดคล้้องกับัไลฟ์์สไตล์ก์ารท่่องเที่่�ยวที่่�หลากหลาย อาทิ ิความคุ้้�มครองจากการเล่่นกีีฬาเสี่่�ยง

ภัยัและกีีฬาเอ็ก็ซ์์ตรีีม เช่่น สกีี ดำน้้ำ บันัจี้้�จััมพ์ ์เพื่่�อให้้ผู้้�เอาประกันัสามารถทำกิจิกรรมได้้อย่่างมั่่�นใจ รวมถึึงความคุ้้�มครองค่่ารัักษาพยาบาลทางทันัตกรรมในกรณีีฉุกุเฉินิ 

เพื่่�อบรรเทาภาระค่่าใช้้จ่่ายที่่�อาจเกิิดขึ้้�นระหว่่างการเดิินทาง

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2568 (แบบ 56-1 One Report)

ส่วนที่ 1การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน

059



ในด้้านการให้้ความช่่วยเหลืือระหว่่างเดิินทาง บริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีบริิการศููนย์์ช่่วยเหลืือด้้านการแพทย์์และการเดิินทาง (Call Center) ซึ่่�งสามารถให้้    

การประสานงานและสนับัสนุนุการสื่่�อสารมากกว่า่ 40 ภาษา เพื่่�อช่่วยเหลือืผู้้�เอาประกันัในกรณีีเจ็บ็ป่ว่ยหรือืเกิดิเหตุฉุุกุเฉินิในต่า่งประเทศ รวมถึึงการเข้้ารับัการรักัษาใน

สถานพยาบาลโดยไม่่ต้้องสำรองจ่่าย (Cashless) ในเครือืข่่ายโรงพยาบาลทั่่�วโลก ช่่วยลดภาระและเพิ่่�มความอุ่่�นใจให้้แก่่ผู้้�เอาประกันัตลอดระยะเวลาการเดินิทาง นอกจากนี้้� 

บริษิัทัฯ ยังัมอบสิทิธิปิระโยชน์เ์พื่่�อยกระดัับประสบการณ์ก์ารเดิินทาง อาทิ ิการใช้้บริกิารห้้องรัับรองสนามบินิ Miracle Lounge ณ ท่่าอากาศยานสุวุรรณภููมิแิละดอนเมือืง 

เพื่่�ออำนวยความสะดวกและเพิ่่�มคุุณภาพการเดิินทางให้้แก่่ผู้้�ใช้้บริิการ

3.5.4.6 บริิการอื่่�นๆ 

ในปีี 2568 นอกจากการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ต่่างๆ แล้้วยัังมีีการพััฒนาปรัับปรุุงบริิการด้้านต่่างๆ เพื่่�อให้้ความสะดวกและรวดเร็็วกัับผู้้�ใช้้บริิการมากยิ่่�งขึ้้�น 

ดัังนี้้�

• การติิดต่่อสื่่�อสาร

มีีการปรับัปรุงพัฒันาระบบโทรศัพท์ข์ององค์กรและปรัับเบอร์์โทรศัพท์เ์พื่่�อให้้ผู้้�ใช้้บริกิารสามารถเข้้าถึึงข้้อมููลได้้อย่่างรวดเร็ว็และตรงฝ่ายที่่�ต้้องการ

ติิดต่่อ เพื่่�อความสะดวกในการประสานงานและการบริิการลููกค้้าหลัังการขายให้้ได้้มากที่่�สุุด ทั้้�งช่่องทาง Social Media อาทิิ Facebook, LINE official, Tiktok,          

Instagram และ Twitter รวมถึึง Weblog ที่่�ให้้ข้้อมููลข่่าวสารด้้านการบริิการและผลิิตภััณฑ์์     

• ศููนย์์ลููกค้้าสััมพัันธ์์ 

เพื่่�ออำนวยความสะดวกให้้แก่่ผู้้�เอาประกัันภััย โดยจะมีีพนัักงานท่ี่�ชำนาญงาน คอยให้้คำแนะนำ ทำความเข้้าใจ แก้้ไขปััญหาเบื้้�องต้้นและ               

ช่่วยติิดตามปััญหาต่่างๆ ของผู้้�เอาประกัันภััยให้้ได้้รัับการดููแลแก้้ไขอย่่างถููกต้้องและมีีประสิิทธิิภาพ

นอกจากนี้้� ศููนย์์ลููกค้้าสััมพัันธ์์ยัังเป็็นหน่่วยงานที่่�เก็็บข้้อมููลในด้้านความพึึงพอใจของลููกค้้าในการบริิการ ทั้้�งนี้้�ข้้อมููลของปััญหาต่่างๆ ที่่�ศููนย์์ลููกค้้า

สััมพัันธ์์พบจะถููกนำมาใช้้เป็็นพื้้�นฐานในการปรัับปรุุงการให้้บริิการและพััฒนาการทำงานของบริิษััท สามารถติิดต่่อศููนย์์ลููกค้้าสััมพัันธ์์ ทางโทรศััพท์์ที่่�เบอร์์ 1231 ในวััน

และเวลาทำการ (จัันทร์์-ศุุกร์์ เวลา 8.00-18.00 น.) ทางเว็็บไซต์์ www.thaivivat.co.th และเฟซบุ๊๊�ก www.facebook.com/thaivivat รวมทั้้�ง LINE Official Thaivivat  

Insurance

• ศููนย์์รัับแจ้้งอุุบััติิเหตุุ  

เพื่่�อการให้้บริิการที่่�รวดเร็็วฉัับไว ในการให้้ความช่่วยเหลืือลููกค้้าผู้้�เอาประกัันภััยทั่่�วประเทศ โดยเฉพาะประกัันภััยรถยนต์์และสุุขภาพ บริิษััทและ

บริษิัทัย่่อยมีีหน่่วยงานรับัแจ้้งอุบุัตัิเิหตุแุละการตรวจสอบอุบุัตัิเิหตุรุถยนต์ท์ี่่�ให้้บริกิาร 24 ชั่่�วโมงทุกุวันั ด้้วยระบบบอกตำแหน่่งของพนักังานตรวจสอบอุบุัตัิเิหตุขุอง บริษิัทัฯ 

ผ่่านดาวเทีียม (Real-Time Tracking) ที่่�ใช้้เทคโนโลยีี GPS (Global Positioning System) พนัักงานที่่�ศููนย์์รัับแจ้้งอุุบััติิเหตุุสามารถส่่งเหตุุให้้กัับพนัักงานตรวจสอบ

อุุบััติิเหตุุที่่�อยู่่�ใกล้้กัับจุุดเกิิดเหตุุมากที่่�สุุด เพื่่�อการให้้บริิการที่่�รวดเร็็วที่่�สุุด ให้้ลููกค้้าผู้้�เอาประกัันภััยรู้้�สึึกมั่่�นใจ นอกจากนี้้�สำหรัับลููกค้้าที่่�ลงทะเบีียนและติิดตั้้�ง Thaivivat 

Application ในโทรศัพท์ม์ือืถือื ก็ส็ามารถแจ้้งเหตุุด้้วยปุ่่�ม “แจ้้งเหตุุฉุกุเฉิิน” โดยไม่่ต้้องกดหมายเลขโทรศัพท์ ์พร้้อมกัับส่่งพิกัดัจุดุเกิิดเหตุุให้้บริิษัทัฯ ได้้โดยไม่่ต้้องอธิบิาย

เส้้นทาง  สามารถติิดต่่อศููนย์์รัับแจ้้งอุุบััติิเหตุุได้้ที่่�เบอร์์ 1231 กด 1  ทุุกวัันตลอด 24 ชั่่�วโมง  

• บริิการช่่วยเหลืือฉุุกเฉิิน (Roadside Assistance)

เป็็นบริิการให้้กัับผู้้�เอาประกัันภััยรถยนต์์เมื่่�อเกิิดเหตุุรถเสีียกลางทาง ซึ่่�งอาจมีีสาเหตุุจากความบกพร่่องของเครื่่�องยนต์์ หรืืออุุปกรณ์์ต่่างๆ ของ

รถยนต์์ ทำให้้รถไม่่สามารถขัับเคลื่่�อนได้้ โดยได้้จััดให้้มีีเจ้้าหน้้าที่่�คอยให้้การปรึึกษาด้้านเทคนิิคเพื่่�อช่่วยเหลืือในการแก้้ไขสถานการณ์์ รวมถึึงให้้บริิการช่่างเทคนิิคนอก

สถานที่่� ซึ่่�งเป็็นบริิการที่่�จะช่่วยเหลืือเบื้้�องต้้นในจุุดเกิิดเหตุุ ตลอดจนบริิการรถลากจููงเพื่่�อนำไปซ่่อมในศููนย์์ซ่่อมต่่อไป ให้้บริิการตลอด 24 ชั่่�วโมง โดยติิดต่่อที่่�ศููนย์์รัับแจ้้ง

อุุบััติิเหตุุ
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4
4.1 ผลการดำเนิินงาน

4.1.1 สรุุปผลการดำเนิินงานและอััตราส่่วนทางการเงิินที่่�สำคััญ

(หน่่วย : พัันบาท)

2568
2567

(ปรัับปรุุงใหม่่)

การเปลี่ยนแปลง

เพิ่่�ม (ลด) ร้้อยละ (%)

กำไรหรืือขาดทุุน

รายได้้จากการประกัันภััย        7,652,539        7,373,839             278,700            3.8 

ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิการประกัันภััย       (6,707,285)       (6,065,615)            (641,670)          10.6 

รายได้้ (ค่่าใช้้จ่่าย) สุทุธิจิากสัญัญาประกัันภััยต่่อท่ี่�ถือืไว้้            28,477         (124,036)             152,513       (123.0)

ผลการดำเนิินงานการบริิการประกัันภััย              973,731           1,184,188                (210,457)            (17.8)

รายได้้จากการลงทุุน          187,256          172,573               14,683            8.5 

กำไร (ขาดทุุน) สุุทธิิจากเครื่่�องมืือทางการเงิิน             (4,971)            10,822              (15,793)       (145.9)

กำไร (ขาดทุุน) จากการปรัับมููลค่่ายุุติิธรรมของ

เครื่่�องมืือทางการเงิิน

           

42,161 

           

 (3,211)

            

  45,372 

  

  (1,413.0)

โอนกลัับผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น                338                395                    (57)         (14.4)

รายได้้จากการลงทุุนสุุทธิิ              224,784              180,579                    44,205              24.5 

ค่่าใช้้จ่่ายทางการเงิินจากสััญญาประกัันภััยที่่�ออก           (45,100)           (55,102)               10,002         (18.2)

รายได้้ทางการเงิินจากสััญญาประกัันภััยต่่อที่่�ถืือไว้้              1,758              1,233                   525          42.6 

ค่่าใช้้จ่่ายทางการเงิินจากสััญญาประกัันภััยสุุทธิิ           (43,342)           (53,869)               10,527         (19.5)

รายได้้จากการลงทุุนและค่่าใช้้จ่่ายทางการเงิินจาก

สััญญาประกัันภััยสุุทธิิ

           

 181,442 

           

  126,710 

             

      54,732 

      

       43.2 

ต้้นทุุนทางการเงิินอื่่�น               (647)                 (51)                  (596)      1,168.6 

ค่่าใช้้จ่่ายในการดำเนิินงานอื่่�น         (490,788)         (495,753)                 4,965           (1.0)

รายได้้อื่่�น            23,626            26,847                (3,221)         (12.0)

กำไรก่่อนภาษีีเงิินได้้              687,364              841,941            (154,577)         (18.4)

ค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้         (141,003)         (166,954)               25,951         (15.5)

กำไรสุุทธิิ              546,361              674,987                (128,626)            (19.1)

กำไรต่่อหุ้้�น (บาท)                1.45                2.22   

อััตราการจ่่ายค่่าสิินไหมทดแทน 52.24 50.76   

อััตรากำไรสุุทธิิ 5.52 8.78   

การวิิเคราะห์์และคำอธิิบายของฝ่่ายบริิหาร

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2568 (แบบ 56-1 One Report)
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กลุ่่�มบริิษััท มีีผลการดำเนิินงานการบริิการประกัันภััย 973.7 ล้้านบาท ลดลง 210.5 ล้้านบาท หรืือลดลงร้้อยละ 17.8 จากปีีก่่อนหน้้า สาเหตุุหลัักๆ เกิิดจาก   

ค่่าใช้้จ่่ายจากการประกัันภััยเพิ่่�มขึ้้�น 641.7 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 10.6 โดยค่่าใช้้จ่่ายจากการประกัันภััยโดยรวมสููงขึ้้�น แปรผัันตามรายได้้จากการรัับประกัันภััย   

ที่่�สููงขึ้้�น อีีกทั้้�งเหตุุการณ์์แผ่่นดิินไหวที่่�เกิิดขึ้้�นในไตรมาส 1 และเหตุุการณ์์อุุทกภััยที่่�เกิิดขึ้้�นช่่วงไตรมาส 4 ปีี 2568 ส่่งผลให้้ค่่าสิินไหมทดแทนสููงขึ้้�น ทั้้�งนี้้� กลุ่่�มบริิษััทมีี  

การผลักัดันัการแจ้้งเหตุแุบบออนไลน์ผ์่่านแอพพลิเิคชั่่�น เพิ่่�มความสะดวกรวดเร็ว็แก่่ผู้้�เอาประกันัภัยั และลดปริมิาณคาร์บ์อนฟุตุพริ้้�นที่่�เกิดิจากกระดาษ และการเดินิทาง

ของพนัักงานสิินไหม

กลุ่่�มบริิษััทมีีรายได้้สุุทธิิจากสััญญาประกัันภััยต่่อที่่�ถืือไว้้สููงขึ้้�น 152.5 ล้้านบาท โดยหลัักเพิ่่�มขึ้้�นจากค่่าสิินไหมทดแทนรัับคืืนจากประกัันภััยต่่อที่่�เพิ่่�มขึ้้�น

โดยในขณะเดีียวกััน กลุ่่�มบริิษััทมีีรายได้้จากการรัับประกัันภััยรวมที่่�เพิ่่�มขึ้้�น 278.7 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 3.8 เป็็นการเพิ่่�มขึ้้�นทั้้�งจากประกัันภััยรถยนต์์และ

ประกัันภััยประเภทอื่่�นๆ โดยเฉพาะประกัันสุุขภาพที่่�มีีอััตราการเติิบโตสููงขึ้้�นอัันเป็็นผลจากความต้้องการความคุ้้�มครองด้้านสุุขภาพที่่�เพิ่่�มขึ้้�น

ในปีีนี้้� กลุ่่�มบริิษััทได้้ขัับเคลื่่�อนกลยุุทธ์์การพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ที่่�มุ่่�งตอบสนองความต้้องการของลููกค้้าในแต่่ละช่่วงวััย มีีการใช้้ Data Analytics เพื่่�อวิิเคราะห์์กลุ่่�ม

ลููกค้้าและออกแบบความคุ้้�มครองของผลิติภัณัฑ์ท์ี่่�มีีความหลากหลายเพื่่�อเข้้าถึึงลููกค้้าในหลากหลายไลฟ์ส์ไตล์ ์ควบคู่่�กับัการยกระดัับการให้้บริิการอย่่างครบวงจรทั้้�งก่่อน

และหลัังการขาย ส่่งผลให้้กลุ่่�มบริิษััทสามารถสร้้างความพึึงพอใจ รัักษาฐานลููกค้้าเดิิม และขยายฐานลููกค้้าใหม่่ได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง ขณะเดีียวกััน กลุ่่�มบริิษััทยัังได้้ขยาย       

ช่่องทางการจััดจำหน่่ายผ่่านแพลตฟอร์์มรููปแบบใหม่่ ทั้้�งช่่องทางออนไลน์์และผ่่านความร่่วมมืือกัับพัันธมิิตรทางธุุรกิิจ เพื่่�อเพิ่่�มศัักยภาพในการเข้้าถึึงกลุ่่�มลููกค้้าได้้อย่่าง

ครอบคลุุมและมีีประสิิทธิิภาพยิ่่�งขึ้้�น

นอกจากนี้้� กลุ่่�มบริษิัทัยังัเล็ง็เห็น็ถึึงแนวโน้้มการเติิบโตของตลาดรถยนต์์ไฟฟ้้า (EV) จึึงให้้ความสำคััญกับัการพัฒนาผลิิตภัณัฑ์ป์ระกัันภัยัที่่�รองรับัความเส่ี่�ยงเฉพาะ

ด้้านของยานยนต์์พลัังงานทางเลืือก เพื่่�อสร้้างโอกาสทางธุุรกิิจใหม่่ๆ ควบคู่่�ไปกัับการเติิบโตอย่่างมั่่�นคงและยั่่�งยืืนในระยะยาว

4.1.2 รายได้้จากการรัับประกัันภััย

(หน่่วย: พัันบาท)

2568 2567
การเปลี่่�ยนแปลง

เพิ่่�ม (ลด) ร้้อยละ (%)

เบี้้�ยประกัันภััยรัับ

- ประกัันภััยรถยนต์์        6,264,577        6,150,445             114,132            1.9 

- ประกัันอััคคีีภััย          394,084          356,683               37,401          10.5 

- ประกัันภััยทางทะเลและขนส่่ง              5,370              6,827                (1,457)         (21.3)

- ประกัันภััยเบ็็ดเตล็็ด        1,103,272        1,043,044               60,228            5.8 

รวม           7,767,303           7,556,999                  210,304                2.8 

เบี้้�ยประกัันภััยภััยของกลุ่่�มบริิษััทเพิ่่�มขึ้้�น 210.3 ล้้านบาท จากปีีก่่อนหน้้า โดยเฉพาะเบี้้�ยประกัันภััยรัับประเภทรถยนต์์และเบ็็ดเตล็็ด ที่่�ปรัับตััวเพิ่่�มสููงขึ้้�น 114.1 

ล้้านบาท และ 60.2 ล้้านบาท ตามลำดัับ เนื่่�องจากกลุ่่�มบริิษััทได้้ขยายช่่องทางการจััดจำหน่่ายผ่่านแพลตฟอร์์มรููปแบบใหม่่ ทั้้�งช่่องทางออนไลน์์และผ่่านความร่่วมมืือกัับ

พัันธมิิตรทางธุุรกิิจ ทำให้้สามารถเข้้าถึึงลููกค้้าที่่�หลากหลายมากยิ่่�งขึ้้�น

(หน่่วย: พัันบาท)

2568
2567

(ปรัับปรุุงใหม่่)

การเปลี่่�ยนแปลง

เพิ่่�ม (ลด) ร้้อยละ (%)

รายได้้จากการประกัันภััย

- ประกัันภััยรถยนต์์        6,160,493        6,139,320               21,173            0.3 

- ประกัันอััคคีีภััย          385,759          294,306               91,453          31.1 

- ประกัันภััยทางทะเลและขนส่่ง              5,426              7,246                (1,820)         (25.1)

- ประกัันภััยเบ็็ดเตล็็ด        1,100,861          932,967             167,894          18.0 

รวม         7,652,539           7,373,839                  278,700                3.8 
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รายได้้จากการรัับประกัันภััย เพิ่่�มสููงขึ้้�น 278.7 ล้้านบาท จากปีีก่่อนหน้้า โดยกลุ่่�มบริิษััทมีีเบี้้�ยประกัันภััยรัับเพิ่่�มขึ้้�นทั้้�งในส่่วนของประกัันภััยรถยนต์์และประกััน

ภััยเบ็็ดเตล็็ดตามตารางเบี้้�ยประกัันภััยรัับตารางก่่อนหน้้า อย่่างไรก็็ตาม การเพิ่่�มขึ้้�นของรายได้้จากการรัับประกัันภััยในปีีปััจจุุบัันมีีสาเหตุุหลัักมาจากประกัันภััยเบ็็ดเตล็็ด 

เนื่่�องจากมีีการรัับรู้้�รายได้้จากการให้้บริิการตามสััญญาในปีีนี้้�

สำหรัับประกัันภััยรถยนต์์ แม้้ว่่าจะมีีเบี้้�ยประกัันภััยรัับเพิ่่�มขึ้้�น แต่่รายได้้ส่่วนหนึ่่�งยัังไม่่สามารถรัับรู้้�ได้้ในปีีนี้้� เนื่่�องจากภาระผููกพัันการให้้บริิการตามสััญญาส่่วน

ใหญ่่จะเกิิดขึ้้�นในปีีถััดไป

4.1.3 ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิการประกัันภััย

(หน่่วย : พัันบาท)

2568
2567

(ปรัับปรุุงใหม่่)

การเปลี่ยนแปลง

เพิ่่�ม (ลด) ร้้อยละ (%)

ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิการประกัันภััย

- ประกัันภััยรถยนต์์       5,471,326       5,106,554            364,772            7.1 

- ประกัันอััคคีีภััย        453,907         162,810            291,097        178.8 

- ประกัันภััยทางทะเลและขนส่่ง             1,322             7,016                 (5,694)         (81.2)

- ประกัันภััยเบ็็ดเตล็็ด         780,730         789,235                 (8,505)           (1.1)

รวม         6,707,285         6,065,615                641,670              10.6 

กลุ่่�มบริษิัทัมีีค่่าใช้้จ่่ายจากการประกันัภััย 6,707.3 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 641.7 ล้้านบาท หรือืคิดิเป็็นร้้อยละ 10.6 โดยค่่าใช้้จ่่ายจากการประกันัภัยัโดยรวมสููงขึ้้�น แปรผันั

ตามรายได้้จากการรับัประกันัภััยท่ี่�สููงขึ้้�น อีีกทั้้�งเหตุกุารณ์อุทุกภััยท่ี่�เกิดิขึ้้�นช่่วงไตรมาส 4 ปีี 2568 ส่่งผลให้้ค่่าสินิไหมทดแทนสููงขึ้้�น ทั้้�งนี้้�กลุ่่�มบริษัิัทมีีการผลักัดันัการแจ้้งเหตุุ

แบบออนไลน์์ผ่่านแอพพลิเิคชั่่�น เพิ่่�มความสะดวกรวดเร็ว็แก่่ผู้้�เอาประกัันภัยั และลดปริมาณคาร์์บอนฟุตุพริ้้�นที่่�เกิิดจากกระดาษ และการเดินิทางของพนักังานสินิไหม

4.1.4 รายได้้ (ค่่าใช้้จ่่าย) สุุทธิิจากสััญญาประกัันภััยต่่อที่่�ถืือไว้้
(หน่่วย : พัันบาท)

2568
2567

(ปรัับปรุุงใหม่่)

การเปลี่่�ยนแปลง

เพิ่่�ม (ลด) ร้้อยละ (%)

รายได้้ (ค่่าใช้้จ่่าย) สุุทธิิจากสััญญาประกัันภััยต่่อที่่�ถืือไว้้

- ประกัันภััยรถยนต์์            58,121            19,696               38,425        195.1 

- ประกัันอััคคีีภััย          128,854           (53,013)             181,867       (343.1)

- ประกัันภััยทางทะเลและขนส่่ง                   -                     (8)                       8       (100.0)

- ประกัันภััยเบ็็ดเตล็็ด         (158,498)           (90,711)              (67,787)          74.7 

รวม                28,477            (124,036)                  152,513          (123.0)

กลุ่่�มบริิษััทมีีรายได้้สุุทธิิจากสััญญาประกัันภััยต่่อที่่�ถืือไว้้สููงขึ้้�น 152.5 ล้้านบาท ซึ่่�งเพิ่่�มขึ้้�นจากค่่าสิินไหมทดแทนรัับคืืนจากประกัันภััยต่่อที่่�เพิ่่�มขึ้้�น โดยหลัักราย

ได้้สุุทธิิที่่�เพิ่่�มขึ้้�นมากจากประกัันภััยต่่อประเภทอััคคีีภััย

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2568 (แบบ 56-1 One Report)
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4.1.5 ค่่าใช้้จ่่ายในการดำเนิินงาน 

(หน่่วย : พัันบาท)

2568
2567

(ปรัับปรุุงใหม่่)

การเปลี่่�ยนแปลง

เพิ่่�ม (ลด) ร้้อยละ (%)

ค่่าใช้้จ่่ายพนัักงาน          186,855          181,331                 5,524            3.0 

ค่่าใช้้จ่่ายเกี่่�ยวกัับอาคาร สถานที่่�และอุุปกรณ์์            79,869            77,218                 2,651            3.4 

ค่่าภาษีีอากร              3,509            28,733              (25,224)         (87.8)

หนี้้�สููญและหนี้้�สงสััยจะสููญ (โอนกลัับ)             (1,807)                369                (2,176)       (589.7)

ค่่าโฆษณาและค่่าส่่งเสริิมการขาย          151,210          133,352               17,858          13.4 

ค่่าใช้้จ่่ายในการดำเนิินงานอื่่�น            71,152            74,750                (3,598)           (4.8)

รวมค่่าใช้้จ่่ายในการดำเนิินงาน              490,788              495,753                    (4,965)           (1.0)

ในปีี 2568 กลุ่่�มบริิษััทมีีค่่าใช้้จ่่ายในการดำเนิินงานจำนวน 490.8 ล้้านบาท ซึ่่�งลดลงจำนวน 5.0 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 1.0 เมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อนหน้้า ซึ่่�ง

หลัักๆเป็็นผลมาจากค่่าภาษีีอากรที่่�ลดลงจำนวน 25.2 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 87.8 เนื่่�องจากในปีี 2567 มีีค่่าภาษีีธุรกิิจเฉพาะจากการขายที่่�ดิินและอาคารใน

ระหว่่างปีี นอกจากนี้้�กลุ่่�มบริิษััทมีีค่่าโฆษณาและค่่าส่่งเสริิมการขายที่่�เพิ่่�มขึ้้�นจำนวน 17.9 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 13.4 ซึ่่�งสอดคล้้องกัับการเติิบโตของรายได้้จาก

การรัับประกัันภััย เนื่่�องจากการขยายฐานลููกค้้า และการเพิ่่�มช่่องทางในการจััดจำหน่่าย ควบคู่่�ไปกัับกิิจกรรมส่่งเสริิมการตลาด นอกจากนี้้� ในส่่วนค่่าใช้้จ่่ายพนัักงานเพิ่่�ม

ขึ้้�นจำนวน 5.5 ล้้านบาท และค่่าใช้้จ่่ายเกี่่�ยวกัับอาคาร สถานที่่� และอุุปกรณ์์เพิ่่�มขึ้้�นจำนวน 2.7 ล้้านบาท ตามลำดัับ เนื่่�องจากการเติิบโตขึ้้�นของกลุ่่�มบริิษััทในปีีที่่�ผ่่านมา

4.1.6 รายได้้จากการลงทุุนสุุทธิิ
(หน่่วย: พัันบาท)

2568 2567
การเปลี่่�ยนแปลง

เพิ่่�ม (ลด) ร้้อยละ (%)

รายได้้จากการลงทุุน

- ดอกเบี้้�ย 155,391 143,959 11,432                 7.9 

- เงิินปัันผล 31,865 28,614 3,251               11.4 

รวมรายได้้จากการลงทุุน 187,256 172,573 14,683                8.5 

กำไร (ขาดทุุน) สุุทธิิจากเครื่่�องมืือทางการเงิิน

- ตราสารหนี้้� 30,801 14,116 16,685 118.2

- ตราสารทุุน (35,772) (3,294) 32,478 986.0

รวมกำไร (ขาดทุุน) สุุทธิิจากเครื่่�องมืือทางการเงิิน                 (4,971)                10,822                  (15,793)          (145.9)

กำไร (ขาดทุุน) จากการปรัับมููลค่่ายุุติิธรรมของเครื่่�องมืือทางการเงิิน

- ตราสารหนี้้� 52,077 25,029 27,048 108.1

- ตราสารทุุน (6,929) (28,494) (21,565) (75.7)

- กำไร (ขาดทุุน) จากอััตราแลกเปลี่่�ยน (2,987) 254 (3,241) (1,276.0)

รวมกำไร (ขาดทุุน) จากการปรัับมููลค่่ายุุติิธรรม

ของเครื่่�องมืือทางการเงิิน

               

42,161 

               

 (3,211)

                   

45,372 

     

1,413.0

โอนกลัับผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น 338 395 (57) (14.4)

รวมรายได้้จากการลงทุุนสุุทธิิ              224,784 180,579 44,205 24.5

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2568 (แบบ 56-1 One Report)
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ในปีี 2568 กลุ่่�มบริิษััทมีีรายได้้จากการลงทุุนสุุทธิิจำนวน 224.8 ล้้านบาท ปรัับตััวเพิ่่�มขึ้้�น 44.2 ล้้านบาทจากปีีก่่อน หลัักๆ เกิิดจากผลกำไรจากการปรัับมููลค่่า

ยุุติิธรรมเพิ่่�มขึ้้�น 45.4 ล้้านบาท ซึ่่�งเป็็นผลจากการปรัับตััวสููงขึ้้�นของมููลค่่ายุุติิธรรมของตราสารหนี้้� และมีีรายได้้จากการลงทุุนเพิ่่�มขึ้้�น 14.7 ล้้านบาท ส่่วนใหญ่่เป็็นผลมา

จากดอกเบี้้�ยรัับจากการลงทุุนในพัันธบััตร

สิินทรััพย์์ลงทุุน

(หน่่วย: พัันบาท)

2568 2567
การเปลี่่�ยนแปลง

เพิ่่�ม (ลด) ร้้อยละ (%)

สิินทรััพย์์ทางการเงิินตราสารหนี้้�

หลัักทรััพย์์รััฐบาลและรััฐวิิสาหกิิจ        4,374,069        2,283,214           2,090,855          91.6 

ตราสารหนี้้�เอกชน        1,431,438        1,812,129            (380,691)         (21.0)

ตราสารหนี้้�ต่่างประเทศ              9,764              9,444                   320            3.4 

หน่่วยลงทุุน        2,204,039        2,368,069            (164,030)           (6.9)

เงิินฝากประจำ            35,545            34,617                   928            2.7 

รวม        8,054,855        6,507,473           1,547,382          23.8 

หััก: ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิต             (2,507)             (2,816)                   309 (11.0)

รวม        8,052,348        6,504,657           1,547,691 23.8

สิินทรััพย์์ทางการเงิินตราสารทุุน

หุ้้�นทุุน          899,101          651,682             247,419          38.0 

หุ้้�นกู้้�ด้้อยสิิทธิิที่่�มีีลัักษณะคล้้ายทุุน            20,895                   -                 20,895        100.0 

หน่่วยลงทุุน            68,662            75,469                (6,807)           (9.0)

รวม          988,658          727,151             261,507          36.0 

เงิินให้้กู้้�ยืืมและดอกเบี้้�ยค้้างรัับ                982                   1,793                      (811)            (45.2)

รวมสิินทรััพย์์ลงทุุน        9,041,988           7,233,601               1,808,387              25.0 

กลุ่่�มบริษิัทัมีีสินทรัพัย์์ลงทุนท่ี่�มีีสัดส่่วนการลงทุนเป็็นไปตามประกาศการลงทุนุประกอบธุรุกิจอื่่�นของคณะกรรมการกำกัับและส่่งเสริิมการประกอบธุุรกิจประกันั

ภััย (คปภ.) ซึ่่�งสิินทรััพย์์ลงทุุน ณ สิ้้�นปีี 2568 ที่่�แสดงในงบฐานะการเงิิน บัันทึึกตามราคาตลาดมีีจำนวนทั้้�งสิ้้�น 9,042.0 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 1,808.4 ล้้านบาท จากปีีก่่อน 

โดยสิินทรััพย์์ลงทุุนหลัักจะมาจากหลัักทรััพย์์รััฐบาลและรััฐวิิสาหกิิจมููลค่่า 4,374.1 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 2,090.9 ล้้านบาท หน่่วยลงทุุนมููลค่่า 2,204.0 ล้้านบาท ลดลง 

164.0 ล้้านบาท และตราสารหนี้้�เอกชนมููลค่่า 1,431.4 ล้้านบาท ลดลง 380.7 ล้้านบาท ทั้้�งนี้้� กลุ่่�มบริิษััทให้้ความสำคััญกัับการลงทุุนและการพััฒนาธุุรกิิจบนพื้้�นฐานของ

ความยั่่�งยืืน มีีการลงทุุนในพัันธบััตรรััฐบาลเพื่่�อความยั่่�งยืืน โดยเงิินทุุนดัังกล่่าวถููกนำไปใช้้ในโครงการส่่งเสริิมสิ่่�งแวดล้้อมและพััฒนาสัังคม
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4.1.7 ฐานะการเงิิน

(หน่่วย : พัันบาท)

งบการเงิินรวม ณ 31 ธัันวาคม

2568
2567

(ปรัับปรุุงใหม่่)

การเปลี่่�ยนแปลง

เพิ่่�ม (ลด) ร้้อยละ (%)

สิินทรััพย์์

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด          460,266          303,944             156,322          51.4 

รายได้้จากการลงทุุนค้้างรัับ            18,083            20,192                (2,109)         (10.4)

สิินทรััพย์์จากการประกัันภััยต่่อ          352,082          194,001             158,081          81.5 

สิินทรััพย์์ทางการเงิินตราสารหนี้้�        8,052,348        6,504,657           1,547,691          23.8 

สิินทรััพย์์ทางการเงิินตราสารทุุน          988,658          727,151             261,507          36.0 

เงิินให้้กู้้�ยืืมและดอกเบี้้�ยค้้างรัับ                982              1,793                  (811)         (45.2)

อสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุน          193,140          192,990                   150            0.1 

ที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์          359,536          372,634              (13,098)           (3.5)

สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้              5,588                587                 5,001        852.0 

ค่่าความนิิยม              7,200              7,680                  (480)           (6.3)

สิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน - โปรแกรมคอมพิิวเตอร์์            63,302            59,452                 3,850            6.5 

สิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี                   -              36,060              (36,060)       (100.0)

สิินทรััพย์์อื่่�น          201,010          272,862              (71,852)         (26.3)

รวมสิินทรััพย์์ 10,702,195 8,694,003 2,008,192              23.1 

หนี้้�สิินและส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

หนี้้�สิินจากสััญญาประกัันภััย        5,095,429        4,763,074             332,355            7.0 

ภาษีีเงิินได้้ค้้างจ่่าย            55,116          132,480              (77,364)         (58.4)

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า              6,918              1,452                 5,466        376.4 

ภาระผููกพัันผลประโยชน์์พนัักงาน          135,205          115,110               20,095          17.5 

หนี้้�สิินภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี            36,148                392               35,756      9,121.4 

หนี้้�สิินอื่่�น          280,171          262,506               17,665            6.7 

รวมหนี้้�สิิน        5,608,987        5,275,014             333,973            6.3 
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(หน่่วย: พัันบาท)

งบการเงิินรวม ณ 31 ธัันวาคม

2568
2567

(ปรัับปรุุงใหม่่)

การเปลี่่�ยนแปลง

เพิ่่�ม (ลด) ร้้อยละ (%)

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

ทุุนและส่่วนเกิินมููลค่่าหุ้้�นสามััญ          461,846          461,846                      -               -   

กำไรสะสม        3,018,273        2,712,142             306,131          11.3 

ส่่วนเกิินทุุนจากการเปลี่่�ยนแปลงมููลค่่าเงิินลงทุุน 431,097 246,493 184,604 74.9

อื่่�นๆ 1,181,992 (1,492) 1,183,484 79,332.0

รวมส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น        5,093,208        3,418,989           1,674,219          49.0 

รวมหนี้้�สิินและส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 10,702,195 8,694,003 2,008,192              23.1 

สิินทรััพย์์

กลุ่่�มบริิษััทมีีสิินทรััพย์์รวม ณ สิ้้�นปีี 2568 จำนวน 10,702.2 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 2,008.2 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 23.1 เมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อน รายการสิินทรััพย์์

ที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงที่่�สำคััญ คืือ

• สิินทรััพย์์จากการลงทุุนมีีจำนวน 9,041.0 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 1,809.2 ล้้านบาท ประกอบด้้วยสิินทรััพย์์ทางการเงิินตราสารหนี้้�เพิ่่�มขึ้้�น 1,547.7 ล้้านบาท 

และสิินทรััพย์์ทางการเงิินตราสารทุุนเพิ่่�มขึ้้�น 261.5 ล้้านบาท

• สิินทรััพย์์จากการประกัันภััยต่่อมีีจำนวน 352.1 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 158.1 ล้้านบาท สอดคล้้องกัับรายได้้สุุทธิิจากสััญญาประกัันภััยต่่อที่่�เพิ่่�มขึ้้�น โดยหลัักๆ

มาจากการรัับประกัันภััยในกลุ่่�มประกัันอััคคีีภััย และประกัันภััยรถยนต์์

หนี้้�สิินและส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

กลุ่่�มบริิษััทมีีหนี้้�สิินและส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นรวม ณ สิ้้�นปีี 2568 จำนวน 10,702.2 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 2,008.2 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 23.1 เมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อน 

รายการหนี้้�สิินและส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงที่่�สำคััญ คืือ

• หนี้้�สิินจากสััญญาประกัันภััยมีีจำนวน 5,095.4 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 332.4 ล้้านบาท สอดคล้้องกัับการเพิ่่�มขึ้้�นของค่่าใช้้จ่่ายในการรัับประกัันภััยในระหว่่าง

ปีี โดยหลัักๆมาจากการรัับประกัันภััยในกลุ่่�มประกัันภััยรถยนต์์ และประกัันภััยเบ็็ดเตล็็ด

• หนี้้�สิินภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีีมีีจำนวน 36.1 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 35.8 ล้้านบาท  หลัักๆมาจากผลกำไรจากการเปลี่่�ยนแปลงมููลค่่าเงิินลงทุุนที่่�วััดมููลค่่า

ยุุติิธรรมที่่�เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อน

• ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นมีีจำนวน 5,093.2 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 1,674.1 ล้้านบาท ประกอบด้้วย กำไรสะสม 3,018.3 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 306.1 ล้้านบาท คิิดเป็็น

ร้้อยละ 11.3 โดยมาจากกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จรวม 432.0 ล้้านบาท และการจ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างปีี 125.9 ล้้านบาท การเปลี่่�ยนแปลงมููลค่่าของตราสารทุุนและตราสาร

หนี้้�จำนวน 431.1 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 184.6 ล้้านบาท เนื่่�องจากการเติิบโตของมููลค่่าสิินทรััพย์์ลงทุุนเมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อน และอีีกส่่วนหนึ่่�งมาจากการเปลี่่�ยนแปลงสััดส่่วน

การถืือหุ้้�นจากการเพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนในบริิษััท ประกัันภััยไทยวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน) (TVI) เพิ่่�มขึ้้�น 1,034.7 ล้้านบาท

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2568 (แบบ 56-1 One Report)
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4.2 อััตราส่่วนทางการเงิินที่่�สำคััญ

2568
2567

(ปรัับปรุุงใหม่่)
เพิ่่�ม (ลด)

อััตราส่่วนสภาพคล่่อง (Liquidity Ratio)

อััตราส่่วนสภาพคล่่อง 4.50 3.86 0.64

อััตราส่่วนแสดงภาพความสามารถในการหากำไร (Profitability Ratio)

อััตราเบี้้�ยประกัันภััยรัับสุุทธิิ (Retention Ratio) 91.45 93.18 (1.73)

อััตราค่่าใช้้จ่่ายในการประกัันภััยสุุทธิิ 87.28 83.94                   3.34 

อััตราค่่าใช้้จ่่ายต่่อเบี้้�ยรัับ 87.65 82.25 5.40

อััตราผลตอบแทนจากการลงทุุน 2.37 2.40                  (0.03)

อััตรากำไรขั้้�นต้้น 12.72 16.06                  (3.34)

อััตรากำไรขั้้�นต้้นต่่อรายได้้รวม 12.32 15.62                  (3.30)

อััตรากำไรสุุทธิิ 5.52 8.78 (3.26)

อััตราผลตอบแทนต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น 11.48 21.75 (10.27)

อััตราส่่วนแสดงประสิิทธิิภาพในการทำงาน (Efficiency Ratio)

อััตราผลตอบแทนต่่อสิินทรััพย์์ 5.63 8.19                  (2.56)

อััตราการหมุุนของสิินทรััพย์์ 0.81 0.92                  (0.11)

อััตราส่่วนวิิเคราะห์์นโยบายทางการเงิิน (Financial Ratio)

อััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น                1.10                1.54                  (0.44)

อััตราส่่วนหนี้้�สิินตามสััญญาประกัันภััยต่่อเงิินกองทุุน                0.93                1.34                  (0.41)

อััตราส่่วนความเพีียงพอของหนี้้�สิินส่่วนคุ้้�มครองที่่�เหลืือ 39.80 39.76 0.04

อััตราการจ่่ายเงิินปัันผล(1) 40.45 9.83 30.62

(1)   เฉพาะบริิษััท ไทยวิิวััฒน์์ โฮลดิ้้�งส์์ จำกััด (มหาชน)

อััตราค่่าใช้้จ่่ายต่่อเบี้้�ยรัับ

อััตราค่่าใช้้จ่่ายต่่อเบี้้�ยรัับในปีี 2568 ปรัับตััวเพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2567 ร้้อยละ 5.4 โดยสาเหตุุหลัักมากจากค่่าสิินไหมทดแทนระหว่่างปีี 2568 ปรัับตััวสููงขึ้้�น โดยหลััก

เกิิดจากเหตุุการณ์์แผ่่นดิินไหวในช่่วงไตรมาส 1 และเหตุุการน้้ำท่่วม อำเภอหาดใหญ่่ จัังหวััดสงขลาในช่่วงไตรมาส 4 ในขณะที่่�เบี้้�ยประกัันภััยรัับเพิ่่�มขึ้้�นเพีียงเล็็กน้้อย

อััตราผลตอบแทนต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น

อััตราผลตอบแทนต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นในปีี 2568 ปรัับตััวลดลงจากปีี 2567 ร้้อยละ 10.3 มาจาก 2 ปััจจััยหลัักคืือ กำไรสุุทธิิในปีี 2568 ที่่�ลดลง โดยเกิิดจากค่่าสิินไหม

ทดแทนที่่�เพิ่่�มขึ้้�น อีีกทั้้�งส่่วนของผู้้�ถือืหุ้้�นในปีี 2568 เพิ่่�มขึ้้�น จากส่่วนของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียที่่�ไม่่มีีอำนาจควบคุมุของบริษัิัทย่่อย  (TVI)  มีีการเปลี่่�ยนสัดัส่่วนการถือืหุ้้�นระหว่่างปีี

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2568 (แบบ 56-1 One Report)
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อััตราการจ่่ายเงิินปัันผล

อััตราการจ่่ายเงิินปัันผลในปีี 2568 ปรัับตััวเพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2567 ร้้อยละ 30.6 แม้้ว่่าเงิินปัันผลจากที่่�เกิิดจากกำไรสุุทธิิของปีี 2568 จะเพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2567 เพีียง

เล็็กน้้อย แต่่เนื่่�องจากกำไรสุุทธิิในปีี 2568 ลดลงจากปีี 2567 ทำให้้อััตราจ่่ายเงิินปัันผลสููงขึ้้�น

4.3 เงิินกองทุุนตามกฎหมาย

กลุ่่�มบริิษััทให้้ความสำคััญกัับความมั่่�นคง สถานะทางการเงิิน และความน่่าเชื่่�อถืือ เนื่่�องจากบริิษััท ประกัันภััยไทยวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน) (บริิษััทย่่อย) ดำเนิิน

ธุุรกิิจหลัักเป็็นการรัับประกัันวิินาศภััยที่่�มีีผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในหลากหลายมิิติิ โดยเฉพาะผู้้�เอาประกัันภััยและผู้้�รัับผลประโยชน์์ 

ด้้วยเหตุุนี้้� กลุ่่�มบริิษััทจึึงได้้กำหนดดััชนีีตััวชี้้�วััดสำหรัับความมั่่�นคง นอกเหนืือจากอััตราส่่วนทางการเงิินที่่�สำคััญ ได้้แก่่ อััตราส่่วนการดำรงเงิินกองทุุน (Capital        

Adequacy Requirement Ratio: CAR Ratio) โดยมีีคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง และฝ่่ายงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง ทำหน้้าที่่�ในการติิดตามและประเมิินความเพีียงพอของ

ระดัับเงิินกองทุุนดัังกล่่าว โดยรัักษาอััตราส่่วนการดำรงเงิินกองทุุนไว้้ไม่่ต่่ำกว่่าร้้อยละ 140 ซึ่่�งอยู่่�ในระดัับที่่�คณะกรรมการกำกัับและส่่งเสริิมการประกอบธุุรกิิจ              

ประกัันภััย (คปภ.) กำหนดไว้้

นอกจากนี้้� กลุ่่�มบริิษััทยัังมีีการติิดตาม และทดสอบภาวะวิิกฤติิอย่่างสม่่ำเสมอ เพื่่�อเป็็นการเตรีียมความพร้้อม สำหรัับการวางแผนและกำหนดกลยุุทธ์์วิิธีีการ

ดำเนิินงาน ภายใต้้สภาวะวิิกฤติิที่่�อาจเกิิดขึ้้�น

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2568 (แบบ 56-1 One Report)
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ข้้อมููลทั่่�วไปและข้้อมููลสำคััญอื่่�น5
5.1 ข้้อมููลทั่่�วไป

5.1.1 ข้้อมููลทั่่�วไป ที่่�ตั้้�งสำนัักงานใหญ่่ และเบอร์์โทรศััพท์์ติิดต่่อ – บริิษััทใหญ่่

ชื่่�อบริิษััท (ภาษาไทย)		  : บริิษััท ไทยวิิวััฒน์์ โฮลดิ้้�งส์์ จำกััด (มหาชน)

ชื่่�อบริิษััท (ภาษาอัังกฤษ)		  : Thaivivat Holdings Public Company Limited (TVH)

ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจหลััก 		 : ประกอบธุุรกิิจหลัักโดยการถืือหุ้้�นในบริิษััทอื่่�น (Holding Company) 

   				      ซึ่่�งมีีธุุรกิิจหลัักคืือธุุรกิิจประกัันภััย

สถานที่่�ตั้้�งสำนัักงานใหญ่่		  : 2 ซอยอรรณพนฤมิิตร ถนนดิินแดง แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุุงเทพมหานคร 10400

เลขทะเบีียนนิิติิบุุคคล 		  : 0107565000077 

เบอร์์โทรศััพท์์ 			   : 0-2200-7308, 0-2200-7412

เบอร์์โทรสาร 			   : 0-2248-4406

เว็็บไซต์์ของบริิษััท			   : www.thaivivatholdings.com

ปััจจุุบัันบริิษััทมีีทุุนจดทะเบีียน 303,010,000 บาท เป็็นทุุนจดทะเบีียนที่่�ชำระแล้้ว 299,787,556 บาท

มีีหุ้้�นสามััญจำนวน  299,787,556.00 หุ้้�นที่่�จดทะเบีียนและออกชำระแล้้ว

5.1.2 ข้้อมููลทั่่�วไป ที่่�ตั้้�งสำนัักงานใหญ่่ และเบอร์์โทรศััพท์์ติิดต่่อ – บริิษััทย่่อย

ชื่่�อบริิษััท (ภาษาไทย)		  : บริิษััท ประกัันภััยไทยวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน)

ชื่่�อบริิษััท (ภาษาอัังกฤษ)		  : Thaivivat Insurance Public Company Limited (TVI)

ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจหลััก 		 : ธุุรกิิจประกัันวิินาศภััย

สถานที่่�ตั้้�งสำนัักงานใหญ่่		  : 71 อาคารประกัันภััยไทยวิิวััฒน์์ ถนนดิินแดง  แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุุงเทพมหานคร 10400

เลขทะเบีียนนิิติิบุุคคล 		  : 0107536001427 (เดิิม บมจ. 216)

เบอร์์โทรศััพท์์ 			   : 1231

เบอร์์โทรสาร 			   : 0-2248-4575, 0-2248-4975 และ 0-2695-0808

เบอร์์โทรศััพท์์ Claim Hot Line 	 : 0-2695-0700

เบอร์์โทรศััพท์์ Customer Care		 : 0-2695-0777

เบอร์์โทรศััพท์์ Health Claim 		  : 0-2695-0707

เว็็บไซต์์ของบริิษััท			   : www.thaivivat.co.th

ปััจจุุบัันบริิษััทถืือหุ้้�นจำนวน 299,777,556 หุ้้�น คิิดเป็็นร้้อยละ 79.15 ของจำนวนหุ้้�นที่่�จดทะเบีียนและออกชำระแล้้วทั้้�งหมด

5.1.3 ข้้อมููลทั่่�วไป ที่่�ตั้้�งสำนัักงานใหญ่่ และเบอร์์โทรศััพท์์ติิดต่่อ – บริิษััทย่่อย

ชื่่�อบริิษััท (ภาษาไทย)		  : บริิษััท ไทยวิิวััฒน์์ แอสเซท จำกััด

ชื่่�อบริิษััท (ภาษาอัังกฤษ)		  : Thaivivat Asset Company Limited

ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจหลััก 		 : ดำเนิินการเกี่่�ยวกัับอสัังหาริิมทรััพย์์

สถานที่่�ตั้้�งสำนัักงานใหญ่่		  : 2 ซอยอรรณพนฤมิิตร ถนนดิินแดง  แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุุงเทพมหานคร 10400

เลขทะเบีียนนิิติิบุุคคล 		  : 0105567239342

เบอร์์โทรศััพท์์ 			   : 0-22007308

ปััจจุุบัันบริิษััทมีีหุ้้�นสามััญจำนวน 5,999,998 หุ้้�น คิิดเป็็นร้้อยละ 100 ของจำนวนหุ้้�นที่่�จดทะเบีียนและออกชำระแล้้วทั้้�งหมด

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2568 (แบบ 56-1 One Report)
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ข้้อมููลทั่่�วไปและข้้อมููลสำคััญอื่่�น 5.1.4 ข้้อมููลทั่่�วไป ที่่�ตั้้�งสำนัักงานใหญ่่ และเบอร์์โทรศััพท์์ติิดต่่อ – บริิษััทย่่อย

ชื่่�อบริิษััท (ภาษาไทย)		  : บริิษััท เอ็็กซ์์เพิิท เซอร์์เวย์์ จำกััด

ชื่่�อบริิษััท (ภาษาอัังกฤษ)		  : Expert Survey Company Limited

ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจหลััก 		 : สำรวจภััยและประเมิินความเสีียหาย

สถานที่่�ตั้้�งสำนัักงานใหญ่่		  : 1 ซอยร่่วมมิิตร ถนนดิินแดง  แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุุงเทพมหานคร 10400

เลขทะเบีียนนิิติิบุุคคล 		  : 0105557041361

เบอร์์โทรศััพท์์ 			   : 0-22007308

ปััจจุุบัันบริิษััทมีีหุ้้�นสามััญจำนวน 99,998 หุ้้�น คิิดเป็็นร้้อยละ 100 ของจำนวนหุ้้�นที่่�จดทะเบีียนและออกชำระแล้้วทั้้�งหมด

5.1.5 ข้้อมููลทั่่�วไป ที่่�ตั้้�งสำนัักงานใหญ่่ และเบอร์์โทรศััพท์์ติิดต่่อ – บริิษััทย่่อย

ชื่่�อบริิษััท (ภาษาไทย)		  : บริิษััท กรีีน ดีีจริิง จำกััด

ชื่่�อบริิษััท (ภาษาอัังกฤษ)		  : Green Deejing Company Limited

ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจหลััก		  : ดำเนิินการเกี่่�ยวกัับอสัังหาริิมทรััพย์์

สถานที่่�ตั้้�งสำนัักงานใหญ่่ 		  : 2 ซอยอรรณพนฤมิิตร ถนนดิินแดง  แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุุงเทพมหานคร 10400

เลขทะเบีียนนิิติิบุุคคล		  : 0105568028655

เบอร์์โทรศััพท์์                                    : 0-22007308

ปััจจุุบัันบริิษััทมีีหุ้้�นสามััญจำนวน 999,998 หุ้้�น คิิดเป็็นร้้อยละ 100 ของจำนวนหุ้้�นที่่�จดทะเบีียนและออกชำระแล้้วทั้้�งหมด

5.2 ปััจจััยอื่่�นที่่�อาจมีีผลกระทบต่่อการตััดสิินใจลงทุุน

ข้้อพิิพาททางกฎหมาย

บริิษััทมีีข้้อพิิพาทตามการประกอบธุุรกิิจประกัันวิินาศภััยอัันเป็็นปกติิธุุรกิิจของบริิษััทโดย ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568 บริิษััทฯมีีคดีีที่่�ถููกฟ้้องร้้องเรีียกค่่าเสีียหาย

จำนวนประมาณ 360.1 ล้้านบาท (ทุุนทรััพย์์ที่่�ฟ้้อง) จากการเป็็นผู้้�รัับประกัันภััย ซึ่่�งผลของการพิิจารณาคดีีดัังกล่่าวยัังไม่่สิ้้�นสุุด อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทฯได้้บัันทึึกสำรอง 

เผื่่�อผลเสีียหายที่่�อาจเกิิดขึ้้�นบางส่่วนไว้้ในงบการเงิินเป็็นจำนวนประมาณ 97.7 ล้้านบาท และมีีส่่วนที่่�จะได้้รัับคืืนจากการประกัันภััยต่่อจำนวนประมาณ 0.9 ล้้านบาท  

ซึ่่�งฝ่่ายบริิหารเชื่่�อว่่าสำรองเผื่่�อผลเสีียหายที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจำนวนดัังกล่่าวเพีียงพอแล้้ว

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2568 (แบบ 56-1 One Report)
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บริษิัทั ไทยวิวัฒัน์ ์โฮลดิ้้�งส์ จำกััด (มหาชน)  ได้้จัดตั้้�งขึ้้�นเมื่่�อวัันที่่� 4 มีีนาคม 2565 และนำหุ้้�นสามััญของบริิษััทฯ เข้้าเป็็นหลัักทรััพย์์จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรัพัย์์

แห่่งประเทศไทย (“ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ”) ในวัันที่่� 7 กรกฎาคม 2566 การประกอบธุุรกิิจหลัักของบริิษััทฯ คืือ การลงทุุนโดยถืือหุ้้�นในบริิษััทอื่่�น (Holding Company) 

โดยเข้้าลงทุุนในบริิษััท ประกัันภััยไทยวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน) (“บริิษััทย่่อย”) ที่่�ประกอบธุุรกิิจหลััก ทั้้�งนี้้�บริิษััทฯ ได้้ตระหนัักถึึงความสำคััญของการดำเนิินธุุรกิิจตามหลััก

การกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี เพื่่�อให้้มีีระบบบริิหารจััดการที่่�มีีประสิิทธิิภาพ โปร่่งใส ตรวจสอบได้้   ซึ่่�งช่่วยสร้้างความเชื่่�อมั่่�นและความมั่่�นใจต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น นัักลงทุุน ผู้้�มีีส่่วนได้้

เสีีย ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องทุกุฝ่่ายและเป็็นเครื่่�องมืือที่่�จะนำบริิษัทัไปสู่่�ความยั่่�งยืนื เจริิญก้้าวหน้้า และยึึดถืือเป็็นแนวทางปฏิิบััติิงานทั่่�วทั้้�งองค์์กร พร้้อมทั้้�งส่่งเสริิมและสนับัสนุุนให้้

บริิษััทย่่อยมีีการดำเนิินธุุรกิิจและปฏิิบััติิตามนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีมีีความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกรายอย่่างเท่่าเทีียมกััน บริิษััทฯ ได้้จััดทำ

คู่่�มืือการปฏิิบััติิและหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ให้้สอดคล้้องกัับหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีสำหรัับบริิษััทจดทะเบีียน ปีี 2560 ของคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์

และตลาดหลัักทรััพย์์ โดยหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและแนวนโยบายในการปฏิิบััติิ ได้้ผ่่านความเห็็นชอบจากคณะกรรมการบริิษััทฯ ครั้้�งท่ี่� 7/2568 เมื่่�อวัันที่่�                

13 พฤศจิิกายน 2568 และได้้นำไปใช้้เป็็นหลัักในการดำเนิินธุุรกิิจของกรรมการ ผู้้�บริิหาร ตลอดจนพนัักงาน ใช้้ยึึดถืือเป็็นแนวปฏิิบััติิร่่วมกัันได้้ ซึ่่�งมีีการเผยแพร่่ให้้แก่่         

คณะกรรมการ ผู้้�บริิหารและพนัักงานของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย รัับทราบเป็็นประจำทุุกปีีผ่่านระบบการสื่่�อสารภายในองค์์กร และเผยแพร่่ต่่อบุุคคลภายนอกโดยเปิิด

เผยไว้้บนเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ

6.1 ภาพรวมของคู่่�มืือการปฏิิบััติิและหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

หมวด 1 บทบาทของคณะกรรมการในการกำกัับดููแลกิิจการ

คณะกรรมการบริิษัทัฯ มีีบทบาทสำคััญในการกำกัับดููแลกิิจการ โดยคณะกรรมการบริิษััทฯ ต้้องมีีความเป็็นอิิสระในการตัดสินิใจเพื่่�อประโยชน์สููงสุดุและผู้้�ถือืหุ้้�น

โดยรวม โดยติิดตามดููแลให้้มีีการปฏิิบััติิตามนโยบายและแนวทางปฏิิบััติิที่่�ได้้ระบุุไว้้โดยมุ่่�งมั่่�นที่่�จะพััฒนาดููแลการกำกัับดููแลกิิจการของบริิษััทฯ เพื่่�อให้้บรรลุุเป้้าหมายใน

การสร้้างความมั่่�นคงและความเจริิญเติบิโตอย่่างต่่อเนื่่�องและยั่่�งยืนืให้้กับบริิษััทฯและผู้้�ถืือหุ้้�น รวมทั้้�งดำเนิินการให้้มีีการนำนโยบายดังกล่่าวไปใช้้ปฏิิบัตัิใินบริษิัทัย่่อยตาม

ความเหมาะสมต่่อไป 

 คณะกรรมการทำหน้้าที่่�ในการกำหนดวิิสััยทัศน์์และพัันธกิจของบริิษััทฯ เพื่่�อผู้้�บริิหารและพนัักงานมีีจุดมุ่่�งหมายในการดำเนิินงานไปในทิิศทางเดีียวกัน คณะ

กรรมการได้้มีีการพิิจารณาทบทวนและอนุุมััติิวิิสััยทััศน์์ ภารกิิจกลยุุทธ์์ เป้้าหมาย ระยะสั้้�น ระยะยาว และทิิศทางการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ รวมถึึงทบทวนนโยบายที่่�

สำคััญให้้มีีความเหมาะสมและสอดคล้้องต่่อการดำเนิินธุุรกิจตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี เป็็นประจำทุุกปีี คณะกรรมการได้้ติิดตามดููแลให้้มีีการนำกลยุุทธ์ของ  

บริษิัทัฯ ไปปฏิิบััติ ิโดยในการประชุมุคณะกรรมการทุกุไตรมาส คณะกรรมการได้้ติดิตามผลการดำเนินิงานของฝ่า่ยบริหิาร โดยกำหนดให้้มีีการรายงานผลการดำเนินิงาน

และผลประกอบการของบริิษััทฯ โดยเฉพาะในส่่วนของเป้้าหมายทางการเงิิน และแผนงานต่่าง ๆ เพื่่�อให้้เป็็นไปตามกลยุุทธ์์ที่่�วางไว้้ และทำหน้้าที่่�ในการดููแลความเสี่่�ยง

และระบบควบคุมุภายในภาพรวมของทั้้�งบริษิัทัฯ โดยคณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยงทำหน้้าท่ี่�พิจิารณากำหนดนโยบายบริหิารความเสี่่�ยงของบริษัิัทฯ  โดยมีีฝ่า่ยบริิหาร

ความเสี่่�ยง เป็็นหน่่วยงานสนัับสนุุน และทำหน้้าที่่�เสนอผลการพิิจารณาและบริิหารความเสี่่�ยงและควบคุุมภายใน ให้้คณะกรรมการตรวจสอบพิิจารณา เพื่่�อรายงานให้้

กัับคณะกรรมการบริิษััทฯ ทราบต่่อไป 

หมวด 2 สิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�นและการปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกััน

บริิษััทฯได้้ให้้ความสำคััญและเคารพสิิทธิิพื้้�นฐานของผู้้�ถืือหุ้้�น  โดยสนัับสนุุนให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกราย ทั้้�งรายใหญ่่ รายย่่อย และผู้้�ถืือหุ้้�นประเภทสถาบััน สามารถใช้้สิิทธิิ

ได้้อย่่างเท่่าเทีียมกันัตามหลักัเกณฑ์ท์ี่่�กฎหมายกำหนด  ได้้แก่่ การซื้้�อขายหรืือโอนหุ้้�น การมีีส่่วนแบ่่งในกำไรของกิิจการ การได้้รัับข่่าวสารข้้อมููลของกิจิการอย่่างเพีียงพอ 

สิิทธิิในการทราบข้้อมููลเกี่่�ยวกัับการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น สิิทธิิการเข้้าร่่วมประชุุมเพื่่�อใช้้สิิทธิิออกเสีียง รวมถึึงการซัักถาม และส่่งคำถามล่่วงหน้้า สิิทธิิในการแต่่งตั้้�งถอดถอน

กรรมการ และกำหนดค่่าตอบแทนคณะกรรมการ รวมถึึงสิิทธิิในการแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีี กำหนดค่่าสอบบััญชีี และเรื่่�องต่่างๆ ที่่�มีีผลกระทบต่่อบริิษััทฯ เช่่นการจััดสรร

เงิินปัันผล การเพิ่่�มทุุนลดทุุน เป็็นต้้น  โดยปฏิิบััติิตามหลัักเกณฑ์์ ที่่�กฎหมายกำหนด

บริิษััทฯ ได้้กำหนดแนวทางปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับผู้้�ถืือหุ้้�นในเรื่่�องสนัับสนุุนการมีีส่่วนร่่วมและการสื่่�อสารกัับผู้้�ถืือหุ้้�น ไว้้ในนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของบริิษััทฯ 

โดยกล่่าวถึึงนโยบายการปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายอย่่างเท่่าเทีียม และเป็็นธรรม ตามที่่�กำหนดไว้้ในข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง ซึ่่�งสิิทธิิพื้้�นฐานที่่�ผู้้�ถืือ

หุ้้�นได้้รัับอย่่างเท่่าเทีียมกัันประกอบด้้วย สิิทธิิในการเข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น รวมถึึงการซัักถาม และส่่งคำถามล่่วงหน้้า สิิทธิิในการมอบฉัันทะให้้ผู้้�อื่่�นเข้้าประชุุมและออก

เสีียงลงคะแนนแทนสิิทธิิในการเสนอรายชื่่�อบุุคคลเป็็นกรรมการ สิิทธิิในการออกเสีียงลงคะแนนเลืือกตั้้�งหรืือถอดถอนกรรมการเป็็นรายบุคคล สิิทธิิในการออกเสีียง         

ลงคะแนนแต่่งตั้้�งและกำหนดค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีี สิิทธิิในการออกเสีียงลงคะแนนในกิิจการต่่าง ๆ  ของบริิษััทฯสิิทธิิในการรัับเงิินปัันผล สิิทธิิในการแสดงความคิิดเห็็น

และซัักถามในที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และสิิทธิิที่่�จะได้้รัับสารสนเทศอย่่างเพีียงพอและทัันเวลา นอกจากนั้้�นบริิษััทฯ ยัังได้้ดููแลให้้มีีการถืือปฏิิบััติิตามนโยบายดัังกล่่าว              

ตลอดจนหลัักเกณฑ์์ที่่�กฎหมายกำหนดและอำนวยความสะดวกให้้แก่่ ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้ใช้้สิิทธิิในการเข้้าร่่วมประชุุมและออกเสีียงได้้อย่่างเต็็มที่่� 

นโยบายการกำกัับดููแลกิิจการ6

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2568 (แบบ 56-1 One Report)

ส่วนที่ 2การกำ�กับดูแลกิจการ

073



	 บริษิัทัฯ มีีการจัดัตั้้�งหน่่วยงานนักัลงทุนุสัมัพันัธ์เ์พื่่�อทำหน้้าที่่�อำนวยความสะดวกและตอบข้้อซักัถามเพื่่�อให้้ผู้้�ถือืหุ้้�นและนักัลงทุนุภายนอกสามารถเข้้าถึึงข้้อมููล

ของบริิษััทได้้สะดวก โดยมีีการเปิิดเผยชื่่�อและช่่องทางติิดต่่อ ไว้้บนเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ

การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

บริิษััท ฯ ให้้ความสำคััญกัับการจััดประชมุุสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำ ปีี เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีส่่วนร่่วมในการติิดตามดููแลการดำเนิินงานของบริิษััทฯ ในการจััดประชุุมผู้้�ถืือ

หุ้้�น บริิษััทฯ สนัับสนุุน และส่่งเสริิมผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกกลุ่่�ม รวมถึึงผู้้�ถืือหุ้้�นประเภทสถาบััน ให้้เข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น คณะกรรมการบริิษััทจะดููแลให้้บริิษััทฯ มีีการให้้ข้้อมููล    

เกี่่�ยวกัับ วััน เวลา สถานที่่� วาระการประชุุม กฎเกณฑ์์ วิิธีีการในการเข้้าประชุุม ขั้้�นตอนในการออกเสีียงลงมติิ และข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับเรื่่�องที่่�ต้้องตััดสิินใจในแต่่ละวาระ

เป็น็การล่่วงหน้้าเพีียงพอและทันัต่อ่เวลา โดยไม่่มีีการกระทำใด ๆ  ท่ี่�เป็น็การจำกัดัโอกาสของผู้้�ถืือหุ้้�นในการศึึกษาข้้อมููลสารสนเทศหรือืการเข้้าร่่วมของผู้้�ถืือหุ้้�น นอกจาก

นี้้�บริษิัทัฯ ยังัสนับัสนุนุให้้ประธานกรรมการ กรรมการบริษิัทั และกรรมการในคณะกรรมการ ชุดุย่่อยเข้้าร่่วมประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างต่อ่เนื่่�องเป็น็ประจำทุกุปี ีเพื่่�อให้้ผู้้�ถือืหุ้้�น

สามารถซัักถามประเด็็นข้้อสงสััย ในเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวข้้องได้้โดยตรง ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ดำเนิินการจััดให้้มีีการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีีภายใน 4 เดืือน นัับแต่่วัันสิ้้�นสุุดรอบ

ระยะเวลาบัญัชีีของบริิษัทัฯ อย่่างถููกต้้องตามกฎหมาย และปฏิิบััติ ิตามแนวทางการจัดประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�นที่่�ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย (ตลท.) สำนัักงานคณะกรรมการ

กำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (ก.ล.ต.) และสมาคมส่่งเสริิมผู้้�ลงทุุนไทยกำหนด

ก่่อนวัันประชุุม

ในปีี 2568 บริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นผ่่านระบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-AGM) โดยจััดขึ้้�นเมื่่�อวัันที่่� 23 เมษายน 2568 บริิษััทฯ มีีนโยบายในการ      

จะจััดส่่งหนัังสืือเชิิญประชุุมให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นล่่วงหน้้าก่่อนวัันประชุุมไม่่น้้อยกว่่า 21 วััน เพื่่�อเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้มีีเวลาศึึกษาข้้อมููลประกอบการประชุุมล่่วงหน้้า            

อย่่างเพีียงพอ ในหนัังสืือเชิิญประชุุมมีีรายละเอีียดที่่�ชััดเจนเกี่่�ยวกัับวััน เวลา วาระการประชุุม กฎเกณฑ์์วิิธีีการในการเข้้าร่่วมประชุุม ขั้้�นตอนการออกเสีียงลงมติิ และ

ข้้อมููลที่่�เก่ี่�ยวข้้องกับเรื่่�องท่ี่�ต้้องตัดสิินใจในแต่่ละวาระเป็็นการล่่วงหน้้าอย่่างเพีียงพอและทัันเวลา ทั้้�งนี้้� ในแต่่ละวาระจะระบุุอย่่างชัดเจนว่่าเป็็นเรื่่�องเสนอเพื่่�อทราบ        

เพื่่�อพิจิารณารวมทั้้�งความเห็น็ของคณะกรรมการบริษิัทัในเรื่่�องดังกล่่าวโดยไม่่มีีการกระทำใด ๆ  ที่่�เป็น็การจำกัดัโอกาสของผู้้�ถืือหุ้้�นในการศึึกษาข้้อมููลสารสนเทศหรือืการ

เข้้าร่่วมประชุุมของผู้้�ถืือหุ้้�น นอกจากนี้้�ในหนัังสืือเชิิญประชุุม มีีการแจ้้งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเตรีียมเอกสารหลัักฐานที่่�จำเป็็นมาให้้ครบถ้้วนในวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เพื่่�อรัักษาสิิทธิิใน

การเข้้าร่่วมประชุุม ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ได้้ประกาศคำบอกกล่่าวเรีียกประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีีลงในหนัังสือพิิมพ์์รายวันฉบัับภาษาไทยติดต่่อกััน 3 วัันล่่วงหน้้าก่่อนวััน

ประชุุม

บริิษััทฯ เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ไม่่สามารถเข้้าประชุุมด้้วยตนเอง สามารถใช้้สิิทธิิออกเสีียงโดยมอบฉัันทะให้้ผู้้�อื่่�นประชุุมและออกเสีียงลงมติิแทน 

วัันประชุุม

ในวัันประชุุม บริิษััทฯ ได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถลงทะเบีียนเข้้าร่่วมประชุุมได้้ล่่วงหน้้ามากกว่่า 1 ชั่่�วโมงก่่อนเริ่่�มประชุุมคณะกรรมการบริิษััทมีีนโยบายให้้

กรรมการทุุกท่่านโดยเฉพาะประธานคณะกรรมการบริิษััท ประธานคณะกรรมการชุุดย่่อย และผู้้�บริิหารระดัับสููงของบริิษััทฯ เข้้าร่่วมประชุุมเพื่่�อตอบข้้อซัักถามของผู้้�ถืือ

หุ้้�น ในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2568 บริิษััทฯ มีีกรรมการบริิษััททั้้�งหมด จำนวน 7 คน กรรมการที่่�เข้้าประชุุม 7 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 100 ของจำนวนกรรมการ

ทั้้�งหมด โดยมีีผู้้�บริิหารระดัับสููง เลขานุุการบริิษััท รวมถึึงผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ เข้้าร่่วมประชุุมด้้วย ก่่อนเริ่่�มการประชุุมประธานฯ เป็็นผู้้�แจ้้งจำนวนผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�เข้้าร่่วม

ประชุุมด้้วยตนเองและผู้้�รัับมอบฉัันทะ พร้้อมชี้้�แจงวิิธีีการออกเสีียงลงคะแนนโดยการใช้้บััตรลงคะแนนในแต่่ละวาระแยกจากกัันโดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ไม่่เห็็นด้้วย 

หรืืองดออกเสีียงเพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้ลงคะแนนเสีียงอย่่างโปร่่งใส และสามารถตรวจสอบได้้ในกรณีีที่่�มีีข้้อโต้้แย้้งในภายหลัังในระหว่่างการประชุุม ประธานฯ ได้้ดำเนิินการ

ประชุุมตามระเบีียบวาระที่่�ได้้แจ้้งผู้้�ถืือหุ้้�นไว้้ และได้้จัดสรรเวลาในการพิจารณาแต่่ละวาระอย่่างเหมาะสมเพีียงพอก่่อนลงคะแนนเสีียง รวมทั้้�งนำเสนอข้้อมููลเก่ี่�ยวกับ      

ผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯเพื่่�อแสดงให้้เห็็นถึึงความเป็็นอิิสระของผู้้�สอบบััญชีี นอกจากนี้้� ยัังเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายสามารถใช้้สิิทธิิเพื่่�อรัักษาผลประโยชน์์ของตน        

ด้้วยการอภิิปรายซัักถาม เสนอแนะ และแสดงความคิิดเห็็นในที่่�ประชุุมได้้อย่่างเต็็มท่ี่� โดยประธานฯและผู้้�บริิหารจะให้้ความสำคััญกัับทุุกคำถามและตอบข้้อซัักถาม      

อย่่างชััดเจนและตรงประเด็็น บริิษััทฯ ได้้มีีการจดบัันทึึกการประชุุมไว้้เป็็นลายลัักษณ์์อัักษรและบัันทึึกการประชุุมในรููปแบบวีีดีีทััศน์์

หลัังการประชุุม

ภายหลัังจากวัันที่่�มีีการประชุุม บริิษััทฯได้้เผยแพร่่มติิท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นผ่่านระบบสารสนเทศของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย รวมถึึงเผยแพร่่บนเว็็บไซต์์    

ของบริษิัทัฯ และได้้จัดทำรายงานการประชุมุให้้ผู้้�ถือืหุ้้�นได้้ตรวจสอบหลังัการประชุมุ พร้้อมทั้้�งจัดส่่งรายงานการประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�นแก่่หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องภายในระยะเวลา

ที่่�กฎหมายหมายกำหนด

การเปิิดเผยข้้อมููลเกี่่�ยวกัับส่่วนได้้เสีียของกรรมการและผู้้�บริิหาร

คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้อนุุมััติินโยบายการป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์และกำหนดให้้กรรมการบริิษััทและผู้้�บริิหารเปิิดเผยข้้อมููลเกี่่�ยวกัับส่่วนได้้เสีีย

ของตนและผู้้�เก่ี่�ยวข้้อง เพื่่�อให้้คณะกรรมการสามารถพิจิารณาธุรุกรรมของบริษัิัทฯ ท่ี่�อาจมีีความขัดัแย้้งของผลประโยชน์ ์และสามารถตัดัสินิใจเพื่่�อประโยชน์ข์องบริษิัทัฯ 

โดยรวม ทั้้�งนี้้�กรรมการและผู้้�บริิหารที่่�มีีส่่วนได้้เสีียกัับธุุรกรรมที่่�ทำกัับบริิษััทฯ ไม่่ควรมีีส่่วนร่่วมในการตััดสิินใจทำธุุรกรรมดัังกล่่าว 

คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้อนุุมััติินโยบายป้้องกัันการใช้้ข้้อมููลภายในที่่�มีีผลต่่อการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ เพื่่�อเป็็นมาตรการป้้องกัันกรณีีที่่�กรรมการและผู้้�บริิหารใช้้

ข้้อมููลภายในเพื่่�อหาผลประโยชน์์ให้้แก่่ตนเองหรืือผู้้�อื่่�นในทางมิิชอบ โดยห้้ามกรรมการ ที่่�ปรึึกษา ผู้้�บริิหาร พนัักงานพนัักงานที่่�ล่่วงรู้้�ถึึงผลประกอบการของบริิษััทฯ ไม่่ว่่า

ทางตรงหรืือทางอ้้อม และบุุคคลที่่�เก่ี่�ยวข้้องซื้้�อขายหุ้้�นของบริิษัทัฯ ในช่่วงเวลา 30 วันัก่่อนประกาศงบการเงิินต่่อสาธารณชน ในระหว่่างปีท่ีี่�ผ่่านมากรรมการและผู้้�บริหิาร

ได้้ปฏิิบััติิตามนโยบายอย่่างเคร่่งครััดไม่่ปรากฎว่่ามีีการซื้้�อขายหุ้้�นในช่่วงนั้้�นเลย และกำหนดให้้ กรรมการ ที่่�ปรึึกษา ผู้้�บริิหาร และ พนัักงานตั้้�งแต่่ระดัับ ผู้้�จััดการฝ่่าย   

ขึ้้�นไป ที่่�ทำการซื้้�อ  หรืือ ขายหุ้้�นของบริิษััทฯ จะต้้องแจ้้งให้้ แผนกกฎหมายกฎระเบีียบทราบถึึงการซื้้�อขายนั้้�น  ภายในวัันถััดไปนัับจากที่่�ได้้มีีการซื้้�อขายนั้้�น เพื่่�อรายงาน

การซื้้�อขายต่่อสำนัักงาน กลต.ต่่อไป หรืือดำเนิินการรายงานด้้วยตนเอง ภายใน 3 วัันทำการนัับจากวัันที่่�ได้้มา หรืือจำหน่่ายไปในหุ้้�น และยัังกำหนดให้้มีีการรายงานการ

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2568 (แบบ 56-1 One Report)

การกำ�กับดูแลกิจการ

074

ส่วนที่ 2



จะซื้้�อจะขายดังกล่่าวล่่วงหน้้า 1 วัันก่่อนทำการซื้้�อขายอีีกด้้วย โดยจะมีีการรายงานการถืือครองหลัักทรััพย์์ของคณะกรรมการ ผู้้�บริิหาร และผู้้�สอบบััญชีีให้้ ที่่�ประชุุม 

คณะกรรมการทราบทุุกครั้้�ง รวมทั้้�งห้้ามไม่่ให้้ผู้้�บริิหารหรืือหน่่วยงานท่ี่�ได้้รัับทราบข้้อมููลภายใน เปิิดเผยข้้อมููลแก่่บุุคคลภายนอก หรืือบุุคคลท่ี่�ไม่่มีีหน้้าที่่�เกี่่�ยวข้้อง            

ตามรายละเอีียดที่่�ได้้เปิิดเผยไว้้ในหััวข้้อการดููแลเรื่่�องการใช้้ข้้อมููลภายใน โดยในปีีที่่�ผ่่านมาบริิษััทฯ ไม่่มีีกรณีีการทำผิิดเกี่่�ยวกัับการใช้้ข้้อมููลภายใน

เพื่่�อให้้คณะกรรมการและบุุคลากรของบริิษััทฯ ทุุกระดัับปฏิิบััติิตามนโยบายดัังกล่่าว ได้้มีีการเผยแพร่่นโยบายป้้องกัันการใช้้ข้้อมููลภายในที่่�มีีผลต่่อการซื้้�อขาย

หลักัทรัพัย์แ์ละการป้อ้งกันัความขัดัแย้้งทางผลประโยชน์ ์ให้้ทราบพร้้อมกับันโยบายด้้านการกำกับัดููแลกิจิการท่ี่�ดีี อื่่�นๆ ผ่่านการสื่่�อสารภายในองค์ก์ารด้้วยวิธิีีอิเิล็ก็ทรอนิกิส์์

เป็็นประจำทุุกปีี

หมวด 3 บทบาทของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้ให้้ความสำคััญต่่อสิิทธิิของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทั้้�งภายในและภายนอก  บริิษััทฯ จะไม่่กระทำการใดๆที่่�เป็็นการละเมิิดสิิทธิิของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 

จึึงยึึดถืือแนวปฏิิบััติิที่่�ก่่อให้้เกิิดความเสมอภาคต่่อทุุกฝ่่าย โดยกำหนดบทบาทของบริิษััทฯ ต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียดัังนี้้�

ผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััทฯ ยึึดมั่่�นการดำเนิินธุุรกิิจตามหลัักบรรษััทภิิบาลและจััดให้้มีีระบบควบคุุมภายในและระบบบริิหารความเสี่่�ยงที่่�เพีียงพอและมีีประสิิทธิิภาพ 

ตลอดจนเสริิมสร้้างธุุรกิิจให้้แข็็งแกร่่งเพื่่�อสร้้างผลประโยชน์์ในระยะยาวให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นที่่�จะดำเนิินงานให้้มีีผลประกอบการที่่�ดีี อัันจะนำไปสู่่�ผลตอบแทน

ต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อสร้้างความพึึงพอใจให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น และสนัับสนุุนให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นใช้้สิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐานที่่�พึึงได้้รัับตามกฎหมาย และตามข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ อาทิิ สิิทธิิใน                  

การเข้้าร่่วมประชุมุสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�นและออกเสีียงลงคะแนนในวาระต่า่ง ๆ  การเลือืกตั้้�งกรรมการ การพิจิารณาอนุมุัตัิกิารจัดัสรรกำไรและการได้้รับัข้้อมููลข่่าวสารการดำเนินิ

ธุรุกิจิที่่�สำคััญของบริษิัทัฯ อย่่างถููกต้้อง ครบถ้้วนและทัันต่่อเหตุุการณ์ โดยผ่่านช่่องทางตลาดหลักัทรััพย์์แห่่งประเทศไทยและเว็บ็ไซต์ของบริษัิัทฯ นอกเหนืือจากสิทิธิขิ้้างต้้น

ลูกูค้้า  บริิษัทัฯ ให้้ความสำคััญกับัการให้้บริิการที่่�ดีีเพื่่�อให้้ลููกค้้ามีีความพึึงพอใจและเชื่่�อมั่่�นในการให้้บริิการของบริิษัทัฯ โดยการพัฒนาการบริิการให้้สามารถ

ตอบสนองความต้้องการของลููกค้้าได้้อย่่างรวดเร็็วทันต่่อเวลาควบคู่่�ไปกับการพัฒนาผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีีคุณภาพตรงกับความต้้องการของลููกค้้า เพื่่�อให้้ลููกค้้ามีีความพึึงพอใจ

สููงสุุดและอำนวยความสะดวกด้้านช่่องทางต่่างๆ เพื่่�อให้้ลููกค้้าสามารถเข้้าถึึงผลิิตภััณฑ์์ได้้ง่่าย ตลอดจนให้้ข้้อมููลข่่าวสารเกี่่�ยวกัับ ผลิิตภััณฑ์์และบริิการอย่่างถููกต้้อง

บริษิัทัฯ จัดัให้้มีีหน่่วยงานลููกค้้าสััมพันัธ์์ เพื่่�อทำหน้้าท่ี่�ให้้บริิการตอบข้้อซัักถามต่่างๆ ของลููกค้้าทั้้�งด้้านผลิิตภัณัฑ์์และบริิการในเบื้้�องต้้น ตลอดจนหน่่วยงาน

รัับเรื่่�องร้้องเรีียน เพื่่�อดำเนิินการประสานงานไปยัังหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อแก้้ไขปััญหาให้้กัับลููกค้้า นอกจากนี้้�บริิษััทฯ ยัังจััดช่่องทางรัับเรื่่�องร้้องเรีียนสำหรัับลููกค้้าผ่่าน

เว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ อีีกด้้วย 

พนัักงาน บริิษััทฯ ถืือว่่าพนัักงานเป็็นทรััพยากรที่่�มีีค่่าอย่่างยิ่่�ง ที่่�มีีส่่วนช่่วยให้้เป้้าหมายของบริิษััทฯ บรรลุุผลสำเร็็จ บริิษััทฯ ปฏิิบััติิต่่อพนัักงานด้้วย        

ความเสมอภาค และจัดัให้้มีีการให้้รางวัลั หรือืแต่่งตั้้�งโยกย้้ายอย่่างเหมาะสมโดยตั้้�งอยู่่�บนพื้้�นฐานตามความรู้้� ความสามารถ ของพนักังาน รวมทั้้�งจัดัฝึกึอบรมให้้พนักังาน

ได้้รัับความรู้้�เกี่่�ยวกัับผลิิตภััณฑ์์ประกัันภััยอย่่างสม่่ำเสมอ เพื่่�อสร้้างความก้้าวหน้้าในสายอาชีีพ นอกจากนี้้�บริิษััทฯ ยัังส่่งเสริิมให้้พนัักงานทุุกคนแสดงความสามารถอย่่าง

เต็็มที่่� ตลอดจนรัับฟัังข้้อเสนอแนะของพนัักงานทุุกระดัับชั้้�นโดยไม่่เลืือกปฏิิบััติิ ในการพิิจารณาผลงาน บริิษััทฯ ได้้กำหนดหลัักเกณฑ์์ในการประเมิินอย่่างเป็็นรููปธรรม 

บริษิัทัฯ กำหนดเรื่่�องค่่าตอบแทนและสวัสัดิกิารของพนักังานไว้้อย่่างชัดัเจนและเป็น็รููปธรรม โดยมีีนโยบายกำหนดอัตัราค่่าตอบแทนและสวัสัดิกิารพนักังาน

ในระดัับ ที่่�เทีียบเคีียงได้้กัับบริิษััทประกัันวิินาศภััยชั้้�นนำแห่่งอื่่�น ๆ การกำหนดค่่าตอบแทนในระยะสั้้�น พิิจารณาจากความสามารถในการทำกำไรในแต่่ละปีี และระยะ

ยาว พิิจารณาจากการวััดผลการปฏิิบััติิงานตาม Balanced Scorecard รวมทั้้�งดููแลให้้มีีการปรัับปรุุงสวััสดิิการพนัักงานให้้สอดคล้้องกัับ สภาพเศรษฐกิิจในปััจจุุบััน       

เพื่่�อให้้พนัักงานมีีคุณภาพชีีวิตที่่�ดีี ตลอดจนสนัับสนุุนให้้พนัักงานมีีความรู้้� ความเข้้าใจ ในการบริิหารจัดการเงิิน การเลืือกนโยบายการลงทุนท่ี่�สอดคล้้องกับช่่วงอายุุ      

ระดัับความเสี่่�ยง นอกจากนี้้�บริิษััทฯ ยัังจััดให้้มีีสวััสดิิการและสิิทธิิประโยชน์์อื่่�น ๆ สำหรัับพนัักงาน อาทิิ กองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ สวััสดิิการเงิินกู้้�พนัักงาน และการตรวจ

สุุขภาพประจำปีี

บริิษััทฯ มีีแผนงานการส่่งเสริิมความผููกพัันและการรัักษาพนัักงาน ผ่่านการจััดกิิจกรรมพนัักงานสััมพัันธ์์หลายรููปแบบเช่่นการจััดกิิจกรรมวอล์์คแรลล่ี่�       

การจััดกิิจกรรมสัังสรรค์ตามเทศกาลต่่างๆ มีีการติิดตามอััตราการลาออกของพนัักงาน มีีการสำรวจความพึึงพอใจหรืือความผููกพัันของพนัักงานเป็็นประจำทุุกไตรมาส  

และรายงานผลให้้ฝ่่ายบริิหารรัับทราบเป็็นประจำทุุกไตรมาส

คู่่�ค้้า บริิษััทฯ ดำเนิินธุุรกิิจด้้วยความเป็็นธรรม ปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้้าทุุกรายด้้วยความเสมอภาคและเท่่าเทีียมกััน รวมทั้้�งปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขทางการค้้าและสััญญา

ระหว่่างกัันอย่่างเคร่่งครััด ให้้ความสำคััญอย่่างยิ่่�งในการคััดเลืือกคู่่�ค้้าที่่�เหมาะสม โดยตระหนัักถึึงความสำคััญในการมีีคู่่�ค้้าที่่�มีีจริิยธรรม ความเป็็นมืืออาชีีพ ควบคู่่�ไปกัับ

การมีีชื่่�อเสีียงที่่�ดีี มีีนโยบายและแนวปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับการส่่งเสริิม ศัักยภาพและความสามารถของคู่่�ค้้า โดยการร่่วมมืือ พััฒนาสิินค้้า บริิการ โดยมุ่่�งเน้้นการใช้้นวััตกรรม 

ซึ่่�งเป็็นประโยชน์ต่่อธุุรกิจของบริิษััทฯและคู่่�ค้้า และมีีแผนพััฒนาและยกระดัับศัักยภาพคู่่�ค้้า โดยมีีการจัดอบรมและสััมมนาให้้กับคู่่�ค้้า เพื่่�อพััฒนาความรู้้�ความสามารถ

ด้้านการขายผลิิตภััณฑ์์ และการให้้บริิการอย่่างสม่่ำเสมอ เช่่นโครงการอู่่�แนะนำ ที่่�เพิ่่�มความเชื่่�อมั่่�นในการใช้้บริิการและเพิ่่�มความพึึงพอใจของผู้้�เอาประกัันภััยรถยนต์์

คู่่�แข่่ง บริษิัทัฯ ยึึดมั่่�นในการแข่่งขันทางธุรกิจด้้วยจริิยธรรม มีีนโยบายหรืือการปฏิบัิัติติ่อ่คู่่�แข่่งอย่่างรับัผิิดชอบ เช่่น การไม่่ทำข้้อตกลงกับคู่่�แข่่งหรืือผู้้�ประกอบ

ธุุรกิิจอื่่�นที่่�เป็็นการผููกขาดหรืือลดการแข่่งขัันในตลาด การไม่่แสวงหาข้้อมููลที่่�เป็็นความลัับของคู่่�แข่่งด้้วยวิิธีีที่่�ไม่่เหมาะสม ไม่่ทำลายชื่่�อเสีียงของคู่่�แข่่งด้้วยการกล่่าวหาใน

ทางร้้าย ในปีีที่่�ผ่่านมาบริิษััทฯ ไม่่มีีข้้อพิิพาทใดๆ กัับคู่่�แข่่งทางการค้้า

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2568 (แบบ 56-1 One Report)

ส่วนที่ 2การกำ�กับดูแลกิจการ

075



เจ้า้หนี้้� บริษิัทัฯ ยึึดมั่่�นในการปฏิบิัตัิเิรื่่�องการชำระหนี้้�ตามกำหนดเวลาและสัญัญาระหว่า่งกันัอย่่างเคร่่งครััดปฏิบิัตัิติ่อ่เจ้้าหนี้้�ทุุกรายอย่่างเสมอภาคและเป็น็

ธรรม มีีนโยบายเกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิที่่�เป็็นธรรมและรัับผิิดชอบต่่อเจ้้าหนี้้� โดยเฉพาะเรื่่�องเงื่่�อนไขการค้้ำประกััน การบริิหารเงิินทุุน และมาตรการป้้องกัันการผิิดนััดชำระ

หนี้้� เป็็นต้้น กรณีีที่่�ไม่่สามารถปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขที่่�ตกลงกัันไว้้ได้้ จนเป็็นเหตุุทำให้้ผิิดนััดชำระหนี้้� บริิษััทฯ จะรีีบแจ้้งให้้เจ้้าหนี้้�ทราบล่่วงหน้้าโดยไม่่ปกปิิดข้้อเท็็จจริิงเพื่่�อ

ร่่วมกัันพิิจารณาหาแนวทางแก้้ไขปััญหาอย่่างเป็็นธรรมและสมเหตุุสมผล รวมถึึงการบริิหารจััดการเงิินทุุนให้้มีีโครงสร้้างที่่�เหมาะสม เพื่่�อรัักษาความเชื่่�อมั่่�นต่่อเจ้้าหนี้้� 

ลููกหนี้้� บริิษััทฯ ยยึึดมั่่�นในการปฏิิบััติิตามสััญญาระหว่่างกัันอย่่างเคร่่งครััด กรณีีที่่�ลููกหนี้้�มีีเหตุุที่่�ไม่่สามารถปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขที่่�ตกลงกัันไว้้ได้้ จนเป็็นเหตุุให้้

ต้้องผิิดนััดชำระหนี้้� บริิษััทฯ จะเข้้าเจรจาเพื่่�อหาแนวทางแก้้ไขปััญหาอย่่างเป็็นธรรมและสมเหตุุสมผล

บริิษััทฯ ได้้ตระหนัักถึึงความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียโดยรวม ดัังนี้้�

สังัคมและสิ่่�งแวดล้อ้ม  บริิษัทัฯ ตระหนักัถึึงความสำคััญของการรัักษาสภาพแวดล้้อมโดยมีีการกำหนดเรื่่�องการใช้้ทรััพยากรอย่่างคุ้้�มค่่าและมีีประสิิทธิิภาพ 

เพื่่�อลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม มีีการส่่งเสริิมการใช้้เทคโนโลยีีที่่�ทัันสมััย เพื่่�อเป้้าหมายในการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการดำเนิินงานโดยให้้ความสำคััญต่่อความเป็็นมิิตรต่่อ  

สิ่่�งแวดล้้อม 

สิิทธิิมนุุษยชน บริิษััทฯ ยึึดมั่่�นในหลัักสิิทธิิมนุุษยชน จึึงกำหนดนโยบายเกี่่�ยวกัับสิิทธิิมนุุษยชน โดยให้้พนัักงานทุุกคน มีีสิิทธิิ เสรีีภาพ และความเสมอภาค

เท่่าเทีียมกันัในการปฏิบิัตัิงิาน ตลอดจนความก้้าวหน้้าในอาชีีพการงาน ภายใต้้ข้้อบังัคับัการทำงานของบริษัิัทฯ และจะให้้ความรู้้�ความเข้้าใจแก่่พนักังาน เพื่่�อนำหลัักสิทิธิิ

มนุุษยชนไปปรัับใช้้ในการปฏิิบััติิงาน

ทรััพย์์สิินทางปััญญา บริิษััทฯ ปฏิิบััติิตามกฎหมายเกี่่�ยวกัับทรััพย์์สิินทางปััญญา และมีีนโยบายไม่่สนัับสนุุนการดำเนิินการที่่�มีีลัักษณะเป็็นการละเมิิด

ทรััพย์์สิินทางปัญญาทุุกประเภท โดยพนัักงานทุุกคนมีีหน้้าที่่�ต้้องปกป้้องรัักษาความลัับอัันเก่ี่�ยวกับทรััพย์์สิินทางปัญญาของบริิษััทฯ ไม่่ว่่าจะเป็็น ผลิิตภััณฑ์์ประกัันภััย 

ระบบคอมพิิวเตอร์์ จนถึึงคู่่�มืือการปฏิิบััติิงาน และอื่่�นๆ ที่่�พนัักงานได้้สร้้างสรรค์์ขึ้้�นในระหว่่างการปฏิิบััติิงานโดยได้้รัับมอบหมายจากบริิษััทฯ ในขณะเดีียวกัันพนัักงาน

ทุุกคนต้้องไม่่นำทรััพย์์สิินทางปััญญาของผู้้�อื่่�นไปใช้้โดยไม่่ได้้รัับอนุุญาตจากเจ้้าของผลงาน

การต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยได้้กำหนดนโยบาย รวมถึึงแนวปฏิิบััติิเพื่่�อต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน ที่่�ได้้รัับความเห็็นชอบจาก

คณะกรรมการ และได้้เผยแพร่่ให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงาน คู่่�ค้้า และบุุคคลทั่่�วไป ทราบ เพื่่�อปฏิิบััติิตามโดยเคร่่งครััด ในปีี 2568 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยได้้ทำ        

การทบทวน นโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน และนโยบายการแจ้้งเบาะแสและเรื่่�องร้้องเรีียน (Whistle blowing policy) ทั้้�งนี้้�บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยได้้จััดให้้มีี

ช่่องทางการรายงานและแจ้้งเบาะแสการทุุจริิต เมื่่�อพบเห็็นการกระทำที่่�เป็็นการทุุจริิตคอร์์รััปชััน และมีีมาตรการคุ้้�มครองผู้้�แจ้้งเบาะแสให้้มีีความปลอดภััย และเผยแพร่่

ทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กร โดยในปีี 2568 ไม่่มีีการแจ้้งเบาะแสและเรื่่�องร้้องเรีียนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการทุุจริิตคอร์์รััปชัันมายัังบริิษััท

การคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความสำคััญของการรัักษาความปลอดภััยของข้้อมููลส่่วนบุุคคลทั้้�งของลููกค้้าและบุุคลาการของ         

บริิษััทฯ โดยมีีการกำหนดนโยบายความเป็็นส่่วนตััว และนโยบายอื่่�นๆที่่�เก่ี่�ยวข้้องกับการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล ตามพระราชบัญญััติิข้้อมููลส่่วนบุุคคล มีีการจัดตั้้�ง

พนัักงานคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล และกำหนดช่่องทางและกระบวนการจัดการเรื่่�องร้้องเรีียนของลููกค้้าเก่ี่�ยวกัับข้้อมููลส่่วนบุุคคล โดยสามารถติดต่่อได้้ทางอีีเมล์์           

dpo@thaivivat.co.th ในปีีที่่�ผ่่านมาบริิษััทไม่่มีีเรื่่�องถููกร้้องเรีียนเกี่่�ยวกัับข้้อมููลส่่วนบุุคคลของลููกค้้า 

หมวด 4 โครงสร้้างและหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ  

คณะกรรมการมีีนโยบายให้้กรรมการบริิษััทฯประกอบด้้วยกรรมการที่่�มีีคุุณสมบััติิหลากหลาย ทั้้�งในด้้านประวััติิการศึึกษา ทัักษะ ประสบการณ์์ ความสามารถ

และคุณุลักัษณะเฉพาะด้้าน รวมถึึงการไม่่จำกัดัเรื่่�อง เพศ และอายุ ุเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่า่คณะกรรมการโดยรวมมีีคุณุสมบัตัิทิี่่�จำเป็น็ต่อ่การบรรลุวุัตัถุปุระสงค์แ์ละเป้า้หมายหลักั

ขององค์์กร โดยคณะกรรมการมีีการจััดทำ Board Skill Matrix เพื่่�อกำหนดคุุณสมบััติิของกรรมการที่่�ต้้องการสรรหา โดยพิิจารณาจากกลยุุทธ์์ในการดำเนิินธุุรกิิจของ

บริิษััท หรืืออาจใช้้บริิษััทที่่�ปรึึกษา (Professional Search Firm) หรืือฐานข้้อมููลกรรมการ (Director Pool) ในการสรรหากรรมการใหม่่

คณะกรรมการบริิษััทมีีอำนาจและหน้้าที่่�ในการจััดการบริิษััท ให้้เป็็นไปตามวััตถุุประสงค์์ ข้้อบัังคัับ และมติิของที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการไม่่สามารถ

อนุุมััติิหรืือพิิจารณากำหนดเป็็นประการใดๆ เว้้นแต่่ได้้รัับความเห็็นชอบด้้วยคะแนนเสีียงข้้างมากของกรรมการที่่�เข้้าร่่วมประชุุมคณะกรรมการของบริิษััท และ                  

คณะกรรมการบริิษัทัมีีบทบาทหน้้าที่่�และความรับัผิิดชอบในการกำหนดกรอบการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี กลยุุทธ์แ์ละนโยบายที่่�สำคััญ ดููแลให้้บริิษัทัฯมีีกลไกในการควบคุุม 

กำกัับ ที่่�มีีประสิิทธิิผล และติิดตามดููแลการดำเนิินงานของบริิษััทฯ อย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้บริิษััทฯ ดำเนิินธุุรกิิจอย่่างเป็็นธรรม โปร่่งใส รัับผิิดชอบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย           

ภายใต้้หลัักการการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี และสร้้างคุุณค่่าให้้บริิษััทฯ อย่่างเหมาะสมในระยะยาว 

คณะกรรมการบริษิัทักำหนดให้้กรรมการอิสิระทุกุคนมีีวาระการดำรงตำแหน่่งไม่่เกินิ 9 ปี ีคณะกรรมการบริษิัทัทุกุคนและประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหิารและกรรมการ

ผู้้�จััดการใหญ่่ดำรงตำแหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนไม่่เกิิน 5 แห่่ง โดยไม่่มีีข้้อยกเว้้น   

หมวด 5 การบริิหารความเสี่่�ยงและการควบคุุมภายใน

คณะกรรมการมอบหมายให้้คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและหน่่วยงานบริิหารความเสี่่�ยงทำหน้้าที่่�สอบทานประสิิทธิิภาพการบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััทฯ 

รวมทั้้�งจัดทำรายงานสถานะความเสี่่�ยงและรายงานการปฏิิบััติิตามนโยบายบริิหารความเสี่่�ยง และนำเสนอต่่อคณะกรรมการเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิกรอบและนโยบายการ

บริหิารความเสี่่�ยงที่่�สอดคล้้องกับัวัตัถุปุระสงค์ ์เป้า้หมาย กลยุทุธ์ ์และความเสี่่�ยงท่ี่�ยอมรับัได้้ของบริษัิัทฯ สำหรัับเป็น็แนวทางปฏิบิัตัิงิานในกระบวนการบริหิารความเสี่่�ยง 

โดยคณะกรรมการดููแลให้้มีีการทบทวนกรอบและนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยงเป็็นประจำทุุกปีี 
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คณะกรรมการมอบหมายให้้คณะกรรมการตรวจสอบ ทำหน้้าที่่�สอบทานประสิทิธิภิาพการควบคุมุภายในของบริษัิัทฯ เพื่่�อให้้เป็น็ไปตามหลักัการกำกับัดููแลกิจิการ

ที่่�ดีี ปฏิบิัตัิติามข้้อกำหนดและกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง คณะกรรมการดููแลให้้มีีกลไกที่่�เอื้้�ออำนวยให้้คณะกรรมการตรวจสอบเข้้าถึึงข้้อมููลที่่�จำเป็็นต่อ่การปฏิบัิัติหิน้้าที่่�ที่่�ได้้รับั

มอบหมาย สามารถเรีียกผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องมาให้้ข้้อมููล การได้้หารือืร่่วมกับัผู้้�สอบบัญัชีีหรือืแสวงหาความเห็น็ที่่�เป็น็อิสิระจากที่่�ปรึึกษาทางวิชิาชีีพอื่่�นมาประกอบการพิจิารณา

ของคณะกรรมการตรวจสอบได้้ นอกจากนี้้�คณะกรรมการได้้จัดัให้้มีีหน่่วยงานตรวจสอบภายใน ที่่�มีีความเป็น็อิสิระในการปฏิบิัตัิหิน้้าที่่� เป็น็ผู้้�รับัผิดิชอบในการพัฒันาและ

สอบทานประสิิทธิิภาพระบบการบริิหารความเสี่่�ยงและการควบคุุมภายใน พร้้อมทั้้�งรายงานให้้คณะกรรมการตรวจสอบและเปิิดเผยรายงานการสอบทานไว้้ในรายงาน

ประจำปีี

คณะกรรมการตรวจสอบต้้องให้้ความเห็็นถึึงความเพีียงพอของระบบการบริิหารความเสี่่�ยงและการควบคุุมภายในและเปิิดเผยไว้้ในรายงานประจำปีี

หมวด 6 การเปิิดเผยข้้อมููลและความโปร่่งใส 

คณะกรรมการบริษิัทัเป็น็ผู้้�รับัผิดิชอบต่อ่งบการเงินิของบริษิัทัฯ งบการเงินิได้้จัดทำขึ้้�นตามมาตรฐานการบัญชีีที่่�รับัรองทั่่�วไปในประเทศไทย   โดยใช้้นโยบายบัญชีี

ที่่�เหมาะสมและถือืปฏิบัิัติอิย่่างสม่่ำเสมอ และใช้้ดุลุยพินิจิอย่่างระมััดระวัังและประมาณการท่ี่�ดีีในการจัดทำ รวมทั้้�งการเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างเพีียงพอในหมายเหตุุประกอบ

งบการเงิิน

คณะกรรมการได้้จััดให้้บริิษััทฯ มีีระบบการควบคุุมภายใน เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าการบัันทึึกข้้อมููลทางบััญชีี มีีความถููกต้้องครบถ้้วน พร้้อมทั้้�งแต่่งตั้้�งคณะกรรมการ    

ตรวจสอบ ซึ่่�งประกอบด้้วยกรรมการอิิสระเป็็นผู้้�ดููแลรัับผิิดชอบรายงานทางการเงิิน และระบบควบคุุมภายในโดยได้้แสดงรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบไว้้ใน

รายงานประจำปีี

บริษิัทัฯ ได้้กำหนดนโยบายค่่าตอบแทนกรรมการ CEO และผู้้�บริหิารระดับัสููงไว้้อย่่างชัดัเจน โดยค่่าตอบแทนอยู่่�ในระดับัเดีียวกับัอุตุสาหกรรม  และสููงเพีียงพอที่่�

จะรัักษากรรมการ CEO และผู้้�บริิหารระดัับสููงที่่�มีีคุุณสมบััติิที่่�ต้้องการ  ซึ่่�งค่่าตอบแทนกรรมการได้้ผ่่านการอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นแล้้ว ส่่วนค่่าตอบแทนCEO และ

ผู้้�บริิหารระดัับสููงเป็็นไปตามหลัักการและนโยบายที่่�คณะกรรมการบริิษััทกำหนด ซึ่่�งจะสอดคล้้องกัับผลการดำเนิินงานของบริิษััทฯ โดยค่่าตอบแทนของคณะกรรมการ

ที่่�เป็น็ตัวัเงินิได้้ระบุรุายละเอีียดไว้้ในหัวัข้้อ 7.4  แต่ไ่ม่่ได้้เปิดิเผยค่่าตอบแทนของกรรมการที่่�เป็น็ผู้้�บริหิารในส่่วนที่่�ได้้รับัจากการเป็น็กรรมการบริษิัทัอื่่�น  เพราะไม่่ใช่่ข้้อมููล

ของบริิษััทฯ 

 คณะกรรมการบริษัิัทฯ ได้้ตระหนักัถึึงข้้อมููลของบริษิัทัฯ ว่า่มีีผลต่อ่การตัดัสินิใจของผู้้�ลงทุนุและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียของบริษิัทัฯ จึึงได้้เน้้นและถือืปฏิบิัตัิกิับัฝ่า่ยบริหิาร

ในการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�ครบถ้้วนและเชื่่�อถืือได้้     

6.2 จริิยธรรมทางธุุรกิิจ

คณะกรรมการบริิษััทฯ ส่่งเสริิมให้้จััดทำจริิยธรรมทางธุุรกิิจ เพื่่�อให้้กรรมการ ผู้้�บริิหารและพนัักงานของบริิษััทฯ รวมถึึงบริิษััทย่่อย ได้้ยึึดถืือเป็็นแนวปฏิิบััติิที่่�ดีี

ในการดำเนิินธุุรกิิจ และข้้อพึึงปฏิิบััติิในการทำงาน โดยบริิษััทฯ ได้้กำหนดแนวปฏิิบััติิที่่�ดีีในการดำเนิินธุุรกิิจ ซึ่่�งมีีความชััดเจนเพีียงพอที่่�ป้้องกัันการประพฤติิปฏิิบััติิใน

ทางที่่�ผิดิ เป็น็แบบอย่่างที่่�ดีีและดำรงไว้้ซึ่่�งความรับัผิิดชอบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุกฝ่่าย สะท้้อนให้้เห็็นถึึงความมุ่่�งมั่่�นขององค์กรท่ี่�ต้้องการให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน

ประพฤติิ ปฏิบัิัติิงานภายใต้้กรอบจริิยธรรม คุณุธรรม ความซื่่�อสััตย์ เสมอภาคและเท่่าเทีียม ปฏิบัิัติติัวัตามกฎหมาย เพื่่�อให้้การดำเนิินธุุรกิจของบริิษัทัฯ บรรลุวััตถุประสงค์ 

โดยจริิยธรรมทางธุรกิิจได้้เผยแพร่่บนเว็็บไซต์์บริิษััทฯ ภายใต้้หัวข้้อการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี และเผยแพร่่ให้้กับ กรรมการ ผู้้�บริิหารและพนัักงานรัับทราบเป็็นประจำ     

ทุุกปีี ผ่่านระบบการสื่่�อสารภายในของบริิษััทฯ

6.3 การปฏิิบััติิตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 

ในปีี 2568 บริิษััทฯ ได้้ปฏิิบััติิตามนโยบายและแนวปฏิิบััติิที่่�กำหนดไว้้ในหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและแนวนโยบายในการปฏิิบััติิของบริิษััท ซึ่่�งได้้เปิิดเผย    

รายละเอีียดได้้เผยแพร่่ไว้้บนเว็็บไซต์์บริิษััทฯ

การนำหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีสำหรัับ บริิษััทจดทะเบีียนปีี 2560 ไปปรัับใช้้นั้้�น คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้กำหนดให้้มีีปรัับปรุุงหลัักการกำกัับดููแลกิิจการ

ที่่�ดีีและแนวนโยบายในการปฏิิบััติิของบริิษััทฯ ให้้สอดคล้้องกัับหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีสำหรัับบริิษััทจดทะเบีียนปีี 2560 และกำหนดให้้มีีการทบทวนการปฏิิบััติิ

ตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีอย่่างสม่่ำเสมออย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง 

ในปีี 2568 ได้้มีีการทบทวน รวมทั้้�งได้้ประเมิินการปฏิิบััติิตามหลัักปฏิิบััติิในแต่่ละข้้อเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าได้้มีีการปฏิิบััติิสอดคล้้องกัับหลัักปฏิิบััติิดัังกล่่าวตาม            

ความเหมาะสม ส่่วนหลัักปฏิิบััติิที่่�ยัังไม่่สามารถนำมาปฏิิบััติิได้้ บริิษััทฯ ได้้มีีการบันทึึกเหตุุผลไว้้เป็็นส่่วนหน่ึ่�งของมติิฯ แล้้ว ในประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ                       

ครั้้�งที่่� 7/2568 เมื่่�อวัันที่่� 13 พฤศจิิกายน 2568 พร้้อมทั้้�งได้้มีีการเผยแพร่่หลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและแนวนโยบายในการปฏิิบััติิให้้คณะกรรมการ ผู้้�บริิหารและ

พนัักงานทุุกคนรัับทราบ ผ่่านระบบการสื่่�อสารภายในองค์์กรเป็็นประจำทุุกปีี

ในปีี 2568 บริิษััทปฏิิบััติิตามตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีที่่�วางไว้้ได้้ทุุกประการ 
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7.1 ผัังโครงสร้้าง บริิษััท ไทยวิิวััฒน์์ โฮลดิ้้�งส์์ จำกััด (มหาชน) 

คณะกรรมการบริิษััท

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริิหาร
จััดการความเสี่่�ยง

เลขานุุการบริิษััท

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและ
กรรมการผู้้�จััดการใหญ่่

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
ด้้านบััญชีีและการเงิิน
กรรมการผู้้�อำนวยการ

สายงานการเงิิน
และการลงทุุนรองกรรมการผู้้�อำนวยการ รองกรรมการผู้้�อำนวยการ

ฝ่่ายการเงิิน

ฝ่่ายการลงทุุน ฝ่่ายเทคโนโลยีีข้้อมููล ฝ่่ายทรััพยากรบุุคคลฝ่่ายกฎหมาย

ฝ่่ายตรวจสอบ
ภายในCompliance

ฝ่่ายบััญชีีฝ่่ายบริิหารทั่่�วไป

คณะกรรมการบริิหาร คณะกรรมการกำกัับดููแล
กิิจการที่่�ดีี

คณะกรรมการสรรหาและ
พิิจารณาค่่าตอบแทน คณะกรรมการลงทุุน

โครงสร้้างการกำกัับดููแลกิิจการ และข้้อมููลสำคััญเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุุดย่่อย ผู้้�บริิหาร 
พนัักงาน และอื่่�นๆ7
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7.2 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการบริิษััท 

คณะกรรมการของบริิษััทฯ มีีจำนวน 7 ท่่าน ประกอบด้้วยกรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร 3 ท่่าน กรรมการที่่�เป็็นกรรมการอิิสระ 4 ท่่าน ส่่วนประธานกรรมการเป็็น

กรรมการอิสระตามคำนิิยามของตลาดหลัักทรัพัย์ ์ไม่่มีีความสััมพันัธ์์ใดๆ กับัฝ่า่ยบริิหาร และไม่่เป็็นบุคุคลเดีียวกันกับักรรมการผู้้�จัดัการเพื่่�อเป็น็การแบ่่งแยกหน้้าที่่�ในการ

กำหนดนโยบายการกำกัับดููแล และการบริิหารงานประจำ  

โครงสร้้างคณะกรรมการของบริิษััทฯ  ประกอบด้้วยกรรมการอิิสระ กรรมการบริิหาร  คณะกรรมการตรวจสอบ  คณะกรรมการลงทุุน คณะกรรมการสรรหาและ

พิิจารณาค่่าตอบแทน คณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี คณะกรรมการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง ซึ่่�งมีีการกำหนดสมาชิิกและหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบไว้้ในรายละเอีียด

หน้้า 78 ถึึง 85

7.2.1 ข้้อมููลคณะกรรมการ 

คณะกรรมการของบริิษััท ประกอบด้้วยกรรมการ 7 ท่่าน ดัังรายชื่่�อต่่อไปนี้้�

รายชื่อ ตำแหน่่ง ประเภทกรรมการ

1.   นายพิิศิิษฐ  เศรษฐวงศ์์ ประธานกรรมการ 

/ ประธานกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

กรรมการอิิสระ

2.   นางปราณีี  ภาษีีผล   ประธานกรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการลงทุุน 

/ กรรมการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

กรรมการอิิสระ

3.   รศ.ดร.สมบััติิ ธีีระตระกููลชััย กรรมการตรวจสอบ / กรรมการลงทุุน / กรรมการสรรหาและ

พิิจารณาค่่าตอบแทน/ ประธานกรรมการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

กรรมการอิิสระ

4.   นายสำรวย แดงด้้วง กรรมการตรวจสอบ / กรรมการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี กรรมการอิิสระ

5.   นายจีีรพัันธ์์  อััศวะธนกุุล ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ 

/ กรรมการลงทุุน 

กรรมการ

6.   นางสุุเทพีี  อััศวะธนกุุล กรรมการผู้้�อำนวยการ / ผู้้�รัับผิิดชอบสููงสุุดสายบััญชีีและการเงิิน 

/ กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

กรรมการ

7.   นางสุุณีีย์์  ธีีราวิิทยางกููร กรรมการและเลขานุุการบริิษััท กรรมการ

บริษิัทัฯ ไม่่มีีกรรมการหรืือผู้้�บริหิารระดับัสููงของบริษิัทัฯ เคยเป็็นพนัักงานหรือืหุ้้�นส่่วนของบริิษัทัสอบบัญัชีีภายนอกที่่�บริิษัทัฯ ใช้้บริกิารอยู่่�ในช่่วง 2 ปีีที่่�ผ่่านมา

7.2.2 คุุณสมบััติิของคณะกรรมการ

คณะกรรมการบริิษััทฯ ประกอบด้้วยกรรมการที่่�มีีความรู้้�ความเชี่่�ยวชาญ มีีทัักษะที่่�หลากหลายเป็็นประโยชน์์ต่่อบริิษััทฯ  สามารถอุุทิิศเวลาและความพยายาม

ให้้กัับการเป็็นกรรมการบริิษััทได้้อย่่างเต็็มที่่� โดยบริิษััทฯ ได้้กำหนดคุุณสมบััติิเบื้้�องต้้นของคณะกรรมการไว้้ตามข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ ในหมวดที่่� 4 กรรมการ ซึ่่�งเปิิดเผย

ไว้้ในเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ ภายใต้้หััวข้้อการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 

กรรมการอิิสระ  บริิษััทฯ ได้้กำหนดคุุณสมบััติิของ “กรรมการอิิสระ” ไว้้เท่่ากัับหลัักเกณฑ์์ขั้้�นต่่ำของประกาศคณะกรรมการกำกัับตลาดทุุนที่่� ทจ. 4/2552

โดยกรรมการอิิสระถืือหุ้้�นไม่่เกิิน  1%  ของจำนวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััทฯ ไม่่เป็็นกรรมการบริิหาร ลููกจ้้าง พนัักงาน ที่่�ปรึึกษา ไม่่มีีความสััมพัันธ์์

ทางสายโลหิิตหรืือคู่่�สมรสของผู้้�บริิหาร  ไม่่มีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจ มีีความเป็็นอิิสระในการทำหน้้าที่่� ซึ่่�งได้้ระบุุไว้้ในคู่่�มืือการปฏิิบััติิและหลัักการปฏิิบััติิตามหลัักการ

กำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ซึ่่�งได้้เปิิดเผยไว้้ในเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ ภายใต้้หััวข้้อการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

กรรมการตรวจสอบต้้องมีีคุุณสมบััติิดัังนี้้�

1)   มีีคุุณสมบััติิของกรรมการอิิสระทุุกข้้อ

2)  ไม่่เป็็นกรรมการที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้้ตััดสิินใจในการดำเนิินกิิจการของบริิษััทฯ  บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม บริิษััทย่่อยลำดัับ

เดีียวกััน หรืือนิิติิบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง

3)  ไม่่เป็็นกรรมการของ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย หรืือบริิษััทย่่อยลำดัับเดีียวกัันเฉพาะที่่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียน 

4)  กรรมการตรวจสอบอย่่างน้้อย 1 ท่่าน มีีความรู้้�และประสบการณ์์เพีียงพอที่่�จะสามารถทำหน้้าที่่�สอบทานความน่่าเชื่่�อถืือของงบการเงิินได้้	

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2568 (แบบ 56-1 One Report)

ส่วนที่ 2การกำ�กับดูแลกิจการ
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7.2.3 อำนาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ

คณะกรรมการบริษัท 

มีีอำนาจและหน้้าที่่�ในการจััดการบริิษััทให้้เป็็นไปตามวััตถุุประสงค์์ ข้้อบัังคัับ และมติิของที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นทั้้�งนี้้� คณะกรรมการไม่่สามารถอนุุมััติิหรืือพิิจารณา

กำหนดเป็็นประการใดๆ เว้้นแต่่ได้้รัับความเห็็นชอบด้้วยคะแนนเสีียงข้้างมากของกรรมการที่่�เข้้าร่่วมประชุุมคณะกรรมการของบริิษััท โดยมีีหน้้าที่่�ดัังนี้้�

1.  พิจิารณากำหนดนโยบายการกำกับัดููแลกิจิการที่่�ดีี เพื่่�อให้้ฝ่า่ยบริหิารนำไปปฏิบิัตัิ ิซึ่่�งรวมถึึงการทบทวนประเมินิผลการปฏิบิัตัิเิพื่่�อนำมาพิจิารณาปรับัปรุงุ

ให้้เหมาะสม และรายงานไว้้ในรายงานประจำปีี

2.  พิิจารณาความเหมาะสม ให้้คำแนะนำ และอนุุมััติิวิิสััยทััศน์์ กลยุุทธ์์ ตลอดจนเป้้าหมายการดำเนิินงานของบริิษััทฯ ที่่�นำเสนอโดยฝ่่ายบริิหาร รวมถึึง

การติิดตามประเมิินผลความสำเร็็จของการดำเนิินงาน

3. ดููแลให้้บริิษััทฯ มีีระบบบริิหารความเสี่่�ยง การควบคุุมภายในและการตรวจสอบที่่�เหมาะสม

4. กำกัับดููแลให้้มีีกระบวนการสรรหา และแผนการสืืบทอดตำแหน่่งของกรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููงของบริิษััทฯ ที่่�มีีประสิิทธิิผล คณะกรรมการบริิษััท

เป็น็ผู้้�แต่่งตั้้�งกรรมการผู้้�อำนวยการใหญ่่ เป็็นหััวหน้้าคณะผู้้�บริิหารระดัับสููงเพื่่�อรัับผิิดชอบในการดำเนิินธุุรกิจของบริิษััทฯ  ภายใต้้การกำกัับดููแลของคณะกรรมการบริิษัทั 

5. ดููแลให้้มีีแนวทางปฏิิบััติิเก่ี่�ยวกับจริิยธรรมในการดำเนิินธุุรกิจของบริิษััท ข้้อพึึงปฏิิบััติิที่่�ดีีของกรรมการและพนัักงานรวมถึึงการสื่่�อสารให้้ผู้้�เก่ี่�ยวข้้อง       

ได้้ทราบ

6. พิิจารณาความเหมาะสมในการแต่่งตั้้�งและกำหนดขอบเขตอำนาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการชุุดย่่อย

7. พิิจารณามอบอำนาจอย่่างเหมาะสมให้้แก่่กรรมการผู้้�อำนวยการใหญ่่ เพื่่�อให้้สามารถดำเนิินงานธุุรกิิจปกติิได้้อย่่างรวดเร็็ว

8. จััดทำรายงานอธิิบายความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััทในการจััดทำรายงานทางการเงิินไว้้ในรายงานประจำปีี

9. พิจิารณาประเมิินผลการปฏิบัิัติงิานของคณะกรรมการบริิษััท กรรมการผู้้�อำนวยการใหญ่่ รวมทั้้�งกำกัับดููแลให้้มีีกระบวนการที่่�มีีประสิิทธิผิลในการประเมิิน

ผลการปฏิิบััติิงานของผู้้�บริิหารระดัับสููง

10. ส่่งเสริมิให้้กรรมการพัฒนาความรู้้�อย่่างต่อ่เนื่่�อง และจัดัให้้มีีการปฐมนิเิทศกรรมการใหม่่เพื่่�อให้้ทราบถึึงเป้า้หมายการประกอบธุุรกิจิ ลักัษณะธุรุกิจิของ

บริิษััทโดยรวม บทบาทหน้้าที่่�กรรมการ	

11. ดำเนิินการอื่่�นๆ เพื่่�อให้้เป็็นไปตามข้้อกฎหมาย ข้้อบัังคัับ และมติิของที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท        

อำนาจหน้้าที่่�ของประธานคณะกรรมการ

หน้้าที่่�หลัักของประธานคณะกรรมการ คือืบริิหารจัดการและเป็็นผู้้�นำของคณะกรรมการบริิษัทั ประธานกรรมการมีีหน้้าที่่�รับัผิิดชอบต่่อคณะกรรมการบริิษัทัและ

ดำเนิินการในฐานะเป็็นผู้้�ประสานงานโดยตรงระหว่่างคณะกรรมการบริิษััทกัับฝ่่ายบริิหารของบริิษััทผ่่านกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ รวมทั้้�งถ่่ายทอดมติิของคณะกรรมการสู่่�

ผู้้�เก่ี่�ยวข้้อง เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่าได้้มีีการนำมติิของคณะกรรมการบริิษัทัไปดำเนิินการต่่ออย่่างมีีประสิิทธิผิลสููงสุดและมีีความเหมาะสม ด้้วยภาระหน้้าที่่�ที่่�แตกต่่างกันระหว่่าง

ประธานกรรมการในฐานะผู้้�นำด้้านนโยบาย และกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ในฐานะผู้้�นำด้้านการบริิหารงานประจำบริิษััท

อำนาจหน้้าที่่�ของกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่

มีีอำนาจในการอนุุมััติิการดำเนิินธุุรกิิจปกติิในเรื่่�องต่่างๆ อาทิิเช่่น ค่่าใช้้จ่่ายดำเนิินงาน ค่่าใช้้จ่่ายในการขายและบริิหาร และรายจ่่ายลงทุุนภายในวงเงิินที่่�คณะ

กรรมการบริิษััทกำหนด เป็็นต้้น

7.2.4 การประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ปีี 2568 

คณะกรรมการบริิษััท และคณะกรรมการชุุดย่่อยแต่่ละชุุดมีีการจััดประชุุมตามจำนวนครั้้�งที่่�ได้้กำหนดไว้้ โดยมีีการกำหนดวัันประชุุมของคณะกรรมการทุุกคณะ

ในปีีถััดไปเป็็นการล่่วงหน้้า และมีีการกำหนดวาระการประชุมุท่ี่�ชััดเจนและมีีวาระพิิจารณาติิดตามผลการดำเนิินงานเป็็นประจำ  เลขานุุการของคณะกรรมการแต่่ละคณะ

ได้้จัดัหนัังสือเชิญิประชุมุพร้้อมระเบีียบวาระการประชุมุ  และเอกสารก่่อนการประชุมุล่่วงหน้้า  7 วันั เพื่่�อให้้คณะกรรมการได้้ศึึกษาข้้อมููลก่่อนเข้้าร่่วมประชุมุ การประชุมุ

คณะกรรมการแต่่ละคณะได้้มีีการจดบัันทึึกการประชุุมเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร  พร้้อมจััดเก็็บรายงานการประชุุมที่่�ผ่่านการรัับรองจากคณะกรรมการ

บริษิัทัมีีการกำหนดนโยบายเกี่่�ยวกับัจำนวนองค์ป์ระชุมุขั้้�นต่ำ่ ณ ขณะที่่�คณะกรรมการจะลงมติใินที่่�ประชุมุคณะกรรมการว่า่ ต้้องมีีกรรมการอยู่่�ไม่่น้้อยกว่า่ 2 ใน 

3 ของจำนวนกรรมการทั้้�งหมด

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2568 (แบบ 56-1 One Report)
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การประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ในปีี 2568 มีีการจััดประชุุมจำนวน 8 ครั้้�ง มีีจำนวนการเข้้าประชุุมดัังนี้้�

1. นายพิิศิิษฐ เศรษฐวงศ์์ กรรมการอิิสระ และประธานกรรมการ เข้าประชุม 8/8    ครั้ง

2. นางปราณีี ภาษีีผล           กรรมการอิิสระ เข้าประชุม 8/8    ครั้้�ง 

3. รศ.ดร.สมบัตัิ ิธีีระตระกููลชัยั   กรรมการอิิสระ*	 เข้าประชุม 5/8    ครั้ง

4. นายสำรวย แดงด้้วง     กรรมการอิิสระ*	 เข้าประชุม 4/8    ครั้ง

5. นายจีีรพัันธ์์ อััศวะธนกุุล     ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ เข้าประชุม 8/8    ครั้ง

6. นางสุุเทพีี อััศวะธนกุุล       กรรมการผู้้�อำนวยการ เข้าประชุม 8/8    ครั้ง

7. นางสุุณีีย์์ ธีีราวิิทยางกููร     กรรมการและเลขานุุการบริิษััท เข้าประชุม 8/8    ครั้ง

*ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการเมื่่�อวัันที่่� 23 เมษายน 2568

การประชุุมคณะกรรมการอิิสระ โดยไม่่มีีฝ่่ายบริิหารเข้้าร่่วมการประชุุม

คณะกรรมการอิิสระได้้กำหนดให้้มีีการมีีการจััดประชุุมโดยไม่่มีีฝ่่ายบริิหารอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง โดยในปีี 2568 ได้้มีีการจััดประชุุมจำนวน  1  ครั้้�ง  เมื่่�อวัันที่่� 

18 ธัันวาคม 2568 มีีกรรมการอิิสระ เข้้าร่่วมประชุุม 4 ท่่าน ได้้แก่่

1. นายพิิศิิษฐ เศรษฐวงศ์์ 		  กรรมการอิิสระ และประธานกรรมการ	  

2. นางปราณีี ภาษีีผล           		  กรรมการอิิสระ	

3. รศ.ดร.สมบััติิ ธีีระตระกููลชััย		  กรรมการอิิสระ 	

4. นายสำรวย แดงด้้วง		  กรรมการอิิสระ	

ภายหลัังการประชุุมคณะกรรมการอิิสระได้้แจ้้งประเด็็นที่่�หารืือและผลการประชุุมให้้ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ รัับทราบ

7.3 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการชุุดย่่อย  

คณะกรรมการ ได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการชุุดย่่อย เพื่่�อพิิจารณาประเด็็นสำคััญเฉพาะเรื่่�องอย่่างรอบคอบ กลั่่�นกรองข้้อมููลและเสนอแนวทางพิิจารณา ก่่อนเสนอให้้

คณะกรรมการเห็็นชอบต่่อไป คณะกรรมการ กำหนดให้้มีีการเปิิดเผยบทบาทและหน้้าที่่�ของคณะกรรมการชุุดย่่อย จำนวนครั้้�งของการประชุุม จำนวนครั้้�งที่่�กรรมการ

แต่่ละท่่านเข้้าร่่วมประชุุม และรายงานผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการชุุดย่่อยไว้้ในรายงานประจำปีี ดัังมีีรายละเอีียดต่่อไปนี้้�

7.3.1 รายชื่่�อและขอบเขตอำนาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการชุุดย่่อย

คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้้วยกรรมการอิิสระ จำนวน 3 ท่่าน วาระการดำรงตำแหน่่ง 3 ปีี กำหนดให้้มีีการประชุุมอย่่างน้้อยไตรมาสละ 1 ครั้้�ง โดยมีี

รายนามดัังต่่อไปนี้้�                                                                

1. นางปราณีี ภาษีีผล          		ปร  ะธานกรรมการตรวจสอบ

2. รศ.ดร.สมบััติิ ธีีระตระกููลชััย		  กรรมการตรวจสอบ

3. นายสำรวย แดงด้้วง		  กรรมการตรวจสอบ

อำนาจ หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

1. คณะกรรมการตรวจสอบมีีอำนาจ ดัังต่่อไปนี้้�

1.1 เชิิญกรรมการบริิษััทฯ ผู้้�บริิหาร หรืือเจ้้าหน้้าที่่�ของบริิษััทฯ มาร่่วมประชุุม หารืือ ชี้้�แจงหรืือตอบข้้อซัักถาม ในเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวกัับกิิจการและการดำเนิินงาน

ของบริิษััทฯ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วมทุุน และโครงการร่่วมทุุน ที่่�อยู่่�ในขอบเขตหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

1.2 ปรึึกษาหารืือผู้้�เชี่่�ยวชาญหรืือที่่�ปรึึกษาของบริิษััทฯ (ถ้้ามีี) หรืือจ้้างที่่�ปรึึกษาหารืือผู้้�เชี่่�ยวชาญภายนอกในกรณีีจำเป็็นด้้วยค่่าใช้้จ่่ายของบริิษััทฯ

1.3 ตรวจสอบ และสอบสวนตามที่่�จำเป็็นในเรื่่�องต่่างๆ เพื่่�อให้้การปฏิิบััติิงานภายใต้้หน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบของ คณะกรรมการตรวจสอบสำเร็็จลุุล่่วงด้้วยดีี

2. คณะกรรมการตรวจสอบมีีหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบดัังต่่อไปนี้้�

2.1 สอบทานให้้บริษิัทัฯ มีีการรายงานทางการเงินิและการเปิิดเผยข้้อมููลในรายงานทางการเงินิตามมาตรฐาน การรายงานทางการเงินิ เพื่่�อให้้มีีความถููกต้้อง 

ครบถ้้วน รวมถึึงมีีระบบบริิหารความเสี่่�ยงทางการเงิินที่่�เพีียงพอเพื่่�อสร้้างความเชื่่�อมั่่�นแก่่ผู้้�ใช้้งบการเงิิน 
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2.2 สอบทานให้้มีีระบบการควบคุุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่่�เหมาะสม มีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล  

และครอบคลุุมถึึงกระบวนการอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับมาตรการต่่อต้้านการคอร์์รััปชััน  

2.3 พิิจารณาความเป็็นอิิสระของหน่่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้้ความเห็็นชอบในการพิจารณาแต่่งตั้้�ง โยกย้้าย เลิิกจ้้าง หััวหน้้าหน่่วยงาน           

ตรวจสอบภายใน

2.4  สอบทานการบริิหารความเส่ี่�ยงตามกรอบการบริิหารความเส่ี่�ยงของบริิษััท ว่่ามีีการบริิหารความเส่ี่�ยงอย่่างมีีประสิิทธิภิาพ ซึ่่�งจะส่่งผลให้้สามารถบรรลุ

วััตถุุประสงค์์ของบริิษััททั้้�งในเชิิงประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลของงาน

2.5  สอบทานให้้บริษิัทัฯ  ปฏิิบัตัิหิน้้าท่ี่�ตามกฎหมายว่า่ด้้วยหลักัทรััพย์แ์ละตลาดหลักัทรััพย์ ์ ข้้อกำหนดของตลาดหลักัทรััพย์ ์ กฎหมายว่า่ด้้วยการประกอบ

ธุุรกิิจประกัันภััยและข้้อกำหนดของคณะกรรมการกำกัับและส่่งเสริิมการประกอบธุุรกิิจประกัันภััย รวมทั้้�งกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ

2.6 พิิจารณาคััดเลืือก เสนอแต่่งตั้้�งบุุคคลซึ่่�งมีีความเป็็นอิิสระ  เพื่่�อทำหน้้าที่่�เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ  และเสนอค่่าตอบแทนของบุุคคลดัังกล่่าว รวมทั้้�ง

เข้้าร่่วมประชุุมกัับผู้้�สอบบััญชีีโดยไม่่มีีฝ่่ายจััดการเข้้าร่่วมประชุุมด้้วย อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง รวมถึึงการเสนอเลิิกจ้้างผู้้�สอบบััญชีีภายนอกดัังกล่่าวด้้วย

2.7 พิิจารณารายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน  หรืือรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ รวมทั้้�งรายการที่่�มีีนััยสำคััญ ที่่�เข้้าข่่ายเป็็นการได้้มาหรืือจำหน่่ายไป

ซึ่่�งทรััพย์์สิิน ให้้เป็็นไปตามกฎหมายและข้้อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์์ ทั้้�งนี้้�เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ารายการดัังกล่่าวสมเหตุุสมผล และเป็็นประโยชน์์สููงสุุดต่่อบริิษััทฯ

2.8 สอบทานการปฏิิบััติิตามนโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน และรายงานให้้คณะกรรมการบริิษััททราบ

2.9 รายงานผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ให้้คณะกรรมการบริิษััทฯ ทราบ อย่่างน้้อยปีี ละ 4 คร้ัั�ง

2.10 จััดทำรายงานคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิิดเผยไว้้ในรายงานประจำปีีของบริิษััทฯ ซึ่่�งรายงานดัังกล่่าวต้้องลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ  

และต้้องประกอบด้้วยข้้อมููลอย่่างน้้อยดัังต่่อไปนี้้�

(ก) ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความถููกต้้อง ครบถ้้วน เป็็นที่่�เชื่่�อถืือได้้ของรายงานทาง การเงิินของบริิษััทฯ

(ข) ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความเพีียงพอของระบบควบคุุมภายในของบริิษััทฯ

(ค) ความเห็น็เกี่่�ยวกับัการปฏิบิัตัิติามกฎหมายว่า่ด้้วยหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์ข้้อกำหนดของตลาดหลักัทรัพัย์ห์รือืกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัธุุรกิจิ

ของบริิษััทฯ

 (ง) ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความเหมาะสมของผู้้�สอบบััญชีี

 (จ) ความเห็็นเกี่่�ยวกัับรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

 (ฉ) จำนวนการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้้าร่่วมประชุุมของคณะกรรมการตรวจสอบแต่่ละท่่าน

 (ช) ความเห็็นหรืือข้้อสัังเกตโดยรวมที่่�คณะกรรมการตรวจสอบได้้รัับจากการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามกฎบััตร (Charter)

 (ซ) รายการอื่่�นที่่�เห็็นว่่าผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�ลงทุุนทั่่�วไปควรทราบ ภายใต้้ขอบเขตหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบที่่�ได้้รัับ มอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััทฯ

3. คณะกรรมการตรวจสอบมีีความรัับผิิดชอบต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ ตามหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััทฯ ในขณะที่่�

ความรัับผิิดชอบในกิิจกรรมทุุกประการของบริิษััทฯ ต่่อบุุคคลภายนอก ยัังเป็็นของคณะกรรมการบริิษััทฯ ทั้้�งหมด	

คณะกรรมการจััดตั้้�งหน่่วยงานตรวจสอบภายในขึ้้�นเป็็นหน่่วยงานหนึ่่�งภายในบริิษััท โดยมีีผู้้�จััดการฝ่่ายตรวจสอบภายใน (นางสาวนงลัักษณ์์ ขำเหมืือนแข) เป็็น

ผู้้�รัับผิิดชอบ

ประวััติิผู้้�จััดการฝ่่ายตรวจสอบภายใน นางสาวนงลัักษณ์์ ขำเหมืือนแข

ประวัติการศึกษา

มหาวิิทยาลััยกรุุงเทพ  	ปริ ิญญาตรีี สาขาบััญชีี   			   ปีี  2540

มหาวิิทยาลััยรามคำแหง	ปริ ิญญาโท สาขาการจััดการทั่่�วไป	  		  ปีี  2554 

ประสบการณ์ในการทำ�ำงาน 5 ปีย้อนหลัง

ผู้้�จััดการฝ่่ายตรวจสอบภายใน บริิษััท ประกัันภััยไทยวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน) 		  ปีี  2566 (กัันยายน)  – ปััจจุุบััน

ผู้้�ช่่วยผู้้�จััดการทั่่�วไปฝ่่ายตรวจสอบภายใน บริิษััท โฮม โปรดัักส์์ เซ็็นเตอร์์ จำกััด (มหาชน) ปีี 2555 - ปีี 2566 (สิิงหาคม)การพิิจารณาแต่่งตั้้�ง โยกย้้าย       

เลิิกจ้้าง  หััวหน้้าหน่่วยงานตรวจสอบภายใน เป็็นอำนาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบตามกฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบ

การประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ ปีี 2568 มีีการจััดประชุุมจำนวน 7 ครั้้�ง มีีจำนวนการเข้้าประชุุมดัังนี้้�

1. นางปราณีี ภาษีีผล   ประธานกรรมการตรวจสอบ เข้าประชุม 7/7 ครั้้�ง

2. รศ.ดร.สมบััติิ ธีีระตระกููลชััย* กรรมการตรวจสอบ เข้าประชุม 5/7 ครั้้�ง 

3. นายสำรวย แดงด้้วง* กรรมการตรวจสอบ เข้าประชุม 5/7 ครั้้�ง

*ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเมื่่�อ 23 เมษายน 2568

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2568 (แบบ 56-1 One Report)
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ส่วนที่ 2



คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

คณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่่าตอบแทน ประกอบด้้วย กรรมการอิสระ 2 ท่่าน และ กรรมการบริหิาร 1 ท่่านมีีวาระการดำรงตำแหน่่ง 3 ปีี กำหนดให้้มีีการ

ประชุมุเป็็นแบบเฉพาะกิิจเมื่่�อมีีความจำเป็็น แต่่ต้้องไม่่น้้อยกว่่า 1 ครั้้�งต่่อปีี โดยมีีรายนามดังัต่่อไปนี้้�   

1. นายพิิศิิษฐ เศรษฐวงศ์์ 		ปร  ะธานกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

2. รศ.ดร.สมบััติิ ธีีระตระกููลชััย		  กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

3. นางสุุเทพีี อััศวะธนกุุล		  กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

ขอบเขตหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

เพื่่�อให้้การปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการสรรหา และพิิจารณาค่่าตอบแทน เป็็นไปตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี คณะกรรมการบริิษััทจึึงกำหนดขอบเขต

หน้้าที่่�ของคณะกรรมการสรรหา และพิิจารณาค่่าตอบแทนดัังนี้้�

1 ด้้านการสรรหา

1.1 กำหนดวิิธีีการสรรหาบุุคคลเพื่่�อดำรงตำแหน่่งกรรมการให้้เหมาะสมกัับลัักษณะขององค์์กร เช่่น พิิจารณากรรมการเดิิมเพื่่�อเสนอให้้ดำรงตำแหน่่งต่่อ 

เปิิดรัับการเสนอชื่่�อจากผู้้�ถืือหุ้้�น การใช้้บริิษััทภายนอกให้้ช่่วยสรรหา การพิจารณาบุุคคลจากทำเนีียบกรรมการอาชีีพ หรืือ การให้้กรรมการแต่่ละคนเสนอชื่่�อบุุคคลที่่�

เหมาะสม เป็็นต้้น

1.2 ดำเนิินการพิิจารณารายชื่่�อบุุคคลที่่�ได้้รัับการเสนอชื่่�อและคััดเลืือกบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิสอดคล้้องกัับเกณฑ์์คุุณสมบััติิที่่�กำหนดไว้้ 

1.3 ตรวจสอบให้้รอบคอบว่่า บุุคคลที่่�จะถููกเสนอชื่่�อนั้้�นมีีคุุณสมบััติิตามกฎหมายและข้้อกำหนดของหน่่วยงานทางการ

1.4 ดำเนินิการทาบทามบุคุคลที่่�มีีคุณสมบัตัิสิอดคล้้องกับเกณฑ์ค์ุณุสมบัตัิทิี่่�กำหนดไว้้ เพื่่�อจะได้้มั่่�นใจว่า่บุคุคลดังักล่่าวมีีความยินิดีีจะมารับัตำแหน่่งกรรมการ

ของบริิษััท หากได้้รัับการแต่่งตั้้�งจากผู้้�ถืือหุ้้�น

1.5 เสนอชื่่�อให้้คณะกรรมการเพื่่�อพิิจารณาและบรรจุุชื่่�อในหนัังสืือนััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาแต่่งตั้้�งต่่อไป 

1.6 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน อาจได้้รัับมอบหมายให้้พิิจารณาสรรหาผู้้�บริิหารระดัับสููง โดยเฉพาะกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ก็็ได้้

2 ด้้านการพิิจารณาค่่าตอบแทน

2.1 ทบทวนความเหมาะสมของหลัักเกณฑ์์การจ่่ายค่่าตอบแทนที่่�ใช้้อยู่่�ในปััจจุุบััน

2.2 พิิจารณาข้้อมููลการจ่่ายค่่าตอบแทนของบริิษััทอื่่�นที่่�อยู่่�ในอุุตสาหกรรมเดีียวกัับบริิษััท

2.3 กำหนดหลัักเกณฑ์ใ์ห้้มีีความเหมาะสมเพื่่�อให้้เกิิดผลงานตามท่ี่�คาดหวััง ให้้มีีความเป็็นธรรมและเป็็น การตอบแทนบุุคคลท่ี่�ช่่วยให้้งานของบริิษัทัประสบ

ผลสำเร็็จ

2.4 ทบทวนรููปแบบการจ่่ายค่่าตอบแทนทุุกประเภท โดยพิิจารณาจำนวนเงิินและสััดส่่วนการจ่่ายค่่าตอบแทนของแต่่ละรููปแบบให้้มีีความเหมาะสม ทั้้�งนี้้� 

หลัักการสำคััญในการพิิจารณารููปแบบค่่าตอบแทนแต่่ละประเภท ได้้แก่่                                                                

2.4.1 ค่่าตอบแทนประจำ (Retainer Fee) เช่่น ค่่าตอบแทนรายเดืือน ค่่าตอบแทนรายปีี เป็็นต้้น ควรคำนึึงถึึงปััจจััย 3 ประการ คืือ

(1) แนวปฏิิบััติิที่่�บริิษััทในอุุตสาหกรรมเดีียวกัันใช้้อยู่่� 

(2) ผลประกอบการและขนาดธุุรกิิจของบริิษััท 

(3) ความรัับผิิดชอบ ความรู้้� ความสามารถและประสบการณ์์ของกรรมการ หรืือ กรรมการ ผู้้�อำนวยการที่่�บริิษััทต้้องการ

2.4.2 ค่่าตอบแทนตามผลการดำเนิินงานของบริิษััท (Incentive) ควรเชื่่�อมโยงกัับมููลค่่าที่่�บริิษััทฯ สร้้างให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�น เช่่น ผลกำไรของบริิษััทหรืือ

เงิินปัันผลที่่�จ่่ายให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�น เป็็นต้้น

2.4.3  ค่่าเบี้้�ยประชุมุ (Attendance Fee) ควรพิจารณาให้้อยู่่�ในระดัับท่ี่�เหมาะสม เพื่่�อจููงใจให้้กรรมการปฏิิบััติหิน้้าท่ี่�โดยการเข้้าประชุมุอย่่างสม่่ำเสมอ

2.5  พิิจารณาให้้การจ่่ายค่่าตอบแทนเป็็นไปตามเกณฑ์์ที่่�หน่่วยงานทางการกำหนดหรืือข้้อแนะนำที่่�เกี่่�ยวข้้องโดยบริิษััทฯ มีีนโยบายค่่าตอบแทนกรรมการ 

ผู้้�บริิหารระดัับสููง และกรรมการผู้้�จัดัการใหญ่่ โดยพิจารณาศึึกษา วิเิคราะห์์ เปรีียบเทีียบค่่าตอบแทนให้้อยู่่�ในระดัับท่ี่�เทีียบเคีียงได้้กับบริิษััทจดทะเบีียนท่ี่�มีีขนาดใกล้้เคีียง

กััน และบริิษััทอื่่�นในอุุตสาหกรรมเดีียวกััน เพื่่�อจููงใจและรัักษากรรมการผู้้�บริิหารระดัับสููง และกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่  ที่่�มีีคุุณภาพไว้้กัับบริิษััท

การประชุุมคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน ปีี 2568 มีีการจััดประชุุมจำนวน 1 ครั้้�ง  มีีจำนวนการเข้้าประชุุมดัังนี้้�

1. นายพิิศิิษฐ เศรษฐวงศ์                           ประธานกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน   เข้้าประชุุม 1/1 ครั้้�ง

2. รศ.ดร.สมบััติิ ธีีระตระกููลชััย* กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน                เข้้าประชุุม 0/1 ครั้้�ง 

3. นางสุุเทพีี อััศวะธนกุุล                           กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน                เข้้าประชุุม 1/1 ครั้้�ง

*ได้้รัับการแต่่งตั้้�ง 23 เมษายน 2568

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2568 (แบบ 56-1 One Report)
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คณะกรรมการลงทุุน

คณะกรรมการลงทุุน ประกอบไปด้้วย กรรมการอิิสระ 2 ท่่าน กรรมการบริิหาร 1 ท่่าน มีีวาระการดำรงตำแหน่่ง 3 ปีี โดยมีีรายนามดัังต่่อไปนี้้�

1. นางปราณีี ภาษีีผล		ปร  ะธานกรรมการลงทุุน

2. รศ.ดร.สมบััติิ ธีีระตระกููลชััย		  กรรมการลงทุุน

3. นายจีีรพัันธ์์ อััศวะธนกุุล		  กรรมการลงทุุน

ขอบเขตหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการลงทุุน   

1. จััดทำกรอบนโยบายการลงทุุน เพื่่�อขออนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััท

2. พิิจารณาอนุุมััติิแผนการลงทุุนของบริิษััทฯ ที่่�สอดคล้้องกัับกรอบนโยบายการลงทุุน และนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยงรวม

3. กำกัับดููแลการลงทุนุของบริษิััทฯ  ให้้เป็น็ไปตามกรอบนโยบายการลงทุนุ นโยบายการบริิหารความเสี่่�ยงรวมระเบีียบวิธิีีปฏิิบัตัิิเกี่่�ยวกับัการลงทุุน และข้้อ

กำหนดของกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง

4. กำกัับดููแลในเรื่่�องธรรมาภิิบาล ความโปร่่งใส และการป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ที่่�เกี่่�ยวกัับธุุรกรรมการลงทุุนของบริิษััทฯ

5. กำกัับดููแล ระบบงาน บุุคลากร และข้้อมููลที่่�ใช้้ประกอบการลงทุุนของบริิษััทฯ ให้้มีีความเพีียงพอต่่อการดำเนิินงาน

6. บริิหารเงิินลงทุุนตามกรอบนโยบายการลงทุุนที่่�ได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััท

7. รายงานผลการลงทุุนให้้คณะกรรมการบริิษััททราบอย่่างสม่่ำเสมอ

การประชุุมคณะกรรมการลงทุุน ปีี 2567 มีีการจััดประชุุมจำนวน 4 ครั้้�ง  มีีจำนวนการเข้้าประชุุมดัังนี้้�

1. นางปราณีี ภาษีีผล   ประธานกรรมการลงทุุน เข้้าประชุุม 4/4 ครั้้�ง

2. รศ.ดร.สมบััติิ ธีีระตระกููลชััย* กรรมการลงทุุน เข้้าประชุุม 3/4 ครั้้�ง 

3. นายจีีรพัันธ์์   อััศวะธนกุุล กรรมการลงทุุน เข้้าประชุุม 4/4 ครั้้�ง

*ได้้รัับการแต่่งตั้้�ง 23 เมษายน 2568

คณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

คณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ประกอบด้้วย ประกอบด้้วยกรรมการอิิสระ 3 ท่่าน มีีวาระการดำรงตำแหน่่ง 3 ปีี  โดยมีีรายนามดัังต่่อไปนี้้�

1. รศ.ดร.สมบััติิ ธีีระตระกููลชััย		ปร  ะธานกรรมการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

2. นางปราณีี ภาษีีผล               	 กรรมการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

3. นายสำรวย แดงด้้วง		  กรรมการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

ขอบเขตหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 

1. กํําหนดและทบทวนหลัักการกํากัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของบริิษััทให้้สอดคล้้องกับหลัักการที่่�เป็็นมาตรฐานสากลและแนวทางการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของ

หน่่วยงานราชการ หรืือหน่่วยงานอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง

2. สนัับสนุุนและส่่งเสริิมให้้บริิษััทมีีการดำเนิินงานที่่�มีีประสิิทธิิภาพด้้วยความโปร่่งใส น่่าเชื่่�อถืือและตรวจสอบได้้

3. สื่่�อสาร เสริิมสร้้างความรู้้�และความเข้้าใจในหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีให้้แก่่กรรมการผู้้�บริิหารและพนัักงานของบริิษััท ให้้เกิิดจิิตสํํานึึก และตระหนััก

ถึึงความสำคััญของปฏิิบััติิตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

4. กำกัับดููแล และติิดตามให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานบริิษััท ปฏิิบััติิตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีอย่่างถููกต้้องและมีีประสิิทธิิผลเพื่่�อสร้้าง    

ความเชื่่�อมั่่�นของผู้้�ถืือหุ้้�น นัักลงทุุน และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม

คณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี มีีกำหนดให้้มีีการประชุุมไม่่น้้อยกว่่า 1 ครั้้�งต่่อปีี

การประชุุมคณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ปีี 2568 มีีการจััดประชุุมจำนวน 2 ครั้้�ง  มีีจำนวนการเข้้าประชุุมดัังนี้้�

1. รศ.ดร.สมบััติิ ธีีระตระกููลชััย* ประธานกรรมการกำ�ำกับดูแลกิจการที่ดี เข้าประชุม 1/2 ครั้ง

2. นางปราณีี ภาษีีผล  กรรมการกำ�ำกับดูแลกิจการที่ดี เข้าประชุม 2/2 ครั้ง 

3. นายสำรวย แดงด้้วง* กรรมการกำ�ำกับดูแลกิจการที่ดี เข้าประชุม 1/2 ครั้ง

*ได้้รัับการแต่่งตั้้�ง 23 เมษายน 2568 
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คณะกรรมการเพื่่�อความยั่่�งยืืน

คณะกรรมการเพื่่�อความยั่่�งยืืน ประกอบด้้วย ประกอบด้้วยคณะกรรมการบริิษััท 1 ท่่าน และผู้้�บริิหารจากบริิษััทย่่อย 6 ท่่าน มีีวาระการดำรงตำแหน่่ง 3 ปีี  โดย

มีีรายนามดัังต่่อไปนี้้�

1. นายจีีรพัันธ์์ อััศวะธนกุุล            	ปร ะธานคณะกรรมการเพื่่�อความยั่่�งยืืน

2. นายดิิศเณศวร์์ อััครเศรษฐ์์ศิิริิ      	 กรรมการเพื่่�อความยั่่�งยืืน

3. นางสาวนัันทวััน อรุุณพิิริิยะกุุล   	 กรรมการเพื่่�อความยั่่�งยืืน	             	  

4. นางสาวกนกกร สุุขสบาย 	          	 กรรมการเพื่่�อความยั่่�งยืืน

5. นายธนาวุุฒิิ บุุญพุุฒ	          	 กรรมการเพื่่�อความยั่่�งยืืน

6. นางสาววรรณวิิภา มุุตยา  	          	 กรรมการเพื่่�อความยั่่�งยืืน

7. นายพิิชา ปานรัักษา	          	 กรรมการเพื่่�อความยั่่�งยืืน

ขอบเขตหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิหาร

1. ทำหน้้าที่่�ในการสนัับสนุุนคณะกรรมการบริิษััทในการกำกัับดููแลเรื่่�องต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ ESG เช่่น อาชีีวอนามััยและความปลอดภััย ผลกระทบจากการ

เปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ สิิทธิิมนุุษยชน ชุุมชน ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม 

2. กำหนดเป้้าหมายด้้านต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ ESG เช่่น การจััดการด้้านพลัังงาน ทรััพยากรน้้ำ การจััดการขยะ ของเสีีย และ/หรืือการลดมลพิิษ การลด

ก๊๊าซเรืือนกระจกจากการดำเนิินธุุรกิิจ

3. จััดให้้มีีการเผยแพร่่ข้้อมููล สื่่�อสารให้้ผู้้�ที่่�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องตามระยะเวลาที่่�เหมาะสม เพื่่�อให้้มีีความรู้้� ความเข้้าใจและเพีียงพอต่่อการกำกัับดููแลหรืือปฏิิบััติิ

งานในส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

4. ทำหน้้าที่่�เป็็นศููนย์์กลางประสานงานในการจัดทำรายงานด้้าน ESG โดยรับัผิิดชอบให้้การดำเนิินงานเป็็นไปตาม เป้้าหมาย ทบทวนและติิดตามการบริิหาร

ความเสี่่�ยงด้้าน ESG และการมีีส่่วนร่่วมของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย ตลอดจนดููแลเรื่่�องการเปิิดเผยข้้อมููล ESG ที่่�สาคััญออกสู่่�สาธารณ 

5. จัดัให้้มีีการเสนอทบทวนนโยบาย ดููแลให้้มีีการนำไปปฏิบัิัติอิย่่างเหมาะสม รวมถึึงมีีการทบทวนและประเมิินประสิิทธิภิาพของนโยบายดังกล่่าวอย่่างน้้อย

ปีีละ 1 ครั้้�ง และทุุกครั้้�งที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างมีีนััยสำคััญ 

คณะกรรมการเพื่่�อความยั่่�งยืืน มีีกำหนดให้้มีีการประชุุมตามความเหมาะสม 

การประชุุมคณะกรรมการเพื่่�อความยั่่�งยืืน ปีี 2568 มีีการจััดประชุุมจำนวน 1 ครั้้�ง  มีีจำนวนการเข้้าประชุุมดัังนี้้�

1. นายจีีรพัันธ์์ อััศวะธนกุุล            ประธานคณะกรรมการเพื่่�อความยั่่�งยืืน เข้้าประชุุม 1/1 ครั้้�ง

2. นายดิิศเณศวร์์ อััครเศรษฐ์์ศิิริิ      กรรมการเพื่่�อความยั่่�งยืืน เข้้าประชุุม 1/1 ครั้้�ง 

3. นางสาวนัันทวััน อรุุณพิิริิยะกุุล   กรรมการเพื่่�อความยั่่�งยืืน เข้้าประชุุม 1/1 ครั้้�ง 

4. นางสาวกนกกร สุุขสบาย 	 กรรมการเพื่่�อความยั่่�งยืืน เข้้าประชุุม 1/1 ครั้้�ง

5. นายธนาวุุฒิิ บุุญพุุฒ กรรมการเพื่่�อความยั่่�งยืืน เข้้าประชุุม 1/1 ครั้้�ง 

6. นางสาววรรณวิิภา มุุตยา กรรมการเพื่่�อความยั่่�งยืืน เข้้าประชุุม 1/1 ครั้้�ง

7. นายพิิชา ปานรัักษา กรรมการเพื่่�อความยั่่�งยืืน เข้้าประชุุม 1/1 ครั้้�ง

คณะกรรมการบริิหาร

คณะกรรมการบริิหาร มีีวาระการดำรงตำแหน่่ง 3 ปีี ประกอบด้้วยกรรมการ3 ท่่าน โดยมีีรายนามดัังต่่อไปนี้้�

1. นายจีีรพัันธ์์ อััศวะธนกุุล		ปร  ะธานกรรมการบริิหาร

2. นางสุุเทพีี อััศวะธนกุุล		  กรรมการบริิหาร

3. นางสุุณีีย์์ ธีีราวิิทยางกููร		  กรรมการบริิหาร

ขอบเขตหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิหาร

1. จััดทำ นำเสนอและพิิจารณานโยบายทางธุุรกิิจ เป้้าหมาย แผนการดำเนิินงาน กลยุุทธ์์ทางธุุรกิิจ และงบประมาณประจำปีีของบริิษััท เพื่่�อขออนุุมััติิต่่อ

คณะกรรมการบริิษััท

2. กำหนดแผนธุุรกิิจ งบประมาณ และอำนาจบริิหารต่่างๆ ของบริิษััทฯ เพื่่�อขออนุุมััติิต่่อคณะกรรมการบริิษััท

3. ควบคุมุดููแลการดำเนินิธุรุกิจของบริิษัทัฯ ให้้เป็น็ไปตามนโยบายทางธุรุกิจิ เป้้าหมาย แผนการดำเนินิงาน กลยุทุธ์ท์างธุรุกิจิ และงบประมาณที่่�ได้้รับัอนุมุัตัิิ

จากคณะกรรมการ
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4. มีีอำนาจพิิจารณาอนุุมััติิการใช้้จ่่ายเงิินเพื่่�อการลงทุนหรืือการดำเนิินงานต่่างๆ การกู้้�ยืืมหรืือการขอสิินเชื่่�อใดๆ จากสถาบัันการเงิิน การให้้กู้้�ยืืมเงิิน       

ตลอดจนการเข้้าเป็็นผู้้�ค้้ำประกััน เพื่่�อการทำธุุรกรรมตามปกติิของบริิษัทัฯ และเป็็นไปเพื่่�อประโยชน์ในการดำเนิินงานตามวััตถุประสงค์ของบริิษัทัฯ ภายในวงเงิินที่่�กำหนด

ทั้้�งนี้้� การกระทำดัังกล่่าวจะต้้องอยู่่�ภายใต้้ประกาศคณะกรรมการตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย คณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ คณะกรรมการ

กำกัับตลาดทุุน หรืือกฎหมายอื่่�นใดในเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวข้้องด้้วย

5. กำหนดโครงสร้้างองค์ก์รและอำนาจการบริหิารจัดัการ โดยให้้ครอบคลุมุรายละเอีียดการคัดัเลือืก การว่า่จ้้าง การโยกย้้าย การฝึกึอบรม และการเลิกิจ้้าง

พนัักงานของบริิษััทฯ ที่่�เป็็นคณะผู้้�บริิหาร หรืือผู้้�บริิหารระดัับสููง โดยมอบหมายให้้ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ของบริิษััทฯ เป็็นผู้้�มีีอำนาจแทน

บริิษััทฯ ที่่�จะลงนามในสััญญาจ้้างแรงงาน

6. กำกับัดููแลและอนุมุัตัิเิรื่่�องที่่�เกี่่�ยวกับัการดำเนินิงานของบริษัิัทฯ และอาจแต่่งตั้้�งหรืือมอบหมายให้้บุคุคลใด บุคุคลหนึ่่�งหรืือหลายคนกระทำการอย่่างหนึ่่�ง

อย่่างใดแทนคณะกรรมการบริิหารตามที่่�เห็็นสมควรได้้และคณะกรรมการบริิหารสามารถยกเลิิก เปลี่่�ยนแปลง หรืือแก้้ไขอำนาจนั้้�นๆ ได้้

7. มีีอำนาจแต่่งตั้้�งที่่�ปรึึกษาด้้านต่่างๆ ที่่�จำเป็็นต่่อการดำเนิินการของบริิษััทฯ หรืือเพื่่�อให้้เป็็นไปตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง

8. ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อื่่�นใดตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท

9. มีีอำนาจพิิจารณาอนุุมััติิใช้้จ่่ายในการซื้้�อทรััพย์์สิินอัันมีีลักษณะเป็็นการลงทุนตามลัักษณะการดำเนิินธุุรกิจปกติินอกเหนืือจากที่่�ระบุุไว้้ในงบประมาณ

ประจำปีี ในวงเงิินไม่่เกิินตามที่่�ระบุุไว้้ในคู่่�มืืออำนาจอนุุมััติิ

10. มีีอำนาจพิิจารณาอนุุมััติิการซื้้�อสิินค้้าอัันเป็็นปกติิธุุรกิิจในวงเงิินไม่่เกิินตามที่่�ระบุุไว้้ในคู่่�มืืออำนาจอนุุมััติิ

11. แต่่งตั้้�งหรืือมอบหมายให้้บุคคลใดบุุคคลหนึ่่�งหรืือหลายคนกระทำการอย่่างหน่ึ่�งอย่่างใดแทน คณะกรรมการบริิหารตามที่่�เห็็นสมควรได้้ และคณะ

กรรมการบริิหารสามารถยกเลิิก เพิิกถอน เปลี่่�ยนแปลงหรืือแก้้ไขอำนาจนั้้�นๆ ได้้ ทั้้�งนี้้�การอนุุมััติิรายการของคณะกรรมการบริิหารจะไม่่รวมถึึงการอนุุมััติิรายการที่่�คณะ

กรรมการบริิหาร หรืือบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียหรืืออาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ในลัักษณะอื่่�นใดกัับบริิษััทฯและ/หรืือบริิษััทย่่อย (ถ้้ามีี) รวม

ทั้้�งรายการที่่�กำหนดให้้ต้้องขอความเห็็นชอบจากผู้้�ถืือหุ้้�นในการทำรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน และการได้้มาหรืือจำหน่่ายไปซึ่่�งสิินทรััพย์์ที่่�สำคััญของบริิษััทฯ และหรืือบริิษััท

ย่่อย (ถ้้ามีี) เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับข้้อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์์ สำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ หรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของ  

บริิษััทฯ 

คณะกรรมการบริิหาร มีีกำหนดให้้มีีการประชุุมตามความเหมาะสม 

การประชุุมคณะกรรมการบริิหาร ปีี 2568 - ไม่่มีีการจััดประชุุม

คณะกรรมการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง

คณะกรรมการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง ประกอบด้้วยกรรมการ และผู้้�บริิหาร  ไม่่น้้อยกว่่า 4 ท่่าน มีีวาระการดำรงตำแหน่่ง 3 ปีี โดยกำหนดให้้มีีการประชุุม

อย่่างน้้อยไตรมาสละ 1 ครั้้�ง โดยมีีรายนามดัังต่่อไปนี้้�

1. นายจีีรพัันธ์์ อััศวะธนกุุล		ปร  ะธานกรรมการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง 

2. นางสาวอิินภา ตััณทนาวิิวััฒน์์		 กรรมการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง

3. นางพงศ์์ภรณ์์ ศิิริิสมรรถการ		  กรรมการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง

4.  นายธนาวุุฒิิ บุุญพุุฒ		  กรรมการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง

ขอบเขตหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง

1. กำหนดนโยบายการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท ซึ่่�งต้้องครอบคลุุมความเสี่่�ยงที่่�สำคััญ  เช่่น ความเสี่่�ยงด้้านกลยุุทธ์์ ความเสี่่�ยง

ด้้านการรัับประกัันภััย ความเสี่่�ยงด้้านสภาพคล่่อง ความเสี่่�ยงด้้านปฏิิบััติิการ ความเสี่่�ยงด้้านตลาดความเสี่่�ยงด้้านเครดิิต ความเสี่่�ยงด้้านการปฏิิบััติิตามกฎหมายและกฎ

ระเบีียบ และความเสี่่�ยงอื่่�นๆ ที่่�มีีผลกระทบต่่อการดำเนิินกิิจการ

2. ประเมิินความเพีียงพอของกลยุุทธ์์การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง รวมถึึงประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลในการบริิหารจััดการ ความเสี่่�ยง

3. รายงานผลความคืืบหน้้าการบริิหารจัดการความเส่ี่�ยงต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ อย่่างน้้อยไตรมาสละ 1 ครั้้�ง  ยกเว้้นมีีความเส่ี่�ยงที่่�มีีนัยสำคััญให้้รายงาน

ต่่อคณะกรรมการบริิษััท

4. กำหนดนโยบายการบริิหารความต่่อเนื่่�องทางธุรกิิจ (Business Continuity Management) และจััดทำแผนรองรัับการดำเนิินธุุรกิิจอย่่างต่่อเนื่่�อง  

(Business Continuity Plan)

การประชุุมคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง ปีี 2568 - บริิษััทฯ ย่่อยมีีการจััดประชุุม 4 ครั้้�ง

7.4 ค่่าตอบแทนคณะกรรมการ

คณะกรรมการพิจารณาค่่าตอบแทนกรรมการก่่อนที่่�จะนำเสนอขออนุุมััติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น โดยเกณฑ์์กำหนดค่่าตอบแทนจะอยู่่�ในระดัับเทีียบได้้กับระดัับที่่�

จ่่ายอยู่่�ในธุุรกิิจ เหมาะสมกัับภาระหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบ รวมทั้้�งมีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานเป็็นประจำทุุกปีีและนำผลที่่�ได้้มาใช้้ร่่วมในการกำหนดค่่าตอบแทนด้้วย

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2568 (แบบ 56-1 One Report)
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ค่่าตอบแทนที่่�เป็็นตััวเงิิน

โครงสร้้างค่่าตอบแทนคณะกรรมการ

ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งที่่� 3/2568 ได้้มีีการอนุุมััติิค่่าตอบแทนและค่่าเบี้้�ยประชุุมของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุุดย่่อยดัังต่่อไปนี้้�

ค่่าตอบแทนกรรมการ ปีี 2568 ปีี 2567

1. ค่่าบำเหน็็จ

1.1 ค่่าบำเหน็็จกรรมการ (คณะ/บาท) 4,000,000 -*

จำนวนกรรมการ 7 7

1.2 ค่่าบำเหน็็จกรรมการตรวจสอบ (คณะ/บาท) 1,000,000 -*

จำนวนกรรมการ 3 3

1.3 ค่่าบำเหน็็จกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน (คณะ/บาท) - -

จำนวนกรรมการ 3 3

1.4 ค่่าบำเหน็็จกรรมการลงทุุน (คณะ/บาท) - -

จำนวนกรรมการ 3 3

1.5 ค่่าบำเหน็็จกรรมการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี (คณะ/บาท) - -

จำนวนกรรมการ 3 3

2. ค่่าตอบแทนรายเดืือน (คน/เดืือน/บาท)  

2.1 ประธานกรรมการบริิษััท/รองประธานกรรมการบริิษััท 20,000 -

2.2 คณะกรรมการบริิษััท 15,000 -

3. ค่่าเบี้้�ยประชุุมกรรมการ (คน/ครั้้�ง/บาท)   

3.1 คณะกรรมการบริิษััทฯ   

- ประธานกรรมการ 30,000 30,000

- กรรมการ 20,000 20,000

3.2 คณะกรรมการตรวจสอบ   

- ประธานกรรมการ 30,000 30,000

- กรรมการ 20,000 20,000

3.3 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน   

-ประธานกรรมการ 20,000 20,000

- กรรมการ 20,000 20,000

3.4 คณะกรรมการลงทุุน   

-ประธานกรรมการ 20,000 20,000

- กรรมการ 20,000 20,000

3.5 คณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี   

-ประธานกรรมการ 20,000 20,000

- กรรมการ 20,000 20,000

*ปีี 2567 ไม่่มีีการกำหนดค่่าบำเหน็็จคณะกรรมการ

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2568 (แบบ 56-1 One Report)
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คณะกรรมการของบริิษััทฯ ได้้รัับค่่าตอบแทนในรููปของเบี้้�ยประชุุม ค่่าตอบแทนรายเดืือน และเงิินบำเหน็็จกรรมการ ปีี 2568 ดัังนี้้�                                                  

(หน่วย: บาท)

ชื่่�อ ตำแหน่่ง
จำนวนครั้้�ง

ที่่�เข้้าประชุุม

ค่่าตอบแทน

เบี้้�ย

ประชุุม

ค่่า

ตอบแทน

รายเดืือน

ค่่า

บำเหน็็จ*
รวม

1 นายพิิศิิษฐ เศรษฐวงศ์์ กรรมการอิิสระ ประธานกรรมการ

/ ประธานกรรมการสรรหาและ

พิิจารณาค่่าตอบแทน / 

ประธานกรรมการตรวจสอบ* 

พ้้นจากตำแหน่่ง 23 เมษายน 2568

- กรรมการบริิษััท 8 ครั้้�ง 

- กรรมการตรวสอบ 2 ครั้้�ง

- กรรมการสรรหา 1 ครั้้�ง

320,000   180,000 -   500,000

2 นางปราณีี ภาษีีผล กรรมการอิิสระ / 

ประธานกรรมการตรวจสอบ / 

ประธานกรรมการลงทุุน /

กรรมการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

- กรรมการบริิษััท 8 ครั้้�ง 

- กรรมการตรวสอบ 7 ครั้้�ง

- กำกัับดููแลกิิจการ 2 ครั้้�ง

- กรรมการลงทุุน 4 ครั้้�ง

  470,000 135,000 -   605,000

3 รศ.ดร.สมบััติิ ธีีระตระกููลชััย*

แต่่งตั้้�ง  23 เม.ย. 2568

กรรมการอิิสระ กรรมการตรวจสอบ /

กรรมการลงทุุน /ประธานกรรมการ

กำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

- กรรมการบริิษััท 5 ครั้้�ง 

- กรรมการตรวสอบ 5 ครั้้�ง

- กำกัับดููแลกิิจการ 1 ครั้้�ง

- กรรมการลงทุุน 3 ครั้้�ง

280,000 135,000 - 415,000

4 นายสำรวย แดงด้้วง*

แต่่งตั้้�ง  23 เม.ย. 2568

กรรมการอิิสระ กรรมการตรวจสอบ /

กรรมการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

- กรรมการบริิษััท 4 ครั้้�ง 

- กรรมการตรวสอบ 5 ครั้้�ง

- กำกัับดููแลกิิจการ 1 ครั้้�ง

200,000 135,000 - 335,000

5 นายจีีรพัันธ์์ อััศวะธนกุุล กรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ / 

กรรมการลงทุุน

- กรรมการบริิษััท 8 ครั้้�ง 

- กรรมการลงทุุน 4 ครั้้�ง

240,000 135,000 - 375,000

6 นางสุุเทพีี อััศวะธนกุุล กรรมการผู้้�อำนวยการ / 

กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่า

ตอบแทน

- กรรมการบริิษััท 8 ครั้้�ง 

- กรรมการสรรหา 1 ครั้้�ง

180,000 135,000 - 315,000

7 นางสุุณีีย์์ ธีีราวิิทยางกููร กรรมการและเลขานุุการบริิษััท - กรรมการบริิษััท 8 ครั้้�ง   160,000 135,000 - 295,000

รวม 1,850,000 990,000 - 2,840,000

*ค่่าบำเหน็็จคณะกรรมการ 4,000,000 บาท และคณะกรรมการตรวจสอบ 1,000,000 บาทของปีี 2568 จะจ่่ายในเดืือนพฤษภาคม 2569

7.5 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับผู้้�บริิหาร

7.5.1 รายชื่่�อและตำแหน่่งผู้้�บริิหาร

1.	 นายจีีรพัันธ์์ อััศวะธนกุุล 		ปร  ะธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่

2.	 นางสุุเทพีี อััศวะธนกุุล			   กรรมการผู้้�อำนวยการและผู้้�รัับผิิดชอบสููงสุุดด้้านบััญชีีและการเงิิน

3.	 นางสาวเจนจิิรา อััศวะธนกุุล		ร  องกรรมการผู้้�อำนวยการ

4.	 นายเทพพัันธ์์ อััศวะธนกุุล		ร  องกรรมการผู้้�อำนวยการ

5.	 นางจิิรััสยา รุ่่�งสกุุลลิิขิิต*		ผู้้  �จััดการฝ่่ายบััญชีีและผู้้�ควบคุุมดููแลการทำบััญชีี (สมุุห์์บััญชีี)

    พ้้นจากตำแหน่่ง 31 ธัันวาคม 2568
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7.5.2 นโยบายค่่าตอบแทนผู้้�บริิหารและกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ (CEO)

คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนเป็็นผู้้�พิิจารณาและนำเสนอค่่าตอบแทนของผู้้�บริิหารที่่�เหมาะสมต่่อคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ     

ค่่าตอบแทนตามนโยบายของบริิษััทฯ โดยค่่าตอบแทนของผู้้�บริิหารรวมถึึงค่่าตอบแทนของกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ (CEO) เชื่่�อมโยงกัับผลการดำเนิินงานของบริิษััทฯ      

ทั้้�งในระยะสั้้�นและระยะยาว โดยผ่่านตัวัวัดัท่ี่�กำหนดใน Balance Scorecard ขอบเขตความรับัผิดิชอบของตำแหน่่งงาน รวมถึึงเทีียบเคีียงกับับริษิัทัชั้้�นนำอื่่�นในภาคธุรุกิจิ

เดีียวกััน เพื่่�อนำไปสู่่�ความสามารถในการแข่่งขัันของบริิษััทฯ และเพื่่�อเป็็นการรัักษาบุุคลากรที่่�มีีคุุณภาพไว้้กัับบริิษััทฯ

7.5.3 ค่่าตอบแทนผู้้�บริิหารและกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ (CEO)

1) ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน

ในปีี 2568 บริิษััทฯ ยัังไม่่มีีการจ่่ายค่่าตอบแทนให้้กัับผู้้�บริิหารและกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ ในส่่วนผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ ย่่อย ตั้้�งแต่่ระดัับผู้้�จััดการฝ่่ายขึ้้�นไป

รวมกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ (CEO) ของบริิษััทฯ ทั้้�งหมด 17 ท่่าน ได้้รัับค่่าตอบแทนในรููปของเงิินเดืือนและโบนััสในปีี 2568 รวมเป็็นเงิินทั้้�งสิ้้�น 95.63 ล้้านบาท 

2) ค่่าตอบแทนอื่่�น

ในปี ี2568 บริิษัทัฯ มีีการจัดตั้้�งกองทุนสำรองเลี้้�ยงชีีพสำหรับัพนัักงานและผู้้�บริหิาร นอกจากนั้้�นผู้้�บริหิารจะได้้ผลประโยชน์และสวััสดิกิารอื่่�นๆ ตามระเบีียบ

ของบริิษััทฯ เช่่นเดีียวกัับพนัักงาน เช่่น ประกัันภััยอุุบััติิเหตุุส่่วนบุุคคล ประกัันภััยสุุขภาพ และสวััสดิิการเงิินกู้้�ประเภทต่่างๆ

7.6 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับพนัักงาน

7.6.1 จำนวนพนัักงานและผลตอบแทน

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568 กลุ่่�มบริิษััทมีีพนัักงานทั้้�งหมด 877 คน โดยในปีี 2568 กลุ่่�มบริิษััทได้้จ่่ายผลตอบแทนให้้แก่่พนัักงาน ได้้แก่่ เงิินเดืือนและโบนััส 

จำนวนทั้้�งสิ้้�น 454.45 ล้้านบาท

7.6.2 ข้้อมููลการเข้้าเป็็นสมาชิิกกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ (Provident Fund: “PVD”)

ข้้อมููลการเข้้าร่่วมเป็็นสมาชิิก PVD ของลููกจ้้าง ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568

ชื่่�อบริิษััท/บริิษััทย่่อย
มีี / ไม่่มีี

PVD

จำนวน

ลููกจ้้าง

ทั้้�งหมด (คน)

จำนวนลููกจ้้าง

ที่่�มีีสิิทธิิเข้้าร่่วม

PVD (คน)

จำนวนลููกจ้้าง

ที่่�เข้้าร่่วม

PVD (คน)

สััดส่่วน(1) สััดส่่วน(2)

บริิษััท ไทยวิิวััฒน์์ โฮลดิ้้�งส์์ จำกััด (มหาชน) ไม่่มีี(3) 2 - - 0% 0%

บริิษััท ประกัันภััยไทยวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน) มีี 840 677 628 75% 93%

บริิษััท ไทยวิิวััฒน์์ แอสเซท จำกััด ไม่่มีี - - - 0% 0%

บริิษััท กรีีน ดีีจริิง จำกััด ไม่่มีี - - - 0% 0%

บริิษััท เอ็็กซ์์เพิิท เซอร์์เวย์์ จำกััด ไม่่มีี 6 - - 0% 0%

บริิษััท มอเตอร์์ เอไอ เรคอกนิิชั่่�น โซลููชั่่�น จำกััด ไม่่มีี 18 - - 0% 0%

บริิษััท ลาววิิวััฒน์์ประกัันภััย จำกััด ไม่่มีี 11 - - 0% 0%

(1) สััดส่่วนลููกจ้้างที่่�เข้้าร่่วม PVD/ลููกจ้้างทั้้�งหมด (%)
(2) สััดส่่วนลููกจ้้างที่่�เข้้าร่่วม PVD/ลููกจ้้างที่่�มีีสิิทธิิเข้้าร่่วม PVD (%)
(3) พนัักงานของบริิษััทฯ มีีสิิทธิ์์�เข้้าร่่วมกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพของบริิษััทฯ แต่่เนื่่�องจากพนัักงานได้้เข้้าร่่วมกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ

   ของบริิษััทย่่อยแล้้ว จึึงมิิได้้เข้้าร่่วมกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพของบริิษััทใหญ่่ ทั้้�งนี้้�เป็็นไปตามนโยบายและหลัักเกณฑ์์ที่่�กลุ่่�มบริิษััทกำหนด

   เพื่่�อหลีีกเลี่่�ยงการได้้รัับสิิทธิิประโยชน์์ซ้้ำซ้้อน และให้้เกิิดความเหมาะสมในการบริิหารจััดการสวััสดิิการโดยรวม

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2568 (แบบ 56-1 One Report)
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อััตราเงิินสะสมของลููกจ้้างและอััตราเงิินสมทบของนายจ้้างที่่�นำส่่งเข้้า PVD

กลุ่่�มบริษิัทัและพนักังานของกลุ่่�มบริษิัทัได้้ร่่วมกันัจัดัตั้้�งกองทุนุสำรองเลี้้�ยงชีีพตามพระราชบัญัญัตัิกิองทุนุสำรองเลี้้�ยงชีีพ พ.ศ. 2530 ซึ่่�งประกอบด้้วยเงินิที่่�พนักังาน

จ่่ายสะสมเป็็นรายเดืือนในอััตราร้้อยละ 2 ร้้อยละ 5 ร้้อยละ 10 และร้้อยละ 15 และเงิินที่่�กลุ่่�มบริิษััทจ่่ายสมทบให้้ในอััตราร้้อยละ 2 ร้้อยละ 5 และร้้อยละ 7.5 ของเงิิน

เดืือน ตามเงื่่�อนไขของกลุ่่�มบริิษััท กองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพนี้้�บริิหารโดยผู้้�จััดการกองทุุนที่่�ได้้รัับอนุุญาตจากกระทรวงการคลััง

7.7 ข้้อมููลสำคััญอื่่�นๆ  

7.7.1 เลขานุุการบริิษััท        

การแต่่งตั้้�งเลขานุุการบริิษััทฯ ขึ้้�นอยู่่�กัับดุุลยพิินิิจของคณะกรรมการบริิษััทฯ ในการคััดเลืือกบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสมที่่�จะทำหน้้าที่่�ดัังกล่่าว โดยที่่�ประชุุม

คณะกรรมการบริิษัทัฯ ครั้้�งท่ี่� 1/2565 เมื่่�อวัันท่ี่� 16 มีีนาคม 2565 ได้้มีีมติิแต่่งตั้้�ง นางสุณุีีย์ ธีีราวิทิยางกููร ให้้ดำรงตำแหน่่งเลขานุกุารบริษัิัท โดยให้้มีีผลตั้้�งแต่่วันัที่่� 16 มีีนาคม 

2565  เป็็นต้้นไป จนกระทั่่�งปััจจุุบััน

นางสุุณีีย์์ ธีีราวิิทยางกููร 		  อายุุ 75 ปีี  สััดส่่วนการถืือครองหุ้้�น 0.006% 

มีีการดำรงตำแหน่่งดัังนี้้�

กรรมการ			   แต่่งตั้้�งเมื่่�อวัันที่่�		  4 มีีนาคม 2565 – ปััจจุุบััน

เลขานุุการบริิษััท  		  แต่่งตั้้�งเมื่่�อวัันที่่�   		  16 มีีนาคม 2565  – ปััจจุุบััน

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร –  พี่่�สาว นางสุุเทพีี อััศวะธนกุุล

						พี่      ่�ภรรยา นายจีีรพัันธ์์ อััศวะธนกุุล

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา / ประวััติิอบรม  

ปริิญญาตรีีนิิติิศาสตรบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

ประกาศนีียบััตรหลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP) (IOD)

ประสบการณ์ทำ�ำงานย้อนหลัง 5 ปี

2562-6 กุุมภาพัันธ์์ 2568  		  กรรมการและเลขานุุการบริิษััท (บมจ.ประกัันภััยไทยวิิวััฒน์์)

6 กุุมภาพัันธ์์ 2568 - ปััจจุุบััน         	 เลขานุุการบริิษััท (บมจ.ประกัันภััยไทยวิิวััฒน์์)

คณะกรรมการบริิษััท กำหนดให้้เลขานุุการบริิษััท รัับผิิดชอบงาน ดัังนี้้�

1. จััดทำและเก็็บรัักษาเอกสารดัังต่่อไปนี้้�

1.1 ทะเบีียนกรรมการ ทะเบีียนผู้้�ถืือหุ้้�น

1.2. หนัังสืือนััดประชุุมคณะกรรมการ รายงานประชุุมคณะกรรมการ และรายงานประจำปีีของบริิษััท

1.3 หนัังสืือนััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และรายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

2. เก็็บรัักษารายงานการมีีส่่วนได้้เสีียที่่�รายงานโดยกรรมการหรืือผู้้�บริิหาร พร้้อมทั้้�งจััดทำสำเนาส่่งให้้ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ

ทราบภายใน 7 วัันทำการ นัับจากวัันที่่�ได้้รัับรายงาน

3. ดำเนิินการอื่่�นๆ ตามที่่�คณะกรรมการกำกัับตลาดทุุนประกาศกำหนด

7.7.2 ผู้้�รัับผิิดชอบสููงสุุดในสายบััญชีีและการเงิิน (CFO)

นางสุุเทพีี อััศวะธนกุุล ตำแหน่่ง กรรมการผู้้�อำนวยการ

คุณวุฒิทางการศึกษา

ปริิญญาตรีีศิิลปศาสตรบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

ปริิญญาโทบริิหารธุุรกิิจ Tarleton State University สหรััฐอเมริิกา

หลัักสููตร Director Certification Program (DCP) – IOD

ประกาศนีียบััตรหลัักสููตรวิิทยาการประกัันภััยระดัับสููง รุ่่�นที่่� 2 สถาบัันวิิทยาการประกัันภััยระดัับสููง 

นัักบริิหารระดัับสููงด้้านการพััฒนาธุุรกิิจอุุตสาหกรรมและการลงทุุน (วธอ.รุ่่�นที่่� 6) – สถาบัันวิิทยาการธุุรกิิจและอุุตสาหกรรม

หลัักสููตรวิิทยาการการจััดการสำหรัับนัักบริิหารระดัับสููง (วบส.) รุ่่�นที่่� 5 – สถาบัันบััณฑิิตพััฒนบริิหารศาสตร์์

หลัักสููตรวิิทยาการตลาดทุุน(วตท.31) – สถาบัันวิิทยาการตลาดทุุน

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2568 (แบบ 56-1 One Report)

การกำ�กับดูแลกิจการ
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การอบรมในปีี 2568

ภาษีีอิิเล็็กทรอนิิกส์์ แนวทางปฏิิบััติิ e-Payment, e-Withholding Tax, e-Tax Invoice & e-Receipt, e-Service, e-Stamp พร้้อมการจััดทำและนำส่่ง

ภาษีีด้้วยระบบ e-Filing

ประสบการณ์์ย้้อนหลััง  5 ปีี (ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568)

พ.ศ. 2543 ถึึง 23 เมษายน 2568  กรรมการ, CFO - บริิษััท ประกัันภััยไทยวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน)

23 เมษายน 2568 ถึึง ปััจจุุบััน     กรรมการผู้้�อำนวยการ บริิษััท ประกัันภััยไทยวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน)

7.7.3 ผู้้�ควบคุุมดููแลการทำบััญชีี (สมุุห์์บััญชีี)

นางจิิรััสยา รุ่่�งสกุุลลิิขิิต ตำแหน่่ง รองผู้้�จััดการฝ่่ายบััญชีี

แต่่งตั้้�งเมื่่�อวัันที่่� 1 เมษายน 2567

คุณวุฒิทางการศึกษา 

ปริิญญาโท บริิหารธุุรกิิจ เอกบััญชีี มหาวิิทยาลััยรามคำแหง

การอบรมในปีี 2568

- การฝึึกอบรมสำหรัับการนำมาตรฐานทางการเงิินเรื่่�องสััญญาประกัันภััย (TFRS 17) และเครื่่�องมืือทางการเงิิน (TFRS 9) มาปฏิิบััติิใช้้

- กลยุุทธ์์การจััดการภาษีีหััก ณ ที่่�จ่่ายสำหรัับผู้้�ประกอบการ 

- การอบรมเพื่่�อเสริิมสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับการเปิิดเผยข้้อมููลทางการเงิินด้้านความยั่่�งยืนและการเปลี่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศให้้สอดคล้้องกับ

มาตรฐาน IFIR S1 และ IFRS S2 สำหรัับธุุรกิิจประกัันภััย

ประสบการณ์์ทำงานย้้อนหลััง 5 ปีี (ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568)

พ.ศ. 2554 ถึึง 31 ธัันวาคม 2568 รองผู้้�จััดการฝ่่ายบััญชีี, บริิษััท ประกัันภััยไทยวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน)

7.7.4 หััวหน้้างานกำกัับดููแลการปฏิิบััติิตามกฎหมายกฎระเบีียบของบริิษััท (Compliance)

นางสาวนัันทวััน อรุุณพิิริิยะกุุล ตำแหน่่ง ผู้้�จััดการอาวุุโส

คุณวุฒิทางการศึกษา

ปริิญญาตรีีนิิติิศาสตรบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

ปริิญญาโทบริิหารธุุรกิิจ มหาวิิทยาลััยรามคำแหง  

ประสบการณ์์ทำงานย้้อนหลััง 5 ปีี (ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568)

พ.ศ. 2557 ถึึง 2563   	ผู้้ �จััดการฝ่่ายผลประโยชน์์ บริิษััท ประกัันภััยไทยวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน)

พ.ศ. 2563 ถึึง ปััจจุุบััน  	ผู้้ �จััดการอาวุุโสฝ่่ายผลประโยชน์์ บริิษััท ประกัันภััยไทยวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน)

หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบ

1. กำกัับดููแลการปฏิิบััติิตามกฎหมาย

1.1 เป็็นศููนย์์กลางการรวบรวมกฎหมายและกฎเกณฑ์์ต่่างๆ ของหน่่วยงานภายนอกที่่�กำกัับดููแลธุุรกิิจประกัันวิินาศภััย อาทิิ คปภ. กลต. และ ปปง.

1.2 เป็็นศููนย์์การการกำกัับดููแลการปฏิิบััติิตามกฎหมายให้้แก่่ทุกหน่่วยงานภายในองค์กรได้้ทราบถึึงการเปลี่�ยนแปลงกฎหมาย กฎเกณฑ์์ ระเบีียบ      

คำสั่่�ง ประกาศ ที่่�ออกใหม่่ และจััดทำสรุุปสาระสำคััญของกฎหมายกฎเกณฑ์์ ฯลฯ ที่่�ออกใหม่่ดัังกล่่าว

1.3  จัดัทำคู่่�มือืการปฏิบัิัติติามกฎหมายเบื้้�องต้้นในรููปของฐานข้้อมููลกฎหมายและกฎเกณฑ์์ทางการที่่�สำคััญ ให้้ข้้อมููลเป็็นปัจัจุบุันัอยู่่�เสมอ เพื่่�อประโยชน์

ในการปฏิิบััติิงานและเป็็นข้้อมููลอ้้างอิิงในการปฏิิบััติิงานของหน่่วยงานต่่างๆ ภายในองค์์กร

1.4 ติิดตามให้้หน่่วยงานภายในมีีการปฏิิบััติิตามกฎหมาย กฎเกณฑ์์ต่่างๆ

1.5 เป็็นที่่�ปรึึกษา ให้้คำแนะนำ ชี้้�แจง และให้้ความเห็น็เก่ี่�ยวกับกฎหมาย กฎเกณฑ์ ์นโยบายระเบีียบ หรืือประกาศต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวกับธุรุกิจประกัันวินิาศภัยั

1.6 งานในหน้้าท่ี่�รัับผิิดชอบเฉพาะ ได้้แก่่ การเป็็นหน่่วยงานกลางในการกำกัับดููแลให้้มีีการปฏิิบััติิตามกฎหมายเกี่่�ยวกัับป้้องกัันและปราบปราม        

ฟอกเงิินและการต่่อด้้านการสนัับสนุุนทางการเงิินแก่่การก่่อการร้้าย (AML/CFT)

1.7 สนัับสนุุนงานบริิหารความเส่ี่�ยงด้้านการปฏิิบััติิตามกฎหมาย โดยสนัับสนุุนข้้อมููลต่่างๆ ที่่�ได้้จากการติดตามการปฏิิบััติิงานด้้านกฎหมายของทุก

หน่่วยงาน รวมถึึงร่่วมให้้ข้้อคิิดเห็็น ข้้อเสนอแนะแนวทางเกี่่�ยวกัับการควบคุุมภายในด้้านการปฏิิบััติิตามกฎหมายเพื่่�อนำไปใช้้วิิเคราะห์์และจััดทำแผนบริิหารความเสี่่�ยง

ด้้านการปฏิิบััติิตามกฎหมาย

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2568 (แบบ 56-1 One Report)

ส่วนที่ 2การกำ�กับดูแลกิจการ

091



 2. ประสานงานหน่่วยงานภายนอกและหน่่วยงานภายในองค์์กร

2.1 ประสานงานเรื่่�องการขออนุุญาตในการดำเนิินการใดๆ ขององค์์กรซึ่่�งจะต้้องได้้รัับอนุุญาตจากหน่่วยงานภายนอกที่่�กำกัับดููแลก่่อน หรืือเพื่่�อขอ

หารือืประเด็น็ข้้อกฎหมายต่า่งๆ เพื่่�อความชัดัเจนในการนำมาปฏิิบัตัิหิน้้าที่่�ของหน่่วยงานภายในองค์ก์รทั้้�งนี้้�หน่่วยงานภายนอกที่่�สำนักักำกับัดููแลการปฏิบิัตัิติามกฎหมาย

ต้้องติิดต่่อประสานงาน ได้้แก่่

 (1)  สำนัักงานคณะกรรมการกำกัับและส่่งเสริิมการประกอบธุุรกิิจประกัันภััย (คปภ.)

 (2)  สำนัักงานป้้องกัันและปราบปรามการฟอกเงิิน (ปปง.)

 (3)  สำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (กลต.)

 (4)  หน่่วยงานทางการอื่่�นตามที่่�คณะกรรมการตรวจสอบเห็็นสมควร

2.2. เป็็นผู้้�ประสานงานในนามขององค์์กรกัับสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับและส่่งเสริิมการการประกอบธุุรกิิจประกััน (คปภ.) หรืือหน่่วยงานกำกัับ

อื่่�นตามกฎหมาย

2.3. เป็็นผู้้�ประสานงานในนามขององค์กรกับัสำนักังานป้อ้งกันัและปราบปรามการฟอกเงินิและการต่่อต้้านการสนัับสนุนุทางการเงินิแก่่การก่่อการร้้าย 

(ปปง.) หรืือหน่่วยงานทางการอื่่�นใด ในประเด็็นด้้าน AML/CFT

2.4. ประสานงานกัับหน่่วยงานภายในองค์กร เพื่่�อให้้จัดทำรายงานตามที่่�หน่่วยงานภายนอกที่่�กำกัับดููแลแจ้้งขอ หรืือตามที่่�กฎหมายกำหนดให้้ต้้องจัดทำ

2.5 ให้้ความรู้้�ด้้านกฎหมาย จััดทำข้้อมููลกฎหมายด้้านการประกัันวิินาศภััย หรืือกฎหมายอื่่�นใดที่่�น่่าสนใจและเก่ี่�ยวข้้องกับธุุรกรรมหลัักขององค์กร    

เพื่่�อรองรัับการอบรมให้้แก่่บุุคลากรภายในองค์์กร
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รายงานผลการดำเนิินงานที่่�สำคััญ8
8.1 การถืือครองหุ้้�นบริิษััทของ กรรมการ และ ผู้้�บริิหารระดัับสููง

การถืือครองหุ้้�นบริิษััทของ กรรมการ และ ผู้้�บริิหารระดัับสููง ปีี 2568

ชื่อ ตำ�ำแหน่ง มกราคม กรกฎาคม ธันวาคม

นายพิิศิิษฐ เศรษฐวงศ์์ กรรมการอิิสระ ประธานกรรมการ / ประธานกรรมการ

สรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

- - -

นางปราณีี  ภาษีีผล กรรมการอิิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ/ประธาน 

กรรมการลงทุุน /กรรมการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

- - -

รศ.ดร.สมบััติิ ธีีระตระกููลชััย กรรมการอิิสระ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการลงทุุน/ 

ประธานกรรมการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

- - -

นายสำรวย แดงด้้วง กรรมการอิิสระ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการกำกัับ

ดููแลกิิจการที่่�ดีี

- - -

นายจีีรพัันธ์์ อััศวะธนกุุล ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่/ 

กรรมการลงทุุน

1,091,114 1,091,114 1,091,114

คู่่�สมรส 4,725,385 4,725,385 4,725,385

นิิติิบุุคคล ตามมาตรา 258 145,655,120 145,655,120 145,655,120

นางสุุเทพีี อััศวะธนกุุล กรรมการผู้้�อำนวยการ/ กรรมการสรรหาและพิิจารณา

ค่่าตอบแทน

4,725,385 4,725,385 4,725,385

คู่่�สมรส 1,091,114 1,091,114 1,091,114

นิิติิบุุคคล ตามมาตรา 258 145,655,120 145,655,120 145,655,120

นางสุุณีีย์์ ธีีราวิิทยางกููร กรรมการและเลขานุุการบริิษััท 18,001 18,001 18,001

นายเทพพัันธ์์ อััศวะธนกุุล รองกรรมการผู้้�อำนวยการ 15,542,151 15,542,151 15,542,151

นิิติิบุุคคล ตามมาตรา 258 15,082,648 15,082,648 15,082,648

นางสาวเจนจิิรา อััศวะธนกุุล รองกรรมการผู้้�อำนวยการ 15,542,151 15,542,151 15,542,151

นิิติิบุุคคล ตามมาตรา 258 15,082,648 15,082,648 15,082,648

นางจิิรััสยา รุ่่�งสกุุลลิิขิิต ผู้้�ควบคุุมดููแลการทำบััญชีี (สมุุห์์บััญชีี) 14,000 14,000 14,000
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8.2 การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุุดย่่อย   

ในปีี 2568 คณะกรรมการบริิษััท ได้้ทำการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการบริิษััท

โดยแบ่่งหััวข้้อการประเมิินออกเป็็น 6 หมวด สำหรัับวิิธีีการประเมิินได้้ให้้กรรมการแต่่ละท่่านให้้คะแนนแต่่ละหััวข้้อโดยอิิสระ แล้้วนำคะแนนการประเมิินแต่่ละ

หััวข้้อของกรรมการทุุกท่่านมารวมกัันแล้้วหารด้้วยจำนวนกรรมการ โดยมีีผลการประเมิินแต่่ละหมวดดัังต่่อไปนี้้�

									               			            			 

								             	          คะแนนเฉลี่่�ย

1.โครงสร้้างและคุุณสมบััติิของคณะกรรมการ 			     		  3.79

2.บทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ		      		  3.73

3.การประชุุมคณะกรรมการ 					       		  3.93

4.พลวััติิในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ 					     3.89

5.ความสััมพัันธ์์กัับฝ่่ายจััดการ 					                            	 3.81	

6.การพััฒนากรรมการ						         	 3.57

การประเมิินตนเองของคณะกรรมการบริิษััทฯ พบว่่าคณะกรรมการบริิษััทฯ ประเมิินตนเองในระดัับดีี ที่่�คะแนนเฉลี่่�ย 3.79 จากคะแนนเต็็ม 4.00 คิิดเป็็นร้้อยละ 

94.72 โดยหััวข้้อประเมิินที่่�ได้้คะแนนสููงสุุดคืือ การประชุุมคณะกรรมการ หััวข้้อประเมิินที่่�ได้้คะแนนต่่ำสุุดคืือ หมวดการพััฒนากรรมการ		

การประเมิินตนเองของคณะกรรมการเป็็นรายบุุคคล มีีการประเมิินใน 5 หััวข้้อ คืือ โดยมีีผลการประเมิินดัังนี้้�

								             	          คะแนนเฉลี่่�ย

1. คุุณสมบััติิส่่วนบุุคคล							       3.78

2. ความพร้้อมในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�					            	 3.72

3. การมีีส่่วนร่่วมในการประชุุม					                            	 3.75

4.บทบาทหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบ						      3.83

5. ความสััมพัันธ์์กัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย						      3.75

การประเมิินตนเองเป็็นรายบุุคคลของคณะกรรมการบริิษััทฯ พบว่่าคณะกรรมการบริิษััทฯ ประเมิินตนเองในระดัับดีี ที่่�คะแนนเฉลี่่�ย 3.77 จากคะแนนเต็็ม 4.00 

คิิดเป็็นร้้อยละ 94.33	 โดยหััวข้้อประเมิินที่่�ได้้คะแนนสููงสุุดคืือ บทบาทหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบ หััวข้้อประเมิินที่่�ได้้คะแนนต่่ำสุุดคืือ ความพร้้อมในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�

รวมถึึงได้้ทำการประเมิินผลงานของคณะกรรมการชุุดย่่อยเป็็นรายคณะ โดยแบ่่งหััวข้้อการประเมิินเป็็น 6 หมวด ได้้แก่่หมวดโครงสร้้างและคุุณสมบััติิของ          

คณะกรรมการ หมวดบทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการชุุดย่่อย  หมวดการประชุุมคณะกรรมการชุุดย่่อย หมวดความสััมพัันธ์์กัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย   

หมวดการฝึกึอบรมและทรัพัยากรที่่�จำเป็็น และหมวดการรายงาน ยกเว้้นคณะกรรมการลงทุน โดยใช้้การประเมินิรููปแบบเดีียวกับการประเมินิผลการปฏิิบัตัิงิานของคณะ

กรรมการบริิษััท ผลการประเมิินทุุกหมวด มีีผลการประเมิินดัังนี้้�

คณะกรรมการตรวจสอบ ได้้คะแนนโดยเฉล่ี่�ย 3.97 คะแนน จากคะแนนเต็็ม 4 คะแนน คิิดเป็็นร้้อยละ 99.30 โดยหัวข้้อประเมิินที่่�ได้้คะแนนสููงสุดคืือ               

ความสััมพัันธ์์กัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย การฝึึกอบรมและทรััพยากรที่่�จำเป็็น การรายงาน หััวข้้อประเมิินที่่�ได้้คะแนนต่่ำสุุดคืือ โครงสร้้างและคุุณสมบััติิของคณะกรรมการ และ

การประชุุมของคณะกรรมการ

									                  คะแนนเฉลี่่�ย

1. โครงสร้้างและคุุณสมบััติิของคณะกรรมการ					     3.93                 

2. บทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ		                     	 3.97

3. การประชุุมของคณะกรรมการ					           	 3.93

4. ความสััมพัันธ์์กัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย						      4.00

5.การฝึึกอบรมและทรััพยากรที่่�จำเป็็น						      4.00

6.การรายงาน								        4.00

คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน ได้้คะแนนโดยเฉลี่่�ย 3.81 คะแนน จากคะแนนเต็็ม 4 คะแนน คิิดเป็็นร้้อยละ 95.47 โดยหััวข้้อประเมิินที่่�ได้้

คะแนนสููงสุุด คืือ โครงสร้้างและคุุณสมบััติิของคณะกรรมการ ความสััมพัันธ์์กัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย และการรายงาน หััวข้้อประเมิินที่่�ได้้คะแนนต่่ำสุุด คืือ การฝึึกอบรมและ

ทรััพยากรที่่�จำเป็็น

									                  คะแนนเฉลี่ย

1. โครงสร้้างและคุุณสมบััติิของคณะกรรมการ					     4.00                 

2. บทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ		                     	 3.96

3. การประชุุมของคณะกรรมการ					       	 3.94

4. ความสััมพัันธ์์กัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย						      4.00

5.การฝึึกอบรมและทรััพยากรที่่�จำเป็็น						       3.00

6.การรายงาน								        4.00

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2568 (แบบ 56-1 One Report)
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คณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ได้้คะแนนโดยเฉลี่่�ย 3.83 คะแนน จากคะแนนเต็็ม 4 คะแนน คิิดเป็็นร้้อยละ 95.89 โดยหััวข้้อประเมิินที่่�ได้้คะแนนสููงสุุด 

คืือ ความสััมพัันธ์์กัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย การฝึึกอบรมและทรััพยากรที่่�จำเป็็น ที่่�ได้้คะแนนต่่ำสุุดคืือ บทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ

									                  คะแนนเฉลี่ย

1. โครงสร้้างและคุุณสมบััติิของคณะกรรมการ					     3.85                 

2. บทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ		                     	 3.60

3. การประชุุมของคณะกรรมการ					         	 3.76

4. ความสััมพัันธ์์กัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย						      4.00

5.การฝึึกอบรมและทรััพยากรที่่�จำเป็็น						      4.00

6.การรายงาน								        3.78

คณะกรรมการลงทุุน ได้้คะแนนโดยเฉลี่่�ย 3.92 คะแนน จากคะแนนเต็็ม 4 คะแนน คิิดเป็็นร้้อยละ 97.92 โดยหััวข้้อประเมิินที่่�ได้้คะแนนสููงสุุด คืือ โครงสร้้าง

และคุุณสมบััติิของคณะกรรมการ บทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ และที่่�ได้้คะแนนต่่ำสุุดคืือ การประชุุมของคณะกรรมการ

									                  คะแนนเฉลี่่�ย

1. โครงสร้้างและคุุณสมบััติิของคณะกรรมการ					     3.95

2. การประชุุมของคณะกรรมการ				           	  	 3.83

3. บทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ		            		  3.95

คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง ได้้คะแนนโดยเฉลี่่�ย 3.67 คะแนน จากคะแนนเต็็ม 4 คะแนน คิิดเป็็นร้้อยละ 91.79 โดยหััวข้้อประเมิินที่่�ได้้คะแนนสููงสุุด คืือ 

ความสััมพัันธ์์กัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ที่่�ได้้คะแนนต่่ำสุุดคืือ การฝึึกอบรมและทรััพยากรที่่�จำเป็็น และการรายงาน

									                  คะแนนเฉลี่่�ย

1. โครงสร้้างและคุุณสมบััติิของคณะกรรมการ					     3.70                 

2. บทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ		                     	 3.70

3. การประชุุมของคณะกรรมการ					       	 3.74

4. ความสััมพัันธ์์กัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย						      3.78

5.การฝึึกอบรมและทรััพยากรที่่�จำเป็็น						      3.56

6.การรายงาน								        3.56

คณะกรรมการด้้านความยั่่�งยืืน ได้้คะแนนโดยเฉลี่่�ย 3.74 คะแนน จากคะแนนเต็็ม 4 คะแนน คิิดเป็็นร้้อยละ 93.60 โดยหััวข้้อประเมิินที่่�ได้้คะแนนสููงสุุด คืือ 

โครงสร้้างและคุุณสมบััติิของคณะกรรมการ ที่่�ได้้คะแนนต่่ำสุุดคืือ การฝึึกอบรมและทรััพยากรที่่�จำเป็็น	

									                  คะแนนเฉลี่่�ย

1. โครงสร้้างและคุุณสมบััติิของคณะกรรมการ					     3.87                 

2. บทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ		                     	 3.78

3. การประชุุมของคณะกรรมการ					          	 3.76

4. ความสััมพัันธ์์กัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย						      3.78

5.การฝึึกอบรมและทรััพยากรที่่�จำเป็็น						      3.56

6.การรายงาน								        3.72

ผลการประเมิิน CEO

หมวดที่่� 1 การวััดผลการปฏิิบััติิงาน ผลการประเมิินทุุกหมวดได้้คะแนนโดยเฉลี่่�ย 3.93  คะแนน จากคะแนนเต็็ม 4 คะแนน คิิดเป็็นร้้อยละ 98.28 หััวข้้อประเมิิน

ที่่�ได้้คะแนนต่่ำสุุดคืือ การสืืบทอดตำแหน่่ง โดยมีีรายละเอีียดผลการประเมิินดัังนี้้�									       

				          	          			           	          คะแนนเฉลี่่�ย

1.ความเป็็นผู้้�นำ							            	 3.90

2.การกำหนดกลยุุทธ์์ 						           	 3.95

3.การปฏิิบััติิตามกลยุุทธ์์ 						           	 3.98

4.การวางแผนและผลการปฏิิบััติิทางการเงิิน 			       	      		  4.00	

5.ความสััมพัันธ์์กัับคณะกรรมการ 				                         	 3.86

6.ความสััมพัันธ์์กัับภายนอก 					                          	 4.00

7.การบริิหารงานและความสััมพัันธ์์กัับบุุคลากร 			                        	 3.94

8.การสืืบทอดตำแหน่่ง 						           	 3.76

9.ความรู้้�ด้้านผลิิตภััณฑ์์และบริิการ 				                         	 4.00	

10.คุุณลัักษณะส่่วนตััว						           	 3.98

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2568 (แบบ 56-1 One Report)
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หมวดที่่� 2 เรื่่�องการพััฒนา CEO  คณะกรรมการมีีความเห็็นว่่า  

จุุดแข็็งสำคััญที่่� CEO ควรจะรัักษาไว้้ คืือ  

1.มนุุษย์์สััมพัันธ์์ดีี ความรอบรู้้�ในธุุรกิิจและสภาพแวดล้้อมธุุรกิิจประกัันภััย สัังคมยอมรัับผลการดำเนิินงานที่่�ดีีของบริิษััท

2.มุ่่�งสร้้างกระบวนการและนำเสนอผลิิตภััณฑ์์โดยพิิจารณาถึึงความเสี่่�ยงเป็็นสำคััญ

3.การท่ี่�มีีวิิสััยทััศน์์ที่่�กว้้างไกล มีีความรอบรู้้�เข้้าใจอย่่างลึึกซึ้้�ง รอบด้้านในธุุรกิิจขององค์์กร เข้้าใจสภาพปััญหา สามารถกำหนดทิิศทางหรืือแนวทางแก้้ไข

ปััญหาได้้อย่่างรวดเร็็วและทัันเหตุุการณ์์ โดยคำนึึงถึึงผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย อย่่างเป็็นธรรมและมีีธรรมาภิิบาล

4.วิิสััยทััศน์์ที่่�มองภาพรวม

จุุดที่่�ควรได้้รัับการพััฒนาในปีีถััดไป คืือ

1.ควรปรัับวิิสััยทััศน์์ให้้กระชัับกิินใจ จดจำง่่าย สามารถถ่่ายทอดให้้พนัักงานรัับทราบและปฏิิบััติิทั่่�วองค์์กร

2.การผลัักดัันนวััตกรรมที่่�สร้้างให้้เกิิดผลสำเร็็จ และใช้้งานได้้จริิงเกิิดผลประโยชน์์ทางเศรษฐกิิจแก่่องค์์กรอย่่างแท้้จริิง

3.การกำหนดเป้้าหมาย วิิสััยทััศน์์ และพัันธกิิจขององค์์กร พร้้อมทั้้�งการสื่่�อสารให้้บุุคลากรทุุกคนทราบ เพื่่�อร่่วมกัันกำหนดกลยุุทธ์์ แผนงาน และโครงการ

การดำเนิินงาน เพื่่�อให้้บรรลุุเป้้าหมาย วิิสััยทััศน์์ และพัันธกิิจที่่�กำหนด นำองค์์กรสู่่�ความมั่่�งคั่่�งและยั่่�งยืืนต่่อไป

4.การตััดสิินใจในการเพิ่่�มทีีมงานให้้เหมาะสมกัับขนาด

8.3 การสรรหาและแต่่งตั้้�งกรรมการและผู้้�บริิหาร

คณะกรรมการบริษิัทัฯ ได้้มอบหมายให้้คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน ทำหน้้าที่่�สรรหาบุุคคลเพื่่�อดำรงตำแหน่่งกรรมการให้้เหมาะสมกัับลักัษณะ

ขององค์์กร โดยอาจพิิจารณาจััดทำ Board Skill Matrix เพื่่�อกำหนดคุุณสมบััติิของกรรมการที่่�ต้้องการสรรหา โดยพิิจารณาจากกลยุุทธ์์ในการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััท 

หรืืออาจใช้้บริิษััทที่่�ปรึึกษา (Professional Search Firm) หรืือฐานข้้อมููลกรรมการ (Director Pool) ในการสรรหากรรมการใหม่่ หรืือพิิจารณารายขื่่�อบุุคคลที่่�ได้้รัับ    

การเสนอชื่่�อและคััดเลืือกบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิสอดคล้้องกัับเกณฑ์์คุุณสมบััติิที่่�กำหนดไว้้ ตรวจสอบว่่า บุุคคลที่่�จะถููกเสนอชื่่�อนั้้�นมีีคุุณสมบััติิตามกฎหมายและข้้อกำหนด

ของหน่่วยงานทางการเสนอชื่่�อให้้คณะกรรมการเพื่่�อพิิจารณาและบรรจุุชื่่�อในหนัังสืือนััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาแต่่งตั้้�งต่่อไป รวมถึึงได้้รัับมอบหมายให้้

พิจิารณาสรรหาผู้้�บริหิารระดับัสููงโดยเฉพาะกรรมการผู้้�จัดัการใหญ่่ด้้วย พร้้อมได้้มีีการจัดัทำนโยบายการสืบทอดตำแหน่่งสำหรัับผู้้�บริิหารในทุุกๆระดับัชั้้�นเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า

บริิษััทฯ จะปฏิิบััติิงานได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง

8.3.1 สิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่่อยในการแต่่งตั้้�งกรรมการ

เพื่่�อเป็็นการคุ้้�มครองสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่่อย เพื่่�อให้้ได้้รัับการปฏิิบััติิอย่่างเท่่าเทีียมกััน บริิษััทฯ จึึงได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีสิิทธิิเสนอชื่่�อบุุคคลที่่�มีีความรู้้�      

ความสามารถ และมีีคุุณสมบััติิท่ี่�เหมาะสม เพื่่�อรัับการพิิจารณาเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการล่่วงหน้้า ซึ่่�งบริิษััทได้้แจ้้งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบผ่่านช่่องทางการแจ้้งข้้อมููลของ

ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และทางเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ โดยกำหนดหลัักเกณฑ์์การเสนอชื่่�อบุุคคลเพื่่�อรัับการพิิจารณาเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการ พร้้อมแบบฟอร์์ม   

การเสนอชื่่�อกรรมการแสดงไว้้บนเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ ด้้วย 

8.3.2 กระบวนการสรรหาผู้้�บริิหาร

คณะกรรมการบริษิัทัมอบหมายให้้คณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่่าตอบแทนทำหน้้าที่่�จัดัให้้มีีกระบวนการสรรหา รวมถึึงพิจิารณาแผนการสืบืทอดตำแหน่่ง

ของกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่และผู้้�บริิหารระดัับสููงของบริิษััทฯ อย่่างมีีประสิิทธิิผล โดยเสนอให้้คณะกรรมการบริิษััทเป็็นผู้้�แต่่งตั้้�งประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและกรรมการ  

ผู้้�จัดัการใหญ่่ เพื่่�อรับัผิดิชอบในการดำเนินิธุรุกิจิของบริษิัทัฯ ภายใต้้การกำกับัดููแลของคณะกรรมการบริษิัทั สำหรับัการแต่่งตั้้�งผู้้�บริหิารสููงสุดของหน่่วยงานตามโครงสร้้าง

องค์์กรให้้เป็็นหน้้าที่่�คััดเลืือกและแต่่งตั้้�งโดยประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ต่่อไป 

คณะกรรมการบริิษััทมอบหมายให้้สรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนจััดทำแผนสืืบทอดตำแหน่่งผู้้�บริิหารสููงสุด (CEO) ขององค์กร พร้้อมนำเสนอถึึงแนวทางใน

การดำเนิินการ โดยระบุุรายละเอีียดแผนงาน เช่่น เกณฑ์ก์ารคัดเลืือก แนวทางการพัฒนารายบุคคล เป็็นต้้น และกำหนดให้้รายงานความคืืบหน้้าของแผนสืืบทอดตำแหน่่ง

ให้้คณะกรรมการบริิษััทรัับทราบเป็็นระยะอย่่างน้้อยปีีละครั้้�ง 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2568 (แบบ 56-1 One Report)
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8.4 การกำกัับดููแลการดำเนิินงานของบริิษััทย่่อย

การกำกัับดููแลการปฏิิบััติิงานของบริิษััทย่่อย บริิษััทฯ มีีบริิษััทย่่อย คืือ บริิษััท ประกัันภััยไทยวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน) บริิษััท ไทยวิิวััฒน์์ แอสเซท จำกััด บริิษััท 

เอ็็กซ์์เพิิท เซอร์์เวย์์ จำกััด และบริิษััท กรีีน ดีีจริิง จำกััด โดยมีี บริิษััท ลาววิิวััฒน์์ประกัันภััย จำกััด เป็็นบริิษััทประกัันวิินาศภััยที่่�จััดตั้้�งขึ้้�นใน สาธารณรััฐประชาธิิปไตย

ประชาชนลาว และ บริิษััท มอเตอร์์ เอไอ เรคอกนิิชั่่�น โซลููชั่่�น จำกััด เป็็นบริิษััทในเครืือ ในการกำกัับดููแลการดำเนิินงานของบริิษััทย่่อยนั้้�น บริิษััทฯ ได้้แต่่งตั้้�งผู้้�บริิหาร

ไปเป็น็กรรมการในบริษิัทัย่่อย  โดยกรรมการของบริษิัทัฯ จะพิจิารณาคัดัเลือืกบุคุคลเป็น็กรรมการในบริษิัทัย่่อย และเสนอขออนุมุัตัิจิากคณะกรรมการบริษิัทัฯ โดยบุคุคล

ที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งให้้เป็็นกรรมการในบริิษััทย่่อยมีีหน้้าที่่�ดำเนิินการเพื่่�อประโยชน์ที่่�ดีีที่่�สุุดของบริิษััทย่่อย และกำหนดให้้บุคคลที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งต้้องได้้รัับอนุุมััติิจาก              

คณะกรรมการบริิษััทฯ ก่่อนจะลงมติิในเรื่่�องสำคััญ      

8.5 การดููแลเรื่่�องการใช้้ข้้อมููลภายใน

บริิษััทฯ มีีมาตรการป้้องกัันการใช้้ข้้อมููลภายใน โดยกำหนดนโยบายป้้องกัันการใช้้ข้้อมููลภายในที่่�มีีผลต่่อการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ ซึ่่�งมีีข้้อกำหนดดัังนี้้�

1. ห้้ามกรรมการ ที่่�ปรึึกษา ผู้้�บริิหาร และ พนัักงานใช้้ช้้อมููลภายใน เพื่่�อประโยชน์์ในการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ เนื่่�องจากการใช้้ข้้อมููลภายในเพื่่�อการซื้้�อขาย

หลัักทรััพย์์ เป็็นการกระทำที่่�ผิิดกฎหมายและขััดต่่อหลัักการเรื่่�องการขััดแย้้งในผลประโยชน์์ เป็็นการกระทำที่่�ไม่่เป็็นธรรมต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นรายอื่่�น รวมถึึงห้้ามเปิิดเผยข้้อมููล

ภายในแก่่บุุคคลภายนอก หรืือบุุคคลที่่�ไม่่มีีหน้้าที่่�เกี่่�ยวข้้อง

2. กรรมการ ที่่�ปรึึกษา ผู้้�บริิหาร และ พนัักงานต้้องปฏิิบััติิตามกฎหมายและกฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการใช้้ข้้อมููลภายในอย่่างเคร่่งครััด ซึ่่�งรวมถึึงกฎหมาย

ว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และ กฎเกณฑ์์อื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

3. ห้้ามกรรมการ ที่่�ปรึึกษา ผู้้�บริิหาร พนัักงานที่่�ล่่วงรู้้�ถึึงผลประกอบการของบริิษััทไม่่ว่่าทางตรงหรืือทางอ้้อม และบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องซื้้�อขายหุ้้�นของบริิษััท

ในช่่วงเวลา 30  วัันก่่อนประกาศงบการเงิินต่่อสาธารณชน

4. กรรมการ ที่่�ปรึึกษา ผู้้�บริิหาร และ พนัักงานตั้้�งแต่่ระดัับ ผู้้�จััดการฝ่่ายขึ้้�นไป ที่่�ทำการซื้้�อ หรืือ ขายหุ้้�นของบริิษััทฯ จะต้้องแจ้้งให้้แผนกกฎหมายกฎ

ระเบีียบทราบถึึงการซื้้�อขายนั้้�น ภายในวัันถััดไปนัับจากที่่�ได้้มีีการซื้้�อขายนั้้�น เพื่่�อรายงานการซื้้�อขายต่่อสำนัักงาน กลต.ต่่อไป หรืือดำเนิินการรายงานด้้วยตนเอง ภายใน 

3 วันัทำการนับัจากวันัที่่�ได้้มา หรือืจำหน่่ายไปในหุ้้�นนั้้�น และกำหนดให้้มีีการรายงานการจะซื้้�อจะขายนั้้�นล่่วงหน้้า 1 วันัก่่อนทำรายการ และจะมีีการรายงานการถือืครอง

หลัักทรััพย์์ของคณะกรรมการ ผู้้�บริิหาร และ ผู้้�สอบบััญชีีให้้ที่่�ประชุุมคณะกรรมการทราบทุุกครั้้�ง  สำหรัับปีี 2568 บริิษััทฯ ได้้ปฏิิบััติิตามระเบีียบที่่�กำหนดโดยเคร่่งครััด 

ไม่่มีีกรณีีการปฏิิบััติิที่่�ฝ่่าฝืืนนโยบายดัังกล่่าว

5. มีีการเผยแพร่่นโยบายป้้องกัันการใช้้ข้้อมููลภายในที่่�มีีผลต่่อ การซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ ให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และ พนัักงานทุุกระดัับ รัับทราบเป็็นประจำ

ทุุกปีีผ่่านระบบการสื่่�อสารภายในองค์์กร

8.6 ค่่าตอบแทนของผู้้�สอบบััญชีี

8.6.1 ค่่าตอบแทนจากการสอบบััญชีี (Audit fee)

ในระหว่่างปีี 2568 กลุ่่�มบริิษััทมีีการจ่่ายค่่าตอบแทนการสอบบััญชีี (Audit fee) ให้้กัับสำนัักงานสอบบััญชีี โดยมีีรายละเอีียดดัังต่่อไปนี้้� 

ชื่่�อบริิษััทผู้้�จ่่าย ชื่่�อผู้้�สอบบััญชีี
ค่่าตอบแทนจากการสอบบััญชีี (Audit fee)

บาท ดอลลาร์์สหรััฐฯ

บริิษััท ไทยวิิวััฒน์์ โฮลดิ้้�งส์์ จำกััด (มหาชน) บริิษััท สำนัักงาน อีีวาย จำกััด 850,000 -

บริิษััท ประกัันภััยไทยวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน) บริิษััท สำนัักงาน อีีวาย จำกััด (1) 6,060,000 -

บริิษััท ไทยวิิวััฒน์์ แอสเซท จำกััด บริิษััท สำนัักงาน อีีวาย จำกััด 130,000 -

บริิษััท กรีีน ดีีจริิง จำกััด บริิษััท สำนัักงาน อีีวาย จำกััด 120,000 -

บริิษััท เอ็็กซ์์เพิิท เซอร์์เวย์์ จำกััด บริิษััท สำนัักงาน อีีวาย จำกััด 150,000 -

บริิษััท มอเตอร์์ เอไอ เรคอกนิิชั่่�น โซลููชั่่�น จำกััด บริิษััท สำนัักงาน อีีวาย จำกััด 150,000 -

บริิษััท ลาววิิวััฒน์์ประกัันภััย จำกััด Ernst & Young Lao Co., Ltd - 15,000

รวมค่่าตอบแทนจากการสอบบััญชีี (Audit fee) 7,460,000 15,000

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2568 (แบบ 56-1 One Report)
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(1) ค่่าตอบแทนจากกการสอบบััญชีีจำนวน 6.06 ล้้านบาท ประกอบไปด้้วย ค่่าบริิการจากงานสอบบััญชีีและรัับรองงบการเงิินประจำปีี 2568 จำนวน                    

2.91 ล้้านบาท ค่่าบริกิารงานให้้ความเชื่่�อมั่่�นอื่่�นนอกเหนือืจากงานตรวจสอบและสอบทานงบการเงินิของบริษัิัทสำหรัับปีี 2567 จำนวน 3.00 ล้้านบาท โดยการดำเนิินงาน    

นี้้�จะใช้้มาตรฐานการรายงานทางการเงิิน ฉบัับที่่� 17 เรื่่�อง สััญญาประกัันภััย (TFRS 17) ในการจััดทำงบการเงิินเพื่่�อวััตถุุประสงค์์ในการเปรีียบเทีียบกัับงบการเงิินของปีี 

2568 ซึ่่�งเป็็นปีีที่่� TFRS 17 จะเริ่่�มมีีผลบัังคัับใช้้ และค่่าบริิการตรวจสอบสััญญาประกัันภััยต่่อเพิ่่�มเติิมของปีี 2568 จำนวน 0.15 ล้้านบาท ให้้เป็็นไปตาม TFRS 17

8.6.2 ค่่าบริิการอื่่�นที่่�นอกเหนืือจากงานสอบบััญชีี (Non-Audit fee)

ในระหว่่างปีี 2568 กลุ่่�มบริิษััท จ่่ายค่่าบริิการอื่่�นที่่�นอกเหนืือจากงานสอบบััญชีี (Non-Audit fee) ให้้กัับบริิษััท  สำนัักงาน อีีวาย จำกััด และ Ernst & Young 

Lao Co., Ltd โดยมีีรายละเอีียดดัังต่่อไปนี้้�

ชื่่�อบริิษััทผู้้�จ่่าย
ประเภทของงาน

บริิการอื่่�น
ผู้้�ให้้บริิการ

ค่่าตอบแทนของงานบริิการอื่่�น (Non-Audit fee)

ส่่วนที่่�จ่่ายไปใน

ระหว่่างปีีบััญชีี

ส่่วนที่่�จะต้้อง

จ่่ายในอนาคต

บาท
ดอลลาร์์

สหรััฐฯ
บาท

ดอลลาร์์

สหรััฐฯ

บริิษััท ประกัันภััย ไทยวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน) ตรวจสอบ/สอบทานรายงาน

การดำรงเงิินกองทุุนตามระดัับ

ความเสี่่�ยง (1)

บริิษััท สำนัักงาน 

อีีวาย จำกััด

(1) 210,000 - (2) 420,000 -

บริิษััท ลาววิิวััฒน์์ประกัันภััย จำกััด การให้้บริิการด้้านภาษีีอากร Ernst & Young 

Lao Co., Ltd

- - - 5,500

รวมค่่าบริิการอื่่�นที่่�นอกเหนืือจากงานสอบบััญชีี (Non-Audit fee) 210,000 - 420,000 5,500

(1) ค่่าบริิการงานการสอบทานรายงานการดำรงเงิินกองทุุนตามระดัับความเสี่่�ยง (RBC) ณ วัันที่่� 30 มิิถุุนายน 2568
(2) ค่่าบริิการการตรวจสอบรายงานการดำรงเงิินกองทุุนตามระดัับความเสี่่�ยง (RBC) ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568

8.7 การต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น

บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงปััญหาการทุุจริิตคอร์์รััปชััน ที่่�ส่่งผลกระทบต่่อขีีดความสามารถในการแข่่งขัันและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนของประเทศ ทำให้้ต้้นทุุนค่่าใช้้จ่่าย

ในการดำเนิินธุุรกิจเพิ่่�มสููงขึ้้�น ประสิิทธิภิาพการดำเนิินงานที่่�ต่่ำลง ไม่่สามารถสร้้างประโยชน์สููงสุดแก่่ผู้้�บริิโภค บริิษััทจึึงให้้ความสำคััญกัับการต่่อต้้านการทุจริิตคอร์์รัปัชัน

ทุุกรููปแบบ โดยมองว่่าการทุุจริิตคอร์์รััปชัันไม่่เพีียงเป็็นการกระทำที่่�ผิิดกฎหมายเท่่านั้้�น แต่่ยัังขััดต่่อคุุณธรรมและจริิยธรรมที่่�ดีีงาม เป็็นพฤติิกรรมที่่�ไม่่สามารถยอมรัับได้้

ด้้วยเห็็นถึึงความสำคััญของการต่่อต้้านการทุจริิตและร่่วมมืือกัันเพื่่�อให้้เกิิดการต่่อต้้านการทุจริิตในวงกว้้าง บริิษััทมีีนโยบายและแนวปฏิิบััติเิพื่่�อต่่อต้้านการทุจริิต

คอร์์รััปชััน (Code of Conduct for Anti-Corruption) และกำกัับดููแลให้้บริิษััทย่่อยมีีกระบวนการประเมิินความเสี่่�ยงด้้านการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน มีีการกำกัับ

ดููแลและควบคุุมดููแลเพื่่�อป้้องกันและติิดตามความเส่ี่�ยง ติิดตามประเมิินผลการปฏิิบััติิตามนโยบาย และจััดให้้มีีการฝึกอบรมแก่่พนัักงานเพื่่�อให้้ความรู้้�เก่ี่�ยวกับนโยบาย

และแนวปฏิิบััติิในการต่่อต้้านการทุจริิตคอร์์รััปชััน รวมถึึงมีีการทบทวนและสอบทานความโปร่่งใสและประสิิทธิิภาพของการทำงานเป็็นระยะต่่อเนื่่�องทุุกปีี                        

สร้้างความเชื่่�อมั่่�นว่่าการดำเนิินงานเป็็นไปตามมาตรฐานการปฏิิบััติิงานที่่�วางไว้้ ส่่วนนโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน จะมีีการทบทวนนโยบายตามความจำเป็็นและ

เหมาะสมทุุก 2 ปีี หรืือเมื่่�อมีีการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างมีีนััยสำคััญ

บริิษััทย่่อย ได้้ผ่่านกระบวนการประเมิินว่่ามีีนโยบายและมีีแนวปฏิิบััติิป้้องกัันการทุุจริิตภายในองค์์กรครบถ้้วนตามเกณฑ์์ที่่�คณะกรรมการแนวร่่วมปฏิิบััติิของ  

ภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้านทุุจริิต (Collective Action against Corruption) กำหนด และได้้การรัับรองเป็็นสมาชิิกแนวร่่วมฯ เมื่่�อวัันที่่� 14 ตุุลาคม 2559 และ ได้้รัับ

การรัับรองการต่่ออายุุเป็็นสมาชิิกของโครงการฯ เป็็นครั้้�งที่่� 3 เมื่่�อวัันที่่�  30 กัันยายน 2568 ทั้้�งนี้้�โครงการแนวร่่วมปฏิิบััติิของภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้านการทุุจริิตถืือ

เป็็นโครงการระดัับชาติิที่่�ได้้รับัการสนัับสนุุนจากรัฐับาลและสำนัักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริิตแห่่งชาติิ (ป.ป.ช.) ในการนี้้� บริิษััทได้้ให้้ความร่่วมมืือกัับ

ภาครััฐ ภาคประชาสัังคมและสื่่�อมวลชน ในการสร้้างมาตรฐานการประกอบธุุรกิิจที่่�โปร่่งใส ปราศจากการทุุจริิต และร่่วมเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการยกระดัับประเทศ
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การสนัับสนุุนให้้องค์กรธุรกิจในภาคเอกชนกำหนดนโยบายต่่อต้้านการทุจริิตอย่่างเป็็นรููปธรรม และนำกลไกป้้องกันการจ่่ายหรืือรัับสิินบนมาใช้้งาน เพื่่�อสร้้าง

และขยายเครืือข่่ายของธุุรกิิจสะอาดให้้กว้้างขวางและแข็็งแกร่่ง

นอกจากนี้้�ยัังมีีการสื่่�อสารนโยบายและแนวปฏิิบััติิในการต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชัันไปยัังบุุคลากรในองค์์กรอย่่างต่่อเนื่่�องผ่่านสื่่�อต่่างๆ และกิิจกรรมการอบรมพััฒนา

บุุคลากรภายในองค์์กร รวมถึึงสื่่�อสารให้้กัับคู่่�ค้้าและหน่่วยงานภายนอก ผ่่านการออกหนัังสืือขอความร่่วมมืืองดรัับของขวััญทุุกประเภท พร้้อมกำหนดนโยบาย การรัับ

เรื่่�องร้้องเรีียน (Whistle Blowing Policy) และการตรวจสอบ โดยมีีช่่องทางแจ้้งเบาะแสหรืือร้้องเรีียน ดัังนี้้�

					     นางสุุณีีย์์ ธีีราวิิทยางกููร (เลขานุุการบริิษััท)

จดหมายอิิเล็็กทรอนิิกส์์ 			   Sunee_non@thaivivat.co.thmailto:sunee_non@thaivivat.co.th

โทรศััพท์์				    02-69508000 ต่่อ 5939

					     นางสาวนัันทวััน อรุุณพิิริิยะกุุล  แผนก Compliance

จดหมายอิิเล็็กทรอนิิกส์์ 			   Nantawan_aru@thaivivat.co.th

จดหมาย				    บริิษััท ไทยวิิวััฒน์์ โฮลดิ้้�งส์์ จำกััด (มหาชน)

					     71 ถนนดิินแดง แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุุงเทพฯ 10400

โทรศััพท์์				    02-6950800 ต่่อ 5938

ในส่่วนของกลไกการคุ้้�มครองผู้้�แจ้้งเบาะแส รายละเอีียดปรากฎตามนโยบายการต่่อต้้านการทุจริิตคอร์์รััปชัันซึ่่�งได้้เปิิดเผยไว้้ในเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ และบริิษััท

ย่่อย ภายใต้้หััวข้้อการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

โดยในปีีที่่�ผ่่านมา มีีการแจ้้งเบาะแสเรื่่�องการทุุจริิตคอร์์รััปชััน มายัังบริิษััทฯ 2 ราย บริิษััทฯ ได้้ทำการตรวจสอบข้้อมููลพบว่่า เรื่่�องที่่� 1 ไม่่มีีข้้อมููลที่่�เป็็นประเด็็น

ที่่�เกี่่�ยวข้้อง เรื่่�องที่่� 2 หลัังจากรวบรวมข้้อมููลแล้้ว พบว่่าเป็็นการทุุจริิตโดยการใช้้อำนาจหน้้าที่่� บริิษััทฯได้้ทำการตั้้�งคณะกรรมการเพื่่�อทำการสอบสวนเป็็นการเฉพาะกิิจ 

ผลการสอบสวนบริิษััทฯ ได้้ทำการลงโทษผู้้�ที่่�กระทำผิิดเป็็นที่่�สิ้้�นสุุดแล้้ว 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2568 (แบบ 56-1 One Report)
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การควบคุุมภายในและรายการระหว่่างกััน9
9.1 การควบคุุมภายใน

บริิษััทฯ จััดให้้มีีระบบการควบคุุมภายในและบริิหารจััดการความเสี่่�ยงที่่�มีีประสิิทธิิภาพ คณะกรรมการบริิษััทและผู้้�บริิหารมีีหน้้าที่่�และรัับผิิดชอบในการจััดให้้มีี

และรักัษาไว้้ซึ่่�งระบบการควบคุุมภายใน และการบริิหารจัดการความเส่ี่�ยง โดยกรรมการฝ่ายบริิหารได้้ดำเนิินการประเมิินความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายใน และ

มอบหมายให้้คณะกรรมการตรวจสอบทำหน้้าท่ี่�และรัับผิิดชอบในการสอบทานความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายใน ตามแบบประเมิินความเพีียงพอของระบบ   

การควบคุุมภายในของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ซึ่่�งครอบคลุุมในด้้านต่่างๆ ดัังนี้้�

การควบคุุมภายในองค์์กร (Control Environment)

1. องค์์กรแสดงถึึงความยึึดมั่่�นในคุุณค่่าของความซื่่�อตรง (Integrity) และจริิยธรรม

2. คณะกรรมการบริิษััทฯ มีีความเป็็นอิิสระจากฝ่่ายบริิหารและทำหน้้าที่่�ในการกำกัับดููแล (Oversight) และพััฒนาการดำเนิินการด้้านการควบคุุมภายใน

3. ฝ่่ายบริิหารได้้จััดให้้มีีโครงสร้้าง สายการรายงาน การกำหนดอำนาจในการสั่่�งการ และความรัับผิิดชอบที่่�เหมาะสม เพื่่�อให้้องค์์กรบรรลุุวััตถุุประสงค์์   

ภายใต้้การกำกัับดููแล (Oversight) ของคณะกรรมการ

4. องค์์กรแสดงถึึงความมุ่่�งมั่่�นในการจููงใจ พััฒนาและรัักษาบุุคลากรที่่�มีีความรู้้�ความสามารถ

5. องค์์กรกำหนดให้้บุุคลากรมีีหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบในการควบคุุมภายในเพื่่�อให้้บรรลุุตามวััตถุุประสงค์์ของ องค์์กร

การประเมิินความเสี่่�ยง (Risk Assessment)

1. องค์์กรกำหนดวััตถุุประสงค์์ไว้้อย่่างชััดเจนเพีียงพอเพื่่�อให้้สามารถระบุุและประเมิินความเสี่่�ยงต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการบรรลุุวััตถุุประสงค์์ขององค์์กร

2. องค์์กรระบุุและวิิเคราะห์์ความเสี่่�ยงทุุกประเภทที่่�อาจจะกระทบต่่อการบรรลุุวััตถุุประสงค์์ไว้้อย่่างครอบคลุุมทั่่�วทั้้�งองค์์กร

3. องค์์กรได้้พิิจารณาถึึงโอกาสที่่�จะเกิิดการทุุจริิต ในการประเมิินความเสี่่�ยงที่่�จะบรรลุุวััตถุุประสงค์์ขององค์์กร

4. องค์์กรสามารถระบุุและประเมิินความเปลี่่�ยนแปลงที่่�อาจกระทบต่่อระบบการควบคุุมภายใน

การควบคุุมการปฏิิบััติิงาน (Control Activities)

1. องค์์กรมีีมาตรการควบคุุมที่่�ช่่วยลดความเสี่่�ยงที่่�จะไม่่บรรลุุวััตถุุประสงค์์ขององค์์กรให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้

2. องค์์กรเลืือกและพััฒนากิิจกรรมการควบคุุมทั่่�วไปด้้วยระบบเทคโนโลยีีเพื่่�อช่่วยสนัับสนุุนการบรรลุุวััตถุุประสงค์์

3. องค์์กรจััดให้้มีีกิิจกรรมการควบคุุมผ่่านทางนโยบาย ซึ่่�งได้้กำหนดสิ่่�งที่่�คาดหวัังและขั้้�นตอนการปฏิิบััติิเพื่่�อให้้นโยบายที่่�กำหนดไว้้นั้้�นนำไปสู่่�การปฏิิบััติิได้้

ระบบสารสนเทศและสื่่�อสารข้้อมููล (Information & Communication)

1. องค์์กรมีีข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องและมีีคุุณภาพ เพื่่�อสนัับสนุุนให้้การควบคุุมภายในสามารถดำเนิินไปได้้ตามที่่�กำหนดไว้้

2. องค์์กรสื่่�อสารข้้อมููลภายในองค์์กร ซึ่่�งรวมถึึงวััตถุุประสงค์์และความรัับผิิดชอบต่่อการควบคุุมภายในสามารถดำเนิินไปได้้ตามที่่�วางไว้้

3. องค์์กรได้้สื่่�อสารกัับหน่่วยงานภายนอกเกี่่�ยวกัับประเด็็นที่่�อาจมีีผลกระทบต่่อการควบคุุมภายใน

ระบบการติิดตาม (Monitoring Activities)

1. องค์์กรติิดตามและประเมิินผลการควบคุุมภายในเพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่าการควบคุุมภายในยัังดำเนิินไปอย่่างครบถ้้วนเหมาะสม

2. องค์์กรประเมิินและสื่่�อสารข้้อบกพร่่องของการควบคุุมภายในอย่่างทัันเวลาต่่อบุุคคลที่่�รัับผิิดชอบ ซึ่่�งรวมถึึงผู้้�บริิหารระดัับสููงและคณะกรรมการตาม

ความเหมาะสม

คณะกรรมการบริิษััทได้้พิิจารณาระบบประเมิินการควบคุุมภายในและการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงของบริิษััทฯ แล้้ว มีีความเห็็นว่่า บริิษััทฯ มีีระบบการควบคุุม

ภายในและการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงที่่�เหมาะสมและเพีียงพอที่่�จะดำเนิินการได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

ความเห็็นคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบได้้ประเมิินความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทฯ ตามแบบประเมิินฯ ของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์

และตลาดหลัักทรััพย์์ แล้้วมีีความเห็็นว่่า บริิษััทฯ มีีระบบการควบคุุมภายในและการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�เหมาะสมและเพีียงพอที่่�จะดำเนิินการได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 

ในปีี 2568 คณะกรรมการตรวจสอบได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััทและมีีหน่่วยงานตรวจสอบภายในปฏิิบััติิงานตามขอบเขต 

หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบตามที่่�กำหนดไว้้ในคู่่�มืือการปฏิิบััติิงานตรวจสอบภายในของบริิษััทฯ
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9.2 รายการระหว่่างกััน  

บริษิัทัฯ ได้้กำหนดมาตรการและขั้้�นตอนในการทำรายการระหว่า่งกันัไว้้อย่่างชัดัเจน รวมทั้้�งถืือปฏิิบัตัิติามประกาศของสำนักังานคณะกรรมการกำกับัหลักัทรัพัย์์

และตลาดหลัักทรััพย์์ ประกาศคณะกรรมการกำกัับตลาดทุุน และข้้อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ในเรื่่�องที่่�เก่ี่�ยวกับการทำรายการที่่�อาจก่่อให้้เกิิด      

ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์อย่่างเคร่่งครััด ในกรณีีที่่�อาจมีีการพิิจารณารายการระหว่่างกัันกัับบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง กรรมการและผู้้�บริิหารที่่�อาจมีีส่่วนได้้เสีียใน

เรื่่�องที่่�พิิจารณาจะไม่่เข้้าร่่วมประชุุมหรืืองดออกเสีียง เพื่่�อให้้การตััดสิินใจของคณะกรรมการและผู้้�บริิหารเป็็นไปอย่่างอิิสระและยุุติิธรรม ทั้้�งนี้้�เพื่่�อประโยชน์์ต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น

อย่่างแท้้จริงิ สำหรับัรายการระหว่า่งกันัที่่�เกิดิขึ้้�นใหม่่จะคำนึึงถึึงขนาดของรายการและจำนวนเงินิท่ี่�เกิดิขึ้้�น โดยจะนำเสนอให้้คณะกรรมการตรวจสอบพิจิารณาและเสนอ

ต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิต่่อไป นอกจากนี้้�คณะกรรมการตรวจสอบได้้ทำหน้้าที่่�เป็็นผู้้�สอบทานการทำรายการระหว่่างกัันในทุุกไตรมาส เพื่่�อดููแลและ

ป้้องกัันการเกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ รวมถึึงบริิษััทได้้เปิิดเผยรายการระหว่่างกัันไว้้ในหมายเหตุุประกอบงบการเงิินที่่�ได้้รัับการตรวจสอบจากผู้้�สอบบััญชีีอีีกด้้วย

ข้้อมููลรายการที่่�สำคััญกัับบุุคคลหรืือกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องของบริิษััทฯ ในปีี 2568 สรุุปได้้ ดัังนี้้�

บริิษััท ประกัันภััยไทยวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน) (“TVI”) มีีสถานะเป็็นบริิษััทย่่อยที่่�ประกอบธุุรกิิจหลัักของบริิษััทฯ และบริิษััท ไทยวิิวััฒน์์ แอสเซท จำกััด             

บริิษััท เอ็็กซ์์เพิิท เซอร์์เวย์์ และ บริิษััท กรีีน ดีีจริิง จำกััด  มีีสถานะเป็็นบริิษััทย่่อย ซึ่่�งมีีการทำรายการระหว่่างกัันกัับบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งกัับบริิษััทฯ ซึ่่�งเป็็นรายการ

ธุุรกิิจปกติิหรืือสนัับสนุุนธุุรกิิจปกติิของบริิษััทและมีีเงื่่�อนไขการค้้าโดยทั่่�วไปเพื่่�อสร้้างประโยชน์์สููงสุุดให้้กัับบริิษััทฯ

สำหรัับรายการระหว่่างกันกัับบุุคคลท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้ง บริิษััทฯ ได้้จัดทำรายงานสรุุปรายการดังกล่่าวนำเสนอต่่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่่�อสอบทานถึึง  

ความจำเป็น็และความสมเหตุสุมผลของรายการ โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้้ให้้ความเห็น็ในเรื่่�องนี้้�ไว้้แล้้วในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่่�งเป็น็ส่่วนหนึ่่�งของ

รายงานประจำปีี 2568 ว่่ารายการดัังกล่่าวได้้ดำเนิินการอย่่างสมเหตุุสมผล เป็็นธรรม และคำนึึงถึึงประโยชน์์สููงสุุดของผู้้�ถืือหุ้้�นและบริิษััทฯ เป็็นสำคััญ 

9.2.1 บุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งและลัักษณะความสััมพัันธ์์

บุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งของบริิษััทฯ หรืือ TVI ที่่�มีีรายการกัับบริิษััทฯ หรืือ TVI สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568 มีีดัังนี้้�

บุคคลที่มีความขัดแย้ง
ลัักษณะความสััมพัันธ์์

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568

บริิษััท มาแฟม จำกััด - ดำเนิินธุุรกิิจนายหน้้าตััวแทนและลงทุุนหรืือเข้้าเป็็นหุ้้�นส่่วนการค้้าในกิิจการค้้าอื่่�น ยกเว้้นการเป็็น

นายหน้้าประกัันวิินาศภััย

- เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััทฯ คิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 48.59 ของทุุนจดทะเบีียนชำระแล้้ว 

- ครอบครัวัอัศัวะธนกุลุเป็น็ผู้้�ถือืหุ้้�นรายใหญ่่คิดิเป็น็ร้้อยละ 97.50 ของทุนุจดทะเบีียนและชำระแล้้ว

ทั้้�งหมด

บริิษััท จีีอาร์์ แมนเนจเมนท์์ (ไทยแลนด์์) จำกััด (“ GMT”) และ 

นิิติิบุุคคลใดๆ ที่่�มีีผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมเป็็น 

GMT

- ดำเนิินธุุรกิิจนายหน้้าตััวแทนและลงทุุนหรืือเข้้าเป็็นหุ้้�นส่่วนการค้้าในกิิจการค้้าอื่่�น 

- เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของ TVI คิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 20 ของทุุนจดทะเบีียนชำระแล้้ว 

บริิษััท เจ แอนด์์ เอ จิิวเวลรี่่� จำกััด และ 

บริิษััท เจนพัันธ์์ พร็็อพเพอร์์ตี้้� จำกััด  

- ดำเนิินธุุรกิิจผลิิตและขายเครื่่�องประดัับเพชรพลอย และ การลงทุุนในธุุรกิิจอื่่�น

- มีีผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ร่่วมกัันกัับบริิษััทฯ ได้้แก่่ บริิษััท มาแฟม จำกััด คิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 73.33 และ 

99.95 ของทุุนจดทะเบีียนที่่�ชำระแล้้ว

- มีีกรรมการร่่วมกัันกัับบริิษััทฯ และ TVI ได้้แก่่ นายจีีรพัันธ์์ อััศวะธนกุุล 

นางสาวเจนจิิรา อััศวะธนกุุล และ นายเทพพัันธ์์ อััศวะธนกุุล

บริิษััท กลางคุ้้�มครองผู้้�ประสบภััยจากรถ จำกััด - ดำเนิินธุรุกิจิการประกัันวินิาศภัยัและรับัคำร้้องขอค่่าเสีียหายเบื้้�องต้้นและการจ่่ายค่่าสิินไหมทดแทน

หรือืเงิินต่่างๆ ตามพระราชบัญัญัตัิคิุ้้�มครองผู้้�ประสบภัยัจากรถ

- มีีกรรมการร่่วมกันักับับริษัิัทฯ ได้้แก่่ นายจีีรพันัธ์์ อัศัวะธนกุลุ

- บริิษััทฯ เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นคิดิเป็็นสัดัส่่วนร้้อยละ 3.52 ของทุนุจดทะเบีียนที่่�ชำระแล้้ว

บริิษััท ไทยรัับประกัันภััยต่่อ จำกััด (มหาชน) - ดำเนิินธุุรกิิจรัับประกัันภััยต่่อ เพื่่�อช่่วยกระจายความเสี่่�ยงให้้กัับธุุรกิิจประกัันวิินาศภััย ครอบคลุุม

ทั้้�งการรัับประกัันภััยทรััพย์์สิิน ประกัันภััยอุบััติิเหตุุ ประกัันภััยวิศวกรรม ประกัันภััยทางทะเลและ

การขนส่่งสิินค้้า เป็็นต้้น

- มีีกรรมการร่่วมกัันกัับบริิษััทฯ ได้้แก่่ นายจีีรพัันธ์์ อััศวะธนกุุล

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2568 (แบบ 56-1 One Report)
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บุคคลที่มีความขัดแย้ง
ลัักษณะความสััมพัันธ์์

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568

บริิษััท วิิจิิตรภััณฑ์์ปาล์์มออย จำกััด (มหาชน) - ดำเนิินธุุรกิิจน้้ำมัันปาล์์มดิิบ เนื้้�อในเมล็็ดปาล์์มอบแห้้ง

- มีีกรรมการร่่วมกัันกัับบริิษััทฯ ได้้แก่่ นายจีีรพัันธ์์ อััศวะธนกุุล

บริิษััท เอสซีีจีี เจดัับเบิ้้�ลยููดีี โลจิิสติิกส์์ จำกััด (มหาชน) - ดำเนิินธุุรกิิจขนส่่ง

- มีีกรรมการร่่วมกัันกัับบริิษััทฯ ได้้แก่่ นายจีีรพัันธ์์ อััศวะธนกุุล

บริิษััท ลาววิิวััฒน์์ประกัันภััย จำกััด - ดำเนิินธุุรกิิจประกัันภััย ในประเทศสาธารณรััฐประชาธิิปไตยประชาชนลาว

- บริิษััทย่่อย TVI ถืือหุ้้�นใน บริิษััท ลาววิิวััฒน์์ประกัันภััย จำกััด เป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 70

กรรมการและ/หรืือ ผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ และ/หรืือ TVI 

และผู้้�เกี่่�ยวข้้องตามคำนิิยามของสำนัักงาน กลต.

-นายจีีรพัันธ์์ อััศวะธนกุุล เป็็นกรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ และ TVI

- ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องหรืือญาติิสนิิทของนายจีีรพัันธ์์ อััศวะธนกุุล เช่่น

- นางสุุเทพีี อััศวะธนกุุล

- นางสาวเจนจิิรา อััศวะธนกุุล

- นายเทพพัันธ์์ อััศวะธนกุุล

- กรรมการและ/หรืือผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ ไม่่นัับรวมนายจีีรพัันธ์์ อััศวะธนกุุล 

นางสุุเทพีี อััศวะธนกุุล นางสาวเจนจิิรา อััศวะธนกุุล และนายเทพพัันธ์์ อััศวะธนกุุล ได้้แก่่

- นายพิิศิิษฐ เศรษฐวงศ์์ กรรมการอิิสระ และประธานกรรมการ ฯลฯ

- นางปราณีี ภาษีีผล กรรมการอิิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ ฯลฯ

- รศ.ดร.สมบััติิ ธีีระตระกููลชััย กรรมการอิิสระ

- นายสำรวย แดงด้้วง กรรมการอิิสระ    

- นางสุุณีีย์์ ธีีราวิิทยางกููร กรรมการและเลขานุุการบริิษััท

- นางจิิรััสยา รุ่่�งสกุุลลิิขิิต ผู้้�ควบคุุมดููแลการทำบััญชีี  (สมุุห์์บััญชีี)   

- กรรมการและ/หรือืผู้้�บริิหารของ TVI ไม่่นับัรวมนายจีีรพันัธ์์ อัศัวะธนกุลุ นางสุเุทพีี อัศัวะธนกุลุ 

นางสาวเจนจิริา อััศวะธนกุลุ และนายเทพพัันธ์์ อััศวะธนกุลุ ได้้แก่่

- พลตำรวจเอกชินิภัทัร สารสินิ กรรมการอิสิระ และประธานกรรมการ 

- นางสุภุาภรณ์ บุรุพกุศุลศรีี กรรมการอิสิระ ประธานกรรมการตรวจสอบ ฯลฯ

- นางพููนทรััพย์์ สกุณุีี กรรมการอิสิระ กรรมการตรวจสอบ ฯลฯ

- นายเฉลิมิ เยี่่�ยงศุภุพานนทร์ กรรมการอิสิระ กรรมการตรวจสอบ ฯลฯ

- นายถวัลัย์์ วิิรานนท์์ กรรมการที่่�ปรึึกษากรรมการผู้้�จัดัการใหญ่่ ฯลฯ

- นายคาซููชิ คาวาอิิ กรรมการ

- นางสุณุีีย์ ธีีราวิทิยางกููร เลขานุกุารบริษัิัท

- นางสาวอินิภา ตัณัทนาวิวิัฒัน์์ ผู้้�บริิหารสููงสุดุบัญัชีีและการเงิิน

- นางจิรัิัสยา รุ่่�งสกุลุลิขิิิต ผู้้�ควบคุมุดููแลการทำบัญัชีี  (สมุห์ุ์บัญัชีี) 

- นายสมกฤษณ์ สุรุะชีีวะกฤต ผู้้�บริหิาร

- นายเฉลิมิพล สายประเสริฐิ  ผู้้�บริหิาร

ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องหรืือญาติิสนิิทของกรรมการและ/หรืือ 

ผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ

- ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องหรืือญาติิสนิิทของกรรมการและ/หรืือผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ และ TVI

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2568 (แบบ 56-1 One Report)
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9.2.2 รายละเอีียดของรายการระหว่่างกััน รวมถึึงความจำเป็็นและความสมเหตุุสมผลของรายการ

รายการระหว่่างกัันของบริิษััทฯ และ TVI กัับบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งของบริิษััทฯ และ TVI สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568 และ 2567 สามารถสรุุป

ได้้ดัังนี้้�

1.กรรมการ และ/ หรืือ ผู้้�บริิหารของ บริิษััทฯ และ/ หรืือ TVI และผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องตามคำนิิยามของสำนัักงาน กลต.

นายจีีรพันัธ์์ อัศัวะธนกุุล “นายจีีรพันธ์์”  ผู้้�เกี่่�ยวข้้อง หรืือญาติิสนิทิของกรรมการและ/หรือืผู้้�บริหิารของบริษัิัทฯ และหรืือของ TVI ซึ่่�งเป็็นบุคุคลที่่�อาจมีีความขัดัแย้้ง 

เนื่่�องจากเป็็นกรรมการของบริิษััทฯ จึึงทำให้้ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องหรืือญาติิสนิิท และนิิติิบุุคคลที่่�มีีผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ ถืือเป็็นบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง

ลักษณะรายการ

มูลค่ารายการ (ล้านบาท) ความจำ�ำเป็นและ

ความสมเหตุสมผล

ของรายการ

ความเห็นของ

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ
ณ วัันที่่� 

31 ธ.ค. 2568

ณ วัันที่่� 

31 ธ.ค. 2567

1. การทำประกัันภััย

- เบี้้�ยประกัันภััยรัับ

- ค่่าสิินไหมทดแทน

1.39

0.62

1.29

0.42

TVI รับัทำประกัันภัยัให้้กับนายจีีรพันธ์์ 

และกลุ่่�มผู้้�ที่่�เก่ี่�ยวข้้องหรืือญาติิสนิิทของ

กรรมการ และ/หรืือผู้้�บริิหารของ TVI  

โดยเบี้้�ยประกัันภััยรัับส่่วนใหญ่่มาจาก

ประกัันภััยรถยนต์์ และประกัันภััย

เบ็ด็เตล็ด็ ทั้้�งนี้้�การทำธุรุกรรมดังักล่่าวมีี

การกำหนดราคาภายใต้้กรอบการ

คำนวณพิิกััดอััตราเบี้้�ยประกัันภััยที่่�

สำนัักงาน คปภ. กำหนดและ จ่่ายค่่า

สินิไหมทดแทนให้้แก่่ นายจีีรพันธ์์ และ

กลุ่่�มผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องหรืือญาติิสนิิทของ

กรรมการ และ/หรืือผู้้�บริิหารของ TVI 

โดยค่่าสิินไหมทดแทนดัังกล่่าวเป็็นไป

ตามความคุ้้�มครองที่่�กำหนดไว้้ ใน   

กรมธรรม์ประกัันภััย โดยอ้้างอิงจาก

มููลค่่าความเสีียหายท่ี่�แท้้จริิง เป็็น

รายการตามเงื่่�อนไขปกติขิองธุรุกิจิ

การทำรายการดัังกล่่าวเป็็นรายการ

ธุรุกิจิปกติขิอง TVI ที่่�มีีการกำหนดราคา

ภายใต้้กรอบอััตราตามที่่�สำนัักงาน 

คปภ. กำหนด และค่่าสิินไหมเป็็น

รายการท่ี่�อ้้างอิงิจากมููลค่่าความเสีียหาย

ที่่�เกิิดขึ้้�นจริิง มีีเงื่่�อนไขเป็็นไปตามปกติิ

ของธุุรกิิจ

ดัังนั้้�นรายการดังกล่่าวเกิิดขึ้้�นตามการ

ดำเนิินธุุรกิิจปกติิและมีีความสมเหตุุ

สมผล

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2568 (แบบ 56-1 One Report)
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2. บริิษััท มาแฟม จำกััด  

ลัักษณะรายการ

มููลค่่ารายการ (ล้้านบาท) ความจำเป็็นและ

ความสมเหตุุสมผล

ของรายการ

ความเห็็นของ

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ
ณ วัันที่่� 

31 ธ.ค. 2568

ณ วัันที่่� 

31 ธ.ค. 2567

1. การทำประกัันภััย

- เบี้้�ยประกัันภััยรัับ

- ค่่าสิินไหมทดแทน

2. เงิินปัันผลจ่่าย

0.06

0.01

61.18

0.06

0.06

56.81

TVI รัับทำประกัันภััยให้้กับบริิษััท        

มาแฟม จำกััด โดยเบี้้�ยประกัันภััยรัับ

ส่่วนใหญ่่มาจากประกัันภััยเบ็็ดเตล็็ด 

ทั้้� งนี้้ � ก า รท  ำ ธุุ ร ก รร  ม ดัั ง ก ล่่ า วมีี                

การกำหนดราคาภายใต้้กรอบการ

คำนวณพิิกััดอััตราเบี้้�ยประกัันภััยที่่�

สำนัักงาน คปภ. กำหนดและ จ่่ายค่่า

สิินไหมทดแทนให้้แก่่ บริิษััท มาแฟม 

จำกััด โดยค่่าสิินไหมทดแทนดัังกล่่าว

เป็็นไปตามความคุ้้�มครองที่่�กำหนดไว้้

ในกรมธรรม์ประกัันภัยั โดยอ้้างอิงจาก

มููลค่่าความเสีียหายท่ี่�แท้้จริิง เป็็น

รายการตามเงื่่�อนไขปกติิของธุุรกิิจ

บริิษััทฯ จ่่ายเงิินปัันผลให้้กัับ บริิษััท    

มาแฟม จำกััด ในอััตราเดีียวกับผู้้�ถืือหุ้้�น

รายอื่่�น 

การทำรายการดัังกล่่าวเป็็นรายการ

ธุรุกิจิปกติขิอง TVI ที่่�มีีการกำหนดราคา

ภายใต้้กรอบอััตราตามที่่�สำนัักงาน 

คปภ. กำหนด และค่่าสิินไหมเป็็น

รายการท่ี่�อ้้างอิงิจากมููลค่่า ความเสีียหาย

ที่่�เกิิดขึ้้�นจริิง มีีเงื่่�อนไขเป็็นไปตามปกติิ

ของธุุรกิิจ 

ดัั งนั้้ � น ร า ย ก า รดั ั ง ก ล่่ า ว เ กิิ ด ขึ้้� น                

ตามการดำ เนิิ นธุุ รกิิ จปกติิ และมีี       

ความสมเหตุุสมผล

3. บริิษััท จีีอาร์์ แมเนจเม้้นท์์ ประเทศไทย จำกััด และบริิษััทที่่� GMT เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่หรืือมีีอำนาจควบคุุม  (เข้้าเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของ TVI เมื่่�อวััน

ที่่� 6 กุุมภาพัันธ์์ 2568)

ลัักษณะรายการ

มููลค่่ารายการ (ล้้านบาท) ความจำเป็็นและ

ความสมเหตุุสมผล

ของรายการ

ความเห็็นของ

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ
ณ วัันที่่� 

31 ธ.ค. 2568

ณ วัันที่่� 

31 ธ.ค. 2567

1. การทำประกัันภััย

- เบี้้�ยประกัันภััยรัับ

- ค่่าสิินไหมทดแทน

2. การจ่่ายค่่าใช้้จ่่ายผลตอบแทน 

- ค่่าใช้้จ่่ายผลตอบแทน

- ค่่าใช้้จ่่ายในการรัับประกัันภััยอื่่�น

- ค่่าใช้้จ่่ายในการดำเนิินงาน

3. หนี้้�สิินอื่่�น

4. รายได้้อื่่�น

5. สิินทรััพย์์อื่่�น

4.50

0.10

51.65

1.43

-

5.86

-

32.48

-

-

-

-

-

-

-

-

TVI รัับทำประกัันภััยให้้กับบริิษััท          

ที่่� GMT มีีอำนาจควบคุุม ทั้้�งนี้้�การทำ

ธุุรกรรมดัังกล่่าวมีีการกำหนดราคา  

ภายใต้้กรอบการคำนวณพิกิัดัอัตัราเบี้้�ย

ประกัันภััยที่่�สำนัักงาน คปภ. กำหนด

TV I  จ่่ ายค่่ า ใช้้จ่่  ายผลตอบแทน              

ซึ่่่��งประกอบไปด้้วยค่่าบำเหน็็จ และ    

ค่่าบริิการ และค่่าใช้้จ่่ายในการรัับ

ประกันัภััยอื่่�น ให้้แก่่ นายหน้้าวินิาศภััย

ที่่� GMT มีีอำนาจควบคุุม ในฐานะนาย

หน้้าประกัันภััยที่่�ส่่งเบี้้�ยประกัันภััย

และ/หรืือให้้บริิการด้้านประกัันภััยแก่่ 

TVI การจ่่ายค่่าบำเหน็็จเป็็นไปตามที่่�

สำนัักงาน คปภ. กำหนด และการจ่่าย

ค่่าจ้้างและ/หรืือค่่าใช้้จ่่ายในการรัับ

ประกัันภััยเป็็นไปตามอััตราที่่�ตกลงกััน 

โดยอยู่่�ภายใต้้หลัักการเดีียวกันกัับที่่� 

TVI ใช้้กัับผู้้�ให้้บริิการรายอื่่�น

การทำรายการดัังกล่่าวเป็็นรายการ

ธุรุกิจิปกติขิอง TVI ที่่�มีีการกำหนดราคา

ภายใต้้กรอบอััตราตามที่่�สำนัักงาน 

คปภ. กำหนด และค่่าสิินไหมเป็็น

รายการที่่�อ้้างอิงิจากมููลค่่าความเสีียหาย

ที่่�เกิิดขึ้้�นจริิง มีีเงื่่�อนไขเป็็นไปตามปกติิ

ของธุุรกิิจ

ดัั งนั้้ � น ร า ย ก า รดั ั ง ก ล่่ า ว เ กิิ ด ขึ้้� น                

ตามการดำ เนิิ นธุุ รกิิ จปกติิ และมีี                    

ความสมเหตุุสมผล
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4. บริิษััท เจ แอนด์์ เอ จิิวเวลรี่่� จำกััด และ บริิษััท เจนพัันธ์์ พร็็อพเพอร์์ตี้้� จำกััด   

ลัักษณะรายการ

มููลค่่ารายการ (ล้้านบาท) ความจำเป็็นและ

ความสมเหตุุสมผล

ของรายการ

ความเห็็นของ

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ
ณ วัันที่่� 

31 ธ.ค. 2568

ณ วัันที่่� 

31 ธ.ค. 2567

1. เงิินปัันผลจ่่าย 6.33 5.88 บริิษััทฯ จ่่ายเงิินปัันผลให้้กัับ บริิษััท 

เจนพัันธ์์ พร็็อพเพอร์์ตี้้� จำกััด  ในฐานะ

ผู้้�ถืือหุ้้�นในอััตราเดีียวกับท่ี่�จ่่ายให้้กับ     

ผู้้�ถืือหุ้้�นรายอื่่�น 

การทำรายการดัังกล่่าวเป็็นรายการ

ธุรุกิจิปกติขิองบริิษััทฯ มีีอัตัราเงินิปัันผล

ตามการดำเนิินธุุรกิิจปกติิและมีีความ

สมเหตุุสมผล

5. บริิษััท กลางคุ้้�มครองผู้้�ประสบภััยจากรถ จำกััด   

ลัักษณะรายการ

มููลค่่ารายการ (ล้้านบาท) ความจำเป็็นและ

ความสมเหตุุสมผล

ของรายการ

ความเห็็นของ

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ
ณ วัันที่่� 

31 ธ.ค. 2568

ณ วัันที่่� 

31 ธ.ค. 2567

1. การทำประกัันภััย

- เบี้้�ยประกัันภััยรัับ

- ค่่าสิินไหมทดแทน

2. การลงทุุน

- รายได้้จากการลงทุุนสุุทธิิ

- รายได้้จากากรลงทุุนสุุทธิิค้้างรัับ

- เงิินลงทุุนในตราสารทุุน

3. เงิินสมทบจ่่าย

4. การจ่่ายค่่าใช้้จ่่ายผลตอบแทน 

- ค่่าใช้้จ่่ายผลตอบแทน

- ค่่าใช้้จ่่ายในการดำเนิินงาน

5. หนี้้�สิินอื่่�น

6. รายได้้อื่่�น

7. สิินทรััพย์์อื่่�น

-

-

-

-

192.65

8.76

-

-

2.39

-

-

-

-

-

-

109.93

8.73

-

-

2.32

-

-

TVI จ่่ายเงิินสมทบให้้กับบริิษััท กลาง

คุ้้�มครองผู้้�ประสบภััยจากรถ จำกัดั ร้้อย

ละ 6.00 (ก่่อนวัันที่่� 1 ตุุลาคม 2567  

ร้้อยละ 12.25) ของเบี้้�ยประกัันภััย

ตามพระราชบััญญััติิคุ้้�มครองผู้้�ประสบ

ภััยจากรถ พ.ศ.2535

การทำรายการดัังกล่่าวเป็็นรายการ

ธุรุกิจิปกติิของ TVI และมีีเงื่่�อนไขเป็็นไป

ตามปกติิของธุุรกิิจ 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2568 (แบบ 56-1 One Report)
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6. บริิษััท วิิจิิตรภััณฑ์์ ปาล์์มออย จำกััด (มหาชน)

ลัักษณะรายการ

มููลค่่ารายการ (ล้้านบาท) ความจำเป็็นและ

ความสมเหตุุสมผล

ของรายการ

ความเห็็นของ

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ
ณ วัันที่่� 

31 ธ.ค. 2568

ณ วัันที่่� 

31 ธ.ค. 2567

1. การทำประกัันภััย

- เบี้้�ยประกัันภััยรัับ

- ค่่าสิินไหมทดแทน

2. การลงทุุน

- รายได้้จากการลงทุุนสุุทธิิ

- รายได้้จากากรลงทุุนสุุทธิิค้้างรัับ

- เงิินลงทุุนในตราสารทุุน

3. การจ่่ายค่่าใช้้จ่่ายผลตอบแทน 

- ค่่าใช้้จ่่ายผลตอบแทน

- ค่่าใช้้จ่่ายในการดำเนิินงาน

4. หนี้้�สิินอื่่�น

5. รายได้้อื่่�น

6. สิินทรััพย์์อื่่�น

0.87

0.03

-

-

0.04

-

-

0.02

-

0.02

0.78

0.10

-

-

0.06

-

-

0.01

-

0.02

TVI รัับทำประกัันภััยและจ่่ายค่่า

สินิไหมทดแทนให้้กับบริษัิัท วิจิิติรภััณฑ์์ 

ปาล์ม์ออย จำกััด (มหาชน) ทั้้�งนี้้�การทำ

ธุุรกรรมดัังกล่่าวมีีการกำหนดราคา  

ภายใต้้กรอบการคำนวณพิกิัดัอัตัราเบี้้�ย

ประกัันภััยที่่�สำนัักงาน คปภ. กำหนด

และตามเงื่่�อนไขกรมธรรม์์ประกัันภััย 

TVI ลงทุุนในตราสารทุุนโดยรัับรู้้�กำไร

จากการลงทุน และรัับรู้้�เงิินปัันผลอััตรา

เดีียวกัันกัับท่ี่�ผู้้�ถืือตราสารทุุนรายอื่่�น   

ได้้รัับ

การทำรายการดัังกล่่าวเป็็นรายการ

ธุุรกิิจตามปกติิของ TVI ดัังนั้้�น รายการ

ดัังกล่่าวเกิิดขึ้้�นตามการดำเนิินธุุรกิิจ

ปกติิและมีีความสมเหตุุสมผล

7. บริิษััท เอสซีีจีี เจดัับเบิ้้�ลยููดีี โลจิิสติิกส์์ จำกััด (มหาชน)

ลัักษณะรายการ

มููลค่่ารายการ (ล้้านบาท) ความจำเป็็นและ

ความสมเหตุุสมผล

ของรายการ

ความเห็็นของ

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ
ณ วัันที่่� 

31 ธ.ค. 2568

ณ วัันที่่� 

31 ธ.ค. 2567

1. การทำประกัันภััย

- เบี้้�ยประกัันภััยรัับ

- ค่่าสิินไหมทดแทน

- ค่่าจััดการสิินไหมจ่่าย

2. การลงทุุน

- รายได้้จากการลงทุุนสุุทธิิ

- รายได้้จาการลงทุุนสุุทธิิค้้างรัับ

- เงินิลงทุนุในตราสารทุนุและตราสารหนี้้�

3. การจ่่ายค่่าใช้้จ่่ายผลตอบแทน 

- ค่่าใช้้จ่่ายผลตอบแทน

- ค่่าใช้้จ่่ายในการดำเนิินงาน

4. หนี้้�สิินอื่่�น

5. รายได้้อื่่�น

6. สิินทรััพย์์อื่่�น

-

-

2.21

-

-

-

134.61

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

133.70

-

-

-

-

-

TVI ลงทุุนในตราสารทุุนโดยรัับรู้้�กำไร

จากการลงทุน และรัับรู้้�เงิินปัันผลอััตรา

เดีียวกัันกัับท่ี่�ผู้้�ถืือตราสารทุุนรายอื่่�น   

ได้้รัับ

TVI ใช้้บริิการ SCGJWD ในการขนส่่ง

อะไหล่่จากร้้านอะไหล่่ไปยังอู่�ในสัญัญา

ซึ่่�งเป็น็อัตัราเดีียวกับัที่่� SCGJWD ให้้กับ

ผู้้�ใช้้บริิการรายอื่่�น

การทำรายการดัังกล่่าวเป็็นรายการ

ธุุรกิิจตามปกติิของ TVI ดัังนั้้�น รายการ

ดัังกล่่าวเกิิดขึ้้�นตามการดำเนิินธุุรกิิจ

ปกติิและมีีความสมเหตุุสมผล

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2568 (แบบ 56-1 One Report)
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8. บริิษััท ไทยรัับประกัันภััยต่่อ จำกััด (มหาชน)

ลัักษณะรายการ

มููลค่่ารายการ (ล้้านบาท) ความจำเป็็นและ

ความสมเหตุุสมผล

ของรายการ

ความเห็็นของ

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ
ณ วัันที่่� 

31 ธ.ค. 2568

ณ วัันที่่� 

31 ธ.ค. 2567

1. การประกัันภััยต่่อ

- เบี้้�ยประกัันภััยจ่่ายต่่อ

- ค่่าบำเหน็็จรัับ

- ค่่าสิินไหมทดแทนรัับคืืน

118.39

54.40

61.83

159.43

58.14

29.17

บมจ.ไทยรัับประกัันภััยต่่อ รัับทำ

ประกัันภััยต่่อจาก TVI โดยอัตราเบี้้�ย

ประกัันภััยเป็็นไปตามอััตราที่่�กำหนด

และเป็็นอััตราเบี้้�ยประกัันภััยเดีียวกัน

กัับอััตราเบี้้�ยประกัันภััยที่่� TVI เสนอให้้

กัับบริิษััทรัับประกัันภััยต่่อรายอื่่�น   

(ภายใต้้ความเสี่่�ยงภััยเดีียวกัันและ

เงื่่�อนไขเดีียวกััน)

การทำรายการดัังกล่่าวเป็็นรายการ

ธุรุกิจิปกติิของ TVI และมีีเงื่่�อนไขเป็็นไป

ตามปกติิของธุุรกิิจ และเป็็นอััตรา

เดีียวกัันกัับที่่� TVI เสนอให้้กัับบริิษััทอื่่�น 

และอััตราค่่าจ้้างและค่่าบำเหน็็จมีี     

การพิิจารณาโดยเทีียบเคีียงกัับอััตรา   

ค่่าจ้้างและค่่าบำเหน็็จที่่� TVI จ่่ายให้้กัับ

นายหน้้าประกันัภัยัในการรับัประกันัภัยั

ตรง โดยมีีการพิจิารณาถึึงค่่าใช้้จ่่ายและ

ความเสี่่�ยงเพิ่่�มเติิม

ดัังนั้้�นรายการดังกล่่าวเกิิดขึ้้�นตามการ

ดำเนิินธุุรกิิจปกติิและมีีความสมเหตุุ

สมผล

2. การรัับประกัันภััยต่่อ

- เบี้้�ยประกัันภััยรัับต่่อ 

- ค่่าบำเหน็็จจ่่าย

- ค่่าสิินไหมทดแทนจ่่าย

-

-

0.01

-

-

0.01

TVI รัับประกัันภััยต่่อจาก บมจ.ไทยรัับ

ประกันัภัยัต่อ่ ทั้้�งนี้้�อัตัราเบี้้�ยประกันัภัยั

เป็็นไปตามอััตราที่่�กำหนดและเป็็น

อััตราเบี้้�ยประกัันภััยเดีียวกัันกัับอััตรา

เบี้้�ยประกัันภััยท่ี่� บริิษััท ไทยรับัประกััน

ภััยต่่อ จำกััด (มหาชน) เสนอให้้กับ

บริษัิัทรัับประกันัภััยต่อ่ทุกุราย (ภายใต้้

ความเสี่่�ยงภััยเดีียวกัันและเงื่่�อนไข

เดีียวกััน)

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2568 (แบบ 56-1 One Report)
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9. บริิษััท ลาววิิวััฒน์์ประกัันภััย จำกััด

ลัักษณะรายการ

มููลค่่ารายการ (ล้้านบาท) ความจำเป็็นและ

ความสมเหตุุสมผล

ของรายการ

ความเห็็นของ

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ
ณ วัันที่่� 

31 ธ.ค. 2568

ณ วัันที่่� 

31 ธ.ค. 2567

1. การรัับประกัันภััยต่่อ

- เบี้้�ยประกัันภััยรัับต่่อ

- ค่่าบำเหน็็จจ่่าย

- ค่่าสิินไหมทดแทนจ่่าย (โอนกลัับ)

- ลููกหนี้้�จากสััญญาประกัันภััยต่่อ

- หนี้้�สิินจากสััญญาประกัันภััย

2. หนี้้�สิินอื่่�น

3. รายได้้อื่่�น

4. สิินทรััพย์์อื่่�น

2.14

0.43

0.17

0.51

1.22

0.05

-

0.28

1.64

0.32

0.46

0.81

1.03

0.05

-

0.94

TVI รัับประกัันภััยต่่อจาก บริิษััท ลาว

วิิวััฒน์์ประกัันภััย จำกััด ทั้้�งนี้้�อััตราเบี้้�ย

ประกัันภััยเป็็นไปตามอััตราที่่�กำหนด

และเป็็นอััตราเบี้้�ยประกัันภััยเดีียวกัน

กัับอััตราเบี้้�ยประกัันภััยที่่�บริิษััท ลาว

วิิวััฒน์์ประกัันภััย จำกััดเสนอให้้กับ

บริษัิัทรัับประกันัภััยต่อ่ทุกุราย (ภายใต้้

ความเสี่่�ยงภััยเดีียวกัันและเงื่่�อนไข

เดีียวกััน)

การทำรายการดัังกล่่าวเป็็นรายการ

ธุรุกิจิปกติิของ TVI และมีีเงื่่�อนไขเป็็นไป

ตามปกติิของธุุรกิิจ และเป็็นอััตรา

เดีียวกัันกัับที่่� TVI เสนอให้้กัับบริิษััทอื่่�น 

และอััตราค่่าจ้้างและค่่าบำเหน็็จมีี     

การพิิจารณาโดยเทีียบเคีียงกัับอััตรา   

ค่่าจ้้างและค่่าบำเหน็็จที่่� TVI จ่่ายให้้กัับ

นายหน้้าประกันัภัยัในการรับัประกันัภัยั

ตรง โดยมีีการพิจิารณาถึึงค่่าใช้้จ่่ายและ

ความเสี่่�ยง เพิ่่�มเติิม

ดัั งนั้้ � น ร า ย ก า รดั ั ง ก ล่่ า ว เ กิิ ด ขึ้้� น                 

ตามการดำ เนิิ นธุุ รกิิ จปกติิ และมีี       

ความสมเหตุุสมผล

9.3 มาตรการและขั้้�นตอนการอนุุมััติิการทำรายการระหว่่างกััน 

บริิษััทฯ ได้้กำหนดมาตรฐานการทำรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย กัับบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัันตามหลัักเกณฑ์์ของพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และ

ตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้้�งที่่�มีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติิม) และหลัักเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องของคณะกรรมการกำกัับตลาดทุุน และ/หรืือ คณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และ

ตลาดหลัักทรััพย์์ โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะเป็็นผู้้�สอบทานหรืือให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความสมเหตุุสมผลแล้้วแต่่กรณีี ในการเข้้าทำรายการและความเหมาะสม        

ทางด้้านราคาของรายการนั้้�นๆ โดยพิิจารณาเงื่่�อนไขต่่างๆให้้เป็็นไปตามลัักษณะการดำเนิินธุุรกิิจปกติิในอุุตสาหกรรม และ/หรืือมีีการเปรีียบเทีียบกัับราคาตลาด และ/

หรืือมีีราคาหรืือเงื่่�อนไขของการทำรายการดัังกล่่าวในระดัับเดีียวกัับบุุคคลภายนอกและหรืือสามารถแสดงให้้เห็็นได้้ว่่าการทำรายการดัังกล่่าวนั้้�นมีีการกำหนดราคาหรืือ

เงื่่�อนไขที่่�สมเหตุุสมผลหรืือเป็็นธรรม

หากคณะกรรมการตรวจสอบไม่่มีีความชำนาญในการพิิจารณารายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันที่่�อาจเกิิดขึ้้�น บริิษััทฯ จะจััดให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญอิิสระเป็็นผู้้�ให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับ

รายการท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกันดัังกล่่าวเพื่่�อนำไปใช้้ประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริิษััท และ/หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ แล้้วแต่่กรณีีเพื่่�อให้้

มั่่�นใจว่่าการเข้้าทำรายการดังกล่่าวจะไม่่เป็็นการโยกย้้ายหรืือจ่่ายผลประโยชน์ของบริิษััทฯ แต่่เป็็นการทำรายการที่่�บริิษััทได้้คำนึึงถึึงประโยชน์สููงสุดของบริิษััทฯ               

และผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายทั้้�งนี้้�การอนุุมััติิการทำรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันนั้้�นผู้้�ที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์หรืือมีีส่่วนได้้เสีียในการทำรายการจะไม่่มีีสิิทธิ์์�ออกเสีียงในการ

อนุุมััติิการทำรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันดัังกล่่าว

นอกจากนี้้�ในฐานะที่่�บริิษััทฯ เป็็นบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย บริิษััทฯจะต้้องปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบขั้้�นตอนและหลัักเกณฑ์์ของ          

พระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้้�งที่่�มีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติิม) รวมถึึงหลัักเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องของคณะกรรมการกำกัับตลาดทุุน และ/หรืือ   

คณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ในเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวกัับการทำรายการระหว่่างกััน รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันและการได้้มาหรืือจำหน่่ายไปซึ่่�งทรััพย์์สิินภายใต้้

กฎเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องของบริิษััทจดทะเบีียนอย่่างเคร่่งครััด

นโยบายการทำรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน

ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ของบริิษััทฯ ครั้้�งที่่� 7 /2568 เมื่่�อวัันที่่� 13 พฤศจิิกายน 2568 ได้้อนุุมััติินโยบายการป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ฉบัับ

ทบทวน เพื่่�อให้้การดำเนิินการเกี่่�ยวกัับรายการระหว่่างบริิษััทกัับบุุคคลท่ี่�เกี่่�ยวโยงกันเป็็นไปอย่่างถููกต้้องโปร่่งใส โดยกำหนดให้้กรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ            

แจ้้งต่่อคณะกรรมการของบริิษััท หรืือผู้้�ท่ี่�คณะกรรมการของบริิษััทมอบหมาย ถึึงความสััมพัันธ์์หรืือรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันในกิิจการที่่�อาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้ง                   

ทางผลประโยชน์์ โดยกำหนดให้้กรรมการผู้้�บริิหารหรืือบุุคคลที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้องจะทำธรกรรมกัับบริิษััทฯ ได้้ต่่อเมื่่�อธุุรกรรมดัังกล่่าวได้้รัับมติิอนุุมััติิจากที่่�ประชุุม              

คณะกรรมการของบริิษััท หรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ แล้้วแต่่กรณีีเว้้นแต่่เป็็นธุุรกรรมที่่�เป็็นข้้อตกลงทางการค้้าในลัักษณะเดีียวกัับที่่�วิิญญููชนจะพึึงกระทำกัับ          

คู่่�สััญญาทั่่�วไปในสถานการณ์เดีียวกันโดยอำนาจต่่อรองทางการค้้าที่่�ปราศจากอิิทธิิพลในการที่่�ตนมีีสถานะเป็็นกรรมการ ผู้้�บริิหาร หรืือบุุคคลที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้องแล้้วแต่่

กรณีี และเป็็นข้้อตกลงทางการค้้าที่่�ได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััท หรืือเป็็นไปตามหลัักการที่่�คณะกรรมการบริิษััทอนุุมััติิไว้้แล้้ว หรืือขนาดของธุุรกรรมไม่่จำเป็็น

ต้้องได้้รัับอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทหรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทแล้้วแต่่กรณีี

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2568 (แบบ 56-1 One Report)
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นอกจากนี้้� บริิษััทฯยัังมีีการกำหนดให้้ฝ่่ายตรวจสอบของบริิษััทมีีหน้้าท่ี่�ดููแลรัับผิิดชอบในการตรวจสอบบริิษััทนายหน้้าประกัันภััย และบริิษััทที่่�ปรึึกษาต่่างๆว่่า

บริิษััทดัังกล่่าวถืือเป็็นบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัันของบริิษััทฯ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าการเข้้าทำรายการของบริิษััทฯ กัับบุุคคลดัังกล่่าวจะไม่่เป็็นการโยกย้้ายหรืือถ่่ายเทผลประโยชน์์ขอ

งบริษิัทัฯ รวมทั้้�งบริษิัทัฯได้้มีีการกำหนดให้้มีีการสอบทานการทำรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกันัโดยฝ่า่ยตรวจสอบ ซึ่่�งต้้องรายงานต่อ่คณะกรรมการตรวจสอบและมีีมาตรการตรวจ

สอบดููแลให้้มีีการสุ่่�มสอบทานการทำรายการจริิงเพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่ารายการที่่�เก่ี่�ยวโยงกันมีีความถููกต้้องสอดคล้้องกับนโยบายและคู่่�มือืของบริิษััทเก่ี่�ยวกับการเข้้าทำรายการ

ที่่�เกี่่�ยวโยงกัันที่่�กำหนดไว้้ มีีการอนุุมััติิการทำธุุรกรรมหรืือทำสััญญากัับบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัันเป็็นไปตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และหลัักเกณฑ์์ที่่�

เกี่่�ยวข้้องรวมทั้้�งมีีระบบการควบคุุมภายในที่่�รััดกุุมเพีียงพอที่่�จะทำให้้มั่่�นใจได้้ว่่ามีีการปฏิิบััติิเป็็นไปตามเงื่่�อนไขที่่�ตกลงกัันไว้้ตลอดระยะเวลาที่่�สััญญามีีผลผููกพัันบริิษััทฯ

การทำรายการที่่�เป็็นข้้อตกลงทางการค้้าที่่�มีีเงื่่�อนไขการค้้าโดยทั่่�วไป

คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้อนุุมัตัิเิป็็นหลัักการให้้ฝ่ายจัดการสามารถอนุุมัตัิกิารทำรายการระหว่่างกันหรืือรายการที่่�เก่ี่�ยวโยงกันที่่�เป็็นข้้อตกลงทางการค้้าที่่�มีีเงื่่�อนไข

การค้้าโดยทั่่�วไประหว่่างบริิษััทฯ กัับกรรมการผู้้�บริิหารหรืือบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัันของบริิษััทฯ ได้้โดยไม่่ต้้องได้้รัับอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมคณะกรรมการ หากรายการดัังกล่่าว

นั้้�นมีีข้้อตกลงทางการค้้าในลัักษณะเดีียวกับที่่�วิิญญููชนจะพึึงกระทำกัับคู่่�สััญญาทั่่�วไปในสถานการณ์เดีียวกันโดยอำนาจต่่อรองทางการค้้าที่่�ปราศจากอิิทธิิพลในการที่่�ตน

มีีสถานะเป็็นกรรมการผู้้�บริิหารหรืือบุุคคลที่่�เก่ี่�ยวโยงกับบริิษััทฯ และไม่่ก่่อให้้เกิิดการถ่่ายเทผลประโยชน์ และ/หรืือสามารถแสดงให้้เห็็นได้้ว่่าการทำรายการดังกล่่าว       

มีีการกำหนดราคาหรืือเงื่่�อนไขที่่�สมเหตุุสมผลหรืือเป็็นธรรม

ทั้้�งนี้้�ฝ่่ายจัดการของบริิษััทฯ จะจััดเตรีียมสรุุปรายละเอีียดของรายการดัังกล่่าวพร้้อมข้้อมููลประกอบและนำเสนอต่่อฝ่่ายตรวจสอบเพื่่�อสอบทานว่่ารายการ          

ดัังกล่่าวเป็็นไปตามกรอบที่่�คณะกรรมการบริิษััทกำหนดไว้้รวมทั้้�งนำเสนอต่่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่่�อพิิจารณารัับทราบเป็็นรายไตรมาสเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ารายการ         

ดัังกล่่าวสมเหตุุสมผลเป็็นประโยชน์์สููงสุุดต่่อบริิษััทฯ

การทำรายการที่่�เป็็นข้้อตกลงทางการค้้าที่่�ไม่่เป็็นเงื่่�อนไขการค้้าโดยทั่่�วไป

การทำรายการที่่�เป็็นข้้อตกลงทางการค้้าที่่�ไม่่เป็็นเงื่่�อนไขการค้้าโดยทั่่�วไปที่่�อยู่่�ภายใต้้อำนาจอนุุมััติิของฝ่่ายจััดการ หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องมีีหน้้าที่่�รัับผิิดชอบใน   

การพิิจารณาทำรายการต่่างๆตามขั้้�นตอนการขออนุุมััติิในระเบีียบบริิษััทฯ ซึ่่�งภายหลัังจากที่่�ฝ่่ายจััดการพิิจารณาอนุุมััติิแล้้วหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องจะต้้องนำเสนอเพื่่�อให้้

คณะกรรมการตรวจสอบสอบทานความสมเหตุุสมผลของรายการนอกจากนี้้�ในกรณีีที่่�เป็็นการทำรายการที่่�เก่ี่�ยวโยงกันซ่ึ่�งอยู่่�ภายใต้้อำนาจอนุุมััติิของคณะกรรมการ  

บริิษััทฯ หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ แล้้วแต่่กรณีี หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องต้้องนำเสนอรายละเอีียดความจำเป็็นและความสมเหตุุสมผลของรายการเพื่่�อขอความเห็็นชอบจาก

คณะกรรมการตรวจสอบก่่อนนำเสนอต่อ่คณะกรรมการของบริิษัทัฯ เพื่่�อเข้้าทำรายการหรืือนำเสนอต่อ่คณะกรรมการบริษิััทฯ เพื่่�อขอความเห็็นชอบในการนำเสนอต่่อที่่�

ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิการเข้้าทำรายการต่่อไปแล้้วแต่่กรณีีทั้้�งนี้้�ให้้ปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์รวมทั้้�งข้้อบัังคัับประกาศและ

คำสั่่�งของคณะกรรมการกำกัับตลาดทุุนและตลาดหลัักทรััพย์์ รวมถึึงการปฏิิบััติิตามข้้อกำหนดเก่ี่�ยวกัับการเปิิดเผยข้้อมููลการทำรายการระหว่่างกัันหรืือรายการที่่�เก่ี่�ยว

โยงกััน

ในกรณีีที่่�คณะกรรมการตรวจสอบไม่่มีีความชำนาญในการพิจิารณารายการระหว่า่งกันัหรือืรายการที่่�เกี่่�ยวโยงที่่�อาจจะเกิดิขึ้้�น บริษิัทัฯ จะแต่่งตั้้�งผู้้�เชี่่�ยวชาญอิสิระ 

เป็น็ผู้้�ให้้ความเห็็นเก่ี่�ยวกับรายการดังกล่่าวเพื่่�อให้้คณะกรรมการตรวจสอบคณะกรรมการบริิษััท หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นแล้้วแต่่กรณีีใช้้เป็็นข้้อมููลประกอบการตัดสิินใจโดยที่่�ผู้้�ที่่�อาจ

มีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์หรืือมีีส่่วนได้้เสีียในการทำรายการจะไม่่มีีสิิทธิ์์�ออกเสีียงในการพิิจารณาอนุุมััติิการทำรายการดัังกล่่าวเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าการเข้้าทำรายการ   

ดัังกล่่าวมีีความจำเป็็นและมีีความสมเหตุุสมผลโดยคำนึึงถึึงผลประโยชน์์ของบริิษััทเป็็นสำคััญ ทั้้�งนี้้�บริิษััทจะเปิิดเผยรายการระหว่่างกัันรายการเกี่่�ยวโยงกัันของบริิษััทฯ 

ไว้้ในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีีและหมายเหตุุประกอบงบการเงิินที่่�ได้้รัับการตรวจสอบจากผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ

แนวโน้้มการทำรายการระหว่่างกัันในอนาคต

บริิษััทฯ และ TVI คาดว่่าจะยัังคงมีีการทำรายการระหว่่างกัันกัับบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งในอนาคตซึ่�งเป็็นรายการธุรกิิจปกติิและในการสนัับสนุุนธุุรกิิจปกติิ 

เช่่น การรัับทำประกัันภััย การลงทุุนในหลัักทรััพย์์โดยมีีราคาเงื่่�อนไขหรืือข้้อตกลงที่่�เทีียบเคีียงได้้กัับคู่่�ค้้าอื่่�น

ในอนาคตหากกลุ่่�มบริษิัทัฯ เข้้าทำรายการที่่�เก่ี่�ยวโยงกันนอกเหนืือจากรายการดังกล่่าวบริิษััทฯ จะปฏิิบััติใิห้้เป็น็ไปตามหลัักเกณฑ์์ของพระราชบัญญััติหิลักัทรัพัย์์

และตลาดหลัักทรััพย์์และประกาศของคณะกรรมการกำกัับตลาดทุุนที่่� ทจ. 21/2555 เรื่่�องหลัักเกณฑ์์ในการทำรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันประกอบกัับประกาศคณะกรรมการ

ตลาดหลัักทรััพย์์ เรื่่�องการเปิิดเผยข้้อมููลและการปฏิิบััติิการของบริิษััทจดทะเบีียนในรายการท่ี่�เกี่่�ยวโยงกััน รวมทั้้�งกฎเกณฑ์์ต่่างๆของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับ      

หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และตลาดหลัักทรััพย์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องตลอดจนการปฏิิบััติิตามข้้อกำหนดเกี่่�ยวกัับการเปิิดเผยรายการระหว่่างกัน ในหมายเหตุุประกอบงบ   

การเงิินที่่�ได้้รัับการตรวจสอบจากผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ และ 56-1 One Report ด้้วย

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2568 (แบบ 56-1 One Report)
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ส่่วนที่่� 3 

สรุุปรายงานการตรวจสอบบััญชีีในระยะเวลา 2 ปีีที่่�ผ่่านมา 

โดย บริิษััท สำำ�นัักงานอีีวาย จำำ�กััด

ผู้้�สอบบััญชีีแสดงความเห็็นต่่องบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ 

โดยถููกต้้องตามที่่�ควรในสาระสำคััญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน



ตารางสรุุปงบฐานะการเงิิน งบกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ และงบกระแสเงิินสด

งบฐานะการเงิิน

(หน่่วย : พัันบาท)

งบการเงิินรวม ณ 31 ธัันวาคม

2568
2567

(ปรัับปรุุงใหม่่)

สิินทรััพย์์

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด                    460,266                   303,944 

รายได้้จากการลงทุุนค้้างรัับ                      18,083                     20,192 

สิินทรััพย์์จากการประกัันภััยต่่อ                    352,082                   194,001 

สิินทรััพย์์ทางการเงิินตราสารหนี้้�                 8,052,348                 6,504,657 

สิินทรััพย์์ทางการเงิินตราสารทุุน                    988,658                   727,151 

เงิินให้้กู้้�ยืืมและดอกเบี้้�ยค้้างรัับ                          982                       1,793 

เงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อย                            -                              -   

อสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุน                    193,140                   192,990 

ที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์                    359,536                   372,634 

สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้                       5,588                         587 

ค่่าความนิิยม                       7,200                       7,680 

สิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน - โปรแกรมคอมพิิวเตอร์์                      63,302                     59,452 

สิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี                            -                       36,060 

สิินทรััพย์์อื่่�น                    201,010                   272,862 

รวมสิินทรััพย์์ 10,702,195 8,694,003

หนี้้�สิินและส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

หนี้้�สิินจากสััญญาประกัันภััย                 5,095,429                 4,763,074 

หนี้้�สิินจากสััญญาประกัันภััยต่่อ                            -                              -   

ภาษีีเงิินได้้ค้้างจ่่าย                      55,116                   132,480 

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า                       6,918                       1,452 

ภาระผููกพัันผลประโยชน์์พนัักงาน                    135,205                   115,110 

หนี้้�สิินภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี                      36,148                         392 

หนี้้�สิินอื่่�น                    280,171                   262,506 

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น                 5,093,208                 3,418,989 

รวมหนี้้�สิินและส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 10,702,195 8,694,003

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2568 (แบบ 56-1 One Report)
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งบฐานะการเงิิน
(หน่่วย : พัันบาท)

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ ณ 31 ธัันวาคม

2568 2567

สิินทรััพย์์

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด                          427                         527 

สิินทรััพย์์ทางการเงิินตราสารหนี้้�                    388,051                   287,796 

สิินทรััพย์์ทางการเงิินตราสารทุุน                          141                            -   

เงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อย                 2,668,074                 2,568,074 

อสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุน                    418,634                   420,900 

ที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์                       2,756                            -   

สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้                          583                            -   

สิินทรััพย์์อื่่�น                          642                         151 

รวมสิินทรััพย์์                       3,479,308                       3,277,448 

หนี้้�สิินและส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า                          591                            -   

หนี้้�สิินภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี                       1,473                         392 

หนี้้�สิินอื่่�น                          700                         688 

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น                 3,476,544                 3,276,368 

รวมหนี้้�สิินและส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น                       3,479,308                       3,277,448 

งบกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ
(หน่่วย : พัันบาท)

งบการเงิินรวม สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม

2568
2567

(ปรัับปรุุงใหม่่)

กำไรหรืือขาดทุุน

รายได้้จากการประกัันภััย                 7,652,539                 7,373,839 

ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิการประกัันภััย                (6,707,285)                (6,065,615)

รายได้้ (ค่่าใช้้จ่่าย) สุุทธิิจากสััญญาประกัันภััยต่่อที่่�ถืือไว้้                      28,477                  (124,036)

ผลการดำเนิินงานการบริิการประกัันภััย                           973,731                       1,184,188 

รายได้้จากการลงทุุน                    187,256                   172,573 

กำไร (ขาดทุุน) สุุทธิิจากเครื่่�องมืือทางการเงิิน                      (4,971)                     10,822 

กำไร (ขาดทุุน) จากการปรัับมููลค่่ายุุติิธรรมของเครื่่�องมืือทางการเงิิน                      42,161                      (3,211)

โอนกลัับผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น                          338                         395 

รายได้้จากการลงทุุนสุุทธิิ                           224,784                          180,579 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2568 (แบบ 56-1 One Report)
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(หน่่วย : พัันบาท)

งบการเงิินรวม สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม

2568
2567

(ปรัับปรุุงใหม่่)

ค่่าใช้้จ่่ายทางการเงิินจากสััญญาประกัันภััยที่่�ออก                     (45,100)                    (55,102)

รายได้้ทางการเงิินจากสััญญาประกัันภััยต่่อที่่�ถืือไว้้                       1,758                       1,233 

ค่่าใช้้จ่่ายทางการเงิินจากสััญญาประกัันภััยสุุทธิิ                     (43,342)                    (53,869)

รายได้้จากการลงทุุนและค่่าใช้้จ่่ายทางการเงิินจากสััญญาประกัันภััยสุุทธิิ                           181,442                          126,710 

ต้้นทุุนทางการเงิินอื่่�น                         (647)                          (51)

ค่่าใช้้จ่่ายในการดำเนิินงานอื่่�น                   (490,788)                  (495,753)

รายได้้อื่่�น                      23,626                     26,847 

กำไรก่่อนภาษีีเงิินได้้                           687,364                          841,941 

ค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้                   (141,003)                  (166,954)

กำไรสำหรัับปีี                           546,361                          674,987 

กำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น

รายการที่่�จะถููกบัันทึึกในส่่วนของกำไรหรืือขาดทุุนในภายหลััง

ผลต่่างของอััตราแลกเปลี่่�ยนจากการแปลงค่่างบการเงิิน
ที่่�เป็็นเงิินตราต่่างประเทศ (ขาดทุุน) 

                     (3,074)                      (4,692)

ผลกำไรจากการเปลี่่�ยนแปลงมููลค่่าเงิินลงทุุนใน
ตราสารหนี้้�ที่่�วััดมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น

                   213,580                   126,112 

ค่่าใช้้จ่่ายทางการเงิินจากสััญญาประกัันภััยที่่�ออก                      (4,234)                      (3,773)

รายได้้ทางการเงิินจากสััญญาประกัันภััยต่่อที่่�ถืือไว้้                          529                           53 

หััก: ผลกระทบของภาษีีเงิินได้้                     (41,975)                    (24,478)

รายการที่่�จะถููกบัันทึึกในส่่วนของกำไรหรืือขาดทุุนในภายหลััง
- สุุทธิิจากภาษีีเงิินได้้

                  
 164,826 

                
    93,222 

รายการที่่�จะไม่่ถููกบัันทึึกในส่่วนของกำไรหรืือขาดทุุนในภายหลััง

ผลกำไรจากการเปลี่่�ยนแปลงมููลค่่าเงิินลงทุุนในตราสารทุุน
ที่่�กำหนดให้้วััดมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น

                     77,963                     13,382 

ขาดทุุนจากการประมาณการตามหลัักคณิิตศาสตร์์ประกัันภััย                      (5,941)                      (4,184)

หััก: ผลกระทบของภาษีีเงิินได้้                     (14,404)                      (1,839)

รายการที่่�จะไม่่ถููกบัันทึึกในส่่วนของกำไรหรืือขาดทุุนในภายหลััง
- สุุทธิิจากภาษีีเงิินได้้

                    
 57,618 

                      
7,359 

กำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�นสำหรัับปีี                           222,444                          100,581 

กำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จรวมสำหรัับปีี                           768,805                          775,568 

กำไรต่่อหุ้้�น (บาท)                                  1.45                                 2.22 

เงิินปัันผลต่่อหุ้้�น (บาท)*                                  0.44                                 0.42 

จำนวนหุ้้�น (พัันหุ้้�น)                     299,788                    299,788 

* สำหรัับปีี 2568 เป็็นเงิินปัันผลที่่�อยู่่�ระหว่่างเสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีีของบริิษััทครั้้�งที่่� 4/2569 ในวัันที่่� 29 เมษายน 2569

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2568 (แบบ 56-1 One Report)
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งบกำไรหรืือขาดทุุน
(หน่่วย : พัันบาท)

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม

2568 2567

กำไรหรืือขาดทุุน

รายได้้จากการลงทุุน                    329,776                 1,280,138 

กำไรสุุทธิิจากเครื่่�องมืือทางการเงิิน                       2,356                       3,007 

กำไร (ขาดทุุน) จากการปรัับมููลค่่ายุุติิธรรมของเครื่่�องมืือทางการเงิิน                       5,409                       1,960 

รวมรายได้้ 337,541 1,285,105

ต้้นทุุนทางการเงิินอื่่�น                           (15)                            -   

ค่่าใช้้จ่่ายในการดำเนิินงาน                     (12,356)                      (3,800)

รายได้้อื่่�น                       1,992                            -   

กำไรก่่อนภาษีีเงิินได้้                    327,162                 1,281,305 

ค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้                      (1,081)                        (392)

กำไรสุุทธิิ                           326,081                       1,280,913 

กำไรต่่อหุ้้�น (บาท)                                  1.09                                 4.27 

เงิินปัันผลต่่อหุ้้�น (บาท)                                  0.44                                 0.42 

จำนวนหุ้้�น (พัันหุ้้�น)                           299,788                          299,788 

งบกระแสเงิินสด
(หน่่วย : พัันบาท)

งบการเงิินรวม สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม

2568
2567

(ปรัับปรุุงใหม่่)

กระแสเงิินสดได้้มา (ใช้้ไป) จากกิิจกรรมดำเนิินงาน

เบี้้�ยประกัันภััยรัับ                 7,824,475                 7,636,096 

เบี้้�ยประกัันภัยัจ่่ายสุทธิคิ่่าใช้้จ่่ายที่่�เก่ี่�ยวข้้องโดยตรงเก่ี่�ยวกับการประกัันภััยต่่อ                   (431,322)                  (388,112)

รัับคืืนจากการประกัันภััยต่่อ                    303,985                   146,790 

ดอกเบี้้�ยรัับ                    157,210                   142,271 

เงิินปัันผลรัับ                      31,819                     28,446 

รายได้้อื่่�น                      28,460                     22,691 

ค่่าสิินไหมทดแทนและค่่าใช้้จ่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้องโดยตรงที่่�จ่่ายแล้้ว                (4,227,181)                (4,059,648)

กระแสเงิินสดที่่�ทำให้้ได้้มาซึ่่�งการประกัันภััย                (2,368,559)                (2,209,315)

ค่่าใช้้จ่่ายในการดำเนิินงานอื่่�น                   (358,183)                  (436,381)

ค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้                   (199,202)                  (107,754)

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2568 (แบบ 56-1 One Report)
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(หน่่วย : พัันบาท)

งบการเงิินรวม สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม

2568
2567

(ปรัับปรุุงใหม่่)

เงิินสดรัับ - สิินทรััพย์์เงิินลงทุุน                 9,109,480                 8,901,222 

เงิินสดจ่่าย - สิินทรััพย์์เงิินลงทุุน               (10,587,856)                (9,227,641)

เงิินสดสุุทธิิได้้มา (ใช้้ไป) จากกิิจกรรมดำเนิินงาน                         (716,874)                   448,665 

กระแสเงิินสดได้้มา (ใช้้ไป) จากกิิจกรรมลงทุุน

เงิินสดจ่่ายซื้้�ออสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุน                         (312)                  (193,000)

เงิินลงทุุนบริิษััทย่่อย                            -                          (923)

เงิินสดจ่่ายซื้้�ออุุปกรณ์์                     (15,280)                    (43,674)

เงิินสดจ่่ายซื้้�อสิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน                     (11,553)                    (13,955)

เงิินสดรัับจากการขายอุุปกรณ์์                          386                       7,776 

เงิินสดสุุทธิิใช้้ไปในกิิจกรรมลงทุุน                     (26,759)                  (243,776)

กระแสเงิินสดได้้มา (ใช้้ไป) จากกิิจกรรมจััดหาเงิิน

เงิินสดรัับจากการเพิ่่�มทุุนของบริิษััทย่่อย                 1,034,745                            -   

ชำระหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า                      (4,973)                        (613)

เงิินปัันผลจ่่ายของบริิษััทฯ                   (125,905)                  (130,218)

เงิินปัันผลจ่่ายของบริิษััทย่่อย                      (3,426)                            -   

เงิินสดสุุทธิิได้้มาจาก (ใช้้ไปใน) กิิจกรรมจััดหาเงิิน                           900,441                        (130,831)

ผลต่่างจากการแปลงค่่างบการเงิิน                         (358)                                (672)

ผลต่่างจากอััตราแลกเปลี่่�ยนที่่�ยัังไม่่เกิิดขึ้้�น                         (159)                               1,724 

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดเพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง) สุุทธิิ                           156,291                            75,110 

ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น                            31                          (19)

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด ณ วัันต้้นปีี                    303,944                   228,853 

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด ณ วัันสิ้้�นปีี                           460,266                          303,944 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2568 (แบบ 56-1 One Report)
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งบกระแสเงิินสด
(หน่่วย : พัันบาท)

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม

2568 2567

กระแสเงิินสดได้้มา (ใช้้ไป) จากกิิจกรรมดำเนิินงาน

ดอกเบี้้�ยรัับ                            20                           88 

เงิินปัันผลรัับ                    329,755                 1,280,050 

รายได้้อื่่�น                       1,893                            -   

ค่่าใช้้จ่่ายในการดำเนิินงานอื่่�น                     (10,292)                      (7,646)

เงิินสดรัับ - สิินทรััพย์์เงิินลงทุุน                    232,241                   433,600 

เงิินสดจ่่าย - สิินทรััพย์์เงิินลงทุุน                   (324,871)                  (571,430)

เงิินสดสุุทธิิได้้มา (ใช้้ไป) จากกิิจกรรมดำเนิินงาน                           228,746                 1,134,662 

กระแสเงิินสดได้้มา (ใช้้ไป) จากกิิจกรรมลงทุุน

เงิินสดจ่่ายซื้้�ออสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุน                            -                          (421,118)

เงิินลงทุุนบริิษััทย่่อย                   (100,000)                        (601,000)

เงิินสดจ่่ายซื้้�ออุุปกรณ์์                      (2,871)                                      -   

เงิินสดสุุทธิิได้้มา (ใช้้ไป) จากกิิจกรรมลงทุุน                         (102,871)                     (1,022,118)

กระแสเงิินสดได้้มา (ใช้้ไป) จากกิิจกรรมจััดหาเงิิน

ชำระหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า                           (70)                            -   

เงิินปัันผลจ่่ายของบริิษััทฯ                   (125,905)                  (116,917)

เงิินสดสุุทธิิได้้มา (ใช้้ไป) จากกิิจกรรมจััดหาเงิิน                         (125,975)                        (116,917)

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดเพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง) สุุทธิิ                                 (100)                             (4,373)

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด ณ วัันต้้นปีี                          527                       4,900 

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด ณ วัันสิ้้�นปีี                                   427                                  527 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2568 (แบบ 56-1 One Report)
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อัตราส่วนทางการเงิน

งบการเงิินรวม สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม

2568
2567

(ปรัับปรุุงใหม่่)

อััตราส่่วนสภาพคล่่อง (Liquidity Ratio)

อััตราส่่วนสภาพคล่่อง 4.50 3.86

อััตราส่่วนแสดงภาพความสามารถในการหากำไร (Profitability Ratio)

อััตราเบี้้�ยประกัันภััยรัับสุุทธิิ (Retention Ratio) 91.46 93.19

อััตราค่่าใช้้จ่่ายในการประกัันภัันสุุทธิิ 87.28 83.94

อััตราค่่าใช้้จ่่ายต่่อเบี้้�ยรัับ 87.65 82.25

อััตราผลตอบแทนจากการลงทุุน 2.37 2.40

อััตรากำไรขั้้�นต้้น 12.72 16.06

อััตรากำไรขั้้�นต้้นต่่อรายได้้รวม 12.32 15.62

อััตรากำไรสุุทธิิ 5.52 8.78

อััตราผลตอบแทนต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น 11.48 21.75

อััตราส่่วนแสดงประสิิทธิิภาพในการทำงาน (Efficiency Ratio)

อััตราผลตอบแทนต่่อสิินทรััพย์์ 5.63 8.19

อััตราการหมุุนของสิินทรััพย์์ 0.81 0.92

อััตราส่่วนวิิเคราะห์์นโยบายทางการเงิิน (Financial Ratio)

อััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 1.10 1.54

อััตราส่่วนหนี้้�สิินตามสััญญาประกัันภััยต่่อเงิินกองทุุน 0.93 1.34

อััตราส่่วนความเพีียงพอของหนี้้�สิินส่่วนคุ้้�มครองที่่�เหลืือ 39.80 39.76

อััตราการจ่่ายเงิินปัันผล(1) 40.45 9.83

(1)  เฉพาะบริิษััท ไทยวิิวััฒน์์ โฮลดิ้้�งส์์ จำกััด (มหาชน)

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2568 (แบบ 56-1 One Report)
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อััตราส่่วนทางการเงิิน

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม

2568 2567

อััตราส่่วนสภาพคล่่อง (Liquidity Ratio)

อััตราส่่วนสภาพคล่่อง                         1.75                         1.35 

อััตราส่่วนแสดงความสามารถในการหากำไร (Profitability Ratio)

อััตราผลตอบแทนจากการลงทุุน 11.04                       44.99 

อััตรากำไรขั้้�นต้้น                       96.60                       99.67 

อััตรากำไรขั้้�นต้้นต่่อรายได้้รวม                       96.04                       99.67 

อััตรากำไรสุุทธิิ                       96.36                       99.67 

อััตราผลตอบแทนต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น                         9.66                       47.54 

อััตราส่่วนแสดงประสิิทธิิภาพในการทำงาน (Efficiency Ratio)

อััตราผลตอบแทนต่่อสิินทรััพย์์                         9.65                       47.49 

อััตราการหมุุนของสิินทรััพย์์                         0.10                         0.48 

อััตราส่่วนวิิเคราะห์์นโยบายทางการเงิิน (Financial Ratio)

อััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น                         0.00                         0.00 

อััตราการจ่่ายเงิินปัันผล                       40.45                         9.83 

กำไรสุุทธิิต่่อหุ้้�น                         1.09                         4.27 

เงิินปัันผลต่่อหุ้้�น*                         0.44                         0.42 

มููลค่่าตามบััญชีีต่่อหุ้้�น                       11.60                       10.93 

* สำหรัับปีี 2568 เงิินปัันผลที่่�อยู่่�ระหว่่างเสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีีของบริิษััทครั้้�งที่่� 4/2569 ในวัันที่่� 29 เมษายน 2569

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2568 (แบบ 56-1 One Report)
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เอกสารแนบ 1 
รายละเอียดเกี่ยวกับคณะกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอำ�ำนาจควบคุม และเลขานุการบริษัท

คณะกรรมการ

นายพิศิษฐ เศรษฐวงศ์

กรรมการอิิสระ

ประธานกรรมการ

ประธานกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

การศึกษา/อบรม

• ปริญญาตรีพาณิชยศาสตร์ (เกียรตินิยม) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

• ปริญญาโท และ ปริญญาเอก เศรษฐศาสตร์ 

  Michigan State University, USA

• ประกาศนียบัตรหลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) 

  จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ บริษัทไทย

ประสบการณ์การทำ�ำงาน

• รองปลััดกระทรวงพาณิิชย์์

• อธิิบดีีกรมการค้้าภายใน

• ที่่�ปรึึกษา บจก. อิินโนเวชั่่�น เซ็็นเตอร์์ 

• ที่่�ปรึึกษาคณะกรรมการ ตลาดสิินค้้าเกษตรล่่วงหน้้า

• กรรมการตรวจสอบ บมจ. ประกัันภััยไทยวิิวััฒน์์

• กรรมการอิิสระ ประธานกรรมการ ประธานกรรมการสรรหาและ

  พิิจารณาค่่าตอบแทน บมจ.ประกัันภััยไทยวิิวััฒน์์ 

• ประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ.ไทยวิิวััฒน์์ โฮลดิ้้�งส์์ 

ปัจจุบันดำ�ำรงตำ�ำแหน่งอื่น

ไม่่มีี

นางปราณี ภาษีผล

กรรมการอิิสระ

ประธานกรรมการตรวจสอบ

ประธานกรรมการลงทุุน

กรรมการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

การศึกษา/อบรม

• บัญชีบัณฑิต (เกียรตินิยมดี) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

• บัญชีมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

• ปรญิญาบตัรหลกัสูตรการปองกันราชอาณาจกัรภาครัฐร่วมเอกชนประจำ�ำ

  ปีการศึกษา 2546 – 2547

• ประกาศนียบัตรกฎหมายมหาชน รุ่นที่ 9 - มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

  และสำ�ำนักงานกฤษฎีกา

• หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านการค้าและการพาณิชย์รุ่นที่ 2 

  - สถาบันวิทยาการการค้า มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย

• ประกาศนีียบัตัรนักับริหิารระดับัสููง หลักัสููตรที่่� 1 รุ่่�นที่่� 30 - สำนักังาน ก.พ.

• ประกาศนียบัตร Change Management จาก 

  Ripa International ประเทศอังกฤษ

• ประกาศนียบัตร Distance Learning Course for Insurance 

  Supervisors (Module 2) World Bank

• ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

• หลักสูตร DCP รุ่น 10/2001 (IOD)

• Advance Audit Committee Programs

ประสบการณ์การทำ�ำงาน

• หััวหน้้าผู้้�ตรวจราชการ กระทรวงพาณิิชย์์

• ที่่�ปรึึกษาการพาณิิชย์์ กระทรวงพาณิิชย์์

• รองอธิิบดีีกรมการประกัันภััย กระทรวงพาณิิชย์์

• รองอธิิบดีีกรมพััฒนาธุุรกิิจการค้้า กระทรวงพาณิิชย์์

• กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิสาขาการเงิินและการบััญชีี สำนัักงาน ก.พ.

• ที่่�ปรึึกษาสมาคมประกัันวิินาศภััย

• ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและพิิจารณา ค่่าตอบแทน 

  และกรรมการอิิสระ บมจ. เอสซีีไอ อีีเลคตริิค 

• คณะกรรมการพิิจารณาการประกอบธุุรกิิจของคนต่่างด้้าว 

  กระทรวงพาณิิชย์์

• ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิในคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์

• กรรมการตรวจสอบศููนย์์ศิิลปาชีีพเพื่่�อการส่่งออก 

• กรรมการกองทุุนประกัันชีีวิิต 

• ที่่�ปรึึกษาคณะกรรมการส่่งเสริิมและควบคุุมคุุณภาพงานผู้้�สอบบััญชีี  

• คณะกรรมการบริิหารการปฏิิบััติิงานของผู้้�สอบบััญชีี 

• คณะกรรมการทดสอบการปฏิิบััติิงานของผู้้�สอบบััญชีี 

  สภาวิิชาชีีพบััญชีีในพระบรมราชููปถััมภ์์

• ที่่�ปรึึกษาคณะกรรมการ สภาวิิชาชีีพบััญชีีในพระบรมราชููปถััมภ์์

• กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิสาขาการเงิินและการบััญชีี สำนัักงาน ก.พ.

• กรรมการอิิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการพิิจารณา

  ค่่าตอบแทน กรรมการสรรหาและบรรษััทภิิบาล -  บมจ. ดุุสิิตธานีี

• กรรมการอิิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการลงทุุน 

  ประธานกรรมการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี - บมจ.ประกัันภััยไทยวิิวััฒน์์

ปัจจุบันดำ�ำรงตำ�ำแหน่งอื่น

• กรรมการอิิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและ

  พิิจารณาค่่าตอบแทน, บมจ. เอสซีีไอ อีีเลคตริิค 

• คณะอนุุกรรมการชุุดต่่างๆ สภาวิิชาชีีพบััญชีีในพระบรมราชููปถััมภ์์

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2568 (แบบ 56-1 One Report)
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ส่วนที่ 4



รองศาสตราจารย์์.ดร.สมบััติิ ธีีระตระกููลชััย

กรรมการอิิสระ 

กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการลงทุุน 

กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 

ประธานกรรมการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 

การศึกษา/อบรม

• สถาปััตยกรรมศาสตรบััณฑิิต – มหาวิิทยาลััยศิิลปากร

• สถาปััตยกรรมศาสตรมหาบััณฑิิต – University of Oklahoma

• มหาบััณฑิิตด้้านวางแผนสิ่่�งแวดล้้อม – Arizona State University

• สถาปััตยกรรมศาสตรดุุษฎีีบััณฑิิต – University of Michigan

• Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�นที่่� 209/2023 

ประสบการณ์ทำ�ำงาน

• ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ คณะสถาปััตยกรรมศาสตร์์ 

  (University of Maryland)

• รองศาสตราจารย์์ คณะสถาปััตยกรรมศาสตร์์ (Cornell University)

• รองศาสตราจารย์์ ก่่อตั้้�งคณะสถาปััตยกรรมศาสตร์์ 

  มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่

• หััวหน้้าภาควิิชาสถาปััตยกรรมศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่

• คณบดีี คณะสถาปััตยกรรมศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่

• รองกรรมการผู้้�จััดการอาวุุโส 

  บริิษััท เจริิญโภคภััณฑ์์อาหาร จำกััด (มหาชน)

• กรรมการบริิหาร หอการค้้าไทย

• กรรมการรองเลขาธิิการ หอการค้้าไทย

• รองประธานกรรมการ   หอการค้้าไทย

• ที่่�ปรึึกษา บริิษััท เจริิญโภคภััณฑ์์อาหาร จำกััด (มหาชน)

• กรรมการอิิสระ บริิษััท ประกัันภััยไทยวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน)

ปัจจุบันดำ�ำรงตำ�ำแหน่งอื่น

ที่่�ปรึึกษา สภาหอการค้้าแห่่งประเทศไทย

นายสำรวย แดงด้้วง

กรรมการอิิสระ 

กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

การศึึกษา/อบรม

• ปริิญญาตรีีนิิติิศาสตรบััณฑิิต    มหาวิิทยาลััยรามคำแหง

• อบรมหลัักสููตรนัักบริิหารระดัับสููง  (นบส.)

• อบรมหลัักสููตร CIO (DGA กระทรวงดิิจิิทััล)

• Director Accreditation Program (DAP)  รุ่่�นที่่�  232/2025 

ประสบการณ์์ทำงาน

• ผู้้�อำนวยการสำนัักกฎหมาย - กรมพััฒนาธุุรกิิจการค้้า

• ผู้้�อำนวยการกองทะเบีียนธุุรกิิจ  - กรมพััฒนาธุุรกิิจการค้้า

• รองอธิิบดีี - กรมพััฒนาธุุรกิิจการค้้า

• ที่่�ปรึึกษาด้้านการพััฒนากฎหมาย - กรมพััฒนาธุุรกิิจการค้้า

• ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิในการประเมิินผลงานขององค์์กรผู้้�สมััครรัับรางวััล

  องค์์กรโปร่่งใส ครั้้�งที่่� 9 - ครั้้�งที่่� 11   - สำนัักงาน ป.ป.ช.

• ที่่�ปรึึกษาด้้านกฎหมายของคณะกรรมการ ศศป. - ศููนย์์ศิิลปาชีีพ

  ระหว่่างประเทศ

ปััจจุุบัันดำรงตำแหน่่งอื่่�น

• อนุุกรรมการทดสอบผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต วิิชากฎหมาย 

  - สภาวิิชาชีีพบััญชีี 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2568 (แบบ 56-1 One Report)
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นายจีีรพัันธ์์ อััศวะธนกุุล

กรรมการ

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่

กรรมการลงทุุน

การศึกษา/อบรม

• ปริิญญาตรีีเศรษฐศาสตรบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

• ปริญญาโทการบัญชี University Of Texas At Austin, 

  ประเทศสหรัฐอเมริกา

• ปริญญาบัตร วปอ. หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักร 

  วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร รุ่นที่ 56

• ประกาศนียบัตรหลักสูตรวิทยาการประกันภัยระดับสูง รุ่นที่ 1 

  สถาบันวิทยาการประกันภัยระดับสูง

• หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านการค้าและการพาณิชย์ รุ่นที่ 8 

  สถาบันวิทยาการการค้า มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย

• หลักสูตร ผู้บริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท.) รุ่นที่ 22

• Strategy and Innovation for Businesses in Asia (SIBA) รุ่่�นที่่� 2 

  วิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยมหิดล

• หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักรภาครัฐร่วมเอกชน (ปรอ.) 

  วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร รุ่นที่ 2

• หลักสูตรสุดยอดผู้นำ�ำวิทยาการประกันภัยระดับสูง Super วปส. รุ่นที่ 1

• หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) (IOD)

ประสบการณ์ทำ�ำงาน

• นายกสมาคมประกัันวิินาศภััยไทย

• กรรมการกองทุุนประกัันวิินาศภััย

• กรรมการกำหนดพิิกััดอััตราเบี้้�ยประกัันภััยรถยนต์์ ภาคสมััครใจ 

  กรมการประกัันภััย กระทรวงพาณิิชย์์

• กรรมการ บมจ. หลัักทรััพย์์จััดการกองทุุนรวม อเบอร์์ดีีน 

• หััวหน้้าคณะผู้้�แทนไทยในสมััชชาการประกัันภััย แห่่งเอเชีียตะวัันออก

• ประธานสภาการประกัันภััยอาเซีียน

• เลขาธิิการสมาคมประกัันวิินาศภััยไทย

• กรรมการ บมจ. ไทยรีีประกัันชีีวิิต

• กรรมการอิิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและพิิจารณา

  ค่่าตอบแทน บมจ. วิิจิิตรภััณฑ์์ ปาล์์มออยล์์ 

• กรรมการ, กรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน 

  บมจ. ไทยรัับประกัันภััยต่่อ

• รองประธานกรรมการและประธานกรรมการลงทุุน 

  บจก. กลางคุ้้�มครองผู้้�ประสบภััยจากรถ, ธุุรกิิจประกัันภััย

• กรรมการ บจก. ทีี.ไอ.ไอ.(สถาบัันประกัันภััยไทย) 

• กรรมการ บจก. ไทยอิินชััวเรอส์์ดาต้้าเนท

• ประธาน สภาธุุรกิิจประกัันภััยไทย

• กรรมการเหรััญญิิก หอการค้้าไทยและสภาหอการค้้าแห่่งประเทศไทย

• กรรมการเลขาธิิการ หอการค้้าไทยและสภาหอการค้้าแห่่งประเทศไทย

ปัจจุบันดำ�ำรงตำ�ำแหน่งอื่น

• ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ กรรมการลงทุุน 

  บมจ.ประกัันภััยไทยวิิวััฒน์์ 

• ประธานกรรมการ, กรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน 

  บมจ. ไทยรัับประกัันภััยต่่อ

• กรรมการอิิสระ, กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและ

  กำหนดค่่าตอบแทน บมจ. วิิจิิตรภััณฑ์์ ปาล์์มออยล์์

• กรรมการอิิสระ ประธานกรรมการสรรหา พิิจารณาค่่าตอบแทน 

  กำกัับดููแลกิิจการ และพััฒนาความยั่่�งยืืน บมจ. เอสซีีจีี เจดัับเบิ้้�ลยููดีี 

  โลจิิสติิกส์์ 

• รองประธานกรรมการและประธานกรรมการลงทุุน 

  บจก. กลางคุ้้�มครองผู้้�ประสบภััยจากรถ

• กรรมการและกรรมการที่่�ปรึึกษาคณะกรรมการบััญชีีและการลงทุุน  

  สมาคมประกัันวิินาศภััยไทย

• ประธานกรรมการ สภาธุุรกิิจประกัันภััยไทย

• รองประธานกรรมการ หอการค้้าไทย

• ที่่�ปรึึกษา สภาหอการค้้าแห่่งประเทศไทย

• ประธาน สภาธุุรกิิจไทย – อิิหร่่าน

• กรรมการเหรััญญิิก สภาธุุรกิิจไทย – จีีน

นางสุเทพี อัศวะธนกุล

กรรมการ

ผู้้�บริิหารสููงสุุดบััญชีีและการเงิิน

กรรมการผู้้�อำนวยการ

กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

การศึกษา/อบรม

• ปริิญญาตรีีศิิลปศาสตรบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

• ปริิญญาโทบริิหารธุุรกิิจจาก Tarlenton State University, USA

• หลัักสููตร Director Certification Program (DCP) – IOD

• ประกาศนีียบััตรหลัักสููตรวิิทยาการประกัันภััยระดัับสููง รุ่่�นที่่� 2 

  สถาบัันวิิทยาการประกัันภััยระดัับสููง 

• นัักบริิหารระดัับสููงด้้านการพััฒนาธุุรกิิจอุุตสาหกรรมและการลงทุุน 

  (วธอ.รุ่่�นที่่� 6) – สถาบัันวิิทยาการธุุรกิิจและอุุตสาหกรรม

• หลัักสููตรวิิทยาการการจััดการสำหรัับนัักบริิหารระดัับสููง (วบส.) รุ่่�นที่่� 5 

  – สถาบัันบััณฑิิตพััฒนบริิหารศาสตร์์

• หลัักสููตรวิิทยาการตลาดทุุน(วตท.31) – สถาบัันวิิทยาการตลาดทุุน

ประสบการณ์ทำ�ำงาน

• ผู้้�จััดการฝ่่ายการเงิิน บมจ. ประกัันภััยไทยวิิวััฒน์์

• กรรมการผู้้�จััดการ ฝ่่ายการเงิิน บมจ. ประกัันภััยไทยวิิวััฒน์์

• กรรมการผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�อำนวยการ บมจ.ประกัันภััยไทยวิิวััฒน์์

• กรรมการรองกรรมการผู้้�อำนวยการ บมจ. ประกัันภััยไทยวิิวััฒน์์ 

• กรรมการผู้้�อำนวยการ กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 

  บมจ.ประกัันภััยไทยวิิวััฒน์์

ปัจจุบันดำ�ำรงตำ�ำแหน่งอื่น

• กรรมการผู้้�อำนวยการ บมจ.ประกัันภััยไทยวิิวััฒน์์

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2568 (แบบ 56-1 One Report)
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นางสุณีย์ ธีราวิทยางกูร

กรรมการ

เลขานุุการบริิษััท

การศึกษา/อบรม

• นิิติิศาสตรบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

• ประกาศนียบัตรหลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) 

  จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ บริษัทไทย

ประสบการณ์ทำ�ำงาน

• ผู้้�จััดการฝ่่ายบริิหารทั่่�วไป บมจ. ประกัันภััยไทยวิิวััฒน์์ 

• ผู้้�จััดการสาขาสาธุุประดิิษฐ์์ บมจ. ประกัันภััยไทยวิิวััฒน์์

• ผู้้�อำนวยการฝ่่ายผลประโยชน์์ บมจ. ประกัันภััยไทยวิิวััฒน์์

• กรรมการและเลขานุุการบริิษััท บมจ.ประกัันภััยไทยวิิวััฒน์์ 

ปัจจุบันดำ�ำรงตำ�ำแหน่งอื่น

• เลขานุุการบริิษััท  บมจ.ประกัันภััยไทยวิิวััฒน์์

• กรรมการ บริิษััท เอ็็กซ์์เพิิทเซอร์์เวย์์ จำกััด 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2568 (แบบ 56-1 One Report)
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ผู้้�บริิหาร

นายจีรพันธ์ อัศวะธนกุล

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่

เริ่มงาน

มีีนาคม 2565

การศึกษา

• ปริิญญาตรีี เศรษฐศาสตรบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

• ปริิญญาโท การบััญชีี University of Texas at Austin, U.S.A.

นางสุเทพี อัศวะธนกุล

กรรมการผู้อำ�ำนวยการ

ผู้บริหารสูงสุดบัญชีและการเงิน

เริ่มงาน

มีีนาคม 2565

การศึกษา

• ปริิญญาตรีี ศิิลปศาสตรบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

• ปริญญาโท บริหารธุรกิจ Tarlenton State University, USA

นางสาวเจนจิรา อัศวะธนกุล

รองกรรมการผู้อำ�ำนวยการ

เริ่มงาน

มีีนาคม 2565

การศึกษา

• ปริิญญาตรีี วิิทยาศาสตร์์โภชนาการ Pepperdine University, USA

• ปริญญาโท โภชนาการและการกำหนดอาหาร, Case Western Reserve 

  University, USA

• ปริิญญาโท บริิหารธุุรกิิจ สถาบัันบััณฑิิตบริิหารธุุรกิิจศศิินทร์์แห่่ง

  จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

นายเทพพันธ์ อัศวะธนกุล

รองกรรมการผู้อำ�ำนวยการ

เริ่มงาน

มีีนาคม 2565

การศึกษา

• ปริญญาตรี วิศวกรรมอุตสาหการและเศรษฐศาสตร์, 

  Northwestern University, USA

• ปรญญาโท บริหารธรุกจิ Wharton, University of Pennsylvania, USA

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2568 (แบบ 56-1 One Report)
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เอกสารแนบ 2 
รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับการดำรงตำแหน่่งของกรรมการและผู้้�บริิหาร

นายพิิศิิษฐ เศรษฐวงศ์์     อายุุ 81 ปีี

กรรมการอิิสระ				    แต่่งตั้้�งเมื่่�อวัันที่่� 16 มีีนาคม 2565

ประธานกรรมการ				    แต่่งตั้้�งเมื่่�อวัันที่่� 16 มีีนาคม 2565			 

ประธานกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 	 แต่่งตั้้�งเมื่่�อวัันที่่� 16 มีีนาคม 2565

คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติอบรม 

 • ปริิญญาตรีี พาณิิชยศาสตรบััณฑิิต (เกีียรติินิิยม)  จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

 • ปริิญญาโท เศรษฐศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยมิิชิิแกนสเตท สหรััฐอเมริิกา

 • ปริิญญาเอก เศรษฐศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยมิิชิิแกนสเตท สหรััฐอเมริิกา

 • หลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP) (IOD)

การอบรมในปีี 2568      - ไม่่มีี

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)

- ไม่มีหุ้นในบริษัท

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

 - ไม่มี

ประสบการณ์์ทำงานในระยะ 5 ปีี ย้้อนหลััง (ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568)

พ.ศ. 2548 ถึึง 23 เมษายน 2568		  กรรมการอิิสระ บมจ.ประกัันภััยไทยวิิวััฒน์์, ธุุรกิิจประกัันภััย

พ.ศ. 2558 ถึึง 2564   			ปร   ะธานกรรมการตรวจสอบ  บมจ.ประกัันภััยไทยวิิวััฒน์์, ธุุรกิิจประกัันภััย

พ.ศ. 2564 ถึึง 23 เมษายน 2568		  กรรมการอิิสระ ประธานกรรมการ ประธานกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 

					     – บมจ.ประกัันภััยไทยวิิวััฒน์์

16 มีีนาคม 2565 ถึึง 23 เมษายน 2568	ปร ะธานกรรมการตรวจสอบ บมจ.ไทยวิิวััฒน์์ โฮลดิ้้�งส์์, ธุุรกิิจการเงิิน

การดำ�ำรงตำ�ำแหน่งใด ๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา 

บริิษััทจดทะเบีียน

- ไม่่มีี

บริิษััทจำกััด 

- ไม่่มีี

กิิจการอื่่�นๆ 

- ไม่่มีี

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2568 (แบบ 56-1 One Report)
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นางปราณีี ภาษีีผล     อายุุ 76 ปีี

กรรมการอิิสระ	          			   แต่่งตั้้�งเมื่่�อวัันที่่� 16 มีีนาคม 2565 – ปััจจุุบััน

ประธานกรรมการตรวจสอบ			   แต่่งตั้้�งเมื่่�อวัันที่่� 23 เมษายน 2568 – ปััจจุุบััน

ประธานกรรมการลงทุุน				    แต่่งตั้้�งเมื่่�อวัันที่่� 16 มีีนาคม 2565 – ปััจจุุบััน

กรรมการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี             		  แต่่งตั้้�งเมื่่�อวัันที่่� 23 เมษายน 2568 – ปััจจุุบััน

คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติอบรม 

• บััญชีีบััณฑิิต (เกีียรติินิิยมดีี) มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

• บััญชีีมหาบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

• ปริิญญาบััตรหลัักสููตรการป้้องกัันราชอาณาจัักรภาครััฐร่่วมเอกชนประจำปีีการศึึกษา 2546 - 2547

• ประกาศนีียบััตรกฎหมายมหาชน รุ่่�นที่่� 9 - มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ และสำนัักงานกฤษฎีีกา

• หลัักสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููงด้้านการค้้าและการพาณิิชย์์รุ่่�นที่่� 2 - สถาบัันวิิทยาการการค้้ามหาวิิทยาลััยหอการค้้าไทย

• ประกาศนีียบััตรหลัักสููตรวิิทยาการประกัันภััยชั้้�นสููง รุ่่�นที่่� 5 – สถาบัันวิิทยาการประกัันภััยระดัับสููง

• ประกาศนีียบััตรนัักบริิหารระดัับสููง หลัักสููตรที่่� 1 รุ่่�นที่่� 30 - สำนัักงาน ก.พ.

• ประกาศนีียบััตร Change Management จาก Ripa International ประเทศอัังกฤษ

• ประกาศนีียบััตร Distance Learning Course for Insurance Supervisors (Module 2) World Bank

• ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต 

• หลัักสููตร DCP รุ่่�น 10/2001, DCPU 3/2015, ACP 20/2010 (IOD)

• Advance Audit Committee Program (ACCP 43/2565)

การอบรมในปีี 2568          

• ESG in the Boardroom: A Practical Guide for Board (ESG) รุ่่�นที่่� 9/2025 -  IOD 

• The Board’s Role in Mergers & Acquisitions (BMA) รุ่่�นที่่� 14/2025 – IOD 

• Business Transformation & Leadership Summit 2025 - IOD

• Subsidiary Governance Program (SGP) รุ่่�นที่่� 13/2025  - IOD

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)

- ไม่มีหุ้นในบริษัท

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

 - ไม่มี

ประสบการณ์์ทำงานในระยะ 5 ปีี ย้้อนหลััง (ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568)

พ.ศ. 2557 ถึึง ปััจจุุบััน			   กรรมการอิิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและพิิจารณา

      				ค่่    าตอบแทน  บมจ. เอสซีีไอ อีีเลคตริิค, วััสดุุอุุตสาหกรรม และเครื่่�องจัักร  

พ.ศ. 2565 ถึึง 23 เม.ย 2568		  กรรมการตรวจสอบ ประธานกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี  บมจ. ไทยวิิวััฒน์์ โฮลดิ้้�งส์์, การเงิิน

พ.ศ. 2558 ถึึง 23 เม.ย 2568   		  กรรมการอิิสระ  บมจ.ประกัันภััยไทยวิิวััฒน์์, ธุุรกิิจประกัันภััย

พ.ศ. 2564 ถึึง 23 เม.ย. 2568  		ปร  ะธานกรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการลงทุุน ประธานกรรมการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

	                      			   บมจ.ประกัันภััยไทยวิิวััฒน์์, ธุุรกิิจประกัันภััย

พ.ศ. 2565 ถึึง 25 เม.ย 2568  		  กรรมการอิิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ.ดุุสิิตธานีี ,ธุุรกิิจการท่่องเที่่�ยวและสัันทนาการ

พ.ศ 2544 ถึึง 2564     			   กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิสาขาการเงิินและการบััญชีี-สำนัักงาน ก.พ.    

พ.ศ. 2547 ถึึง ปััจจุุบััน 			   คณะอนุุกรรมการชุุดต่่างๆ – สภาวิิชาชีีพนัักบััญชีีในพระบรมราชููปถััมภ์์

พ.ศ.2557 ถึึง 2563     			   ที่่�ปรึึกษาคณะกรรมการ – สภาวิิชาชีีพนัักบััญชีีในพระบรมราชููปถััมภ์์

การดำ�ำรงตำ�ำแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา 

บริิษััทจดทะเบีียน

-  กรรมการอิิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ  กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน บมจ. เอสซีีไอ อีีเลคตริิค , ธุุรกิิจพลัังงาน

บริษัทจำ�ำกัด 

- ไม่มี

กิิจการอื่่�นๆ 

- คณะอนุุกรรมการชุุดต่่างๆ – สภาวิิชาชีีพนัักบััญชีีในพระบรมราชููปถััมภ์์

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2568 (แบบ 56-1 One Report)
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รองศาสตราจารย์์ ดร.สมบััติิ ธีีระตระกููลชััย      อายุุ  73 ปีี

กรรมการอิิสระ			     	 แต่่งตั้้�งเมื่่�อวัันที่่� 23 เมษายน 2568 ถึึง ปััจจุุบััน

กรรมการตรวจสอบ		    		  แต่่งตั้้�งเมื่่�อวัันที่่� 23 เมษายน 2568 ถึึง ปััจจุุบััน

กรรมการลงทุุน			     	 แต่่งตั้้�งเมื่่�อวัันที่่� 23 เมษายน 2568 ถึึง ปััจจุุบััน	

ประธานกรรมการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี   		  แต่่งตั้้�งเมื่่�อวัันที่่� 23 เมษายน 2568 ถึึง ปััจจุุบััน

คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติอบรม 

• สถาปััตยกรรมศาสตรดุุษฎีีบััณฑิิต – University of Michigan 

• มหาบััณฑิิตด้้านวางแผนสิ่่�งแวดล้้อม – Arizona State University

• สถาปััตยกรรมศาสตรมหาบััณฑิิต – University of Oklahoma

• สถาปััตยกรรมศาสตรบััณฑิิต – มหาวิิทยาลััยศิิลปากร

• หลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP รุ่่�นที่่� 209/2023) (IOD)

การอบรมในปีี 2568

• Boardroom Excellence A Key to Corporate Success

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)

- ไม่่มีี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

 - ไม่มี

ประสบการณ์์ทำงานในระยะ 5 ปีี ย้้อนหลััง (ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568)

พ.ศ. 2553 ถึึง 2565  	   	   	ร องกรรมการผู้้�จััดการอาวุุโส  บริิษััท เจริิญโภคภััณฑ์์อาหาร จำกััด (มหาชน) , ธุุรกิิจอาหารและเครื่่�องดื่่�ม

มกราคม ถึึง มิิถุุนายน 2566	   	 ที่่�ปรึึกษา บริิษััท เจริิญโภคภััณฑ์์อาหาร จำกััด (มหาชน), ธุุรกิิจอาหารและเครื่่�องดื่่�ม

มีีนาคม 2560 ถึึง มีีนาคม 2564	   	 กรรมการรองเลขาธิิการ หอการค้้าไทย	

มีีนาคม 2564 ถึึง  มีีนาคม 2566	   	ร องประธานกรรมการ หอการค้้าไทย	

กรกฎาคม 2566 ถึึง 23 เมษายน 2568	 กรรมการอิิสระ บริิษััท ประกัันภััยไทยวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน), ธุุรกิิจประกัันภััย

มีีนาคม 2568 ถึึง มีีนาคม 2570 	   	 ที่่�ปรึึกษา สภาหอการค้้าแห่่งประเทศไทย

	  

การดำ�ำรงตำ�ำแหน่งใด ๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา 

บริษัทจดทะเบียน 

- ไม่่มีี

บริษัทจำ�ำกัด 

- ไม่มี		

กิจการอื่น

ที่่�ปรึึกษา สภาหอการค้้าแห่่งประเทศไทย

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2568 (แบบ 56-1 One Report)
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นายสำรวย แดงด้้วง      อายุุ  68 ปีี

กรรมการอิิสระ				    แต่่งตั้้�งเมื่่�อวัันที่่� 23 เมษายน 2568 ถึึง ปััจจุุบััน

กรรมการตรวจสอบ				    แต่่งตั้้�งเมื่่�อวัันที่่� 23 เมษายน 2568 ถึึง ปััจจุุบััน

กรรมการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี			   แต่่งตั้้�งเมื่่�อวัันที่่� 23 เมษายน 2568 ถึึง ปััจจุุบััน	

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา / ประวััติิอบรม 

• นิิติิศาสตรบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยรามคำแหง

• อบรมหลัักสููตรนัักบริิหารระดัับสููง  (นบส.)

• อบรมหลัักสููตร CIO (DGA กระทรวงดิิจิิทััล)

• หลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP รุ่่�นที่่� 232/2025) (IOD)

การอบรมในปีี 2568

• หลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP รุ่่�นที่่� 232/2025) (IOD)

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท (%)

- ไม่่มีี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร

 - ไม่่มีี

ประสบการณ์์ทำงานในระยะ 5 ปีี ย้้อนหลััง (ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568)

พ.ศ.2558 ถึึง ปััจจุุบััน			   อนุุกรรมการทดสอบผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต วิิชากฎหมาย – สภาวิิชาชีีพนัักบััญชีีในพระบรมราชููปถััมภ์์

พ.ศ. 2562 ถึึง 2565  			ผู้้   �ทรงคุุณวุุฒิิในการประเมิินผลงานขององค์์กรผู้้�สมััครรัับรางวััลองค์์กรโปร่่งใส 

                              			  ครั้้�งที่่� 9 - ครั้้�งที่่� 11 - สำนัักงาน ป.ป.ช.

การดำรงตำแหน่่งใด ๆ ในกิิจการหรืือองค์์กรอื่่�นในปีีที่่�ผ่่านมา 

บริิษััทจดทะเบีียน 

- ไม่่มีี	

บริิษััทจำกััด 

- ไม่่มีี		

กิิจการอื่่�น

• อนุุกรรมการทดสอบผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต วิิชากฎหมาย – สภาวิิชาชีีพนัักบััญชีีในพระบรมราชููปถััมภ์์

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2568 (แบบ 56-1 One Report)
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นายจีีรพัันธ์์  อััศวะธนกุุล      อายุุ 66 ปีี

กรรมการ	   			                  แต่่งตั้้�งเมื่่�อวัันที่่� 16 มีีนาคม 2565 ถึึง ปััจจุุบััน

กรรมการลงทุุน		                               แต่่งตั้้�งเมื่่�อวัันที่่� 16 มีีนาคม 2565 ถึึง ปััจจุุบััน

คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติอบรม 

• ปริิญญาตรีีเศรษฐศาสตร์์บััณฑิิต    มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

• ปริิญญาโทการบััญชีี University Of Texas At Austin, ประเทศสหรััฐอเมริิกา

• ปริิญญาบััตร วปอ. หลัักสููตรการป้้องกัันราชอาณาจัักร วิิทยาลััยป้้องกัันราชอาณาจัักร รุ่่�นที่่� 56

• ประกาศนีียบััตรหลัักสููตรวิิทยาการประกัันภััยระดัับสููง รุ่่�นที่่� 1 สถาบัันวิิทยาการประกัันภััยระดัับสููง   

• หลัักสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููงด้้านการค้้าและการพาณิิชย์์ รุ่่�นที่่� 8 สถาบัันวิิทยาการการค้้า มหาวิิทยาลััยหอการค้้าไทย

• หลัักสููตร ผู้้�บริิหารระดัับสููง สถาบัันวิิทยาการตลาดทุุน (วตท.) รุ่่�นที่่� 22

• Strategy and Innovation for Businesses in Asia (SIBA) รุ่่�นที่่� 2 วิิทยาลััยการจััดการ มหาวิิทยาลััยมหิิดล

• หลัักสููตรการป้้องกัันราชอาณาจัักรภาครััฐร่่วมเอกชน (ปรอ.) วิิทยาลััยป้้องกัันราชอาณาจัักร รุ่่�นที่่� 26

• หลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP) (IOD) 

• หลัักสููตรสุุดยอดผู้้�นำวิิทยาการประกัันภััยระดัับสููง Super วปส. รุ่่�นที่่� 1

การอบรมในปีี 2568      - ไม่่มีี

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)

151,471,619 หุ้้�น คิิดเป็็น 50.53 % (ตนเอง 0.36 % / คู่่�สมรส 1.58 % / นิิติิบุุคคลที่่�มีีอำนาจควบคุุมกิิจการ 48.59 %)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

สามีี 	   นางสุุเทพีี อััศวะธนกุุล   กรรมการผู้้�อำนวยการ

บิิดา 	   นางสาวเจนจิิรา อััศวะธนกุุล และ นายเทพพัันธ์์ อััศวะธนกุุล   รองกรรมการผู้้�อำนวยการ

น้้องเขย         นางสุุณีีย์์ ธีีราวิิทยางกููร   กรรมการและเลขานุุการบริิษััท

ประสบการณ์์ทำงานในระยะ 5 ปีี ย้้อนหลััง (ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568)

พ.ศ.2529 ถึึง ปััจจุุบััน   			ปร  ะธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ , กรรมการลงทุุน, 

					     กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน บมจ.ประกัันภััยไทยวิิวััฒน์์ ,ธุุรกิิจประกัันวิินาศภััย

พ.ศ.2564 ถึึง ปััจจุุบััน   			ปร  ะธานกรรมการ กรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน

                      			   บมจ.ไทยรัับประกัันภััยต่่อ , ธุุรกิิจประกัันวิินาศภััยต่่อ

พ.ศ.2559  ถึึง ปััจจุุบััน   			  กรรมการอิิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและ

		         			   กำหนดค่่าตอบแทน บมจ.วิิจิิตรภััณฑ์์ ปาล์์มออยล์์ , ธุุรกิิจการเกษตร

พ.ศ. 2566 ถึึง ปััจจุุบััน 			   กรรมการอิิสระ ประธานกรรมการสรรหา พิิจารณาค่่าตอบแทน กำกัับดููแลกิิจการ และพััฒนาความยั่่�งยืืน 

					     บริิษััท เอสซีีจีี เจดัับเบิ้้�ลยููดีี โลจิิสติิกส์์ จำกััด (มหาชน), ธุุรกิิจขนส่่งและโลจิิสติิกส์์

พ.ศ.2544 ถึึง ปััจจุุบััน  			ร   องประธานกรรมการและประธานกรรมการลงทุุน        

  		                                	 บริิษััท กลางคุ้้�มครองผู้้�ประสบภััยจากรถ จำกััด, ธุุรกิิจประกัันวิินาศภััย

พ.ศ.2562 ถึึง ปััจจุุบััน             		ร  องประธานกรรมการ หอการค้้าไทย

พ.ศ. 2562 ถึึง ปััจจุุบััน			   ที่่�ปรึึกษา สภาหอการค้้าแห่่งประเทศไทย

พ.ศ. 2562 ถึึง ปััจจุุบััน            		  กรรมการ เหรััญญิิกและกรรมการที่่�ปรึึกษาคณะกรรมการบััญชีี-และการลงทุุน,

			                  	 สมาคมประกัันวิินาศภััยไทย, ธุุรกิิจประกัันวิินาศภััย

พ.ศ.2559 ถึึง ปััจจุุบััน			ปร   ะธานสภาธุุรกิิจไทย-อิิหร่่าน

พ.ศ.2558 ถึึง ปััจจุุบััน			   กรรมการเหรััญญิิก, สภาธุุรกิิจไทย-จีีน

พ.ศ. 2560 ถึึง 2565        	      	 กรรมการ กองทุุนประกัันวิินาศภััยไทย

พ.ศ.2564 ถึึง 16 ก.ย. 2568		ปร  ะธานกรรมการ สภาธุุรกิิจประกัันภััยไทย

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2568 (แบบ 56-1 One Report)
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การดำ�ำรงตำ�ำแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา 

บริษัทจดทะเบียน

• ประธานกรรมการ กรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน บมจ.ไทยรัับประกัันภััยต่่อ , ธุุรกิิจประกัันวิินาศภััยต่่อ

• กรรมการอิิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน บมจ.วิิจิิตรภััณฑ์์ ปาล์์มออยล์์ , ธุุรกิิจการเกษตร

• กรรมการอิิสระ ประธานกรรมการสรรหา พิิจารณาค่่าตอบแทน กำกัับดููแลกิิจการ และพััฒนาความยั่่�งยืืน 

  บริิษััท เอสซีีจีี เจดัับเบิ้้�ลยููดีี โลจิิสติิกส์์ จำกััด (มหาชน), ธุุรกิิจขนส่่งและโลจิิสติิกส์์

บริิษััทมหาชน

• ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน กรรมการลงทุุน บมจ. ประกัันภััยไทยวิิวััฒน์์, 

  รัับประกัันวิินาศภััย

บริษัทจำ�ำกัด

• รองประธานกรรมการและประธานกรรมการลงทุุน บริิษััทกลางคุ้้�มครองผู้้�ประสบภััยจากรถ จำกััด, ธุุรกิิจประกัันภััย

• กรรมการ บริิษััท มาแฟม จำกััด, ธุุรกิิจลงทุุนหรืือเข้้าเป็็นหุ้้�นส่่วนในกิิจการค้้าอื่่�น

• กรรมการ บริิษััท เจ แอนด์์ เอ จิิวเวลรี่่� จำกััด, ธุุรกิิจค้้าอััญมณีี

• กรรมการ บริิษััท ไทยวิิวััฒน์์ แอสเซท จำกััด 

• กรรมการบริิษััท กรีีน ดีีจริิง จำกััด 

กิิจการอื่่�นๆ 

• กรรมการบริิหาร เหรััญญิิกและกรรมการที่่�ปรึึกษาคณะกรรมการบััญชีีและการลงทุุน  สมาคมประกัันวิินาศภััยไทย

• รองประธานกรรมการ หอการค้้าไทย

• ที่่�ปรึึกษาสภาหอการค้้าแห่่งประเทศไทย

• ประธาน สภาธุุรกิิจไทย – อิิหร่่าน

• กรรมการเหรััญญิิก สภาธุุรกิิจไทย – จีีน

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2568 (แบบ 56-1 One Report)
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นางสุุเทพีี อััศวะธนกุุล     อายุุ 65 ปีี

กรรมการผู้้�อำนวยการ, ผู้้�บริิหารสููงสุุดด้้านบััญชีีและการเงิิน (CFO)		  แต่่งตั้้�งเมื่่�อวัันที่่� 16 มีีนาคม 2565 ถึึง ปััจจุุบััน

กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน                      			  แต่่งตั้้�งเมื่่�อวัันที่่� 16 มีีนาคม 2565 ถึึง ปััจจุุบััน

คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติอบรม 

• ปริิญญาตรีีศิิลปศาสตร์์บััณฑิิต มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

• ปริิญญาโทบริิหารธุุรกิิจ Tarleton State University สหรััฐอเมริิกา

• หลัักสููตร Director Certification Program (DCP) – IOD

• ประกาศนีียบััตรหลัักสููตรวิิทยาการประกัันภััยระดัับสููง รุ่่�นที่่� 2 สถาบัันวิิทยาการประกัันภััยระดัับสููง 

• นัักบริิหารระดัับสููงด้้านการพััฒนาธุุรกิิจอุุตสาหกรรมและการลงทุุน (วธอ.รุ่่�นที่่� 6) – สถาบัันวิิทยาการธุุรกิิจและอุุตสาหกรรม

• หลัักสููตรวิิทยาการการจััดการสำหรัับนัักบริิหารระดัับสููง (วบส.) รุ่่�นที่่� 5 – สถาบัันบััณฑิิตพััฒนบริิหารศาสตร์์

• หลัักสููตรวิิทยาการตลาดทุุน(วตท.31) – สถาบัันวิิทยาการตลาดทุุน

การอบรมในปีี 2568

• ภาษีีอิิเล็็กทรอนิิกส์์ แนวทางปฏิิบััติิ e-Payment, e-Withholding Tax, e-Tax Invoice & e-Receipt, e-Service, e-Stamp

  พร้้อมการจััดทำและนำส่่งภาษีีด้้วยระบบ e-Filing

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)

151,471,619 หุ้้�น คิิดเป็็น 50.53 % (ตนเอง 1.58% /คู่่�สมรส 0.36 % /นิิติิบุุคคลที่่�มีีอำนาจควบคุุมกิิจการ 48.59 %)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

ภรรยา           นายจีีรพัันธ์์ อััศวะธนกุุล   ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร และกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่

มารดา           นางสาวเจนจิิรา อััศวะธนกุุล และ นายเทพพัันธ์์ อััศวะธนกุุล   รองกรรมการผู้้�อำนวยการ

น้้องสาว         นางสุุณีีย์์ ธีีราวิิทยางกููร   กรรมการและเลขานุุการบริิษััท

ประสบการณ์์ทำงานในระยะ 5 ปีี ย้้อนหลััง (ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568)

พ.ศ. 2543 ถึึง 23 เม.ย. 2568 		  กรรมการบริิหาร ผู้้�บริิหารสููงสุุดด้้านบััญชีีและการเงิิน (CFO) กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน  

  					    บริิษััท ประกัันภััยไทยวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน) ธุุรกิิจประกัันภััย

การดำรงตำแหน่่งใด ๆ ในกิิจการหรืือองค์์กรอื่่�นในปีีที่่�ผ่่านมา     

บริิษััทจดทะเบีียน

- ไม่่มีี

บริิษััทมหาชน

• กรรมการผู้้�อำนวยการ บริิษััท ประกัันภััยไทยวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน) ธุุรกิิจประกัันภััย

กิิจการอื่่�นๆ 

- ไม่่มีี

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2568 (แบบ 56-1 One Report)

ส่วนที่ 4เอกสารแนบ
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นางสุุณีีย์์ ธีีราวิิทยางกููร     อายุุ 74 ปีี

กรรมการ					     แต่่งตั้้�งเมื่่�อวัันที่่� 16 มีีนาคม 2565 ถึึง ปััจจุุบััน

เลขานุุการบริิษััท  				    แต่่งตั้้�งเมื่่�อวัันที่่� 16 มีีนาคม 2565 ถึึง ปััจจุุบััน

คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติอบรม 

• ปริิญญาตรีีนิิติิศาสตร์์บััณฑิิต มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

• ประกาศนีียบััตรหลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP) (IOD)

การอบรมในปีี 2568     - ไม่่มีี

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)

18,001 หุ้้�น คิิดเป็็น 0.006 %  (ตนเอง 0.006 % / บุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ 0%)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

พี่สาว            นางสุเทพี อัศวะธนกุล     กรรมการผู้อำ�ำนวยการ

พี่ภรรยา         นายจีรพันธ์ อัศวะธนกุล  ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่

ประสบการณ์์ทำงานในระยะ 5 ปีี ย้้อนหลััง (ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568)

พ.ศ. 2557 ถึึง 6 กุุมภาพัันธ์์ 2568  กรรมการ บริิษััท   - บริิษััท ประกัันภััยไทยวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน)

การดำรงตำแหน่่งใด ๆ ในกิิจการหรืือองค์์กรอื่่�นในปีีที่่�ผ่่านมา      

บริิษััทจดทะเบีียน

- ไม่่มีี

บริิษััทมหาชน

• เลขานุุการบริิษััท บมจ.ประกัันภััยไทยวิิวััฒน์์ ธุุรกิิจประกัันภััย

บริิษััทจำกััด 

• กรรมการ บริิษััท เอ็็กซ์์เพิิท เซอร์์เวย์์ จำกััด 

กิิจการอื่่�นๆ 

- ไม่่มีี

หน้าที่ของเลขานุการบริษัท

1 .จััดทำและเก็็บรัักษาเอกสารดัังต่่อไปนี้้�

ก.ทะเบีียนกรรมการ

ข.หนัังสืือนััดประชุุมกรรมการ รายงานการประชุุมกรรมการ และรายงานประจำปีีของบริิษััท

ค.หนัังสืือนััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และรายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

2. เก็็บรัักษารายงานการมีีส่่วนได้้เสีียท่ี่�รายงานโดยกรรมการหรืือผู้้�บริิหาร และจััดส่่งสำเนารายงานการมีีส่่วนได้้เสีียตามมาตรา 89/14 ให้้ประธานคณะ

กรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วััน ทำการนัับแต่่วัันที่่�บริิษััทได้้รัับรายงานนั้้�น

3. ดำเนิินการอื่่�นๆ ตามที่่�คณะกรรมการกำกัับตลาดทุุนประกาศกำหนด

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2568 (แบบ 56-1 One Report)
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นางสาวเจนจิิรา อััศวะธนกุุล     อายุุ 40 ปีี

รองกรรมการผู้้�อำนวยการ			   แต่่งตั้้�งเมื่่�อวัันที่่� 16 มีีนาคม 2565 ถึึง ปััจจุุบััน 

คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติอบรม 

• ปริิญญาตรีี วิิทยาศาสตร์์โภชนาการ Pepperdine University, USA

• ปริิญญาโท โภชนาการและการกำหนดอาหาร, Case Western Reserve University, USA

การอบรมในปีี 2568      - ไม่่มีี

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)

30,624,799 หุ้้�น คิิดเป็็น 10.22 % (ตนเอง 5.18 %  นิิติิบุุคคลที่่�มีีอำนาจควบคุุมกิิจการ 5.03 %)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

บุตร         นายจีรพันธ์ อัศวะธนกุล   ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่ 

บุตร         นางสุเทพี อัศวะธนกุล      กรรมการผู้อำ�ำนวยการ

พี่            นายเทพพันธ์ อัศวะธนกุล  รองกรรมการผู้อำ�ำนวยการ

ประสบการณ์์ทำงานในระยะ 5 ปีี ย้้อนหลััง (ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568)

23 เม.ย. 2568 ถึึง ปััจจุุบััน  		  กรรมการ บริิษััท ประกัันภััยไทยวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน)

2556 ถึึง ปััจจุุบััน 			ร   องกรรมการผู้้�อำนวยการ บริิษััท ประกัันภััยไทยวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน)

การดำ�ำรงตำ�ำแหน่งใด ๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา 

• กรรมการรองกรรมการผู้้�อำนวยการ บมจ.ประกัันภััยไทยวิิวััฒน์์ , รัับประกัันวิินาศภััย

• กรรมการ บริิษััท เจนพัันธ์์ พร็็อพเพอร์์ตี้้� จำกััด, ธุุรกิิจลงทุุนหรืือเข้้าเป็็นหุ้้�นส่่วนในกิิจการค้้าอื่่�น

นายเทพพัันธ์์ อััศวะธนกุุล     อายุุ 37 ปีี

รองกรรมการผู้้�อำนวยการ	         		  แต่่งตั้้�งเมื่่�อวัันที่่� 16 มีีนาคม 2565 ถึึง ปััจจุุบััน 

คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติอบรม 

• ปริิญญาตรีี วิิศวกรรมอุุตสาหการและเศรษฐศาสตร์์, Northwestern University, USA

• ปริิญญาโท บริิหารธุุรกิิจ Wharton, University of Pennsylvania, USA

การอบรมในปีี 2568      - ไม่่มีี

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)

30,624,799 หุ้้�น คิิดเป็็น 10.22 % (ตนเอง 5.18 %  นิิติิบุุคคลที่่�มีีอำนาจควบคุุมกิิจการ 5.03 %)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

บุุตร            นายจีีรพัันธ์์ อััศวะธนกุุล         ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ 

บุุตร            นางสุุเทพีี อััศวะธนกุุล           กรรมการผู้้�อำนวยการ

น้้อง            นางสาวเจนจิิรา อััศวะธนกุุล    รองกรรมการผู้้�อำนวยการ

ประสบการณ์์ทำงานในระยะ 5 ปีี ย้้อนหลััง (ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568)

23 เม.ย. 2568 ถึึง ปััจจุุบััน  		  กรรมการ กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน บริิษััท ประกัันภััยไทยวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน)

2556 ถึึง ปััจจุุบััน 			ร   องกรรมการผู้้�อำนวยการ บริิษััท ประกัันภััยไทยวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน)

การดำรงตำแหน่่งใด ๆ ในกิิจการหรืือองค์์กรอื่่�นในปีีที่่�ผ่่านมา      

• กรรมการรองกรรมการผู้้�อำนวยการ บมจ.ประกัันภััยไทยวิิวััฒน์์ , รัับประกัันวิินาศภััย

• กรรมการ บริิษััท เจนพัันธ์์ พร็็อพเพอร์์ตี้้� จำกััด, ธุุรกิิจลงทุุนหรืือเข้้าเป็็นหุ้้�นส่่วนในกิิจการค้้าอื่่�น

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2568 (แบบ 56-1 One Report)
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นางจิิรััสยา  รุ่่�งสกุุลลิิขิิต      อายุุ 60 ปีี

รองผู้้�จััดการฝ่่ายบััญชีี, ผู้้�ควบคุุมดููแลการทำบััญชีี (สมุุห์์บััญชีี) 	 แต่่งตั้้�งเมื่่�อวัันที่่� 1 เมษายน 2567 ถึึง ปััจจุุบััน

คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติอบรม 

• ปริิญญาโท บริิหารธุุรกิิจ เอกบััญชีี มหาวิิทยาลััยรามคำแหง

การอบรมในปีี 2568

หลัักสููตรที่่�จััดโดยสภาวิิชาชีีพบััญชีี ในพระบรมราชููปถััมภ์์

• การฝึึกอบรมสำหรัับการนำมาตรฐานทางการเงิินเรื่่�องสััญญาประกัันภััย (TFRS 17) และเครื่่�องมืือทางการเงิิน (TFRS 9) มาปฏิิบััติิใช้้

• กลยุุทธ์์การจััดการภาษีีหััก ณ ที่่�จ่่ายสำหรัับผู้้�ประกอบการ 

• การอบรมเพื่่�อเสริมิสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกับัการเปิดิเผยข้้อมููลทางการเงินิด้้านความยั่่�งยืนืและการเปลี่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศให้้สอดคล้้องกับ

  มาตรฐาน IFIR S1 และ IFRS S2 สำหรัับธุุรกิิจประกัันภััย

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท (%)      - 12,000 หุ้้�น ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร      - ไม่มี

ประสบการณ์์ทำงานในระยะ 5 ปีี ย้้อนหลััง (ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568)

พ.ศ. 2554 ถึึง ปััจจุุบััน 			ร   องผู้้�จััดการฝ่่ายบััญชีี  - บริิษััท ประกัันภััยไทยวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน)

การดำรงตำแหน่่งใด ๆ ในกิิจการหรืือองค์์กรอื่่�นในปีีที่่�ผ่่านมา      

รองผู้้�จััดการฝ่่ายบััญชีี  ผู้้�ควบคุุมดููแลการทำบััญชีี (สมุุห์์บััญชีี)   - บริิษััท ประกัันภััยไทยวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน), รัับประกัันวิินาศภััย

หน้าที่ของสมุห์บัญชี

1.	จััดทำรายงานฐานะทางการเงิิน และผลการดำเนิินงานในรููปแบบที่่�หน่่วยงานกำกัับดููแลกำหนด

2.	นำส่่งข้้อมููลรายงานฐานะทางการเงิิน และผลการดำเนิินงานตามกำหนดระยะเวลาที่่�หน่่วยงานกำกัับดููแลกำหนดไว้้

3.	จััดเก็็บข้้อมููลรายงานฐานะทางการเงิิน และผลการดำเนิินงานตามระเบีียบ และข้้อบัังคัับของหน่่วยงานกำกัับดููแล

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2568 (แบบ 56-1 One Report)
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รายชื่่�อกรรมการของบริิษััทย่่อย

รายชื่่�อ TVI TVA ESS GREEN

พลตำรวจเอกชิินภััทร สารสิิน ประธานกรรมการ

กรรมการอิิสระ

นางสุุภาภรณ์์ บุุรพกุุศลศรีี กรรมการอิิสระ

ประธานกรรมการตรวจสอบ

นางพููนทรััพย์์ สกุุณีี กรรมการอิิสระ

กรรมการตรวจสอบ

นายเฉลิิม เยี่่�ยงศุุภพานนทร์์ กรรมการอิิสระ

กรรมการตรวจสอบ

นายจีีรพัันธ์์ อััศวะธนกุุล กรรมการ กรรมการ กรรมการ

นายถวััลย์์ วิิรานนท์์ กรรมการ

Mr.Kazushi Kawai กรรมการ

นางสาวเจนจิิรา อััศวะธนกุุล กรรมการ

นายเทพพัันธ์์ อััศวะธนกุุล กรรมการ

นางสุุณีีย์์ ธีีราวิิทยางกููร กรรมการ กรรมการ

นายประพิิทย์์ ธีีระประยุุติิ กรรมการ กรรมการ

นายพิิชา ปานรัักษา กรรมการ กรรมการ

นางสาวนัันทวััน อรุุณพิิริิยะกุุล กรรมการ กรรมการ

นางสาวขวััญชนก ชนิินทร์์อารัักษ์์ กรรมการ กรรมการ

นางสาวอััญมณีี อารัักษ์์วาณิิช กรรมการ กรรมการ

TVI : บริิษััท ประกัันภััยไทยวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน)

TVA : บริิษััท ไทยวิิวััฒน์์ แอสเซท จำกััด

ESS : บริิษััท เอ็็กซ์์เพิิท เซอร์์เวย์์ จำกััด

GREEN : บริิษััท กรีีน ดีีจริิง จำกััด 
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เอกสารแนบ 3 
ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน

1. ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ
บริษิัทัฯได้้อธิบิายลักัษณะสำคััญของสินิทรัพัย์ถ์าวรหลักัท่ี่�บริษัิัทและบริิษััทย่่อยใช้้ในการประกอบธุุรกิจิได้้เปิดิเผยไว้้ในหัวัข้้อ 1.2.6 ทรััพย์ส์ินิที่่�ใช้้ในการประกอบ

ธุุรกิิจ

2. รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับรายการประเมิินราคาทรััพย์์สิิน

- ไม่มี
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เอกสารแนบ 4 
นโยบายและแนวปฏิบัติการกำ�ำกับดูแลกิจการ และจรรยาบรรณธุรกิจ

นโยบายและแนวปฏิบัติการกำ�ำกับดูแลกิจการ
บริษิัทัฯเปิิดเผยนโยบายและแนวปฏิิบัตัิกิารกำกับัดููแลกิิจการฉบับัเต็ม็บนเว็บ็ไซต์บริษัิัทฯ www.thaivivatholdings.com โดยสามารถดููได้้ที่่�หัวัข้้อ รู้้�จักัเรา หมวด 

การกำกับัดููแลกิจิการที่่�ดีี หัวัข้้อย่่อย คู่่�มืือปฎิบัตัิแิละหลัักการ กำกับัดููแลกิจิการที่่�ดีี หรือืสแกนคิวิอาร์์โค้้ด

จรรยาบรรณธุรกิจ
บริษิัทัฯเปิิดเผยจรรยาบรรณธุุรกิจฉบัับเต็็มบนเว็บ็ไซต์บริษิัทัฯ www.thaivivatholdings.com โดยสามารถดููได้้ที่่�หััวข้้อ รู้้�จักัเรา หมวด การกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 

หัวัข้้อย่่อย จริยิธรรมทางธุรุกิจิ หรือืสแกนคิวิอาร์์โค้้ด
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เอกสารแนบ 5 
รายงานคณะกรรมการชุดย่อย

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น

คณะกรรมการตรวจสอบ บริิษััท ไทยวิิวััฒน์์ โฮลดิ้้�งส์์ จำกััด (มหาชน) ประกอบด้้วยกรรมการอิิสระจำนวน 3 ท่่าน เป็็นผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิที่่�มีีความรู้้� ความเชี่่�ยวชาญ

และประสบการณ์ท์างด้้านบัญัชีี การสอบบัญัชีี บริหิารธุรุกิจิ สถาปัตัยกรรม และกฎหมาย มีีคุณสมบัตัิเิป็น็ไปตามหลักัเกณฑ์ข์องสำนักังานคณะกรรมการกำกับัหลักัทรััพย์์

และตลาดหลัักทรััพย์์ โดยมิิได้้เป็็นผู้้�บริิหาร พนัักงาน หรืือที่่�ปรึึกษาของบริิษััท	

ระหว่่างปีี ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ นายพิศิษิฐ เศรษฐวงศ์ ได้้ลาออกจากตำแหน่่งเนื่่�องจากติิดภารกิจอื่่�น และนางสุภาภรณ์ บุรุพกุุศลศรีี พ้้นจากตำแหน่่ง

กรรมการตรวจสอบตามวาระ โดยมีีผลสิ้้�นสุุดการดำรงตำแหน่่งเมื่่�อวัันที่่� 23 เมษายน 2568 ทั้้�งนี้้� บริิษััทได้้แต่่งตั้้�งกรรมการอิิสระ กรรมการตรวจสอบ และประธานคณะ

กรรมการตรวจสอบแทนผู้้�ที่่�พ้้นจากตำแหน่่งดัังกล่่าว ซึ่่�งมีีผลเริ่่�มต้้นการดำรงตำแหน่่งตั้้�งแต่่วัันที่่� 23 เมษายน 2568 เป็็นต้้นไป ดัังนี้้�

1. นางปราณีี  ภาษีีผล                                 	 ดำรงตำแหน่่ง ประธานกรรมการตรวจสอบ

2. รองศาสตราจารย์์ ดร.สมบััติิ ธีีระตระกููลชััย    	 ดำรงตำแหน่่ง  กรรมการตรวจสอบ

3. นายสำรวย  แดงด้้วง                               	 ดำรงตำแหน่่ง  กรรมการตรวจสอบ

(ลำดัับ 1. เป็็นกรรมการตรวจสอบที่่�มีีความรู้้� ประสบการณ์์และเชี่่�ยวชาญทางด้้านบััญชีี สามารถทำหน้้าที่่�ในการสอบทานความน่่าเชื่่�อถืือของงบการเงิิน)

ในปีี 2568 คณะกรรมการตรวจสอบมีีการประชุุมทั้้�งสิ้้�น 7 ครั้้�ง ดัังนี้้�

รายชื่่�อ ตำแหน่่ง การเข้้าร่่วมประชุุม (ครั้้�ง) ครั้้�งที่่�ประชุุม

นางปราณีี  ภาษีีผล ประธานกรรมการตรวจสอบ 7/7 ครั้้�งที่่� 1-7/2568 

รองศาสตราจารย์์ ดร.สมบััติิ  ธีีระตระกููลชััย กรรมการตรวจสอบ 5/5 ครั้้�งที่่� 3-7/2568

นายสำรวย  แดงด้้วง กรรมการตรวจสอบ 5/5 ครั้้�งที่่� 3-7/2568

นายพิิศิิษฐ  เศรษฐวงศ์์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 2/2 ครั้้�งที่่� 1-2/2568

นางสุุภาภรณ์์  บุุรพกุุศลศรีี กรรมการตรวจสอบ 2/2 ครั้้�งที่่� 1-2/2568

คณะกรรมการตรวจสอบได้้ปฏิบิัตัิหิน้้าที่่�อย่่างเป็น็อิสิระตามที่่�ได้้รับัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษิัทั และตามที่่�ระบุไุว้้ในกฎบัตัรคณะกรรมการตรวจสอบ โดย

ปฏิิบััติิตามขอบเขตหน้้าท่ี่� ความรัับผิิดชอบ และกำกัับดููแลการปฏิิบััติิงานของบริิษััทให้้เป็็นไปตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของบริิษััทจดทะเบีียน โดยการประชุุม

คณะกรรมการตรวจสอบทุุกครั้้�ง จะประชุุมร่่วมกัับผู้้�สอบบััญชีี ผู้้�แทนฝ่่ายบริิหาร และผู้้�ตรวจสอบภายใน เพื่่�อพิิจารณาประเด็็นปััญหา แลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็น              

ตลอดจนให้้คำแนะนำในเรื่่�องต่า่ง ๆ  รวมถึึงการให้้ข้้อเสนอแนะที่่�เป็น็ประโยชน์ต์่อ่การบริหิารงานให้้เป็น็ไปตามหลักัการกำกับัดููแลกิจิการท่ี่�ดีีของบริษัิัท และคณะกรรมการ

ตรวจสอบได้้มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของตนเอง ประจำปีี 2568 ซึ่่�งผลการประเมิินอยู่่�ในระดัับดีี และได้้รายงานผลการประชุุมในที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท

ทุุกครั้้�ง รายละเอีียดการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามกฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบของคณะกรรมการตรวจสอบของบริิษััท สรุุปสาระสำคััญได้้ดัังนี้้�     

1.	 การสอบทานรายงานทางการเงิิน

สอบทานรายงานทางการเงิินประจำไตรมาสและประจำปีีทุุกครั้้�ง คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานร่่วมกัับผู้้�สอบบััญชีีและผู้้�บริิหาร ในเรื่่�องความครบถ้้วน 

ความถููกต้้องและเชื่่�อถืือได้้ของรายงานทางการเงิิน การจััดทำงบการเงิินตามมาตรฐานรายงานทางการเงิิน และความเพีียงพอในการเปิิดเผยข้้อมููล รวมทั้้�งความเพีียงพอ

ของระบบการควบคุุมภายใน คณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็็นว่่า รายงานทางการเงิินของบริิษััทถููกต้้องตามที่่�ควรในสาระสำคััญตามมาตรฐานการรายงาน             

ทางการเงิิน และผู้้�สอบบััญชีีได้้เสนอรายงานแบบไม่่มีีเงื่่�อนไข นอกจากนี้้� คณะกรรมการตรวจสอบได้้ประชุุมร่่วมกัับผู้้�สอบบััญชีีเป็็นการเฉพาะโดยไม่่มีีฝ่่ายบริิหารและ

ฝ่่ายตรวจสอบภายใน ผู้้�สอบบััญชีีได้้รายงานว่่ามีีความอิิสระในการปฏิิบััติิงานและได้้รัับความร่่วมมืือจากทุุกหน่่วยงานเป็็นอย่่างดีี ทั้้�งยัังเห็็นว่่าระบบการควบคุุมภายในมีี

ความเหมาะสมและเพีียงพอ โดยไม่่พบประเด็็นปััญหาที่่�มีีนััยสำคััญเกี่่�ยวกัับระบบควบคุุมภายในหรืือพฤติิกรรมทุุจริิตและจริิยธรรม 
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2.	 การสอบทานระบบการควบคุุมภายในและตามมาตรการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน

สอบทานเพื่่�อความมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลของระบบการควบคุุมภายใน ตามหลัักการควบคุุมภายในตามมาตรฐาน COSO (The Committee of   

Sponsoring Organization of the Treadway Commission) โดยสอบทานจากรายงานของฝ่ายตรวจสอบภายในที่่�ได้้สอบทานข้้อมููลและหลัักฐานการปฏิิบััติิงาน    

รวมถึึงการรัับรองจากผู้้�บริิหารของหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมทั้้�งจััดให้้มีีการประเมิินความเสี่่�ยงด้้านการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชัันของบริิษััท โดยมีีความเห็็นว่่าบริิษััทมีี

ระบบการควบคุุมภายในท่ี่�เพีียงพอ เหมาะสม มีีการบริิหารงานตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี นอกจากนี้้� บริิษััทได้้เข้้าร่่วมการเป็็นสมาชิิกแนวร่่วมปฏิิบััติิของภาค

เอกชนไทยในการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน

3.	 การสอบทานการปฏิิบััติิตามกฎหมาย

สอบทานการปฏิบัิัติติามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรัพัย์์และตลาดหลัักทรัพัย์์ ข้้อกำหนดของตลาดหลัักทรัพัย์์ กฎหมายว่่าด้้วยประกัันวินิาศภัยัและกฎหมายที่่�เก่ี่�ยวข้้อง 

และตามประกาศของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับและส่่งเสริิมการประกอบธุุรกิิจประกัันภััย รวมถึึงการปฏิิบััติิตามระเบีียบข้้อบัังคัับของบริิษััท มีีความเห็็นว่่า บริิษััทมีี

การปฏิิบััติิสอดคล้้องกัับกฎหมาย ระเบีียบและข้้อกำหนดต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง

4.	 การสอบทานการบริิหารความเสี่่�ยง

4.1 การสอบทานการบริิหารความเสี่่�ยงด้้านการดำเนิินงาน 

สอบทานความเสี่่�ยงด้้านการดำเนิินงาน ให้้เป็็นไปตามกรอบและนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััทโดยมีีความเห็็นว่่า บริิษััทได้้มีีการปฏิิบััติิตามแผน

งานการบริิหารความเสี่่�ยง และมีีการติิดตามให้้ได้้ผลเพีียงพอ และเสนอแนะให้้มีีการพิิจารณาทบทวนการบริิหารความเสี่่�ยงให้้สอดคล้้องกัับสถานการณ์์ปััจจุุบัันอยู่่�เสมอ 

โดยฝ่่ายบริิหารความเสี่่�ยงได้้นำเสนอต่่อคณะกรรมการตรวจสอบพิิจารณาเป็็นประจำทุุกไตรมาส

4.2 การสอบทานความเสี่่�ยงด้้านการลงทุุน 

สอบทานความเสี่่�ยงด้้านการลงทุุน โดยมีีความเห็็นว่่า บริิษััทดำเนิินงานสอดคล้้องกัับกรอบแนวนโยบาย

ที่่�กำหนดซึ่่�งสอดคล้้องกับกรอบนโยบายการกำกับัตามกฎหมาย และมีีการบริหิารจัดการความเสี่่�ยงอย่่างเหมาะสม โดยคำนึึงถึึงความเสี่่�ยงในการลงทุนด้้าน

ต่่าง ๆ

4.3 การสอบทานความเสี่่�ยงด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ 

สอบทานความเสี่่�ยงด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ โดยมีีความเห็น็ว่า่ บริษิัทัได้้ปฏิบิัตัิติามกรอบแนวนโยบายการบริหิารความเสี่่�ยงด้้านเทคโนโลยีีที่่�บริษิัทักำหนด 

รวมทั้้�งได้้มีีการปฏิบิัติัิเป็น็ไปตามกฎหมาย ระเบีียบและหลักัเกณฑ์ข์องหน่่วยงานท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกำหนด รวมถึึงได้้ว่า่จ้้างผู้้�ตรวจสอบความมั่่�นคงปลอดภัยัของระบบจากบุคุคล

ภายนอก เพื่่�อตรวจสอบและประเมิินความเพีียงพอของระบบ และเสนอให้้มีีการจััดการแก้้ไข ซึ่่�งปััจจุุบัันบริิษััทได้้ดำเนิินการอย่่างครบถ้้วนทุุกด้้าน

5.	 การสอบทานรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันหรืืออาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ รวมถึึงรายการที่่�มีีนััยสำคััญ

สอบทานและให้้ความเห็็นต่่อการเข้้าทำรายการที่่�เก่ี่�ยวโยงกันหรืือรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ รวมถึึงรายการที่่�มีีนัยสำคััญซ่ึ่�งเข้้าข่่ายเป็็นการ

ได้้มาหรืือจำหน่่ายไปซึ่�งทรััพย์์สิินของบริิษััทให้้เป็็นไปตามข้้อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย โดยมีีความเห็็นว่่ารายการดังกล่่าวเป็็นรายการทางการค้้าใน

ลัักษณะปกติิ มีีความสมเหตุุ สมผล และเป็็นประโยชน์์สููงสุุดต่่อบริิษััท พร้้อมทั้้�งเปิิดเผยข้้อมููลดัังกล่่าวให้้ถููกต้้องตามที่่�หน่่วยงานกำกัับที่่�เกี่่�ยวข้้องกำหนด

6.	 การสอบทานการปฏิิบััติิตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

สอบทานการปฏิบัิัติแิละนโยบายที่่�เก่ี่�ยวข้้องกับหลัักการกำกัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีเป็็นประจำทุุกปี ีได้้แก่่ นโยบายการกำกัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี แนวปฏิิบััติกิารป้องกันและ

ปราบปรามการฟอกเงิินและการบริิหารความเสี่่�ยงด้้านการฟอกเงิิน นโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน รวมถึึงแนวปฏิิบััติิการประเมิิน              

ความเส่ี่�ยงด้้านการทุจริิตในกระบวนการทำงานต่่าง ๆ  ตลอดจนแนวทางการรับัเรื่่�องร้้องเรีียนและการคุ้้�มครองผู้้�แจ้้งเบาะแส รวมทั้้�งได้้มีีการทบทวนกฎบัตัรคณะกรรมการ

ตรวจสอบให้้มีีความเหมาะสมและสอดคล้้องกัับสถานการณ์์ปััจจุุบััน

7.	 การสอบทานการใช้้เงิินระดมทุุน

สอบทานและติิดตามการใช้้เงิินระดมทุุน การลงทุุนในบริิษััทอื่่�นที่่�ส่่งผลให้้บริิษััทดัังกล่่าวมีีสถานะเป็็นบริิษััทย่่อย เพื่่�อให้้เป็็นไปตามวััตถุุประสงค์์ที่่�ได้้มีีการเปิิด

เผยไว้้  รวมถึึงมีีการรายงานและเปิิดเผยข้้อมููลบริิษััทย่่อยต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นทราบอย่่างเหมาะสม ตามหลัักเกณฑ์์ของกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกำหนด

8. การกำกัับดููแลงานตรวจสอบภายใน

พิจิารณาความเป็น็อิสิระของหน่่วยงานตรวจสอบภายใน ให้้ความเห็น็ชอบในการพิจารณาแต่่งตั้้�ง โยกย้้าย เลิกิจ้้าง ประเมินิผลการปฏิิบัตัิงิานของหน่่วยงานตรวจ

สอบภายใน  การบริหิารทรัพัยากรบุคุคลและการพัฒันาบุคุลากรให้้มีีความรู้้�ความสามารถในการปฏิบิัตัิงิานสอดคล้้องกับัมาตรฐานการตรวจสอบภายใน ตลอดจนพิจิารณา

ให้้ความเห็น็ชอบ แนวทางการปฏิิบััติงิานและการกำหนดแผนการตรวจสอบประจำปี ี โดยเน้้นการตรวจสอบประสิทิธิผิลของการปฏิบิัตัิงิาน การประเมิินระบบการควบคุุม

ภายในและความเสี่่�ยงในการดำเนินิธุุรกิจของบริษิัทั รวมทั้้�งร่่วมประชุมุกับัฝ่า่ยตรวจสอบภายในโดยไม่่มีีฝ่า่ยบริิหาร เพื่่�อเสริมิสร้้างความเป็น็อิิสระ และสอบถามประเด็น็

สำคััญเกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิงานอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง   
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9.	 การพิิจารณาเสนอแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีและกำหนดค่่าสอบบััญชีีประจำปีี

คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณาเสนอแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีี ประจำปีี 2569 โดยมีีความเห็็นว่่า ผู้้�สอบบััญชีีจาก บริิษััท สำนัักงาน อีีวาย จำกััด (EY) ซึ่่�งเป็็น        

ผู้้�สอบบััญชีีเดิิม มีีความเป็็นอิิสระ มีีคุุณสมบััติิความพร้้อม และจากประสบการณ์์ที่่�ผ่่านมาปฏิิบััติิงานได้้ผลเป็็นอย่่างดีี มีีประสิิทธิิภาพ จึึงเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ 

เพื่่�อขออนุุมััติิที่่�ประชุุมสามััญประจำปีี แต่่งตั้้�ง 

1) นางสาวสมใจ คุุณปสุุต 		ผู้้  �สอบบััญชีีรัับอนุุญาต เลขทะเบีียน 4499 หรืือ 

2) นางสาวณริิศรา ไชยสุุวรรณ 		ผู้้  �สอบบััญชีีรัับอนุุญาต เลขทะเบีียน 4812 หรืือ

3) นางสาววรรณวิิไล เพชรสร้้าง		ผู้้ �สอบบััญชีีรัับอนุุญาต เลขทะเบีียน 5315 หรืือ

4) นางสาวศรััญญา ผลััดศรีี		ผู้้  �สอบบััญชีีรัับอนุุญาต เลขทะเบีียน 6768

 จากบริษิัทัสำนักังาน อีีวาย จำกัดั เป็น็ผู้้�สอบบัญัชีี ประจำปี ี2569 โดยกำหนดค่่าตอบแทนจากการสอบบัญัชีี (Audit fee) ของกลุ่่�มบริษัิัทเป็น็จำนวน 3,840,000 

บาท โดยเป็็นค่่าตอบแทนของบริิษััทฯ จำนวน 800,000 บาท และกำหนดค่่าบริิการอื่่�นที่่�นอกเหนืือจากงานสอบบััญชีี (Non-Audi fee) จำนวน 560,000 บาท

คณะกรรมการตรวจสอบได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามกฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบและที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััทอย่่างครบถ้้วน โดยยึึดมั่่�นหลัักการ

กำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ความเที่่�ยงธรรม มีีความเป็็นอิิสระและคำนึึงถึึงผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียอย่่างเท่่าเทีียมกััน คณะกรรมการตรวจสอบเห็็นว่่า บริิษััทมีีการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 

มีีการบริหิารความเสี่่�ยงและมีีระบบการควบคุมุภายในที่่�มีีประสิทิธิภิาพและประสิทิธิผิล ที่่�เพีียงพอและเหมาะสม บริษัิัทได้้จัดทำรายงานทางการเงิินของบริษิัทัและบริษิัทั

ย่่อยที่่�ถููกต้้อง เชื่่�อถืือได้้ สอดคล้้องกัับมาตรฐานการบััญชีี และมาตรฐานการรายงานทางการเงิินที่่�รัับรองทั่่�วไป ทั้้�งนี้้�บริิษััทมีีการเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างเพีียงพอ มีีการปฏิิบััติิ

ตามกฎหมาย ระเบีียบ ข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััท โดยไม่่พบข้้อบกพร่่องที่่�เป็็นสาระสำคััญ

										        

											           นางปราณีี ภาษีีผล

										                  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
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รายงานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

เรียน ท่านผ้ถือหุ้น 

คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน ได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััทฯ ภายใต้้หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบที่่�กำหนดไว้้

ในกฎบััตรคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน ในการสรรหาคััดเลืือก และเสนอบุุคคลเข้้าดํํารงตําแหน่่งกรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููงของบริิษััทฯ รวมทั้้�ง

เสนอนโยบายค่่าตอบแทนและผลประโยชน์์อื่่�นๆ สํําหรัับคณะกรรมการบริิษััทฯ คณะกรรมการชุุดย่่อยต่่างๆ ซึ่่�งคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนประกอบ

ด้้วยกรรมการ 3 ท่่าน โดยเป็็นกรรมการอิิสระ 2 ท่่าน กรรมการบริิหาร 1 ท่่าน

	 ในปีี 2568 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนของบริิษััทย่่อย มีีการประชุุม 1ครั้้�ง เพื่่�อพิิจารณาในเรื่่�องสํําคััญต่่างๆ และรายงานผลการประชุุม 

พร้้อมความเห็็นและข้้อเสนอแนะต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ เพื่่�อพิิจารณา โดยสรุุปได้้ดัังนี้้�

1. พิิจารณาการสรรหาและคััดเลืือกบุุคคลเข้้าดํํารงตํําแหน่่งกรรมการบริิษััทฯ แทนกรรมการที่่�ครบวาระ และพิิจารณาเสนอแต่่งตั้้�งกรรมการเข้้าใหม่่โดยได้้

พิจิารณาสรรหาจากบุคุคลที่่�มีีคุณสมบัตัิท่ิี่�เหมาะสม ครบถ้้วนตามข้้อกำหนดของสํานักังานคณะกรรมการกำกัับหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลัักทรัพัย์ ์และตลาดหลัักทรัพัย์แ์ห่่ง

ประเทศไทย และไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตามกฎหมายกำหนด โดยคํํานึึงถึึงคุุณวุุฒิิ ประสบการณ์์ และความรู้้�ความสามารถ และตารางคุุณสมบััติิคณะกรรมการ (Board 

Skills Matirx) เพื่่�อให้้คณะกรรมการบริิษััทประกอบไปด้้วยกรรมการซึ่�งมีีความรู้้�ความสามารถที่่�หลากหลาย ที่่�จะเป็็นประโยชน์ต่่อบริิษััทฯ และนํําเสนอต่่อที่่�ประชุุม    

คณะกรรมการบริิษััทฯ และที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิต่่อไป 

2. พิิจารณาค่่าตอบแทนของกรรมการ และกรรมการชุุดย่่อยต่่างๆ อย่่างละเอีียด โดยกรรมการที่่�ได้้รัับมอบหมายหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบเพิ่่�มขึ้้�นใน    

คณะกรรมการชุุดย่่อยต่่างๆ จะได้้รัับค่่าตอบแทนเพิ่่�มตามปริิมาณงานและความรัับผิิดชอบ ที่่�เพิ่่�มขึ้้�นตามความเหมาะสม

3. พิิจารณาทบทวนนโยบายการสืบทอดตำแหน่่งเพื่่�อติิดตามให้้บริิษััทฯ มีีการสืบทอดตำแหน่่งผู้้�บริิหารระดัับสููง โดยเฉพาะระดัับกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่

อย่่างเหมาะสม

ทั้้�งนี้้�คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน ได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามที่่�ได้้รัับมอบหมายด้้วยความรอบคอบโปร่่งใส เที่่�ยงธรรม และเป็็นอิิสระ ตามหลัักการ

กากัับดููแลกิิจการที่่�ดีี โดยคํํานึึงถึึงผลประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััทฯ และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่ายเป็็นสํําคััญ

										                      นายพิิศิิษฐ เศรษฐวงศ์์

						             			            ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
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รายงานคณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น 

กรรมการกำกัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีประกอบด้้วยกรรมการอิสระ 3 ท่่าน โดยปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ตามกฎบััตรคณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีที่่�ได้้รัับมอบหมายจาก       

คณะกรรมการบริิษัทัฯภายใต้้หน้้าที่่�และความรับัผิิดชอบที่่�กำหนดไว้้ในการส่่งเสริิม สนับัสนุุน ติดิตามให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร ตลอดจนพนัักงานทุุกระดัับ ปฏิบิัตัิติามนโยบาย

ที่่�เกี่่�ยวกัับการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 

การประชุุมของคณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 

รายชื่่�อ ตำแหน่่ง การเข้้าร่่วมประชุุม (ครั้้�ง)

รองศาสตราจารย์์ ดร.สมบััติิ  ธีีระตระกููลชััย* ประธานกรรมการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 1/2

นางปราณีี  ภาษีีผล กรรมการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 2/2

นายสำรวย  แดงด้้วง* กรรมการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 1/2

นางสุุภาภรณ์์ บุุรพกุุศลศรีี** กรรมการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 1/2

นายถวััลย์์ วิิรานนท์์** กรรมการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 1/2

*ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเมื่่�อวัันที่่� 23 เมษายน 2568

**พ้้นจากแต่่งตั้้�งเมื่่�อวัันที่่� 23 เมษายน 2568

ในปีี 2568 คณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีมีีการประชุุม 2 ครั้้�ง  เพื่่�อพิิจารณาในเรื่่�องสํําคััญต่่างๆและรายงานผลการประชุุม พร้้อมความเห็็นและข้้อเสนอ

แนะต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ เพื่่�อพิิจารณา โดยสรุุปดัังนี้้�

1. การพิิจารณาทบทวนกฎบััตรและหลัักการกำกัับดููแลที่่�เกี่่�ยวข้้อง

1.1 พิิจารณาทบทวนกฎบััตรคณะกรรมการกํํากัับดููแลกิิจการที่่�ดีี เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของบริิษััท และสอดคล้้องกัับ

แนวทางปฏิิบััติิตามมาตรฐานสากล ตลอดจนกฎหมาย หลัักเกณฑ์์ ระเบีียบ ข้้อบัังคัับต่่างๆ และธุุรกิิจของบริิษััท 

1.2 พิิจารณาทบทวนหลัักการกำกัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี และนโยบายต่่างๆ ที่่�เก่ี่�ยวข้้องที่่�ใช้้อยู่่�ในปััจจุุบัันว่่าสอดคล้้องกับหลัักเกณฑ์์และมาตรฐานด้้าน       

ธรรมาภิิบาลและการดำเนิินงานภายในองค์์กรหรืือไม่่ เพื่่�อปรัับปรุุงนโยบายต่่างๆ ให้้เหมาะสม	

2. การกำกัับดููแล

กำกัับดููแลและให้้คำแนะนำแก่่กรรมการผู้้�บริิหารและพนัักงานของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย ในการปฏิบัิัติหิน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบตามนโยบายการกำกัับ

ดููแลกิิจการท่ี่�ดีีเพื่่�อให้้มีีผลในทางปฏิิบััติิและมีีความต่่อเนื่่�อง โดยในการประชุุมคณะกรรมการและคณะกรรมการชุุดย่่อยอื่่�นได้้ให้้ข้้อคิิดและหลัักเกณฑ์์ที่่�ควรเพื่่�อให้้มีี      

การปฏิิบััติิตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีอย่่างต่่อเนื่่�อง และจััดทำเป็็นรายงานการปฏิิบััติิตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีประจำปีีเพื่่�อรายงานคณะกรรมการพร้้อม

ทั้้�งนำเสนอความเห็็น และข้้อเสนอแนะเพื่่�อแก้้ไขปรัับปรุุงตามความเหมาะสม

3. การส่่งเสริิมและสนัับสนุุน

ส่่งเสริิมและสนัับสนุุนให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียร่่วมปฏิิบััติิตามนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของบริิษััท ผ่่านการสื่่�อสารนโยบาย การเปิิดช่่องทางร้้องเรีียน และ

การรัับฟัังความคิิดเห็็นเพื่่�อพััฒนาองค์์กรอย่่างต่่อเนื่่�อง

4. การปฏิิบััติิตามนโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน 

4.1 ทบทวนนโยบายและแนวปฏิบัิัติเิกี่่�ยวกับัการต่่อต้้านการทุจริติคอร์์รัปัชันของบริิษัทัฯและบริิษัทัย่่อย ให้้เป็็นไปตามมาตรฐานสากล ตลอดจนกฎหมาย 

หลัักเกณฑ์์ ระเบีียบ ข้้อบัังคัับต่่างๆ และธุุรกิิจของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย สื่่�อสารแนวทางปฏิิบััติิให้้ผู้้�บริิหาร พนัักงาน ของบริิษััทฯและบริิษััทย่่อยทราบ เพื่่�อให้้มีี          

การปฏิิบััติิที่่�สอดคล้้องกัับนโยบายและแนวปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับการต่่อต้้านการทุุจริิตที่่�บริิษััทฯ ได้้กำหนดไว้้
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4.2 ให้้คำแนะนำแก่่กรรมการ และผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบ ตามนโยบายและแนวปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับ

การต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน เพื่่�อให้้มีีผลในทางปฏิิบััติิและมีีความต่่อเนื่่�อง

5. การส่่งเสริิมกรรมการและพนัักงาน

5.1 ส่่งเสริิมให้้กรรมการได้้รัับการอบรมและพััฒนาความรู้้�อย่่างต่่อเนื่่�อง มีีความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับกฎหมาย กฎเกณฑ์์ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการประกอบธุุรกิิจ 

และสนัับสนุุนให้้กรรมการเข้้าอบรมหลัักสููตร หรืือเข้้าร่่วมกิิจกรรมสััมมนาที่่�จััดอบรมโดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 

สมาคมบริิษััทจดทะเบีียนไทย คณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์เป็็นต้้น 

5.2 การส่่งเสริมิพนักังานโดยกำกับัดููแลให้้มีีการเผยแพร่่นโยบายที่่�เกี่่�ยวกับัการกำกับัดููแลกิจิการที่่�ดีีให้้ทราบอย่่างสม่่ำเสมอผ่่านช่่องทางที่่�บริษิัทักำหนด 

มีีการจััดอบรมด้้านการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชัันเป็็นประจำทุุกปีี เป็็นต้้น 

6. การประเมิินคณะกรรมการ กรรมการรายบุุคคล และคณะกรรมการชุุดย่่อย

กำกับัดููแลให้้มีีการประเมิินผลการปฏิบัิัติงิานของคณะกรรมการ กรรมการรายบุคคล และคณะกรรมการชุดุย่่อย เป็็นประจำทุุกปีเีพื่่�อตรวจสอบประสิิทธิภิาพ 

บทบาท และการทำงานร่่วมกัันของกรรมการให้้เป็็นไปอย่่างเหมาะสม มีีธรรมาภิิบาลและมุ่่�งสู่่�การพัฒนาการทำงานของคณะกรรมการอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อสนัับสนุุน      

ความยั่่�งยืืนขององค์์กรในระยะยาว

										ร          องศาสตราจารย์์ ดร.สมบััติิ ธีีระตระกููลชััย

						                 			                 ประธานคณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
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รายงานคณะกรรมการลงทุุน

เรีียน ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น

คณะกรรมการลงทุุนได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััทฯ ภายใต้้หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบที่่�กำหนดไว้้ในการพิิจารณาและอนุุมััติิ

เรื่่�องที่่�เกี่่�ยวกัับการลงทุุนของบริิษััท ซึ่่�งคณะกรรมการลงทุุนประกอบด้้วยกรรมการ 3 ท่่าน โดยเป็็นกรรมการอิิสระ 2 ท่่าน กรรมการบริิหาร 1 ท่่าน

ในปีี 2568 คณะกรรมการลงทุุนของบริิษััท มีีการประชุุม 4 ครั้้�ง เพื่่�อพิิจารณาในเรื่่�องสํําคััญต่่างๆ และรายงานผลการลงทุุน พร้้อมความเห็็นและข้้อเสนอแนะ

ต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ เพื่่�อพิิจารณา โดยสรุุปได้้ดัังนี้้�

1. พิิจารณากรอบนโยบายการลงทุุน เพื่่�อเสนออนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััท

2. พิิจารณาอนุุมััติิแผนการลงทุุนของบริิษััทที่่�สอดคล้้องกัับกรอบนโยบายการลงทุุน และนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยงรวม

3. กำกัับดููแลการลงทุุนของบริิษััท ให้้เป็็นไปตามกรอบนโยบายการลงทุุน นโยบายการบริิหารความเสี่่�ยงรวมระเบีียบวิิธีีปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับการลงทุุน และข้้อ

กำหนดของกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง

4. กำกัับดููแลในเรื่่�องธรรมาภิิบาล ความโปร่่งใส การป้องกันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ที่่�เก่ี่�ยวกับธุุรกรรมการลงทุน รวมถึึงระบบงาน บุุคลากร และ

ข้้อมููลที่่�ใช้้ประกอบการลงทุุนของบริิษััทให้้มีีความเพีียงพอต่่อการดำเนิินงาน อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง

5. บริิหารเงิินลงทุุนตามกรอบนโยบายการลงทุุนที่่�ได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััท

ทั้้�งนี้้�คณะกรรมการลงทุนได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามที่่�ได้้รัับมอบหมายด้้วยความรอบครอบ โปร่่งใส เที่่�ยงธรรม และเป็็นอิิสระ โดยคํานึึงถึึงผลประโยชน์สููงสุดของ    

บริิษััทฯ และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่ายเป็็นสํําคััญ

  

											           นางปราณีี ภาษีีผล

										                     ประธานกรรมการลงทุุน 
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รายงานคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

เรีียน ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น

คณะกรรมการบริิษััท บริิษััท ไทยวิิวััฒน์์โฮลดิ้้�งส์์ จำกััด (มหาชน) เห็็นความสำคััญของการบริิหารความเสี่่�ยงองค์์กร จึึงได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 

ประกอบด้้วยกรรมการจำนวน 4 ท่่าน ร่่วมกัันทำหน้้าที่่�รายงานผลการบริิหารความเสี่่�ยงให้้คณะกรรมการบริิษััทรัับทราบ เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่าความเสี่่�ยงด้้านต่่างๆ                 

ได้้ถููกจััดการแล้้วอย่่างเหมาะสม      

ในปีี 2568 คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััทย่่อย ได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามขอบเขต                  

ความรัับผิิดชอบ และการกำกัับดููแล มีีการประชุุมรวมทั้้�งสิ้้�น 4 ครั้้�ง โดยจััดให้้มีีการประเมิินความเสี่่�ยงและหารืือถึึงประเด็็นความเสี่่�ยงครอบคลุุมทุุกด้้าน ทั้้�ง 12 ประเภท

ความเสี่่�ยง ตลอดจนให้้คำแนะนำในเรื่่�องต่่างๆ รวมถึึงการให้้ข้้อเสนอแนะที่่�เป็น็ประโยชน์ต่อ่การบริหิารงานให้้เป็น็ไปตามหลักัการกำกับัดููแลกิจิการที่่�ดีีของบริษิัทัและได้้

รายงานผลการประชุุมต่่อคณะกรรมการบริิษััท ทุุกครั้้�ง ซึ่่�งสรุุปสาระสำคััญได้้ ดัังนี้้�

1. กรอบการบริิหารความเสี่่�ยงประจำปีี 2568 

คณะทำงานบริิหารความเสี่่�ยงได้้จััดให้้มีีการประชุุมตามกรอบการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�มีีผลกระทบต่่อการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััททั้้�งปััจจััยภายในและปััจจััย

ภายนอกประจำปีี 2568 รวมทั้้�งจััดระดัับความเสี่่�ยงออกเป็็น 4 ระดัับ ได้้แก่่ ระดัับสููงมาก สููง กลาง และ ต่่ำ เพื่่�อสร้้างองค์์กรความรู้้�ให้้แก่่ผู้้�จััดการทุุกระดัับและสามารถ

ประเมิินความเสี่่�ยงของแต่่ละหน่่วยงานสำหรัับใช้้ในการจััดทำแผนการบริิหารความเสี่่�ยงประจำปีี 

2. การประเมิินความเสี่่�ยง

จััดให้้มีีการประเมิินความเสี่่�ยงที่่�ครอบคลุุมด้้านต่่างๆ ทั้้�ง 12 ประเภทความเสี่่�ยง ได้้แก่่ ความเสี่่�ยงด้้านกลยุุทธ์ ความเสี่่�ยงด้้านประกัันภััย ความเสี่่�ยง          

ด้้านตลาด ความเสี่่�ยงด้้านเครดิิต ความเสี่่�ยงด้้านสภาพคล่่อง ความเสี่่�ยงด้้านปฏิิบััติิการ ความเสี่่�ยงด้้านชื่่�อเสีียง ความเสี่่�ยงด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ ความเสี่่�ยง            

ด้้านมหัันตภััย ความเสี่่�ยงที่่�เกิิดขึ้้�นใหม่่ และความเสี่่�ยงภายในกลุ่่�มธุุรกิิจ ที่่�มีีผลกระทบต่่อการดำเนิินธุุรกิิจ และพิิจารณาแผนบริิหารจััดการความเสี่่�ยงให้้อยู่่�ในระดัับที่่�

ยอมรัับได้้ เพื่่�อให้้การดำเนิินงานบรรลุุวััตถุุประสงค์์ที่่�กำหนดไว้้

3. การบริิหารความเสี่่�ยงและการติิดตาม กำกัับดููแล

คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงจะติิดตามการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะทำงานบริิหารจัดการความเสี่่�ยงอย่่างใกล้้ชิดพร้้อมกัับจััดการประชุุมเพื่่�อรัับทราบผล

การบริิหารจััดการ ตลอดจนให้้คำแนะนำอัันเป็็นประโยชน์์แก่่คณะทำงานเพื่่�อให้้ได้้รัับประสิิทธิิผลจากการบริิหารความเสี่่�ยงอย่่างแท้้จริิง และจะนำเสนอผลการบริิหาร

ความเสี่่�ยงต่่อคณะกรรมการบริิษััทต่่อไป

คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�และมีีความเห็็นสรุุปว่่า บริิษััทมีีการบริิหารความเสี่่�ยงอย่่างมีีประสิิทธิิภาพเพีียงพอ ซึ่่�งบริิษััทจััดให้้มีีการบริิหาร

ความเสี่่�ยงที่่�ครอบคลุุมความเสี่่�ยงหลัักของบริิษััทและเป็็นไปตามประกาศคณะกรรมการกำกัับและส่่งเสริิมการประกอบธุุรกิิจประกัันภััย (คปภ.) เรื่่�อง หลัักเกณฑ์์ วิิธีีการ 

และเงื่่�อนไขในการกำกัับการบริิหารความเสี่่�ยงแบบองค์์รวมและการประเมิินความเสี่่�ยงและความมั่่�นคงทางการเงิินของบริิษััทประกัันภััย พ.ศ. 2562 ตลอดจนแนวทาง

การกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและระเบีียบข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำเนิินธุุรกิิจอย่่างครบถ้้วน 

    										                     นายจีีรพัันธ์์ อััศวะธนกุุล

										             ประธานคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
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รายงานคณะกรรมการความยั่่�งยืืน

เรีียน ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น 

คณะกรรมการความยั่่�งยืืนของ บริิษััท ไทยวิิวััฒน์์ โฮลดิ้้�งส์์ จำกััด (มหาชน) ซึ่่�งประกอบด้้วยกรรมการบริิษััท 1 ท่่าน และผู้้�บริิหารจากสายงานหลัักต่่าง ๆ ของ

บริิษััทย่่อยที่่�เกี่่�ยวข้้องทั้้�ง 5 ท่่าน โดยคณะกรรมการความยั่่�งยืืน ได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามขอบเขตความรัับผิิดชอบตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััทซึ่่�งตระหนััก

ถึึงความสำคััญของการพััฒนาขององค์์กรอย่่างยั่่�งยืืนผ่่านการดำเนิินงานทางธุุรกรรมทางการประกัันภััยของบริิษััท รวมถึึงเปิิดเผยผลจากการดำเนิินงานที่่�มีีต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้

ส่่วนเสีีย เพื่่�อช่่วยสร้้างความน่่าเชื่่�อถือืให้้แก่่ธุรุกิจิ ด้้วยการสะท้้อนบทบาทความรับัผิดิชอบของธุรุกิจิที่่�มีีต่อ่ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย และการนำเสนอผลการดำเนินิงานในการพัฒันา

ธุุรกิิจให้้ เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน

ในปีี 2568 คณะกรรมการความยั่่�งยืืน จััดประชุุม 1 ครั้้�ง โดยมีีขอบเขตความรัับผิิดชอบดัังนี้้� 

1. สนัับสนุุนคณะกรรมการบริิษััทในการกำกัับดููแลเรื่่�องต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ ESG เช่่น อาชีีวอนามััยและความปลอดภััย ผลกระทบจากการเปลี่่�ยนแปลง

สภาพภููมิิอากาศ สิิทธิิมนุุษยชน ชุุมชน ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม

2. จััดให้้มีีการเผยแพร่่ข้้อมููล สื่่�อสารให้้ผู้้�ที่่�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องตามระยะเวลาที่่�เหมาะสม เพื่่�อให้้มีีความรู้้� ความเข้้าใจและเพีียงพอต่่อการกำกัับดููแลหรืือปฏิิบััติิ

งานในส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้อง

3. ทำหน้้าที่่�เป็น็ศููนย์์กลางประสานงานในการจัดทำรายงานด้้าน ESG โดยรัับผิิดชอบให้้การดำเนิินงานเป็น็ไปตามเป้า้หมาย ทบทวนและติดิตามการบริหิาร

ความเสี่่�ยงด้้าน ESG และการมีีส่่วนร่่วมของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย ตลอดจนดููแลเรื่่�องการเปิิดเผยข้้อมููล ESG ที่่�สำคััญออกสู่่�สาธารณ

4. ทบทวนนโยบาย ดููแลให้้มีีการนำไปปฏิบัิัติอิย่่างเหมาะสม รวมถึึงมีีการทบทวนและประเมิินประสิทิธิภิาพของนโยบายดังกล่่าวอย่่างน้้อยปีลีะ 1 ครั้้�ง และ

ทุุกครั้้�งที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างมีีนััยสำคััญ

								          			    นายจีีรพัันธ์์ อััศวะธนกุุล

							                     		          ประธานคณะกรรมการความยั่่�งยืืน
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เอกสารแนบ 6 
รายงานความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการต่่อรายงานทางการเงิิน

คณะกรรมการบริิษััท ไทยวิิวััฒน์์ โฮลดิ้้�งส์์ จำกััด (มหาชน) ได้้ให้้ความสำคััญต่่อหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบดููแลกิิจการบริิษััทฯ ให้้เป็็นไปตามนโยบายการกำกัับ

ดููแลกิิจการที่่�ดีี  การกำกัับดููแลงบการเงินิและสารสนเทศทางการเงินิท่ี่�ปรากฏในรายงานประจำปี ีมีีข้้อมููลที่่�ถููกต้้อง ครบถ้้วน เปิิดเผยอย่่างเพีียงพอ งบการเงินิได้้ถือืปฏิบัิัติิ

ตามมาตรฐานรายงานทางการเงิินที่่�กำหนดโดยสภาวิิชาชีีพบััญชีีและหลัักเกณฑ์์ที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัน ซึ่่�งกำหนดโดยสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับและส่่งเสริิมการประกอบ

ธุรุกิจประกัันภัยั โดยเลืือกใช้้นโยบายการบัญชีีท่ี่�เหมาะสมและถือืปฏิิบััติอิย่่างสม่่ำเสมอและใช้้ดุลุยพินิจิอย่่างระมััดระวััง รวมถึึงมีีการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�สำคััญอย่่างเพีียงพอ

ในหมายเหตุุประกอบงบการเงิินและได้้ผ่่านการตรวจสอบรัับรองจากผู้้�สอบบััญชีีแล้้ว

คณะกรรมการบริษิัทัได้้จัดัให้้มีีระบบการบริหิารความเสี่่�ยง ระบบการควบคุมุภายใน การตรวจสอบภายใน และการกำกับัดููแลที่่�มีีประสิทิธิภิาพเหมาะสม เพื่่�อให้้

มั่่�นใจว่่าบริิษััทฯมีีการบัันทึึกข้้อมููลทางบััญชีีที่่�ถููกต้้อง ครบถ้้วน และทัันเวลา ตลอดจนสามารถป้้องกัันความเสี่่�ยงจากการดำเนิินงาน โดยการนี้้�คณะกรรมการได้้แต่่งตั้้�ง

คณะกรรมการตรวจสอบซึ่่�งประกอบด้้วยกรรมการอิิสระผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหารเป็็นผู้้�กำกัับดููแลในเรื่่�องดัังกล่่าว 

คณะกรรมการบริิษััทมีีความเห็็นว่่าระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทฯ โดยรวมอยู่่�ในระดัับที่่�เพีียงพอ และสามารถให้้ความมั่่�นใจอย่่างมีีเหตุุผลต่่อความเชื่่�อถืือ

ได้้ของงบการเงิินของบริิษััทฯ ณ วัันที่่�  31 ธัันวาคม พ.ศ. 2568 ซึ่่�งผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ ได้้ตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบััญชีีที่่�รัับรองทั่่�วไป และแสดงความเห็็น

ว่่างบการเงิินแสดงฐานะการเงิินและผลการดำเนิินงานโดยถููกต้้องตามที่่�ควรในสาระสำคััญตามมาตรฐานรายงานทางการเงิิน

 										                       นายพิิศิิษฐ เศรษฐวงศ์์		                

											            ประธานกรรมการ 
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เอกสารแนบ 7 
รายงานของผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต

รายงานของผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต

เสนอต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท ไทยวิิวััฒน์์ โฮลดิ้้�งส์์ จำกััด (มหาชน)

ความเห็็น

ข้้าพเจ้้าได้้ตรวจสอบงบการเงิินรวมของบริิษััท ไทยวิิวััฒน์์ โฮลดิ้้�งส์์ จำกััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย (กลุ่่�มบริิษััท) ซึ่่�งประกอบด้้วยงบฐานะการเงิินรวม ณ วัันที่่� 

31 ธัันวาคม 2568 งบกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จรวม งบการเปลี่่�ยนแปลงส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นรวมและงบกระแสเงิินสดรวมสำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันเดีียวกััน และหมายเหตุุประกอบงบ

การเงิินรวม รวมถึึงหมายเหตุุข้้อมููลนโยบายการบััญชีีที่่�มีีสาระสำคััญ และได้้ตรวจสอบงบการเงิินเฉพาะกิิจการของบริิษััท ไทยวิิวััฒน์์ โฮลดิ้้�งส์์ จำกััด (มหาชน) ด้้วยเช่่น

กััน (รวมเรีียกว่่า “งบการเงิิน”)

ข้้าพเจ้้าเห็็นว่่า งบการเงิินข้้างต้้นนี้้�แสดงฐานะการเงิิน ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568 ผลการดำเนิินงานและกระแสเงิินสดสำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันเดีียวกัันของบริิษััท ไทย

วิิวััฒน์์ โฮลดิ้้�งส์ จำกััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย และเฉพาะของบริิษััท ไทยวิิวััฒน์์ โฮลดิ้้�งส์์ จำกััด (มหาชน) โดยถููกต้้องตามที่่�ควรในสาระสำคััญตามมาตรฐาน                                      

การรายงานทางการเงิิน

เกณฑ์์ในการแสดงความเห็็น

ข้้าพเจ้้าได้้ปฏิิบััติิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบััญชีี ความรัับผิิดชอบของข้้าพเจ้้าได้้กล่่าวไว้้ในวรรคความรัับผิิดชอบของผู้้�สอบบััญชีีต่่อการตรวจสอบ    

งบการเงิินในรายงานของข้้าพเจ้้า ข้้าพเจ้้ามีีความเป็็นอิิสระจากกลุ่่�มบริิษััทตามประมวลจรรยาบรรณของผู้้�ประกอบวิิชาชีีพบััญชีี รวมถึึงมาตรฐานเรื่่�องความเป็็นอิิสระที่่�

กำหนดโดยสภาวิชิาชีีพบัญัชีี (ประมวลจรรยาบรรณของผู้้�ประกอบวิชิาชีีพบัญัชีี) ในส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้องกับการตรวจสอบงบการเงินิ และข้้าพเจ้้าได้้ปฏิบิัตัิติามความรับัผิดิชอบด้้าน

จรรยาบรรณอื่่�นๆตามประมวลจรรยาบรรณของผู้้�ประกอบวิิชาชีีพบััญชีี ข้้าพเจ้้าเชื่่�อว่่าหลัักฐานการสอบบััญชีีที่่�ข้้าพเจ้้าได้้รัับเพีียงพอและเหมาะสมเพื่่�อใช้้เป็็นเกณฑ์์ใน

การแสดงความเห็็นของข้้าพเจ้้า

เรื่่�องสำคััญในการตรวจสอบ

เรื่่�องสำคััญในการตรวจสอบคืือเรื่่�องต่่างๆท่ี่�มีีนััยสำคััญที่่�สุุดตามดุุลยพิินิิจเยี่่�ยงผู้้�ประกอบวิิชาชีีพของข้้าพเจ้้าใน การตรวจสอบงบการเงิินสำหรัับงวดปััจจุุบััน 

ข้้าพเจ้้าได้้นำเรื่่�องเหล่่านี้้�มาพิจิารณาในบริิบทของการตรวจสอบงบการเงิินโดยรวมและในการแสดงความเห็น็ของข้้าพเจ้้า ทั้้�งนี้้� ข้้าพเจ้้าไม่่ได้้แสดงความเห็น็แยกต่า่งหาก

สำหรัับเรื่่�องเหล่่านี้้�

ข้้าพเจ้้าได้้ปฏิิบััติิงานตามความรัับผิิดชอบที่่�ได้้กล่่าวไว้้ในวรรคความรัับผิิดชอบของผู้้�สอบบััญชีีต่่อการตรวจสอบงบการเงิินในรายงานของข้้าพเจ้้า ซึ่่�งได้้รวม     

ความรับัผิิดชอบที่่�เก่ี่�ยวกับัเรื่่�องเหล่่านี้้�ด้้วย การปฏิิบััติิงานของข้้าพเจ้้าได้้รวมวิิธีีการตรวจสอบที่่�ออกแบบมาเพื่่�อตอบสนองต่่อการประเมิินความเส่ี่�ยงจากการแสดงข้้อมููล

ที่่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำคััญในงบการเงิิน ผลของวิิธีีการตรวจสอบของข้้าพเจ้้า ซึ่่�งได้้รวมวิิธีีการตรวจสอบสำหรัับเรื่่�องเหล่่านี้้�ด้้วย ได้้ใช้้เป็็นเกณฑ์์ในการแสดง

ความเห็็นของข้้าพเจ้้าต่่องบการเงิินโดยรวม

เรื่่�องสำคััญในการตรวจสอบ พร้้อมวิิธีีการตรวจสอบสำหรัับแต่่ละเรื่่�องมีีดัังต่่อไปนี้้�

หนี้้�สิินจากสััญญาประกัันภััย - หนี้้�สิินสำหรัับค่่าสิินไหมทดแทนที่่�เกิิดขึ้้�นแล้้ว

ตามที่่�ระบุุไว้้ในหมายเหตุุประกอบงบการเงิินข้้อ 9 และข้้อ 10 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568 กลุ่่�มบริิษััทมีียอดคงค้้างหนี้้�สิินสำหรัับค่่าสิินไหมทดแทนที่่�เกิิดขึ้้�นแล้้ว

จำนวน 2,277 ล้้านบาท (คิิดเป็็นร้้อยละ 41 ของหนี้้�สิินรวม) ซึ่่�งวััดมููลค่่าด้้วยผลรวมของมููลค่่าปััจจุุบัันของกระแสเงิินสดในอนาคตที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับค่่าสิินไหมทดแทนที่่�เกิิด
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จากเหตุุการณ์์เอาประกัันภััยท่ี่�เกิิดขึ้้�นแล้้ว ทั้้�งได้้รัับรายงานแล้้วและยัังไม่่ได้้รัับรายงาน และค่่าปรัับปรุุงความเสี่่�ยงสำหรัับความเสี่่�ยงที่่�ไม่่ใช่่ความเสี่่�ยงทางการเงิิน             

ฝ่่ายบริิหารของกลุ่่�มบริิษััทต้้องใช้้ดุุลยพิินิิจอย่่างสููงในการประมาณการกระแสเงิินสดในอนาคตดัังกล่่าว โดยใช้้แบบจำลองทางคณิิตศาสตร์์ประกัันภััยในการคำนวน และ  

ข้้อสมมติหิลักัเกี่่�ยวกับัอัตัราค่่าสินิไหมทดแทนสัมับููรณ์ ์เพื่่�อใช้้ในการคาดการณ์พัฒันาการของค่่าสินิไหมทดแทนในอนาคต รวมถึึงการประมาณการค่่าปรัับปรุงความเสี่่�ยง

เพื่่�อชดเชยความไม่่แน่่นอนเกี่่�ยวกับจำนวนเงิินและช่่วงเวลาของกระแสเงินิสดในอนาคตที่่�เกิดิจากความเสี่่�ยงที่่�ไม่่ใช่่ทางการเงิิน ซึ่่�งอาศัยัข้้อมููลประสบการณ์ในอดีีตเช่่นกันั

ข้้าพเจ้้าจึึงให้้ความสำคััญกัับการตรวจสอบการวััดมููลค่่าของหนี้้�สิินสำหรัับค่่าสิินไหมทดแทนที่่�เกิิดขึ้้�นแล้้ว โดยวิิธีีการตรวจสอบของข้้าพเจ้้ารวมถึึง

• ประเมิินการออกแบบและทดสอบประสิิทธิิภาพของการควบคุุมภายในที่่�เก่ี่�ยวข้้องกับการรัับแจ้้งและการจ่่ายค่่าสิินไหมทดแทน โดยการสอบถามฝ   

�ายบริิหารเกี่่�ยวกัับขั้้�นตอนการดำเนิินงาน และสุ่่�มทดสอบการปฏิิบััติิตามการควบคุุมภายในที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการอนุุมััติิและการบัันทึึกรายการสิินไหมที่่�รัับแจ้้งและรายการ

สิินไหมจ่่ายโดยการตรวจสอบกัับแฟ้้มสิินไหมและเอกสารประกอบการจ่่ายชำระค่่าสิินไหม 

• กระทบยอดค่่าสิินไหมทดแทนที่่�เกิิดขึ้้�นและยอดจ่่ายชำระค่่าสิินไหมทดแทนที่่�แสดงในตารางพััฒนาการค่่าสิินไหมทดแทน โดยเปรีียบเทีียบกัับยอด

รวมของค่่าสินิไหมทดแทนที่่�แยกตามประเภทภััยและปีอีุบุัตัิเิหตุ ุ ของข้้อมููลจากทะเบีียนสินิไหมและทะเบีียนสินิไหมจ่่าย นอกจากนี้้� สุ่่�มทดสอบข้้อมููลในตารางพัฒันาการ                

ค่่าสิินไหมทดแทนแต่่ละรายการกัับทะเบีียนดัังกล่่าว

• จััดให้้มีีผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านคณิิตศาสตร์ประกัันภััยสอบทานวิิธีีการคำนวณ สุ่่�มทดสอบการคำนวณประมาณการกระแสเงิินสดในอนาคตของค่่าสิินไหม

ทดแทน และประเมิินความสอดคล้้องของข้้อสมมติิหลััก ได้้แก่่ อััตราค่่าสิินไหมทดแทนสััมบููรณ์์ และการกำหนดค่่าปรัับปรุุงความเสี่่�ยงสำหรัับความเสี่่�ยงที่่�ไม่่ใช่่ทางการ

เงิิน กัับข้้อมููลประสบการณ์ของกลุ่่�มบริิษััท รวมถึึงวิเคราะห์์เปรีียบเทีียบรายการเคลื่่�อนไหวที่่�เก่ี่�ยวข้้องกับมููลค่่าปััจจุุบัันของกระแสเงิินสดในอนาคต และค่่าปรัับปรุง    

ความเสี่่�ยงที่่�ไม่่ใช่่ทางการเงิิน

• สุ่่�มทดสอบข้้อมููลสิินไหมที่่�เกิิดขึ้้�นในระหว่่างปีีกัับแฟ้้มสิินไหมเพื่่�อทดสอบความถููกต้้องของข้้อมููลการเกิิดสิินไหม และจำนวนสิินไหม 

• วิิเคราะห์์เปรีียบเทีียบ อััตราค่่าสิินไหมทดแทนตามประเภทการรัับประกัันภััย ข้้อมููลความถี่่�ของการเกิิดความเสีียหาย และขนาดของความเสีียหาย

ที่่�เกิิดขึ้้�นต่่อครั้้�ง รวมทั้้�งวิิเคราะห์์เปรีียบเทีียบ ค่่าปรัับปรุุงความเสี่่�ยงสำหรัับความเสี่่�ยงที่่�ไม่่ใช่่ทางการเงิินตามประเภทการรัับประกัันภััย

ข้้อมููลอื่่�น 

ผู้้�บริหิารเป็น็ผู้้�รับัผิดิชอบต่อ่ข้้อมููลอื่่�น ซึ่่�งรวมถึึงข้้อมููลท่ี่�รวมอยู่่�ในรายงานประจำปีขีองกลุ่่�มบริษัิัท (แต่ไ่ม่่รวมถึึงงบการเงิินและรายงานของผู้้�สอบบัญัชีีที่่�แสดงอยู่่�

ในรายงานนั้้�น) ซึ่่�งคาดว่่าจะถููกจััดเตรีียมให้้กัับข้้าพเจ้้าภายหลัังวัันที่่�ในรายงานของผู้้�สอบบััญชีีนี้้�

ความเห็็นของข้้าพเจ้้าต่่องบการเงิินไม่่ครอบคลุุมถึึงข้้อมููลอื่่�นและข้้าพเจ้้าไม่่ได้้ให้้ข้้อสรุุปในลัักษณะการให้้ความเชื่่�อมั่่�นในรููปแบบใดๆต่่อข้้อมููลอื่่�นนั้้�น

ความรัับผิิดชอบของข้้าพเจ้้าที่่�เก่ี่�ยวเนื่่�องกับการตรวจสอบงบการเงิิน คืือ การอ่่านและพิิจารณาว่่าข้้อมููลอื่่�นนั้้�นมีีความขััดแย้้งที่่�มีีสาระสำคััญกัับงบการเงิินหรืือ

กัับความรู้้�ที่่�ได้้รัับจากการตรวจสอบของข้้าพเจ้้าหรืือไม่่ หรืือปรากฏว่่าข้้อมููลอื่่�นแสดงขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำคััญหรืือไม่่ 

เมื่่�อข้้าพเจ้้าได้้อ่่านรายงานประจำปีีของกลุ่่�มบริิษััทตามที่่�กล่่าวข้้างต้้นแล้้ว และหากสรุุปได้้ว่่ามีีการแสดงข้้อมููลที่่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำคััญ ข้้าพเจ้้าจะ

สื่่�อสารเรื่่�องดัังกล่่าวให้้ผู้้�มีีหน้้าที่่�ในการกำกัับดููแลทราบเพื่่�อให้้มีีการดำเนิินการแก้้ไขที่่�เหมาะสมต่่อไป

ความรัับผิิดชอบของผู้้�บริิหารและผู้้�มีีหน้้าที่่�ในการกำกัับดููแลต่่องบการเงิิน

ผู้้�บริิหารมีีหน้้าท่ี่�รัับผิิดชอบในการจัดทำและนำเสนองบการเงิินเหล่่านี้้�โดยถููกต้้องตามท่ี่�ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน และรัับผิิดชอบเก่ี่�ยวกัับ          

การควบคุมุภายในท่ี่�ผู้้�บริหิารพิจิารณาว่า่จำเป็น็เพื่่�อให้้สามารถจัดัทำงบการเงินิที่่�ปราศจากการแสดงข้้อมููลที่่�ขัดัต่อ่ข้้อเท็จ็จริงิอันัเป็น็สาระสำคัญัไม่่ว่า่จะเกิดิจากการทุจุริติ

หรืือข้้อผิิดพลาด

ในการจััดทำงบการเงิิน ผู้้�บริิหารรัับผิิดชอบในการประเมิินความสามารถของกลุ่่�มบริิษััทในการดำเนิินงานต่่อเนื่่�อง การเปิิดเผยเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวกัับการดำเนิินงานต่่อ

เนื่่�องในกรณีีที่่�มีีเรื่่�องดังกล่่าว และการใช้้เกณฑ์์การบัญชีีสำหรัับกิิจการที่่�ดำเนิินงานต่่อเนื่่�องเว้้นแต่่ผู้้�บริิหารมีีความตั้้�งใจที่่�จะเลิิกกลุ่่�มบริิษััทหรืือหยุุดดำเนิินงานหรืือไม่่

สามารถดำเนิินงานต่่อเนื่่�องอีีกต่่อไปได้้

ผู้้�มีีหน้้าที่่�ในการกำกัับดููแลมีีหน้้าที่่�ในการกำกัับดููแลกระบวนการในการจััดทำรายงานทางการเงิินของกลุ่่�มบริิษััท

ความรัับผิิดชอบของผู้้�สอบบััญชีีต่่อการตรวจสอบงบการเงิิน

การตรวจสอบของข้้าพเจ้้ามีีวัตัถุประสงค์เพื่่�อให้้ได้้ความเชื่่�อมั่่�นอย่่างสมเหตุุสมผลว่า่งบการเงิินโดยรวมปราศจากการแสดงข้้อมููลที่่�ขััดต่อ่ข้้อเท็จ็จริิงอันัเป็น็สาระ

สำคััญหรืือไม่่ ไม่่ว่่าจะเกิิดจากการทุจริิตหรืือข้้อผิิดพลาด และเสนอรายงานของผู้้�สอบบััญชีีซึ่่�งรวมความเห็็นของข้้าพเจ้้าอยู่่�ด้้วย ความเชื่่�อมั่่�นอย่่างสมเหตุุสมผลคืือ       

ความเชื่่�อมั่่�นในระดัับสููงแต่่ไม่่ได้้เป็็นการรับัประกันัว่า่การปฏิบิัตัิงิานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญัชีีจะสามารถตรวจพบข้้อมููลที่่�ขัดัต่อ่ข้้อเท็จ็จริิงอันัเป็น็สาระสำคัญั

ที่่�มีีอยู่่�ได้้เสมอไป ข้้อมููลที่่�ขััดต่อ่ข้้อเท็็จจริงิอาจเกิิดจากการทุจริติหรือืข้้อผิิดพลาดและถือืว่่ามีีสาระสำคััญเมื่่�อคาดการณ์อย่่างสมเหตุุสมผลได้้ว่่ารายการที่่�ขััดต่อ่ข้้อเท็็จจริงิ

แต่่ละรายการหรืือทุุกรายการรวมกัันจะมีีผลต่่อการตััดสิินใจทางเศรษฐกิิจของผู้้�ใช้้งบการเงิินจากการใช้้งบการเงิินเหล่่านี้้�

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2568 (แบบ 56-1 One Report)

ส่วนที่ 4เอกสารแนบ

149



ในการตรวจสอบของข้้าพเจ้้าตามมาตรฐานการสอบบััญชีี ข้้าพเจ้้าใช้้ดุุลยพิินิิจและการสัังเกตและสงสััยเยี่่�ยงผู้้�ประกอบวิิชาชีีพตลอดการตรวจสอบ และข้้าพเจ้้า

ได้้ปฏิิบััติิงานดัังต่่อไปนี้้�ด้้วย

• ระบุุและประเมิินความเสี่่�ยงจากการแสดงข้้อมููลที่่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำคััญในงบการเงิิน ไม่่ว่่าจะเกิิดจากการทุุจริิตหรืือข้้อผิิดพลาด ออกแบบ

และปฏิบิัตัิงิานตามวิธิีีการตรวจสอบเพื่่�อตอบสนองต่อ่ความเสี่่�ยงเหล่่านั้้�น และได้้หลักัฐานการสอบบัญัชีีที่่�เพีียงพอและเหมาะสมเพื่่�อเป็น็เกณฑ์ใ์นการแสดงความเห็น็ของ

ข้้าพเจ้้า ความเสี่่�ยงที่่�ไม่่พบข้้อมููลท่ี่�ขัดัต่อ่ข้้อเท็จ็จริงิอันัเป็น็สาระสำคัญัซึ่่�งเป็น็ผลมาจากการทุจุริติจะสููงกว่า่ความเสี่่�ยงที่่�เกิดิจากข้้อผิดิพลาด เนื่่�องจากการทุจุริติอาจเกี่่�ยว

กัับการสมรู้้�ร่่วมคิิด การปลอมแปลงเอกสารหลัักฐาน การตั้้�งใจละเว้้นการแสดงข้้อมููล การแสดงข้้อมููลที่่�ไม่่ตรงตามข้้อเท็็จจริิงหรืือการแทรกแซงการควบคุุมภายใน

• ทำความเข้้าใจเก่ี่�ยวกับระบบการควบคุุมภายในที่่�เก่ี่�ยวข้้องกับการตรวจสอบ เพื่่�อออกแบบวิิธีีการตรวจสอบให้้เหมาะสมกัับสถานการณ์ แต่่ไม่่ใช่่เพื่่�อ

วััตถุุประสงค์์ในการแสดงความเห็็นต่่อความมีีประสิิทธิิผลของการควบคุุมภายในของกลุ่่�มบริิษััท

• ประเมิินความเหมาะสมของนโยบายการบััญชีีที่่�ผู้้�บริิหารใช้้และความสมเหตุุสมผลของประมาณการทางบััญชีีและการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องที่่�ผู้้�บริิหาร

จััดทำ

• สรุุปเก่ี่�ยวกัับความเหมาะสมของการใช้้เกณฑ์์การบััญชีีสำหรัับกิิจการที่่�ดำเนิินงานต่่อเนื่่�องของผู้้�บริิหาร และสรุุปจากหลัักฐานการสอบบััญชีีที่่�ได้้รัับว่่ามีี

ความไม่่แน่่นอนที่่�มีีสาระสำคััญที่่�เกี่่�ยวกับเหตุุการณ์์หรืือสถานการณ์์ท่ี่�อาจเป็็นเหตุุให้้เกิิดข้้อสงสััยอย่่างมีีนััยสำคััญต่่อความสามารถของกลุ่่�มบริิษััทในการดำเนิินงาน       

ต่่อเนื่่�องหรืือไม่่ หากข้้าพเจ้้าได้้ข้้อสรุุปว่่ามีีความไม่่แน่่นอนที่่�มีีสาระสำคััญ ข้้าพเจ้้าจะต้้องให้้ข้้อสัังเกตไว้้ในรายงานของผู้้�สอบบััญชีีของข้้าพเจ้้าถึึงการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�

เกี่่�ยวข้้องในงบการเงิิน หรืือหากเห็็นว่่าการเปิิดเผยข้้อมููลดัังกล่่าวไม่่เพีียงพอ ข้้าพเจ้้าจะแสดงความเห็็นที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป ข้้อสรุุปของข้้าพเจ้้าขึ้้�นอยู่่�กัับหลัักฐานการสอบ

บััญชีีที่่�ได้้รัับจนถึึงวัันที่่�ในรายงานของผู้้�สอบบััญชีีของข้้าพเจ้้า อย่่างไรก็็ตาม เหตุุการณ์์หรืือสถานการณ์์ในอนาคตอาจเป็็นเหตุุให้้กลุ่่�มบริิษััทต้้องหยุุดการดำเนิินงาน        

ต่่อเนื่่�องได้้

• ประเมิินการนำเสนอ โครงสร้้างและเนื้้�อหาของงบการเงิินโดยรวม รวมถึึงการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้อง ตลอดจนประเมิินว่่างบการเงิินแสดงรายการและ

เหตุุการณ์์ที่่�เกิิดขึ้้�นโดยถููกต้้องตามที่่�ควรหรืือไม่่

• วางแผนและปฏิบิัตัิงิานตรวจสอบกลุ่่�มกิจิการเพื่่�อให้้ได้้รับัหลักัฐานการสอบบัญัชีีที่่�เหมาะสมอย่่างเพีียงพอเกี่่�ยวกับัข้้อมููลทางการเงินิของกิจิการหรือืหน่่วย

ธุรุกิจภายในกลุ่่�มกิิจการเพื่่�อใช้้เป็็นเกณฑ์ใ์นการแสดงความเห็็นต่่องบการเงิินรวม ข้้าพเจ้้ารัับผิิดชอบต่่อการกำหนดแนวทาง การควบคุุมดููแล และการสอบทานงานตรวจ

สอบที่่�ทำเพื่่�อวััตถุุประสงค์์ของการตรวจสอบกลุ่่�มกิิจการ ข้้าพเจ้้าเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบแต่่เพีียงผู้้�เดีียวต่่อความเห็็นของข้้าพเจ้้า

ข้้าพเจ้้าได้้สื่่�อสารกัับผู้้�มีีหน้้าที่่�ในการกำกัับดููแลในเรื่่�องต่่างๆที่่�สำคััญ ซึ่่�งรวมถึึงขอบเขตและช่่วงเวลาของการตรวจสอบตามที่่�ได้้วางแผนไว้้ ประเด็็นที่่�มีีนััยสำคััญ

ที่่�พบจากการตรวจสอบ รวมถึึงข้้อบกพร่่องที่่�มีีนััยสำคััญในระบบการควบคุุมภายในหากข้้าพเจ้้าได้้พบในระหว่่างการตรวจสอบของข้้าพเจ้้า

ข้้าพเจ้้าได้้ให้้คำรัับรองแก่่ผู้้�มีีหน้้าที่่�ในการกำกัับดููแลว่่าข้้าพเจ้้าได้้ปฏิิบััติิตามข้้อกำหนดจรรยาบรรณที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับความเป็็นอิิสระ และได้้สื่่�อสารกัับผู้้�มีีหน้้าที่่�ใน

การกำกัับดููแลเกี่่�ยวกัับความสััมพัันธ์์ทั้้�งหมดตลอดจนเรื่่�องอื่่�น ซึ่่�งข้้าพเจ้้าเชื่่�อว่่ามีีเหตุุผลที่่�บุุคคลภายนอกอาจพิิจารณาว่่ากระทบต่่อความเป็็นอิิสระ และการดำเนิินการ

เพื่่�อขจััดอุุปสรรคหรืือมาตรการป้้องกัันของข้้าพเจ้้า (ถ้้ามีี)

จากเรื่่�องทั้้�งหลายท่ี่�สื่่�อสารกับผู้้�มีีหน้้าที่่�ในการกำกัับดููแล ข้้าพเจ้้าได้้พิจารณาเรื่่�องต่่างๆที่่�มีีนัยสำคััญที่่�สุุดในการตรวจสอบงบการเงิินในงวดปััจจุุบัันและกำหนด

เป็็นเรื่่�องสำคััญในการตรวจสอบ ข้้าพเจ้้าได้้อธิิบายเรื่่�องเหล่่านี้้�ไว้้ในรายงานของผู้้�สอบบััญชีี เว้้นแต่่กฎหมายหรืือข้้อบัังคับัห้้ามไม่่ให้้เปิิดเผยเรื่่�องดังกล่่าวต่่อสาธารณะ หรืือ

ในสถานการณ์์ที่่�ยากที่่�จะเกิิดขึ้้�น ข้้าพเจ้้าพิิจารณาว่่าไม่่ควรสื่่�อสารเรื่่�องดัังกล่่าวในรายงานของข้้าพเจ้้าเพราะการกระทำดัังกล่่าวสามารถคาดการณ์์ได้้อย่่างสมเหตุุสมผล

ว่่าจะมีีผลกระทบในทางลบมากกว่่าผลประโยชน์์ที่่�ผู้้�มีี ส่่วนได้้เสีียสาธารณะจะได้้จากการสื่่�อสารดัังกล่่าว

ข้้าพเจ้้าเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบงานสอบบััญชีีและการนำเสนอรายงานฉบัับนี้้�

ณริิศรา ไชยสุุวรรณ

ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต เลขทะเบีียน 4812

บริิษััท สำนัักงาน อีีวาย จำกััด

กรุุงเทพฯ: 26 กุุมภาพัันธ์์ 2569
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เอกสารแนบ 8 
งบการเงิินและหมายเหตุุประกอบงบการเงิิน

บริิษััท ไทยวิิวััฒน์์ โฮลส์์ดิ้้�ง จำกััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

งบฐานะการเงิิน

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568

บริษทั ไทยวิวัฒน์ โฮลดิง้ส์ จ ำกัด (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบฐำนะกำรเงนิ
ณ วันที ่31 ธันวำคม 2568

(หน่วย: พนับาท)

หมายเหตุ 31 ธนัวาคม 2568 31 ธนัวาคม 2567 1 มกราคม 2567 31 ธนัวาคม 2568 31 ธนัวาคม 2567
(ปรับปรุงใหม)่

สินทรัพย์
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 15 460,266             303,944             228,853             427                    527                    
รายไดจ้ากการลงทนุคา้งรับ 18,083               20,192               18,498               -                         -                         
สินทรัพยจ์ากสญัญาประกนัภยัต่อ 7 352,082             194,001             93,493               -                         -                         
สินทรัพยท์างการเงินตราสารหน้ี 16 8,052,348          6,504,657          6,069,364          388,051             287,796             
สินทรัพยท์างการเงินตราสารทนุ 17 988,658             727,151             659,662             141                    -                         
เงินให้กูย้มืและดอกเบ้ียคา้งรับ 18 982                    1,793                 1,700                 -                         -                         
เงินลงทนุในบริษทัยอ่ย 19 -                         -                         -                         2,668,074          2,568,074          
อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทนุ 20 193,140             192,990             -                         418,634             420,900             
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 21 359,536             372,634             357,542             2,756                 -                         
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 22.1 5,588                 587                    976                    583                    -                         
ค่าความนิยม 7,200                 7,680                 9,120                 -                         -                         
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน - โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 23 63,302               59,452               52,337               -                         -                         
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 24.1 -                         36,060               44,992               -                         -                         
สินทรัพยอ่ื์น 25 201,010             272,862             259,229             642                    151                    
รวมสินทรัพย์ 10,702,195        8,694,003          7,795,766          3,479,308          3,277,448          

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2568 (แบบ 56-1 One Report)
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งบฐานะการเงิิน (ต่่อ)

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568

บริษทั ไทยวิวัฒน์ โฮลดิง้ส์ จ ำกัด (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบฐำนะกำรเงนิ (ต่อ)
ณ วันที ่31 ธันวำคม 2568

(หน่วย: พนับาท)

หมายเหตุ 31 ธนัวาคม 2568 31 ธนัวาคม 2567 1 มกราคม 2567 31 ธนัวาคม 2568 31 ธนัวาคม 2567
(ปรับปรุงใหม)่

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น
หนีสิ้น
หน้ีสินจากสญัญาประกนัภยั 7 5,095,429          4,763,074          4,647,411          -                         -                         
หน้ีสินจากสญัญาประกนัภยัต่อ -                         -                         17,687               -                         -                         
ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 55,116               132,480             56,836               -                         -                         
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 22.2 6,918                 1,452                 2,213                 591                    -                         
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 26 135,205             115,110             100,344             -                         -                         
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 24.1 36,148               392                    -                         1,473                 392                    
หน้ีสินอ่ืน 27 280,171             262,506             197,637             700                    688                    
รวมหนีสิ้น 5,608,987          5,275,014          5,022,128          2,764                 1,080                 
ส่วนของผู้ถือหุ้น
ทนุเรือนหุน้
   ทนุจดทะเบียน
      หุน้สามญั 303,010,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1 บาท 303,010             303,010             303,010             303,010             303,010             
   ทนุท่ีออกและช าระแลว้  
      หุน้สามญั 299,787,556 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1 บาท 299,788             299,788             299,788             299,788             299,788             
ส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญั 162,058             162,058             162,058             1,667,296          1,667,296          
ส่วนเกิน (ต ่ากว่า) ทนุจากการเปล่ียนแปลงสดัส่วน
   การถือหุน้ในบริษทัยอ่ย 19 341,184             (509)                   3,470                 -                         -                         
ก าไรสะสม
   จดัสรรแลว้ - ส ารองตามกฎหมาย 28 60,279               60,279               37,320               30,301               30,301               
   ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 2,957,994          2,651,863          2,127,223          1,479,159          1,278,983          
องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุน้ 390,293             209,689             108,311             -                         -                         
ส่วนของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ 4,211,596          3,383,168          2,738,170          3,476,544          3,276,368          
ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 881,612             35,821               35,468               -                         -                         
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 5,093,208          3,418,989          2,773,638          3,476,544          3,276,368          
รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 10,702,195        8,694,003          7,795,766          3,479,308          3,277,448          

-                         -                         -                         -                         -                         
หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

กรรมการ

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2568 (แบบ 56-1 One Report)
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งบกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ

สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568

บริษัท ไทยววิฒัน์ โฮลดิง้ส์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุ  2568  2567  2568  2567
(ปรับปรุงใหม)่

ก ำไรหรือขำดทุน:
รายไดจ้ากการประกนัภยั 8 7,652,539           7,373,839           -                         -                         
คา่ใชจ่้ายในการบริการประกนัภยั 8 (6,707,285)          (6,065,615)          -                         -                         
รายได ้(คา่ใชจ่้าย) สุทธิจากสัญญาประกนัภยัต่อท่ีถือไว้ 8 28,477                (124,036)             -                         -                         
ผลกำรด ำเนินงำนกำรบริกำรประกนัภัย 973,731              1,184,188           -                         -                         

รายไดจ้ากการลงทุน 29 187,256              172,573              329,776              1,280,138           
ก าไร (ขาดทุน) สุทธิจากเคร่ืองมือทางการเงิน 30 (4,971)                 10,822                2,356                  3,007                  
ก าไร (ขาดทุน) จากการปรับมูลคา่ยติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 31 42,161                (3,211)                 5,409                  1,960                  
โอนกลบัผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน 35 338                     395                     -                         -                         
รำยได้จำกกำรลงทุนสุทธิ 32 224,784              180,579              337,541              1,285,105           
คา่ใชจ่้ายทางการเงินจากสัญญาประกนัภยัท่ีออก (45,100)               (55,102)               -                         -                         
รายไดท้างการเงินจากสัญญาประกนัภยัต่อท่ีถือไว้ 1,758                  1,233                  -                         -                         
ค่ำใช้จ่ำยทำงกำรเงินจำกสัญญำประกนัภัยสุทธิ 32 (43,342)               (53,869)               -                         -                         
รำยได้จำกกำรลงทุนและค่ำใช้จ่ำยทำงกำรเงินจำกสัญญำประกนัภัยสุทธิ 32 181,442              126,710              337,541              1,285,105           

ตน้ทุนทางการเงินอ่ืน (647)                    (51)                      (15)                      -                         
คา่ใชจ่้ายในการด าเนินงานอ่ืน 33 (490,788)             (495,753)             (12,356)               (3,800)                 
รายไดอ่ื้น 23,626                26,847                1,992                  -                         
ก ำไรก่อนภำษีเงินได้ 687,364              841,941              327,162              1,281,305           
คา่ใชจ่้ายภาษีเงินได้ 24.2 (141,003)             (166,954)             (1,081)                 (392)                    
ก ำไรส ำหรับปี 546,361              674,987              326,081              1,280,913           

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ

งบการเงินเฉพาะกิจการ
(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2568

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2568 (แบบ 56-1 One Report)
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งบกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ (ต่่อ)

สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568

หมายเหตุ  2568  2567  2568  2567
(ปรับปรุงใหม)่

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน:
รายการท่ีจะถูกบนัทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั
   ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนจากการแปลงคา่งบการเงิน
      ท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ (ขาดทุน) (3,074)                 (4,692)                 -                         -                         
   ผลก าไรจากการเปล่ียนแปลงมูลคา่เงินลงทุนใน
      ตราสารหน้ีท่ีวดัมูลคา่ยติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 213,580              126,112              -                         -                         
   คา่ใชจ่้ายทางการเงินจากสัญญาประกนัภยัท่ีออก (4,234)                 (3,773)                 -                         -                         
   รายไดท้างการเงินจากสัญญาประกนัภยัต่อท่ีถือไว้ 529                     53                       -                         -                         
   หกั: ผลกระทบของภาษีเงินได้ (41,975)               (24,478)               -                         -                         
รายการท่ีจะถูกบนัทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั 
   - สุทธิจากภาษีเงินได้ 164,826              93,222                -                         -                         

รายการท่ีจะไม่ถูกบนัทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั
   ผลก าไรจากการเปล่ียนแปลงมูลคา่เงินลงทุนในตราสารทุน
      ท่ีก  าหนดให้วดัมูลคา่ยติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 77,963                13,382                -                         -                         
   ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั (5,941)                 (4,184)                 -                         -                         
   หกั: ผลกระทบของภาษีเงินได้ (14,404)               (1,839)                 -                         -                         
รายการท่ีจะไม่ถูกบนัทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั 
   - สุทธิจากภาษีเงินได้ 57,618                7,359                  -                         -                         
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส ำหรับปี 222,444              100,581              -                         -                         

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี 768,805              775,568              326,081              1,280,913           

กำรแบ่งปันก ำไรขำดทุนส ำหรับปี
ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นบริษทัฯ 435,798              665,649              326,081              1,280,913           
ส่วนท่ีเป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม
   ของบริษทัยอ่ย 110,563              9,338                  

546,361              674,987              

กำรแบ่งปันก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวม 
ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นบริษทัฯ 612,640              765,894              326,081              1,280,913           
ส่วนท่ีเป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม
   ของบริษทัยอ่ย 156,165              9,674                  

768,805              775,568              

ก ำไรต่อหุ้น 37
ก าไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน 
ก าไรส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ (บาท) 1.45                    2.22                    1.09 4.27                    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษัท ไทยววิฒัน์ โฮลดิง้ส์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2568
(หน่วย: พนับาท)

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2568 (แบบ 56-1 One Report)
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งบกระแสเงิินสด	

สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568

งบกระแสเงินสด

 2568  2567  2568  2567
(ปรับปรุงใหม)่

เบ้ียประกนัภยัรับ 7,824,475           7,636,096           -                         -                         
เบ้ียประกนัภยัจ่ายสุทธิคา่ใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงเก่ียวกบัการประกนัภยัต่อ (431,322)             (388,112)             -                         -                         
รับคืนจากการประกนัภยัต่อ 303,985              146,790              -                         -                         
ดอกเบ้ียรับ 157,210              142,271              20                       88                       
เงินปันผลรับ 31,819                28,446                329,755              1,280,050           
รายไดอ่ื้น 28,460                22,691                1,893                  -                         
คา่สินไหมทดแทนและคา่ใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงท่ีจ่ายแลว้ (4,227,181)          (4,059,648)          -                         -                         
กระแสเงินสดท่ีท าให้ไดม้าซ่ึงการประกนัภยั (2,368,559)          (2,209,315)          -                         -                         
คา่ใชจ่้ายในการด าเนินงานอ่ืน (358,183)             (436,381)             (10,292)               (7,646)                 
คา่ใชจ่้ายภาษีเงินได้ (199,202)             (107,754)             -                         -                         
เงินสดรับ - สินทรัพยเ์งินลงทุน 9,109,480           8,901,222           232,241              433,600              
เงินสดจ่าย - สินทรัพยเ์งินลงทุน (10,587,856)        (9,227,641)          (324,871)             (571,430)             
เงินสดสุทธิได้มำจำก (ใช้ไปใน) จำกกจิกรรมด ำเนินงำน (716,874)             448,665              228,746              1,134,662           
กระแสเงินสดได้มำจำก (ใช้ไปใน) กจิกรรมลงทุน
เงินสดจ่ายซ้ืออสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน (312)                    (193,000)             -                         (421,118)             
เงินลงทุนบริษทัยอ่ย -                         (923)                    (100,000)             (601,000)             
เงินสดจ่ายซ้ืออุปกรณ์ (15,280)               (43,674)               (2,871)                 -                         
เงินสดจ่ายซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (11,553)               (13,955)               -                         -                         
เงินสดรับจากการขายอุปกรณ์ 386                     7,776                  -                         -                         
เงินสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมลงทุน (26,759)               (243,776)             (102,871)             (1,022,118)          
กระแสเงินสดได้มำจำก (ใช้ไปใน) กจิกรรมจัดหำเงิน
เงินสดรับจากการเพ่ิมทุนของบริษทัยอ่ย 1,034,745           -                         -                         -                         
ช าระหน้ีสินตามสัญญาเช่า (4,973)                 (613)                    (70)                      -                         
เงินปันผลจ่ายของบริษทัฯ (125,905)             (130,218)             (125,905)             (116,917)             
เงินปันผลจ่ายของบริษทัยอ่ย (3,426)                 -                         -                         -                         
เงินสดสุทธิได้มำจำก (ใช้ไปใน) กจิกรรมจัดหำเงิน 900,441              (130,831)             (125,975)             (116,917)             
ผลต่ำงของอตัรำแลกเปลีย่นจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงินทีเ่ป็นเงินตรำต่ำงประเทศลดลง (358)                    (672)                    -                         -                         
ผลต่ำงจำกอตัรำแลกเปลีย่นทีย่งัไม่เกดิขึน้ (159)                    1,724                  -                         -                         
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินเพิ่มขึน้ (ลดลง) สุทธิ 156,291              75,110                (100)                    (4,373)                 
คา่เผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน (เพ่ิมข้ึน) ลดลง 31                       (19)                      -                         -                         
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัตน้ปี 303,944              228,853              527                     4,900                  
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ณ วนัส้ินปี 460,266              303,944              427                     527                     

-                         -                         
หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2568

กระแสเงินสดได้มำจำก (ใช้ไปใน) กจิกรรมด ำเนินงำน

บริษัท ไทยววิฒัน์ โฮลดิง้ส์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
(หน่วย: พนับาท)

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2568 (แบบ 56-1 One Report)
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งบการเปลี่่�ยนแปลงส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น	

สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568งบการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

 (หน่วย: พนับาท)

ส่วนเกิน
(ต ่ากวา่) ทุน ตราสารหน้ี ตราสารทุนท่ี
จากการ ท่ีวดัมูลค่า ก าหนดให้วดั ส ารองทางการเงิน ผลต่างจากการ ส่วนของ

เปล่ียนแปลง ยติุธรรมผ่าน มูลค่ายติุธรรมผ่าน จากสญัญา แปลงค่า รวมส่วนของ ผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ี
ทุนเรือนหุ้นท่ีออก ส่วนเกิน สดัส่วนการถือหุ้น จดัสรรแลว้ - ก าไรขาดทุน ก าไรขาดทุน ประกนัภยั / งบการเงินท่ีเป็น ผูถื้อหุ้น ไม่มีอ  านาจควบคุม รวมส่วนของ

หมายเหตุ และช าระแลว้ มูลค่าหุ้นสามญั ในบริษทัยอ่ย ส ารองตามกฎหมาย ยงัไม่ไดจ้ดัสรร เบ็ดเสร็จอ่ืน เบ็ดเสร็จอ่ืน  สญัญาประกนัภยัต่อ เงินตราต่างประเทศ รวม ของบริษทัฯ ของบริษทัยอ่ย ผูถื้อหุ้น
ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 1 มกราคม 2567 - ตามที่รายงานไว้เดิม 299,788                      162,058                      3,470                          37,320                        1,282,605                   32,883                        105,380                      -                                 (31,918)                      106,345                      1,891,586                   26,500                        1,918,086                   
ผลสะสมจากการเปล่ียนแปลงนโยบายบญัชี 4 -                                 -                                 -                                 -                                 844,618                      -                                 -                                 1,966                          -                                 1,966                          846,584                      8,968                          855,552                      
ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 1 มกราคม 2567 - ปรับปรุงใหม่ 299,788                      162,058                      3,470                          37,320                        2,127,223                   32,883                        105,380                      1,966                          (31,918)                      108,311                      2,738,170                   35,468                        2,773,638                   
ก าไรส าหรับปี -                                 -                                 -                                 -                                 665,649                      -                                 -                                 -                                 -                                 -                                 665,649                      9,338                          674,987                      
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปี (ขาดทุน) -                                 -                                 -                                 -                                 (3,311)                        99,817                        10,591                        (2,943)                        (3,909)                        103,556                      100,245                      336                             100,581                      
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี (ขาดทุน) -                                 -                                 -                                 -                                 662,338                      99,817                        10,591                        (2,943)                        (3,909)                        103,556                      765,894                      9,674                          775,568                      
การเปล่ียนแปลงสดัส่วนเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -                                 -                                 (3,979)                        -                                 -                                 -                                 -                                 -                                 -                                 -                                 (3,979)                        3,979                          -                                 
โอนไปก าไรสะสม 17.3 -                                 -                                 -                                 -                                 2,178                          -                                 (2,178)                        -                                 -                                 (2,178)                        -                                 -                                 -                                 
โอนก าไรสะสมท่ียงัไม่จดัสรรไปเป็นส ารองตามกฎหมาย 28 -                                 -                                 -                                 22,959                        (22,959)                      -                                 -                                 -                                 -                                 -                                 -                                 -                                 -                                 
เงินปันผลจ่ายระหวา่งปี 38 -                                 -                                 -                                 -                                 (116,917)                    -                                 -                                 -                                 -                                 -                                 (116,917)                    (13,300)                      (130,217)                    
ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 299,788                      162,058                      (509)                           60,279                        2,651,863                   132,700                      113,793                      (977)                           (35,827)                      209,689                      3,383,168                   35,821                        3,418,989                   

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 1 มกราคม 2568 - ตามที่รายงานไว้เดิม 299,788                      162,058                      (509)                           60,279                        1,490,510                   132,700                      113,793                      -                                 (35,827)                      210,666                      2,222,792                   23,365                        2,246,157                   
ผลสะสมจากการเปล่ียนแปลงนโยบายบญัชี 4 -                                 -                                 -                                 -                                 1,161,353                   -                                 -                                 (977)                           -                                 (977)                           1,160,376                   12,456                        1,172,832                   
ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 1 มกราคม 2568 - ปรับปรุงใหม่ 299,788                      162,058                      (509)                           60,279                        2,651,863                   132,700                      113,793                      (977)                           (35,827)                      209,689                      3,383,168                   35,821                        3,418,989                   
ก าไรส าหรับปี -                                 -                                 -                                 -                                 435,798                      -                                 -                                 -                                 -                                 -                                 435,798                      110,563                      546,361                      
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปี (ขาดทุน) -                                 -                                 -                                 -                                 (3,762)                        135,238                      49,366                        (2,346)                        (1,654)                        180,604                      176,842                      45,602                        222,444                      
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี (ขาดทุน) -                                 -                                 -                                 -                                 432,036                      135,238                      49,366                        (2,346)                        (1,654)                        180,604                      612,640                      156,165                      768,805                      
การเพ่ิมทุนของบริษทัยอ่ย 19 -                                 -                                 -                                 -                                 -                                 -                                 -                                 -                                 -                                 -                                 -                                 1,034,745                   1,034,745                   
การเปล่ียนแปลงสดัส่วนเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 19 -                                 -                                 341,693                      -                                 -                                 -                                 -                                 -                                 -                                 -                                 341,693                      (341,693)                    -                                 
เงินปันผลจ่ายระหวา่งปี 38 -                                 -                                 -                                 -                                 (125,905)                    -                                 -                                 -                                 -                                 -                                 (125,905)                    (3,426)                        (129,331)                    
ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2568 299,788                      162,058                      341,184                      60,279                        2,957,994                   267,938                      163,159                      (3,323)                        (37,481)                      390,293                      4,211,596                   881,612                      5,093,208                   

-                                 -                                 -                                 -                                 -                                 -                                 -                                 -                                 -                                 
หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

ก าไรสะสม

บริษทั ไทยววิฒัน์ โฮลดิง้ส์ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2568

งบการเงินรวม
ส่วนของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ

องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของเจา้ของ

เปล่ียนแปลงมูลค่าเงินลงทุน
ส่วนเกิน (ต ่ากวา่) ทุนจากการ

เอกสารแนบส่วนที่ 4

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2568 (แบบ 56-1 One Report)156



งบการเปลี่่�ยนแปลงส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (ต่่อ)

สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568
งบการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)

 (หน่วย: พนับาท)

ทุนเรือนหุ้นท่ีออก ส่วนเกิน จดัสรรแลว้ - ส ารอง
หมายเหตุ และช าระแลว้ มูลค่าหุ้นสามญั ตามกฎหมาย ยงัไม่ไดจ้ดัสรร รวมส่วนของผูถื้อหุ้น

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2567 299,788                          1,667,296                       7,342                              137,946                          2,112,372                       
ก าไรสุทธิส าหรับปี -                                      -                                      -                                      1,280,913                       1,280,913                       
โอนก าไรสะสมท่ียงัไม่จดัสรรไปเป็นส ารองตามกฎหมาย 28 -                                      -                                      22,959                            (22,959)                           -                                      
เงินปันผลจ่ายระหว่างปี 38 -                                      -                                      -                                      (116,917)                         (116,917)                         
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 299,788                          1,667,296                       30,301                            1,278,983                       3,276,368                       

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2568 299,788                          1,667,296                       30,301                            1,278,983                       3,276,368                       
ก าไรสุทธิส าหรับปี -                                      -                                      -                                      326,081                          326,081                          
เงินปันผลจ่ายระหว่างปี 38 -                                      -                                      -                                      (125,905)                         (125,905)                         
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 299,788                          1,667,296                       30,301                            1,479,159                       3,476,544                       

-                                      -                                      -                                      -                                      -                                      
หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

ก าไรสะสม

บริษทั ไทยวิวัฒน์ โฮลดิง้ส์ จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2568 (แบบ 56-1 One Report)
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หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวม 

สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568

 

1 

บริษัท ไทยววิฒัน์ โฮลดิง้ส์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2568 

1. ข้อมูลท่ัวไป 

1.1 ข้อมูลบริษัทฯ 

บริษทั ไทยวิวฒัน์ โฮลด้ิงส์ จ ำกดั (มหำชน) (“บริษทัฯ”) เป็นบริษทัมหำชนซ่ึงจดัตั้งและมีภูมิล ำเนำใน
ประเทศไทย บริษทัฯมีบริษทั มำแฟม จ ำกดั ซ่ึงเป็นบริษทัท่ีจดทะเบียนจดัตั้งในประเทศไทยเป็นผูถื้อหุ้น
รำยใหญ่ โดยถือหุน้ในอตัรำร้อยละ 48.59 ของทุนออกจ ำหน่ำยและช ำระแลว้ของบริษทัฯ 

ธุรกิจหลักของบริษัทฯคือกำรลงทุนในธุรกิจประกันภัยและธุรกิจอ่ืน ท่ีอยู่ตำมท่ีจดทะเบียนของ                   
บริษทัฯอยูเ่ลขท่ี 2 ซอย อรรณพนฤมิตร ถนนดินแดง แขวงสำมเสนใน เขตพญำไท กรุงเทพมหำนคร 

2. เกณฑ์ในกำรจัดท ำงบกำรเงิน 

งบกำรเงินน้ีจัดท ำข้ึนตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีก ำหนดในพระรำชบัญญัติวิชำชีพบัญชี                                  
พ.ศ. 2547 และจดัท ำข้ึนตำมวิธีกำรบญัชีเก่ียวกบักำรประกนัภยัในประเทศไทยและหลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งซ่ึง
ก ำหนดโดยส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัและส่งเสริมกำรประกอบธุรกิจประกนัภยั (“คปภ.”) และเป็นไป
ตำมรูปแบบงบกำรเงินท่ีก ำหนดในประกำศ คปภ. เร่ือง หลกัเกณฑ ์วิธีกำร เง่ือนไขและระยะเวลำในกำร
จดัท ำและยื่นงบกำรเงินของบริษทัประกนัวินำศภยั พ.ศ. 2566 ลงวนัท่ี 8 กุมภำพนัธ์ 2566 ทั้งน้ี เน่ืองจำก
รำยกำรบญัชีส่วนใหญ่ท่ีแสดงในงบกำรเงินรวมเกิดจำกกำรประกอบธุรกิจประกนัภยั 

งบกำรเงินน้ีไดจ้ดัท ำข้ึนโดยใชเ้กณฑร์ำคำทุนเดิมเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอยำ่งอ่ืนในนโยบำยกำรบญัชี 

งบกำรเงินฉบับภำษำไทยเป็นงบกำรเงินฉบับท่ีบริษทัฯใช้เป็นทำงกำรตำมกฎหมำย งบกำรเงินฉบับ
ภำษำองักฤษแปลมำจำกงบกำรเงินฉบบัภำษำไทยน้ี 

  

 

2 

2.1 เกณฑ์ในกำรจัดท ำงบกำรเงินรวม  

(ก) งบกำรเงินรวมน้ีไดจ้ดัท ำข้ึนโดยรวมงบกำรเงินของบริษทั ไทยวิวฒัน์ โฮลด้ิงส์ จ ำกดั (มหำชน)                               
(ซ่ึงต่อไปน้ีเรียกว่ำ “บริษทัฯ”) และบริษทัย่อย (ซ่ึงต่อไปน้ีเรียกว่ำ “บริษทัย่อย”) (รวมเรียกว่ำ                                      
“กลุ่มบริษทั”) ดงัต่อไปน้ี 

   จดัตั้งข้ึนใน อตัรำร้อยละ 
ช่ือบริษทั ลกัษณะธุรกิจ ประเทศ ของกำรถือหุน้ 

   2568 2567 
   ร้อยละ ร้อยละ 
บริษทัยอ่ยท่ีถือหุน้โดยบริษทัฯโดยตรง    
บริษทั ประกนัภยัไทยวิวฒัน์ จ ำกดั 

(มหำชน) 
กำรรับประกนัวินำศภยั ไทย 79.2 98.9 

บริษทั ไทยวิวฒัน์ แอสเซท จ ำกดั บริหำรจดักำรอสังหำริมทรัพย ์ ไทย 100.0 100.0 
บริษทั เอก็ซ์เพิท เซอร์เวย ์จ ำกดั กำรประเมินควำมเส่ียงภยัและมูลคำ่                              

ควำมเสียหำย 
ไทย 100.0 100.0 

บริษทั กรีน ดีจริง จ ำกดั บริหำรจดักำรอสังหำริมทรัพย ์ ไทย 100.0 - 
บริษทัยอ่ยท่ีถือหุน้โดยบริษทั ประกนัภยัไทยววิฒัน์ จ ำกดั (มหำชน) (TVI)   
บริษทั ลำววิวฒันป์ระกนัภยั จ ำกดั 

(ถือหุน้โดย TVI ร้อยละ 70) 
กำรรับประกนัวินำศภยั สำธำรณรัฐประชำธิปไตย

ประชำชนลำว 
55.4 69.2 

บริษทั มอเตอร์ เอไอ เรคอกนิชัน่ 
โซลูชัน่ จ ำกดั (ถือหุน้โดย TVI                      
ร้อยละ 87.6) 

จดัท ำโปรแกรมคอมพิวเตอร์และระบบ
เทคโนโลยต่ีำง ๆ เพื่อใหบ้ริกำรแก่                         
กิจกำรท่ีอยูใ่นธุรกิจประกนัภยั 

ไทย 69.3 86.7 

(ข) บริษทัฯจะถือวำ่มีกำรควบคุมกิจกำรท่ีเขำ้ไปลงทุนหรือถือเป็นบริษทัยอ่ยได ้หำกบริษทัฯมีสิทธิไดรั้บ
หรือมีส่วนไดเ้สียในผลตอบแทนของกิจกำรท่ีเขำ้ไปลงทุน และสำมำรถใช้อ  ำนำจในกำรสั่งกำร
กิจกรรมท่ีส่งผลกระทบอยำ่งมีนยัส ำคญัต่อจ ำนวนเงินผลตอบแทนนั้นได ้

(ค) บริษทัฯน ำงบกำรเงินของบริษทัยอ่ยมำรวมในกำรจดัท ำงบกำรเงินรวมตั้งแต่วนัท่ีบริษทัฯมีอ ำนำจใน
กำรควบคุมบริษทัยอ่ยจนถึงวนัท่ีบริษทัฯส้ินสุดกำรควบคุมบริษทัยอ่ยนั้น 

(ง) งบกำรเงินของบริษทัยอ่ยไดจ้ดัท ำข้ึนโดยใชน้โยบำยกำรบญัชีท่ีส ำคญัเช่นเดียวกนักบัของบริษทัฯ 

(จ) สินทรัพยแ์ละหน้ีสินตำมงบกำรเงินของบริษทัยอ่ยซ่ึงจดัตั้งในต่ำงประเทศแปลงค่ำเป็นเงินบำทโดย
ใชอ้ตัรำแลกเปล่ียน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน ส่วนรำยไดแ้ละค่ำใชจ่้ำยแปลงค่ำเป็นเงินบำท
โดยใชอ้ตัรำแลกเปล่ียนถวัเฉล่ียรำยเดือน ผลต่ำงซ่ึงเกิดข้ึนจำกกำรแปลงค่ำดงักล่ำวไดแ้สดงไวเ้ป็น
รำยกำร “ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงินท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศ” ในงบกำรเปล่ียนแปลง                   
ส่วนของผูถื้อหุน้   
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บริษัท ไทยววิฒัน์ โฮลดิง้ส์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2568 

1. ข้อมูลท่ัวไป 

1.1 ข้อมูลบริษัทฯ 

บริษทั ไทยวิวฒัน์ โฮลด้ิงส์ จ ำกดั (มหำชน) (“บริษทัฯ”) เป็นบริษทัมหำชนซ่ึงจดัตั้งและมีภูมิล ำเนำใน
ประเทศไทย บริษทัฯมีบริษทั มำแฟม จ ำกดั ซ่ึงเป็นบริษทัท่ีจดทะเบียนจดัตั้งในประเทศไทยเป็นผูถื้อหุ้น
รำยใหญ่ โดยถือหุน้ในอตัรำร้อยละ 48.59 ของทุนออกจ ำหน่ำยและช ำระแลว้ของบริษทัฯ 

ธุรกิจหลักของบริษัทฯคือกำรลงทุนในธุรกิจประกันภัยและธุรกิจอ่ืน ท่ีอยู่ตำมท่ีจดทะเบียนของ                   
บริษทัฯอยูเ่ลขท่ี 2 ซอย อรรณพนฤมิตร ถนนดินแดง แขวงสำมเสนใน เขตพญำไท กรุงเทพมหำนคร 

2. เกณฑ์ในกำรจัดท ำงบกำรเงิน 

งบกำรเงินน้ีจัดท ำข้ึนตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีก ำหนดในพระรำชบัญญัติวิชำชีพบัญชี                                  
พ.ศ. 2547 และจดัท ำข้ึนตำมวิธีกำรบญัชีเก่ียวกบักำรประกนัภยัในประเทศไทยและหลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งซ่ึง
ก ำหนดโดยส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัและส่งเสริมกำรประกอบธุรกิจประกนัภยั (“คปภ.”) และเป็นไป
ตำมรูปแบบงบกำรเงินท่ีก ำหนดในประกำศ คปภ. เร่ือง หลกัเกณฑ ์วิธีกำร เง่ือนไขและระยะเวลำในกำร
จดัท ำและยื่นงบกำรเงินของบริษทัประกนัวินำศภยั พ.ศ. 2566 ลงวนัท่ี 8 กุมภำพนัธ์ 2566 ทั้งน้ี เน่ืองจำก
รำยกำรบญัชีส่วนใหญ่ท่ีแสดงในงบกำรเงินรวมเกิดจำกกำรประกอบธุรกิจประกนัภยั 

งบกำรเงินน้ีไดจ้ดัท ำข้ึนโดยใชเ้กณฑร์ำคำทุนเดิมเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอยำ่งอ่ืนในนโยบำยกำรบญัชี 

งบกำรเงินฉบับภำษำไทยเป็นงบกำรเงินฉบับท่ีบริษทัฯใช้เป็นทำงกำรตำมกฎหมำย งบกำรเงินฉบับ
ภำษำองักฤษแปลมำจำกงบกำรเงินฉบบัภำษำไทยน้ี 
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2.1 เกณฑ์ในกำรจัดท ำงบกำรเงินรวม  

(ก) งบกำรเงินรวมน้ีไดจ้ดัท ำข้ึนโดยรวมงบกำรเงินของบริษทั ไทยวิวฒัน์ โฮลด้ิงส์ จ ำกดั (มหำชน)                               
(ซ่ึงต่อไปน้ีเรียกว่ำ “บริษทัฯ”) และบริษทัย่อย (ซ่ึงต่อไปน้ีเรียกว่ำ “บริษทัย่อย”) (รวมเรียกว่ำ                                      
“กลุ่มบริษทั”) ดงัต่อไปน้ี 

   จดัตั้งข้ึนใน อตัรำร้อยละ 
ช่ือบริษทั ลกัษณะธุรกิจ ประเทศ ของกำรถือหุน้ 

   2568 2567 
   ร้อยละ ร้อยละ 
บริษทัยอ่ยท่ีถือหุน้โดยบริษทัฯโดยตรง    
บริษทั ประกนัภยัไทยวิวฒัน์ จ ำกดั 

(มหำชน) 
กำรรับประกนัวินำศภยั ไทย 79.2 98.9 

บริษทั ไทยวิวฒัน์ แอสเซท จ ำกดั บริหำรจดักำรอสังหำริมทรัพย ์ ไทย 100.0 100.0 
บริษทั เอก็ซ์เพิท เซอร์เวย ์จ ำกดั กำรประเมินควำมเส่ียงภยัและมูลคำ่                              

ควำมเสียหำย 
ไทย 100.0 100.0 

บริษทั กรีน ดีจริง จ ำกดั บริหำรจดักำรอสังหำริมทรัพย ์ ไทย 100.0 - 
บริษทัยอ่ยท่ีถือหุน้โดยบริษทั ประกนัภยัไทยววิฒัน์ จ ำกดั (มหำชน) (TVI)   
บริษทั ลำววิวฒัน์ประกนัภยั จ ำกดั 

(ถือหุน้โดย TVI ร้อยละ 70) 
กำรรับประกนัวินำศภยั สำธำรณรัฐประชำธิปไตย

ประชำชนลำว 
55.4 69.2 

บริษทั มอเตอร์ เอไอ เรคอกนิชัน่ 
โซลูชัน่ จ ำกดั (ถือหุน้โดย TVI                      
ร้อยละ 87.6) 

จดัท ำโปรแกรมคอมพิวเตอร์และระบบ
เทคโนโลยต่ีำง ๆ เพื่อใหบ้ริกำรแก่                         
กิจกำรท่ีอยูใ่นธุรกิจประกนัภยั 

ไทย 69.3 86.7 

(ข) บริษทัฯจะถือวำ่มีกำรควบคุมกิจกำรท่ีเขำ้ไปลงทุนหรือถือเป็นบริษทัยอ่ยได ้หำกบริษทัฯมีสิทธิไดรั้บ
หรือมีส่วนไดเ้สียในผลตอบแทนของกิจกำรท่ีเขำ้ไปลงทุน และสำมำรถใช้อ  ำนำจในกำรสั่งกำร
กิจกรรมท่ีส่งผลกระทบอยำ่งมีนยัส ำคญัต่อจ ำนวนเงินผลตอบแทนนั้นได ้

(ค) บริษทัฯน ำงบกำรเงินของบริษทัยอ่ยมำรวมในกำรจดัท ำงบกำรเงินรวมตั้งแต่วนัท่ีบริษทัฯมีอ ำนำจใน
กำรควบคุมบริษทัยอ่ยจนถึงวนัท่ีบริษทัฯส้ินสุดกำรควบคุมบริษทัยอ่ยนั้น 

(ง) งบกำรเงินของบริษทัยอ่ยไดจ้ดัท ำข้ึนโดยใชน้โยบำยกำรบญัชีท่ีส ำคญัเช่นเดียวกนักบัของบริษทัฯ 

(จ) สินทรัพยแ์ละหน้ีสินตำมงบกำรเงินของบริษทัยอ่ยซ่ึงจดัตั้งในต่ำงประเทศแปลงค่ำเป็นเงินบำทโดย
ใชอ้ตัรำแลกเปล่ียน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน ส่วนรำยไดแ้ละค่ำใชจ่้ำยแปลงค่ำเป็นเงินบำท
โดยใชอ้ตัรำแลกเปล่ียนถวัเฉล่ียรำยเดือน ผลต่ำงซ่ึงเกิดข้ึนจำกกำรแปลงค่ำดงักล่ำวไดแ้สดงไวเ้ป็น
รำยกำร “ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงินท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศ” ในงบกำรเปล่ียนแปลง                   
ส่วนของผูถื้อหุน้   

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2568 (แบบ 56-1 One Report)
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 ในกำรรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรก มำตรฐำนฯก ำหนดให้ใช้วิธีกำรทัว่ไป (General Measurement Model) วิธี
ค่ำธรรมเนียมผันแปร  (Variable Fee Approach) หรือวิธีปันส่วนเบ้ียประกันภัย  (Premium Allocation 
Approach) หำกกลุ่มของสัญญำประกนัภยัเขำ้เง่ือนไขตำมท่ีระบุไว ้โดยในกำรวดัมูลค่ำโดยวิธีกำรทัว่ไป 
กิจกำรตอ้งวดัมูลค่ำกลุ่มของสัญญำประกนัภยัดว้ยผลรวมของกระแสเงินสดจำกกำรปฏิบติัครบและก ำไร
จำกกำรใหบ้ริกำรตำมสญัญำ โดยกระแสเงินสดจำกกำรปฏิบติัครบแสดงถึงมูลค่ำปัจจุบนัของกระแสเงินสด
ในอนำคตท่ีเกิดข้ึนจำกสิทธิและภำระผูกพนัของผูรั้บประกันภยัต่อผูถื้อกรมธรรม์ท่ีมีอยู่ระหว่ำงรอบ
ระยะเวลำรำยงำน และปรับปรุงด้วยค่ำควำมเส่ียงส ำหรับควำมเส่ียงท่ีไม่ใช่ทำงกำรเงิน ก ำไรจำกกำร
ให้บริกำรตำมสัญญำแสดงถึงก ำไรรอกำรรับรู้ ซ่ึงจะทยอยรับรู้ตลอดรอบระยะเวลำท่ีให้ควำมคุม้ครอง 
นอกจำกน้ี มำตรฐำนฯฉบบัน้ีไดก้ ำหนดให้มีกำรแสดงรำยกำรในงบกำรเงินและกำรเปิดเผยขอ้มูลทั้งเชิง
คุณภำพและเชิงปริมำณมำกข้ึน 

 กลุ่มบริษทัไดน้ ำมำตรฐำนรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัน้ีมำถือปฏิบติัโดยปรับยอ้นหลงังบกำรเงินปีก่อนท่ีแสดง
เป็นขอ้มูลเปรียบเทียบเสมือนหน่ึงวำ่กลุ่มบริษทัใชน้โยบำยกำรบญัชีน้ีมำตั้งแต่แรก 

 ผลสะสมของกำรเปล่ียนแปลงนโยบำยกำรบญัชีแสดงอยูใ่นหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ท่ี 4 

3.2  มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินที่จะมีผลบังคับใช้ส ำหรับงบกำรเงินที่มีรอบระยะเวลำบัญชีที่เร่ิมในหรือ
หลงัวนัที่ 1 มกรำคม 2569 

 สภำวิชำชีพบญัชีไดป้ระกำศใชม้ำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัปรับปรุง ซ่ึงจะมีผลบงัคบัใชส้ ำหรับ
งบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2569 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน
ดงักล่ำวไดรั้บกำรปรับปรุงหรือจดัให้มีข้ึนเพื่อให้มีเน้ือหำเท่ำเทียมกบัมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน
ระหว่ำงประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นกำรอธิบำยให้ชดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทำงกำรบญัชีและกำรให้แนว
ปฏิบติัทำงกำรบญัชีกบัผูใ้ชม้ำตรฐำน  

 ฝ่ำยบริหำรของกลุ่มบริษทัเช่ือว่ำกำรปรับปรุงมำตรฐำนน้ีจะไม่มีผลกระทบอย่ำงเป็นสำระส ำคัญต่อ 
งบกำรเงินของกลุ่มบริษทั 
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(ฉ) ยอดคงคำ้งระหวำ่งกลุ่มบริษทั รำยกำรคำ้ระหวำ่งกนัท่ีมีสำระส ำคญัไดถู้กตดัออกจำกงบกำรเงินรวม
น้ีแลว้  

(ช) ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุม คือ จ ำนวนก ำไรหรือขำดทุนและสินทรัพยสุ์ทธิของ
บริษทัย่อยส่วนท่ีไม่ไดเ้ป็นของบริษทัฯ และแสดงเป็นรำยกำรแยกต่ำงหำกในส่วนของก ำไรหรือ
ขำดทุนรวมและส่วนของผูถื้อหุน้ในงบฐำนะกำรเงินรวม 

2.2 เกณฑ์ในกำรจัดท ำงบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

บริษทัฯจดัท ำงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร โดยแสดงเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยตำมวิธีรำคำทุน 

3. มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินใหม่ 

3.1 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีเร่ิมมีผลบังคบัใช้ในปีปัจจุบัน 

 ในระหว่ำงปี กลุ่มบริษทัไดน้ ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัปรับปรุงหลำยฉบบั ซ่ึงมีผลบงัคบัใช้
ส ำหรับงบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2568 มำถือปฏิบติั มำตรฐำนกำร
รำยงำนทำงกำรเงินดงักล่ำวไดรั้บกำรปรับปรุงหรือจดัให้มีข้ึนเพื่อให้มีเน้ือหำเท่ำเทียมกบัมำตรฐำนกำร
รำยงำนทำงกำรเงินระหวำ่งประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นกำรอธิบำยใหช้ดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทำงกำรบญัชี
และกำรใหแ้นวปฏิบติัทำงกำรบญัชีกบัผูใ้ชม้ำตรฐำน  

 กำรน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดงักล่ำวมำถือปฏิบติัน้ีไม่มีผลกระทบอย่ำงเป็นสำระส ำคญัต่อ 
งบกำรเงินของกลุ่มบริษทั ยกเวน้มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 17 เร่ือง สัญญำประกนัภยั ท่ีใช้
แทนมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี  4 เร่ือง สัญญำประกนัภยั โดยมีกำรเปล่ียนแปลงหลกักำร
ส ำคญัโดยสรุปไดด้งัน้ี 

 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบับที่ 17 เร่ือง สัญญำประกนัภัย 

 มำตรฐำนฉบบัน้ีก ำหนดหลกักำรส ำคญัส ำหรับกำรรับรู้รำยกำร กำรวดัมูลค่ำ กำรแสดงรำยกำรและกำร
เปิดเผยขอ้มูลของสัญญำประกนัภยั โดยกิจกำรตอ้งรับรู้รำยกำรของกลุ่มของสัญญำประกนัภยัท่ีกิจกำรออก
นับตั้งแต่วนัเร่ิมตน้ของระยะเวลำคุม้ครองหรือวนัท่ีรับช ำระเงินคร้ังแรกจำกผูถื้อกรมธรรม์แลว้แต่วนัใด
เกิดข้ึนก่อน และในกรณีของกลุ่มของสัญญำท่ีสร้ำงภำระใหรั้บรู้ผลขำดทุนในวนัท่ีกลุ่มของสัญญำดงักล่ำว
ไดก้ลำยเป็นสัญญำท่ีสร้ำงภำระ  
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 ในกำรรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรก มำตรฐำนฯก ำหนดให้ใช้วิธีกำรทัว่ไป (General Measurement Model) วิธี
ค่ำธรรมเนียมผันแปร  (Variable Fee Approach) หรือวิธีปันส่วนเบ้ียประกันภัย  (Premium Allocation 
Approach) หำกกลุ่มของสัญญำประกนัภยัเขำ้เง่ือนไขตำมท่ีระบุไว ้โดยในกำรวดัมูลค่ำโดยวิธีกำรทัว่ไป 
กิจกำรตอ้งวดัมูลค่ำกลุ่มของสัญญำประกนัภยัดว้ยผลรวมของกระแสเงินสดจำกกำรปฏิบติัครบและก ำไร
จำกกำรใหบ้ริกำรตำมสญัญำ โดยกระแสเงินสดจำกกำรปฏิบติัครบแสดงถึงมูลค่ำปัจจุบนัของกระแสเงินสด
ในอนำคตท่ีเกิดข้ึนจำกสิทธิและภำระผูกพนัของผูรั้บประกันภยัต่อผูถื้อกรมธรรม์ท่ีมีอยู่ระหว่ำงรอบ
ระยะเวลำรำยงำน และปรับปรุงด้วยค่ำควำมเส่ียงส ำหรับควำมเส่ียงท่ีไม่ใช่ทำงกำรเงิน ก ำไรจำกกำร
ให้บริกำรตำมสัญญำแสดงถึงก ำไรรอกำรรับรู้ ซ่ึงจะทยอยรับรู้ตลอดรอบระยะเวลำท่ีให้ควำมคุม้ครอง 
นอกจำกน้ี มำตรฐำนฯฉบบัน้ีไดก้ ำหนดให้มีกำรแสดงรำยกำรในงบกำรเงินและกำรเปิดเผยขอ้มูลทั้งเชิง
คุณภำพและเชิงปริมำณมำกข้ึน 

 กลุ่มบริษทัไดน้ ำมำตรฐำนรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัน้ีมำถือปฏิบติัโดยปรับยอ้นหลงังบกำรเงินปีก่อนท่ีแสดง
เป็นขอ้มูลเปรียบเทียบเสมือนหน่ึงวำ่กลุ่มบริษทัใชน้โยบำยกำรบญัชีน้ีมำตั้งแต่แรก 

 ผลสะสมของกำรเปล่ียนแปลงนโยบำยกำรบญัชีแสดงอยูใ่นหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ท่ี 4 

3.2  มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินที่จะมีผลบังคับใช้ส ำหรับงบกำรเงินที่มีรอบระยะเวลำบัญชีที่เร่ิมในหรือ
หลงัวนัที่ 1 มกรำคม 2569 

 สภำวิชำชีพบญัชีไดป้ระกำศใชม้ำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัปรับปรุง ซ่ึงจะมีผลบงัคบัใชส้ ำหรับ
งบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2569 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน
ดงักล่ำวไดรั้บกำรปรับปรุงหรือจดัให้มีข้ึนเพื่อให้มีเน้ือหำเท่ำเทียมกบัมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน
ระหว่ำงประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นกำรอธิบำยให้ชดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทำงกำรบญัชีและกำรให้แนว
ปฏิบติัทำงกำรบญัชีกบัผูใ้ชม้ำตรฐำน  

 ฝ่ำยบริหำรของกลุ่มบริษทัเช่ือว่ำกำรปรับปรุงมำตรฐำนน้ีจะไม่มีผลกระทบอย่ำงเป็นสำระส ำคัญต่อ 
งบกำรเงินของกลุ่มบริษทั 
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(ฉ) ยอดคงคำ้งระหวำ่งกลุ่มบริษทั รำยกำรคำ้ระหวำ่งกนัท่ีมีสำระส ำคญัไดถู้กตดัออกจำกงบกำรเงินรวม
น้ีแลว้  

(ช) ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุม คือ จ ำนวนก ำไรหรือขำดทุนและสินทรัพยสุ์ทธิของ
บริษทัย่อยส่วนท่ีไม่ไดเ้ป็นของบริษทัฯ และแสดงเป็นรำยกำรแยกต่ำงหำกในส่วนของก ำไรหรือ
ขำดทุนรวมและส่วนของผูถื้อหุน้ในงบฐำนะกำรเงินรวม 

2.2 เกณฑ์ในกำรจัดท ำงบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

บริษทัฯจดัท ำงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร โดยแสดงเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยตำมวิธีรำคำทุน 

3. มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินใหม่ 

3.1 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีเร่ิมมีผลบังคบัใช้ในปีปัจจุบัน 

 ในระหว่ำงปี กลุ่มบริษทัไดน้ ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัปรับปรุงหลำยฉบบั ซ่ึงมีผลบงัคบัใช้
ส ำหรับงบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2568 มำถือปฏิบติั มำตรฐำนกำร
รำยงำนทำงกำรเงินดงักล่ำวไดรั้บกำรปรับปรุงหรือจดัให้มีข้ึนเพื่อให้มีเน้ือหำเท่ำเทียมกบัมำตรฐำนกำร
รำยงำนทำงกำรเงินระหวำ่งประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นกำรอธิบำยใหช้ดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทำงกำรบญัชี
และกำรใหแ้นวปฏิบติัทำงกำรบญัชีกบัผูใ้ชม้ำตรฐำน  

 กำรน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดงักล่ำวมำถือปฏิบติัน้ีไม่มีผลกระทบอย่ำงเป็นสำระส ำคญัต่อ 
งบกำรเงินของกลุ่มบริษทั ยกเวน้มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 17 เร่ือง สัญญำประกนัภยั ท่ีใช้
แทนมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี  4 เร่ือง สัญญำประกนัภยั โดยมีกำรเปล่ียนแปลงหลกักำร
ส ำคญัโดยสรุปไดด้งัน้ี 

 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบับที่ 17 เร่ือง สัญญำประกนัภัย 

 มำตรฐำนฉบบัน้ีก ำหนดหลกักำรส ำคญัส ำหรับกำรรับรู้รำยกำร กำรวดัมูลค่ำ กำรแสดงรำยกำรและกำร
เปิดเผยขอ้มูลของสัญญำประกนัภยั โดยกิจกำรตอ้งรับรู้รำยกำรของกลุ่มของสัญญำประกนัภยัท่ีกิจกำรออก
นับตั้งแต่วนัเร่ิมตน้ของระยะเวลำคุม้ครองหรือวนัท่ีรับช ำระเงินคร้ังแรกจำกผูถื้อกรมธรรม์แลว้แต่วนัใด
เกิดข้ึนก่อน และในกรณีของกลุ่มของสัญญำท่ีสร้ำงภำระใหรั้บรู้ผลขำดทุนในวนัท่ีกลุ่มของสัญญำดงักล่ำว
ไดก้ลำยเป็นสัญญำท่ีสร้ำงภำระ  
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 จ ำนวนเงินของรำยกำรปรับปรุงรำยกำรบญัชีท่ีมีผลกระทบต่องบกำรเงินท่ีแสดงเป็นงบกำรเงินเปรียบเทียบ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 มีดงัน้ี 
 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 31 ธนัวำคม 2567 

 ตำมท่ีรำยงำนไวเ้ดิม 
ผลกระทบ                                

จำกกำรปรับปรุง ยอดหลงัปรับปรุง 
งบฐำนะกำรเงิน    
สินทรัพย์    
เบ้ียประกนัภยัคำ้งรับ 880,770 (880,770) - 
สินทรัพยจ์ำกกำรประกนัภยัต่อ 427,564 (233,563) 194,001 
ลูกหน้ีจำกสญัญำประกนัภยัต่อ 56,628 (56,628) - 
สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 329,300 (293,240) 36,060 
สินทรัพยอ่ื์น 1,038,716 (765,854) 272,862 
หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น    
หนีสิ้น    
หน้ีสินจำกสญัญำประกนัภยั 6,689,929 (1,926,855) 4,763,074 
เจำ้หน้ีบริษทัประกนัภยัต่อ 331,236 (331,236) - 
หน้ีสินอ่ืน 1,408,167 (1,145,661) 262,506 
ส่วนของผู้ถือหุ้น    
ก ำไรสะสม - ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 1,490,510 1,161,353 2,651,863 
องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุน้ 210,666 (977) 209,689 
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4. ผลสะสมจำกกำรเปลีย่นแปลงนโยบำยกำรบัญชีเน่ืองจำกกำรน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินใหม่มำถือ
ปฏิบัติ 

 ตำมท่ีกล่ำวในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ 3.1 กลุ่มบริษทัไดน้ ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 
17 เร่ือง สัญญำประกันภัย มำถือปฏิบัติแทนมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบับท่ี 4 เร่ือง สัญญำ
ประกนัภยั โดยกลุ่มบริษทัไดป้รับยอ้นหลงังบกำรเงินของปีก่อนท่ีแสดงเปรียบเทียบ 

  ผลกระทบจำกกำรน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัน้ีมำถือปฏิบติัสรุปไดด้งัน้ี 

  กำรปฏิบัติในช่วงเปลีย่นผ่ำน 

 กำรน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 17 เร่ือง สัญญำประกนัภยั มำถือปฏิบติั กลุ่มบริษทัถือว่ำ
วนัท่ีเปล่ียนผำ่นของกลุ่มบริษทัคือวนัท่ี 1 มกรำคม 2567 โดยกำรเปล่ียนแปลงนโยบำยกำรบญัชีจำกกำรน ำ
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัน้ีมำถือปฏิบติัใหใ้ชว้ิธีปรับยอ้นหลงั (Full Retrospective Approach - 
FRA) ส ำหรับสัญญำประกนัภยัท่ีท ำก่อนวนัท่ีเปล่ียนผ่ำน เสมือนไดมี้กำรใชม้ำตรฐำนฉบบัน้ีมำตั้งแต่เร่ิม
ออกสัญญำประกนัภยั อยำ่งไรกต็ำม หำกไม่สำมำรถท ำไดใ้นทำงปฏิบติั กลุ่มบริษทัสำมำรถเลือกใชว้ิธีปรับ
ยอ้นหลังแบบดัดแปลง (Modified Retrospective Approach - MRA) หรือวิธีมูลค่ำยุติธรรม (Fair Value 
Approach - FVA) เพื่อระบุ รับรู้และวดัมูลค่ำแต่ละกลุ่มของสัญญำประกนัภยั โดยสัญญำประกนัภยัท่ียงัคง
มีผลบงัคบั ณ วนัเปล่ียนผำ่น คือ ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2567 กลุ่มบริษทัเลือกใชแ้ต่ละวิธี ดงัน้ี 

 วิธีปรับยอ้นหลงั  

 ส ำหรับสัญญำประกนัภยัท่ีเกิดข้ึนตั้งแต่ปี 2566 เป็นตน้มำ กลุ่มบริษทัจะใชว้ิธีปรับยอ้นหลงัส ำหรับสัญญำ
ประกนัภยัทั้งหมดท่ียงัคงมีผลบงัคบั ณ วนัเปล่ียนผ่ำน เน่ืองจำกกลุ่มบริษทัมีกำรจดัเก็บขอ้มูลในอดีตท่ี
เพียงพอใหส้ำมำรถปฏิบติัตำมวิธีปรับยอ้นหลงัได ้

 วิธีปรับยอ้นหลงัแบบดดัแปลง 

 ส ำหรับสัญญำประกนัภยัท่ีเกิดข้ึนก่อนปี 2566 กลุ่มบริษทัประเมินว่ำวิธีปรับยอ้นหลงัในช่วงเปล่ียนผ่ำน
ส ำหรับบำงพอร์ตโฟลิโอไม่สำมำรถท ำไดใ้นทำงปฏิบติั เน่ืองจำกไม่สำมำรถจดัหำขอ้มูลในอดีตท่ีตอ้งใช้
ทั้งหมดส ำหรับผลิตภณัฑ์ท่ีมีอยู่ ดงันั้น กลุ่มบริษทัจึงเลือกใชว้ิธีปรับยอ้นหลงัแบบดดัแปลงส ำหรับกลุ่ม
ของสญัญำประกนัภยัดงักล่ำว  

 กลุ่มบริษทัไดป้รับผลกระทบต่องบฐำนะกำรเงิน ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2567 และ 1 มกรำคม 2567 และ                                    
งบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม2567 เพื่อแสดงเป็นขอ้มูลเปรียบเทียบ  

  

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2568 (แบบ 56-1 One Report)

เอกสารแนบ
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ส่วนที่ 4
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 จ ำนวนเงินของรำยกำรปรับปรุงรำยกำรบญัชีท่ีมีผลกระทบต่องบกำรเงินท่ีแสดงเป็นงบกำรเงินเปรียบเทียบ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 มีดงัน้ี 
 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 31 ธนัวำคม 2567 

 ตำมท่ีรำยงำนไวเ้ดิม 
ผลกระทบ                                

จำกกำรปรับปรุง ยอดหลงัปรับปรุง 
งบฐำนะกำรเงิน    
สินทรัพย์    
เบ้ียประกนัภยัคำ้งรับ 880,770 (880,770) - 
สินทรัพยจ์ำกกำรประกนัภยัต่อ 427,564 (233,563) 194,001 
ลูกหน้ีจำกสญัญำประกนัภยัต่อ 56,628 (56,628) - 
สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 329,300 (293,240) 36,060 
สินทรัพยอ่ื์น 1,038,716 (765,854) 272,862 
หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น    
หนีสิ้น    
หน้ีสินจำกสญัญำประกนัภยั 6,689,929 (1,926,855) 4,763,074 
เจำ้หน้ีบริษทัประกนัภยัต่อ 331,236 (331,236) - 
หน้ีสินอ่ืน 1,408,167 (1,145,661) 262,506 
ส่วนของผู้ถือหุ้น    
ก ำไรสะสม - ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 1,490,510 1,161,353 2,651,863 
องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุน้ 210,666 (977) 209,689 
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4. ผลสะสมจำกกำรเปลีย่นแปลงนโยบำยกำรบัญชีเน่ืองจำกกำรน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินใหม่มำถือ
ปฏิบัติ 

 ตำมท่ีกล่ำวในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ 3.1 กลุ่มบริษทัไดน้ ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 
17 เร่ือง สัญญำประกันภัย มำถือปฏิบัติแทนมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบับท่ี 4 เร่ือง สัญญำ
ประกนัภยั โดยกลุ่มบริษทัไดป้รับยอ้นหลงังบกำรเงินของปีก่อนท่ีแสดงเปรียบเทียบ 

  ผลกระทบจำกกำรน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัน้ีมำถือปฏิบติัสรุปไดด้งัน้ี 

  กำรปฏิบัติในช่วงเปลีย่นผ่ำน 

 กำรน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 17 เร่ือง สัญญำประกนัภยั มำถือปฏิบติั กลุ่มบริษทัถือว่ำ
วนัท่ีเปล่ียนผำ่นของกลุ่มบริษทัคือวนัท่ี 1 มกรำคม 2567 โดยกำรเปล่ียนแปลงนโยบำยกำรบญัชีจำกกำรน ำ
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัน้ีมำถือปฏิบติัใหใ้ชว้ิธีปรับยอ้นหลงั (Full Retrospective Approach - 
FRA) ส ำหรับสัญญำประกนัภยัท่ีท ำก่อนวนัท่ีเปล่ียนผ่ำน เสมือนไดมี้กำรใชม้ำตรฐำนฉบบัน้ีมำตั้งแต่เร่ิม
ออกสัญญำประกนัภยั อยำ่งไรกต็ำม หำกไม่สำมำรถท ำไดใ้นทำงปฏิบติั กลุ่มบริษทัสำมำรถเลือกใชว้ิธีปรับ
ยอ้นหลังแบบดัดแปลง (Modified Retrospective Approach - MRA) หรือวิธีมูลค่ำยุติธรรม (Fair Value 
Approach - FVA) เพื่อระบุ รับรู้และวดัมูลค่ำแต่ละกลุ่มของสัญญำประกนัภยั โดยสัญญำประกนัภยัท่ียงัคง
มีผลบงัคบั ณ วนัเปล่ียนผำ่น คือ ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2567 กลุ่มบริษทัเลือกใชแ้ต่ละวิธี ดงัน้ี 

 วิธีปรับยอ้นหลงั  

 ส ำหรับสัญญำประกนัภยัท่ีเกิดข้ึนตั้งแต่ปี 2566 เป็นตน้มำ กลุ่มบริษทัจะใชว้ิธีปรับยอ้นหลงัส ำหรับสัญญำ
ประกนัภยัทั้งหมดท่ียงัคงมีผลบงัคบั ณ วนัเปล่ียนผ่ำน เน่ืองจำกกลุ่มบริษทัมีกำรจดัเก็บขอ้มูลในอดีตท่ี
เพียงพอใหส้ำมำรถปฏิบติัตำมวิธีปรับยอ้นหลงัได ้

 วิธีปรับยอ้นหลงัแบบดดัแปลง 

 ส ำหรับสัญญำประกนัภยัท่ีเกิดข้ึนก่อนปี 2566 กลุ่มบริษทัประเมินว่ำวิธีปรับยอ้นหลงัในช่วงเปล่ียนผ่ำน
ส ำหรับบำงพอร์ตโฟลิโอไม่สำมำรถท ำไดใ้นทำงปฏิบติั เน่ืองจำกไม่สำมำรถจดัหำขอ้มูลในอดีตท่ีตอ้งใช้
ทั้งหมดส ำหรับผลิตภณัฑ์ท่ีมีอยู่ ดงันั้น กลุ่มบริษทัจึงเลือกใชว้ิธีปรับยอ้นหลงัแบบดดัแปลงส ำหรับกลุ่ม
ของสญัญำประกนัภยัดงักล่ำว  

 กลุ่มบริษทัไดป้รับผลกระทบต่องบฐำนะกำรเงิน ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2567 และ 1 มกรำคม 2567 และ                                    
งบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม2567 เพื่อแสดงเป็นขอ้มูลเปรียบเทียบ  

  

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2568 (แบบ 56-1 One Report)

ส่วนที่ 4เอกสารแนบ
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 จ ำนวนเงินของรำยกำรปรับปรุงรำยกำรบัญชีท่ีมีผลกระทบต่องบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จท่ีแสดงเป็น                          
งบกำรเงินเปรียบเทียบส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 มีดงัน้ี 
 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 

 ตำมท่ีรำยงำนไวเ้ดิม 
ผลกระทบ                

จำกกำรปรับปรุง ยอดหลงัปรับปรุง 
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ    
ก ำไรหรือขำดทุน:    
เบ้ียประกนัภยัรับ 7,566,041 (7,566,041) - 
เบ้ียประกนัภยัจ่ำยจำกกำรเอำประกนัต่อ (655,495) 655,495 - 
ส ำรองเบ้ียประกนัภยัท่ียงัไม่ถือเป็นรำยไดเ้พิ่มข้ึน                        
จำกปีก่อน 39,283 (39,283) - 

รำยไดค้่ำจำ้งและค่ำบ ำเหน็จ 215,785 (215,785) - 
รำยไดจ้ำกกำรประกนัภยั - 7,373,839 7,373,839 
ค่ำใชจ่้ำยในกำรบริกำรประกนัภยั - (6,065,615) (6,065,615) 
ค่ำใชจ่้ำยสุทธิจำกสญัญำประกนัภยัต่อท่ีถือไว ้ - (124,036) (124,036) 
ค่ำสินไหมทดแทนและค่ำใชจ่้ำยในกำรจดักำร                       
ค่ำสินไหมทดแทน (4,181,736) 4,181,736 - 

ค่ำสินไหมทดแทนรับคืนจำกกำรประกนัภยัต่อ 165,464 (165,464) - 
ค่ำจำ้งและค่ำบ ำเหน็จ (1,308,130) 1,308,130 - 
ค่ำใชจ่้ำยในกำรรับประกนัภยัอ่ืน (401,245) 401,245 - 
ค่ำใชจ่้ำยทำงกำรเงินจำกสญัญำประกนัภยัท่ีออก - (55,102) (55,102) 
รำยไดท้ำงกำรเงินจำกสญัญำประกนัภยัต่อท่ีถือไว ้ - 1,233 1,233 
ค่ำใชจ่้ำยในกำรด ำเนินงำน (1,126,740) 630,987 (495,753) 
ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินได ้ (86,969) (79,985) (166,954) 
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน:    
ผลต่ำงของอตัรำแลกเปล่ียนจำกกำรแปลงค่ำ                            
งบกำรเงินท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศ (ขำดทุน) (5,028) 336 (4,692) 

ค่ำใชจ่้ำยทำงกำรเงินจำกสญัญำประกนัภยัท่ีออก                            
- สุทธิจำกภำษีเงินได ้ - (3,018) (3,018) 

รำยไดท้ำงกำรเงินจำกสญัญำประกนัภยัต่อท่ีถือไว ้ 
- สุทธิจำกภำษีเงินได ้ - 42 42 
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 จ ำนวนเงินของรำยกำรปรับปรุงรำยกำรบญัชีท่ีมีผลกระทบต่องบกำรเงินท่ีแสดงเป็นงบกำรเงินเปรียบเทียบ 
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2567 มีดงัน้ี 
 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 1 มกรำคม 2567 

 
ตำมท่ีรำยงำนไวเ้ดิม 

31 ธนัวำคม 2566 
ผลกระทบ                                

จำกกำรปรับปรุง 
ยอดหลงัปรับปรุง 
1 มกรำคม 2567 

งบฐำนะกำรเงิน    
สินทรัพย์    
เบ้ียประกนัภยัคำ้งรับ 860,344 (860,344) - 
สินทรัพยจ์ำกกำรประกนัภยัต่อ 267,067 (173,574) 93,493 
ลูกหน้ีจำกสญัญำประกนัภยัต่อ 44,290 (44,290) - 
สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 258,989 (213,997) 44,992 
สินทรัพยอ่ื์น 1,049,509 (790,280) 259,229 
หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น    
หนีสิ้น    
หน้ีสินจำกสญัญำประกนัภยั 6,379,109 (1,731,698) 4,647,411 
หน้ีสินจำกสญัญำประกนัภยัต่อ - 17,687 17,687 
เจำ้หน้ีบริษทัประกนัภยัต่อ 261,594 (261,594) - 
หน้ีสินอ่ืน 1,161,306 (963,669) 197,637 
ส่วนของผู้ถือหุ้น    
ก ำไรสะสม - ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 1,282,605 844,618 2,127,223 
องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุน้ 106,345 1,966 108,311 

  

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2568 (แบบ 56-1 One Report)

เอกสารแนบ
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 จ ำนวนเงินของรำยกำรปรับปรุงรำยกำรบัญชีท่ีมีผลกระทบต่องบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จท่ีแสดงเป็น                          
งบกำรเงินเปรียบเทียบส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 มีดงัน้ี 
 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 

 ตำมท่ีรำยงำนไวเ้ดิม 
ผลกระทบ                

จำกกำรปรับปรุง ยอดหลงัปรับปรุง 
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ    
ก ำไรหรือขำดทุน:    
เบ้ียประกนัภยัรับ 7,566,041 (7,566,041) - 
เบ้ียประกนัภยัจ่ำยจำกกำรเอำประกนัต่อ (655,495) 655,495 - 
ส ำรองเบ้ียประกนัภยัท่ียงัไม่ถือเป็นรำยไดเ้พิ่มข้ึน                        
จำกปีก่อน 39,283 (39,283) - 

รำยไดค้่ำจำ้งและค่ำบ ำเหน็จ 215,785 (215,785) - 
รำยไดจ้ำกกำรประกนัภยั - 7,373,839 7,373,839 
ค่ำใชจ่้ำยในกำรบริกำรประกนัภยั - (6,065,615) (6,065,615) 
ค่ำใชจ่้ำยสุทธิจำกสญัญำประกนัภยัต่อท่ีถือไว ้ - (124,036) (124,036) 
ค่ำสินไหมทดแทนและค่ำใชจ่้ำยในกำรจดักำร                       
ค่ำสินไหมทดแทน (4,181,736) 4,181,736 - 

ค่ำสินไหมทดแทนรับคืนจำกกำรประกนัภยัต่อ 165,464 (165,464) - 
ค่ำจำ้งและค่ำบ ำเหน็จ (1,308,130) 1,308,130 - 
ค่ำใชจ่้ำยในกำรรับประกนัภยัอ่ืน (401,245) 401,245 - 
ค่ำใชจ่้ำยทำงกำรเงินจำกสญัญำประกนัภยัท่ีออก - (55,102) (55,102) 
รำยไดท้ำงกำรเงินจำกสญัญำประกนัภยัต่อท่ีถือไว ้ - 1,233 1,233 
ค่ำใชจ่้ำยในกำรด ำเนินงำน (1,126,740) 630,987 (495,753) 
ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินได ้ (86,969) (79,985) (166,954) 
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน:    
ผลต่ำงของอตัรำแลกเปล่ียนจำกกำรแปลงค่ำ                            
งบกำรเงินท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศ (ขำดทุน) (5,028) 336 (4,692) 

ค่ำใชจ่้ำยทำงกำรเงินจำกสญัญำประกนัภยัท่ีออก                            
- สุทธิจำกภำษีเงินได ้ - (3,018) (3,018) 

รำยไดท้ำงกำรเงินจำกสญัญำประกนัภยัต่อท่ีถือไว ้ 
- สุทธิจำกภำษีเงินได ้ - 42 42 
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 จ ำนวนเงินของรำยกำรปรับปรุงรำยกำรบญัชีท่ีมีผลกระทบต่องบกำรเงินท่ีแสดงเป็นงบกำรเงินเปรียบเทียบ 
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2567 มีดงัน้ี 
 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 1 มกรำคม 2567 

 
ตำมท่ีรำยงำนไวเ้ดิม 

31 ธนัวำคม 2566 
ผลกระทบ                                

จำกกำรปรับปรุง 
ยอดหลงัปรับปรุง 
1 มกรำคม 2567 

งบฐำนะกำรเงิน    
สินทรัพย์    
เบ้ียประกนัภยัคำ้งรับ 860,344 (860,344) - 
สินทรัพยจ์ำกกำรประกนัภยัต่อ 267,067 (173,574) 93,493 
ลูกหน้ีจำกสญัญำประกนัภยัต่อ 44,290 (44,290) - 
สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 258,989 (213,997) 44,992 
สินทรัพยอ่ื์น 1,049,509 (790,280) 259,229 
หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น    
หนีสิ้น    
หน้ีสินจำกสญัญำประกนัภยั 6,379,109 (1,731,698) 4,647,411 
หน้ีสินจำกสญัญำประกนัภยัต่อ - 17,687 17,687 
เจำ้หน้ีบริษทัประกนัภยัต่อ 261,594 (261,594) - 
หน้ีสินอ่ืน 1,161,306 (963,669) 197,637 
ส่วนของผู้ถือหุ้น    
ก ำไรสะสม - ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 1,282,605 844,618 2,127,223 
องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุน้ 106,345 1,966 108,311 

  

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2568 (แบบ 56-1 One Report)

ส่วนที่ 4เอกสารแนบ
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ส ำหรับสัญญำประกนัภยัต่อท่ีมีขอ้ตกลงท่ีผูรั้บประกนัภยัต่อจะจ่ำยส่วนแบ่งก ำไรให้กบัผูเ้อำประกนัภยัต่อ 
(กลุ่มบริษทั) และภำยใตข้อ้ตกลงน้ีท ำใหมี้จ ำนวนเงินขั้นต ่ำท่ีผูเ้อำประกนัภยัต่อจะไดรั้บเสมอ ไม่ว่ำจะเป็น
ในรูปแบบค่ำบ ำเหน็จ หรือค่ำสินไหมรับคืนจำกกำรเอำประกนัต่อ โดยไม่ข้ึนอยู่กบักำรเกิดเหตุกำรณ์ท่ี                  
เอำประกนัภยั จ ำนวนเงินขั้นต ่ำดงักล่ำวน้ี ถือเป็นองคป์ระกอบกำรลงทุนท่ีมีควำมสัมพนัธ์ในระดบัสูงกบั
องคป์ระกอบประกนัภยัของสญัญำประกนัภยัต่อท่ีไม่สำมำรถแยกออก 

5.1.3 ระดบัของกำรรวบกลุ่มสัญญำประกนัภัย 

(ก) สญัญำประกนัภยัท่ีออก 

เพื่อวตัถุประสงคใ์นกำรรับรู้รำยกำรและกำรวดัมูลค่ำ กลุ่มบริษทัก ำหนดกลุ่มของสญัญำประกนัภยัโดย
กำรแบ่งเป็นพอร์ตโฟลิโอตำมประเภทของผลิตภัณฑ์ประกันภัย  เพื่อให้แต่ละพอร์ตโฟลิโอ
ประกอบดว้ยกลุ่มสัญญำประกนัภยัท่ีมีควำมเส่ียงคลำ้ยคลึงกนัและบริหำรจดักำรร่วมกนั นอกจำกน้ีแต่
ละพอร์ตโฟลิโอจะแบ่งเป็นกลุ่มรำยปีตำมปีท่ีออกกรมธรรม ์และแต่ละกลุ่มรำยปีจะแบ่งเป็น 3 กลุ่ม
ตำมควำมสำมำรถในกำรท ำก ำไรของกลุ่มสญัญำเหล่ำนั้น ดงัน้ี 

- กลุ่มของสญัญำท่ีสร้ำงภำระ เม่ือรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรก และ 

- กลุ่มของสัญญำท่ีเม่ือรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรก ไม่มีควำมเป็นไปไดท่ี้มีนยัส ำคญัท่ีจะสร้ำงภำระใน
ภำยหลงั และ 

- กลุ่มของสญัญำท่ีเหลือในพอร์ตโฟลิโอ 

กลุ่มบริษทัประเมินควำมสำมำรถในกำรท ำก ำไรของกลุ่มสัญญำประกนัภยัโดยใช้แบบจ ำลองทำง
คณิตศำสตร์ประกนัภยั ซ่ึงพิจำรณำครอบคลุมทั้งสัญญำประกนัภยัท่ีมีผลบงัคบัใช้แลว้ และสัญญำ
ประกนัภยัท่ีเร่ิมรับรู้ในงวดปัจจุบนั  

กลุ่มบริษทัวดัมูลค่ำสัญญำประกนัภยัท่ีออกทั้งหมดดว้ยวิธีกำรปันส่วนเบ้ียประกนัภยัตำมท่ีกล่ำวไวใ้น
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ 5.1.6 โดยกลุ่มบริษทัมี ขอ้สมมติวำ่ไม่มีสญัญำท่ีสร้ำงภำระ ณ วนัรับรู้
รำยกำรเม่ือเร่ิมแรกในพอร์ตโฟลิโอ เวน้แต่จะมีขอ้เท็จจริงและสภำพแวดลอ้มท่ีบ่งช้ีว่ำกระแสเงินสด
รวมจำกกลุ่มสญัญำดงักล่ำวจะก่อใหเ้กิดกระแสเงินสดจ่ำยสุทธิ 

ส ำหรับกลุ่มของสญัญำท่ีไม่สร้ำงภำระ กลุ่มบริษทัจะประเมิน ณ วนัรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรกและผลกำร
ประเมินสรุปไดว้่ำ ไม่มีควำมเป็นไปไดท่ี้มีนยัส ำคญัท่ีจะกลำยเป็นเป็นสัญญำท่ีสร้ำงภำระในภำยหลงั 
โดยกำรประเมินควำมเป็นไปไดข้องกำรเปล่ียนแปลงท่ีอำจเกิดข้ึนในแต่ละสถำนกำรณ์ พิจำรณำจำก
ขอ้เทจ็จริงและสถำนกำรณ์ต่ำงๆ เช่น ขอ้มูลดำ้นรำคำ ขอ้มูลประสบกำรณ์ในอดีตของกลุ่มบริษทั และ
ปัจจยัภำยนอกท่ีอำจส่งผลกระทบ เช่น กำรเปล่ียนแปลงของตลำด หรือกำรเปล่ียนแปลงในกฎระเบียบ
ของหน่วยงำนก ำกบัดูแล 
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5. นโยบำยกำรบัญชี 

5.1 สัญญำประกนัภัย 

5.1.1 กำรจัดประเภทสัญญำประกนัภัย 

 กลุ่มบริษทัจดัประเภทของสัญญำประกันภยัและสัญญำประกันภยัต่อท่ีถือไวโ้ดยพิจำรณำลกัษณะของ
สัญญำประกนัภยั โดยสัญญำประกนัภยั คือ สัญญำท่ีมีกำรโอนควำมเส่ียงดำ้นกำรประกนัภยัท่ีมีสำระส ำคญั 
ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญำ โดยควำมเส่ียงดำ้นกำรประกนัภยัจะถูกโอนเม่ือผูรั้บประกนัภยัตกลงจะชดเชย
ใหแ้ก่ผูถื้อกรมธรรมห์ำกเกิดเหตุกำรณ์ในอนำคตอนัไม่แน่นอนท่ีเจำะจงไว ้(เหตุกำรณ์ท่ีเอำประกนัภยั) อนั
ส่งผลเสียหำยต่อผูถื้อกรมธรรม์ ในกำรพิจำรณำว่ำมีกำรรับควำมเส่ียงดำ้นกำรรับประกนัภยัท่ีมีนัยส ำคญั
หรือไม่นั้น จะพิจำรณำจำกจ ำนวนผลประโยชน์ท่ีจะตอ้งจ่ำยกรณีท่ีมีสถำนกำรณ์ท่ีรับประกนัภยัเกิดข้ึนกบั
ภำระผกูพนัท่ีจะตอ้งจ่ำยตำมสัญญำหำกไม่มีสถำนกำรณ์ท่ีรับประกนัภยัเกิดข้ึน หำกเกิดเหตุกำรณ์ซ่ึงไม่เขำ้
เง่ือนไขดงักล่ำวขำ้งตน้ กลุ่มบริษทัจะจดัประเภทสัญญำประกนัภยัดงักล่ำวเป็นสัญญำกำรลงทุน ซ่ึงสัญญำ
กำรลงทุน คือ สัญญำท่ีมีรูปแบบทำงกฎหมำยเป็นสัญญำประกนัภยัและท ำให้ผูรั้บประกนัภยัมีควำมเส่ียง
ทำงกำรเงินแต่ไม่ไดท้ ำใหผู้รั้บประกนัภยัมีควำมเส่ียงดำ้นกำรรับประกนัภยัท่ีส ำคญั ควำมเส่ียงทำงกำรเงิน 
ไดแ้ก่ ควำมเส่ียงจำกกำรเปล่ียนแปลงของอตัรำดอกเบ้ีย อตัรำแลกเปล่ียนหรือรำคำของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
ทั้งน้ี สญัญำประกนัภยัสำมำรถโอนควำมเส่ียงทำงดำ้นกำรเงินไดด้ว้ยเช่นกนั    

 กลุ่มบริษทัจดัประเภทของสัญญำโดยประเมินควำมส ำคญัของควำมเส่ียงดำ้นกำรรับประกนัภยัเป็นรำย
สัญญำ ณ วนัเร่ิมต้นสัญญำ หำกสัญญำใดจัดประเภทเป็นสัญญำประกันภัยแล้ว จะยงัคงเป็นสัญญำ
ประกนัภยัตลอดไปจนกวำ่สิทธิและภำระผกูพนัทั้งหมดถูกท ำให้ส้ินสุดหรือส้ินผลบงัคบั หำกสัญญำใดเคย
จดัประเภทเป็นสัญญำกำรลงทุน ณ วนัเร่ิมตน้สัญญำ อำจจะถูกจดัประเภทเป็นสัญญำประกนัภยัในเวลำ
ต่อมำได ้หำกพบวำ่ควำมเส่ียงดำ้นกำรรับประกนัภยัเพิ่มข้ึนอยำ่งมีนยัส ำคญั 

 กลุ่มบริษทัไม่มีกำรออกสญัญำประกนัภยัท่ีมีลกัษณะร่วมรับผลประโยชน์โดยตรง 

 กำรน ำมำตรฐำนฉบบัน้ีมำถือปฏิบติั ไม่ไดมี้ผลท ำให้กำรจดัประเภทสัญญำประกนัภยัเปล่ียนแปลงไปจำก
มำตรฐำนฯฉบบัเดิม 

5.1.2 กำรแยกองค์ประกอบจำกสัญญำประกนัภัย 

ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญำ กลุ่มบริษทัจะประเมินสัญญำประกันภยัและสัญญำประกันภยัต่อท่ีถือไว  ้เพื่อ
พิจำรณำว่ำมีกำรรวมองคป์ระกอบอ่ืนท่ีต่ำงออกไปจำกสัญญำประกนัภยัหลกัไวห้รือไม่ หำกมี กลุ่มบริษทั
ตอ้งถือปฏิบติัภำยใตม้ำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งส ำหรับองค์ประกอบท่ีไม่มีสัญญำ
ประกนัภยั  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 สัญญำประกนัภยัของกลุ่มบริษทัไม่มีองคป์ระกอบอ่ืนท่ีจ ำเป็นตอ้งแยก
ออกจำกสญัญำประกนัภยั 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2568 (แบบ 56-1 One Report)

เอกสารแนบ
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ส ำหรับสัญญำประกนัภยัต่อท่ีมีขอ้ตกลงท่ีผูรั้บประกนัภยัต่อจะจ่ำยส่วนแบ่งก ำไรให้กบัผูเ้อำประกนัภยัต่อ 
(กลุ่มบริษทั) และภำยใตข้อ้ตกลงน้ีท ำใหมี้จ ำนวนเงินขั้นต ่ำท่ีผูเ้อำประกนัภยัต่อจะไดรั้บเสมอ ไม่ว่ำจะเป็น
ในรูปแบบค่ำบ ำเหน็จ หรือค่ำสินไหมรับคืนจำกกำรเอำประกนัต่อ โดยไม่ข้ึนอยู่กบักำรเกิดเหตุกำรณ์ท่ี                  
เอำประกนัภยั จ ำนวนเงินขั้นต ่ำดงักล่ำวน้ี ถือเป็นองคป์ระกอบกำรลงทุนท่ีมีควำมสัมพนัธ์ในระดบัสูงกบั
องคป์ระกอบประกนัภยัของสญัญำประกนัภยัต่อท่ีไม่สำมำรถแยกออก 

5.1.3 ระดบัของกำรรวบกลุ่มสัญญำประกนัภัย 

(ก) สญัญำประกนัภยัท่ีออก 

เพื่อวตัถุประสงคใ์นกำรรับรู้รำยกำรและกำรวดัมูลค่ำ กลุ่มบริษทัก ำหนดกลุ่มของสญัญำประกนัภยัโดย
กำรแบ่งเป็นพอร์ตโฟลิโอตำมประเภทของผลิตภัณฑ์ประกันภัย  เพื่อให้แต่ละพอร์ตโฟลิโอ
ประกอบดว้ยกลุ่มสัญญำประกนัภยัท่ีมีควำมเส่ียงคลำ้ยคลึงกนัและบริหำรจดักำรร่วมกนั นอกจำกน้ีแต่
ละพอร์ตโฟลิโอจะแบ่งเป็นกลุ่มรำยปีตำมปีท่ีออกกรมธรรม ์และแต่ละกลุ่มรำยปีจะแบ่งเป็น 3 กลุ่ม
ตำมควำมสำมำรถในกำรท ำก ำไรของกลุ่มสญัญำเหล่ำนั้น ดงัน้ี 

- กลุ่มของสญัญำท่ีสร้ำงภำระ เม่ือรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรก และ 

- กลุ่มของสัญญำท่ีเม่ือรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรก ไม่มีควำมเป็นไปไดท่ี้มีนยัส ำคญัท่ีจะสร้ำงภำระใน
ภำยหลงั และ 

- กลุ่มของสญัญำท่ีเหลือในพอร์ตโฟลิโอ 

กลุ่มบริษทัประเมินควำมสำมำรถในกำรท ำก ำไรของกลุ่มสัญญำประกนัภยัโดยใช้แบบจ ำลองทำง
คณิตศำสตร์ประกนัภยั ซ่ึงพิจำรณำครอบคลุมทั้งสัญญำประกนัภยัท่ีมีผลบงัคบัใช้แลว้ และสัญญำ
ประกนัภยัท่ีเร่ิมรับรู้ในงวดปัจจุบนั  

กลุ่มบริษทัวดัมูลค่ำสัญญำประกนัภยัท่ีออกทั้งหมดดว้ยวิธีกำรปันส่วนเบ้ียประกนัภยัตำมท่ีกล่ำวไวใ้น
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ 5.1.6 โดยกลุ่มบริษทัมี ขอ้สมมติวำ่ไม่มีสญัญำท่ีสร้ำงภำระ ณ วนัรับรู้
รำยกำรเม่ือเร่ิมแรกในพอร์ตโฟลิโอ เวน้แต่จะมีขอ้เท็จจริงและสภำพแวดลอ้มท่ีบ่งช้ีว่ำกระแสเงินสด
รวมจำกกลุ่มสญัญำดงักล่ำวจะก่อใหเ้กิดกระแสเงินสดจ่ำยสุทธิ 

ส ำหรับกลุ่มของสญัญำท่ีไม่สร้ำงภำระ กลุ่มบริษทัจะประเมิน ณ วนัรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรกและผลกำร
ประเมินสรุปไดว้่ำ ไม่มีควำมเป็นไปไดท่ี้มีนยัส ำคญัท่ีจะกลำยเป็นเป็นสัญญำท่ีสร้ำงภำระในภำยหลงั 
โดยกำรประเมินควำมเป็นไปไดข้องกำรเปล่ียนแปลงท่ีอำจเกิดข้ึนในแต่ละสถำนกำรณ์ พิจำรณำจำก
ขอ้เทจ็จริงและสถำนกำรณ์ต่ำงๆ เช่น ขอ้มูลดำ้นรำคำ ขอ้มูลประสบกำรณ์ในอดีตของกลุ่มบริษทั และ
ปัจจยัภำยนอกท่ีอำจส่งผลกระทบ เช่น กำรเปล่ียนแปลงของตลำด หรือกำรเปล่ียนแปลงในกฎระเบียบ
ของหน่วยงำนก ำกบัดูแล 
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5. นโยบำยกำรบัญชี 

5.1 สัญญำประกนัภัย 

5.1.1 กำรจัดประเภทสัญญำประกนัภัย 

 กลุ่มบริษทัจดัประเภทของสัญญำประกันภยัและสัญญำประกันภยัต่อท่ีถือไวโ้ดยพิจำรณำลกัษณะของ
สัญญำประกนัภยั โดยสัญญำประกนัภยั คือ สัญญำท่ีมีกำรโอนควำมเส่ียงดำ้นกำรประกนัภยัท่ีมีสำระส ำคญั 
ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญำ โดยควำมเส่ียงดำ้นกำรประกนัภยัจะถูกโอนเม่ือผูรั้บประกนัภยัตกลงจะชดเชย
ใหแ้ก่ผูถื้อกรมธรรมห์ำกเกิดเหตุกำรณ์ในอนำคตอนัไม่แน่นอนท่ีเจำะจงไว ้(เหตุกำรณ์ท่ีเอำประกนัภยั) อนั
ส่งผลเสียหำยต่อผูถื้อกรมธรรม์ ในกำรพิจำรณำว่ำมีกำรรับควำมเส่ียงดำ้นกำรรับประกนัภยัท่ีมีนัยส ำคญั
หรือไม่นั้น จะพิจำรณำจำกจ ำนวนผลประโยชน์ท่ีจะตอ้งจ่ำยกรณีท่ีมีสถำนกำรณ์ท่ีรับประกนัภยัเกิดข้ึนกบั
ภำระผกูพนัท่ีจะตอ้งจ่ำยตำมสัญญำหำกไม่มีสถำนกำรณ์ท่ีรับประกนัภยัเกิดข้ึน หำกเกิดเหตุกำรณ์ซ่ึงไม่เขำ้
เง่ือนไขดงักล่ำวขำ้งตน้ กลุ่มบริษทัจะจดัประเภทสัญญำประกนัภยัดงักล่ำวเป็นสัญญำกำรลงทุน ซ่ึงสัญญำ
กำรลงทุน คือ สัญญำท่ีมีรูปแบบทำงกฎหมำยเป็นสัญญำประกนัภยัและท ำให้ผูรั้บประกนัภยัมีควำมเส่ียง
ทำงกำรเงินแต่ไม่ไดท้ ำใหผู้รั้บประกนัภยัมีควำมเส่ียงดำ้นกำรรับประกนัภยัท่ีส ำคญั ควำมเส่ียงทำงกำรเงิน 
ไดแ้ก่ ควำมเส่ียงจำกกำรเปล่ียนแปลงของอตัรำดอกเบ้ีย อตัรำแลกเปล่ียนหรือรำคำของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
ทั้งน้ี สญัญำประกนัภยัสำมำรถโอนควำมเส่ียงทำงดำ้นกำรเงินไดด้ว้ยเช่นกนั    

 กลุ่มบริษทัจดัประเภทของสัญญำโดยประเมินควำมส ำคญัของควำมเส่ียงดำ้นกำรรับประกนัภยัเป็นรำย
สัญญำ ณ วนัเร่ิมต้นสัญญำ หำกสัญญำใดจัดประเภทเป็นสัญญำประกันภัยแล้ว จะยงัคงเป็นสัญญำ
ประกนัภยัตลอดไปจนกวำ่สิทธิและภำระผกูพนัทั้งหมดถูกท ำให้ส้ินสุดหรือส้ินผลบงัคบั หำกสัญญำใดเคย
จดัประเภทเป็นสัญญำกำรลงทุน ณ วนัเร่ิมตน้สัญญำ อำจจะถูกจดัประเภทเป็นสัญญำประกนัภยัในเวลำ
ต่อมำได ้หำกพบวำ่ควำมเส่ียงดำ้นกำรรับประกนัภยัเพิ่มข้ึนอยำ่งมีนยัส ำคญั 

 กลุ่มบริษทัไม่มีกำรออกสญัญำประกนัภยัท่ีมีลกัษณะร่วมรับผลประโยชน์โดยตรง 

 กำรน ำมำตรฐำนฉบบัน้ีมำถือปฏิบติั ไม่ไดมี้ผลท ำให้กำรจดัประเภทสัญญำประกนัภยัเปล่ียนแปลงไปจำก
มำตรฐำนฯฉบบัเดิม 

5.1.2 กำรแยกองค์ประกอบจำกสัญญำประกนัภัย 

ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญำ กลุ่มบริษทัจะประเมินสัญญำประกันภยัและสัญญำประกันภยัต่อท่ีถือไว  ้เพื่อ
พิจำรณำว่ำมีกำรรวมองคป์ระกอบอ่ืนท่ีต่ำงออกไปจำกสัญญำประกนัภยัหลกัไวห้รือไม่ หำกมี กลุ่มบริษทั
ตอ้งถือปฏิบติัภำยใตม้ำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งส ำหรับองค์ประกอบท่ีไม่มีสัญญำ
ประกนัภยั  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 สญัญำประกนัภยัของกลุ่มบริษทัไม่มีองคป์ระกอบอ่ืนท่ีจ ำเป็นตอ้งแยก
ออกจำกสญัญำประกนัภยั 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2568 (แบบ 56-1 One Report)

ส่วนที่ 4เอกสารแนบ

167
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5.1.5 ขอบเขตของสัญญำประกนัภัย 

(ก) สญัญำประกนัภยัท่ีออก 

กำรวดัมูลค่ำของกลุ่มของสัญญำประกนัภยัท่ีออก จะรวมกระแสเงินสดในอนำคตทั้งหมดท่ีอยูภ่ำยใน
ขอบเขตของแต่ละสัญญำในกลุ่มสัญญำประกนัภยั โดยกระแสเงินสดจะถือว่ำอยู่ภำยในขอบเขตของ
สัญญำประกันภยัท่ีออก ถ้ำกระแสเงินสดนั้นเกิดข้ึนจำกสิทธิและภำระผูกพนัท่ีมีอยู่ระหว่ำงรอบ
ระยะเวลำรำยงำน กล่ำวคือ กลุ่มบริษทัมีสิทธิเรียกให้ผูถื้อกรมธรรม์จ่ำยค่ำเบ้ียประกนัภยั หรือกลุ่ม
บริษทัมีภำระผกูพนัในกำรใหบ้ริกำรตำมสญัญำประกนัภยัแก่ผูถื้อกรมธรรม ์

โดยภำระผกูพนัในกำรใหบ้ริกำรตำมเง่ือนไขของสญัญำประกนัภยัส้ินสุดลงเม่ือ: 

1) กลุ่มบริษทัสำมำรถประเมินควำมเส่ียงของผูถื้อกรมธรรมร์ำยนั้นใหม่ และสำมำรถก ำหนดรำคำ 
หรือระดบัของผลประโยชน์ท่ีสะทอ้นควำมเส่ียงท่ีประเมินใหม่เหล่ำนั้นไดอ้ยำ่งครบถว้น หรือ 

2) เป็นไปตำมเกณฑท์ั้ง 2 ขอ้ ดงัน้ี: 

- กลุ่มบริษทัสำมำรถประเมินควำมเส่ียงใหม่ของพอร์ตโฟลิโอท่ีมีสัญญำนั้นอยู ่และสำมำรถ
ก ำหนดรำคำ หรือระดบัของผลประโยชน์ท่ีสะทอ้นควำมเส่ียงของพอร์ตโฟลิโอนั้นไดอ้ยำ่ง
ครบถว้น และ 

- กำรก ำหนดรำคำค่ำเบ้ียประกันภยัจนถึงวนัท่ีควำมเส่ียงถูกประเมินใหม่ ไม่ได้ค  ำนึงถึง                  
ควำมเส่ียงในช่วงระยะเวลำหลงัจำกวนัท่ีประเมินควำมเส่ียงใหม่ 

(ข) สญัญำประกนัภยัต่อท่ีถือไว ้

ส ำหรับสัญญำประกนัภยัต่อท่ีถือไว ้กระแสเงินสดจะถือวำ่อยูภ่ำยในขอบเขตของสัญญำประกนัภยัต่อ
ท่ีถือไว ้ถำ้กระแสเงินสดนั้นเกิดข้ึนจำกสิทธิและภำระผูกพนัพื้นฐำนท่ีมีอยู่ระหว่ำงรอบระยะเวลำ
รำยงำนซ่ึงผูรั้บประกนัภยัต่อมีสิทธิเรียกใหก้ลุ่มบริษทัจ่ำยค่ำเบ้ียประกนัภยัต่อ หรือผูรั้บประกนัภยัต่อ
มีภำระผกูพนัในกำรใหบ้ริกำรตำมสญัญำประกนัภยัต่อแก่กลุ่มบริษทั   

สิทธิพื้นฐำนของกลุ่มบริษัทในกำรได้รับบริกำรตำมสัญญำประกันภัยต่อจะส้ินสุดลง เม่ือผูรั้บ
ประกนัภยัต่อสำมำรถก ำหนดรำคำใหม่ของสัญญำเพื่อสะทอ้นควำมเส่ียงท่ีมีกำรประเมินใหม่อย่ำง
ครบถว้น หรือเม่ือผูรั้บประกนัภยัต่อมีสิทธิส ำคญัในกำรยุติควำมคุม้ครองตำมสัญญำประกนัภยัต่อ
ดงักล่ำว 
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(ข) สญัญำประกนัภยัต่อท่ีถือไว ้

กลุ่มบริษทัแบ่งพอร์ตโฟลิโอของสญัญำประกนัภยัต่อท่ีถือไว ้โดยใชห้ลกักำรเดียวกบัสญัญำประกนัภยั
ท่ีอำ้งอิงตำมท่ีกล่ำวไวข้ำ้งตน้ โดยในกรณีของสัญญำประกนัภยัต่อท่ีถือไวข้องสัญญำอำ้งอิงท่ีสร้ำง
ภำระจะเป็นสญัญำประกนัภยัต่อท่ีมีผลก ำไรสุทธิ ณ วนัรับรู้รำยกำรเร่ิมแรก 

5.1.4 กำรรับรู้รำยกำรของสัญญำประกนัภัย 

(ก) สญัญำประกนัภยัท่ีออก 

 กลุ่มบริษทัรับรู้รำยกำรของกลุ่มสญัญำประกนัภยัท่ีออก ตั้งแต่วนัใดจะเกิดข้ึนก่อนระหวำ่ง 

- วนัเร่ิมตน้ของระยะเวลำคุม้ครองของกลุ่มของสญัญำประกนัภยั 

- วนัท่ีรับช ำระเงินคร้ังแรกจำกผูถื้อกรมธรรม์ในกลุ่ม (ถ้ำไม่มีวนัท่ีครบก ำหนดช ำระเงินตำม
สัญญำ) 

- ในกรณีท่ีเป็นกลุ่มของสญัญำท่ีสร้ำงภำระ วนัท่ีกลุ่มดงักล่ำวไดก้ลำยเป็นสญัญำท่ีสร้ำงภำระ 

(ข) สญัญำประกนัภยัต่อท่ีถือไว ้

  กลุ่มบริษทัรับรู้รำยกำรของกลุ่มสญัญำประกนัภยัต่อท่ีถือไวต้ั้งแต่วนัใดจะเกิดข้ึนก่อนระหวำ่ง: 

- วนัเร่ิมตน้คุม้ครองของกลุ่มของสัญญำประกนัภยัต่อท่ีถือไว ้อยำ่งไรก็ตำม ถำ้สัญญำประกนัภยัต่อ
ท่ีถือไวใ้ห้ควำมคุ้มครองแบบเป็นสัดส่วน กลุ่มบริษทัต้องชะลอกำรรับรู้รำยกำรของสัญญำ
ประกนัภยัต่อท่ีถือไวไ้ปจนถึงวนัท่ีสัญญำประกนัภยัท่ีอำ้งอิงใดๆไดรั้บรู้เม่ือเร่ิมแรกแลว้  ถำ้วนัท่ี
ดงักล่ำวเป็นวนัหลงัจำกกำรเร่ิมตน้ของระยะเวลำคุม้ครองของกลุ่มสัญญำประกนัภยัต่อท่ีถือไว ้
และ 

- วนัท่ีกลุ่มบริษทัรับรู้รำยกำรของกลุ่มของสัญญำประกนัภยัท่ีอำ้งอิงท่ีสร้ำงภำระหำกกลุ่มบริษทั
ไดเ้ขำ้ท ำสญัญำประกนัภยัต่อท่ีถือไว ้ณ วนัท่ีหรือก่อนวนัท่ีดงักล่ำว      

  เม่ือกลุ่มบริษทัรับรู้สัญญำประกนัภยัท่ีออกและสัญญำประกนัภยัต่อท่ีถือไว ้กลุ่มบริษทัจะเพิ่มสัญญำ
ดงักล่ำวไปยงักลุ่มของสัญญำท่ีมีอยู่ หำกสัญญำใหม่ไม่เขำ้เง่ือนไขกำรรวมในกลุ่มของสัญญำท่ีมีอยู่
เดิม กลุ่มบริษทัจะสร้ำงกลุ่มใหม่ เม่ือก ำหนดกลุ่มของสัญญำ ณ วนัท่ีรับรู้เม่ือเร่ิมแรกแลว้ กลุ่มบริษทั
จะไม่เปล่ียนแปลงองคป์ระกอบของกลุ่มในภำยหลงั 

  

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2568 (แบบ 56-1 One Report)

เอกสารแนบ
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5.1.5 ขอบเขตของสัญญำประกนัภัย 

(ก) สญัญำประกนัภยัท่ีออก 

กำรวดัมูลค่ำของกลุ่มของสัญญำประกนัภยัท่ีออก จะรวมกระแสเงินสดในอนำคตทั้งหมดท่ีอยูภ่ำยใน
ขอบเขตของแต่ละสัญญำในกลุ่มสัญญำประกนัภยั โดยกระแสเงินสดจะถือว่ำอยู่ภำยในขอบเขตของ
สัญญำประกันภยัท่ีออก ถ้ำกระแสเงินสดนั้นเกิดข้ึนจำกสิทธิและภำระผูกพนัท่ีมีอยู่ระหว่ำงรอบ
ระยะเวลำรำยงำน กล่ำวคือ กลุ่มบริษทัมีสิทธิเรียกให้ผูถื้อกรมธรรม์จ่ำยค่ำเบ้ียประกนัภยั หรือกลุ่ม
บริษทัมีภำระผกูพนัในกำรใหบ้ริกำรตำมสญัญำประกนัภยัแก่ผูถื้อกรมธรรม ์

โดยภำระผกูพนัในกำรใหบ้ริกำรตำมเง่ือนไขของสญัญำประกนัภยัส้ินสุดลงเม่ือ: 

1) กลุ่มบริษทัสำมำรถประเมินควำมเส่ียงของผูถื้อกรมธรรมร์ำยนั้นใหม่ และสำมำรถก ำหนดรำคำ 
หรือระดบัของผลประโยชน์ท่ีสะทอ้นควำมเส่ียงท่ีประเมินใหม่เหล่ำนั้นไดอ้ยำ่งครบถว้น หรือ 

2) เป็นไปตำมเกณฑท์ั้ง 2 ขอ้ ดงัน้ี: 

- กลุ่มบริษทัสำมำรถประเมินควำมเส่ียงใหม่ของพอร์ตโฟลิโอท่ีมีสัญญำนั้นอยู ่และสำมำรถ
ก ำหนดรำคำ หรือระดบัของผลประโยชน์ท่ีสะทอ้นควำมเส่ียงของพอร์ตโฟลิโอนั้นไดอ้ยำ่ง
ครบถว้น และ 

- กำรก ำหนดรำคำค่ำเบ้ียประกันภยัจนถึงวนัท่ีควำมเส่ียงถูกประเมินใหม่ ไม่ได้ค  ำนึงถึง                  
ควำมเส่ียงในช่วงระยะเวลำหลงัจำกวนัท่ีประเมินควำมเส่ียงใหม่ 

(ข) สญัญำประกนัภยัต่อท่ีถือไว ้

ส ำหรับสัญญำประกนัภยัต่อท่ีถือไว ้กระแสเงินสดจะถือวำ่อยูภ่ำยในขอบเขตของสัญญำประกนัภยัต่อ
ท่ีถือไว ้ถำ้กระแสเงินสดนั้นเกิดข้ึนจำกสิทธิและภำระผูกพนัพื้นฐำนท่ีมีอยู่ระหว่ำงรอบระยะเวลำ
รำยงำนซ่ึงผูรั้บประกนัภยัต่อมีสิทธิเรียกใหก้ลุ่มบริษทัจ่ำยค่ำเบ้ียประกนัภยัต่อ หรือผูรั้บประกนัภยัต่อ
มีภำระผกูพนัในกำรใหบ้ริกำรตำมสญัญำประกนัภยัต่อแก่กลุ่มบริษทั   

สิทธิพื้นฐำนของกลุ่มบริษัทในกำรได้รับบริกำรตำมสัญญำประกันภัยต่อจะส้ินสุดลง เม่ือผูรั้บ
ประกนัภยัต่อสำมำรถก ำหนดรำคำใหม่ของสัญญำเพื่อสะทอ้นควำมเส่ียงท่ีมีกำรประเมินใหม่อย่ำง
ครบถว้น หรือเม่ือผูรั้บประกนัภยัต่อมีสิทธิส ำคญัในกำรยุติควำมคุม้ครองตำมสัญญำประกนัภยัต่อ
ดงักล่ำว 
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(ข) สญัญำประกนัภยัต่อท่ีถือไว ้

กลุ่มบริษทัแบ่งพอร์ตโฟลิโอของสญัญำประกนัภยัต่อท่ีถือไว ้โดยใชห้ลกักำรเดียวกบัสญัญำประกนัภยั
ท่ีอำ้งอิงตำมท่ีกล่ำวไวข้ำ้งตน้ โดยในกรณีของสัญญำประกนัภยัต่อท่ีถือไวข้องสัญญำอำ้งอิงท่ีสร้ำง
ภำระจะเป็นสญัญำประกนัภยัต่อท่ีมีผลก ำไรสุทธิ ณ วนัรับรู้รำยกำรเร่ิมแรก 

5.1.4 กำรรับรู้รำยกำรของสัญญำประกนัภัย 

(ก) สญัญำประกนัภยัท่ีออก 

 กลุ่มบริษทัรับรู้รำยกำรของกลุ่มสญัญำประกนัภยัท่ีออก ตั้งแต่วนัใดจะเกิดข้ึนก่อนระหวำ่ง 

- วนัเร่ิมตน้ของระยะเวลำคุม้ครองของกลุ่มของสญัญำประกนัภยั 

- วนัท่ีรับช ำระเงินคร้ังแรกจำกผูถื้อกรมธรรม์ในกลุ่ม (ถ้ำไม่มีวนัท่ีครบก ำหนดช ำระเงินตำม
สัญญำ) 

- ในกรณีท่ีเป็นกลุ่มของสญัญำท่ีสร้ำงภำระ วนัท่ีกลุ่มดงักล่ำวไดก้ลำยเป็นสญัญำท่ีสร้ำงภำระ 

(ข) สญัญำประกนัภยัต่อท่ีถือไว ้

  กลุ่มบริษทัรับรู้รำยกำรของกลุ่มสญัญำประกนัภยัต่อท่ีถือไวต้ั้งแต่วนัใดจะเกิดข้ึนก่อนระหวำ่ง: 

- วนัเร่ิมตน้คุม้ครองของกลุ่มของสัญญำประกนัภยัต่อท่ีถือไว ้อยำ่งไรก็ตำม ถำ้สัญญำประกนัภยัต่อ
ท่ีถือไวใ้ห้ควำมคุ้มครองแบบเป็นสัดส่วน กลุ่มบริษทัต้องชะลอกำรรับรู้รำยกำรของสัญญำ
ประกนัภยัต่อท่ีถือไวไ้ปจนถึงวนัท่ีสัญญำประกนัภยัท่ีอำ้งอิงใดๆไดรั้บรู้เม่ือเร่ิมแรกแลว้  ถำ้วนัท่ี
ดงักล่ำวเป็นวนัหลงัจำกกำรเร่ิมตน้ของระยะเวลำคุม้ครองของกลุ่มสัญญำประกนัภยัต่อท่ีถือไว ้
และ 

- วนัท่ีกลุ่มบริษทัรับรู้รำยกำรของกลุ่มของสัญญำประกนัภยัท่ีอำ้งอิงท่ีสร้ำงภำระหำกกลุ่มบริษทั
ไดเ้ขำ้ท ำสญัญำประกนัภยัต่อท่ีถือไว ้ณ วนัท่ีหรือก่อนวนัท่ีดงักล่ำว      

  เม่ือกลุ่มบริษทัรับรู้สัญญำประกนัภยัท่ีออกและสัญญำประกนัภยัต่อท่ีถือไว ้กลุ่มบริษทัจะเพิ่มสัญญำ
ดงักล่ำวไปยงักลุ่มของสัญญำท่ีมีอยู่ หำกสัญญำใหม่ไม่เขำ้เง่ือนไขกำรรวมในกลุ่มของสัญญำท่ีมีอยู่
เดิม กลุ่มบริษทัจะสร้ำงกลุ่มใหม่ เม่ือก ำหนดกลุ่มของสัญญำ ณ วนัท่ีรับรู้เม่ือเร่ิมแรกแลว้ กลุ่มบริษทั
จะไม่เปล่ียนแปลงองคป์ระกอบของกลุ่มในภำยหลงั 

  

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2568 (แบบ 56-1 One Report)
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ทั้งน้ี หำกมีขอ้เทจ็จริงและสถำนกำรณ์ท่ีบ่งช้ีวำ่สัญญำประกนัภยัท่ีออกเป็นสัญญำสร้ำงภำระตั้งแต่กำร
รับรู้รำยกำรเร่ิมแรก กลุ่มบริษทัจะด ำเนินกำรวิเครำะห์เพิ่มเติมเพื่อประเมินว่ำกระแสเงินสดใดๆท่ี
เกิดข้ึนจำกสัญญำประกนัภยั ณ วนัท่ีรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรกรวมกนัแลว้เป็นกระแสจ่ำยสุทธิหรือไม่ 
หำกเป็นเช่นนั้น กลุ่มบริษทัจะจดักลุ่มสัญญำท่ีสร้ำงภำระแยกต่ำงหำกจำกสัญญำท่ีไม่สร้ำงภำระ และ
รับรู้ผลขำดทุนในส่วนก ำไรขำดทุนส ำหรับกระแสจ่ำยสุทธิ ซ่ึงส่งผลให้มูลค่ำตำมบญัชีของหน้ีสิน
ของกลุ่มสญัญำท่ีสร้ำงภำระดงักล่ำวเท่ำกบักระแสเงินสดเพื่อท ำใหเ้สร็จส้ินตำมสญัญำ 

กระแสเงินสดท่ีท ำให้ได้มำซ่ึงกำรประกันภัย 

กระแสเงินสดท่ีท ำให้ไดม้ำซ่ึงกำรประกนัภยัเกิดข้ึนจำกกิจกรรมกำรขำย กำรรับประกนัภยั และกำร
เร่ิมตน้กลุ่มของสญัญำประกนัภยั (ท่ีออกหรือคำดวำ่จะออก) ซ่ึงเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัพอร์ตโฟลิโอของ
สญัญำประกนัภยัท่ีกลุ่มของสัญญำนั้นอยู ่กระแสเงินสดดงักล่ำวรวมถึงกระแสเงินสดท่ีไม่ไดเ้ก่ียวขอ้ง
โดยตรงกบัแต่ละสญัญำหรือกลุ่มของสญัญำประกนัภยัท่ีอยูใ่นพอร์ตโฟลิโอนั้น  

กลุ่มบริษทัจะปันส่วนกระแสเงินสดท่ีท ำให้ไดม้ำซ่ึงกำรประกนัภยัไปยงักลุ่มของสัญญำประกนัภยั
โดยใชว้ิธีท่ีเป็นระบบและมีเหตุผล และทยอยตดัจ ำหน่ำยและรับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยตำมอำยกุำรให้ควำม
คุม้ครองของสญัญำประกนัภยั 

กลุ่มบริษทัรับรู้กระแสเงินสดท่ีท ำใหไ้ดม้ำซ่ึงกำรประกนัภยัของกลุ่มสัญญำประกนัภยัโดยแสดงเป็น
ส่วนหกัจำกหน้ีสินส ำหรับควำมคุม้ครองท่ีเหลืออยู ่

(ข) สญัญำประกนัภยัต่อท่ีถือไว ้- กำรวดัมูลค่ำเม่ือเร่ิมแรก 

กลุ่มบริษทัวดัมูลค่ำสินทรัพยจ์ำกสญัญำประกนัภยัต่อส ำหรับกลุ่มของสญัญำประกนัภยัต่อท่ีถือไวโ้ดย
ใช้วิธีกำรปันส่วนเบ้ียประกันภยัเช่นเดียวกับสัญญำประกันภยัท่ีออก อย่ำงไรก็ตำม กำรวดัมูลค่ำ
ดงักล่ำวจะถูกปรับเปล่ียนเพื่อสะทอ้นถึงขอ้ก ำหนดและเง่ือนไขของสัญญำประกนัภยัต่อท่ีถือไวซ่ึ้ง
แตกต่ำงจำกสัญญำประกันภยัท่ีออก เช่น กำรแสดงส่วนลดค่ำเบ้ียประกันภยัต่อเป็นส่วนหักของ
ค่ำใชจ่้ำยแทนกำรรับรู้เป็นรำยได ้ 

นอกจำกน้ี กลุ่มบริษทัจะรวมผลกระทบของควำมเส่ียงจำกกำรท่ีผูอ้อกสัญญำประกนัภยัต่อไม่สำมำรถ
ปฏิบติัตำมขอ้ก ำหนดของภำระผกูพนัไวใ้นกำรประมำณกำรมูลค่ำของกลุ่มสญัญำประกนัภยัต่อดว้ย 

ในกรณีท่ีกลุ่มบริษทัรับรู้ผลขำดทุนจำกกำรรับรู้เม่ือเร่ิมแรกของกลุ่มสัญญำอำ้งอิงท่ีสร้ำงภำระ หรือ
เม่ือมีสญัญำอำ้งอิงท่ีสร้ำงภำระถูกเพิ่มเขำ้มำภำยในกลุ่มของสญัญำประกนัภยัต่อท่ีถือไว ้กลุ่มบริษทัจะ
รับรู้องคป์ระกอบท่ีเป็นส่วนขำดทุนท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืนของสินทรัพยส์ ำหรับควำมคุม้ครองท่ีเหลืออยู ่
ส ำหรับกลุ่มของสญัญำประกนัภยัต่อท่ีถือไว ้เพื่อแสดงถึงผลขำดทุนท่ีจะไดรั้บคืน 
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ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน กลุ่มบริษทัจะประเมินขอบเขตของสัญญำใหม่ โดยรวมผลกระทบของกำร
เปล่ียนแปลงสภำพแวดลอ้มท่ีมีต่อสิทธิและภำระผกูพนัพื้นฐำนของกลุ่มบริษทัและของบริษทัรับประกนัภยั
ต่อ ท่ีอำจท ำใหข้อบเขตของสญัญำเปล่ียนแปลง 

กลุ่มบริษทัจะไม่รับรู้หน้ีสินหรือสินทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้งกบัเบ้ียประกนัภยัหรือค่ำสินไหมทดแทนท่ีคำดว่ำจะ
ไดรั้บหรือจ่ำยนอกเหนือจำกระยะเวลำคุม้ครองของสญัญำประกนัภยันั้น เน่ืองจำกจ ำนวนดงักล่ำวเก่ียวขอ้ง
กบัสญัญำประกนัภยัในอนำคต 

5.1.6 กำรวดัมูลค่ำของสัญญำประกนัภัย 

(ก) สญัญำประกนัภยัท่ีออก - กำรวดัมูลค่ำเม่ือเร่ิมแรก 

กลุ่มบริษทัวดัมูลค่ำของกลุ่มสัญญำประกนัภยัอยำ่งง่ำยโดยกำรใชว้ิธีกำรปันส่วนเบ้ียประกนัภยั ทั้งน้ี
เน่ืองจำก ณ วนัเร่ิมตน้ กลุ่มของสญัญำประกนัภยัเขำ้เกณฑด์งัต่อไปน้ี 

- กลุ่มของสญัญำประกนัภยัท่ีมีระยะเวลำคุม้ครองไม่เกินหน่ึงปี หรือ 

- กลุ่มของสัญญำประกนัภยัท่ีมีระยะเวลำคุม้ครองมำกกว่ำหน่ึงปี ซ่ึงกลุ่มบริษทัไดท้ ำกำรทดสอบ
กำรค ำนวณตำมแบบจ ำลองสถำนกำรณ์ในอนำคต และคำดกำรณ์อยำ่งสมเหตุสมผลไดว้่ำกำรวดั
มูลค่ำหน้ีสินส ำหรับกำรคุม้ครองท่ีเหลืออยูข่องกลุ่มของสัญญำประกนัภยัดงักล่ำวโดยใชว้ิธีกำร
ปันส่วนเบ้ียประกนัภยัให้ผลกำรทดสอบไม่แตกต่ำงอย่ำงมีสำระส ำคญัจำกกำรใชว้ิธีกำรทัว่ไป 
ทั้งน้ี ในกำรประเมินว่ำควำมแตกต่ำงระหว่ำงกำรใช้วิธีกำรปันส่วนเบ้ียประกนัภยัและวิธีกำร
ทัว่ไปมีสำระส ำคญัหรือไม่ กลุ่มบริษทัไดพ้ิจำรณำถึงปัจจยัเชิงคุณภำพดว้ย เช่น ลกัษณะของ
ควำมเส่ียง และประเภทของผลิตภณัฑป์ระกนัภยั 

หน้ีสินส ำหรับควำมคุม้ครองท่ีเหลืออยู ่ 

ในกำรใช้วิธีปันส่วนเบ้ียประกนัภยั กลุ่มบริษทัจะวดัมูลค่ำหน้ีสินส ำหรับควำมคุม้ครองท่ีเหลืออยู่                  
เม่ือเร่ิมแรกของแต่ละกลุ่มสัญญำประกนัภยัดว้ยเบ้ียประกนัภยัท่ีไดรั้บ ณ วนัเร่ิมแรกสุทธิดว้ยกระแส
เงินสดท่ีท ำให้ไดม้ำซ่ึงกำรประกนัภยัท่ีปันส่วนมำยงักลุ่มของสัญญำ ณ วนันั้น โดยไม่ไดป้รับปรุง
มูลค่ำตำมบัญชีเพื่อให้สะท้อนถึงมูลค่ำเงินตำมเวลำ เน่ืองจำกกลุ่มบริษทัพิจำรณำแล้วว่ำสัญญำ
ประกนัภยัของกลุ่มบริษทัไม่มีองคป์ระกอบทำงกำรเงินท่ีมีนยัส ำคญั และ/หรือช่วงระยะเวลำระหวำ่ง
กำรใหบ้ริกำรกบัวนัท่ีครบก ำหนดช ำระเบ้ียประกนัภยัของสญัญำประกนัภยัส่วนใหญ่ไม่เกินหน่ึงปี 
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ทั้งน้ี หำกมีขอ้เทจ็จริงและสถำนกำรณ์ท่ีบ่งช้ีวำ่สัญญำประกนัภยัท่ีออกเป็นสัญญำสร้ำงภำระตั้งแต่กำร
รับรู้รำยกำรเร่ิมแรก กลุ่มบริษทัจะด ำเนินกำรวิเครำะห์เพิ่มเติมเพื่อประเมินว่ำกระแสเงินสดใดๆท่ี
เกิดข้ึนจำกสัญญำประกนัภยั ณ วนัท่ีรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรกรวมกนัแลว้เป็นกระแสจ่ำยสุทธิหรือไม่ 
หำกเป็นเช่นนั้น กลุ่มบริษทัจะจดักลุ่มสัญญำท่ีสร้ำงภำระแยกต่ำงหำกจำกสัญญำท่ีไม่สร้ำงภำระ และ
รับรู้ผลขำดทุนในส่วนก ำไรขำดทุนส ำหรับกระแสจ่ำยสุทธิ ซ่ึงส่งผลให้มูลค่ำตำมบญัชีของหน้ีสิน
ของกลุ่มสญัญำท่ีสร้ำงภำระดงักล่ำวเท่ำกบักระแสเงินสดเพื่อท ำใหเ้สร็จส้ินตำมสญัญำ 

กระแสเงินสดท่ีท ำให้ได้มำซ่ึงกำรประกันภัย 

กระแสเงินสดท่ีท ำให้ไดม้ำซ่ึงกำรประกนัภยัเกิดข้ึนจำกกิจกรรมกำรขำย กำรรับประกนัภยั และกำร
เร่ิมตน้กลุ่มของสญัญำประกนัภยั (ท่ีออกหรือคำดวำ่จะออก) ซ่ึงเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัพอร์ตโฟลิโอของ
สญัญำประกนัภยัท่ีกลุ่มของสัญญำนั้นอยู ่กระแสเงินสดดงักล่ำวรวมถึงกระแสเงินสดท่ีไม่ไดเ้ก่ียวขอ้ง
โดยตรงกบัแต่ละสญัญำหรือกลุ่มของสญัญำประกนัภยัท่ีอยูใ่นพอร์ตโฟลิโอนั้น  

กลุ่มบริษทัจะปันส่วนกระแสเงินสดท่ีท ำให้ไดม้ำซ่ึงกำรประกนัภยัไปยงักลุ่มของสัญญำประกนัภยั
โดยใชว้ิธีท่ีเป็นระบบและมีเหตุผล และทยอยตดัจ ำหน่ำยและรับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยตำมอำยกุำรให้ควำม
คุม้ครองของสญัญำประกนัภยั 

กลุ่มบริษทัรับรู้กระแสเงินสดท่ีท ำใหไ้ดม้ำซ่ึงกำรประกนัภยัของกลุ่มสัญญำประกนัภยัโดยแสดงเป็น
ส่วนหกัจำกหน้ีสินส ำหรับควำมคุม้ครองท่ีเหลืออยู ่

(ข) สญัญำประกนัภยัต่อท่ีถือไว ้- กำรวดัมูลค่ำเม่ือเร่ิมแรก 

กลุ่มบริษทัวดัมูลค่ำสินทรัพยจ์ำกสญัญำประกนัภยัต่อส ำหรับกลุ่มของสญัญำประกนัภยัต่อท่ีถือไวโ้ดย
ใช้วิธีกำรปันส่วนเบ้ียประกันภยัเช่นเดียวกับสัญญำประกันภยัท่ีออก อย่ำงไรก็ตำม กำรวดัมูลค่ำ
ดงักล่ำวจะถูกปรับเปล่ียนเพื่อสะทอ้นถึงขอ้ก ำหนดและเง่ือนไขของสัญญำประกนัภยัต่อท่ีถือไวซ่ึ้ง
แตกต่ำงจำกสัญญำประกันภยัท่ีออก เช่น กำรแสดงส่วนลดค่ำเบ้ียประกันภยัต่อเป็นส่วนหักของ
ค่ำใชจ่้ำยแทนกำรรับรู้เป็นรำยได ้ 

นอกจำกน้ี กลุ่มบริษทัจะรวมผลกระทบของควำมเส่ียงจำกกำรท่ีผูอ้อกสัญญำประกนัภยัต่อไม่สำมำรถ
ปฏิบติัตำมขอ้ก ำหนดของภำระผกูพนัไวใ้นกำรประมำณกำรมูลค่ำของกลุ่มสญัญำประกนัภยัต่อดว้ย 

ในกรณีท่ีกลุ่มบริษทัรับรู้ผลขำดทุนจำกกำรรับรู้เม่ือเร่ิมแรกของกลุ่มสัญญำอำ้งอิงท่ีสร้ำงภำระ หรือ
เม่ือมีสญัญำอำ้งอิงท่ีสร้ำงภำระถูกเพิ่มเขำ้มำภำยในกลุ่มของสญัญำประกนัภยัต่อท่ีถือไว ้กลุ่มบริษทัจะ
รับรู้องคป์ระกอบท่ีเป็นส่วนขำดทุนท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืนของสินทรัพยส์ ำหรับควำมคุม้ครองท่ีเหลืออยู ่
ส ำหรับกลุ่มของสญัญำประกนัภยัต่อท่ีถือไว ้เพื่อแสดงถึงผลขำดทุนท่ีจะไดรั้บคืน 
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ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน กลุ่มบริษทัจะประเมินขอบเขตของสัญญำใหม่ โดยรวมผลกระทบของกำร
เปล่ียนแปลงสภำพแวดลอ้มท่ีมีต่อสิทธิและภำระผกูพนัพื้นฐำนของกลุ่มบริษทัและของบริษทัรับประกนัภยั
ต่อ ท่ีอำจท ำใหข้อบเขตของสญัญำเปล่ียนแปลง 

กลุ่มบริษทัจะไม่รับรู้หน้ีสินหรือสินทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้งกบัเบ้ียประกนัภยัหรือค่ำสินไหมทดแทนท่ีคำดว่ำจะ
ไดรั้บหรือจ่ำยนอกเหนือจำกระยะเวลำคุม้ครองของสญัญำประกนัภยันั้น เน่ืองจำกจ ำนวนดงักล่ำวเก่ียวขอ้ง
กบัสญัญำประกนัภยัในอนำคต 

5.1.6 กำรวดัมูลค่ำของสัญญำประกนัภัย 

(ก) สญัญำประกนัภยัท่ีออก - กำรวดัมูลค่ำเม่ือเร่ิมแรก 

กลุ่มบริษทัวดัมูลค่ำของกลุ่มสัญญำประกนัภยัอยำ่งง่ำยโดยกำรใชว้ิธีกำรปันส่วนเบ้ียประกนัภยั ทั้งน้ี
เน่ืองจำก ณ วนัเร่ิมตน้ กลุ่มของสญัญำประกนัภยัเขำ้เกณฑด์งัต่อไปน้ี 

- กลุ่มของสญัญำประกนัภยัท่ีมีระยะเวลำคุม้ครองไม่เกินหน่ึงปี หรือ 

- กลุ่มของสัญญำประกนัภยัท่ีมีระยะเวลำคุม้ครองมำกกว่ำหน่ึงปี ซ่ึงกลุ่มบริษทัไดท้ ำกำรทดสอบ
กำรค ำนวณตำมแบบจ ำลองสถำนกำรณ์ในอนำคต และคำดกำรณ์อยำ่งสมเหตุสมผลไดว้่ำกำรวดั
มูลค่ำหน้ีสินส ำหรับกำรคุม้ครองท่ีเหลืออยูข่องกลุ่มของสัญญำประกนัภยัดงักล่ำวโดยใชว้ิธีกำร
ปันส่วนเบ้ียประกนัภยัให้ผลกำรทดสอบไม่แตกต่ำงอย่ำงมีสำระส ำคญัจำกกำรใชว้ิธีกำรทัว่ไป 
ทั้งน้ี ในกำรประเมินว่ำควำมแตกต่ำงระหว่ำงกำรใช้วิธีกำรปันส่วนเบ้ียประกนัภยัและวิธีกำร
ทัว่ไปมีสำระส ำคญัหรือไม่ กลุ่มบริษทัไดพ้ิจำรณำถึงปัจจยัเชิงคุณภำพดว้ย เช่น ลกัษณะของ
ควำมเส่ียง และประเภทของผลิตภณัฑป์ระกนัภยั 

หน้ีสินส ำหรับควำมคุม้ครองท่ีเหลืออยู ่ 

ในกำรใช้วิธีปันส่วนเบ้ียประกนัภยั กลุ่มบริษทัจะวดัมูลค่ำหน้ีสินส ำหรับควำมคุม้ครองท่ีเหลืออยู่                  
เม่ือเร่ิมแรกของแต่ละกลุ่มสัญญำประกนัภยัดว้ยเบ้ียประกนัภยัท่ีไดรั้บ ณ วนัเร่ิมแรกสุทธิดว้ยกระแส
เงินสดท่ีท ำให้ไดม้ำซ่ึงกำรประกนัภยัท่ีปันส่วนมำยงักลุ่มของสัญญำ ณ วนันั้น โดยไม่ไดป้รับปรุง
มูลค่ำตำมบัญชีเพื่อให้สะท้อนถึงมูลค่ำเงินตำมเวลำ เน่ืองจำกกลุ่มบริษทัพิจำรณำแล้วว่ำสัญญำ
ประกนัภยัของกลุ่มบริษทัไม่มีองคป์ระกอบทำงกำรเงินท่ีมีนยัส ำคญั และ/หรือช่วงระยะเวลำระหวำ่ง
กำรใหบ้ริกำรกบัวนัท่ีครบก ำหนดช ำระเบ้ียประกนัภยัของสญัญำประกนัภยัส่วนใหญ่ไม่เกินหน่ึงปี 
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หน้ีสินส ำหรับค่ำสินไหมทดแทนท่ีเกิดข้ึนแลว้  

กลุ่มบริษทัวดัมูลค่ำหน้ีสินส ำหรับค่ำสินไหมทดแทนท่ีเกิดข้ึนแลว้ดว้ยมูลค่ำปัจจุบนัของกระแสเงิน
สดในอนำคตท่ีเก่ียวขอ้งกบัค่ำบริกำรในอดีต และค่ำปรับปรุงควำมเส่ียงส ำหรับควำมเส่ียงท่ีไม่ใช่
ควำมเส่ียงทำงกำรเงิน ทั้งน้ี ในกำรประมำณกำรของกระแสเงินสดในอนำคตท่ีเก่ียวขอ้งกบัค่ำสินไหม
ทดแทนท่ีเกิดข้ึนแล้วและได้รับรำยงำนแล้ว และค่ำสินไหมทดแทนท่ีเกิดข้ึนแล้วแต่ยงัไม่ได้รับ
รำยงำน ตลอดจนค่ำใชจ่้ำยอ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น ค่ำใชจ่้ำยในกำรบริหำร และค่ำใชจ่้ำยในกำรจดักำรค่ำ
สินไหมทดแทนท่ีอยูใ่นขอบเขตของสญัญำประกนัภยั กลุ่มบริษทัใชว้ิธีกำรทำงคณิตศำสตร์ประกนัภยั
ร่วมกบัดุลยพินิจของฝ่ำยบริหำร เพื่อประมำณจ ำนวนเงินท่ีคำดว่ำจะตอ้งจ่ำยช ำระในอนำคตภำยใต้
สัญญำท่ีมีอยู่ โดยอำ้งอิงจำกแบบจ ำลองตำรำงพฒันำกำรสินไหมทดแทน ซ่ึงพฒันำมำจำกขอ้มูลใน
อดีตเก่ียวกบัค่ำสินไหมทดแทนท่ีรำยงำนแลว้และขอ้มูลอ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้งจำกทั้งภำยในกลุ่มบริษทั และ
จำกแหล่งขอ้มูลภำยนอก 

(ง) สญัญำประกนัภยัต่อท่ีถือไว ้- กำรวดัมูลค่ำภำยหลงั 

กำรวดัมูลค่ำภำยหลงักำรรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรกของสัญญำประกนัภยัต่อท่ีถือไวเ้ป็นไปตำมหลกักำร
เดียวกบักำรวดัมูลค่ำของสัญญำประกนัภยัท่ีออก และปรับเพื่อให้สะทอ้นถึงขอ้ก ำหนดและเง่ือนไข
รวมถึงลกัษณะเฉพำะของสญัญำประกนัภยัต่อท่ีถือไว ้

ภำยหลงัจำกกำรท่ีกลุ่มบริษทัไดก้ ำหนดองคป์ระกอบส่วนท่ีเป็นผลขำดทุนท่ีไดรั้บคืนแลว้ กลุ่มบริษทั
ต้องปรับปรุงองค์ประกอบส่วนท่ีเป็นผลขำดทุนท่ีได้รับคืนให้สะท้อนกำรเปล่ียนแปลงของ
องคป์ระกอบส่วนท่ีเป็นผลขำดทุนของกลุ่มสัญญำประกนัภยัอำ้งอิงท่ีสร้ำงภำระ มูลค่ำตำมบญัชีของ
องคป์ระกอบส่วนท่ีเป็นผลขำดทุนท่ีไดรั้บคืนตอ้งไม่เกินส่วนของมูลค่ำตำมบญัชีขององคป์ระกอบ
ส่วนท่ีเป็นผลขำดทุนของกลุ่มสัญญำประกนัภยัอำ้งอิงท่ีสร้ำงภำระท่ีกลุ่มบริษทัคำดวำ่จะไดรั้บคืนจำก
กลุ่มของสญัญำประกนัภยัต่อท่ีถือไว ้

5.1.7 องค์ประกอบส่วนท่ีเป็นผลขำดทุน 

(ก) สัญญำท่ีออก - องคป์ระกอบส่วนท่ีเป็นผลขำดทุน 

ณ วนัท่ีรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรก กลุ่มบริษทัจะถือว่ำไม่มีสัญญำใดท่ีเป็นสัญญำท่ีสร้ำงภำระเม่ือรับรู้
รำยกำรเร่ิมแรก เวน้แต่จะมีขอ้เทจ็จริงและสภำพแวดลอ้มท่ีบ่งช้ีเป็นอยำ่งอ่ืน อยำ่งไรกต็ำม หำกในช่วง
ระยะเวลำคุม้ครอง มีขอ้เท็จจริงและสภำพแวดลอ้มช้ีใหเ้ห็นวำ่กลุ่มของสัญญำกลำยเป็นสัญญำท่ีสร้ำง
ภำระ กลุ่มบริษทัจะรับรู้องคป์ระกอบท่ีเป็นส่วนขำดทุนเท่ำกบัจ ำนวนท่ีเกินกวำ่ของกระแสเงินสดเพื่อ
ท ำใหเ้สร็จส้ินตำมสัญญำท่ีเก่ียวขอ้งกบัควำมคุม้ครองท่ีเหลืออยูข่องกลุ่มสัญญำนั้น เทียบกบัมูลค่ำตำม
บญัชีของหน้ีสินส ำหรับควำมคุม้ครองท่ีเหลืออยู่ และเม่ือส้ินสุดระยะเวลำคุม้ครองของกลุ่มสัญญำ 
องคป์ระกอบท่ีเป็นส่วนขำดทุนน้ีจะมีค่ำเป็นศูนย ์
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กลุ่มบริษทัค ำนวณองค์ประกอบท่ีเป็นส่วนขำดทุนท่ีจะไดรั้บคืน โดยกำรน ำผลขำดทุนท่ีรับรู้บน
สัญญำประกนัภยัอำ้งอิง คูณกบัร้อยละของค่ำสินไหมทดแทนของสัญญำอำ้งอิงท่ีกลุ่มบริษทัคำดวำ่จะ
ได้รับคืนจำกกลุ่มของสัญญำประกันภัยต่อท่ีถือไว้ กลุ่มบริษัทจะใช้วิ ธีกำรท่ีเป็นระบบและ
สมเหตุสมผลในกำรพิจำรณำสดัส่วนของผลขำดทุนท่ีรับรู้บนกลุ่มของสญัญำประกนัภยัซ่ึงไดรั้บควำม
คุม้ครองโดยสัญญำประกนัภยัต่อท่ีถือไว ้องคป์ระกอบท่ีเป็นส่วนขำดทุนท่ีจะไดรั้บคืนน้ีจะน ำมำปรับ
มูลค่ำทำงบญัชีของสินทรัพยส์ ำหรับควำมคุม้ครองท่ีเหลืออยู ่

(ค) สญัญำประกนัภยัท่ีออก - กำรวดัมูลค่ำภำยหลงั 

หน้ีสินส ำหรับควำมคุม้ครองท่ีเหลืออยู ่ 

กลุ่มบริษทัวดัมูลค่ำตำมบญัชีของหน้ีสินส ำหรับควำมคุม้ครองท่ียงัเหลืออยู่ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำ
รำยงำน ดว้ยจ ำนวนหน้ีสินส ำหรับควำมคุม้ครองท่ียงัเหลืออยู่ ณ ตน้งวด และปรับปรุงดว้ยรำยกำร
ต่อไปน้ี: 

- เพิ่มข้ึนดว้ยเบ้ียประกนัภยัท่ีไดรั้บในรอบระยะเวลำ และลดลงดว้ยจ ำนวนเงินท่ีรับรู้เป็นรำยได้
จำกกำรประกนัภยัส ำหรับกำรใหบ้ริกำรในรอบระยะเวลำนั้นๆ และ 

- ลดลงดว้ยกระแสเงินสดท่ีท ำใหไ้ดม้ำซ่ึงกำรประกนัภยั  และเพิ่มข้ึนดว้ยจ ำนวนเงินท่ีเก่ียวขอ้งกบั
กำรตดัจ ำหน่ำยกระแสเงินสดท่ีท ำใหไ้ดม้ำซ่ึงกำรประกนัภยัท่ีรับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยในรอบระยะเวลำ
นั้นๆ 

หำกระหวำ่งระยะเวลำคุม้ครอง มีขอ้เทจ็จริงและสภำพแวดลอ้มบ่งช้ีวำ่กลุ่มของสัญญำประกนัภยัใดๆ 
เป็นสัญญำสร้ำงภำระ กลุ่มบริษทัจะค ำนวณผลต่ำงระหว่ำง มูลค่ำตำมบญัชีของหน้ีสินส ำหรับควำม
คุม้ครองท่ีเหลืออยู่และกระแสเงินสดจำกกำรปฏิบติัครบตำมสัญญำท่ีเก่ียวขอ้งกบัควำมคุม้ครองท่ี
เหลืออยู่ หำกกระแสเงินสดจำกกำรปฏิบติัครบตำมสัญญำเกินกว่ำมูลค่ำตำมบญัชี กลุ่มบริษทัจะรับรู้
ผลขำดทุนในงบก ำไรขำดทุนและเพิ่มหน้ีสินส ำหรับควำมคุม้ครองท่ีเหลืออยู่ ทั้งน้ีในกำรค ำนวน
กระแสเงินสดจำกกำรปฏิบติัครบตำมสญัญำจะรวมค่ำปรับปรุงควำมเส่ียงท่ีไม่ใช่ทำงกำรเงิน 

  

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2568 (แบบ 56-1 One Report)

เอกสารแนบ

172

ส่วนที่ 4
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หน้ีสินส ำหรับค่ำสินไหมทดแทนท่ีเกิดข้ึนแลว้  

กลุ่มบริษทัวดัมูลค่ำหน้ีสินส ำหรับค่ำสินไหมทดแทนท่ีเกิดข้ึนแลว้ดว้ยมูลค่ำปัจจุบนัของกระแสเงิน
สดในอนำคตท่ีเก่ียวขอ้งกบัค่ำบริกำรในอดีต และค่ำปรับปรุงควำมเส่ียงส ำหรับควำมเส่ียงท่ีไม่ใช่
ควำมเส่ียงทำงกำรเงิน ทั้งน้ี ในกำรประมำณกำรของกระแสเงินสดในอนำคตท่ีเก่ียวขอ้งกบัค่ำสินไหม
ทดแทนท่ีเกิดข้ึนแล้วและได้รับรำยงำนแล้ว และค่ำสินไหมทดแทนท่ีเกิดข้ึนแล้วแต่ยงัไม่ได้รับ
รำยงำน ตลอดจนค่ำใชจ่้ำยอ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น ค่ำใชจ่้ำยในกำรบริหำร และค่ำใชจ่้ำยในกำรจดักำรค่ำ
สินไหมทดแทนท่ีอยูใ่นขอบเขตของสญัญำประกนัภยั กลุ่มบริษทัใชว้ิธีกำรทำงคณิตศำสตร์ประกนัภยั
ร่วมกบัดุลยพินิจของฝ่ำยบริหำร เพื่อประมำณจ ำนวนเงินท่ีคำดว่ำจะตอ้งจ่ำยช ำระในอนำคตภำยใต้
สัญญำท่ีมีอยู่ โดยอำ้งอิงจำกแบบจ ำลองตำรำงพฒันำกำรสินไหมทดแทน ซ่ึงพฒันำมำจำกขอ้มูลใน
อดีตเก่ียวกบัค่ำสินไหมทดแทนท่ีรำยงำนแลว้และขอ้มูลอ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้งจำกทั้งภำยในกลุ่มบริษทั และ
จำกแหล่งขอ้มูลภำยนอก 

(ง) สญัญำประกนัภยัต่อท่ีถือไว ้- กำรวดัมูลค่ำภำยหลงั 

กำรวดัมูลค่ำภำยหลงักำรรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรกของสัญญำประกนัภยัต่อท่ีถือไวเ้ป็นไปตำมหลกักำร
เดียวกบักำรวดัมูลค่ำของสัญญำประกนัภยัท่ีออก และปรับเพื่อให้สะทอ้นถึงขอ้ก ำหนดและเง่ือนไข
รวมถึงลกัษณะเฉพำะของสญัญำประกนัภยัต่อท่ีถือไว ้

ภำยหลงัจำกกำรท่ีกลุ่มบริษทัไดก้ ำหนดองคป์ระกอบส่วนท่ีเป็นผลขำดทุนท่ีไดรั้บคืนแลว้ กลุ่มบริษทั
ต้องปรับปรุงองค์ประกอบส่วนท่ีเป็นผลขำดทุนท่ีได้รับคืนให้สะท้อนกำรเปล่ียนแปลงของ
องคป์ระกอบส่วนท่ีเป็นผลขำดทุนของกลุ่มสัญญำประกนัภยัอำ้งอิงท่ีสร้ำงภำระ มูลค่ำตำมบญัชีของ
องคป์ระกอบส่วนท่ีเป็นผลขำดทุนท่ีไดรั้บคืนตอ้งไม่เกินส่วนของมูลค่ำตำมบญัชีขององคป์ระกอบ
ส่วนท่ีเป็นผลขำดทุนของกลุ่มสัญญำประกนัภยัอำ้งอิงท่ีสร้ำงภำระท่ีกลุ่มบริษทัคำดวำ่จะไดรั้บคืนจำก
กลุ่มของสญัญำประกนัภยัต่อท่ีถือไว ้

5.1.7 องค์ประกอบส่วนท่ีเป็นผลขำดทุน 

(ก) สัญญำท่ีออก - องคป์ระกอบส่วนท่ีเป็นผลขำดทุน 

ณ วนัท่ีรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรก กลุ่มบริษทัจะถือว่ำไม่มีสัญญำใดท่ีเป็นสัญญำท่ีสร้ำงภำระเม่ือรับรู้
รำยกำรเร่ิมแรก เวน้แต่จะมีขอ้เทจ็จริงและสภำพแวดลอ้มท่ีบ่งช้ีเป็นอยำ่งอ่ืน อยำ่งไรกต็ำม หำกในช่วง
ระยะเวลำคุม้ครอง มีขอ้เท็จจริงและสภำพแวดลอ้มช้ีใหเ้ห็นวำ่กลุ่มของสัญญำกลำยเป็นสัญญำท่ีสร้ำง
ภำระ กลุ่มบริษทัจะรับรู้องคป์ระกอบท่ีเป็นส่วนขำดทุนเท่ำกบัจ ำนวนท่ีเกินกวำ่ของกระแสเงินสดเพื่อ
ท ำใหเ้สร็จส้ินตำมสัญญำท่ีเก่ียวขอ้งกบัควำมคุม้ครองท่ีเหลืออยูข่องกลุ่มสัญญำนั้น เทียบกบัมูลค่ำตำม
บญัชีของหน้ีสินส ำหรับควำมคุม้ครองท่ีเหลืออยู่ และเม่ือส้ินสุดระยะเวลำคุม้ครองของกลุ่มสัญญำ 
องคป์ระกอบท่ีเป็นส่วนขำดทุนน้ีจะมีค่ำเป็นศูนย ์
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กลุ่มบริษทัค ำนวณองค์ประกอบท่ีเป็นส่วนขำดทุนท่ีจะไดรั้บคืน โดยกำรน ำผลขำดทุนท่ีรับรู้บน
สัญญำประกนัภยัอำ้งอิง คูณกบัร้อยละของค่ำสินไหมทดแทนของสัญญำอำ้งอิงท่ีกลุ่มบริษทัคำดวำ่จะ
ได้รับคืนจำกกลุ่มของสัญญำประกันภัยต่อท่ีถือไว้ กลุ่มบริษัทจะใช้วิ ธีกำรท่ีเป็นระบบและ
สมเหตุสมผลในกำรพิจำรณำสดัส่วนของผลขำดทุนท่ีรับรู้บนกลุ่มของสญัญำประกนัภยัซ่ึงไดรั้บควำม
คุม้ครองโดยสัญญำประกนัภยัต่อท่ีถือไว ้องคป์ระกอบท่ีเป็นส่วนขำดทุนท่ีจะไดรั้บคืนน้ีจะน ำมำปรับ
มูลค่ำทำงบญัชีของสินทรัพยส์ ำหรับควำมคุม้ครองท่ีเหลืออยู ่

(ค) สญัญำประกนัภยัท่ีออก - กำรวดัมูลค่ำภำยหลงั 

หน้ีสินส ำหรับควำมคุม้ครองท่ีเหลืออยู ่ 

กลุ่มบริษทัวดัมูลค่ำตำมบญัชีของหน้ีสินส ำหรับควำมคุม้ครองท่ียงัเหลืออยู่ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำ
รำยงำน ดว้ยจ ำนวนหน้ีสินส ำหรับควำมคุม้ครองท่ียงัเหลืออยู่ ณ ตน้งวด และปรับปรุงดว้ยรำยกำร
ต่อไปน้ี: 

- เพิ่มข้ึนดว้ยเบ้ียประกนัภยัท่ีไดรั้บในรอบระยะเวลำ และลดลงดว้ยจ ำนวนเงินท่ีรับรู้เป็นรำยได้
จำกกำรประกนัภยัส ำหรับกำรใหบ้ริกำรในรอบระยะเวลำนั้นๆ และ 

- ลดลงดว้ยกระแสเงินสดท่ีท ำใหไ้ดม้ำซ่ึงกำรประกนัภยั  และเพิ่มข้ึนดว้ยจ ำนวนเงินท่ีเก่ียวขอ้งกบั
กำรตดัจ ำหน่ำยกระแสเงินสดท่ีท ำใหไ้ดม้ำซ่ึงกำรประกนัภยัท่ีรับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยในรอบระยะเวลำ
นั้นๆ 

หำกระหวำ่งระยะเวลำคุม้ครอง มีขอ้เทจ็จริงและสภำพแวดลอ้มบ่งช้ีวำ่กลุ่มของสัญญำประกนัภยัใดๆ 
เป็นสัญญำสร้ำงภำระ กลุ่มบริษทัจะค ำนวณผลต่ำงระหว่ำง มูลค่ำตำมบญัชีของหน้ีสินส ำหรับควำม
คุม้ครองท่ีเหลืออยู่และกระแสเงินสดจำกกำรปฏิบติัครบตำมสัญญำท่ีเก่ียวขอ้งกบัควำมคุม้ครองท่ี
เหลืออยู ่หำกกระแสเงินสดจำกกำรปฏิบติัครบตำมสัญญำเกินกว่ำมูลค่ำตำมบญัชี กลุ่มบริษทัจะรับรู้
ผลขำดทุนในงบก ำไรขำดทุนและเพิ่มหน้ีสินส ำหรับควำมคุม้ครองท่ีเหลืออยู่ ทั้งน้ีในกำรค ำนวน
กระแสเงินสดจำกกำรปฏิบติัครบตำมสญัญำจะรวมค่ำปรับปรุงควำมเส่ียงท่ีไม่ใช่ทำงกำรเงิน 
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กลุ่มบริษทัไม่ไดแ้ยกแสดงกำรเปล่ียนแปลงของค่ำปรับปรุงควำมเส่ียงส ำหรับควำมเส่ียงท่ีไม่ใช่ทำงกำรเงิน
ระหว่ำงผลกำรด ำเนินงำนจำกกำรบริกำรประกนัภยัและรำยไดห้รือค่ำใชจ่้ำยทำงกำรเงินจำกกำรประกนัภยั 
แต่แสดงรวมไวใ้นผลกำรด ำเนินงำนจำกกำรบริกำรประกนัภยั 

รำยไดจ้ำกกำรประกนัภยัและค่ำใช้จ่ำยในกำรบริกำรประกนัภยัท่ีแสดงในส่วนก ำไรหรือขำดทุนไม่รวม
องคป์ระกอบกำรลงทุน 

รำยไดแ้ละค่ำใชจ่้ำยจำกสัญญำประกนัภยัต่อท่ีถือไวแ้สดงเป็นยอดสุทธิแยกจำกรำยไดห้รือค่ำใชจ่้ำยจำก
สญัญำประกนัภยัท่ีออก 

5.1.10 กำรรับรู้และกำรแสดงรำยกำรรำยได้และค่ำใช้จ่ำยท่ีเกีย่วข้องกบัสัญญำประกนัภัย 

รำยไดจ้ำกกำรประกนัภยั 

รำยไดจ้ำกสญัญำประกนัภยัท่ีรับรู้ในรอบระยะเวลำ คือจ ำนวนเงินท่ีไดจ้ำกกำรปันส่วนเบ้ียประกนัภยัท่ีคำด
ว่ำจะไดรั้บ (ไม่รวมองค์ประกอบท่ีเป็นกำรลงทุน) โดยกลุ่มบริษทัจะปันส่วนเบ้ียประกนัภยัท่ีคำดว่ำจะ
ไดรั้บใหแ้ต่ละรอบระยะเวลำรำยงำนโดยใชเ้กณฑต์ำมกำรล่วงของเวลำ อยำ่งไรก็ตำมหำกรูปแบบท่ีคำดไว้
ของกำรปลดเปล้ืองควำมเส่ียงระหว่ำงระยะเวลำคุม้ครองแตกต่ำงอย่ำงมีนัยส ำคญัจำกกำรล่วงของเวลำ 
กลุ่มบริษทัจะเปล่ียนไปใชเ้กณฑข์องจงัหวะเวลำท่ีคำดวำ่จะเกิดค่ำใชจ่้ำยในกำรบริกำรประกนัภยัแทน 

กลุ่มบริษทัจะเปล่ียนเกณฑก์ำรปันส่วนระหว่ำง 2 วิธีขำ้งตน้เม่ือจ ำเป็น หำกขอ้เท็จจริงและสถำนกำรณ์มี
กำรเปล่ียนแปลง ซ่ึงกำรเปล่ียนแปลงน้ีจะถือเป็นกำรเปล่ียนแปลงประมำณกำรทำงบญัชี 

ค่ำใชจ่้ำยในกำรบริกำรประกนัภยั 

กลุ่มบริษทัรับรู้ค่ำใช้จ่ำยในกำรบริกำรประกนัภยัในส่วนก ำไรขำดทุนเม่ือเกิดข้ึนจริง ซ่ึงประกอบดว้ย
รำยกำรดงัน้ี 

- ค่ำสินไหมทดแทนและค่ำใชจ่้ำยในกำรบริกำรประกนัภยัอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงท่ีเกิดข้ึนแลว้   

- กำรเปล่ียนแปลงท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรให้บริกำรในอดีต ซ่ึงเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงในกระแสเงินสด           
จำกกำรปฏิบติัครบตำมสญัญำท่ีเก่ียวขอ้งกบัหน้ีสินส ำหรับค่ำสินไหมทดแทนท่ีเกิดข้ึนแลว้ 

- ผลขำดทุนจำกกลุ่มสญัญำท่ีสร้ำงภำระและกำรกลบัรำยกำรผลขำดทุนดงักล่ำว 

- กำรตดัจ ำหน่ำยของกระแสเงินสดท่ีท ำใหไ้ดม้ำซ่ึงกำรประกนัภยั  
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(ข) สญัญำประกนัภยัต่อท่ีถือไว ้- องคป์ระกอบท่ีเป็นส่วนขำดทุนท่ีจะไดรั้บคืน 

ในกรณีท่ีกลุ่มบริษทัรับรู้ผลขำดทุนจำกกำรรับรู้เม่ือเร่ิมแรกของกลุ่มสัญญำอำ้งอิงท่ีสร้ำงภำระ หรือ
เม่ือมีสัญญำอำ้งอิงท่ีสร้ำงภำระถูกเพิ่มเขำ้มำภำยในกลุ่มของสัญญำประกนัภยัต่อท่ีถือไว ้กลุ่มบริษทัจะ
รับรู้องค์ประกอบท่ีเป็นส่วนขำดทุนท่ีจะได้รับคืนของสินทรัพยส์ ำหรับควำมคุ้มครองท่ีเหลืออยู่ 
ส ำหรับกลุ่มของสญัญำประกนัภยัต่อท่ีถือไว ้เพื่อแสดงถึงผลขำดทุนท่ีจะไดรั้บคืน 

องคป์ระกอบท่ีเป็นส่วนขำดทุนท่ีจะไดรั้บคืนจะถูกลดลงจนเป็นศูนยต์ำมสัดส่วนของกำรลดลงของ
กลุ่มสัญญำอำ้งอิงท่ีสร้ำงภำระ เพื่อสะทอ้นให้เห็นว่ำองค์ประกอบท่ีเป็นส่วนขำดทุนท่ีจะไดรั้บคืน
จะตอ้งไม่เกินกว่ำมูลค่ำตำมบญัชีขององค์ประกอบท่ีเป็นส่วนขำดทุนของกลุ่มสัญญำอำ้งอิงท่ีสร้ำง
ภำระท่ีกลุ่มบริษทัคำดวำ่จะไดรั้บคืนจำกสญัญำประกนัภยัต่อท่ีถือไว ้

5.1.8 กำรเลกิรับรู้รำยกำรและกำรปรับแต่งสัญญำ 

กลุ่มบริษทัเลิกรับรู้สญัญำประกนัภยัเม่ือ 

- สัญญำประกนัภยัยุติลง กล่ำวคือ เม่ือภำระผูกพนัท่ีระบุไวใ้นสัญญำประกนัภยันั้นส้ินสุดลง หรือได้
ปฏิบติัตำมสัญญำแลว้ หรือยกเลิก หรือ 

- สัญญำประกนัภยัถูกปรับแต่ง โดยท่ีกำรปรับแต่งดงักล่ำวท ำใหเ้กิดกำรเปล่ียนแปลงในแบบจ ำลองกำร
วดัมูลค่ำหรือมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีใช ้ในกรณีดงักล่ำว กลุ่มบริษทัจะยกเลิกสัญญำเดิม
และรับรู้สัญญำท่ีปรับแต่งเป็นสัญญำใหม่ แต่หำกกำรปรับแต่งสัญญำไม่เขำ้เง่ือนไขในกำรเลิกรับรู้
รำยกำร กลุ่มบริษทัจะถือวำ่กำรเปล่ียนแปลงของประมำณกำรกระแสเงินสดท่ีเกิดจำกกำรปรับแต่งเป็น
กำรเปล่ียนแปลงของประมำณกำรกระแสเงินสดจำกกำรปฏิบติัเพื่อใหเ้สร็จส้ินตำมสญัญำ 

5.1.9 กำรแสดงรำยกำร 

กลุ่มบริษทัแยกแสดงมูลค่ำตำมบญัชีของพอร์ตโฟลิโอของรำยกำร (ก) สญัญำประกนัภยัท่ีออกเป็นสินทรัพย ์
และสัญญำประกนัภยัท่ีออกเป็นหน้ีสิน และ (ข) สัญญำประกันภยัต่อท่ีถือไวเ้ป็นสินทรัพย ์และสัญญำ
ประกนัภยัต่อท่ีถือไวเ้ป็นหน้ีสิน  

กลุ่มบริษทัแยกแสดง (ก) ผลกำรด ำเนินงำนกำรบริกำรประกนัภยั ซ่ึงประกอบดว้ย รำยไดจ้ำกกำรประกนัภยั 
และค่ำใชจ่้ำยในกำรบริกำรประกนัภยั ในส่วนก ำไรหรือขำดทุน และ (ข) รำยไดห้รือค่ำใชจ่้ำยทำงกำรเงิน
จำกกำรประกนัภยั โดยแยกแสดงในส่วนก ำไรหรือขำดทุนและก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน  

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2568 (แบบ 56-1 One Report)
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กลุ่มบริษทัไม่ไดแ้ยกแสดงกำรเปล่ียนแปลงของค่ำปรับปรุงควำมเส่ียงส ำหรับควำมเส่ียงท่ีไม่ใช่ทำงกำรเงิน
ระหว่ำงผลกำรด ำเนินงำนจำกกำรบริกำรประกนัภยัและรำยไดห้รือค่ำใชจ่้ำยทำงกำรเงินจำกกำรประกนัภยั 
แต่แสดงรวมไวใ้นผลกำรด ำเนินงำนจำกกำรบริกำรประกนัภยั 

รำยไดจ้ำกกำรประกนัภยัและค่ำใช้จ่ำยในกำรบริกำรประกนัภยัท่ีแสดงในส่วนก ำไรหรือขำดทุนไม่รวม
องคป์ระกอบกำรลงทุน 

รำยไดแ้ละค่ำใชจ่้ำยจำกสัญญำประกนัภยัต่อท่ีถือไวแ้สดงเป็นยอดสุทธิแยกจำกรำยไดห้รือค่ำใชจ่้ำยจำก
สญัญำประกนัภยัท่ีออก 

5.1.10 กำรรับรู้และกำรแสดงรำยกำรรำยได้และค่ำใช้จ่ำยท่ีเกีย่วข้องกบัสัญญำประกนัภัย 

รำยไดจ้ำกกำรประกนัภยั 

รำยไดจ้ำกสญัญำประกนัภยัท่ีรับรู้ในรอบระยะเวลำ คือจ ำนวนเงินท่ีไดจ้ำกกำรปันส่วนเบ้ียประกนัภยัท่ีคำด
ว่ำจะไดรั้บ (ไม่รวมองค์ประกอบท่ีเป็นกำรลงทุน) โดยกลุ่มบริษทัจะปันส่วนเบ้ียประกนัภยัท่ีคำดว่ำจะ
ไดรั้บใหแ้ต่ละรอบระยะเวลำรำยงำนโดยใชเ้กณฑต์ำมกำรล่วงของเวลำ อยำ่งไรก็ตำมหำกรูปแบบท่ีคำดไว้
ของกำรปลดเปล้ืองควำมเส่ียงระหว่ำงระยะเวลำคุม้ครองแตกต่ำงอย่ำงมีนัยส ำคญัจำกกำรล่วงของเวลำ 
กลุ่มบริษทัจะเปล่ียนไปใชเ้กณฑข์องจงัหวะเวลำท่ีคำดวำ่จะเกิดค่ำใชจ่้ำยในกำรบริกำรประกนัภยัแทน 

กลุ่มบริษทัจะเปล่ียนเกณฑก์ำรปันส่วนระหว่ำง 2 วิธีขำ้งตน้เม่ือจ ำเป็น หำกขอ้เท็จจริงและสถำนกำรณ์มี
กำรเปล่ียนแปลง ซ่ึงกำรเปล่ียนแปลงน้ีจะถือเป็นกำรเปล่ียนแปลงประมำณกำรทำงบญัชี 

ค่ำใชจ่้ำยในกำรบริกำรประกนัภยั 

กลุ่มบริษทัรับรู้ค่ำใช้จ่ำยในกำรบริกำรประกนัภยัในส่วนก ำไรขำดทุนเม่ือเกิดข้ึนจริง ซ่ึงประกอบดว้ย
รำยกำรดงัน้ี 

- ค่ำสินไหมทดแทนและค่ำใชจ่้ำยในกำรบริกำรประกนัภยัอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงท่ีเกิดข้ึนแลว้   

- กำรเปล่ียนแปลงท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรให้บริกำรในอดีต ซ่ึงเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงในกระแสเงินสด           
จำกกำรปฏิบติัครบตำมสญัญำท่ีเก่ียวขอ้งกบัหน้ีสินส ำหรับค่ำสินไหมทดแทนท่ีเกิดข้ึนแลว้ 

- ผลขำดทุนจำกกลุ่มสญัญำท่ีสร้ำงภำระและกำรกลบัรำยกำรผลขำดทุนดงักล่ำว 

- กำรตดัจ ำหน่ำยของกระแสเงินสดท่ีท ำใหไ้ดม้ำซ่ึงกำรประกนัภยั  
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(ข) สญัญำประกนัภยัต่อท่ีถือไว ้- องคป์ระกอบท่ีเป็นส่วนขำดทุนท่ีจะไดรั้บคืน 

ในกรณีท่ีกลุ่มบริษทัรับรู้ผลขำดทุนจำกกำรรับรู้เม่ือเร่ิมแรกของกลุ่มสัญญำอำ้งอิงท่ีสร้ำงภำระ หรือ
เม่ือมีสัญญำอำ้งอิงท่ีสร้ำงภำระถูกเพิ่มเขำ้มำภำยในกลุ่มของสัญญำประกนัภยัต่อท่ีถือไว ้กลุ่มบริษทัจะ
รับรู้องค์ประกอบท่ีเป็นส่วนขำดทุนท่ีจะได้รับคืนของสินทรัพยส์ ำหรับควำมคุ้มครองท่ีเหลืออยู่ 
ส ำหรับกลุ่มของสญัญำประกนัภยัต่อท่ีถือไว ้เพื่อแสดงถึงผลขำดทุนท่ีจะไดรั้บคืน 

องคป์ระกอบท่ีเป็นส่วนขำดทุนท่ีจะไดรั้บคืนจะถูกลดลงจนเป็นศูนยต์ำมสัดส่วนของกำรลดลงของ
กลุ่มสัญญำอำ้งอิงท่ีสร้ำงภำระ เพื่อสะทอ้นให้เห็นว่ำองค์ประกอบท่ีเป็นส่วนขำดทุนท่ีจะไดรั้บคืน
จะตอ้งไม่เกินกว่ำมูลค่ำตำมบญัชีขององค์ประกอบท่ีเป็นส่วนขำดทุนของกลุ่มสัญญำอำ้งอิงท่ีสร้ำง
ภำระท่ีกลุ่มบริษทัคำดวำ่จะไดรั้บคืนจำกสญัญำประกนัภยัต่อท่ีถือไว ้

5.1.8 กำรเลกิรับรู้รำยกำรและกำรปรับแต่งสัญญำ 

กลุ่มบริษทัเลิกรับรู้สญัญำประกนัภยัเม่ือ 

- สัญญำประกนัภยัยุติลง กล่ำวคือ เม่ือภำระผูกพนัท่ีระบุไวใ้นสัญญำประกนัภยันั้นส้ินสุดลง หรือได้
ปฏิบติัตำมสัญญำแลว้ หรือยกเลิก หรือ 

- สัญญำประกนัภยัถูกปรับแต่ง โดยท่ีกำรปรับแต่งดงักล่ำวท ำใหเ้กิดกำรเปล่ียนแปลงในแบบจ ำลองกำร
วดัมูลค่ำหรือมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีใช ้ในกรณีดงักล่ำว กลุ่มบริษทัจะยกเลิกสัญญำเดิม
และรับรู้สัญญำท่ีปรับแต่งเป็นสัญญำใหม่ แต่หำกกำรปรับแต่งสัญญำไม่เขำ้เง่ือนไขในกำรเลิกรับรู้
รำยกำร กลุ่มบริษทัจะถือวำ่กำรเปล่ียนแปลงของประมำณกำรกระแสเงินสดท่ีเกิดจำกกำรปรับแต่งเป็น
กำรเปล่ียนแปลงของประมำณกำรกระแสเงินสดจำกกำรปฏิบติัเพื่อใหเ้สร็จส้ินตำมสญัญำ 

5.1.9 กำรแสดงรำยกำร 

กลุ่มบริษทัแยกแสดงมูลค่ำตำมบญัชีของพอร์ตโฟลิโอของรำยกำร (ก) สญัญำประกนัภยัท่ีออกเป็นสินทรัพย ์
และสัญญำประกนัภยัท่ีออกเป็นหน้ีสิน และ (ข) สัญญำประกันภยัต่อท่ีถือไวเ้ป็นสินทรัพย ์และสัญญำ
ประกนัภยัต่อท่ีถือไวเ้ป็นหน้ีสิน  

กลุ่มบริษทัแยกแสดง (ก) ผลกำรด ำเนินงำนกำรบริกำรประกนัภยั ซ่ึงประกอบดว้ย รำยไดจ้ำกกำรประกนัภยั 
และค่ำใชจ่้ำยในกำรบริกำรประกนัภยั ในส่วนก ำไรหรือขำดทุน และ (ข) รำยไดห้รือค่ำใชจ่้ำยทำงกำรเงิน
จำกกำรประกนัภยั โดยแยกแสดงในส่วนก ำไรหรือขำดทุนและก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน  

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2568 (แบบ 56-1 One Report)
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5.2 กำรรับรู้รำยได้อ่ืนและค่ำใช้จ่ำยอ่ืนๆ 

(ก) รำยไดจ้ำกกำรลงทุน 

ดอกเบีย้รับ 

รำยไดด้อกเบ้ียรับรู้ตำมเกณฑค์งคำ้งดว้ยวิธีอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง โดยจะน ำมูลค่ำตำมบญัชีขั้นตน้
ของสินทรัพยท์ำงกำรเงินมำคูณกบัอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ยกเวน้สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีเกิดกำร            
ดอ้ยค่ำดำ้นเครดิตในภำยหลงั ท่ีจะน ำมูลค่ำตำมบญัชีสุทธิของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน (สุทธิจำกค่ำเผื่อ
ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน) มำคูณกบัอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 

เงินปันผลรับ 

เงินปันผลรับถือเป็นรำยไดเ้ม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิในกำรรับเงินปันผล 

(ข) ก ำไร (ขำดทุน) สุทธิจำกเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

 ก ำไร (ขำดทุน) จำกกำรจ ำหน่ำยหรือตดัรำยกำรออกจำกบญัชีของตรำสำรหน้ีท่ีวดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุน
ตดัจ ำหน่ำย ตรำสำรหน้ีท่ีวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยติุธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนและตรำสำรทุนท่ี
วดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยติุธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุน ซ่ึงกลุ่มบริษทัรับรู้เป็นรำยไดห้รือค่ำใชจ่้ำย ณ วนัท่ีเกิด
รำยกำร 

(ค) ก ำไร (ขำดทุน) จำกกำรปรับมูลค่ำยติุธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

 ก ำไร (ขำดทุน) จำกกำรวดัมูลค่ำยติุธรรมของเงินลงทุนในตรำสำรทุนและตรำสำรหน้ีท่ีวดัมูลค่ำดว้ย
มูลค่ำยติุธรรมผำ่นก ำไรหรือขำดทุน ก ำไรและขำดทุนท่ีเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงในอตัรำแลกเปล่ียน 

(ง) ค่ำใชจ่้ำยในกำรด ำเนินงำนอ่ืน  

 ค่ำใชจ่้ำยในกำรด ำเนินงำนอ่ืน คือ ค่ำใชจ่้ำยในกำรด ำเนินงำนท่ีไม่เก่ียวกบักำรรับประกนัภยัและกำร
จดักำรค่ำสินไหมทดแทน โดยรับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยตำมเกณฑค์งคำ้ง 

(จ)  ตน้ทุนทำงกำรเงิน 

 ค่ำใชจ่้ำยดอกเบ้ียจำกหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยค ำนวณโดยใชว้ิธีดอกเบ้ีย
ท่ีแทจ้ริงและรับรู้ตำมเกณฑค์งคำ้ง 
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รำยได ้(ค่ำใชจ่้ำย) สุทธิจำกสญัญำประกนัภยัต่อท่ีถือไว ้

รำยได ้(ค่ำใชจ่้ำย) สุทธิจำกสัญญำประกนัภยัต่อท่ีถือไวป้ระกอบดว้ยกำรปันส่วนของเบ้ียประกนัภยัต่อจ่ำย
หกัดว้ยจ ำนวนท่ีเรียกคืนจำกผูรั้บประกนัภยัต่อ 

กลุ่มบริษทัรับรู้กำรปันส่วนของเบ้ียประกนัภยัต่อจ่ำยในส่วนก ำไรขำดทุนเม่ือไดรั้บบริกำรภำยใตก้ลุ่มของ
สัญญำประกนัภยัต่อท่ีถือไว ้กำรปันส่วนของเบ้ียประกนัภยัต่อจ่ำยแต่ละรอบระยะเวลำ คือ จ ำนวนของเบ้ีย
ประกนัท่ีคำดวำ่จะจ่ำยส ำหรับกำรรับบริกำรในรอบระยะเวลำ 

รำยได ้(ค่ำใชจ่้ำย) สุทธิจำกสญัญำประกนัภยัต่อท่ีถือไว ้ประกอบดว้ยรำยกำร ดงัน้ี 

- ค่ำใชจ่้ำยในกำรประกนัภยัต่อ 

- ผลกระทบจำกกำรเปล่ียนแปลงควำมเส่ียงของผูรั้บประกนัภยัต่อท่ีไม่สำมำรถปฏิบติัตำมขอ้ก ำหนด
ของภำระผกูพนั 

- ค่ำสินไหมทดแทนรับคืนจำกกำรประกนัภยัต่อท่ีเกิดข้ึนแลว้ 

- กำรเปล่ียนแปลงท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรให้บริกำรในอดีต ซ่ึงเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงในกระแสเงินสด             
จำกกำรปฏิบติัครบตำมสญัญำท่ีเก่ียวขอ้งกบัค่ำสินไหมทดแทนรับคืนจำกกำรประกนัภยัต่อท่ีเกิดข้ึนแลว้ 

- ผลขำดทุนท่ีจะไดรั้บคืนจำกสญัญำประกนัภยัต่อท่ีถือไว ้และกำรกลบัรำยกำร 

รำยไดห้รือค่ำใชจ่้ำยทำงกำรเงินจำกสญัญำประกนัภยั 

รำยไดแ้ละค่ำใชจ่้ำยทำงกำรเงินจำกสัญญำประกนัภยัประกอบดว้ยกำรเปล่ียนแปลงของมูลค่ำตำมบญัชีของ
กลุ่มสญัญำประกนัภยัท่ีเกิดจำก 

- ผลกระทบของมูลค่ำของเงินตำมเวลำและกำรเปล่ียนแปลงของมูลค่ำของเงินตำมเวลำ และ 

- ผลกระทบของควำมเส่ียงทำงกำรเงินและกำรเปล่ียนแปลงในควำมเส่ียงทำงกำรเงิน 

กลุ่มบริษทัแยกแสดงรำยไดห้รือค่ำใชจ่้ำยทำงกำรเงินจำกสัญญำประกนัภยัท่ีออก ในส่วนก ำไรหรือขำดทุน
และก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน โดยผลกระทบจำกกำรเปล่ียนแปลงของอตัรำดอกเบ้ียในตลำดท่ีมีต่อมูลค่ำ
ของสญัญำประกนัภยัท่ีออกและสญัญำประกนัภยัต่อท่ีถือไวจ้ะรับรู้ผำ่นก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

  

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2568 (แบบ 56-1 One Report)

เอกสารแนบ

176

ส่วนที่ 4



 

20 

5.2 กำรรับรู้รำยได้อ่ืนและค่ำใช้จ่ำยอ่ืนๆ 

(ก) รำยไดจ้ำกกำรลงทุน 

ดอกเบีย้รับ 

รำยไดด้อกเบ้ียรับรู้ตำมเกณฑค์งคำ้งดว้ยวิธีอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง โดยจะน ำมูลค่ำตำมบญัชีขั้นตน้
ของสินทรัพยท์ำงกำรเงินมำคูณกบัอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ยกเวน้สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีเกิดกำร            
ดอ้ยค่ำดำ้นเครดิตในภำยหลงั ท่ีจะน ำมูลค่ำตำมบญัชีสุทธิของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน (สุทธิจำกค่ำเผื่อ
ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน) มำคูณกบัอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 

เงินปันผลรับ 

เงินปันผลรับถือเป็นรำยไดเ้ม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิในกำรรับเงินปันผล 

(ข) ก ำไร (ขำดทุน) สุทธิจำกเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

 ก ำไร (ขำดทุน) จำกกำรจ ำหน่ำยหรือตดัรำยกำรออกจำกบญัชีของตรำสำรหน้ีท่ีวดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุน
ตดัจ ำหน่ำย ตรำสำรหน้ีท่ีวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยติุธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนและตรำสำรทุนท่ี
วดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยติุธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุน ซ่ึงกลุ่มบริษทัรับรู้เป็นรำยไดห้รือค่ำใชจ่้ำย ณ วนัท่ีเกิด
รำยกำร 

(ค) ก ำไร (ขำดทุน) จำกกำรปรับมูลค่ำยติุธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

 ก ำไร (ขำดทุน) จำกกำรวดัมูลค่ำยติุธรรมของเงินลงทุนในตรำสำรทุนและตรำสำรหน้ีท่ีวดัมูลค่ำดว้ย
มูลค่ำยติุธรรมผำ่นก ำไรหรือขำดทุน ก ำไรและขำดทุนท่ีเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงในอตัรำแลกเปล่ียน 

(ง) ค่ำใชจ่้ำยในกำรด ำเนินงำนอ่ืน  

 ค่ำใชจ่้ำยในกำรด ำเนินงำนอ่ืน คือ ค่ำใชจ่้ำยในกำรด ำเนินงำนท่ีไม่เก่ียวกบักำรรับประกนัภยัและกำร
จดักำรค่ำสินไหมทดแทน โดยรับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยตำมเกณฑค์งคำ้ง 

(จ)  ตน้ทุนทำงกำรเงิน 

 ค่ำใชจ่้ำยดอกเบ้ียจำกหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยค ำนวณโดยใชว้ิธีดอกเบ้ีย
ท่ีแทจ้ริงและรับรู้ตำมเกณฑค์งคำ้ง 
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รำยได ้(ค่ำใชจ่้ำย) สุทธิจำกสญัญำประกนัภยัต่อท่ีถือไว ้

รำยได ้(ค่ำใชจ่้ำย) สุทธิจำกสัญญำประกนัภยัต่อท่ีถือไวป้ระกอบดว้ยกำรปันส่วนของเบ้ียประกนัภยัต่อจ่ำย
หกัดว้ยจ ำนวนท่ีเรียกคืนจำกผูรั้บประกนัภยัต่อ 

กลุ่มบริษทัรับรู้กำรปันส่วนของเบ้ียประกนัภยัต่อจ่ำยในส่วนก ำไรขำดทุนเม่ือไดรั้บบริกำรภำยใตก้ลุ่มของ
สัญญำประกนัภยัต่อท่ีถือไว ้กำรปันส่วนของเบ้ียประกนัภยัต่อจ่ำยแต่ละรอบระยะเวลำ คือ จ ำนวนของเบ้ีย
ประกนัท่ีคำดวำ่จะจ่ำยส ำหรับกำรรับบริกำรในรอบระยะเวลำ 

รำยได ้(ค่ำใชจ่้ำย) สุทธิจำกสญัญำประกนัภยัต่อท่ีถือไว ้ประกอบดว้ยรำยกำร ดงัน้ี 

- ค่ำใชจ่้ำยในกำรประกนัภยัต่อ 

- ผลกระทบจำกกำรเปล่ียนแปลงควำมเส่ียงของผูรั้บประกนัภยัต่อท่ีไม่สำมำรถปฏิบติัตำมขอ้ก ำหนด
ของภำระผกูพนั 

- ค่ำสินไหมทดแทนรับคืนจำกกำรประกนัภยัต่อท่ีเกิดข้ึนแลว้ 

- กำรเปล่ียนแปลงท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรให้บริกำรในอดีต ซ่ึงเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงในกระแสเงินสด             
จำกกำรปฏิบติัครบตำมสญัญำท่ีเก่ียวขอ้งกบัค่ำสินไหมทดแทนรับคืนจำกกำรประกนัภยัต่อท่ีเกิดข้ึนแลว้ 

- ผลขำดทุนท่ีจะไดรั้บคืนจำกสญัญำประกนัภยัต่อท่ีถือไว ้และกำรกลบัรำยกำร 

รำยไดห้รือค่ำใชจ่้ำยทำงกำรเงินจำกสญัญำประกนัภยั 

รำยไดแ้ละค่ำใชจ่้ำยทำงกำรเงินจำกสัญญำประกนัภยัประกอบดว้ยกำรเปล่ียนแปลงของมูลค่ำตำมบญัชีของ
กลุ่มสญัญำประกนัภยัท่ีเกิดจำก 

- ผลกระทบของมูลค่ำของเงินตำมเวลำและกำรเปล่ียนแปลงของมูลค่ำของเงินตำมเวลำ และ 

- ผลกระทบของควำมเส่ียงทำงกำรเงินและกำรเปล่ียนแปลงในควำมเส่ียงทำงกำรเงิน 

กลุ่มบริษทัแยกแสดงรำยไดห้รือค่ำใชจ่้ำยทำงกำรเงินจำกสัญญำประกนัภยัท่ีออก ในส่วนก ำไรหรือขำดทุน
และก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน โดยผลกระทบจำกกำรเปล่ียนแปลงของอตัรำดอกเบ้ียในตลำดท่ีมีต่อมูลค่ำ
ของสญัญำประกนัภยัท่ีออกและสญัญำประกนัภยัต่อท่ีถือไวจ้ะรับรู้ผำ่นก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 
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 ภำยหลงัจำกกำรรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรก ก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรเปล่ียนแปลงในมูลค่ำยุติธรรม
แสดงเป็นรำยกำรแยกต่ำงหำกในส่วนของก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน ส่วนผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำด
วำ่จะเกิดข้ึนและดอกเบ้ียรับซ่ึงค ำนวณดว้ยวิธีอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง จะถูกรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน 

 ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน เงินลงทุนในตรำสำรหน้ีท่ีวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไร
ขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืนแสดงในงบฐำนะกำรเงินดว้ยมูลค่ำยติุธรรมสุทธิจำกค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิต
ท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน (ถำ้มี) 

(ค) สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย 

 เงินลงทุนในตรำสำรหน้ีท่ีเขำ้เง่ือนไขทั้งสองขอ้ในกำรถือครองตำมโมเดลธุรกิจท่ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อ
รับกระแสเงินสดตำมสัญญำ และขอ้ก ำหนดตำมสัญญำของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน ท ำให้เกิดกระแส
เงินสดซ่ึงเป็นกำรจ่ำยช ำระเพียงเงินตน้และดอกเบ้ียจำกยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีก ำหนด             
กลุ่มบริษทัจะจดัประเภทเป็นสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย สินทรัพยท์ำง
กำรเงินเหล่ำน้ีรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่ำยติุธรรม ณ วนัท่ีเกิดรำยกำร 

ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน เงินลงทุนในตรำสำรหน้ีท่ีวดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยแสดงใน
งบฐำนะกำรเงินดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยสุทธิจำกค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึน                             
(ถำ้มี) 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินประเภทตรำสำรทุน 

เงินลงทุนในตรำสำรทุนทุกรำยกำรวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยติุธรรมในงบฐำนะกำรเงิน โดยจดัประเภทเป็น 

(ก) สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยติุธรรมผำ่นก ำไรหรือขำดทุน 

 เงินลงทุนในตรำสำรทุนท่ีตั้งใจจะถือไวเ้พื่อคำ้ กลุ่มบริษทัจะจดัประเภทเป็นสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ี
วดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยติุธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน โดยไม่สำมำรถเปล่ียนกำรจดัประเภทในภำยหลงั
ได ้กำรจดัประเภทรำยกำรพิจำรณำเป็นรำยตรำสำร  

 ภำยหลงัจำกกำรรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรก ก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรเปล่ียนแปลงในมูลค่ำยติุธรรมใน
ภำยหลงัของเงินลงทุนในตรำสำรทุนน้ีจะรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน 

 ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน เงินลงทุนในตรำสำรทุนท่ีวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยติุธรรมผ่ำนก ำไรหรือ
ขำดทุนแสดงในงบฐำนะกำรเงินดว้ยมูลค่ำยติุธรรม   

  

 

21 

5.3 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 

 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด หมำยถึง เงินสดและเงินฝำกธนำคำร และเงินลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภำพ
คล่องสูง ซ่ึงถึงก ำหนดจ่ำยคืนภำยในระยะเวลำไม่เกิน 3 เดือนนบัจำกวนัท่ีไดม้ำและไม่มีขอ้จ ำกดัในกำรเบิกใช ้

5.4 เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

 เงินลงทุนในตราสารหน้ีและตราสารทุน 

กลุ่มบริษทัจดัประเภทสินทรัพยท์ำงกำรเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รำยกำรเร่ิมแรก เป็นสินทรัพยท์ำงกำรเงินประเภท              
ตรำสำรหน้ีและตรำสำรทุน ดังน้ี  

สินทรัพยท์ำงกำรเงินประเภทตรำสำรหน้ี 

กลุ่มบริษทัจดัประเภทรำยกำรเงินลงทุนในหลกัทรัพยป์ระเภทตรำสำรหน้ีเป็นสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดั
มูลค่ำในภำยหลงัดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยหรือดว้ยมูลค่ำยุติธรรมตำมโมเดลธุรกิจ (Business model) ของ
กลุ่มบริษทัในกำรจดักำรสินทรัพยท์ำงกำรเงินและตำมลกัษณะของกระแสเงินสดตำมสัญญำของสินทรัพย์
ทำงกำรเงินนั้น โดยถือตำมพื้นฐำนขอ้เทจ็จริงหรือวนัท่ีไดม้ำ โดยจดัประเภทเป็น 

(ก) สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยติุธรรมผำ่นก ำไรหรือขำดทุน 

 เงินลงทุนในตรำสำรหน้ีท่ีถือครองตำมโมเดลธุรกิจแต่ไม่มีวตัถุประสงคเ์พื่อรับกระแสเงินสดตำม
สัญญำ หรือขอ้ก ำหนดตำมสัญญำของสินทรัพยท์ำงกำรเงินท ำให้เกิดกระแสเงินสดท่ีไม่ไดเ้ป็นกำร
จ่ำยช ำระเพียงเงินตน้และดอกเบ้ียจำกยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีก ำหนด กลุ่มบริษทัจะจดั
ประเภทเป็นสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยติุธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน สินทรัพยท์ำง
กำรเงินเหล่ำน้ีรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่ำยติุธรรม 

 ภำยหลงัจำกกำรรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรก ก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรเปล่ียนแปลงในมูลค่ำยติุธรรมจะ
รับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน 

(ข) สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยติุธรรมผำ่นก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

 เงินลงทุนในตรำสำรหน้ีท่ีเขำ้เง่ือนไขทั้งสองขอ้ในกำรถือครองตำมโมเดลธุรกิจท่ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อ
รับกระแสเงินสดตำมสัญญำและเพื่อขำยสินทรัพย์ทำงกำรเงิน และข้อก ำหนดตำมสัญญำของ
สินทรัพยท์ำงกำรเงิน ท ำให้เกิดกระแสเงินสดซ่ึงเป็นกำรจ่ำยช ำระเพียงเงินตน้และดอกเบ้ียจำกยอด
คงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีก ำหนด กลุ่มบริษทัจะจดัประเภทเป็นสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ย
มูลค่ำยติุธรรมผำ่นก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน สินทรัพยท์ำงกำรเงินเหล่ำน้ีรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรกดว้ย
มูลค่ำยติุธรรม 
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 ภำยหลงัจำกกำรรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรก ก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรเปล่ียนแปลงในมูลค่ำยุติธรรม
แสดงเป็นรำยกำรแยกต่ำงหำกในส่วนของก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน ส่วนผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำด
วำ่จะเกิดข้ึนและดอกเบ้ียรับซ่ึงค ำนวณดว้ยวิธีอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง จะถูกรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน 

 ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน เงินลงทุนในตรำสำรหน้ีท่ีวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไร
ขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืนแสดงในงบฐำนะกำรเงินดว้ยมูลค่ำยติุธรรมสุทธิจำกค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิต
ท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน (ถำ้มี) 

(ค) สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย 

 เงินลงทุนในตรำสำรหน้ีท่ีเขำ้เง่ือนไขทั้งสองขอ้ในกำรถือครองตำมโมเดลธุรกิจท่ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อ
รับกระแสเงินสดตำมสัญญำ และขอ้ก ำหนดตำมสัญญำของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน ท ำให้เกิดกระแส
เงินสดซ่ึงเป็นกำรจ่ำยช ำระเพียงเงินตน้และดอกเบ้ียจำกยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีก ำหนด             
กลุ่มบริษทัจะจดัประเภทเป็นสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย สินทรัพยท์ำง
กำรเงินเหล่ำน้ีรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่ำยติุธรรม ณ วนัท่ีเกิดรำยกำร 

ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน เงินลงทุนในตรำสำรหน้ีท่ีวดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยแสดงใน
งบฐำนะกำรเงินดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยสุทธิจำกค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึน                             
(ถำ้มี) 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินประเภทตรำสำรทุน 

เงินลงทุนในตรำสำรทุนทุกรำยกำรวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยติุธรรมในงบฐำนะกำรเงิน โดยจดัประเภทเป็น 

(ก) สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยติุธรรมผำ่นก ำไรหรือขำดทุน 

 เงินลงทุนในตรำสำรทุนท่ีตั้งใจจะถือไวเ้พื่อคำ้ กลุ่มบริษทัจะจดัประเภทเป็นสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ี
วดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยติุธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน โดยไม่สำมำรถเปล่ียนกำรจดัประเภทในภำยหลงั
ได ้กำรจดัประเภทรำยกำรพิจำรณำเป็นรำยตรำสำร  

 ภำยหลงัจำกกำรรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรก ก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรเปล่ียนแปลงในมูลค่ำยติุธรรมใน
ภำยหลงัของเงินลงทุนในตรำสำรทุนน้ีจะรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน 

 ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน เงินลงทุนในตรำสำรทุนท่ีวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยติุธรรมผ่ำนก ำไรหรือ
ขำดทุนแสดงในงบฐำนะกำรเงินดว้ยมูลค่ำยติุธรรม   
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5.3 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 

 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด หมำยถึง เงินสดและเงินฝำกธนำคำร และเงินลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภำพ
คล่องสูง ซ่ึงถึงก ำหนดจ่ำยคืนภำยในระยะเวลำไม่เกิน 3 เดือนนบัจำกวนัท่ีไดม้ำและไม่มีขอ้จ ำกดัในกำรเบิกใช ้

5.4 เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

 เงินลงทุนในตราสารหน้ีและตราสารทุน 

กลุ่มบริษทัจดัประเภทสินทรัพยท์ำงกำรเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รำยกำรเร่ิมแรก เป็นสินทรัพยท์ำงกำรเงินประเภท              
ตรำสำรหน้ีและตรำสำรทุน ดังน้ี  

สินทรัพยท์ำงกำรเงินประเภทตรำสำรหน้ี 

กลุ่มบริษทัจดัประเภทรำยกำรเงินลงทุนในหลกัทรัพยป์ระเภทตรำสำรหน้ีเป็นสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดั
มูลค่ำในภำยหลงัดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยหรือดว้ยมูลค่ำยุติธรรมตำมโมเดลธุรกิจ (Business model) ของ
กลุ่มบริษทัในกำรจดักำรสินทรัพยท์ำงกำรเงินและตำมลกัษณะของกระแสเงินสดตำมสัญญำของสินทรัพย์
ทำงกำรเงินนั้น โดยถือตำมพื้นฐำนขอ้เทจ็จริงหรือวนัท่ีไดม้ำ โดยจดัประเภทเป็น 

(ก) สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยติุธรรมผำ่นก ำไรหรือขำดทุน 

 เงินลงทุนในตรำสำรหน้ีท่ีถือครองตำมโมเดลธุรกิจแต่ไม่มีวตัถุประสงคเ์พื่อรับกระแสเงินสดตำม
สัญญำ หรือขอ้ก ำหนดตำมสัญญำของสินทรัพยท์ำงกำรเงินท ำให้เกิดกระแสเงินสดท่ีไม่ไดเ้ป็นกำร
จ่ำยช ำระเพียงเงินตน้และดอกเบ้ียจำกยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีก ำหนด กลุ่มบริษทัจะจดั
ประเภทเป็นสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยติุธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน สินทรัพยท์ำง
กำรเงินเหล่ำน้ีรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่ำยติุธรรม 

 ภำยหลงัจำกกำรรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรก ก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรเปล่ียนแปลงในมูลค่ำยติุธรรมจะ
รับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน 

(ข) สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยติุธรรมผำ่นก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

 เงินลงทุนในตรำสำรหน้ีท่ีเขำ้เง่ือนไขทั้งสองขอ้ในกำรถือครองตำมโมเดลธุรกิจท่ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อ
รับกระแสเงินสดตำมสัญญำและเพื่อขำยสินทรัพย์ทำงกำรเงิน และข้อก ำหนดตำมสัญญำของ
สินทรัพยท์ำงกำรเงิน ท ำให้เกิดกระแสเงินสดซ่ึงเป็นกำรจ่ำยช ำระเพียงเงินตน้และดอกเบ้ียจำกยอด
คงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีก ำหนด กลุ่มบริษทัจะจดัประเภทเป็นสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ย
มูลค่ำยติุธรรมผำ่นก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน สินทรัพยท์ำงกำรเงินเหล่ำน้ีรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรกดว้ย
มูลค่ำยติุธรรม 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2568 (แบบ 56-1 One Report)

ส่วนที่ 4เอกสารแนบ
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รำยไดจ้ำกเงินลงทุนและกำรจ ำหน่ำยเงินลงทุน 

ก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรจ ำหน่ำยเงินลงทุนรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ 
ณ วนัท่ีเกิดรำยกำร ยกเวน้ผลก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรจ ำหน่ำยเงินลงทุนในตรำสำรทุนท่ีก ำหนดให้วดั
มูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนจะรับรู้ในก ำไรสะสม กลุ่มบริษทัใชว้ิธีถวัเฉล่ียถ่วง
น ้ำหนกัในกำรค ำนวณตน้ทุนของเงินลงทุน 

เงินปันผลจำกเงินลงทุนรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ เวน้แต่เงินปันผล
ดงักล่ำวจะแสดงอยำ่งชดัเจนวำ่เป็นกำรไดรั้บคืนของตน้ทุนกำรลงทุน 

กำรเปล่ียนแปลงกำรจดัประเภทรำยกำรเงินลงทุนในตรำสำรหน้ี 

เม่ือโมเดลธุรกิจในกำรบริหำรจดักำรสินทรัพยท์ำงกำรเงินของกลุ่มบริษทัมีกำรเปล่ียนแปลงไป กลุ่มบริษทั
ตอ้งมีกำรเปล่ียนแปลงกำรจดัประเภทรำยกำรของเงินลงทุนในตรำสำรหน้ีใหม่ โดยจะปรับมูลค่ำของเงิน
ลงทุนในตรำสำรหน้ีดงักล่ำวใหม่โดยใช้มูลค่ำยุติธรรม ณ วนัท่ีโอนเปล่ียนประเภทรำยกำรผลแตกต่ำง
ระหว่ำงรำคำตำมบญัชีและมูลค่ำยุติธรรม ณ วนัท่ีโอนจะบนัทึกในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนหรือก ำไร
ขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืนแลว้แต่กำรจดัประเภทรำยกำรของเงินลงทุนในตรำสำรหน้ีท่ีมีกำรโอนเปล่ียนประเภท 

เงินให้กู้ยมืและดอกเบี้ยค้างรับ 

เงินใหกู้ย้มืและดอกเบ้ียคำ้งรับแสดงดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย และหกัค่ำเผือ่ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะ
เกิดข้ึน (ถำ้มี) 

 ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดติท่ีคาดว่าจะเกดิขึ้นของสินทรัพย์ทางการเงิน 

กลุ่มบริษทัรับรู้ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึนส ำหรับสินทรัพยท์ำงกำรเงินประเภทตรำสำร
หน้ี ไดแ้ก่ เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด สินทรัพยท์ำงกำรเงินประเภทตรำสำรหน้ีท่ีวดัมูลค่ำดว้ยวิธี
รำคำทุนตดัจ ำหน่ำยหรือวดัมูลค่ำดว้ยวิธีมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และเงินให้กูย้ืมและ
ดอกเบ้ียคำ้งรับ ตำมวิธีกำรทัว่ไป โดยกลุ่มบริษทัรับรู้ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึนดว้ย
จ ำนวนเงินเท่ำกบัผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึนตลอดอำย ุเม่ือมีกำรเพิ่มข้ึนอยำ่งมีนยัส ำคญัของ
ควำมเส่ียงด้ำนเครดิตนับตั้งแต่รับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรกแต่ไม่ด้อยค่ำด้ำนเครดิต หรือเม่ือมีกำรด้อยค่ำ 
อยำ่งไรก็ตำม หำกควำมเส่ียงดำ้นเครดิตของเคร่ืองมือทำงกำรเงินไม่มีกำรเพิ่มข้ึนอยำ่งมีนยัส ำคญันบัตั้งแต่
รับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรก กลุ่มบริษทัจะรับรู้ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึนนั้นดว้ยจ ำนวนเงิน
ท่ีเท่ำกบัผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึนใน 12 เดือนขำ้งหนำ้ 
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(ข) สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีก ำหนดใหว้ดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยติุธรรมผำ่นก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

 เงินลงทุนในตรำสำรทุนซ่ึงมิไดถื้อไวเ้พื่อคำ้แต่ถือเพื่อวตัถุประสงคเ์ชิงกลยทุธ์ หรือเป็นหลกัทรัพยท่ี์
อำจมีควำมผนัผวนของรำคำสูง กลุ่มบริษทัจดัประเภทเป็นสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีก ำหนดใหว้ดัมูลค่ำ
ดว้ยมูลค่ำยติุธรรมผำ่นก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืนโดยไม่สำมำรถเปล่ียนกำรจดัประเภทในภำยหลงัได ้                               
กำรจดัประเภทรำยกำรพิจำรณำเป็นรำยตรำสำร นอกจำกน้ี กลุ่มบริษทัจดัประเภทเงินลงทุนใน                
หน่วยลงทุนในกองทุนทรัสตเ์พื่อกำรลงทุนในอสังหำริมทรัพยแ์ละโครงสร้ำงพื้นฐำน กองทุนรวม
โครงสร้ำงพื้นฐำน และกองทุนรวมอสังหำริมทรัพย์ เป็นเงินลงทุนในตรำสำรทุนท่ีก ำหนดให้วดั
มูลค่ำดว้ยมูลค่ำยติุธรรมผำ่นก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

 ภำยหลงัจำกกำรรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรก ก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรเปล่ียนแปลงในมูลค่ำยติุธรรมของ
เงินลงทุนในตรำสำรทุนน้ีจะแสดงเป็นรำยกำรแยกต่ำงหำกในส่วนของก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน  

 ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน เงินลงทุนในตรำสำรทุนท่ีก ำหนดใหว้ดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยติุธรรมผำ่น
ก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืนแสดงในงบฐำนะกำรเงินดว้ยมูลค่ำยติุธรรม   

 นอกจำกน้ี เงินลงทุนในตรำสำรทุนท่ีก ำหนดใหว้ดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยติุธรรมผำ่นก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จ
อ่ืนไม่มีขอ้ก ำหนดใหป้ระเมินกำรดอ้ยค่ำ  

มูลค่ำยติุธรรม 

มูลค่ำยุติธรรมของหลกัทรัพยใ์นควำมตอ้งกำรของตลำดค ำนวณจำกรำคำเสนอซ้ือหลงัสุด  ณ ส้ินวนัท ำกำร
สุดทำ้ยของปีของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย มูลค่ำยติุธรรมของตรำสำรทุนท่ีไม่อยูใ่นควำมตอ้งกำร
ของตลำดค ำนวณโดยใชเ้ทคนิคกำรคิดลดกระแสเงินสดในอนำคต  หรือเทียบเคียงมูลค่ำตำมบญัชี มูลค่ำ
ยุติธรรมของหลักทรัพย์รัฐบำลและรัฐวิสำหกิจและของตรำสำรหน้ีภำคเอกชนค ำนวณโดยใช้อัตรำ
ผลตอบแทนของสมำคมตลำดตรำสำรหน้ีไทย มูลค่ำยติุธรรมของหน่วยลงทุนท่ีไม่อยูใ่นควำมตอ้งกำรของ
ตลำดค ำนวณจำกมูลค่ำสินทรัพยสุ์ทธิ  
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รำยไดจ้ำกเงินลงทุนและกำรจ ำหน่ำยเงินลงทุน 

ก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรจ ำหน่ำยเงินลงทุนรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ 
ณ วนัท่ีเกิดรำยกำร ยกเวน้ผลก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรจ ำหน่ำยเงินลงทุนในตรำสำรทุนท่ีก ำหนดให้วดั
มูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนจะรับรู้ในก ำไรสะสม กลุ่มบริษทัใชว้ิธีถวัเฉล่ียถ่วง
น ้ำหนกัในกำรค ำนวณตน้ทุนของเงินลงทุน 

เงินปันผลจำกเงินลงทุนรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ เวน้แต่เงินปันผล
ดงักล่ำวจะแสดงอยำ่งชดัเจนวำ่เป็นกำรไดรั้บคืนของตน้ทุนกำรลงทุน 

กำรเปล่ียนแปลงกำรจดัประเภทรำยกำรเงินลงทุนในตรำสำรหน้ี 

เม่ือโมเดลธุรกิจในกำรบริหำรจดักำรสินทรัพยท์ำงกำรเงินของกลุ่มบริษทัมีกำรเปล่ียนแปลงไป กลุ่มบริษทั
ตอ้งมีกำรเปล่ียนแปลงกำรจดัประเภทรำยกำรของเงินลงทุนในตรำสำรหน้ีใหม่ โดยจะปรับมูลค่ำของเงิน
ลงทุนในตรำสำรหน้ีดงักล่ำวใหม่โดยใช้มูลค่ำยุติธรรม ณ วนัท่ีโอนเปล่ียนประเภทรำยกำรผลแตกต่ำง
ระหว่ำงรำคำตำมบญัชีและมูลค่ำยุติธรรม ณ วนัท่ีโอนจะบนัทึกในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนหรือก ำไร
ขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืนแลว้แต่กำรจดัประเภทรำยกำรของเงินลงทุนในตรำสำรหน้ีท่ีมีกำรโอนเปล่ียนประเภท 

เงินให้กู้ยมืและดอกเบี้ยค้างรับ 

เงินใหกู้ย้มืและดอกเบ้ียคำ้งรับแสดงดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย และหกัค่ำเผือ่ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะ
เกิดข้ึน (ถำ้มี) 

 ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดติท่ีคาดว่าจะเกดิขึ้นของสินทรัพย์ทางการเงิน 

กลุ่มบริษทัรับรู้ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึนส ำหรับสินทรัพยท์ำงกำรเงินประเภทตรำสำร
หน้ี ไดแ้ก่ เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด สินทรัพยท์ำงกำรเงินประเภทตรำสำรหน้ีท่ีวดัมูลค่ำดว้ยวิธี
รำคำทุนตดัจ ำหน่ำยหรือวดัมูลค่ำดว้ยวิธีมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และเงินให้กูย้ืมและ
ดอกเบ้ียคำ้งรับ ตำมวิธีกำรทัว่ไป โดยกลุ่มบริษทัรับรู้ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึนดว้ย
จ ำนวนเงินเท่ำกบัผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึนตลอดอำย ุเม่ือมีกำรเพิ่มข้ึนอยำ่งมีนยัส ำคญัของ
ควำมเส่ียงด้ำนเครดิตนับตั้งแต่รับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรกแต่ไม่ด้อยค่ำด้ำนเครดิต หรือเม่ือมีกำรด้อยค่ำ 
อยำ่งไรก็ตำม หำกควำมเส่ียงดำ้นเครดิตของเคร่ืองมือทำงกำรเงินไม่มีกำรเพิ่มข้ึนอยำ่งมีนยัส ำคญันบัตั้งแต่
รับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรก กลุ่มบริษทัจะรับรู้ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึนนั้นดว้ยจ ำนวนเงิน
ท่ีเท่ำกบัผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึนใน 12 เดือนขำ้งหนำ้ 
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(ข) สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีก ำหนดใหว้ดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยติุธรรมผำ่นก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

 เงินลงทุนในตรำสำรทุนซ่ึงมิไดถื้อไวเ้พื่อคำ้แต่ถือเพื่อวตัถุประสงคเ์ชิงกลยทุธ์ หรือเป็นหลกัทรัพยท่ี์
อำจมีควำมผนัผวนของรำคำสูง กลุ่มบริษทัจดัประเภทเป็นสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีก ำหนดใหว้ดัมูลค่ำ
ดว้ยมูลค่ำยติุธรรมผำ่นก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืนโดยไม่สำมำรถเปล่ียนกำรจดัประเภทในภำยหลงัได ้                               
กำรจดัประเภทรำยกำรพิจำรณำเป็นรำยตรำสำร นอกจำกน้ี กลุ่มบริษทัจดัประเภทเงินลงทุนใน                
หน่วยลงทุนในกองทุนทรัสตเ์พื่อกำรลงทุนในอสังหำริมทรัพยแ์ละโครงสร้ำงพื้นฐำน กองทุนรวม
โครงสร้ำงพื้นฐำน และกองทุนรวมอสังหำริมทรัพย์ เป็นเงินลงทุนในตรำสำรทุนท่ีก ำหนดให้วดั
มูลค่ำดว้ยมูลค่ำยติุธรรมผำ่นก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

 ภำยหลงัจำกกำรรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรก ก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรเปล่ียนแปลงในมูลค่ำยติุธรรมของ
เงินลงทุนในตรำสำรทุนน้ีจะแสดงเป็นรำยกำรแยกต่ำงหำกในส่วนของก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน  

 ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน เงินลงทุนในตรำสำรทุนท่ีก ำหนดใหว้ดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยติุธรรมผำ่น
ก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืนแสดงในงบฐำนะกำรเงินดว้ยมูลค่ำยติุธรรม   

 นอกจำกน้ี เงินลงทุนในตรำสำรทุนท่ีก ำหนดใหว้ดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยติุธรรมผำ่นก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จ
อ่ืนไม่มีขอ้ก ำหนดใหป้ระเมินกำรดอ้ยค่ำ  

มูลค่ำยติุธรรม 

มูลค่ำยุติธรรมของหลกัทรัพยใ์นควำมตอ้งกำรของตลำดค ำนวณจำกรำคำเสนอซ้ือหลงัสุด  ณ ส้ินวนัท ำกำร
สุดทำ้ยของปีของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย มูลค่ำยติุธรรมของตรำสำรทุนท่ีไม่อยูใ่นควำมตอ้งกำร
ของตลำดค ำนวณโดยใชเ้ทคนิคกำรคิดลดกระแสเงินสดในอนำคต  หรือเทียบเคียงมูลค่ำตำมบญัชี มูลค่ำ
ยุติธรรมของหลักทรัพย์รัฐบำลและรัฐวิสำหกิจและของตรำสำรหน้ีภำคเอกชนค ำนวณโดยใช้อัตรำ
ผลตอบแทนของสมำคมตลำดตรำสำรหน้ีไทย มูลค่ำยติุธรรมของหน่วยลงทุนท่ีไม่อยู่ในควำมตอ้งกำรของ
ตลำดค ำนวณจำกมูลค่ำสินทรัพยสุ์ทธิ  
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 การหักกลบของเคร่ืองมือทางการเงิน 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงินจะน ำมำหกักลบกนั และแสดงดว้ยยอดสุทธิในงบฐำนะกำรเงิน 
ก็ต่อเม่ือกิจกำรมีสิทธิบงัคบัใชไ้ดต้ำมกฎหมำยอยู่แลว้ในกำรหักกลบจ ำนวนเงินท่ีรับรู้ และกิจกำรมีควำม
ตั้งใจท่ีจะช ำระดว้ยยอดสุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละช ำระหน้ีสินพร้อมกนั 

5.5 เงินลงทุนในบริษัทย่อย 

เงินลงทุนในบริษทัย่อยท่ีแสดงอยู่ในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรแสดงมูลค่ำตำมวิธีรำคำทุนสุทธิจำกค่ำเผื่อกำร
ดอ้ยค่ำ (ถำ้มี) ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำบนัทึกเป็นค่ำใชจ่้ำยในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

5.6 อสังหำริมทรัพย์เพ่ือกำรลงทุน 

 กลุ่มบริษทับนัทึกมูลค่ำเร่ิมแรกของอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนในรำคำทุนซ่ึงรวมตน้ทุนกำรท ำรำยกำร 
หลงัจำกนั้น กลุ่มบริษทัจะบนัทึกอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนดว้ยรำคำทุนหกัค่ำเส่ือมรำคำสะสมและค่ำ
เผือ่กำรดอ้ยค่ำ (ถำ้มี) 

 ค่ำเส่ือมรำคำของอสังหำริมทรัพย์เพื่อกำรลงทุนค ำนวณจำกรำคำทุนโดยวิธีเส้นตรงตำมอำยุกำรใช้
ประโยชน์โดยประมำณ 1 - 20 ปี ค่ำเส่ือมรำคำของอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนรวมอยูใ่นกำรค ำนวณผล
กำรด ำเนินงำน 

 กลุ่มบริษทัรับรู้ผลต่ำงระหว่ำงจ ำนวนเงินท่ีไดรั้บสุทธิจำกกำรจ ำหน่ำยกบัมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพย ์            
ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนในปีท่ีตดัรำยกำรอสงัหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนออกจำกบญัชี 

5.7 ท่ีดนิ อำคำรและอุปกรณ์ และค่ำเส่ือมรำคำ 

 ท่ีดินแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุน อำคำรและอุปกรณ์แสดงมูลค่ำตำมรำคำทุนหลงัหกัค่ำเส่ือมรำคำสะสมและ 
ค่ำเผือ่กำรดอ้ยค่ำของสินทรัพย ์(ถำ้มี) 

 ค่ำเส่ือมรำคำของอำคำรและอุปกรณ์ค ำนวณจำกรำคำทุนของสินทรัพย ์โดยวิธีเส้นตรงตำมอำยุกำรใช้
ประโยชน์โดยประมำณดงัน้ี 

อำคำร - 20 ปี  
อำคำรชัว่ครำว - 3 ปี  
เคร่ืองตกแต่งและอุปกรณ์ส ำนกังำน - 2 - 10 ปี  
ยำนพำหนะ - 5 ปี  

 ค่ำเส่ือมรำคำรวมอยูใ่นกำรค ำนวณผลกำรด ำเนินงำน 
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ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน กลุ่มบริษทัจะท ำกำรประเมินว่ำควำมเส่ียงดำ้นเครดิตของสินทรัพยท์ำง
กำรเงินเพิ่มข้ึนอย่ำงมีนัยส ำคญันับแต่วนัท่ีรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรก หรือมีกำรดอ้ยค่ำดำ้นเครดิตหรือไม่                                
โดยพิจำรณำจำกอนัดบัควำมน่ำเช่ือถือดำ้นเครดิตภำยในและภำยนอกของคู่สัญญำ และสถำนะคงคำ้งของ
กำรจ่ำยช ำระเป็นส ำคญั 

กำรวดัมูลค่ำของผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึนเป็นกำรค ำนวณควำมน่ำจะเป็นของกำรปฏิบติั                   
ผิดสัญญำ ร้อยละของควำมเสียหำยท่ีอำจเกิดข้ึนเม่ือลูกหน้ีปฏิบติัผิดสัญญำและยอดหน้ีเม่ือลูกหน้ีปฏิบติัผดิ
สัญญำ กำรประเมินค่ำควำมน่ำจะเป็นของกำรปฏิบติัผิดสัญญำและควำมเสียหำยท่ีอำจจะเกิดข้ึนเม่ือลูกหน้ี
ปฏิบติัผิดสัญญำ โดยอำ้งอิงจำกขอ้มูลในอดีตปรับปรุงดว้ยขอ้มูลท่ีสังเกตไดใ้นปัจจุบนัและบวกกบักำร
คำดกำรณ์เหตุกำรณ์ในอนำคตท่ีสนบัสนุนไดแ้ละมีควำมสมเหตุสมผล ส ำหรับยอดหน้ีเม่ือลูกหน้ีปฏิบติัผดิ
สญัญำของสินทรัพยท์ำงกำรเงินจะใชมู้ลค่ำตำมบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพย ์ณ วนัท่ีรำยงำน  

ส ำหรับสินทรัพยท์ำงกำรเงินอ่ืนหรือสินทรัพยท่ี์เกิดจำกสัญญำท่ีไม่มีองคป์ระกอบเก่ียวกบักำรจดัหำเงินท่ีมี
นัยส ำคญั กลุ่มบริษทัจะใชว้ิธีกำรอย่ำงง่ำย ในกำรพิจำรณำค่ำเผื่อผลขำดทุนท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึนตลอดอำยุ 
โดยอำ้งอิงจำกขอ้มูลผลขำดทุนดำ้นเครดิตจำกประสบกำรณ์ในอดีต ปรับปรุงด้วยขอ้มูลกำรคำดกำรณ์ไป
ในอนำคตเก่ียวกบัสินทรัพยท์ำงกำรเงินนั้นและสภำพแวดลอ้มทำงดำ้นเศรษฐกิจ 

ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึนท่ีตั้งเพิ่ม (ลด) บนัทึกบญัชีเป็นค่ำใชจ่้ำยในระหวำ่งปีในส่วน
ของก ำไรหรือขำดทุนในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จ  

 การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของหน้ีสินทางการเงิน 

กลุ่มบริษทัรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรกส ำหรับหน้ีสินทำงกำรเงินดว้ยมูลค่ำยุติธรรมหักตน้ทุนกำรท ำรำยกำร 
และจดัประเภทหน้ีสินทำงกำรเงินเป็นหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำในภำยหลงัดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย                            
โดยใชว้ิธีอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ทั้งน้ี ผลก ำไรและขำดทุนท่ีเกิดข้ึนจำกกำรตดัรำยกำรหน้ีสินทำงกำรเงิน
และกำรตดัจ ำหน่ำยตำมวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงจะรับรู้ในส่วนก ำไรหรือขำดทุน 

การตัดรายการของเคร่ืองมือทางการเงิน 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินจะถูกตดัรำยกำรออกจำกบญัชี เม่ือสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้นได้
ส้ินสุดลง หรือไดมี้กำรโอนสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้น รวมถึงไดมี้กำรโอนควำมเส่ียง
และผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรัพยน์ั้น หรือมีกำรโอนกำรควบคุมในสินทรัพยน์ั้น 

กลุ่มบริษทัตดัรำยกำรหน้ีสินทำงกำรเงินก็ต่อเม่ือไดมี้กำรปฏิบติัตำมภำระผูกพนัของหน้ีสินนั้นแลว้ มีกำร
ยกเลิกภำระผกูพนันั้น หรือมีกำรส้ินสุดลงของภำระผกูพนันั้น 
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 การหักกลบของเคร่ืองมือทางการเงิน 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงินจะน ำมำหกักลบกนั และแสดงดว้ยยอดสุทธิในงบฐำนะกำรเงิน 
ก็ต่อเม่ือกิจกำรมีสิทธิบงัคบัใชไ้ดต้ำมกฎหมำยอยู่แลว้ในกำรหักกลบจ ำนวนเงินท่ีรับรู้ และกิจกำรมีควำม
ตั้งใจท่ีจะช ำระดว้ยยอดสุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละช ำระหน้ีสินพร้อมกนั 

5.5 เงินลงทุนในบริษัทย่อย 

เงินลงทุนในบริษทัย่อยท่ีแสดงอยู่ในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรแสดงมูลค่ำตำมวิธีรำคำทุนสุทธิจำกค่ำเผื่อกำร
ดอ้ยค่ำ (ถำ้มี) ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำบนัทึกเป็นค่ำใชจ่้ำยในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

5.6 อสังหำริมทรัพย์เพ่ือกำรลงทุน 

 กลุ่มบริษทับนัทึกมูลค่ำเร่ิมแรกของอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนในรำคำทุนซ่ึงรวมตน้ทุนกำรท ำรำยกำร 
หลงัจำกนั้น กลุ่มบริษทัจะบนัทึกอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนดว้ยรำคำทุนหกัค่ำเส่ือมรำคำสะสมและค่ำ
เผือ่กำรดอ้ยค่ำ (ถำ้มี) 

 ค่ำเส่ือมรำคำของอสังหำริมทรัพย์เพื่อกำรลงทุนค ำนวณจำกรำคำทุนโดยวิธีเส้นตรงตำมอำยุกำรใช้
ประโยชน์โดยประมำณ 1 - 20 ปี ค่ำเส่ือมรำคำของอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนรวมอยูใ่นกำรค ำนวณผล
กำรด ำเนินงำน 

 กลุ่มบริษทัรับรู้ผลต่ำงระหว่ำงจ ำนวนเงินท่ีไดรั้บสุทธิจำกกำรจ ำหน่ำยกบัมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพย ์            
ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนในปีท่ีตดัรำยกำรอสงัหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนออกจำกบญัชี 

5.7 ท่ีดนิ อำคำรและอุปกรณ์ และค่ำเส่ือมรำคำ 

 ท่ีดินแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุน อำคำรและอุปกรณ์แสดงมูลค่ำตำมรำคำทุนหลงัหกัค่ำเส่ือมรำคำสะสมและ 
ค่ำเผือ่กำรดอ้ยค่ำของสินทรัพย ์(ถำ้มี) 

 ค่ำเส่ือมรำคำของอำคำรและอุปกรณ์ค ำนวณจำกรำคำทุนของสินทรัพย ์โดยวิธีเส้นตรงตำมอำยุกำรใช้
ประโยชน์โดยประมำณดงัน้ี 

อำคำร - 20 ปี  
อำคำรชัว่ครำว - 3 ปี  
เคร่ืองตกแต่งและอุปกรณ์ส ำนกังำน - 2 - 10 ปี  
ยำนพำหนะ - 5 ปี  

 ค่ำเส่ือมรำคำรวมอยูใ่นกำรค ำนวณผลกำรด ำเนินงำน 
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ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน กลุ่มบริษทัจะท ำกำรประเมินว่ำควำมเส่ียงดำ้นเครดิตของสินทรัพยท์ำง
กำรเงินเพิ่มข้ึนอย่ำงมีนัยส ำคญันับแต่วนัท่ีรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรก หรือมีกำรดอ้ยค่ำดำ้นเครดิตหรือไม่                                
โดยพิจำรณำจำกอนัดบัควำมน่ำเช่ือถือดำ้นเครดิตภำยในและภำยนอกของคู่สัญญำ และสถำนะคงคำ้งของ
กำรจ่ำยช ำระเป็นส ำคญั 

กำรวดัมูลค่ำของผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึนเป็นกำรค ำนวณควำมน่ำจะเป็นของกำรปฏิบติั                   
ผิดสัญญำ ร้อยละของควำมเสียหำยท่ีอำจเกิดข้ึนเม่ือลูกหน้ีปฏิบติัผิดสัญญำและยอดหน้ีเม่ือลูกหน้ีปฏิบติัผดิ
สัญญำ กำรประเมินค่ำควำมน่ำจะเป็นของกำรปฏิบติัผิดสัญญำและควำมเสียหำยท่ีอำจจะเกิดข้ึนเม่ือลูกหน้ี
ปฏิบติัผิดสัญญำ โดยอำ้งอิงจำกขอ้มูลในอดีตปรับปรุงดว้ยขอ้มูลท่ีสังเกตไดใ้นปัจจุบนัและบวกกบักำร
คำดกำรณ์เหตุกำรณ์ในอนำคตท่ีสนบัสนุนไดแ้ละมีควำมสมเหตุสมผล ส ำหรับยอดหน้ีเม่ือลูกหน้ีปฏิบติัผดิ
สญัญำของสินทรัพยท์ำงกำรเงินจะใชมู้ลค่ำตำมบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพย ์ณ วนัท่ีรำยงำน  

ส ำหรับสินทรัพยท์ำงกำรเงินอ่ืนหรือสินทรัพยท่ี์เกิดจำกสัญญำท่ีไม่มีองคป์ระกอบเก่ียวกบักำรจดัหำเงินท่ีมี
นัยส ำคญั กลุ่มบริษทัจะใชว้ิธีกำรอย่ำงง่ำย ในกำรพิจำรณำค่ำเผื่อผลขำดทุนท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึนตลอดอำยุ 
โดยอำ้งอิงจำกขอ้มูลผลขำดทุนดำ้นเครดิตจำกประสบกำรณ์ในอดีต ปรับปรุงด้วยขอ้มูลกำรคำดกำรณ์ไป
ในอนำคตเก่ียวกบัสินทรัพยท์ำงกำรเงินนั้นและสภำพแวดลอ้มทำงดำ้นเศรษฐกิจ 

ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึนท่ีตั้งเพิ่ม (ลด) บนัทึกบญัชีเป็นค่ำใชจ่้ำยในระหวำ่งปีในส่วน
ของก ำไรหรือขำดทุนในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จ  

 การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของหน้ีสินทางการเงิน 

กลุ่มบริษทัรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรกส ำหรับหน้ีสินทำงกำรเงินดว้ยมูลค่ำยุติธรรมหักตน้ทุนกำรท ำรำยกำร 
และจดัประเภทหน้ีสินทำงกำรเงินเป็นหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำในภำยหลงัดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย                            
โดยใชว้ิธีอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ทั้งน้ี ผลก ำไรและขำดทุนท่ีเกิดข้ึนจำกกำรตดัรำยกำรหน้ีสินทำงกำรเงิน
และกำรตดัจ ำหน่ำยตำมวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงจะรับรู้ในส่วนก ำไรหรือขำดทุน 

การตัดรายการของเคร่ืองมือทางการเงิน 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินจะถูกตดัรำยกำรออกจำกบญัชี เม่ือสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้นได้
ส้ินสุดลง หรือไดมี้กำรโอนสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้น รวมถึงไดมี้กำรโอนควำมเส่ียง
และผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรัพยน์ั้น หรือมีกำรโอนกำรควบคุมในสินทรัพยน์ั้น 

กลุ่มบริษทัตดัรำยกำรหน้ีสินทำงกำรเงินก็ต่อเม่ือไดมี้กำรปฏิบติัตำมภำระผูกพนัของหน้ีสินนั้นแลว้ มีกำร
ยกเลิกภำระผกูพนันั้น หรือมีกำรส้ินสุดลงของภำระผกูพนันั้น 
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5.10 สัญญำเช่ำ 

ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญำเช่ำ กลุ่มบริษทัจะประเมินวำ่สัญญำเป็นสัญญำเช่ำหรือประกอบดว้ยสัญญำเช่ำหรือไม่ 
โดยสัญญำจะเป็นสัญญำเช่ำหรือประกอบดว้ยสญัญำเช่ำ กต่็อเม่ือสญัญำนั้นมีกำรใหสิ้ทธิในกำรควบคุมกำรใช้
สินทรัพยท่ี์ระบุไดส้ ำหรับช่วงเวลำหน่ึงเพื่อเป็นกำรแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 

กลุ่มบริษทัใชว้ิธีกำรบญัชีเดียวส ำหรับกำรรับรู้รำยกำรและกำรวดัมูลค่ำสัญญำเช่ำทุกสัญญำ เวน้แต่สัญญำ
เช่ำระยะสั้นและสัญญำเช่ำท่ีสินทรัพยอ์ำ้งอิงมีมูลค่ำต ่ำ ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล (วนัท่ีสินทรัพยอ์ำ้งอิง
พร้อมใชง้ำน) กลุ่มบริษทับนัทึกสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชซ่ึ้งแสดงสิทธิในกำรใชสิ้นทรัพยอ์ำ้งอิงและหน้ีสิน
ตำมสญัญำเช่ำตำมกำรจ่ำยช ำระตำมสญัญำเช่ำ  

สินทรัพย์สิทธิการใช้  

สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้วดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนหักค่ำเส่ือมรำคำสะสม ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำสะสม และ
ปรับปรุงดว้ยกำรวดัมูลค่ำของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำใหม่ รำคำทุนของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชป้ระกอบดว้ย
จ ำนวนเงินของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำจำกกำรรับรู้เร่ิมแรก ตน้ทุนทำงตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดข้ึน จ ำนวนเงินท่ีจ่ำย
ช ำระตำมสัญญำเช่ำ ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผลหรือก่อนวนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล และหักดว้ยส่ิงจูงใจตำม
สญัญำเช่ำท่ีไดรั้บ 

ค่ำเส่ือมรำคำของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชค้  ำนวณจำกรำคำทุนโดยวิธีเส้นตรงตำมอำยสุญัญำเช่ำหรืออำยกุำรใช้
ประโยชน์โดยประมำณของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้แลว้แต่ระยะเวลำใดจะสั้นกวำ่ ดงัน้ี  

อำคำรเช่ำและพื้นท่ีเช่ำ   3 - 7  ปี  

 หน้ีสินตามสัญญาเช่า 

หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำปัจจุบนัของจ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยตำมสัญญำเช่ำตลอดอำยสุัญญำเช่ำ 
จ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยตำมสญัญำเช่ำประกอบดว้ยค่ำเช่ำคงท่ีเท่ำนั้น  

กลุ่มบริษทัคิดลดมูลค่ำปัจจุบนัของจ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยตำมสัญญำเช่ำดว้ยอตัรำดอกเบ้ียกำรกูย้ืมส่วนเพิ่ม
ของกลุ่มบริษทั หลงัจำกวนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล มูลค่ำตำมบญัชีของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำจะเพิ่มข้ึนจำก
ดอกเบ้ียของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำและลดลงจำกกำรจ่ำยช ำระหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ นอกจำกน้ี มูลค่ำตำม
บญัชีของหน้ีสินตำมสญัญำเช่ำจะถูกวดัมูลค่ำใหม่เม่ือมีกำรเปล่ียนแปลงอำยสุัญญำเช่ำ กำรเปล่ียนแปลงกำร
จ่ำยช ำระตำมสญัญำเช่ำ หรือกำรเปล่ียนแปลงในกำรประเมินสิทธิเลือกซ้ือสินทรัพยอ์ำ้งอิง 
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 ไม่มีกำรคิดค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับท่ีดินและงำนระหวำ่งก่อสร้ำง 

 กลุ่มบริษทัตดัรำยกำรท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ออกจำกบญัชี เม่ือจ ำหน่ำยสินทรัพยห์รือคำดว่ำจะไม่ไดรั้บ
ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนำคตจำกกำรใช้หรือกำรจ ำหน่ำยสินทรัพย  ์ผลก ำไรหรือขำดทุนจำกกำร
จ ำหน่ำยสินทรัพย ์(ผลต่ำงระหว่ำงส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจำกกำรจ ำหน่ำยสินทรัพยก์บัมูลค่ำตำมบญัชี
ของสินทรัพยน์ั้น) จะรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนเม่ือกลุ่มบริษทัตดัรำยกำรสินทรัพยน์ั้นออกจำก
บญัชี 

5.8 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนและค่ำตัดจ ำหน่ำย 

 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุนหักค่ำตัดจ ำหน่ำยสะสมและค่ำเผื่อกำรด้อยค่ำสะสม                   
(ถำ้มี) ของสินทรัพยน์ั้น  

 กลุ่มบริษทัตดัจ ำหน่ำยสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอำยุกำรใช้ประโยชน์จ ำกดัโดยวิธีเส้นตรงตำมอำยุกำรใช้
ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพยน์ั้น และจะประเมินกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยด์งักล่ำวเม่ือมีขอ้บ่งช้ีว่ำ
สินทรัพยน์ั้นเกิดกำรดอ้ยค่ำ กลุ่มบริษทัจะทบทวนระยะเวลำกำรตดัจ ำหน่ำยและวิธีกำรตดัจ ำหน่ำยของ
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนดงักล่ำวทุกส้ินปีเป็นอย่ำงนอ้ย ค่ำตดัจ ำหน่ำยรับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยในส่วนของก ำไรหรือ
ขำดทุน ไม่มีกำรตดัจ ำหน่ำยส ำหรับโปรแกรมคอมพิวเตอร์ระหวำ่งพฒันำ 

 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอำยุกำรใชป้ระโยชน์จ ำกดั คือ โปรแกรมคอมพิวเตอร์ มีอำยุกำรใชป้ระโยชน์ 2 ปี 
และ 10 ปี  

5.9 ค่ำควำมนิยม  

  กลุ่มบริษทับนัทึกมูลค่ำเร่ิมแรกของค่ำควำมนิยมในรำคำทุน ซ่ึงเท่ำกบัตน้ทุนกำรรวมธุรกิจส่วนท่ีสูงกว่ำ
มูลค่ำยติุธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิท่ีไดม้ำ  

  กลุ่มบริษทัแสดงค่ำควำมนิยมตำมรำคำทุนหกัค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำสะสม (ถำ้มี) และจะทดสอบกำรดอ้ยค่ำของ              
ค่ำควำมนิยมทุกปีหรือเม่ือใดกต็ำมท่ีมีขอ้บ่งช้ีของกำรดอ้ยค่ำเกิดข้ึน 

  เพื่อวตัถุประสงคใ์นกำรทดสอบกำรดอ้ยค่ำ กลุ่มบริษทัจะปันส่วนค่ำควำมนิยมท่ีเกิดข้ึนจำกกำรรวมกิจกำร
ใหก้บัหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสด (หรือกลุ่มของหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสด) ท่ีคำดว่ำจะไดรั้บ
ประโยชน์เพิ่มข้ึนจำกกำรรวมกิจกำร และกลุ่มบริษทัจะท ำกำรประเมินมูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืนของหน่วย
ของสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดแต่ละรำยกำร (หรือกลุ่มของหน่วยของสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสด)                        
หำกมูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืนของหน่วยของสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสดต ่ำกวำ่มูลค่ำตำมบญัชี กลุ่มบริษทั
จะรับรู้ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน และกลุ่มบริษทัไม่สำมำรถกลบับญัชีขำดทุนจำก
กำรดอ้ยค่ำของค่ำควำมนิยมไดใ้นอนำคต 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2568 (แบบ 56-1 One Report)

เอกสารแนบ

184

ส่วนที่ 4
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5.10 สัญญำเช่ำ 

ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญำเช่ำ กลุ่มบริษทัจะประเมินวำ่สัญญำเป็นสัญญำเช่ำหรือประกอบดว้ยสัญญำเช่ำหรือไม่ 
โดยสัญญำจะเป็นสัญญำเช่ำหรือประกอบดว้ยสญัญำเช่ำ กต่็อเม่ือสญัญำนั้นมีกำรใหสิ้ทธิในกำรควบคุมกำรใช้
สินทรัพยท่ี์ระบุไดส้ ำหรับช่วงเวลำหน่ึงเพื่อเป็นกำรแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 

กลุ่มบริษทัใชว้ิธีกำรบญัชีเดียวส ำหรับกำรรับรู้รำยกำรและกำรวดัมูลค่ำสัญญำเช่ำทุกสัญญำ เวน้แต่สัญญำ
เช่ำระยะสั้นและสัญญำเช่ำท่ีสินทรัพยอ์ำ้งอิงมีมูลค่ำต ่ำ ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล (วนัท่ีสินทรัพยอ์ำ้งอิง
พร้อมใชง้ำน) กลุ่มบริษทับนัทึกสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชซ่ึ้งแสดงสิทธิในกำรใชสิ้นทรัพยอ์ำ้งอิงและหน้ีสิน
ตำมสญัญำเช่ำตำมกำรจ่ำยช ำระตำมสญัญำเช่ำ  

สินทรัพย์สิทธิการใช้  

สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้วดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนหักค่ำเส่ือมรำคำสะสม ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำสะสม และ
ปรับปรุงดว้ยกำรวดัมูลค่ำของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำใหม่ รำคำทุนของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชป้ระกอบดว้ย
จ ำนวนเงินของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำจำกกำรรับรู้เร่ิมแรก ตน้ทุนทำงตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดข้ึน จ ำนวนเงินท่ีจ่ำย
ช ำระตำมสัญญำเช่ำ ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผลหรือก่อนวนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล และหักดว้ยส่ิงจูงใจตำม
สญัญำเช่ำท่ีไดรั้บ 

ค่ำเส่ือมรำคำของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชค้  ำนวณจำกรำคำทุนโดยวิธีเส้นตรงตำมอำยสุญัญำเช่ำหรืออำยกุำรใช้
ประโยชน์โดยประมำณของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้แลว้แต่ระยะเวลำใดจะสั้นกวำ่ ดงัน้ี  

อำคำรเช่ำและพื้นท่ีเช่ำ   3 - 7  ปี  

 หน้ีสินตามสัญญาเช่า 

หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำปัจจุบนัของจ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยตำมสัญญำเช่ำตลอดอำยสุัญญำเช่ำ 
จ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยตำมสญัญำเช่ำประกอบดว้ยค่ำเช่ำคงท่ีเท่ำนั้น  

กลุ่มบริษทัคิดลดมูลค่ำปัจจุบนัของจ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยตำมสัญญำเช่ำดว้ยอตัรำดอกเบ้ียกำรกูย้ืมส่วนเพิ่ม
ของกลุ่มบริษทั หลงัจำกวนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล มูลค่ำตำมบญัชีของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำจะเพิ่มข้ึนจำก
ดอกเบ้ียของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำและลดลงจำกกำรจ่ำยช ำระหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ นอกจำกน้ี มูลค่ำตำม
บญัชีของหน้ีสินตำมสญัญำเช่ำจะถูกวดัมูลค่ำใหม่เม่ือมีกำรเปล่ียนแปลงอำยสุัญญำเช่ำ กำรเปล่ียนแปลงกำร
จ่ำยช ำระตำมสญัญำเช่ำ หรือกำรเปล่ียนแปลงในกำรประเมินสิทธิเลือกซ้ือสินทรัพยอ์ำ้งอิง 
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 ไม่มีกำรคิดค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับท่ีดินและงำนระหวำ่งก่อสร้ำง 

 กลุ่มบริษทัตดัรำยกำรท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ออกจำกบญัชี เม่ือจ ำหน่ำยสินทรัพยห์รือคำดว่ำจะไม่ไดรั้บ
ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนำคตจำกกำรใช้หรือกำรจ ำหน่ำยสินทรัพย  ์ผลก ำไรหรือขำดทุนจำกกำร
จ ำหน่ำยสินทรัพย ์(ผลต่ำงระหว่ำงส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจำกกำรจ ำหน่ำยสินทรัพยก์บัมูลค่ำตำมบญัชี
ของสินทรัพยน์ั้น) จะรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนเม่ือกลุ่มบริษทัตดัรำยกำรสินทรัพยน์ั้นออกจำก
บญัชี 

5.8 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนและค่ำตัดจ ำหน่ำย 

 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุนหักค่ำตัดจ ำหน่ำยสะสมและค่ำเผื่อกำรด้อยค่ำสะสม                   
(ถำ้มี) ของสินทรัพยน์ั้น  

 กลุ่มบริษทัตดัจ ำหน่ำยสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอำยุกำรใช้ประโยชน์จ ำกดัโดยวิธีเส้นตรงตำมอำยุกำรใช้
ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพยน์ั้น และจะประเมินกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยด์งักล่ำวเม่ือมีขอ้บ่งช้ีว่ำ
สินทรัพยน์ั้นเกิดกำรดอ้ยค่ำ กลุ่มบริษทัจะทบทวนระยะเวลำกำรตดัจ ำหน่ำยและวิธีกำรตดัจ ำหน่ำยของ
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนดงักล่ำวทุกส้ินปีเป็นอย่ำงนอ้ย ค่ำตดัจ ำหน่ำยรับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยในส่วนของก ำไรหรือ
ขำดทุน ไม่มีกำรตดัจ ำหน่ำยส ำหรับโปรแกรมคอมพิวเตอร์ระหวำ่งพฒันำ 

 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอำยุกำรใชป้ระโยชน์จ ำกดั คือ โปรแกรมคอมพิวเตอร์ มีอำยุกำรใชป้ระโยชน์ 2 ปี 
และ 10 ปี  

5.9 ค่ำควำมนิยม  

  กลุ่มบริษทับนัทึกมูลค่ำเร่ิมแรกของค่ำควำมนิยมในรำคำทุน ซ่ึงเท่ำกบัตน้ทุนกำรรวมธุรกิจส่วนท่ีสูงกว่ำ
มูลค่ำยติุธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิท่ีไดม้ำ  

  กลุ่มบริษทัแสดงค่ำควำมนิยมตำมรำคำทุนหกัค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำสะสม (ถำ้มี) และจะทดสอบกำรดอ้ยค่ำของ              
ค่ำควำมนิยมทุกปีหรือเม่ือใดกต็ำมท่ีมีขอ้บ่งช้ีของกำรดอ้ยค่ำเกิดข้ึน 

  เพื่อวตัถุประสงคใ์นกำรทดสอบกำรดอ้ยค่ำ กลุ่มบริษทัจะปันส่วนค่ำควำมนิยมท่ีเกิดข้ึนจำกกำรรวมกิจกำร
ใหก้บัหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสด (หรือกลุ่มของหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสด) ท่ีคำดวำ่จะไดรั้บ
ประโยชน์เพิ่มข้ึนจำกกำรรวมกิจกำร และกลุ่มบริษทัจะท ำกำรประเมินมูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืนของหน่วย
ของสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดแต่ละรำยกำร (หรือกลุ่มของหน่วยของสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสด)                        
หำกมูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืนของหน่วยของสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสดต ่ำกวำ่มูลค่ำตำมบญัชี กลุ่มบริษทั
จะรับรู้ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน และกลุ่มบริษทัไม่สำมำรถกลบับญัชีขำดทุนจำก
กำรดอ้ยค่ำของค่ำควำมนิยมไดใ้นอนำคต 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2568 (แบบ 56-1 One Report)

ส่วนที่ 4เอกสารแนบ
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โครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำน 

กลุ่มบริษทัมีภำระส ำหรับเงินชดเชยท่ีตอ้งจ่ำยให้แก่พนกังำนเม่ือออกจำกงำนตำมกฎหมำยแรงงำน               
ซ่ึงกลุ่มบริษทัถือวำ่เงินชดเชยดงักล่ำวเป็นโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนส ำหรับพนกังำน  

กลุ่มบริษทัค ำนวณหน้ีสินตำมโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนกังำนโดยใชว้ิธีคิดลด            
แต่ละหน่วยท่ีประมำณกำรไว ้(Projected Unit Credit Method) โดยประเมินภำระผูกพนัดงักล่ำวตำม
หลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั 

ผลก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลักคณิตศำสตร์ประกันภัย (Actuarial gain or loss) 
ส ำหรับโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนกังำนจะรับรู้ทนัทีในก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน  

5.13 ประมำณกำรหนีสิ้น 

 กลุ่มบริษทัจะบนัทึกประมำณกำรหน้ีสินไวใ้นบญัชีเม่ือภำระผูกพนัซ่ึงเป็นผลมำจำกเหตุกำรณ์ในอดีตได้
เกิดข้ึนแล้ว และมีควำมเป็นไปได้ค่อนข้ำงแน่นอนว่ำกลุ่มบริษทัจะเสียทรัพยำกรเชิงเศรษฐกิจไปเพื่อ                
ปลดเปล้ืองภำระผกูพนันั้น และกลุ่มบริษทัสำมำรถประมำณมูลค่ำภำระผกูพนันั้นไดอ้ยำ่งน่ำเช่ือถือ  

5.14 เงินตรำต่ำงประเทศ 

 กลุ่มบริษทัแสดงงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรเป็นสกุลเงินบำท ซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นกำร
ด ำเนินงำนของกลุ่มบริษทั รำยกำรต่ำงๆของแต่ละกิจกำรท่ีรวมอยูใ่นงบกำรเงินรวมวดัมูลค่ำดว้ยสกุลเงิน             
ท่ีใชใ้นกำรด ำเนินงำนของแต่ละกิจกำรนั้น 

 รำยกำรท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศแปลงค่ำเป็นเงินบำทโดยใชอ้ตัรำแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรำยกำร สินทรัพย์
และหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินซ่ึงอยูใ่นสกุลเงินตรำต่ำงประเทศไดแ้ปลงค่ำเป็นเงินบำทโดยใชอ้ตัรำแลกเปล่ียน ณ 
วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน  

ก ำไรและขำดทุนท่ีเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงในอตัรำแลกเปล่ียนไดร้วมอยูใ่นส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

5.15  ภำษีเงินได้ 

 ภำษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภำษีเงินไดปั้จจุบนัและภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 

 ภำษีเงินได้ปัจจุบัน 

 กลุ่มบริษัทบันทึกภำษีเงินได้ปัจจุบันตำมจ ำนวนท่ีคำดว่ำจะจ่ำยให้กับหน่วยงำนจัดเก็บภำษีของรัฐ                   
โดยค ำนวณจำกก ำไรทำงภำษีตำมหลกัเกณฑท่ี์ก ำหนดในกฎหมำยภำษีอำกร 
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สัญญาเช่าระยะส้ันและสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าต ่า 

สัญญำเช่ำท่ีมีอำยุสัญญำเช่ำ 12 เดือนหรือน้อยกว่ำนับตั้งแต่วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล หรือสัญญำเช่ำซ่ึง
สินทรัพยอ์ำ้งอิงมีมูลค่ำต ่ำ จะบนัทึกเป็นค่ำใชจ่้ำยตำมวิธีเส้นตรงตลอดอำยสุญัญำเช่ำ 

5.11 กำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ที่ไม่ใช่สินทรัพย์ทำงกำรเงิน 

  ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน กลุ่มบริษทัจะท ำกำรประเมินกำรด้อยค่ำของท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์
สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้หรือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน หำกมีขอ้บ่งช้ีว่ำสินทรัพยด์งักล่ำวอำจดอ้ยค่ำ กลุ่มบริษทัรับรู้
ขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำเม่ือมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะได้รับคืนของสินทรัพยมี์มูลค่ำต ่ำกว่ำมูลค่ำตำมบัญชีของ
สินทรัพยน์ั้น ทั้งน้ี มูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืน หมำยถึง มูลค่ำยุติธรรมหักตน้ทุนในกำรขำยของสินทรัพย์
หรือมูลค่ำจำกกำรใชสิ้นทรัพยแ์ลว้แต่รำคำใดจะสูงกวำ่ 

  กลุ่มบริษทัจะรับรู้รำยกำรขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จ 

หำกในกำรประเมินกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพย ์มีขอ้บ่งช้ีท่ีแสดงใหเ้ห็นวำ่ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพย์
ท่ีรับรู้ในงวดก่อนไดห้มดไปหรือลดลง กลุ่มบริษทัจะประมำณมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนของสินทรัพยน์ั้น 
และจะกลบัรำยกำรผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำท่ีรับรู้ในงวดก่อนก็ต่อเม่ือมีกำรเปล่ียนแปลงประมำณกำรท่ีใช้
ก ำหนดมูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืนภำยหลงัจำกกำรรับรู้ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำคร้ังล่ำสุด โดยมูลค่ำตำมบญัชี
ของสินทรัพยท่ี์เพิ่มข้ึนจำกกำรกลบัรำยกำรผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำตอ้งไม่สูงกวำ่มูลค่ำตำมบญัชีท่ีควรจะเป็น 
หำกกิจกำรไม่เคยรับรู้ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยใ์นงวดก่อน ๆ กลุ่มบริษทัจะบนัทึกกลบัรำยกำร
ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยโ์ดยรับรู้ไปในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนทนัที 

5.12 ผลประโยชน์ของพนักงำน 

(ก) ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนกังำน 

 กลุ่มบริษทัรับรู้ค่ำใช้จ่ำยเก่ียวกบัเงินเดือน ค่ำจ้ำง โบนัสและเงินสมทบกองทุนประกนัสังคมป็น
ค่ำใชจ่้ำยเม่ือเกิดรำยกำร 

(ข) ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนกังำน  

โครงกำรสมทบเงิน 

กลุ่มบริษทัและพนกังำนไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ ซ่ึงประกอบดว้ยเงินท่ีพนกังำนจ่ำย
สะสมและเงินท่ีกลุ่มบริษทัจ่ำยสมทบให้เป็นรำยเดือน สินทรัพยข์องกองทุนส ำรองเล้ียงชีพไดแ้ยก
ออกจำกสินทรัพยข์องกลุ่มบริษทั เงินท่ีกลุ่มบริษทัจ่ำยสมทบกองทุนส ำรองเล้ียงชีพบันทึกเป็น
ค่ำใชจ่้ำยในปีท่ีเกิดรำยกำร 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2568 (แบบ 56-1 One Report)

เอกสารแนบ

186

ส่วนที่ 4
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โครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำน 

กลุ่มบริษทัมีภำระส ำหรับเงินชดเชยท่ีตอ้งจ่ำยให้แก่พนกังำนเม่ือออกจำกงำนตำมกฎหมำยแรงงำน               
ซ่ึงกลุ่มบริษทัถือวำ่เงินชดเชยดงักล่ำวเป็นโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนส ำหรับพนกังำน  

กลุ่มบริษทัค ำนวณหน้ีสินตำมโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนกังำนโดยใชว้ิธีคิดลด            
แต่ละหน่วยท่ีประมำณกำรไว ้(Projected Unit Credit Method) โดยประเมินภำระผูกพนัดงักล่ำวตำม
หลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั 

ผลก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลักคณิตศำสตร์ประกันภัย (Actuarial gain or loss) 
ส ำหรับโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนกังำนจะรับรู้ทนัทีในก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน  

5.13 ประมำณกำรหนีสิ้น 

 กลุ่มบริษทัจะบนัทึกประมำณกำรหน้ีสินไวใ้นบญัชีเม่ือภำระผูกพนัซ่ึงเป็นผลมำจำกเหตุกำรณ์ในอดีตได้
เกิดข้ึนแล้ว และมีควำมเป็นไปได้ค่อนข้ำงแน่นอนว่ำกลุ่มบริษทัจะเสียทรัพยำกรเชิงเศรษฐกิจไปเพื่อ                
ปลดเปล้ืองภำระผกูพนันั้น และกลุ่มบริษทัสำมำรถประมำณมูลค่ำภำระผกูพนันั้นไดอ้ยำ่งน่ำเช่ือถือ  

5.14 เงินตรำต่ำงประเทศ 

 กลุ่มบริษทัแสดงงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรเป็นสกุลเงินบำท ซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นกำร
ด ำเนินงำนของกลุ่มบริษทั รำยกำรต่ำงๆของแต่ละกิจกำรท่ีรวมอยูใ่นงบกำรเงินรวมวดัมูลค่ำดว้ยสกุลเงิน             
ท่ีใชใ้นกำรด ำเนินงำนของแต่ละกิจกำรนั้น 

 รำยกำรท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศแปลงค่ำเป็นเงินบำทโดยใชอ้ตัรำแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรำยกำร สินทรัพย์
และหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินซ่ึงอยูใ่นสกุลเงินตรำต่ำงประเทศไดแ้ปลงค่ำเป็นเงินบำทโดยใชอ้ตัรำแลกเปล่ียน ณ 
วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน  

ก ำไรและขำดทุนท่ีเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงในอตัรำแลกเปล่ียนไดร้วมอยูใ่นส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

5.15  ภำษีเงินได้ 

 ภำษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภำษีเงินไดปั้จจุบนัและภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 

 ภำษีเงินได้ปัจจุบัน 

 กลุ่มบริษัทบันทึกภำษีเงินได้ปัจจุบันตำมจ ำนวนท่ีคำดว่ำจะจ่ำยให้กับหน่วยงำนจัดเก็บภำษีของรัฐ                   
โดยค ำนวณจำกก ำไรทำงภำษีตำมหลกัเกณฑท่ี์ก ำหนดในกฎหมำยภำษีอำกร 
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สัญญาเช่าระยะส้ันและสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าต ่า 

สัญญำเช่ำท่ีมีอำยุสัญญำเช่ำ 12 เดือนหรือน้อยกว่ำนับตั้งแต่วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล หรือสัญญำเช่ำซ่ึง
สินทรัพยอ์ำ้งอิงมีมูลค่ำต ่ำ จะบนัทึกเป็นค่ำใชจ่้ำยตำมวิธีเส้นตรงตลอดอำยสุญัญำเช่ำ 

5.11 กำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ที่ไม่ใช่สินทรัพย์ทำงกำรเงิน 

  ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน กลุ่มบริษทัจะท ำกำรประเมินกำรด้อยค่ำของท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์
สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้หรือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน หำกมีขอ้บ่งช้ีวำ่สินทรัพยด์งักล่ำวอำจดอ้ยค่ำ กลุ่มบริษทัรับรู้
ขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำเม่ือมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะได้รับคืนของสินทรัพยมี์มูลค่ำต ่ำกว่ำมูลค่ำตำมบัญชีของ
สินทรัพยน์ั้น ทั้งน้ี มูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืน หมำยถึง มูลค่ำยุติธรรมหักตน้ทุนในกำรขำยของสินทรัพย์
หรือมูลค่ำจำกกำรใชสิ้นทรัพยแ์ลว้แต่รำคำใดจะสูงกวำ่ 

  กลุ่มบริษทัจะรับรู้รำยกำรขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จ 

หำกในกำรประเมินกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพย ์มีขอ้บ่งช้ีท่ีแสดงใหเ้ห็นวำ่ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพย์
ท่ีรับรู้ในงวดก่อนไดห้มดไปหรือลดลง กลุ่มบริษทัจะประมำณมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนของสินทรัพยน์ั้น 
และจะกลบัรำยกำรผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำท่ีรับรู้ในงวดก่อนก็ต่อเม่ือมีกำรเปล่ียนแปลงประมำณกำรท่ีใช้
ก ำหนดมูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืนภำยหลงัจำกกำรรับรู้ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำคร้ังล่ำสุด โดยมูลค่ำตำมบญัชี
ของสินทรัพยท่ี์เพิ่มข้ึนจำกกำรกลบัรำยกำรผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำตอ้งไม่สูงกวำ่มูลค่ำตำมบญัชีท่ีควรจะเป็น 
หำกกิจกำรไม่เคยรับรู้ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยใ์นงวดก่อน ๆ กลุ่มบริษทัจะบนัทึกกลบัรำยกำร
ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยโ์ดยรับรู้ไปในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนทนัที 

5.12 ผลประโยชน์ของพนักงำน 

(ก) ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนกังำน 

 กลุ่มบริษทัรับรู้ค่ำใช้จ่ำยเก่ียวกบัเงินเดือน ค่ำจ้ำง โบนัสและเงินสมทบกองทุนประกนัสังคมป็น
ค่ำใชจ่้ำยเม่ือเกิดรำยกำร 

(ข) ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนกังำน  

โครงกำรสมทบเงิน 

กลุ่มบริษทัและพนกังำนไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ ซ่ึงประกอบดว้ยเงินท่ีพนกังำนจ่ำย
สะสมและเงินท่ีกลุ่มบริษทัจ่ำยสมทบให้เป็นรำยเดือน สินทรัพยข์องกองทุนส ำรองเล้ียงชีพไดแ้ยก
ออกจำกสินทรัพยข์องกลุ่มบริษทั เงินท่ีกลุ่มบริษทัจ่ำยสมทบกองทุนส ำรองเล้ียงชีพบันทึกเป็น
ค่ำใชจ่้ำยในปีท่ีเกิดรำยกำร 
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ล ำดบัชั้นของมูลค่ำยติุธรรมท่ีใชว้ดัมูลค่ำและเปิดเผยมูลค่ำยติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในงบกำรเงิน
แบ่งออกเป็นสำมระดบัตำมประเภทของขอ้มูลท่ีน ำมำใชใ้นกำรวดัมูลค่ำยติุธรรม ดงัน้ี 

 ระดบั 1  ใชข้อ้มูลรำคำเสนอซ้ือขำยของสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยำ่งเดียวกนัในตลำดท่ีมีสภำพคล่อง 

 ระดบั 2 ใชข้อ้มูลอ่ืนท่ีสำมำรถสงัเกตไดข้องสินทรัพยห์รือหน้ีสิน ไม่วำ่จะเป็นขอ้มูลทำงตรงหรือทำงออ้ม 

 ระดบั 3 ใชข้อ้มูลท่ีไม่สำมำรถสงัเกตได ้เช่น ขอ้มูลเก่ียวกบักระแสเงินในอนำคตท่ีประมำณข้ึน  

 ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน กลุ่มบริษทัจะประเมินควำมจ ำเป็นในกำรโอนรำยกำรระหว่ำงล ำดบัชั้น
ของมูลค่ำยุติธรรมส ำหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีถืออยู่ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำนท่ีมีกำรวดัมูลค่ำ
ยติุธรรมแบบเกิดข้ึนประจ ำ 

6. กำรใช้ดุลยพนิิจและประมำณกำรทำงบัญชีท่ีส ำคญั 

 ในกำรจัดท ำงบกำรเงินตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจและ            
กำรประมำณกำรในเร่ืองท่ีมีควำมไม่แน่นอนเสมอ กำรใช้ดุลยพินิจและกำรประมำณกำรดังกล่ำวน้ี                 
ส่งผลกระทบต่อจ ำนวนเงินท่ีแสดงในงบกำรเงินและต่อขอ้มูลท่ีแสดงในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน               
ผลท่ีเกิดข้ึนจริงอำจแตกต่ำงไปจำกจ ำนวนท่ีประมำณกำรไว ้กำรใชดุ้ลยพินิจและกำรประมำณกำรทำงบญัชี
ท่ีส ำคญัมีดงัน้ี 

6.1  หนีสิ้นสัญญำประกนัภัย 

กลุ่มบริษทัใช้วิธีกำรปันส่วนเบ้ียประกันภยัในกำรวดัมูลค่ำของหน้ีสินส ำหรับควำมคุม้ครองท่ีเหลืออยู่                           
ซ่ึงมีวิธีกำรบญัชีใกลเ้คียงกบัวิธีกำรทำงบญัชีเดิมของกลุ่มบริษทัภำยใตม้ำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน 
TFRS 4  อยำ่งไรก็ตำม ในกำรวดัหน้ีสินส ำหรับค่ำสินไหมทดแทนท่ีเกิดข้ึน กลุ่มบริษทัไดคิ้ดลดกระแสเงิน
สดท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึนในระยะเวลำมำกกว่ำหน่ึงปีนบัจำกวนัท่ีเกิดค่ำสินไหมทดแทน และรับรู้ค่ำปรับปรุง
ควำมเส่ียงส ำหรับควำมเส่ียงท่ีไม่ใช่ควำมเส่ียงทำงกำรเงิน 

6.1.1 หนีสิ้นส ำหรับควำมคุ้มครองท่ีเหลืออยู่ 

 องค์ประกอบส่วนขำดทุน 

ฝ่ำยบริหำรตอ้งใชดุ้ลยพินิจในกำรประเมินกลุ่มสัญญำประกนัภยัใดเป็นสัญญำท่ีสร้ำงภำระ โดยพิจำรณำ
จำกขอ้มูลประสบกำรณ์ในอดีต แนวโนม้ปัจจุบนั และกำรคำดกำรณ์ในอนำคต หำกกลุ่มสัญญำใดเป็นกลุ่ม
สัญญำสร้ำงภำระ กลุ่มบริษทัจะรับรู้เป็นองค์ประกอบส่วนขำดทุนและแสดงเป็นส่วนหน่ึงของหน้ีสิน
ส ำหรับควำมคุม้ครองท่ีเหลืออยู ่ทั้งน้ี ในกำรวดัมูลค่ำขององคป์ระกอบส่วนขำดทุนดงักล่ำวตอ้งใชดุ้ลยพินิจ
ของฝ่ำยบริหำรในกำรประมำณกำรกระแสเงินสดจำกกำรปฏิบติัครบตำมสญัญำเช่นกนั 
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 ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี 

 กลุ่มบริษทับนัทึกภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีของผลแตกต่ำงชัว่ครำวระหว่ำงรำคำตำมบญัชีของสินทรัพย์
และหน้ีสิน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำนกบัฐำนภำษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งนั้น โดยใช้
อตัรำภำษีท่ีมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน  

กลุ่มบริษทัรับรู้หน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีของผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีตอ้งเสียภำษีทุกรำยกำร แต่รับรู้
สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีส ำหรับผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีใชห้กัภำษีในจ ำนวนเท่ำท่ีมีควำมเป็นไปได้
ค่อนขำ้งแน่ท่ีกลุ่มบริษทัจะมีก ำไรทำงภำษีในอนำคตเพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชน์จำกผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีใช้
หกัภำษีนั้น 

 กลุ่มบริษทัจะทบทวนมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำ
รำยงำนและจะท ำกำรปรับลดมูลค่ำตำมบญัชีดงักล่ำว หำกมีควำมเป็นไปไดค่้อนขำ้งแน่วำ่กลุ่มบริษทัจะไม่
มีก ำไรทำงภำษีเพียงพอต่อกำรน ำสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีทั้งหมดหรือบำงส่วนมำใชป้ระโยชน์ 

 กลุ่มบริษทัจะบนัทึกภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้หำกภำษีท่ีเกิดข้ึนเก่ียวขอ้งกบั
รำยกำรท่ีไดบ้นัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้ 

5.16 รำยกำรธุรกจิกบับุคคลหรือกจิกำรท่ีเกีย่วข้องกนั 

 บุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนักบักลุ่มบริษทั หมำยถึง บุคคลหรือกิจกำรท่ีมีอ ำนำจควบคุมกลุ่มบริษทั หรือ
ถูกกลุ่มบริษทัควบคุมไม่วำ่จะเป็นโดยทำงตรงหรือทำงออ้ม หรืออยูภ่ำยใตก้ำรควบคุมเดียวกนักบักลุ่มบริษทั 

 นอกจำกน้ี บุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัหมำยรวมถึงบุคคลหรือกิจกำรท่ีมีสิทธิออกเสียงโดยทำงตรง
หรือทำงออ้มซ่ึงท ำใหมี้อิทธิพลอยำ่งเป็นสำระส ำคญัต่อกลุ่มบริษทั ผูบ้ริหำรส ำคญั กรรมกำรหรือพนกังำน
ของกลุ่มบริษทัท่ีมีอ ำนำจในกำรวำงแผนและควบคุมกำรด ำเนินงำนของกลุ่มบริษทั 

5.17  กำรวดัมูลค่ำยุติธรรม 

 มูลค่ำยุติธรรม หมำยถึง รำคำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บจำกกำรขำยสินทรัพยห์รือเป็นรำคำท่ีจะตอ้งจ่ำยเพื่อโอน
หน้ีสินใหผู้อ่ื้น โดยรำยกำรดงักล่ำวเป็นรำยกำรท่ีเกิดข้ึนในสภำพปกติระหวำ่งผูซ้ื้อและผูข้ำย (ผูร่้วมในตลำด) 
ณ วนัท่ีวดัมูลค่ำ กลุ่มบริษทัใช้รำคำเสนอซ้ือขำยในตลำดท่ีมีสภำพคล่องในกำรวดัมูลค่ำยุติธรรมของ
สินทรัพยแ์ละหน้ีสิน ยกเวน้ในกรณีท่ีไม่มีตลำดท่ีมีสภำพคล่องส ำหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีมีลกัษณะ
เดียวกันหรือไม่สำมำรถหำรำคำเสนอซ้ือขำยในตลำดท่ีมีสภำพคล่องได้ กลุ่มบริษทัจะประมำณมูลค่ำ
ยุติธรรมโดยใชเ้ทคนิคกำรประเมินมูลค่ำท่ีเหมำะสมกบัแต่ละสถำนกำรณ์ และพยำยำมใชข้อ้มูลท่ีสำมำรถ
สงัเกตไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีจะวดัมูลค่ำยติุธรรมนั้นใหม้ำกท่ีสุด  
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ล ำดบัชั้นของมูลค่ำยติุธรรมท่ีใชว้ดัมูลค่ำและเปิดเผยมูลค่ำยติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในงบกำรเงิน
แบ่งออกเป็นสำมระดบัตำมประเภทของขอ้มูลท่ีน ำมำใชใ้นกำรวดัมูลค่ำยติุธรรม ดงัน้ี 

 ระดบั 1  ใชข้อ้มูลรำคำเสนอซ้ือขำยของสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยำ่งเดียวกนัในตลำดท่ีมีสภำพคล่อง 

 ระดบั 2 ใชข้อ้มูลอ่ืนท่ีสำมำรถสงัเกตไดข้องสินทรัพยห์รือหน้ีสิน ไม่วำ่จะเป็นขอ้มูลทำงตรงหรือทำงออ้ม 

 ระดบั 3 ใชข้อ้มูลท่ีไม่สำมำรถสงัเกตได ้เช่น ขอ้มูลเก่ียวกบักระแสเงินในอนำคตท่ีประมำณข้ึน  

 ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน กลุ่มบริษทัจะประเมินควำมจ ำเป็นในกำรโอนรำยกำรระหว่ำงล ำดบัชั้น
ของมูลค่ำยุติธรรมส ำหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีถืออยู่ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำนท่ีมีกำรวดัมูลค่ำ
ยติุธรรมแบบเกิดข้ึนประจ ำ 

6. กำรใช้ดุลยพนิิจและประมำณกำรทำงบัญชีท่ีส ำคญั 

 ในกำรจัดท ำงบกำรเงินตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจและ            
กำรประมำณกำรในเร่ืองท่ีมีควำมไม่แน่นอนเสมอ กำรใช้ดุลยพินิจและกำรประมำณกำรดังกล่ำวน้ี                 
ส่งผลกระทบต่อจ ำนวนเงินท่ีแสดงในงบกำรเงินและต่อขอ้มูลท่ีแสดงในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน               
ผลท่ีเกิดข้ึนจริงอำจแตกต่ำงไปจำกจ ำนวนท่ีประมำณกำรไว ้กำรใชดุ้ลยพินิจและกำรประมำณกำรทำงบญัชี
ท่ีส ำคญัมีดงัน้ี 

6.1  หนีสิ้นสัญญำประกนัภัย 

กลุ่มบริษทัใช้วิธีกำรปันส่วนเบ้ียประกันภยัในกำรวดัมูลค่ำของหน้ีสินส ำหรับควำมคุม้ครองท่ีเหลืออยู่                           
ซ่ึงมีวิธีกำรบญัชีใกลเ้คียงกบัวิธีกำรทำงบญัชีเดิมของกลุ่มบริษทัภำยใตม้ำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน 
TFRS 4  อยำ่งไรก็ตำม ในกำรวดัหน้ีสินส ำหรับค่ำสินไหมทดแทนท่ีเกิดข้ึน กลุ่มบริษทัไดคิ้ดลดกระแสเงิน
สดท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึนในระยะเวลำมำกกว่ำหน่ึงปีนบัจำกวนัท่ีเกิดค่ำสินไหมทดแทน และรับรู้ค่ำปรับปรุง
ควำมเส่ียงส ำหรับควำมเส่ียงท่ีไม่ใช่ควำมเส่ียงทำงกำรเงิน 

6.1.1 หนีสิ้นส ำหรับควำมคุ้มครองท่ีเหลืออยู่ 

 องค์ประกอบส่วนขำดทุน 

ฝ่ำยบริหำรตอ้งใชดุ้ลยพินิจในกำรประเมินกลุ่มสัญญำประกนัภยัใดเป็นสัญญำท่ีสร้ำงภำระ โดยพิจำรณำ
จำกขอ้มูลประสบกำรณ์ในอดีต แนวโนม้ปัจจุบนั และกำรคำดกำรณ์ในอนำคต หำกกลุ่มสัญญำใดเป็นกลุ่ม
สัญญำสร้ำงภำระ กลุ่มบริษทัจะรับรู้เป็นองค์ประกอบส่วนขำดทุนและแสดงเป็นส่วนหน่ึงของหน้ีสิน
ส ำหรับควำมคุม้ครองท่ีเหลืออยู ่ทั้งน้ี ในกำรวดัมูลค่ำขององคป์ระกอบส่วนขำดทุนดงักล่ำวตอ้งใชดุ้ลยพินิจ
ของฝ่ำยบริหำรในกำรประมำณกำรกระแสเงินสดจำกกำรปฏิบติัครบตำมสญัญำเช่นกนั 
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 ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี 

 กลุ่มบริษทับนัทึกภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีของผลแตกต่ำงชัว่ครำวระหว่ำงรำคำตำมบญัชีของสินทรัพย์
และหน้ีสิน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำนกบัฐำนภำษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งนั้น โดยใช้
อตัรำภำษีท่ีมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน  

กลุ่มบริษทัรับรู้หน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีของผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีตอ้งเสียภำษีทุกรำยกำร แต่รับรู้
สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีส ำหรับผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีใชห้กัภำษีในจ ำนวนเท่ำท่ีมีควำมเป็นไปได้
ค่อนขำ้งแน่ท่ีกลุ่มบริษทัจะมีก ำไรทำงภำษีในอนำคตเพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชน์จำกผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีใช้
หกัภำษีนั้น 

 กลุ่มบริษทัจะทบทวนมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำ
รำยงำนและจะท ำกำรปรับลดมูลค่ำตำมบญัชีดงักล่ำว หำกมีควำมเป็นไปไดค่้อนขำ้งแน่วำ่กลุ่มบริษทัจะไม่
มีก ำไรทำงภำษีเพียงพอต่อกำรน ำสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีทั้งหมดหรือบำงส่วนมำใชป้ระโยชน์ 

 กลุ่มบริษทัจะบนัทึกภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้หำกภำษีท่ีเกิดข้ึนเก่ียวขอ้งกบั
รำยกำรท่ีไดบ้นัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้ 

5.16 รำยกำรธุรกจิกบับุคคลหรือกจิกำรท่ีเกีย่วข้องกนั 

 บุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนักบักลุ่มบริษทั หมำยถึง บุคคลหรือกิจกำรท่ีมีอ ำนำจควบคุมกลุ่มบริษทั หรือ
ถูกกลุ่มบริษทัควบคุมไม่วำ่จะเป็นโดยทำงตรงหรือทำงออ้ม หรืออยูภ่ำยใตก้ำรควบคุมเดียวกนักบักลุ่มบริษทั 

 นอกจำกน้ี บุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัหมำยรวมถึงบุคคลหรือกิจกำรท่ีมีสิทธิออกเสียงโดยทำงตรง
หรือทำงออ้มซ่ึงท ำใหมี้อิทธิพลอยำ่งเป็นสำระส ำคญัต่อกลุ่มบริษทั ผูบ้ริหำรส ำคญั กรรมกำรหรือพนกังำน
ของกลุ่มบริษทัท่ีมีอ ำนำจในกำรวำงแผนและควบคุมกำรด ำเนินงำนของกลุ่มบริษทั 

5.17  กำรวดัมูลค่ำยุติธรรม 

 มูลค่ำยุติธรรม หมำยถึง รำคำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บจำกกำรขำยสินทรัพยห์รือเป็นรำคำท่ีจะตอ้งจ่ำยเพื่อโอน
หน้ีสินใหผู้อ่ื้น โดยรำยกำรดงักล่ำวเป็นรำยกำรท่ีเกิดข้ึนในสภำพปกติระหวำ่งผูซ้ื้อและผูข้ำย (ผูร่้วมในตลำด) 
ณ วนัท่ีวดัมูลค่ำ กลุ่มบริษทัใช้รำคำเสนอซ้ือขำยในตลำดท่ีมีสภำพคล่องในกำรวดัมูลค่ำยุติธรรมของ
สินทรัพยแ์ละหน้ีสิน ยกเวน้ในกรณีท่ีไม่มีตลำดท่ีมีสภำพคล่องส ำหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีมีลกัษณะ
เดียวกันหรือไม่สำมำรถหำรำคำเสนอซ้ือขำยในตลำดท่ีมีสภำพคล่องได้ กลุ่มบริษทัจะประมำณมูลค่ำ
ยุติธรรมโดยใชเ้ทคนิคกำรประเมินมูลค่ำท่ีเหมำะสมกบัแต่ละสถำนกำรณ์ และพยำยำมใชข้อ้มูลท่ีสำมำรถ
สงัเกตไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีจะวดัมูลค่ำยติุธรรมนั้นใหม้ำกท่ีสุด  
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(2) ขอ้สมมติในเร่ืองค่ำใชจ่้ำยท่ีเก่ียวขอ้ง 

ในกำรประเมินหน้ีสินส ำหรับค่ำสินไหมทดแทนนั้น ได้มีกำรตั้ งสมมติฐำนส ำหรับค่ำใช้จ่ำยท่ี
เก่ียวขอ้ง ดงัน้ี  

2.1) ค่ำใชจ่้ำยในกำรจดักำรสินไหมท่ีจดัสรรได ้(Allocated Loss Adjustment Expenses - ALAE) 

เน่ืองจำกค่ำใช้จ่ำยในกำรจดักำรสินไหมทดแทนท่ีจดัสรรไดไ้ม่ถูกรวมอยู่ในตำรำงสินไหม
ทดแทนรูปสำมเหล่ียม ดงันั้น กลุ่มบริษทัจึงแยกประเมินค่ำใชจ่้ำยในกำรจดักำรสินไหมทดแทน
ดว้ยวิธีสดัส่วนระหวำ่งค่ำใชจ่้ำยในกำรจดักำรสินไหมทดแทน และสินไหมทดแทนรวมจ่ำยเพื่อ
จ ำลองตำรำงรูปสำมเหล่ียมของค่ำใชจ่้ำยในกำรจดักำรสินไหมทดแทนและค ำนวณค่ำสัมบูรณ์
ของค่ำใชจ่้ำยในกำรจดักำรสินไหมทดแทน 

2.2) ค่ำใชจ่้ำยในกำรจดักำรสินไหมทดแทนท่ีไม่สำมำรถจดัสรรได ้(Unallocated Loss Adjustment 
Expenses - ULAE) 

ในกำรก ำหนดค่ำส ำหรับ ULAE ในอนำคต (หรือมีค่ำเท่ำกบัค่ำใช้จ่ำยในกำรจดักำรสินไหม
ทดแทน - Claim Handling Expense - CHE) กลุ่มบริษทัใชส้มมติฐำนจำกกำรประมำณโดยใชว้ิธี 
Kittel ซ่ึง ULAE Ratio ท่ีกลุ่มบริษทัเลือกใชจ้ะถูกแยกพิจำรณำระหว่ำงกำรประกนัภยัรถยนต์
และกำรประกนัภยัท่ีไม่ใช่รถยนต ์

ในกำรประเมินค่ำใชจ่้ำยในกำรจดักำรสินไหมทดแทนท่ีไม่สำมำรถจดัสรรไดด้งักล่ำว สินไหม
คำ้งจ่ำยรวม (Gross Outstanding Liabilities) จะไม่รวมค่ำสินไหมทดแทนจำกเหตุกำรณ์น ้ ำท่วม
คร้ังใหญ่ 

นอกจำกน้ี ขอ้สมมติส ำคญัท่ีเก่ียวขอ้งอ่ืน มีดงัน้ี 

อตัรำคิดลด 

อตัรำคิดลดท่ีใช้ในกำรประมำณกำรมูลค่ำปัจจุบันของกระแสเงินสดในอนำคตของหน้ีสินส ำหรับค่ำ
สินไหมทดแทนท่ีเกิดข้ึนแลว้ เป็นอตัรำท่ีสะทอ้นมูลค่ำเงินตำมเวลำ ลกัษณะของกระแสเงินสด และสภำพ
คล่องของสัญญำประกนัภยั กลุ่มบริษทัไดเ้ลือกใชว้ิธี Bottom-up approach ในกำรค ำนวณอตัรำคิดลดท่ีจะ
น ำมำใชก้บัสัญญำประกนัภยัส ำหรับทุกพอร์ตโฟลิโอ นอกจำกน้ีไดก้ ำหนดใหก้ระแสเงินสดแต่ละรำยกำร
ตอ้งมีกำรคิดลดดว้ยอตัรำท่ีเหมำะสมกบัระยะเวลำของกระแสเงินสดนั้น กลุ่มบริษทั จึงใชอ้ตัรำคิดลดท่ี
อำ้งอิงจำกเส้นอตัรำผลตอบแทนท่ีมีสภำพคล่องเหมำะสม (Risk-Free Yield Curve) 
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6.1.2 หนีสิ้นส ำหรับค่ำสินไหมทดแทนที่เกดิขึน้แล้ว 

กลุ่มบริษทัตอ้งประมำณกำรหน้ีสินส ำหรับค่ำสินไหมทดแทนท่ีเกิดข้ึนแลว้ โดยใชว้ิธีกำรทำงคณิตศำสตร์
ประกนัภยั ขอ้สมมติหลกัท่ีใชใ้นกำรค ำนวณประกอบดว้ยอตัรำส่วนค่ำสินไหมทดแทนท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึน 
และรูปแบบพฒันำกำรค่ำสินไหมทดแทนท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึน ซ่ึงอำ้งอิงจำกขอ้มูลในอดีตทั้งภำยในและ
ภำยนอก ซ่ึงกำรประมำณกำรดงักล่ำวตอ้งใชดุ้ลยพินิจของฝ่ำยบริหำรซ่ึงสะทอ้นถึงกำรประมำณกำรอยำ่งดี
ท่ีสุดในขณะนั้น ซ่ึงเป็นกำรคำดกำรณ์เหตุกำรณ์ในอนำคต ผลลพัธ์ท่ีเกิดข้ึนจริงจึงอำจแตกต่ำงกบัท่ีได้
ประมำณกำรไว ้

วิธีกำรและขอ้สมมติท่ีกลุ่มบริษทัใชส้ ำหรับกำรประเมินหน้ีสินส ำหรับค่ำสินไหมทดแทนทั้งก่อนและหลงั
กำรประกนัภยัต่อ เป็นดงัน้ี 

(1) วิธีกำรประมำณค่ำประมำณกำรท่ีดีท่ีสุดของหน้ีสินส ำหรับค่ำสินไหมทดแทน 

ธุรกิจรับตรงและกำรรับประกนัภยัต่อเฉพำะรำย 

ในกำรประเมินค่ำประมำณกำรท่ีดีท่ีสุดของหน้ีสินส ำหรับค่ำสินไหมทดแทนของกลุ่มบริษทัจะใช้
ปัจจยักำรพฒันำกำรสินไหมทดแทน โดยในกำรประเมินกลุ่มบริษทัไดใ้ชว้ิธีกำรทำงคณิตศำสตร์ 3 วิธี
ดงัน้ี 

(i) วิธีบนัไดลูกโซ่ (Chain Ladder method, CL)  

(ii) วิธีเบอร์นฮุตเตอร์ เฟอร์กสูัน (Bornhuetter-Ferguson method, BF)  

(iii) วิธีค่ำคำดหวงัอตัรำส่วนค่ำสินไหมทดแทน (Expected Loss Ratio, ELR)  

ในกำรประเมินค่ำประมำณกำรท่ีดีท่ีสุดของค่ำสินไหมทดแทน กลุ่มบริษทัเลือกใชว้ิธีบนัไดลูกโซ่ของ
ค่ำสินไหมทดแทนท่ีเกิดข้ึนเป็นหลกั ส ำหรับวิธี BF และ ELR จะเลือกใชใ้นกรณีท่ีมีควำมเหมำะสม
ตำมขอ้มูล 

ธุรกิจกำรรับประกนัภยัต่อตำมสญัญำ 

กลุ่มบริษทัไดใ้ช้วิธีกำรพื้นฐำนในกำรประเมินเงินส ำรอง IBNR ส ำหรับธุรกิจกำรรับประกนัภยัต่อ              
ตำมสัญญำ วิธีกำรน้ีมีสมมติฐำนว่ำสัดส่วนของเงินส ำรอง IBNR ส ำหรับธุรกิจกำรรับประกนัภยัตำม
สัญญำมีลกัษณะคลำ้ยกนั (ร้อยละของเงินส ำรองคำ้งจ่ำย) กบัธุรกิจกำรรับประกนัภยัโดยตรงและ             
กำรประกนัภยัต่อเฉพำะรำย 
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(2) ขอ้สมมติในเร่ืองค่ำใชจ่้ำยท่ีเก่ียวขอ้ง 

ในกำรประเมินหน้ีสินส ำหรับค่ำสินไหมทดแทนนั้น ได้มีกำรตั้ งสมมติฐำนส ำหรับค่ำใช้จ่ำยท่ี
เก่ียวขอ้ง ดงัน้ี  

2.1) ค่ำใชจ่้ำยในกำรจดักำรสินไหมท่ีจดัสรรได ้(Allocated Loss Adjustment Expenses - ALAE) 

เน่ืองจำกค่ำใช้จ่ำยในกำรจดักำรสินไหมทดแทนท่ีจดัสรรไดไ้ม่ถูกรวมอยู่ในตำรำงสินไหม
ทดแทนรูปสำมเหล่ียม ดงันั้น กลุ่มบริษทัจึงแยกประเมินค่ำใชจ่้ำยในกำรจดักำรสินไหมทดแทน
ดว้ยวิธีสดัส่วนระหวำ่งค่ำใชจ่้ำยในกำรจดักำรสินไหมทดแทน และสินไหมทดแทนรวมจ่ำยเพื่อ
จ ำลองตำรำงรูปสำมเหล่ียมของค่ำใชจ่้ำยในกำรจดักำรสินไหมทดแทนและค ำนวณค่ำสัมบูรณ์
ของค่ำใชจ่้ำยในกำรจดักำรสินไหมทดแทน 

2.2) ค่ำใชจ่้ำยในกำรจดักำรสินไหมทดแทนท่ีไม่สำมำรถจดัสรรได ้(Unallocated Loss Adjustment 
Expenses - ULAE) 

ในกำรก ำหนดค่ำส ำหรับ ULAE ในอนำคต (หรือมีค่ำเท่ำกบัค่ำใช้จ่ำยในกำรจดักำรสินไหม
ทดแทน - Claim Handling Expense - CHE) กลุ่มบริษทัใชส้มมติฐำนจำกกำรประมำณโดยใชว้ิธี 
Kittel ซ่ึง ULAE Ratio ท่ีกลุ่มบริษทัเลือกใชจ้ะถูกแยกพิจำรณำระหว่ำงกำรประกนัภยัรถยนต์
และกำรประกนัภยัท่ีไม่ใช่รถยนต ์

ในกำรประเมินค่ำใชจ่้ำยในกำรจดักำรสินไหมทดแทนท่ีไม่สำมำรถจดัสรรไดด้งักล่ำว สินไหม
คำ้งจ่ำยรวม (Gross Outstanding Liabilities) จะไม่รวมค่ำสินไหมทดแทนจำกเหตุกำรณ์น ้ ำท่วม
คร้ังใหญ่ 

นอกจำกน้ี ขอ้สมมติส ำคญัท่ีเก่ียวขอ้งอ่ืน มีดงัน้ี 

อตัรำคิดลด 

อตัรำคิดลดท่ีใช้ในกำรประมำณกำรมูลค่ำปัจจุบันของกระแสเงินสดในอนำคตของหน้ีสินส ำหรับค่ำ
สินไหมทดแทนท่ีเกิดข้ึนแลว้ เป็นอตัรำท่ีสะทอ้นมูลค่ำเงินตำมเวลำ ลกัษณะของกระแสเงินสด และสภำพ
คล่องของสัญญำประกนัภยั กลุ่มบริษทัไดเ้ลือกใชว้ิธี Bottom-up approach ในกำรค ำนวณอตัรำคิดลดท่ีจะ
น ำมำใชก้บัสัญญำประกนัภยัส ำหรับทุกพอร์ตโฟลิโอ นอกจำกน้ีไดก้ ำหนดใหก้ระแสเงินสดแต่ละรำยกำร
ตอ้งมีกำรคิดลดดว้ยอตัรำท่ีเหมำะสมกบัระยะเวลำของกระแสเงินสดนั้น กลุ่มบริษทั จึงใชอ้ตัรำคิดลดท่ี
อำ้งอิงจำกเส้นอตัรำผลตอบแทนท่ีมีสภำพคล่องเหมำะสม (Risk-Free Yield Curve) 
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6.1.2 หนีสิ้นส ำหรับค่ำสินไหมทดแทนที่เกดิขึน้แล้ว 

กลุ่มบริษทัตอ้งประมำณกำรหน้ีสินส ำหรับค่ำสินไหมทดแทนท่ีเกิดข้ึนแลว้ โดยใชว้ิธีกำรทำงคณิตศำสตร์
ประกนัภยั ขอ้สมมติหลกัท่ีใชใ้นกำรค ำนวณประกอบดว้ยอตัรำส่วนค่ำสินไหมทดแทนท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึน 
และรูปแบบพฒันำกำรค่ำสินไหมทดแทนท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึน ซ่ึงอำ้งอิงจำกขอ้มูลในอดีตทั้งภำยในและ
ภำยนอก ซ่ึงกำรประมำณกำรดงักล่ำวตอ้งใชดุ้ลยพินิจของฝ่ำยบริหำรซ่ึงสะทอ้นถึงกำรประมำณกำรอยำ่งดี
ท่ีสุดในขณะนั้น ซ่ึงเป็นกำรคำดกำรณ์เหตุกำรณ์ในอนำคต ผลลพัธ์ท่ีเกิดข้ึนจริงจึงอำจแตกต่ำงกบัท่ีได้
ประมำณกำรไว ้

วิธีกำรและขอ้สมมติท่ีกลุ่มบริษทัใชส้ ำหรับกำรประเมินหน้ีสินส ำหรับค่ำสินไหมทดแทนทั้งก่อนและหลงั
กำรประกนัภยัต่อ เป็นดงัน้ี 

(1) วิธีกำรประมำณค่ำประมำณกำรท่ีดีท่ีสุดของหน้ีสินส ำหรับค่ำสินไหมทดแทน 

ธุรกิจรับตรงและกำรรับประกนัภยัต่อเฉพำะรำย 

ในกำรประเมินค่ำประมำณกำรท่ีดีท่ีสุดของหน้ีสินส ำหรับค่ำสินไหมทดแทนของกลุ่มบริษทัจะใช้
ปัจจยักำรพฒันำกำรสินไหมทดแทน โดยในกำรประเมินกลุ่มบริษทัไดใ้ชว้ิธีกำรทำงคณิตศำสตร์ 3 วิธี
ดงัน้ี 

(i) วิธีบนัไดลูกโซ่ (Chain Ladder method, CL)  

(ii) วิธีเบอร์นฮุตเตอร์ เฟอร์กสูัน (Bornhuetter-Ferguson method, BF)  

(iii) วิธีค่ำคำดหวงัอตัรำส่วนค่ำสินไหมทดแทน (Expected Loss Ratio, ELR)  

ในกำรประเมินค่ำประมำณกำรท่ีดีท่ีสุดของค่ำสินไหมทดแทน กลุ่มบริษทัเลือกใชว้ิธีบนัไดลูกโซ่ของ
ค่ำสินไหมทดแทนท่ีเกิดข้ึนเป็นหลกั ส ำหรับวิธี BF และ ELR จะเลือกใชใ้นกรณีท่ีมีควำมเหมำะสม
ตำมขอ้มูล 

ธุรกิจกำรรับประกนัภยัต่อตำมสญัญำ 

กลุ่มบริษทัไดใ้ช้วิธีกำรพื้นฐำนในกำรประเมินเงินส ำรอง IBNR ส ำหรับธุรกิจกำรรับประกนัภยัต่อ              
ตำมสัญญำ วิธีกำรน้ีมีสมมติฐำนว่ำสัดส่วนของเงินส ำรอง IBNR ส ำหรับธุรกิจกำรรับประกนัภยัตำม
สัญญำมีลกัษณะคลำ้ยกนั (ร้อยละของเงินส ำรองคำ้งจ่ำย) กบัธุรกิจกำรรับประกนัภยัโดยตรงและ             
กำรประกนัภยัต่อเฉพำะรำย 
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6.4 ค่ำเผ่ือกำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ที่ไม่ใช่สินทรัพย์ทำงกำรเงิน 

ในกำรประเมินค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่สินทรัพยท์ำงกำรเงิน ฝ่ำยบริหำรตอ้งใชดุ้ลยพินิจใน
กำรประเมินมูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืนของสินทรัพยด์งักล่ำว ทั้งในส่วนของมูลค่ำยติุธรรมหกัตน้ทุนในกำร
ขำยของสินทรัพยห์รือมูลค่ำจำกกำรใชสิ้นทรัพย ์ซ่ึงมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนอำ้งอิงจำกขอ้มูลท่ีมีอยู่หรือ
อำ้งอิงจำกรำคำตลำดท่ีสำมำรถสังเกตไดห้รือจำกกำรใชแ้บบจ ำลองในกำรคิดลดกระแสเงินสด ซ่ึงเก่ียวขอ้ง
กบัอตัรำคิดลดท่ีใช้ประมำณกำรกระแสเงินสดรับท่ีคำดว่ำจะไดรั้บในอนำคต ซ่ึงกำรเปล่ียนแปลงของ
สมมติฐำนท่ีเก่ียวขอ้งกบัตวัแปรท่ีใชใ้นกำรค ำนวณอำจมีผลกระทบต่อกำรประเมินกำรดอ้ยค่ำ 

6.5 ท่ีดนิ อำคำรและอุปกรณ์ และค่ำเส่ือมรำคำ 

 ในกำรค ำนวณค่ำเส่ือมรำคำของอำคำรและอุปกรณ์ ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งท ำกำรประมำณอำยุกำรใช้
ประโยชน์และมูลค่ำคงเหลือเม่ือเลิกใชง้ำนของอำคำรและอุปกรณ์ และตอ้งทบทวนอำยุกำรใชป้ระโยชน์
และมูลค่ำคงเหลือใหม่หำกมีกำรเปล่ียนแปลงเกิดข้ึน 

 นอกจำกน้ี ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งสอบทำนกำรดอ้ยค่ำของท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลำและ
บนัทึกขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำหำกคำดว่ำมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนต ่ำกว่ำมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยน์ั้น 
ในกำรน้ีฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรคำดกำรณ์รำยไดแ้ละค่ำใชจ่้ำยในอนำคตซ่ึง
เก่ียวเน่ืองกบัสินทรัพยน์ั้น 

6.6 สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี 

กลุ่มบริษทัจะรับรู้สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีส ำหรับผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีใชห้ักภำษีเม่ือมีควำม
เป็นไปไดค่้อนขำ้งแน่ว่ำกลุ่มบริษทัจะมีก ำไรทำงภำษีในอนำคตเพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชน์จำกผลแตกต่ำง
ชัว่ครำวนั้น ในกำรน้ีฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งประมำณกำรวำ่กลุ่มบริษทัควรรับรู้จ ำนวนสินทรัพยภ์ำษีเงินได้
รอกำรตดับญัชีเป็นจ ำนวนเท่ำใด โดยพิจำรณำถึงจ ำนวนก ำไรทำงภำษีท่ีคำดว่ำจะเกิดในอนำคตในแต่ละ
ช่วงเวลำ 

6.7 ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนักงำนตำมโครงกำรผลประโยชน์ 

หน้ีสินตำมโครงกำรผลประโยชน์หลังออกจำกงำนของพนักงำนประมำณข้ึนตำมหลักคณิตศำสตร์
ประกนัภยั ซ่ึงตอ้งอำศยัขอ้สมมติฐำนต่ำง ๆในกำรประมำณกำรนั้น เช่น อตัรำคิดลด อตัรำกำรข้ึนเงินเดือน
ในอนำคต อตัรำมรณะ และอตัรำกำรเปล่ียนแปลงจ ำนวนพนกังำน เป็นตน้  
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ค่ำปรับปรุงควำมเส่ียงส ำหรับควำมเส่ียงท่ีไม่ใช่ทำงกำรเงิน 

กลุ่มบริษทัไดก้ ำหนดวิธีกำรในกำรค ำนวณค่ำปรับปรุงควำมเส่ียงท่ีเหมำะสมเพื่อสะทอ้นถึงควำมเส่ียงท่ี
ไม่ใช่ทำงกำรเงินท่ีไม่สำมำรถหลีกเล่ียงได ้ทั้งน้ี โดยใชว้ิธีกำรประเมินมูลค่ำควำมเส่ียง (Value-at-Risk) ใน
กำรก ำหนดส่วนเผือ่ควำมเส่ียง (Risk Margin)  

เน่ืองจำกกลุ่มบริษทัรับประกนัภยัท่ีเป็นประกนัภยัระยะสั้น ควำมเส่ียงท่ีไม่ใช่ทำงกำรเงินหลกัจึงเก่ียวขอ้ง
กับควำมเส่ียงจำกกำรเรียกร้องค่ำสินไหมทดแทนและควำมเส่ียงด้ำนค่ำใช้จ่ำย เพื่อให้สอดคล้องกับ
ควำมสำมำรถในกำรรับควำมเส่ียงและควำมเส่ียงท่ีหลีกเล่ียงไม่ไดน้ั้น กลุ่มบริษทัจึงก ำหนดค่ำปรับปรุง
ควำมเส่ียงส ำหรับควำมเส่ียงท่ีไม่ใช่ทำงกำรเงินให้อยู่ในระดบัควำมเช่ือมัน่ท่ี 75% ส ำหรับพอร์ตโฟลิโอ
ทั้งหมด  

 กำรก ำหนดระดบัควำมเช่ือมัน่ดงักล่ำวสอดคลอ้งกบัขอ้ก ำหนดกำรรำยงำนของหน่วยงำนก ำกบัดูแลใน
ประเทศไทย รวมถึงแนวทำงปฏิบติัในธุรกิจประกนัภยัในประเทศไทย ซ่ึงบริษทัประกนัภยัส่วนใหญ่ใน
ประเทศไทยใชเ้ปอร์เซ็นไทลท่ี์ 75 ส ำหรับกำรค ำนวณส่วนเผื่อควำมเส่ียง (Risk Margin) รวมทั้งส ำนกังำน
คณะกรรมกำรก ำกบัและส่งเสริมกำรประกอบธุรกิจประกนัภยั (คปภ.) ก ำหนดระดบัควำมเช่ือมัน่ท่ี 75% 
ส ำหรับกำรค ำนวณ Margin Over Current Estimate (MOCE) ภำยใตก้รอบกำรค ำนวณเงินกองทุนตำมควำม
เส่ียง (Risk-Based Capital: RBC) ของประเทศไทยดว้ย 

6.2 กำรรับรู้และกำรตัดรำยกำรสินทรัพย์และหนีสิ้น  

 ในกำรพิจำรณำกำรรับรู้หรือกำรตดัรำยกำรสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน ฝ่ำยบริหำรตอ้งใชดุ้ลยพินิจในกำรพิจำรณำ
ว่ำกลุ่มบริษทัไดโ้อนหรือรับโอนควำมเส่ียงและผลประโยชน์ในสินทรัพยแ์ละหน้ีสินดงักล่ำวแลว้หรือไม่
โดยใชดุ้ลยพินิจบนพื้นฐำนของขอ้มูลท่ีดีท่ีสุดท่ีรับรู้ไดใ้นสภำวะปัจจุบนั 

6.3 ค่ำเผ่ือผลขำดทุนด้ำนเครดติท่ีคำดว่ำจะเกดิขึน้ของสินทรัพย์ทำงกำรเงิน 

ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในกำรประมำณกำรค่ำเผือ่ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึนส ำหรับ
สินทรัพยท์ำงกำรเงิน กำรค ำนวณผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึนข้ึนอยูก่บักำรประเมินกำรเพิ่มข้ึน
ของควำมเส่ียงดำ้นเครดิต กำรพฒันำแบบจ ำลอง กำรวิเครำะห์สถำนะของลูกหน้ี ควำมน่ำจะเป็นของกำร
ไดรั้บช ำระหน้ี ซ่ึงกำรประมำณกำรมีตวัแปรท่ีเก่ียวขอ้งจ ำนวนมำก ดงันั้น ผลท่ีเกิดข้ึนจริงอำจแตกต่ำงไป
จำกจ ำนวนท่ีประมำณกำรไว ้
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6.4 ค่ำเผ่ือกำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ที่ไม่ใช่สินทรัพย์ทำงกำรเงิน 

ในกำรประเมินค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่สินทรัพยท์ำงกำรเงิน ฝ่ำยบริหำรตอ้งใชดุ้ลยพินิจใน
กำรประเมินมูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืนของสินทรัพยด์งักล่ำว ทั้งในส่วนของมูลค่ำยติุธรรมหกัตน้ทุนในกำร
ขำยของสินทรัพยห์รือมูลค่ำจำกกำรใชสิ้นทรัพย ์ซ่ึงมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนอำ้งอิงจำกขอ้มูลท่ีมีอยู่หรือ
อำ้งอิงจำกรำคำตลำดท่ีสำมำรถสังเกตไดห้รือจำกกำรใชแ้บบจ ำลองในกำรคิดลดกระแสเงินสด ซ่ึงเก่ียวขอ้ง
กบัอตัรำคิดลดท่ีใช้ประมำณกำรกระแสเงินสดรับท่ีคำดว่ำจะไดรั้บในอนำคต ซ่ึงกำรเปล่ียนแปลงของ
สมมติฐำนท่ีเก่ียวขอ้งกบัตวัแปรท่ีใชใ้นกำรค ำนวณอำจมีผลกระทบต่อกำรประเมินกำรดอ้ยค่ำ 

6.5 ท่ีดนิ อำคำรและอุปกรณ์ และค่ำเส่ือมรำคำ 

 ในกำรค ำนวณค่ำเส่ือมรำคำของอำคำรและอุปกรณ์ ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งท ำกำรประมำณอำยุกำรใช้
ประโยชน์และมูลค่ำคงเหลือเม่ือเลิกใชง้ำนของอำคำรและอุปกรณ์ และตอ้งทบทวนอำยุกำรใชป้ระโยชน์
และมูลค่ำคงเหลือใหม่หำกมีกำรเปล่ียนแปลงเกิดข้ึน 

 นอกจำกน้ี ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งสอบทำนกำรดอ้ยค่ำของท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลำและ
บนัทึกขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำหำกคำดว่ำมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนต ่ำกว่ำมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยน์ั้น 
ในกำรน้ีฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรคำดกำรณ์รำยไดแ้ละค่ำใชจ่้ำยในอนำคตซ่ึง
เก่ียวเน่ืองกบัสินทรัพยน์ั้น 

6.6 สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี 

กลุ่มบริษทัจะรับรู้สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีส ำหรับผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีใชห้ักภำษีเม่ือมีควำม
เป็นไปไดค่้อนขำ้งแน่ว่ำกลุ่มบริษทัจะมีก ำไรทำงภำษีในอนำคตเพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชน์จำกผลแตกต่ำง
ชัว่ครำวนั้น ในกำรน้ีฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งประมำณกำรวำ่กลุ่มบริษทัควรรับรู้จ ำนวนสินทรัพยภ์ำษีเงินได้
รอกำรตดับญัชีเป็นจ ำนวนเท่ำใด โดยพิจำรณำถึงจ ำนวนก ำไรทำงภำษีท่ีคำดว่ำจะเกิดในอนำคตในแต่ละ
ช่วงเวลำ 

6.7 ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนักงำนตำมโครงกำรผลประโยชน์ 

หน้ีสินตำมโครงกำรผลประโยชน์หลังออกจำกงำนของพนักงำนประมำณข้ึนตำมหลักคณิตศำสตร์
ประกนัภยั ซ่ึงตอ้งอำศยัขอ้สมมติฐำนต่ำง ๆในกำรประมำณกำรนั้น เช่น อตัรำคิดลด อตัรำกำรข้ึนเงินเดือน
ในอนำคต อตัรำมรณะ และอตัรำกำรเปล่ียนแปลงจ ำนวนพนกังำน เป็นตน้  
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ค่ำปรับปรุงควำมเส่ียงส ำหรับควำมเส่ียงท่ีไม่ใช่ทำงกำรเงิน 

กลุ่มบริษทัไดก้ ำหนดวิธีกำรในกำรค ำนวณค่ำปรับปรุงควำมเส่ียงท่ีเหมำะสมเพื่อสะทอ้นถึงควำมเส่ียงท่ี
ไม่ใช่ทำงกำรเงินท่ีไม่สำมำรถหลีกเล่ียงได ้ทั้งน้ี โดยใชว้ิธีกำรประเมินมูลค่ำควำมเส่ียง (Value-at-Risk) ใน
กำรก ำหนดส่วนเผือ่ควำมเส่ียง (Risk Margin)  

เน่ืองจำกกลุ่มบริษทัรับประกนัภยัท่ีเป็นประกนัภยัระยะสั้น ควำมเส่ียงท่ีไม่ใช่ทำงกำรเงินหลกัจึงเก่ียวขอ้ง
กับควำมเส่ียงจำกกำรเรียกร้องค่ำสินไหมทดแทนและควำมเส่ียงด้ำนค่ำใช้จ่ำย เพื่อให้สอดคล้องกับ
ควำมสำมำรถในกำรรับควำมเส่ียงและควำมเส่ียงท่ีหลีกเล่ียงไม่ไดน้ั้น กลุ่มบริษทัจึงก ำหนดค่ำปรับปรุง
ควำมเส่ียงส ำหรับควำมเส่ียงท่ีไม่ใช่ทำงกำรเงินให้อยู่ในระดบัควำมเช่ือมัน่ท่ี 75% ส ำหรับพอร์ตโฟลิโอ
ทั้งหมด  

 กำรก ำหนดระดบัควำมเช่ือมัน่ดงักล่ำวสอดคลอ้งกบัขอ้ก ำหนดกำรรำยงำนของหน่วยงำนก ำกบัดูแลใน
ประเทศไทย รวมถึงแนวทำงปฏิบติัในธุรกิจประกนัภยัในประเทศไทย ซ่ึงบริษทัประกนัภยัส่วนใหญ่ใน
ประเทศไทยใชเ้ปอร์เซ็นไทลท่ี์ 75 ส ำหรับกำรค ำนวณส่วนเผื่อควำมเส่ียง (Risk Margin) รวมทั้งส ำนกังำน
คณะกรรมกำรก ำกบัและส่งเสริมกำรประกอบธุรกิจประกนัภยั (คปภ.) ก ำหนดระดบัควำมเช่ือมัน่ท่ี 75% 
ส ำหรับกำรค ำนวณ Margin Over Current Estimate (MOCE) ภำยใตก้รอบกำรค ำนวณเงินกองทุนตำมควำม
เส่ียง (Risk-Based Capital: RBC) ของประเทศไทยดว้ย 

6.2 กำรรับรู้และกำรตัดรำยกำรสินทรัพย์และหนีสิ้น  

 ในกำรพิจำรณำกำรรับรู้หรือกำรตดัรำยกำรสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน ฝ่ำยบริหำรตอ้งใชดุ้ลยพินิจในกำรพิจำรณำ
ว่ำกลุ่มบริษทัไดโ้อนหรือรับโอนควำมเส่ียงและผลประโยชน์ในสินทรัพยแ์ละหน้ีสินดงักล่ำวแลว้หรือไม่
โดยใชดุ้ลยพินิจบนพื้นฐำนของขอ้มูลท่ีดีท่ีสุดท่ีรับรู้ไดใ้นสภำวะปัจจุบนั 

6.3 ค่ำเผ่ือผลขำดทุนด้ำนเครดติท่ีคำดว่ำจะเกดิขึน้ของสินทรัพย์ทำงกำรเงิน 

ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในกำรประมำณกำรค่ำเผือ่ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึนส ำหรับ
สินทรัพยท์ำงกำรเงิน กำรค ำนวณผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึนข้ึนอยูก่บักำรประเมินกำรเพิ่มข้ึน
ของควำมเส่ียงดำ้นเครดิต กำรพฒันำแบบจ ำลอง กำรวิเครำะห์สถำนะของลูกหน้ี ควำมน่ำจะเป็นของกำร
ไดรั้บช ำระหน้ี ซ่ึงกำรประมำณกำรมีตวัแปรท่ีเก่ียวขอ้งจ ำนวนมำก ดงันั้น ผลท่ีเกิดข้ึนจริงอำจแตกต่ำงไป
จำกจ ำนวนท่ีประมำณกำรไว ้
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7. องค์ประกอบของงบฐำนะกำรเงินส ำหรับสัญญำประกนัภัย 

 จ ำนวนเงินท่ีแสดงในงบฐำนะกำรเงินส ำหรับสัญญำประกนัภยัท่ีวดัมูลค่ำดว้ยวิธีกำรปันส่วนเบ้ียประกนั 
แสดงไดด้งัต่อไปน้ี 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 2568 

 
ประกนัภยั                 
รถยนต ์

ประกนัภยั                    
ประเภทอ่ืน ๆ รวม 

สินทรัพยจ์ำกสญัญำประกนัภยั - - - 
หน้ีสินจำกสญัญำประกนัภยั 3,763,236 1,332,193 5,095,429 
    
สินทรัพยจ์ำกสญัญำประกนัภยัต่อ 63,003 289,079 352,082 
หน้ีสินจำกสญัญำประกนัภยัต่อ - - - 

 
 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 2567 

 
ประกนัภยั                 
รถยนต ์

ประกนัภยั                    
ประเภทอ่ืน ๆ รวม 

สินทรัพยจ์ำกสญัญำประกนัภยั - - - 
หน้ีสินจำกสญัญำประกนัภยั 3,571,854 1,191,220 4,763,074 
    
สินทรัพยจ์ำกสญัญำประกนัภยัต่อ 7,541 186,460 194,001 
หน้ีสินจำกสญัญำประกนัภยัต่อ - - - 

 
  

 

37 

6.8 สัญญำเช่ำ  

กำรก ำหนดอำยสุญัญำเช่ำท่ีมีสิทธิกำรเลือกในกำรขยำยอำยสุญัญำเช่ำหรือยกเลิกสญัญำเช่ำ  

ในกำรก ำหนดอำยสุญัญำเช่ำ ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในกำรประเมินวำ่กลุ่มบริษทัมีควำมแน่นอน
อย่ำงสมเหตุสมผลหรือไม่ท่ีจะใชสิ้ทธิเลือกในกำรขยำยอำยุสัญญำเช่ำหรือยกเลิกสัญญำเช่ำโดยค ำนึงถึง
ขอ้เท็จจริงและสภำพแวดลอ้มท่ีเก่ียวขอ้งทั้งหมดท่ีท ำให้เกิดส่ิงจูงใจทำงเศรษฐกิจส ำหรับกลุ่มบริษทัใน            
กำรใชห้รือไม่ใชสิ้ทธิเลือกนั้น 

กำรก ำหนดอตัรำดอกเบ้ียกำรกูย้มืส่วนเพิ่ม  

กลุ่มบริษทัไม่สำมำรถก ำหนดอตัรำดอกเบ้ียตำมนยัของสัญญำเช่ำ ดงันั้น ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจ
ในกำรก ำหนดอตัรำดอกเบ้ียกำรกูย้ืมส่วนเพิ่มของกลุ่มบริษทัในกำรคิดลดหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ โดยอตัรำ
ดอกเบ้ียกำรกูย้ืมส่วนเพิ่มเป็นอตัรำดอกเบ้ียท่ีกลุ่มบริษทัจะตอ้งจ่ำยในกำรกูย้ืมเงินท่ีจ ำเป็นเพื่อใหไ้ดม้ำซ่ึง
สินทรัพยท่ี์มีมูลค่ำใกลเ้คียงกับสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ในสภำพแวดลอ้มทำงเศรษฐกิจท่ีคลำ้ยคลึง โดยมี
ระยะเวลำกำรกูย้มืและหลกัประกนัท่ีคลำ้ยคลึง 

6.9 คดฟ้ีองร้อง 

กลุ่มบริษทัมีหน้ีสินท่ีอำจจะเกิดข้ึนจำกกำรถูกฟ้องร้องเรียกค่ำเสียหำย ซ่ึงฝ่ำยบริหำรไดใ้ชดุ้ลยพินิจในกำร
ประเมินผลของคดีท่ีถูกฟ้องร้องแลว้และเช่ือมัน่วำ่ควำมเสียหำยท่ีเกิดข้ึนจะไม่เกินกวำ่จ ำนวนท่ีไดป้ระมำณกำร
ไวแ้ลว้ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน  

6.10 มูลค่ำยุติธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

 ในกำรประเมินมูลค่ำยติุธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงินท่ีไม่มีกำรซ้ือขำยในตลำดและไม่สำมำรถหำรำคำได้
ในตลำดซ้ือขำยคล่อง ฝ่ำยบริหำรตอ้งใชดุ้ลยพินิจในกำรประเมินมูลค่ำยุติธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน
ดังกล่ำว โดยใช้เทคนิคและแบบจ ำลองกำรประเมินมูลค่ำ ซ่ึงตวัแปรท่ีใช้ในแบบจ ำลองได้มำจำกกำร
เทียบเคียงกบัตวัแปรท่ีมีอยูใ่นตลำด โดยค ำนึงถึงควำมเส่ียงดำ้นเครดิต สภำพคล่อง ขอ้มูลควำมสมัพนัธ์และ
กำรเปล่ียนแปลงของมูลค่ำของเคร่ืองมือทำงกำรเงินในระยะยำว กำรเปล่ียนแปลงของสมมติฐำนท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัตวัแปรท่ีใชใ้นกำรค ำนวณอำจมีผลกระทบต่อมูลค่ำยติุธรรมและกำรเปิดเผยล ำดบัชั้นของมูลค่ำยติุธรรม 

  

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2568 (แบบ 56-1 One Report)
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7. องค์ประกอบของงบฐำนะกำรเงินส ำหรับสัญญำประกนัภัย 

 จ ำนวนเงินท่ีแสดงในงบฐำนะกำรเงินส ำหรับสัญญำประกนัภยัท่ีวดัมูลค่ำดว้ยวิธีกำรปันส่วนเบ้ียประกนั 
แสดงไดด้งัต่อไปน้ี 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 2568 

 
ประกนัภยั                 
รถยนต ์

ประกนัภยั                    
ประเภทอ่ืน ๆ รวม 

สินทรัพยจ์ำกสญัญำประกนัภยั - - - 
หน้ีสินจำกสญัญำประกนัภยั 3,763,236 1,332,193 5,095,429 
    
สินทรัพยจ์ำกสญัญำประกนัภยัต่อ 63,003 289,079 352,082 
หน้ีสินจำกสญัญำประกนัภยัต่อ - - - 

 
 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 2567 

 
ประกนัภยั                 
รถยนต ์

ประกนัภยั                    
ประเภทอ่ืน ๆ รวม 

สินทรัพยจ์ำกสญัญำประกนัภยั - - - 
หน้ีสินจำกสญัญำประกนัภยั 3,571,854 1,191,220 4,763,074 
    
สินทรัพยจ์ำกสญัญำประกนัภยัต่อ 7,541 186,460 194,001 
หน้ีสินจำกสญัญำประกนัภยัต่อ - - - 
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6.8 สัญญำเช่ำ  

กำรก ำหนดอำยสุญัญำเช่ำท่ีมีสิทธิกำรเลือกในกำรขยำยอำยสุญัญำเช่ำหรือยกเลิกสญัญำเช่ำ  

ในกำรก ำหนดอำยสุญัญำเช่ำ ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในกำรประเมินวำ่กลุ่มบริษทัมีควำมแน่นอน
อย่ำงสมเหตุสมผลหรือไม่ท่ีจะใชสิ้ทธิเลือกในกำรขยำยอำยุสัญญำเช่ำหรือยกเลิกสัญญำเช่ำโดยค ำนึงถึง
ขอ้เท็จจริงและสภำพแวดลอ้มท่ีเก่ียวขอ้งทั้งหมดท่ีท ำให้เกิดส่ิงจูงใจทำงเศรษฐกิจส ำหรับกลุ่มบริษทัใน            
กำรใชห้รือไม่ใชสิ้ทธิเลือกนั้น 

กำรก ำหนดอตัรำดอกเบ้ียกำรกูย้มืส่วนเพิ่ม  

กลุ่มบริษทัไม่สำมำรถก ำหนดอตัรำดอกเบ้ียตำมนยัของสัญญำเช่ำ ดงันั้น ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจ
ในกำรก ำหนดอตัรำดอกเบ้ียกำรกูย้ืมส่วนเพิ่มของกลุ่มบริษทัในกำรคิดลดหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ โดยอตัรำ
ดอกเบ้ียกำรกูย้ืมส่วนเพิ่มเป็นอตัรำดอกเบ้ียท่ีกลุ่มบริษทัจะตอ้งจ่ำยในกำรกูย้ืมเงินท่ีจ ำเป็นเพื่อใหไ้ดม้ำซ่ึง
สินทรัพยท่ี์มีมูลค่ำใกลเ้คียงกับสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ในสภำพแวดลอ้มทำงเศรษฐกิจท่ีคลำ้ยคลึง โดยมี
ระยะเวลำกำรกูย้มืและหลกัประกนัท่ีคลำ้ยคลึง 

6.9 คดฟ้ีองร้อง 

กลุ่มบริษทัมีหน้ีสินท่ีอำจจะเกิดข้ึนจำกกำรถูกฟ้องร้องเรียกค่ำเสียหำย ซ่ึงฝ่ำยบริหำรไดใ้ชดุ้ลยพินิจในกำร
ประเมินผลของคดีท่ีถูกฟ้องร้องแลว้และเช่ือมัน่วำ่ควำมเสียหำยท่ีเกิดข้ึนจะไม่เกินกวำ่จ ำนวนท่ีไดป้ระมำณกำร
ไวแ้ลว้ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน  

6.10 มูลค่ำยุติธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

 ในกำรประเมินมูลค่ำยติุธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงินท่ีไม่มีกำรซ้ือขำยในตลำดและไม่สำมำรถหำรำคำได้
ในตลำดซ้ือขำยคล่อง ฝ่ำยบริหำรตอ้งใชดุ้ลยพินิจในกำรประเมินมูลค่ำยุติธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน
ดังกล่ำว โดยใช้เทคนิคและแบบจ ำลองกำรประเมินมูลค่ำ ซ่ึงตวัแปรท่ีใช้ในแบบจ ำลองได้มำจำกกำร
เทียบเคียงกบัตวัแปรท่ีมีอยูใ่นตลำด โดยค ำนึงถึงควำมเส่ียงดำ้นเครดิต สภำพคล่อง ขอ้มูลควำมสมัพนัธ์และ
กำรเปล่ียนแปลงของมูลค่ำของเคร่ืองมือทำงกำรเงินในระยะยำว กำรเปล่ียนแปลงของสมมติฐำนท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัตวัแปรท่ีใชใ้นกำรค ำนวณอำจมีผลกระทบต่อมูลค่ำยติุธรรมและกำรเปิดเผยล ำดบัชั้นของมูลค่ำยติุธรรม 

  

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2568 (แบบ 56-1 One Report)
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 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 

 

ประกนัภยั                     
รถยนต ์

ประกนัภยั                             
ประเภทอ่ืน ๆ รวม 

รำยได้จำกกำรประกนัภัย    
รำยไดจ้ำกกำรประกนัภยั 6,139,320 1,234,519 7,373,839 
รวมรำยไดจ้ำกกำรประกนัภยั 6,139,320 1,234,519 7,373,839 
ค่ำใช้จ่ำยในกำรบริกำรประกนัภัย    
ค่ำสินไหมทดแทนและค่ำใชจ่้ำยท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรง                                      
ท่ีเกิดข้ึนแลว้ (4,311,093) (717,909) (5,029,002) 

กำรเปล่ียนแปลงท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรใหบ้ริกำรในอดีต -  
กำรเปล่ียนแปลงในกระแสเงินสดเพื่อท ำใหเ้สร็จส้ิน
ตำมสญัญำท่ีเก่ียวขอ้งกบัหน้ีสินส ำหรับค่ำสินไหม
ทดแทนท่ีเกิดข้ึนแลว้ 992,410 96,394 1,088,804 

ผลขำดทุนจำกสัญญำท่ีสร้ำงภำระและกำรกลบัรำยกำร
ของผลขำดทุน - สุทธิ 6,695 (10,784) (4,089) 

กำรตดัจ ำหน่ำยกระแสเงินสดท่ีท ำใหไ้ดม้ำ                                          
ซ่ึงกำรประกนัภยั หรือกำรรับรู้เม่ือเกิดข้ึน (1,794,566) (326,762) (2,121,328) 

รวมค่ำใชจ่้ำยในกำรบริกำรประกนัภยั (5,106,554) (959,061) (6,065,615) 
รำยได้ (ค่ำใช้จ่ำย) สุทธิจำกสัญญำประกนัภัยต่อท่ีถือไว้    
ค่ำใชจ่้ำยในกำรประกนัภยัต่อ (30,892) (264,110) (295,002) 
ค่ำสินไหมทดแทนรับคืนจำกกำรประกนัภยัต่อ                                          
ท่ีเกิดข้ึนแลว้ 27,745 149,128 176,873 

กำรเปล่ียนแปลงท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรใหบ้ริกำรในอดีต -  
กำรเปล่ียนแปลงในกระแสเงินสดเพื่อท ำใหเ้สร็จส้ิน
ตำมสญัญำท่ีเก่ียวขอ้งกบัค่ำสินไหมทดแทนรับคืนจำก
กำรประกนัภยัต่อท่ีเกิดข้ึนแลว้ 23,062 (38,650) (15,588) 

กำรเปล่ียนแปลงอื่น ๆ - สุทธิ (219) 9,900 9,681 
รวมรำยได ้(ค่ำใชจ่้ำย) สุทธิจำกสญัญำประกนัภยัต่อ                           
ท่ีถือไว ้ 19,696 (143,732) (124,036) 

ผลกำรด ำเนินงำนกำรบริกำรประกนัภัย 1,052,462 131,726 1,184,188 
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8. รำยได้และผลกำรด ำเนินงำนกำรบริกำรประกนัภัย 

 กำรวิเครำะห์รำยไดจ้ำกกำรประกนัภยั ค่ำใชจ่้ำยในกำรบริกำรประกนัภยั และรำยได ้(ค่ำใชจ่้ำย) สุทธิจำก
สัญญำประกนัภยัต่อท่ีถือไว ้โดยแยกตำมกลุ่มผลิตภณัฑ ์ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 
รวมถึงขอ้มูลเพิ่มเติมเก่ียวกบัจ ำนวนเงินท่ีรับรู้ในส่วนก ำไรหรือขำดทุนแสดงดงัน้ี 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 

 
ประกนัภยั                     
รถยนต ์

ประกนัภยั                             
ประเภทอ่ืน ๆ รวม 

รำยได้จำกกำรประกนัภัย    
รำยไดจ้ำกกำรประกนัภยั 6,160,493 1,492,046 7,652,539 
รวมรำยไดจ้ำกกำรประกนัภยั 6,160,493 1,492,046 7,652,539 
ค่ำใช้จ่ำยในกำรบริกำรประกนัภัย    
ค่ำสินไหมทดแทนและค่ำใชจ่้ำยท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรง                                      
ท่ีเกิดข้ึนแลว้ (4,318,319) (975,432) (5,293,751) 

กำรเปล่ียนแปลงท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรใหบ้ริกำรในอดีต -  
กำรเปล่ียนแปลงในกระแสเงินสดเพื่อท ำใหเ้สร็จส้ิน
ตำมสญัญำท่ีเก่ียวขอ้งกบัหน้ีสินส ำหรับค่ำสินไหม
ทดแทนท่ีเกิดข้ึนแลว้ 692,697 143,209 835,906 

ผลขำดทุนจำกสัญญำท่ีสร้ำงภำระและกำรกลบัรำยกำร
ของผลขำดทุน - สุทธิ (586) 22,145 21,559 

กำรตดัจ ำหน่ำยกระแสเงินสดท่ีท ำใหไ้ดม้ำ                            
ซ่ึงกำรประกนัภยั หรือกำรรับรู้เม่ือเกิดข้ึน (1,845,118) (425,881) (2,270,999) 

รวมค่ำใชจ่้ำยในกำรบริกำรประกนัภยั (5,471,326) (1,235,959) (6,707,285) 
รำยได้ (ค่ำใช้จ่ำย) สุทธิจำกสัญญำประกนัภัยต่อท่ีถือไว้    
ค่ำใชจ่้ำยในกำรประกนัภยัต่อ  (41,726) (369,753) (411,479) 
ค่ำสินไหมทดแทนรับคืนจำกกำรประกนัภยัต่อ                                     
ท่ีเกิดข้ึนแลว้ 107,192 389,629 496,821 

กำรเปล่ียนแปลงท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรใหบ้ริกำรในอดีต -  
กำรเปล่ียนแปลงในกระแสเงินสดเพื่อท ำใหเ้สร็จส้ิน
ตำมสญัญำท่ีเก่ียวขอ้งกบัค่ำสินไหมทดแทนรับคืนจำก
กำรประกนัภยัต่อท่ีเกิดข้ึนแลว้ (7,371) (38,084) (45,455) 

กำรเปล่ียนแปลงอื่น ๆ - สุทธิ 26 (11,436) (11,410) 
รวมรำยได ้(ค่ำใชจ่้ำย) สุทธิจำกสญัญำประกนัภยัต่อ                      
ท่ีถือไว ้ 58,121 (29,644) 28,477 

ผลกำรด ำเนินงำนกำรบริกำรประกนัภัย 747,288 226,443 973,731 
 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2568 (แบบ 56-1 One Report)
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 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 

 

ประกนัภยั                     
รถยนต ์

ประกนัภยั                             
ประเภทอ่ืน ๆ รวม 

รำยได้จำกกำรประกนัภัย    
รำยไดจ้ำกกำรประกนัภยั 6,139,320 1,234,519 7,373,839 
รวมรำยไดจ้ำกกำรประกนัภยั 6,139,320 1,234,519 7,373,839 
ค่ำใช้จ่ำยในกำรบริกำรประกนัภัย    
ค่ำสินไหมทดแทนและค่ำใชจ่้ำยท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรง                                      
ท่ีเกิดข้ึนแลว้ (4,311,093) (717,909) (5,029,002) 

กำรเปล่ียนแปลงท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรใหบ้ริกำรในอดีต -  
กำรเปล่ียนแปลงในกระแสเงินสดเพื่อท ำใหเ้สร็จส้ิน
ตำมสญัญำท่ีเก่ียวขอ้งกบัหน้ีสินส ำหรับค่ำสินไหม
ทดแทนท่ีเกิดข้ึนแลว้ 992,410 96,394 1,088,804 

ผลขำดทุนจำกสัญญำท่ีสร้ำงภำระและกำรกลบัรำยกำร
ของผลขำดทุน - สุทธิ 6,695 (10,784) (4,089) 

กำรตดัจ ำหน่ำยกระแสเงินสดท่ีท ำใหไ้ดม้ำ                                          
ซ่ึงกำรประกนัภยั หรือกำรรับรู้เม่ือเกิดข้ึน (1,794,566) (326,762) (2,121,328) 

รวมค่ำใชจ่้ำยในกำรบริกำรประกนัภยั (5,106,554) (959,061) (6,065,615) 
รำยได้ (ค่ำใช้จ่ำย) สุทธิจำกสัญญำประกนัภัยต่อท่ีถือไว้    
ค่ำใชจ่้ำยในกำรประกนัภยัต่อ (30,892) (264,110) (295,002) 
ค่ำสินไหมทดแทนรับคืนจำกกำรประกนัภยัต่อ                                          
ท่ีเกิดข้ึนแลว้ 27,745 149,128 176,873 

กำรเปล่ียนแปลงท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรใหบ้ริกำรในอดีต -  
กำรเปล่ียนแปลงในกระแสเงินสดเพื่อท ำใหเ้สร็จส้ิน
ตำมสญัญำท่ีเก่ียวขอ้งกบัค่ำสินไหมทดแทนรับคืนจำก
กำรประกนัภยัต่อท่ีเกิดข้ึนแลว้ 23,062 (38,650) (15,588) 

กำรเปล่ียนแปลงอื่น ๆ - สุทธิ (219) 9,900 9,681 
รวมรำยได ้(ค่ำใชจ่้ำย) สุทธิจำกสญัญำประกนัภยัต่อ                           
ท่ีถือไว ้ 19,696 (143,732) (124,036) 

ผลกำรด ำเนินงำนกำรบริกำรประกนัภัย 1,052,462 131,726 1,184,188 
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8. รำยได้และผลกำรด ำเนินงำนกำรบริกำรประกนัภัย 

 กำรวิเครำะห์รำยไดจ้ำกกำรประกนัภยั ค่ำใชจ่้ำยในกำรบริกำรประกนัภยั และรำยได ้(ค่ำใชจ่้ำย) สุทธิจำก
สัญญำประกนัภยัต่อท่ีถือไว ้โดยแยกตำมกลุ่มผลิตภณัฑ ์ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 
รวมถึงขอ้มูลเพิ่มเติมเก่ียวกบัจ ำนวนเงินท่ีรับรู้ในส่วนก ำไรหรือขำดทุนแสดงดงัน้ี 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 

 
ประกนัภยั                     
รถยนต ์

ประกนัภยั                             
ประเภทอ่ืน ๆ รวม 

รำยได้จำกกำรประกนัภัย    
รำยไดจ้ำกกำรประกนัภยั 6,160,493 1,492,046 7,652,539 
รวมรำยไดจ้ำกกำรประกนัภยั 6,160,493 1,492,046 7,652,539 
ค่ำใช้จ่ำยในกำรบริกำรประกนัภัย    
ค่ำสินไหมทดแทนและค่ำใชจ่้ำยท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรง                                      
ท่ีเกิดข้ึนแลว้ (4,318,319) (975,432) (5,293,751) 

กำรเปล่ียนแปลงท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรใหบ้ริกำรในอดีต -  
กำรเปล่ียนแปลงในกระแสเงินสดเพื่อท ำใหเ้สร็จส้ิน
ตำมสญัญำท่ีเก่ียวขอ้งกบัหน้ีสินส ำหรับค่ำสินไหม
ทดแทนท่ีเกิดข้ึนแลว้ 692,697 143,209 835,906 

ผลขำดทุนจำกสัญญำท่ีสร้ำงภำระและกำรกลบัรำยกำร
ของผลขำดทุน - สุทธิ (586) 22,145 21,559 

กำรตดัจ ำหน่ำยกระแสเงินสดท่ีท ำใหไ้ดม้ำ                            
ซ่ึงกำรประกนัภยั หรือกำรรับรู้เม่ือเกิดข้ึน (1,845,118) (425,881) (2,270,999) 

รวมค่ำใชจ่้ำยในกำรบริกำรประกนัภยั (5,471,326) (1,235,959) (6,707,285) 
รำยได้ (ค่ำใช้จ่ำย) สุทธิจำกสัญญำประกนัภัยต่อท่ีถือไว้    
ค่ำใชจ่้ำยในกำรประกนัภยัต่อ  (41,726) (369,753) (411,479) 
ค่ำสินไหมทดแทนรับคืนจำกกำรประกนัภยัต่อ                                     
ท่ีเกิดข้ึนแลว้ 107,192 389,629 496,821 

กำรเปล่ียนแปลงท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรใหบ้ริกำรในอดีต -  
กำรเปล่ียนแปลงในกระแสเงินสดเพื่อท ำใหเ้สร็จส้ิน
ตำมสญัญำท่ีเก่ียวขอ้งกบัค่ำสินไหมทดแทนรับคืนจำก
กำรประกนัภยัต่อท่ีเกิดข้ึนแลว้ (7,371) (38,084) (45,455) 

กำรเปล่ียนแปลงอื่น ๆ - สุทธิ 26 (11,436) (11,410) 
รวมรำยได ้(ค่ำใชจ่้ำย) สุทธิจำกสญัญำประกนัภยัต่อ                      
ท่ีถือไว ้ 58,121 (29,644) 28,477 

ผลกำรด ำเนินงำนกำรบริกำรประกนัภัย 747,288 226,443 973,731 
 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2568 (แบบ 56-1 One Report)
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 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 

สัญญำประกนัภยัท่ีออก 

หน้ีสินส ำหรับ                                 
ควำมคุม้ครองท่ีเหลืออยู ่

หน้ีสินส ำหรับ                                      
ค่ำสินไหมทดแทนท่ีเกิดข้ึนแลว้  

ไม่รวม
องคป์ระกอบ                 
ท่ีเป็นส่วน
ขำดทุน 

องคป์ระกอบ                
ท่ีเป็นส่วน
ขำดทุน 

มูลค่ำปัจจุบนั
ของกระแส 
เงินสดใน
อนำคต 

ค่ำปรับปรุง
ควำมเส่ียง
ส ำหรับควำม
เส่ียงท่ีไม่ใช่
ควำมเส่ียงทำง

กำรเงิน รวม 
ยอดคงเหลือตน้ปีหน้ีสินจำกสัญญำประกนัภยั  1,951,642   6,695   1,709,569   88,319   3,756,225 
ยอดคงเหลือตน้ปีสินทรัพยจ์ำกสัญญำประกนัภยั - - - - - 
ยอดสุทธิต้นปี  1,951,642   6,695   1,709,569   88,319   3,756,225 
      
รำยได้จำกกำรประกนัภัย      (6,139,320) - - -      (6,139,320) 
ค่ำใช้จ่ำยในกำรบริกำรประกนัภัย      
ค่ำสินไหมทดแทนและค่ำใชจ่้ำยท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรง                                      
ท่ีเกิดข้ึนแลว้  35  -  4,233,405   77,653   4,311,093  

กำรเปล่ียนแปลงท่ีเก่ียวขอ้งกบับริกำรในอดีต -                                 
กำรเปล่ียนแปลงในกระแสเงินสดเพือ่ท ำใหเ้สร็จส้ิน
ตำมสัญญำท่ีเก่ียวขอ้งกบัหน้ีสินส ำหรับค่ำสินไหม
ทดแทนท่ีเกิดข้ึนแลว้ - -  (919,893)  (72,517) (992,410) 

ผลขำดทุนจำกสัญญำท่ีสร้ำงภำระ และกำรกลบัรำยกำร
ของผลขำดทุน - สุทธิ - (6,695) - - (6,695) 

กำรตดัจ ำหน่ำยกระแสเงินสดท่ีท ำใหไ้ดม้ำ                                      
ซ่ึงกำรประกนัภยั 1,794,566  - - - 1,794,566  

ค่ำใช้จ่ำยในกำรบริกำรประกนัภัย 1,794,601   (6,695)  3,313,512  5,136   5,106,554  
ผลกำรด ำเนินงำนกำรบริกำรประกนัภยั - (ก ำไร) ขำดทุน  (4,344,719)  (6,695)  3,313,512  5,136   (1,032,766) 
ค่ำใชจ่้ำยทำงกำรเงินจำกสัญญำประกนัภยัท่ีออก      
 รับรู้ในก ำไรขำดทุน - -  49,895  -  49,895  
 รับรู้ในก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน - -  3,341  -  3,341  
กำรเปล่ียนแปลงอ่ืน ๆ ท่ีมีต่อผลประกอบกำรจำกกำร
ใหบ้ริกำรประกนัภยั  (1,088) -  6  -  (1,082) 

จ ำนวนเงินรวมท่ีรับรู้ในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ  (4,345,807)  (6,695)  3,366,754  5,136   (980,612) 
      
กระแสเงินสด      
เบ้ียประกนัภยัรับ 6,197,187  - - - 6,197,187  
ค่ำสินไหมทดแทนและค่ำใชจ่้ำยท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรง 
ท่ีจ่ำยแลว้ - - (3,593,692) - (3,593,692) 

กระแสเงินสดท่ีท ำใหไ้ดม้ำซ่ึงกำรประกนัภยั (1,803,299) - (3,955) - (1,807,254) 
กระแสเงินสดรวม 4,393,888  - (3,597,647) - 796,241  
ยอดสุทธิปลำยปี  1,999,723  -  1,478,676  93,455  3,571,854 
      
ยอดคงเหลือปลำยปีหน้ีสินจำกสัญญำประกนัภยั  1,999,723  -  1,478,676  93,455   3,571,854 
ยอดคงเหลือปลำยปีสินทรัพยจ์ำกสัญญำประกนัภยั - - - - - 
ยอดสุทธิปลำยปี  1,999,723  -  1,478,676  93,455   3,571,854 

  

 

41 

9. สัญญำประกนัภัยที่ออก - ประกนัภัยรถยนต์ 

 กำรกระทบยอดหน้ีสินส ำหรับควำมคุม้ครองท่ีเหลืออยู ่และหน้ีสินส ำหรับค่ำสินไหมทดแทนท่ีเกิดข้ึนแลว้ 

สัญญำประกนัภยัท่ีออก 

(หน่วย: พนับำท) 
งบกำรเงินรวม 

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 
หน้ีสินส ำหรับ                                  

ควำมคุม้ครองท่ีเหลืออยู ่
หน้ีสินส ำหรับ                                        

ค่ำสินไหมทดแทนท่ีเกิดข้ึนแลว้  

ไม่รวม
องคป์ระกอบ                   
ท่ีเป็นส่วน
ขำดทุน 

องคป์ระกอบ                      
ท่ีเป็นส่วน
ขำดทุน 

มูลค่ำปัจจุบนั
ของกระแส 
เงินสดใน
อนำคต 

ค่ำปรับปรุง
ควำมเส่ียง
ส ำหรับควำม
เส่ียงท่ีไม่ใช่
ควำมเส่ียงทำง

กำรเงิน รวม 
ยอดคงเหลือตน้ปีหน้ีสินจำกสัญญำประกนัภยั 1,999,723 - 1,478,676 93,455 3,571,854 
ยอดคงเหลือตน้ปีสินทรัพยจ์ำกสัญญำประกนัภยั - - - - - 
ยอดสุทธิต้นปี 1,999,723 - 1,478,676 93,455 3,571,854 
      
รำยได้จำกกำรประกนัภัย (6,160,493) - - - (6,160,493) 
ค่ำใช้จ่ำยในกำรบริกำรประกนัภัย      
ค่ำสินไหมทดแทนและค่ำใชจ่้ำยท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรง                                      
ท่ีเกิดข้ึนแลว้ - - 4,234,381 83,938 4,318,319 

กำรเปล่ียนแปลงท่ีเก่ียวขอ้งกบับริกำรในอดีต -                                 
กำรเปล่ียนแปลงในกระแสเงินสดเพือ่ท ำใหเ้สร็จส้ิน
ตำมสัญญำท่ีเก่ียวขอ้งกบัหน้ีสินส ำหรับค่ำสินไหม
ทดแทนท่ีเกิดข้ึนแลว้ - - (616,459) (76,238) (692,697) 

ผลขำดทุนจำกสัญญำท่ีสร้ำงภำระ และกำรกลบัรำยกำร
ของผลขำดทุน - สุทธิ - 586 - - 586 

กำรตดัจ ำหน่ำยกระแสเงินสดท่ีท ำใหไ้ดม้ำซ่ึงกำร
ประกนัภยั 1,845,118 - - - 1,845,118 

ค่ำใช้จ่ำยในกำรบริกำรประกนัภัย 1,845,118 586 3,617,922 7,700 5,471,326 
ผลกำรด ำเนินงำนกำรบริกำรประกนัภยั - (ก ำไร) ขำดทุน (4,315,375) 586 3,617,922 7,700 (689,167) 
ค่ำใชจ่้ำยทำงกำรเงินจำกสัญญำประกนัภยัท่ีออก      
 รับรู้ในก ำไรขำดทุน - - 37,976 - 37,976 
 รับรู้ในก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน - - 2,893 - 2,893 
กำรเปล่ียนแปลงอ่ืน ๆ ท่ีมีต่อผลประกอบกำรจำกกำร
ใหบ้ริกำรประกนัภยั (237) - (110) (8) (355) 

จ ำนวนเงินรวมท่ีรับรู้ในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ (4,315,612) 586 3,658,681 7,692 (648,653) 
      
กระแสเงินสด      
เบ้ียประกนัภยัรับ 6,194,675 - - - 6,194,675 
ค่ำสินไหมทดแทนและค่ำใชจ่้ำยท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรง 
ท่ีจ่ำยแลว้ - - (3,470,962) - (3,470,962) 

กระแสเงินสดท่ีท ำใหไ้ดม้ำซ่ึงกำรประกนัภยั (1,883,678) - - - (1,883,678) 
กระแสเงินสดรวม 4,310,997 - (3,470,962) - 840,035 
ยอดสุทธิปลำยปี 1,995,108 586 1,666,395 101,147 3,763,236 
      
ยอดคงเหลือปลำยปีหน้ีสินจำกสัญญำประกนัภยั 1,995,108 586 1,666,395 101,147 3,763,236 
ยอดคงเหลือปลำยปีสินทรัพยจ์ำกสัญญำประกนัภยั - - - - - 
ยอดสุทธิปลำยปี 1,995,108 586 1,666,395 101,147 3,763,236 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2568 (แบบ 56-1 One Report)

เอกสารแนบ
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 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 

สัญญำประกนัภยัท่ีออก 

หน้ีสินส ำหรับ                                 
ควำมคุม้ครองท่ีเหลืออยู ่

หน้ีสินส ำหรับ                                      
ค่ำสินไหมทดแทนท่ีเกิดข้ึนแลว้  

ไม่รวม
องคป์ระกอบ                 
ท่ีเป็นส่วน
ขำดทุน 

องคป์ระกอบ                
ท่ีเป็นส่วน
ขำดทุน 

มูลค่ำปัจจุบนั
ของกระแส 
เงินสดใน
อนำคต 

ค่ำปรับปรุง
ควำมเส่ียง
ส ำหรับควำม
เส่ียงท่ีไม่ใช่
ควำมเส่ียงทำง

กำรเงิน รวม 
ยอดคงเหลือตน้ปีหน้ีสินจำกสัญญำประกนัภยั  1,951,642   6,695   1,709,569   88,319   3,756,225 
ยอดคงเหลือตน้ปีสินทรัพยจ์ำกสัญญำประกนัภยั - - - - - 
ยอดสุทธิต้นปี  1,951,642   6,695   1,709,569   88,319   3,756,225 
      
รำยได้จำกกำรประกนัภัย      (6,139,320) - - -      (6,139,320) 
ค่ำใช้จ่ำยในกำรบริกำรประกนัภัย      
ค่ำสินไหมทดแทนและค่ำใชจ่้ำยท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรง                                      
ท่ีเกิดข้ึนแลว้  35  -  4,233,405   77,653   4,311,093  

กำรเปล่ียนแปลงท่ีเก่ียวขอ้งกบับริกำรในอดีต -                                 
กำรเปล่ียนแปลงในกระแสเงินสดเพือ่ท ำใหเ้สร็จส้ิน
ตำมสัญญำท่ีเก่ียวขอ้งกบัหน้ีสินส ำหรับค่ำสินไหม
ทดแทนท่ีเกิดข้ึนแลว้ - -  (919,893)  (72,517) (992,410) 

ผลขำดทุนจำกสัญญำท่ีสร้ำงภำระ และกำรกลบัรำยกำร
ของผลขำดทุน - สุทธิ - (6,695) - - (6,695) 

กำรตดัจ ำหน่ำยกระแสเงินสดท่ีท ำใหไ้ดม้ำ                                      
ซ่ึงกำรประกนัภยั 1,794,566  - - - 1,794,566  

ค่ำใช้จ่ำยในกำรบริกำรประกนัภัย 1,794,601   (6,695)  3,313,512  5,136   5,106,554  
ผลกำรด ำเนินงำนกำรบริกำรประกนัภยั - (ก ำไร) ขำดทุน  (4,344,719)  (6,695)  3,313,512  5,136   (1,032,766) 
ค่ำใชจ่้ำยทำงกำรเงินจำกสัญญำประกนัภยัท่ีออก      
 รับรู้ในก ำไรขำดทุน - -  49,895  -  49,895  
 รับรู้ในก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน - -  3,341  -  3,341  
กำรเปล่ียนแปลงอ่ืน ๆ ท่ีมีต่อผลประกอบกำรจำกกำร
ใหบ้ริกำรประกนัภยั  (1,088) -  6  -  (1,082) 

จ ำนวนเงินรวมท่ีรับรู้ในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ  (4,345,807)  (6,695)  3,366,754  5,136   (980,612) 
      
กระแสเงินสด      
เบ้ียประกนัภยัรับ 6,197,187  - - - 6,197,187  
ค่ำสินไหมทดแทนและค่ำใชจ่้ำยท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรง 
ท่ีจ่ำยแลว้ - - (3,593,692) - (3,593,692) 

กระแสเงินสดท่ีท ำใหไ้ดม้ำซ่ึงกำรประกนัภยั (1,803,299) - (3,955) - (1,807,254) 
กระแสเงินสดรวม 4,393,888  - (3,597,647) - 796,241  
ยอดสุทธิปลำยปี  1,999,723  -  1,478,676  93,455  3,571,854 
      
ยอดคงเหลือปลำยปีหน้ีสินจำกสัญญำประกนัภยั  1,999,723  -  1,478,676  93,455   3,571,854 
ยอดคงเหลือปลำยปีสินทรัพยจ์ำกสัญญำประกนัภยั - - - - - 
ยอดสุทธิปลำยปี  1,999,723  -  1,478,676  93,455   3,571,854 
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9. สัญญำประกนัภัยที่ออก - ประกนัภัยรถยนต์ 

 กำรกระทบยอดหน้ีสินส ำหรับควำมคุม้ครองท่ีเหลืออยู ่และหน้ีสินส ำหรับค่ำสินไหมทดแทนท่ีเกิดข้ึนแลว้ 

สัญญำประกนัภยัท่ีออก 

(หน่วย: พนับำท) 
งบกำรเงินรวม 

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 
หน้ีสินส ำหรับ                                  

ควำมคุม้ครองท่ีเหลืออยู ่
หน้ีสินส ำหรับ                                        

ค่ำสินไหมทดแทนท่ีเกิดข้ึนแลว้  

ไม่รวม
องคป์ระกอบ                   
ท่ีเป็นส่วน
ขำดทุน 

องคป์ระกอบ                      
ท่ีเป็นส่วน
ขำดทุน 

มูลค่ำปัจจุบนั
ของกระแส 
เงินสดใน
อนำคต 

ค่ำปรับปรุง
ควำมเส่ียง
ส ำหรับควำม
เส่ียงท่ีไม่ใช่
ควำมเส่ียงทำง

กำรเงิน รวม 
ยอดคงเหลือตน้ปีหน้ีสินจำกสัญญำประกนัภยั 1,999,723 - 1,478,676 93,455 3,571,854 
ยอดคงเหลือตน้ปีสินทรัพยจ์ำกสัญญำประกนัภยั - - - - - 
ยอดสุทธิต้นปี 1,999,723 - 1,478,676 93,455 3,571,854 
      
รำยได้จำกกำรประกนัภัย (6,160,493) - - - (6,160,493) 
ค่ำใช้จ่ำยในกำรบริกำรประกนัภัย      
ค่ำสินไหมทดแทนและค่ำใชจ่้ำยท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรง                                      
ท่ีเกิดข้ึนแลว้ - - 4,234,381 83,938 4,318,319 

กำรเปล่ียนแปลงท่ีเก่ียวขอ้งกบับริกำรในอดีต -                                 
กำรเปล่ียนแปลงในกระแสเงินสดเพือ่ท ำใหเ้สร็จส้ิน
ตำมสัญญำท่ีเก่ียวขอ้งกบัหน้ีสินส ำหรับค่ำสินไหม
ทดแทนท่ีเกิดข้ึนแลว้ - - (616,459) (76,238) (692,697) 

ผลขำดทุนจำกสัญญำท่ีสร้ำงภำระ และกำรกลบัรำยกำร
ของผลขำดทุน - สุทธิ - 586 - - 586 

กำรตดัจ ำหน่ำยกระแสเงินสดท่ีท ำใหไ้ดม้ำซ่ึงกำร
ประกนัภยั 1,845,118 - - - 1,845,118 

ค่ำใช้จ่ำยในกำรบริกำรประกนัภัย 1,845,118 586 3,617,922 7,700 5,471,326 
ผลกำรด ำเนินงำนกำรบริกำรประกนัภยั - (ก ำไร) ขำดทุน (4,315,375) 586 3,617,922 7,700 (689,167) 
ค่ำใชจ่้ำยทำงกำรเงินจำกสัญญำประกนัภยัท่ีออก      
 รับรู้ในก ำไรขำดทุน - - 37,976 - 37,976 
 รับรู้ในก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน - - 2,893 - 2,893 
กำรเปล่ียนแปลงอ่ืน ๆ ท่ีมีต่อผลประกอบกำรจำกกำร
ใหบ้ริกำรประกนัภยั (237) - (110) (8) (355) 

จ ำนวนเงินรวมท่ีรับรู้ในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ (4,315,612) 586 3,658,681 7,692 (648,653) 
      
กระแสเงินสด      
เบ้ียประกนัภยัรับ 6,194,675 - - - 6,194,675 
ค่ำสินไหมทดแทนและค่ำใชจ่้ำยท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรง 
ท่ีจ่ำยแลว้ - - (3,470,962) - (3,470,962) 

กระแสเงินสดท่ีท ำใหไ้ดม้ำซ่ึงกำรประกนัภยั (1,883,678) - - - (1,883,678) 
กระแสเงินสดรวม 4,310,997 - (3,470,962) - 840,035 
ยอดสุทธิปลำยปี 1,995,108 586 1,666,395 101,147 3,763,236 
      
ยอดคงเหลือปลำยปีหน้ีสินจำกสัญญำประกนัภยั 1,995,108 586 1,666,395 101,147 3,763,236 
ยอดคงเหลือปลำยปีสินทรัพยจ์ำกสัญญำประกนัภยั - - - - - 
ยอดสุทธิปลำยปี 1,995,108 586 1,666,395 101,147 3,763,236 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2568 (แบบ 56-1 One Report)
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 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 

สัญญำประกนัภยัท่ีออก 

หน้ีสินส ำหรับ                                      
ควำมคุม้ครองท่ีเหลืออยู ่

หน้ีสินส ำหรับ                                      
ค่ำสินไหมทดแทนท่ีเกิดข้ึนแลว้  

ไม่รวม
องคป์ระกอบ                  
ท่ีเป็นส่วน
ขำดทุน 

องคป์ระกอบ                
ท่ีเป็นส่วน
ขำดทุน 

มูลค่ำปัจจุบนั
ของกระแส 
เงินสดใน
อนำคต 

ค่ำปรับปรุง
ควำมเส่ียง
ส ำหรับควำม
เส่ียงท่ีไม่ใช่
ควำมเส่ียงทำง

กำรเงิน รวม 
ยอดคงเหลือตน้ปีหน้ีสินจำกสัญญำประกนัภยั  601,861   23,545   234,893   30,887   891,186  
ยอดคงเหลือตน้ปีสินทรัพยจ์ำกสัญญำประกนัภยั - - - - - 
ยอดสุทธิต้นปี  601,861   23,545   234,893   30,887   891,186  
      
รำยได้จำกกำรประกนัภัย  (1,234,519) - - -  (1,234,519) 
ค่ำใช้จ่ำยในกำรบริกำรประกนัภัย      
ค่ำสินไหมทดแทนและค่ำใชจ่้ำยท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรง                                      
ท่ีเกิดข้ึนแลว้  89  -  661,373   56,447   717,909  

กำรเปล่ียนแปลงท่ีเก่ียวขอ้งกบับริกำรในอดีต -                                 
กำรเปล่ียนแปลงในกระแสเงินสดเพือ่ท ำใหเ้สร็จส้ิน
ตำมสัญญำท่ีเก่ียวขอ้งกบัหน้ีสินส ำหรับค่ำสินไหม
ทดแทนท่ีเกิดข้ึนแลว้ - -  (76,810)  (19,584)  (96,394) 

ผลขำดทุนจำกสัญญำท่ีสร้ำงภำระ และกำรกลบัรำยกำร
ของผลขำดทุน - สุทธิ -  10,784  - -  10,784  

กำรตดัจ ำหน่ำยกระแสเงินสดท่ีท ำใหไ้ดม้ำ                             
ซ่ึงกำรประกนัภยั  326,762  - - -  326,762  

ค่ำใช้จ่ำยในกำรบริกำรประกนัภัย  326,851   10,784   584,563   36,863  959,061  
ผลกำรด ำเนินงำนกำรบริกำรประกนัภยั - (ก ำไร) ขำดทุน  (907,668)  10,784   584,563   36,863  (275,458) 
ค่ำใชจ่้ำยทำงกำรเงินจำกสัญญำประกนัภยัท่ีออก      
 รับรู้ในก ำไรขำดทุน - -  5,207  -  5,207  
 รับรู้ในก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน - -  431  -  431  
กำรเปล่ียนแปลงอ่ืน ๆ ท่ีมีต่อผลประกอบกำรจำกกำร
ใหบ้ริกำรประกนัภยั  (307) -  (731) -  (1,038) 

จ ำนวนเงินรวมท่ีรับรู้ในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ  (907,975)  10,784   589,470   36,863  (270,858) 
      
กระแสเงินสด      
เบ้ียประกนัภยัรับ  1,438,909  - - -  1,438,909  
ค่ำสินไหมทดแทนและค่ำใชจ่้ำยท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรง 
ท่ีจ่ำยแลว้ - -  (465,956) -  (465,956) 

กระแสเงินสดท่ีท ำใหไ้ดม้ำซ่ึงกำรประกนัภยั  (401,437) -  (624) -  (402,061) 
กระแสเงินสดรวม  1,037,472  -  (466,580) -  570,892  
ยอดสุทธิปลำยปี  731,358  34,329  357,783   67,750  1,191,220 
      
ยอดคงเหลือปลำยปีหน้ีสินจำกสัญญำประกนัภยั  731,358  34,329  357,783   67,750  1,191,220 
ยอดคงเหลือปลำยปีสินทรัพยจ์ำกสัญญำประกนัภยั - - - - - 
ยอดสุทธิปลำยปี  731,358  34,329  357,783   67,750  1,191,220 
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10. สัญญำประกนัภัยที่ออก - ประกนัภัยประเภทอ่ืน ๆ 

 กำรกระทบยอดหน้ีสินส ำหรับควำมคุม้ครองท่ีเหลืออยู ่และหน้ีสินส ำหรับค่ำสินไหมทดแทนท่ีเกิดข้ึนแลว้ 
 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 

สัญญำประกนัภยัท่ีออก 

หน้ีสินส ำหรับ                                    
ควำมคุม้ครองท่ีเหลืออยู ่

หน้ีสินส ำหรับ                                        
ค่ำสินไหมทดแทนท่ีเกิดข้ึนแลว้  

ไม่รวม
องคป์ระกอบ              
ท่ีเป็นส่วน
ขำดทุน 

องคป์ระกอบ                
ท่ีเป็นส่วน
ขำดทุน 

มูลค่ำปัจจุบนั
ของกระแส 
เงินสดใน
อนำคต 

ค่ำปรับปรุง
ควำมเส่ียง
ส ำหรับควำม
เส่ียงท่ีไม่ใช่
ควำมเส่ียงทำง

กำรเงิน รวม 
ยอดคงเหลือตน้ปีหน้ีสินจำกสัญญำประกนัภยั  731,358  34,329  357,783   67,750  1,191,220 
ยอดคงเหลือตน้ปีสินทรัพยจ์ำกสัญญำประกนัภยั - - - - - 
ยอดสุทธิต้นปี  731,358  34,329  357,783   67,750  1,191,220 
      
รำยได้จำกกำรประกนัภัย (1,492,046) - - - (1,492,046) 
ค่ำใช้จ่ำยในกำรบริกำรประกนัภัย      
ค่ำสินไหมทดแทนและค่ำใชจ่้ำยท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรง                                      
ท่ีเกิดข้ึนแลว้ - - 934,971 40,461 975,432 

กำรเปล่ียนแปลงท่ีเก่ียวขอ้งกบับริกำรในอดีต -                                 
กำรเปล่ียนแปลงในกระแสเงินสดเพือ่ท ำใหเ้สร็จส้ิน
ตำมสญัญำท่ีเก่ียวขอ้งกบัหน้ีสินส ำหรับค่ำสินไหม
ทดแทนท่ีเกิดข้ึนแลว้ - - (102,612) (40,597) (143,209) 

ผลขำดทุนจำกสัญญำท่ีสร้ำงภำระ และกำรกลบัรำยกำร
ของผลขำดทุน - สุทธิ - (22,145) - - (22,145) 

กำรตดัจ ำหน่ำยกระแสเงินสดท่ีท ำใหไ้ดม้ำซ่ึงกำร
ประกนัภยั 425,881 - - - 425,881 

ค่ำใช้จ่ำยในกำรบริกำรประกนัภัย 425,881 (22,145) 832,359 (136) 1,235,959 
ผลกำรด ำเนินงำนกำรบริกำรประกนัภยั - (ก ำไร) ขำดทุน (1,066,165) (22,145) 832,359 (136) (256,087) 
ค่ำใชจ่้ำยทำงกำรเงินจำกสัญญำประกนัภยัท่ีออก      
 รับรู้ในก ำไรขำดทุน - - 7,124 - 7,124 
 รับรู้ในก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน - - 1,341 - 1,341 
กำรเปล่ียนแปลงอ่ืน ๆ ท่ีมีต่อผลประกอบกำรจำกกำร
ใหบ้ริกำรประกนัภยั (55) - (43) (7) (105) 

จ ำนวนเงินรวมท่ีรับรู้ในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ (1,066,220) (22,145) 840,781 (143) (247,727) 
กระแสเงินสด      
เบ้ียประกนัภยัรับ 1,629,800 - - - 1,629,800 
ค่ำสินไหมทดแทนและค่ำใชจ่้ำยท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรง 
ท่ีจ่ำยแลว้ - - (756,219) - (756,219) 

กระแสเงินสดท่ีท ำใหไ้ดม้ำซ่ึงกำรประกนัภยั (484,881) - - - (484,881) 
กระแสเงินสดรวม 1,144,919 - (756,219) - 388,700 
ยอดสุทธิปลำยปี 810,057 12,184 442,345 67,607 1,332,193 
      
ยอดคงเหลือปลำยปีหน้ีสินจำกสัญญำประกนัภยั 810,057 12,184 442,345 67,607 1,332,193 
ยอดคงเหลือปลำยปีสินทรัพยจ์ำกสัญญำประกนัภยั - - - - - 
ยอดสุทธิปลำยปี 810,057 12,184 442,345 67,607 1,332,193 
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 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 

สัญญำประกนัภยัท่ีออก 

หน้ีสินส ำหรับ                                      
ควำมคุม้ครองท่ีเหลืออยู ่

หน้ีสินส ำหรับ                                      
ค่ำสินไหมทดแทนท่ีเกิดข้ึนแลว้  

ไม่รวม
องคป์ระกอบ                  
ท่ีเป็นส่วน
ขำดทุน 

องคป์ระกอบ                
ท่ีเป็นส่วน
ขำดทุน 

มูลค่ำปัจจุบนั
ของกระแส 
เงินสดใน
อนำคต 

ค่ำปรับปรุง
ควำมเส่ียง
ส ำหรับควำม
เส่ียงท่ีไม่ใช่
ควำมเส่ียงทำง

กำรเงิน รวม 
ยอดคงเหลือตน้ปีหน้ีสินจำกสัญญำประกนัภยั  601,861   23,545   234,893   30,887   891,186  
ยอดคงเหลือตน้ปีสินทรัพยจ์ำกสัญญำประกนัภยั - - - - - 
ยอดสุทธิต้นปี  601,861   23,545   234,893   30,887   891,186  
      
รำยได้จำกกำรประกนัภัย  (1,234,519) - - -  (1,234,519) 
ค่ำใช้จ่ำยในกำรบริกำรประกนัภัย      
ค่ำสินไหมทดแทนและค่ำใชจ่้ำยท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรง                                      
ท่ีเกิดข้ึนแลว้  89  -  661,373   56,447   717,909  

กำรเปล่ียนแปลงท่ีเก่ียวขอ้งกบับริกำรในอดีต -                                 
กำรเปล่ียนแปลงในกระแสเงินสดเพือ่ท ำใหเ้สร็จส้ิน
ตำมสัญญำท่ีเก่ียวขอ้งกบัหน้ีสินส ำหรับค่ำสินไหม
ทดแทนท่ีเกิดข้ึนแลว้ - -  (76,810)  (19,584)  (96,394) 

ผลขำดทุนจำกสัญญำท่ีสร้ำงภำระ และกำรกลบัรำยกำร
ของผลขำดทุน - สุทธิ -  10,784  - -  10,784  

กำรตดัจ ำหน่ำยกระแสเงินสดท่ีท ำใหไ้ดม้ำ                             
ซ่ึงกำรประกนัภยั  326,762  - - -  326,762  

ค่ำใช้จ่ำยในกำรบริกำรประกนัภัย  326,851   10,784   584,563   36,863  959,061  
ผลกำรด ำเนินงำนกำรบริกำรประกนัภยั - (ก ำไร) ขำดทุน  (907,668)  10,784   584,563   36,863  (275,458) 
ค่ำใชจ่้ำยทำงกำรเงินจำกสัญญำประกนัภยัท่ีออก      
 รับรู้ในก ำไรขำดทุน - -  5,207  -  5,207  
 รับรู้ในก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน - -  431  -  431  
กำรเปล่ียนแปลงอ่ืน ๆ ท่ีมีต่อผลประกอบกำรจำกกำร
ใหบ้ริกำรประกนัภยั  (307) -  (731) -  (1,038) 

จ ำนวนเงินรวมท่ีรับรู้ในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ  (907,975)  10,784   589,470   36,863  (270,858) 
      
กระแสเงินสด      
เบ้ียประกนัภยัรับ  1,438,909  - - -  1,438,909  
ค่ำสินไหมทดแทนและค่ำใชจ่้ำยท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรง 
ท่ีจ่ำยแลว้ - -  (465,956) -  (465,956) 

กระแสเงินสดท่ีท ำใหไ้ดม้ำซ่ึงกำรประกนัภยั  (401,437) -  (624) -  (402,061) 
กระแสเงินสดรวม  1,037,472  -  (466,580) -  570,892  
ยอดสุทธิปลำยปี  731,358  34,329  357,783   67,750  1,191,220 
      
ยอดคงเหลือปลำยปีหน้ีสินจำกสัญญำประกนัภยั  731,358  34,329  357,783   67,750  1,191,220 
ยอดคงเหลือปลำยปีสินทรัพยจ์ำกสัญญำประกนัภยั - - - - - 
ยอดสุทธิปลำยปี  731,358  34,329  357,783   67,750  1,191,220 
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10. สัญญำประกนัภัยที่ออก - ประกนัภัยประเภทอ่ืน ๆ 

 กำรกระทบยอดหน้ีสินส ำหรับควำมคุม้ครองท่ีเหลืออยู ่และหน้ีสินส ำหรับค่ำสินไหมทดแทนท่ีเกิดข้ึนแลว้ 
 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 

สัญญำประกนัภยัท่ีออก 

หน้ีสินส ำหรับ                                    
ควำมคุม้ครองท่ีเหลืออยู ่

หน้ีสินส ำหรับ                                        
ค่ำสินไหมทดแทนท่ีเกิดข้ึนแลว้  

ไม่รวม
องคป์ระกอบ              
ท่ีเป็นส่วน
ขำดทุน 

องคป์ระกอบ                
ท่ีเป็นส่วน
ขำดทุน 

มูลค่ำปัจจุบนั
ของกระแส 
เงินสดใน
อนำคต 

ค่ำปรับปรุง
ควำมเส่ียง
ส ำหรับควำม
เส่ียงท่ีไม่ใช่
ควำมเส่ียงทำง

กำรเงิน รวม 
ยอดคงเหลือตน้ปีหน้ีสินจำกสัญญำประกนัภยั  731,358  34,329  357,783   67,750  1,191,220 
ยอดคงเหลือตน้ปีสินทรัพยจ์ำกสัญญำประกนัภยั - - - - - 
ยอดสุทธิต้นปี  731,358  34,329  357,783   67,750  1,191,220 
      
รำยได้จำกกำรประกนัภัย (1,492,046) - - - (1,492,046) 
ค่ำใช้จ่ำยในกำรบริกำรประกนัภัย      
ค่ำสินไหมทดแทนและค่ำใชจ่้ำยท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรง                                      
ท่ีเกิดข้ึนแลว้ - - 934,971 40,461 975,432 

กำรเปล่ียนแปลงท่ีเก่ียวขอ้งกบับริกำรในอดีต -                                 
กำรเปล่ียนแปลงในกระแสเงินสดเพือ่ท ำใหเ้สร็จส้ิน
ตำมสญัญำท่ีเก่ียวขอ้งกบัหน้ีสินส ำหรับค่ำสินไหม
ทดแทนท่ีเกิดข้ึนแลว้ - - (102,612) (40,597) (143,209) 

ผลขำดทุนจำกสัญญำท่ีสร้ำงภำระ และกำรกลบัรำยกำร
ของผลขำดทุน - สุทธิ - (22,145) - - (22,145) 

กำรตดัจ ำหน่ำยกระแสเงินสดท่ีท ำใหไ้ดม้ำซ่ึงกำร
ประกนัภยั 425,881 - - - 425,881 

ค่ำใช้จ่ำยในกำรบริกำรประกนัภัย 425,881 (22,145) 832,359 (136) 1,235,959 
ผลกำรด ำเนินงำนกำรบริกำรประกนัภยั - (ก ำไร) ขำดทุน (1,066,165) (22,145) 832,359 (136) (256,087) 
ค่ำใชจ่้ำยทำงกำรเงินจำกสัญญำประกนัภยัท่ีออก      
 รับรู้ในก ำไรขำดทุน - - 7,124 - 7,124 
 รับรู้ในก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน - - 1,341 - 1,341 
กำรเปล่ียนแปลงอ่ืน ๆ ท่ีมีต่อผลประกอบกำรจำกกำร
ใหบ้ริกำรประกนัภยั (55) - (43) (7) (105) 

จ ำนวนเงินรวมท่ีรับรู้ในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ (1,066,220) (22,145) 840,781 (143) (247,727) 
กระแสเงินสด      
เบ้ียประกนัภยัรับ 1,629,800 - - - 1,629,800 
ค่ำสินไหมทดแทนและค่ำใชจ่้ำยท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรง 
ท่ีจ่ำยแลว้ - - (756,219) - (756,219) 

กระแสเงินสดท่ีท ำใหไ้ดม้ำซ่ึงกำรประกนัภยั (484,881) - - - (484,881) 
กระแสเงินสดรวม 1,144,919 - (756,219) - 388,700 
ยอดสุทธิปลำยปี 810,057 12,184 442,345 67,607 1,332,193 
      
ยอดคงเหลือปลำยปีหน้ีสินจำกสัญญำประกนัภยั 810,057 12,184 442,345 67,607 1,332,193 
ยอดคงเหลือปลำยปีสินทรัพยจ์ำกสัญญำประกนัภยั - - - - - 
ยอดสุทธิปลำยปี 810,057 12,184 442,345 67,607 1,332,193 
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 (หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 

สัญญำประกนัภยัต่อท่ีถือไว ้

ควำมคุม้ครองท่ีเหลืออยู ่ ค่ำสินไหมทดแทนท่ีเกิดข้ึนแลว้  

ไม่รวม
องคป์ระกอบ               
ท่ีเป็นส่วน
ขำดทุนได ้               
รับคืน 

องคป์ระกอบ               
ท่ีเป็นส่วน
ขำดทุนได ้               
รับคืน 

มูลค่ำปัจจุบนั
ของกระแส 
เงินสดใน
อนำคต 

ค่ำปรับปรุง
ควำมเส่ียง
ส ำหรับควำม
เส่ียงท่ีไม่ใช่
ควำมเส่ียงทำง

กำรเงิน รวม 
ยอดคงเหลือตน้ปีสินทรัพยจ์ำกสัญญำประกนัภยัต่อ - - - - - 
ยอดคงเหลือตน้ปีหน้ีสินจำกสัญญำประกนัภยัต่อ 1,878 219 (18,890) (894)  (17,687) 
ยอดสุทธิต้นปี  1,878   219   (18,890)  (894)  (17,687) 
      
รำยได้ (ค่ำใช้จ่ำย) สุทธิจำกสัญญำประกนัภัยต่อท่ีถือไว้      
ค่ำใชจ่้ำยในกำรประกนัภยัต่อ  (30,892) - - -  (30,892) 
ค่ำสินไหมทดแทนรับคืนจำกกำรประกนัภยัต่อ                              
ท่ีเกิดข้ึนแลว้ - -  27,410   335   27,745 

กำรเปล่ียนแปลงท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรใหบ้ริกำรในอดีต -                                 
กำรเปล่ียนแปลงในกระแสเงินสดเพือ่ท ำใหเ้สร็จส้ิน
ตำมสัญญำของค่ำสินไหมทดแทนรับคืนจำกกำร
ประกนัภยัต่อท่ีเกิดข้ึนแลว้ - -  22,096   966   23,062  

กำรเปล่ียนแปลงอ่ืน ๆ - สุทธิ -  (219) - -  (219) 
รำยได้ (ค่ำใช้จ่ำย) สุทธิจำกสัญญำประกนัภัยต่อท่ีถือไว้  (30,892)  (219)  49,506  1,301   19,696 
ค่ำใชจ่้ำยทำงกำรเงินจำกสัญญำประกนัภยัต่อท่ีถือไว ้      
 รับรู้ในก ำไรขำดทุน - -  (400) -  (400) 
 รับรู้ในก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน - -  (92) -  (92) 
จ ำนวนเงินรวมท่ีรับรู้ในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ  (30,892)  (219)  49,014  1,301   19,204 
      
กระแสเงินสด      
เบ้ียประกนัภยัจ่ำยสุทธิค่ำใชจ่้ำยท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรง  20,291  - - -  20,291  
เงินสดรับคืนจำกกำรประกนัภยัต่อ - -  (14,267) -  (14,267) 
กระแสเงินสดรวม  20,291  -  (14,267) -  6,024  
ยอดสุทธิปลำยปี  (8,723) -  15,857  407  7,541 
      
ยอดคงเหลือปลำยปีสินทรัพยจ์ำกสัญญำประกนัภยัต่อ  (8,723) -  15,857  407  7,541 
ยอดคงเหลือปลำยปีหน้ีสินจำกสัญญำประกนัภยัต่อ - - - - - 
ยอดสุทธิปลำยปี  (8,723) -  15,857  407  7,541 
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11. สัญญำประกนัภัยต่อที่ถือไว้ - ประกนัภัยรถยนต์ 

 กำรกระทบยอดควำมคุม้ครองท่ีเหลืออยู ่และค่ำสินไหมทดแทนท่ีเกิดข้ึนแลว้ 
 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 

สัญญำประกนัภยัต่อท่ีถือไว ้

ควำมคุม้ครองท่ีเหลืออยู ่ ค่ำสินไหมทดแทนท่ีเกิดข้ึนแลว้  

ไม่รวม
องคป์ระกอบ                 
ท่ีเป็นส่วน
ขำดทุนได ้                  
รับคืน 

องคป์ระกอบ                    
ท่ีเป็นส่วน
ขำดทุนได ้                 
รับคืน 

มูลค่ำปัจจุบนั
ของกระแส 
เงินสดใน
อนำคต 

ค่ำปรับปรุง
ควำมเส่ียง
ส ำหรับควำม
เส่ียงท่ีไม่ใช่
ควำมเส่ียงทำง

กำรเงิน รวม 
ยอดคงเหลือตน้ปีสินทรัพยจ์ำกสัญญำประกนัภยัต่อ (8,723) - 15,857 407 7,541 
ยอดคงเหลือตน้ปีหน้ีสินจำกสัญญำประกนัภยัต่อ - - - - - 
ยอดสุทธิต้นปี (8,723) - 15,857 407 7,541 
      
รำยได้ (ค่ำใช้จ่ำย) สุทธิจำกสัญญำประกนัภัยต่อท่ีถือไว้      
ค่ำใชจ่้ำยในกำรประกนัภยัต่อ (41,726) - - - (41,726) 
ค่ำสินไหมทดแทนรับคืนจำกกำรประกนัภยัต่อ                      
ท่ีเกิดข้ึนแลว้ - - 104,023 3,169 107,192 

กำรเปล่ียนแปลงท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรใหบ้ริกำรในอดีต -                                 
กำรเปล่ียนแปลงในกระแสเงินสดเพือ่ท ำใหเ้สร็จส้ิน
ตำมสัญญำของค่ำสินไหมทดแทนรับคืนจำกกำร
ประกนัภยัต่อท่ีเกิดข้ึนแลว้ - - (7,076) (295) (7,371) 

กำรเปล่ียนแปลงอ่ืน ๆ - สุทธิ - 26 - - 26 
รำยได้ (ค่ำใช้จ่ำย) สุทธิจำกสัญญำประกนัภัยต่อท่ีถือไว้ (41,726) 26 96,947 2,874 58,121 
รำยไดท้ำงกำรเงินจำกสัญญำประกนัภยัต่อท่ีถือไว ้      
 รับรู้ในก ำไรขำดทุน - - 170 - 170 
 รับรู้ในก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน - - 22 - 22 
จ ำนวนเงินรวมท่ีรับรู้ในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ (41,726) 26 97,139 2,874 58,313 
องคป์ระกอบท่ีเป็นกำรลงทุน (7,100) - 7,100 - - 
      
กระแสเงินสด      
เบ้ียประกนัภยัจ่ำยสุทธิค่ำใชจ่้ำยท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรง 41,252 - - - 41,252 
เงินสดรับคืนจำกกำรประกนัภยัต่อ - - (44,103) - (44,103) 
กระแสเงินสดรวม 41,252 - (44,103) - (2,851) 
ยอดสุทธิปลำยปี (16,297) 26 75,993 3,281 63,003 
      
ยอดคงเหลือปลำยปีสินทรัพยจ์ำกสัญญำประกนัภยัต่อ (16,297) 26 75,993 3,281 63,003 
ยอดคงเหลือปลำยปีหน้ีสินจำกสัญญำประกนัภยัต่อ - - - - - 
ยอดสุทธิปลำยปี (16,297) 26 75,993 3,281 63,003 
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 (หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 

สัญญำประกนัภยัต่อท่ีถือไว ้

ควำมคุม้ครองท่ีเหลืออยู ่ ค่ำสินไหมทดแทนท่ีเกิดข้ึนแลว้  

ไม่รวม
องคป์ระกอบ               
ท่ีเป็นส่วน
ขำดทุนได ้               
รับคืน 

องคป์ระกอบ               
ท่ีเป็นส่วน
ขำดทุนได ้               
รับคืน 

มูลค่ำปัจจุบนั
ของกระแส 
เงินสดใน
อนำคต 

ค่ำปรับปรุง
ควำมเส่ียง
ส ำหรับควำม
เส่ียงท่ีไม่ใช่
ควำมเส่ียงทำง

กำรเงิน รวม 
ยอดคงเหลือตน้ปีสินทรัพยจ์ำกสัญญำประกนัภยัต่อ - - - - - 
ยอดคงเหลือตน้ปีหน้ีสินจำกสัญญำประกนัภยัต่อ 1,878 219 (18,890) (894)  (17,687) 
ยอดสุทธิต้นปี  1,878   219   (18,890)  (894)  (17,687) 
      
รำยได้ (ค่ำใช้จ่ำย) สุทธิจำกสัญญำประกนัภัยต่อท่ีถือไว้      
ค่ำใชจ่้ำยในกำรประกนัภยัต่อ  (30,892) - - -  (30,892) 
ค่ำสินไหมทดแทนรับคืนจำกกำรประกนัภยัต่อ                              
ท่ีเกิดข้ึนแลว้ - -  27,410   335   27,745 

กำรเปล่ียนแปลงท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรใหบ้ริกำรในอดีต -                                 
กำรเปล่ียนแปลงในกระแสเงินสดเพือ่ท ำใหเ้สร็จส้ิน
ตำมสัญญำของค่ำสินไหมทดแทนรับคืนจำกกำร
ประกนัภยัต่อท่ีเกิดข้ึนแลว้ - -  22,096   966   23,062  

กำรเปล่ียนแปลงอ่ืน ๆ - สุทธิ -  (219) - -  (219) 
รำยได้ (ค่ำใช้จ่ำย) สุทธิจำกสัญญำประกนัภัยต่อท่ีถือไว้  (30,892)  (219)  49,506  1,301   19,696 
ค่ำใชจ่้ำยทำงกำรเงินจำกสัญญำประกนัภยัต่อท่ีถือไว ้      
 รับรู้ในก ำไรขำดทุน - -  (400) -  (400) 
 รับรู้ในก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน - -  (92) -  (92) 
จ ำนวนเงินรวมท่ีรับรู้ในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ  (30,892)  (219)  49,014  1,301   19,204 
      
กระแสเงินสด      
เบ้ียประกนัภยัจ่ำยสุทธิค่ำใชจ่้ำยท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรง  20,291  - - -  20,291  
เงินสดรับคืนจำกกำรประกนัภยัต่อ - -  (14,267) -  (14,267) 
กระแสเงินสดรวม  20,291  -  (14,267) -  6,024  
ยอดสุทธิปลำยปี  (8,723) -  15,857  407  7,541 
      
ยอดคงเหลือปลำยปีสินทรัพยจ์ำกสัญญำประกนัภยัต่อ  (8,723) -  15,857  407  7,541 
ยอดคงเหลือปลำยปีหน้ีสินจำกสัญญำประกนัภยัต่อ - - - - - 
ยอดสุทธิปลำยปี  (8,723) -  15,857  407  7,541 
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11. สัญญำประกนัภัยต่อที่ถือไว้ - ประกนัภัยรถยนต์ 

 กำรกระทบยอดควำมคุม้ครองท่ีเหลืออยู ่และค่ำสินไหมทดแทนท่ีเกิดข้ึนแลว้ 
 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 

สัญญำประกนัภยัต่อท่ีถือไว ้

ควำมคุม้ครองท่ีเหลืออยู ่ ค่ำสินไหมทดแทนท่ีเกิดข้ึนแลว้  

ไม่รวม
องคป์ระกอบ                 
ท่ีเป็นส่วน
ขำดทุนได ้                  
รับคืน 

องคป์ระกอบ                    
ท่ีเป็นส่วน
ขำดทุนได ้                 
รับคืน 

มูลค่ำปัจจุบนั
ของกระแส 
เงินสดใน
อนำคต 

ค่ำปรับปรุง
ควำมเส่ียง
ส ำหรับควำม
เส่ียงท่ีไม่ใช่
ควำมเส่ียงทำง

กำรเงิน รวม 
ยอดคงเหลือตน้ปีสินทรัพยจ์ำกสัญญำประกนัภยัต่อ (8,723) - 15,857 407 7,541 
ยอดคงเหลือตน้ปีหน้ีสินจำกสัญญำประกนัภยัต่อ - - - - - 
ยอดสุทธิต้นปี (8,723) - 15,857 407 7,541 
      
รำยได้ (ค่ำใช้จ่ำย) สุทธิจำกสัญญำประกนัภัยต่อท่ีถือไว้      
ค่ำใชจ่้ำยในกำรประกนัภยัต่อ (41,726) - - - (41,726) 
ค่ำสินไหมทดแทนรับคืนจำกกำรประกนัภยัต่อ                      
ท่ีเกิดข้ึนแลว้ - - 104,023 3,169 107,192 

กำรเปล่ียนแปลงท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรใหบ้ริกำรในอดีต -                                 
กำรเปล่ียนแปลงในกระแสเงินสดเพือ่ท ำใหเ้สร็จส้ิน
ตำมสัญญำของค่ำสินไหมทดแทนรับคืนจำกกำร
ประกนัภยัต่อท่ีเกิดข้ึนแลว้ - - (7,076) (295) (7,371) 

กำรเปล่ียนแปลงอ่ืน ๆ - สุทธิ - 26 - - 26 
รำยได้ (ค่ำใช้จ่ำย) สุทธิจำกสัญญำประกนัภัยต่อท่ีถือไว้ (41,726) 26 96,947 2,874 58,121 
รำยไดท้ำงกำรเงินจำกสัญญำประกนัภยัต่อท่ีถือไว ้      
 รับรู้ในก ำไรขำดทุน - - 170 - 170 
 รับรู้ในก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน - - 22 - 22 
จ ำนวนเงินรวมท่ีรับรู้ในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ (41,726) 26 97,139 2,874 58,313 
องคป์ระกอบท่ีเป็นกำรลงทุน (7,100) - 7,100 - - 
      
กระแสเงินสด      
เบ้ียประกนัภยัจ่ำยสุทธิค่ำใชจ่้ำยท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรง 41,252 - - - 41,252 
เงินสดรับคืนจำกกำรประกนัภยัต่อ - - (44,103) - (44,103) 
กระแสเงินสดรวม 41,252 - (44,103) - (2,851) 
ยอดสุทธิปลำยปี (16,297) 26 75,993 3,281 63,003 
      
ยอดคงเหลือปลำยปีสินทรัพยจ์ำกสัญญำประกนัภยัต่อ (16,297) 26 75,993 3,281 63,003 
ยอดคงเหลือปลำยปีหน้ีสินจำกสัญญำประกนัภยัต่อ - - - - - 
ยอดสุทธิปลำยปี (16,297) 26 75,993 3,281 63,003 
  

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2568 (แบบ 56-1 One Report)

ส่วนที่ 4เอกสารแนบ

203



 

48 

 (หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 

สัญญำประกนัภยัต่อท่ีถือไว ้

ควำมคุม้ครองท่ีเหลืออยู ่ ค่ำสินไหมทดแทนท่ีเกิดข้ึนแลว้  

ไม่รวม
องคป์ระกอบ              
ท่ีเป็นส่วน
ขำดทุนได ้               
รับคืน 

องคป์ระกอบ                
ท่ีเป็นส่วน
ขำดทุนได ้               
รับคืน 

มูลค่ำปัจจุบนั
ของกระแส 
เงินสดใน
อนำคต 

ค่ำปรับปรุง
ควำมเส่ียง
ส ำหรับควำม
เส่ียงท่ีไม่ใช่
ควำมเส่ียงทำง

กำรเงิน รวม 
ยอดคงเหลือตน้ปีสินทรัพยจ์ำกสัญญำประกนัภยัต่อ  (36,991)  3,465   115,935   11,084   93,493 
ยอดคงเหลือตน้ปีหน้ีสินจำกสัญญำประกนัภยัต่อ  -  -  -  -  - 
ยอดสุทธิต้นปี  (36,991)  3,465   115,935   11,084   93,493 
      
รำยได้ (ค่ำใช้จ่ำย) สุทธิจำกสัญญำประกนัภัยต่อท่ีถือไว้      
ค่ำใชจ่้ำยในกำรประกนัภยัต่อ  (264,110)  -  -  -  (264,110) 
ค่ำสินไหมทดแทนรับคืนจำกกำรประกนัภยัต่อ                      
ท่ีเกิดข้ึนแลว้  76   -  136,279   12,773   149,128  

กำรเปล่ียนแปลงท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรใหบ้ริกำรในอดีต -                                 
กำรเปล่ียนแปลงในกระแสเงินสดเพือ่ท ำใหเ้สร็จส้ิน
ตำมสัญญำของค่ำสินไหมทดแทนรับคืนจำกกำร
ประกนัภยัต่อท่ีเกิดข้ึนแลว้ - -  (31,345)  (7,305)  (38,650) 

กำรเปล่ียนแปลงอ่ืน ๆ - สุทธิ -  9,900  - -  9,900  
รำยได้ (ค่ำใช้จ่ำย) สุทธิจำกสัญญำประกนัภัยต่อท่ีถือไว้  (264,034)  9,900   104,934  5,468  (143,732) 
รำยไดท้ำงกำรเงินจำกสัญญำประกนัภยัต่อท่ีถือไว ้      
 รับรู้ในก ำไรขำดทุน - -  1,633  -  1,633  
 รับรู้ในก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน - - 145 - 145 
กำรเปล่ียนแปลงอ่ืน ๆ ท่ีมีต่อรำยได ้(ค่ำใชจ่้ำย) สุทธิ 
จำกสัญญำประกนัภยัต่อท่ีถือไว ้  (1,503) -  1,126  -  (377) 

จ ำนวนเงินรวมท่ีรับรู้ในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ  (265,537)  9,900   107,838   5,468  (142,331) 
องคป์ระกอบท่ีเป็นกำรลงทุน  (36,325) -  36,325  - - 
      
กระแสเงินสด      
เบ้ียประกนัภยัจ่ำยสุทธิค่ำใชจ่้ำยท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรง  367,821   -  -  -  367,821  
เงินสดรับคืนจำกกำรประกนัภยัต่อ -  -  (132,523) -  (132,523) 
กระแสเงินสดรวม 367,821 -  (132,523) -  235,298  
ยอดสุทธิปลำยปี  28,968   13,365  127,575   16,552  186,460 
      
ยอดคงเหลือปลำยปีสินทรัพยจ์ำกสัญญำประกนัภยัต่อ  28,968  13,365  127,575   16,552  186,460 
ยอดคงเหลือปลำยปีหน้ีสินจำกสัญญำประกนัภยัต่อ - - - - - 
ยอดสุทธิปลำยปี  28,968   13,365  127,575   16,552  186,460 

  

 

47 

12. สัญญำประกนัภัยต่อที่ถือไว้ - ประกนัภัยประเภทอ่ืน ๆ 

 กำรกระทบยอดควำมคุม้ครองท่ีเหลืออยู ่และค่ำสินไหมทดแทนท่ีเกิดข้ึนแลว้ 
 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 

สัญญำประกนัภยัต่อท่ีถือไว ้

ควำมคุม้ครองท่ีเหลืออยู ่ ค่ำสินไหมทดแทนท่ีเกิดข้ึนแลว้  

ไม่รวม
องคป์ระกอบ              
ท่ีเป็นส่วน
ขำดทุนได ้                
รับคืน 

องคป์ระกอบ                
ท่ีเป็นส่วน
ขำดทุนได ้                 
รับคืน 

มูลค่ำปัจจุบนั
ของกระแส 
เงินสดใน
อนำคต 

ค่ำปรับปรุง
ควำมเส่ียง
ส ำหรับควำม
เส่ียงท่ีไม่ใช่
ควำมเส่ียงทำง

กำรเงิน รวม 
ยอดคงเหลือตน้ปีสินทรัพยจ์ำกสัญญำประกนัภยัต่อ  28,968  13,365  127,575   16,552  186,460 
ยอดคงเหลือตน้ปีหน้ีสินจำกสัญญำประกนัภยัต่อ - - - - - 
ยอดสุทธิต้นปี  28,968   13,365  127,575   16,552  186,460 
      
รำยได้ (ค่ำใช้จ่ำย) สุทธิจำกสัญญำประกนัภัยต่อท่ีถือไว้      
ค่ำใชจ่้ำยในกำรประกนัภยัต่อ (369,753) - - - (369,753) 
ค่ำสินไหมทดแทนรับคืนจำกกำรประกนัภยัต่อ                      
ท่ีเกิดข้ึนแลว้ - - 370,371 19,258 389,629 

กำรเปล่ียนแปลงท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรใหบ้ริกำรในอดีต -                                 
กำรเปล่ียนแปลงในกระแสเงินสดเพือ่ท ำใหเ้สร็จส้ิน
ตำมสัญญำของค่ำสินไหมทดแทนรับคืนจำกกำร
ประกนัภยัต่อท่ีเกิดข้ึนแลว้ - - (26,370) (11,714) (38,084) 

กำรเปล่ียนแปลงอ่ืน ๆ - สุทธิ - (11,436) - - (11,436) 
รำยได้ (ค่ำใช้จ่ำย) สุทธิจำกสัญญำประกนัภัยต่อท่ีถือไว้ (369,753) (11,436) 344,001 7,544 (29,644) 
รำยไดท้ำงกำรเงินจำกสัญญำประกนัภยัต่อท่ีถือไว ้      
 รับรู้ในก ำไรขำดทุน - - 1,588 - 1,588 
 รับรู้ในก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน - - 507 - 507 
กำรเปล่ียนแปลงอ่ืน ๆ ท่ีมีต่อรำยได ้(ค่ำใชจ่้ำย) สุทธิ
จำกสัญญำประกนัภยัต่อท่ีถือไว ้ 8 - (24) (4) (20) 

จ ำนวนเงินรวมท่ีรับรู้ในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ (369,745) (11,436) 346,072 7,540 (27,569) 
องคป์ระกอบท่ีเป็นกำรลงทุน (2,206) - 2,206 - - 
      
กระแสเงินสด      
เบ้ียประกนัภยัจ่ำยสุทธิค่ำใชจ่้ำยท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรง 390,070 - - - 390,070 
เงินสดรับคืนจำกกำรประกนัภยัต่อ - - (259,882) - (259,882) 
กระแสเงินสดรวม 390,070 - (259,882) - 130,188 
ยอดสุทธิปลำยปี 47,087 1,929 215,971 24,092 289,079 
      
ยอดคงเหลือปลำยปีสินทรัพยจ์ำกสัญญำประกนัภยัต่อ 47,087 1,929 215,971 24,092 289,079 
ยอดคงเหลือปลำยปีหน้ีสินจำกสัญญำประกนัภยัต่อ - - - - - 
ยอดสุทธิปลำยปี 47,087 1,929 215,971 24,092 289,079 
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 (หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 

สัญญำประกนัภยัต่อท่ีถือไว ้

ควำมคุม้ครองท่ีเหลืออยู ่ ค่ำสินไหมทดแทนท่ีเกิดข้ึนแลว้  

ไม่รวม
องคป์ระกอบ              
ท่ีเป็นส่วน
ขำดทุนได ้               
รับคืน 

องคป์ระกอบ                
ท่ีเป็นส่วน
ขำดทุนได ้               
รับคืน 

มูลค่ำปัจจุบนั
ของกระแส 
เงินสดใน
อนำคต 

ค่ำปรับปรุง
ควำมเส่ียง
ส ำหรับควำม
เส่ียงท่ีไม่ใช่
ควำมเส่ียงทำง

กำรเงิน รวม 
ยอดคงเหลือตน้ปีสินทรัพยจ์ำกสัญญำประกนัภยัต่อ  (36,991)  3,465   115,935   11,084   93,493 
ยอดคงเหลือตน้ปีหน้ีสินจำกสัญญำประกนัภยัต่อ  -  -  -  -  - 
ยอดสุทธิต้นปี  (36,991)  3,465   115,935   11,084   93,493 
      
รำยได้ (ค่ำใช้จ่ำย) สุทธิจำกสัญญำประกนัภัยต่อท่ีถือไว้      
ค่ำใชจ่้ำยในกำรประกนัภยัต่อ  (264,110)  -  -  -  (264,110) 
ค่ำสินไหมทดแทนรับคืนจำกกำรประกนัภยัต่อ                      
ท่ีเกิดข้ึนแลว้  76   -  136,279   12,773   149,128  

กำรเปล่ียนแปลงท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรใหบ้ริกำรในอดีต -                                 
กำรเปล่ียนแปลงในกระแสเงินสดเพือ่ท ำใหเ้สร็จส้ิน
ตำมสัญญำของค่ำสินไหมทดแทนรับคืนจำกกำร
ประกนัภยัต่อท่ีเกิดข้ึนแลว้ - -  (31,345)  (7,305)  (38,650) 

กำรเปล่ียนแปลงอ่ืน ๆ - สุทธิ -  9,900  - -  9,900  
รำยได้ (ค่ำใช้จ่ำย) สุทธิจำกสัญญำประกนัภัยต่อท่ีถือไว้  (264,034)  9,900   104,934  5,468  (143,732) 
รำยไดท้ำงกำรเงินจำกสัญญำประกนัภยัต่อท่ีถือไว ้      
 รับรู้ในก ำไรขำดทุน - -  1,633  -  1,633  
 รับรู้ในก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน - - 145 - 145 
กำรเปล่ียนแปลงอ่ืน ๆ ท่ีมีต่อรำยได ้(ค่ำใชจ่้ำย) สุทธิ 
จำกสัญญำประกนัภยัต่อท่ีถือไว ้  (1,503) -  1,126  -  (377) 

จ ำนวนเงินรวมท่ีรับรู้ในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ  (265,537)  9,900   107,838   5,468  (142,331) 
องคป์ระกอบท่ีเป็นกำรลงทุน  (36,325) -  36,325  - - 
      
กระแสเงินสด      
เบ้ียประกนัภยัจ่ำยสุทธิค่ำใชจ่้ำยท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรง  367,821   -  -  -  367,821  
เงินสดรับคืนจำกกำรประกนัภยัต่อ -  -  (132,523) -  (132,523) 
กระแสเงินสดรวม 367,821 -  (132,523) -  235,298  
ยอดสุทธิปลำยปี  28,968   13,365  127,575   16,552  186,460 
      
ยอดคงเหลือปลำยปีสินทรัพยจ์ำกสัญญำประกนัภยัต่อ  28,968  13,365  127,575   16,552  186,460 
ยอดคงเหลือปลำยปีหน้ีสินจำกสัญญำประกนัภยัต่อ - - - - - 
ยอดสุทธิปลำยปี  28,968   13,365  127,575   16,552  186,460 
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12. สัญญำประกนัภัยต่อที่ถือไว้ - ประกนัภัยประเภทอ่ืน ๆ 

 กำรกระทบยอดควำมคุม้ครองท่ีเหลืออยู ่และค่ำสินไหมทดแทนท่ีเกิดข้ึนแลว้ 
 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 

สัญญำประกนัภยัต่อท่ีถือไว ้

ควำมคุม้ครองท่ีเหลืออยู ่ ค่ำสินไหมทดแทนท่ีเกิดข้ึนแลว้  

ไม่รวม
องคป์ระกอบ              
ท่ีเป็นส่วน
ขำดทุนได ้                
รับคืน 

องคป์ระกอบ                
ท่ีเป็นส่วน
ขำดทุนได ้                 
รับคืน 

มูลค่ำปัจจุบนั
ของกระแส 
เงินสดใน
อนำคต 

ค่ำปรับปรุง
ควำมเส่ียง
ส ำหรับควำม
เส่ียงท่ีไม่ใช่
ควำมเส่ียงทำง

กำรเงิน รวม 
ยอดคงเหลือตน้ปีสินทรัพยจ์ำกสัญญำประกนัภยัต่อ  28,968  13,365  127,575   16,552  186,460 
ยอดคงเหลือตน้ปีหน้ีสินจำกสัญญำประกนัภยัต่อ - - - - - 
ยอดสุทธิต้นปี  28,968   13,365  127,575   16,552  186,460 
      
รำยได้ (ค่ำใช้จ่ำย) สุทธิจำกสัญญำประกนัภัยต่อท่ีถือไว้      
ค่ำใชจ่้ำยในกำรประกนัภยัต่อ (369,753) - - - (369,753) 
ค่ำสินไหมทดแทนรับคืนจำกกำรประกนัภยัต่อ                      
ท่ีเกิดข้ึนแลว้ - - 370,371 19,258 389,629 

กำรเปล่ียนแปลงท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรใหบ้ริกำรในอดีต -                                 
กำรเปล่ียนแปลงในกระแสเงินสดเพือ่ท ำใหเ้สร็จส้ิน
ตำมสัญญำของค่ำสินไหมทดแทนรับคืนจำกกำร
ประกนัภยัต่อท่ีเกิดข้ึนแลว้ - - (26,370) (11,714) (38,084) 

กำรเปล่ียนแปลงอ่ืน ๆ - สุทธิ - (11,436) - - (11,436) 
รำยได้ (ค่ำใช้จ่ำย) สุทธิจำกสัญญำประกนัภัยต่อท่ีถือไว้ (369,753) (11,436) 344,001 7,544 (29,644) 
รำยไดท้ำงกำรเงินจำกสัญญำประกนัภยัต่อท่ีถือไว ้      
 รับรู้ในก ำไรขำดทุน - - 1,588 - 1,588 
 รับรู้ในก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน - - 507 - 507 
กำรเปล่ียนแปลงอ่ืน ๆ ท่ีมีต่อรำยได ้(ค่ำใชจ่้ำย) สุทธิ
จำกสัญญำประกนัภยัต่อท่ีถือไว ้ 8 - (24) (4) (20) 

จ ำนวนเงินรวมท่ีรับรู้ในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ (369,745) (11,436) 346,072 7,540 (27,569) 
องคป์ระกอบท่ีเป็นกำรลงทุน (2,206) - 2,206 - - 
      
กระแสเงินสด      
เบ้ียประกนัภยัจ่ำยสุทธิค่ำใชจ่้ำยท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรง 390,070 - - - 390,070 
เงินสดรับคืนจำกกำรประกนัภยัต่อ - - (259,882) - (259,882) 
กระแสเงินสดรวม 390,070 - (259,882) - 130,188 
ยอดสุทธิปลำยปี 47,087 1,929 215,971 24,092 289,079 
      
ยอดคงเหลือปลำยปีสินทรัพยจ์ำกสัญญำประกนัภยัต่อ 47,087 1,929 215,971 24,092 289,079 
ยอดคงเหลือปลำยปีหน้ีสินจำกสัญญำประกนัภยัต่อ - - - - - 
ยอดสุทธิปลำยปี 47,087 1,929 215,971 24,092 289,079 
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13.2 ตำรำงค่ำสินไหมทดแทนสุทธิ 
(หน่วย: ลำ้นบำท) 

งบกำรเงินรวม 
ปีท่ีรำยงำน / ปีอุบติัเหตุ 2559 2560 2561 2562 2563 2564 2565 2566 2567 2568 รวม 

ประมำณกำรค่ำสินไหมทดแทน :            
 - ณ ส้ินปีอุบติัเหตุ 1,494 1,511 1,739 2,089 2,681 3,022 3,670 3,989 3,985 3,850  
 - หน่ึงปีถดัไป 1,465 1,416 1,699 1,914 2,517 2,903 3,645 3,837 3,715   
 - สองปีถดัไป 1,456 1,325 1,567 1,866 2,405 2,675 3,435 3,567    
 - สำมปีถดัไป 1,459 1,325 1,565 1,862 2,392 2,677 3,432     
 - ส่ีปีถดัไป 1,459 1,324 1,564 1,859 2,386 2,670      
 - ห้ำปีถดัไป 1,458 1,323 1,561 1,856 2,385       
 - หกปีถดัไป 1,458 1,317 1,559 1,855        
 - เจด็ปีถดัไป 1,458 1,317 1,559         
 - แปดปีถดัไป 1,458 1,317          
 - เกำ้ปีถดัไป 1,458           
ประมำณกำรค่ำสินไหมทดแทน
สัมบูรณ์ 

1,458 1,317 1,559 1,855 2,385 2,670 3,432 3,567 3,715 3,850 25,808 

ค่ำสินไหมทดแทนจ่ำยสะสม 1,458 1,317 1,559 1,853 2,382 2,672 3,437 3,552 3,395 2,458 24,083 
สุทธิ - - - 2 3 (2) (5) 15 320 1,392 1,725 
รำยกำรปรับปรุงค่ำสินไหมทดแทนท่ีเกิดข้ึนก่อนปี 2559                             
และส่วนท่ียงัไม่ไดรั้บรำยงำน        50 

ค่ำใชจ่้ำยท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัค่ำสินไหม        140 
ค่ำสินไหมทดแทนคำ้งรับส่วนท่ีเรียกคืนจำกกำรประกนัภยัต่อ        (72) 
ปรับปรุงค่ำควำมเส่ียงส ำหรับควำมเส่ียงท่ีไม่ใช่ควำมเส่ียง                                    
ทำงกำรเงิน        143 

ปรับปรุงอตัรำคิดลด        (28) 
รวมหน้ีสินส ำหรับค่ำสินไหมทดแทนท่ีเกิดข้ึนแลว้ก่อนกำร
ประกนัภยัต่อ        1,958 
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13. ตำรำงพฒันำกำรค่ำสินไหมทดแทน 

13.1 ตำรำงค่ำสินไหมทดแทนก่อนกำรประกนัภัยต่อ 
(หน่วย: ลำ้นบำท) 

งบกำรเงินรวม 
ปีท่ีรำยงำน / ปีอุบติัเหตุ 2559 2560 2561 2562 2563 2564 2565 2566 2567 2568 รวม 

ประมำณกำรค่ำสินไหมทดแทน :            
 - ณ ส้ินปีอุบติัเหตุ 1,820 1,969 2,258 2,862 3,288 3,339 4,021 4,181 4,184 4,344  
 - หน่ึงปีถดัไป 1,775 1,784 2,223 2,585 2,974 3,126 3,914 4,013 3,900   
 - สองปีถดัไป 1,759 1,677 2,079 2,526 2,857 2,890 3,716 3,730    
 - สำมปีถดัไป 1,761 1,676 2,077 2,520 2,842 2,888 3,711     
 - ส่ีปีถดัไป 1,763 1,674 2,075 2,516 2,836 2,881      
 - ห้ำปีถดัไป 1,762 1,674 2,073 2,514 2,834       
 - หกปีถดัไป 1,762 1,667 2,070 2,512        
 - เจด็ปีถดัไป 1,762 1,667 2,070         
 - แปดปีถดัไป 1,762 1,667          
 - เกำ้ปีถดัไป 1,762           
ประมำณกำรค่ำสินไหมทดแทน
สัมบูรณ์ 1,762 1,667 2,070 2,512 2,834 2,881 3,711 3,730 3,900 4,344 29,411 

ค่ำสินไหมทดแทนจ่ำยสะสม 1,762 1,667 2,070 2,510 2,831 2,883 3,715 3,713 3,552 2,760 27,463 
สุทธิ - - - 2 3 (2) (4) 17 348 1,584 1,948 
รำยกำรปรับปรุงค่ำสินไหมทดแทนท่ีเกิดข้ึนก่อนปี 2559                        
และส่วนท่ียงัไม่ไดรั้บรำยงำน        51 

ค่ำใชจ่้ำยท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัค่ำสินไหม        140 
ปรับปรุงค่ำควำมเส่ียงส ำหรับควำมเส่ียงท่ีไม่ใช่ควำมเส่ียง                   
ทำงกำรเงิน        171 

ปรับปรุงอตัรำคิดลด        (32) 
รวมหน้ีสินส ำหรับค่ำสินไหมทดแทนท่ีเกิดข้ึนแลว้ก่อนกำร
ประกนัภยัต่อ        2,278 

 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2568 (แบบ 56-1 One Report)
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13.2 ตำรำงค่ำสินไหมทดแทนสุทธิ 
(หน่วย: ลำ้นบำท) 

งบกำรเงินรวม 
ปีท่ีรำยงำน / ปีอุบติัเหตุ 2559 2560 2561 2562 2563 2564 2565 2566 2567 2568 รวม 

ประมำณกำรค่ำสินไหมทดแทน :            
 - ณ ส้ินปีอุบติัเหตุ 1,494 1,511 1,739 2,089 2,681 3,022 3,670 3,989 3,985 3,850  
 - หน่ึงปีถดัไป 1,465 1,416 1,699 1,914 2,517 2,903 3,645 3,837 3,715   
 - สองปีถดัไป 1,456 1,325 1,567 1,866 2,405 2,675 3,435 3,567    
 - สำมปีถดัไป 1,459 1,325 1,565 1,862 2,392 2,677 3,432     
 - ส่ีปีถดัไป 1,459 1,324 1,564 1,859 2,386 2,670      
 - ห้ำปีถดัไป 1,458 1,323 1,561 1,856 2,385       
 - หกปีถดัไป 1,458 1,317 1,559 1,855        
 - เจด็ปีถดัไป 1,458 1,317 1,559         
 - แปดปีถดัไป 1,458 1,317          
 - เกำ้ปีถดัไป 1,458           
ประมำณกำรค่ำสินไหมทดแทน
สัมบูรณ์ 

1,458 1,317 1,559 1,855 2,385 2,670 3,432 3,567 3,715 3,850 25,808 

ค่ำสินไหมทดแทนจ่ำยสะสม 1,458 1,317 1,559 1,853 2,382 2,672 3,437 3,552 3,395 2,458 24,083 
สุทธิ - - - 2 3 (2) (5) 15 320 1,392 1,725 
รำยกำรปรับปรุงค่ำสินไหมทดแทนท่ีเกิดข้ึนก่อนปี 2559                             
และส่วนท่ียงัไม่ไดรั้บรำยงำน        50 

ค่ำใชจ่้ำยท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัค่ำสินไหม        140 
ค่ำสินไหมทดแทนคำ้งรับส่วนท่ีเรียกคืนจำกกำรประกนัภยัต่อ        (72) 
ปรับปรุงค่ำควำมเส่ียงส ำหรับควำมเส่ียงท่ีไม่ใช่ควำมเส่ียง                                    
ทำงกำรเงิน        143 

ปรับปรุงอตัรำคิดลด        (28) 
รวมหน้ีสินส ำหรับค่ำสินไหมทดแทนท่ีเกิดข้ึนแลว้ก่อนกำร
ประกนัภยัต่อ        1,958 
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13. ตำรำงพฒันำกำรค่ำสินไหมทดแทน 

13.1 ตำรำงค่ำสินไหมทดแทนก่อนกำรประกนัภัยต่อ 
(หน่วย: ลำ้นบำท) 

งบกำรเงินรวม 
ปีท่ีรำยงำน / ปีอุบติัเหตุ 2559 2560 2561 2562 2563 2564 2565 2566 2567 2568 รวม 

ประมำณกำรค่ำสินไหมทดแทน :            
 - ณ ส้ินปีอุบติัเหตุ 1,820 1,969 2,258 2,862 3,288 3,339 4,021 4,181 4,184 4,344  
 - หน่ึงปีถดัไป 1,775 1,784 2,223 2,585 2,974 3,126 3,914 4,013 3,900   
 - สองปีถดัไป 1,759 1,677 2,079 2,526 2,857 2,890 3,716 3,730    
 - สำมปีถดัไป 1,761 1,676 2,077 2,520 2,842 2,888 3,711     
 - ส่ีปีถดัไป 1,763 1,674 2,075 2,516 2,836 2,881      
 - ห้ำปีถดัไป 1,762 1,674 2,073 2,514 2,834       
 - หกปีถดัไป 1,762 1,667 2,070 2,512        
 - เจด็ปีถดัไป 1,762 1,667 2,070         
 - แปดปีถดัไป 1,762 1,667          
 - เกำ้ปีถดัไป 1,762           
ประมำณกำรค่ำสินไหมทดแทน
สัมบูรณ์ 1,762 1,667 2,070 2,512 2,834 2,881 3,711 3,730 3,900 4,344 29,411 

ค่ำสินไหมทดแทนจ่ำยสะสม 1,762 1,667 2,070 2,510 2,831 2,883 3,715 3,713 3,552 2,760 27,463 
สุทธิ - - - 2 3 (2) (4) 17 348 1,584 1,948 
รำยกำรปรับปรุงค่ำสินไหมทดแทนท่ีเกิดข้ึนก่อนปี 2559                        
และส่วนท่ียงัไม่ไดรั้บรำยงำน        51 

ค่ำใชจ่้ำยท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัค่ำสินไหม        140 
ปรับปรุงค่ำควำมเส่ียงส ำหรับควำมเส่ียงท่ีไม่ใช่ควำมเส่ียง                   
ทำงกำรเงิน        171 

ปรับปรุงอตัรำคิดลด        (32) 
รวมหน้ีสินส ำหรับค่ำสินไหมทดแทนท่ีเกิดข้ึนแลว้ก่อนกำร
ประกนัภยัต่อ        2,278 

 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2568 (แบบ 56-1 One Report)
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     (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 2567 

 

เคร่ืองมือ             
ทำงกำรเงินท่ีวดั
มูลค่ำดว้ยมูลค่ำ
ยติุธรรมผำ่น

ก ำไรหรือขำดทุน 

เงินลงทุนใน            
ตรำสำรหน้ีท่ีวดั
มูลค่ำดว้ยมูลค่ำ
ยติุธรรมผำ่น
ก ำไรขำดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน 

เงินลงทุนใน          
ตรำสำรทุนท่ี
ก ำหนดใหว้ดั
มูลค่ำยติุธรรม

ผำ่นก ำไรขำดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน 

เคร่ืองมือ                  
ทำงกำรเงินท่ีวดั
มูลค่ำดว้ยรำคำ
ทุนตดัจ ำหน่ำย รวม 

สินทรัพย์ทำงกำรเงิน       
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด - - - 303,944 303,944 
รำยไดจ้ำกกำรลงทุนคำ้งรับ - - - 20,192 20,192 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินตรำสำรหน้ี 2,368,069 4,081,986 - 54,602 6,504,657 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินตรำสำรทุน 472,983 - 254,168 - 727,151 
เงินใหกู้ย้มืและดอกเบ้ียคำ้งรับ - - - 1,793 1,793 
สินทรัพยอ่ื์น - ลูกหน้ีจำกกำรขำย

หลกัทรัพย ์ - - - 4,416 4,416 
สินทรัพยอ่ื์น - รำยกำรเทียบเท่ำ         

เงินสดท่ีมีขอ้จ ำกดัในกำรใช ้ - - - 10,416 10,416 
สินทรัพยอ่ื์น - ลูกหน้ีอ่ืน - - - 69,471 69,471 
หนีสิ้นทำงกำรเงิน      
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ - - - 1,452 1,452 
หน้ีสินอ่ืน - เจำ้หน้ีจำกกำรซ้ือ

หลกัทรัพย ์ - - - 269 269 
 

     (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2568 

 

เคร่ืองมือ             
ทำงกำรเงินท่ีวดั
มูลค่ำดว้ยมูลค่ำ
ยติุธรรมผำ่น

ก ำไรหรือขำดทุน 

เงินลงทุนใน            
ตรำสำรหน้ีท่ีวดั
มูลค่ำดว้ยมูลค่ำ
ยติุธรรมผำ่น
ก ำไรขำดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน 

เงินลงทุนใน          
ตรำสำรทุนท่ี
ก ำหนดใหว้ดั
มูลค่ำยติุธรรม

ผำ่นก ำไรขำดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน 

เคร่ืองมือ                  
ทำงกำรเงินท่ีวดั
มูลค่ำดว้ยรำคำ
ทุนตดัจ ำหน่ำย รวม 

สินทรัพย์ทำงกำรเงิน       
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด - - - 427 427 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินตรำสำรหน้ี 388,051 - - - 388,051 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินตรำสำรทุน - - 141 - 141 
หนีสิ้นทำงกำรเงิน      
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ - - - 591 591 
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14. กำรจัดประเภทสินทรัพย์ทำงกำรเงินและหนีสิ้นทำงกำรเงิน 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 ยอดคงเหลือของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินจดัประเภทไดด้งัน้ี 
     (หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม 
 2568 

 

เคร่ืองมือ             
ทำงกำรเงินท่ีวดั
มูลค่ำดว้ยมูลค่ำ
ยติุธรรมผำ่น

ก ำไรหรือขำดทุน 

เงินลงทุนใน            
ตรำสำรหน้ีท่ีวดั
มูลค่ำดว้ยมูลค่ำ
ยติุธรรมผำ่น
ก ำไรขำดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน 

เงินลงทุนใน          
ตรำสำรทุนท่ี
ก ำหนดใหว้ดั
มูลค่ำยติุธรรม

ผำ่นก ำไรขำดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน 

เคร่ืองมือ                  
ทำงกำรเงินท่ีวดั
มูลค่ำดว้ยรำคำ
ทุนตดัจ ำหน่ำย รวม 

สินทรัพย์ทำงกำรเงิน       
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด - - - 460,266 460,266 
รำยไดจ้ำกกำรลงทุนคำ้งรับ - - - 18,083 18,083 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินตรำสำรหน้ี 2,204,039 5,807,777 - 40,532 8,052,348 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินตรำสำรทุน 638,088 - 350,570 - 988,658 
เงินใหกู้ย้มืและดอกเบ้ียคำ้งรับ - - - 982 982 
สินทรัพยอ่ื์น - ลูกหน้ีจำกกำรขำย

หลกัทรัพย ์ - - - 4,257 4,257 
สินทรัพยอ่ื์น - รำยกำรเทียบเท่ำ         

เงินสดท่ีมีขอ้จ ำกดัในกำรใช ้ - - - 8,090 8,090 
สินทรัพยอ่ื์น - ลูกหน้ีอ่ืน - - - 64,284 64,284 
หนีสิ้นทำงกำรเงิน      
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ - - - 6,918 6,918 

 
  

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2568 (แบบ 56-1 One Report)

เอกสารแนบ
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     (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 2567 

 

เคร่ืองมือ             
ทำงกำรเงินท่ีวดั
มูลค่ำดว้ยมูลค่ำ
ยติุธรรมผำ่น

ก ำไรหรือขำดทุน 

เงินลงทุนใน            
ตรำสำรหน้ีท่ีวดั
มูลค่ำดว้ยมูลค่ำ
ยติุธรรมผำ่น
ก ำไรขำดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน 

เงินลงทุนใน          
ตรำสำรทุนท่ี
ก ำหนดใหว้ดั
มูลค่ำยติุธรรม

ผำ่นก ำไรขำดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน 

เคร่ืองมือ                  
ทำงกำรเงินท่ีวดั
มูลค่ำดว้ยรำคำ
ทุนตดัจ ำหน่ำย รวม 

สินทรัพย์ทำงกำรเงิน       
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด - - - 303,944 303,944 
รำยไดจ้ำกกำรลงทุนคำ้งรับ - - - 20,192 20,192 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินตรำสำรหน้ี 2,368,069 4,081,986 - 54,602 6,504,657 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินตรำสำรทุน 472,983 - 254,168 - 727,151 
เงินใหกู้ย้มืและดอกเบ้ียคำ้งรับ - - - 1,793 1,793 
สินทรัพยอ่ื์น - ลูกหน้ีจำกกำรขำย

หลกัทรัพย ์ - - - 4,416 4,416 
สินทรัพยอ่ื์น - รำยกำรเทียบเท่ำ         

เงินสดท่ีมีขอ้จ ำกดัในกำรใช ้ - - - 10,416 10,416 
สินทรัพยอ่ื์น - ลูกหน้ีอ่ืน - - - 69,471 69,471 
หนีสิ้นทำงกำรเงิน      
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ - - - 1,452 1,452 
หน้ีสินอ่ืน - เจำ้หน้ีจำกกำรซ้ือ

หลกัทรัพย ์ - - - 269 269 
 

     (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2568 

 

เคร่ืองมือ             
ทำงกำรเงินท่ีวดั
มูลค่ำดว้ยมูลค่ำ
ยติุธรรมผำ่น

ก ำไรหรือขำดทุน 

เงินลงทุนใน            
ตรำสำรหน้ีท่ีวดั
มูลค่ำดว้ยมูลค่ำ
ยติุธรรมผำ่น
ก ำไรขำดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน 

เงินลงทุนใน          
ตรำสำรทุนท่ี
ก ำหนดใหว้ดั
มูลค่ำยติุธรรม

ผำ่นก ำไรขำดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน 

เคร่ืองมือ                  
ทำงกำรเงินท่ีวดั
มูลค่ำดว้ยรำคำ
ทุนตดัจ ำหน่ำย รวม 

สินทรัพย์ทำงกำรเงิน       
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด - - - 427 427 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินตรำสำรหน้ี 388,051 - - - 388,051 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินตรำสำรทุน - - 141 - 141 
หนีสิ้นทำงกำรเงิน      
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ - - - 591 591 
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14. กำรจัดประเภทสินทรัพย์ทำงกำรเงินและหนีสิ้นทำงกำรเงิน 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 ยอดคงเหลือของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินจดัประเภทไดด้งัน้ี 
     (หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม 
 2568 

 

เคร่ืองมือ             
ทำงกำรเงินท่ีวดั
มูลค่ำดว้ยมูลค่ำ
ยติุธรรมผำ่น

ก ำไรหรือขำดทุน 

เงินลงทุนใน            
ตรำสำรหน้ีท่ีวดั
มูลค่ำดว้ยมูลค่ำ
ยติุธรรมผำ่น
ก ำไรขำดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน 

เงินลงทุนใน          
ตรำสำรทุนท่ี
ก ำหนดใหว้ดั
มูลค่ำยติุธรรม

ผำ่นก ำไรขำดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน 

เคร่ืองมือ                  
ทำงกำรเงินท่ีวดั
มูลค่ำดว้ยรำคำ
ทุนตดัจ ำหน่ำย รวม 

สินทรัพย์ทำงกำรเงิน       
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด - - - 460,266 460,266 
รำยไดจ้ำกกำรลงทุนคำ้งรับ - - - 18,083 18,083 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินตรำสำรหน้ี 2,204,039 5,807,777 - 40,532 8,052,348 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินตรำสำรทุน 638,088 - 350,570 - 988,658 
เงินใหกู้ย้มืและดอกเบ้ียคำ้งรับ - - - 982 982 
สินทรัพยอ่ื์น - ลูกหน้ีจำกกำรขำย

หลกัทรัพย ์ - - - 4,257 4,257 
สินทรัพยอ่ื์น - รำยกำรเทียบเท่ำ         

เงินสดท่ีมีขอ้จ ำกดัในกำรใช ้ - - - 8,090 8,090 
สินทรัพยอ่ื์น - ลูกหน้ีอ่ืน - - - 64,284 64,284 
หนีสิ้นทำงกำรเงิน      
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ - - - 6,918 6,918 

 
  

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2568 (แบบ 56-1 One Report)

ส่วนที่ 4เอกสารแนบ
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16. สินทรัพย์ทำงกำรเงินตรำสำรหนี ้

16.1 จ ำแนกตำมกำรจัดประเภทสินทรัพย์ทำงกำรเงิน 
  (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 2568 2567 
 รำคำทุน/  รำคำทุน/  

 
รำคำทุนตดั
จ ำหน่ำย มูลค่ำยติุธรรม 

รำคำทุนตดั
จ ำหน่ำย มูลค่ำยติุธรรม 

ตรำสำรหนีท่ี้วดัมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน     
หน่วยลงทุน 2,222,839 2,204,039 2,438,946 2,368,069 
รวม 2,222,839 2,204,039 2,438,946 2,368,069 
หกั: ขำดทุนท่ียงัไมเ่กิดข้ึนจริง (18,800)  (70,877)  
รวม 2,204,039  2,368,069  
ตรำสำรหนีท่ี้วดัมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน     
หลกัทรัพยรั์ฐบำลและรัฐวิสำหกิจ 4,026,894 4,369,069 2,117,629 2,263,214 
ตรำสำรหน้ีภำคเอกชน 1,391,297 1,428,944 1,788,658 1,809,328 
ตรำสำรหน้ีต่ำงประเทศ 10,000 9,764 10,000 9,444 
รวม 5,428,191 5,807,777 3,916,287 4,081,986 
บวก: ก ำไรท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง 381,239  167,659  
หกั: ค่ำเผ่ือผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน (1,653)  (1,960)  
รวม 5,807,777  4,081,986  
ตรำสำรหนีท่ี้วดัมูลค่ำด้วยรำคำทุนตัดจ ำหน่ำย     
หลกัทรัพยรั์ฐวิสำหกิจ 5,000  20,000  
ตรำสำรหน้ีภำคเอกชน 841  841  
เงินฝำกสถำบนักำรเงินท่ีครบก ำหนดเกินกวำ่ 3 เดือน 35,545  34,617  
รวม 41,386  55,458  
หกั: ค่ำเผ่ือผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน (854)  (856)  
รวม 40,532  54,602  
รวมสินทรัพยท์ำงกำรเงินตรำสำรหน้ี - สุทธิ 8,052,348  6,504,657  
  (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2568 2567 
 รำคำทุน/  รำคำทุน/  
 รำคำทุนตดั

จ ำหน่ำย มูลค่ำยติุธรรม 
รำคำทุนตดั
จ ำหน่ำย มูลค่ำยติุธรรม 

ตรำสำรหนีท่ี้วดัมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน     
หน่วยลงทุน 380,683 388,051 285,837 287,796 
บวก: ก ำไรท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง 7,368  1,959  
รวม 388,051  287,796  
รวมสินทรัพยท์ำงกำรเงินตรำสำรหน้ี - สุทธิ 388,051  287,796  
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     (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567 

 

เคร่ืองมือ             
ทำงกำรเงินท่ีวดั
มูลค่ำดว้ยมูลค่ำ
ยติุธรรมผำ่น

ก ำไรหรือขำดทุน 

เงินลงทุนใน            
ตรำสำรหน้ีท่ีวดั
มูลค่ำดว้ยมูลค่ำ
ยติุธรรมผำ่น
ก ำไรขำดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน 

เงินลงทุนใน          
ตรำสำรทุนท่ี
ก ำหนดใหว้ดั
มูลค่ำยติุธรรม

ผำ่นก ำไรขำดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน 

เคร่ืองมือ                  
ทำงกำรเงินท่ีวดั
มูลค่ำดว้ยรำคำ
ทุนตดัจ ำหน่ำย รวม 

สินทรัพย์ทำงกำรเงิน       
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด - - - 527 527 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินตรำสำรหน้ี 287,796 - - - 287,796 

15. เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 

  (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2568 2567 2568 2567 

เงินสด 479 855 10 2 
เงินฝำกธนำคำรประเภทไม่ก ำหนดระยะเวลำจ่ำยคืน 456,061 300,891 417 525 
เงินฝำกและบตัรเงินฝำกธนำคำรประเภทจ่ำยคืนเม่ือ

ส้ินก ำหนดระยะเวลำ 4,014 2,537 - - 
รวมเงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 460,554 304,283 427 527 
หกั: ค่ำเผือ่ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึน (288) (339) - - 
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 460,266 303,944 427 527 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 เงินฝำกออมทรัพยแ์ละเงินฝำกประจ ำมีอตัรำดอกเบ้ียร้อยละ 0.20 ถึง 1.50 ต่อปี                                 
(งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร: ร้อยละ 0.20 ต่อปี) (2567: ร้อยละ 0.00 ถึง 1.50 ต่อปี ส ำหรับงบกำรเงินรวม             
และร้อยละ 0.35 ถึง 0.40 ต่อปี ส ำหรับงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร) 

  

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2568 (แบบ 56-1 One Report)

เอกสารแนบ

210

ส่วนที่ 4
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16. สินทรัพย์ทำงกำรเงินตรำสำรหนี ้

16.1 จ ำแนกตำมกำรจัดประเภทสินทรัพย์ทำงกำรเงิน 
  (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 2568 2567 
 รำคำทุน/  รำคำทุน/  

 
รำคำทุนตดั
จ ำหน่ำย มูลค่ำยติุธรรม 

รำคำทุนตดั
จ ำหน่ำย มูลค่ำยติุธรรม 

ตรำสำรหนีท่ี้วดัมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน     
หน่วยลงทุน 2,222,839 2,204,039 2,438,946 2,368,069 
รวม 2,222,839 2,204,039 2,438,946 2,368,069 
หกั: ขำดทุนท่ียงัไมเ่กิดข้ึนจริง (18,800)  (70,877)  
รวม 2,204,039  2,368,069  
ตรำสำรหนีท่ี้วดัมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน     
หลกัทรัพยรั์ฐบำลและรัฐวิสำหกิจ 4,026,894 4,369,069 2,117,629 2,263,214 
ตรำสำรหน้ีภำคเอกชน 1,391,297 1,428,944 1,788,658 1,809,328 
ตรำสำรหน้ีต่ำงประเทศ 10,000 9,764 10,000 9,444 
รวม 5,428,191 5,807,777 3,916,287 4,081,986 
บวก: ก ำไรท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง 381,239  167,659  
หกั: ค่ำเผ่ือผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน (1,653)  (1,960)  
รวม 5,807,777  4,081,986  
ตรำสำรหนีท่ี้วดัมูลค่ำด้วยรำคำทุนตัดจ ำหน่ำย     
หลกัทรัพยรั์ฐวิสำหกิจ 5,000  20,000  
ตรำสำรหน้ีภำคเอกชน 841  841  
เงินฝำกสถำบนักำรเงินท่ีครบก ำหนดเกินกวำ่ 3 เดือน 35,545  34,617  
รวม 41,386  55,458  
หกั: ค่ำเผ่ือผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน (854)  (856)  
รวม 40,532  54,602  
รวมสินทรัพยท์ำงกำรเงินตรำสำรหน้ี - สุทธิ 8,052,348  6,504,657  
  (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2568 2567 
 รำคำทุน/  รำคำทุน/  
 รำคำทุนตดั

จ ำหน่ำย มูลค่ำยติุธรรม 
รำคำทุนตดั
จ ำหน่ำย มูลค่ำยติุธรรม 

ตรำสำรหนีท่ี้วดัมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน     
หน่วยลงทุน 380,683 388,051 285,837 287,796 
บวก: ก ำไรท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง 7,368  1,959  
รวม 388,051  287,796  
รวมสินทรัพยท์ำงกำรเงินตรำสำรหน้ี - สุทธิ 388,051  287,796  
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     (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567 

 

เคร่ืองมือ             
ทำงกำรเงินท่ีวดั
มูลค่ำดว้ยมูลค่ำ
ยติุธรรมผำ่น

ก ำไรหรือขำดทุน 

เงินลงทุนใน            
ตรำสำรหน้ีท่ีวดั
มูลค่ำดว้ยมูลค่ำ
ยติุธรรมผำ่น
ก ำไรขำดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน 

เงินลงทุนใน          
ตรำสำรทุนท่ี
ก ำหนดใหว้ดั
มูลค่ำยติุธรรม

ผำ่นก ำไรขำดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน 

เคร่ืองมือ                  
ทำงกำรเงินท่ีวดั
มูลค่ำดว้ยรำคำ
ทุนตดัจ ำหน่ำย รวม 

สินทรัพย์ทำงกำรเงิน       
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด - - - 527 527 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินตรำสำรหน้ี 287,796 - - - 287,796 

15. เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 

  (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2568 2567 2568 2567 

เงินสด 479 855 10 2 
เงินฝำกธนำคำรประเภทไม่ก ำหนดระยะเวลำจ่ำยคืน 456,061 300,891 417 525 
เงินฝำกและบตัรเงินฝำกธนำคำรประเภทจ่ำยคืนเม่ือ

ส้ินก ำหนดระยะเวลำ 4,014 2,537 - - 
รวมเงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 460,554 304,283 427 527 
หกั: ค่ำเผือ่ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึน (288) (339) - - 
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 460,266 303,944 427 527 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 เงินฝำกออมทรัพยแ์ละเงินฝำกประจ ำมีอตัรำดอกเบ้ียร้อยละ 0.20 ถึง 1.50 ต่อปี                                 
(งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร: ร้อยละ 0.20 ต่อปี) (2567: ร้อยละ 0.00 ถึง 1.50 ต่อปี ส ำหรับงบกำรเงินรวม             
และร้อยละ 0.35 ถึง 0.40 ต่อปี ส ำหรับงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร) 

  

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2568 (แบบ 56-1 One Report)

ส่วนที่ 4เอกสารแนบ
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17. สินทรัพย์ทำงกำรเงินตรำสำรทุน 
17.1 จ ำแนกตำมกำรจัดประเภทสินทรัพย์ทำงกำรเงิน 

  (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 2568 2567 
 รำคำทุน มูลค่ำยติุธรรม รำคำทุน มูลค่ำยติุธรรม 
ตรำสำรทุนที่วดัมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน     
ตรำสำรทุนจดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพยใ์นประเทศ 476,454 341,025 475,545 369,987 
ตรำสำรทุนจดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพยต่์ำงประเทศ 278,069 297,063 104,116 102,996 
รวม 754,523 638,088 579,661 472,983 
หกั: ขำดทุนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง (116,435)  (106,678)  
รวม 638,088  472,983  
ตรำสำรทุนที่ก ำหนดให้วดัมูลค่ำยุตธิรรมผ่ำน                                 
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน     

ตรำสำรทุนจดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพยใ์นประเทศ 31,037 66,777 31,037 67,520 
ตรำสำรทุนท่ีไม่ไดจ้ดทะเบียน 3,862 194,236 3,721 111,179 
หน่วยลงทุนในประเทศ 73,938 68,662 75,640 75,469 
หุน้กูด้อ้ยสิทธิท่ีมีลกัษณะคลำ้ยทุน 20,000 20,895 - - 
รวม 128,837 350,570 110,398 254,168 
บวก: ก ำไรท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง 221,733  143,770  
รวม 350,570  254,168  
รวมสินทรัพยท์ำงกำรเงินตรำสำรทุน - สุทธิ 988,658  727,151  

 
  (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเฉพำะกิจกำร 
 2568 2567 
 รำคำทุน มูลค่ำยติุธรรม รำคำทุน มูลค่ำยติุธรรม 
ตรำสำรทุนที่ก ำหนดให้วดัมูลค่ำยุตธิรรมผ่ำน                            
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน     

ตรำสำรทุนท่ีไม่ไดจ้ดทะเบียน 141 141 - - 
รวม 141 141 - - 
รวมสินทรัพยท์ำงกำรเงินตรำสำรทุน - สุทธิ 141  -  
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 กลุ่มบริษทัไดน้ ำเงินลงทุนบำงส่วนไปวำงเป็นหลกัทรัพยป์ระกนัและ
จัดสรรเป็นเ งินส ำรองประกันภัยไว้กับนำยทะเบียนและวำงค ้ ำประกันอ่ืน  ๆ  ซ่ึง เ ก่ียวเ น่ืองกับ                                        
กำรปฏิบติับำงประกำรตำมปกติธุรกิจของกลุ่มบริษทั ตำมท่ีกล่ำวในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ท่ี 41 

16.2 จ ำแนกตำมกำรวิเครำะห์ล ำดบัช้ันควำมเส่ียงด้ำนเครดติ 
 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 2568 2567 
 

มูลค่ำยติุธรรม 

ค่ำเผ่ือผลขำดทุน
ดำ้นเครดิตท่ีคำด
วำ่จะเกิดข้ึน               มูลค่ำยติุธรรม 

ค่ำเผ่ือผลขำดทุน
ดำ้นเครดิตท่ีคำด
วำ่จะเกิดข้ึน           

ตรำสำรหนีท่ี้วดัมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน    
ชั้นท่ี 1 - ตรำสำรหน้ีท่ีไม่มีกำรเพิ่มข้ึนอยำ่งมีนยัส ำคญั
ของควำมเส่ียงดำ้นเครดิต  5,798,013 651 4,072,542 752 

ชั้นท่ี 2 - ตรำสำรหน้ีท่ีมีกำรเพิ่มข้ึนอยำ่งมี                        
นยัส ำคญัของควำมเส่ียงดำ้นเครดิต  9,764 908 9,444 1,114 

ชั้นท่ี 3 - ตรำสำรหน้ีท่ีมีกำรดอ้ยค่ำดำ้นเครดิต - 94 - 94 
รวม 5,807,777 1,653 4,081,986 1,960 

 
 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 2568 2567 

 
มูลค่ำตำมบญัชี

ขั้นตน้ 

ค่ำเผ่ือผล
ขำดทุนดำ้น
เครดิตท่ีคำดวำ่
จะเกิดข้ึน            

มูลค่ำตำมบญัชี
สุทธิ 

มูลค่ำตำมบญัชี
ขั้นตน้ 

ค่ำเผ่ือผล
ขำดทุนดำ้น
เครดิตท่ีคำดวำ่
จะเกิดข้ึน             

มูลค่ำตำมบญัชี
สุทธิ 

ตรำสำรหนีท่ี้วดัมูลค่ำด้วยรำคำทุนตัดจ ำหน่ำย      
ชั้นท่ี 1 - ตรำสำรหน้ีท่ีไม่มีกำร
เพิ่มข้ึนอยำ่งมีนยัส ำคญัของ
ควำมเส่ียงดำ้นเครดิต 40,545 13 40,532 54,617 15 54,602 

ชั้นท่ี 3 - ตรำสำรหน้ีท่ีมีกำร
ดอ้ยค่ำดำ้นเครดิต 841 841 - 841 841 - 

รวม 41,386 854 40,532 55,458 856 54,602 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2568 (แบบ 56-1 One Report)
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17. สินทรัพย์ทำงกำรเงินตรำสำรทุน 
17.1 จ ำแนกตำมกำรจัดประเภทสินทรัพย์ทำงกำรเงิน 

  (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 2568 2567 
 รำคำทุน มูลค่ำยติุธรรม รำคำทุน มูลค่ำยติุธรรม 
ตรำสำรทุนที่วดัมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน     
ตรำสำรทุนจดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพยใ์นประเทศ 476,454 341,025 475,545 369,987 
ตรำสำรทุนจดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพยต่์ำงประเทศ 278,069 297,063 104,116 102,996 
รวม 754,523 638,088 579,661 472,983 
หกั: ขำดทุนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง (116,435)  (106,678)  
รวม 638,088  472,983  
ตรำสำรทุนที่ก ำหนดให้วดัมูลค่ำยุตธิรรมผ่ำน                                 
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน     

ตรำสำรทุนจดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพยใ์นประเทศ 31,037 66,777 31,037 67,520 
ตรำสำรทุนท่ีไม่ไดจ้ดทะเบียน 3,862 194,236 3,721 111,179 
หน่วยลงทุนในประเทศ 73,938 68,662 75,640 75,469 
หุน้กูด้อ้ยสิทธิท่ีมีลกัษณะคลำ้ยทุน 20,000 20,895 - - 
รวม 128,837 350,570 110,398 254,168 
บวก: ก ำไรท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง 221,733  143,770  
รวม 350,570  254,168  
รวมสินทรัพยท์ำงกำรเงินตรำสำรทุน - สุทธิ 988,658  727,151  

 
  (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเฉพำะกิจกำร 
 2568 2567 
 รำคำทุน มูลค่ำยติุธรรม รำคำทุน มูลค่ำยติุธรรม 
ตรำสำรทุนที่ก ำหนดให้วดัมูลค่ำยุตธิรรมผ่ำน                            
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน     

ตรำสำรทุนท่ีไม่ไดจ้ดทะเบียน 141 141 - - 
รวม 141 141 - - 
รวมสินทรัพยท์ำงกำรเงินตรำสำรทุน - สุทธิ 141  -  
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 กลุ่มบริษทัไดน้ ำเงินลงทุนบำงส่วนไปวำงเป็นหลกัทรัพยป์ระกนัและ
จัดสรรเป็นเ งินส ำรองประกันภัยไว้กับนำยทะเบียนและวำงค ้ ำประกันอ่ืน  ๆ  ซ่ึง เ ก่ียวเ น่ืองกับ                                        
กำรปฏิบติับำงประกำรตำมปกติธุรกิจของกลุ่มบริษทั ตำมท่ีกล่ำวในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ท่ี 41 

16.2 จ ำแนกตำมกำรวิเครำะห์ล ำดบัช้ันควำมเส่ียงด้ำนเครดติ 
 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 2568 2567 
 

มูลค่ำยติุธรรม 

ค่ำเผ่ือผลขำดทุน
ดำ้นเครดิตท่ีคำด
วำ่จะเกิดข้ึน               มูลค่ำยติุธรรม 

ค่ำเผ่ือผลขำดทุน
ดำ้นเครดิตท่ีคำด
วำ่จะเกิดข้ึน           

ตรำสำรหนีท่ี้วดัมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน    
ชั้นท่ี 1 - ตรำสำรหน้ีท่ีไม่มีกำรเพิ่มข้ึนอยำ่งมีนยัส ำคญั
ของควำมเส่ียงดำ้นเครดิต  5,798,013 651 4,072,542 752 

ชั้นท่ี 2 - ตรำสำรหน้ีท่ีมีกำรเพิ่มข้ึนอยำ่งมี                        
นยัส ำคญัของควำมเส่ียงดำ้นเครดิต  9,764 908 9,444 1,114 

ชั้นท่ี 3 - ตรำสำรหน้ีท่ีมีกำรดอ้ยค่ำดำ้นเครดิต - 94 - 94 
รวม 5,807,777 1,653 4,081,986 1,960 

 
 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 2568 2567 

 
มูลค่ำตำมบญัชี

ขั้นตน้ 

ค่ำเผ่ือผล
ขำดทุนดำ้น
เครดิตท่ีคำดวำ่
จะเกิดข้ึน            

มูลค่ำตำมบญัชี
สุทธิ 

มูลค่ำตำมบญัชี
ขั้นตน้ 

ค่ำเผ่ือผล
ขำดทุนดำ้น
เครดิตท่ีคำดวำ่
จะเกิดข้ึน             

มูลค่ำตำมบญัชี
สุทธิ 

ตรำสำรหนีท่ี้วดัมูลค่ำด้วยรำคำทุนตัดจ ำหน่ำย      
ชั้นท่ี 1 - ตรำสำรหน้ีท่ีไม่มีกำร
เพิ่มข้ึนอยำ่งมีนยัส ำคญัของ
ควำมเส่ียงดำ้นเครดิต 40,545 13 40,532 54,617 15 54,602 

ชั้นท่ี 3 - ตรำสำรหน้ีท่ีมีกำร
ดอ้ยค่ำดำ้นเครดิต 841 841 - 841 841 - 

รวม 41,386 854 40,532 55,458 856 54,602 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2568 (แบบ 56-1 One Report)

ส่วนที่ 4เอกสารแนบ

213



 

58 

18. เงินให้กู้ยืมและดอกเบีย้ค้ำงรับ 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 เงินใหกู้ย้มืและดอกเบ้ียคำ้งรับจ ำแนกตำมล ำดบัชั้นดงัน้ี 
 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 2568 

กำรจดัชั้น 
ทรัพยสิ์นจ ำนอง
เป็นประกนั อ่ืน ๆ รวม 

ชั้นท่ี 1 - เงินให้กูย้มืท่ีไม่มีกำรเพิ่มข้ึนอยำ่งมีนยัส ำคญัของ                          
ควำมเส่ียงดำ้นเครดิต - 982 982 

ชั้นท่ี 3 - เงินให้กูย้มืท่ีมีกำรดอ้ยค่ำดำ้นเครดิต 754 - 754 
รวม 754 982 1,736 
หกั: ค่ำเผือ่ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึน (754) - (754) 
เงินให้กูย้มืและดอกเบ้ียคำ้งรับ - สุทธิ - 982 982 

 
 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 2567 

กำรจดัชั้น 
ทรัพยสิ์นจ ำนอง
เป็นประกนั อ่ืน ๆ รวม 

ชั้นท่ี 1 - เงินให้กูย้มืท่ีไม่มีกำรเพิ่มข้ึนอยำ่งมีนยัส ำคญัของ                          
ควำมเส่ียงดำ้นเครดิต 145 1,648 1,793 

ชั้นท่ี 3 - เงินให้กูย้มืท่ีมีกำรดอ้ยค่ำดำ้นเครดิต 754 - 754 
รวม 899 1,648 2,547 
หกั: ค่ำเผือ่ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึน (754) - (754) 
เงินให้กูย้มืและดอกเบ้ียคำ้งรับ - สุทธิ 145 1,648 1,793 

 ทรัพยสิ์นท่ีใชเ้ป็นหลกัประกนัเงินใหกู้ย้มืนั้นส่วนใหญ่ประกอบดว้ยท่ีดินและส่ิงปลูกสร้ำง มูลค่ำตำมสัญญำ
จ ำนองของทรัพยสิ์นไดน้ ำมำใชใ้นกำรพิจำรณำตั้งค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน 
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17.2 ตรำสำรทุนท่ีก ำหนดให้วดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 
 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 2568 2567 

 มูลค่ำยติุธรรม เงินปันผลรับ มูลค่ำยติุธรรม เงินปันผลรับ 
ตรำสำรทุนที่ก ำหนดให้วดัมูลค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไร
ขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน     

ตรำสำรทุนจดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพยใ์นประเทศ 66,777 2,801 67,520 2,397 
ตรำสำรทุนท่ีไม่ไดจ้ดทะเบียน 194,236 51 111,179 41 
หน่วยลงทุนในประเทศ 68,662 5,301 75,469 5,222 
หุน้กูด้อ้ยสิทธิท่ีมีลกัษณะคลำ้ยทุน 20,895 - - - 
รวม 350,570 8,153 254,168 7,660 

 
 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2568 2567 

 มูลค่ำยติุธรรม เงินปันผลรับ มูลค่ำยติุธรรม เงินปันผลรับ 
ตรำสำรทุนที่ก ำหนดให้วดัมูลค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไร
ขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน     

ตรำสำรทุนท่ีไม่ไดจ้ดทะเบียน 141 - - - 
รวม 141 - - - 

17.3 กำรตัดรำยกำรเงินลงทุน 

 ในระหว่ำงปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 กลุ่มบริษทัมีกำรจ ำหน่ำยเงินลงทุนในตรำสำรทุนท่ีก ำหนดให้วดั
มูลค่ำยติุธรรมผำ่นก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืนออกจำกบญัชี ดงันั้นกำรเปล่ียนแปลงในมูลค่ำยติุธรรมท่ีเคยรับรู้
ในก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืนจะถูกโอนไปรับรู้ในก ำไรสะสม ดงัน้ี 
 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 

 
มูลค่ำยติุธรรม ณ 
วนัท่ีตดัรำยกำร เงินปันผลรับ 

ก ำไรสะสมจำก
กำรตดัรำยกำร 

เหตุผลในกำรตดั
รำยกำร 

หน่วยลงทุนในประเทศ 19,360 378 2,752 จ ำหน่ำย 
รวม 19,360 378 2,752  
หกั: ภำษีท่ีเก่ียวขอ้ง   (550)  
หน่วยลงทุนในประเทศ - สุทธิ   2,202  
หกั: ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มี                         
อ ำนำจควบคุมของบริษทัยอ่ย   (24) 

 

ส่วนของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ   2,178  

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2568 (แบบ 56-1 One Report)
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18. เงินให้กู้ยืมและดอกเบีย้ค้ำงรับ 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 เงินใหกู้ย้มืและดอกเบ้ียคำ้งรับจ ำแนกตำมล ำดบัชั้นดงัน้ี 
 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 2568 

กำรจดัชั้น 
ทรัพยสิ์นจ ำนอง
เป็นประกนั อ่ืน ๆ รวม 

ชั้นท่ี 1 - เงินให้กูย้มืท่ีไม่มีกำรเพิ่มข้ึนอยำ่งมีนยัส ำคญัของ                          
ควำมเส่ียงดำ้นเครดิต - 982 982 

ชั้นท่ี 3 - เงินให้กูย้มืท่ีมีกำรดอ้ยค่ำดำ้นเครดิต 754 - 754 
รวม 754 982 1,736 
หกั: ค่ำเผือ่ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึน (754) - (754) 
เงินให้กูย้มืและดอกเบ้ียคำ้งรับ - สุทธิ - 982 982 

 
 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 2567 

กำรจดัชั้น 
ทรัพยสิ์นจ ำนอง
เป็นประกนั อ่ืน ๆ รวม 

ชั้นท่ี 1 - เงินให้กูย้มืท่ีไม่มีกำรเพิ่มข้ึนอยำ่งมีนยัส ำคญัของ                          
ควำมเส่ียงดำ้นเครดิต 145 1,648 1,793 

ชั้นท่ี 3 - เงินให้กูย้มืท่ีมีกำรดอ้ยค่ำดำ้นเครดิต 754 - 754 
รวม 899 1,648 2,547 
หกั: ค่ำเผือ่ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึน (754) - (754) 
เงินให้กูย้มืและดอกเบ้ียคำ้งรับ - สุทธิ 145 1,648 1,793 

 ทรัพยสิ์นท่ีใชเ้ป็นหลกัประกนัเงินใหกู้ย้มืนั้นส่วนใหญ่ประกอบดว้ยท่ีดินและส่ิงปลูกสร้ำง มูลค่ำตำมสัญญำ
จ ำนองของทรัพยสิ์นไดน้ ำมำใชใ้นกำรพิจำรณำตั้งค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน 
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17.2 ตรำสำรทุนท่ีก ำหนดให้วดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 
 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 2568 2567 

 มูลค่ำยติุธรรม เงินปันผลรับ มูลค่ำยติุธรรม เงินปันผลรับ 
ตรำสำรทุนที่ก ำหนดให้วดัมูลค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไร
ขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน     

ตรำสำรทุนจดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพยใ์นประเทศ 66,777 2,801 67,520 2,397 
ตรำสำรทุนท่ีไม่ไดจ้ดทะเบียน 194,236 51 111,179 41 
หน่วยลงทุนในประเทศ 68,662 5,301 75,469 5,222 
หุน้กูด้อ้ยสิทธิท่ีมีลกัษณะคลำ้ยทุน 20,895 - - - 
รวม 350,570 8,153 254,168 7,660 

 
 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2568 2567 

 มูลค่ำยติุธรรม เงินปันผลรับ มูลค่ำยติุธรรม เงินปันผลรับ 
ตรำสำรทุนที่ก ำหนดให้วดัมูลค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไร
ขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน     

ตรำสำรทุนท่ีไม่ไดจ้ดทะเบียน 141 - - - 
รวม 141 - - - 

17.3 กำรตัดรำยกำรเงินลงทุน 

 ในระหว่ำงปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 กลุ่มบริษทัมีกำรจ ำหน่ำยเงินลงทุนในตรำสำรทุนท่ีก ำหนดให้วดั
มูลค่ำยติุธรรมผำ่นก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืนออกจำกบญัชี ดงันั้นกำรเปล่ียนแปลงในมูลค่ำยติุธรรมท่ีเคยรับรู้
ในก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืนจะถูกโอนไปรับรู้ในก ำไรสะสม ดงัน้ี 
 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 

 
มูลค่ำยติุธรรม ณ 
วนัท่ีตดัรำยกำร เงินปันผลรับ 

ก ำไรสะสมจำก
กำรตดัรำยกำร 

เหตุผลในกำรตดั
รำยกำร 

หน่วยลงทุนในประเทศ 19,360 378 2,752 จ ำหน่ำย 
รวม 19,360 378 2,752  
หกั: ภำษีท่ีเก่ียวขอ้ง   (550)  
หน่วยลงทุนในประเทศ - สุทธิ   2,202  
หกั: ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มี                         
อ ำนำจควบคุมของบริษทัยอ่ย   (24) 

 

ส่วนของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ   2,178  

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2568 (แบบ 56-1 One Report)
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ในระหว่ำงไตรมำส 1 ปี 2568 TVI ไดเ้พิ่มทุนจดทะเบียนจำก 303.0 ลำ้นบำท เป็น 378.8 ลำ้นบำท โดยกำร
ออกหุ้นสำมญัเพิ่มทุนจ ำนวน 75.75 ลำ้นหุ้น มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้น้ละ 1 บำท และขำยหุ้นสำมญัเพิ่มทุนจ ำนวน
นั้นให้กบับริษทัแห่งหน่ึง คิดเป็นมูลค่ำรวมทั้งส้ิน 1,034.75 ลำ้นบำท ส่งผลใหบ้ริษทัฯมีสัดส่วนเงินลงทุน
ใน TVI เปล่ียนแปลงจำกร้อยละ 98.9 เป็นร้อยละ 79.2 

เม่ือวนัท่ี 15 พฤษภำคม 2568 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรของบริษทัฯคร้ังท่ี 5/2568 มีมติอนุมัติให้บริษทั
ประกนัภยัไทยวิวฒัน์ จ ำกดั (มหำชน) “TVI” (บริษทัย่อย) เพิ่มทุนในบริษทั ลำววิวฒัน์ประกนัภยั จ ำกดั 
“LVI” (บริษทัย่อยของ TVI) จ ำนวน 9,800 ลำ้นกีบ (ประมำณ 15.6 ลำ้นบำท) ซ่ึงในไตรมำส 3 ปี 2568  
คปภ.ไดอ้นุญำตให้ TVI ด ำเนินกำรเพิ่มทุนแลว้ ปัจจุบนั TVI อยู่ระหว่ำงพิจำรณำด ำเนินกำรท่ีเหมำะสม               
เพื่อประโยชน์สูงสุดในกำรประกอบธุรกิจ 

19.2 รำยละเอียดของบริษทัยอ่ยซ่ึงมีส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุมท่ีมีสำระส ำคญั 
   (หน่วย: พนับำท) 

บริษทั 

สัดส่วนท่ีถือโดย                             
ส่วนไดเ้สีย                                             

ท่ีไม่มีอ  ำนำจควบคุม 
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  ำนำจควบคุม

ในบริษทัยอ่ยสะสม 

ก ำไร (ขำดทุน) ท่ีแบ่งใหก้บัส่วน
ไดเ้สียท่ีไม่มีอ  ำนำจควบคุมใน

บริษทัยอ่ยในระหวำ่งปี 
 2568 2567 2568 2567 2568 2567 
    (ปรับปรุงใหม่)  (ปรับปรุงใหม่) 
 ร้อยละ ร้อยละ     

บริษทั ประกนัภยัไทยวิวฒัน์ จ  ำกดั 
(มหำชน) 

20.8 1.06 873,490 26,228 112,116 10,288 

บริษทั ลำววิวฒัน์ประกนัภยั จ ำกดั 44.6 30.8 5,857 6,246 268 651 
บริษทั มอเตอร์ เอไอ เรคอกนิชัน่ 
โซลูชัน่ จ  ำกดั 30.7 12.4 2,265 3,347 (1,821) (1,601) 

   881,612 35,821 110,563 9,338 
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เงินใหกู้ย้มืแก่พนกังำนมีกำรก ำหนดหลกัเกณฑก์ำรขอกูย้มื กำรจ่ำยช ำระและกำรคิดดอกเบ้ีย โดยกลุ่มบริษทั
คิดดอกเบ้ียในอตัรำร้อยละ 5.5 - 7.5 ต่อปี และหำกกูต่้อเน่ืองคร้ังท่ี 1 คิดดอกเบ้ียในอตัรำร้อยละ 7.5 - 8.5 
ต่อปี กูต่้อเน่ืองคร้ังต่อไปเพิ่มอีกร้อยละ 2 ต่อปี และมีกำรก ำหนดวงเงินกูย้มืของแต่ละโครงกำรดงัน้ี 

โครงกำร หลกัประกนั วงเงิน 
เงินกูก้รณีทัว่ไป บุคคล  -  กรณีอำยงุำน 1 ปีข้ึนไป ไม่เกิน 5 เท่ำของเงินเดือน สูงสุดไม่เกิน 

100,000 บำท 
เงินกูเ้พื่อช ำระหน้ี บุคคล  -  กรณีอำยงุำน 1 ปีข้ึนไป ไม่เกิน 3 เท่ำของเงินเดือน สูงสุดไม่เกิน 

100,000 บำท 
-  กรณีอำยงุำน 3 ปีข้ึนไป ไม่เกิน 5 เท่ำของเงินเดือน สูงสุดไม่เกิน 

200,000 บำท 
เงินกูเ้พื่อซ้ือยำนพำหนะ หลกัทรัพย ์(1) - กรณีอำยงุำน 3 ปีข้ึนไป ไม่เกิน 20 เท่ำของเงินเดือน สูงสุดไม่เกิน 

800,000 บำท  
เงินกูเ้พื่อท่ีอยูอ่ำศยั หลกัทรัพย ์(1) - กรณีอำยงุำน 3 ปีข้ึนไป ไม่เกิน 40 เท่ำของเงินเดือน สูงสุดไม่เกิน                        

2 ลำ้นบำท  
 (1) กรณีหลกัทรัพยค์  ้ำประกนัใหค้  ำนวณมูลค่ำหลกัทรัพยท่ี์ 85% จำกรำคำประเมิน 

19. เงินลงทุนในบริษัทย่อย 

19.1 เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร มีรำยละเอียดดงัน้ี 

บริษทั ทุนเรียกช ำระแลว้ สัดส่วนเงินลงทุน รำคำทุน 
 2568 2567 2568 2567 2568 2567 
 พนับำท พนับำท ร้อยละ ร้อยละ พนับำท พนับำท 
บริษัทย่อยท่ีถือหุ้นโดยบริษัทฯโดยตรง       
บริษทั ประกนัภยัไทยวิวฒัน์ จ ำกดั 
(มหำชน) 

378,750 303,000 79.2 98.9 1,967,074 1,967,074 

บริษทั ไทยวิวฒัน์ แอสเซท จ ำกดั 600,000 600,000 100.0 100.0 600,000 600,000 
บริษทั เอก็ซ์เพิท เซอร์เวย ์จ ำกดั 1,000 1,000 100.0 100.0 1,000 1,000 
บริษทั กรีน ดีจริง จ ำกดั 100,000 - 100.0 - 100,000 - 
บริษัทย่อยท่ีถือหุ้นโดยบริษัท ประกนัภัยไทยววิฒัน์ จ ำกดั (มหำชน) (TVI)    
บริษทั ลำววิวฒัน์ประกนัภยั จ ำกดั     
(ถือหุน้โดย TVI ร้อยละ 70) 

67,200 67,200 55.4 69.2 - - 

บริษทั มอเตอร์ เอไอ เรคอกนิชัน่ 
โซลูชัน่ จ ำกดั (ถือหุน้โดย TVI                      
ร้อยละ 87.6) 

65,000 65,000 69.3 86.7 - - 

     2,668,074 2,568,074 

 

  

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2568 (แบบ 56-1 One Report)
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ส่วนที่ 4
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ในระหว่ำงไตรมำส 1 ปี 2568 TVI ไดเ้พิ่มทุนจดทะเบียนจำก 303.0 ลำ้นบำท เป็น 378.8 ลำ้นบำท โดยกำร
ออกหุ้นสำมญัเพิ่มทุนจ ำนวน 75.75 ลำ้นหุ้น มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้น้ละ 1 บำท และขำยหุ้นสำมญัเพิ่มทุนจ ำนวน
นั้นให้กบับริษทัแห่งหน่ึง คิดเป็นมูลค่ำรวมทั้งส้ิน 1,034.75 ลำ้นบำท ส่งผลให้บริษทัฯมีสัดส่วนเงินลงทุน
ใน TVI เปล่ียนแปลงจำกร้อยละ 98.9 เป็นร้อยละ 79.2 

เม่ือวนัท่ี 15 พฤษภำคม 2568 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรของบริษทัฯคร้ังท่ี 5/2568 มีมติอนุมัติให้บริษทั
ประกนัภยัไทยวิวฒัน์ จ ำกดั (มหำชน) “TVI” (บริษทัย่อย) เพิ่มทุนในบริษทั ลำววิวฒัน์ประกนัภยั จ ำกดั 
“LVI” (บริษทัย่อยของ TVI) จ ำนวน 9,800 ลำ้นกีบ (ประมำณ 15.6 ลำ้นบำท) ซ่ึงในไตรมำส 3 ปี 2568  
คปภ.ไดอ้นุญำตให้ TVI ด ำเนินกำรเพิ่มทุนแลว้ ปัจจุบนั TVI อยู่ระหว่ำงพิจำรณำด ำเนินกำรท่ีเหมำะสม               
เพื่อประโยชน์สูงสุดในกำรประกอบธุรกิจ 

19.2 รำยละเอียดของบริษทัยอ่ยซ่ึงมีส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุมท่ีมีสำระส ำคญั 
   (หน่วย: พนับำท) 

บริษทั 

สัดส่วนท่ีถือโดย                             
ส่วนไดเ้สีย                                             

ท่ีไม่มีอ  ำนำจควบคุม 
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  ำนำจควบคุม

ในบริษทัยอ่ยสะสม 

ก ำไร (ขำดทุน) ท่ีแบ่งใหก้บัส่วน
ไดเ้สียท่ีไม่มีอ  ำนำจควบคุมใน

บริษทัยอ่ยในระหวำ่งปี 
 2568 2567 2568 2567 2568 2567 
    (ปรับปรุงใหม่)  (ปรับปรุงใหม่) 
 ร้อยละ ร้อยละ     

บริษทั ประกนัภยัไทยวิวฒัน์ จ  ำกดั 
(มหำชน) 

20.8 1.06 873,490 26,228 112,116 10,288 

บริษทั ลำววิวฒัน์ประกนัภยั จ ำกดั 44.6 30.8 5,857 6,246 268 651 
บริษทั มอเตอร์ เอไอ เรคอกนิชัน่ 
โซลูชัน่ จ  ำกดั 30.7 12.4 2,265 3,347 (1,821) (1,601) 

   881,612 35,821 110,563 9,338 
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เงินใหกู้ย้มืแก่พนกังำนมีกำรก ำหนดหลกัเกณฑก์ำรขอกูย้มื กำรจ่ำยช ำระและกำรคิดดอกเบ้ีย โดยกลุ่มบริษทั
คิดดอกเบ้ียในอตัรำร้อยละ 5.5 - 7.5 ต่อปี และหำกกูต่้อเน่ืองคร้ังท่ี 1 คิดดอกเบ้ียในอตัรำร้อยละ 7.5 - 8.5 
ต่อปี กูต่้อเน่ืองคร้ังต่อไปเพิ่มอีกร้อยละ 2 ต่อปี และมีกำรก ำหนดวงเงินกูย้มืของแต่ละโครงกำรดงัน้ี 

โครงกำร หลกัประกนั วงเงิน 
เงินกูก้รณีทัว่ไป บุคคล  -  กรณีอำยงุำน 1 ปีข้ึนไป ไม่เกิน 5 เท่ำของเงินเดือน สูงสุดไม่เกิน 

100,000 บำท 
เงินกูเ้พื่อช ำระหน้ี บุคคล  -  กรณีอำยงุำน 1 ปีข้ึนไป ไม่เกิน 3 เท่ำของเงินเดือน สูงสุดไม่เกิน 

100,000 บำท 
-  กรณีอำยงุำน 3 ปีข้ึนไป ไม่เกิน 5 เท่ำของเงินเดือน สูงสุดไม่เกิน 

200,000 บำท 
เงินกูเ้พื่อซ้ือยำนพำหนะ หลกัทรัพย ์(1) - กรณีอำยงุำน 3 ปีข้ึนไป ไม่เกิน 20 เท่ำของเงินเดือน สูงสุดไม่เกิน 

800,000 บำท  
เงินกูเ้พื่อท่ีอยูอ่ำศยั หลกัทรัพย ์(1) - กรณีอำยงุำน 3 ปีข้ึนไป ไม่เกิน 40 เท่ำของเงินเดือน สูงสุดไม่เกิน                        

2 ลำ้นบำท  
 (1) กรณีหลกัทรัพยค์  ้ำประกนัใหค้  ำนวณมูลค่ำหลกัทรัพยท่ี์ 85% จำกรำคำประเมิน 

19. เงินลงทุนในบริษัทย่อย 

19.1 เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร มีรำยละเอียดดงัน้ี 

บริษทั ทุนเรียกช ำระแลว้ สัดส่วนเงินลงทุน รำคำทุน 
 2568 2567 2568 2567 2568 2567 
 พนับำท พนับำท ร้อยละ ร้อยละ พนับำท พนับำท 
บริษัทย่อยท่ีถือหุ้นโดยบริษัทฯโดยตรง       
บริษทั ประกนัภยัไทยวิวฒัน์ จ ำกดั 
(มหำชน) 

378,750 303,000 79.2 98.9 1,967,074 1,967,074 

บริษทั ไทยวิวฒัน์ แอสเซท จ ำกดั 600,000 600,000 100.0 100.0 600,000 600,000 
บริษทั เอก็ซ์เพิท เซอร์เวย ์จ ำกดั 1,000 1,000 100.0 100.0 1,000 1,000 
บริษทั กรีน ดีจริง จ ำกดั 100,000 - 100.0 - 100,000 - 
บริษัทย่อยท่ีถือหุ้นโดยบริษัท ประกนัภัยไทยววิฒัน์ จ ำกดั (มหำชน) (TVI)    
บริษทั ลำววิวฒัน์ประกนัภยั จ ำกดั     
(ถือหุน้โดย TVI ร้อยละ 70) 

67,200 67,200 55.4 69.2 - - 

บริษทั มอเตอร์ เอไอ เรคอกนิชัน่ 
โซลูชัน่ จ ำกดั (ถือหุน้โดย TVI                      
ร้อยละ 87.6) 

65,000 65,000 69.3 86.7 - - 

     2,668,074 2,568,074 
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 (หน่วย: พนับำท) 
 บริษทั ไทยวิวฒัน ์

แอสเซท จ ำกดั 
บริษทั เอก็ซ์เพิท                                  
เซอร์เวย ์จ ำกดั 

บริษทั กรีน              
ดีจริง จ ำกดั 

 
 
 
 

ส ำหรับปี                 
ส้ินสุดวนัท่ี                            
31 ธนัวำคม 

ส ำหรับรอบระยะเวลำ
ตั้งแต่วนัท่ี                            

22 พฤศจิกำยน 2567 
(วนัท่ีจดทะเบียน                 
จดัตั้งบริษทัฯ)             

ถึงวนัท่ี                           
31 ธนัวำคม 

 
 
 

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 

ส ำหรับรอบระยะเวลำ
ตั้งแต่วนัท่ี                                

5 กุมภำพนัธ์ 2568    
(วนัท่ีจดทะเบียน                 
จดัตั้งบริษทัฯ)               

ถึงวนัท่ี                                  
31 ธนัวำคม 

 2568 2567 2568 2567 2568 
รำยได ้ 37,252 498 9,249 1,428 1,331 
ก ำไรส ำหรับงวด 25,448 309 500 386 801 
ก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน - - - - - 
ก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จรวม 25,448 309 500 386 801 

(ค) สรุปรำยกำรกระแสเงินสด 
  (หน่วย: พนับำท) 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 
 บริษทั ประกนัภยัไทยวิวฒัน ์

จ ำกดั (มหำชน) 
บริษทั ลำววิวฒัน์                  
ประกนัภยั จ ำกดั 

บริษทั มอเตอร์ เอไอ 
เรคอกนิชัน่ โซลูชัน่ จ ำกดั 

 2568 2567 2568 2567 2568 2567 
กระแสเงินสดไดม้ำจำก               

(ใชไ้ปใน) กิจกรรม
ด ำเนินงำน (495,944) 751,796 (1,595) 1,740 13,122 (17,675) 

กระแสเงินสดไดม้ำจำก          
(ใชไ้ปใน) กิจกรรมลงทุน (11,250) 618,197 (13) (131) (11,481) (10,900) 

กระแสเงินสดไดม้ำจำก             
(ใชไ้ปใน) กิจกรรมจดัหำเงิน 664,422 (1,293,351) (573) (613) - 30,000 

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำ
เงินสดเพิ่มข้ึน (ลดลง) สุทธิ 157,228 76,642 (2,181) 996 1,641 1,425 
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19.3 ขอ้มูลทำงกำรเงินโดยสรุปของบริษทัยอ่ยซ่ึงเป็นขอ้มูลก่อนกำรตดัรำยกำรระหวำ่งกนั 

(ก) สรุปรำยกำรฐำนะทำงกำรเงิน  
 (หน่วย: พนับำท) 
 บริษทั ประกนัภยัไทยวิวฒัน ์                           

จ ำกดั (มหำชน) 
บริษทั ลำววิวฒัน์                                
ประกนัภยั จ ำกดั 

บริษทั มอเตอร์ เอไอ                                     
เรคอกนิชัน่ โซลชูัน่ จ ำกดั 

 2568 2567 2568 2567 2568 2567 
  (ปรับปรุงใหม่)  (ปรับปรุงใหม่)   
สินทรัพย ์ 9,712,721 7,923,043 30,000 32,108 46,136 36,057 
หน้ีสิน 5,798,409 5,449,021 9,689 10,970 27,845 9,034 
สินทรัพยสุ์ทธิ 3,914,312 2,474,022 20,311 21,138 18,291 27,023 

 
 (หน่วย: พนับำท) 
 บริษทั ไทยวิวฒัน ์ 

แอสเซท จ ำกดั 
บริษทั เอก็ซ์เพิท 
เซอร์เวย ์จ ำกดั 

บริษทั กรีน  
ดีจริง จ ำกดั 

 2568 2567 2568 2567 2568 
สินทรัพย ์ 633,580 600,429 2,374 1,156 100,920 
หน้ีสิน 7,915 120 862 142 119 
สินทรัพยสุ์ทธิ 625,665 600,309 1,512 1,014 100,801 

(ข) สรุปรำยกำรก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จ 
 (หน่วย: พนับำท) 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 
 บริษทั ประกนัภยัไทยวิวฒัน์ 

จ ำกดั (มหำชน) 
บริษทั ลำววิวฒัน์                              
ประกนัภยั จ ำกดั 

บริษทั มอเตอร์ เอไอ                                
เรคอกนิชัน่ โซลชูัน่ จ ำกดั 

 2568 2567 2568 2567 2568 2567 
  (ปรับปรุงใหม่)  (ปรับปรุงใหม่)   
รำยได ้ 7,905,793 7,951,610 11,356 10,418 3,706 3,085 
ก ำไร (ขำดทุน) ส ำหรับปี 513,209 974,995 892 3,388 (8,734) (7,007) 
ก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 
(ขำดทุน) 225,518 105,273 (2,594) (3,587) - - 

ก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จรวม 
(ขำดทุน) 738,727 1,080,268 (1,702) (199) (8,734) (7,007) 

 
  

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2568 (แบบ 56-1 One Report)
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 (หน่วย: พนับำท) 
 บริษทั ไทยวิวฒัน ์

แอสเซท จ ำกดั 
บริษทั เอก็ซ์เพิท                                  
เซอร์เวย ์จ ำกดั 

บริษทั กรีน              
ดีจริง จ ำกดั 

 
 
 
 

ส ำหรับปี                 
ส้ินสุดวนัท่ี                            
31 ธนัวำคม 

ส ำหรับรอบระยะเวลำ
ตั้งแต่วนัท่ี                            

22 พฤศจิกำยน 2567 
(วนัท่ีจดทะเบียน                 
จดัตั้งบริษทัฯ)             

ถึงวนัท่ี                           
31 ธนัวำคม 

 
 
 

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 

ส ำหรับรอบระยะเวลำ
ตั้งแต่วนัท่ี                                

5 กุมภำพนัธ์ 2568    
(วนัท่ีจดทะเบียน                 
จดัตั้งบริษทัฯ)               

ถึงวนัท่ี                                  
31 ธนัวำคม 

 2568 2567 2568 2567 2568 
รำยได ้ 37,252 498 9,249 1,428 1,331 
ก ำไรส ำหรับงวด 25,448 309 500 386 801 
ก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน - - - - - 
ก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จรวม 25,448 309 500 386 801 

(ค) สรุปรำยกำรกระแสเงินสด 
  (หน่วย: พนับำท) 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 
 บริษทั ประกนัภยัไทยวิวฒัน ์

จ ำกดั (มหำชน) 
บริษทั ลำววิวฒัน์                  
ประกนัภยั จ ำกดั 

บริษทั มอเตอร์ เอไอ 
เรคอกนิชัน่ โซลูชัน่ จ ำกดั 

 2568 2567 2568 2567 2568 2567 
กระแสเงินสดไดม้ำจำก               

(ใชไ้ปใน) กิจกรรม
ด ำเนินงำน (495,944) 751,796 (1,595) 1,740 13,122 (17,675) 

กระแสเงินสดไดม้ำจำก          
(ใชไ้ปใน) กิจกรรมลงทุน (11,250) 618,197 (13) (131) (11,481) (10,900) 

กระแสเงินสดไดม้ำจำก             
(ใชไ้ปใน) กิจกรรมจดัหำเงิน 664,422 (1,293,351) (573) (613) - 30,000 

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำ
เงินสดเพิ่มข้ึน (ลดลง) สุทธิ 157,228 76,642 (2,181) 996 1,641 1,425 

 
  

 

61 

19.3 ขอ้มูลทำงกำรเงินโดยสรุปของบริษทัยอ่ยซ่ึงเป็นขอ้มูลก่อนกำรตดัรำยกำรระหวำ่งกนั 

(ก) สรุปรำยกำรฐำนะทำงกำรเงิน  
 (หน่วย: พนับำท) 
 บริษทั ประกนัภยัไทยวิวฒัน ์                           

จ ำกดั (มหำชน) 
บริษทั ลำววิวฒัน์                                
ประกนัภยั จ ำกดั 

บริษทั มอเตอร์ เอไอ                                     
เรคอกนิชัน่ โซลชูัน่ จ ำกดั 

 2568 2567 2568 2567 2568 2567 
  (ปรับปรุงใหม่)  (ปรับปรุงใหม่)   
สินทรัพย ์ 9,712,721 7,923,043 30,000 32,108 46,136 36,057 
หน้ีสิน 5,798,409 5,449,021 9,689 10,970 27,845 9,034 
สินทรัพยสุ์ทธิ 3,914,312 2,474,022 20,311 21,138 18,291 27,023 

 
 (หน่วย: พนับำท) 
 บริษทั ไทยวิวฒัน ์ 

แอสเซท จ ำกดั 
บริษทั เอก็ซ์เพิท 
เซอร์เวย ์จ ำกดั 

บริษทั กรีน  
ดีจริง จ ำกดั 

 2568 2567 2568 2567 2568 
สินทรัพย ์ 633,580 600,429 2,374 1,156 100,920 
หน้ีสิน 7,915 120 862 142 119 
สินทรัพยสุ์ทธิ 625,665 600,309 1,512 1,014 100,801 

(ข) สรุปรำยกำรก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จ 
 (หน่วย: พนับำท) 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 
 บริษทั ประกนัภยัไทยวิวฒัน์ 

จ ำกดั (มหำชน) 
บริษทั ลำววิวฒัน์                              
ประกนัภยั จ ำกดั 

บริษทั มอเตอร์ เอไอ                                
เรคอกนิชัน่ โซลชูัน่ จ ำกดั 

 2568 2567 2568 2567 2568 2567 
  (ปรับปรุงใหม่)  (ปรับปรุงใหม่)   
รำยได ้ 7,905,793 7,951,610 11,356 10,418 3,706 3,085 
ก ำไร (ขำดทุน) ส ำหรับปี 513,209 974,995 892 3,388 (8,734) (7,007) 
ก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 
(ขำดทุน) 225,518 105,273 (2,594) (3,587) - - 

ก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จรวม 
(ขำดทุน) 738,727 1,080,268 (1,702) (199) (8,734) (7,007) 

 
  

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2568 (แบบ 56-1 One Report)
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จำกเหตุกำรณ์ดงักล่ำวขำ้งตน้ ท ำให้อสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนของกลุ่มบริษทัและบริษทัฯ ณ วนัท่ี               
31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 มียอดคงคำ้งแสดงดงัน้ี 
   (หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2568 
 รำคำทุน มูลค่ำยติุธรรม รำคำทุน มูลค่ำยติุธรรม 

ท่ีดิน 187,589 200,800 375,806 375,806 
อำคำร 5,551 5,792 42,828 45,312 
รวม 193,140 206,592 418,634 421,118 

 
   (หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567 
 รำคำทุน มูลค่ำยติุธรรม รำคำทุน มูลค่ำยติุธรรม 

ท่ีดิน 187,589 200,800 375,806 375,806 
อำคำร 5,401 5,792 45,094 45,312 
รวม 192,990 206,592 420,900 421,118 

มูลค่ำยุติธรรมประเมินโดยผูป้ระเมินรำคำอิสระโดยใช้วิธีเปรียบเทียบกับข้อมูลตลำด (Comparison 
Approach) ส ำหรับท่ีดิน และใช้วิธีคิดตน้ทุน (Cost Approach) ส ำหรับอำคำร โดยกำรวิเครำะห์ถึงมูลค่ำ
ทดแทนในกำรสร้ำงอำคำรท่ีมีลกัษณะเดียวกนั และหกัออกดว้ยค่ำเส่ือมรำคำตำมอำย ุ

ทั้งน้ี กำรจดัล ำดบัชั้นของมูลค่ำยติุธรรมท่ีใชใ้นกำรเปิดเผยมูลค่ำยุติธรรมดงักล่ำว จดัอยู่ในระดบั 3 ตำมท่ี
ก ำหนดไวใ้นหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ 5.17 

มูลค่ำสุทธิตำมบญัชีของอสงัหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 แสดงไดด้งัน้ี 
    (หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2568 
 ท่ีดิน อำคำร รวม ท่ีดิน อำคำร รวม 

รำคำทุน 187,589 5,838 193,427 375,806 45,312 421,118 
หกั: ค่ำเส่ือมรำคำสะสม - (287) (287) - (2,484) (2,484) 
มูลค่ำสุทธิตำมบญัชี 187,589 5,551 193,140 375,806 42,828 418,634 
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 (หน่วย: พนับำท) 
 บริษทั ไทยวิวฒัน ์                                          

แอสเซท จ ำกดั 
บริษทั เอก็ซ์เพิท                                           
เซอร์เวย ์จ ำกดั 

บริษทั กรีน              
ดีจริง จ ำกดั 

 
 
 
 

ส ำหรับปี                 
ส้ินสุดวนัท่ี                            
31 ธนัวำคม 

ส ำหรับรอบระยะเวลำ
ตั้งแต่วนัท่ี                            

22 พฤศจิกำยน 2567 
(วนัท่ีจดทะเบียน                 
จดัตั้งบริษทัฯ)             

ถึงวนัท่ี                           
31 ธนัวำคม 

 
 
 

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 

ส ำหรับรอบระยะเวลำ
ตั้งแต่วนัท่ี                                

5 กุมภำพนัธ์ 2568    
(วนัท่ีจดทะเบียน                 
จดัตั้งบริษทัฯ)               

ถึงวนัท่ี                                  
31 ธนัวำคม 

 2568 2567 2568 2567 2568 
กระแสเงินสดไดม้ำจำก                

(ใชไ้ปใน) กิจกรรม
ด ำเนินงำน 447 (141,116) 282 1,053 (99,780) 

กระแสเงินสดใชไ้ปใน            
กิจกรรมลงทุน (312) (458,460) (799) (462) - 

กระแสเงินสดไดม้ำจำก               
กิจกรรมจดัหำเงิน - 600,000 - - 100,000 

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำ 
เงินสดเพิ่มข้ึน (ลดลง) สุทธิ 135 424 (517) 591 220 

20. อสังหำริมทรัพย์เพ่ือกำรลงทุน 

ในระหว่ำงปี 2567 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรของบริษทัฯไดมี้มติอนุมติัให้กลุ่มบริษทัซ้ืออสังหำริมทรัพย ์ 
เพื่อเป็นกำรบริหำรจดักำรทรัพยสิ์นให้เกิดประโยชน์สูงสุด และสอดคลอ้งกบักำรปรับโครงสร้ำงกลุ่ม
บริษทั โดยมีรำยละเอียด ดงัน้ี 

- บริษัทฯซ้ืออสังหำริมทรัพย์ จำกบริษัท ประกันภัยไทยวิว ัฒน์ จ ำกัด (มหำชน) (TVI) ซ่ึงเป็น                  
บริษทัยอ่ยจ ำนวน 420.9 ลำ้นบำท  

- บริษทั ไทยวิวฒัน์ แอสเซท จ ำกัด ซ่ึงเป็นบริษทัย่อย ซ้ืออสังหำริมทรัพยจ์ำก TVI จ ำนวน 265.5               
ลำ้นบำท และซ้ือจำกบริษทัอ่ืนจ ำนวน 193.0 ลำ้นบำท 

รำคำซ้ืออสงัหำริมทรัพยด์งักล่ำว เป็นรำคำเทียบเคียงกบัรำคำตลำด  

ในกำรจ ำหน่ำยท่ีดิน และอำคำร ของ TVI ดงักล่ำวขำ้งตน้ ไดรั้บกำรอนุมติัจำกส ำนักงำนคณะกรรมกำร
ก ำกบัและส่งเสริมกำรประกอบธุรกิจประกนัภยัแลว้ 

ในเดือนธันวำคม 2567 และเดือนกนัยำยน 2568 TVI ไดเ้ช่ำท่ีดินและอำคำรขำ้งตน้บำงส่วนจำกบริษทัฯ 
และบริษทั ไทยวิวฒัน์แอสเซท จ ำกดั เพื่อใชใ้นกำรด ำเนินงำน โดยมีอำยกุำรเช่ำ 3 ปี และ 6 ปี  

ทั้งน้ีรำยกำรระหวำ่งกนัในกลุ่มบริษทัดงักล่ำวขำ้งตน้ไดต้ดัออกจำกงบกำรเงินรวมแลว้ 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2568 (แบบ 56-1 One Report)

เอกสารแนบ
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จำกเหตุกำรณ์ดงักล่ำวขำ้งตน้ ท ำให้อสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนของกลุ่มบริษทัและบริษทัฯ ณ วนัท่ี               
31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 มียอดคงคำ้งแสดงดงัน้ี 
   (หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2568 
 รำคำทุน มูลค่ำยติุธรรม รำคำทุน มูลค่ำยติุธรรม 

ท่ีดิน 187,589 200,800 375,806 375,806 
อำคำร 5,551 5,792 42,828 45,312 
รวม 193,140 206,592 418,634 421,118 

 
   (หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567 
 รำคำทุน มูลค่ำยติุธรรม รำคำทุน มูลค่ำยติุธรรม 

ท่ีดิน 187,589 200,800 375,806 375,806 
อำคำร 5,401 5,792 45,094 45,312 
รวม 192,990 206,592 420,900 421,118 

มูลค่ำยุติธรรมประเมินโดยผูป้ระเมินรำคำอิสระโดยใช้วิธีเปรียบเทียบกับข้อมูลตลำด (Comparison 
Approach) ส ำหรับท่ีดิน และใช้วิธีคิดตน้ทุน (Cost Approach) ส ำหรับอำคำร โดยกำรวิเครำะห์ถึงมูลค่ำ
ทดแทนในกำรสร้ำงอำคำรท่ีมีลกัษณะเดียวกนั และหกัออกดว้ยค่ำเส่ือมรำคำตำมอำย ุ

ทั้งน้ี กำรจดัล ำดบัชั้นของมูลค่ำยติุธรรมท่ีใชใ้นกำรเปิดเผยมูลค่ำยุติธรรมดงักล่ำว จดัอยู่ในระดบั 3 ตำมท่ี
ก ำหนดไวใ้นหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ 5.17 

มูลค่ำสุทธิตำมบญัชีของอสงัหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 แสดงไดด้งัน้ี 
    (หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2568 
 ท่ีดิน อำคำร รวม ท่ีดิน อำคำร รวม 

รำคำทุน 187,589 5,838 193,427 375,806 45,312 421,118 
หกั: ค่ำเส่ือมรำคำสะสม - (287) (287) - (2,484) (2,484) 
มูลค่ำสุทธิตำมบญัชี 187,589 5,551 193,140 375,806 42,828 418,634 
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 (หน่วย: พนับำท) 
 บริษทั ไทยวิวฒัน ์                                          

แอสเซท จ ำกดั 
บริษทั เอก็ซ์เพิท                                           
เซอร์เวย ์จ ำกดั 

บริษทั กรีน              
ดีจริง จ ำกดั 

 
 
 
 

ส ำหรับปี                 
ส้ินสุดวนัท่ี                            
31 ธนัวำคม 

ส ำหรับรอบระยะเวลำ
ตั้งแต่วนัท่ี                            

22 พฤศจิกำยน 2567 
(วนัท่ีจดทะเบียน                 
จดัตั้งบริษทัฯ)             

ถึงวนัท่ี                           
31 ธนัวำคม 

 
 
 

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 

ส ำหรับรอบระยะเวลำ
ตั้งแต่วนัท่ี                                

5 กุมภำพนัธ์ 2568    
(วนัท่ีจดทะเบียน                 
จดัตั้งบริษทัฯ)               

ถึงวนัท่ี                                  
31 ธนัวำคม 

 2568 2567 2568 2567 2568 
กระแสเงินสดไดม้ำจำก                

(ใชไ้ปใน) กิจกรรม
ด ำเนินงำน 447 (141,116) 282 1,053 (99,780) 

กระแสเงินสดใชไ้ปใน            
กิจกรรมลงทุน (312) (458,460) (799) (462) - 

กระแสเงินสดไดม้ำจำก               
กิจกรรมจดัหำเงิน - 600,000 - - 100,000 

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำ 
เงินสดเพิ่มข้ึน (ลดลง) สุทธิ 135 424 (517) 591 220 

20. อสังหำริมทรัพย์เพ่ือกำรลงทุน 

ในระหว่ำงปี 2567 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรของบริษทัฯไดมี้มติอนุมติัให้กลุ่มบริษทัซ้ืออสังหำริมทรัพย ์ 
เพื่อเป็นกำรบริหำรจดักำรทรัพยสิ์นให้เกิดประโยชน์สูงสุด และสอดคลอ้งกบักำรปรับโครงสร้ำงกลุ่ม
บริษทั โดยมีรำยละเอียด ดงัน้ี 

- บริษัทฯซ้ืออสังหำริมทรัพย์ จำกบริษัท ประกันภัยไทยวิว ัฒน์  จ ำกัด (มหำชน) (TVI) ซ่ึงเป็น                  
บริษทัยอ่ยจ ำนวน 420.9 ลำ้นบำท  

- บริษทั ไทยวิวฒัน์ แอสเซท จ ำกัด ซ่ึงเป็นบริษทัย่อย ซ้ืออสังหำริมทรัพยจ์ำก TVI จ ำนวน 265.5               
ลำ้นบำท และซ้ือจำกบริษทัอ่ืนจ ำนวน 193.0 ลำ้นบำท 

รำคำซ้ืออสงัหำริมทรัพยด์งักล่ำว เป็นรำคำเทียบเคียงกบัรำคำตลำด  

ในกำรจ ำหน่ำยท่ีดิน และอำคำร ของ TVI ดงักล่ำวขำ้งตน้ ไดรั้บกำรอนุมติัจำกส ำนักงำนคณะกรรมกำร
ก ำกบัและส่งเสริมกำรประกอบธุรกิจประกนัภยัแลว้ 

ในเดือนธันวำคม 2567 และเดือนกนัยำยน 2568 TVI ไดเ้ช่ำท่ีดินและอำคำรขำ้งตน้บำงส่วนจำกบริษทัฯ 
และบริษทั ไทยวิวฒัน์แอสเซท จ ำกดั เพื่อใชใ้นกำรด ำเนินงำน โดยมีอำยกุำรเช่ำ 3 ปี และ 6 ปี  

ทั้งน้ีรำยกำรระหวำ่งกนัในกลุ่มบริษทัดงักล่ำวขำ้งตน้ไดต้ดัออกจำกงบกำรเงินรวมแลว้ 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2568 (แบบ 56-1 One Report)

ส่วนที่ 4เอกสารแนบ
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21. ท่ีดนิ อำคำรและอุปกรณ์ 
(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม 

 ท่ีดิน อำคำร เคร่ืองตกแต่ง 
อุปกรณ์
ส ำนกังำน ยำนพำหนะ 

งำนระหวำ่ง
ก่อสร้ำง รวม 

รำคำทุน        
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2567 211,950 290,563 67,531 129,606 86,317 803 786,770 
เพิ่มข้ึนจำกกำรซ้ือบริษทัยอ่ย - - - 142 - - 142 
ซ้ือเพิ่ม - - 2,152 10,078 13,423 17,028 42,681 
โอนเขำ้ (โอนออก) - 13,111 3,910 810 - (17,831) - 
จ ำหน่ำย - - - - (49,082) - (49,082) 
ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำ      
งบกำรเงินท่ีเป็นเงินตรำ
ต่ำงประเทศ - - (407) (200) (88) - (695) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 211,950 303,674 73,186 140,436 50,570 - 779,816 
ซ้ือเพิ่ม - 367 475 6,659 7,626 546 15,673 
จ ำหน่ำย - - - - (8,777) - (8,777) 
ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำ      
งบกำรเงินท่ีเป็นเงินตรำ
ต่ำงประเทศ - - (144) (207) (35) - (386) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 211,950 304,041 73,517 146,888 49,384 546 786,326 
ค่ำเส่ือมรำคำสะสม        
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2567 - 185,736 53,031 111,160 79,301 - 429,228 
เพิ่มข้ึนจำกกำรซ้ือบริษทัยอ่ย - - - 17 - - 17 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี - 7,751 4,923 10,022 4,988 - 27,684 
ค่ำเส่ือมรำคำสะสมส ำหรับ
ส่วนท่ีจ ำหน่ำย - - - - (49,082) - (49,082) 

ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำ      
งบกำรเงินท่ีเป็นเงินตรำ
ต่ำงประเทศ - - (430) (147) (88) - (665) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 - 193,487 57,524 121,052 35,119 - 407,182 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี - 8,061 4,955 10,718 5,022 - 28,756 
ค่ำเส่ือมรำคำสะสมส ำหรับ

ส่วนท่ีจ ำหน่ำย - - - - (8,777) - (8,777) 
ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำ      
งบกำรเงินท่ีเป็นเงินตรำ
ต่ำงประเทศ - - (326) (10) (35) - (371) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 - 201,548 62,153 131,760 31,329 - 426,790 
มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี         
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 211,950 110,187 15,662 19,384 15,451 - 372,634 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 211,950 102,493 11,364 15,128 18,055 546 359,536 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี        
2567       27,684 
2568       28,756 
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    (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567 
 ท่ีดิน อำคำร รวม ท่ีดิน อำคำร รวม 

รำคำทุน 187,589 5,411 193,000 375,806 45,312 421,118 
หกั: ค่ำเส่ือมรำคำสะสม - (10) (10) - (218) (218) 
มูลค่ำสุทธิตำมบญัชี 187,589 5,401 192,990 375,806 45,094 420,900 

กำรกระทบยอดมูลค่ำสุทธิตำมบญัชีของอสงัหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนส ำหรับปี 2568 และ2567 แสดงได้
ดงัน้ี 
  (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2568 
มูลค่ำสุทธิตำมบญัชีตน้ปี 192,990 420,900 
ซ้ือเพิ่ม 427 - 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี (277) (2,266) 
มูลค่ำสุทธิตำมบญัชีปลำยปี 193,140 418,634 

 
  (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567 
มูลค่ำสุทธิตำมบญัชีตน้ปี - - 
ซ้ือเพิ่ม 193,000 421,118 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี (10) (218) 
มูลค่ำสุทธิตำมบญัชีปลำยปี 192,990 420,900 

 
  

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2568 (แบบ 56-1 One Report)

เอกสารแนบ
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21. ท่ีดนิ อำคำรและอุปกรณ์ 
(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม 

 ท่ีดิน อำคำร เคร่ืองตกแต่ง 
อุปกรณ์
ส ำนกังำน ยำนพำหนะ 

งำนระหวำ่ง
ก่อสร้ำง รวม 

รำคำทุน        
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2567 211,950 290,563 67,531 129,606 86,317 803 786,770 
เพิ่มข้ึนจำกกำรซ้ือบริษทัยอ่ย - - - 142 - - 142 
ซ้ือเพิ่ม - - 2,152 10,078 13,423 17,028 42,681 
โอนเขำ้ (โอนออก) - 13,111 3,910 810 - (17,831) - 
จ ำหน่ำย - - - - (49,082) - (49,082) 
ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำ      
งบกำรเงินท่ีเป็นเงินตรำ
ต่ำงประเทศ - - (407) (200) (88) - (695) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 211,950 303,674 73,186 140,436 50,570 - 779,816 
ซ้ือเพิ่ม - 367 475 6,659 7,626 546 15,673 
จ ำหน่ำย - - - - (8,777) - (8,777) 
ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำ      
งบกำรเงินท่ีเป็นเงินตรำ
ต่ำงประเทศ - - (144) (207) (35) - (386) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 211,950 304,041 73,517 146,888 49,384 546 786,326 
ค่ำเส่ือมรำคำสะสม        
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2567 - 185,736 53,031 111,160 79,301 - 429,228 
เพิ่มข้ึนจำกกำรซ้ือบริษทัยอ่ย - - - 17 - - 17 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี - 7,751 4,923 10,022 4,988 - 27,684 
ค่ำเส่ือมรำคำสะสมส ำหรับ
ส่วนท่ีจ ำหน่ำย - - - - (49,082) - (49,082) 

ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำ      
งบกำรเงินท่ีเป็นเงินตรำ
ต่ำงประเทศ - - (430) (147) (88) - (665) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 - 193,487 57,524 121,052 35,119 - 407,182 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี - 8,061 4,955 10,718 5,022 - 28,756 
ค่ำเส่ือมรำคำสะสมส ำหรับ

ส่วนท่ีจ ำหน่ำย - - - - (8,777) - (8,777) 
ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำ      
งบกำรเงินท่ีเป็นเงินตรำ
ต่ำงประเทศ - - (326) (10) (35) - (371) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 - 201,548 62,153 131,760 31,329 - 426,790 
มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี         
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 211,950 110,187 15,662 19,384 15,451 - 372,634 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 211,950 102,493 11,364 15,128 18,055 546 359,536 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี        
2567       27,684 
2568       28,756 
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    (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567 
 ท่ีดิน อำคำร รวม ท่ีดิน อำคำร รวม 

รำคำทุน 187,589 5,411 193,000 375,806 45,312 421,118 
หกั: ค่ำเส่ือมรำคำสะสม - (10) (10) - (218) (218) 
มูลค่ำสุทธิตำมบญัชี 187,589 5,401 192,990 375,806 45,094 420,900 

กำรกระทบยอดมูลค่ำสุทธิตำมบญัชีของอสงัหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนส ำหรับปี 2568 และ2567 แสดงได้
ดงัน้ี 
  (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2568 
มูลค่ำสุทธิตำมบญัชีตน้ปี 192,990 420,900 
ซ้ือเพิ่ม 427 - 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี (277) (2,266) 
มูลค่ำสุทธิตำมบญัชีปลำยปี 193,140 418,634 

 
  (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567 
มูลค่ำสุทธิตำมบญัชีตน้ปี - - 
ซ้ือเพิ่ม 193,000 421,118 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี (10) (218) 
มูลค่ำสุทธิตำมบญัชีปลำยปี 192,990 420,900 

 
  

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2568 (แบบ 56-1 One Report)

ส่วนที่ 4เอกสารแนบ
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22.1 สินทรัพย์สิทธิกำรใช้ 

รำยกำรเปล่ียนแปลงของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชส้ ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 สรุปไดด้งัน้ี 
   (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 อำคำรเช่ำและพื้นท่ีเช่ำ อำคำรเช่ำ 

ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2567 976 - 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี (235) - 
ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงินท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศ (154) - 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 587 - 
สิทธิกำรใชเ้พิ่มระหวำ่งปี 9,800 646 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี (4,760) (63) 
ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงินท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศ (39) - 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 5,588 583 

22.2 หนีสิ้นตำมสัญญำเช่ำ 
  (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 อำคำรเช่ำและพื้นท่ีเช่ำ อำคำรเช่ำ 
หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2567 2,213 - 
บวก: ตน้ทุนทำงกำรเงินระหวำ่งปี 51 - 
หกั: ช ำระหน้ีสินตำมสญัญำเช่ำระหวำ่งปี (613) - 
ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงินท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศ (199) - 
หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 1,452 - 
บวก: หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำใหม่เพิ่มข้ึน 9,800 646 
บวก: ตน้ทุนทำงกำรเงินระหวำ่งปี 647 15 
หกั: ช ำระหน้ีสินตำมสญัญำเช่ำระหวำ่งปี (4,973) (70) 
ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงินท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศ (8) - 
หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 6,918 591 

 
  (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 อำคำรเช่ำและพื้นท่ีเช่ำ 
 2568 2567 
จ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยตำมสญัญำเช่ำ 7,300 1,510 
หกั: ดอกเบ้ียจ่ำยรอกำรตดับญัชี (382) (58) 
รวม 6,918 1,452 
หกั: ส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี (4,680) (581) 
หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ - สุทธิจำกส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี 2,238 871 

 

67 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 อำคำรชัว่ครำว ยำนพำหนะ 
งำนระหว่ำง
ก่อสร้ำง รวม 

รำคำทุน     
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2567 - - - - 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 - - - - 
ซ้ือเพิ่ม - 2,505 366 2,871 
โอนเขำ้ (โอนออก) 366 - (366) - 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 366 2,505 - 2,871 
ค่ำเส่ือมรำคำสะสม     
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2567 - - - - 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 - - - - 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี 15 100 - 115 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 15 100 - 115 
มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี      
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 - - - - 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 351 2,405 - 2,756 
     ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี     
2567    - 
2568    115 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2568 กลุ่มบริษทัมีอำคำรและอุปกรณ์จ ำนวนหน่ึงซ่ึงตดัค่ำเส่ือมรำคำหมดแลว้แต่ยงั            
ใชง้ำนอยู ่มูลค่ำตำมบญัชีก่อนหกัค่ำเส่ือมรำคำสะสมของสินทรัพยด์งักล่ำวมีจ ำนวนเงินประมำณ 329.6 ลำ้นบำท 
ส ำหรับงบกำรเงินรวม (2567: 318.2 ลำ้นบำท ส ำหรับงบกำรเงินรวม) 

22. สัญญำเช่ำ 

กลุ่มบริษทัเช่ำอำคำรส ำนกังำนกบักลุ่มบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั โดยมีอำยุกำรเช่ำ 3 ปี และ 6 ปี และท ำสัญญำ
เช่ำอำคำรและพื้นท่ีกบับริษทัอ่ืน โดยมีอำยกุำรเช่ำ 3 ปี และ 7 ปี เพื่อใชใ้นกำรด ำเนินงำน 

  

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2568 (แบบ 56-1 One Report)

เอกสารแนบ
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22.1 สินทรัพย์สิทธิกำรใช้ 

รำยกำรเปล่ียนแปลงของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชส้ ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 สรุปไดด้งัน้ี 
   (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 อำคำรเช่ำและพื้นท่ีเช่ำ อำคำรเช่ำ 

ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2567 976 - 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี (235) - 
ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงินท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศ (154) - 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 587 - 
สิทธิกำรใชเ้พิ่มระหวำ่งปี 9,800 646 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี (4,760) (63) 
ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงินท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศ (39) - 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 5,588 583 

22.2 หนีสิ้นตำมสัญญำเช่ำ 
  (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 อำคำรเช่ำและพื้นท่ีเช่ำ อำคำรเช่ำ 
หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2567 2,213 - 
บวก: ตน้ทุนทำงกำรเงินระหวำ่งปี 51 - 
หกั: ช ำระหน้ีสินตำมสญัญำเช่ำระหวำ่งปี (613) - 
ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงินท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศ (199) - 
หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 1,452 - 
บวก: หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำใหม่เพิ่มข้ึน 9,800 646 
บวก: ตน้ทุนทำงกำรเงินระหวำ่งปี 647 15 
หกั: ช ำระหน้ีสินตำมสญัญำเช่ำระหวำ่งปี (4,973) (70) 
ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงินท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศ (8) - 
หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 6,918 591 

 
  (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 อำคำรเช่ำและพื้นท่ีเช่ำ 
 2568 2567 
จ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยตำมสญัญำเช่ำ 7,300 1,510 
หกั: ดอกเบ้ียจ่ำยรอกำรตดับญัชี (382) (58) 
รวม 6,918 1,452 
หกั: ส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี (4,680) (581) 
หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ - สุทธิจำกส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี 2,238 871 
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(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 อำคำรชัว่ครำว ยำนพำหนะ 
งำนระหว่ำง
ก่อสร้ำง รวม 

รำคำทุน     
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2567 - - - - 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 - - - - 
ซ้ือเพิ่ม - 2,505 366 2,871 
โอนเขำ้ (โอนออก) 366 - (366) - 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 366 2,505 - 2,871 
ค่ำเส่ือมรำคำสะสม     
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2567 - - - - 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 - - - - 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี 15 100 - 115 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 15 100 - 115 
มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี      
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 - - - - 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 351 2,405 - 2,756 
     ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี     
2567    - 
2568    115 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2568 กลุ่มบริษทัมีอำคำรและอุปกรณ์จ ำนวนหน่ึงซ่ึงตดัค่ำเส่ือมรำคำหมดแลว้แต่ยงั            
ใชง้ำนอยู ่มูลค่ำตำมบญัชีก่อนหกัค่ำเส่ือมรำคำสะสมของสินทรัพยด์งักล่ำวมีจ ำนวนเงินประมำณ 329.6 ลำ้นบำท 
ส ำหรับงบกำรเงินรวม (2567: 318.2 ลำ้นบำท ส ำหรับงบกำรเงินรวม) 

22. สัญญำเช่ำ 

กลุ่มบริษทัเช่ำอำคำรส ำนกังำนกบักลุ่มบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั โดยมีอำยุกำรเช่ำ 3 ปี และ 6 ปี และท ำสัญญำ
เช่ำอำคำรและพื้นท่ีกบับริษทัอ่ืน โดยมีอำยกุำรเช่ำ 3 ปี และ 7 ปี เพื่อใชใ้นกำรด ำเนินงำน 

  

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2568 (แบบ 56-1 One Report)

ส่วนที่ 4เอกสารแนบ
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23. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - โปรแกรมคอมพวิเตอร์ 
(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม 

 
โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ 

โปรแกรม
คอมพิวเตอร์            
ระหวำ่งพฒันำ รวม 

รำคำทุน    
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2567 108,283 2,541 110,824 
ซ้ือเพิ่ม 3,120 10,800 13,920 
โอนเขำ้ (โอนออก) 3,395 (3,395) - 
ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงินท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศ (32) - (32) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 114,766 9,946 124,712 
ซ้ือเพิ่ม - 11,463 11,463 
โอนเขำ้ (โอนออก) 15,352 (15,352) - 
ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงินท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศ (11) - (11) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 130,107 6,057 136,164 
ค่ำตัดจ ำหน่ำยสะสม    
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2567 58,487 - 58,487 
ค่ำตดัจ ำหน่ำยส ำหรับปี 6,805 - 6,805 
ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงินท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศ (32) - (32) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 65,260 - 65,260 
ค่ำตดัจ ำหน่ำยส ำหรับปี 7,613 - 7,613 
ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงินท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศ (11) - (11) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 72,862 - 72,862 
มูลค่ำสุทธิตำมบญัชี    
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 49,506 9,946 59,452 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 57,245 6,057 63,302 
ค่ำตัดจ ำหน่ำยส ำหรับปี    
2567   6,805 

2568   7,613 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2568 กลุ่มบริษทัมีโปรแกรมคอมพิวเตอร์ซ่ึงตัดจ ำหน่ำยหมดแล้วแต่ยงัใช้งำนอยู่                               
มูลค่ำตำมบญัชีก่อนหักค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสมของสินทรัพยด์งักล่ำวมีจ ำนวนเงินประมำณ 47.6 ลำ้นบำท                             
(2567: 45.2 ลำ้นบำท) 
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  (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 อำคำรเช่ำ 
 2568 2567 
จ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยตำมสญัญำเช่ำ 650 - 
หกั: ดอกเบ้ียจ่ำยรอกำรตดับญัชี (59) - 
รวม 591 - 
หกั: ส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี (205) - 
หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ - สุทธิจำกส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี 386 - 

 กำรวิเครำะห์กำรครบก ำหนดของจ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยตำมสัญญำเช่ำเปิดเผยขอ้มูลอยูใ่นหมำยเหตุประกอบ
งบกำรเงินขอ้ท่ี 44.2 ภำยใตห้วัขอ้ควำมเส่ียงดำ้นสภำพคล่อง  

22.3 ค่ำใช้จ่ำยเกีย่วกบัสัญญำเช่ำ 
  (หน่วย: พนับำท) 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

ค่ำเส่ือมรำคำของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้ 4,760 63 
ตน้ทุนทำงกำรเงินของหน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ 647 15 
ค่ำใชจ่้ำยเก่ียวกบัสญัญำเช่ำระยะสั้นและสญัญำเช่ำท่ีสินทรัพย ์
อำ้งอิงมูลค่ำต ่ำ 844 - 

รวมค่ำใชจ่้ำย 6,251 78 
 

  (หน่วย: พนับำท) 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

ค่ำเส่ือมรำคำของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้ 235 - 
ตน้ทุนทำงกำรเงินของหน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ 51 - 
ค่ำใชจ่้ำยเก่ียวกบัสญัญำเช่ำระยะสั้นและสญัญำเช่ำท่ีสินทรัพย ์
อำ้งอิงมูลค่ำต ่ำ 612 - 

รวมค่ำใชจ่้ำย 898 - 

22.4 อ่ืนๆ 

 กลุ่มบริษทัมีกระแสเงินสดจ่ำยทั้งหมดของสัญญำเช่ำส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2568 จ ำนวน 5.8               
ลำ้นบำท ส ำหรับงบกำรเงินรวม (2567: 1.2 ลำ้นบำท ส ำหรับงบกำรเงินรวม) ซ่ึงรวมถึงกระแสเงินสดจ่ำย
ของสญัญำเช่ำระยะสั้น สญัญำเช่ำซ่ึงสินทรัพยอ์ำ้งอิงมีมูลค่ำต ่ำ 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2568 (แบบ 56-1 One Report)
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23. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - โปรแกรมคอมพวิเตอร์ 
(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม 

 
โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ 

โปรแกรม
คอมพิวเตอร์            
ระหวำ่งพฒันำ รวม 

รำคำทุน    
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2567 108,283 2,541 110,824 
ซ้ือเพิ่ม 3,120 10,800 13,920 
โอนเขำ้ (โอนออก) 3,395 (3,395) - 
ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงินท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศ (32) - (32) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 114,766 9,946 124,712 
ซ้ือเพิ่ม - 11,463 11,463 
โอนเขำ้ (โอนออก) 15,352 (15,352) - 
ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงินท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศ (11) - (11) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 130,107 6,057 136,164 
ค่ำตัดจ ำหน่ำยสะสม    
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2567 58,487 - 58,487 
ค่ำตดัจ ำหน่ำยส ำหรับปี 6,805 - 6,805 
ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงินท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศ (32) - (32) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 65,260 - 65,260 
ค่ำตดัจ ำหน่ำยส ำหรับปี 7,613 - 7,613 
ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงินท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศ (11) - (11) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 72,862 - 72,862 
มูลค่ำสุทธิตำมบญัชี    
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 49,506 9,946 59,452 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 57,245 6,057 63,302 
ค่ำตัดจ ำหน่ำยส ำหรับปี    
2567   6,805 

2568   7,613 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2568 กลุ่มบริษทัมีโปรแกรมคอมพิวเตอร์ซ่ึงตัดจ ำหน่ำยหมดแล้วแต่ยงัใช้งำนอยู่                               
มูลค่ำตำมบญัชีก่อนหักค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสมของสินทรัพยด์งักล่ำวมีจ ำนวนเงินประมำณ 47.6 ลำ้นบำท                             
(2567: 45.2 ลำ้นบำท) 
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  (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 อำคำรเช่ำ 
 2568 2567 
จ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยตำมสญัญำเช่ำ 650 - 
หกั: ดอกเบ้ียจ่ำยรอกำรตดับญัชี (59) - 
รวม 591 - 
หกั: ส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี (205) - 
หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ - สุทธิจำกส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี 386 - 

 กำรวิเครำะห์กำรครบก ำหนดของจ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยตำมสัญญำเช่ำเปิดเผยขอ้มูลอยูใ่นหมำยเหตุประกอบ
งบกำรเงินขอ้ท่ี 44.2 ภำยใตห้วัขอ้ควำมเส่ียงดำ้นสภำพคล่อง  

22.3 ค่ำใช้จ่ำยเกีย่วกบัสัญญำเช่ำ 
  (หน่วย: พนับำท) 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

ค่ำเส่ือมรำคำของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้ 4,760 63 
ตน้ทุนทำงกำรเงินของหน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ 647 15 
ค่ำใชจ่้ำยเก่ียวกบัสญัญำเช่ำระยะสั้นและสญัญำเช่ำท่ีสินทรัพย ์
อำ้งอิงมูลค่ำต ่ำ 844 - 

รวมค่ำใชจ่้ำย 6,251 78 
 

  (หน่วย: พนับำท) 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

ค่ำเส่ือมรำคำของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้ 235 - 
ตน้ทุนทำงกำรเงินของหน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ 51 - 
ค่ำใชจ่้ำยเก่ียวกบัสญัญำเช่ำระยะสั้นและสญัญำเช่ำท่ีสินทรัพย ์
อำ้งอิงมูลค่ำต ่ำ 612 - 

รวมค่ำใชจ่้ำย 898 - 

22.4 อ่ืนๆ 

 กลุ่มบริษทัมีกระแสเงินสดจ่ำยทั้งหมดของสัญญำเช่ำส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2568 จ ำนวน 5.8               
ลำ้นบำท ส ำหรับงบกำรเงินรวม (2567: 1.2 ลำ้นบำท ส ำหรับงบกำรเงินรวม) ซ่ึงรวมถึงกระแสเงินสดจ่ำย
ของสญัญำเช่ำระยะสั้น สญัญำเช่ำซ่ึงสินทรัพยอ์ำ้งอิงมีมูลค่ำต ่ำ 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2568 (แบบ 56-1 One Report)
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(หน่วย: พนับำท) 
   งบกำรเงินรวม 

 

งบกำรเงินรวม 

ส่วนเปล่ียนแปลงในสินทรัพยห์รือ              
หน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 

 2568 2567 2568 2567 
  (ปรับปรุงใหม่)  (ปรับปรุงใหม่) 
หนีสิ้นภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี     
หน้ีสินสัญญำประกนัภยั 62,750 54,239 8,511 76,494 
ผลก ำไรจำกกำรเปล่ียนแปลงมูลค่ำเงินลงทุนท่ีวดั
มูลค่ำยติุธรรมผำ่นก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 120,594 62,286 58,308 27,348 

ผลก ำไรจำกกำรเปล่ียนแปลงมูลค่ำเงินลงทุนท่ีวดั
มูลค่ำยติุธรรมผำ่นก ำไรหรือขำดทุน 2,336 392 1,944 392 

ผลก ำไรจำกอตัรำแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง - - - (655) 
อื่น ๆ - - - 37 
รวม 185,680 116,917   
สินทรัพย ์(หน้ีสิน) ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี                

- สุทธิ (36,148) 35,668   
รวมส่วนเปลีย่นแปลง     (71,816) (9,324) 
ส่วนเปลีย่นแปลงที่รับรู้:     
- ในส่วนก ำไรขำดทุน   (15,437) 16,443 
- ในก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน   (56,379) (26,317) 
- ในก ำไรสะสม จำกกำรขำยเงินลงทุนท่ีวดัมูลค่ำ

ยติุธรรมผำ่นก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน                 - 550 
รวมส่วนเปลีย่นแปลง   (71,816) (9,324) 

 
(หน่วย: พนับำท) 

   งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

ส่วนเปล่ียนแปลงในหน้ีสินภำษีเงินได้
รอกำรตดับญัชี 

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 
 2568 2567 2568 2567 
หนีสิ้นภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี     
ผลก ำไรจำกกำรเปล่ียนแปลงมูลค่ำเงินลงทุน                                  
ท่ีวดัมูลค่ำยติุธรรมผำ่นก ำไรหรือขำดทุน 1,473 392 1,081 392 

หน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี - สุทธิ 1,473 392   
รวมส่วนเปลีย่นแปลง   1,081 392 
ส่วนเปลีย่นแปลงที่รับรู้:     
- ในส่วนก ำไรขำดทุน   1,081 392 

รวมส่วนเปลีย่นแปลง   1,081 392 
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24. สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี/ค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ 

24.1 สินทรัพย์/หนีสิ้นภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีและหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดั
บญัชี มีดงัน้ี 
  (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2568 2567 2568 2567 
  (ปรับปรุงใหม่)   
สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี - 36,060 - - 
หน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี (36,148) (392) (1,473) (392) 
สุทธิ (36,148) 35,668 (1,473) (392) 

ส่วนประกอบของสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีและหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี ประกอบดว้ย
รำยกำรดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
   งบกำรเงินรวม 

 

งบกำรเงินรวม 

ส่วนเปล่ียนแปลงในสินทรัพยห์รือ              
หน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 

 2568 2567 2568 2567 
  (ปรับปรุงใหม่)  (ปรับปรุงใหม่) 
สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี     
ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน 345 387 (42) (91) 
ค่ำเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ 1,130 1,130 - - 
ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของเงินลงทุนในหลกัทรัพย ์ 1,563 1,563 - - 
ผลก ำไรจำกกำรขำยท่ีดินและอำคำรระหวำ่งกลุ่ม
บริษทัและบริษทัยอ่ย 90,417 90,417 - 90,417 

ผลขำดทุนจำกกำรเปล่ียนแปลงมูลค่ำเงินลงทุน   
ท่ีวดัมูลค่ำยติุธรรมผำ่นก ำไรหรือขำดทุน 29,191 36,261 (7,070) 1,107 

ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนกังำน 26,735 22,827 3,908 2,859 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 151 - 151 - 
รวม 149,532 152,585   

  

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2568 (แบบ 56-1 One Report)
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(หน่วย: พนับำท) 
   งบกำรเงินรวม 

 

งบกำรเงินรวม 

ส่วนเปล่ียนแปลงในสินทรัพยห์รือ              
หน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 

 2568 2567 2568 2567 
  (ปรับปรุงใหม่)  (ปรับปรุงใหม่) 
หนีสิ้นภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี     
หน้ีสินสัญญำประกนัภยั 62,750 54,239 8,511 76,494 
ผลก ำไรจำกกำรเปล่ียนแปลงมูลค่ำเงินลงทุนท่ีวดั
มูลค่ำยติุธรรมผำ่นก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 120,594 62,286 58,308 27,348 

ผลก ำไรจำกกำรเปล่ียนแปลงมูลค่ำเงินลงทุนท่ีวดั
มูลค่ำยติุธรรมผำ่นก ำไรหรือขำดทุน 2,336 392 1,944 392 

ผลก ำไรจำกอตัรำแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง - - - (655) 
อื่น ๆ - - - 37 
รวม 185,680 116,917   
สินทรัพย ์(หน้ีสิน) ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี                

- สุทธิ (36,148) 35,668   
รวมส่วนเปลีย่นแปลง     (71,816) (9,324) 
ส่วนเปลีย่นแปลงที่รับรู้:     
- ในส่วนก ำไรขำดทุน   (15,437) 16,443 
- ในก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน   (56,379) (26,317) 
- ในก ำไรสะสม จำกกำรขำยเงินลงทุนท่ีวดัมูลค่ำ

ยติุธรรมผำ่นก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน                 - 550 
รวมส่วนเปลีย่นแปลง   (71,816) (9,324) 

 
(หน่วย: พนับำท) 

   งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

ส่วนเปล่ียนแปลงในหน้ีสินภำษีเงินได้
รอกำรตดับญัชี 

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 
 2568 2567 2568 2567 
หนีสิ้นภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี     
ผลก ำไรจำกกำรเปล่ียนแปลงมูลค่ำเงินลงทุน                                  
ท่ีวดัมูลค่ำยติุธรรมผำ่นก ำไรหรือขำดทุน 1,473 392 1,081 392 

หน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี - สุทธิ 1,473 392   
รวมส่วนเปลีย่นแปลง   1,081 392 
ส่วนเปลีย่นแปลงที่รับรู้:     
- ในส่วนก ำไรขำดทุน   1,081 392 

รวมส่วนเปลีย่นแปลง   1,081 392 
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24. สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี/ค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ 

24.1 สินทรัพย์/หนีสิ้นภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีและหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดั
บญัชี มีดงัน้ี 
  (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2568 2567 2568 2567 
  (ปรับปรุงใหม่)   
สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี - 36,060 - - 
หน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี (36,148) (392) (1,473) (392) 
สุทธิ (36,148) 35,668 (1,473) (392) 

ส่วนประกอบของสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีและหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี ประกอบดว้ย
รำยกำรดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
   งบกำรเงินรวม 

 

งบกำรเงินรวม 

ส่วนเปล่ียนแปลงในสินทรัพยห์รือ              
หน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 

 2568 2567 2568 2567 
  (ปรับปรุงใหม่)  (ปรับปรุงใหม่) 
สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี     
ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน 345 387 (42) (91) 
ค่ำเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ 1,130 1,130 - - 
ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของเงินลงทุนในหลกัทรัพย ์ 1,563 1,563 - - 
ผลก ำไรจำกกำรขำยท่ีดินและอำคำรระหวำ่งกลุ่ม
บริษทัและบริษทัยอ่ย 90,417 90,417 - 90,417 

ผลขำดทุนจำกกำรเปล่ียนแปลงมูลค่ำเงินลงทุน   
ท่ีวดัมูลค่ำยติุธรรมผำ่นก ำไรหรือขำดทุน 29,191 36,261 (7,070) 1,107 

ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนกังำน 26,735 22,827 3,908 2,859 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 151 - 151 - 
รวม 149,532 152,585   

  

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2568 (แบบ 56-1 One Report)

ส่วนที่ 4เอกสารแนบ
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จ ำนวนภำษีเงินไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัองคป์ระกอบแต่ละส่วนของก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืนส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 
31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 สรุปไดด้งัน้ี 
  (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 
 2568 2567 2568 2567 
ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบั:     
ก ำไรจำกกำรเปล่ียนแปลงมูลค่ำเงินลงทุนในตรำสำรหน้ี                     
ท่ีวดัมูลค่ำยติุธรรมผำ่นก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน (42,716) (25,222) - - 

ค่ำใชจ่้ำยทำงกำรเงินจำกสัญญำประกนัภยัท่ีออก/ รำยได ้              
ทำงกำรเงินจำกสัญญำประกนัภยัต่อท่ีถือไว ้ 741 744 - - 

ก ำไรจำกกำรเปล่ียนแปลงมูลค่ำเงินลงทุนในตรำสำรทุน 
ท่ีก ำหนดใหว้ดัมูลค่ำยติุธรรมผำ่นก ำไรขำดทุน
เบด็เสร็จอื่น (15,592) (2,676) - - 

ขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์
ประกนัภยั 1,188 837 - - 

รวม (56,379) (26,317) - - 

รำยกำรกระทบยอดจ ำนวนเงินระหว่ำงค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้กบัผลคูณก ำไรทำงบญัชีกับอตัรำภำษีท่ีใช้
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 สำมำรถแสดงไดด้งัน้ี  
 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 
 2568 2567 2568 2567 
  (ปรับปรุงใหม่)   
ก ำไรทำงบญัชีก่อนค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินได ้ 687,364 841,941 327,162 1,281,305 
อตัรำภำษีเงินไดนิ้ติบุคคล 15%, 20% 20% 20% 20% 
จ ำนวนภำษีตำมอตัรำภำษีเงินได ้ 137,397 168,388 65,432 256,261 
รำยกำรปรับปรุงค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลปีก่อน 463 1,400 - - 
ผลกระทบทำงภำษีจำก:     
ผลแตกต่ำงชัว่ครำวและผลขำดทุนทำงภำษีท่ีไม่ได้
บนัทึกเป็นสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 3,103 1,741 1,587 141 

ผลขำดทุนทำงภำษีสะสมท่ีใชใ้นปี - (360) - - 
รำยไดท่ี้ไดรั้บกำรยกเวน้ (2,078) (1,883) (65,951) (256,010) 
ค่ำใชจ่้ำยท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พิ่มข้ึน (984) (1,677) - - 
ค่ำใชจ่้ำยตอ้งหำ้ม 3,102 - 13 - 

ผลกระทบกำรกลบัรำยกำรหน้ีสินภำษีเงินได ้                                            
รอกำรตดับญัชี - (655) - - 

ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่นส่วนของ                        
ก ำไรหรือขำดทุน 141,003 166,954 1,081 392 
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ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2568 กลุ่มบริษทัมีรำยกำรผลแตกต่ำงชัว่ครำวและผลขำดทุนทำงภำษีท่ียงัไม่ไดใ้ช้
จ ำนวน 13.2 ลำ้นบำทและ 45.5 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั (2567: 5.3 ลำ้นบำท และ 37.6 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั) ท่ี
ไม่ไดบ้นัทึกเป็นสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี เน่ืองจำกกลุ่มบริษทัพิจำรณำแลว้เห็นว่ำมีควำมไม่
แน่นอนท่ีจะน ำผลแตกต่ำงชัว่ครำวและผลขำดทุนทำงภำษีท่ียงัไม่ไดใ้ชข้ำ้งตน้มำใชป้ระโยชน์ได ้

ผลขำดทุนทำงภำษีท่ียงัไม่ไดใ้ชจ้  ำนวนดงักล่ำว จะทยอยส้ินสุดระยะเวลำกำรใหป้ระโยชน์ภำยในปี 2573 

24.2 ค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ 

ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดส้ ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 ประกอบดว้ยรำยกำรดงัต่อไปน้ี 
  (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 
 2568 2567 2568 2567 
  (ปรับปรุงใหม่)   
ภำษีเงินได้ปัจจุบนั:     
ภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลท่ีค ำนวณตำมเกณฑ ์ 125,103 182,547 - - 
รำยกำรปรับปรุงค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลของปีก่อน 463 1,400 - - 
ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี:     
ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีจำกกำรเกิดผลแตกต่ำง
ชัว่ครำวและกำรกลบัรำยกำรผลแตกต่ำงชัว่ครำว 15,437 (16,443) 1,081 392 

ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีจำกกำรขำยตรำสำรทุน                 
ท่ีก ำหนดใหว้ดัมูลค่ำยติุธรรมผำ่นก ำไรขำดทุน
เบด็เสร็จอ่ืนระหวำ่งปี - (550) - - 

ค่ำใช้จ่ำยภำษเีงินได้ที่แสดงอยู่ในส่วนของ                       
ก ำไรหรือขำดทุน  141,003 166,954 1,081 392 

 

  

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2568 (แบบ 56-1 One Report)
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จ ำนวนภำษีเงินไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัองคป์ระกอบแต่ละส่วนของก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืนส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 
31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 สรุปไดด้งัน้ี 
  (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 
 2568 2567 2568 2567 
ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบั:     
ก ำไรจำกกำรเปล่ียนแปลงมูลค่ำเงินลงทุนในตรำสำรหน้ี                     
ท่ีวดัมูลค่ำยติุธรรมผำ่นก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน (42,716) (25,222) - - 

ค่ำใชจ่้ำยทำงกำรเงินจำกสัญญำประกนัภยัท่ีออก/ รำยได ้              
ทำงกำรเงินจำกสัญญำประกนัภยัต่อท่ีถือไว ้ 741 744 - - 

ก ำไรจำกกำรเปล่ียนแปลงมูลค่ำเงินลงทุนในตรำสำรทุน 
ท่ีก ำหนดใหว้ดัมูลค่ำยติุธรรมผำ่นก ำไรขำดทุน
เบด็เสร็จอื่น (15,592) (2,676) - - 

ขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์
ประกนัภยั 1,188 837 - - 

รวม (56,379) (26,317) - - 

รำยกำรกระทบยอดจ ำนวนเงินระหว่ำงค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้กบัผลคูณก ำไรทำงบญัชีกับอตัรำภำษีท่ีใช้
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 สำมำรถแสดงไดด้งัน้ี  
 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 
 2568 2567 2568 2567 
  (ปรับปรุงใหม่)   
ก ำไรทำงบญัชีก่อนค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินได ้ 687,364 841,941 327,162 1,281,305 
อตัรำภำษีเงินไดนิ้ติบุคคล 15%, 20% 20% 20% 20% 
จ ำนวนภำษีตำมอตัรำภำษีเงินได ้ 137,397 168,388 65,432 256,261 
รำยกำรปรับปรุงค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลปีก่อน 463 1,400 - - 
ผลกระทบทำงภำษีจำก:     
ผลแตกต่ำงชัว่ครำวและผลขำดทุนทำงภำษีท่ีไม่ได้
บนัทึกเป็นสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 3,103 1,741 1,587 141 

ผลขำดทุนทำงภำษีสะสมท่ีใชใ้นปี - (360) - - 
รำยไดท่ี้ไดรั้บกำรยกเวน้ (2,078) (1,883) (65,951) (256,010) 
ค่ำใชจ่้ำยท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พิ่มข้ึน (984) (1,677) - - 
ค่ำใชจ่้ำยตอ้งหำ้ม 3,102 - 13 - 

ผลกระทบกำรกลบัรำยกำรหน้ีสินภำษีเงินได ้                                            
รอกำรตดับญัชี - (655) - - 

ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่นส่วนของ                        
ก ำไรหรือขำดทุน 141,003 166,954 1,081 392 
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ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2568 กลุ่มบริษทัมีรำยกำรผลแตกต่ำงชัว่ครำวและผลขำดทุนทำงภำษีท่ียงัไม่ไดใ้ช้
จ ำนวน 13.2 ลำ้นบำทและ 45.5 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั (2567: 5.3 ลำ้นบำท และ 37.6 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั) ท่ี
ไม่ไดบ้นัทึกเป็นสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี เน่ืองจำกกลุ่มบริษทัพิจำรณำแลว้เห็นว่ำมีควำมไม่
แน่นอนท่ีจะน ำผลแตกต่ำงชัว่ครำวและผลขำดทุนทำงภำษีท่ียงัไม่ไดใ้ชข้ำ้งตน้มำใชป้ระโยชน์ได ้

ผลขำดทุนทำงภำษีท่ียงัไม่ไดใ้ชจ้  ำนวนดงักล่ำว จะทยอยส้ินสุดระยะเวลำกำรใหป้ระโยชน์ภำยในปี 2573 

24.2 ค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ 

ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดส้ ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 ประกอบดว้ยรำยกำรดงัต่อไปน้ี 
  (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 
 2568 2567 2568 2567 
  (ปรับปรุงใหม่)   
ภำษีเงินได้ปัจจุบนั:     
ภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลท่ีค ำนวณตำมเกณฑ ์ 125,103 182,547 - - 
รำยกำรปรับปรุงค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลของปีก่อน 463 1,400 - - 
ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี:     
ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีจำกกำรเกิดผลแตกต่ำง
ชัว่ครำวและกำรกลบัรำยกำรผลแตกต่ำงชัว่ครำว 15,437 (16,443) 1,081 392 

ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีจำกกำรขำยตรำสำรทุน                 
ท่ีก ำหนดใหว้ดัมูลค่ำยติุธรรมผำ่นก ำไรขำดทุน
เบด็เสร็จอ่ืนระหวำ่งปี - (550) - - 

ค่ำใช้จ่ำยภำษเีงินได้ที่แสดงอยู่ในส่วนของ                       
ก ำไรหรือขำดทุน  141,003 166,954 1,081 392 

 

  

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2568 (แบบ 56-1 One Report)
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สมมติฐำนท่ีส ำคญัในกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั ณ วนัประเมินสรุปไดด้งัน้ี 
 งบกำรเงินรวม 

 2568 2567 
 (ร้อยละต่อปี) (ร้อยละต่อปี) 
อตัรำคิดลด 2.4, 2.5 2.8, 2.9 
อตัรำกำรข้ึนเงินเดือน  5.0 5.0 
อตัรำกำรเปล่ียนแปลงในจ ำนวนพนกังำน (ข้ึนกบัช่วงอำย)ุ 0.00 - 12.00 0.00 - 12.00 

 ผลกระทบของกำรเปล่ียนแปลงสมมติฐำนท่ีส ำคญัต่อมูลค่ำปัจจุบนัของภำระผูกพนัผลประโยชน์ระยะยำว
ของพนกังำน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 สรุปไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับำท) 
  งบกำรเงินรวม 
 กำรเปล่ียนแปลง จ ำนวนผลประโยชน์เพิ่มข้ึน (ลดลง) 
 เพิ่มข้ึน (ลดลง) 2568 2567 

อตัรำคิดลด +0.5% (8.3) (6.8) 
 -0.5% 8.8 7.5 
อตัรำกำรข้ึนเงินเดือน +0.5% 8.8 7.5 
 -0.5% (8.4) (6.9) 
อตัรำกำรเปล่ียนแปลงในจ ำนวน

พนกังำน +0.5% (2.3) (1.8) 
 -0.5% 2.1 1.8 

27. หนีสิ้นอ่ืน 
  (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2568 2567 2568 2567 

  (ปรับปรุงใหม่)   
ค่ำใชจ่้ำยในกำรด ำเนินงำนคำ้งจ่ำย 137,773 114,020 280 470 
เจำ้หน้ีจำกกำรซ้ือหลกัทรัพย ์ - 269 - - 
เจำ้หน้ีอ่ืน 98,391 98,461 94 199 
อ่ืน ๆ 44,007 49,756 326 19 
รวม 280,171 262,506 700 688 

28. ส ำรองตำมกฎหมำย 

ภำยใตบ้ทบญัญติัของมำตรำ 116 แห่งพระรำชบญัญติับริษทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 บริษทัฯตอ้งจดัสรร
ก ำไรสุทธิประจ ำปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ำรองไม่น้อยกว่ำร้อยละ 5 ของก ำไรสุทธิประจ ำปีหักด้วยยอด
ขำดทุนสะสมยกมำ (ถำ้มี) จนกว่ำทุนส ำรองน้ีจะมีจ ำนวนไม่นอ้ยกว่ำร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ส ำรอง
ตำมกฎหมำยดงักล่ำวไม่สำมำรถน ำไปจ่ำยเงินปันผลได ้ปัจจุบนับริษทัฯไดจ้ดัสรรส ำรองตำมกฎหมำยไว้
ครบถว้นแลว้ 
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25. สินทรัพย์อ่ืน 
  (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2568 2567 2568 2567 
  (ปรับปรุงใหม่)   
เงินวำงไวส้ ำหรับโครงกำร
ประกนัภยัขำ้วนำปี - 76,744 - - 

ลูกหน้ีจำกกำรขำยหลกัทรัพย ์ 4,257 4,416 - - 
รำยกำรเทียบเท่ำเงินสดท่ีมีขอ้จ ำกดั
ในกำรใช ้- สุทธิ 8,090 10,416 - - 

อ่ืน ๆ 188,663 181,286 642 151 
รวม 201,010 272,862 642 151 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2568 และ 2567 กลุ่มบริษทัไดน้ ำเงินฝำกสถำบนักำรเงินท่ีมีระยะเวลำครบก ำหนด
ภำยใน 3 เดือน ไปวำงค ้ำประกนัวงเงินเบิกเกินบญัชีธนำคำรและวำงเป็นหลกัทรัพยใ์นกำรยื่นประกนักรณี 
ท่ีผูเ้อำประกนัท่ีเป็นผูข้บัข่ีรถยนตต์กเป็นผูต้อ้งหำตำมท่ีกล่ำวในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ท่ี 41 

26. ภำระผูกพนัผลประโยชน์พนักงำน 

จ ำนวนเงินของภำระผูกพนัผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำนหลงัออกจำกงำนส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี                  
31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 แสดงดงัน้ี 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 2568 2567 

ภำระผูกพนัตำมโครงกำรผลประโยชน์ต้นปี 115,110 100,344 
ตน้ทุนบริกำรในปัจจุบนั 13,561 11,093 
ตน้ทุนดอกเบ้ีย 3,225 3,213 
ขำดทุน (ก ำไร) จำกกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั   
ส่วนท่ีเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงขอ้สมมติทำงกำรเงิน  6,441 5,320 
ส่วนท่ีเกิดจำกกำรปรับปรุงจำกประสบกำรณ์ (500) (1,136) 

ผลประโยชน์ท่ีจ่ำยในระหวำ่งปี (2,632) (3,724) 
ภำระผูกพนัตำมโครงกำรผลประโยชน์ปลำยปี 135,205 115,110 

กลุ่มบริษทัคำดวำ่จะจ่ำยช ำระผลประโยชน์ระยะยำวของพนกังำนภำยใน 1 ปีขำ้งหนำ้ เป็นจ ำนวนประมำณ 
2.3 ลำ้นบำท (2567: 2.7 ลำ้นบำท) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 ระยะเวลำเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนกัในกำรจ่ำยช ำระผลประโยชน์ระยะยำวของพนกังำน
ของกลุ่มบริษทัประมำณ 18 - 23 ปี (2567: 17 - 23 ปี)  

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2568 (แบบ 56-1 One Report)
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สมมติฐำนท่ีส ำคญัในกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั ณ วนัประเมินสรุปไดด้งัน้ี 
 งบกำรเงินรวม 

 2568 2567 
 (ร้อยละต่อปี) (ร้อยละต่อปี) 
อตัรำคิดลด 2.4, 2.5 2.8, 2.9 
อตัรำกำรข้ึนเงินเดือน  5.0 5.0 
อตัรำกำรเปล่ียนแปลงในจ ำนวนพนกังำน (ข้ึนกบัช่วงอำย)ุ 0.00 - 12.00 0.00 - 12.00 

 ผลกระทบของกำรเปล่ียนแปลงสมมติฐำนท่ีส ำคญัต่อมูลค่ำปัจจุบนัของภำระผูกพนัผลประโยชน์ระยะยำว
ของพนกังำน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 สรุปไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับำท) 
  งบกำรเงินรวม 
 กำรเปล่ียนแปลง จ ำนวนผลประโยชน์เพิ่มข้ึน (ลดลง) 
 เพิ่มข้ึน (ลดลง) 2568 2567 

อตัรำคิดลด +0.5% (8.3) (6.8) 
 -0.5% 8.8 7.5 
อตัรำกำรข้ึนเงินเดือน +0.5% 8.8 7.5 
 -0.5% (8.4) (6.9) 
อตัรำกำรเปล่ียนแปลงในจ ำนวน

พนกังำน +0.5% (2.3) (1.8) 
 -0.5% 2.1 1.8 

27. หนีสิ้นอ่ืน 
  (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2568 2567 2568 2567 

  (ปรับปรุงใหม่)   
ค่ำใชจ่้ำยในกำรด ำเนินงำนคำ้งจ่ำย 137,773 114,020 280 470 
เจำ้หน้ีจำกกำรซ้ือหลกัทรัพย ์ - 269 - - 
เจำ้หน้ีอ่ืน 98,391 98,461 94 199 
อ่ืน ๆ 44,007 49,756 326 19 
รวม 280,171 262,506 700 688 

28. ส ำรองตำมกฎหมำย 

ภำยใตบ้ทบญัญติัของมำตรำ 116 แห่งพระรำชบญัญติับริษทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 บริษทัฯตอ้งจดัสรร
ก ำไรสุทธิประจ ำปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ำรองไม่น้อยกว่ำร้อยละ 5 ของก ำไรสุทธิประจ ำปีหักด้วยยอด
ขำดทุนสะสมยกมำ (ถำ้มี) จนกว่ำทุนส ำรองน้ีจะมีจ ำนวนไม่นอ้ยกวำ่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ส ำรอง
ตำมกฎหมำยดงักล่ำวไม่สำมำรถน ำไปจ่ำยเงินปันผลได ้ปัจจุบนับริษทัฯไดจ้ดัสรรส ำรองตำมกฎหมำยไว้
ครบถว้นแลว้ 
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25. สินทรัพย์อ่ืน 
  (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2568 2567 2568 2567 
  (ปรับปรุงใหม่)   
เงินวำงไวส้ ำหรับโครงกำร
ประกนัภยัขำ้วนำปี - 76,744 - - 

ลูกหน้ีจำกกำรขำยหลกัทรัพย ์ 4,257 4,416 - - 
รำยกำรเทียบเท่ำเงินสดท่ีมีขอ้จ ำกดั
ในกำรใช ้- สุทธิ 8,090 10,416 - - 

อ่ืน ๆ 188,663 181,286 642 151 
รวม 201,010 272,862 642 151 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2568 และ 2567 กลุ่มบริษทัไดน้ ำเงินฝำกสถำบนักำรเงินท่ีมีระยะเวลำครบก ำหนด
ภำยใน 3 เดือน ไปวำงค ้ำประกนัวงเงินเบิกเกินบญัชีธนำคำรและวำงเป็นหลกัทรัพยใ์นกำรยื่นประกนักรณี 
ท่ีผูเ้อำประกนัท่ีเป็นผูข้บัข่ีรถยนตต์กเป็นผูต้อ้งหำตำมท่ีกล่ำวในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ท่ี 41 

26. ภำระผูกพนัผลประโยชน์พนักงำน 

จ ำนวนเงินของภำระผูกพนัผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำนหลงัออกจำกงำนส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี                  
31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 แสดงดงัน้ี 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 2568 2567 

ภำระผูกพนัตำมโครงกำรผลประโยชน์ต้นปี 115,110 100,344 
ตน้ทุนบริกำรในปัจจุบนั 13,561 11,093 
ตน้ทุนดอกเบ้ีย 3,225 3,213 
ขำดทุน (ก ำไร) จำกกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั   
ส่วนท่ีเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงขอ้สมมติทำงกำรเงิน  6,441 5,320 
ส่วนท่ีเกิดจำกกำรปรับปรุงจำกประสบกำรณ์ (500) (1,136) 

ผลประโยชน์ท่ีจ่ำยในระหวำ่งปี (2,632) (3,724) 
ภำระผูกพนัตำมโครงกำรผลประโยชน์ปลำยปี 135,205 115,110 

กลุ่มบริษทัคำดวำ่จะจ่ำยช ำระผลประโยชน์ระยะยำวของพนกังำนภำยใน 1 ปีขำ้งหนำ้ เป็นจ ำนวนประมำณ 
2.3 ลำ้นบำท (2567: 2.7 ลำ้นบำท) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 ระยะเวลำเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนกัในกำรจ่ำยช ำระผลประโยชน์ระยะยำวของพนกังำน
ของกลุ่มบริษทัประมำณ 18 - 23 ปี (2567: 17 - 23 ปี)  

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2568 (แบบ 56-1 One Report)

ส่วนที่ 4เอกสารแนบ
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32. รำยได้จำกกำรลงทุนและค่ำใช้จ่ำยทำงกำรเงินจำกกำรประกนัภัย 

กลุ่มบริษทัไดแ้สดงผลกำรวิเครำะห์ควำมสมัพนัธ์ระหวำ่งรำยไดจ้ำกกำรลงทุนและค่ำใชจ่้ำยทำงกำรเงินจำก
กำรประกนัภยัในภำพรวม เน่ืองจำกกลุ่มบริษทับริหำรกำรด ำเนินงำนของกิจกรรมประกนัภยัและกำรลงทุน
ควบคู่กนั โดยรำยไดท่ี้ไดรั้บจำกกำรรับประกนัภยัจะน ำไปลงทุนในสินทรัพยต่์ำงๆ เพื่อสร้ำงผลตอบแทนท่ี
เหมำะสม โดยมีรำยละเอียดดงัน้ี 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 
 2568 2567 

 
ประกนัภยั
รถยนต ์

ประกนัภยั 
ประเภทอ่ืนๆ รวม 

ประกนัภยั
รถยนต ์

ประกนัภยั                 
ประเภทอ่ืนๆ รวม 

รำยได้จำกกำรลงทุนสุทธิ       
ดอกเบ้ียรับ   155,391   143,959 
เงินปันผลรับ   31,865   28,614 
ก ำไร (ขำดทุน) จำกกำรขำยเงินลงทุนท่ีวดั
มูลค่ำยติุธรรมผำ่นก ำไรหรือขำดทุน       
ตรำสำรหน้ี   30,801   14,116 
ตรำสำรทุน   (35,772)   (3,294) 

ก ำไร (ขำดทุน) จำกกำรปรับมูลค่ำยติุธรรมของ
เงินลงทุนท่ีวดัมูลค่ำยติุธรรมผำ่นก ำไรหรือ
ขำดทุน       
ตรำสำรหน้ี   52,077   25,029 
ตรำสำรทุน   (6,929)   (28,494) 
ก ำไร (ขำดทุน) จำกอตัรำแลกเปล่ียน   (2,987)   254 

โอนกลบัผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะ
เกิดข้ึน   338   395 

รวมรำยได้จำกกำรลงทุนสุทธิ - ที่รับรู้ในก ำไร
หรือขำดทุน   224,784   180,579 

ผลก ำไรจำกกำรเปล่ียนแปลงมูลค่ำเงินลงทุน
ในตรำสำรหน้ีท่ีวดัมูลค่ำยติุธรรมผำ่นก ำไร
ขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน   213,580   126,112 

ผลก ำไรจำกกำรเปล่ียนแปลงมูลค่ำเงินลงทุน
ในตรำสำรทุนท่ีก ำหนดใหว้ดัมูลค่ำ
ยติุธรรมผำ่นก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน   77,963   13,382 

รวมรำยได้จำกกำรลงทุนสุทธิ - ที่รับรู้ในก ำไร
ขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน   291,543   139,494 

รวม   516,327    320,073  
       ค่ำใช้จ่ำยทำงกำรเงินจำกสัญญำประกนัภัย               
ที่ออก       

ดอกเบ้ียท่ีงอกเงย (37,976) (7,124) (45,100) (49,895) (5,207) (55,102) 
ผลกระทบจำกกำรเปล่ียนแปลงอตัรำดอกเบ้ีย (2,893) (1,341) (4,234) (3,341) (431) (3,772) 
กำรเปล่ียนแปลงในอตัรำแลกเปล่ียนจำกกำร
แปลงค่ำงบกำรเงินท่ีเป็นเงินตรำ
ต่ำงประเทศ 355 105 460 1,082 1,038 2,120 

รวมค่ำใช้จ่ำยทำงกำรเงินจำกสัญญำ
ประกนัภัยที่ออก (40,514) (8,360) (48,874) (52,154) (4,600) (56,754) 
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29. รำยได้จำกกำรลงทุน 

ในระหวำ่งปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 กลุ่มบริษทัมีรำยไดจ้ำกกำรลงทุนดงัน้ี 
   (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 
 2568 2567 2568 2567 

ดอกเบ้ียรับจำกสินทรัพยท์ำงกำรเงิน 155,391 143,959 21 88 
เงินปันผลรับจำกสินทรัพยท์ำงกำรเงิน 31,865 28,614 - - 
เงินปันผลรับจำกบริษทัยอ่ย - - 329,755 1,280,050 
รวม 187,256 172,573 329,776 1,280,138 

30. ก ำไร (ขำดทุน) สุทธิจำกเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
    (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 
 2568 2567 2568 2567 
ก ำไร (ขำดทุน) จำกกำรขำยเงินลงทุน                          
ท่ีวดัมูลค่ำยติุธรรมผำ่นก ำไรหรือขำดทุน     
ตรำสำรหน้ี 30,801 14,116 2,356 3,007 
ตรำสำรทุน (35,772) (3,294) - - 

รวม (4,971) 10,822 2,356 3,007 

31. ก ำไร (ขำดทุน) จำกกำรปรับมูลค่ำยุติธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน   
    (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 
 2568 2567 2568 2567 
ก ำไร (ขำดทุน) จำกกำรปรับมูลค่ำยติุธรรม                   
ของเงินลงทุนท่ีวดัมูลค่ำยติุธรรมผำ่น                       
ก ำไรหรือขำดทุน     
ตรำสำรหน้ี 52,077 25,029 5,409 1,960 
ตรำสำรทุน (6,929) (28,494) - - 

ก ำไร (ขำดทุน) จำกอตัรำแลกเปล่ียน (2,987) 254 - - 
รวม 42,161 (3,211) 5,409 1,960 

  

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2568 (แบบ 56-1 One Report)

เอกสารแนบ
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32. รำยได้จำกกำรลงทุนและค่ำใช้จ่ำยทำงกำรเงินจำกกำรประกนัภัย 

กลุ่มบริษทัไดแ้สดงผลกำรวิเครำะห์ควำมสมัพนัธ์ระหวำ่งรำยไดจ้ำกกำรลงทุนและค่ำใชจ่้ำยทำงกำรเงินจำก
กำรประกนัภยัในภำพรวม เน่ืองจำกกลุ่มบริษทับริหำรกำรด ำเนินงำนของกิจกรรมประกนัภยัและกำรลงทุน
ควบคู่กนั โดยรำยไดท่ี้ไดรั้บจำกกำรรับประกนัภยัจะน ำไปลงทุนในสินทรัพยต่์ำงๆ เพื่อสร้ำงผลตอบแทนท่ี
เหมำะสม โดยมีรำยละเอียดดงัน้ี 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 
 2568 2567 

 
ประกนัภยั
รถยนต ์

ประกนัภยั 
ประเภทอ่ืนๆ รวม 

ประกนัภยั
รถยนต ์

ประกนัภยั                 
ประเภทอ่ืนๆ รวม 

รำยได้จำกกำรลงทุนสุทธิ       
ดอกเบ้ียรับ   155,391   143,959 
เงินปันผลรับ   31,865   28,614 
ก ำไร (ขำดทุน) จำกกำรขำยเงินลงทุนท่ีวดั
มูลค่ำยติุธรรมผำ่นก ำไรหรือขำดทุน       
ตรำสำรหน้ี   30,801   14,116 
ตรำสำรทุน   (35,772)   (3,294) 

ก ำไร (ขำดทุน) จำกกำรปรับมูลค่ำยติุธรรมของ
เงินลงทุนท่ีวดัมูลค่ำยติุธรรมผำ่นก ำไรหรือ
ขำดทุน       
ตรำสำรหน้ี   52,077   25,029 
ตรำสำรทุน   (6,929)   (28,494) 
ก ำไร (ขำดทุน) จำกอตัรำแลกเปล่ียน   (2,987)   254 

โอนกลบัผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะ
เกิดข้ึน   338   395 

รวมรำยได้จำกกำรลงทุนสุทธิ - ที่รับรู้ในก ำไร
หรือขำดทุน   224,784   180,579 

ผลก ำไรจำกกำรเปล่ียนแปลงมูลค่ำเงินลงทุน
ในตรำสำรหน้ีท่ีวดัมูลค่ำยติุธรรมผำ่นก ำไร
ขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน   213,580   126,112 

ผลก ำไรจำกกำรเปล่ียนแปลงมูลค่ำเงินลงทุน
ในตรำสำรทุนท่ีก ำหนดใหว้ดัมูลค่ำ
ยติุธรรมผำ่นก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน   77,963   13,382 

รวมรำยได้จำกกำรลงทุนสุทธิ - ที่รับรู้ในก ำไร
ขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน   291,543   139,494 

รวม   516,327    320,073  
       ค่ำใช้จ่ำยทำงกำรเงินจำกสัญญำประกนัภัย               
ที่ออก       

ดอกเบ้ียท่ีงอกเงย (37,976) (7,124) (45,100) (49,895) (5,207) (55,102) 
ผลกระทบจำกกำรเปล่ียนแปลงอตัรำดอกเบ้ีย (2,893) (1,341) (4,234) (3,341) (431) (3,772) 
กำรเปล่ียนแปลงในอตัรำแลกเปล่ียนจำกกำร
แปลงค่ำงบกำรเงินท่ีเป็นเงินตรำ
ต่ำงประเทศ 355 105 460 1,082 1,038 2,120 

รวมค่ำใช้จ่ำยทำงกำรเงินจำกสัญญำ
ประกนัภัยที่ออก (40,514) (8,360) (48,874) (52,154) (4,600) (56,754) 
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29. รำยได้จำกกำรลงทุน 

ในระหวำ่งปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 กลุ่มบริษทัมีรำยไดจ้ำกกำรลงทุนดงัน้ี 
   (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 
 2568 2567 2568 2567 

ดอกเบ้ียรับจำกสินทรัพยท์ำงกำรเงิน 155,391 143,959 21 88 
เงินปันผลรับจำกสินทรัพยท์ำงกำรเงิน 31,865 28,614 - - 
เงินปันผลรับจำกบริษทัยอ่ย - - 329,755 1,280,050 
รวม 187,256 172,573 329,776 1,280,138 

30. ก ำไร (ขำดทุน) สุทธิจำกเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
    (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 
 2568 2567 2568 2567 
ก ำไร (ขำดทุน) จำกกำรขำยเงินลงทุน                          
ท่ีวดัมูลค่ำยติุธรรมผำ่นก ำไรหรือขำดทุน     
ตรำสำรหน้ี 30,801 14,116 2,356 3,007 
ตรำสำรทุน (35,772) (3,294) - - 

รวม (4,971) 10,822 2,356 3,007 

31. ก ำไร (ขำดทุน) จำกกำรปรับมูลค่ำยุติธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน   
    (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 
 2568 2567 2568 2567 
ก ำไร (ขำดทุน) จำกกำรปรับมูลค่ำยติุธรรม                   
ของเงินลงทุนท่ีวดัมูลค่ำยติุธรรมผำ่น                       
ก ำไรหรือขำดทุน     
ตรำสำรหน้ี 52,077 25,029 5,409 1,960 
ตรำสำรทุน (6,929) (28,494) - - 

ก ำไร (ขำดทุน) จำกอตัรำแลกเปล่ียน (2,987) 254 - - 
รวม 42,161 (3,211) 5,409 1,960 

  

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2568 (แบบ 56-1 One Report)

ส่วนที่ 4เอกสารแนบ
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34. ค่ำใช้จ่ำยตำมลกัษณะ 

 รำยกำรค่ำใชจ่้ำยแบ่งตำมลกัษณะประกอบดว้ยรำยกำรค่ำใชจ่้ำยท่ีส ำคญัดงัน้ี 
    (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 
 2568 2567 2568 2567 
  (ปรับปรุงใหม่)   
ค่ำสินไหมทดแทน 4,128,510 3,630,539 - - 
ค่ำจำ้งและค่ำบ ำเหน็จ 1,341,840 1,308,130 - - 
ค่ำใชจ่้ำยเก่ียวกบัพนกังำน 618,196 592,002 20 - 
ค่ำใชจ่้ำยในกำรรับประกนัภยัอ่ืน 184,641 195,579 - - 
ค่ำบริกำรงำนสนบัสนุน 615,434 560,543 - - 
ค่ำใชจ่้ำยเก่ียวกบัอำคำร สถำนท่ีและอปุกรณ์ 161,510 146,779 2,831 - 
ค่ำโฆษณำและค่ำส่งเสริมกำรขำย 151,210 133,352 - - 
ค่ำใชจ่้ำยในกำรด ำเนินงำนอ่ืน 75,472 75,378 6,162 1,640 
ตน้ทุนทำงกำรเงิน 647 51 15 - 
โอนกลบัผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่             

จะเกิดข้ึน  (338) (395) - - 
อื่นๆ 12,307 38,380 3,343 2,160 
ผลขำดทุนจำกสัญญำท่ีสร้ำงภำระและ                

กำรกลบัรำยกำรของผลขำดทุน (21,559) 4,089 - - 
กำรตดัจ ำหน่ำยกระแสเงินสดท่ีท ำใหไ้ดม้ำ 

ซ่ึงกำรประกนัภยัหรือกำรรับรู้เม่ือเกิดข้ึน (69,488) (123,403) - - 
รวมค่ำใชจ่้ำยตำมลกัษณะ 7,198,382 6,561,024 12,371 3,800 
แสดงเป็น:     
ค่ำใชจ่้ำยในกำรบริกำรประกนัภยั 6,707,285 6,065,615 - - 
ตน้ทุนทำงกำรเงินอื่น 647 51 15 - 
ค่ำใชจ่้ำยในกำรด ำเนินงำนอ่ืน 490,788 495,753 12,356 3,800 
ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน (338) (395) - - 
รวม 7,198,382 6,561,024 12,371 3,800 
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 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 
 2568 2567 

 
ประกนัภยั
รถยนต ์

ประกนัภยั 
ประเภทอ่ืนๆ รวม 

ประกนัภยั
รถยนต ์

ประกนัภยั                 
ประเภทอ่ืนๆ รวม 

รำยได้ทำงกำรเงินจำกสัญญำประกนัภัยต่อ             
ที่ถือไว้       

ดอกเบ้ียท่ีงอกเงย 170 1,588 1,758 (400) 1,633 1,233 
ผลกระทบจำกกำรเปล่ียนแปลงอตัรำดอกเบ้ีย 22 507 529 (92) 145 53 
กำรเปล่ียนแปลงในอตัรำแลกเปล่ียนจำกกำร
แปลงค่ำงบกำรเงินท่ีเป็นเงินตรำ
ต่ำงประเทศ - (20) (20) - (377) (377) 

รวมรำยได้ทำงกำรเงินจำกสัญญำประกนัภัย
ต่อที่ถือไว้ 192 2,075 2,267 (492) 1,401 909 

รวมค่ำใช้จ่ำยทำงกำรเงินจำกกำรประกนัภัย
สุทธิ (40,322) (6,285) (46,607) (52,646) (3,199) (55,845) 

       
ค่ำใช้จ่ำยทำงกำรเงินจำกกำรประกนัภัยสุทธิ       
จ ำนวนท่ีรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน (37,806) (5,536) (43,342) (50,295) (3,574) (53,869) 
จ ำนวนท่ีรับรู้ในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน (2,516) (749) (3,265) (2,351) 375 (1,976) 
รวมค่ำใช้จ่ำยทำงกำรเงินจำกกำรประกนัภัย
สุทธิ (40,322) (6,285) (46,607) (52,646) (3,199) (55,845) 

       
รำยได้จำกกำรลงทุนและค่ำใช้จ่ำยทำงกำรเงิน
จำกกำรประกนัภัย - สุทธิ       

จ ำนวนท่ีรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน   181,442   126,710 
จ ำนวนท่ีรับรู้ในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน   288,278   137,518 
รวมรำยได้จำกกำรลงทุนและค่ำใช้จ่ำย
ทำงกำรเงินจำกกำรประกนัภัย - สุทธิ   469,720   264,228 

33. ค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินงำนอ่ืน 
 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 
 2568 2567 2568 2567 
  (ปรับปรุงใหม่)   
ค่ำใชจ่้ำยพนกังำน  186,855 181,331 20 - 
ค่ำใชจ่้ำยเก่ียวกบัอำคำร สถำนท่ีและอปุกรณ์  79,869 77,218 2,829 - 
ค่ำภำษีอำกร 3,509 28,733 7 - 
หน้ีสูญและหน้ีสงสัยจะสูญ (โอนกลบั) (1,807) 369 - - 
ค่ำโฆษณำและค่ำส่งเสริมกำรขำย 151,210 133,352 - - 
ค่ำใชจ่้ำยในกำรด ำเนินงำนอ่ืน 71,152 74,750 9,500 3,800 
รวม 490,788 495,753 12,356 3,800 

 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2568 (แบบ 56-1 One Report)
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34. ค่ำใช้จ่ำยตำมลกัษณะ 

 รำยกำรค่ำใชจ่้ำยแบ่งตำมลกัษณะประกอบดว้ยรำยกำรค่ำใชจ่้ำยท่ีส ำคญัดงัน้ี 
    (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 
 2568 2567 2568 2567 
  (ปรับปรุงใหม่)   
ค่ำสินไหมทดแทน 4,128,510 3,630,539 - - 
ค่ำจำ้งและค่ำบ ำเหน็จ 1,341,840 1,308,130 - - 
ค่ำใชจ่้ำยเก่ียวกบัพนกังำน 618,196 592,002 20 - 
ค่ำใชจ่้ำยในกำรรับประกนัภยัอ่ืน 184,641 195,579 - - 
ค่ำบริกำรงำนสนบัสนุน 615,434 560,543 - - 
ค่ำใชจ่้ำยเก่ียวกบัอำคำร สถำนท่ีและอปุกรณ์ 161,510 146,779 2,831 - 
ค่ำโฆษณำและค่ำส่งเสริมกำรขำย 151,210 133,352 - - 
ค่ำใชจ่้ำยในกำรด ำเนินงำนอ่ืน 75,472 75,378 6,162 1,640 
ตน้ทุนทำงกำรเงิน 647 51 15 - 
โอนกลบัผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่             

จะเกิดข้ึน  (338) (395) - - 
อื่นๆ 12,307 38,380 3,343 2,160 
ผลขำดทุนจำกสัญญำท่ีสร้ำงภำระและ                

กำรกลบัรำยกำรของผลขำดทุน (21,559) 4,089 - - 
กำรตดัจ ำหน่ำยกระแสเงินสดท่ีท ำใหไ้ดม้ำ 

ซ่ึงกำรประกนัภยัหรือกำรรับรู้เม่ือเกิดข้ึน (69,488) (123,403) - - 
รวมค่ำใชจ่้ำยตำมลกัษณะ 7,198,382 6,561,024 12,371 3,800 
แสดงเป็น:     
ค่ำใชจ่้ำยในกำรบริกำรประกนัภยั 6,707,285 6,065,615 - - 
ตน้ทุนทำงกำรเงินอื่น 647 51 15 - 
ค่ำใชจ่้ำยในกำรด ำเนินงำนอ่ืน 490,788 495,753 12,356 3,800 
ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน (338) (395) - - 
รวม 7,198,382 6,561,024 12,371 3,800 
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 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 
 2568 2567 

 
ประกนัภยั
รถยนต ์

ประกนัภยั 
ประเภทอ่ืนๆ รวม 

ประกนัภยั
รถยนต ์

ประกนัภยั                 
ประเภทอ่ืนๆ รวม 

รำยได้ทำงกำรเงินจำกสัญญำประกนัภัยต่อ             
ที่ถือไว้       

ดอกเบ้ียท่ีงอกเงย 170 1,588 1,758 (400) 1,633 1,233 
ผลกระทบจำกกำรเปล่ียนแปลงอตัรำดอกเบ้ีย 22 507 529 (92) 145 53 
กำรเปล่ียนแปลงในอตัรำแลกเปล่ียนจำกกำร
แปลงค่ำงบกำรเงินท่ีเป็นเงินตรำ
ต่ำงประเทศ - (20) (20) - (377) (377) 

รวมรำยได้ทำงกำรเงินจำกสัญญำประกนัภัย
ต่อที่ถือไว้ 192 2,075 2,267 (492) 1,401 909 

รวมค่ำใช้จ่ำยทำงกำรเงินจำกกำรประกนัภัย
สุทธิ (40,322) (6,285) (46,607) (52,646) (3,199) (55,845) 

       
ค่ำใช้จ่ำยทำงกำรเงินจำกกำรประกนัภัยสุทธิ       
จ ำนวนท่ีรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน (37,806) (5,536) (43,342) (50,295) (3,574) (53,869) 
จ ำนวนท่ีรับรู้ในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน (2,516) (749) (3,265) (2,351) 375 (1,976) 
รวมค่ำใช้จ่ำยทำงกำรเงินจำกกำรประกนัภัย
สุทธิ (40,322) (6,285) (46,607) (52,646) (3,199) (55,845) 

       
รำยได้จำกกำรลงทุนและค่ำใช้จ่ำยทำงกำรเงิน
จำกกำรประกนัภัย - สุทธิ       

จ ำนวนท่ีรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน   181,442   126,710 
จ ำนวนท่ีรับรู้ในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน   288,278   137,518 
รวมรำยได้จำกกำรลงทุนและค่ำใช้จ่ำย
ทำงกำรเงินจำกกำรประกนัภัย - สุทธิ   469,720   264,228 

33. ค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินงำนอ่ืน 
 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 
 2568 2567 2568 2567 
  (ปรับปรุงใหม่)   
ค่ำใชจ่้ำยพนกังำน  186,855 181,331 20 - 
ค่ำใชจ่้ำยเก่ียวกบัอำคำร สถำนท่ีและอปุกรณ์  79,869 77,218 2,829 - 
ค่ำภำษีอำกร 3,509 28,733 7 - 
หน้ีสูญและหน้ีสงสัยจะสูญ (โอนกลบั) (1,807) 369 - - 
ค่ำโฆษณำและค่ำส่งเสริมกำรขำย 151,210 133,352 - - 
ค่ำใชจ่้ำยในกำรด ำเนินงำนอ่ืน 71,152 74,750 9,500 3,800 
รวม 490,788 495,753 12,356 3,800 
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38. เงินปันผลจ่ำย 

 เงินปันผลจ่ำยท่ีประกำศจ่ำยในระหวำ่งปี ประกอบดว้ย 

 อนุมติัโดย เงินปันผลจ่ำย 
เงินปันผลจ่ำย                          

ต่อหุน้ 
  (ลำ้นบำท) (บำท) 

บริษทัฯ    
เงินปันผลประจ ำปี 2567 ท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุน้                                                       

เม่ือวนัท่ี 23 เมษำยน 2568 
125.9 0.42 

เงินปันผลประจ ำปี 2566 ท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุน้                                                     
เม่ือวนัท่ี 24 เมษำยน 2567 

116.9 0.39 

บริษทัยอ่ย    
เงินปันผลระหว่ำงกำล                       
ปี 2567 คร้ังท่ี 3 

ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คร้ังท่ี 2/2568 
เม่ือวนัท่ี 27 มกรำคม 2568 

333.3 1.10 

เงินปันผลระหว่ำงกำล  
 ปี 2567 คร้ังท่ี 2 

ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คร้ังท่ี 6/2567                                                   
เม่ือวนัท่ี 7 พฤศจิกำยน 2567 

605.8 2.00 

เงินปันผลระหว่ำงกำล                       
ปี 2567 คร้ังท่ี 1 

ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คร้ังท่ี 5/2567 
เม่ือวนัท่ี 7 สิงหำคม 2567 

605.8 2.00 

เงินปันผลประจ ำปี 2566 ท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุน้                                         
เม่ือวนัท่ี 24 เมษำยน 2567 

81.8 0.27 

39. รำยกำรธุรกจิกบักจิกำรท่ีเกีย่วข้องกนั  

 ในกำรพิจำรณำควำมสัมพนัธ์ระหว่ำงกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัแต่ละรำยกำร กลุ่มบริษทัค ำนึงถึงเน้ือหำของ
ควำมสมัพนัธ์มำกกวำ่รูปแบบทำงกฎหมำย 

 ลกัษณะควำมสมัพนัธ์ระหวำ่งกลุ่มบริษทักบักิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัสำมำรถสรุปไดด้งัน้ี 
รำยช่ือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั ควำมสมัพนัธ์กบักลุ่มบริษทั 

บริษทั มำแฟม จ ำกดั ผูถื้อหุน้ใหญ่และมีผูถื้อหุน้และกรรมกำรร่วมกนั 
บริษทั เจน พนัธ์ พร็อพเพอร์ต้ี จ ำกดั ผูถื้อหุน้และกรรมกำรร่วมกนั 
บริษทั จีอำร์ แมนเนจเมนท ์(ไทยแลนด)์ จ ำกดั(2) ผูถื้อหุน้ของบริษทัยอ่ย 
บริษทั ลำววิวฒัน์ประกนัภยั จ ำกดั บริษทัยอ่ย 
บริษทั มอเตอร์ เอไอ เรคอกนิชัน่ โซลูชัน่ จ ำกดั บริษทัยอ่ย 
บริษทั ประกนัภยัไทยววิฒัน์ จ ำกดั (มหำชน) บริษทัยอ่ย 
บริษทั ไทยวิวฒัน์ แอสเซท จ ำกดั บริษทัยอ่ย 
บริษทั กรีน ดีจริง จ ำกดั(2) บริษทัยอ่ย 
บริษทั เอก็ซ์เพิท เซอร์เวย ์จ ำกดั บริษทัยอ่ย 
(2) ถือเป็นบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัตั้งแต่ไตรมำส 1 ปี 2568 
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35. ผลขำดทุนด้ำนเครดติท่ีคำดว่ำจะเกดิขึน้ 
  (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 
 2568 2567 
ผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกดิขึน้ (โอนกลบั) จำก:   
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด (31) 19 
รำยไดจ้ำกกำรลงทุนคำ้งรับ (3) (31) 
เงินลงทุนในตรำสำรหน้ีท่ีวดัมูลค่ำยติุธรรมผำ่นก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน (307) (379) 
เงินลงทุนในตรำสำรหน้ีท่ีวดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย (1) 1 
รำยกำรเทียบเท่ำเงินสดท่ีมีขอ้จ ำกดัในกำรใช ้ 4 (5) 
รวม (338) (395) 

36. กองทุนส ำรองเลีย้งชีพ 

 กลุ่มบริษทัและพนกังำนของกลุ่มบริษทัไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ำรองเล้ียงชีพตำมพระรำชบญัญติักองทุน
ส ำรองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 ซ่ึงประกอบดว้ยเงินท่ีพนกังำนจ่ำยสะสมเป็นรำยเดือนในอตัรำร้อยละ 2 ร้อยละ 5 
ร้อยละ 10 และร้อยละ 15 และเงินท่ีกลุ่มบริษทัจ่ำยสมทบใหใ้นอตัรำร้อยละ 2 ร้อยละ 5 และร้อยละ 7.5 ของ
เงินเดือนตำมเง่ือนไขของกลุ่มบริษทั กองทุนส ำรองเล้ียงชีพน้ีบริหำรโดยผูจ้ดักำรกองทุนท่ีไดรั้บอนุญำต
จำกกระทรวงกำรคลงั ในระหวำ่งปี 2568 กลุ่มบริษทัรับรู้เงินสมทบดงักล่ำวเป็นค่ำใชจ่้ำยจ ำนวน 16.2 ลำ้น
บำท (2567: 13.1 ลำ้นบำท)  

37. ก ำไรต่อหุ้น 

 ก ำไรต่อหุน้ขั้นพื้นฐำนค ำนวณโดยหำรก ำไรส ำหรับปีท่ีเป็นของส่วนของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ (ไม่รวมก ำไร
ขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน) ดว้ยจ ำนวนถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกัของหุน้สำมญัท่ีออกอยูใ่นระหวำ่งปี 

  

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2568 (แบบ 56-1 One Report)

เอกสารแนบ

238

ส่วนที่ 4



 

82 

38. เงินปันผลจ่ำย 

 เงินปันผลจ่ำยท่ีประกำศจ่ำยในระหวำ่งปี ประกอบดว้ย 

 อนุมติัโดย เงินปันผลจ่ำย 
เงินปันผลจ่ำย                          

ต่อหุน้ 
  (ลำ้นบำท) (บำท) 

บริษทัฯ    
เงินปันผลประจ ำปี 2567 ท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุน้                                                       

เม่ือวนัท่ี 23 เมษำยน 2568 
125.9 0.42 

เงินปันผลประจ ำปี 2566 ท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุน้                                                     
เม่ือวนัท่ี 24 เมษำยน 2567 

116.9 0.39 

บริษทัยอ่ย    
เงินปันผลระหว่ำงกำล                       
ปี 2567 คร้ังท่ี 3 

ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คร้ังท่ี 2/2568 
เม่ือวนัท่ี 27 มกรำคม 2568 

333.3 1.10 

เงินปันผลระหว่ำงกำล  
 ปี 2567 คร้ังท่ี 2 

ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คร้ังท่ี 6/2567                                                   
เม่ือวนัท่ี 7 พฤศจิกำยน 2567 

605.8 2.00 

เงินปันผลระหว่ำงกำล                       
ปี 2567 คร้ังท่ี 1 

ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คร้ังท่ี 5/2567 
เม่ือวนัท่ี 7 สิงหำคม 2567 

605.8 2.00 

เงินปันผลประจ ำปี 2566 ท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุน้                                         
เม่ือวนัท่ี 24 เมษำยน 2567 

81.8 0.27 

39. รำยกำรธุรกจิกบักจิกำรท่ีเกีย่วข้องกนั  

 ในกำรพิจำรณำควำมสัมพนัธ์ระหว่ำงกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัแต่ละรำยกำร กลุ่มบริษทัค ำนึงถึงเน้ือหำของ
ควำมสมัพนัธ์มำกกวำ่รูปแบบทำงกฎหมำย 

 ลกัษณะควำมสมัพนัธ์ระหวำ่งกลุ่มบริษทักบักิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัสำมำรถสรุปไดด้งัน้ี 
รำยช่ือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั ควำมสมัพนัธ์กบักลุ่มบริษทั 

บริษทั มำแฟม จ ำกดั ผูถื้อหุน้ใหญ่และมีผูถื้อหุน้และกรรมกำรร่วมกนั 
บริษทั เจน พนัธ์ พร็อพเพอร์ต้ี จ ำกดั ผูถื้อหุน้และกรรมกำรร่วมกนั 
บริษทั จีอำร์ แมนเนจเมนท ์(ไทยแลนด)์ จ ำกดั(2) ผูถื้อหุน้ของบริษทัยอ่ย 
บริษทั ลำววิวฒัน์ประกนัภยั จ ำกดั บริษทัยอ่ย 
บริษทั มอเตอร์ เอไอ เรคอกนิชัน่ โซลูชัน่ จ ำกดั บริษทัยอ่ย 
บริษทั ประกนัภยัไทยววิฒัน์ จ ำกดั (มหำชน) บริษทัยอ่ย 
บริษทั ไทยวิวฒัน์ แอสเซท จ ำกดั บริษทัยอ่ย 
บริษทั กรีน ดีจริง จ ำกดั(2) บริษทัยอ่ย 
บริษทั เอก็ซ์เพิท เซอร์เวย ์จ ำกดั บริษทัยอ่ย 
(2) ถือเป็นบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัตั้งแต่ไตรมำส 1 ปี 2568 
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35. ผลขำดทุนด้ำนเครดติท่ีคำดว่ำจะเกดิขึน้ 
  (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 
 2568 2567 
ผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกดิขึน้ (โอนกลบั) จำก:   
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด (31) 19 
รำยไดจ้ำกกำรลงทุนคำ้งรับ (3) (31) 
เงินลงทุนในตรำสำรหน้ีท่ีวดัมูลค่ำยติุธรรมผำ่นก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน (307) (379) 
เงินลงทุนในตรำสำรหน้ีท่ีวดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย (1) 1 
รำยกำรเทียบเท่ำเงินสดท่ีมีขอ้จ ำกดัในกำรใช ้ 4 (5) 
รวม (338) (395) 

36. กองทุนส ำรองเลีย้งชีพ 

 กลุ่มบริษทัและพนกังำนของกลุ่มบริษทัไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ำรองเล้ียงชีพตำมพระรำชบญัญติักองทุน
ส ำรองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 ซ่ึงประกอบดว้ยเงินท่ีพนกังำนจ่ำยสะสมเป็นรำยเดือนในอตัรำร้อยละ 2 ร้อยละ 5 
ร้อยละ 10 และร้อยละ 15 และเงินท่ีกลุ่มบริษทัจ่ำยสมทบใหใ้นอตัรำร้อยละ 2 ร้อยละ 5 และร้อยละ 7.5 ของ
เงินเดือนตำมเง่ือนไขของกลุ่มบริษทั กองทุนส ำรองเล้ียงชีพน้ีบริหำรโดยผูจ้ดักำรกองทุนท่ีไดรั้บอนุญำต
จำกกระทรวงกำรคลงั ในระหวำ่งปี 2568 กลุ่มบริษทัรับรู้เงินสมทบดงักล่ำวเป็นค่ำใชจ่้ำยจ ำนวน 16.2 ลำ้น
บำท (2567: 13.1 ลำ้นบำท)  

37. ก ำไรต่อหุ้น 

 ก ำไรต่อหุน้ขั้นพื้นฐำนค ำนวณโดยหำรก ำไรส ำหรับปีท่ีเป็นของส่วนของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ (ไม่รวมก ำไร
ขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน) ดว้ยจ ำนวนถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกัของหุน้สำมญัท่ีออกอยูใ่นระหวำ่งปี 

  

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2568 (แบบ 56-1 One Report)

ส่วนที่ 4เอกสารแนบ

239
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รำยกำรธุรกิจกบักิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัโดยแสดงตำมเน้ือหำของรำยกำร สำมำรถสรุปไดด้งัน้ี 
   (หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  
 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม  
 2568 2567 2568 2567 นโยบำยกำรก ำหนดรำคำ 

รำยกำรธุรกจิกบับริษัทใหญ่      
บริษัท มำแฟม จ ำกดั      
เบ้ียประกนัภยัรับ 61 59 - - ตำมอตัรำของประเภทของ                                

กำรประกนัภยั 
ค่ำสินไหมทดแทนจ่ำย  12 55 - - ตำมท่ีเกิดข้ึนจริง 
เงินปันผลจ่ำย 61,175 56,805 61,175 56,805 ตำมท่ีประกำศจ่ำย 
รำยกำรธุรกจิกบับริษัทย่อย      
บริษัท ประกนัภัยไทยววิฒัน์ จ ำกดั (มหำชน)      
เงินปันผลรับ(1) - - 329,755 1,280,050 ตำมท่ีประกำศจ่ำย 
ค่ำเช่ำรับ - - 1,992 - ตำมท่ีระบุในสัญญำ 
บริษัท ไทยวิวัฒน์ แอสเซท จ ำกดั 
ค่ำเช่ำจ่ำย 

 
 - 

 
 - 
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- 

 
ตำมท่ีระบุในสัญญำ 

ค่ำใชจ่้ำยอ่ืน - - 8 - ตำมท่ีเกิดข้ึนจริง 
รำยกำรธุรกจิกบักจิกำรท่ีเกีย่วข้องกนั      
บริษัท ไทยรับประกนัภัยต่อ จ ำกดั (มหำชน)      
เบ้ียประกนัภยัจ่ำยต่อ 118,385 159,460 - - อตัรำของกำรประกนัต่อตำม

ประเภทของกำรประกนัภยั
และสัญญำประกนัภยัต่อ 

ค่ำบ ำเหน็จรับ 54,400 58,143 - - ตำมท่ีระบุในสัญญำ 
ค่ำสินไหมทดแทนรับคืน 61,830 29,170 - - ตำมท่ีเกิดจริงตำมสดัส่วนในสัญญำ 
ค่ำสินไหมทดแทนจ่ำยต่อ  8 9 - - ตำมท่ีเกิดจริงตำมสดัส่วนในสัญญำ 
บริษัท กลำงคุ้มครองผู้ประสบภัยจำกรถ จ ำกดั      
เงินสมทบจ่ำย 8,762 8,734 - - ร้อยละ 6.00 ของเบ้ียประกนัภยัท่ี

ไดรั้บจำกผูเ้อำประกนัภยัตำม
พระรำชบญัญติัคุม้ครอง
ผูป้ระสบภยัจำกรถ พ.ศ. 2535 

บริษัท ที.ไอ.ไอ. จ ำกดั      
เงินปันผลรับ 51 41 - - ตำมท่ีประกำศจ่ำย 
บริษัท เจน พนัธ์ พร็อพเพอร์ตี ้จ ำกดั      
เงินปันผลจ่ำย 6,335 5,882 6,335 5,882 ตำมท่ีประกำศจ่ำย 
บริษัท สร้ำงเสริม จ ำกดั(2)      
ค่ำบ ำเหน็จจ่ำย - 65,911 - - ตำมท่ีระบุในสัญญำ 
ก ำไรจำกกำรขำยทรัพยสิ์น - 2,196 - - ตำมท่ีเกิดข้ึนจริง 
บริษัท ฟอร์ส จ ำกดั(2)      
ค่ำบ ำเหน็จจ่ำย - 43,011 - - ตำมท่ีระบุในสัญญำ 
ก ำไรจำกกำรขำยทรัพยสิ์น - 1,916 - - ตำมท่ีเกิดข้ึนจริง 

(1) เงินปันผลรับแสดงอยูใ่นบญัชีรำยไดจ้ำกกำรลงทุน ในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จของงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
(2)   ถือเป็นบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัจนถึงวนัท่ี 27 ธนัวำคม 2567 
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รำยช่ือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั ควำมสมัพนัธ์กบักลุ่มบริษทั 
บริษทั ไทยรับประกนัภยัต่อ จ ำกดั (มหำชน) บริษทัยอ่ยถือหุน้และมีกรรมกำรร่วมกนั 
บริษทั กลำงคุม้ครองผูป้ระสบภยัจำกรถ จ ำกดั บริษทัยอ่ยถือหุน้และมีกรรมกำรร่วมกนั 
บริษทั ที.ไอ.ไอ. จ ำกดั ถือหุน้โดยบริษทัยอ่ย 
บริษทั วิจิตรภณัฑป์ำลม์ออย จ ำกดั (มหำชน) กรรมกำรร่วมกนั 
บริษทั เจ แอนด ์เอ จิลเวลร่ี จ ำกดั กรรมกำรร่วมกนั 
บริษทั สร้ำงเสริม จ ำกดั(1) ผูเ้ก่ียวขอ้งของกรรมกำรกลุ่มบริษทัเป็นผูถื้อหุน้ 
บริษทั ฟอร์ส จ ำกดั(1) ผูเ้ก่ียวขอ้งของกรรมกำรกลุ่มบริษทัเป็นผูถื้อหุน้ 
(1) ถือเป็นบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัจนถึงวนัท่ี 27 ธนัวำคม 2567  

ในระหว่ำงปี กลุ่มบริษทัมีรำยกำรธุรกิจท่ีส ำคญักบับุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั รำยกำรธุรกิจดงักล่ำว
เป็นไปตำมเง่ือนไขทำงกำรคำ้และเกณฑต์ำมท่ีตกลงกนัระหวำ่งกลุ่มบริษทัและบุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้ง
กนัเหล่ำนั้น ซ่ึงเป็นไปตำมปกติธุรกิจ  

  

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2568 (แบบ 56-1 One Report)

เอกสารแนบ

240

ส่วนที่ 4
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รำยกำรธุรกิจกบักิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัโดยแสดงตำมเน้ือหำของรำยกำร สำมำรถสรุปไดด้งัน้ี 
   (หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  
 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม  
 2568 2567 2568 2567 นโยบำยกำรก ำหนดรำคำ 

รำยกำรธุรกจิกบับริษัทใหญ่      
บริษัท มำแฟม จ ำกดั      
เบ้ียประกนัภยัรับ 61 59 - - ตำมอตัรำของประเภทของ                                

กำรประกนัภยั 
ค่ำสินไหมทดแทนจ่ำย  12 55 - - ตำมท่ีเกิดข้ึนจริง 
เงินปันผลจ่ำย 61,175 56,805 61,175 56,805 ตำมท่ีประกำศจ่ำย 
รำยกำรธุรกจิกบับริษัทย่อย      
บริษัท ประกนัภัยไทยววิฒัน์ จ ำกดั (มหำชน)      
เงินปันผลรับ(1) - - 329,755 1,280,050 ตำมท่ีประกำศจ่ำย 
ค่ำเช่ำรับ - - 1,992 - ตำมท่ีระบุในสัญญำ 
บริษัท ไทยวิวัฒน์ แอสเซท จ ำกดั 
ค่ำเช่ำจ่ำย 

 
 - 

 
 - 
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- 

 
ตำมท่ีระบุในสัญญำ 

ค่ำใชจ่้ำยอ่ืน - - 8 - ตำมท่ีเกิดข้ึนจริง 
รำยกำรธุรกจิกบักจิกำรท่ีเกีย่วข้องกนั      
บริษัท ไทยรับประกนัภัยต่อ จ ำกดั (มหำชน)      
เบ้ียประกนัภยัจ่ำยต่อ 118,385 159,460 - - อตัรำของกำรประกนัต่อตำม

ประเภทของกำรประกนัภยั
และสัญญำประกนัภยัต่อ 

ค่ำบ ำเหน็จรับ 54,400 58,143 - - ตำมท่ีระบุในสัญญำ 
ค่ำสินไหมทดแทนรับคืน 61,830 29,170 - - ตำมท่ีเกิดจริงตำมสดัส่วนในสัญญำ 
ค่ำสินไหมทดแทนจ่ำยต่อ  8 9 - - ตำมท่ีเกิดจริงตำมสดัส่วนในสัญญำ 
บริษัท กลำงคุ้มครองผู้ประสบภัยจำกรถ จ ำกดั      
เงินสมทบจ่ำย 8,762 8,734 - - ร้อยละ 6.00 ของเบ้ียประกนัภยัท่ี

ไดรั้บจำกผูเ้อำประกนัภยัตำม
พระรำชบญัญติัคุม้ครอง
ผูป้ระสบภยัจำกรถ พ.ศ. 2535 

บริษัท ที.ไอ.ไอ. จ ำกดั      
เงินปันผลรับ 51 41 - - ตำมท่ีประกำศจ่ำย 
บริษัท เจน พนัธ์ พร็อพเพอร์ตี ้จ ำกดั      
เงินปันผลจ่ำย 6,335 5,882 6,335 5,882 ตำมท่ีประกำศจ่ำย 
บริษัท สร้ำงเสริม จ ำกดั(2)      
ค่ำบ ำเหน็จจ่ำย - 65,911 - - ตำมท่ีระบุในสัญญำ 
ก ำไรจำกกำรขำยทรัพยสิ์น - 2,196 - - ตำมท่ีเกิดข้ึนจริง 
บริษัท ฟอร์ส จ ำกดั(2)      
ค่ำบ ำเหน็จจ่ำย - 43,011 - - ตำมท่ีระบุในสัญญำ 
ก ำไรจำกกำรขำยทรัพยสิ์น - 1,916 - - ตำมท่ีเกิดข้ึนจริง 

(1) เงินปันผลรับแสดงอยูใ่นบญัชีรำยไดจ้ำกกำรลงทุน ในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จของงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
(2)   ถือเป็นบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัจนถึงวนัท่ี 27 ธนัวำคม 2567 
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รำยช่ือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั ควำมสมัพนัธ์กบักลุ่มบริษทั 
บริษทั ไทยรับประกนัภยัต่อ จ ำกดั (มหำชน) บริษทัยอ่ยถือหุน้และมีกรรมกำรร่วมกนั 
บริษทั กลำงคุม้ครองผูป้ระสบภยัจำกรถ จ ำกดั บริษทัยอ่ยถือหุน้และมีกรรมกำรร่วมกนั 
บริษทั ที.ไอ.ไอ. จ ำกดั ถือหุน้โดยบริษทัยอ่ย 
บริษทั วิจิตรภณัฑป์ำลม์ออย จ ำกดั (มหำชน) กรรมกำรร่วมกนั 
บริษทั เจ แอนด ์เอ จิลเวลร่ี จ ำกดั กรรมกำรร่วมกนั 
บริษทั สร้ำงเสริม จ ำกดั(1) ผูเ้ก่ียวขอ้งของกรรมกำรกลุ่มบริษทัเป็นผูถื้อหุน้ 
บริษทั ฟอร์ส จ ำกดั(1) ผูเ้ก่ียวขอ้งของกรรมกำรกลุ่มบริษทัเป็นผูถื้อหุน้ 
(1) ถือเป็นบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัจนถึงวนัท่ี 27 ธนัวำคม 2567  

ในระหว่ำงปี กลุ่มบริษทัมีรำยกำรธุรกิจท่ีส ำคญักบับุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั รำยกำรธุรกิจดงักล่ำว
เป็นไปตำมเง่ือนไขทำงกำรคำ้และเกณฑต์ำมท่ีตกลงกนัระหวำ่งกลุ่มบริษทัและบุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้ง
กนัเหล่ำนั้น ซ่ึงเป็นไปตำมปกติธุรกิจ  

  

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2568 (แบบ 56-1 One Report)

ส่วนที่ 4เอกสารแนบ

241
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 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2568 2567 2568 2567 
บริษัทที่เกีย่วข้องกนั     
บริษัท ไทยรับประกนัภัยต่อ จ ำกดั (มหำชน)     
ลูกหน้ีจำกสัญญำประกนัภยัต่อ 29,026 21,167 - - 
เงินลงทุนในตรำสำรทุนท่ีวดัมูลค่ำยติุธรรมผำ่น                   
ก ำไรขำดทุน 236 398 - - 

เงินลงทุนในตรำสำรทุนท่ีก ำหนดใหว้ดัมูลค่ำ
ยติุธรรมผำ่นก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 939 1,584 - - 

เจำ้หน้ีบริษทัประกนัภยัต่อ 30,702 47,957 - - 
เบ้ียประกนัภยัต่อออกจ่ำยล่วงหนำ้ 42,330 48,896 - - 
ค่ำบ ำเหน็จรับล่วงหนำ้ 21,185 23,952 - - 
บริษัท กลำงคุ้มครองผู้ประสบภัยจำกรถ จ ำกดั     
เงินลงทุนในตรำสำรทุนท่ีก ำหนดใหว้ดัมูลค่ำ                  
ยติุธรรมผำ่นก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 192,650 109,932 - - 

หน้ีสินอ่ืน 2,395 2,323 - - 
บริษัท ท.ีไอ.ไอ. จ ำกดั     
เงินลงทุนในตรำสำรทุนท่ีก ำหนดใหว้ดัมูลค่ำ                
ยติุธรรมผำ่นก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 1,444 1,248 - - 

บริษัท วจิิตรภัณฑ์ปำล์มออย จ ำกดั (มหำชน)     
เงินลงทุนในตรำสำรทุนท่ีวดัมูลค่ำยติุธรรมผำ่น                   
ก ำไรขำดทุน 43 57 - - 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 บริษทัยอ่ยมียอดคงเหลือที่มีสำระส ำคญัของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ี
เก่ียวขอ้งกบับริษทัยอ่ยดว้ยกนั ดงัน้ี 
  (หน่วย: พนับำท) 
 2568 2567 
บริษัท ลำวววิฒัน์ประกนัภัย จ ำกดั   
ลูกหน้ีจำกสัญญำประกนัภยัต่อ 506 808 
หน้ีสินจำกสัญญำประกนัภยั 1,215 1,026 
สินทรัพยอ์ื่น 280 944 
หน้ีสินอ่ืน 48 48 
บริษัท มอเตอร์ เอไอ เรคอกนิช่ัน โซลูช่ัน จ ำกดั   
สินทรัพยอ์ื่น 25,637 7,183 
หน้ีสินอ่ืน 477 - 
บริษัท เอก็ซ์เพทิ เซอร์เวย์ จ ำกดั   
เบ้ียประกนัภยัคำ้งรับ 1 - 
ค่ำจดักำรสินไหมทดแทนคำ้งจ่ำย 826 - 
บริษัท ไทยววิฒัน์ แอสเซท จ ำกดั   
สินทรัพยอ์ื่น 5,761 - 
หน้ีสินอ่ืน 59 - 

 

85 

ในระหวำ่งปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 บริษทั ประกนัภยัไทยววิฒัน ์จ ำกดั (มหำชน) มีรำยกำร
ธุรกิจกบับริษทัยอ่ยดว้ยกนั ดงัน้ี 
  (หน่วย: พนับำท) 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม  
 2568 2567 นโยบำยกำรก ำหนดรำคำ 
บริษัท ลำวววิฒัน์ประกนัภัย จ ำกดั    
เบ้ียประกนัภยัรับต่อ 2,143 1,638 อตัรำของกำรประกนัต่อตำมประเภท

ของกำรประกนัภยัและสัญญำ
ประกนัภยัต่อ 

ค่ำบ ำเหน็จจ่ำย  426 323 ตำมท่ีระบุในสัญญำ 
ค่ำสินไหมทดแทนจ่ำยต่อ  174 463 ตำมท่ีเกิดจริงตำมสัดส่วนในสัญญำ 
บริษัท มอเตอร์ เอไอ เรคอกนิช่ัน โซลูช่ัน จ ำกดั    
ค่ำใชจ่้ำยในกำรรับประกนัภยัอ่ืน 1,646 1,704 เป็นปกติทำงกำรคำ้ 
ค่ำใชจ่้ำยอ่ืน 2,029 - ตำมท่ีเกิดข้ึนจริง 
บริษัท ไทยววิฒัน์ แอสเซท จ ำกดั    
ก ำไรจำกกำรจ ำหน่ำยและโอนสิทธิท่ีดิน และอำคำร - 48,795 ตำมท่ีเกิดข้ึนจริง 
ค่ำเช่ำจ่ำย 31,049 - ตำมท่ีระบุในสัญญำ 
ค่ำใชจ่้ำยอ่ืน 988 - ตำมท่ีเกิดข้ึนจริง 
บริษัท เอก็ซ์เพทิ เซอร์เวย์ จ ำกดั    
ก ำไรจำกกำรขำยทรัพยสิ์น - 299 ตำมท่ีเกิดข้ึนจริง 
เบ้ียประกนัภยัรับ 11 - ตำมอตัรำของประเภทของกำรประกนัภยั 
ค่ำจดักำรสินไหมทดแทนจ่ำย 9,248 - ตำมท่ีเกิดข้ึนจริง 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2568 และ 2567 กลุ่มบริษทัมียอดคงเหลือท่ีมีสำระส ำคญัของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ี
เก่ียวขอ้งกบักิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั ดงัน้ี 
 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2568 2567 2568 2567 
บริษัทใหญ่     
บริษัท มำแฟม จ ำกดั     
เบ้ียประกนัภยัคำ้งรับ - 15 - - 
ค่ำสินไหมทดแทนคำ้งจ่ำย 10 - - - 
บริษัทย่อย     
บริษัท ประกนัภัยไทยวิวฒัน์ จ ำกดั (มหำชน)     
หน้ีสินอ่ืน - - 282 130 
บริษัท ไทยววิฒัน์ แอสเซท จ ำกดั     
หน้ีสินอ่ืน - - 1 - 
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 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2568 2567 2568 2567 
บริษัทที่เกีย่วข้องกนั     
บริษัท ไทยรับประกนัภัยต่อ จ ำกดั (มหำชน)     
ลูกหน้ีจำกสัญญำประกนัภยัต่อ 29,026 21,167 - - 
เงินลงทุนในตรำสำรทุนท่ีวดัมูลค่ำยติุธรรมผำ่น                   
ก ำไรขำดทุน 236 398 - - 

เงินลงทุนในตรำสำรทุนท่ีก ำหนดใหว้ดัมูลค่ำ
ยติุธรรมผำ่นก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 939 1,584 - - 

เจำ้หน้ีบริษทัประกนัภยัต่อ 30,702 47,957 - - 
เบ้ียประกนัภยัต่อออกจ่ำยล่วงหนำ้ 42,330 48,896 - - 
ค่ำบ ำเหน็จรับล่วงหนำ้ 21,185 23,952 - - 
บริษัท กลำงคุ้มครองผู้ประสบภัยจำกรถ จ ำกดั     
เงินลงทุนในตรำสำรทุนท่ีก ำหนดใหว้ดัมูลค่ำ                  
ยติุธรรมผำ่นก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 192,650 109,932 - - 

หน้ีสินอ่ืน 2,395 2,323 - - 
บริษัท ท.ีไอ.ไอ. จ ำกดั     
เงินลงทุนในตรำสำรทุนท่ีก ำหนดใหว้ดัมูลค่ำ                
ยติุธรรมผำ่นก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 1,444 1,248 - - 

บริษัท วจิิตรภัณฑ์ปำล์มออย จ ำกดั (มหำชน)     
เงินลงทุนในตรำสำรทุนท่ีวดัมูลค่ำยติุธรรมผำ่น                   
ก ำไรขำดทุน 43 57 - - 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 บริษทัยอ่ยมียอดคงเหลือท่ีมีสำระส ำคญัของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ี
เก่ียวขอ้งกบับริษทัยอ่ยดว้ยกนั ดงัน้ี 
  (หน่วย: พนับำท) 
 2568 2567 
บริษัท ลำวววิฒัน์ประกนัภัย จ ำกดั   
ลูกหน้ีจำกสัญญำประกนัภยัต่อ 506 808 
หน้ีสินจำกสัญญำประกนัภยั 1,215 1,026 
สินทรัพยอ์ื่น 280 944 
หน้ีสินอ่ืน 48 48 
บริษัท มอเตอร์ เอไอ เรคอกนิช่ัน โซลูช่ัน จ ำกดั   
สินทรัพยอ์ื่น 25,637 7,183 
หน้ีสินอ่ืน 477 - 
บริษัท เอก็ซ์เพทิ เซอร์เวย์ จ ำกดั   
เบ้ียประกนัภยัคำ้งรับ 1 - 
ค่ำจดักำรสินไหมทดแทนคำ้งจ่ำย 826 - 
บริษัท ไทยววิฒัน์ แอสเซท จ ำกดั   
สินทรัพยอ์ื่น 5,761 - 
หน้ีสินอ่ืน 59 - 
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ในระหวำ่งปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 บริษทั ประกนัภยัไทยววิฒัน ์จ ำกดั (มหำชน) มีรำยกำร
ธุรกิจกบับริษทัยอ่ยดว้ยกนั ดงัน้ี 
  (หน่วย: พนับำท) 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม  
 2568 2567 นโยบำยกำรก ำหนดรำคำ 
บริษัท ลำวววิฒัน์ประกนัภัย จ ำกดั    
เบ้ียประกนัภยัรับต่อ 2,143 1,638 อตัรำของกำรประกนัต่อตำมประเภท

ของกำรประกนัภยัและสัญญำ
ประกนัภยัต่อ 

ค่ำบ ำเหน็จจ่ำย  426 323 ตำมท่ีระบุในสัญญำ 
ค่ำสินไหมทดแทนจ่ำยต่อ  174 463 ตำมท่ีเกิดจริงตำมสัดส่วนในสัญญำ 
บริษัท มอเตอร์ เอไอ เรคอกนิช่ัน โซลูช่ัน จ ำกดั    
ค่ำใชจ่้ำยในกำรรับประกนัภยัอ่ืน 1,646 1,704 เป็นปกติทำงกำรคำ้ 
ค่ำใชจ่้ำยอ่ืน 2,029 - ตำมท่ีเกิดข้ึนจริง 
บริษัท ไทยววิฒัน์ แอสเซท จ ำกดั    
ก ำไรจำกกำรจ ำหน่ำยและโอนสิทธิท่ีดิน และอำคำร - 48,795 ตำมท่ีเกิดข้ึนจริง 
ค่ำเช่ำจ่ำย 31,049 - ตำมท่ีระบุในสัญญำ 
ค่ำใชจ่้ำยอ่ืน 988 - ตำมท่ีเกิดข้ึนจริง 
บริษัท เอก็ซ์เพทิ เซอร์เวย์ จ ำกดั    
ก ำไรจำกกำรขำยทรัพยสิ์น - 299 ตำมท่ีเกิดข้ึนจริง 
เบ้ียประกนัภยัรับ 11 - ตำมอตัรำของประเภทของกำรประกนัภยั 
ค่ำจดักำรสินไหมทดแทนจ่ำย 9,248 - ตำมท่ีเกิดข้ึนจริง 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2568 และ 2567 กลุ่มบริษทัมียอดคงเหลือท่ีมีสำระส ำคญัของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ี
เก่ียวขอ้งกบักิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั ดงัน้ี 
 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2568 2567 2568 2567 
บริษัทใหญ่     
บริษัท มำแฟม จ ำกดั     
เบ้ียประกนัภยัคำ้งรับ - 15 - - 
ค่ำสินไหมทดแทนคำ้งจ่ำย 10 - - - 
บริษัทย่อย     
บริษัท ประกนัภัยไทยวิวฒัน์ จ ำกดั (มหำชน)     
หน้ีสินอ่ืน - - 282 130 
บริษัท ไทยววิฒัน์ แอสเซท จ ำกดั     
หน้ีสินอ่ืน - - 1 - 
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ทั้งน้ีรำยกำรระหว่ำงบริษทัยอ่ยดว้ยกนัและยอดคงคำ้งระหว่ำงกนัไดต้ดัออกจำกงบกำรเงินรวมแลว้ 

ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผู้บริหำรส ำคญั 

กลุ่มบริษทัมีค่ำใชจ่้ำยผลประโยชน์พนกังำนท่ีใหแ้ก่กรรมกำรและผูบ้ริหำร ดงัต่อไปน้ี 
  (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 
 2568 2567 2568 2567 
ผลประโยชน์ระยะสั้น 130,322 114,423 3,080 1,930 
ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำน 5,798 7,213 - - 
รวม 136,120 121,636 3,080 1,930 

40. ส่วนงำนด ำเนินงำน  

เพื่อวตัถุประสงคใ์นกำรบริหำรงำน กลุ่มบริษทัจดัโครงสร้ำงองคก์รเป็นหน่วยธุรกิจตำมประเภทของกำร
ประกอบธุรกิจ กลุ่มบริษทัมีส่วนงำนท่ีรำยงำนทั้งส้ิน 4 ส่วนงำนหลกั คือ (1) ธุรกิจประกนัวินำศภยั (2) ธุรกิจ
กำรลงทุน (3) ธุรกิจบริกำร และ (4) ธุรกิจอสงัหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน ขอ้มูลส่วนงำนด ำเนินงำนท่ีน ำเสนอ
น้ีสอดคล้องกับรำยงำนภำยในของบริษัทฯ ท่ีผูมี้อ  ำนำจตัดสินใจสูงสุดด้ำนกำรด ำเนินงำน (ซ่ึงได้รับ
มอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษทั) ไดรั้บและสอบทำนอยำ่งสม ่ำเสมอเพื่อใชใ้นกำรตดัสินใจในกำรจดัสรร
ทรัพยำกรใหก้บัส่วนงำน และประเมินผลกำรด ำเนินงำนของส่วนงำน ทั้งน้ีผูมี้อ  ำนำจตดัสินใจสูงสุดดำ้นกำร
ด ำเนินงำนของบริษทัฯ คือ ประธำนกรรมกำรบริหำร โดยผำ่นคณะกรรมกำรบริหำร 

บริษทัฯประเมินผลกำรปฏิบติังำนของส่วนงำนโดยพิจำรณำจำกก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรด ำเนินงำน ซ่ึงวดั
มูลค่ำโดยใช้เกณฑ์เดียวกับท่ีใช้ในกำรวดัก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรด ำเนินงำนและสินทรัพย์รวมใน                       
งบกำรเงิน  

กำรบนัทึกบญัชีส ำหรับรำยกำรระหวำ่งส่วนงำนท่ีรำยงำนเป็นไปในลกัษณะเดียวกบักำรบนัทึกบญัชีส ำหรับ
รำยกำรธุรกิจกบับุคคลภำยนอก 

ขอ้มูลรำยไดแ้ละก ำไรของส่วนงำนของกลุ่มบริษทัส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 มีดงัน้ี 

 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2568 (แบบ 56-1 One Report)
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ทั้งน้ีรำยกำรระหว่ำงบริษทัยอ่ยดว้ยกนัและยอดคงคำ้งระหว่ำงกนัไดต้ดัออกจำกงบกำรเงินรวมแลว้ 

ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผู้บริหำรส ำคญั 

กลุ่มบริษทัมีค่ำใชจ่้ำยผลประโยชน์พนกังำนท่ีใหแ้ก่กรรมกำรและผูบ้ริหำร ดงัต่อไปน้ี 
  (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 
 2568 2567 2568 2567 
ผลประโยชน์ระยะสั้น 130,322 114,423 3,080 1,930 
ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำน 5,798 7,213 - - 
รวม 136,120 121,636 3,080 1,930 

40. ส่วนงำนด ำเนินงำน  

เพื่อวตัถุประสงคใ์นกำรบริหำรงำน กลุ่มบริษทัจดัโครงสร้ำงองคก์รเป็นหน่วยธุรกิจตำมประเภทของกำร
ประกอบธุรกิจ กลุ่มบริษทัมีส่วนงำนท่ีรำยงำนทั้งส้ิน 4 ส่วนงำนหลกั คือ (1) ธุรกิจประกนัวินำศภยั (2) ธุรกิจ
กำรลงทุน (3) ธุรกิจบริกำร และ (4) ธุรกิจอสงัหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน ขอ้มูลส่วนงำนด ำเนินงำนท่ีน ำเสนอ
น้ีสอดคล้องกับรำยงำนภำยในของบริษัทฯ ท่ีผูมี้อ  ำนำจตัดสินใจสูงสุดด้ำนกำรด ำเนินงำน (ซ่ึงได้รับ
มอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษทั) ไดรั้บและสอบทำนอยำ่งสม ่ำเสมอเพื่อใชใ้นกำรตดัสินใจในกำรจดัสรร
ทรัพยำกรใหก้บัส่วนงำน และประเมินผลกำรด ำเนินงำนของส่วนงำน ทั้งน้ีผูมี้อ  ำนำจตดัสินใจสูงสุดดำ้นกำร
ด ำเนินงำนของบริษทัฯ คือ ประธำนกรรมกำรบริหำร โดยผำ่นคณะกรรมกำรบริหำร 

บริษทัฯประเมินผลกำรปฏิบติังำนของส่วนงำนโดยพิจำรณำจำกก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรด ำเนินงำน ซ่ึงวดั
มูลค่ำโดยใช้เกณฑ์เดียวกับท่ีใช้ในกำรวดัก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรด ำเนินงำนและสินทรัพย์รวมใน                       
งบกำรเงิน  

กำรบนัทึกบญัชีส ำหรับรำยกำรระหวำ่งส่วนงำนท่ีรำยงำนเป็นไปในลกัษณะเดียวกบักำรบนัทึกบญัชีส ำหรับ
รำยกำรธุรกิจกบับุคคลภำยนอก 

ขอ้มูลรำยไดแ้ละก ำไรของส่วนงำนของกลุ่มบริษทัส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 มีดงัน้ี 
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 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 

 ธุรกิจประกนัวินำศภยั ธุรกิจกำรลงทุน ธุรกิจบริกำร 
ธุรกิจอสังหำริมทรัพย ์

เพื่อกำรลงทุน รำยกำรตดับญัชี รวม 
 2568 2567 2568 2567 2568 2567 2568 2567 2568 2567 2568 2567 
  (ปรับปรุงใหม่)          (ปรับปรุงใหม่) 
รำยไดจ้ำกกำรประกนัภยั 7,652,539 7,373,839 - - - - - - - - 7,652,539 7,373,839 
ค่ำใชจ่้ำยในกำรบริกำรประกนัภยั (6,707,285) (6,065,615) - - - - - - - - (6,707,285) (6,065,615) 
รำยได ้(ค่ำใชจ่้ำย) สุทธิจำกสัญญำ
ประกนัภยัต่อท่ีถือไว ้ 28,477 (124,036) - - - - - - - - 28,477 (124,036) 

ผลกำรด ำเนินงำนกำรบริกำรประกนัภยั 973,731 1,184,188 - - - - - - - - 973,731 1,184,188 
ค่ำใชจ่้ำยทำงกำรเงินจำกสัญญำ
ประกนัภยัท่ีออก (45,100) (55,102) - - - - - - - - (45,100) (55,102) 

รำยไดท้ำงกำรเงินจำกสัญญำประกนัภยั
ต่อท่ีถือไว ้ 1,758 1,233 - - - - - - - - 1,758 1,233 

รวมค่ำใช้จ่ำยทำงกำรเงินจำกสัญญำ
ประกนัภัยสุทธิ (43,342) (53,869) - - - - - - - - (43,342) (53,869) 

             
รำยไดจ้ำกกำรลงทุน 212,251 174,726 337,541 1,285,105 7 5 4,403 398 (329,756) (1,280,050) 224,446 180,184 
รำยไดอ่ื้น 22,124 412,230 1,992 - 12,948 4,508 34,180 100 (47,618) (389,991) 23,626 26,847 
โอนกลบัผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่
จะเกิดข้ึน 338 395 - - - - - - - - 338 395 

ตน้ทุนทำงกำรเงินอ่ืน (11,292) (51) (15) - - - - - 10,660 - (647) (51) 
ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำเงินลงทุน        
ในบริษทัยอ่ย (28,766) (16,086) - - - - - - 28,766 16,086 - - 

ค่ำใชจ่้ำยในกำรด ำเนินงำนอ่ืน (481,920) (482,461) (12,356) (3,800) (21,153) (11,134) (6,758) (189) 31,399 1,831 (490,788) (495,753) 
ก ำไร (ขำดทุน) ก่อนภำษีเงินได้ 643,124 1,219,072 327,162 1,281,305 (8,198) (6,621) 31,825 309 (306,549) (1,652,124) 687,364 841,941 
ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินได ้ (129,023) (240,689) (1,081) (392) (36) - (5,576) - (5,287) 74,127 (141,003) (166,954) 
ก ำไร (ขำดทุน) ส ำหรับปี 514,101 978,383 326,081 1,280,913 (8,234) (6,621) 26,249 309 (311,836) (1,577,997) 546,361 674,987 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2568 (แบบ 56-1 One Report)
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245



 

89 

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินจ ำแนกตำมส่วนงำน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 มีดงัต่อไปน้ี  
  (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 

 
ธุรกิจประกนั
วินำศภยั ธุรกิจกำรลงทุน ธุรกิจบริกำร 

ธุรกิจ
อสังหำริมทรัพย์
เพื่อกำรลงทุน 

รำยกำร                      
ตดับญัชี รวม 

สินทรัพย์       
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 9,742,721 3,479,308 48,510 734,500 (3,302,844) 10,702,195 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 

(ปรับปรุงใหม่) 7,955,151 3,277,448 37,213 600,429 (3,176,238) 8,694,003 
หนีสิ้น       
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 5,808,098 2,764 28,707 8,034 (238,616) 5,608,987 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 

(ปรับปรุงใหม่) 5,459,991 1,080 9,176 120 (195,353) 5,275,014 

ข้อมูลเกีย่วกบัเขตภูมิศำสตร์ 

รำยไดจ้ำกกำรประกนัภยั และรำยไดจ้ำกกำรให้เช่ำอสังหำริมทรัพยแ์ละบริกำรอ่ืนเป็นรำยไดจ้ำกลูกคำ้
ภำยนอกท่ีก ำหนดข้ึนตำมสถำนท่ีตั้งของลูกคำ้  

(หน่วย: พนับำท) 
 2568 2567 

  (ปรับปรุงใหม่) 
รำยได้จำกกำรประกนัภัย   
ประเทศไทย 7,641,244 7,364,482 
ประเทศลำว 11,295 9,357 
รวม 7,652,539 7,373,839 
รำยได้จำกกำรให้เช่ำอสังหำริมทรัพย์และบริกำรอ่ืน   
ประเทศไทย 34,180 100 
รวม 34,180 100 
สินทรัพย์    
ประเทศไทย 10,672,243 8,661,943 
ประเทศลำว 29,952 32,060 
รวม 10,702,195 8,694,003 

ข้อมูลลูกค้ำรำยใหญ่ 

ในระหวำ่งปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 กลุ่มบริษทัมีเบ้ียประกนัภยัรับจำกบริษทันำยหนำ้รำย
ใหญ่จ ำนวนสำมรำยเป็นจ ำนวนเงินรวมประมำณ 3,763.4 ลำ้นบำท และ 3,447.6 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั  
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41. หลกัทรัพย์ท่ีมีข้อจ ำกดัและภำระผูกพนั 

41.1 หลกัทรัพย์ประกนัและทรัพย์สินที่จัดสรรไว้เป็นเงินส ำรองวำงไว้กบันำยทะเบียน 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 กลุ่มบริษทัไดว้ำงหลกัทรัพยป์ระกนัและทรัพยสิ์นท่ีจดัสรรไวเ้ป็นเงิน
ส ำรองประกนัภยัไวก้บันำยทะเบียนตำมพระรำชบญัญติัประกนัวินำศภยั ดงัน้ี 

(หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 2568 2567 
 รำคำทุนตดั

จ ำหน่ำย มูลค่ำยติุธรรม 
รำคำทุนตดั
จ ำหน่ำย มูลค่ำยติุธรรม 

หลกัทรัพย์ประกนั     
เงินฝำกประจ ำ 8.0 8.0 8.5 8.5 
พนัธบตัรรัฐบำล 15.2 15.6 15.2 14.8 
รวม 23.2 23.6 23.7 23.3 
ทรัพย์สินที่จัดสรรไว้เป็นเงินส ำรอง     
พนัธบตัรรัฐบำล 838.7 942.8 830.4 886.5 
ตรำสำรหน้ีภำคเอกชน 10.0 10.3 10.0 10.3 
รวม 848.7 953.1 840.4 896.8 
รวม 871.9 976.7 864.1 920.1 

41.2 หลกัประกนัอ่ืน 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 กลุ่มบริษทัไดว้ำงหลกัทรัพยบ์ำงส่วนไวเ้ป็นหลกัประกนั ดงัน้ี 
  (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 2568 2567 
พนัธบตัรวำงเป็นหลกัประกนั   
ค ้ำประกนักำรใชไ้ฟฟ้ำ 398 932 

เงินฝำกธนำคำรท่ีใชเ้ป็นหลกัประกนั   
หลกัทรัพยใ์นกำรยืน่ประกนักรณีท่ีผูเ้อำประกนัท่ีเป็นผูข้บัข่ีรถยนต ์
ตกเป็นผูต้อ้งหำ 3,043 1,503 

เงินเบิกเกินบญัชี 10,389 10,347 
อ่ืน ๆ 5,434 5,435 

สลำกออมทรัพย ์   
หลกัประกนัตำมปกติธุรกิจ 5,000 20,000 

รวม 24,264 38,217 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2568 (แบบ 56-1 One Report)

เอกสารแนบ
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สินทรัพยแ์ละหน้ีสินจ ำแนกตำมส่วนงำน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 มีดงัต่อไปน้ี  
  (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 

 
ธุรกิจประกนั
วินำศภยั ธุรกิจกำรลงทุน ธุรกิจบริกำร 

ธุรกิจ
อสังหำริมทรัพย์
เพื่อกำรลงทุน 

รำยกำร                      
ตดับญัชี รวม 

สินทรัพย์       
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 9,742,721 3,479,308 48,510 734,500 (3,302,844) 10,702,195 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 

(ปรับปรุงใหม่) 7,955,151 3,277,448 37,213 600,429 (3,176,238) 8,694,003 
หนีสิ้น       
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 5,808,098 2,764 28,707 8,034 (238,616) 5,608,987 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 

(ปรับปรุงใหม่) 5,459,991 1,080 9,176 120 (195,353) 5,275,014 

ข้อมูลเกีย่วกบัเขตภูมิศำสตร์ 

รำยไดจ้ำกกำรประกนัภยั และรำยไดจ้ำกกำรให้เช่ำอสังหำริมทรัพยแ์ละบริกำรอ่ืนเป็นรำยไดจ้ำกลูกคำ้
ภำยนอกท่ีก ำหนดข้ึนตำมสถำนท่ีตั้งของลูกคำ้  

(หน่วย: พนับำท) 
 2568 2567 

  (ปรับปรุงใหม่) 
รำยได้จำกกำรประกนัภัย   
ประเทศไทย 7,641,244 7,364,482 
ประเทศลำว 11,295 9,357 
รวม 7,652,539 7,373,839 
รำยได้จำกกำรให้เช่ำอสังหำริมทรัพย์และบริกำรอ่ืน   
ประเทศไทย 34,180 100 
รวม 34,180 100 
สินทรัพย์    
ประเทศไทย 10,672,243 8,661,943 
ประเทศลำว 29,952 32,060 
รวม 10,702,195 8,694,003 

ข้อมูลลูกค้ำรำยใหญ่ 

ในระหวำ่งปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 กลุ่มบริษทัมีเบ้ียประกนัภยัรับจำกบริษทันำยหนำ้รำย
ใหญ่จ ำนวนสำมรำยเป็นจ ำนวนเงินรวมประมำณ 3,763.4 ลำ้นบำท และ 3,447.6 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั  
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41. หลกัทรัพย์ที่มีข้อจ ำกดัและภำระผูกพนั 

41.1 หลกัทรัพย์ประกนัและทรัพย์สินที่จัดสรรไว้เป็นเงินส ำรองวำงไว้กบันำยทะเบียน 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 กลุ่มบริษทัไดว้ำงหลกัทรัพยป์ระกนัและทรัพยสิ์นท่ีจดัสรรไวเ้ป็นเงิน
ส ำรองประกนัภยัไวก้บันำยทะเบียนตำมพระรำชบญัญติัประกนัวินำศภยั ดงัน้ี 

(หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 2568 2567 
 รำคำทุนตดั

จ ำหน่ำย มูลค่ำยติุธรรม 
รำคำทุนตดั
จ ำหน่ำย มูลค่ำยติุธรรม 

หลกัทรัพย์ประกนั     
เงินฝำกประจ ำ 8.0 8.0 8.5 8.5 
พนัธบตัรรัฐบำล 15.2 15.6 15.2 14.8 
รวม 23.2 23.6 23.7 23.3 
ทรัพย์สินที่จัดสรรไว้เป็นเงินส ำรอง     
พนัธบตัรรัฐบำล 838.7 942.8 830.4 886.5 
ตรำสำรหน้ีภำคเอกชน 10.0 10.3 10.0 10.3 
รวม 848.7 953.1 840.4 896.8 
รวม 871.9 976.7 864.1 920.1 

41.2 หลกัประกนัอ่ืน 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 กลุ่มบริษทัไดว้ำงหลกัทรัพยบ์ำงส่วนไวเ้ป็นหลกัประกนั ดงัน้ี 
  (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 2568 2567 
พนัธบตัรวำงเป็นหลกัประกนั   
ค ้ำประกนักำรใชไ้ฟฟ้ำ 398 932 

เงินฝำกธนำคำรท่ีใชเ้ป็นหลกัประกนั   
หลกัทรัพยใ์นกำรยืน่ประกนักรณีท่ีผูเ้อำประกนัท่ีเป็นผูข้บัข่ีรถยนต ์
ตกเป็นผูต้อ้งหำ 3,043 1,503 

เงินเบิกเกินบญัชี 10,389 10,347 
อ่ืน ๆ 5,434 5,435 

สลำกออมทรัพย ์   
หลกัประกนัตำมปกติธุรกิจ 5,000 20,000 

รวม 24,264 38,217 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2568 (แบบ 56-1 One Report)

ส่วนที่ 4เอกสารแนบ
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43.3 หนังสือค ำ้ประกนัธนำคำร 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2568 กลุ่มบริษทัมีหนังสือค ้ ำประกันซ่ึงออกโดยธนำคำรในนำมของกลุ่มบริษทั
เหลืออยู่เป็นจ ำนวน 1.0 ลำ้นบำท ซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัภำระผูกพนัทำงปฏิบติับำงประกำรตำมปกติธุรกิจของ
กลุ่มบริษทั (2567: 1.9 ลำ้นบำท) 

43.4 คดฟ้ีองร้อง 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2568 กลุ่มบริษทัมีคดีท่ีถูกฟ้องร้องเรียกค่ำเสียหำยจ ำนวนประมำณ 360.1 ลำ้นบำท                               
(2567: 242.2 ลำ้นบำท) (ทุนทรัพยท่ี์ฟ้อง) จำกกำรเป็นผูรั้บประกนัภยั ซ่ึงผลของกำรพิจำรณำคดีดงักล่ำวยงั
ไม่ส้ินสุด อย่ำงไรก็ตำม กลุ่มบริษทัไดบ้นัทึกส ำรองเผื่อผลเสียหำยท่ีอำจเกิดข้ึนบำงส่วนไวใ้นงบกำรเงิน
เป็นจ ำนวนประมำณ 97.7 ลำ้นบำท (2567: 62.1 ลำ้นบำท) และมีส่วนท่ีจะไดรั้บคืนจำกกำรประกนัภยัต่อ
จ ำนวนประมำณ 0.9 ลำ้นบำท (2567: 0.8 ลำ้นบำท) ซ่ึงฝ่ำยบริหำรเช่ือวำ่ส ำรองเผื่อผลเสียหำยท่ีอำจเกิดข้ึน
จ ำนวนดงักล่ำวเพียงพอแลว้ 

44. ควำมเส่ียงและนโยบำยบริหำรควำมเส่ียง 

44.1 ควำมเส่ียงจำกกำรรับประกนัภัย 

ควำมเส่ียงจำกกำรรับประกนัภยั คือ ควำมเส่ียงท่ีเกิดจำกควำมผนัผวนของควำมถ่ี ควำมรุนแรงและเวลำท่ี
เกิดควำมเสียหำยท่ีเบ่ียงเบนจำกขอ้สมมติท่ีใชใ้นกำรก ำหนดอตัรำเบ้ียประกนัภยั กำรค ำนวณเงินส ำรองและ
กำรพิจำรณำรับประกนัภยั 

กลุ่มบริษทัมีนโยบำยรับประกนัภยัท่ีเน้นให้ควำมส ำคญักบักำรคดัเลือกภยั เลือกรับงำน (Selective) ท่ีมี
ควำมเส่ียงภยัต ่ำ ประวติัควำมเสียหำยอยูใ่นเกณฑดี์ และไม่รับควำมเส่ียงภยัไวเ้องเกินขอ้ก ำหนดของ คปภ.  

กรณีท่ีควำมสำมำรถในกำรรับเส่ียงภัยไวเ้องมีจ ำกัด กลุ่มบริษัทจัดให้มีกำรโอนควำมเส่ียงภัย (Risk 
Transfer) ให้แก่บริษทัรับประกนัภยัต่อท่ีมีฐำนะมัน่คง มีขีดควำมสำมำรถและควำมเช่ียวชำญในกำรรับ
ประกนัภยัต่อ ทั้งกำรประกนัภยัต่อตำมสัญญำ (Treaty Reinsurance) และกำรประกนัภยัต่อแบบเฉพำะรำย 
(Facultative Reinsurance) เพื่อสร้ำงควำมมัน่ใจใหก้บัลูกคำ้   

นอกจำกน้ี กลุ่มบริษทัไดจ้ดัใหมี้นโยบำยดงัน้ี 

- ก ำหนดหลกัเกณฑ์กำรคิดทุนประกนัภยั ควำมคุม้ครองและเง่ือนไขกำรรับประกนัภยัท่ีเหมำะสมกบั
ระดบัควำมเส่ียง  

- กำรจดัหำประกันภยัต่อมำรองรับตำมควำมจ ำเป็น ในกรณีท่ีขีดควำมสำมำรถ (Capacity) ของกลุ่ม
บริษทัไม่สำมำรถรับประกนัภยัไดเ้ต็มทุนประกนั ตำมขอ้ก ำหนดของ คปภ. ซ่ึงก ำหนดให้กลุ่มบริษทั
สำมำรถรับควำมเส่ียงภยัไวเ้องไม่เกินร้อยละ 10 ของเงินกองทุน 
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42. เงินสมทบ 
  (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 
 2568 2567 
ค่ำใชจ่้ำยท่ีรับรู้ในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จ:   

เงินสมทบบริษทักลำงคุม้ครองผูป้ระสบภยัจำกรถ 8,762 8,734 
เงินสมทบส ำนกังำนคปภ. 18,529 18,109 
เงินสมทบกองทุนประกนัวินำศภยั 38,822 37,773 
เงินสมทบกองทุนทดแทนผูป้ระสบภยั 1,460 1,456 

รวม 67,573 66,072 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2568 และ 2567 กลุ่มบริษทัมียอดเงินสมทบกองทุนประกันวินำศภยัสะสมจ ำนวน 
227.8 ลำ้นบำท และ 189.0 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั 

43. ภำระผูกพนัและหนีสิ้นท่ีอำจจะเกดิขึน้ 

43.1 ภำระผูกพนัเกีย่วกบัรำยจ่ำยฝ่ำยทุน 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2568 กลุ่มบริษทัมีรำยจ่ำยฝ่ำยทุนจ ำนวน 2.1 ลำ้นบำท ท่ีเก่ียวขอ้งกบัเคร่ืองตกแต่ง
ส ำนกังำนและพฒันำโปรแกรมคอมพิวเตอร์ (2567: 0.8 ลำ้นบำท)  

43.2 ภำระผูกพนัเกีย่วกบัสัญญำเช่ำด ำเนินงำนและสัญญำบริกำร 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2568 กลุ่มบริษทัมีสัญญำเช่ำอุปกรณ์ ซ่ึงประกอบดว้ยสัญญำเช่ำท่ีสินทรัพยอ์ำ้งอิงมี
มูลค่ำต ่ำท่ีอำยขุองสัญญำมีระยะเวลำโดยเฉล่ียประมำณ 1 ถึง 5 ปี สัญญำเช่ำระยะสั้นภำยใน 1 ปี และสัญญำ
บริกำรท่ีเก่ียวขอ้ง โดยมีจ ำนวนเงินขั้นต ่ำท่ีตอ้งจ่ำยในอนำคตทั้งส้ินภำยใตส้ญัญำดงักล่ำว ดงัน้ี 
  (หน่วย: ลำ้นบำท) 
  งบกำรเงินรวม 
จ่ำยช ำระ   
ภำยใน 1 ปี  11.9 
1 ถึง 5 ปี  4.1 

  

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2568 (แบบ 56-1 One Report)

เอกสารแนบ
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43.3 หนังสือค ำ้ประกนัธนำคำร 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2568 กลุ่มบริษทัมีหนังสือค ้ ำประกันซ่ึงออกโดยธนำคำรในนำมของกลุ่มบริษทั
เหลืออยู่เป็นจ ำนวน 1.0 ลำ้นบำท ซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัภำระผูกพนัทำงปฏิบติับำงประกำรตำมปกติธุรกิจของ
กลุ่มบริษทั (2567: 1.9 ลำ้นบำท) 

43.4 คดฟ้ีองร้อง 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2568 กลุ่มบริษทัมีคดีท่ีถูกฟ้องร้องเรียกค่ำเสียหำยจ ำนวนประมำณ 360.1 ลำ้นบำท                               
(2567: 242.2 ลำ้นบำท) (ทุนทรัพยท่ี์ฟ้อง) จำกกำรเป็นผูรั้บประกนัภยั ซ่ึงผลของกำรพิจำรณำคดีดงักล่ำวยงั
ไม่ส้ินสุด อย่ำงไรก็ตำม กลุ่มบริษทัไดบ้นัทึกส ำรองเผื่อผลเสียหำยท่ีอำจเกิดข้ึนบำงส่วนไวใ้นงบกำรเงิน
เป็นจ ำนวนประมำณ 97.7 ลำ้นบำท (2567: 62.1 ลำ้นบำท) และมีส่วนท่ีจะไดรั้บคืนจำกกำรประกนัภยัต่อ
จ ำนวนประมำณ 0.9 ลำ้นบำท (2567: 0.8 ลำ้นบำท) ซ่ึงฝ่ำยบริหำรเช่ือวำ่ส ำรองเผื่อผลเสียหำยท่ีอำจเกิดข้ึน
จ ำนวนดงักล่ำวเพียงพอแลว้ 

44. ควำมเส่ียงและนโยบำยบริหำรควำมเส่ียง 

44.1 ควำมเส่ียงจำกกำรรับประกนัภัย 

ควำมเส่ียงจำกกำรรับประกนัภยั คือ ควำมเส่ียงท่ีเกิดจำกควำมผนัผวนของควำมถ่ี ควำมรุนแรงและเวลำท่ี
เกิดควำมเสียหำยท่ีเบ่ียงเบนจำกขอ้สมมติท่ีใชใ้นกำรก ำหนดอตัรำเบ้ียประกนัภยั กำรค ำนวณเงินส ำรองและ
กำรพิจำรณำรับประกนัภยั 

กลุ่มบริษทัมีนโยบำยรับประกนัภยัท่ีเน้นให้ควำมส ำคญักบักำรคดัเลือกภยั เลือกรับงำน (Selective) ท่ีมี
ควำมเส่ียงภยัต ่ำ ประวติัควำมเสียหำยอยูใ่นเกณฑดี์ และไม่รับควำมเส่ียงภยัไวเ้องเกินขอ้ก ำหนดของ คปภ.  

กรณีท่ีควำมสำมำรถในกำรรับเส่ียงภัยไวเ้องมีจ ำกัด กลุ่มบริษัทจัดให้มีกำรโอนควำมเส่ียงภัย (Risk 
Transfer) ให้แก่บริษทัรับประกนัภยัต่อท่ีมีฐำนะมัน่คง มีขีดควำมสำมำรถและควำมเช่ียวชำญในกำรรับ
ประกนัภยัต่อ ทั้งกำรประกนัภยัต่อตำมสัญญำ (Treaty Reinsurance) และกำรประกนัภยัต่อแบบเฉพำะรำย 
(Facultative Reinsurance) เพื่อสร้ำงควำมมัน่ใจใหก้บัลูกคำ้   

นอกจำกน้ี กลุ่มบริษทัไดจ้ดัใหมี้นโยบำยดงัน้ี 

- ก ำหนดหลกัเกณฑ์กำรคิดทุนประกนัภยั ควำมคุม้ครองและเง่ือนไขกำรรับประกนัภยัท่ีเหมำะสมกบั
ระดบัควำมเส่ียง  

- กำรจดัหำประกันภยัต่อมำรองรับตำมควำมจ ำเป็น ในกรณีท่ีขีดควำมสำมำรถ (Capacity) ของกลุ่ม
บริษทัไม่สำมำรถรับประกนัภยัไดเ้ต็มทุนประกนั ตำมขอ้ก ำหนดของ คปภ. ซ่ึงก ำหนดให้กลุ่มบริษทั
สำมำรถรับควำมเส่ียงภยัไวเ้องไม่เกินร้อยละ 10 ของเงินกองทุน 
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42. เงินสมทบ 
  (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 
 2568 2567 
ค่ำใชจ่้ำยท่ีรับรู้ในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จ:   

เงินสมทบบริษทักลำงคุม้ครองผูป้ระสบภยัจำกรถ 8,762 8,734 
เงินสมทบส ำนกังำนคปภ. 18,529 18,109 
เงินสมทบกองทุนประกนัวินำศภยั 38,822 37,773 
เงินสมทบกองทุนทดแทนผูป้ระสบภยั 1,460 1,456 

รวม 67,573 66,072 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2568 และ 2567 กลุ่มบริษทัมียอดเงินสมทบกองทุนประกันวินำศภยัสะสมจ ำนวน 
227.8 ลำ้นบำท และ 189.0 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั 

43. ภำระผูกพนัและหนีสิ้นท่ีอำจจะเกดิขึน้ 

43.1 ภำระผูกพนัเกีย่วกบัรำยจ่ำยฝ่ำยทุน 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2568 กลุ่มบริษทัมีรำยจ่ำยฝ่ำยทุนจ ำนวน 2.1 ลำ้นบำท ท่ีเก่ียวขอ้งกบัเคร่ืองตกแต่ง
ส ำนกังำนและพฒันำโปรแกรมคอมพิวเตอร์ (2567: 0.8 ลำ้นบำท)  

43.2 ภำระผูกพนัเกีย่วกบัสัญญำเช่ำด ำเนินงำนและสัญญำบริกำร 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2568 กลุ่มบริษทัมีสัญญำเช่ำอุปกรณ์ ซ่ึงประกอบดว้ยสัญญำเช่ำท่ีสินทรัพยอ์ำ้งอิงมี
มูลค่ำต ่ำท่ีอำยขุองสัญญำมีระยะเวลำโดยเฉล่ียประมำณ 1 ถึง 5 ปี สัญญำเช่ำระยะสั้นภำยใน 1 ปี และสัญญำ
บริกำรท่ีเก่ียวขอ้ง โดยมีจ ำนวนเงินขั้นต ่ำท่ีตอ้งจ่ำยในอนำคตทั้งส้ินภำยใตส้ญัญำดงักล่ำว ดงัน้ี 
  (หน่วย: ลำ้นบำท) 
  งบกำรเงินรวม 
จ่ำยช ำระ   
ภำยใน 1 ปี  11.9 
1 ถึง 5 ปี  4.1 

  

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2568 (แบบ 56-1 One Report)

ส่วนที่ 4เอกสารแนบ
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ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2568 และ 2567 ผลกระทบต่อภำระผูกพนัของหน้ีสินส ำหรับค่ำสินไหมทดแทนท่ี
เกิดข้ึนแลว้ท่ีเปล่ียนแปลงเน่ืองจำกกำรเปล่ียนแปลงของขอ้สมมติเป็นดงัน้ี 

(หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 2568 
 

สมมติฐำนท่ี
เปล่ียนแปลง 

ภำระผกูพนัของ
หน้ีสินส ำหรับค่ำ
สินไหมทดแทนท่ี
เกิดข้ึนแลว้ท่ี

เปล่ียนแปลงก่อน
กำรรับประกนัภยัต่อ
เพิ่มข้ึน (ลดลง) 

ภำระผกูพนัของ
หน้ีสินส ำหรับค่ำ
สินไหมทดแทนท่ี
เกิดข้ึนแลว้ท่ี

เปล่ียนแปลงหลงักำร
รับประกนัภยัต่อ
เพิ่มข้ึน (ลดลง) 

ก ำไรก่อนภำษี
เงินไดเ้พิ่มข้ึน 

(ลดลง) 

ส่วนของ             
ผูถื้อหุน้เพิ่มข้ึน 

(ลดลง) 
อตัรำส่วนควำมเสียหำยสัมบูรณ์ในปีอุบติัเหตุสุดทำ้ย +5% 268  259  (259) (207) 
 -5% (268) (259) 259  207  
อตัรำส่วนค่ำใชจ่้ำยในกำรจดักำรค่ำสินไหมทดแทน 
ท่ีสำมำรถจดัสรรได ้

+10% 6  6  (6) (5) 

 -10% (6) (6) 6  5  
อตัรำส่วนค่ำใชจ่้ำยในกำรจดักำรค่ำสินไหมทดแทน 
ท่ีไม่สำมำรถจดัสรรได ้

+10% 7  7  (7) (6) 

 -10% (7)  (7) 7  5  
อตัรำคิดลด +1% (28)  (24) 19  34  
 -1% 28  25  (20) (34) 
ค่ำปรับปรุงควำมเส่ียงส ำหรับควำมเส่ียงท่ีไม่ใช่            
ควำมเส่ียงทำงกำรเงิน 

+10% 17  14  (16) (13) 

 -10% (17) (14) 16  13  

(หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 2567 
 

สมมติฐำนท่ี
เปล่ียนแปลง 

ภำระผกูพนัของ
หน้ีสินส ำหรับค่ำ
สินไหมทดแทนท่ี
เกิดข้ึนแลว้ท่ี

เปล่ียนแปลงก่อน
กำรรับประกนัภยัต่อ
เพิ่มข้ึน (ลดลง) 

ภำระผกูพนัของ
หน้ีสินส ำหรับค่ำ
สินไหมทดแทนท่ี
เกิดข้ึนแลว้ท่ี

เปล่ียนแปลงหลงักำร
รับประกนัภยัต่อ
เพิ่มข้ึน (ลดลง) 

ก ำไรก่อนภำษี
เงินไดเ้พิ่มข้ึน 

(ลดลง) 

ส่วนของ             
ผูถื้อหุน้เพิ่มข้ึน 

(ลดลง) 
อตัรำส่วนควำมเสียหำยสัมบูรณ์ในปีอุบติัเหตุสุดทำ้ย +5%  250   240   (240)  (192) 
 -5%  (250)  (240)  240   192  
อตัรำส่วนค่ำใชจ่้ำยในกำรจดักำรค่ำสินไหมทดแทน 
ท่ีสำมำรถจดัสรรได ้

+10%  6   6   (6)  (5) 

 -10%  (6)  (6)  6   5  
อตัรำส่วนค่ำใชจ่้ำยในกำรจดักำรค่ำสินไหมทดแทน 
ท่ีไม่สำมำรถจดัสรรได ้

+10%  6   6   (6)  (5) 

 -10%  (6)  (6)  6   5  
อตัรำคิดลด +1%  (25)  (24)  20   34  
 -1%  26   25   (20)  (35) 
ค่ำปรับปรุงควำมเส่ียงส ำหรับควำมเส่ียงท่ีไม่ใช่            
ควำมเส่ียงทำงกำรเงิน 

+10%  16   14   (15)  (12) 

 -10%  (16)  (14)  15   12  
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- คดัเลือกบริษทัรับประกนัภยัต่อท่ีมีฐำนะกำรเงินมัน่คง และไดรั้บกำรจดัอนัดบัควำมน่ำเช่ือถือท่ีระดบั 
A-  ข้ึนไป ตำมกำรจดัอนัดบัควำมน่ำเช่ือถือของ S&P และ A.M. Best 

- ก ำหนดผูรั้บผิดชอบกำรปฏิบัติงำนในแต่ละขั้นตอน ผูส้อบทำนควำมถูกต้องครบถ้วนในกำรรับ
ประกนัภยัและผูมี้อ  ำนำจในกำรพิจำรณำอนุมติักำรรับประกนัภยัตำมทุนประกนัภยั 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 ตำรำงแสดงกำรกระจุกตวัของหน้ีสินจำกสญัญำประกนัภยั โดยแยก
ตำมประเภทกำรรับประกนัภยั ดงัน้ี 

 (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 2568 2567 

 

หน้ีสินส ำหรับ
ควำมคุม้ครอง 
ท่ีเหลืออยูก่่อน
กำรประกนัภยัต่อ 

ควำมคุม้ครอง 
ท่ีเหลืออยูส่่วนท่ี
ประกนัภยัต่อ สุทธิ 

หน้ีสินส ำหรับ
ควำมคุม้ครอง 
ท่ีเหลืออยูก่่อน
กำรประกนัภยัต่อ 

ควำมคุม้ครอง 
ท่ีเหลืออยูส่่วนท่ี
ประกนัภยัต่อ สุทธิ 

ประกนัภยัรถยนต ์ 1,995.7 (16.3) 2,012.0 1,999.7 (8.7) 2,008.4 
ประกนัภยัประเภท
อื่น ๆ  822.2 49.0 773.2 765.7 42.3 723.4 

รวม 2,817.9 32.7 2,785.2 2,765.4 33.6 2,731.8 
 

 (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 2568 2567 

 

หน้ีสินส ำหรับ ค่ำ
สินไหมทดแทน
ท่ีเกิดข้ึนแลว้ก่อน
กำรประกนัภยัต่อ 

ค่ำสินไหม
ทดแทนท่ีเกิดข้ึน

แลว้ส่วนท่ี
ประกนัภยัต่อ สุทธิ 

หน้ีสินส ำหรับค่ำ
สินไหมทดแทน
ท่ีเกิดข้ึนแลว้ก่อน
กำรประกนัภยัต่อ 

ค่ำสินไหม
ทดแทนท่ีเกิดข้ึน

แลว้ส่วนท่ี
ประกนัภยัต่อ สุทธิ 

ประกนัภยัรถยนต ์ 1,767.5 79.3 1,688.2 1,572.1 16.3 1,555.8 
ประกนัภยัประเภท
อื่น ๆ  510.0 240.1 269.9 425.5 144.1 281.4 

รวม 2,277.5 319.4 1,958.1 1,997.6 160.4 1,837.2 

กำรทดสอบควำมอ่อนไหวเป็นกำรวิเครำะห์ควำมเส่ียงท่ีหน้ีสินจำกกำรรับประกนัภยัจะเพิ่มข้ึนหรือลดลง
เน่ืองมำจำกควำมผนัผวนของขอ้สมมติท่ีใชใ้นกำรค ำนวณ ซ่ึงจะกระทบต่อภำระผูกพนัของหน้ีสินส ำหรับ
ค่ำสินไหมทดแทนท่ีเกิดข้ึนแลว้ทั้งก่อนและหลงักำรรับประกนัภยัต่อ โดยควำมเส่ียงอำจเกิดจำกควำมถ่ี 
และควำมรุนแรงท่ีเกิดควำมเสียหำย หรือ ค่ำใชจ่้ำยท่ีใชใ้นกำรจดักำรสินไหมทดแทนไม่เป็นไปตำมท่ีคำดไว ้

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2568 (แบบ 56-1 One Report)

เอกสารแนบ

250

ส่วนที่ 4
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ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2568 และ 2567 ผลกระทบต่อภำระผูกพนัของหน้ีสินส ำหรับค่ำสินไหมทดแทนท่ี
เกิดข้ึนแลว้ท่ีเปล่ียนแปลงเน่ืองจำกกำรเปล่ียนแปลงของขอ้สมมติเป็นดงัน้ี 

(หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 2568 
 

สมมติฐำนท่ี
เปล่ียนแปลง 

ภำระผกูพนัของ
หน้ีสินส ำหรับค่ำ
สินไหมทดแทนท่ี
เกิดข้ึนแลว้ท่ี

เปล่ียนแปลงก่อน
กำรรับประกนัภยัต่อ
เพิ่มข้ึน (ลดลง) 

ภำระผกูพนัของ
หน้ีสินส ำหรับค่ำ
สินไหมทดแทนท่ี
เกิดข้ึนแลว้ท่ี

เปล่ียนแปลงหลงักำร
รับประกนัภยัต่อ
เพิ่มข้ึน (ลดลง) 

ก ำไรก่อนภำษี
เงินไดเ้พิ่มข้ึน 

(ลดลง) 

ส่วนของ             
ผูถื้อหุน้เพิ่มข้ึน 

(ลดลง) 
อตัรำส่วนควำมเสียหำยสัมบูรณ์ในปีอุบติัเหตุสุดทำ้ย +5% 268  259  (259) (207) 
 -5% (268) (259) 259  207  
อตัรำส่วนค่ำใชจ่้ำยในกำรจดักำรค่ำสินไหมทดแทน 
ท่ีสำมำรถจดัสรรได ้

+10% 6  6  (6) (5) 

 -10% (6) (6) 6  5  
อตัรำส่วนค่ำใชจ่้ำยในกำรจดักำรค่ำสินไหมทดแทน 
ท่ีไม่สำมำรถจดัสรรได ้

+10% 7  7  (7) (6) 

 -10% (7)  (7) 7  5  
อตัรำคิดลด +1% (28)  (24) 19  34  
 -1% 28  25  (20) (34) 
ค่ำปรับปรุงควำมเส่ียงส ำหรับควำมเส่ียงท่ีไม่ใช่            
ควำมเส่ียงทำงกำรเงิน 

+10% 17  14  (16) (13) 

 -10% (17) (14) 16  13  

(หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 2567 
 

สมมติฐำนท่ี
เปล่ียนแปลง 

ภำระผกูพนัของ
หน้ีสินส ำหรับค่ำ
สินไหมทดแทนท่ี
เกิดข้ึนแลว้ท่ี

เปล่ียนแปลงก่อน
กำรรับประกนัภยัต่อ
เพิ่มข้ึน (ลดลง) 

ภำระผกูพนัของ
หน้ีสินส ำหรับค่ำ
สินไหมทดแทนท่ี
เกิดข้ึนแลว้ท่ี

เปล่ียนแปลงหลงักำร
รับประกนัภยัต่อ
เพิ่มข้ึน (ลดลง) 

ก ำไรก่อนภำษี
เงินไดเ้พิ่มข้ึน 

(ลดลง) 

ส่วนของ             
ผูถื้อหุน้เพิ่มข้ึน 

(ลดลง) 
อตัรำส่วนควำมเสียหำยสัมบูรณ์ในปีอุบติัเหตุสุดทำ้ย +5%  250   240   (240)  (192) 
 -5%  (250)  (240)  240   192  
อตัรำส่วนค่ำใชจ่้ำยในกำรจดักำรค่ำสินไหมทดแทน 
ท่ีสำมำรถจดัสรรได ้

+10%  6   6   (6)  (5) 

 -10%  (6)  (6)  6   5  
อตัรำส่วนค่ำใชจ่้ำยในกำรจดักำรค่ำสินไหมทดแทน 
ท่ีไม่สำมำรถจดัสรรได ้

+10%  6   6   (6)  (5) 

 -10%  (6)  (6)  6   5  
อตัรำคิดลด +1%  (25)  (24)  20   34  
 -1%  26   25   (20)  (35) 
ค่ำปรับปรุงควำมเส่ียงส ำหรับควำมเส่ียงท่ีไม่ใช่            
ควำมเส่ียงทำงกำรเงิน 

+10%  16   14   (15)  (12) 

 -10%  (16)  (14)  15   12  
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- คดัเลือกบริษทัรับประกนัภยัต่อท่ีมีฐำนะกำรเงินมัน่คง และไดรั้บกำรจดัอนัดบัควำมน่ำเช่ือถือท่ีระดบั 
A-  ข้ึนไป ตำมกำรจดัอนัดบัควำมน่ำเช่ือถือของ S&P และ A.M. Best 

- ก ำหนดผูรั้บผิดชอบกำรปฏิบัติงำนในแต่ละขั้นตอน ผูส้อบทำนควำมถูกต้องครบถ้วนในกำรรับ
ประกนัภยัและผูมี้อ  ำนำจในกำรพิจำรณำอนุมติักำรรับประกนัภยัตำมทุนประกนัภยั 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 ตำรำงแสดงกำรกระจุกตวัของหน้ีสินจำกสญัญำประกนัภยั โดยแยก
ตำมประเภทกำรรับประกนัภยั ดงัน้ี 

 (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 2568 2567 

 

หน้ีสินส ำหรับ
ควำมคุม้ครอง 
ท่ีเหลืออยูก่่อน
กำรประกนัภยัต่อ 

ควำมคุม้ครอง 
ท่ีเหลืออยูส่่วนท่ี
ประกนัภยัต่อ สุทธิ 

หน้ีสินส ำหรับ
ควำมคุม้ครอง 
ท่ีเหลืออยูก่่อน
กำรประกนัภยัต่อ 

ควำมคุม้ครอง 
ท่ีเหลืออยูส่่วนท่ี
ประกนัภยัต่อ สุทธิ 

ประกนัภยัรถยนต ์ 1,995.7 (16.3) 2,012.0 1,999.7 (8.7) 2,008.4 
ประกนัภยัประเภท
อื่น ๆ  822.2 49.0 773.2 765.7 42.3 723.4 

รวม 2,817.9 32.7 2,785.2 2,765.4 33.6 2,731.8 
 

 (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 2568 2567 

 

หน้ีสินส ำหรับ ค่ำ
สินไหมทดแทน
ท่ีเกิดข้ึนแลว้ก่อน
กำรประกนัภยัต่อ 

ค่ำสินไหม
ทดแทนท่ีเกิดข้ึน

แลว้ส่วนท่ี
ประกนัภยัต่อ สุทธิ 

หน้ีสินส ำหรับค่ำ
สินไหมทดแทน
ท่ีเกิดข้ึนแลว้ก่อน
กำรประกนัภยัต่อ 

ค่ำสินไหม
ทดแทนท่ีเกิดข้ึน

แลว้ส่วนท่ี
ประกนัภยัต่อ สุทธิ 

ประกนัภยัรถยนต ์ 1,767.5 79.3 1,688.2 1,572.1 16.3 1,555.8 
ประกนัภยัประเภท
อื่น ๆ  510.0 240.1 269.9 425.5 144.1 281.4 

รวม 2,277.5 319.4 1,958.1 1,997.6 160.4 1,837.2 

กำรทดสอบควำมอ่อนไหวเป็นกำรวิเครำะห์ควำมเส่ียงท่ีหน้ีสินจำกกำรรับประกนัภยัจะเพิ่มข้ึนหรือลดลง
เน่ืองมำจำกควำมผนัผวนของขอ้สมมติท่ีใชใ้นกำรค ำนวณ ซ่ึงจะกระทบต่อภำระผูกพนัของหน้ีสินส ำหรับ
ค่ำสินไหมทดแทนท่ีเกิดข้ึนแลว้ทั้งก่อนและหลงักำรรับประกนัภยัต่อ โดยควำมเส่ียงอำจเกิดจำกควำมถ่ี 
และควำมรุนแรงท่ีเกิดควำมเสียหำย หรือ ค่ำใชจ่้ำยท่ีใชใ้นกำรจดักำรสินไหมทดแทนไม่เป็นไปตำมท่ีคำดไว ้

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2568 (แบบ 56-1 One Report)

ส่วนที่ 4เอกสารแนบ

251
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ตำรำงดำ้นล่ำงแสดงขอ้มูลเก่ียวกบัคุณภำพดำ้นเครดิตของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน จ ำนวนเงินท่ีแสดงในตำรำง 
ส ำหรับสินทรัพยท์ำงกำรเงิน คือ มูลค่ำตำมบญัชี ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 

 2568 

 

สินทรัพยท์ำง
กำรเงินท่ีไม่มีกำร
เพิ่มข้ึนอยำ่งมี
นยัส ำคญั                    

ของควำมเส่ียง            
ดำ้นเครดิต           

(12-mth ECL) 

สินทรัพยท์ำง
กำรเงินท่ีมีกำร
เพิ่มข้ึนอยำ่งมี
นยัส ำคญัของ
ควำมเส่ียงดำ้น

เครดิต 
(Lifetime ECL - 

not credit 
impaired) 

สินทรัพยท์ำง
กำรเงินท่ีมีกำร      

ดอ้ยค่ำดำ้นเครดิต 
(Lifetime ECL -
credit impaired) 

สินทรัพยท์ำง
กำรเงินท่ีใชว้ิธี
อยำ่งง่ำยในกำร
ค ำนวณผล
ขำดทุนดำ้น

เครดิตท่ีคำดวำ่จะ
เกิดข้ึนตลอดอำย ุ
(Lifetime ECL - 

simplified 
approach) รวม 

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด      
กลุ่มระดบัลงทุน 460,554 - - - 460,554 
หกั: ค่ำเผ่ือผลขำดทุนดำ้น                      
เครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน (288) - - - (288) 

มูลค่ำตำมบญัชีสุทธิ 460,266 - - - 460,266 
รำยได้จำกกำรลงทุนค้ำงรับ      
กลุ่มระดบัลงทุน 18,039 - - - 18,039 
กลุ่มต ่ำกวำ่ระดบัลงทุน - 61 - - 61 
รวม 18,039 61 - - 18,100 
หกั: ค่ำเผ่ือผลขำดทุนดำ้น
เครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน (9) (8) - - (17) 

มูลค่ำตำมบญัชีสุทธิ 18,030 53 - - 18,083 
ตรำสำรหนีท่ี้วดัมูลค่ำยุติธรรม
ผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน      

กลุ่มระดบัลงทุน 5,798,013 - - - 5,798,013 
กลุ่มต ่ำกวำ่ระดบัลงทุน - 9,764 - - 9,764 
รวม 5,798,013 9,764 - - 5,807,777 
ค่ำเผ่ือผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ี
คำดวำ่จะเกิดข้ึน 651 908 94 - 1,653 

ตรำสำรหนีท่ี้วดัมูลค่ำ                            
ด้วยรำคำทุนตัดจ ำหน่ำย      

กลุ่มระดบัลงทุน 40,545 - - - 40,545 
กลุ่มผิดนดัช ำระ - - 841 - 841 
รวม 40,545 - 841 - 41,386 
หกั: ค่ำเผ่ือผลขำดทุน                   
ดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน (13) - (841) - (854) 

มูลค่ำตำมบญัชีสุทธิ 40,532 - - - 40,532 
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44.2 นโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียง 

44.2.1 ควำมเส่ียงด้ำนเครดติ 

ควำมเส่ียงดำ้นเครดิต คือ ควำมเส่ียงท่ีเกิดจำกคู่สัญญำไม่สำมำรถปฏิบติัตำมภำระผกูพนัท่ีระบุไวใ้นเคร่ืองมือ
กำรเงินได ้ซ่ึงอำจส่งผลกระทบต่อรำยไดแ้ละผลประกอบกำรของกลุ่มบริษทัได ้กลุ่มบริษทัมีแนวทำงในกำร
บริหำรควำมเส่ียงโดยมีกระบวนกำรติดตำมเบ้ียประกนัภยัจำกทั้งผูเ้อำประกนัภยั ตวัแทนและนำยหนำ้อยำ่ง
ใกลชิ้ด ก ำหนดกำรคดัเลือกผูรั้บประกนัภยัต่อและลงทุนในตรำสำรหน้ีท่ีมีอนัดบัควำมน่ำเช่ือถือระดบั “A-” 
ข้ึนไปและให้กูย้ืมเงินแก่พนักงำนตำมเกณฑ์ท่ีส ำนักงำน คปภ. ก ำหนด นอกจำกน้ี กลุ่มบริษทัมีระบบ
ตรวจสอบและติดตำมกำรช ำระหน้ีจำกคู่คำ้สญัญำต่ำงๆ อยำ่งสม ่ำเสมอ 

นอกจำกน้ี ในส่วนของสินทรัพยท์ำงกำรเงินประเภทตรำสำรหน้ี กลุ่มบริษทัไดป้ระเมินผลขำดทุนดำ้น
เครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึนโดยไม่รอให้มีเหตุกำรณ์ท่ีมีกำรดอ้ยค่ำดำ้นเครดิตเกิดข้ึนก่อน ซ่ึงกลุ่มบริษทัไดน้ ำ
วิธีกำรทั่วไป (General Approach) มำใช้ในกำรค ำนวณผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นส ำหรับ
สินทรัพยท์ำงกำรเงิน ซ่ึงแบ่งควำมเส่ียงของสินทรัพยท์ำงกำรเงินเป็น 3 ระดบัชั้น และพิจำรณำผลขำดทุน
ดำ้นเครดิตต่ำงกนัในแต่ละระดบัดงัน้ี 

ระดบัชั้น กำรวดัผลขำดทุนดำ้นเครดิต 
ชั้นท่ี 1 - ตรำสำรหน้ีท่ีไม่มีกำรเพิ่มข้ึนอยำ่งมี

นยัส ำคญัของควำมเส่ียงดำ้นเครดิต 
ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึนใน 12 เดือน

ขำ้งหนำ้ 
ชั้นท่ี 2 - ตรำสำรหน้ีท่ีมีกำรเพิ่มข้ึนอยำ่งมี

นยัส ำคญัของควำมเส่ียงดำ้นเครดิต 
ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึนตลอดอำยุ

ของตรำสำร 
ชั้นท่ี 3 - ตรำสำรหน้ีท่ีมีกำรดอ้ยค่ำดำ้นเครดิต ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึนตลอดอำยุ

ของตรำสำร 

กลุ่มบริษทัประเมินสินทรัพยท์ำงกำรเงินวำ่มีควำมเส่ียงดำ้นเครดิตเพิ่มข้ึนอยำ่งมีนยัส ำคญัหรือวำ่มีกำรดอ้ยค่ำ
ดำ้นเครดิตหรือไม่จำกปัจจยัเชิงปริมำณ และปัจจยัเชิงคุณภำพ โดยพิจำรณำจำกกำรอนัดบัควำมน่ำเช่ือถือ
ดำ้นเครดิตท่ีเปล่ียนไปจำกวนัท่ีรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรก กำรผิดนดัช ำระ รวมถึงกำรวิเครำะห์อตัรำส่วนทำง
กำรเงินของผูอ้อกตรำสำรวำ่มีปัจจยัท่ีกระทบกบักระแสเงินสดอยำ่งมีนยัส ำคญัหรือไม่ 

  

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2568 (แบบ 56-1 One Report)

เอกสารแนบ
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ตำรำงดำ้นล่ำงแสดงขอ้มูลเก่ียวกบัคุณภำพดำ้นเครดิตของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน จ ำนวนเงินท่ีแสดงในตำรำง 
ส ำหรับสินทรัพยท์ำงกำรเงิน คือ มูลค่ำตำมบญัชี ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 

 2568 

 

สินทรัพยท์ำง
กำรเงินท่ีไม่มีกำร
เพิ่มข้ึนอยำ่งมี
นยัส ำคญั                    

ของควำมเส่ียง            
ดำ้นเครดิต           

(12-mth ECL) 

สินทรัพยท์ำง
กำรเงินท่ีมีกำร
เพิ่มข้ึนอยำ่งมี
นยัส ำคญัของ
ควำมเส่ียงดำ้น

เครดิต 
(Lifetime ECL - 

not credit 
impaired) 

สินทรัพยท์ำง
กำรเงินท่ีมีกำร      

ดอ้ยค่ำดำ้นเครดิต 
(Lifetime ECL -
credit impaired) 

สินทรัพยท์ำง
กำรเงินท่ีใชว้ิธี
อยำ่งง่ำยในกำร
ค ำนวณผล
ขำดทุนดำ้น

เครดิตท่ีคำดวำ่จะ
เกิดข้ึนตลอดอำย ุ
(Lifetime ECL - 

simplified 
approach) รวม 

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด      
กลุ่มระดบัลงทุน 460,554 - - - 460,554 
หกั: ค่ำเผ่ือผลขำดทุนดำ้น                      
เครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน (288) - - - (288) 

มูลค่ำตำมบญัชีสุทธิ 460,266 - - - 460,266 
รำยได้จำกกำรลงทุนค้ำงรับ      
กลุ่มระดบัลงทุน 18,039 - - - 18,039 
กลุ่มต ่ำกวำ่ระดบัลงทุน - 61 - - 61 
รวม 18,039 61 - - 18,100 
หกั: ค่ำเผ่ือผลขำดทุนดำ้น
เครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน (9) (8) - - (17) 

มูลค่ำตำมบญัชีสุทธิ 18,030 53 - - 18,083 
ตรำสำรหนีท่ี้วดัมูลค่ำยุติธรรม
ผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน      

กลุ่มระดบัลงทุน 5,798,013 - - - 5,798,013 
กลุ่มต ่ำกวำ่ระดบัลงทุน - 9,764 - - 9,764 
รวม 5,798,013 9,764 - - 5,807,777 
ค่ำเผ่ือผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ี
คำดวำ่จะเกิดข้ึน 651 908 94 - 1,653 

ตรำสำรหนีท่ี้วดัมูลค่ำ                            
ด้วยรำคำทุนตัดจ ำหน่ำย      

กลุ่มระดบัลงทุน 40,545 - - - 40,545 
กลุ่มผิดนดัช ำระ - - 841 - 841 
รวม 40,545 - 841 - 41,386 
หกั: ค่ำเผ่ือผลขำดทุน                   
ดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน (13) - (841) - (854) 

มูลค่ำตำมบญัชีสุทธิ 40,532 - - - 40,532 
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44.2 นโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียง 

44.2.1 ควำมเส่ียงด้ำนเครดติ 

ควำมเส่ียงดำ้นเครดิต คือ ควำมเส่ียงท่ีเกิดจำกคู่สัญญำไม่สำมำรถปฏิบติัตำมภำระผกูพนัท่ีระบุไวใ้นเคร่ืองมือ
กำรเงินได ้ซ่ึงอำจส่งผลกระทบต่อรำยไดแ้ละผลประกอบกำรของกลุ่มบริษทัได ้กลุ่มบริษทัมีแนวทำงในกำร
บริหำรควำมเส่ียงโดยมีกระบวนกำรติดตำมเบ้ียประกนัภยัจำกทั้งผูเ้อำประกนัภยั ตวัแทนและนำยหนำ้อยำ่ง
ใกลชิ้ด ก ำหนดกำรคดัเลือกผูรั้บประกนัภยัต่อและลงทุนในตรำสำรหน้ีท่ีมีอนัดบัควำมน่ำเช่ือถือระดบั “A-” 
ข้ึนไปและให้กูย้ืมเงินแก่พนักงำนตำมเกณฑ์ท่ีส ำนักงำน คปภ. ก ำหนด นอกจำกน้ี กลุ่มบริษทัมีระบบ
ตรวจสอบและติดตำมกำรช ำระหน้ีจำกคู่คำ้สญัญำต่ำงๆ อยำ่งสม ่ำเสมอ 

นอกจำกน้ี ในส่วนของสินทรัพยท์ำงกำรเงินประเภทตรำสำรหน้ี กลุ่มบริษทัไดป้ระเมินผลขำดทุนดำ้น
เครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึนโดยไม่รอให้มีเหตุกำรณ์ท่ีมีกำรดอ้ยค่ำดำ้นเครดิตเกิดข้ึนก่อน ซ่ึงกลุ่มบริษทัไดน้ ำ
วิธีกำรทั่วไป (General Approach) มำใช้ในกำรค ำนวณผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึนส ำหรับ
สินทรัพยท์ำงกำรเงิน ซ่ึงแบ่งควำมเส่ียงของสินทรัพยท์ำงกำรเงินเป็น 3 ระดบัชั้น และพิจำรณำผลขำดทุน
ดำ้นเครดิตต่ำงกนัในแต่ละระดบัดงัน้ี 

ระดบัชั้น กำรวดัผลขำดทุนดำ้นเครดิต 
ชั้นท่ี 1 - ตรำสำรหน้ีท่ีไม่มีกำรเพิ่มข้ึนอยำ่งมี

นยัส ำคญัของควำมเส่ียงดำ้นเครดิต 
ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึนใน 12 เดือน

ขำ้งหนำ้ 
ชั้นท่ี 2 - ตรำสำรหน้ีท่ีมีกำรเพิ่มข้ึนอยำ่งมี

นยัส ำคญัของควำมเส่ียงดำ้นเครดิต 
ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึนตลอดอำยุ

ของตรำสำร 
ชั้นท่ี 3 - ตรำสำรหน้ีท่ีมีกำรดอ้ยค่ำดำ้นเครดิต ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึนตลอดอำยุ

ของตรำสำร 

กลุ่มบริษทัประเมินสินทรัพยท์ำงกำรเงินวำ่มีควำมเส่ียงดำ้นเครดิตเพิ่มข้ึนอยำ่งมีนยัส ำคญัหรือวำ่มีกำรดอ้ยค่ำ
ดำ้นเครดิตหรือไม่จำกปัจจยัเชิงปริมำณ และปัจจยัเชิงคุณภำพ โดยพิจำรณำจำกกำรอนัดบัควำมน่ำเช่ือถือ
ดำ้นเครดิตท่ีเปล่ียนไปจำกวนัท่ีรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรก กำรผิดนดัช ำระ รวมถึงกำรวิเครำะห์อตัรำส่วนทำง
กำรเงินของผูอ้อกตรำสำรวำ่มีปัจจยัท่ีกระทบกบักระแสเงินสดอยำ่งมีนยัส ำคญัหรือไม่ 

  

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2568 (แบบ 56-1 One Report)

ส่วนที่ 4เอกสารแนบ

253
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 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 

 2567 

 

สินทรัพยท์ำง
กำรเงินท่ีไม่มีกำร
เพิ่มข้ึนอยำ่งมี
นยัส ำคญั                    

ของควำมเส่ียง            
ดำ้นเครดิต           

(12-mth ECL) 

สินทรัพยท์ำง
กำรเงินท่ีมีกำร
เพิ่มข้ึนอยำ่งมี
นยัส ำคญัของ
ควำมเส่ียงดำ้น

เครดิต 
(Lifetime ECL - 

not credit 
impaired) 

สินทรัพยท์ำง
กำรเงินท่ีมีกำร      

ดอ้ยค่ำดำ้นเครดิต 
(Lifetime ECL -
credit impaired) 

สินทรัพยท์ำง
กำรเงินท่ีใชว้ิธี
อยำ่งง่ำยในกำร
ค ำนวณผล
ขำดทุนดำ้น

เครดิตท่ีคำดวำ่จะ
เกิดข้ึนตลอดอำย ุ
(Lifetime ECL - 

simplified 
approach) รวม 

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด      
กลุ่มระดบัลงทุน 304,283 - - - 304,283 
หกั: ค่ำเผ่ือผลขำดทุนดำ้น                      
เครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน (339) - - - (339) 

มูลค่ำตำมบญัชีสุทธิ 303,944 - - - 303,944 
รำยได้จำกกำรลงทุนค้ำงรับ      
กลุ่มระดบัลงทุน 20,150 - - - 20,150 
กลุ่มต ่ำกวำ่ระดบัลงทุน - 61 - - 61 
รวม 20,150 61 - - 20,211 
หกั: ค่ำเผ่ือผลขำดทุนดำ้น
เครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน (11) (8) - - (19) 

มูลค่ำตำมบญัชีสุทธิ 20,139 53 - - 20,192 
ตรำสำรหนีท่ี้วดัมูลค่ำยุติธรรม
ผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน      

กลุ่มระดบัลงทุน 4,072,542 - - - 4,072,542 
กลุ่มต ่ำกวำ่ระดบัลงทุน - 9,444 - - 9,444 
รวม 4,072,542 9,444 - - 4,081,986 
ค่ำเผ่ือผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ี
คำดวำ่จะเกิดข้ึน 752 1,114 94 - 1,960 

ตรำสำรหนีท่ี้วดัมูลค่ำ                            
ด้วยรำคำทุนตัดจ ำหน่ำย      

กลุ่มระดบัลงทุน 54,617 - - - 54,617 
กลุ่มผิดนดัช ำระ - - 841 - 841 
รวม 54,617 - 841 - 55,458 
หกั: ค่ำเผ่ือผลขำดทุน                   
ดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน (15) - (841) - (856) 

มูลค่ำตำมบญัชีสุทธิ 54,602 - - - 54,602 
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 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 

 2568 

 

สินทรัพยท์ำง
กำรเงินท่ีไม่มีกำร
เพิ่มข้ึนอยำ่งมี
นยัส ำคญั                    

ของควำมเส่ียง            
ดำ้นเครดิต           

(12-mth ECL) 

สินทรัพยท์ำง
กำรเงินท่ีมีกำร
เพิ่มข้ึนอยำ่งมี
นยัส ำคญัของ
ควำมเส่ียงดำ้น

เครดิต 
(Lifetime ECL - 

not credit 
impaired) 

สินทรัพยท์ำง
กำรเงินท่ีมีกำร      

ดอ้ยค่ำดำ้นเครดิต 
(Lifetime ECL -
credit impaired) 

สินทรัพยท์ำง
กำรเงินท่ีใชว้ิธี
อยำ่งง่ำยในกำร
ค ำนวณผล
ขำดทุนดำ้น

เครดิตท่ีคำดวำ่จะ
เกิดข้ึนตลอดอำย ุ
(Lifetime ECL - 

simplified 
approach) รวม 

เงินให้กู้ยืมและดอกเบีย้ค้ำงรับ      
ยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระ 982 - - - 982 
คำ้งช ำระ - - 754 - 754 
รวม 982 - 754 - 1,736 
หกั: ค่ำเผ่ือผลขำดทุนดำ้น
เครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน - - (754) - (754) 

มูลค่ำตำมบญัชีสุทธิ 982 - - - 982 
ลูกหนีจ้ำกกำรขำยหลกัทรัพย์      
คำ้งช ำระ - - - 4,257 4,257 
มูลค่ำตำมบญัชีสุทธิ - - - 4,257 4,257 
รำยกำรเทียบเท่ำเงินสดที่มี
ข้อจ ำกดัในกำรใช้      

กลุ่มระดบัลงทุน 8,093 - - - 8,093 
หกั: ค่ำเผ่ือผลขำดทุนดำ้น                      
เครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน (3) - - - (3) 

มูลค่ำตำมบญัชีสุทธิ 8,090 - - - 8,090 
ลูกหนีอ่ื้น      
คำ้งช ำระ - - - 64,284 64,284 
มูลค่ำตำมบญัชีสุทธิ - - - 64,284 64,284 

  

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2568 (แบบ 56-1 One Report)

เอกสารแนบ

254

ส่วนที่ 4
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 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 

 2567 

 

สินทรัพยท์ำง
กำรเงินท่ีไม่มีกำร
เพิ่มข้ึนอยำ่งมี
นยัส ำคญั                    

ของควำมเส่ียง            
ดำ้นเครดิต           

(12-mth ECL) 

สินทรัพยท์ำง
กำรเงินท่ีมีกำร
เพิ่มข้ึนอยำ่งมี
นยัส ำคญัของ
ควำมเส่ียงดำ้น

เครดิต 
(Lifetime ECL - 

not credit 
impaired) 

สินทรัพยท์ำง
กำรเงินท่ีมีกำร      

ดอ้ยค่ำดำ้นเครดิต 
(Lifetime ECL -
credit impaired) 

สินทรัพยท์ำง
กำรเงินท่ีใชว้ิธี
อยำ่งง่ำยในกำร
ค ำนวณผล
ขำดทุนดำ้น

เครดิตท่ีคำดวำ่จะ
เกิดข้ึนตลอดอำย ุ
(Lifetime ECL - 

simplified 
approach) รวม 

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด      
กลุ่มระดบัลงทุน 304,283 - - - 304,283 
หกั: ค่ำเผ่ือผลขำดทุนดำ้น                      
เครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน (339) - - - (339) 

มูลค่ำตำมบญัชีสุทธิ 303,944 - - - 303,944 
รำยได้จำกกำรลงทุนค้ำงรับ      
กลุ่มระดบัลงทุน 20,150 - - - 20,150 
กลุ่มต ่ำกวำ่ระดบัลงทุน - 61 - - 61 
รวม 20,150 61 - - 20,211 
หกั: ค่ำเผ่ือผลขำดทุนดำ้น
เครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน (11) (8) - - (19) 

มูลค่ำตำมบญัชีสุทธิ 20,139 53 - - 20,192 
ตรำสำรหนีท่ี้วดัมูลค่ำยุติธรรม
ผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน      

กลุ่มระดบัลงทุน 4,072,542 - - - 4,072,542 
กลุ่มต ่ำกวำ่ระดบัลงทุน - 9,444 - - 9,444 
รวม 4,072,542 9,444 - - 4,081,986 
ค่ำเผ่ือผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ี
คำดวำ่จะเกิดข้ึน 752 1,114 94 - 1,960 

ตรำสำรหนีท่ี้วดัมูลค่ำ                            
ด้วยรำคำทุนตัดจ ำหน่ำย      

กลุ่มระดบัลงทุน 54,617 - - - 54,617 
กลุ่มผิดนดัช ำระ - - 841 - 841 
รวม 54,617 - 841 - 55,458 
หกั: ค่ำเผ่ือผลขำดทุน                   
ดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน (15) - (841) - (856) 

มูลค่ำตำมบญัชีสุทธิ 54,602 - - - 54,602 
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 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 

 2568 

 

สินทรัพยท์ำง
กำรเงินท่ีไม่มีกำร
เพิ่มข้ึนอยำ่งมี
นยัส ำคญั                    

ของควำมเส่ียง            
ดำ้นเครดิต           

(12-mth ECL) 

สินทรัพยท์ำง
กำรเงินท่ีมีกำร
เพิ่มข้ึนอยำ่งมี
นยัส ำคญัของ
ควำมเส่ียงดำ้น

เครดิต 
(Lifetime ECL - 

not credit 
impaired) 

สินทรัพยท์ำง
กำรเงินท่ีมีกำร      

ดอ้ยค่ำดำ้นเครดิต 
(Lifetime ECL -
credit impaired) 

สินทรัพยท์ำง
กำรเงินท่ีใชว้ิธี
อยำ่งง่ำยในกำร
ค ำนวณผล
ขำดทุนดำ้น

เครดิตท่ีคำดวำ่จะ
เกิดข้ึนตลอดอำย ุ
(Lifetime ECL - 

simplified 
approach) รวม 

เงินให้กู้ยืมและดอกเบีย้ค้ำงรับ      
ยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระ 982 - - - 982 
คำ้งช ำระ - - 754 - 754 
รวม 982 - 754 - 1,736 
หกั: ค่ำเผ่ือผลขำดทุนดำ้น
เครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน - - (754) - (754) 

มูลค่ำตำมบญัชีสุทธิ 982 - - - 982 
ลูกหนีจ้ำกกำรขำยหลกัทรัพย์      
คำ้งช ำระ - - - 4,257 4,257 
มูลค่ำตำมบญัชีสุทธิ - - - 4,257 4,257 
รำยกำรเทียบเท่ำเงินสดที่มี
ข้อจ ำกดัในกำรใช้      

กลุ่มระดบัลงทุน 8,093 - - - 8,093 
หกั: ค่ำเผ่ือผลขำดทุนดำ้น                      
เครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน (3) - - - (3) 

มูลค่ำตำมบญัชีสุทธิ 8,090 - - - 8,090 
ลูกหนีอ่ื้น      
คำ้งช ำระ - - - 64,284 64,284 
มูลค่ำตำมบญัชีสุทธิ - - - 64,284 64,284 

  

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2568 (แบบ 56-1 One Report)

ส่วนที่ 4เอกสารแนบ
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 ณ 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 ฐำนะเปิดสูงสุดต่อควำมเส่ียงดำ้นเครดิตของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน (ไม่รวม
สินทรัพยต์ำมสัญญำประกนัภยั) คือ มูลค่ำตำมบญัชีขั้นตน้หกัค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน 
และไม่ค ำนึงถึงหลกัประกนัและกำรด ำเนินกำรใด ๆ เพื่อเพิ่มควำมน่ำเช่ือถือ  

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 

 2568 2567 
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 460,266 303,944 
รำยไดจ้ำกกำรลงทุนคำ้งรับ 18,083 20,192 
เงินลงทุนในตรำสำรหน้ีท่ีวดัมูลค่ำยติุธรรมผำ่นก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 5,807,777 4,081,986 
เงินลงทุนในตรำสำรหน้ีท่ีวดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย 40,532 54,602 
เงินใหกู้ย้มืและดอกเบ้ียคำ้งรับ 982 1,793 
ลูกหน้ีจำกกำรขำยหลกัทรัพย ์ 4,257 4,416 
รำยกำรเทียบเท่ำเงินสดท่ีมีขอ้จ ำกดัในกำรใช ้ 8,090 10,416 
ลูกหน้ีอ่ืน 64,284 69,471 

รวม 6,404,271 4,546,820 
 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2568 2567 
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 427 527 
รวม 427 527 

44.2.2 ควำมเส่ียงด้ำนตลำด 

ควำมเส่ียงดำ้นตลำด คือควำมเส่ียงท่ีมูลค่ำยุติธรรมหรือกระแสเงินสดในอนำคตของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
สัญญำประกนัภยัท่ีออก และสัญญำประกนัภยัต่อท่ีถืออยู ่จะเปล่ียนแปลงไปเน่ืองจำกควำมผนัผวนของรำคำ
ตลำด ควำมเส่ียงดำ้นตลำดประกอบดว้ยควำมเส่ียง 3 ประเภท ไดแ้ก่ ควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปล่ียนเงินตรำ
ต่ำงประเทศ ควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบ้ียในตลำด และควำมเส่ียงจำกรำคำตลำด  

กลุ่มบริษทัไดก้ ำหนดนโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียงดำ้นตลำดเพื่อใชเ้ป็นกรอบในกำรประเมินและบริหำร        
ควำมเส่ียง โดยมีกำรติดตำมกำรปฏิบติัตำมนโยบำย และรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงอย่ำง
สม ่ำเสมอ รวมถึงกำรทบทวนนโยบำยเป็นระยะเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัสภำพแวดลอ้มท่ีเปล่ียนแปลงไป 
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 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 

 2567 

 

สินทรัพยท์ำง
กำรเงินท่ีไม่มีกำร
เพิ่มข้ึนอยำ่งมี
นยัส ำคญั                    

ของควำมเส่ียง            
ดำ้นเครดิต           

(12-mth ECL) 

สินทรัพยท์ำง
กำรเงินท่ีมีกำร
เพิ่มข้ึนอยำ่งมี
นยัส ำคญัของ
ควำมเส่ียงดำ้น

เครดิต 
(Lifetime ECL - 

not credit 
impaired) 

สินทรัพยท์ำง
กำรเงินท่ีมีกำร      

ดอ้ยค่ำดำ้นเครดิต 
(Lifetime ECL -
credit impaired) 

สินทรัพยท์ำง
กำรเงินท่ีใชว้ิธี
อยำ่งง่ำยในกำร
ค ำนวณผล
ขำดทุนดำ้น

เครดิตท่ีคำดวำ่จะ
เกิดข้ึนตลอดอำย ุ
(Lifetime ECL - 

simplified 
approach) รวม 

เงินให้กู้ยืมและดอกเบีย้ค้ำงรับ      
ยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระ 1,793 - - - 1,793 
คำ้งช ำระ - - 754 - 754 
รวม 1,793 - 754 - 2,547 
หกั: ค่ำเผ่ือผลขำดทุนดำ้น
เครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน - - (754) - (754) 

มูลค่ำตำมบญัชีสุทธิ 1,793 - - - 1,793 
ลูกหนีจ้ำกกำรขำยหลกัทรัพย์      
คำ้งช ำระ - - - 4,416 4,416 
มูลค่ำตำมบญัชีสุทธิ - - -  4,416 4,416 
รำยกำรเทียบเท่ำเงินสดที่มี
ข้อจ ำกดัในกำรใช้      

กลุ่มระดบัลงทุน 10,416 - - - 10,416 
มูลค่ำตำมบญัชีสุทธิ 10,416 - - - 10,416 
ลูกหนีอ่ื้น      
คำ้งช ำระ - - - 69,471 69,471 
มูลค่ำตำมบญัชีสุทธิ - - - 69,471 69,471 

 
 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2568 2567 

 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีไม่มีกำรเพิ่มข้ึนอยำ่งมีนยัส ำคญั                    

ของควำมเส่ียงดำ้นเครดิต (12-mth ECL) 
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด   
กลุ่มระดบัลงทุน 427 527 
มูลค่ำตำมบญัชีสุทธิ 427 527 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2568 (แบบ 56-1 One Report)

เอกสารแนบ

256

ส่วนที่ 4



 

100 

 ณ 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 ฐำนะเปิดสูงสุดต่อควำมเส่ียงดำ้นเครดิตของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน (ไม่รวม
สินทรัพยต์ำมสัญญำประกนัภยั) คือ มูลค่ำตำมบญัชีขั้นตน้หกัค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน 
และไม่ค ำนึงถึงหลกัประกนัและกำรด ำเนินกำรใด ๆ เพื่อเพิ่มควำมน่ำเช่ือถือ  

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 

 2568 2567 
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 460,266 303,944 
รำยไดจ้ำกกำรลงทุนคำ้งรับ 18,083 20,192 
เงินลงทุนในตรำสำรหน้ีท่ีวดัมูลค่ำยติุธรรมผำ่นก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 5,807,777 4,081,986 
เงินลงทุนในตรำสำรหน้ีท่ีวดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย 40,532 54,602 
เงินใหกู้ย้มืและดอกเบ้ียคำ้งรับ 982 1,793 
ลูกหน้ีจำกกำรขำยหลกัทรัพย ์ 4,257 4,416 
รำยกำรเทียบเท่ำเงินสดท่ีมีขอ้จ ำกดัในกำรใช ้ 8,090 10,416 
ลูกหน้ีอ่ืน 64,284 69,471 

รวม 6,404,271 4,546,820 
 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2568 2567 
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 427 527 
รวม 427 527 

44.2.2 ควำมเส่ียงด้ำนตลำด 

ควำมเส่ียงดำ้นตลำด คือควำมเส่ียงท่ีมูลค่ำยุติธรรมหรือกระแสเงินสดในอนำคตของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
สัญญำประกนัภยัท่ีออก และสัญญำประกนัภยัต่อท่ีถืออยู ่จะเปล่ียนแปลงไปเน่ืองจำกควำมผนัผวนของรำคำ
ตลำด ควำมเส่ียงดำ้นตลำดประกอบดว้ยควำมเส่ียง 3 ประเภท ไดแ้ก่ ควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปล่ียนเงินตรำ
ต่ำงประเทศ ควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบ้ียในตลำด และควำมเส่ียงจำกรำคำตลำด  

กลุ่มบริษทัไดก้ ำหนดนโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียงดำ้นตลำดเพื่อใชเ้ป็นกรอบในกำรประเมินและบริหำร        
ควำมเส่ียง โดยมีกำรติดตำมกำรปฏิบติัตำมนโยบำย และรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงอย่ำง
สม ่ำเสมอ รวมถึงกำรทบทวนนโยบำยเป็นระยะเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัสภำพแวดลอ้มท่ีเปล่ียนแปลงไป 
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 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 

 2567 

 

สินทรัพยท์ำง
กำรเงินท่ีไม่มีกำร
เพิ่มข้ึนอยำ่งมี
นยัส ำคญั                    

ของควำมเส่ียง            
ดำ้นเครดิต           

(12-mth ECL) 

สินทรัพยท์ำง
กำรเงินท่ีมีกำร
เพิ่มข้ึนอยำ่งมี
นยัส ำคญัของ
ควำมเส่ียงดำ้น

เครดิต 
(Lifetime ECL - 

not credit 
impaired) 

สินทรัพยท์ำง
กำรเงินท่ีมีกำร      

ดอ้ยค่ำดำ้นเครดิต 
(Lifetime ECL -
credit impaired) 

สินทรัพยท์ำง
กำรเงินท่ีใชว้ิธี
อยำ่งง่ำยในกำร
ค ำนวณผล
ขำดทุนดำ้น

เครดิตท่ีคำดวำ่จะ
เกิดข้ึนตลอดอำย ุ
(Lifetime ECL - 

simplified 
approach) รวม 

เงินให้กู้ยืมและดอกเบีย้ค้ำงรับ      
ยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระ 1,793 - - - 1,793 
คำ้งช ำระ - - 754 - 754 
รวม 1,793 - 754 - 2,547 
หกั: ค่ำเผ่ือผลขำดทุนดำ้น
เครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน - - (754) - (754) 

มูลค่ำตำมบญัชีสุทธิ 1,793 - - - 1,793 
ลูกหนีจ้ำกกำรขำยหลกัทรัพย์      
คำ้งช ำระ - - - 4,416 4,416 
มูลค่ำตำมบญัชีสุทธิ - - -  4,416 4,416 
รำยกำรเทียบเท่ำเงินสดที่มี
ข้อจ ำกดัในกำรใช้      

กลุ่มระดบัลงทุน 10,416 - - - 10,416 
มูลค่ำตำมบญัชีสุทธิ 10,416 - - - 10,416 
ลูกหนีอ่ื้น      
คำ้งช ำระ - - - 69,471 69,471 
มูลค่ำตำมบญัชีสุทธิ - - - 69,471 69,471 

 
 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2568 2567 

 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีไม่มีกำรเพิ่มข้ึนอยำ่งมีนยัส ำคญั                    

ของควำมเส่ียงดำ้นเครดิต (12-mth ECL) 
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด   
กลุ่มระดบัลงทุน 427 527 
มูลค่ำตำมบญัชีสุทธิ 427 527 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2568 (แบบ 56-1 One Report)

ส่วนที่ 4เอกสารแนบ
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีส ำคญัสำมำรถจดัตำมประเภทอตัรำดอกเบ้ีย 
และส ำหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีมีอตัรำดอกเบ้ียคงท่ีสำมำรถแยกตำมวนัท่ีครบก ำหนด หรือวนัท่ีมี
กำรก ำหนดอตัรำดอกเบ้ียใหม่ (หำกวนัท่ีมีกำรก ำหนดอตัรำดอกเบ้ียใหม่ถึงก่อน) ไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 2568 
 อตัรำดอกเบ้ียคงท่ี     
 ระยะเวลำกำรก ำหนดอตัรำดอกเบ้ียใหม่ อตัรำดอกเบ้ีย    
 หรือวนัครบก ำหนด ปรับข้ึนลง    
 ภำยใน  มำกกวำ่ ตำม ไม่มี   
 1 ปี 1 ถึง 5 ปี 5 ปี รำคำตลำด ดอกเบ้ีย รวม อตัรำดอกเบ้ีย 

       (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทำงกำรเงิน        
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 4.0 - - 455.8 0.5 460.3 0.00 - 1.50 
รำยไดจ้ำกกำรลงทุนคำ้งรับ - - - - 18.1 18.1 - 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินตรำสำรหน้ี 571.9 729.5 4,546.9 - 2,204.0 8,052.3 0.00 - 5.30 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินตรำสำรทุน - - 20.9 - 967.8 988.7 5.25 
เงินใหกู้ย้มืและดอกเบ้ียคำ้งรับ 0.1 0.9 - - - 1.0 5.50 - 8.50 
ลูกหน้ีจำกกำรขำยหลกัทรัพย ์ - - - - 4.3 4.3 - 
รำยกำรเทียบเท่ำเงินสดท่ีมีขอ้จ ำกดัในกำรใช ้ 8.1 - - - - 8.1 0.30 - 0.50 
ลูกหน้ีอ่ืน - - - - 64.3 64.3 - 
หนีสิ้นทำงกำรเงิน        
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 4.7 2.2 - - - 6.9 3.00 - 7.46 
สินทรัพย์และหนีสิ้นจำกสัญญำประกนัภัย        
มูลค่ำปัจจุบนัของกระแสเงินสดในอนำคตของ        
หน้ีสินค่ำสินไหมทดแทนท่ีเกิดข้ึนแลว้ - - - 2,108.7 - 2,108.7 0.36 - 7.02 
ค่ำสินไหมรับคืนจำกกำรประกนัภยัต่อ - - - 292.0 - 292.0 0.36 - 7.02 
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ก. ควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปลีย่นเงินตรำต่ำงประเทศ 

กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปล่ียนในระดบัไม่เป็นสำระส ำคญั เน่ืองจำกธุรกรรม รวมถึง
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินจำกสัญญำประกนัภยัส่วนใหญ่ เป็นสกุลเงินเดียวกนั ดงันั้น ควำมผนัผวนของ
อตัรำแลกเปล่ียน จึงไม่มีผลกระทบอย่ำงสำระส ำคญัต่อฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนของกลุ่ม
บริษทั 

ข. ควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบีย้ 

ควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบ้ีย คือ ควำมเส่ียงท่ีมูลค่ำยติุธรรมหรือกระแสเงินสดในอนำคตของเคร่ืองมือ
ทำงกำรเงิน สัญญำประกนัภยั และสัญญำประกนัภยัต่อจะเปล่ียนแปลงไปเน่ืองจำกกำรเปล่ียนแปลง
ของอตัรำดอกเบ้ียในตลำด 

เคร่ืองมือทำงกำรเงินท่ีมีอตัรำดอกเบ้ียลอยตวั จะท ำให้กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงต่อกระแสเงินสดจำก
อตัรำดอกเบ้ีย ในขณะท่ีเคร่ืองมือทำงกำรเงินท่ีมีอตัรำดอกเบ้ียคงท่ี จะท ำใหก้ลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงต่อ
มูลค่ำยติุธรรมจำกอตัรำดอกเบ้ีย จำกลกัษณะของอตัรำดอกเบ้ียท่ีมีผลกระทบต่อกลุ่มบริษทั กลุ่มบริษทั
จึงบริหำรควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบ้ียโดยมุ่งสร้ำงผลตอบแทนกำรลงทุนท่ีมัน่คงในระยะยำวใหสู้งกวำ่
อัตรำเงินเฟ้อ รวมถึงกำรวิเครำะห์ประเภทกำรลงทุนให้มีควำมเหมำะสมกับกระแสเงินสด และ
ก ำหนดให้บริหำรควำมเส่ียงท่ีระดบัอตัรำดอกเบ้ียสุทธิโดยกำรรักษำสัดส่วนท่ีเหมำะสมของเคร่ืองมือ
ทำงกำรเงินท่ีมีอัตรำดอกเบ้ียคงท่ีและอัตรำดอกเบ้ียลอยตัว เพื่อรองรับภำระหน้ีสินจำกสัญญำ
ประกนัภยั รวมถึงกำรบริหำรอำยคุงคำ้งของสินทรัพยท่ี์มีดอกเบ้ียดว้ย 

  

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2568 (แบบ 56-1 One Report)

เอกสารแนบ
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีส ำคญัสำมำรถจดัตำมประเภทอตัรำดอกเบ้ีย 
และส ำหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีมีอตัรำดอกเบ้ียคงท่ีสำมำรถแยกตำมวนัท่ีครบก ำหนด หรือวนัท่ีมี
กำรก ำหนดอตัรำดอกเบ้ียใหม่ (หำกวนัท่ีมีกำรก ำหนดอตัรำดอกเบ้ียใหม่ถึงก่อน) ไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 2568 
 อตัรำดอกเบ้ียคงท่ี     
 ระยะเวลำกำรก ำหนดอตัรำดอกเบ้ียใหม่ อตัรำดอกเบ้ีย    
 หรือวนัครบก ำหนด ปรับข้ึนลง    
 ภำยใน  มำกกวำ่ ตำม ไม่มี   
 1 ปี 1 ถึง 5 ปี 5 ปี รำคำตลำด ดอกเบ้ีย รวม อตัรำดอกเบ้ีย 

       (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทำงกำรเงิน        
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 4.0 - - 455.8 0.5 460.3 0.00 - 1.50 
รำยไดจ้ำกกำรลงทุนคำ้งรับ - - - - 18.1 18.1 - 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินตรำสำรหน้ี 571.9 729.5 4,546.9 - 2,204.0 8,052.3 0.00 - 5.30 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินตรำสำรทุน - - 20.9 - 967.8 988.7 5.25 
เงินใหกู้ย้มืและดอกเบ้ียคำ้งรับ 0.1 0.9 - - - 1.0 5.50 - 8.50 
ลูกหน้ีจำกกำรขำยหลกัทรัพย ์ - - - - 4.3 4.3 - 
รำยกำรเทียบเท่ำเงินสดท่ีมีขอ้จ ำกดัในกำรใช ้ 8.1 - - - - 8.1 0.30 - 0.50 
ลูกหน้ีอ่ืน - - - - 64.3 64.3 - 
หนีสิ้นทำงกำรเงิน        
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 4.7 2.2 - - - 6.9 3.00 - 7.46 
สินทรัพย์และหนีสิ้นจำกสัญญำประกนัภัย        
มูลค่ำปัจจุบนัของกระแสเงินสดในอนำคตของ        
หน้ีสินค่ำสินไหมทดแทนท่ีเกิดข้ึนแลว้ - - - 2,108.7 - 2,108.7 0.36 - 7.02 
ค่ำสินไหมรับคืนจำกกำรประกนัภยัต่อ - - - 292.0 - 292.0 0.36 - 7.02 
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ก. ควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปลีย่นเงินตรำต่ำงประเทศ 

กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปล่ียนในระดบัไม่เป็นสำระส ำคญั เน่ืองจำกธุรกรรม รวมถึง
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินจำกสัญญำประกนัภยัส่วนใหญ่ เป็นสกุลเงินเดียวกนั ดงันั้น ควำมผนัผวนของ
อตัรำแลกเปล่ียน จึงไม่มีผลกระทบอย่ำงสำระส ำคญัต่อฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนของกลุ่ม
บริษทั 

ข. ควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบีย้ 

ควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบ้ีย คือ ควำมเส่ียงท่ีมูลค่ำยติุธรรมหรือกระแสเงินสดในอนำคตของเคร่ืองมือ
ทำงกำรเงิน สัญญำประกนัภยั และสัญญำประกนัภยัต่อจะเปล่ียนแปลงไปเน่ืองจำกกำรเปล่ียนแปลง
ของอตัรำดอกเบ้ียในตลำด 

เคร่ืองมือทำงกำรเงินท่ีมีอตัรำดอกเบ้ียลอยตวั จะท ำให้กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงต่อกระแสเงินสดจำก
อตัรำดอกเบ้ีย ในขณะท่ีเคร่ืองมือทำงกำรเงินท่ีมีอตัรำดอกเบ้ียคงท่ี จะท ำใหก้ลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงต่อ
มูลค่ำยติุธรรมจำกอตัรำดอกเบ้ีย จำกลกัษณะของอตัรำดอกเบ้ียท่ีมีผลกระทบต่อกลุ่มบริษทั กลุ่มบริษทั
จึงบริหำรควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบ้ียโดยมุ่งสร้ำงผลตอบแทนกำรลงทุนท่ีมัน่คงในระยะยำวใหสู้งกวำ่
อัตรำเงินเฟ้อ รวมถึงกำรวิเครำะห์ประเภทกำรลงทุนให้มีควำมเหมำะสมกับกระแสเงินสด และ
ก ำหนดให้บริหำรควำมเส่ียงท่ีระดบัอตัรำดอกเบ้ียสุทธิโดยกำรรักษำสัดส่วนท่ีเหมำะสมของเคร่ืองมือ
ทำงกำรเงินท่ีมีอัตรำดอกเบ้ียคงท่ีและอัตรำดอกเบ้ียลอยตัว เพื่อรองรับภำระหน้ีสินจำกสัญญำ
ประกนัภยั รวมถึงกำรบริหำรอำยคุงคำ้งของสินทรัพยท่ี์มีดอกเบ้ียดว้ย 

  

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2568 (แบบ 56-1 One Report)

ส่วนที่ 4เอกสารแนบ
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104 

 (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567 
 อตัรำดอกเบ้ียคงท่ี     
 ระยะเวลำกำรก ำหนดอตัรำดอกเบ้ียใหม่ อตัรำดอกเบ้ีย    
 หรือวนัครบก ำหนด ปรับข้ึนลง    
 ภำยใน  มำกกวำ่ ตำม ไม่มี   
 1 ปี 1 ถึง 5 ปี 5 ปี รำคำตลำด ดอกเบ้ีย รวม อตัรำดอกเบ้ีย 

       (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทำงกำรเงิน        
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด - - - 0.5 - 0.5 0.35 - 0.40 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินตรำสำรหน้ี - - - - 287.8 287.8 - 

กำรวิเครำะห์ควำมอ่อนไหวต่อกำรเปล่ียนแปลงของอตัรำดอกเบ้ีย เป็นกำรแสดงผลกระทบของ                  
กำรเปล่ียนแปลงอัตรำดอกเบ้ียท่ีเป็นไปได้ต่องบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จและส่วนของผู ้ถือหุ้น               
โดยก ำหนดใหต้วัแปรอ่ืนคงท่ี 

ผลกระทบต่อก ำไรหรือขำดทุนและส่วนของผู ้ถือหุ้นจำกกำรเปล่ียนแปลงท่ีอำจเกิดข้ึนอย่ำง
สมเหตุสมผลของมูลค่ำของตรำสำรหน้ีและสินทรัพย์/หน้ีสินจำกสัญญำประกันภัยและสัญญำ
ประกนัภยัต่อ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 แสดงไดด้งัน้ี 

 งบกำรเงินรวม 
 2568 2567 
 

เพิ่มข้ึน / 
(ลดลง) 

ผลกระทบต่อ
ก ำไรหรือ
ขำดทุน 

ผลกระทบต่อ
ส่วนของ            
ผูถื้อหุน้ 

เพิ่มข้ึน / 
(ลดลง) 

ผลกระทบต่อ
ก ำไรหรือ
ขำดทุน 

ผลกระทบต่อ
ส่วนของ          
ผูถื้อหุน้  

(ร้อยละ) (ลำ้นบำท) (ลำ้นบำท) (ร้อยละ) (ลำ้นบำท) (ลำ้นบำท) 
ตรำสำรหน้ี 0.25 - (105.4) 0.25 - (54.8) 
 (0.25) - 109.2 (0.25) - 56.5 
สินทรัพย/์หน้ีสินจำก
มูลค่ำปัจจุบนัของ
กระแสเงินสดในอนำคต 

      

สัญญำประกนัภยัและ
สัญญำประกนัภยัต่อ 1.00 18 33 1.00 18 33 
 (1.00) (18) (33) (1.00) (19) (34) 

  

 

103 

 (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 2567 
 อตัรำดอกเบ้ียคงท่ี     
 ระยะเวลำกำรก ำหนดอตัรำดอกเบ้ียใหม่ อตัรำดอกเบ้ีย    
 หรือวนัครบก ำหนด ปรับข้ึนลง    
 ภำยใน  มำกกวำ่ ตำม ไม่มี   
 1 ปี 1 ถึง 5 ปี 5 ปี รำคำตลำด ดอกเบ้ีย รวม อตัรำดอกเบ้ีย 

       (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทำงกำรเงิน        
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 2.5 - - 300.5 0.9 303.9 0.00 - 1.50 
รำยไดจ้ำกกำรลงทุนคำ้งรับ - - - - 20.2 20.2 - 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินตรำสำรหน้ี 596.3 1,134.6 2,405.7 - 2,368.1 6,504.7 0.00 - 10.00 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินตรำสำรทุน - - - - 727.2 727.2 - 
เงินใหกู้ย้มืและดอกเบ้ียคำ้งรับ 0.1 1.5 0.2 - - 1.8 5.50 - 6.50 
ลูกหน้ีจำกกำรขำยหลกัทรัพย ์ - - - - 4.4 4.4 - 
รำยกำรเทียบเท่ำเงินสดท่ีมีขอ้จ ำกดัในกำรใช ้ 10.4 - - - - 10.4 0.70 - 0.95 
ลูกหน้ีอ่ืน - - - - 69.5 69.5 - 
หนีสิ้นทำงกำรเงิน        
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ - - - - 1.5 1.5 3.00 
เจำ้หน้ีจำกกำรซ้ือหลกัทรัพย ์ - - - - 0.3 0.3 - 
สินทรัพย์และหนีสิ้นจำกสัญญำประกนัภัย        
มูลค่ำปัจจุบนัของกระแสเงินสดในอนำคตของ        
หน้ีสินค่ำสินไหมทดแทนท่ีเกิดข้ึนแลว้ - - - 1,836.5 - 1,836.5 0.36 - 7.02 
ค่ำสินไหมรับคืนจำกกำรประกนัภยัต่อ - - - 143.4 - 143.4 0.36 - 7.02 

 
 (หน่วย: ลำ้นบำท) 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2568 
 อตัรำดอกเบ้ียคงท่ี     
 ระยะเวลำกำรก ำหนดอตัรำดอกเบ้ียใหม่ อตัรำดอกเบ้ีย    
 หรือวนัครบก ำหนด ปรับข้ึนลง    
 ภำยใน  มำกกวำ่ ตำม ไม่มี   
 1 ปี 1 ถึง 5 ปี 5 ปี รำคำตลำด ดอกเบ้ีย รวม อตัรำดอกเบ้ีย 

       (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทำงกำรเงิน        
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด - - - 0.4 - 0.4  0.20 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินตรำสำรหน้ี - - - - 388.1 388.1 - 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินตรำสำรทุน - - - - 0.1 0.1 - 
หนีสิ้นทำงกำรเงิน        
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 0.2 0.4 - - - 0.6 6.98 

 
  

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2568 (แบบ 56-1 One Report)

เอกสารแนบ
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104 

 (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567 
 อตัรำดอกเบ้ียคงท่ี     
 ระยะเวลำกำรก ำหนดอตัรำดอกเบ้ียใหม่ อตัรำดอกเบ้ีย    
 หรือวนัครบก ำหนด ปรับข้ึนลง    
 ภำยใน  มำกกวำ่ ตำม ไม่มี   
 1 ปี 1 ถึง 5 ปี 5 ปี รำคำตลำด ดอกเบ้ีย รวม อตัรำดอกเบ้ีย 

       (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทำงกำรเงิน        
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด - - - 0.5 - 0.5 0.35 - 0.40 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินตรำสำรหน้ี - - - - 287.8 287.8 - 

กำรวิเครำะห์ควำมอ่อนไหวต่อกำรเปล่ียนแปลงของอตัรำดอกเบ้ีย เป็นกำรแสดงผลกระทบของ                  
กำรเปล่ียนแปลงอัตรำดอกเบ้ียท่ีเป็นไปได้ต่องบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จและส่วนของผู ้ถือหุ้น               
โดยก ำหนดใหต้วัแปรอ่ืนคงท่ี 

ผลกระทบต่อก ำไรหรือขำดทุนและส่วนของผู ้ถือหุ้นจำกกำรเปล่ียนแปลงท่ีอำจเกิดข้ึนอย่ำง
สมเหตุสมผลของมูลค่ำของตรำสำรหน้ีและสินทรัพย์/หน้ีสินจำกสัญญำประกันภัยและสัญญำ
ประกนัภยัต่อ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 แสดงไดด้งัน้ี 

 งบกำรเงินรวม 
 2568 2567 
 

เพิ่มข้ึน / 
(ลดลง) 

ผลกระทบต่อ
ก ำไรหรือ
ขำดทุน 

ผลกระทบต่อ
ส่วนของ            
ผูถื้อหุน้ 

เพิ่มข้ึน / 
(ลดลง) 

ผลกระทบต่อ
ก ำไรหรือ
ขำดทุน 

ผลกระทบต่อ
ส่วนของ          
ผูถื้อหุน้  

(ร้อยละ) (ลำ้นบำท) (ลำ้นบำท) (ร้อยละ) (ลำ้นบำท) (ลำ้นบำท) 
ตรำสำรหน้ี 0.25 - (105.4) 0.25 - (54.8) 
 (0.25) - 109.2 (0.25) - 56.5 
สินทรัพย/์หน้ีสินจำก
มูลค่ำปัจจุบนัของ
กระแสเงินสดในอนำคต 

      

สัญญำประกนัภยัและ
สัญญำประกนัภยัต่อ 1.00 18 33 1.00 18 33 
 (1.00) (18) (33) (1.00) (19) (34) 

  

 

103 

 (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 2567 
 อตัรำดอกเบ้ียคงท่ี     
 ระยะเวลำกำรก ำหนดอตัรำดอกเบ้ียใหม่ อตัรำดอกเบ้ีย    
 หรือวนัครบก ำหนด ปรับข้ึนลง    
 ภำยใน  มำกกวำ่ ตำม ไม่มี   
 1 ปี 1 ถึง 5 ปี 5 ปี รำคำตลำด ดอกเบ้ีย รวม อตัรำดอกเบ้ีย 

       (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทำงกำรเงิน        
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 2.5 - - 300.5 0.9 303.9 0.00 - 1.50 
รำยไดจ้ำกกำรลงทุนคำ้งรับ - - - - 20.2 20.2 - 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินตรำสำรหน้ี 596.3 1,134.6 2,405.7 - 2,368.1 6,504.7 0.00 - 10.00 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินตรำสำรทุน - - - - 727.2 727.2 - 
เงินใหกู้ย้มืและดอกเบ้ียคำ้งรับ 0.1 1.5 0.2 - - 1.8 5.50 - 6.50 
ลูกหน้ีจำกกำรขำยหลกัทรัพย ์ - - - - 4.4 4.4 - 
รำยกำรเทียบเท่ำเงินสดท่ีมีขอ้จ ำกดัในกำรใช ้ 10.4 - - - - 10.4 0.70 - 0.95 
ลูกหน้ีอ่ืน - - - - 69.5 69.5 - 
หนีสิ้นทำงกำรเงิน        
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ - - - - 1.5 1.5 3.00 
เจำ้หน้ีจำกกำรซ้ือหลกัทรัพย ์ - - - - 0.3 0.3 - 
สินทรัพย์และหนีสิ้นจำกสัญญำประกนัภัย        
มูลค่ำปัจจุบนัของกระแสเงินสดในอนำคตของ        
หน้ีสินค่ำสินไหมทดแทนท่ีเกิดข้ึนแลว้ - - - 1,836.5 - 1,836.5 0.36 - 7.02 
ค่ำสินไหมรับคืนจำกกำรประกนัภยัต่อ - - - 143.4 - 143.4 0.36 - 7.02 

 
 (หน่วย: ลำ้นบำท) 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2568 
 อตัรำดอกเบ้ียคงท่ี     
 ระยะเวลำกำรก ำหนดอตัรำดอกเบ้ียใหม่ อตัรำดอกเบ้ีย    
 หรือวนัครบก ำหนด ปรับข้ึนลง    
 ภำยใน  มำกกวำ่ ตำม ไม่มี   
 1 ปี 1 ถึง 5 ปี 5 ปี รำคำตลำด ดอกเบ้ีย รวม อตัรำดอกเบ้ีย 

       (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทำงกำรเงิน        
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด - - - 0.4 - 0.4  0.20 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินตรำสำรหน้ี - - - - 388.1 388.1 - 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินตรำสำรทุน - - - - 0.1 0.1 - 
หนีสิ้นทำงกำรเงิน        
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 0.2 0.4 - - - 0.6 6.98 

 
  

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2568 (แบบ 56-1 One Report)

ส่วนที่ 4เอกสารแนบ

261



 

106 

กลุ่มบริษทัไดบ้ริหำรควำมเส่ียงดำ้นสภำพคล่องโดยมีคณะกรรมกำรบริษทัติดตำมควบคุมให้อตัรำส่วน
สภำพคล่องอยู่ตำมเกณฑ์ท่ีก ำหนดเป็นประจ ำทุกเดือน และก ำหนดให้มีหน่วยงำนท่ีรับผิดชอบติดตำม
กระแสเงินสดเป็นรำยวนั ทั้งน้ี สำมำรถอธิบำยเพิ่มเติมถึงกิจกรรมด ำเนินกำรในส่วนต่ำงๆ ไดด้งัน้ี 

- ท ำกำรประเมินสถำนะกำรเงินก่อนกำรแต่งตั้งเป็นตวัแทนและ Broker 

- จดัเกบ็เบ้ียประกนัภยัรถยนตต์ำมหลกัเกณฑ ์Cash Before Cover  

- สร้ำงระบบติดตำมเกบ็เบ้ียท่ีเกินก ำหนดช ำระจำกตวัแทนและ Broker 

ทั้งน้ี กำรวิเครำะห์อำยุครบก ำหนดของหน้ีสินจำกสัญญำประกนัภยัและสัญญำประกนัภยัต่อ อำ้งอิงจำก
มูลค่ำปัจจุบนัของกระแสเงินสดในอนำคตท่ีคำดวำ่จะจ่ำยออกและ/หรือรับคืน 

 วนัท่ีครบก ำหนดของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงิน และสินทรัพย/์หน้ีสินจำกสัญญำประกนัภยันบัจำก
วนัท่ีในงบฐำนะกำรเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 มีดงัน้ี 

 (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 2568 
 ภำยใน 1 ปี 1 - 5 ปี มำกกวำ่ 5 ปี ไม่มีก ำหนด รวม 

สินทรัพย์ทำงกำรเงิน      
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 4.0 - - 456.3 460.3 
รำยไดจ้ำกกำรลงทุนคำ้งรับ 18.1 - - - 18.1 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินตรำสำรหน้ี 571.9 729.5 4,546.9 2,204.0 8,052.3 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินตรำสำรทุน - - 20.9 967.8 988.7 
เงินใหกู้ย้มืและดอกเบ้ียคำ้งรับ 0.1 0.9 - - 1.0 
ลูกหน้ีจำกกำรขำยหลกัทรัพย ์ 4.3 - - - 4.3 
รำยกำรเทียบเท่ำเงินสดท่ีมีขอ้จ ำกดัในกำรใช ้ 8.1 - - - 8.1 
ลูกหน้ีอ่ืน 10.0 40.0 14.3 - 64.3 
หนีสิ้นทำงกำรเงิน      
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 5.0 2.3 - - 7.3 
สินทรัพย์และหนีสิ้นจำกสัญญำประกนัภัย      
มูลค่ำปัจจุบนัของกระแสเงินสดในอนำคตของ      
หน้ีสินค่ำสินไหมทดแทนท่ีเกิดข้ึนแลว้ 1,926.4 182.3 - - 2,108.7 
ค่ำสินไหมรับคืนจำกกำรประกนัภยัต่อ 259.9 32.1 - - 292.0 
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ค. ควำมเส่ียงจำกรำคำ 

ควำมเส่ียงดำ้นรำคำ คือ ควำมเส่ียงท่ีมูลค่ำยุติธรรมหรือกระแสเงินสดในอนำคตของเคร่ืองมือทำง
กำรเงิน หรือสินทรัพยแ์ละ/หรือหน้ีสินจำกสัญญำประกนัภยั จะมีควำมผนัผวนจำกกำรเปล่ียนแปลง
ของรำคำตลำด โดยไม่รวมควำมเส่ียงท่ีเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงของอตัรำดอกเบ้ียหรืออตัรำแลกเปล่ียน
เงินตรำต่ำงประเทศ  

ควำมเส่ียงดำ้นรำคำของกลุ่มบริษทั เก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีมูลค่ำจะผนัผวนตำม
กำรเปล่ียนแปลงของรำคำตลำด กลุ่มบริษทั ไม่มีสัญญำประกนัภยัแบบมีส่วนร่วมรับผลประโยชน์ 
ดงันั้น จึงไม่มีสญัญำประกนัภยัหรือสญัญำประกนัภยัต่อท่ีไดรั้บผลกระทบจำกควำมเส่ียงดำ้นรำคำ 

กลุ่มบริษัทไม่มีกำรกระจุกตัวของควำมเส่ียงด้ำนรำคำท่ีมีนัยส ำคัญ อย่ำงไรก็ตำม กลุ่มบริษัทมี                 
ควำมเส่ียงจำกกำรเปล่ียนแปลงรำคำหลกัทรัพย ์คือ ควำมเส่ียงท่ีเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงรำคำตลำดของ
ตรำสำรทุน ซ่ึงอำจท ำใหเ้กิดควำมผนัผวนต่อรำยไดห้รือมูลค่ำของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงจำกกำรถือเงินลงทุนในหลกัทรัพยซ่ึ์งรำคำ
จะเปล่ียนแปลงไปตำมภำวะตลำด 

กลุ่มบริษทัไดบ้ริหำรควำมเส่ียงจำกกำรเปล่ียนแปลงรำคำหลกัทรัพย ์โดยจดัสัดส่วนกำรลงทุน (Asset 
Allocation) แบบผสมผสำนเพื่อกระจำยควำมเส่ียง จะให้น ้ ำหนกักบักำรลงทุนตำมเกณฑข์องส ำนักงำน 
คปภ. ท่ีเน้นกำรลงทุนอย่ำงระมดัระวงัและปลอดภยั กลุ่มบริษทัไดว้ำงกรอบกำรแบ่งเงินลงทุนไปยงั
สินทรัพย ์(Asset Class) ประเภทต่ำงๆ โดยเลือกกระจำยกำรลงทุนในบริษทัท่ีมีควำมมัน่คงสูง สร้ำง
รำยไดแ้ละก ำไรค่อนขำ้งสม ่ำเสมอ ไม่ผนัผวนมำกนกั มีสภำพคล่องและจ่ำยเงินปันผลสูงซ่ึงจะช่วยสร้ำง
ผลตอบแทนในระดบัสูง 

44.2.3 ควำมเส่ียงด้ำนสภำพคล่อง 

ควำมเส่ียงดำ้นสภำพคล่อง คือ ควำมเส่ียงท่ีกลุ่มบริษทัจะไม่สำมำรถปฏิบติัตำมภำระผูกพนัไดเ้ม่ือครบ
ก ำหนด เน่ืองจำกไม่สำมำรถเปล่ียนสินทรัพยเ์ป็นเงินสดได ้หรือไม่สำมำรถจดัหำเงินไดเ้พียงพอตำมควำม
ตอ้งกำรในเวลำท่ีเหมำะสม ซ่ึงอำจท ำใหเ้กิดควำมเสียหำยได ้รวมถึงควำมเส่ียงท่ีเกิดจำกควำมแตกต่ำงของ
ช่วงเวลำระหว่ำงกระแสเงินสดจ่ำยสินไหมทดแทนและกระแสเงินสดรับจำกกำรเรียกร้องค่ำสินไหม
ทดแทนรับคืนจำกผูรั้บประกนัภยัต่อโดยเฉพำะในกรณีท่ีเกิดเหตุกำรณ์ภยัพิบติัรุนแรง 
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กลุ่มบริษทัไดบ้ริหำรควำมเส่ียงดำ้นสภำพคล่องโดยมีคณะกรรมกำรบริษทัติดตำมควบคุมให้อตัรำส่วน
สภำพคล่องอยู่ตำมเกณฑ์ท่ีก ำหนดเป็นประจ ำทุกเดือน และก ำหนดให้มีหน่วยงำนท่ีรับผิดชอบติดตำม
กระแสเงินสดเป็นรำยวนั ทั้งน้ี สำมำรถอธิบำยเพิ่มเติมถึงกิจกรรมด ำเนินกำรในส่วนต่ำงๆ ไดด้งัน้ี 

- ท ำกำรประเมินสถำนะกำรเงินก่อนกำรแต่งตั้งเป็นตวัแทนและ Broker 

- จดัเกบ็เบ้ียประกนัภยัรถยนตต์ำมหลกัเกณฑ ์Cash Before Cover  

- สร้ำงระบบติดตำมเกบ็เบ้ียท่ีเกินก ำหนดช ำระจำกตวัแทนและ Broker 

ทั้งน้ี กำรวิเครำะห์อำยุครบก ำหนดของหน้ีสินจำกสัญญำประกนัภยัและสัญญำประกนัภยัต่อ อำ้งอิงจำก
มูลค่ำปัจจุบนัของกระแสเงินสดในอนำคตท่ีคำดวำ่จะจ่ำยออกและ/หรือรับคืน 

 วนัท่ีครบก ำหนดของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงิน และสินทรัพย/์หน้ีสินจำกสัญญำประกนัภยันบัจำก
วนัท่ีในงบฐำนะกำรเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 มีดงัน้ี 

 (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 2568 
 ภำยใน 1 ปี 1 - 5 ปี มำกกวำ่ 5 ปี ไม่มีก ำหนด รวม 

สินทรัพย์ทำงกำรเงิน      
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 4.0 - - 456.3 460.3 
รำยไดจ้ำกกำรลงทุนคำ้งรับ 18.1 - - - 18.1 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินตรำสำรหน้ี 571.9 729.5 4,546.9 2,204.0 8,052.3 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินตรำสำรทุน - - 20.9 967.8 988.7 
เงินใหกู้ย้มืและดอกเบ้ียคำ้งรับ 0.1 0.9 - - 1.0 
ลูกหน้ีจำกกำรขำยหลกัทรัพย ์ 4.3 - - - 4.3 
รำยกำรเทียบเท่ำเงินสดท่ีมีขอ้จ ำกดัในกำรใช ้ 8.1 - - - 8.1 
ลูกหน้ีอ่ืน 10.0 40.0 14.3 - 64.3 
หนีสิ้นทำงกำรเงิน      
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 5.0 2.3 - - 7.3 
สินทรัพย์และหนีสิ้นจำกสัญญำประกนัภัย      
มูลค่ำปัจจุบนัของกระแสเงินสดในอนำคตของ      
หน้ีสินค่ำสินไหมทดแทนท่ีเกิดข้ึนแลว้ 1,926.4 182.3 - - 2,108.7 
ค่ำสินไหมรับคืนจำกกำรประกนัภยัต่อ 259.9 32.1 - - 292.0 
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ค. ควำมเส่ียงจำกรำคำ 

ควำมเส่ียงดำ้นรำคำ คือ ควำมเส่ียงท่ีมูลค่ำยุติธรรมหรือกระแสเงินสดในอนำคตของเคร่ืองมือทำง
กำรเงิน หรือสินทรัพยแ์ละ/หรือหน้ีสินจำกสัญญำประกนัภยั จะมีควำมผนัผวนจำกกำรเปล่ียนแปลง
ของรำคำตลำด โดยไม่รวมควำมเส่ียงท่ีเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงของอตัรำดอกเบ้ียหรืออตัรำแลกเปล่ียน
เงินตรำต่ำงประเทศ  

ควำมเส่ียงดำ้นรำคำของกลุ่มบริษทั เก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีมูลค่ำจะผนัผวนตำม
กำรเปล่ียนแปลงของรำคำตลำด กลุ่มบริษทั ไม่มีสัญญำประกนัภยัแบบมีส่วนร่วมรับผลประโยชน์ 
ดงันั้น จึงไม่มีสญัญำประกนัภยัหรือสญัญำประกนัภยัต่อท่ีไดรั้บผลกระทบจำกควำมเส่ียงดำ้นรำคำ 

กลุ่มบริษัทไม่มีกำรกระจุกตัวของควำมเส่ียงด้ำนรำคำท่ีมีนัยส ำคัญ อย่ำงไรก็ตำม กลุ่มบริษัทมี                 
ควำมเส่ียงจำกกำรเปล่ียนแปลงรำคำหลกัทรัพย ์คือ ควำมเส่ียงท่ีเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงรำคำตลำดของ
ตรำสำรทุน ซ่ึงอำจท ำใหเ้กิดควำมผนัผวนต่อรำยไดห้รือมูลค่ำของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงจำกกำรถือเงินลงทุนในหลกัทรัพยซ่ึ์งรำคำ
จะเปล่ียนแปลงไปตำมภำวะตลำด 

กลุ่มบริษทัไดบ้ริหำรควำมเส่ียงจำกกำรเปล่ียนแปลงรำคำหลกัทรัพย ์โดยจดัสัดส่วนกำรลงทุน (Asset 
Allocation) แบบผสมผสำนเพื่อกระจำยควำมเส่ียง จะให้น ้ ำหนกักบักำรลงทุนตำมเกณฑข์องส ำนักงำน 
คปภ. ท่ีเน้นกำรลงทุนอย่ำงระมดัระวงัและปลอดภยั กลุ่มบริษทัไดว้ำงกรอบกำรแบ่งเงินลงทุนไปยงั
สินทรัพย ์(Asset Class) ประเภทต่ำงๆ โดยเลือกกระจำยกำรลงทุนในบริษทัท่ีมีควำมมัน่คงสูง สร้ำง
รำยไดแ้ละก ำไรค่อนขำ้งสม ่ำเสมอ ไม่ผนัผวนมำกนกั มีสภำพคล่องและจ่ำยเงินปันผลสูงซ่ึงจะช่วยสร้ำง
ผลตอบแทนในระดบัสูง 

44.2.3 ควำมเส่ียงด้ำนสภำพคล่อง 

ควำมเส่ียงดำ้นสภำพคล่อง คือ ควำมเส่ียงท่ีกลุ่มบริษทัจะไม่สำมำรถปฏิบติัตำมภำระผูกพนัไดเ้ม่ือครบ
ก ำหนด เน่ืองจำกไม่สำมำรถเปล่ียนสินทรัพยเ์ป็นเงินสดได ้หรือไม่สำมำรถจดัหำเงินไดเ้พียงพอตำมควำม
ตอ้งกำรในเวลำท่ีเหมำะสม ซ่ึงอำจท ำใหเ้กิดควำมเสียหำยได ้รวมถึงควำมเส่ียงท่ีเกิดจำกควำมแตกต่ำงของ
ช่วงเวลำระหว่ำงกระแสเงินสดจ่ำยสินไหมทดแทนและกระแสเงินสดรับจำกกำรเรียกร้องค่ำสินไหม
ทดแทนรับคืนจำกผูรั้บประกนัภยัต่อโดยเฉพำะในกรณีท่ีเกิดเหตุกำรณ์ภยัพิบติัรุนแรง 
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44.3 มูลค่ำยุติธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 กลุ่มบริษทัมีสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรม หรือ
สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนแต่ตอ้งเปิดเผยมูลค่ำยติุธรรม โดยแยกแสดงตำมล ำดบัชั้นของ
มูลค่ำยติุธรรม ดงัน้ี 

(หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 2568 
  มูลค่ำยติุธรรม 
 มูลค่ำตำมบญัชี ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 
สินทรัพย์ทำงกำรเงินที่วดัมูลค่ำด้วย

มูลค่ำยุติธรรม       
เงินลงทุนท่ีวดัมูลค่ำยติุธรรมผำ่นก ำไร
หรือขำดทุน      
สินทรัพยท์ำงกำรเงินตรำสำรหน้ี 2,204.0 7.5 2,196.5 - 2,204.0 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินตรำสำรทุน 638.1 638.1 - - 638.1 

เงินลงทุนท่ีวดัมูลค่ำยติุธรรมผำ่นก ำไร
ขำดทุนเบด็เสร็จอื่น      
สินทรัพยท์ำงกำรเงินตรำสำรหน้ี 5,807.8 - 5,807.8 - 5,807.8 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินตรำสำรทุน 350.6 135.4 20.9 194.3 350.6 

สินทรัพย์ทำงกำรเงินที่ต้องเปิดเผย                             
มูลค่ำยุติธรรม       

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 460.3 460.6 - - 460.6 
รำยไดจ้ำกกำรลงทุนคำ้งรับ 18.1 - 18.1 - 18.1 
เงินลงทุนในตรำสำรหน้ีท่ีวดัมูลค่ำดว้ย
รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย 40.5 35.5 5.0 - 40.5 

เงินใหกู้ย้มืและดอกเบ้ียคำ้งรับ 1.0 - - 1.0 1.0 
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 (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 2567 
 ภำยใน 1 ปี 1 - 5 ปี มำกกวำ่ 5 ปี ไม่มีก ำหนด รวม 

สินทรัพย์ทำงกำรเงิน      
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 2.5 - - 301.4 303.9 
รำยไดจ้ำกกำรลงทุนคำ้งรับ 20.2 - - - 20.2 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินตรำสำรหน้ี 596.3 1,134.6 2,405.7 2,368.1 6,504.7 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินตรำสำรทุน - - - 727.2 727.2 
เงินใหกู้ย้มืและดอกเบ้ียคำ้งรับ 0.1 1.5 0.2 - 1.8 
ลูกหน้ีจำกกำรขำยหลกัทรัพย ์ 4.4 - - - 4.4 
รำยกำรเทียบเท่ำเงินสดท่ีมีขอ้จ ำกดัในกำรใช ้ 10.4 - - - 10.4 
ลูกหน้ีอ่ืน 16.0 53.5 - - 69.5 
หนีสิ้นทำงกำรเงิน      
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 0.6 0.9 - - 1.5 
เจำ้หน้ีจำกกำรซ้ือหลกัทรัพย ์ 0.3 - - - 0.3 
สินทรัพย์และหนีสิ้นจำกสัญญำประกนัภัย      
มูลค่ำปัจจุบนัของกระแสเงินสดในอนำคตของ      
หน้ีสินค่ำสินไหมทดแทนท่ีเกิดข้ึนแลว้ 1,662.2 174.3 - - 1,836.5 
ค่ำสินไหมรับคืนจำกกำรประกนัภยัต่อ 139.5 3.0 0.9 - 143.4 

 
 (หน่วย: ลำ้นบำท) 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2568 
 ภำยใน 1 ปี 1 - 5 ปี มำกกวำ่ 5 ปี ไม่มีก ำหนด รวม 

สินทรัพย์ทำงกำรเงิน      
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด - - - 0.4 0.4 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินตรำสำรหน้ี - - - 388.1 388.1 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินตรำสำรทุน - - - 0.1 0.1 
หนีสิ้นทำงกำรเงิน      
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 0.3 0.4 - - 0.7 

 
 (หน่วย: ลำ้นบำท) 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567 
 ภำยใน 1 ปี 1 - 5 ปี มำกกวำ่ 5 ปี ไม่มีก ำหนด รวม 

สินทรัพย์ทำงกำรเงิน      
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด - - - 0.5 0.5 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินตรำสำรหน้ี - - - 287.8 287.8 

  

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2568 (แบบ 56-1 One Report)
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44.3 มูลค่ำยุติธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 กลุ่มบริษทัมีสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรม หรือ
สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนแต่ตอ้งเปิดเผยมูลค่ำยติุธรรม โดยแยกแสดงตำมล ำดบัชั้นของ
มูลค่ำยติุธรรม ดงัน้ี 

(หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 2568 
  มูลค่ำยติุธรรม 
 มูลค่ำตำมบญัชี ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 
สินทรัพย์ทำงกำรเงินที่วดัมูลค่ำด้วย

มูลค่ำยุติธรรม       
เงินลงทุนท่ีวดัมูลค่ำยติุธรรมผำ่นก ำไร
หรือขำดทุน      
สินทรัพยท์ำงกำรเงินตรำสำรหน้ี 2,204.0 7.5 2,196.5 - 2,204.0 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินตรำสำรทุน 638.1 638.1 - - 638.1 

เงินลงทุนท่ีวดัมูลค่ำยติุธรรมผำ่นก ำไร
ขำดทุนเบด็เสร็จอื่น      
สินทรัพยท์ำงกำรเงินตรำสำรหน้ี 5,807.8 - 5,807.8 - 5,807.8 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินตรำสำรทุน 350.6 135.4 20.9 194.3 350.6 

สินทรัพย์ทำงกำรเงินที่ต้องเปิดเผย                             
มูลค่ำยุติธรรม       

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 460.3 460.6 - - 460.6 
รำยไดจ้ำกกำรลงทุนคำ้งรับ 18.1 - 18.1 - 18.1 
เงินลงทุนในตรำสำรหน้ีท่ีวดัมูลค่ำดว้ย
รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย 40.5 35.5 5.0 - 40.5 

เงินใหกู้ย้มืและดอกเบ้ียคำ้งรับ 1.0 - - 1.0 1.0 
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 (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 2567 
 ภำยใน 1 ปี 1 - 5 ปี มำกกวำ่ 5 ปี ไม่มีก ำหนด รวม 

สินทรัพย์ทำงกำรเงิน      
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 2.5 - - 301.4 303.9 
รำยไดจ้ำกกำรลงทุนคำ้งรับ 20.2 - - - 20.2 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินตรำสำรหน้ี 596.3 1,134.6 2,405.7 2,368.1 6,504.7 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินตรำสำรทุน - - - 727.2 727.2 
เงินใหกู้ย้มืและดอกเบ้ียคำ้งรับ 0.1 1.5 0.2 - 1.8 
ลูกหน้ีจำกกำรขำยหลกัทรัพย ์ 4.4 - - - 4.4 
รำยกำรเทียบเท่ำเงินสดท่ีมีขอ้จ ำกดัในกำรใช ้ 10.4 - - - 10.4 
ลูกหน้ีอ่ืน 16.0 53.5 - - 69.5 
หนีสิ้นทำงกำรเงิน      
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 0.6 0.9 - - 1.5 
เจำ้หน้ีจำกกำรซ้ือหลกัทรัพย ์ 0.3 - - - 0.3 
สินทรัพย์และหนีสิ้นจำกสัญญำประกนัภัย      
มูลค่ำปัจจุบนัของกระแสเงินสดในอนำคตของ      
หน้ีสินค่ำสินไหมทดแทนท่ีเกิดข้ึนแลว้ 1,662.2 174.3 - - 1,836.5 
ค่ำสินไหมรับคืนจำกกำรประกนัภยัต่อ 139.5 3.0 0.9 - 143.4 

 
 (หน่วย: ลำ้นบำท) 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2568 
 ภำยใน 1 ปี 1 - 5 ปี มำกกวำ่ 5 ปี ไม่มีก ำหนด รวม 

สินทรัพย์ทำงกำรเงิน      
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด - - - 0.4 0.4 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินตรำสำรหน้ี - - - 388.1 388.1 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินตรำสำรทุน - - - 0.1 0.1 
หนีสิ้นทำงกำรเงิน      
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 0.3 0.4 - - 0.7 

 
 (หน่วย: ลำ้นบำท) 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567 
 ภำยใน 1 ปี 1 - 5 ปี มำกกวำ่ 5 ปี ไม่มีก ำหนด รวม 

สินทรัพย์ทำงกำรเงิน      
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด - - - 0.5 0.5 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินตรำสำรหน้ี - - - 287.8 287.8 

  

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2568 (แบบ 56-1 One Report)
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(หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567 
  มูลค่ำยติุธรรม 
 มูลค่ำตำมบญัชี ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 
สินทรัพย์ทำงกำรเงินที่วดัมูลค่ำด้วย

มูลค่ำยุติธรรม       
เงินลงทุนท่ีวดัมูลค่ำยติุธรรมผำ่นก ำไร
หรือขำดทุน      
สินทรัพยท์ำงกำรเงินตรำสำรหน้ี 287.8 - 287.8 - 287.8 

สินทรัพย์ทำงกำรเงินที่ต้องเปิดเผย                               
มูลค่ำยุติธรรม       

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 0.5 0.5 - - 0.5 

กำรจดัล ำดบัชั้นของมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 เป็นไป
ตำมท่ีก ำหนดไวใ้นหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ 5.17 

วิธีกำรก ำหนดมูลค่ำยุติธรรมข้ึนอยู่กบัลกัษณะของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน โดยกลุ่มบริษทัใชว้ิธีกำรและขอ้
สมมติฐำนในกำรประมำณมูลค่ำยติุธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงินดงัน้ี 

(ก) สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีจะครบก ำหนดในระยะเวลำอนัสั้น ไดแ้ก่ เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด
เงินฝำกสถำบนักำรเงินและรำยไดจ้ำกกำรลงทุนคำ้งรับแสดงมูลค่ำยติุธรรมโดยประมำณตำมมูลค่ำ
ตำมบญัชีท่ีแสดงในงบฐำนะกำรเงิน 

(ข) เงินลงทุนในตรำสำรหน้ีแสดงมูลค่ำยติุธรรมตำมรำคำตลำด หรือค ำนวณโดยใชอ้ตัรำผลตอบแทนท่ี
ประกำศโดยสมำคมตลำดตรำสำรหน้ีไทยหรือตลำดอ่ืน และกรณีท่ีเป็นหน่วยลงทุนท่ีไม่อยู่ใน                                 
ควำมตอ้งกำรของตลำดค ำนวณจำกมูลค่ำสินทรัพยสุ์ทธิ  

(ค) เงินลงทุนในตรำสำรทุนแสดงมูลค่ำยุติธรรมตำมรำคำตลำด กรณีท่ีเป็นเงินลงทุนในตรำสำรทุนท่ีไม่
อยูใ่นควำมตอ้งกำรของตลำด ค ำนวณโดยใชเ้ทคนิคกำรคิดลดกระแสเงินสดในอนำคตหรือเทียบเคียง
มูลค่ำตำมบญัชี 

(ง) มูลค่ำยุติธรรมของเงินให้กูย้ืมท่ีใชอ้ตัรำดอกเบ้ียแบบคงท่ี ประมำณโดยใชว้ิธีกำรหำส่วนลดกระแส
เงินสดโดยใชอ้ตัรำดอกเบ้ียปัจจุบนั 

ในระหวำ่งปีปัจจุบนั ไม่มีกำรโอนรำยกำรระหวำ่งล ำดบัชั้นของมูลค่ำยติุธรรม 
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(หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 2567 
  มูลค่ำยติุธรรม 
 มูลค่ำตำมบญัชี ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 
สินทรัพย์ทำงกำรเงินที่วดัมูลค่ำด้วย

มูลค่ำยุติธรรม       
เงินลงทุนท่ีวดัมูลค่ำยติุธรรมผำ่นก ำไร
หรือขำดทุน      
สินทรัพยท์ำงกำรเงินตรำสำรหน้ี 2,368.1 7.0 2,361.1 - 2,368.1 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินตรำสำรทุน 473.0 473.0 - - 473.0 

เงินลงทุนท่ีวดัมูลค่ำยติุธรรมผำ่นก ำไร
ขำดทุนเบด็เสร็จอื่น      
สินทรัพยท์ำงกำรเงินตรำสำรหน้ี 4,082.0 - 4,082.0  4,082.0 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินตรำสำรทุน 254.2 143.0 - 111.2 254.2 

สินทรัพย์ทำงกำรเงินที่ต้องเปิดเผย                             
มูลค่ำยุติธรรม       

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 303.9 303.9 - - 303.9 
รำยไดจ้ำกกำรลงทุนคำ้งรับ 20.2 - 20.2 - 20.2 
เงินลงทุนในตรำสำรหน้ีท่ีวดัมูลค่ำดว้ย
รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย 54.6 34.6 20.0 - 54.6 

เงินใหกู้ย้มืและดอกเบ้ียคำ้งรับ 1.8 - - 1.8 1.8 

 (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2568 
  มูลค่ำยติุธรรม 
 มูลค่ำตำมบญัชี ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 
สินทรัพย์ทำงกำรเงินที่วดัมูลค่ำด้วย

มูลค่ำยุติธรรม       
เงินลงทุนท่ีวดัมูลค่ำยติุธรรมผำ่นก ำไร
หรือขำดทุน      
สินทรัพยท์ำงกำรเงินตรำสำรหน้ี 388.1 - 388.1 - 388.1 

เงินลงทุนท่ีวดัมูลค่ำยติุธรรมผำ่นก ำไร
ขำดทุนเบด็เสร็จอื่น      
สินทรัพยท์ำงกำรเงินตรำสำรทุน 0.1 - - 0.1 0.1 

สินทรัพย์ทำงกำรเงินที่ต้องเปิดเผย                               
มูลค่ำยุติธรรม       

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 0.4 0.4 - - 0.4 
  

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2568 (แบบ 56-1 One Report)
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(หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567 
  มูลค่ำยติุธรรม 
 มูลค่ำตำมบญัชี ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 
สินทรัพย์ทำงกำรเงินที่วดัมูลค่ำด้วย

มูลค่ำยุติธรรม       
เงินลงทุนท่ีวดัมูลค่ำยติุธรรมผำ่นก ำไร
หรือขำดทุน      
สินทรัพยท์ำงกำรเงินตรำสำรหน้ี 287.8 - 287.8 - 287.8 

สินทรัพย์ทำงกำรเงินที่ต้องเปิดเผย                               
มูลค่ำยุติธรรม       

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 0.5 0.5 - - 0.5 

กำรจดัล ำดบัชั้นของมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 เป็นไป
ตำมท่ีก ำหนดไวใ้นหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ 5.17 

วิธีกำรก ำหนดมูลค่ำยุติธรรมข้ึนอยู่กบัลกัษณะของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน โดยกลุ่มบริษทัใชว้ิธีกำรและขอ้
สมมติฐำนในกำรประมำณมูลค่ำยติุธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงินดงัน้ี 

(ก) สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีจะครบก ำหนดในระยะเวลำอนัสั้น ไดแ้ก่ เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด
เงินฝำกสถำบนักำรเงินและรำยไดจ้ำกกำรลงทุนคำ้งรับแสดงมูลค่ำยติุธรรมโดยประมำณตำมมูลค่ำ
ตำมบญัชีท่ีแสดงในงบฐำนะกำรเงิน 

(ข) เงินลงทุนในตรำสำรหน้ีแสดงมูลค่ำยติุธรรมตำมรำคำตลำด หรือค ำนวณโดยใชอ้ตัรำผลตอบแทนท่ี
ประกำศโดยสมำคมตลำดตรำสำรหน้ีไทยหรือตลำดอ่ืน และกรณีท่ีเป็นหน่วยลงทุนท่ีไม่อยู่ใน                                 
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(ค) เงินลงทุนในตรำสำรทุนแสดงมูลค่ำยุติธรรมตำมรำคำตลำด กรณีท่ีเป็นเงินลงทุนในตรำสำรทุนท่ีไม่
อยูใ่นควำมตอ้งกำรของตลำด ค ำนวณโดยใชเ้ทคนิคกำรคิดลดกระแสเงินสดในอนำคตหรือเทียบเคียง
มูลค่ำตำมบญัชี 

(ง) มูลค่ำยุติธรรมของเงินให้กูย้ืมท่ีใชอ้ตัรำดอกเบ้ียแบบคงท่ี ประมำณโดยใชว้ิธีกำรหำส่วนลดกระแส
เงินสดโดยใชอ้ตัรำดอกเบ้ียปัจจุบนั 

ในระหวำ่งปีปัจจุบนั ไม่มีกำรโอนรำยกำรระหวำ่งล ำดบัชั้นของมูลค่ำยติุธรรม 
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(หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 2567 
  มูลค่ำยติุธรรม 
 มูลค่ำตำมบญัชี ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 
สินทรัพย์ทำงกำรเงินที่วดัมูลค่ำด้วย

มูลค่ำยุติธรรม       
เงินลงทุนท่ีวดัมูลค่ำยติุธรรมผำ่นก ำไร
หรือขำดทุน      
สินทรัพยท์ำงกำรเงินตรำสำรหน้ี 2,368.1 7.0 2,361.1 - 2,368.1 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินตรำสำรทุน 473.0 473.0 - - 473.0 

เงินลงทุนท่ีวดัมูลค่ำยติุธรรมผำ่นก ำไร
ขำดทุนเบด็เสร็จอื่น      
สินทรัพยท์ำงกำรเงินตรำสำรหน้ี 4,082.0 - 4,082.0  4,082.0 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินตรำสำรทุน 254.2 143.0 - 111.2 254.2 

สินทรัพย์ทำงกำรเงินที่ต้องเปิดเผย                             
มูลค่ำยุติธรรม       

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 303.9 303.9 - - 303.9 
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เงินใหกู้ย้มืและดอกเบ้ียคำ้งรับ 1.8 - - 1.8 1.8 

 (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2568 
  มูลค่ำยติุธรรม 
 มูลค่ำตำมบญัชี ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 
สินทรัพย์ทำงกำรเงินที่วดัมูลค่ำด้วย
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ขำดทุนเบด็เสร็จอื่น      
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45. กำรบริหำรจัดกำรทุนของบริษัทฯ 

วตัถุประสงคใ์นกำรบริหำรจดักำรทุนของกลุ่มบริษทั คือ กำรด ำรงไวซ่ึ้งควำมสำมำรถในกำรด ำเนินงำน
อยำ่งต่อเน่ืองเพื่อให้ผลตอบแทนต่อผูถื้อหุ้นและผูท่ี้เก่ียวขอ้ง มีกำรรักษำสมดุลของโครงสร้ำงทำงกำรเงิน 
และกำรด ำรงเงินกองทุนตำมควำมเส่ียงใหเ้ป็นไปตำมขอ้ก ำหนดของ คปภ.  

46. เหตุกำรณ์ภำยหลงัรอบระยะเวลำรำยงำน 

เม่ือวนัท่ี 26 กมุภำพนัธ์ 2569 มีเหตุกำรณ์ส ำคญั ดงัน้ี 

บริษัทฯ 

ท่ีประชุมคณะกรรมกำรของบริษทัฯ คร้ังท่ี 2/2569 ไดมี้มติใหเ้สนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ประจ ำปีของบริษทัฯ 
เพื่อพิจำรณำกำรจ่ำยเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้จำกผลกำรด ำเนินงำนส ำหรับปี 2568 ในอตัรำหุน้ละ 0.44 บำท 
คิดเป็นจ ำนวน 131.9 ลำ้นบำท โดยมีก ำหนดจ่ำยในวนัท่ี 28 พฤษภำคม 2569 

บริษัทย่อย 

ท่ีประชุมคณะกรรมกำรของบริษทั ประกนัภยัไทยวิวฒัน์ จ ำกดั (มหำชน) (“TVI”) คร้ังท่ี 2/2569 ไดมี้มติให้
เสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นประจ ำปีของ TVI เพื่อพิจำรณำกำรจ่ำยเงินปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้นจำกผลกำร
ด ำเนินงำนส ำหรับปี 2568 ในอตัรำหุ้นละ 0.55 บำท คิดเป็นจ ำนวน 208.3 ลำ้นบำท โดยมีก ำหนดจ่ำยใน
วนัท่ี 28 พฤษภำคม 2569 

47. กำรอนุมัติงบกำรเงิน 

งบกำรเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกโดยคณะกรรมกำรบริษทัฯเม่ือวนัท่ี 26 กมุภำพนัธ์ 2569 
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กำรกระทบยอดรำยกำรสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำยุติธรรมเป็นประจ ำและมีล ำดับชั้นของมูลค่ำ
ยติุธรรมเป็นระดบั 3 แสดงไดด้งัน้ี  
  (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ตรำสำรทุน 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2567 86.5 - 
ก ำไรสุทธิท่ีรับรู้ในก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 24.7 - 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 111.2 - 
ก ำไรสุทธิท่ีรับรู้ในก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 82.9 - 
ซ้ือเงินลงทุนระหวำ่งปี 0.1 0.1 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 194.2 0.1 

ขอ้สมมติหลกัท่ีใชใ้นกำรวดัมูลค่ำยุติธรรมของเงินลงทุนท่ีจดัอยู่ในระดบั 3 ท่ีมูลค่ำยุติธรรมเปล่ียนแปลง
อยำ่งเป็นสำระส ำคญั สรุปไดด้งัน้ี 

(หน่วย: ลำ้นบำท) 
   2568 
  ขอ้มูลท่ีไม่  กำรเปล่ียนแปลงของสมมติฐำน 
  สำมำรถสงัเกต อตัรำ   ผลกระทบต่อ 

เคร่ืองมือทำงกำรเงิน เทคนิคกำรวดัมูลค่ำ ไดท่ี้มีนยัส ำคญั ท่ีใช ้ เพิ่มข้ึน/(ลดลง) มูลค่ำยติุธรรม 
เงินลงทุนใน                          
ตรำสำรทุนของ
บริษทัไม่ใช่บริษทั
จดทะเบียน 

วิธีคิดลดกระแส                 
เงินสด 

อตัรำคิดลด 9.5% +1% 
 
 

(4.3) 
 
 

    -1% 4.7 
 

(หน่วย: ลำ้นบำท) 
   2567 
  ขอ้มูลท่ีไม่  กำรเปล่ียนแปลงของสมมติฐำน 
  สำมำรถสงัเกต อตัรำ   ผลกระทบต่อ 

เคร่ืองมือทำงกำรเงิน เทคนิคกำรวดัมูลค่ำ ไดท่ี้มีนยัส ำคญั ท่ีใช ้ เพิ่มข้ึน/(ลดลง) มูลค่ำยติุธรรม 
เงินลงทุนใน                          
ตรำสำรทุนของ
บริษทัไม่ใช่บริษทั
จดทะเบียน 

วิธีคิดลดกระแส                 
เงินสด 

อตัรำคิดลด 9.5% +1% (2.1) 

    -1% 2.4 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2568 (แบบ 56-1 One Report)
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