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เรียน ท่านผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกท่าน
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ประธานกรรมการบริษัท

ตั้งแต่ JPARK เข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ (mai)  
มาจนถึงปัจจุบัน คณะกรรมการ ฝ่ายบริหาร และพนักงานทุกคน
มีความมุ่งมั่นในการพัฒนาคุณภาพการให้บริการ และปฏิบัติงาน
อย่างสุจริต โปร่งใส ตามหลักธรรมภิบาล และผลการดําเนินงาน
ในปี 2567 นั้น เป็นไปตามเป้าหมายที่ฝ่ายบริหารได้กําหนด ใน
แต่ละไตรมาส และปี 2567 JPARK มีกําไรเพ่ิมขึ้นจากปี 2566  
คิดเป็น 160% จากการเติบโต และการขยายตัวของธุรกิจให้
บริการที่จอดรถ ทําให้ JPARK มีฐานลูกค้าใหม่เพ่ิมขึ้นและเป็น
ที่ยอมรับในกลุ่มธุรกิจการให้บริการที่จอดรถ สําหรับแนวโน้ม
ธุรกิจในปี 2568 เศรษฐกิจของประเทศไทยมีการสนับสนุนจาก
ภาครัฐ ส่งเสริมการท่องเที่ยวและการบริโภค ทําให้เกิดโอกาส
ทางธุรกิจเมื่อมีทําเลใหม่เกิดขึ้นและเป็นจุดสําคัญ ลานจอดรถ
ถือว่าเป็นส่วนหนึ่งของพ้ืนที่ให้บริการที่จะอํานวยความสะดวก
ให้แก่ผู้ใช้บริการ และการพัฒนาเทคโนโลยีที่ทันสมัย JPARK 
มีระบบรองรับการให้บริการในรูปแบบออนไลน์ (Online) และ
ออฟไลน์ (Offline) เพ่ือการให้บริการกับ ผู้ใช้บริการได้ทุกกลุ่ม 
และ JPARK เช่ือมั่นว่าการให้บริการ  และการพัฒนาคุณภาพ
จะทําให้ผู้มีส่วนได้เสีย ผู้ถือหุ้น นักลงทุน   คู่ค้า ลูกค้า  เชื่อม่ัน
ในธุรกิจ  และสนับสนุนต่อการดําเนินงานของ JPARK ด้วยดี
ตลอดมา 



เรียน ท่านผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกท่าน

นายสันติพล เจนวัฒนไพศาล
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

สารจาก
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

บริษัท เจนก้องไกล จํากัด (มหาชน) หรือ JPARK
เข้าซื้อขายในตลาดหลักทรัพย์ครบ 1 ปี ในเดือนตุลาคม 2567 
ที่ผ่านมา มีการเปลี่ยนแปลงที่เป็นสาระสําคัญหลายด้าน กําไร
เติบโตขึ้นมากกว่าเท่าตัวเมื่อเปรียบเทียบกับปีก่อนหน้า มีการ
พัฒนาการหลายด้าน เช่น การพัฒนาและเสริมสร้างบุคลากร
เพ่ือรองรับการเติบโต การพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม
โดยทีมงานของบริษัทเอง การหาโอกาสและขยายโครงการ
ใหม่ๆ รวมถึงการสร้างระบบควบคุมภายในที่ดี

JPARK มีการนําเงินที่ได้จากการ IPO ไปใช้ให้เกิด
ประโยชน์ได้อย่างคุ้มค่า ตัวอย่างเช่น การลงทุนก่อสร้าง
อาคารจอดรถบริเวณโรงพยาบาลพระนั่งเกล้า (อาคารJPARK 
กาญจนสุข) ซึ่งเปิดให้บริการแล้วตั้งแต่เดือนพฤศจิกายน 
2567 ที่ผ่านมา และโครงการก่อสร้างอาคารศูนย์การแพทย์
กาญจนาศิริราชพยาบาล (อาคาร G JPARK) ที่อยู่ระหว่างการ
ก่อสร้างและจะแล้วเสร็จภายในสิ้นปีนี้ ซึ่งทั้งสองโครงการจะ
ก่อให้เกิดผลตอบแทนที่ยั่งยืน และระยะยาว

ท่ามกลางภาวะความผันผวนของตลาดหุ้น และการขาด
ความเชื่อมั่นของนักลงทุน ผู้บริหารและพนักงาน JPARK ยัง
คงยึดมั่นในธรรมาภิบาล และเน้นการสร้างการเติบโต  การค้น
คิดนวัตกรรมใหม่ๆ การสร้างธุรกิจใหม่ๆ และการขยายโอกาส  
เพ่ือสู่เป้าหมายการเติบโตที่แข็งแกร่ง และยั่งยืน เพ่ือผลตอบแทน
ที่ดีให้กับผู้ถือหุ้นและผู้เกี่ยวข้อง
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ค านิยามศัพท ์
 

บริษัทได้ก าหนดค านิยามศัพท์ส าหรับใช้ในเอกสารฉบับนี้เท่านั้น ทั้งนี้ บริษัทไม่ได้เรียงค านิยามตามตัวอักษร                                

แต่เรียงตามหมวดหมู่เพียงเพ่ือความสะดวกในการอ่านเอกสารฉบับนี้ 

 

บริษัท หรือ JPARK หมายถึง บริษัท เจนก้องไกล จ ากัด (มหาชน) 

ตลาดหลักทรัพย์ฯ หมายถึง ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

mai หมายถึง ตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ 

ส านักงาน ก.ล.ต. หมายถึง ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

IOD หมายถึง สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

TSD ห รื อ  ศู น ย์ รั บ ฝ า ก

หลักทรัพย์ 

หมายถึง บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากัด 

APM หรือ ที่ปรึกษาทางการเงิน หมายถึง บริษัท แอสเซท โปร แมเนจเม้นท์ จ ากัด 

PS หมายถึง ธุรกิจให้บริการที่จอดรถ (Parking Service Business) 

PMS หมายถึง ธุรกิจรับจ้างบริหารจัดการพ้ืนที่จอดรถ (Parking Management 

Service Business) 

CIPS หมายถึง ธุรกิจให้ค าปรึกษาและรับติดต้ังระบบบริหารจัดการพ้ืนที่จอดรถ 

(Consultant and Installation Parking System Business) 

Smart Parking หมายถึง การบริหารพ้ืนที่ลานจอดรถอัจฉริยะโดยน าใช้เทคโนโลยีต่างๆ อาทิ 

Cashless Payment, Automatic Kiosk เป็นต้น 

รฟม. หรือ MRTA หมายถึง การรถไฟฟา้ขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย ซึ่งเป็นเจ้าของสัมปทาน

โครงการรถไฟฟา้มหานคร ในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 

รวมถึงจังหวัดอื่นตามที่จะได้มีพระราชกฤษฎีกาก าหนดให้อ านาจ 
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1.   โครงสร้างและการด าเนินงานของกลุ่มบริษัท 

1.1   นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

บริษัท เจนก้องไกล จ ำกัด (มหำชน) (”บริษัท” หรือ “JPARK”) จดทะเบียนจัดต้ังบริษัทเม่ือวันท่ี 20 มีนำคม 

2541 ประกอบธุรกิจ 3 ธุรกิจหลัก ได้แก่ ธุรกิจให้บริกำรท่ีจอดรถ (Parking Service Business : PS) ธุรกิจรับจ้ำง

บริหำรจัดกำรพ้ืนท่ีจอดรถ (Parking Management Service Business : PMS) และธุรกิจให้ค ำปรึกษำและรับ

ติดต้ังระบบบริหำรจัดกำรพ้ืนท่ีจอดรถ (Consultant and Installation Parking System Business : CIPS) 

ปัจจุบันบริษัทมีพ้ืนท่ีให้บริกำรอำคำรและลำนจอดรถ จ ำนวน 62 แห่ง ในพ้ืนท่ีกรุงเทพ ปริมณฑล และต่ำงจังหวัด 

1.1.1   วิสัยทัศน ์และพันธกิจ 

วิสัยทัศน์ (Vision) 

“ เป็นผู้น ำในธุรกิจให้บริกำรท่ีจอดรถ บริกำรพร้อมเทคโนโลยีอันทันสมัย และใส่ใจควำมย่ังยืน ” 

พันธกิจ (Mission) 

เพ่ิมพ้ืนท่ีกำรให้บริกำร ทุ่มเทงำนให้บริกำรเพ่ือควำมประทับใจสูงสุดของคู่ค้ำและผู้รับบริกำร ด้วยทีมงำนท่ีมี

คุณภำพสร้ำงทีมงำนให้มีควำมพร้อม มุ่งม่ันพัฒนำเทคโนโลยีในด้ำนกำรให้บริกำร และบริหำรพ้ืนท่ีจอดรถด้วย

กำรสร้ำงนวัตกรรมใหม่ๆ อย่ำงต่อเน่ือง เพ่ือเพ่ิมควำมสะดวกในกำรใช้บริกำร รวมถึงสร้ำงมำตรฐำนควำม

ปลอดภัยในกำรใช้บริกำรพ้ืนท่ีจอดรถท่ีดีกว่ำรูปแบบเดิม โดยมีแนวทำงกำรด ำเนินงำนดังน้ี 

▪ สรรหำพ้ืนท่ีลำนจอดรถท่ีเหมำะสม และครอบคลุมกำรให้บริกำรได้อย่ำงเพียงพอและท่ัวถึง โดยค ำนึงถึง

ปริมำณควำมต้องกำรช่องจอด อัตรำค่ำบริกำรในบริเวณดังกล่ำว เพ่ือให้บริหำรจัดกำรพ้ืนท่ีได้อย่ำงเกิด

ประโยชน์สูงสุด 

▪ ศึกษำและท ำควำมเข้ำใจควำมต้องกำรท่ีแท้จริงของคู่ค้ำและผู้ใช้บริกำร เพ่ือพัฒนำสินค้ำและบริกำรของ

บริษัทให้ตรงกับควำมต้องกำร และก่อให้เกิดควำมพึงพอใจในกำรใช้บริกำรสูงสุด 

▪ พัฒนำเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ืออ ำนวยควำมสะดวกต่อคู่ค้ำและผู้ใช้บริกำร อีกท้ังเป็นเคร่ืองมือท่ี

รองรับกำรเชื่อมโยงสินค้ำและบริกำรต่ำงๆ ท่ีหลำกหลำยในอนำคต 

▪ สร้ำงและพัฒนำบุคลำกรให้มีควำมพร้อมและเพียงพอ ใส่ใจต่อกำรให้บริกำรคู่ค้ำและผู้ใช้บริกำร 

▪ มุ่งเป็นองค์กรท่ีมีผลตอบแทนโดดเด่น มีกำรด ำเนินงำนโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ และได้รับควำม

ไว้วำงใจจำกคู่ค้ำ ผู้ใช้บริกำร และนักลงทุน 

▪ สร้ำงวัฒนธรรมองค์กรท่ีตระหนักและค ำนึงถึงควำมย่ังยืนในทุกกระบวนกำรด ำเนินงำน 

1.1.2   กลยุทธ์หลักในการด าเนนิงานของบริษัท 

1.1.2.1   มุ่งเน้นการรักษาความสัมพันธ์กับคู่ค้าทางธรุกิจ 

บริษัทมุ่งเน้นกำรรักษำควำมสัมพันธ์กับคู่ค้ำทำงธุรกิจทุกรำย เช่น หน่วยงำนรำชกำรต่ำงๆ โรงพยำบำล 

ศูนย์กำรค้ำ ฯลฯ และเปิดโอกำสในกำรสร้ำงสัมพันธ์กับคู่ค้ำใหม่ๆ เช่น เจ้ำของท่ีดินหรืออำคำรจอดรถในท ำเล ท่ีมี

ศักยภำพสูง ฯลฯ กำรสร้ำงควำมสัมพันธ์เพ่ือให้คู่ค้ำทำงธุรกิจเกิดควำมพึงพอใจ และรักษำควำมเป็นคู่ค้ำอย่ำง

ต่อเน่ือง  
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1.1.2.2   มุ่งเน้นคุณภาพการให้บริการ 

บริษัทมุ่งเ น้นคุณภำพกำรให้บริกำรด้ำนบริหำรพ้ืนท่ีจอดรถ ด้วยระบบท่ีมีมำตรฐำนตรวจสอบได้ 

พร้อมทีมงำนท่ีมีคุณภำพและมีประสบกำรณ์ ถือเป็นจุดแข็งหลักอย่ำงหน่ึงของบริษัทท่ีจะสร้ำงควำมพึงพอใจต่อ  

คู่ค้ำและผู้มำใช้บริกำร บริษัทจึงมีแผนในกำรสร้ำงและพัฒนำบุคลำกรด้ำนกำรให้บริกำรพ้ืนท่ีจอดรถอย่ำงต่อเน่ือง

และเพียงพอ อีกท้ังจะดึงดูดผู้สนใจท่ีจะว่ำจ้ำงบริษัทให้เป็นท่ีปรึกษำเกี่ยวกับกำรบริหำรจัดกำรพ้ืนท่ีจอดรถ 

เกิดควำมเชื่อม่ันในกำรท่ีจะใช้บริกำร 

1.1.2.3   มุ่งเน้นเทคโนโลยีท่ีทันสมัยและตอบสนองความต้องการของลูกค้า 

บริษัทมุ่งเน้นกำรพัฒนำเทคโนโลยีและนวัตกรรมถือเป็นเคร่ืองมือส ำคัญท่ีจะสร้ำงควำมได้เปรียบในกำร

แข่งขันและกำรขยำยฐำนลูกค้ำใหม่ๆ โดยกำรเข้ำทดแทนผู้ให้บริกำรพ้ืนท่ีจอดรถเดิม เพ่ือตอบสนองพฤติกรรมกำร

ใช้บริกำรท่ีเปลี่ยนแปลงไป เช่น ระบบกำรช ำระเงินแบบไร้เงินสด (Cashless Payment) กำรให้บริกำรต่ำงๆ  

ผ่ำนเคร่ืองบริกำรอัตโนมัติ (Kiosk) เป็นต้น รวมถึงโอกำสในกำรเติบโตของธุรกิจ เช่น กำรได้งำนรับจ้ำง  

ให้ค ำปรึกษำและจ ำหน่ำยอุปกรณ์ระบบบริหำรท่ีจอดรถท่ีมีปริมำณเพ่ิมข้ึนและมีอัตรำก ำไรท่ีดี และในกำรเตรียม

ควำมพร้อมส่วนน้ี บริษัทจึงได้สรรหำ และพัฒนำบุคลำกรให้มีควำมเชี่ยวชำญเพ่ิมข้ึนอย่ำงต่อเน่ือง 
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1.1.3   การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส าคัญ 
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1.1.4   ข้อผูกพันที่บริษัทให้ค ามั่นไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขาย

หลักทรัพย์ และ/หรือเง่ือนไขการอนุญาตของส านักงาน และ/หรือเง่ือนไขการ

รับหลักทรัพย์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ (ถ้ามี) 
 

- ไม่มี – 

 

1.1.5   ช่ือ สถานที่ต้ังส านักงานใหญ่ ประเภทธุรกิจ เลขทะเบียนบริษัท โทรศัพท์ 

โทรสาร เว็บไซต์บริษัท จ านวนและชนิดของหุ้นที่จ าหน่ายได้แล้วทั้งหมดของ

บริษัท 

 
ชื่อ (ภำษำไทย) : บริษัท เจนก้องไกล จ ำกัด (มหำชน) 
ชื่อ (ภำษำอังกฤษ) : Jenkongklai Public Company Limited 
ชื่อย่อหลักทรัพย์ : JPARK 
ประเภทธุรกิจ : ให้บริกำรท่ีเกี่ยวข้องกับกำรบริหำรพ้ืนท่ีจอดรถ โดยแบ่งเป็น 3 ธุรกิจหลกั 

คือ (1) ธุรกิจให้บริกำรท่ีจอดรถ (2) ธุรกิจรับจ้ำงบริหำรจัดกำรพ้ืนท่ี 

จอดรถ (3) ธุรกิจให้ค ำปรึกษำและรับติดต้ังระบบบริหำรจัดกำรพ้ืนท่ีจอดรถ 

เลขทะเบียน : 0107566000151 
ทุนจดทะเบียน  : 200,000,000 บำท 
ทุนช ำระแล้ว  : 200,000,000 บำท 

มูลค่ำท่ีตรำไว้  : 0.50 บำท/หุ้นสำมัญ 

ท่ีต้ังส ำนักงำนใหญ่ : 944 อำคำรมิตรทำวน์ ออฟฟศิ ทำวเวอร์ ชั้น 11 ห้อง 1110 ถนนพระรำม 4 

แขวงวังใหม่ เขตปทุมวัน กรุงเทพมหำนคร 10330 

โทรศัพท์ : 02-020-2165 

เว็บไซต์บริษัท  : https://jpark.co 

จ ำนวนหุ้นสำมัญท่ีจ ำหน่ำยได้แล้ว : 400,000,000 หุ้น 

 

1.2   ลักษณะการประกอบธุรกิจ 
 

1.2.1   โครงสร้างรายได้ 

บริษัทมีโครงสร้ำงรำยได้แบ่งตำมประเภทธุรกิจ ส ำหรับงวดปี 2565 - 2567 รำยละเอียดดังน้ี  

 

โครงสรำ้งรำยไดแ้บง่ตำมประเภทธรุกจิ 
ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 

ลำ้นบำท สัดสว่น ลำ้นบำท สัดสว่น ลำ้นบำท สัดสว่น 

ธุรกิจให้บริกำรท่ีจอดรถ (PS) 278.61 61.22% 354.70 61.56% 376.08 56.13% 

ธุรกิจรับจ้ำงบริหำรจัดกำรพ้ืนท่ีจอดรถ (PMS) 79.85 17.55% 82.03 14.24% 89.20 13.31% 

ธุรกิจให้ค ำปรึกษำและรับติดต้ังระบบ 

บริหำรจัดกำรพ้ืนท่ีจอดรถ (CIPS) 

69.86 15.35% 121.32 21.05% 81.91 12.22% 

กำรให้บริกำรอื่นๆ 1/ 11.60 5.27% 15.01 2.60% 12.66 1.89% 

รำยไดจ้ำกกำรใหบ้รกิำร 439.92 99.39% 573.06 99.45% 559.85 83.55% 

รำยได้อื่น 2/ 15.17  0.61% 3.17 0.55% 110.21 16.45% 

รวมรำยได ้ 455.09 100.00% 576.23 100.00% 670.06 100.00% 

https://jpark.co/
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หมำยเหตุ: 1/ รำยได้บริกำรอื่นๆ ประกอบด้วยรำยได้ค่ำเช่ำช่วง ค่ำบริกำร ค่ำสำธำรณูปโภค เป็นหลัก เนื่องจำกบริษัทให้

บุคคลภำยนอกเช่ำช่วงพ้ืนที่บำงส่วน เพ่ือน ำไปประกอบกิจกำรเชิงพำณิชย์ เช่น ร้ำนอำหำร ร้ำนสะดวกซ้ือ ฯลฯ ซ่ึงจะ

ช่วยดึงดูดจ ำนวนผู้ที่มำใช้บริกำรที่จอดรถ  

2/ รำยได้อื่น ได้แก่ ดอกเบ้ียรับ รำยได้จำกกำรเก็บค่ำขยะ และรำยได้บริกำรห้องน ้ำ รวมไปถึงก ำไรจำกกำรให้เช่ำช่วง   

 

1.2.2   ข้อมูลเก่ียวกับการให้บริการ 
 

บริษัทมุ่งหวังท่ีจะก้ำว ไป สู่กำรเป็นผู้น ำในธุรกิจกำรบริหำรพ้ืนท่ีจอดรถ (Parking Management) 

ของประเทศไทย โดยมุ่งเน้นกำรเพ่ิมประสิทธิภำพในกำรใช้พ้ืนท่ีของเจ้ำของพ้ืนท่ี กำรสร้ำงควำมพึงพอใจสูงสุด

ให้แก่ผู้ท่ีมำใช้บริกำรท่ีจอดรถ และด้วยประสบกำรณ์ท่ีบริษัทได้ส่ังสมมำมำกกว่ำ 20 ปี ส่งผลให้บริษัทมีบุคลำกร 

ท่ีมีควำมเชี่ยวชำญ และมีควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจอันดีต่อผู้ให้เช่ำพ้ืนท่ีจอดรถและผู้ว่ำจ้ำงให้บริหำรจัดกำรพ้ืนท่ี

จอดรถ เพ่ือท่ีจะไปสู่เป้ำหมำยดังกล่ำว บริษัทจึงได้ขยำยขอบเขตกำรให้บริกำรเพ่ือให้ครอบคลุมควำมต้องกำรของ

ลูกค้ำท่ีหลำกหลำย โดยปัจจุบันกำรประกอบธุรกิจของบริษัทแบ่งออกเป็น 3 ธุรกิจหลัก ดังน้ี 

 

ธุรกิจให้บริการท่ีจอดรถ (PS) 

 

บริษัทเป็นผู้ให้บริกำรท่ีจอดรถเพ่ือเรียกเก็บคำ่บริกำรท่ีจอดรถจำกผู้ท่ีมำใช้บริกำร รำยได้ของบริษัทจะข้ึนอยู่กับ

จ ำนวนผู้ท่ีมำใช้บริกำรช่องจอด ซึ่งมีท้ังผู้ใช้บริกำรแบบท่ัวไป (Visitor) และผู้ใช้บริกำรแบบรำยเดือน (Member) 

กำรก ำหนดอัตรำค่ำจอดรถส ำห รับสถำน ท่ีเช่ ำของ ส่วนรำชกำร หน่วยงำนเจ้ำของกรรมสิท ธิ์ พ้ื น ท่ี  

จะเป็นผู้ก ำหนดอัตรำค่ำจอดรถ ขณะท่ีกำรก ำหนดอัตรำค่ำจอดรถส ำหรับสถำนท่ีเช่ำของเอกชน บริษัทจะเป็นผู้ร่วม

ก ำหนดอัตรำค่ำจอดรถกับเจ้ำของกรรมสิทธิ์พ้ืนท่ี โดยค ำนึงถึงควำมสำมำรถในกำรแข่งขันกับพ้ืนท่ีให้บริกำรจอดรถ

บริเวณใกล้เคียง และ/หรือตำมควำมเหมำะสม ในขณะท่ีบริษัทจะต้องจ่ำยค่ำเช่ำพ้ืนท่ีให้แก่เจ้ำของกรรมสิทธิ์พ้ืนท่ีใน

รูปแบบต่ำงๆ อำทิ ค่ำเช่ำแบบคงท่ี ค่ำเช่ำแบบผันแปรตำมรำยได้ ค่ำเช่ำแบบผันแปรตำมก ำไร เป็นต้น ท้ังน้ี ข้ึนอยู่กับ

รูปแบบค่ำเช่ำท่ีจะตกลงร่วมกัน และบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบจัดหำทีมแคชเชียร์และทีมบริกำรลำนจอด (หัวหน้ำควบคมุ

พ้ืนท่ีลำนจอด เจ้ำหน้ำท่ีโบกรถ เจ้ำหน้ำท่ีรักษำควำมปลอดภัย เจ้ำหน้ำท่ีท ำควำมสะอำด) เพ่ืออ ำนวยควำมสะดวกใหแ้ก่

ผู้ท่ีมำใช้บริกำรท่ีจอดรถ และเป็นผู้รับผิดชอบค่ำใช้จ่ำยให้บริกำรพ้ืนท่ีลำนจอดแต่ละแห่ง 

ส ำหรับพ้ืนท่ีจอดรถของบริษัทท้ังหมดเป็นสถำนท่ีเช่ำท่ีบริษัทได้พิจำรณำท ำเลท่ีต้ังแล้วว่ำมีศักยภำพ  

มีกำรจรำจรคับคั่ง มีควำมต้องกำรท่ีจอดรถ โดยยึดหลักกำรกำรใช้ประโยชน์ท่ีสูงท่ีสุดและดีท่ีสุด (Highest and 

Best Use) ส ำหรับกำรน ำมำปรับปรุงเป็นลำนจอดรถและ/หรืออำคำรจอดรถ โดยบริษัทจะเป็นผู้ลงทุนปรับปรุง

พ้ืนท่ีจอดรถ และลงทุนติดต้ังอุปกรณ์และระบบท่ีใช้ในกำรบริหำรพ้ืนท่ีจอดรถให้มีควำมเหมำะสมตำมโจทย์ของ

เจ้ำของพ้ืนท่ี อีกท้ัง บริษัทยังได้น ำเทคโนโลยีเกี่ยวกับกำรบริหำรพ้ืนท่ีจอดรถท่ีทันสมัยมำประยุกต์ใช้ เพ่ือมอบ

โซลูชั่นด้ำนกำรบริหำรพ้ืนท่ีจอดรถ (Parking Solution) ให้แก่เจ้ำของพ้ืนท่ี นอกจำกน้ี บริษัทยังมุ่งสร้ำงควำม

พึงพอใจสูงสุดให้แก่ผู้ท่ีมำใช้บริกำรท่ีจอดรถผ่ำนกำรอ ำนวยควำมสะดวกของทีมงำนของบริษัทท่ีได้รับกำรอบรม

มำเป็นอย่ำงดี ท้ังทีมแคชเชียร์และทีมบริกำรลำนจอด เพ่ืออ ำนวยควำมสะดวกให้แก่ผู้ท่ีมำใช้บริกำรท่ีจอดรถ 

โดยมีหน้ำท่ีในกำรจัดกำรจรำจร กำรจัดเก็บค่ำบริกำรจอดรถ กำรดูแลระบบและอุปกรณ์ท่ีใช้ในกำรบริหำรพ้ืนท่ี 

จอดรถ กำรดูแลควำมปลอดภัยและควำมสะอำดของพ้ืนท่ีจอดรถ 

ท่ีผ่ำนมำพ้ืนท่ีจอดรถของบริษัทอยู่ในรูปแบบท่ีบริษัทลงทุนเฉพำะกำรปรับปรุงพ้ืนท่ี ลงทุนอุปกรณ์และระบบ

ในกำรบริหำรพ้ืนท่ีจอดรถ แต่ส ำหรับโครงกำรอำคำรจอดรถบริเวณโรงพยำบำลพระน่ังเกล้ำ และศูนย์กำรแพทย์

กำญจนำภิเษก คณะแพทยศำสตร์ศิริรำชพยำบำล ซึ่งอยู่ระหว่ำงด ำเนินกำรน้ัน บริษัทตกลงท่ีจะเป็นผู้รับผิดชอบ

กำรลงทุนค่ำก่อสร้ำงอำคำรจอดรถ และติดต้ังอุปกรณ์และระบบในกำรบริหำรพ้ืนท่ีจอดรถ เพ่ือเรียกเก็บค่ำบริกำร

ท่ีจอดรถจำกผู้มำใช้บริกำร  

 

ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2567 บริษัทมีพ้ืนท่ีให้บริกำรท่ีจอดรถ จ ำนวน 39 แห่ง โดยมีช่องจอดรวมมำกกว่ำ 

15,000 ช่อง กระจำยไปในพ้ืนท่ีบริเวณกรุงเทพมหำนครและปริมณฑล 36 แห่ง และพ้ืนท่ีต่ำงจังหวัด 3 แห่ง 

ได้แก่ ท่ำอำกำศยำนอุบลรำชธำนี ท่ำอำกำศยำนขอนแก่น โรงพยำบำลสมเด็จพระบรมรำชเทวี ณ ศรีรำชำ จังหวัด

ชลบุรี ท ำเลท่ีจอดรถของบริษัทมีควำมหลำกหลำย เช่น โรงพยำบำล ตลำด ศูนย์กำรค้ำย่ำน CBD (Central 
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Business District) มหำวิทยำลัย สนำมบิน ฯลฯ โดยมีท้ังท่ีเป็นพ้ืนท่ีในกรรมสิทธิ์ของส่วนรำชกำรและเอกชน 

ท้ังน้ี บริษัทมีเป้ำหมำยท่ีจะขยำยกำรให้บริกำรท่ีจอดรถเ พ่ิมเ ติมไปยังท ำเล ท่ีมีศักยภำพใหม่ๆ ท้ังในพ้ืนท่ี

กรุงเทพมหำนครและปริมณฑล และพ้ืนท่ีต่ำงจังหวัดเพ่ิมเติมในอนำคต  

 

สถำนที ่
ชอ่งจอด

รถยนต ์1/ 

ปีที่ไดร้บั 

สญัญำครัง้แรก 2/ 

สญัญำ

สิ้นสดุ 
รปูแบบคำ่เชำ่ 

บรเิวณโรงพยำบำล 3,944       

วชิรพยำบำล 8 แห่ง 2,375 2564 ก.ย.2573 ส่วนแบ่งรำยได้ 

โรงพยำบำลสมเด็จพระบรมรำชเทวี ณ 

ศรีรำชำ 
700 2565 มิ.ย.2568 คงท่ีและส่วนแบ่งรำยได้ 

โรงพยำบำลจุฬำลงกรณ์ สภำกำชำดไทย 

2 แห่ง 
214 2552-2556 มิ.ย.2569 คงท่ี 

โรงพยำบำลลำดกระบัง 135 2566 ก.ย.2569 คงท่ี 

โรงพยำบำลพระน่ังเกล้ำ  520 2567 มิ.ย.2597 คงท่ี 

บรเิวณตลำด 2,560       

บริเวณสวนหลวง-สำมย่ำน 7 แห่ง 1,381 2545-2561 ธ.ค.2568 ส่วนแบ่งก ำไร 

บริเวณตลำดธนบุรี (สนำมหลวง 2) 

2 แห่ง 
1,004 2546 พ.ค.2569 คงท่ี 

ตลำดบำงกอกน้อย 175 
2566 

 
ม.ค.2570 คงท่ี 

บรเิวณศนูยก์ำรคำ้ย่ำน CBD 4,140       

บริเวณสยำมสแควร์ 4 แห่ง 2,276 2556-2564 ก.พ.2569 คงท่ีและส่วนแบ่งรำยได้ 

สยำมสแควร์วัน 173 2557 ก.พ.2569 คงท่ีและส่วนแบ่งรำยได้ 

The Market 1,691 2567 เม.ย.2568 ส่วนแบ่งรำยได้ 

บรเิวณมหำวทิยำลยั 2,245       

บริเวณจฬุำลงกรณ์มหำวิทยำลัย 4 แห่ง 2,184 2552-2560 ก.ย.2569 คงท่ี 

ลำนจอดรถคณะทันตะ จุฬำฯ 61 2560 ต.ค.2568 คงท่ี 

บรเิวณสนำมบนิ 1,265       

ท่ำอำกำศยำนขอนแก่น (อำคำรเก่ำ) 500 2559 ธ.ค..2568 คงท่ี 

ท่ำอำกำศยำนขอนแก่น (อำคำรใหม่) 550 2567 ก.พ.2577 คงท่ี 

ท่ำอำกำศยำนอุบลรำชธำนี 215 2559 ธ.ค..2568 คงท่ี 

บรเิวณอืน่ๆ 2 แหง่ 1,260 2561-2566 
ก.ค. 2568 

ต.ค..2570 
คงที ่

 
หมำยเหตุ: 1/ จ ำนวนช่องจอดเป็นข้อมูลโดยประมำณ ซ่ึงอำจมีจ ำนวนเปลี่ยนแปลงไปตำมสถำนกำรณ์ เช่น มีกำรจัดรูปแบบ

กำรจรำจรใหม่  

2/ ที่ผ่ำนมำแต่ะละสถำนที่มีกำรต่ออำยุสญัญำกับบริษัทอย่ำงต่อเนื่องมำจนปัจจุบัน ซ่ึงแต่ละพ้ืนที่ มีกำรเร่ิมของสัญญำ

ไม่พร้อมกัน   
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จ ำนวนช่องจอดรถท่ีบริษัทเป็นผู้ให้บริกำรท่ีจอดรถ ณ 31 ธันวำคม ปี 2565 ปี 2566 และ ปี 2567 

รำยละเอียดตำมภำพด้ำนล่ำง  

 

 
จ ำนวนช่องจอดรถที่บริษัทเป็นผู้ให้บริกำรที่จอดรถ (ช่อง) 

 

ณ 31 ธันวำคม 2565 บริษัทมีช่องจอดรถท่ีบริษัทเป็นผู้ให้บริกำรท่ีจอดรถ จ ำนวน 13,458 ช่อง เพ่ิมข้ึน 

745 ช่อง เม่ือเทียบกับ ณ 31 ธันวำคม 2564 เน่ืองจำกมีพ้ืนท่ีให้บริกำรท่ีจอดรถเพ่ิมบริเวณโรงพยำบำลสมเด็จ

พระบรมรำชเทวี ณ ศรีรำชำ สภำกำชำดไทย 700 ช่อง บริเวณศูนย์กำรค้ำโลตัส สำขำรัตนำธิเบศร์ 100 ช่อง 

ศูนย์กำรค้ำโลตัส สำขำแจ้งวัฒนะ 60 ช่อง และศูนย์กำรค้ำโลตัส สำขำบำงนำ-ตรำด 75 ช่อง ขณะท่ีมีพ้ืนท่ี

ให้บริกำรท่ีจอดรถลดลงจำกกำรยกเลิกสัญญำบริเวณสถำนีรถไฟหัวล ำโพง 110 ช่อง และบริเวณเสำชิงช้ำ 

80 ช่อง 

ณ 31 ธันวำคม 2566 บริษัทมีช่องจอดรถท่ีบริษัทเป็นผู้ให้บริกำรท่ีจอดรถ จ ำนวน 13,275 ช่อง ลดลง 183 

ช่อง เ ม่ือเ ทียบกับ ณ 31 ธันวำคม 2565 เ น่ืองจำกมีกำรยกเลิก สัญญำบริเวณทองหล่อ 73 ช่อง 

บริเวณศูนย์กำรค้ำโลตัส สำขำรัตนำธิเบศร์ 100 ช่อง ศูนย์กำรค้ำโลตัส สำขำแจ้งวัฒนะ 60 ช่อง และศูนย์กำรค้ำ

โลตัส สำขำบำงนำ-ตรำด 75 ช่อง และบริเวณสวนหลวง – สำมย่ำนมีกำรปรับเปลี่ยนพ้ืนท่ีจึงท ำให้ช่องจอด

ลดลง 37 ช่อง ท้ังน้ี กำรยกเลิกสัญญำกับศูนย์กำรค้ำโลตัสท้ัง 3 สำขำ เน่ืองจำกเป็นโครงกำรทดลองร่วมกัน

ระหว่ำงบริษัทและศูนย์กำรค้ำโลตัสผลปรำกฎว่ำกำรเก็บค่ำจอดรถส่งผลกระทบต่อจ ำนวนลูกค้ำท่ีเข้ำใช้บริกำร

ศูนย์กำรค้ำ และค่ำจอดรถท่ีจัดเก็บได้ไม่คุ้มค่ำกำรลงทุน ท้ังสองฝ่ำยจึงตกลงยกเลิกสัญญำซึ่งสำมำรถแจ้ง

ยกเลิกก่อนครบก ำหนดได้  

ณ 31 ธันวำคม 2567 บริษัทมีช่องจอดรถท่ีบริษัทเป็นผู้ให้บริกำรท่ีจอดรถ จ ำนวน 15,414 ช่อง เพ่ิมข้ึน 

2,139 ช่อง เม่ือเทียบกับ ณ 31 ธันวำคม 2566 เน่ืองจำกในระหว่ำงปี บริษัทได้รับสัญญำเช่ำอำคำรจอดรถใหม่

สนำมบินขอนแก่น จ ำนวน 550 ช่อง อำคำรจอดรถรถศูนย์กำรค้ำเดอะมำร์เก็ต จ ำนวน 1,691 ช่อง ลำนจอดรถ

บริเวณโรงพยำบำลลำดกระบัง จ ำนวน 135 ช่อง และลำนจอดรถบริเวณตลำดบำงกอกน้อยจ ำนวน 175 ช่อง  

อีกท้ัง ในปี 2567 อำคำรจอดรถ JPARK กำญจนสุขท่ีบริษัทเป็นผู้ลงทุนก่อสร้ำงเอง ได้ก่อสร้ำงแล้วเสร็จและ 

เปิดให้ด ำเนินกำรในเดือน กันยำยน 2567 มีช่องจอดจ ำนวน 520 ช่อง ในขณะเดียวกัน หักกลบกับช่องจอดใน

พ้ืนท่ีท่ีบริษัทพิจำรณำไม่ต่อสัญญำ เน่ืองจำกเป็นพ้ืนท่ีท่ีมีผลกำรด ำเนินงำนไม่เป็นไปตำมเป้ำ เช่น บริเวณองค์กำร

ตลำดเพ่ือเกษตรกร (อตก.) จ ำนวน 584 ช่อง ลำนจอดรถบริเวณตลำดถนนจันทน์จ ำนวน 161 ช่อง และบริเวณ

ตลำดประดิพัทธิ์ จ ำนวน 187 ช่อง  

 

13,458 13,275

15,414

31 ธ .ค . 65 31 ธ .ค . 66 31 ธ .ค . 67



 

8 
 

                                

   

ภำพตัวอย่ำงพ้ืนที่จอดรถสยำมสแควร์  

 

     

   

ภำพตัวอย่ำงพ้ืนที่จอดรถฝ่ังตรงข้ำมโรงพยำบำลพระนั่งเกล้ำ  

 

   

ภำพตัวอย่ำงพ้ืนที่จอดรถท่ำอำกำศยำนขอนแก่น และอุบลรำชธำนี  
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ภำพตัวอย่ำงพ้ืนที่จอดรถวิชรพยำบำล โรงพยำบำลจุฬำฯ และโรงพยำบำลสมเด็จพระบรมรำชเทวี ณ ศรีรำชำ 

  

   

ภำพตัวอย่ำงพ้ืนที่จอดรถตลำดสำมย่ำน และอุทยำน 100 ปี  

 

   

ภำพตัวอย่ำงพ้ืนที่จอดรถบำงกอกนอ้ย และสวนรถไฟ  

 

ในกำรบริหำรพ้ืนท่ีจอดรถให้มีประสิทธิภำพและสร้ำงควำมพึงพอใจให้แก่ผู้ท่ีมำใช้บริกำรน้ัน จ ำเป็นต้องมีระบบ

และอุปกรณ์ท่ีใช้ในกำรบริหำรพ้ืนท่ีจอดรถท่ีมีคุณภำพและมีควำมทันสมัย ปัจจุบันบริษัทเป็นพันธมิตรกับผู้จ ำหน่ำย

ระบบและอุปกรณ์ท่ีใช้ ในกำรบริหำรพ้ืนท่ีจอดรถชั้นน ำท่ีมีควำมน่ำเชื่อถือในระดับสำกลหลำยรำย โดยตัวอย่ำง 

กลุ่มสินค้ำท่ีใช้ในกำรบริหำรพ้ืนท่ีจอดรถ เช่น 

▪ ระบบควบคุมกำรผ่ำนเข้ำ-ออก สำมำรถตรวจสอบทะเบียนรถยนต์ได้ตลอดเวลำ เชื่อมต่อสัญญำณ

ได้ในระยะไกล และเชื่อมโยงท้ังโครงกำร 

▪ บัตรสมำร์ทกำร์ด ระบบหมุนเวียนบัตร มีควำมประหยัดและสำมำรถรองรับรถยนต์ได้จ ำนวนมำก 
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▪ ระบบจัดกำรข้อมูล บันทึกประวัติกำรออกบัตร เพ่ือประมวลผลจัดท ำรำยงำนทำงกำรเงินและรำยงำน

สถิติต่ำงๆ 

▪ ระบบตรวจนับรถและป้ำยแสดงช่องจอดรถ มีควำมเท่ียงตรง สำมำรถระบุพ้ืนท่ีจอดว่ำง ได้  

แบบเรียลไทม์ 

▪ ระบบอ่ำนป้ำยทะเบียนรถ (License Plate Recognition) 

▪ ระบบกล้องวงจรปิดเพ่ือดูแลควำมปลอดภัยในพ้ืนท่ี 

 

ในปี 2565 - 2567 บริษัทมีรำยได้จำกธุรกิจให้บริกำรท่ีจอดรถ (PS) จ ำนวน 278.61 ล้ำนบำท 354.70 ล้ำนบำท 

และ 376.08 ล้ำนบำท ตำมล ำดับ หรือคิดเป็นสัดส่วน 61.22% 61.56% และ 56.13% ของรำยได้รวมแต่ละปีตำมล ำดับ 

 

ธุรกิจรับจ้างบริหารจัดการพ้ืนท่ีจอดรถ (PMS) 

บริษัทให้บริกำรเป็นผู้รับจ้ำงในกำรบริหำรจัดกำรพ้ืนท่ีจอดรถส ำหรับกรณีท่ีผู้ว่ำจ้ำงได้มีกำรลงทุนในอุปกรณ์

และระบบในกำรบริหำรท่ีจอดรถแล้ว บริษัทจะเป็นเพียงผู้ให้บริกำรจัดเก็บค่ำบริกำรท่ีจอดรถให้แก่ผู้ว่ำจ้ำง  

โดยบริษัทจะได้รับค่ำตอบแทนเป็นรำยเดือนตำมท่ีได้ตกลงกับผู้ว่ำจ้ำงในลักษณะท่ีไม่ผันแปรตำมจ ำนวนผู้มำใช้

บริกำรจอดรถ ส ำหรับทีมงำนท่ีจะให้บริกำร บริษัทก็จะเป็นผู้จัดหำบุคลำกรท่ีจะอ ำนวยควำมสะดวกให้แก่ผู้มำใช้

บริกำรท่ีจอดรถ โดยจะท ำหน้ำท่ีครอบคลุมในทุกลักษณะงำน ได้แก่ กำรจัดกำรจรำจร กำรจัดเก็บค่ำบริกำรจอดรถ 

กำรดูแลระบบและอุปกรณ์ท่ีใช้ในกำรบริหำรพ้ืนท่ีจอดรถ กำรดูแลควำมปลอดภัยและควำมสะอำดของพ้ืนท่ีจอดรถ 

ข้ึนอยู่กับรูปแบบท่ีจะตกลงร่วมกันระหว่ำงบริษัทกับผู้ว่ำจ้ำง หลังจำกน้ันบริษัทจะจัดท ำรำยงำนและน ำส่งเงิน

ค่ำบริกำรท่ีจอดรถท่ีเรียกเก็บได้ในแต่ละวันให้แก่เจ้ำของพ้ืนท่ีจอดรถ โดยรูปแบบกำรให้บริกำรดังกล่ำวจะเหมำะกับ  

ผู้ท่ีมีพ้ืนท่ีจอดรถ อุปกรณ์ และระบบบริหำรจัดกำรท่ีจอดรถอยู่แล้ว แต่ไม่มีควำมเชี่ยวชำญหรือบุคลำกรเพียงพอ

ในกำรบริหำรจัดกำรพ้ืนท่ีจอดรถ 

ด้วยประสบกำรณ์และควำมเชี่ยวชำญของบริษัทท่ีด ำเนินธุรกิจกำรให้บริกำรท่ีเกี่ยวข้องกับท่ีจอดรถมำกกว่ำ 

20 ปี ส่งผลให้ลูกค้ำมีควำมม่ันใจในคุณภำพกำรบริกำร และไว้ใจในกระบวนกำรท ำงำนท่ีมีควำมโปร่งใส สำมำรถ

ตรวจสอบได้ ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2567 บริษัทมีพ้ืนท่ีท่ีอยู่ภำยใต้กำรบริหำรงำน จ ำนวน 27 แห่ง รวมช่องจอด

กว่ำ 26,000 ช่อง กระจำยอยู่ในพ้ืนท่ีบริเวณกรุงเทพมหำนครและปริมณฑลท้ังหมด ซึ่งท ำเลท่ีบริษัทรับจ้ำง

บริหำรอยู่ปัจจุบัน ส่วนใหญ่จะเป็นบริเวณจุดเชื่อมต่อ-จุดเปลี่ยนผ่ำนกับระบบขนส่งสำธำรณะ อำคำรส ำนักงำน 

ศูนย์จัดกำรประชุม และสถำนพยำบำล  

 

สถำนที ่
ชอ่งจอด

รถยนต ์1/ 

ปีที่ไดร้บั 

สญัญำ

ครัง้แรก 2/ 

สญัญำ

สิ้นสดุ  

บรเิวณจดุเชือ่มตอ่ – จดุเปลีย่นผำ่นกบัระบบขนสง่สำธำรณะ 13,120     

อำคำรจอดแล้วจร 4 แห่ง โครงกำรรถไฟฟำ้มหำนคร สำยสีม่วง 4,923 2559 ต.ค.2570 

อำคำรและลำนจอดแล้วจร 13 แห่ง โครงกำรรถไฟฟำ้มหำนคร สำยสีน ้ำเงิน 3,927 2548 ต.ค.2570 

อำคำรและลำนจอดแล้วจร 3 แห่ง โครงกำรรถไฟฟำ้ สำยสีเขียว 2,475 2564 ต.ค.2570 

อำคำรและลำนจอดแล้วจร 2 แห่ง โครงกำรรถไฟฟำ้ สำยสีส้ม 1,795 2567 ต.ค.2570 

บรเิวณอำคำรส ำนกังำน 9,996     

อำคำรเดอะปำร์ค 800 2561 ก.ค.2568 

อำคำรสมำคมนิสิตเก่ำจุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัยในพระบรมรำชูปถัมภ์ 100 2561 ม.ค.2569 

One Bangkok 9,096 2567 เม.ย.2568 

บรเิวณศนูยจ์ดักำรประชมุ 2,600     

ศูนย์กำรประชุมแห่งชำติสิริกิต์ิ 2,600 2565 ก.ย.2568 

บรเิวณสถำนพยำบำล 250     

ศูนย์บริกำรโลหิตแห่งชำติ สภำกำชำดไทย 250 2564 ก.ย.2568 
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หมำยเหตุ: 1/ จ ำนวนช่องจอดเป็นข้อมูลโดยประมำณ ซ่ึงอำจมีจ ำนวนเปลี่ยนแปลงไปตำมสถำนกำรณ์ เช่น มีกำรจัดรูปแบบ

กำรจรำจรใหม่ 

2/ ที่ผ่ำนมำแต่ละสถำนที่มีกำรต่ออำยุสัญญำกับบริษัทต่อเนื่องมำจนถึงปัจจุบันจ ำนวนช่องจอดรถที่บริษัทเป็นผู้รับจ้ำง

ในกำรบริหำรจัดกำรพ้ืนที่จอดรถ ณ 31 ธันวำคม ปี 2565 ปี 2566 และปี 2567 รำยละเอียดตำมภำพด้ำนล่ำง 

 

  
จ ำนวนช่องจอดรถที่บริษัทเป็นผู้รับจ้ำงในกำรบริหำรจัดกำรพ้ืนที่จอดรถ (ช่อง) 

 

ณ 31 ธันวำคม 2565 บริษัทมีช่องจอดรถท่ีบริษัทเป็นผู้รับจ้ำงในกำรบริหำรจัดกำรพ้ืนท่ีจอดรถ จ ำนวน 

15,525 ช่อง เพ่ิมข้ึน 2,600 ช่อง เม่ือเทียบกับ ณ 31 ธันวำคม 2564 เน่ืองจำกมีพ้ืนท่ีรับจ้ำงบริหำรเพ่ิมบริเวณ

ศูนย์กำรประชุมแห่งชำติสิริกิต์ิ 2,600 ช่อง 

ณ 31 ธันวำคม 2566 บริษัทมีช่องจอดรถท่ีบริษัทเป็นผู้รับจ้ำงในกำรบริหำรจัดกำรพ้ืนท่ีจอดรถ จ ำนวน 

15,075 ช่อง ลดลง 450 ช่อง เม่ือเทียบกับ ณ 31 ธันวำคม 2565 เน่ืองจำกสัญญำกับบริษัท เอนไก ไทย จ ำกัด 

และสัญญำรับจ้ำงบริหำรอำคำรปำร์คเวนเชอร์ อีโคเพล็กซ์ ส้ินสุดลง 

ณ 31 ธันวำคม 2567 บริษัทมีช่องจอดรถท่ีบริษัทเป็นผู้รับจ้ำงในกำรบริหำรจัดกำรพ้ืนท่ีจอดรถ จ ำนวน 

25,966 ช่อง เพ่ิมข้ึน 10,891 ช่อง เม่ือเทียบกับ ณ 31 ธันวำคม 2566 เน่ืองจำกมีกำรต่อสัญญำรับจ้ำงบริหำร

และได้รับพ้ืนท่ีบริหำรเพ่ิมบริเวณลำนจอดรถสถำนี รฟม. (สำยสีส้ม) (OR14) และ อำคำรจอดแล้วจร สถำนีคลอง

บ้ำนม้ำ (สำยสีส้ม) (OR22) จ ำนวน 1 ,795 ช่อง และ ได้รับสัญญำรับจ้ำงบริหำรพ้ืนท่ีจอดรถบริเวณ 

One Bangkok จ ำนวน 9,096 ช่อง 

 

 
สถำนีคลองบำงไผ่ 

 
สถำนีแยกนนทบุรี 1 

 

ภำพตัวอย่ำงสถำนที่ที่บริษัทรับจ้ำงบริหำรพ้ืนที่จอดรถบริเวณโครงกำรรถไฟฟ้ำมหำนคร สำยสีม่วง 
 

 
สถำนีสำมย่ำน 

 
สถำนีศูนย์สิริกิติ ์

 

ภำพตัวอย่ำงสถำนที่ที่บริษัทรับจ้ำงบริหำรพ้ืนที่จอดรถบริเวณโครงกำรรถไฟฟ้ำมหำนคร สำยสีน ้ำเงิน 

15,525 15,075

25,966

31 ธ .ค . 65 31 ธ .ค . 66 31 ธ .ค . 67
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สถำนีแยก คปอ. 

 
สถำนีคูคต 

 

ภำพตัวอย่ำงสถำนที่ที่บริษัทรับจ้ำงบริหำรพ้ืนที่จอดรถบริเวณโครงกำรรถไฟฟ้ำ สำยสเีขียวเหนือ 
 

 

 
The PARQ 

 

 
ศูนย์กำรประชุมแห่งชำติสิริกิติ ์

 

ภำพตัวอย่ำงสถำนที่ที่บริษัทรับจ้ำงบริหำรพ้ืนที่จอดรถอำคำรส ำนักงำน 

 

ในปี 2565 - 2567 บริษัทมีรำยได้จำกธุรกิจรับจ้ำงบริหำรจัดกำรพ้ืนท่ีจอดรถ (PMS) จ ำนวน 79.85 ล้ำนบำท 

82.03 ล้ำนบำท และ 89.20 ล้ำนบำท ตำมล ำดับ หรือคิดเป็นสัดส่วน 17.55% 14.24% และ 13.31% ของรำยได้รวม

แต่ละงวดตำมล ำดับ 

 

ธุรกิจให้ค าปรึกษาและรับติดตั้งระบบบริหารจัดการพ้ืนท่ีจอดรถ (CIPS) 

ด้วยประสบกำรณ์และควำมเชี่ยวชำญในกำรให้บริกำรท่ีจอดรถ และรับจ้ำงบริหำรจัดกำรพ้ืนท่ีจอดรถให้แก่

หน่วยงำนและองค์กรชั้นน ำของประเทศไทยท่ีส่ังสมมำกว่ำ 20 ปี ท ำให้ผู้บริหำรเล็งเห็นโอกำสในกำรขยำยขอบเขต

กำรให้บริกำรในรูปแบบใหม่ เพ่ือเป็น New S-Curve ของบริษัท ในปี 2562 บริษัทได้เร่ิมเข้ำสู่ธุรกิจให้ค ำปรึกษำ

และรับติดต้ังระบบบริหำรจัดกำรพ้ืนท่ีจอดรถ ซึ่งบริษัทจะด ำเนินกำรเป็นผู้ให้ค ำปรึกษำ ออกแบบ จัดหำ และติดต้ัง

อุปกรณ์และระบบต่ำงๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับกำรบริหำรพ้ืนท่ีรถตำมควำมต้องกำรและเง่ือนไขต่ำงๆ ของลูกค้ำ  

ด้วยทีมงำนท่ีมีควำมเชี่ยวชำญท่ีจะช่วยให้ลูกค้ำประหยัดต้นทุนและเพ่ิมประสิทธิภำพในกำรใช้พ้ืนท่ี ซึ่งขอบเขต 

กำรท ำงำนของบริษัทจะครอบคลุมไปถึง กำรออกแบบระบบจรำจร กำรวำงแผน และออกแบบจุดติดต้ังระบบและ

อุปกรณ์ควบคุมทำงเข้ำ-ออก กำรวำงแผนก ำลังพลและกำรรักษำควำมปลอดภัย กำรจัดท ำรำยงำนและตรวจสอบ

รำยงำนกำรเ งิน กำรวิ เครำะห์พฤติกรรมกำรใช้ พ้ืนท่ีจอดรถ กำรวิ เครำะห์กำรต้ังรำคำอัตรำค่ำจอด                  

กำรวิเครำะห์ต้นทุนกำรบริหำร ท้ังน้ี บำงโครงกำรท่ีบริษัทให้ค ำปรึกษำก็สำมำรถต่อยอดไปยังบริกำรรับจ้ำงบริหำร

จัดกำรพ้ืนท่ีจอดรถในอนำคต เม่ือติดต้ังอุปกรณ์และระบบบริหำรจัดกำรท่ีจอดรถแล้วเสร็จ 

ต้ังแต่เร่ิมด ำเนินธุรกิจดังกล่ำวในปี 2562 จนถึงวันท่ี 31 ธันวำคม 2567 บริษัทได้รับงำนโครงกำรท่ีเกี่ยวกับ

กำรให้ค ำปรึกษำและติดต้ังระบบบริหำรจัดกำรลำนจอดรถอัจฉริยะ (Smart Parking Management System) 

และกำรพัฒนำแอปพลิเคชันส ำหรับให้บริกำรสมัครและต่ออำยุกำรใช้บริกำรจอดรถยนต์รำยเดือน ท้ังหมด  

7 โครงกำร มูลค่ำโครงกำรรวมท้ังส้ินกว่ำ 313.67 ล้ำนบำท รำยละเอียดดังน้ี 
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ชื่อโครงกำร                                  : โครงกำรติดต้ังระบบบริหำรจัดกำรลำนจอดรถ

อัจฉริยะ (Smart Parking Management System) 

ณ อำคำรและลำนจอดแล้วจร 3 ชั้น สถำนีแยก คปอ. 

(N23) และอำคำรจอดแล้วจร 6 ชั้น สถำนีคูคต 

(N24) และพัฒนำเว็บไซต์ส ำหรับบริหำรจัดกำรจอง

ท่ีจอดรถ กำรสมัครหรือต่ออำยุสมำชิกรำยเดือน  
 

 
 

เจ้ำของโครงกำร                             : กำรรถไฟฟำ้ขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย 

มูลค่ำงำน                                     : 35.55 ล้ำนบำท 

หมำยเหตุ: ภำยหลังจำกที่ได้ติดตั้งระบบแล้วเสร็จ บริษัทได้รับงำนรับจ้ำงบริหำรจัดกำรพ้ืนที่จอดรถ (PMS) ต่อเนื่องจำกพ้ืนที่ดังกล่ำว 

 

ชื่อโครกำร                                  : พัฒนำแอปพลิเคชันส ำหรับให้บริกำรสมัครและ

ต่ออำยุกำรใช้บริกำรจอดรถยนต์รำยเดือนแบบ

ออนไลน์ 

 
 

ผู้ว่ำจ้ำง                         : กำรรถไฟฟำ้ขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย 

มูลค่ำงำน                                     : 4.51 ล้ำนบำท 

 

ชื่อโครกำร                                  : โครงกำรจัดหำและติดต้ังระบบบริหำรจัดกำรลำน

จอดรถอัจฉริยะ (Smart Parking Management 

System) ณ ลำนจอดรถสถำนี รฟม. (สำยสีส้ม) 

(OR14) 

 
 

เจ้ำของโครงกำร  กำรรถไฟฟำ้ขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย 

มูลค่ำงำน                                     : 23.01 ล้ำนบำท 

 

ชื่อโครกำร                                  : โครงกำรจัดหำและติดต้ังระบบบริหำรจัดกำรลำน

จอดรถอัจฉริยะ (Smart Parking Management 

System) ณ อำคำรจอดแล้วจร สถำนีคลองบ้ำน

ม้ำ (สำยสีส้ม) (OR22) 

 
 

เจ้ำของโครงกำร  กำรรถไฟฟำ้ขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย 

มูลค่ำงำน                                     : 38.49 ล้ำนบำท 
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ชื่อโครกำร                                  : โครงกำรติดต้ังระบบจอดรถและปรับปรุงภูมิ

ทัศน์ลำนจอดรถ โครงกำรรถไฟฟำ้มหำนคร สำย

เฉลิมรัชมงคล ประจ ำปีงบประมำณ 2565-2566 

จ ำนวน 10 แห่ง 

 
 

ผู้ว่ำจ้ำง                         : กำรรถไฟฟำ้ขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย 

มูลค่ำงำน                                     : 59.81 ล้ำนบำท 

หมำยเหตุ: บริเวณดังกล่ำวเป็นพ้ืนที่ที่บริษัทได้รับจ้ำงบริหำรจัดกำรพ้ืนที่จอดรถ (PMS) อยู่แล้วในปัจจุบัน 

 

ชื่อโครกำร                                  : โครงกำรปรับปรุงระบบจอดรถของอำคำรจอด

แล้วจร โครงกำรรถไฟฟ้ำมหำนคร สำยเฉลิมรัช

มงคล สำยฉลองรัชธรรม และลำนจอดแล้วจร 

โครงกำรรถไฟฟ้ำสำยสีเ ขียว ช่วงแบ ร่ิง - 

สมุทรปรำกำร 

 
 

ผู้ว่ำจ้ำง                         : กำรรถไฟฟำ้ขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย 

มูลค่ำงำน                                     : 68.50 ล้ำนบำท 

 

ชื่อโครกำร                                  : โครงกำรพัฒนำส่ิงอ ำนวยควำมสะดวกภำยใน

อำคำรจอดรถ โครงกำรรถไฟฟ้ำมหำนคร สำย

เฉลิมรัชมงคล  

 
 

ผู้ว่ำจ้ำง                         : กำรรถไฟฟำ้ขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย 

มูลค่ำงำน                                     : 83.80 ล้ำนบำท 

ระยะเวลำด ำเนินกำร                       : ก.ย. 2566 - ก.ย. 2567 

ในปี 2565 - 2567 บริษัทมีรำยได้จำกธุรกิจให้ค ำปรึกษำและรับติดต้ังระบบบริหำรจัดกำรพ้ืนท่ีจอดรถ 

(CIPS) จ ำนวน 69.86 ล้ำนบำท 121.32 ล้ำนบำท และ 81.91 ล้ำนบำท ตำมล ำดับ หรือคิดเป็นสัดส่วน 15.35% 

21.05% และ 12.22% ของรำยได้รวมแต่ละงวดตำมล ำดับ  

 

 

กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย 

กลุ่มลูกค้ำของธุรกิจให้บริกำรท่ีจอดรถเป็นท้ังผู้ใช้บริกำรแบบท่ัวไป (Visitor) และผู้ใช้บริกำรแบบรำยเดือน 

(Member) โดยในอนำคตบริษัทจะมุ่งเน้นกำรให้บริกำรในพ้ืนท่ีของโรงพยำบำล สถำนีขนส่ง และศูนย์กำรค้ำ 

ซึ่งเป็นสถำนท่ีท่ีมีควำมต้องกำรด้ำนกำรบริหำรพ้ืนท่ีจอดรถให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

ขณะท่ีกลุ่มลูกค้ำของธุรกิจรับจ้ำงบริหำรจัดกำรพ้ืนท่ีจอดรถส่วนใหญ่จะเป็นพ้ืนท่ีจอดรถบริเวณจุดเชื่อมต่อ

ระบบขนส่งสำธำรณะ และพ้ืนท่ีจอดรถบริเวณอำคำรส ำนักงำนโดยเฉพำะอำคำรขนำดใหญ่ริมถนนสำยหลัก 

ส ำหรับธุรกิจให้ค ำปรึกษำและรับติดต้ังระบบบริหำรจัดกำรพ้ืนท่ีจอดรถ บริษัทจะเน้นรับงำนโครงกำรท่ีจอดรถ

ขนำดใหญ่ ท่ีบริษัทมีโอกำสท่ีจะได้รับงำนรับจ้ำงบริหำรจัดกำรพ้ืนท่ีจอดรถต่อไปภำยหลังโครงกำรเสร็จส้ิน 

ท่ีผ่ำนมำโครงกำรของบริษัทจะเป็นท่ีจอดรถบริเวณจุดเชื่อมต่อระบบขนส่งสำธำรณะ อำทิ อำคำรหรือลำนจอดรถ

ของโครงกำรรถไฟฟำ้มหำนคร เป็นต้น 
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นโยบายการตลาดที่ส าคัญ 

กลยุทธ์ด้านการให้บริการ 

บริษัทมุ่งเน้นกำรให้บริกำรท่ีได้คุณภำพตำมมำตรฐำนและมีกำรพัฒนำอย่ำงต่อเน่ือง เพ่ือสร้ำงควำมเชื่อม่ัน 

ประทับใจให้แก่ลูกค้ำจนเป็นท่ียอมรับในธุรกิจกำรให้บริกำรพ้ืนท่ีจอดรถ นอกจำกน้ี บริษัทมีควำมมุ่งม่ันพัฒนำ 

แอปพลิเคชัน “Prompt Park” 1/ ซึ่งเป็นระบบบริหำรจัดกำรพ้ืนท่ีจอดรถ (Parking Management System) 

ให้มีคุณภำพ ทันสมัย ตอบสนองควำมต้องกำร ของลูกค้ำ มีควำมถูกต้องแม่นย ำ ตรวจสอบและป้องกัน 

กำรทุจริตได้ และเป็นอัตโนมัติมำกย่ิงข้ึนเพ่ือรองรับกำรช ำระเงินผ่ำนช่องทำงออนไลน์ อีกท้ังระบบต่ำงๆ จะต้อง

อ ำนวยควำมสะดวกแก่ผู้ใช้บริกำรให้สำมำรถเข้ำถึงได้ง่ำยและไม่ซับซ้อนในกำรใช้งำน เพ่ือลดปัญหำท่ีอำจเกิดข้ึน

จำกกำรใช้งำนและลดอัตรำกำรใช้คนในกำรควบคุมพ้ืนท่ีจอด 

หมำยเหตุ: 1/ ดูรำยละเอียดในหัวข้อ “โครงกำรที่อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำรและพัฒนำ” 

 

กลยุทธ์ด้านการก าหนดราคา 

บริษัทมีนโยบำยกำรก ำหนดรำคำโดยบวกก ำไรส่วนเพ่ิมหรือก ำไรข้ันต้นจำกต้นทุนค่ำเช่ำพ้ืนท่ี ค่ำจ้ำงพนักงำน 

และต้นทุนระบบบริหำรจัดกำรลำนจอดรถ โดยรำคำท่ีก ำหนดจะต้องมีก ำไรข้ันต้นสูงกว่ำก ำไรข้ันต้นข้ันต ่ำท่ีบ ริษัท

ก ำหนดไว้ ซึ่งฝ่ำยบริหำร จะพิจำรณำอนุมัติรำคำประกอบกับปัจจัยอื่นๆ อำทิ อัตรำค่ำจอดรถในบริเวณใกล้เคียง 

กำรประเมินกำรแข่งขันในกำรเข้ำรับงำน เป็นต้น ท้ังน้ี หำกมีกำรต่อรองรำคำจำกลูกค้ำ ฝ่ำยขำยจะต้องด ำเนินกำร

ตำมนโยบำยกำรให้ส่วนลดท่ีระบุในอ ำนำจอนุมัติเท่ำน้ัน 

 

กลยุทธ์ด้านช่องทางการตลาด 

บริษัทด ำเนินกำรให้บริกำรกับลูกค้ำโดยตรงกว่ำ 62 พ้ืนท่ีท่ีมีอัตรำกำรเข้ำใช้บริกำรในปริมำณมำก ท้ังในส่วน

พ้ืนท่ีบริเวณศูนย์กำรค้ำ พ้ืนท่ีจุดเชื่อมต่อระบบขนส่งมวลชนสำธำรณะ สถำนศึกษำ โรงพยำบำล และพ้ืนท่ีส่วน

บุคคลของเอกชนท่ีเป็นองค์กรขนำดใหญ่ โดยบริษัทจะออกแบบและพัฒนำคุณภำพกำรให้บริกำรให้ตรงกับควำม

ต้องกำรของเจ้ำของพ้ืนท่ีในแต่ละพ้ืนท่ี เพ่ือให้คู่ค้ำและลูกค้ำเกิดควำมพึงพอใจสูงสุดในกำรรับบริกำร ซึ่งฝ่ำย

บริหำรโครงกำรยังคงเป้ำหมำยเพ่ิมพ้ืนท่ีให้บริกำรท่ีมีศักยภำพและพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรพ้ืนท่ีจอดรถให้

ตอบสนองควำมต้องกำรท่ีแตกต่ำง เพ่ือเพ่ิมฐำนลูกค้ำท้ังส่วนงำนให้บริกำรท่ีจอดรถ บริกำรรับจ้ำงบริหำรพ้ืนท่ี

จอดรถ และงำนให้ค ำปรึกษำและวำงระบบบริหำรจัดกำรพ้ืนท่ีจอดรถ โดยช่องทำงกำรตลำดหลักส ำหรับกำรหำ

ลูกค้ำใหม่ คือ  

▪ มีกำรสรรหำพ้ืนท่ีท่ีมีศักยภำพ และโครงกำรใหม่ๆ โดยทีมงำนฝ่ำยพัฒนำธุรกิจ   

▪ กำรได้รับกำรติดต่อจำกลูกค้ำมำยังหน่วยงำน Call Center ผ่ำนเบอร์โทร 02-114-8222 

▪ กำรบอกต่อโดยลูกค้ำ (word of mouth) 

ท้ังน้ี บริษัทมีแผนท่ีจะพัฒนำช่องทำงกำรตลำดในรูปแบบออนไลน์ โดยกำรสร้ำงแพลตฟอร์มส ำหรับซื้อขำย

ของบนโลกออนไลน์ (Online Marketplace) ผ่ำนแอปพลิเคชัน “Prompt Park” 1/ ซึ่งเป็นแหล่งรวบรวม

ประกำศท่ีเกี่ยวกับกำรขำยหรือให้เช่ำพ้ืนท่ีจอดรถ เพ่ือให้ผู้ท่ีมีพ้ืนท่ีจอดรถว่ำงสำมำรถน ำพ้ืนท่ีจอดรถของตนเอง

ไปประกำศขำยหรือให้เช่ำพ้ืนท่ี-ให้เช่ำท่ีจอดรถหรือให้บริกำรจอดรถชั่วครำวผ่ำนแพลตฟอร์มดังกล่ำวได้ และ

ผู้ใช้บริกำรจะได้รับกำรอ ำนวยควำมสะดวกในกำรค้นหำและจองท่ีจอดรถในบริเวณใกล้เคียงกับจุดหมำยท่ีต้องกำร

เดินทำงไปสถำนท่ีน้ันๆ ผ่ำนแอปพลิเคชันดังกล่ำว 

หมำยเหตุ: 1/ ดูรำยละเอียดในหัวข้อ “โครงกำรที่อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำรและพัฒนำ” 
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กลยุทธ์ด้านการส่งเสริมการตลาด 

บริษัทให้ควำมส ำคัญต่อกำรส่งเสริมกำรขำย และกำรประชำสัมพันธ์สถำนท่ีให้บริกำรท่ีจอดรถให้เป็นท่ีรู้จัก

อย่ำงแพร่หลำย โดยมีช่องทำงหลักในกำรประชำสัมพันธ์ ได้แก่ กำรเข้ำร่วมงำนจัดแสดงนวัตกรรมและเทคโนโลยี

บริหำรท่ีจอดรถยนต์ กำรโฆษณำผ่ำนส่ือสังคม (Online และ Offline) เพ่ือสร้ำงโอกำสในกำรเพ่ิมลูกค้ำรำยใหม่ 

และรักษำลูกค้ำเดิมอย่ำงสม ่ำเสมอ อีกท้ังบริษัทยังคงจัดกิจกรรมทำงตลำด อำทิ กำรจัดโปรโมชันหรือแคมเปญ

ต่ำงๆ ท่ีจะเพ่ิมปริมำณกำรเข้ำใช้บริกำรของลูกค้ำ กำรสร้ำงภำพลักษณ์ขององค์กรให้เป็นท่ีรู้จักมำกย่ิงข้ึน 

 

ภาวะอุตสาหกรรม 

ธุรกิจให้บริกำรท่ีจอดรถในกรุงเทพฯ จะยังคงมีกำรเติบโตตำมปริมำณกำรเดินทำงด้วยรถส่วนบุคคล  

ในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล ท่ีจะเพ่ิมข้ึนจำก 23.30 ล้ำนเท่ียวต่อวันในปี 2565 เป็น 24.43 ล้ำนเท่ียวต่อวัน 

ในปี 2570 กำรเดินทำงด้วยรถส่วนบุคคลยังคงเป็นรูปแบบกำรเดินทำงท่ีนิยมสูงสุด และเม่ือพิจำรณำแยกรถ

ส่วนบุคคลออกเป็นรถยนต์และรถจักรยำนยนต์ พบว่ำ รถยนต์ซึ่งเป็นกลุ่มเป้ำหมำยหลักของพ้ืนท่ีบริกำรจอดรถ 

ได้มีกำรเพ่ิมข้ึนอย่ำงมีนัยส ำคัญ ท้ังปริมำณกำรเดินทำงและสัดส่วนกำรเดินทำงท่ีใช้รถยนต์ส่วนตัว ดังแสดงใน

ตำรำงกำรคำดกำรณ์ปริมำณกำรเดินทำงด้วยรถส่วนบุคคลและระบบขนส่งสำธำรณะในเขตกรุงเทพฯ และ

ปริมณฑลข้ำงล่ำงน้ี 

รปูแบบกำรเดนิทำง 
ปรมิำณกำรเดนิทำง (ล้ำนเที่ยว/วนั) 

2565 2570 

รถสว่นบคุคล 23.30 (66.0%) 24.43 (64.8%) 

• รถยนต์ 15.60 (44.2%) 17.22 (45.7%) 

• รถจักรยำนยนต์ 7.70 (21.8%) 7.21 (19.1%) 

ระบบขนสง่สำธำรณะ 11.99 (34.0%) 13.25 (35.2%) 

รวม 35.29 (100.0%) 37.69 (100.0%) 

ที่มำ: แบบจ ำลองกรุงเทพมหำนครและปริมณฑล (eBUM); สนข 

หมำยเหตุ: ในวงเล็บคือสดัส่วนร้อยละของกำรเดินทำงแตล่ะรูปแบบ 

 

จำกผลกำรศึกษำของ สนข. กำรเดินทำงด้วยรถยนต์ส่วนบุคคลจะยังคงเป็นรูปแบบกำรเดินทำงท่ีใช้กันมำก

ท่ีสุดในกรุงเทพฯและมีแนวโน้มเพ่ิมสูงข้ึน สอดคล้องกับข้อมูลจำกกรมธุรกิจพลังงำน ท่ีแสดงยอดกำรขำยน ้ ำมัน

แก๊สโซฮอล์ 95, E20, และดีเซล B7 ท่ีเป็นน ้ำมันท่ีใช้มำกท่ีสุดกับรถยนต์ส่วนบุคคล โดยในปี 2565 ยอดขำยน ้ำมัน

กลุ่มดังกล่ำวในเขตกรุงเทพฯ มีปริมำณเท่ำกับ 1,538,031 454,673 พันลิตร และ 4,705,444 พันลิตร เพ่ิมข้ึน

เป็น 1,829,398 488,856 พันลิตร และ 4,945,844 พันลิตร ในปี 2567  

อีกปัจจัยท่ีส่งผลกระทบในทำงบวกต่อธุรกิจให้บริกำรท่ีจอดรถ คือ กำรเกิดข้ึนของแหล่งท่องเ ท่ียว  

แห่งใหม่ เพ่ือรองรับนักท่องเท่ียวท้ังชำวไทยและต่ำงประเทศท่ีเพ่ิมสูงข้ึนอย่ำงต่อเน่ือง รวมถึงร้ำนอำหำรท่ีได้รับ

กำรกล่ำวขำนในกลุ่มนักท่องเท่ียวท้ังชำวไทยและชำวต่ำงชำติ ท่ีขยำยตัวครอบคลุมอำหำรสตรีทฟูดและอำหำร

ท้องถิ่นในย่ำนเก่ำแก่ของกรุงเทพมหำนครท่ีเพ่ิมมำกข้ึนในแต่ละปี ปรำกฏกำรณ์เหล่ำน้ีจะเป็นตัวดึงดูดให้เกิดกำร

เดินทำงและควำมต้องกำรท่ีจอดรถท่ีเพ่ิมสูงข้ึน อันเป็นกำรสร้ำงอุปสงค์ต่อพ้ืนท่ีจอดรถให้เพ่ิมสูงข้ึน ซึ่งจะส่งผล

ดีต่อธุรกิจให้บริกำรท่ีจอดรถของบริษัท ท่ีเน้นท ำเลแหล่งท่องเท่ียวและแหล่งรวมอำหำรชื่อดัง เช่น บรรทัดทอง 

สยำมสแควร์ เป็นต้น 
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ภาวะการแข่งขัน  

ปัจจุบันยังไม่มีบริษัทจดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์ฯ ท่ีด ำเนินธุรกิจเกี่ยวกับกำรให้บ ริกำรท่ีจ อดรถ  

โดยผู้ท่ีด ำเนินธุรกิจคล้ำยคลึงหรือใกล้เคียงกับบริษัทท่ีจดทะเบียนเป็นนิติบุคคล มีดังต่อไปน้ี 

รำยชือ่คูแ่ขง่ 

รำยได ้

(ลำ้นบำท) 

ก ำไรสทุธ ิ

(ลำ้นบำท) 

ป ี2564 ป ี2565 ป ี2566 ป ี2567 ป ี2564 ป ี2565 ป ี2566 ป ี2567 

บริ ษัท นิปปอน พำ ร์ค ก้ิง  ดี เ วลลอปเมนท์  

(ประเทศไทย) จ ำกัด 

237.32 236.04 255.62 259.12 16.65 31.18 32.77 33.57 

บริษัท พีเอสเอส กรุ๊ป (ประเทศไทย) จ ำกัด 241.21 79.10 65.73 ไม่มีข้อมูล 1.37 4.56 5.48 ไม่มีข้อมูล 

บริษัท ปำร์คพลัส จ ำกัด 227.29 452.48 180.08 ไม่มีข้อมูล 15.71 29.28 (11.92) ไม่มีข้อมูล 

บริษัท อินฟินิท เทคโนโลยี คอร์ปอเรช่ัน จ ำกัด 176.57 188.26 159.08 ไม่มีข้อมูล 3.26 1.92 (8.19) ไม่มีข้อมูล 

บริษัท ครีเอทีฟ อินโนเวช่ัน เทคโนโลยี จ ำกัด 95.52 113.73 141.03 ไม่มีข้อมูล (6.97) 2.08 7.26 ไม่มีข้อมูล 

บริษัท ฟอร์เวิร์ด ซิสเต็ม จ ำกัด 80.00 104.38 234.55 ไม่มีข้อมูล 2.84 3.72 (2.56) ไม่มีข้อมูล 

บริษัท เอส แอนด์ วี คอมมิวนิเคช่ัน เซอร์วิส 

เน็ทเวิร์ค จ ำกัด 

22.18 48.28 76.82 ไม่มีข้อมูล (7.32) (2.98) 8.32 ไม่มีข้อมูล 

ที่มำ: ข้อมูลในระบบ DBD DataWarehouse+ 

 

ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ 

 

อาคารและอุปกรณ์  
 

ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2567 บริษัทมีมูลค่ำสุทธิตำมบัญชีของอำคำรและอุปกรณ์  136.02 ล้ำนบำท 

รำยละเอียดดังน้ี 

รำยกำร 
มลูคำ่สทุธิตำมบญัช ี

(ล้ำนบำท) 
ลกัษณะกรรมสทิธิ ์ ภำระผกูพัน 

ส่วนปรับปรุงลำนจอดรถ 8.96 เป็นเจ้ำของ ไม่มี 

อุปกรณ์ลำนจอดรถ 18.24 เป็นเจ้ำของ ไม่มี 

ส่วนปรับปรุงอำคำร 0.66 เป็นเจ้ำของ ไม่มี 

เคร่ืองตกแต่งและติดต้ัง 1.36 เป็นเจ้ำของ ไม่มี 

อุปกรณ์ส ำนักงำน 4.28 เป็นเจ้ำของ ไม่มี 

ยำนพำหนะ 1.60 เป็นเจ้ำของ ไม่มี 

งำนระหว่ำงติดต้ัง 100.92 เป็นเจ้ำของ ไม่มี 

รวม 136.02   

 

สินทรัพย์สิทธิการใช้  
 

ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2567 บริษัทมีมูลค่ำสุทธิตำมบัญชีของสินทรัพย์สิทธิกำรใช้ 366.42 ล้ำนบำท 

ประกอบด้วยสัญญำเช่ำพ้ืนท่ี และยำนพำหนะ เพ่ือใช้ในกำรประกอบธุรกิจท่ีบริษัทมีสถำนะเป็นผู้เช่ำทรัพย์สิน

ดังกล่ำว 
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สินทรัพย์ไม่มีตัวตน  
 

ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2567 บริษัทมีมูลค่ำสุทธิตำมบัญชีของสินทรัพย์ไม่มีตัวตน 9.49 ล้ำนบำท โดยเป็นโปรแกรม

คอมพิวเตอร์ 

 

งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ 

ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2567 บริษัทมีภำระท่ีต้องปฏิบัติท่ียังไม่เสร็จส้ินตำมสัญญำ มูลค่ำรวม 261.34 ล้ำนบำท 

โดยมีรำยละเอียดดังน้ี 

งำนทีย่งัไมส่ง่มอบ 1/ 

ปีทีค่ำดวำ่จะรบัรูร้ำยได ้

ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม 

ลำ้นบำท สดัสว่น ลำ้นบำท สดัสว่น ลำ้นบำท สดัสว่น ลำ้นบำท สดัสว่น 

สัญญำบริหำรพ้ืนท่ีจอดรถ 90.60 87.81% 81.22 88.03% 60.91 92.43% 232.73 89.05% 

สัญญำติดตั้งระบบพ้ืนท่ีจอดรถ 2/ 3.15 3.05% 2.13 2.31% --- --- 5.28 2.02% 

สัญญำให้เช่ำพ้ืนท่ี 9.43 9.14% 8.91 9.66% 4.99 7.57% 23.33 8.93% 

รวม 103.18 100 .00% 92.26 100 .00% 65.90 100 .00% 261.34 100 .00% 

 
หมำยเหตุ: 1/ มูลค่ำตำมสัญญำคงเหลือที่คำดว่ำจะรับรู้เป็นรำยได้ในแต่ละช่วงเวลำอำจมีกำรเปลี่ยนแปลงจำกที่ระบุไว้ เนื่องจำก 

กำรเปลี่ยนแปลงของมูลค่ำตำมสัญญำหรือกำรเปลี่ยนแปลงก ำหนดกำรส่งมอบงำน 

2/ โครงกำรติดตั้งระบบบริหำรจัดกำรลำนจอดรถ ณ ลำนจอดรถ สถำนีศูนย์วัฒนธรรมแห่งประเทศไทย  (สถำนี รฟ

ม.) (OR14) อำคำรจอดแล้วจร สถำนีคลองบ้ำนม้ำ (OR22) และโครงกำรติดตั้งระบบลำนจอดและปรับปรุงภูมิทัศน์ 10 

ลำนจอด ซ่ึงติดตั้งระบบแล้วเสร็จในปี 2566 และ โครงกำรปรับปรุงระบบจอดรถของอำคำรจอดแล้วจร โครงกำร

รถไฟฟ้ำมหำนคร สำยเฉลิมรัชมงคล สำยฉลองรัชธรรม และลำนจอดแล้วจร โครงกำรรถไฟฟ้ำสำยสีเขียว ช่วงแบร่ิง – 

สมุทรปรำกำร และโครงกำรพัฒนำสิ่งอ ำนวยควำมสะดวกภำยในอำคำรจอดรถ โครงกำรรถไฟฟ้ำมหำนคร สำยเฉลิมรัช

มงคล ที่ติดตั้งระบบแล้วเสร็จในปี 2567 อย่ำงไรก็ตำม เนื่องด้วยบริษัทยังคงต้องรับประกันผลงำนตำมสัญญำ ส่งผล

ให้บริษัทยังคงรับรู้รำยได้ตำมภำระที่ต้องปฏิบัติตำมสัญญำ (Performance Obligations) จนสิ้นสุดสัญญำ 
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โครงการที่อยู่ระหว่างด าเนินการและพัฒนา 

โครงการศูนย์การแพทย์กาญจนาภิเษก ศิริราชพยาบาล 
 

 
 

ในช่วงเดือนพฤศจิกำยน 2566 บริษัทได้รับงำนโครงกำรพัฒนำพ้ืนท่ีเพ่ือก่อสร้ำงและบริหำรอำคำรจอด

รถยนต์ ศูนย์กำรแพทย์กำญจนำภิเษก คณะแพทยศำสตร์ศิริรำชพยำบำล อำคำรจอดรถ 7 ชั้น มูลค่ำเงินลงทุน 

500 ล้ำนบำท บริษัทได้รับมอบพ้ืนท่ีในกำรด ำเนินงำนก่อสร้ำงเม่ือเดือนกรกฎำคม 2567 โดยมีระยะเวลำ

ด ำเนินกำรก่อสร้ำง 2 ปี นับต้ังแต่รับมอบพ้ืนท่ี ปัจจุบันควำมคืบหน้ำในกำรด ำเนินกำรก่อสร้ำงอยู่ท่ีร้อยละ 12.01 

ซึ่งโครงกำรดังกล่ำวเป็นกำรด ำเนินกำรรูปแบบ BTO (Build Transfer Operate) โดยให้สิทธิบริษัทในกำร

บริหำรจัดกำรและเก็บรำยได้ และมีหน้ำท่ีดูแลบ ำรุงรักษำอำคำรและอุปกรณ์ต่ำงๆ ให้ใช้งำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

และส่งมอบทรัพย์สินท่ีดูแลให้แก่มหำวิทยำลัยในสภำพดีพร้อมใช้ด ำเนินงำนต่อเม่ือส้ินสุดสัญญำเช่ำท่ีดิน 30 ปี  

 

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการพ้ืนที่จอดรถ “Prompt Park” 
 

 
 

ปัจจุบันสถำนท่ีให้บริกำรท่ีจอดรถเร่ิมเปลี่ยนแปลงไปสู่รูปแบบอัตโนมัติมำกย่ิงข้ึน ด้วยเหตุน้ีเพ่ือให้บริษัท

สำมำรถปรับตัวได้ทันต่อสถำนกำรณ์ จึงได้ริ เ ร่ิมพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรพ้ืนท่ีจอดรถ (Parking 

Management System) ในชื่อ “Prompt Park” ซึ่งเป็นระบบท่ีคอยควบคุมอุปกรณ์ต่ำงๆ ในสถำนท่ีจอดรถ 
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ให้ท ำงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพมำกย่ิงข้ึน พร้อมท้ังเปลี่ยนแปลงรูปแบบกำรให้บริกำรท่ีจอดรถเป็นรูปแบบ

อัตโนมัติมำกย่ิงข้ึน โดยกำรประยุกต์ใช้ระบบกำรช ำระเงินแบบไร้เงินสด (Cashless Payment) และอุปกรณ์ท่ีจอด

รถอัตโนมัติต่ำงๆ เช่น ระบบกล้องอ่ำนป้ำยทะเบียนอัตโนมัติ (License Plate Recognition: LPR) ระบบค้นหำ 

ท่ีจอดรถ (Guidance) และส ำรองท่ีจอดรถล่วงหน้ำ (Booking) เพ่ือเพ่ิมควำมสะดวกสบำยให้แก่ผู้ท่ีมำใช้บริกำร

มำกย่ิงข้ึน 

ควำมคืบหน้ำในปัจจุบันบริษัทได้ด ำเนินกำรในส่วนของฟังก์ชันหลักเ รียบร้อยแล้ว ประกอบไปด้วย  

ระบบค ำนวณค่ำบริกำรรถเข้ำ-ออก ระบบจัดเก็บข้อมูลท่ีจอดรถ ระบบแสดงจ ำนวนท่ีจอดรถว่ำง ระบบบันทึก

ส่วนลดอัตโนมัติ ระบบช ำระเงินแบบไร้เงินสดผ่ำนทำงโทรศัพท์ ตู้ช ำระเงินอัตโนมัติ และตู้อัตโนมัติทำงออก  

โดยบริษัทได้น ำระบบมำใช้แล้วท่ี สวนวชิรเบญจทัศหรือรู้จักกันในชื่อสวนรถไฟ อำคำรจอดรถ JPARK กำญจนสุข 

(ตรงข้ำมโรงพยำบำลพระน่ังเกล้ำ) ลำนจอดรถ รพ.ลำดกระบัง และลำนจอดรถตลำดบำงกอกน้อย และจะทยอย

น ำระบบไปใช้กับพ้ืนท่ีจอดรถอื่นๆ ท่ีเหลือ ท้ังน้ี บริษัทได้พัฒนำในส่วนของฟังก์ชันท่ีเกี่ยวกับกำรบริหำรจัดกำร

ผู้ใช้งำน (User Management) เพ่ือเป็นช่องทำงในกำรให้ผู้ท่ีมำใช้บริกำรได้รับข้อมูลข่ำวสำร และใช้เป็นฐำนข้อมูล

ในกำรบริหำรควำมสัมพันธ์กับลูกค้ำ (Customer Relationship Management: CRM) ซึ่งแล้ว เสร็จเม่ือ 

เดือนธันวำคม 2567 

 

 
นอกจำกน้ี เพ่ือให้ Prompt Park มีควำมทันสมัยและตอบโจทย์ผู้ท่ีมำใช้บริกำรมำกย่ิงข้ึน บริษัทมีแผนท่ี 

จะพัฒนำเพ่ิมเติมในส่วนงำนอื่นๆ ดังน้ี 

▪ พัฒนำส่วนงำนรักษำควำมสัมพันธ์ระหว่ำงระบบ “Prompt Park” กับผู้ท่ีมำใช้บริกำรให้อยู่ด้วยกัน 

แบบย่ังยืนผ่ำนกำรสะสมแต้มเพ่ือแลกสิทธิประโยชน์ต่ำงๆ (Loyalty Program) ซึ่งคำดว่ำจะแล้วเสร็จ 

ในไตรมำส 1 ปี 2568 

▪ พัฒนำระบบ Prompt Park เป็นแอปพลิเคชัน (Application) ให้ผู้ท่ีมำใช้บริกำรสำมำรถเข้ำ-ออกพ้ืนท่ี

จอดรถ แสดงจ ำนวนช่องจอดว่ำง และ/หรือส ำรองท่ีจอดรถล่วงหน้ำผ่ำนแอปพลิเคชัน Prompt Park 

ผ่ำนกำรประยุกต์ใช้ระบบกล้องอ่ำนป้ำยทะเบียน (License Plate Recognition: LPR) เ พ่ือเ พ่ิม 

ควำมสะดวกและลดปัญหำกำรจรำจรภำยในพ้ืนท่ีจอดรถ ซึ่งคำดว่ำจะแล้วเสร็จในไตรมำส 1 ปี 2568 

▪ พัฒนำแอปพลิเคชันให้เป็นแพลตฟอร์มส ำหรับกำรให้บริกำรและกำรใช้บริกำรท่ีจอดรถบนโลกออนไลน์ 

(Online Marketplace) ผ่ำนแอปพลิเคชัน “Prompt Park” ซึ่งเป็นแหล่งรวบรวมประกำศท่ีเกี่ยวกับ

พ้ืนท่ีจอดรถ เพ่ือให้ผู้ ท่ีมีพ้ืนท่ีจอดรถว่ำงสำมำรถน ำพ้ืนท่ีจอดรถของตนเองไปประกำศใช้หำรำยได้ 

ซึ่งคำดว่ำจะแล้วเสร็จในไตรมำส 1 ปี 2568 

▪ พัฒนำระบบ Prompt Park แบบ Plug & Play (ติดต้ังง่ำย) เพ่ือตอบโจทย์เจ้ำของพ้ืนท่ีรำยย่อย 

ท่ีไม่ต้องกำรลงทุนสูง ซึ่งคำดว่ำจะแล้วเสร็จในไตรมำส 4 ปี 2568 

▪ ระบบควบคุมจำกส่วนกลำง ส ำหรับพ้ืนท่ีจอดรถท่ีไม่มีพนักงำน (Unmanned) เพ่ือรองรับกำร

ประสำนงำนกับผู้ท่ีมำใช้บริกำรเม่ือเกิดปัญหำ 
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ส ำหรับกำรส่งเสริมสังคมคำร์บอนต ่ ำและย่ังยืน บริษัทฯ เชื่อว่ำด้วยกำรท ำงำนผ่ำนแอปพลิ เคชัน 

“Prompt Park” เต็มรูปแบบ นอกจำกจะเพ่ิมควำมสะดวกแก่ผู้ใช้บริกำรจะช่วยให้กำรหมุนเวียนรถท่ีเ ข้ำมำ 

ใช้บริกำรและท ำกำรจอดรถได้รวดเร็วย่ิงข้ึน ท ำให้กำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกจำกท่อไอเสียรถยนต์ลดลง น ำไปสู่กำร

บริหำรจัดกำรจัดกำรพ้ืนท่ีจอดรถอย่ำงสมดุลและย่ังยืนท้ังในมิติเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม 

 

1.3   โครงสร้างการถือหุ้นของบริษัท 

ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2567 บริษัทไม่มีบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม 

บุคคลที่อาจมีความขัดแย้งถือหุ้นในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมรวมกันเกินกว่า 10% 

ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงของบริษัทดังกล่าว 
 

- ไม่มี - 

 

ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่ 

 

- ไม่มี – 

 

ผู้ถือหุ้น   

บริษัทมีโครงสร้ำงกำรถือหุ้นก่อนกำรเสนอขำยหุ้นสำมัญในคร้ังน้ี (ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2567) และหลังกำร

เสนอขำยหุ้นสำมัญในคร้ังน้ี รำยละเอียดดังน้ี   

รำยชือ่ผูถ้อืหุน้ 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2567 

จ ำนวนหุน้ 1/ % 

คุณสันติพล เจนวัฒนไพศำล 231,031,220 57.76% 

คุณพงศ์ศักด์ิ ธรรมธัชอำรี 19,990,000 4.99% 

คุณธรรศ ธรรมธัชอำรี 10,155,800 2.53% 

คุณสุระ คณิตทวีกุล 8,453,800 2.11% 

คุณพีรเจต สุวรรณนภำศรี 8,150,000 2.03% 

คุณจุฑำมำศ วิไลเลิศพงศ์พันธ์ 6,444,380 1.61% 

คุณอนุชำ อนุรักษ์วงศ์ศรี 6,360,000 1.59% 

คุณสุรินทร์ ชุณหชัชวำลกุล 4,470,000 1.11% 

คุณวรำภรณ์ สมำนพันธ์ชัย 4,000,000 1.00% 

บริษัท ไทยประกันชีวิต จ ำกัด (มหำชน) 3,837,000 0.95% 

ผู้ถือหุ้นรำยอื่นๆ 72,690,016 24.33% 

รวม 400,000,000 100.00% 

หมำยเหตุ:   1/ จ ำนวนหุ้นตำมมูลค่ำที่ตรำไว้หุ้นละ 0.50 บำท 

 

ข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่ 

 

- ไม่มี – 
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1.4   จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว  
 

ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2567 หุ้นสำมัญจดทะเบียนท้ังหมด มีจ ำนวน 400,000,000 หุ้น ซึ่งมีรำคำมูลค่ำ 

ท่ีตรำไว้หุ้นละ 0.05 บำท หุ้นท้ังหมดได้ออกและช ำระเต็มมูลค่ำแล้ว 

 

1.5   การออกหลักทรัพย์อ่ืน 
 

- ไม่มี – 

 

1.6   นโยบายการจ่ายเงินปันผล 
 

บริษัทมีนโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผลในอัตรำไม่น้อยกว่ำ 40% ของก ำไรสุทธิตำมงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

หลังจำกหัก เงินส ำรองต่ำงๆ ทุกประเภทตำมท่ีกฎหมำยก ำหนดและตำมท่ีก ำหนดไว้ ในข้อบังคับบริษัท 

คณะกรรมกำรบริษัทจะพิจำรณำกำรจ่ำยเงินปันผล โดยค ำนึงถึงผลประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นเป็นหลัก และกำรจ่ำยเงิน

ปันผลน้ันจะต้องไม่มีผลกระทบต่อกำรด ำเนินงำนตำมปกติอย่ำงมีนัยส ำคัญ ท้ังน้ี กำรจ่ำยเงินปันผลดังกล่ำวอำจมี

กำรเปลี่ยนแปลงได้ ข้ึนอยู่กับผลกำรด ำเนินงำนและฐำนะกำรเงิน สภำพคล่องทำงกำรเงิน แผนกำรขยำยธุรกิจ 

ควำมจ ำเป็นและควำมเหมำะสมอื่นใดในอนำคตและปัจจัยอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องในกำรบริหำรงำนของบริษัทตำมท่ี

คณะกรรมกำรบริษัท และ/หรือผู้ถือหุ้นเห็นสมควร 

 

2. การบริหารจัดการความเส่ียง 
 

2.1   นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง 

บริษัทได้ให้ควำมส ำคัญกับกำรบริหำรควำมเส่ียง ซึ่งเป็นส่วนท่ีจะส่งเสริมให้บริษัทสำมำรถบรรลุแผนกลยุทธ์ 

วัตถุประสงค์ และเป้ำหมำย เพ่ือให้บริษัทเติบโตอย่ำงย่ังยืน โดยกำรน ำหลักบริหำรควำมเส่ียงตำมหลักมำตรฐำนสำกล 

The Committee of Sponsoring Organizations (COSO) แ ล ะ  Enterprise Risk Management (ERM) 

มำปรับใช้  

บริษัทได้ตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรบริหำรควำมเส่ียง ซึ่งมีผลกระทบต่อกำรด ำเนินธุรกิจและกำรเติบโต

อย่ำงย่ังยืน โดยส่งเสริมให้ผู้บริหำรและพนักงำนทุกคนได้รับรู้ ตระหนัก มีควำมรู้ควำมเข้ำใจ และมีส่วนร่วมในกำร

บริหำรจัดกำรควำมเส่ียงในด้ำนต่ำงๆ ท่ีอำจจะเกิดข้ึน และสำมำรถหำวิธีบริหำรจัดกำรกับควำมเส่ียงท่ัวท้ังองค์กร 

เพ่ือป้องกันหรือลดควำมเส่ียงให้อยู่ในระดับท่ีบริษัทสำมำรถยอมรับได้ 

 

2.2   ปัจจัยความเสี่ยงต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

 

2.2.1  ความเสี่ยงจากการประมาณการทางการเงินคลาดเคลื่อน และความเสี่ยง

จากการลงทุนโครงการอาคารจอดรถ 

ในกำรตัดสินใจเข้ำร่วมเสนอรำคำหรือตกลงให้บริกำรงำนในธุรกิจให้บริกำรท่ีจอดรถ (PS) ธุรกิจรับจ้ำงบริหำร

จัดกำรพ้ืนท่ีจอดรถ (PMS) และธุรกิจให้ค ำปรึกษำและรับติดต้ังระบบบริหำรจัดกำรพ้ืนท่ีจอดรถ (CIPS) บริษัทจะ

ท ำกำรศึกษำควำมเป็นไปได้ของโครงกำรและประเมินควำมเ ส่ียงของโครงกำรก่อนกำรเ ข้ำรับงำนทุกค ร้ัง  

โดยภำยหลังจำกศึกษำข้อมูลโครงกำรเรียบร้อยแล้ว จะน ำเสนอให้ฝ่ำยบริหำรพิจำรณำตัดสินใจในกำรเข้ำร่วมเสนอ

รำคำ อันเป็นเหตุให้ข้อมูลตำมประมำณกำรกับข้อมูลท่ีเกิดข้ึนจริงมีโอกำสท่ีจะเกิดควำมแตกต่ำงกัน ท้ังในส่วนของ
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จ ำนวนผู้เข้ำใช้บริกำรท่ีจอดรถท่ีจะกระทบต่อรำยได้ของธุรกิจให้บริกำรท่ีจอดรถ กำรเปลี่ยนแปลงของค่ำแรงข้ันต ่ำ

ท่ีจะกระทบต่อต้นทุน กำรเปลี่ยนแปลงของรำคำอุปกรณ์และวัสดุก่อสร้ำงท่ีจะกระทบต่อเงินลงทุน ซึ่งอำจท ำให้ผล

กำรด ำเนินงำนไม่เป็นไปตำมท่ีคำดหวัง ดังน้ัน บริษัทจึงมีควำมเส่ียงจำกกำรประมำณกำรทำงกำรเงินคลำดเคลื่อน 

ตลอดเวลำท่ีผ่ำนมำบริษัทได้ให้ควำมส ำคัญกับกระบวนกำรประมำณกำรต้นทุน และมีนโยบำยในกำรประมำณ

กำรต้นทุนให้เป็นไปด้วยควำมถูกต้อง ครบถ้วน และแม่นย ำ โดยบริษัทมีทีมงำนบุคลำกรท่ีมีควำมเชี่ยวชำญและ

ประสบกำรณ์ในกำรประมำณกำรรำยได้และต้นทุนของแต่ละโครงกำร ประกอบกับทีมงำนจ ะท ำกำรสืบรำคำวัสดุ 

อุปกรณ์ และค่ำแรงตำมควำมต้องกำรท่ีได้หำรือร่วมกันกับลูกค้ำ เพ่ือให้ได้โครงสร้ำงต้นทุนท่ีครบถ้วน มีควำม

แม่นย ำ และหำรือร่วมกับฝ่ำยบัญชีกำรเงินในกำรตรวจสอบประมำณกำรต้นทุนดังกล่ำวก่อนน ำเสนอเข้ำรับงำน  

แต่ละโครงกำร ท้ังน้ี เพ่ือเป็นกำรป้องกันควำมเส่ียงในกรณีท่ีกำรประมำณกำรส ำหรับธุรกิจให้บริกำรท่ีจอดรถ 

(PS) ไม่เป็นไปตำมท่ีคำดกำรณ์ไว้ ในสัญญำเช่ำพ้ืนท่ีจอดรถทุกแห่งของบริษัทจะไม่มีเง่ือนไขกำรช ำระค่ำเสียหำย

เพ่ิมเติมกรณีท่ีมีกำรยกเลิกสัญญำเช่ำก่อนก ำหนด 

ส ำหรับธุรกิจให้บริกำรท่ีจอดรถ (PS) บริษัทได้ลงทุนในกำรสร้ำงอำคำรจอดรถ โดยกำรเช่ำพ้ืนท่ีระยะเวลำ 

30 ปี ซึ่งกำรลงทุนดังกล่ำวมูลค่ำสูง แต่อย่ำงไรก็ตำมบริษัทได้ตระหนักถึงควำมเส่ียงของโครงกำร และมี

มำตรกำรป้องกันควำมเส่ียงต่ำงๆ ปัจจุบันบริษัทได้สร้ำงอำคำรจอดรถจ ำนวน 2 แห่ง ได้แก่ อำคำรจอดรถ 

JPARK กำญจนสุข (เปิดให้บริกำรเต็มรูปแบบเม่ือวันท่ี 1 ตุลำคม 2567) และอำคำรจอดรถศูนย์กำรแพทย์

กำญจนำภิเษก ศิริรำชพยำบำล (อยู่ระหว่ำงกำรก่อสร้ำง)  

 

2.2.2   ความเสี่ยงจากการขาดแคลนบุคลากรในการบริหารลานจอด 

กำรจัดหำแรงงำนเป็นหน่ึงในปัจจัยส ำคัญในกำรด ำเนินธุรกิจ เน่ืองจำกปัจจุบันระบบกำรจอดรถของประเทศ

ไทยส่วนใหญ่ระบบรับ-จ่ำยบัตรและระบบรับช ำระเงิน รวมถึงระบบรักษำควำมปลอดภัยในลำนจอดยังต้องใช้

แรงงำนคนในกำรควบคุม ดังน้ัน ในกรณีท่ีบริษัทไม่สำมำรถจัดหำแรงงำนได้เพียงพอ ก็อำจจะส่งผลกระทบต่อ

ควำมสำมำรถในกำรรับงำนและอำจกระทบต่อกำรด ำเนินธุรกิจ ฐำนะกำรเงิน และผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทอย่ำง

มีนัยส ำคัญ 

อย่ำงไรก็ตำม บริษัทตระหนักถึงควำมเส่ียงดังกล่ำวเป็นอย่ำงดี โดยมีนโยบำยจัดหำแรงงำนในบริเวณ

ใกล้เคียงจุดท่ีให้บริกำรเป็นอันดับแรก และจะสรรหำแรงงำนต่ำงด้ำวเพ่ิมเติมในกรณีท่ีแรงงำนในบริเวณดังกล่ำว

ไม่เพียงพอ ซึ่งจะช่วยลดควำมเส่ียงในกำรปฏิบัติงำนตำมสัญญำของบริษัท นอกจำกน้ี บริษัทยังมีนโยบำย 

กำรลดอัตรำกำรใช้แรงงำนบุคคล โดยเปลี่ยนเป็นระบบตู้จ่ำยบัตรอัตโนมัติ (Kiosk) เป็นบัตรกระดำษเพ่ือลด

ข้ันตอนกำรรับบัตรคืน รวมถึงพัฒนำระบบกำรรับช ำระเงินเป็นแบบไร้เงินสด (Cashless Payment) เพ่ือลด

ควำมเส่ียงจำกกำรจัดหำแรงงำนในโครงกำรปัจจุบันและโครงกำรในอนำคต ซึ่งระบบและแนวทำงดังกล่ำว 

ยังสอดคล้องกับวิถีกำรด ำเนินชีวิตแบบใหม่ของผู้ใช้บริกำรท่ีจอดรถในปัจจุบัน 

 

2.2.3   ความเสี่ยงเก่ียวกับความรับผิดทางกฎหมายกรณีที่ทรัพย์สินของ

ผู้ใช้บริการที่จอดรถสูญหายหรือเกิดความเสียหาย 

ในกำรด ำเนินธุรกิจให้บริกำรท่ีจอดรถ (PS) และธุรกิจรับจ้ำงบริหำรจัดกำรพ้ืนท่ีจอดรถ (PMS) บริษัทมีหน้ำท่ี

ต้องดูแลรักษำควำมปลอดภัยทรัพย์สินของผู้ใช้บริกำร เม่ือมีเหตุกำรณ์ท่ีก่อให้เกิดควำมเสียหำยต่อทรัพย์สิน 

ของผู้ใช้บริกำร หรือเหตุกำรณ์ท่ีทรัพย์สินของผู้ใช้บริกำรเกิดกำรสูญหำยในบริเวณพ้ืนท่ีภำยใต้กำรรับผิดชอบ  

ของบริษัท อันเน่ืองมำจำกควำมประมำทของบริษัท บริษัทย่อมต้องรับผิดต่อควำมเสียหำยต่อทรัพย์สินของ

ผู้ใช้บริกำร 

อย่ำงไรก็ตำม หำกบริษัทสำมำรถพิสูจน์ได้ว่ำ ในกำรด ำเนินงำนบริษัทได้ใช้ควำมระมัดระวังอย่ำงเพียงพอใน

กำรดูแลรักษำควำมปลอดภัย อำทิ กำรจัดให้มีกำรรับบัตรจอดรถทุกคร้ังโดยผู้ใช้บริกำรจะสำมำรถน ำรถออก 

จำกพ้ืนท่ีจอดรถได้ก็ต่อเม่ือคืนบัตรจอดรถแล้วเท่ำน้ัน กำรจัดให้มีกล้องวงจรปิดและเจ้ำหน้ำท่ีรักษำควำม

ปลอดภัยดูแลพ้ืนท่ีจอดรถอย่ำงเพียงพอและใช้งำนได้เต็มประสิทธิภำพ เป็นต้น บริษัทอำจไม่ต้องรับผิดกรณีรถ

สูญหำยจำกบริเวณพ้ืนท่ีจอดรถ ท้ังในกรณีท่ีบริษัทเป็นผู้เช่ำพ้ืนท่ีเพ่ือให้บริกำรท่ีจอดรถ (PS) และกรณีท่ีบริษัท
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เป็นผู้ให้บริกำรรับจ้ำงบริหำรจัดกำรพ้ืนท่ีจอดรถ (PMS) ท้ังน้ี กำรพิจำรณำควำมรับผิดดังกล่ำวจะข้ึนอยู่กับ

ดุลพินิจของศำล ดังน้ัน บริษัทจึงยังคงมีควำมเส่ียงเกี่ยวกับควำมรับผิดทำงกฎหมำยกรณีท่ีทรัพ ย์สิน  

ของผู้ใช้บริกำรท่ีจอดรถสูญหำยหรือเกิดควำมเสียหำย ซึ่งอำจส่งผลต่อผลกำรด ำเนินงำน และฐำนะกำรเงิน 

ท่ีผ่ำนมำกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทได้มุ่งเน้นควำมปลอดภัยของผู้ใช้บริกำรและทรัพย์สินของผู้ใช้บริกำร 

เป็นส ำคัญ จึงได้จัดให้ทุกพ้ืนท่ีให้บริกำรท่ีจอดรถมีกำรควบคุมกำรเข้ำและออกโดยมีกำรรับบัตรจอดรถทุกคร้ัง 

และได้ติดต้ังกล้องในมุมท่ีสำมำรถจับภำพใบหน้ำผู้ขับรถและทะเบียนรถของผู้ใช้บริกำร ส ำหรับกรณีกำรท ำบัตร

จอดรถสูญหำย ผู้ใช้บริกำรจะต้องยืนยันควำมเป็นเจ้ำของรถก่อนท่ีจะสำมำรถน ำรถออกจำกพ้ืนท่ีจอดรถได้ 

ท้ังน้ี ได้มีกำรติดต้ังกล้องวงจรปิดท่ัวบริเวณเพ่ือรักษำควำมปลอดภัย 

บริษัทได้ตระหนักถึงควำมเส่ียงดังกล่ำว จึงได้จัดท ำประกันภัยควำมรับผิดต่อบุคคลภำยนอก เพ่ือคุ้มครอง

ควำมรับผิดตำมกฎหมำยของผู้เอำประกันภัยต่อบุคคลภำยนอกส ำหรับกำรสูญเสียชีวิต หรือควำมบำดเจ็บ 

ทำงร่ำงกำย รวมท้ังควำมสูญเสีย หรือควำมเสียหำยต่อทรัพย์สินอันเกิดจำกอุบัติเหตุ อันเกี่ยวกับธุรกิจของ 

ผู้เอำประกันภัยภำยในบริเวณสถำนท่ีประกอบกำร หรือเกิดข้ึนจำกควำมบกพร่องของอำคำรสถำนท่ีประกอบกำร 

เพ่ือลดผลกระทบท่ีอำจจะเกิดต่อผลกำรด ำเนินงำน และฐำนะกำรเงิน 

 

2.2.4   ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีของระบบบริหารจัดการ

พ้ืนที่จอดรถ 

ในกำรด ำเนินธุรกิจให้บริกำรท่ีจอดรถ (PS) บริษัทได้มีกำรน ำระบบบริหำรจัดกำรพ้ืนท่ีจอดรถ (Parking 

Management System) มำใช้ในกำรควบคุมไม้กั้นให้เปิดทำงให้รถสำมำรถผ่ำนเข้ำ-ออกพ้ืนท่ีจอดรถอัตโนมัติ 

ค ำนวณอัตรำค่ำจอดรถอัตโนมัติ ซึ่งจะช่วยในเร่ืองของควำมปลอดภัยและช่วยลดกำรใช้บุคลำกรในพ้ืนท่ีจอดรถ 

อีกท้ังยังสำมำรถบันทึกข้อมูลเพ่ือแสดงเป็นรำยงำนเ พ่ือให้สำมำรถบริกำรจัดกำรได้อย่ำง มีประสิทธิ ภำพ 

ซึ่งเป็นฟังก์ชันกำรท ำงำนพ้ืนฐำนท่ัวไปของระบบบริหำรจัดกำรพ้ืนท่ีจอดรถ  นอกจำกน้ียังมีฟังก์ชันอื่นๆ 

อีกหลำกหลำยและทันสมัย เช่น กำรคิดเงินค่ำจอดรถผ่ำนกำรอ่ำนป้ำยทะเบียนรถโดยไม่จ ำเป็นต้องรับบัตรจอดรถ

ท่ีช่วยเพ่ิมควำมรวดเร็วในกำรเข้ำออกพ้ืนท่ีได้ง่ำยมำกย่ิงข้ึน 

ปัจจุบันบริษัทจะเป็นผู้เลือกฟังก์ชันกำรท ำงำนและลงทุนระบบบริหำรจัดกำรพ้ืนท่ีจอดรถจำกผู้พัฒนำระบบ 

ซึ่งจะเป็นกำรได้รับสิทธิใช้งำนเฉพำะโครงกำรแต่ละโครงกำร โดยเน้นฟังก์ชันกำรใช้งำนพ้ืนฐำนแต่ยังสำมำรถ 

ใช้งำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ ซึ่งพ้ืนท่ีให้บริกำรท่ีจอดรถของบริษัทส่วนใหญ่ยังไม่รองรับเทคโนโลยีอัตโนมัติต่ำงๆ 

ดังน้ัน หำกบริษัทไม่สำมำรถปรับตัวให้ทันกับเทคโนโลยีท่ีเปลี่ยนแปลงไปตำมพฤติกรรมของผู้ใช้บริกำรท่ีต้องกำร

ระบบอัตโนมัติมำกย่ิงข้ึน กระท่ังเจ้ำของพ้ืนท่ีเรียกร้องให้มีกำรเปลี่ยนแปลงระบบบริหำรจัดกำรพ้ืนท่ีจอดรถให้ มี

ควำมทันสมัย บริษัทจึงมีควำมเส่ียงจำกกำรเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีของระบบบริหำรจัดกำรพ้ืนท่ีจอดรถ 

อย่ำงไรก็ดี บริษัทได้ตระหนักถึงกำรเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีของระบบบริหำรจัดกำรพ้ืนท่ีจอดรถท่ีมีควำมเป็น

อัตโนมัติมำกย่ิงข้ึน จึงได้มีกำรเร่ิมพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรพ้ืนท่ีจอดรถในนำม “Prompt Park” ท่ีคอยควบคุม

อุปกรณ์ต่ำงๆ ในสถำนท่ีจอดรถให้ท ำงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ พร้อมท้ังเปลี่ยนแปลงรูปแบบกำรให้บริกำร 

ท่ีจอดรถเป็นรูปแบบอัตโนมัติมำก ย่ิงข้ึน โดยกำรประยุกต์ใช้ระบบกำรช ำระเงินแบบไร้เ งินสด (Cashless 

Payment) และอุปกรณ์ท่ีจอดรถอัตโนมัติต่ำงๆ เช่น ระบบกล้องอ่ำนป้ำยทะเบียนอัตโนมัติ (License Plate 

Recognition: LPR) เพ่ือเพ่ิมควำมสะดวกสบำยให้แก่ผู้ ท่ีมำใช้บริกำรมำกย่ิงข้ึน โดยควำมคืบหน้ำเกี่ยวกับ 

Prompt Park สำมำรถศึกษำรำยละเอียดได้ใ นหัว ข้อ “ โครงกำรท่ีอยู่ระหว่ำงด ำเ นินกำรแล ะพัฒน ำ ” 

ท้ังน้ี หำกเจ้ำของพ้ืนท่ีรำยใดต้องกำรเปลี่ยนแปลงระบบบริหำรจัดกำรพ้ืนท่ีจอดรถ ให้มีควำมทันสมัยมำก ย่ิงข้ึน

ก่อนท่ีระบบ Prompt Park จะพัฒนำแล้วเสร็จ บริษัทก็สำมำรถติดต่อซื้อระบบดังกล่ำวตำมฟังก์ชันกำรใช้งำน 

ท่ีเจ้ำของพ้ืนท่ีต้องกำรได้จำกผู้พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรพ้ืนท่ีจอดรถในท้องตลำดท่ีมีอยู่ในปัจจุบันได้ 

 

ท้ังน้ี อำจมีปัจจัยอื่นๆ นอกเหนือไปจำกปัจจัยท่ีได้กล่ำวไว้ข้ำงต้น ซึ่งอำจส่งผลกระทบต่อรำคำหุ้นสำมัญของ

บริษัทอย่ำงมีนัยส ำคัญ นักลงทุนควรต้องศึกษำข้อมูลธุรกิจของบริษัทในหนังสือชี้ชวนเสนอขำยหลักทรัพย์ และ

ติดตำมข้อมูลสำรสนเทศท่ีบริษัทจะเปิดเผยผ่ำนช่องทำงส่ือสำรต่ำงๆ อย่ำงต่อเน่ือง เพ่ือประกอบกำรตัดสินใจ

ลงทุนในหุ้นสำมัญของบริษัท 
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3. การขับเคลื่อนธุรกิจเพ่ือความย่ังยืน 

บริษัท เจนก้องไกล จ ำกัด (มหำชน) หรือ “JPARK” ด ำเนินธุรกิจให้บริกำรท่ีเกี่ยวข้องกับพ้ืนท่ีจอดรถ 

ครบวงจร ซึ่งประกอบด้วย (1) ธุรกิจให้บริกำรท่ีจอดรถ (Parking Service: PS) (2) ธุรกิจรับจ้ำงบริหำรจัดกำร

พ้ืนท่ีจอดรถ (Parking Management Service: PMS) และ (3) ธุรกิจให้ค ำปรึกษำและรับติดต้ังระบบบริหำร

จัดกำรพ้ืนท่ีจอดรถ (Consultant and Installation Parking System: CIPS) ด้วยควำมมุ่งม่ันพัฒนำและ

ให้บริกำรอย่ำงมืออำชีพเพ่ือมุ่งสู่กำรเป็นผู้น ำในธุรกิจให้บริกำรท่ีจอดรถ บริกำรพร้อมเทคโนโลยีอันทันสมัย 

และใส่ใจควำมย่ังยืน กำรใส่ใจในทุกรำยละเอียดและน ำมำปรับปรุงกำรให้บริกำรอย่ำงต่อเน่ือง แนวคิดน้ีท ำให้บริษัท

สำมำรถบริหำรจัดกำรโครงกำรต้ังแต่ขนำดเล็กถึงขนำดใหญ่ท่ีมีปริมำณจรำจรและควำมซับซ้อนท่ีแตกต่ำงกันได้

อย่ำงมีประสิทธิภำพสูงสุดในทุกโครงกำร เพรำะแต่ละบริกำรท่ีส่งมอบจะมีควำมเหมำะสมสูงสุดกับลักษณะเฉพำะ

ของพ้ืนท่ีและกิจกรรมโดยรอบพ้ืนท่ีจอดรถ จำกกำรคิดค้นและพัฒนำอย่ำงต่อเน่ือง บริษัทอยู่ในระหว่ำงกำรต่อ

ยอดธุรกิจสู่ผู้ให้บริกำรแพลตฟอร์ม “Prompt Park” ท่ีเชื่อมโยงผู้ใช้รถเข้ำกับลำนจอดรถ ก่อให้เกิดผลประโยชน์

ร่วมกันทุกฝ่ำย โดยผู้ใช้รถสำมำรถเลือกและจองท่ีจอดท่ีอยู่ใกล้กับกิจกรรมปลำยทำงมำกท่ีสุด ส่วนลำนจอดหรือ

ผู้มีพ้ืนท่ีว่ำงจะสำมำรถใช้ประโยชน์จำกทรัพยำกรท่ีมีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุดได้เช่นเดียวกัน    

กำรพัฒนำบริกำรให้มีคุณภำพสูงสุดไม่เพียงส่งเสริมธุรกิจและกิจกรรมต่ำง ๆ ท่ีอยู่บริเวณโดยรอบ

โครงกำร แต่กำรบริกำรของบริษัทยังเป็นส่วนหน่ึงของกำรเ ติบโตทำงเศรษฐกิจและสร้ำงสังคมท่ี น่ ำอ ยู่ 

อย่ำงย่ังยืน โดยกำรออกแบบพ้ืนท่ีเชี่ยวชำญและใช้นวัตกรรมบริหำรจัดกำรท่ีจอดรถ จะช่วยเพ่ิมประสิทธิภำพ  

ท่ีจอดรถบริเวณสถำนีระบบขนส่งทำงรำงให้เป็นพ้ืนท่ีเชื่อมต่อกำรเดินทำงระหว่ำงรถส่วนตัวกับระบบขนส่ง

สำธำรณะอย่ำงไร้รอยต่อ เป็นหัวใจส ำคัญท่ีส่งเสริมประชำชนให้ใช้ระบบขนส่งสำธำรณะเม่ือเ ข้ำเขตเ มือง  

กำรออกแบบอำคำรจอดรถขนำดใหญ่ให้อำกำศหมุนเวียนอย่ำงท่ัวถึงและแสงสว่ำงเข้ำถึงทุกจุด จะช่วยลดกำรใช้

ไฟฟำ้เพ่ือให้แสงสว่ำงและระบำยอำกำศ มีผลในกำรลดกำรใช้พลังงำนอย่ำงย่ังยืน กำรออกแบบและจัดวำงโซน

จอดรถแต่ละประเภท และมีทำงเลือกในกำรจ่ำยค่ำบริกำรท่ีเหมำะสมในโครงกำรจอดรถขนำดใหญ่ท่ีมีผู้ใช้รถหลำย

กลุ่มท่ีมีควำมต้องกำรท่ีแตกต่ำงกัน เช่น โรงพยำบำลขนำดใหญ่ สนำมบิน ศูนย์กำรค้ำ ฯลฯ จะช่วยลดระยะเวลำ

กำรหำท่ีจอด เป็นกำรลดกำรใช้เชื้อเพลิง ลดกำรปล่อยมลภำวะ (CO2) ท่ีมีผลต่อสภำพโลกร้อน และลดฝุ่น PM 

2.5 ท่ีมีผลต่อสุขภำพประชำชน นอกจำกน้ัน โครงกำรของบริษัทยังช่วยแก้ปัญหำกำรจรำจรบนโครงข่ำยถนน

โดยรอบพ้ืนท่ีโครงกำร  

 

3.1 นโยบาย กลยุทธ์ และเป้าหมายการจัดการด้านความย่ังยืน 

3.1.1 นโยบายการจัดการด้านความย่ังยืน 

บริษัทได้ก ำหนดนโยบำยและเป้ำหมำยกำรพัฒนำองค์กรท่ีย่ังยืน เพ่ือเป็นแนวทำงด ำเนินธุรกิจในกำร

สร้ำงสรรค์คุณค่ำระยะยำวส ำหรับองค์กรและผู้มีส่วนได้เสียบนพ้ืนฐำนของกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี  โดยค ำนึงถึง

กำรสร้ำงคุณค่ำอย่ำงสมดุลด้ำนเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม ให้ควำมส ำคัญกับกำรคุ้มครองสิทธิมนุษยชน

ตลอดห่วงโซ่คุณค่ำของกำรด ำเนินธุรกิจ ควบคู่กับกำรยกระดับมำตรฐำนท่ีเกี่ยวข้องกับทุกมิติของบริกำรพ้ืนท่ี

จอดรถ กำรใช้ประโยชน์จำกเทคโนโลยีแห่งข้อมูล เข้ำสู่กำรเป็นผู้ให้บริกำรธุรกิจแพลตฟอร์มท่ีจะเชื่อมโยงผู้ มีส่วน

ได้เสียให้เกิดมูลค่ำเพ่ิมร่วมกัน พัฒนำกำรเหล่ำน้ีน ำไปสู่กำรเติบโตอย่ำงม่ันคงและย่ังยืน โดยบริษัทมีนโยบำยกำร

จัดกำรด้ำนควำมย่ังยืน ดังน้ี 
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3.1.2 กลยุทธ์และเป้าหมายการจัดการด้านความย่ังยืน 

กลยุทธ์สู่ความย่ังยืน 

คณะกรรมกำรบริษัทได้อนุมัติกลยุทธ์ในกำรขับเคลื่อนธุรกิจสู่กำรพัฒนำอย่ำงย่ังยืน โดยพิจำรณำให้

สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ เป้ำหมำย และค่ำนิยมขององค์กรในกำรสร้ำงสมดุลระหว่ำงกำรพัฒนำเศรษฐกิจ สังคม 

และส่ิงแวดล้อม เพ่ือเพ่ิมขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันทำงเศรษฐกิจ ส่งเสริมควำมเสมอภำคและเท่ำเทียมกันทำง

สังคม และกำรร่วมรักษำสภำพแวดล้อม องค์ประกอบของกำรพัฒนำอย่ำงสร้ำงสรรค์เหล่ำน้ีจะน ำไปสู่กำรสร้ำง

โอกำส หรือลดควำมเส่ียง ต่อควำมสำมำรถในกำรสร้ำงผลก ำไรตำมเป้ำหมำยกำรพัฒนำอย่ำงย่ังยืนของโลก 

 

ด้านมิติเศรษฐกิจ 

บริษัทด ำเนินธุรกิจบนแนวทำงท่ีมีควำมรับผิดชอบด้ำนเศรษฐกิจในหลำกหลำยมิติ ด้วยกำรมุ่งเน้นกำรเติบโต

อย่ำงต่อเน่ืองและย่ังยืนบนพ้ืนฐำนของกำรพัฒนำนวัตกรรม และโครงสร้ำงพ้ืนฐำนท่ีมีคุณภำพ ส่งเสริมกำร

เติบโตของกิจกรรมทำงเศรษฐกิจและชุมชนโดยรอบพ้ืนท่ีจอดรถ รวมถึงกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดีท่ีเป็นรำกฐำน

ส ำคัญของวัฒนธรรมองค์กรในกำรสร้ำงคุณค่ำให้กับผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ำย โดยต้ังเป้ำหมำยสูงสุดไม่ใช่เพียงแค่

กำรท ำก ำไร แต่เป็นกำรสร้ำงประโยชน์ร่วมกันของทุกฝ่ำยท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องกับกำรด ำเนินธุรกิจตลอดห่วงโซ่คุณค่ำ

ของธุรกิจ   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ด้านมิติสังคม 

ด ำเ นินธุรกิจของบริษัทด้ำนควำมรับผิดชอบต่อสังคมบนพ้ืนฐำนดูแลพนักงำนให้ มีสุขอนำมัยและ 

ควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนท่ีดี รวมถึงกำรก ำหนดมำตรกำรป้องกันกำรบำดเจ็บ กำรสูญเสียจำกอุบัติเหตุ 

กำรเจ็บป่วยเน่ืองจำกกำรท ำงำน และส่งเสริมให้พนักงำนมีคุณภำพชีวิตท่ีดี ได้รับโอกำสในกำรพัฒนำ  

และมีควำมก้ำวหน้ำในกำรท ำงำนอย่ำงเท่ำเทียมกัน ครอบคลุมถึงกำรสนับสนุนกำรพัฒนำอย่ำงย่ังยืนของชุมชน

และสังคมในทุกพ้ืนท่ีท่ีบริษัทเข้ำไปด ำเนินธุรกิจและพัฒนำกำรให้บริกำรของบริษัทท่ีสร้ำงคุณค่ำต่อกำรตอบสนอง

ควำมต้องกำรของลูกค้ำและสังคมอย่ำงย่ังยืน 

 

สรำ้งงำนทีม่คีณุคำ่และ 

กำรเติบโตทำงเศรษฐกจิ 

ยึดมั่นต่อกำรเคำรพสิทธิมนุษยชน 

ผ่ ำ น ก ำ ร จ้ ำ ง ง ำ น ที่ มี คุณ ค่ ำ 

เป็นธรรม และสนับสนุนกำรพัฒนำ

ทุนมนุษย์อย่ำงต่อเนื่อง 

สง่เสรมินวตักรรมและ

โครงสรำ้งพ้ืนฐำน 

มุ่งพัฒนำเทคโนโลยีกำรให้บริกำร

แล ะบริหำร จัดกำรพ้ืนที่จอดรถ

อย่ำงมีประสิทธิภำพและตอบสนอง

ควำมต้องกำรของผู้ใช้บริกำร 

สง่เสรมิสนัตภิำพ ควำมยตุธิรรม 

และสถำบนัทีเ่ข้มแขง็ 

ปฏิบัติงำนด้วยควำมรับผิดชอบ 

โปร่งใส ตรวจสอบได้ และไม่สนับสนุน

ควำมรุนแรงและกำรทุจริตคอร์ รัปชัน

ทุกรูปแบบ 
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ด้านมิติส่ิงแวดล้อม 

บริษัทด ำเนินธุรกิจบนแนวทำงท่ีมีควำมรับผิดชอบต่อส่ิงแวดล้อมบนพ้ืนฐำนของกำรอนุรักษ์และใช้ทรัพยำกร

อย่ำงรู้คุณค่ำในทุกห่วงโซ่อุปทำน โดยกำรใช้ทรัพยำกรอย่ำงเต็มประสิทธิภำพในทุกข้ันตอนกำรด ำเนินงำน 

ส่งเสริมกำรใช้พลังงำนทดแทนหรือพลังงำนสะอำด และเน้นกำรน ำกลับมำใช้ใหม่ ในส่วนของกำรบริกำรพ้ืนท่ี 

จอดรถ บริษัทมีกำรออกแบบพ้ืนท่ีจอดรถท่ีเชี่ยวชำญและใช้เทคโนโลยีล่ำสุดในกำรบริหำรจัดกำรจรำจร ซึ่งจะช่วย

ลดระยะเวลำกำรเข้ำออกช่องจอด และบรรเทำปัญหำกำรจรำจรติดขัดบริเวณโดยรอบโครงกำร รวมถึงกำร

รณรงค์กำรจอดรถดับเคร่ืองยนต์ภำยในพ้ืนท่ีจอดรถของบริษัทฯ ส่ิงเหล่ำน้ีเป็ นส่วนส ำคัญในกำรลดมลภำวะ 

(CO2) และมลพิษ (PM) ท่ีเกิดข้ึน ซึ่งจะน ำไปสู่กำรรักษำกำรเพ่ิมข้ึนของอุณหภูมิเฉลี่ยของโลกไม่ให้เกิน 1.5 องศำ

เซลเซียสตำมกรอบอนุสัญญำสหประชำชำติว่ำด้วยกำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ควำมเทำ่เทยีมทำงเพศ 

สนับสนุนควำมเท่ ำเทียมทำงเพศ               

โดยส่ ง เ สริ มกำร จ้ ำงงำนตำม

ควำมสำมำรถเป็นหลัก และวัฒนธรรม

ควำมเท่ำเทียมทำงเพศ 

ควำมเสมอภำค               

และกำรไมเ่ลอืกปฏบิตั ิ

ให้ควำมส ำคัญกับควำมเท่ำเทียมและ

ลดควำมเหลื่อมล ้ำ โดยกำรไม่เลือก

ปฏิบัติและส่งเสริมกำรจ้ำงงำนโดย 

ไม่ค ำนึงถึงเพศ อำยุ เช้ือชำติ ศำสนำ 

และควำมบกพร่องทำงร่ำงกำย 

ส่งเสริมกำรใช้รถยนต์ไฟฟ้ำผ่ำนกำร

ติดตั้ง EV Charger Point และ

ผลักดันกำรใช้พลังงำนสะอำดผ่ำน

กำรติดตั้ง Solar Rooftop 

ขับเคลือ่นกำรใชพ้ลงังำนสะอำด 

 

แกปั้ญหำโลกรอ้น 

ใช้พลังงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพในทุก

กระบวนกำรเพ่ือลดกำรปลอ่ยก๊ำซเรอืน

กระจก และเสริมสร้ำงควำมรู้เก่ียวกับ

ก๊ำซเรือนกระจก แก่ผู้มีส่วนได้เสีย 

ที่เกี่ยวข้อง 
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เป้าหมายการจัดการด้านความย่ังยืน 

บริษัทได้น ำเป้ำหมำยกำรพัฒนำท่ีย่ังยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) ขององค์กำร 

แห่งสหประชำชำติ ท่ีครอบคลุมท้ังมิติเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม มำบูรณำกำรให้เหมำะสมและสอดคล้องกับ

กำรพัฒนำธุรกิจสู่ควำมย่ังยืน โดยบริษัทฯ มีควำมมุ่งม่ันท่ีจะสนับสนุนเป้ำหมำยกำรพัฒนำท่ีย่ังยืน 11 เป้ำหมำย 

เพ่ือสร้ำงคุณค่ำอย่ำงย่ังยืนให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียตลอดห่วงโซ่คุณค่ำอย่ำงสมดุล ดังน้ี 

 

ด้านมิติเศรษฐกิจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ด้านมิติสังคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 อัตรำกำรเกดิอุบัตเิหตเุป็นศูนย ์

 ข้อร้องเรียนด้ำนสิทธมินุษยชนเป็นศูนย์  ช่ัวโมงกำรฝึกอบรมเฉลี่ยไม่น้อยกว่ำ 
6 ช่ัวโมงต่อคนต่อปี  

 
อัตรำกำรลำออกของพนักงำน            

รำยเดือนไมเ่กินร้อยละ 10               

อัตรำกำรลำออกของพนักงำน 

รำยวันไม่เกินร้อยละ 25 

 ผลกำรประเมินกำรส ำรวจกำรก ำกับ

ดูแลกิจกำรของบริษัทจดทะเบียนไทย 

(CGR) ในระดับ 3 ดำว ภำยในปี 2570 

 
ได้รับกำรรับรองกำรเป็นสมำชิกแนวร่วม

ต่อต้ำนคอร์รัปชันของภำคเอกชนไทย 

(CAC) ภำยในปี 2571 

 กำรพัฒนำทุนมนุษย์เพ่ิมข้ึนร้อยละ 

20 ภำยในปี 2571 เทียบกับปีฐำน 

2566 
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ด้านมิติส่ิงแวดล้อม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมำยเหตุ: 1/ พ้ืนที่ส ำนักงำนใหญ่สองแห่ง ได้แก่ ส ำนักงำน 1 (สำมย่ำนมิตรทำวน์) และส ำนักงำน 2 (สยำมสแควร์) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 เพ่ิมสัดส่วนกำรใช้พลังงำน

ทดแทนไม่น้อยกว่ำร้อยละ 

20 ภำยในปี 2571  

 

ติดตั้งเคร่ืองอัดประจุไฟฟ้ำส ำหรับ

รถยนต์ไฟฟ้ำไม่น้อยกว่ำ 20 เคร่ือง 

ภำยในปี 2571  

 

 ลดปริมำณกำรใช้ไฟฟ้ำ1/ 

ร้อยละ 2.5 ภำยในปี 2571 

เทียบกับปีฐำน 2566 

 

 ลดปริมำณบัตร Smart 

Card ร้อยละ 80 ภำยในปี 

2570 เทียบกับปีฐำน 

2565 

 
ลดปริมำณกำรใช้กระดำษ1/            

ร้อยละ 2.5 ภำยในปี 2571          

เทียบกับปีฐำน 2566 

 

 
ลดปริมำณกำรปลอ่ยก๊ำซ                 

เรือนกระจก1/ ร้อยละ 5
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โครงสร้างการพัฒนาองค์กรสู่ความย่ังยืน 

บริษัทมุ่งม่ันในกำรสร้ำงคุณค่ำและมูลค่ำให้กับผู้มีส่วนได้เสีย โดยใช้แนวทำงกำรมีส่วนร่วมและผลประโยชน์

ร่วมกับผู้มีส่วนได้เสีย มำเป็นแนวทำงในกำรด ำเนินธุรกิจในพ้ืนท่ีปฏิบัติกำร เพ่ือให้เกิดกำรพัฒนำอย่ำงต่อเ น่ือง

และย่ังยืนตำมแผนกลยุทธ์ระยะยำวในกำรสนับสนุนกำรเติบโตขององค์กรบนพ้ืนฐำนกำรสร้ำงคุณค่ำให้แก่สังคม

และชุมชน สร้ำงควำมเชื่อม่ันและกำรยอมรับจำกผู้มีส่วนได้เสีย อันจะก่อให้เกิดประโยชน์แก่องค์กรและสังคม

โดยรวม ท่ีจะได้รับประโยชน์จำกกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงต่อเน่ือง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมกำร 

บรษิทั 

 

ประธำนเจำ้หนำ้ท ีบ่รหิำร 

 

ผูบ้รหิำร 

 

คณะท  ำงำนควำมย ัง่ยนื 

ก ำหนดนโยบำยและก  ำกบัดแูลกรอบกำร

ด ำเนนิงำนดำ้นควำมย ัง่ยนื 
รำยงำนผลกำรด ำเนนิงำน 

กำรก ำกับดูแลกิจกำร เทคโนโลยีสำรสนเทศ

และควำมปลอดภัย 
สิ่งแวดล้อม 

แรงงำนและ 

สิทธิมนุษยชน 

กำรมีพัฒนำคุณภำพ

ชีวิตคนในสังคม 
ผู้บริโภคและลูกค้ำ 

กำรก ำกบัดูแลกิจกำรที่ดี 

กำรต่อต้ำนทุจริต 

และคอร์รัปชัน 

กำรบริหำรจัดกำร 

ควำมเสี่ยง 

กำรคุ้มครองข้อมูล 

ส่วนบุคคล 

กำรจัดกำรพลังงำน 

กำรจัดกำรน ้ำ 

กำรจัดกำรขยะ 

ของเสีย และมลพิษ 

กำรจัดกำรก๊ำซ 

เรือนกระจก 

กำรจ้ำงงำน 

สิทธิมนุษยชน 

กำรพัฒนำทุนมนุษย ์

ควำมปลอดภัย 

ในกำรท ำงำน 

กำรส่งเสริมสงัคม 

ไร้เงินสด 

กำรสร้ำงอำชีพให้คน 

ในพ้ืนที่บริกำร 

กำรแก้ปัญหำสถำนที่

จอดรถไม่เพียงพอ 

กำรลดจรำจรติดขัด 

บนท้องถนน 

กำรสร้ำงประสบกำรณ ์

ที่ดีให้ผู้ใช้บริกำร 

กำรลดเวลำค้นหำจุด

จอดรถได้ง่ำย 

กำรเข้ำถึงพ้ืนที่จอดรถ

ที่สะดวกและปลอดภัย 

กำรรักษำควำมปลอดภัย

ทำงไซเบอร์ 

กำรน ำเทคโนโลยี

ประยุกต์ใช้ในพ้ืนที่

ให้บริกำร 
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3.2 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 

3.2.1 ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 

บริษัทให้ควำมส ำคัญกับกำรพัฒนำและบริหำรห่วงโซ่คุณค่ำของธุรกิจต้ังแต่ต้นน ้ำถึงปลำยน ้ำ รวมถึงกำรปฏิบัติ

ต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มตลอดห่วงโซ่คุณค่ำของธุรกิจ ซึ่งห่วงโซ่คุณค่ำดังกล่ำวประกอบด้วย 4 กิจกรรมหลัก ได้แก่ 

(1) กำรวิจัยและพัฒนำท่ีมุ่งเน้นกำรพัฒนำบริกำรรูปแบบใหม่เพ่ือตอบสนองควำมต้องกำรของลูกค้ำในตลำดเป้ำหมำย 

(2) กำรปฏิบัติกำรด้วยทีมงำนท่ีมีประสบกำรณ์ในกำรสร้ำงกำรรับรู้ด้ำนคุณภำพและมำตรฐำนกำรให้บ ริกำร 

(3) กำรตลำดและกำรขำยท่ีให้ควำมส ำคัญกับกำรสร้ำงประสบกำรณ์ให้แก่ลูกค้ำจนเกิดควำมพึงพอใจและควำมภักดีต่อ

กำรให้บริกำร และ (4) กำรบริกำรหลังกำรขำยท่ีมีประสิทธิภำพและมีควำมถูกต้องในกำรให้บริกำรผ่ำนกำรน ำเทคโนโลยี

และนวัตกรรมท่ีทันสมัยมำใช้ในกำรบริหำรจัดกำรพ้ืนท่ีจอดรถในหลำกหลำยรูปแบบ ท้ังบนพ้ืนรำบและในตัวอำคำร 

โดยใช้ระบบจัดกำรท่ีมีมำตรฐำนตรวจสอบได้ และกำรพัฒนำแอปพลิเคชัน Prompt Park ซึ่งเป็นระบบบริหำรพ้ืนท่ี 

จอดรถ เพ่ือเพ่ิมโอกำสให้กับผู้รับบริกำรในกำรเข้ำถึงบริกำรทำงสำธำรณูปโภคพ้ืนฐำนท่ีทันสมัยอย่ำงท่ัวถึงและ 

เท่ำเทียม น ำไปสู่กำรเติบโตอย่ำงต่อเน่ืองในระยะยำว ควบคู่ไปกับกำรยกระดับคุณภำพชีวิตคนในสังคมและใช้ทรัพยำกร

อย่ำงคุ้มค่ำให้เหมำะสมกับขนำดธุรกิจ ดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

01 02 

03 04 

กำรวิจยัและพัฒนำ 

ส ำรวจตลำด ศึกษำนวัตกรรม

ใหม่  ๆเพ่ือกำรบริหำรที่จอดรถ

ที่ทันสมัยและตรงกั บควำม

ต้องกำรของลูกค้ำ 

กำรปฏบิตักิำร 

สรรหำท ำเลศักยภำพ ให้ค ำแนะน ำ 

กำรบริหำรพ้ืนที่จอดรถที่ เหมำะสม 

อ ำนวยควำมสะดวก/รั กษำควำม

ปลอดภัย/ดูแลควำมสะอำด แก่

ผู้ ใช้ บริ กำร รวมถึ งจัดท ำ แ ล ะ

ด ำเนินงำนตำมแผนงำนที่ก ำหนดไว้

กับลูกค้ำ 

กำรตลำดและกำรขำย 

สอบถำมและวิเครำะห์ควำมต้องกำร

ของลูกค้ำ ก ำหนดค่ำบริกำรอย่ำง

เหมำะสม สร้ำงกำรรับรู้ของแบรนด์ 

รวมถึงสร้ำงควำมสัมพันธ์ที่ ดีกั บ

ลูกค้ำ 

กำรบรกิำรหลงักำรขำย 

รั บข้ อคิ ดเห็น ข้ อเสนอแน ะ 

และข้ อร้องเรียนจำกลู กค้ ำ 

พร้อมทั้ งติดตำมกำรแก้ ไข

ปัญหำอย่ำงสม ่ำเสมอ 

กจิกรรมหลกั 

กจิกรรมสนบัสนนุ 

กำรจัดซื้อจัดจ้ำง 

จัดจ้ำงและจัดหำเคร่ืองมือ/

อุปกรณ์ที่มีคุณภำพ  

จัดหำบุคลำกรที่เหมำะสมและพัฒนำให้

มีควำมพร้อมต่อกำรให้บริกำรลูกค้ำ 

กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
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3.2.2 การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 

บริษัทให้ควำมส ำคัญกับกำรบริหำรห่วงโซ่คุณค่ำของธุรกิจ โดยกำรวิเครำะห์และทบทวนควำมสัมพันธ์ในห่วง

โซ่คุณค่ำของธุรกิจกับผู้มีส่วนได้เสียท่ีได้รับผลกระทบจำกประเด็นด้ำนเศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดล้อม กำรก ำกับ

ดูแลกิจกำรท่่ีดีี รวมถึงกำรด ำเนินงำนด้ำนสิทธิิมนุษยชนท้ังเชิงบวกเชิงลบจำกกิจกรรมของธุรกิจท่ีประกอบ 

ไปด้วย 4 กิจกรรมหลัก และ 2 กิจกรรมสนับสนุน ซึ่งได้แบ่งกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียออกเป็น 6 กลุ่ม ประกอบด้วย 

ผู้มีส่วนได้เสียโดยตรง ได้แก่ 1) เจ้ำของเงินทุน 2) พนักงำน 3) ลูกค้ำ 4) เจ้ำของสถำนท่ี 5) คู่ค้ำ และผู้มีส่วนได้

เสียโดยอ้อม ได้แก่ 6) สังคมและชุมชน เพ่ือให้้บริษัทฯ ได้้มีีกำรบริหำรจัดกำรห่วงโซ่่คุณค่ำทำงธุรกิจอย่ำงย่ังยืน 

ในกำรพัฒนำขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันและลดควำมเส่ียงจำกกำรด ำเนินงำนธุรกิจในประเด็นด้ำนควำมย่ังยืน 

ดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูม้สีว่นไดเ้สีย 

เจำ้ของเงนิทนุ พนกังำน ลกูคำ้ เจำ้ของสถำนที ่ คูค่ำ้ สงัคมและชมุชน 

ผูม้สีว่นไดเ้สยีโดยตรง 

เจำ้ของเงนิทนุ 

 ผูถ้ือหุ้น 

 เจ้ำหน้ี 

พนกังำน ลกูคำ้ 

 ผูใ้ชบ้ริกำรท่ีจอดรถ 

 ผู้วำ่จ้ำงบริหำรจัดกำร 

  ท่ีจอดรถ 

 ผู้วำ่จ้ำงติดต้ังระบบ      

  บริหำรจดักำรพ้ืนท่ีจอด 

เจำ้ของสถำนที ่ คูค่ำ้ 

สงัคมและชมุชน 

ผูม้สีว่นไดเ้สยีโดยออ้ม 

 พนักงำนประจ ำ 

 พนักงำนชั่วครำว 

 

 อำคำรส ำนักงำน 

 บริเวณศูนย์จัดประชุม 

 บริเวณสถำนพยำบำล 

 

 

 ผู้จ ำหน่ำยระบบและอุปกรณ์

ท่ีใช้ในกำรบริหำรพ้ืนท่ีจอดรถ 
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3.2.3 การสร้างส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้เสีย 

ในปี 2567 บริษัทได้ทบทวนรูปแบบและช่องทำงกำรสร้ำงกำรมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสีย ในกำรรวบรวม

ประเด็นควำมสนใจหรือควำมคำดหวังและด ำเนินกำรตอบสนองต่อควำมคำดหวังของผู้มีส่วนได้เสียตลอดห่วงโซ่

คุณค่ำ โดยกำรก ำหนดช่องทำงกำรรับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะท่ีหลำกหลำยท้ังในรูปแบบท่ีเป็นทำงกำรและ 

ไม่เป็นทำงกำร ตลอดจนส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้เสียอย่ำงเหมำะสม ดังน้ี 

กลุม่ผูม้สีว่นไดเ้สยี ประเดน็ควำมสนใจ/ 

ควำมคำดหวงั 

กำรตอบสนองควำมคำดหวงั ชอ่งทำงกำรสือ่สำร 

เจ้ำของเงินทุน ได้แก่ ผู้ถือหุ้น เจ้ำหนี้ 

 

 

▪ ให้ผลตอบแทนทีด่ีจำกกำร

ลงทุนอยำ่งตอ่เนื่อง 

▪ ช ำระคืนหนี้ครบถ้วนและตรง

เวลำ 

▪ มีกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ด ี

▪ เปิดเผยข้อมลูอย่ำงถูกต้อง            

และทันเวลำ 

▪ ด ำเนินธุรกิจอยำ่งโปร่งใส               

มีธรรมำภิบำล และสำมำรถ

ตรวจสอบได้ 

▪ บริหำรควำมเสี่ยงและกำร

จัดกำรวิกฤติที่ดี 

▪ สร้ำงผลประกอบกำรที่ดี และ

จ่ำยเงินปันผลอยำ่งสม ่ำเสมอ  

▪ บริหำรควำมเสี่ยงและสภำพ

คล่องทำงกำรเงินทีด่ี  

▪ เปิดเผยข้อมลูอย่ำงโปร่งใส 

ตรวจสอบได้และทันเวลำ 

▪ จัดท ำและปรับปรุงนโยบำยและ

วิธีปฏิบัติที่เก่ียวข้องกับกำร

ก ำกับดูแลกิจกำรที่ดอีย่ำง

ต่อเนือ่ง 

▪ สื่อสำรกับเจ้ำของเงินทุนทันที

เมื่อเกิดปัญหำทีอ่ำจกระทบกับ

เจ้ำหนี้หรือผู้ถือหุ้น  

▪ กำรประชุมผู้ถือหุ้น

ประจ ำปี/รำยงำนประจ ำปี 

▪ กำรเปิดเผยผล

ประกอบกำรรำยไตรมำส 

▪ กำรติดตอ่ผ่ำนสื่อ

อิเล็กทรอนิกส์และโทรศัพท์ 

▪ กำรร้องเรียนผ่ำนช่อง

ทำงกำรร้องเรียน 

(Whistle Blowing) 

 

พนกังำน 

 

 

▪ จ่ำยค่ำตอบแทน สวัสดิกำร 

และสิทธิประโยชน์ที่เหมำะสมและ

เป็นธรรม 

▪ สภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนที่

ดีและมีควำมปลอดภัยในกำร

ท ำงำน รวมถึงมีกำรพัฒนำ

คุณภำพชีวิตที่ดีในกำรท ำงำน 

▪ ควำมมั่นคงและควำมก้ำวหนำ้

ในเส้นทำงอำชีพ 

▪ เคำรพในหลักสิทธิมนุษยชนและ

กำรปฏิบัติต่อพนักงำนอย่ำง

เท่ำเทียมและเป็นธรรม  

▪ พัฒนำควำมสำมำรถ และ

ศักยภำพที่จ ำเป็นในกำรท ำงำน

ครอบคลุมถึงอุปกรณ์ที่ใช้ใน

กำรปฏิบัติงำนอย่ำงเพียงพอ 

▪ มีส่วนร่วมในกำรแสดงควำม

คิดเห็นอย่ำงเพียงพอและ

เหมำะสม 

▪ ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนที่มี

ประสิทธิภำพและเป็นธรรม 

▪ จ่ำยค่ำตอบแทน และสวัสดิกำร 

อย่ำงเหมำะสมเทียบเคียงกับ

ธุรกิจเดียวกัน 

▪ สร้ำงสภำพแวดลอ้มในกำร

ท ำงำนที่ดี มีควำมปลอดภัย 

และเอื้อตอ่กำรท ำงำน 

▪ ฝึกอบรมในหลักสตูรที่ตรงตำม

ทักษะที่เก่ียวข้องกับงำนที่

รับผิดชอบและทันตอ่กำร

เปลี่ยนแปลงในกำรพัฒนำตอ่

ควำมก้ำวหน้ำในสำยอำชีพ 

▪ ปฏิบัติต่อพนักงำนทุกคนอย่ำง

เป็นธรรม โดยยึดหลักสิทธิ

มนุษยชน 

▪ ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมและจัด

ช่องทำงในกำรแจ้งข้อ

ร้องเรียนและข้อเสนอแนะในกำร

ช่วยเหลือดูแลและคุ้มครอง

พนักงำน  

▪ ประเมินผลเพ่ือปรับข้ึน

เงินเดือน / เลือ่นต ำแหนง่ / 

โบนัสโดยพิจำรณำจำกควำมรู้ 

ควำม สำมำรถ ควำม

รับผิดชอบและ ศักยภำพในกำร

ปฏิบัติงำน 

▪ กำรแลกเปลี่ยนควำม 

คิดเห็นระหว่ำงหัวหนำ้สำยงำน

และพนักงำนในสังกัด 

▪ กำรรับฟังควำมคิดเห็น 

ข้อเสนอแนะและปัญหำของ

พนักงำนผ่ำนช่องทำงต่ำง 

ๆ เช่น Group line  

▪ กำรรับข้อร้องเรียนนผ่ำน

ช่องทำงรับเร่ืองร้องเรียน 

(Whistle Blowing) 

▪ กำรฝึกอบรมและพัฒนำ

บุคลำกรอย่ำงต่อเนือ่ง 

▪ กำรประชุม หรือกำรจัด

สัมมนำภำยในและกำร

ประชุมคณะกรรมกำร

สวัสดิกำรที่เป็นตัวแทน

พนักงำน 

   

ลกูคำ้ ได้แก่ ผู้ใช้บริกำรที่จอดรถ ผู้ว่ำจ้ำงบริหำรจัดกำรที่จดรถ และผู้ว่ำจ้ำงตดิตั้งระบบบริหำรจัดกำรพ้ืนที่จอดรถ 

 

 

▪ บริกำรที่มีคุณภำพสูง 

สะดวกสบำย เข้ำถึงงำ่ย รำคำ         

ที่เป็นธรรมและเหมำะสม 

▪ ให้บริกำรที่มีคุณภำพเป็นไป

ตำมมำตรฐำน มีกระบวนกำร

ตรวจ และปฏิบัติต่อ

ผู้รับบริกำรทุกรำยอย่ำงเท่ำ

เทียม ไม่เลอืกปฏิบัติ 

▪ กำรติดตอ่ผ่ำน Call 

Center 

▪ กำรติดตอ่ผ่ำนผู้ดูแล

โครงกำร (Supervisor) 
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กลุม่ผูม้สีว่นไดเ้สยี ประเดน็ควำมสนใจ/ 

ควำมคำดหวงั 

กำรตอบสนองควำมคำดหวงั ชอ่งทำงกำรสือ่สำร 

▪ มีกำรดูแลควำมปลอดภัยใน

ชีวิตและทรัพย์สินใหแ้ก่

ผู้ใช้บริกำรที่จอดรถ 

▪ ให้บริกำรจำกบุคลำกรที่มีควำม

เช่ียวชำญช ำนำญและมี

นวัตกรรมในกำรตอบสนองและ

แก้ไขข้อจ ำกัดในกำรใช้ระบบและ

อุปกรณ์ที่ใช้ในกำรบริหำรพ้ืนที่

ให้มีควำมปลอดภัยและทันสมัย 

▪ ให้บริกำรหลงักำรขำยที่สำมำรถ

แก้ไขปัญหำได้อยำ่งรวดเร็ว

และเช่ือถือได ้

▪ ปกป้อง รักษำข้อมูลควำมลับ 

และควำมเป็นส่วนตัวของ

ผู้รับบริกำร 

▪ มี Call Center ที่ช่วยในกำร

ตอบกลับปัญหำต่ำง ๆ อย่ำง

รวดเร็ว 

▪ มีพนักงำนดูแลควำม

ปลอดภัยประจ ำพ้ืนที่ให้บริกำร

และตดิตั้งระบบรักษำควำม

ปลอดภัย  

▪ คิดค้นกำรให้บริกำรใหม่ๆ            

ที่ตอบสนองต่อควำมต้องกำร

ของผู้ใช้บริกำร 

▪ ส ำรวจควำมต้องกำรของ

ผู้ใช้บริกำรและตอบค ำถำม

ผ่ำนช่องทำงกำร

ติดต่อสื่อสำรต่ำง  ๆ

▪ สร้ำงมำตรฐำนกำรรักษำและ

ปกป้องข้อมูลส่วนบุคคลของ

ลูกค้ำ 

▪ กำรส ำรวจควำมพึงพอใจ 

และข้อแนะน ำในกำรรับ

บริกำรของลูกค้ำ 

▪ กำรรับข้อร้องเรียนนผ่ำน

ช่องทำงรับเร่ืองร้องเรียน 

(Whistle Blowing)

  

 

เจำ้ของสถำนที ่

 

 

▪ บริหำรพ้ืนที่จอดรถใหเ้กิด

ประโยชน์สูงสุดและมีผลก ำไร

น ำส่งค่ำเช่ำอย่ำงถูกตอ้งและ          

ตรงเวลำ 

▪ ปฏิบัติตำมเงื่อนไขและข้อตกลง 

ภำระผูกพันอย่ำงเป็นธรรม 

▪ ดูแลรักษำพ้ืนที่จอดรถให้มี

ควำมปลอดภัยและมี

สภำพแวดล้อมทีด่ ี

▪ รักษำควำมลับของข้อมูล

เจ้ำของสถำนที ่  

▪ ปรับปรุงธุรกิจและนวัตกรรม

ของกำรบริกำรอย่ำงต่อเนื่อง 

▪ วิเครำะห์และทบทวนรำคำ

อย่ำงสม ่ำเสมอตำมสภำวะ

เศรษฐกิจ 

▪ ทบทวนและแลกเปลี่ยนควำม

คิดเห็นระหว่ำงกันในกำรสร้ำง

คุณค่ำร่วม 

▪ มีกำรวำงแผนกำรท ำงำนและ

ประเมินควำมเป็นไปได้ของ

พ้ืนที่ เพ่ือพัฒนำพ้ืนที่ให้

สำมำรถใช้ประโยชน์ได้อย่ำง

สูงสุด 

▪ ปฏิบัติตำมหลักจรรยำบรรณ

กำรด ำเนินธุรกิจ  

▪ สร้ำงมำตรฐำนกำรรักษำและ

ปกป้องข้อมูลส่วนบุคคลของ

ลูกค้ำ 

▪ ปรับปรุงกระบวนกำรท ำงำน

และนวัตกรรมของกำร

ให้บริกำรพ้ืนที่จอดรถ 

▪ กำรเข้ำพบเจ้ำของสถำนที ่

▪ กำรติดตอ่ผ่ำนสื่อ

อิเล็กทรอนิกส์และโทรศัพท์

อย่ำงสม ่ำเสมอ 

▪ กำรรับข้อร้องเรียนนผ่ำน

ช่องทำงรับเร่ืองร้องเรียน 

(Whistle Blowing)

  

คูค่ำ้ 

 

 

▪ ปฏิบัติตำมข้อตกลงและเงื่อนไข

กำรจ่ำยเงินอย่ำงเป็นธรรม  

▪ เติบโตทำงธุรกิจ และรำยได้ที่

เพ่ิมสูงข้ึน 

▪ แข่งขันรำคำอยำ่งเป็นธรรม 

โปร่งใส 

▪ ร่วมมือในกำรพัฒนำธุรกิจและ

เติบโตร่วมกันตำมสัญญำ

ข้อตกลง 

▪ รักษำควำมลับของข้อมูล

เจ้ำของสถำนที ่  

▪ ปฏิบัติตำมเงื่อนไขทำงกำรค้ำ 

และปฏิบัติตำมสัญญำต่อคู่ค้ำ

ทุกรำยด้วยควำมเสมอภำค

และเป็นธรรม 

▪ ร่วมพัฒนำธุรกิจร่วมกัน

อย่ำงยั่งยืน รวมถึงรับฟัง

ปัญหำ วำงแผนด ำเนินธุรกิจ

ร่วมกัน 

▪ สร้ำงมำตรฐำนกำรรักษำและ

ปกป้องข้อมูลส่วนบุคคลและ

เก็บรักษำควำมลับของคู่ค้ำ 

 

▪ กำรส ำรวจควำมพึงพอใจ

คู่ค้ำ 

▪ กระบวนกำรคัดเลือก 

ประเมินคู่ค้ำและตรวจ

ประเมินผลกำรปฏิบัติงำน

หลังสง่มอบบริกำร 

▪ กำรเข้ำพบ จัดประชุม 

สัมมนำ หรือกิจกรรมต่ำง 

ๆ ในกสำรสร้ำง

ควำมสัมพันธ์กับบริษัท         

คู่ค้ำ 

▪ กำรรับข้อร้องเรียนผ่ำน

ช่องทำงรับเร่ืองร้องเรียน 

(Whistle Blowing) 

▪ กำรติดตอ่สื่อสำรผ่ำนสื่อ

อิเล็กทรอนิกส์ และ

โทรศัพท์ 
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กลุม่ผูม้สีว่นไดเ้สยี ประเดน็ควำมสนใจ/ 

ควำมคำดหวงั 

กำรตอบสนองควำมคำดหวงั ชอ่งทำงกำรสือ่สำร 

สงัคมและชมุชน 

 

 

▪ สนับสนุนและสร้ำงกำรมีส่วน

ร่วมในกำรพัฒนำสังคมและ

ชุมชนผ่ำนกำรจัดกิจกรรมทำง

สังคมและสิง่แวดล้อม 

▪ ด ำเนินธุรกิจด้วยควำม

รับผิดชอบ โดยค ำนึงถึง

ผลกระทบเชิงลบที่อำจเกิดข้ึน

ต่อสังคมและชุมชม 

▪ ปฏิบัติตำมกฎหมำยด้ำนสงัคม

และสิ่งแวดลอ้ม 

▪ ส่งเสริมคุณภำพชีวิตและ

สิ่งแวดล้อมที่ดใีหแ้ก่คนใน

สังคมและชุมชนผ่ำนกำรด ำเนิน

ธุรกิจ  

▪ ออกแบบทำงเข้ำออก และ

ระบบบริหำรจัดกำรที่จอดที่มี

ประสิทธิภำพ เพ่ือให้รถเข้ำ

ออกได้เร็ว ไม่กระทบต่อ

กำรจรำจรภำยนอก และไม่

สร้ำงมลพิษทำงอำกำศและ

ทำงเสียงกับชุมชนโดยรอบ 

▪ ส่งเสริมและบริหำรจัดกำรด้ำน

สิ่งแวดล้อมตำมแนวทำงที่

กฎหมำยก ำหนด  

▪ ส่งเสริมรณรงค์กำรใช้

ทรัพยำกรอย่ำงมี

ประสิทธิภำพตำมหลัก 3Rs 

▪ จัดท ำกิจกรรมคืนประโยชน์ให้

ชุมชนและสื่อสำรข่ำวสำรทำง 

Social media 

▪ กำรเข้ำไปมีส่วนร่วมในกำร

พัฒนำสังคมและชุมชน

ผ่ำนกระบวนกำรทำงธุรกิจ 

▪ กำรรับข้อร้องเรียนผ่ำน

ช่องทำงรับเร่ืองร้องเรียน 

(Whistle Blowing)
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3.2.4 การระบุและประเมินประเด็นส าคัญด้านความย่ังยืน 

การระบุประเด็นส าคัญด้านความย่ังยืน 

บริษัทระบุประเด็นส ำคัญด้ำนควำมย่ังยืนโดยพิจำรณำจำกกำรวิเครำะห์บริบทควำมย่ังยืน (Sustainability 

context) ท่ีเกี่ยวข้องกับธุรกิจกำรให้บริกำรพ้ืนท่ีจอดรถครอบคลุมปัจจัยภำยในและภำยนอก เช่น ทิศทำงกลยุทธ์

ขององค์กร แนวโน้มกำรเปลี่ยนแปลงในระดับสำกล แนวโน้มเทคโนโลยีและนวัตกรรมให้บริกำรท่ีจอดรถ  

กำรเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผู้รับบริกำร ควำมเส่ียงใหม่ท่ีอำจเกิดข้ึนได้ ประเด็นควำมคำดหวังและข้อกังวล  

ท่ีผู้มีส่วนได้ส่วนเสียให้ควำมส ำคัญ รวมถึงพิจำรณำควำมเกี่ยวข้องกับวัตถุประสงค์และเป้ำหมำยกำรพัฒนำ 

ท่ีย่ังยืนของธุรกิจครอบคลุมในมิติเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อมตลอดห่วงโซ่คุณค่ำของธุรกิจ ควบคู่ไปกับ

กำรพิจำรณำขอบเขตผลกระทบของประเด็นควำมส ำคัญต่อกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม 

 

การประเมินและจัดล าดับความส าคัญของประเด็น 

คณะกรรมกำรควำมย่ังยืน ท ำกำรประเมินและจัดล ำดับประเด็นส ำคัญด้ำนควำมย่ังยืน โดยพิจำรณำถึงขอบเขต

ของผลกระทบท้ังควำมเส่ียงและโอกำสท่ีเกีย่วข้องกับกำรด ำเนินธุรกิจและผู้มีส่วนได้เสีย ท้ังท่ีเกิดข้ึนแล้วหรือมีโอกำส

ท่ีจะเกิดข้ึน ท้ังเชิงบวกและเชิงลบจำกกำรเปลี่ยนแปลงท่ีอำจเกิดข้ึนตำมสถำนกำรณ์และช่วงเวลำต่ำง ๆ  น ำไปสู่กำร

จัดล ำดับควำมส ำคัญประเด็นควำมย่ังยืน โดยกำรวิเครำะห์ผลคะแนนท่่ีได้แยกเป็นประเด็นด้ำนควำมย่ังยืนท่ีส ำคัญ 

และประเด็นด้ำนควำมย่ังยืนพ้ืนฐำน ซึ่งประเด็นส ำคัญด้ำนควำมย่ังยืนได้ถูกอนุมัติโดยคณะกรรมกำรบริษัท 

ประกอบด้วย 9 ประเด็น ดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเดน็ควำมยัง่ยนื                

ทีม่คีวำมส ำคญั 

ประเดน็ควำมยัง่ยนื

พ้ืนฐำน 

กำรเคำรพสิทธิมนุษยชน 

กำรจัดกำรเพ่ือลดปัญหำก๊ำซเรือนกระจก 

กำรจัดกำรพลังงำน 

กำรมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำชุมชนและสงัคม 

กำรจัดกำรขยะและของเสีย 

กำรจัดกำรน ้ำและน ำ้เสีย 

 

กำรก ำกับดูแลกิจกำร 

จรรยำบรรณธุรกิจและกำรต่อตำ้นคอร์รัปชัน 

กำรบริหำรควำมเสี่ยงและกำรจัดกำระภำวะวิกฤต ิ

 

ด้ำนกำรก ำกับดูแลกิจกำร  ด้ำนเศรษฐกิจ  ด้ำนสังคม  ด้ำนสิ่งแวดลอ้ม 
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การบริหารประเด็นส าคัญด้านความย่ังยืน   

กำรจัดกำรประเด็นส ำคัญด้ำนควำมย่ังยืนในแต่ละประเด็นมีรูปแบบกำรด ำเนินกำรตอบสนองต่อผู้มีส่วน 

ได้เสียท่ีแตกต่ำงกัน โดยประเด็นด้ำนควำมย่ังยืนพ้ืนฐำนจะจัดให้มีกำรปฏิบัติตำมมำตรฐำน กฎหมำยท่ีเกี่ยวข้อง

และติดตำมรำยงำนอย่ำงต่อเน่ือง ส ำหรับประเด็นด้ำนควำมย่ังยืนท่ีส ำคัญจะจัดให้มีกำรปรับปรุงกระบวนกำร 

ทำงธุรกิจ โดยกำรก ำหนดเป้ำหมำยทำงธุรกิจและมีกำรวัดผลด ำเนินงำนท้ังในระยะส้ัน ระยะกลำง และระยะยำว 

โดยมุ่งเน้นผลลัพธ์ในกำรเติบโตทำงธุรกิจควบคู่ไปกับกำรลดผลกระทบด้ำนส่ิงแวดล้อมต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม

ในระยะยำว 

 

การทวนสอบประเด็นสาระส าคัญ 

คณะท ำงำนควำมย่ังยืน น ำเสนอประเด็นด้ำนควำมย่ังยืนท่ีมีนัยส ำคัญต่อคณะกรรมกำรบริษัทเพ่ือทวนสอบ 

(Validation) ประเด็นสำระส ำคัญอย่ำงน้อยปีละ 1 คร้ัง โดยพิจำรณำถึงควำมถูกต้อง เหมำะสม และให้ควำม

เห็นชอบตำมนโยบำยกำรพัฒนำอย่ำงย่ังยืนและทิศทำงกำรด ำเนินธุรกิจท่ีอำจเปลี่ยนแปลงไปในอนำคต รวมถึง  

รับฟังข้อคิดเห็นของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มเพ่ือน ำข้อเสนอมำปรับปรุงกำรเปิดเผยข้อมูลในรำยงำนประจ ำปี  

(แบบฟอร์ม 56-1 One Report) อย่ำงต่อเน่ือง 

 

การสื่อสารและการรายงาน 

บริษัทน ำประเด็นสำระส ำคัญด้ำนควำมย่ังยืนท่ีได้รับกำรอนุมัติมำก ำหนดเน้ือหำของกำรขับเคลื่อนธุรกิจ 

สู่ควำมย่ังยืน ครอบคลุมแนวทำงกำรบริหำรจัดกำรและผลกำรบริหำรจัดกำรตำมตัวชี้วัดท่ีก ำหนด และน ำมำจัดท ำ

รำยงำนเพ่ือเปิดเผยข้อมูลแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่ำงต่อเน่ืองทุกปี และส่ือสำรผลกำรด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำย  

ด้ำนควำมย่ังยืนใน 3 มิติ ประกอบด้วย มิติเศรษฐกิจ มิติสังคม และมิติส่ิงแวดล้อม ซึ่งได้้ด ำเนินกำรทบทวน 

และจัดท ำประเด็นส ำคัญข้ึนใหม่ เพ่ือให้มีควำมสอดคล้องกับกำรด ำเนินธุรกิจและกับกลยุทธ์ของบริษัท  

 

การพัฒนาแนวทางการจัดการความย่ังยืน 

บริษัททบทวนข้อมูลท่ีได้รับจำกกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ ทิศทำงกลยุทธ์ในกำรด ำเ นิน

ธุรกิจท้ังบริบทภำยในและบริบทภำยนอกในประเ ด็นควำมเ ส่ียงและโอกำสท่ีอำจส่งผลต่อกำรด ำเ นินธุรกิจ  

เพ่ือน ำมำพิจำรณำปรับปรุงและพัฒนำประเด็นสำระส ำคัญด้ำนควำมย่ังยืนอย่ำงต่อเน่ือง โดยน ำประเ ด็น  

ควำมคำดหวัง ข้อกังวล รวมถึงข้อคิดเห็นของผู้มีส่วนได้เสียมำปรับปรุงแนวทำงกำรสร้ำงกำรมีส่วนร่วมกับ 

ผู้มีส่วนได้เสีย เพ่ือก ำหนดประเด็นสำระส ำคัญและด ำเนินกำรตอบสนองต่อควำมคำดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย 

ในแต่ละประเด็นอย่ำงเหมำะสมในกำรขับเคลื่อนธุรกิจกำรให้บริกำรพ้ืนท่ีจอดรถให้เติบโตอย่ำงย่ังยืน 
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3.3 การจัดการความย่ังยืนในมิติส่ิงแวดล้อม 

3.3.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านส่ิงแวดล้อม 

บริษัทมุ่งม่ันในกำร “สร้ำงสมดุลให้ส่ิงแวดล้อม” โดยก ำหนดแนวปฏิบัติด้ำนส่ิงแวดล้อมให้เป็นส่วนหน่ึงใน

นโยบำยควำมรับผิดชอบต่อสังคม ส่ิงแวดล้อม และผู้มีส่วนได้เสีย เพ่ือควำมย่ังยืนของกิจกำรและสังคมโดยรวม 

ในกำรด ำเนินธุรกิจให้สอดคล้องตำมกฎหมำยและพันธะสัญญำด้ำนควำม ย่ังยืนตำมข้อก ำหนดของบริษั ท 

และข้อบังคับต่ำง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับกำรบริหำรจัดกำรส่ิงแวดล้อมอย่ำงมีประสิทธิผล ประกอบด้วยสำระส ำคัญ 

อำทิเช่น กำรประเมินผลกระทบจำกกิจกรรมของธุรกิจท่ีมีโอกำสสร้ำงผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม และกำรส่งเสริม

วัฒนธรรมปกป้องส่ิงแวดล้อมขององค์กร ในกำรบรรลุเป้ำหมำยกำรพัฒนำท่ีย่ังยืน (SDGs) ของประเทศและโลก

ตำม SDG 6 SDG 7 SDG 12 และ SDG 13 โดยก ำหนดกลยุทธ์และแนวทำงปฏิบัติงำนในรูปแบบกำรสร้ำงคุณค่ำ

ร่วมระหว่ำงองค์กรและผู้มีส่วนได้เสียตำมประเด็นควำมส ำคัญด้ำนควำมย่ังยืน ซึ่งประกอบด้วยกำรจัดกำร 

เพ่ือลดปัญหำก๊ำซเรือนกระจก กำรจัดกำรขยะและของเสีย กำรจัดกำรพลังงำน และกำรจัดกำรน ้ำและน ้ำเสีย 

น ำไปสู่กำรลดกำรใช้พลังงำน กำรลดปริมำณกำรใช้น ้ำและกำรควบคุมคุณภำพน ้ำ ท้ิง กำรลดปริมำณขยะ 

กำรส่งเสริมกำรใช้วัสดุอุปกรณ์ท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม และกำรลดกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกท่ี เป็นสำเหตุ 

กำรเกิดภำวะโลกร้อนอย่ำงย่ังยืน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กำรจดักำรพลงังำน 

จัดกำรพลังงำนอย่ำงยั่งยืนด้วยกำรปลูกฝังกำรรู้คุณค่ำ

ของของพลังงำนกับพนักงำนทุกระดับ เลือกอุปกรณ์ที่

ใช้พลังงำนที่มีประสิทธิภำพสูงสุด พร้อมติดตำมและ

ตรวจสอบกำรใช้พลังงำนทั้งในสถำนที่ท ำงำนแล ะ พ้ืนที่

จอดรถ สนับสนุนกำรมีส่วนร่วมในกิจกรรมอนุรัก ษ์

พลังงำนฯ 

กำรจดัขยะ ของเสยี และมลพิษ 

มุ่งเน้นกำรลดกำรสร้ำงขยะ ของเสีย และมลพิษจำก

กระบวนกำรให้บริกำร โดยส่งเสริมกำรท ำงำนแบบ 

ไร้กระดำษ และกำรน ำเทคโนโลยีมำใช้ในกระบวนกำร

ท ำงำน รวมถึงกำรน ำหลักกำร 3Rs มำใช้ เ พ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภำพกำรจัดกำรขยะ ของเสีย และลดมลพิษใน

สิ่งแวดล้อม 

กำรจดักำรกำ๊ซเรอืนกระจก 

สร้ำงจิตส ำนึกกำรประหยัดไฟฟ้ำกับพนักงำนทุกระดับ 

รณรงค์กำรจอดรถดับเคร่ืองทุกพ้ืนที่จอด ออกแบบและ

ใช้ระบบจัดกำรพ้ืนที่จอดที่มีประสิทธิภำพ ซ่ึงจะช่วยลด

ระย ะทำงแล ะเ วลำกำร เข้ ำจอด ลด ปัญหำจรำจรที่

ทำงเข้ำออก น ำไปสู่กำรลดก๊ำซเรือนกระจกอย่ำงยั่งยืน  

กำรจดักำรน ำ้ 

เพ่ิมประสิทธิภำพกำรใช้น ้ำโดยกำรน ำเทคโนโลยีที่ช่วยลด

กำรใช้น ้ำได้อย่ำงมีประสิทธิภำพมำใช้ รวมถึงสร้ำงควำม

ตระหนักและกำรมีส่วนร่วมในกำรใช้น ้ำให้เกิดประโยชน์

สูงสุดแก่พนักงำนทุกระดับ  
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3.3.2 การบริหารจัดการด้านส่ิงแวดล้อม 

3.3.2.1 การจัดการพลังงาน 

ความท้าทายทางธุรกิจ 

พลังงำนเป็นปัจจัยพ้ืนฐำนในกำรขับเคลื่อนกำรเติบโตทำงเศรษฐกิจของธุรกิจท่ีให้บริกำรท่ีเกี่ยวข้องกับ 

กำรบริหำรพ้ืนท่ีจอดรถ ซึ่งมีแนวโน้มกำรเพ่ิมของอัตรำควำมต้องกำรใช้พลังงำนตำมกำรเติบโตทำงเศรษฐกิจ  

และควำมต้องกำรของบริกำรท่ีจอดรถ ปัจจัยดังกล่ำวอำจก่อให้เกิดผลกระทบต่อกำรใช้พลังงำนเ พ่ิมข้ึน  

ปัญหำกำรขำดแคลนพลังงำน และปัญหำคุณภำพชีวิตของคนในสังคมลดลง ดังน้ัน กำรจัดกำรพลังงำนอย่ำง 

มีประสิทธิภำพจะน ำไปสู่กำรบริหำรจัดกำรพลังงำนอย่ำงย่ังยืนตลอดห่วงโซ่ของธุรกิจในระยะยำว และลดปริมำณ

กำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจก ซึ่งสอดคล้องกับเป้ำหมำยกำรพัฒนำท่ีย่ังยืน SDG 7 และ SDG 13  

 

การบริหารจัดการ   

บริษัทได้ก ำหนดนโยบำยและเป้ำหมำยกำรจัดกำรพลังงำน เพ่ือพัฒนำระบบกำรจัดกำรพลังงำนขององค์กร

ให้เหมำะสมกับกำรด ำเนินธุรกิจ โดยกำรวิเครำะห์ปริมำณกำรใช้พลังงำนในกระบวนกำรทำงธุรกิจ และน ำมำบริหำร

จัดกำรพลังงำนแบบมีส่วนร่วมผ่ำนกำรก ำหนดแผนงำนและมำตรกำรอนุรักษ์พลังงำน รวมถึงจัดให้มีกำรติดตำม

และปรับปรุงกำรใช้พลังงำนอย่ำงต่อเ น่ือง ผ่ำนควำมร่วมมือกับผู้ มีส่วนได้เ สียในกำรใช้พลังงำนอ ย่ำง 

มีประสิทธิภำพ และควบคุมไม่ให้มีกำรใช้พลังงำนเพ่ิมข้ึน อำทิเช่น กำรพัฒนำพลังงำนหมุนเวียนหรือพลังงำน

ทำงเลือกในโครงกำรใหม่ซึ่งถือเป็นแนวทำงกำรลดกำรใช้พลังงำนจำกเชื้อเพลิงฟอสซิลและลดต้นทุนกำรด ำเ นิน

ธุรกิจ น ำไปสู่กำรลดควำมเ ส่ียงและผลกระทบจำกกำรใช้พลังงำนส้ินเปลืองท่ีใช้แล้วหมดไปอย่ำง ย่ัง ยืน  

ควบคู่ไปกับกำรรณรงค์ให้พนักงำนมีส่วนร่วมในกำรอนุรักษ์พลังงำนและปิดอุปกรณ์เคร่ืองใช้ไฟฟ้ำในส ำนักงำน

เม่ือไม่มีกำรใช้งำน ดังน้ี  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

01 ก ำหนดนโยบำยและเป้ำหมำยกำรจัดกำรพลังงำนขององค์กร 

02 วิเครำะห์ปริมำณกำรใช้พลังงำนกำรใช้พลังงำนในกระบวนกำร

ทำงธุรกิจ  

03 ก ำหนดแผนงำนและมำตรกำรอนุรักษ์พลังงำนแบบมีส่วนร่วม 

04 ติดตำมและปรับปรุงกำรใช้พลังงำนอยำ่งตอ่เนื่อง 
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ผลการด าเนินงานที่ส าคัญ 

บริษัทรณรงค์กำรใช้ทรัพยำกรอย่ำงรู้คุณค่ำกับพนักงำนทุกคนในพ้ืนท่ีส ำนักงำนท้ังสองแห่ง ได้แก่ 

ส ำนักงำน 1 (สำมย่ำนมิตรทำวน์) และส ำนักงำน 2 (สยำมสแควร์) โดยก ำหนดแนวทำงปฏิบัติท่ีเหมำะสม เช่น 

เปิดเคร่ืองปรับอำกำศในอุณหภูมิท่ีเหมำะสม ปิดไฟฟำ้ในช่วงเวลำพักกลำงวัน และเปิดไฟฟำ้เฉพำะดวงท่ีจ ำเป็น 

ฯลฯ และได้เลือกใช้อุปกรณ์ไฟฟ้ำท่ีมีประสิทธิภำพสูง เช่น ฉลำกเขียว และฉลำกประหยัดไฟเบอร์ 5 ฯลฯ 

มีแผนตรวจสอบดูแลอุปกรณ์ไฟฟำ้และเปลี่ยนอุปกรณ์ท่ีไม่มีประสิทธิภำพ  

 

 

 

 

 

 

 

ตัวอย่ำง ภำพประกอบกำรรณรงค์ภำยในองค์กร 

   

 

 

 

 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนนิงำนปี 2567 

ลดปริมำณกำรใช้ไฟฟ้ำร้อยละ 2.5 ภำยในปี 

2571 เทียบกับปีฐำน 2566 
อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร 

เพ่ิมสดัส่วนกำรใช้พลงังำนทดแทนไม่นอ้ยกว่ำ

ร้อยละ 20 ภำยในปี 2571   
อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร 
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3.3.2.2 การจัดการขยะและของเสีย 

ความท้าทายทางธุรกิจ 

ปัญหำทำงด้ำนส่ิงแวดล้อมท่ีเกิดจำกวัสดุเหลือท้ิงและกำรใช้ทรัพยำกรท่ีไม่เหมำะสมหรือไม่มีกำรควบคุม 

เป็นสำเหตุส ำคัญท่ีท ำให้เกิดผลกระทบต่อสมดุลของระบบนิเวศและทรัพยำกร น ำมำสู่กำรก ำหนดนโยบำยมำตรกำร 

และกฎระเบียบต่ำง ๆ ในกำรควบคุมธุรกิจ ไม่ว่ำจะเป็นธุรกิจอุตสำหกรรมหรือธุรกิจบริกำรซึ่งล้วนต้องใช้

ทรัพยำกรซึ่งเป็นปัจจัยส ำคัญในกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินธุรกิจ จึงเป็นควำมท้ำทำยในกำรพัฒนำธุรกิจใหม่และ

ปรับธุรกิจเดิมในกำรเพ่ิมประสิทธิภำพกำรใช้ทรัพยำกร กำรหมุนเวียนของวัสดุ และกำรสร้ำงมูลค่ำจำกกำรด ำเนิน

ธุรกิจในรูปแบบใหม่จำกเศรษฐกิจเส้นตรง (Linear Economy) ท่ีต้ังอยู่บนพ้ืนฐำนของกำร “ใช้ (ทรัพยำกร) – 

ผลิต – ท้ิง” (Take-Make-Dispose) ท่ีกำรท้ิงขยะเป็นจุดส้ินสุดของวงจรชีวิตผลิตภัณฑ์และไม่ได้ให้ควำมส ำคัญ

กับผลกระทบเชิงลบในระยะยำวเป็นเศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy) ท่ีต้ังอยู่บนพ้ืนฐำนของกำร  

“ผลิต (ใช้ทรัพยำกรน้อยท่ีสุด) – ใช้ – น ำกลับมำใช้ใหม่” ซึ่งเป็นกำรหมุนเวียนใช้ทรัพยำกรธรรมชำติในห่วงโซ่

คุณค่ำและช่วยเพ่ิมประสิทธิภำพกำรจัดกำรของเสีย วัตถุดิบ สินค้ำท่ีหมดอำยุ และพลังงำน ให้กลับไปเป็น

ทรัพยำกรท่ีหมุนเวียนอยู่ในระบบให้นำนท่ีสุด 

 

การบริหารจัดการ   

บริษัทได้ด ำเนินกิจกรรมเพ่ือลดผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม โดยกำรน ำเทคโนโลยีมำประยุกต์ใช้ผ่ำนกลยุทธ์  

Reduce โดยส่งเสริมกำร “ลดกำรใช้กระดำษ” หรือ “Paperless” และลดกำรใช้ “Smart Card” เพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภำพในกำรท ำงำน ควบคุม และติดตำมเอกสำรในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งก่อให้เกิดกำรใช้ทรัพยำกร

อย่ำงคุ้มค่ำ รวมถึงกำรน ำทรัพยำกรในส ำนักงำน อำทิเช่น กระดำษ ปำกกำ หมึกพิมพ์ และปำกกำไวท์บอร์ด 

มำผ่ำนกลยุทธ์ 3Rs โดยกำรลดกำรใช้ (Reduce) กำรน ำกลับมำใช้ซ ้ำ (Reuse) และกำรน ำกลับมำใช้ ให ม่ 

(Recycle) ผ่ำนกำรสร้ำงควำมตระหนักในกำรใช้ทรัพยำกร อำทิเช่น กำรเก็บข้อมูลกำรเปรียบเทียบข้อมูล 

และกำรปรับปรุงอย่ำงต่อเน่ือง ซึ่งน ำไปสู่กำรก ำหนดเป้ำหมำยและแนวทำงกำรใช้ทรัพยำกรท่ีมีประสิทธิภำพ 

รวมถึงกำรรณรงค์กำรแยกขยะท้ังในส ำนักงำนและลำนจอด 

 

 

 

 

 

 

ผลการด าเนินงานที่ส าคัญ 

บริษัทได้ด ำเนินกำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรและของเสีย โดยกำรควบคุมและลดกำรใช้ทรัพยำกรตำมกลยุทธ์ 

3Rs โดยบริษัทได้ต้ังเป้ำหมำยกำรลดปริมำณกำรใช้กระดำษต่อหน่วยผลผลิตให้ได้ร้อยละ 2.5 ภำยในปี 2571 

เทียบกับปีฐำน 2566 ซึ่งในปี 2567 มีปริมำณกำรใช้กระดำษรวมท้ังหมด 1,582 รีม เพ่ิมจำกปี 2566 ร้อยละ 

50.38 ซึ่งกำรใช้กระดำษท่ีเพ่ิมข้ึนดังกล่ำวสะท้อนกำรเติบโตของบริษัท อย่ำงไรก็ตำม เม่ือพิจำรณำปริมำณกำรใช้ 

01 02 03 04 

ก ำหนดเป้ำหมำย

กำรใช้ทรัพยำกร

อย่ำงคุ้มค่ำ  

สร้ำงควำมตระหนัก

ตลอดห่วงโซ่             

ของธุรกิจ 

ติดตำมและประเมินผล

กำรใช้ทรัพยำกร 

กำรปรับปรุงอย่ำง

ต่อเนือ่ง 
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Smart Card ของผู้รับบริกำรรวมท้ังหมดในปี 2567 จ ำนวนรวม 700 ใบ หรือคิดเป็นสัดส่วนท่ีลดลงจำกปี 

2565 ร้อยละ 95.63  

 

 

 

 

 

 

 

นอกจำก น้ี บริษัทร่วมสร้ำงจิตส ำนึก รักษ์ โลก ลดและแยกขยะ รณรงค์กำรแยกท้ิงขยะรีไซ เคิล / 

ขยะเปียก/และขยะท่ัว ไป ท้ังในส ำนักงำนและในโครงกำรท่ีจอดรถของบริษัท เ พ่ือกำรใช้วัสดุอย่ำง 

เต็มประสิทธิภำพในทุกวัฏจักรชีวิตของทรัพยำกร ร่วมลดภำระให้แก่โลกของเรำ 

ตัวอย่ำง ภำพประกอบกำรรณรงค์ภำยในองค์กร 

  

  

 

 

 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนนิงำนปี 2567 

ลดปริมำณกำรใช้กระดำษร้อยละ 2.5 ภำยในปี 

2571 เทียบกับปีฐำน 2566 
ปริมำณเพ่ิมข้ึนร้อยละ 50.38 สะท้อนกำรเติบโตของบริษัทฯ 

ลดปริมำณบัตร Smart Card ตอ่หน่วย 

ร้อยละ 80  ภำยในปี 2570 เทียบกับปีฐำน 2565  

ปริมำณบัตร Smart Card ลดลงร้อยละ 95.63  

เมื่อเทียบกับปีฐำน 2565 

X 
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3.3.2.3 การจัดการเพ่ือลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก 

ความท้าทายทางธุรกิจ 

ผลกระทบของกำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศจำกก๊ำซ เรือนกระจก (ก๊ำซคำร์บอนไดออกไซด์) 

โดยพิจำรณำจำกกำรสูญเสียชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงผลผลิตท่ีสูญเสียไปท้ังทำงตรงและทำงอ้อมในช่วง 20 ปี

ท่ีผ่ำนมำ พบว่ำ ประเทศไทยอยู่อันดับท่ี 9 ของโลก สะท้อนถึงควำมจ ำเป็นอย่ำงเร่งด่วนท่ีทุกภำคส่วนต้องร่วมมือ

กันในกำรแก้ปัญหำดังกล่ำว โดยกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกเป็นปัญหำของโลก เน่ืองจำกก๊ำซดังกล่ำวส่งผล

กระทบเป็นวงกว้ำง (Global Effects) ก๊ำซเรือนกระจกจำกแหล่งก ำเนิดในประเทศหน่ึงอำจสะสมอยู่บนชั้น

บรรยำกำศได้นำนกว่ำ 10 ปี และสำมำรถเปลี่ยนต ำแหน่งและส่งผลกระทบต่อประเทศอีกซีกโลกได้ ดังน้ัน  

กำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศจึงเป็นควำมท้ำทำยส ำคัญทำงธุรกิจในกำรบริหำรจัดกำรควำมเส่ียงในระยะยำว 

เน่ืองจำกอำจส่งผลกระทบต่อธุรกิจท้ังในด้ำนกลยุทธ์ กำรปฏิบัติงำน กำรปฏิบัติตำมกฎระเบียบ และด้ำนกำรเงิน 

อำทิเช่น ภำษีคำร์บอน รวมถึงกฎระเบียบต่ำง ๆ ท่ีบังคับให้ภำคเอกชนต้องมีส่วนร่วมในกำรลดกำรปล่อย  

ก๊ำซเรือนกระจกตลอดห่วงโซ่คุณค่ำทำงธุรกิจ เพ่ือปกป้องระบบนิเวศ ลดภำวะโลกร้อน และฟื้นฟูสภำพแวดล้อม 

ทำงธรรมชำติอย่ำงย่ังยืน 

 

การบริหารจัดการ   

บริษัทได้ก ำหนดแนวทำงปฏิบัติในกำรลดควำมเส่ียงจำกกำรด ำเนินธุรกิจท่ีอำจสร้ำงผลกระทบจำกกำรปล่อย

ก๊ำซเรือนกระจก โดยก ำหนดเป้ำหมำยกำรลดกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกขององค์กร จำกกำรประเมินปริมำณกำร

ปล่อยก๊ำซเรือนกระจกตลอดห่วงโซ่อุปทำนของธุรกิจ ควบคู่ไปกับกำรประเมินศักยภำพและวิเครำะห์มำตรกำร 

ลดก๊ำซเรือนกระจก น ำไปสู่กำรก ำหนดแผนงำนในกำรลดปริมำณกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกและส่ือสำรผลกำร

ด ำเนินงำนกำรลดปริมำณกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกต่อผู้มีส่วนได้เสีย ดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการด าเนินงานที่ส าคัญ 

บริษัทด ำเนินกำรค ำนวณปริมำณกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกทำงอ้อมจำกกำรใช้พลังงำน (ขอบเขต 2)  

ท่ี เกิดจำกไฟฟ้ำท่ีถูกน ำเ ข้ำจำกภำยนอกเ พ่ือใช้งำนภำยในองค์กรในปี 2567 มีค่ ำเ ท่ำกับ 0.0221 ตัน

คำร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่ำ/จ ำนวนพนักงำน เพ่ิมข้ึนจำกปี 2566 ท่ีมีกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกเท่ำกับ 0.0168 

ตันคำร์บอนไดออกไซด์เ ทียบเ ท่ำ/จ ำนวนพนักงำน หรือเ พ่ิมข้ึนร้อยละ 32.04 ต่อปี  (ค ำนวณปริมำณ

คำร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่ำของปี 2566 และ 2567 จำกค่ำ Emission Factor เท่ำกับ 4.999 kgCO2eq/kWh 

01 

ก ำหนดเป้ำหมำยกำรลด

กำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจก

ขององค์กร 

02 

ระบุแหล่งและประเมิน

ปริมำณกำรปล่อยก๊ำซ

เรือนกระจกตลอดห่วงโซ่

ธุรกิจ 

03 

ประเมินศักยภำพและ

วิเครำะห์มำตรกำรลด 

ก๊ำซเรือนกระจก 

04 

ก ำหนดแผนงำนในกำร

ลดปริมำณกำรปลอ่ย

ก๊ำซเรือนกระจก 

05 

สื่อสำรผลกำรด ำเนนิงำน

กำรลดปริมำณกำรปลอ่ย

ก๊ำซเรือนกระจกต่อผู้มี

ส่วนได้เสีย 
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จำกเอกสำรค่ำกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจก (Emission Factor) รวบรวมมำจำกข้อมูลทุติยภูมิ ส ำหรับกำรประเมิน

คำร์บอนฟุตพร้ินท์ขององค์กร Update เมษำยน 2565) กำรใช้ไฟฟ้ำท่ีเพ่ิมข้ึนมีสำเหตุมำจำกกำรเ ติบโต 

ของบริษัท ส่งผลให้กำรใช้ไฟฟำ้สูงข้ึนด้วย  

ตัวอย่ำง ภำพประกอบกำรรณรงค์ภำยในองค์กร 

  

 

 

บริษัทยังมีเป้ำหมำยกำรลดกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกขององค์กรอย่ำงย่ังยืน โดยแบ่งเป็นแผนในระยะส้ัน 

ระยะกลำง และระยะยำว ดังน้ี 

แผนงำนระยะสั้น: กำรเพ่ิมประสิทธิภำพกำรใช้ทรัพยำกรและลดกำรน ำของเสียไปฝังกลบ  

สร้ำงจิตส ำนึกให้บุคลำกรของบริษัททุกคนได้ร่วมลดภำวะโลกร้อนและช่วยลดปัญหำด้ำนส่ิงแวดล้อม 

และลดมลพิษทำงอำกำศ ตำมหลักปฏิบัติ 6 Cares โดยกำรรณรงค์ให้เดินทำงโดยรถสำธำรณะ ลดกำรใช้กระดำษ

และพลำสติก งดใช้โฟม ลดกำรใช้พลังงำนจำกอุปกรณ์ไฟฟ้ำ เลือกใช้วัสดุท่ีสำมำรถน ำกลับมำใช้ให ม่ไ ด้  

และลดกำรเกิดขยะจำกอำหำร ซึ่งน ำไปสู่กำรเปลี่ยนพฤติกรรมในกำรลดกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกอย่ำงย่ังยืน 
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แผนงำนระยะกลำง: กำรติดตั้งจุดชำร์จรถยนต์ไฟฟ้ำ (EV Charger Point) 

ร่วมลดภำวะโลกร้อนและช่วยลดมลพิษทำงอำกำศ โดยกำรติดต้ังจุดชำร์จรถยนต์ไฟฟ้ำ (EV Charger 

Point) ภำยในพ้ืนท่ีให้บริกำรท่ีจอดรถควบคู่ ไปกับกำรเสริมสร้ำงควำมรู้เกี่ยวกับปัญหำก๊ำซเ รือนกร ะจก  

แก่พนักงำน ผู้ใช้บริกำร และลูกค้ำ เพ่ือให้เห็นถึงควำมส ำคัญของกำรลดปัญหำกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจก  

 

                
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนงำนระยะยำว: กำรพัฒนำและปรับปรุงระบบกำรจัดกำรสิ่งแวดล้อมในกระบวนกำรทำงธุรกิจ  

ร่วมลดภำวะโลกร้อนและช่วยลดมลพิษทำงอำกำศ โดยกำรน ำระบบเทคโนโลยีเข้ำมำทดแทนกำรใช้บัตรจอดรถ 

กำรใช้ระบบแนะน ำช่องจอดเพ่ือให้เกิดควำมรวดเร็วในกำรจอดรถ รวมถึงกำรบริหำรจัดกำรให้มีกำรใช้ทรัพยำกร

อย่ำงคุ้มค่ำ โดยเฉพำะกำรใช้พลังงำนและกำรใช้น ้ำอย่ำงมีประสิทธิภำพในพ้ืนท่ีอำคำรท่ีจอดรถ ซึ่งน ำไปสู่กำรลด

กำรปล่อยมลพิษจำกท่อไอเสียและลดปัญหำกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจก 

 

 
 

 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนนิงำนปี 2566 

ติดตั้งเคร่ืองอัดประจุไฟฟ้ำส ำหรับยำนยนต์

ไฟฟ้ำไม่น้อยกว่ำ 20 เคร่ือง ภำยในปี 2570 
ติดตั้งแล้ว 5 เคร่ือง 

ลดปริมำณกำรปลอ่ยก๊ำซเรือนกระจกร้อยละ  

5 ภำยในปี 2571 เทียบกับปีฐำน 2566 
อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร 
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3.3.2.4 การจัดการน ้าและน ้าเสีย 

ความท้าทายทางธุรกิจ 

น ้ำเป็นทรัพยำกรท่ีส ำคัญและจ ำเป็นต่อกำรบริโภคในชีวิตประจ ำวัน กำรบริหำรจัดกำรน ้ำให้เกิดประสิทธิภำพ

และใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดจึงเป็นแนวทำงกำรตอบสนองต่อควำมต้องกำรของผู้ใช้น ้ำทุกกลุ่มได้อย่ำงเพียงพอ

และย่ังยืน ปัญหำกำรขำดแคลนน ้ำ ปัญหำน ้ำท่วม และปัญหำน ้ำเสีย จึงถือเป็นควำมท้ำทำยของทุกภำคส่วนท่ี

จ ำเป็นต้องรักษำระบบนิเวศและสัตว์น ้ำ ถึงแม้ว่ำทรัพยำกรน ้ำจะเป็นทรัพยำกรท่ีใช้แล้วไม่หมดไปและสำมำรถ

ทดแทนได้ตำมวัฏจักรของน ้ำ แต่แหล่งน ้ำในปัจจุบันได้เหลือน้อยลงไปเร่ือย ๆ เน่ืองจำกกำรใช้น ้ำอย่ำงส้ินเปลือง

และไม่ค ำนึงถึงควำมต้องกำรในอนำคต 

 

การบริหารจัดการ 

บริษัทมุ่งม่ันท่ีจะเป็นส่วนหน่ึงในกำรร่วมอนุรักษ์ทรัพยำกรน ้ำและตอบสนองต่อเป้ำหมำยกำรพัฒนำ 

ท่ีย่ังยืน SDG เป้ำหมำยท่ี 6 และ 12 โดยส่งเสริมให้เกิดควำมตระหนักในกำรใช้ทรัพยำกรน ้ำให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

และก ำหนดแนวทำงกำรบริหำรจัดกำรน ้ำครอบคลุมทุกกิจกรรมกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ  โดยมุ่งเน้นกำรอนุรักษ์

ทรัพยำกรน ้ ำและป่ำซึ่งเป็นต้นก ำเนิดของแหล่งน ้ ำร่วมกับชุมชนและสังคมผ่ำนกลยุทธ์ 3Rs นอกจำกน้ี  

บริษัทได้ก ำหนดแผนกำรด ำเนินงำนและมำตรกำรประหยัดน ้ำ โดยกำรใช้เทคโนโลยีท่ีสำมำรถเพ่ิมประสิทธิภำพกำรใช้

น ้ำ และสร้ำงกำรมีส่วนร่วมกับพนักงำนทุกระดับในกำรอนุรักษ์น ้ำในส ำนักงำน อำทิเช่น ก๊อกน ้ำเซ็นเซอร์ 

ก๊อกประหยัดน ้ำท่ีผ่ำนฉลำกรับรองประหยัดน ้ำเบอร์ 5 ท่ีใช้น ้ำไม่เกิน 2 ลิตรต่อนำที น ำไปสู่ลดกำรใช้น ้ำอย่ำง 

มีประสิทธิภำพและย่ังยืน 

ตัวอย่ำง ภำพประกอบกำรรณรงค์ภำยในองค์กร 

 

 

ผลการด าเนินงานที่ส าคัญ 

เน่ืองจำก บริษัทมีลักษณะเป็นอำคำรส ำนักงำนท่ีเช่ำร่วมกับบริษัทอ่ืน ๆ กำรใช้น ้ำของบริษัทจึงเป็นกำรใช้น ้ำ

ร่วมกันกับบริษัทอ่ืน ๆ และทำงอำคำรท่ีให้เช่ำส ำนักงำนไม่มีกำรเก็บค่ำบริกำรกำรใช้น ้ำ ดังน้ัน บริษัทจึงไม่มีข้อมูล

ปริมำณกำรใช้น ้ำ ยกเว้นอำคำรจอดรถ JPARK กำญจนสุข ซึ่งเร่ิมเปิดให้บริกำรในเดือนตุลำคม 2567 ซึ่งบริษัท

อยู่ระหว่ำงกำรเก็บข้อมูลปริมำณกำรใช้น ้ำเพ่ือกำรวิเครำะห์ต่อไป อย่ำงไรก็ตำม บริษัทได้ตระหนักถึงกำรใช้

ทรัพยำกรน ้ำและสนับสนุนกำรใช้น ้ำอย่ำงมีประสิทธิภำพและย่ังยืน โดยกำรรณรงค์และให้ควำมรู้แก่พนักงำน 

เพ่ือส่งเสริมให้พนักงำนมีส่วนร่วมในกำรประหยัดน ้ำและสร้ำงควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรใช้น ้ำอย่ำงมีประสิทธิภำพ  
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แผนการปรับปรุงและพัฒนาในอนาคต 

บริษัทได้ก ำหนดแนวทำงในกำรปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภำพกำรใช้น ้ำตลอดห่วงโซ่อุปทำนของธุรกิจ 

จำกกิจกรรมกำรใช้น ้ำท้ังในส ำนักงำนและสนับสนุนกำรปรับปรุงระบบกำรใช้น ้ำในพ้ืนท่ีบริหำรจัดกำรพ้ืนท่ีจอดรถ 

ดังน้ี 

1. เพ่ิมประสิทธิภำพกำรประหยัดน ้ำอย่ำงเป็นระบบ โดยด ำเนินกำรส ำรวจและตรวจสอบกำรร่ัวไหลของน ้ำอย่ำงง่ำย 

และกำรปรับปรุงซ่อมแซม เพ่ือลดกำรสูญเสียน ้ำอย่ำงเปล่ำประโยชน์  

2. น ำเทคโนโลยีมำช่วยลดกำรใช้น ้ำอย่ำงมีประสิทธิภำพ โดยกำรติดต้ังระบบท่ีสำมำรถช่วยเพ่ิมประสิทธิภำพกำรใช้

น ้ำ และประหยัดน ้ำได้ เช่น กำรติดต้ังก๊อกน ้ำเซ็นเซอร์ (Automatic Sensor) และระบบหยดน ้ำรดน ้ำต้นไม้ เป็นต้น 

3. รณรงค์สร้ำงจิตส ำนึกในกำรประหยัดน ้ำผ่ำนกำรประชำสัมพันธ์และกำรให้ควำมรู้เกี่ยวกับกำรใช้น ้ำแบบประหยัด

แก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม  

 

3.4 การจัดการความย่ังยืนในมิติสังคม 

3.4.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม 

บริษัทมุ่งม่ันในกำรพัฒนำธุรกิจให้เติบโตอย่ำงย่ังยืนควบคู่ ไปกับกำรรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม  

ในกำรบรรลุเป้ำหมำยกำรพัฒนำท่ีย่ังยืน (SDGs) ตำม SDG 1 SDG 3 SDG 4 SDG 5 SDG 8 SDG 10 และ 

SDG 16 โดยสนับสนุนกำรเคำรพสิทธิมนุษยชนตลอดห่วงโซ่อุปทำนของธุรกิจตำมหลักกำรแห่งสหประชำชำติว่ำ

ด้วยธุรกิจกับสิทธิมนุษยชน (UN Guiding Principle on Business and Human Right: UNGP) แนวทำง

ปฏิญญำสำกลว่ำด้วยสิทธิมนุษยชนขององค์กำรสหประชำชำติ (Universal Declaration of Human Rights: 

UDHR) ข้อตกลงโลกแห่งสหประชำชำติ (UN Global Compact: UNGC) องค์กำรแรงงำนระหว่ำงประเทศ 

(International Labour Organization: ILO) รวมถึงพระรำชบัญญัติคุ้มครองแรงงำนไทย พ.ศ.  2560 

ครอบคลุมพนักงำน คู่ค้ำ ลูกค้ำ ชุมชนและสังคม และผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มท่ีเกี่ยวข้อง โดยกำรปฏิบัติต่อกันด้วย

ควำมเคำรพ ค ำนึงถึงควำมเสมอภำค เสรีภำพ ควำมเท่ำเทียม และค ำนึงถึงศักด์ิศรีควำมเป็นมนุษย์ ไม่ละเมิดสิทธิ

ข้ันพ้ืนฐำน ไม่แบ่งแยกถิ่นก ำเนิด เชื้อชำติ ศำสนำ ภำษำ สีผิว เพศ อำยุ กำรศึกษำ สภำวะทำงร่ำงกำย หรือสถำนะ

ทำงสังคม รวมถึงไม่ใช้แรงงำนผิดกฎหมำย และกำรคุกคำมทำงเพศ ท้ังน้ี บริษัทฯ มุ่งม่ันในกำรดูแลพนักงำนให้มี

สุขอนำมัยและควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนท่ีดี มีกำรก ำหนดมำตรกำรป้องกันกำรบำดเจ็บและกำรเจ็บป่วย

เน่ืองจำกกำรท ำงำน และส่งเสริมให้พนักงำนมีคุณภำพชีวิตท่ีดี ได้รับโอกำสในกำรพัฒนำ และมีควำมก้ำวหน้ำใน

กำรท ำงำนอย่ำงเท่ำเทียมกัน ตลอดจนสนับสนุนกำรพัฒนำและกำรตอบแทนคืนสู่ชุมชนและสังคมในทุกพ้ืนท่ี 

ท่ีบริษัทเข้ำไปด ำเนินธุรกิจ และพัฒนำกำรให้บริกำรของบริษัทฯ ท่ีสร้ำงคุณค่ำต่อกำรตอบสนองควำมต้องกำรของ

ลูกค้ำและสังคมอย่ำงย่ังยืน  

 

 

 

 

 



 

48 
 

                                

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.4.2 การบริหารจัดการด้านสังคม 

3.4.2.1 การเคารพสิทธิมนุษยชน 

ความท้าทายทางธุรกิจ 

สิทธิมนุษยชนเป็นประเ ด็นส ำคัญด้ำนควำมย่ังยืนท่ีท่ัวโลกให้ควำมส ำคัญ โดยเฉพำะภำคธุรกิจ ท่ีเป็น 

หน่ึงหน่วยของสังคมท่ีมีควำมส ำคัญต่อกำรปกป้องคุ้มครองและสนับสนุนสิทธิมนุษยชน เน่ืองจำกในกำรท ำธุรกิจ

ย่อมมีควำมเกี่ยวข้องกับ “คน” ท้ังทำงตรงและทำงอ้อม ซึ่งกำรด ำเนินงำนอำจส่งผลกระทบต่อกลุ่มคนเหล่ำน้ี

อย่ำงหลีกเลี่ยงไม่ได้ ดังน้ัน กำรด ำเนินงำนท่ีให้ควำมส ำคัญแก่สิทธิมนุษยชนจะช่วยสร้ำงควำมเชื่อม่ัน ภำพลักษณ์ 

ควำมน่ำเชื่อถือ และควำมย่ังยืนของธุรกิจในระยะยำว ถือเป็นควำมท้ำทำยของบริษัทฯ ในกำรให้ควำมเคำรพ 

ปกป้องคุ้มครอง และเยียวยำกำรละเมิดสิทธิมนุษยชนท่ีอำจจะเกิดข้ึนตลอดห่วงโซ่คุณค่ำทำงธุรกิจ 

 

การบริหารจัดการ   

บริษัทให้ควำมส ำคัญกับกำรเคำรพสิทธิมนุษยชนและกำรปฏิบัติต่อพนักงำน ลูกค้ำ คู่ค้ำ และผู้มีส่วนได้เสีย 

ท่ีเกี่ยวข้องอย่ำงเป็นธรรม โดยมุ่งเน้นกำรปฏิบัติต่อกันด้วยกำรให้เกียรติ ไม่ใช้แรงงำนเด็ก แรงงำนบังคับ หรือ

แรงงำนผิดกฎหมำย ค ำนึงถึงควำมเท่ำเทียมทำงเพศ ไม่เลือกปฏิบัติ และไม่กระท ำกำรใด ๆ ท่ีก่อให้เกิดกำรละเมิด

สิทธิมนุษยชนท้ังทำงตรงและทำงอ้อม รวมถึงให้ควำมส ำคัญกับกำรจ้ำงงำนอย่ำงเป็นธรรม โดยพิจำรณำกำรจ้ำง

งำนตำมควำมสำมำรถของแต่ละบุคคล และมีกำรจ่ำยค่ำตอบแทนอย่ำงเหมำะสม เป็นธรรม และเท่ำเทียม ท้ังน้ี 

บริษัทยังสนับสนุนกำรพัฒนำศักยภำพของพนักงำนโดยกำรจัดให้มีกำรฝึกอบรมในทุก ๆ ปี และจัดให้มีกำรดูแล

สภำพแวดล้อมกำรท ำงำนให้มีควำมปลอดภัยและเป็นไปตำมมำตรฐำนอำชีวอนำมัยและควำมปลอดภัย เพ่ือป้องกัน

กำรเจ็บป่วยและกำรบำดเจ็บท่ีอำจเกิดข้ึนจำกกำรปฏิบัติงำน นอกจำกน้ี ยังมุ่งม่ันในกำรพัฒนำกำรบริกำรให้ มี

คุณภำพและเป็นไปตำมมำตรฐำน เพ่ือตอบสนองควำมต้องกำรและควำมพึงพอใจของลูกค้ำอย่ำงสูงสุด รวมถึง

กำรปฏิบัติต่อคู่ค้ำอย่ำงเป็นธรรม โปร่งใส และสร้ำงควำมสัมพันธ์ท่ีดีกับคู่ค้ำ เพ่ือกำรให้บริกำรท่ีมีประสิทธิภำพและ

เติบโตอย่ำงย่ังยืน 

กำรเคำรพสทิธมินษุยชน 

ยึดมั่นในกำรเคำรพสิทธิมนุษยชนตลอดห่วงโซ่ทำง

ธุรกิจ โดยส่งเสริมกำรจ้ำงงำนและจ่ำยค่ำตอบแทน

อย่ำงเป็นธรรม ส่งเสริมกำรพัฒนำทุนมนุษย์ สร้ำง

สภำพแวดล้อมกำรท ำงำนที่ปลอดภัย ค ำนึงถึงควำม

เท่ำเทียม กำรไม่เลือกปฏิบัติ และจัดให้มีช่องทำงกำร

ร้องเรียน รวมถึงมุ่งมั่นในกำรพัฒนำกำรบริกำรที่มี

คุณภำพตำมมำตรฐำน และกำรปฏิบัติต่อคู่ค้ำอย่ำง

เป็นธรรมและโปร่งใส 

กำรมสีว่นรว่มในกำรพัฒนำชมุชนและสงัคม 

ด ำเนินธุรกิจด้วยควำมรับผิดชอบโดยค ำนึง ถึง

ผลกระทบที่อำจเกิดข้ึนต่อชุมชนและสังคม ตลอดจน

กำรสร้ำงประโยชน์ต่อชุมชนและสังคมผ่ำนโครงกำร

ควำมรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) ต่ำง ๆ ของบริษัท 
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ด้วยควำมมุ่งม่ันต่อกำรเคำรพสิทธิมนุษยชน บริษัทจัดให้มีกระบวนกำรตรวจสอบสิทธิมนุษยชนอย่ำง 

รอบด้ำน (Human Rights Due Diligence: HRDD) เพ่ือประเมินผลกระทบด้ำนสิทธิมนุษยชนท่ีเกิดข้ึนแล้ว  

หรืออำจเกิดข้ึนภำยในห่วงโซ่ของธุรกิจ ดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริษัทท ำกำรประเมินประเด็นควำมเส่ียงด้ำนสิทธิมนุษยชนต่ำง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องตลอดห่วงโซ่อุปทำนของธุรกิจ 

โดยพิจำรณำประเ ด็นควำมเ ส่ียงด้ำนสิทธิมนุษยชนท้ังท่ีเกิดข้ึนแล้วหรืออำจเกิดข้ึนจำกกำรด ำเนินธุรกิจ  

และน ำมำจัดล ำดับควำมส ำคัญของประเด็นควำมเส่ียงด้ำนสิทธิมนุษยชน โดยบริษัทฯ ได้ก ำหนดเกณฑ์กำรประเมิน

ควำมเส่ียงด้ำนสิทธิมนุษยชนซึ่งพิจำรณำจำก 2 ปัจจัย ได้แก่ ควำมร้ำยแรง (Severity) และโอกำสท่ีจะเกิด 

(Likelihood) จำกผลกำรประเมิน พบว่ำ ประเด็นด้ำนสิทธิมนุษยชนส่วนใหญ่มีควำมเส่ียงอยู่ในระดับต ่ำ ได้แก่ 

สุขภำพและควำมปลอดภัยของพนักงำน สภำพกำรจ้ำงงำน ควำมหลำกหลำย ควำมเสมอภำค และกำรยอมรับ

ควำมแตกต่ำง กำรละเมิดข้อมูลส่วนบุคคลของลูกค้ำ สุขภำพและควำมปลอดภัยของลูกค้ำ กำรละเมิดข้อมูลส่วน

บุคคลของคู่ค้ำ และกำรสร้ำงผลกระทบด้ำนส่ิงแวดล้อมต่อชุมชน ท้ังน้ี กำรจัดล ำดับประเด็นควำมเส่ียงด้ำนสิทธิ

มนุษยชนแสดงดังแผนภูมิแสดงระดับควำมเส่ียง (Risk Heat Map) ด้ำนล่ำง และส ำหรับประเด็นควำมเส่ียง

ระดับสูงและปำนกลำงน้ัน ไม่พบควำมเส่ียงท่ีอยู่ในระดับดังกล่ำว นอกจำกน้ี บริษัทฯ จัดให้มีมำตรกำรในกำร

เยียวยำแก่ผู้ท่ีอำจได้รับผลกระทบด้ำนสิทธิมนุษยชน อำทิเช่น กำรขอโทษ กำรชดเชยท่ีเป็นตัวเงินและ/หรือไม่เป็น

ตัวเงิน หรือกำรช่วยฟื้นฟู อีกท้ังยังจัดให้มีกำรติดตำมและส่ือสำรกับผู้ท่ีได้รับผลกระทบอย่ำงสม ่ำเสมอจนกว่ำ 

จะกลับไปสู่สภำพเดิม 

 

 

 

 

 

 

กระบวนกำรตรวจสอบสทิธิ

มนษุยชนอยำ่ง 

รอบดำ้น (HRDD) 

กำรประกำศและสือ่สำร 

นโยบำยด้ำนสิทธิมนุษยชน 

กำรระบแุละประเมนิ 

ผลกระทบทำงลบด้ำนสิทธิ

มนุษยชนที่เกิดขึ้นแล้วหรืออำจ

เกิดขึ้น 

กำรบรูณำกำร 

สิ่งที่คน้พบจำกกำรประเมินผลกระทบเข้ำ

กับกำรด ำเนินธุรกิจ 

กำรตดิตำมตรวจสอบ 

ประสิทธิผลของกำรแก้ปัญหำ 

กำรเยยีวยำและบรรเทำ 

ควำมเสียหำยที่เกิดขึ้น 

01 

02 

03 04 

05 
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แผนภูมิแสดงระดับความเสี่ยง (Risk Heat Map) 

 

 

 

 

 

สิทธแิรงงำน 

1 สุขภำพและควำมปลอดภัยของพนักงำน 

2 สภำพกำรจ้ำงงำน (เช่น ค่ำจ้ำง สวัสดิกำร เป็นต้น) 

3 ควำมหลำกหลำย ควำมเสมอภำค และกำรยอมรับควำมแตกต่ำง 

สิทธลิกูคำ้ 

4 กำรละเมิดข้อมูลส่วนบุคคลของลูกค้ำ 

5 สุขภำพและควำมปลอดภัยของลูกค้ำ 

สิทธคิ ูค่ำ้ 

6 กำรละเมิดข้อมูลส่วนบุคคลของคู่ค้ำ 

สิทธชิมุชนและสิง่แวดลอ้ม 

7 กำรสร้ำงผลกระทบด้ำนส่ิงแวดล้อมต่อชุมชน 

 

ผลการด าเนินงานที่ส าคัญ 

การจ้างงานอย่างเป็นธรรม 

บริษัทให้ควำมส ำคัญกับกำรจ้ำงงำนอย่ำงเป็นธรรมและกำรจ่ำยค่ำตอบแทนอย่ำงเหมำะสม โดยพิจำรณำกำร

จ้ำงงำนตำมควำมรู้ควำมสำมำรถของตัวบุคคลเป็นหลัก ค ำนึงถึงควำมเสมอภำค ควำมเท่ำเทียม และไม่สนับสนุน

กำรกีดกันทำงเพศ โดยในปี 2567 บริษัทฯ มีจ ำนวนพนักงำนชำย 318 คน คิดเป็นร้อยละ 42.80 พนักงำนหญิง 

425 คน คิดเป็นร้อยละ 57.20 และพนักงำนผู้พิกำร 8 คน ซึ่งเป็นจ ำนวนกำรจ้ำงงำนผู้พิกำรตำมนโยบำยของ

ส ำนักงำนส่งเสริมและพัฒนำคุณภำพชีวิตผู้พิกำรแห่งชำติ (พก.) 

5 
     

     

4 

     

 

3 

     

2 
     

1 
     

            1        2 3              4                  5 

1 2 

3 4 

5 

ควำมร้ำยแรง 
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ส่งเสริมการพัฒนาทุนมนุษย์ 

บริษัทตระหนักดีว่ำบุคลำกรคือทรัพยำกรท่ีมีคุณค่ำและส ำคัญท่ีสุดในกำรด ำเนินธุรกิจ และเป็นแรงผลักดัน 

ท่ีส ำคัญในกำรขับเคลื่อนธุรกิจให้เติบโตอย่ำงย่ังยืน บริษัทจึงจัดให้มีกำรฝึกอบรมแก่พนักงำนในทุกระดับในหลำย

หลักสูตรเพ่ือพัฒนำควำมรู้และศักยภำพให้พร้อมต่อกำรตอบสนองและขับเคลื่อนเป้ำหมำยและกลยุทธ์ในกำร

ด ำเนินธุรกิจขององค์กร อำทิเช่น หลักสูตรมำตรำฐำนกำรบริกำร และหลักสูตรกำรฝึกอบรมด้ำนจรำจรและ 

กำรแสดงท่ำทำงกำรจรำจร เป็นต้น โดยในปี 2567 ชั่วโมงกำรฝึกอบรมของพนักงำนเฉลี่ยมีค่ำเ ท่ ำกับ  

6 ชั่วโมงต่อคนต่อปี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 

55.62%

44.38%

57 .20%

42.80%
42.45%

57.55% 

เป้ำหมำย 

ช่ัวโมงกำรฝึกอบรมไม่น้อยกว่ำ             

6 ช่ัวโมงต่อคนต่อปี 
ช่ัวโมงกำรฝึกอบรมเฉลี่ย 6 ช่ัวโมงตอ่คนต่อปี 

ผลกำรด ำเนนิงำนปี 2567 

อัตรำกำรลำออกของพนักงำน              

รำยเดือน ไมเ่กินร้อยละ 10 
ร้อยละ 6.56 

กำรพัฒนำทุนมนุษย์เพ่ิมข้ึนร้อยละ 20 

ภำยในปี 2571 เทียบกับปีฐำน 2566 
อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร 

อัตรำกำรลำออกของพนักงำนรำยวัน         

ไม่เกินร้อยละ 25 
ร้อยละ 20  
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อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

นอกจำกน้ี บริษัทยังให้ควำมส ำคัญกับกำรดูแลสภำพแวดล้อมกำรท ำงำนให้มีควำมปลอดภัย โดยสนับสนุน

กำรจัดสถำนท่ีท ำงำนให้เป็นระเบียบเรียบร้อย รักษำควำมสะอำดของสถำนท่ีท้ังในส ำนักงำนและสถำนท่ีให้บ ริกำร 

ตลอดจนส่งเสริมกำรฝึกอบรมเกี่ยวกับอำชีวอนำมัยและควำมปลอดภัย เพ่ือลดควำมเส่ียงจำกกำรเจ็บป่วย 

กำรบำดเจ็บ น ำไปสู่กำรมีสุขภำพและคุณภำพชีวิตท่ีดีของพนักงำน 

 

 

 

 

 

 

การละเมิดสิทธิมนุษยชนเป็นศูนย์ 

บริษัทให้ควำมคุ้มครองแก่ผู้ร้องเรียนและแจ้งเบำะแสในกรณีท่ีเกิดกำรละเมิดสิทธิมนุษยชนจำกกำรด ำเ นิน

ธุรกิจของบริษัทฯ ข้อร้องเรียนทุกเร่ืองจะได้รับกำรพิจำรณำอย่ำงเป็นธรรมจำกคณะกรรมกำรบริษัทท่ีทำงบริษัท 

แต่งต้ังข้ึน รวมถึงมีกำรปกป้องสิทธิส่วนบุคคล กำรเก็บรักษำข้อมูลเป็นควำมลับ และกำรใช้ประโยชน์จำกข้อมูล

ตำมควำมจ ำเป็นหรือตำมกฎหมำยก ำหนดเท่ำน้ัน โดยในปี 2567 ท่ีผ่ำนมำพบว่ำ ไม่พบข้อร้องเรียนด้ำนกำรละเมิด

สิทธิมนุษยชนตลอดห่วงโซ่คุณค่ำของธุรกิจ 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนนิงำนปี 2567 

กำรบำดเจ็บจำกกำรท ำงำนเป็นศูนย์ 2 คร้ัง 

ข้อร้องเรียนด้ำนควำมปลอดภัยและ

สภำพแวดล้อมกำรท ำงำนเป็นศูนย์ 
0 คร้ัง 
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นอกจำกน้ี บริษัทมุ่งม่ันในกำรด ำเ นินธุรกิจ ด้วยควำมโปร่งใส และต่อต้ำนกำรทุจ ริตและคอร์รัป ชัน  

ในทุกรูปแบบท้ังกับพนักงำน ลูกค้ำ คู่ค้ำ ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสียท่ีเกี่ยวข้องทุกกลุ่ม โดยน ำหลักกำรก ำกับกิจกำร

ท่ีดีมำเป็นแนวทำงส่งเสริมกำรสร้ำงควำมเป็นธรรม ควำมโปร่งใส และกำรมีมำตรฐำนในกำรปฏิบัติงำนท่ีดีต่อ 

ผู้มีส่วนได้เสีย จึงมีนโยบำยกำรเข้ำร่วมโครงกำรแนวร่วมปฏิบัติของภำคเอกชนไทยในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 

(Collective Action Coalition Against Corruption: CAC) ภำยในปี 2570 รวมถึงกำรเข้ำร่วมโครงกำร

ประเมินกำรส ำรวจกำรก ำกับดูแลกิจกำรของบริษัทจดทะเบียนไทย (CGR) ในระดับ 3 ดำว ภำยในปี 2571  

เพ่ือน ำผลกำรประเมินมำด ำเนินกำรปรับปรุงและพัฒนำองค์กรอย่ำงต่อเน่ือง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนและแจ้งเบาะแส 

บริษัทจัดให้มีช่องทำงกำรร้องเรียนและแจ้งเบำะแสผ่ำนช่องทำงท่ีหลำกหลำย เพ่ือรับฟังควำมคิดเห็น 

ข้อเสนอแนะ หรือข้อร้องเรียนต่ำง ๆ จำกกำรละเมิดสิทธิมนุษยชนท่ีเกี่ยวข้องกับบริษัทฯ ผู้ท่ีพบเห็นกำรกระท ำ 

ท่ีเข้ำข่ำยกำรละเมิดสิทธิมนุษยชนหรือมีกำรประพฤติผิดกฎหมำยและศีลธรรม ท้ังน้ี  บริษัทมีมำตรกำรในกำร

คุ้มครองผู้แจ้งเบำะแสหรือผู้ร้องเรียน ไม่ว่ำท่ำนจะแจ้งด้วยวิธีใด บริษัทจะเก็บรักษำข้อมูลไว้เป็นควำมลับอย่ำง

เคร่งครัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผำ่นทำงไปรษณยี ์

ถึง ประธำนกรรมกำรบริษัท หรือ ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ                                          

บริษัท เจนก้องไกล จ ำกัด (มหำชน) เลขที่ 944 อำคำรมิตรทำวน์ ออฟฟิศ ทำวเวอร์  

ห้อง 1110 ช้ัน 11 ถนนพระรำม 4 แขวงวังใหม่ เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330 

ผำ่นทำงอเีมล 

inform.management@jenparking.com  

ผำ่นทำงกลอ่งรบัขอ้เสนอแนะ 

รวมถึงกล่องรับควำมคิดเห็น / ข้อร้องเรียน

ภำยในบริษัท 

ข้อร้องเรียนกำรละเมดิสิทธิ

มนุษยชนเป็นเป็นศูนย์ 
0 เร่ือง 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนนิงำนปี 2567 

ผลกำรประเมิน CGR ในระดับ             

3 ดำว ภำยในปี 2571 

อยู่ระหว่ำงเก็บข้อมลู 

 

ได้รับกำรรับรองกำรเป็นสมำชิก 

CAC ภำยในปี 2570 

อยู่ระหว่ำงเก็บข้อมลู 

 

mailto:inform.management@jenparking.com
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3.4.2.1 การมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนและสังคม 

ความท้าทายทางธุรกิจ 

กำรส่งเสริมและพัฒนำกำรด ำเนินชีวิตของชุมชนและสังคมให้สำมำรถตอบสนองควำมต้องกำรข้ันพ้ืนฐำน 

มีสุขภำวะท่ีดี และยกระดับควำมเป็นอยู่ เป็นรำกฐำนส ำคัญในกำรพัฒนำประเทศให้เจริญก้ำวหน้ำและก้ำวทันต่อกำร

เปลี่ยนแปลง กำรสร้ำงคุณค่ำทำงธุรกิจร่วมกับชุมชนและสังคม จึงเป็นกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตของคนโดยรอบ

พ้ืนท่ีโครงกำรควบคู่ไปกับกำรแก้ไขปัญหำด้ำนสังคมต่ำง ๆ โดยยึดหลักกำรสร้ำงกำรมีส่วนร่วมและสร้ำง

ควำมสัมพันธ์กับพนักงำนและผู้มีส่วนได้เสีย ผ่ำนกำรด ำเนินกิจกรรมเพ่ือสังคมท่ีเป็นประโยชน์ และสำมำรถสร้ำง

คุณค่ำร่วมกับชุมชนและสังคมได้ท้ังในด้ำนเศรษฐกิจ/สังคม/และส่ิงแวดล้อม ภำยใต้กำรตอบสนองต่อควำม

คำดหวังและควำมต้องกำรของผู้มีส่วนได้เสียอย่ำงมีควำมรับผิดชอบต่อสังคมให้สอดรับกับสถำนกำรณ์ปัจจุบัน 

ท่ีเปลี่ยนแปลงไปอย่ำงรวดเร็วได้อย่ำงเหมำะสม 

 

การบริหารจัดการ   

บริษัทมุ่งม่ันในกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงมีควำมรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม โดยสนับสนุนกำรพัฒนำและ 

กำรตอบแทนคืนสู่ชุมชนและสังคมในทุกพ้ืนท่ีท่ีบริษัทฯ เข้ำไปด ำเนินธุรกิจ บริษัทจึงได้ก ำหนดแนวทำงกำรมีส่วน

ร่วมในกำรพัฒนำชุมชนและสังคมสู่ควำมย่ังยืน เพ่ือพัฒนำควำมสัมพันธ์และสร้ำงควำมเชื่อม่ันกับชุมชนท่ีอยู่

โดยรอบบริเวณส ำนักงำนและพ้ืนท่ีให้บริกำรของบริษัทรวมถึงกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตของคนใน สังคม 

ผ่ำนกำรเข้ำร่วมและกำรสนับสนุนกิจกรรมเพ่ือสังคม (CSR) ต่ำง ๆ เช่น กำรส่งเสริมสุขภำพ กำรสนับสนุนกำร

สร้ำงรำยได้แก่ชุมชน และกำรเป็นส่วนหน่ึงในโครงกำรท่ีเพ่ิมคุณค่ำต่อชุมชนและสังคม ดังน้ี 

.   

ผลการด าเนินงานที่ส าคัญ 

ส่งเสริมสังคมคาร์บอนต ่าและย่ังยืน 

บริษัทอยู่ระหว่ำงกำรพัฒนำโครงกำรบริหำรจัดกำรพ้ืนท่ีจอดรถผ่ำนแอปพลิเคชัน “Prompt Park” 

ท่ีเป็นดิจิทัลแพลตฟอร์มเชื่อมโยงผู้ใช้รถเข้ำกับพ้ืนท่ีบริกำรจอดรถท่ีใกล้จุดหมำยของผู้ใช้รถมำกท่ีสุด ผ่ำนกำร

บริกำรอัตโนมัติตลอดห่วงโซ่อุปทำน เช่น กำรวำงแผนและจองท่ีจอดล่วงหน้ำ ระบบกล้องอ่ำนป้ำยทะเบียน

อัตโนมัติ (License Plate Recognition : LPR) เซ็นเซอร์ตรวจจับจ ำนวนรถในพ้ืนท่ีจอดรถ และระบบอ่ำน 

(Member reader) เป็นต้น ซึ่งจะแก้ปัญหำกำรขับรถวนหำท่ีจอดและควำมล่ำช้ำ ผู้ใช้สำมำรถจอดรถและเดิน

ต่อไปยังจุดหมำยได้โดยตรง ซึ่งแนวทำงดังกล่ำวนอกจำกช่วยส่งเสริมกำรเติบโตของกิจกรรมทำงเศรษฐกิจ ท่ี

ต้ังอยู่ในพ้ืนท่ีควำมหนำแน่นสูง ยังช่วยให้กำรใช้ทรัพยำกรต่ำง ๆ มีประสิทธิภำพสูงสุด ลดกำรใช้พลังงำน แก้ไข

ปัญหำจรำจร และช่วยลดกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจก (CO2) และฝุ่น PM 2.5 น ำไปสู่กำรเติบโตของบริษัทฯ อย่ำง

ย่ังยืน และสร้ำงชุมชนและสังคมน่ำอยู่               
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4. การวิเคราะห์และอธิบายของฝ่ายจัดการ  

กำรวิเครำะห์และค ำอธิบำยท่ีจะกล่ำวต่อไปน้ี อ้ำงอิงจำกงบกำรเงินท่ีตรวจสอบแล้วของบริษัทส ำหรับปีบัญชี

ส้ินสุด ณ วันท่ี 31 ธันวำคม ปี 2565 ปี 2566 และปี 2567 รวมไปถึงข้อมูลเปรียบเทียบในงบกำรเงินงวด

ดังกล่ำว และหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินท่ีเกี่ยวข้อง ซึ่งปรำกฏอยู่ในส่วนท่ี 3 ของเอกสำรฉบับน้ี โดยงบ

กำรเงินของบริษัทได้จัดท ำตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินไทย (Thai Financial Reporting Standards: 

TFRS) ส ำ ห รั บ กิ จ ก ำ ร ท่ี มี ส่ ว น ไ ด้ เ สี ย ส ำ ธ ำ รณ ะ  ( Publicly Accountable Entities: PAEs) ท้ั ง น้ี   

ผู้ลงทุนจึงควรพิจำรณำกำรวิเครำะห์และค ำอธิบำยดังต่อไป น้ี ควบคู่กับงบกำรเงินและหมำยเหตุประกอบ  

งบกำรเงินของบริษัท และข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องกับผลกำรด ำเนินงำน 

 

ภาพรวมผลการด าเนินงาน 
บริษัทประกอบธุรกิจให้บริกำรท่ีเกี่ยวข้องกับกำรบริหำรพ้ืนท่ีจอดรถ (Parking Management) ปัจจุบันกำร

ให้บริกำร แบ่งออกเป็น 3 ธุรกิจหลัก ได้แก่ (1) ธุรกิจให้บริกำรท่ีจอดรถ (Parking Service Business: PS) (2) 

ธุรกิจรับจ้ำงบริหำรจัดกำรพ้ืนท่ีจอดรถ (Parking Management Service Business: PMS) และ (3) ธุรกิจให้

ค ำปรึกษำและรับติดต้ังระบบบริหำรจัดกำรพ้ืนท่ีจอดรถ (Consultant and Installation Parking System 

Business: CIPS) นอกจำกน้ี บริษัทก็ยังมีรำยได้บริกำรอื่นๆ ซึ่งไม่ได้เป็นงำนบริกำรหลักหรือธุรกิจหลัก แต่ส่วน

ใหญ่เป็นรำยได้ท่ีเกิดจำกกำรท่ีบริษัทให้เช่ำพ้ืนท่ีแก่บุคคลอื่น เพ่ือให้ผู้เช่ำน ำไปใช้ประกอบกำรเชิงพำณิชย์ 

ในปี 2565 - ปี 2567 บริษัทมีรำยได้รวม จ ำนวน 455.09 ล้ำนบำท 576.23 ล้ำนบำท และ 670.06 ล้ำนบำท 

ตำมล ำดับ ในปี 2565 บริษัทมีรำยได้เพ่ิมข้ึนในทุกประเภทธุรกิจ โดยเฉพำะอย่ำงย่ิงธุรกิจให้บริกำรท่ีจอดรถ (PS) 

ท่ีฟื้นตัวภำยหลังจำกท่ีรัฐบำลได้ยกเลิกนโยบำยปิดเมือง (Lockdown) ส่งผลให้มีผู้มำใช้บริกำรท่ีจอดรถเ พ่ิมข้ึน

จำกช่วงท่ีสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนำ 2019 (“COVID-19”) ยังเร่ิมคลี่คลำยลง ขณะท่ี

บริษัทมีอัตรำก ำไรข้ันต้น ในปี 2565 - ปี 2567 เท่ำกับ 24.74% 22.16% และ 27.57% ตำมล ำดับ ในปี 2566 

รำยได้สูงข้ึนเน่ืองจำกกำรฟื้นตัวของธุรกิจให้บริกำรท่ีจอดรถ (PS) เป็นหลัก แต่มีอัตรำก ำไรข้ันต้นตำมงบกำรเงิน

ท่ีต ่ำกว่ำปี 2565 เล็กน้อยมีสำเหตุมำจำกรำยกำรท่ีไม่เกิดข้ึนประจ ำ (Non-recurring Income & One-time 

Expense) และปี 2567 รำยได้สูงข้ึน โดยเป็นผลมำจำกกำรเพ่ิมข้ึนของรำยได้ธุรกิจให้บริกำรท่ีจอดรถ (PS) เป็น

หลัก เน่ืองจำกบริษัทได้มีพ้ืนท่ีให้บริกำรท่ีจอดรถเพ่ิมข้ึน เช่น ลำนจอดรถบริเวณตลำดสดบำงกอกน้อย ท่ีจอดรถ

ของอำคำรจอดรถของห้ำงสรรพสินค้ำเดอะมำร์เก็ต และได้เร่ิมเปิดให้บริกำรอำคำรจอดรถ JPARK กำญจนสุข 

บริเวณโรงพยำบำลพระน่ังเกล้ำ อีกท้ังยังมีรำยได้ท่ีเพ่ิมข้ึนจำกลำนจอดรถในท ำเลท่ีมีศักยภำพ เช่น บริเวณถนน

บรรทัดทอง ตลำดสวนหลวง-สำมย่ำน ท่ีได้รับควำมนิยมเป็นอย่ำงมำกในปี 2567  

ค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำร ในปี 2565 - ปี 2567 มีจ ำนวน 38.41 ล้ำนบำท 45.69 ล้ำนบำท และ 55.69 ล้ำนบำท 

ตำมล ำดับ ซึ่งส่วนใหญ่เป็นค่ำใช้จ่ำยคงท่ีในส่วนของค่ำใช้จ่ำยพนักงำนเป็นหลัก ส่งผลให้บริษัทมีผลก ำไร(ขำดทุน)

สุทธิ ในปี 2565 - ปี 2567 จ ำนวน 55.05 ล้ำนบำท 62.60 ล้ำนบำท และ 164.93 ล้ำนบำท ตำมล ำดับ หรือคิด

เป็นอัตรำก ำไรสุทธิ 212.17% 10.92% และ 29.46% ตำมล ำดับ 
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การวิเคราะห์และอธิบายผลการด าเนินงาน 

รายได้ 

หลังจำกท่ีสถำนกำรณ์ COVID-19 เร่ิมคลี่คลำยในช่วงคร่ึงหลังของปี 2565 รำยได้ของบริษัทก็เร่ิมสูงข้ึน 

บริษัทมีรำยได้รวมในปี 2566 และปี 2567 จ ำนวน 576.23 ล้ำนบำท และ 670.06 ล้ำนบำท เพ่ิมข้ึน 93.83 ล้ำนบำท 

หรือคิดเป็นเพ่ิมข้ึน 16.28% จำกปี 2566 โดยมีรำยละเอียดดังน้ี 

 

รำยได ้
ป ี2565 ป ี2566 ป ี2567 

ลำ้นบำท สดัสว่น ลำ้นบำท สดัสว่น ลำ้นบำท สดัสว่น 

รำยได้จำกกำรให้บริกำร 439.92 96.67% 573.06 99.45% 559.85 83.55% 

รำยได้อื่น 15.17 3.33% 3.17 0.55% 110.21 11.45% 

รวมรำยได ้ 455.09 100.00% 576.23 100.00% 670.06 100.00% 

 

รายได้จากการให้บริการ 

ในปี 2565 - ปี 2567 บริษัทมีรำยได้จำกกำรให้บริกำร จ ำนวน 439.92 573.06 และ 559.85 ล้ำนบำท 

ตำมล ำดับ คิดเป็นอัตรำเพ่ิมข้ึน 82.38% 30.26% และ -2.31% ในปี 2565 ปี 2566 และปี 2567 ตำมล ำดับ ท้ังน้ี 

รำยได้จำกกำรให้บริกำรสำมำรถแบ่งออกเป็น 4 ประเภท ประกอบด้วย (1) รำยได้จำกธุรกิจให้บริกำรท่ีจอดรถ 

(2) รำยได้จำกธุรกิจรับจ้ำงบริหำรจัดกำรพ้ืนท่ีจอดรถ (3) รำยได้จำกธุรกิจให้ค ำปรึกษำและรับติดต้ังระบบบริหำร

จัดกำรพ้ืนท่ีจอดรถ และ (4) รำยได้บริกำรอื่นๆ โดยมีรำยละเอียดดังน้ี 

 

รำยไดจ้ำกกำรใหบ้รกิำร 
ป ี2565 ป ี2566 ป ี2567 

ลำ้นบำท สดัสว่น ลำ้นบำท สดัสว่น ลำ้นบำท สดัสว่น 

(1) รำยได้จำกธุรกิจให้บริกำรที่ จอดรถ (PS) 278.61 63.33% 354.70 61.90% 376.08 67.18% 

(2) รำยได้จำกธุรกิจรับจ้ำงบริหำรจัดกำรพ้ืนที่จอด

รถ (PMS) 

79.85 18.15% 82.03 14.31% 89.20 15.93% 

(3) รำยได้จำกธุรกิจให้ค ำปรึกษำและรับติดตั้งระบบ

บริหำรจัดกำรพ้ืนที่จอดรถ (CIPS) 

69.86 15.88% 121.32 21.17% 81.91 14.63% 

(4) รำยได้บริกำรอื่นๆ 11.60  2.64% 15.01 2.62% 12.66 2.26% 

รวมรำยไดจ้ำกกำรใหบ้รกิำร 439.92 100.00% 573.06 100.00% 559.85 100.00% 

 

(1) รำยได้จำกธุรกิจให้บริกำรท่ีจอดรถ (PS) 

บริษัทมีรำยได้จำกธุรกิจให้บริกำรท่ีจอดรถ ในปี 2565 - ปี 2567 จ ำนวน 278.61 ล้ำนบำท 354.70 ล้ำนบำท 

และ 376.08 ล้ำนบำทตำมล ำดับ โดยในปี 2565 รำยได้ดังกล่ำวเพ่ิมข้ึนถึง 62.38% เม่ือเทียบกับปีก่อนหน้ำ 

ซึ่งมีสำเหตุหลักมำจำกกำรผ่อนคลำยนโยบำยปิดเมือง (Lockdown) ของภำครัฐในช่วงกลำงปี 2565 

ภำยหลังจำกท่ีสถำนกำรณ์ COVID-19 เร่ิมคลี่คลำย ส่งผลให้ในช่วงคร่ึงหลังของปี 2565 จ ำนวนผู้มำใช้

บริกำรท่ีจอดรถทยอยฟื้นตัวมำกข้ึนเร่ือยๆ นอกจำกน้ี ในช่วงไตรมำส 4 ปี 2564 บริษัทได้รับสัญญำเช่ำ

พ้ืนท่ีจอดรถแห่งใหม่บริเวณมหำวิทยำลัยนวมินทรำธิรำช จ ำนวน 2,375 ช่องจอด ส่งผลให้มีจ ำนวนช่องจอด

รวมตลอดท้ังปี 2565 สูงกว่ำปี 2564 

ส ำหรับปี 2566 บริษัทมีรำยได้จำกธุรกิจให้บริกำรท่ีจอดรถ จ ำนวน 354.70 ล้ำนบำท มีสัดส่วนคิดเป็น 

61.90% ของรำยได้จำกกำรให้บริกำร โดยรำยได้ดังกล่ำวเพ่ิมข้ึน 76.09 ล้ำนบำท หรือเพ่ิมข้ึน 27.31% จำกปี 

2565 โดยมีสำเหตุหลักมำจำกกำรท่ีสถำนกำรณ์ COVID-19 ท่ีคลี่คลำยลง ส่งผลให้จ ำนวนผู้ใช้บริกำรท่ีจอด

รถเพ่ิมข้ึน และส ำหรับปี 2567 บริษัทมีรำยได้จำกธุรกิจให้บริกำรท่ีจอดรถ จ ำนวน 376.08 ล้ำนบำท มีสัดส่วน

คิดเป็น 67.18% ของรำยได้จำกกำรให้บริกำร โดยรำยได้ดังกล่ำวเพ่ิมข้ึน 21.38 ล้ำนบำท หรือเพ่ิมข้ึน 6.03% 

จำกปี 2566 เน่ืองจำกบริษัทได้มีพ้ืนท่ีให้บริกำรท่ีจอดรถเพ่ิมข้ึน เช่น ลำนจอดรถบริเวณตลำดสดบำงกอก

น้อย ท่ีจอดรถของอำคำรจอดรถของห้ำงสรรพสินค้ำเดอะมำร์เก็ต และได้เร่ิมเปิดให้บริกำรอำคำรจอดรถ 
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JPARK กำญจนสุข บริเวณโรงพยำบำลพระน่ังเกล้ำ อีกท้ังยังมีรำยได้ท่ีเพ่ิมข้ึนจำกลำนจอดรถในท ำเลท่ีมี

ศักยภำพ เช่น บริเวณถนนบรรทัดทอง ตลำดสวนหลวง-สำมย่ำน ท่ีได้รับควำมนิยมเป็นอย่ำงมำกในปี 2567 

 

ปี 2565 - ปี 2567 รำยได้จำกธุรกิจให้บริกำรท่ีจอดรถถือเป็นรำยได้หลักของบริษัท ซึ่งมีสัดส่วนคิดเป็น 

63.33% 61.90% และ 67.18% ของรำยได้จำกกำรให้บริกำรแต่ละปีตำมล ำดับ ถึงแม้ว่ำแนวโน้มของรำยได้จำก

ธุรกิจให้บริกำรท่ีจอดรถจะเพ่ิมข้ึน แต่สัดส่วนรำยได้จำกธุรกิจให้บริกำรท่ีจอดรถกลับมีแนวโน้มลดลง 

ซึ่งมีสำเหตุมำจำกกำรท่ีได้ขยำยขอบเขตกำรให้บริกำรไปยังรูปแบบอื่นๆ เพ่ือลดกำรพ่ึงพิงรำยได้จำกธุรกิจใด

ธุรกิจหน่ึง ซึ่งถือเป็นหน่ึงในกลยุทธ์กำรบริหำรควำมเส่ียงในกำรด ำเนินธุรกิจ 

 

(2) รำยได้จำกธุรกิจรับจ้ำงบริหำรจัดกำรพ้ืนท่ีจอดรถ (PMS) 

บริษัทมีรำยได้จำกธุรกิจรับจ้ำงบริหำรจัดกำรพ้ืนท่ีจอดรถ ในปี 2565 - ปี 2567 จ ำนวน 79.85 ล้ำนบำท 

82.03 ล้ำนบำท และ 89.20 ล้ำนบำท ตำมล ำดับ โดยมีอัตรำกำรเติบโต 65.81% 2.73% และ 8.74% 

ใน ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ตำมล ำดับ เน่ืองจำกในปี 2567 บริษัทได้รับสัญญำจ้ำงบริหำรโครงกำร

ใหม่บริเวณ One Bangkok ท่ี เป็นโครงกำรพัฒนำพ้ืนท่ีเชิงพำณิชยกรรมแบบผสมใจกล ำง

กรุงเทพมหำนคร ซึ่งมีจ ำนวนช่องจอดกว่ำ 9,000 ช่องจอด และในช่วงปลำยปี 2567 ได้มีกำรต่อ

สัญญำกับกำรรถไฟฟ้ำมหำนคร จ ำนวน 3 สัญญำเป็นระยะเวลำ 36 เดือน และได้มีกำรปรับเพ่ิมอัตรำ 

ค่ำบริหำรจัดกำร รวมมูลค่ำสัญญำท้ังหมด 243.64 ล้ำนบำท  

 

ปี 2565 - ปี 2567 รำยได้จำกธุรกิจรับจ้ำงบริหำรจัดกำรพ้ืนท่ีจอดรถมีสัดส่วนคิดเป็น 18.15% 14.31% 

และ 15.93% ของรำยได้จำกกำรให้บริกำรแต่ละปีตำมล ำดับ โดยธุรกิจรับจ้ำงบริหำรจัดกำรพ้ืนท่ีจอดรถ  

มีลูกค้ำหลักคือ กำรรถไฟฟ้ำขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย ซึ่งใน ปี 2567 มีสัดส่วนรำยได้คิดเป็น 

77.63% ของรำยได้จำกธุรกิจรับจ้ำงบริหำรจัดกำรพ้ืนท่ีจอดรถ  

 

(3) รำยได้จำกธุรกิจให้ค ำปรึกษำและรับติดต้ังระบบบริหำรจัดกำรพ้ืนท่ีจอดรถ (CIPS) 

บริษัทมีรำยได้จำกธุรกิจให้ค ำปรึกษำและรับติดต้ังระบบบริหำรจัดกำรพ้ืนท่ีจอดรถ ในปี 2565 - ปี 2567 

จ ำนวน 69.86 ล้ำนบำท 121.32 ล้ำนบำท และ 81.91 ล้ำนบำท ตำมล ำดับ โดยในปี 2565 - 2567  

บริษัทได้รับงำนโครงกำรจัดหำและติดต้ังระบบบริหำรจัดกำรลำนจอดรถ ดังน้ี 

▪ โครงกำรจัดหำและติดต้ังระบบบริหำรจัดกำรลำนจอดรถอัจฉริยะ ณ ลำนจอดรถ สถำนีศูนย์

วัฒนธรรมแห่งประเทศไทย หรือสถำนี รฟม. (OR14) มูลค่ำโครงกำร 23.01 ล้ำนบำท 

▪ โครงกำรจัดหำและติดต้ังระบบบริหำรจัดกำรลำนจอดรถอัจฉริยะ ณ อำคำรจอดแล้วจร สถำนีคลอง

บ้ำนม้ำ (OR22) มูลค่ำโครงกำร 38.49 ล้ำนบำท 

▪ โครงกำรติดต้ังระบบจอดรถและปรับปรุงภูมิทัศน์ลำนจอดรถ โครงกำรรถไฟฟำ้มหำนคร สำยเฉลิม

รัชมงคล ประจ ำปีงบประมำณ 2565 - 2566 จ ำนวน 10 แห่ง มูลค่ำโครงกำร 59.81 ล้ำนบำท 

▪ โครงกำรปรับปรุงระบบจอดรถของอำคำรจอดแล้วจร โครงกำรรถไฟฟ้ำสำยสีเขียว ช่วงแบร่ิง-

สมุทรปรำกำร มูลค่ำโครงกำร 64.01 ล้ำนบำท 

▪ โครงกำรพัฒนำส่ิงอ ำนวนควำมสะดวกภำยในอำคำรจอดรถ โครงกำรรถไฟฟำ้มหำนคร สำยเฉลิม

รัชมงคล มูลค่ำโครงกำร 78.32 ล้ำนบำท 

ส ำหรับปี 2567 โดยรำยได้ดังกล่ำวลดลง 39.41 ล้ำนบำท คิดเป็นลดลง 32.48% จำกปี 2566เน่ืองจำก

งำนโครงกำร Smart Parking Management System และ Guidance System ของโครงกำร

รถไฟฟำ้อันเป็นสัญญำจ้ำงท่ีได้รับมำในปี 2566 และได้ทยอยรับรู้รำยได้ตำมอัตรำส่วนของงำนท่ีท ำเสร็จ 

(Percentage of Completion) ตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเ งิน และได้มีกำรส่งมอบงำน

เรียบร้อยแล้วในระหว่ำงปี 2567 ท้ังน้ี อัตรำควำมส ำเร็จของงำนท่ีรับรู้ในปี 2567 น้อยกว่ำอัตรำ

ควำมส ำเร็จของงำนท่ีรับรู้ในปี 2566   

ปี 2565 - ปี 2567 รำยได้จำกธุรกิจให้ค ำปรึกษำและรับติดต้ังระบบบริหำรจัดกำรพ้ืนท่ีจอดรถมีสัดส่วน

คิดเป็น 15.88% 21.17% และ 14.63% ของรำยได้จำกกำรให้บริกำรแต่ละปีตำมล ำดับ สัดส่วนรำยได้จำก
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ธุรกิจดังกล่ำวเพ่ิมข้ึน สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของบริษัทท่ีต้องกำรแปลงองค์ควำมรู้ ประสบกำรณ์ 

และควำมเชี่ยวชำญท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน น ำไปขยำยขอบเขตกำรให้บริกำรในรูปแบบอื่นเพ่ือสร้ำงรำยได้

เพ่ิมเติม ในขณะท่ีงำนกลุ่มน้ีจะเป็นกำรสร้ำงโอกำสต่อยอดในกำรเข้ำรับงำนรับจ้ำงบริหำรจัดกำรพ้ืนท่ี

จอดรถ (PMS) เม่ือลูกค้ำลงทุนระบบลำนจอดรถเรียบร้อยแล้วได้เช่นกัน 

 

(4) รำยได้บริกำรอื่นๆ 

รำยได้บริกำรอื่นๆ เป็นรำยได้ท่ีเกิดจำกค่ำเช่ำ ค่ำบริกำร และค่ำสำธำรณูปโภคท่ีเรียกเก็บจำกผู้ท่ีมำเช่ำพ้ืนท่ีเช่ ำ 

เพ่ือน ำไปด ำเนินกำรเชิงพำณิชย์ต่ำงๆ ท้ังในรูปแบบ (1) ให้เช่ำพ้ืนท่ีบำงส่วน เพ่ือประกอบกิจกำรร้ำนอำหำร 

ร้ำนสะดวกซื้อ ฯลฯ ในบริเวณส่วนหน่ึงของอำณำบริเวณสถำนท่ีจอดรถท่ีไม่ได้ใช้เป็นช่องจอดรถ ซึ่งเป็น 

กลยุทธ์ในกำรดึงดูดให้มีผู้มำใช้บริกำรท่ีจอดรถเพ่ิมข้ึน อีกท้ังยังได้รับรำยได้ประจ ำจำกกำรให้เช่ำ (2) ให้เช่ำ

พ้ืนท่ีท้ังหมด เน่ืองจำกมีบุคคลภำยนอกสนใจจะเช่ำพ้ืนท่ีน ำไปด ำเนินธุรกิจตลำดนัด โดยบริษัทพิจำรณำแล้ว

ว่ำได้ผลตอบแทนท่ีคุ้มค่ำ ซึ่งรำยกำรดังกล่ำวเกิดข้ึนในปี 2565 

ในปี 2565 - ปี 2567 บริษัทมีรำยได้บริกำรอื่นๆ จ ำนวน 11.60 ล้ำนบำท 15.01 ล้ำนบำท และ 12.66 ล้ำนบำท 

ตำมล ำดับ โดยมีอัตรำกำรเติบโต 26.77% และ 29.40 ในปี 2565 และ ปี 2566 และอัตรำลดลง 15.66% 

ในปี 2567 เน่ืองจำกในระหว่ำงปีบริษัทพิจำรณำไม่ต่อสัญญำเช่ำส ำหรับหน่วยงำนท่ีมีผลกำรด ำเนินงำน 

ไม่เป็นไปตำมเป้ำ ซึ่งเป็นหน่วยงำนท่ีมีกำรแบ่งส่วนให้บริกำรพ้ืนท่ี จึงท ำให้รำยได้บริกำรอื่นๆลดลง 

ปี 2565 - ปี 2566 รำยได้บริกำรอื่นๆ มีสัดส่วนคิดเป็น 2.64% 2.62% และ 2.26% ของรำยได้จำกกำร

ให้บริกำรแต่ละปีตำมล ำดับ 

 

รายได้อ่ืน 

ในปี 2565 - ปี 2567 บริษัทมีรำยได้อื่น จ ำนวน 15.17 ล้ำนบำท 3.17 ล้ำนบำท และ 110.21 ล้ำนบำท 

ตำมล ำดับ หรือคิดเป็นสัดส่วน 3.33% 0.55% และ 19.69% ของรำยได้รวมแต่ละปีตำมล ำดับ รำยได้อื่นส่วนท่ีเป็น

รำยกำรท่ีเกิดข้ึนประจ ำ ได้แก่ รำยได้จำกกำรเก็บค่ำขยะ ค่ำบริกำรห้องน ้ำ และดอกเบี้ยรับจำกเงินฝำกธนำคำร 

ขณะท่ีมีรำยกำรท่ีไม่เกิดข้ึนประจ ำเช่นกัน ได้แก่ เงินเยียวยำจำกสถำนกำรณ์ COVID-19 ในปี 2564 รำยกำร

ปรับปรุงเงินประกันพนักงำน และรำยกำรริบเงินประกันค่ำเช่ำในปี 2565 และรำยกำรก ำไรจำกกำรให้เช่ำช่วง 

โดยโดยในปี 2565 มีกำรให้เช่ำช่วงพ้ืนท่ีแปลงใหญ่ซึ่งผู้เช่ำช่วงน ำไปพัฒนำเป็นตลำดนัด ส่งผลให้บริษัทมีก ำไร

จำกส่วนต่ำงสัญญำเช่ำ-ให้เช่ำพ้ืนท่ีสุทธิ 12.38 ล้ำนบำท และในปี 2567 มีกำรให้เช่ำช่วงพ้ืนท่ีในอำคำรจอดรถ 

JPARK กำญจนสุข เพ่ือน ำไปพัฒนำเป็นพ้ืนท่ีเชิงพำณิชย์ส่งผลให้บริษัทมีก ำไรจำกส่วนต่ำงสัญญำเช่ำ-ให้เช่ำ

พ้ืนท่ีสุทธิ จ ำนวน 97.06 ล้ำนบำท 

 

ต้นทุนและค่าใช้จ่าย 

ค่ำใช้จ่ำยของบริษัท ประกอบด้วย ต้นทุนจำกกำรให้บริกำร ค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำร ต้นทุนทำงกำรเงิน และ

ภำษีเงินได้ ในปี 2565 - ปี 2566 บริษัทมีต้นทุนและค่ำใช้จ่ำยรวม จ ำนวน 385.43 ล้ำนบำท 496.70 ล้ำนบำท 

และ 466.78 ล้ำนบำท ตำมล ำดับ หรือคิดเป็นสัดส่วน 85.22% 86.67% และ 83.37% ของรำยได้จำกกำร

ให้บริกำรแต่ละปี ตำมล ำดับ โดยมีรำยละเอียดดังน้ี 

ตน้ทนุและคำ่ใชจ้ำ่ย 
ป ี2565 ป ี2566 ป ี2567 

ลำ้นบำท สดัสว่น ลำ้นบำท สดัสว่น ลำ้นบำท สดัสว่น 

ต้นทุนจำกกำรให้บริกำร 340.39 88.31% 446.10 89.81% 405.51 86.87% 

ค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำร 38.41 9.97% 45.37 9.14% 55.34 11.85% 

ขำดทุนจำกกำรจ ำหน่ำยสนิทรัพย์ถำวร --- --- --- --- 0.28 0.06% 

ต้นทุนทำงกำรเงิน 6.63 1.72% 5.23 1.05% 5.68 1.22% 

รวมตน้ทนุและคำ่ใชจ้ำ่ย 385.43 100.00% 496.70 100.00% 466.78 100.00% 

% ต่อรำยได้จำกกำรให้บริกำร   85.22%   86.67%   83.37% 
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ต้นทุนจากการให้บริการและก าไรข้ันต้น 

ในปี 2565 - ปี 2567 บริษัทมีต้นทุนจำกกำรให้บริกำร จ ำนวน 340.39 ล้ำนบำท 446.10 ล้ำนบำท และ 

405.51  ล้ำนบำท ตำมล ำดับ ซึ่งต้นทุนจำกกำรให้บริกำรถือเป็นค่ำใช้จ่ำยหลักของบริษัทคิดเป็นสัดส่วน 88.31% 

89.81% และ 86.87% ของต้นทุนและค่ำใช้จ่ำยรวมแต่ละปี ตำมล ำดับ ต้นทุนท่ีเพ่ิมข้ึนมีรำยละเอียดดังน้ี 

ตน้ทนุจำกกำรใหบ้รกิำร 
ป ี2565 ป ี2566 ป ี2567 

ลำ้นบำท สดัสว่น ลำ้นบำท สดัสว่น ลำ้นบำท สดัสว่น 

ค่ำใช้จ่ำยพนักงำน 113.90 33.46% 125.33 28.09% 140.01 34.53% 

ค่ำเสื่อมรำคำและค่ำตัดจ ำหน่ำย 76.84 22.57% 94.31 21.14% 75.70 18.67% 

ค่ำเช่ำพ้ืนที่บริกำรจอดรถ 64.08 18.83% 92.33 20.70% 106.81 26.34% 

ต้นทุนงำนตดิตั้งและวำงระบบลำนจอดรถ 47.86 14.06% 76.18 17.08% 37.72 9.30% 

ต้นทุนบริกำรอื่น  ๆ 37.72 11.08% 57.95 12.99% 45.27 11.16% 

รวมตน้ทนุจำกกำรใหบ้รกิำร 340.39 100.00% 446.10 100.00% 405.51 100.00% 

% ต่อรำยได้จำกกำรให้บริกำร   75.26%  77.85%  72.43% 

% อัตรำก ำไรข้ันต้น   24.74%  22.15%  27.57% 

 

โดยต้นทุนจำกกำรให้บริกำรท่ีส ำคัญประกอบด้วย 

▪ ค่ำใช้จ่ำยพนักงำน ซึ่งส่วนใหญ่เป็นเงินเดือนและค่ำล่วงเวลำของพนักงำน ในปี 2565 - ปี 2567 

บริษัทมีค่ำใช้จ่ำยพนักงำน จ ำนวน 113.90 ล้ำนบำท 125.33 ล้ำนบำท และ 140.01 ล้ำนบำท ตำมล ำดับ 

หรือคิดเป็นสัดส่วน 33.46% 28.09% และ 34.53% ของต้นทุนจำกกำรให้บริกำรแต่ละปี ตำมล ำดับ  

ถือเป็นค่ำใช้จ่ำยหลักในส่วนของต้นทุนจำกกำรให้บริกำร ในปี 2565 และปี 2566 มีค่ำใช้จ่ำยพนักงำน

เพ่ิมข้ึน 12.71 ล้ำนบำท และ 11.43 ล้ำนบำท หรือเพ่ิมข้ึน 12.56% และ 9.12% จำกปีก่อนหน้ำ เน่ืองจำก 

มีพ้ืนท่ีให้บริกำรท่ีจอดรถเพ่ิมข้ึนเม่ือกลำงปี 2565 คือ พ้ืนท่ีจอดรถสภำกำชำดไทย อ ำเภอศรีรำชำ 

จังหวัดชลบุรี จ ำนวน 700 ช่องจอด นอกจำกน้ี ยังมีกำรปันส่วนต้นทุน (Cost Allocation) ในส่วน

ของค่ำใช้จ่ำยพนักงำนส่วนกลำงเป็นต้นทุนโครงกำรให้ค ำปรึกษำและรับติดต้ังระบบบริหำรจัดกำรพ้ืนท่ี

จอดรถ ส ำหรับในปี 2567 บริษัทมีค่ำใช้จ่ำยพนักงำนเพ่ิมข้ึน 14.68 ล้ำนบำท หรือคิดเป็นเพ่ิมข้ึน 11.71% 

จำกปีก่อน เป็นผลมำจำกกำรปรับข้ึนของค่ำจ้ำงข้ันต ่ำในช่วงเดือน มกรำคม 2567 

▪ ค่ำเส่ือมรำคำและค่ำตัดจ ำหน่ำย ซึ่งส่วนใหญ่กว่ำ 80% มำจำกรำยกำรค่ำตัดจ ำหน่ำยสิทธิกำรใช้ท่ีเกิดจำก

กำรเช่ำพ้ืนท่ีเพ่ือพัฒนำเป็นพ้ืนท่ีจอดรถ ซึ่งค่ำตัดจ ำหน่ำยสิทธิกำรใช้ได้มีกำรบันทึกตำมมำตรฐำน  

กำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบับท่ี 16 เร่ือง สัญญำเช่ำ (TFRS 16) เฉพำะในส่วนท่ีเป็นค่ำเช่ำคงท่ี แต่ในส่วน

ของค่ำเช่ำท่ีผันแปรตำมรำยได้หรือก ำไร (แล้วแต่กรณี) จะถูกบันทึกในรำยกำรค่ำเช่ำพ้ืนท่ีบริกำรจอดรถ 

ในปี 2565 - ปี 2567 บริษัทมีค่ำเส่ือมรำคำและค่ำตัดจ ำหน่ำย จ ำนวน 76.84 ล้ำนบำท 94.31 ล้ำนบำท 

และ 75.70 ล้ำนบำท ตำมล ำดับ หรือคิดเป็นสัดส่วน 22.57% 21.14% และ 18.67% ของต้นทุนจำกกำร

ให้บริกำรแต่ละปี ตำมล ำดับ โดยในปี 2565 และปี 2566 ค่ำเส่ือมรำคำเพ่ิมข้ึน 1.37 ล้ำนบำท และ 17.47 

ล้ำนบำท หรือเพ่ิมข้ึน 1.81% และ 18.52% จำกปีก่อนหน้ำ สำเหตุมำจำกบริษัทมีพ้ืนท่ีเช่ำเพ่ือให้บริกำรเป็น

พ้ืนท่ีจอดรถเพ่ิมข้ึน และกำรเพ่ิมข้ึนของค่ำตัดจ ำหน่ำยสิทธิกำรใช้ซึ่งค ำนวณอ้ำงอิงมำจำกอัตรำค่ำเช่ ำ

พ้ืนท่ีกลับสู่ภำวะปกติภำยหลังจำกท่ีบริษัทได้รับส่วนลดค่ำเช่ำพ้ืนท่ีในปี 2565 เน่ืองจำกสถำนกำรณ์ 

COVID-19 ส ำหรับในปี 2567 บริษัทมีค่ำเส่ือมรำคำและค่ำตัดจ ำหน่ำยลดลง 18.61 ล้ำนบำท หรือคิดเป็น

ลดลง 19.73% จำกปีก่อน เน่ืองจำกบริษัทพิจำรณำไม่ต่อสัญญำเช่ำพ้ืนท่ีเม่ือสัญญำส้ินสุดลง 

▪ ค่ำเช่ำพ้ืนท่ีบริกำรจอดรถ ท่ีเป็นค่ำเช่ำประเภทท่ีผันแปรตำมรำยได้หรือก ำไร (แล้วแต่กรณี) ท่ีบริษัทต้อง

จ่ำยให้แก่ผู้ให้เช่ำพ้ืนท่ีตำมเง่ือนไขของสัญญำเช่ำ ในปี 2565 - ปี 2567 บริษัทมีค่ำเช่ำพ้ืนท่ีบริกำรจอด

รถ จ ำนวน 64.08  ล้ำนบำท 92.33 ล้ำนบำท และ 106.81 ล้ำนบำท หรือคิดเป็นสัดส่วน 18.83% 

20.70% และ 26.34% ของต้นทุนจำกกำรให้บริกำรแต่ละปี ตำมล ำดับ ในปี 2565 2566 และปี 2567 

ค่ำเช่ำพ้ืนท่ีบริกำรจอดรถเพ่ิมข้ึน 42.59 ล้ำนบำท 28.25 ล้ำนบำท และ 14.48 ล้ำนบำท หรือเพ่ิมข้ึน 

198.19% 44.09% และ 15.68% จำกปีก่อนหน้ำ ซึ่งมำสำเหตุจำกในปี 2565 ภำยหลังสถำนกำรณ์  



 

60 
 

                                

COVID-19 คลี่คลำยลง รัฐบำลยกเลิกนโยบำยกำรปิดเมือง (Lockdown) จ ำนวนผู้ใช้บริกำรท่ีจอดรถ

เร่ิมฟื้นตัว ส่งผลให้ค่ำเช่ำพ้ืนท่ีบริกำรจอดรถท่ีมีรูปแบบกำรจ่ำยค่ำเช่ำแบบผันแปรเพ่ิมสูงข้ึนตำมรำยได้

หรือก ำไรจำกธุรกิจให้บริกำรท่ีจอดรถท่ีเพ่ิมข้ึน  

▪ ต้นทุนงำนติดต้ังและวำงระบบลำนจอดรถ เป็นต้นทุนท่ีเกิดข้ึนตำมธุรกิจให้ค ำปรึกษำและรับติดต้ังระบบ

บริหำรจัดกำรพ้ืนท่ีจอดรถ ในปี 2565 - ปี 2567 บริษัทมีต้นทุนงำนติดต้ังและวำงระบบลำนจอดรถ 

จ ำนวน 47.86 ล้ำนบำท 76.18 ล้ำนบำท และ 37.72 ล้ำนบำท หรือคิดเป็นสัดส่วน 14.06% 17.08% และ 

9.30% ของต้นทุนจำกกำรให้บริกำรแต่ละปี ตำมล ำดับ โดยในปี 2565 และปี 2566 ต้นทุนงำนติดต้ังและ

วำงระบบลำนจอดรถเ พ่ิมข้ึน 46.07 ล้ำนบำท และ 28.32 ล้ำนบำท และลดลง 38.46 ล้ำนบำท 

ในปี 2567  ซึ่งสอดคล้องกับรำยได้จำกธุรกิจให้ค ำปรึกษำและรับติดต้ังระบบบริหำรจัดกำรพ้ืนท่ีจอดรถ  

▪ ต้นทุนบริกำรอื่นๆ ประกอบไปด้วย ค่ำจ้ำงบริกำรบุคคลภำยนอกส ำหรับกำรจัดกำรโครงกำร ค่ำภำษีท่ีดิน

และส่ิงปลูกสร้ำงและภำษีอ่ืน และค่ำสำธำรณูปโภค เป็นหลัก ในปี 2565 - ปี 2567 บริษัทมีต้นทุนบริกำร

อื่นๆ จ ำนวน 37.72 ล้ำนบำท 57.95 ล้ำนบำท และ 45.27 ล้ำนบำท หรือคิดเป็นสัดส่วน 11.08% 12.99% 

และ 11.16% ของต้นทุนจำกกำรให้บริกำรแต่ละปี ตำมล ำดับ โดยในปี 2565 และปี 2566 ต้นทุนบริกำร

อื่นๆ เพ่ิมข้ึน 27.29 ล้ำนบำท และ 20.23 ล้ำนบำท หรือเพ่ิมข้ึน 261.65% และ 53.62% จำกปีก่อนหน้ำ 

เน่ืองจำกปลำยปี 2564 บริษัทได้รับงำนบริหำรพ้ืนท่ีจอดรถแห่งใหม่ จึงได้มีกำรจัดจ้ำงพนักงำน 

จำกภำยนอก (Outsource) ในกำรบริหำรลำนจอดเพ่ิมข้ึน 12.50 ล้ำนบำท และมีค่ำภำษีท่ีดินและส่ิงปลูก

สร้ำงและภำษีอ่ืนเพ่ิมข้ึน 10.49 ล้ำนบำทเป็นหลัก  

ส ำหรับภำพรวมก ำไรข้ันต้นและอัตรำก ำไรข้ันต้น 

ในปี 2565 บริษัทมีก ำไรข้ันต้น 111.91 ล้ำนบำท เพ่ิมข้ึนจำกปีก่อนหน้ำ 262.89% คิดเป็นอัตรำก ำไร ข้ันต้น 

24.74% โดยมีสำเหตุมำจำกธุรกิจรับจ้ำงบริหำรจัดกำรพ้ืนท่ีจอดรถเป็นหลัก เน่ืองจำกช่วงปลำยปี 2564 บริษัท

ได้เพ่ิมขอบเขตกำรท ำงำนของสัญญำรับจ้ำงบริหำรจัดกำรอำคำรจอดแล้วจร โครงกำรรถไฟฟ้ำมหำนคร สำย

ฉลองรัชธรรม โดยได้เพ่ิมในส่วนของกำรรับจ้ำงจัดกำรจรำจร และกำรรับจ้ำงท ำควำมสะอำด ซึ่งมีอัตรำ

ผลตอบแทนสูงกว่ำกำรรับจ้ำงจัดเก็บค่ำบริกำรท่ีจอดเพียงอย่ำงเดียว รวมท้ังผลจำกกำรเพ่ิมข้ึนของรำยได้จำก

ทุกประเภทบริกำรท่ีเกี่ยวข้องกับกำรจอดรถ เน่ืองจำกต้นทุนบริกำรของธุรกิจประเภทน้ีส่วนใหญ่เป็นต้นทุนคงท่ี 

ขณะท่ีในปี 2566 บริษัทมีก ำไรข้ันต้น 129.53 ล้ำนบำท คิดเป็นอัตรำก ำไรข้ันต้นตำมงบกำรเงิน 22.60% 

ซึ่งลดลงเ ม่ือเ ทียบกับอัตรำก ำไร ข้ันต้นของปี  2565 เ น่ืองจำกมีรำยกำรท่ีไม่เกิดข้ึนประจ ำ  (One-time 

transaction) เกิดข้ึนดังน้ี 

 

▪ ในปี 2565 มีรำยได้บริกำรอื่นท่ีมำจำกก ำไรจำกส่วนต่ำงสัญญำเช่ำ-ให้เช่ำพ้ืนท่ีสุทธิจ ำนวน 12.38 ล้ำนบำท 

ซึ่งรำยกำรดังกล่ำวถือเป็นรำยกำรท่ีไม่เกิดข้ึนประจ ำ (Non-recurring Income)  

▪ ในปี 2566 บันทึกผลขำดทุนกำรปรับปรุงค่ำเส่ือมรำคำและค่ำตัดจ ำหน่ำย 3.91 ล้ำนบำท เน่ืองจำก 

มีกำรเปลี่ยนแปลงนโยบำยอำยุกำรใช้งำนของสินทรัพย์ท่ีไม่สำมำรถเคลื่อนย้ำยได้ (Non-movable Assets) 

ท่ีติดต้ังอยู่บนพ้ืนท่ีเช่ำให้เป็นไปตำมระยะเวลำของสัญญำเช่ำ ซึ่งรำยกำรดังกล่ำวถือเป็นรำยกำรท่ีไม่เกิดข้ึน

ประจ ำ (One-time Expense)  

▪ ในปี 2566 บริษัทมีกำรจ่ำยค่ำใช้จ่ำยเกี่ยวกับกำรเสนอขำยหุ้นคร้ังแรกของบริษัทให้กับสำธำรณชน 

จ ำนวน 4.18 ล้ำนบำท ถือเป็นรำยกำรท่ีไม่เกิดข้ึนประจ ำ (One-time Expense) 

▪ ในปี 2566 บันทึกผลขำดทุนจำกกำรเปลี่ยนแปลงสัญญำเช่ำจ ำนวน 10.19 ล้ำนบำท  ถือเป็นรำยกำรท่ี 

ไม่เกิดข้ึนประจ ำ (One-time Expense) 

▪ ในปี 2566 บันทึกค่ำใช้จ่ำยเกี่ยวกับกำรเช่ำและอยู่ระหว่ำงกำรเจรจำจ ำนวน 2.88 ล้ำนบำท ถือเป็นรำยกำรท่ี

ไม่เกิดข้ึนประจ ำ (One-time Expense) 

ซึ่งรำยกำรเหล่ำน้ีเป็นรำยกำรไม่ใช่รำยกำรท่ีเกิดข้ึนประจ ำ หำกไม่รวมรำยกำรเหล่ำน้ี จะท ำให้ก ำไรข้ันต้นของ  

ปี 2566 หลังปรับค่ำ เป็น 146.51 ล้ำนบำท มีอัตรำก ำไรข้ันต้นเป็น 24.83% ซึ่งสูงกว่ำก ำไรข้ันต้นหลังปรับของ 

ปี 2565 จ ำนวน 46.98 ล้ำนบำท ท ำให้ปี 2566 มีอัตรำก ำไรข้ันต้นหลังปรับสูงกว่ำกับ 22.62%ซึ่งเป็นอัตรำก ำไร

หลังปรับปี 2565 
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 ส ำหรับปี 2567 บริษัทมีก ำไรข้ันต้น 154.34 ล้ำนบำท คิดเป็นอัตรำก ำไรข้ันต้น 27.57% ซึ่งสูงกว่ำก ำไร

ข้ันต้นในช่วงเวลำเดียวกันของปีก่อนหน้ำท่ีมีก ำไรข้ันต้น 126.96 ล้ำนบำท คิดเป็นอัตรำก ำไรข้ันต้น 22.15% 

กำรเพ่ิมข้ึนของก ำไรข้ันต้นส่วนใหญ่มำจำกก ำไรข้ันต้นของธุรกิจให้บริกำรท่ีจอดรถ (PS) ท่ีได้มีกำรเปิดให้บริกำรท่ี

จอดรถเพ่ิมข้ึน และกำรปรับตัวสูงข้ึนของรำยได้ธุรกิจให้บริกำรท่ีจอดรถในบริเวณท ำเลท่ีมีศักยภำพ 

 

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 

ในปี 2565 - ปี 2567 บริษัทมีค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำร จ ำนวน 38.65 ล้ำนบำท 45.69 ล้ำนบำท และ 55.63 

ล้ำนบำท ตำมล ำดับ หรือคิดเป็นสัดส่วน 13.73% 9.97% และ 9.65% ของต้นทุนและค่ำใช้จ่ำยรวมแต่ล ะปี

ตำมล ำดับ หรือคิดเป็นสัดส่วน 8.55% 7.97% และ 9.94% ของรำยได้จำกกำรให้บริกำรแต่ละปีตำมล ำดับ 

โดยมีรำยละเอียดดังน้ี 

คำ่ใชจ้ำ่ยในกำรบรหิำร 
ป ี2565 ป ี2566 ป ี2567 

ลำ้นบำท สดัสว่น ลำ้นบำท สดัสว่น ลำ้นบำท สดัสว่น 

ค่ำใช้จ่ำยพนักงำน 16.88 43.66% 24.23 53.03% 34.18 61.44% 

ค่ำธรรมเนียมวิชำชีพและค่ำที่ปรึกษำ 7.28 18.84% 3.29 7.20% 3.94 7.08% 

ค่ำเสื่อมรำคำและค่ำตัดจ ำหน่ำย 4.22 10.91% 6.68 14.62% 6.80 12.22% 

ค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำรอื่น  ๆ 10.28 26.59% 11.49 25.15% 10.71 19.26% 

รวมค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำร 38.65 100.00% 45.69 100.00% 55.63 100.00% 

% ต่อรำยได้จำกกำรให้บริกำร   8.55%  7.97%  9.94% 

 

โดยค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำรท่ีส ำคัญประกอบไปด้วย 

▪ ค่ำใช้จ่ำยพนักงำน เป็นรำยกำรเงินเดือน ค่ำล่วงเวลำ ค่ำชุดยูนิฟอร์มพนักงำน ในปี 2565 - ปี 2567 

บริษัทมีค่ำใช้จ่ำยพนักงำน จ ำนวน 16.88 ล้ำนบำท 24.23 ล้ำนบำท และ 34.18 ล้ำนบำท หรือคิดเป็น

สัดส่วน 43.66% 53.03% และ 61.44% ของค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำรแต่ละปี ตำมล ำดับ ถือเป็นค่ำใช้จ่ำย

หลักในส่วนของหมวดค่ำใช้จ่ำยน้ี โดยในปี 2565 ค่ำใช้จ่ำยพนักงำนลดลง 2.89 ล้ำนบำท หรือลดลง 

14.62% จำกปีก่อนหน้ำ เน่ืองจำกสถำนกำรณ์ COVID-19 คลี่คลำย พนักงำนบริกำรลำนจอดท่ีบริษัท

จ้ำงไว้และไม่มีนโยบำยปลดออกถึงแม้จะว่ำงงำนเน่ืองจำกโครงกำรท่ีตนเองต้องเข้ำไปท ำงำนไม่เปิด

ให้บริกำรจำกกำร Lockdown สำมำรถกลับเข้ำท ำงำนได้ต้ังแต่ช่วงกลำงปี 2565 เป็นต้นมำ ค่ำใช้จ่ำย

พนักงำนกลุ่มน้ีจึงถูกน ำกลับไปบันทึกเป็นต้นทุนของแต่ละกลุ่มรำยได้ตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำง

กำรเงิน เช่นเดียวกับปี 2566 มีกำรปันส่วนต้นทุน (Cost Allocation) ในส่วนของค่ำใช้จ่ำยพนักงำน

ส่วนกลำงเป็นต้นทุนโครงกำรให้ค ำปรึกษำและรับติดต้ังระบบบริหำรจัดกำรพ้ืนท่ีจอดรถ ส ำหรับปี 2567 

มีค่ำใช้จ่ำยพนักงำนเพ่ิมข้ึน 9.95 ล้ำนบำท หรือคิดเป็นเพ่ิมข้ึน 41.06% จำกปีก่อน เน่ืองจำกกำรปรับข้ึน

ของค่ำจ้ำงและเ งินเดือนต้ังแต่เ ดือนมกรำคม 2567 ประกอบกับธุรกิจ CIPS ท่ีมีกำรรับรู้อั ตร ำ

ควำมส ำเร็จของงำนเพ่ิมข้ึนน้อยกว่ำอัตรำควำมส ำเร็จของงำนเดียวกันน้ีท่ีรับรู้ในช่วงเวลำเดียวกันของ  

ปี 2566 จึงท ำให้กำรปันส่วนของค่ำใช้จ่ำยพนักงำนส่วนกลำงท่ีเกี่ยวข้องโดยตรงกับธุรกิจ CIPS ไปเป็น

ต้นทุนของโครงกำรลดลง 

▪ ค่ำธรรมเนียมวิชำชีพและค่ำท่ีปรึกษำ ซึ่งส่วนใหญ่เป็นค่ำตรวจสอบบัญชี ค่ำตรวจสอบระบบกำรควบคุม

ภำยใน และอื่นๆ ในปี 2565 - ปี 2567 บริษัทมีค่ำใช้จ่ำยหมวดน้ีจ ำนวน 7.28 ล้ำนบำท 3.29 ล้ำนบำท 

และ 3.94 ล้ำนบำท คิดเป็นสัดส่วน 18.84% 7.20% และ 7.08% ของค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำรแต่ละปี 

ตำมล ำดับ  นอกจำกค่ำธรรมเนียมวิชำชีพและค่ำท่ีปรึกษำท่ีเพ่ิมข้ึน ในปี 2565 บริษัทมีกำรจ้ำงท่ีปรึกษำ

ระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศเพ่ือกำรวำงกลยุทธ์กำรแปลงเป็นองค์กรดิจิทัล (Digital Transformation) 

ให้แก่องค์กร และมีกำรจ้ำงท่ีปรึกษำอิสระในกำรให้ควำมเห็นถึงควำมเหมำะสมในกำรจัดพ้ืนท่ีจอด กำรจัด

กำรจรำจร และควำมคุ้มค่ำในกำรใช้งำนระบบกล้องอ่ำนป้ำยทะเบียนอัตโนมัติ  (License Plate 

Recognition: LPR) 
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▪ ค่ำเส่ือมรำคำและค่ำตัดจ ำหน่ำย ซึ่งส่วนใหญ่เป็นค่ำตัดจ ำหน่ำยสิทธิกำรใช้ท่ีเกิดจำกกำรเช่ำส ำนักงำน และ

ค่ำเส่ือมรำคำอุปกรณ์ เคร่ืองใช้ส ำนักงำนต่ำงๆ ในปี 2565 - ปี 2567 บริษัทมีค่ำเส่ือมรำคำและค่ำตัด

จ ำหน่ำย จ ำนวน 4.22 ล้ำนบำท 6.68 ล้ำนบำท และ 6.80 ล้ำนบำท หรือคิดเป็นสัดส่วน 10.91% 14.62% 

และ 12.22% ของค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำรแต่ละปี ตำมล ำดับ เน่ืองจำกมีกำรลงทุนย้ำยส ำนักงำนเช่ำ 

ฝ่ำยสนับสนุน เพ่ือรองรับกำรขยำยตัวในอนำคตและเพ่ิมควำมสะดวกในกำรบริหำรงำน 

▪ ค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำรอื่นๆ ประกอบไปด้วย ค่ำใช้จ่ำยงำนส ำนักงำน ค่ำจ้ำงบริกำรอื่น ค่ำภำษีทรัพย์สิน

และภำษีอ่ืน เป็นหลัก ในปี 2565 - ปี 2567 บริษัทมีค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำรอื่นๆ จ ำนวน 10.28 ล้ำนบำท 

11.49 ล้ำนบำท และ 10.71 ล้ำนบำท หรือคิดเป็นสัดส่วน 26.59% 25.15% และ 19.26% ของค่ำใช้จ่ำยใน

กำรบริหำรแต่ละปี ตำมล ำดับ มีสำเหตุมำจำกค่ำเผื่อด้อยค่ำทรัพย์สินเพ่ิมข้ึน 0.87 ล้ำนบำท ซึ่งรำยกำร

ดังกล่ำวถือเป็นรำยกำรท่ีไม่เกิดข้ึนประจ ำ (One-time Expense) และค่ำเบี้ยปรับเงินเพ่ิมเพ่ิมข้ึน 0.72 

ล้ำนบำท และในปี 2566 รับรู้ผลขำดทุนจำกกำรตัดจ ำหน่ำยส่วนปรับปรุงพ้ืนท่ีอำคำรส ำนักงำนท่ีเกิดจำก

กำรย้ำยส ำนักงำนเช่ำฝ่ำยสนับสนุน ส ำหรับปี 2567 ค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำรอื่นๆลดลง 0.78 ล้ำนบำท 

หรือคิดเป็นลดลง 6.79% จำกปีก่อน โดยกำรลดลงมีสำเหตุหลักมำจำกค่ำใช้จ่ำยประชำสัมพันธ์องค์กร 

ในช่วงท่ีบริษัทจะเข้ำตลำดหลักทรัพย์ฯ ในปี 2566 

 

ต้นทุนทางการเงิน 

ในปี 2565 - ปี 2567 บริษัทมีต้นทุนทำงกำรเงิน จ ำนวน 6.63 ล้ำนบำท 5.23 ล้ำนบำท และ 5.67 ล้ำนบำท 

หรือคิดเป็นสัดส่วน 1.72% 1.05% และ 1.23% ของต้นทุนและค่ำใช้จ่ำยรวม หรือคิดเป็นสัดส่วน 2.17% 3.44% 

0.91% และ 1.01% ของรำยได้จำกกำรให้บริกำรแต่ละปี ตำมล ำดับ ซึ่งต้นทุนทำงกำรเงินมำกกว่ำ 95% มำจำก

ดอกเบี้ยตำมสัญญำเช่ำท่ีบันทึกตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบับท่ี 16 เร่ือง สัญญำเช่ำ (TFRS 16) 

จ ำนวน 8.15 ล้ำนบำท 6.40 ล้ำนบำท 5.36 ล้ำนบำท และ 5.66 ล้ำนบำท ตำมล ำดับ  

ในปี 2565 บริษัทมีต้นทุนทำงกำรเงินในส่วนของดอกเบี้ยเงินกู้ยืมเพ่ิมข้ึน 0.10 ล้ำนบำท ซึ่งเป็นดอกเบี้ย

จำกกำรกู้ยืมเงินระยะยำวจำกสถำบันกำรเงินในช่วงสถำนกำรณ์ COVID-19 เพ่ือเสริมสภำพคล่องทำงกำรเงิน

ให้แก่บริษัทในช่วงกลำงปี 2564 เงินกู้ยืมดังกล่ำวเป็นสินเชื่อโครงกำรพิเศษท่ีช่วยเหลือผู้ประกอบกำรท่ีได้รับ

ผลกระทบจำกสถำนกำรณ์ดังกล่ำว ซึ่งสถำบันกำรเงินคิดอัตรำดอกเบี้ยต ่ำกว่ำปกติ อย่ำงไรก็ตำม บริษัทได้ช ำระ

คืนเงินกู้น้ีไปแล้วในเดือนพฤษภำคม 2566 

ท้ังน้ี ในปี 2567 บริษัทมีต้นทุนทำงกำรเงินในส่วนของดอกเบี้ยตำมสัญญำเช่ำเพ่ิมข้ึน 0.3 ล้ำนบำท หรือคิด

เป็นเพ่ิมข้ึน 5.60% เน่ืองจำกกำรเพ่ิมข้ึนของสัญญำเช่ำท่ีเพ่ิมข้ึน สุทธิกับดอกเบี้ยจ่ำยท่ีลดลงจำกกำรไม่ต่อ

สัญญำเช่ำพ้ืนท่ีของหน่วยงำนท่ีสัญญำส้ินสุดในปีในปี 2567 

 

ก าไรสุทธิและอัตราก าไรสุทธิ 

ในปี 2565 - ปี 2567 บริษัทมีก ำไร/(ขำดทุน)สุทธิตำมงบกำรเงินรวม จ ำนวน 55.05 ล้ำนบำท 62.60 ล้ำนบำท 

และ 164.93 ล้ำนบำท ตำมล ำดับ หรือคิดเป็นอัตรำก ำไรสุทธิ 12.17% 10.92% และ 29.46% ตำมล ำดับ 

ในช่วงปี 2563 - กลำงปี 2565 ควำมสำมำรถในกำรท ำก ำไรของบริษัทต ่ำกว่ำช่วงเวลำปกติ เน่ืองจำก 

บริษัทได้รับผลกระทบจำกนโยบำยปิดเมือง (Lockdown) ของรัฐบำล อันเป็นเหตุมำจำกสถำนกำรณ์ COVID-19  

จึงส่งผลให้รำยได้จำกธุรกิจให้บริกำรท่ีจอดรถลดลง จำกกำรท่ีผู้มำใช้บริกำรลดลงมำอย่ำงมีนัยส ำคัญ ซึ่งรำยได้

ดังกล่ำวถือเป็นหลักของบริษัท อย่ำงไรก็ตำม ในช่วงปลำยปี 2565 เม่ือสถำนกำรณ์ COVID-19 เร่ิมคลี่คลำยลง 

และรัฐบำลได้ยกเลิกนโยบำยปิดเมือง ประกอบกับกำรท่ีบริษัท  มีรำยได้จำกธุรกิจรับจ้ำงบริหำรจัดกำรพ้ืนท่ีจอดรถ 

และธุรกิจให้ค ำปรึกษำและรับติดต้ังระบบบริหำรจัดกำรพ้ืนท่ีจอดรถเพ่ิมข้ึน ส่งผลให้ภำพรวมในปี 2565 และปี 2566 

บริษัทมีรำยได้และควำมสำมำรถในกำรท ำก ำไรท่ีดีข้ึนดังกล่ำวข้ำงต้น 

ในปี 2567 บริษัทมีก ำไรสุทธิเพ่ิมข้ึน 102.34 ล้ำนบำท หรือ 163.48% เม่ือเปรียบเทียบกบัก ำไรสุทธิของปี 2566 

เน่ืองจำก กำรเพ่ิมข้ึนของรำยได้ธุรกิจให้บริกำรท่ีจอดรถ (PS) ท่ีได้มีกำรเปิดให้บริกำรท่ีจอดรถเพ่ิมข้ึน และกำร
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ปรับตัวสูงข้ึนของรำยได้ธุรกิจให้บริกำรท่ีจอดรถในบริเวณท ำเลท่ีมีศักยภำพ หักกลบลบกับค่ำใช้จ่ำยประชำสัมพันธ์

องค์กร ในช่วงท่ีบริษัทจะเข้ำตลำดหลักทรัพย์ฯ ซึ่งค่ำใช้จ่ำยดังกล่ำวเป็นรำยกำรท่ีเกิดข้ึนแบบไม่ประจ ำท่ีเกิดข้ึนใน 

ปี 2566 แต่ไม่เกิดในปี 2567 

 

4.1   วิเคราะห์การด าเนินงานและฐานะการเงิน 

สินทรัพย์ 

บริษัทมีสินทรัพย์รวม ณ 31 ธันวำคม ปี 2565 ปี 2566 และ ปี 2567 จ ำนวน 347.37 ล้ำนบำท 795.19 

ล้ำนบำท และ 1,172.61 ล้ำนบำท ตำมล ำดับ โดยแบ่งเป็นสินทรัพย์หมุนเวียนรวม จ ำนวน 130.06 ล้ำนบำท 

506.25 ล้ำนบำท และ 440.98 ล้ำนบำท หรือคิดเป็นสัดส่วน 37.44% 63.66% และ 37.61% ของสินทรัพย์รวม 

ตำมล ำดับ และสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนรวม จ ำนวน 217.32 ล้ำนบำท 288.95 ล้ำนบำท และ 731.63 ล้ำนบำท 

ตำมล ำดับ หรือคิดเป็นสัดส่วน 62.56% 36.34% และ 62.39% ของสินทรัพย์รวม ตำมล ำดับ 

ท้ังน้ี นอกจำกเงินสดและเงินเทียบเท่ำจ ำนวน 404.01 ล้ำนบำทซึ่งมีสัดส่วนเท่ำกับ 34.45% ของสินทรัพย์

รวมแล้ว สินทรัพย์ท่ีส ำคัญของบริษัท (เรียงตำมสภำพคล่อง) ได้แก่ (1) ลูกหน้ีกำรค้ำและลูกหน้ีอื่น (2) รำยได้

ค่ำบริกำรค้ำงรับ (3) อำคำรและอุปกรณ์ และ (4) สินทรัพย์สิทธิกำรใช้ โดย ณ 31 ธันวำคม 2567 รำยกำร

สินทรัพย์ท่ีส ำคัญดังกล่ำวมีสัดส่วนคิดเป็น 2.87% 0.00% 11.60% และ 31.25% ของสินทรัพย์รวม ตำมล ำดับ 

หรือรวมเป็น 45.71% ของสินทรัพย์รวม โดยมีรำยละเอียดดังน้ี 

(1) ลูกหน้ีกำรค้ำและลูกหน้ีอื่น 

บริษัทมีลูกหน้ีกำรค้ำและลูกหน้ีอื่น ณ 31 ธันวำคม ปี 2565 ปี 2566 และ ปี 2567 จ ำนวน 55.16 ล้ำน

บำท 36.06 ล้ำนบำท และ 33.61 ล้ำนบำท ตำมล ำดับ หรือคิดเป็นสัดส่วน 15.88% 4.54% และ 2.87% 

ของสินทรัพย์รวม ตำมล ำดับ ท้ังน้ี ลูกหน้ีกำรค้ำส่วนใหญ่มำจำกธุรกิจรับจ้ำงบริหำรจัดกำรพ้ืนท่ีจอดรถ 

(PMS) และธุรกิจให้ค ำปรึกษำและรับติดต้ังระบบบริหำรจัดกำรพ้ืนท่ีจอดรถ (CIPS) ขณะท่ีธุรกิจให้บริกำร

ท่ีจอดรถ (PS) ลูกค้ำส่วนใหญ่จะช ำระค่ำบริกำรเป็นเงินสด โดยมีรำยละเอียดดังน้ี 

 

รำยละเอยีดลกูหนีก้ำรคำ้ 

และลกูหนีอ้ ืน่ 

31 ธนัวำคม 2565 31 ธนัวำคม 2566 31 ธนัวำคม 2567 

ลำ้นบำท สดัสว่น ลำ้นบำท สดัสว่น ลำ้นบำท สดัสว่น 

ลูกหนี้การค้า - กิจการอื่น 31.86 57.76% 27.64 76.65% 21.35 63.52% 

หัก ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดข้ึน --- --- (0.03) (0.08%) (0.03) (0.09%) 

ลกูหนีก้ำรคำ้ (สทุธ)ิ 31.86 57.76% 27.61 76.57% 21.32 63.43% 

ลูกหนี้อื่น - กิจกำรอื่น 0.21 0.38% 0.21 0.58% 0.19 0.57% 

ค่ำใช้จ่ำยจ่ำยล่วงหน้ำ 4.38 7.93% 1.50 4.16% 3.07 9.13% 

ค่ำธรรมเนียมสัญญำเช่ำจ่ำยล่วงหน้ำ 12.03 21.81% --- --- --- --- 

รำยได้ค้ำงรับ - กิจกำรอื่น 6.41 11.61% 6.68 18.52% 8.68 25.83% 

เงินทดรองจ่ำย 0.28 0.50% 0.06 0.17% 0.35 1.04% 

ลกูหนีก้ำรคำ้และลกูหนีอ้ ืน่ (สทุธ)ิ 55.16 100.00% 36.06 100.00% 33.61 100.00% 

 

ณ 31 ธันวำคม ปี 2565 บริษัทมีลูกหน้ีกำรค้ำและลูกหน้ีอื่นเพ่ิมข้ึน 28.51 ล้ำนบำท หรือเพ่ิมข้ึน 107.03% 

เม่ือเทียบกับปีก่อนหน้ำ โดยมีสำเหตุหลักมำจำก (1) ลูกหน้ีกำรค้ำเพ่ิมข้ึน ปัจจัยมำจำกกำรท่ีเดิมบริษัท 

มีรำยได้ธุรกิจให้บริกำรท่ีจอดรถ (PS) เป็นส่วนใหญ่ ซึ่งเป็นธุรกิจท่ีรับเงินสด ขณะท่ีในปี 2565 สัดส่วน

รำยได้จำกธุรกิจให้ค ำปรึกษำและรับติดต้ังระบบบริหำรจัดกำรพ้ืนท่ีจอดรถ (CIPS) เพ่ิมข้ึน ซึ่งเป็นธุรกิจท่ี

ต้องให้เครดิตแก่ลูกค้ำ (2) ค่ำธรรมเนียมสัญญำเช่ำจ่ำยล่วงหน้ำเพ่ิมข้ึน ปัจจัยหลักมำจำกบริษัทได้ช ำระ

ค่ำหน้ำดินส ำหรับโครงกำรลงทุนสร้ำงอำคำรจอดรถบริเวณใกล้เคียงโรงพยำบำลพระน่ังเกล้ำท่ีบ ริษัท

ได้รับสิทธิกำรเช่ำระยะเวลำ 30 ปี 
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ขณะท่ี ณ 31 ธันวำคม 2566 บริษัทมีลูกหน้ีกำรค้ำและลูกหน้ีอื่นลดลง 19.10 ล้ำนบำท หรือลดลง 34.63% 

เม่ือเทียบกับ ณ 31 ธันวำคม 2565 โดยมีสำเหตุหลักมำจำกควำมสำมำรถในกำรเก็บหน้ีท่ีดีข้ึน 

บริษัทมีลูกหน้ีกำรค้ำ (สุทธ)ิ ณ 31 ธันวำคม ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 และ ปี 2566 จ ำนวน 5.14 ล้ำนบำท 

8.10 ล้ำนบำท 31.86 ล้ำนบำท และ 27.61 ล้ำนบำท ตำมล ำดับ โดยบริษัทมีนโยบำยกำรให้ระยะเวลำช ำระหน้ี 

แก่ลูกค้ำ (Credit Term) เป็นเวลำ 30 วัน ขณะท่ีในปี 2563 - ปี 2566 บริษัทมีระยะเวลำเก็บหน้ีเฉลี่ย 

เท่ำกับ 19 วัน 16 วัน 38 วัน และ 46 วัน ตำมล ำดับ 

บริษัทมีข้ันตอนกำรติดตำมหน้ีกับลูกหน้ีท่ีค้ำงก ำหนดช ำระ ดังน้ี 

1. เม่ือครบก ำหนดกำรช ำระเงินแล้วลูกค้ำยังไม่ช ำระเงิน ให้พนักงำนขำยหรือพนักงำนติดตำมหน้ี

โทรถำมเหตุผล ท่ียังไม่ช ำระในวันท่ีครบก ำหนดช ำระและขอให้รีบช ำระในวันรุ่งข้ึน 

2. เม่ือเลยก ำหนดกำรช ำระไปแล้ว 3 วัน ให้พนักงำนติดตำมหน้ีโทรทวงถำมอีกคร้ังหน่ึง บันทึกกำร

ติดตำมหน้ีในบันทึกติดตำมหน้ี 

3. เม่ือเลยก ำหนดกำรช ำระไปแล้ว 7 วัน ลูกหน้ียังไม่ช ำระเงิน ให้พนักงำนขำยหรือผู้ท่ีรับผิดชอบ

เร่ืองกำรเก็บเงินไปพบ เพ่ือเร่งกำรจ่ำยเงินจำกลูกหน้ีรำยน้ี หำกลูกหน้ีขอผ่อนผันกำรช ำระหน้ี

และขอเวลำอีกก็ให้ขอเช็คล่วงหน้ำมำ ซึ่งวันท่ีเช็คมีระยะเวลำไม่เกิน 7 วัน 

4. หำกเช็คท่ีรับมำถูกปฏิเสธกำรจ่ำยเงินจำกธนำคำร หรือลูกหน้ีไม่ยอมช ำระหน้ีตำมท่ีตกลงกันไว้ 

ให้ทวงถำมอย่ำงน้อยทุก 7 วันไปเร่ือยๆ และบันทึกกำรติดตำมหน้ีในบันทึกติดตำมหน้ี จนลูกหน้ี

รำยน้ันได้ค้ำงช ำระเงินเกินระยะเวลำ 30 วัน ก็น ำเร่ืองเข้ำท่ีประชุมผู้บริหำรพร้อมแนบบันทึกกำร

ติดตำมหน้ีขออนุมัติต่อท่ีประชุมผู้บริหำรในกำรออกจดหมำยเตือนจำกบริษัท โดยฝ่ำยบัญชีและ

กำรเงินเป็นผู้ลงนำม 

5. หลังจำกออกจดหมำยเตือนจำกฝ่ำยบัญชีและกำรเงินไปแล้วครบ 7 วัน ให้ติดต่อไปยังผู้ท่ี

รับผิดชอบกำรช ำระเงิน โดยสอบถำมสำเหตุท่ีไม่ช ำระหน้ี หำกไม่มีเหตุผลเพียงพอให้ประธำน

เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรเป็นผู้ตัดสินใจว่ำจะด ำเนินกำรต่อไปอย่ำงไร 

6. เม่ือลูกหน้ีค้ำงช ำระเกินระยะเวลำ 2 เดือนแล้วขอให้ฝ่ำยบัญชีส่งจดหมำยเตือนจำกทนำยควำม

เพ่ือด ำเนินกำรตำมกฎหมำยต่อไป 

ณ 31 ธันวำคม ปี 2565 ปี 2566 และปี 2567 ลูกหน้ีส่วนใหญ่ของบริษัทเป็นลูกหน้ีท่ียังไม่ถึงก ำหนด

ช ำระและค้ำงช ำระไม่เกิน 3 เดือน รวมคิดเป็นสัดส่วน 100.00% 99.92% 99.64% และ 98.84% ของ

ลูกหน้ีกำรค้ำ ตำมล ำดับ ท้ังน้ี มีกำรต้ังค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึน 0.03 ล้ำนบำท 

รำยละเอยีดลกูหนีก้ำรคำ้ 

และลกูหนีอ้ ืน่ 

31 ธนัวำคม 2565 31 ธนัวำคม 2566 31 ธนัวำคม 2567 

ลำ้นบำท สดัสว่น ลำ้นบำท สดัสว่น ลำ้นบำท สดัสว่น 

ยังไม่ถึงก ำหนดช ำระ 9.60 30.12% 24.46 88.50% 17.10 80.09% 

ไม่เกิน 3 เดือน 22.24 69.80% 3.08 11.14% 4.00 18.75% 

3 - 6 เดอืน 0.002 0.01% 0.04 0.14% 0.08 0.37% 

6 - 12 เดือน 0.02 0.05% 0.03 0.11% 0.05 0.23% 

มำกกว่ำ 12 เดือน 0.01 0.02% 0.03 0.11% 0.12 0.56% 

ลกูหนีก้ำรคำ้ 31.86 100.00% 27.64 100.00% 21.35 100.00% 

หัก ค่ำเผ่ือผลขำดทุนดำ้นเครดติ 

ที่คำดว่ำจะเกิดข้ึน 

--- --- (0.03) (0.11%) (0.03) (0.14%) 

ลกูหนีก้ำรคำ้ (สทุธ)ิ 31.86  27.61 99.89% 21.32 99.86% 

 

บริษัทมีนโยบำยกำรต้ังค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึน โดยใช้วิธีกำรอย่ำงง่ ำย 

(Simplified Approach) ตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบับท่ี 9 เร่ือง เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

(TFRS 9) ซึ่งบริษัทจะพิจำรณำจำกประวัติกำรช ำระเงินจำกกำรให้บริกำรในช่วงระยะเวลำ 24 เดือน 

รวมท้ัง พิจำรณำประสบกำรณ์ผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีเกิดข้ึนในช่วงระยะเวลำดังกล่ำว ท้ังน้ี อัตรำผล

ขำดทุนด้ำนเครดิตในอดีตจะถูกปรับปรุงเพ่ือให้สะท้อนถึงข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบันและกำรคำดกำรณ์ล่วงหน้ำ

เกี่ยวกับปัจจัยทำงเศรษฐกิจมหภำคท่ีจะมีผลต่อควำมสำมำรถในกำรจ่ำยช ำระของลูกหน้ี บริษัทได้

พิจำรณำว่ำ อัตรำผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ (Gross Domestic Product: GDP) ดัชนีรำคำผู้บริโภค 

(Consumer Price Index: CPI) และจ ำนวนรถยนต์จดทะเบียนใหม่น้ันเป็นปัจจัยท่ีเกี่ยวข้องมำกท่ีสุด 
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(2) รำยได้ค่ำบริกำรค้ำงรับ 

บริษัทมีรำยได้ค่ำบริกำรค้ำงรับ ณ 31 ธันวำคม ปี 2565 และ ปี 2566 จ ำนวน 41.83 ล้ำนบำท และ 

28.98 ล้ำนบำท หรือคิดเป็นสัดส่วน 12.04% และ 3.64% ของสินทรัพย์รวม ตำมล ำดับ  

ณ 31 ธันวำคม 2565 บริษัทมีรำยได้ค่ำบริกำรค้ำงรับเพ่ิมข้ึน 41.83 ล้ำนบำท เม่ือเทียบกับปีก่อนหน้ำ 

สำเหตุเกิดจำกในปีดังกล่ำว บริษัทได้รับงำนโครงกำรจัดหำและติดต้ังระบบบริหำรจัดกำรลำนจอดรถ 

จ ำนวน 3 โครงกำร มูลค่ำรวมกว่ำ 121.31 ล้ำนบำท และงำนดังกล่ำวมีต้นทุนและก ำไรท่ีรับรู้แล้วสูงกว่ำ

เงินท่ีเรียกเก็บได้ตำมสัญญำ 

ณ 31 ธันวำคม 2566 บริษัทมีรำยได้ค่ำบริกำรค้ำงรับลดลง 12.85 ล้ำนบำท หรือลดลง 30.72%  

เม่ือเทียบกับ ณ 31 ธันวำคม 2565 เน่ืองจำกธุรกิจ CIPS มีกำรส่งมอบงำนให้แก่ผู้ว่ำจ้ำง และบริษัทได้

เรียกเก็บเงินแล้วตำมสัญญำ 

ณ 31 ธันวำคม 2567 บริษัทมีรำยได้ค่ำบริกำรค้ำงรับลดลง 28.98 ล้ำนบำท หรือลดลง 100.00% เม่ือ

เทียบกับ ณ 31 ธันวำคม 2566 เน่ืองจำกธุรกิจ CIPS มีกำรส่งมอบงำนและได้มีกำรเรียกเก็บเงินตำม

งวดงำนท่ีส่งมอบครบถ้วนแล้วในปี 2567 

(3) อำคำรและอุปกรณ์ 

บริษัทมีอำคำรและอุปกรณ์สุทธิ ณ 31 ธันวำคม ปี 2565 ปี 2566 และ ปี 2567 จ ำนวน 49.08 ล้ำนบำท 

109.55 ล้ำนบำท และ 136.02 ล้ำนบำท ตำมล ำดับ หรือคิดเป็นสัดส่วน 14.13% 13.78% และ 11.60% 

ของสินทรัพย์รวม ตำมล ำดับ โดยมีอำคำรและอุปกรณ์ท่ีส ำคัญ ได้แก่ ส่วนปรับปรุงลำนจอดรถ และ

อุปกรณ์ลำนจอดรถ เป็นหลัก ซึ่งในกำรด ำเนินธุรกิจให้บริกำรท่ีจอดรถ บริษัทจะเป็นผู้ลงทุนปรับปรุงและ

ติดต้ังอุปกรณ์ท่ีจอดรถบนพ้ืนท่ีเช่ำ 

ณ 31 ธันวำคม 2565 บริษัทมีอำคำรและอุปกรณ์สุทธิเพ่ิมข้ึน 6.70 ล้ำนบำท หรือเพ่ิมข้ึน 15.81%  

เม่ือเทียบกับปีก่อนหน้ำ เน่ืองจำกบริษัทมีกำรลงทุนปรับปรุงและติดต้ังอุปกรณ์ท่ีจอดรถส ำหรับพ้ืนท่ีจอด

รถแห่งใหม่ และปรับปรุงพ้ืนท่ีจอดรถเดิมเป็นหลัก 

ณ 31 ธันวำคม 2566 บริษัทมีอำคำรและอุปกรณ์สุทธิเพ่ิมข้ึน 60.47 ล้ำนบำท หรือเพ่ิมข้ึน 123.21%  

เม่ือเทียบกับ ณ 31 ธันวำคม 2565 โดยมีสำเหตุหลักมำจำกรำยกำรสินทรัพย์ระหว่ำงก่อสร้ำงท่ีเ พ่ิมข้ึน 

เน่ืองจำกบริษัทอยู่ระหว่ำงก่อสร้ำงอำคำรจอดรถบริเวณโรงพยำบำลพระน่ังเกล้ำ จึงได้น ำต้นทุนค่ำเช่ ำ

ของพ้ืนท่ีเช่ำบริเวณโรงพยำบำลพระน่ังเกล้ำรวมเป็นรำคำทุนของสินทรัพย์ (Capitalization Assets) 

ณ 31 ธันวำคม 2567 บริษัทมีอำคำรและอุปกรณ์สุทธิเพ่ิมข้ึน 26.47 ล้ำนบำท หรือเพ่ิมข้ึน 24.16%  

เม่ือเทียบกับ ณ 31 ธันวำคม 2566 โดยสำเหตุหลักมำจำกรำยกำรสินทรัพย์ระหว่ำงก่อสร้ำงท่ีเ พ่ิมข้ึน

เน่ืองจำกบริษัทอยู่ระหว่ำงก่อสร้ำงอำคำรจอดรถบริเวณศูนย์กำรแพทย์กำญจนำภิเษก สุทธิกับกำร

ลดลงของงำนระหว่ำงก่อสร้ำงอำคำรจอดรถบริเวณโรงพยำบำลพระน่ังเกล้ำซึ่งก่อสร้ำงแล้วเสร็จ  

และเร่ิมเปิดให้ด ำเนินกำรในช่วงเดือน กันยำยน ปี 2567 จึงได้มีกำรโอนเป็นสินทรัพย์สิทธิกำรใช้ อีกท้ัง 

ในระหว่ำงปี 2567 บริษัทมีกำรลงทุนปรับปรุงและติดต้ังอุปกรณ์ท่ีจอดรถส ำหรับพ้ืนท่ีจอดรถแห่งใหม่ 

และปรับปรุงพ้ืนท่ีจอดรถท่ีมีอยู่แล้ว ตำมควำมจ ำเป็น 

(4) สินทรัพย์สิทธิกำรใช้ 

บริษัทมีสินทรัพย์สิทธิกำรใช้ ณ 31 ธันวำคม ปี 2565 ปี 2566 และ 2567 จ ำนวน 104.48 ล้ำนบำท 

122.45 ล้ำนบำท และ 366.42 ล้ำนบำท ตำมล ำดับ หรือคิดเป็นสัดส่วน 30.08% 15.40% และ 31.25% 

ของสินทรัพย์รวม ตำมล ำดับ ด้วยลักษณะธุรกิจให้บริกำรท่ีจอดรถท่ีมีกำรด ำเนินธุรกิจในรูปแบบกำรเช่ำ

พ้ืนท่ีจอดรถ เพ่ือบริหำรพ้ืนท่ีจอดรถและเรียกเก็บค่ำบริกำรจอดรถจำกผู้ท่ีมำใช้บริกำร ในปี 2566  

มีรำยได้จำกธุรกิจดังกล่ำวคิดเป็นสัดส่วน 61.89% ของรำยได้จำกกำรให้บริกำร ดังน้ัน สินทรัพย์สิทธิ

กำรใช้จึงเป็นสินทรัพย์หลักของกิจกำร โดยรำยกำรสินทรัพย์สิทธิกำรใช้ บริษัทได้มีกำรบันทึกตำม

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบับท่ี 16 เร่ือง สัญญำเช่ำ (TFRS 16) มำต้ังแต่ปี 2563 

ณ 31 ธันวำคม 2565 บริษัทมีสินทรัพย์สิทธิกำรใช้ลดลง 16.41 ล้ำนบำท หรือลดลง 13.57% เม่ือเทียบ

กับปีก่อนหน้ำ โดยมีสำเหตุมำจำกกำรลดลงของระยะเวลำกำรเช่ำตำมสัญญำ กำรยกเลิกสัญญำพ้ืนท่ีเช่ำ

ท่ีใช้เป็นท่ีจอดรถบริเวณพ้ืนท่ีเสำชิงช้ำและบริเวณพ้ืนท่ีทองหล่อ และกำรให้เช่ำต่อพ้ืนท่ีแปลงใหญ่แห่ง

หน่ึงจึงต้องโอนไปเป็นลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำทำงกำรเงิน 
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ณ 31 ธันวำคม 2566 บริษัทมีสินทรัพย์สิทธิกำรใช้เ พ่ิมข้ึน 17.97 ล้ำนบำท หรือเพ่ิมข้ึน 17.20%  

เม่ือเทียบกับ ณ 31 ธันวำคม 2565 โดยมีสำเหตุหลักมำจำกกำรบันทึกรำยกำรสัญญำเช่ำพ้ืนท่ีบ ริเวณ

โรงพยำบำลพระน่ังเกล้ำ เพ่ือลงทุนสร้ำงอำคำรจอดรถ 

ณ 31 ธันวำคม 2567 บริษัทมีสินทรัพย์สิทธิกำรใช้เพ่ิมข้ึน 243.97 ล้ำนบำท หรือเพ่ิมข้ึน 199.24%  

เม่ือเทียบกับ ณ 31 ธันวำคม 2566 โดยมีสำเหตุหลักมำจำกกำรรับรู้ต้นทุนก่อสร้ำงอำคำรจอดรถ 

JPARK กำญจนำสุขเป็นสินทรัพย์สิทธิกำรใช้เม่ือก่อสร้ำงแล้วเสร็จ 

 

หนี้สิน 

บริษัทมีหน้ีสินรวม ณ 31 ธันวำคม ปี 2565 ปี 2566 และ ปี 2567 จ ำนวน 72.53 ล้ำนบำท 188.26 ล้ำนบำท 

201.34 ล้ำนบำท และ 428.91 ล้ำนบำท ตำมล ำดับ หรือคิดเป็นสัดส่วน 54.20% 25.32% และ 36.58% ของหน้ีสิน

และส่วนของผู้ถือหุ้น ตำมล ำดับ แบ่งเป็นหน้ีสินหมุนเวียนรวม จ ำนวน 128.99 ล้ำนบำท 129.20 ล้ำนบำท และ 161.22 

ล้ำนบำท หรือคิดเป็นสัดส่วน 37.13% 16.25% และ 13.75% ของหน้ีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น ตำมล ำดับ และหน้ีสิน 

ไม่หมุนเวียนรวม จ ำนวน 59.27 ล้ำนบำท 72.14 ล้ำนบำท และ 267.69 ล้ำนบำท หรือคิดเป็นสัดส่วน 17.06% 9.07% 

และ 22.83% ของหน้ีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น ตำมล ำดับ 

ท้ังน้ี หน้ีสินท่ีส ำคัญของบริษัท (เรียงตำมระยะเวลำช ำระคืน) ได้แก่ (1) เจ้ำหน้ีกำรค้ำและเจ้ำหน้ีอื่น (2) หน้ีสินตำม

สัญญำเช่ำ ณ 31 ธันวำคม 2567 รำยกำรหน้ีสินท่ีส ำคัญดังกล่ำวมีสัดส่วนคิดเป็น 8.36% และ 11.99% ของหน้ีสิน

และส่วนของผู้ถือหุ้น ตำมล ำดับ หรือรวมเป็น 20.35% ของหน้ีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น โดยมีรำยละเอียดดังน้ี 

(1) เจ้ำหน้ีกำรค้ำและเจ้ำหน้ีอื่น 

บริษัทมีเจ้ำหน้ีกำรค้ำและเจ้ำหน้ีอื่น ณ 31 ธันวำคม ปี 2565 ปี 2566 และ ปี 2567 จ ำนวน 42.58 ล้ำนบำท 

58.36 ล้ำนบำท และ 98.00 ล้ำนบำท ตำมล ำดับ หรือคิดเป็นสัดส่วน 12.26% 7.34% และ 8.36%  

ของหน้ีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น ตำมล ำดับ โดยมีรำยละเอียดดังน้ี 

รำยละเอยีดเจำ้หนีก้ำรคำ้ 

และเจำ้หนีอ้ ืน่ 

31 ธนัวำคม 2565 31 ธนัวำคม 2566 31 ธนัวำคม 2567 

ลำ้นบำท สดัสว่น ลำ้นบำท สดัสว่น ลำ้นบำท สดัสว่น 

เจ้ำหนี้กำรค้ำ - กิจกำรอืน่ 7.47 17.55% 10.90 18.68% 6.43 6.56% 

เจ้ำหนี้อื่น - กิจกำรอื่น 0.82 1.92% 1.96 3.36% 3.37 3.43% 

ค่ำใช้จ่ำยค้ำงจ่ำย 31.13 73.10% 41.61 71.30% 81.79 83.46% 

รำยได้รับล่วงหน้ำ 2.96 6.95% 3.07 5.26% 2.87 2.93% 

รำยได้รอกำรรับรู้ 0.21 0.49% 0.82 1.40% 3.55 3.62% 

เจำ้หนีก้ำรคำ้และเจำ้หนีอ้ ืน่ 42.58 100.00% 58.36 100.00% 98.01 100.00% 

. 

ณ 31 ธันวำคม 2565 บริษัทมีเจ้ำหน้ีกำรค้ำและเจ้ำหน้ีอื่นเพ่ิมข้ึน 27.47 ล้ำนบำท หรือเพ่ิมข้ึน 181.80% 

เม่ือเทียบกับปีก่อนหน้ำ โดยมีสำเหตุหลักมำจำก (1) กำรเพ่ิมข้ึนของเจ้ำหน้ีกำรค้ำ จำกกำรซื้ออุปกรณ์ 

ท่ีใช้ในโครงกำรจัดหำและติดต้ังระบบบริหำรจัดกำรลำนจอดรถอัจฉริยะ ซึ่งยังไม่เกินก ำหนดช ำระ   

(2) กำรเพ่ิมข้ึนของค่ำใช้จ่ำยค้ำงจ่ำย ซึ่งเกิดจำกำรรับรู้ต้นทุนของโครงกำรตำมข้ันควำมส ำเร็จของงำน

ของธุรกิจให้ค ำปรึกษำและรับติดต้ังระบบบริหำรจัดกำรพ้ืนท่ีจอดรถ (CIPS) 

ณ 31 ธันวำคม 2566 บริษัทมีเจ้ำหน้ีกำรค้ำและเจ้ำหน้ีอื่นเพ่ิมข้ึน 15.78 ล้ำนบำท หรือเพ่ิมข้ึน 37.06% 

เม่ือเทียบกับ ณ 31 ธันวำคม 2565 มำจำกกำรเพ่ิมข้ึนของค่ำใช้จ่ำยค้ำงจ่ำย ซึ่งเกิดจำกโครงกำรติดต้ัง

ระบบจอดรถและปรับปรุงภูมิทัศน์ลำนจอดรถโครงกำรรถไฟฟำ้มหำนครสำยเฉลิมรัชมงคล 10 แห่งท่ี

บริษัทได้น ำอุปกรณ์ของคู่ค้ำไปติดต้ังให้แก่ลูกค้ำแล้วบำงส่วน แต่ทำงคู่ค้ำอยู่ระหว่ำงกำรจัดท ำเอกสำร

เ รียกเก็บ เงินมำยังบริษัท ในขณะท่ีปี  2566 มีเจ้ ำหน้ีท่ีเกิดจำกกำรรับรู้รำยได้จำกโครงกำรใหม่ 

2 โครงกำร และยังไม่ได้รับใบแจ้งหน้ีจำกผู้ขำย 

ณ 31 ธันวำคม 2567 บริษัทมีเจ้ำหน้ีกำรค้ำและเจ้ำหน้ีอื่นเพ่ิมข้ึน 39.65 ล้ำนบำท หรือเพ่ิมข้ึน 67.94% 

เม่ือเทียบกับ ณ 31 ธันวำคม 2566 มำจำกกำรเจ้ำหน้ีค่ำก่อสร้ำงอำคำรจอดรถกำญจนสุขงวดสุดท้ำย 

และต้นทุนของโครงกำรของธุรกิจให้ค ำปรึกษำและรับติดต้ังระบบบริหำรจัดกำรพ้ืนท่ีจอดรถ (CIPS) 

ท่ียังไม่ถึงก ำหนดช ำระ 
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(2) หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 

บริษัทมีหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ ณ 31 ธันวำคม ปี 2565 ปี 2566 และ ปี 2567 จ ำนวน 111.21 ล้ำนบำท 

112.98 ล้ำนบำท และ 140.65 ล้ำนบำท ตำมล ำดับ หรือคิดเป็นสัดส่วน 32.01% 14.21% และ 11.99% 

ของหน้ีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น ตำมล ำดับ รำยกำรหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ บริษัทได้บันทึกตำมมำตรฐำน

กำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบับท่ี 16 เร่ือง สัญญำเช่ำ (TFRS 16) มำต้ังแต่ปี 2563 โดยมีรำยละเอียด

ดังน้ี 

รำยละเอยีดหนีส้นิตำมสญัญำเชำ่ 

แบง่ตำมระยะเวลำกำรช ำระคนื 

31 ธนัวำคม 2565 31 ธนัวำคม 2566 31 ธนัวำคม 2567 

ลำ้นบำท สดัสว่น ลำ้นบำท สดัสว่น ลำ้นบำท สดัสว่น 

หนี้สินตำมสัญญำเช่ำ - ส่วนที่ถึง 

ก ำหนดช ำระภำยในหนึง่ปี 

66.38 59.69% 52.83 46.76% 30.02 21.34% 

หนี้สินตำมสัญญำเช่ำ - สุทธิจำก 

ส่วนที่ถึงก ำหนดช ำระภำยในหนึ่งปี 

44.83 40.31% 60.15 53.24% 110.63 78.66% 

หนีส้นิตำมสญัญำเชำ่ 111.21 100.00% 112.98 100.00% 140.65 100.00% 

 

ส่วนของผู้ถือหุ้น 

บริษัทมีส่วนของผู้ถือหุ้น ณ 31 ธันวำคม ปี 2565 ปี 2566 และ ปี 2567 จ ำนวน 159.11 ล้ำนบำท 593.85 

ล้ำนบำท และ 743.70 ล้ำนบำท ตำมล ำดับ หรือคิดเป็นสัดส่วน 45.80% 74.68% และ 63.42% ของหน้ีสินและ

ส่วนของผู้ถือหุ้น ตำมล ำดับ โดยมีส่วนของผู้ถือหุ้นท่ีส ำคัญ ดังน้ี 

(1) ทุนท่ีออกและช ำระเต็มมูลค่ำแล้ว 

บริษัทมีทุนท่ีออกและช ำระเต็มมูลค่ำแล้ว ณ 31 ธันวำคม ปี 2563 ปี 2564 และปี 2565 จ ำนวน 100.00 

ล้ำนบำท ตลอดช่วงเวลำดังกล่ำว หลังท่ีบริษัทแปรสภำพเป็นบริษัทมหำชนและเข้ำเป็นบริษัทจดทะเบียนใน

ตลำดหลักทรัพย์ เอ็มเอไอ เม่ือเดือนตุลำคม ปี 2566 ณ 31 ธันวำคม 2566 บริษัทมีทุนท่ีออกและช ำระ

เต็มมูลค่ำแล้ว จ ำนวน 200.00 ล้ำนบำท และมีส่วนเกินมูลค่ำหุ้นสำมัญ จ ำนวน 347.06 ล้ำนบำท 

(2) ก ำไรสะสม 

บริษัทมีก ำไรสะสม ณ 31 ธันวำคม ปี 2565 จ ำนวน 59.11 ล้ำนบำท โดยมีก ำไรสะสมส่วนท่ีจัดสรรเป็นทุน

ส ำรองตำมกฎหมำย จ ำนวน 5.97 ล้ำนบำท  

ณ 31 ธันวำคม 2566 บริษัทมีก ำไรสะสมจ ำนวน 46.79 ล้ำนบำท ประกอบด้วย ทุนส ำรองตำมกฎหมำย

จ ำนวน 11.68 ล้ำนบำท ก ำไรสะสมส่วนท่ียังไม่จัดสรรจ ำนวน 31.92 ล้ำนบำท และก ำไรจำกกำรวัดมูลค่ำ

ใหม่ของภำระผูกพันผลประโยชน์พนักงำนจ ำนวน 3.19 ล้ำนบำท โดยก ำไรสะสมลดลงเม่ือเทียบกับ  

ณ 31 ธันวำคม 2565 เน่ืองจำกมีกำรจ่ำยเงินปันผลประจ ำปี 2565 จ ำนวน 48.96 ล้ำนบำท โดยจ่ำยเงิน

ปันผลในวันท่ี 23 มีนำคม 2566 และจ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลประจ ำปี 2566 จ ำนวน 27.55 ล้ำนบำท

เม่ือวันท่ี 11 กันยำยน 2566 และตำมมติท่ีประชุมคณะกรรมกำรของบริษัทคร้ังท่ี 2/2567 เม่ือวันท่ี 

22 กุมภำพันธ์ 2567 มีมติให้เสนอต่อท่ีประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2567 เพ่ือพิจำรณำอนุมัติกำร

จ่ำยเงินปันผลในอัตรำ 0.0375 บำทต่อหุ้น เป็นเงินท้ังส้ิน 15.00 ล้ำนบำท  

ณ 31 ธันวำคม 2567 บริษัทมีก ำไรสะสมจ ำนวน 196.64 ล้ำนบำท ประกอบด้วย ทุนส ำรองตำมกฎหมำย

จ ำนวน 20.00 ล้ำนบำท ก ำไรสะสมส่วนท่ียังไม่จัดสรรจ ำนวน 173.53 ล้ำนบำท และก ำไรจำกกำรวัดมูลค่ำ

ใหม่ของภำระผูกพันผลประโยชน์พนักงำนจ ำนวน 3.11 ล้ำนบำท โดยก ำไรสะสมเพ่ิมข้ึนเม่ือเทียบกับ  

ณ 31 ธันวำคม 2566 เน่ืองจำก กำรเพ่ิมข้ึนของก ำไรสุทธิ จ ำนวน 164.93 ล้ำนบำท ท้ังน้ี ในระหว่ำงปี 

มีจ่ำยเงินปันผลในวันท่ี 7 พฤษภำคม 2567 จ ำนวน 15.00 ล้ำนบำท ตำมมติท่ีประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น

ประจ ำปี 2567 และได้มีกำรจัดสรรทุนส ำรองตำมกฎหมำยจ ำนวน 8.32 ล้ำนบำท และตำมมติท่ีประชุม

คณะกรรมกำรของบริษัทคร้ังท่ี 1/2568 เม่ือวันท่ี 20 กุมภำพันธ์ 2568 มีมติให้เสนอต่อท่ีประชุมสำมัญ

ผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2568 เพ่ือพิจำรณำอนุมัติกำรจ่ำยเงินปันผลในอัตรำ 0.05 บำทต่อหุ้น เป็นเงินท้ังส้ิน 

20.00 ล้ำนบำท 
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ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดข้ึน 

(1) ภำระผูกพันเกี่ยวกับรำยจ่ำยฝ่ำยทุน 

บริษัทมีภำระผูกพันเกี่ยวกับรำยจ่ำยฝ่ำยทุน ณ 31 ธันวำคม ปี 2565 ปี 2566 และ ปี 2567 จ ำนวน 

10.70 ล้ำนบำท 165.22 ล้ำนบำท และ 418.44 ล้ำนบำท ตำมล ำดับ ซึ่งภำระดังกล่ำวส่วนใหญ่เป็นกำร

ลงทุนปรับปรุงพ้ืนท่ีจอดรถ และอุปกรณ์ในกำรบริหำรท่ีจอดรถ โดยมีรำยละเอียดดังน้ี 

รำยละเอยีดภำระผกูพัน 

เกีย่วกบัรำยจำ่ยฝำ่ยทนุ 

31 ธนัวำคม 2565 31 ธนัวำคม 2566 31 ธนัวำคม 2567 

ลำ้นบำท สดัสว่น ลำ้นบำท สดัสว่น ลำ้นบำท สดัสว่น 

ที่ดิน อำคำร และอุปกรณ ์ 10.35 96.69% 164.72 99.70% 417.75 99.84% 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 0.35 3.31% 0.50 0.30% 0.69 0.16% 

ภำระผกูพันเกีย่วกบัรำยจำ่ยฝำ่ยทนุ 10.70 100.00% 165.22 100.00% 418.44 100.00% 

(2) ภำระผูกพันจำกสัญญำท่ีส ำคัญท่ีไม่สำมำรถยกเลิกได้ 

บริษัทมีภำระผูกพันในกำรจ่ำยค่ำบริกำรตำมสัญญำท่ีไม่สำมำรถยกเลิกได้ ณ 31 ธันวำคม 2565 ปี 2566 

และ ปี 2567 จ ำนวน 4.33 ล้ำนบำท 2.60 ล้ำนบำท และ 1.06 ล้ำนบำท ตำมล ำดับ ซึ่งภำระดังกล่ำว 

เป็นสัญญำในกำรด ำเนินกำรท่ัวไป โดยมีรำยละเอียดดังน้ี 

รำยละเอยีดภำระผกูพันจำกสญัญำทีส่  ำคญัทีไ่ม ่

สำมำรถยกเลกิได ้

31 ธนัวำคม 2565 31 ธนัวำคม 2566 31 ธนัวำคม 2567 

ลำ้นบำท สดัสว่น ลำ้นบำท สดัสว่น ลำ้นบำท สดัสว่น 

ภำยใน 1 ปี 2.36 54.58% 1.94 74.62% 1.02 96.23% 

เกินกว่ำ 5 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 1.97 45.42% 0.66 25.38% 0.04 3.77% 

ภำระผกูพันจำกสญัญำทีส่  ำคญัทีไ่มส่ำมำรถ

ยกเลกิได ้

4.33 100.00% 2.60 100.00% 1.06 100.00% 

(3) ภำระผูกพันจำกหนังสือค ้ำประกันธนำคำร 

บริษัทมีภำระผูกพันจำกหนังสือค ้ำประกันธนำคำร ณ 31 ธันวำคม ปี 2565 ปี 2566 และ ปี 2567 จ ำนวน 

72.57 ล้ำนบำท 76.71 ล้ำนบำท และ 70.72 ล้ำนบำท ตำมล ำดับ ซึ่งภำระดังกล่ำวเป็นกำรค ้ำประกัน

สัญญำเช่ำพ้ืนท่ีท่ีบริษัทด ำเนินกำรเป็นพ้ืนท่ีจอดรถและในส่วนของสัญญำกำรให้บริกำร โดยมีรำยละเอียด

ดังน้ี 

 

รำยละเอยีดภำระผกูพันจำก 

หนงัสอืค ำ้ประกนัธนำคำร 

31 ธนัวำคม 2565 31 ธนัวำคม 2566 31 ธนัวำคม 2567 

ลำ้นบำท สดัสว่น ลำ้นบำท สดัสว่น ลำ้นบำท สดัสว่น 

ค ้ำประกันกำรเช่ำที่ดินส ำหรับกำรด ำเนินธุรกิจ 55.94 77.08% 52.46 68.39% 46.65 65.97% 

ค ้ำประกันตำมสัญญำกำรให้บริกำรกับบริษัท 

ผู้ว่ำจ้ำง 

16.63 22.92% 24.25 31.61% 24.07 34.03% 

ภำระผกูพันจำกหนงัสอืค ำ้ประกนัธนำคำร 72.57 100.00% 76.71 100.00% 70.72 100.00% 

 

การวิเคราะห์และค าอธิบายกระแสเงินสด 
 

กระแสเงนิสด 

(หนว่ย: ลำ้นบำท) 
ป ี2565 ป ี2566 ป ี2567 

เงินสดสุทธิได้มำจำก (ใช้ไปใน) กิจกรรมด ำเนินงำน 111.21 211.58 223.08 

ก าไรจากการด าเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลงในเงินทุนหมุนเวียน 157.67 189.14 184.22 

การเปลี่ยนแปลงในเงินทุนหมุนเวียน (44.62) 41.03 51.69 

เงินสดสุทธิจากดอกเบ้ียและภาษีเงินได ้ (1.84) (18.59) (12.83) 

เงินสดสุทธิได้มำจำก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน (25.74) (75.60) (297.75) 

เงินสดสุทธิได้มำจำก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหำเงิน (75.25) 279.56 40.25 

เงนิสดและรำยกำรเทยีบเทำ่เงนิสดเพ่ิมขึน้ (ลดลง) สทุธ ิ 10.22 415.54 (34.42) 
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ส ำหรับในงวดปี 2565 บริษัทมีเงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดเพ่ิมข้ึนสุทธิ 10.35 ล้ำนบำท โดยมีรำยละเอียด

ดังน้ี 

▪ เงินสดสุทธิได้มำจำกกิจกรรมด ำเนินงำน จ ำนวน 111.21 ล้ำนบำท โดยมีก ำไรจำกกำรด ำเนินงำนก่อนกำร

เปลี่ยนแปลงในเงินทุนหมุนเวียน 157.67 ล้ำนบำท ซึ่งมีรำยกำรเงินสดรับจำกกำรด ำเนินงำนท่ีส ำคัญ 

ได้แก่ ก ำไรก่อนภำษีเงินได้ 69.67 ล้ำนบำท รำยกำรปรับปรุงค่ำเส่ือมรำคำ 80.61 ล้ำนบำท กำรเพ่ิมข้ึน

ของเจ้ำหน้ีกำรค้ำและเจ้ำหน้ีอื่น 23.75 ล้ำนบำท ขณะท่ีรำยกำรเงินสดใช้ไปในกำรด ำเนินงำนท่ีส ำคัญ 

ได้แก่ กำรเพ่ิมข้ึนของลูกหน้ีกำรค้ำและลูกหน้ีอื่น 28.52 ล้ำนบำท ตำมเหตุผลท่ีได้อธิบำยไว้ก่อนหน้ำน้ี 

ในหัวข้อกำรวิเครำะห์และค ำอธิบำยฐำนะทำงกำรเงิน 

▪ เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน จ ำนวน 25.74 ล้ำนบำท ซึ่งมีรำยกำรเงินสดใช้ไปในกำรลงทุนท่ีส ำคัญ 

ได้แก่ เงินสดจ่ำยซื้ออำคำรและอุปกรณ์ 20.83 ล้ำนบำท ซึ่งส่วนใหญ่เป็นกำรติดต้ังอุปกรณ์และระบบ 

ท่ีจอดรถส ำหรับกำรให้บริกำรท่ีจอดรถเป็นหลัก 

▪ เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหำเงิน จ ำนวน 75.25 ล้ำนบำท ซึ่งมีรำยกำรเงินสดใช้ไปในกำรจัดหำเงิน 

ท่ีส ำคัญ ได้แก่ เงินสดจ่ำยช ำระหน้ีสินภำยใต้สัญญำเช่ำ 65.51 ล้ำนบำท 

ส ำหรับในงวดปี 2566 บริษัทมีเงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดเพ่ิมข้ึนสุทธิ 415.54 ล้ำนบำท โดยมีรำยละเอียด

ดังน้ี 

▪ เงินสดสุทธิได้มำจำกกิจกรรมด ำเนินงำน จ ำนวน 211.58 ล้ำนบำท โดยมีก ำไรจำกกำรด ำเนินงำนก่อนกำร

เปลี่ยนแปลงในเงินทุนหมุนเวียน 189.14 ล้ำนบำท ซึ่งมีรำยกำรเงินสดรับจำกกำรด ำเนินงำนท่ีส ำคัญ ได้แก่ 

ก ำไรก่อนภำษีเงินได้ 79.22 ล้ำนบำท รำยกำรปรับปรุงค่ำเส่ือมรำคำ 98.50 ล้ำนบำท ขณะท่ีรำยกำรเงินสด

ใช้ไปในกำรด ำเนินงำนท่ีส ำคัญ ได้แก่ กำรลดลงของลูกหน้ีกำรค้ำและลูกหน้ีอื่น 4.70 ล้ำนบำท ตำมเหตุผลท่ี

ได้อธิบำยไว้ก่อนหน้ำน้ีในหัวข้อกำรวิเครำะห์และค ำอธิบำยฐำนะทำงกำรเงิน และรำยกำรเงินสดจ่ำยภำษีเงินได้ 

19.44 ล้ำนบำท 

▪ เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน จ ำนวน 75.60 ล้ำนบำท ซึ่งมีรำยกำรเงินสดใช้ไปในกำรลงทุนท่ีส ำคัญ 

ได้แก่ เงินสดจ่ำยซื้ออำคำรและอุปกรณ์ 69.32 ล้ำนบำท มีสำเหตุมำจำกกำรลงทุนโครงกำรอำคำรจอดรถ

บริเวณโรงพยำบำลพระน่ังเกล้ำเป็นหลัก 

▪ เงินสดสุทธิได้มำจำกกิจกรรมจัดหำเงิน จ ำนวน 279.56 ล้ำนบำท ซึ่งมีรำยกำรเงินสดใช้ไปในกำรจัดหำ

เงินท่ีส ำคัญ ได้แก่ เงินปันผลจ่ำย 76.51 ล้ำนบำท และเงินสดจ่ำยช ำระหน้ีสินภำยใต้สัญญำเช่ำ 78.37 

ล้ำนบำท ขณะท่ีมีรำยกำรเงินสดรับจำกกำรจัดหำเงินท่ีส ำคัญ ได้แก่ เงินสดรับจำกกำรออกหุ้นสำมัญเพ่ิม

ทุนสุทธิ 446.20 ล้ำนบำท 

 

ส ำหรับงวดปี 2567 บริษัทมีเงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดลดลงสุทธิ 34.42 ล้ำนบำท โดยมีรำยละเอียด

ดังน้ี 

▪ เงินสดสุทธิได้มำจำกกิจกรรมด ำเนินงำน จ ำนวน 223.08 ล้ำนบำท โดยมีก ำไรจำกกำรด ำเนินงำนก่อนกำร

เปลี่ยนแปลงในเงินทุนหมุนเวียน 184.22 ล้ำนบำท ซึ่งมีรำยกำรเงินสดรับจำกกำรด ำเนินงำนท่ีส ำคัญ ได้แก่ 

ก ำไรก่อนภำษีเงินได้ 203.26 ล้ำนบำท ปรับปรุงรำยกำรท่ีไม่เกี่ยวกับเงินสดจ ำนวน 19.04 ล้ำนบำท ขณะท่ี

รำยกำรเงินสดใช้ไปในกำรด ำเนินงำนท่ีส ำคัญ ได้แก่ กำรลดลงของลูกหน้ีกำรค้ำและลูกหน้ีอื่น 31.43 ล้ำนบำท 

ตำมท่ีได้อธิบำยไว้ก่อนหน้ำน้ีในหัวข้อกำรวิเครำะห์และค ำอธิบำยฐำนะทำงกำรเงิน และรำยกำรเงินสดจ่ำย 

ภำษีเงินได้ 16.60 ล้ำนบำท 

▪ เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน จ ำนวน 297.75 ล้ำนบำท ซึ่งมีรำยกำรเงินสดใช้ไปในกำรลงทุนท่ีส ำคัญ 

ได้แก่ เงินสดจ่ำยเพ่ือก่อสร้ำงอำคำร JPARK กำญจนำสุข โครงกำรอำคำรจอดรถท่ีศูนย์กำรแพทย์กำญจนำ

ภิเษก และอุปกรณ์ รวมเป็นเงินสดจ่ำยเพ่ือซื้อสินทรัพย์รวม 243.23 ล้ำนบำท 

▪ เงินสดสุทธิได้มำจำกกิจกรรมจัดหำเงิน จ ำนวน 40.25 ล้ำนบำท บริษัทได้มีกำรรับเงินกู้ยืมระยะยำวจำก

สถำบันกำรเงินแห่งหน่ึงจ ำนวน 130.00 ล้ำนบำท หักกลบกับเงินสดจ่ำยช ำระหน้ีสินภำยใต้สัญญำเช่ำ 66.62 

ล้ำนบำทและเงินปันผลจ่ำย 15.00 ล้ำนบำท 
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การวิเคราะห์และค าอธิบายอัตราส่วนทางการเงินที่ส าคัญ 

อัตราส่วนสภาพคล่อง 

ณ 31 ธันวำคม ปี 2565 ปี 2566 และ ปี 2567 บริษัทมีอัตรำส่วนสภำพคล่อง เท่ำกับ 1.01 เท่ำ 3.92 เท่ำ 

และ 2.72 เท่ำ ตำมล ำดับ และมีอัตรำส่วนสภำพคล่องหมุนเร็ว เท่ำกับ 0.61 เท่ำ 3.67 เท่ำ และ 2.71 เท่ำ ตำมล ำดับ 

โดยท่ีผ่ำนมำบริษัทมีอัตรำส่วนสภำพคล่องและอัตรำส่วนสภำพคล่องหมุนเร็วดีข้ึนอย่ำงต่อเน่ืองมำจำกกำรเพ่ิมข้ึน

ของเงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดเป็นหลัก เน่ืองจำกในปี 2565 ผลกำรด ำเนินงำนเร่ิมฟื้นตัวหลังจำก

สถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของโรค COVID-19 คลี่คลำยลง ส่งผลให้มีสภำพคล่องทำงกำรเงินดีข้ึน แต่ท้ังน้ี  

ในปี 2567 บริษัทมีอัตรำส่วนสภำพคล่อง และอัตรำส่วนสภำพคล่องหมุนเร็ว ลดลงจำกปีก่อน เน่ืองจำก  

กำรเพ่ิมข้ึนของหน้ีสินภำยใต้สัญญำเช่ำกำรเงิน จำกกำรท่ีบริษัทได้สัมปทำนพ้ืนท่ีเพ่ิมมำกข้ึน รวมไปถึงกำรเบิกใช้

เงินกู้ยืมระยะยำวจำกสถำบันกำรเงิน 

จำกกำรประกอบธุรกิจของบริษัทท่ีมีกำรรับรู้รำยได้จำกธุรกิจให้ค ำปรึกษำและรับติดต้ังระบบบริหำรจัดกำร

พ้ืนท่ีจอดรถตำมข้ันควำมส ำเร็จของงำน (Percentage of Completion) ท ำให้มีรำยกำรรำยได้ค่ำบริกำรค้ำงรับ 

ดังน้ัน เพ่ือให้สะท้อนถึงวงจรเงินสดท่ีแท้จริง ในกำรค ำนวณระยะเวลำเก็บหน้ีเฉลี่ยจึงได้มีกำรปรับปรุงอัตรำส่วน

หมุนเวียนลูกหน้ีกำรค้ำ ด้วยกำรรวมรำยกำรรำยได้ค่ำบริกำรค้ำงรับเฉลี่ย 

ณ 31 ธันวำคม ปี 2565 ปี 2566 และ ปี 2567 บริษัทมีวงจรเงินสด เท่ำกับ 32 วัน 37 วัน และ 20 วัน 

ตำมล ำดับ โดยมีแนวโน้มลดลงอย่ำงต่อเน่ือง ปัจจัยมำจำกระยะเวลำเก็บหน้ีเฉลี่ยท่ีลดลง โดยมีระยะเวลำเก็บหน้ี

เฉลี่ย 38 วัน 46 วัน และ 31 วัน ตำมล ำดับ โดยปี 2567 มีระยะเวลำเก็บหน้ีลดลงเม่ือเทียบกับปีก่อน โดยปัจจัย

มำจำกต้ังแต่ในช่วงปี 2565 รำยได้จำกธุรกิจรับจ้ำงบริหำรจัดกำรพ้ืนท่ีจอดรถ (PMS) และรำยได้จำกธุรกิจ 

ให้ค ำปรึกษำและรับติดต้ังระบบบริหำรจัดกำรพ้ืนท่ีจอดรถ (CIPS) เพ่ิมข้ึน ซึ่งเป็นธุรกิจท่ีต้องให้เครดิตแก่ลูกค้ำ 

จึงมีระยะเวลำเก็บหน้ีเพ่ิมข้ึน แต่ท้ังน้ีในปี 2567 บริษัทได้ส่งมอบงำนติดต้ังระบบและเรียกเก็บค่ำงวดงำน 

ได้ครบถ้วนตำมสัญญำจึงท ำให้มีระยะเวลำเก็บหน้ีลดลงเม่ือเทียบกับปีก่อน จึงสะท้อนให้เห็นสภำพคล่องของเงิน

สดท่ีดีข้ึนของบริษัท 

 

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหาก าไร 

ใน ปี 2565 ปี 2566 และปี 2567 บริษัทมีอัตรำผลตอบแทนผู้ถือหุ้น เท่ำกับ 41.96% 16.63%  และ 24.67% 

ตำมล ำดับ 

ในปี 2565 บริษัทมีอัตรำผลตอบแทนผู้ถือหุ้นเพ่ิมข้ึนจำกปี 2564 โดยมีสำเหตุหลักมำจำกกำรเพ่ิมข้ึนของ

ก ำไรสุทธิตำมกำรฟื้นตัวของรำยได้จำกธุรกิจให้บริกำรท่ีจอดรถภำยหลังจำกท่ีสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของ  

โรค COVID-19 เร่ิมคลี่คลำย อีกท้ัง ในปี 2565 บริษัทได้รับโครงกำรให้ค ำปรึกษำและรับติดต้ังระบบท่ีจอดรถ 

3 โครงกำร จึงท ำให้มีรำยได้จำกธุรกิจดังกล่ำวเพ่ิมข้ึน 

ส ำหรับปี 2566 บริษัทมีอัตรำผลตอบแทนผู้ถือหุ้นลดลงจำกปี 2565 โดยมีสำเหตุหลักมำจำกกำรกำรเพ่ิมทุน

ท่ีช่วยสร้ำงควำมแข็งแกร่งของฐำนะกำรเงิน เพ่ือรองรับกำรขยำยตัวของธุรกิจในอนำคต 

ส ำหรับปี 2567 บริษัทมีอัตรำผลตอบแทนผู้ถือหุ้นเพ่ิมข้ึนจำกปี 2566 โดยมีสำเหตุหลักมำจำกกำรเ พ่ิมข้ึน

ของรำยได้จำกกำรให้บริกำร ท่ีบริษัทได้มีกำรขยำยพ้ืนท่ีกำรให้บริกำรเพ่ิมข้ึน รวมไปถึงกำรท่ีบริษัทพิจำรณำไม่ต่อ

สัญญำกับหน่วยงำนท่ีมีผลกำรด ำเนินงำนไม่เป็นไปตำมเป้ำ ท ำให้บริษัทมีควำมสำมำรถในกำรท ำก ำไรสูงข้ึน 

 

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน 

ใน ปี 2565 ปี 2566 และปี 2567 บริษัทมีอัตรำผลตอบแทนจำกสินทรัพย์ เท่ำกับ 15.78% 10.96% และ 

16.76% ตำมล ำดับ 

ในปี 2565 บริษัทมีอัตรำผลตอบแทนจำกสินทรัพย์เพ่ิมข้ึนจำกปี 2564 โดยมีสำเหตุมำจำก (1) ควำมสำมำรถ

ในกำรท ำก ำไรท่ีเพ่ิมข้ึนตำมเหตุผลท่ีได้กล่ำวไปข้ำงต้น และ (2) ประสิทธิภำพในกำรใช้สินทรัพย์ดีข้ึน เป็นผลมำจำก
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รำยได้ฟื้นตัวภำยหลังจำกท่ีสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของโรค COVID-19 เร่ิมคลี่คลำย ถึงแม้ว่ำบริษัทจะมี

สินทรัพย์เพ่ิมข้ึนจำกลูกหน้ีกำรค้ำและลูกหน้ีอื่น และรำยได้ค่ำบริกำรค้ำงรับก็ตำม 

ส ำหรับปี 2566 บริษัทมีอัตรำผลตอบแทนจำกสินทรัพย์ลดลงจำกปี 2565 โดยมีสำเหตุมำจำกประสิทธิภำพ

ในกำรใช้สินทรัพย์ลดลง อันเป็นผลมำจำกกำรเพ่ิมข้ึนของสินทรัพย์สิทธิกำรใช้จำกโครงกำรอำคำรจอดรถบริเวณ

โรงพยำบำลพระน่ังเกล้ำและเงินสดและเงินสดเทียบเท่ำท่ีได้จำกกำรขำยหุ้นเพ่ิมทุนคร้ังแรกแก่สำธำรณชน  

แต่ปัจจุบันยังไม่ก่อให้เกิดรำยได้ 

ส ำหรับปี 2567 บริษัทมีอัตรำผลตอบแทนจำกสินทรัพย์เพ่ิมข้ึนจำกปี 2566 โดยมีสำเหตุมำจำกควำมสำมำรถ

ในกำรท ำก ำไรท่ีเพ่ิมข้ึนตำมเหตุผลท่ีได้กล่ำวไปข้ำงต้น  

 

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน 

ณ 31 ธันวำคม ปี 2565 ปี 2566 และ ปี 2567 บริษัทมีอัตรำส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น เท่ำกับ 1.18 

เท่ำ 0.34 เท่ำ และ 0.58 เท่ำ ตำมล ำดับ กำรท่ีปี 2567 บริษัทมีอัตรำส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นเพ่ิมข้ึน 

เน่ืองจำกผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทดีข้ึน ส่งผลให้มีก ำไรสะสมเพ่ิมมำกข้ึน ขณะท่ีหน้ีสินส่วนใหญ่ไม่ได้เป็นหน้ีสิน

ท่ีมีภำระดอกเบี้ย (Interest-Bearing Debt) ในขณะท่ี ณ 31 ธันวำคม ปี 2565 และปี 2567 บริษัทมีอัตรำส่วน

หน้ีสินท่ีมีภำระดอกเบี้ยต่อส่วนของผู้ถือหุ้น เท่ำกับ 0.04 เท่ำ และ 0.17 เท่ำ ตำมล ำดับ 

 

4.2   ปัจจัยหรือเหตุการณ์ที่อาจมีผลต่อฐานะการเงินหรือการด าเนินงานอย่าง

มีนัยส าคัญในอนาคต 

ผลกระทบจากการลงทุนสร้างอาคารจอดรถ 

ท่ีผ่ำนมำบริษัทด ำเนินธุรกิจให้บริกำรท่ีจอดรถ (PS) โดยกำรเช่ำพ้ืนท่ี และลงทุนปรับปรุงพ้ืนท่ีและอุปกรณ์ 

ซึ่งใช้เงินลงทุนในระดับท่ีเงินทุนหมุนเวียนของบริษัทเพียงพอ โดยไม่จ ำเป็นต้องกู้ยืมเงินจำกสถำบันกำรเงิน

เพ่ิมเติมเพ่ือน ำมำลงทุน ต่อมำในปี 2565 บริษัทได้ท ำสัญญำเช่ำพ้ืนท่ีเพ่ือท ำโครงกำรอำคำรจอดรถ JPARK  

กำญจนสุขบริเวณโรงพยำบำลพระน่ังเกล้ำ  มูลค่ำกำรลงทุนประมำณ 300 ล้ำนบำท และในปี 2567  

บริษัทมีโครงกำรก่อสร้ำงอำคำรจอดในโครงกำรศูนย์แพทย์กำญจนำภิเษก 1/ ศิริรำชพยำบำล มูลค่ำกำรลงทุน

ประมำณ 500 ล้ำนบำท ท ำให้บริษัทต้องมีแผนกำรใช้เงินจำกเงินกู้จำกสถำบันกำรเงิน นอกเหนือจำกเงินทุนท่ี

ระดมได้จำกกำรขำยหุ้นสำมัญแก่ประชำชนคร้ังแรก โดยในปลำยปี 2567 บริษัทได้เบิกเงินกู้ยืมจำกธนำคำรจ ำนวน 

130 ล้ำนบำท ส่งผลให้อัตรำส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น และอัตรำส่วนหน้ีสินท่ีมีภำระดอกเบี้ยต่อส่วนของ 

ผู้ถือหุ้นในอนำคตเพ่ิมสูงข้ึน โดย ณ 31 ธันวำคม 2567 บริษัทมีหน้ีสินรวม 428.91 ล้ำนบำท โดยมีหน้ีสินท่ีมีภำระ

ดอกเบี้ยจ ำนวน 127.56 ล้ำนบำท และมีส่วนของผู้ถือหุ้น 743.71 ล้ำนบำท คิดเป็นอัตรำส่วนหน้ีสินต่อส่วนของ 

ผู้ถือหุ้น (D/E ratio) เท่ำกับ 0.58 เท่ำ และมีอัตรำส่วนหน้ีสินท่ีมีภำระดอกเบี้ยต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (IBD/E ratio) 

เท่ำกับ 0.17 เท่ำ ซึ่งไม่เกินกว่ำเง่ือนไขท่ีบริษัทมีอยู่กับสถำบันกำรเงินในกำรด ำรงอัตรำส่วนทำงกำรเ งิน  

โดยก ำหนด D/E ratio ไม่เกิน 3.00 เท่ำ 

หมำยเหตุ :  1/ รำยละเอียดตำมหัวข้อ “โครงกำรที่อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำรและพัฒนำ” 

อย่ำงไรก็ตำม บริษัทได้ตระหนักไว้เป็นอย่ำงดีว่ำผลก ำไรหรือขำดทุนจำกโครงกำรดังกล่ำว มีผลกระทบต่อผล

กำรด ำเนินงำนและกระแสเงินสดของบริษัทในอนำคต ดังน้ัน ก่อนกำรลงทุนบริษัทได้ประเมินควำมเป็นไปได้ของ

โครงกำรและมีกำรส ำรวจควำมต้องกำรของตลำดไว้เป็นอย่ำงดีด้วยประสบกำรณ์กำรด ำเนินธุรกิจมำกว่ำ 20 ปี 

อีกท้ัง ได้มีกำรทวนสอบเพ่ือให้เกิดควำมม่ันใจในกำรลงทุนมำกย่ิงข้ึน บริษัทได้มีกำรว่ำจ้ำงผู้เชี่ยวชำญภำยนอกใน

กำรจัดท ำรำยงำนส ำรวจควำมต้องกำรท่ีจอดรถในบริเวณดังกล่ำว พบว่ำ พ้ืนท่ีดังกล่ำวมีควำมต้องกำรใช ้

ท่ีจอดรถสูงเกือบตลอดท้ังวัน  
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หลังจำกกำรเปิดให้บริกำรในโครงกำรจอดรถ JPARK กำญจนสุขมีกำรใช้บริกำรจอดรถเพ่ิมข้ึนเร่ือยๆ และ

บริษัทได้ท ำกำรประชำสัมพันธ์เพ่ือให้เป็นท่ีรู้จักกว้ำงข้ึนและหลังจำกกำรเข้ำใช้พ้ืนท่ีเชิงพำณิชย์ครบถ้วนตำมแผน 

จะช่วยให้กำรมำใช้บริกำรจอดรถเพ่ิมข้ึน  

 

4.3   ข้อมูลทางการเงินที่ส าคัญ 

สรุปรายงานการสอบบัญชี 

งบกำรเงิน งบกำรเงินส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2563 

ผู้สอบบัญชี นำยกฤษณ์ ชัชวำลวงศ์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญำตเลขท่ี 5016 จำกบริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮำส์ 

คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ ำกัด ซึ่งเป็นผู้สอบบัญชีท่ีได้รับควำมเห็นชอบจำกส ำนักงำน ก.ล.ต. 

ควำมเห็นผู้สอบบัญชี งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรแสดงฐำนะกำรเงินรวมของบริษัทและบริษัท

ย่อย และฐำนะกำรเงินเฉพำะกิจกำรของบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2563 และผลกำร

ด ำเนินงำนรวมและผลกำรด ำเนินงำนเฉพำะกิจกำร รวมถึงกระแสเงินสดรวมและกระแส

เงินสดเฉพำะกิจกำรส ำหรับปีส้ินสุดวันเดียวกัน โดยถูกต้องตำมท่ีควรในสำระส ำคัญ

ตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน 

 

งบกำรเงิน งบกำรเงินส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2564 

ผู้สอบบัญชี นำยกฤษณ์ ชัชวำลวงศ์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญำตเลขท่ี 5016 จำกบริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮำส์ 

คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ ำกัด ซึ่งเป็นผู้สอบบัญชีท่ีได้รับควำมเห็นชอบจำกส ำนักงำน ก.ล.ต. 

ควำมเห็นผู้สอบบัญชี งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรแสดงฐำนะกำรเงินรวมของบริษัทและบริษัท

ย่อย และฐำนะกำรเงินเฉพำะกิจกำรของบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2564 และผลกำร

ด ำเนินงำนรวมและผลกำรด ำเนินงำนเฉพำะกิจกำร รวมถึงกระแสเงินสดรวมและกระแส

เงินสดเฉพำะกิจกำรส ำหรับปีส้ินสุดวันเดียวกัน โดยถูกต้องตำมท่ีควรในสำระส ำคัญ

ตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน 

 

งบกำรเงิน งบกำรเงินส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2565 

ผู้สอบบัญชี นำยกฤษณ์ ชัชวำลวงศ์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญำตเลขท่ี 5016 จำกบริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮำส์ 

คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ ำกัด ซึ่งเป็นผู้สอบบัญชีท่ีได้รับควำมเห็นชอบจำกส ำนักงำน ก.ล.ต. 

ควำมเห็นผู้สอบบัญชี งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรแสดงฐำนะกำรเงินรวมของบริษัทและบริษัท

ย่อย และฐำนะกำรเงินเฉพำะกิจกำรของบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2565 และผลกำร

ด ำเนินงำนรวมและผลกำรด ำเนินงำนเฉพำะกิจกำร รวมถึงกระแสเงินสดรวมและกระแส

เงินสดเฉพำะกิจกำรส ำหรับปีส้ินสุดวันเดียวกัน โดยถูกต้องตำมท่ีควรในสำระส ำคัญ

ตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน 

 

งบกำรเงิน งบกำรเงินส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566 

ผู้สอบบัญชี นำยกฤษณ์ ชัชวำลวงศ์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญำตเลขท่ี 5016 จำกบริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮำส์ 

คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ ำกัด ซึ่งเป็นผู้สอบบัญชีท่ีได้รับควำมเห็นชอบจำกส ำนักงำน ก.ล.ต. 

ข้อสรุปของผูส้อบบญัชี งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรแสดงฐำนะกำรเงินรวมของบริษัทและบริษัท

ย่อย และฐำนะกำรเงินเฉพำะกิจกำรของบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2566 และผลกำร

ด ำเนินงำนรวมและผลกำรด ำเนินงำนเฉพำะกิจกำร รวมถึงกระแสเงินสดรวมและกระแส

เงินสดเฉพำะกิจกำรส ำหรับปีส้ินสุดวันเดียวกัน โดยถูกต้องตำมท่ีควรในสำระส ำคัญ

ตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน 
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งบแสดงฐานะการเงิน 

งบแสดงฐำนะกำรเงนิ 
31 ธนัวำคม 2565 31 ธนัวำคม 2566 31 ธนัวำคม 2567 

ลำ้นบำท สดัสว่น ลำ้นบำท สดัสว่น ลำ้นบำท สดัสว่น 

เงินสดและรำยกำรเทียบเทำ่เงินสด 22.89 6.59% 438.43 55.14% 404.02 34.45% 

เงินลงทุนระยะสั้น 0.62 0.18% 0.75 0.09% 1.13 0.10% 

ลูกหนี้กำรค้ำและลูกหนี้อื่น (สุทธิ) 55.16 15.88% 36.06 4.54% 33.61 2.87% 

รำยได้ค่ำบริกำรค้ำงรับ (สุทธิ) 41.83 12.04% 28.98 3.64% --- --- 

ลูกหนี้ตำมสัญญำเช่ำกำรเงินส่วนที่ถึงก ำหนด

ได้รับช ำระภำยในหนึ่งปี (สุทธิ) 

9.31 2.68% 2.02 0.25% 2.22 0.19% 

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 0.24 0.07% --- --- --- --- 

รวมสนิทรพัยห์มนุเวยีน 130.06 37.44% 506.25 63.66% 440.98 37.61% 

เงินฝำกสถำบันกำรเงินที่ใช้เป็นหลักประกัน 35.00 10.08% 35.00 4.40% 53.44 4.56% 

ลูกหนี้ตำมสัญญำเช่ำกำรเงิน (สุทธิ) 13.24 3.81% 0.42 0.05% 156.34 13.33% 

อำคำรและอุปกรณ์ (สุทธิ) 49.08 14.13% 109.55 13.78% 136.02 11.60% 

เงินจ่ำยล่วงหน้ำเพ่ือซ้ือสินทรัพย์ 

เงินจ่ำยล่วงหน้ำเพ่ือสินทรัพย์สิทธิกำรใช้ 

0.63 

--- 

0.18% 

--- 

0.19 

1.18 

0.02% 

0.15% 

0.41 

--- 

0.04% 

--- 

สินทรัพย์สิทธิกำรใช้ (สุทธิ) 104.48 30.08% 122.45 15.40% 366.42 31.25% 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน (สุทธิ) 3.35 0.96% 3.49 0.44% 9.49 0.81% 

สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี (สุทธิ) 0.54 0.16% 2.02 0.25% --- --- 

เงินประกันผลงำน 3.94 1.13% 6.48 0.81% 3.08 0.26% 

เงินค ้ำประกัน 7.07 2.03% 8.17 1.03% 6.43 0.54% 

รวมสนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีน 217.32 62.56% 288.95 36.34% 731.63 62.39% 

รวมสนิทรพัย ์ 347.37 100.00% 795.19 100.00% 1,172.61 100.00% 

เงินเบิกเกินบัญชีธนำคำร --- --- --- --- --- --- 

เจ้ำหนี้กำรค้ำและเจ้ำหนี้อื่น 42.58 12.26% 58.36 7.34% 98.01 8.36% 

ส่วนที่ถึงก ำหนดช ำระภำยในหนึ่งปีของ             

- เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 2.54 0.73% --- --- 14.10 1.20% 

- หนี้สินตามสัญญาเช่า (สุทธิ) 66.38 19.11% 52.83 6.64% 30.02 2.56% 

ภำษีเงินได้ค้ำงจ่ำย 10.50 3.02% 6.19 0.78% 8.05 0.69% 

หนี้สินหมุนเวียนอื่น 6.99 2.01% 11.81 1.49% 11.04 0.94% 

รวมหนีส้นิหมนุเวยีน 128.99 37.13% 129.20 16.25% 161.22 13.75% 

รำยได้กำรรับรู้ระยะยำว --- --- --- --- 2.97 0.25% 

เงินกู้ยืมระยะยำวจำกสถำบันกำรเงิน 3.85 1.11% --- --- 113.46 9.68% 

หนี้สินตำมสัญญำเช่ำ (สุทธิ) 44.83 12.90% 60.15 7.56% 110.63 9.43% 

ประมำณกำรหนี้สินผลประโยชน์พนักงำน 10.29 2.96% 9.79 1.23% 11.13 0.95% 

ประมำณกำรหนี้สินค่ำร้ือถอนสินทรัพย์ถำวร 

หนี้สินภำษีเงินได้รอตัดบัญชี 

เงินประกันผลงำนระยะยำว 

0.30 

--- 

--- 

0.09% 

--- 

--- 

0.26 

--- 

1.94 

0.03% 

--- 

0.24% 

0.28 

17.84 

11.37 

0.02% 

1.52% 

0.97% 

รวมหนีส้นิไมห่มนุเวยีน 59.27 17.06% 72.14 9.07% 267.69 22.82% 

รวมหนีส้นิ 188.26 54.20% 201.34 25.32% 428.91 36.57% 

ทุนจดทะเบียน 100.00   200.00   200.00   

ทุนที่ออกและช ำระเต็มมลูค่ำแล้ว 

ส่วนเกินมูลค่ำหุ้นสำมัญ (สุทธิ) 

100.00 

--- 

28.79% 

--- 

200.00 

347.06 

25.15% 

43.65% 

200.00 

347.06 

17.06% 

29.60% 

ก ำไรสะสม           

- จัดสรรแล้ว - ทุนส ารองตามกฎหมาย 5.97 1.72% 11.68 1.47% 20.00 1.71% 

- ยังไม่ได้จัดสรร 51.54 14.84% 31.92 4.01% 173.53 14.80% 

- ก าไร(ขาดทุน)จากการวัดมลูค่าใหม่ของภาระ

ผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 

1.60 0.46% 3.19 0.40% 3.11 0.26% 

รวมสว่นของผูถ้อืห ุน้ของบรษิทัใหญ ่ 159.11 45.80% 593.85 74.68% 743.70 63.43% 

ส่วนได้เสียที่ไม่มีอ ำนำจควบคุม --- --- --- --- --- --- 

รวมสว่นของผูถ้อืห ุน้ 159.11 45.80% 593.85 74.68% 743.70 100.00% 

รวมหนีส้นิและสว่นของผูถ้อืห ุน้ 347.37 100.00% 795.19 100.00% 1,172.61 100.00% 
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งบก าไรขาดทุน 

งบก ำไรขำดทนุ 
ป ี2565  ป ี2566 ป ี2567 

ลำ้นบำท สดัสว่น ลำ้นบำท สดัสว่น ลำ้นบำท สดัสว่น 

รำยได้จำกกำรให้บริกำร 452.30 100.00% 573.06 100.00% 559.85 100.00% 

ต้นทุนจำกกำรให้บริกำร (340.39) (75.26%) (446.10) (77.85%) (405.51) (72.43%) 

ก ำไรขัน้ตน้ 111.91 24.74% 126.96 22.15% 154.34 27.57% 

รำยได้อื่น 2.79 0.62% 3.17 0.55% 13.15 2.35% 

ก ำไรจำกสัญญำให้เช่ำช่วง --- --- --- --- 97.06 17.34% 

ค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำร (38.41) (8.49%) (45.37) (7.92%) (55.34) (9.88%) 

ก ำไร(ขำดทุน)จำกกำรจ ำหน่ำย 

สินทรัพย์ถำวร 

0.01 0.002% 0.32 0.05% (0.28) (0.05%) 

ก ำไร(ขำดทนุ)กอ่น 

ตน้ทนุทำงกำรเงนิและภำษเีงนิได ้

76.29 16.87% 84.44 14.73% 208.93 37.33% 

ต้นทุนทำงกำรเงิน (6.63) (1.46%) (5.23) (0.91%) (5.68) (1.01%) 

ก ำไร(ขำดทนุ)กอ่นภำษเีงนิได ้ 69.67 15.40% 79.21 13.82% 203.25 36.32% 

ภำษีเงินได้ (14.61) (3.23%) (16.62) (2.90%) (38.32) (6.84%) 

ก ำไร(ขำดทนุ)สทุธสิ  ำหรบังวด 55.05 12.17% 62.59 10.92% 164.93 29.46% 

 

งบกระแสเงินสด 

งบกระแสเงนิสด 

(หนว่ย: ลำ้นบำท) 
ป ี2565 ป ี2566  ป ี2567  

กระแสเงนิสดจำกกำรด ำเนนิงำน       

ก ำไร(ขำดทุน)ก่อนภำษีเงินได ้ 69.67 79.22 203.26 

รำยกำรปรับปรุง:       

ค่าเสื่อมราคา  80.61 98.50 81.24 

ค่าตัดจ าหนา่ย 1.53 2.22 1.11 

ก าไรจากสัญญาให้เช่าช่วง --- --- (97.06) 

ผล(ก าไร)ขาดทุนจากการเปลี่ยนแปลงสัญญาเช่า (2.14) (0.03) --- 

ผลขาดทุนดา้นเครดติที่คาดว่าจะเกิดข้ึน --- 0.03 --- 

(ก าไร)ขาดทุนจากการจ าหน่ายอุปกรณ์และสนิทรัพย์ไม่มีตัวตน (0.02) --- (0.03) 

ผลต่างจากการลดค่าเช่าตามข้อผ่อนปรน --- --- --- 

ขาดทุนจากการตัดจ าหน่ายอุปกรณแ์ละสินทรัพย์ไม่มีตัวตน 0.01 0.32 0.19 

ขาดทุนจากการด้อยค่าอุปกรณ ์ 0.87 (0.81) --- 

กลับรายการการด้อยค่าอุปกรณ ์ --- --- --- 

กลับรายการประมาณการหนี้สินค่าร้ือถอนสินทรัพย์ถาวรที่ไม่เกิดข้ึน --- (0.15) --- 

ค่าตัดจ าหนา่ยต้นทุนการให้บริการ --- --- --- 

ค่าเผ่ือการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษัทย่อย 

ขาดทุนจากการด้อยค่าสินทรัพย์สิทธิการใช้ 

--- 

--- 

--- 

4.86 

--- 

--- 

ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ของพนักงาน 1.98 1.49 2.16 

ดอกเบ้ียรับ (1.47) (1.73) (12.33) 

ต้นทุนทางการเงิน 6.63 5.23 5.68 

ก ำไรจำกกำรด ำเนนิงำนกอ่นกำรเปล ีย่นแปลงในเงนิทนุหมนุเวยีน 157.67 189.14 184.22 

กำรเปลี่ยนแปลงในเงินทุนหมุนเวียน:       

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น (28.52) 4.70 2.63 

รายได้ค่าบริการค้างรับ (41.83) 12.85 28.98 

ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าการเงิน 0.81 10.14 10.06 

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 0.07 0.24 --- 

เงินประกันผลงาน --- (2.54) 3.40 

เงินค ้าประกัน (1.13) --- --- 

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 23.75 10.82 5.34 

หนี้สินหมุนเวียนอื่น 

รายได้รอรับรู้ 

ภาระผูกพันผลประโยช์พนักงาน 

2.22 

--- 

--- 

4.83 

--- 

---  

(0.78) 

2.97 

(0.91) 
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งบกระแสเงนิสด 

(หนว่ย: ลำ้นบำท) 
ป ี2565 ป ี2566  ป ี2567  

เงนิสดไดม้ำจำกกจิกรรมด ำเนนิงำนกอ่นดอกเบีย้รบั  

ดอกเบีย้จำ่ย และภำษเีงนิไดจ้ำ่ย 

113.04 230.17 235.91 

เงินสดรับดอกเบ้ียรับ 0.24 0.89 4.40 

เงินสดจ่ำยดอกเบ้ียจ่ำย (0.16) (0.05) (0.63) 

เงินสดจ่ำยภำษีเงินได ้ (1.91) (19.44) (16.60) 

เงนิสดสทุธไิดม้ำจำกกจิกรรมด ำเนนิงำน 111.21 211.58 223.08 

กระแสเงนิสดจำกกจิกรรมลงทนุ       

เงินลงทุนระยะสั้นเพ่ิมข้ึน (0.13) (0.13) (0.37) 

เงินสดจ่ำยเงินฝำกสถำบันกำรเงินที่ใช้เป็นหลักประกัน --- --- (18.44) 

เงินสดจ่ำยซ้ืออำคำรและอุปกรณ ์ (20.83) (69.32) (243.23) 

เงินสดรับจำกกำรจ ำหนำ่ยอุปกรณ ์ 0.09 --- 0.01 

เงินสดจ่ำยซ้ือสินทรัพย์สิทธิกำรใช้ 

เงินสดจ่ำยล่วงหน้ำเพ่ือสินทรัพย์สิทธิกำรใช้ 

(3.86) 

--- 

(1.53) 

(1.18) 

(30.62) 

--- 

เงินสดจ่ำยซ้ือสินทรัพย์ไม่มีตัวตน (1.00) (2.18) (6.84) 

เงินสดจ่ำยค่ำร้ือถอนสินทรัพย์ถำวร 

เงินสดรับคืนเงินค ้ำประกัน 

เงินสดจ่ำยเงินค ้ำประกัน 

เงินสดจ่ำยค่ำร้ือถอนสินทรัพย์ถำวร 

--- 

--- 

--- 

--- 

--- 

1.10 

(2.20) 

(0.15) 

--- 

3.59 

(1.85) 

--- 

เงนิสดสทุธใิชไ้ปในกจิกรรมลงทนุ (25.74) (75.61) (297.75) 

กระแสเงนิสดจำกกจิกรรมจดัหำเงนิ       

เงินเบิกเกินบัญชีธนำคำรจำกสถำบันกำรเงินเพ่ิมข้ึน(ลดลง) (0.65) --- --- 

เงินสดจ่ำยคืนผู้ร่วมทุนจำกกำรเลิกกิจกำร (0.09) --- --- 

เงินสดรับจำกเงินกู้ยืมระยะยำวจำกสถำบันกำรเงิน 

ช ำระค่ำธรรมเนียมสินเช่ือล่วงหนำ้ 

--- 

--- 

--- 

--- 

130.00 

(1.30) 

เงินสดจ่ำยช ำระเงินกู้ยืมระยะยำวจำกสถำบันกำรเงิน (2.60) (6.40) (1.17) 

เงินสดจ่ำยช ำระหนีส้ินภำยใต้สัญญำเช่ำ (65.51) (78.37) (66.62) 

ดอกเบ้ียจ่ำยหนีส้ินตำมสัญญำเช่ำ (6.40) (5.36) (5.66) 

เงินสดรับจำกกำรออกหุ้นสำมัญเพ่ิมทุน 

เงินสดจ่ำยจำกกำรเพ่ิมทุนในหุ้นสำมัญ 

--- 

--- 

463.00 

(16.80) 

--- 

--- 

เงินปันผลจ่ำย --- (76.51) (15.00) 

เงนิสดสทุธใิชไ้ปในกจิกรรมจดัหำเงนิ (75.25) 279.56 40.25 

เงนิสดและรำยกำรเทยีบเทำ่เงนิสดเพ่ิมขึน้(ลดลง)สทุธ ิ 10.21 415.54 -34.42 

เงินสดและรำยกำรเทียบเทำ่เงินสดต้นงวด 12.68 22.89 438.43 

เงนิสดและรำยกำรเทยีบเทำ่เงนิสดปลำยงวด 22.89 438.43 404.01 

 

อัตราส่วนทางการเงินที่ส าคัญ 

อตัรำสว่นทำงกำรเงนิทีส่  ำคญั หนว่ย ป ี2565 ป ี2566 ป ี2567 

อัตรำส่วนสภำพคล่อง (LIQUIDITY RATIO) 

อัตรำส่วนสภำพคล่อง เท่ำ 1.01 3.92 2.72 

อัตรำส่วนสภำพคล่องหมุนเร็ว เท่ำ 0.61 3.67 2.71 

อัตรำส่วนสภำพคล่องกระแสเงินสด เท่ำ 1.06 1.64  1.54  

อัตรำส่วนหมุนเวียนลูกหนี้กำรค้ำ 1/ เท่ำ 9.61 8.01 12.08 

ระยะเวลำเก็บหนี้เฉลี่ย วัน 38 46 31 

อัตรำส่วนหมุนเวียนเจ้ำหนี้ เท่ำ 62.78 42.18 35.80 

ระยะเวลำช ำระหนี้เฉลี่ย วัน 6 9 10 

วงจรเงินสด (Cash Cycle) วัน 32 37 20 

อตัรำสว่นแสดงควำมสำมำรถในกำรหำก ำไร (PROFITABILITY RATIO) 

อัตรำก ำไรข้ันต้น % 24.74% 22.16% 27.57% 

อัตรำก ำไรจำกกำรด ำเนินงำน % 16.82% 14.74% 37.32% 

อัตรำส่วนรำยได้อื่นต่อรำยได้รวม % 0.61% 0.55% 16.45% 

อัตรำส่วนเงินสดต่อกำรท ำก ำไร % 153.40% 259.32% 225.34% 

อัตรำก ำไรสุทธิ % 12.12% 10.92% 29.46% 
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อตัรำสว่นทำงกำรเงนิทีส่  ำคญั หนว่ย ป ี2565 ป ี2566 ป ี2567 

อัตรำผลตอบแทนผู้ถือหุ้น % 41.96% 16.63% 24.67% 

อตัรำสว่นแสดงประสทิธภิำพในกำรด ำเนนิงำน (EFFICIENCY RATIO)  

อัตรำผลตอบแทนจำกสินทรัพย์ % 17.71% 10.96% 16.76% 

อัตรำผลตอบแทนจำกสินทรัพย์ถำวร % 61.94% 105.83% 66.08% 

อัตรำกำรหมุนของสินทรัพย์ เท่ำ 1.46 0.72  0.48  

อตัรำสว่นวเิครำะหน์โยบำยทำงกำรเงนิ (FINANCIAL POLICY RATIO)  

อัตรำส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น เท่ำ 1.18 0.34 0.58 

อัตรำส่วนหนี้สินที่มีภำระดอกเบ้ียต่อส่วนของผู้ถือหุ้น เท่ำ 0.02 --- 0.17 

อัตรำส่วนควำมสำมำรถช ำระดอกเบ้ีย  เท่ำ 14.26 19.71 25.14 

หนี้สินที่มีภำระดอกเบ้ียต่อก ำไรก่อนดอกเบ้ียจ่ำย ภำษีเงินได้ ค่ำเสื่อมรำคำ 

และค่ำตัดจ ำหน่ำย 

เท่ำ 0.02 --- 0.44 

อัตรำกำรจ่ำยเงินปันผล /2 % 93.30% 74.79% n.a. 

 

หมำยเหตุ:  1/ อัตรำส่วนหมุนเวียนลูกหนี้กำรค้ำ = รำยได้จำกกำรให้บริกำร / [ ลูกหนี้กำรค้ำก่อนหนี้สงสัยจะสูญ + รำยได้ค่ำบริกำร

ค้ำงรับ ] (เฉลี่ย) 

  2/ อัตรำกำรจ่ำยเงินปันผล ค ำนวณจำก เงินปันผลจ่ำยประจ ำปี หำรด้วย ก ำไรสุทธิประจ ำปี หัก เงินส ำรองตำมกฎหมำย 

เพ่ือประโยชน์ในกำรเปรียบเทียบกับนโยบำยกำรจ่ำยปันผลของบริษัท โดยมีรำยละเอียดกำรจ่ำยเงินปันผลดังนี้ 

▪ ที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2565 เมื่อวันที่ 29 เมษำยน 2565 มีมติอนุมัติงดกำรจัดสรรเงินส ำรองตำมกฎหมำย 

และงดกำรจ่ำยเงินปันผลจำกผลกำรด ำเนินงำน ประจ ำปี 2564 

▪ ที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2566 เมื่อวันที่ 17 มีนำคม 2566 มีมติอนุมัติกำรจัดสรรเงินส ำรองตำมกฎหมำย 

จ ำนวน 2.58 ล้ำนบำท และกำรจ่ำยเงินปันผลจำกผลกำรด ำเนินงำน ประจ ำปี 2565 จ ำนวน 48.96 ล้ำนบำท และก ำหนด

จ่ำยเงินปันผลในวันที่ 23 มีนำคม 2566 

▪ ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทคร้ังที่ 4/2566 เมื่อวันที่ 11 สิงหำคม 2566 มีมติอนุมัติกำรจ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลจำก

ก ำไรสะสมส่วนที่ยังไม่ได้จัดสรร ณ 30 มิถุนำยน 2566 จ ำนวน 27.55 ล้ำนบำท และก ำหนดจ่ำยเงินปันผลในวันที ่

11 กันยำยน 2566 

▪ ที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2567 เมื่อวันที่ 10 เมษำยน 2567 มีมติอนุมัติกำรจัดสรรเงินส ำรองตำมกฎหมำย 

จ ำนวน 5.71 ล้ำนบำท และกำรจ่ำยเงินปันผลระหว่ำงจำกผลกำรด ำเนินงำน ประจ ำปี 2566 จ ำนวน 15.00 ล้ำนบำท และ

ก ำหนดจ่ำยเงินปันผลในวันที่ 7 พฤษภำคม 2567  

▪ บริษัทอยู่ระหว่ำงกำรพิจำรณำอนุมัติจ่ำยปันผลจำกผลกำรด ำเนินงำนปี 2567 ในที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2568 

ในวันที่ 10 เมษำยน 2568 จึงยังไม่สำมำรถค ำนวณอัตรำกำรจ่ำยเงินปันผลเพ่ือกำรเปรียบเทียบได้ 
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5. ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลส าคัญอ่ืน 

5.1  ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อภำษำไทย  : บริษัท เจนก้องไกล จ ำกัด (มหำชน) 

ชื่อภำษำอังกฤษ : JENKONGKLAI PUBLIC COMPANY LIMITED 

เลขทะเบียนบริษัท : 0107566000151 

ชื่อย่อหลักทรัพย์ : JPARK 

ท่ีต้ังส ำนักงำนใหญ่ : 944 อำคำรมิตรทำวน์ ออฟฟศิ ทำวเวอร์ ห้อง 1110 ชั้น 11 

ถนนพระรำม 4 แขวงวังใหม่ เขตปทุมวัน กรุงเทพมหำนคร 10330 

ท่ีต้ังสำขำ : ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2567 บริษัทมีท่ีต้ังสำขำท้ังหมด 17 สำขำ ดังน้ี   

(1) เลขท่ี 1873 ถนนพระรำม 4 แขวงปทุมวัน เขตปทุมวัน กรุงเทพมหำนคร 

(2) เลขท่ี 448 ถนนพระรำม 1 แขวงปทุมวัน เขตปทุมวัน กรุงเทพมหำนคร 

(3) เลขท่ี 388 ถนนพระรำม 1 แขวงปทุมวัน เขตปทุมวัน กรุงเทพมหำนคร 

(4) เลขท่ี 6 ซอยจุฬำ 7 แขวงวังใหม่ เขตปทุมวัน กรุงเทพมหำนคร 

(5) เลขท่ี 254 ถนนพญำไท แขวงวังใหม่ เขตปทุมวัน กรุงเทพมหำนคร 

(6) เลขท่ี 68/24 หมู่ท่ี 5 ต ำบลบ้ำนเป็ด อ ำเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น 

(7) เลขท่ี 195/1 หมู่ 1 แขวงทวีวัฒนำ เขตทวีวัฒนำ กรุงเทพมหำนคร 

(8) เลขท่ี 297 ถนนเทพโยธี ต ำบลในเมือง อ ำเภอเมืองอุบลรำชธำนี จังหวัด

อุบลรำชธำนี 

(9) โฉนดเลขท่ี 3428 เลขท่ีดิน 504 ซอยจันทน์ 23/2 แขวงทุ่งวัดดอน เขตสำทร 

กรุงเทพมหำนคร 

(10) ซอยนิคมรถไฟ กม.11 ถนนวิภำวดี-รังสิต แขวงจตุจักร เขตจตุจักร 

กรุงเทพมหำนคร 

(11) โฉนดเลขท่ี 6737 เลขท่ี 76 ซอยประดิพัทธิ์ 18 แขวงสำมเสนใน เขตพญำไท 

กรุงเทพมหำนคร 

(12) เลขท่ี 101 ถนนย่ำนพหลโยธิน แขวงจตุจักร เขตจตุจักร กรุงเทพมหำนคร 

(13) เลขท่ี 681 ถนนสำมเสน แขวงวชิรพยำบำล เขตดุสิต กรุงเทพมหำนคร 

(14) เลขท่ี 14/9 หมู่ท่ี 13 ต ำบลบำงแก้ว อ ำเภอบำงพลี จังหวัดสมุทรปรำกำร 

(15) เลขท่ี 290 หมู่ท่ี 5 ถนนเจิมจอมพล ต ำบลศรีรำชำ อ ำเภอศรีรำชำ จังหวัดชลบุรี 

(16) เลขท่ี 2/1 ซอยนนทบุรี ต ำบลบำงกระสอ อ ำเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี 

(17) เลขท่ี 356/55 ถนนอิสรภำพ แขวงศิริรำช เขตบำงกอกน้อย กรุงเทพมหำนคร 

โทรศัพท์ : 02-020-2165 

เว็บไซต์ (URL) : https://jpark.co  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://jpark.co/


 

78 
 

                                

5.2  ข้อมูลส าคัญอ่ืน 
 

นำยทะเบียนหลักทรัพย์  : บริษัท ศูนย์รับฝำกหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ำกัด 

93 ถนนรัชดำภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง 

กรุงเทพมหำนคร 10400 

โทรศัพท์ 02-009-9000 

SET Contact center 02-009-9999 

ผู้สอบบัญช ี : บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮำส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ ำกัด 

179/74-80 อำคำรบำงกอก ซิต้ี ทำวเวอร์ ชั้น 15 

ถนนสำทรใต้ แขวงทุ่งมหำเมฆ เขตสำทร 

กรุงเทพมหำนคร 10120 

โทรศัพท์ 02-344-1000 

ผู้ตรวจสอบภำยใน : บริษัท อีสบำร์ คอร์เปอร์เรชั่น จ ำกัด 

75/3 ถนนเมืองสมุทร ต ำบลช้ำงม่อย อ ำเภอเมืองเชียงใหม่ 

จังหวัดเชียงใหม่ 50300 

โทรศัพท์ 05-323-2084 

ท่ีปรึกษำทำงกำรเงิน : บริษัท แอสเซท โปร แมเนจเม้นท์ จ ำกัด 

999/9 ดิ ออฟฟศิเศส แอท เซ็นทรัล เวิลด์ ชั้น 10 ห้อง 1011-1012 

ถนนพระรำม 1 แขวงปทุมวัน เขตปทุมวัน 

กรุงเทพมหำนคร 10330 

โทรศัพท์ 02-264-5678 

นักกฎหมำยภำยในบริษัท : นำงสำวเพียงตำ ชำตรี 

944 อำคำรมิตรทำวน์ ออฟฟศิ ทำวเวอร์ ห้อง 1110 ชั้น 11 

แขวงวังใหม่ เขตปทุมวัน  

กรุงเทพมหำนคร 10330 

โทรศัพท์ 02-020-2165 

 

5.2.1  สัญญากรมธรรม์  
 

กรมธรรม์ประกันภัยควำมเสี่ยงภัยทรัพย์สิน 

วันที่เริ่มประกันภัย 27 ตุลำคม 2567 

วันครบอำยุ 27 ตุลำคม 2568 

ผู้เอำประกันภัย บริษัท เจนก้องไกล จ ำกัด (มหำชน) 

ประเภทกำรประกันภัย กำรประกันภัยควำมเส่ียงภัยทรัพย์สิน  (บมจ.กรุงเทพประกันภัย) 

ทุนประกันภัย 68.79 ล้ำนบำท 

รำยละเอียดกำร

ประกนัภัย 

รำยละเอียดทรัพย์สินท่ีเอำประกันภัยประกอบด้วย 

- ส่ิงปลูกสร้ำงตัวอำคำร (ไม่รวมรำกฐำน) รวมถึงส่วนปรับปรุง ต่อเติมอำคำร        

ส่ิงติดต้ังตรึงตรำถำวร ร้ัว ก ำแพง งำนระบบต่ำง ๆ  เช่น ระบบไฟฟ้ำ ระบบลิฟท์ 

เป็นต้น  

- เคร่ืองจักร เคร่ืองมือรวมถึงอุปกรณ์ส่วนควบเฉพำะท่ีอยู่ภำยในอำคำร เช่น 

เคร่ืองจักรส ำหรับใช้ในกำรจอดรถอัตโนมัติ อุปกรณ์ไม้กั้นอัตโนมัติ เคร่ืองคิดเงิน   

ตู้จ่ำยบัตรอัตโนมัติ กล้อง CCTV ป้ำยแสดงข้อมูลจ ำนวนช่องว่ำงภำยในอำคำร 

- ทรัพย์สินอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับกำรประกอบธุรกิจท่ีไม่ได้ระบุในข้อยกเว้นของกรมธรรม์ 
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สถำนที่เอำประกันภัย - อำคำรท่ีจอดรถของโรงพยำบำลวชิระ (จ ำนวน 2 อำคำร)  

- ท่ีจอดรถบนท่ีดินในซอยสำมเสน 13 ถนนสำมเสน เขตดุสิต กรุงเทพฯ 

รำยละเอียดควำม

คุม้ครอง 

- คุ้มครองควำมสูญเสียหรือเสียหำยทำงกำยภำพต่อทรัพย์สินท่ีเอำประกันภัยอันมีเหตุ

โดยตรงจำก ไฟไหม้ ฟำ้ผ่ำ ภัยจำกยำนพำหนะ ภัยจำกควัน ภัยทำงอำกำศยำน ภัย

เน่ืองจำกน ้ำ ภัยระเบิด ภัยไฟป่ำลมพำยุ ภัยจำกแผ่นดินไหว หรือภูเขำไฟระเบิด หรือ

คลื่นใต้น ้ำหรือสึนำมิ ภัยจำกลูกเห็บ ภัยจำกกำรประท้วง กำรนัดหยุดงำน กำรจลำจล 

หรือกำรกระท ำอันมีเจตนำร้ำย และอุบัติเหตุจำกปัจจัยภำยนอกท่ีไม่ได้ระบุยกเว้นไว้ใน

กรมธรรม์ประกันภัยควำมเส่ียงภัยทรัพย์สิน  

- ขยำยควำมคุ้มครองตำมเง่ือนไขพิเศษอันมีเหตุมำจำก เคร่ืองจักรหยุดชะงัก ควำม

เสียหำยส ำหรับอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ ควำมเสียหำยต่ออุปกรณ์ไฟฟำ้ กำรชิงทรัพย์ 

ปล้นทรัพย์ กระจกติดต้ังตรึงตรำ รวมท้ังควำมเสียหำยส ำหรับเงิน (ปง.1) 

 

กรมธรรม์ประกันภัยควำมเสี่ยงภัยทรัพย์สิน 

วันที่เริ่มประกันภัย 31 ธันวำคม 2567 

วันครบอำยุ 31 ธันวำคม 2568 

ผู้เอำประกันภัย บริษัท เจนก้องไกล จ ำกัด (มหำชน)  

ประเภทกำรประกันภัย กำรประกันภัยควำมเส่ียงภัยทรัพย์สิน (บมจ.วิริยะประกันภัย) 

ทุนประกันภัย 12.00 ล้ำนบำท 

รำยละเอียดกำรประกันภยั รำยละเอียดทรัพย์สินท่ีเอำประกันภัยประกอบด้วย 

เฟอร์นิเจอร์ เคร่ืองตกแต่งติดต้ังตรึงตรำ เคร่ืองใช้และอุปกรณ์ไฟฟ้ำต่ำงๆ และ

ทรัพย์สินท่ีเป็นของผู้เอำประกันภัย (ไม่รวมทรัพย์สินของผู้เข้ำมำใช้บริกำรทุกชนิด) 

สถำนที่เอำประกันภัย สถานที่ตั้ง 1 ทุนประกันภัย 10.00 ล้านบาท 

อาคารมิตรทาวน์ ออฟฟิศ ทาวเวอร์ เขตปทุมวัน กรุงเทพ (ส านักงาน 1062) 

สถานที่ตั้ง 2 ทุนประกันภัย 2.00 ล้านบาท 

อาคารวิทยกิตต์ิ ชั้น 17 ซอยจุฬาลงกรณ์ 64 เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ (ส านักงาน

1062) 

รำยละเอียดควำมคุม้ครอง 

 

 

 

 

 

 

- คุ้มครองควำมสูญเสียหรือเสียหำยทำงกำยภำพต่อทรัพย์สินท่ีเอำประกันภัยอันมี

เหตุโดยตรงจำก ไฟไหม้ ฟำ้ผ่ำ ภัยจำกไฟป่ำ ภัยระเบิด ภัยจำกอำกำศยำน ภัยจำก

ยวดยำนพำหนะ ภัยเน่ืองจำกน ้ำ (ไม่รวมน ้ำท่วม) ภัยจำกควัน ภัยจำกกำรประท้วง 

กำรนัดหยุดงำน กำรจลำจล หรือกำรกระท ำอันมีเจตนำร้ำย ภัยน ้ำท่วม ภัยลมพำยุ 

ภัยจำกลูกเห็บ ภัยจำกแผ่นดินไหว หรือภูเขำไฟระเบิด หรือคลื่นใต้น ้ำหรือสึนำมิ ภัย

จำกกำรระอุหรือระเบิดเน่ืองจำกกำรระอุตำมธรรมชำติ กำรชิงทรัพย์ ปล้นทรัพย์

และกำรลักทรัพย์โดยปรำกฎร่องรอยงัดแงะ และควำมสูญเสียหรือเสียหำยอัน

เน่ืองมำจำกอุบัติเหตุจำกปัจจัยภำยนอกท่ีไม่ได้ระบุยกเว้นไว้ในกรมธรรม์ประกันภัย

ควำมเส่ียงภัยทรัพย์สิน  

- ขยำยควำมคุ้มครองตำมเง่ือนไขพิเศษอันมีเหตุมำจำก เคร่ืองจักรหยุดชะงัก ควำม

เสียหำยส ำหรับเคร่ืองอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ ควำมเสียหำยต่ออุปกรณ์ไฟฟ้ำ กำร

ลักทรัพย์ท่ีไม่ปรำกฎร่องรอยกำรงัดแงะ (ไม่รวมถึงสต๊อก) กระจกติดต้ังตรึงตรำ 

กำรชิงทรัพย์ ปล้นทรัพย์ 
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กรมธรรม์ประกันภัยส ำหรับเงิน 

วันที่เริ่มประกันภัย 31 ธันวำคม 2567 

วันครบอำยุ 31 ธันวำคม 2568 

ผู้เอำประกันภัย บริษัท เจนก้องไกล จ ำกัด (มหำชน) 

ประเภทกำรประกันภัย กำรประกันภัยส ำหรับเงิน   (บมจ.วิริยะประกันภัย) 

รำยละเอียดกำรประกันภยั คุ้มครองเฉพำะข้อตกลงคุ้มครองท่ีมีจ ำนวนจ ำกัดควำมรับผิดท่ีระบุ ไว้ในตำร ำง

กรมธรรม์ประกันภัยเท่ำน้ัน และควำมรับผิดชอบสูงสุดของบริษัทในข้อตกลงคุ้มครอง

แต่ละข้อจะไม่เกินจ ำนวนเงินท่ีระบุไว้ในตำรำงกรมธรรม์ 

สถำนที่เอำประกันภัย ส ำนักงำนผู้เอำประกันภัย สถำนท่ีให้บริกำรลำนจอด และสถำนีรถไฟฟำ้  

รำยละเอียดควำมคุม้ครอง 1. คุ้มครองควำมสูญเสียของเงินเพ่ือจ่ำยค่ำจ้ำง และ/หรือ เงินเดือน  

(ไม่คุ้มครองจ ำนวนเงินจ ำกัดควำมรับผิดชอบ) 

2. คุ้มครองควำมสูญเสียของเงินภำยในสถำนท่ีเอำประกันภัยในเวลำท ำกำร  

(จ ำกัดควำมรับผิดชอบจ ำนวน 100,000.00 / 300,000.00) ต่อคร้ัง 

3. คุ้มครองควำมสูญเสียของเงินภำยในตู้นิรภัยหรือห้องนิรภัยนอกเวลำท ำกำร 

(จ ำกัดควำมรับผิดชอบจ ำนวน 100,000.00 / 300,000.00) ต่อคร้ัง 

4. คุ้มครองควำมเสียหำยของเงินภำยนอกสถำนท่ีเอำประกันภัยขณะส่งตำม

เส้นทำงท่ีระบุ (จ ำกัดควำมรับผิดชอบจ ำนวน 100,000.00 / 300,000.00 ) 

ต่อคร้ัง 

5. คุ้มครองควำมเสียหำยต่อตู้นิรภัยหรือห้องนิรภัยตัวอำคำรของสถำนท่ีเอ ำ

ประกันภัยและทรัพย์สินอื่น (จ ำกัดควำมรับผิดชอบจ ำนวน 100,000.00)     

ต่อคร้ัง 

 

กรมธรรม์ประกันภัยควำมรับผิดชอบต่อบุคคลภำยนอก  

วันที่เริ่มประกันภัย 31 ธันวำคม 25667 

วันครบอำยุ 31 ธันวำคม 2568 

ผู้เอำประกันภัย บริษัท เจนก้องไกล จ ำกัด (มหำชน) 

ประเภทกำรประกันภัย กำรประกันภัยควำมรับผิดชอบต่อบุคคลภำยนอก  (บมจ.วิริยะประกันภัย) 

ทุนประกันภัย จ ำกัดจ ำนวนเงินควำมรับผิดชอบสูงสุด ไม่เกิน 1.00 ล้ำนบำท ต่อเหตุกำรณ์แต่ละ

คร้ัง และไม่เกิน 20.00 ล้ำนบำท ตลอดระยะเวลำเอำประกันภัย 

รำยละเอียดกำรประกันภยั - คุ้มครอง ควำมรับผิดชอบต่อกฎหมำยท่ีเกิดจำกกำรประกอบธุรกิจ และเกิดข้ึนภำน

ในหรือมีสำเหตุมำจำกกำรใช้สถำนท่ี  

- ไม่ค ุ้มครอง ควำมรับผิดชอบตำมกฎหมำยอันเกิดจำกผู้เอำประกันภัยหรือลูกจ้ำง

ของผู้เอำประกันภัยภำยนอกสถำนท่ีประกอบกำรเอำประกันภัย 

สถำนที่เอำประกันภัย สถานที่ตั้ง 1 ทุนประกันภัย 1.00 ล้านบาท 

ลานจอดรถตลาดสนามหลวง 2 (บริเวณถนน40เมตร และ ข้างตึกอ านวยการ) 

สถานที่ตั้ง 2  ทุนประกันภัย 1.00 ล้านบาท 

ท่ีจอดรถอาคารสยามสแควร์วัน 

สถานที่ตั้ง 3 ทุนประกันภัย 1.00 ล้านบาท 

อาคารจอดรถ 1 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (อาคารจามจุรี 9) 

สถานที่ตั้ง 4  ทุนประกันภัย 1.00 ล้านบาท 

อาคารจอดรถ 2 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (อาคารท่ีติดกับอาคารมหาจักรีสิรินธร) 

สถานที่ตั้ง 5 ทุนประกันภัย 1.00 ล้านบาท 

อาคารจอดรถ 3  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  (คณะรัฐศาสตร์) 

สถานที่ตั้ง 6  ทุนประกันภัย 1.00 ล้านบาท 

อาคารจอดรถ 4   จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  (อาคารจุฬาพัฒน์ 14) 
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กรมธรรม์ประกันภัยควำมรับผิดชอบต่อบุคคลภำยนอก  

สถานที่ตั้ง 7  ทุนประกันภัย 1.00 ล้านบาท 

ลานจอดรถเขตพาณิชย์สวนหลวง-สามย่าน 

- ลานจอดรถ U Center 

- ลานจอดรถ ตลาดสามย่าน 

- ลานจอดรถ หมอน 28 

- ลานจอดรถ หมอน 29 

- ลานจอดรถ หมอน 34 

- ลานจอดรถ อุทยาน 100 ปี 

- ลานจอดรถ หมอน 46 สวนหลวงสแควร์ 

สถานที่ตั้ง 8  ทุนประกันภัย 1.00 ล้านบาท 

ลานจอดรถโรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ 

สถานที่ตั้ง 9  ทุนประกันภัย 1.00 ล้านบาท 

ลานจอดรถ ท่าอากาศยานขอนแก่น 

สถานที่ตั้ง 10  ทุนประกันภัย 1.00 ล้านบาท 

ลานจอดรถ ท่าอากาศยานอุบลราชธานี 

สถานที่ตั้ง 11  ทุนประกันภัย 1.00 ล้านบาท 

ลานจอดรถเสนานิคม ซอยพหลโยธิน 32 แขวงจตุจักร เขตจตุจักร กทม. 

สถานที่ตั้ง 12  ทุนประกันภัย 1.00 ล้านบาท 

ลานจอดรถ สนามกอล์ฟการรถไฟ กม.11 

สถานที่ตั้ง 13  ทุนประกันภัย 1.00 ล้านบาท  

พ้ืนท่ีจอดรถ คณะแพทยศาสตร์ วชิรพยาบาล 

สถานที่ตั้ง 14  ทุนประกันภัย  1.00 ล้านบาท 

ลานจอดรถ ศูนย์บริการโลหิตแห่งชาติ สภากาชาดไทย  

สถานที่ตั้ง 15  ทุนประกันภัย 1.00 ล้านบาท 

พ้ืนท่ีจอดรถอาคารศรีสวรินทิรานุสรณ์ 150 ปี โรงพยาบาลสมเด็จพระบรมราชเทวี 

ณ ศรีราชา สภากาชาดไทย 

สถานที่ตั้ง 16  ทุนประกันภัย 1.00 ล้านบาท 

ลานจอดรถ บริเวณซอยลาดกระบัง 15/3 แขวง/เขตลาดกระบัง กทม. 

สถานที่ตั้ง 17  ทุนประกันภัย 1.00 ล้านบาท 

ลานจอดรถบริเวณหน้าอาคารจอดแล้วจร สถานีคูคต โครงการรถไฟฟ้าสายสีเ ขียว 

ช่วงหมอชิต-สะพานใหม่-คูคต 

สถานที่ตั้ง 18 ทุนประกันภัย 2.00 ล้านบาท 

อาคารจอดแล้วจร สถานีแยก คปอ. (N23) และ สถานีคูคต (N24)  

โครงการรถไฟฟ้าสายสีเขียว ช่วงหมอชิต-สะพานใหม่-คูคต 

สถานที่ตั้ง 19  ทุนประกันภัย  1.00 ล้านบาท 

พ้ืนท่ีจอดรถ บริเวณตลาดบางกอกน้อย แขวงบ้านช่างหล่อ เขตบางกอกน้อย กทม. 

สถานที่ตั้ง 20 ทุนประกันภัย 2.00 ล้านบาท 

ลานจอดรถ สถานี รฟม.และอาคารจอดรถ สถานีคลองบ้านม้า 

โครงการรถไฟฟ้าสายสีส้ม ช่วงศูนย์วัฒนธรรมฯ-มีนบุรี (สุวินทวงศ์) 

 

สถานที่ตั้ง 21  ทุนประกันภัย  2.00 ล้านบาท 

ลานจอดรถ สถานีเคหะฯ (E23) โครงการรถไฟฟ้าสายสีเ ขียว ช่วงแบ ร่ิง-

สมุทรปราการ 

สถานที่ตั้ง 22 ทุนประกันภัย 2.00 ล้านบาท 

โครงการรถไฟฟ้ามหานคร สายฉลองรัชธรรม 
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กรมธรรม์ประกันภัยควำมรับผิดชอบต่อบุคคลภำยนอก  

- อาคารจอดรถแล้วจร 3 ชั้น สถานีรถไฟฟ้าคลองบางไผ่ 

- อาคารจอดแล้ว 10 ชั้น สถานีรถไฟฟ้าสามแยกบางใหญ่ 

- อาคารจอดแล้วจร 10 ชั้น สถานีรถไฟฟ้าบางรักน้อยท่าอิฐ 

- อาคารจอดแล้วจร 4 ชั้น สถานีรถไฟแยกนนทบุรี 1 

สถานที่ตั้ง 23  ทุนประกันภัย  2.00 ล้านบาท 

โครงการรถไฟฟ้ามหานคร สายเฉลิมรัชมงคล 

- อาคารจอดรถ 9 ชั้น สถานีลาดพร้าว 

- ลานจอดรถ สถานีรัชดาภิเษก 

- ลานจอดรถ สถานีห้วยขวาง 

- ลานจอดรถ สถานีศูนย์วัฒนธรรมแห่งประเทศไทย (ทางข้ึน-ลง 1) 

- ลานจอดรถ 3 ชั้น  สถานีศูนย์วัฒนธรรมแห่งประเทศไทย 

- ลานจอดรถ สถานีศูนย์วัฒนธรรมแห่งประเทศไทย (ซอยรัชดาภิเษก 6) 

- ลานจอดรถ สถานีพระราม 9 

- ลานจอดรถ สถานีเพชรบุรี 

- ลานจอดรถ สถานีสุขุมวิท 

- ลานจอดรถ สถานีศูนย์การประชุมแห่งชาติสิริกิต์ิ 

- ลานจอดรถ ฝั่ งตรงข้ามศูนย์การประชุมแห่งชาติสิริกิต์ิ 

- ลานจอดรถ สถานีสามย่าน 

- อาคารจอดรถ 8 ชั้น และอาคารจอดรถ 10 ชั้น สถานีหลักสอง 

สถานที่ตั้ง 24  ทุนประกันภัย  7.00 ล้านบาท 

พ้ืนท่ีสยามสแควร์ 

- ลานจอดรถทันตะ 

- ท่ีจอดรถพ้ืนราบ บริเวณสยามสแควร์ 

- ท่ีจอดรถ อาคารวิทยกิตต์ิ 

- ท่ีจอดรถ อาคารสยามกิตต์ิ 

- ท่ีจอดรถ อาคารสยามสเคป 

สถานที่ตั้ง 25  ทุนประกันภัย  1.00 ล้านบาท 

พ้ืนท่ีจอดรถ ศูนย์การประชุมแห่งชาติสิริกิตต์ิ  ถนนรัชดาภิเษก แขวงคลองเตย เขต

คลองเตย  กทม. 

สถานที่ตั้ง 26  ทุนประกันภัย  1.00 ล้านบาท 

พ้ืนท่ีจอดรถ อาคารเดอะปาร์ค  ถนนรัชดาภิเษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย 

กทม. 

สถานที่ตั้ง 27  ทุนประกันภัย  1.00 ล้านบาท 

พ้ืนท่ีจอดรถ  โครงการวัน แบงค็อก หัวมุมถนนพระราม 4 และถนนวิทยุ         แขวง

ลุมพินี  เขตปทุมวัน กทม. 

สถานที่ตั้ง 28  ทุนประกันภัย 1.00 ล้านบาท 

พ้ืนท่ีจอดรถ  ศูนย์การค้า เดอะ มาร์เก็ต แบงค็อก ถนนราชด าริ แขวงลุมพินี       

เขตปทุมวัน   กทม. 

 - คุ้มครองควำมรับผิดชอบต่อกฎหมำยของผู้เอำประกันภัยต่อบุคคลภำยนอกส ำหรับ

กำรสูญเสียชีวิต หรือควำมบำดเจ็บทำงร่ำงกำย รวมท้ังควำมสูญเสีย หรือควำม

เสียหำยต่อทรัพย์สินอันเกิดข้ึนโดยอุบัติเหตุ อันเกี่ยวกับธุรกิจของผู้เอำประกันภัย

ภำยในบริเวณสถำนท่ีประกอบกำร หรือเกิดข้ึนจำกควำมบกพร่องของอำคำร

สถำนท่ีประกอบกำร 
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กรมธรรม์ประกันภัยควำมเสี่ยงภัยทรัพย์สิน 

วันที่เริ่มประกันภัย 4  ธันวำคม 2567 

วันครบอำยุ 4 ธันวำคม 2568 

ผู้เอำประกันภัย บริษัท เจนก้องไกล จ ำกัด (มหำชน)  

ประเภทกำรประกันภัย กำรประกันภัยควำมเส่ียงภัยทรัพย์สิน (บมจ.ทิพยประกันภัย) 

ทุนประกันภัย 200.00 ล้ำนบำท 

รำยละเอียดกำรประกันภยั รำยละเอียดทรัพย์สินท่ีเอำประกันภัยประกอบด้วย 

อำคำรจอดรถ 6 ชั้น และร้ำนค้ำพำณิชย์ (ไม่รวมรำกฐำน) เฟอร์นิเจอร์ เคร่ืองตกแต่ง

ติดต้ังตรึงตรำ และต่อเ ติมอำคำร อุปกรณ์ไฟฟ้ำ เค ร่ืองใช้ส ำนักงำน ระบบ

คอมพิวเตอร์พร้อมอุปกรณ์ส่วนควบ งำนระบบท้ังหมดท่ีติดต้ังตรึงตรำกับตัวอำคำร

ทรัพย์สิน ส่วนงำนให้บริกำรอื่นๆ  ในสถำนท่ีเอำประกันภัย และทรัพย์สินอื่นๆ ท่ีเป็น

ของผู้เอำประกันภัย (ไม่คุ้มครองรถยนต์ทุกประเภท) 

สถำนที่เอำประกันภัย 2/1 อาคารจอดรถกาญจนสุข ซอยนนทบุรี 12 ต าบลบางกระสอ  

อ าเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี 

รำยละเอียดควำมคุม้ครอง 

 

 

 

 

 

 

- คุ้มครองควำมสูญเสียหรือเสียหำยอันเน่ืองมำจำกไฟไหม้ ฟ้ำผ่ำ ภัยระเบิด ภัย

ยวดยำนพำหนะ ภัยจำกควัน ภัยจำกอำกำศยำนภัย เน่ืองจำกน ้ำ ภัยลมพำยุ ภัย

น ้ำท่วม ภัยแผ่นดินไหวหรือภูเขำไฟระเบิดหรือคลื่นใต้น ้ำหรือสึนำมิ ภัยจำกลูกเห็บ 

ภัยจำกกำรประท้วง กำรนัดหยุดงำนกำรจลำจลหรือกำรกระท ำอันมีเจตนำร้ำย 

(ยกเว้นกำรกระท ำเพ่ือผลทำงกำรเมือง ศำสนำ หรือลัทธินิยม), ภัยจำกกำรลุกไหม้

หรือกำรระอุหรือกำรระเบิดตำมธรรมชำติและอุบัติเหตุต่ำงๆ ท่ีมิอำจคำดถึงจำก

ปัจจัยภำยนอก ภัยจำกกำรลักทรัพย์ท่ีปรำกฎร่องรำยกำรงัดแงะต่อตัวอำคำร

สถำนท่ีเอำประกันภัย (ไม่รวมถึงกำรชิงทรัพย์หรือกำรปล้นทรัพย์) หรือภัยจำก

ปัจจัยอื่นๆ ท่ีไม่ได้ถูกระบุไว้เป็นข้อยกเว้นในกรมธรรม์ประกันภัยควำมเส่ียงภัย

ทรัพย์สิน 

 

กรมธรรม์ประกันภัยควำมรับผิดต่อบุคคลภำยนอก  

วันที่เริ่มประกันภัย 4 ธันวำคม 2567 

วันครบอำยุ 4 ธันวำคม 2568 

ผู้เอำประกันภัย บริษัท เจนก้องไกล จ ำกัด (มหำชน)  

ประเภทกำรประกันภัย กำรประกันภัยควำมรับผิดต่อบุคคลภำยนอก (บมจ.ทิพยประกันภัย) 

ทุนประกันภัย ไม่เกิน 20.00 ล้ำนบำท ต่อควำมเสียหำยแต่ละคร้ัง และตลอดระยะเวลำประกันภัย 

รำยละเอียดกำรประกันภยั - คุ้มครอง ควำมรับผิดชอบตำมกฎหมำยซึ่งเกิดข้ึนภำยในสถำนท่ีประกอบกำรหรือ

เกิดข้ึนจำกกำรใช้สถำนท่ีประกอบกำร 

- ไม่ค ุ้มครอง ควำมรับผิดตำมกฎหมำยอันเกิดจำกผู้เอำประกันภัยหรือลูกจ้ำงของผู้

เอำประกันภัยซึ่งท ำงำนประจ ำ ณ สถำนท่ีประกอบกำร ในขณะท่ีออกไปปฏิบัติงำน

ภำยนอกสถำนท่ีประกอบกำร  

 สถำนที่เอำประกันภัย 2/1 อาคารจอดรถกาญจนสุข ซอยนนทบุรี 12 ต าบลบางกระสอ  

อ าเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี 

รำยละเอียดควำมคุม้ครอง 

 

 

 

 

 

1. ควำมรับผิดตำมกฎหมำยของผู้เอำประกันภัย ส ำหรับอุบัติเหตุต่อควำม

บำดเจ็บทำงร่ำงกำย กำรสูญเสียชีวิต และควำมเสียหำยต่อทรัพย์สินของ

บุคคลภำยนอก อันเกิดจำกควำมบกพร่องของสถำนท่ีเอำประกันภัยหรือ

ควำมประเมินเลินเล่อของผู้เอำประกันภัยหรือลูกจ้ำงของผู้เอำประกันภัย

ภำยในสถำนท่ีเอำประกันภัยและเกิดข้ึนในระหว่ำงระยะเวลำเอำประกันภัย 



 

84 
 

                                

กรมธรรม์ประกันภัยควำมรับผิดต่อบุคคลภำยนอก  

 2. ค่ำใช้จ่ำย ค่ำธรรมเนียมในกำรเรียกร้องค่ำสินไหมทดแทนซึ่งผู้เอำประกันภัย

ต้องชดใช้กับผู้เรียกร้องด้วยควำมยินยอมเป็นลำยลักษณ์อักษรจำกบริษัทฯ 

 

กรมธรรม์ประกันภัยธุรกิจหยุดชะงัก 

วันที่เริ่มประกันภัย 4 ธันวำคม 2567 

วันครบอำยุ 4 ธันวำคม 2568 

ผู้เอำประกันภัย บริษัท เจนก้องไกล จ ำกัด (มหำชน)  

ประเภทกำรประกันภัย กำรประกันภัยธุรกิจหยุดชะงัก (บมจ.ทิพยประกันภัย) 

ทุนประกันภัย 10.00 ล้ำนบำท  

รำยละเอียดกำรประกันภยั คุ้มครองควำมสูญเสียหรือเสียหำยทำงกำรเงินหรือกำรหยุดชะงักของธุรกิจ อัน

เน่ืองมำจำกทรัพย์สินท่ีเอำประกันภัยท่ีได้รับควำมคุ้มครองภำยใต้กรมธรรม์ประกันภัย

ควำมเส่ียงภัยทรัพย์สิน  

 สถำนที่เอำประกันภัย 2/1 อาคารจอดรถกาญจนสุข ซอยนนทบุรี 12 ต าบลบางกระสอ  

อ าเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี 

รำยละเอียดควำมคุม้ครอง 

 

 

 

รำยรับจำกค่ำเช่ำ 10,000,000 บำท  

วงเงินจ ำกัดควำมรับผิด :  คุ้มครองกำรสูญเสียหรือเสียหำยจำกธุรกิจหยุดชะงัก   

อันเน่ืองมำจำกภัยน ้ำท่วม จ ำนวนเงินจ ำกัดควำมรับผิด ไม่เกิน 1,000,000 บำท ต่อ

คร้ังและตลอดระยะเวลำเอำประกันภัย 

 

กรมธรรม์ประกันภัยควำมเสี่ยงภัยของผู้รับเหมำ (C.A.R.) 

วันที่เริ่มประกันภัย 27  กันยำยน  2567 

วันครบอำยุ 27  มิถุนำยน 2569 

ผู้เอำประกันภัย บริษัท เจนก้องไกล จ ำกัด (มหำชน)  

ประเภทกำรประกันภัย กำรประกันภัยควำมเส่ียงภัยของผู้รับเหมำ  

 (บมจ.วิริยะประกันภัย 60%), (บมจ.ทิพยประกันภัย 40%) 

ทุนประกันภัย 503,150,000.00 บำท 

รำยละเอียดกำรประกันภยั อำคำรจอดรถยนต์สูง 7 ชั้น, พำณิชย์ (ร้ำนค้ำ) และมีทำงเชื่อมระหว่ำงอำคำร งำน

เสำเข็ม, งำนร้ือถอน งำนสถำปัตยกรรม งำนโครงสร้ำง งำนระบบต่ำงๆ ตำมสัญญำ 

ป้ำยบิลบอร์ด/ป้ำยโฆษณำ ภำยในหรือติดกับไซต์งำน รวมถึงวัสดุท่ีผู้ว่ำจ้ำงจัดหำ  

 สถำนที่เอำประกันภัย อำคำรจอดรถยนต์ 7 ชั้น 

มหำวิทยำลัยมหิดล เลขท่ี 888 หมู่ 6 ต ำบลศำลำยำ อ ำเภอพุทธมณฑล        จังหวัด

นครปฐม 

รำยละเอียดควำมคุม้ครอง 

 

ครอบคลุมควำมเสียหำยท้ังหมดท่ีเกี่ยวข้องกับงำนตำมสัญญำ ควำมสูญเสียหรือ

ควำมเสียหำยท่ีไม่คำดคิด นอกเหนือจำกท่ีได้รับยกเว้น 

 

5.3  ข้อพิพาททางกฎหมาย   

 
ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2567 บริษัทไม่เป็นคู่ควำมหรือคู่กรณีในคดี ดังต่อไปน้ี 

1.  คดีท่ีอำจมีผลกระทบด้ำนลบต่อสินทรัพย์ของบริษัทท่ีมีจ ำนวนสูงกว่ำ 5% ของส่วนของผู้ถือหุ้น 

2. คดีท่ีกระทบต่อกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทอย่ำงมีนัยส ำคัญ แต่ไม่สำมำรถประเมินผลกระทบเป็น

ตัวเลขได้ 

3.  คดีท่ีมิได้เกิดจำกกำรประกอบธุรกิจโดยปกติของบริษัท 
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5.4  ตลาดรอง 

 
บริษัทฯ ไม่มีกำรจดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์ของประเทศอื่น 

 

5.5  สถาบันการเงินที่ติดต่อประจ า 
 

ธนำคำรกรุงเทพ จ ำกัด (มหำชน)  

สำขำจำมจุรี สแควร์  

ท่ีอยู่ 319 ถนนพญำไท ปทุมวัน ปทุมวัน กรุงเทพมหำนคร 10330 

โทร 02-160-5091-3 

 

ธนำคำร ยูโอบี จ ำกัด (มหำชน) 

สำขำ พระรำม 6 

ท่ีอ ยู่ :  118/1 อำคำรทิปโก้ทำว เวอร์ ถนนพระรำม 6 118/1 Tipco Tower Building ถ. พระรำมท่ี 6  

เขตพญำไท กรุงเทพมหำนคร 10400 

โทรศัพท์: 02 357 3460 

 

ธนำคำร ไอซีบีซ ี (ไทย) จ ำกัด 

สำขำ เยำวรำช 

ท่ีอยู่: 259 ถ. เยำวรำช แขวงจักรวรรด์ิ เขตสัมพันธวงศ์ กรุงเทพมหำนคร 10100 

โทรศัพท์: 02 623 2112 

 

ธนำคำร ไทยพำณิชย์ จ ำกัด (มหำชน) 

สำขำ สยำมสแควร์ 

ท่ีอ ยู่ :  เลขท่ี 222,222/107,224 สยำมสแควร์ ซอย 1 ถนนพระรำมท่ี 1 แขวงปทุมวัน เขตปทุมวัน

กรุงเทพมหำนคร 10330 

โทรศัพท์: 02 251 4820 
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ส่วนท่ี 2 การก ากับดูแลกิจการ 

6. นโยบายการก ากบัดูแลกิจการ 

6.1   ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการก ากับดูแลกิจการ 

บริษัทตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดีว่ำเป็นส่ิงส ำคัญท่ีจะช่วยส่งเสริมกำรด ำเนินงำน

ของบริษัทให้มีประสิทธิภำพและมีกำรเจริญเติบโตอย่ำงย่ังยืน ซึ่งจะน ำไปสู่ประโยชน์สูงสุดต่อผู้มีส่วนเกี่ยว ข้อง  

ทุกฝ่ำย ต้ังแต่พนักงำน นักลงทุน ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียอื่นๆ ดังน้ัน บริษัทจึงได้เห็นควรให้มีกำรจัดท ำ

นโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี (Corporate Governance) โดยครอบคลุมเน้ือหำหลักกำรส ำคัญต้ังแต่

โครงสร้ำง บทบำท หน้ำท่ี และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษัท จนถึงหลักกำรในกำรบริหำรงำนของ

ผู้บริหำรอย่ำงโปร่งใส ชัดเจน และสำมำรถตรวจสอบได้ โดยยึดตำมแนวทำงหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดีส ำหรับ

บริษัทจดทะเบียนปี 2560 ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ (“ส ำนักงำน 

ก.ล.ต.”) เพ่ือใช้เป็นแนวทำงส ำหรับคณะกรรมกำรบริษัทในกำรก ำกับดูแลให้กิจกำรมีผลประกอบกำรท่ีดีในระยะยำว 

น่ำเชื่อถือส ำหรับผู้ถือหุ้น นักลงทุน และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ำย ในฐำนะท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์ 

เอ็ม เอ ไอ และเพ่ือเป็นแนวทำงในกำรบริหำรองค์กรท ำให้เกิดควำมเชื่อม่ันว่ำกำรด ำเนินงำนใดๆ ของบริษัทเป็นไป

ด้วยควำมเป็นธรรม และค ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ำย มีประสิทธิภำพ มีจริยธรรม

ในกำรด ำเนินงำน ประกอบธุรกิจท่ีเป็นประโยชน์ต่อสังคม พัฒนำ หรือลดผลกระทบด้ำนลบต่อส่ิงแวดล้อม รวมถึง

สำมำรถปรับตัวให้เหมำะสมกับกำรเปลี่ยนแปลงของสภำพธุรกิจได้ และเพ่ือประโยชน์ในกำรสร้ำงคุณค่ำให้กิจกำร

อย่ำงย่ังยืน ตรงตำมควำมมุ่งหวังของท้ังภำคธุรกิจ นักลงทุน ตลอดจนตลำดทุนและสังคมโดยรวม 

นอกจำกน้ีคณะกรรมกำรบริษัทได้แต่งต้ังคณะกรรมกำรชุดย่อย เพ่ือท ำหน้ำท่ีดูแลระบบกำรตรวจสอบ 

กำรควบคุมภำยใน กำรบริหำรควำมเส่ียง และกำรก ำกับดูแลด้ำนบรรษัทภิบำลของบริษัท ควบคู่ไปกับกำรส่งเสริม

ให้ผู้บริหำรและพนักงำนปฏิบัติงำนด้วยควำมโปร่งใสและเป็นธรรม เพ่ือให้ผู้มีส่วนได้เสียทุกภำคส่วนม่ันใจว่ำบริษัท

ได้มีกำรปฏิบั ติตำมหลักกำรกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดีและ เชื่อ ม่ันว่ำบ ริษัทจะเ ติบโตต่อไปอย่ำงย่ัง ยืน 

โดยคณะกรรมกำรบริษัทได้ให้ควำมส ำคัญต่อกำรปฏิบัติตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี โดยครอบคลุมหลัก

ปฏิบัติตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำร (Corporate Governance) 8 หลักปฏิบัติ ดังน้ี 

หลักปฏิบัติ 1  บทบำทและควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร 

หลักปฏิบัติ 2  วัตถุประสงค์และเป้ำหมำยหลักของบริษัท 

หลักปฏิบัติ 3  เสริมสร้ำงคณะกรรมกำรท่ีมีประสิทธิผล  

หลักปฏิบัติ 4  สรรหำและพัฒนำผู้บริหำรระดับสูงและกำรบริหำรบุคลำกร  

หลักปฏิบัติ 5  ส่งเสริมนวัตกรรมและกำรประกอบธุรกิจอย่ำงมีควำมรับผิดชอบ  

หลักปฏิบัติ 6  ดูแลให้มีระบบกำรบริหำรควำมเส่ียงและกำรควบคุมภำยในท่ีเหมำะสม 

หลักปฏิบัติ 7  รักษำควำมน่ำเชื่อถือทำงกำรเงินและกำรเปิดเผยข้อมูล  

หลักปฏิบัติ 8  สนับสนุนกำรมีส่วนร่วมและกำรส่ือสำรกับผู้ถือหุ้น 

ท้ังน้ี ข้อมูลและรำยละเอียดท่ีเกี่ยวข้องกับนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรของบริษัท ปรำกฏตำมเอกสำรแนบ 5 

“นโยบำยและแนวปฏิบัติกำรก ำกับดูแลกิจกำร(ฉบับเต็ม) และจรรยำบรรณทำงธุรกิจ(ฉบับเต็ม)” 
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นโยบายและแนวปฏิบัติที่เก่ียวกับคณะกรรมการ 

การสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

บริษัทมีนโยบำยในกำรก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรบริษัทท่ีเป็นตัวเงินไว้อย่ำงชัดเจนและโปร่งใส 

โดยเน้นควำมย่ังยืนในระยะยำว โดยคณะกรรมกำรบริษัทได้มอบหมำยให้คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำ

ค่ำตอบแทนเป็นผู้รับผิดชอบและก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำร และน ำเสนอขออนุมัติจำกท่ีประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น  

เป็นประจ ำทุกปีโดยค่ำตอบแทนคณะกรรมกำรบริษัท คณะกรรมกำรชุดย่อย แต่ละชุดต้องมีควำมเหมำะสมกับหน้ำท่ี

รับผิดชอบและมีแรงจูงใจในกำรปฏิบัติหน้ำท่ี 

คณะกรรมกำรบริษัทก ำหนดให้มีกำรสรรหำและส่งเสริมให้มีกำรพัฒนำประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำรและผู้บ ริหำร

ระดับสูงให้มีควำมรู้ ทักษะ ประสบกำรณ์ และคุณลักษณะท่ีจ ำเป็นต่อกำรขับเคลื่อนองค์กรไปสู่เป้ำหมำย นอกจำกน้ี

คณะกรรมกำรบริษัทได้มอบหมำยให้คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนจัดท ำแผนสืบทอดต ำแหน่ง 

(Succession plan) ซึ่งพิจำรณำจำกควำมรู้ ควำมสำมำรถ ควำมเหมำะสม ประสบกำรณ์ เพ่ือเป็นกำรเตรียม 

สืบทอดต ำแหน่งประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำรและผู้บริหำรระดับสูง และให้คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน

น ำเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษัทเพ่ือทรำบอย่ำงน้อยปีละ 1 คร้ัง 

 

ความเป็นอิสระของคณะกรรมการบริษัทจากฝ่ายจัดการ 

โครงสร้ำงคณะกรรมกำรต้องประกอบด้วยกรรมกำรอิสระไม่น้อยกว่ำ 1 ใน 3 ของจ ำนวนกรรมกำรท้ังหมด 

แต่ต้องไม่น้อยกว่ำ 3 คน เพ่ือถ่วงดุลอ ำนำจอย่ำงเหมำะสมและจ ำเป็นต่อกำรน ำองค์กรสู่วัตถุประสงค์และเป้ำหมำย

หลักท่ีก ำหนดไว้ ท้ังน้ี กรรมกำรอิสระจะต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนตำมหลักเกณฑ์คุณสมบัติกรรมกำรอิสระตำมท่ี

กฎหมำย ประกำศ ข้อบังคับ และ/หรือระเบียบท่ีเกี่ยวข้องก ำหนด 

 

การพัฒนากรรมการบริษัทและการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการบริษัท 

คณะกรรมกำรบริษัทจะท ำกำรประเมินผลกำรปฏิบัติหน้ำท่ีประจ ำปีของคณะกรรมกำรบริษัท คณะกรรมกำรชุด

ย่อย และกรรมกำรเป็นรำยบุคคล โดยผลประเมินจะถูกน ำไปใช้ส ำหรับกำรพัฒนำกำรปฏิบัติหน้ำท่ีต่อไป โดยรูปแบบ

กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนแบบรำยบุคคล โดยวิธีประเมินด้วยตนเอง (Self-evaluation) ซึ่งแบบประเมินเป็นไป

ตำมแนวทำงของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพ่ือให้คณะกรรมกำรน ำไปใช้เป็นกรอบกำรพิจำรณำทบทวน  

กำรปฏิบัติหน้ำท่ีในประเด็นต่ำงๆ 

 

การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

คณะกรรมกำรบริษัทมีหน้ำท่ีติดตำมและก ำกับดูแลกำรบริหำรจัดกำรและกำรด ำเนินงำนต่ำงๆ ของบริษัท 

ท้ังน้ีจะรวมไปถึงบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วมท่ีอำจจะมีข้ึนในอนำคต เพ่ือให้ด ำเนินงำนเป็นไปตำมนโยบำย 

ท่ีบริษัทก ำหนด และกฎหมำยท่ีเกี่ยวข้องกับกำรด ำเนินธุรกิจ 

ก ำหนดนโยบำยให้บริษัทส่งตัวแทนเป็นกรรมกำรในคณะกรรมกำรบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม โดยจ ำนวน

ตัวแทนของบริษัทเป็นไปตำมสัดส่วนกำรถือหุ้นของบริษัท และ/หรือข้อตกลงระหว่ำงผู้ถือหุ้นในกำรบริหำรงำนใน

บริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม ท้ังน้ี กำรเสนอชื่อและกำรใช้สิทธิออกเสียงในกำรแต่งต้ังบุคคลใด เป็นกรรมกำรในบริษัท

ย่อยหรือบริษัทร่วมจะต้องได้รับอนุมัติจำกคณะกรรมกำรบริษัท รวมท้ังกำรก ำหนดขอบเขต อ ำนำจหน้ำท่ี  

และควำมรับผิดชอบของผู้ท่ีได้รับกำรแต่งต้ังเป็นกรรมกำรในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมไว้อย่ำงชัดเจน โดยบุคคลท่ี

ได้รับกำรแต่งต้ังให้เป็นกรรมกำรในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม มีหน้ำท่ีด ำเนินกำร เพ่ือประโยชน์ท่ีดีท่ีสุดของบริษัท

ย่อยหรือบริษัทร่วมน้ันๆ (ไม่ใช่เพ่ือบริษัทเพียงอย่ำงเดียว) ในกรณีท่ีต้องออกเสียงในเร่ืองส ำคัญ  ในระดับ

เดียวกันกับบริษัท จะต้องได้รับอนุมัติจำกคณะกรรมกำรบริษัทก่อน เว้นแต่จะมีข้อจ ำกัดตำมกฎหมำยอื่น 
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ท้ังน้ี ข้อมูลและรำยละเอียดท่ีเกี่ยวข้องกับนโยบำยกำรลงทุนและกำรบริหำรงำนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

ปรำกฏตำมเอกสำรแนบ 5 “นโยบำยและแนวปฏิบัติกำรก ำกับดูแลกิจกำร(ฉบับเต็ม) และจรรยำบรรณทำงธุรกิจ

(ฉบับเต็ม)” 

 

นโยบายและแนวปฏิบัติที่เก่ียวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทยึดม่ันกำรด ำเนินธุรกิจภำยใต้กำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี โดยก ำหนดนโยบำยและแนวปฏิบัติท่ีเกี่ยวกับผู้

ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย นโยบำยกำรป้องกันควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ และนโยบำยกำรต่อต้ำนกำรคอร์รัปชัน 

โดยมีแนวทำงท่ีส ำคัญสรุปได้ดังน้ี 

 

การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นโดยเท่าเทียมกันและการส่งเสริมการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น 

บริษัทได้ยึดม่ันในกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงถูกต้องและมีจริยธรรมต่อผู้ถือหุ้น โดยให้ควำมส ำคัญกับกำรปฏิบัติ

ต่อผู้ถือหุ้นอย่ำงเท่ำเทียมกัน รำยงำนข้อมูลข่ำวสำรท่ีส ำคัญและเป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นทุกรำยทรำบอย่ำง

สม ่ำเสมอ เท่ำเทียมกัน ครบถ้วน ตำมควำมเป็นจริงของบริษัทในเวลำท่ีเหมำะสมและเพียงพอต่อกำรตัดสินใจของ

ผู้ถือหุ้นทุกรำยอย่ำงเท่ำเทียมกัน และส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นเข้ำร่วมประชุมผู้ถือหุ้น เพ่ือให้มีส่วนร่วมในกำรตัดสินใจใน

เร่ืองส ำคัญ รวมท้ังรับทรำบกำรด ำเนินงำนและกิจกรรมต่ำงๆ ของบริษัท ตลอดจนมุ่งม่ันเป็นตัวแทนท่ีดีของ 

ผู้ถือหุ้นในกำรด ำเนินธุรกิจบนพ้ืนฐำนของควำมซื่อสัตย์สุจริต จริยธรรมอันดีงำม และติดตำมกำรปฏิบัติงำนของ

คณะกรรมกำรของบริษัทและฝ่ำยบริหำร โดยจัดให้มีมำตรกำรป้องกันกำรใช้ข้อมูลภำยในเพ่ือประโยชน์ส่วนตนของ

คณะกรรมกำรของบริษัทและฝ่ำยบริหำรของบริษัท เพ่ือรักษำประโยชน์ของผู้ถือหุ้น และไม่กระท ำกำรใดอันเป็น           

กำรละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น 

 

การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน 

คณะกรรมกำรบริษัทและผู้บริหำรมีหน้ำท่ีต้องรำยงำนกำรถือหลักทรัพย์ของตนให้เป็นไปตำมกฎระเบียบของ

ตลำดหลักทรัพย์ฯ และส ำนักงำน ก.ล.ต. คณะกรรมกำรบริษัท ผู้บริหำร และพนักงำน ต้องปฏิบัติตำมกฎหมำย

เกี่ยวกับกำรใช้ข้อมูลภำยใน โดยด ำเนินกำรให้มีควำมเสมอภำค และยุติธรรมต่อผู้ถือหุ้นทุกรำยอย่ำงเท่ำเทียมกัน 

และเพ่ือเป็นกำรป้องกันกำรกระท ำผิดกฎหมำยของบุคลำกรทุกระดับของบริษัทท่ีได้รับทรำบ หรืออำจได้รับทรำบ

ข้อมูลภำยในท่ียังไม่เปิดเผยต่อสำธำรณชน บริษัทจึงห้ำมบุคคลดังกล่ำวท ำกำรซื้อขำยหุ้นหรือชักชวนให้บุคคลอื่น

ซื้อหรือขำย หรือเสนอซื้อ หรือเสนอขำยหุ้นของบริษัท ไม่ว่ำจะด้วยตนเองหรือผ่ำนนำยหน้ำ ในขณะท่ียัง

ครอบครองข้อมูลท่ียังไม่เปิดเผยต่อสำธำรณชนอยู่ และเป็นเวลำ 1 วันท ำกำรภำยหลังข้อมูลสำรสนเทศส ำคัญน้ัน

ถูกเปิดเผยต่อสำธำรณชนแล้ว โดยบริษัทถือว่ำเป็นกำรซื้อขำยหลักทรัพย์เพ่ือเก็งก ำไร หรือสร้ำงควำมได้เปรียบ

ให้กับกลุ่มใดกลุ่มหน่ึง 

บริษัทได้จัดระบบรักษำควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนเพ่ือป้องกันกำรเปิดเผยข้อมูลภำยในท่ีเกี่ยวข้องกับข้อมูล

รำยงำนทำงกำรเงินท่ีอำจมีผลเปลี่ยนแปลงต่อรำคำหุ้นบริษัท และได้จ ำกัดกำรเข้ำถึงข้อมูลภำยในท่ีไม่เปิดเผยต่อ

สำธำรณชน โดยให้รับรู้เฉพำะผู้เกี่ยวข้องและท่ีจ ำเป็นเท่ำน้ัน จึงถือเป็นหน้ำท่ีของเจ้ำของข้อมูลหรือผู้ครอบครอง

ข้อมูลท่ียังไม่เปิดเผยต่อสำธำรณชนจะต้องก ำชับ ผู้ท่ีเกี่ยวข้องให้ปฏิบัติตำมข้ันตอนกำรรักษำควำมปลอดภัย และ

ปฏิบัติตำม พ.ร.บ. หลักทรัพย์ฯ โดยเคร่งครัด 
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การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

บริษัทถือเป็นนโยบำยส ำคัญท่ีจะไม่ให้กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนใช้โอกำสในต ำแหน่งหน้ำท่ีจำกกำรเป็น

กรรมกำร ผู้บริหำร หรือพนักงำนบริษัท แสวงหำผลประโยชน์ส่วนตน จึงก ำหนดเป็นข้อปฏิบัติส ำหรับกรรมกำร 

ผู้บริหำร และพนักงำนของบริษัท ดังต่อไปน้ี 

▪ หลีกเลี่ยงกำรท ำรำยกำรท่ีเกี่ยวโยงกันท่ีอำจก่อให้เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ 

▪ ในกรณี ท่ีจ ำเป็นต้องท ำรำยกำรเช่นน้ันเ พ่ือประโยชน์ของบริษัท ให้ท ำรำยกำรน้ันเสมือนท ำกับ

บุคคลภำยนอก ท้ังน้ี กรรมกำร ผู้บริหำร หรือพนักงำนท่ีมีส่วนได้เสียในรำยกำรน้ันจะต้องไม่มีส่วนในกำร

พิจำรณำอนุมัติ 

▪ ในกรณีท่ีเข้ำข่ำยเป็นรำยกำรท่ีเกี่ยวโยงกันจะต้องปฏิบัติตำมหลักเกณฑ์ วิธีกำร และกำรเปิดเผยข้อมูล

รำยกำรท่ีเกี่ยวโยงกันของบริษัทจดทะเบียนอย่ำงเคร่งครัด ภำยหลังบริษัทเข้ำจดทะเบียนในตลำด

หลักทรัพย์ฯ 

▪ ในกรณีท่ีกรรมกำร ผู้บริหำร พนักงำน รวมไปถึงญำติสนิทและผู้ท่ีเกี่ยวข้องของบุคคลดังกล่ำว เข้ำไปมี

ส่วนร่วมหรือเป็นผู้ถือหุ้นในกิจกำรใดๆ ซึ่งอำจก่อให้เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์กับบริษัท จะต้อง

แจ้งให้ประธำนกรรมกำรบริษัทหรือประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำรทรำบเป็นลำยลักษณ์อักษร และแจ้งต่อ

เลขำนุกำรบริษัทเพ่ือทรำบและด ำเนินกำรตำมข้ันตอน กฎเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้องต่อไป 

▪ กรณีท่ีกรรมกำร ผู้บริหำร หรือพนักงำนไปเป็นกรรมกำร หรือท่ีปรึกษำในบริษัทหรือองค์กรทำงธุรกิจอื่น 

กำรไปด ำรงต ำแหน่งน้ันจะต้องไม่ขัดต่อประโยชน์ของบริษัท และกำรปฏิบัติหน้ำท่ีโดยตรงในบริษัท 

 

ความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

ผู้ถือหุ้น 

บริษัทยึดม่ันในกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงถูกต้องและมีจริยธรรมต่อผู้ถือหุ้น โดยให้ควำมส ำคัญกับกำรปฏิบัติต่อ  

ผู้ถือหุ้นอย่ำงเท่ำเทียมกัน รำยงำนข้อมูลข่ำวสำรท่ีส ำคัญและเป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นทุกรำยทรำบอย่ำงสม ่ำเสมอ 

เท่ำเทียม ครบถ้วนตำมควำมเป็นจริงของบริษัทในเวลำท่ีเหมำะสมและเพียงพอต่อกำรตัดสินใจของผู้ถือหุ้นทุกรำย 

และส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นเข้ำร่วมประชุมผู้ถือหุ้น เพ่ือให้มีส่วนร่วมในกำรตัดสินใจในเร่ืองส ำคัญ รวมท้ังรับทรำบ 

กำรด ำเนินงำนและกิจกรรมต่ำงๆ ของบริษัท ตลอดจนมุ่งม่ันเป็นตัวแทนท่ีดีของผู้ถือหุ้นในกำรด ำเนินธุรกิจ 

บนพ้ืนฐำนของควำมซื่อสัตย์สุจริต และจริยธรรมอันดีงำม และติดตำมกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรของ

บริษัทและฝ่ำยบริหำร โดยจัดให้มีมำตรกำรป้องกันกำรใช้ข้อมูลภำยในเพ่ือประโยชน์ส่วนตนของคณะกรรมกำรของ

บริษัทและฝ่ำยบริหำรของบริษัท เพ่ือรักษำประโยชน์ของผู้ถือหุ้น และไม่กระท ำกำรใดอันเป็นกำรละเมิดหรือลิดรอน

สิทธิของผู้ถือหุ้น 

ลูกค้ำ 

บริษัทมุ่งม่ันในกำรสร้ำงควำมพึงพอใจและควำมม่ันใจให้แก่ลูกค้ำของบริษัท เพ่ือให้ได้รับบริกำรท่ีดี  

ตำมมำตรฐำน โดยบริษัทพัฒนำคุณภำพของกำรให้บริกำรเพ่ือตอบสนองควำมต้องกำรของลูกค้ำอย่ำงต่อเ น่ือง

และสม ่ำเสมอ โดยกำรเฝ้ำดูและติดตำมผลตอบรับจำกลูกค้ำต่อกำรให้บริกำรของบริษัท เพ่ือน ำผลท่ีได้มำปรับปรุง

กำรให้บริกำรให้ดีย่ิงข้ึน ตลอดจนส่งเสริมควำมสัมพันธ์ท่ีดีกับลูกค้ำ เพ่ือสำมำรถส่งมอบบริกำรท่ีมีคุณภำพ 

ตรงตำม หรือสูงกว่ำควำมคำดหมำยของลูกค้ำในรำคำท่ีเป็นธรรม 

พนักงำน 

บริษัทตระหนักถึงคุณค่ำทรัพยำกรมนุษย์ และส่งเสริมให้พนักงำนปฏิบัติงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพสูงสุด 

มีสภำพกำรจ้ำงงำนท่ียุติธรรม มีโอกำสก้ำวหน้ำในหน้ำท่ีกำรงำน โดยบริษัทปฏิบัติต่อพนักงำนทุกคนโดยเสมอภำค

กัน ไม่แบ่งแยกในเร่ืองเชื้อชำติ เพศ สีผิว ศำสนำ ชำติก ำเนิด อำยุ รสนิยมทำงเพศ ควำมพิกำรทำงร่ำงกำย 

หรือลักษณะส่วนบุคคลท่ีไม่เกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติงำนบริษัทดูแลไม่ให้เกิดกำรคุกคำมข่มขู่ต่อบุคลำกรทุกระดับ  

ไม่ว่ำจำกบุคคลใดหรือโดยวิธีใดๆ 

นอกจำกน้ี บริษัทให้ผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมแก่ผู้บริหำรและพนักงำนทุกคน โดยกำรแต่งต้ังและโยกย้ำย

ผู้บริหำรหรือพนักงำน รวมถึงกำรให้รำงวัลและกำรลงโทษด้วยควำมสุจริตใจและต้ังอยู่บนพ้ืนฐำนควำมรู้ 

ควำมสำมำรถและควำมเหมำะสมของผู้บริหำรหรือพนักงำน รวมถึงให้ควำมส ำคัญต่อกำร พัฒนำคว ำมรู้ 
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ควำมสำมำรถ และทักษะของพนักงำนโดยให้โอกำสอย่ำงท่ัวถึงและสม ่ำเสมอ ตลอดจนปฏิบัติตำมกฎหมำยและ

ข้อก ำหนดต่ำงๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับผู้บริหำรหรือพนักงำนอย่ำงเคร่งครัด 

คู่ค้ำ 

บริษัทมีนโยบำยในกำรปฏิบัติต่อคู่ค้ำของบริษัทอย่ำงเสมอภำค และเป็นธรรม โดยกำรด ำเนินกำรใดๆ  

ต้องค ำนึงถึงชื่อเสียง ควำมถูกต้องตำมกฎหมำย ระเบียบข้อบังคับและประเพณีปฏิบัติท่ีส ำคัญ รวมท้ังปฏิบัติตำม

พันธสัญญำกับคู่ค้ำ และค ำนึงถึงควำมเสมอภำคในกำรด ำเนินธุรกิจและผลประโยชน์ร่วมกันกับคู่ค้ำ โดยตระหนัก

ถึงควำมส ำคัญกับคู่ค้ำ อันเป็นบุคคลท่ีช่วยเหลือและเป็นส่วนหน่ึงในกำรผลักดันให้กำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท

ส ำเร็จลุล่วงไปได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ บริษัทจึงปฏิบัติต่อคู่ค้ำอย่ำงเสมอภำคบนพ้ืนฐำนของควำมเป็นธรรมและ

เคำรพซึ่งกันและกัน 

นอกจำกน้ี ในกำรคัดเลือกคู่ค้ำของบริษัทจะยึดถือหลักเกณฑ์คุณสมบัติและควำมเหมำะสมในด้ำนอื่นๆ  

ของคู่ค้ำเป็นส ำคัญโดยใช้หลักเกณฑ์เดียวกันกับคู่ค้ำทุกรำยเพ่ือให้เกิดควำมเป็นธรรมในกำรคัดเลือก ตลอดจน

เปิดโอกำสให้คู่ค้ำรำยใหม่สำมำรถเข้ำมำร่วมงำน ท้ังน้ี บริษัทส่งเสริมไม่ให้มีกำรเรียก รับ หรือจ่ำยผลประโยชน์ใดๆ 

ท่ีไม่สุจริตในทำงกำรค้ำให้กับคู่ค้ำ 

คู่แข่งทำงกำรค้ำ 

บริษัทมีนโยบำยท่ีจะปฏิบัติต่อคู่แข่งทำงกำรค้ำโดยมุ่งเน้นกำรประกอบธุรกิจท่ีเป็นธรรม และโปร่งใส ยึดหลัก

ธรรมำภิบำลทำงกำรแข่งขันตำมหลักเกณฑ์แห่งกฎหมำย จำรีตทำงกำรค้ำ และแนวทำงกำรปฏิบัติท่ีดี ท่ีสอดคล้อง

กับหลักสำกลภำยใต้กรอบแห่งกฎหมำยท่ีเกี่ยวกับหลักปฏิบัติกำรแข่งขันทำงกำรค้ำ 

บริษัทให้ควำมส ำคัญกับคู่แข่งทำงธุรกิจ โดยไม่ได้มองว่ำเป็นเพียงคู่แข่งทำงกำรค้ำเท่ำน้ัน บริษัทยังมองเห็น

โอกำสท่ีคู่แข่งทำงกำรค้ำเดิม สำมำรถผันตัวมำเป็นพันธมิตรทำงธุรกิจท่ีส ำคัญในอนำคต บริษัทจึงมีแนวปฏิบัติต่อ

คู่แข่งทำงกำรค้ำ ดังต่อไปน้ี 

1) ประพฤติปฏิบัติภำยใต้กรอบกติกำของกำรแข่งขันท่ียอมรับกันโดยท่ัวไป 

2) สนับสนุนและส่งเสริมกำรค้ำเสรี เป็นธรรม ไม่ผูกขำด หรือก ำหนดให้คู่ค้ำต้องท ำกำรค้ำกับบริษัทเท่ำน้ัน 

3) ไม่ละเมิดควำมลับหรือแสวงหำข้อมูลท่ีเป็นควำมลับทำงกำรค้ำของคู่แข่งด้วยวิธีกำรท่ีไม่สุจริต หรือผิด

กฎหมำยหรือขัดต่อจริยธรรม 

4) ไม่ท ำลำยชื่อเสียงของคู่แข่งทำงกำรค้ำด้วยกำรกล่ำวหำในทำงร้ำย 

5) ไม่เข้ำร่วมในสัญญำทำงกำรค้ำ หรือกระท ำกำรใดท่ีอำจก่อให้เกิดกำรแข่งขันท่ีไม่เป็นธรรมหรือผูกขำดทำง

กำรค้ำ 

เจ้ำหน้ี 

บริษัทมีนโยบำยเกี่ยวกับกำรปฏิบัติท่ีเป็นธรรมและรับผิดชอบต่อเจ้ำหน้ี โดยค ำนึงถึงถึงประโยชน์สูงสุดของ

บริษัท บนพ้ืนฐำนของควำมเป็นธรรม หลีกเลี่ยงสถำนกำรณ์ท่ีท ำให้เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ และยึดม่ัน 

ในกำรปฏิบัติตำมข้อตกลง สัญญำให้ข้อมูลท่ีถูกต้อง เป็นจริงอยู่เสมอ เพ่ือให้เกิดควำมเป็นธรรมท้ังสองฝ่ำย 

บริษัทมีแนวปฏิบัติท่ีจะยึดม่ันในสัญญำและถือปฏิบัติตำมเง่ือนไขท่ีมีต่อเจ้ำหน้ีเป็นส ำคัญ ในกำรช ำระคืนเงินต้น 

ดอกเบี้ย และกำรดูแลหลักประกันต่ำงๆ กรณี ท่ีไม่สำมำรถปฏิบั ติได้ต้องรีบเจรจำกับ เจ้ำหน้ีล่วงหน้ำ 

เพ่ือหำข้อตกลงร่วมกัน มีกำรเปิดเผยข้อมูลทำงกำรเงินท่ีถูกต้อง ครบถ้วนอย่ำงสม ่ำเสมอ เพ่ือให้เจ้ำหน้ีม่ันใจในฐำนะ

กำรเงินและควำมสำมำรถในกำรช ำระหน้ี 

สังคมและส่ิงแวดล้อม 

บริษัทเป็นส่วนหน่ึงของสังคมและชุมชนโดยรอบ ซึ่งต้องรับผิดชอบช่วยเหลือและสนับสนุนกิจกรรมของ

ชุมชนและสังคมโดยบริษัทมีนโยบำยด ำเนินธุรกิจท่ีให้ควำมส ำคัญกับส่ิงแวดล้อม และกำรอนุรักษ์ทรัพยำกรต่ำงๆ 

อีกท้ังเน้นกำรสร้ำงวัฒนธรรมองค์กรและส่งเสริมพฤติกรรมกำรดูแลรักษำส่ิงแวดล้อมท้ังภำยในและภำยนอก

บริษัทให้แก่บุคลำกรของบริษัท ส่งเสริมกำรใช้ทรัพยำกรอย่ำงมีประสิทธิภำพและเกิดประโยชน์สูงสุด  

นอกจำกน้ี บริษัทปฏิบัติตำมนโยบำยของรัฐ ตลอดจนส ำรวจและท ำควำมเ ข้ำใจระเบียบข้อกฎหมำย  

ท่ีเกี่ยวข้อง เพ่ือป้องกันมิให้กำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทกระทบต่อวิถีสังคม หรือชุมชนน้ันๆ 
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การแจ้งเบาะแส 

เพ่ือให้มีกำรปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่ำยอย่ำงเท่ำเทียมกัน และมีควำมเป็นธรรมตำมหลักกำรก ำกับ

ดูแลกิจกำรบริษัทได้จัดให้มีช่องทำงรับแจ้งเบำะแสหรือข้อร้องเรียน ท่ีแสดงว่ำผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับผลกระทบ 

หรือมีควำมเส่ียงท่ีจะได้รับผลกระทบอันจะก่อให้เกิดควำมเสียหำยต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจำกกำรด ำเนินธุรกิจ 

ของบริษัท หรือจำกกำรปฏิบัติของกรรมกำร ผู้บริหำร พนักงำน หรือลูกจ้ำงของบริษัทเกี่ยวกับกำรกระท ำผิด

กฎหมำยหรือจรรยำบรรณ รวมถึงพฤติกรรมท่ีอำจส่อถึงกำรทุจริตคอร์รัปชัน กำรปฏิบัติอย่ำงไม่เท่ำเทียมกัน 

หรือกำรกระท ำท่ีขำดควำมระมัดระวังและขำดควำมรอบคอบ สำมำรถแจ้งเบำะแสหรือข้อร้องเรียนเกี่ยวกับ  

กำรกระท ำน้ันๆ ตำมวิธีกำรดังน้ี 

แจ้ง ชื่อ ท่ีอยู่และหมำยเลขโทรศัพท์ท่ีติดต่อได้ของผู้แจ้งเบำะแสหรือร้องเรียนอย่ำงชัดเจน รวมถึงชื่อบุคคล

ผู้กระท ำผิดและเหตุกำรณ์กระท ำผิดท่ีเป็นข้อมูลเชื่อถือได้ มีหลักฐำน พยำน (ถ้ำมี) ผ่ำนช่องทำง ดังต่อไปน้ี 

▪ ทำงไปรษณีย์  

ถึง ประธำนกรรมกำรบริษัท หรือ ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 

บริษัท เจนก้องไกล จ ำกัด (มหำชน) 

เลขท่ี 944 อำคำรมิตรทำวน์ ออฟฟศิ ทำวเวอร์ ห้อง 1110 ชั้น 11 

ถนนพระรำม 4 แขวงวังใหม่ เขตปทุมวัน กรุงเทพมหำนคร 

▪ ทำงอีเมล 

ถึง ประธำนกรรมกำรบริษัท และประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 

Email: inform.management@jenparking.com 

▪ ทำงกล่องรับข้อเสนอแนะ / ควำมคิดเห็น / ข้อร้องเรียนภำยในบริษัท 

ช่องทำงกำรแจ้งเบำะแสเป็นช่องทำงท่ีปลอดภัย และสำมำรถให้ผู้แจ้งเบำะแสเข้ำถึงได้อย่ำง ม่ันใจ  

เม่ือต้องกำรแจ้งข้อมูล หรือเบำะแสโดยปรำศจำกควำมเส่ียงต่อผู้แจ้งในภำยหลัง หรือค ำแนะน ำเกี่ยวกับ

กำรปฏิบัติตำมมำตรกำรต่อต้ำนทุจริต คอร์รัปชัน โดยบริษัทจะด ำเนินกำรตรวจสอบตำมข้ันตอน  

และบันทึกกำรสอบสวนไว้เป็นลำยลักษณ์อักษร โดยไม่เปิดเผยชื่อผู้แจ้งเบำะแส รวมท้ังด ำเนินกำรจัดท ำ

ข้อมูลกำรร้องเรียนเป็นควำมลับ เพ่ือคุ้มครองผลกระทบท่ีอำจเกิดข้ึนกับผู้แจ้งเบำะแสดังกล่ำว 

ท้ังน้ี ข้อมูลและรำยละเอียดท่ีเกี่ยวข้องกับนโยบำยกำรแจ้งเบำะแสและข้อร้องเรียน ปรำกฏตำมเอกสำรแนบ 5 

“นโยบำยและแนวปฏิบัติกำรก ำกับดูแลกิจกำร(ฉบับเต็ม) และจรรยำบรรณทำงธุรกิจ(ฉบับเต็ม)” 

 

6.2   จรรยาบรรณทางธุรกิจ 

 

บริษัทได้เล็งเห็นควำมส ำคัญของกำรจัดให้มีจรรยำบรรณทำงธุรกิจ ซึ่งเป็นเคร่ืองมือในกำรเสริมสร้ำงควำม

โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของบริษัท อันจะสร้ำงควำมเชื่อม่ันต่อผู้ลงทุนและผู้เกี่ยวข้องทุก เพ่ือใช้เป็นแนวทำง 

ในกำรปฏิบัติส ำหรับกรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนทุกคน โดยเป็นแนวทำงท่ีมุ่งเน้นกำรด ำเนินธุรกิจตำมหลักกำร

ควำมรับผิดชอบต่อสังคม คณะกรรมกำรบริษัทมีควำมมุ่งม่ันท่ีจะสร้ำงมูลค่ำเพ่ิมแก่กิจกำรของบริษัทในระยะยำว

และให้ก่อให้ควำมเกิดย่ังยืนในอนำคต เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้น ซึ่งถือปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นและผู้ มีส่วน 

ได้เสียอย่ำงเท่ำเทียมกันด้วยควำมเป็นธรรมต่อทุกฝ่ำยโดยมีรำยละเอียดส ำคัญสรุปได้ดังน้ี 

 

1. จริยธรรมว่ำด้วยกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชัน 

1.1 ห้ำมมิให้พนักงำนให้หรือเสนอท่ีจะให้ส่ิงของหรือประโยชน์อื่นใดแก่บุคคลภำยนอก อำทิ เจ้ำหน้ำท่ีของรัฐ 

นำยหน้ำ ตัวแทน คู่ค้ำ ฯลฯ ท่ีมีเจตนำชักน ำให้บุคคลน้ันกระท ำหรือละเว้นกำรกระท ำใดอันเป็นกำรผิดต่อ

กฎหมำยหรือโดยมิชอบต่อต ำแหน่งหน้ำท่ีของบุคคลน้ัน หรือเพ่ือแลกเปลี่ยนกับสิทธิพิเศษท่ีไม่ควรได้  

1.2 ห้ำมมิให้พนักงำนเรียกหรือรับส่ิงของหรือประโยชน์อื่นใดส ำหรับตนเองหรือผู้อื่นท่ีส่อไปในทำงจูงใจให้

ปฏิบัติ หรือละเว้นกำรปฏิบัติหน้ำท่ีในทำงท่ีมิชอบ 

mailto:inform.management@jenparking.com
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1.3 กำรด ำเนินธุรกิจร่วมกับหน่วยงำนต่ำงๆ ไม่ว่ำจะเป็นหน่วยงำนของรัฐ รัฐวิสำหกิจ หรือเอกชน ฯลฯ  

ท้ังภำยในประเทศและต่ำงประเทศต้องด ำเนินไปอย่ำงโปร่งใส เป็นธรรม และถูกต้องตำมกฎหมำย  

ท้ังกฎหมำยของประเทศไทย และกฎหมำยของต่ำงประเทศท่ีบริษัทติดต่อธุรกิจด้วย 

1.4 กรรมกำร ผู้บริหำร พนักงำนบริษัททุกระดับ ต้องไม่เข้ำไปเกี่ยวข้องกับเร่ืองคอร์รัปชัน ไม่ว่ำโดยทำงตรง 

หรือทำงอ้อม  

1.5 พนักงำนบริษัททุกคนไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นกำรกระท ำท่ีเข้ำข่ำยทุจริตคอร์รัปชันท่ีเกี่ยว ข้อง

กับบริษัท ต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชำหรือบุคคลท่ีรับผิดชอบทรำบ และให้ควำมร่วมมือในกำรตรวจสอบ

ข้อเท็จจริงต่ำงๆ หำกมีข้อสงสัยหรือข้อซักถำมให้ปรึกษำกับผู้บังคับบัญชำ หรือบุคคลท่ีก ำหนดให้ท ำ

หน้ำท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับกำรติดตำมกำรปฏิบัติตำมจริยธรรมของบริษัทผ่ำนช่องทำงต่ำงๆ ท่ีก ำหนดไว้  

1.6 บริษัทจะให้ควำมเป็นธรรมและคุ้มครองพนักงำนท่ีปฏิเสธกำรร่วมคอร์รัปชัน หรือแจ้งเร่ืองท่ีเกี่ยวกับกำร

คอร์รัปชันท่ีเกี่ยวข้องกับบริษัท โดยมีมำตรกำรคุ้มครองผู้แจ้งเบำะแสหรือผู้ร้องเรียนหรือผู้ท่ีให้ควำม

ร่วมมือในกำรรำยงำนกำรทุจริตคอร์รัปชัน 

1.7 ผู้ท่ีกระท ำคอร์รัปชันเป็นกำรกระท ำผิดจริยธรรมของบริษัท ซึ่งจะต้องได้รับกำรพิจำรณำโทษทำงวินัยตำม

ระเบียบท่ีบริษัทก ำหนดไว้ นอกจำกน้ีอำจจะได้รับโทษตำมกฎหมำยหำกกำรกระท ำน้ันผิดกฎหมำย  

1.8 บริษัทตระหนักถึงควำมส ำคัญในกำรเผยแพร่ ให้ควำมรู้ และท ำควำมเข้ำใจกับบุคคลอื่นท่ีต้องปฏิบัติหน้ำท่ี

ท่ีเกี่ยวข้องกับบริษัท หรืออำจเกิดผลกระทบต่อบริษัท รวมถึงพนักงำน ผู้บริหำร และกรรมกำรในเร่ืองท่ี

ต้องปฏิบัติให้เป็นไปตำมนโยบำยต่อต้ำนทุจริตคอร์รัปชัน  

1.9 ส่งเสริมให้พนักงำนมีควำมรู้ควำมเข้ำใจ โดยกำรจัดสัมมนำและอบรมเกี่ยวกับนโยบำยและแนวปฏิบัติ 

ในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชันของบริษัท เพ่ือให้ควำมรู้และทบทวนข้อมูลเกี่ยวกับกำรต่อต้ำนทุจ ริต

คอร์รัปชัน  

1.10 บริษัทก ำหนดให้มีกำรประเมินควำมเส่ียงท่ีจะเกิดกำรทุจริตคอร์รัปชันเป็นประจ ำอย่ำงน้อยปีละ 1 คร้ัง 

โดยระบุเหตุกำรณ์ท่ีมีควำมเส่ียงจำกกำรทุจริตคอร์รัปชัน ประเมินระดับควำมเส่ียงในด้ำนโอกำสเกิด 

และผลกระทบท่ีอำจเกิดข้ึน เพ่ือน ำไปใช้ทบทวนและปรับปรุงมำตรกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชัน  

ของบริษัท ให้สำมำรถน ำไปปฏิบัติได้อย่ำงมีประสิทธิผล  

1.11 จัดให้มีกระบวนกำรตรวจสอบ ประเมินระบบกำรควบคุมภำยใน และกำรบริหำรควำมเส่ียงท่ีครอบคลุม

ระบบงำนส ำคัญต่ำงๆ เพ่ือป้องกันและติดตำมควำมเส่ียงจำกกำรทุจริตคอร์รัปชัน รวมท้ังให้ข้อเสนอแนะ

แนวทำงในกำรแก้ไขท่ีเหมำะสม  

1.12 ก ำหนดให้มีกำรทบทวนและปรับปรุงมำตรกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชันอย่ำงสม ่ำเสมอ โดยน ำเสนอผล

กำรประเมินต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ และคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงและควำมย่ังยืน และรำยงำน

ต่อคณะกรรมกำรบริษัทตำมล ำดับอย่ำงทันเวลำและสม ่ำเสมอ 

 

2. จริยธรรมด้ำนกำรเคำรพต่อกฎหมำยและสิทธิมนุษยชน 

2.1 บุคลำกรของบริษัททุกคนต้องไม่จงใจกระท ำผิดหรือมีส่วนร่วมหรือรู้เห็นเป็นใจในกำรกระท ำหรือปกปิด  

กำรกระท ำท่ีผิดกฎหมำย ข้อบังคับ ระเบียบ ค ำส่ัง ประกำศ และมติคณะกรรมกำรท่ีเกี่ยวข้อง 

2.2 บุคลำกรของบริษัทต้องท ำควำมเข้ำใจกฎหมำยท่ีเกี่ยวข้องกับหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบของตนโดยตรง

ให้ละเอียดรอบคอบและปฏิบัติตำมอย่ำงเคร่งครัด หำกมีข้อสงสัยประกำรใดให้ขอค ำป รึกษำจำก

ผู้บังคับบัญชำ และห้ำมมิให้ปฏิบัติกำรใดๆ หำกยังมีข้อสงสัยน้ันอยู่ 

2.3 บริษัทจัดรวบรวม กฎหมำย ข้อบังคับ ระเบียบ ค ำส่ัง ประกำศ และมติคณะกรรมกำรท่ีเกี่ยวข้องกับกำร

ด ำเ นินกิจกำรของบริษั ทแล ะกำรปฏิบั ติหน้ ำ ท่ีของบุคล ำกร ไว้ เป็นหมวดหมู่แล ะเป็ นปั จ จุ บั น  

เพ่ือให้บุคคลำกรสำมำรถตรวจสอบ สืบค้นและศึกษำได้อย่ำงเหมำะสม รวมท้ังบริษัทจัดให้มีกำรฝึกอบรม

บุคลำกรเพ่ือให้เกิดควำมรู้และควำมเ ข้ำใจในกฎหมำย ข้อบังคับ ระเบียบ ค ำส่ัง ประกำศ และมติ

คณะกรรมกำรท่ีเกี่ยวข้องดังกล่ำวด้วย 

2.4 บริษัทให้ควำมเคำรพในหลักสิทธิมนุษยชน ศักด์ิศรีของควำมเป็นมนุษย์ สิทธิส่วนบุคคลและควำมเป็น

ส่วนตัว ตลอดจนค ำนึงถึงสิทธิของบุคคลแต่ละคนท่ีจะต้องมีในกำรติดต่อปฏิสัมพันธ์กันอันเน่ืองมำจำก

กำรปฏิบัติงำนของบริษัท และบริษัทจะต้องไม่กระท ำกำรอย่ำงใดหรือส่งเสริมหรือสนับสนุนให้มีกำรล่วง

ละเมิดต่อสิทธิมนุษยชน 
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2.5 ให้ควำมเคำรพในศักด์ิศรีส่วนบุคคล ควำมเป็นส่วนตัว และสิทธิของแต่ละบุคคลท่ีได้มีปฏิสัมพันธ์ด้วย 

ในระหว่ำงกำรปฏิบัติหน้ำท่ี และไม่กระท ำกำรใดหรือส่งเสริมให้มีกำรละเมิดหรือล่วงเกินสิทธิมนุษยชน 

2.6 ส่งเสริมควำมเท่ำเทียมกันในกำรจ้ำงแรงงำน ไม่สนับสนุนกำรเลือกปฏิบัติท้ังทำงตรงหรือทำงอ้อม 

ไม่ว่ำจะเป็นเชื้อชำติ สีผิว เพศ เพศสภำพ รสนิยมทำงเพศ อำยุ ควำมทุพพลภำพ ศำสนำ กำรแสดง

ควำมเห็นด้ำนกำรเมืองท่ีไม่ผิดกฎหมำย หรือกำรแสดงควำมเห็นอื่นใด  

2.7 จัดให้มีสิทธิประโยชน์และสวัสดิกำรต่ำงๆ ท่ีพนักงำนพึงจะได้รับจำกบริษัท เช่น วันหยุดพักผ่อน กำรจ่ำย

ค่ำล่วงเวลำ ค่ำรักษำพยำบำล ประกันสังคม เป็นต้น  

2.8 จัดให้มีข้ันตอน และกระบวนกำรย่ืนข้อร้องทุกข์ และพิจำรณำยุติข้อร้องทุกข์ท่ีเหมำะสมและเป็นธรรม  

2.9 กรณีมีกำรกระท ำผิดระเบียบหรือวินัยและต้องด ำเนินกำรเพ่ือให้มีกำรพิจำรณำสอบสวนเพ่ือลงโทษแล้วแต่

กรณีบริษัทจะท ำกำรสอบสวนผู้กระท ำผิดทำงวินัยโดยคณะกรรมกำรท่ีแต่งต้ังข้ึนและไต่สวนทำงวินัย 

ทุกคร้ัง เพ่ือให้เกิดควำมเป็นธรรม 

2.10 สนับสนุนด้ำนสุขอนำมัย ควำมปลอดภัย และควำมม่ันคงของพนักงำน เพ่ือส่งเสริมให้เกิดสุขอนำมัยท่ีดี 

และสภำพแวดล้อมกำรท ำงำนท่ีปลอดภัย มีกำรควบคุมภยันตรำยต่ำงๆ และด ำเนินกำรเพ่ือป้องกันมิให้

เกิดอุบัติเหตุ และโรคจำกกำรท ำงำนต่ำงๆ 

 

3. จริยธรรมด้ำนกำรด ำเนินธุรกิจภำยใต้มำตรฐำนสิ่งแวดล้อม 

3.1 ด ำเนินธุรกิจโดยค ำนึงถึงกำรอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม และมำตรฐำนกำรจัดกำรเกี่ยวกับควำมปลอดภัย 

รวมท้ังกำรปฏิบัติตำมข้อก ำหนดของกฎหมำยหรือข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องกับส่ิงแวดล้อม  

3.2 สนับสนุนกำรจัดซื้อผลิตภัณฑ์หรือบริกำรท่ีมีกำรพิจำรณำควำมปลอดภัย กำรอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม 

3.3 ส่งเสริมกิจกรรมกำรอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติและส่ิงแวดล้อมในลักษณะกำรสร้ำงจิตส ำนึกในกำรใช้

ทรัพยำกรอย่ำงคุ้มค่ำ เช่น น ้ำ ไฟฟำ้ กระดำษ และให้ควำมรู้ควำมเข้ำใจท่ีถูกต้องแก่พนักงำนเกี่ยวกับกำร

อนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม รวมท้ังแลกเปลี่ยนควำมรู้และประสบกำรณ์กับหน่วยงำนอื่น เพ่ือน ำมำใช้พิจำรณำ

ปรับปรุงกำรด ำเนินงำน และกำรจัดกำรส่ิงแวดล้อมภำยในองค์กร 

 

4. จริยธรรมด้ำนกำรไม่ละเมิดทรัพย์สินทำงปัญญำ 

4.1 ห้ำมพนักงำนใช้ข้อมูล เอกสำร โปรแกรมคอมพิวเตอร์ ซอฟต์แวร์ หนังสือ บทควำม วิดีโอเทป เทป 

บันทึกเสียง และงำนของบุคคลอื่นในทำงท่ีจะเป็นกำรละเมิดทรัพย์สินทำงปัญญำของบุคคลน้ัน ไม่ว่ำงำน

ดังกล่ำว บุคคลผู้เป็นเจ้ำของหรือมีสิทธิอันชอบด้วยกฎหมำยในงำนน้ันจะได้แสดงกำรสงวนสิทธิ์ไว้หรือ  

ไม่ก็ตำม  

4.2 พนักงำนทุกคนมีหน้ำท่ีช่วยกันดูแลรักษำงำนอันเป็นทรัพย์สินทำงปัญญำของบริษัท และไม่น ำทรัพย์สิน

ทำงปัญญำของบริษัทไปใช้หรือให้บุคคลอื่นใช้ โดยมิได้รับอนุญำต 

4.3 งำนใดๆ ท่ีพนักงำนได้สร้ำงสรรค์หรือท่ีเกิดข้ึนจำกกำรปฏิบัติงำนให้แก่บริษัท ให้ตกเป็นกรรมสิทธิ์และ

ทรัพย์สินทำงปัญญำของบริษัท และเม่ือพ้นสภำพจำกกำรเป็นพนักงำนของบริษัทแล้ว พนักงำนมีหน้ำท่ี

ส่งมอบทรัพย์สินทำงปัญญำ ซึ่งรวมถึงผลงำน ส่ิงประดิษฐ์ คืนให้บริษัท ไม่ว่ำจะถูกจัดเก็บไว้ในรูปแบบ

ใดๆ 

4.4 บริษัทตกลงว่ำจะรักษำควำมลับของลูกค้ำ ข้อมูลต่ำงๆ ท่ีบริษัทได้มำจำกลูกค้ำ รวมถึงข้อมูลของบุคคล  

ผู้มีส่วนได้เ สียของบริษัทท้ังหมด ยกเว้นกรณีท่ีได้รับอนุญำตจำกเจ้ำของข้อมูล โดยจะต้องใช้  

ควำมระมัดระวังอย่ำงย่ิงมิให้ควำมลับของลูกค้ำ และ/หรือของบุคคลผู้มีส่วนได้เสีย ล่วงรู้ไปถึง

บุคคลภำยนอก 

 

5. กำรติดตำมดูแลให้มีกำรปฏิบัติ 

บริษัทก ำหนดให้เป็นหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบของกรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนท่ีจะต้องรับทรำบ  

ท ำควำมเข้ำใจและปฏิบัติตำมนโยบำยและข้อปฏิบัติตำมท่ีก ำหนดไว้ในจรรยำบรรณของบริษัทอย่ำงเคร่งครัด  

ในกรณีท่ีกรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนไม่ปฏิบัติตำมจริยธรรมท่ีบริษัทก ำหนด ให้พิจำรณำกำรลงโทษตำม

โครงสร้ำงกำรจัดองค์กรของบริษัท และระเบียบข้อบังคับเกี่ยวกับกำรท ำงำน ท้ังน้ี ให้แต่ละฝ่ำยงำนเป็นผู้พิจำรณำ

เองในเบื้องต้น และสรุปเร่ืองส่งต่อให้ผู้บังคับบัญชำระดับสูงและสำยงำนท่ีเกี่ยวข้องต่อไป เพ่ือตัดสินควำมผิด 
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พร้อมท้ังระบุโทษตำมควำมเหมำะสมต่อไป แต่หำกก่อให้เกิดควำมเสียหำยเป็นอย่ำงมำก ไม่อำจอยู่ในวินิจฉัยของ

ต้นสังกัดได้ ให้เสนอต่อฝ่ำยบริหำรเพ่ือพิจำรณำหำข้อสรุปและก ำหนดโทษต่อไป โดยกำรลงโทษกรรมกำร ผู้บริหำร 

และพนักงำนให้พิจำรณำตำมควำมหนักเบำของกำรกระท ำ ดังน้ี 

1) ตักเตือนด้วยวำจำ 

2) ตักเตือนด้วยหนังสือ 

3) พักงำนชั่วครำว 

4) เลิกจ้ำง โดยไม่จ่ำยค่ำชดเชย 

5) ด ำเนินคดีตำมกฎหมำย 

ท้ังน้ี ข้อมูลและรำยละเอียดท่ีเกี่ยวข้องกับจรรยำบรรณทำงธุรกิจของบริษัท ปรำกฏตำมเอกสำรแนบ 5 

“นโยบำยและแนวปฏิบัติกำรก ำกับดูแลกิจกำร(ฉบับเต็ม) และจรรยำบรรณทำงธุรกิจ(ฉบับเต็ม)” 

 

6.3   การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส าคัญของนโยบาย แนวปฏิบัติ และ

ระบบการก ากับดูแลกิจการในรอบปีที่ผ่านมา 
 

บริษัทมีกำรปฏิบัติตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดีส ำหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 ตำมแนวทำงท่ี

ส ำนักงำน ก.ล.ต. ก ำหนด โดยคณะกรรมกำรบริษัทมีกระบวนกำรในกำรทบทวนกำรน ำหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ี

ดีดังกล่ำว ไปปรับใช้ให้เหมำะสมกับบริบททำงธุรกิจอย่ำงน้อยปีละ 1 คร้ัง 

 

7.   โครงสร้างการก ากับดูแลกิจการและข้อมูลส าคัญเกี่ยวกับ

คณะกรรมการคณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงาน และอ่ืนๆ 

7.1   โครงสร้างการก ากับดูแลกิจการ 

บริษัทมีโครงสร้ำงกำรก ำกับดูแลกิจกำร ประกอบด้วยคณะกรรมกำรบริษัทและคณะกรรมกำรชุดย่อยจ ำนวน 

4 ชุด ได้แก่ (1) คณะกรรมกำรตรวจสอบ (2) คณะกรรมกำรบริหำร (3) คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำ

ค่ำตอบแทน และ (4) คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงและควำมย่ังยืน โดยมีประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำรเป็นผู้บริหำร

สูงสุดของบริษัท โดยมีรำยละเอียดดังน้ี 
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7.2   ข้อมูลเก่ียวกับคณะกรรมการ 

องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมกำรบริษัทได้รับกำรแต่งต้ังโดยกำรอนุมัติของท่ีประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท โดยมีบทบำท หน้ำท่ี                                        

และควำมรับผิดชอบในกำรก ำกับดูแลกำรด ำเนินงำนของบริษัทให้เป็นไปตำมกฎหมำย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับ

ของบริษัท ตลอดจนมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้นอย่ำงเคร่งครัดด้วยควำมรับผิดชอบ ควำมซื่อสัตย์สุจริต และระมัดระวัง

รักษำผลประโยชน์ของบริษัท โดยเป็นไปตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี และข้อพึงปฏิบัติท่ีดีส ำหรับกรรมกำร

บริษัทจดทะเบียนของส ำนักงำน ก.ล.ต. และตลำดหลักทรัพย์ฯ 

คณะกรรมกำรบริษัท ประกอบด้วยกรรมกำรจ ำนวน 8 ท่ำน โดยมีกรรมกำรท่ีเป็นผู้บริหำร ตำมนิยำมของ

ประกำศคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ท่ี กจ.17/2551 เร่ืองกำรก ำหนดบทนิยำมในประกำศท่ี

เกี่ยวกับกำรออกและเสนอขำยหลักทรัพย์ (รวมท้ังท่ีแก้ ไขเ พ่ิมเ ติม) ("ประกำศคณะกรรมกำร ก .ล .ต.  

ท่ี กจ.17/2551") จ ำนวน 4 ท่ำน กรรมกำรท่ีไม่เป็นผู้บริหำรตำมนิยำมดังกล่ำว จ ำนวน 4 ท่ำน มีคุณสมบัติเป็น

กรรมกำรอิสระทุกท่ำน จึงมีกรรมกำรอิสระ ไม่น้อยกว่ำ 1 ใน 3 ของจ ำนวนกรรมกำรท้ังหมด กรรมกำรอิสระทุก

ท่ำนมีคุณสมบัติเป็นไปตำมกฎหมำยและกฎเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้อง นอกจำกน้ี โครงสร้ำงและองค์ประกอบของ

คณะกรรมกำรบริษัท ยังสะท้อนให้เห็นถึงควำมหลำกหลำยด้ำนทักษะ ประสบกำรณ์ ควำมรู้ ควำมช ำนำญ เพศ และ

อำยุอีกด้วย 

ท้ังน้ี ข้อมูลและรำยละเอียดท่ีเกี่ยวข้องกับกรรมกำรบริษัท ปรำกฏตำมเอกสำรแนบ 1 “รำยละเอียดเกี่ยวกับ

กรรมกำร ผู้บริหำร ผู้มีอ ำนำจควบคุม ประธำนเจ้ำหน้ำท่ีฝ่ำยกำรเงินและบัญชี สมุห์บัญชี และเลขำนุกำรบริษัท” 

 

ข้อมูลคณะกรรมการและผู้มีอ านาจควบคุมบริษัทรายบุคคล 

ข้อมูลคณะกรรมการบริษัท 

ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2567 คณะกรรมกำรบริษัท ประกอบด้วยกรรมกำร จ ำนวน 8 ท่ำน โดยมีรำยชื่อดังน้ี 

ล ำดบั รำยชือ่ ต ำแหนง่ 

1. นำงวิภำ พัฒนวณิชย์กุล ประธำนกรรมกำรบริษัท / กรรมกำรอิสระ 

2. นำยสันติพล เจนวัฒนไพศำล รองประธำนกรรมกำรบริษัท / ประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำร 

3. นำงทิพวรรณ ชยุติมันต์ กรรมกำรบริษัท / กรรมกำรอิสระ 

4. นำยปกรณ์ เพ็ญภำคกุล กรรมกำรบริษัท / กรรมกำรอิสระ 

5. นำงสำวพรำวเพชร ศรีไชยยันต์ กรรมกำรบริษัท / กรรมกำรอิสระ 

6. นำยสุดวิณ ปัญญำวงศ์ขันติ กรรมกำรบริษัท / ประธำนเจ้ำหน้ำท่ีฝ่ำยกำรเงินและบัญชี 

7. นำงสำววัลภำ ปลำทอง กรรมกำรบริษัท / ประธำนเจ้ำหน้ำท่ีฝ่ำยปฏิบัติกำร 

8. นำงสำวจุฑำมำศ วิไลเลิศพงศ์พันธ์ กรรมกำรบริษัท / ประธำนเจ้ำหน้ำท่ีฝ่ำยเทคโนโลยีสำรสนเทศ  

 

กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำมผูกพันบริษัท 

นำยสันติพล เจนวัฒนไพศำล หรือ นำงสำวจุฑำมำศ วิไลเลิศพงศ์พันธ์  คนใดคนหน่ึงลงลำยมือชื ่อ

ร่วมกับ นำงสำววัลภำ ปลำทอง หรือนำยสุดวิณ ปัญญำวงศ์ขันติ คนใดคนหน่ึง จึงจะมีผลผูกพันบริษัท 

โดยมี นำงสำววำสนำ ใจจิตร เป็นเลขำนุกำรบริษัท  

 

ข้อมูลผู้มีอ านาจควบคุมบริษัท 
 

- ไม่มี - 
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ข้อมูลเก่ียวกับบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท ประธานกรรมการบริษัท

และประธานเจ้าหน้าที่บริหารขอบเขต อ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการบริษัท 
 

อ ำนำจหน้ำท่ี และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษัทก ำหนดไว้โดยพระรำชบัญญัติบริษัทมหำชนจ ำกัด 

พ.ศ.2535 (รวมท้ังท่ีได้มีกำรแก้ไขเพ่ิมเติม) พระรำชบัญญัติหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 (รวมท้ังท่ี

ได้มีกำรแก้ไขเพ่ิมเติม) และกฎหมำยและกฎเกณฑ์อื่นท่ีเกี่ยวข้อง ท้ังน้ี ตำมกฎหมำยและข้อบังคับบริษั ท 

คณะกรรมกำรบริษัทมีอ ำนำจหน้ำท่ีตัดสินใจและดูแลกำรด ำเนินงำนในเร่ืองต่ำงๆ เว้นแต่เร่ืองท่ีกฎหมำยหรือ

ข้อบังคับของบริษัท ก ำหนดให้คณะกรรมกำรบริษัทต้องได้รับอนุมัติจำกท่ีประชุมผู้ถือหุ้นก่อน ด ำเนินก ำร  

โดยมีรำยละเอียดส ำคัญสรุปได้ดังน้ี 

1. จัดกำรบริษัทให้เป็นไปตำมกฎหมำย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับบริษัท ตลอดจนมติของท่ีประชุมผู้ถือหุ้นท่ี

ชอบด้วยกฎหมำยด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต และระมัดระวังรักษำผลประโยชน์ของบริษัท 

2. จัดให้มีกำรประชุมผู้ถือหุ้นเป็นกำรประชุมสำมัญประจ ำปี ภำยใน 4 เดือน นับต้ังแต่วันส้ินสุดรอบระยะเวลำ

บัญชีของบริษัท โดยบริษัทควรจัดส่งหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น รวมท้ังวำระกำรประชุมและเอกสำร

ประกอบกำรพิจำรณำเป็นกำรล่วงหน้ำด้วยระยะเวลำพอสมควร และต้องไม่น้อยไปกว่ำระยะเวลำท่ีก ำหนดใน

ข้อบังคับบริษัท หรือตำมกฎระเบียบของหน่วยงำนก ำกับท่ีมีผลใช้บังคับอยู่ในขณะน้ัน 

3. จัดให้มีกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทอย่ำงน้อย 3 เดือนต่อคร้ัง และไม่ควรน้อยกว่ำ 6 คร้ังต่อปี และ

ควรต้องเป็นกำรประชุมเต็มคณะเม่ือมีกำรพิจำรณำลงมติในเร่ืองหรือรำยกำรท่ีมีนัยส ำคัญ โดยรำยกำรท่ีมี

นัยส ำคัญควรรวมถึง รำยกำรได้มำหรือจ ำหน่ำยทรัพย์สินของบริษัทและบริษัทย่อย (ถ้ำมี) ท่ีมีผลกระทบ

ส ำคัญต่อบริษัท รำยกำรซื้อหรือขำยทรัพย์สินท่ีส ำคัญ กำรขยำยโครงกำรลงทุน กำรพิจำรณำและอนุมัติกำร

เข้ำท ำรำยกำรท่ีเกี่ยวโยงกัน กำรก ำหนดระดับอ ำนำจด ำเนินกำร และกำรก ำหนดนโยบำยกำรบริหำรกำรเ งิน

และกำรบริหำรควำมเส่ียงของบริษัท เป็นต้น 

4. จัดให้มีระบบกำรควบคุมภำยใน กำรตรวจสอบภำยใน และกำรบริหำรควำมเส่ียงท่ีมีประสิทธิภำพและ

ประสิทธิผล 

5. จัดให้มีระบบกำรบัญชี กำรรำยงำนทำงกำรเงิน และกำรสอบบัญชีท่ีมีควำมน่ำเชื่อถือ รวมท้ัง ดูแลให้มี

ระบบจัดเก็บเอกสำรท่ีท ำให้สำมำรถตรวจสอบควำมถูกต้องของข้อมูลได้ในภำยหลัง 

6. จัดให้มีกำรท ำงบกำรเงินรำยไตรมำส เพ่ือน ำเสนอผู้สอบบัญชีสอบทำนงบดังกล่ำวก่อนน ำเสนอต่อท่ี

ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท และกำรท ำงบกำรเงิน ณ วันส้ินสุดของรอบบัญชีของบริษัทให้มีควำมถูกต้อง

เพ่ือแสดงฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนในรอบปีท่ีผ่ำนมำได้ตรงต่อควำมเป็นจริงครบถ้วนและถูก ต้อง 

เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรบัญชีท่ีรับรองโดยท่ัวไป และตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีของบริษัทก่อนท่ีจะน ำเสนอ

ต่อท่ีประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นเพ่ือพิจำรณำและอนุมัติ 

7. พิจำรณำให้ควำมเห็นชอบในกำรเสนอแต่งต้ังผู้สอบบัญชีท่ีมีคุณสมบัติตำมท่ีกฎหมำย ระเบียบ ประกำศ

ก ำหนด และพิจำรณำให้ควำมเห็นชอบค่ำสอบบัญชีประจ ำปี เพ่ือน ำเสนอต่อท่ีประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นเพ่ือ

พิจำรณำและอนุมัติ 

8. พิจำรณำทบทวน ตรวจสอบ และอนุมัติแผนกำรขยำยธุรกิจ โครงกำรลงทุนขนำดใหญ่ ตลอดจนกำรเข้ำ

ร่วมลงทุนกับผู้ประกอบกำรรำยอื่นๆ ท่ีเสนอโดยฝ่ำยจัดกำร 

9. พิจำรณำเสนอกำรจ่ำยเงินปันผลประจ ำปีให้แก่ผู้ถือหุ้นเพ่ืออนุมัติในกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี และ

พิจำรณำอนุมัติกำรจ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลให้แก่ผู้ถือหุ้น เม่ือเห็นได้ว่ำบริษัทมีก ำไรพอสมควรท่ีจะท ำ

เช่นน้ัน และรำยงำนกำรจ่ำยเงินปันผลดังกล่ำวให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นทรำบในกำรประชุมผู้ถือหุ้นครำวถัดไป 

10. พิจำรณำก ำหนดโครงสร้ำงกำรบริหำรงำน โดยกรรมกำรบริษัทมีอ ำนำจในกำรแต่งต้ัง คณะกรรมกำร

บริหำร ประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำร และคณะอนุกรรมกำรหรือคณะท ำงำนอื่นตำมควำมเหมำะสม รวมถึงกำร

ก ำหนดขอบเขตอ ำนำจหน้ำท่ี ตลอดจนค่ำตอบแทนของคณะกรรมกำรบริหำร ประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำร และ

คณะอนุกรรมกำรหรือคณะท ำงำนชุดต่ำงๆ   ท่ีแต่งต้ัง ท้ังน้ี กำรมอบอ ำนำจตำมขอบเขตอ ำนำจหน้ำท่ีท่ี

ก ำหนดน้ันต้องไม่มีลักษณะเป็นกำรมอบอ ำนำจท่ีท ำให้คณะกรรมกำรบริหำร ประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำร และ
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คณะอนุกรรมกำรหรือคณะท ำงำนชุดต่ำงๆ ดังกล่ำว จะสำมำรถพิจำรณำและอนุมัติรำยกำรท่ีอำจมีควำม

ขัดแย้งมีส่วนได้ส่วนเสีย หรือควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์อื่นใดท ำกับบริษัท บริษัทย่อย หรือบริษัทร่วม 

(ถ้ำมี) ยกเว้นเป็นกำรอนุมัติรำยกำรท่ีเป็นไปตำมนโยบำยและหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำและ

อนุมัติไว้แล้ว 

11. แต่งต้ังเลขำนุกำรบริษัทเพ่ือช่วยเหลือคณะกรรมกำรบริษัทในกำรปฏิบัติงำนต่ำงๆ เพ่ือให้กำรด ำเนินธุรกิจ

ของบริษัทเป็นไปตำมกฎหมำย ข้อบังคับ ระเบียบและแนวทำงท่ีเกี่ยวข้อง 

ท้ังน้ี ข้อมูลและรำยละเอียดเกี่ยวข้องกับขอบเขต อ ำนำจหน้ำท่ี และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษัท 

ปรำกฏตำม 

เอกสำรแนบ 5 “นโยบำยและแนวปฏิบัติกำรก ำกับดูแลกิจกำร(ฉบับเต็ม) และจรรยำบรรณทำงธุรกิจ(ฉบับเต็ม)” 

 

ขอบเขต อ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของประธานกรรมการบริษัท 

อ ำนำจหน้ำท่ี และควำมรับผิดชอบของประธำนกรรมกำรบริษัท ก ำหนดไว้โดยพระรำชบัญญัติบริษัทมหำชน

จ ำกัด พ.ศ.2535 (รวมท้ังท่ีได้มีกำรแก้ไขเพ่ิมเติม) โดยมีรำยละเอียดส ำคัญสรุปได้ดังน้ี 

1. กำรออกเสียงในท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษัทให้ถือเอำควำมเห็นท่ีเป็นส่วนเสียงข้ำงมำกเป็นส ำคัญ ในกรณี

ท่ีคะแนนเสียงเท่ำกันให้ประธำนในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงชี้ขำด อย่ำงไรก็ตำม

ควำมเห็นของกรรมกำรบริษัท คนอื่นๆ ท่ีมิได้ลงมติเห็นด้วยให้ระบุไว้ในรำยงำนกำรประชุม 

2. ท ำหน้ำท่ีเป็นประธำนท่ีประชุม มีหน้ำท่ีดูแลจัดสรรเวลำแต่ละวำระให้อย่ำงเพียงพอส ำหรับกรรมกำรท่ีจะ

อภิปรำยแสดงควำมเห็นอย่ำงเป็นอิสระในประเด็นท่ีส ำคัญ โดยค ำนึงถึงผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วน

เกี่ยวข้องอย่ำงเป็นธรรม 

3. ประธำนกรรมกำรบริษัทและประธำนกรรมกำรบริหำรจะร่วมกันเป็นผู้ดูแลให้ควำมเห็นชอบก ำหนดวำระ 

กำรประชุม 

4. ก ำกับดูแลเพ่ือให้ม่ันใจว่ำ กำรปฏิบัติหน้ำท่ีของคณะกรรมกำรบริษัทเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ และบรรลุ

ตำมวัตถุประสงค์และเป้ำหมำยหลักขององค์กร 

5. ก ำกับดูแลเพ่ือให้ม่ันใจว่ำ กรรมกำรทุกคนมีส่วนร่วมในกำรส่งเสริมให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรท่ีมีจริยธรรม 

และกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี 

ท้ังน้ี ข้อมูลและรำยละเอียดเกี่ยวข้องกับขอบเขต อ ำนำจหน้ำท่ี และควำมรับผิดชอบของประธำนกรรมกำร

บริษัท ปรำกฏตำมเอกสำรแนบ 5 “นโยบำยและแนวปฏิบัติกำรก ำกับดูแลกิจกำร(ฉบับเต็ม) และจรรยำบรรณทำง

ธุรกิจ(ฉบับเต็ม)” 

ปัจจุบันประธำนกรรมกำรบริษัท คือ นำงวิภำ พัฒนวณิชย์กุล ซึ่งเป็นกรรมกำรอิสระ และรองประธำนกรรมกำร

บริษัท คือ นำยสันติพล เจนวัฒนไพศำล เพ่ือปฏิบัติหน้ำท่ีตำมกฎบัตรคณะกรรมกำรบริษัทและรำยละเอียดข้ำงต้น 

 

ขอบเขต อ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษัทได้ก ำหนดขอบเขต อ ำนำจหน้ำท่ี และควำมรับผิดชอบของประธำนเจ้ำหน้ำท่ี

บริหำร ไว้ในกฎบัตรประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำร โดยมีรำยละเอียดส ำคัญสรุปได้ดังน้ี 

1. ควบคุมกำรด ำเนินกิจกำร วำงแผนกลยุทธ์ในกำรด ำเนินงำน และบริหำรงำนประจ ำวันของบริษัท 

2. ตัดสินในเร่ืองท่ีส ำคัญของบริษัท ก ำหนดภำรกิจวัตถุประสงค์ แนวทำง นโยบำยของบริษัท รวมถึงกำร

ควบคุมกำรบริหำรงำนในสำยงำนต่ำงๆ 

3. เป็นผู้มีอ ำนำจในกำรบังคับบัญชำ ติดต่อ ส่ังกำร ตลอดจนเข้ำลงนำมในนิติกรรมสัญญำ เอกสำรค ำส่ัง

หนังสือแจ้งใดๆ ตำมท่ีก ำหนดไว้ในคู่มืออ ำนำจด ำเนินกำร 

4. พิจำรณำกำรลงทุนในธุรกิจใหม่ หรือกำรเลิกธุรกิจเพ่ือน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริหำร และ/หรือ

คณะกรรมกำรบริษัท 

5. ด ำเนินกำรใดๆ ตำมท่ีได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท 
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ท้ังน้ี ข้อมูลและรำยละเอียดเกี่ยวข้องกับขอบเขต อ ำนำจหน้ำท่ี และควำมรับผิดชอบของประธำนเจ้ำหน้ำท่ี

บริหำร ปรำกฏตำมเอกสำรแนบ 5 “นโยบำยและแนวปฏิบัติกำรก ำกับดูแลกิจกำร(ฉบับเต็ม) และจรรยำบรรณทำง

ธุรกิจ(ฉบับเต็ม)” 

ปัจจุบันประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำร คือ นำยสันติพล เจนวัฒนไพศำล 

 

7.3   ข้อมูลเก่ียวกับคณะกรรมการชุดย่อย 

ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2567 บริษัทมีคณะกรรมกำรชุดย่อยจ ำนวน 4 ชุด ได้แก่ (1) คณะกรรมกำรตรวจสอบ                            

(2) คณะกรรมกำรบริหำร (3) คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน และ (4) คณะกรรมกำรบริหำรควำม

เส่ียงและควำมย่ังยืน 

คณะกรรมกำรชุดย่อยแต่ละชุดมีกฎบัตรซึ่งได้รับอนุมัติจำกคณะกรรมกำรบริษัท โดยระบุถึงวัตถุประสงค์ 

องค์ประกอบ คุณสมบัติ อ ำนำจหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบ กำรแต่งต้ังและวำระกำรด ำรงต ำแหน่ง กำรประชุม 

กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน โดยมีกำรก ำหนดให้ทบทวนกฎบัตรดังกล่ำวตำมควำมเหมำะสม ท้ังน้ี คณะกรรมกำร

ชุดย่อยจะต้องรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนให้คณะกรรมกำรบริษัททรำบ 

 

ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดย่อย 

ขอบเขต อ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษัทได้ก ำหนดขอบเขต อ ำนำจหน้ำท่ี และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร

ตรวจสอบไว้ในกฎบัตรคณะกรรมกำรตรวจสอบ โดยมีรำยละเอียดส ำคัญสรุปได้ดังน้ี 

1. สอบทำนรำยงำนทำงกำรเงินเพ่ือให้ม่ันใจว่ำ มีควำมถูกต้องและเชื่อถือได้ รวมถึงกำรเปิดเผยข้อมูล 

อย่ำงเพียงพอ โดยกำรประสำนงำนกับผู้สอบบัญชีภำยนอก และผู้บริหำรท่ีรับผิดชอบจัดท ำรำยงำนทำง 

กำรเงินท้ังรำยไตรมำสและประจ ำปี  

2. สอบทำนระบบกำรควบคุมภำยใน ( Internal Control) ของบริษัทให้มีควำมเหมำะสมและมีประสิทธิผล                       

และอำจเสนอแนะให้มีกำรสอบทำนหรือตรวจสอบรำยกำรใดท่ีเห็นว่ำจ ำเป็นและเป็นส่ิงส ำคัญ พร้อมท้ัง  

น ำข้อเสนอแนะเกี่ยวกับกำรปรับปรุงแก้ไขระบบกำรควบคุมภำยในท่ีส ำคัญ และจ ำเป็นเสนอคณะกรรมกำร

บริษัท โดยสอบทำนร่วมกับผู้สอบบัญชีภำยนอกและผู้ตรวจสอบภำยใน  

3. พิจำรณำควำมเป็นอิสระของหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน ตลอดจนให้ควำมเห็นชอบในกำรพิจำรณำ 

แต่งต้ัง โยกย้ำย เลิกจ้ำงหัวหน้ำหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน หรือหน่วยงำนอื่นใดท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับ 

กำรตรวจสอบภำยใน 

4. สอบทำนกำรปฏิบั ติตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ หรือข้อก ำหนดของ 

ตลำดหลักทรัพย์ฯ นโยบำย  กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมำยอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับบริษัท  

5. พิจำรณำคัดเลือกและเสนอแต่งต้ังผู้สอบบัญชี รวมถึงพิจำรณำเสนอค่ำตอบแทนของผู้สอบบัญชีของ

บริษัทต่อคณะกรรมกำรบริษัท รวมท้ังเข้ำร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ำยจัดกำรเข้ำร่วมประชุมด้วย

อย่ำงน้อยปีละ 1 คร้ัง  

6. พิจำรณำรำยกำรท่ีเกี่ยวโยงกัน หรือรำยกำรท่ีอำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ให้เป็นไปตำมกฎหมำย 

และข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์ฯ ตลอดจนกำรเปิดเผยข้อมูลของบริษัทในเร่ืองดังกล่ำว ให้มีควำม

ถูกต้องและครบถ้วน ท้ังน้ีเพ่ือให้ม่ันใจว่ำรำยกำรดังกล่ำวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท  

7. รำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบให้คณะกรรมกำรบริษัททรำบอย่ำงน้อยปีละ  

4 คร้ัง  

8. ให้มีอ ำนำจว่ำจ้ำงท่ีปรึกษำ หรือบุคคลภำยนอกตำมระเบียบของบริษัทมำให้ควำมเห็นหรือให้ค ำปรึกษำ 

ในกรณีจ ำเป็น  

ท้ังน้ี ข้อมูลและรำยละเอียดเกี่ยวข้องกับขอบเขต อ ำนำจหน้ำท่ี และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร

ตรวจสอบ ปรำกฏตำมเอกสำรแนบ 5 “นโยบำยและแนวปฏิบัติกำรก ำกับดูแลกิจกำร(ฉบับเต็ม) และจรรยำบรรณ

ทำงธุรกิจ(ฉบับเต็ม)” 
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ขอบเขต อ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษัทได้ก ำหนดขอบเขต อ ำนำจหน้ำท่ี และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริหำร 

ไว้ในกฎบัตรคณะกรรมกำรบริหำร โดยมีรำยละเอียดส ำคัญสรุปได้ดังน้ี 

1 .  จัดท ำวิ สัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ทำงธุรกิจ เป้ำหมำย นโยบำยทำงธุรกิจ แผนกำรด ำเ นินงำน 

และงบประมำณของบริษัทและบริษัทย่อย (ถ้ำมี) เพ่ือน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทเพ่ือพิจำรณำอนุมัติ 

2. บริหำรธุรกิจของบริษัทให้บรรลุตำมวิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ทำงธุรกิจ เป้ำหมำย นโยบำยทำงธุรกิจ 

แผนกำรด ำเนินงำน และงบประมำณของบริษัทและบริษัทย่อย ให้เป็นไปตำมนโยบำยของคณะกรรมกำรบริษัท 

และเป็นไปตำมกฎหมำย เง่ือนไข กฎระเบียบและข้อบังคับของบริษัท และหน่วยงำนก ำกับดูแลท่ีเกี่ยวข้อง 

3. ตรวจสอบ ติดตำมกำรด ำเนินนโยบำย และแนวทำงกำรบริหำรงำนด้ำนต่ำงๆ ของบริษัทให้เป็นไปตำมท่ี

คณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำยอย่ำงมีประสิทธิภำพ 

4. แต่งต้ัง กำรถอดถอน กำรเลื่อน หรือกำรลดระดับ และ/หรือต ำแหน่ง กำรตัดหรือลดค่ำจ้ำง กำรพิจำรณำ

ควำมดีควำมชอบ กำรลงโทษทำงวินัย กำรให้รำงวัล กำรจัดสรรโบนัส เพ่ือตอบแทนกำรท ำงำน หรือควำมดี

ควำมชอบแก่พนักงำนต้ังแต่ระดับผู้ช่วยผู้จัดกำรแผนกข้ึนไป 

5. อนุมัติกำรแต่งต้ังท่ีปรึกษำด้ำนต่ำงๆ ท่ีจ ำเป็นต่อกำรด ำเนินงำนของบริษัท ท้ังน้ี ยกเว้นในกรณีท่ีเป็นกำร

แต่งต้ังท่ีปรึกษำ เพ่ือประกอบกำรให้ควำมเห็นเฉพำะด้ำนแก่คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

6. ก ำหนดโครงสร้ำงองค์กรระดับสำยงำน และก ำหนดต ำแหน่งหน้ำท่ี รวมท้ังปรับปรุง แก้ไข เม่ือด ำเนินกำร

ไปแล้วให้รำยงำนให้คณะกรรมกำรบริษัททรำบ 

7. ปฏิบัติกำรอื่นใดตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำย 

ท้ังน้ี ข้อมูลและรำยละเอียดเกี่ยวข้องกับขอบเขต อ ำนำจหน้ำท่ี และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริหำร 

ปรำกฏตำมเอกสำรแนบ 5 “นโยบำยและแนวปฏิบัติกำรก ำกับดูแลกิจกำร (ฉบับเต็ม) และจรรยำบรรณทำงธุรกิจ 

(ฉบับเต็ม)” 

 

ขอบเขต อ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาแล ะ

พิจารณาค่าตอบแทน 
ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษัทได้ก ำหนดขอบเขต อ ำนำจหน้ำท่ี และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรสรรหำ

และพิจำรณำค่ำตอบแทน ไว้ในกฎบัตรคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน โดยมีรำยละเอียดส ำคัญสรุป

ได้ดังน้ี 

ด้ำนกำรสรรหำ 

1. ก ำหนดนโยบำย หลักเกณฑ์ วิธีกำรสรรหำบุคคลท่ีเหมำะสมเพ่ือด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร กรรมกำรชุดย่อย 

และผู้บริหำรสูงสุด (ประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำร) ให้เหมำะสมกับลักษณะและกำรด ำเนินธุรกิจขององค์กร โดยกำร

ก ำหนดคุณสมบัติ และควำมรู้ควำมช ำนำญแต่ละด้ำนท่ีต้องกำรให้มี 

2. สรรหำกรรมกำร กรรมกำรชุดย่อย และผู้บริหำรสูงสุด (ประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำร) เม่ือถึงวำระท่ีจ ะต้อง

เสนอชื่อกรรมกำรให้แก่คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำ โดยกำรสรรหำอำจพิจำรณำจำกกรรมกำรเดิมให้ 

ด ำรงต ำแหน่งต่อ หรือเปิดรับกำรเสนอชื่อจำกผู้ถือหุ้น หรือกำรใช้บริษัทภำยนอกช่วยสรรหำ หรือพิจำรณำ

จำกบุคคลจำกท ำเนียบกรรมกำรอำชีพ หรือกำรให้กรรมกำรแต่ละคนเสนอชื่อบุคคลท่ีเหมำะสม เป็นต้น 

3. พิจำรณำโครงสร้ำง ขนำด และองค์ประกอบ และก ำหนดคุณสมบัติของคณะกรรมกำรบริษัท และ

คณะกรรมกำรชุดย่อยให้มีควำมเหมำะสมกับกลยุทธ์ของบริษัท และสถำนกำรณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

4. ดูแลกำรจัดท ำแผนสืบทอดต ำแหน่ง (Succession Plan) เพ่ือเป็นกำรเตรียมสืบทอดต ำแหน่งประธำน

เจ้ำหน้ำท่ีบริหำร และผู้บริหำรระดับสูง ในกรณีท่ีประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำร หรือผู้บริหำรระดับสูงเกษียณอำยุ 

ลำออก หรือไม่สำมำรถปฏิบัติหน้ำท่ีได้เพ่ือให้กำรบริหำรงำนของบริษัทสำมำรถด ำเนินไปได้อย่ำงต่อเน่ือง 

โดยคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนจะรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนสืบทอดต ำแหน่ง 

(Succession Plan) ต่อคณะกรรมกำรบริษัทเพ่ือทรำบเป็นระยะๆ ด้วยอย่ำงน้อยปีละ 1 คร้ัง รวมถึงก ำกับ

ดูแลให้กิจกำรมีกำรบริหำรและพัฒนำบุคลำกรให้มีจ ำนวน ควำมรู้ ทักษะ ประสบกำรณ์ และแรงจูงใจ 

ท่ีเหมำะสม 
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5. ทบทวนหลักเกณฑ์และวิธีกำรสรรหำกรรมกำร เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทก่อนท่ีจะมีกำรสรรหำ

กรรมกำรท่ีครบวำระ 

6. ในกรณีท่ีคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน เสนอชื่อกรรมกำรท่ีพ้นวำระกลับเข้ำด ำรง

ต ำแหน่ง คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนจะพิจำรณำผลกำรปฏิบัติหน้ำท่ีของกรรมกำร 

รำยดังกล่ำว และควรน ำเสนอ ผลกำรปฏิบัติหน้ำท่ี ผลงำน (Contribution) รวมท้ังประวัติกำรเข้ำร่วม

ประชุมคณะกรรมกำรและกำรประชุมผู้ถือหุ้น เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นใช้ประกอบกำรพิจำรณำด้วย 

ด้ำนกำรพิจำรณำค่ำตอบแทน  

1. พิจำรณำหลักเกณฑ์กำรจ่ำยค่ำตอบแทนของกรรมกำรและผู้บริหำรระดับสูงเพ่ือให้มีควำมเหมำะสม  

โดยทบทวนควำมเหมำะสมของเกณฑ์ท่ีใช้อยู่ในปัจจุบัน เปรียบเทียบกับข้อมูลกำรจ่ำยค่ำตอบแทนของบริษัท

อื่นท่ีอยู่ในอุตสำหกรรมเดียวกับบริษัท และก ำหนดหลักเกณฑ์ให้เหมำะสมเพ่ือให้เกิดผลงำนตำมท่ีคำดหวัง  

ให้มีควำมเป็นธรรม และเป็นกำรตอบแทนบุคคลท่ีช่วยให้งำนของบริษัทประสบผลส ำเร็จ 

2. ทบทวนรูปแบบกำรจ่ำยค่ำตอบแทนทุกประเภท เช่น ค่ำตอบแทนประจ ำ ค่ำตอบแทนตำมผลกำรด ำเนินงำน 

และค่ำเบี้ยประชุม โดยค ำนึงถึงแนวปฏิบัติท่ีอุตสำหกรรมเดียวกันใช้อยู่ ผลประกอบกำรและขนำดของธุรกิจ

ของบริษัท และควำมรับผิดชอบ ควำมรู้ ควำมสำมำรถและประสบกำรณ์ของกรรมกำรและผู้บริหำรระดับสูง 

ท่ีบริษัทต้องกำร 

3. พิจำรณำเกณฑ์กำรประเมินผลงำนประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำร และผู้บริหำรระดับสูงตำมท่ีได้รับมอบหมำยจำก

คณะกรรมกำรบริษัท 

4. ก ำหนดค่ำตอบแทนประจ ำปีของกรรมกำร ประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำร และผู้บริหำรระดับสูง ตำมหลักเกณฑ์

กำรจ่ำยค่ำตอบแทนท่ีได้พิจำรณำไว้ และน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทเพ่ืออนุมัติค่ำตอบแทนของประธำน

เจ้ำหน้ำท่ีบริหำร และผู้บริหำรระดับสูง โดยส่วนของกรรมกำรให้คณะกรรมกำรบริษัทน ำเสนอให้ท่ีประชุม 

ผู้ถือหุ้นอนุมัติ 

5. พิจำรณำควำมเหมำะสมและให้ควำมเห็นชอบ ในกรณีท่ีมีกำรเสนอขำยหลักทรัพย์ใหม่ให้กรรมกำร  

และพนักงำน โดยยึดหลักให้เกิดควำมเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้น และสร้ำงแรงจูงใจให้กรรมกำรและพนักงำน

ปฏิบัติหน้ำท่ีเพ่ือให้เกิดกำรสร้ำงมูลค่ำเพ่ิมให้ผู้ถือหุ้นในระยะยำวและสำมำรถรักษำบุคลำกรท่ีมีคุณภำพ 

ได้อย่ำงแท้จริง 

6. จัดท ำนโยบำยและหลักเกณฑ์ในกำรประเมินผลงำนของคณะกรรมกำรบริษัท คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

และประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำร เพ่ือพิจำรณำผลตอบแทนประจ ำปี และน ำเสนอให้คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำ

ให้ควำมเห็นชอบ 

ท้ังน้ี ข้อมูลและรำยละเอียดเกี่ยวข้องกับขอบเขต อ ำนำจหน้ำท่ี และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรสรรหำ

และพิจำรณำค่ำตอบแทน ปรำกฏตำมเอกสำรแนบ 5 “นโยบำยและแนวปฏิบัติกำรก ำกับดูแลกิจกำร(ฉบับเต็ม) และ

จรรยำบรรณทำงธุรกิจ (ฉบับเต็ม)” 

 

ขอบเขต อ านาจหน้าที่  และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

ความเสี่ยงและความย่ังยืน 

 
ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษัทได้ก ำหนดขอบเขต อ ำนำจหน้ำท่ี และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริหำร

ควำมเส่ียงและควำมย่ังยืน ไว้ในกฎบัตรคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงและควำมย่ังยืน โดยมีรำยละเอียดส ำคัญ

สรุปได้ดังน้ี 

ด้ำนกำรบริหำรควำมเส่ียง 

1. ก ำหนดและทบทวนกรอบกำรบริหำรควำมเส่ียง นโยบำยและกระบวนกำรบริหำรควำมเส่ียง รวมท้ัง

เสนอแนะแนวทำงกำรบริหำรควำมเ ส่ียงต่ำงๆ ท่ีเกี่ยวกับกำรด ำเ นินธุรกิจบริษัทอย่ำงเหมำะสม 

และมีประสิทธิภำพสอดคล้องต่อทิศทำงกลยุทธ์กำรด ำเนินกำรแผนธุรกิจ และสภำวกำรณ์ท่ีเปลี่ยนแปลง 
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2. ก ำกับดูแล ติดตำม และสอบทำน แผนงำน และรำยงำนกำรบริหำรควำมเส่ียงท่ีส ำคัญ พร้อมท้ัง  

ให้ค ำแนะน ำ เพ่ือให้ม่ันใจว่ำมีกำรบริหำรจัดกำรควำมเส่ียงอย่ำงมีประสิทธิภำพและเหมำะสมอยู่ในระดับท่ี

ยอมรับได้สอดคล้องกับนโยบำยบริหำรควำมเส่ียง 

3. รำยงำนผลกำรบริหำรควำมเส่ียงท่ีส ำคัญให้คณะกรรมกำรตรวจสอบรับทรำบ ในกรณีท่ีมีปัจจัย  

หรือเหตุกำรณ์ส ำคัญ ซึ่งอำจจะมีผลกระทบต่อบริษัทอย่ำงมีนัยส ำคัญ ต้องรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษัท 

เพ่ือพิจำรณำโดยเร็ว 

ด้ำนควำมย่ังยืน 

1. ก ำหนดนโยบำย เป้ำหมำย แนวกำรปฏิบัติงำน และติดตำมผลด ำเนินกำรท่ีเกี่ยวข้องกับส่ิงแวดล้อม สังคม 

บรรษัทภิบำล และกำรพัฒนำอย่ำงย่ังยืน 

2. ก ำกับดูแลกำรปฏิบัติงำนของฝ่ำยจัดกำรให้เป็นไปตำมนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำร จริยธรรมธุรกิจ 

นโยบำยต่อต้ำนกำรคอร์รัปชัน นโยบำยด้ำนส่ิงแวดล้อม สังคม บรรษัทภิบำล และกำรพัฒนำอย่ำงย่ังยืน 

ท่ีก ำหนดไว้ 

3. ทบทวนนโยบำยท่ีเกี่ยวข้องกับกำรก ำกับดูแลกิจกำร จริยธรรมธุรกิจ ข้อพึงปฏิบัติในกำรท ำงำน นโยบำย

ต่อต้ำนกำรคอร์รัปชัน นโยบำยด้ำนส่ิงแวดล้อม สังคม บรรษัทภิบำล และกำรพัฒนำอย่ำงย่ังยืนอย่ำงน้อย 

ปีละ 1 คร้ัง 

4. ประสำนงำนกับคณะกรรมกำรชุดอื่น ฝ่ำยจัดกำร ในกำรพิจำรณำเร่ืองท่ีเกี่ยวข้องกับกำรก ำกับดูแล

กิจกำร จริยธรรมธุรกิจ และข้อพึงปฏิบัติในกำรท ำงำน กำรต่อต้ำนกำรคอร์รัปชัน ส่ิงแวดล้อม สังคม 

และกำรพัฒนำอย่ำงย่ังยืน โดยให้ค ำแนะน ำแก่ฝ่ำยจัดกำรตำมควำมเหมำะสม 

5. ส่งเสริมให้บริษัทมีกำรส่ือสำรให้กรรมกำร ผู้บริหำร พนักงำนทุกระดับและผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ตระหนักและเข้ำใจ

ถึงนโยบำยและแนวปฏิบัติด้ำนกำรก ำกับดูแลกิจกำร จริยธรรมธุรกิจ และข้อพึงปฏิบัติในกำรท ำงำน นโยบำย

ต่อต้ำนกำรคอร์รัปชัน นโยบำยด้ำนส่ิงแวดล้อม สังคมและกำรพัฒนำอย่ำงย่ังยืน อย่ำงเพียงพอ 

และต่อเน่ือง 

ท้ังน้ี ข้อมูลและรำยละเอียดเกี่ยวข้องกับขอบเขต อ ำนำจหน้ำท่ี และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริหำร

ควำมเส่ียงและควำมย่ังยืน ปรำกฏตำมเอกสำรแนบ 5 “นโยบำยและแนวปฏิบัติกำรก ำกับดูแลกิจกำร(ฉบับเ ต็ม) 

และจรรยำบรรณทำงธุรกิจ (ฉบับเต็ม)” 

 

รายช่ือและต าแหน่งของคณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2567 คณะกรรมกำรตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมกำรอิสระ จ ำนวน 3 ท่ำน 

โดยมีรำยชื่อดังน้ี 

ล ำดบั รำยชือ่ ต ำแหนง่ 

1. นำงทิพวรรณ ชยุติมันต์ ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 

2. นำยปกรณ์ เพ็ญภำคกุล กรรมกำรตรวจสอบ 

3. นำงสำวพรำวเพชร ศรีไชยยันต์ กรรมกำรตรวจสอบ 

 

นำงทิพวรรณ ชยุติมันต์ เป็นประธำนกรรมกำรตรวจสอบท่ำนท่ีมีควำมรู้และประสบกำรณ์เพียงพอท่ีจะ

สำมำรถท ำหน้ำท่ีในกำรสอบทำนควำมน่ำเชื่อถือของงบกำรเงินของบริษัท 

โดยมี นำงสำววำสนำ ใจจิตร เป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ  
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คณะกรรมการบริหาร 

ณ วันท่ี วันท่ี 31 ธันวำคม 2567 คณะกรรมกำรบริหำร ประกอบด้วยกรรมกำรบริหำร จ ำนวน 4 ท่ำน 

โดยมีรำยชื่อดังน้ี 

ล ำดบั รำยชือ่ ต ำแหนง่ 

1. นำยสันติพล เจนวัฒนไพศำล ประธำนกรรมกำรบริหำร 

2. นำยสุดวิณ ปัญญำวงศ์ขันติ กรรมกำรบริหำร 

3. นำงสำววัลภำ ปลำทอง กรรมกำรบริหำร 

4. นำงสำวจุฑำมำศ วิไลเลิศพงศ์พันธ์ กรรมกำรบริหำร 

 

โดยมี นำงสำววำสนำ ใจจิตร เป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำรบริหำร  

 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

ณ วันท่ี วันท่ี 31 ธันวำคม 2567 คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน ประกอบด้วยกรรมกำร

จ ำนวน 3 ท่ำน โดยมีรำยชื่อดังน้ี 

ล ำดบั รำยชือ่ ต ำแหนง่ 

1. นำยปกรณ์ เพ็ญภำคกุล ประธำนกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 

2. นำยสันติพล เจนวัฒนไพศำล กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 

3. นำยสุดวิณ ปัญญำวงศ์ขันติ กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 

 

โดยมี นำงสำววำสนำ ใจจิตร เป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 

 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความย่ังยืน 

ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2567 คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงและควำมย่ังยืน ประกอบด้วยกรรมกำร  

จ ำนวน 3 ท่ำน โดยมีรำยชื่อดังน้ี 

ล ำดบั รำยชือ่ ต ำแหนง่ 

1. นำงสำวพรำวเพชร ศรีไชยยันต์ ประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงและควำมย่ังยืน / กรรมกำรอิสระ 

2. นำยสันติพล เจนวัฒนไพศำล กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงและควำมย่ังยืน 

3. นำยสุดวิณ ปัญญำวงศ์ขันติ กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงและควำมย่ังยืน 

 

โดยมี นำงสำววำสนำ ใจจิตร เป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงและควำมย่ังยืน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

103 
 

                                

7.4   ข้อมูลเก่ียวกับผู้บริหาร 

รายช่ือและต าแหน่งของผู้บริหาร  

รำยชื่อผู้บริหำรของบริษัท ประกอบด้วย จ ำนวน 5 ท่ำน โดยมีรำยชื่อดังน้ี 

ล ำดบั รำยชือ่ ต ำแหนง่ 

1. นำยสันติพล เจนวัฒนไพศำล ประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำร  

2. นำยสุดวิณ ปัญญำวงศ์ขันติ  ประธำนเจ้ำหน้ำท่ีฝ่ำยกำรเงินและบัญชี 

3. นำงสำววัลภำ ปลำทอง ประธำนเจ้ำหน้ำท่ีฝ่ำยปฏิบัติกำร 

4. นำงสำวจุฑำมำศ วิไลเลิศพงศ์พันธ์  ประธำนเจ้ำหน้ำท่ีฝ่ำยเทคโนโลยีสำรสนเทศ  

5. นำยขจรกฤช เมทำ ผู้ช่วยประธำนเจ้ำหน้ำท่ีฝ่ำยปฏิบัติกำร 

ท่ีเกี่ยวข้องกับผู้บริหำรของบริษัท ปรำกฏตำมเอกสำรแนบ 1 “รำยละเอียดเกี่ยวกับกรรมกำร ผู้บริหำร 

ผู้มีอ ำนำจควบคุม ประธำนเจ้ำหน้ำท่ีฝ่ำยกำรเงินและบัญชี สมุห์บัญชี และเลขำนุกำรบริษัท” 

 

นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนผู้บริหาร 

บริษัทมีกำรพิจำรณำเสนอหลักเกณฑ์ วิธีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน และพิจำรณำประเมินผลกำร

ปฏิบัติงำน รวมท้ังกำรก ำหนดอัตรำค่ำตอบแทนของผู้บริหำร ภำยใต้เง่ือนไขของสัญญำจ้ำง และมีกำรน ำเสนอ

คณะกรรมกำรบริษัทเพ่ือพิจำรณำ โดยกำรพิจำรณำโครงสร้ำงเงินเดือนและผลตอบแทนของผู้บริหำรของบริษัท 

มีกำรเปรียบเทียบกับบริษัทจดทะเบียนท่ีมีกำรประกอบธุรกิจคล้ำยหรืออย่ำงเดียวกัน เพ่ือสำมำรถรักษำบุคลำกร 

และสร้ำงแรงจูงใจให้แก่ผู้บริหำร 

 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร   

ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินและค่าตอบแทนอ่ืน  

ส ำหรับงวดปีบัญชีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2567 บริษัทจ่ำยค่ำตอบแทนท่ีเป็นตัวเงินและค่ำตอบแทนอื่นให้แก่

ผู้บริหำรของบริษัท จ ำนวน 5 ท่ำน โดยค่ำตอบแทนอยู่ในรูปแบบของเงินเดือน โบนัส และค่ำตอบแทนอื่น รวมเป็นเงิน

จ ำนวน 11.24 ล้ำนบำท 

 

ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่าย 

- ไม่มี – 
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7.5   ข้อมูลเก่ียวกับพนักงาน 

จ านวนพนักงาน 

ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2567 บริษัทมีจ ำนวนพนักงำนและลูกจ้ำง (ไม่รวมผู้บริหำร) จ ำนวน 743 คน 

โดยมีรำยละเอียดดังน้ี 

ฝ่ำยงำน จ ำนวนพนกังำน (คน) 

1. สำยงำนปฏิบัติกำร 116 

2. Finance & Accounts 10 

3. Information Technology Solution 15 

4. Maintenance 7 

5. ฝ่ำยขำย 2 

6. ฝ่ำยงำนบริหำรบุคลำกร 7 

7. ฝ่ำยจัดซื้อ 2 

8. ฝ่ำยบริหำรโครงกำร 3 

9. ส ำนักกรรมกำรบริหำร 3 

10. ฝ่ำยกฎหมำย 1 

11. ฝ่ำยพัฒนำธุรกิจ 10 

รวมพนกังำนรำยเดอืน 176 

พนักงำนรำยวัน1/ 567 

รวมพนักงำนทั้งหมด 743 

 
หมำยเหตุ:   1/ พนักงำนรำยวัน ประกอบด้วย พนักงำนจัดเก็บเงินค่ำจอดรถ พนักงำนจัดกำรจรำจร พนักงำนรักษำควำมปลอดภัย 

และพนักงำนท ำควำมสะอำด 

ทั้งนี้ บริษัทได้จ้ำงงำนผู้พิกำร จ ำนวน 8 คน เพ่ือเป็นกำรสร้ำงโอกำส ผลักดันคุณภำพชีวิต และส่งเสริมควำมเท่ำเทียมทำงสังคมใหแ้ก่

ผู้พิกำร และเพ่ือให้เป็นไปตำม พ.ร.บ.ส่งเสริมและพัฒนำคุณภำพชีวิตคนพิกำร พ.ศ.2550 

 

การเปลี่ยนแปลงจ านวนพนักงานอย่างมีนัยส าคัญในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา  

ในช่วงปี 3 ปีท่ีผ่ำนมำ (ปี 2565 - ปี 2567) บริษัทมีกำรเปลี่ยนแปลงจ ำนวนบุคลำกร ดังน้ี 

จ ำนวนพนกังำน จ ำนวน กำรเปลีย่นแปลง % กำรเปลีย่นแปลง 

ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2565 669 คน   

ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2566 660 คน ลดลง 9 คน (1.35%) 

ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2567 743 คน เพ่ิมข้ึน 83 คน 12.58% 

 

ค่าตอบแทนพนักงาน  

ส ำหรับงวดปีบัญชีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2567 บริษัทจ่ำยค่ำตอบแทนพนักงำน (ไม่รวมผู้บริหำร) 

จ ำนวน 174.19 ล้ำนบำท ค่ำตอบแทนพนักงำนดังกล่ำวประกอบด้วย เ งินเ ดือน ค่ำจ้ ำงรำยวัน โบนัส 

เงินประกันสังคม เป็นต้น 
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กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ   

บริษัทมีกำรจัดต้ังกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพภำยใต้กำรจัดกำรของบริษัทหลักทรัพย์จัดกำรกองทุน อีสท์สปริง 

(ประเทศไทย) จ ำกัด ภำยใต้ชื่อ “กองทุนส ำรองเลี้ยงชีพ Eastspring M Choice ซึ่งจดทะเบียนแล้ว” 

ซึ่งจดทะเบียนกับส ำนักงำน ก.ล.ต. แล้ว เม่ือวันท่ี 25 เมษำยน 2566 

ณ 31 ธันวำคม 2567 บริษัทมีสัดส่วนพนักงำนท่ีเข้ำร่วมกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพคิดเป็น 27.54% ของ

จ ำนวนพนักงำนท้ังหมด หรือ 33.72% ของพนักงำนท้ังหมดท่ีมีสิทธิ์เข้ำร่วม 

ข้อพิพาทด้านแรงงานที่มีนัยส าคัญในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา 

- ไม่มี - 

 

 

7.6   ข้อมูลส าคัญอ่ืน ๆ 
 

ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการท าบัญชี 

นำงสำวกำญจนำ ค ำภำปัตน์ เป็นสมุห์บัญชีของบริษัท ซึ่งเป็นผู้ท่ีได้รับมอบหมำยให้รับผิดชอบโดยตรง 

ในกำรควบคุมดูแลกำรท ำบัญชี โดยท ำหน้ำท่ีก ำกับดูแลกำรด ำเนินธุรกรรมทำงบัญชีให้มีประสิทธิภำพและเป็นไปตำม

ระเบียบ ข้อก ำหนด หลักเกณฑ์ต่ำงๆ และมำตรฐำนทำงบัญชี 

ท้ังน้ี ข้อมูลและรำยละเอียดท่ีเกี่ยวข้องกับผู้ท่ีได้รับมอบหมำยให้รับผิดชอบโดยตรงในกำรควบคุมดูแลกำรท ำ

บัญชี ปรำกฏตำมเอกสำรแนบ 1 “รำยละเอียดเกี่ยวกับกรรมกำร ผู้บริหำร ผู้มีอ ำนำจควบคุม ประธำนเจ้ำหน้ำท่ีฝ่ำย

กำรเงินและบัญชี สมุห์บัญชี และเลขำนุกำรบริษัท” 

 

เลขานุการบริษัท 

ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษัทได้มีมติแต่งต้ัง นำงสำววำสนำ ใจจิตร เป็นเลขำนุกำรบริษัท เพ่ือให้เป็นไปตำม

มำตรำ 89/15 แห่ง พระรำชบัญญัติหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 (รวมท้ังท่ีได้มีกำรแก้ไขเพ่ิมเติม) 

ท้ังน้ี ข้อมูลและรำยละเอียดท่ีเกี่ยวข้องกับเลขำนุกำรบริษัท ปรำกฏตำมเอกสำรแนบ 1 “รำยละเอียดเกี่ยวกับ

กรรมกำร ผู้บริหำร ผู้มีอ ำนำจควบคุม ประธำนเจ้ำหน้ำท่ีฝ่ำยกำรเงินและบัญชี สมุห์บัญชี และเลขำนุกำรบริษัท” 

นอกจำก น้ี บริษัทได้ก ำหนดขอบเขต อ ำนำจหน้ำท่ี และควำมรับผิดชอบของเลขำ นุกำรบ ริษั ท  

โดยมีรำยละเอียดปรำกฏตำมเอกสำรแนบ 5 “นโยบำยและแนวปฏิบัติกำรก ำกับดูแลกิจกำร (ฉบับเ ต็ม) 

และจรรยำบรรณทำงธุรกิจ (ฉบับเต็ม)” 

 

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

บริษัทได้ว่ำจ้ำงบริษัท อีสบำร์ คอร์เปอร์เรชั่น จ ำกัด ซึ่งเป็นหน่วยงำนภำยนอก ให้ปฏิบัติหน้ำท่ีเป็น  

ผู้ตรวจสอบระบบควบคุมภำยในของบริษัท โดยบริษัท อีสบำร์ คอร์เปอร์เรชั่น จ ำกัด ได้มอบหมำยให้ นำยศิริศักด์ิ 

มำนิตคุณำกำร ท ำหน้ำท่ีเป็นหัวหน้ำงำนตรวจสอบภำยใน ซึ่งคณะกรรมกำรตรวจสอบได้พิจำรณำแล้วว่ำ  

เป็นบุคคลท่ีมีคุณสมบัติ วุฒิกำรศึกษำ และประสบกำรณ์ท่ีเหมำะสม เพียงพอต่อกำรเป็นผู้ควบคุมกำรปฏิบัติงำน

ดังกล่ำว 

ท้ังน้ี ข้อมูลและรำยละเอียดท่ีเกี่ยวข้องกับหัวหน้ำงำนตรวจสอบภำยใน ปรำกฏตำมเอกสำรแนบ 3 

“รำยละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้ำงำนตรวจสอบภำยใน และหัวหน้ำงำนก ำกับดูแลกำรปฏิบัติงำนของบริษัท” 
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หัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์และข้อมูลเพ่ือการติดต่อ 

บริษัทได้มอบหมำยให้ นำยสุดวิณ ปัญญำวงศ์ขันติ ท ำหน้ำท่ีเป็นศูนย์กลำงในกำรเปิดเผยข้อมูลส ำคัญ 

รวมท้ังข้อมูลทำงกำรเงิน เช่น ผลกำรด ำเนินงำนและงบกำรเงินรำยไตรมำส/รำยปี รำยงำนและกำรวิเครำะห์ของ

ฝ่ำยบริหำรรำยไตรมำส/รำยปี เป็นต้น ให้ผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนได้ทรำบอย่ำงสม ่ำเสมอ เท่ำเทียม และครบถ้วน 

ตำมควำมเป็นจริง 

ท้ังน้ี สำมำรถติดต่อฝ่ำยนักลงทุนสัมพันธ์ได้ท่ี 

ท่ีอยู่ : 944 อำคำรมิตรทำวน์ ออฟฟศิ ทำวเวอร์ ชั้น 11 ห้อง 1110 ถนนพระรำม 4 

แขวงวังใหม่ เขตปทุมวัน กรุงเทพมหำนคร 10330 

โทรศัพท์ : 063-296-7365 

อีเมล : ir@jenparking.com 

 

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี   

นำยกฤษณ์ ชัชวำลวงศ์ เป็นผู้ลงลำยมือชื่อในงบกำรเงินของบริษัท ต้ังแต่รอบบัญชีปี 2562 ต่อเน่ืองมำถึง

ปัจจุบัน ซึ่งยังไม่ครบ 7 รอบปีบัญชี ตำมแนวทำงท่ีส ำนักงำน ก.ล.ต. ก ำหนดเกี่ยวกับกำรหมุนเวียนผู้สอบบัญชี 

ในตลำดทุน ท้ังน้ี บุคคลหรือบริษัทท่ีเกี่ยวข้องกับผู้สอบบัญชีและส ำนักงำนสอบบัญชีท่ีผู้สอบบัญชีสังกัดข้ำงต้น

ไม่เป็นบุคคลหรือบริษัทท่ีเกี่ยวข้องกับบริษัท ตำมมำตรฐำนกำรบัญชีว่ำด้วยเร่ือง กำรเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับบุคคล

หรือบริษัทท่ีเกี่ยวข้อง 

 

ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี  

ส ำหรับรับรอบปีบัญชีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2567 ท่ีประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2566 เม่ือวันท่ี 

17 มีนำคม 2566 มีมติแต่งต้ังบริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮำส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ ำกัด และผู้สอบบัญชีท่ีได้รับอนุญำต

จำกส ำนักงำน ก.ล.ต. รวมถึงมีมติอนุมัติก ำหนดค่ำตอบแทนจำกกำรสอบบัญชีประจ ำปีและค่ำสอบทำนงบกำรเงิน

รำยไตรมำสรวมท้ังส้ินจ ำนวน 2,020,000 บำท (เท่ำกับปี 2565) 

 

8 .   ร ายงานผลการด า เนิ นงานส าคัญด้ านการก ากับ 

ดูแลกิจการ 

 

8.1   สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา 

การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมกำรของบริษัทได้ปฏิบัติตำมกฎหมำย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับบริษัท และมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้นของ

บริษัท รวมท้ังได้ยึดถือและปฏิบัติตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดีส ำหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 (Corporate 

Governance Code for Listed Companies 2017) ตำมแนวทำงท่ีส ำนักงำน ก.ล.ต. ก ำหนด เป็นแนวทำงใน

กำรด ำเนินงำนของบริษัท เพ่ือให้เกิดประสิทธิภำพในกำรด ำเนินงำน และก่อให้เกิดควำมโปร่งใสต่อนักลงทุน อันจะ

ท ำให้เกิดควำมเชื่อม่ันในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท ต่อบุคคลภำยนอก โดยผลกำรปฏิบัติหน้ำท่ีของคณะกรรมกำร

บริษัท สำมำรถสรุปได้ดังต่อไปน้ี 

 

 

mailto:ir@jenparking.com
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กรรมการและกรรมการอิสระ 
คณะกรรมกำรบริษัทและคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนจะร่วมกันพิจำรณำคุณสมบั ติของ

บุคคลท่ีจะมำด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำรบริษัทและกรรมกำรอิสระ โดยกรรมกำรอิสระจะต้องมีคุณสมบัติครบถ้วน

ตำมมำตรำ 68 แห่ง พระรำชบัญญัติบริษัทมหำชนจ ำกัด พ.ศ.2535 และประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน ท่ี 

ทจ.39/2559 เร่ือง กำรขออนุญำตและกำรอนุญำตให้เสนอขำยหุ้นท่ีออกใหม่ (รวมท้ังท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม) ไม่ขัดต่อ

มำตรำ 89/3 แห่งพระรำชบัญญัติหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 และต้องไม่มีลักษณะต้องห้ำมตำม

ประกำศคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ท่ี กจ.8/2553 เร่ือง กำรก ำหนดลักษณะขำดควำมน่ำ

ไว้วำงใจของกรรมกำรและผู้บริหำรของบริษัท (รวมท้ังท่ีได้มีกำรแก้ไขเพ่ิมเติม) รวมถึงประกำศข้อบังคับ และ/หรือ

ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง นอกจำกน้ี คณะกรรมกำรบริษัทโดยควำมเห็นชอบของคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำ

ค่ำตอบแทนจะพิจำรณำคัดเลือกกรรมกำรอิสระจำกผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมีประสบกำรณ์กำรท ำงำนและควำมเหมำะสม

ด้ำนอื่นๆ ประกอบกับ เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นพิจำรณำอนุมัติกำรแต่งต้ังเป็นกรรมกำรของบริษัทต่อไป 

บริษัทมีนโยบำยกำรแต่งต้ังกรรมกำรอิสระอย่ำงน้อย 1 ใน 3 ของจ ำนวนกรรมกำรท้ังหมด คณะกรรมกำร

บริษัทประกอบด้วยกรรมกำรอิสระ จ ำนวน 4 ท่ำน (ทุกท่ำนมีคุณสมบัติครบถ้วน) จำกจ ำนวนกรรมกำรท้ังหมด 8 

ท่ำน ซึ่งไม่น้อยกว่ำ 1 ใน 3 ของจ ำนวนกรรมกำรท้ังหมด ท้ังน้ี บริษัทก ำหนดคุณสมบัติของกรรมกำรอิสระอ้ำงอิง

ตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน ท่ี ทจ.39/2559 โดยมีรำยละเอียดดังน้ี 

1. ถือหุ้นไม่เกิน 1% ของจ ำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้

ถือหุ้นรำยใหญ่หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัท ท้ังน้ี ให้นับรวมกำรถือหุ้นของผู้ถือหุ้นท่ีเกี่ยวข้องกับ

กรรมกำรอิสระรำยน้ันๆ ด้วย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมกำรท่ีมีส่วนร่วมบริหำรงำน ลูกจ้ำง พนักงำน ท่ีปรึกษำท่ีได้เงินเดือนประจ ำ หรือผู้

มีอ ำนำจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล ำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ 

หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมีลักษณะดังกล่ำวมำแล้วไม่น้อยกว่ำ 2 ปีก่อนวันท่ี

ได้รับแต่งต้ัง ท้ังน้ี ลักษณะต้องห้ำมดังกล่ำวไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมกำรอิสระเคยเป็นข้ำรำชกำร หรือท่ี

ปรึกษำ ของส่วนรำชกำรซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัท 

3. ไม่เป็นบุคคลท่ีมีควำมสัมพันธ์ทำงสำยโลหิต หรือ โดยกำรจดทะเบียนตำมกฎหมำย ในลักษณะท่ีเป็นบิดำ 

มำรดำ คู่สมรส พ่ีน้อง และบุตร รวมท้ังคู่สมรสของบุตร ของกรรมกำรรำยอื่น ผู้บริหำร ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่  

ผู้มีอ ำนำจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะได้รับกำรเสนอให้เป็น กรรมกำร ผู้บริหำร หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัท

หรือบริษัทย่อย (ถ้ำมี) 

4. ไม่มีหรือเคยมีควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้

มีอ ำนำจควบคุมของบริษัท ในลักษณะท่ีอำจเป็นกำรขัดขวำงกำรใช้วิจำรณญำณอย่ำงเป็นอิสระของตน 

รวมท้ังไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของผู้ท่ีมีควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจกับบริษัท 

บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือ ผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจำก

กำรมีลักษณะดังกล่ำวมำแล้วไม่น้อยกว่ำ 2 ปีก่อนวันท่ีได้รับแต่งต้ัง 

5. ไม่เป็นกรรมกำรท่ีได้รับกำรแต่งต้ังข้ึนเพ่ือเป็นตัวแทนของกรรมกำรบริษัท ผู้ถือหุ้นใหญ่ หรือผู้ถือหุ้น 

ซึ่งเป็นผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มี

อ ำนำจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย ผู้มีอ ำนำจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส ำนักงำนสอบบัญชี 

ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของ

บริษัทสังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมีลักษณะดังกล่ำวมำแล้วไม่น้อยกว่ำ 2 ปีก่อนวันท่ีได้รับแต่งต้ัง 

7. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริกำรทำงวิชำชีพใดๆ ซึ่งรวมถึง กำรให้บริกำรเป็นท่ีปรึกษำกฎหมำย หรือท่ีปรึกษำ

ทำงกำรเงิน ซึ่งได้รับค่ำบริกำรเกินกว่ำ 2 ล้ำนบำทต่อปีจำกบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม 
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ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย ผู้มีอ ำนำจควบคุมหรือหุ้นส่วน

ของผู้ให้บริกำรทำงวิชำชีพน้ันด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมีลักษณะดังกล่ำวมำแล้วไม่น้อยกว่ำ 2 ป ี

ก่อนวันท่ีได้รับแต่งต้ัง 

8. ไม่ประกอบกิจกำรท่ีมีสภำพอย่ำงเดียวกัน และเป็นกำรแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจกำรของบริษัท และบริษัทย่อย 

(ถ้ำมี) หรือไม่เป็นหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมกำรท่ีมีส่วนร่วมบริหำรงำน ลูกจ้ำง พนักงำน ท่ีปรึกษำท่ีรับเงินเดือน

ประจ ำ หรือถือหุ้นเกิน 1% ของจ ำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจกำรท่ีมี

สภำพอย่ำงเดียวกันและเป็นกำรแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจกำรของบริษัทและบริษัทย่อย (ถ้ำมี) 

9. ไม่มีลักษณะอื่นใดท่ีท ำให้ไม่สำมำรถให้ควำมเห็นอย่ำงเป็นอิสระเกี่ยวกับกำรด ำเนินงำนของบริษัท 

 

การสรรหาและแต่งต้ังกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

คณะกรรมกำรบริษัทได้ก ำหนดขอบเขต อ ำนำจหน้ำท่ี และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรสรรหำและ

ก ำหนดค่ำตอบแทนไว้ตำมกฎบัตรคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน โดยคณะกรรมกำรสรรหำและ

พิจำรณำค่ำตอบแทนมีหน้ำท่ีพิจำรณำหลักเกณฑ์และวิธีกำรสรรหำบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมำะสม เพ่ือด ำรงต ำแหน่ง

กรรมกำรบริษัท กรรมกำรชุดย่อย และประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำรของบริษัท ตำมกระบวนกำรสรรหำท่ีได้ก ำหนดไว้ 

และน ำเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษัท และ/หรือน ำเสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นพิจำรณำแต่งต้ังต่อไป 

ท้ังน้ี ข้อมูลและรำยละเอียดท่ีเกี่ยวข้องกับขอบเขต อ ำนำจหน้ำท่ี และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรสรร

หำและพิจำรณำค่ำตอบแทน ปรำกฏตำมเอกสำรแนบ 5 “นโยบำยและแนวปฏิบัติกำรก ำกับดูแลกิจกำร(ฉบับเ ต็ม) 

และจรรยำบรรณทำงธุรกิจ(ฉบับเต็ม)” 

 

การแต่งต้ังและพ้นต าแหน่งของกรรมการบริษัท 

กฎบัตรคณะกรรมกำรบริษัท ได้มีข้อก ำหนด เร่ือง กำรแต่งต้ังและวำระกำรด ำรงต ำแหน่งของกรรมกำร

บริษัท ซึ่งมีรำยละเอียดโดยสรุปดังต่อไปน้ี 

1. กำรเลือกต้ังกรรมกำรบริษัทให้เป็นไปตำมข้อบังคับบริษัท และกฎหมำยท่ีเกี่ยวข้อง ท้ังน้ี จะต้องมีควำม

โปร่งใสและชัดเจน ในกำรสรรหำกรรมกำรบริษัท โดยต้องพิจำรณำประวัติกำรศึกษำและประสบกำรณ์กำร

ประกอบวิชำชีพของบุคคลน้ันๆ รวมถึงคุณสมบัติและกำรไม่มีลักษณะต้องห้ำม โดยมีรำยละเอี ยด

ประกอบกำรพิจำรณำท่ีเพียงพอต่อกำรน ำเสนอคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน เพ่ือพิจำรณำ

ให้ควำมเห็นชอบก่อนน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทและผู้ถือหุ้น เพ่ือพิจำรณำแต่งต้ังต่อไป 

2. กรรมกำรบริษัทมีวำระด ำรงต ำแหน่งครำวละ 3 ปี (โดย 1 ปีในท่ีน้ี หมำยถึง ช่วงเวลำระหว่ำงวันประชุม

สำมัญผู้ถือหุ้นของปีท่ีได้รับกำรแต่งต้ัง จนถึงวันประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นในปีถัดไป) ท้ังน้ี กรรมกำรบริษัทซึ่ง

พ้นจำกต ำแหน่งตำมวำระอำจได้รับกำรเสนอชื่อและแต่งต้ังเข้ำด ำรงต ำแหน่งใหม่อีกครำวได้ 

3. ในกำรประชุมสำมัญประจ ำปีทุกคร้ัง ให้กรรมกำรบริษัทออกจำกต ำแหน่งอย่ำงน้อยจ ำนวนหน่ึงในสำม (1/3) 

โดยอัตรำถ้ำจ ำนวนกรรมกำรบริษัทจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสำมส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ ำนวนท่ีใกล้เคียงท่ีสุด

กับหน่ึงในสำม (1/3) กรรมกำรท่ีจะต้องออกจำกต ำแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภำยหลังจดทะเบียนบริษัทน้ัน 

ให้ใช้วิธีจับสลำกว่ำผู้ใดจะออก (หรือตำมควำมสมัครใจ) ส่วนปีหลังๆ ต่อไปให้กรรมกำรบริษัทคนท่ีอยู่ใน

ต ำแหน่งนำนท่ีสุดเป็นผู้ออกจำกต ำแหน่ง 

4. นอกจำกกำรพ้นต ำแหน่งตำมวำระแล้ว กรรมกำรบริษัทจะพ้นจำกต ำแหน่งเม่ือ 

1) ตำย 

2) ลำออก 

3) ขำดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ำมตำม พ.ร.บ.บริษัทมหำชนฯ และ/หรือ พ.ร.บ.หลักทรัพย์ฯ  
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4) ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นลงมติให้ออกด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่ำสำมในส่ี (3/4) ของจ ำนวนผู้ถือหุ้น

ซึ่งมำประชุม และมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ำกึ่งหน่ึงของจ ำนวนหุ้นท่ีถือ 

โดยผู้ถือหุ้นท่ีมำประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

5) ศำลมีค ำส่ังให้ออก 

5. กรรมกำรคนใดจะลำออกจำกต ำแหน่งให้ย่ืนใบลำออกต่อบริษัท กำรลำออกให้มีผลต้ังแต่วันท่ีใบลำออกไป

ถึงบริษัท กรรมกำรซึ่งลำออกจะแจ้งกำรลำออกของตนให้นำยทะเบียนบริษัทมหำชนจ ำกัดทรำบด้วยก็ได้ 

6. ในกรณีท่ีต ำแหน่งกรรมกำรบริษัทว่ำงลงเพรำะเหตุอื่นนอกจำกถึงครำวออกตำมวำระ ให้คณะกรรมกำร

บริษัทเลือกบุคคล ซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ำมตำม พ.ร.บ.บริษัทมหำชนฯ และ/หรือพ.ร.บ.

หลักทรัพย์ฯ ก ำหนดเข้ำเป็นกรรมกำรบริษัทแทนในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทในครำวถัดไป เว้นแต่วำระ

ของกรรมกำรคนดังกล่ำวจะเหลือน้อยกว่ำ 2 เดือน บุคคลซึ่งเข้ำเป็นกรรมกำรบริษัทแทนดังกล่ำวจะอยู่ใน

ต ำแหน่งกรรมกำรบริษัทได้เพียงเท่ำวำระท่ียังเหลืออยู่ของกรรมกำรบริษัทท่ีตนแทน 

 

การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ   

การเข้าร่วมประชุม 

ส ำหรับงวดปีบัญชีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2567 กำรเข้ำร่วมประชุมของกรรมกำรบริษัทแต่ล ะร ำย 

มีรำยละเอียดดังน้ี 

ล ำดบั รำยชือ่ 

งวดปี 2567 

ประชมุคณะกรรมกำร 
ประชมุ 

ผูถ้อืหุน้ 

1. นำงวิภำ พัฒนวณิชย์กุล 5/5 1/1 

2. นำงทิพวรรณ ชยุติมันต์ 5/5 1/1 

3. นำยปกรณ์ เพ็ญภำคกุล/1  4/5 1/1 

4. นำงสำวพรำวเพชร ศรีไชยยันต์ 5/5 1/1 

5. นำยสันติพล เจนวัฒนไพศำล 5/5 1/1 

6. นำยสุดวิณ ปัญญำวงศ์ขันติ 5/5 1/1 

7. นำงสำววัลภำ ปลำทอง 5/5 1/1 

8. นำงสำวจุฑำมำศ วิไลเลิศพงศ์พันธ์ 5/5 1/1 

หมำยเหตุ /1 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษัท เจนก้องไกล จ ำกัด (มหำชน) คร้ังท่ี 1/2567 เม่ือวันท่ี 24 มกรำคม 2567 ได้มีมติ

อนุมัติแต่งตั้ง นำยปกรณ์ เพ็ญภำคกุล เป็นกรรมกำรบริษัท กรรมกำรตรวจสอบ และประธำนกรรมกำรสรรหำ

และพิจำรณำค่ำตอบแทน 
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ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน  

ท่ีประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2567 เ ม่ือวันท่ี 10 เมษำยน 2567 ได้มีมติอนุมัติค่ำตอบแทนของ

คณะกรรมกำรบริษัท และคณะกรรมกำรชุดย่อย มีรำยละเอียดดังน้ี 

คณะกรรมกำร คำ่เบีย้ประชมุ 

- ประธำนกรรมกำรบริษัท 

- กรรมกำรบริษัท 

25,000 บำท/ท่ำน/คร้ัง 

10,000 บำท/ท่ำน/คร้ัง 

- ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 

- กรรมกำรตรวจสอบ 

15,000 บำท/ท่ำน/คร้ัง 

10,000 บำท/ท่ำน/คร้ัง 

- ประธำนกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 

- กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 

15,000 บำท/ท่ำน/คร้ัง 

10,000 บำท/ท่ำน/คร้ัง 

- ประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงและควำมย่ังยืน 

- กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงและควำมย่ังยืน 

15,000 บำท/ท่ำน/คร้ัง 

10,000 บำท/ท่ำน/คร้ัง 

ท้ังน้ี บริษัทก ำหนดวงเงินค่ำตอบแทนกรรมกำรท้ังปีรวมไม่เกิน 1,000,000 บำท และในส่วนของกรรมกำรท่ี

เป็นผู้บริหำรจะไม่ได้รับค่ำเบี้ยประชุม 

 

ค่าตอบแทนอ่ืนๆ   

- ไม่มี - 

 

ค่าตอบแทนกรรมการที่เป็นตัวเงินรายบุคคล 

ส ำหรับงวดปีบัญชีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2567 บริษัทได้จ่ำยค่ำตอบแทนกรรมกำรท่ีเป็นตัวเงินรำยบุคคล 

มีรำยละเอียดดังน้ี 

ล ำดบั รำยชือ่ 
คำ่ตอบแทนกรรมกำร งวดปี 2567 (บำท) 

กรรมกำรบรษิัท กรรมกำรชดุยอ่ย รวม 

1. นำงวิภำ พัฒนวณิชย์กุล 125,000 --- 125,000 

2. นำงทิพวรรณ ชยุติมันต์ 50,000 60,000 110,000 

3. นำยปกรณ์ เพ็ญภำคกุล  40,000 55,000 95,000 

4. นำงสำวพรำวเพชร ศรีไชยยันต์ 50,000 55,000 105,000 

5. นำยสันติพล เจนวัฒนไพศำล --- --- --- 

6. นำยสุดวิณ ปัญญำวงศ์ขันติ  --- --- --- 

7. นำงสำววัลภำ ปลำทอง --- --- --- 

8. นำงสำวจุฑำมำศ วิไลเลิศพงศ์พันธ์ --- --- --- 

รวม 265,000 170,000 435,000 

  

การก ากับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

ในอนำคตหำกบริษัทมีกำรขยำยธุรกิจผ่ำนกำรจัดต้ังบริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วม บริษัทได้ก ำหนดกลไกใน

กำรก ำกับดูแลกำรด ำเนินงำนของบริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วมน้ัน โดยคณะกรรมกำรบริษัทจะพิจำรณำส่ง

ตัวแทนเข้ำไปเป็นกรรมกำรในบริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วมตำมสัดส่วนกำรถือหุ้นเท่ำท่ีสำมำรถด ำเนินกำรได้ เพ่ือ

ก ำกับดูแลให้บริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วมด ำเนินกำรสอดคล้องกับกฎหมำย นโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี 

รวมท้ังนโยบำยอื่นๆ ของบริษัท 
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ท้ังน้ี บริษัทจะก ำหนดแผนงำนและด ำเนินกำรท่ีจ ำเป็นเพ่ือท ำให้ม่ันใจได้ว่ำบริษัทย่อยมีกำรเปิดเผยข้อมูล

เกี่ยวกับผลกำรด ำเนินงำนและฐำนะทำงกำรเงินให้แก่บริษัท และบริษัทจะด ำเนินกำรท่ีจ ำเป็นและติดตำมให้บริษัทย่อย 

มีระบบในกำรเปิดเผยข้อมูลและระบบควบคุมภำยในท่ีเพียงพอและเหมำะสมในกำรด ำเนินธุรกิจ บริษัทจะติดตำม

อย่ำงใกล้ชิดถึงผลประกอบกำรและกำรด ำเนินงำนของบริษัทย่อยและน ำเสนอผลกำรวิเครำะห์ รวมถึงแสดงควำม

คิดเห็นหรือข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมกำรบริษัท และคณะกรรมกำรบริษัทย่อยน้ันๆ เพ่ือใช้ประกอบกำรพิจำรณำ

ก ำหนดนโยบำยหรือปรับปรุงธุรกิจของบริษัทย่อยต่อไป 

หำกบริษัทย่อยเข้ำท ำรำยกำรหรือกำรด ำเนินกำรใดๆ ท่ีเข้ำข่ำยรำยกำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งสินทรัพย์  

ตำมประกำศรำยกำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งสินทรัพย์ หรือเข้ำข่ำยรำยกำรท่ีเกี่ยวโยงกัน ตำมประกำศรำยกำรท่ี

เกี่ยวโยงกัน จะต้องปฏิบัติตำมแนวทำงของบริษัท เพ่ือให้สอดคล้องตำมหลักเกณฑ์และข้อก ำหนดของหน่วยงำน

ท่ีเกี่ยวข้องเช่นกัน 

 

การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการก ากับดูแลกิจการ 

บริษัทได้มีกำรปฏิบัติตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดีและจรรยำบรรณทำงธุรกิจ ในปีท่ีผ่ำนมำบริษัทได้มีกำร

เพ่ิมเติมนโยบำยท่ีส ำคัญ เพ่ือส่งเสริมกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดีครอบคลุมเร่ืองดังต่อไปน้ี 

 

1. นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 

บริษัทได้จัดให้มีคู่มือกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดีเป็นลำยลักษณ์อักษร และได้น ำเสนอคณะกรรมกำรบริษัท 

เพ่ืออนุมัติคู่มือดังกล่ำวแล้ว ท้ังน้ี กำรจัดท ำคู่มือกำรก ำกับดูแลกิจกำรมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นแนวทำงแก่

กรรมกำรบริษัท ผู้บริหำร และพนักงำนในกำรปฏิบัติตำมคู่มือดังกล่ำว โดยก ำหนดให้มีกำรทบทวนคู่มือดังกล่ำว

เป็นประจ ำทุกปี 

ท้ังน้ี ข้อมูลและรำยละเอียดเกี่ยวกับคู่มือกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดีของบริษัท ปรำกฏตำมเอกสำรแนบ 5 

“นโยบำยและแนวปฏิบัติกำรก ำกับดูแลกิจกำร(ฉบับเต็ม) และจรรยำบรรณทำงธุรกิจ(ฉบับเต็ม)” 

 

2. การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

บริษัทได้มีกำรก ำหนดแนวปฏิบัติท่ีดีเกี่ยวกับรำยกำรท่ีเป็นควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ไว้ในคู่มือกำรก ำกับ

ดูแลกิจกำรแล้ว ในปี 2565 บริษัทไม่มีรำยกำรท่ีอำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์อย่ำงเป็นสำระส ำคัญ ท้ังน้ี 

รำยกำรระหว่ำงกันท่ีเกิดข้ึนได้มีกำรน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบและคณะกรรมกำรบริษัท เพ่ือพิจำรณำ

ควำมสมเหตุสมผลต่อกำรท ำรำยกำรดังกล่ำวแล้ว 

ท้ังน้ี ข้อมูลและรำยละเอียดเกี่ยวกับแนวปฏิบัติท่ีดีเกี่ยวกับรำยกำรท่ีมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ของบริษัท 

ปรำกฏตำมเอกสำรแนบ 5 “นโยบำยและแนวปฏิบัติกำรก ำกับดูแลกิจกำร (ฉบับเต็ม) และจรรยำบรรณทำงธุรกิจ

(ฉบับเต็ม)” 

 

3. การใช้ข้อมูลภายในเพ่ือแสวงหาประโยชน์ 

บริษัทมุ่งม่ันด ำเนินธุรกิจด้วยควำมโปร่งใสและตระหนักถึงควำมส ำคัญในเร่ืองกำรใช้ข้อมูลภำยใน โดยบริษัทมี

นโยบำยห้ำมมิให้กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนของบริษัทน ำควำมลับ และ/หรือข้อมูลภำยในของบริษัทท่ียังไม่

เปิดเผยต่อสำธำรณชนไปเปิดเผยหรือแสวงหำประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้อื่นไม่ว่ำทำงตรงหรือทำงอ้อม และไม่ว่ำจะ

ได้รับผลตอบแทนหรือไม่ก็ตำม รวมท้ังต้องไม่ใช้ข้อมูลภำยในท ำกำรซื้อขำยหลักทรัพย์ของบริษัท โดยบริษัทได้

ก ำหนดนโยบำยและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับกำรใช้ข้อมูลภำยใน เพ่ือป้องกันกำรน ำข้อมูลภำยในไปใช้หรือแสวงหำ

ประโยชน์ในทำงท่ีมิชอบ และเป็นกำรป้องกันผลกระทบควำมเสียหำยของบริษัท หรือดูแลให้เกิดควำมเสมอภำคต่อผู้

ถือหุ้นทุกกลุ่มอย่ำงเท่ำเทียมกัน 
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ท้ังน้ี ข้อมูลและรำยละเอียดเกี่ยวกับนโยบำยกำรซื้อขำยหลักทรัพย์และกำรใช้ข้อมูลภำยในของบริษัท ปรำกฏ

ตำมเอกสำรแนบ 5 “นโยบำยและแนวปฏิบัติกำรก ำกับดูแลกิจกำร (ฉบับเต็ม) และจรรยำบรรณทำงธุรกิจ (ฉบับ

เต็ม)” 

 

4. การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน 

บริษัทมุ่งม่ันด ำเนินธุรกิจด้วยควำมโปร่งใสและตระหนักถึงควำมส ำคัญในเร่ืองต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชันทุก

รูปแบบ ผ่ำนกำรด ำเนินกิจกำรให้ถูกต้องตำมกฎหมำย และเป็นประโยชน์ต่อสังคม สนับสนุนให้พนักงำนปฏิบัติงำน

อย่ำงมีคุณธรรมและเป็นพลเมืองท่ีดี โดยบริษัทได้ก ำหนดนโยบำย และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับกำรต่อต้ำนกำรทุจ ริต

คอร์รัปชันเป็นลำยลักษณ์อักษร เพ่ือเป็นแนวปฏิบัติให้กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนของบริษัทมีจิตส ำนึกและ

เห็นควำมส ำคัญท่ีจะร่วมมือกันปฏิบัติงำนภำยใต้กรอบนโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชัน และเพ่ือให้ผู้มีส่วนได้

เสียเกิดควำมม่ันใจได้ว่ำบริษัทจะมุ่งม่ันด ำเนินธุรกิจภำยใต้ควำมโปร่งใส 

ท้ังน้ี ข้อมูลและรำยละเอียดเกี่ยวกับนโยบำยกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชันของบริษัท ปรำกฏตำมเอกสำร

แนบ 5 “นโยบำยและแนวปฏิบัติกำรก ำกับดูแลกิจกำร (ฉบับเต็ม) และจรรยำบรรณทำงธุรกิจ (ฉบับเต็ม)” 

 

5. ช่องทางการแจ้งเบาะแส (Whistleblowing) 

บริษัทยึดม่ันในกำรด ำเนินธุรกิจด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส มีคุณธรรม และเป็นไปตำมหลักกำรก ำกับ

ดูแลกิจกำรท่ีดี รวมท้ังกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชันไม่ว่ำจะอยู่ในรูปแบบใดก็ตำม ด้วยควำมมุ่งม่ันเป็นอย่ำงย่ิง 

บริษัทจึงได้ก ำหนดนโยบำยกำรแจ้งเบำะแสและข้อร้องเรียนข้ึนมำ เพ่ือสนับสนุนและเป็นช่องท ำงำนให้กรรมกำร 

ผู้บริหำร พนักงำน รวมถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มของบริษัทให้สำมำรถแจ้งเบำะแส ข้อร้องเรียน ด้วยเจตนำ

สุจริต ในกรณีท่ีพบเห็นกำรกระท ำ หรือสงสัยว่ำมีกำรกระท ำท่ีทุจริต ฉ้อโกง หรือผิดกฎหมำย ผิดกฎระเบียบ 

ข้อบังคับ นโยบำยต่ำงๆ และจรรยำบรรณกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท กำรปฏิบัติอย่ำงไม่เท่ำเทียมกัน หรือกำร

กระท ำท่ีขำดควำมระมัดระวัง หรือขำดควำมรอบคอบ เพ่ือช่วยกันปรับปรุงแก้ไข หรือด ำเนินกำรให้เกิดควำม

ถูกต้องเหมำะสมโปร่งใสและยุติธรรมต่อไป  

ท้ังน้ี ข้อมูลของผู้แจ้งเบำะแสและเร่ืองท่ีจ ริง จะถูกเก็บเป็นควำมลับ เพ่ือป้องกันกรณีถูกละเมิดสิทธิ  

โดยบริษัทได้จัดให้มีช่องทำงกำรรับแจ้งเบำะแสผ่ำนช่องทำงดังต่อไปน้ี 

▪ ทำงไปรษณีย์  

ถึง ประธำนกรรมกำรบริษัท หรือ ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 

บริษัท เจนก้องไกล จ ำกัด (มหำชน) 

เลขท่ี 944 อำคำรมิตรทำวน์ ออฟฟศิ ทำวเวอร์ ห้อง 1110 ชั้น 11 ถนนพระรำม 4 แขวงวังใหม่ เขตปทุมวัน 

กรุงเทพมหำนคร 10330 

▪ ทำงอีเมล 

ถึง ประธำนกรรมกำรบริษัท และประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 

Email : inform.management@jenparking.com 

▪ ทำงกล่องรับข้อเสนอแนะ / ควำมคิดเห็น / ข้อร้องเรียนภำยในบริษัท 

ท้ังน้ี ข้อมูลและรำยละเอียดเกี่ยวกับนโยบำยกำรแจ้งเบำะแสและข้อร้องเรียนของบริษัท ปรำกฏตำมเอกสำร

แนบ 5 “นโยบำยและแนวปฏิบัติกำรก ำกับดูแลกิจกำร (ฉบับเต็ม) และจรรยำบรรณทำงธุรกิจ (ฉบับเต็ม)” 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:inform.management@jenparking.com
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8.2   รายงานผลการปฏบัิติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีที่ผ่านมา 

จ านวนครั้งการประชุมและการเข้าประชุมของกรรมการตรวจสอบ 

ส ำหรับงวดปีบัญชีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2567 กำรเข้ำร่วมประชุมของกรรมกำรตรวจสอบมีรำยละเอียด

ดังน้ี 

 

ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ  

คณะกรรมกำรตรวจสอบมีกำรปฏิบัติหน้ำท่ีตำมกฎบัตรคณะกรรมกำรตรวจสอบ โดยมีหน้ำท่ีส ำคัญดังน้ี 

ให้ควำมเห็นเกี่ยวกับงบกำรเงิน 

คณะกรรมกำรตรวจสอบได้มีกำรสอบทำนงบไตรมำสและงบกำรเงินประจ ำปี รวมถึงรำยงำนทำงกำรเงินท่ี

เกี่ยวข้องร่วมกับผู้สอบบัญชีและฝ่ำยบัญชีของบริษัท โดยคณะกรรมกำรตรวจสอบได้มีกำรให้ค ำแนะน ำถึงกำร

จัดท ำข้อมูลทำงกำรเงิน กำรควบคุมภำยในกำรจัดท ำข้อมูลทำงกำรเงินอย่ำงถูกต้อง กำรพิจำรณำเน้ือหำสัญญำท่ี

เกี่ยวข้องกับข้อมูลทำงบัญชี เป็นต้น เพ่ือให้ม่ันใจว่ำกำรจัดท ำงบกำรเงินเป็นไปตำมมำตรฐำนกำรบัญชี และมีกำร

เปิดเผยข้อมูลท่ีเพียงพอ 

ให้ควำมเห็นเกี่ยวกับรำยกำรระหว่ำงกัน 

คณะกรรมกำรตรวจสอบได้มีกำรสอบทำนรำยกำรระหว่ำงกัน เพ่ือให้เป็นกำรด ำเนินกำรตำมเง่ือนไขกำรค้ำ

ปกติท่ัวไปเป็นประโยชน์ต่อกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท ให้ควำมเห็นในกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกัน และรวมถึงกำร

เปิดเผยข้อมูลท่ีถูกต้องเพียงพอ 

ให้ควำมเห็นเกี่ยวกับระบบกำรควบคุมภำยใน 

คณะกรรมกำรตรวจสอบได้มีกำรสอบทำนระบบกำรควบคุมภำยในของบริษัทให้มีควำมเพียงพอ โดยรับทรำบ

ผลกำรตรวจสอบจำกผู้ตรวจสอบระบบกำรควบคุมภำยในของบริษัทรำยไตรมำส และให้ควำมเห็นต่อผู้บริหำรบริษัท

ในเร่ืองกำรพัฒนำ ปรับปรุงระบบกำรควบคุมภำยใน 

ท้ังน้ี ข้อมูลและรำยละเอียดท่ีเกี่ยวข้องกับผลกำรปฏิบัติหน้ำท่ีของคณะกรรมกำรตรวจสอบ ปรำกฏตำม

เอกสำรแนบ 6 “รำยงำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ” 

 

8.3   สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยอ่ืนๆ 

จ านวนครั้งการประชุมและการเข้าประชุมของกรรมการชุดย่อยอ่ืนๆ 

คณะกรรมการบริหาร 

ส ำหรับงวดปีบัญชีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2567 กำรเข้ำร่วมประชุมของกรรมกำรบริหำร มีรำยละเอียดดังน้ี 

ล ำดบั รำยชือ่ จ ำนวนครัง้ทีเ่ข้ำประชมุ / กำรประชมุทัง้หมด งวดปี 2567 

1. นำยสันติพล เจนวัฒนไพศำล  11/11 

2. นำยสุดวิณ ปัญญำวงศ์ขันติ  11/11 

3. นำงสำววัลภำ ปลำทอง 11/11 

4. นำงสำวจุฑำมำศ วิไลเลิศพงศ์พันธ์ 11/11 

ล ำดบั รำยชือ่ จ ำนวนครัง้ทีเ่ข้ำประชมุ / กำรประชมุทัง้หมด งวดปี 2567 

1. นำงทิพวรรณ ชยุติมันต์ 4/4 

2. นำยปกรณ์ เพ็ญภำคกุล 4/4 

3. นำงสำวพรำวเพชร ศรีไชยยันต์ 4/4 
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คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความย่ังยืน 

ส ำหรับงวดปีบัญชีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม ปี 2567 กำรเข้ำร่วมประชุมของกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงและ

ควำมย่ังยืนในปัจจุบัน มีรำยละเอียดดังน้ี 

ล ำดบั รำยชือ่ จ ำนวนครัง้ทีเ่ข้ำประชมุ / กำรประชมุทัง้หมด งวดปี 2567 

1. นำงสำวพรำวเพชร ศรีไชยยันต์  1/1 

2. นำยสันติพล เจนวัฒนไพศำล  1/1 

3. นำยสุดวิณ ปัญญำวงศ์ขันติ  1/1 

  

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

ส ำหรับงวดปีบัญชีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม ปี 2567 กำรเข้ำร่วมประชุมของกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำ

ค่ำตอบแทน มีรำยละเอียดดังน้ี 

ล ำดบั รำยชือ่ จ ำนวนครัง้ทีเ่ข้ำประชมุ / กำรประชมุทัง้หมด งวดปี 2567 

1. นำยปกรณ์ เพ็ญภำคกุล 1/1 

2. นำยสันติพล เจนวัฒนไพศำล  1/1 

3. นำยสุดวิณ ปัญญำวงศ์ขันติ  1/1 

 

ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยอ่ืนๆ  

คณะกรรมการบริหาร 

ส ำหรับงวดปีบัญชีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2567 คณะกรรมกำรบริหำรได้ปฏิบัติหน้ำท่ีตำมขอบเขต อ ำนำจ

หน้ำท่ี และควำมรับผิดชอบท่ีก ำหนดไว้ในกฎบัตรคณะกรรมกำรบริหำร โดยได้พิจำรณำเร่ืองส ำคัญ ดังต่อไปน้ี 

1. พิจำรณำและให้ควำมเห็นแผนงำนและงบประมำณประจ ำปี 2567 

2. พิจำรณำแผนงำนและควำมเป็นไปได้ส ำหรับกำรลงทุนในโครงกำรใหม่ๆ ท่ีส ำคัญ  

3. พิจำรณำและอนุมัติกำรลงทุนและรำยจ่ำยภำยใต้งบประมำณท่ีคณะกรรมกำรบริษัทได้อนุมัติไว้ 

4. พิจำรณำผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทรำยเดือน เพ่ือติดตำมให้เป็นไปตำมแผนงำนท่ีวำงไว้ 

 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความย่ังยืน  

ส ำหรับงวดปีบัญชีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2567 คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงและย่ังยืนได้ปฏิบัติหน้ำท่ี

ตำมขอบเขต อ ำนำจหน้ำท่ี และควำมรับผิดชอบท่ีก ำหนดไว้ในกฎบัตรคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงและย่ังยืน 

โดยได้พิจำรณำเร่ืองส ำคัญ ดังต่อไปน้ี 

1. พิจำรณำก ำหนดปัจจัยควำมเส่ียง ผลกระทบ โอกำสท่ีจะเกิดข้ึน และแผนกำรบริหำรจัดกำรควำมเส่ียง 

2. รำยงำนกำรปฏิบัติตำมแผนกำรจัดกำรควำมเส่ียง เพ่ือให้คณะกรรมกำรตรวจสอบพิจำรณำ 

3. ก ำหนดนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำร จริยธรรมธุรกิจ และข้อพึงปฏิบัติในกำรท ำงำน นโยบำยต่อต้ำน

กำรคอร์รัปชัน ให้สอดคล้องกับกฎหมำย และระเบียบข้อบังคับของหน่วยงำนภำครัฐและองค์กรท่ีท ำ

หน้ำท่ีดูแลบริษัท เช่น ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และ

ตลำดหลักทรัพย์ และน ำเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษัทเพ่ือพิจำรณำและอนุมัติ 
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การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ 

บริษัทจัดให้มีกำรประเ มินผลกำรหน้ำท่ีของคณะกรรมกำร โดยโครงสร้ำงของบริษัท ประกอบด้วย 

คณะกรรมกำรบริษัทและคณะกรรมกำรชุดย่อยอีก 4 ชุด คือ คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรบริหำร

ควำมเส่ียงและควำมย่ังยืน คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน และคณะกรรมกำรบริหำร 

แบบประเมินตนเองของคณะกรรมกำรชุดย่อยแบบรำยคณะ โดยมีช่องแสดงควำมเห็นแบบออกเป็น 5 ระดับ คือ 

0 = ไม่เห็นด้วยอย่ำงย่ิง หรือไม่มีกำรด ำเนินกำรในเร่ืองน้ัน 

1 = ไม่เห็นด้วย หรือมีกำรด ำเนินกำรในเร่ืองน้ันเล็กน้อย 

2 = เห็นด้วย หรือมีกำรด ำเนินกำรในเร่ืองน้ันพอสมควร 

3 = เห็นด้วยค่อนข้ำงมำก หรือมีกำรด ำเนินกำรในเร่ืองน้ันดี 

4 = เห็นด้วยอย่ำงมำก หรือมีกำรด ำเนินกำรในเร่ืองน้ันอย่ำงดีเย่ียม 

สรุปคะแนนกำรประเมินตนเองของคณะกรรมกำรชุดย่อยแบบรำยคณะ มีดังนี้ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

อยู่่ในเกณฑ์เห็นด้วยอย่ำงมำกหรือมีกำรด ำเนินกำรในเร่ืองน้ันอย่ำงดีเย่ียม โดยได้คะแนนรวมเฉลี่ยเท่ำกับร้อยละ 90 

และอยู่ในเกณฑ์เห็นด้วยค่อนข้ำงมำกหรือมีกำรด ำเนินกำรในเร่ืองน้ันอย่ำงดี โดยได้คะแนนรวมเฉลี่ยเท่ำกับร้อยละ 10 

 

คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงและควำมยั่งยืน 

อยู่่ในเกณฑ์เห็นด้วยอย่ำงมำกหรือมีกำรด ำเนินกำรในเร่ืองน้ันอย่ำงดีเย่ียม โดยได้คะแนนรวมเฉลี่ยเท่ำกับร้อยละ 93 

และอยู่่ในเกณฑ์เห็นด้วยค่อนข้ำงมำกหรือมีกำรด ำเนินกำรในเร่ืองน้ันอย่ำงดี โดยได้คะแนนรวมเฉลี่ยเท่ำกับร้อยละ 7 

 

คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 

อยู่่ในเกณฑ์เห็นด้วยอย่ำงมำกหรือมีกำรด ำเนินกำรในเร่ืองน้ันอย่ำงดีเย่ียม โดยได้คะแนนรวมเฉลี่ยเท่ำกับร้อยละ 100 

 

คณะกรรมกำรบริหำร 

อยู่่ในเกณฑ์เห็นด้วยอย่ำงมำกหรือมีกำรด ำเนินกำรในเร่ืองน้ันอย่ำงดีเย่ียม โดยได้คะแนนรวมเฉลี่ยเท่ำกับร้อยละ 100 

 

9.   การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน 

9.1   การควบคุมภายใน 

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทต่อระบบการควบคุมภายในของบริษัท 

ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท มีคณะกรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรอิสระเข้ำร่วมประชุ มด้วย 

คณะกรรมกำรบริษัทได้ประเมินระบบกำรควบคุมภำยใน โดยกำรซักถำมข้อมูลจำกฝ่ำยบริหำรและหน่วยงำนท่ี

เกี่ยวข้อง โดยประเมินเปรียบเทียบกับแนวทำงกำรควบคุมภำยใน ภำยใต้แนวคิดของ The Committee of 

Sponsoring Organization of the Treadway Commission (“COSO”) พร้อมท้ังรำยงำนผลกำรสอบทำน

กำรควบคุมภำยในและข้อเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงท่ีจัดท ำโดยบริษัท อีสบำร์ คอร์เปอร์เรชั่น จ ำกัด (“ ISBAR”) ซึ่งเป็น

ผู้ตรวจสอบภำยในอิสระ รวมถึงซักถำมข้อมูลจำกฝ่ำยบริหำรของบริษัท เพ่ือพิจำรณำกำรควบคุมภำยในของ

บริษัทในด้ำนต่ำงๆ ดังน้ี 

1. กำรควบคุมภำยในองค์กร (Control Environment)  

2. กำรประเมินควำมเส่ียง (Risk Assessment)  

3. กำรควบคุมกำรปฏิบัติงำน (Control Activities)  



 

116 
 

                                

4. ระบบสำรสนเทศและกำรส่ือสำรข้อมูล (Information & Communication) 

5. ระบบกำรติดตำม (Monitoring Activities) 

คณะกรรมกำรบริษัทมีควำมเห็นว่ำ บริษัทมีระบบกำรควบคุมภำยในท่ีเพียงพอและเหมำะสม โดยบริษัทได้จัดให้

มีบุคลำกรอย่ำงเพียงพอท่ีจะด ำเนินกำรตำมระบบดังกล่ำวได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ สำมำรถท ำให้กำรด ำเนินกิจกำร

ของบริษัทเป็นไปตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี (Good Corporate Governance) และมีควำมโปร่งใส 

นอกจำกน้ี บริษัทยังจัดให้มีระบบกำรติดตำมควบคุมดูแลกำรด ำเนินงำนของบริษัท เพ่ือให้ม่ันใจได้ว่ำจะสำมำรถ

ป้องกันทรัพย์สินของบริษัทจำกกำรท่ีกรรมกำรหรือผู้บริหำรน ำไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไม่มีอ ำนำจ รวมถึงกำรมี

ระบบกำรควบคุมดูแลท่ีเพียงพอในเร่ืองกำรท ำธุรกรรมกับบุคคลท่ีอำจมีควำมขัดแย้งหรือบุคคลท่ีเกี่ยวโยงกัน 

ท้ังน้ี ข้อมูลและรำยละเอียดท่ีเกี่ยวข้องกับกำรประเมินควำมเพียงพอของระบบกำรควบคุมภำยใน ปรำกฏตำม

เอกสำรแนบ 7 “แบบประเมินควำมเพียงพอของระบบกำรควบคุมภำยใน” 

 

รายงานการสอบทานระบบการควบคุมภายในที่จัดท าโดยผู้ตรวจสอบระบบการ

ควบคุมภายใน 

บริษัทได้แต่งต้ัง ISBAR โดยมีนำยศิริศักด์ิ มำนิตคุณำกำร ต ำแหน่งประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำร เป็นผู้รับผิดชอบ

หลักในกำรปฏิบัติหน้ำท่ีผู้ตรวจสอบภำยในของบริษัท 

ISBAR ได้ด ำเนินกำรตรวจสอบและสอบทำนกระบวนกำรปฏิบัติงำนของบริษัท เพ่ือสอบทำนระบบกำรควบคุม

ภำยในท่ีออกแบบไว้ว่ำมีควำมเพียงพอ บรรลุวัตถุประสงค์ทำงด้ำน (1) ควำมถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลทำง

กำรเงิน (2) กำรปฏิบัติงำนเป็นไปตำมกฎระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง และ (3) กำรด ำเนินงำนมีประสิทธิผล ประสิทธิภำพ 

เกิดควำมประหยัด รวมถึงได้ท ำกำรตรวจติดตำมผลกำรปรับปรุงแก้ไขตำมควำมเห็นและ/หรือข้อเสนอแนะจำกผล

กำรตรวจสอบเบื้องต้น มำต้ังแต่ไตรมำสท่ี 1 ปี 2564 ถึงปัจจุบัน รวมท้ังส้ิน 12 คร้ัง 

โดยมีขอบเขตกำรตรวจสอบกำรควบคุมภำยในภำพรวมท้ังในระดับองค์กรและระดับกระบวนกำร 

ซึ่งครอบคลุมท้ังหมด 17 กระบวนกำรหลัก ได้แก่ 

1. กำรให้ควำมส ำคัญและควำมยึดม่ันในควำมซื่อสัตย์และจริยธรรม 

2. กำรก ำกับดูแลกิจกำร 

3. กำรก ำหนดโครงสร้ำงอ ำนำจและหน้ำท่ี 

4. กำรก ำหนดศักยภำพและควำมสำมำรถของพนักงำน 

5. กำรก ำหนดหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบ 

6. กำรก ำหนดวัตถุประสงค์ 

7. กำรระบุและวิเครำะห์ควำมเส่ียง 

8. กำรประเมินควำมเส่ียงด้ำนกำรทุจริต 

9. กำรระบุและวิเครำะห์กำรเปลี่ยนแปลงท่ีมีนัยส ำคัญ 

10. กำรออกแบบกิจกรรมกำรควบคุม 

11. กำรออกแบบกำรควบคุมท่ัวไปเกี่ยวกับเทคโนโลยีสำรสนเทศ 

12. กำรบังคับใช้นโยบำยและข้ันตอนกำรปฏิบัติงำน 

13. กำรใช้ข้อมูลท่ีเกี่ยวข้อง 

14. กำรส่ือสำรภำยในองค์กร 

15. กำรส่ือสำรภำยนอกองค์กร 

16. กำรประเมินผลและกำรติดตำมผลกำรด ำเนินงำน 

17. กำรติดตำมกำรปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องของกำรควบคุมภำยใน 

ท้ังน้ี ผู้ตรวจสอบระบบควบคุมภำยในได้น ำเสนอแบบประเมินควำมเพียงพอของระบบกำรควบคุมภำยใน 

โดยมีรำยละเอียดตำมตำรำงต่อไปน้ี  
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กำรควบคุมภำยในองค์กร (Control Environment) 

1. องค์กรแสดงถึงควำมยึดม่ันในคุณค่ำของควำมซื่อตรง (integrity) และจริยธรรม 

ค ำถำม ใช ่ ไมใ่ช ่ กำรด ำเนินงำนในปัจจบุนั 

1.1 คณะก รรมก ำรและผู้ บ ริ ห ำรก ำหนด

แนวทำง และมีกำรปฏิบัติท่ีอยู่บนหลัก

ควำมซื่อตรงและกำรรักษำจรรยำบรรณ

ในกำรด ำเนินงำนท่ีครอบคลุมถึง 

1.1.1  กำรปฏิบัติหน้ำท่ีประจ ำวัน และกำร

ตัดสินใจในเร่ืองต่ำง ๆ 

1.1.2 กำรปฏิบัติต่อคู่ค้ำ ลูกค้ำ และ 

          บุคคลภำยนอก 

✓  บริษัทฯ จัดท ำจรรยำบรรณธุรกิจอย่ำงเป็นลำย

ลักษณ์อักษร โดยมีรำยละเอียดครอบคลุมหลัก

ปฏิบัติตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี เพ่ือเป็น

แนวทำงในกำรบริหำรองค์กร ท ำให้ เกิดควำม

เชื่อม่ันว่ำกำรด ำเนินงำนใด ๆ  ของบริษัท เป็นไป

ด้วยควำมเป็นธรรม และค ำนึงถึงประโยชน์สูงสุด

ของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ำย ก่อให้เกิด

ประสิทธิภำพในกำรด ำเนินงำน ส่งเสริมกิจกำรของ

บริษัทให้มีกำรขยำยตัวอย่ำงต่อเน่ืองม่ันคง และ

โปร่งใส 

ขอ้มลูประกอบกำรประเมิน: 

• จรรยำบรรณธุรกิจ ลงวันท่ี 22 กุมภำพันธ์ 

2567 

1.2 มีข้อก ำหนดท่ีเป็นลำยลักษณ์อักษร ให้

ผู้ บ ริ ห ำรแ ล ะพนักงำนป ฏิบั ติห น้ ำ ท่ี 

ด้วยควำมซื่อตรงและรักษำจรรยำบรรณ

ท่ีครอบคลุมถึง 

1.2.1 มีข้อก ำหนดเกี่ ยวกั บจ ริย ธร รม 

( code of conduct) ส ำ ห รั บ

ผู้บริหำรและพนักงำนท่ีเหมำะสม 

1.2.2 มี ข้อก ำหนดห้ ำม ผู้ บ ริ ห ำ ร แ ล ะ

พนักงำนปฏิบัติตนในลักษณะท่ีอำจ

ก่ อ ใ ห้ เ กิ ด ค ว ำ ม ขั ด แ ย้ ง ท ำ ง

ผลประโยชน์กับกิจกำร ซึ่งรวมถึง

กำรห้ำมคอร์รัปชันอันท ำให้เกิดควำม

เสียหำยต่อองค์กร 

1.2.3 มีบทลงโทษท่ีเหมำะสมหำกมีกำรฝ่ำ

ฝืนข้อก ำหนดข้ำงต้น 

1.2.4 มี ก ำ ร ส่ื อ ส ำ ร ข้ อ ก ำ ห น ด แ ล ะ

บทลงโทษข้ำงต้นให้ผู้บ ริหำรและ

พนักงำนทุกคน รับทร ำบ  เ ช่ น 

รวมอยู่ในกำรปฐมนิเทศพนักงำน

ใหม่ ให้พนักงำนลงนำมรับทรำบ

ข้อก ำหนดและบทลงโทษเป็นประจ ำ

ทุกปี รวมท้ังมีกำรเผยแพร่ code 

of conduct ใ ห้ แ ก่พ นักงำนและ

บุคคลภำยนอกได้รับทรำบ 

✓  บริษัทฯ ก ำหนดจรรยำบรรณทำงธุรกิจอย่ำงเป็น

ลำยลักษณ์อักษร โดยมีรำยละเอียดครอบคลุ ม

ข้อก ำหนดเกี่ยวกับจรรยำบรรณและจริยธรรมของ

ผู้บริหำรและพนักงำน ซึ่งเป็นพ้ืนฐำนส ำคัญในกำร

สนับสนุนและยกระดับกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี และ

ยังเป็นรำกฐำนส ำคัญท่ีท ำให้ธุรกิจเจริญเติบโตได้

อย่ำงม่ันคงและย่ังยืน ตลอดจนเป็นส่ิง ท่ีจ ะ

สนับสนุนให้บริษัทสำมำรถบรรลุวัตถุประสงค์ของ

กำรด ำเนินธุรกิจ 

 

บริษัทฯ ก ำหนดนโยบำยกำรต่อต้ำนกำรคอร์รัปชัน

อ ย่ ำง เ ป็ นล ำยลั ก ษณ์ อั ก ษร โดย มุ่ง เ น้น ใ ห้

ควำมส ำคัญในกำรไม่กระท ำกำรในลักษณะใด ๆ  

อันเป็นกำรขัดต่อผลประโยชน์ของบริษัทหรือเป็น

กำรแสวงหำผลประโยชน์ส่วนตน และ/หรือผู้ ท่ี

เกี่ยวข้อง และมีข้อก ำหนด มำตรกำรด ำเนินกำร

ต่อต้ำนทุจริตคอร์รัปชัน เพ่ือป้องกันกำรกระท ำอัน

เป็นกำรทุจริต ขัดต่อกฎหมำย ศีลธรรม จริยธรรม 

และจรรยำบรรณของบริษัทฯ 

 

บริษัทฯ ก ำหนดบทลงโทษผู้ท่ีกระท ำผิดขัดต่อหลัก

ปฏิบัติตำมจริยธรรมธุรกิจ กฎระเบียบ ข้อบังคับ 

กฎหมำย และนโยบำยต่อต้ำนกำรคอร์รัปชันอย่ำง

เป็นลำยลักษณ์อักษร และให้พนักงำนลงนำม

รับทรำบผ่ำนสัญญำจ้ำง 

ขอ้มลูประกอบกำรประเมิน: 

• จรรยำบรรณธุรกิจ ลงวันท่ี 22 กุมภำพันธ์ 

2567  
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ค ำถำม ใช ่ ไมใ่ช ่ กำรด ำเนินงำนในปัจจบุนั 

• นโยบำยกำรต่อต้ำนกำรคอร์รัปชัน ลงวันท่ี 

22 กุมภำพันธ์ 2567 

1.3 มีกระบวนกำรติดตำมและประเมินผลกำร

ปฏิบัติตำม Code of Conduct 

1.3.1 กำรติดตำมแล ะป ร ะเ มินผล โ ดย

หน่วยงำนตรวจสอบภำยในหรือ

หน่วยงำนก ำกับดูแลกำรปฏิบั ติ  

(compliance unit) 

1.3.2 กำรประเมินตนเองโดยผู้บริหำรและ

พนักงำน 

1.3.3 กำรประเมินโดยผู้เชี่ยวชำญ ท่ีเป็น

อิสระจำกภำยนอกองค์กร 

✓  บริษัทฯ ก ำหนดให้มีกระบวนกำรติดตำมและประเมิน

ควำมเพียงพอและเหมำะสมของระบบกำรควบคุม

ภำยในและรำยงำนผลต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ

ประจ ำไตรมำส โดยผู้ตรวจสอบภำยในอิสร ะ 

รวมถึงก ำหนดให้มีกระบวนกำรประเ มินผลก ำร

ปฏิบัติงำนประจ ำปี ครอบคลุมหัวข้อกำรปฏิบัติตำม 

Code of Conduct   

 

 

ขอ้มลูประกอบกำรประเมิน: 

• รำยงำนผลกำรประเมินควำมเพียงพอของ

ระบบกำรควบคุมภำยใน ไตรมำส 2/2567 

• รำยงำนผลกำรประเมินควำมเพียงพอของ

ระบบกำรควบคุมภำยใน ไตรมำส 3/2567 

1.4 มีกำรจัดกำรอย่ำงทันเวลำ หำกพบกำรไม่

ป ฏิ บั ติ ต ำ ม ข้ อ ก ำ ห น ด เ กี่ ย ว กั บ 

ควำมซื่อตรงและกำรรักษำจรรยำบรรณ 

1.4.1 มีกระบวนกำรท่ีท ำให้สำมำรถตรวจ

พบก ำรฝ่ ำฝื น ไ ด้ภ ำย ใ น เ ว ล ำ ท่ี

เหมำะสม 

1.4.2 มีกระบวนกำรท่ีท ำให้สำมำรถลงโทษ

ห รื อ จั ด ก ำ ร กั บ ก ำ ร ฝ่ ำ ฝื น ไ ด้ 

อย่ำงเหมำะสม และภำยในเวลำอัน

ควร 

1.4.3 มีกำรแก้ไขกำรกระท ำท่ีขัดต่อหลัก

ค ว ำ ม ซื่ อ ต ร ง แ ล ะ ก ำ ร รั ก ษ ำ

จรรยำบรรณอย่ำงเหมำะสม และ

ภำยในเวลำอันควร 

✓  บริษัทฯ ก ำหนดมำตรกำรและช่องทำงกำรแจ้ง

เบำะแสหรือข้อร้องเรียน มีช่องทำงกำรแจ้งข้อ

ร้องเรียน/แจ้งเบำะแสอย่ำงชัดเจน กรณีพบเห็น 

หรือมีข้อมูล กำรกระท ำท่ีทุจ ริต ไม่ปฏิบั ติตำม

จรรยำบรรณ นโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริตและคอร์รัป

ชัน กำรฝ่ำฝืนตำมกฎระเบียบ ข้อบังคับ นโยบำย 

และกฎหมำย กำรได้รับควำมไม่เป็นธรรมในกำร

ปฏิบัติงำน หรือกำรใช้ต ำแหน่งหรืออ ำนำจหน้ำท่ี

ในทำงท่ีมิชอบ พร้อมท้ังก ำหนดมำตรกำรคุ้มครอง

ผู้ร้องเรียน หรือผู้ให้ควำมร่วมมือกำรสอบสวน และ

พิจำรณำลงโทษตำมสมควรแห่งควำมผิ ดท่ี ไ ด้

กระท ำ 

ขอ้มลูประกอบกำรประเมิน: 

• นโยบำยกำรแจ้งเบำะแสและข้อร้องเรียน ลง

วันท่ี 22 กุมภำพันธ์ 2567 
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2. คณะกรรมกำรมีควำมเป็นอิสระจำกฝ่ำยบริหำร และท ำหน้ำท่ีก ำกับดูแล (Oversight) และพัฒนำกำร

ด ำเนินกำรด้ำนกำรควบคุมภำยใน 

ค ำถำม ใช ่ ไมใ่ช ่ กำรด ำเนินงำนในปัจจบุนั 

2.1 มี ก ำ ร ก ำ ห นดบ ทบ ำ ท ห น้ ำ ท่ี ข อ ง

คณะกรรมกำรแยกจำกฝ่ำยบริหำร โดย

ไ ด้ ส ง ว น สิ ท ธิ์ อ ำ น ำ จ เ ฉ พ ำ ะ ข อ ง

คณะกรรมกำรไว้อย่ำงชัดเจน 

✓  บริษัทฯ มีกำรก ำหนดอ ำนำจ หน้ำท่ีและควำม

รับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษัทแยกจำกฝ่ำย

บริหำรชัดเจน และก ำหนดอ ำนำจ หน้ำท่ีและควำม

รับผิ ดชอบของคณะก รรมก ำรชุด ย่อย ซึ่ ง

ป ร ะ ก อ บ ด้ ว ยคณ ะก ร ร มก ำ ร ต ร ว จ ส อ บ 

คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงและควำมย่ังยืน 

และคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน

อย่ำงเป็นลำยลักษณ์อักษรไว้ในกฎบัตรของคณะ

กรรมกำรฯ  

ขอ้มลูประกอบกำรประเมิน: 

• รำยงำนประจ ำปี 56-1 (One Report) เร่ือง

ขอบเขต อ ำนำจหน้ำท่ี และควำมรับผิดชอบ

ของคณะกรรมกำรบริษัท 

• กฎบัตรคณะกรรมกำรตรวจสอบ ลงวันท่ี 

22 กุมภำพันธ์ 2567 

• กฎบัตรคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงและ

ควำมย่ังยืน ลงวันท่ี 22 กุมภำพันธ์ 2567 

• กฎบัตรคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำ

ค่ำตอบแทน มีลงวันท่ี 22 กุมภำพันธ์ 2567 

2.2 คณะกรรมกำรก ำกับดูแลให้มีกำรก ำหนด

เ ป้ ำหมำยก ำรด ำ เ นินธุ รกิจ ท่ีชัดเจน 

และวัดผลได้ เ พ่ือเป็นแนวทำงในกำร

ปฏิบัติงำนของผู้บริหำรและพนักงำน 

✓  บริษัทฯ มีกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนในปีท่ีผ่ ำน

มำ และก ำหนดเป้ำหมำยและกลยุทธ์ในกำรด ำเนิน

ธุรกิจ รวมถึงงบประมำณ เสนอต่อคณะกรรมกำร

บริษัทผ่ำนกำรประชุม เพ่ือใช้เป็นเคร่ืองมือในกำร

ก ำหนดทิศทำงก ำรด ำ เ นินงำนขององค์กร 

และก ำหนดให้ มีกร ะบวนก ำรปร ะเ มินผ ลก ำร

ปฏิบัติงำน 

ขอ้มลูประกอบกำรประเมิน: 

• รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท 

2.3 คณะกรรมกำรก ำกับดูแลให้บริษัทก ำหนด

บทบ ำทห น้ ำ ท่ี ขอ งคณ ะก ร ร มก ำ ร 

และผู้บริหำรให้ถูกต้องตำมกฎหมำย กฎ

บั ตร ซึ่ งครอบคลุ มบทบำทท่ีส ำคั ญ 

ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ ผู้สอบบัญชี 

ผู้ตรวจสอบภำยใน และผู้รับผิดชอบต่อ

รำยงำนทำงกำรเงิน 

✓  บ ริษั ทฯ  มีก ำรก ำหนดบทบ ำท ท่ีส ำคัญของ

คณะกรรมกำรตรวจสอบ ผู้สอบบัญชี ผู้ตรวจสอบ

ภำยใน และผู้รับผิดชอบต่อรำยงำนทำงกำรเ งิน  

ใ นกฎบั ตรของคณ ะก รร มก ำร ต รว จ ส อ บ  

โดยก ำหนดให้คณะกรรมกำรตรวจสอบสอบทำนให้

บริษัทมีกำรรำยงำนทำงกำรเงินอย่ำงถูกต้องและ

เพียงพอตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเ งิน

โดยกำรประสำนงำนกับผู้สอบบัญชีภำยนอก และ

ผู้บริหำรท่ีรับผิดชอบจัดท ำรำยงำนทำงกำรเ งิน 

ท้ังรำยไตรมำสและประจ ำปี โดยคณะกรรมกำร

ตรวจสอบอำจเสนอแนะให้ผู้สอบบัญชีสอบทำน

หรือตรวจสอบรำยกำรใด ๆ ท่ีเห็นว่ำเป็นเ ร่ือง

ส ำคัญและจ ำเป็นในระหว่ำงกำรตรวจสอบบัญชี

ของบริษัท และสอบทำนให้บริษัทฯ มีระบบกำร
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ค ำถำม ใช ่ ไมใ่ช ่ กำรด ำเนินงำนในปัจจบุนั 

ควบคุมภำยใน (Internal Control) และระบบกำร

ตรวจสอบภำยใน (Internal Audit) ท่ีเหมำะสม

เพียงพอ และมีประสิทธิภำพ  

ขอ้มลูประกอบกำรประเมิน: 

• กฎบัตรคณะกรรมกำรตรวจสอบ ลงวันท่ี 

22 กุมภำพันธ์ 2567 

2.4 คณะกรรมกำรเป็นผู้ มีควำมรู้เกี่ยวกับ

ธุรกิจของบริษัท และมีควำมเชี่ยวชำญท่ี

เป็นประโยชน์ต่อบริษัท หรือสำมำรถขอ

ค ำแนะน ำจำกผู้เชี่ยวชำญในเร่ืองน้ัน ๆ ได้ 

✓  บริษัทฯ มีกำรก ำหนดคุณสมบั ติของกรรมก ำร

บริษัทในกฎบัตรคณะกรรมกำรบริษัทว่ำจะต้องเป็น

ผู้ท่ีมีควำมรู้ควำมสำมำรถ มีจริยธรรมในกำรด ำเนิน

ธุรกิจ และมีประสบกำรณ์เกี่ยวกับกำรประกอบ

ธุรกิจของบริษัท 

ขอ้มลูประกอบกำรประเมิน: 

• รำยงำนประจ ำปี 56-1 (One Report) เร่ือง

ขอบเขต อ ำนำจหน้ำท่ี และควำมรับผิดชอบ

ของคณะกรรมกำรบริษัท 

2.5 คณะกรรมกำรประกอบด้วยกรรมก ำร

อิสระท่ีมีควำมรู้ ควำมสำมำรถน่ำเชื่อถือ  

และมีควำมเป็นอิสระในกำรปฏิบัติหน้ำท่ี

อย่ำงแท้จริง เช่น ไม่มีควำมสัมพันธ์ทำง

ธุรกิจกับบริษัท ไม่มีควำมสัมพันธ์อื่นใด 

อันอำจมีอิทธิพลต่อกำรใช้ ดุลยพิ นิจ 

และปฏิบัติหน้ำท่ีอย่ำงเป็นอิสระในจ ำนวน

ท่ีเหมำะสมเพียงพอ 

✓  บริษัทฯ มีกำรแต่งต้ังคณะก รรมกำรบ ริษั ท  

โดยประกอบด้วยกรรมกำรอิสระอย่ำงน้อย 1 ใน 3 

ของจ ำนวนกรรมกำรท้ังหมด และมีจ ำนวนไม่น้อย

กว่ำ 3 คน ตำมท่ีก ำหนดในกฎบัตรคณะกรรมกำร

บ ริษั ท  โดยมีค ว ำม รู้ค วำมสำมำรถ  รวมถึง

กรรมกำรอิสระมีคุณสมบัติเป็นไปตำมแนวทำงท่ี

ก ำหนดไว้ในประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน 

มีควำมเป็นอิสระในกำรปฏิบัติหน้ำท่ีอย่ำงแท้จริง 

และไม่มีควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจกับบริษัท ไม่มีส่วน

ร่วมในกำรบริหำร รวมถึงไม่ได้เป็นผู้ถือหุ้นของ

บริษัท  

ขอ้มลูประกอบกำรประเมิน: 

• รำยงำนประจ ำปี 56-1 (One Report) เร่ือง

ขอบเขต อ ำนำจหน้ำท่ี และควำมรับผิดชอบ

ของคณะกรรมกำรบริษัท 

• ทะเบียนประวัติกรรมกำร 

2.6 คณะกรรมกำรก ำกับดูแลกำรพัฒนำและ

ปฏิบัติเร่ืองกำรควบคุมภำยในในองค์กร 

ซึ่งครอบคลุมท้ังกำรสร้ำงสภำพแวดล้อม

กำรควบคุม กำรประเ มินควำมเ ส่ียง 

กิจกรรมกำรควบคุม ข้อมูลและกำร

ส่ือสำร และกำรติดตำม 

✓  คณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำยให้คณะกรรมกำร

ตรวจสอบมีหน้ำท่ีสอบทำนให้บริษัทมีระบบก ำร

ควบคุมภำยใน (Internal Control) และระบบกำร

ตรวจสอบภำยใน (Internal Audit) ซึ่งครอบคลุม

องค์ ป ร ะก อบของก ำรควบคุมภำยใน ท้ัง  5 

องค์ประกอบ โดยว่ำจ้ำงผู้ตรวจสอบภำยในอิสระ

จำกหน่วยงำนภำยนอกประเมินผลควำมเพียงพอ

ของระบบกำรควบคุมภำยใน เพ่ือให้ควำมเห็ น 

ข้อเสนอแนะ เพ่ือปรับปรุงระบบกำรควบคุมภำยใน

ของบริษัทให้มีประสิทธิผลและประสิทธิภำพย่ิงข้ึน 

รวมถึงรำยงำนผลต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ  
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ค ำถำม ใช ่ ไมใ่ช ่ กำรด ำเนินงำนในปัจจบุนั 

ขอ้มลูประกอบกำรประเมิน: 

• กฎบัตรคณะกรรมกำรตรวจสอบ ลงวันท่ี 

22 กุมภำพันธ์ 2567 

• รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

คร้ังท่ี 1/2567  

• รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

คร้ังท่ี 2/2567  

• รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

คร้ังท่ี 3/2567  

 

3. ฝ่ำยบริหำรได้จัดให้มีโครงสร้ำงสำยกำรรำยงำน กำรก ำหนดอ ำนำจในกำรส่ังกำรและควำมรับผิดชอบท่ี

เหมำะสมเพ่ือให้องค์กรบรรลุวัตถุประสงค์ ภำยใต้กำรก ำกับดูแล (oversight) ของคณะกรรมกำร 

ค ำถำม ใช ่ ไมใ่ช ่ กำรด ำเนินงำนในปัจจบุนั 

3.1 ผู้บ ริหำรระดับสูงก ำหนดโค รงส ร้ ำ ง

องค์กรท่ีสนับสนุนกำรบรรลุวัตถุประสงค์ 

ของบ ริษั ท  โดยพิจ ำรณำถึ งค ว ำม

เหมำะสมท้ังทำงธุ รกิจแล ะกฎหม ำ ย 

รวมถึงกำรจัดให้ มีกำรควบคุมภำยใน

อย่ำงมีประสิทธิภำพ เช่น แบ่งแยกหน้ำท่ี

ในส่วนงำนท่ีส ำคัญ ซึ่งท ำให้ เกิดกำร

ตรวจสอบถ่วงดุลระหว่ำงกัน มีงำน

ตรวจสอบภำยในท่ีข้ึนตรงกับกรรมกำร

ตรวจสอบ และมีสำยกำรรำยงำนท่ีชัดเจน 

เป็นต้น 

✓  บริษัทฯ จัดโครงสร้ำงกำรบริหำรให้เหมำะสมกับกำร

ด ำเนินธุรกิจ โดยแบ่งสำยงำนบริหำรหลักออกเป็น 

3 สำยงำนหลักตำมลักษณะของกำรด ำเนินธุรกิจ 

ได้แก่ สำยงำนปฏิบัติกำร สำยงำนกำรเงินแล ะ

บัญชี และสำยงำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ นอกจำก

กำรแบ่งแยกหน้ำท่ีงำนท่ีส ำคัญ เพ่ือให้เกิดกำร

ควบคุมภำยในท่ีดีและมีประสิทธิภำพแล้ว บริษัทฯ 

จัดให้มีผู้ตรวจสอบภำยใน ท ำหน้ำท่ีสอบทำนระบบ

กำรควบคุมภำยใน เพ่ือประเมินควำมเพียงพอของ

ระบบกำรควบคุมภำยใน และรำยงำนตรงต่อ

คณะกรรมกำรตรวจสอบ เพ่ือควำมเป็นอิสระใน

กำรตรวจสอบ และถ่วงดุลระหว่ำงกัน 

ข้อมูลประกอบกำรประเมิน : 

• โครงสร้ำงองค์กร 

3.2 ผู้บริหำรระดับสูงก ำหนดสำยกำรรำยงำน

ในบริษัท โดยพิจำรณำถึงควำมเหมำะสม

เกี่ยวกับอ ำนำจหน้ำท่ี ควำมรับผิดชอบ 

และกำรส่ือสำรข้อมูล 

✓  บริษัทฯ ก ำหนดโครงสร้ำงกำรบริหำร ระบุสำยกำร

รำยงำนในแต่ละฝ่ำยงำน และก ำหนดอ ำนำจอนุมัติ

ในเร่ืองต่ำง ๆ ไว้ในเอกสำรตำรำงอ ำนำจอนุมัติ

อย่ำงเป็นลำยลักษณ์อักษร รวมถึงจัดท ำใบ

พรรณนำหน้ำท่ีกำรท ำงำน (Job Description) 

และส่ือสำรให้พนักงำนรับทรำบถึงหน้ำท่ีและควำม

รับผิดชอบในแต่ละต ำแหน่งงำน 

ข้อมูลประกอบกำรประเมิน : 

• โครงสร้ำงองค์กร 

• ตำรำงอ ำนำจอนุมัติ  

• ใบก ำหนดหน้ำท่ีงำน (Job Description) 

3.3 มีกำรก ำหนด มอบหมำย และจ ำกัดอ ำนำจ

หน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบอย่ำงเหมำะสม

ระหว่ำงคณะกรรมกำรบริษัท ผู้บริหำร

ระดับสูง ผู้บริหำร และพนักงำน 

✓  บริษัทมีกำรก ำหนดขอบเขตอ ำนำจ หน้ำท่ี และควำม

รับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษัท คณะกรรมกำร

ตรวจสอบ ผู้บริหำรระดับสูง และมีกำรก ำหนดหน้ำท่ี

ค ว ำ ม รั บ ผิ ด ชอ บ ใน ใ บก ำ ห นด ห น้ ำ ท่ี ง ำน  
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ค ำถำม ใช ่ ไมใ่ช ่ กำรด ำเนินงำนในปัจจบุนั 

(Job Description) รวมถึงก ำหนดอ ำนำจอนุมั ติใน

คู่มืออ ำนำจอนุมัติอย่ำงเหมำะสม 

ข้อมูลประกอบกำรประเมิน : 

• กฎบั ตรคณะก รรมกำรบริษัท  ลงวันท่ี   

22 กุมภำพันธ์ 2567 

• ขอบเขต อ ำนำจหน้ำท่ี และควำมรับผิดชอบ

ของปร ะธ ำน เ จ้ำห น้ ำ ท่ีบ ริห ำร  ลงวันท่ี   

22 กุมภำพันธ์ 2567 

• ตำรำงอ ำนำจอนุมัติ  

• ใบก ำหนดหน้ำท่ีงำน (Job Description) 

 

4. องค์กรแสดงถึงควำมมุ่งม่ันในกำรจูงใจ พัฒนำและรักษำบุคลำกรท่ีมีควำมรู้ควำมสำมำรถ  

ค ำถำม ใช ่ ไมใ่ช ่ กำรด ำเนินงำนในปัจจบุนั 

4.1 บริษัทมีนโยบำยและวิธีกำรปฏิบั ติเ พ่ือ

จัดหำ พัฒนำ และรักษำบุคลำกรท่ีมี

ควำมรู้และควำมสำมำรถท่ีเหมำะสม และมี

กระบวนกำรสอบทำนนโยบำยและวิธีกำร

ปฏิบัติน้ันอย่ำงสม ่ำเสมอ 

✓  บริษัทฯ ก ำหนดระเบียบปฏิบัติงำนฝ่ำยทรัพยำกร

บุคคลอย่ำงเป็นลำยลักษณ์อักษร ครอบคลุม

ต้ังแต่ข้ันตอนกำรสรรหำว่ำจ้ำง และกำรพัฒนำ

บุคลำกร โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือให้ฝ่ำยทรัพยำกร

บุ ค คล  รวมถึ งผู้ เ กี่ ยว ข้อง ไ ด้ตร ะห นั ก ถึ ง

ควำมส ำคัญของกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลท่ีจะ

สนับสนุน และส่งเสริมให้พนักงำนทุกคนท ำงำนได้

อย่ำงเต็มประสิทธิภำพ รวมถึงให้ควำมส ำคัญใน

กำรพัฒนำควำมรู้ควำมสำมำรถของพนักงำน 

ข้อมูลประกอบกำรประเมิน : 

• ระเบียบปฏิบัติงำน ฝ่ำยทรัพยำกรบุคคล  

4.2 บริษัทมีกระบวนกำรปร ะเ มินผลก ำร

ปฏิบัติงำน กำรให้แรงจูงใจหรือรำงวัลต่อ

บุคลำกรท่ีมีผลกำรปฏิบัติงำนดี และกำร

จั ด ก ำ ร ต่ อ บุ ค ล ำ ก ร ท่ี มี ผ ล ง ำ น 

ไม่บรรลุ เป้ ำหมำย รวมถึงกำรส่ือสำร

ก ร ะบวนก ำร เ หล่ ำ น้ี ใ ห้ ผู้ บ ริ ห ำรและ

พนักงำนทรำบ 

✓  บริษัทฯ จัดให้ มีกระบวนกำรปร ะเ มินผลก ำร

ปฏิบัติงำนประจ ำปี โดยกำรประเมินผลดังกล่ำวเป็น

กำรประเมินพนักงำนรำยบุคคล และส่ือสำรผลกำร

ประเ มินให้แก่พนักงำนทรำบหลังกำรประเ มิน

ประจ ำปีเสร็จส้ิน โดยผลกำรประเมินดังกล่ำว มีผล

ต่อกำรพิจำรณำปรับเงินเดือน กำรจ่ำยโบนัส กำร

โอนย้ำยต ำแหน่ง รวมถึงกำรปรับเลื่อนต ำแหน่ง

ของพนักงำน 

ข้อมูลประกอบกำรประเมิน : 

• แบบประเมินผลกำรปฏิบัติงำนประจ ำปี  

4.3 บริษัทมีกระบวนกำรแก้ ไขปัญหำหรือ

เตรียมพร้อมส ำหรับกำรขำดบุคลำกรท่ีมี

ควำมรู้และควำมสำมำรถท่ีเหมำะสมอย่ำง

ทันเวลำ 

 

✓  บริษัทฯ ก ำหนดนโยบำยสืบทอดต ำแหน่ง และแผน

ผู้สืบทอดต ำแหน่งงำน โดยมีรำยละเอียดต ำแหน่ง

งำนท่ีส ำคัญ คุณสมบัติ แผนพัฒนำสมรรถนะ

รำยบุคคล เพ่ือใช้ในกำรลดปัญหำกำรขำดบุคลำกร

ในต ำแหน่งท่ีส ำคัญ และให้องค์กรได้เลือกแล ะ

พัฒนำคนท่ีเหมำะสมท่ีสุด  

ข้อมูลประกอบกำรประเมิน : 

• น โ ยบ ำ ย สื บ ท อ ดต ำ แ ห น่ ง  ล ง วั น ท่ี 

22 กุมภำพันธ์ 2567  
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ค ำถำม ใช ่ ไมใ่ช ่ กำรด ำเนินงำนในปัจจบุนั 

4.4 บริษัทมีกระบวนกำรสรรหำ พัฒนำ และ

รักษำผู้บริหำรและพนักงำนทุกคน เช่น 

กำรจัดระบบท่ีปรึกษำ (mentoring) และ

กำรฝึกอบรม 

✓  อ้ำงอิงรำยละเอียดข้อ 4.1 

4.5 บริษัทมีแผนและกระบวนกำรสรรหำผู้สืบ

ทอดต ำแ ห น่ง  (Succession Plan) ท่ี

ส ำคัญ 

✓  อ้ำงอิงรำยละเอียดข้อ 4.3  

 

5. องค์กรก ำหนดให้บุคลำกรมีหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบในกำรควบคุมภำยใน เพ่ือให้บรรลุตำมวัตถุประสงค์

ขององค์กร 

ค ำถำม ใช ่ ไมใ่ช ่ กำรด ำเนินงำนในปัจจบุนั 

5.1 คณะกรรมกำรและผู้บริหำรมีกระบวนกำร

และกำรส่ือสำรเชิงบังคับให้บุคลำกรทุก

คนมีควำมรับผิดชอบต่อกำรควบคุม

ภำยใน และจัดให้ มีกำรปรับปรุงแก้ไข

กระบวนกำรปฏิบัติในกรณีท่ีจ ำเป็น 

✓  ผู้บริหำรมีกระบวนกำรและส่ือสำรให้บุคลำกรทุกคน

มีควำมรับผิดชอบต่อกำรควบคุมภำยในของแต่ละ

กระบวนกำรท ำงำนผ่ำนเอกสำรนโยบำย ข้ันตอน 

และระเบียบกำรปฏิบัติงำนต่ำง ๆ รวมถึงใบก ำหนด

หน้ำท่ีกำรงำน (Job Description) ของแต่ล ะ

ต ำแหน่งงำน ซึ่งจะได้รับกำรสอบทำนและปรับปรุง

แก้ ไขให้ เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ หรือทันทีท่ีมีกำร

เปลี่ยนแปลงกระบวนกำรท ำงำนและนโยบำยกำร

ปฏิบัติงำน และผ่ำนกำรพิจำรณำอนุมัติจ ำกผู้ มี

อ ำนำจบริษัทฯ จะด ำเนินกำรส่ือสำรให้พนักงำนใน

แต่ละสำยงำนได้รับทรำบอย่ำงท่ัวถึงต่อไป 

ข้อมูลประกอบกำรประเมิน : 

• คู่มือปฏิบัติงำนตำมฝ่ำยงำนในโครงส ร้ำง

บริษัทฯ 

• ใบก ำหนดหน้ำท่ีงำน (Job Description)  

5.2 คณะก รรมก ำรและผู้ บ ริ ห ำรก ำหนด

ตัวชี้วัดผลกำรปฏิบั ติงำน กำรสร้ำง

แรงจูงใจ และกำรให้รำงวัล ท่ีเหมำะสม 

โดยพิจำรณำท้ังเ ร่ืองกำรปฏิบั ติตำม 

Code of Conduct และวัตถุประสงค์ใน

ระยะส้ันและระยะยำวของบริษัท 

✓  อ้ำงอิงรำยละเอียดข้อ 1.3 และ 4.2 

5.3 คณะกรรมกำรและผู้บ ริ ห ำรปร ะ เ มิ น

แรงจูงใจและกำรให้รำงวัลอย่ำงต่อเ น่ือง 

โ ด ย เ น้ น ใ ห้ ส ำ ม ำ ร ถ เ ชื่ อ ม โ ย ง กั บ

ควำมส ำเร็จของหน้ำท่ีในกำรปฏิบัติตำม

กำรควบคุมภำยในด้วย 

✓  อ้ำงอิงรำยละเอียดข้อ 4.2 

5.4 คณะกรรมกำรและผู้บริหำรได้พิจำรณำ

ไม่ให้มีกำรสร้ำงแรงกดดันท่ีมำกเกินไปใน

กำรปฏิบัติหน้ำท่ีของบุคลำกรแต่ละคน 

✓  อ้ำงอิงรำยละเอียดข้อ 4.2 
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กำรประเมนิควำมเสี่ยง (Risk Assessment) 

6. องค์กรก ำหนดวัตถุประสงค์ไว้อย่ำงชัดเจนเพียงพอ เพ่ือให้สำมำรถระบุและประเมินควำมเส่ียงต่ำง ๆ  

ท่ีเกี่ยวข้องกับกำรบรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร 

ค ำถำม ใช ่ ไมใ่ช ่ กำรด ำเนินงำนในปัจจบุนั 

6.1 บริษัทสำมำรถปฏิบัติตำมมำตรฐำนกำร

บัญชีท่ีรับรองโดยท่ัวไป และเหมำะสมกับ

ธุรกิจในขณะน้ัน โดยแสดงได้ว่ำรำยกำร

ในรำยงำนทำงก ำรเ งิน มี ตัวตนจ ริ ง 

ครบถ้วน แสดงถึงสิทธิหรือภำระผูกพัน

ของบริษัทได้ถูกต้อง มีมูลค่ำเหมำะสม 

และเปิดเผยข้อมูลครบถ้วนถูกต้อง 

✓  บริษัทฯ สำมำรถปฏิบัติตำมมำตรฐำนกำรบัญชีท่ี

รับรองโดยท่ัวไป และเหมำะสมกับธุรกิจ โดยผู้สอบ

บัญชีรับอนุญำตของบริษัทแสดงควำมเห็นต่องบ

กำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรส ำหรับปี

ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566 ลงระบุว่ ำงบ

กำรเ งินถูกต้องตำมท่ีควรในสำระส ำคัญตำม

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน 

ข้อมูลประกอบกำรประเมิน : 

• รำยงำนของผู้สอบบัญชีรับอนุญำต ประจ ำปี 

2566 

6.2 บริษัทก ำหนดสำระส ำคัญของรำยกำร

ทำงกำรเงิน โดยพิจำรณำถึงปัจจัยท่ีส ำคัญ 

เช่น ผู้ใช้รำยงำนทำงกำรเงิน ขนำดของ

รำยกำร แนวโน้มของธุรกิจ 

✓  ผู้บริหำรบริษัทฯ ได้ให้ควำมร่วมมือในกำรปฏิบั ติงำน

และสนับสนุนข้อมูลให้กับผู้ตรวจสอบบัญชี เพ่ือให้

ม่ันใจว่ำงบกำรเงินมีควำมถูกต้องตำมมำตรฐำนบัญชี  

ข้อมูลประกอบกำรประเมิน 

• รำยงำนของผู้สอบบัญชีรับอนุญำต ประจ ำปี 

2566  

6.3 รำยงำนทำงกำรเงินของบริษัทสะท้อนถึง

กิจกรรมกำรด ำเนินงำนของบริษัทอย่ำง

แท้จริง 

✓  อ้ำงอิงรำยละเอียดข้อ 6.1 

6.4 คณะกรรมกำรหรือคณะกรรมกำรบริหำร

ควำมเส่ียง อนุมัติและส่ือสำรนโยบำยกำร

บริหำรควำมเส่ียงให้ผู้บริหำรและพนักงำนทุก

คนรับทรำบและถือปฏิบัติ จนเป็นส่วนหน่ึง

ของวัฒนธรรมขององค์กร 

✓  บริษัทฯ ก ำหนดนโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียง และ

ก ำกับดูแลให้มีระบบหรือกระบวนกำรบริหำรจัดกำร

ควำมเส่ียง และก ำหนดให้มีกระบวนกำรรำยงำนต่อ

ท่ีประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ พร้อมส่ือสำรไป

ยังฝ่ำยบริหำร และพนักงำนผ่ำนกำรปฏิบัติงำน

ตำมสำยกำรบังคับบัญชำ  

ข้อมูลประกอบกำรประเมิน 

• นโยบำยกำรบริหำรควำมเ ส่ียง ลงวันท่ี  

22 กุมภำพันธ์ 2567 
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7. องค์กรระบุและวิเครำะห์ควำมเส่ียงทุกประเภทท่ีอำจกระทบต่อกำรบรรลุวัตถุประสงค์ไว้อย่ำงครอบคลุม

ท่ัวท้ังองค์กร 

ค ำถำม ใช ่ ไมใ่ช ่ กำรด ำเนินงำนในปัจจบุนั 

7.1 บริษัทระบุควำมเส่ียงทุกประเภทซึ่งอำจมี

ผลกระทบต่อกำรด ำเนินธุรกิจท้ังระ ดับ

องค์กร หน่วยธุรกิจ ฝ่ำยงำน และหน้ำท่ี

งำนต่ำง ๆ 

✓  บริษัทฯ ก ำหนดนโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียง โดย

ก ำหนดให้มีกระบวนกำรประเมินควำมเส่ียง และกำร

จัดท ำแผนกำรจัดกำรควำมเส่ียง โดยพิจำรณำควำม

เส่ียงท่ีเกี่ยวข้องประกอบกับสถำนกำรณ์และผลกำร

ด ำเนินงำนปัจจุบัน โดยก ำหนดให้ฝ่ำยบริหำรและ

พนักงำนของบ ริษั ทตร ะห นักถึ งห น้ ำ ท่ีค ว ำม

รับผิดชอบในกำรปฏิบัติตำมกระบวนกำรบริหำรควำม

เส่ียง เพ่ือควบคุมควำมเส่ียงให้อยู่ในระดับท่ียอมรับ

ได้ 

ข้อมูลประกอบกำรประเมิน 

• นโยบำยกำรบริห ำรควำมเ ส่ียง ลงวั น ท่ี   

22 กุมภำพันธ์ 2567 

7.2 บริษัทวิเครำะห์ควำมเส่ียงทุกประเภทท่ี

อำจเกิดจำกท้ังปัจจัยภำยในและปัจจัย

ภำยนอกองค์กร ซึ่งรวมถึงควำมเส่ียง

ด้ำนกลยุทธ์ กำรด ำเนินงำน กำรรำยงำน 

ก ำรป ฏิบั ติตำมกฎ เ กณฑ์ แ ล ะ ด้ ำน

เทคโนโลยีสำรสนเทศ 

✓  บริษัทฯ ก ำหนดนโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียง โดย

ก ำหนดให้มีกระบวนกำรประเมินควำมเส่ียง และกำร

จัดท ำแผนกำรจัดกำรควำมเส่ียง โดยพิจำรณำควำม

เส่ียงท่ีเกี่ยวข้องประกอบกับสถำนกำรณ์และผลกำร

ด ำเนินงำนปัจจุบัน โดยก ำหนดให้ฝ่ำยบริหำรและ

พนักงำนของบ ริษั ทตร ะห นักถึ งห น้ ำ ท่ีค ว ำม

รับผิดชอบในกำรปฏิบัติตำมกระบวนกำรบริหำรควำม

เส่ียง เพ่ือควบคุมควำมเส่ียงให้อยู่ในระดับท่ียอมรับ

ได้ 

ข้อมูลประกอบกำรประเมิน 

• นโยบำยกำรบริห ำรควำมเ ส่ียง ลงวั น ท่ี   
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7.3 ผู้บริหำรทุกระดับมีส่วนร่วมในกำรบริหำร

ควำมเส่ียง 

 

✓  บริษัทฯ ก ำหนดนโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียง โดย

ก ำหนดให้มีกระบวนกำรประเมินควำมเส่ียง และกำร

จัดท ำแผนกำรจัดกำรควำมเส่ียง โดยพิจำรณำควำม

เส่ียงท่ีเกี่ยวข้องประกอบกับสถำนกำรณ์และผลกำร

ด ำเนินงำนปัจจุบัน โดยก ำหนดให้ฝ่ำยบริหำรและ

พนักงำนของบ ริษั ทตร ะห นักถึ งห น้ ำ ท่ีค ว ำม

รับผิดชอบในกำรปฏิบัติตำมกระบวนกำรบริหำรควำม

เส่ียง เพ่ือควบคุมควำมเส่ียงให้อยู่ในระดับท่ียอมรับ

ได้ 

ข้อมูลประกอบกำรประเมิน 

• นโยบำยกำรบริห ำรควำมเ ส่ียง ลงวั น ท่ี   
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7.4 บริษัทได้ประเมินควำมส ำคัญของควำม

เส่ียง โดยพิจำรณำท้ังโอกำสเกิดเหตุกำรณ์ 

และผลกระทบท่ีอำจเกิดข้ึน 

✓  อ้ำงอิงรำยละเอียดข้อ 7.1 

7.5 บริษัทมีมำตรกำรและแผนปฏิบัติงำนเพ่ือ

จัดกำรควำมเส่ียง โดยอำจเป็นกำรยอมรับ

ควำมเส่ียงน้ัน (acceptance) กำรลดควำม

✓  บริษัทฯ ก ำหนดนโยบำยกำรบริหำรควำม เ ส่ี ยง  

โดยก ำหนดให้มีกระบวนกำรประเมินควำมเส่ียง และกำร

จัดท ำแผนกำรจัดกำรควำมเส่ียง โดยพิจำรณำควำม
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ค ำถำม ใช ่ ไมใ่ช ่ กำรด ำเนินงำนในปัจจบุนั 

เส่ียง (reduction) กำรหลีกเลี่ยงควำม

เส่ียง (avoidance) หรือกำรร่วมรับควำม

เส่ียง (sharing) 

เส่ียงท่ีเกี่ยวข้องประกอบกับสถำนกำรณ์และผลกำร

ด ำเนินงำนปัจจุบัน โดยก ำหนดให้ฝ่ ำยบริหำรและ

พนักงำนของบริษัทตระหนักถึงหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบ

ในกำรปฏิบั ติตำมกระบวนกำรบริหำรควำมเ ส่ียง  

เพ่ือควบคุมควำมเส่ียงให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ 

ข้อมูลประกอบกำรประเมิน 

• นโยบำยกำรบริห ำรควำมเ ส่ียง ลงวั น ท่ี   
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8. องค์กรได้พิจำรณำถึงโอกำสท่ีจะเกิดกำรทุจริต ในกำรประเมินควำมเส่ียงท่ีจะบรรลุวัตถุประสงค์ของ

องค์กร 

ค ำถำม ใช ่ ไมใ่ช ่ กำรด ำเนินงำนในปัจจบุนั 

8.1 บริษัทประเมินโอกำสท่ีจะเกิดกำรทุจริตข้ึน 

โดยครอบคลุมกำรทุจริตแบบต่ำง ๆ เช่น 

กำรจัดท ำรำยงำนทำงกำรเงินเท็จ กำรท ำให้

สูญเสียทรัพย์สิน กำรคอร์รัปชัน กำรท่ี

ผู้บริหำรสำมำรถฝ่ำฝืนระบบควบคุมภำยใน 

(management override of internal 

controls) กำรเปลี่ ยนแปลง ข้อ มู ล ใ น

รำยงำนท่ีส ำคัญ กำรได้มำหรือใช้ ไปซึ่ ง

ทรัพย์สินโดยไม่ถูกต้อง เป็นต้น 

✓  บริษัทฯ ก ำหนดนโยบำยกำรต่อต้ำนกำรคอร์รัปชันอย่ำง

เป็นลำยลักษณ์อักษร โดยมุ่งเน้นให้ควำมส ำคัญในกำร

ไม่กระท ำกำรในลักษณะใด ๆ อันเป็นกำรขัด ต่ อ

ผลประโยชน์ของบริษัทหรือเป็นกำรแสวงหำผลประโยชน์

ส่วนตน และ/หรือผู้ ท่ี เกี่ยวข้อง และมีข้อก ำหนด 

มำตรกำรด ำเ นินกำรต่อต้ ำน ทุจ ริตคอร์ รั ป ชั น  

เพ่ือป้องกันกำรกระท ำอันเป็นกำรทุจริต ขัดต่อกฎหมำย 

ศีลธรรม จริยธรรม และจรรยำบรรณของบริษัทฯ 

ข้อมูลประกอบกำรประเมิน 

• นโยบำยกำรต่อต้ำนกำรคอร์รัปชัน ลงวันท่ี 
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8.2 บริษัทได้ทบทวนเป้ำหมำยกำรปฏิบัติงำน

อย่ำงรอบคอบ โดยพิจำรณำควำมเป็นไป

ได้ของเป้ำหมำยท่ีก ำหนดแล้ว รวมท้ังได้

พิจำรณำควำมสมเหตุสมผลของกำรให้

ส่ิงจูงใจหรือผลตอบแทนแก่พนักงำนแล้ว

ด้วยว่ำ ไม่มีลักษณะส่งเสริมให้พนักงำน

กระท ำไม่เหมำะสม เช่น ไม่ต้ังเป้ำหมำย

ยอดขำยของบริษัทไว้สูงเกินควำมเป็น

จริง จนท ำให้เกิดแรงจูงใจในกำรตกแต่ง

ตัวเลขยอดขำย เป็นต้น 

✓  บริษัทฯ ก ำหนดเป้ำหมำยกำรด ำเนินธุรกิจ ผ่ำน

แผนกลยุทธ์และงบประมำณ ซึ่งผ่ำนกำรวิเครำะห์

แนวโน้มทำงกำรตลำดในด้ำนต่ำง ๆ เพ่ือใช้เป็น

ตัวก ำหนดทิศทำงในกำรด ำเ นินธุรกิจ และมีกำร

ก ำหนดให้มีกระบวนกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน

ประจ ำปี ให้ มีควำมเหมำ ะสม เ พ่ือป้องกันไ ม่ ใ ห้

พนักงำนกระท ำไม่เหมำะสม หรือกระท ำกำรทุจริต  

ขอ้มลูประกอบกำรประเมิน: 

• แบบประเมินผลกำรปฏิบัติงำนประจ ำปี 

8.3 คณะกรรมกำรตรวจสอบได้พิจำรณำและ

สอบถำมผู้บริหำรเกี่ยวกับโอกำสในกำร

เ กิ ด ทุ จ ริ ต  แ ล ะ ม ำ ต ร ก ำ ร ท่ีบ ริษั ท

ด ำเนินกำร เพ่ือป้องกันหรือแก้ ไขก ำร

ทุจริต 

✓  บริษัทฯ ก ำหนดนโยบำยกำรต่อต้ำนกำรคอร์รัปชัน

อ ย่ ำง เ ป็ นล ำยลั ก ษณ์ อั ก ษ ร  โดย มุ่ง เ น้ น ใ ห้

ควำมส ำคัญในกำรไม่กระท ำกำรในลักษณะใด ๆ อัน

เป็นกำรขัดต่อผลประโยชน์ของบริษัทหรือเป็นกำร

แสวงหำผลประโยชน์ส่วนตน และ/หรือผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

และมีข้อก ำหนด มำตรกำรด ำเนินกำรต่อต้ำนทุจริต

คอร์รัปชัน เพ่ือป้องกันกำรกระท ำอันเป็นกำรทุจริต 

ขั ด ต่ อ ก ฎ ห ม ำ ย  ศี ล ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม  แ ล ะ

จรรยำบรรณของบริษัทฯ 
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ค ำถำม ใช ่ ไมใ่ช ่ กำรด ำเนินงำนในปัจจบุนั 

ตำมกฎบั ตรคณะก รรมก ำรตรวจสอบ  ห ำก

คณะกรรมกำรตรวจสอบพบหรือมีข้อสงสัยว่ำ มี

รำยกำรหรือกำรกระท ำว่ ำมีกำรทุจ ริตหรือมีส่ิง

ผิดปกติหรือมีควำมบกพร่องท่ีส ำคัญในร ะบบ

ควบคุมภำยใน ให้คณะกรรมกำรตรวจสอบ รำยงำน

ต่อคณะกรรมกำรบริษัท เพ่ือด ำเนินกำรปรับปรุง

แก้ ไขภำย ใน เวล ำ ท่ีคณะกรรมก ำรตรวจสอบ

เห็นสมควร 

ข้อมูลประกอบกำรประเมิน 

• นโยบำยกำรต่อต้ำนกำรคอร์รัปชัน ลงวันท่ี 
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• กฎบัตรคณะกรรมกำรตรวจสอบ ลงวันท่ี 
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8.4 บริษัทได้ส่ือสำรให้พนักงำนทุกคนเข้ำใจ

และปฏิบัติตำมนโยบำยและแนวปฏิบัติท่ี

ก ำหนดไว้ 

✓  บริษัทฯ มีกำรประกำศใช้นโยบ ำยแล ะระ เ บี ยบ

ปฏิบั ติงำนให้ฝ่ ำยงำนท่ีเกี่ยว ข้องรับทรำบ และ

ก ำหนดให้พนักงำนลงนำมรับทรำบหน้ำท่ีควำม

รับผิดชอบในต ำแหน่งงำนของตนตำมใบก ำหนด

หน้ำท่ีกำรงำน (Job Description) 

ข้อมูลประกอบกำรประเมิน 

• คู่ มือปฏิบั ติงำนตำมฝ่ำยงำนในโครงสร้ำง

บริษัทฯ 

• ใบก ำหนดหน้ำท่ีงำน (Job Description)  

 

9. องค์กรสำมำรถระบุและประเมินควำมเปลี่ยนแปลงท่ีอำจมีผลกระทบต่อระบบกำรควบคุมภำยใน 

ค ำถำม ใช ่ ไมใ่ช ่ กำรด ำเนินงำนในปัจจบุนั 

9.1 บริษัทประเมินกำรเปลี่ ยนแปลงปั จจั ย

ภำยนอกองค์กร ท่ีอำจมีผลกระทบต่อกำร

ด ำเนินธุรกิจ กำรควบคุมภำยใน และ

รำยงำนทำงกำรเงิน ตลอดจนได้ก ำหนด

มำตรกำรตอบสนองต่อกำรเปลี่ยนแปลง

น้ันอย่ำงเพียงพอแล้ว 

✓  บริษัทฯ ก ำหนดนโยบำยกำรบริหำรควำม เ ส่ี ยง  

โดยก ำหนดให้มีกระบวนกำรประเมินควำมเส่ียง และกำร

จัดท ำแผนกำรจัดกำรควำมเส่ียง โดยพิจำรณำควำม

เส่ียงท่ีเกี่ยวข้องประกอบกับสถำนกำรณ์และผลกำร

ด ำเนินงำนปัจจุบัน โดยก ำหนดให้ฝ่ ำยบริหำรและ

พนักงำนของบริษัทตระหนักถึงหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบ

ในกำรปฏิบั ติตำมกระบวนกำรบริหำรควำมเ ส่ียง  

เพ่ือควบคุมควำมเส่ียงให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ 

ข้อมูลประกอบกำรประเมิน 

• นโยบำยก ำรบ ริห ำรคว ำมเ ส่ียง ลงวั น ท่ี 
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9.2 บริษัทประเมินกำรเปลี่ยนแปลงรูปแบบกำร

ท ำธุรกิจ ท่ีอำจมีผลกระทบต่อกำรด ำเนิน

ธุรกิจ กำรควบคุมภำยใน และรำยงำน

ทำงกำรเงิน ตลอดจนได้ก ำหนดมำตรกำร

ตอบสนองต่อกำรเปลี่ยนแปลงน้ันอย่ำง

เพียงพอแล้ว 

✓  บริษัทฯ ก ำหนดนโยบำยกำรบริหำรควำม เ ส่ี ยง  

โดยก ำหนดให้มีกระบวนกำรประเมินควำมเส่ียง และกำร

จัดท ำแผนกำรจัดกำรควำมเส่ียง โดยพิจำรณำควำม

เส่ียงท่ีเกี่ยวข้องประกอบกับสถำนกำรณ์และผลกำร

ด ำเนินงำนปัจจุบัน โดยก ำหนดให้ฝ่ ำยบริหำรและ

พนักงำนของบริษัทตระหนักถึงหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบ
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ค ำถำม ใช ่ ไมใ่ช ่ กำรด ำเนินงำนในปัจจบุนั 

ในกำรปฏิบั ติตำมกระบวนกำรบริหำรควำมเ ส่ียง 

เพ่ือควบคุมควำมเส่ียงให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ 

ข้อมูลประกอบกำรประเมิน 

• นโยบำยก ำรบ ริห ำรคว ำมเ ส่ียง ลงวั น ท่ี 
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9.3 บริษัทประเ มินกำรเปลี่ยนแปลงผู้ น ำ

องค์กร ท่ีอำจมีผลกระทบต่อกำรด ำเนิน

ธุรกิจ กำรควบคุมภำยใน และรำยงำน

ทำงกำรเงิน ตลอดจนได้ก ำหนดมำตรกำร

ตอบสนองต่อกำรเปลี่ยนแปลงน้ันอย่ำง

เพียงพอแล้ว 

✓  บริษัทฯ ก ำหนดนโยบำยสืบทอดต ำแหน่ง และแผน 

ผู้สืบทอดต ำแหน่งงำน โดยมีรำยละเอียดต ำแหน่ง

งำนท่ีส ำคัญ คุณสมบั ติ แผนพัฒนำสมรรถนะ

รำยบุคคล เพ่ือใช้ในกำรลดปัญหำกำรขำดบุคลำกรใน

ต ำแหน่งท่ีส ำคัญ และให้องค์กรได้เลือกและพัฒนำ

คนท่ีเหมำะสมท่ีสุด  

ข้อมูลประกอบกำรประเมิน : 

• น โ ย บ ำ ย สื บ ท อ ด ต ำ แ ห น่ ง  ล ง วั น ท่ี 
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กำรควบคมุกำรปฏบิตังิำน (Control Activities) 

10. องค์กรมีมำตรกำรควบคุมท่ีช่วยลดควำมเส่ียงท่ีจะไม่บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร ให้อยู่ในระดับท่ี

ยอมรับได้ 

ค ำถำม ใช ่ ไมใ่ช ่ กำรด ำเนินงำนในปัจจบุนั 

10.1 มำตรกำรควบคุมของบริษั ทมี คว ำม

เหมำะสมกับควำมเส่ียง และลักษณะเฉพำะ

ขององค์กร เช่น สภำพแวดล้อม ควำม

ซับซ้อนของงำน ลักษณะงำน ขอบเขต

กำรด ำเนินงำน รวมถึงลักษณะเฉพำะ 

อื่น ๆ 

✓  บริษัทฯ ก ำหนดระเบียบปฏิบัติงำนในกระบวนกำร

หลัก และก ำหนดให้มีกำรตรวจสอบภำยใน โดยผู้

ตรวจสอบภำยใน เพ่ือประเมินควำมเพียงพอและ

ควำมเหมำะสมของมำตรกำรควบคุมของบริษัท    

ข้อมูลประกอบกำรประเมิน 

• คู่ มือปฏิบั ติงำนตำมฝ่ำยงำนในโครงสร้ำง

บริษัทฯ  

10.2 บริษัทมีมำตรกำรควบคุ มภำ ยใ น ท่ี

ก ำหนดเป็นลำยลัก ษณ์อักษร และ

ครอบคลุมกระบวนกำรต่ำง ๆ อย่ำง

เหมำะสม เช่น มีนโยบำยและระเบียบวิธี

ปฏิบัติงำนเกี่ยวกับธุรกรรมด้ำนกำรเงิน 

ก ำรจั ดซื้ อ  แ ล ะก ำรบ ริห ำร ท่ั ว ไ ป 

ตลอดจนก ำหนดขอบเขต อ ำนำจหน้ำท่ี 

และล ำดับชั้นกำรอนุมัติของผู้บริหำรใน

แต่ละระดับไว้อย่ำงชัดเจน รัดกุม เพ่ือให้

สำมำรถป้องกันกำรทุจริตได้ เช่น มีกำร

ก ำหนดขนำดวงเงินและอ ำนำจอนุมัติ

ของผู้บริหำรแต่ละระดับ ข้ันตอนในกำร

อนุมัติโครงกำรลงทุน ข้ันตอนกำร

จัดซื้อและวิธีกำรคัดเลือกผู้ขำย กำร

บันทึกข้อมูลรำยละเอียดกำรตัดสินใจ

จัดซื้อ ข้ันตอนกำรเบิกจ่ำยวัสดุอุปกรณ์

✓  บริษัทฯ ก ำหนดระเบียบปฏิบั ติง ำนของแ ต่ล ะ

หน่วยงำนครอบคลุมกระบวนกำรต่ำง ๆ และก ำหนด

ตำรำงอ ำนำจอนุมัติ ซึ่งระบุถึงอ ำนำจกำรอนุมัติใน

เร่ืองท่ีส ำคัญ เช่น อ ำนำจอนุมัติกำรบริหำรบุคลำกร 

อ ำนำจอนุมัติกำรเงินและบัญชี อ ำนำจอนุมัติกำร

จัดซื้อจัดจ้ำง เป็นต้น  

 

บริษัทฯ ก ำหนดนโยบำยกำรท ำรำยกำรท่ีเกี่ยวโยงกัน 

เ พ่ือให้กำรตัดสินใจเ ข้ำท ำรำยกำรดังกล่ ำว ไ ม่

ก่อให้เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ และเป็น

ประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ถือหุ้นทุกรำย  

ข้อมูลประกอบกำรประเมิน 

• คู่ มือปฏิบั ติงำนตำมฝ่ำยงำนในโครงสร้ำง

บริษัทฯ 

• ตำรำงอ ำนำจอนุมัติ  
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ค ำถำม ใช ่ ไมใ่ช ่ กำรด ำเนินงำนในปัจจบุนั 

หรือ กำรเบิกใช้เคร่ืองมือต่ำง ๆ เป็นต้น 

โดยได้จัดให้มีกระบวนกำรส ำหรับกรณี

ต่ำง ๆ ดังน้ี 

10.2.1 กำรเก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับผู้

ถือหุ้นรำยใหญ่ กรรมกำรผู้บริหำร

แ ล ะ ผู้ ท่ี เ กี่ ย ว ข้ อ ง กั บ บุ ค คล

ดังกล่ำว รวมท้ังบุคคลท่ีเกี่ยวโยง

กัน เพ่ือประโยชน์ในกำรติดตำม

แล ะสอบทำนก ำรท ำร ำ ย ก ำ ร

ระหว่ำงกัน หรือรำยกำรท่ีอำจมี

ควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ 

รวมท้ังมีกำรปรับปรุงข้อมูลให้เป็น

ปัจจุบันเสมอ 

10.2.2 กรณีท่ีบริษัทอนุมัติธุรกรรมหรือ

ท ำสัญญำกับผู้ ท่ี เกี่ ยว ข้อ ง ใ น

ลักษณะท่ีมีผลผูกพันบริษัทในระยะ

ยำวไปแล้ว เช่น กำรท ำสัญญำซื้อ

ขำยสินค้ำ กำรให้กู้ ยืม กำรค ้ ำ

ประกัน บริษัทได้ติดตำมให้ม่ันใจ

แล้วว่ำ มีกำรปฏิบัติเป็นไปตำม

เ ง่ื อนไข ท่ีตกลงกั น ไว้ ต ล อ ด

ระยะเวลำท่ีมีผลผูกพันบริษัท เช่น 

ติดตำมกำรช ำระคืนหน้ีตำมก ำหนด 

หรือมีกำรทบทวนควำมเหมำะสม

ของสัญญำ เป็นต้น 

• นโยบำยกำรท ำรำยกำรท่ีเกี่ยวโยงกัน ลงวันท่ี 
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10.3 บริษัทก ำหนดให้กำรควบคุมภำยในมีควำม

หลำกหลำยอย่ำงเหมำะสม เช่นกำร

ควบคุมแบบ manual และ automated 

หรือกำรควบคุมแบบป้องกันและติดตำม 

✓  บริษัทฯ ได้มีกำรออกแบบมำตรกำรควบคุมท้ังใน

ระดับองค์กรและระดับกระบวนกำรทำงธุรกิจของ

บริษัทผ่ำนทำงนโยบำยและระเบียบปฏิบัติงำนต่ำง ๆ 

ซึ่งก ำหนดมำตรกำรท้ังแบบป้องกันและติดตำมกำร

ปฏิบัติงำน ท้ังน้ี บริษัทมีกำรก ำหนดให้พนักงำนทุก

คนมีควำมรับผิดชอบต่อกำรควบคุมภำยในของแต่ละ

กระบวนกำรท ำงำนผ่ ำนนโยบำย และระเบียบ

ปฏิบัติงำนต่ำง ๆ รวมถึงใบก ำหนดหน้ำท่ีกำรงำน 

(Job Description) ของแต่ละต ำแหน่งงำน ซึ่งจะ

ได้รับกำรสอบทำนและปรับปรุงแก้ไขให้เป็นปัจจุบัน

อยู่เสมอทันทีท่ีมีกำรเปลี่ยนแปลงในนโยบำยแล ะ

กระบวนกำรท ำงำน รวมถึงติดตำมให้กำรปฏิบัติงำน

เป็นไปตำมระบบกำรควบคุมภำยในท่ีดี 

ข้อมูลประกอบกำรประเมิน 

• คู่ มือปฏิบั ติงำนตำมฝ่ำยงำนในโครงสร้ำง

บริษัทฯ 

• ใบก ำหนดหน้ำท่ีงำน (Job Description)  

10.4 บริษัทก ำหนดให้มีกำรควบคุมภำยในใน

ทุกระดับขององค์กร เช่น ท้ังระดับกลุ่ม

✓  บ ริษั ทฯ  มีก ำรก ำหนดโค รงส ร้ ำงก ำรบริหำร 

โดยแบ่งแยกสำยงำนและสำยบังคับบัญชำ และมีกำร
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ค ำถำม ใช ่ ไมใ่ช ่ กำรด ำเนินงำนในปัจจบุนั 

บริษัท หน่วยธุรกิจ สำยงำน ฝ่ำยงำน 

แผนก หรือกระบวนกำร 

ก ำหนดนโยบำยและ/หรือระเบียบปฏิบัติงำนควบคู่กับ

ตำรำงอ ำนำจอนุมัติของแต่ละส่วนงำน  

บริษัทมีกำรก ำหนดอ ำนำจหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบ

ของคณะกรรมกำรบริษัท คณะกรรมกำรบริหำร 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ และคณะกรรมกำรสรรหำ

และพิจำรณำค่ำตอบแทนอย่ำงชัดเจนและเป็นลำย

ลักษณ์อักษรไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมกำรแต่ละ

ชุด และระบุอ ำนำจหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบส ำหรับ

ผู้บ ริหำรระดับสูง ผู้บ ริหำรและพนักงำนไว้ ในใบ

ก ำหนดหน้ำท่ีกำรงำน (Job Description) ซึ่งได้

จ ำกัดอ ำนำจหน้ำท่ี ควำมรับผิดชอบ และรำยละเอียด

งำนของแต่ละส่วนงำนระหว่ำงคณะกรรมกำรบริษัท 

ผู้บริหำร และพนักงำน ไว้อย่ำงเหมำะสมเป็นลำย

ลักษณ์อักษร 

ข้อมูลประกอบกำรประเมิน 

• โครงสร้ำงองค์กร 

• คู่ มือปฏิบั ติงำนตำมฝ่ำยงำนในโครงสร้ำง

บริษัทฯ 

• ใบก ำหนดหน้ำท่ีงำน (Job Description) 

• ตำรำงอ ำนำจอนุมัติ  

• กฎบั ตรคณะก รรมก ำรบ ริษั ท  ลงวั น ท่ี 

22 กุมภำพันธ์ 2567 

• กฎบัตรคณะกรรมกำรตรวจสอบ ลงวันท่ี 

22 กุมภำพันธ์ 2567 

• กฎบัตรคณะกรรมกำรบริหำรควำมเ ส่ียง 

ลงวันท่ี 22 กุมภำพันธ์ 2567 

• กฎบัตรคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำ

ค่ำตอบแทน ลงวันท่ี 22 กุมภำพันธ์ 2567 

10.5 บริษั ทมีกำรแบ่ งแ ยกหน้ ำ ท่ี ค ว ำ ม

รับผิดชอบในงำน 3 ด้ำนต่อไปน้ี ออกจำก

กันโดยเด็ดขำด เพ่ือเป็นกำรตรวจสอบ

ซึ่งกันและกัน กล่ำวคือ 

(1) หน้ำท่ีอนุมัติ 

(2) หน้ำท่ีบันทึกรำยกำรบัญชีและข้อมูล

สำรสนเทศ และ 

(3) หน้ำท่ีในกำรดูแลจัดเก็บทรัพย์สิน 

✓  บริษัทฯ ก ำหนดกำรควบคุมภำยในทุกระดับ ของ

องค์กร ได้แก่ อ ำนำจหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบของ

คณะกรรมกำรตำมโครงสร้ำงกำรบริหำร กำรจัดท ำ

ระเบียบปฏิบัติงำนในแต่ละฝ่ำยงำน รวมถึงก ำหนด

ตำรำงอ ำนำจอนุมั ติภ ำยใ นบริษั ทเป็นไปอ ย่ ำง

เหมำะสมมีกำรแบ่งแยกหน้ำท่ีท่ีอำจก่อให้เกิดกำร

กระท ำทุจ ริตออกจำกกัน เช่น กระบวนกำรซื้อ

ทรัพย์สิน มีกำรก ำหนดให้ผู้ขอซื้อและผู้อนุมัติต้องไม่

เป็นบุคคลเดียวกัน เป็นต้น 

ขอ้มลูประกอบกำรประเมิน 

• โครงสร้ำงองค์กร 

• คู่ มือปฏิบั ติงำนตำมฝ่ำยงำนในโครงสร้ำง

บริษัทฯ 

• ตำรำงอ ำนำจอนุมัติ  
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11. องค์กรเลือกและพัฒนำกิจกรรมกำรควบคุมท่ัวไปด้วยระบบเทคโนโลยี เพ่ือช่วยสนับสนุนกำรบรรลุ

วัตถุประสงค์ 

ค ำถำม ใช ่ ไมใ่ช ่ กำรด ำเนินงำนในปัจจบุนั 

11.1 บริษัทควรก ำหนดควำมเกี่ยวข้องกัน

ระหว่ำงกำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศใน

กระบวนกำรปฏิบัติงำนและกำรควบคุม

ท่ัวไปของระบบสำรสนเทศ 

✓  บริษัทฯ จัดท ำนโยบำยฝ่ำยสำรสนเทศและข้ันตอนกำร

ด ำเนินงำน เพ่ือใช้เป็นแนวทำงปฏิบัติงำน และรักษำ

ควำมปลอดภัยด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศของบริษัท 

โดยมีนโยบำยย่อยท่ีส ำคัญ เช่น กำรป้องกั น

ทรัพย์สินของส ำนักงำน กำรป้องกันไวรัสบนเคร่ือง

คอมพิวเตอร์ กำรติดต้ังระบบหรืออุปกรณ์ต่ำง ๆ  

กำรใช้งำนอินเตอร์เน็ต กำรบริหำรจัดกำรผู้ใช้งำน

และควำมปลอดภัยรหัสผ่ำน เป็นต้น  

ขอ้มลูประกอบกำรประเมิน 

• นโยบำยฝ่ำยสำรสนเทศ  

11.2 บริษัทควรก ำหนดกำรควบคุมของ

โครงสร้ำงพ้ืนฐำนของระบบเทคโนโลยี

ให้มีควำมเหมำะสม 

✓  บริษัทฯ มีกำรจัดท ำแผนงำนด้ ำนสำรส นเ ทศ 

เพ่ือควบคุมและติดตำมโครงสร้ำงพ้ืนฐำนของระบบ

เทคโนโลยีสำรสนเทศให้มีควำมเหมำะสม และมีกำร

ก ำหนดแนวทำงในกำรรักษำควำมม่ันคงปลอดภัย

สำรสนเทศ เช่น กำรควบคุมกำรเข้ำถึงกำรใช้งำน

สำรสนเทศ กำรควบคุมกำรเ ข้ ำถึงเ ค รื อ ข่ ำ ย 

กำรบริหำรจัดกำรกำรเข้ำถึงของผู้ใช้งำน และกำร

ป้องกันควำมเสียหำย เป็นต้น 

ขอ้มลูประกอบกำรประเมิน 

• Network Diagram 

• ข้ันตอนกำรด ำเนินงำนฝ่ำยสำรสนเทศ 

11.3 บริษัทควรก ำหนดกำรควบคุมด้ำนควำม

ปลอดภัยของระบบเทคโนโลยีให้มีควำม

เหมำะสม 

✓  บริษัทฯ ก ำหนดนโยบำยกำรรักษำควำมปลอดภัย

ทำงเทคโนโลยีสำรสนเทศ และบริษัทมีกระบวนกำร

ปฏิบัติงำน เช่น กำรส ำรองข้อมูล กำรตรวจเช็ค

ควำมพร้อมของ Server และอุปกรณ์ Network 

กำรป้องกัน Firewall เป็นต้น เ พ่ือดูแลคว ำม

ปลอดภัยของระบบเครือข่ำยคอมพิวเตอร์  

ขอ้มลูประกอบกำรประเมิน 

• นโยบำยฝ่ำยสำรสนเทศ  

• ข้ันตอนกำรด ำเนินงำนฝ่ำยสำรสนเทศ 

11.4 บ ริ ษั ท ค ว ร ก ำ ห นดก ำ ร ค ว บ คุ ม

กระบวนกำรได้มำ กำรพัฒนำ และกำร

บ ำรุงรักษำระบบเทคโนโลยีให้ มีควำม

เหมำะสม 

✓  บริษัทฯ ก ำหนดข้ันตอนกำรด ำเนินงำนเร่ืองกำรขอ

แก้ ไข และเปลี่ยนแปลงระบบงำน โดยกำรขอ

เปลี่ยนแปลงแก้ไข/พัฒนำด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ 

ต้องได้รับกำรอนุมัติจำกผู้มีสิทธิ์อนุมัติให้ท ำกำรแก้ไข

ก่อนทุกคร้ัง และเม่ือพัฒนำแก้ไขเพ่ิมเติมแล้วจะต้อง

มีกำรตรวจรับจำกผู้ขอแก้ไขกำรเปลี่ยนแปลง และ

ทดสอบกำรเปลี่ยนแปลงของระบบปฏิบัติกำรทุกคร้ัง

ก่อนกำรเปลี่ยนแปลง 

ขอ้มลูประกอบกำรประเมิน 

• ข้ันตอนกำรด ำเนินงำนฝ่ำยสำรสนเทศ 
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12. องค์กรจัดให้มีกิจกรรมกำรควบคุมผ่ำนทำงนโยบำย ซึ่งได้ก ำหนดส่ิงท่ีคำดหวังและข้ันตอนกำรปฏิบัติ 

เพ่ือให้นโยบำยท่ีก ำหนดไว้น้ันสำมำรถน ำไปสู่กำรปฏิบัติได้ 

ค ำถำม ใช ่ ไมใ่ช ่ กำรด ำเนินงำนในปัจจบุนั 

12.1 บริษัทมีนโยบำยท่ีรัดกุมเพ่ือติดตำมให้

กำรท ำธุรกรรมของผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ 

กรรมกำร ผู้บริหำร หรือผู้ท่ีเกี่ยวข้อง

กับบุคคลดังกล่ำว ต้องผ่ำนข้ันตอน

กำรอนุมัติท่ีก ำหนด เช่น ข้อบังคับของ

บริษัท เกณฑ์ของตลำดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย เกณฑ์ของส ำนักงำน ฯลฯ 

เ พ่ือป้ องกั นก ำรห ำ โอก ำสห รือน ำ

ผลประโยชน์ของบริษัทไปใช้ส่วนตัว 

✓  บริษัทฯ ก ำหนดมำตรกำรและข้ันตอนกำรอนุมัติกำร

ท ำรำยกำรระหว่ำงกัน และนโยบำยหรือแนวโน้มกำร

ท ำรำยกำรระหว่ำงกันในอนำคต เพ่ือให้บริษัทมีกำรท ำ

ร ำ ย ก ำ ร แ ล ะ เ ปิ ด เ ผย ข้ อ มู ลอ ย่ ำง เ ห ม ำ ะสม  

ตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ 

และข้อบังคับ ประกำศ ค ำส่ัง หรือข้อก ำหนดของ

คณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน และตลำดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย รวมถึงกำรปฏิบัติตำมข้อก ำหนด

เกี่ยวกับกำรเปิดเผยข้อมูลกำรท ำรำยกำรท่ีเกี่ยวโยง

กันของบริษัท 

ขอ้มลูประกอบกำรประเมิน 

• นโยบำยกำรท ำรำยกำรท่ีเกี่ยวโยงกัน ลงวันท่ี 

22 กุมภำพันธ์ 2567 

12.2 บริษัทมีนโยบำยเ พ่ือให้กำรพิจ ำรณำ

อนุมัติธุรกรรมกระท ำโดยผู้ท่ีไม่มีส่วนได้

เสียในธุรกรรมน้ัน 

✓  บริษัทฯ ก ำหนดให้รำยกำรระหว่ำงกันหรือรำยกำรท่ี

เกี่ยว โยงกันน้ันต้องไ ด้รับอ นุมั ติจำก ท่ีป ร ะชุ ม

คณะกรรมกำรบริษัท บริษัทฯ จะจัดให้มีกำรประชุม

คณะกรรมกำรตรวจสอบ เ พ่ือพิจำรณำและให้

ควำมเห็นเกี่ยวกับควำมจ ำเป็นในกำรท ำรำยกำรและ

ควำมสมเหตุสมผลของรำยกำรน้ัน ๆ ตำมกฎหมำย

ว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ข้อบังคับ 

ประกำศ และค ำส่ังของคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน 

และตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

ขอ้มลูประกอบกำรประเมิน 

• นโยบำยกำรท ำรำยกำรท่ีเกี่ยวโยงกัน ลงวันท่ี 

22 กุมภำพันธ์ 2567 

12.3 บริษัทมีนโยบำยเ พ่ือให้กำรพิจ ำรณำ

อนุมัติธุรกรรมค ำนึงถึงประโยชน์สูงสุด

ของบริษัทเป็นส ำคัญ และพิจำรณำโดย

ถือเสมือนเป็นร ำยกำร ท่ีกร ะท ำกั บ

บุ ค คลภำยนอก  (at arms’ length 

basis) 

✓  บริษัทฯ ก ำหนดให้รำยกำรระหว่ำงกันหรือรำยกำรท่ี

เกี่ยว โยงกันน้ันต้องไ ด้รับอ นุมั ติจำก ท่ีป ร ะชุ ม

คณะกรรมกำรบริษัท บริษัทฯ จะจัดให้มีกำรประชุม

คณะกรรมกำรตรวจสอบ เ พ่ือพิจำรณำและให้

ควำมเห็นเกี่ยวกับควำมจ ำเป็นในกำรท ำรำยกำรและ

ควำมสมเหตุสมผลของรำยกำรน้ัน ๆ ตำมกฎหมำย

ว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ข้อบังคับ 

ประกำศ และค ำส่ังของคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน 

และตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

ขอ้มลูประกอบกำรประเมิน 

• นโยบำยกำรท ำรำยกำรท่ีเกี่ยวโยงกัน ลงวันท่ี 

22 กุมภำพันธ์ 2567 

12.4 บริษัทมีกระบวนกำรติดตำมดูแลกำร

ด ำเนินงำนของบริษัทย่อยหรือบริษัท

ร่วม รวมท้ังก ำหนดแนวทำงให้บุคคลท่ี

บริษัทแต่งต้ังให้ เป็นกรรมกำรหรือ

ผู้บริหำรในบริษัทย่อยหรือร่วมน้ันถือ

✓  บริษัทฯ ไม่มีบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม จึงไม่มีกำร

ก ำหนดนโยบำยกำรลงทุนและบริหำรงำนในบริษัท

ย่อยและบริษัทร่วม  

ขอ้มลูประกอบกำรประเมิน 

• - ไม่จ ำเป็นต้องตรวจสอบในหัวข้อน้ี - 
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ค ำถำม ใช ่ ไมใ่ช ่ กำรด ำเนินงำนในปัจจบุนั 

ปฏิบั ติ (หำกบริษัทไม่มีเ งินลงทุนใน

บริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมไม่ต้องตอบ

ข้อน้ี) 

12.5 บริษัทก ำหนดหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบ

ในกำรน ำนโยบำยและกระบวนกำร ไป

ปฏิบัติโดยผู้บริหำรและพนักงำน 

✓  บริษัทฯ ก ำหนดหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบของ

ผู้บ ริหำร และจัดท ำใบก ำหนดหน้ำ ท่ีง ำน ( Job 

Description) ส ำหรับพนักงำน โดยระบุหน้ำท่ีและ

ควำมรับผิดชอบของแต่ละต ำแหน่งงำนอย่ำงเป็น

ลำยลักษณ์อักษร รวมถึงก ำหนดข้ันตอนก ำร

ด ำเนินงำนในแต่ละฝ่ำยงำน และผู้บังคับบัญชำก ำกับ

ดูแลให้พนักงำนปฏิบัติให้เป็นไปตำมระเบียบท่ีบริษัท

ก ำหนด  

ข้อมูลประกอบกำรประเมิน 

• ใบก ำหนดหน้ำท่ีงำน (Job Description)  

• คู่ มือปฏิบั ติงำนตำมฝ่ำยงำนในโครงสร้ำง

บริษัทฯ 

12.6 นโยบำยและกระบวนกำรปฏิบัติของ

บ ริษั ท ไ ด้ รั บก ำรน ำ ไป ใ ช้ ใ น เ ว ล ำ ท่ี

เหมำะสม โดยบุคลำกรท่ีมีควำมสำมำรถ 

รวมถึงกำรครอบคลุมกระบวนกำรแก้ไข

ข้อผิดพลำดในกำรปฏิบัติงำน 

✓  บริษัทฯ มีกำรจัดท ำข้ันตอนกำรด ำเนินงำนและระบุ

วันท่ีมีผลบังคับใช้ เพ่ือก ำหนดเวลำท่ีเร่ิมน ำระเบียบ

ของบริษัทไปใช้งำน และมีกำรก ำกับดูแ ลก ำร

ปฏิบัติงำนโดยฝ่ำยบริหำร เพ่ือสำมำรถจัดกำรแก้ไข

ผิดพลำดในกำรปฏิบัติงำน 

ข้อมูลประกอบกำรประเมิน 

• คู่ มือปฏิบั ติงำนตำมฝ่ำยงำนในโครงสร้ำง

บริษัทฯ 

12.7 บริษัททบทวนนโยบำยและกระบวนกำร

ปฏิบัติให้มีควำมเหมำะสมอยู่เสมอ 

✓  บริษัทฯ มีกำรทบทวนและปรับปรุงนโยบำยฉบับ น้ี

ตำมควำมจ ำเป็นและควำมเหมำะสมอย่ำงน้อยปีละ 1 

คร้ัง ในส่วนระเบียบปฏิบัติงำนมีกระบวนกำรทบทวน

ควำมเหมำะสม เ ม่ือมีข้ันตอนกำรปฏิบั ติง ำน ท่ี

เปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติม  

ข้อมูลประกอบกำรประเมิน 

• จรรยำบรรณธุรกิจ ลงวันท่ี 22 กุมภำพันธ์ 

2567 

• นโยบำยกำรต่อต้ำนกำรคอร์รัปชัน ลงวันท่ี 

22 กุมภำพันธ์ 2567 

• นโยบำยกำรแจ้งเบำะแสและข้อร้องเ รี ยน 

ลงวันท่ี 22 กุมภำพันธ์ 2567 

• กฎบัตรคณะกรรมกำรตรวจสอบ ลงวันท่ี 

22 กุมภำพันธ์ 2567 

• กฎบัตรคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงและ

ควำมย่ังยืน ลงวันท่ี 22 กุมภำพันธ์ 2567 

• กฎบัตรคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำ

ค่ำตอบแทน มีลงวันท่ี 22 กุมภำพันธ์ 2567 

• นโยบำยกำรท ำรำยกำรท่ีเกี่ยวโยงกัน ลงวันท่ี 

22 กุมภำพันธ์ 2567  
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ระบบสำรสนเทศและกำรสื่อสำรข้อมูล (Information & Communication) 

13. องค์กรข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องและมีคุณภำพ เพ่ือสนับสนุนให้กำรควบคุมภำยในสำมำรถด ำเนินไปได้ตำมท่ี

ก ำหนดไว้ 

ค ำถำม ใช ่ ไมใ่ช ่ กำรด ำเนินงำนในปัจจบุนั 

13.1 บริษัทก ำหนดข้อมูลท่ีต้องกำรใช้ในกำร

ด ำเนินงำน ท้ังข้อมูลจำกภำยในและ

ภำยนอกองค์ กร  ท่ี มีคุณภำพและ

เกี่ยวข้องต่องำน 

✓  บริษัทฯ มีข้อมูลท้ังจำกภำยในและภำยนอกองค์กร

เพ่ือใช้ในกำรด ำเนินงำนท้ังข้อมูลเพ่ือกำร บริหำรงำน

และกำรตัดสินใจ เช่น รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน

ประจ ำเดือน เป็นต้น และข้อมูลเพ่ือกำรปฏิบัติงำน

โดยจัดท ำข้ันตอนกำรด ำเนินงำนก ำหนดข้อมูลท่ีต้อง

ใช้ในกระบวนกำรปฏิบัติงำน ท้ังข้อมูลจำกภำยในและ

ภำยนอกในระบบงำนท่ีส ำคัญของบริษัทฯ  

ข้อมูลประกอบกำรประเมิน  

• คู่ มือปฏิบั ติงำนตำมฝ่ำยงำนในโครงสร้ำง

บริษัทฯ 

13.2 บริษัทพิจำรณำท้ังต้นทุนและประโยชน์ท่ี

จะได้รับ รวมถึงปริมำณและควำมถูกต้อง

ของข้อมูล 

✓  บริษัทฯ มีกำรหำรือกำรก ำหนดข้อมูลท่ีจะต้องใช้ในกำร

ด ำเนินงำนและกำรบริหำรจัดกำรในแต่ละกระบวนกำร 

เช่น กำรวำงแผนกลยุทธ์และงบประมำณ แนวทำง 

กำรขยำยธุรกิจ เป็นต้นและมีกำรรำยงำนในท่ีประชุม

คณะกรรมกำรบริษัทในกำรพิจำรณำควำมเหมำะสม

ก่อนกำรอนุมัติ  

ข้อมูลประกอบกำรประเมิน 

• รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท  

13.3 บริษัทด ำเนินกำรเพ่ือให้คณะกรรมกำรมี

ข้อมูลท่ีส ำคัญอย่ำงเพียงพอส ำหรับ ใช้

ประกอบกำรตัดสินใจ ตัวอย่ำงข้อมูลท่ี

ส ำคัญ เช่น รำยละเอียดของเ ร่ืองท่ี

เสนอให้พิจำรณำ เหตุผล ผลกระทบต่อ

บริษัท ทำงเลือกต่ำง ๆ 

✓  บริษัทฯ ก ำหนดให้เลขำนุกำรบริษัทฯ ด ำเนินกำรจัดท ำ

และส่งหนังสือเชิญประชุม โดยระบุรำยละเอียดเร่ือง

เพ่ือพิจำรณำ รวมถึงข้อมูลประกอบแก่คณะกรรมกำร

บริษัทฯ ก่อนก ำหนดวันประชุม  

ข้อมูลประกอบกำรประเมิน 

• หนังสือเชิญประชุมคณะกรรมกำรบริษัท คร้ังท่ี 

1/2567 

• หนังสือเชิญประชุมคณะกรรมกำรบริษัท คร้ังท่ี 

2/2567 

• หนังสือเชิญประชุมคณะกรรมกำรบริษัท คร้ังท่ี 

3/2567 

• หนังสือเชิญประชุมคณะกรรมกำรบริษัท คร้ังท่ี 

4/2567 

13.4 บริษัทด ำเนินกำรเพ่ือให้กรรมกำรบริษัท

ได้รับหนังสือนัดประชุมหรือเอกสำร

ประกอบกำรประชุมท่ีระบุข้อมูลท่ีจ ำเป็น

และเพียงพอต่อกำรพิจำรณำก่อนกำร

ป ร ะชุ มล่ ว งห น้ำอ ย่ ำง น้อยภำยใน

ระยะเวลำข้ันต ่ำตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด 

✓  บริษัทฯ มีกำรจัดท ำหนังสือเชิญประชุม โดยมีกำร

ระบุวำระท่ีจะประชุมในแต่ละคร้ัง และมีกำรน ำส่งข้อมูล

ส ำคัญประกอบกำรประชุมให้คณะกรรมกำรล่วงหน้ำ

ก่อนประชุมเ พ่ือประกอบกำรพิจำรณำและกำร

ตัดสินใจก่อนเข้ำร่วมประชุม 
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ค ำถำม ใช ่ ไมใ่ช ่ กำรด ำเนินงำนในปัจจบุนั 

 ครั้งที่

ประชมุ 

วนัทีห่นงัสอื

เชญิประชมุ 
วนัทีป่ระชมุ 

1 19/1/2567 24/1/2567 

2 19/2/2567 22/2/2567 

3 8/5/2567 13/5/2567 

4 4/8/2567 8/8/2567 

ข้อมูลประกอบกำรประเมิน 

• หนังสือเชิญประชุมคณะกรรมกำรบริษัท คร้ังท่ี 

1/2567 

• หนังสือเชิญประชุมคณะกรรมกำรบริษัท คร้ังท่ี 

2/2567 

• หนังสือเชิญประชุมคณะกรรมกำรบริษัท คร้ังท่ี 

3/2567 

• หนังสือเชิญประชุมคณะกรรมกำรบริษัท คร้ังท่ี 

4/2567 

13.5 บริษัทด ำเ นินกำรเ พ่ือให้รำยงำนกำร

ประชุมคณะกรรมกำรมีรำยละเอียดตำม

ควร เพ่ือให้สำมำรถตรวจสอบย้อนหลัง

เกี่ยวกับควำมเหมำะสมในกำรปฏิบัติ

หน้ำท่ีของกรรมกำรแต่ละรำย เช่น กำร

บันทึกข้อซักถำมของกรรมกำร ควำมเหน็

หรือข้อสังเกตของกรรมกำรในเร่ืองท่ี

พิจำรณำ ควำมเห็นของกรรมกำรรำยท่ี

ไม่เห็นด้วยกับเร่ืองท่ีเสนอพร้อมเหตุผล 

เป็นต้น 

✓  บริษัทฯ ก ำหนดให้เลขำนุกำรบริษัทจัดท ำหนังสือเชิญ

ประชุม และรำยงำนกำรประชุมของคณะกรรมกำร 

โดยบันทึกรำยละเอียด มติท่ีประชุมตำมวำระท่ีจัดกำร

ประชุมอย่ำงชัดเจน 

ข้อมูลประกอบกำรประเมิน 

• รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท คร้ังท่ี 

1/2567 

• รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท คร้ังท่ี 

2/2567 

• รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท คร้ังท่ี 

3/2567 

• รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท คร้ังท่ี 

4/2567 

13.6 บริษัทมีกำรด ำเนินกำรดังต่อไปน้ี 

13.6.1 มีกำรจัดเก็บเอกสำรส ำคัญ ไว้

อย่ำงครบถ้วนเป็นหมวดหมู่ 

13.6.2 กรณีท่ีได้รับแจ้งจำกผู้สอบบัญชี

ห รื อผู้ ตรวจสอบภำยในว่ำมี

ข้อบกพร่องในกำรควบคุมภำยใน 

บริษัทได้แก้ไขข้อบกพร่องน้ัน

อย่ำงครบถ้วนแล้ว 

✓  บริษัทฯ ก ำหนดให้เลขำนุกำรบริษัท เป็นผู้จัดเก็บ

เอกสำรท่ีเกี่ยวข้องกับกำรประชุมคณะกรรมกำร และ

ฝ่ำยทรัพยำกรบุคคลเป็นผู้จัดเก็บเอกสำรสัญญำ

ว่ำจ้ำงและประวั ติพนักงำน โดยจัดเก็บแยกเป็น

แผนกอย่ำงเป็นระบบ รวมถึงทำงผู้สอบบัญชีและ 

ผู้ตรวจสอบภำยในมีกำรรำยงำนผลกำรตรวจสอบให้

คณะกรรมกำรตรวจสอบรับทรำบ และฝ่ำยงำนมีกำร

แก้ไขข้อบกพร่องอย่ำงต่อเน่ือง 

ข้อมูลประกอบกำรประเมิน 

• รำยงำนผลกำรประเมินควำมเพียงพอของระบบ

กำรควบคุมภำยใน ไตรมำส 2/2567 

• รำยงำนผลกำรประเมินควำมเพียงพอของระบบ

กำรควบคุมภำยใน ไตรมำส 3/2567 
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14. องค์กรส่ือสำรข้อมูลภำยในองค์กร ซึ่งรวมถึงวัตถุประสงค์และควำมรับผิดชอบต่อกำรควบคุมภำยใน 

ท่ีจ ำเป็นต่อกำรสนับสนุนให้กำรควบคุมภำยในสำมำรถด ำเนินไปได้ตำมท่ีวำงไว้ 

ค ำถำม ใช ่ ไมใ่ช ่ กำรด ำเนินงำนในปัจจบุนั 

14.1 บริษัทมีกระบวนกำรส่ือสำรข้อมูลภำยใน

อย่ำงมีประสิทธิภำพ และมีช่องทำงกำร

ส่ือสำรท่ีเหมำะสม เพ่ือสนับสนุนกำร

ควบคุมภำยใน 

✓  บริษัทฯ จัดให้มีกระบวนกำรและช่องทำงกำรส่ือสำร

ข้อมูลภำยในท่ีเหมำะสม ได้แก่ อีเมล กำรประชุมฝ่ำย

งำน เพ่ือใช้ในกำรติดตำมข้อมูล และมีกำรจัดประชุม

เพ่ือสนับสนุนกำรควบคุมภำยใน เช่น กำรประชุม

คณะกรรมกำรบริษัท คณะกรรมกำรบริหำร และ

คณะกรรมกำรตรวจสอบ เป็นต้น 

ข้อมูลประกอบกำรประเมิน 

• รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท คร้ังท่ี 

1/2567  

• รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท คร้ังท่ี 

2/2567  

• รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท คร้ังท่ี 

3/2567  

• รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท คร้ังท่ี 

4/2567  

14.2 บริษัทมีกำรรำยงำนข้อมูลท่ีส ำคัญถึง

คณะกรรมกำรบริษัทอย่ำงสม ่ำเสมอและ

คณะกรรมกำรบริษัทสำมำรถเข้ำถึงแหล่ง

สำรสนเทศท่ีจ ำเป็นต่อกำรปฏิบัติงำน หรือ

สอบทำนรำยกำรต่ำง ๆ ตำมท่ีต้องกำร 

เช่น กำรก ำหนดบุคคลท่ีเป็นศูนย์ติดต่อ

เพ่ือให้สำมำรถติดต่อขอข้อมูลอื่นนอกจำก

ท่ีได้รับจำกผู้บริหำร รวมท้ังกำรติดต่อ

สอบถำมข้อมูลจำกผู้ สอบบัญชี  ผู้

ตรวจสอบภำยใน กำรจัดประชุมระหว่ำง

คณะกรรมกำรแล ะผู้ บ ริ ห ำร ต ำ ม ท่ี

คณะกรรมกำรร้องขอ กำรจัดกิจกรรม

พบปะหำรือระหว่ำงคณะกรรมกำรและ

ผู้ บ ริ หำรนอกเหนือจำกกำรปร ะชุ ม

คณะกรรมกำร เป็นต้น 

✓  บริษัทฯ จัดให้ มีกำรรำยงำนข้อมูลท่ีส ำคัญถึ ง

คณะกรรมกำรผ่ำนกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท 

และก ำหนดให้เลขำนุกำรบริษัท เป็นผู้ประสำนงำน

ระหว่ำงคณะกรรมกำรบริษัท จัดเตรียมเอกสำร 

กำรประชุม จัดท ำรำยงำนข้อมูลต่ำง ๆ  ท่ีส ำคัญ 

เพ่ือสนับสนุนกำรท ำงำนของคณะกรรมกำรบริษัท และ

กำรจัดประชุมคณะกรรมกำรบริษัททุกคร้ัง 

ข้อมูลประกอบกำรประเมิน 

• ขอบเขต อ ำนำจหน้ำท่ี และควำมรับผิดชอบ

ของเลขำนุกำรบริษัท ลงวันท่ี 22 กุมภำพันธ์ 

2567 

• รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท คร้ังท่ี 

1/2567  

• รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท คร้ังท่ี 

2/2567  

• รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท คร้ังท่ี 

3/2567  

• รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท คร้ังท่ี 

4/2567  

14.3 บริษัทจัดให้มีช่องทำงกำรส่ือสำรพิเศษ

หรือช่องทำงลับเพ่ือให้บุคคลต่ำง ๆ 

ภำยในบริษัทสำมำรถแจ้งข้อมู ลหรือ

เบำะแสเกี่ยวกับกำรฉ้อฉลหรือทุจริต

ภำยในบริษัท (whistle-blower hotline) 

ได้อย่ำงปลอดภัย 

✓  บริษัทฯ จัดให้มีนโยบำยกำรต่อต้ำนกำรคอร์รัปชัน 

โดยก ำหนดกำรรับเ ร่ืองร้องเรียนท้ังภำยในและ

ภำยนอกผ่ำนหลำกหลำยช่องทำงกำรส่ือสำร เพ่ือให้

สำมำรถตรวจพบกำรฝ่ำฝืนได้ภำยในระยะเวลำ ท่ี

เหมำะสม ได้แก่ จดหมำย อีเมล โดยก ำหนดมำตรกำร

คุ้มครองผู้แจ้งเบำะแสหรือผู้ร้องเรียน และพิจำรณำ

ลงโทษตำมสมควรแห่งควำมผิดท่ีได้กระท ำ 
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ค ำถำม ใช ่ ไมใ่ช ่ กำรด ำเนินงำนในปัจจบุนั 

ขอ้มลูประกอบกำรประเมิน: 

• นโยบำยกำรต่อต้ำนกำรคอร์รัปชัน ลงวันท่ี 

22 กุมภำพันธ์ 2567 

 

15. องค์กรได้ส่ือสำรกับหน่วยงำนภำยนอก เกี่ยวกับประเด็นท่ีอำจมีผลกระทบต่อกำรควบคุมภำยใน 

ค ำถำม ใช ่ ไมใช ่ กำรด ำเนินงำนในปัจจบุนั 

15.1 บริษัทมีกระบวนกำรส่ือสำรข้อมูลกับผู้มี

ส่วนได้เ สียภำยนอกองค์กรอย่ำงมี

ประสิทธิภำพ และมีช่องทำงกำรส่ือสำร

ท่ีเหมำะสม เพ่ือสนับสนุนกำรควบคุม

ภำยใน เช่น จัดให้ มีเจ้ ำหน้ ำ ท่ีห รื อ

หน่วยงำนนักลงทุนสัมพันธ์ ศูนย์รับ

เร่ืองร้องเรียน เป็นต้น 

✓  บริษัทฯ มีช่องทำงให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสำมำรถส่ง

ข้อเสนอแนะ ข้อร้องเรียน ควำมคิดเห็นหรือค ำถำม 

ผ่ำนช่องทำงกำรส่ือสำร ได้แก่ จดหมำย อีเมล หรือ

ทำงโทรศัพท์ โดยก ำหนดมำตรกำรคุ้มครองผู้แจ้ง

เบำะแสหรือผู้ร้องเรียน และพิจำรณำลงโทษตำม

สมควรแห่งควำมผิดท่ีได้กระท ำ  

ขอ้มลูประกอบกำรประเมิน: 

• นโยบำยกำรต่อต้ำนกำรคอร์รัปชัน ลงวันท่ี 

22 กุมภำพันธ์ 2567 

15.2 บริษัทจัดให้มีช่องทำงกำรส่ือสำรพิเศษ

หรือช่องทำงลับ เพ่ือให้ผู้มีส่วนได้เสีย

ภำยนอกองค์กรสำมำรถแจ้งข้อมูลหรือ

เบำะแสเกี่ยวกับกำรฉ้อฉลหรือทุจ ริต

(whistle-blower hotline) แก่บ ริษัท

ได้อย่ำงปลอดภัย 

✓  บริษัทฯ จัดให้มีนโยบำยกำรต่อต้ำนกำรคอร์รัปชัน 

โดยก ำหนดกำรรับเ ร่ืองร้องเรียนท้ังภำยในและ

ภำยนอกผ่ำนหลำกหลำยช่องทำงกำรส่ือสำร เพ่ือให้

สำมำรถตรวจพบกำรฝ่ำฝืนได้ภำยในระยะเวลำ ท่ี

เหมำะสม ได้แก่ จดหมำย อีเมล โดยก ำหนดมำตรกำร

คุ้มครองผู้แจ้งเบำะแสหรือผู้ร้องเรียน และพิจำรณำ

ลงโทษตำมสมควรแห่งควำมผิดท่ีได้กระท ำ 

ขอ้มลูประกอบกำรประเมิน: 

• นโยบำยกำรต่อต้ำนกำรคอร์รัปชัน ลงวันท่ี 

22 กุมภำพันธ์ 2567  

 

ระบบกำรตดิตำม (Monitoring Activities) 

16. องค์กรติดตำมและประเมินผลกำรควบคุมภำยใน เพ่ือให้ม่ันใจได้ว่ำกำรควบคุมภำยในยังด ำเนินไปอย่ำง

ครบถ้วน เหมำะสม 

ค ำถำม ใช ่ ไมใ่ช ่ กำรด ำเนินงำนในปัจจบุนั 

16.1 บริษัทจัดให้มีกระบวนกำรติดตำมกำร

ปฏิบัติตำมจริยธรรมธุรกิจและข้อก ำหนด

ห้ำมฝ่ำยบริหำรและพนักงำนปฏิบัติตนใน

ลักษณะท่ีอำจก่อให้เกิดควำมขัดแย้งทำง

ผลประโยชน์ เช่น ก ำหนดให้แต่ละส่วน

งำนติดตำมกำรปฏิบั ติและรำยงำน

ผู้ บั งคั บ บัญช ำ ห รือมอบหมำยให้

หน่วยงำนตรวจสอบภำยในติดตำมกำร

ปฏิบัติ และรำยงำนต่อคณะกรรมกำร

ตรวจสอบ เป็นต้น 

✓  บริษัทฯ ก ำหนดให้มีกระบวนกำรติดตำมกำรปฏิบัติ

ตำมข้อก ำหนด โดยผู้บริหำรมีหน้ำท่ีก ำกับติดตำม

ผู้ ใ ต้บังคับบัญชำ และพนักงำนภำยในสำยงำน 

ซึ่งหำกพบว่ำมีผู้ท่ีปฏิบัติท่ีไม่เป็นไปตำมแนวทำงท่ี

ก ำหนดจะแจ้งให้หัวหน้ำงำนรับทรำบตำมสำยบังคับ

บัญชำทันที หำกพบว่ำพนักงำนมีกำรไม่ปฏิบัติตำม

ข้อก ำหนดดังกล่ำว จะด ำเ นินกำรพิจำรณำและ

ลงโทษทำงวินัย ตำมท่ีก ำหนดในข้อบังคับเกี่ยวกับ

กำรท ำงำนของบริษัทฯ รวมถึงก ำหนดให้มีกำร

ตรวจสอบภำยใน โดยผู้ตรวจสอบภำยในอิสระ 

เพ่ือรำยงำนผลต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
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ค ำถำม ใช ่ ไมใ่ช ่ กำรด ำเนินงำนในปัจจบุนั 

ข้อมูลประกอบกำรประเมิน 

• รำยงำนผลกำรประเมินควำมเพียงพอของ

ระบบกำรควบคุมภำยใน ไตรมำส 2/2567 

• รำยงำนผลกำรประเมินควำมเพียงพอของ

ระบบกำรควบคุมภำยใน ไตรมำส 3/2567  

16.2 บริษัทจัดให้มีกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติ

ตำมระบบกำรควบคุมภำยในท่ีวำง ไว้  

โดยกำรประเมินตนเอง และ/หรือกำร

ประเมินอิสระโดยผู้ตรวจสอบภำยใน 

✓  บริษัทฯ มีกำรว่ำจ้ ำงผู้ ตรวจสอบภำยใ นจ ำก

หน่วยงำนภำยนอกประเมินผลควำมเพียงพอของ

ร ะบบก ำรควบคุ มภำยใ น เ พ่ือ ใ ห้ ค ว ำม เ ห็ น 

ข้อเสนอแนะ เพ่ือปรับปรุงระบบกำรควบคุมภำยใน

ของบริษัทให้มีประสิทธิผลและประสิทธิภำพ ย่ิงข้ึน 

รวมถึงรำยงำนผลต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ  

ขอ้มลูประกอบกำรประเมิน: 

• รำยงำนผลกำรประเมินควำมเพียงพอของ

ระบบกำรควบคุมภำยใน ไตรมำส 2/2567 

• รำยงำนผลกำรประเมินควำมเพียงพอของ

ระบบกำรควบคุมภำยใน ไตรมำส 3/2567  

16.3 ควำมถี่ในกำรติดตำมและประเมินผลมี

ควำมเหมำะสมกับกำรเปลี่ยนแปลงของ

บริษัท 

✓  บริษัทฯ จัดจ้ำงผู้ตรวจสอบภำยในอิสระจำกภำยนอก

ในกำรประเ มินระบบกำรควบคุมภำยใน ในทุก

กระบวนกำรตำมโครงสร้ำงกำรบริหำรตำมแผนงำนท่ี

อนุมัติ และติดตำมผลควำมคืบหน้ำกำรแก้ ไข/

ปรับปรุง พร้อมน ำเสนอผลกำรตรวจสอบภำยในให้

คณะกรรมกำรตรวจสอบรับทรำบในกำรประชุม

คณะกรรมกำรตรวจสอบ  

ข้อมูลประกอบกำรประเมิน 

• รำยงำนผลกำรประเมินควำมเพียงพอของ

ระบบกำรควบคุมภำยใน ไตรมำส 2/2567 

• รำยงำนผลกำรประเมินควำมเพียงพอของ

ระบบกำรควบคุมภำยใน ไตรมำส 3/2567  

16.4 ด ำเนินกำรติดตำมและประเมินผลระบบ

กำรควบคุมภำยใน โดยผู้ ท่ี มีควำมรู้ 

และควำมสำมำรถ 

✓  บริษัทฯ จัดจ้ำงผู้ตรวจสอบภำยในอิสระจำกภำยนอก

ในกำรประเ มินระบบกำรควบคุมภำยใน ในทุก

กระบวนกำรตำมโครงสร้ำงกำรบริหำรตำมแผนงำนท่ี

อนุมัติ และติดตำมผลควำมคืบหน้ำกำรแก้ ไข/

ปรับปรุง พร้อมน ำเสนอผลกำรตรวจสอบภำยในให้

คณะกรรมกำรตรวจสอบรับทรำบในกำรประชุม

คณะกรรมกำรตรวจสอบ ซึ่งกำรปฏิบัติงำนอยู่ใน

ควำมควบคุมดูแลงำนของหัวหน้ำทีมตรวจสอบกำร

ควบคุมภำยในท่ีมีควำมรู้และควำมสำมำรถ 

ข้อมูลประกอบกำรประเมิน 

• รำยงำนผลกำรประเมินควำมเพียงพอของ

ระบบกำรควบคุมภำยใน ไตรมำส 2/2567 

• รำยงำนผลกำรประเมินควำมเพียงพอของ

ระบบกำรควบคุมภำยใน ไตรมำส 3/2567 
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ค ำถำม ใช ่ ไมใ่ช ่ กำรด ำเนินงำนในปัจจบุนั 

16.5 บริษัทก ำหนดแนวทำงกำรรำยงำนผล

กำรตรวจสอบภำยในให้ ข้ึนตรงต่อ

คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

✓  บริษัทฯ ก ำหนดสำยกำรรำยงำนตรวจสอบภำยในข้ึน

ตรงกับคณะกรรมกำรตรวจสอบตำมโครงสร้ำงกำร

บริหำร โดยบริษัทฯ มีกำรว่ำจ้ำงผู้ตรวจสอบภำยใน

อิสระ เพ่ือประเมินควำมเพียงพอของระบบกำรควบคุม

ภำยใน และรำยงำนผลต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

ข้อมูลประกอบกำรประเมิน 

• รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

คร้ังท่ี 1/2567  

• รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

คร้ังท่ี 2/2567   

• รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

คร้ังท่ี 3/2567   

16.6 บริษัทส่งเสริมให้ผู้ตรวจสอบภำยใน

ปฏิบัติหน้ำท่ีตำมมำตรฐำนสำกลกำร

ปฏิบัติงำนวิชำชีพกำรตรวจสอบภำยใน 

( International Standards for the 

Professional Practice of Internal 

Auditing, IIA) 

✓  บริษัทฯ มีกำรว่ำจ้ำงผู้ตรวจสอบภำยในอิสระ ท ำหน้ำท่ี

ประเมินกำรควบคุมภำยในของบริษัท และติดตำมผล

ควำมคืบหน้ำในกำรแก้ไข/ปรับปรุงตำมขอบเขตท่ีระบุ

ในเอกสำรเสนอบริกำรท่ีได้ตกลงร่วมกับบริษัทฯ 

ซึ่งเป็นไปตำมมำตรฐำนสำกลกำรปฏิบัติงำนวิชำชีพ

กำรตรวจสอบภำยใน (International Standards for 

the Professional Practice of Internal Auditing, 

IIA) 

ข้อมูลประกอบกำรประเมิน 

• รำยงำนผลกำรประเมินควำมเพียงพอของ

ระบบกำรควบคุมภำยใน ไตรมำส 2/2567 

• รำยงำนผลกำรประเมินควำมเพียงพอของ

ระบบกำรควบคุมภำยใน ไตรมำส 3/2567 

 

17. องค์กรประเมินและส่ือสำรข้อบกพร่องของกำรควบคุมภำยในอย่ำงทันเวลำต่อบุคคลท่ีรับผิดชอบ  

ซึ่งรวมถึงผู้บริหำรระดับสูงและคณะกรรมกำรตำมควำมเหมำะสม 

ค ำถำม ใช ่ ไมใ่ช ่ กำรด ำเนินงำนในปัจจบุนั 

17.1 บริษัทประเมินผลและส่ือสำรข้อบกพร่อง

ของกำรควบคุมภำยใน และด ำเนินกำร

เพ่ือติดตำมแก้ไขอย่ำงทันท่วงที หำก

ผลกำรด ำเนินงำนท่ีเกิดข้ึนแตกต่ำงจำก

เป้ำหมำยท่ีก ำหนดไว้อย่ำงมีนัยส ำคัญ 

✓  คณะกรรมกำรตรวจสอบจะพิจำรณำรับทรำบ

รำยงำนประเมินควำมเพียงพอของระบบกำรควบคุม

ภำยในตำมแผนงำนตรวจสอบภำยใน ซึ่งได้สรุป

รำยงำนส่ิงตรวจพบน ำเสนอหำรือร่วมกับฝ่ำย

จัดกำรและหน่วยงำนท่ีรับผิดชอบในกำรก ำหนด

มำตรกำรป้องกันควำมเส่ียงและแนวทำงปรับปรุง

แก้ ไขข้อผิดพลำด ตำมกฎบัตรคณะกรรมกำร

ตรวจสอบ ในกำรปฏิบัติหน้ำท่ีของคณะกรรมกำร

ตรวจสอบ หำกพบหรือมีข้อสงสัยว่ำมีรำยกำรหรือ

กำรกระท ำ ซึ่งอำจมีผลกระทบอย่ำงมีนัยส ำคัญต่อ

ฐำนะทำงกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทให้

คณะกรรมกำรตรวจสอบรำยงำนต่อคณะกรรมกำร

บริษัท เพ่ือด ำเนินกำรปรับปรุงแก้ไขภำยในเวลำท่ี

คณะกรรมกำรตรวจสอบเห็นสมควร 
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ค ำถำม ใช ่ ไมใ่ช ่ กำรด ำเนินงำนในปัจจบุนั 

ข้อมูลประกอบกำรประเมิน 

• กฎบัตรคณะกรรมกำรตรวจสอบ ลงวันท่ี 22 

กุมภำพันธ์ 2567 

• รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

คร้ังท่ี 1/2567  

• รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

คร้ังท่ี 2/2567   

• รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

คร้ังท่ี 3/2567   

17.2 บริษัทมีนโยบำยกำรรำยงำน ดังน้ี 

17.2.1 ฝ่ ำยบ ริห ำร ต้องร ำย ง ำ น ต่ อ

คณะกรรมกำรบริษัทโดยพลัน ใน

กรณีท่ีเกิดเหตุกำรณ์หรือสงสัยว่ำ

มีเหตุกำรณ์ทุจริตอย่ำงร้ำยแรง มี

กำรปฏิบัติท่ีฝ่ำฝืนกฎหมำย หรือมี

กำรกระท ำท่ีผิดปกติอื่น ซึ่งอำจ

ก ร ะทบ ต่อชื่ อ เ สียงแล ะฐ ำ น ะ

ก ำ ร เ งิ น ข อ ง บ ริ ษั ท อ ย่ ำ ง มี

นัยส ำคัญ 

17.2.2 ร ำ ย ง ำ น ข้ อ บ ก พ ร่ อ ง ท่ี เ ป็ น

สำระส ำคัญ พร้อมแนวทำงกำร

แก้ ไขปัญหำ (แ ม้ว่ ำจ ะ ไ ด้ เ ร่ิ ม

ด ำ เ นินก ำรจั ดก ำรแ ล้ ว )  ต่อ

ค ณ ะ ก ร ร ม ก ำ ร บ ริ ษั ท /

คณะกรรมกำรตรวจสอบ เ พ่ือ

พิจำรณำภำยในระยะเวลำอันควร 

17.2.3 ร ำยงำนคว ำมคื บ ห น้ ำ ใ นก ำ ร

ป รั บ ป รุ ง ข้ อบ กพ ร่ อง ท่ี เ ป็ น

สำระส ำคัญต่อคณะกรรมก ำร

บริษัท/คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

✓  ตำมกฎบัตรคณะกรรมกำรตรวจสอบ ในกำรปฏิบัติ

หน้ำท่ีของคณะกรรมกำรตรวจสอบ หำกพบหรือมี

ข้อสงสัยว่ำมีรำยกำรหรือกำรกระท ำซึ่งอ ำจ มี

ผลกระทบอย่ำงมีนัยส ำคัญต่อฐำนะทำงกำรเงินและ

ผลกำรด ำเ นินงำนของบริษัทให้คณะกรรมกำร

ตรวจสอบรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษัท เพ่ือ

ด ำเนินกำรปรับปรุงแก้ไขภำยในเวลำท่ีคณะกรรมกำร

ตรวจสอบเห็นสมควร 

ข้อมูลประกอบกำรประเมิน 

• กฎบัตรคณะกรรมกำรตรวจสอบ ลงวันท่ี 

22 กุมภำพันธ์ 2567 
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แผนการตรวจสอบภายในประจ าปี 2568  

ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษัท คร้ังท่ี 1/2568 เม่ือวันท่ี 20 กุมภำพันธ์ 2568 ได้มีมติอนุมัติแผนกำร

ตรวจสอบภำยในประจ ำปี 2568 ตำมท่ี ISBAR เสนอ โดยมีแผนกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบภำยในซึ่งครอบคลุม 

ในระบบงำนท่ีบริษัทเห็นว่ำมีควำมส ำคัญ ผ่ำนกำรพิจำรณำจำกกำรประเมินระดับควำมเส่ียงของระบบงำน  

โดยแผนกำรตรวจสอบภำยในประจ ำปี 2568 มีรำยละเอียดดังน้ี 

ล าดับ บริษัท / กระบวนการปฏิบัติงาน 
ปี 2568 

Q2 Q3 Q4 

1 ไตรมำส 2/2568 

o ระบบกำรตรวจสอบกำรควบคุมระบบ Prompt park  

o ตรวจติดตำมผลกำรปรับปรุงตำมผลกำรตรวจสอบคร้ังก่อน (ถ้ำมี) 

   

2 ไตรมำส 4/2568 

o ระบบกำรจัดซื้อ / จัดจ้ำงและจ่ำยช ำระเงิน 

o สอบทำนข้อมูล ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ และจัดท ำแบบประเมินควำม

เพียงพอของระบบกำรควบคุมภำยใน ท่ีส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับ

หลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ก ำหนด 

o ตรวจติดตำมผลกำรปรับปรุงตำมผลกำรตรวจสอบคร้ังก่อน (ถ้ำมี) 

   

 

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

บริษัทมีกำรแต่งต้ัง บริษัท อีสบำร์ คอร์เปอร์เรชั่น จ ำกัด หรือ (“ISBAR”) เป็นผู้ตรวจสอบภำยในท ำหน้ำท่ี

ประเมินควำมเพียงพอของระบบกำรควบคุมภำยใน และติดตำมกำรด ำเนินงำนเกี่ยวกับระบบกำรควบคุมภำยใน

ของบริษัท และแต่งต้ังนำยศิริศักด์ิ มำนิตคุณำกำร ด ำรงต ำแหน่งเป็นหัวหน้ำงำนตรวจสอบภำยใน อีกท้ังจำกกำร

ประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบคร้ังท่ี 1/2568 เม่ือวันท่ี 20 กุมภำพันธ์ 2568 ได้อนุมัติกำรแต่งต้ัง ISBAR เพ่ือ

ท ำหน้ำท่ีตรวจสอบภำยใน ติดตำมผลและประเมินผลกำรควบคุมภำยในส ำหรับปี 2568 เพ่ือเป็นผู้รับผิดชอบหลักใน

กำรปฏิบัติต่อหน้ำท่ีผู้ตรวจสอบภำยในของบริษัทต่อไป 

คณะกรรมกำรตรวจสอบได้พิจำรณำถึงคุณสมบัติของ ISBAR และนำยศิ ริศัก ด์ิ มำนิตคุณำกำร 

และมีควำมเห็นว่ำมีวุฒิกำรศึกษำ ประสบกำรณ์ และกำรอบรม ท่ีมีควำมเหมำะสมและเพียงพอต่อกำรปฏิบัติหน้ำท่ี

เป็นผู้ตรวจสอบภำยในของบริษัท อีกท้ังมีควำมเป็นอิสระในกำรตรวจสอบและประเมินควำมเพียงพอของระบบ  

กำรควบคุมภำยใน และกำรปฏิบัติตำมระบบของบริษัท 

ท้ังน้ี คณะกรรมกำรตรวจสอบมีอ ำนำจร่วมกับฝ่ำยบริหำรในกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนและพิจำรณำกำร

อนุมัติ แต่งต้ัง ถอดถอน โยกย้ำย หรือเลิกจ้ำงผู้ด ำรงต ำแหน่งหัวหน้ำหน่วยงำนตรวจสอบภำยในของบริษัท 

โดยมีรำยละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้ำงำนตรวจสอบภำยในตำมเอกสำรแนบ 3 “รำยละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้ำงำน

ตรวจสอบภำยใน และหัวหน้ำงำนก ำกับดูแลกำรปฏิบัติงำนของบริษัท” 
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ข้อสังเกตของผู้สอบบัญชี 

บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮำส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ ำกัด (“PwC”) ในฐำนะผู้ตรวจสอบบัญชีของบริษัท ซึ่งเป็น

ผู้สอบบัญชีท่ีได้รับควำมเห็นชอบจำกส ำนักงำน ก.ล.ต. ได้ตรวจสอบประสิทธิภำพระบบกำรควบคุมภำยในทำง

บัญชีของบริษัท เพ่ือประโยชน์ในกำรก ำหนดขอบเขตกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบให้รัดกุมและเหมำะสม 

จำกกำรตรวจสอบงบกำรเงินของบริษัท ส ำหรับงวดบัญชีปี 2567 ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2567 ผู้สอบ

บัญชีได้รำยงำนต่อท่ีประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ คร้ังท่ี 1/2568 เม่ือวันท่ี 20 กุมภำพันธ์ 2568 โดยไม่มี

ประเด็นข้อสังเกตท่ีเกี่ยวกับระบบกำรควบคุมภำยในทำงบัญชี และจำกกำรตรวจสอบงบกำรเงิน ส ำหรับงวดบัญชี

ปี 2567 ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2567  

 

การแต่งต้ัง โยกย้าย ถอดถอน เลื่อนข้ัน เลื่อนต าแหน่ง และประเมินผลงาน

ของหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

กำรพิจำรณำและอนุมัติ แต่งต้ัง ถอดถอน โยกย้ำยผู้ด ำรงต ำแหน่งผู้ตรวจสอบภำยในของบริษัทจะต้องผ่ำน

กำรอนุมัติจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

 

9.2   รายการระหว่างกัน  

บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง 

บุคคลท่ีอำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์กับบริษัทท่ีเข้ำท ำรำยกำรระหว่ำงกันกับบริษัท ส ำหรับรอบปีบัญชี

วันท่ี 31 ธันวำคม 2567 มีรำยละเอียดดังน้ี 

รำยชือ่บคุคลทีอ่ำจมคีวำมขดัแยง้ ควำมสมัพันธก์บับรษิทั 

นำยสันติพล เจนวัฒนไพศำล ▪ ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ โดยถือหุ้นในสัดส่วน 57.76% ของทุนช ำระแลว้ 

▪ กรรมกำรบริษัท / กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำม / ประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำร 

 

รายละเอียดรายการระหว่างกัน  

รำยกำรระหว่ำงกันของบริษัทกับบุคคลท่ีอำจมีควำมขัดแย้ง ส ำหรับงวดปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2567 

มีรำยละเอียดดังน้ี 

บคุคลทีอ่ำจมี

ควำมขัดแยง้ 
รำยละเอียดรำยกำรระหวำ่งกนั 

มลูคำ่

รำยกำร 

(ล้ำนบำท) 

ควำมสมเหตสุมผลของรำยกำร / 

แนวโนม้กำรเกดิรำยกำร 

นำยสันติพล 

เจนวัฒนไพศำล 

กรรมกำรค ้ำประกนัวงเงนิกูย้ืมใหแ้ก ่

JPARK ในนำมบคุคล 

วงเงิน L/G จ ำนวน 100 ลบ. 

ยอดคงค้ำง 

ณ ส้ินงวด  

L/G : 57.69 

 

 

ควำมสมเหตสุมผลของรำยกำร 

▪ เป็นไปตำมเง่ือนไขของสถำบัน

กำรเงิน และวงเงินดังกล่ำว

เป็นไปเพ่ือกำรด ำเนินธุรกิจปกติ

ของกิจกำร 

▪ ไม่คิดค่ำตอบแทนกำรค ้ำประกัน 

แนวโน้มกำรเกิดรำยกำร 

▪ จะเจรจำขอปลดกำรค ้ำประกันกับ

ทำงสถำบันกำรเงินเม่ือเข้ำตลำด 
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บคุคลทีอ่ำจมี

ควำมขัดแยง้ 
รำยละเอียดรำยกำรระหวำ่งกนั 

มลูคำ่

รำยกำร 

(ล้ำนบำท) 

ควำมสมเหตสุมผลของรำยกำร / 

แนวโนม้กำรเกดิรำยกำร 

กรรมกำรค ้ำประกนัสญัญำด ำเนนิ

โครงกำรของ JPARK ในนำมบคุคล 

ลักษณะสัญญำ 

 : สัญญำเช่ำพ้ืนท่ี และสัญญำบริหำร

จัดกำรพ้ืนท่ี 

คู่สัญญำ 

 : จฬุำลงกรณ์มหำวิทยำลัย (“CU”) 

ระยะเวลำ 

 : 1 ก.พ. 66 - 1 ก.พ. 68 (2 ปี) 

สถำนท่ี 

 : อำคำรสยำมกิตต์ิ ชั้น 5-10 

 : อำคำรสยำมสเคป ชั้น B1-B2, 1A,  

  1A และชั้น 3-7 

 : พ้ืนท่ีรำบสยำมสแควร์ ซ.1 - ซ.3,  

   ซ.6 - ซ. 11, ซ.จุฬำฯ 64, ซ.ด้ำนหลัง- 

   ด้ำนข้ำงโรงแรมโนโวเทล และพ้ืนท่ี  

   Block K 

▪ ยอดเจ้ำหน้ี คงค้ำง ณ ส้ินงวด  

(ค่ำเช่ำ ค่ำสำธำรณูปโภค และ 

ส่วนแบ่งรำยได้) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0.43 

 

ควำมสมเหตสุมผลของรำยกำร 

▪ เป็นไปตำมเง่ือนไขของคู่สัญญำ 

▪ ไม่คิดค่ำตอบแทนกำรค ้ำประกัน 

แนวโน้มกำรเกิดรำยกำร 

▪ เ น่ื องจำกเป็ นเ ง่ื อนไขของ

คู่ สั ญญำ ซึ่ งบ ริ ษั ท ต้ อ ง

ด ำเนินกำรปฏิบัติตำม ท้ังน้ี หำก

คู่ สัญญำปรับเ ง่ื อนไขก ำร 

ค ้ำประกันดังกล่ำวทำงบริษัทจะ

ด ำ เ นิ นก ำร เ ปลี่ ยน แ ป ล ง

หลักประกันเพ่ือลดกำรพ่ึงพิง

กรรมกำร/ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ 

 

นโยบายและแนวโน้มในการท ารายการระหว่างกันในอนาคต  

มาตรการและข้ันตอนการอนุมัติการเข้าท ารายการที่ เ ก่ียวโยงกันและการ

เปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับการเข้าท ารายการระหว่างกัน 

ในกำรท ำรำยกำรท่ีเกี่ยวโยงกัน บริษัทจะปฏิบัติตำมหลักเกณฑ์ของพระรำชบัญญัติหลักทรัพย์และตลำด

หลักทรัพย์ พ.ศ.2535 (รวมท้ังท่ีมีกำรแก้ไขเพ่ิมเติม) ข้อบังคับ ประกำศ ค ำส่ัง และหลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้องของ

ตลำดหลักทรัพย์ฯ และ/หรือคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ และ/หรือคณะกรรมกำรก ำกับ

ตลำดทุน ตลอดจนกำรปฏิบัติตำมข้อก ำหนดเกี่ยวกับกำรเปิดเผยรำยกำรระหว่ำงกันในหมำยเหตุป ระกอบงบ

กำรเงินท่ีได้รับกำรตรวจสอบ และ/หรือสอบทำนจำกผู้สอบบัญชีของบริษัท และ/หรือแบบแสดงรำยกำรข้อมูล

ประจ ำปี/รำยงำนประจ ำปี (แบบ 56-1 One-Report) โดยมีมำตรกำรและข้ันตอนกำรอนุมัติกำรเข้ำท ำรำยกำร

ระหว่ำงกันและรำยกำรท่ีเกี่ยวโยงกัน ดังน้ี 

1) กำรพิจำรณำกำรท ำรำยกำรท่ีเกี่ยวโยงกัน บริษัทจะใช้เกณฑ์รำคำและข้อตกลงทำงกำรค้ำเช่นเดียวกับท่ี

ใช้กับลูกค้ำท่ัวไป ด้วยอ ำนำจต่อรองทำงกำรค้ำท่ีปรำศจำกอิทธิพลในกำรท่ีตนมีสถำนะเป็นกรรมกำร 

ผู้บริหำร หรือบุคคลท่ีมีควำมเกี่ยวข้อง ท้ังน้ี ฝ่ำยจัดกำรจะจัดท ำรำยงำนสรุปกำรท ำธุรกรรมดังกล่ำว 

เพ่ือรำยงำนในกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบและกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทในทุกไตรมำส 

ส่วนรำยกำรให้หรือรับควำมช่วยเหลือทำงกำรเงิน จะต้องเป็นไปด้วยควำมจ ำเป็นสมเหตุสมผล และต้อง

มีข้อตกลงและเง่ือนไขท่ีเป็นธรรมก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษัท 

2) กรณีท่ีไม่มีเกณฑ์รำคำดังกล่ำวเพ่ือใช้อ้ำงอิง บริษัทจะพิจำรณำเปรียบเทียบรำคำสินค้ำหรือบริกำรกับ

รำคำภำยนอกภำยใต้เง่ือนไขท่ีเหมือนหรือคล้ำยคลึงกัน โดยจะต้องถูกพิจำรณำและให้ควำมเห็น  
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โดยคณะกรรมกำรตรวจสอบก่อนน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัท และ/หรือท่ีประชุมผู้ถื อหุ้ น  

เพ่ือพิจำรณำอนุมัติต่อไป 

3) บริษัทอำจใช้ประโยชน์จำกรำยงำนของผู้ประเมินอิสระ ซึ่งบริษัทแต่งต้ังเพ่ือเปรียบเทียบรำคำส ำหรับกำร

ท ำรำยกำรท่ีเกี่ยวโยงกันท่ีส ำคัญ เพ่ือให้ม่ันใจว่ำรำคำดังกล่ำวสมเหตุสมผลและเป็นไปเพ่ือประโยชน์

สูงสุดของบริษัท 

4) กรรมกำร ผู้บริหำร หรือบุคคลท่ีมีควำมเกี่ยวข้องจะท ำธุรกรรมกับบริษัทได้ต่อเม่ือธุรกรรมดังกล่ำว

ได้รับมติอนุมัติจำกฝ่ำยจัดกำร ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษัท และ/หรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทแล้ว 

โดยให้เป็นไปตำมข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์ฯ คณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน และส ำนักงำน ก.ล.ต. 

เว้นแต่เป็นธุรกรรมท่ีเป็นข้อตกลงทำงกำรค้ำในลักษณะเดียวกับท่ีวิญญูชนจะพึงกระท ำกับคู่ สัญญำ

ท่ัวไปในสถำนกำรณ์เดียวกัน ด้วยอ ำนำจต่อรองทำงกำรค้ำท่ีปรำศจำกอิทธิพลในกำรท่ีตนมีสถำนะเป็น

กรรมกำร ผู้บริหำร หรือบุคคลท่ีมีควำมเกี่ยวข้อง แล้วแต่กรณี และเป็นข้อตกลงทำงกำรค้ำท่ีได้รับ

อนุมัติหรือเป็นไปตำมหลักกำรท่ีคณะกรรมกำรน้ันอนุมัติไว้แล้ว 

5) หำกบริษัทมีรำยกำรท่ีเกี่ยวโยงกันอื่นๆ ท่ีเข้ำข่ำยตำมข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์ฯ คณะกรรมกำร

ก ำกับตลำดทุน และส ำนักงำน ก.ล.ต. จะต้องปฏิบัติตำมข้อก ำหนดดังกล่ำวอย่ำงเคร่งครัด 

6) บริษัทต้องเปิดเผยข้อมูลกำรท ำรำยกำรท่ีอำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ หรือรำยกำรท่ีเกี่ยวโยงกัน 

ตำมหลักเกณฑ์ท่ีตลำดหลักทรัพย์ฯ คณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน และส ำนักงำน ก.ล.ต. ก ำหนด  

โดยเปิดเผยไว้ในแบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ ำปี/รำยงำนประจ ำปี (แบบ 56-1 One-Report) หรือ

แบบรำยงำนอื่นใด ตำมแต่กรณีและมีกำรเปิดเผยข้อมูลรำยกำรท่ีเกี่ยวโยงกันต่อตลำดหลักทรัพย์ฯ 

ตำมหลักเกณฑ์ของตลำดหลักทรัพย์ฯ ตลอดจนรำยกำรท่ีเกี่ยวข้องกันกับบริษัทตำมหลักเกณฑ์

มำตรฐำนกำรบัญชี 

7) ก ำหนดให้มีกำรสอบทำนกำรท ำรำยกำรท่ีเกี่ยวโยงกันตำมแผนงำนตรวจสอบ โดยส่วนงำนตรวจสอบ

ภำยในจะต้องรำยงำนต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ และมีมำตรกำรควบคุม ตรวจสอบ ดูแลให้มีกำรสุ่ม

สอบทำนกำรท ำรำยกำรจริง ถูกต้อง ตรงตำมสัญญำ หรือนโยบำยหรือเง่ือนไขท่ีก ำหนดไว้ 

 

นโยบายการเข้าท ารายการที่เก่ียวโยงกันและการเปิดเผยข้อมูลรายการระหวา่ง

กันในอนาคต 
ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษัท คร้ังท่ี 2/2567 เม่ือวันท่ี 22 กุมภำพันธ์ 2567 ได้มีมติอนุมัติในหลักกำรกรณี

ท่ีมีกำรเข้ำท ำรำยกำรท่ีเกี่ยวโยงกันภำยหลังจำกท่ีบริษัทได้เสนอขำยหุ้นต่อประชำชนและจดทะเบียนในตลำด

หลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ แล้ว บริษัทจะเข้ำท ำรำยกำรระหว่ำงกันและรำยกำรท่ีเกี่ยวโยงกัน โดยเป็นไปตำมหลักกำร

ดังน้ี 

1) ปฏิบัติให้เป็นไปตำมนโยบำยบริษัท กฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ข้อบังคับ ประกำศ 

ค ำส่ัง หรือข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์ฯ คณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ และ/

หรือคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน ตลอดจนกำรปฏิบัติตำมข้อก ำหนดเกี่ยวกับกำรเปิดเผยข้อมูลกำรท ำ

รำยกำรดังกล่ำวของบริษัทตำมมำตรฐำนกำรบัญชีท่ีก ำหนดโดยสภำวิชำชีพบัญชี และหลักเกณฑ์อื่นท่ี

เกี่ยวข้อง ท้ังน้ี กำรเข้ำท ำรำยกำรดังกล่ำวจะต้องไม่เป็นกำรโยกย้ำย หรือถ่ำยเทผลประโยชน์ระหว่ำง

บริษัทหรือผู้ถือหุ้นของบริษัท แต่ต้องเป็นกำรท ำรำยกำรท่ีบริษัทได้ค ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัท 

และผู้ถือหุ้นทุกรำยเป็นส ำคัญ 

2) ในกรณีท่ีเป็นรำยกำรท่ีเกิดข้ึนเป็นปกติหรือสนับสนุนธุรกิจปกติ และคำดว่ำจะเกิดข้ึนอย่ำงต่อเน่ืองใน

อนำคต บริษัทจะด ำเนินกำรตำมหลักเกณฑ์และแนวทำงในกำรปฏิบัติให้เป็นไปตำมลักษณะกำรค้ำ

โดยท่ัวไป โดยอ้ำงอิงกับรำคำและเง่ือนไขท่ีเหมำะสมและยุติธรรม สมเหตุสมผล สำมำรถตรวจสอบได้ 

และกำรเข้ำท ำรำยกำรดังกล่ำวจะเป็นไปตำมหลักกำรเกี่ยวกับข้อตกลงท่ีมีเง่ือนไขทำงกำรค้ำท่ัวไปตำมท่ี

มีกำรอนุมัติจำกท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ในกำรน้ี ฝ่ำยจัดกำรจะมีกำรจัดท ำรำยกำรสรุปกำรเ ข้ำท ำ

ธุรกรรมดังกล่ำว เพ่ือรำยงำนในกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบทุกไตรมำส และเพ่ือประกอบกำร

จัดท ำแบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ ำปีหรือรำยงำนประจ ำปี (แบบ 56-1 One Report)  
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3) กำรเปิดเผยรำยกำรระหว่ำงกันหรือรำยกำรท่ีเกี่ยวโยงกันของบริษัทจะเป็นไปตำมกฎหมำยและระเบียบ ท่ี

ตลำดหลักทรัพย์ฯ คณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ และ/หรือคณะกรรมกำรก ำกับ

ตลำดทุนก ำหนด อีกท้ังเป็นไปตำมมำตรฐำนกำรบัญชีเกี่ยวกับบริษัทหรือบุคคลท่ีเกี่ยวข้องกันของ 

สภำวิชำชีพบัญชี 

 

แนวโน้มการท ารายการระหว่างกันในอนาคต   

รำยกำรระหว่ำงกันกับบุคคลท่ีอำจมีควำมขัดแย้งท่ีมีแนวโน้มจะเกิดข้ึนในอนำคตต่อไป จะเหลือเพียงรำยกำร

ค ้ำประกันสัญญำด ำเนินงำนโดยกรรมกำรบริษัท โดยกรรมกำรบริษัทมิได้คิดค่ำตอบแทนจำกกำรค ้ำประกัน 

ท้ังน้ี บริษัทจะปฏิบัติให้เป็นไปตำม พ.ร.บ.หลักทรัพย์ฯ ข้อบังคับ ประกำศ ค ำส่ัง หรือข้อก ำหนดของ

คณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน ส ำนักงำน ก.ล.ต. และตลำดหลักทรัพย์ฯ อีกท้ัง กำรเข้ำท ำรำยกำรดังกล่ำวจะต้อง

ไม่เป็นกำรโยกย้ำยหรือถ่ำยเทผลประโยชน์ของบริษัทหรือผู้ถือหุ้นของบริษัท แต่ต้องเป็นกำรท ำรำยกำรท่ีบริษัทได้

ค ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทและผู้ถือหุ้นทุกรำยเป็นส ำคัญ 

 

 



























































































































  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

บรษิัท เจนกอ้งไกล จ ำกดั (มหำชน) 

Jenkongklai Public Company Limited 

 

 

เอกสำรแนบ 1 

รายละเอยีดเกีย่วกบักรรมการ ผูบ้รหิาร ผูม้อี านาจควบคมุ 

ประธานเจา้หนา้ทีฝ่่ายการเงนิและบญัช ีสมหุบ์ญัช ีและเลขานกุารบรษิทั 
 



 
 

   

                                

เอกสำรแนบ 1 

รายละเอยีดเกีย่วกบักรรมการ ผูบ้รหิาร ผูม้อี านาจควบคมุ ประธานเจา้หนา้ทีฝ่่ายการเงนิและบญัช ีสมหุบ์ญัช ีและเลขานกุารบรษิทั 
 

1. รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจควบคุม ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงินและบัญชี และสมุห์บัญชี 

ชือ่-สกลุ 
อาย ุ

(ป)ี 

วฒุกิารศกึษา/ 

ประวตักิารฝกึอบรม 

สดัสว่นการ 

ถอืห ุน้ใน

บริษทั (%) 

ความสมัพันธท์างครอบครวั

ระหวา่งกรรมการและ

ผูบ้รหิาร 

ประสบการณก์ารท างาน 

ช่วงเวลา 

(พ.ศ.) 
ต าแหนง่ 

ชือ่หนว่ยงานหรอืบรษิทั 

/ ประเภทธรุกจิ 

1. นางวิภา พัฒนวณิชย์กุล 

- ประธานกรรมการบริษัท 

- กรรมการอิสระ 

 

ช่ือ-สกุล (เดิม): 

นางสาววิภา ตั้งเสวีพันธ์ 

 

วันที่ได้รับต าแหน่ง: 

25 กุมภาพันธ์ 2563 

68 วุฒิการศึกษา 

- ปริญญาโท คณะบริหารธุรกิจ 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 

- ปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจ 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

 

ประวัติการฝึกอบรม 

- หลักสตูร Director Certification Program 

(DCP) รุ่นที่ DCP 280/2019 

- หลักสูตร TEN X สภาหอการค้าแห่งประเทศไทย

ร่วมกับมหาวิทยาลัยหอการค้าไทย และ DeOne 

Academy 

 

-ไม่มี- ไม่มี- 2564 - ปัจจุบัน ผู้อ านวยการอาวุโสส่วน

การตลาด สาขาอมัรินทร์ 

บริษัทหลักทรัพย์ ซีจีเอส อินเตอร์เนช่ัน

แนล (ประเทศไทย) / ธุรกิจหลักทรัพย์ 

2563 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการบริษัท / 

กรรมการอิสระ 

 

บมจ.เจนก้องไกล / ให้บริการที่

เก่ียวข้องกับที่จอดรถ 

2557 - 2562 chief of wealth บริษัทหลักทรัพย์เคที ซีมิโก้ จ ากัด / 

ธุรกิจหลักทรัพย์ 

2. นางทิพวรรณ ชยุติมันต์ 

- ประธานกรรมการตรวจสอบ 

- กรรมการอิสระ 

 

ช่ือ-สกุล (เดิม): 

นางสาวทิพวรรณ คะกาทอง 

 

วันที่ได้รับต าแหน่ง: 

25 กุมภาพันธ์ 2563 

 

 

67 วุฒิการศึกษา 

- ปริญญาโท คณะบริหารธุรกิจ 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

- ปริญญาตรี คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี 

สาขาบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

 

ประวัติการฝึกอบรม 

- หลักสูตร Director Certification Program 

(DCP) รุ่นที่ DCP 283/2019 

- หลักสูตร IT Governance and Cyber 

Resilience Program (ITG) รุ่นที่ ITG 

14/2020 

 

 

 

 

-ไม่มี- -ไม่มี- 2563 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการตรวจสอบ 

/ 

 กรรมการอิสระ 

บมจ.เจนก้องไกล / ให้บริการที่

เก่ียวข้องกับที่จอดรถ 

2563 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ บมจ.ควอลิตี้เฮ้าส์ / พัฒนา

อสังหาริมทรัพย์เพ่ือขายและให้เช่า 

2562 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ บจก.เอส รีท แมเนจเมน้ท์ / ผู้จัดการ

กองทรัสต ์

2561 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ บมจ.เดลต้า อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศ

ไทย) / ผลิตและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ดา้น

การจัดการระบบก าลังไฟฟ้า 



                                 

ชือ่-สกลุ 
อาย ุ

(ป)ี 

วฒุกิารศกึษา/ 

ประวตักิารฝกึอบรม 

สดัสว่นการ 

ถอืห ุน้ใน

บริษทั (%) 

ความสมัพันธท์างครอบครวั

ระหวา่งกรรมการและ

ผูบ้รหิาร 

ประสบการณก์ารท างาน 

ช่วงเวลา 

(พ.ศ.) 
ต าแหนง่ 

ชือ่หนว่ยงานหรอืบรษิทั 

/ ประเภทธรุกจิ 

3. นายปกรณ์ เพ็ญภาคกุล 

- ประธานกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน 

- กรรมการตรวจสอบ 

- กรรมการอิสระ 

 

ช่ือ-สกุล (เดิม): 

-ไม่มี- 

 

วันที่ได้รับต าแหน่ง: 

23 มกราคม 2567 

77 วุฒิการศึกษา 

- ปริญญาบัญชีบัณฑิต คณะพาณิชยศาสตร์และ 

  การบัญชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

- ปริญญาบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ 

สาขาการบัญชี คณะบริหารธุรกิจมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

 

ประวัติการฝึกอบรม 

- หลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) รุ่นที่ DAP 206/2023 

-ไม่มี- -ไม่มี- 2567 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ บมจ.เจนก้องไกล / ให้บริการที่

เก่ียวข้องกับที่จอดรถ 

2566 - ปัจจุบัน กรรมการพิจารณาการ

ปฏิบัติตามระเบียบเก่ียวกับ

การตรวจสอบ และรับรอง

บัญชี 

กรมสรรพากร กระทรวงการคลัง 

2563 - ปัจจุบัน ที่ปรึกษาคณะกรรมการ         

และคณะอนุกรรมการ

วิชาชีพ 

สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

2548 - ปัจจุบัน กรรมการ สภาวิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลศรีวิชัย 
 

4. นางสาวพราวเพชร ศรีไชยยันต์ 

- ประธำนกรรมกำรบริหารควำม

เสี่ยงและความยั่งยืน 

- กรรมการตรวจสอบ 

- กรรมการอิสระ 

 

ช่ือ-สกุล (เดิม): 

-ไม่มี- 

 

วันที่ได้รับต าแหน่ง: 

25 กุมภาพันธ์ 2563 

37 วุฒิการศึกษา 

- ปริญญาโท Law and Finance, University 

of Oxford, United Kingdom 

- ปริญญาตรี คณะนิติศาสตร์

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

 

ประวัติการฝึกอบรม 

- หลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) รุ่นที่ DAP 176/2020 

-ไม่มี- -ไม่มี- 2563 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการบริหาร 

ความเสี่ยงและความยั่งยืน 

/ กรรมการตรวจสอบ /  

กรรมการอิสระ 

บมจ.เจนก้องไกล / ให้บริการที่

เก่ียวข้องกับที่จอดรถ 

2563 - ปัจจุบัน Senior Vice President บมจ.บี.กริม เพาเวอร์ / ถือหุ้นใน 

บริษัทอื่นที่ประกอบธุรกิจหลักด้าน 

การผลิตและจ าหน่ายไฟฟ้า ไอน ้า 

และธุรกิจที่เก่ียวข้องทัง้ในประเทศ 

ไทยและต่างประเทศ 

2560 - 2563 Senior Associate บจก.ลิ้งค์เลเทอร์ส (ประเทศไทย) / 

ให้บริการที่ปรึกษากฎหมาย 
 

5. นายสันติพล เจนวัฒนไพศาล 

- รองประธานกรรมการบริษัท 

- กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 

- ประธานกรรมการบริหาร 

- กรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน 

- กรรมกำรบริหารควำมเสี่ยงและ

ความยั่งยืน 

- ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

 

ช่ือ-สกุล (เดิม): 

-ไม่มี- 
 

วันที่ได้รับต าแหน่ง: 

20 มีนาคม 2541 

56 วุฒิการศึกษา 

- ปริญญาโท คณะวิศวกรรมศาสตร์ สาขา

วิศวกรรมขนส่ง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระ

จอมเกล้าธนบุรี 

- ปริญญาตรี คณะวิศวกรรมศาสตร์ สาขา

วิศวกรรมโยธา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระ

จอมเกล้าพระนครเหนือ 

 

ประวัติการฝึกอบรม 

- หลักสูตร Director Certification Program 

(DCP) รุ่นที่ DCP 280/2019 

- หลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) รุ่นที่ DAP 147/2018 

57.76% น้องชายของมารดา 

คุณจุฑามาศฯ 

2541 - ปัจจุบัน รองประธานกรรมการ 

บริษัท / ประธาน 

กรรมการบริหาร / 

กรรมการสรรหาและ 

พิจารณาค่าตอบแทน /

กรรมการบริหารความ 

เสี่ยงและความยั่งยืน /  

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

บมจ.เจนก้องไกล / ให้บริการที่

เก่ียวข้องกับที่จอดรถ 

2554 - 2565 กรรมการบริษัท บจก.วรรณ พัฒนา (เดิมช่ือ บจก.โท 

แท็ล ทรานสปอร์ต) / ให้ค าปรึกษา 

ด้านวิศวกรรมและบริการพ้ืนที่ให้เช่า 



 
 

   

                                

ชือ่-สกลุ 
อาย ุ

(ป)ี 

วฒุกิารศกึษา/ 

ประวตักิารฝกึอบรม 

สดัสว่นการ 

ถอืห ุน้ใน

บริษทั (%) 

ความสมัพันธท์างครอบครวั

ระหวา่งกรรมการและ

ผูบ้รหิาร 

ประสบการณก์ารท างาน 

ช่วงเวลา 

(พ.ศ.) 
ต าแหนง่ 

ชือ่หนว่ยงานหรอืบรษิทั 

/ ประเภทธรุกจิ 

6. นายสุดวิณ ปัญญาวงศ์ขันติ 

- กรรมการบริษัท 

- กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 

- กรรมการบริหาร 

- กรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน 

- กรรมกำรบริหารควำมเสี่ยงและ

ความยั่งยืน 

- ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงินและ

บัญชี 

ช่ือ-สกุล (เดิม): 

-ไม่มี- 

 

วันที่ได้รับต าแหน่ง: 

1 พฤศจิกายน 2565 

 

 

64 วุฒิการศึกษา 

- ปริญญาโท คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี 

สาขาเทคโนโลยสีารสนเทศทางธุรกิจ 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

- ปริญญาตรี คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี 

สาขาทฤษฎีบัญชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

- ปริญญาตรี คณะอักษรศาสตร์ สาขาภาษาจีน

ธุรกิจ มหาวิทยาลัยวัฒนธรรมและภาษาแห่ง

ปักก่ิง 

ประวัติการฝึกอบรม 

- หลักสูตร e-learning CFO’s Orientation 

Course (Thai Version) เมื่อ 1 มีนาคม 

2566 

- หลักสูตร Risk Management Program for 

Corporate Leaders (RCL) รุ่นที่ RCL 

26/2022 

- หลักสูตร Advanced Audit Committee 

Program (AACP) รุ่นที่ AACP 38/2020 

- หลักสูตร Director Certification Program 

(DCP) รุ่นที่ DCP 179/2013 

- ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต (Certified Public 

Accountant) ทะเบียนเลขที่ 3534 

0.88% -ไม่มี- 2565 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการ 

ตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

บจก.โรงพยาบาลมุกดาหารอินเตอร์

เนช่ันแนล / ธุรกิจโรงพยาบาล 

2565 - ปัจจุบัน กรรมการบริษัท / 

กรรมการบริหาร /  

กรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน / 

กรรมการบริหารความเสี่ยง

และความยั่งยืน / ประธาน

เจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงินและ

บัญชี 

บมจ.เจนก้องไกล / ให้บริการที่

เก่ียวข้องกับที่จอดรถ 

2568 - ปัจจุบัน กรรมการบริษัท บจก.คามิเลีย (อินเตอร์เนช่ันแนล) / 

ธุรกิจขายส่งเคร่ืองส าอาง 

2567 - ปัจจุบัน กรรมการตรวจสอบ / 

กรรมการอิสระ 

บมจ.หลักทรัพย์จัดการกองทุน เอ็ม

เอฟซี / ธุรกิจบริษัทหลักทรัพย์จัดการ

กองทุน 

2563 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการตรวจสอบ 

/ กรรมการอิสระ 

บมจ.โนวา เอมไพร์ / ธุรกิจผลิตและ

จ าหน่ายไฟฟ้าจากพลังงานทดแทน 

2562 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการ 

ตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

บมจ.เจริญอุตสาหกรรม / ผลิตและ

จ าหน่ายผลไม้และอาหารแปรรูป 

2552 - ปัจจุบัน ที่ปรึกษากรมตรวจบัญชี 

สหกรณ ์

กรมตรวจบัญชีสหกรณ์กระทรวง 

เกษตรและสหกรณ ์

2564 - 2565 กรรมการบริษัท บจก.รีเทเลเจอร์/ ธุรกิจที่ปรึกษาด้าน 

การวิเคราะห์ข้อมูลธุรกิจค้าปลีกและ 

เทคโนโลยีทางการตลาด 

2539 - 2563 หุ้นส่วนสายงาน 

ตรวจสอบบัญชี 

บจก.ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส 

/ ให้บริการทางด้านตรวจสอบบัญชี 
 

7. นางสาววัลภา ปลาทอง 

- กรรมการบริษัท 

- กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 

- กรรมการบริหาร 

- ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายปฏิบัติการ 
 

ช่ือ-สกุล (เดิม): 

-ไม่มี- 
 

วันที่ได้รับต าแหน่ง: 

25 กุมภาพันธ์ 2563 

46 วุฒิการศึกษา 

- ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พณิชยการ 

วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 

 

ประวัติการฝึกอบรม 

- หลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) รุ่นที่ DAP 170/2020 

<0.01% -ไม่มี- 2558 - ปัจจุบัน กรรมการบริษัท /  

กรรมการบริหาร / ประธาน 

เจ้าหน้าที่ฝ่ายปฏิบัติการ 

บมจ.เจนก้องไกล / ให้บริการที่

เก่ียวข้องกับที่จอดรถ 



                                 

ชือ่-สกลุ 
อาย ุ

(ป)ี 

วฒุกิารศกึษา/ 

ประวตักิารฝกึอบรม 

สดัสว่นการ 

ถอืห ุน้ใน

บริษทั (%) 

ความสมัพันธท์างครอบครวั

ระหวา่งกรรมการและ

ผูบ้รหิาร 

ประสบการณก์ารท างาน 

ช่วงเวลา 

(พ.ศ.) 
ต าแหนง่ 

ชือ่หนว่ยงานหรอืบรษิทั 

/ ประเภทธรุกจิ 

8. นางสาวจุฑามาศ วิไลเลิศพงศ์พันธ์ 

- กรรมการบริษัท 

- กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 

- ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายเทคโนโลยี

สารสนเทศ  

 

ช่ือ-สกุล (เดิม): 

-ไม่มี- 

 

วันที่ได้รับต าแหน่ง: 

27 กรกฎาคม 2558 

37 วุฒิการศึกษา 

- ปริญญาตรี คณะวิทยาศาสตร์ สาขาเทคโนโลยี

ทางอาหาร จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

 

ประวัติการฝึกอบรม 

- หลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) รุ่นที่ DAP 152/2018 

1.61% บุตรของพ่ีสาว 

คุณสันติพลฯ 

2562 - ปัจจุบัน กรรมการบริษัท บจก.กะทิมีเดีย / จัดท าโปรแกรมเว็บ

เพจและเครือข่ายตามวัตถุประสงค์ของ

ผู้ใช้ 

2562 - 2566 Head of Online 

Payment 

บจก.ทรู มันนี่ / เป็นตัวแทนในการรับ

ช าระค่าบริการของบริษัทในเครือ 

บมจ.ทรู คอร์ปอเรช่ัน 2561 - 2562 Head of Digital 

Marketing 

2558 - ปัจจุบัน กรรมการบริษัท / 

กรรมการบริหาร /   

ประธานเจ้าหน้าที ่

ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 

บมจ.เจนก้องไกล / ให้บริการที่

เก่ียวข้องกับที่จอดรถ 

2557 - 2561 New Project  

Management Office 

Lead 

บจก.เอคอมเมิร์ซ / บริหารจัดการอ ี

คอมเมิร์ซแบบครบวงจร 

9. นายขจรกฤช เมทา 

- ผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าที่ฝ่าย

ปฏิบัติการ 
 

ช่ือ-สกุล (เดิม): 

นายกัน เมทา 
 

วันที่ได้รับต าแหน่ง: 

1 ธันวาคม 2564 
 

52 วุฒิการศึกษา 

- ปริญญาตรี คณะสังคมศาสตร์ สาขาการ

บริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย 

<0.01% -ไม่มี- 2549 - ปัจจุบัน ผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าที ่

ฝ่ายปฏิบัติการ 

บมจ.เจนก้องไกล / ให้บริการที่

เก่ียวข้องกับที่จอดรถ 

10. นางสาวกาญจนา ค าภาปัตน์ 

- ผู้จัดการฝ่ายบัญชี 

(ไม่เข้าข่ายผู้บริหารตามนินาม) 
 

ช่ือ-สกุล (เดิม): 

-ไม่มี- 
 

วันที่ได้รับต าแหน่ง: 

1 เมษายน 2565 

29 วุฒิการศึกษา 

- ปริญญาตรี คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี 

สาขาการบัญชี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

 

ประวัติการฝึกอบรม 

- หลักสูตรวิธีจัดท างบกระแสเงินสด Step-by-

Step (รหสัหลักสูตร 6510-06-228-007-

04-E) จ านวนช่ัวโมงการบัญชี 7 ช่ัวโมง  

เมื่อวันที่ 28 ธันวาคม 2565 

- หลักสูตรวิธีบริหารเงินธุรกิจที่นักบัญชีควรรู้ 

(รหัสหลักสูตร 6510-06-228-006-04-E) 

จ านวนช่ัวโมงการบัญชี 6 ช่ัวโมง 30 นาที 

เมื่อวันที่ 29 ธันวาคม 2565 
 

<0.01% -ไม่มี- 2565 - ปัจจุบัน ผู้จัดการฝ่ายบัญชี บมจ.เจนก้องไกล / ให้บริการที่

เก่ียวข้องกับที่จอดรถ 

2560 - 2565 หัวหน้าผู้ตรวจสอบบัญชี

อาวุโส 

บจก.บีพีอาร์ ออดิท แอนด์แอดไวเซอร่ี 

/ ให้บริการทางด้านตรวจสอบบัญชี 



 
 

   

                                

2. รายละเอียดเกี่ยวกับเลขานุการบริษัท และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท  

ชือ่-สกลุ 
อาย ุ

(ป)ี 

วฒุกิารศกึษา/ 

ประวตักิารฝกึอบรม 

สดัสว่นการ 

ถอืห ุน้ใน

บริษทั (%) 

ความสมัพันธท์างครอบครวั

ระหวา่งกรรมการและ

ผูบ้รหิาร 

ประสบการณก์ารท างาน 

ช่วงเวลา 

(พ.ศ.) 
ต าแหนง่ 

ชือ่หนว่ยงานหรอืบรษิทั 

/ ประเภทธรุกจิ 

นางสาววาสนา ใจจิตร 

- เลขานุการบริษัท 

 

ช่ือ-สกุล (เดิม): 

-ไม่มี- 

 

วันที่ได้รับต าแหน่ง: 

24 มีนาคม 2566 

28 วุฒิการศึกษา 

- ปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจ  

สาขาการตลาด มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 

<0.01% -ไม่มี- 2564 - ปัจจุบัน เลขานุการบริษัท บมจ.เจนก้องไกล / ให้บริการที่

เก่ียวข้องกับที่จอดรถ 

2562 - 2563 เลขานุการโครงการ การรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแหง่ประเทศ

ไทย (รฟม.) / ให้บริการรถไฟฟ้าขนส่ง

มวลชนในกรุงเทพมหานครและ

ปริมณฑล และตามหัวเมืองหลักใน

จังหวัดอื่น  ๆ



 
                                

ขอบเขต อ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ได้แต่งต้ัง นางสาววาสนา ใจจิตร เป็นเลขานุการบริษัท โดยเลขานุการบริษัท 

มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบดังต่อไปน้ี 

1. ดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลและรายงานสารสนเทศในส่วนท่ีรับผิดชอบต่อหน่วยงานท่ีก ากับบริษัท ตลอดจน

เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียท่ีรายงานโดยกรรมการ หรือผู้บริหาร 

2. จัดท าและเก็บรักษาเอกสารดังต่อไปน้ี 

1) ทะเบียนกรรมการ 

2) หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท แบบแสดงรายการข้อมูล

ประจ า และรายงานประจ าปีของบริษัท 

3) หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น 

3. เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียท่ีรายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร และส่งส าเนารายงานดังกล่าวให้

ประธานกรรมการบริษัท และประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วันท าการนับแต่วันท่ีบริษัทได้รับ

รายงาน 

4. จัดท าระบบการเก็บรักษาเอกสารและหลักฐานท่ีเกี่ยวข้องกับการแสดงข้อมูลดังต่อไปน้ี รวมท้ังดูแลให้มีการ

เก็บรักษาเอกสารหรือหลักฐานดังกล่าวให้ถูกต้องครบถ้วน และสามารถตรวจสอบได้ ในระยะเวลาไม่น้อยกว่า 

5 ปี นับแต่วันท่ีมีการจัดท าเอกสารหรือข้อมูลดังกล่าว  การเก็บรักษาเอกสารและหลักฐานข้างต้น ให้

หมายความรวมถึงการเก็บรักษาด้วยระบบคอมพิวเตอร์ หรือระบบอื่นใด ท่ีสามารถเรียกดูได้ โดยไม่มีการ

เปลี่ยนแปลงข้อความ 

1) การให้ข้อมูลประกอบการขอมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้น 

2) งบการเงินและรายงานเกี่ยวกับฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัท หรือรายงานอื่นใดท่ี

ต้องเปิดเผยตามมาตรา 56 มาตรา 57 มาตรา 58 หรือมาตรา 199 แห่ง พ.ร.บ.หลักทรัพย์ฯ 

3) ความเห็นของบริษัท เม่ือมีผู้ท าค าเสนอซื้อหุ้นของบริษัท จากผู้ถือหุ้นเป็นการท่ัวไป 

4) การให้ข้อมูลหรือรายงานอื่นใดเกี่ยวกับกิจการท่ีบริษัท จัดท าข้ึนเพ่ือเผยแพร่ต่อผู้ถือหุ้นหรือ

ประชาชนท่ัวไปตามท่ีคณะกรรมการก ากับตลาดทุนก าหนด 

5. ด าเนินการอื่นๆ ตามท่ีคณะกรรมการก ากับตลาดทุนประกาศก าหนด 

6. ต้องปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซื่อสัตย์สุจริต รวมท้ังต้องปฏิบัติให้เป็นไป 

    ตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท มติคณะกรรมการ ตลอดจนมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้น  

    และไม่กระท าการใดอันเป็นการขัดหรือแย้งกับประโยชน์ของบริษัทอย่างมีนัยส าคัญ 

7. ต้องปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบและความระมัดระวังเย่ียงวิญญูชนผู้ประกอบธุรกิจเช่นน้ัน จะพึงกระท า 

    ภายใต้สถานการณ์อย่างเดียวกันโดย 

(1) การตัดสินใจได้กระท าไปด้วยความเชื่อโดยสุจริตและสมเหตุสมผลว่าเป็นไปเพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษัท 

เป็นส าคัญ 

(2)  การตัดสินใจได้กระท าบนพ้ืนฐานข้อมูลท่ีเชื่อโดยสุจริตว่าเพียงพอ และ 

(3)  การตัดสินใจได้กระท าไปโดยตนไม่มีส่วนได้เสีย ไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมในเร่ืองท่ีตัดสินใจน้ัน 

8. ให้ค าแนะน าเบื้องต้นแก่กรรมการบริษัทเกี่ยวกับข้อกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับบริษัท รวมถึงหลักการก ากับ 

    ดูแลกิจการท่ีดี และจรรยาบรรณท่ีกรรมการพึงปฏิบัติ และติดตามให้มีการปฏิบัติตามอย่างถูกต้อง และ 

    สม ่าเสมอ รวมถึงรายงานการเปลี่ยนแปลงท่ีมีนัยส าคัญแก่กรรมการบริษัท 

9. ด าเนินการจัดเตรียมเอกสารและข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าท่ีของกรรมการใหม่ แนะน า ลักษณะ 

    ธุรกิจ และแนวทางการด าเนินธุรกิจของบริษัทแก่กรรมการใหม่ 

11. จัดการประชุมผู้ถือหุ้น การประชุมคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ให้เป็นไปตาม 

กฎหมาย ข้อบังคับบริษัท กฎบัตรของคณะกรรมการแต่ละชุด รวมถึงข้อพึงปฏิบัติ รวมท้ังบันทึกรายงาน

การประชุมและติดตามให้มีการปฏิบัติตามมติท่ีประชุม 

12. สนับสนุนให้มีการสรรหาหลักสูตรอบรม สัมมนาต่างๆ เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ และพัฒนากรรมการให้มีทักษะและ 

ประสบการณ์ท่ีจะก่อให้เกิดการปฏิบัติหน้าท่ีกรรมการของบริษัทได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

13. แจ้งมติและนโยบายของคณะกรรมการและผู้ถือหุ้นให้ผู้บริหารท่ีเกี่ยวข้องรับทราบพร้อมท้ังให้ค าปรึกษาและ 

ข้อเสนอแนะเบื้องต้นแก่คณะกรรมการตามระเบียบปฏิบัติของบริษัท และข้อพึงปฏิบัติด้านการก ากับดูแล

กิจการ 

 



 

  

                                

13. ติดต่อและส่ือสารกับผู้ถือหุ้นท่ัวไปให้ได้รับทราบสิทธิต่างๆ ของผู้ถือหุ้น 

14. ดูแลกิจการของคณะกรรมการบริษัท และเป็นผู้ประสานงานระหว่างคณะกรรมการและผู้บริหาร พร้อมท้ังให้ 

    ข่าวสารและข้อมูลแก่กรรมการในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจของบริษัท รวมถึงรายงานการ 

    เปลี่ยนแปลงท่ีมีนัยส าคัญแก่กรรมการทราบ 

15. จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดอื่นๆ (ถ้ามี) รวมถึงการ

ประเมินตนเองและรายงานผลการประเมินดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริษัท 

16. ด าเนินการอื่นใดท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

 

  



 
                                

3. การด ารงต าแหน่งของกรรมการ ผู้บริหาร ในบริษัท และบริษัทที่เกี่ยวข้อง (ข้อมูล ณ วันที่ของเอกสารฉบับนี้)  

รายชือ่กรรมการ / ผูบ้รหิาร /  

ผูม้อี  านาจควบคมุ 
ต าแหนง่ในบรษิทั 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1. นางวิภา พัฒนวณิชย์กุล ID, C - - - - - - - - - 

2. นางทิพวรรณ ชยุติมันต์ ID, CAC - ID - - - ID ID - - 

3. นายปกรณ์ เพ็ญภาคกุล ID, AC - - - - - - - - - 

4. นางสาวพราวเพชร ศรีไชยยันต์ ID, AC - - - - - - - - - 

5. นายสันติพล เจนวัฒนไพศาล D, EB, M - - - - - - - - - 

6. นายสุดวิณ ปัญญาวงศ์ขันติ D, EB, M - - ID, AC ID, CAC ID, CAC - - D ID, AC 

7. นางสาววัลภา ปลาทอง D, EB, M - - - - - - - - - 

8. นางสาวจุฑามาศ วิไลเลิศพงศ์พันธ์ D, EB, M D - - - - - - - - 

9. นายขจรกฤช เมทา M - - - - - - - - - 

หมายเหตุ: C = ประธานกรรมการ, D = กรรมการ, ID = กรรมการอิสระ, CAC = ประธานกรรมการตรวจสอบ, AC = กรรมการตรวจสอบ, EB = กรรมการบริหาร, M = ผู้บริหาร 
 

รายชื่อบริษัทที่เกี่ยวข้อง 

ล  าดบั รายชือ่บรษิทั ลกัษณะการประกอบธรุกจิ 

1 บริษัท กะทิมีเดีย จ ากัด จัดท าโปรแกรมเว็บเพจและเครือข่ายตามวัตถุประสงค์ของผู้ใช้ 

2 บริษัท เดลต้า อีเลคโทรนิคส์ จ ากัด (มหาชน) ผลิตและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ด้านการจัดการระบบก าลังไฟฟ้า 

3 บริษัท เจริญอุตสาหกรรม จ ากัด (มหาชน) ผลิตและจ าหน่ายผลไม้และอาหารแปรรูป 

4 บริษัท โนวา เอมไพร์ จ ากัด (มหาชน) ธุรกิจผลิตและจ าหน่ายไฟฟ้าจากพลังงานลม 

5 บริษัท โรงพยาบาลมุกดาหารอินเตอร์เนช่ันแนล จ ากัด ธุรกิจโรงพยาบาล 

6 บริษัท เอส รีท แมเนจเม้นท์ จ ากัด ผู้จัดการกองทรัสต์ 

7 บริษัท ควอลิตี้เฮ้าส์ จ ากัด (มหาชน) พัฒนาอสังหาริมทรัพย์เพ่ือขายและให้เช่า 

8 บริษัท คามิเลีย (อินเตอร์เนช่ันแนล) จ ากัด ธุรกิจขายส่งเคร่ืองส าอาง 

9 บริษัท หลักทรัพย์จัดการกองทุน เอ็มเอฟซี จ ากัด (มหาชน) ธุรกิจบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน 

 

 

 

 

 

 



  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บรษิทั เจนกอ้งไกล จ ำกดั (มหำชน) 

Jenkongklai Public Company Limited 

 

 

เอกสำรแนบ 2 

รายละเอยีดเกีย่วกบักรรมการของบรษิทัยอ่ย 
 



 

  

                                

      เอกสำรแนบ 2 

รายละเอยีดเกีย่วกบักรรมการของบรษิทัย่อย 

 

ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการ บริษัท เจนก้องไกล จ ากัด ครั้งที่ 3/2565 เมื่อวันที่ 12 สิงหาคม 2565 มีมติ 

ให้ปิดหน่วยภาษีกิจการร่วมค้า เจนก้องไกล โพรเกรส และด าเนินการปิดหน่วยภาษีดังกล่าวแล้ว เมื่อวันที่ 8 กันยายน 2565  



 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บรษิทั เจนกอ้งไกล จ ำกดั (มหำชน) 

Jenkongklai Public Company Limited 

 

 

เอกสารแนบ 3 

รายละเอยีดเกีย่วหวัหนา้งานตรวจสอบภายใน 

และหวัหนา้งานก ากบัดแูลการปฏบิตังิานของบรษิทั 

 



 
 

  

                                

เอกสำรแนบ 3 

รายละเอยีดเกีย่วหวัหนา้งานตรวจสอบภายใน และหวัหนา้งานก ากบัดแูลการปฏบิตังิานของบรษิทั 

 

1) หัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

บริษัทได้แต่งตั้งบริษัท อีสบาร์ คอร์เปอร์เรช่ัน จ ากัด (“ISBAR”) โดยมี นายศิริศักด์ิ มานิตคุณาการ เป็นหัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัท และรายงานผลการตรวจสอบระบบ

ควบคุมภายในต่อคณะกรรมการตรวจสอบอย่างสม ่าเสมอ โดยรายละเอียดข้อมูลประวัติของนายศิริศักด์ิ มานิตคุณาการ สามารถสรุปดังนี้ 

ชือ่-สกลุ 
อาย ุ

(ปี) 

วฒุกิารศกึษา/ 

ประวตักิารฝึกอบรม 

สดัสว่นการ 

ถอืหุน้ในบรษิทั 

(%) 

ความสมัพันธท์าง

ครอบครวัระหวา่ง

กรรมการและผูบ้รหิาร 

ประสบการณก์ารท างาน 

ชว่งเวลา 

(พ.ศ.) 
ต าแหนง่ 

ชือ่หนว่ยงานหรอืบรษิทั 

/ ประเภทธรุกจิ 

นายศิริศักดิ์ 

มานติคุณาการ 

50 วุฒิการศึกษา 

- ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต มหาวทิยาลยัพายัพ 

- ปริญญาตรี บัญชีบณัฑิต มหาวทิยาลยัพายัพ 

 

ประกาศนียบัตร (Certificate) 

- วุฒิบัตรวิชาชีพผูต้รวจสอบภายในสากล: Cetified of Internal Audit 

(CIA) 

- วุฒิบตรวิชาชีพการให้หลักประกันด้านการบริหารจดัการความเสีย่ง: 

Certification in Risk Management Assurance (CRMA) 

- ประกาศนยีบตัรวิชาชีพผูต้รวจสอบภายในแหง่ประเทศไทย: Cetified 
Professional of Internal Audit Thailand (CPIAT) 

- วุฒิบัตรวิชาชีพทักษะด้านการวิเคราะห์เครดิต: Certified Credit Skills 
(CSA) 

 

ประวตัิการอบรม 

- หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ DAP 

184/2021 

- โครงการ CAC SME Certification ปี 2561 

-ไม่มี- -ไม่มี- 2565 - ปัจจบุนั กรรมการบริษทั/

กรรมการตรวจสอบ  

บมจ.โรงพยาบาลมุกดาหาร

อินเตอร์เนชัน่แนล / ธุรกิจ

โรงพยาบาล 

2563 - ปัจจบุัน กรรมการบริษทั/ 

กรรมการตรวจสอบ   

บมจ.ฮินซิซึ (ประเทศไทย) / 

ผลิตสติกเกอร์พิมพ์ลงบน

พลาสติก 

2561 - ปัจจบุนั ประธานเจ้าหน้าที่

บริหาร 

บจก.อีสบาร์ คอร์เปอร์เรชัน่ / 

บริการตรวจสอบภายใน 

2564 - ปัจจบุนั กรรมการกลาง สมาคมผู้ตรวจสอบภายใน 

แห่งประเทศไทย /  

องค์กรวิชาชีพที่ไมแ่สวงหาผล

ก าไร 

2554 - 2561 AVP Internal 

Audit Manager 

บมจ.ธนาคารกรุงไทย /  

สถาบันการเงิน 

 

 
2) หัวหน้างานก ากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทยังไม่มีการแต่งต้ังบุคคลใดท าหน้าที่ก ากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท (Compliance) อย่างเป็นทางการ แต่ได้มอบหมายให้เลขานุการบริษัทรับผิดชอบดูแล

ส่วนงานนี้ก่อน เนื่องจากมีความเห็นว่าเลขานุการบริษัทของบริษัทเป็นผู้มีหน้าที่ที่เก่ียวข้องกับกฎเกณฑ์ที่เก่ียวข้องกับหน่วยงานก ากับภายนอกต่างๆ จึงเป็นผู้ที่มีความเหมาะสมที่สุด 

ในปัจจุบัน 

 



  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บรษิทั เจนกอ้งไกล จ ำกดั (มหำชน) 

Jenkongklai Public Company Limited 

 

 

เอกสำรแนบ 4 

ทรพัยส์นิทีใ่ชใ้นการประกอบธรุกจิ 

 
 



 

  

                                

เอกสำรแนบ 4 

ทรพัยส์นิทีใ่ช้ในการประกอบธุรกจิ 

 

1. ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ 

1.1 อาคารและอุปกรณ์ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทมีมูลค่าสุทธิตามบัญชีของอาคารและอุปกรณ์ 136.02 ล้านบาท รายละเอียด

ดังนี้ 

รายการ 
มลูคา่สทุธติามบญัช ี

(ลา้นบาท) 
ลกัษณะกรรมสทิธิ ์ ภาระผกูพัน 

ส่วนปรับปรุงลานจอดรถ 8.96 เป็นเจ้าของ ไม่ม ี

อุปกรณ์ลานจอดรถ 18.24 เป็นเจ้าของ ไม่ม ี

ส่วนปรับปรุงอาคาร 0.66 เป็นเจ้าของ ไม่ม ี

เครื่องตกแต่งและติดตั้ง 4.28 เป็นเจ้าของ ไม่ม ี

อุปกรณ์ส านักงาน 1.36 เป็นเจ้าของ ไม่ม ี

ยานพาหนะ 1.60 เป็นเจ้าของ ไม่ม ี

อุปกรณ์ระหว่างก่อสร้าง 100.92 เป็นเจ้าของ ไม่ม ี

รวม 136.02   

 

1.2 สินทรัพย์สิทธิการใช้ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทมีมูลค่าสุทธิตามบัญชีของสินทรัพย์สิทธิการใช้ 366.42 ล้านบาท ประกอบด้วย

สัญญาเช่าพ้ืนที่ และยานพาหนะ เพ่ือใช้ในการประกอบธุรกิจ ที่บริษัทมีสถานะเป็นผู้เช่าทรัพย์สินดังกล่าว 

 

1.3 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทมีมูลค่าสุทธิตามบัญชีของสินทรัพย์ไม่มีตัวตน 9.49 ล้านบาท โดยเป็น

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 

 

2. งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทมีภาระที่ต้องปฏิบัติที่ยังไม่เสร็จสิ้นตามสัญญา มูลค่ารวม 261.34 ล้านบาท                          

โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

งานทีย่งัไมส่ง่มอบ 1/ 

ปีทีค่าดวา่จะรบัรูร้ายได ้

ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม 

ลา้นบาท สดัสว่น ลา้นบาท สดัสว่น ลา้นบาท สดัสว่น ลา้นบาท สดัสว่น 

สัญญาบริหารพ้ืนที่จอดรถ 90.60 87.81% 81.22 88.03% 60.91 92.43% 232.73 89.05% 

สัญญาติดตั้งระบบพ้ืนทีจ่อดรถ 2/ 3.15 3.05% 2.13 2.31% --- --- 5.28 2.02% 

สัญญาให้เช่าพ้ืนที ่ 9.43 9.14% 8.91 9.66% 4.99 7.57% 23.33 8.93% 

รวม 103.18 100.00% 92.26 100.00% 65.90 100.00% 261.34 100.00% 

 

หมายเหตุ:   1/ มูลค่าตามสัญญาคงเหลือที่คาดว่าจะรับรู้เป็นรายได้ในแต่ละช่วงเวลาอาจมีการเปลี่ยนแปลงจากที่ระบุไว้ เนื่องจากการ

เปลี่ยนแปลงของมูลค่าตามสัญญาหรือการเปลี่ยนแปลงก าหนดการส่งมอบงาน 

   2/ โครงการติดตั้งระบบบริหารจัดการลานจอดรถ ณ ลานจอดรถ สถานีศูนย์วัฒนธรรมแห่งประเทศไทย  (สถานี รฟม.) (OR14) 

อาคารจอดแล้วจร สถานีคลองบ้านม้า (OR22) และโครงการติดตั้งระบบลานจอดและปรับปรุงภูมิทัศน์ 10 ลานจอด ซ่ึงติดตั้ง

ระบบแล้วเสร็จในปี 2566 และ โครงการปรับปรุงระบบจอดรถของอาคารจอดแล้วจร โครงการรถไฟฟา้มหานคร สายเฉลิมรัช

มงคล สายฉลองรัชธรรม และลานจอดแล้วจร โครงการรถไฟฟา้สายสีเขียว ช่วงแบริ่ง – สมุทรปราการ และโครงการพัฒนาส่ิง

อ านวยความสะดวกภายในอาคารจอดรถ โครงการรถไฟฟ้ามหานคร สายเฉลิมรัชมงคล ที่ติดตั้งระบบแล้วเสร็จในปี 2567 

อย่างไรก็ตาม เนื่องด้วยบริษัทยงัคงตอ้งรับประกันผลงานตามสญัญา ส่งผลให้บริษัทยังคงรับรู้รายได้ตามภาระที่ตอ้งปฏิบตัติาม

สัญญา (Performance Obligations) จนส้ินสุดสัญญา 

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
บรษิทั เจนกอ้งไกล จ ำกดั (มหำชน) 

Jenkongklai Public Company Limited 

 

 

เอกสำรแนบ 5 

นโยบายและแนวปฏบิตักิารก ากบัดแูลกจิการ (ฉบับเตม็) 

และจรรยาบรรณทางธรุกจิ (ฉบบัเตม็) 

 



 

  

                                

เอกสำรแนบ 5 

นโยบายและแนวปฏบิตักิารก ากบัดแูลกจิการ (ฉบบัเตม็) และจรรยาบรรณทางธุรกิจ (ฉบบัเตม็) 

 

1. นโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี 

บริษัท เจนก้องไกล จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ให้ความส าคัญต่อการก ากับดูแลกิจการ และมีความมุ่งมั่นที่

จะปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี และบริหารโดยยึดหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท ทั้งนี้ 

คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดแนวทางการก ากับดูแลกิจการของบริษัทให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของ

บริษัททุกคนน ามาเป็นหลักปฏิบัติซึ่งเป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีตามแนวทางบรรษัทภิบาลที่ก าหนด 

โดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (“ตลาดหลักทรัพย์ฯ”) 

 

สว่นที ่1 นโยบายการก ากบัดแูลกิจการทีด่ ี

กรณีที่บริษัทเข้าเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (“ตลาดหลักทรัพย์ฯ”) 

คณะกรรมการบริษัทจะปฏิบัติตามข้อพึงปฏิบัติที่ดีส าหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน กฎ ระเบียบ และแนวปฏิบัติที่

เก่ียวข้องของตลาดหลักทรัพย์ฯ ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (“ส านักงาน 

ก.ล.ต.”) เพ่ือพัฒนาการก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทสู่ระดับสากล และเพ่ือเพ่ิมความเช่ือมั่นให้แก่ผู้ถือหุ้น ผู้มีส่วน

เก่ียวข้องทุกฝ่าย โดยสาระส าคัญของการก ากับดูแลกิจการที่ดีแบ่งออกเป็น 8 หลักปฏิบัติ ดังนี้ 

 

1. องค์ประกอบคณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผู้น า

อ ง ค์ ก ร ที่ ส ร้ า ง คุณ ค่ า ใ ห้ แ ก่ กิ จ ก า ร อ ย่ า ง ยั่ ง ยื น  ( Establish clear leadership role and 

Responsibilities of the board) 

1.1 คณะกรรมการบริษัทเข้าใจบทบาทและตระหนักถึงความรับผิดชอบในฐานะผู้น าองค์กรที่ต้องก ากับดูแล 

ให้องค์กรมีการบริหารจัดการที่ดี โดยก าหนดแนวทางปฏิบัติของคณะกรรมการบริษัทครอบคลุมเรื่อง

ดังต่อไปนี ้

1) ก าหนดวิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ นโยบายและทิศทางการด าเนินงานของบริษัท กลยุทธ์ธุรกิจ 

งบประมาณประจ าปี เพ่ือให้บริษัทสามารถปรับตัวได้ทันต่อสภาวะเศรษฐกิจ เพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจ 

และการเติบโตอย่างยั่งยืนของบริษัท 

2) ทบทวนทิศทางการด าเนินงานของบริษัท กลยุทธ์ธุรกิจ งบประมาณประจ าปี ตลอดจนการจัดสรร

ทรัพยากรของบริษัท เพ่ือให้การบริหารจัดการบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 

3) ก ากับควบคุมดูแลให้ฝ่ายบริหารด าเนินการให้เป็นไปตามนโยบายที่ก าหนดไว้ อย่างมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล และติดตาม ประเมินผลการรายงานผลการด าเนินงานของบริษัท 

1.2 คณะกรรมการบริษัทให้ความส าคัญต่อการสร้างคุณค่าแก่บริษัทอย่างยั่งยืน คณะกรรมการบริษัทจึงได้

ก าหนดแนวทางการด าเนินธุรกิจของบริษัทให้ครอบคลุมเรื่องดังต่อไปนี้  

1) การพัฒนาบริษัทให้สามารถแข่งขันในตลาดสากลได้ และมีผลประกอบการที่ดีอย่างยั่งยืน 

2) การประกอบธุรกิจโดยค านึงถึงหลักจริยธรรม เคารพสิทธิ และมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น ผู้มีส่วน

ได้เสียตามห่วงโซ่คุณค่าของบริษัท (Value chain) 

3) ก าหนดให้บริษัทมีการช่วยเหลือสังคมและชุมชมโดยรอบเป็นประจ าในแต่ละปี 

4) พัฒนาการด าเนินธุรกิจของบริษัทโดยค านึงถึงผลกระทบทางด้านสิ่งแวดล้อมที่อาจเกิดข้ึน 

5) บริษัทต้องสามารถปรับตัว เปล่ียนแปลง ปรับปรุงการด าเนินธุรกิจภายใต้การเปล่ียนแปลงของยุค

สมัยและเศรษฐกิจ เพ่ือตอบสนองความยั่งยืนระยะยาวของบริษัท 

1.3 คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่ก ากับดูแลให้กรรมการบริษัททุกคนและผู้บริหารปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ

รับผิดชอบระมัดระวัง (Duty of care) และซื่อสัตย์สุจริตต่อองค์กร (Duty of loyalty) และดูแลให้การ

ด าเนินงานเป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับบริษัท จรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

1.4 คณะกรรมการบริษัทต้องทบทวนและท าความเข้าใจขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

ตามที่ก าหนดไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการบริษัทซึ่งจะมีการทบทวนกฎบัตรดังกล่าวปีละ 1 ครั้ง โดยที่

คณะกรรมการบริษัทจะมีการมอบหมายหน้าที่และความรับผิดชอบให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และผู้บริหาร

อย่างชัดเจนตลอดจนติดตามให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและฝ่ายบริหารปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย

จากคณะกรรมการบริษัท 



 

  

                                

2. ก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการที่เป็นไปเพ่ือความยั่งยืน (Define objective that 

promote sustainable value creation) 

2.1 คณะกรรมการบริษัทจะก าหนดเป้าหมายของกิจการประจ าปี ระยะปานกลาง และระยะยาว โดยมุ่งเน้นความ

ยั่งยืนและสอดคล้องกับการสร้างคุณค่า (Value Creation) ให้กิจการ ลูกค้า ผู้มีส่วนได้เสียและสังคม

โดยรวม เพ่ือให้ผู้บริหารและพนักงานสามารถน าไปปฏิบัติตามและมุ่งไปสู่เป้าหมายดังกล่าวตามระยะเวลา 

ที่ก าหนด โดยมีการน านวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้อย่างเหมาะสมและปลอดภัย 

ทั้งนี้ เป้าหมายส าคัญของบริษัทต้องไม่ขัดกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ คุณค่าองค์กร และปรัชญาของบริษัท 

ที่ก าหนดไว้ในจรรยาบรรณการด าเนินธุรกิจของบริษัท 

 

3. เสริมสร้างคณะกรรมการที่มีประสิทธิผล (Strengthen board effectiveness) 

3.1 คณะกรรมการบริษัทรับผิดชอบในการก าหนดและทบทวนโครงสร้างคณะกรรมการบริษัททุกปี ในเรื่องขนาด

ของคณะกรรมการ โดยในกฎบัตรคณะกรรมการบริษัทก าหนดให้มีกรรมการบริษัทจ านวนไม่น้อยกว่า 5 คน 

และเป็นกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทั้งหมดเพ่ือถ่วงดุลอ านาจอย่างเหมาะสม

และจ าเป็นต่อการน าองค์กรสู่วัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักที่ก าหนดไว้ 

3.2 คณะกรรมการบริษัทต้องเลือกบุคคลที่เหมาะสมเป็นประธานกรรมการบริษัท และดูแลให้มั่นใจว่าองค์ประกอบ

และการด าเนินงานของคณะกรรมการบริษัทเอื้อต่อการใช้ดุลพินิจในการตัดสินใจอย่างมีอิสระ  

3.3 คณะกรรมการบริษัทได้ก ากับดูแลให้มีกระบวนการสรรหาและเลือกต้ังบุคคลเข้าเป็นกรรมการบริษัทที่โปร่งใส

และชัดเจนเพ่ือให้ได้คณะกรรมการบริษัทที่มีคุณสมบัติสอดคล้องกับองค์ประกอบที่ก าหนดไว้  

3.4 บริษัทมีนโยบายในการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัทที่เป็นตัวเงินไว้อย่างชัดเจนและโปร่งใส โดยเน้น

ความยั่งยืนในระยะยาว โดยคณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทนเป็นผู้รับผิดชอบและก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ และน าเสนอขออนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือ

หุ้นเป็นประจ าทุกปี โดยค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย แต่ละชุดต้องมีความ

เหมาะสมกับหน้าที่รับผิดชอบและมีแรงจูงใจในการปฏิบัติหน้าที่ 

3.5 คณะกรรมการบริษัทต้องก ากับดูแลให้กรรมการบริษัททุกคนมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่และ

จัดสรรเวลาอย่างเพียงพอ 

3.6 คณะกรรมการบริษัทต้องก ากับดูแลให้มีการก าหนดกรอบและกลไกในการก ากับดูแลนโยบายและ 

การด าเนินงานของบริษัทย่อยและกิจการอื่นที่บริษัทเข้าไปลงทุนอย่างมีนัยส าคัญ ในระดับที่เหมาะสมกับ

กิจการแต่ละแห่ง รวมทั้งบริษัทย่อยและกิจการอื่นที่บริษัท เข้าไปลงทุนมีความเข้าใจถูกต้องตรงกันด้วย 

3.7 คณะกรรมการบริษัทจะท าการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ประจ าปีของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการ

ชุดย่อย และกรรมการเป็นรายบุคคล โดยผลประเมินจะถูกน าไปใช้ส าหรับการพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่ต่อไป 

โดยรูปแบบการประเมินผลการปฏิบัติงานแบบรายบุคคล โดยวิธีประเมินด้วยตนเอง (Self-evaluation) 

ซึ่งแบบประเมินเป็นไปตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพ่ือให้คณะกรรมการน าไปใช้เป็น

กรอบการพิจารณาทบทวนการปฏิบัติหน้าที่ในประเด็นต่าง ๆ 

3.8 คณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้คณะกรรมการบริษัทและกรรมการแต่ละคนมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ

บทบาทหน้าที่ลักษณะการประกอบธุรกิจ และกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการประกอบธุรกิจ ตลอดจนสนับสนุน

ให้กรรมการทุกคนได้รับการเสริมสร้างทักษะและความรู้ส าหรับการปฏิบัติหน้าที่กรรมการอย่างสม ่าเสมอ 

3.9 คณะกรรมการบริษัทต้องด าเนินงานด้วยความเรียบร้อยและสามารถเข้าถึงข้อมูลที่จ าเป็น โดยมีการแต่งต้ัง

เลขานุการบริษัทที่มีความรู้และประสบการณ์ที่จ าเป็นและเหมาะสมต่อการสนับสนุนการด าเนินงานของ

คณะกรรมการบริษัท เพ่ือท าหน้าที่จัดเก็บรักษาเอกสาร รายงานประชุม รวมทั้งรายงานผู้มีส่วนได้เสียของ

กรรมการและผู้บริหาร และการอื่นใดที่เก่ียวข้อง ให้เป็นไปตามบทบาทหน้าที่ของเลขานุการตามที่กฎหมาย

ก าหนดไว้ 

3.10 ในกรณีที่โครงสร้างคณะกรรมการบริษัทไม่ได้เป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดินคณะกรรมการ

บริษัทจะก าหนดให้มีกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 คนร่วมพิจารณาและก าหนดวาระการประชุมคณะกรรมการ 

 

4. สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร (Ensure effective CEO and People 

management) 

4.1 คณะกรรมการบริษัทก าหนดให้มีการสรรหาและส่งเสริมให้มีการพัฒนาประธานเจ้าหน้าที่บริหารและผู้บริหาร

ระดับสูงให้มีความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ และคุณลักษณะที่จ าเป็นต่อการขับเคล่ือนองค์กรไปสู่เป้าหมาย 

นอกจากนี้คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจัดท าแผนสืบ



 

  

                                

ทอดต าแหน่ง (Succession plan) ซึ่งพิจารณาจากความรู้ ความสามารถ ความเหมาะสม ประสบการณ์ 

เพ่ือเป็นการเตรียมสืบทอดต าแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และผู้บริหารระดับสูง และให้คณะกรรมการสรร

หาและพิจารณาค่าตอบแทนน าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพ่ือทราบอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

4.2 คณะกรรมการบริษัทจะด าเนินการให้มีการก าหนดโครงสร้างค่าตอบแทนและการประเมินผลที่เหมาะสม 

เพ่ือจูงใจให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ผู้บริหารระดับสูง และบุคลากรอื่น ๆ ทุกระดับ โดยก าหนดให้มีการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหารปีละ 1 ครั้ง เพ่ือน ามาพิจารณาการทบทวนการ

ปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักขององค์กรและสอดคล้องกับผลประโยชน์ของ

กิจการในระยะยาว 

4.3 คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงประเด็นความขัดแย้งทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest) 

จากโครงสร้างและความสัมพันธ์ของผู้ถือหุ้น ที่อาจมีผลกระทบต่อการบริหารและการด าเนินงานของกิจการ 

โดยคณะกรรมการบริษัทจะก ากับและดูแลไม่ให้ข้อตกลงภายในกิจการครอบครัว ข้อตกลงผู้ถือหุ้น หรือ

นโยบายของบริษัทโฮลด้ิงส์ เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท และด าเนินการให้มี

การเปิดเผยข้อมูลตามข้อตกลงต่างๆ ที่อาจมีผลกระทบต่อการควบคุมกิจการ 

4.4 คณะกรรมการบริษัทต้องติดตามดูแลการบริหารงานให้มีการพัฒนาบุคลากรทั้งในเรื่อง ความรู้ ทักษะ และ

ประสบการณ์อยู่เสมอ 

 

5. ส่ง เสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ (Nurture innovation and 

Responsible business) 

5.1 คณะกรรมการบริษัทให้ความส าคัญกับการพัฒนานวัตกรรมเพ่ือการเติบโตที่ยั่งยืนของบริษัท จึงสนับสนุน

ให้ฝ่ายบริหารพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ การประยุกต์ใช้นวัตกรรม เทคโนโลยีสมัยใหม่ โดยต้องเกิดมูลค่า 

แก่ธุรกิจควบคู่ไปกับการสร้างคุณประโยชน์ต่อลูกค้าหรือผู้ที่เก่ียวข้อง และมีความรับผิดชอบต่อสังคมและ

สิ่งแวดล้อม 

5.2 คณะกรรมการบริษัทจะก ากับดูแลให้ฝ่ายบริหารประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคมและ

สิ่งแวดล้อม และสะท้อนอยู่ในแผนด าเนินการ (Operational plan) เพ่ือให้มั่นใจได้ว่า ทุกฝ่ายขององค์กร

ได้ด าเนินการสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ เป้าหมายหลัก และแผนกลยุทธ์ (Strategies) ของบริษัฯ รวมทั้ง

ดูแลให้มีการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการเพ่ิมโอกาสทางธุรกิจและพัฒนาการด าเนินงาน การบริหาร

ความเสี่ยง เพ่ือให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของบริษัท 

 

6. ดูแลให้มีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่เหมาะสม (Strengthen effective risk 

management and Internal control) 

6.1 คณะกรรมการบริษัทจะก ากับดูแลให้บริษัทมีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่จะท าให้บริษัท

สามารถบรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิผล และมีการด าเนินธุรกิจเป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐาน 

ที่ เ ก่ียวข้อง ทั้งนี้ ในกรณีที่บริษัท บริษัทย่อยหรือกิจการอื่นที่บริษัทเข้าไปลงทุนอย่างมีนัยส าคัญ 

คณะกรรมการบริษัทจะก ากับดูแลให้บริษัทย่อยและกิจการอื่นดังกล่าวมีการบริหารความเสี่ยงและ 

การควบคุมภายในซึ่งเป็นไปในทิศทางเดียวกันกับบริษัทด้วย 

6.2 คณะกรรมการบริษัทได้แต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระจ านวนไม่น้อยกว่า 

3 ท่าน และมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี โดยได้ก าหนดขอบเขตและอ านาจในการด าเนินการของ

คณะกรรมการดังกล่าวไว้อย่างชัดเจนในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือช่วยก ากับดูแลการบริหาร

ความเสี่ยงและการควบคุมภายในให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

6.3 คณะกรรมการบริษัทมีการติดตามดูแลและจัดการอย่างใกล้ชิดในเรื่องความขัดแย้งของผลประโยชน์ที่อาจ

เกิดข้ึนระหว่างบริษัท กับฝ่ายบริหาร หรือผู้ถือหุ้น โดยก าหนดนโยบายเพ่ือก ากับการป้องกันการใช้ประโยชน์

อันมิควรได้ในทรัพย์สิน ข้อมูลภายใน โอกาสของบริษัท และการก าหนดนโยบายการท าธุรกรรมกับผู้ที่มี

ความสัมพันธ์เก่ียวโยงกับบริษัทเพ่ือป้องกันการธุรกรรมในลักษณะที่ไม่สมควร  

6.4 คณะกรรมการบริษัทได้จัดท าโนบายการต่อต้านการคอร์รัปชันและสื่อสารให้ทุกระดับในองค์กรและ

บุคคลภายนอกได้รับทราบและเกิดการน าไปปฏิบัติได้จริง 

6.5 คณะกรรมการบริษัทก ากับดูแลให้มีช่องทางการรับข้อติชมจากลูกค้า รวมถึงการรับเรื่องร้องเรียน 

และด าเนินการกรณีมีการช้ีเบาะแสที่ส าคัญ และมีการตอบสนองต่อเรื่องดังกล่าวอย่างมีระบบและรวดเร็ว 

 

 



 

  

                                

7. รักษาความนา่เชื่อถือทางการเงนิและการเปิดเผยขอ้มลู (Ensure disclosure and Financial integrity) 

7.1 คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดนโยบายทางบัญชี และก าหนดเวลาในการจัดท ารายงานทางการเงินอย่าง 

เป็นระบบ รวมถึงต้องมีการเปิดเผยข้อมูลที่ส าคัญต่างๆ อย่างถูกต้อง ครบถ้วน เพียงพอ ทันเวลา  

เป็นไปตามกฎเกณฑ์ มาตรฐานและแนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 

7.2 คณะกรรมการบริษัทต้องติดตามดูแลความเพียงพอของสภาพคล่องทางการเงินและความสามารถ 

ในการช าระหนี้ของกิจการ โดยก าหนดให้ฝ่ายจัดการมีการติดตามและประเมินฐานะการเงินของกิจการและ 

มีการรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างสม ่าเสมอ 

7.3 คณะกรรมการบริษัทต้องมีการก าหนดแผนส ารองในกรณีที่บริษัทประสบปัญหาทางการเงิน ทั้งนี้แผน

ดังกล่าวต้องค านึงถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียเป็นหลัก 

7.4 คณะกรรมการบริษัทอาจพิจารณาจัดท ารายงานความยั่งยืนตามความเหมาะสม โดยประกอบด้วยการ

เปิดเผยข้อมูลการปฏิบัติตามกฎหมาย การปฏิบัติตามจรรยาบรรณ นโยบายการต่อต้านคอร์รัปชัน การ

ปฏิบัติต่อพนักงานและผู้มีส่วนได้เสีย ซึ่งรวมถึงการปฏิบัติอย่างเป็นธรรม และการเคารพสิทธิมนุษยชน 

รวมทั้ง ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมทั้งนี้ อาจเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวไว้ในรายงานประจ าปีเป็น

แหล่งเดียวกันตามหลักการ One Report ซึ่งจะเปิดเผยข้อมูลตามแนวทางที่ส านักงาน ก.ล.ต. และตลาด

หลักทรัพย์ฯ ก าหนด 

7.5 คณะกรรมการบริษัทต้องดูแลให้ฝ่ายจัดการมีหน่วยงานหรือเป็นผู้รับผิดชอบงานนักลงทุนสัมพันธ์ที่ท าหน้าที่

ในการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียอื่น เช่น นักลงทุน นักวิเคราะห์ ให้เป็นไปอย่างเหมาะสม เท่าเทียม

กัน และทันเวลา 

7.6 คณะกรรมการบริษัทส่งเสริมให้มีการน าเทคโนโลยีและสารสนเทศมาใช้เพ่ือการเผยแพร่ข้อมูลที่รวดเร็ว 

เหมาะสม ถูกต้อง อาทิเช่น ช่องทางเว็บไซต์ของบริษัท และช่องทางอื่นๆในอนาคต 

 

8. สนับสนนุการมสี่วนรว่มและการสือ่สารกบัผูถ้ือหุน้ (Ensure engagement and Communication with 

shareholders) 

8.1 คณะกรรมการบริษัทจะก าหนดช่องทางให้ผู้ถือหุ้นได้ร่วมตัดสินใจในกรณีที่บริษัทด าเนินการในเรื่องส าคัญ 

ที่ส่งผลกระทบต่อผู้ถือหุ้นทั้งหมด 

8.2 คณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้การด าเนินการในวันประชุมผู้ถือหุ้นเป็นไปด้วยความเรียบร้อย โปร่งใส  

มีประสิทธิภาพ และเอื้อให้ผู้ถือหุ้นสามารถใช้สิทธิของตนได้อย่างเต็มที่ 

8.3 คณะกรรมการบริษัทจะดูแลและกล่ันกรองการเปิดเผยมติที่ประชุมและการจัดท ารายงานการประชุมผู้ถือหุ้น 

ให้เป็นไปอย่างถูกต้องและครบถ้วน 

 

สว่นที ่2 แนวปฏบิัตทิีด่ทีเีกีย่วข้องกบัหลักการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี

1. แนวปฏิบัติที่ดีของคณะกรรมการบริษัท 

เพ่ือแสดงถึงเจตนารมณ์ในการด าเนินธุรกิจของบริษัท อย่างโปร่งใส มีคุณธรรม มีความรับผิดชอบต่อ 

ผู้มีส่วนได้เสีย (Stakeholders) บริษัทจึงก าหนดแนวปฏิบัติที่ดีของคณะกรรมการบริษัทซึ่งถือเป็นจรรยาบรรณ 

ในการปฏิบัติหน้าที่ ดังนี ้

1.1 ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับบริษัท ระเบียบที่เก่ียวข้องกับมติคณะกรรมการ 

และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

1.2 บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โดยไม่ฝักใฝ่การเมืองที่จะมีผลกระทบต่อการก ากับดูแล บริหารธุรกิจ

ของบริษัท และวางตัวเป็นกลางอย่างเคร่งครัด รวมทั้งมีความเป็นอิสระทั้งในด้านการตัดสินใจและการ

กระท า 

1.3 ให้อ านาจผู้บริหารในการด าเนินงานประจ าวันของบริษัท อย่างเต็มที่ โดยไม่เข้าไปช้ีน าการด าเนินงานดังกล่าว

โดยไม่มีเหตุผลสมควร 

1.4 ไม่มีส่วนได้เสียในกิจการที่เป็นธุรกิจเก่ียวข้องกับบริษัท และบริษัทย่อย โดยที่ผู้มีส่วนได้เสียไม่ควรมี 

ส่วนร่วมในการตัดสินใจ หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต้องพิจารณาอย่างรอบคอบ 

มีแนวทางที่ชัดเจน และเป็นไปเพ่ือผลประโยชน์ของบริษัท และผู้ถือหุ้นโดยรวมเป็นส าคัญ 

1.5 หลีกเล่ียงความขัดแย้งทางผลประโยชน์ส่วนตนต่อผลประโยชน์ของบริษัท เพ่ือให้การบริหารงานเป็นไป

อย่างเต็มที่ และมีประสิทธิภาพ 

1.6 บริหารงานด้วยความรับผิดชอบ และด้วยความระมัดระวัง และไม่สร้างข้อผูกมัดที่อาจขัดแย้งกับหน้าที ่

ของตนในภายหลัง 



 

  

                                

1.7 ไม่แสวงหาผลประโยชน์อันมิชอบจากการท างานไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 

1.8 ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท 

1.9 ไม่กระท าการใด ๆ ที่อาจมีผลให้เกิดการบั่นทอนผลประโยชน์ของบริษัท หรือเป็นการเอื้อประโยชน์ให้บุคคล 

หรือนิติบุคคลอื่น 

1.10 มุ่งมั่นที่จะป้องกัน และขจัดการกระท าที่ส่อไปในทางทุจริต โดยถือเป็นเรื่องที่ต้องด าเนินการอย่างรวดเร็ว 

และเด็ดขาด เพ่ือสร้างค่านิยม และภาพลักษณ์ที่ดีของบริษัท 

1.11 ระวังในการปฏิบัติหน้าที่กรรมการ (Fiduciary Duties) 4 ประการ ประกอบด้วย การปฏิบัติหน้าที่ด้วย

ความรับผิดชอบระมัดระวัง (Duty of Care) การปฏิบัติหน้าที่ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตเพ่ือรักษา

ผลประโยชน์ของบริษัท ผู้ถือหุ้นผู้มีส่วนเก่ียวข้อง และความมั่นคงของระบบการเงินของประเทศ (Duty of 

Loyalty) การปฏิบัติตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ มติคณะกรรมการ และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

(Duty of Obedience) และการเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส และทันเวลา (Duty of 

Disclosure) 

 

2. แนวปฏิบัติที่ดีของผู้บริหารและพนักงาน 

บริษัทมุ่งมั่นที่จะสร้างเสถียรภาพอย่างต่อเนื่องเพ่ือประโยชน์ และสร้างผลตอบแทนที่เหมาะสมแก่ผู้ถือหุ้น                 

และเพ่ือประโยชน์ต่อเศรษฐกิจของประเทศโดยรวม ดังนั้น เพ่ือให้บริษัทมีคุณลักษณะดังกล่าวอย่างมั่นคงสืบไป 

จึงก าหนดแนวปฏิบัติที่ดีของผู้บริหารและพนักงาน ซึ่งถือเป็นจรรยาบรรณในการปฏิบัติหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 

2.1 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ และความระมัดระวัง ซื่อสัตย์สุจริต มุ่งมั่น ทุ่มเท ปฏิบัติตามกฎระเบียบ 

และนโยบายของบริษัท และวัฒนธรรมองค์กรโดยถือประโยชน์ของบริษัทเป็นส าคัญ 

2.2 รักษาความลับของลูกค้า คู่ค้า และบริษัท อย่างเคร่งครัด โดยดูแลและระมัดระวังมิให้เอกสารหรือข่าวสาร 

อันเป็นความลับของบริษัท รั่วไหล หรือตกไปถึงผู้ที่ไม่เก่ียวข้อง 

2.3 เคารพในสิทธิส่วนบุคคลของพนักงาน หลีกเล่ียงการน าข้อมูลหรือเรื่องราวของพนักงานทั้งเรื่องที่เก่ียวกับ

การปฏิบัติงาน และเรื่องส่วนตัว หรือบุคคลที่เก่ียวข้องกับตนเองไปเปิดเผย หรือวิพากษ์วิจารณ์ในลักษณะ

ที่จะก่อให้เกิดความเสียหายแก่พนักงาน หรือภาพลักษณ์โดยรวมของบริษัท 

2.4 ไม่กล่าวร้ายหรือกระท าการใด ๆ อันจะน าไปสู่ความแตกแยกหรือความเสียหายภายในบริษัท หรือต่อบุคคล 

ที่เก่ียวข้องกับบริษัท 

2.5 รักษาและร่วมสร้างสรรค์ให้เกิดความสามัคคีเป็นน ้าหนึ่งใจเดียวกันในหมู่พนักงานช่วยเหลือเก้ือกูลซึ่งกัน 

และกันในทางที่ชอบเพ่ือประโยชน์ต่อบริษัทโดยรวม 

2.6 พึงปฏิบัติต่อผู้ร่วมงานด้วยความสุภาพ มีน ้าใจ มีมนุษย์สัมพันธ์อันดี ไม่ปิดบังข้อมูลที่จ าเป็นในการ

ปฏิบัติงานของผู้ร่วมงาน และปรับตนให้สามารถท างานร่วมกับบุคคลอื่นได้ รวมทั้งให้เกียรติผู้อื่นโดยไม่น า

ผลงานของผู้อื่นมาแอบอ้างเป็นผลงานของตน 

2.7 มีความมุ่งมั่นที่จะเป็นคนดี คนเก่ง โดยการพัฒนาตนเองไปในทางที่เป็นประโยชน์ต่อตนเองและบริษัท  

อยู่เสมอ 

2.8 ศึกษาหาความรู้และประสบการณ์ เพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการปฏิบัติงาน 

2.9 ยึดมั่นในคุณธรรม มีจริยธรรม ละเว้นจากอบายมุขทั้งปวง โดยไม่ประพฤติตนในทางที่อาจท าให้เสื่อมเสีย

ช่ือเสียงของตนเอง และบริษัท 

2.10 แจ้งผู้บังคับบัญชาตามล าดับช้ัน หรือคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบเห็นการกระท าใด ๆ ที่ส่อว่าเป็นการ

ทุจริต หรือประพฤติมิชอบภายในบริษัท 

2.11 ช่วยด าเนินการใด ๆ ที่จะรักษาสภาพแวดล้อมและบรรยากาศในการท างาน รวมทั้งการพัฒนาองค์กรไปสู่

ความเป็นเลิศ 

2.12 หลีกเล่ียงการให้หรือรับสิ่งของ การเล้ียงรับรอง หรือประโยชน์ใด ๆ จากคู่ค้า หรือผู้มีส่วนเก่ียวข้องกับ

ธุรกิจของบริษัท เว้นแต่เพ่ือประโยชน์ในการด าเนินธุรกิจปกติ หรือในเทศกาลหรือประเพณีนิยมในมูลค่า 

ที่เหมาะสม หากของขวัญที่ได้รับอยู่ในรูปของเงินหรือสิ่งของที่มีมูลค่าสูงให้รีบแจ้งผู้บังคับบัญชาตามล าดับ

ช้ันทราบและ/หรือส่งคืนโดยเร็ว 

 

 

 

 

 



 

  

                                

3. แนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล 

บริษัทถือว่าพนักงานเป็นปัจจัยส าคัญและมีคุณค่ายิ่ง น ามาซึ่งความส าเร็จ ความก้าวหน้า และความ

เจริญเติบโตอย่างยั่งยืนของ บริษัทจึงมุ่งเน้นการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือน าพาองค์กรไปสู่การพัฒนา เติบโต

สร้างความได้เปรียบในการแข่งขันที่ยั่งยืน โดยก าหนดแนวปฏิบัติดังต่อไปนี้ 

3.1 การบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลจะต้องสอดคล้องและสนับสนุนกลยุทธ์ และเป้าหมายทางธุรกิจของบริษัท 

3.2 การจัดวางระบบและกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลให้เทียบเคียงได้กับธุรกิจช้ันน าโดยมีความชัดเจน 

โปร่งใส ยุติธรรม เป็นไปในทิศทางเดียวกันทั้งองค์กร 

3.3 มีการคัดสรร และสร้างคนดี คนเก่ง ที่มีพฤติกรรมในการท างานอย่างมืออาชีพ 

3.4 ผู้บังคับบัญชาทุกคนมีหน้าที่ในการบริหารทรัพยากรบุคคลภายในหน่วยงานของตนตามระบบ และแนวทาง

การบริหารทรัพยากรบุคคลของบริษัท 

3.5 พนักงานทุกคนมีหน้าที่ที่จะต้องปฏิบัติงานด้วยความสามารถ มีความรับผิดชอบ มุ่งมั่นทุ่มเทให้เกิดผล

ส าเร็จของงาน โดยยึดหลักจริยธรรม และวัฒนธรรมขององค์กร 

3.6 การพัฒนาทรัพยากรบุคคลเป็นเรื่องขององค์กร ผู้บังคับบัญชา และพนักงานทุกคน โดย 

1) บริษัทจะพัฒนาพนักงานให้มีความรู้ความสามารถ มีประสิทธิภาพในการท างานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ

อย่างต่อเนื่อง 

2) ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่วางแผน ติดตาม ประเมินผลและให้ค าปรึกษาแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาเพ่ือการพัฒนา

งาน และสืบทอดต าแหน่งงานต่อไป 

3) พนักงานต้องเป็นผู้ที่ใฝ่รู้ โดยมุ่งมั่นที่จะพัฒนาตนเองอย่างสม ่าเสมอ 

3.7 ความก้าวหน้าในอาชีพ ผลตอบแทน และแรงจูงใจต่าง ๆ ข้ึนอยู่กับคุณภาพ ผลส าเร็จของงาน ทัศนคติ 

และศักยภาพของพนักงาน 

3.8 บริษัทจะบริหารค่าตอบแทนพนักงานให้เทียบเคียงกับธุรกิจในอุตสาหกรรมที่มีลักษณะใกล้เคียงกัน 

3.9 บริษัทส่งเสริมให้พนักงานมีคุณภาพชีวิตในการท างาน มีความปลอดภัย และอาชีวอนามัยที่ดี 

 

4. แนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับการรายงานทางการบัญชีและการเงิน 

4.1 ความถูกต้องของการบันทึกรายการ 

1) การบันทึกรายการทางธุรกิจทุกอย่างของบริษัท จะต้องถูกต้องครบถ้วน และสามารถตรวจสอบได้

โดยไม่มีข้อจ ากัดหรือข้อยกเว้นในลักษณะใด 

2) การลงรายการบัญชี และการบันทึกทางธุรกิจจะต้องเป็นไปตามความเป็นจริง ไม่มีการบิดเบือนหรือ

สร้างรายการเท็จ ไม่ว่าจะเพ่ือวัตถุประสงค์ใด ๆ ก็ตาม 

3) บุคลากรทุกระดับต้องด าเนินรายการทางธุรกิจให้สอดคล้อง และเป็นไปตามระเบียบข้อก าหนด และ

ค าสั่งต่าง ๆ ของบริษัท รวมทั้งมีเอกสารหลักฐานประกอบการลงรายการทางธุรกิจที่ถูกต้อง 

ครบถ้วน และให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์อย่างเพียงพอ และทันเวลา เพ่ือให้ผู้ที่มีหน้าที่เก่ียวข้องกับการ

บันทึก การจัดท า และการประเมินรายงานทางการบัญชีและการเงิน สามารถบันทึก และจัดท ารายงาน

ทางการบัญชี และการเงินทุกประเภทของบริษัท ลงในระบบบัญชีของบริษัท โดยมีรายละเอียด 

ที่ถูกต้องและครบถ้วน 

4.2 รายงานทางการบัญชีและการเงิน 

1) พนักงานทุกคนต้องไม่กระท าการบิดเบือนข้อมูล หรือสร้างรายการเท็จ ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลรายการ 

ทางธุรกิจที่เก่ียวกับการบัญชี และการเงิน หรือข้อมูลรายการทางด้านปฏิบัติการ 

2) พนักงานทุกคนควรตระหนักว่าความถูกต้องของรายงานทางบัญชีและการเงินเป็นความรับผิดชอบ

ร่วมกันของคณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานที่มีหน้าที่รับผิดชอบโดยตรง 

3) พนักงานทุกคนมีหน้าที่รับผิดชอบในการด าเนินการ จัดเตรียม และ/หรือให้ข้อมูลรายการทางธุรกิจ 

4.3 การปฏิบัติตามกฎหมาย 

1) บุคลากรทุกระดับจะต้องปฏิบัติตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง ระเบียบ ข้อก าหนด และค าสั่งเพ่ือให้การจัดท า

บัญชีและบันทึกทางการเงินของบริษัท เป็นไปอย่างถูกต้องและสมบูรณ์ 

2) บุคลากรทุกระดับจะต้องยึดหลักความซื่อสัตย์ ปราศจากอคติ และความซื่อตรงในการจัดเก็บบันทึก

ข้อมูล โดยความซื่อตรงดังกล่าวหมายรวมถึงการไม่ยุ่งเก่ียวกับกิจกรรมที่ผิดกฎหมาย หรือผิด

จริยธรรมด้วย 

 

 



 

  

                                

5. แนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับการควบคุมภายใน 

5.1 คณะกรรมการบริษัท 

ก าหนดนโยบาย และก ากับดูแลให้มีระบบการควบคุมภายในที่ดี มีการบริหารความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่

เหมาะสม และมีการติดตามประเมินผลอย่างสม ่าเสมอ 

5.2 คณะกรรมการตรวจสอบ 

1) สอบทานระบบการควบคุมภายใน และรายงานผลการตรวจสอบให้คณะกรรมการบริษัท และผู้ถือหุ้น

ทราบ 

2) องค์ประกอบของระบบการควบคุมภายในที่ส าคัญ 5 ประการ ดังนี้ 

▪ มีสภาพแวดล้อมของการควบคุมที่ดี (Control Environment) เพ่ือให้พนักงานมีทัศนคติที่ดีต่อ

การควบคุมภายใน 

▪ มีกระบวนการประเมินความเสี่ยงที่เหมาะสม (Risk Assessment) เพ่ือประเมินความเสี่ยงที่ส าคัญ

ในการด าเนินงานขององค์กรที่อาจมีผลกระทบต่อวัตถุประสงค์เป้าหมาย หรือผลส าเร็จของงาน 

▪ มีกิจกรรมการควบคุมที่ดี (Control Activities) ในทุกหน้าที่ และทุกระดับอย่างเหมาะสมตามระดับ

ความเสี่ยงที่สามารถยอมรับได้ 

▪ มี ร ะ บ บ ส า ร สน เ ทศ แ ล ะ ก า ร สื่ อ ส า ร ข้ อ มู ล ที่ ดี  ( Information and Communications) 

อย่างเพียงพอ เช่ือถือได้ ทันเวลา และสื่อสารอย่างเหมาะสมทั้งภายในและภายนอกองค์กร 

▪ มีระบบการติดตามและการประเมินผลที่ดี (Monitoring and Evaluation) เพ่ือให้มั่นใจว่าระบบ

การควบคุมภายใน มีความเหมาะสม มีการปฏิบัติจริง รวมทั้งได้รับการปรับปรุงแก้ไข ทันเวลาและ

สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปล่ียนแปลงไป 

5.3 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืน 

ก าหนดนโยบายและกรอบการด าเนินงานการบริหารความเสี่ยงของบริษัท ก ากับดูแลสนับสนุน เสนอแนะวิธี

ป้องกันให้การบริหารความเสี่ยงประสบความส าเร็จในระดับองค์กร 

5.4 ผู้บริหาร 

น านโยบายที่ก าหนดโดยคณะกรรมการบริษัท ไปปฏิบัติให้สัมฤทธิ์ผลโดย 

1) ผู้บริหารระดับสูงจัดระบบควบคุมภายในของบริษัท และปลูกฝังให้พนักงานมีวินัยมีทัศนคติที่ดีในเรื่อง

การควบคุมภายใน 

2) ผู้บริหารระดับกลางจัดระบบการควบคุมภายในในงานที่รับผิดชอบ มีการประเมินผลระบบฯ ปรับปรุง

ระบบฯ และมีการสอบทานและปฏิบัติจริงตามระบบที่วางไว้ 

3) พนักงานทุกระดับปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง มาตรการ และระบบการควบคุมภายในต่าง ๆ 

 

6. แนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับรายการที่เป็นความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

บริษัทถือเป็นนโยบายส าคัญที่จะไม่ให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานใช้โอกาสในต าแหน่งหน้าที่จากการเป็น

กรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงานบริษัท แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน จึงก าหนดเป็นข้อปฏิบัติส าหรับกรรมการ 

ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท ดังต่อไปนี้ 

6.1 หลีกเล่ียงการท ารายการที่เก่ียวโยงกับตนเองที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท 

และบริษัทย่อย (ถ้ามี) 

6.2 ในกรณีที่จ าเป็นต้องท ารายการเช่นนั้นเพ่ือประโยชน์ของบริษัท ให้ท ารายการนั้นเสมือนการท ารายการกับ

บุคคลภายนอก ทั้งนี้ กรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงานที่มีส่วนได้เสียในรายการนั้นจะต้องไม่มีส่วนในการ

พิจารณาอนุมัติ 

6.3 ในกรณีที่เข้าข่ายเป็นรายการที่เก่ียวโยงกันจะต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และการเปิดเผยข้อมูล

รายการที่เก่ียวโยงกันของบริษัทจดทะเบียนอย่างเคร่งครัด ภายหลังบริษัทเข้าจดทะเบียนในตลาด

หลักทรัพย์ฯ 

6.4 ในกรณีที่กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน รวมไปถึงญาติสนิทและผู้ที่เก่ียวข้องของบุคคลดังกล่าว เข้าไปมี

ส่วนร่วมหรือเป็นผู้ถือหุ้นในกิจการใด ๆ ซึ่งอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท จะต้อง

แจ้งให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารทราบเป็นลายลักษณ์อักษร และแจ้งต่อเลขานุการบริษัทเพ่ือทราบและ

ด าเนินการตามข้ันตอน กฎเกณฑ์ที่เก่ียวข้องต่อไป 

6.5 กรณีที่กรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงานไปเป็นกรรมการ หรือที่ปรึกษาในบริษัท หรือองค์กรทางธุรกิจอื่น ๆ 

การไปด ารงต าแหน่งนั้นจะต้องไม่ขัดต่อประโยชน์ของบริษัท และการปฏิบัติหน้าที่โดยตรงในบริษัท 

 



 

  

                                

7. แนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับการรับ การให้ของขวัญ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด 

บุคลากรของบริษัทรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากบุคคลใด ๆ ได้ ดังนี้ 

7.1 ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมายหรือกฎข้อบังคับที่ออกโดยอาศัยอ านาจตามบทบัญญัติแห่ง

กฎหมาย 

7.2 ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา ได้แก่ 

1) รับจากญาติที่ให้โดยเสน่หา 

2) รับจากบุคคลอื่นมีมูลค่าไม่เกิน 5,000 บาท (ห้าพันบาทถ้วน) 

3) รับจากการให้ในลักษณะให้กับบุคคลทั่วไป 

7.3 บริษัทได้ก าหนดแนวทางปฏิบัติเพ่ิมเติมในเรื่องของขวัญ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด ดังนี้ 

1) ห้ามบุคลากรทุกระดับ และ/หรือ ครอบครัวเรียกร้องหรือรับของขวัญ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด

จาก ผู้รับจ้าง ลูกค้า ผู้ค้า/ผู้ขาย ผู้ร่วมทุน หรือผู้ที่มีส่วนเก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท ไม่ว่าในกรณี

ใด ซึ่งอาจมีผลต่อการตัดสินใจในการปฏิบัติงานด้วยความล าเอียง หรือล าบากใจ หรือเป็นผลประโยชน์

ที่ขัดกันได้ 

2) บริษัทจะใช้ดุลพินิจในการให้ของขวัญ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดแก่บุคคลอื่นในลักษณะที่ไม่เกิน

สมควร หรือฟุม่เฟอืย หรือผิดธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม 

 

8. แนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับการรักษาความลับ 

8.1 การรักษาความลับของบริษัทในการควบคุมดูแลการด าเนินการข้อมูลข่าวสารลับบริษัทได้แต่งตั้งนายทะเบียน

ข้อมูลข่าวสารลับให้ดูแลรับผิดชอบการด าเนินการกับข้อมูลข่าวสารลับ 

8.2 การให้ข้อมูลข่าวสารแก่บุคคลภายนอก 

1) ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร หรือผู้บริหารที่ได้รับมอบหมายจะเป็นผู้ให้ความเห็นชอบข้อมูลที่ออกสู่

สาธารณชน 

2) หน่วยงานที่ก าหนดให้เป็นผู้ให้ข้อมูลแก่สาธารณชน ได้แก่ ส่วนงานที่รับผิดชอบด้านการให้ข้อมูล

ข่าวสาร และการประชาสัมพันธ์ โดยให้หน่วยงานเจ้าของข้อมูลเป็นผู้จัดท ารายละเอียดให้ 

8.3 การแสดงความเห็นแก่บุคคลภายนอก 

1) ต้องไม่เปิดเผยหรือแสดงความเห็นแก่บุคคลอื่นใดภายนอกบริษัท 

2) ขอให้ผู้บริหารหรือพนักงานแต่ละท่านถามตนเองก่อนว่าท่านมีหน้าที่ในการตอบค าถามเหล่านั้นหรือไม่ 

หากไม่มีขอให้ปฏิเสธการแสดงความเห็นต่าง ๆ ด้วยความสุภาพ และแนะน าให้สอบถามจากหน่วยงาน

ที่เก่ียวข้องโดยตรงต่อไป 

 

9. แนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับการซื้อขายหลักทรัพย์ 

9.1 คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร (ตามนิยามของส านักงาน ก.ล.ต.) มีหน้าที่ต้องรายงานการถือหลักทรัพย์

ของตนให้เป็นไปตามกฎระเบียบของตลาดหลักทรัพย์ฯ และส านักงาน ก.ล.ต. คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร 

และพนักงาน ต้องปฏิบัติตามกฎหมายเก่ียวกับการใช้ข้อมูลภายใน โดยด าเนินการให้มีความเสมอภาค และ

ยุติธรรมต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน และเพ่ือเป็นการป้องกันการกระท าผิดกฎหมายของบุคลากร

ทุกระดับของบริษัทที่ได้รับทราบ หรืออาจได้รับทราบข้อมูลภายในที่ยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณชน บริษัทจึง

ห้ามบุคคลดังกล่าวท าการซื้อขายหุ้นหรือชักชวนให้บุคคลอื่นซื้อหรือขาย หรือเสนอซื้อ หรือเสนอขายหุ้นของ

บริษัท ไม่ว่าจะด้วยตนเอง หรือผ่านนายหน้า ในขณะที่ยังครอบครองข้อมูลที่ยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณชน

อยู่ และเป็นเวลา 1 วันท าการภายหลังข้อมูลสารสนเทศส าคัญนั้นถูกเปิดเผยต่อสาธารณชนแล้ว โดยบริษัท

ถือว่าเป็นการซื้อขายหลักทรัพย์เพ่ือเก็งก าไร หรือสร้างความได้เปรียบให้กับกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

9.2 บริษัทได้จัดระบบรักษาความปลอดภัยในการท างานเพ่ือป้องกันการเปิดเผยข้อมูลภายในที่เก่ียวข้องกับ

ข้อมูลรายงานทางการเงินที่อาจมีผลเปล่ียนแปลงต่อราคาหุ้นบริษัท และได้จ ากัดการเข้าถึงข้อมูลภายในที่ไม่

เปิดเผยต่อสาธารณชน โดยให้รับรู้เฉพาะผู้เก่ียวข้องและที่จ าเป็นเท่านั้น จึงถือเป็นหน้าที่ของเจ้าของข้อมูล

หรือผู้ครอบครองข้อมูลที่ยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนจะต้องก าชับผู้ที่เก่ียวข้องให้ปฏิบัติตามข้ันตอนการ

รักษาความปลอดภัย และปฏิบัติตาม พ.ร.บ. หลักทรัพย์ฯ โดยเคร่งครัด 

 

 

 

 



 

  

                                

10. แนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

10.1 ผู้บริหารและพนักงานทุกคนต้องด าเนินงานโดยมีระบบบริหารความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดล้อมในการท างาน เป็นส่วนหนึ่งของงาน เพ่ือช่วยในการเสริมสร้างประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และ

เกิดคุณค่าสูงสุดแก่งาน 

10.2 ผู้บริหารและพนักงานจะยึดถือปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างาน นโยบาย 

ข้อก าหนด และมาตรฐานทางด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานที่เก่ียวข้อง

อย่างเคร่งครัด 

10.3 บริษัทจะด าเนินการทุกวิถีทาง เพ่ือควบคุม และป้องกันความสูญเสียในรูปแบบต่าง ๆ อันเนื่องมาจาก

อุบัติเหตุ อัคคีภัย การบาดเจ็บ หรือเจ็บป่วยจากการท างาน ทรัพย์สินสูญหาย หรือเสียหายการปฏิบัติงาน

ไม่ถูกวิธี และความผิดพลาดต่าง ๆ ที่เกิดข้ึน ตลอดจนรักษาสภาพแวดล้อมในการท างานที่ปลอดภัยต่อ

พนักงาน ทั้งนี้ ถือเป็นหน้าที่รับผิดชอบของผู้บริหาร และพนักงานในการรายงานอุบัติเหตุ อุบัติการณ์ โดย

ปฏิบัติตามข้ันตอนที่ก าหนดไว้ 

10.4 บริษัทจะจัดให้มีแผนควบคุมและป้องกันเหตุฉุกเฉินในทุกพ้ืนที่ปฏิบัติการ มีแผนจัดการเหตุฉุกเฉินและสภาวะ

วิกฤติขององค์กร เพ่ือเตรียมพร้อมต่อการจัดการเหตุฉุกเฉินต่าง ๆ ที่อาจเกิดข้ึน เช่น เพลิงไหม้ เป็นต้น 

และมีการเตรียมพร้อมต่อเหตุวิกฤตอื่น ๆ ที่อาจท าให้การด าเนินธุรกิจหยุดชะงัก เสื่อมเสียช่ือเสียงและ

ภาพลักษณ์ของบริษัท 

10.5 บริษัทจะจัดให้มีการฝึกอบรม รณรงค์ ประชาสัมพันธ์ เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจ และเผยแพร่ข้อมูลแก่

พนักงาน เพ่ือให้ทราบและเข้าใจนโยบาย กฎระเบียบ ข้ันตอนวิธีปฏิบัติด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดล้อมในการท างานได้อย่างถูกต้อง โดยไม่ก่อให้เกิดอันตรายต่อสุขภาพ และทรัพย์สิน 

10.6 บริษัทจะมุ่งส่งเสริม และปลูกฝังจิตส านึกทางด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ

ท างานให้เป็นวิถีด าเนินชีวิตประจ าวันของพนักงานอย่างจริงจัง และต่อเนื่อง 

 

11. แนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร 

11.1 บริษัท ก าหนดให้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร เป็นปัจจัยส าคัญที่ช่วยส่งเสริมการด าเนินธุรกิจ และ

เพ่ิมประสิทธิภาพการท างาน ฉะนั้นจึงเป็นความรับผิดชอบร่วมกันของพนักงานบริษัท ทุกคนที่จะต้องใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารภายใต้ข้อบังคับของกฎหมาย ค าสั่ง บริษัท และตามมาตรฐานที่บริษัท

ก าหนด 

11.2 บริษัท ได้จัดให้มีการบริหารความปลอดภัยของระบบสารสนเทศ ซึ่งหมายถึง ระบบคอมพิวเตอร์และ

ข้อมูลคอมพิวเตอร์ ตามมาตรฐานสากล พระราชบัญญัติว่าด้วย การกระท าความผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร์ 

พ.ศ. 2550 

11.3 พนักงานบริษัท ทุกคนมีหน้าที่และข้อปฏิบัติ ดังต่อไปนี้ 

1) มีหน้าที่รับผิดชอบในการป้องกัน และดูแลให้ระบบสารสนเทศของบริษัท ที่อยู่ในความครอบครอง หรือ

หน้าที่รับผิดชอบของตนไม่ให้ถูกบุคคลที่ไม่ได้รับอนุญาตเข้าถึงโดยมิชอบ และไม่เปิดเผยข้อมูลที่มี

ความส าคัญทางธุรกิจต่อผู้ไม่เก่ียวข้อง 

2) มีวินัยในการใช้ระบบสารสนเทศ และอุปกรณ์สื่อสารของบริษัท ไม่ให้ส่งผลกระทบในแง่ลบต่อบริษัท 

และผู้อื่น เช่น ใช้เป็นเครื่องมือในการเข้าถึงระบบสารสนเทศโดยมิชอบสร้างความเสียหายต่อช่ือเสียง 

และทรัพย์สิน รบกวน หรือก่อความร าคาญต่อการท างานของระบบสารสนเทศดักข้อมูล ลักลอบถอด

รหัสผ่าน ปลอมแปลงข้อมูลคอมพิวเตอร์ เผยแพร่ภาพ ข้อความ หรือเสียงที่ไม่เหมาะสม รวมทั้งไม่

น าไปใช้ในเชิงธุรกิจส่วนตัว หรือบุคคลที่เก่ียวข้องกับตนเอง หรือการกระท าที่ผิดกฎหมาย 

11.4 ต้องไม่ละเมิดลิขสิทธิ์ซอฟท์แวร์ หรือทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื่น 

11.5 ต้องเข้ารหัสข้อมูลในกรณีที่ต้องการส่งข้อมูลที่ส าคัญต่อธุรกิจทางธุรกิจผ่านเครือข่ายอินเตอร์เน็ต รวมทั้ง

ไม่แลกเปล่ียนข้อมูลที่ส าคัญต่อธุรกิจทางธุรกิจกับเว็บไซต์ที่ไม่มีการป้องกันความปลอดภัยของข้อมูล 

11.6 กรณีที่พนักงานขออนุญาตให้ผู้ปฏิบัติงานสมทบ ซึ่งเป็นพนักงานของผู้รับจ้างบริษัท เข้าใช้ระบบสารสนเทศ

บริษัท ได้นั้น พนักงานผู้ขอต้องควบคุมการใช้งานของผู้ปฏิบัติงานสมทบ ซึ่งเป็นพนักงานของผู้รับจ้าง

บริษัท และต้องรับผิดชอบต่อความเสียหายที่เกิดข้ึนกับบริษัท 

11.7 บริษัทจะเข้าตรวจสอบ ค้นหา ติดตาม สอบสวน และควบคุมการใช้ระบบสารสนเทศของพนักงาน หากพบ

ข้อสงสัยว่าพนักงานใช้งานในทางที่ไม่เหมาะสม หรือไม่มีเหตุอันควร เพ่ือป้องกันความปลอดภัยของระบบ

สารสนเทศบริษัท 



 

  

                                

11.8 หากบริษัท พบว่า พนักงานมีการละเมิด และผลการสอบสวนอย่างเป็นธรรมปรากฏว่าเป็นจริง จะได้รับการ

พิจารณาลงโทษทางวินัย และ/หรือโทษกฎหมาย ตามความเหมาะสมแล้วแต่กรณี 

 

12. แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการกระท าผิดและบทลงโทษ 

12.1 กรณีเป็นกระท าความผิดลหุโทษ จัดให้มีการสอบสวนเก่ียวกับกระท าความผิดโดยหัวหน้าสายงานและเปิด

โอกาสให้ผู้ถูกกล่าวโทษสามารถท าหนังสือช้ีแจงเก่ียวกับการกระท าความผิดดังกล่าวโดยมีแนวทางการ

ปฏิบัติและการลงโทษตามข้อบังคับการท างานของบริษัท 

12.2 กรณีที่เป็นการกระท าผิดที่มีฐานความผิดตามกฎหมาย เช่น ลักทรัพย์ ฉ้อโกง ยักยอก ยักย้าย ถ่ายเท เป็น

ต้น จะจัดให้มีคณะกรรมการสอบสวนเก่ียวกับการกระท าความผิดดังกล่าวโดยให้พิจารณาความผิดภายใน 7 

วันนับแต่วันที่รับทราบการกระท าความผิด และเปิดโอกาสให้ผู้ถูกกล่าวโทษสามารถช้ีแจงโดยวาจาหรือจัดท า

เป็นลายลักษณ์อักษรเก่ียวกับการกระท าความผิดดังกล่าวภายในวันเดียวกัน และบริษัท จะด าเนินการตาม

ขั้นตอนของกฎหมายต่อไป และให้ออกจากงาน 

 

  



 

  

                                

2. จรรยาบรรณทางธุรกิจ 

บริษัท เจนก้องไกล จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ได้เล็งเห็นความส าคัญของการจัดให้มีจรรยาบรรณธุรกิจ                     

ซึ่งเป็นเครื่องมือในการเสริมสร้างความโปร่งใสในการด าเนินงานของบริษัท อันจะสร้างความเช่ือมั่นต่อผู้ลงทุนและ

ผู้เก่ียวข้องทุกฝ่าย โดยมุ่งเน้นการด าเนินธุรกิจตามหลักการความรับผิดชอบต่อสังคม คณะกรรมการบริษัทมีความ

มุ่งมั่นที่จะสร้างมูลค่าเพ่ิมแก่กิจการของบริษัทในระยะยาวและให้ก่อให้ความเกิดยั่งยืนในอนาคต เพ่ือให้เกิดประโยชน์

สูงสุดต่อผู้ถือหุ้น ซึ่งถือปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียอย่างเท่าเทียมกันด้วยความเป็นธรรมต่อทุกฝ่าย 

 

สว่นที ่1 จรรยาบรรณในการด าเนนิธรุกจิ 

1. จริยธรรมว่าด้วยการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

1.1 ห้ามมิให้พนักงานให้หรือเสนอที่จะให้สิ่งของหรือประโยชน์อื่นใดแก่บุคคลภายนอก อาทิ เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

นายหน้า ตัวแทน คู่ค้า ฯลฯ ที่มีเจตนาชักน าให้บุคคลนั้นกระท าหรือละเว้นการกระท าใดอันเป็นการผิดต่อ

กฎหมายหรือโดยมิชอบต่อต าแหน่งหน้าที่ของบุคคลนั้น หรือเพ่ือแลกเปล่ียนกับสิทธิพิเศษที่ไม่ควรได้  

1.2 ห้ามมิให้พนักงานเรียกหรือรับสิ่งของหรือประโยชน์อื่นใดส าหรับตนเองหรือผู้อื่นที่ส่อไปในทางจูงใจให้ปฏิบัติ 

หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ในทางที่มิชอบ 

1.3 การด าเนินธุรกิจร่วมกับหน่วยงานต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นหน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือเอกชน ฯลฯ ทั้ง

ภายในประเทศและต่างประเทศต้องด าเนินไปอย่างโปร่งใส เป็นธรรม และถูกต้องตามกฎหมายทั้งกฎหมาย

ของประเทศไทย และกฎหมายของต่างประเทศที่บริษัทติดต่อธุรกิจด้วย 

1.4 กรรมการบริษัท ผู้บริหาร พนักงานบริษัททุกระดับ ต้องไม่เข้าไปเก่ียวข้องกับเรื่องคอร์รัปชัน ไม่ว่าโดย

ทางตรง หรือทางอ้อม  

1.5 พนักงานบริษัททุกคนไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นการกระท าที่เข้าข่ายทุจริตคอร์รัปชันที่เก่ียวข้องกับ

บริษัทต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลที่รับผิดชอบทราบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ

ข้อเท็จจริงต่าง ๆ หากมีข้อสงสัยหรือข้อซักถามให้ปรึกษากับผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลที่ก าหนดให้ท าหน้าที่

รับผิดชอบเก่ียวกับการติดตามการปฏิบัติตามจริยธรรมของบริษัทผ่านช่องทางต่าง ๆ ที่ก าหนดไว้  

1.6 บริษัทจะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองพนักงานที่ปฏิเสธการร่วมคอร์รัปชัน หรือแจ้งเรื่องที่เก่ียวกับการ

คอร์รัปชันที่เก่ียวข้องกับบริษัท โดยมีมาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสหรือผู้ร้องเรียนหรือผู้ที่ให้ความร่วมมือ

ในการรายงานการทุจริตคอร์รัปชัน 

1.7 ผู้ที่กระท าคอร์รัปชันเป็นการกระท าผิดจริยธรรมของบริษัท ซึ่งจะต้องได้รับการพิจารณาโทษทางวินัยตาม

ระเบียบที่บริษัทก าหนดไว้ นอกจากนี้อาจจะได้รับโทษตามกฎหมายหากการกระท านั้นผิดกฎหมาย  

1.8 บริษัทตระหนักถึงความส าคัญในการเผยแพร่ ให้ความรู้ และท าความเข้าใจกับบุคคลอื่นที่ต้องปฏิบัติหน้าที่ที่

เก่ียวข้องกับบริษัท หรืออาจเกิดผลกระทบต่อบริษัท รวมถึงพนักงาน ผู้บริหาร และกรรมการในเรื่องที่ต้อง

ปฏิบัติให้เป็นไปตามนโยบายต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน  

1.9 ส่งเสริมให้พนักงานมีความรู้ความเข้าใจ โดยการจัดสัมมนาและอบรมเก่ียวกับนโยบายและแนวปฏิบัติในการ

ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันของบริษัท เพ่ือเป็นการให้ความรู้ และทบทวนข้อมูลเก่ียวกับการต่อต้านทุจริต

คอร์รัปชัน  

1.10 บริษัทก าหนดให้มีการประเมินความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตคอร์รัปชันเป็นประจ าอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง โดย

ระบุเหตุการณ์ที่มีความเสี่ยงจากการทุจริตคอร์รัปชัน ประเมินระดับความเสี่ยงในด้านโอกาสเกิดและ

ผลกระทบที่อาจเกิดข้ึน เพ่ือน าไปใช้ทบทวนและปรับปรุงมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันของบริษัท ให้

สามารถน าไปปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิผล  

1.11 จัดให้มีกระบวนการตรวจสอบ ประเมินระบบการควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงที่ครอบคลุม

ระบบงานส าคัญต่าง ๆ เพ่ือป้องกันและติดตามความเสี่ยงจากการทุจริตคอร์รัปชัน รวมทั้งให้ข้อเสนอแนะ

แนวทางในการแก้ไขที่เหมาะสม  

1.12 ก าหนดให้มีการทบทวนและปรับปรุงมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันอย่างสม ่าเสมอ โดยน าเสนอผล

การประเมินต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และรายงานต่อคณะกรรมการ

บริษัทตามล าดับอย่างทันเวลาและสม ่าเสมอ 

 

 

 



 

  

                                

2. จริยธรรมด้านการเคารพต่อกฎหมายและสิทธิมนุษยชน  

2.1 บุคลากรของบริษัททุกคนต้องไม่จงใจกระท าผิดหรือมีส่วนร่วมหรือรู้เห็นเป็นใจในการกระท าหรือปกปิดการ

กระท าที่ผิดกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ ค าสั่ง ประกาศ และมติคณะกรรมการที่เก่ียวข้อง 

2.2 บุคลากรของบริษัทต้องท าความเข้าใจกฎหมายที่เก่ียวข้องกับหน้าที่และความรับผิดชอบของตนโดยตรงให้

ละเอียดรอบคอบและปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด หากมีข้อสงสัยประการใดให้ขอค าปรึกษาจากผู้บังคับบัญชา 

และห้ามมิให้ปฏิบัติการใด ๆ หากยังมีข้อสงสัยนั้นอยู่ 

2.3 บริษัทจัดรวบรวม กฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ ค าสั่ง ประกาศ และมติคณะกรรมการที่เก่ียวข้องกับการ

ด าเนินกิจการของบริษัทและการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรไว้เป็นหมวดหมู่และเป็นปัจจุบัน เพ่ือให้บุคคลากร

สามารถตรวจสอบ สืบค้นและศึกษาได้อย่างเหมาะสม รวมทั้งบริษัทจัดให้มีการฝึกอบรมบุคลากรเพ่ือให้เกิด

ความรู้และความเข้าใจในกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ ค าสั่ง ประกาศ และมติคณะกรรมการที่เก่ียวข้อง

ดังกล่าวด้วย 

2.4 บริษัทให้ความเคารพในหลักสิทธิมนุษยชน ศักด์ิศรีของความเป็นมนุษย์ สิทธิส่วนบุคคลและความเป็น

ส่วนตัว ตลอดจนค านึงถึงสิทธิของบุคคลแต่ละคนที่จะต้องมีในการติดต่อปฏิสัมพันธ์กันอันเนื่องมาจากการ

ปฏิบัติงานของบริษัท และบริษัทจะต้องไม่กระท าการอย่างใด ๆ หรือส่งเสริมหรือสนับสนุนให้มีการล่วง

ละเมิดต่อสิทธิมนุษยชน 

2.5 ให้ความเคารพในศักด์ิศรีส่วนบุคคล ความเป็นส่วนตัว และสิทธิของแต่ละบุคคลที่ได้มีปฏิสัมพันธ์ด้วยใน

ระหว่างการปฏิบัติหน้าที่และไม่กระท าการใด ๆ หรือส่งเสริมให้มีการละเมิดหรือล่วงเกินสิทธิมนุษยชนใด ๆ  

2.6 ส่งเสริมความเท่าเทียมกันในการจ้างแรงงาน ไม่สนับสนุนการเลือกปฏิบัติทั้งทางตรงหรือทางอ้อม ไม่ว่าจะ

เป็นเช้ือชาติ สีผิว เพศ รสนิยมทางเพศ อายุ ความทุพพลภาพ ศาสนา การแสดงความเห็นด้านการเมืองที่

ไม่ผิดกฎหมาย หรือการแสดงความเห็นอื่นใด  

2.7 จัดให้มีสิทธิประโยชน์และสวัสดิการต่าง ๆ ที่พนักงานพึงจะได้รับจากบริษัท เช่น วันหยุดพักผ่อน การจ่าย

ค่าล่วงเวลา ค่ารักษาพยาบาล ประกันสังคม เป็นต้น  

2.8 จัดให้มีข้ันตอน วิธีการ และกระบวนการยื่นข้อร้องทุกข์ และพิจารณายุติข้อร้องทุกข์ที่เหมาะสมและเป็นธรรม  

2.9 กรณีมีการกระท าผิดระเบียบหรือวินัยและต้องด าเนินการเพ่ือให้มีการพิจารณาสอบสวนเพ่ือลงโทษแล้วแต่

กรณี บริษัทจะท าการสอบสวนผู้กระท าผิดทางวินัยโดยคณะกรรมการที่แต่งต้ังข้ึนและไต่สวนทางวินัยทุก

ครั้ง เพ่ือให้เกิดความเป็นธรรม  

2.10 สนับสนุนด้านสุขอนามัย ความปลอดภัย และความมั่นคงของพนักงาน เพ่ือส่งเสริมให้เกิดสุขอนามัยที่ดี 

และสภาพแวดล้อมการท างานที่ปลอดภัย มีการควบคุมภยันตรายต่าง ๆ และด าเนินการเพ่ือป้องกันมิให้เกิด

อุบัติเหตุและโรคจากการท างานต่าง ๆ 

 

3. จริยธรรมด้านการการด าเนินธุรกิจภายใต้มาตรฐานสิ่งแวดล้อม  

3.1 ด าเนินธุรกิจโดยค านึงถึงการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และมาตรฐานการจัดการเก่ียวกับความปลอดภัย รวมทั้ง

การปฏิบัติตามข้อก าหนดของกฎหมายหรือข้อบังคับที่เก่ียวข้องสิ่งแวดล้อม  

3.2      สนับสนุนการจัดซื้อผลิตภัณฑ์หรือบริการที่มีการพิจารณาความปลอดภัย การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและพลังงาน 

3.3 ส่งเสริมกิจกรรมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในลักษณะการสร้างจิตส านึกในการใช้

ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า เช่น น ้า ไฟฟา้ กระดาษ และให้ความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องแก่พนักงานเก่ียวกับการ

อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม รวมทั้งแลกเปล่ียนความรู้และประสบการณ์กับหน่วยงานอื่น เพ่ือน ามาใช้พิจารณา

ปรับปรุงการด าเนินงาน และการจัดการสิ่งแวดล้อมภายในองค์กร 

 

4.  จริยธรรมด้านการไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา 

4.1 ห้ามพนักงานใช้ข้อมูล เอกสาร โปรแกรมคอมพิวเตอร์ ซอฟต์แวร์ หนังสือ บทความ วิดีโอเทป เทป บันทึกเสียง 

และงานของบุคคลอื่นในทางที่จะเป็นการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาของบุคคลนั้น ไม่ว่างานดังกล่าวบุคคล      

ผู้เป็นเจ้าของหรือมีสิทธิอันชอบด้วยกฎหมายในงานนั้นจะได้แสดงการสงวนสิทธิ์ไว้หรือไม่ก็ตาม  

4.2 พนักงานทุกคนมีหน้าที่ช่วยกันดูแลรักษางานอันเป็นทรัพย์สินทางปัญญาของบริษัท และไม่น าทรัพย์สินทาง

ปัญญาของบริษัทไปใช้หรือให้บุคคลอื่นใช้ โดยมิได้รับอนุญาต 

4.3 งานใด ๆ ที่พนักงานได้สร้างสรรค์หรือที่เกิดข้ึนจากการปฏิบัติงานให้แก่บริษัท ให้ตกเป็นกรรมสิทธิ์และ

ทรัพย์สินทางปัญญาของบริษัท และเมื่อพ้นสภาพจากการเป็นพนักงานของบริษัทแล้ว พนักงานมีหน้าที่ส่ง

มอบทรัพย์สินทางปัญญา ซึ่งรวมถึงผลงาน สิ่งประดิษฐ์ คืนให้บริษัท ไม่ว่าจะเก็บไว้ในรูปแบบใด ๆ 



 

  

                                

4.4 บริษัทตกลงว่าจะรักษาความลับของลูกค้า ข้อมูลต่างๆ ที่บริษัทได้มาจากลูกค้า รวมถึงข้อมูลของบุคคลผู้มี

ส่วนได้เสียของบริษัททั้งหมด ยกเว้นกรณีที่ได้รับอนุญาตจากเจ้าของข้อมูล โดยจะต้องใช้ความระมัดระวัง

อย่างยิ่งมิให้ความลับของลูกค้า และ/หรือของบุคคลผู้มีส่วนได้เสีย ล่วงรู้ไปถึงบุคคลภายนอก 

 

สว่นที ่2 ขอ้พึงปฏบิัตติอ่กลุม่ผูม้สีว่นไดเ้สยี 

1. ข้อพึงปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น 

บริษัทได้ยึดมั่นในการด าเนินธุรกิจอย่างถูกต้องและมีจริยธรรมต่อผู้ถือหุ้น โดยให้ความส าคัญกับการปฏิบัติ

ต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน รายงานข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและเป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นทุกรายทราบอย่างสม ่าเสมอ 

เท่าเทียมกัน ครบถ้วนตามความเป็นจริงของบริษัทในเวลาที่เหมาะสมและเพียงพอต่อการตัดสินใจของผู้ถือหุ้นทุกราย

อย่างเท่าเทียมกัน และส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น เพ่ือให้มีส่วนร่วมในการตัดสินใจในเรื่องส าคัญ 

รวมทั้งรับทราบการด าเนินงานและกิจกรรมต่าง ๆ ของบริษัท ตลอดจนมุ่งมั่นเป็นตัวแทนที่ดีของผู้ถือหุ้นในการ

ด าเนินธุรกิจบนพ้ืนฐานของความซื่อสัตย์สุจริต และจริยธรรมอันดีงาม และติดตามการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ

ของบริษัทและฝ่ายบริหาร โดยจัดให้มีมาตรการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน เพ่ือประโยชน์ส่วนตนของคณะกรรมการ

ของบริษัทและฝ่ายบริหารของบริษัท เพ่ือรักษาประโยชน์ของผู้ถือหุ้น และไม่กระท าการใดอันเป็นการละเมิดหรือ

ลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น 

 

2. ข้อพึงปฏิบัติต่อลูกค้า 

บริษัทมุ่งมั่นในการสร้างความพึงพอใจและความมั่นใจให้แก่ลูกค้าของบริษัท เพ่ือให้ได้รับบริการที่ดีตาม

มาตรฐาน โดยบริษัทพัฒนาคุณภาพของการให้บริการเพ่ือตอบสนองความต้องการของลูกค้าอย่างต่อเนื่องและ

สม ่าเสมอ โดยการเฝ้าดูและติดตามผลตอบรับจากลูกค้าต่อการให้บริการของบริษัท เพ่ือน าผลที่ได้มาปรับปรุงการ

ให้บริการให้ดียิ่งข้ึน ตลอดจนส่งเสริมความสัมพันธ์ที่ดีกับลูกค้า เพ่ือสามารถส่งมอบบริการที่มีคุณภาพ ตรงตาม 

หรือสูงกว่าความคาดหมายของลูกค้าในราคาที่เป็นธรรม 

 

3. ข้อพึงปฏิบัติต่อพนักงาน 

บริษัทตระหนักถึงคุณค่าทรัพยากรมนุษย์ และส่งเสริมให้พนักงานปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 

มีสภาพการจ้างงานที่ยุติธรรม มีโอกาสก้าวหน้าในหน้าที่การงาน โดยบริษัทปฏิบัติต่อพนักงานทุกคนโดยเสมอภาค

กัน ไม่แบ่งแยกในเรื่องเช้ือชาติ เพศ สีผิว ศาสนา ชาติก าเนิด อายุ รสนิยมทางเพศ ความพิการทางร่างกาย หรือ

ลักษณะส่วนบุคคลที่ไม่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน บริษัทดูแลไม่ให้เกิดการคุกคามข่มขู่ต่อบุคลากรทุกระดับ 

ไม่ว่าจากบุคคลใดหรือโดยวิธีใด ๆ 

นอกจากนี้ บริษัทให้ผลตอบแทนที่เป็นธรรมแก่ผู้บริหารและพนักงานทุกคน โดยการแต่งตั้งและโยกย้าย

ผู้บริหารหรือพนักงาน รวมถึงการให้รางวัลและการลงโทษ ด้วยความสุจริตใจและต้ังอยู่บนพ้ืนฐานความรู้ 

ความสามารถและความเหมาะสมของผู้บริหารหรือพนักงาน รวมถึงให้ความส าคัญต่อการพัฒนาความรู้  

ความสามารถ และทักษะของพนักงานโดยให้โอกาสอย่างทั่วถึงและสม ่าเสมอ ตลอดจนปฏิบัติตามกฎหมายและ

ข้อก าหนดต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับผู้บริหารหรือพนักงานอย่างเคร่งครัด 

 

4. ข้อพึงปฏิบัติต่อคู่ค้า 

บริษัทมีนโยบายให้การปฏิบัติต่อคู่ค้าของบริษัทอย่างเสมอภาค และเป็นธรรม โดยการด าเนินการใด ๆ 

ต้องค านึงถึงช่ือเสียงความถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับและประเพณีปฏิบัติที่ส าคัญ รวมทั้งปฏิบัติตาม

พันธสัญญากับคู่ค้า และค านึงถึงความเสมอภาคในการด าเนินธุรกิจและผลประโยชน์ร่วมกันกับคู่ค้า โดยตระหนักถึง

ความส าคัญกับคู่ค้า อันเป็นบุคคลที่ช่วยเหลือและเป็นส่วนหนึ่งในการผลักดันให้การด าเนินธุรกิจของบริษัทส าเร็จ

ลุล่วงไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ บริษัทจึงปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเสมอภาคบนพ้ืนฐานของความเป็นธรรมและเคารพ 

ซึ่งกันและกัน 

นอกจากนี้ ในการคัดเลือกคู่ค้าของบริษัทจะยึดถือหลักเกณฑ์คุณสมบัติและความเหมาะสมในด้านอื่น ๆ 

ของคู่ค้าเป็นส าคัญโดยใช้หลักเกณฑ์เดียวกันกับคู่ค้าทุกรายเพ่ือให้เกิดความเป็นธรรมในการคัดเลือก ตลอดจนเปิด

โอกาสให้คู่ค้ารายใหม่สามารถเข้ามาร่วมงาน ทั้งนี้ บริษัทส่งเสริมไม่ให้มีการเรียก รับ หรือจ่ายผลประโยชน์ใด ๆ 

ที่ไม่สุจริตในทางการค้าให้กับคู่ค้า 

 

 



 

  

                                

5. ข้อพึงปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า 

บริษัทมีนโยบายที่จะปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้าโดยมุ่งเน้นการประกอบธุรกิจที่เป็นธรรม และโปร่งใส โดยยึด

หลักธรรมาภิบาลทางการแข่งขันตามหลักเกณฑ์แห่งกฎหมาย จารีตทางการค้า และแนวทางการปฏิบัติที่ ดี 

ที่สอดคล้องกับหลักสากลภายใต้กรอบแห่งกฎหมายที่เก่ียวกับหลักปฏิบัติการแข่งขันทางการค้า 

บริษัทให้ความส าคัญกับคู่แข่งทางธุรกิจ โดยไม่ได้มองว่าเป็นเพียงคู่แข่งทางการค้าเท่านั้น บริษัทยัง

มองเห็นโอกาสที่คู่แข่งทางการค้าเดิม สามารถผันตัวมาเป็นพันธมิตรทางธุรกิจที่ส าคัญในอนาคต บริษัทจึงมีแนว

ปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า ดังต่อไปนี้ 

1) ประพฤติปฏิบัติภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขันที่ยอมรับกันโดยทั่วไป 

2) สนับสนุนและส่งเสริมการค้าเสรี เป็นธรรม ไม่ผูกขาด หรือก าหนดให้คู่ค้าต้องท าการค้ากับบริษัทเท่านั้น 

3) ไม่ละเมิดความลับหรือแสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับทางการค้าของคู่แข่งด้วยวิธีการที่ไม่สุจริต หรือผิด

กฎหมายหรือขัดต่อจริยธรรม 

4) ไม่ท าลายช่ือเสียงของคู่แข่งทางการค้าด้วยการกล่าวหาในทางร้าย 

5) ไม่เข้าร่วมในสัญญาทางการค้า หรือกระท าการใดที่อาจก่อให้เกิดการแข่งขันที่ไม่เป็นธรรมหรือการ

ผูกขาดทางการค้า 

 

6. ข้อพึงปฏิบัติต่อเจ้าหนี้ 

บริษัทมีนโยบายเก่ียวกับการปฏิบัติที่เป็นธรรมและรับผิดชอบต่อเจ้าหนี้ โดยค านึงถึงถึงประโยชน์สูงสุดของ

บริษัทบนพ้ืนฐานของความเป็นธรรม หลีกเล่ียงสถานการณ์ที่ท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และยึดมั่นใน

การปฏิบัติตามข้อตกลง สัญญา ให้ข้อมูลที่ถูกต้อง เป็นจริงอยู่เสมอ เพ่ือให้เกิดความเป็นธรรมทั้งสองฝ่าย 

บริษัทมีแนวปฏิบัติที่จะยึดมั่นในสัญญาและถือปฏิบัติตามเงื่อนไขที่มีต่อเจ้าหนี้เป็นส าคัญ ในการช าระคืนเงิน

ต้น ดอกเบี้ย และการดูแลหลักประกันต่าง ๆ กรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติได้ต้องรีบเจรจากับเจ้าหนี้ล่วงหน้า เพ่ือหา

ข้อตกลงร่วมกันมีการเปิดเผยข้อมูลทางการเงินที่ถูกต้อง ครบถ้วนอย่างสม ่าเสมอ เพ่ือให้เจ้าหนี้มั่นใจในฐานะทาง

การเงินและความสามารถในการช าระหนี้ 

 

7. ข้อพึงปฏิบัติต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

บริษัทเป็นส่วนหนึ่งของสังคมและชุมชนโดยรอบ ซึ่งต้องรับผิดชอบช่วยเหลือและสนับสนุนกิจกรรมของ

ชุมชนและสังคม โดยบริษัทมีนโยบายด าเนินธุรกิจที่ให้ความส าคัญกับสิ่งแวดล้อม และการอนุรักษ์ทรัพยากรต่าง ๆ 

อีกทั้งเน้นการสร้างวัฒนธรรมองค์กรและส่งเสริมพฤติกรรมการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกบริษัท

ให้แก่บุคลากรของบริษัท  ส่งเสริมการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด  

นอกจากนี้ บริษัทปฏิบัติตามนโยบายของรัฐ ตลอดจนส ารวจและท าความเข้าใจระเบียบข้อกฎหมาย 

ที่เก่ียวข้อง เพ่ือป้องกันมิให้การด าเนินธุรกิจของบริษัทกระทบต่อวิถีสังคม หรือชุมชนนั้น ๆ 

 

สว่นที ่3 ข้อพึงปฏบิัตขิองกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน 

1. การรักษาทรัพย์สินของบริษัท 

1.1 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการดูแล และใช้ทรัพย์สินให้เกิด

ประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทและไม่น าไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตนหรือบุคคลอื่น 

1.2 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนต้องรับทราบและปฏิบัติตามแนวทางการใช้ระบบคอมพิวเตอร์และ

ระบบเน็ตเวิร์คอย่างถูกต้องและเหมาะสม 

1.3 ห้ามกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนน าซอฟต์แวร์มาติดตั้ง หรือบันทึกในระบบคอมพิวเตอร์ของ

บริษัท โดยมิได้รับอนุญาต 

1.4 ห้ามกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนน าซอฟต์แวร์ของบริษัทไปให้บุคคลอื่นใด ซึ่งหมายรวมถึงคู่ค้า 

คู่สัญญา ลูกค้าของบริษัท และการน าซอฟต์แวร์ไปติดต้ังเป็นการส่วนตัว นอกจากนี้ ยังรวมถึงการใช้

อินเทอร์เน็ตของพนักงานหรือเช่ือมต่อระบบอินเทอร์เน็ตเพ่ือโอนถ่ายข้อมูล การเผยแพร่สิ่งลามกอนาจาร 

การส่งและรับข้อมูลข่าวสารผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (อีเมล) ที่ละเมิดต่อกฎหมายหรือกฎหมายว่าด้วย

ลิขสิทธิ์หรือขัดต่อเจตนาหรือจุดมุ่งหมายของนโยบายหรือระเบียบปฏิบัติหรือระเบียบนโยบายระบบ

สารสนเทศของบริษัท หรือละเมิดต่อพระราชบัญญัติว่าด้วยการกระท าผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร์ พ.ศ. 2550 

(รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพ่ิมเติม) หรือกฎหมายอื่น ๆ  



 

  

                                

1.5 ในระหว่างการปฏิบัติงานตามสัญญาจ้าง กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนจะต้องไม่กระท าการละเว้น

หรืองดเว้นการกระท าการใด ๆ อันเป็นเหตุให้บริษัทได้รับความเสียหายสืบเนื่องมาจากข้อมูล ข่าวสาร และ/

หรือรายงานหรือบันทึกหรือการสื่อสารที่เป็นเท็จหรือไม่ถูกต้อง ไม่ว่าด้วยวิธีการใด ๆ โดยเจตนา  

1.6 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนจะต้องไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาของบริษัท และ/หรือของบริษัท

อื่นใดที่อนุญาตให้บริษัทใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินทางปัญญานั้น ไม่ว่าด้วยสัญญาและ/หรือวิธีการใด ๆ ไม่ว่า

จะเป็นการกระท าซ ้า หรือดัดแปลงเผยแพร่ต่อสาธารณชนหรือให้เช่าต้นฉบับหรือส าเนาไม่ว่าจะโดยแสวงหา

ก าไรหรือไม่ก็ตาม หากผู้บริหารหรือพนักงานผิดจรรยาบรรณข้อนี้ บริษัทมีสิทธิบอกเลิกสัญญาจ้างได้ทันที  

1.7 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนต้องใช้ทรัพย์สินของบริษัทด้วยความระมัดระวัง รับผิดชอบ ดูแล

รักษาเครื่องมือหรืออุปกรณ์ใด ๆ ที่ได้รับจากบริษัทให้อยู่ในสภาพเรียบร้อยอยู่เสมอโดยติดต่อซ่อมแซมเมื่อ

เกิดการช ารุด  

1.8 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนต้องไม่ฝ่าฝืนระเบียบ หรือค าสั่งของบริษัทอันอาจก่อให้เกิดอุบัติเหตุ 

หรือท าให้ทรัพย์สินของบริษัทเสียหาย  

1.9 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนต้องรักษาทรัพย์สินของบริษัทมิให้สูญหาย หรือถูกท าลายไปแม้มิใช่

หน้าที่รับผิดชอบโดยตรงของตน 

 

2. การรักษาผลประโยชน์ของบริษัท 

2.1 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน ไม่พึงประกอบการ ด าเนินการ หรือมีส่วนร่วมในธุรกิจอันเป็นการ

แข่งขันกับกิจการของบริษัท 

2.2 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน มีสิทธิในการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทได้ แต่ทั้งนี้ กรรมการและ

ผู้บริหารต้องจัดท าและน าส่งรายงานการถือหลักทรัพย์ให้แก่ส านักงาน ก.ล.ต. ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนที่รู้ข้อมูลภายใน ต้องท าตามนโยบายในการน าข้อมูลภายในของ

บริษัทไปใช้ประโยชน์ในการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท 

 

3. การรักษาข้อมูลความลับของบริษัท 

3.1 บรรดาวิธีการ กระบวนการ ความคิด ตลอดจนความรู้เทคนิคต่าง ๆ หรือความรู้ และ/หรือเทคนิควิธีการอื่น

ใดที่เก่ียวข้องกับธุรกิจการงานหรือการด าเนินการของบริษัท เนื่องมาจากความคิดการค้นคว้าศึกษาวิจัย 

และ/หรือการกระท าการอื่นใดอันเนื่องมาจากการปฏิบัติงานตามหน้าที่และตามสัญญาจ้างของผู้บริหารและ

พนักงานในทุกกรณี ให้ถือเป็นทรัพย์สินทางปัญญาของบริษัททั้งสิ้นไม่ว่าจะได้มีการจดทะเบียนหรือจดแจ้ง

ตามกฎหมายเก่ียวกับทรัพย์สินทางปัญญาหรือไม่ ทั้งนี้ ห้ามมิให้มีการเผยแพร่ต่อโดยมิได้รับอนุญาตจาก

ประธานเจ้าหน้าที่บริหารหรือบุคคลที่ได้รับมอบหมายจากประธานเจ้าหน้าที่บริหารเป็นลายลักษณ์อักษร 

3.2 ผู้บริหารหรือพนักงานตกลงที่จะรักษา “ความลับทางการค้า” ของบริษัททั้งหมดที่ได้รับรู้ หรือได้ล่วงรู้มา

เนื่องจากการปฏิบัติงานให้แก่บริษัท โดยจะไม่น ามาเปิดเผยหรือส่งต่อไปให้ผู้หนึ่งผู้ใดที่ไม่เก่ียวข้อง หรือท า

ส าเนาโดยไม่ได้รับอนุญาต รวมทั้งจะไม่กระท าการ หรืองดเว้นกระท าการใด ๆ จนเป็นเหตุให้สถานะและ

ช่ือเสียงของบริษัทเสียหายหรือก่อให้เกิดความเสียหายแก่ธุรกิจของบริษัท รวมตลอดทั้งจะไม่ด าเนินการ

รับจ้างหรือเข้าเป็นผู้บริหารหรือพนักงาน หรือให้การแนะน าการปรึกษา การช่วยเหลือ หรือท าสัญญาใด ๆ 

กับนิติบุคคลใด ๆ หรือกิจการของบุคคลที่เป็นคู่แข่งขันทางการค้ากับบริษัทหรือท าธุรกิจที่มีลักษณะเหมือน

หรือคล้ายคลึงกับกิจการของบริษัท 

เพ่ือประโยชน์ในการตีความข้อก าหนดข้อนี้ “ความลับทางการค้า” หมายถึง ข้อมูลการค้าซึ่งยังไม่รู้จักกัน

โดยทั่วไป หรือยังเข้าถึงไม่ได้ในหมู่บุคคลซึ่งโดยปกติแล้วต้องเก่ียวข้องกับข้อมูลดังกล่าว โดยเป็นข้อมูลที่

มีประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ เนื่องจากเป็นความลับและเป็นข้อมูลที่บริษัทได้ใช้มาตรการที่เหมาะสมเพ่ือรักษาไว้

เป็นความลับ ทั้งนี้ ความลับทางการค้าอาจอยู่ในระเบียบ สัญญา หรือข้อตกลงอื่นใดของบริษัทที่ก าหนดไว้

และจะมีข้ึนต่อไป หรือตามที่พระราชบัญญัติความลับทางการค้า พ.ศ. 2545 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพ่ิมเติม) 

ก าหนดไว้ 

3.3 ผู้บริหารหรือพนักงานทุกคนของบริษัทจะต้องเก็บรักษา “ความลับ” ใด ๆ ที่มีต่อบริษัทของลูกค้า คู่สัญญา 

หรือคู่ค้าทางธุรกิจ หรือบุคคลอื่นใด ที่ได้รับรู้หรือได้ล่วงรู้มาเนื่องจากการปฏิบัติงานให้แก่บริษัท เว้นแต่การ

เปิดเผยข้อมูลนั้นเป็นไปตามที่กฎหมายอนุญาตหรือเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด อาทิ การเปิดเผยข้อมูล

ตามค าสั่งศาล หรือตามค าสั่งของเจ้าหน้าที่ของรัฐอื่นใดซึ่งกฎหมายได้ให้อ านาจไว้ 

3.4 ผู้บริหารหรือพนักงานของบริษัทต้องทราบถึงขั้นตอน วิธีการรักษาความปลอดภัยของข้อมูล และปฏิบัติ

ตาม เพ่ือป้องกันไม่ให้ข้อมูลอันเป็นความลับถูกเปิดเผยโดยไม่เจตนา 



 

  

                                

3.5 ประธานเจ้าหน้าที่บริหารจะเป็นผู้ให้ความเห็นชอบข้อมูลที่จะน าหรือเปิดเผยต่อสาธารณชน 

3.6 ผู้บริหารหรือพนักงานต้องยึดถือและปฏิบัติตามนโยบาย กฎระเบียบ และข้อบังคับเก่ียวกับระบบสารสนเทศ

ของบริษัทอย่างเคร่งครัด อาทิ 

1) ต้องไม่แทรกแซงความเป็นส่วนบุคคลของผู้อื่น ไม่ว่ากรณีใด ๆ  

2) ต้องไม่เข้าใช้ข้อมูลที่เป็นความลับของบริษัท โดยใช้ได้เฉพาะส่วนที่ผู้บริหารหรือพนักงานมีหน้าที่

รับผิดชอบโดยตรงเท่านั้น  

3) ห้ามมิให้เข้าสู่ข้อมูลและไฟล์เอกสารต่าง ๆ ของผู้ใช้รายอื่นโดยมิได้รับอนุญาต 

 

4. การหลีกเลี่ยงความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

คณะกรรมการบริษัทก าหนดให้มีนโยบายที่ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานใช้โอกาสจากการเป็น

กรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงานในบริษัทแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัว หรือของญาติสนิท หรือของผู้ที่เก่ียวข้อง ไม่

ว่าจะเป็นด้านการเงิน หรือด้านอื่นใดก็ตาม หลีกเล่ียงการท ารายการที่เก่ียวโยงกัน ยกเว้นในกรณีที่จ าเป็น เพ่ือ

ผลประโยชน์ของบริษัท ภายใต้หลักเกณฑ์และระเบียบข้อบังคับที่ส านักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ ก าหนด จึง

ก าหนดเป็นข้อปฏิบัติส าหรับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท ดังนี้  

4.1 การรับเงินหรือผลประโยชน์ตอบแทน หรือการเก่ียวข้องทางการเงินกับผู้ด าเนินการธุรกิจกับบริษัท 

1) กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับ ต้องไม่รับเงิน หรือประโยชน์ตอบแทนใด ๆ เป็นการส่วนตัว

จากลูกค้า คู่ค้าของบริษัท หรือบุคคลใดอันเนื่องมาจากการท างานในนามบริษัท หรือเก่ียวข้องทาง

การเงิน เช่น ร่วมทุน ร่วมท าการค้ากับลูกค้า ผู้รับเหมา ผู้ขายสินค้า หรือบริการให้แก่บริษัท หรือจาก

บุคคลอื่นใดที่ท าธุรกิจกับบริษัท 

2) กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับจะไม่กู้ยืมหรือเรี่ยไรเงินจากลูกค้า หรือผู้ท าธุรกิจกับบริษัท 

เว้นแต่ เป็นการกู้ยืมเงินจากธนาคาร หรือสถาบันการเงินในฐานะลูกค้าของธนาคาร หรือสถาบัน

การเงิน 

3) กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับหลีกเล่ียงการท ารายการที่เก่ียวโยงกัน ยกเว้นในกรณีที่

จ าเป็น เพ่ือประโยชน์ของบริษัท ภายใต้หลักเกณฑ์และระเบียบข้อบังคับที่ส านักงาน ก.ล.ต. และตลาด

หลักทรัพย์ฯ ก าหนด เช่น เปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับช่ือ และความสัมพันธ์ของบุคคลที่เก่ียวโยงกับ

นโยบายการก าหนดราคาและมูลค่าของรายการ รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการบริษัทและ

คณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับรายการดังกล่าว และห้ามเข้าท ารายการระหว่างกันในลักษณะที่เป็น

การให้ความช่วยเหลือทางการเงิน เช่น การให้กู้ยืมเงิน การค ้าประกันสินเช่ือแก่บริษัทที่ไม่ใช่บริษัทย่อย

ของตนเอง 

4.2 การประกอบธุรกิจอื่นนอกบริษัท หรือการท างานอื่นนอกเหนือจากงานของบริษัท ห้ามกรรมการ ผู้บริหาร 

และพนักงานประกอบธุรกิจ หรือมีส่วนร่วมในธุรกิจใดอันเป็นการแข่งขันกับธุรกิจของบริษัท ไม่ว่ากรรมการ 

ผู้บริหาร หรือพนักงานดังกล่าวจะได้รับประโยชน์โดยตรง หรือโดยอ้อมก็ตาม 

 

5. การให้หรือรับของขวัญหรือสิ่งบันเทิง 

5.1 กรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงานย่อมไม่เรียก รับ หรือยินยอมที่จะรับเงินหรือประโยชน์อื่นใดจากผู้เก่ียวข้อง

ทางธุรกิจ 

5.2 กรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงานอาจรับหรือให้ของขวัญได้ตามประเพณีนิยม โดยการรับของขวัญนั้น

จะต้องไม่ส่งผลต่อการตัดสินใจเชิงธุรกิจใด ๆ ของผู้รับ 

5.3 หากกรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงานได้รับของขวัญในโอกาสตามประเพณีนิยมที่มีมูลค่าเกินปกติวิสัยจาก

ผู้เก่ียวข้องทางธุรกิจกับบริษัทให้รายงานผู้บังคับบัญชาตามล าดับช้ัน 

 

สว่นที ่4 การตดิตามดูแลใหม้กีารปฏบิตั ิ

บริษัทก าหนดให้เป็นหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานที่จะต้องรับทราบ 

ท าความเข้าใจและปฏิบัติตามนโยบายและข้อปฏิบัติตามที่ก าหนดไว้ในจรรยาบรรณของบริษัทอย่างเคร่งครัด 

ทั้งนี้ กรณีที่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานไม่ปฏิบัติตามจริยธรรมที่บริษัทก าหนด ให้พิจารณาการลงโทษ

ตามโครงสร้างการจัดองค์กรของบริษัท และระเบียบข้อบังคับเก่ียวกับการท างาน ทั้งนี้ ให้แต่ละฝ่ายงานเป็นผู้

พิจารณาเองในเบื้องต้น และสรุปเรื่องส่งต่อให้ผู้บังคับบัญชาระดับสูงและสายงานที่เก่ียวข้องต่อไป เพ่ือตัดสิน

ความผิด พร้อมทั้งระบุโทษตามความเหมาะสมต่อไป แต่หากก่อให้เกิดความเสียหายเป็นอย่างมาก ไม่อาจอยู่ใน



 

  

                                

วินิจฉัยของต้นสังกัดได้ ให้เสนอต่อฝ่ายบริหาร เพ่ือพิจารณาหาข้อสรุปและก าหนดโทษต่อไป โดยการลงโทษ

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานให้พิจารณาตามความหนักเบา ของการกระท า ดังนี้ 

 

1. ตักเตือนด้วยวาจา 

2. ตักเตือนด้วยหนังสือ 

3. พักงานช่ัวคราว 

4. เลิกจ้าง โดยไม่จ่ายค่าชดเชยภายใต้บทบัญญัติที่เก่ียวข้องตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 

(และที่มีการแก้ไขเพ่ิมเติม) ทั้งนี้ ตามที่กฎหมายก าหนดให้ท าได้ 

5. ด าเนินคดีตามกฎหมาย 

 

3. นโยบายการแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียน 

1. วัตถุประสงค์ 

บริษัท เจนก้องไกล จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ยึดมั่นในการด าเนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส 

มีคุณธรรม และเป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี รวมทั้งการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันไม่ว่าจะอยู่ในรูปแบบ

ใดก็ตาม ด้วยความมุ่งมั่นเป็นอย่างยิ่ง บริษัทจึงได้ก าหนดนโยบายการแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียนข้ึนมา เพ่ือ

สนับสนุนและเป็นช่องท างานให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน รวมถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มของบริษัทให้สามารถ

แจ้งเบาะแส ข้อร้องเรียน ด้วยเจตนาสุจริต ในกรณีที่พบเห็นการกระท า หรือสงสัยว่ามีการกระท าที่ทุจริต ฉ้อโกง 

หรือผิดกฎหมาย ผิดกฎระเบียบ ข้อบังคับ นโยบายต่าง ๆ และจรรยาบรรณการด าเนินธุรกิจของบริษัท การปฏิบัติ

อย่างไม่เท่าเทียมกัน หรือการกระท าที่ขาดความระมัดระวัง หรือขาดความรอบคอบ เพ่ือช่วยกันปรับปรุงแก้ไข หรือ

ด าเนินการให้เกิดความถูกต้องเหมาะสมโปร่งใสและยุติธรรมต่อไป ทั้งนี้ ข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแสและเรื่องที่จริงจะถูก

เก็บเป็นความลับ เพ่ือป้องกันกรณีถูกละเมิดสิทธิ 

 

2. ขอบเขตของการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน 

ผู้แจ้งเบาะแส หรือผู้ร้องเรียน สามารถแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนเก่ียวกับเรื่องที่ส าคัญ ซึ่งอาจมี

ผลกระทบในเชิงลบต่อบริษัทอย่างมาก ดังต่อไปนี้ 

1) การกระท าที่ผิดกฎหมาย หรือการไม่ปฏิบัติตามนโยบายเก่ียวกับการก ากับดูแลกิจการ จรรยาบรรณ

การด าเนินธุรกิจ การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

2) การฝ่าฝืนกฎระเบียบ และข้อบังคับของบริษัท 

3) รายงานทางการเงินที่ไม่ถูกต้อง ระบบการควบคุมภายในที่บกพร่อง และการจัดท าเอกสารทางการเงิน

ที่เป็นเท็จ 

4) การกระท าที่เป็นการขัดแย้งทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest) 

 

3. วิธีการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน 

 เพ่ือให้มีการปฎิบัติต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่ายอย่างเท่าเทียมกัน และมีความเป็นธรรมตามหลักการก ากับ

ดูแลกิจการ บริษัทได้จัดให้มีช่องทางรับแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน ที่แสดงว่าผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับผลกระทบ 

หรือมีความเสี่ยงที่จะได้รับผลกระทบอันจะก่อให้เกิดความเสียหายต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากการด าเนินธุรกิจของ

บริษัท หรือจากการปฎิบัติของกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน หรือลูกจ้างของบริษัทเก่ียวกับการกระท าผิดกฎหมาย

หรือจรรยาบรรณ รวมถึงพฤติกรรมที่อาจส่อถึงการทุจริตคอร์รัปชัน การปฏิบัติอย่างไม่เท่าเทียมกัน หรือการกระท า

ที่ขาดความระมัดระวังและขาดความรอบคอบ สามารถแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนเก่ียวกับการกระท าผิดนั้นๆ ตาม

วิธีการดังนี ้

 แจ้ง ช่ือ ที่อยู่และหมายเลขโทรศัพท์ที่ติดต่อได้ของผู้แจ้งเบาะแสหรือร้องเรียนอย่างชัดเจน รวมถึงช่ือ

บุคคลผู้กระท าผิดและเหตุการณ์กระท าผิดที่เป็นข้อมูลเช่ือถือได้ มีหลักฐาน พยาน (ถ้ามี) ผ่านช่องทาง ดังต่อไปนี้ 

1) ทางไปรษณีย์  

ถึง ประธานกรรมการบริษัท หรือ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

บริษัท เจนก้องไกล จ ากัด (มหาชน) 

เลขที่ 944 อาคารมิตรทาวน์ ออฟฟศิ ทาวเวอร์ ห้อง 1110 ช้ัน 11 

ถนนพระราม 4 แขวงวังใหม่ เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 



 

  

                                

2) ทางอีเมล 

ถึง ประธานกรรมการบริษัท และประธานกรรมการตรวจสอบ 

Email: inform.management@jenparking.com 

3) ทางกล่องรับข้อเสนอแนะ / ความคิดเห็น / ข้อร้องเรียนภายในบริษัท 

ช่องทางการแจ้งเบาะแสเป็นช่องทางที่ปลอดภัย และสามารถให้ผู้แจ้งเบาะแสเข้าถึงได้อย่างมั่นใจ เมื่อ

ต้องการแจ้งข้อมูล หรือเบาะแสโดยปราศจากความเสี่ยงต่อผู้แจ้งในภายหลัง หรือค าแนะน าเก่ียวกับการปฏิบัติตาม

มาตรการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน 

ทั้งนี้ บริษัทจะด าเนินการตรวจสอบตามข้ันตอนและบันทึกการสอบสวนไว้เป็นลายลักษณ์อักษร โดยไม่

เปิดเผยช่ือผู้แจ้งเบาะแส รวมทั้งด าเนินการจัดท าข้อมูลการร้องเรียนเป็นความลับ เพ่ือคุ้มครองผลกระทบที่อาจเกิด

ข้ึนกับผู้แจ้งเบาะแสดังกล่าว 

 

4. กระบวนการด าเนินการเมื่อได้รับแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียน 

3.1 เมื่อได้รับการแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียน บริษัทจะมอบหมายให้ฝ่ายตรวจสอบภายในหรือหน่วยงานอื่นที่

เหมาะสมด าเนินการรวบรวมข้อเท็จจริงที่เก่ียวข้อง เพ่ือพิจารณากล่ันกรองข้อมูลที่ได้รับจากผู้แจ้งเบาะแส 

หรือผู้ร้องเรียน ในกรณีตรวจสอบแล้วพบว่ามีมูลความจริง ฝ่ายตรวจสอบภายในหรือหน่วยงานอื่นที่ได้รับ

มอบหมายจะน าเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท เพ่ือพิจารณารับทราบ และสั่ง

การ หรือก าหนดแนวทางในการด าเนินการพร้อมทั้งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนข้อเท็จจริง 

เพ่ือด าเนินการพิจารณาในส่วนที่เก่ียวข้องต่อไป 

3.2 ภายหลังจากที่คณะกรรมการสอบสวนได้ตรวจสอบข้อเท็จจริงดังกล่าวแล้ว จะเสนอแนะแนวทางในการ

ด าเนินการแก่คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท เพ่ือพิจารณาสั่งการและก าหนดแนว

ทางการด าเนินการแก้ไข และพิจารณาก าหนดบทลงโทษต่อไป 

 

5. การสอบสวน และบทลงโทษ 

 หากตรวจสอบแล้วพบว่า ข้อมูลหรือหลักฐานที่มีเหตุผลอันควรเช่ือได้ว่าผู้ที่ถูกกล่าวหาได้กระท าการทุจริต

คอร์รัปชันกระท าผิดกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ หรือจรรยาบรรณของบริษัทจริง บริษัทจะให้สิทธิผู้ถูกกล่าวหาได้

รับทราบข้อกล่าวหา และพิสูจน์ตนเอง โดยหาข้อมูล หรือหลักฐานเพ่ิมเติมเพ่ือแสดงให้เห็นว่าตนเองไม่มีส่วน

เก่ียวข้องกับการกระท าผิดตามที่ถูกกล่าวหา  

 หากผู้ถูกกล่าวหากระท าการทุจริตคอร์รัปชัน กระท าผิดกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ หรือจรรยาบรรณ

ของบริษัทจริง ผู้กระท าผิดไม่ว่าจะเป็นกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน หรือลูกจ้างบริษัท ถือว่าเป็นการกระท าผิด

นโยบายต่อต้านทางทุจริตคอร์รัปชัน นโยบายเก่ียวกับการก ากับดูแลกิจการ จรรยาบรรณของบริษัท จะต้องได้รับ

การพิจารณาโทษทางวินัย ตามระเบียบที่บริษัทก าหนดไว้ และหากการกระท าเป็นการกระท าผิดต่อกฎหมาย ผู้กระท า

ผิดจะต้องได้รับโทษทั้งทางกฎหมาย และโทษทางวินัยตามระเบียบของบริษัท 

 

6. มาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสหรือผู้ร้องเรียน 

 เพ่ือเป็นการคุ้มครองสิทธิของผู้ร้องเรียน และผู้ให้ข้อมูลที่กระท าโดยเจตนาสุจริต บริษัทจะปกปิดช่ือ ที่อยู่

หรือข้อมูลใด ๆ ที่สามารถระบุตัวผู้ร้องเรียน หรือผู้ให้ข้อมูล และเก็บรักษาข้อมูลของผู้ร้องเรียน และผู้ให้ข้อมูลไว้เป็น

ความลับ โดยจ ากัดเฉพาะผู้ที่มีหน้าที่รับผิดชอบในการตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเท่านั้น ที่จะสามารถเข้าถึงข้อมูลได้  

 ในกรณีที่มีการร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริตคอร์รัปชันของกรรมการ หรือผู้บริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ

จะท าหน้าที่คุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส หรือผู้ร้องเรียน พยาน และบุคคลที่ให้ข้อมูลในการสืบสวนข้อเท็จจริง ไม่ให้ได้รับ

ความเดือนร้อน อันตราย ความไม่ชอบธรรมอันเกิดจากการแจ้งเบาะแส ร้องเรียน หรือการให้ข้อมูล 

 บริษัทจะไม่กระท าการใดอันไม่เป็นธรรมต่อผู้แจ้งเบาะแส หรือผู้ร้องเรียน ไม่ว่าจะโดยการเปล่ียนแปลง

ต าแหน่ง ลักษณะงาน สถานที่ท างาน พักงาน ข่มขู่ รบกวนการปฏิบัติงาน เลิกจ้าง หรือกระท าการอื่นใดที่มีลักษณะ

เป็นการปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรมต่อผู้แจ้งเบาะแส หรือผู้ร้องเรียน หรือผู้ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริง 

 ผู้ที่มีหน้าที่รับผิดชอบเก่ียวกับเรื่องร้องเรียน ต้องเก็บรักษาข้อมูล ข้อร้องเรียน และเอกสารหลักฐานของ 

ผู้ร้องเรียน รวมถึงผู้ให้ข้อมูลไว้เป็นความลับ ห้ามเปิดเผยข้อมูลแก่บุคคลอื่นที่ไม่เก่ียวข้อง เว้นแตเป็นการเปิดเผย

ตามที่กฎหมายก าหนด 
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7. การแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียนที่เป็นเท็จ 

 หากบริษัท พบว่า การแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียน หรือการให้ถ้อยค าหรือข้อมูลใดๆ ที่มีหลักฐานพิสูจน์ได้ 

ว่าเป็นการกระท าที่มีเจตนาไม่สุจริตเป็นเท็จ และต้ังใจให้เกิดความเสียหาย ในกรณีเป็นพนักงานของบริษัทจะได้รับโทษ

ทางวินัยตามข้อบังคับของบริษัท แต่หากเป็นบุคคลภายนอกซึ่งการกระท านั้น ท าให้บริษัทได้รับความเสียหาย 

บริษัทจะพิจารณาด าเนินคดีตามกฎหมายกับบุคคลนั้น ๆ ด้วย 

 

4. นโยบายการลงทุนและการบริหารงานในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

1. ข้อก าหนดหลัก 

1.1  ค าจ ากัดความในนโยบายนี้ 

1) “บริษัท” หมายถึง บริษัท เจนก้องไกล จ ากัด (มหาชน) 

2) “บริษัทย่อย” “บริษัทร่วม” และ “บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง” ให้มีความหมายเช่นเดียวกันกับที่ก าหนด

ไว้ในประกาศของคณะกรรมการ ก.ล.ต. ที่ กจ. 17/2551 เรื่องการก าหนดบทนิยามในประกาศเก่ียวกับ

การออกและการเสนอขายหลักทรัพย์ฯ (รวมถึงที่แก้ไขเพ่ิมเติม) 

1.2  นโยบายนี้นอกจากให้ใช้กับบริษัทในฐานะที่เป็นผู้ลงทุน ถือหุ้นในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมแล้ว ยังให้น าไปใช้

กับบริษัทย่อยและบริษัทร่วมที่มีการลงทุนในบริษัทอื่น จนท าให้บริษัทอื่นนั้นมีสถานะเป็นบริษัทย่อยและบริษัท

ร่วมของบริษัททางอ้อมในทุก ๆ ทอดด้วย 

 

2. ธุรกิจที่จะพิจารณาลงทุน 

2.1 บริษัทที่อยู่ในข่ายพิจารณาลงทุน 

1) ไม่ประกอบธุรกิจที่ผิดกฎหมายหรือมีส่วนสนับสนุนการกระท าที่ผิดกฎหมาย 

2) มีการประเมินความคุ้มค่าหรือความเป็นไปได้อย่างจ าเป็นและเหมาะสม 

3) บริษัท บริษัทย่อย และบริษัทร่วม จะไม่ถือหุ้นย้อนกลับไปยังบริษัทที่เป็นผู้ถือหุ้นของตนในลักษณะที่

เป็นการถือหุ้นไขว้ ยกเว้นมีเหตุจ าเป็น แต่ทั้งนี้ต้องไม่ขัดกับกฎหมายจนท าให้บริษัทขาดคุณสมบัติที่จะ

ได้รับอนุญาตให้เสนอขายหุ้นต่อประชาชน ตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง  

2.2 บุคคลที่บริษัทจะพิจารณาร่วมทุนด้วย 

1) บริษัทจะไม่ร่วมลงทุนกับ “บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง” เว้นแต่มีเหตุจ าเป็น ทั้งนี้ให้บุคคลที่อาจมีความ

ขัดแย้งนั้นร่วมลงทุนในจ านวนที่ไม่ท าให้บริษัทขาดคุณสมบัติที่จะได้รับอนุญาตให้เสนอขายหุ้นต่อ

ประชาชน 

2) หลักเกณฑ์พ้ืนฐานที่บริษัทใช้พิจารณาคัดเลือกบุคคลที่จะร่วมลงทุนด้วย เป็นดังนี้ 

• ไม่มีประวัติกระท าการที่ผิดกฎหมาย 

• มีความรู้ ประสบการณ์ ความสามารถ หรือเครือข่ายความสัมพันธ์ในวงกว้าง ที่จะช่วยสนับสนุน

การด าเนินธุรกิจของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมที่จะลงทุนร่วมกันนั้นได้เป็นอย่างดี 

 

3. สัดส่วนหรือจ านวนเงินลงทุนในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม 

3.1 ถ้าไม่เป็นการขัดกับข้อก าหนดอื่นใด บริษัทควรถือหุ้นในบริษัทที่บริษัทไปลงทุนนั้น ในทางตรงหรือทางอ้อม

รวมกันแล้วในสัดส่วนหรือในลักษณะที่บริษัทสามารถควบคุมหรือมีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบายและบริหาร

กิจการของบริษัทที่เข้าไปลงทุนหรือได้รับประโยชน์อย่างอื่นซึ่งบริษัทต้องการ โดยคณะกรรมการบริษัท 

จะพิจารณาการส่งตัวแทนของบริษัท ซึ่งมีคุณสมบัติและประสบการณ์ที่เหมาะสมกับธุรกิจที่บริษัทเข้าลงทุน

เข้าเป็นกรรมการในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมของบริษัทดังกล่าว โดยตัวแทนดังกล่าวอาจเป็นประธาน

คณะกรรมการบริษัท ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร กรรมการ ผู้บริหารระดับสูง หรือบุคคลใดๆ ของบริษัท 

ที่ปราศจากผลประโยชน์ขัดแย้งกับธุรกิจของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมเหล่านั้น  

3.2 กรณีเป็นการร่วมลงทุนกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งของบริษัท บุคคลที่อาจมีความขัดแย้งดังกล่าว

จะต้องไม่ถือหุ้นในสัดส่วนเกินกว่าร้อยละ 10 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงในบริษัทนั้น ยกเว้นมีเหตุ

จ าเป็นและสามารถอธิบายได้อย่างชัดแจ้งว่าเป็นไปเพ่ือประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท และผู้ถือหุ้นของบริษัท 

3.3 จ านวนเงินลงทุนและสัดส่วนการถือหุ้นในแต่ละธุรกิจให้ผู้มีอ านาจอนุมัติเป็นไปตามกฎระเบียบอ านาจอนุมัติ

ของบริษัท 

 



 

  

                                

4. การช่วยเหลือทางการเงินอื่นใดต่อบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม 

บริษัทมีมาตรการให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่บริษัทย่อยที่บริษัทถือหุ้นเกินกว่าร้อยละ 50 เท่านั้น 

โดยต้องอยู่ภายใต้เงื่อนไขที่บริษัทย่อยดังกล่าวต้องไม่มีบุคคลที่เก่ียวโยงกันของบริษัทถือหุ้นในส่วนที่เหลือเกินกว่า

ร้อยละ 10 

4.1 การให้เงินกู้ยืมแก่บริษัทย่อย ต้องมีการคิดอัตราดอกเบี้ยอัตราที่ใช้อยู่ในตลาดหรือที่ใกล้เคียงกับอัตรา

ดอกเบี้ยที่สถาบันการเงิน (ที่บริษัทใช้บริการอยู่) เรียกเก็บจากลูกค้ารายใหญ่ช้ันดี (Minimum Loan Rate: 

MLR) หรือสูงกว่าต้นทุนการกู้ยืมของบริษัทเล็กน้อย เพ่ือบริษัท (ผู้ให้กู้) จะได้ไม่เสียเปรียบ ไม่ขัดกับ

หลักการถ่ายเทผลประโยชน์ของกรมสรรพากร และจะได้ขจัดข้อสงสัยในเรื่องการถ่ายโอนผลประโยชน์ แต่

จะต้องไม่เกินกว่าอัตราที่กฎหมายก าหนด ณ ขณะที่อนุมัติการให้กู้ยืมนั้น 

4.2 ให้บริษัทค ้าประกันได้เฉพาะกับบริษัทย่อยที่บริษัทถือหุ้นโดยตรงเท่านั้น และเงื่อนไขการค ้าประกันต้อง

สมเหตุสมผลกับหนี้ที่บริษัทย่อยนั้นได้รับ ทั้งนี้ การค ้าประกันจะต้องเป็นไปตามสัดส่วนการถือหุ้นของบริษัท 

4.3 การให้ความช่วยเหลือทางการเงินในลักษณะอื่น เช่น เงื่อนไขทางการค้าที่อาจตีเป็นตัวเงินได้ที่พ่วงอยู่ใน

รายการระหว่างกัน จะต้องไม่เกินอัตราดอกเบี้ยที่สถาบันการเงินคิดส าหรับลูกค้าช้ันดี แต่จะต้องไม่เกินกว่า

อัตราที่กฎหมายก าหนด ณ ขณะที่อนุมัติการให้ความช่วยเหลือทางการเงินนั้น 

 

5. การบริหารงานในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

5.1 คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่ติดตามและก ากับดูแลการบริหารจัดการและการด าเนินงานต่าง ๆ ของบริษัท

ย่อยและ/หรือบริษัทร่วมให้เป็นไปตามนโยบายที่บริษัทก าหนด กฎหมายที่เก่ียวข้องกับการด าเนินธุรกิจ 

รวมทั้งตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (“พ.ร.บ. หลักทรัพย์ฯ”) ประกาศ

คณะกรรมการก ากับตลาดทุน ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (“ตลาดหลักทรัพย์ฯ”) 

โดยอนุโลมเท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับกฎหมายอื่น  

5.2 บริษัทจะส่งตัวแทนเป็นกรรมการในคณะกรรมการบริษัทย่อย หรือบริษัทร่วม โดยจ านวนตัวแทนของบริษัท

เป็นไปตามสัดส่วนการถือหุ้นของบริษัท และ/หรือข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นในการบริหารงานในบริษัทย่อย

หรือบริษัทร่วม 

5.3 การเสนอช่ือและการใช้สิทธิออกเสียงในการแต่งต้ังบุคคลใด เป็นกรรมการในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

จะต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งการก าหนดขอบเขต อ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบ

ของผู้ที่ได้รับการแต่งต้ังเป็นกรรมการในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมไว้อย่างชัดเจนโดยบุคคลที่ได้รับการ

แต่งต้ังให้เป็นกรรมการในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม มีหน้าที่ด าเนินการเพ่ือประโยชน์ที่ดีที่สุดของบริษัทย่อย

และบริษัทร่วมนั้นๆ (ไม่ใช่เพ่ือบริษัทเพียงอย่างเดียว) ในกรณีที่ต้องออกเสียงในเรื่องส าคัญในระดับ

เดียวกันกับบริษัท จะต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทก่อน เว้นแต่ จะมีข้อจ ากัดตามกฎหมายอื่น

หรือเงื่อนไขการร่วมทุนกับภาครัฐ หรือกรณีอื่นใดตาม พ.ร.บ. หลักทรัพย์ฯ ประกาศคณะกรรมการก ากับ

ตลาดทุน หรือข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์ฯ จะก าหนด ทั้งนี้ กรรมการและผู้บริหารของบริษัทย่อยและ/

หรือบริษัทร่วม ข้างต้นที่ได้รับการแต่งต้ังหรือเสนอช่ือต้องเป็นบุคคลที่มีคุณสมบัติตามที่ก าหนดไว้ใน

กฎหมายที่เก่ียวข้อง ตลอดจนไม่มีลักษณะขาดความน่าไว้วางใจตามประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์ (“ส านักงาน ก.ล.ต.”) ว่าด้วยการก าหนดลักษณะขาดความน่าไว้วางใจของกรรมการ

และผู้บริหารของบริษัท และต้องเป็นบุคคลที่มีรายช่ืออยู่ในระบบข้อมูลรายช่ือกรรมการและผู้บริหารของ

บริษัทที่ออกหลักทรัพย์ด้วย 

5.4 กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัทย่อยต้องให้มีตัวแทนของบริษัทร่วมลงนามด้วยเสมอหรือบริษัทร่วม

ควรให้มีตัวแทนของบริษัทร่วมลงนามด้วยเสมอ 

5.5 ตัวแทนของบริษัทควรจะมีสิทธิเข้าร่วมการพิจารณาคัดเลือกผู้บริหารระดับสูง หรือบุคคลใด ๆ ที่รับผิดชอบ

ด้านบัญชีและการเงิน รวมถึงต้องก ากับดูแลให้มีการจัดเก็บข้อมูล และการบันทึกบัญชีของบริษัทย่อย 

โดยให้บริษัทสามารถตรวจสอบและรวบรวมมาจัดท างบการเงินรวมได้ทันตามก าหนดเวลา 

5.6 คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่ด าเนินการให้บริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วมมีระบบการควบคุมภายใน ระบบ

บริหารความเสี่ยง และระบบป้องกันการคอร์รัปชัน รวมทั้งก าหนดมาตรการในการติดตามผลการด าเนินงาน

ของบริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วมอย่างมีประสิทธิภาพและสม ่าเสมอ และรัดกุมเพียงพอที่ท าให้มั่นใจได้ว่า

การด าเนินการต่าง ๆ ของบริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วมจะเป็นไปตามแผนงาน งบประมาณ นโยบายของ

บริษัท รวมถึงกฎหมายและประกาศ เรื่อง การก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบียน รวมถึงประกาศ 

ข้อบังคับ และหลักเกณฑ์ต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน ส านักงาน ก.ล.ต. และตลาด

หลักทรัพย์ฯ ได้อย่างแท้จริงและต่อเนื่อง นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทยังมีหน้าที่ในการติดตามดูแลให้



 

  

                                

กรรมการและผู้บริหารของบริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วมปฏิบัติให้เป็นไปตามหน้าที่และความรับผิดชอบ

ตามที่กฎหมายก าหนด 

5.7 คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่ดูแลติดตามให้บริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วมเปิดเผยข้อมูลที่ส าคัญต่อตลาด

หลักทรัพย์ฯ ส านักงาน ก.ล.ต. และนักลงทุนทั่วไป เช่น ข้อมูลเก่ียวกับฐานะการเงินและผลการด าเนินงาน 

การท ารายการที่เก่ียวโยงกันและรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของบริษัทย่อยและ/หรือบริษัท

ร่วม รายการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินที่มีนัยส าคัญ และรายการอื่นใดที่ส าคัญซึ่งมิได้เป็นรายการ

ธุรกิจปกติของบริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วม เป็นต้น ทั้งนี้ การเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวจะต้องให้ข้อมูล

เพียงพอ ครบถ้วนถูกต้อง และภายในระยะเวลาที่บริษัทก าหนดและสอดคล้องกับหลักเกณฑ์ของหน่วยงาน

ที่เก่ียวข้อง 

5.8 ในกรณีที่บริษัทย่อยตกลงเข้าท ารายการที่เก่ียวโยงกัน (Connected Transaction) หรือรายการเก่ียวกับ

การได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ของบริษัทย่อย หรือรายการที่มีนัยส าคัญ (Material Transaction) 

ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ตามประกาศของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน และ/หรือประกาศตลาด

หลักทรัพย์ฯ (แล้วแต่กรณี) บริษัทและบริษัทย่อยจะปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการตามที่ประกาศดังกล่าว

ก าหนดไว้ส าหรับการท ารายการดังกล่าว ภายหลังเป็นบริษัทจดทะเบียน 

ทั้งนี้ ในกรณีที่รายการประเภทดังกล่าวจ าเป็นต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่

ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทตามประกาศของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน และ/หรือประกาศคณะกรรมการ

ตลาดหลักทรัพย์ฯ และ/หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องนั้น ให้บริษัทและบริษัทย่อยพิจารณาขนาดของรายการ

เทียบกับงบการเงินรวมของบริษัท 

5.9 การท ารายการหรือการด าเนินการใด ๆ ซึ่งมีนัยส าคัญหรือมีผลต่อฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงาน

ของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ซึ่งเป็นเรื่องที่จะต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการของบริษัท หรือที่ประชุมผู้

ถือหุ้นของบริษัท (แล้วแต่กรณี) ให้กรรมการบริษัทมีหน้าที่ในการจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการของบริษัท 

และ/หรือการประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท (แล้วแต่กรณี) เพ่ือพิจารณาอนุมัติเรื่องดังกล่าวก่อนที่บริษัทย่อย

และบริษัทร่วมจะจัดประชุมคณะกรรมการ และ/หรือ ผู้ถือหุ้นของตนเอง (แล้วแต่กรณี) เพ่ือพิจารณาอนุมัติ

ก่อนการท ารายการหรือด าเนินการในเรื่องนั้น โดยในการนี้ ให้บริษัทเปิดเผยข้อมูลและปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ 

เงื่อนไข ข้ันตอนและวิธีการที่เก่ียวข้องกับเรื่องที่จะขออนุมัตินั้นตามที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติบริษัท

มหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (“พ.ร.บ. บริษัทมหาชนฯ”) ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ พ.ร.บ.หลักทรัพย์ฯ 

และกฎหมายที่เก่ียวข้องตลอดจนประกาศ ข้อบังคับและหลักเกณฑ์ต่าง ๆ ของคณะกรรมการก ากับตลาด

ทุน ส านักงานก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ ด้วย โดยอนุโลมด้วย (เท่าที่ไม่ขัดแย้ง) อย่างครบถ้วนและ

ถูกต้อง 

 

6. ขั้นตอนการอนุมัติการลงทุนและการประเมินผล 

6.1 การด าเนินการอนุมัติการลงทุน 

การอนุมัติการเข้าลงทุนซื้อหุ้น ควรมีการประเมินความคุ้มค่าหรือความเป็นไปได้ของการลงทุน หากจ าเป็น

อาจเสนอให้มีที่ปรึกษาอิสระที่เป็นผู้เช่ียวชาญเข้ามาให้บริการการประเมินความคุ้มค่าการลงทุนด้วยก็ได้ 

โดยการประเมินดังกล่าวจะมีขอบเขตและรายละเอียดเพียงใด ให้ฝ่ายบริหารพิจารณาให้เหมาะสมกับโครงการ

ลงทุนดังกล่าว ก่อนเสนอให้คณะกรรมการบริษัทหรือผู้ถือหุ้นอนุมัติ (แล้วแต่กรณี) โดยเป็นไปตามขอบเขต

อ านาจอนุมัติของบริษัท 

6.2 การประเมินผลการลงทุน 

1) ฝ่ายบริหารของบริษัทต้องติดตามผลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม เป็นรายเดือน และ

สรุปผลการด าเนินงานเป็นรายงานรายไตรมาส เสนอคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือให้ความเห็นและ

น าเสนอต่อให้คณะกรรมการบริษัท ภายใน 45 วันนับแต่วันสิ้นสุดแต่ละไตรมาส และภายใน 2 เดือนนับ

แต่วันสิ้นสุดแต่ละปี  

2) ให้ฝ่ายบริหารของบริษัทประสานงานกับฝ่ายบริหารบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม ในการอ านวยความ

สะดวกให้คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทเข้าชมกิจการหรือซักถามการด าเนินงานอย่างน้อยปีละ 

1 ครั้ง 

6.3 การตรวจสอบการปฏิบัติตามนโยบายนี้ 

1) ให้ฝ่ายบริหารของบริษัทด าเนินการให้ผู้ตรวจสอบภายในหรือแผนกตรวจสอบภายในของบริษัท

ตรวจสอบการปฏิบัติตามนโยบายนี้ ทั้งนี้ กรณีของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม ให้ฝ่ายบริหารของบริษัท



 

  

                                

ประสานงานกับตัวแทนของบริษัทในบริษัทนั้น ๆ ให้จัดส่งเอกสารให้เพียงพอที่ผู้ตรวจสอบภายในหรือ

ฝ่ายตรวจสอบภายในจะสามารถตรวจสอบได้ 

2) ให้ผู้ตรวจสอบภายในหรือแผนกตรวจสอบภายในของบริษัทน าเสนอรายงานผลการตรวจสอบต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบภายใน 45 วันนับแต่วันสิ้นสุดแต่ละไตรมาส และภายใน 2 เดือนนับแต่วัน

สิ้นสุดแต่ละปี เพ่ือที่คณะกรรมการตรวจสอบจะได้รายงานและให้ความเห็นต่อที่ประชุมคณะกรรมการ

บริษัท 

 

5. นโยบายการซื้อขายหลักทรัพย์และการใช้ข้อมูลภายในของบริษัท 

แนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับการซื้อขายหลักทรัพย์ 

1. คณะกรรมการบริษัท ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ผู้บริหาร (ตามนิยามของส านักงาน ก.ล.ต.) มีหน้าที่ต้อง

รายงานการถือหลักทรัพย์ของตนให้เป็นไปตามกฎระเบียบของตลาดหลักทรัพย์ฯ และส านักงาน ก.ล.ต. 

คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงาน ต้องปฏิบัติตามกฎหมายเก่ียวกับการใช้ข้อมูลภายใน 

โดยด าเนินการให้มีความเสมอภาคและยุติธรรมต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน และเพ่ือเป็นการป้องกัน

การกระท าผิดกฎหมายของบุคลากรทุกระดับของบริษัทที่ได้รับทราบ หรืออาจได้รับทราบข้อมูลภายในที่ยังไม่

เปิดเผยต่อสาธารณชน บริษัทจึงห้ามบุคคลดังกล่าวท าการซื้อขายหุ้นหรือชักชวนให้บุคคลอื่นซื้อหรือขาย 

หรือเสนอซื้อ หรือเสนอขายหุ้นของบริษัท ไม่ว่าจะด้วยตนเองหรือผ่านนายหน้าในขณะที่ยังครอบครองข้อมูล

ที่ยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนอยู่และเป็นเวลา 1 วันท าการภายหลังข้อมูลสารสนเทศส าคัญนั้นถูกเปิดเผย

ต่อสาธารณชนแล้ว โดยบริษัทถือว่าเป็นการซื้อขายหลักทรัพย์เพ่ือเก็งก าไร หรือสร้างความได้เปรียบให้กับ

กลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

2. บริษัทได้จัดระบบรักษาความปลอดภัยในการท างานเพ่ือป้องกันการเปิดเผยข้อมูลภายในที่เก่ียวข้องกับ

ข้อมูลรายงานทางการเงินที่อาจมีผลเปล่ียนแปลงต่อราคาหุ้นบริษัท และได้จ ากัดการเข้าถึงข้อมูลภายในที่ไม่

เปิดเผยต่อสาธารณชน โดยให้รับรู้เฉพาะผู้เก่ียวข้อง และที่จ าเป็นเท่านั้น จึงถือเป็นหน้าที่ของเจ้าของข้อมูล

หรือผู้ครอบครองข้อมูลที่ยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนจะต้องก าชับผู้ที่เก่ียวข้องให้ปฏิบัติตามข้ันตอนการ

รักษาความปลอดภัย และปฏิบัติตาม พ.ร.บ.หลักทรัพย์ฯ โดยเคร่งครัด 

 

แนวปฏบิัตเิกีย่วกบัการใช้ขอ้มลูภายใน 

คณะกรรมการบริษัท มีบทบาทส าคัญในการก ากับดูแลกิจการ และเป็นผู้รับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติหน้าที่

ต่อผู้ถือหุ้น โดยคณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการที่มีความรู้ ความสามารถ และมีประสบการณ์ในการ

ด าเนินธุรกิจตามที่บริษัท ต้องการ และต้องมีคุณสมบัติ ไม่มีลักษณะต้องห้ามตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน

จ ากัด พ.ศ. 2535 (“พ.ร.บ.บริษัทมหาชนฯ”) และกฎหมายอื่น ท าหน้าที่ก าหนดนโยบาย วิสัยทัศน์ กลยุทธ์ เป้าหมาย 

ภารกิจ แผนธุรกิจ และงบประมาณของการก ากับดูแลการใช้ข้อมูลภายในบริษัท ให้ความส าคัญกับการดูแลเรื่องการ

ใช้ข้อมูลภายในให้เป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี โดยยึดหลักธรรมาภิบาล ความซื่อสัตย์สุจริตในการด าเนิน

ธุรกิจ และเพ่ือให้แน่ใจว่า ผู้ลงทุนในหลักทรัพย์ของบริษัทจะได้รับสารสนเทศที่เช่ือถือได้อย่างเท่าเทียมกันและ

ทันท่วงทีโดยบริษัทมีนโยบายป้องกันการน าข้อมูลภายในของบริษัทไปใช้โดยเฉพาะข้อมูลที่เก่ียวกับฐานะการเงินและ

ผลการด าเนินงานของบริษัทก่อนที่จะเผยแพร่ต่อสาธารณชน โดยการจ ากัดจ านวนบุคคลที่จะทราบข้อมูลในวงจ ากัด 

และจัดให้มีการให้ความรู้แก่กรรมการและผู้บริหาร เพ่ือรับทราบภาระหน้าที่ที่กรรมการและผู้บริหารต้องรายงานการถือ

ครองหลักทรัพย์ของตนเอง รวมถึงบุคคลที่เก่ียวข้องตามนิยามของหน่วยงานก ากับที่เ ก่ียวข้อง (กล่าวคือ 

ให้รายงานการถือครองหลักทรัพย์ของคู่สมรส บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ และนิติบุคคลที่ตนเองมีอ านาจควบคุมตาม

นิยามที่ก าหนดไว้) รวมทั้งรับทราบบทก าหนดโทษตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 

(“พ.ร.บ. หลักทรัพย์ฯ”) (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพ่ิมเติม) ซึ่งบริษัทได้มีการก าหนดระเบียบข้อบังคับ การใช้ข้อมูลภายใน

และระเบียบการซื้อขายหลักทรัพย์ของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ให้สอดคล้องตามพ.ร.บ. หลักทรัพย์ฯ และ

มุ่งเน้นความโปร่งใสในการประกอบธุรกิจ สรุปสาระส าคัญได้ดังนี้ 

1. กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทจะต้องรักษาความลับ และ/หรือข้อมูลภายในของบริษัท 

2. กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทจะต้องไม่น าความลับ และ/หรือข้อมูลภายในของบริษัท

ไปเปิดเผยหรือแสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรือเพ่ือประโยชน์แก่บุคคลอื่นใดไม่ว่าโดยทางตรงหรือ

ทางอ้อมและไม่ว่าตนเองจะได้รับผลตอบแทนหรือไม่ก็ตาม 



 

  

                                

3. กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทจะต้องไม่ท าการซื้อขายโอนหรือรับโอนหลักทรัพย์ของ

บริษัท โดยใช้ความลับ และ/หรือข้อมูลภายในบริษัท และ/หรือเข้าท านิติกรรมอื่นใดโดยใช้ความลับ และ/หรือ

ข้อมูลภายในของบริษัทอันอาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อบริษัท ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม ข้อก าหนดนี้

ให้รวมถึง คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัท

ด้วย ผู้ใดที่ฝ่าฝืนระเบียบข้อบังคับดังกล่าวจะถือว่าได้กระท าผิดอย่างร้ายแรง 

4. บริษัทได้ก าหนดแนวทางในการเก็บรักษาและป้องกันการใช้ข้อมูลภายในโดยมิชอบ ( Insider Trading) 

โดยห้ามมิ ให้กรรมการ ผู้บริหาร เลขานุการบริษัท เลขานุการคณะกรรมการบริษัท เลขานุการ

คณะอนุกรรมการต่างๆ พนักงานระดับต้ังแต่ผู้จัดการอาวุโสข้ึนไป และบุคคลที่เก่ียวข้องกับข้อมูลภายใน

กระท าการซื้อหรือขายหลักทรัพย์ของบริษัท ภายใน 1 เดือนก่อนการเปิดเผยงบการเงินรายไตรมาสและงบ

การเงินประจ าปี หรือนับแต่วันที่ทราบข้อมูลภายในดังกล่าวก่อนข้อมูลสารสนเทศส าคัญจะถูกเปิดเผยต่อ

สาธารณชนแล้ว และเป็นเวลา 1 วันท าการภายหลังข้อมูลสารสนเทศส าคัญนั้นถูกเปิดเผย 

5. กรรมการ ผู้บริหาร และผู้ด ารงต าแหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินที่เป็นระดับผู้จัดการแผนก

ข้ึนไปหรือเทียบเท่า จะต้องรายงานรายการซื้อหรือขายหลักทรัพย์ของบริษัทต่อส านักงาน ก.ล.ต. ทุกครั้ง 

(ตามรายงานแบบ 59) เมื่อมีการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ไม่ว่าจะซื้อ/ขาย/โอน/รับโอน ภายใน 

3 วันท าการตามที่พ.ร.บ. หลักทรัพย์ฯ ก าหนด และแจ้งให้เลขานุการบริษัททราบถึงการเปล่ียนแปลงการถือ

ครองหลักทรัพย์ทุกครั้ง ในการนี้ผู้มีหน้าที่ดังกล่าวอาจจะแจ้งให้ประธานกรรมการบริษัท หรือประธาน

เจ้าหน้าที่บริหาร หรือเลขานุการบริษัททราบก่อนล่วงหน้า 1 วันท าการก่อนที่จะมีการเปล่ียนแปลงการถือ

ครองหลักทรัพย์เช่นว่านั้นก็ได้ 

หากมีการกระท าที่ฝ่าฝืนระเบียบปฏิบัติดังกล่าวข้างต้น นอกจากจะเป็นความผิดเฉพาะตนตามระเบียบ

กฎหมายที่เก่ียวข้องแล้ว บริษัทจะด าเนินการทางวินัยเพ่ือพิจารณาลงโทษตามสมควรกรณี ได้แก่ การตักเตือนด้วย

วาจา ตักเตือนด้วยหนังสือ ตัดค่าจ้าง พักงาน เลิกจ้างโดยไม่จ่ายค่าชดเชย หรือด าเนินคดีตามกฎหมาย 

อย่างไรก็ตาม บริษัทมีหน้าที่เปิดเผยสารสนเทศเก่ียวกับการด าเนินงานที่ส าคัญของบริษัทให้สาธารณชน

ทราบโดยทันทีและอย่างทั่วถึง โดยผ่านสื่อและวิธีการของตลาดหลักทรัพย์ฯ และนโยบายการเปิดเผยข้อมูลของ

บริษัท รวมถึงผ่านสื่ออื่นๆ ของบริษัท เพ่ือให้แน่ใจว่าข้อมูลข่าวสารได้เข้าถึงผู้ถือหุ้น และ/หรือนักลงทุนทุกกลุ่มอย่าง

ทันท่วงทีและเท่าเทียมกัน 

 

6. นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

บริษัท เจนก้องไกล จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ตระหนักว่าการคอร์รัปชันเป็นผลร้ายและเป็นอุปสรรคต่อการ

พัฒนาสังคมและเศรษฐกิจที่ส าคัญ ซึ่งเป็นการกระท าทางธุรกิจที่ไม่ถูกต้อง สร้างความไม่เป็นธรรมทางธุรกิจ ส่งผล

เสียต่อช่ือเสียงของบริษัททางด้านจริยธรรมทางธุรกิจ ความสามารถในการแข่งขันของกิจการ และท าให้บริษัทไม่เป็น

ที่ยอมรับทั้งภายในประเทศและต่างประเทศได้ รวมทั้งลดความเช่ือมั่นของผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย 

บริษัทถือนโยบายการต่อต้านการคอร์รัปชันเป็นหลักการส าคัญในการด าเนินธุรกิจที่จะไม่สนับสนุนกิจการ กลุ่มบุคคล 

หรือบุคคลที่มีส่วนร่วมกับการแสวงหาผลประโยชน์อันไม่พึงได้รับไม่ว่าจะทางตรงหรือทางอ้อม จากการใช้อ านาจ

หน้าที่โดยมิชอบ โดยมีแนวทางชัดเจนที่จะร่วมมือและสนับสนุนกับภาครัฐและภาคเอกชน บริษัทจึงได้ก าหนดนโยบาย

การต่อต้านการคอร์รัปชันโดยใช้แนวทางของทางการ รวมทั้งของ “โครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยใน

การต่อต้านทุจริต” เพ่ือถือเป็นหลักปฏิบัติ โดยกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนของบริษัท ต้องปฏิบัติ 

ตามนโยบาย ดังต่อไปนี ้

1. ค านยิาม “การคอร์รัปชัน” (Corruption) หมายถึง การใช้อ านาจหน้าที่โดยมิชอบเพ่ือให้ได้มาซึ่ง

ผลประโยชน์ที่มิควรได้ การให้หรือรับสินบนไม่ว่าจะอยู่ในรูปแบบใดๆ โดยการเสนอให้ 

สัญญา ให้ค ามั่น เรียกร้อง ให้หรือรับ ซึ่งเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดที่ไม่ถูกต้อง

แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ หน่วยงานของเอกชน หรือผู้มีหน้าที่ไม่ว่าจะโดยตรงหรือทางอ้อม 

เพ่ือให้บุคคลดังกล่าวกระท าหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ หรือเพ่ือให้ได้มาหรือรักษาไว้ซึ่ง

ผลประโยชน์ทางธุรกิจที่ไม่ถูกต้อง เว้นแต่เป็นกรณีที่กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ 

ข้อบังคับ ขนบธรรมเนียมประเพณีของท้องถ่ิน หรือจารีตทางการค้า ให้กระท าได้ 

“สินบน” หมายถึง ทรัพย์สินที่มีมูลค่า หรือประโยชน์อื่นใดที่ให้แก่บุคคล/กลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง

เพ่ือจูงใจให้ผู้นั้นกระท าการ ไม่กระท าการ หรือประวิงการกระท าอันมิชอบด้วยหน้าที่ 



 

  

                                

“การให้ของขวัญ” หมายถึง การให้เงิน สิ่งของมีค่าหรือบริการ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ

แสดงการสนับสนุนเจ้าหน้าที่รัฐ หรือหน่วยงานของรัฐ และเพ่ือสนับสนุนการด าเนิน

ธุรกิจ การส่งเสริมตราผลิตภัณฑ์/บริการ หรือช่ือเสียงของบริษัทซึ่งเป็นประโยชน์ต่อ

การสร้างความน่าเช่ือถือทางการค้า ช่วยกระชับความสัมพันธ์ทางธุรกิจ 

“การบริจาคเพ่ือการกุศลและเพ่ือสาธารณประโยชน์” หมายถึง การให้เงิน สินค้า สิ่งของ

มีค่าหรือบริการในรูปแบบของการบริจาค 

“เงินสนับสนุน” หมายถึง เงินสนับสนุนที่จ่ายโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือธุรกิจ ตราสินค้า/

บริการ หรือช่ือเสียงของบริษัท 

“ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์” หมายถึง การที่บุคคลผู้ด ารงต าแหน่งที่มีส่วนได้เสียเกิด

ความขัดแย้งข้ึนระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์วิชาชีพ อันส่งผลให้ไม่

สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเป็นกลาง 

“บริษัทในเครือ” หมายถึง บริษัทย่อยและบริษัทร่วมของบริษัท เจนก้องไกล จ ากัด 

(มหาชน)  

“กรรมการบริษัท” หมายถึง กรรมการของบริษัท บริษัท เจนก้องไกล จ ากัด (มหาชน) 

และกรรมการของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมของบริษัท 

“พนักงาน” หมายถึง พนักงานประจ า พนักงานทดลองงาน พนักงานรายวัน พนักงาน

ตามสัญญาจ้างพิเศษ ซึ่งบริษัทตกลงว่าจ้างโดยได้รับค่าจ้าง 

 “คู่ค้า” หมายถึง บุคคลที่มีธุรกรรมกับบริษัท เพ่ือสนับสนุน หรือส่งเสริมให้เกิดธุรกิจ

ของบริษัท 

“เจ้าหน้าที่รัฐ” หมายถึง พนักงานหน่วยงานภาครัฐ เช่น ผู้ตรวจสอบภาษี เจ้าหน้าที่

สรรพากร เจ้าหน้าที่ต ารวจ พนักงานของหน่วยงานภาครัฐ หรือบริษัทที่อยู่ภายใต้การ

ก ากับดูแลของรัฐ หรือหน่วยงานระหว่างประเทศ ผู้สมัครด ารงต าแหน่งหรือด ารง

ต าแหน่งทางการเมือง 

2. นโยบายการ

ต่อตา้นการ 

คอรร์ปัชนั 

 

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทต้องไม่เรียกร้อง ด าเนินการ หรือยอมรับการ

คอร์รัปชันในทุกรูปแบบทั้งทางตรงหรือทางอ้อม เพ่ือประโยชน์ต่อองค์กร ตนเอง 

ครอบครัว เพ่ือน และคนรู้จัก หรือเพ่ือประโยชน์ของธุรกิจ โดยครอบคลุมถึงทุกธุรกิจใน

ทุกประเทศและทุกหน่วยงานที่เก่ียวข้องของบริษัท และให้มีการสอบทานการปฏิบัติตาม

นโยบายการต่อต้านการคอร์รัปชันนี้อย่างสม ่าเสมอ ตลอดจนทบทวนแนวทางปฏิบัติ และ

ข้อก าหนดในการด าเนินการเพ่ือให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงทางธุรกิจ ระเบียบ 

ข้อบังคับ และข้อก าหนดของกฎหมาย ทั้งนี้หากมีการฝ่าฝืนการกระท าการใดๆ อันเป็น

การสนับสนุนช่วยเหลือ หรือให้ความร่วมมือกับการคอร์รัปชันจะได้รับการพิจารณาโทษ

ตามระเบียบของบริษัท  

3. หนา้ที่ความ

รบัผิดชอบ 

3.1 คณะกรรมการบริษัท มีหน้าที่และรับผิดชอบในการก าหนดและอนุมัตินโยบายการ

ต่อต้านการคอร์รัปชัน และก ากับดูแลให้มีระบบที่สนับสนุนการต่อต้านการคอร์รัป

ชันที่มีประสิทธิภาพเพ่ือให้มั่นใจว่าฝ่ายจัดการตระหนักถึงความส าคัญและได้น าไป

ปฏิบัติจนเป็นวัฒนธรรมองค์กร 

3.2 คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าที่รับผิดชอบในการสอบทานให้บริษัท มีการ

ควบคุมภายในอย่างเพียงพอ และสอบทานการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามนโยบาย

การต่อต้านการคอร์รัปชัน 

3.3 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร คณะกรรมการบริหาร และผู้บริหาร มีหน้าที่และรับผิดชอบ

ในการก าหนดให้มีระบบให้การส่งเสริม สนับสนุน และควบคุมดูแลเพ่ือให้มั่นใจว่า

พนักงานและผู้เก่ียวข้องทุกฝ่ายมีการปฏิบัติตามระเบียบนโยบายการต่อต้านการ

คอร์รัปชัน รวมทั้งทบทวนความเหมาะสมของระบบและมาตรการต่างๆ เพ่ือให้

สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงของธุรกิจ ข้อบังคับ และข้อก าหนดของกฎหมาย 

3.4 แผนกตรวจสอบภายในหรือฝ่ายงานที่ได้รับมอบหมายมีหน้าที่และรับผิดชอบใน

การตรวจสอบและสอบทานการปฏิบัติงานว่าเป็นไปอย่างถูกต้อง ตรงตาม

นโยบาย แนวปฏิบัติ ระเบียบปฏิบัติ และกฎหมายที่เก่ียวข้อง เพ่ือให้มั่นใจว่ามี

ระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมและเพียงพอต่อความเสี่ยงด้านการคอร์รัปชัน

ที่อาจเกิดข้ึนและรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 



 

  

                                

3.5 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ของบริษัท มีหน้าที่ต้องปฏิบัติตามนโยบายการ

ต่อต้านการคอร์รัปชันไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 

3.6 บริษัทย่อย บริษัทร่วม ที่บริษัทมีอ านาจควบคุม ต้องยอมรับที่จะปฏิบัติตาม

นโยบายการต่อต้านการคอร์รัปชันของบริษัท 

3.7 คณะท างานบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืน มีหน้าที่พัฒนาระบบการประเมิน

ความเสี่ยง และจัดให้หน่วยงานภายในองค์กรประเมินความเสี่ยงด้านคอร์รัปชัน 

รวบรวมมาตรการแนวทางควบคุมความเสี่ยงด้านคอร์รัปชันที่หน่วยงาน

พิจารณาและสรุปเพ่ือน าเสนอผลการประเมินความเสี่ยงต่อคณะกรรมการบริหาร

ความเสี่ยงและความยั่งยืน รวมทั้งทบทวนมาตรการการจัดการด้านคอร์รัปชันที่

ใช้อยู่ให้มีความเหมาะสมกับสภาพการณ์ที่เปล่ียนแปลงไป 

3.8 หน่วยงานบริหารทรัพยากรบุคคล มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการเผยแพร่

ความรู้ สร้างความเข้าใจ และส่งเสริมให้พนักงานทุกระดับยึดถือตามนโยบาย

ต่อต้านการคอร์รัปชัน ส่งเสริมให้เป็นส่วนหนึ่งของวัฒนธรรมองค์กร โดย

จะต้องไม่มีพนักงานรายใดที่จะถูกลดข้ัน/ลดต าแหน่งถูกลงโทษ หรือได้รับ

ผลกระทบในทางลบจากการที่พนักงานปฏิเสธการคอร์รัปชัน แม้ว่าการกระท า

ดังกล่าวจะส่งผลให้บริษัทสูญเสียโอกาสทางธุรกิจ และก าหนดบทลงโทษส าหรับผู้

ที่ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน ตามความเหมาะสมในแต่

ละกรณี 

3.9 พนักงานทุกคน บุคคลหรือนิติบุคคลอื่นๆ ที่ปฏิบัติงานแทนในนามบริษัท หรือ

บุคคลที่ได้รับการว่าจ้างในลักษณะสัญญาช่ัวคราว มีหน้าที่ต้องปฏิบัติตาม

นโยบายนี้อย่างเคร่งครัด โดยน าหลักการตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน เป็น

หลักปฏิบัติในการด าเนินงานทั่วทั้งองค์กร 

4. ขอบเขตและ

แนวทางปฏบิัต ิ

4.1 บริษัทก าหนดให้ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับของบริษัทต้องปฏิบัติ

อย่างระมัดระวังต่อรูปแบบการคอร์รัปชัน ดังนี้ 

• การให้และรับสินบน 

ห้ามให้หรือรับสินบนทุกรูปแบบ ไม่ว่าจะด้วยตนเองหรือมอบหมายให้ผู้อื่นกระท า

แทนตน 

• การให้หรือรับของขวัญ การเลี้ยงรับรอง และผลประโยชน์อื่นๆ 

การให้หรือรับของขวัญ การเล้ียงรับรอง หรือผลประโยชน์อื่นๆ จากลูกค้า คู่ค้า 

เจ้าหน้าที่รัฐ หรือบุคคลที่มีส่วนเก่ียวข้องอื่น ให้ปฏิบัติตาม “คู่มือการก ากับดูแล

กิจการที่ดี” ของบริษัท 

• การบริจาคเพ่ือการกุศล การสาธารณประโยชน์ การบริจาคพรรคการเมอืงหรือ

สนับสนนุกิจกรรมทางการเมอืง และเงนิสนบัสนนุพรรคการเมอืง จะต้องเป็นไป

ตามเจตนารมณ์ ดังนี้ 

(1) เป็นไปอย่างโปร่งใส ถูกต้องตามกฎหมาย และไม่ขัดต่อศีลธรรม รวมทั้งไม่เป็น

การกระท าการใดๆ ที่จะมีผลเสียหายต่อสังคมส่วนรวม 

(2) การให้หรือรับเงินบริจาคเพ่ือการกุศล การสาธารณประโยชน์ หรือเงินสนับสนุน

นั้นไม่ได้ถูกน าไปใช้เพ่ือเป็นข้ออ้างในการติดสินบน 

(3) ให้ปฏิบั ติตาม ข้ันตอนการสอบทานและอนุมั ติการบริจาคเ พ่ือการกุศล 

การสาธารณประโยชน์ หรือเงินสนับสนุนตามระเบียบของบริษัท 

4.2 บริษัทมุ่งมั่นที่จะสร้างและรักษาวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นว่าการคอร์รัปชันเป็น

สิ่งที่ยอมรับไม่ได้ทั้งการกระท าธุรกรรมกับภาครัฐและภาคเอกชน 

4.3 กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานทุกระดับของบริษัทไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบ

เห็นการกระท าที่ เ ข้ า ข่ ายการคอร์ รัป ชันที่ เ ก่ียว ข้องกับบริ ษัท ต้องแจ้ง

ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลที่รับผิดชอบทราบและให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ

ข้อเท็จจริงต่างๆ รวมทั้ง จัดให้มี ช่องทางในการรับข้อร้องเรียนทั้งจาก

บุคคลภายนอก และบุคคลภายในบริษัท ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามระเบียบที่บริษัทก าหนด 

4.4 บริษัทต้องให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองพนักงานที่ปฏิเสธการคอร์รัปชัน หรือ

แจ้งเรื่อง การคอร์รัปชันที่เก่ียวข้องกับบริษัท โดยบริษัทจะถือการแจ้งเรื่องเป็น



 

  

                                

ความลับ ไม่จ าเป็นต้องเปิดเผยตัวตนผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส ไม่ไล่ออก ปลด

ออก ลดต าแหน่ง ลงโทษ หรือให้ผลทางลบต่อพนักงานที่ปฏิเสธการคอร์รัปชัน 

แม้ว่าการกระท านั้นจะท าให้บริษัทสูญเสียโอกาสทางธุรกิจก็ตาม 

4.5 กรรมการ และผู้บริหารทุกระดับของบริษัทจะต้องแสดงความซื่อสัตย์ และเป็น

แบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการคอร์รัปชัน โดยก าหนดให้

แผนกทรัพยากรบุคคลรับผิดชอบในการเผยแพร่ความรู้ สร้างความเข้าใจและ

ส่งเสริมให้พนักงานทุกระดับยึดถือนโยบายการต่อต้านการคอร์รัปชันอย่าง

จริงจัง ต่อเนื่องและเสริมสร้างให้เป็นส่วนหนึ่งของวัฒนธรรมองค์กร 

4.6 นโยบายการต่อต้านการคอร์รัปชันนี้ ให้ครอบคลุมไปถึงกระบวนการบริหารงาน

บุคคล ต้ังแต่การสรรหาหรือการคัดเลือกบุคลากร การเล่ือนต าแหน่ง การ

ฝึกอบรม การประ เมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน โดยก าหนดให้

ผู้บังคับบัญชาทุกระดับสื่อสารท าความเข้าใจกับพนักงานเพ่ือใช้ในกิจกรรมทาง

ธุรกิจที่อยู่ในความรับผิดชอบและควบคุมการปฏิบัติตามนโยบายให้เป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

4.7 บริษัทพัฒนามาตรการต่อต้านการคอร์รัปชันให้สอดคล้องกับกฎหมายที่

เก่ียวข้อง รวมถึงหลักปฏิบัติด้านศีลธรรม โดยจัดให้มีการประเมินความเสี่ยงใน

กิจกรรมที่เก่ียวข้องหรือสุ่มเสี่ยงต่อการคอร์รัปชัน และน ามาจัดท าคู่มือแนวทาง

ในการปฎิบัติแก่ผู้เก่ียวข้อง 

4.8 การด าเนินการใดๆ ตามนโยบายการต่อต้านการคอร์รัปชันให้ใช้แนวปฏิบัติตามที่

ก าหนดไว้ใน “นโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี” 

4.9 บริษัทจะให้ความร่วมมือกับภาครัฐ ในการก าหนดให้ทุกหน่วยงานที่เป็นคู่สัญญา

กับภาครัฐ เปิดเผยแบบแสดงบัญชีรายรับ-รายจ่าย ต่อส านักงานคณะกรรมการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) 

4.10 นโยบายและแนวปฏิบัติของมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชันนี้ ถือเป็นส่วนหนึ่ง

ของวินัยในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท 

หากผู้ใดละเลย ละเว้นและมีเจตนาที่จะไม่ปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติที่ดีของ

บริษัท จะถือว่ากระท าผิดวินัย และจะพิจารณาโทษตามระเบียบบริษัท และอาจ

ได้รับโทษตามกฎหมายหากการกระท านั้นผิดข้อก าหนดของกฎหมาย 

5. ข้อแนะน าเกีย่วกบั

มาตรการการ

ต่อตา้นการ 

คอรร์ปัชนั 

หากกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท มีข้อสงสัยเก่ียวกับการปฏิบัติของ

ตนเองว่าถูกต้องตามนโยบายการต่อต้านการคอร์รัปชันหรือไม่ ขอให้มีการพิจารณาก่อน

การปฏิบัติหรือตัดสินใจเรื่องนั้นๆ ดังนี้ 

(1) เป็นการกระท าที่ถูกกฎหมายหรือกฎระเบียบของทางการ และของบริษัทหรือไม่ 

(2) สังคมยอมรับการกระท านั้นหรือไม่ สามารถเปิดเผยต่อสังคมได้หรือไม่ 

(3) เป็นการกระท าที่ขัดต่อจริยธรรม และอาจจะน าความเสื่อมเสียมาให้กับผู้กระท า

หรือผู้อื่นหรือต่อช่ือเสียงของบริษัทในขณะนั้นหรือในอนาคตหรือไม่ 

(4) ในกรณีที่มีข้อสงสัยที่อาจส่งผลกระทบทางกฎหมาย ให้ขอค าปรึกษาจากฝ่าย

กฎหมายอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร หรือในเรื่องที่มีความส าคัญประการอื่น ให้

เป็นดุลยพินิจของฝ่ายจัดการ 

6. การประเมนิความ

เสีย่ง 

ให้บริษัทท าการประเมินความเสี่ยงจากการท าธุรกรรมต่างๆ ของบริษัท ที่อาจมีข้ันตอน

หรือกระบวนการที่มีความเสี่ยงด้านคอร์รัปชัน โดยให้ท าการทบทวนนโยบายการบริหาร

ความเสี่ยงด้านคอร์รัปชันของบริษัทตามที่เห็นว่าจ าเป็น รวมทั้งทบทวนมาตรการจัดการ

ความเสี่ยงที่ใช้อยู่ให้มีความเหมาะสม ที่จะป้องกันความเสี่ยง หรือ ลดความเสี่ยงให้อยู่ใน

ระดับที่ยอมรับได้ 

7. ระบบการควบคมุ

ภายในและการ

รายงานทาง

การเงนิ 

7.1    ฝ่ายจัดการของบริษัทมีความรับผิดชอบต่อการจัดท ารายงานทางการเงินที่มีความ

ถูกต้องครบถ้วน ทันเวลา และ จัดท าข้ึนตามมาตรฐานบัญชีที่เป็นที่ยอมรับ 

7.2    บริษัทจัดให้มีระบบการควบคุมภายในเพ่ือให้เกิดความเช่ือมั่นอย่างสมเหตุสมผล 

เก่ียวกับประสิทธิภาพการด าเนินงานความน่าเช่ือถือของรายงานทางการเงิน และ

การปฏิบัติตามนโยบาย ระเบียบ ข้อบังคับ ดังนี้ 



 

  

                                

(1) ก าหนดให้มีระเบียบข้อบังคับ ข้ันตอนการปฏิบัติงานที่ชัดเจนเป็นลายลักษณ์

อักษร 

(2) ก าหนดผู้มีอ านาจในการอนุมัติจ่ายเงินและวงเงินที่รับผิดชอบ  

(3) รายการที่บันทึกบัญชี รายการรับ-จ่ายเงิน และค่าใช้จ่ายทุกประเภทต้องมี

เอกสารหลักฐานที่ชัดเจนมีการอนุมัติตามอ านาจด าเนินการ และบันทึกข้อมูลให้

ถูกต้อง ครบถ้วน และทันเวลาตามหลักเกณฑ์ที่บริษัทก าหนด 

(4) บริษัทไม่อนุญาตให้มีการบันทึกข้อมูลที่ เป็นเท็จ ผิดหลักการ ไม่สมบูรณ ์

ไม่ถูกต้อง หรือท าการตกแต่งบัญชี รวมทั้งจะต้องไม่มีบัญชีนอกงบการเงิน 

เพ่ือใช้สนับสนุน หรือปกปิดการจ่ายเงินที่ไม่เหมาะสม 

(5) เก็บรักษาข้อมูล เอกสารหลักฐานการบันทึกบัญชีตามหลักเกณฑ์ที่บริษัทก าหนด

และสอดคล้องกับข้อกฎหมายที่เก่ียวข้องอย่างเป็นระบบ เพ่ือสะดวกต่อการ

เรียกใช้งาน และเมื่อพ้นระยะเวลาที่ต้องเก็บรักษาข้อมูล เอกสารหลักฐาน 

พนักงานที่รับผิดชอบต้องจัดให้มีการท าลายด้วยวิธีการที่เหมาะสมกับข้อมูลและ

เอกสารแต่ละประเภท  

(6) สร้างกลไกภายในเพ่ือติดตามดูแล และควบคุมระบบการรายงานทางการเงินให้

เป็นไปตาม มาตรฐานการบัญชี รวมถึงปรับปรุงกระบวนการท างานของทุกส่วน

งานให้มีประสิทธิภาพ เพ่ือต่อต้านการคอร์รัปชันและประพฤติมิชอบ 

(7) สร้างจิตส านึก มีวินัยในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุจริต โปร่งใส มีจริยธรรม 

โดยกรรมการ ผู้บริหารและพนักงานทุกระดับมีส่วนร่วมในการป้องกันและ

ต่อต้านการคอร์รัปชัน ท าให้องค์กรมีความโปร่งใส ปราศจากการคอร์รัปชัน 

(8) ด าเนินการผลักดันให้บริษัทย่อย/บริษัทร่วม ตัวแทน นายหน้า คู่ค้า/คู่สัญญา 

ด าเนินตามนโยบาย และแนวปฏิบัตินี้ที่จะไม่มีส่วนเก่ียวข้องกับการคอร์รัปชัน 

8. การสือ่สารและการ

ฝึกอบรม 

เพ่ือให้การด าเนินการตามนโยบายและมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชันเป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ บริษัทได้ก าหนดแนวปฏิบัติดังนี้ 

8.1    การสื่อสาร 

(1) จัดให้มีการสื่อสาร เผยแพร่นโยบาย/แนวปฏิบัติในการต่อต้านการคอร์รัปชัน

ให้แก่ผู้เก่ียวข้องรับทราบ ประกอบด้วย กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานบริษัท 

และผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มที่เก่ียวข้อง ทั้งในส่วนของบริษัท บริษัทย่อย และ

บริษัทร่วม 

(2) จัดให้มีการสื่อสารบทลงโทษหากไม่ปฏิบัติตามนโยบายและมาตรการการต่อต้าน

การคอร์รัปชัน รวมทั้ง สื่อสารนโยบายเก่ียวกับการไม่ลดต าแหน่ง ลงโทษหรือ

ให้ผลทางลบต่อกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน ที่ปฏิเสธการคอร์รัปชัน แม้ว่าการ

กระท านั้นจะท าให้บริษัท สูญเสียโอกาสทางธุรกิจ 

(3) จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชนเก่ียวกับนโยบายและมาตรการต่อต้าน

คอร์รัปชันของบริษัท 

8.2    การฝึกอบรม 

(1) จัดให้มีการปฐมนิเทศ และฝึกอบรมเก่ียวกับนโยบายและมาตรการต่อต้านคอร์

รัปชันแก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ทั้งในส่วนของบริษัท บริษัทย่อย 

และบริษัทร่วม 

(2) สนับสนุนให้กรรมการ ผู้บริหาร มีส่วนในการให้ความรู้แก่พนักงาน เพ่ือเป็น

แบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติตามนโยบายและมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชัน 

ทั้งนี้ หากมีข้อสงสัยหรือข้อแนะน า เพ่ือสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาและยกระดับมาตรการ

ต่อต้านการคอร์รัปชัน ให้สอบถามหรือแจ้งข้อมูลต่อผู้บังคับบัญชา หรือหัวหน้า

หน่วยงานตรวจสอบ เพ่ือจะได้ร่วมกันพิจารณาและด าเนินการให้ถูกต้องต่อไป  

บริษัทถือว่าจริยธรรมและข้อพึงปฏิบัติในการต่อต้านการคอร์รัปชันนี้ เป็นวินัยอย่างหนึ่ง             

ซึ่งกรรมการ ผู้บริหารและพนักงานทุกคน ทั้งในส่วนของบริษัท บริษัทย่อย และบริษัท

ร่วม ต้องปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด ผู้ที่กระท าการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามนโยบายหรือ

แนวปฏิบัติในการต่อต้านการคอร์รัปชันนี้ จะมีโทษตามระเบียบข้อบังคับของบริษัทที่

ก าหนดไว้และ/หรือข้อกฎหมายที่เก่ียวข้อง 



 

  

                                

9. การดแูลใหป้ฏบิัติ

ตามและการ

ตรวจสอบภายใน 

9.1    คณะกรรมการบริษัท ส่งเสริมและสนับสนุนให้ฝ่ายจัดการเข้าร่วมในการประชุม

คณะกรรมการ เพ่ือให้ได้มีโอกาสแสดงข้อคิดเห็นหรือน าเสนอรายงานที่เป็น

ประเด็นปัญหา เพ่ือพิจารณาแนวทางแก้ไขให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผล  

9.2   บริษัทก าหนดให้หน่วยงานตรวจสอบภายในหรือฝ่ายงานที่ได้รับมอบหมายติดตาม

และทบทวนความเหมาะสม ความเพียงพอ ความมีประสิทธิภาพของมาตรการ

ต่อต้านการคอร์รัปชัน เพ่ือเสนอแนะและหารือร่วมกับฝ่ายจัดการที่เก่ียวข้องเพ่ือ

ปรับปรุง แก้ไขให้เหมาะสมกับธุรกิจของบริษัท โดยมีการรายงานผลการทบทวน

ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือคณะกรรมการบริษัท อย่างน้อยปีละครั้ง 

9.3    บริษัทก าหนดขั้นตอนการรายงานผลการตรวจสอบ และการรายงานประเด็น

เร่งด่วนต่างๆ ดังนี้ 

(1) หน่วยงานตรวจสอบภายในหรือฝ่ายงานที่ได้รับมอบหมายต้องรายงานผลการ

ตรวจสอบและประเด็นที่ตรวจพบต่อคณะกรรมการตรวจสอบและแจ้ง

ผู้เก่ียวข้อง 

(2) หากพบว่ามีประเด็นเร่งด่วนให้หน่วยงานตรวจสอบภายในหรือฝ่ายงานที่ได้รับ

มอบหมายแจ้งตรงไปยังประธานกรรมการตรวจสอบ และ/หรือประธาน

เจ้าหน้าที่บริหารทันที 

(3) คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผู้รายงานผลการตรวจสอบประเด็นส าคัญต่อ

คณะกรรมการบริษัทต่อไป 

10. การพิจารณาโทษ

หากมกีารฝ่าฝืน

หรอืไมป่ฏบิตัิตาม

นโยบายตอ่ตา้น

การ 

คอรร์ปัชนั 

10.1   หากกรรมการบริษัท ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามนโยบายนี้  ให้บริ ษัทแต่งต้ัง

คณะกรรมการสอบสวนเพ่ือด าเนินการสอบสวนข้อเท็จจริงเก่ียวกับการกระท า

ดังกล่าวโดยไม่ชักช้า ทั้งนี้คณะกรรมการสอบสวนให้ประกอบด้วย กรรมการ

อิสระทั้งหมดของบริษัท หากการพิจารณาสอบสวนข้อเท็จจริงในคราวใดมี

กรรมการที่ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามนโยบายนี้เป็นกรรมการอิสระ ห้ามกรรมการ

อิสระท่านนั้นเข้าเป็นคณะกรรมการสอบสวนในคราวดังกล่าว ในการด าเนินการ

สอบสวนให้คณะกรรมการสอบสวนพิจารณาจากหลักฐานข้อเท็จจริง และ

สถานการณ์แวดล้อมตามความเหมาะสมในแต่ละกรณี และให้น าเสนอรายงานผล

การสอบสวน รวมถึงการพิจารณาโทษให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาต่อไป 

ทั้งนี้หากการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวเป็นการกระท าที่ผิด

กฎหมายก็ให้รับโทษตามที่กฎหมายก าหนด 

10.2   ในกรณีที่กรรมการบริษัทในเครือเป็นผู้กระท าผิด หรือมีส่วนร่วมในการกระท าผิด                

และบริษัทในเครือนั้นไม่มีกรรมการอิสระ ให้ประธานกรรมการบริษัทในเครือนั้นเข้า

ร่วมเป็นคณะกรรมการสอบสวนด้วย เว้นแต่ประธานกรรมการบริษัทในเครือนั้น

เป็นผู้กระท าความผิด หรือมีส่วนร่วมในการกระท าความผิด หรือบริษัทในเครือ

ไม่ได้มีการแต่งตั้งประธานคณะกรรมการบริษัท ให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้ง

กรรมการที่ ไม่มีส่วนเก่ียวข้องกับการกระท าผิดนั้นเข้ามาท าหน้าที่ร่วมเป็น

คณะกรรมการสอบสวนแทนให้คณะกรรมการสอบสวนน าเสนอผลการสอบสวน

และการพิจารณาโทษต่อคณะกรรมการบริษัทในเครือนั้นๆ เพ่ือพิจารณาต่อไป 

10.3 หากผู้บริหารและพนักงานของบริษัท ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามนโยบายนี้ จะมีโทษ

ทางวินัย ซึ่งวิธีการลงโทษจะข้ึนอยู่กับข้อเท็จจริง และสถานการณ์แวดล้อม ทั้งนี้ 

หากการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวเป็นการกระท าที่ผิดกฎหมาย 

ก็ให้รับโทษตามที่กฎหมายก าหนด 

 

 

 



 

  

                                

7. กฎบัตรกรรมการบริษัท 

บริษัท เจนก้องไกล จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ตระหนักและให้ความส าคัญอย่างยิ่งต่อการก ากับดูแลกิจการ 

นอกจากคณะกรรมการบริษัทจะต้องเคร่งครัดในการปฏิบัติหน้าที่ตามข้อบังคับของบริษัท พระราชบัญญัติบริษัท

มหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (“พ.ร.บ.บริษัทมหาชนฯ”) พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 

(“พ.ร.บ.หลักทรัพย์ฯ”) และตามข้อกฎหมายอื่น ๆ ที่เก่ียวข้องแล้ว บริษัทยังได้ก าหนดนโยบายในการก ากับดูแล

กิจการ เพ่ือที่จะเน้นถึงบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทให้สอดคล้องกับหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีที่ก าหนด

โดยตลาดหลักทรัพย์ฯ ดังนี ้

 

1. องค์ประกอบคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการของบริษัทต้องมีองค์ประกอบ ดังต่อไปนี้ 

1.1 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการจ านวนไม่น้อยกว่า 5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่งของ

จ านวนกรรมการทั้งหมดที่มีอยู่ในประเทศไทยและมีคุณสมบัติตามที่กฎหมายก าหนดไว้ 

1.2 โครงสร้างคณะกรรมการต้องประกอบด้วยกรรมการอิสระอย่างน้อยหนึ่งในสาม (1/3) ของกรรมการ

ทั้งหมด แต่ต้องไม่น้อยกว่า 3 คน โดยกรรมการอิสระจะต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์

คุณสมบัติกรรมการอิสระตามที่ก าหนดในประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนที่ ทจ.39/2559 เรื่องการขอ

อนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นที่ออกใหม่ (“ประกาศ ทจ.39/2559”) หรือที่จะมีการแก้ไขภายหน้า 

1.3 ผู้ ถือหุ้นหรือคณะกรรมการบริษัทจะเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการบริษัท ในกรณีที่

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาเห็นสมควรอาจจะเลือกกรรมการบริษัทคนหนึ่งหรือหลายคนเป็นรองประธาน

กรรมการบริษัทก็ได้ 

1.4 ประธานกรรมการบริษัทต้องไม่เป็นบุคคลเดียวกับประธานเจ้าหน้าที่บริหารและไม่เป็นคู่สมรส หรือบุตรของ

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ทั้งนี้ บริษัทมีนโยบายก าหนดให้ประธานกรรมการบริษัทควรเป็นกรรมการอิสระ 

ในกรณีที่ประธานกรรมการบริษัทและประธานเจ้าหน้าที่บริหารไม่ได้แยกจากกันอย่างชัดเจน เช่น ประธาน

กรรมการบริษัทและประธานเจ้าหน้าที่บริหารเป็นบุคคลในครอบครัวเดียวกัน (ยกเว้นการเป็นคู่สมรสหรือบุตร

ตามข้อห้ามในวรรคก่อนหน้า) หรือประธานกรรมการบริษัทเป็นสมาชิกในคณะกรรมการบริหาร หรือ

คณะท างาน หรือได้รับมอบหมายให้มีหน้าที่ความรับผิดชอบด้านการบริหาร (หมายความรวมถึงการเป็น

กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัทตามที่ระบุในหนังสือรับรองบริษัท) คณะกรรมการบริษัทจะส่งเสริม

ให้เกิดการถ่วงดุลอ านาจระหว่างคณะกรรมการบริษัทและฝ่ายจัดการ โดยพิจารณาด าเนินการตามหลักการ

ใดหลักการหนึ่ง ดังนี ้

(1) แต่งต้ังกรรมการอิสระอย่างน้อยหนึ่งท่าน ร่วมให้ความเห็นกับฝ่ายจัดการเพ่ือพิจารณาก าหนดวาระ

การประชุมคณะกรรมการบริษัทในแต่ละครั้ง หรือ 

(2) จัดโครงสร้างคณะกรรมการบริษัทให้ประกอบด้วยกรรมการอิสระมากกว่าก่ึงหนึ่งของกรรมการ

ทั้งหมด 

1.5 กรรมการบริษัทไม่จ าเป็นต้องเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทก็ได้ 

1.6 บุคคลที่ได้รับการเสนอช่ือเป็นกรรมการบริษัทต้องผ่านการพิจารณาและสรรหาโดยคณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน 

1.7 ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นแต่งต้ังกรรมการบริษัทตามข้อบังคับบริษัท และข้อก าหนดของกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

ตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้ 

(1) ผู้ถือหุ้นแต่ละคนมีคะแนนเสียงเท่ากับ 1 หุ้นต่อ 1 เสียง 

(2) ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่เลือกต้ังบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการบริษัทก็ได้ 

ในกรณีเลือกตั้งบุคคลหลายคนเป็นกรรมการบริษัท จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ 

(ลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการบริษัทแบบ Non-Cumulative เท่านั้น) 

(3) บุคคลผู้ซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับลงมา เป็นผู้ได้รับเลือกต้ังเป็นกรรมการบริษัทเท่าจ านวน

กรรมการบริษัทที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกต้ังในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกต้ังในล าดับถัด

ลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ านวนกรรมการบริษัทที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ให้ผู้เป็น

ประธานเป็นผู้ออกเสียงช้ีขาด 

 

 



 

  

                                

2. คุณสมบัติของกรรมการบริษัท 

2.1 กรรมการต้องเป็นบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ที่จะเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจ 

มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจและมีเวลาเพียงพอที่จะอุทิศความรู้ ความสามารถและ

ปฏิบัติหน้าที่ให้แก่บริษัทอย่างเต็มที่ 

2.2 กรรมการต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนและไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม พ.ร.บ.บริษัทมหาชนฯ และพ.ร.บ.

หลักทรัพย์ฯ รวมทั้งต้องไม่มีลักษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะได้รับความไว้วางใจให้บริหาร

จัดการกิจการที่มีมหาชนเป็นผู้ถือหุ้นตามที่ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

ประกาศก าหนด 

2.3 กรรมการไม่สามารถประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท หรือ

เข้าเป็นหุ้นส่วน หรือกรรมการนิติบุคคลอื่นที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท 

ไม่ว่าจะท า เพ่ือผลประโยชน์ของตนหรือประโยชน์ของบุคคลอื่น เว้นแต่จะแจ้งให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบก่อนที่

จะมีมติแต่งตั้ง 

2.4 กรรมการต้องแจ้งให้บริษัททราบโดยไม่ชักช้า หากมีส่วนได้ส่วนเสียในสัญญาที่บริษัทท าข้ึนไม่ว่าโดยตรง

หรือโดยอ้อม หรือถือหุ้น หุ้นกู้ เพ่ิมข้ึนหรือลดลงในบริษัทหรือบริษัทย่อย (ถ้ามี) 

 

3. การแต่งตั้งกรรมการบริษัท และวาระการด ารงต าแหน่ง 

3.1 การเลือกต้ังกรรมการบริษัทให้เป็นไปตามข้อบังคับบริษัท และกฎหมายที่เก่ียวข้อง ทั้งนี้จะต้องมีความ

โปร่งใสและชัดเจนในการสรรหากรรมการบริษัท โดยต้องพิจารณาประวัติการศึกษาและประสบการณ์การ

ประกอบวิชาชีพของบุคคลนั้นๆ รวมถึงคุณสมบัติและการไม่มีลักษณะต้องห้าม โดยมีรายละเอียด

ประกอบการพิจารณาที่เพียงพอต่อการน าเสนอต่อคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเพ่ือ

พิจารณาให้ความเห็นชอบก่อนน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และผู้ถือหุ้น เพ่ือพิจารณาแต่งต้ังต่อไป   

3.2 กรรมการบริษัทมีวาระด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี (โดย 1 ปีในที่นี้ หมายถึง ช่วงเวลาระหว่างวันประชุม

สามัญผู้ถือหุ้นของปีที่ได้รับการแต่งต้ัง จนถึงวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้นในปีถัดไป) ทั้งนี้ กรรมการบริษัทซึ่ง

พ้นจากต าแหน่งตามวาระอาจได้รับการเสนอช่ือและแต่งต้ังเข้าด ารงต าแหน่งใหม่อีกคราวได้ 

3.3 ในการประชุมสามัญประจ าปีทุกครั้ง ให้กรรมการบริษัทออกจากต าแหน่งอย่างน้อยจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) 

โดยอัตรา ถ้าจ านวนกรรมการบริษัทจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวนที่ใกล้เคียง

ที่สุดกับหนึ่งในสาม (1/3) กรรมการที่จะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัท

นั้น ให้ใช้วิธีจับสลากว่าผู้ใดจะออก (หรือตามความสมัครใจ) ส่วนปีหลังๆ ต่อไปให้กรรมการบริษัทคนที่อยู่ใน

ต าแหน่งนานที่สุดเป็นผู้ออกจากต าแหน่ง 

3.4 นอกจากการพ้นต าแหน่งตามวาระแล้ว กรรมการบริษัทจะพ้นจากต าแหน่งเมื่อ 

(1) ตาย 

(2) ลาออก 

(3) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตาม พ.ร.บ.บริษัทมหาชนฯ และ/หรือพ.ร.บ.หลักทรัพย์ฯ  

(4) ที่ประชุมผู้ถือหุ้นลงมติให้ออกด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจ านวนผู้ถือหุ้นซึ่งมา

ประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่งของจ านวนหุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้น

ที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

(5) ศาลมีค าสั่งให้ออก 

3.5 กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อบริษัท การลาออกให้มีผลต้ังแต่วันที่ใบลาออกไปถึง

บริษัท กรรมการซึ่งลาออกจะแจ้งการลาออกของตนให้นายทะเบียนบริษัทมหาชนจ ากัดทราบด้วยก็ได้ 

3.6 ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการบริษัทว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการ

บริษัทเลือกบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม พ.ร.บ.บริษัทมหาชนฯ และ/หรือพ.ร.บ.

หลักทรัพย์ฯ ก าหนดเข้าเป็นกรรมการบริษัทแทนในการประชุมคณะกรรมการบริษัทในคราวถัดไป เว้นแต่วาระ

ของกรรมการคนดังกล่าวจะเหลือน้อยกว่า 2 เดือน บุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการบริษัทแทนดังกล่าวจะอยู่ใน

ต าแหน่งกรรมการบริษัทได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการบริษัทที่ตนแทน 

 

 

 

 

 



 

  

                                

4. หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

4.1 บริหารจัดการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับบริษัท ตลอดจนมติของที่ประชุม 

ผู้ถือหุ้นที่ชอบด้วยกฎหมายด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัท 

4.2 จัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมสามัญประจ าปีภายใน 4 เดือน นับต้ังแต่วันสิ้นสุดรอบระยะเวลา

บัญชีของบริษัท โดยบริษัทควรจัดส่งหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น รวมทั้งวาระการประชุมและเอกสาร

ประกอบการพิจารณาเป็นการล่วงหน้าด้วยระยะเวลาพอสมควร และต้องไม่น้อยไปกว่าระยะเวลาที่ก าหนดใน

ข้อบังคับบริษัท หรือตามกฎระเบียบของหน่วยงานก ากับที่มีผลใช้บังคับอยู่ในขณะนั้น 

4.3 จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อย 3 เดือนต่อครั้ง และไม่ควรน้อยกว่า 6 ครั้งต่อปี และควร

ต้องเป็นการประชุมเต็มคณะเมื่อมีการพิจารณาลงมติในเรื่องหรือรายการที่มีนัยส าคัญ โดยรายการที่มี

นัยส าคัญควรรวมถึง รายการได้มาหรือจ าหน่ายทรัพย์สินของบริษัทและบริษัทย่อย (ถ้ามี) ที่มีผลกระทบ

ส าคัญต่อบริษัท รายการซื้อหรือขายทรัพย์สินที่ส าคัญ การขยายโครงการลงทุน การพิจารณาและอนุมัติ

การเข้าท ารายการที่เก่ียวโยงกัน การก าหนดระดับอ านาจด าเนินการ และการก าหนดนโยบายการบริหาร

การเงินและการบริหารความเสี่ยงของกิจการบริษัท เป็นต้น 

4.4 จัดให้มีระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และการบริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล 

4.5 จัดให้มีระบบบัญชี การรายงานทางการเงินและการสอบบัญชีที่มีความน่าเช่ือถือ รวมทั้ง ดูแลให้มีระบบ

จัดเก็บเอกสารที่ท าให้สามารถตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลได้ในภายหลัง และสอดคล้องกับกฎหมายที่

เก่ียวข้องก าหนด 

4.6 จัดให้มีการท างบการเงินรายไตรมาสเพ่ือเสนอผู้สอบบัญชีสอบทานงบดังกล่าวก่อนน าเสนอต่อที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัท และการท างบการเงิน ณ วันสิ้นสุดของรอบบัญชีของบริษัท ให้มีความถูกต้องเพ่ือ

แสดงฐานะการเงินและผลการด าเนินงานในรอบปีที่ผ่านมาได้ตรงต่อความเป็นจริงครบถ้วนและถูกต้อง 

เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป และตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีของบริษัทก่อนที่จะน าเสนอ

ต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาและอนุมัติ 

4.7 พิจารณาให้ความเห็นชอบในการเสนอแต่งต้ังผู้สอบบัญชีที่มีคุณสมบัติตามที่กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ

ก าหนด และพิจารณาให้ความเห็นชอบค่าสอบบัญชีประจ าปี เพ่ือน าเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเพ่ือ

พิจารณาและอนุมัติ 

4.8 ก าหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานการด าเนินธุรกิจ และงบประมาณของบริษัท ควบคุมก ากับดูแล 

(Monitoring and Supervision) การบริหารและการจัดการของฝ่ายจัดการให้เป็นไปตามนโยบาย 

แผนงาน และงบประมาณที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

4.9 พิจารณาทบทวน ตรวจสอบ และอนุมัติแผนการขยายธุรกิจ โครงการลงทุนขนาดใหญ่ ตลอดจนการเข้า

ร่วมลงทุนกับผู้ประกอบการรายอื่นๆ ที่เสนอโดยฝ่ายจัดการ 

4.10 พิจารณาก าหนดและแก้ไขเปล่ียนแปลงช่ือกรรมการซึ่งมีอ านาจลงลายมือช่ือผูกพันบริษัทได้ 

4.11 พิจารณาเสนอการจ่ายเงินปันผลประจ าปีให้แก่ผู้ถือหุ้นเพ่ืออนุมัติในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี และ

พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ถือหุ้น เมื่อเห็นได้ว่าบริษัท มีก าไรพอสมควรที่จะท า

เช่นนั้น และรายงานการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมผู้ถือหุ้นคราวถัดไป 

4.12 บังคับใช้นโยบายควบคุมและกลไกการก ากับดูแลกิจการบริษัทที่เข้าไปลงทุนกับบริษัทย่อย หรือบริษัทร่วม 

ได้แก่ 

(1) ปฏิบัติหน้าที่ตามขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบซึ่งได้ก าหนดไว้ส าหรับกรรมการที่ได้รับมติเห็นชอบจาก

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทให้เข้าเป็นกรรมการ หรือผู้บริหารของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมตาม

สัดส่วนการถือหุ้นของบริษัทในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมนั้นๆ 

(2) ติดตามผลการด าเนินงานของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมให้เป็นไปตามแผนและงบประมาณอย่าง

ต่อเนื่อง 

(3) ติดตามดูแลให้บริษัทย่อยเปิดเผยข้อมูลที่เก่ียวกับฐานะการเงินและผลการด าเนินงาน การท ารายการ

ระหว่างกัน และการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินที่มีนัยส าคัญแก่บริษัท ให้ถูกต้องครบถ้วน 

(4) หากเป็นกรณีที่บริษัทย่อยท ารายการกับบุคคลที่เก่ียวโยงของบริษัท มีการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่ง

ทรัพย์สิน หรือท ารายการส าคัญอื่นใดนั้น คณะกรรมการบริษัทโดยเฉพาะอย่างยิ่ง กรรมการหรือ

บุคคลอื่นใดที่ได้รับมติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ให้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ หรือผู้บริหาร

ในบริษัทย่อย มีหน้าที่ก ากับดูแลให้บริษัทย่อยปฏิบัติตามกลไกก ากับดูแลเก่ียวกับรายการกับบุคคลที่

เก่ียวโยงกัน รายการได้มาจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน รวมทั้งรายการที่ส าคัญซึ่งบริษัท ก าหนด ทั้งนี้ 



 

  

                                

ให้พิจารณาการท ารายการดังกล่าวของบริษัทย่อยท านองเดียวกับการท ารายการในหลักเกณฑ์ลักษณะ

และขนาดเดียวกันกับที่บริษัทต้องได้รับมติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นของ

บริษัท แล้วแต่กรณี 

4.13 พิจารณาและมีมติอนุมัติการแต่งต้ัง เปล่ียนแปลง บุคคลเข้าเป็นกรรมการ และ/หรือ ผู้บริหารในบริษัทย่อย

หรือบริษัทร่วมตามสัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม รวมถึงก าหนดใช้นโยบายการควบคุมและ

กลไกการก ากับดูแลกิจการที่บริษัท เข้าไปลงทุนในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม เพ่ือแสดงว่าบริษัท มีกลไกการ

ก ากับดูแลบริษัทย่อยตามที่ก าหนดในประกาศ ทจ.39/2559 เรื่อง การขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอ

ขายหุ้นที่ออกใหม่ (รวมทั้งฉบับแก้ไขเพ่ิมเติมในภายหลัง) 

4.14 พิจารณาก าหนดโครงสร้างการบริหารงาน มีอ านาจในการแต่งต้ัง คณะกรรมการบริหาร ประธานเจ้าหน้าที่

บริหาร  และคณะอนุกรรมการอื่นตามความเหมาะสม เช่น คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทน เป็นต้น รวมถึงการก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่ ตลอดจนค่าตอบแทนของ

คณะกรรมการบริหาร ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และคณะอนุกรรมการชุดต่าง ๆ ที่แต่งต้ัง 

4.15 ทั้งนี้ การมอบอ านาจตามขอบเขตอ านาจหน้าที่ที่ก าหนดนั้นต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบอ านาจที่ท าให้

คณะกรรมการบริหาร ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และคณะอนุกรรมการต่าง ๆ ดังกล่าว จะสามารถพิจารณา

และอนุมัติรายการที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้ส่วนเสีย หรือความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดท ากับ

บริษัท หรือบริษัทย่อย (ถ้ามี) ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่ เป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ที่

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและอนุมัติไว้แล้ว 

4.16 ในกรณีที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร หรือบุคคลอื่นปฏิบัติการแทน

คณะกรรมการบริษัทในเรื่องใด การมอบหมายดังกล่าวต้องจัดท าเป็นลายลักษณ์อักษร หรือบันทึกเป็นมติ

คณะกรรมการบริษัทในรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่างชัดเจน และระบุขอบเขตอ านาจหน้าที่

ของผู้รับมอบหมายที่ก าหนดไว้อย่างชัดเจน 

4.17 คณะกรรมการอาจมอบอ านาจให้กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนหรือบุคคลอื่นใดในการปฏิบัติการอย่างใด

อย่างหนึ่งแทนคณะกรรมการได้ โดยอยู่ภายใต้การควบคุมและก ากับดูแลของคณะกรรมการ หรืออาจมอบ

อ านาจเพ่ือให้บุคคลดังกล่าวมีอ านาจตามที่คณะกรรมการเห็นสมควรและภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการ

เห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการอาจยกเลิก เพิกถอน เปล่ียนแปลง หรือแก้ไขการมอบอ านาจนั้น ๆ ได้เมื่อ

สมควร 

4.18 ทั้งนี้ การมอบอ านาจนั้น ต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบอ านาจที่ท าให้บุคคลดังกล่าว จะสามารถพิจารณาและ

อนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใด ที่จะท าข้ึนกับบริษัท 

หรือบริษัทย่อย (ถ้ามี) เว้นแต่เป็นการอนุมัติรายการธุรกิจปกติ และเป็นไปตามเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไป หรือ

เป็นตามนโยบายและหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและอนุมัติไว้แล้ว โดยอยู่ภายใต้หลักเกณฑ์ 

เงื่อนไข และวิธีการตามที่ก าหนดเก่ียวกับรายการที่เ ก่ียวโยงกัน และรายการได้มาหรือจ าหน่ายไป 

ซึ่งทรัพย์สินที่ส าคัญ ตามประกาศคณะกรรมการตลาดทุน และ/หรือประกาศอื่นใดของหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

4.19 กรรมการและผู้บริหารต้องรายงานให้บริษัททราบถึงการมีส่วนได้ส่วนเสียของตนหรือบุคคลที่มีความ

เก่ียวข้อง ซึ่งเป็นส่วนได้ส่วนได้เสียที่เก่ียวข้องกับการบริหารจัดการกิจกรรมของบริษัท หรือบริษัทย่อย 

ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ เงื่อนไขและวิธีการที่คณะกรรมการก ากับตลาดทุนประกาศก าหนด 

4.20 ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร รวมถึงคู่สมรสหรือบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของกรรมการ หรือผู้บริหาร 

ใช้ข้อมูลภายในบริษัท และบริษัทย่อย และบริษัทร่วม ทั้งที่ได้จากการกระท าตามหน้าที่หรือในทางอื่นใด ที่มี

หรืออาจมีผลกระทบเป็นนัยส าคัญต่อบริษัท บริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม เพ่ือประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อื่นไม่

ว่าทางตรงหรือทางอ้อมและไม่ว่าจะได้รับผลตอบแทนหรือไม่ก็ตาม 

4.21 กรรมการและผู้บริหารของบริษัท รวมถึงบุคคลที่เก่ียวข้องของกรรมการและผู้บริหารดังกล่าว มีหน้าที่แจ้ง

ให้บริษัททราบถึงความสัมพันธ์ และการท าธุรกรรมกับบริษัท บริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมในลักษณะที่อาจ

ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และหลีกเล่ียงการท ารายการที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์กับบริษัท บริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมดังกล่าว 

4.22 แต่งต้ังบุคคลใดท าหน้าที่เลขานุการบริษัทเพ่ือช่วยเหลือคณะกรรมการบริษัทในการปฏิบัติงานต่าง ๆ เพ่ือให้

การด าเนินธุรกิจของบริษัท เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบและแนวทางที่เ ก่ียวข้อง ทั้งนี้ 

คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจก าหนดค่าตอบแทน (เบี้ยประชุม) ให้แก่เลขานุการบริษัทได้ตามที่เห็นสมควรและ

เหมาะสม โดยบริษัทจะเป็นผู้รับผิดชอบค่าตอบแทนดังกล่าว 

 

 



 

  

                                

5. การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

5.1 คณะกรรมการบริษัทจะจัดให้มีการประชุมเพ่ือรับทราบผลการด าเนินงานของบริษัท อย่างน้อย 3 เดือนต่อ

ครั้ง และไม่ควรน้อยกว่า 6 ครั้งต่อปี โดยอาจมีการประชุมวาระพิเศษเพ่ิมตามความจ าเป็น โดยกรรมการ

บริษัทต้องเข้าร่วมประชุมอย่างน้อยสามในสี่ (3/4) ของจ านวนครั้งการประชุมทั้งหมดในรอบปี ในการ

ประชุมคณะกรรมการบริษัท กรรมการบริษัทต้องแสดงความเห็นและใช้ดุลยพินิจอย่างเป็นอิสระ ทั้งนี้ 

กรรมการบริษัทควรเข้าประชุมทุกครั้ง นอกเหนือจากมีเหตุสุดวิสัยซึ่งต้องแจ้งต่อเลขานุการคณะกรรมการ

บริษัทเป็นการล่วงหน้า บริษัทต้องรายงานจ านวนครั้งที่เข้าร่วมประชุมของกรรมการบริษัทแต่ละท่านไว้ใน

รายงานประจ าปี ซึ่งในการประชุมคณะกรรมการบริษัทแต่ละครั้งเลขานุการคณะกรรมการบริษัทจะต้องจัดส่ง

หนังสือเชิญประชุมแก่กรรมการบริษัททุกท่าน เพ่ือให้คณะกรรมการบริษัททุกท่านทราบถึงวัน เวลา สถานที่ 

และวาระการประชุม โดยจัดส่งเป็นการล่วงหน้าอย่างน้อย 3 วัน (ยกเว้นกรณีเร่งด่วนเพ่ือประโยชน์ของ

บริษัท ให้ด าเนินการเป็นอย่างอื่นได้ตามความเหมาะสม) และเป็นผู้รวบรวมเอกสารประกอบการประชุมจาก

กรรมการ และฝ่ายจัดการ เพ่ือจัดส่งให้คณะกรรมการล่วงหน้าและเอกสารดังกล่าวต้องให้ข้อมูลที่เพียงพอ

ต่อการตัดสินใจและใช้ดุลยพินิจอย่างเป็นอิสระของคณะกรรมการบริษัท เลขานุการคณะกรรมการบริษัท

จะต้องเป็นผู้บันทึกประเด็นในการประชุมเพ่ือจัดท าเป็นรายงานการประชุมซึ่งต้องมีเนื้อหาสาระครบถ้วนและ

เสร็จสมบรูณ์ภายใน 14 วัน นับต้ังแต่วันประชุมเสร็จสิ้น เพ่ือเสนอให้ประธานกรรมการบริษัทลงนามและ

จะต้องจัดให้มีระบบการจัดเก็บที่ดีสะดวกต่อการค้นหาและรักษาความลับได้ดี 

5.2 กรรมการบริษัทที่มีส่วนได้เสียในเรื่องใดไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น 

5.3 การออกเสียงในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทให้ถือเอาความเห็นที่เป็นส่วนเสียงข้างมากเป็นส าคัญ ในกรณี

ที่คะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงช้ีขาด อย่างไรก็ตาม

ความเห็นของกรรมการบริษัทคนอื่น ๆ ที่มิได้ลงมติเห็นด้วยให้ระบุไว้ในรายงานการประชุมให้ชัดเจน 

5.4 ประธานกรรมการบริษัทท าหน้าที่เป็นประธานที่ประชุม มีหน้าที่ดูแลจัดสรรเวลาแต่ละวาระให้อย่างเพียงพอ

ส าหรับกรรมการที่จะอภิปรายแสดงความเห็นอย่างเป็นอิสระในประเด็นที่ส าคัญ โดยค านึงถึงผลประโยชน์

ของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนเก่ียวข้องอย่างเป็นธรรม 

5.5 ประธานกรรมการบริษัทและประธานกรรมการบริหารจะร่วมกันเป็นผู้ดูแลให้ความเห็นชอบก าหนดวาระการ

ประชุม 

5.6 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทต้องมีกรรมการบริษัทมาประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่งของจ านวนกรรมการ

บริษัททั้งหมด และต้องมีกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 คน จึงจะเป็นองค์ประชุม ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่

อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ หากมีรองประธานกรรมการอยู่ในที่ประชุมให้รองประธาน

กรรมการเป็นประธานที่ประชุม แต่ถ้าไม่มีรองประธานกรรมการ หรือมีแต่ไม่อยู่ในที่ประชุมนั้น หรือไม่สามารถ

ปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้กรรมการบริษัทซึ่งมาประชุมเลือกกรรมการบริษัทคนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชุม โดยการ

วินิจฉัยช้ีขาดของที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมาก 

5.7 ในการพิจารณาเรื่องหนึ่งเรื่องใดกรรมการมีสิทธิขอดูหรือตรวจเอกสารที่เก่ียวข้องหรือขอให้ฝ่ายจัดการที่

เก่ียวข้องเข้าร่วมประชุมช้ีแจงข้อมูลรายละเอียดเพ่ิมเติม 

 

6. การรายงานของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทจะจัดท ารายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นข้อมูลประกอบความเห็นของ

คณะกรรมการบริษัท เพ่ือรายงานการท าหน้าที่ในรอบปีที่ผ่านมาต่อผู้ถือหุ้นในรายงานประจ าปี โดยเปิดเผย

รายละเอียดรายบุคคลอย่างน้อย ดังนี้ 

6.1 จ านวนครั้งในการประชุมทั้งหมดในรอบปี 

6.2 จ านวนครั้งที่กรรมการบริษัทแต่ละคนเข้าร่วมประชุม 

6.3 ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท 

6.4 ผลการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตรที่ก าหนดไว้ 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

                                

7. การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทจะจัดให้มีข้ึนทุกปี โดยมีการแบ่งการประเมินออกเป็น

สองประเภท คือ การประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการบริษัทเป็นรายบุคคล และการประเมินผลการปฏิบัติงาน

ของคณะกรรมการบริษัททั้งคณะ ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทจะจัดท ารายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นข้อมูล

ประกอบความเห็นของคณะกรรมการบริษัท 

 

8. การทบทวนและปรับปรุงกฎบัตร 

คณะกรรมการบริษัทจะทบทวนกฎบัตรนี้ทุกปี และจะด าเนินการแก้ไขเปล่ียนแปลงตามที่เห็นสมควร 

 

8. กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบ เป็นคณะกรรมการชุดย่อยของคณะกรรมการบริษัทปฏิบัติหน้าที่ตามที่

คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมาย โดยท าหน้าที่อย่างอิสระ เป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีและได้

มาตรฐานสากล เพ่ือให้มั่นใจว่าการบริหารกิจการด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล บรรลุวัตถุประสงค์

ตามที่ก าหนดไว้ คณะกรรมการบริษัทจึงได้ก าหนดกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ ดังนี้ 

1. องค์ประกอบคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบ ต้องมีองค์ประกอบ ดังต่อไปนี้ 

1.1 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท

ซึ่งคัดเลือกจากกรรมการอิสระ ทั้งนี้คณะกรรมการตรวจสอบชุดดังกล่าว ต้องประกอบด้วยกรรมการอิสระ

อย่างน้อย 3 คน 

1.2 คณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้คัดเลือกสมาชิกคณะกรรมการตรวจสอบ 1 คน 

ให้ด ารงต าแหน่งประธานกรรมการตรวจสอบ 

1.3 คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้แต่งต้ังเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือช่วยการด าเนินงานของ

คณะกรรมการตรวจสอบ เก่ียวกับการนัดหมายการประชุม การจัดเตรียมวาระการประชุม การน าส่งเอกสาร

การประชุม และการบันทึกรายงานการประชุม 

1.4 กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คนต้องมีความรู้ความเข้าใจและมีประสบการณ์ด้านบัญชี และ/หรือการเงิน

เพียงพอที่จะสามารถท าหน้าที่ในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงินได้ และมีความรู้ต่อเนื่อง

เก่ียวกับเหตุที่มีต่อการเปล่ียนแปลงของการรายงานทางการเงิน รวมทั้งต้องเป็นผู้ที่สามารถต้ังค าถาม 

ได้อย่างตรงประเด็น และสามารถตีความและประเมินผลของค าตอบที่ได้รับ 

 

2. คุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบ 

2.1 กรรมการตรวจสอบทุกรายต้องเป็นกรรมการอิสระของบริษัท 

2.2 ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการให้ตัดสินใจในการด าเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ 

บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท และ 

ไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัทย่อยล าดับเดียวกันเฉพาะที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 

2.3 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ่งของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัท

ร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท ทั้งนี้ ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เก่ียวข้องของ

กรรมการตรวจสอบรายนั้น ๆ ด้วย 

2.4 มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถท าหน้าที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทั้งนี้ ต้องมีกรรมการ

ตรวจสอบอย่างน้อยหนึ่งคนที่มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถท าหน้าที่ในการสอบทานความ

น่าเช่ือถือของงบการเงินได้ 

2.5 ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ า หรือผู้มี

อ านาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

หรือของผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี

ก่อนวันที่ยื่นค าขออนุญาตต่อส านักงาน ก.ล.ต. หรือวันที่ได้รับแต่งต้ัง 

2.6 ไม่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เป็น บิดา มารดา คู่สมรส 

พ่ีน้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคุม หรือบุคคลที่จะ

ได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทย่อย 



 

  

                                

2.7 ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ 

ผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน 

รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัยส าคัญ หรือผู้มีอ านาจควบคุม ของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับ

บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้

พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันที่ได้รับการแต่งต้ัง 

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการท ารายการทางการค้าที่กระท าเป็นปกติเพ่ือประกอบ

กิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเก่ียวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความ

ช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม ค ้าประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนี้สิน รวมถึง

พฤติการณ์อื่นท านองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้บริษัทหรือคู่สัญญามีภาระหนี้ที่ต้องช าระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ต้ังแต่

ร้อยละ 3 ของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของบริษัทหรือต้ังแต่ 20 ล้านบาทข้ึนไป แล้วแต่จ านวนใดจะต ่ากว่า 

ทั้งนี้ การค านวณภาระหนี้ดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการค านวณมูลค่าของรายการที่เก่ียวโยงกันตามประกาศ

คณะกรรมการก ากับตลาดทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการท ารายการที่เก่ียวโยงกัน โดยอนุโลม แต่ในการ

พิจารณาภาระหนี้ดังกล่าว ให้นับรวมภาระหนี้ที่เกิดข้ึนในระหว่างหนึ่งปีก่อนวันที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับ

บุคคลเดียวกัน 

2.8 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ 

ผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส านักงานสอบ

บัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจ

ควบคุมของผู้ของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ยื่นค า

ขออนุญาตต่อส านักงาน ก.ล.ต. หรือวันที่ได้รับแต่งต้ัง 

2.9 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็น ที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษา

ทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือ

หุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็น ผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของ

ผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่

ยื่นค าขออนุญาตต่อส านักงาน ก.ล.ต. หรือวันที่ได้รับแต่งต้ัง 

2.10 เพ่ือประโยชน์ในการตีความ ตามข้อ 2.8 และ ข้อ 2.9 ค าว่า “หุ้นส่วน” หมายความว่า บุคคลที่ได้รับ

มอบหมายจากส านักงานสอบบัญชี หรือผู้ให้บริการทางวิชาชีพ ให้เป็นผู้ลงลายมือช่ือ ในรายงานการสอบ

บัญชี หรือรายงานการให้บริการทางวิชาชีพ (แล้วแต่กรณี) ในนามของนิติบุคคลนั้น  

2.11 ในกรณีที่บุคคลที่บริษัทแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบเป็นบุคคลที่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์

ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพเกินมูลค่าที่ก าหนดตามวรรคหนึ่งของข้อ 2.8. หรือ 2.9. ให้บริษัท

ได้รับการผ่อนผันข้อห้ามการมีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพเกินมูลค่า

ดังกล่าว ก็ต่อเมื่อบริษัทได้จัดให้มีความเห็นคณะกรรมการบริษัทที่แสดงว่าได้พิจารณาตามหลักในมาตรา 

89/7 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้งฉบับที่แก้ไข) แล้วว่าการ

แต่งตั้งบุคคลดังกล่าวไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่และการให้ความเห็นที่เป็นอิสระ และจัดให้มีการ

เปิดเผยข้อมูลต่อไปนี้ในหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นในวาระพิจารณาแต่งต้ังกรรมการตรวจสอบด้วย 

(1) ลักษณะความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพ ที่ท าให้บุคคลดังกล่าวมีคุณสมบัติ 

ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

(2) เหตุผลและความจ าเป็นที่ยังคงหรือแต่งต้ังให้บุคคลดังกล่าวเป็นกรรมการตรวจสอบ 

(3) ความเห็นของคณะกรรมการของบริษัทในการเสนอให้มีการแต่งตั้งบุคคลดังกล่าวเป็นกรรมการอิสระ 

2.12 ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งต้ังข้ึนเพ่ือเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือ

หุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เก่ียวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

2.13 ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย 

หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงานที่ปรึกษา

ที่รับเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ่งของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น 

ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย 

2.14 ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกับการด าเนินงานของบริษัท 

2.15 มีหน้าที่ในลักษณะเดียวกับที่ก าหนดไว้ในประกาศตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยว่าด้วยคุณสมบัติและ

ขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

2.16 กรรมการตรวจสอบต้องไม่เป็นกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่นเกินกว่า 5 บริษัท  

3. การแต่งตั้งกรรมการตรวจสอบ และวาระการด ารงต าแหน่ง 



 

  

                                

3.1 กรรมการตรวจสอบมีวาระการด ารงต าแหน่ง 3 ปี หากกรรมการตรวจสอบพ้นจากต าแหน่งตามวาระอาจ

ได้รับการแต่งตั้งใหม่ได้อีก แต่ไม่เกิน 3 วาระติดต่อกัน เว้นแต่จะได้รับมติเห็นชอบเป็นเอกฉันท์จาก

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนว่าการด ารงต าแหน่งเกินวาระที่ก าหนดมิได้ท าให้ความเป็น

อิสระขาดหายไป รวมทั้งต้องได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น

ของบริษัทด้วย 

ในกรณีที่กรรมการตรวจสอบลาออกก่อนครบวาระการด ารงต าแหน่ง กรรมการตรวจสอบควรแจ้งต่อ

บริษัท ล่วงหน้า 1 เดือน พร้อมเหตุผล เพ่ือคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะได้พิจารณาแต่งต้ัง

บุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนเข้าด ารงต าแหน่งแทน ให้บริษัทแจ้งการลาออกพร้อมส่งส าเนาหนังสือลาออก

ให้ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยทราบด้วย 

3.2 ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบพ้นจากต าแหน่งทั้งคณะให้คณะกรรมการตรวจสอบที่พ้นจากต าแหน่ง

ปฏิบัติหน้าที่ต่อไป จนกว่าคณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม่จะเข้ารับหน้าที่ 

3.3 ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระให้คณะกรรมการ

บริษัท แต่งต้ังบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนข้ึนเป็นกรรมการตรวจสอบแทนภายใน 90 วัน เพ่ือให้กรรมการ

ตรวจสอบมีจ านวนครบตามที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด โดยบุคคลที่ได้รับแต่งต้ังเป็นกรรมการ

ตรวจสอบจะอยู่ในต าแหน่งได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการตรวจสอบซึ่งตนแทน 

3.4 นอกจากการพ้นจากต าแหน่งกรรมการตรวจสอบตามวาระ กรรมการตรวจสอบจะพ้นจากต าแหน่งเมื่อ 

(1) ตาย 

(2) ลาออก (ทั้งการลาออกจากการเป็นกรรมการตรวจสอบ หรือลาออกจากการเป็นกรรมการบริษัท) 

(3) ขาดคุณสมบัติการเป็นกรรมการตรวจสอบตามข้อบังคับนี้ หรือตามหลักเกณฑ์ของคณะกรรมการ

ก ากับตลาดทุน และของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก าหนด 

(4) คณะกรรมการบริษัท มีมติให้พ้นจากต าแหน่ง ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจ านวน

กรรมการที่เข้าร่วมประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(5) ขาดคุณสมบัติการเป็นกรรมการบริษัท หรือมีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัด

หรือ มีลักษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะได้รับความไว้วางใจให้บริหารจัดการกิจการที่มี

มหาชนเป็นผู้ถือหุ้นตามที่ก าหนดไว้พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (และที่แก้ไข

เพ่ิมเติม) รวมทั้งประกาศของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ที่

เก่ียวข้อง 

(6) ที่ประชุมผู้ถือหุ้นมีมติให้พ้นจากต าแหน่งกรรมการบริษัท (ส าหรับกรณีมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นต้อง

ประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจ านวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออก

เสียงและมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่นอ้ยกว่าก่ึงหนึ่งของจ านวนหุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิ

ออกเสียง) 

(7) ศาลมีค าสั่งให้ออกจากต าแหน่งกรรมการบริษัท 

 

4. หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ  

4.1 สอบทานให้บริษัท และบริษัทย่อย (ถ้ามี) มีรายงานทางการเงินถูกต้องตามที่ควรตามมาตรฐานการบัญชีที่

กฎหมายก าหนด และมีการเปิดเผยอย่างเพียงพอ โดยการประสานงานกับผู้สอบบัญชี และผู้บริหารที่

รับผิดชอบจัดท ารายงานทางการเงินทั้งในรายไตรมาสและประจ าปี คณะกรรมการตรวจสอบอาจแนะให้

ผู้สอบบัญชีสอบทานหรือตรวจสอบรายการใดๆ ที่เห็นว่าจ าเป็นและเป็นเรื่องส าคัญในระหว่างการตรวจสอบ

บัญชีของบริษัทก็ได้ 

4.2 สอบทานให้บริษัท และบริษัทย่อย (ถ้ามี) มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบ

ภายใน (Internal Audit) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบ

ภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้าง และการพิจารณาผลการ

ปฏิบัติงานความดีความชอบของหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบ

เก่ียวกับการตรวจสอบภายใน 

4.3 สอบทานให้บริษัท ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ประกาศของคณะกรรมการ ก.ล.ต. และประกาศของคณะกรรมการก ากับตลาด

ทุนรวมทั้งกฎหมายที่เก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท และบริษัทย่อย (ถ้ามี) 

4.4 พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งต้ังบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพ่ือท าหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท และ

บริษัทย่อย (ถ้ามี) และเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว โดยค านึงความน่าเช่ือถือ ความเพียงพอของ



 

  

                                

ทรัพยากร ปริมาณงานตรวจสอบของส านักงานตรวจสอบบัญชีนั้น รวมถึงประสบการณ์ของบุคลากรที่

ได้รับมอบหมายให้ท าการตรวจสอบบัญชีของบริษัท เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งเข้าร่วมประชุม

กับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

4.5 พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมาย                      

และข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ ตลอดจนการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทในเรื่องดังกล่าว ให้มีความ

ถูกต้องและครบถ้วน ทั้งนี้เพ่ือให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท 

4.6 พิจารณาการเปิดเผยข้อมูลของบริษัท ในกรณีที่เกิดรายการเก่ียวโยงหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ให้มีความถูกต้องและครบถ้วน 

4.7 สอบทานให้บริษัท และบริษัทย่อย (ถ้ามี) มีระบบบริหารความเสี่ยง (Risk Management) ที่เหมาะสม                       

และมีประสิทธิผล เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 

4.8 สอบทานและอนุมัติแผนงานตรวจสอบภายในประจ าปี และการปฏิบัติงานของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

4.9 จัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท ซึ่งรายงาน

ดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้ 

(1) ความเห็นเก่ียวกับความถูกต้องครบถ้วนเป็นที่เช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท และบริษัท

ย่อย (ถ้ามี) 

(2) ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทและบริษัทย่อย (ถ้ามี) 

(3) ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ข้อก าหนดของตลาด

หลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท และบริษัทย่อย (ถ้ามี) 

(4) ความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี 

(5) ความเห็นเก่ียวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

(6) ความเห็นเก่ียวกับการบริหารความเสี่ยงของบริษัท และบริษัทย่อย (ถ้ามี) 

(7) จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 

(8) ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร 

(Charter) 

(9) รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

(10) รายการที่เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

(11) การทุจริตหรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีความบกพร่องที่ส าคัญในระบบควบคุมภายใน 

⬧ การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ประกาศของคณะกรรมการก ากับ

ตลาดทุน ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกับ

ธุรกิจของบริษัท และบริษัทย่อย 

⬧ หากคณะกรรมการของบริษัท หรือผู้บริหารไม่ด าเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาที่

ก าหนด กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่งอาจรายงานว่ามีรายการหรือการกระท าตาม

วรรคหนึ่งต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์หรือตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

4.10 ด าเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงตามที่ได้รับแจ้งจากผู้สอบบัญชีเก่ียวกับพฤติการณ์อันควรสงสัยว่า

กรรมการบริษัท ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร หรือบุคคลซึ่งรับผิดชอบในการด าเนินงานของบริษัทและบริษัท

ย่อย (ถ้ามี) ได้กระท าความผิดตามที่กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ก าหนด และให้

คณะกรรมการตรวจสอบรายงานผลการตรวจสอบในเบื้องต้นให้แก่ส านักงานคณะกรรมการก ากับ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และผู้สอบบัญชีทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ได้รับแจ้งจากผู้สอบบัญชี 

4.11 รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบให้คณะกรรมการบริษัททราบอย่างน้อยปีละ 4 ครั้ง 

โดยในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีข้อสงสัยว่ามีรายการหรือการกระท า

ดังต่อไปนี้ ซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทให้

คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการของบริษัทเพ่ือด าเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาที่

คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

4.12 ในการปฏิบัติงานตามขอบเขตอ านาจหน้าที่ ให้คณะกรรมการตรวจสอบ มีอ านาจเชิญ กรรมการ ผู้บริหาร 

หัวหน้าหน่วยงาน หรือพนักงานของบริษัท และบริษัทย่อย (ถ้ามี) มาให้ความเห็น เข้าร่วมประชุม หรือส่ง

เอกสารตามที่เห็นว่าเก่ียวข้องจ าเป็น 



 

  

                                

4.13 พิจารณาให้ความเห็นชอบในการว่าจ้างที่ปรึกษาหรือบุคคลภายนอกตามระเบียบของบริษัท และบริษัทย่อย 

(ถ้ามี) มาให้ความเห็นหรือค าปรึกษาในกรณีจ าเป็น 

4.14 สอบทานให้บริษัท และบริษัทย่อย (ถ้ามี) ปฏิบัติตามนโยบายการให้ข้อมูลการกระท าผิดและการทุจริต การ

สอบสวน และการคุ้มครองผู้ให้ข้อมูลและรับทราบข้อร้องเรียน รวมถึงผลการสอบสวนของคณะกรรมการ

สอบสวน 

4.15 พิจารณาทบทวนขอบเขตและประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจ าทุกปี 

4.16 สอบทานความเป็นอิสระของผู้สอบบัญชี และพิจารณาการรับบริการอื่น ที่มิใช่การสอบบัญชีจากส านักสอบ

บัญชีเดียวกัน 

4.17 ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัท มอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

4.18 ในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีข้อสงสัยว่ามีรายการหรือการกระท าซึ่งอาจมี

ผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัท ให้รายงานสิ่งที่ตรวจพบ

ในทันที เพ่ือคณะกรรมการบริษัทจะได้หาแนวทางแก้ไขได้ทันเวลา  

(1) รายการความขัดแย้งทางผลประโยชน์  

(2) ข้อสงสัยหรือสันนิษฐานว่าอาจมีการทุจริต หรือมีสิ่งผิดปกติ หรือมีความบกพร่องส าคัญในระบบการ

ควบคุมภายใน  

(3) ข้อสงสัยว่าอาจมีการฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาด

หลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องของบริษัท 

(4) รายงานอื่นใดที่เห็นว่าคณะกรรมการบริษัท ควรทราบ  

หากคณะกรรมการตรวจสอบได้รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทถึงสิ่งที่มีผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อ

ฐานะการเงินและผลการด าเนินงาน และได้มีการหารือร่วมกันกับคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารแล้วว่าต้อง

ด าเนินการปรับปรุงแก้ไข  เมื่อครบก าหนดเวลาที่ก าหนดไว้ร่วมกัน หากคณะกรรมการตรวจสอบพบว่ามี

การเพิกเฉยต่อการด าเนินการแก้ไขดังกล่าวโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร กรรมการตรวจสอบ ท่านใดท่านหนึ่ง

หรือคณะกรรมการตรวจสอบ อาจรายงานสิ่งที่พบดังกล่าวต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์ หรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยได้ 

 

5. การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

5.1 คณะกรรมการตรวจสอบจะต้องจัดให้มีการประชุมอย่างน้อยปีละ 4 ครั้ง แล้วแต่สถานการณ์ และความ

จ าเป็น เพ่ือให้การด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบบรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้ 

5.2 คณะกรรมการตรวจสอบต้องเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่าง

น้อยปีละ 1 ครั้ง 

5.3 ประธานกรรมการตรวจสอบอาจเรียกประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเป็นกรณีพิเศษได้หากมีการร้องขอ

จากกรรมการตรวจสอบ ผู้ตรวจสอบภายใน ผู้สอบบัญชี หรือประธานกรรมการบริษัทให้พิจารณาประเด็น

ปัญหาที่จ าเป็นต้องหารือร่วมกัน 

5.4 กรรมการตรวจสอบทุกคนควรเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบทุกครั้ง และในการประชุม

คณะกรรมการตรวจสอบ ต้องมีกรรมการตรวจสอบมาประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่งของจ านวนกรรมการ

ตรวจสอบทั้งหมดจึงจะเป็นองค์ประชุม ให้ประธานคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประธานที่ประชุม ในกรณีที่

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบไม่อยู่ในที่ประชุม หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้กรรมการตรวจสอบซึ่ง

มาประชุมเลือกกรรมการตรวจสอบคนใดคนหนึ่งท าหน้าที่เป็นประธานในที่ประชุม 

5.5 คณะกรรมการตรวจสอบ ควรเชิญผู้ตรวจสอบภายนอกและผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท เพ่ือน าเสนองาน 

และอาจเชิญผู้อื่นที่มิใช่กรรมการตรวจสอบ เช่น ผู้บริหารที่เก่ียวข้อง เข้าร่วมประชุมตามความจ าเป็นและ

เหมาะสม 

5.6 มติที่ประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบจะถือตามเสียงข้างมากของกรรมการตรวจสอบที่เข้าร่วมประชุม 

กรณีเสียงเท่ากันให้ประธานกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ช้ีขาด หากมีกรรมการตรวจสอบคัดค้านมติดังกล่าว 

ให้บันทึกค าคัดค้านของกรรมการตรวจสอบคนดังกล่าวไว้ในรายงานการประชุม 

5.7 เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ จัดท าหนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ โดยการประชุมแต่ละ

ครั้งมีการก าหนดวัน เวลา สถานที่ และวาระการประชุมอย่างชัดเจนและจัดส่งเอกสารประกอบการประชุมให้

คณะกรรมการตรวจสอบและผู้เข้าร่วมประชุมเป็นการล่วงหน้าด้วยระยะเวลาพอสมควร เพ่ือให้มีเวลาในการ

พิจารณาเรื่องต่าง ๆ หรือเรียกขอข้อมูลประกอบการพิจารณาเพ่ิมเติม 



 

  

                                

5.8 ในเอกสารประกอบการประชุมต้องระบุช่ือบุคคลและก าหนดให้กรรมการตรวจสอบผู้ที่มีส่วนได้เสียใดๆ ใน

เรื่องที่พิจารณาห้ามมิให้เข้าร่วมประชุมในเรื่องนั้นๆ และไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น 

5.9 เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นผู้จดบันทึกรายงานการประชุม ซึ่งรายงานการประชุมดังกล่าวต้อง

น าส่งคณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการบริษัท ที่เข้าร่วมประชุม พร้อมทั้งน าส่งต่อผู้สอบบัญชีเพ่ือ

ยืนยันข้อมูล และ บอกกล่าวเรื่องที่คณะกรรมการตรวจสอบให้ความใส่ใจหรือควรได้รับการใส่ใจเป็นพิเศษ 

ภายใน 7 วันหลังจากวันประชุมเพ่ือคณะกรรมการบริษัทจะได้ทราบถึงกิจกรรมของคณะกรรมการ

ตรวจสอบอย่างทันเวลา 

 

6. การรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่และความรับผิดชอบในการรายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ 

หรือหน้าที่อื่นใดที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบจะมีความส าคัญต่อ

คณะกรรมการบริษัท ผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไป เนื่องจากรายงานดังกล่าวเป็นการแสดงความเห็นอย่างเป็นอิสระและ

ตรงไปตรงมาของคณะกรรมการตรวจสอบ และท าให้คณะกรรมการบริษัท มั่นใจได้ว่าฝ่ายจัดการได้มีการบริหารงาน

อย่างระมัดระวังและค านึงถึงผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน 

6.1 การรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท 

รายงานกิจกรรมต่าง ๆ ที่ท าอย่างเป็นประจ าอย่างสม ่าเสมอ เพ่ือที่คณะกรรมการบริษัท จะได้ทราบถึง

กิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ 

(1) รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งระบุความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบในเรื่อง

ต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจน  

(2) สรุปรายงานกิจกรรมที่ท าระหว่างปี  

(3) รายงานเก่ียวกับความเห็นต่อรายงานทางการเงิน การตรวจสอบภายในและกระบวนการตรวจสอบ

ภายใน  

(4) รายงานอื่นใดที่เห็นว่าคณะกรรมการบริษัทควรทราบ 

6.2 การรายงานต่อผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไป 

รายงานกิจกรรมที่ท าระหว่างปี ตามหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

ซึ่งรายงานดังกล่าวลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ และเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท 

 

7. การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบจะจัดให้มีข้ึนทุกปี ทั้งนี้ คณะกรรมการ

ตรวจสอบ จะจัดท ารายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นข้อมูลประกอบความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

และรายงานต่อผู้ถือหุ้นในรายงานประจ าปีของบริษัท 

 

8. การทบทวนและปรับปรุงกฎบัตร 

คณะกรรมการตรวจสอบจะทบทวนกฎบัตรนี้ทุกปี และจะเสนอแนะการแก้ไขเปล่ียนแปลงตามที่เห็นสมควร                  

เพ่ือให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

                                

9. กฎบัตรคณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริษัทแต่งต้ังคณะกรรมการบริหารโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือท าหน้าที่ก ากับดูแลการปฏิบัติงาน

ของฝ่ายบริหารในการบริหารกิจการของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และกลยุทธ์ที่ ได้ก าหนดไว้ 

จึงได้ก าหนดกฎบัตร คณะกรรมการบริหารเพ่ือให้คณะกรรมการบริหารมีการปฏิบัติงานเป็นไปตามกฎหมาย 

กฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ และหลักจรรยาบรรณต่างๆ เพ่ือส่งเสริมให้เกิดการก ากับดูแลกิจการที่ดี  

 

1. องค์ประกอบคณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหาร ต้องมีองค์ประกอบ ดังต่อไปนี้ 

1.1 คณะกรรมการบริหาร มีจ านวนสมาชิกอย่างน้อย 5 คน และประกอบด้วย บุคคลที่เป็นกรรมการบริษัท 

ผู้บริหาร หรือพนักงาน ของบริษัท หรือบริษัทย่อย (ถ้ามี) หรือบุคคลอื่นที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร 

1.2 ประธานกรรมการบริหารต้องได้รับการแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษัท 

1.3 กรรมการบริหารได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท 

1.4 ประธานเจ้าหน้าที่บริหารจะด ารงต าแหน่งกรรมการบริหารโดยต าแหน่ง 

 

2. วาระการด ารงต าแหน่ง 

2.1 คณะกรรมการบริหาร มีวาระการด ารงต าแหน่ง 3 ปี โดยกรรมการที่ครบก าหนดวาระการด ารงต าแหน่ง

ดังกล่าวมีสิทธิ์กลับเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการได้ 

2.2 สมาชิกของคณะกรรมการบริหารจะหมดวาระลงเมื่อ:  

(1)  ตาย 

(2)  ลาออก 

(3)  คณะกรรมการบริษัทมีมติให้ออก ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า สามในสี่ (3/4) ของจ านวน 

 กรรมการที่เข้าร่วมประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

2.3 สมาชิกของคณะกรรมการบริหารที่มีความประสงค์ที่จะลาออกจากต าแหน่งให้ส่งจดหมายลาออกถึงประธาน

กรรมการบริษัท และให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทด าเนินการแต่งต้ังสมาชิกของคณะกรรมการบริหารใหม่

แทนสมาชิกที่ลาออก เพ่ือให้คณะกรรมการบริหารมีจ านวนสมาชิกครบตามที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด 

 

3. ขอบเขตและหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร 

 คณะกรรมการบริหารมีอ านาจหน้าที่ในการบริหารกิจการของบริษัท ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ มติ

ที่ประชุมผู้ถือหุ้น หรือนโยบาย ค าสั่งใดๆ ที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด และให้มีอ านาจอนุมัติและ/หรือเห็นชอบแก่

การด าเนินการใดๆ ตามปกติและจ าเป็นแก่การบริหารกิจการของบริษัทเป็นการทั่วไป นอกจากนั้นให้คณะ

กรรมการบริหารมีหน้าที่ในการพิจารณากล่ันกรองข้อพิจารณาต่างๆ ที่จะได้มีการน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

เพ่ือพิจารณาอนุมัติและ/หรือพิจารณาให้ความเห็นชอบ ทั้งนี้ ตามที่ก าหนดไว้ในข้อบังคับหรือค าสั่งของ

คณะกรรมการบริษัทตลอดจนการด าเนินการตามค าสั่งของคณะกรรมการบริษัทเป็นคราวๆ ไป  

นอกจากนี้คณะกรรมการบริหารมีอ านาจหน้าที่กระท าการเก่ียวกับเรื่องดังต่อไปนี้ภายในขอบเขตที่ได้ก าหนด

ไว้เป็นเรื่อง ๆ ดังนี ้

3.1 ปฏิบัติหน้าที่ภายใต้ขอบเขตของกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติคณะกรรมการ

บริษัท และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต (Duty of Loyalty) ความระมัดระวัง (Duty of 

Care) มีความรับผิดชอบ (Accountability) และมีจริยธรรม (Ethic) โดยค านึงถึงประโยชน์ของผู้ถือหุ้น

ทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน 

3.2 พิจารณากล่ันกรองวิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ทางธุรกิจ เป้าหมาย นโยบายทางธุรกิจ แผนการด าเนินงาน 

และงบประมาณของบริษัทและบริษัทย่อย (ถ้ามี) ที่ฝ่ายบริหารได้จัดท าข้ึน เพ่ือน าเสนอต่อคณะกรรมการ

บริษัท เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

3.3 บริหารธุรกิจของบริษัทให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ทางธุรกิจ เป้าหมาย นโยบายทางธุรกิจ 

แผนการด าเนินงาน และงบประมาณของบริษัทและบริษัทย่อย (ถ้ามี) ให้เป็นไปตามนโยบายของ

คณะกรรมการบริษัท และเป็นไปตามกฎหมาย เงื่อนไข กฎระเบียบและข้อบังคับของบริษัท และหน่วยงาน

ก ากับดูแลที่เก่ียวข้อง 



 

  

                                

3.4 ตรวจสอบ ติดตามการด าเนินนโยบาย และแนวทางการบริหารงานด้านต่าง ๆ ของบริษัทให้เป็นไปตามที่

คณะกรรมการบริษัทมอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 

3.5 มีอ านาจพิจารณาอนุมัติเฉพาะกรณีหรือการด าเนินการใดๆ อันเป็นปกติธุรกิจของบริษัท ภายใต้วงเงินหรือ

งบประมาณประจ าปีตามที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทและมีอ านาจด าเนินการตามที่ก าหนดไว้ โดย

ในการด าเนินการใดๆ ตามที่กล่าวข้างต้น  

3.6 คณะกรรมการบริหารจะต้องไม่ก่อให้เกิดหนี้สินหรือภาวะผูกพันใดๆ ที่มีมูลค่าเกินกว่าอ านาจที่ก าหนดในคู่มือ

อ านาจอนุมัติของบริษัท ทั้งนี้ ในส่วนของหนี้สินหรือภาระผูกพันใดๆ ให้รวมถึงสินเช่ือโครงการที่บริษัทท า

กับสถาบันการเงินใดๆ (Project Finance) ด้วย 

3.7 มีอ านาจพิจารณาอนุมัติการกู้หรือให้กู้ยืมเงิน หรือการขอสินเช่ือใดๆ จากสถาบันการเงิน และบริษัทในกลุ่ม

รวมตลอดถึงการเข้าเป็นผู้ค ้าประกันให้แก่บริษัทย่อย (ถ้ามี) หรือการช าระหรือใช้จ่ายเงินเพ่ือธุรกรรม

ตามปกติธุรกิจของบริษัท 

3.8 ก าหนดโครงสร้างองค์กรระดับสายงาน และก าหนดต าแหน่งหน้าที่ รวมทั้งปรับปรุง แก้ไข เมื่อด าเนินการไป

แล้ว ให้รายงานให้คณะกรรมการบริษัททราบ 

3.9 แต่งตั้ง การถอดถอน การเล่ือน หรือการลดระดับ และ/หรือต าแหน่ง การตัดหรือลดค่าจ้าง การพิจารณา

ความดีความชอบ การลงโทษทางวินัย การให้รางวัล การจัดสรรโบนัส เพ่ือตอบแทนการท างาน หรือความ

ดีความชอบแก่พนักงานต้ังแต่ระดับผู้ช่วยผู้จัดการแผนกข้ึนไป 

3.10 อนุมัติการแต่งต้ังที่ปรึกษาด้านต่างๆ ที่จ าเป็นต่อการด าเนินงานของบริษัท ทั้งนี้ ยกเว้นในกรณีที่เป็นการ

แต่งตั้ง ที่ปรึกษาเพ่ือประกอบการให้ความเห็นเฉพาะด้านแก่คณะกรรมการตรวจสอบ 

3.11 ให้คณะกรรมการบริหาร รายงานผลการด าเนินงานดังต่อไปนี้ ให้คณะกรรมการบริษัททราบ 

(1)  รายงานผลการด าเนินงานของบริษัทรายไตรมาส ภายในกรอบระยะเวลาที่ก าหนดโดยตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย 

(2)  รายงานของผู้ตรวจสอบบัญชีเก่ียวกับงบการเงินของบริษัท ซึ่งรวมถึงงบการเงินประจ าปี และงบ

การเงินรายไตรมาส ภายในกรอบระยะเวลาที่ก าหนดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

 (3)  รายงานอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการบริหารพิจารณาเห็นสมควร 

3.12 มอบอ านาจและหน้าที่ให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และ/หรือผู้บริหารของบริษัทตามที่เห็นสมควรและเมื่อ

ด าเนินการไปแล้วให้รายงานให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ 

3.13 ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

 ทั้งนี้ การมอบอ านาจให้คณะกรรมการบริหารดังกล่าวข้างต้น จะไม่รวมถึงการมอบอ านาจที่ท าให้

คณะกรรมการบริหารสามารถอนุมัติรายการที่กรรมการบริหารท่านใดท่านหนึ่งหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ตาม

ประกาศส านักงาน ก.ล.ต. มีส่วน ได้เสียหรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท หรือบริษัทย่อย (ถ้ามี) 

 โดยคณะกรรมการบริหารจะต้องน าเสนอเรื่องดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น                      

เพ่ือให้พิจารณาและอนุมัติรายการดังกล่าวภายใต้ข้อบังคับ ประกาศ หรือกฎหมายเก่ียวข้อง 

 

4. อ านาจการอนุมัติของคณะกรรมการบริหาร 

 อ านาจการอนุมัติของคณะกรรมการบริหารต้องผ่านมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารด้วยคะแนนเสียงไม่

น้อยกว่าก่ึงหนึ่งของจ านวนคณะกรรมการบริหารทั้งหมด 

 

5. การประชุมคณะกรรมการบริหาร 

ก าหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริหารอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง 

 

6. องค์ประชุม 

6.3 ในการประชุมคณะกรรมการบริหารต้องมีสมาชิกของคณะกรรมการบริหารมาประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่งของ

จ านวนคณะกรรมการบริหารจึงจะเป็นองค์ประชุม ในกรณีที่ประธานกรรมการบริหารไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่

สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้กรรมการบริหารที่มาประชุมเลือกกรรมการบริหารคนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชุม 

6.4 กรรมการบริหารคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งในการลงคะแนนและการวินิจฉัยช้ีขาดของที่ประชุมให้ถือคะแนนเสียงข้าง

มาก ในกรณีที่กรรมการบริหารคนใดมีส่วนได้เสียในเรื่องใด จะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น 

ถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานกรรมการบริหารออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงช้ีขาด 

6.5 เลขานุการคณะกรรมการบริหารไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 



 

  

                                

7. พนักงานที่มีหน้าที่รับผิดชอบ  

ผู้บริหารของบริษัททุกคน และหัวหน้าฝ่ายทุกคน มีหน้าที่ต้องรายงานข้อมูล หรือสนับสนุนการปฏิบัติงาน                     

ของคณะกรรมการบริหารเมื่อได้รับการร้องขอ 

 

8. การทบทวนและปรับปรุงกฎบัตร 

คณะกรรมการบริหารจะทบทวนกฎบัตรนี้ทุกปี และจะเสนอแนะการแก้ไขเปล่ียนแปลงตามที่เห็นสมควร 

เพ่ือให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ 

 

10. กฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ท าหน้าที่พิจารณาก าหนดหลักเกณฑ์และกระบวนการสรรหา

บุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพ่ือเข้ารับการแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งกรรมการและผู้บริหารสูงสุดของบริษัท ตลอดจน

คัดเลือกกรรมการบริษัทเพ่ือท าหน้าที่กรรมการชุดย่อยรวมถึงพิจารณารูปแบบและหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทน

และด าเนินการคัดเลือกบุคคลตามกระบวนการสรรหาที่ได้ก าหนดไว้ เพ่ือน าเสนอต่อกรรมการบริษัทหรือต่อที่ประชุมผู้

ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาอนุมัติตามที่กฎหมายก าหนด 

 

1.  องค์ประกอบคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

1.1 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท โดยมีจ านวนอย่าง

น้อย 3 คน ประกอบด้วยกรรมการอิสระ อย่างน้อย 1 คน ซึ่งได้รับแต่งต้ังโดยคณะกรรมการบริษัท หรือ

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

1.2 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี โดยกรรมการสรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทนที่พ้นต าแหน่งตามวาระ อาจได้รับการแต่งต้ังจากคณะกรรมการบริษัทอีกได้ 

1.3 กรณีที่ต าแหน่งกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนว่างลง เพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตาม

วาระตามข้อ 1.2 ได้แก่ การพ้นสภาพการเป็นกรรมการบริษัท การลาออก หรือการถูกถอดถอน ให้

คณะกรรมการบริษัทแต่งต้ังบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนเป็นกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

เพ่ือให้กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีจ านวนครบตามที่คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดไว้ในกฎ

บัตรนี้ โดยบุคคลที่เข้าเป็นกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จะอยู่ในต าแหน่งได้เพียงเท่าวาระที่ยัง

เหลืออยู่ของกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนซึ่งตนเข้ามาแทน 

1.4 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนสามารถแต่งตั้งพนักงานของบริษัท จ านวน 1 คน ท าหน้าที่

เป็นเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเพ่ือช่วยเหลือการด าเนินงานของ

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เก่ียวกับการนัดหมายการประชุม จัดเตรียมวาระการประชุม 

น าส่งเอกสารประกอบการประชุม และบันทึกรายงานการประชุม ทั้งนี้ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทนมีอ านาจก าหนดค่าตอบแทน (เบี้ยประชุม) ให้แก่เลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทนได้ตามที่เห็นสมควรและเหมาะสม 

1.5 ในกรณีที่คณะกรรมการบริษัทได้แต่งต้ังบุคคลใดให้เป็นที่ปรึกษาของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทนควรมีการเปิดเผยข้อมูลของที่ปรึกษารายดังกล่าวไว้ในรายงานประจ าปี รวมทั้งความเป็นอิสระ 

หรือไม่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

 

2. วาระการด ารงต าแหน่งคุณสมบัติของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

2.1 คณะกรรมการกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนต้องไม่เป็นประธานกรรมการบริษัท 

2.2 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนต้องเป็นบุคคลที่มีความรู้ความสามารถและมีประสบการณ์ที่จะเป็น

ประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทเป็นอย่างดี มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ

และมีเวลาเพียงพอที่จะอุทิศเวลา ความรู้ ความสามารถ และปฏิบัติหน้าที่ให้แก่บริษัทอย่างเต็มที่ 

 

 

 

 

 



 

  

                                

3. การแต่งตั้งกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และวาระการด ารงต าแหน่ง 

3.1. คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน โดยให้มีวาระการด ารง

ต าแหน่งคราวละ 3 ปี และให้เป็นไปตามวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท  (กรณีกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทนด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการบริษัทด้วย) และกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

ซึ่งพ้นจากต าแหน่งตามวาระ อาจได้รับการเสนอช่ือและแต่งต้ังเข้าด ารงต าแหน่งใหม่อีกได้ 

กรณีที่กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นบุคคลภายนอกบริษัท กรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทนคนดังกล่าวมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี รวมทั้งเมื่อพ้นจากต าแหน่งตามวาระอาจ

ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้อีก 

3.2. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จะพ้นจากต าแหน่งเมื่อ 

(1) ตาย 

(2) ลาออก 

(3) ขาดคุณสมบัติการเป็นกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนตามข้อบังคับนี้ 

3.3. ในกรณีที่คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนพ้นจากต าแหน่งทั้งคณะให้กรรมการที่พ้นจาก

ต าแหน่งปฏิบัติหน้าที่ต่อไป จนกว่าคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนชุดใหม่จะเข้ารับหน้าที่ 

3.4. ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนว่างลงซึ่งจะส่งผลให้มีจ านวนกรรมการสรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทนต ่ากว่า 3 คน ให้คณะกรรมการบริษัท เลือกบุคคลใดบุคคลหนึ่งซึ่งมีคุณสมบัติและ

ต้องเป็นไป ตามองค์ประกอบเข้าเป็นกรรมการแทน ให้มีจ านวนครบถ้วนในทันทีหรืออย่างช้าภายใน 3 เดือน 

นับแต่วันที่มีจ านวนกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนไม่ครบถ้วนเพ่ือให้เกิดความต่อเนื่องในการ

ปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน โดยจะอยู่ในต าแหน่งกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทนได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการที่ตนเข้ามาแทน 

 

4. หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

4.1 ด้านการสรรหา 

(1) ก าหนดนโยบาย หลักเกณฑ์ วิธีการสรรหาบุคคลที่เหมาะสมเพ่ือด ารงต าแหน่งกรรมการ กรรมการชุด

ย่อย และผู้บริหารสูงสุด (ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร) ให้เหมาะสมกับลักษณะและการด าเนินธุรกิจของ

องค์กร โดยการก าหนดคุณสมบัติ และความรู้ความช านาญแต่ละด้านที่ต้องการให้มี 

(2) สรรหากรรมการ กรรมการชุดย่อย และผู้บริหารสูงสุด (ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร)  เมื่อถึงวาระที่จะต้อง

เสนอช่ือกรรมการให้แก่คณะกรรมการบริษัทพิจารณา โดยการสรรหาอาจพิจารณาจากกรรมการเดิม

ให้ด ารงต าแหน่งต่อ หรือเปิดรับการเสนอช่ือจากผู้ถือหุ้น หรือการใช้บริษัทภายนอกช่วยสรรหา หรือ

พิจารณาจากบุคคลจากท าเนียบกรรมการอาชีพ หรือการให้กรรมการแต่ละคนเสนอช่ือบุคคลที่

เหมาะสม เป็นต้น 

(3) พิจารณารายช่ือบุคคลที่ได้รับการเสนอช่ือมาและคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติสอดคล้องกับเกณฑ์

คุณสมบัติที่ก าหนดไว้ 

(4) ตรวจสอบว่าบุคคลที่จะถูกเสนอช่ือนั้นมีคุณสมบัติตามกฎหมายและข้อก าหนดของหน่วยงานที่

เก่ียวข้อง 

(5) ด าเนินการทาบทามบุคคลที่มีคุณสมบัติสอดคล้องกับเกณฑ์คุณสมบัติที่ก าหนดไว้ เพ่ือให้มั่นใจว่า

บุคคลดังกล่าวมีความยินดีที่จะมารับต าแหน่งกรรมการของบริษัทหากได้รับการแต่งต้ังจากผู้ถือหุ้น 

(6) เสนอช่ือบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมให้คณะกรรมการเพ่ือพิจารณาและบรรจุช่ือในหนังสือนัดประชุมผู้

ถือหุ้น เพ่ือให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาแต่งต้ัง 

(7) พิจารณาโครงสร้าง ขนาด และองค์ประกอบ และก าหนดคุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัท และ

คณะกรรมการชุดย่อยให้มีความเหมาะสมกับกลยุทธ์ของบริษัท และสถานการณ์ที่เปล่ียนแปลงไป 

(8) ดูแลการจัดท าแผนสืบทอดต าแหน่ง (Succession Plan) เพ่ือเป็นการเตรียมสืบทอดต าแหน่งประธาน

เจ้าหน้าที่บริหาร ในกรณีที่ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เกษียณอายุ ลาออก หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้

เพ่ือให้การบริหารงานของบริษัท สามารถด าเนินไปได้อย่างต่อเนื่องโดยคณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทนจะรายงานผลการด าเนินงานตามแผนสืบทอดต าแหน่ง (Succession Plan) ต่อ

คณะกรรมการบริษัทเพ่ือทราบเป็นระยะ ๆ ด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง รวมถึงก ากับดูแลให้กิจการมีการ

บริหารและพัฒนาบุคลากรให้มีจ านวน ความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ และแรงจูงใจที่เหมาะสม 

(9) ทบทวนหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหากรรมการ เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทก่อนที่จะมีการสรรหา

กรรมการที่ครบวาระ 



 

  

                                

(10) พิจารณาความเป็นอิสระของกรรมการอิสระแต่ละคน เพ่ือให้แน่ใจว่ากรรมการอิสระของบริษัท เป็นผู้มี

คุณสมบัติครบถ้วน 

(11) ในกรณีที่คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เสนอช่ือกรรมการที่พ้นวาระกลับเข้าด ารง

ต าแหน่ง คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะพิจารณาผลการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ

รายดังกล่าว และควรน าเสนอ ผลการปฏิบัติหน้าที่ ผลงาน (Contribution) รวมทั้งประวัติการเข้า

ร่วมประชุมคณะกรรมการและการประชุมผู้ถือหุ้น เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นใช้ประกอบการพิจารณาด้วย 

(12) พิจารณารูปแบบและจัดท าแผนการพัฒนากรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย และประธาน

เจ้าหน้าที่บริหาร เพ่ือพัฒนาความรู้ของทั้งบุคลากรชุดปัจจุบันและที่เข้าใหม่ให้เข้าใจธุรกิจของบริษัท 

บทบาทหน้าที่ และพัฒนาการต่างๆ ที่ส าคัญ เช่น สภาวะเศรษฐกิจและอุตสาหกรรม กฎเกณฑ์หรือ

กฎหมายที่เก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท เป็นต้น 

(13) ด าเนินการอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทด้วยความเห็นชอบของคณะกรรมการ

สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

4.2 ด้านการพิจารณาค่าตอบแทน 

(1) พิจารณาหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เพ่ือให้มีความ

เหมาะสม โดยทบทวนความเหมาะสมของเกณฑ์ที่ใช้อยู่ในปัจจุบัน เปรียบเทียบกับข้อมูลการจ่าย

ค่าตอบแทนของบริษัทอื่นที่อยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกับบริษัท และก าหนดหลักเกณฑ์ให้เหมาะสมเพ่ือให้

เกิดผลงานตามที่คาดหวังให้มีความเป็นธรรม และเป็นการตอบแทนบุคคลที่ช่วยให้งานของบริษัท

ประสบผลส าเร็จ 

(2) ทบทวนรูปแบบการจ่ายค่าตอบแทนทุกประเภท เช่น ค่าตอบแทนประจ า ค่าตอบแทนตามผลการ

ด าเนินงาน และค่าเบี้ยประชุม โดยค านึงถึงแนวปฏิบัติที่อุตสาหกรรมเดียวกันใช้อยู่ ผลประกอบการและ

ขนาดของธุรกิจของบริษัท และความรับผิดชอบ ความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ของกรรมการ

และประธานเจ้าหน้าที่บริหารที่บริษัทต้องการ 

(3) พิจารณาเกณฑ์การประเมินผลงานประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ

บริษัท 

(4) ก าหนดค่าตอบแทนประจ าปีของกรรมการ และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ตามหลักเกณฑ์การจ่าย

ค่าตอบแทนที่ได้พิจารณาไว้ และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ืออนุมัติค่าตอบแทนของประธาน

เจ้าหน้าที่บริหาร โดยส่วนของกรรมการให้คณะกรรมการบริษัทน าเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติ 

(5) พิจารณาความเหมาะสมและให้ความเห็นชอบ ในกรณีที่มีการเสนอขายหลักทรัพย์ใหม่ให้กรรมการและ

พนักงาน โดยยึดหลักให้เกิดความเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้น และสร้างแรงจูงใจให้กรรมการและพนักงาน

ปฏิบัติหน้าที่เพ่ือให้เกิดการสร้างมูลค่าเพ่ิมให้ผู้ถือหุ้นในระยะยาวและสามารถรักษาบุคลากรที่มีคุณภาพ

ได้อย่างแท้จริง 

(6) จัดท านโยบายและหลักเกณฑ์ในการประเมินผลงานของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ 

และ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เพ่ือพิจารณาผลตอบแทนประจ าปี และน าเสนอให้คณะกรรมการบริษัท

พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

(7) เปิดเผยนโยบายและหลักเกณฑ์ในการก าหนดค่าตอบแทนและผลประโยชน์อื่นและจัดท ารายงานการ

ก าหนดค่าตอบแทนดังกล่าวไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท 

(8) ด าเนินการอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทด้วยความเห็นชอบของคณะกรรมการ

สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีหน้าที่ทบทวนและ

เสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแก้ไขขอบเขตอ านาจ หน้าที่และความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนให้สอดคล้องกับสภาวการณ์ 

 

5. การประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

5.1 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนควรจัดให้มีการประชุมอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง หรือตามความ

เหมาะสม เพ่ือให้การด าเนินงานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนบรรลุวัตถุประสงค์ที่วาง

ไว้ 

5.2 ให้ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน หรือกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนที่ได้รับ

มอบหมายจากประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผู้ก าหนดวัน เวลา และสถานที่ ในการ

ประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ซึ่งสถานที่ที่ประชุมนั้นอาจก าหนดเป็นอย่างอื่น 

นอกเหนือไปจากท้องที่อันเป็นที่ต้ังส านักงานใหญ่ของบริษัท หรือจังหวัดใกล้เคียงก็ได้ หากประธาน



 

  

                                

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน หรือกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนที่ได้รับมอบหมาย 

มิได้ก าหนดสถานที่ประชุมให้ใช้สถานที่ต้ังส านักงานใหญ่ของบริษัทเป็นสถานที่ประชุม 

ในการเรียกประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนให้ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน หรือบุคคลซึ่งได้รับมอบหมายส่งหนังสือนัดประชุม หรือส่งมอบให้แก่กรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทนโดยตรงพร้อมทั้งระบุวัน เวลา สถานที่ และกิจการที่จะประชุมไปยังกรรมการ ไม่น้อย

กว่า 7 วัน ก่อนวันประชุม เว้นแต่กรณีจ าเป็นรีบด่วน เพ่ือรักษาสิทธิ หรือประโยชน์ของบริษัท จะแจ้งการ

นัดประชุมโดยวิธีอื่นหรือก าหนดวันประชุมให้เร็วกว่านั้นก็ได้ 

5.3 ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน อาจเรียกประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน เป็นกรณีพิเศษได้หากมีการร้องขอจากกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน หรือประธาน

กรรมการบริษัทให้พิจารณาระเบียบวาระที่จ าเป็นต้องหารือร่วมกัน 

5.4 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ทุกคนควรเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทนทุกครั้ง และในการประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ต้องมีกรรมการมา

ประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่งของจ านวนกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ทั้งหมดจึงจะเป็นองค์

ประชุม  

5.5 ให้ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นประธานที่ประชุม ในกรณีที่ประธานกรรมการสรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทน ไม่อยู่ในที่ประชุม หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้กรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทนซึ่งมาประชุมเลือกกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน คนใดคนหนึ่งท าหน้าที่เป็นประธาน

ในที่ประชุม 

5.6 มติที่ประชุมของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะถือตามเสียงข้างมากของกรรมการสรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทนที่เข้าร่วมประชุม กรณีเสียงเท่ากันให้ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทนเป็นผู้ช้ีขาด หากมีกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนคัดค้านมติดังกล่าว ให้บันทึกค า

คัดค้านของกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนคนดังกล่าวไว้ในรายงานการประชุม 

5.7 เลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จัดท าหนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน โดยการประชุมแต่ละครั้งมีการก าหนดวัน เวลา สถานที่และวาระการประชุมอย่าง

ชัดเจนและจัดส่งเอกสารประกอบการประชุมให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และผู้เข้าร่วม

ประชุมเป็นการล่วงหน้าด้วยระยะเวลาพอสมควร เพ่ือให้มีเวลาในการพิจารณาเรื่องต่าง ๆ หรือเรียกขอ

ข้อมูลประกอบการพิจารณาเพ่ิมเติม 

5.8 เลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เป็นผู้จดบันทึกรายงานการประชุม ซึ่งรายงานการ

ประชุมดังกล่าวต้องน าส่งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และกรรมการบริษัทที่เข้าร่วม

ประชุม ภายใน 7 วันหลังจากวันประชุมเพ่ือคณะกรรมการบริษัทจะได้ทราบถึงกิจกรรมของคณะกรรมการ

สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนอย่างสม ่าเสมอ 

 

6. การรายงานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

6.1 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทให้ทราบผลการประชุมหรือใน

สิ่งที่ต้องด าเนินการปรับปรุงแก้ไขหรือเรื่องอื่นใดที่เห็นว่าคณะกรรมการบริษัทควรทราบ ในการประชุม

คณะกรรมการบริษัทครั้งถัดไป 

6.2 ให้ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน รายงานให้ผู้ถือหุ้นทราบถึงกิจกรรมที่ได้ท าระหว่างปี 

ตามหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าวลงนามโดย

ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท  

 

7. การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนต้องประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นประจ าทุกปี และรายงาน

ปัญหาอุปสรรคที่เป็นเหตุให้การปฏิบัติงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ (ถ้ามี) เพ่ือให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ รวมทั้ง

สรุปผลการด าเนินงานไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท 

 

 

 

 

 



 

  

                                

8. การทบทวนและปรับปรุงกฎบัตร 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะทบทวนกฎบัตรนี้ทุกปี และจะเสนอแนะการแก้ไข

เปล่ียนแปลงตามที่เห็นสมควรเพ่ือให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ 

 

11. กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืน 

คณะกรรมการบริษัท ได้แต่งต้ังคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืนเพ่ือก าหนดนโยบายด้าน

การบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืนให้ครอบคลุมทั้งองค์กร รวมทั้งก ากับดูแลให้มีระบบหรือกระบวนการบริหาร

จัดการความเสี่ยงเพ่ือลดผลกระทบต่อธุรกิจบริษัทอย่างเหมาะสม โดยได้ก าหนดองค์ประกอบขอบเขตอ านาจ หน้าที่ 

ความรับผิดชอบ เพ่ือให้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืนสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิผล

ตามที่คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมาย 

 

1. องค์ประกอบคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืน 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืนต้องมีองค์ประกอบ ดังต่อไปนี้ 

1.1 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งต้ังคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืน โดยคณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยงและความยั่งยืนมีจ านวนอย่างน้อย 3 คน ประกอบด้วยกรรมการที่เป็นผู้บริหารอย่างน้อย 

1 คน และบุคคลอื่นตามความเหมาะสม 

1.2 คณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืนเป็นผู้ คัดเลือกสมาชิก

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืน 1 คน ให้ด ารงต าแหน่งประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

และความยั่งยืน 

1.3 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืนจะพิจารณาคัดเลือกพนักงานบริษัท ท าหน้าที่เลขานุการ 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืน เพ่ือช่วยการด าเนินงานของคณะกรรมการบริหารความ

เสี่ยงและความยั่งยืน เก่ียวกับการนัดหมายการประชุม การจัดเตรียมวาระการประชุม การน าส่งเอกสารการ

ประชุมและการบันทึกรายงานการประชุม 

 

2. คุณสมบัติของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืน 

2.1 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืนต้องไม่เป็นประธานกรรมการบริษัท 

2.2 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืนต้องเป็นผู้มีความรู้ ความเข้าใจธุรกิจของบริษัท หรือ 

มีความเช่ียวชาญเฉพาะด้านที่เป็นปัจจัยส าคัญต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท สามารถอุทิศเวลาอย่าง

เพียงพอในการปฏิบัติหน้าที่  เพ่ือให้การด าเนินงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืน

บรรลุผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ 

 

3. การแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืน และวาระการด ารงต าแหน่ง 

3.1 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งต้ังคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืน โดยให้คณะ

กรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืนมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี หากคณะกรรมการบริหาร

ความเสี่ยงและความยั่งยืน พ้นจากต าแหน่งตามวาระอาจได้รับการแต่งตั้งใหม่ได้อีก  

3.2 นอกจากการพ้นจากต าแหน่งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืนตามวาระ คณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยงและความยั่งยืนจะพ้นจากต าแหน่งเมื่อ 

(1) ตาย 

(2) ลาออก 

(3) ขาดคุณสมบัติการเป็นคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืนตามข้อบังคับนี้  

3.3 ในกรณีที่คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืนพ้นจากต าแหน่งทั้งคณะให้คณะกรรมการบริหาร

ความเสี่ยงและความยั่งยืนที่พ้นจากต าแหน่งปฏิบัติหน้าที่ต่อไป จนกว่าคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและ

ความยั่งยืนชุดใหม่จะเข้ารับหน้าที่ 

3.4 ในกรณีที่ต าแหน่งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืนว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราว

ออกตามวาระให้คณะกรรมการบริษัทแต่งต้ังบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนข้ึนเป็นคณะกรรมการบริหารความ

เสี่ยงและความยั่งยืนแทนภายใน 3 เดือน เพ่ือให้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืนมีจ านวน

ครบตามที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด โดยบุคคลที่ได้รับแต่งต้ังเป็นคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและ



 

  

                                

ความยั่งยืนจะอยู่ในต าแหน่งได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความ

ยั่งยืนซึ่งตนแทน 

 

4. หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืน 

4.1 ด้านการบริหารความเสี่ยง 

(1) ก าหนดและทบทวนกรอบการบริหารความเสี่ยง นโยบายและกระบวนการบริหารความเสี่ยง รวมทั้ง

เสนอแนะแนวทางการบริหารความเสี่ยงต่างๆ ที่เก่ียวกับการด าเนินธุรกิจบริษัทอย่างเหมาะสมและมี

ประสิทธิภาพสอดคล้องต่อทิศทางกลยุทธ์การด าเนินการแผนธุรกิจ และสภาวการณ์ที่เปล่ียนแปลง 

(2) สนับสนุนและพัฒนาการบริหารความเสี่ยงในทุกระดับทั่วทั้งองค์กรรวมทั้งเครื่องมือต่างๆ อย่าง

ต่อเนื่อง และมีประสิทธิภาพ รวมถึงส่งเสริมการพัฒนาวัฒนธรรมการบริหารความเสี่ยงในองค์กร 

(3) ก ากับดูแล ติดตาม และสอบทาน แผนงานและรายงานการบริหารความเสี่ยงที่ส าคัญ พร้อมทั้งให้

ค าแนะน า เพ่ือให้มั่นใจว่ามีการบริหารจัดการความเสี่ยงอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมอยู่ในระดับที่

ยอมรับได้สอดคล้องกับนโยบายบริหารความเสี่ยง 

(4) รายงานผลการบริหารความเสี่ยงที่ส าคัญให้คณะกรรมการตรวจสอบรับทราบ ในกรณีที่มีปัจจัย หรือ

เหตุการณ์ส าคัญซึ่งอาจจะมีผลกระทบต่อบริษัทอย่างมีนัยส าคัญ ต้องรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท 

เพ่ือพิจารณาโดยเร็ว 

(5) รับผิดชอบต่อการอื่นใดที่คณะกรรมการบริษัท มอบหมายในการปฏิบัติหน้าที่คณะกรรมการบริหาร

ความเสี่ยงและความยั่งยืนอาจขอความเห็นจากที่ปรึกษาอิสระเมื่อพิจารณาเห็นว่ามีความจ าเป็นและ

เหมาะสมโดยบริษัทเป็นผู้รับภาระค่าใช้จ่าย 

4.2 ด้านความยั่งยืน 

(1) ก าหนดนโยบายการก ากับดูแลกิจการ จริยธรรรมธุรกิจ และข้อพึงปฏิบัติในการท างาน นโยบายต่อต้าน

การคอร์รัปชัน ให้สอดคล้องกับกฎหมาย และระเบียบข้อบังคับของหน่วยงานภาครัฐและองค์กรที่ท า

หน้าที่ดูแลบริษัท เช่น ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์ และน าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาและอนุมัติ 

(2) ก าหนดนโยบาย เป้าหมาย แนวการปฏิบัติงาน และติดตามผลด าเนินการที่เก่ียวข้องกับสิ่งแวดล้อม 

สังคม บรรษัทภิบาล และการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

(3) ก ากับดูแลการปฏิบัติงานของฝ่ายจัดการให้เป็นไปตามนโยบายการก ากับดูแลกิจการ จริยธรรมธุรกิจ 

นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน นโยบายด้านสิ่งแวดล้อม สังคม บรรษัทภิบาล และการพัฒนาอย่าง

ยั่งยืน ที่ก าหนดไว้ 

(4) ทบทวนนโยบายที่เก่ียวข้องกับการก ากับดูแลกิจการ จริยธรรมธุรกิจ ข้อพึงปฏิบัติในการท างาน 

นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน นโยบายด้านสิ่งแวดล้อม สังคม บรรษัทภิบาล และการพัฒนาอย่าง

ยั่งยืนอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

(5) ประสานงานกับคณะกรรมการชุดอื่น ฝ่ายจัดการ ในการพิจารณาเรื่องที่เก่ียวข้องกับการก ากับดูแล

กิจการ จริยธรรมธุรกิจ และข้อพึงปฏิบัติในการท างาน การต่อต้านการคอร์รัปชัน สิ่งแวดล้อม สังคม 

และการพัฒนาอย่างยั่งยืน โดยให้ค าแนะน าแก่ฝ่ายจัดการตามความเหมาะสม 

(6) ส่งเสริมให้บริษัทมีการสื่อสารให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานทุกระดับและผู้ที่เก่ียวข้อง ตระหนักและ

เข้าใจถึงนโยบายและแนวปฏิบัติด้านการก ากับดูแลกิจการ จริยธรรมธุรกิจ และข้อพึงปฏิบัติในการ

ท างาน นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน นโยบายด้านสิ่งแวดล้อม สังคมและการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

อย่างเพียงพอและต่อเนื่อง 

 

5. การประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืน 

5.1 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืนควรจัดให้มีการประชุมอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง แล้วแต่

สถานการณ์ และความจ าเป็น เพ่ือให้การด าเนินงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืน

บรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้ 

5.2 ให้ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืน หรือคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืน

ที่ได้รับมอบหมายจากประธานกรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืนเป็นผู้ก าหนดวัน เวลา และสถานที่ 

ในการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืน ซึ่งสถานที่ที่ประชุมนั้นอาจก าหนดเป็นอย่าง

อื่น นอกเหนือไปจากท้องที่อันเป็นที่ต้ังส านักงานใหญ่ของบริษัท หรือจังหวัดใกล้เคียงก็ได้ หากประธาน



 

  

                                

กรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืน หรือคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืนที่ได้รับ

มอบหมาย มิได้ก าหนดสถานที่ประชุมให้ใช้สถานที่ต้ังส านักงานใหญ่ของบริษัทเป็นสถานที่ประชุม 

ในการเรียกประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืนให้ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยงและ

ความยั่งยืน หรือบุคคลซึ่งได้รับมอบหมายส่งหนังสือนัดประชุม หรือส่งมอบให้แก่คณะกรรมการบริหาร

ความเสี่ยงและความยั่งยืนโดยตรงพร้อมทั้งระบุวัน เวลา สถานที่ และกิจการที่จะประชุมไปยังกรรมการ ไม่

น้อยกว่า 7 วัน ก่อนวันประชุม เว้นแต่กรณีจ าเป็นรีบด่วน เพ่ือรักษาสิทธิ หรือประโยชน์ของบริษัท จะแจ้ง

การนัดประชุมโดยวิธีอื่นหรือก าหนดวันประชุมให้เร็วกว่านั้นก็ได้ 

5.3 ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืนอาจเรียกประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและ

ความยั่งยืนเป็นกรณีพิเศษได้หากมีการร้องขอจากคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืนหรือ

ประธานกรรมการบริษัทให้พิจารณาระเบียบวาระที่จ าเป็นต้องหารือร่วมกัน 

5.4 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืนทุกคนควรเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

และความยั่งยืนทุกครั้ง และในการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืน ต้องมีกรรมการ

มาประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่งของจ านวนคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืนทั้งหมดจึงจะเป็น

องค์ประชุม  

5.5 ให้ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืนเป็นประธานที่ประชุม ในกรณีที่ประธานกรรมการบริหาร

ความเสี่ยงและความยั่งยืน ไม่อยู่ในที่ประชุม หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้คณะกรรมการบริหารความ

เสี่ยงและความยั่งยืนซึ่งมาประชุมเลือกคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืนคนใดคนหนึ่งท า

หน้าที่เป็นประธานในที่ประชุม 

5.6 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืน อาจเชิญผู้บริหารของบริษัท หรือผู้ที่เก่ียวข้อง เข้าร่วม

ประชุม เพ่ือขอค าช้ีแจงในเรื่องที่เก่ียวข้องได้ 

5.7 มติที่ประชุมของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืนจะถือตามเสียงข้างมากของคณะ

กรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืนที่เข้าร่วมประชุม กรณีเสียงเท่ากันให้ประธานกรรมการบริหาร

ความเสี่ยงและความยั่งยืน เป็นผู้ช้ีขาด หากมีกรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืนคัดค้านมติ

ดังกล่าว ให้บันทึกค าคัดค้านของกรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืนคนดังกล่าวไว้ในรายงานการ

ประชุม 

5.8 เลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืน จัดท าหนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการบริหาร

ความเสี่ยงและความยั่งยืน โดยการประชุมแต่ละครั้งมีการก าหนดวัน เวลา สถานที่และวาระการประชุมอย่าง

ชัดเจนและจัดส่งเอกสารประกอบการประชุมให้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืนและผู้เข้าร่วม

ประชุมเป็นการล่วงหน้าด้วยระยะเวลาพอสมควร เพ่ือให้มีเวลาในการพิจารณาเรื่องต่าง ๆ หรือเรียกขอ

ข้อมูลประกอบการพิจารณาเพ่ิมเติม 

5.9 เลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืน เป็นผู้จดบันทึกรายงานการประชุม ซึ่งรายงาน

การประชุมดังกล่าวต้องน าส่งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืน คณะกรรมการตรวจสอบ 

และคณะกรรมการบริษัท พร้อมทั้งน าส่งต่อผู้สอบบัญชีเ พ่ือยืนยันข้อมูล และบอกกล่าวเรื่ องที่

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืนให้ความใส่ใจหรือควรได้รับการใส่ใจเป็นพิเศษ ภายใน 7 วัน

หลังจากวันประชุมเพ่ือคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทจะได้ทราบถึงกิจกรรมของคณะ

กรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืนอย่างทันเวลา 

 

6. การรายงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืน 

6.1 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืนรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบให้ทราบผลการประชุม

หรือในสิ่งที่ต้องด าเนินการปรับปรุงแก้ไขหรือเรื่องอื่นใดที่เห็นว่าคณะกรรมการตรวจสอบควรทราบ ในการ

ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้งถัดไป 

6.2 ให้ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืน รายงานให้ผู้ถือหุ้นทราบถึงกิจกรรมที่ได้ท าระหว่างปี 

ตามหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าวลงนามโดย

ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืน และเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท  

 

 

 

 

 



 

  

                                

7. การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืน 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืนต้องประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นประจ าทุกปี และรายงาน

ปัญหาอุปสรรคที่เป็นเหตุให้การปฏิบัติงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ (ถ้ามี) เพ่ือให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ รวมทั้ง

สรุปผลการด าเนินงานไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท 

 

8. การทบทวนและปรับปรุงกฎบัตร 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืนจะทบทวนกฎบัตรนี้ทุกปี และจะเสนอแนะการแก้ไข

เปล่ียนแปลงตามที่เห็นสมควร เพ่ือให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ 

 

12. ขอบเขต อ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงาน สร้างความเช่ือมั่นให้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และเพ่ือช่วยดูแลบริหารจัดการและ

ควบคุมการด าเนินกิจการของบริษัทให้สอดคล้องกับทิศทางนโยบาย และกลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจ คณะกรรมการ

บริษัทจึงเห็นชอบให้จัดท ากฎบัตรประธานเจ้าหน้าที่บริหารข้ึน เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ให้ถูกต้องตาม

กฎหมาย และเป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี 

 

1. การสรรหาประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหารให้มาจากการเสนอช่ือจากคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน โดยคัดเลือกจาก

บุคคลที่มีช่ือเป็นคณะกรรมการบริหารอยู่ในขณะท าการคัดเลือกและมีคุณสมบัติเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่เป็น

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เพ่ือน าเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติแต่งต้ังเป็นประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

 

2. หน้าที่และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหารมีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังต่อไปนี้ 

2.1 ควบคุมการด าเนินกิจการ วางแผนกลยุทธ์ในการด าเนินงาน และบริหารงานประจ าวันของบริษัท 

2.2 ตัดสินในเรื่องที่ส าคัญของบริษัท ก าหนดภารกิจวัตถุประสงค์ แนวทาง นโยบายของบริษัท รวมถึงการ

ควบคุมการบริหารงานในสายงานต่างๆ 

2.3 เป็นผู้มีอ านาจในการบังคับบัญชา ติดต่อ สั่งการ ตลอดจนเข้าลงนามในนิติกรรมสัญญา เอกสารค าสั่ง

หนังสือแจ้งใดๆ ตามที่ก าหนดไว้ในคู่มืออ านาจด าเนินการ 

2.4 มีอ านาจจ้าง แต่งต้ัง โยกย้ายบุคคลตามที่เห็นสมควร ตลอดจนก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่ และ

ผลตอบแทนที่เหมาะสม และให้มีอ านาจปลดออก ให้ออกตามความเหมาะสมของพนักงานระดับต่างๆ ตามที่

ก าหนดไว้ในคู่มืออ านาจด าเนินการ 

2.5 มีอ านาจในการก าหนดเงื่อนไขทางการค้าเพ่ือประโยชน์ของบริษัท 

2.6 พิจารณาการลงทุนในธุรกิจใหม่ หรือการเลิกธุรกิจเพ่ือน าเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร และ/ หรือกรรมการ

บริษัท 

2.7 ด าเนินการใดๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริหาร และ/หรือ กรรมการบริษัท 

ทั้งนี้ การมอบหมายอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหารดังกล่าวข้างต้น  จะไม่รวมถึง

อ านาจ และ/หรือ การมอบอ านาจช่วงในการอนุมัติรายการใดที่ตน หรือผู้รับมอบอ านาจช่วง หรือบุคคลที่อาจมีความ

ขัดแย้ง (ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน) มีส่วนได้เสียหรือผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใด

ขัดแย้งกับบริษัท ซึ่งการอนุมัติรายการในลักษณะดังกล่าวจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ 

ที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพ่ือพิจารณาอนุมัติรายการดังกล่าว ตามที่ข้อบังคับบริษัท หรือกฎหมายที่

เก่ียวข้องก าหนด 

 

 

 

 

 



 

  

                                

13. ขอบเขต อ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัท เจนก้องไกล จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ตระหนักถึงความส าคัญของบทบาท หน้าที่ 

และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท จึงได้พิจารณาแต่งต้ังเลขานุการบริษัทข้ึน เพ่ือท าหน้าที่ช่วยสนับสนุน

กิจกรรมด้านต่างๆ ของคณะกรรมการบริษัท และเพ่ือช่วยให้คณะกรรมการบริษัทและบริษัทสามารถปฏิบัติหน้าที่ให้

เป็นไปตามกรอบของกฎหมาย และสอดคล้องกับหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีที่ก าหนดโดยส านักงานคณะกรรมการ

ก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นสมควรก าหนดกฎบัตรของเลขานุการบริษัทไว้

ดังต่อไปนี ้

 

1. คุณสมบัติของเลขานุการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้คัดเลือกบุคคลที่จะด ารงต าแหน่งเลขานุการบริษัท โดยคัดเลือกจากบุคคลที่มี

คุณสมบัติเหมาะสมและสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเต็มความสามารถ ทั้งนี้ เลขานุการบริษัทอาจเป็นบุคคลเดียวกัน

กับเลขานุการคณะกรรมการบริษัทก็ได้ 

 

2. หน้าที่และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท 

เลขานุการบริษัท ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซื่อสัตย์สุจริต ตาม

พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพ่ิมเติม) (“พ.ร.บ.หลักทรัพย์ฯ”)  

ซึ่งได้ก าหนดบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบส าหรับเลขานุการบริษัทไว้โดยเฉพาะดังนี้ 

2.1 ดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลและรายงานสารสนเทศในส่วนที่รับผิดชอบต่อหน่วยงานที่ก ากับบริษัท ตลอดจน

เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร 

2.2 จัดท าและเก็บรักษาเอกสารดังต่อไปนี้ 

(1) ทะเบียนกรรมการ 

(2) หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการบริษัท รายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท แบบแสดงรายการ

ข้อมูลประจ าและรายงานประจ าปีของบริษัท 

(3) หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น 

2.3 เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร และส่งส าเนารายงานดังกล่าวให้

ประธานกรรมการบริษัท และประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วันท าการนับแต่วันที่บริษัทได้รับ

รายงาน 

2.4 จัดท าระบบการเก็บรักษาเอกสารและหลักฐานที่เก่ียวข้องกับการแสดงข้อมูลดังต่อไปนี้ รวมทั้งดูแลให้มีการ

เก็บรักษาเอกสารหรือหลักฐานดังกล่าวให้ถูกต้องครบถ้วนและสามารถตรวจสอบได้ ในระยะเวลาไม่น้อยกว่า 

5 ปี นับแต่วันที่มีการจัดท าเอกสารหรือข้อมูลดังกล่าว 

การเก็บรักษาเอกสารและหลักฐานข้างต้น ให้หมายความรวมถึงการเก็บรักษาด้วยระบบคอมพิวเตอร์ หรือ

ระบบอื่นใด ที่สามารถเรียกดูได้ โดยไม่มีการเปล่ียนแปลงข้อความ 

(1) การให้ข้อมูลประกอบการขอมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

(2) งบการเงินและรายงานเก่ียวกับฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัท หรือรายงานอื่นใดที่ต้อง

เปิดเผยตามมาตรา 56 มาตรา 57 มาตรา 58 หรือ มาตรา 199 แห่งพ.ร.บ.หลักทรัพย์ฯ 

(3) ความเห็นของบริษัท เมื่อมีผู้ท าค าเสนอซื้อหุ้นของบริษัท จากผู้ถือหุ้นเป็นการทั่วไป 

(4) การให้ข้อมูลหรือรายงานอื่นใดเก่ียวกับกิจการที่บริษัทจัดท าข้ึนเพ่ือเผยแพร่ต่อผู้ถือหุ้นหรือประชาชน

ทั่วไปตามที่คณะกรรมการก ากับตลาดทุนก าหนด 

2.5 ด าเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการก ากับตลาดทุนประกาศก าหนด 

2.6 ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซื่อสัตย์สุจริต รวมทั้งต้องปฏิบัติให้เป็นไป

ตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท มติคณะกรรมการ ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น และไม่

กระท าการใดอันเป็นการขัดหรือแย้งกับประโยชน์ของบริษัทอย่างมีนัยส าคัญ 

2.7 ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบและความระมัดระวังเยี่ยงวิญญูชนผู้ประกอบธุรกิจเช่นนั้นจะพึง

กระท าภายใต้สถานการณ์อย่างเดียวกัน โดย 

(1) การตัดสินใจได้กระท าไปด้วยความเช่ือโดยสุจริตและสมเหตุสมผลว่าเป็นไปเพ่ือประโยชน์สูงสุดของ

บริษัทเป็นส าคัญ 

(2) การตัดสินใจได้กระท าบนพ้ืนฐานข้อมูลที่เช่ือโดยสุจริตว่าเพียงพอ และ 



 

  

                                

(3) การตัดสินใจได้กระท าไปโดยตนไม่มีส่วนได้เสีย ไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมในเรื่องที่ตัดสินใจนั้น 

2.8 ให้ค าแนะน าเบื้องต้นแก่กรรมการบริษัทเก่ียวกับข้อกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับบริษัท รวมถึงหลักการก ากับ

ดูแลกิจการที่ดี และจรรยาบรรณที่กรรมการพึงปฏิบัติ และติดตามให้มีการปฏิบัติตามอย่างถูกต้อง และ

สม ่าเสมอ รวมถึงรายงานการเปล่ียนแปลงที่มีนัยส าคัญแก่กรรมการบริษัท 

2.9 ด าเนินการจัดเตรียมเอกสารและข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการใหม่ แนะน า ลักษณะ

ธุรกิจ และแนวทางการด าเนินธุรกิจของบริษัทแก่กรรมการใหม่ 

2.10 จัดการประชุมผู้ถือหุ้น การประชุมคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ให้เป็นไปตาม

กฎหมาย ข้อบังคับบริษัท กฎบัตรของคณะกรรมการแต่ละชุด รวมถึงข้อพึงปฏิบัติ รวมทั้งบันทึกรายงาน

การประชุมและติดตามให้มีการปฏิบัติตามมติที่ประชุม 

2.11 สนับสนุนให้มีการสรรหาหลักสูตรอบรม สัมมนาต่างๆ เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ และพัฒนากรรมการให้มีทักษะและ

ประสบการณ์ที่จะก่อให้เกิดการปฏิบัติหน้าที่กรรมการของบริษัทได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.12 แจ้งมติและนโยบายของคณะกรรมการและผู้ถือหุ้นให้ผู้บริหารที่เก่ียวข้องรับทราบพร้อมทั้งให้ค าปรึกษาและ

ข้อเสนอแนะเบื้องต้นแก่คณะกรรมการตามระเบียบปฏิบัติของบริษัท และข้อพึงปฏิบัติด้านการก ากับดูแล

กิจการ 

2.13 ติดต่อและสื่อสารกับผู้ถือหุ้นทั่วไปให้ได้รับทราบสิทธิต่างๆ ของผู้ถือหุ้น 

2.14 ดูแลกิจการของคณะกรรมการบริษัท และเป็นผู้ประสานงานระหว่างคณะกรรมการและผู้บริหาร พร้อมทั้งให้

ข่าวสารและข้อมูลแก่กรรมการในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการประกอบธุรกิจของบริษัท รวมถึงรายงานการ

เปล่ียนแปลงที่มีนัยส าคัญแก่กรรมการทราบ 

2.15 จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดอื่นๆ (ถ้ามี) รวมถึงการ

ประเมินตนเองและรายงานผลการประเมินดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริษัท 

2.16 ด าเนินการอื่นใดที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

 

3. หลักในการปฏิบัติงานของเลขานุการบริษัท 

เลขานุการบริษัทต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และซื่อสัตย์สุจริต รวมทั้งต้อง

ปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับบริษัท มติคณะกรรมการบริษัท ตลอดจนมติผู้ถือหุ้นโดย 

3.1 การตัดสินใจต้องกระท าบนพ้ืนฐานข้อมูลที่เช่ือโดยสุจริตว่าเพียงพอ 

3.2 การตัดสินใจได้กระท าไปโดยตนไม่มีส่วนได้เสีย ไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมในเรื่องที่ตัดสินใจนั้น 

3.3 กระท าการโดยสุจริตเพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษัทเป็นส าคัญ 

3.4 กระท าการที่มีจุดมุ่งหมายโดยชอบและเหมาะสม และไม่กระท าการอันเป็นการขัดหรือแย้งกับประโยชน์ของ

บริษัทอย่างมีนัยส าคัญ 

3.5 ไม่หาประโยชน์จากการใช้ข้อมูลของบริษัทที่ล่วงรู้มา เว้นแต่เป็นข้อมูลที่เปิดเผยต่อสาธารณชนแล้ว หรือใช้

ทรัพย์สินหรือโอกาสทางธุรกิจของบริษัทในลักษณะที่เป็นการฝ่าฝืนหลักเกณฑ์หรือหลักปฏิบัติทั่วไปตามที่

คณะกรรมการก ากับตลาดทุนประกาศก าหนด 

3.6 ไม่เข้าท าข้อตกลงหรือสัญญาใด ๆ ซึ่งอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest) 

กับบริษัท หรือพนักงาน หรือลูกค้าของบริษัท ทั้งยังเป็นการขัดต่อการปฏิบัติต่องานในหน้าที่ของตน 

 

4. กรณีที่เลขานุการบริษัทพ้นจากต าแหน่ง หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ 

 ในกรณีที่เลขานุการบริษัท พ้นจากต าแหน่งหรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้ด าเนินการดังต่อไปนี้ 

4.1 ด้านการพิจารณาค่าตอบแทนให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งเลขานุการบริษัทคนใหม่ภายใน 90 วัน นับแต่

วันที่เลขานุการบริษัทคนเดิมพ้นจากต าแหน่ง หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ 

4.2 ให้คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจมอบหมายให้กรรมการท่านหนึ่งท่านใดปฏิบัติหน้าที่แทนในช่วงเวลาที่

เลขานุการบริษัทพ้นจากต าแหน่ง หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ 

4.3 ให้ประธานกรรมการแจ้งช่ือเลขานุการบริษัทต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด

หลักทรัพย์ภายใน 14 วันนับแต่วันที่จัดให้มีผู้รับผิดชอบในต าแหน่งดังกล่าว 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บรษิทั เจนกอ้งไกล จ ำกดั (มหำชน) 

Jenkongklai Public Company Limited 

 

 

เอกสำรแนบ 6 

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ



 

  

                                

เอกสำรแนบ 6 

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท เจนก้องไกล จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ประกอบด้วย กรรมการอิสระ

จ านวน 3 ท่าน ซึ่งมีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด

หลักทรัพย์ก าหนด คณะกรรมการตรวจสอบปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นอิสระเพ่ือรักษาผลประโยชน์ของบริษัท ตามขอบเขต

ที่ระบุไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ และตามแนวทางปฏิบัติของคณะกรรมการตรวจสอบที่สอดคล้องกับ

ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย คณะกรรมการตรวจสอบให้ความส าคัญต่อการสอบทานรายงานทาง

การเงิน ระบบควบคุมภายใน และรายการระหว่างกัน ซึ่งมีความส าคัญต่อการด าเนินธุรกิจและการก ากับดูแลกิจการที่ดี   

ในปี 2567 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมทั้งสิ้น 4 ครั้ง โดยกรรมการตรวจสอบทุกท่านได้เข้าร่วม

ประชุม ตามรายละเอียดดังนี ้

1. นางทิพวรรณ ชยุติมันต์ ประธานกรรมการตรวจสอบ เข้าร่วมประชุม 4 / 4 ครั้ง 

2. นายปกรณ์ เพ็ญภาคกุล กรรมการตรวจสอบ เข้าร่วมประชุม 4 / 4 ครั้ง  

3. นางสาวพราวเพชร ศรีไชยยันต์ กรรมการตรวจสอบ เข้าร่วมประชุม 4 / 4 ครั้ง 

นอกจากนี้คณะกรรมการตรวจสอบได้เชิญฝ่ายบริหาร ผู้สอบบัญชี ฝ่ายตรวจสอบภายใน เข้าร่วมประชุมด้วย

ตามความเหมาะสมคณะกรรมการตรวจสอบได้ด าเนินการพิจารณาเรื่องต่างๆ โดยมีประเด็นและสาระส าคัญดังนี้ 

1. พิจารณาและสอบทานการจัดท ารายงานทางการเงินรายไตรมาส และรายงานทางการเงินประจ าปี 2567 

ของบริษัทให้มีการปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ออกและปรับปรุง

ใหม่ โดยสภาวิชาชีพบัญชีฯ ประกาศและมีผลบังคับใช้แล้วทุกฉบับ รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลที่ส าคัญ 

และจ าเป็นต่อการตัดสินใจของผู้ใช้รายงานทางการเงินอย่างถูกต้องครบถ้วน เพียงพอ และทันต่อเวลา 

2. สอบทานรายการระหว่างกันระหว่างบริษัทกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เพ่ือให้มั่นใจว่า

รายการระหว่างกันดังกล่าวเป็นรายการที่ด าเนินการตามเงื่อนไขทางการค้าปกติ ไม่มีการถ่ายเท

ผลประโยชน์ใดๆ และเป็นไปเพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษัท 

3. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน ที่เหมาะสม โปร่งใส และมีประสิทธิผล                   

โดยติดตามผลการปฏิบัติงานของฝ่ายตรวจสอบภายในให้ปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรฐานวิชาชีพด้วยความ

เป็นอิสระ มีประสิทธิภาพและให้ค าแนะน าเพ่ือให้มีการปฏิบัติงานเป็นไปตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับและ

นโยบายที่บริษัทได้ก าหนดไว้ รวมถึงการให้ความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลในการประเมินได้ว่าระบบการ

ควบคุมภายในของบริษัทมีอยู่อย่างเพียงพอ และเหมาะสม 

4. สอบทานความเพียงพอและเหมาะสมของระบบการบริหารความเสี่ยง ตามกรอบการบริหารความเสี่ยงของ 

COSO Enterprise Risk Management - Integrate Framework ประกอบด้วยความเสี่ยงด้าน 

กลยุทธ์ ความเสี่ยงด้านการเงิน ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและปฏิบัติการ ความเสี่ยงด้านกฎหมาย

และระเบียบข้อบังคับ รวมถึงความเสี่ยงจากข้อบังคับที่เก่ียวข้องกับสิ่งแวดล้อม ภาพลักษณ์และการมี

ส่วนร่วมกับชุมชนและสิ่งแวดล้อม 

5. ส่งเสริมและก ากับให้บริษัทปฏิบัติงานตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี คณะกรรมการได้ประเมินการ

ปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี ในปี 2567 บริษัทได้ปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี

อย่างต่อเนื่องทั้ง 8 ด้าน ประกอบด้วย ด้านสิทธิของผู้ถือหุ้น และการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

ด้านบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย ด้านการเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส ด้านความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการ ด้านการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง ด้านการป้องกันการขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ ด้านจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจและจรรยาบรรณ และด้านนโยบายต่อต้านการทุจริต บริษัท

มีการก าหนดนโยบายตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีเรื่องการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

การดูแลการใช้ข้อมูลภายใน และการก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ทั้งนี้ คณะกรรมการ ได้พิจารณา

ทบทวนปรับปรุงนโยบายและแนวปฏิบัติการก ากับดูแลกิจการที่ดีเพ่ือความยั่งยืนของบริษัท ตามที่

ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ได้ก าหนดและประกาศใช้ในปี 2561  

ซึ่งบริษัทได้ถือปฏิบัติแล้วอย่างเพียงพอและมีประสิทธิผลในทุกข้อก าหนด นอกจากนี้ยังได้ก าหนดแผนให้

บริษัทมีการปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

6. พิจารณาสอบทานจริยธรรมธุรกิจ (Code of Conduct) และข้อพึงปฏิบัติของกรรมการ ผู้บริหารและ

พนักงานของบริษัท 



 
                                

7. ส่งเสริมและก ากับให้กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทปฏิบัติงานตามนโยบายต่อต้านการทุจริต

และคอร์รัปชัน (Anti-Corruption Policy) 

8. พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีประจ าปี 2567 และเสนอค่าตอบแทนที่เหมาะสมกับการปฏิบัติ

หน้าที่และความรับผิดชอบให้กับบริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอส์ เอบีเอเอส จ ากัด 

9. พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้งผู้ตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน ประจ าปี 2567 และเสนอค่าตอบแทน

ที่เหมาะสมกับการปฏิบัติหน้าที่และความรับผิดชอบให้กับบริษัท อีสบาร์ คอร์เปอร์เรช่ัน จ ากัด 

คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ติดตามการด าเนินงานของบริษัท ตามขอบเขต อ านาจ หน้าที่และความ

รับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย โดยใช้ความรู้ ความสามารถด้วยความระมัดระวังและรอบคอบ และมีความเป็นอิสระ 

ในการปฏิบัติหน้าที่โดยได้รับข้อมูลและความร่วมมือเป็นอย่างดีจากฝ่ายบริหารของบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ 

มีความเห็นว่า บริษัทได้จัดท ารายงานทางการเงินอย่างถูกต้องในสาระส าคัญตามมาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการ

รายงานทางการเงิน บริษัทมีการเปิดเผยข้อมูลรายการระหว่างกันหรือรายการที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์อย่างเพียงพอ มีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน รวมถึงการบริหาร

ความเสี่ยงที่เหมาะสมกับสภาพของธุรกิจ มีการปฏิบัติตามกฎหมายที่เก่ียวข้องอย่างถูกต้อง ครบถ้วน รวมถึง 

ได้ปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี 

 

 

บริษัท เจนก้องไกล จ ากัด (มหาชน) 

 

 

 

นางทิพวรรณ ชยุติมันต์ 

 ประธานกรรมการตรวจสอบ 



  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
บรษิทั เจนกอ้งไกล จ ำกดั (มหำชน) 

Jenkongklai Public Company Limited 

 

 

เอกสำรแนบ 7 

แบบประเมนิความเพียงพอของระบบการควบคมุภายใน 

 
 



 

  

                                

เอกสำรแนบ 7 

แบบประเมนิความเพียงพอของระบบการควบคมุภายใน 

 

แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน ส าหรับรอบระยะเวลาสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567                   

จัดท าโดยคณะกรรมการบริษัท 

 

การควบคุมภายในองค์กร (Control Environment) 

1. องค์กรแสดงถึงความยึดมั่นในคุณค่าของความซื่อตรง (integrity) และจริยธรรม 
 

ค าถาม ใช ่ ไมใ่ช ่ การด าเนนิงานในปัจจบุนั 

1.1 คณะกรรมการและผู้บริหารก าหนด

แนวทาง และมีการปฏิบัติที่อยู่บนหลัก

ความซื่อตรงและการรักษาจรรยาบรรณ

ในการด าเนินงานที่ครอบคลุมถึง 

1.1.1  การปฏิบัติหน้าที่ประจ าวัน และการ

ตัดสินใจในเรื่องต่าง ๆ 

1.1.2 การปฏิบัติต่อคู่ค้า ลูกค้า และ 

          บุคคลภายนอก 

✓  บริษัทฯ จัดท าจรรยาบรรณธุรกิจอย่างเป็นลาย

ลักษณ์อักษร โดยมีรายละเอียดครอบคลุมหลัก

ปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี เพ่ือเป็น

แนวทางในการบริหารองค์กร ท าให้ เ กิดความ

เช่ือมั่นว่าการด าเนินงานใด ๆ ของบริษัท เป็นไป

ด้วยความเป็นธรรม และค านึงถึงประโยชน์สูงสุด

ของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ก่อให้เกิด

ประสิทธิภาพในการด าเนินงาน ส่งเสริมกิจการของ

บริษัทให้มีการขยายตัวอย่างต่อเนื่องมั่นคง และ

โปร่งใส 

ข้อมลูประกอบการประเมนิ: 

• จรรยาบรรณธุรกิจ ลงวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 

2567 

1.2 มีข้อก าหนดที่เป็นลายลักษณ์อักษรให้

ผู้บริหารและพนักงานปฏิบัติหน้าที่ 

ด้วยความซื่อตรงและรักษาจรรยาบรรณ

ที่ครอบคลุมถึง 

1.2.1 มีข้อก าหนดเก่ียวกับจริยธรรม 

(code of conduct) ส าหรับ

ผู้บริหารและพนักงานที่เหมาะสม 

1.2.2 มีข้อก าหนดห้ามผู้บริหารและ

พนักงานปฏิบัติตนในลักษณะที่อาจ

ก่อให้เกิดความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์กับกิจการ ซึ่งรวมถึง

การห้ามคอร์รัปชันอันท าให้เกิดความ

เสียหายต่อองค์กร 

1.2.3 มีบทลงโทษที่เหมาะสมหากมีการฝ่า

ฝืนข้อก าหนดข้างต้น 

1.2.4 มีการสื่อสารข้อก าหนดและ

บทลงโทษข้างต้นให้ผู้บริหารและ

พนักงานทุกคนรับทราบ เช่น 

รวมอยู่ในการปฐมนิเทศพนักงาน

ใหม่ ให้พนักงานลงนามรับทราบ

ข้อก าหนดและบทลงโทษเป็นประจ า

ทุกปี รวมทั้งมีการเผยแพร่ code 

of conduct ให้แก่พนักงานและ

บุคคลภายนอกได้รับทราบ 

✓  บริษัทฯ ก าหนดจรรยาบรรณทางธุรกิจอย่างเป็น

ลายลักษณ์อักษร โดยมีรายละเอียดครอบคลุม

ข้อก าหนดเก่ียวกับจรรยาบรรณและจริยธรรมของ

ผู้บริหารและพนักงาน ซึ่งเป็นพ้ืนฐานส าคัญในการ

สนับสนุนและยกระดับการก ากับดูแลกิจการที่ดี และ

ยังเป็นรากฐานส าคัญที่ท าให้ธุรกิจเจริญเติบโตได้

อย่ างมั่นคงและยั่งยืน ตลอดจนเป็นสิ่งที่ จ ะ

สนับสนุนให้บริษัทสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของ

การด าเนินธุรกิจ 

 

บริษัทฯ ก าหนดนโยบายการต่อต้านการคอร์รัปชัน

อย่ าง เป็ นลาย ลักษณ์อั กษร โดยมุ่ ง เน้ น ให้

ความส าคัญในการไม่กระท าการในลักษณะใด ๆ  

อันเป็นการขัดต่อผลประโยชน์ของบริษัทหรือเป็น

การแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน และ/หรือผู้ที่

เก่ียวข้อง และมีข้อก าหนด มาตรการด าเนินการ

ต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน เพ่ือป้องกันการกระท าอัน

เป็นการทุจริต ขัดต่อกฎหมาย ศีลธรรม จริยธรรม 

และจรรยาบรรณของบริษัทฯ 

 

บริษัทฯ ก าหนดบทลงโทษผู้ที่กระท าผิดขัดต่อหลัก

ปฏิบัติตามจริยธรรมธุรกิจ กฎระเบียบ ข้อบังคับ 

กฎหมาย และนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชันอย่าง

เป็นลายลักษณ์อักษร และให้พนักงานลงนาม

รับทราบผ่านสัญญาจ้าง 



 

  

                                

ค าถาม ใช ่ ไมใ่ช ่ การด าเนนิงานในปัจจบุนั 

ข้อมลูประกอบการประเมนิ: 

• จรรยาบรรณธุรกิจ ลงวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 

2567  

• นโยบายการต่อต้านการคอร์รัปชัน ลงวันที่ 

22 กุมภาพันธ์ 2567 

1.3 มีกระบวนการติดตามและประเมินผลการ

ปฏิบัติตาม Code of Conduct 

1.3.1 การติดตามและประเมินผลโดย

หน่วยงานตรวจสอบภายในหรือ

หน่วยงานก ากับดูแลการปฏิบัติ 

(compliance unit) 

1.3.2 การประเมินตนเองโดยผู้บริหารและ

พนักงาน 

1.3.3 การประเมินโดยผู้เช่ียวชาญที่เป็น

อิสระจากภายนอกองค์กร 

✓  บริษัทฯ ก าหนดให้มีกระบวนการติดตามและประเมิน

ความเพียงพอและเหมาะสมของระบบการควบคุม

ภายในและรายงานผลต่อคณะกรรมการตรวจสอบ

ประจ าไตรมาส โดยผู้ตรวจสอบภายในอิสระ 

รวมถึงก าหนดให้มีกระบวนการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานประจ าปี ครอบคลุมหัวข้อการปฏิบัติตาม 

Code of Conduct   

 

ข้อมลูประกอบการประเมนิ: 

• รายงานผลการประเมินความเพียงพอของ

ระบบการควบคุมภายใน ไตรมาส 2/2567 

• รายงานผลการประเมินความเพียงพอของ

ระบบการควบคุมภายใน ไตรมาส 3/2567 

1.4 มีการจัดการอย่างทันเวลา หากพบการไม่

ปฏิบัติตามข้อก าหนดเก่ียวกับ 

ความซื่อตรงและการรักษาจรรยาบรรณ 

1.4.1 มีกระบวนการที่ท าให้สามารถตรวจ

พบการฝ่าฝืนได้ภายในเวลาที่

เหมาะสม 

1.4.2 มีกระบวนการที่ท าให้สามารถลงโทษ

หรือจัดการกับการฝ่าฝืนได้ 

อย่างเหมาะสม และภายในเวลาอัน

ควร 

1.4.3 มีการแก้ไขการกระท าที่ขัดต่อหลัก

ความซื่อตรงและการรักษา

จรรยาบรรณอย่างเหมาะสม และ

ภายในเวลาอันควร 

✓  บริษัทฯ ก าหนดมาตรการและช่องทางการแจ้ง

เบาะแสหรือข้อร้องเรียน มีช่องทางการแจ้งข้อ

ร้องเรียน/แจ้งเบาะแสอย่างชัดเจน กรณีพบเห็น 

หรือมี ข้อมูล การกระท าที่ทุจริต ไม่ปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณ นโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัป

ชัน การฝ่าฝืนตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ นโยบาย 

และกฎหมาย การได้รับความไม่เป็นธรรมในการ

ปฏิบัติงาน หรือการใช้ต าแหน่งหรืออ านาจหน้าที่

ในทางที่มิชอบ พร้อมทั้งก าหนดมาตรการคุ้มครอง

ผู้ร้องเรียน หรือผู้ให้ความร่วมมือการสอบสวน และ

พิจารณาลงโทษตามสมควรแห่งความผิดที่ ได้

กระท า 

ข้อมลูประกอบการประเมนิ: 

• นโยบายการแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียน ลง

วันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

                                

2. คณะกรรมการมีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร และท าหน้าที่ก ากับดูแล (Oversight) และพัฒนาการ

ด าเนินการด้านการควบคุมภายใน 
 

ค าถาม ใช ่ ไมใ่ช ่ การด าเนนิงานในปัจจบุนั 

2.1 มีการก าหนดบทบาทหน้าที่ของ

คณะกรรมการแยกจากฝ่ายบริหาร โดย

ได้สงวนสิทธิ์อ านาจเฉพาะของ

คณะกรรมการไว้อย่างชัดเจน 

✓  บริษัทฯ มีการก าหนดอ านาจ หน้าที่และความ

รับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทแยกจากฝ่าย

บริหารชัดเจน และก าหนดอ านาจ หน้าที่และความ

รับผิดชอบของคณะกรรมการ ชุดย่อย  ซึ่ ง

ป ร ะ ก อ บ ด้ ว ย คณ ะ ก ร ร ม ก า ร ต ร ว จ ส อ บ 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืน 

และคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

อย่างเป็นลายลักษณ์อักษรไว้ในกฎบัตรของคณะ

กรรมการฯ  

ข้อมลูประกอบการประเมนิ: 

• รายงานประจ าปี 56-1 (One Report) เรื่อง

ขอบเขต อ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบ

ของคณะกรรมการบริษัท 

• กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ ลงวันที่ 

22 กุมภาพันธ์ 2567 

• กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและ

ความยั่งยืน ลงวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2567 

• กฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน มีลงวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2567 

2.2 คณะกรรมการก ากับดูแลให้มีการก าหนด

เป้าหมายการด าเนินธุรกิจที่ชัดเจน 

และวัดผลได้ เพ่ือเป็นแนวทางในการ

ปฏิบัติงานของผู้บริหารและพนักงาน 

✓  บริษัทฯ มีการรายงานผลการด าเนินงานในปีที่ผ่าน

มา และก าหนดเป้าหมายและกลยุทธ์ในการด าเนิน

ธุรกิจ รวมถึงงบประมาณ เสนอต่อคณะกรรมการ

บริษัทผ่านการประชุม เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการ

ก าหนดทิศทางการด า เนิ นงานขององ ค์กร 

และก าหนดให้มีกร ะบวนการประ เมินผลการ

ปฏิบัติงาน 

ข้อมลูประกอบการประเมนิ: 

• รายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท 

2.3 คณะกรรมการก ากับดูแลให้บริษัทก าหนด

บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการ 

และผู้บริหารให้ถูกต้องตามกฎหมาย กฎ

บัตร ซึ่งครอบคลุมบทบาทที่ส าคัญ 

ของคณะกรรมการตรวจสอบ ผู้สอบบัญชี 

ผู้ตรวจสอบภายใน และผู้รับผิดชอบต่อ

รายงานทางการเงิน 

✓  บริ ษั ท ฯ  มี ก า รก า หนดบทบาทที่ ส า คัญของ

คณะกรรมการตรวจสอบ ผู้สอบบัญชี ผู้ตรวจสอบ

ภายใน และผู้รับผิดชอบต่อรายงานทางการเงิน  

ใ น กฎบั ต ร ของ คณ ะ กร รม ก า รต ร ว จส อบ  

โดยก าหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบสอบทานให้

บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและ

เพียงพอตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

โดยการประสานงานกับผู้สอบบัญชีภายนอก และ

ผู้บริหารที่รับผิดชอบจัดท ารายงานทางการเงิน 

ทั้งรายไตรมาสและประจ าปี โดยคณะกรรมการ

ตรวจสอบอาจเสนอแนะให้ผู้สอบบัญชีสอบทาน

หรือตรวจสอบรายการใด ๆ ที่ เห็นว่าเป็นเรื่อง

ส าคัญและจ าเป็นในระหว่างการตรวจสอบบัญชี

ของบริษัท และสอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการ

ควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการ

ตรวจสอบภายใน ( Internal Audit) ที่ เหมาะสม

เพียงพอ และมีประสิทธิภาพ  



 

  

                                

ค าถาม ใช ่ ไมใ่ช ่ การด าเนนิงานในปัจจบุนั 

ข้อมลูประกอบการประเมนิ: 

• กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ ลงวันที่ 

22 กุมภาพันธ์ 2567 

2.4 คณะกรรมการเป็นผู้มีความรู้เก่ียวกับ

ธุรกิจของบริษัท และมีความเช่ียวชาญที่

เป็นประโยชน์ต่อบริษัท หรือสามารถขอ

ค าแนะน าจากผู้เช่ียวชาญในเรื่องนั้น ๆ ได้ 

✓  บริษัทฯ มีการก าหนดคุณสมบัติของกรรมการ

บริษัทในกฎบัตรคณะกรรมการบริษัทว่าจะต้องเป็น

ผู้ที่มีความรู้ความสามารถ มีจริยธรรมในการด าเนิน

ธุรกิจ และมีประสบการณ์เก่ียวกับการประกอบ

ธุรกิจของบริษัท 

ข้อมลูประกอบการประเมนิ: 

• รายงานประจ าปี 56-1 (One Report) เรื่อง

ขอบเขต อ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบ

ของคณะกรรมการบริษัท 

2.5 คณะกรรมการประกอบด้วยกรรมการ

อิสระที่มีความรู้ ความสามารถน่าเช่ือถือ  

และมีความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่

อย่างแท้จริง เช่น ไม่มีความสมัพันธ์ทาง

ธุรกิจกับบริษัท ไม่มีความสัมพันธ์อื่นใด 

อันอาจมีอิทธิพลต่อการใช้ดุลยพินิจ 

และปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นอิสระในจ านวน

ที่เหมาะสมเพียงพอ 

✓  บริษัทฯ มีการแต่งตั้ งคณะกรรมการบริ ษั ท  

โดยประกอบด้วยกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 

ของจ านวนกรรมการทั้งหมด และมีจ านวนไม่น้อย

กว่า 3 คน ตามที่ก าหนดในกฎบัตรคณะกรรมการ

บริษั ท  โดยมีความรู้ ความสามารถ  รวม ถึง

กรรมการอิสระมีคุณสมบัติเป็นไปตามแนวทางที่

ก าหนดไว้ในประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน 

มีความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่อย่างแท้จริง 

และไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท ไม่มีส่วน

ร่วมในการบริหาร รวมถึงไม่ได้เป็นผู้ถือหุ้นของ

บริษัท  

ข้อมลูประกอบการประเมนิ: 

• รายงานประจ าปี 56-1 (One Report) เรื่อง

ขอบเขต อ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบ

ของคณะกรรมการบริษัท 

• ทะเบียนประวัติกรรมการ 

2.6 คณะกรรมการก ากับดูแลการพัฒนาและ

ปฏิบัติเรื่องการควบคุมภายในในองค์กร 

ซึ่งครอบคลุมทั้งการสร้างสภาพแวดล้อม

การควบคุม การประเมินความเสี่ยง 

กิจกรรมการควบคุม ข้อมูลและการ

สื่อสาร และการติดตาม 

✓  คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้คณะกรรมการ

ตรวจสอบมีหน้าที่สอบทานให้บริษัทมีระบบการ

ควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการ

ตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ซึ่งครอบคลุม

อง ค์ปร ะกอบของการควบคุมภาย ในทั้ ง  5 

องค์ประกอบ โดยว่าจ้างผู้ตรวจสอบภายในอิสระ

จากหน่วยงานภายนอกประเมินผลความเพียงพอ

ของระบบการควบคุมภายใน เพ่ือให้ความเห็น 

ข้อเสนอแนะ เพ่ือปรับปรุงระบบการควบคุมภายใน

ของบริษัทให้มีประสิทธิผลและประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

รวมถึงรายงานผลต่อคณะกรรมการตรวจสอบ  

ข้อมลูประกอบการประเมนิ: 

• กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ ลงวันที่ 

22 กุมภาพันธ์ 2567 

• รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

ครั้งที่ 1/2567  

• รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

ครั้งที่ 2/2567  



 

  

                                

ค าถาม ใช ่ ไมใ่ช ่ การด าเนนิงานในปัจจบุนั 

• รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

ครั้งที่ 3/2567  

 

3. ฝ่ายบริหารได้จัดให้มีโครงสร้างสายการรายงาน การก าหนดอ านาจในการสั่งการและความรับผิดชอบที่

เหมาะสมเพ่ือให้องค์กรบรรลุวัตถุประสงค์ ภายใต้การก ากับดูแล (oversight) ของคณะกรรมการ 
 

ค าถาม ใช ่ ไมใ่ช ่ การด าเนนิงานในปัจจบุนั 

3.1 ผู้บริหารระดับสูงก าหนดโครงสร้าง

องค์กรที่สนับสนุนการบรรลุวัตถุประสงค์ 

ของบริษัท โดยพิจารณาถึงความ

เหมาะสมทั้งทางธุรกิจและกฎหมาย 

รวมถึงการจัดให้มีการควบคุมภายใน

อย่างมีประสิทธิภาพ เช่น แบ่งแยกหน้าที่

ในส่วนงานที่ส าคัญ ซึ่งท าให้เกิดการ

ตรวจสอบถ่วงดุลระหว่างกัน มีงาน

ตรวจสอบภายในที่ข้ึนตรงกับกรรมการ

ตรวจสอบ และมีสายการรายงานที่ชัดเจน 

เป็นต้น 

✓  บริษัทฯ จัดโครงสร้างการบริหารให้เหมาะสมกับการ

ด าเนินธุรกิจ โดยแบ่งสายงานบริหารหลักออกเป็น 

3 สายงานหลักตามลักษณะของการด าเนินธุรกิจ 

ได้แก่ สายงานปฏิบัติการ สายงานการเงินและ

บัญชี และสายงานเทคโนโลยีสารสนเทศ นอกจาก

การแบ่งแยกหน้าที่งานที่ส าคัญ เพ่ือให้เกิดการ

ควบคุมภายในที่ดีและมีประสิทธิภาพแล้ว บริษัทฯ 

จัดให้มีผู้ตรวจสอบภายใน ท าหน้าที่สอบทานระบบ

การควบคุมภายใน เพ่ือประเมินความเพียงพอของ

ระบบการควบคุมภายใน และรายงานตรงต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือความเป็นอิสระใน

การตรวจสอบ และถ่วงดุลระหว่างกัน 

ข้อมูลประกอบการประเมิน: 

• โครงสร้างองค์กร 

3.2 ผู้บริหารระดับสูงก าหนดสายการรายงาน

ในบริษัท โดยพิจารณาถึงความเหมาะสม

เก่ียวกับอ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ 

และการสื่อสารข้อมูล 

✓  บริษัทฯ ก าหนดโครงสร้างการบริหาร ระบุสายการ

รายงานในแต่ละฝ่ายงาน และก าหนดอ านาจอนุมัติ

ในเรื่องต่าง ๆ ไว้ในเอกสารตารางอ านาจอนุมัติ

อย่างเป็นลายลักษณ์อักษร รวมถึงจัดท า ใบ

พรรณนาหน้าที่การท างาน (Job Description) 

และสื่อสารให้พนักงานรับทราบถึงหน้าที่และความ

รับผิดชอบในแต่ละต าแหน่งงาน 

ข้อมูลประกอบการประเมิน: 

• โครงสร้างองค์กร 

• ตารางอ านาจอนุมัติ  

• ใบก าหนดหน้าที่งาน (Job Description) 

3.3 มีการก าหนด มอบหมาย และจ ากัดอ านาจ

หน้าที่และความรับผิดชอบอย่างเหมาะสม

ระหว่างคณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร

ระดับสูง ผู้บริหาร และพนักงาน 

✓  บริษัทมีการก าหนดขอบเขตอ านาจ หน้าที่ และความ

รับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการ

ตรวจสอบ ผู้บริหารระดับสูง และมีการก าหนดหน้าที่

ค ว า ม รั บ ผิ ด ช อ บ ใ น ใ บ ก า ห น ดห น้ า ที่ ง า น  

(Job Description) รวมถึงก าหนดอ านาจอนุมัติใน

คู่มืออ านาจอนุมัติอย่างเหมาะสม 

ข้อมูลประกอบการประเมิน: 

• กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท ลงวันที่  

22 กุมภาพันธ์ 2567 

• ขอบเขต อ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบ

ของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ลงวันที่  

22 กุมภาพันธ์ 2567 

• ตารางอ านาจอนุมัติ  

• ใบก าหนดหน้าที่งาน (Job Description) 

 



 

  

                                

4. องค์กรแสดงถึงความมุ่งมั่นในการจูงใจ พัฒนาและรักษาบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ 

ค าถาม ใช ่ ไมใ่ช ่ การด าเนนิงานในปัจจบุนั 

4.1 บริษัทมีนโยบายและวิธีการปฏิบัติเพ่ือ

จัดหา พัฒนา และรักษาบุคลากรที่มี

ความรู้และความสามารถที่เหมาะสม และมี

กระบวนการสอบทานนโยบายและวิธีการ

ปฏิบัตินั้นอย่างสม ่าเสมอ 

✓  บริษัทฯ ก าหนดระเบียบปฏิบัติงานฝ่ายทรัพยากร

บุคคลอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร ครอบคลุม

ตั้งแต่ขั้นตอนการสรรหาว่าจ้าง และการพัฒนา

บุคลากร โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือให้ฝ่ายทรัพยากร

บุ คคล  รวม ถึงผู้ เ ก่ี ย ว ข้ อง ไ ด้ตร ะ ห นั ก ถึ ง

ความส าคัญของการบริหารทรัพยากรบุคคลที่จะ

สนับสนุน และส่งเสริมให้พนักงานทุกคนท างานได้

อย่างเต็มประสิทธิภาพ รวมถึงให้ความส าคัญใน

การพัฒนาความรู้ความสามารถของพนักงาน 

ข้อมูลประกอบการประเมิน: 

• ระเบียบปฏิบัติงาน ฝ่ายทรัพยากรบุคคล  

4.2 บริษัทมีกระบวนการประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน การให้แรงจูงใจหรือรางวัลต่อ

บุคลากรที่มีผลการปฏิบัติงานดี และการ

จัดการต่อบุคลากรที่มีผลงาน 

ไม่บรรลุเป้าหมาย รวมถึงการสื่อสาร

กระบวนการเหล่านี้ให้ผู้บริหารและ

พนักงานทราบ 

✓  บริษัทฯ จัดให้มีกร ะบวนการประ เมินผลการ

ปฏิบัติงานประจ าปี โดยการประเมินผลดังกล่าวเป็น

การประเมินพนักงานรายบุคคล และสื่อสารผลการ

ประเมินให้แก่พนักงานทราบหลังการประเมิน

ประจ าปีเสร็จสิ้น โดยผลการประเมินดังกล่าว มีผล

ต่อการพิจารณาปรับเงินเดือน การจ่ายโบนัส การ

โอนย้ายต าแหน่ง รวมถึงการปรับเล่ือนต าแหน่ง

ของพนักงาน 

ข้อมูลประกอบการประเมิน: 

• แบบประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี  

4.3 บริษัทมีกระบวนการแก้ไขปัญหาหรือ

เตรียมพร้อมส าหรับการขาดบุคลากรที่มี

ความรู้และความสามารถที่เหมาะสมอย่าง

ทันเวลา 

 

✓  บริษัทฯ ก าหนดนโยบายสืบทอดต าแหน่ง และแผน

ผู้สืบทอดต าแหน่งงาน โดยมีรายละเอียดต าแหน่ง

งานที่ส าคัญ คุณสมบัติ แผนพัฒนาสมรรถนะ

รายบุคคล เพ่ือใช้ในการลดปัญหาการขาดบุคลากร

ในต าแหน่งที่ส าคัญ และให้องค์กรได้เลือกและ

พัฒนาคนที่เหมาะสมที่สุด  

ข้อมูลประกอบการประเมิน: 

• นโยบายสืบทอดต าแหน่ง ลงวันที่ 

22 กุมภาพันธ์ 2567  

4.4 บริษัทมีกระบวนการสรรหา พัฒนา และ

รักษาผู้บริหารและพนักงานทุกคน เช่น 

การจัดระบบที่ปรึกษา (mentoring) และ

การฝึกอบรม 

✓  อ้างอิงรายละเอียดข้อ 4.1 

4.5 บริษัทมีแผนและกระบวนการสรรหาผู้สืบ

ทอดต าแหน่ง (Succession Plan) ที่

ส าคัญ 

✓  อ้างอิงรายละเอียดข้อ 4.3  

 

 

 

 

 



 

  

                                

5. องค์กรก าหนดให้บุคลากรมีหน้าที่และความรับผิดชอบในการควบคุมภายใน เพ่ือให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ของ

องค์กร 
 

ค าถาม ใช ่ ไมใ่ช ่ การด าเนนิงานในปัจจบุนั 

5.1 คณะกรรมการและผู้บริหารมีกระบวนการ

และการสื่อสารเชิงบังคับให้บุคลากรทุก

คนมีความรับผิดชอบต่อการควบคุม

ภายใน และจัดให้มีการปรับปรุงแก้ไข

กระบวนการปฏิบัติในกรณีที่จ าเป็น 

✓  ผู้บริหารมีกระบวนการและสื่อสารให้บุคลากรทุกคน

มีความรับผิดชอบต่อการควบคุมภายในของแต่ละ

กระบวนการท างานผ่านเอกสารนโยบาย ขั้นตอน 

และระเบียบการปฏิบัติงานต่าง ๆ รวมถึงใบก าหนด

หน้าที่การงาน ( Job Description) ของแต่ละ

ต าแหน่งงาน ซึ่งจะได้รับการสอบทานและปรับปรุง

แก้ไขให้ เป็นปัจจุบันอยู่ เสมอ หรือทันทีที่มีการ

เปล่ียนแปลงกระบวนการท างานและนโยบายการ

ปฏิบัติงาน และผ่านการพิจารณาอนุมัติจากผู้มี

อ านาจบริษัทฯ จะด าเนินการสื่อสารให้พนักงานใน

แต่ละสายงานได้รับทราบอย่างทั่วถึงต่อไป 

ข้อมูลประกอบการประเมิน: 

• คู่มือปฏิบัติงานตามฝ่ายงานในโครงสร้าง

บริษัทฯ 

• ใบก าหนดหน้าที่งาน (Job Description)  

5.2 คณะกรรมการและผู้บริหารก าหนด

ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน การสร้าง

แรงจูงใจ และการให้รางวัล ที่เหมาะสม 

โดยพิจารณาทั้งเรื่องการปฏิบัติตาม 

Code of Conduct และวัตถุประสงค์ใน

ระยะสั้นและระยะยาวของบริษัท 

✓  อ้างอิงรายละเอียดข้อ 1.3 และ 4.2 

5.3 คณะกรรมการและผู้บริหารประเมิน

แรงจูงใจและการให้รางวัลอย่างต่อเนื่อง 

โดยเน้นให้สามารถเช่ือมโยงกับ

ความส าเร็จของหน้าที่ในการปฏิบัติตาม

การควบคุมภายในด้วย 

✓  อ้างอิงรายละเอียดข้อ 4.2 

5.4 คณะกรรมการและผู้บริหารได้พิจารณา

ไม่ให้มีการสร้างแรงกดดันที่มากเกินไปใน

การปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรแต่ละคน 

✓  อ้างอิงรายละเอียดข้อ 4.2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

                                

การประเมนิความเสีย่ง (Risk Assessment) 

6. องค์กรก าหนดวัตถุประสงค์ไว้อย่างชัดเจนเพียงพอ เพ่ือให้สามารถระบุและประเมินความเสี่ยงต่าง ๆ  

ที่เก่ียวข้องกับการบรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร 
 

ค าถาม ใช ่ ไมใ่ช ่ การด าเนนิงานในปัจจบุนั 

6.1 บริษัทสามารถปฏิบัติตามมาตรฐานการ

บัญชีที่รับรองโดยทั่วไป และเหมาะสมกับ

ธุรกิจในขณะนั้น โดยแสดงได้ว่ารายการ

ในรายงานทางการเงินมีตัวตนจริง 

ครบถ้วน แสดงถึงสิทธิหรือภาระผูกพัน

ของบริษัทได้ถูกต้อง มีมูลค่าเหมาะสม 

และเปิดเผยข้อมูลครบถ้วนถูกต้อง 

✓  บริษัทฯ สามารถปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีที่

รับรองโดยทั่วไป และเหมาะสมกับธุรกิจ โดยผู้สอบ

บัญชีรับอนุญาตของบริษัทแสดงความเห็นต่องบ

การเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการส าหรับปี

สิ้นสุดวันที่  31 ธันวาคม 2566 ลงระบุว่ างบ

การเงินถูกต้องตามที่ควรในสาระส าคัญตาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

ข้อมูลประกอบการประเมิน: 

• รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ประจ าปี 

2566 

6.2 บริษัทก าหนดสาระส าคัญของรายการ

ทางการเงนิ โดยพิจารณาถึงปัจจัยที่ส าคัญ 

เช่น ผู้ใช้รายงานทางการเงนิ ขนาดของ

รายการ แนวโน้มของธุรกิจ 

✓  ผู้บริหารบริษัทฯ ได้ให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงาน

และสนับสนุนข้อมูลให้กับผู้ตรวจสอบบัญชี เพ่ือให้

มั่นใจว่างบการเงินมีความถูกต้องตามมาตรฐานบัญชี  

ข้อมูลประกอบการประเมิน 

• รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ประจ าปี 

2566  

6.3 รายงานทางการเงินของบริษัทสะท้อนถึง

กิจกรรมการด าเนินงานของบริษัทอย่าง

แท้จริง 

✓  อ้างอิงรายละเอียดข้อ 6.1 

6.4 คณะกรรมการหรือคณะกรรมการบริหาร

ความเสี่ยง อนุมัติและสื่อสารนโยบายการ

บริหารความเสี่ยงให้ผู้บริหารและพนักงานทุก

คนรับทราบและถือปฏิบัติ จนเป็นส่วนหนึ่ง

ของวัฒนธรรมขององค์กร 

✓  บริษัทฯ ก าหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยง และ

ก ากับดูแลให้มีระบบหรือกระบวนการบริหารจัดการ

ความเสี่ยง และก าหนดให้มีกระบวนการรายงานต่อ

ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ พร้อมสื่อสารไป

ยังฝ่ายบริหาร และพนักงานผ่านการปฏิบัติงาน

ตามสายการบังคับบัญชา  

ข้อมูลประกอบการประเมิน 

• นโยบายการบริหารความเสี่ยง ลงวันที่  

22 กุมภาพันธ์ 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

                                

7. องค์กรระบุและวิเคราะห์ความเสี่ยงทุกประเภทที่อาจกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ไว้อย่างครอบคลุมทั่วทั้ง

องค์กร 
 

ค าถาม ใช ่ ไมใ่ช ่ การด าเนนิงานในปัจจบุนั 

7.1 บริษัทระบุความเสี่ยงทุกประเภทซึ่งอาจมี

ผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจทั้งระดับ

องค์กร หน่วยธุรกิจ ฝ่ายงาน และหน้าที่

งานต่าง ๆ 

✓  บริษัทฯ ก าหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยง โดย

ก าหนดให้มีกระบวนการประเมินความเสี่ยง และการ

จัดท าแผนการจัดการความเสี่ยง โดยพิจารณาความ

เสี่ยงที่เก่ียวข้องประกอบกับสถานการณ์และผลการ

ด าเนินงานปัจจุบัน โดยก าหนดให้ฝ่ายบริหารและ

พนั กง านของบริ ษั ทตร ะหนั ก ถึงหน้ าที่ ความ

รับผิดชอบในการปฏิบัติตามกระบวนการบริหารความ

เสี่ยง เพ่ือควบคุมความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับ

ได้ 

ข้อมูลประกอบการประเมิน 

• นโยบายการบริหารความเสี่ยง ลงวันที่  

22 กุมภาพันธ์ 2567 

7.2 บริษัทวิเคราะห์ความเสี่ยงทุกประเภทที่

อาจเกิดจากทั้งปัจจัยภายในและปัจจัย

ภายนอกองค์กร ซึ่งรวมถึงความเสี่ยง

ด้านกลยุทธ์ การด าเนินงาน การรายงาน 

การปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ และด้าน

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

✓  บริษัทฯ ก าหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยง โดย

ก าหนดให้มีกระบวนการประเมินความเสี่ยง และการ

จัดท าแผนการจัดการความเสี่ยง โดยพิจารณาความ

เสี่ยงที่เก่ียวข้องประกอบกับสถานการณ์และผลการ

ด าเนินงานปัจจุบัน โดยก าหนดให้ฝ่ายบริหารและ

พนั กง านของบริ ษั ทตร ะหนั ก ถึงหน้ าที่ ความ

รับผิดชอบในการปฏิบัติตามกระบวนการบริหารความ

เสี่ยง เพ่ือควบคุมความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับ

ได้ 

ข้อมูลประกอบการประเมิน 

• นโยบายการบริหารความเสี่ยง ลงวันที่  

22 กุมภาพันธ์ 2567 

7.3 ผู้บริหารทุกระดับมีส่วนร่วมในการบริหาร

ความเสี่ยง 

 

✓  บริษัทฯ ก าหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยง โดย

ก าหนดให้มีกระบวนการประเมินความเสี่ยง และการ

จัดท าแผนการจัดการความเสี่ยง โดยพิจารณาความ

เสี่ยงที่เก่ียวข้องประกอบกับสถานการณ์และผลการ

ด าเนินงานปัจจุบัน โดยก าหนดให้ฝ่ายบริหารและ

พนั กง านของบริ ษั ทตร ะหนั ก ถึงหน้ าที่ ความ

รับผิดชอบในการปฏิบัติตามกระบวนการบริหารความ

เสี่ยง เพ่ือควบคุมความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับ

ได้ 

ข้อมูลประกอบการประเมิน 

• นโยบายการบริหารความเสี่ยง ลงวันที่  
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7.4 บริษัทได้ประเมินความส าคัญของความ

เสี่ยง โดยพิจารณาทั้งโอกาสเกิด

เหตุการณ์ และผลกระทบที่อาจเกิดข้ึน 

✓  อ้างอิงรายละเอียดข้อ 7.1 

7.5 บริษัทมีมาตรการและแผนปฏิบัติงานเพ่ือ

จัดการความเสี่ยง โดยอาจเปน็การยอมรับ

ความเสีย่งนั้น (acceptance) การลดความ

เสี่ยง (reduction) การหลีกเล่ียงความ

เสี่ยง (avoidance) หรอืการร่วมรับความ

เสี่ยง (sharing) 

✓  บริ ษัทฯ ก าหนดนโยบายการบริหารความเสี่ ยง  

โดยก าหนดให้มีกระบวนการประเมินความเสี่ยง และการ

จัดท าแผนการจัดการความเสี่ยง โดยพิจารณาความ

เสี่ยงที่เก่ียวข้องประกอบกับสถานการณ์และผลการ

ด าเนินงานปัจจุบัน โดยก าหนดให้ฝ่ายบริหารและ

พนักงานของบริษัทตระหนักถึงหน้าที่ความรับผิดชอบ



 

  

                                

ค าถาม ใช ่ ไมใ่ช ่ การด าเนนิงานในปัจจบุนั 

ในการปฏิบั ติตามกระบวนการบริหารความเสี่ยง  

เพ่ือควบคุมความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 

ข้อมูลประกอบการประเมิน 

• นโยบายการบริหารความเสี่ยง ลงวันที่  

22 กุมภาพันธ์ 2567 

 

8. องค์กรได้พิจารณาถึงโอกาสที่จะเกิดการทุจริต ในการประเมินความเสี่ยงที่จะบรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร 
 

ค าถาม ใช ่ ไมใ่ช ่ การด าเนนิงานในปัจจบุนั 

8.1 บริษัทประเมินโอกาสที่จะเกิดการทุจริตข้ึน 

โดยครอบคลุมการทุจริตแบบต่าง ๆ เช่น 

การจัดท ารายงานทางการเงินเท็จ การท าให้

สูญเสียทรัพย์สิน การคอร์รัปชัน การที่

ผู้บริหารสามารถฝ่าฝืนระบบควบคุมภายใน 

(management override of internal 

controls) การเปล่ียนแปลงข้อมูลใน

รายงานที่ส าคัญ การได้มาหรือใช้ไปซึ่ง

ทรัพย์สินโดยไม่ถูกต้อง เป็นต้น 

✓  บริษัทฯ ก าหนดนโยบายการต่อต้านการคอร์รัปชันอย่าง

เป็นลายลักษณ์อักษร โดยมุ่งเน้นให้ความส าคัญในการ

ไม่กระท าการในลักษณะใด ๆ อันเป็นการขัดต่ อ

ผลประโยชน์ของบริษัทหรือเป็นการแสวงหาผลประโยชน์

ส่วนตน และ/หรือผู้ที่ เ ก่ียวข้อง และมีข้อก าหนด 

มาตรการด า เนิ นการต่ อต้ านทุ จริ ตคอร์ รั ป ชั น  

เพ่ือป้องกันการกระท าอันเป็นการทุจริต ขัดต่อกฎหมาย 

ศีลธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณของบริษัทฯ 

ข้อมูลประกอบการประเมิน 

• นโยบายการต่อต้านการคอร์รัปชัน ลงวันที่ 
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8.2 บริษัทได้ทบทวนเป้าหมายการปฏิบัติงาน

อย่างรอบคอบ โดยพิจารณาความเป็นไป

ได้ของเป้าหมายที่ก าหนดแล้ว รวมทั้งได้

พิจารณาความสมเหตุสมผลของการให้

สิ่งจูงใจหรือผลตอบแทนแก่พนักงานแล้ว

ด้วยว่า ไม่มีลักษณะส่งเสริมให้พนักงาน

กระท าไม่เหมาะสม เช่น ไม่ตั้งเป้าหมาย

ยอดขายของบริษทัไว้สูงเกินความเป็น

จริง จนท าให้เกิดแรงจูงใจในการตกแต่ง

ตัวเลขยอดขาย เป็นต้น 

✓  บริษัทฯ ก าหนดเป้าหมายการด าเนินธุรกิจ ผ่าน

แผนกลยุทธ์และงบประมาณ ซึ่งผ่านการวิเคราะห์

แนวโน้มทางการตลาดในด้านต่าง ๆ เพ่ือใช้เป็น

ตัวก าหนดทิศทางในการด าเนินธุรกิจ และมีการ

ก าหนดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงาน

ประจ าปี ให้มีความเหมาะสม เ พ่ือป้องกันไม่ ให้

พนักงานกระท าไม่เหมาะสม หรือกระท าการทุจริต  

ข้อมลูประกอบการประเมนิ: 

• แบบประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี 

8.3 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาและ

สอบถามผู้บริหารเก่ียวกับโอกาสในการ

เกิดทุจริต และมาตรการที่บริษัท

ด าเนินการ เพ่ือป้องกันหรือแก้ไขการ

ทุจริต 

✓  บริษัทฯ ก าหนดนโยบายการต่อต้านการคอร์รัปชัน

อย่ า ง เ ป็ น ล า ย ลั กษณ์ อั กษ ร  โ ดยมุ่ ง เ น้ น ใ ห้

ความส าคัญในการไม่กระท าการในลักษณะใด ๆ อัน

เป็นการขัดต่อผลประโยชน์ของบริษัทหรือเป็นการ

แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน และ/หรือผู้ที่เก่ียวข้อง 

และมีข้อก าหนด มาตรการด าเนินการต่อต้านทุจริต

คอร์รัปชัน เพ่ือป้องกันการกระท าอันเป็นการทุจริต 

ขั ด ต่ อ กฎห ม า ย  ศี ล ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม  แ ล ะ

จรรยาบรรณของบริษัทฯ 

 

ตามกฎบัตรคณะกรรมกา รตรวจสอบ ห าก

คณะกรรมการตรวจสอบพบหรือมีข้อสงสัยว่ามี

รายการหรือการกระท าว่ามีการทุจริตหรือมีสิ่ง

ผิดปกติหรือมีความบกพร่องที่ส า คัญในระบบ

ควบคุมภายใน ให้คณะกรรมการตรวจสอบ รายงาน

ต่อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือด าเนินการปรับปรุง



 

  

                                

ค าถาม ใช ่ ไมใ่ช ่ การด าเนนิงานในปัจจบุนั 

แ ก้ ไขภาย ใน เวลาที่ คณะกรรมการตรวจสอบ

เห็นสมควร 

ข้อมูลประกอบการประเมิน 

• นโยบายการต่อต้านการคอร์รัปชัน ลงวันที่ 
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• กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ ลงวันที่ 
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8.4 บริษัทได้สื่อสารให้พนักงานทุกคนเข้าใจ

และปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติที่

ก าหนดไว้ 

✓  บริษัทฯ มีการประกาศใ ช้นโยบายและร ะ เบียบ

ปฏิบัติงานให้ฝ่ายงานที่ เ ก่ียวข้องรับทราบ และ

ก าหนดให้พนักงานลงนามรับทราบหน้าที่ความ

รับผิดชอบในต าแหน่งงานของตนตามใบก าหนด

หน้าที่การงาน (Job Description) 

ข้อมูลประกอบการประเมิน 

• คู่มือปฏิบัติงานตามฝ่ายงานในโครงสร้าง

บริษัทฯ 

• ใบก าหนดหน้าที่งาน (Job Description)  

 

9. องค์กรสามารถระบุและประเมินความเปล่ียนแปลงที่อาจมีผลกระทบต่อระบบการควบคุมภายใน 
 

ค าถาม ใช ่ ไมใ่ช ่ การด าเนนิงานในปัจจบุนั 

9.1 บริษัทประเมินการเปล่ียนแปลงปัจจัย

ภายนอกองค์กร ที่อาจมีผลกระทบต่อการ

ด าเนินธุรกิจ การควบคุมภายใน และ

รายงานทางการเงิน ตลอดจนได้ก าหนด

มาตรการตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลง

นั้นอย่างเพียงพอแล้ว 

✓  บริ ษัทฯ ก าหนดนโยบายการบริหารความเสี่ ยง  

โดยก าหนดให้มีกระบวนการประเมินความเสี่ยง และการ

จัดท าแผนการจัดการความเสี่ยง โดยพิจารณาความ

เสี่ยงที่เก่ียวข้องประกอบกับสถานการณ์และผลการ

ด าเนินงานปัจจุบัน โดยก าหนดให้ฝ่ายบริหารและ

พนักงานของบริษัทตระหนักถึงหน้าที่ความรับผิดชอบ

ในการปฏิบัติตามกระบวนการบริหารความเสี่ยง  

เพ่ือควบคุมความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 

ข้อมูลประกอบการประเมิน 

• นโยบายการบริหารความเสี่ยง ลงวันที่ 
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9.2 บริษัทประเมินการเปล่ียนแปลงรูปแบบการ

ท าธุรกิจ ที่อาจมีผลกระทบต่อการด าเนิน

ธุรกิจ การควบคุมภายใน และรายงาน

ทางการเงิน ตลอดจนได้ก าหนดมาตรการ

ตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงนั้นอย่าง

เพียงพอแล้ว 

✓  บริ ษัทฯ ก าหนดนโยบายการบริหารความเสี่ ยง  

โดยก าหนดให้มีกระบวนการประเมินความเสี่ยง และการ

จัดท าแผนการจัดการความเสี่ยง โดยพิจารณาความ

เสี่ยงที่เก่ียวข้องประกอบกับสถานการณ์และผลการ

ด าเนินงานปัจจุบัน โดยก าหนดให้ฝ่ายบริหารและ

พนักงานของบริษัทตระหนักถึงหน้าที่ความรับผิดชอบ

ในการปฏิบั ติตามกระบวนการบริหารความเสี่ยง 

เพ่ือควบคุมความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 

ข้อมูลประกอบการประเมิน 

• นโยบายการบริหารความเสี่ยง ลงวันที่ 
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9.3 บริษัทประเมินการเปล่ียนแปลงผู้น า

องค์กร ที่อาจมีผลกระทบต่อการด าเนิน

ธุรกิจ การควบคุมภายใน และรายงาน

ทางการเงิน ตลอดจนได้ก าหนด

✓  บริษัทฯ ก าหนดนโยบายสืบทอดต าแหน่ง และแผน 

ผู้สืบทอดต าแหน่งงาน โดยมีรายละเอียดต าแหน่ง

งานที่ส าคัญ คุณสมบัติ แผนพัฒนาสมรรถนะ

รายบุคคล เพ่ือใช้ในการลดปัญหาการขาดบุคลากรใน



 

  

                                

ค าถาม ใช ่ ไมใ่ช ่ การด าเนนิงานในปัจจบุนั 

มาตรการตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลง

นั้นอย่างเพียงพอแล้ว 

ต าแหน่งที่ส าคัญ และให้องค์กรได้เลือกและพัฒนา

คนที่เหมาะสมที่สุด  

 

 

ข้อมูลประกอบการประเมิน: 

• นโยบายสืบทอดต าแหน่ง ลงวันที่ 

22 กุมภาพันธ์ 2567  

 

การควบคมุการปฏบิัตงิาน (Control Activities) 

10. องค์กรมีมาตรการควบคุมที่ช่วยลดความเสี่ยงที่จะไม่บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร ให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 
 

ค าถาม ใช ่ ไมใ่ช ่ การด าเนนิงานในปัจจบุนั 

10.1 มาตรการควบคุมของบริษัทมีความ

เหมาะสมกับความเสี่ยง และลักษณะเฉพาะ

ขององค์กร เช่น สภาพแวดล้อม ความ

ซับซ้อนของงาน ลักษณะงาน ขอบเขต

การด าเนินงาน รวมถึงลักษณะเฉพาะ 

อื่น ๆ 

✓  บริษัทฯ ก าหนดระเบียบปฏิบัติงานในกระบวนการ

หลัก และก าหนดให้มีการตรวจสอบภายใน โดยผู้

ตรวจสอบภายใน เพ่ือประเมินความเพียงพอและ

ความเหมาะสมของมาตรการควบคุมของบริษัท    

ข้อมูลประกอบการประเมิน 

• คู่มือปฏิบัติงานตามฝ่ายงานในโครงสร้าง

บริษัทฯ  

10.2 บริษัทมีมาตรการควบคุมภายในที่

ก าหนดเป็นลายลักษณ์อักษร และ

ครอบคลุมกระบวนการต่าง ๆ อย่าง

เหมาะสม เช่น มีนโยบายและระเบียบวิธี

ปฏิบัติงานเก่ียวกับธุรกรรมด้านการเงิน 

การจัดซื้อ และการบริหารทั่วไป 

ตลอดจนก าหนดขอบเขต อ านาจหน้าที่ 

และล าดับช้ันการอนุมัติของผู้บริหารใน

แต่ละระดับไว้อย่างชัดเจน รัดกุม 

เพ่ือให้สามารถป้องกันการทุจริตได้ เช่น 

มีการก าหนดขนาดวงเงินและอ านาจ

อนุมัติของผู้บริหารแต่ละระดับ ขั้นตอน

ในการอนุมัติโครงการลงทุน ขั้นตอน

การจัดซื้อและวิธีการคัดเลือกผู้ขาย การ

บันทึกข้อมูลรายละเอียดการตัดสินใจ

จัดซื้อ ข้ันตอนการเบิกจ่ายวัสดุ

อุปกรณ์หรือ การเบิกใช้เครื่องมือต่าง 

ๆ เป็นต้น โดยได้จัดให้มีกระบวนการ

ส าหรับกรณีต่าง ๆ ดังนี้ 

10.2.1 การเก็บรวบรวมข้อมูลเก่ียวกับผู้

ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการผู้บริหาร

และผู้ที่เก่ียวข้องกับบุคคล

ดังกล่าว รวมทั้งบุคคลที่เก่ียวโยง

กัน เพ่ือประโยชน์ในการติดตาม

และสอบทานการท ารายการ

ระหว่างกัน หรือรายการที่อาจมี

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

✓  บริษัทฯ ก าหนดระ เบียบปฏิบัติงานของแต่ละ

หน่วยงานครอบคลุมกระบวนการต่าง ๆ และก าหนด

ตารางอ านาจอนุมัติ ซึ่งระบุถึงอ านาจการอนุมัติใน

เรื่องที่ส าคัญ เช่น อ านาจอนุมัติการบริหารบุคลากร 

อ านาจอนุมัติการเงินและบัญชี อ านาจอนุมัติการ

จัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น  

 

บริษัทฯ ก าหนดนโยบายการท ารายการที่เก่ียวโยงกัน 

เ พ่ือให้การตัดสิน ใจเ ข้าท ารายการดังกล่าวไม่

ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และเป็น

ประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ถือหุ้นทุกราย  

ข้อมูลประกอบการประเมิน 

• คู่มือปฏิบัติงานตามฝ่ายงานในโครงสร้าง

บริษัทฯ 

• ตารางอ านาจอนุมัติ  

• นโยบายการท ารายการที่เก่ียวโยงกัน ลงวันที่ 

22 กุมภาพันธ์ 2567 

 



 

  

                                

ค าถาม ใช ่ ไมใ่ช ่ การด าเนนิงานในปัจจบุนั 

รวมทั้งมีการปรับปรุงข้อมูลให้เป็น

ปัจจุบันเสมอ 

10.2.2 กรณีที่บริษัทอนุมัติธุรกรรมหรือ

ท าสัญญากับผู้ที่เก่ียวข้องใน

ลักษณะที่มีผลผูกพันบริษัทในระยะ

ยาวไปแล้ว เช่น การท าสัญญาซื้อ

ขายสินค้า การให้กู้ยืม การค ้า

ประกัน บริษัทได้ติดตามให้มั่นใจ

แล้วว่า มีการปฏิบัติเป็นไปตาม

เงื่อนไขที่ตกลงกันไว้ตลอด

ระยะเวลาที่มีผลผูกพันบริษัท เช่น 

ติดตามการช าระคืนหนี้ตามก าหนด 

หรือมีการทบทวนความเหมาะสม

ของสัญญา เป็นต้น 

10.3 บริษัทก าหนดให้การควบคุมภายในมีความ

หลากหลายอย่างเหมาะสม เช่นการ

ควบคุมแบบ manual และ automated 

หรือการควบคุมแบบป้องกันและติดตาม 

✓  บริษัทฯ ได้มีการออกแบบมาตรการควบคุมทั้งใน

ระดับองค์กรและระดับกระบวนการทางธุรกิจของ

บริษัทผ่านทางนโยบายและระเบียบปฏิบัติงานต่าง ๆ 

ซึ่งก าหนดมาตรการทั้งแบบป้องกันและติดตามการ

ปฏิบัติงาน ทั้งนี้ บริษัทมีการก าหนดให้พนักงานทุก

คนมีความรับผิดชอบต่อการควบคุมภายในของแต่ละ

กระบวนการท างานผ่ านนโยบาย และระ เบียบ

ปฏิบัติงานต่าง ๆ รวมถึงใบก าหนดหน้าที่การงาน 

(Job Description) ของแต่ละต าแหน่งงาน ซึ่งจะ

ได้รับการสอบทานและปรับปรุงแก้ไขให้เป็นปัจจุบัน

อยู่เสมอทันทีที่มีการเปล่ียนแปลงในนโยบายและ

กระบวนการท างาน รวมถึงติดตามให้การปฏิบัติงาน

เป็นไปตามระบบการควบคุมภายในที่ดี 

ข้อมูลประกอบการประเมิน 

• คู่มือปฏิบัติงานตามฝ่ายงานในโครงสร้าง

บริษัทฯ 

• ใบก าหนดหน้าที่งาน (Job Description)  

10.4 บริษัทก าหนดให้มีการควบคุมภายในใน

ทุกระดับขององค์กร เช่น ทั้งระดับกลุ่ม

บริษัท หน่วยธุรกิจ สายงาน ฝ่ายงาน 

แผนก หรือกระบวนการ 

✓  บริษั ทฯ  มีการก าหนดโครงสร้ างการบริ ห า ร 

โดยแบ่งแยกสายงานและสายบังคับบัญชา และมีการ

ก าหนดนโยบายและ/หรือระเบียบปฏิบัติงานควบคู่กับ

ตารางอ านาจอนุมัติของแต่ละส่วนงาน  

 

บริษัทมีการก าหนดอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบ

ของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการสรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทนอย่างชัดเจนและเป็นลาย

ลักษณ์อักษรไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมการแต่ละ

ชุด และระบุอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบส าหรับ

ผู้บริหารระดับสูง ผู้บริหารและพนักงานไว้ ในใบ

ก าหนดหน้าที่การงาน (Job Description) ซึ่งได้

จ ากัดอ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ และรายละเอียด

งานของแต่ละส่วนงานระหว่างคณะกรรมการบริษัท 



 

  

                                

ค าถาม ใช ่ ไมใ่ช ่ การด าเนนิงานในปัจจบุนั 

ผู้บริหาร และพนักงาน ไว้อย่างเหมาะสมเป็นลาย

ลักษณ์อักษร 

 

ข้อมูลประกอบการประเมิน 

• โครงสร้างองค์กร 

• คู่มือปฏิบัติงานตามฝ่ายงานในโครงสร้าง

บริษัทฯ 

• ใบก าหนดหน้าที่งาน (Job Description) 

• ตารางอ านาจอนุมัติ  

• กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท ลงวันที ่

22 กุมภาพันธ์ 2567 

• กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ ลงวันที่ 

22 กุมภาพันธ์ 2567 

• กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

ลงวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2567 

• กฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน ลงวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2567 

10.5 บริษัทมีการแบ่งแยกหน้าที่ความ

รับผิดชอบในงาน 3 ด้านต่อไปนี้ ออก

จากกันโดยเด็ดขาด เพ่ือเป็นการ

ตรวจสอบซึ่งกันและกัน กล่าวคือ 

(1) หน้าที่อนุมัติ 

(2) หน้าที่บันทึกรายการบัญชีและข้อมูล

สารสนเทศ และ 

(3) หน้าที่ในการดูแลจัดเก็บทรัพย์สิน 

✓  บริษัทฯ ก าหนดการควบคุมภายในทุกระดับของ

องค์กร ได้แก่ อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการตามโครงสร้างการบริหาร การจัดท า

ระเบียบปฏิบัติงานในแต่ละฝ่ายงาน รวมถึงก าหนด

ตารางอ านาจอนุมัติภายในบริษัท เป็นไปอย่าง

เหมาะสมมีการแบ่งแยกหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการ

กระท าทุจริตออกจากกัน เ ช่น กระบวนการซื้อ

ทรัพย์สิน มีการก าหนดให้ผู้ขอซื้อและผู้อนุมัติต้องไม่

เป็นบุคคลเดียวกัน เป็นต้น 

ข้อมลูประกอบการประเมนิ 

• โครงสร้างองค์กร 

• คู่มือปฏิบัติงานตามฝ่ายงานในโครงสร้าง

บริษัทฯ 

• ตารางอ านาจอนุมัติ  

 

11. องค์กรเลือกและพัฒนากิจกรรมการควบคุมทั่วไปด้วยระบบเทคโนโลยี เพ่ือช่วยสนับสนุนการบรรลุ

วัตถุประสงค์ 
 

ค าถาม ใช ่ ไมใ่ช ่ การด าเนนิงานในปัจจบุนั 

11.1 บริษัทควรก าหนดความเก่ียวข้องกัน

ระหว่างการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศใน

กระบวนการปฏิบัติงานและการควบคุม

ทั่วไปของระบบสารสนเทศ 

✓  บริษัทฯ จัดท านโยบายฝ่ายสารสนเทศและขั้นตอนการ

ด าเนินงาน เพ่ือใช้เป็นแนวทางปฏิบัติงาน และรักษา

ความปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของบริษัท 

โดยมีนโยบายย่อยที่ส า คัญ เ ช่น การป้องกัน

ทรัพย์สินของส านักงาน การป้องกันไวรัสบนเครื่อง

คอมพิวเตอร์ การติดตั้งระบบหรืออุปกรณ์ต่าง ๆ 

การใช้งานอินเตอร์เน็ต การบริหารจัดการผู้ใช้งาน

และความปลอดภัยรหัสผ่าน เป็นต้น  

ข้อมลูประกอบการประเมนิ 

• นโยบายฝ่ายสารสนเทศ  



 

  

                                

ค าถาม ใช ่ ไมใ่ช ่ การด าเนนิงานในปัจจบุนั 

11.2 บริษัทควรก าหนดการควบคุมของ

โครงสร้างพ้ืนฐานของระบบเทคโนโลยี

ให้มีความเหมาะสม 

✓  บริษัทฯ มีการ จัดท าแผนงานด้ านสารสน เทศ 

เพ่ือควบคุมและติดตามโครงสร้างพ้ืนฐานของระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศให้มีความเหมาะสม และมีการ

ก าหนดแนวทางในการรักษาความมั่นคงปลอดภัย

สารสนเทศ เช่น การควบคุมการเข้าถึงการใช้งาน

สารสนเทศ การควบคุมการ เข้ า ถึง เครื อข่ าย 

การบริหารจัดการการเข้าถึงของผู้ใช้งาน และการ

ป้องกันความเสียหาย เป็นต้น 

ข้อมลูประกอบการประเมนิ 

• Network Diagram 

• ขั้นตอนการด าเนินงานฝ่ายสารสนเทศ 

11.3 บริษัทควรก าหนดการควบคุมด้านความ

ปลอดภัยของระบบเทคโนโลยีให้มีความ

เหมาะสม 

✓  บริษัทฯ ก าหนดนโยบายการรักษาความปลอดภัย

ทางเทคโนโลยีสารสนเทศ และบริษัทมีกระบวนการ

ปฏิบัติงาน เช่น การส ารองข้อมูล การตรวจเช็ค

ความพร้อมของ Server และอุปกรณ์ Network 

การป้องกัน Firewall เป็น ต้น เ พ่ือ ดูแลความ

ปลอดภัยของระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์  

ข้อมลูประกอบการประเมนิ 

• นโยบายฝ่ายสารสนเทศ  

• ขั้นตอนการด าเนินงานฝ่ายสารสนเทศ 

11.4 บริษัทควรก าหนดการควบคุม

กระบวนการได้มา การพัฒนา และการ

บ ารุงรักษาระบบเทคโนโลยีให้มีความ

เหมาะสม 

✓  บริษัทฯ ก าหนดข้ันตอนการด าเนินงานเรื่องการขอ

แก้ไข และ เป ล่ียนแปลงระบบงาน โดยการขอ

เปล่ียนแปลงแก้ไข/พัฒนาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ต้องได้รับการอนุมัติจากผู้มีสิทธิ์อนุมัติให้ท าการแก้ไข

ก่อนทุกครั้ง และเมื่อพัฒนาแก้ไขเพ่ิมเติมแล้วจะต้อง

มีการตรวจรับจากผู้ขอแก้ไขการเปล่ียนแปลง และ

ทดสอบการเปล่ียนแปลงของระบบปฏิบัติการทุกครั้ง

ก่อนการเปล่ียนแปลง 

ข้อมลูประกอบการประเมนิ 

• ขั้นตอนการด าเนินงานฝ่ายสารสนเทศ 

 

12. องค์กรจัดให้มีกิจกรรมการควบคุมผ่านทางนโยบาย ซึง่ได้ก าหนดสิ่งที่คาดหวังและข้ันตอนการปฏิบัติ เพ่ือให้

นโยบายที่ก าหนดไว้นั้นสามารถน าไปสู่การปฏิบัติได้ 
 

ค าถาม ใช ่ ไมใ่ช ่ การด าเนนิงานในปัจจบุนั 

12.1 บริษัทมีนโยบายที่รัดกุมเพ่ือติดตามให้

การท าธุรกรรมของผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ที่เก่ียวข้อง

กับบุคคลดังกล่าว ต้องผ่านขั้นตอน

การอนุมัติที่ก าหนด เช่น ข้อบังคับของ

บริษัท เกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย เกณฑ์ของส านักงาน ฯลฯ 

เพ่ือป้องกันการหาโอกาสหรือน า

ผลประโยชน์ของบริษัทไปใช้ส่วนตัว 

✓  บริษัทฯ ก าหนดมาตรการและขั้นตอนการอนุมัติการ

ท ารายการระหว่างกัน และนโยบายหรือแนวโน้มการ

ท ารายการระหว่างกันในอนาคต เพ่ือให้บริษัทมีการท า

ร า ย ก า ร แ ล ะ เ ปิ ด เ ผ ย ข้ อ มู ล อย่ า ง เ ห ม า ะ ส ม  

ตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

และข้อบังคับ ประกาศ ค าสั่ง หรือข้อก าหนดของ

คณะกรรมการก ากับตลาดทุน และตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย รวมถึงการปฏิบัติตามข้อก าหนด

เก่ียวกับการเปิดเผยข้อมูลการท ารายการที่เก่ียวโยง

กันของบริษัท 

ข้อมลูประกอบการประเมนิ 



 

  

                                

ค าถาม ใช ่ ไมใ่ช ่ การด าเนนิงานในปัจจบุนั 

• นโยบายการท ารายการที่เก่ียวโยงกัน ลงวันที่ 

22 กุมภาพันธ์ 2567 

12.2 บริษัทมีนโยบายเพ่ือให้การพิจารณา

อนุมัติธุรกรรมกระท าโดยผู้ที่ไม่มีส่วนได้

เสียในธุรกรรมนั้น 

✓  บริษัทฯ ก าหนดให้รายการระหว่างกันหรือรายการที่

เ ก่ียวโยงกันนั้น ต้องได้รับอนุมั ติจากที่ป ร ะ ชุม

คณะกรรมการบริษัท บริษัทฯ จะจัดให้มีการประชุม

คณะกรรมการตรวจสอบ เ พ่ือพิจารณาและให้

ความเห็นเก่ียวกับความจ าเป็นในการท ารายการและ

ความสมเหตุสมผลของรายการนั้น ๆ ตามกฎหมาย

ว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อบังคับ 

ประกาศ และค าสั่งของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน 

และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

ข้อมลูประกอบการประเมนิ 

• นโยบายการท ารายการที่เก่ียวโยงกัน ลงวันที่ 

22 กุมภาพันธ์ 2567 

12.3 บริษัทมีนโยบายเพ่ือให้การพิจารณา

อนุมัติธุรกรรมค านึงถึงประโยชน์สูงสุด

ของบริษัทเป็นส าคัญ และพิจารณาโดย

ถือเสมือนเป็นรายการที่กระท ากับ

บุคคลภายนอก (at arms’ length 

basis) 

✓  บริษัทฯ ก าหนดให้รายการระหว่างกันหรือรายการที่

เ ก่ียวโยงกันนั้น ต้องได้รับอนุมั ติจากที่ป ร ะ ชุม

คณะกรรมการบริษัท บริษัทฯ จะจัดให้มีการประชุม

คณะกรรมการตรวจสอบ เ พ่ือพิจารณาและให้

ความเห็นเก่ียวกับความจ าเป็นในการท ารายการและ

ความสมเหตุสมผลของรายการนั้น ๆ ตามกฎหมาย

ว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อบังคับ 

ประกาศ และค าสั่งของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน 

และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

ข้อมลูประกอบการประเมนิ 

• นโยบายการท ารายการที่เก่ียวโยงกัน ลงวันที่ 

22 กุมภาพันธ์ 2567 

12.4 บริษัทมีกระบวนการติดตามดูแลการ

ด าเนินงานของบริษัทย่อยหรือบริษัท

ร่วม รวมทั้งก าหนดแนวทางให้บุคคลที่

บริษัทแต่งตั้งให้เป็นกรรมการหรือ

ผู้บริหารในบริษัทย่อยหรือร่วมนั้นถือ

ปฏิบัติ (หากบริษัทไม่มีเงินลงทนุใน

บริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมไม่ต้องตอบ

ข้อนี้) 

✓  บริษัทฯ ไม่มีบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม จึงไม่มีการ

ก าหนดนโยบายการลงทุนและบริหารงานในบริษัท

ย่อยและบริษัทร่วม  

ข้อมลูประกอบการประเมนิ 

• - ไม่จ าเป็นต้องตรวจสอบในหัวข้อนี้ - 

12.5 บริษัทก าหนดหน้าที่และความรับผิดชอบ

ในการน านโยบายและกระบวนการไป

ปฏิบัติโดยผู้บริหารและพนักงาน 

✓  บริษัทฯ ก าหนดหน้าที่และความรับผิดชอบของ

ผู้บริหาร และ จัดท า ใบก าหนดหน้าที่ง าน ( Job 

Description) ส าหรับพนักงาน โดยระบุหน้าที่และ

ความรับผิดชอบของแต่ละต าแหน่งงานอย่างเป็น

ลายลักษณ์อักษร รวมถึงก าหนดขั้นตอนการ

ด าเนินงานในแต่ละฝ่ายงาน และผู้บังคับบัญชาก ากับ

ดูแลให้พนักงานปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบที่บริษัท

ก าหนด  

ข้อมูลประกอบการประเมิน 

• ใบก าหนดหน้าที่งาน (Job Description)  

• คู่มือปฏิบัติงานตามฝ่ายงานในโครงสร้าง

บริษัทฯ 



 

  

                                

ค าถาม ใช ่ ไมใ่ช ่ การด าเนนิงานในปัจจบุนั 

12.6 นโยบายและกระบวนการปฏิบัติของ

บริษัทได้รับการน าไปใช้ในเวลาที่

เหมาะสม โดยบุคลากรที่มีความสามารถ 

รวมถึงการครอบคลุมกระบวนการแก้ไข

ข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 

✓  บริษัทฯ มีการจัดท าขั้นตอนการด าเนินงานและระบุ

วันที่มีผลบังคับใช้ เพ่ือก าหนดเวลาที่เริ่มน าระเบียบ

ของบริษัท ไป ใ ช้งาน และมีการก า กับดูแลการ

ปฏิบัติงานโดยฝ่ายบริหาร เพ่ือสามารถจัดการแก้ไข

ผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 

ข้อมูลประกอบการประเมิน 

• คู่มือปฏิบัติงานตามฝ่ายงานในโครงสร้าง

บริษัทฯ 

12.7 บริษัททบทวนนโยบายและกระบวนการ

ปฏิบัติให้มีความเหมาะสมอยู่เสมอ 

✓  บริษัทฯ มีการทบทวนและปรับปรุงนโยบายฉบับนี้

ตามความจ าเป็นและความเหมาะสมอย่างน้อยปีละ 1 

ครั้ง ในส่วนระเบียบปฏิบัติงานมีกระบวนการทบทวน

ความเหมาะสม เมื่อมี ข้ันตอนการปฏิบั ติงานที่

เปล่ียนแปลงหรือเพ่ิมเติม  

ข้อมูลประกอบการประเมิน 

• จรรยาบรรณธุรกิจ ลงวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 

2567 

• นโยบายการต่อต้านการคอร์รัปชัน ลงวันที่ 

22 กุมภาพันธ์ 2567 

• นโยบายการแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียน 

ลงวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2567 

• กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ ลงวันที่ 

22 กุมภาพันธ์ 2567 

• กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและ

ความยั่งยืน ลงวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2567 

• กฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน มีลงวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2567 

• นโยบายการท ารายการที่เก่ียวโยงกัน ลงวันที่ 

22 กุมภาพันธ์ 2567  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

                                

ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล (Information & Communication) 

13. องค์กรข้อมูลที่เก่ียวข้องและมีคุณภาพ เพ่ือสนับสนุนให้การควบคุมภายในสามารถด าเนินไปได้ตามที่ก าหนดไว้ 
 

ค าถาม ใช ่ ไมใ่ช ่ การด าเนนิงานในปัจจบุนั 

13.1 บริษัทก าหนดข้อมูลที่ต้องการใช้ในการ

ด าเนินงาน ทั้งข้อมูลจากภายในและ

ภายนอกองค์กร ที่มีคุณภาพและ

เก่ียวข้องต่องาน 

✓  บริษัทฯ มีข้อมูลทั้งจากภายในและภายนอกองค์กร

เพ่ือใช้ในการด าเนินงานทั้งข้อมูลเพ่ือการ บริหารงาน

และการตัดสินใจ เช่น รายงานผลการด าเนินงาน

ประจ าเดือน เป็นต้น และข้อมูลเพ่ือการปฏิบัติงาน

โดยจัดท าข้ันตอนการด าเนินงานก าหนดข้อมูลที่ต้อง

ใช้ในกระบวนการปฏิบัติงาน ทั้งข้อมูลจากภายในและ

ภายนอกในระบบงานที่ส าคัญของบริษัทฯ  

ข้อมูลประกอบการประเมิน  

• คู่มือปฏิบัติงานตามฝ่ายงานในโครงสร้าง

บริษัทฯ 

13.2 บริษัทพิจารณาทั้งต้นทุนและประโยชน์ที่

จะได้รับ รวมถึงปริมาณและความถูกต้อง

ของข้อมูล 

✓  บริษัทฯ มีการหารือการก าหนดข้อมูลที่จะต้องใช้ในการ

ด าเนินงานและการบริหารจัดการในแต่ละกระบวนการ 

เช่น การวางแผนกลยุทธ์และงบประมาณ แนวทาง 

การขยายธุรกิจ เป็นต้นและมีการรายงานในที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัทในการพิจารณาความเหมาะสม

ก่อนการอนุมัติ  

ข้อมูลประกอบการประเมิน 

• รายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท  

13.3 บริษัทด าเนินการเพ่ือให้คณะกรรมการมี

ข้อมูลที่ส าคัญอย่างเพียงพอส าหรับใช้

ประกอบการตัดสินใจ ตัวอย่างข้อมูลที่

ส าคัญ เช่น รายละเอียดของเรื่องที่

เสนอให้พิจารณา เหตุผล ผลกระทบต่อ

บริษัท ทางเลือกต่าง ๆ 

✓  บริษัทฯ ก าหนดให้เลขานุการบริษัทฯ ด าเนินการจัดท า

และส่งหนังสือเชิญประชุม โดยระบุรายละเอียดเรื่อง

เพ่ือพิจารณา รวมถึงข้อมูลประกอบแก่คณะกรรมการ

บริษัทฯ ก่อนก าหนดวันประชุม  

ข้อมูลประกอบการประเมิน 

• หนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 

1/2567 

• หนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 

2/2567 

• หนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 

3/2567 

• หนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 

4/2567 

13.4 บริษัทด าเนินการเพ่ือให้กรรมการบริษัท

ได้รับหนังสือนัดประชุมหรือเอกสาร

ประกอบการประชุมที่ระบุข้อมูลที่จ าเป็น

และเพียงพอต่อการพิจารณาก่อนการ

ประชุมล่วงหน้าอย่างน้อยภายใน

ระยะเวลาข้ันต ่าตามที่กฎหมายก าหนด 

✓  บริษัทฯ มีการจัดท าหนังสือเชิญประชุม โดยมีการ

ระบุวาระที่จะประชุมในแต่ละครั้ง และมีการน าส่งข้อมูล

ส าคัญประกอบการประชุมให้คณะกรรมการล่วงหน้า

ก่อนประชุมเ พ่ือประกอบการพิจารณาและการ

ตัดสินใจก่อนเข้าร่วมประชุม 

 

 ครัง้ที่

ประชมุ 

วนัทีห่นงัสอื

เชญิประชมุ 
วนัทีป่ระชมุ 

1 19/1/2567 24/1/2567 

2 19/2/2567 22/2/2567 

3 8/5/2567 13/5/2567 

4 4/8/2567 8/8/2567 

 



 

  

                                

ค าถาม ใช ่ ไมใ่ช ่ การด าเนนิงานในปัจจบุนั 

ข้อมูลประกอบการประเมิน 

• หนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 

1/2567 

• หนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 

2/2567 

• หนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 

3/2567 

• หนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 

4/2567 

13.5 บริษัทด าเนินการเพ่ือให้รายงานการ

ประชุมคณะกรรมการมีรายละเอียดตาม

ควร เพ่ือให้สามารถตรวจสอบย้อนหลัง

เก่ียวกับความเหมาะสมในการปฏิบัติ

หน้าที่ของกรรมการแต่ละราย เช่น การ

บันทึกข้อซักถามของกรรมการ 

ความเห็นหรือข้อสังเกตของกรรมการใน

เรื่องที่พิจารณา ความเห็นของกรรมการ

รายที่ไม่เห็นด้วยกับเรื่องที่เสนอพร้อม

เหตุผล เป็นต้น 

✓  บริษัทฯ ก าหนดให้เลขานุการบริษัทจัดท าหนังสือเชิญ

ประชุม และรายงานการประชุมของคณะกรรมการ 

โดยบันทึกรายละเอียด มติที่ประชุมตามวาระที่จัดการ

ประชุมอย่างชัดเจน 

ข้อมูลประกอบการประเมิน 

• รายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 

1/2567 

• รายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 

2/2567 

• รายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 

3/2567 

• รายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 

4/2567 

13.6 บริษัทมีการด าเนินการดังต่อไปนี้ 

13.6.1 มีการจัดเก็บเอกสารส าคัญ ไว้

อย่างครบถ้วนเป็นหมวดหมู่ 

13.6.2 กรณีที่ได้รับแจ้งจากผู้สอบบัญชี

หรือผู้ตรวจสอบภายในว่ามี

ข้อบกพร่องในการควบคุมภายใน 

บริษัทได้แก้ไขข้อบกพร่องนั้น

อย่างครบถ้วนแล้ว 

✓  บริษัทฯ ก าหนดให้เลขานุการบริษัท เป็นผู้จัดเก็บ

เอกสารที่เก่ียวข้องกับการประชุมคณะกรรมการ และ

ฝ่ายทรัพยากรบุคคลเป็นผู้จัดเก็บเอกสารสัญญา

ว่าจ้างและประวัติพนักงาน โดยจัดเก็บแยกเป็น

แผนกอย่างเป็นระบบ รวมถึงทางผู้สอบบัญชีและ 

ผู้ตรวจสอบภายในมีการรายงานผลการตรวจสอบให้

คณะกรรมการตรวจสอบรับทราบ และฝ่ายงานมีการ

แก้ไขข้อบกพร่องอย่างต่อเนื่อง 

ข้อมูลประกอบการประเมิน 

• รายงานผลการประเมินความเพียงพอของระบบ

การควบคุมภายใน ไตรมาส 2/2567 

• รายงานผลการประเมินความเพียงพอของระบบ

การควบคุมภายใน ไตรมาส 3/2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

                                

14. องค์กรสื่อสารข้อมูลภายในองค์กร ซึ่งรวมถึงวัตถุประสงค์และความรับผิดชอบต่อการควบคุมภายใน 

ที่จ าเป็นต่อการสนับสนุนให้การควบคุมภายในสามารถด าเนินไปได้ตามที่วางไว้ 
 

ค าถาม ใช ่ ไมใ่ช ่ การด าเนนิงานในปัจจบุนั 

14.1 บริษัทมีกระบวนการสื่อสารข้อมูลภายใน

อย่างมีประสิทธิภาพ และมีช่องทางการ

สื่อสารที่เหมาะสม เพ่ือสนับสนนุการ

ควบคุมภายใน 

✓  บริษัทฯ จัดให้มีกระบวนการและช่องทางการสื่อสาร

ข้อมูลภายในที่เหมาะสม ได้แก่ อีเมล การประชุมฝ่าย

งาน เพ่ือใช้ในการติดตามข้อมูล และมีการจัดประชุม

เพ่ือสนับสนุนการควบคุมภายใน เช่น การประชุม

คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร และ

คณะกรรมการตรวจสอบ เป็นต้น 

ข้อมูลประกอบการประเมิน 

• รายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 

1/2567  

• รายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 

2/2567  

• รายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 

3/2567  

• รายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 

4/2567  

14.2 บริษัทมีการรายงานข้อมูลที่ส าคัญถึง

คณะกรรมการบริษัทอย่างสม า่เสมอและ

คณะกรรมการบริษทัสามารถเข้าถึงแหล่ง

สารสนเทศที่จ าเปน็ต่อการปฏิบัติงาน หรอื

สอบทานรายการต่าง ๆ ตามที่ต้องการ 

เช่น การก าหนดบุคคลที่เปน็ศูนยติ์ดต่อ

เพ่ือให้สามารถติดต่อขอข้อมูลอื่นนอกจาก

ที่ได้รับจากผู้บริหาร รวมทั้งการติดต่อ

สอบถามข้อมูลจากผู้สอบบัญชี ผู้

ตรวจสอบภายใน การจัดประชุมระหว่าง

คณะกรรมการและผูบ้ริหารตามที่

คณะกรรมการร้องขอ การจัดกิจกรรม

พบปะหารือระหว่างคณะกรรมการและ

ผู้บริหารนอกเหนือจากการประชุม

คณะกรรมการ เปน็ต้น 

✓  บริ ษัทฯ จัดให้มีการรายงานข้อมูลที่ ส า คัญถึง

คณะกรรมการผ่านการประชุมคณะกรรมการบริษัท 

และก าหนดให้เลขานุการบริษัท เป็นผู้ประสานงาน

ระหว่างคณะกรรมการบริษัท จัดเตรียมเอกสาร 

การประชุม จัดท ารายงานข้อมูลต่าง ๆ ที่ส าคัญ 

เพ่ือสนับสนุนการท างานของคณะกรรมการบริษัท และ

การจัดประชุมคณะกรรมการบริษัททุกครั้ง 

ข้อมูลประกอบการประเมิน 

• ขอบเขต อ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบ

ของเลขานุการบริษัท ลงวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 

2567 

• รายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 

1/2567  

• รายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 

2/2567  

• รายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 

3/2567  

• รายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 

4/2567  

14.3 บริษัทจัดให้มีช่องทางการสื่อสารพิเศษ

หรือช่องทางลับเพ่ือให้บุคคลต่าง ๆ 

ภายในบริษัทสามารถแจ้งข้อมูลหรือ

เบาะแสเก่ียวกับการฉ้อฉลหรือทุจริต

ภายในบริษัท (whistle-blower hotline) 

ได้อย่างปลอดภัย 

✓  บริษัทฯ จัดให้มีนโยบายการต่อต้านการคอร์รัปชัน 

โดยก าหนดการรับเรื่องร้องเรียนทั้งภายในและ

ภายนอกผ่านหลากหลายช่องทางการสื่อสาร เพ่ือให้

สามารถตรวจพบการฝ่าฝืนได้ภายในระยะเวลาที่

เหมาะสม ได้แก่ จดหมาย อีเมล โดยก าหนดมาตรการ

คุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสหรือผู้ร้องเรียน และพิจารณา

ลงโทษตามสมควรแห่งความผิดที่ได้กระท า 

ข้อมลูประกอบการประเมนิ: 

• นโยบายการต่อต้านการคอร์รัปชัน ลงวันที่ 

22 กุมภาพันธ์ 2567 

 



 

  

                                

15. องค์กรได้สื่อสารกับหน่วยงานภายนอก เก่ียวกับประเด็นที่อาจมีผลกระทบต่อการควบคุมภายใน 
 

ค าถาม ใช ่ ไมใช ่ การด าเนนิงานในปัจจบุนั 

15.1 บริษัทมีกระบวนการสื่อสารข้อมูลกับผู้มี

ส่วนได้เสียภายนอกองค์กรอย่างมี

ประสิทธิภาพ และมีช่องทางการสื่อสาร

ที่เหมาะสม เพ่ือสนับสนุนการควบคุม

ภายใน เช่น จัดให้มีเจ้าหน้าที่หรือ

หน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ ศนูย์รับ

เรื่องร้องเรียน เป็นต้น 

✓  บริษัทฯ มีช่องทางให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถส่ง

ข้อเสนอแนะ ข้อร้องเรียน ความคิดเห็นหรือค าถาม 

ผ่านช่องทางการสื่อสาร ได้แก่ จดหมาย อีเมล หรือ

ทางโทรศัพท์ โดยก าหนดมาตรการคุ้มครองผู้แจ้ง

เบาะแสหรือผู้ร้องเรียน และพิจารณาลงโทษตาม

สมควรแห่งความผิดที่ได้กระท า  

ข้อมลูประกอบการประเมนิ: 

• นโยบายการต่อต้านการคอร์รัปชัน ลงวันที่ 

22 กุมภาพันธ์ 2567 

15.2 บริษัทจัดให้มีช่องทางการสื่อสารพิเศษ

หรือช่องทางลับ เพ่ือให้ผู้มีส่วนได้เสีย

ภายนอกองค์กรสามารถแจ้งข้อมูลหรือ

เบาะแสเก่ียวกับการฉ้อฉลหรือทุจริต

(whistle-blower hotline) แก่บริษัท

ได้อย่างปลอดภัย 

✓  บริษัทฯ จัดให้มีนโยบายการต่อต้านการคอร์รัปชัน 

โดยก าหนดการรับเรื่องร้องเรียนทั้งภายในและ

ภายนอกผ่านหลากหลายช่องทางการสื่อสาร เพ่ือให้

สามารถตรวจพบการฝ่าฝืนได้ภายในระยะเวลาที่

เหมาะสม ได้แก่ จดหมาย อีเมล โดยก าหนดมาตรการ

คุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสหรือผู้ร้องเรียน และพิจารณา

ลงโทษตามสมควรแห่งความผิดที่ได้กระท า 

ข้อมลูประกอบการประเมนิ: 

• นโยบายการต่อต้านการคอร์รัปชัน ลงวันที่ 

22 กุมภาพันธ์ 2567  

 

ระบบการตดิตาม (Monitoring Activities) 

16. องค์กรติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน เพ่ือให้มั่นใจได้ว่าการควบคุมภายในยังด าเนินไปอย่าง

ครบถ้วน เหมาะสม 
 

ค าถาม ใช ่ ไมใ่ช ่ การด าเนนิงานในปัจจบุนั 

16.1 บริษัทจัดให้มีกระบวนการติดตามการ

ปฏิบัติตามจริยธรรมธุรกิจและข้อก าหนด

ห้ามฝ่ายบริหารและพนักงานปฏิบัติตนใน

ลักษณะที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ เช่น ก าหนดให้แต่ละส่วน

งานติดตามการปฏิบัติและรายงาน

ผู้บังคับบัญชา หรือมอบหมายให้

หน่วยงานตรวจสอบภายในติดตามการ

ปฏิบัติ และรายงานต่อคณะกรรมการ

ตรวจสอบ เป็นต้น 

✓  บริษัทฯ ก าหนดให้มีกระบวนการติดตามการปฏิบัติ

ตามข้อก าหนด โดยผู้บริหารมีหน้าที่ก ากับติดตาม

ผู้ ใต้บังคับบัญชา และพนักงานภายในสายงาน 

ซึ่งหากพบว่ามีผู้ที่ปฏิบัติที่ไม่เป็นไปตามแนวทางที่

ก าหนดจะแจ้งให้หัวหน้างานรับทราบตามสายบังคับ

บัญชาทันที หากพบว่าพนักงานมีการไม่ปฏิบัติตาม

ข้อก าหนดดังกล่าว จะด าเนินการพิจารณาและ

ลงโทษทางวินัย ตามที่ก าหนดในข้อบังคับเก่ียวกับ

การท างานของบริษัทฯ รวมถึงก าหนดให้มีการ

ตรวจสอบภายใน โดยผู้ตรวจสอบภายในอิสระ 

เพ่ือรายงานผลต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

ข้อมูลประกอบการประเมิน 

• รายงานผลการประเมินความเพียงพอของ

ระบบการควบคุมภายใน ไตรมาส 2/2567 

• รายงานผลการประเมินความเพียงพอของ

ระบบการควบคุมภายใน ไตรมาส 3/2567  

16.2 บริษัทจัดให้มีการตรวจสอบการปฏิบัติ

ตามระบบการควบคุมภายในที่วางไว้ 

โดยการประเมินตนเอง และ/หรือการ

ประเมินอิสระโดยผู้ตรวจสอบภายใน 

✓  บริษัทฯ มีการว่ า จ้ างผู้ ตรวจสอบภาย ในจาก

หน่วยงานภายนอกประเมินผลความเพียงพอของ

ร ะ บบก า รควบ คุ มภ าย ใ น  เ พ่ื อ ใ ห้ ค ว า ม เ ห็ น 

ข้อเสนอแนะ เพ่ือปรับปรุงระบบการควบคุมภายใน



 

  

                                

ค าถาม ใช ่ ไมใ่ช ่ การด าเนนิงานในปัจจบุนั 

ของบริษัทให้มีประสิทธิผลและประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

รวมถึงรายงานผลต่อคณะกรรมการตรวจสอบ  

ข้อมลูประกอบการประเมนิ: 

• รายงานผลการประเมินความเพียงพอของ

ระบบการควบคุมภายใน ไตรมาส 2/2567 

• รายงานผลการประเมินความเพียงพอของ

ระบบการควบคุมภายใน ไตรมาส 3/2567  

16.3 ความถ่ีในการติดตามและประเมินผลมี

ความเหมาะสมกับการเปล่ียนแปลงของ

บริษัท 

✓  บริษัทฯ จัดจ้างผู้ตรวจสอบภายในอิสระจากภายนอก

ในการประ เมินระบบการควบคุมภายใน ในทุก

กระบวนการตามโครงสร้างการบริหารตามแผนงานที่

อนุมัติ  และติดตามผลความคืบหน้าการแก้ไข/

ปรับปรุง พร้อมน าเสนอผลการตรวจสอบภายในให้

คณะกรรมการตรวจสอบรับทราบในการประชุม

คณะกรรมการตรวจสอบ  

ข้อมูลประกอบการประเมิน 

• รายงานผลการประเมินความเพียงพอของ

ระบบการควบคุมภายใน ไตรมาส 2/2567 

• รายงานผลการประเมินความเพียงพอของ

ระบบการควบคุมภายใน ไตรมาส 3/2567  

16.4 ด าเนินการติดตามและประเมินผลระบบ

การควบคุมภายใน โดยผู้ที่มีความรู้ 

และความสามารถ 

✓  บริษัทฯ จัดจ้างผู้ตรวจสอบภายในอิสระจากภายนอก

ในการประ เมินระบบการควบคุมภายใน ในทุก

กระบวนการตามโครงสร้างการบริหารตามแผนงานที่

อนุมัติ  และติดตามผลความคืบหน้าการแก้ไข/

ปรับปรุง พร้อมน าเสนอผลการตรวจสอบภายในให้

คณะกรรมการตรวจสอบรับทราบในการประชุม

คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งการปฏิบัติงานอยู่ใน

ความควบคุมดูแลงานของหัวหน้าทีมตรวจสอบการ

ควบคุมภายในที่มีความรู้และความสามารถ 

ข้อมูลประกอบการประเมิน 

• รายงานผลการประเมินความเพียงพอของ

ระบบการควบคุมภายใน ไตรมาส 2/2567 

• รายงานผลการประเมินความเพียงพอของ

ระบบการควบคุมภายใน ไตรมาส 3/2567 

16.5 บริษัทก าหนดแนวทางการรายงานผล

การตรวจสอบภายในให้ข้ึนตรงต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

✓  บริษัทฯ ก าหนดสายการรายงานตรวจสอบภายในข้ึน

ตรงกับคณะกรรมการตรวจสอบตามโครงสร้างการ

บริหาร โดยบริษัทฯ มีการว่าจ้างผู้ตรวจสอบภายใน

อิสระ เพ่ือประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุม

ภายใน และรายงานผลต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

ข้อมูลประกอบการประเมิน 

• รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

ครั้งที่ 1/2567  

• รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

ครั้งที่ 2/2567   

• รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

ครั้งที่ 3/2567   

 



 

  

                                

ค าถาม ใช ่ ไมใ่ช ่ การด าเนนิงานในปัจจบุนั 

16.6 บริษัทส่งเสริมให้ผู้ตรวจสอบภายใน

ปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรฐานสากลการ

ปฏิบัติงานวิชาชีพการตรวจสอบภายใน 

(International Standards for the 

Professional Practice of Internal 

Auditing, IIA) 

✓  บริษัทฯ มีการว่าจ้างผู้ตรวจสอบภายในอิสระ ท าหน้าที่

ประเมินการควบคุมภายในของบริษัท และติดตามผล

ความคืบหน้าในการแก้ไข/ปรับปรุงตามขอบเขตที่ระบุ

ในเอกสารเสนอบริการที่ ได้ตกลงร่วมกับบริษัทฯ 

ซึ่งเป็นไปตามมาตรฐานสากลการปฏิบัติงานวิชาชีพ

การตรวจสอบภายใน (International Standards for 

the Professional Practice of Internal Auditing, 

IIA) 

ข้อมูลประกอบการประเมิน 

• รายงานผลการประเมินความเพียงพอของ

ระบบการควบคุมภายใน ไตรมาส 2/2567 

• รายงานผลการประเมินความเพียงพอของ

ระบบการควบคุมภายใน ไตรมาส 3/2567 

 

17. องค์กรประเมินและสื่อสารข้อบกพร่องของการควบคุมภายในอย่างทันเวลาต่อบุคคลที่รับผิดชอบ ซึ่งรวมถึง

ผู้บริหารระดับสูงและคณะกรรมการตามความเหมาะสม 
 

ค าถาม ใช ่ ไมใ่ช ่ การด าเนนิงานในปัจจบุนั 

17.1 บริษัทประเมินผลและสื่อสารข้อบกพร่อง

ของการควบคุมภายใน และด าเนินการ

เพ่ือติดตามแก้ไขอย่างทันท่วงที หาก

ผลการด าเนินงานที่เกิดข้ึนแตกต่างจาก

เป้าหมายที่ก าหนดไว้อย่างมีนัยส าคัญ 

✓  คณะกรรมการตรวจสอบจะพิจารณารับทราบ

รายงานประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุม

ภายในตามแผนงานตรวจสอบภายใน ซึ่งได้สรุป

รายงานสิ่งตรวจพบน าเสนอหารือร่วมกับฝ่าย

จัดการและหน่วยงานที่รับผิดชอบในการก าหนด

มาตรการป้องกันความเสี่ยงและแนวทางปรับปรุง

แก้ไขข้อผิดพลาด  ตามกฎบัตรคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ หากพบหรือมีข้อสงสัยว่ามีรายการหรือ

การกระท า ซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อ

ฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทให้

คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการ

บริษัท เพ่ือด าเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาที่

คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

ข้อมูลประกอบการประเมิน 

• กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ ลงวันที่ 22 

กุมภาพันธ์ 2567 

• รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

ครั้งที่ 1/2567  

• รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

ครั้งที่ 2/2567   

• รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

ครั้งที่ 3/2567   

17.2 บริษัทมีนโยบายการรายงาน ดังนี้ 

17.2.1 ฝ่ายบริหารต้องรายงานต่อ

คณะกรรมการบริษัทโดยพลัน ใน

กรณีที่เกิดเหตุการณ์หรือสงสัยว่า

มีเหตุการณ์ทุจริตอย่างร้ายแรง มี

การปฏิบัติที่ฝ่าฝืนกฎหมาย หรือมี

✓  ตามกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ ในการปฏิบัติ

หน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมี

ข้อสงสัยว่ ามีรายการหรือการกระท าซึ่งอาจมี

ผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อฐานะทางการเงินและ

ผลการด าเนินงานของบริษัทให้คณะกรรมการ

ตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือ



 

  

                                

ค าถาม ใช ่ ไมใ่ช ่ การด าเนนิงานในปัจจบุนั 

การกระท าที่ผิดปกติอื่น ซึ่งอาจ

กระทบต่อช่ือเสียงและฐานะ

การเงินของบริษัทอย่างมี

นัยส าคัญ 

17.2.2 รายงานข้อบกพร่องที่เป็น

สาระส าคัญ พร้อมแนวทางการ

แก้ไขปัญหา(แม้ว่าจะได้เริ่ม

ด าเนินการจัดการแล้ว) ต่อ

คณะกรรมการบริษัท/

คณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือ

พิจารณาภายในระยะเวลาอันควร 

17.2.3 รายงานความคืบหน้าในการ

ปรับปรุงข้อบกพร่องที่เป็น

สาระส าคัญต่อคณะกรรมการ

บริษัท/คณะกรรมการตรวจสอบ 

ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาที่คณะกรรมการ

ตรวจสอบเห็นสมควร 

ข้อมูลประกอบการประเมิน 

• กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ ลงวันที่ 

22 กุมภาพันธ์ 2567 
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