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ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน



1. โครงสร้างและการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท

1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

1.1.1 วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย หรือกลยุทธ์ในการดำเนินงาน

สารจากประธานกรรมการ
ตั้งแต่ JPARK เข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ (mai) มาจนถึงปัจจุบัน คณะกรรมการ ฝ่ายบริหาร และพนักงานทุกคนมีความมุ่งมั่นในการพัฒนาคุณภาพ
การให้บริการ และปฏิบัติงานอย่างสุจริต โปร่งใส ตามหลักธรรมภิบาล และผลการดำเนินงานในปี 2567 นั้น เป็นไปตามเป้าหมายที่ฝ่ายบริหารได้กำหนด
ในแต่ละไตรมาส และปี 2567 JPARK มีกำไรเพิ่มขึ้นจากปี 2566 คิดเป็น 160% จากการเติบโต และการขยายตัวของธุรกิจให้บริการที่จอดรถ ทำให้ 
JPARK มีฐานลูกค้าใหม่เพิ่มขึ้นและเป็นที่ยอมรับในกลุ่มธุรกิจการให้บริการที่จอดรถ สำหรับแนวโน้มธุรกิจในปี 2568 เศรษฐกิจของประเทศไทยมีการ
สนับสนุนจากภาครัฐ ส่งเสริมการท่องเที่ยวและการบริโภค ทำให้เกิดโอกาสทางธุรกิจเมื่อมีทำเลใหม่เกิดขึ้นและเป็นจุดสำคัญ ลานจอดรถถือว่าเป็นส่วน
หนึ่งของพื้นที่ให้บริการที่จะอำนวยความสะดวกให้แก่ผู้ใช้บริการ และการพัฒนาเทคโนโลยีที่ทันสมัย JPARK มีระบบรองรับการให้บริการในรูปแบบออนไลน์ 
(Online) และออฟไลน์ (Offline) เพื่อการให้บริการกับผู้ใช้บริการได้ทุกกลุ่ม และ JPARK เชื่อมั่นว่าการให้บริการ และการพัฒนาคุณภาพจะทำให้ผู้มี
ส่วนได้เสีย ผู้ถือหุ้น นักลงทุน คู่ค้า ลูกค้า เชื่อมั่นในธุรกิจ และสนับสนุนต่อการดำเนินงานของ JPARK ด้วยดีตลอดมา

รูปภาพสารจากประธานกรรมการ

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 1
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วิสัยทัศน์
เป็นผู้นำในธุรกิจให้บริการที่จอดรถ บริการพร้อมเทคโนโลยีอันทันสมัย และใส่ใจความยั่งยืน

วัตถุประสงค์
-

เป้าหมาย
-

กลยุทธ์ในการดำเนินงาน
1. มุ่งเน้นการรักษาความสัมพันธ์กับคู่ค้าทางธุรกิจ
บริษัทมุ่งเน้นการรักษาความสัมพันธ์กับคู่ค้าทางธุรกิจทุกราย เช่น หน่วยงานราชการต่างๆ โรงพยาบาล ศูนย์การค้า ฯลฯ และเปิดโอกาสในการสร้าง
สัมพันธ์กับคู่ค้าใหม่ๆ เช่น เจ้าของที่ดินหรืออาคารจอดรถในทำเลที่มีศักยภาพสูง ฯลฯ การสร้างความสัมพันธ์เพื่อให้คู่ค้าทางธุรกิจเกิดความพึงพอใจ และ
รักษาความเป็นคู่ค้าอย่างต่อเนื่อง

2. มุ่งเน้นคุณภาพการให้บริการ
บริษัทมุ่งเน้นคุณภาพการให้บริการด้านบริหารพื้นที่จอดรถ ด้วยระบบที่มีมาตรฐานตรวจสอบได้พร้อมทีมงานที่มีคุณภาพและมีประสบการณ์ ถือเป็นจุดแข็งหลัก
อย่างหนึ่งของบริษัทที่จะสร้างความพึงพอใจต่อคู่ค้าและผู้มาใช้บริการ บริษัทจึงมีแผนในการสร้างและพัฒนาบุคลากรด้านการให้บริการพื้นที่จอดรถอย่างต่อ
เนื่องและเพียงพอ อีกทั้งจะดึงดูดผู้สนใจที่จะว่าจ้างบริษัทให้เป็นที่ปรึกษาเกี่ยวกับการบริหารจัดการพื้นที่จอดรถเกิดความเชื่อมั่นในการที่จะใช้บริการ

3. มุ่งเน้นเทคโนโลยีที่ทันสมัยและตอบสนองความต้องการของลูกค้า
บริษัทมุ่งเน้นการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมถือเป็นเครื่องมือสำคัญที่จะสร้างความได้เปรียบในการแข่งขันและการขยายฐานลูกค้าใหม่ๆ โดยการเข้า
ทดแทนผู้ให้บริการพื้นที่จอดรถเดิม เพื่อตอบสนองพฤติกรรมการใช้บริการที่เปลี่ยนแปลงไป เช่น ระบบการชำระเงินแบบไร้เงินสด (Cashless 
Payment) การให้บริการต่างๆ ผ่านเครื่องบริการอัตโนมัติ (Kiosk) เป็นต้น รวมถึงโอกาสในการเติบโตของธุรกิจ เช่น การได้งานรับจ้างให้คำ
ปรึกษาและจำหน่ายอุปกรณ์ระบบบริหารที่จอดรถที่มีปริมาณเพิ่มขึ้นและมีอัตรากำไรที่ดี และในการเตรียมความพร้อมส่วนนี้ บริษัทจึงได้สรรหา และพัฒนา
บุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง

1.1.2 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ

รายละเอียดการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ

ปี การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ

ลงทุนก่อสร้างอาคารจอดรถ JPARK กาญจนสุข และอาคารจอดรถ GJ-PARK ศูนย์การแพทย์กาญจนาภิเษก ด้วยเงินลงทุนที่ได้
จากการ IPO

2567

แปรสภาพเป็นบริษัท เจนก้องไกล จำกัด (มหาชน) และจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ2566

บริษัทได้รับรางวัลระดับ Gold Award สาขาการให้บริการ บนเวที SMEs Excellence Awards 2021 และ Thailand 
Corporate Excellence Awards 2021

2564

เริ่มดำเนินธุรกิจให้คำปรึกษาและรับติดตั้งระบบบริหารจัดการพื้นที่จอดรถ (CIPS)2562

เริ่มขยายธุรกิจไปในพื้นที่ต่างจังหวัด เช่น ท่าอากาศยานขอนแก่น อุบลราชธานี และกระบี่2559

เริ่มดำเนินธุรกิจรับจ้างบริหารจัดการพื้นที่จอดรถ (PMS) โครงการรถไฟฟ้ามหานคร สายเฉลิมรัชมงคล (สายสีน้ำเงิน) และ
ปัจจุบันยังคงให้บริการอยู่

2548

เริ่มดำเนินธุรกิจให้บริการที่จอดรถ (PS) โครงการแรกบริเวณตลาดสามย่าน และปัจจุบันยังคงให้บริการอยู่2545

ก่อตั้ง บริษัท เจนก้องไกล จำกัด2541

1.1.3 การใช้เงินระดมทุนตามวัตถุประสงค์ที่แจ้งในแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหลักทรัพย์
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มีการเสนอขายตราสารทุน หรือตราสารหนี้หรือไม่ : มี

การใช้เงินที่ได้จากการเสนอขายตราสารทุนหรือตราสารหนี้แต่ละครั้ง

รายการการใช้เงินที่ได้จากการเสนอขายตราสารทุนหรือตราสารหนี้แต่ละครั้ง

รายการที่ 1

จำนวนเงินจากการระดมทุนประเภทตราสารที่ระดมทุน

418.00 ล้านบาทตราสารทุน

วัตถุประสงค์การใช้เงิน ระยะเวลาที่ใช้โดยประมาณ จำนวนเงินตามแผน จำนวนเงินใช้ไป

1. เพื่อใช้เป็นเงินลงทุนในโครงการอาคารจอดรถโรง
พยาบาลพระนั่งเกล้า

มิ.ย. 2568 180.00 137.70

2. เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในกิจการ ม.ค. 2567 - ธ.ค. 2569 238.00 54.50

การดำเนินการตามวัตถุประสงค์

บรรลุวัตถุประสงค์

ความคืบหน้าของการใช้เงิน / เหตุผลและมาตรการดำเนินการกรณีใช้เงินไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์

-

ลิงก์ที่เกี่ยวข้อง

-

1.1.4 ข้อผูกพันที่บริษัทให้คำมั่นไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูล รวมทั้งการปฏิบัติให้เป็นไปตามข้อ
ผูกพันหรือเงื่อนไขดังกล่าวในปีต่อ ๆ มา

มีการออกตราสารที่มีข้อผูกพันหรือเงื่อนไขหรือไม่ : ไม่มี

1.1.5 ข้อมูลทั่วไปของบริษัท
ชื่อบริษัท : บริษัท เจนก้องไกล จำกัด (มหาชน)

ชื่อย่อหลักทรัพย์ : JPARK

สถานที่ตั้งสำนักงานใหญ่ : 944 มิตรทาวน์ ออฟฟิศ ทาวเวอร์ ห้อง 1110 ชั้น 11 ถนนพระราม 4 แขวงวังใหม่
เขตปทุมวัน

จังหวัด : กรุงเทพ

รหัสไปรษณีย์ : 10330

ประเภทธุรกิจ : บริษัทดำเนินธุรกิจให้บริการที่เกี่ยวข้องกับการบริหารพื้นที่จอดรถ โดยแบ่งเป็น 3
ธุรกิจหลัก คือ (1) ธุรกิจให้บริการที่จอดรถ (2) ธุรกิจรับจ้างบริหารจัดการพื้นที่จอดรถ (3)
ธุรกิจให้คำปรึกษาและรับติดตั้งระบบบริหารจัดการพื้นที่จอดรถ

เลขทะเบียนบริษัท : 0107566000151

โทรศัพท์ : 0-2020-2165

เว็บไซต์บริษัท : https://jpark.co

อีเมล : wasana.j@jenparking.com

จำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้แล้วทั้งหมด (หุ้น)

หุ้นสามัญ : 400,000,000

หุ้นบุริมสิทธิ : 0

รูปภาพโลโก้ขององค์กร
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1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ

1.2.1 โครงสร้างรายได้

โครงสร้างรายได้ของสายผลิตภัณฑ์หรือกลุ่มธุรกิจ

2565 2566 2567

รายได้จากการดำเนินงานรวม (พันบาท) 439,817.00 573,060.00 559,854.00

ธุรกิจให้บริการที่จอดรถ (พันบาท) 278,606.00 354,695.00 376,076.00

ธุรกิจรับจ้างบริหารจัดการพื้นที่จอดรถ (พันบาท) 79,850.00 82,032.00 89,200.00

ธุรกิจให้คำปรึกษาและรับติดตั้งระบบบริหารจัดการพื้นที่จอดรถ
(พันบาท)

69,855.00 121,324.00 81,908.00

อื่น ๆ (พันบาท) 11,506.00 15,008.00 12,670.00

รายได้จากการดำเนินงานรวม (%) 100.00% 100.00% 100.00%

ธุรกิจให้บริการที่จอดรถ (%) 63.35% 61.89% 67.17%

ธุรกิจรับจ้างบริหารจัดการพื้นที่จอดรถ (%) 18.16% 14.31% 15.93%

ธุรกิจให้คำปรึกษาและรับติดตั้งระบบบริหารจัดการพื้นที่จอดรถ
(%)

15.88% 21.17% 14.63%

อื่น ๆ (%) 2.62% 2.62% 2.26%

โครงสร้างรายได้จากในประเทศและจากต่างประเทศ

2565 2566 2567

รายได้รวม (พันบาท) 439,817.00 573,060.00 559,854.00

รายได้จากในประเทศ (พันบาท) 439,817.00 573,060.00 559,854.00

รายได้จากต่างประเทศ (พันบาท) 0.00 0.00 0.00

รายได้รวม (%) 100.00% 100.00% 100.00%

รายได้จากในประเทศ (%) 100.00% 100.00% 100.00%

รายได้จากต่างประเทศ (%) 0.00% 0.00% 0.00%

รายได้อื่น ตามที่ระบุในงบการเงิน

2565 2566 2567

รายได้อื่นรวม (พันบาท) 15,168.00 3,174.00 110,217.00

รายได้อื่นจากการดำเนินงาน (พันบาท) 0.00 0.00 0.00

รายได้อื่นนอกเหนือจากการดำเนินงาน (พันบาท) 15,168.00 3,174.00 110,217.00

1.2.2 ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์

1.2.2.1 ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ และการพัฒนานวัตกรรมธุรกิจ
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ให้บริการที่เกี่ยวข้องกับการบริหารพื้นที่จอดรถ

ให้บริการที่เกี่ยวข้องกับการบริหารพื้นที่จอดรถ

รูปภาพให้บริการที่เกี่ยวข้องกับการบริหารพื้นที่จอดรถ

โรงพยาบาลสมเด็จพระบรมราชเทวี ณ ศรีราชา
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สยามสแควร์

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 8



อาคารจอดรถ JPARK กาญจนสุข

นโยบายการวิจัยและพัฒนาในด้านต่าง ๆ และรายละเอียดเกี่ยวกับการพัฒนานวัตกรรมในกระบวนการ
สินค้าและ/หรือบริการ หรือโมเดลธุรกิจ

นโยบายการวิจัยและพัฒนา (R&D) : ไม่มี

คำอธิบายเพิ่มเติมเกี่ยวกับค่าใช้จ่ายการทำวิจัยและพัฒนาในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา

-ไม่มี-

1.2.2.2 นโยบายการตลาดของผลิตภัณฑ์หรือบริการที่สำคัญในปีที่ผ่านมา
นโยบายการตลาดที่สำคัญ ประกอบด้วย
• กลยุทธ์ด้านการให้บริการ
       บริษัทมุ่งเน้นการให้บริการที่ได้คุณภาพตามมาตรฐานและมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพื่อสร้างความเชื่อมั่น ประทับใจให้แก่ลูกค้าจนเป็นที่ยอมรับใน
ธุรกิจการให้บริการพื้นที่จอดรถ นอกจากนี้ บริษัทมีความมุ่งมั่นพัฒนาแอปพลิเคชัน “Prompt Park” 1/ ซึ่งเป็นระบบบริหารจัดการพื้นที่จอดรถ 
(Parking Management System) ให้มีคุณภาพ ทันสมัย ตอบสนองความต้องการ ของลูกค้า มีความถูกต้องแม่นยำ ตรวจสอบและป้องกันการทุจริตได้ 
และเป็นอัตโนมัติมากยิ่งขึ้นเพื่อรองรับการชำระเงินผ่านช่องทางออนไลน์ อีกทั้งระบบต่างๆ จะต้องอำนวยความสะดวกแก่ผู้ใช้บริการให้สามารถเข้าถึงได้
ง่ายและไม่ซับซ้อนในการใช้งาน เพื่อลดปัญหาที่อาจเกิดขึ้นจากการใช้งานและลดอัตราการใช้คนในการควบคุมพื้นที่จอด

• กลยุทธ์ด้านการกำหนดราคา
       บริษัทมีนโยบายการกำหนดราคาโดยบวกกำไรส่วนเพิ่มหรือกำไรขั้นต้นจากต้นทุนค่าเช่าพื้นที่ ค่าจ้างพนักงาน และต้นทุนระบบบริหารจัดการลาน
จอดรถ โดยราคาที่กำหนดจะต้องมีกำไรขั้นต้นสูงกว่ากำไรขั้นต้นขั้นต่ำที่บริษัทกำหนดไว้ ซึ่งฝ่ายบริหาร จะพิจารณาอนุมัติราคาประกอบกับปัจจัยอื่นๆ อาทิ 
อัตราค่าจอดรถในบริเวณใกล้เคียง การประเมินการแข่งขันในการเข้ารับงาน เป็นต้น ทั้งนี้ หากมีการต่อรองราคาจากลูกค้า ฝ่ายขายจะต้องดำเนินการ
ตามนโยบายการให้ส่วนลดที่ระบุในอำนาจอนุมัติเท่านั้น
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• กลยุทธ์ด้านช่องทางการตลาด
       บริษัทดำเนินการให้บริการกับลูกค้าโดยตรงกว่า 62 พื้นที่ที่มีอัตราการเข้าใช้บริการในปริมาณมาก ทั้งในส่วนพื้นที่บริเวณศูนย์การค้า พื้นที่จุดเชื่อม
ต่อระบบขนส่งมวลชนสาธารณะ สถานศึกษา โรงพยาบาล และพื้นที่ส่วนบุคคลของเอกชนที่เป็นองค์กรขนาดใหญ่ โดยบริษัทจะออกแบบและพัฒนาคุณภาพการ
ให้บริการให้ตรงกับความต้องการของเจ้าของพื้นที่ในแต่ละพื้นที่ เพื่อให้คู่ค้าและลูกค้าเกิดความพึงพอใจสูงสุดในการรับบริการ ซึ่งฝ่ายบริหารโครงการยัง
คงเป้าหมายเพิ่มพื้นที่ให้บริการที่มีศักยภาพและพัฒนาระบบบริหารจัดการพื้นที่จอดรถให้ตอบสนองความต้องการที่แตกต่าง เพื่อเพิ่มฐานลูกค้าทั้งส่วนงานให้
บริการที่จอดรถ บริการรับจ้างบริหารพื้นที่จอดรถ และงานให้คำปรึกษาและวางระบบบริหารจัดการพื้นที่จอดรถ โดยช่องทางการตลาดหลักสำหรับการหา
ลูกค้าใหม่ คือ
       - มีการสรรหาพื้นที่ที่มีศักยภาพ และโครงการใหม่ๆ โดยทีมงานฝ่ายพัฒนาธุรกิจ
       - การได้รับการติดต่อจากลูกค้ามายังหน่วยงาน Call Center ผ่านเบอร์โทร 02-114-8222
       - การบอกต่อโดยลูกค้า (word of mouth)
ทั้งนี้ บริษัทมีแผนที่จะพัฒนาช่องทางการตลาดในรูปแบบออนไลน์ โดยการสร้างแพลตฟอร์มสำหรับซื้อขายของบนโลกออนไลน์ (Online Marketplace) 
ผ่านแอปพลิเคชัน “Prompt Park” 1/ ซึ่งเป็นแหล่งรวบรวมประกาศที่เกี่ยวกับการขายหรือให้เช่าพื้นที่จอดรถ เพื่อให้ผู้ที่มีพื้นที่จอดรถว่างสามารถนำพื้นที่
จอดรถของตนเองไปประกาศขายหรือให้เช่าพื้นที่-ให้เช่าที่จอดรถหรือให้บริการจอดรถชั่วคราวผ่านแพลตฟอร์มดังกล่าวได้ และผู้ใช้บริการจะได้รับการ
อำนวยความสะดวกในการค้นหาและจองที่จอดรถในบริเวณใกล้เคียงกับจุดหมายที่ต้องการเดินทางไปสถานที่นั้นๆ ผ่านแอปพลิเคชันดังกล่าว

• กลยุทธ์ด้านการส่งเสริมการตลาด
       บริษัทให้ความสำคัญต่อการส่งเสริมการขาย และการประชาสัมพันธ์สถานที่ให้บริการที่จอดรถให้เป็นที่รู้จักอย่างแพร่หลาย โดยมีช่องทางหลักใน
การประชาสัมพันธ์ ได้แก่ การเข้าร่วมงานจัดแสดงนวัตกรรมและเทคโนโลยีบริหารที่จอดรถยนต์ การโฆษณาผ่านสื่อสังคม (Online และ Offline) 
เพื่อสร้างโอกาสในการเพิ่มลูกค้ารายใหม่ และรักษาลูกค้าเดิมอย่างสม่ำเสมอ อีกทั้งบริษัทยังคงจัดกิจกรรมทางตลาด อาทิ การจัดโปรโมชันหรือแคม
เปญต่างๆ ที่จะเพิ่มปริมาณการเข้าใช้บริการของลูกค้า การสร้างภาพลักษณ์ขององค์กรให้เป็นที่รู้จักมากยิ่งขึ้น

สภาพการแข่งขันภายในอุตสาหกรรมในปีที่ผ่านมา

       ปัจจุบันยังไม่มีบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ ที่ดำเนินธุรกิจเกี่ยวกับการให้บริการที่จอดรถ โดยผู้ที่ดำเนินธุรกิจคล้ายคลึงหรือใกล้เคียงกับ
บริษัทที่จดทะเบียนเป็นนิติบุคคล มีดังต่อไปนี้

รูปภาพสภาพการแข่งขันภายในอุตสาหกรรมในปีที่ผ่านมา

1.2.2.3 การจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการ
- ไม่มี -

1.2.2.4 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

ทรัพย์สินถาวรหลัก

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทมีมูลค่าสุทธิตามบัญชีของอาคารและอุปกรณ์ 136.02  ล้านบาท รายละเอียดดังนี้
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ราคาประเมินทรัพย์สินถาวรหลัก

ชื่อสินทรัพย์
มูลค่าตามบัญชี /
ราคาประเมิน

ลักษณะกรรมสิทธิ์ ภาระผูกพันธ์ รายละเอียดเพิ่มเติม

ส่วนปรับปรุงลานจอดรถ 8,961.00 เป็นเจ้าของ ไม่มี -

อุปกรณ์ลานจอดรถ 18,236.00 เป็นเจ้าของ ไม่มี -

ส่วนปรับปรุงอาคาร 658.00 เป็นเจ้าของ ไม่มี -

เครื่องตกแต่งและติดตั้ง 1,355.00 เป็นเจ้าของ ไม่มี -

อุปกรณ์สำนักงาน 4,284.00 เป็นเจ้าของ ไม่มี -

ยานพาหนะ 1,605.00 เป็นเจ้าของ ไม่มี -

งานระหว่างติดตั้ง 100,918.00 เป็นเจ้าของ ไม่มี -

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทมีมูลค่าสุทธิตามบัญชีของสินทรัพย์ไม่มีตัวตน 9.49 ล้านบาท โดยเป็นโปรแกรมคอมพิวเตอร์

นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม : มี

นโยบายการลงทุนและการบริหารงานในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
1. ข้อกำหนดหลัก
       1.1 คำจำกัดความในนโยบายนี้
              1) “บริษัท” หมายถึง บริษัท เจนก้องไกล จำกัด (มหาชน)
              2) “บริษัทย่อย” “บริษัทร่วม” และ “บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง” ให้มีความหมายเช่นเดียวกันกับที่กำหนดไว้ในประกาศของคณะ
กรรมการ ก.ล.ต. ที่ กจ. 17/2551 เรื่องการกำหนดบทนิยามในประกาศเกี่ยวกับการออกและการเสนอขายหลักทรัพย์ฯ (รวมถึงที่แก้ไขเพิ่มเติม)
       1.2 นโยบายนี้นอกจากให้ใช้กับบริษัทในฐานะที่เป็นผู้ลงทุน ถือหุ้นในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมแล้ว ยังให้นำไปใช้กับบริษัทย่อยและบริษัทร่วมที่มีการ
ลงทุนในบริษัทอื่น จนทำให้บริษัทอื่นนั้นมีสถานะเป็นบริษัทย่อยและบริษัทร่วมของบริษัททางอ้อมในทุก ๆ ทอดด้วย

2. ธุรกิจที่จะพิจารณาลงทุน
       2.1 บริษัทที่อยู่ในข่ายพิจารณาลงทุน
              1) ไม่ประกอบธุรกิจที่ผิดกฎหมายหรือมีส่วนสนับสนุนการกระทำที่ผิดกฎหมาย
              2) มีการประเมินความคุ้มค่าหรือความเป็นไปได้อย่างจำเป็นและเหมาะสม
              3) บริษัท บริษัทย่อย และบริษัทร่วม จะไม่ถือหุ้นย้อนกลับไปยังบริษัทที่เป็นผู้ถือหุ้นของตนในลักษณะที่เป็นการถือหุ้นไขว้ ยกเว้นมีเหตุ
จำเป็น แต่ทั้งนี้ต้องไม่ขัดกับกฎหมายจนทำให้บริษัทขาดคุณสมบัติที่จะได้รับอนุญาตให้เสนอขายหุ้นต่อประชาชน ตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
       2.2       บุคคลที่บริษัทจะพิจารณาร่วมทุนด้วย
              1) บริษัทจะไม่ร่วมลงทุนกับ “บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง” เว้นแต่มีเหตุจำเป็น ทั้งนี้ให้บุคคลที่อาจมีความขัดแย้งนั้นร่วมลงทุนในจำนวนที่
ไม่ทำให้บริษัทขาดคุณสมบัติที่จะได้รับอนุญาตให้เสนอขายหุ้นต่อประชาชน
              2) หลักเกณฑ์พื้นฐานที่บริษัทใช้พิจารณาคัดเลือกบุคคลที่จะร่วมลงทุนด้วย เป็นดังนี้
                     •       ไม่มีประวัติกระทำการที่ผิดกฎหมาย
                     •       มีความรู้ ประสบการณ์ ความสามารถ หรือเครือข่ายความสัมพันธ์ในวงกว้าง ที่จะช่วยสนับสนุนการดำเนินธุรกิจ
ของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมที่จะลงทุนร่วมกันนั้นได้เป็นอย่างดี

3. สัดส่วนหรือจำนวนเงินลงทุนในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม
       3.1 ถ้าไม่เป็นการขัดกับข้อกำหนดอื่นใด บริษัทควรถือหุ้นในบริษัทที่บริษัทไปลงทุนนั้น ในทางตรงหรือทางอ้อมรวมกันแล้วในสัดส่วนหรือในลักษณะที่
บริษัทสามารถควบคุมหรือมีส่วนร่วมในการกำหนดนโยบายและบริหารกิจการของบริษัทที่เข้าไปลงทุนหรือได้รับประโยชน์อย่างอื่นซึ่งบริษัทต้องการ โดยคณะ
กรรมการบริษัท
จะพิจารณาการส่งตัวแทนของบริษัท ซึ่งมีคุณสมบัติและประสบการณ์ที่เหมาะสมกับธุรกิจที่บริษัทเข้าลงทุนเข้าเป็นกรรมการในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมของ
บริษัทดังกล่าว โดยตัวแทนดังกล่าวอาจเป็นประธานคณะกรรมการบริษัท ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร กรรมการ ผู้บริหารระดับสูง หรือบุคคลใดๆ ของบริษัท
ที่ปราศจากผลประโยชน์ขัดแย้งกับธุรกิจของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมเหล่านั้น
       3.2 กรณีเป็นการร่วมลงทุนกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งของบริษัท บุคคลที่อาจมีความขัดแย้งดังกล่าวจะต้องไม่ถือหุ้นในสัดส่วนเกินกว่าร้อยละ 

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 11



10 ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงในบริษัทนั้น ยกเว้นมีเหตุจำเป็นและสามารถอธิบายได้อย่างชัดแจ้งว่าเป็นไปเพื่อประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท และผู้ถือหุ้น
ของบริษัท
       3.3 จำนวนเงินลงทุนและสัดส่วนการถือหุ้นในแต่ละธุรกิจให้ผู้มีอำนาจอนุมัติเป็นไปตามกฎระเบียบอำนาจอนุมัติของบริษัท

4. การช่วยเหลือทางการเงินอื่นใดต่อบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม
       บริษัทมีมาตรการให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่บริษัทย่อยที่บริษัทถือหุ้นเกินกว่าร้อยละ 50 เท่านั้น
โดยต้องอยู่ภายใต้เงื่อนไขที่บริษัทย่อยดังกล่าวต้องไม่มีบุคคลที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทถือหุ้นในส่วนที่เหลือเกินกว่าร้อยละ 10
       4.1 การให้เงินกู้ยืมแก่บริษัทย่อย ต้องมีการคิดอัตราดอกเบี้ยอัตราที่ใช้อยู่ในตลาดหรือที่ใกล้เคียงกับอัตราดอกเบี้ยที่สถาบันการเงิน (ที่บริษัทใช้
บริการอยู่) เรียกเก็บจากลูกค้ารายใหญ่ชั้นดี (Minimum Loan Rate: MLR) หรือสูงกว่าต้นทุนการกู้ยืมของบริษัทเล็กน้อย เพื่อบริษัท (ผู้ให้กู้) จะได้ไม่
เสียเปรียบ ไม่ขัดกับหลักการถ่ายเทผลประโยชน์ของกรมสรรพากร และจะได้ขจัดข้อสงสัยในเรื่องการถ่ายโอนผลประโยชน์ แต่จะต้องไม่เกินกว่าอัตราที่
กฎหมายกำหนด ณ ขณะที่อนุมัติการให้กู้ยืมนั้น
       4.2 ให้บริษัทค้ำประกันได้เฉพาะกับบริษัทย่อยที่บริษัทถือหุ้นโดยตรงเท่านั้น และเงื่อนไขการค้ำประกันต้องสมเหตุสมผลกับหนี้ที่บริษัทย่อยนั้นได้รับ 
ทั้งนี้ การค้ำประกันจะต้องเป็นไปตามสัดส่วนการถือหุ้นของบริษัท
       4.3 การให้ความช่วยเหลือทางการเงินในลักษณะอื่น เช่น เงื่อนไขทางการค้าที่อาจตีเป็นตัวเงินได้ที่พ่วงอยู่ในรายการระหว่างกัน จะต้องไม่
เกินอัตราดอกเบี้ยที่สถาบันการเงินคิดสำหรับลูกค้าชั้นดี แต่จะต้องไม่เกินกว่าอัตราที่กฎหมายกำหนด ณ ขณะที่อนุมัติการให้ความช่วยเหลือทางการเงินนั้น

5. การบริหารงานในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
       5.1 คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่ติดตามและกำกับดูแลการบริหารจัดการและการดำเนินงานต่าง ๆ ของบริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วมให้เป็นไป
ตามนโยบายที่บริษัทกำหนด กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจ รวมทั้งตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (“พ.ร.บ. 
หลักทรัพย์ฯ”) ประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (“ตลาดหลักทรัพย์ฯ”)
โดยอนุโลมเท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับกฎหมายอื่น
       5.2 บริษัทจะส่งตัวแทนเป็นกรรมการในคณะกรรมการบริษัทย่อย หรือบริษัทร่วม โดยจำนวนตัวแทนของบริษัทเป็นไปตามสัดส่วนการถือหุ้นของ
บริษัท และ/หรือข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นในการบริหารงานในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม
       5.3 การเสนอชื่อและการใช้สิทธิออกเสียงในการแต่งตั้งบุคคลใด เป็นกรรมการในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมจะต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ
บริษัท รวมทั้งการกำหนดขอบเขต อำนาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมไว้อย่างชัดเจนโดย
บุคคลที่ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม มีหน้าที่ดำเนินการเพื่อประโยชน์ที่ดีที่สุดของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมนั้นๆ (ไม่ใช่เพื่อ
บริษัทเพียงอย่างเดียว) ในกรณีที่ต้องออกเสียงในเรื่องสำคัญในระดับเดียวกันกับบริษัท จะต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทก่อน เว้นแต่ จะมีข้อ
จำกัดตามกฎหมายอื่นหรือเงื่อนไขการร่วมทุนกับภาครัฐ หรือกรณีอื่นใดตาม พ.ร.บ. หลักทรัพย์ฯ ประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน หรือข้อบังคับของ
ตลาดหลักทรัพย์ฯ จะกำหนด ทั้งนี้ กรรมการและผู้บริหารของบริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วม ข้างต้นที่ได้รับการแต่งตั้งหรือเสนอชื่อต้องเป็นบุคคลที่มีคุณสมบัติ
ตามที่กำหนดไว้ในกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนไม่มีลักษณะขาดความน่าไว้วางใจตามประกาศคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (“สำนัก
งาน ก.ล.ต.”) ว่าด้วยการกำหนดลักษณะขาดความน่าไว้วางใจของกรรมการและผู้บริหารของบริษัท และต้องเป็นบุคคลที่มีรายชื่ออยู่ในระบบข้อมูลรายชื่อ
กรรมการและผู้บริหารของบริษัทที่ออกหลักทรัพย์ด้วย
       5.4 กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพันบริษัทย่อยต้องให้มีตัวแทนของบริษัทร่วมลงนามด้วยเสมอหรือบริษัทร่วมควรให้มีตัวแทนของบริษัทร่วมลงนาม
ด้วยเสมอ
       5.5 ตัวแทนของบริษัทควรจะมีสิทธิเข้าร่วมการพิจารณาคัดเลือกผู้บริหารระดับสูง หรือบุคคลใด ๆ ที่รับผิดชอบด้านบัญชีและการเงิน รวมถึงต้อง
กำกับดูแลให้มีการจัดเก็บข้อมูล และการบันทึกบัญชีของบริษัทย่อยโดยให้บริษัทสามารถตรวจสอบและรวบรวมมาจัดทำงบการเงินรวมได้ทันตามกำหนดเวลา
       5.6 คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่ดำเนินการให้บริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วมมีระบบการควบคุมภายใน ระบบบริหารความเสี่ยง และระบบป้องกัน
การคอร์รัปชัน รวมทั้งกำหนดมาตรการในการติดตามผลการดำเนินงานของบริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วมอย่างมีประสิทธิภาพและสม่ำเสมอ และรัดกุม
เพียงพอที่ทำให้มั่นใจได้ว่าการดำเนินการต่าง ๆ ของบริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วมจะเป็นไปตามแผนงาน งบประมาณ นโยบายของบริษัท รวมถึงกฎหมาย
และประกาศ เรื่อง การกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบียน รวมถึงประกาศ ข้อบังคับ และหลักเกณฑ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องของคณะกรรมการกำกับ
ตลาดทุน สำนักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้อย่างแท้จริงและต่อเนื่อง นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทยังมีหน้าที่ในการติดตามดูแลให้กรรมการ
และผู้บริหารของบริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วมปฏิบัติให้เป็นไปตามหน้าที่และความรับผิดชอบตามที่กฎหมายกำหนด
       5.7 คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่ดูแลติดตามให้บริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วมเปิดเผยข้อมูลที่สำคัญต่อตลาดหลักทรัพย์ฯ สำนักงาน ก.ล.ต. และนัก
ลงทุนทั่วไป เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับฐานะการเงินและผลการดำเนินงาน การทำรายการที่เกี่ยวโยงกันและรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของ
บริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วม รายการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินที่มีนัยสำคัญ และรายการอื่นใดที่สำคัญซึ่งมิได้เป็นรายการธุรกิจปกติของบริษัทย่อย
และ/หรือบริษัทร่วม เป็นต้น ทั้งนี้ การเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวจะต้องให้ข้อมูลเพียงพอ ครบถ้วนถูกต้อง และภายในระยะเวลาที่บริษัทกำหนดและสอดคล้อง
กับหลักเกณฑ์ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
       5.8 ในกรณีที่บริษัทย่อยตกลงเข้าทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน (Connected Transaction) หรือรายการเกี่ยวกับการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่ง
สินทรัพย์ของบริษัทย่อย หรือรายการที่มีนัยสำคัญ (Material Transaction) ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดไว้ตามประกาศของคณะกรรมการกำกับตลาดทุน 
และ/หรือประกาศตลาดหลักทรัพย์ฯ (แล้วแต่กรณี) บริษัทและบริษัทย่อยจะปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการตามที่ประกาศดังกล่าวกำหนดไว้สำหรับการทำ
รายการดังกล่าว ภายหลังเป็นบริษัทจดทะเบียน
ทั้งนี้ ในกรณีที่รายการประเภทดังกล่าวจำเป็นต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทตามประกาศของคณะ
กรรมการกำกับตลาดทุน และ/หรือประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ และ/หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องนั้น ให้บริษัทและบริษัทย่อยพิจารณาขนาดของ
รายการเทียบกับงบการเงินรวมของบริษัท
       5.9 การทำรายการหรือการดำเนินการใด ๆ ซึ่งมีนัยสำคัญหรือมีผลต่อฐานะทางการเงินและผลการดำเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ซึ่ง
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เป็นเรื่องที่จะต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการของบริษัท หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท (แล้วแต่กรณี) ให้กรรมการบริษัทมีหน้าที่ในการจัดให้มีการประชุม
คณะกรรมการของบริษัท และ/หรือการประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท (แล้วแต่กรณี) เพื่อพิจารณาอนุมัติเรื่องดังกล่าวก่อนที่บริษัทย่อยและบริษัทร่วมจะจัดประชุม
คณะกรรมการ และ/หรือ ผู้ถือหุ้นของตนเอง (แล้วแต่กรณี) เพื่อพิจารณาอนุมัติก่อนการทำรายการหรือดำเนินการในเรื่องนั้น โดยในการนี้ ให้บริษัท
เปิดเผยข้อมูลและปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ เงื่อนไข ขั้นตอนและวิธีการที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่จะขออนุมัตินั้นตามที่กำหนดไว้ในพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด 
พ.ศ. 2535 (“พ.ร.บ. บริษัทมหาชนฯ”) ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ พ.ร.บ.หลักทรัพย์ฯ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องตลอดจนประกาศ ข้อบังคับและ
หลักเกณฑ์ต่าง ๆ ของคณะกรรมการกำกับตลาดทุน สำนักงานก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ ด้วย โดยอนุโลมด้วย (เท่าที่ไม่ขัดแย้ง) อย่างครบถ้วนและ
ถูกต้อง

6. ขั้นตอนการอนุมัติการลงทุนและการประเมินผล
       6.1 การดำเนินการอนุมัติการลงทุน
       การอนุมัติการเข้าลงทุนซื้อหุ้น ควรมีการประเมินความคุ้มค่าหรือความเป็นไปได้ของการลงทุน หากจำเป็นอาจเสนอให้มีที่ปรึกษาอิสระที่เป็น
ผู้เชี่ยวชาญเข้ามาให้บริการการประเมินความคุ้มค่าการลงทุนด้วยก็ได้โดยการประเมินดังกล่าวจะมีขอบเขตและรายละเอียดเพียงใด ให้ฝ่ายบริหาร
พิจารณาให้เหมาะสมกับโครงการลงทุนดังกล่าว ก่อนเสนอให้คณะกรรมการบริษัทหรือผู้ถือหุ้นอนุมัติ (แล้วแต่กรณี) โดยเป็นไปตามขอบเขตอำนาจอนุมัติของ
บริษัท
       6.2 การประเมินผลการลงทุน
              1) ฝ่ายบริหารของบริษัทต้องติดตามผลการดำเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม เป็นรายเดือน และสรุปผลการดำเนินงานเป็น
รายงานรายไตรมาส เสนอคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อให้ความเห็นและนำเสนอต่อให้คณะกรรมการบริษัท ภายใน 45 วันนับแต่วันสิ้นสุดแต่ละไตรมาส 
และภายใน 2 เดือนนับแต่วันสิ้นสุดแต่ละปี
              2) ให้ฝ่ายบริหารของบริษัทประสานงานกับฝ่ายบริหารบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม ในการอำนวยความสะดวกให้คณะกรรมการตรวจสอบ
ของบริษัทเข้าชมกิจการหรือซักถามการดำเนินงานอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

6.3       การตรวจสอบการปฏิบัติตามนโยบายนี้
       1) ให้ฝ่ายบริหารของบริษัทดำเนินการให้ผู้ตรวจสอบภายในหรือแผนกตรวจสอบภายในของบริษัทตรวจสอบการปฏิบัติตามนโยบายนี้ ทั้งนี้ กรณีของ
บริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม ให้ฝ่ายบริหารของบริษัทประสานงานกับตัวแทนของบริษัทในบริษัทนั้น ๆ ให้จัดส่งเอกสารให้เพียงพอที่ผู้ตรวจสอบภายในหรือฝ่าย
ตรวจสอบภายในจะสามารถตรวจสอบได้
       2) ให้ผู้ตรวจสอบภายในหรือแผนกตรวจสอบภายในของบริษัทนำเสนอรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบภายใน 45 วันนับแต่วัน
สิ้นสุดแต่ละไตรมาส และภายใน 2 เดือนนับแต่วันสิ้นสุดแต่ละปี เพื่อที่คณะกรรมการตรวจสอบจะได้รายงานและให้ความเห็นต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท

1.2.2.5 งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ
งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ : มี

       ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทมีภาระที่ต้องปฏิบัติที่ยังไม่เสร็จสิ้นตามสัญญา มูลค่ารวม 261.34 ล้านบาท
• สัญญาบริหารพื้นที่จอดรถ มูลค่ารวม 232.73 ล้านบาท
• สัญญาติดตั้งระบบพื้นที่จอดรถ มูลค่ารวม 5.28 ล้านบาท
• สัญญาให้เช่าพื้นที่ มูลค่ารวม 23.33 ล้านบาท

รายละเอียดงานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ
จำนวนงานทั้งหมด : 29

มูลค่างานทั้งหมด : 298.33

มูลค่ารับรู้แล้ว : 36.99

มูลค่างานคงเหลือที่ยังไม่รับรู้ : 261.34

รายละเอียดเพิ่มเติม : -

การแจกแจงรายละเอียดงานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ

ชื่องาน
การรับรู้รายได้ของ
โครงการ (ร้อยละ)

ประมาณการ
ระยะเวลา (ปี)

ประมาณการ
เวลาแล้วเสร็จ

มูลค่าของงาน
(ล้านบาท)

รายละเอียด
เพิ่มเติม

สัญญาบริหารพื้นที่จอดรถ 11.98 3 ปี 0 เดือน ต.ค. 2570 264.07 -

สัญญาติดตั้งระบบพื้นที่จอด
รถ

19.02 2 ปี 0 เดือน ก.ย. 2569 6.52 -

สัญญาให้เช่าพื้นที่ 15.90 3 ปี 1 เดือน ก.ย. 2570 27.74 -
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1.3 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

1.3.1 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

นโยบายการแบ่งการดำเนินงานของบริษัทในกลุ่ม

       ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทไม่มีบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม

แผนผังโครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

รูปแผนผังโครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

1.3.2 การถือหุ้นของบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งถือหุ้นในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมเกินกว่า ร้อยละ 10
ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงของบริษัท

บริษัทมีการถือหุ้นของบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งถือหุ้น
ในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมหรือไม่

: ไม่มี

1.3.3 ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่
บริษัทมีความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่หรือไม่ : ไม่มี

1.3.4 ผู้ถือหุ้น

รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่

กลุ่ม/รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่ จำนวนหุ้น (หุ้น) % หุ้น

1. นาย สันติพล เจนวัฒนไพศาล 231,031,220 57.76

2. นาย พงศ์ศักดิ์ ธรรมธัชอารี 19,990,000 4.99

3. คุณธรรศ ธรรมธัชอารี 10,155,800 2.53
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กลุ่ม/รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่ จำนวนหุ้น (หุ้น) % หุ้น

4. คุณสุระ คณิตทวีกุล 8,453,800 2.11

5. คุณพีรเจต สุวรรณนภาศรี 8,150,000 2.03

6. คุณจุฑามาศ วิไลเลิศพงศ์พันธ์ 6,444,380 1.61

7. คุณอนุชา อนุรักษ์วงศ์ศรี 6,360,000 1.59

8. คุณสุรินทร์ ชุณหชัชวาลกุล 4,470,000 1.11

9. คุณวราภรณ์ สมานพันธ์ชัย 4,000,000 1.00

10. บริษัท ไทยประกันชีวิต จำกัด (มหาชน) 3,837,000 0.95

11. ผู้ถือหุ้นรายอื่นๆ 72,690,016 24.33

ข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่ (shareholders’ agreement)
บริษัทมีข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่หรือไม่ : ไม่มี
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1.4 จำนวนทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้ว

1.4.1 ทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้ว

ทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้ว
ทุนจดทะเบียน (ล้านบาท) 200,000,000.00:

เรียกชำระแล้ว (ล้านบาท) 200,000,000.00:

หุ้นสามัญ (จำนวนหุ้น) 400,000,000:

มูลค่าหุ้นสามัญ (หุ้นละ) (บาท) 0.50:

หุ้นบุริมสิทธิ (จำนวนหุ้น) 0:

มูลค่าหุ้นบุริมสิทธิ (หุ้นละ) (บาท) 0.00:

บริษัทได้เข้าไปจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์อื่นหรือไม่
บริษัทได้เข้าไปจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์อื่นหรือไม่ ไม่มี:

1.4.2 หุ้นประเภทอื่นที่มีสิทธิหรือเงื่อนไขแตกต่างจากหุ้นสามัญ
หุ้นประเภทอื่นที่มีสิทธิหรือเงื่อนไขแตกต่างจากหุ้นสามัญ ไม่มี:

1.4.3 การถือหุ้นโดย บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำกัด (NVDR)
มีการถือหุ้นโดย บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำกัด (NVDR) ไม่มี:
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1.5 การออกหลักทรัพย์อื่น

1.5.1 หลักทรัพย์แปลงสภาพ
หลักทรัพย์แปลงสภาพ ไม่มี:

1.5.2 หลักทรัพย์ที่เป็นตราสารหนี้
หลักทรัพย์ที่เป็นตราสารหนี้ ไม่มี:
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1.6 นโยบายการจ่ายเงินปันผล

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท

บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่น้อยกว่า 40% ของกำไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการ หลังจากหักเงินสำรองต่างๆ ทุกประเภทตามที่
กฎหมายกำหนดและตามที่กำหนดไว้ในข้อบังคับบริษัท คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาการจ่ายเงินปันผล โดยคำนึงถึงผลประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นเป็นหลัก และ
การจ่ายเงินปันผลนั้นจะต้องไม่มีผลกระทบต่อการดำเนินงานตามปกติอย่างมีนัยสำคัญ ทั้งนี้ การจ่ายเงินปันผลดังกล่าวอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ ขึ้นอยู่กับผล
การดำเนินงานและฐานะการเงิน สภาพคล่องทางการเงิน แผนการขยายธุรกิจ ความจำเป็นและความเหมาะสมอื่นใดในอนาคตและปัจจัยอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง
ในการบริหารงานของบริษัทตามที่คณะกรรมการบริษัท และ/หรือผู้ถือหุ้นเห็นสมควร

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย

-ไม่มี-

ข้อมูลการจ่ายเงินปันผลย้อนหลัง

2563 2564 2565 2566 2567

อัตรากำไรสุทธิต่อหุ้น (บาท : หุ้น) N/A N/A 55.0700 0.2100 0.4100

อัตราเงินปันผลต่อหุ้น (บาท : หุ้น) N/A N/A 48.9600 0.1325 0.0500

อัตราส่วนหุ้นปันผล (จำนวนหุ้นเดิม : หุ้นปันผล) N/A N/A 0.0000 0.0000 0.0000

มูลค่าหุ้นปันผลต่อหุ้น (บาท : หุ้น) N/A N/A 0.0000 0.0000 0.0000

รวมมูลค่าการจ่ายปันผล (บาท : หุ้น) N/A N/A 48.9600 0.1325 0.0500

อัตราการจ่ายเงินปันผลเทียบกับกำไรสุทธิ (%) N/A N/A 89.31 27.76 12.13
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2. การบริหารจัดการความเสี่ยง

2.1 นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง

นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง
บริษัทได้ให้ความสำคัญกับการบริหารความเสี่ยง ซึ่งเป็นส่วนที่จะส่งเสริมให้บริษัทสามารถบรรลุแผนกลยุทธ์ วัตถุประสงค์ และเป้าหมาย เพื่อให้บริษัท
เติบโตอย่างยั่งยืน โดยการนำหลักบริหารความเสี่ยงตามหลักมาตรฐานสากล The Committee of Sponsoring Organizations (COSO) และ 
Enterprise Risk Management (ERM) มาปรับใช้ บริษัทได้ตระหนักถึงความสำคัญของการบริหารความเสี่ยง ซึ่งมีผลกระทบต่อการดำเนินธุรกิจและ
การเติบโตอย่างยั่งยืน โดยส่งเสริมให้ผู้บริหารและพนักงานทุกคนได้รับรู้ ตระหนัก มีความรู้ความเข้าใจ และมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการความเสี่ยงใน
ด้านต่างๆ ที่อาจจะเกิดขึ้น และสามารถหาวิธีบริหารจัดการกับความเสี่ยงทั่วทั้งองค์กร เพื่อป้องกันหรือลดความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่บริษัทสามารถยอมรับ
ได้
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2.2 ปัจจัยความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท

2.2.1 ความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัทหรือกลุ่มบริษัทในปัจจุบัน

ความเสี่ยงที่ 1 ความเสี่ยงจากการประมาณการทางการเงินคลาดเคลื่อน และความเสี่ยงจากการลงทุนโครงการอาคารจอดรถ

ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน
         • การดำเนินโครงการในอนาคตไม่เป็นไปตามแผน

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :

ลักษณะความเสี่ยง 
       ความเสี่ยงที่ผลการปฏิบัติงานตามสัญญาให้บริการงานในธุรกิจให้บริการที่จอดรถ (PS) ธุรกิจรับจ้างบริหารจัดการพื้นที่จอดรถ (PMS) และธุรกิจ
ให้คำปรึกษาและรับติดตั้งระบบบริหารจัดการพื้นที่จอดรถ (CIPS) ที่ไม่เป็นไปตามที่คาดการณ์ไว้

ผลกระทบจากความเสี่ยง 
       ในการตัดสินใจเข้าร่วมเสนอราคาหรือตกลงให้บริการงานในธุรกิจให้บริการที่จอดรถ (PS) ธุรกิจรับจ้างบริหารจัดการพื้นที่จอดรถ (PMS) และ
ธุรกิจให้คำปรึกษาและรับติดตั้งระบบบริหารจัดการพื้นที่จอดรถ (CIPS) บริษัทจะทำการศึกษาความเป็นไปได้ของโครงการและประเมินความเสี่ยงของ
โครงการก่อนการเข้ารับงานทุกครั้ง โดยภายหลังจากศึกษาข้อมูลโครงการเรียบร้อยแล้ว จะนำเสนอให้ฝ่ายบริหารพิจารณาตัดสินใจในการเข้าร่วมเสนอ
ราคา อันเป็นเหตุให้ข้อมูลตามประมาณการกับข้อมูลที่เกิดขึ้นจริงมีโอกาสที่จะเกิดความแตกต่างกัน ทั้งในส่วนของจำนวนผู้เข้าใช้บริการที่จอดรถที่จะกระทบ
ต่อรายได้ของธุรกิจให้บริการที่จอดรถ การเปลี่ยนแปลงของค่าแรงขั้นต่ำที่จะกระทบต่อต้นทุน การเปลี่ยนแปลงของราคาอุปกรณ์และวัสดุก่อสร้างที่จะกระทบ
ต่อเงินลงทุน ซึ่งอาจทำให้ผลการดำเนินงานไม่เป็นไปตามที่คาดหวัง

ความเสี่ยงที่ 2 ความเสี่ยงจากการขาดแคลนบุคลากรในการบริหารลานจอด

ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน
         • การขาดแคลนหรือพึ่งพิงแรงงานที่มีศักยภาพ

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :

ลักษณะความเสี่ยง 
       การจัดหาแรงงานเป็นหนึ่งในปัจจัยสำคัญในการดำเนินธุรกิจ เนื่องจากปัจจุบันระบบการจอดรถของประเทศไทยส่วนใหญ่ระบบรับ-จ่ายบัตรและ
ระบบรับชำระเงิน รวมถึงระบบรักษาความปลอดภัยในลานจอดยังต้องใช้แรงงานคนในการควบคุม

ผลกระทบจากความเสี่ยง 
       ในกรณีที่บริษัทไม่สามารถจัดหาแรงงานได้เพียงพอ ก็อาจจะส่งผลกระทบต่อความสามารถในการรับงานและอาจกระทบต่อการดำเนินธุรกิจ ฐานะ
การเงิน และผลการดำเนินงานของบริษัทอย่างมีนัยสำคัญ

มาตรการจัดการความเสี่ยง 
       บริษัทยังมีนโยบายเปลี่ยนเป็นระบบตู้จ่ายบัตรอัตโนมัติ (Kiosk) เป็นบัตรกระดาษเพื่อลดขั้นตอนการรับบัตรคืน รวมถึงพัฒนาระบบการรับชำระ
เงินเป็นแบบไร้เงินสด (Cashless Payment) เพื่อลดความเสี่ยงจากการจัดหาแรงงานในโครงการปัจจุบันและโครงการในอนาคต ซึ่งระบบและ
แนวทางดังกล่าวยังสอดคล้องกับวิถีการดำเนินชีวิตแบบใหม่ของผู้ใช้บริการที่จอดรถในปัจจุบัน

ความเสี่ยงที่ 3 ความเสี่ยงเกี่ยวกับความรับผิดทางกฎหมายกรณีที่ทรัพย์สินของผู้ใช้บริการที่จอดรถสูญหายหรือเกิดความเสียหาย

ความเสี่ยงด้านกฎระเบียบและกฎหมาย
         • ความเสี่ยงจากการถูกฟ้องร้อง

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :

ลักษณะความเสี่ยง 
       เมื่อมีเหตุการณ์ที่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อทรัพย์สินของผู้ใช้บริการ หรือเหตุการณ์ที่ทรัพย์สินของผู้ใช้บริการเกิดการสูญหายในบริเวณพื้นที่ภายใต้
การรับผิดชอบของบริษัท อันเนื่องมาจากความประมาทของบริษัท บริษัทย่อมต้องรับผิดต่อความเสียหายต่อทรัพย์สินของผู้ใช้บริการ อย่างไรก็ตาม หากบริษัท
สามารถพิสูจน์ได้ว่า ในการดำเนินงานบริษัทได้ใช้ความระมัดระวังอย่างเพียงพอในการดูแลรักษาความปลอดภัย บริษัทอาจไม่ต้องรับผิดกรณีรถสูญหายจาก
บริเวณพื้นที่จอดรถ ทั้งนี้ การพิจารณาความรับผิดดังกล่าวจะขึ้นอยู่กับดุลพินิจของศาล

ผลกระทบจากความเสี่ยง 
       ในการดำเนินธุรกิจให้บริการที่จอดรถ (PS) และธุรกิจรับจ้างบริหารจัดการพื้นที่จอดรถ (PMS) บริษัทมีหน้าที่ต้องดูแลรักษาความปลอดภัย
ทรัพย์สินของผู้ใช้บริการ เมื่อมีเหตุการณ์ที่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อทรัพย์สินของผู้ใช้บริการ หรือเหตุการณ์ที่ทรัพย์สินของผู้ใช้บริการเกิดการสูญหายใน
บริเวณพื้นที่ภายใต้การรับผิดชอบของบริษัท อันเนื่องมาจากความประมาทของบริษัท บริษัทย่อมต้องรับผิดต่อความเสียหายต่อทรัพย์สินของผู้ใช้บริการ
อย่างไรก็ตาม หากบริษัทสามารถพิสูจน์ได้ว่า ในการดำเนินงานบริษัทได้ใช้ความระมัดระวังอย่างเพียงพอในการดูแลรักษาความปลอดภัย อาทิ การจัดให้มี
การรับบัตรจอดรถทุกครั้งโดยผู้ใช้บริการจะสามารถนำรถออกจากพื้นที่จอดรถได้ก็ต่อเมื่อคืนบัตรจอดรถแล้วเท่านั้น การจัดให้มีกล้องวงจรปิดและเจ้าหน้าที่
รักษาความปลอดภัยดูแลพื้นที่จอดรถอย่างเพียงพอและใช้งานได้เต็มประสิทธิภาพ เป็นต้น บริษัทอาจไม่ต้องรับผิดกรณีรถสูญหายจากบริเวณพื้นที่จอดรถ ทั้งใน
กรณีที่บริษัทเป็นผู้เช่าพื้นที่เพื่อให้บริการที่จอดรถ (PS) และกรณีที่บริษัทเป็นผู้ให้บริการรับจ้างบริหารจัดการพื้นที่จอดรถ (PMS) ทั้งนี้ การพิจารณาความ
รับผิดดังกล่าวจะขึ้นอยู่กับดุลพินิจของศาล ดังนั้น บริษัทจึงยังคงมีความเสี่ยงเกี่ยวกับความรับผิดทางกฎหมายกรณีที่ทรัพย์สินของผู้ใช้บริการที่จอดรถสูญหาย
หรือเกิดความเสียหาย ซึ่งอาจส่งผลต่อผลการดำเนินงาน และฐานะการเงินที่ผ่านมาการดำเนินธุรกิจของบริษัทได้มุ่งเน้นความปลอดภัยของผู้ใช้บริการและ
ทรัพย์สินของผู้ใช้บริการเป็นสำคัญ
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มาตรการจัดการความเสี่ยง 
       บริษัทจัดให้ทุกพื้นที่ให้บริการที่จอดรถมีการควบคุมการเข้าและออกโดยมีการรับบัตรจอดรถทุกครั้ง และได้ติดตั้งกล้องในมุมที่สามารถจับภาพใบหน้า
ผู้ขับรถและทะเบียนรถของผู้ใช้บริการ สำหรับกรณีการทำบัตรจอดรถสูญหาย ผู้ใช้บริการจะต้องยืนยันความเป็นเจ้าของรถก่อนที่จะสามารถนำรถออกจาก
พื้นที่จอดรถได้ ทั้งนี้ ได้มีการติดตั้งกล้องวงจรปิดทั่วบริเวณเพื่อรักษาความปลอดภัยบริษัทได้ตระหนักถึงความเสี่ยงดังกล่าว จึงได้จัดทำประกันภัยความรับผิด
ต่อบุคคลภายนอก เพื่อคุ้มครองความรับผิดตามกฎหมายของผู้เอาประกันภัยต่อบุคคลภายนอกสำหรับการสูญเสียชีวิต หรือความบาดเจ็บทางร่างกาย รวมทั้ง
ความสูญเสีย หรือความเสียหายต่อทรัพย์สินอันเกิดจากอุบัติเหตุ อันเกี่ยวกับธุรกิจของผู้เอาประกันภัยภายในบริเวณสถานที่ประกอบการ หรือเกิดขึ้นจาก
ความบกพร่องของอาคารสถานที่ประกอบการ เพื่อลดผลกระทบที่อาจจะเกิดต่อผลการดำเนินงาน และฐานะการเงิน

ความเสี่ยงที่ 4 ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีของระบบบริหารจัดการพื้นที่จอดรถ

ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ
         • การเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยี

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :

ลักษณะความเสี่ยง 
       ในการดำเนินธุรกิจให้บริการที่จอดรถ (PS) บริษัทได้มีการนำระบบบริหารจัดการพื้นที่จอดรถ (Parking Management System) มาใช้ใน
การควบคุมไม้กั้นให้เปิดทางให้รถสามารถผ่านเข้า-ออกพื้นที่จอดรถอัตโนมัติ คำนวณอัตราค่าจอดรถอัตโนมัติ ซึ่งจะช่วยในเรื่องของความปลอดภัยและช่วย
ลดการใช้บุคลากรในพื้นที่จอดรถ อีกทั้งยังสามารถบันทึกข้อมูลเพื่อแสดงเป็นรายงานเพื่อให้สามารถบริการจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพซึ่งเป็นฟังก์ชันการ
ทำงานพื้นฐานทั่วไปของระบบบริหารจัดการพื้นที่จอดรถ นอกจากนี้ยังมีฟังก์ชันอื่นๆ อีกหลากหลายและทันสมัย เช่น การคิดเงินค่าจอดรถผ่านการอ่านป้าย
ทะเบียนรถโดยไม่จำเป็นต้องรับบัตรจอดรถที่ช่วยเพิ่มความรวดเร็วในการเข้าออกพื้นที่ได้ง่ายมากยิ่งขึ้น
       ปัจจุบันบริษัทจะเป็นผู้เลือกฟังก์ชันการทำงานและลงทุนระบบบริหารจัดการพื้นที่จอดรถจากผู้พัฒนาระบบ ซึ่งจะเป็นการได้รับสิทธิใช้งานเฉพาะ
โครงการแต่ละโครงการ โดยเน้นฟังก์ชันการใช้งานพื้นฐานแต่ยังสามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งพื้นที่ให้บริการที่จอดรถของบริษัทส่วนใหญ่ยังไม่
รองรับเทคโนโลยีอัตโนมัติต่างๆ

ผลกระทบจากความเสี่ยง 
       หากบริษัทไม่สามารถปรับตัวให้ทันกับเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไปตามพฤติกรรมของผู้ใช้บริการที่ต้องการระบบอัตโนมัติมากยิ่งขึ้น กระทั่งเจ้าของ
พื้นที่เรียกร้องให้มีการเปลี่ยนแปลงระบบบริหารจัดการพื้นที่จอดรถให้มีความทันสมัย บริษัทจึงมีความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีของระบบบริหาร
จัดการพื้นที่จอดรถ

มาตรการจัดการความเสี่ยง 
       บริษัทได้ตระหนักถึงการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีของระบบบริหารจัดการพื้นที่จอดรถที่มีความเป็นอัตโนมัติมากยิ่งขึ้น จึงได้มีการเริ่มพัฒนาระบบ
บริหารจัดการพื้นที่จอดรถในนาม “Prompt Park” ที่คอยควบคุมอุปกรณ์ต่างๆ ในสถานที่จอดรถให้ทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ พร้อมทั้งเปลี่ยนแปลงรูป
แบบการให้บริการที่จอดรถเป็นรูปแบบอัตโนมัติมากยิ่งขึ้น โดยการประยุกต์ใช้ระบบการชำระเงินแบบไร้เงินสด (Cashless Payment) และอุปกรณ์ที่จอด
รถอัตโนมัติต่างๆ

2.2.2 ความเสี่ยงต่อการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์
มีปัจจัยความเสี่ยงต่อการลงทุนของ

ผู้ถือหลักทรัพย์หรือไม่
: ไม่มี

2.2.3 ความเสี่ยงต่อการลงทุนในหลักทรัพย์ต่างประเทศ (กรณีผู้ออกหลักทรัพย์เป็นบริษัทต่างประเทศ)
มีปัจจัยความเสี่ยงต่อการลงทุน

ในหลักทรัพย์ต่างประเทศของบริษัทหรือไม่
: ไม่มี
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3. การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน

3.1 นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

นโยบายด้านความยั่งยืน
นโยบายด้านความยั่งยืน มี:

       บริษัทได้กำหนดนโยบายและเป้าหมายการพัฒนาองค์กรที่ยั่งยืน เพื่อเป็นแนวทางดำเนินธุรกิจในการสร้างสรรค์คุณค่าระยะยาวสำหรับองค์กรและผู้
มีส่วนได้เสียบนพื้นฐานของการกำกับดูแลกิจการที่ดี  โดยคำนึงถึงการสร้างคุณค่าอย่างสมดุลด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ให้ความสำคัญกับการ
คุ้มครองสิทธิมนุษยชนตลอดห่วงโซ่คุณค่าของการดำเนินธุรกิจ ควบคู่กับการยกระดับมาตรฐานที่เกี่ยวข้องกับทุกมิติของบริการพื้นที่จอดรถ การใช้ประโยชน์
จากเทคโนโลยีแห่งข้อมูล เข้าสู่การเป็นผู้ให้บริการธุรกิจแพลตฟอร์มที่จะเชื่อมโยงผู้มีส่วนได้เสียให้เกิดมูลค่าเพิ่มร่วมกัน พัฒนาการเหล่านี้นำไปสู่การ
เติบโตอย่างมั่นคงและยั่งยืน

เป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน
บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืนหรือไม่ มี:

แผนงานระยะสั้น: การเพิ่มประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรและลดการนำของเสียไปฝังกลบ
       สร้างจิตสำนึกให้บุคลากรของบริษัททุกคนได้ร่วมลดภาวะโลกร้อนและช่วยลดปัญหาด้านสิ่งแวดล้อม และลดมลพิษทางอากาศ ตามหลักปฏิบัติ 6 
Cares โดยการรณรงค์ให้เดินทางโดยรถสาธารณะ ลดการใช้กระดาษและพลาสติก งดใช้โฟม ลดการใช้พลังงานจากอุปกรณ์ไฟฟ้า เลือกใช้วัสดุที่สามารถ
นำกลับมาใช้ใหม่ได้ และลดการเกิดขยะจากอาหาร ซึ่งนำไปสู่การเปลี่ยนพฤติกรรมในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกอย่างยั่งยืน

แผนงานระยะกลาง: การติดตั้งจุดชาร์จรถยนต์ไฟฟ้า (EV Charger Point)
       ร่วมลดภาวะโลกร้อนและช่วยลดมลพิษทางอากาศ โดยการติดตั้งจุดชาร์จรถยนต์ไฟฟ้า (EV Charger Point) ภายในพื้นที่ให้บริการที่จอดรถ
ควบคู่ไปกับการเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับปัญหาก๊าซเรือนกระจกแก่พนักงาน ผู้ใช้บริการ และลูกค้า เพื่อให้เห็นถึงความสำคัญของการลดปัญหาการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจก

แผนงานระยะยาว: การพัฒนาและปรับปรุงระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมในกระบวนการทางธุรกิจ
       ร่วมลดภาวะโลกร้อนและช่วยลดมลพิษทางอากาศ โดยการนำระบบเทคโนโลยีเข้ามาทดแทนการใช้บัตรจอดรถ การใช้ระบบแนะนำช่องจอด
เพื่อให้เกิดความรวดเร็วในการจอดรถ รวมถึงการบริหารจัดการให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า โดยเฉพาะการใช้พลังงานและการใช้น้ำอย่างมี
ประสิทธิภาพในพื้นที่อาคารที่จอดรถ ซึ่งนำไปสู่การลดการปล่อยมลพิษจากท่อไอเสียและลดปัญหาการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

เป้าหมาย SDGs ขององค์การสหประชาชาติ
ที่สอดคล้องกับเป้าหมายการจัดการ

ด้านความยั่งยืนขององค์กร

Goal 1 ขจัดความยากจน (No Poverty), Goal 3
การมีสุขภาพและความเป็นอยู่ที่ดี (Good Health and Well-being), Goal 4
การศึกษาที่มีคุณภาพ (Quality Education), Goal 5 ความเท่าเทียมทางเพศ
(Gender Equality), Goal 6 น้ำสะอาดและสุขาภิบาล (Clean Water and
Sanitation), Goal 7 พลังงานสะอาดและจ่ายได้ (Affordable and Clean
Energy), Goal 8 งานที่มีคุณค่าเศรษฐกิจที่เติบโต (Decent Work and
Economic Growth), Goal 10 ลดความเหลื่อมล้ำ (Reduce Inequalities),
Goal 12 การผลิตและบริโภคที่รับผิดชอบ (Responsible Consumption and
Production), Goal 13 การรับมือกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
(Climate Action), Goal 16 สันติภาพและสถาบันเข้มแข็ง (Peace, Justice
and Strong Institutions)

:

การทบทวนนโยบายและ/หรือเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืนในรอบปีที่ผ่านมา
ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการทบทวนนโยบายและ/หรือ

เป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน
มี:

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการเกี่ยวกับนโยบาย
และ/หรือเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

ไม่มี:
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3.2 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

3.2.1 ห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ
       บริษัทให้ความสำคัญกับการพัฒนาและบริหารห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจตั้งแต่ต้นน้ำถึงปลายน้ำ รวมถึงการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มตลอดห่วงโซ่คุณ
ค่าของธุรกิจ ซึ่งห่วงโซ่คุณค่าดังกล่าวประกอบด้วย 4 กิจกรรมหลัก ได้แก่
       (1) การวิจัยและพัฒนาที่มุ่งเน้นการพัฒนาบริการรูปแบบใหม่เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้าในตลาดเป้าหมาย
       (2) การปฏิบัติการด้วยทีมงานที่มีประสบการณ์ในการสร้างการรับรู้ด้านคุณภาพและมาตรฐานการให้บริการ
       (3) การตลาดและการขายที่ให้ความสำคัญกับการสร้างประสบการณ์ให้แก่ลูกค้าจนเกิดความพึงพอใจและความภักดีต่อการให้บริการ และ
       (4) การบริการหลังการขายที่มีประสิทธิภาพและมีความถูกต้องในการให้บริการผ่านการนำเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ทันสมัยมาใช้ในการบริหาร
จัดการพื้นที่จอดรถในหลากหลายรูปแบบ ทั้งบนพื้นราบและในตัวอาคาร โดยใช้ระบบจัดการที่มีมาตรฐานตรวจสอบได้ และการพัฒนาแอปพลิเคชัน Prompt 
Park ซึ่งเป็นระบบบริหารพื้นที่จอดรถ เพื่อเพิ่มโอกาสให้กับผู้รับบริการในการเข้าถึงบริการทางสาธารณูปโภคพื้นฐานที่ทันสมัยอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม นำ
ไปสู่การเติบโตอย่างต่อเนื่องในระยะยาว ควบคู่ไปกับการยกระดับคุณภาพชีวิตคนในสังคมและใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าให้เหมาะสมกับขนาดธุรกิจ

รูปภาพห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ

3.2.2 การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

รายละเอียดการวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 24



กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย
การตอบสนองความคาดหวังของผู้
มีส่วนได้เสีย

ช่องทางการมีส่วนร่วมและสื่อสาร

ผู้มีส่วนได้เสียภายในองค์กร

• ผู้ถือหุ้น
• พนักงาน

- ให้ผลตอบแทนที่ดีจากการลงทุน
อย่างต่อเนื่อง
- ชำระคืนหนี้ครบถ้วนและตรง
เวลา
- มีการกำกับดูแลกิจการที่ดี
- เปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้อง และ
ทันเวลา
- ดำเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส 
มีธรรมาภิบาล และสามารถตรวจ
สอบได้
- บริหารความเสี่ยงและการ
จัดการวิกฤติที่ดี
- จ่ายค่าตอบแทน สวัสดิการ และ
สิทธิประโยชน์ที่เหมาะสมและเป็น
ธรรม
- สภาพแวดล้อมในการทำงานที่ดี
และมีความปลอดภัยในการทำงาน 
รวมถึงมีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีใ
น
การทำงาน
- ความมั่นคงและความก้าวหน้าใน
เส้นทางอาชีพ
- เคารพในหลักสิทธิมนุษยชนและ
การปฏิบัติต่อพนักงานอย่าง
เท่าเทียมและเป็นธรรม 
- พัฒนาความสามารถ และ
ศักยภาพที่จำเป็นในการทำงาน
ครอบคลุมถึงอุปกรณ์ที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานอย่างเพียงพอ
- มีส่วนร่วมในการแสดงความ
คิดเห็นอย่างเพียงพอและ
เหมาะสม
- ประเมินผลการปฏิบัติงานที่มี
ประสิทธิภาพและเป็นธรรม

- สร้างผลประกอบการที่ดี และ
จ่ายเงินปันผลอย่างสม่ำเสมอ
- บริหารความเสี่ยงและสภาพ
คล่องทางการเงินที่ดี
- เปิดเผยข้อมูลอย่างโปร่งใส 
ตรวจสอบได้และทันเวลา
- จัดทำและปรับปรุงนโยบายและ
วิธีปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับการกำกับ
ดูแลกิจการที่ดีอย่างต่อเนื่อง
- สื่อสารกับเจ้าของเงินทุนทันที
เมื่อเกิดปัญหาที่อาจกระทบกับ
เจ้าหนี้หรือผู้ถือหุ้น
- จ่ายค่าตอบแทน และสวัสดิการ 
อย่างเหมาะสมเทียบเคียงกับธุรกิจ
เดียวกัน
- สร้างสภาพแวดล้อมในการทำ
งานที่ดี มีความปลอดภัย และเอื้อ
ต่อการทำงาน
- ฝึกอบรมในหลักสูตรที่ตรงตาม
ทักษะที่เกี่ยวข้องกับงานที่รับผิดชอบ
และทันต่อการเปลี่ยนแปลงในการ
พัฒนาต่อความก้าวหน้าในสายอาชีพ
- ปฏิบัติต่อพนักงานทุกคนอย่างเป็น
ธรรม โดยยึดหลักสิทธิมนุษยชน
- ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและจัด
ช่องทางในการแจ้งข้อร้องเรียน
และข้อเสนอแนะในการช่วยเหลือ
ดูแลและคุ้มครองพนักงาน
- ประเมินผลเพื่อปรับขึ้น
เงินเดือน / เลื่อนตำแหน่ง / 
โบนัสโดยพิจารณาจากความรู้ 
ความ สามารถ ความรับผิดชอบ
และ ศักยภาพในการปฏิบัติงาน

• การเยี่ยมชม
• การจัดกิจรรมเพื่อสังคม
• การติดต่อและสื่อสารผ่านช่อง
ทางออนไลน์
• การประชุมภายในองค์กร
• การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี
• การรับเรื่องข้อร้องเรียน
• การสํารวจความพึงพอใจ
• การอบรม / สัมมนา
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กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย
การตอบสนองความคาดหวังของผู้
มีส่วนได้เสีย

ช่องทางการมีส่วนร่วมและสื่อสาร

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร

• คู่ค้า
• ชุมชน
• ผู้ให้เช่า
• ลูกค้า
• สังคม

- บริการที่มีคุณภาพสูง สะดวก
สบาย เข้าถึงง่าย ราคาที่เป็น
ธรรมและเหมาะสม
- มีการดูแลความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สินให้แก่ผู้ใช้บริการที่จอด
รถ
- ให้บริการจากบุคลากรที่มีความ
เชี่ยวชาญชำนาญและมีนวัตกรรมใน
การตอบสนองและแก้ไขข้อจำกัดใน
การใช้ระบบและอุปกรณ์ที่ใช้ในการ
บริหารพื้นที่ให้มีความปลอดภัยและ
ทันสมัย
- ให้บริการหลังการขายที่สามารถ
แก้ไขปัญหาได้อย่างรวดเร็วและ
เชื่อถือได้
- ปกป้อง รักษาข้อมูลความลับ 
และความเป็นส่วนตัวของผู้รับ
บริการ
- บริหารพื้นที่จอดรถให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดและมีผลกำไรนำส่ง
ค่าเช่าอย่างถูกต้องและตรงเวลา
- ปฏิบัติตามเงื่อนไขและข้อตกลง 
ภาระผูกพันอย่างเป็นธรรม
- ดูแลรักษาพื้นที่จอดรถให้มีความ
ปลอดภัยและมีสภาพแวดล้อมที่ดี
- รักษาความลับของข้อมูลเจ้าของ
สถานที่       
- ปรับปรุงธุรกิจและนวัตกรรมของ
การบริการอย่างต่อเนื่อง
- ปฏิบัติตามข้อตกลงและเงื่อนไข
การจ่ายเงินอย่างเป็น
ธรรม       
- เติบโตทางธุรกิจ และรายได้ที่
เพิ่มสูงขึ้น
- แข่งขันราคาอย่างเป็นธรรม 
โปร่งใส
- ร่วมมือในการพัฒนาธุรกิจและ
เติบโตร่วมกันตามสัญญาข้อตกลง
- รักษาความลับของข้อมูลเจ้าของ
สถานที่       
- สนับสนุนและสร้างการมีส่วนร่วม
ในการพัฒนาสังคมและชุมชนผ่าน
การจัดกิจกรรมทางสังคมและ
สิ่งแวดล้อม
- ดำเนินธุรกิจด้วยความ
รับผิดชอบ โดยคำนึงถึงผลกระทบ
เชิงลบที่อาจเกิดขึ้นต่อสังคมและชุม
ชม

- ให้บริการที่มีคุณภาพเป็นไปตาม
มาตรฐาน มีกระบวนการตรวจ 
และปฏิบัติต่อผู้รับบริการทุกราย
อย่างเท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ
- มี Call Center ที่ช่วยในการ
ตอบกลับปัญหาต่าง ๆ อย่าง
รวดเร็ว
- มีพนักงานดูแลความปลอดภัย
ประจำพื้นที่ให้บริการและติดตั้ง
ระบบรักษาความ
ปลอดภัย       
- คิดค้นการให้บริการใหม่ๆ ที่ตอบ
สนองต่อความต้องการของผู้ใช้
บริการ
- สำรวจความต้องการของผู้ใช้
บริการและตอบคำถามผ่านช่อง
ทางการติดต่อสื่อสารต่าง ๆ
- สร้างมาตรฐานการรักษาและ
ปกป้องข้อมูลส่วนบุคคลของลูกค้า
- วิเคราะห์และทบทวนราคาอย่าง
สม่ำเสมอตามสภาวะเศรษฐกิจ
- ทบทวนและแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นระหว่างกันในการสร้างคุณ
ค่าร่วม
- มีการวางแผนการทำงานและ
ประเมินความเป็นไปได้ของพื้นที่ 
เพื่อพัฒนาพื้นที่ให้สามารถใช้
ประโยชน์ได้อย่างสูงสุด
- ปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณการ
ดำเนินธุรกิจ       
- สร้างมาตรฐานการรักษาและ
ปกป้องข้อมูลส่วนบุคคลของลูกค้า
- ปรับปรุงกระบวนการทำงานและ
นวัตกรรมของการให้บริการพื้นที่
จอดรถ
- ปฏิบัติตามเงื่อนไขทางการค้า 
และปฏิบัติตามสัญญาต่อคู่ค้าทุกราย
ด้วยความเสมอภาคและเป็นธรรม
- ร่วมพัฒนาธุรกิจร่วมกันอย่าง
ยั่งยืน รวมถึงรับฟังปัญหา วางแผน
ดำเนินธุรกิจร่วมกัน
- สร้างมาตรฐานการรักษาและ
ปกป้องข้อมูลส่วนบุคคลและเก็บ
รักษาความลับของคู่ค้า
- ออกแบบทางเข้าออก และระบบ
บริหารจัดการที่จอดที่มี
ประสิทธิภาพ เพื่อให้รถเข้าออกได้
เร็ว ไม่กระทบต่อการจราจร

• การจัดกิจรรมเพื่อสังคม
• การติดต่อและสื่อสารผ่านช่อง
ทางออนไลน์
• การรับเรื่องข้อร้องเรียน
• การสํารวจความพึงพอใจ
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กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย
การตอบสนองความคาดหวังของผู้
มีส่วนได้เสีย

ช่องทางการมีส่วนร่วมและสื่อสาร

- ปฏิบัติตามกฎหมายด้านสังคมและ
สิ่งแวดล้อม
- ส่งเสริมคุณภาพชีวิตและ
สิ่งแวดล้อมที่ดีให้แก่คนในสังคมและ
ชุมชนผ่านการดำเนินธุรกิจ

ภายนอก และไม่สร้างมลพิษทาง
อากาศและทางเสียงกับชุมชนโดย
รอบ
- ส่งเสริมและบริหารจัดการด้าน
สิ่งแวดล้อมตามแนวทางที่กฎหมาย
กำหนด 
- ส่งเสริมรณรงค์การใช้ทรัพยากร
อย่างมีประสิทธิภาพตามหลัก 3Rs
- จัดทำกิจกรรมคืนประโยชน์ให้
ชุมชนและสื่อสารข่าวสารทาง 
Social media

รูปภาพรายละเอียดการวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ
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3.3 การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม

3.3.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม
นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม มี:

แนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการพลังงานไฟฟ้า, การจัดการพลังงานทดแทน/พลังงานสะอาด,
การจัดการทรัพยากรน้ำและคุณภาพน้ำ, การจัดการขยะและของเสีย,
การจัดการก๊าซเรือนกระจกและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

:

       บริษัทมุ่งมั่นในการ “สร้างสมดุลให้สิ่งแวดล้อม” โดยกำหนดแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อมให้เป็นส่วนหนึ่งในนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม 
สิ่งแวดล้อม และผู้มีส่วนได้เสีย เพื่อความยั่งยืนของกิจการและสังคมโดยรวม ในการดำเนินธุรกิจให้สอดคล้องตามกฎหมายและพันธะสัญญาด้านความยั่งยืน
ตามข้อกำหนดของบริษัท และข้อบังคับต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างมีประสิทธิผล ประกอบด้วยสาระสำคัญ อาทิเช่น การ
ประเมินผลกระทบจากกิจกรรมของธุรกิจที่มีโอกาสสร้างผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม และการส่งเสริมวัฒนธรรมปกป้องสิ่งแวดล้อมขององค์กร ในการบรรลุ
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) ของประเทศและโลกตาม SDG 6 SDG 7 SDG 12 และ SDG 13 โดยกำหนดกลยุทธ์และแนวทางปฏิบัติงานในรูป
แบบการสร้างคุณค่าร่วมระหว่างองค์กรและผู้มีส่วนได้เสียตามประเด็นความสำคัญด้านความยั่งยืน ซึ่งประกอบด้วยการจัดการ เพื่อลดปัญหาก๊าซเรือน
กระจก การจัดการขยะและของเสีย การจัดการพลังงาน และการจัดการน้ำและน้ำเสีย นำไปสู่การลดการใช้พลังงาน การลดปริมาณการใช้น้ำและการ
ควบคุมคุณภาพน้ำทิ้ง การลดปริมาณขยะการส่งเสริมการใช้วัสดุอุปกรณ์ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกที่เป็นสาเหตุการเกิด
ภาวะโลกร้อนอย่างยั่งยืน

การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ และ/หรือเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อมในรอบปีที่ผ่านมา
การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ

และ/หรือเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อมในรอบปีที่ผ่านมา
มี:

3.3.2 ผลการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการพลังงาน

แผนการจัดการพลังงาน
แผนการจัดการพลังงานของบริษัท มี:

       บริษัทได้กำหนดนโยบายและเป้าหมายการจัดการพลังงาน เพื่อพัฒนาระบบการจัดการพลังงานขององค์กรให้เหมาะสมกับการดำเนินธุรกิจ โดย
การวิเคราะห์ปริมาณการใช้พลังงานในกระบวนการทางธุรกิจ และนำมาบริหารจัดการพลังงานแบบมีส่วนร่วมผ่านการกำหนดแผนงานและมาตรการอนุรักษ์
พลังงาน รวมถึงจัดให้มีการติดตามและปรับปรุงการใช้พลังงานอย่างต่อเนื่อง ผ่านความร่วมมือกับผู้มีส่วนได้เสียในการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ และ
ควบคุมไม่ให้มีการใช้พลังงานเพิ่มขึ้น อาทิเช่น การพัฒนาพลังงานหมุนเวียนหรือพลังงานทางเลือกในโครงการใหม่ซึ่งถือเป็นแนวทางการลดการใช้พลังงาน
จากเชื้อเพลิงฟอสซิลและลดต้นทุนการดำเนินธุรกิจ นำไปสู่การลดความเสี่ยงและผลกระทบจากการใช้พลังงานสิ้นเปลืองที่ใช้แล้วหมดไปอย่างยั่งยืน
ควบคู่ไปกับการรณรงค์ให้พนักงานมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์พลังงานและปิดอุปกรณ์เครื่องใช้ไฟฟ้าในสำนักงานเมื่อไม่มีการใช้งาน

การตั้งเป้าหมายการจัดการไฟฟ้าและ/หรือน้ำมันและเชื้อเพลิง
บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการไฟฟ้า

และ/หรือน้ำมันและเชื้อเพลิงหรือไม่
มี:

รายละเอียดการตั้งเป้าหมายการจัดการไฟฟ้าและ/หรือน้ำมันและเชื้อเพลิง

เป้าหมาย ปีฐาน ปีเป้าหมาย

ลดการซื้อไฟฟ้ามาใช้ 2566 : ซื้อไฟฟ้ามาใช้ 22,370.00 กิโลวัตต์-
ชั่วโมง

2571 : ลด 2.5%

เพิ่มการใช้ไฟฟ้าจากพลังงานทดแทน - 2568 : เพิ่ม 100,000.00 กิโลวัตต์-ชั่วโมง
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ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพลังงาน
ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพลังงาน ไม่มี:

การจัดการพลังงาน : การใช้เชื้อเพลิง

2565 2566 2567

น้ำมันเครื่องบิน (ลิตร) 0.00 0.00 N/A

น้ำมันดีเซล (ลิตร) 0.00 0.00 N/A

น้ำมันเบนซิน (ลิตร) 0.00 0.00 N/A

น้ำมันเตา (ลิตร) 0.00 0.00 N/A

น้ำมันดิบ (บาร์เรล) 0.00 0.00 N/A

ก๊าซธรรมชาติ (ลูกบาศก์ฟุต) 0.00 0.00 N/A

ก๊าซหุงต้ม (กิโลกรัม) 0.00 0.00 N/A

ไอน้ำ (ตัน) 0.00 0.00 N/A

ถ่านหิน (ตัน) 0.00 0.00 N/A

การจัดการพลังงาน : การใช้ไฟฟ้า

2565 2566 2567

ปริมาณการใช้ไฟฟ้ารวม (กิโลวัตต์-ชั่วโมง) 29,363.00 22,370.00 32,904.00

ปริมาณการซื้อไฟฟ้ามาใช้ (กิโลวัตต์-ชั่วโมง) 29,363.00 22,370.00 32,904.00

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการน้ำ

แผนการจัดการน้ำ
แผนการจัดการน้ำของบริษัท มี:

       บริษัทมุ่งมั่นที่จะเป็นส่วนหนึ่งในการร่วมอนุรักษ์ทรัพยากรน้ำและตอบสนองต่อเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน SDG เป้าหมายที่ 6 และ 12 โดย
ส่งเสริมให้เกิดความตระหนักในการใช้ทรัพยากรน้ำให้เกิดประโยชน์สูงสุด และกำหนดแนวทางการบริหารจัดการน้ำครอบคลุมทุกกิจกรรมการดำเนินงาน
ของบริษัทฯ  โดยมุ่งเน้นการอนุรักษ์ทรัพยากรน้ำและป่าซึ่งเป็นต้นกำเนิดของแหล่งน้ำร่วมกับชุมชนและสังคมผ่านกลยุทธ์ 3Rs นอกจากนี้ บริษัทได้กำหนด
แผนการดำเนินงานและมาตรการประหยัดน้ำ โดยการใช้เทคโนโลยีที่สามารถเพิ่มประสิทธิภาพการใช้น้ำ และสร้างการมีส่วนร่วมกับพนักงานทุกระดับใน
การอนุรักษ์น้ำในสำนักงาน อาทิเช่น ก๊อกน้ำเซ็นเซอร์ ก๊อกประหยัดน้ำที่ผ่านฉลากรับรองประหยัดน้ำเบอร์ 5 ที่ใช้น้ำไม่เกิน 2 ลิตรต่อนาที นำไปสู่ลดการ
ใช้น้ำอย่าง
มีประสิทธิภาพและยั่งยืน

การตั้งเป้าหมายการจัดการน้ำ
บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการน้ำหรือไม่ ไม่มี:

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการน้ำ
ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการน้ำ ไม่มี:
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การจัดการน้ำ : ปริมาณการใช้น้ำของบริษัท จำแนกตามแหล่งน้ำ

2565 2566 2567

ปริมาณการใช้น้ำรวม (ลูกบาศก์เมตร) 0.00 0.00 0.00

การจัดการน้ำ : ปริมาณการใช้น้ำของบริษัท

2565 2566 2567

ปริมาณการใช้น้ำสุทธิ (ลูกบาศก์เมตร) 0.00 0.00 0.00

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการขยะและของเสีย

แผนการจัดการขยะและของเสีย
แผนการจัดการขยะและของเสียของบริษัท มี:

       บริษัทได้ดำเนินกิจกรรมเพื่อลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม โดยการนำเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ผ่านกลยุทธ์  Reduce โดยส่งเสริมการ “ลดการใช้
กระดาษ” หรือ “Paperless” และลดการใช้ “Smart Card” เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงาน ควบคุม และติดตามเอกสารในรูปแบบ
อิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งก่อให้เกิดการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า รวมถึงการนำทรัพยากรในสำนักงาน อาทิเช่น กระดาษ ปากกา หมึกพิมพ์ และปากกาไวท์บอร์ด
มาผ่านกลยุทธ์ 3Rs โดยการลดการใช้ (Reduce) การนำกลับมาใช้ซ้ำ (Reuse) และการนำกลับมาใช้ใหม่ (Recycle) ผ่านการสร้างความตระหนัก
ในการใช้ทรัพยากร อาทิเช่น การเก็บข้อมูลการเปรียบเทียบข้อมูล และการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง ซึ่งนำไปสู่การกำหนดเป้าหมายและแนวทางการใช้
ทรัพยากรที่มีประสิทธิภาพ รวมถึงการรณรงค์การแยกขยะทั้งในสำนักงานและลานจอด

การตั้งเป้าหมายการจัดการขยะและของเสีย
บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการขยะและของเสียหรือไม่ มี:

รายละเอียดการตั้งเป้าหมายการจัดการขยะและของเสีย

เป้าหมาย ปีฐาน ปีเป้าหมาย วิธีการจัดการขยะและของเสีย

เพิ่มการนำขยะและของเสียกลับมา
ใช้
ประเภทขยะ: ขยะไม่อันตราย

2566 : ขยะไม่อันตราย 3,553.00
กิโลกรัม

2571 : เพิ่ม 2.5% • นำกลับมาใช้ซ้ำ
• นำกลับมาใช้ใหม่

ลดปริมาณขยะและของเสีย
ประเภทขยะ: ขยะไม่อันตราย

2565 : ขยะไม่อันตราย 240.00
กิโลกรัม

2570 : ลด 80% • อื่น ๆ : แยกประเภทขยะพลาสติก

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการขยะและของเสีย
ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการขยะและของเสีย ไม่มี:

การจัดการขยะและของเสีย : ปริมาณขยะและของเสียของบริษัท

2565 2566 2567

ปริมาณขยะและของเสียรวม (กิโลกรัม) 0.00 0.00 0.00

ปริมาณขยะและของเสียไม่อันตรายรวม (กิโลกรัม) 0.00 0.00 0.00

ปริมาณขยะและของเสียอันตรายรวม (กิโลกรัม) 0.00 0.00 N/A
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ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการก๊าซเรือนกระจก

แผนการจัดการก๊าซเรือนกระจก
แผนการจัดการก๊าซเรือนกระจกของบริษัท มี:

       บริษัทได้กำหนดแนวทางปฏิบัติในการลดความเสี่ยงจากการดำเนินธุรกิจที่อาจสร้างผลกระทบจากการปล่อยก๊าซเรือนกระจก โดยกำหนดเป้าหมาย
การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององค์กร จากการประเมินปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกตลอดห่วงโซ่อุปทานของธุรกิจ ควบคู่ไปกับการประเมิน
ศักยภาพและวิเคราะห์มาตรการลดก๊าซเรือนกระจก นำไปสู่การกำหนดแผนงานในการลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกและสื่อสารผลการดำเนิน
งานการลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกต่อผู้มีส่วนได้เสีย โดยทั้งนี้ บริษัทมีแผนการใช้พลังงานสะอาดจากโซล่าเซลล์

การตั้งเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการก๊าซเรือนกระจก ไม่มี:

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการก๊าซเรือนกระจก
ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการจัดการก๊าซเรือนกระจก ไม่มี:

การจัดการเพื่อลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก : ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององค์กร

2565 2566 2567

ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกรวม
(ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า)

0.00 0.00 N/A

การปล่อยก๊าซเรือนกระจก - ขอบเขตที่ 1
(ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า)

0.00 0.00 N/A

การปล่อยก๊าซเรือนกระจก - ขอบเขตที่ 2
(ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า)

0.00 0.00 N/A

การปล่อยก๊าซเรือนกระจก - ขอบเขตที่ 3
(ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า)

0.00 0.00 N/A

การจัดการเพื่อลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก :
การทวนสอบปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา

การทวนสอบปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของบริษัท ไม่มี:

ข้อมูลเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับละเมิดกฎหมายหรือสร้างผลกระทบทางลบต่อสิ่งแวดล้อม

จำนวนกรณีและเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือสร้างผลกระทบทางลบต่อสิ่งแวดล้อม

2565 2566 2567

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือสร้างผลกระทบ
ทางลบต่อสิ่งแวดล้อมอย่างมีนัยสำคัญ (กรณี)

0 0 0
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3.4 การจัดการความยั่งยืนในมิติสังคม

3.4.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม
นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคมและสิทธิมนุษยชน มี:

แนวปฏิบัติด้านสังคมและสิทธิมนุษยชน สิทธิของพนักงาน, แรงงานข้ามชาติ/ต่างด้าว, สิทธิผู้บริโภค/ลูกค้า,
สิทธิชุมชนและสิ่งแวดล้อม, ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงาน,
การไม่เลือกปฏิบัติ, สิทธิคู่ค้า

:

       บริษัทมุ่งมั่นในการพัฒนาธุรกิจให้เติบโตอย่างยั่งยืนควบคู่ไปกับการรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคมในการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
ตาม SDG 1 SDG 3 SDG 4 SDG 5 SDG 8 SDG 10 และ SDG 16 โดยสนับสนุนการเคารพสิทธิมนุษยชนตลอดห่วงโซ่อุปทานของธุรกิจตามหลักการแห่ง
สหประชาชาติว่าด้วยธุรกิจกับสิทธิมนุษยชน (UN Guiding Principle on Business and Human Right: UNGP) แนวทาง
ปฏิญญาสากลว่าด้วยสิทธิมนุษยชนขององค์การสหประชาชาติ (Universal Declaration of Human Rights: UDHR) ข้อตกลงโลกแห่ง
สหประชาชาติ (UN Global Compact: UNGC) องค์การแรงงานระหว่างประเทศ (International Labour Organization: ILO) รวมถึง
พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงานไทย พ.ศ. 2560 ครอบคลุมพนักงาน คู่ค้า ลูกค้า ชุมชนและสังคม และผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มที่เกี่ยวข้อง โดยการปฏิบัติต่อ
กันด้วยความเคารพ คำนึงถึงความเสมอภาค เสรีภาพ ความเท่าเทียม และคำนึงถึงศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ไม่ละเมิดสิทธิขั้นพื้นฐาน ไม่แบ่งแยกถิ่น
กำเนิด เชื้อชาติ ศาสนา ภาษา สีผิว เพศ อายุ การศึกษา สภาวะทางร่างกาย หรือสถานะทางสังคม รวมถึงไม่ใช้แรงงานผิดกฎหมาย และการคุกคาม
ทางเพศ ทั้งนี้ บริษัทฯ มุ่งมั่นในการดูแลพนักงานให้มีสุขอนามัยและความปลอดภัยในการทำงานที่ดี มีการกำหนดมาตรการป้องกันการบาดเจ็บและการ
เจ็บป่วยเนื่องจากการทำงาน และส่งเสริมให้พนักงานมีคุณภาพชีวิตที่ดี ได้รับโอกาสในการพัฒนา และมีความก้าวหน้าในการทำงานอย่างเท่าเทียมกัน 
ตลอดจนสนับสนุนการพัฒนาและการตอบแทนคืนสู่ชุมชนและสังคมในทุกพื้นที่
ที่บริษัทเข้าไปดำเนินธุรกิจ และพัฒนาการให้บริการของบริษัทฯ ที่สร้างคุณค่าต่อการตอบสนองความต้องการของลูกค้าและสังคมอย่างยั่งยืน

การปฏิบัติตามหลักการและมาตรฐานด้านสิทธิมนุษยชน
หลักการและมาตรฐานด้านการจัดการสิทธิมนุษยชน The UN Guiding Principles on Business and Human Rights, ILO

Tripartite Declaration of Principles concerning Multinational
Enterprises and Social Policy

:

การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติและ/หรือเป้าหมายด้านสังคมและสิทธิมนุษยชนในรอบปีที่ผ่านมา
การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ

และ/หรือเป้าหมายด้านสังคมและสิทธิมนุษยชนในรอบปีที่ผ่านมา
มี:

การตรวจสอบด้านสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน (Human Rights Due Diligence: HRDD)
บริษัทมีกระบวนการตรวจสอบ HRDD มี:

       บริษัททำการประเมินประเด็นความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องตลอดห่วงโซ่อุปทานของธุรกิจ โดยพิจารณาประเด็นความเสี่ยงด้าน
สิทธิมนุษยชนทั้งที่เกิดขึ้นแล้วหรืออาจเกิดขึ้นจากการดำเนินธุรกิจและนำมาจัดลำดับความสำคัญของประเด็นความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชน โดยบริษัทฯ ได้
กำหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชนซึ่งพิจารณาจาก 2 ปัจจัย ได้แก่ ความร้ายแรง (Severity) และโอกาสที่จะเกิด 
(Likelihood) จากผลการประเมิน พบว่า ประเด็นด้านสิทธิมนุษยชนส่วนใหญ่มีความเสี่ยงอยู่ในระดับต่ำ ได้แก่ สุขภาพและความปลอดภัยของพนักงาน 
สภาพการจ้างงาน ความหลากหลาย ความเสมอภาค และการยอมรับความแตกต่าง การละเมิดข้อมูลส่วนบุคคลของลูกค้า สุขภาพและความปลอดภัยของ
ลูกค้า การละเมิดข้อมูลส่วนบุคคลของคู่ค้า และการสร้างผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมต่อชุมชน ทั้งนี้ การจัดลำดับประเด็นความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชนแสดงดัง
แผนภูมิแสดงระดับความเสี่ยง (Risk Heat Map) ด้านล่าง และสำหรับประเด็นความเสี่ยงระดับสูงและปานกลางนั้น ไม่พบความเสี่ยงที่อยู่ในระดับดัง
กล่าว นอกจากนี้ บริษัทฯ จัดให้มีมาตรการในการเยียวยาแก่ผู้ที่อาจได้รับผลกระทบด้านสิทธิมนุษยชน อาทิเช่น การขอโทษ การชดเชยที่เป็นตัวเงินและ/
หรือไม่เป็นตัวเงิน หรือการช่วยฟื้นฟู อีกทั้งยังจัดให้มีการติดตามและสื่อสารกับผู้ที่ได้รับผลกระทบอย่างสม่ำเสมอจนกว่า
จะกลับไปสู่สภาพเดิม

รูปภาพกระบวนการตรวจสอบ HRDD
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3.4.2 ผลการดำเนินงานด้านสังคม

ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงานและแรงงาน

แผนการจัดการพนักงานและแรงงาน
แผนการจัดการพนักงานและแรงงานของบริษัท มี:

แผนการจัดการพนักงานและแรงงานที่บริษัทดำเนินการในรอบปีที่ผ่านมา การจ่ายค่าตอบแทนพนักงานอย่างเป็นธรรม, การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน,
การส่งเสริมความสัมพันธ์และการมีส่วนร่วมของพนักงาน,
แรงงานข้ามชาติ/ต่างด้าว, ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงาน

:

การจ้างงานอย่างเป็นธรรม
       บริษัทให้ความสำคัญกับการจ้างงานอย่างเป็นธรรมและการจ่ายค่าตอบแทนอย่างเหมาะสม โดยพิจารณาการจ้างงานตามความรู้ความสามารถของ
ตัวบุคคลเป็นหลัก คำนึงถึงความเสมอภาค ความเท่าเทียม และไม่สนับสนุนการกีดกันทางเพศ โดยในปี 2567 บริษัทฯ มีจำนวนพนักงานชาย 318 คน คิด
เป็นร้อยละ 42.80 พนักงานหญิง 425 คน คิดเป็นร้อยละ 57.20 และพนักงานผู้พิการ 8 คน ซึ่งเป็นจำนวนการจ้างงานผู้พิการตามนโยบายของสำนัก
งานส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้พิการแห่งชาติ (พก.)

ส่งเสริมการพัฒนาทุนมนุษย์
       บริษัทตระหนักดีว่าบุคลากรคือทรัพยากรที่มีคุณค่าและสำคัญที่สุดในการดำเนินธุรกิจ และเป็นแรงผลักดันที่สำคัญในการขับเคลื่อนธุรกิจให้เติบโต
อย่างยั่งยืน บริษัทจึงจัดให้มีการฝึกอบรมแก่พนักงานในทุกระดับในหลายหลักสูตรเพื่อพัฒนาความรู้และศักยภาพให้พร้อมต่อการตอบสนองและขับเคลื่อน
เป้าหมายและกลยุทธ์ในการดำเนินธุรกิจขององค์กร อาทิเช่น หลักสูตรมาตราฐานการบริการ และหลักสูตรการฝึกอบรมด้านจราจรและการแสดงท่าทาง
การจราจร เป็นต้น โดยในปี 2567 ชั่วโมงการฝึกอบรมของพนักงานเฉลี่ยมีค่าเท่ากับ 6 ชั่วโมงต่อคนต่อปี

อาชีวอนามัยและความปลอดภัย
       นอกจากนี้ บริษัทยังให้ความสำคัญกับการดูแลสภาพแวดล้อมการทำงานให้มีความปลอดภัย โดยสนับสนุนการจัดสถานที่ทำงานให้เป็นระเบียบ
เรียบร้อย รักษาความสะอาดของสถานที่ทั้งในสำนักงานและสถานที่ให้บริการ ตลอดจนส่งเสริมการฝึกอบรมเกี่ยวกับอาชีวอนามัยและความปลอดภัย เพื่อลด
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ความเสี่ยงจากการเจ็บป่วยการบาดเจ็บ นำไปสู่การมีสุขภาพและคุณภาพชีวิตที่ดีของพนักงาน

การละเมิดสิทธิมนุษยชนเป็นศูนย์
       บริษัทให้ความคุ้มครองแก่ผู้ร้องเรียนและแจ้งเบาะแสในกรณีที่เกิดการละเมิดสิทธิมนุษยชนจากการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ข้อร้องเรียนทุกเรื่อง
จะได้รับการพิจารณาอย่างเป็นธรรมจากคณะกรรมการบริษัทที่ทางบริษัท แต่งตั้งขึ้น รวมถึงมีการปกป้องสิทธิส่วนบุคคล การเก็บรักษาข้อมูลเป็นความลับ 
และการใช้ประโยชน์จากข้อมูลตามความจำเป็นหรือตามกฎหมายกำหนดเท่านั้น โดยในปี 2567 ที่ผ่านมาพบว่า ไม่พบข้อร้องเรียนด้านการละเมิดสิทธิ
มนุษยชนตลอดห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

การตั้งเป้าหมายการจัดการพนักงานและแรงงาน
บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการพนักงานและแรงงานหรือไม่ มี:

รายละเอียดการตั้งเป้าหมายการจัดการพนักงานและแรงงาน

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ปีฐาน ปีเป้าหมาย

• การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน ชั่วโมง 2566: ชั่วโมงการฝึกอบรม
เฉลี่ย 6 ชั่วโมงต่อคนต่อปี

2571: การพัฒนาทุนมนุษย์เพิ่ม
ขึ้นร้อยละ 20

• ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย
ในการทำงาน

ครั้ง 2566: การบาดเจ็บจากการทำ
งานเป็นศูนย์

2571: การบาดเจ็บจากการทำ
งานเป็นศูนย์

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพนักงานและแรงงาน
ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพนักงานและแรงงาน ไม่มี:

รูปภาพผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพนักงานและแรงงาน
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การจัดการพนักงานและแรงงาน : การจ้างงาน

การจ้างงานพนักงาน

2565 2566 2567

พนักงานรวม (คน) 669 660 743

พนักงานชาย (คน) 284 299 318

พนักงานหญิง (คน) 385 361 425

การจ้างงานผู้พิการ

2565 2566 2567

การจ้างงานผู้พิการรวม (คน) 7 7 8

พนักงานผู้พิการรวม (คน) 7 7 8

การจัดการพนักงานและแรงงาน : การจ่ายค่าตอบแทน

การจ่ายค่าตอบแทนพนักงาน
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2565 2566 2567

ค่าตอบแทนพนักงานรวม (บาท) 130,771,352.00 149,553,318.00 174,188,270.00

การจัดการพนักงานและแรงงาน : การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน

การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน

2565 2566 2567

จำนวนชั่วโมงอบรมเฉลี่ยของพนักงาน (ชั่วโมง/คน/ปี) 6.00 6.00 6.00

ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน (บาท) 383,558.00 107,662.00 522,113.70

การจัดการพนักงานและแรงงาน : ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน

2565 2566 2567

จำนวนเหตุการณ์บาดเจ็บจากการทำงานของพนักงานจนถึง
ขั้นหยุดงาน (ครั้ง)

0 1 2

การจัดการพนักงานและแรงงาน : ความผูกพันของพนักงานและการรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร

ความผูกพันของพนักงาน

2565 2566 2567

สัดส่วนพนักงานที่ลาออกโดยสมัครใจ (%) 0.00 0.00 N/A

การรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร
การรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร ไม่มี:

ข้อมูลเกี่ยวกับลูกค้า

แผนการจัดการลูกค้า
แผนการจัดการลูกค้าของบริษัท มี:

แผนการจัดการลูกค้าที่บริษัทดำเนินการในรอบปีที่ผ่านมา การผลิตและบริการอย่างมีความรับผิดชอบต่อลูกค้า,
การสื่อสารข้อมูลเกี่ยวกับผลกระทบของสินค้าและบริการแก่ลูกค้า/ผู้บริโภค,
การพัฒนาความพึงพอใจและการเสริมสร้างความสัมพันธ์กับลูกค้า,
การรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของลูกค้า

:

       การพัฒนาการบริการให้มีคุณภาพและเป็นไปตามมาตรฐาน เพื่อตอบสนองความต้องการและความพึงพอใจของลูกค้าอย่างสูงสุด รวมถึงการปฏิบัติ
ต่อคู่ค้าอย่างเป็นธรรม โปร่งใส และสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับคู่ค้า เพื่อการให้บริการที่มีประสิทธิภาพและเติบโตอย่างยั่งยืน

การตั้งเป้าหมายการจัดการลูกค้า
บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการลูกค้าหรือไม่ ไม่มี:
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ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการลูกค้า
ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการลูกค้า ไม่มี:

ข้อมูลเกี่ยวกับชุมชนและสังคม

แผนการจัดการชุมชนและสังคม
แผนการจัดการชุมชนและสังคมของบริษัท มี:

แผนการจัดการชุมชนและสังคมที่บริษัทดำเนินการในรอบปีที่ผ่านมา การจ้างงานและพัฒนาทักษะอาชีพ, การศึกษา, ศาสนาและวัฒนธรรม,
อาชีวอนามัย ความปลอดภัย สุขภาพและคุณภาพชีวิต,
ผู้ด้อยโอกาสและกลุ่มผู้เปราะบาง, การลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม

:

• สนับสนุนและสร้างการมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมและชุมชนผ่านการจัดกิจกรรมทางสังคมและสิ่งแวดล้อม
• ดำเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบ โดยคำนึงถึงผลกระทบเชิงลบที่อาจเกิดขึ้นต่อสังคมและชุมชม
• ปฏิบัติตามกฎหมายด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม
• ส่งเสริมคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อมที่ดีให้แก่คนในสังคมและชุมชนผ่านการดำเนินธุรกิจ

การตั้งเป้าหมายการจัดการชุมชนและสังคม
บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการชุมชนและสังคมหรือไม่ ไม่มี:

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการชุมชนและสังคม
ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการชุมชนและสังคม ไม่มี:

ข้อมูลเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับละเมิดกฎหมายหรือข้อบังคับด้านสังคมและสิทธิมุนษยชน

จำนวนกรณีและเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือข้อบังคับด้านสังคมและสิทธิมนุษยชนอย่างมีนัยสำคัญ

2565 2566 2567

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือข้อบังคับด้าน
สังคมและสิทธิมนุษยชนอย่างมีนัยสำคัญรวม (กรณี)

0 0 0

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ทำให้เกิดข้อพิพาทด้านแรงงาน
ที่สำคัญ (กรณี)

0 0 0
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4. การวิเคราะห์และคำอธิบายของฝ่ายจัดการ

4.1 วิเคราะห์การดำเนินงานและฐานะทางการเงินการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญ

ภาพรวมของการดำเนินงาน
       บริษัทประกอบธุรกิจให้บริการที่เกี่ยวข้องกับการบริหารพื้นที่จอดรถ (Parking Management) ปัจจุบันการให้บริการ แบ่งออกเป็น 3 ธุรกิจ
หลัก ได้แก่ (1) ธุรกิจให้บริการที่จอดรถ (Parking Service Business: PS) (2) ธุรกิจรับจ้างบริหารจัดการพื้นที่จอดรถ (Parking 
Management Service Business: PMS) และ (3) ธุรกิจให้คำปรึกษาและรับติดตั้งระบบบริหารจัดการพื้นที่จอดรถ (Consultant and 
Installation Parking System Business: CIPS) นอกจากนี้ บริษัทก็ยังมีรายได้บริการอื่นๆ ซึ่งไม่ได้เป็นงานบริการหลักหรือธุรกิจหลัก แต่ส่วน
ใหญ่เป็นรายได้ที่เกิดจากการที่บริษัทให้เช่าพื้นที่แก่บุคคลอื่น เพื่อให้ผู้เช่านำไปใช้ประกอบการเชิงพาณิชย์
       ในปี 2565 - ปี 2567 บริษัทมีรายได้รวม จำนวน 455.09 ล้านบาท 576.23 ล้านบาท และ 670.06 ล้านบาท ตามลำดับ ในปี 2565 
บริษัทมีรายได้เพิ่มขึ้นในทุกประเภทธุรกิจ โดยเฉพาะอย่างยิ่งธุรกิจให้บริการที่จอดรถ (PS) ที่ฟื้นตัวภายหลังจากที่รัฐบาลได้ยกเลิกนโยบายปิดเมือง 
(Lockdown) ส่งผลให้มีผู้มาใช้บริการที่จอดรถเพิ่มขึ้นจากช่วงที่สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (“COVID-19”) ยังเริ่ม
คลี่คลายลง ขณะที่บริษัทมีอัตรากำไรขั้นต้น ในปี 2565 - ปี 2567 เท่ากับ 24.74% 22.15% และ 27.57% ตามลำดับ ในปี 2566 รายได้สูงขึ้น
เนื่องจากการฟื้นตัวของธุรกิจให้บริการที่จอดรถ (PS) เป็นหลัก แต่มีอัตรากำไรขั้นต้นตามงบการเงินที่ต่ำกว่าปี 2565 เล็กน้อยมีสาเหตุมาจากรายการที่
ไม่เกิดขึ้นประจำ (Non-recurring Income & One-time Expense) และปี 2567 รายได้สูงขึ้น โดยเป็นผลมาจากการเพิ่มขึ้นของรายได้ธุรกิจให้
บริการที่จอดรถ (PS) เป็นหลัก เนื่องจากบริษัทได้มีพื้นที่ให้บริการที่จอดรถเพิ่มขึ้น เช่น ลานจอดรถบริเวณตลาดสดบางกอกน้อย ที่จอดรถของอาคารจอด
รถของห้างสรรพสินค้าเดอะมาร์เก็ต และได้เริ่มเปิดให้บริการอาคารจอดรถเจปาร์คกาญจนสุข บริเวณโรงพยาบาลพระนั่งเกล้า อีกทั้งยังมีรายได้ที่เพิ่มขึ้น
จากลานจอดรถในทำเลที่มีศักยภาพ เช่น บริเวณถนนบรรทัดทอง ตลาดสวนหลวง-สามย่าน ที่ได้รับความนิยมเป็นอย่างมากในปี 2567
       ค่าใช้จ่ายในการบริหาร ในปี 2565 - ปี 2567 มีจำนวน 38.41 ล้านบาท 45.69 ล้านบาท และ 55.69 ล้านบาท ตามลำดับ ซึ่งส่วนใหญ่
เป็นค่าใช้จ่ายคงที่ในส่วนของค่าใช้จ่ายพนักงานเป็นหลัก ส่งผลให้บริษัทมีผลกำไร(ขาดทุน)สุทธิ ในปี 2565 - ปี 2567 จำนวน 55.05 ล้านบาท 
62.60 ล้านบาท และ 164.93 ล้านบาท ตามลำดับ หรือคิดเป็นอัตรากำไรสุทธิ 212.17% 10.92% และ 29.46% ตามลำดับ

ข้อมูลในการวิเคราะห์การดำเนินงานและฐานะทางการเงิน

ผลการดำเนินงาน และความสามารถในการทำกำไร

รายได้ 
       หลังจากที่สถานการณ์ COVID-19 เริ่มคลี่คลายในช่วงครึ่งหลังของปี 2565 รายได้ของบริษัทก็เริ่มสูงขึ้น บริษัทมีรายได้รวมในปี 2566 และปี 
2567 จำนวน 576.23 ล้านบาท และ 670.06 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 93.83 ล้านบาท หรือคิดเป็นเพิ่มขึ้น 16.28% จากปี 2566
รายได้จากการให้บริการ
       ในปี 2565 - ปี 2567 บริษัทมีรายได้จากการให้บริการ จำนวน 452.30 573.06 และ 559.85 ล้านบาท ตามลำดับ คิดเป็นอัตราเพิ่มขึ้น 
87.51% 26.70% และ 26.70% ในปี 2565 2566 และปี 2567 ตามลำดับ ทั้งนี้ รายได้จากการให้บริการสามารถแบ่งออกเป็น 4 ประเภท 
ประกอบด้วย (1) รายได้จากธุรกิจให้บริการที่จอดรถ (2) รายได้จากธุรกิจรับจ้างบริหารจัดการพื้นที่จอดรถ (3) รายได้จากธุรกิจให้คำปรึกษาและรับ
ติดตั้งระบบบริหารจัดการพื้นที่จอดรถ และ (4) รายได้บริการอื่นๆ โดยมีรายละเอียดดังนี้
(1)   รายได้จากธุรกิจให้บริการที่จอดรถ (PS)
       บริษัทมีรายได้จากธุรกิจให้บริการที่จอดรถ ในปี 2565 - ปี 2567 จำนวน 278.61 ล้านบาท 354.70 ล้านบาท และ 376.08 ล้านบาทตาม
ลำดับ โดยในปี 2565 รายได้ดังกล่าวเพิ่มขึ้นถึง 62.38% เมื่อเทียบกับปีก่อนหน้า ซึ่งมีสาเหตุหลักมาจากการผ่อนคลายนโยบายปิดเมือง (Lockdown) 
ของภาครัฐในช่วงกลางปี 2565 ภายหลังจากที่สถานการณ์ COVID-19 เริ่มคลี่คลาย ส่งผลให้ในช่วงครึ่งหลังของปี 2565 จำนวนผู้มาใช้บริการที่จอดรถ
ทยอยฟื้นตัวมากขึ้นเรื่อยๆ นอกจากนี้ ในช่วงไตรมาส 4 ปี 2564 บริษัทได้รับสัญญาเช่าพื้นที่จอดรถแห่งใหม่บริเวณมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช จำนวน 
2,375 ช่องจอด ส่งผลให้มีจำนวนช่องจอดรวมตลอดทั้งปี 2565 สูงกว่าปี 2564
       สำหรับปี 2566 บริษัทมีรายได้จากธุรกิจให้บริการที่จอดรถ จำนวน 354.70 ล้านบาท มีสัดส่วนคิดเป็น 61.90% ของรายได้จากการให้บริการ 
โดยรายได้ดังกล่าวเพิ่มขึ้น 76.09 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้น 27.31% จากปี 2565 โดยมีสาเหตุหลักมาจากการที่สถานการณ์ COVID-19 ที่คลี่คลายลง ส่ง
ผลให้จำนวนผู้ใช้บริการที่จอดรถเพิ่มขึ้น และสำหรับปี 2567 บริษัทมีรายได้จากธุรกิจให้บริการที่จอดรถ จำนวน 376.08 ล้านบาท มีสัดส่วนคิดเป็น 
6.03% ของรายได้จากการให้บริการ โดยรายได้ดังกล่าวเพิ่มขึ้น 21.38 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้น 27.31% จากปี 2566 เนื่องจากบริษัทได้มีพื้นที่ให้บริการ
ที่จอดรถเพิ่มขึ้น เช่น ลานจอดรถบริเวณตลาดสดบางกอกน้อย ที่จอดรถของอาคารจอดรถของห้างสรรพสินค้าเดอะมาร์เก็ต และได้เริ่มเปิดให้บริการ
อาคารจอดรถเจปาร์คกาญจนสุข บริเวณโรงพยาบาลพระนั่งเกล้า อีกทั้งยังมีรายได้ที่เพิ่มขึ้นจากลานจอดรถในทำเลที่มีศักยภาพ เช่น บริเวณถนนบรรทัด
ทอง ตลาดสวนหลวง-สามย่าน ที่ได้รับความนิยมเป็นอย่างมากในปี 2567
       ปี 2565 - ปี 2567 รายได้จากธุรกิจให้บริการที่จอดรถถือเป็นรายได้หลักของบริษัท ซึ่งมีสัดส่วนคิดเป็น 63.33% 61.90% และ 67.18% ของ
รายได้จากการให้บริการแต่ละปีตามลำดับ ถึงแม้ว่าแนวโน้มของรายได้จากธุรกิจให้บริการที่จอดรถจะเพิ่มขึ้น แต่สัดส่วนรายได้จากธุรกิจให้บริการที่จอดรถ
กลับมีแนวโน้มลดลง ซึ่งมีสาเหตุมาจากการที่ได้ขยายขอบเขตการให้บริการไปยังรูปแบบอื่นๆ เพื่อลดการพึ่งพิงรายได้จากธุรกิจใดธุรกิจหนึ่ง ซึ่งถือเป็นหนึ่ง
ในกลยุทธ์การบริหารความเสี่ยงในการดำเนินธุรกิจ
(2)   รายได้จากธุรกิจรับจ้างบริหารจัดการพื้นที่จอดรถ (PMS)
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       บริษัทมีรายได้จากธุรกิจรับจ้างบริหารจัดการพื้นที่จอดรถ ในปี 2565 - ปี 2567 จำนวน 79.85 ล้านบาท 82.03 ล้านบาท และ 89.20 ล้าน
บาท ตามลำดับ โดยมีอัตราการเติบโต 65.81% 2.73% และ 8.74% ใน ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ตามลำดับ เนื่องจากในปี 2567 บริษัทได้รับ
สัญญาจ้างบริหารโครงการใหม่บริเวณ One Bangkok ที่เป็นโครงการพัฒนาพื้นที่เชิงพาณิชยกรรมแบบผสมใจกลางกรุงเทพมหานคร ซึ่งมีจำนวนช่องจอด
กว่า 9,000 ช่องจอด และในช่วงปลายปี 2567 ได้มีการต่อสัญญากับการรถไฟฟ้ามหานคร จำนวน 3 สัญญาเป็นระยะเวลา 36 เดือน และได้มีการปรับ
เพิ่มอัตราค่าบริหารจัดการ รวมมูลค่าสัญญาทั้งหมด 243.64 ล้านบาท
       ปี 2565 - ปี 2567 รายได้จากธุรกิจรับจ้างบริหารจัดการพื้นที่จอดรถมีสัดส่วนคิดเป็น 18.15% 14.31% และ 15.93% ของรายได้จากการให้
บริการแต่ละปีตามลำดับ โดยธุรกิจรับจ้างบริหารจัดการพื้นที่จอดรถมีลูกค้าหลักคือ การรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย ซึ่งใน ปี 2567 มีสัดส่วนราย
ได้คิดเป็น 77.63% ของรายได้จากธุรกิจรับจ้างบริหารจัดการพื้นที่จอดรถ
(3)   รายได้จากธุรกิจให้คำปรึกษาและรับติดตั้งระบบบริหารจัดการพื้นที่จอดรถ (CIPS)
       บริษัทมีรายได้จากธุรกิจให้คำปรึกษาและรับติดตั้งระบบบริหารจัดการพื้นที่จอดรถ ในปี 2565 - ปี 2567 จำนวน 69.86 ล้านบาท 121.32 
ล้านบาท และ 81.91 ล้านบาท ตามลำดับ โดยในปี 2565 - 2567 บริษัทได้รับงานโครงการจัดหาและติดตั้งระบบบริหารจัดการลานจอดรถ ดังนี้
       • โครงการจัดหาและติดตั้งระบบบริหารจัดการลานจอดรถอัจฉริยะ ณ ลานจอดรถ สถานีศูนย์วัฒนธรรมแห่งประเทศไทย หรือสถานี รฟม. 
(OR14) มูลค่าโครงการ 23.01 ล้านบาท
       • โครงการจัดหาและติดตั้งระบบบริหารจัดการลานจอดรถอัจฉริยะ ณ อาคารจอดแล้วจร สถานีคลองบ้านม้า (OR22) มูลค่าโครงการ 38.49 
ล้านบาท
       • โครงการติดตั้งระบบจอดรถและปรับปรุงภูมิทัศน์ลานจอดรถ โครงการรถไฟฟ้ามหานคร สายเฉลิมรัชมงคล ประจำปีงบประมาณ 2565 - 
2566 จำนวน 10 แห่ง มูลค่าโครงการ 59.81 ล้านบาท
       • โครงการปรับปรุงระบบจอดรถของอาคารจอดแล้วจร โครงการรถไฟฟ้าสายสีเขียว ช่วงแบริ่ง-สมุทรปราการ มูลค่าโครงการ 64.01 ล้าน
บาท
       • โครงการพัฒนาสิ่งอำนวนความสะดวกภายในอาคารจอดรถ โครงการรถไฟฟ้ามหานคร สายเฉลิมรัชมงคล มูลค่าโครงการ 78.32 ล้านบาท
       สำหรับปี 2567 โดยรายได้ดังกล่าวลดลง 39.41 ล้านบาท คิดเป็นลดลง 32.48% จากปี 2566เนื่องจากงานโครงการ Smart Parking 
Management System และ Guidance System ของโครงการรถไฟฟ้าอันเป็นสัญญาจ้างที่ได้รับมาในปี 2566 และได้ทยอยรับรู้รายได้ตามอัตราส่วน
ของงานที่ทำเสร็จ (Percentage of Completion) ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และได้มีการส่งมอบงานเรียบร้อยแล้วในระหว่างปี 
2567 ทั้งนี้ อัตราความสำเร็จของงานที่รับรู้ในปี 2567 น้อยกว่าอัตราความสำเร็จของงานที่รับรู้ในปี 2566
       ปี 2565 - ปี 2567 รายได้จากธุรกิจให้คำปรึกษาและรับติดตั้งระบบบริหารจัดการพื้นที่จอดรถมีสัดส่วนคิดเป็น 15.88% 21.17% และ 
14.63% ของรายได้จากการให้บริการแต่ละปีตามลำดับ สัดส่วนรายได้จากธุรกิจดังกล่าวเพิ่มขึ้น สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของบริษัทที่ต้องการแปลงองค์
ความรู้ ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญที่มีอยู่ในปัจจุบัน นำไปขยายขอบเขตการให้บริการในรูปแบบอื่นเพื่อสร้างรายได้เพิ่มเติม ในขณะที่งานกลุ่มนี้จะ
เป็นการสร้างโอกาสต่อยอดในการเข้ารับงานรับจ้างบริหารจัดการพื้นที่จอดรถ (PMS) เมื่อลูกค้าลงทุนระบบลานจอดรถเรียบร้อยแล้วได้เช่นกัน
(4)   รายได้บริการอื่นๆ
       รายได้บริการอื่นๆ เป็นรายได้ที่เกิดจากค่าเช่า ค่าบริการ และค่าสาธารณูปโภคที่เรียกเก็บจากผู้ที่มาเช่าพื้นที่เช่า เพื่อนำไปดำเนินการเชิง
พาณิชย์ต่างๆ ทั้งในรูปแบบ (1) ให้เช่าพื้นที่บางส่วน เพื่อประกอบกิจการร้านอาหาร ร้านสะดวกซื้อ ฯลฯ ในบริเวณส่วนหนึ่งของอาณาบริเวณสถานที่จอด
รถที่ไม่ได้ใช้เป็นช่องจอดรถ ซึ่งเป็นกลยุทธ์ในการดึงดูดให้มีผู้มาใช้บริการที่จอดรถเพิ่มขึ้น อีกทั้งยังได้รับรายได้ประจำจากการให้เช่า (2) ให้เช่าพื้นที่
ทั้งหมด เนื่องจากมีบุคคลภายนอกสนใจจะเช่าพื้นที่นำไปดำเนินธุรกิจตลาดนัด โดยบริษัทพิจารณาแล้วว่าได้ผลตอบแทนที่คุ้มค่า ซึ่งรายการดังกล่าวเกิดขึ้นใน
ปี 2565
       ในปี 2565 - ปี 2567 บริษัทมีรายได้บริการอื่นๆ จำนวน 11.60 ล้านบาท 15.01 ล้านบาท และ 12.66 ล้านบาท ตามลำดับ โดยมีอัตรา
การเติบโต 26.77% และ 29.40 ในปี 2565 และ ปี 2566 และอัตราลดลง 15.66% ในปี 2567 เนื่องจากในระหว่างปีบริษัทพิจารณาไม่ต่อสัญญาเช่า
สำหรับหน่วยงานที่มีผลการดำเนินงานไม่เป็นไปตามเป้า ซึ่งเป็นหน่วยงานที่มีการแบ่งส่วนให้บริการพื้นที่ จึงทำให้รายได้บริการอื่นๆลดลง
       ปี 2565 - ปี 2566 รายได้บริการอื่นๆ มีสัดส่วนคิดเป็น 2.64% 2.62% และ 2.26% ของรายได้จากการให้บริการแต่ละปีตามลำดับ
รายได้อื่น 
       ในปี 2565 - ปี 2567 บริษัทมีรายได้อื่น จำนวน 15.17 ล้านบาท 3.17 ล้านบาท และ 110.21 ล้านบาท ตามลำดับ หรือคิดเป็นสัดส่วน 
3.33% 0.55% และ 11.45% ของรายได้รวมแต่ละปีตามลำดับ รายได้อื่นส่วนที่เป็นรายการที่เกิดขึ้นประจำ ได้แก่ รายได้จากการเก็บค่าขยะ ค่าบริการ
ห้องน้ำ และดอกเบี้ยรับจากเงินฝากธนาคาร ขณะที่มีรายการที่ไม่เกิดขึ้นประจำเช่นกัน ได้แก่ เงินเยียวยาจากสถานการณ์ COVID-19 ในปี 2564 
รายการปรับปรุงเงินประกันพนักงาน และรายการริบเงินประกันค่าเช่าในปี 2565 และรายการกำไรจากการให้เช่าช่วง โดยโดยในปี 2565 มีการให้
เช่าช่วงพื้นที่แปลงใหญ่ซึ่งผู้เช่าช่วงนำไปพัฒนาเป็นตลาดนัด ส่งผลให้บริษัทมีกำไรจากส่วนต่างสัญญาเช่า-ให้เช่าพื้นที่สุทธิ 12.38 ล้านบาท และในปี 
2567 มีการให้เช่าช่วงพื้นที่ในอาคารจอดรถ JPARK กาญจนสุข เพื่อนำไปพัฒนาเป็นพื้นที่เชิงพาณิชย์ส่งผลให้บริษัทมีกำไรจากส่วนต่างสัญญาเช่า-ให้เช่า
พื้นที่สุทธิ จำนวน 97.06 ล้านบาท
ต้นทุนและค่าใช้จ่าย 
       ค่าใช้จ่ายของบริษัท ประกอบด้วย ต้นทุนจากการให้บริการ ค่าใช้จ่ายในการบริหาร ต้นทุนทางการเงิน และภาษีเงินได้ ในปี 2565 - ปี 
2566 บริษัทมีต้นทุนและค่าใช้จ่ายรวม จำนวน 385.43 ล้านบาท 496.70 ล้าน และ 466.78 ล้านบาท ตามลำดับ หรือคิดเป็นสัดส่วน 85.22% 
86.67% และ 83.37% ของรายได้จากการให้บริการแต่ละปี ตามลำดับ
       ในปี 2565 - ปี 2567 บริษัทมีต้นทุนจากการให้บริการ จำนวน 340.39 ล้านบาท 446.10 ล้านบาท และ 405.51  ล้านบาท ตามลำดับ ซึ่ง
ต้นทุนจากการให้บริการถือเป็นค่าใช้จ่ายหลักของบริษัทคิดเป็นสัดส่วน 88.31% 89.81% และ 86.87% ของต้นทุนและค่าใช้จ่ายรวมแต่ละปี ตามลำดับ 
โดยต้นทุนจากการให้บริการที่สำคัญประกอบด้วย
       • ค่าใช้จ่ายพนักงาน ซึ่งส่วนใหญ่เป็นเงินเดือนและค่าล่วงเวลาของพนักงาน ในปี 2565 - ปี 2567 บริษัทมีค่าใช้จ่ายพนักงาน จำนวน 
113.90 ล้านบาท 125.33 ล้านบาท และ 140.01 ล้านบาท ตามลำดับ หรือคิดเป็นสัดส่วน 33.46% 28.09% และ 34.53% ของต้นทุนจากการให้
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บริการแต่ละปี ตามลำดับ ถือเป็นค่าใช้จ่ายหลักในส่วนของต้นทุนจากการให้บริการ ในปี 2565 และปี 2566 มีค่าใช้จ่ายพนักงานเพิ่มขึ้น 12.71 ล้าน
บาท และ 11.43 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้น 12.56% และ 9.12% จากปีก่อนหน้า เนื่องจากมีพื้นที่ให้บริการที่จอดรถเพิ่มขึ้นเมื่อกลางปี 2565 คือ พื้นที่จอด
รถสภากาชาดไทย อำเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี จำนวน 700 ช่องจอด นอกจากนี้ ยังมีการปันส่วนต้นทุน (Cost Allocation) ในส่วนของค่าใช้จ่าย
พนักงานส่วนกลางเป็นต้นทุนโครงการให้คำปรึกษาและรับติดตั้งระบบบริหารจัดการพื้นที่จอดรถ สำหรับในปี 2567 บริษัทมีค่าใช้จ่ายพนักงานเพิ่มขึ้น 
14.68 ล้านบาท หรือคิดเป็นเพิ่มขึ้น 11.71% จากปีก่อน เป็นผลมาจากการปรับขึ้นของค่าจ้างขั้นต่ำในช่วงเดือน มกราคม 2567
       • ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำหน่าย ซึ่งส่วนใหญ่กว่า 80% มาจากรายการค่าตัดจำหน่ายสิทธิการใช้ที่เกิดจากการเช่าพื้นที่เพื่อพัฒนาเป็นพื้นที่จอด
รถ ซึ่งค่าตัดจำหน่ายสิทธิการใช้ได้มีการบันทึกตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 16 เรื่อง สัญญาเช่า (TFRS 16) เฉพาะในส่วนที่เป็นค่า
เช่าคงที่ แต่ในส่วนของค่าเช่าที่ผันแปรตามรายได้หรือกำไร (แล้วแต่กรณี) จะถูกบันทึกในรายการค่าเช่าพื้นที่บริการจอดรถ ในปี 2565 - ปี 2567 
บริษัทมีค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำหน่าย จำนวน 76.84 ล้านบาท 94.31 ล้านบาท และ 75.70 ล้านบาท ตามลำดับ หรือคิดเป็นสัดส่วน 22.57% 
21.14% และ 18.67% ของต้นทุนจากการให้บริการแต่ละปี ตามลำดับ โดยในปี 2565 และปี 2566 ค่าเสื่อมราคาเพิ่มขึ้น 1.37 ล้านบาท และ 
17.47 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้น 1.81% และ 18.52% จากปีก่อนหน้า สาเหตุมาจากบริษัทมีพื้นที่เช่าเพื่อให้บริการเป็นพื้นที่จอดรถเพิ่มขึ้น และการเพิ่มขึ้น
ของค่าตัดจำหน่ายสิทธิการใช้ซึ่งคำนวณอ้างอิงมาจากอัตราค่าเช่าพื้นที่กลับสู่ภาวะปกติภายหลังจากที่บริษัทได้รับส่วนลดค่าเช่าพื้นที่ในปี 2565 เนื่องจาก
สถานการณ์ COVID-19 สำหรับในปี 2567 บริษัทมีค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำหน่ายลดลง 18.61 ล้านบาท หรือคิดเป็นลดลง 19.73% จากปีก่อน 
เนื่องจากการสิ้นสุดสัญญาเช่าพื้นที่
       • ค่าเช่าพื้นที่บริการจอดรถ ที่เป็นค่าเช่าประเภทที่ผันแปรตามรายได้หรือกำไร (แล้วแต่กรณี) ที่บริษัทต้องจ่ายให้แก่ผู้ให้เช่าพื้นที่ตามเงื่อนไข
ของสัญญาเช่า ในปี 2565 - ปี 2567 บริษัทมีค่าเช่าพื้นที่บริการจอดรถ จำนวน 64.08  ล้านบาท 92.33 ล้านบาท และ 106.81 ล้านบาท หรือคิด
เป็นสัดส่วน 18.83% 20.70% และ 26.34% ของต้นทุนจากการให้บริการแต่ละปี ตามลำดับ ในปี 2565 2566 และปี 2567 ค่าเช่าพื้นที่บริการจอดรถ
เพิ่มขึ้น 42.59 ล้านบาท 28.25 ล้านบาท และ 14.48 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้น 198.19% 44.09% และ 15.68% จากปีก่อนหน้า ซึ่งมาสาเหตุจากในปี 
2565 ภายหลังสถานการณ์ COVID-19 คลี่คลายลง รัฐบาลยกเลิกนโยบายการปิดเมือง (Lockdown) จำนวนผู้ใช้บริการที่จอดรถเริ่มฟื้นตัว ส่งผลให้ค่า
เช่าพื้นที่บริการจอดรถที่มีรูปแบบการจ่ายค่าเช่าแบบผันแปรเพิ่มสูงขึ้นตามรายได้หรือกำไรจากธุรกิจให้บริการที่จอดรถที่เพิ่มขึ้น
       • ต้นทุนงานติดตั้งและวางระบบลานจอดรถ เป็นต้นทุนที่เกิดขึ้นตามธุรกิจให้คำปรึกษาและรับติดตั้งระบบบริหารจัดการพื้นที่จอดรถ ในปี 2565 - 
ปี 2567 บริษัทมีต้นทุนงานติดตั้งและวางระบบลานจอดรถ จำนวน 47.86 ล้านบาท 76.18 ล้านบาท และ 37.72 ล้านบาท หรือคิดเป็นสัดส่วน 
14.06% 17.08% และ 9.30% ของต้นทุนจากการให้บริการแต่ละปี ตามลำดับ โดยในปี 2565 และปี 2566 ต้นทุนงานติดตั้งและวางระบบลานจอดรถ
เพิ่มขึ้น 46.07 ล้านบาท และ 28.32 ล้านบาท และลดลง 38.46 ล้านบาท ในปี 2567  ซึ่งสอดคล้องกับรายได้จากธุรกิจให้คำปรึกษาและรับติดตั้ง
ระบบบริหารจัดการพื้นที่จอดรถ
       • ต้นทุนบริการอื่นๆ ประกอบไปด้วย ค่าจ้างบริการบุคคลภายนอกสำหรับการจัดการโครงการ ค่าภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้างและภาษีอื่น และค่า
สาธารณูปโภค เป็นหลัก ในปี 2565 - ปี 2567 บริษัทมีต้นทุนบริการอื่นๆ จำนวน 37.72 ล้านบาท 57.95 ล้านบาท และ 45.27 ล้านบาท หรือคิดเป็น
สัดส่วน 11.08% 12.99% และ 11.16% ของต้นทุนจากการให้บริการแต่ละปี ตามลำดับ โดยในปี 2565 และปี 2566 ต้นทุนบริการอื่นๆ เพิ่มขึ้น 
27.29 ล้านบาท และ 20.23 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้น 261.65% และ 53.62% จากปีก่อนหน้า เนื่องจากปลายปี 2564 บริษัทได้รับงานบริหารพื้นที่จอดรถ
แห่งใหม่ จึงได้มีการจัดจ้างพนักงานจากภายนอก (Outsource) ในการบริหารลานจอดเพิ่มขึ้น 12.50 ล้านบาท และมีค่าภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้างและ
ภาษีอื่นเพิ่มขึ้น 10.49 ล้านบาทเป็นหลัก
ภาพรวมกำไรขั้นต้นและอัตรากำไรขั้นต้น
       สำหรับปี 2567 บริษัทมีกำไรขั้นต้น 154.34 ล้านบาท คิดเป็นอัตรากำไรขั้นต้น 27.57% ซึ่งสูงกว่ากำไรขั้นต้นในช่วงเวลาเดียวกันของปีก่อน
หน้าที่มีกำไรขั้นต้น 126.96 ล้านบาท คิดเป็นอัตรากำไรขั้นต้น 22.15% การเพิ่มขึ้นของกำไรขั้นต้นส่วนใหญ่มาจากกำไรขั้นต้นของธุรกิจให้บริการที่จอด
รถ (PS) ที่ได้มีการเปิดให้บริการที่จอดรถเพิ่มขึ้น และการปรับตัวสูงขึ้นของรายได้ธุรกิจให้บริการที่จอดรถในบริเวณทำเลที่มีศักยภาพ
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร
       ในปี 2565 - ปี 2567 บริษัทมีค่าใช้จ่ายในการบริหาร จำนวน 38.65 ล้านบาท 45.69 ล้านบาท และ 55.63 ล้านบาท ตามลำดับ หรือคิด
เป็นสัดส่วน 13.73% 9.97% และ 9.65% ของต้นทุนและค่าใช้จ่ายรวมแต่ละปีตามลำดับ หรือคิดเป็นสัดส่วน 8.55% 7.97% และ 9.94% ของรายได้
จากการให้บริการแต่ละปีตามลำดับ โดยค่าใช้จ่ายในการบริหารที่สำคัญประกอบไปด้วย
       • ค่าใช้จ่ายพนักงาน เป็นรายการเงินเดือน ค่าล่วงเวลา ค่าชุดยูนิฟอร์มพนักงาน ในปี 2565 - ปี 2567 บริษัทมีค่าใช้จ่ายพนักงาน จำนวน 
16.88 ล้านบาท 24.23 ล้านบาท และ 34.18 ล้านบาท หรือคิดเป็นสัดส่วน 43.66% 53.03% และ 61.44% ของค่าใช้จ่ายในการบริหารแต่ละปี ตาม
ลำดับ ถือเป็นค่าใช้จ่ายหลักในส่วนของหมวดค่าใช้จ่ายนี้ โดยในปี 2565 ค่าใช้จ่ายพนักงานลดลง 2.89 ล้านบาท หรือลดลง 14.62% จากปีก่อนหน้า 
เนื่องจากสถานการณ์ COVID-19 คลี่คลาย พนักงานบริการลานจอดที่บริษัทจ้างไว้และไม่มีนโยบายปลดออกถึงแม้จะว่างงานเนื่องจากโครงการที่ตนเอง
ต้องเข้าไปทำงานไม่เปิดให้บริการจากการ Lockdown สามารถกลับเข้าทำงานได้ตั้งแต่ช่วงกลางปี 2565 เป็นต้นมา ค่าใช้จ่ายพนักงานกลุ่มนี้จึงถูกนำ
กลับไปบันทึกเป็นต้นทุนของแต่ละกลุ่มรายได้ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน เช่นเดียวกับปี 2566 มีการปันส่วนต้นทุน (Cost Allocation) ใน
ส่วนของค่าใช้จ่ายพนักงานส่วนกลางเป็นต้นทุนโครงการให้คำปรึกษาและรับติดตั้งระบบบริหารจัดการพื้นที่จอดรถ สำหรับในปี 2567 มีค่าใช้จ่ายพนักงาน
เพิ่มขึ้น 9.95 ล้านบาท หรือคิดเป็นเพิ่มขึ้น 41.06% จากปีก่อน เนื่องจากการปรับขึ้นของค่าจ้างและเงินเดือนตั้งแต่เดือนมกราคม 2567 ประกอบกับ
ธุรกิจ CIPS ที่มีการรับรู้อัตราความสำเร็จของงานเพิ่มขึ้นน้อยกว่าอัตราความสำเร็จของงานเดียวกันนี้ที่รับรู้ในช่วงเวลาเดียวกันของปี 2566 จึงทำให้
การปันส่วนของค่าใช้จ่ายพนักงานส่วนกลางที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับธุรกิจ CIPS ไปเป็นต้นทุนของโครงการลดลง
       • ค่าธรรมเนียมวิชาชีพและค่าที่ปรึกษา ซึ่งส่วนใหญ่เป็นค่าตรวจสอบบัญชี ค่าตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน และอื่นๆ ในปี 2565 - ปี 
2567 บริษัทมีค่าใช้จ่ายหมวดนี้จำนวน 7.28 ล้านบาท 3.29 ล้านบาท และ 3.94 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วน 18.84% 7.20% และ 7.08% ของค่าใช้
จ่ายในการบริหารแต่ละปี ตามลำดับ  นอกจากค่าธรรมเนียมวิชาชีพและค่าที่ปรึกษาที่เพิ่มขึ้น ในปี 2565 บริษัทมีการจ้างที่ปรึกษาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการวางกลยุทธ์การแปลงเป็นองค์กรดิจิทัล (Digital Transformation) ให้แก่องค์กร และมีการจ้างที่ปรึกษาอิสระในการให้ความเห็น
ถึงความเหมาะสมในการจัดพื้นที่จอด การจัดการจราจร และความคุ้มค่าในการใช้งานระบบกล้องอ่านป้ายทะเบียนอัตโนมัติ (License Plate 
Recognition: LPR)

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 40



       • ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำหน่าย ซึ่งส่วนใหญ่เป็นค่าตัดจำหน่ายสิทธิการใช้ที่เกิดจากการเช่าสำนักงาน และค่าเสื่อมราคาอุปกรณ์ เครื่องใช้
สำนักงานต่างๆ ในปี 2565 - ปี 2567 บริษัทมีค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำหน่าย จำนวน 4.22 ล้านบาท 6.68 ล้านบาท และ 6.80 ล้านบาท หรือคิด
เป็นสัดส่วน 10.91% 14.62% และ 12.22% ของค่าใช้จ่ายในการบริหารแต่ละปี ตามลำดับ เนื่องจากมีการลงทุนย้ายสำนักงานเช่าฝ่ายสนับสนุน เพื่อ
รองรับการขยายตัวในอนาคตและเพิ่มความสะดวกในการบริหารงาน
       • ค่าใช้จ่ายในการบริหารอื่นๆ ประกอบไปด้วย ค่าใช้จ่ายงานสำนักงาน ค่าจ้างบริการอื่น ค่าภาษีทรัพย์สินและภาษีอื่น เป็นหลัก ในปี 2565 - 
ปี 2567 บริษัทมีค่าใช้จ่ายในการบริหารอื่นๆ จำนวน 10.28 ล้านบาท 11.49 ล้านบาท และ 10.71 ล้านบาท หรือคิดเป็นสัดส่วน 26.59% 25.15% 
และ 19.26% ของค่าใช้จ่ายในการบริหารแต่ละปี ตามลำดับ มีสาเหตุมาจากค่าเผื่อด้อยค่าทรัพย์สินเพิ่มขึ้น 0.87 ล้านบาท ซึ่งรายการดังกล่าวถือเป็น
รายการที่ไม่เกิดขึ้นประจำ (One-time Expense) และค่าเบี้ยปรับเงินเพิ่มเพิ่มขึ้น 0.72 ล้านบาท และในปี 2566 รับรู้ผลขาดทุนจากการตัดจำหน่าย
ส่วนปรับปรุงพื้นที่อาคารสำนักงานที่เกิดจากการย้ายสำนักงานเช่าฝ่ายสนับสนุน สำหรับในปี 2567 ค่าใช้จ่ายในการบริหารอื่นๆลดลง 0.78 ล้านบาท หรือ
คิดเป็นลดลง 6.79% จากปีก่อน โดยการลดลงมีสาเหตุหลักมาจากค่าใช้จ่ายประชาสัมพันธ์องค์กร ในช่วงที่บริษัทจะเข้าตลาดหลักทรัพย์ฯ ในปี 2566
ต้นทุนทางการเงิน 
       ในปี 2565 - ปี 2567 บริษัทมีต้นทุนทางการเงิน จำนวน 6.63 ล้านบาท 5.23 ล้านบาท และ 5.67 ล้านบาท หรือคิดเป็นสัดส่วน 1.72% 
1.05% และ 1.23% ของต้นทุนและค่าใช้จ่ายรวม หรือคิดเป็นสัดส่วน 2.17% 3.44% 1.46% และ 1.01% ของรายได้จากการให้บริการแต่ละปี ตาม
ลำดับ ซึ่งต้นทุนทางการเงินมากกว่า 95% มาจากดอกเบี้ยตามสัญญาเช่าที่บันทึกตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 16 เรื่อง สัญญาเช่า 
(TFRS 16) จำนวน 8.15 ล้านบาท 6.40 ล้านบาท 5.36 ล้านบาท และ 5.66 ล้านบาท ตามลำดับ
       ในปี 2565 บริษัทมีต้นทุนทางการเงินในส่วนของดอกเบี้ยเงินกู้ยืมเพิ่มขึ้น 0.10 ล้านบาท ซึ่งเป็นดอกเบี้ยจากการกู้ยืมเงินระยะยาวจากสถาบัน
การเงินในช่วงสถานการณ์ COVID-19 เพื่อเสริมสภาพคล่องทางการเงินให้แก่บริษัทในช่วงกลางปี 2564 เงินกู้ยืมดังกล่าวเป็นสินเชื่อโครงการพิเศษที่
ช่วยเหลือผู้ประกอบการที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์ดังกล่าว ซึ่งสถาบันการเงินคิดอัตราดอกเบี้ยต่ำกว่าปกติ อย่างไรก็ตาม บริษัทได้ชำระคืนเงินกู้นี้ไป
แล้วในเดือนพฤษภาคม 2566
       ทั้งนี้ ในปี 2567 บริษัทมีต้นทุนทางการเงินในส่วนของดอกเบี้ยตามสัญญาเช่าเพิ่มขึ้น 0.3 ล้านบาท หรือคิดเป็นเพิ่มขึ้น 5.60% เนื่องจากการ
เพิ่มขึ้นของสัญญาเช่าที่เพิ่มขึ้น สุทธิกับดอกเบี้ยจ่ายที่ลดลงจากการไม่ต่อสัญญาเช่าพื้นที่ของหน่วยงานที่สัญญาสิ้นสุดในปีในปี 2567
กำไรสุทธิและอัตรากำไรสุทธิ 
       ในปี 2565 - ปี 2567 บริษัทมีกำไร/(ขาดทุน)สุทธิตามงบการเงินรวม จำนวน 55.05 ล้านบาท 62.60 ล้านบาท และ 164.93 ล้านบาท 
ตามลำดับ หรือคิดเป็นอัตรากำไรสุทธิ 12.17% 10.92% และ 28.78% ตามลำดับ
       ในช่วงปี 2563 - กลางปี 2565 ความสามารถในการทำกำไรของบริษัทต่ำกว่าช่วงเวลาปกติ เนื่องจากบริษัทได้รับผลกระทบจากนโยบายปิด
เมือง (Lockdown) ของรัฐบาล อันเป็นเหตุมาจากสถานการณ์ COVID-19 จึงส่งผลให้รายได้จากธุรกิจให้บริการที่จอดรถลดลง จากการที่ผู้มาใช้บริการ
ลดลงมาอย่างมีนัยสำคัญ ซึ่งรายได้ดังกล่าวถือเป็นหลักของบริษัท อย่างไรก็ตาม ในช่วงปลายปี 2565 เมื่อสถานการณ์ COVID-19 เริ่มคลี่คลายลง และ
รัฐบาลได้ยกเลิกนโยบายปิดเมือง ประกอบกับการที่บริษัท  มีรายได้จากธุรกิจรับจ้างบริหารจัดการพื้นที่จอดรถ และธุรกิจให้คำปรึกษาและรับติดตั้งระบบ
บริหารจัดการพื้นที่จอดรถเพิ่มขึ้น ส่งผลให้ภาพรวมในปี 2565 และปี 2566 บริษัทมีรายได้และความสามารถในการทำกำไรที่ดีขึ้นดังกล่าวข้างต้น
       ในปี 2567 บริษัทมีกำไรสุทธิเพิ่มขึ้น 102.34 ล้านบาท หรือ 163.48% เมื่อเปรียบเทียบกับกำไรสุทธิของปี 2566 เนื่องจากการเพิ่มขึ้นของ
รายได้ธุรกิจให้บริการที่จอดรถ (PS) ที่ได้มีการเปิดให้บริการที่จอดรถเพิ่มขึ้น และการปรับตัวสูงขึ้นของรายได้ธุรกิจให้บริการที่จอดรถในบริเวณทำเลที่มี
ศักยภาพ หักกลบลบกับค่าใช้จ่ายค่าใช้จ่ายประชาสัมพันธ์องค์กร ในช่วงที่บริษัทจะเข้าตลาดหลักทรัพย์ฯ ซึ่งค่าใช้จ่ายดังกล่าวเป็นรายการที่เกิดขึ้นแบบไม่
ประจำที่เกิดขึ้นในปี 2566 แต่ไม่เกิดในปี 2567

ผลการดำเนินงานและฐานะการเงิน

สินทรัพย์
บริษัทมีสินทรัพย์รวม ณ 31 ธันวาคม ปี 2565 ปี 2566 และ ปี 2567 จำนวน 347.37 ล้านบาท 795.19 ล้านบาท และ 1,172.61 ล้านบาท ตามลำดับ
โดยแบ่งเป็นสินทรัพย์หมุนเวียนรวม จำนวน 130.06 ล้านบาท 506.25 ล้านบาท และ 440.98 ล้านบาท หรือคิดเป็นสัดส่วน 37.44% 63.66% และ 37.61%
ของสินทรัพย์รวม ตามลำดับ และสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนรวม จำนวน 217.32 ล้านบาท 288.95 ล้านบาท และ 731.63 ล้านบาท ตามลำดับ หรือคิดเป็นสัดส่วน
62.56% 36.34% และ 62.40% ของสินทรัพย์รวม ตามลำดับ
ทั้งนี้ นอกจากเงินสดและเงินเทียบเท่าจำนวน 404.01 ล้านบาทซึ่งมีสัดส่วนเท่ากับ 34.20% ของสินทรัพย์รวมแล้ว สินทรัพย์ที่สำคัญของบริษัท
(เรียงตามสภาพคล่อง) ได้แก่ (1) ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น (2) รายได้ค่าบริการค้างรับ (3) อาคารและอุปกรณ์ และ (4) สินทรัพย์สิทธิการใช้ โดย ณ 31 ธันวาคม
2567 รายการสินทรัพย์ที่สำคัญดังกล่าวมีสัดส่วนคิดเป็น 2.87% 0.00% 11.60% และ 31.25% ของสินทรัพย์รวม ตามลำดับ หรือรวมเป็น 45.72%
ของสินทรัพย์รวม โดยมีรายละเอียดดังนี้
(1) ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น
บริษัทมีลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น ณ 31 ธันวาคม ปี 2565 ปี 2566 และ ปี 2567 จำนวน 55.16 ล้านบาท 36.06 ล้านบาท และ 33.61 ล้านบาท ตามลำดับ
หรือคิดเป็นสัดส่วน 15.88% 4.53% และ 2.87% ของสินทรัพย์รวม ตามลำดับ ทั้งนี้ ลูกหนี้การค้าส่วนใหญ่มาจากธุรกิจรับจ้างบริหารจัดการพื้นที่จอดรถ (PMS)
และธุรกิจให้คำปรึกษาและรับติดตั้งระบบบริหารจัดการพื้นที่จอดรถ (CIPS) ขณะที่ธุรกิจให้บริการที่จอดรถ (PS) ลูกค้าส่วนใหญ่จะชำระค่าบริการเป็นเงินสด
โดยมีรายละเอียดดังนี้
ณ 31 ธันวาคม ปี 2565 บริษัทมีลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นเพิ่มขึ้น 28.51 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้น 107.03% เมื่อเทียบกับปีก่อนหน้า โดยมีสาเหตุหลักมาจาก (1)
ลูกหนี้การค้าเพิ่มขึ้น ปัจจัยมาจากการที่เดิมบริษัทมีรายได้ธุรกิจให้บริการที่จอดรถ (PS) เป็นส่วนใหญ่ ซึ่งเป็นธุรกิจที่รับเงินสด ขณะที่ในปี 2565
สัดส่วนรายได้จากธุรกิจให้คำปรึกษาและรับติดตั้งระบบบริหารจัดการพื้นที่จอดรถ (CIPS) เพิ่มขึ้น ซึ่งเป็นธุรกิจที่ต้องให้เครดิตแก่ลูกค้า (2)
ค่าธรรมเนียมสัญญาเช่าจ่ายล่วงหน้าเพิ่มขึ้น
ปัจจัยหลักมาจากบริษัทได้ชำระค่าหน้าดินสำหรับโครงการลงทุนสร้างอาคารจอดรถบริเวณใกล้เคียงโรงพยาบาลพระนั่งเกล้าที่บริษัทได้รับสิทธิการเช่าระยะเวลา 30
ปี
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ขณะที่ ณ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นลดลง 19.10 ล้านบาท หรือลดลง 34.63% เมื่อเทียบกับ ณ 31 ธันวาคม 2565
โดยมีสาเหตุหลักมาจากความสามารถในการเก็บหนี้ที่ดีขึ้น บริษัทมีลูกหนี้การค้า (สุทธิ) ณ 31 ธันวาคม ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 และ ปี 2566 จำนวน 5.14
ล้านบาท 8.10 ล้านบาท 31.86 ล้านบาท และ 27.61 ล้านบาท ตามลำดับ
(2) รายได้ค่าบริการค้างรับ
บริษัทมีรายได้ค่าบริการค้างรับ ณ 31 ธันวาคม ปี 2565 และ ปี 2566 จำนวน 41.83 ล้านบาท และ 28.98 ล้านบาท หรือคิดเป็นสัดส่วน 12.04% และ 3.64%
ของสินทรัพย์รวม ตามลำดับ ณ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีรายได้ค่าบริการค้างรับเพิ่มขึ้น 41.83 ล้านบาท เมื่อเทียบกับปีก่อนหน้า สาเหตุเกิดจากในปีดังกล่าว
บริษัทได้รับงานโครงการจัดหาและติดตั้งระบบบริหารจัดการลานจอดรถ จำนวน 3 โครงการ มูลค่ารวมกว่า 121.31 ล้านบาท
และงานดังกล่าวมีต้นทุนและกำไรที่รับรู้แล้วสูงกว่าเงินที่เรียกเก็บได้ตามสัญญา
ณ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีรายได้ค่าบริการค้างรับลดลง 12.85 ล้านบาท หรือลดลง 30.72% เมื่อเทียบกับ ณ 31 ธันวาคม 2565 เนื่องจากธุรกิจ CIPS
มีการส่งมอบงานให้แก่ผู้ว่าจ้าง และบริษัทได้เรียกเก็บเงินแล้วตามสัญญา
ณ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทมีรายได้ค่าบริการค้างรับลดลง 28.98 ล้านบาท หรือลดลง 100.00% เมื่อเทียบกับ ณ 31 ธันวาคม 2566 เนื่องจากธุรกิจ CIPS
มีการส่งมอบงานและได้มีการเรียกเก็บเงินตามงวดงานที่ส่งมอบครบถ้วนแล้วในปี 2567
(3) อาคารและอุปกรณ์
บริษัทมีอาคารและอุปกรณ์สุทธิ ณ 31 ธันวาคม ปี 2565 ปี 2566 และ ปี 2567 จำนวน 49.08 ล้านบาท 109.55 ล้านบาท และ 136.02 ล้านบาท ตามลำดับ
หรือคิดเป็นสัดส่วน 14.13% 13.78% และ 11.60% ของสินทรัพย์รวม ตามลำดับ โดยมีอาคารและอุปกรณ์ที่สำคัญ ได้แก่ ส่วนปรับปรุงลานจอดรถ
และอุปกรณ์ลานจอดรถ เป็นหลัก ซึ่งในการดำเนินธุรกิจให้บริการที่จอดรถ บริษัทจะเป็นผู้ลงทุนปรับปรุงและติดตั้งอุปกรณ์ที่จอดรถบนพื้นที่เช่า
ณ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีอาคารและอุปกรณ์สุทธิเพิ่มขึ้น 6.70 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้น 15.81% เมื่อเทียบกับปีก่อนหน้า
เนื่องจากบริษัทมีการลงทุนปรับปรุงและติดตั้งอุปกรณ์ที่จอดรถสำหรับพื้นที่จอดรถแห่งใหม่ และปรับปรุงพื้นที่จอดรถเดิมเป็นหลัก
ณ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีอาคารและอุปกรณ์สุทธิเพิ่มขึ้น 60.47 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้น 123.21% เมื่อเทียบกับ ณ 31 ธันวาคม 2565
โดยมีสาเหตุหลักมาจากรายการสินทรัพย์ระหว่างก่อสร้างที่เพิ่มขึ้น เนื่องจากบริษัทอยู่ระหว่างก่อสร้างอาคารจอดรถบริเวณโรงพยาบาลพระนั่งเกล้า
จึงได้นำต้นทุนค่าเช่าของพื้นที่เช่าบริเวณโรงพยาบาลพระนั่งเกล้ารวมเป็นราคาทุนของสินทรัพย์ (Capitalization Assets)
ณ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทมีอาคารและอุปกรณ์สุทธิเพิ่มขึ้น 26.47 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้น 24.16% เมื่อเทียบกับ ณ 31 ธันวาคม 2566
โดยสาเหตุหลักมาจากรายการสินทรัพย์ระหว่างก่อสร้างที่เพิ่มขึ้นเนื่องจากบริษัทอยู่ระหว่างก่อสร้างอาคารจอดรถบริเวณศูนย์การแพทย์กาญจนาภิเษก
สุทธิกับการลดลงของงานระหว่างก่อสร้างอาคารจอดรถบริเวณโรงพยาบาลพระนั่งเกล้าซึ่งก่อสร้างแล้วเสร็จ และเริ่มเปิดให้ดำเนินการในช่วงเดือน กันยายน ปี 2567
จึงได้มีการโอนเป็นสินทรัพย์สิทธิการใช้ อีกทั้ง ในระหว่างปี 2567 บริษัทมีการลงทุนปรับปรุงและติดตั้งอุปกรณ์ที่จอดรถสำหรับพื้นที่จอดรถแห่งใหม่
และปรับปรุงพื้นที่จอดรถที่มีอยู่แล้ว ตามความจำเป็น
(4) สินทรัพย์สิทธิการใช้
บริษัทมีสินทรัพย์สิทธิการใช้ ณ 31 ธันวาคม ปี 2565 ปี 2566 และ 2567 จำนวน 104.48 ล้านบาท 122.45 ล้านบาท และ 366.42 ล้านบาท ตามลำดับ
หรือคิดเป็นสัดส่วน 30.08% 15.40% และ 31.25% ของสินทรัพย์รวม ตามลำดับ
ด้วยลักษณะธุรกิจให้บริการที่จอดรถที่มีการดำเนินธุรกิจในรูปแบบการเช่าพื้นที่จอดรถ เพื่อบริหารพื้นที่จอดรถและเรียกเก็บค่าบริการจอดรถจากผู้ที่มาใช้บริการ ในปี
2566 มีรายได้จากธุรกิจดังกล่าวคิดเป็นสัดส่วน 61.89% ของรายได้จากการให้บริการ ดังนั้น สินทรัพย์สิทธิการใช้จึงเป็นสินทรัพย์หลักของกิจการ
โดยรายการสินทรัพย์สิทธิการใช้ บริษัทได้มีการบันทึกตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 16 เรื่อง สัญญาเช่า (TFRS 16) มาตั้งแต่ปี 2563
ณ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีสินทรัพย์สิทธิการใช้ลดลง 16.41 ล้านบาท หรือลดลง 13.57% เมื่อเทียบกับปีก่อนหน้า
โดยมีสาเหตุมาจากการลดลงของระยะเวลาการเช่าตามสัญญา การยกเลิกสัญญาพื้นที่เช่าที่ใช้เป็นที่จอดรถบริเวณพื้นที่เสาชิงช้าและบริเวณพื้นที่ทองหล่อ
และการให้เช่าต่อพื้นที่แปลงใหญ่แห่งหนึ่งจึงต้องโอนไปเป็นลูกหนี้ตามสัญญาเช่าทางการเงิน
ณ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีสินทรัพย์สิทธิการใช้เพิ่มขึ้น 17.97 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้น 17.20% เมื่อเทียบกับ ณ 31 ธันวาคม 2565
โดยมีสาเหตุหลักมาจากการบันทึกรายการสัญญาเช่าพื้นที่บริเวณโรงพยาบาลพระนั่งเกล้า เพื่อลงทุนสร้างอาคารจอดรถ
ณ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทมีสินทรัพย์สิทธิการใช้เพิ่มขึ้น 243.97 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้น 199.24% เมื่อเทียบกับ ณ 31 ธันวาคม 2566
โดยมีสาเหตุหลักมาจากการรับรู้ต้นทุนก่อสร้างอาคารจอดรถเจปาร์คกาญจนาสุขเป็นสินทรัพย์สิทธิการใช้เมื่อก่อสร้างแล้วเสร็จ
หนี้สิน
บริษัทมีหนี้สินรวม ณ 31 ธันวาคม ปี 2565 ปี 2566 และ ปี 2567 จำนวน 72.53 ล้านบาท 188.26 ล้านบาท 201.34 ล้านบาท และ 428.91 ล้านบาท ตามลำดับ
หรือคิดเป็นสัดส่วน 54.20% 25.32% และ 36.58% ของหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น ตามลำดับ แบ่งเป็นหนี้สินหมุนเวียนรวม จำนวน 128.99 ล้านบาท 129.20
ล้านบาท และ 161.22 ล้านบาท หรือคิดเป็นสัดส่วน 37.13% 16.25% และ 13.75% ของหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น ตามลำดับ และหนี้สินไม่หมุนเวียนรวม จำนวน
59.27 ล้านบาท 72.14 ล้านบาท และ 267.69 ล้านบาท หรือคิดเป็นสัดส่วน 17.06% 9.07% และ 22.83% ของหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น ตามลำดับ
ทั้งนี้ หนี้สินที่สำคัญของบริษัท (เรียงตามระยะเวลาชำระคืน) ได้แก่ (1) เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น (2) หนี้สินตามสัญญาเช่า ณ 31 ธันวาคม 2567
รายการหนี้สินที่สำคัญดังกล่าวมีสัดส่วนคิดเป็น 8.36% และ 11.99% ของหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น ตามลำดับ หรือรวมเป็น 20.35%
ของหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น โดยมีรายละเอียดดังนี้
(1) เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น
บริษัทมีเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น ณ 31 ธันวาคม ปี 2565 ปี 2566 และ ปี 2567 จำนวน 42.58 ล้านบาท 58.36 ล้านบาท และ 98.00 ล้านบาท ตามลำดับ
หรือคิดเป็นสัดส่วน 12.26% 7.34% และ 8.36% ของหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น ตามลำดับ
ณ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่นเพิ่มขึ้น 27.47 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้น 181.80% เมื่อเทียบกับปีก่อนหน้า โดยมีสาเหตุหลักมาจาก (1)
การเพิ่มขึ้นของเจ้าหนี้การค้า จากการซื้ออุปกรณ์ที่ใช้ในโครงการจัดหาและติดตั้งระบบบริหารจัดการลานจอดรถอัจฉริยะ ซึ่งยังไม่เกินกำหนดชำระ (2)
การเพิ่มขึ้นของค่าใช้จ่ายค้างจ่าย ซึ่งเกิดจาการรับรู้ต้นทุนของโครงการตามขั้นความสำเร็จของงานของธุรกิจให้คำปรึกษาและรับติดตั้งระบบบริหารจัดการพื้นที่จอดรถ
(CIPS)
ณ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่นเพิ่มขึ้น 15.78 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้น 37.06% เมื่อเทียบกับ ณ 31 ธันวาคม 2565
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มาจากการเพิ่มขึ้นของค่าใช้จ่ายค้างจ่าย ซึ่งเกิดจากโครงการติดตั้งระบบจอดรถและปรับปรุงภูมิทัศน์ลานจอดรถโครงการรถไฟฟ้ามหานครสายเฉลิมรัชมงคล 10
แห่งที่บริษัทได้นำอุปกรณ์ของคู่ค้าไปติดตั้งให้แก่ลูกค้าแล้วบางส่วน แต่ทางคู่ค้าอยู่ระหว่างการจัดทำเอกสารเรียกเก็บเงินมายังบริษัท ในขณะที่ปี 2566
มีเจ้าหนี้ที่เกิดจากการรับรู้รายได้จากโครงการใหม่ 2 โครงการ และยังไม่ได้รับใบแจ้งหนี้จากผู้ขาย
ณ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทมีเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่นเพิ่มขึ้น 39.65 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้น 67.94% เมื่อเทียบกับ ณ 31 ธันวาคม 2566
มาจากการเจ้าหนี้ค่าก่อสร้างอาคารจอดรถกาญจนสุขงวดสุดท้าย และต้นทุนของโครงการของธุรกิจให้คำปรึกษาและรับติดตั้งระบบบริหารจัดการพื้นที่จอดรถ (CIPS)
ที่ยังไม่ถึงกำหนดชำระ
(2) หนี้สินตามสัญญาเช่า
บริษัทมีหนี้สินตามสัญญาเช่า ณ 31 ธันวาคม ปี 2565 ปี 2566 และ ปี 2567 จำนวน 111.21 ล้านบาท 112.98 ล้านบาท และ 140.65 ล้านบาท ตามลำดับ
หรือคิดเป็นสัดส่วน 32.01% 14.21% และ 11.99% ของหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น ตามลำดับ รายการหนี้สินตามสัญญาเช่า
บริษัทได้บันทึกตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 16 เรื่อง สัญญาเช่า (TFRS 16) มาตั้งแต่ปี 2563
ส่วนของผู้ถือหุ้น
บริษัทมีส่วนของผู้ถือหุ้น ณ 31 ธันวาคม ปี 2565 ปี 2566 และ ปี 2567 จำนวน 159.11 ล้านบาท 593.85 ล้านบาท และ 743.70 ล้านบาท ตามลำดับ
หรือคิดเป็นสัดส่วน 45.80% 74.68% และ 63.42% ของหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น ตามลำดับ โดยมีส่วนของผู้ถือหุ้นที่สำคัญ ดังนี้
(1) ทุนที่ออกและชำระเต็มมูลค่าแล้ว
บริษัทมีทุนที่ออกและชำระเต็มมูลค่าแล้ว ณ 31 ธันวาคม ปี 2563 ปี 2564 และปี 2565 จำนวน 100.00 ล้านบาท ตลอดช่วงเวลาดังกล่าว
หลังที่บริษัทแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนและเข้าเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ เอ็มเอไอ เมื่อเดือนตุลาคม ปี 2566 ณ 31 ธันวาคม 2566
บริษัทมีทุนที่ออกและชำระเต็มมูลค่าแล้ว จำนวน 200.00 ล้านบาท และมีส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ จำนวน 347.06 ล้านบาท (2) กำไรสะสม
บริษัทมีกำไรสะสม ณ 31 ธันวาคม ปี 2565 จำนวน 59.11 ล้านบาท โดยมีกำไรสะสมส่วนที่จัดสรรเป็นทุนสำรองตามกฎหมาย จำนวน 5.97 ล้านบาท
ณ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีกำไรสะสมจำนวน 46.79 ล้านบาท ประกอบด้วย ทุนสำรองตามกฎหมายจำนวน 11.68 ล้านบาท กำไรสะสมส่วนที่ยังไม่จัดสรรจำนวน
31.92 ล้านบาท และกำไรจากการวัดมูลค่าใหม่ของภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงานจำนวน 3.19 ล้านบาท โดยกำไรสะสมลดลงเมื่อเทียบกับ ณ 31 ธันวาคม 2565
เนื่องจากมีการจ่ายเงินปันผลประจำปี 2565 จำนวน 48.96 ล้านบาท โดยจ่ายเงินปันผลในวันที่ 23 มีนาคม 2566 และจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลประจำปี 2566
จำนวน 27.55 ล้านบาทเมื่อวันที่ 11 กันยายน 2566 และตามมติที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทครั้งที่ 2/2567 เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2567
มีมติให้เสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2567 เพื่อพิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลในอัตรา 0.0375 บาทต่อหุ้น เป็นเงินทั้งสิ้น 15.00 ล้านบาท
ณ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทมีกำไรสะสมจำนวน 196.64 ล้านบาท ประกอบด้วย ทุนสำรองตามกฎหมายจำนวน 20.00 ล้านบาท
กำไรสะสมส่วนที่ยังไม่จัดสรรจำนวน 173.53 ล้านบาท และกำไรจากการวัดมูลค่าใหม่ของภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงานจำนวน 3.11 ล้านบาท
โดยกำไรสะสมเพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับ ณ 31 ธันวาคม 2566 เนื่องจาก การเพิ่มขึ้นของกำไรสุทธิ จำนวน 164.93 ล้านบาท ทั้งนี้ในระหว่างปีมีจ่ายเงินปันผลในวันที่ 7
พฤษภาคม 2567 จำนวน 15.00 ล้านบาท ตามมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2567 และได้มีการจัดสรรทุนสำรองตามกฎหมายจำนวน 8.32 ล้านบาท
และตามมติที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2568 มีมติให้เสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2568
เพื่อพิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลในอัตรา 0.05 บาทต่อหุ้น เป็นเงินทั้งสิ้น 20.00 ล้านบาท

การออกตราสารหนี้ซึ่งมีข้อกำหนดให้บริษัทต้องคงอัตราส่วนทางการเงิน
การออกตราสารหนี้ซึ่งมีข้อกำหนดให้บริษัทต้องคงอัตราส่วน

ทางการเงินหรือไม่
: ไม่มี
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4.2 ปัจจัยหรือเหตุการณ์ที่อาจมีผลต่อฐานะการเงินหรือการดำเนินงานอย่างมีนัยสำคัญ

ปัจจัยหรือเหตุการณ์สำคัญที่มีผลต่อฐานะการเงินหรือการดำเนินงานในอนาคต
       ที่ผ่านมาบริษัทดำเนินธุรกิจให้บริการที่จอดรถ (PS) โดยการเช่าพื้นที่ และลงทุนปรับปรุงพื้นที่และอุปกรณ์ ซึ่งใช้เงินลงทุนในระดับที่เงิน
ทุนหมุนเวียนของบริษัทเพียงพอ โดยไม่จำเป็นต้องกู้ยืมเงินจากสถาบันการเงินเพิ่มเติมเพื่อนำมาลงทุน ต่อมาในปี 2565 บริษัทได้ทำสัญญาเช่าพื้นที่เพื่อทำ
โครงการอาคารจอดรถเจปาร์คกาญจนสุขบริเวณโรงพยาบาลพระนั่งเกล้า มูลค่าการลงทุนประมาณ 300 ล้านบาท และในปี 2567 บริษัทมีโครงการ
ก่อสร้างอาคารจอดในโครงการศูนย์แพทย์กาญจนาภิเษก1/ ศิริราชพยาบาล มูลค่าการลงทุนประมาณ 500 ล้านบาท ทำให้บริษัทต้องมีแผนการใช้เงินจาก
เงินกู้จากสถาบันการเงิน นอกเหนือจากเงินทุนที่ระดมได้จากการขายหุ้นสามัญแก่ประชาชนครั้งแรก โดยในปลายปี 2567 บริษัทได้เบิกเงินกู้ยืมจาก
ธนาคารจำนวน 130 ล้านบาท ส่งผลให้อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น และอัตราส่วนหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยต่อส่วนของผู้ถือหุ้นในอนาคตเพิ่มสูงขึ้น 
โดย ณ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทมีหนี้สินรวม 428.91 ล้านบาท โดยมีหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยจำนวน 127.56 ล้านบาท และมีส่วนของผู้ถือหุ้น 743.71 
ล้านบาท คิดเป็นอัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (D/E ratio) เท่ากับ 0.58 เท่า และมีอัตราส่วนหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยต่อส่วนของผู้ถือหุ้น 
(IBD/E ratio) เท่ากับ 0.17 เท่า ซึ่งไม่เกินกว่าเงื่อนไขที่บริษัทมีอยู่กับสถาบันการเงินในการดำรงอัตราส่วนทางการเงิน โดยกำหนด D/E ratio 
ไม่เกิน 3.00 เท่า
หมายเหตุ :        1/       รายละเอียดตามหัวข้อ “โครงการที่อยู่ระหว่างดำเนินการและพัฒนา”
       อย่างไรก็ตาม บริษัทได้ตระหนักไว้เป็นอย่างดีว่าผลกำไรหรือขาดทุนจากโครงการดังกล่าว มีผลกระทบต่อผลการดำเนินงานและกระแสเงินสด
ของบริษัทในอนาคต ดังนั้น ก่อนการลงทุนบริษัทได้ประเมินความเป็นไปได้ของโครงการและมีการสำรวจความต้องการของตลาดไว้เป็นอย่างดีด้วย
ประสบการณ์การดำเนินธุรกิจมากว่า 20 ปี อีกทั้ง ได้มีการทวนสอบเพื่อให้เกิดความมั่นใจในการลงทุนมากยิ่งขึ้น บริษัทได้มีการว่าจ้างผู้เชี่ยวชาญภายนอก
ในการจัดทำรายงานสำรวจความต้องการที่จอดรถในบริเวณดังกล่าว พบว่า พื้นที่ดังกล่าวมีความต้องการใช้ที่จอดรถสูงเกือบตลอดทั้งวัน
       หลังจากการเปิดให้บริการในโครงการจอดรถเจปาร์คกาญจนสุขมีการใช้บริการจอดรถเพิ่มขึ้นเรื่อยๆ และบริษัทได้ทำการประชาสัมพันธ์เพื่อให้
เป็นที่รู้จักกว้างขึ้นและหลังจากการเข้าใช้พื้นที่เชิงพาณิชย์ครบถ้วนตามแผน จะช่วยให้การมาใช้บริการจอดรถเพิ่มขึ้น
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4.3 ข้อมูลจากงบการเงิน และอัตราส่วนทางการเงินที่สำคัญ

ข้อมูลจากงบการเงินที่สำคัญ

ตารางสรุปงบแสดงฐานะทางการเงิน

บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบเฉพาะกิจการ

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบเฉพาะกิจการ

ตรวจสอบ

สินทรัพย์

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
(พันบาท)

22,892.67 438,433.77 404,016.20

เงินลงทุนระยะสั้น - สุทธิ
(พันบาท)

620.74 752.99 1,125.66

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น - 
สุทธิ
(พันบาท)

55,164.01 36,061.97 33,608.08

ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าส่วนที่ถึงกำหนดชำระ
ภายในหนึ่งปี - สุทธิ
(พันบาท)

9,313.49 2,019.86 2,232.98

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน
(พันบาท)

130,056.54 506,245.49 440,982.92

เงินฝากสถาบันการเงินที่มีข้อจำกัดในการ
ใช้ - ไม่หมุนเวียน
(พันบาท)

35,000.00 35,000.00 53,435.10

ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าส่วนที่ถึงกำหนดชำระ
เกินกว่าหนึ่งปี - สุทธิ
(พันบาท)

13,237.28 416.57 156,335.32

สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น
(พันบาท)

11,003.70 14,646.79 9,510.79

เงินมัดจำ
(พันบาท)

7,068.34 8,170.62 6,435.79

เงินประกันผลงาน
(พันบาท)

3,935.36 6,476.16 3,075.00

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ - สุทธิ
(พันบาท)

49,077.02 109,549.86 136,019.99

สินทรัพย์สิทธิการใช้ - สุทธิ
(พันบาท)

104,477.28 122,452.25 366,419.78

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - สุทธิ
(พันบาท)

3,347.12 3,493.25 9,493.49

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - อื่น ๆ
(พันบาท)

3,347.12 3,493.25 9,493.49

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น
(พันบาท)

631.65 1,371.01 413.13
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบเฉพาะกิจการ

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบเฉพาะกิจการ

ตรวจสอบ

เงินจ่ายล่วงหน้าค่าซื้อสินทรัพย์
(พันบาท)

631.65 1,371.01 413.13

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
(พันบาท)

217,316.84 288,946.21 731,627.59

รวมสินทรัพย์
(พันบาท)

347,373.37 795,191.70 1,172,610.51
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบเฉพาะกิจการ

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบเฉพาะกิจการ

ตรวจสอบ

หนี้สิน

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น
(พันบาท)

42,584.98 58,360.92 98,006.59

ส่วนของหนี้สินระยะยาวส่วนที่ถึงกำหนด
ชำระภายในหนึ่งปี
(พันบาท)

2,541.31 N/A 14,101.98

สถาบันการเงิน
(พันบาท)

2,541.31 N/A 14,101.98

หนี้สินตามสัญญาเช่า - ส่วนที่ถึงกำหนด
ชำระภายในหนึ่งปี
(พันบาท)

66,380.80 52,828.25 30,024.46

ภาษีเงินได้นิติบุคคลค้างจ่าย
(พันบาท)

10,497.82 6,194.27 8,049.08

หนี้สินหมุนเวียนอื่น
(พันบาท)

6,987.66 11,814.97 11,041.17

รวมหนี้สินหมุนเวียน
(พันบาท)

128,992.56 129,198.42 161,223.28

หนี้สินระยะยาว - ส่วนที่ถึงกำหนดชำระ
เกินกว่าหนึ่งปี
(พันบาท)

3,854.87 N/A 113,461.43

สถาบันการเงิน
(พันบาท)

3,854.87 N/A 113,461.43

หนี้สินตามสัญญาเช่า - ส่วนที่ถึงกำหนด
ชำระเกินกว่าหนึ่งปี
(พันบาท)

44,826.98 60,152.36 110,629.73

หนี้สินทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น
(พันบาท)

N/A 1,937.21 11,376.10

เงินประกันผลงาน
(พันบาท)

N/A 1,937.21 11,376.10

หนี้สินที่เกิดจากสัญญาและค่าเช่ารับ
ล่วงหน้า - ไม่หมุนเวียน
(พันบาท)

N/A N/A 2,966.90

รายได้รับล่วงหน้า - อื่น ๆ
(พันบาท)

N/A N/A 2,966.90

ประมาณการหนี้สินระยะยาว
(พันบาท)

300.00 264.19 282.31

ประมาณการหนี้สินผลประโยชน์พนักงาน 
- ไม่หมุนเวียน
(พันบาท)

10,291.75 9,789.76 11,128.94

หนี้สินภาษีเงินได้รอตัดบัญชี
(พันบาท)

N/A N/A 17,836.37
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบเฉพาะกิจการ

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบเฉพาะกิจการ

ตรวจสอบ

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน
(พันบาท)

59,273.60 72,143.53 267,681.78

รวมหนี้สิน
(พันบาท)

188,266.17 201,341.95 428,905.06

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนจดทะเบียน
(พันบาท)

100,000.00 200,000.00 200,000.00

หุ้นสามัญจดทะเบียน
(พันบาท)

100,000.00 200,000.00 200,000.00

ทุนที่ออกและชำระแล้ว
(พันบาท)

100,000.00 200,000.00 200,000.00

หุ้นสามัญชำระแล้ว
(พันบาท)

100,000.00 200,000.00 200,000.00

ส่วนเกิน (ต่ำกว่า) มูลค่าหุ้น
(พันบาท)

N/A 347,062.55 347,062.55

ส่วนเกิน (ต่ำกว่า) มูลค่าหุ้นสามัญ
(พันบาท)

N/A 347,062.55 347,062.55

กำไร (ขาดทุน) สะสม
(พันบาท)

57,509.75 43,597.09 193,530.41

กำไรสะสม - จัดสรรแล้ว
(พันบาท)

5,971.32 11,678.11 20,000.00

สำรองตามกฎหมาย
(พันบาท)

5,971.32 11,678.11 20,000.00

กำไร (ขาดทุน) สะสม - ยังไม่ได้
จัดสรร
(พันบาท)

51,538.43 31,918.99 173,530.41

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น
(พันบาท)

1,597.46 3,190.10 3,112.49

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น - 
อื่นๆ
(พันบาท)

1,597.46 3,190.10 3,112.49

รวมส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ่
(พันบาท)

159,107.21 593,849.75 743,705.45

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น
(พันบาท)

159,107.21 593,849.75 743,705.45

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น
(พันบาท)

347,373.37 795,191.70 1,172,610.51
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ตารางสรุปงบกำไรขาดทุน

บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบเฉพาะกิจการ

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบเฉพาะกิจการ

ตรวจสอบ

งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

รายได้จากการดำเนินธุรกิจ
(พันบาท)

452,297.94 573,060.21 572,187.98

รายได้จากการให้บริการ
(พันบาท)

452,297.94 573,060.21 559,854.29

รายได้จากสัญญาเช่า
(พันบาท)

N/A N/A N/A

รายได้ทางการเงินจากสัญญาเช่า
(พันบาท)

N/A N/A N/A

รายได้อื่น
(พันบาท)

2,788.68 3,174.38 110,217.12

รวมรายได้
(พันบาท)

455,086.62 576,234.59 670,071.41

ต้นทุน
(พันบาท)

340,389.01 446,096.84 405,511.43

ต้นทุนการให้บริการ
(พันบาท)

340,389.01 446,096.84 405,511.43

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร
(พันบาท)

38,413.56 45,373.73 55,342.73

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร
(พันบาท)

38,413.56 45,373.73 55,342.73

รวมต้นทุนและค่าใช้จ่าย
(พันบาท)

378,802.57 491,470.57 460,854.15

กำไร (ขาดทุน) อื่น
(พันบาท)

7.67 -316.24 -283.77

กำไร (ขาดทุน) จากการขายสินทรัพย์
ที่ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน
(พันบาท)

7.67 -316.24 -283.77

กำไร (ขาดทุน) ก่อนต้นทุนทางการเงิน 
และภาษีเงินได้
(พันบาท)

76,291.72 84,447.78 208,933.49

ต้นทุนทางการเงิน
(พันบาท)

6,625.20 5,231.39 5,676.90

ภาษีเงินได้
(พันบาท)

14,613.84 16,619.05 38,323.27

กำไร (ขาดทุน) จากการดำเนินงานต่อ
เนื่อง
(พันบาท)

55,052.68 62,597.35 164,933.31

กำไร (ขาดทุน) สุทธิ สำหรับงวด
(พันบาท)

55,052.68 62,597.35 164,933.31
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบเฉพาะกิจการ

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบเฉพาะกิจการ

ตรวจสอบ

กำไร (ขาดทุน) สุทธิ สำหรับงวด / 
กำไร (ขาดทุน) จากการดำเนินงานต่อ
เนื่อง
(พันบาท)

55,052.68 62,597.35 164,933.31

กำไร (ขาดทุน) จากการประมาณการ
ตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยสำหรับ
โครงการผลประโยชน์พนักงาน
(พันบาท)

2,649.08 1,990.81 -97.02

ภาษีเงินได้ของรายการที่จะไม่จัดประเภท
รายการใหม่เข้าไปไว้ในกำไรหรือขาดทุน
ในภายหลัง
(พันบาท)

-529.82 -398.16 19.40

กำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่น - สุทธิ
จากภาษี
(พันบาท)

2,119.26 1,592.65 -77.61

กำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวม สำหรับงวด
(พันบาท)

57,171.94 64,189.99 164,855.70

การแบ่งปันกำไร (ขาดทุน) สุทธิ : ผู้
ถือหุ้นบริษัทใหญ่
(พันบาท)

55,069.50 62,597.35 164,933.31

การแบ่งปันกำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จ
รวม : ผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่
(พันบาท)

57,188.76 64,189.99 164,855.70

กำไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน (บาท/
หุ้น)
(พันบาท)

55.07 0.21 0.41

กำไรก่อนหัก ดอกเบี้ย ภาษีเงินได้ ค่าเสื่อม
ราคา และค่าตัดจำหน่าย
(พันบาท)

158,440.03 185,168.42 291,282.49

กำไรจากการดำเนินงาน
(พันบาท)

73,495.37 81,589.64 111,333.83

กำไรจากการดำเนินงานปกติ
(พันบาท)

55,045.01 62,913.59 165,217.08
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ตารางสรุปงบกระแสเงินสด

บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบเฉพาะกิจการ

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบเฉพาะกิจการ

ตรวจสอบ

งบกระแสเงินสด

กำไร (ขาดทุน) ก่อนต้นทุนทางการเงิน 
และ/หรือ ภาษีเงินได้
(พันบาท)

69,666.52 79,216.40 203,256.58

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำหน่าย
(พันบาท)

82,148.32 100,720.64 82,349.00

ค่าเสื่อมราคา
(พันบาท)

80,615.00 98,498.56 81,237.62

ค่าตัดจำหน่าย
(พันบาท)

1,533.32 2,222.08 1,111.38

(กำไร) ขาดทุนจากการขายและตัด
จำหน่ายสินทรัพย์ถาวร
(พันบาท)

-7.67 316.24 183.06

ขาดทุนจากการตัดจำหน่ายสินทรัพย์
ถาวร
(พันบาท)

9.88 316.24 186.59

เงินปันผลและดอกเบี้ยรับ
(พันบาท)

-1,473.17 -1,728.75 -12,333.69

รายได้ดอกเบี้ย
(พันบาท)

-1,473.17 -1,728.75 -12,333.69

ต้นทุนทางการเงิน
(พันบาท)

6,625.20 5,231.39 5,676.90

ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน
(พันบาท)

1,983.11 1,488.82 2,156.92

รายการปรับปรุงอื่น ๆ
(พันบาท)

-2,141.36 -25.61 -97,064.05

เงินสดได้มาจาก (ใช้ไปใน) การดำเนิน
งานก่อนการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์และ
หนี้สินดำเนินงาน
(พันบาท)

157,667.28 189,143.39 184,224.72

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น (เพิ่มขึ้น) ลด
ลง
(พันบาท)

-28,518.63 4,698.21 2,635.97

ลูกหนี้ตามสัญญาเช่า (เพิ่มขึ้น) ลดลง
(พันบาท)

805.89 10,138.11 10,059.83

สินทรัพย์ดำเนินงานอื่น (เพิ่มขึ้น) ลดลง
(พันบาท)

-42,883.46 10,547.90 32,378.08

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น เพิ่มขึ้น (ลด
ลง)
(พันบาท)

23,753.43 10,818.75 8,308.02
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบเฉพาะกิจการ

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบเฉพาะกิจการ

ตรวจสอบ

ประมาณการหนี้สินผลประโยชน์พนักงาน 
เพิ่มขึ้น (ลดลง)
(พันบาท)

N/A N/A -914.76

หนี้สินดำเนินงานอื่น เพิ่มขึ้น (ลดลง)
(พันบาท)

2,218.27 4,827.31 -777.04

เงินสดรับ (จ่าย) จากการดำเนินงาน
(พันบาท)

113,042.78 230,173.68 235,914.84

รับดอกเบี้ย
(พันบาท)

238.01 891.83 4,397.98

จ่ายดอกเบี้ย
(พันบาท)

-163.12 -48.26 -630.41

(จ่าย) คืนภาษีเงินได้
(พันบาท)

-1,910.90 -19,435.09 -16,596.21

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรม
ดำเนินงาน
(พันบาท)

111,206.76 211,582.15 223,086.20

เงินลงทุนระยะสั้น (เพิ่มขึ้น) ลดลง
(พันบาท)

-131.75 -132.24 -372.67

เงินสดรับจากการขายสินทรัพย์ถาวร
(พันบาท)

90.47 N/A 13.79

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์
(พันบาท)

90.47 N/A 13.79

เงินสดจ่ายจากการซื้อสินทรัพย์ถาวร
(พันบาท)

-25,695.90 -74,221.29 -280,695.22

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์
(พันบาท)

-20,834.78 -69,324.19 -243,230.88

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน
(พันบาท)

-996.48 -2,182.66 -6,839.98

สินทรัพย์สิทธิการใช้
(พันบาท)

-3,864.65 -2,714.44 -30,624.36

เงินฝากสถาบันการเงินที่มีข้อจำกัดการ
ใช้ (เพิ่มขึ้น) ลดลง
(พันบาท)

N/A N/A -18,435.10

รายการอื่น ๆ (กิจกรรมลงทุน)
(พันบาท)

N/A -1,252.28 1,734.83

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรม
ลงทุน
(พันบาท)

-25,737.19 -75,605.81 -297,754.36

เงินสดรับจากเงินกู้ยืม
(พันบาท)

N/A N/A 130,000.00

เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะยาว
(พันบาท)

N/A N/A 130,000.00
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบเฉพาะกิจการ

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบเฉพาะกิจการ

ตรวจสอบ

เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะยาว - 
สถาบันการเงิน
(พันบาท)

N/A N/A 130,000.00

เงินสดจ่ายชำระเงินกู้ยืม
(พันบาท)

-2,603.83 -6,396.17 -2,470.59

เงินสดจ่ายชำระเงินกู้ยืมระยะยาว
(พันบาท)

-2,603.83 -6,396.17 -2,470.59

เงินสดจ่ายชำระเงินกู้ยืมระยะยาว 
- สถาบันการเงิน
(พันบาท)

-2,603.83 -6,396.17 -2,470.59

เงินสดจ่ายชำระหนี้สินตามสัญญาเช่า
(พันบาท)

-65,513.49 -78,367.87 -66,623.26

จ่ายเงินปันผล
(พันบาท)

N/A -76,510.00 -14,996.77

จ่ายดอกเบี้ย
(พันบาท)

-6,395.13 -5,364.39 -5,658.79

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรม
จัดหาเงิน
(พันบาท)

-75,254.77 279,564.75 40,250.59

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด เพิ่ม
ขึ้น (ลดลง) สุทธิ
(พันบาท)

10,214.80 415,541.10 -34,417.57

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ต้นงวด
(พันบาท)

12,677.87 22,892.67 438,433.77

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด สิ้นงวด
(พันบาท)

22,892.67 438,433.77 404,016.20
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อัตราส่วนทางการเงินที่สำคัญ

2565 2566 2567

อัตราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity ratio)

อัตราส่วนสภาพคล่อง
(เท่า)

1.01 3.92 2.72

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว
(เท่า)

0.61 3.67 2.71

อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด
(เท่า)

1.06 1.64 1.54

อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า
(เท่า)

9.61 8.01 12.08

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย
(วัน)

38.00 46.00 31.00

อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าสำเร็จรูป
(เท่า)

N/A N/A N/A

ระยะเวลาขายสินค้าสำเร็จรูปเฉลี่ย
(วัน)

N/A N/A N/A

อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ
(เท่า)

N/A N/A N/A

ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย
(วัน)

N/A N/A N/A

อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้
(เท่า)

62.78 42.18 35.80

ระยะเวลาชำระหนี้
(วัน)

6.00 9.00 10.00

วงจรเงินสด (Cash Cycle)
(วัน)

32.00 37.00 20.00

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการทำกำไร (Profitability ratio)

อัตรากำไรขั้นต้น
(ร้อยละ)

24.74 22.16 27.57

อัตรากำไรจากการดำเนินงาน
(ร้อยละ)

16.82 14.74 37.32

อัตราส่วนรายได้อื่นต่อรายได้รวม
(ร้อยละ)

0.61 0.55 16.45

อัตราส่วนเงินสดต่อการทำกำไร
(ร้อยละ)

153.40 259.32 225.34

อัตรากำไรสุทธิ
(ร้อยละ)

12.12 10.92 29.46

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น
(ร้อยละ)

41.96 16.63 24.67

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน (Financial policy ratio)

อัตราส่วนหนิ้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น
(เท่า)

1.18 0.34 0.58
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2565 2566 2567

อัตราส่วนความสามารถชำระดอกเบี้ย
(เท่า)

14.26 19.71 25.14

หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยต่อกำไรก่อนดอกเบี้ย
จ่าย ภาษีเงินได้ ค่าเสื่อมราคา และค่าตัด
จำหน่าย (interest bearing debt to 
EBITDA ratio)
(เท่า)

0.02 N/A 0.44

อัตราส่วนความสามารถชำระภาระผูกพัน
(เท่า)

20.76 N/A 62.25

อัตราการจ่ายเงินปันผล
(ร้อยละ)

93.30 74.79 N/A

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดำเนินงาน (Efficiency ratio)

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์
(ร้อยละ)

17.71 10.96 16.76

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร
(ร้อยละ)

61.94 105.83 66.08

อัตราการหมุนของสินทรัพย์
(เท่า)

1.46 0.72 0.48
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5. ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำคัญอื่น

5.1 ข้อมูลทั่วไป

ข้อมูลทั่วไป

นายทะเบียนหลักทรัพย์
ชื่อนายทะเบียนหลักทรัพย์ บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำกัด:

ที่อยู่/สถานที่ตั้ง 93 ถนนรัชดาภิเษก:

แขวง/ตำบล ดินแดง:

เขต/อำเภอ ดินแดง:

จังหวัด กรุงเทพมหานคร:

รหัสไปรณีย์ 10400:

โทรศัพท์ 02-009-9000:

โทรสาร 02-009-9991:

บริษัทผู้สอบบัญชี
ชื่อบริษัทผู้สอบบัญชี บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จำกัด:

ที่อยู่/สถานที่ตั้ง เลขที่ 17974-80 อาคารบางกอกซิตี้ทาวเวอร์ ชั้น 15 ถนนสาทรใต้:

แขวง/ตำบล แขวงทุ่งมหาเมฆ:

เขต/อำเภอ เขตสาทร:

จังหวัด กรุงเทพมหานคร:

รหัสไปรณีย์ 10120:

โทรศัพท์ +66 2844 1000:

โทรสาร +66 2286 5050:

รายชื่อผู้สอบบัญชี นาย กฤษณ์ ชัชวาลวงศ์:

เลขที่ใบอนุญาต 5016:

ข้อมูลผู้ติดต่อสำคัญอื่น ๆ
ผู้ติดต่อ หรือ หน่วยงานที่ 1

ชื่อผู้ติดต่อ หรือ หน่วยงาน บริษัท อีสบาร์ คอร์เปอร์เรชั่น จำกัด:

ที่อยู่/สถานที่ตั้ง 75/3 ถนนเมืองสมุทร:

แขวง/ตำบล ช้างม่อย:

เขต/อำเภอ เชียงใหม่:

จังหวัด เชียงใหม่:

รหัสไปรณีย์ 50300:

โทรศัพท์ 05-323-2084:

ผู้ติดต่อ หรือ หน่วยงานที่ 2

ชื่อผู้ติดต่อ หรือ หน่วยงาน บริษัท แอสเซท โปร แมเนจเม้นท์ จำกัด:

ที่อยู่/สถานที่ตั้ง 999/9 ดิ ออฟฟิศเศส แอท เซ็นทรัล เวิลด์ ชั้น 10 ห้อง 1011-1012
ถนนพระราม 1

:
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แขวง/ตำบล ปทุมวัน:

เขต/อำเภอ ปทุมวัน:

จังหวัด กรุงเทพ:

รหัสไปรณีย์ 10330:

โทรศัพท์ 02-264-5678:

ผู้ติดต่อ หรือ หน่วยงานที่ 3

ชื่อผู้ติดต่อ หรือ หน่วยงาน นางสาวเพียงตา ชาตรี (เจ้าหน้าที่อาวุโสฝ่ายกฎหมาย):

ที่อยู่/สถานที่ตั้ง 944 อาคารมิตรทาวน์ ออฟฟิศ ทาวเวอร์ ห้อง 1110 ชั้น 11:

แขวง/ตำบล วังใหม่:

เขต/อำเภอ ปทุมวัน:

จังหวัด กรุงเทพ:

รหัสไปรณีย์ 10330:

โทรศัพท์ 02-020-2165:

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 57



5.2 ข้อมูลสำคัญอื่น

5.2.1 ข้อมูลอื่นที่อาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ลงทุนอย่างมีนัยสำคัญ
ข้อมูลอื่นที่อาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ลงทุน : ไม่มี

5.2.2 ข้อจำกัดของผู้ถือหุ้นในต่างประเทศ
มีข้อจำกัดของผู้ถือหุ้นในต่างประเทศหรือไม่ : ไม่มี
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5.3 ข้อพิพาททางกฎหมาย

ข้อพิพาททางกฎหมาย
มีข้อพิพาททางกฎหมายหรือไม่ : ไม่มี

รายละเอียดข้อพิพาททางกฎหมาย
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5.4 ตลาดรอง

ตลาดรอง
มีการจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ของประเทศอื่นหรือไม่ ไม่มี:
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5.5 สถาบันการเงินที่ติดต่อประจำ (กรณีออกตราสารหนี้)

สถาบันทางการเงินที่ติดต่อประจำ
มีการออกตราสารหนี้ ไม่มี:
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6. นโยบายการกำกับดูแลกิจการ

6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ

ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ
นโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ มี:

       บริษัทตระหนักถึงความสำคัญของการกำกับดูแลกิจการที่ดีว่าเป็นสิ่งสำคัญที่จะช่วยส่งเสริมการดำเนินงานของบริษัทให้มีประสิทธิภาพและมีการเจริญ
เติบโตอย่างยั่งยืน ซึ่งจะนำไปสู่ประโยชน์สูงสุดต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย ตั้งแต่พนักงาน นักลงทุน ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียอื่นๆ ดังนั้น บริษัทจึงได้เห็น
ควรให้มีการจัดทำนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี (Corporate Governance) โดยครอบคลุมเนื้อหาหลักการสำคัญตั้งแต่โครงสร้าง บทบาท หน้าที่ 
และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท จนถึงหลักการในการบริหารงานของผู้บริหารอย่างโปร่งใส ชัดเจน และสามารถตรวจสอบได้ โดยยึดตาม
แนวทางหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 ของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (“สำนักงาน ก.ล.
ต.”) เพื่อใช้เป็นแนวทางสำหรับคณะกรรมการบริษัทในการกำกับดูแลให้กิจการมีผลประกอบการที่ดีในระยะยาว น่าเชื่อถือสำหรับผู้ถือหุ้น นักลงทุน และผู้มี
ส่วนได้เสียทุกฝ่าย ในฐานะที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ และเพื่อเป็นแนวทางในการบริหารองค์กรทำให้เกิดความเชื่อมั่นว่าการ
ดำเนินงานใดๆ ของบริษัทเป็นไปด้วยความเป็นธรรม และคำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย มีประสิทธิภาพ มีจริยธรรมในการ
ดำเนินงาน ประกอบธุรกิจที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม พัฒนา หรือลดผลกระทบด้านลบต่อสิ่งแวดล้อม รวมถึงสามารถปรับตัวให้เหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลง
ของสภาพธุรกิจได้ และเพื่อประโยชน์ในการสร้างคุณค่าให้กิจการอย่างยั่งยืน ตรงตามความมุ่งหวังของทั้งภาคธุรกิจ นักลงทุน ตลอดจนตลาดทุนและสังคม
โดยรวม
       นอกจากนี้คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อย เพื่อทำหน้าที่ดูแลระบบการตรวจสอบ
การควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง และการกำกับดูแลด้านบรรษัทภิบาลของบริษัท ควบคู่ไปกับการส่งเสริมให้ผู้บริหารและพนักงานปฏิบัติงานด้วย
ความโปร่งใสและเป็นธรรม เพื่อให้ผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วนมั่นใจว่าบริษัทได้มีการปฏิบัติตามหลักการการกำกับดูแลกิจการที่ดีและเชื่อมั่นว่าบริษัทจะเติบโต
ต่อไปอย่างยั่งยืน โดยคณะกรรมการบริษัทได้ให้ความสำคัญต่อการปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยครอบคลุมหลักปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแล
กิจการ (Corporate Governance) 8 หลักปฏิบัติ ดังนี้
หลักปฏิบัติ 1        บทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
หลักปฏิบัติ 2        วัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของบริษัท
หลักปฏิบัติ 3        เสริมสร้างคณะกรรมการที่มีประสิทธิผล
หลักปฏิบัติ 4        สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร
หลักปฏิบัติ 5        ส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ
หลักปฏิบัติ 6        ดูแลให้มีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่เหมาะสม
หลักปฏิบัติ 7        รักษาความน่าเชื่อถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูล
หลักปฏิบัติ 8        สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น

6.1.1 นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ
นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ มี:

แนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ การสรรหากรรมการ, การกำหนดค่าตอบแทนกรรมการ,
ความเป็นอิสระของคณะกรรมการจากฝ่ายจัดการ, การพัฒนากรรมการ,
การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ,
การกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

:

การสรรหากรรมการ

       คณะกรรมการสรรหา ทำหน้าที่พิจารณากำหนดหลักเกณฑ์และกระบวนการสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อเข้ารับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
กรรมการและผู้บริหารสูงสุดของบริษัท ตลอดจนคัดเลือกกรรมการบริษัทเพื่อทำหน้าที่กรรมการชุดย่อยรวมถึงพิจารณารูปแบบและหลักเกณฑ์การจ่ายค่า
ตอบแทนและดำเนินการคัดเลือกบุคคลตามกระบวนการสรรหาที่ได้กำหนดไว้ เพื่อนำเสนอต่อกรรมการบริษัทหรือต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติตามที่
กฎหมายกำหนด

การกำหนดค่าตอบแทนกรรมการ

       บริษัทมีนโยบายในการกำหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัทที่เป็นตัวเงินไว้อย่างชัดเจนและโปร่งใสโดยเน้นความยั่งยืนในระยะยาว โดยคณะ
กรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผู้รับผิดชอบและกำหนดค่าตอบแทนกรรมการ และนำเสนอขออนุมัติจากที่
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเป็นประจำทุกปีโดยค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย แต่ละชุดต้องมีความเหมาะสมกับหน้าที่รับผิดชอบและมีแรง
จูงใจในการปฏิบัติหน้าที่
คณะกรรมการบริษัทกำหนดให้มีการสรรหาและส่งเสริมให้มีการพัฒนาประธานเจ้าหน้าที่บริหารและผู้บริหารระดับสูงให้มีความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ และ
คุณลักษณะที่จำเป็นต่อการขับเคลื่อนองค์กรไปสู่เป้าหมาย นอกจากนี้คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจัดทำ
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แผนสืบทอดตำแหน่ง (Succession plan) ซึ่งพิจารณาจากความรู้ ความสามารถ ความเหมาะสม ประสบการณ์ เพื่อเป็นการเตรียมสืบทอดตำแหน่ง
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและผู้บริหารระดับสูง และให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนนำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบอย่าง
น้อยปีละ 1 ครั้ง

ความเป็นอิสระของคณะกรรมการจากฝ่ายจัดการ

       โครงสร้างคณะกรรมการต้องประกอบด้วยกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการทั้งหมด แต่ต้องไม่น้อยกว่า 3 คน เพื่อ
ถ่วงดุลอำนาจอย่างเหมาะสมและจำเป็นต่อการนำองค์กรสู่วัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักที่กำหนดไว้ ทั้งนี้ กรรมการอิสระจะต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนตาม
หลักเกณฑ์คุณสมบัติกรรมการอิสระตามที่กฎหมาย ประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือระเบียบที่เกี่ยวข้องกำหนด

การพัฒนากรรมการ

       คณะกรรมการบริษัทจะทำการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ประจำปีของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย และกรรมการเป็นรายบุคคล โดย
ผลประเมินจะถูกนำไปใช้สำหรับการพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่ต่อไป โดยรูปแบบการประเมินผลการปฏิบัติงานแบบรายบุคคล โดยวิธีประเมินด้วยตนเอง 
(Self-evaluation) ซึ่งแบบประเมินเป็นไปตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพื่อให้คณะกรรมการนำไปใช้เป็นกรอบการพิจารณา
ทบทวนการปฏิบัติหน้าที่ในประเด็นต่างๆ

การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

การประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อยแบบรายคณะ มีดังนี้
คณะกรรมการตรวจสอบ
       อยู่่ในเกณฑ์เห็นด้วยอย่างมากหรือมีการดำเนินการในเรื่องนั้นอย่างดีเยี่ยม โดยได้คะแนนรวมเฉลี่ยเท่ากับร้อยละ 90 และอยู่ในเกณฑ์เห็นด้วย
ค่อนข้างมากหรือมีการดำเนินการในเรื่องนั้นอย่างดี โดยได้คะแนนรวมเฉลี่ยเท่ากับร้อยละ 10

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืน
       อยู่่ในเกณฑ์เห็นด้วยอย่างมากหรือมีการดำเนินการในเรื่องนั้นอย่างดีเยี่ยม โดยได้คะแนนรวมเฉลี่ยเท่ากับร้อยละ 93 และอยู่่ในเกณฑ์เห็นด้วย
ค่อนข้างมากหรือมีการดำเนินการในเรื่องนั้นอย่างดี โดยได้คะแนนรวมเฉลี่ยเท่ากับร้อยละ 7

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
       อยู่่ในเกณฑ์เห็นด้วยอย่างมากหรือมีการดำเนินการในเรื่องนั้นอย่างดีเยี่ยม โดยได้คะแนนรวมเฉลี่ยเท่ากับร้อยละ 100

คณะกรรมการบริหาร
       อยู่่ในเกณฑ์เห็นด้วยอย่างมากหรือมีการดำเนินการในเรื่องนั้นอย่างดีเยี่ยม โดยได้คะแนนรวมเฉลี่ยเท่ากับร้อยละ 100

การกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

       ในอนาคตหากบริษัทมีการขยายธุรกิจผ่านการจัดตั้งบริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วม บริษัทได้กำหนดกลไกในการกำกับดูแลการดำเนินงานของบริษัท
ย่อยและ/หรือบริษัทร่วมนั้น โดยคณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาส่งตัวแทนเข้าไปเป็นกรรมการในบริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วมตามสัดส่วนการถือหุ้นเท่าที่
สามารถดำเนินการได้ เพื่อกำกับดูแลให้บริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วมดำเนินการสอดคล้องกับกฎหมาย นโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี รวมทั้งนโยบาย
อื่นๆ ของบริษัท
       ทั้งนี้ บริษัทจะกำหนดแผนงานและดำเนินการที่จำเป็นเพื่อทำให้มั่นใจได้ว่าบริษัทย่อยมีการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับผลการดำเนินงานและฐานะ
ทางการเงินให้แก่บริษัท และบริษัทจะดำเนินการที่จำเป็นและติดตามให้บริษัทย่อย มีระบบในการเปิดเผยข้อมูลและระบบควบคุมภายในที่เพียงพอและ
เหมาะสมในการดำเนินธุรกิจ บริษัทจะติดตามอย่างใกล้ชิดถึงผลประกอบการและการดำเนินงานของบริษัทย่อยและนําเสนอผลการวิเคราะห์ รวมถึงแสดง
ความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการบริษัทย่อยนั้นๆ เพื่อใช้ประกอบการพิจารณากำหนดนโยบายหรือปรับปรุงธุรกิจของ
บริษัทย่อยต่อไป
       หากบริษัทย่อยเข้าทำรายการหรือการดำเนินการใดๆ ที่เข้าข่ายรายการได้มาหรือ
จําหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ตามประกาศรายการได้มาหรือจําหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ หรือเข้าข่ายรายการที่เกี่ยวโยงกัน ตามประกาศรายการที่เกี่ยวโยงกัน จะ
ต้องปฏิบัติตามแนวทางของบริษัท เพื่อให้สอดคล้องตามหลักเกณฑ์และข้อกำหนดของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเช่นกัน

6.1.2 นโยบายและแนวปฏิบัติ และมาตรการที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย
นโยบายและแนวปฏิบัติ และมาตรการดำเนินการ

ที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย
มี:

แนวปฏิบัติและมาตรการดำเนินการ ที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย ผู้ถือหุ้น, พนักงาน, ลูกค้า, คู่แข่งทางการค้า, คู่ค้า, เจ้าหนี้, ชุมชนและสังคม:

ผู้ถือหุ้น

       บริษัทยึดมั่นในการดำเนินธุรกิจอย่างถูกต้องและมีจริยธรรมต่อผู้ถือหุ้น โดยให้ความสำคัญกับการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน รายงานข้อมูล
ข่าวสารที่สำคัญและเป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นทุกรายทราบอย่างสม่ำเสมอ เท่าเทียม ครบถ้วนตามความเป็นจริงของบริษัทในเวลาที่เหมาะสมและเพียงพอต่อ
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การตัดสินใจของผู้ถือหุ้นทุกราย และส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อให้มีส่วนร่วมในการตัดสินใจในเรื่องสำคัญ รวมทั้งรับทราบการดำเนิน
งานและกิจกรรมต่างๆ ของบริษัท ตลอดจนมุ่งมั่นเป็นตัวแทนที่ดีของผู้ถือหุ้นในการดำเนินธุรกิจ
บนพื้นฐานของความซื่อสัตย์สุจริต และจริยธรรมอันดีงาม และติดตามการปฏิบัติงานของคณะกรรมการของบริษัทและฝ่ายบริหาร โดยจัดให้มีมาตรการป้องกัน
การใช้ข้อมูลภายในเพื่อประโยชน์ส่วนตนของคณะกรรมการของบริษัทและฝ่ายบริหารของบริษัท เพื่อรักษาประโยชน์ของผู้ถือหุ้น และไม่กระทำการใดอันเป็น
การละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น

พนักงาน

       บริษัทตระหนักถึงคุณค่าทรัพยากรมนุษย์ และส่งเสริมให้พนักงานปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด มีสภาพการจ้างงานที่ยุติธรรม มีโอกาส
ก้าวหน้าในหน้าที่การงาน โดยบริษัทปฏิบัติต่อพนักงานทุกคนโดยเสมอภาคกัน ไม่แบ่งแยกในเรื่องเชื้อชาติ เพศ สีผิว ศาสนา ชาติกำเนิด อายุ รสนิยมทาง
เพศ ความพิการทางร่างกายหรือลักษณะส่วนบุคคลที่ไม่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานบริษัทดูแลไม่ให้เกิดการคุกคามข่มขู่ต่อบุคลากรทุกระดับไม่ว่าจากบุคคลใด
หรือโดยวิธีใดๆ
นอกจากนี้ บริษัทให้ผลตอบแทนที่เป็นธรรมแก่ผู้บริหารและพนักงานทุกคน โดยการแต่งตั้งและโยกย้ายผู้บริหารหรือพนักงาน รวมถึงการให้รางวัลและการ
ลงโทษด้วยความสุจริตใจและตั้งอยู่บนพื้นฐานความรู้ ความสามารถและความเหมาะสมของผู้บริหารหรือพนักงาน รวมถึงให้ความสำคัญต่อการพัฒนาความรู้ 
ความสามารถ และทักษะของพนักงานโดยให้โอกาสอย่างทั่วถึงและสม่ำเสมอ ตลอดจนปฏิบัติตามกฎหมายและข้อกำหนดต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับผู้บริหารหรือ
พนักงานอย่างเคร่งครัด

ลูกค้า

       บริษัทมุ่งมั่นในการสร้างความพึงพอใจและความมั่นใจให้แก่ลูกค้าของบริษัท เพื่อให้ได้รับบริการที่ดีตามมาตรฐาน โดยบริษัทพัฒนาคุณภาพของการ
ให้บริการเพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้าอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ โดยการเฝ้าดูและติดตามผลตอบรับจากลูกค้าต่อการให้บริการของบริษัท เพื่อ
นำผลที่ได้มาปรับปรุงการให้บริการให้ดียิ่งขึ้น ตลอดจนส่งเสริมความสัมพันธ์ที่ดีกับลูกค้า เพื่อสามารถส่งมอบบริการที่มีคุณภาพตรงตาม หรือสูงกว่าความคาด
หมายของลูกค้าในราคาที่เป็นธรรม

คู่แข่งทางการค้า

       บริษัทมีนโยบายที่จะปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้าโดยมุ่งเน้นการประกอบธุรกิจที่เป็นธรรม และโปร่งใส ยึดหลักธรรมาภิบาลทางการแข่งขันตาม
หลักเกณฑ์แห่งกฎหมาย จารีตทางการค้า และแนวทางการปฏิบัติที่ดี ที่สอดคล้องกับหลักสากลภายใต้กรอบแห่งกฎหมายที่เกี่ยวกับหลักปฏิบัติการแข่งขัน
ทางการค้า
บริษัทให้ความสำคัญกับคู่แข่งทางธุรกิจ โดยไม่ได้มองว่าเป็นเพียงคู่แข่งทางการค้าเท่านั้น บริษัทยังมองเห็นโอกาสที่คู่แข่งทางการค้าเดิม สามารถผันตัวมา
เป็นพันธมิตรทางธุรกิจที่สำคัญในอนาคต บริษัทจึงมีแนวปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า ดังต่อไปนี้
1)       ประพฤติปฏิบัติภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขันที่ยอมรับกันโดยทั่วไป
2)       สนับสนุนและส่งเสริมการค้าเสรี เป็นธรรม ไม่ผูกขาด หรือกำหนดให้คู่ค้าต้องทำการค้ากับบริษัทเท่านั้น
3)       ไม่ละเมิดความลับหรือแสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับทางการค้าของคู่แข่งด้วยวิธีการที่ไม่สุจริต หรือผิดกฎหมายหรือขัดต่อจริยธรรม
4)       ไม่ทำลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการค้าด้วยการกล่าวหาในทางร้าย
5)       ไม่เข้าร่วมในสัญญาทางการค้า หรือกระทำการใดที่อาจก่อให้เกิดการแข่งขันที่ไม่เป็นธรรมหรือผูกขาดทางการค้า

คู่ค้า

       บริษัทมีนโยบายในการปฏิบัติต่อคู่ค้าของบริษัทอย่างเสมอภาค และเป็นธรรม โดยการดำเนินการใดๆ ต้องคำนึงถึงชื่อเสียง ความถูกต้องตามกฎ
หมาย ระเบียบข้อบังคับและประเพณีปฏิบัติที่สำคัญ รวมทั้งปฏิบัติตามพันธสัญญากับคู่ค้า และคำนึงถึงความเสมอภาคในการดำเนินธุรกิจและผลประโยชน์ร่วม
กันกับคู่ค้า โดยตระหนักถึงความสำคัญกับคู่ค้า อันเป็นบุคคลที่ช่วยเหลือและเป็นส่วนหนึ่งในการผลักดันให้การดำเนินธุรกิจของบริษัทสำเร็จลุล่วงไปได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ บริษัทจึงปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเสมอภาคบนพื้นฐานของความเป็นธรรมและเคารพซึ่งกันและกัน
       นอกจากนี้ ในการคัดเลือกคู่ค้าของบริษัทจะยึดถือหลักเกณฑ์คุณสมบัติและความเหมาะสมในด้านอื่นๆ ของคู่ค้าเป็นสำคัญโดยใช้หลักเกณฑ์เดียวกันกับ
คู่ค้าทุกรายเพื่อให้เกิดความเป็นธรรมในการคัดเลือก ตลอดจนเปิดโอกาสให้คู่ค้ารายใหม่สามารถเข้ามาร่วมงาน ทั้งนี้ บริษัทส่งเสริมไม่ให้มีการเรียก 
รับ หรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ที่ไม่สุจริตในทางการค้าให้กับคู่ค้า

เจ้าหนี้

       บริษัทมีนโยบายเกี่ยวกับการปฏิบัติที่เป็นธรรมและรับผิดชอบต่อเจ้าหนี้ โดยคำนึงถึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัท บนพื้นฐานของความเป็นธรรม 
หลีกเลี่ยงสถานการณ์ที่ทำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และยึดมั่นในการปฏิบัติตามข้อตกลง สัญญาให้ข้อมูลที่ถูกต้อง เป็นจริงอยู่เสมอ เพื่อให้เกิด
ความเป็นธรรมทั้งสองฝ่าย
บริษัทมีแนวปฏิบัติที่จะยึดมั่นในสัญญาและถือปฏิบัติตามเงื่อนไขที่มีต่อเจ้าหนี้เป็นสำคัญ ในการชำระคืนเงินต้น ดอกเบี้ย และการดูแลหลักประกันต่างๆ กรณีที่
ไม่สามารถปฏิบัติได้ต้องรีบเจรจากับเจ้าหนี้ล่วงหน้าเพื่อหาข้อตกลงร่วมกัน มีการเปิดเผยข้อมูลทางการเงินที่ถูกต้อง ครบถ้วนอย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้
เจ้าหนี้มั่นใจในฐานะการเงินและความสามารถในการชำระหนี้

ชุมชนและสังคม

       บริษัทเป็นส่วนหนึ่งของสังคมและชุมชนโดยรอบ ซึ่งต้องรับผิดชอบช่วยเหลือและสนับสนุนกิจกรรมของชุมชนและสังคมโดยบริษัทมีนโยบายดำเนิน
ธุรกิจที่ให้ความสำคัญกับสิ่งแวดล้อม และการอนุรักษ์ทรัพยากรต่างๆ อีกทั้งเน้นการสร้างวัฒนธรรมองค์กรและส่งเสริมพฤติกรรมการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมทั้ง
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ภายในและภายนอกบริษัทให้แก่บุคลากรของบริษัท ส่งเสริมการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด
นอกจากนี้ บริษัทปฏิบัติตามนโยบายของรัฐ ตลอดจนสำรวจและทำความเข้าใจระเบียบข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง เพื่อป้องกันมิให้การดำเนินธุรกิจของบริษัท
กระทบต่อวิถีสังคม หรือชุมชนนั้นๆ
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6.2 จรรยาบรรณธุรกิจ

จรรยาบรรณธุรกิจ
จรรยาบรรณธุรกิจ มี:

       บริษัทได้เล็งเห็นความสำคัญของการจัดให้มีจรรยาบรรณทางธุรกิจ ซึ่งเป็นเครื่องมือในการเสริมสร้างความโปร่งใสในการดำเนินงานของบริษัท 
อันจะสร้างความเชื่อมั่นต่อผู้ลงทุนและผู้เกี่ยวข้องทุก เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติสำหรับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน โดยเป็นแนวทางที่มุ่ง
เน้นการดำเนินธุรกิจตามหลักการความรับผิดชอบต่อสังคม คณะกรรมการบริษัทมีความมุ่งมั่นที่จะสร้างมูลค่าเพิ่มแก่กิจการของบริษัทในระยะยาวและให้ก่อให้
ความเกิดยั่งยืนในอนาคต เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้น ซึ่งถือปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วน
ได้เสียอย่างเท่าเทียมกันด้วยความเป็นธรรมต่อทุกฝ่ายโดยมีรายละเอียดสำคัญสรุปได้ดังนี้
1.       จริยธรรมว่าด้วยการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน
2.       จริยธรรมด้านการเคารพต่อกฎหมายและสิทธิมนุษยชน
3.       จริยธรรมด้านการดำเนินธุรกิจภายใต้มาตรฐานสิ่งแวดล้อม
4.       จริยธรรมด้านการไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา
5.       การติดตามดูแลให้มีการปฏิบัติ

นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ
แนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ การต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน:

การต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน

       บริษัทตระหนักว่าการคอร์รัปชันเป็นผลร้ายและเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจที่สำคัญ ซึ่งเป็นการกระทำทางธุรกิจที่ไม่ถูกต้อง สร้าง
ความไม่เป็นธรรมทางธุรกิจ ส่งผลเสียต่อชื่อเสียงของบริษัททางด้านจริยธรรมทางธุรกิจ ความสามารถในการแข่งขันของกิจการ     และทำให้บริษัทไม่
เป็นที่ยอมรับทั้งภายในประเทศและต่างประเทศได้ รวมทั้งลดความเชื่อมั่นของผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย บริษัทถือนโยบายการต่อต้านการ
คอร์รัปชันเป็นหลักการสำคัญในการดำเนินธุรกิจที่จะไม่สนับสนุนกิจการ กลุ่มบุคคล หรือบุคคลที่มีส่วนร่วมกับการแสวงหาผลประโยชน์อันไม่พึงได้รับไม่ว่าจะ
ทางตรงหรือทางอ้อม จากการใช้อำนาจหน้าที่โดยมิชอบ โดยมีแนวทางชัดเจนที่จะร่วมมือและสนับสนุนกับภาครัฐและภาคเอกชน บริษัทจึงได้กำหนดนโยบาย
การต่อต้านการคอร์รัปชันโดยใช้แนวทางของทางการ รวมทั้งของ “โครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต” เพื่อถือเป็นหลัก
ปฏิบัติ โดยกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนของบริษัท ต้องปฏิบัติตามนโยบาย

การส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ
การส่งเสริมให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน

ปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ
มี:

จริยธรรมว่าด้วยการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน
1.1 ห้ามมิให้พนักงานให้หรือเสนอที่จะให้สิ่งของหรือประโยชน์อื่นใดแก่บุคคลภายนอก อาทิ เจ้าหน้าที่ของรัฐ นายหน้า ตัวแทน คู่ค้า ฯลฯ ที่มีเจตนาชักนำ
ให้บุคคลนั้นกระทำหรือละเว้นการกระทำใดอันเป็นการผิดต่อกฎหมายหรือโดยมิชอบต่อตำแหน่งหน้าที่ของบุคคลนั้น หรือเพื่อแลกเปลี่ยนกับสิทธิพิเศษที่ไม่ควร
ได้
1.2 ห้ามมิให้พนักงานเรียกหรือรับสิ่งของหรือประโยชน์อื่นใดสำหรับตนเองหรือผู้อื่นที่ส่อไปในทางจูงใจให้ปฏิบัติ หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ในทางที่มิชอบ
1.3 การดำเนินธุรกิจร่วมกับหน่วยงานต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นหน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือเอกชน ฯลฯ ทั้งภายในประเทศและต่างประเทศต้องดำเนิน
ไปอย่างโปร่งใส เป็นธรรม และถูกต้องตามกฎหมายทั้งกฎหมายของประเทศไทย และกฎหมายของต่างประเทศที่บริษัทติดต่อธุรกิจด้วย
1.4 กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานบริษัททุกระดับ ต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับเรื่องคอร์รัปชัน ไม่ว่าโดยทางตรง หรือทางอ้อม
1.5 พนักงานบริษัททุกคนไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นการกระทำที่เข้าข่ายทุจริตคอร์รัปชันที่เกี่ยวข้องกับบริษัท ต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลที่
รับผิดชอบทราบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ หากมีข้อสงสัยหรือข้อซักถามให้ปรึกษากับผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลที่กำหนดให้ทำหน้าที่
รับผิดชอบเกี่ยวกับการติดตามการปฏิบัติตามจริยธรรมของบริษัทผ่านช่องทางต่างๆ ที่กำหนดไว้
1.6 บริษัทจะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองพนักงานที่ปฏิเสธการร่วมคอร์รัปชัน หรือแจ้งเรื่องที่เกี่ยวกับการคอร์รัปชันที่เกี่ยวข้องกับบริษัท โดยมีมาตรการ
คุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสหรือผู้ร้องเรียนหรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการรายงานการทุจริตคอร์รัปชัน
1.7 ผู้ที่กระทำคอร์รัปชันเป็นการกระทำผิดจริยธรรมของบริษัท ซึ่งจะต้องได้รับการพิจารณาโทษทางวินัยตามระเบียบที่บริษัทกำหนดไว้ นอกจากนี้อาจจะได้
รับโทษตามกฎหมายหากการกระทำนั้นผิดกฎหมาย
1.8 บริษัทตระหนักถึงความสำคัญในการเผยแพร่ ให้ความรู้ และทำความเข้าใจกับบุคคลอื่นที่ต้องปฏิบัติหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับบริษัท หรืออาจเกิดผลกระทบต่อ
บริษัท รวมถึงพนักงาน ผู้บริหาร และกรรมการในเรื่องที่ต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนโยบายต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน
1.9 ส่งเสริมให้พนักงานมีความรู้ความเข้าใจ โดยการจัดสัมมนาและอบรมเกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันของบริษัท 
เพื่อให้ความรู้และทบทวนข้อมูลเกี่ยวกับการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน
1.10 บริษัทกำหนดให้มีการประเมินความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตคอร์รัปชันเป็นประจำอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง โดยระบุเหตุการณ์ที่มีความเสี่ยงจากการ
ทุจริตคอร์รัปชัน ประเมินระดับความเสี่ยงในด้านโอกาสเกิดและผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น เพื่อนำไปใช้ทบทวนและปรับปรุงมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัป
ชันของบริษัท ให้สามารถนำไปปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิผล
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1.11 จัดให้มีกระบวนการตรวจสอบ ประเมินระบบการควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงที่ครอบคลุมระบบงานสำคัญต่างๆ เพื่อป้องกันและติดตาม
ความเสี่ยงจากการทุจริตคอร์รัปชัน รวมทั้งให้ข้อเสนอแนะแนวทางในการแก้ไขที่เหมาะสม
1.12 กำหนดให้มีการทบทวนและปรับปรุงมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันอย่างสม่ำเสมอ โดยนำเสนอผลการประเมินต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และ
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืน และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทตามลำดับอย่างทันเวลาและสม่ำเสมอ

การเข้าร่วมเครือข่ายในการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน
เข้าร่วมหรือประกาศเจตนารมณ์เป็นภาคีเครือข่ายใน

การต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน
ไม่มี:
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6.3 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญของนโยบายและระบบการกำกับดูแลกิจการในรอบปี
ที่ผ่านมา
6.3.1 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญเกี่ยวกับการทบทวนนโยบายและแนวปฏิบัติของระบบการกำกับดูแล
กิจการ หรือกฎบัตรคณะกรรมการ

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการทบทวนนโยบายและ
แนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ หรือกฎบัตรคณะกรรมการ

มี:

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการเปลี่ยนแปลง
และพัฒนาการที่สำคัญเกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติ

ไม่มี:

6.3.2 การนำหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน (CG Code) มาปฏิบัติ
การนำหลักการ CG Code ตามที

สำนักงาน ก.ล.ต. กำหนดมาปฏิบัติ
นำมาปฏิบัติครบถ้วน:
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7. โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ และข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการคณะกรรมการ
    ชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่นๆ

7.1 โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ

แผนภาพโครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ

รูปแผนภาพโครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ
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7.2 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ

7.2.1 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท

จำนวน (คน) ร้อยละ (%)

กรรมการรวม 8 100.00

กรรมการชาย 3 37.50

กรรมการหญิง 5 62.50

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 4 50.00

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 4 50.00

กรรมการอิสระ 4 50.00

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารและไม่ดำรงตำ
แหน่งกรรมการอิสระ

0 0.00

7.2.2 ข้อมูลคณะกรรมการและผู้มีอำนาจควบคุมบริษัทรายบุคคล

รายชื่อคณะกรรมการบริษัท
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญ

1. นาง วิภา พัฒนวณิชย์กุล
เพศ: หญิง
อายุ : 68 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ไม่ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 0 หุ้น (0.000000 %)

ประธานกรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

25 ก.พ. 2563 บริหารธุรกิจ,
เงินทุนและหลักทรัพย์, ผู้นำ,
การวิเคราะห์ข้อมูล,
บรรษัทภิบาล/ การกำกับ
ดูแล

2. นาย สันติพล เจนวัฒนไพศาล
เพศ: ชาย
อายุ : 56 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : วิศวกรรม
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ใช่

รองประธานกรรมการ
(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

20 มี.ค. 2541 บริหารธุรกิจ, การเจรจาต่อรอง,
การจัดการองค์กร, ผู้นำ,
บรรษัทภิบาล/ การกำกับ
ดูแล

3. นางสาว จุฑามาศ วิไลเลิศพงศ์พันธ์
เพศ: หญิง
อายุ : 37 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี
สาขา : เทคโลโนยีทางอาหาร
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ไม่ใช่

กรรมการ
(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

27 ก.ค. 2558 บริหารธุรกิจ,
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร,
บรรษัทภิบาล/ การกำกับ
ดูแล, ผู้นำ, การจัดการเทคโนโลยี
สารสนเทศ
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญ

4. นาง ทิพวรรณ ชยุติมันต์
เพศ: หญิง
อายุ : 67 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ไม่ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 0 หุ้น (0.000000 %)

กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

25 ก.พ. 2563 บริหารธุรกิจ, บัญชี, การเงิน,
การตรวจสอบ,
บรรษัทภิบาล/ การกำกับ
ดูแล

5. นางสาว พราวเพชร ศรีไชยยันต์
เพศ: หญิง
อายุ : 37 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : กฎหมาย
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ไม่ใช่

กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

25 ก.พ. 2563 กฎหมาย, การเงิน,
บรรษัทภิบาล/ การกำกับ
ดูแล, การจัดการความเสี่ยง,
การเจรจาต่อรอง

6. นางสาว วัลภา ปลาทอง
เพศ: หญิง
อายุ : 46 ปี
วุฒิการศึกษา : ต่ำกว่าปริญญาตรี
สาขา : พณิชยการ
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ไม่ใช่

กรรมการ
(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

25 ก.พ. 2563 บริหารธุรกิจ,
ความรับผิดชอบต่อสังคม,
การจัดการทรัพยากรมนุษย์,
การเจรจาต่อรอง,
บรรษัทภิบาล/ การกำกับ
ดูแล
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญ

7. นาย สุดวิณ ปัญญาวงศ์ขันติ
เพศ: ชาย
อายุ : 64 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : บัญชี
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ไม่ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ใช่

กรรมการ
(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

8 ธ.ค. 2565 บริหารธุรกิจ, การตรวจสอบ,
การจัดทำงบประมาณ,
การจัดการความเสี่ยง,
บรรษัทภิบาล/ การกำกับ
ดูแล

8. นาย ปกรณ์ เพ็ญภาคกุล
เพศ: ชาย
อายุ : 77 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญากิตติมศักดิ์
สาขา : บัญชี
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ไม่ใช่

กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการใหม่ที่ได้รับการแต่งตั้ง
ทดแทนกรรมการที่หมดวาระ/ลา
ออก

24 ม.ค. 2567 บัญชี, การตรวจสอบ,
การจัดทำงบประมาณ,
บรรษัทภิบาล/ การกำกับ
ดูแล, การเงิน

คำอธิบายเพิ่มเติม:
(*) ความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์พ.ศ. 2535 หรือพระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546 ทั้งนี้ เฉพาะความผิดในเรื่องดังต่อไปนี้
(1) การกระทำการโดยไม่สุจริต หรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง
(2) การเปิดเผย หรือเผยแพร่ข้อมูล หรือข้อความอันเป็นเท็จที่อาจทำให้สำคัญผิด หรือปกปิดข้อความจริงที่ควรบอกให้แจ้งในสาระสำคัญซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน หรือ ผู้ที่เกี่ยวข้อง
(3) การกระทำอันไม่เป็นธรรมหรือการเอาเปรียบผู้ลงทุนในการซื้อขายหลักทรัพย์หรือสัญญาซื้อขายล่วงหน้า หรือมีหรือเคยมีส่วนร่วมหรือสนับสนุนการกระทำดังกล่าว
(**) การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับกรรมการ ผู้บริหาร ตามมาตรา 59 พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 เช่น คู่สมรสหรือผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยา
(ชายหญิงที่ไม่ได้จดทะเบียนสมรสแต่อยู่กินกันอย่างเปิดเผย) บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ เป็นต้น

รายชื่อกรรมการ จำแนกตามตำแหน่ง

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
กรรมการ
ที่เป็น
ผู้บริหาร

กรรมการ
ที่ไม่เป็น
ผู้บริหาร

กรรมการ
อิสระ

กรรมการ
ที่ไม่เป็น
ผู้บริหาร
และไม่ดำรง
ตำแหน่ง
กรรมการ
อิสระ

กรรมการ
ผู้มีอำนาจ
ลงนาม
ผูกพันบริษัท
ตามหนังสือ
รับรอง

1. นาง วิภา พัฒนวณิชย์กุล ประธานกรรมการ ✔ ✔

2. นาย สันติพล เจนวัฒนไพ
ศาล

รองประธานกรรมการ
✔ ✔

3. นางสาว จุฑามาศ วิไลเลิศ
พงศ์พันธ์

กรรมการ
✔ ✔
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
กรรมการ
ที่เป็น
ผู้บริหาร

กรรมการ
ที่ไม่เป็น
ผู้บริหาร

กรรมการ
อิสระ

กรรมการ
ที่ไม่เป็น
ผู้บริหาร
และไม่ดำรง
ตำแหน่ง
กรรมการ
อิสระ

กรรมการ
ผู้มีอำนาจ
ลงนาม
ผูกพันบริษัท
ตามหนังสือ
รับรอง

4. นาง ทิพวรรณ ชยุติมันต์ กรรมการ ✔ ✔

5. นางสาว พราวเพชร ศรี
ไชยยันต์

กรรมการ
✔ ✔

6. นางสาว วัลภา ปลาทอง กรรมการ ✔ ✔

7. นาย สุดวิณ ปัญญาวงศ์ขันติ กรรมการ ✔ ✔

8. นาย ปกรณ์ เพ็ญภาคกุล กรรมการ ✔ ✔

รวม (คน) 4 4 4 0 4

ภาพรวมทักษะและความชำนาญของกรรมการ

ทักษะและความชำนาญ จำนวน (คน) ร้อยละ (%)

1. เงินทุนและหลักทรัพย์ 1 12.50

2. เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 1 12.50

3. กฎหมาย 1 12.50

4. บัญชี 2 25.00

5. การเงิน 3 37.50

6. ความรับผิดชอบต่อสังคม 1 12.50

7. การจัดการทรัพยากรมนุษย์ 1 12.50

8. การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ 1 12.50

9. การวิเคราะห์ข้อมูล 1 12.50

10. การเจรจาต่อรอง 3 37.50

11. การจัดการองค์กร 1 12.50

12. ผู้นำ 3 37.50

13. การจัดการความเสี่ยง 2 25.00

14. การตรวจสอบ 3 37.50

15. การจัดทำงบประมาณ 2 25.00

16. บรรษัทภิบาล/ การกำกับดูแล 8 100.00

17. บริหารธุรกิจ 6 75.00

ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการอื่นๆ
ประธานกรรมการและผู้บริหารสูงสุดเป็นบุคคลเดียวกัน ไม่ใช่:
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ประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระ ใช่:

ประธานกรรมการและผู้บริหารสูงสุดเป็นบุคคลในครอบครัวเดียวกัน ไม่ใช่:

ประธานกรรมการเป็นสมาชิกในคณะกรรมการบริหาร
หรือคณะทำงาน

ไม่ใช่:

บริษัทแต่งตั้งกรรมการอิสระอย่างน้อยหนึ่งคนเพื่อกำหนดวาระ
การประชุมคณะกรรมการ

ใช่:

มาตรการถ่วงดุลอำนาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ
มาตรการถ่วงดุลอำนาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ มี:

วิธีการถ่วงดุลอำนาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ การแต่งตั้งกรรมการอิสระคนหนึ่ง ร่วมพิจารณากำหนดวาระการประชุมคณะ
กรรมการ

:

       โครงสร้างคณะกรรมการต้องประกอบด้วยกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการทั้งหมด แต่ต้องไม่น้อยกว่า 3 คน เพื่อ
ถ่วงดุลอำนาจอย่างเหมาะสมและจำเป็นต่อการนำองค์กรสู่วัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักที่กำหนดไว้ ทั้งนี้ กรรมการอิสระจะต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนตาม
หลักเกณฑ์คุณสมบัติกรรมการอิสระตามที่กฎหมาย ประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือระเบียบที่เกี่ยวข้องกำหนด

7.2.3 ข้อมูลเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท
กฎบัตรคณะกรรมการ (Board charter) มี:

       บริษัทตระหนักและให้ความสำคัญอย่างยิ่งต่อการกำกับดูแลกิจการ นอกจากคณะกรรมการบริษัทจะต้องเคร่งครัดในการปฏิบัติหน้าที่ตามข้อบังคับของ
บริษัท พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 (“พ.ร.บ.บริษัทมหาชนฯ”) พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (“พ.ร.บ.
หลักทรัพย์ฯ”) และตามข้อกฎหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องแล้ว บริษัทยังได้กำหนดนโยบายในการกำกับดูแลกิจการ เพื่อที่จะเน้นถึงบทบาทหน้าที่ของคณะ
กรรมการบริษัทให้สอดคล้องกับหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีที่กำหนดโดยตลาดหลักทรัพย์ฯ
หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท
1. บริหารจัดการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับบริษัท ตลอดจนมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นที่ชอบด้วยกฎหมายด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
และระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัท
2. จัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมสามัญประจำปีภายใน 4 เดือน นับตั้งแต่วันสิ้นสุดรอบระยะเวลาบัญชีของบริษัท โดยบริษัทควรจัดส่งหนังสือนัด
ประชุมผู้ถือหุ้น รวมทั้งวาระการประชุมและเอกสารประกอบการพิจารณาเป็นการล่วงหน้าด้วยระยะเวลาพอสมควร และต้องไม่น้อยไปกว่าระยะเวลาที่
กำหนดในข้อบังคับบริษัท หรือตามกฎระเบียบของหน่วยงานกำกับที่มีผลใช้บังคับอยู่ในขณะนั้น
3. จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อย 3 เดือนต่อครั้ง และไม่ควรน้อยกว่า 6 ครั้งต่อปี และควรต้องเป็นการประชุมเต็มคณะเมื่อมีการ
พิจารณาลงมติในเรื่องหรือรายการที่มีนัยสำคัญ โดยรายการที่มีนัยสำคัญควรรวมถึง รายการได้มาหรือจำหน่ายทรัพย์สินของบริษัทและบริษัทย่อย (ถ้ามี) ที่มี
ผลกระทบสำคัญต่อบริษัท รายการซื้อหรือขายทรัพย์สินที่สำคัญ การขยายโครงการลงทุนการพิจารณาและอนุมัติการเข้าทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน การกำหนด
ระดับอำนาจดำเนินการ และการกำหนดนโยบายการบริหารการเงินและการบริหารความเสี่ยงของกิจการบริษัท เป็นต้น
4. จัดให้มีระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และการบริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
5. จัดให้มีระบบบัญชี การรายงานทางการเงินและการสอบบัญชีที่มีความน่าเชื่อถือได้ รวมทั้ง ดูแลให้มีระบบจัดเก็บเอกสารที่ทำให้สามารถตรวจสอบความ
ถูกต้องของข้อมูลได้ในภายหลัง และสอดคล้องกับกฎหมายที่เกี่ยวข้องกำหนด
6. จัดให้มีการทำงบการเงินรายไตรมาสเพื่อเสนอผู้ตรวจสอบบัญชีสอบทานงบดังกล่าวก่อนนำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และการทำงบการเงิน 
ณ วันสิ้นสุดของรอบบัญชีของบริษัท ให้มีความถูกต้องเพื่อแสดงฐานะการเงินและผลการดำเนินงานในรอบปีที่ผ่านมาได้ตรงต่อความเป็นจริงครบถ้วนและถูก
ต้อง เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป และตรวจสอบโดยผู้ตรวจสอบบัญชีของบริษัท ก่อนที่จะนำเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณา
และอนุมัติ
7. พิจารณาให้ความเห็นชอบในการเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีที่มีคุณสมบัติตามที่กฎหมาย ระเบียบ ประกาศกำหนด และพิจารณาให้ความเห็นชอบค่าสอบบัญชี
ประจำปี เพื่อนำเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาและอนุมัติ
8. กำหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานการดำเนินธุรกิจ และงบประมาณของบริษัท ควบคุมกำกับดูแล (Monitoring and Supervision) 
การบริหารและการจัดการของฝ่ายจัดการให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
9. พิจารณาทบทวน ตรวจสอบ และอนุมัติแผนการขยายธุรกิจ โครงการลงทุนขนาดใหญ่ ตลอดจนการเข้าร่วมลงทุนกับผู้ประกอบการรายอื่น ๆ ที่เสนอโดย
ฝ่ายจัดการ
10. พิจารณากำหนดและแก้ไขเปลี่ยนแปลงชื่อกรรมการซึ่งมีอำนาจลงลายมือชื่อผูกพันบริษัทได้
11. พิจารณาเสนอการจ่ายเงินปันผลประจำปีให้แก่ผู้ถือหุ้นเพื่ออนุมัติในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี และพิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล
ให้แก่ผู้ถือหุ้น เมื่อเห็นได้ว่าบริษัท มีกำไรพอสมควรที่จะทำเช่นนั้น และรายงานการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมผู้ถือหุ้น
คราวถัดไป
12. บังคับใช้นโยบายควบคุมและกลไกการกำกับดูแลกิจการบริษัทที่เข้าไปลงทุนกับบริษัทย่อย หรือบริษัทร่วม
13. พิจารณาและมีมติอนุมัติการแต่งตั้ง เปลี่ยนแปลง บุคคลเข้าเป็นกรรมการ และ/หรือ ผู้บริหารในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมตามสัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท
ย่อยหรือบริษัทร่วม รวมถึงกำหนดใช้นโยบายการควบคุมและกลไกการกำกับดูแลกิจการที่บริษัท เข้าไปลงทุนในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม เพื่อแสดงว่าบริษัท 
มีกลไกการกำกับดูแลบริษัทย่อยตามที่กำหนดในประกาศ ทจ.39/2559 เรื่อง การขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นที่ออกใหม่ (รวมทั้งฉบับแก้ไข
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เพิ่มเติมในภายหลัง)
14. พิจารณากำหนดโครงสร้างการบริหารงาน มีอำนาจในการแต่งตั้ง คณะกรรมการบริหาร ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และคณะอนุกรรมการอื่นตามความ
เหมาะสม เช่น คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เป็นต้น รวมถึงการกำหนดขอบเขตอำนาจหน้าที่ ตลอดจนค่า
ตอบแทนของคณะกรรมการบริหาร ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และคณะอนุกรรมการ ชุดต่าง ๆ ที่แต่งตั้ง ทั้งนี้ การมอบอำนาจตามขอบเขตอำนาจหน้าที่ที่
กำหนดนั้นต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบอำนาจที่ทำให้คณะกรรมการบริหาร ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และคณะอนุกรรมการต่าง ๆ ดังกล่าว จะสามารถ
พิจารณาและอนุมัติรายการที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้ส่วนเสีย หรือความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดทำกับบริษัท หรือบริษัทย่อย (ถ้ามี) ยกเว้น
เป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและอนุมัติไว้แล้ว ในกรณีที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้ประธาน
เจ้าหน้าที่บริหาร หรือบุคคลอื่นปฏิบัติการแทนคณะกรรมการบริษัทในเรื่องใด การมอบหมายดังกล่าวต้องจัดทำเป็นลายลักษณ์อักษร หรือบันทึกเป็นมติคณะ
กรรมการบริษัทในรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่างชัดเจน และระบุขอบเขตอำนาจหน้าที่ของผู้รับมอบหมายที่กำหนดไว้อย่างชัดเจน
15. คณะกรรมการอาจมอบอำนาจให้กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนหรือบุคคลอื่นใดในการปฏิบัติการอย่างใดอย่างหนึ่งแทนคณะกรรมการได้ โดยอยู่ภายใต้
การควบคุมและกำกับดูแลของคณะกรรมการ หรืออาจมอบอำนาจเพื่อให้บุคคลดังกล่าวมีอำนาจตามที่คณะกรรมการเห็นสมควรและภายในระยะเวลาที่คณะ
กรรมการเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการอาจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลง หรือแก้ไขการมอบอำนาจนั้น ๆ ได้เมื่อสมควร ทั้งนี้ การมอบอำนาจนั้น ต้องไม่
มีลักษณะเป็นการมอบอำนาจที่ทำให้บุคคลดังกล่าว จะสามารถพิจารณาและอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่น
ใดที่จะทำขึ้นกับบริษัท หรือบริษัทย่อย (ถ้ามี) เว้นแต่เป็นการอนุมัติรายการธุรกิจปกติ และเป็นไปตามเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไป หรือเป็นตามนโยบายและ
หลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและอนุมัติไว้แล้ว โดยอยู่ภายใต้หลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการตามที่กำหนดเกี่ยวกับรายการที่เกี่ยวโยงกัน และ
รายการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินที่สำคัญ ตามประกาศคณะกรรมการตลาดทุน และ/หรือประกาศอื่นใดของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
16. กรรมการและผู้บริหารต้องรายงานให้บริษัททราบถึงการมีส่วนได้ส่วนเสียของตนหรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง ซึ่งเป็นส่วนได้ส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องกับ
การบริหารจัดการกิจกรรมของบริษัท หรือบริษัทย่อย ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ เงื่อนไขและวิธีการที่คณะกรรมการกำกับตลาดทุนประกาศกำหนด
17. ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร รวมถึงคู่สมรสหรือบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของกรรมการ หรือผู้บริหาร ใช้ข้อมูลภายในบริษัท และบริษัทย่อย และบริษัท
ร่วม ทั้งที่ได้จากการกระทำตามหน้าที่หรือ ในทางอื่นใด ที่มีหรืออาจมีผลกระทบเป็นนัยสำคัญต่อบริษัท บริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม เพื่อประโยชน์ต่อตนเองหรือ
ผู้อื่นไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมและไม่ว่าจะได้รับผลตอบแทนหรือไม่ก็ตาม
18. กรรมการและผู้บริหารของบริษัท รวมถึงบุคคลที่เกี่ยวข้องของกรรมการและผู้บริหารดังกล่าว มีหน้าที่แจ้งให้บริษัททราบถึงความสัมพันธ์ และการทำ
ธุรกรรมกับบริษัท บริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมในลักษณะที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และหลีกเลี่ยงการทำรายการที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์กับบริษัท บริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมดังกล่าว
19. แต่งตั้งบุคคลใดทำหน้าที่เลขานุการบริษัทเพื่อช่วยเหลือคณะกรรมการบริษัทในการปฏิบัติงานต่าง ๆ เพื่อให้การดำเนินธุรกิจของบริษัท เป็นไปตาม
กฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบและแนวทางที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทมีอำนาจกำหนดค่าตอบแทน (เบี้ยประชุม) ให้แก่เลขานุการบริษัทได้ตามที่
เห็นสมควรและเหมาะสม โดยบริษัทจะเป็นผู้รับผิดชอบค่าตอบแทนดังกล่าว
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7.3 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย

7.3.1 ข้อมูลเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อย

บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อย

คณะกรรมการบริษัท

บทบาทหน้าที่
 • บรรษัทภิบาล

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ
หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท

1. บริหารจัดการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับบริษัท ตลอดจนมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นที่ชอบด้วยกฎหมายด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
และระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัท

2. จัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมสามัญประจำปีภายใน 4 เดือน นับตั้งแต่วันสิ้นสุดรอบระยะเวลาบัญชีของบริษัท โดยบริษัทควรจัดส่งหนังสือนัด
ประชุมผู้ถือหุ้น รวมทั้งวาระการประชุมและเอกสารประกอบการพิจารณาเป็นการล่วงหน้าด้วยระยะเวลาพอสมควร และต้องไม่น้อยไปกว่าระยะเวลาที่
กำหนดในข้อบังคับบริษัท หรือตามกฎระเบียบของหน่วยงานกำกับที่มีผลใช้บังคับอยู่ในขณะนั้น

3. จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อย 3 เดือนต่อครั้ง และไม่ควรน้อยกว่า 6 ครั้งต่อปี และควรต้องเป็นการประชุมเต็มคณะเมื่อมีการ
พิจารณาลงมติในเรื่องหรือรายการที่มีนัยสำคัญ โดยรายการที่มีนัยสำคัญควรรวมถึง รายการได้มาหรือจำหน่ายทรัพย์สินของบริษัทและบริษัทย่อย (ถ้ามี) ที่มี
ผลกระทบสำคัญต่อบริษัท รายการซื้อหรือขายทรัพย์สินที่สำคัญ การขยายโครงการลงทุนการพิจารณาและอนุมัติการเข้าทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน การกำหนด
ระดับอำนาจดำเนินการ และการกำหนดนโยบายการบริหารการเงินและการบริหารความเสี่ยงของกิจการบริษัท เป็นต้น

4. จัดให้มีระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และการบริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

5. จัดให้มีระบบบัญชี การรายงานทางการเงินและการสอบบัญชีที่มีความน่าเชื่อถือได้ รวมทั้ง ดูแลให้มีระบบจัดเก็บเอกสารที่ทำให้สามารถตรวจสอบความ
ถูกต้องของข้อมูลได้ในภายหลัง และสอดคล้องกับกฎหมายที่เกี่ยวข้องกำหนด

6. จัดให้มีการทำงบการเงินรายไตรมาสเพื่อเสนอผู้ตรวจสอบบัญชีสอบทานงบดังกล่าวก่อนนำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และการทำงบการเงิน 
ณ วันสิ้นสุดของรอบบัญชีของบริษัท ให้มีความถูกต้องเพื่อแสดงฐานะการเงินและผลการดำเนินงานในรอบปีที่ผ่านมาได้ตรงต่อความเป็นจริงครบถ้วนและถูก
ต้อง เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป และตรวจสอบโดยผู้ตรวจสอบบัญชีของบริษัท ก่อนที่จะนำเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณา
และอนุมัติ

7. พิจารณาให้ความเห็นชอบในการเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีที่มีคุณสมบัติตามที่กฎหมาย ระเบียบ ประกาศกำหนด และพิจารณาให้ความเห็นชอบค่าสอบบัญชี
ประจำปี เพื่อนำเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาและอนุมัติ

8. กำหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานการดำเนินธุรกิจ และงบประมาณของบริษัท ควบคุมกำกับดูแล (Monitoring and Supervision) 
การบริหารและการจัดการของฝ่ายจัดการให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

9. พิจารณาทบทวน ตรวจสอบ และอนุมัติแผนการขยายธุรกิจ โครงการลงทุนขนาดใหญ่ ตลอดจนการเข้าร่วมลงทุนกับผู้ประกอบการรายอื่น ๆ ที่เสนอโดย
ฝ่ายจัดการ

10. พิจารณากำหนดและแก้ไขเปลี่ยนแปลงชื่อกรรมการซึ่งมีอำนาจลงลายมือชื่อผูกพันบริษัทได้

11. พิจารณาเสนอการจ่ายเงินปันผลประจำปีให้แก่ผู้ถือหุ้นเพื่ออนุมัติในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี และพิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล
ให้แก่ผู้ถือหุ้น เมื่อเห็นได้ว่าบริษัท มีกำไรพอสมควรที่จะทำเช่นนั้น และรายงานการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมผู้ถือหุ้น
คราวถัดไป

12. บังคับใช้นโยบายควบคุมและกลไกการกำกับดูแลกิจการบริษัทที่เข้าไปลงทุนกับบริษัทย่อย หรือบริษัทร่วม
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13. พิจารณาและมีมติอนุมัติการแต่งตั้ง เปลี่ยนแปลง บุคคลเข้าเป็นกรรมการ และ/หรือ ผู้บริหารในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมตามสัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท
ย่อยหรือบริษัทร่วม รวมถึงกำหนดใช้นโยบายการควบคุมและกลไกการกำกับดูแลกิจการที่บริษัท เข้าไปลงทุนในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม เพื่อแสดงว่าบริษัท 
มีกลไกการกำกับดูแลบริษัทย่อยตามที่กำหนดในประกาศ ทจ.39/2559 เรื่อง การขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นที่ออกใหม่ (รวมทั้งฉบับแก้ไข
เพิ่มเติมในภายหลัง)

14. พิจารณากำหนดโครงสร้างการบริหารงาน มีอำนาจในการแต่งตั้ง คณะกรรมการบริหาร ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และคณะอนุกรรมการอื่นตามความ
เหมาะสม เช่น คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เป็นต้น รวมถึงการกำหนดขอบเขตอำนาจหน้าที่ ตลอดจนค่า
ตอบแทนของคณะกรรมการบริหาร ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และคณะอนุกรรมการ ชุดต่าง ๆ ที่แต่งตั้ง ทั้งนี้ การมอบอำนาจตามขอบเขตอำนาจหน้าที่ที่
กำหนดนั้นต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบอำนาจที่ทำให้คณะกรรมการบริหาร ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และคณะอนุกรรมการต่าง ๆ ดังกล่าว จะสามารถ
พิจารณาและอนุมัติรายการที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้ส่วนเสีย หรือความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดทำกับบริษัท หรือบริษัทย่อย (ถ้ามี) ยกเว้น
เป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและอนุมัติไว้แล้ว ในกรณีที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้ประธา
น
เจ้าหน้าที่บริหาร หรือบุคคลอื่นปฏิบัติการแทนคณะกรรมการบริษัทในเรื่องใด การมอบหมายดังกล่าวต้องจัดทำเป็นลายลักษณ์อักษร หรือบันทึกเป็นมติคณะ
กรรมการบริษัทในรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่างชัดเจน และระบุขอบเขตอำนาจหน้าที่ของผู้รับมอบหมายที่กำหนดไว้อย่างชัดเจน

15. คณะกรรมการอาจมอบอำนาจให้กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนหรือบุคคลอื่นใดในการปฏิบัติการอย่างใดอย่างหนึ่งแทนคณะกรรมการได้ โดยอยู่ภายใต้
การควบคุมและกำกับดูแลของคณะกรรมการ หรืออาจมอบอำนาจเพื่อให้บุคคลดังกล่าวมีอำนาจตามที่คณะกรรมการเห็นสมควรและภายในระยะเวลาที่คณะ
กรรมการเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการอาจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลง หรือแก้ไขการมอบอำนาจนั้น ๆ ได้เมื่อสมควร ทั้งนี้ การมอบอำนาจนั้น ต้องไม่
มีลักษณะเป็นการมอบอำนาจที่ทำให้บุคคลดังกล่าว จะสามารถพิจารณาและอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่น
ใดที่จะทำขึ้นกับบริษัท หรือบริษัทย่อย (ถ้ามี) เว้นแต่เป็นการอนุมัติรายการธุรกิจปกติ และเป็นไปตามเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไป หรือเป็นตามนโยบายและ
หลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและอนุมัติไว้แล้ว โดยอยู่ภายใต้หลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการตามที่กำหนดเกี่ยวกับรายการที่เกี่ยวโยงกัน และ
รายการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินที่สำคัญ ตามประกาศคณะกรรมการตลาดทุน และ/หรือประกาศอื่นใดของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

16. กรรมการและผู้บริหารต้องรายงานให้บริษัททราบถึงการมีส่วนได้ส่วนเสียของตนหรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง ซึ่งเป็นส่วนได้ส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องกับ
การบริหารจัดการกิจกรรมของบริษัท หรือบริษัทย่อย ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ เงื่อนไขและวิธีการที่คณะกรรมการกำกับตลาดทุนประกาศกำหนด

17. ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร รวมถึงคู่สมรสหรือบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของกรรมการ หรือผู้บริหาร ใช้ข้อมูลภายในบริษัท และบริษัทย่อย และบริษัท
ร่วม ทั้งที่ได้จากการกระทำตามหน้าที่หรือ ในทางอื่นใด ที่มีหรืออาจมีผลกระทบเป็นนัยสำคัญต่อบริษัท บริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม เพื่อประโยชน์ต่อตนเองหรือ
ผู้อื่นไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมและไม่ว่าจะได้รับผลตอบแทนหรือไม่ก็ตาม

18. กรรมการและผู้บริหารของบริษัท รวมถึงบุคคลที่เกี่ยวข้องของกรรมการและผู้บริหารดังกล่าว มีหน้าที่แจ้งให้บริษัททราบถึงความสัมพันธ์ และการทำ
ธุรกรรมกับบริษัท บริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมในลักษณะที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และหลีกเลี่ยงการทำรายการที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์กับบริษัท บริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมดังกล่าว

19. แต่งตั้งบุคคลใดทำหน้าที่เลขานุการบริษัทเพื่อช่วยเหลือคณะกรรมการบริษัทในการปฏิบัติงานต่าง ๆ เพื่อให้การดำเนินธุรกิจของบริษัท เป็นไปตาม
กฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบและแนวทางที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทมีอำนาจกำหนดค่าตอบแทน (เบี้ยประชุม) ให้แก่เลขานุการบริษัทได้ตามที่
เห็นสมควรและเหมาะสม โดยบริษัทจะเป็นผู้รับผิดชอบค่าตอบแทนดังกล่าว

ลิงก์กฎบัตร
-
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คณะกรรมการตรวจสอบ

บทบาทหน้าที่
 • การสอบทานรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ
หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
1. สอบทานให้บริษัท และบริษัทย่อย (ถ้ามี) มีรายงานทางการเงินถูกต้องตามที่ควรตามมาตรฐานการบัญชีที่กฎหมายกำหนด และมีการเปิดเผยอย่าง
เพียงพอ โดยการประสานงานกับผู้สอบบัญชี และผู้บริหารที่รับผิดชอบจัดทำรายงานทางการเงินทั้งในรายไตรมาสและประจำปี คณะกรรมการตรวจสอบอาจ
แนะให้ผู้สอบบัญชีสอบทานหรือตรวจสอบรายการใดๆ ที่เห็นว่าจำเป็นและเป็นเรื่องสำคัญในระหว่างการตรวจสอบบัญชีของบริษัทก็ได้
2. สอบทานให้บริษัท และบริษัทย่อย (ถ้ามี) มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่
เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลิก
จ้าง         และการพิจารณาผลการปฏิบัติงานความดีความชอบของหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจ
สอบภายใน
3. สอบทานให้บริษัท ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ประกาศของคณะกรรมการ 
ก.ล.ต. และประกาศของคณะกรรมการกำกับตลาดทุนรวมทั้งกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท และบริษัทย่อย (ถ้ามี)
4. พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อทำหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท และบริษัทย่อย (ถ้ามี) และเสนอค่าตอบแทนของบุคคล
ดังกล่าว โดยคำนึงความน่าเชื่อถือ ความเพียงพอของทรัพยากร ปริมาณงานตรวจสอบของสำนักงานตรวจสอบบัญชีนั้น รวมถึงประสบการณ์ของบุคลากรที่ได้
รับมอบหมายให้ทำการตรวจสอบบัญชีของบริษัท เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วย
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
5. พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ประกาศของคณะกรรมการกำกับตลาดทุน 
และข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท และบริษัทย่อย
6. พิจารณาการเปิดเผยข้อมูลของบริษัท ในกรณีที่เกิดรายการเกี่ยวโยงหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้มีความถูกต้องและครบถ้วน
7. สอบทานให้บริษัท และบริษัทย่อย (ถ้ามี) มีระบบบริหารความเสี่ยง (Risk Management) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการ
บริษัท
8. สอบทานและอนุมัติแผนงานตรวจสอบภายในประจำปี และการปฏิบัติงานของหน่วยงานตรวจสอบภายใน
9. จัดทำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจำปีของบริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ
และต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้
  (1)       ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้องครบถ้วนเป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท และบริษัทย่อย (ถ้ามี)
  (2)       ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทและบริษัทย่อย 
(ถ้ามี)
  (3)       ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ
ธุรกิจของบริษัท และบริษัทย่อย (ถ้ามี)
  (4)       ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี
  (5)       ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
  (6)       ความเห็นเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยงของบริษัท และบริษัทย่อย (ถ้ามี)
  (7)       จำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน
  (8)       ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร (Charter)
  (9)       รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท
 (10) รายการที่เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์
 (11) การทุจริตหรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีความบกพร่องที่สำคัญในระบบควบคุมภายใน
         การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ประกาศของคณะกรรมการกำกับตลาดทุน ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท และบริษัทย่อย
         หากคณะกรรมการของบริษัท หรือผู้บริหารไม่ดำเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาที่กำหนด กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่งอาจ
รายงานว่ามีรายการหรือ             การกระทำตามวรรคหนึ่งต่อสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์หรือตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย

10. ดำเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงตามที่ได้รับแจ้งจากผู้สอบบัญชีเกี่ยวกับพฤติการณ์อันควรสงสัยว่ากรรมการบริษัท ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร หรือบุคคล
ซึ่งรับผิดชอบในการดำเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อย (ถ้ามี) ได้กระทำความผิดตามที่กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์กำหนด และให้คณะ
กรรมการตรวจสอบรายงานผลการตรวจสอบในเบื้องต้นให้แก่สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และผู้สอบบัญชีทราบภายใน 30 
วันนับแต่วันที่ได้รับแจ้งจากผู้สอบบัญชี
11. รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบให้คณะกรรมการบริษัททราบอย่างน้อยปีละ        4 ครั้ง โดยในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะ
กรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีข้อสงสัยว่ามีรายการหรือ    การกระทำดังต่อไปนี้ ซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญต่อฐานะการเงินและผลการดำเนิน
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งานของบริษัท ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการของบริษัทเพื่อดำเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็น
สมควร
12. ในการปฏิบัติงานตามขอบเขตอำนาจหน้าที่ ให้คณะกรรมการตรวจสอบ มีอำนาจเชิญกรรมการ ผู้บริหาร หัวหน้าหน่วยงาน หรือพนักงานของบริษัท 
และบริษัทย่อย (ถ้ามี) มาให้ความเห็นเข้าร่วมประชุม หรือส่งเอกสารตามที่เห็นว่าเกี่ยวข้องจำเป็น
13. พิจารณาให้ความเห็นชอบในการว่าจ้างที่ปรึกษาหรือบุคคลภายนอกตามระเบียบของบริษัท และบริษัทย่อย (ถ้ามี) มาให้ความเห็นหรือคำปรึกษาในกรณี
จำเป็น
14. สอบทานให้บริษัท และบริษัทย่อย (ถ้ามี) ปฏิบัติตามนโยบายการให้ข้อมูลการกระทำผิดและการทุจริต การสอบสวน และการคุ้มครองผู้ให้ข้อมูลและรับ
ทราบข้อร้องเรียน รวมถึงผลการสอบสวนของคณะกรรมการสอบสวน
15. พิจารณาทบทวนขอบเขตและประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจำทุกปี
16. สอบทานความเป็นอิสระของผู้สอบบัญชี และพิจารณาการรับบริการอื่น ที่มิใช่การสอบบัญชีจากสำนักสอบบัญชีเดียวกัน
17. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัท มอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ
18. ในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีข้อสงสัยว่ามีรายการหรือการกระทำ        ซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญต่อฐานะ
ทางการเงินและผลการดำเนินงานของบริษัท ให้รายงานสิ่งที่ตรวจพบในทันที เพื่อคณะกรรมการบริษัทจะได้หาแนวทางแก้ไขได้ทันเวลา 
  (1)       รายการความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
  (2)       ข้อสงสัยหรือสันนิษฐานว่าอาจมีการทุจริต หรือมีสิ่งผิดปกติ หรือมีความบกพร่องสำคัญในระบบการควบคุมภายใน 
  (3)       ข้อสงสัยว่าอาจมีการฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องของบริษัท
  (4)       รายงานอื่นใดที่เห็นว่าคณะกรรมการบริษัทควรทราบ 
หากคณะกรรมการตรวจสอบได้รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทถึงสิ่งที่มีผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญต่อฐานะการเงินและผลการดำเนินงาน และได้มีการหารือ
ร่วมกันกับคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร แล้วว่าต้องดำเนินการปรับปรุงแก้ไข  เมื่อครบกำหนดเวลาที่กำหนดไว้ร่วมกัน หากคณะกรรมการตรวจสอบพบ
ว่ามีการเพิกเฉยต่อการดำเนินการแก้ไขดังกล่าวโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร กรรมการตรวจสอบ ท่านใดท่านหนึ่งหรือคณะกรรมการตรวจสอบ อาจรายงาน
สิ่งที่พบดังกล่าวต่อสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยได้

ลิงก์กฎบัตร
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คณะกรรมการบริหาร

บทบาทหน้าที่
 • อื่น ๆ
    • การบริหารกิจการของบริษัท

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ
อำนาจหน้าที่กระทำการเกี่ยวกับเรื่องดังต่อไปนี้ภายในขอบเขตที่ได้กำหนดไว้เป็นเรื่อง ๆ ดังนี้
1. ปฏิบัติหน้าที่ภายใต้ขอบเขตของกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติคณะกรรมการบริษัท และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต (Duty of Loyalty)  ความระมัดระวัง (Duty of Care) มีความรับผิดชอบ (Accountability) และมีจริยธรรม (Ethic) โดยคำนึงถึง
ประโยชน์ของผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน
2. พิจารณากลั่นกรองวิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ทางธุรกิจ เป้าหมาย นโยบายทางธุรกิจ แผนการดำเนินงาน และงบประมาณของบริษัทและบริษัทย่อย (ถ้า
มี) ที่ฝ่ายบริหารได้จัดทำขึ้น เพื่อนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ
3. บริหารธุรกิจของบริษัทให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ทางธุรกิจ เป้าหมาย นโยบายทางธุรกิจ แผนการดำเนินงาน และงบประมาณของบริษัท
และบริษัทย่อย (ถ้ามี) ให้เป็นไปตามนโยบายของคณะกรรมการบริษัท และเป็นไปตามกฎหมาย เงื่อนไข กฎระเบียบและข้อบังคับของบริษัท และหน่วยงาน
กำกับดูแลที่เกี่ยวข้อง
4. ตรวจสอบ ติดตามการดำเนินนโยบาย และแนวทางการบริหารงานด้านต่าง ๆ ของบริษัทให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายอย่างมี
ประสิทธิภาพ
5. มีอำนาจพิจารณาอนุมัติเฉพาะกรณีหรือการดำเนินการใดๆ อันเป็นปกติธุรกิจของบริษัท ภายใต้วงเงินหรืองบประมาณประจำปีตามที่ได้รับอนุมัติจากคณะ
กรรมการบริษัทและมีอำนาจดำเนินการตามที่กำหนดไว้ โดยในการดำเนินการใดๆ ตามที่กล่าวข้างต้น 
6. คณะกรรมการบริหารจะต้องไม่ก่อให้เกิดหนี้สินหรือภาวะผูกพันใดๆ ที่มีมูลค่าเกินกว่าอำนาจที่กำหนดในคู่มืออำนาจอนุมัติของบริษัท ทั้งนี้ ในส่วนของ
หนี้สินหรือภาระผูกพันใดๆ ให้รวมถึงสินเชื่อโครงการที่บริษัททำกับสถาบันการเงินใดๆ (Project Finance) ด้วย
7. มีอำนาจพิจารณาอนุมัติการกู้หรือให้กู้ยืมเงิน หรือการขอสินเชื่อใดๆ จากสถาบันการเงิน และบริษัทในกลุ่มรวมตลอดถึงการเข้าเป็นผู้ค้ำประกันให้แก่
บริษัทย่อย (ถ้ามี) หรือการชำระหรือใช้จ่ายเงินเพื่อธุรกรรมตามปกติธุรกิจของบริษัท
8. กำหนดโครงสร้างองค์กรระดับสายงาน และกำหนดตำแหน่งหน้าที่ รวมทั้งปรับปรุง แก้ไข เมื่อดำเนินการไปแล้วให้รายงานให้คณะกรรมการบริษัท
ทราบ
9. แต่งตั้ง การถอดถอน การเลื่อน หรือการลดระดับ และ/หรือตำแหน่ง การตัดหรือลดค่าจ้าง  การพิจารณาความดีความชอบ การลงโทษทางวินัย การ
ให้รางวัล การจัดสรรโบนัส เพื่อตอบแทนการทำงาน หรือความดีความชอบแก่พนักงานตั้งแต่ระดับผู้ช่วยผู้จัดการแผนกขึ้นไป
10. อนุมัติการแต่งตั้งที่ปรึกษาด้านต่างๆ ที่จำเป็นต่อการดำเนินงานของบริษัท ทั้งนี้ ยกเว้นในกรณีที่เป็นการแต่งตั้งที่ปรึกษาเพื่อประกอบการให้ความเห็น
เฉพาะด้านแก่คณะกรรมการตรวจสอบ
11. ให้คณะกรรมการบริหาร รายงานผลการดำเนินงานดังต่อไปนี้ ให้คณะกรรมการบริษัททราบ
   (1)  รายงานผลการดำเนินงานของบริษัทรายไตรมาส ภายในกรอบระยะเวลาที่กำหนดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
   (2)  รายงานของผู้ตรวจสอบบัญชีเกี่ยวกับงบการเงินของบริษัท ซึ่งรวมถึงงบการเงินประจำปี และงบการเงินรายไตรมาส ภายในกรอบระยะเวลาที่
กำหนดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
   (3)  รายงานอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการบริหารพิจารณาเห็นสมควร
12. มอบอำนาจและหน้าที่ให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และ/หรือผู้บริหารของบริษัทตามที่เห็นสมควรและเมื่อดำเนินการไปแล้วให้รายงานให้คณะกรรมการ
บริษัทรับทราบ
13. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

ลิงก์กฎบัตร
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คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืน

บทบาทหน้าที่
 • การกำกับดูแลด้านความเสี่ยง
 • การพัฒนาความยั่งยืน

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ
หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืน
ด้านการบริหารความเสี่ยง
  (1)       กำหนดและทบทวนกรอบการบริหารความเสี่ยง นโยบายและกระบวนการบริหารความเสี่ยง รวมทั้งเสนอแนะแนวทางการบริหารความ
เสี่ยงต่างๆ ที่เกี่ยวกับการดำเนินธุรกิจบริษัทอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพสอดคล้องต่อทิศทางกลยุทธ์การดำเนินการแผนธุรกิจ และสภาวการณ์ที่
เปลี่ยนแปลง
  (2)       สนับสนุนและพัฒนาการบริหารความเสี่ยงในทุกระดับทั่วทั้งองค์กรรวมทั้งเครื่องมือต่างๆ อย่างต่อเนื่อง และมีประสิทธิภาพ รวมถึงส่งเสริม
การพัฒนาวัฒนธรรมการบริหารความเสี่ยงในองค์กร
  (3)       กำกับดูแล ติดตาม และสอบทาน แผนงานและรายงานการบริหารความเสี่ยงที่สำคัญ พร้อมทั้งให้คำแนะนำ เพื่อให้มั่นใจว่ามีการบริหาร
จัดการความเสี่ยงอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมอยู่ในระดับที่ยอมรับได้สอดคล้องกับนโยบายบริหารความเสี่ยง
  (4)       รายงานผลการบริหารความเสี่ยงที่สำคัญให้คณะกรรมการตรวจสอบรับทราบ ในกรณีที่มีปัจจัย หรือเหตุการณ์สำคัญซึ่งอาจจะมีผลกระทบต่อ
บริษัทอย่างมีนัยสำคัญ ต้องรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาโดยเร็ว
  (5)       รับผิดชอบต่อการอื่นใดที่คณะกรรมการบริษัท มอบหมายในการปฏิบัติหน้าที่คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืนอาจขอความเห็น
จากที่ปรึกษาอิสระเมื่อพิจารณาเห็นว่ามีความจำเป็นและเหมาะสมโดยบริษัทเป็นผู้รับภาระค่าใช้จ่าย

ด้านความยั่งยืน
  (1)       กำหนดนโยบายการกำกับดูแลกิจการ จริยธรรรมธุรกิจ และข้อพึงปฏิบัติในการทำงาน นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น ให้สอดคล้องกับ
กฎหมาย และระเบียบข้อบังคับของหน่วยงานภาครัฐและองค์กรที่ทำหน้าที่ดูแลบริษัท เช่น ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และสำนักงานคณะกรรมการ
กำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และนำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาและอนุมัติ
  (2)       กำหนดนโยบาย เป้าหมาย แนวการปฏิบัติงาน และติดตามผลดำเนินการที่เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อม สังคม บรรษัทภิบาล และการพัฒนา
อย่างยั่งยืน
  (3)       กำกับดูแลการปฏิบัติงานของฝ่ายจัดการให้เป็นไปตามนโยบายการกำกับดูแลกิจการ จริยธรรมธุรกิจ นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น 
นโยบายด้านสิ่งแวดล้อม สังคม บรรษัทภิบาล และการพัฒนาอย่างยั่งยืน ที่กำหนดไว้
  (4)       ทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการกำกับดูแลกิจการ จริยธรรมธุรกิจ ข้อพึงปฏิบัติในการทำงาน นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น นโยบายด้าน
สิ่งแวดล้อม สังคม บรรษัทภิบาล และการพัฒนาอย่างยั่งยืนอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
  (5)       ประสานงานกับคณะกรรมการชุดอื่น และ/หรือฝ่ายจัดการ ในการพิจารณาเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการกำกับดูแลกิจการ จริยธรรมธุรกิจ 
และข้อพึงปฏิบัติในการทำงาน การต่อต้านการคอร์รัปชั่น สิ่งแวดล้อม สังคม และการ พัฒนาอย่างยั่งยืน โดยให้คำแนะนำแก่ฝ่ายจัดการตามความ
เหมาะสม
  (6)       ส่งเสริมให้บริษัทมีการสื่อสารให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานทุกระดับและผู้ที่เกี่ยวข้อง ตระหนักและเข้าใจถึงนโยบายและแนวปฏิบัติด้าน
การกำกับดูแลกิจการ จริยธรรมธุรกิจ และข้อพึงปฏิบัติในการทำงาน นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น นโยบายด้านสิ่งแวดล้อม สังคมและการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน อย่างเพียงพอและต่อเนื่อง

ลิงก์กฎบัตร
-

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ 82



คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

บทบาทหน้าที่
 • การสรรหากรรมการ / ผู้บริหารระดับสูง
 • การพิจารณาค่าตอบแทน

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ
หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
ด้านการสรรหา
  (1)       กำหนดนโยบาย หลักเกณฑ์ วิธีการสรรหาบุคคลที่เหมาะสมเพื่อดำรงตำแหน่งกรรมการ กรรมการชุดย่อย และผู้บริหารสูงสุด (ประธาน
เจ้าหน้าที่บริหาร) ให้เหมาะสมกับลักษณะและการดำเนินธุรกิจขององค์กร โดยการกำหนดคุณสมบัติ และความรู้ความชำนาญแต่ละด้านที่ต้องการให้มี
  (2)       สรรหากรรมการ กรรมการชุดย่อย และผู้บริหารสูงสุด (ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร)  เมื่อถึงวาระที่จะต้องเสนอชื่อกรรมการให้แก่คณะ
กรรมการบริษัทพิจารณา โดยการสรรหาอาจพิจารณาจากกรรมการเดิมให้ดำรงตำแหน่งต่อ หรือเปิดรับการเสนอชื่อจากผู้ถือหุ้น หรือการใช้บริษัทภายนอก
ช่วยสรรหา หรือพิจารณาจากบุคคลจากทำเนียบกรรมการอาชีพ หรือการให้กรรมการแต่ละคนเสนอชื่อบุคคลที่เหมาะสม เป็นต้น
  (3)       พิจารณารายชื่อบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อมาและคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติสอดคล้องกับเกณฑ์คุณสมบัติที่กำหนดไว้
  (4)       ตรวจสอบว่าบุคคลที่จะถูกเสนอชื่อนั้นมีคุณสมบัติตามกฎหมายและข้อกำหนดของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
  (5)       ดำเนินการทาบทามบุคคลที่มีคุณสมบัติสอดคล้องกับเกณฑ์คุณสมบัติที่กำหนดไว้ เพื่อให้มั่นใจว่าบุคคลดังกล่าวมีความยินดีที่จะมารับตำแหน่ง
กรรมการของบริษัทหากได้รับการแต่งตั้งจากผู้ถือหุ้น
  (6)       เสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมให้คณะกรรมการเพื่อพิจารณาและบรรจุชื่อในหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณา
แต่งตั้ง
  (7)       พิจารณาโครงสร้าง ขนาด และองค์ประกอบ และกำหนดคุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยให้มีความเหมาะสมกับ
กลยุทธ์ของบริษัท และสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป
  (8)       ดูแลการจัดทำแผนสืบทอดตำแหน่ง (Succession Plan) เพื่อเป็นการเตรียมสืบทอดตำแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ในกรณีที่ประธาน
เจ้าหน้าที่บริหาร เกษียณอายุ ลาออก หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้เพื่อให้การบริหารงานของบริษัท สามารถดำเนินไปได้อย่างต่อเนื่อง โดยคณะ
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะรายงานผลการดำเนินงานตามแผนสืบทอดตำแหน่ง (Succession Plan) ต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบ
เป็นระยะ ๆ ด้วยอย่างน้อยปีละ  1 ครั้ง รวมถึงกำกับดูแลให้กิจการมีการบริหารและพัฒนาบุคลากรให้มีจำนวน ความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ และแรง
จูงใจที่เหมาะสม
  (9)       ทบทวนหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหากรรมการ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทก่อนที่จะมีการสรรหากรรมการที่ครบวาระ
  (10) พิจารณาความเป็นอิสระของกรรมการอิสระแต่ละคน เพื่อให้แน่ใจว่ากรรมการอิสระของบริษัท เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน
  (11) ในกรณีที่คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เสนอชื่อกรรมการที่พ้นวาระกลับเข้าดำรงตำแหน่ง คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่า
ตอบแทนจะพิจารณาผลการปฏิบัติหน้าที่ ของกรรมการรายดังกล่าว และควรนำเสนอ ผลการปฏิบัติหน้าที่ ผลงาน (Contribution) รวมทั้งประวัติการ
เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการและการประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อให้ผู้ถือหุ้นใช้ประกอบการพิจารณาด้วย
  (12) พิจารณารูปแบบและจัดทำแผนการพัฒนากรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เพื่อพัฒนาความรู้ของทั้งบุคลากรชุด
ปัจจุบันและที่เข้าใหม่ให้เข้าใจธุรกิจของบริษัท บทบาทหน้าที่ และพัฒนาการต่างๆ ที่สำคัญ เช่น สภาวะเศรษฐกิจและอุตสาหกรรม กฎเกณฑ์หรือกฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับ ธุรกิจของบริษัท เป็นต้น
  (13) ดำเนินการอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทด้วยความเห็นชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

ด้านการพิจารณาค่าตอบแทน
  (1)       พิจารณาหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เพื่อให้มีความเหมาะสมโดยทบทวนความเหมาะสมของ
เกณฑ์ที่ใช้อยู่ในปัจจุบัน เปรียบเทียบกับข้อมูลการจ่ายค่าตอบแทนของบริษัทอื่นที่อยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกับบริษัท และกำหนดหลักเกณฑ์ให้เหมาะสมเพื่อให้
เกิดผลงานตามที่คาดหวัง ให้มีความเป็นธรรม และเป็นการตอบแทนบุคคลที่ช่วยให้งานของบริษัทประสบผลสำเร็จ
  (2)       ทบทวนรูปแบบการจ่ายค่าตอบแทนทุกประเภท เช่น ค่าตอบแทนประจำ ค่าตอบแทนตามผลการดำเนินงาน และค่าเบี้ยประชุม โดยคำนึงถึง
แนวปฏิบัติที่อุตสาหกรรมเดียวกันใช้อยู่ผลประกอบการและขนาดของธุรกิจของบริษัท และความรับผิดชอบ ความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ของ
กรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหารที่บริษัทต้องการ
  (3)       พิจารณาเกณฑ์การประเมินผลงานประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท
  (4)       กำหนดค่าตอบแทนประจำปีของกรรมการ และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ตามหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนที่ได้พิจารณาไว้ และนำเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัทเพื่ออนุมัติค่าตอบแทนของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร โดยส่วนของกรรมการให้คณะกรรมการบริษัทนำเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติ
  (5)       พิจารณาความเหมาะสมและให้ความเห็นชอบ ในกรณีที่มีการเสนอขายหลักทรัพย์ใหม่ให้กรรมการและพนักงาน โดยยึดหลักให้เกิดความเป็น
ธรรมต่อผู้ถือหุ้น และสร้างแรงจูงใจให้กรรมการและพนักงานปฏิบัติหน้าที่เพื่อให้เกิดการสร้างมูลค่าเพิ่มให้ผู้ถือหุ้นในระยะยาวและสามารถรักษาบุคลากรที่มี
คุณภาพได้อย่างแท้จริง
  (6)       จัดทำนโยบายและหลักเกณฑ์ในการประเมินผลงานของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ และ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เพื่อ
พิจารณาผลตอบแทนประจำปี และนำเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาให้ความเห็นชอบ
  (7)       เปิดเผยนโยบายและหลักเกณฑ์ในการกำหนดค่าตอบแทนและผลประโยชน์อื่นและจัดทำรายงานการกำหนดค่าตอบแทนดังกล่าวไว้ในรายงาน
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ประจำปีของบริษัท
  (8)       ดำเนินการอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทด้วยความเห็นชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน คณะ
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มีหน้าที่ทบทวนและเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแก้ไขขอบเขตอำนาจ หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะ
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนให้สอดคล้องกับสภาวการณ์

ลิงก์กฎบัตร
-

7.3.2 ข้อมูลคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุด

รายชื่อคณะกรรมการตรวจสอบ

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญวันที่ดำรงตำแหน่ง

1. นาง ทิพวรรณ ชยุติมันต์(*)

เพศ: หญิง
อายุ : 67 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
มีประสบการณ์ความรู้ด้านการตรวจสอบบัญชี :
ใช่

ประธานกรรมการตรวจสอบ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

25 ก.พ. 2563 บริหารธุรกิจ, บัญชี, 
การเงิน, การตรวจสอบ, 
บรรษัทภิบาล/ การกำกับดูแล

2. นางสาว พราวเพชร ศรีไชยยันต์
เพศ: หญิง
อายุ : 37 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : กฎหมาย
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
มีประสบการณ์ความรู้ด้านการตรวจสอบบัญชี :
ไม่ใช่

กรรมการตรวจสอบ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

25 ก.พ. 2563 กฎหมาย, การเงิน, 
บรรษัทภิบาล/ การกำกับดูแล, 
การจัดการความเสี่ยง, การ
เจรจาต่อรอง

3. นาย ปกรณ์ เพ็ญภาคกุล(*)

เพศ: ชาย
อายุ : 77 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญากิตติมศักดิ์
สาขา : บัญชี
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
มีประสบการณ์ความรู้ด้านการตรวจสอบบัญชี :
ใช่

กรรมการตรวจสอบ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการใหม่ที่ได้รับการแต่งตั้ง
ทดแทนกรรมการที่หมดวาระ/ลา
ออก

24 ม.ค. 2567 บัญชี, การตรวจสอบ, การจัด
ทำงบประมาณ, บรรษัทภิบาล/ 
การกำกับดูแล, การเงิน

คำอธิบายเพิ่มเติม:
(*) กรรมการที่มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินของบริษัท

รายชื่อคณะกรรมการบริหาร
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง

1. นาย สันติพล เจนวัฒนไพศาล
เพศ: ชาย
อายุ : 56 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : วิศวกรรม
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ประธานกรรมการบริหาร 20 มี.ค. 2541

2. นาย สุดวิณ ปัญญาวงศ์ขันติ
เพศ: ชาย
อายุ : 64 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : บัญชี
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

กรรมการบริหาร 8 ธ.ค. 2565

3. นางสาว วัลภา ปลาทอง
เพศ: หญิง
อายุ : 46 ปี
วุฒิการศึกษา : ต่ำกว่าปริญญาตรี
สาขา : พณิชยการ
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

กรรมการบริหาร 25 ก.พ. 2563

4. นางสาว จุฑามาศ วิไลเลิศพงศ์พันธ์
เพศ: หญิง
อายุ : 37 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี
สาขา : เทคโลโนยีทางอาหาร
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

กรรมการบริหาร 27 ก.ค. 2558

คณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ

ชื่อคณะกรรมการชุดย่อย รายชื่อ ตำแหน่ง

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืน นางสาว พราวเพชร ศรีไชยยันต์ ประธานกรรมการชุดย่อย (กรรมการอิสระ)

นาย สันติพล เจนวัฒนไพศาล กรรมการชุดย่อย

นาย สุดวิณ ปัญญาวงศ์ขันติ กรรมการชุดย่อย

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน นาย ปกรณ์ เพ็ญภาคกุล ประธานกรรมการชุดย่อย (กรรมการอิสระ)

นาย สันติพล เจนวัฒนไพศาล กรรมการชุดย่อย

นาย สุดวิณ ปัญญาวงศ์ขันติ กรรมการชุดย่อย
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7.4 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร

7.4.1 รายชื่อและตำแหน่งของผู้บริหาร

รายชื่อผู้บริหารสูงสุดและผู้บริหาร 4 รายแรกนับจากผู้บริหารสูงสุด

รายชื่อผู้บริหาร ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญ

1. นาย สันติพล เจนวัฒนไพศาล
เพศ: ชาย
อายุ : 56 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : วิศวกรรม
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน :
ไม่ใช่
ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
(ผู้บริหารสูงสุด)

20 มี.ค. 2541 บริหารธุรกิจ, การเจรจาต่อ
รอง, การจัดการองค์กร, ผู้
นำ, บรรษัทภิบาล/ การกำกับ
ดูแล

2. นาย สุดวิณ ปัญญาวงศ์ขันติ(*)(**)

เพศ: ชาย
อายุ : 64 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : บัญชี
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน :
ใช่
ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ใช่

ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงินและบั
ญชี

1 พ.ย. 2565 บริหารธุรกิจ, การตรวจสอบ, 
การจัดทำงบประมาณ, การ
จัดการความเสี่ยง, 
บรรษัทภิบาล/ การกำกับดูแล

3. นางสาว วัลภา ปลาทอง
เพศ: หญิง
อายุ : 46 ปี
วุฒิการศึกษา : ต่ำกว่าปริญญาตรี
สาขา : พณิชยการ
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน :
ไม่ใช่
ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายปฏิบัติการ 25 ก.พ. 2563 บริหารธุรกิจ, ความรับผิดชอบ
ต่อสังคม, การจัดการทรัพยากร
มนุษย์, การเจรจาต่อรอง, 
บรรษัทภิบาล/ การกำกับดูแล

4. นางสาว จุฑามาศ วิไลเลิศพงศ์พันธ์
เพศ: หญิง
อายุ : 37 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี
สาขา : เทคโลโนยีทางอาหาร
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน :
ไม่ใช่
ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายเทคโนโลยีสาร
สนเทศ

27 ก.ค. 2558 บริหารธุรกิจ, เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร, 
บรรษัทภิบาล/ การกำกับดูแล, 
ผู้นำ, การจัดการเทคโนโลยี
สารสนเทศ

คำอธิบายเพิ่มเติม :
(*) ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน
(**) ผู้ควบคุมดูแลการทำบัญชี
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(***) แต่งตั้งภายหลังวันสิ้นงวดปีบัญชี ณ ปีรายงาน

7.4.2 นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร

       บริษัทมีการพิจารณาเสนอหลักเกณฑ์ วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน และพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงาน รวมทั้งการกำหนดอัตราค่าตอบแทน
ของผู้บริหาร ภายใต้เงื่อนไขของสัญญาจ้ำง และมีการนำเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา โดยการพิจารณาโครงสร้างเงินเดือนและผลตอบแทนของผู้
บริหารของบริษัทมีการเปรียบเทียบกับบริษัทจดทะเบียนที่มีการประกอบธุรกิจคล้ายหรืออย่างเดียวกัน เพื่อสามารถรักษาบุคลากรและสร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้
บริหาร

คณะกรรมการบริษัทหรือคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนมีความเห็น
ต่อนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหารหรือไม่

มี:

7.4.3 ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร

ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินของกรรมการบริหารและผู้บริหาร

2565 2566 2567

ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหารรวม (บาท) 11,241,036.00 11,392,018.00 6,544,820.00

ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่ายของกรรมการบริหารและผู้บริหาร
ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่ายของกรรมการบริหารและผู้บริหารใน

รอบปีที่ผ่านมา
1,264,044.00:
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7.5 ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน

ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงานของบริษัท

จำนวนพนักงาน

2565 2566 2567

พนักงานรวม (คน) 669 660 743

พนักงานชาย (คน) 284 299 318

พนักงานหญิง (คน) 385 361 425

การเปลี่ยนแปลงจำนวนพนักงานอย่างมีนัยสำคัญ
จำนวนพนักงานเปลี่ยนแปลงอย่างมีนัยสำคัญในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา ไม่ใช่:

ข้อมูลเกี่ยวกับค่าตอบแทนพนักงาน

ค่าตอบแทนของพนักงาน

2565 2566 2567

ค่าตอบแทนพนักงานรวม (บาท) 130,771,352.00 149,553,318.00 174,188,270.00

นโยบายการจัดการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (Provident fund: PVD)
นโยบายการจัดการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ มี:

       บริษัทมีการจัดตั้งกองทุนสำรองเลี้ยงชีพภายใต้การจัดการของบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน อีสท์สปริง (ประเทศไทย) จำกัด ภาย ใต้ชื่อ “ 
กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ Eastspring M Choice ซึ่งจดทะเบียนแล้ว” ซึ่งจดทะเบียนกับสำนักงาน ก.ล.ต. แล้ว เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2566
       ณ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทมีสัดส่วนพนักงานที่เข้าร่วมกองทุนสำรองเลี้ยงชีพคิดเป็น 27.54% ของจำนวนพนักงานทั้งหมด หรือ 33.72% ของ
พนักงานทั้งหมดที่มีสิทธิ์เข้าร่วม

กองทุนสำรองเลี้ยงชีพสำหรับพนักงาน (PVD)

2565 2566 2567

จำนวนพนักงานที่เข้าร่วม PVD (คน) 203 225 0

สัดส่วนพนักงานที่เป็นสมาชิก PVD (%) 33.72 41.28 0.00

จำนวนเงินที่บริษัทสมทบเข้ากองทุนสำรองเลี้ยงชีพสำหรับ
พนักงาน (บาท)

687,916.31 1,176,916.31 0.00
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7.6 ข้อมูลสำคัญอื่น ๆ

7.6.1 ผู้ที่ได้รับมอบหมาย

รายชื่อผู้ควบคุมดูแลการทำบัญชี

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นางสาว กาญจนา คำภาปัตน์ kanjana.k@jenparking.com 096-229-3652

รายชื่อเลขานุการบริษัท

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นางสาว วาสนา ใจจิตร wasana.j@jenparking.com 081-959-6692

รายชื่อหัวหน้างานตรวจสอบภายในหรือผู้ตรวจสอบภายในที่ว่าจ้างจากภายนอก

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นาย ศิริศักดิ์ มานิตคุณาการ Bee.isbar@gmail.com 081-823-3198

7.6.2 หัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์
บริษัทมีการแต่งตั้งหัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์หรือไม่ มี:

รายชื่อหัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นาย สุดวิณ ปัญญาวงศ์ขันติ ir@jenparking.com 063-296-7365

7.6.3 ผู้สอบบัญชีของบริษัท

รายละเอียดการสอบบัญชีของบริษัท

บริษัทผู้สอบบัญชี
ค่าสอบบัญชี

(บาท)
ค่าบริการอื่น ๆ

รายชื่อและข้อมูลทั่วไปของ
ผู้สอบบัญชี

บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส
เอบีเอเอส จำกัด
เลขที่ 17974-80
อาคารบางกอกซิตี้ทาวเวอร์ ชั้น 15
ถนนสาทรใต้ แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร
กรุงเทพมหานคร 10120
โทรศัพท์ +66 2844 1000

2,020,000.00 - 1. นาย กฤษณ์ ชัชวาลวงศ์
อีเมล:
krit.chatchavalwong@pwc.com
เลขที่ใบอนุญาต: 5016

7.6.4 บุคลากรที่ได้รับมอบหมาย กรณีที่เป็นบริษัทต่างประเทศ
บริษัทมีบุคลากรที่ได้รับมอบหมายให้เป็นตัวแทนในประเทศไทยหรือไม่ ไม่มี:
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8. รายงานผลการดำเนินงานสำคัญด้านการกำกับดูแลกิจการ

8.1 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท
       คณะกรรมการของบริษัทได้ปฏิบัติตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับบริษัท และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท รวมทั้งได้ยึดถือและปฏิบัติตาม
หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 (Corporate Governance Code for Listed Companies 2017) ตามแนวทางที่
สำนักงาน ก.ล.ต. กำหนด เป็นแนวทางในการดำเนินงานของบริษัท เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการดำเนินงาน และก่อให้เกิดความโปร่งใสต่อนักลงทุน 
อันจะทำให้เกิดความเชื่อมั่นในการดำเนินธุรกิจของบริษัท ต่อบุคคลภายนอก โดยผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท สามารถสรุปได้ดังต่อไปนี้
กรรมการและกรรมการอิสระ
       คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะร่วมกันพิจารณาคุณสมบัติของบุคคลที่จะมาดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการบริษัท
และกรรมการอิสระ โดยกรรมการอิสระจะต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนตามมาตรา 68 แห่ง พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ.2535 และประกาศคณะ
กรรมการกำกับตลาดทุน ที่ ทจ.39/2559 เรื่อง การขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นที่ออกใหม่ (รวมทั้งที่แก้ไขเพิ่มเติม) ไม่ขัดต่อมาตรา 
89/3 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 และต้องไม่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ ที่ กจ.8/2553 เรื่อง การกำหนดลักษณะขาดความน่าไว้วางใจของกรรมการและผู้บริหารของบริษัท (รวมทั้งที่ได้มีการแก้ไขเพิ่มเติม) 
รวมถึงประกาศข้อบังคับ และ/หรือระเบียบที่เกี่ยวข้อง นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
จะพิจารณาคัดเลือกกรรมการอิสระจากผู้ทรงคุณวุฒิที่มีประสบการณ์การทำงานและความเหมาะสมด้านอื่นๆ ประกอบกับ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติการ
แต่งตั้งเป็นกรรมการของบริษัทต่อไป
       บริษัทมีนโยบายการแต่งตั้งกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการทั้งหมด คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการอิสระ 
จำนวน 4 ท่าน (ทุกท่านมีคุณสมบัติครบถ้วน) จากจำนวนกรรมการทั้งหมด 8 ท่าน ซึ่งไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการทั้งหมด ทั้งนี้ บริษัท
กำหนดคุณสมบัติของกรรมการอิสระอ้างอิงตามประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน ที่ ทจ.39/2559 โดยมีรายละเอียดดังนี้
       1. ถือหุ้นไม่เกิน 1% ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอำนาจควบคุมของ
บริษัท ทั้งนี้ ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ถือหุ้นที่เกี่ยวข้องกับกรรมการอิสระรายนั้นๆ ด้วย
       2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจำ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท บริษัท
ใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่
น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันที่ได้รับแต่งตั้ง ทั้งนี้ ลักษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือที่ปรึกษา ของส่วนราชการซึ่งเป็น
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท
       3. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือ โดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เป็นบิดา มารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวม
ทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่
ผู้มีอำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็น กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทหรือบริษัทย่อย (ถ้ามี)
       4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท ในลักษณะที่
อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างเป็นอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอำนาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจ
กับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ ผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 
2 ปีก่อนวันที่ได้รับแต่งตั้ง
       5. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการบริษัท ผู้ถือหุ้นใหญ่ หรือผู้ถือหุ้น
ซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท
       6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้น
ที่มีนัย ผู้มีอำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสำนักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจ
ควบคุมของบริษัทสังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันที่ได้รับแต่งตั้ง
       7. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึง การให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมาย หรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการ
เกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอำนาจควบคุมหรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้น
จากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี
ก่อนวันที่ได้รับแต่งตั้ง
       8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท และบริษัทย่อย (ถ้ามี) หรือไม่เป็นหุ้นส่วน หรือเป็น
กรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจำ หรือถือหุ้นเกิน 1% ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น 
ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทและบริษัทย่อย (ถ้ามี)
       9. ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ทำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการดำเนินงานของบริษัท
การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
       คณะกรรมการบริษัทได้กำหนดขอบเขต อำนาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนไว้ตามกฎบัตรคณะ
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีหน้าที่พิจารณาหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติ
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เหมาะสม เพื่อดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย และประธานเจ้าหน้าที่บริหารของบริษัท ตามกระบวนการสรรหาที่ได้กำหนดไว้ และนำ
เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือนำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาแต่งตั้งต่อไป
ทั้งนี้ ข้อมูลและรายละเอียดที่เกี่ยวข้องกับขอบเขต อำนาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
การแต่งตั้งและพ้นตำแหน่งของกรรมการบริษัท
       กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท ได้มีข้อกำหนด เรื่อง การแต่งตั้งและวาระการดำรงตำแหน่งของกรรมการบริษัท ซึ่งมีรายละเอียดโดยสรุปดังต่อไปนี้
       1. การเลือกตั้งกรรมการบริษัทให้เป็นไปตามข้อบังคับบริษัท และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ จะต้องมีความโปร่งใสและชัดเจน ในการสรรหากร
รมการบริษัท โดยต้องพิจารณาประวัติการศึกษาและประสบการณ์การประกอบวิชาชีพของบุคคลนั้นๆ รวมถึงคุณสมบัติและการไม่มีลักษณะต้องห้าม โดยมีราย
ละเอียดประกอบการพิจารณาที่เพียงพอต่อการนำเสนอคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบก่อนนำเสนอต่อคณะ
กรรมการบริษัทและผู้ถือหุ้น เพื่อพิจารณาแต่งตั้งต่อไป
       2. กรรมการบริษัทมีวาระดำรงตำแหน่งคราวละ 3 ปี (โดย 1 ปีในที่นี้ หมายถึง ช่วงเวลาระหว่างวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของปีที่ได้รับการ
แต่งตั้ง จนถึงวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้นในปีถัดไป) ทั้งนี้ กรรมการบริษัทซึ่งพ้นจากตำแหน่งตามวาระอาจได้รับการเสนอชื่อและแต่งตั้งเข้าดำรงตำแหน่งใหม่
อีกคราวได้
       3. ในการประชุมสามัญประจำปีทุกครั้ง ให้กรรมการบริษัทออกจากตำแหน่งอย่างน้อยจำนวนหนึ่งในสาม (1/3) โดยอัตราถ้าจำนวนกรรมการ
บริษัทจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจำนวนที่ใกล้เคียงที่สุดกับหนึ่งในสาม (1/3) กรรมการที่จะต้องออกจากตำแหน่งในปีแรกและปีที่
สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น
ให้ใช้วิธีจับสลากว่าผู้ใดจะออก (หรือตามความสมัครใจ) ส่วนปีหลังๆ ต่อไปให้กรรมการบริษัทคนที่อยู่ในตำแหน่งนานที่สุดเป็นผู้ออกจากตำแหน่ง
       4. นอกจากการพ้นตำแหน่งตามวาระแล้ว กรรมการบริษัทจะพ้นจากตำแหน่งเมื่อ
              1)       ตาย
              2)       ลาออก
              3)       ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตาม พ.ร.บ.บริษัทมหาชนฯ และ/หรือ พ.ร.บ.หลักทรัพย์ฯ
              4)       ที่ประชุมผู้ถือหุ้นลงมติให้ออกด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจำนวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม และมีสิทธิ
ออกเสียง และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนหุ้นที่ถือ โดยผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง
              5)       ศาลมีคำสั่งให้ออก
       5. กรรมการคนใดจะลาออกจากตำแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อบริษัท การลาออกให้มีผลตั้งแต่วันที่ใบลาออกไปถึงบริษัท กรรมการซึ่งลาออกจะแจ้ง
การลาออกของตนให้นายทะเบียนบริษัทมหาชนจำกัดทราบด้วยก็ได้
       6. ในกรณีที่ตำแหน่งกรรมการบริษัทว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษัทเลือกบุคคล ซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มี
ลักษณะต้องห้ามตาม พ.ร.บ.บริษัทมหาชนฯ และ/หรือพ.ร.บ.หลักทรัพย์ฯ กำหนดเข้าเป็นกรรมการบริษัทแทนในการประชุมคณะกรรมการบริษัทในคราวถัด
ไป เว้นแต่วาระของกรรมการคนดังกล่าวจะเหลือน้อยกว่า 2 เดือน บุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการบริษัทแทนดังกล่าวจะอยู่ในตำแหน่งกรรมการบริษัทได้เพียง
เท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการบริษัทที่ตนแทน

8.1.1 การสรรหาคณะกรรมการ / การพัฒนากรรมการ / การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของกรรมการ

ข้อมูลเกี่ยวกับการสรรหาคณะกรรมการ

รายชื่อกรรมการใหม่ที่ได้รับการแต่งตั้งทดแทนกรรมการที่หมดวาระ/ลาออก

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญ

นาย ปกรณ์ เพ็ญภาคกุล กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

24 ม.ค. 2567 บัญชี, การตรวจสอบ,
การจัดทำงบประมาณ,
บรรษัทภิบาล/ การกำกับดูแล,
การเงิน

การสรรหากรรมการอิสระ

หลักเกณฑ์ในการสรรหากรรมการอิสระ

       บริษัทมีนโยบายการแต่งตั้งกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการทั้งหมด คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการอิสระ 
จำนวน 4 ท่าน (ทุกท่านมีคุณสมบัติครบถ้วน) จากจำนวนกรรมการทั้งหมด 8 ท่าน ซึ่งไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการทั้งหมด ทั้งนี้ บริษัท
กำหนดคุณสมบัติของกรรมการอิสระอ้างอิงตามประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน ที่ ทจ.39/2559 โดยมีรายละเอียดดังนี้
       1. ถือหุ้นไม่เกิน 1% ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอำนาจควบคุมของ
บริษัท ทั้งนี้ ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ถือหุ้นที่เกี่ยวข้องกับกรรมการอิสระรายนั้นๆ ด้วย
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       2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจำ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท บริษัท
ใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่
น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันที่ได้รับแต่งตั้ง ทั้งนี้ ลักษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือที่ปรึกษา ของส่วนราชการซึ่งเป็น
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท
       3. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือ โดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เป็นบิดา มารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวม
ทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ผู้มีอำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็น กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้มี
อำนาจควบคุมของบริษัทหรือบริษัทย่อย (ถ้ามี)
       4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท ในลักษณะที่
อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างเป็นอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอำนาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจ
กับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ ผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 
2 ปีก่อนวันที่ได้รับแต่งตั้ง
       5. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการบริษัท ผู้ถือหุ้นใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท
       6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้น
ที่มีนัย ผู้มีอำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสำนักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจ
ควบคุมของบริษัทสังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันที่ได้รับแต่งตั้ง
       7. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึง การให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมาย หรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการ
เกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วมผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอำนาจ
ควบคุมหรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันที่ได้รับแต่งตั้ง
       8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท และบริษัทย่อย (ถ้ามี) หรือไม่เป็นหุ้นส่วน หรือเป็น
กรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจำ หรือถือหุ้นเกิน 1% ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น 
ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทและบริษัทย่อย (ถ้ามี)
       9. ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ทำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการดำเนินงานของบริษัท

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพของกรรมการอิสระในรอบปีที่ผ่านมา
ความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพ

ของกรรมการอิสระในรอบปีที่ผ่านมา
: ไม่มี

การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด

วิธีการสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด
วิธีการสรรหาบุคคลที่จะแต่งตั้ง เป็นกรรมการ

ผ่านคณะกรรมการสรรหาหรือไม่
: ใช่

วิธีการสรรหาบุคคลที่จะแต่งตั้ง เป็นผู้บริหารระดับสูงสุด
ผ่านคณะกรรมการสรรหาหรือไม่

: ใช่

จำนวนกรรมการที่มาจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่
จำนวนกรรมการที่มาจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่

แต่ละกลุ่มในรอบปีผ่านมา (คน)
: 0

สิทธิของผู้ลงทุนรายย่อยในการแต่งตั้งกรรมการ

หลักเกณฑ์
       1. ผู้ถือหุ้นที่จะเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการต้องมีคุณสมบัติ คือ เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท โดยอาจเป็นผู้ถือหุ้นราย
เดียวหรือหลายรายรวมกันได้ โดยมีสัดส่วนการถือหุ้นนับรวมกันได้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท ทั้งนี้จะต้องเป็นผู้
ถือหุ้นในวันที่เสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการและในวันที่กำหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นเพื่อกำหนดสิทธิในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
       2. บุคคลที่ได้รับเสนอชื่อเพื่อเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการต้องมีคุณสมบัติและ
ไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายบริษัทมหาชนจำกัด, พ.ร.บ. หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท มีความรู้ความสามารถที่
สำคัญต่อธุรกิจของบริษัท มีความเป็นอิสระและต้องปฏิบัติหน้าที่กรรมการด้วยความระมัดระวังด้วยความซื่อสัตย์ สามารถทุ่มเทอุทิศเวลาในการปฏิบัติหน้าที่ได้
อย่างเต็มที่
       3. ผู้ถือหุ้นที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อ 1. สามารถเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการโดยกรอก “แบบขอเสนอชื่อบุคคล
เพื่อเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำปี 2568 ของบริษัท เจนก้องไกล จำกัด (มหาชน)” พร้อมแนบเอกสาร
หลักฐาน
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ที่เกี่ยวข้องให้ครบถ้วน ได้แก่
              o       หลักฐานแสดงตน ได้แก่
                     -       กรณีผู้ถือหุ้นเป็นบุคคลธรรมดา สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน หรือสำเนาหนังสือเดินทางหรือใบต่างด้าวกรณีเป็น
ชาวต่างประเทศ หรือสำเนาบัตรข้าราชการ หรือสำเนาบัตรพนักงานรัฐวิสาหกิจ หรือสำเนาใบอนุญาตขับขี่ที่ยังไม่หมดอายุพร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง
                     -       กรณีผู้ถือหุ้น ที่เป็นนิติบุคคล สำเนาหนังสือรับรองนิติบุคคลล่าสุด หรือมีอายุไม่เกิน 3 เดือนและสำเนาบัตรประจำ
ตัวประชาชน หรือสำเนาหนังสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ที่ยังไม่หมดอายุของกรรมการผู้มีอำนาจที่ลงนามในแบบขอเสนอเรื่อง พร้อมรับรอง
สำเนาถูกต้อง
              o       หลักฐานการถือหุ้น ได้แก่ สำเนาหนังสือรับรองจากบริษัทหลักทรัพย์ หรือหลักฐานจากบริษัทศูนย์
รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำกัด หรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือผู้รับฝากทรัพย์สิน หรือสำเนาใบหุ้นที่ลงนามรับรองสำเนาถูกต้อง
              o       เอกสารที่เกี่ยวข้องกับบุคคลที่ได้รับเสนอชื่อเพื่อเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ ได้แก่
                     1.       เอกสารประกอบการพิจารณาด้านคุณสมบัติ ได้แก่ ข้อมูลส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงานและ
ประวัติการฝึกอบรมของผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อ
                     2.       หนังสือแสดงความยินยอมจากบุคคลดังกล่าวว่าจะถูกเสนอชื่อเป็นกรรมการ
                     3.       คำรับรองของผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อว่าตนไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมาย และมีคุณสมบัติครบถ้วนตามกฎหมายและ
กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง
                     4.       รายละเอียดเกี่ยวกับผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อซึ่งที่มีประโยชน์ต่อการพิจารณาตัดสินใจ เช่น ข้อเท็จจริง เหตุผล 
ประเด็นพิจารณาและข้อมูลอื่นที่ผู้ถือหุ้นเห็นว่าจำเป็นและสมควรต้องชี้แจงเพิ่มเติม
       กรณีที่ผู้ถือหุ้นหลายรายรวมกันเสนอชื่อบุคคล ให้ผู้ถือหุ้นทุกรายกรอกข้อมูลในแบบฟอร์มให้ครบถ้วน พร้อมลงชื่อไว้เป็นหลักฐาน จากนั้นรวบรวมแบบ
ฟอร์มและเอกสารหลักฐานต่างๆที่เกี่ยวข้อง แล้วรวมส่งเป็นชุดเดียวกัน
       4. เมื่อบุคคลได้รับการเสนอชื่อเพื่อรับเลือกตั้งเป็นกรรมการจากผู้ถือหุ้น เลขานุการบริษัทจะเป็นผู้รวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้องให้มีความชัดเจน 
รวมทั้งอาจติดต่อผู้ถูกเสนอชื่อเพื่อขอตรวจสอบคุณสมบัติกับสำนักงาน กลต. หรือกับบุคคลหรือกับหน่วยงานอื่นใด เพื่อกลั่นกรองในเบื้องต้นและเสนอตต่อที่
ประชุมคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน เพื่อพิจารณาคุณสมบัติของบุคคลดังกล่าวและให้ความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาว่าควร
เสนอรายชื่อบุคคลดังกล่าวเพื่อรับการเลือกตั้งในการประชุมผู้ถือหุ้นหรือไม่ โดยถือมติของคณะกรรมการบริษัทเป็นที่สุด โดยบุคคลที่ได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการจะได้รับการบรรจุชื่อในวาระการเลือกตั้งกรรมการในหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น พร้อมข้อคิดเห็นของคณะกรรมการกรณีที่คณะกรรมการปฏิเสธ
การบรรจุชื่อบุคคลเพื่อรับเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท คณะกรรมการจะแจ้งกรณีดังกล่าวเป็นเรื่องเพื่อทราบในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำปี 2568
       5. บริษัทขอสงวนสิทธิ์ในการไม่เสนอชื่อบุคคลเพื่อเลือกตั้งกรรมการ กรณีผู้ถือหุ้นไม่กรอกข้อมูลในแบบฟอร์มให้ครบถ้วนหรือไม่ได้แนบเอกสาร
หลักฐานที่เกี่ยวข้องของผู้ถือหุ้นมาครบถ้วนตามที่บริษัทกำหนดไว้

วิธีการแต่งตั้งกรรมการ : วิธีการแต่งตั้งกรรมการแต่ละรายต้องได้รับคะแนนเสียงเห็นชอบเกินกว่ากึ่งหนึ่งของ
จำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน

ข้อมูลเกี่ยวกับการพัฒนากรรมการ

การพัฒนากรรมการในรอบปีที่ผ่านมา
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รายละเอียดการพัฒนากรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

รายชื่อกรรมการ
เข้าร่วมอบรมในรอบปี
บัญชีที่ผ่านมา

ประวัติการเข้าร่วมอบรม

1. นาง วิภา พัฒนวณิชย์กุล
ประธานกรรมการ

เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)
   • 2562: Director Certification Program (DCP)
อื่น ๆ
   • 2567: TEN X

2. นาย สันติพล เจนวัฒนไพศาล
รองประธานกรรมการ

เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)
   • 2562: Director Certification Program (DCP)
   • 2561: Director Accreditation Program (DAP)

3. นางสาว จุฑามาศ วิไลเลิศ
พงศ์พันธ์
กรรมการ

เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)
   • 2561: Director Accreditation Program (DAP)

4. นาง ทิพวรรณ ชยุติมันต์
กรรมการ

เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)
   • 2562: Director Certification Program (DCP)
อื่น ๆ
   • 2563: IT Governance and Cyber Resilience Program (ITG)

5. นางสาว พราวเพชร ศรีไชย
ยันต์
กรรมการ

เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)
   • 2563: Director Accreditation Program (DAP)

6. นางสาว วัลภา ปลาทอง
กรรมการ

เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)
   • 2563: Director Accreditation Program (DAP)

7. นาย สุดวิณ ปัญญาวงศ์ขันติ
กรรมการ

เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)
   • 2565: Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL)
   • 2563: Advanced Audit Committee Program (AACP)
   • 2556: Director Certification Program (DCP)
อื่น ๆ
   • 2566: e-learning CFO's Orientation Course (Thai Version)

8. นาย ปกรณ์ เพ็ญภาคกุล
กรรมการ

เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)
   • 2566: Director Accreditation Program (DAP)

ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของกรรมการ

เกณฑ์การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ
       บริษัทจัดให้มีการประเมินผลการหน้าที่ของคณะกรรมการ โดยโครงสร้างของบริษัท ประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย
อีก 4 ชุด คือ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืน คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการ
บริหาร
แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อยแบบรายคณะ โดยมีช่องแสดงความเห็นแบบออกเป็น 5 ระดับ คือ
       0 = ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง หรือไม่มีการดำเนินการในเรื่องนั้น
       1 = ไม่เห็นด้วย หรือมีการดำเนินการในเรื่องนั้นเล็กน้อย
       2 = เห็นด้วย หรือมีการดำเนินการในเรื่องนั้นพอสมควร
       3 = เห็นด้วยค่อนข้างมาก หรือมีการดำเนินการในเรื่องนั้นดี
       4 = เห็นด้วยอย่างมาก หรือมีการดำเนินการในเรื่องนั้นอย่างดีเยี่ยม

การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา
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สรุปคะแนนการประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อยแบบรายคณะ มีดังนี้
คณะกรรมการตรวจสอบ
       อยู่่ในเกณฑ์เห็นด้วยอย่างมากหรือมีการดำเนินการในเรื่องนั้นอย่างดีเยี่ยม โดยได้คะแนนรวมเฉลี่ยเท่ากับร้อยละ 90 และอยู่ในเกณฑ์เห็นด้วย
ค่อนข้างมากหรือมีการดำเนินการในเรื่องนั้นอย่างดี โดยได้คะแนนรวมเฉลี่ยเท่ากับร้อยละ 10
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืน
       อยู่่ในเกณฑ์เห็นด้วยอย่างมากหรือมีการดำเนินการในเรื่องนั้นอย่างดีเยี่ยม โดยได้คะแนนรวมเฉลี่ยเท่ากับร้อยละ 93 และอยู่่ในเกณฑ์เห็นด้วย
ค่อนข้างมากหรือมีการดำเนินการในเรื่องนั้นอย่างดี โดยได้คะแนนรวมเฉลี่ยเท่ากับร้อยละ 7
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
       อยู่่ในเกณฑ์เห็นด้วยอย่างมากหรือมีการดำเนินการในเรื่องนั้นอย่างดีเยี่ยม โดยได้คะแนนรวมเฉลี่ยเท่ากับร้อยละ 100
คณะกรรมการบริหาร
       อยู่่ในเกณฑ์เห็นด้วยอย่างมากหรือมีการดำเนินการในเรื่องนั้นอย่างดีเยี่ยม โดยได้คะแนนรวมเฉลี่ยเท่ากับร้อยละ 100

8.1.2 การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล

การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท

การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท
จำนวนการประชุมของคณะกรรมการบริษัท ในรอบปีที่ผ่านมา

(ครั้ง)
: 5

การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี (AGM) : 10 เม.ย. 2557

การประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น (EGM) : ไม่มี

รายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท

รายชื่อคณะกรรมการ

การเข้าประชุมคณะกรรมการบริษัท การเข้าประชุม AGM การเข้าประชุม EGM

การเข้าประชุม
(ครั้ง)

/
สิทธิในการ

ประชุม (ครั้ง)
การเข้าประชุม

(ครั้ง)
/

สิทธิในการ
ประชุม (ครั้ง)

การเข้าประชุม
(ครั้ง)

/
สิทธิในการ

ประชุม (ครั้ง)

1. นาง วิภา พัฒนวณิชย์กุล
(ประธานกรรมการ, กรรมการอิสระ)

5 / 5 1 / 1 N/A / N/A

2. นาย สันติพล เจนวัฒนไพศาล
(รองประธานกรรมการ)

5 / 5 1 / 1 N/A / N/A

3. นางสาว จุฑามาศ วิไลเลิศ
พงศ์พันธ์
(กรรมการ)

5 / 5 1 / 1 N/A / N/A

4. นาง ทิพวรรณ ชยุติมันต์
(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

5 / 5 1 / 1 N/A / N/A

5. นางสาว พราวเพชร ศรีไชย
ยันต์
(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

5 / 5 1 / 1 N/A / N/A

6. นางสาว วัลภา ปลาทอง
(กรรมการ)

5 / 5 1 / 1 N/A / N/A

7. นาย สุดวิณ ปัญญาวงศ์ขันติ
(กรรมการ)

5 / 5 1 / 1 N/A / N/A

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ 95



รายชื่อคณะกรรมการ

การเข้าประชุมคณะกรรมการบริษัท การเข้าประชุม AGM การเข้าประชุม EGM

การเข้าประชุม
(ครั้ง)

/
สิทธิในการ

ประชุม (ครั้ง)
การเข้าประชุม

(ครั้ง)
/

สิทธิในการ
ประชุม (ครั้ง)

การเข้าประชุม
(ครั้ง)

/
สิทธิในการ

ประชุม (ครั้ง)

8. นาย ปกรณ์ เพ็ญภาคกุล
(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

4 / 5 1 / 1 N/A / N/A

รายละเอียดสาเหตุกรณีที่กรรมการบริษัทไม่สามารถเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท

-

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการ

ลักษณะค่าตอบแทนของคณะกรรมการ

ค่าเบี้ยประชุม

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการ

รายละเอียดค่าตอบแทนของกรรมการแต่ละรายบุคคลในรอบปีที่ผ่านมา

รายชื่อกรรมการ / คณะกรรมการ

บริษัท

ค่าตอบแทนที่เป็น
ตัวเงินของบริษัท
ย่อยรวม (บาท)ค่าเบี้ยประชุมต่อปี

ค่าตอบแทนที่
เป็นตัวเงินอื่นๆ

รวม (บาท)
ค่าตอบแทนที่
ไม่เป็นตัวเงิน

1. นาง วิภา พัฒนวณิชย์กุล
(ประธานกรรมการ)

125,000.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 125,000.00 0.00 125,000.00 ไม่มี

2. นาย สันติพล เจนวัฒนไพศาล
(รองประธานกรรมการ)

0.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 0.00 0.00 0.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหาร N/A N/A N/A -

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและค
วามยั่งยืน

N/A N/A N/A -

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่า
ตอบแทน

N/A N/A N/A -
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รายชื่อกรรมการ / คณะกรรมการ

บริษัท

ค่าตอบแทนที่เป็น
ตัวเงินของบริษัท
ย่อยรวม (บาท)ค่าเบี้ยประชุมต่อปี

ค่าตอบแทนที่
เป็นตัวเงินอื่นๆ

รวม (บาท)
ค่าตอบแทนที่
ไม่เป็นตัวเงิน

3. นางสาว จุฑามาศ วิไลเลิศ
พงศ์พันธ์
(กรรมการ)

0.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 0.00 0.00 0.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหาร N/A N/A N/A -

4. นาง ทิพวรรณ ชยุติมันต์
(กรรมการ)

110,000.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 50,000.00 0.00 50,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการตรวจสอบ 60,000.00 0.00 60,000.00 ไม่มี

5. นางสาว พราวเพชร ศรีไชย
ยันต์
(กรรมการ)

105,000.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 50,000.00 0.00 50,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการตรวจสอบ 40,000.00 0.00 40,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและค
วามยั่งยืน

15,000.00 0.00 15,000.00 ไม่มี

6. นางสาว วัลภา ปลาทอง
(กรรมการ)

0.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 0.00 0.00 0.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหาร N/A N/A N/A -

7. นาย สุดวิณ ปัญญาวงศ์ขันติ
(กรรมการ)

0.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 0.00 0.00 0.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหาร N/A N/A N/A -

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและค
วามยั่งยืน

N/A N/A N/A -

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่า
ตอบแทน

N/A N/A N/A -
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รายชื่อกรรมการ / คณะกรรมการ

บริษัท

ค่าตอบแทนที่เป็น
ตัวเงินของบริษัท
ย่อยรวม (บาท)ค่าเบี้ยประชุมต่อปี

ค่าตอบแทนที่
เป็นตัวเงินอื่นๆ

รวม (บาท)
ค่าตอบแทนที่
ไม่เป็นตัวเงิน

8. นาย ปกรณ์ เพ็ญภาคกุล
(กรรมการ)

95,000.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 40,000.00 0.00 40,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการตรวจสอบ 40,000.00 0.00 40,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่า
ตอบแทน

15,000.00 0.00 15,000.00 ไม่มี

รายละเอียดสรุปค่าตอบแทนแต่ละรายคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

รายชื่อคณะกรรมการ ค่าเบี้ยประชุมต่อปี ค่าตอบแทนที่
เป็นตัวเงินอื่นๆ

รวม (บาท)

1. คณะกรรมการบริษัท 265,000.00 0.00 265,000.00

2. คณะกรรมการตรวจสอบ 140,000.00 0.00 140,000.00

3. คณะกรรมการบริหาร N/A N/A N/A

4. คณะกรรมการบริหารความ
เสี่ยงและความยั่งยืน

15,000.00 0.00 15,000.00

5. คณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน

15,000.00 0.00 15,000.00

ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่ายของกรรมการบริษัท
ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่าย
ของกรรมการบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา

(บาท)

: 0.00

8.1.3 การกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

กลไกการกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
บริษัทมีบริษัทย่อยและบริษัทร่วมหรือไม่ : ไม่มี

กลไกการกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม : มี

กลไกในการกำกับดูแลการจัดการและ
รับผิดชอบการดำเนินงานในบริษัทย่อยและ

บริษัทร่วมที่อนุมัติโดยคณะกรรมการ

: การส่งตัวแทนไปเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้มีอำนาจควบคุม ตามสัดส่วนการถือ
ครองหุ้น, การกำหนดขอบเขตอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการและผู้
บริหารที่เป็นตัวแทนของบริษัทในการกำหนดนโยบายที่สำคัญ, การเปิดเผยข้อมูล
ฐานะทางการเงินและผลการดำเนินงาน, การทำรายการระหว่างบริษัทกับบุคคลที่
เกี่ยวโยง, การทำรายการอื่นที่สำคัญ, การได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์, 
ระบบการควบคุมภายในของบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลักมีความเหมาะสมและรัดกุม
เพียงพอในบริษัทย่อยที่เป็นบริษัทที่ประกอบธุรกิจหลัก
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       บริษัทได้กำหนดกลไกในการกำกับดูแลการดำเนินงานของบริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วมนั้น โดยคณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาส่งตัวแทนเข้าไป
เป็นกรรมการในบริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วมตามสัดส่วนการถือหุ้นเท่าที่สามารถดำเนินการได้ เพื่อกำกับดูแลให้บริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วมดำเนินการ
สอดคล้องกับกฎหมาย นโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี รวมทั้งนโยบายอื่นๆ ของบริษัท
       ทั้งนี้ บริษัทจะกำหนดแผนงานและดำเนินการที่จำเป็นเพื่อทำให้มั่นใจได้ว่าบริษัทย่อยมีการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับผลการดำเนินงานและฐานะ
ทางการเงินให้แก่บริษัท และบริษัทจะดำเนินการที่จำเป็นและติดตามให้บริษัทย่อย มีระบบในการเปิดเผยข้อมูลและระบบควบคุมภายในที่เพียงพอและ
เหมาะสมในการดำเนินธุรกิจ บริษัทจะติดตามอย่างใกล้ชิดถึงผลประกอบการและการดำเนินงานของบริษัทย่อยและนําเสนอผลการวิเคราะห์ รวมถึงแสดง
ความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการบริษัทย่อยนั้นๆ เพื่อใช้ประกอบการพิจารณากำหนดนโยบายหรือปรับปรุงธุรกิจของ
บริษัทย่อยต่อไป
       หากบริษัทย่อยเข้าทำรายการหรือการดำเนินการใดๆ ที่เข้าข่ายรายการได้มาหรือ
จําหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ตามประกาศรายการได้มาหรือจําหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ หรือเข้าข่ายรายการที่เกี่ยวโยงกัน ตามประกาศรายการที่เกี่ยวโยงกัน จะ
ต้องปฏิบัติตามแนวทางของบริษัท เพื่อให้สอดคล้องตามหลักเกณฑ์และข้อกำหนดของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเช่นกัน

8.1.4 การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกำกับดูแลกิจการ

การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

การดำเนินงานในเรื่องการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมา
บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการป้องกันความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมาหรือไม่
: มี

       บริษัทกำหนดนโยบายเกี่ยวกับการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์บนหลักการที่ว่าการตัดสินใจใด ๆ ในการดำเนินกิจกรรมทางธุรกิจจะต้อง
ทำเพื่อผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทเท่านั้น และผู้ถือหุ้น โดยบุคลากรของบริษัท ซึ่งรวมถึงกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานจะไม่ใช้โอกาสในฐานะที่ตน
กระทำหน้าที่เป็นบุคลากรของบริษัท เพื่อแสวงหาผลประโยชน์ของตนเองหรือของผู้อื่น ไม่ว่าจะเป็นผลประโยชน์ในด้านการเงิน หรือด้านอื่นใดก็ตาม และ
ควรหลีกเลี่ยงการกระทำที่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ทั้งนี้ ในกรณีที่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท เข้าทำธุรกรรมใด ๆ ในนาม
ส่วนตัว หรือในนามนิติบุคคลที่ตนมีส่วนได้ส่วนเสียกับบริษัท กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทรายนั้น จะต้องเปิดเผยรายการดังกล่าวตาม
หลักเกณฑ์ที่บริษัทกำหนด ทั้งนี้ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัททุกคนมีหน้าที่ที่จะต้องรักษาผลประโยชน์อันชอบธรรมของบริษัท

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์

2565 2566 2567

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับความขัดแย้งทางผล
ประโยชน์รวม (กรณี)

0 0 0

การป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์

การดำเนินงานในเรื่องการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมา
บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน

เพื่อแสวงหาผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมาหรือไม่
: มี

       บริษัทมุ่งมั่นดำเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใสและตระหนักถึงความสำคัญในเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน โดยบริษัทมีนโยบายห้ามมิให้กรรมการ ผู้
บริหาร และพนักงานของบริษัทนำความลับ และ/หรือข้อมูลภายในของบริษัทที่ยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนไปเปิดเผยหรือแสวงหาประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้
อื่นไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม และไม่ว่าจะได้รับผลตอบแทนหรือไม่ก็ตาม รวมทั้งต้องไม่ใช้ข้อมูลภายในทำการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท โดยบริษัทได้
กำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ข้อมูลภายใน เพื่อป้องกันการนำข้อมูลภายในไปใช้หรือแสวงหาประโยชน์ในทางที่มิชอบ และเป็นการป้องกัน
ผลกระทบความเสียหายของบริษัท หรือดูแลให้เกิดความเสมอภาคต่อผู้ถือหุ้นทุกกลุ่มอย่างเท่าเทียมกัน

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์

2565 2566 2567
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2565 2566 2567

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ การใช้ข้อมูลภายในเพื่อ
แสวงหาผลประโยชน์รวม (กรณี)

0 0 0

การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน

การดำเนินงานในเรื่องการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันในรอบปีที่ผ่านมา
บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการต่อต้าน
ทุจริตคอร์รัปชันในรอบปีที่ผ่านมาหรือไม่

: มี

รูปแบบการดำเนินงานในเรื่องการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน : การทบทวนความเหมาะสมในเรื่องการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน

       บริษัทมุ่งมั่นดำเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใสและตระหนักถึงความสำคัญในเรื่องต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบ ผ่านการดำเนินกิจการให้ถูก
ต้องตามกฎหมาย และเป็นประโยชน์ต่อสังคม สนับสนุนให้พนักงานปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรมและเป็นพลเมืองที่ดี โดยบริษัทได้กำหนดนโยบาย และแนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันเป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อเป็นแนวปฏิบัติให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทมีจิตสำนึกและเห็นความสำคัญที่
จะร่วมมือกันปฏิบัติงานภายใต้กรอบนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน และเพื่อให้ผู้มีส่วนได้เสียเกิดความมั่นใจได้ว่าบริษัทจะมุ่งมั่นดำเนินธุรกิจภายใต้
ความโปร่งใส

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชัน

2565 2566 2567

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชันรวม
(กรณี)

0 0 0

การแจ้งเบาะแส (Whistleblowing)

การดำเนินงานในเรื่องการแจ้งเบาะแสในรอบปีที่ผ่านมา
บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการแจ้งเบาะแส

ในรอบปีที่ผ่านมาหรือไม่
: มี

       บริษัทฯ กำหนดมาตรการและช่องทางการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน มีช่องทางการแจ้งข้อร้องเรียน/แจ้งเบาะแสอย่างชัดเจน กรณีพบเห็น 
หรือมีข้อมูล การกระทำที่ทุจริต ไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ นโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน การฝ่าฝืนตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ นโยบาย และ
กฎหมาย การได้รับความไม่เป็นธรรมในการปฏิบัติงาน หรือการใช้ตำแหน่งหรืออำนาจหน้าที่ในทางที่มิชอบ พร้อมทั้งกำหนดมาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน 
หรือผู้ให้ความร่วมมือการสอบสวน และพิจารณาลงโทษตามสมควรแห่งความผิดที่ได้กระทำ

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการแจ้งเบาะแส

2565 2566 2567

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่ได้รับผ่านช่องทางการแจ้งเบาะแส
รวม (กรณี)

0 0 0
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8.2 รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีที่ผ่านมา

8.2.1 การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ
การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ (ครั้ง) : 4

รายชื่อกรรมการ

การเข้าประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ

การเข้าประชุม (ครั้ง) / สิทธิในการประชุม (ครั้ง)

นาง ทิพวรรณ ชยุติมันต์
(ประธานกรรมการตรวจสอบ)

1 4 / 4

นางสาว พราวเพชร ศรีไชยยันต์
(กรรมการตรวจสอบ)

2 4 / 4

นาย ปกรณ์ เพ็ญภาคกุล
(กรรมการตรวจสอบ)

3 0 / 0

8.2.2 ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการตรวจสอบมีการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีหน้าที่สำคัญดังนี้
ให้ความเห็นเกี่ยวกับงบการเงิน
       คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการสอบทานงบไตรมาสและงบการเงินประจำปี รวมถึงรายงานทางการเงินที่เกี่ยวข้องร่วมกับผู้สอบบัญชีและฝ่ายบัญชี
ของบริษัท โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้มีการให้คำแนะนำถึงการจัดทำข้อมูลทางการเงิน การควบคุมภายในการจัดทำข้อมูลทางการเงินอย่างถูกต้อง 
การพิจารณาเนื้อหาสัญญาที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลทางบัญชี เป็นต้น เพื่อให้มั่นใจว่าการจัดทำงบการเงินเป็นไปตามมาตรฐานการบัญชี และมีการเปิดเผยข้อมูลที่
เพียงพอ
ให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการระหว่างกัน
       คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการสอบทานรายการระหว่างกัน เพื่อให้เป็นการดำเนินการตามเงื่อนไขการค้าปกติทั่วไปเป็นประโยชน์ต่อการดำเนิน
ธุรกิจของบริษัท ให้ความเห็นในการทำรายการระหว่างกัน และรวมถึงการเปิดเผยข้อมูลที่ถูกต้องเพียงพอ
ให้ความเห็นเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายใน
       คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการสอบทานระบบการควบคุมภายในของบริษัทให้มีความเพียงพอ โดยรับทราบผลการตรวจสอบจากผู้ตรวจสอบระบบ
การควบคุมภายในของบริษัทรายไตรมาส และให้ความเห็นต่อผู้บริหารบริษัทในเรื่องการพัฒนา ปรับปรุงระบบการควบคุมภายใน
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8.3 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ

8.3.1 - 8.3.2 การเข้าประชุมและผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ

การเข้าประชุมของคณะกรรมการบริหาร
การประชุมคณะกรรมการบริหาร (ครั้ง) : 11

รายชื่อกรรมการ

การเข้าประชุมของคณะกรรมการบริหาร

การเข้าประชุม (ครั้ง) / สิทธิในการประชุม (ครั้ง)

นาย สันติพล เจนวัฒนไพศาล
(ประธานกรรมการบริหาร)

1 11 / 11

นาย สุดวิณ ปัญญาวงศ์ขันติ
(กรรมการบริหาร)

2 11 / 11

นางสาว วัลภา ปลาทอง
(กรรมการบริหาร)

3 11 / 11

นางสาว จุฑามาศ วิไลเลิศพงศ์พันธ์
(กรรมการบริหาร)

4 11 / 11

ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร
1. พิจารณาและให้ความเห็นแผนงานและงบประมาณประจำปี 2567
2. พิจารณาแผนงานและความเป็นไปได้สำหรับการลงทุนในโครงการใหม่ๆ ที่สำคัญ
3. พิจารณาและอนุมัติการลงทุนและรายจ่ายภายใต้งบประมาณที่คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติไว้
4. พิจารณาผลการดำเนินงานของบริษัทรายเดือน เพื่อติดตามให้เป็นไปตามแผนงานที่วางไว้

การเข้าประชุมของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืน
การประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืน 

(ครั้ง)
: 1

รายชื่อกรรมการ

การเข้าประชุมของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืน

การเข้าประชุม (ครั้ง) / สิทธิในการประชุม (ครั้ง)

นางสาว พราวเพชร ศรีไชยยันต์
(ประธานกรรมการชุดย่อย)

1 1 / 1

นาย สันติพล เจนวัฒนไพศาล
(กรรมการชุดย่อย)

2 1 / 1

นาย สุดวิณ ปัญญาวงศ์ขันติ
(กรรมการชุดย่อย)

3 1 / 1

ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืน
1. พิจารณากำหนดปัจจัยความเสี่ยง ผลกระทบ โอกาสที่จะเกิดขึ้น และแผนการบริหารจัดการความเสี่ยง
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2. รายงานการปฏิบัติตามแผนการจัดการความเสี่ยง เพื่อให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณา
3. กำหนดนโยบายการกำกับดูแลกิจการ จริยธรรมธุรกิจ และข้อพึงปฏิบัติในการทำงาน นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน ให้สอดคล้องกับกฎหมาย
และระเบียบข้อบังคับของหน่วยงานภาครัฐและองค์กรที่ทำหน้าที่ดูแลบริษัท เช่น ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และนำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาและอนุมัติ

การเข้าประชุมของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
การประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

(ครั้ง)
: 1

รายชื่อกรรมการ

การเข้าประชุมของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

การเข้าประชุม (ครั้ง) / สิทธิในการประชุม (ครั้ง)

นาย ปกรณ์ เพ็ญภาคกุล
(ประธานกรรมการชุดย่อย)

1 1 / 1

นาย สันติพล เจนวัฒนไพศาล
(กรรมการชุดย่อย)

2 1 / 1

นาย สุดวิณ ปัญญาวงศ์ขันติ
(กรรมการชุดย่อย)

3 1 / 1

ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
1. พิจารณาเสนอชื่อกรรมการที่พ้นวาระกลับเข้าดำรงตำแหน่ง เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา
2. พิจารณากำหนดค่าตอบแทนประจำปีของกรรมการ และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา
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9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน

9.1 การควบคุมภายใน

สรุปความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัท
       ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท มีคณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระเข้าร่วมประชุมด้วยคณะกรรมการบริษัทได้ประเมินระบบการ
ควบคุมภำยใน โดยการซักถามข้อมูลจากฝ่ายบริหารและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยประเมินเปรียบเทียบกับแนวทำงการควบคุมภายใน ภำยใต้แนวคิดของ 
The Committee ofSponsoring Organization of the Treadway Commission (“COSO”) พร้อมทั้งรายงานผลการสอบทำนการควบคุม
ภายในและข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุงที่จัดทำโดยบริษัท อีสบาร์ คอร์เปอร์เรชั่น จำกัด (“ISBAR”) ซึ่งเป็นผู้ตรวจสอบภายในอิสระ รวมถึงซักถามข้อมูล
จากฝ่ายบริหารของบริษัท เพื่อพิจารณาการควบคุมภายในของบริษัทในด้านต่างๆ ดังนี้
1. การควบคุมภายในองค์กร (Control Environment)
2. การประเมินควำมเสี่ยง (Risk Assessment)
3. การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities)
4. ระบบสารสนเทศและการสื่อสำรข้อมูล (Information & Communication)
5. ระบบกำรติดตาม (Monitoring Activities)
       คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า บริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสม โดยบริษัทได้จัดให้มีบุคลากรอย่างเพียงพอที่จะดำเนิน
กำรตามระบบดังกล่าวได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถทำให้การดำเนินกิจการของบริษัทเป็นไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate 
Governance) และมีความโปร่งใสนอกจากนี้ บริษัทยังจัดให้มีระบบกำรติดตามควบคุมดูแลการดำเนินงานของบริษัท เพื่อให้มั่นใจได้ว่าจะสามารถป้องกัน
ทรัพย์สินของบริษัทจากการที่กรรมการหรือผู้บริหารนำไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไม่มีอำนาจ รวมถึงการมีระบบการควบคุมดูแลที่เพียงพอในเรื่องการทำ
ธุรกรรมกับบุคคลที่อาจมีควำมขัดแย้งหรือบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน

9.1.1 ความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายใน
ระบบการควบคุมภายในของบริษัท COSO - Enterprise Risk Management Framework (ERM):

COSO - Enterprise Risk Management Framework (ERM)
       ขอบเขตการตรวจสอบการควบคุมภายในภาพรวมทั้งในระดับองค์กรและระดับกระบวนการซึ่งครอบคลุมทั้งหมด 17 กระบวนการหลัก ได้แก่
1. การให้ความสำคัญและความยึดมั่นในควำมซื่อสัตย์และจริยธรรม
2. การกำกับดูแลกิจการ
3. การกำหนดโครงสร้างอำนาจและหน้าที่
4. การกำหนดศักยภาพและความสามารถของพนักงาน
5. การกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบ
6. การกำหนดวัตถุประสงค์
7. การระบุและวิเคราะห์ความเสี่ยง
8. การประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริต
9. การระบุและวิเคราะห์การเปลี่ยนแปลงที่มีนัยสำคัญ
10. การออกแบบกิจกรรมการควบคุม
11. การออกแบบการควบคุมทั่วไปเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ
12. การบังคับใช้นโยบายและขั้นตอนการปฏิบัติงาน
13. การใช้ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง
14. การสื่อสำรภายในองค์กร
15. การสื่อสารภายนอกองค์กร
16. การประเมินผลและการติดตามผลการดำเนินงาน
17. การติดตามการปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องของกำรควบคุมภายใน
       ทั้งนี้ ผู้ตรวจสอบระบบควบคุมภายในได้นำเสนอแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน และได้ให้ข้อสรุปว่าบริษัทมีการควบคุม
ภายในอย่างครบถ้วนและถูกต้อง

9.1.2 ข้อบกพร่องเกี่ยวกับระบบควบคุมภายใน

2565 2566 2567

จำนวนข้อบกพร่องเกี่ยวกับระบบควบคุมภายในรวม (กรณี) 0 0 0
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9.1.3 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบและข้อสังเกตจากผู้สอบบัญชีเกี่ยวกับการควบคุมภายใน
คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นเกี่ยวกับการควบคุมภายใน

ต่างจากความเห็นของคณะกรรมการบริษัทหรือไม่
ไม่มี:

ผู้สอบบัญชีมีข้อสังเกตเกี่ยวกับการควบคุมภายในของบริษัทหรือไม่ ไม่มี:

9.1.4 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบต่อการดํารงตําแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน
หัวหน้างานตรวจสอบภายใน บริการจากหน่วยงานภายนอก (Outsource):

       คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาถึงคุณสมบัติของ ISBAR และนาย ศิริศักดิ์ มานิตคุณาการ และมีความเห็นว่ามีวุฒิการศึกษา ประสบการณ์ และ
การอบรม ที่มีความเหมาะสมและเพียงพอต่อการปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท อีกทั้งมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบและประเมินความ
เพียงพอของระบบการควบคุมภายใน และการปฏิบัติตามระบบของบริษัท

9.1.5 การแต่งตั้ง ถอดถอน และโยกย้ายผู้ดํารงตําแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน
การแต่งตั้ง ถอดถอน และโยกย้าย

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน
ต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบหรือไม่

มี:

       คณะกรรมการตรวจสอบมีอำนาจร่วมกับฝ่ายบริหารในการประเมินผลการปฏิบัติงานและพิจารณาการอนุมัติ แต่งตั้ง ถอดถอน โยกย้าย หรือเลิก
จ้างผู้ดำรงตำแหน่งหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัท
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9.2 รายการระหว่างกัน

รายการระหว่างกัน
บริษัทมีการทำรายการระหว่างกันหรือไม่ มี:

9.2.1 - 9.2.2 ชื่อกลุ่มบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ลักษณะความสัมพันธ์ และข้อมูลรายการระหว่างกัน

ชื่อบุคคลหรือนิติบุคคล
/ลักษณะการประกอบธุรกิจ

ลักษณะความสัมพันธ์ ข้อมูล ณ วันที่

นายสันติพล เจนวัฒนไพศาล
-

• ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ โดยถือหุ้นในสัดส่วน 57.76% ของทุนชำระแล้ว
• กรรมการบริษัท / กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม / ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

31 ธ.ค. 2567

บุคคล/นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง

รายละเอียดรายการระหว่างกัน

รายการระหว่างกัน

มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (ล้านบาท)

2566 25672565

นายสันติพล เจนวัฒนไพศาล

รายการที่ 1

ลักษณะรายการ

กรรมการค้ำประกันวงเงินกู้ยืมให้แก่ JPARK ในนามบุคคล

รายละเอียด

กรรมการค้ำประกันวงเงินกู้ยืมให้แก่ JPARK ในนามบุคคล  วงเงิน 
L/G จำนวน 100 ลบ.

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

- เป็นไปตามเงื่อนไขของสถาบันการเงิน และวงเงินดังกล่าวเป็นไป
เพื่อการดำเนินธุรกิจปกติของกิจการ
- ไม่คิดค่าตอบแทนการค้ำประกัน

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

เห็นชอบ

72.57 57.6976.71

9.2.3 นโยบายและแนวโน้มการทำรายการระหว่างกันในอนาคตรวมทั้งการปฏิบัติตามข้อผูกพันที่บริษัทให้ไว้ใน
หนังสือชี้ชวน

มาตรการและขั้นตอนการอนุมัติรายการระหว่างกันหรือรายการที่เกี่ยวโยงกัน
       ในการทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน บริษัทจะปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไข
เพิ่มเติม) ข้อบังคับ ประกาศ คำสั่ง และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องของตลาดหลักทรัพย์ฯ และ/หรือคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ/หรือ
คณะกรรมการกำกับตลาดทุน ตลอดจนการปฏิบัติตามข้อกำหนดเกี่ยวกับการเปิดเผยรายการระหว่างกันในหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ได้รับการตรวจ
สอบ และ/หรือสอบทานจากผู้สอบบัญชีของบริษัท และ/หรือแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี/รายงานประจำปี (แบบ 56-1 One-Report) โดยมี
มาตรการและขั้นตอนการอนุมัติการเข้าทำรายการระหว่างกันและรายการที่เกี่ยวโยงกัน ดังนี้
       1) การพิจารณาการทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน บริษัทจะใช้เกณฑ์ราคาและข้อตกลงทางการค้าเช่นเดียวกับที่ใช้กับลูกค้าทั่วไป ด้วยอำนาจต่อรอง
ทางการค้าที่ปราศจากอิทธิพลในการที่ตนมีสถานะเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง ทั้งนี้ ฝ่ายจัดการจะจัดทำรายงานสรุปการทำ
ธุรกรรมดังกล่าว เพื่อรายงานในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการประชุมคณะกรรมการบริษัทในทุกไตรมาส ส่วนรายการให้หรือรับความ
ช่วยเหลือทางการเงิน จะต้องเป็นไปด้วยความจำเป็นสมเหตุสมผล และต้องมีข้อตกลงและเงื่อนไขที่เป็นธรรมก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษัท
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       2) กรณีที่ไม่มีเกณฑ์ราคาดังกล่าวเพื่อใช้อ้างอิง บริษัทจะพิจารณาเปรียบเทียบราคาสินค้าหรือบริการกับราคาภายนอกภายใต้เงื่อนไขที่เหมือนหรือ
คล้ายคลึงกัน โดยจะต้องถูกพิจารณาและให้ความเห็นโดยคณะกรรมการตรวจสอบก่อนนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อ
พิจารณาอนุมัติต่อไป
       3) บริษัทอาจใช้ประโยชน์จากรายงานของผู้ประเมินอิสระ ซึ่งบริษัทแต่งตั้งเพื่อเปรียบเทียบราคาสำหรับการทำรายการที่เกี่ยวโยงกันที่สำคัญ 
เพื่อให้มั่นใจว่าราคาดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นไปเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท
       4) กรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้องจะทำธุรกรรมกับบริษัทได้ต่อเมื่อธุรกรรมดังกล่าวได้รับมติอนุมัติจากฝ่ายจัดการ ที่ประชุมคณะ
กรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทแล้ว โดยให้เป็นไปตามข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ คณะกรรมการกำกับตลาดทุน และสำนักงาน ก.
ล.ต. เว้นแต่เป็นธุรกรรมที่เป็นข้อตกลงทางการค้าในลักษณะเดียวกับที่วิญญูชนจะพึงกระทำกับคู่สัญญาทั่วไปในสถานการณ์เดียวกัน ด้วยอำนาจต่อรอง
ทางการค้าที่ปราศจากอิทธิพลในการที่ตนมีสถานะเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง แล้วแต่กรณี และเป็นข้อตกลงทางการค้าที่ได้รับ
อนุมัติหรือเป็นไปตามหลักการที่คณะกรรมการนั้นอนุมัติไว้แล้ว
       5) หากบริษัทมีรายการที่เกี่ยวโยงกันอื่นๆ ที่เข้าข่ายตามข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ คณะกรรมการกำกับตลาดทุน และสำนักงาน ก.ล.ต. 
จะต้องปฏิบัติตามข้อกำหนดดังกล่าวอย่างเคร่งครัด
       6) บริษัทต้องเปิดเผยข้อมูลการทำรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือรายการที่เกี่ยวโยงกัน ตามหลักเกณฑ์ที่ตลาดหลักทรัพย์ฯ 
คณะกรรมการกำกับตลาดทุน และสำนักงาน ก.ล.ต. กำหนด โดยเปิดเผยไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี/รายงานประจำปี (แบบ 56-1 One-
Report) หรือแบบรายงานอื่นใด ตามแต่กรณีและมีการเปิดเผยข้อมูลรายการที่เกี่ยวโยงกันต่อตลาดหลักทรัพย์ฯ ตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ ตลอด
จนรายการที่เกี่ยวข้องกันกับบริษัทตามหลักเกณฑ์มาตรฐานการบัญชี
       7) กำหนดให้มีการสอบทานการทำรายการที่เกี่ยวโยงกันตามแผนงานตรวจสอบ โดยส่วนงานตรวจสอบภายในจะต้องรายงานต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และมีมาตรการควบคุม ตรวจสอบ ดูแลให้มีการสุ่มสอบทานการทำรายการจริง ถูกต้อง ตรงตามสัญญา หรือนโยบายหรือเงื่อนไขที่กำหนดไว้

แนวโน้มในการทำรายการเกี่ยวโยงกันในอนาคต
       รายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งที่มีแนวโน้มจะเกิดขึ้นในอนาคตต่อไป จะเหลือเพียงรายการค้ำประกันสัญญาดำเนินงานโดย
กรรมการบริษัท โดยกรรมการบริษัทมิได้คิดค่าตอบแทนจากการค้ำประกัน ทั้งนี้ บริษัทจะปฏิบัติให้เป็นไปตาม พ.ร.บ.หลักทรัพย์ฯ ข้อบังคับ ประกาศ 
คำสั่ง หรือข้อกำหนดของคณะกรรมการกำกับตลาดทุน สำนักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ อีกทั้ง การเข้าทำรายการดังกล่าวจะต้องไม่เป็นการ
โยกย้ายหรือถ่ายเทผลประโยชน์ของบริษัทหรือผู้ถือหุ้นของบริษัท แต่ต้องเป็นการทำรายการที่บริษัทได้คำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทและผู้ถือหุ้นทุกราย
เป็นสำคัญ

9.2.4 ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพย์สินที่มีการประเมินราคาและราคาประเมินประกอบการทำรายการระหว่างกัน
สามารถดูรายละเอียดได้ที่เอกสารแนบ 4 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ 107



ส่วนที่ 3 งบการเงิน

ส่วนที่ 3 งบการเงิน



รายงานของผู้สอบบัญชีอนุญาต

รายงานทางการเงิน 108













งบการเงิน

รายงานทางการเงิน 114















หมายเหตุประกอบงบการเงิน

รายงานทางการเงิน 121



บริษทั เจนก้องไกล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 

12 

 
1 ข้อมูลทัว่ไป 
 
บรษิทั เจนก้องไกล จ ำกดั (มหำชน) (“บรษิทั”) จดทะเบยีนเป็นบรษิทัมหำชนจ ำกดั ซึ่งจดัตัง้ในประเทศไทยเมื่อวนัที ่20 มนีำคม พ.ศ. 2541 
และเป็นบรษิัทจดทะเบียนในตลำดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย เมื่อวนัที่ 3 ตุลำคม พ.ศ. 2566 บรษิัทประกอบธุรกจิกำรให้บรกิำรจดักำร
จรำจรและบรกิำรทีจ่อดรถ และมทีีอ่ยู่ตำมทีจ่ดทะเบยีนไวด้งันี้ 
 
ส ำนักงำนใหญ่ : เลขที ่944 อำคำรมติรทำวน์ ออฟฟิศ ทำวเวอร ์หอ้ง 1110 ชัน้ 11 ถนนพระรำม 4 แขวงวงัใหม่ เขตปทุมวนั กรุงเทพมหำนคร 10110 
สำขำ 1 : เลขที ่1873 ถนนพระรำม 4 แขวงปทุมวนั เขตปทุมวนั กรุงเทพมหำนคร 10330 
สำขำ 2 : เลขที ่448 ถนนพระรำม 1 แขวงปทุมวนั เขตปทุมวนั กรุงเทพมหำนคร 10330 
สำขำ 3  : เลขที ่388 ถนนพระรำม 1 แขวงปทุมวนั เขตปทุมวนั กรุงเทพมหำนคร 10330 
สำขำ 4 : เลขที ่6 ซอยจุฬำ 7 แขวงวงัใหม่ เขตปทุมวนั กรุงเทพมหำนคร 10330 
สำขำ 5  : เลขที ่254 ถนนพญำไท แขวงวงัใหม่ เขตปทุมวนั กรุงเทพมหำนคร 10330 
สำขำ 6 : เลขที ่68/24 หมู่ที ่5 ต ำบลบำ้นเป็ด อ ำเภอเมอืงขอนแก่น จงัหวดัขอนแก่น 40000 
สำขำ 7 : เลขที ่195/1 หมู่ที ่1 แขวงทววีฒันำ เขตทววีฒันำ กรุงเทพมหำนคร 10170 
สำขำ 8 : เลขที ่297 ถนนเทพโยธ ีต ำบลในเมอืง อ ำเภอเมอืงอุบลรำชธำนี จงัหวดัอุบลรำชธำนี 34000 
สำขำ 9  : ซอยนิคมรถไฟ กม.11 ถนนวภิำวด-ีรงัสติ แขวงจตุจกัร เขตจตุจกัร กรุงเทพมหำนคร 10900 
สำขำ 10 : โฉนดเลขที ่6737 เลขที ่75 หน้ำส ำรวจ 663 ซอยประดพิทัธิ ์18 แขวงสำมเสนใน เขตพญำไท กรุงเทพมหำนคร 10400 
สำขำ 11 : เลขที ่681 ถนนสำมเสน แขวงวชริพยำบำล เขตดุสติ กรุงเทพมหำนคร 10300 
สำขำ 12 : เลขที ่14/9 หมู่ 13 ต ำบลบำงแกว้ อ ำเภอบำงพล ีจงัหวดัสมุทรปรำกำร 10540 
สำขำ 13 : เลขที ่290 หมู่ 5 ถนนเจมิจอมพล ต ำบลศรรีำชำ อ ำเภอศรรีำชำ จงัหวดัชลบุร ี20110 
สำขำ 14 : เลขที ่2/1 ซอยนนทบุร ี12 ต ำบลบำงกระสอ อ ำเภอเมอืงนนทบุร ีจงัหวดันนทบุร ี11000 
สำขำ 15 : เลขที ่356/55 ถนนอสิรภำพ แขวงศริริำช เขตบำงกอกน้อย กรุงเทพมหำนคร 10700 
 
และในระหว่ำงปี บรษิทัจดทะเบยีนเลกิสำขำ 2 แห่งไดแ้ก่  
สำขำ 1  : โฉนดเลขที ่3428 เลขทีด่นิ 504 ซอยจนัทน์ 23/2 แขวงทุ่งวดัดอน เขตสำทร กรุงเทพมหำนคร 10120 
สำขำ 2  : เลขที ่101 ถนนย่ำนพหลโยธนิ แขวงจตุจกัร เขตจตุจกัร กรุงเทพมหำนคร 10900 
 
งบกำรเงนิของบรษิทัไดร้บักำรอนุมตัจิำกกรรมกำรผูม้อี ำนำจของบรษิทั เมื่อวนัที ่20 กุมภำพนัธ ์พ.ศ. 2568 
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2 เกณฑก์ำรจดัท ำงบกำรเงิน 
 
งบกำรเงนิไดจ้ดัท ำขึน้ตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิของไทยและขอ้ก ำหนดภำยใต้พระรำชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย์ 
 
งบกำรเงนิจดัท ำขึน้โดยใชเ้กณฑร์ำคำทุนเดมิในกำรวดัมลูค่ำขององคป์ระกอบของงบกำรเงนิ ยกเวน้เรื่องทีอ่ธบิำยในหมำยเหตุ 4 
 
กำรจดัท ำงบกำรเงนิใหส้อดคล้องกบัหลกักำรบญัชทีีร่บัรองทัว่ไปในประเทศไทยก ำหนดใหใ้ชป้ระมำณกำรทำงบญัชทีีส่ ำคญัและกำรใช้
วจิำรณญำณของผูบ้รหิำรตำมกระบวนกำรในกำรน ำนโยบำยกำรบญัชขีองบรษิทัไปถอืปฏิบตั ิบรษิทัเปิดเผยเรื่องกำรใชว้จิำรณญำณของ
ผูบ้รหิำรหรอืรำยกำรทีม่คีวำมซบัซ้อน และรำยกำรเกี่ยวกบัขอ้สมมตฐิำนและประมำณกำรทีม่นีัยส ำคญัต่องบกำรเงนิในหมำยเหตุประกอบ 
งบกำรเงนิขอ้ 7 
 
ตวัเลขที่น ำมำแสดงเปรยีบเทยีบได้มกีำรจดัประเภทรำยกำรใหม่ เพื่อให้เปรยีบเทยีบไดก้บักำรแสดงรำยกำรที่เปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบนั
บรษิทัไดจ้ดัประเภทค่ำใชจ้่ำยในกำรบรหิำรส ำหรบัส ำหรบัปี พ.ศ. 2566 จ ำนวน 2,569,464 บำท ไปเป็นตน้ทุนจำกกำรใหบ้รกิำร 
 
งบกำรเงนิฉบบัภำษำองักฤษจดัท ำขึ้นจำกงบกำรเงนิตำมกฎหมำยที่เป็นภำษำไทย ในกรณีที่มเีนื้อควำมขดัแย้งกนัหรอืมกีำรตีควำมใน 
สองภำษำแตกต่ำงกนัใหใ้ชง้บกำรเงนิตำมกฎหมำยฉบบัภำษำไทยเป็นหลกั 
 
3 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัใหม่และฉบบัปรบัปรงุ 
 
3.1 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัใหม่และฉบบัปรบัปรุงท่ีน ำมำมำถือปฏิบติัส ำหรบัรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิม 

ในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2567 ท่ีเก่ียวข้องกบับริษทั 
 
ก)  กำรปรบัปรงุมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 1 เร่ือง กำรน ำเสนองบกำรเงิน ไดแ้ก้ไขข้อก ำหนดของกำรเปิดเผยจำก 

“กำรเปิดเผยนโยบำยกำรบญัชทีีม่นีัยส ำคญั” เป็น “กำรเปิดเผยขอ้มูลนโยบำยกำรบญัชทีีม่สีำระส ำคญั” ทัง้นี้ กำรแกไ้ข
เพิม่เติมได้มกีำรให้แนวทำงกำรพจิำรณำว่ำนโยบำยบญัชีเป็นนโยบำยบญัชีที่มีสำระส ำคญั ดงันัน้กลุ่มกิจกำรจงึไม่
จ ำเป็นต้องเปิดเผยขอ้มูลนโยบำยกำรบญัชทีี่ไม่มสีำระส ำคญั หำกกลุ่มกิจกำรเปิดเผยข้อมูลดงักล่ำวจะต้องไม่บดบงั
ขอ้มลูนโยบำยกำรบญัชทีีม่สีำระส ำคญั   
 

ข)  กำรปรบัปรงุมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 8 เรื่อง นโยบำยกำรบญัชี กำรเปล่ียนแปลงประมำณกำรทำงบญัชีและ
ข้อผิดพลำด ได้แก้ไขค ำนิยำมของประมำณกำรทำงบัญชีเพื่อช่วยให้กลุ่มกิจกำรจ ำแนกควำมแตกต่ำงของ  
“กำรเปลี่ยนแปลงประมำณกำรทำงบญัช”ี จำก “กำรเปลี่ยนแปลงนโยบำยกำรบญัช”ี กำรจ ำแนกควำมแตกต่ำงนัน้มี
ควำมส ำคญั เน่ืองจำกกำรเปลีย่นแปลงประมำณกำรทำงบญัชรีบัรูผ้ลกระทบโดยวธิเีปลีย่นทนัทเีป็นตน้ไป ซึง่ถอืปฏบิตัิ
กับรำยกำร เหตุกำรณ์อื่นและสถำนกำรณ์ที่เกิดขึ้นนับตัง้แต่วันที่มีกำรเปลี่ยนแปลงเป็นต้นไป ในขณะที่กำร
เปลี่ยนแปลงนโยบำยกำรบญัชรีบัรูผ้ลกระทบโดยกำรน ำนโยบำยกำรบญัชใีหม่มำถอืปฏบิตัิยอ้นหลงัไปที่รำยกำรและ
เหตุกำรณ์ในอดตีรวมถงึปัจจุบนั โดยถอืเสมอืนว่ำไดม้กีำรน ำนโยบำยกำรบญัชใีหม่มำถอืปฏบิตัโิดยตลอด  
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ค) กำรปรบัปรงุมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 12 เร่ือง ภำษีเงินได้  

 
ค.1) ก ำหนดให้กิจกำรรบัรู้ภำษีเงนิได้รอตัดบัญชทีี่เกี่ยวข้องกบัสินทรพัย์และหนี้สินที่เกิดขึ้นจำกรำยกำรเดยีว ซึ่ง  

ณ กำรรบัรู้เมื่อเริม่แรกก่อให้เกิดของผลแตกต่ำงชัว่ครำวที่ต้องเสยีภำษีและผลแตกต่ำงชัว่ครำวที่ใช้หกัภำษี  
ทีม่ลูค่ำเท่ำกนั ตวัอย่ำงของรำยกำร เช่น สญัญำเช่ำ และภำระผกูพนัจำกกำรรือ้ถอน 
 
กำรปรบัปรุงดงักล่ำวถือปฏิบตัิกบัรำยกำรที่เกดิขึ้นในหรอืหลงัวนัเริม่ต้นของรอบระยะเวลำเปรยีบเทยีบแรกสุด 
ที่น ำเสนอ นอกจำกนี้บรษิัทต้องรบัรู้สนิทรพัย์ภำษีเงนิได้รอกำรตดับญัชี (โดยรบัรู้เท่ำกบัจ ำนวนที่เป็นไปได้
ค่อนขำ้งแน่ทีจ่ะไดใ้ชป้ระโยชน์) และหนี้สนิภำษีเงนิไดร้อกำรตดับญัช ีณ วนัเริม่ต้นของรอบระยะเวลำเปรยีบเทยีบ
แรกสุดทีน่ ำเสนอส ำหรบัผลต่ำงชัว่ครำวทีใ่ชห้กัภำษแีละทีต่อ้งเสยีภำษทีัง้หมดทีเ่กีย่วขอ้งกบั 
 
• สนิทรพัยส์ทิธกิำรใช ้และหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ และ  
• หนี้สนิจำกกำรรื้อถอน หนี้สนิจำกกำรบูรณะ และหนี้สนิที่มลีกัษณะคล้ำยคลึงกนั และจ ำนวนเงนิทีร่บัรูเ้ป็น

ส่วนหนึ่งของรำคำทุนของสนิทรพัยท์ีเ่กีย่วขอ้ง 
 
ผลกระทบสะสมของกำรปรบัปรุงนี้ให้รบัรู้ในก ำไรสะสมยกมำหรอืองค์ประกอบอื่นของส่วนของเจ้ำของตำม
ควำมเหมำะสม โดยผลกระทบจำกกำรน ำกำรปรบัปรุงดงักล่ำวมำถอืปฎบิตั ิไดเ้ปิดเผยอยู่ในหมำยเหตุ 18 

 
ทัง้นี้ มำตรฐำนรำยงำนทำงกำรเงนิดงักล่ำวขำ้งต้นไม่มผีลกระทบอย่ำงมนีัยส ำคญัต่อบรษิทั 
 

3.2 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัใหม่และฉบบัปรบัปรงุท่ีมีผลบงัคบัใช้ส ำหรบัรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมในหรือ
หลงัวนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2568 ท่ีเก่ียวข้องกบับริษทั 
 
บรษิัทไม่ได้น ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิฉบับใหม่และฉบับปรบัปรุงที่มีผลบังคบัใช้ส ำหรบัรอบระยะเวลำบัญชีในหรือ 
หลงัวนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2568 มำถอืปฏบิตัก่ิอนวนับงัคบัใช ้ไดแ้ก่ 
 
• มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิฉบบัที ่17 สญัญำประกนัภยั  
• กำรปรบัปรุงมำตรฐำนกำรบญัชฉีบบัที ่1 เรื่อง กำรน ำเสนองบกำรเงนิ กำรจดัประเภทหนี้สนิเป็นหนี้สนิหมุนเวยีนหรอืไม่หมุนเวยีน 
• กำรปรบัปรุงมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิฉบบัที ่16 เรื่อง สญัญำเช่ำ กำรบนัทกึบญัชสี ำหรบักำรขำยและเช่ำกลบัคนื

หลงัจำกวนัทีเ่กดิรำยกำร 
• กำรปรบัปรุงมำตรฐำนกำรบญัชฉีบับที่ 7 เรื่อง งบกระแสเงนิสด และมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิฉบบัที่ 7 เรื่อง กำรเปิดเผย

ขอ้มูลเครื่องมอืทำงกำรเงนิ กำรเปิดเผยขอ้มูลที่เกี่ยวกบัขอ้ตกลงจดัหำเงนิทุนเพื่อจ่ำยผูข้ำย (Supplier Finance Arrangements 
หรอื SFAs) 

 
ผูบ้รหิำรของบรษิทัพจิำรณำว่ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิดงักล่ำวไม่เกี่ยวขอ้งและไม่มผีลกระทบต่อบรษิทั 
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4 นโยบำยกำรบญัชี 
 
นโยบำยกำรบญัชทีีส่ ำคญัซึง่ใชใ้นกำรจดัท ำงบกำรเงนิของบรษิทั มดีงัต่อไปนี้ 
 
4.1 สกลุเงินท่ีใช้ในกำรด ำเนินงำนและสกลุเงินท่ีใช้น ำเสนองบกำรเงิน 

 
งบกำรเงนิแสดงในสกุลเงนิบำท ซึง่เป็นสกุลเงนิทีใ่ชใ้นกำรด ำเนินงำนของกจิกำรและเป็นสกุลเงนิทีใ่ชน้ ำเสนองบกำรเงนิของบรษิทั 
 

4.2 ลูกหน้ีกำรค้ำ 
 
ลูกหนี้กำรคำ้วดัมูลค่ำภำยหลงักำรรบัรูร้ำยกำรดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยของสิง่ตอบแทนที่กจิกำรมสีทิธใินกำรไดร้บัช ำระโดย
ปรำศจำกเงื่อนไข หกัดว้ยค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ 
 
ทัง้นี้กำรพจิำรณำกำรดอ้ยค่ำของลูกหนี้กำรคำ้ไดเ้ปิดเผยในหมำยเหตุ 4.3 ค) 
 

4.3 สินทรพัยท์ำงกำรเงิน 
 
ก) กำรรบัรู้รำยกำรและกำรตดัรำยกำร 

 
ในกำรซื้อหรอืได้มำหรือขำยสินทรพัย์ทำงกำรเงนิโดยปกติ บรษิัทจะรบัรู้รำยกำร ณ วนัที่ซื้อขำย โดยบรษิัทจะตัด
รำยกำรสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิออกเมื่อสทิธิในกำรได้รบักระแสเงนิสดจำกสนิทรพัย์นัน้สิ้นสุดลงหรอืได้ถูกโอนไปและ
บรษิทัไดโ้อนควำมเสีย่งและผลประโยชน์ทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรเป็นเจำ้ของสนิทรพัยอ์อกไป 
 
ในกำรรบัรูร้ำยกำรเมื่อเริม่แรก บรษิัทวดัมูลค่ำของสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิด้วยมูลค่ำยุตธิรรมบวกต้นทุนกำรท ำรำยกำร 
ซึ่งเกี่ยวข้องโดยตรงกับกำรได้มำซึ่งสินทรพัย์นัน้ในกรณีสินทรพัย์ทำงกำรเงนิที่ไม่ได้วดัมูลค่ำด้วย FVPL ส ำหรบั
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีว่ดัมลูค่ำดว้ย FVPL บรษิทัจะรบัรูต้น้ทุนกำรท ำรำยกำรทีเ่กีย่วขอ้งเป็นค่ำใชจ้่ำยในก ำไรหรอืขำดทุน 
 

ข) กำรจดัประเภทและกำรวดัมูลค่ำ 
 
ตรำสำรหนี้ 
 
บรษิัทจดัประเภทสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิประเภทตรำสำรหนี้ โดยพจิำรณำจำก ก) โมเดลธุรกจิในกำรบรหิำรสนิทรพัย์
ดงักล่ำว และ ข) ลกัษณะกระแสเงนิสดตำมสญัญำว่ำเขำ้เงื่อนไขของกำรเป็นเงนิตน้และดอกเบีย้ (SPPI) หรอืไม่ 
 



บริษทั เจนก้องไกล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 

16 

 
กำรวดัมลูค่ำสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิประเภทตรำสำรหนี้สำมำรถแบ่งไดเ้ป็น 3 ประเภทดงันี้ 
 
• รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย - สนิทรพัย์ทำงกำรเงนิที่บรษิัทถือไวเ้พื่อรบัช ำระกระแสเงนิสดตำมสญัญำซึ่งประกอบด้วย

เงนิต้นและดอกเบี้ยเท่ำนัน้ จะวดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย และรบัรูร้ำยไดด้อกเบี้ยจำกสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิ
ดงักล่ำวตำมวธิอีตัรำดอกเบี้ยทีแ่ทจ้รงิและแสดงในรำยกำร ดอกเบี้ยรบั/รำยไดอ้ื่น  ก ำไรหรอืขำดทุนทีเ่กดิขึน้จำก
กำรตดัรำยกำรจะรบัรูโ้ดยตรงในก ำไรหรอืขำดทุน และแสดงรำยกำรในก ำไร/(ขำดทุน)อื่นพรอ้มกบัก ำไร/ขำดทุน
จำกอตัรำแลกเปลีย่น  รำยกำรขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำแสดงเป็นรำยกำรแยกต่ำงหำกในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็ 

 
• มูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น (FVOCI) – สินทรพัย์ทำงกำรเงินที่บริษัทถือไว้เพื่อ ก) รบัช ำระ

กระแสเงนิสดตำมสญัญำซึ่งประกอบด้วยเงนิต้นและดอกเบี้ยเท่ำนัน้ และ ข) เพื่อขำย จะวดัมูลค่ำด้วย FVOCI 
และรบัรู้กำรเปลี่ยนแปลงในมูลค่ำของสินทรพัย์ทำงกำรเงินผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น ยกเว้น 1) รำยกำร
ขำดทุน/ก ำไรจำกกำรดอ้ยค่ำ 2) รำยไดด้อกเบีย้ทีค่ ำนวณตำมวธิอีตัรำดอกเบี้ยทีแ่ทจ้รงิ และ 3) ก ำไรขำดทุนจำก
อัตรำแลกเปลี่ยน จะรบัรู้ในก ำไรหรือขำดทุน  เมื่อบริษัทตัดรำยกำรสินทรพัย์ทำงกำรเงินดังกล่ำว ก ำไรหรือ
ขำดทุนที่รบัรู้สะสมไว้ในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่นจะถูกโอนจดัประเภทใหม่เข้ำก ำไรหรือขำดทุนและแสดงใน
รำยกำรก ำไร/(ขำดทุน)อื่น รำยได้ดอกเบี้ยจะแสดงในรำยกำรดอกเบี้ยรบั/รำยได้อื่น รำยกำรขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำ
แสดงเป็นรำยกำรแยกต่ำงหำกในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็ 

 
• มูลค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรหรอืขำดทุน (FVPL) – บรษิัทจะวดัมูลค่ำสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิอื่นทีไ่ม่เขำ้เงื่อนไขกำรวดั

มูลค่ำด้วยรำคำทุนตัดจ ำหน่ำยหรอื FVOCI ข้ำงต้น ด้วย FVPL โดยก ำไรหรอืขำดทุนที่เกิดจำกกำรวดัมูลค่ำ
ยุตธิรรมจะรบัรูใ้นก ำไรหรอืขำดทุนและแสดงเป็นรำยกำรสุทธใินก ำไร/(ขำดทุน)อื่นในรอบระยะเวลำทีเ่กดิรำยกำร 

 
บรษิัทจะสำมำรถจดัประเภทเงนิลงทุนในตรำสำรหนี้ใหม่ก็ต่อเมื่อมกีำรเปลี่ยนแปลงในโมเดลธุรกิจในกำรบรหิำรสนิทรพัย์
เท่ำนัน้ 
 

ค) กำรด้อยค่ำ 
 
บรษิัทใช้วธิีอย่ำงง่ำย (Simplified approach) ตำม TFRS 9 ในกำรรบัรู้กำรด้อยค่ำของลูกหนี้กำรค้ำ สนิทรพัย์ที่เกิด
จำกสญัญำ และลูกหนี้ตำมสญัญำเช่ำ ตำมประมำณกำรผลขำดทุนดำ้นเครดติตลอดอำยุของสนิทรพัย์ดงักล่ำวตัง้แต่
วนัทีบ่รษิทัเริม่รบัรูลู้กหนี้กำรคำ้ สนิทรพัยท์ีเ่กดิจำกสญัญำ และลูกหนี้ตำมสญัญำเช่ำ  
 
ในกำรพจิำรณำผลขำดทุนด้ำนเครดติที่คำดว่ำจะเกดิขึน้ ผู้บรหิำรไดจ้ดักลุ่มลูกหนี้และสนิทรพัย์ที่เกิดจำกสญัญำตำม
ควำมเสี่ยงด้ำนเครดติที่มลีกัษณะร่วมกนัและตำมกลุ่มระยะเวลำทีเ่กนิก ำหนดช ำระ ทัง้นี้เนื่องจำกสนิทรพัย์ที่เกิดจำก
สญัญำนัน้เป็นงำนทีส่่งมอบแต่ยงัไม่ไดเ้รยีกเก็บซึ่งมลีกัษณะควำมเสีย่งใกล้เคยีงกบัลูกหนี้ส ำหรบัสญัญำประเภทเดยีวกนั 
ผู้บรหิำรจงึได้ใช้อตัรำผลขำดทุนด้ำนเครดิตของลูกหนี้กับสินทรพัย์ที่เกิดจำกสญัญำที่เกี่ยวข้องด้วย อัตรำขำดทุน  
ดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้พจิำรณำจำกลกัษณะกำรจ่ำยช ำระในอดตี ขอ้มูลผลขำดทุนดำ้นเครดติจำกประสบกำรณ์
ในอดตี รวมทัง้ขอ้มลูและปัจจยัในอนำคตทีอ่ำจมผีลกระทบต่อกำรจ่ำยช ำระของลูกหนี้ 
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ส ำหรบัสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิอื่นทีว่ดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย และ FVOCI บรษิัทใชว้ธิีกำรทัว่ไป (General approach) 
ตำม TFRS 9 ในกำรวดัมูลค่ำผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึ้น ซึ่งก ำหนดให้พิจำรณำผลขำดทุนที่คำดว่ำ  
จะเกดิขึน้ภำยใน 12 เดอืนหรอืตลอดอำยุสนิทรพัย ์ขึน้อยู่กบัว่ำมกีำรเพิม่ขึน้ของควำมเสีย่งดำ้นเครดติอย่ำงมนีัยส ำคญั
หรอืไม่ และรบัรูผ้ลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำตัง้แต่เริม่รบัรูส้นิทรพัยท์ำงกำรเงนิดงักล่ำว 
 
บรษิทัประเมนิควำมเสีย่งดำ้นเครดติของสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิดงักล่ำว ณ ทุกสิน้รอบระยะเวลำรำยงำน ว่ำมกีำรเพิม่ขึน้
อย่ำงมนีัยส ำคญันับตัง้แต่กำรรบัรู้รำยกำรเมื่อแรกเริม่หรอืไม่ (เปรยีบเทยีบควำมเสี่ยงของกำรผดิสญัญำที่จะเกิดขึ้น  
ณ วนัทีร่ำยงำน กบัควำมเสีย่งของกำรผดิสญัญำทีจ่ะเกดิขึน้ ณ วนัทีร่บัรูร้ำยกำรเริม่แรก)  
 
บรษิทัพจิำรณำและรบัรูผ้ลขำดทุนดำ้นเครดติที่คำดว่ำจะเกดิขึ้น โดยพจิำรณำถึงกำรคำดกำรณ์ในอนำคตมำประกอบ
กบัประสบกำรณ์ในอดตี โดยผลขำดทุนดำ้นเครดติทีร่บัรูเ้กดิจำกประมำณกำรควำมน่ำจะเป็นของผลขำดทุนดำ้นเครดติ
ถวัเฉลีย่ถ่วงน ้ำหนัก (เช่น มลูค่ำปัจจุบนัของจ ำนวนเงนิสดทีค่ำดว่ำจะไม่ไดร้บัทัง้หมดถวัเฉลี่ยถ่วงน ้ำหนัก) โดยจ ำนวน
เงนิสดทีค่ำดว่ำจะไม่ไดร้บั หมำยถงึผลต่ำงระหว่ำงกระแสเงนิสดตำมสญัญำทัง้หมดและกระแสเงนิสดซึ่งบรษิัทคำดว่ำ
จะไดร้บั คดิลดดว้ยอตัรำดอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิเมื่อแรกเริม่ของสญัญำ  
 
บรษิทัวดัมลูค่ำผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้โดยสะทอ้นถงึปัจจยัต่อไปนี้ 
 
• จ ำนวนเงนิทีค่ำดว่ำจะไม่ไดร้บัถ่วงน ้ำหนักตำมประมำณกำรควำมน่ำจะเป็น 
• มลูค่ำเงนิตำมเวลำ 
• ขอ้มูลสนับสนุนและควำมสมเหตุสมผล ณ วนัทีร่ำยงำน เกี่ยวกบัประสบกำรณ์ในอดตี สภำพกำรณ์ในปัจจุบนั และ

กำรคำดกำรณ์ไปในอนำคต 
 
ผลขำดทุนและกำรกลบัรำยกำรผลขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำบันทึกในก ำไรหรอืขำดทุนโดยแสดงรวมอยู่ในรำยกำรค่ำใช้จ่ำย 
ในกำรบรหิำร 
 

4.4 อำคำรและอปุกรณ์ 
 
อำคำรและอุปกรณ์ทัง้หมดวดัมลูค่ำดว้ยรำคำทุนหกัดว้ยค่ำเสื่อมรำคำสะสมและผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำสะสม  
 
ค่ำเสื่อมรำคำของสินทรพัย์ค ำนวณโดยใช้วิธีเส้นตรงเพื่อลดรำคำทุน สุทธิจำกมูลค่ำคงเหลือตลอดอำยุกำรใช้ประโยชน์ที่
ประมำณกำรไวข้องสนิทรพัยด์งัต่อไปนี้ 
 
ส่วนปรบัปรุงลำนจอดรถ 1 - 10 ปี 
อุปกรณ์ลำนจอดรถ 1 - 10 ปี 
ส่วนปรบัปรุงอำคำร 2 - 20 ปี 
เครื่องตกแต่งส ำนักงำน 5 ปี 
ยำนพำหนะ 5 ปี 
อุปกรณ์ส ำนักงำน 5 ปี 
อุปกรณ์คอมพวิเตอร์ 5 ปี 
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4.5 สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน  

 
การซื้อสนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน 
 
สนิทรพัยไ์ม่มตีวัตนทีไ่ดร้บัมำอย่ำงเป็นเอกเทศ จะวดัมลูค่ำดว้ยรำคำทุน 
 
ค่ำตดัจ ำหน่ำยค ำนวณโดยใชว้ธิเีสน้ตรงตลอดอำยุกำรใชป้ระโยชน์ทีป่ระมำณกำรไวข้องสนิทรพัย์แต่ไม่เกนิ 5 ปี 
 
การวจิยัและพฒันา/ สนิทรพัยไ์ม่มตีวัตนทีก่จิการพฒันาขึ้นเอง 
 
รำยจ่ำยเพื่อกำรวจิยัรบัรูเ้ป็นค่ำใชจ้่ำยเมื่อเกดิขึน้ 
 
รำยจ่ำยทีเ่กดิจำกโครงกำรพฒันำจะรบัรูเ้ป็นสนิทรพัย์เมื่อกลุ่มกจิกำรแสดงใหเ้หน็ว่ำเป็นไปตำมขอ้ก ำหนดทุกขอ้ดงันี้ 
 
• เมื่อบรษิทัสำมำรถวดัมลูค่ำของรำยจ่ำยทีเ่กีย่วขอ้งไดอ้ย่ำงน่ำเชื่อถอื 
• มคีวำมเป็นไปไดท้ัง้ทำงดำ้นเทคนิค ดำ้นกำรเงนิ ดำ้นกำรคำ้ และดำ้นทรพัยำกร และ 
• เมื่อบรษิทัมคีวำมสำมำรถและควำมตัง้ใจทีจ่ะพฒันำใหเ้สรจ็สิน้และน ำสนิทรพัย์ไม่มตีวัตนนัน้มำใชง้ำนหรอืขำย 
 
ต้นทุนโดยตรงทีร่บัรูเ้ป็นส่วนหนึ่งของโปรแกรมคอมพวิเตอร์ จะรวมถึงต้นทุนพนักงำนที่ท ำงำนในทมีพฒันำโปรแกรมคอมพวิเตอร ์
และค่ำใชจ้่ำยทีเ่กีย่วขอ้งในจ ำนวนเงนิทีเ่หมำะสม 
 
รำยจ่ำยทีไ่ดร้บัรูเ้ป็นค่ำใชจ้่ำยไปแล้วในรอบระยะเวลำก่อนจะไม่บนัทกึเป็นสนิทรพัย์ในรอบระยะเวลำถดัไป  
 
กำรทยอยตดัจ ำหน่ำยรำยจ่ำยทีเ่กดิจำกกำรพฒันำที่กจิกำรบนัทกึไวเ้ป็นสนิทรพัย์จะเริม่เมื่อสนิทรพัย์นัน้พรอ้มใชง้ำนดว้ยวธิ ี
เสน้ตรงตลอดระยะเวลำทีค่ำดว่ำจะไดร้บัประโยชน์จำกกำรพฒันำนัน้แต่ไม่เกนิ 10 ปี 
 

4.6 สญัญำเช่ำ 
 
สญัญำเช่ำ - กรณีท่ีบริษทัเป็นผู้เช่ำ 
 
บรษิัทรบัรู้สญัญำเช่ำเมื่อบรษิัทสำมำรถเข้ำถึงสนิทรพัย์ตำมสญัญำเช่ำ เป็นสนิทรพัย์สิทธิกำรใช้และหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ  
โดยค่ำเช่ำทีช่ ำระจะปันส่วนเป็นกำรจ่ำยช ำระหนี้สนิและต้นทุนทำงกำรเงนิ โดยต้นทุนทำงกำรเงนิจะรบัรูใ้นก ำไรหรอืขำดทุน
ตลอดระยะเวลำสญัญำเช่ำดว้ยอตัรำดอกเบี้ยคงทีจ่ำกยอดหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำทีค่งเหลอือยู่ บรษิทัคดิค่ำเสื่อมรำคำสนิทรพัย์
สทิธกิำรใชต้ำมวธิเีสน้ตรงตำมอำยุทีส่ ัน้กว่ำระหว่ำงอำยุสนิทรพัย์และระยะเวลำกำรเช่ำ  หำกกลุ่มกิจกำรมคีวำมแน่นอนอย่ำง
สมเหตุสมผลทีจ่ะใชส้ทิธเิลอืกซื้อ สนิทรพัยส์ทิธกิำรใชจ้ะถูกคดิค่ำเสื่อมรำคำตำมอำยุกำรใชป้ระโยชน์ของสนิทรพัยอ์ำ้งองิ 
 
บรษิัทปันส่วนสิง่ตอบแทนในสญัญำไปยงัส่วนประกอบของสญัญำทีเ่ป็นกำรเช่ำและส่วนประกอบของสญัญำที่ไม่เป็นกำรเช่ำตำม
รำคำเอกเทศเปรยีบเทียบของแต่ละส่วนประกอบ ส ำหรบัสญัญำที่ประกอบด้วยส่วนประกอบของสญัญำที่เป็นกำรเช่ำและ
ส่วนประกอบของสญัญำที่ไม่เป็นกำรเช่ำ ยกเว้นสญัญำเช่ำอสงัหำรมิทรพัย์ซึ่งบรษิัทเป็นผู้เช่ำ โดยบรษิัทเลือกที่จะไม่แยก
ส่วนประกอบของสญัญำ และรวมแต่ละส่วนประกอบเป็นส่วนประกอบทีเ่ป็นกำรเช่ำเท่ำนัน้ 
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สนิทรพัย์และหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำรบัรูเ้ริม่แรกดว้ยมูลค่ำปัจจุบนั หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำประกอบดว้ยมูลค่ำปัจจุบนัของกำรจ่ำยช ำระ
ตำมสญัญำเช่ำ ดงันี้ 
 
• ค่ำเช่ำคงที ่(รวมถงึกำรจ่ำยช ำระคงทีโ่ดยเนื้อหำ) สุทธดิว้ยเงนิจูงใจคำ้งรบั 
• ค่ำเช่ำผนัแปรทีอ่ำ้งองิจำกอตัรำหรอืดชันี  
• มลูค่ำทีค่ำดว่ำจะตอ้งจ่ำยจำกกำรรบัประกนัมลูค่ำคงเหลอื 
• รำคำสทิธเิลอืกซื้อหำกมคีวำมแน่นอนอย่ำงสมเหตุสมผลทีบ่รษิทัจะใชส้ทิธ ิและ 
• ค่ำปรบัจำกกำรยกเลกิสญัญำ หำกอำยุของสญัญำเช่ำสะทอ้นถงึกำรทีบ่รษิทัคำดว่ำจะยกเลกิสญัญำนัน้ 
 
กำรจ่ำยช ำระตำมสญัญำเช่ำในช่วงกำรต่ออำยุสญัญำเช่ำได้รวมอยู่ในกำรค ำนวณหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ หำกบรษิัทมคีวำมแน่นอน 
อย่ำงสมเหตุสมผลในกำรใชส้ทิธติ่ออำยุสญัญำเช่ำ  
 
บรษิัทจะคดิลดค่ำเช่ำจ่ำยขำ้งต้นดว้ยอตัรำดอกเบี้ยโดยนัยตำมสญัญำ หำกไม่สำมำรถหำอตัรำดอกเบี้ยโดยนัยได ้บรษิทัจะคดิลด
ด้วยอัตรำกำรกู้ยืมส่วนเพิ่มของผู้เช่ำ ซึ่งก็คืออัตรำที่สะท้อนถึงกำรกู้ยืมเพื่อให้ได้มำซึ่งสินทรพัย์ที่มีมูลค่ำใกล้เคียงกัน  
ในสภำวะเศรษฐกจิ อำยุสญัญำ และเงื่อนไขทีใ่กลเ้คยีงกนั 
 
สนิทรพัยส์ทิธกิำรใชจ้ะรบัรูด้ว้ยรำคำทุน ซึง่ประกอบดว้ย 
 
• จ ำนวนทีร่บัรูเ้ริม่แรกของหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ  
• ค่ำเช่ำจ่ำยทีไ่ดช้ ำระก่อนเริม่ หรอื ณ วนัท ำสญัญำ สุทธจิำกเงนิจูงใจทีไ่ดร้บัตำมสญัญำเช่ำ  
• ตน้ทุนทำงตรงเริม่แรก  
• ตน้ทุนกำรปรบัสภำพสนิทรพัย ์ 
 
ค่ำเช่ำทีจ่่ำยตำมสญัญำเช่ำระยะสัน้และสญัญำเช่ำสนิทรพัยท์ีม่มีูลค่ำต ่ำจะรบัรูเ้ป็นค่ำใชจ้่ำยตำมวธิเีสน้ตรง สญัญำเช่ำระยะสัน้
คอืสญัญำเช่ำที่มีอำยุสญัญำเช่ำน้อยกว่ำหรอืเท่ำกับ 12 เดือน สินทรพัย์ที่มีมูลค่ำต ่ำประกอบด้วย อุปกรณ์ส ำนักงำนและ
ยำนพำหนะ 
 

สญัญำเช่ำ - กรณีท่ีบริษทัเป็นผู้ให้เช่ำ 
 
สนิทรพัยท์ีใ่หเ้ช่ำตำมสญัญำเช่ำทำงกำรเงนิบนัทกึเป็นลูกหนี้สญัญำเช่ำทำงกำรเงนิดว้ยมลูค่ำปัจจุบนัของจ ำนวนเงนิทีจ่่ำยตำม
สญัญำเช่ำ ผลต่ำงระหว่ำงยอดรวมของลูกหนี้ที่ยงัไม่ได้คดิลดกบัมูลค่ำปัจจุบันของลูกหนี้จะทยอยรบัรูเ้ป็นรำยได้ทำงกำรเงนิ  
โดยใช้วธิีเงนิลงทุนสุทธิซึ่งสะท้อนอตัรำผลตอบแทนคงที่ ต้นทุนทำงตรงเริม่แรกที่รวมอยู่ในกำรวดัมูลค่ำลูกหนี้สญัญำเช่ำ  
ทำงกำรเงนิเริม่แรกและจะทยอยรบัรูโ้ดยลดจำกรำยไดต้ลอดอำยุของสญัญำเช่ำ 
 
รำยได้ค่ำเช่ำตำมสญัญำเช่ำด ำเนินงำน (สุทธิจำกสิง่ตอบแทนจูงใจที่ได้จ่ำยให้แก่ผู้เช่ำ) รบัรูด้้วยวธิีเส้นตรงตลอดช่วงเวลำ  
กำรใหเ้ช่ำ บรษิทัตอ้งรวมตน้ทุนทำงตรงเริม่แรกทีเ่กดิขึน้จำกกำรไดม้ำซึง่สญัญำเช่ำด ำเนินงำนในมลูค่ำตำมบญัชขีองสนิทรพัย์
อ้ำงองิ และรบัรูต้้นทุนดงักล่ำวเป็นค่ำใชจ้่ำยตลอดอำยุสญัญำเช่ำ โดยใช้เกณฑ์เดยีวกนักบัรำยได้จำกสญัญำเช่ำ สนิทรพัย์ที่  
ใหเ้ช่ำไดร้วมอยู่ในงบฐำนะกำรเงนิตำมลกัษณะของสนิทรพัย ์ 
 
บรษิัทจดัประเภทลูกหนี้ตำมสญัญำเช่ำกำรเงนิส่วนทีถ่งึก ำหนดช ำระภำยในหนึ่งปี และหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำส่วนที่ถงึก ำหนด
ช ำระภำยในหนึ่งปี ณ วนัสิ้นรอบระยะเวลำรำยงำน ด้วยส่วนของมูลค่ำปัจจุบนัของกำรจ่ำยช ำระหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำที่คง
เหลอือยู่ โดยใชเ้กณฑเ์ดยีวกนักบักำรจดัประเภทส่วนของเงนิกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงนิทีถ่งึก ำหนดช ำระภำยในหนึ่งปี 
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4.7 หน้ีสินทำงกำรเงิน 

 
ก) กำรจดัประเภท 

 
กลุ่มกจิกำรจะพจิำรณำจดัประเภทเครื่องมอืทำงกำรเงนิทีก่ลุ่มกจิกำรเป็นผูอ้อกเป็นหนี้สนิทำงกำรเงนิหรอืตรำสำรทุน
โดยพจิำรณำภำระผกูพนัตำมสญัญำ 
 

ข) กำรวดัมูลค่ำ 
 
ในกำรรบัรูร้ำยกำรเมื่อเริม่แรกบรษิทัต้องวดัมูลค่ำหนี้สนิทำงกำรเงนิดว้ยมูลค่ำยุตธิรรม และวดัมูลค่ำหนี้สนิทำงกำรเงนิ
ทัง้หมดภำยหลงักำรรบัรูร้ำยกำรดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย  
 

ค) กำรตดัรำยกำรและกำรเปล่ียนแปลงเงื่อนไขของสญัญำ 
 
บรษิัทตดัรำยกำรหนี้สินทำงกำรเงนิเมื่อภำระผูกพนัที่ระบุในสญัญำได้มกีำรปฏิบัติตำมแล้ว หรอืได้มีกำรยกเลิกไป  
หรอืสิน้สุดลงแลว้ 
 

4.8 ต้นทุนกำรกู้ยืม 
 
ต้นทุนกำรกู้ยมืของเงนิกู้ยมืทีกู่้มำโดยทัว่ไปและที่กู้มำเป็นกำรเฉพำะที่เกี่ยวข้องโดยตรงกบักำรได้มำ กำรก่อสรำ้ง หรอืกำร
ผลิตสินทรพัย์ที่เข้ำเงื่อนไข (สินทรพัย์ที่ต้องใช้ระยะเวลำ 12 เดือนในกำรท ำให้พร้อมใช้หรือพร้อมขำยได้ตำมประสงค์)  
ต้องน ำมำรวมเป็นส่วนหนึ่งของรำคำทุนของสนิทรพัย์ หกัดว้ยรำยไดจ้ำกกำรลงทุนทีเ่กดิจำกกำรน ำเงนิกู้ยมืทีกู่้มำโดยเฉพำะ 
กำรรวมต้นทุนกำรกู้ยืมเป็นรำคำทุนของสนิทรพัย์สิ้นสุดลงเมื่อกำรด ำเนินกำรที่จ ำเป็นในกำรเตรยีมสนิทรพัย์ที่เข้ำเงื่อนไข  
ใหอ้ยู่ในสภำพพรอ้มทีจ่ะใชไ้ดต้ำมประสงค์หรอืพรอ้มทีจ่ะขำยไดเ้สรจ็สิน้ลง  
 
ตน้ทุนกำรกูย้มือื่นๆ รบัรูเ้ป็นค่ำใชจ้่ำยในรอบระยะเวลำทีเ่กดิขึน้ 
 

4.9 ภำษีเงินได้ของรอบระยะเวลำปัจจบุนัและภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี 
 
ค่ำใชจ้่ำยภำษีเงนิไดส้ ำหรบัรอบระยะเวลำประกอบด้วยภำษีเงนิได้ของรอบระยะเวลำปัจจุบนัและภำษีเงนิได้รอกำรตดับญัช ี
ภำษีเงนิได้จะรบัรู้ในงบก ำไรขำดทุน ยกเว้นส่วนภำษีเงนิได้ที่เกี่ยวข้องกับรำยกำรที่รบัรู้ในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่นหรือ
รำยกำรทีร่บัรูโ้ดยตรงไปยงัส่วนของเจำ้ของ  
 
ภาษเีงนิไดข้องรอบระยะเวลาปัจจุบนั 
 
ภำษีเงนิไดข้องรอบระยะเวลำปัจจุบนัค ำนวณจำกอตัรำภำษีตำมกฎหมำยภำษีที่มผีลบงัคบัใชอ้ยู่หรอืที่คำดได้ค่อนขำ้งแน่ว่ำจะมี
ผลบังคบัใช้ภำยในสิ้นรอบระยะเวลำที่รำยงำน ผู้บรหิำรจะประเมินสถำนะของกำรยื่นแบบแสดงรำยกำรภำษี ในแต่ละรอบ
ระยะเวลำ ในกรณีที่กำรน ำกฎหมำยภำษีไปปฏิบตัิขึ้นอยู่กบักำรตีควำม บรษิัทจะตัง้ประมำณกำรค่ำใช้จ่ำยภำษีที่เหมำะสมจำก
จ ำนวนทีค่ำดว่ำจะตอ้งจ่ำยช ำระแก่หน่วยงำนจดัเกบ็ภำษ ี
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ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี
 

ภำษีเงนิไดร้อกำรตดับญัชรีบัรูเ้มื่อเกดิผลต่ำงชัว่ครำวระหว่ำงฐำนภำษีของสนิทรพัย์และหนี้สนิ และรำคำตำมบญัชีทีแ่สดงอยู่ใน
งบกำรเงนิ อย่ำงไรกต็ำมบรษิทัจะไม่รบัรูภ้ำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชสี ำหรบัผลต่ำงชัว่ครำวทีเ่กดิจำกเหตุกำรณ์ต่อไปนี้ 
 

- กำรรบัรูเ้ริม่แรกของรำยกำรสนิทรพัย์หรอืรำยกำรหนี้สนิทีเ่กดิจำกรำยกำรทีไ่ม่ใช่กำรรวมธุรกจิซึ่งไม่มผีลกระทบต่อก ำไรหรอื
ขำดทุนทัง้ทำงบญัชแีละทำงภำษ ีและไม่ท ำใหผ้ลต่ำงชัว่ครำวทีต่อ้งเสยีภำษแีละผลต่ำงชัว่ครำวทีใ่ชห้กัภำษมีคี่ำเท่ำกนั 

 

ภำษีเงนิไดร้อกำรตดับญัชคี ำนวณจำกอตัรำภำษี (และกฎหมำย) ทีม่ผีลบงัคบัใชอ้ยู่หรอืทีค่ำดไดค้่อนว่ำจะมผีลบงัคบัใชภ้ำยใน
สิ้นรอบระยะเวลำทีร่ำยงำน และคำดว่ำอตัรำภำษีดงักล่ำวจะน ำไปใชเ้มื่อสนิทรพัย์ภำษีเงนิไดร้อกำรตดับญัชทีีเ่กี่ยวข้องไดใ้ช้
ประโยชน์ หรอืหนี้สนิภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชไีดม้กีำรจ่ำยช ำระ 
 

สนิทรพัยภ์ำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชจีะรบัรูห้ำกมคีวำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ว่ำบรษิทัจะมกี ำไรทำงภำษีเพยีงพอทีจ่ะน ำจ ำนวน
ผลต่ำงชัว่ครำวนัน้มำใชป้ระโยชน์  
 

สนิทรพัยภ์ำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชแีละหนี้สนิภำษีเงนิไดร้อกำรตดับญัชจีะแสดงหกักลบกนักต็่อเมื่อกจิกำรมสีทิธติำมกฎหมำย
ที่จะน ำสินทรพัย์ภำษีเงนิได้ของรอบระยะเวลำปัจจุบันมำหกักลบกับหนี้สินภำษีเงนิได้ของรอบระยะเวลำปัจจุบัน และทัง้
สนิทรพัย์ภำษีเงนิได้รอกำรตัดบัญชีและหนี้สนิภำษีเงนิได้รอกำรตัดบัญชีเกี่ยวข้องกับภำษีเงินได้ที่ประเมนิโดยหน่วยงำน
จดัเกบ็ภำษีหน่วยงำนเดยีวกนั สนิทรพัยภ์ำษีเงนิไดข้องรอบระยะเวลำปัจจุบนัและหนี้สนิภำษเีงนิไดข้องรอบระยะเวลำปัจจุบนั
จะแสดงหกักลบกนัก็ต่อเมื่อบรษิัทมสีทิธิตำมกฎหมำยในกำรน ำสนิทรพัย์และหนี้สนิดงักล่ำวมำหกักลบกนัและตัง้ใจจะจ่ำย
หนี้สนิและสนิทรพัยภ์ำษเีงนิไดข้องรอบระยะเวลำปัจจุบนัดว้ยยอดสุทธ ิ
 

4.10 ผลประโยชน์พนักงำน 
 

โครงการสมทบเงนิ 
 

บรษิัทจะจ่ำยสมทบให้กับกองทุนกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพตำมควำมสมคัรใจ บรษิัทไม่มีภำระผูกพนัที่ต้องจ่ำยช ำระเพิ่มเติม 
เมื่อไดจ้่ำยเงนิสมทบแลว้ เงนิสมทบจะถูกรบัรูเ้ป็นค่ำใชจ้่ำยผลประโยชน์พนักงำนเมื่อถงึก ำหนดช ำระ 
 

ผลประโยชน์เมือ่เกษยีณอายุ 
 

ภำระผูกพนัผลประโยชน์นี้ค ำนวณโดยนักคณิตศำสตร์ประกนัภยัอิสระทุกปี ด้วยวธิีคิดลดแต่ละหน่วยที่ประมำณกำรไว้ ซึ่ง
มูลค่ำปัจจุบันของโครงกำรผลประโยชน์จะประมำณโดยกำรคิดลดกระแสเงนิสดจ่ำยในอนำคต โดยใช้อัตรำผลตอบแทนใน
ตลำดของพนัธบตัรรฐับำลซึ่งเป็นสกุลเงนิเดยีวกบัสกุลเงนิประมำณกำรกระแสเงนิสด และวนัครบก ำหนดของหุน้กูใ้กล้เคยีงกบั
ระยะเวลำทีต่อ้งช ำระภำระผกูพนัโครงกำรผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอำยุ 
 

ก ำไรและขำดทุนจำกกำรวดัมูลค่ำใหม่จะรบัรู้ในส่วนของเจำ้ของผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสรจ็อื่นในรอบระยะเวลำที่เกดิขึน้ และ
แสดงเป็นรำยกำรแยกต่ำงหำกในงบกำรเปลีย่นแปลงในส่วนของเจำ้ของ 
 

ตน้ทุนบรกิำรในอดตีจะถูกรบัรูท้นัทใีนก ำไรหรอืขำดทุน 
 

4.11 ประมำณกำรหน้ีสิน - ทัว่ไป 
 

บริษัทจะวัดมูลค่ำของจ ำนวนประมำณกำรหนี้สิน โดยใช้มูลค่ำปัจจุบันของรำยจ่ำยที่คำดว่ำจะต้องน ำมำจ่ำยช ำระภำระผูกพัน  
กำรเพิม่ขึน้ของประมำณกำรหนี้สนิ เน่ืองจำกมลูค่ำของเงนิตำมเวลำจะรบัรูเ้ป็นดอกเบีย้จ่ำย 
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4.12 กำรรบัรู้รำยได้ 

 

รำยไดห้ลกัรวมถงึรำยไดท้ีเ่กดิจำกกจิกรรมปกตทิำงธุรกจิทุกประเภท  
 

รำยไดป้ระกอบดว้ยมูลค่ำตำมใบแจง้ค่ำบรกิำรทีใ่ห ้ซึ่งเกดิขึน้จำกกจิกรรมตำมปกตขิองบรษิทัโดยเป็นจ ำนวนเงนิสุทธจิำกภำษีขำย 
เงนิคนืและส่วนลด รำยไดจ้ำกกำรใหบ้รกิำรรบัรูใ้นรอบระยะเวลำเดยีวกบัทีก่ำรใหบ้รกิำรสิ้นสุดลง 
 

ส ำหรบัสญัญำทีม่หีลำยองค์ประกอบที่บรษิทัจะต้องใหบ้รกิำรหลำยประเภท บรษิทัต้องแยกเป็นแต่ละภำระทีต่้องปฏบิตัทิีแ่ยก
ต่ำงหำกจำกกัน และต้องปันส่วนรำคำของรำยกำรของสญัญำดงักล่ำวไปยงัแต่ละภำระที่ต้องปฏิบัติตำมสดัส่วนของรำคำ
ค่ำบรกิำรแบบเอกเทศหรอืประมำณกำรรำคำค่ำบรกิำรแบบเอกเทศ บรษิัทจะรบัรู้รำยไดข้องแต่ละภำระที่ต้องปฏบิตัแิยกต่ำงหำก
จำกกนัเมื่อบรษิทัไดป้ฏบิตัติำมภำระนัน้แลว้ 
 

รายไดจ้ากสญัญาใหบ้รกิารลานจอดและบรกิารบรหิารลานจอด 
 

บรษิทัรบัรูร้ำยไดจ้ำกสญัญำใหบ้รกิำรทีม่ลีกัษณะกำรใหบ้รกิำรแบบต่อเนื่องตำมวธิเีสน้ตรงตลอดระยะเวลำของสญัญำ โดยทีไ่ม่ได้
ค ำนึงถงึรอบระยะเวลำกำรช ำระเงนิตำมสญัญำ 
 

รายไดจ้ากสญัญาใหบ้รกิารตดิตัง้ระบบลานจอด 
 

รำยได้จำกสญัญำให้บรกิำรติดตัง้ระบบลำนจอดของบรษิัทคือสญัญำที่เจรจำเฉพำะเจำะจงเพื่อให้บรกิำรรำยกำรเดยีวหรอื 
หลำยรำยกำร ซึ่งแต่ละรำยกำรมคีวำมสมัพนัธ์กนัอย่ำงใกล้ชดิหรอืพึง่พำกนัเรื่องกำรออกแบบและเทคโนโลย ีและหน้ำทีห่รอื
เชื่อมโยงกนัดว้ยวตัถุประสงคใ์นกำรใชป้ระโยชน์ขัน้สุดทำ้ย 
 

เมื่อผลกำรด ำเนินงำนตำมสญัญำไม่สำมำรถประมำณกำรไดอ้ย่ำงน่ำเชื่อถอื รำยไดต้ำมสญัญำจะรบัรูไ้ดไ้ม่เกนิกว่ำต้นทุนตำม
สญัญำซึง่ค่อนขำ้งแน่ว่ำจะไดร้บัคนื ตน้ทุนตำมสญัญำจะรบัรูเ้มื่อเกดิขึน้ 
 

เมื่อผลกำรด ำเนินงำนตำมสญัญำสำมำรถประมำณกำรได้อย่ำงน่ำเชื่อถือ รำยได้จำกกำรขำยพร้อมติดตัง้และต้นทุนจำก  
กำรขำยพรอ้มติดตัง้รบัรูด้้วยวธิีอ้ำงองิกบัขัน้ควำมส ำเรจ็ของงำน บรษิัทรบัรู้รำยได้ตลอดช่วงเวลำหนึ่งโดยอ้ำงอิงจำกระดบั
ควำมคืบหน้ำในกำรก่อสร้ำง และขัน้ควำมส ำเร็จของงำนโดยอ้ำงอิงจำกควำมคืบหน้ำทำงกำยภำพ  รำยกำรขำดทุนที ่
คำดว่ำจะเกดิขึน้จะรบัรูเ้ป็นค่ำใชจ้่ำยทนัทเีมื่อค่อนขำ้งแน่ชดัว่ำตน้ทุนทัง้หมดจะมำกกว่ำรำยไดต้ำมสญัญำทีจ่ะไดร้บั 
 

ต้นทุนที่เกิดขึ้นทัง้หมดจนถึงปัจจุบันและรำยกำรก ำไร (หักด้วยรำยกำรขำดทุนที่ร ับรู้แล้ว) ของแต่ละสัญญำจะน ำไป
เปรยีบเทยีบกบัเงนิงวดที่เรยีกเก็บจำกผู้จ้ำงถึงวนัสิ้นปี หำกผลรวมของต้นทุนค่ำบรกิำรและรำยกำรก ำไร (หกัด้วยรำยกำร
ขำดทุนที่รบัรู้แล้ว) สูงกว่ำจ ำนวนเงนิงวดที่เรยีกเก็บ ส่วนเกินที่เกิดขึ้นจะแสดงเป็นยอดลูกหนี้ค่ำบรกิำรตำมสญัญำ ภำยใต้
หวัข้อรำยได้ค่ำบรกิำรค้ำงรบั หำกจ ำนวนเงนิงวดที่เรยีกเก็บสูงกว่ำผลรวมของต้นทุนค่ำบรกิำรและรำยกำรก ำไร (หกัด้วย
รำยกำรขำดทุนที่รบัรู้แล้ว) ส่วนเกินที่เกดิขึ้นจะแสดงเป็นเจำ้หนี้งำนบรกิำรตำมสญัญำ ภำยใต้หวัขอ้เงนิรบัล่วงหน้ำตำมสญัญำ
ส่วนทีเ่กนิกว่ำงำนระหว่ำงท ำ 
 

รายไดอ้ืน่ 
 

รำยได้อื่นรบัรูต้ำมเกณฑ์คงคำ้ง ส่วนรำยไดด้อกเบี้ยรบัรูต้ำมเกณฑ์สดัส่วนของเวลำโดยพจิำรณำจำกอตัรำดอกเบี้ยที่แท้จรงิ
ของช่วงเวลำจนถงึวนัครบอำยุและพจิำรณำจำกจ ำนวนเงนิต้นทีเ่ป็นยอดคงเหลอืในบญัชสี ำหรบักำรบนัทกึคำ้งรบัของบรษิทั 
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4.13 กำรจ่ำยเงินปันผล 

 
เงนิปันผลทีจ่่ำยไปยงัผูถ้อืหุน้ของกจิกำรจะรบัรูเ้ป็นหนี้สนิในงบกำรเงนิเมื่อกำรจ่ำยเงนิปันผลระหว่ำงกำลไดร้บักำรอนุมตัจิำก  
ทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทั และกำรจ่ำยเงนิปันผลประจ ำปีไดร้บัอนุมตัจิำกทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทั 
 

4.14 ต้นทุนทำงกำรเงิน 
 
ตน้ทุนทำงกำรเงนิประกอบดว้ย ดอกเบีย้จ่ำยจำกเงนิกูย้มืจำกสถำบนักำรเงนิ และหนี้สนิภำยใตส้ญัญำเช่ำ 
 

5 กำรจดักำรควำมเส่ียงทำงกำรเงิน 
 

5.1 ปัจจยัควำมเส่ียงทำงกำรเงิน 
 
บรษิัทมคีวำมเสี่ยงทำงกำรเงนิที่หลำกหลำยซึ่งได้แก่ ควำมเสีย่งจำกตลำด (รวมถึงควำมเสี่ยงจำกอตัรำแลกเปลี่ยน ควำมเสี่ยงด้ำน
มูลค่ำยุติธรรม และควำมเสี่ยงด้ำนรำคำ) ควำมเสี่ยงด้ำนกำรให้สนิเชื่อ และควำมเสี่ยงด้ำนสภำพคล่อง แผนกำรจดักำรควำมเสี่ยง
โดยรวมของบรษิัทจึงมุ่งเน้นควำมผนัผวนของตลำดกำรเงนิและแสวงหำวธิีกำรลดผลกระทบที่ท ำให้เสียหำยต่อผลกำรด ำเนินงำน 
ทำงกำรเงนิของบรษิทัใหเ้หลอืน้อยทีสุ่ดเท่ำทีเ่ป็นไปได ้
 
ควำมเสีย่งทำงกำรเงนิและผลกระทบทีอ่ำจมตี่อผลกำรด ำเนินงำนในอนำคต มดีงันี้ 
 

ควำมเส่ียง ควำมเส่ียงเกิดจำก กำรวดัมูลค่ำ บริหำรควำมเส่ียงโดย 
    

ควำมเสีย่งจำกตลำด 
   - อตัรำดอกเบีย้ 

เงนิฝำกสถำบนักำรเงนิและ
หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ 

กำรวเิครำะหค์วำม
อ่อนไหว 

กิจกำรไม่ได้ใช้เครื่องมอืทำงกำรเงนิ 
เพื่อลดควำมเสี่ยงจำกกำรผันผวน
ของอัตรำดอกเบี้ยเนื่ องจำกฝ่ำย
บริหำรเห็นว่ำบรษิัทไม่มีควำมเสี่ยง
จำกอัตรำดอกเบี้ยที่จะกระทบต่อ
บรษิทัอย่ำงเป็นสำระส ำคญั 

    

ควำมเสีย่งดำ้น 
กำรใหส้นิเชื่อ 

ลูกหนี้กำรคำ้และลูกหนี้อื่น
และสนิทรพัยท์ีเ่กดิจำก
สญัญำ 

กำรวเิครำะหอ์ำยุขอ้มลู
กำรจดัล ำดบัดำ้น
เครดติ 

ก ำหนดให้มีนโยบำยและวิธีกำรใน
กำรควบคุมสนิเชื่อทีเ่หมำะสม 

    

ควำมเสีย่งดำ้นสภำพคล่อง เงนิกูย้มืและหนี้สนิอื่นๆ กำรประมำณกระแสเงนิ
สดหมุนเวยีน 

กำรจดัให้มีวงเงนิด้ำนสินเชื่อและกำร
กูย้มืทีส่ำมำรถเปิดใชไ้ด ้

 
คณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสี่ยงของบรษิัทขึ้นตรงกับแผนกกำรเงนิกลำงของบรษิัท ซึ่งคณะกรรมกำรบรษิัทเป็นผู้อนุมัติ
นโยบำยทีเ่กี่ยวขอ้งต่ำงๆ ซึ่งแผนกกำรเงนิกลำงของบรษิัทเป็นผู้ก ำหนด ประเมนิ และบรหิำรควำมเสีย่งด้ำนกำรเงนิ โดยจะ
ท ำงำนอย่ำงใกล้ชิดกับหน่วยปฏิบัติงำนของบรษิัท ส่วนคณะกรรมกำรบรษิัทจะก ำหนดหลักกำรในกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
ในภำพรวม รวมถึงก ำหนดนโยบำยเฉพำะด้ำนต่ำงๆ เช่น กำรบรหิำรควำมเสี่ยงด้ำนอตัรำแลกเปลี่ยน กำรบรหิำรควำมเสี่ยง
ด้ำนอตัรำดอกเบี้ย กำรบรหิำรควำมเสี่ยงด้ำนสนิเชื่อ กำรเข้ำท ำตรำสำรอนุพนัธ์และเครื่องมือทำงกำรเงนิอื่น รวมทัง้กำรลงทุน 
ในกรณีทีม่สีภำพคล่องส่วนเกนิ 
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5.1.1 ควำมเส่ียงจำกตลำด 

 

ควำมเส่ียงจำกกระแสเงินสดและอตัรำดอกเบีย้ 
 

บรษิัทมคีวำมเสี่ยงจำกอตัรำดอกเบี้ยที่ส ำคญัอนัเกี่ยวเนื่องกบัเงนิฝำกสถำบนักำรเงนิ และหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำกำรเงนิ 
อย่ำงไรก็ตำมบรษิัทไม่ได้ใช้เครื่องมือทำงกำรเงนิเพื่อลดควำมเสี่ยงจำกกำรผนัผวนของอัตรำดอกเบี้ยแต่อย่ำงใด 
เน่ืองจำกฝ่ำยบรหิำรมคีวำมเหน็ว่ำบรษิทัไม่มคีวำมเสีย่งจำกอตัรำดอกเบีย้ทีจ่ะกระทบต่อบรษิทัอย่ำงเป็นสำระส ำคญั 
 

5.1.2 ควำมเส่ียงด้ำนเครดิต 
 

ควำมเสี่ยงด้ำนเครดติโดยส่วนใหญ่เกิดจำกรำยกำรเงนิสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงนิสด ลูกหนี้กำรค้ำและลูกหนี้อื่น 
รวมถงึสนิทรพัยท์ีเ่กดิจำกสญัญำ 
 

ก) กำรบริหำรควำมเส่ียง 
 

บรษิทับรหิำรควำมเสีย่งดำ้นเครดติโดยกำรจดักลุ่มของควำมเสีย่ง ส ำหรบัเงนิฝำกธนำคำรและสถำบนักำรเงนิ 
บรษิัทจะเลือกท ำรำยกำรกบัธนำคำรหรอืสถำบนัที่ได้รบักำรจดัอนัดบัในระดบั A หรอืสูงกว่ำ จำกสถำบนัจดัอนัดบั
ควำมน่ำเชื่อถอืทีเ่ป็นอสิระเท่ำนัน้ 
 

ส ำหรบักำรท ำธุรกรรมกับลูกค้ำ บรษิัทจะยึดกำรจดัอันดบัจำกสถำบันจดัอันดบัควำมน่ำเชื่อถือที่เป็นอิสระ  
ในกรณีทีไ่ม่มกีำรจดัอนัดบัไว ้บรษิทัจะประเมนิควำมเสีย่งจำกคุณภำพเครดติของลูกคำ้ โดยพจิำรณำจำกฐำนะ
ทำงกำรเงนิ ประสบกำรณ์ทีผ่่ำนมำ และปัจจยัอื่นๆ และก ำหนดกำรใหว้งเงนิสนิเชื่อจำกผลกำรประเมนิดงักล่ำว
ซึ่งเป็นไปตำมข้อก ำหนดของคณะกรรมกำรบรษิัท ทัง้นี้ ผู้บรหิำรในสำยงำนที่เกี่ยวข้องจะท ำกำรตรวจสอบ  
กำรปฏบิตัติำมขอ้ก ำหนดดำ้นวงเงนิเครดติของลูกคำ้อย่ำงสม ่ำเสมอ 
 

กำรขำยให้กบัลูกค้ำรำยย่อยจะช ำระด้วยเงนิสดหรอืบตัรเครดติเพื่อลดควำมเสี่ยงด้ำนเครดติ บรษิัทไม่มกีำร
กระจุกตวัของควำมเสีย่งดำ้นเครดติทีเ่ป็นสำระส ำคญั  
 

ข) กำรด้อยค่ำของสินทรพัยท์ำงกำรเงิน 
 

บรษิทัมสีนิทรพัย์ทำงกำรเงนิทีต่้องมกีำรพจิำรณำตำมโมเดลกำรวดัมูลค่ำผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึ้น 
ดงันี้ 
 

• เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด 
• เงนิลงทุนระยะสัน้ 
• สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีว่ดัมลูค่ำดว้ยวธิรีำคำทุนตดัจ ำหน่ำย 
• ลูกหนี้กำรคำ้และลูกหนี้หมุนเวยีนอื่น 
• ลูกหนี้ตำมสญัญำเช่ำกำรเงนิ 
• สนิทรพัยท์ีเ่กดิจำกสญัญำ 
• เงนิฝำกสถำบนักำรเงนิทีใ่ชเ้ป็นหลกัประกนั 
 

แมว่้ำบรษิทัจะมรีำยกำรเงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด เงนิลงทุนระยะสัน้ และเงนิฝำกสถำบนักำรเงนิที่ใชเ้ป็น
หลกัประกนั ซึ่งเขำ้เงื่อนไขกำรพจิำรณำกำรดอ้ยค่ำภำยใต ้TFRS 9 แต่บรษิทัพจิำรณำว่ำกำรดอ้ยค่ำของรำยกำร
ดงักล่ำวเป็นจ ำนวนเงนิทีไ่ม่มนีัยส ำคญั 
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ลูกหนี้การคา้และสนิทรพัยท์ีเ่กดิจากสญัญา 
 
บรษิัทใช้วธิีอย่ำงง่ำย (Simplified approach) ตำม TFRS 9 ในกำรวดัมูลค่ำผลขำดทุนด้ำนเครดติที่คำดว่ำจะเกิดขึ้น
ซึง่ค ำนวณค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ตลอดอำยุลูกหนี้กำรคำ้และสนิทรพัยท์ีเ่กดิจำกสญัญำ
ทัง้หมด 
 
ในกำรวดัมลูค่ำผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ ผูบ้รหิำรไดจ้ดักลุ่มลูกหนี้กำรคำ้และสนิทรพัย์ทีเ่กดิจำก
สญัญำตำมลกัษณะร่วมของควำมเสี่ยงด้ำนเครดติและตำมกลุ่มระยะเวลำที่เกินก ำหนดช ำระ ทัง้นี้ เนื่องจำก
สินทรพัย์ที่เกิดจำกสัญญำเป็นงำนที่ส่งมอบแต่ยังไม่ได้เรียกเก็บนัน้มีลักษณะควำมเสี่ยงที่ใกล้เคียงเป็น  
อย่ำงมำกกบัลูกหนี้กำรค้ำส ำหรบัสญัญำประเภทเดยีวกนั ผู้บรหิำรจงึพจิำรณำใช้อตัรำผลขำดทุนดำ้นเครดติ
ของลูกหนี้กำรคำ้มำประมำณกำรอตัรำผลขำดทุนดำ้นเครดติของสนิทรพัยท์ีเ่กดิจำกสญัญำทีเ่กีย่วขอ้งดว้ย 
 
ประมำณกำรอตัรำผลขำดทุนดำ้นเครดติที่คำดว่ำจะเกดิขึน้พจิำรณำจำกประวตักิำรช ำระเงนิจำกกำรใหบ้รกิำร
ในช่วงระยะเวลำ 36 เดือนตัง้แต่วนัที่ 1 มกรำคม พ.ศ. 2564 รวมทัง้พิจำรณำประสบกำรณ์ผลขำดทุนด้ำนเครดิต 
ที่เกิดขึ้นในช่วงระยะเวลำดงักล่ำว ทัง้นี้ อัตรำผลขำดทุนด้ำนเครดิตในอดตีจะถูกปรบัปรุงเพื่อให้สะท้อนถึง
ขอ้มลูทีเ่ป็นปัจจุบนัและกำรคำดกำรณ์ล่วงหน้ำเกีย่วกบัปัจจยัทำงเศรษฐกจิมหภำคทีจ่ะมผีลต่อควำมสำมำรถใน
กำรจ่ำยช ำระของลูกหนี้ บรษิัทไดพ้ิจำรณำว่ำอตัรำผลิตภณัฑ์มวลรวมในประเทศ (GDP) ดชันีรำคำผู้บรโิภค 
(CPI) และจ ำนวนรถยนต์จดทะเบยีนใหม่ ในประเทศทีบ่รษิทัใหบ้รกิำรนัน้เป็นปัจจยัทีเ่กี่ยวขอ้งมำกทีสุ่ด จงึได้
ปรบัอตัรำผลขำดทุนด้ำนเครดติที่ไดจ้ำกประสบกำรณ์ในอดตีเพื่อใหส้ะท้อนถงึกำรคำดกำรณ์กำรเปลี่ยนแปลง
จำกปัจจยัเหล่ำนี้ 
 

5.1.3 ควำมเส่ียงด้ำนสภำพคล่อง 
 
กำรจดักำรควำมเสีย่งดำ้นสภำพคล่องอย่ำงรอบคอบคอืกำรมจี ำนวนเงนิสดและหลกัทรพัย์ที่อยู่ในควำมต้องกำรของ
ตลำดอย่ำงเพยีงพอ และกำรมีแหล่งเงนิทุนที่สำมำรถเบิกใช้ได้จำกวงเงนิด้ำนสนิเชื่อที่เพียงพอต่อกำรช ำระภำระผูกพนั 
เมื่อถึงก ำหนด ณ วนัสิ้นรอบระยะเวลำบัญชี บรษิัทมีเงินฝำกธนำคำรที่สำมำรถเบิกใช้ได้ทนัทีจ ำนวน 201,331,416 บำท 
(พ.ศ. 2566 : 436,871,456 บำท) เพื่อวตัถุประสงคใ์นกำรบรหิำรสภำพคล่องของบรษิทั 
 
ผู้บริหำรได้พิจำรณำประมำณกำรกระแสเงินสดของบริษัทอย่ำงสม ่ำเสมอโดยพิจำรณำจำก ก) เงินส ำรองหมุนเวียน  
(จำกวงเงนิสนิเชื่อที่ยงัไม่ได้เบิกใช)้ และ ข) เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด นอกเหนือจำกนี้ บรษิทัยงัไดท้ ำกำร
พจิำรณำสนิทรพัยท์ีม่สีภำพคล่องสงูและอตัรำส่วนสภำพคล่องตำมขอ้ก ำหนดต่ำงๆ และคงไวซ้ึง่แผนกำรจดัหำเงนิ 
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5.2 กำรบริหำรส่วนของเงินทุน 

 
5.2.1 กำรบริหำรควำมเส่ียง 

 
วตัถุประสงคข์องบรษิทัในกำรบรหิำรทุนของบรษิทันัน้เพื่อด ำรงไวซ้ึง่ควำมสำมำรถในกำรด ำเนินงำนอย่ำงต่อเนื่องของ
บรษิทั เพื่อสรำ้งผลตอบแทนต่อผูถ้อืหุน้และเป็นประโยชน์ต่อผูท้ีม่สี่วนไดเ้สยีอื่น และเพื่อด ำรงไวซ้ึ่งโครงสรำ้งของทุน  
ทีเ่หมำะสมเพื่อลดตน้ทุนทำงกำรเงนิของทุน  
 
เช่นเดยีวกบักจิกำรอื่นในอุตสำหกรรมเดยีวกนั บรษิทัพจิำรณำระดบัเงนิทุนอย่ำงสม ่ำเสมอจำกอตัรำส่วนหนี้สนิต่อทุน 
 
ในระหว่ำงปี พ.ศ. 2567 กลยุทธข์องบรษิทัยงัคงเดมิเช่นเดยีวกบัปี พ.ศ. 2566 คอืกำรรกัษำอตัรำส่วนหนี้สนิต่อทุนใหอ้ยู่ใน
ระดบัทีเ่หมำะสมโดย ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2566 บรษิทัมอีตัรำส่วนหนี้สนิต่อทุน ดงันี้ 
 
  พ.ศ. 2567  พ.ศ. 2566 
  บำท  บำท 

   

หนี้สนิสุทธ ิ 428,905,061 201,341,949 
ส่วนของเจำ้ของ  743,705,448 593,849,748 
อตัรำส่วนหน้ีสินต่อทุน  0.58  0.34 

 
6 มูลค่ำยุติธรรม 
 
บรษิทัแสดงสนิทรพัย์และหนี้สนิทำงกำรเงนิทีว่ดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุตธิรรมในแต่ละระดบั รวมถงึกำรแสดงมูลค่ำยุตธิรรมและมูลค่ำตำมบญัชีของ
สนิทรพัย์และหนี้สนิทำงกำรเงนิในแต่ละประเภทแต่ไม่รวมถึงรำยกำรที่รำคำตำมบญัชทีี่วดัมูลค่ำด้วยวธิีรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยใกล้เคียงกับ
มลูค่ำยุตธิรรม 
 
สนิทรพัยแ์ละหนี้สนิทำงกำรเงนิทีม่มีลูค่ำยุตธิรรมใกลเ้คยีงกบัรำคำตำมบญัช ีมดีงัต่อไปนี้ 
 
สินทรพัยท์ำงกำรเงิน หน้ีสินทำงกำรเงิน 
  

- เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด 
- เงนิลงทุนระยะสัน้ 
- ลูกหนี้กำรคำ้และลูกหนี้หมุนเวยีนอื่น 
- รำยไดค้่ำบรกิำรคำ้งรบั 
- ลูกหนี้ตำมสญัญำเช่ำกำรเงนิ 
- เงนิฝำกสถำบนักำรเงนิทีใ่ชเ้ป็นหลกัประกนั 
- เงนิประกนัผลงำน 

- เจำ้หนี้กำรคำ้และเจำ้หนี้หมุนเวยีนอื่น 
- ค่ำใชจ้่ำยคำ้งจ่ำย 
- หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ 
- เงนิประกนัผลงำนระยะยำว 
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มลูค่ำยุตธิรรมแบ่งออกเป็นล ำดบัชัน้ตำมขอ้มลูทีใ่ชด้งันี้ 
 
• ขอ้มลูระดบั 1 : มลูค่ำยุตธิรรมของเครื่องมอืทำงกำรเงนิอำ้งองิจำกมลูค่ำทรพัยส์นิสุทธลิ่ำสุด ณ วนัสิ้นรอบระยะเวลำบญัชทีีอ่้ำงองิ

จำกสมำคมตลำดตรำสำรหนี้ไทย 
• ขอ้มลูระดบั 2 : มูลค่ำยุตธิรรมของเครื่องมอืทำงกำรเงนิวดัมูลค่ำโดยใช้เทคนิคกำรประเมนิมูลค่ำซึ่งใช้ขอ้มูลที่สำมำรถสงัเกตได้   

อย่ำงมนีัยส ำคญัและอำ้งองิจำกประมำณกำรของกจิกำรเองมำใชน้้อยทีสุ่ดเท่ำทีเ่ป็นไปได้ 
• ขอ้มลูระดบั 3 : มูลค่ำยุติธรรมของเครื่องมือทำงกำรเงนิวดัมูลค่ำโดยใช้เทคนิคกำรประเมินมูลค่ำซึ่งไม่ได้มำจำกข้อมูลที่สงัเกต  

ไดใ้นตลำด 
 
กำรวดัมูลค่ำยุติธรรมของสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิและหนี้สนิทำงกำรเงนิเป็นไปตำมนโยบำยกำรบัญชตีำมที่เปิดเผยในหมำยเหตุ 4.3 และ
หมำยเหตุ 4.7 
 

7 ประมำณกำรทำงบญัชีท่ีส ำคญั และกำรใช้วิจำรณญำณ 
 
กำรประมำณกำรขอ้สมมตฐิำนและกำรใช้วจิำรณญำณ ไดม้กีำรประเมนิทบทวนอย่ำงต่อเนื่อง และอยู่บนพื้นฐำนของประสบกำรณ์ใน
อดตีและปัจจยัอื่นๆ ซึง่รวมถงึกำรคำดกำรณ์ถงึเหตุกำรณ์ในอนำคตทีเ่ชื่อว่ำมเีหตุผลในสถำนกำรณ์ขณะนัน้ 

 

ก) กำรรบัรู้รำยได้ 
 
บรษิทัตอ้งประมำณกำรขัน้ของควำมส ำเรจ็ของงำนทีท่ ำภำยใต้สญัญำทีท่ ำกบัลูกคำ้เพื่อรบัรูร้ำยได ้โดยอำ้งองิจำกระดบัควำมคบืหน้ำ
ในกำรก่อสรำ้ง และขัน้ควำมส ำเรจ็ของงำนโดยอ้ำงองิจำกควำมคบืหน้ำทำงกำยภำพ ในกรณีที่บรษิทัไม่สำมำรถประมำณขัน้
ของควำมส ำเรจ็ไดอ้ย่ำงน่ำเชื่อถอื รำยไดต้ำมสญัญำจะรบัรูไ้ดไ้ม่เกนิกว่ำต้นทุนตำมสญัญำซึ่งค่อนขำ้งแน่ว่ำจะไดร้บัคนื ต้นทุน
ตำมสญัญำจะรบัรูเ้มื่อเกิดขึ้น ต้นทุนทัง้หมดของโครงกำรทีป่ระมำณไวน้ี้ประมำณขึน้โดยวศิวกรหรอืผู้รบัผดิชอบดูแลโครงกำร
ของบรษิทัซึง่อำจจะมกีำรเปลี่ยนแปลงได ้
 
บรษิัทจะทบทวนและปรบัปรุงประมำณกำรรำยได้ ต้นทุน หรอืควำมก้ำวหน้ำของงำนหำกสถำนกำรณ์เปลี่ยนแปลงไป และรบัรู้
รำยไดแ้ละตน้ทุนทีเ่พิม่ขึน้หรอืลดลงในก ำไรหรอืขำดทุนในรอบระยะเวลำทีผู่บ้รหิำรทรำบถงึสถำนกำรณ์ทีเ่ปลี่ยนแปลงไปดงักล่ำว 
 

ข) ภำระผกูพนัผลประโยชน์เม่ือเกษียณอำยุ 
 
มูลค่ำปัจจุบันของภำระผูกพนัผลประโยชน์พนักงำนขึ้นอยู่กับหลำยปัจจยัที่ใช้ในกำรค ำนวณตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกันภัย  
โดยมขีอ้สมมตฐิำนหลำยตวั รวมถงึขอ้สมมตฐิำนเกี่ยวกบัอตัรำคดิลด กำรเปลี่ยนแปลงของขอ้สมมติฐำนเหล่ำนี้จะส่งผลกระทบ
ต่อมลูค่ำของภำระผกูพนัผลประโยชน์พนักงำน 
 
บรษิัทไดพ้จิำรณำอตัรำคดิลดที่เหมำะสมในแต่ละปี ซี่งไดแ้ก่อตัรำดอกเบี้ยที่ควรจะใช้ในกำรก ำหนดมูลค่ำปัจจุบนัของประมำณกำร
กระแสเงนิสดทีค่ำดว่ำจะต้องจ่ำยภำระผูกพนัผลประโยชน์พนักงำน ในกำรพจิำรณำอตัรำคดิลดทีเ่หมำะสมบรษิทัพจิำรณำใชอ้ตัรำ
ผลตอบแทนในตลำดของพนัธบตัรรฐับำล ซึ่งเป็นสกุลเงนิเดยีวกบัสกุลเงนิที่ต้องจ่ำยช ำระผลประโยชน์ เมื่อเกษียณอำยุ และ 
มอีำยุครบก ำหนดใกลเ้คยีงกบัระยะเวลำทีต่อ้งจ่ำยช ำระภำระผูกพนัผลประโยชน์พนักงำนทีเ่กี่ยวขอ้ง 
 
ขอ้สมมตฐิำนหลกัอื่นๆ ส ำหรบัภำระผกูพนัผลประโยชน์พนักงำนอำ้งองิกบัสถำนกำรณ์ปัจจุบนัในตลำด ขอ้มลูเพิม่เตมิเปิดเผยใน
หมำยเหตุ 23 
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ค) ภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี 

 

สนิทรพัย์ภำษีเงนิไดร้อกำรตดับญัชเีกดิจำกผลแตกต่ำงชัว่ครำวบำงรำยกำรซึ่งมคีวำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ทีจ่ะใชส้ทิธปิระโยชน์
ทำงภำษี โดยกำรประมำณกำรของผู้บริหำร ซึ่งมี่ข้อสมมติฐำนจำกกำรคำดกำรณ์ผลก ำไรที่คำดว่ำจะเกิดขึ้นในอนำคต  
และปรบัปรุงด้วยปัจจยัควำมผันผวนภำยนอกอย่ำงอื่นที่คำดว่ำจะกระทบต่อประมำณกำรก ำไรที่คำดว่ำจะเกิดขึ้น รวมทัง้  
กำรพจิำรณำกำรใชผ้ลขำดทุนทำงภำษใีนอดตี ซึง่ผูบ้รหิำรไดพ้จิำรณำดว้ยหลกัควำมระมดัระวงัรอบคอบ 
 

ง) กำรก ำหนดอำยุสญัญำเช่ำ 
 

บรษิัทพจิำรณำข้อเท็จจรงิและสภำพแวดล้อมที่เกี่ยวข้องทัง้หมดที่ท ำให้เกิดสิง่จูงใจทำงเศรษฐกิจส ำหรบัผู้เช่ำ ในกำรใช้สทิธิ
ขยำยอำยุสญัญำเช่ำหรอืไม่ใชส้ทิธใินกำรยกเลกิสญัญำเช่ำเพื่อก ำหนดอำยุสญัญำเช่ำ บรษิทัพจิำรณำกำรก ำหนดอำยุสญัญำเช่ำ
กต็่อเมื่อสญัญำเช่ำนัน้มคีวำมแน่นอนอย่ำงสมเหตุสมผลทีร่ะยะเวลำกำรเช่ำจะถูกขยำยหรอืถูกยกเลกิ  
 

ส ำหรบักำรเช่ำอสงัหำรมิทรพัย ์ปัจจยัหลกัทีเ่กีย่วขอ้งมำกทีสุ่ดคอืระยะสญัญำเช่ำในอดตี ค่ำใชจ้่ำย และสภำพของสนิทรพัยท์ีเ่ช่ำ 
 

สิทธิขยำยอำยุสัญญำเช่ำส่วนใหญ่ในสัญญำเช่ำอำคำรส ำนักงำนและยำนพำหนะไม่ได้ถูกรวมอยู่ในหนี้สินตำมสัญญำเช่ำ 
เนื่องจำกบรษิทัพจิำรณำ ก) สภำพของสนิทรพัยท์ีเ่ช่ำ และ/หรอื ข) กำรเปลีย่นแทนสนิทรพัยจ์ะไม่ก่อใหเ้กดิต้นทุนอย่ำงมสีำระส ำคญั 
 

อำยุสญัญำเช่ำจะถูกประเมนิใหม่เมื่อบรษิัทใช ้(หรอืไม่ใช)้ สทิธหิรอืบรษิทัมภีำระผูกพนัในกำรใช ้(หรอืไม่ใชส้ทิธ)ิ กำรประเมนิ
ควำมแน่นอนอย่ำงสมเหตุสมผลจะเกดิขึ้นเมื่อเกดิเหตุกำรณ์ทีม่นีัยส ำคญัหรอืกำรเปลี่ยนแปลงของสภำพแวดล้อมทีม่นีัยส ำคญั 
ซึง่มผีลกระทบต่อกำรประเมนิอำยุสญัญำเช่ำและอยู่ภำยใต้กำรควบคุมของบรษิทั 

 

จ) กำรก ำหนดอตัรำกำรคิดลดของหน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ 
 

บรษิทัประเมนิอตัรำดอกเบีย้กำรกูย้มืส่วนเพิม่ของผูเ้ช่ำดงันี้ 
 

• ใชข้อ้มูลทีก่ำรจดัหำเงนิทุนจำกบุคคลทีส่ำมของแต่ละกจิกำรทีเ่ป็นผูเ้ช่ำและปรบัปรุงขอ้มลูทีไ่ดร้บัใหส้ะทอ้นกบักำรเปลีย่นแปลง
ในปัจจยัทำงดำ้นกำรเงนิของผูเ้ช่ำหำกเป็นไปได ้

• ปรบัปรุงสญัญำเช่ำโดยเฉพำะเจำะจง เช่น อำยุสญัญำเช่ำ ประเทศ สกุลเงนิ และหลกัประกนั 
 

ฉ) กำรด้อยค่ำของสินทรพัยท์ำงกำรเงิน 
 

ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำของสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิอ้ำงองิจำกสมมตฐิำนทีเ่กี่ยวกบัควำมเสีย่งในกำรผดินัดช ำระหนี้และอตัรำกำร
ขำดทุนทีค่ำดว่ำจะเกดิ บรษิทัใชว้จิำรณญำณในกำรประเมนิขอ้สมมตฐิำนเหล่ำนี้ และพจิำรณำเลอืกปัจจยัทีส่่งผลต่อกำรค ำนวณ 
กำรดอ้ยค่ำบนพื้นฐำนของขอ้มูลในอดตีของบรษิัทและสภำวะแวดล้อมทำงตลำดทีเ่กดิขึน้ รวมทัง้กำรคำดกำรณ์เหตุกำรณ์ในอนำคต 
ณ ทุกสิน้รอบระยะเวลำรำยงำน 
 

ฉ) อำคำรและอปุกรณ์และค่ำเส่ือมรำคำ 
 

ในกำรค ำนวณค่ำเสื่อมรำคำของอำคำรและอุปกรณ์ ฝ่ำยบรหิำรจ ำเป็นตอ้งท ำกำรประมำณอำยุกำรใชง้ำนและมูลค่ำซำกเมื่อเลกิใชง้ำน
ของอำคำรและอุปกรณ์ และตอ้งทบทวนอำยุกำรใชง้ำนและมลูค่ำซำกใหม่หำกมกีำรเปลีย่นแปลงเช่นนัน้เกดิขึน้ 
 

นอกจำกนี้ฝ่ำยบรหิำรจ ำเป็นตอ้งสอบทำนกำรดอ้ยค่ำ อำคำรและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลำและบนัทกึขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำหำก
คำดว่ำมูลค่ำทีค่ำดว่ำจะได้รบัคนืต ่ำกว่ำมูลค่ำตำมบญัชขีองสนิทรพัย์นัน้ ในกำรน้ีฝ่ำยบรหิำรจ ำเป็นต้องใช้ดุลยพนิิจที่เกี่ยวขอ้ง
กบักำรคำดกำรณ์รำยไดแ้ละค่ำใชจ้่ำยในอนำคตซึง่เกีย่วเน่ืองกบัสนิทรพัยน์ัน้ 
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8 ข้อมูลจ ำแนกตำมส่วนงำน 
 
บรษิทัม ี4 ส่วนงำนทีร่ำยงำน ดงัรำยละเอยีดขำ้งล่ำง ซึ่งเป็นหน่วยงำนธุรกจิทีส่ ำคญัของบรษิทั หน่วยงำนธุรกจิทีส่ ำคญันี้เกี่ยวขอ้งกบั
ธุรกจิและบรกิำรทีแ่ตกต่ำงกนั และมกีำรบรหิำรจดักำรแยกต่ำงหำก เน่ืองจำกกำรใชเ้ทคโนโลยแีละกลยุทธ์ทำงกำรตลำดทีแ่ตกต่ำงกนั 
ผูม้อี ำนำจตดัสนิใจสูงสุดดำ้นกำรด ำเนินงำนสอบทำนรำยงำนกำรจดักำรภำยในของแต่ละหน่วยงำนธุรกจิทีส่ ำคญัอย่ำงน้อยทุกไตรมำส 
กำรด ำเนินงำนของแต่ละส่วนงำนทีร่ำยงำนของบรษิทั โดยสรุปมดีงันี้ 
 
ส่วนงำนที ่1 ธุรกจิใหบ้รกิำรจอดรถ 
ส่วนงำนที ่2 ธุรกจิบรหิำรลำนจอดรถ 
ส่วนงำนที ่3 ธุรกจิใหค้ ำปรกึษำและรบัตดิตัง้ระบบ 
ส่วนงำนที ่4 ธุรกจิใหเ้ช่ำพืน้ทีร่ำ้นคำ้ และอื่นๆ 
 
ขอ้มูลผลกำรด ำเนินงำนของแต่ละส่วนงำนที่รำยงำนไดร้วมอยู่ดงัขำ้งล่ำงนี้ ผลกำรด ำเนินงำนวดัโดยใช้ก ำไรก่อนภำษีเงนิไดข้องส่วนงำน 
ซึง่น ำเสนอในรำยงำนกำรจดักำรภำยในและสอบทำนโดยผูม้อี ำนำจตดัสนิใจสูงสุดดำ้นกำรด ำเนินงำนของบรษิทั ผูบ้รหิำรเชื่อว่ำกำรใช้
ก ำไรก่อนต้นทุนทำงกำรเงนิและภำษีเงนิไดใ้นกำรวดัผลกำรด ำเนินงำนนัน้เป็นขอ้มูลทีเ่หมำะสมในกำรประเมนิผลกำรด ำเนินงำนของ
ส่วนงำนและสอดคลอ้งกบักจิกำรอื่นทีด่ ำเนินธุรกจิในอุตสำหกรรมเดยีวกนั 
 
ส่วนงำนด ำเนินงำนได้ถูกรำยงำนในลักษณะเดียวกับรำยงำนภำยในที่น ำเสนอให้ผู้มีอ ำนำจตัดสินใจสูงสุดด้ำนกำรด ำเนินงำน  
ผู้มอี ำนำจตดัสินใจสูงสุดด้ำนกำรด ำเนินงำน หมำยถึง บุคคลที่มหีน้ำที่ในกำรจดัสรรทรพัยำกร และประเมนิผลกำรปฏิบัติงำนของ  
ส่วนงำนด ำเนินงำน ซึง่พจิำรณำว่ำคอื ประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำรทีท่ ำกำรตดัสนิใจเชงิกลยุทธ์ 
 
 



บริษทั เจนก้องไกล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
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 ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 

 ธรุกิจให้บริกำรจอดรถ ธรุกิจบริหำรลำนจอดรถ 
ธรุกิจให้ค ำปรึกษำและ 

รบัติดตัง้ระบบ 
ธรุกิจให้เช่ำพ้ืนท่ีร้ำนค้ำ 

และอ่ืนๆ รวม 

  พ.ศ. 2567  พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2567  พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2567  พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2567  พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2567  พ.ศ. 2566 
 บำท บำท บำท บำท บำท บำท บำท บำท บำท บำท 

           
รำยไดจ้ำกลูกคำ้ภำยนอก   376,076,609  354,687,860   89,200,047   82,039,535   81,908,140   121,324,463   16,469,117   15,008,350   563,653,913   573,060,208  
รำยไดอ้ื่น -       -       -       -       -       -        106,417,496   3,174,381   106,417,496   3,174,381  
รวมรำยได้   376,076,609   354,687,860   89,200,047   82,039,535   81,908,140   121,324,463   122,886,613   18,182,731   670,071,409   576,234,589  

           
ก ำไรจำกกำรด ำเนินงำนตำมส่วนงำนก่อนภำษเีงนิได้  43,044,974   20,118,458   12,032,738   15,624,618   36,130,868   33,797,171   112,048,003   9,676,149   203,256,583   79,216,396  
ค่ำใชจ้่ำยภำษเีงนิได้          (38,323,270) (16,619,050) 
ก ำไรสุทธสิ ำหรบัปี         164,933,313 62,597,346 
 
จงัหวะกำรรบัรู้รำยได้ 
 
จงัหวะกำรรบัรูร้ำยไดข้องบรษิทัในงบกำรเงนิเป็นกำรรบัรูต้ลอดช่วงเวลำทีป่ฏบิตัติำมภำระทีต่อ้งปฏบิตั ิ (Over time) ทัง้หมด 
 



บริษทั เจนก้องไกล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 
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 ธรุกิจให้บริกำรจอดรถ ธรุกิจบริหำรลำนจอดรถ 
ธรุกิจให้ค ำปรึกษำและ 

รบัติดตัง้ระบบ 
ธรุกิจให้เช่ำพ้ืนท่ีร้ำนค้ำ 

และอ่ืนๆ รวม 

  พ.ศ. 2567  พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2567  พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2567  พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2567  พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2567  พ.ศ. 2566 
 บำท บำท บำท บำท บำท บำท บำท บำท บำท บำท 

           
สนิทรพัยต์ำมส่วนงำน 543,773,919 312,343,829 19,002,660 14,079,057 3,075,000 52,213,078 425,932,459 48,004,959 991,784,038 426,640,923 
สนิทรพัยท์ีไ่ม่ไดปั้นส่วน          180,826,471  368,550,774 
สนิทรพัยร์วม         1,172,610,509 795,191,697 

           
หนี้สนิตำมส่วนงำน 370,307,302 166,543,966 2,699,864 2,642,540 18,644,320 22,079,401 37,253,575 10,076,042 428,905,061 201,341,949 
หนี้สนิทีไ่ม่ไดปั้นส่วน         -       -       
หนี้สนิรวม         428,905,061 201,341,949 
 
บรษิทัมรีำยไดท้ีม่ำจำกลูกคำ้รำยใหญ่ในธุรกจิบรหิำรลำนจอดและใหค้ ำปรกึษำและรบัตดิตัง้ระบบดงันี้ 
 
  พ.ศ. 2567  พ.ศ. 2566 

 บำท บำท 
   
ลูกคำ้ ก 136,382,330 183,039,339 
ลูกคำ้ ข -       4,221,180 
 
 
 



บริษทั เจนก้องไกล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
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9 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 

    พ.ศ. 2567  พ.ศ. 2566 
   บำท บำท 
     

เงนิสดในมอื    1,334,114 1,562,310 
เชค็ในมอื    1,350,670 -       
เงนิฝำกสถำบนักำรเงนิ     
   - ประเภทกระแสรำยวนั    106,911 88,000 
   - ประเภทออมทรพัย์    201,224,505 436,783,456 
   - ประเภทฝำกประจ ำ (ระยะเวลำ 2 เดอืน)    200,000,000 -       
   404,016,200 438,433,766 
 

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 เงนิฝำกธนำคำรมอีตัรำดอกเบี้ยรอ้ยละ 0.40 ถงึ 1.90 ต่อปี (พ.ศ. 2566 : รอ้ยละ 0.50 ถงึ 0.60 ต่อปี) 
 

10 ลูกหน้ีกำรค้ำและลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน (สุทธิ) 
    พ.ศ. 2567  พ.ศ. 2566 
   บำท บำท 
     

ลูกหนี้กำรคำ้    21,346,405 27,637,189 
หกั  ผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้    (28,436) (28,436) 
ลูกหนี้กำรคำ้ (สุทธ)ิ   21,317,969 27,608,753 
ลูกหนี้อื่น    187,137 210,508 
ค่ำใชจ้่ำยจ่ำยล่วงหน้ำ    3,068,532 1,500,869 
รำยไดค้ำ้งรบั (สุทธ)ิ (หมำยเหตุ 28.1)    8,285,511 6,466,984 
ดอกเบีย้คำ้งรบั    400,938 218,853 
เงนิทดรองจ่ำย   347,991 56,000 
รวมลูกหนี้กำรคำ้และลูกหนี้หมุนเวยีนอื่น (สุทธ)ิ   33,608,078 36,061,967 
 

ยอดคงเหลอืของลูกหนี้กำรคำ้ ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2566 สำมำรถวเิครำะหต์ำมอำยุหนี้ทีค่ำ้งช ำระไดด้งันี้ 
 

    พ.ศ. 2567  พ.ศ. 2566 
   บำท บำท 
     

ยงัไม่ถงึก ำหนดช ำระ    17,097,866 24,463,125 
ไม่เกนิ 3 เดอืน    3,996,688 3,074,171 
3 - 6 เดอืน    76,984 40,706 
6 - 12 เดอืน    51,944 33,849 
มำกกว่ำ 12 เดอืน    122,923 25,338 
    21,346,405 27,637,189 
หกั  ผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้    (28,436) (28,436) 

   21,317,969 27,608,753 
 

มลูค่ำยุตธิรรมของลูกหนี้กำรคำ้ 
 

เนื่องจำกลกัษณะของลูกหนี้กำรคำ้เป็นสนิทรพัยห์มุนเวยีน มลูค่ำยุตธิรรมจงึใกลเ้คยีงกบัมลูค่ำตำมบญัช ี



บริษทั เจนก้องไกล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
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11 สินทรพัยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงิน 
 
ก) รำยละเอียดของสินทรพัยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินซ่ึงจดัประเภทตำม TFRS 9  
 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2566 กำรวดัมลูค่ำ มลูค่ำตำมบญัชคีงเหลอื อตัรำดอกเบีย้ของสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิทำงกำรเงนิและจ ำนวนเงนิตำมสญัญำของหนี้สนิทำงกำรเงนิทีไ่ม่ไดค้ดิลด ดงัต่อไปนี้ 
 
  ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 

  มูลค่ำตำมบญัชี  มูลค่ำตำมบญัชี  จ ำนวนเงินตำมสญัญำของหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีไม่ได้คิดลด 

  
ประเภท 

กำรวดัมูลค่ำ 
 เม่ือทวงถำม 

บำท 
 ภำยใน 1 ปี 

บำท 

 มำกกว่ำ 
 1-5 ปี 
 บำท 

 มำกกว่ำ 
  5 ปี 
 บำท 

 รวม 
 บำท 

 

 อตัรำ 
 ดอกเบ้ียคงท่ี 
 บำท 

 อตัรำ 
 ดอกเบ้ียปรบั 

 ขึ้นลงตำม 
 รำคำตลำด 
 บำท 

 ไม่มี 
 อตัรำ 
 ดอกเบ้ีย 
 บำท 

 รวม 
 บำท 

 อตัรำ 
 ดอกเบ้ีย 
 ร้อยละ 

 

 ภำยใน 1 ปี 
   บำท 

 มำกกว่ำ 
  1-5 ปี 
 บำท 

 มำกกว่ำ  
 5 ปี 
 บำท 

 รวม 
 บำท 

สินทรพัยท์ำงกำรเงิน                  
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย  204,016,200   200,000,000  -       -        404,016,200    200,000,000   201,224,505   2,791,695  404,016,200  0.400 - 1.900  -       -       -       -       
เงนิลงทุนระยะสัน้ รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย -       1,125,656 -       -        1,125,656   -        1,125,656  -        1,125,656   0.900  -       -       -       -       
ลูกหน้ีกำรคำ้                  
   และลูกหน้ีหมุนเวยีนอื่น (สุทธ)ิ รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย -        21,505,106  -       -        21,505,106   -       -        21,505,106   21,505,106  -        -       -       -       -       
รำยไดค่้ำบรกิำรคำ้งรบั (สุทธ)ิ รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย -        8,285,511  -       -        8,285,511   -       -        8,285,511   8,285,511  -        -       -       -       -       
ลูกหน้ีตำมสญัญำเช่ำกำรเงนิ (สุทธ)ิ รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย -        2,232,982   2,484,184   153,851,139   158,568,305   158,568,305 -       -       158,568,305  4.128 - 9.663  -       -       -       -       
เงนิฝำกสถำบนักำรเงนิ                  
   ทีใ่ชเ้ป็นหลกัประกนั รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย  5,400,000   48,035,100  -       -        53,435,100   53,435,100 -       -       53,435,100  0.400 - 0.900  -       -       -       -       
เงนิประกนัผลงำน รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย -       -       3,075,000 -       3,075,000  -       -        3,075,000   3,075,000     -  -       -       -       -       
รวมสินทรพัยท์ำงกำรเงิน   209,416,200  281,184,355 5,559,184   153,851,139   650,010,878    412,003,405   202,350,161   35,657,312   650,010,878    -       -       -       -       
                  
หน้ีสินทำงกำรเงิน                  
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวยีนอื่น รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย -        9,791,202  -       -        9,791,202   -       -        9,791,202   9,791,202  -         (9,791,202) -       -        (9,791,202) 
ค่ำใชจ้่ำยคำ้งจ่ำย รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย -        82,115,695  -       -        82,115,695   -       -        82,115,695   82,115,695  -         (82,115,695) -       -        (82,115,695) 
เงนิกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงนิ รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย -        14,101,983   65,964,769   47,496,664   127,563,416    127,563,416  -       -        127,563,416              5.900    (14,384,595)  (66,789,049)  (47,656,767)  (128,830,411) 
หน้ีสนิตำมสญัญำเช่ำ (สุทธ)ิ รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย -        30,024,457   28,635,622   81,994,109   140,654,188    140,654,188  -       -        140,654,188   5.250 - 7.100   (34,205,659)  (35,740,158)  (195,150,004)  (265,095,821) 
เงนิประกนัผลงำนระยะยำว รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย -       -        11,376,103  -        11,376,103   -       -        11,376,103   11,376,103       -  -       (11,376,103) -       (11,376,103) 
รวมหน้ีสินทำงกำรเงิน  -       136,033,337 105,976,494 129,490,773  371,500,604    268,217,604  -        103,283,000   371,500,604     (140,497,151)  (113,905,310)  (242,806,771)  (497,209,232) 

 



บริษทั เจนก้องไกล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
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  ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 

  มูลค่ำตำมบญัชี  มูลค่ำตำมบญัชี  จ ำนวนเงินตำมสญัญำของหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีไม่ได้คิดลด 

  
ประเภท 

กำรวดัมูลค่ำ 
 เม่ือทวงถำม 

บำท 
 ภำยใน 1 ปี 

บำท 

 มำกกว่ำ 
 1-5 ปี 
 บำท 

 มำกกว่ำ 
  5 ปี 
 บำท 

 รวม 
 บำท 

 

 อตัรำ 
 ดอกเบ้ียคงท่ี 
 บำท 

 อตัรำ 
 ดอกเบ้ียปรบั 

 ขึ้นลงตำม 
 รำคำตลำด 
 บำท 

 ไม่มี 
 อตัรำ 
 ดอกเบ้ีย 
 บำท 

 รวม 
 บำท 

 อตัรำ 
 ดอกเบ้ีย 
 ร้อยละ 

 

 ภำยใน 1 ปี 
   บำท 

 มำกกว่ำ 
  1-5 ปี 
 บำท 

 มำกกว่ำ  
 5 ปี 
 บำท 

 รวม 
 บำท 

สินทรพัยท์ำงกำรเงิน                  
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย 438,433,766 -       -       -        438,433,766   -       436,783,456 1,650,310 438,433,766  0.500 - 0.600  -       -       -       -       
เงนิลงทุนระยะสัน้ รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย -       752,986 -       -        752,986   -        752,986  -       752,986  1.150  -       -       -       -       
ลูกหน้ีกำรคำ้ 
   และลูกหน้ีหมุนเวยีนอื่น (สุทธ)ิ รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย -       

 
27,819,261 -       -       

 
 27,819,261  

 
-       -       27,819,261 

 
27,819,261 -       

 
-       -       -       -       

รำยไดค่้ำบรกิำรคำ้งรบั (สุทธ)ิ รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย -       35,443,901 -       -       35,443,901  -       -       35,443,901 35,443,901 -        -       -       -       -       
ลูกหน้ีตำมสญัญำเช่ำกำรเงนิ (สุทธ)ิ รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย -       2,019,856 416,565 -        2,436,421   2,436,421 -       -       2,436,421  4.128 - 6.650  -       -       -       -       
เงนิฝำกสถำบนักำรเงนิ 
   ทีใ่ชเ้ป็นหลกัประกนั 

 
รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย -       

 
35,000,000 -       -       

 
35,000,000 

 
-       35,000,000 -       

 
35,000,000 

 
 1.150 

 
-       -       -       -       

เงนิประกนัผลงำน รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย -       6,476,161 -       -       6,476,161  -       -       6,476,161 6,476,161 -        -       -       -       -       
รวมสินทรพัยท์ำงกำรเงิน   438,433,766  107,512,165  416,565  -       546,362,496  2,436,421 472,536,442 71,389,633 546,362,496   -       -       -       -       
                  
หน้ีสินทำงกำรเงิน                  
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวยีนอื่น รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย -       12,861,403 -       -       12,861,403  -       -       12,861,403 12,861,403 -        (12,861,403) -       -       (12,861,403) 
ค่ำใชจ้่ำยคำ้งจ่ำย รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย -       41,612,304 -       -       41,612,304  -       -       41,612,304 41,612,304 -        (41,612,304) -       -       (41,612,304) 
หน้ีสนิตำมสญัญำเช่ำ (สุทธ)ิ รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย -       52,828,252 60,152,364 -       112,980,616  112,980,616 -       -       112,980,616  5.250 - 7.100  (58,157,656) (136,599,530) -       (194,757,186) 
รวมหน้ีสินทำงกำรเงิน  -       107,301,959 60,152,364 -       167,454,323  112,980,616 -       54,473,707 167,454,323   (112,631,363) (136,599,530) -       (249,230,893) 

 
ข) ค่ำเผ่ือผลขำดทุนท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นส ำหรบัปี 

 
ค่ำเผื่อผลขำดทุนส ำหรบัสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีว่ดัมลูค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยส ำหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2566 เป็นจ ำนวนเงนิทีไ่ม่มนีัยส ำคญั 
 



บริษทั เจนก้องไกล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 
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12 รำยได้ค่ำบริกำรค้ำงรบั (สุทธิ) 
 
    พ.ศ. 2567  พ.ศ. 2566 
   บำท บำท 

     
ตน้ทุนกำรใหบ้รกิำรตำมสญัญำขำยพรอ้มตดิตัง้ทีเ่กดิขึน้จนถงึปัจจุบนั  157,573,919 77,300,090 
ก ำไรทีร่บัรูแ้ล้วจำกกำรขำยพรอ้มตดิตัง้   98,282,413 53,931,721 
   255,856,332  131,231,811  
หกั เงนิทีเ่รยีกเกบ็ตำมสญัญำ   (255,856,332)  (102,254,894) 
รำยไดค้่ำบรกิำรคำ้งรบั (สุทธ)ิ (หมำยเหตุ 28.1)   -       28,976,917 
 
13 เงินฝำกสถำบนักำรเงินท่ีใช้เป็นหลกัประกนั 
 
    พ.ศ. 2567  พ.ศ. 2566 
   บำท บำท 

     
เงนิฝำกธนำคำร    
   - ประเภทออมทรพัย์   5,400,000 -       
   - ประเภทฝำกประจ ำ (ระยะเวลำ 12 เดอืน)   48,035,100 35,000,000 
   53,435,100 35,000,000 
 
   อตัรำดอกเบีย้ (ร้อยละต่อปี) 

    พ.ศ. 2567  พ.ศ. 2566 

     
เงนิฝำกธนำคำร    
   - ประเภทออมทรพัย์   0.40 -       
   - ประเภทฝำกประจ ำ (ระยะเวลำ 12 เดอืน)   0.90 1.15 
 
ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 เงนิฝำกประเภทออมทรพัย์และเงนิฝำกประจ ำกบัสถำบนักำรเงนิของบรษิัทใช้เพื่อเป็นหลกัประกนั
วงเงินสินเชื่อจำกสถำบันกำรเงนิ (หมำยเหตุ 33 ข)) เงนิกู้ยืมระยะยำวจำกสถำบันกำรเงนิ (หมำยเหตุ 20) และหนังสอืค ้ำประกัน 
ทีธ่นำคำรออกให ้
 



บริษทั เจนก้องไกล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 
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14 ลูกหน้ีตำมสญัญำเช่ำกำรเงิน (สุทธิ) 
 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2566 ยอดลูกหนี้ตำมสญัญำเช่ำกำรเงนิ มรีำยละเอยีดดงันี้ 
 
    พ.ศ. 2567  พ.ศ. 2566 
    บำท  บำท 
     

ลูกหนี้ตำมสญัญำเช่ำกำรเงนิ    594,387,905  2,550,333 
หกั  รำยไดท้ำงกำรเงนิรอรบัรู ้    (435,819,600) (113,912) 
   158,568,305 2,436,421 
หกั  ส่วนทีถ่งึก ำหนดไดร้บัช ำระภำยในหนึ่งปี (สุทธ)ิ   (2,232,982) (2,019,856) 
   156,335,323 416,565 
 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2566 จ ำนวนเงนิขัน้ต ่ำทีจ่ะไดร้บัส ำหรบัลูกหนี้ตำมสญัญำเช่ำกำรเงนิ มดีงันี้ 
 
    พ.ศ. 2567  พ.ศ. 2566 

    บำท  บำท 
     

ลูกหน้ีตำมสญัญำเช่ำกำรเงินถึงก ำหนดได้รบัช ำระ   
   - ภำยใน 1 ปี    12,970,884  2,126,833 
   - เกนิ 1 ปี แต่ไม่เกนิ 5 ปี    68,377,566  423,500 
   - มำกกว่ำ 5 ปี    513,039,455  -       

   594,387,905 2,550,333 
 
ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 บรษิัทได้โอนสนิทรพัย์สทิธิกำรใช้ (สุทธิ) จ ำนวน 61,374,050 บำท (หมำยเหตุ 16) มำเป็นลูกหนี้
ตำมสญัญำเช่ำกำรเงนิ (สุทธ)ิ และรบัรูผ้ลก ำไรจำกสญัญำใหเ้ช่ำช่วง จ ำนวน 97,064,045 บำท 
 
 



บริษทั เจนก้องไกล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 
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15 อำคำรและอปุกรณ์ (สุทธิ) 
 

       อำคำรและ 
 

 
 ส่วนปรบัปรุง อปุกรณ์ ส่วนปรบัปรุง เครื่องตกแต่ง อปุกรณ์  อปุกรณ์  
 ลำนจอดรถ ลำนจอดรถ อำคำร และติดตัง้ ส ำนักงำน ยำนพำหนะ ระหว่ำงก่อสร้ำง รวม 
 บำท บำท บำท บำท บำท บำท บำท บำท 
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2566         
รำคำทุน 38,129,534 74,879,945 11,992,953 2,992,300 9,008,473 3,744,141 6,309,662 147,057,008 
หกั ค่ำเสื่อมรำคำสะสม (15,316,640) (59,798,693) (9,965,323) (2,364,288) (5,421,555) (2,713,747) -       (95,580,246) 
 ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำสะสม (866,335) -       (1,533,408) -       -       -       -       (2,399,743) 
รำคำสุทธติำมบญัช ี 21,946,559 15,081,252 494,222 628,012 3,586,918 1,030,394 6,309,662 49,077,019 
         

ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566         
รำคำสุทธติำมบญัชตีน้ปี  21,946,559 15,081,252 494,222 628,012 3,586,918 1,030,394 6,309,662 49,077,019 
ซื้อสนิทรพัย ์ 1,291,586 4,103,932 1,359,613 949,106 1,295,027 117,196 67,542,306 76,658,766 
รบัโอนค่ำใชจ้่ำยทีเ่กีย่วขอ้งเป็นตน้ทนุ (หมำยเหตุ 16, 30) -       -       -       -       -       -       4,650,743 4,650,743 
โอนสนิทรพัย ์ 750,000 3,210,160 380,912 -       -       -       (4,341,072) -       
ตดัจ ำหน่ำยสนิทรพัย ์- รำคำทุน (2,424,876) (30,391,955) (2,309,057)  (178,240)  (1,402,213) -       -       (36,706,341) 
 - ค่ำเสื่อมรำคำสะสม 1,429,774 30,295,207 1,585,719  170,117   1,329,068  -       -       34,809,885 
 - ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำสะสม 866,335 -       723,336 -       -       -       -       1,589,671 
ค่ำเสื่อมรำคำ (หมำยเหตุ 29) (12,877,947) (5,165,870) (1,368,688) (330,984) (1,290,912) (305,550) -       (21,339,951) 
กลบัรำยกำรกำรดอ้ยค่ำ (หมำยเหตุ 29) -       -       810,072 -       -       -       -       810,072 
รำคำสุทธติำมบญัชปีลำยปี  10,981,431 17,132,726 1,676,129 1,238,011 3,517,888 842,040 74,161,639 109,549,864 
         

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566         
รำคำทุน 37,746,244 51,802,082 11,424,421 3,763,166 8,901,287 3,861,337 74,161,639 191,660,176 
หกั ค่ำเสื่อมรำคำสะสม (26,764,813) (34,669,356) (9,748,292) (2,525,155) (5,383,399) (3,019,297) -        (82,110,312) 
 ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำสะสม -       -       -       -       -       -       -       -       
รำคำสุทธติำมบญัช ี 10,981,431 17,132,726 1,676,129 1,238,011 3,517,888 842,040 74,161,639 109,549,864 



บริษทั เจนก้องไกล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 

38 

 
       อำคำรและ 

 
 

 ส่วนปรบัปรุง อปุกรณ์ ส่วนปรบัปรุง เครื่องตกแต่ง อปุกรณ์  อปุกรณ์  
 ลำนจอดรถ ลำนจอดรถ อำคำร และติดตัง้ ส ำนักงำน ยำนพำหนะ ระหว่ำงก่อสร้ำง รวม 
 บำท บำท บำท บำท บำท บำท บำท บำท 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567         
รำคำสุทธติำมบญัชตีน้ปี  10,981,431 17,132,726 1,676,129 1,238,011 3,517,888 842,040 74,161,639 109,549,864 
ซื้อสนิทรพัย ์  5,062,360   2,578,170 -        500,362   1,723,550   477,944   272,887,779  283,230,165  
รบัโอนค่ำใชจ้่ำยทีเ่กีย่วขอ้งเป็นตน้ทนุ (หมำยเหตุ 16, 30) -       -       -       -       -       -        5,954,460  5,954,460  
รบัโอนจำกสนิทรพัยส์ทิธกิำรใช ้(หมำยเหตุ 16)          
 - รำคำทุน -       -       -       -       -       1,747,664 -       1,747,664 
 - ค่ำเสื่อมรำคำสะสม -       -       -       -       -       (1,053,545) -       (1,053,545) 
โอนสนิทรพัย ์ -       3,953,040 -       -       626,791 -        (4,579,831) -       
โอนไปเป็นสนิทรพัยส์ทิธกิำรใช ้(หมำยเหตุ 16) -       -       -       -       -       -       (247,505,482)

 
 (247,505,482) 

(247,505,482.00) 

 (247,505,482) 
จ ำหน่ำยสนิทรพัย ์ - รำคำทุน -       (41,067) -       -       (39,007) -       -       (80,074) 
 - ค่ำเสื่อมรำคำสะสม -       36,994 -       -        32,818  -       -        69,812  
ตดัจ ำหน่ำยสนิทรพัย ์- รำคำทุน  (4,845,020)  (339,198)  (151,432) -        (13,364) -       -        (5,349,014) 
 - ค่ำเสื่อมรำคำสะสม  4,702,940   299,349   149,817  -        10,318  -       -        5,162,424  
ค่ำเสื่อมรำคำ (หมำยเหตุ 29) (6,940,088)  (5,383,614)  (1,016,476)  (383,097)  (1,574,667) (408,347) -       (15,706,289) 
รำคำสุทธติำมบญัชปีลำยปี  8,961,623  18,236,400   658,038   1,355,276   4,284,327  1,605,756  100,918,565 136,019,985 
         
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567         
รำคำทุน  37,963,584   57,953,027   11,272,989   4,263,528   11,199,257   6,086,945  100,918,565   229,657,895 
หกั ค่ำเสื่อมรำคำสะสม  (29,001,961)  (39,716,627)  (10,614,951)  (2,908,252)  (6,914,930) (4,481,189) -       (93,637,910) 
รำคำสุทธติำมบญัช ี  8,961,623   18,236,400   658,038   1,355,276   4,284,327  1,605,756  100,918,565  136,019,985 
 
ในระหว่ำงปี พ.ศ. 2565 ส่วนปรบัปรุงลำนจอดไดเ้กดิกำรด้อยค่ำจ ำนวน 866,335 บำท เนื่องจำกกำรยกเลกิพื้นทีล่ำนจอดรถ มูลค่ำทีค่ำดว่ำไดร้บัคนื (ซึ่งกค็อืมูลค่ำจำกกำรใช้หรอืมูลค่ำยุตธิรรมหกัต้นทุนในกำรขำย)  
ไดค้ ำนวณโดยอำ้งองิจำกหน่วยทีก่่อใหเ้กดิเงนิสดซึง่กค็อืกำรด ำเนินธุรกจิ โดยก ำหนดมลูค่ำทีค่ำดว่ำจะไดร้บัคนืจำกมลูค่ำจำกกำรใช ้และบรษิทัไดต้ดัจ ำหน่ำยส่วนปรบัปรุงลำนจอดดงักล่ำวในปี พ.ศ. 2566 
 



บริษทั เจนก้องไกล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 
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ค่ำเสื่อมรำคำทีร่บัรูใ้นก ำไรหรอืขำดทุนซึง่เกีย่วขอ้งกบัอำคำรและอุปกรณ์ แสดงดงัต่อไปนี้ 
 
    พ.ศ. 2567  พ.ศ. 2566 
    บำท  บำท 

     
ตน้ทุนจำกกำรใหบ้รกิำร    13,400,515  19,697,188 
ค่ำใชจ้่ำยในกำรบรหิำร    2,247,518  1,642,763 
   15,648,033 21,339,951 
 
16 สินทรพัยสิ์ทธิกำรใช้ (สุทธิ) 
 
  ท่ีดิน  ยำนพำหนะ  รวม 

  บำท  บำท  บำท 

    
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2566    
รำคำทุน 273,636,244 1,747,664 275,383,908 
หกั  ค่ำเสื่อมรำคำสะสม (170,493,889) (412,735) (170,906,624) 
รำคำสุทธติำมบญัช ี 103,142,355 1,334,929 104,477,284 
    
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566    
รำคำสุทธติำมบญัชตี้นปี 103,142,355 1,334,929 104,477,284 
กำรเพิม่ขึน้ 64,119,975 -       64,119,975 
โอนมำจำกลูกหนี้ตำมสญัญำเช่ำกำรเงนิ (สุทธ)ิ (หมำยเหตุ 14) 6,611,889 -       6,611,889 
กำรยกเลกิสญัญำ (สุทธ)ิ (1,341,310) -       (1,341,310) 
กำรเปลี่ยนแปลงสญัญำเช่ำและกำรประเมนิหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำใหม่ 28,346,525 -       28,346,525 
ค่ำเสื่อมรำคำ (หมำยเหตุ 29) (76,809,076) (349,532) (77,158,608) 
ค่ำเสื่อมรำคำ - ส่วนทีโ่อนไปเป็นต้นทุนอำคำรและอุปกรณ์ (หมำยเหตุ 15) (1,792,596) -       (1,792,596) 
กำรดอ้ยค่ำ (หมำยเหตุ 29) (810,907) -       (810,907) 
รำคำสุทธติำมบญัชปีลำยปี 121,466,855 985,397 122,452,252 
    
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566    
รำคำทุน 372,283,393 1,747,664 374,031,057 
หกั  ค่ำเสื่อมรำคำสะสม (245,960,627) (762,267) (246,722,894) 
หกั  ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำสะสม (4,855,911) -       (4,855,911) 
รำคำสุทธติำมบญัช ี 121,466,855 985,397 122,452,252 
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  ท่ีดิน  อำคำร  ยำนพำหนะ  รวม 

  บำท  บำท  บำท  บำท 
     
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567     
รำคำสุทธติำมบญัชตีน้ปี 121,466,855 -       985,397 122,452,252 
กำรเพิม่ขึน้  86,658,234  -       -        86,658,234  
รบัโอนจำกงำนระหว่ำงก่อสรำ้ง 
   ภำยใตอ้ำคำรและอุปกรณ์ (หมำยเหตุ 15) -        247,505,482 -        247,505,482  
กำรเปลีย่นแปลงสญัญำเช่ำและกำรประเมนิหนี้สนิ 
   ตำมสญัญำเช่ำใหม่ 39,319,599 -       -       39,319,599 
โอนไปเป็นลูกหนี้ตำมสญัญำเช่ำกำรเงนิ (สุทธ)ิ (หมำยเหตุ 14)  (14,348,008)  (47,026,042) -       (61,374,050) 
โอนไปเป็นอำคำรและอุปกรณ์ (สุทธ)ิ (หมำยเหตุ 15)  -       -       (694,119) (694,119) 
ค่ำเสื่อมรำคำ (หมำยเหตุ 29) (62,886,232)  (2,353,822) (291,278) (65,531,332) 
ค่ำเสื่อมรำคำ - ส่วนทีโ่อนไปเป็นตน้ทุน  
   อำคำรและอุปกรณ์ (หมำยเหตุ 15)  (1,916,290) -       -        (1,916,290) 
รำคำสุทธติำมบญัชปีลำยปี  168,294,158   198,125,618  -       366,419,776 
     
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567     
รำคำทุน  477,248,101  200,479,440 -        677,727,541  
หกั  ค่ำเสื่อมรำคำสะสม  (308,143,036)  (2,353,822) -        (310,496,858) 
หกั  ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำสะสม  (810,907) -       -        (810,907) 
รำคำสุทธติำมบญัช ี  168,294,158   198,125,618  -       366,419,776 
 
ในระหว่ำงปี พ.ศ. 2566 ที่ดนิได้เกิดกำรด้อยค่ำจ ำนวน 810,907 บำท เนื่องจำกกำรยกเลิกสญัญำเช่ำช่วง มูลค่ำที่คำดว่ำได้รบัคืน  
(ซึ่งกค็อืมูลค่ำจำกกำรใช้หรอืมูลค่ำยุตธิรรมหกัต้นทุนในกำรขำย) ได้ค ำนวณโดยอ้ำงอิงจำกหน่วยที่ก่อให้เกดิเงนิสดซึ่งกค็อืกำรด ำเนินธุรกิจ 
โดยก ำหนดมลูค่ำทีค่ำดว่ำจะไดร้บัคนืจำกมลูค่ำจำกกำรใช ้ 
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รำยได้และค่ำใช้จ่ำยที่เกี่ยวข้องกบัสญัญำเช่ำที่ไม่ได้รวมรบัรู้ในหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำและสนิทรพัย์สิทธิกำรใช้ กระแสเงนิสดจ่ำยทัง้หมด 
ของสญัญำเช่ำมดีงันี้ 
 
    พ.ศ. 2567  พ.ศ. 2566 
   บำท บำท 

     
ค่ำใชจ้่ำยทีเ่กีย่วกบัสญัญำเช่ำระยะสัน้   1,059,813 459,813 
ค่ำใชจ้่ำยทีเ่กีย่วกบัสญัญำเช่ำซึ่งสนิทรพัยม์มีลูค่ำต ่ำ   52,800 55,100 
ค่ำใชจ้่ำยทีเ่กีย่วกบักำรจ่ำยช ำระค่ำเช่ำผนัแปร   106,784,342 92,281,537 
รำยไดจ้ำกกำรใหเ้ช่ำช่วงสนิทรพัย์สทิธกิำรใช ้   (2,168,180) (4,755,985) 
 
กระแสเงนิสดจ่ำยทัง้หมดของสญัญำเช่ำส ำหรบัปี พ.ศ. 2567 เป็นจ ำนวน 181,291,622 บำท (พ.ศ. 2566 : จ ำนวน 176,528,712 บำท) 
 
กำรจ่ำยช ำระค่ำเช่ำผนัแปร 
 
สญัญำเช่ำทรพัย์สนิบำงรำยกำรมเีงื่อนไขกำรจ่ำยช ำระผนัแปรทีเ่ชื่อมโยงกบัรำยไดจ้ำกกำรใหบ้รกิำรจอดรถ โดยมจี ำนวนในช่วงตัง้แต่รอ้ย
ละ 40 ถงึรอ้ยละ 85 ของค่ำบรกิำรจอดรถ กำรจ่ำยช ำระค่ำเช่ำผนัแปรทีข่ ึน้อยู่กบัรำยไดจ้ำกกำรใหบ้รกิำรจอดรถจะรบัรูใ้นก ำไรหรอืขำดทุน
ในรอบระยะเวลำทีเ่งื่อนไขทีก่่อใหเ้กดิกำรช ำระเงนิดงักล่ำวนัน้เกดิขึน้ กำรเพิม่ขึน้ของรำยไดค้่ำบรกิำรรอ้ยละ 1 ในทุกลำนจอดของบรษิทัที่
มสีญัญำเช่ำแบบผนัแปรดงักล่ำวจะท ำใหก้ำรจ่ำยช ำระตำมสญัญำเช่ำทัง้หมดเพิม่ขึน้ประมำณ 1.86 ลำ้นบำท (พ.ศ. 2566 : 1.68 ลำ้นบำท) 
 
สทิธเิลอืกในกำรขยำยและกำรยกเลกิสญัญำเช่ำ 
 
อำยุสญัญำเช่ำจะไดร้บักำรประเมนิใหม่เมื่อมกีำรใช้สทิธิเลอืก (หรอืไม่ใชส้ทิธเิลอืก) หรอืบรษิทัมภีำระผูกพนัทีจ่ะใชส้ทิธเิลอืก (หรอืไม่ใช้
สทิธเิลอืก) เหล่ำนัน้ กำรประเมนิควำมแน่นอนอย่ำงสมเหตุสมผลจะไดร้บักำรปรบัปรุงเฉพำะในกรณีทีเ่กดิเหตุกำรณ์ที่มนีัยส ำคญัหรอืกำร
เปลี่ยนแปลงของสภำพแวดล้อมที่มนีัยส ำคญัซึ่งส่งผลต่อกำรประเมนิน้ี และอยู่ภำยใต้กำรควบคุมของผู้เช่ำ ในปีปัจจุบนั ผลกระทบทำง
กำรเงนิของกำรปรบัปรุงอำยุสญัญำเช่ำเพื่อสะท้อนผลของกำรใช้สทิธิเลือกในกำรขยำยและยกเลกิสญัญำเช่ำคอืหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำและ
สนิทรพัยส์ทิธกิำรใชท้ีร่บัรูเ้พิม่ขึน้ 39,797,129 บำท (พ.ศ. 2566 : 21,635,472 บำท) 
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17 สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน (สุทธิ) 
 
   โปรแกรม  
  โปรแกรม  คอมพิวเตอร ์  
  คอมพิวเตอร ์  ระหว่ำงติดตัง้  รวม 
  บำท  บำท  บำท 
    

ณ วนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2566    
รำคำทุน 8,207,605 351,920 8,559,525 
หกั  ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม (5,212,403) -       (5,212,403) 
รำคำสุทธติำมบญัช ี 2,995,202 351,920 3,347,122 
    

ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566    
รำคำสุทธติำมบญัชตีน้ปี 2,995,202 351,920 3,347,122 
เพิม่ขึน้ระหว่ำงปี 435,517 1,942,149 2,377,666 
โอนสนิทรพัย์ 333,000 (333,000) -       
ตดัจ ำหน่ำยสนิทรพัย์ - รำคำทุน (16,103) -       (16,103) 
 - ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม 6,645 -       6,645 
ค่ำตดัจ ำหน่ำย (หมำยเหตุ 29) (2,222,080) -       (2,222,080) 
รำคำสุทธติำมบญัชปีลำยปี 1,532,181 1,961,069 3,493,250 
    

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566    
รำคำทุน  8,960,019  1,961,069  10,921,088  
หกั  ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม  (7,427,838) -        (7,427,838) 
รำคำสุทธติำมบญัช ี  1,532,181 1,961,069  3,493,250  
    

ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567    
รำคำสุทธติำมบญัชตีน้ปี  1,532,181 1,961,069  3,493,250  
เพิม่ขึน้ระหว่ำงปี  2,787,777   4,323,845  7,111,622 
โอนสนิทรพัย์  2,844,718   (2,844,718) -       
ค่ำตดัจ ำหน่ำย (หมำยเหตุ 29) (1,111,378) -       (1,111,378) 
รำคำสุทธติำมบญัชปีลำยปี 6,053,298 3,440,196 9,493,494 
    

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567    
รำคำทุน  14,592,514  3,440,196  18,032,710  
หกั  ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม  (8,539,216) -        (8,539,216) 
รำคำสุทธติำมบญัช ี 6,053,298 3,440,196 9,493,494 
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ค่ำตดัจ ำหน่ำยทีร่บัรูใ้นก ำไรหรอืขำดทุนซึง่เกีย่วขอ้งกบัสนิทรพัย์ไม่มตีวัตน แสดงดงัต่อไปนี้ 
 
    พ.ศ. 2567  พ.ศ. 2566 
    บำท  บำท 

     
ตน้ทุนจำกกำรใหบ้รกิำร    1,080,927  1,933,339 
ค่ำใชจ้่ำยในกำรบรหิำร    30,451  288,741 
   1,111,378 2,222,080 
 
18 ภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี  (สุทธิ) 
 
สนิทรพัยแ์ละหนี้สนิภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช ีณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2566 สำมำรถวเิครำะหไ์ดด้งันี้ 
 
    พ.ศ. 2567  พ.ศ. 2566 
    บำท  บำท 

     
สนิทรพัยภ์ำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช ี(สุทธ)ิ   32,469,458 23,861,970 
หนี้สนิภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช ี(สุทธ)ิ   (50,305,831) (21,845,491) 
   (17,836,373) 2,016,479 
 
รำยกำรเคลื่อนไหวของภำษีเงนิไดร้อกำรตดับญัชสี ำหรบัปีสิ้นสุดวนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2566 ประกอบดว้ยรำยละเอยีดดงันี้ 
 
    พ.ศ. 2567  พ.ศ. 2566 
   บำท บำท 

     
ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่1 มกรำคม   2,016,479  542,783 
กำรเปลี่ยนแปลงในก ำไรหรอืขำดทุน (หมำยเหตุ 31)   (19,872,255) 1,871,857 
กำรเปลี่ยนแปลงในก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น    19,403  (398,161) 
ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่31 ธนัวำคม   (17,836,373) 2,016,479 
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รำยกำรเคลื่อนไหวของสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชมีดีงันี้ 
 

  1 มกรำคม กำรเปล่ียนแปลง กำรเปล่ียนแปลง  
  พ.ศ. 2567  ในก ำไร  ในก ำไรขำดทุน  31 ธนัวำคม 
   (ปรบัใหม่)  หรือขำดทุน  เบด็เสรจ็อ่ืน  พ.ศ. 2567 
 บำท บำท บำท บำท 

สินทรพัยภ์ำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี     
ผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ 5,687 -       -       5,687 
หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ 24,340,305 5,841,217 -         30,181,522 
ภำระผกูพนัผลประโยชน์พนักงำน 1,957,952  248,432  19,403  2,225,787  
ประมำณกำรหนี้สนิค่ำรือ้ถอนสนิทรพัยถ์ำวร 52,840  3,622  -        56,462  
รวม 26,356,784 6,093,271  19,403  32,469,458 

     

หน้ีสินภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี     
ลูกหนี้ตำมสญัญำเช่ำกำรเงนิ (1,049,901)  (31,287,119) -        (32,337,020) 
สนิทรพัยส์ทิธกิำรใช ้ (23,290,404) 5,574,993 -       (17,715,411) 
ค่ำใชจ้่ำยทำงตรงในกำรกูย้มื -        (253,400) -        (253,400) 
รวม (24,340,305) (25,965,526) -       (50,305,831) 

     

สินทรพัยภ์ำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี (สุทธิ) 2,016,479 (19,872,255)  19,403  (17,836,373) 
 
  1 มกรำคม  กำรน ำมำตรฐำน     
  พ.ศ. 2566  กำรบญัชี  1 มกรำคม  กำรเปลี่ยนแปลง  กำรเปลี่ยนแปลง  31 ธนัวำคม 
   (ตำมท่ีเคย  ฉบบัปรบัปรุง  พ.ศ. 2566  ในก ำไร ในก ำไรขำดทุน  พ.ศ. 2566 
  รำยงำนไว้)  มำถือปฏิบติั  (ปรบัใหม่)  หรือขำดทุน  เบด็เสรจ็อ่ืน   (ปรบัใหม่) 
  บำท  บำท  บำท  บำท บำท บำท 

สินทรพัยภ์ำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี       
ผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ -       -       -       5,687 -       5,687 
ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ 479,950 -       479,950  (479,950) -       -       
หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ -       23,903,356 23,903,356 436,949 -       24,340,305 
ภำระผกูพนัผลประโยชน์พนักงำน 2,058,349 -       2,058,349 297,764 (398,161) 1,957,952 
ประมำณกำรหนี้สนิค่ำรือ้ถอนสนิทรพัย์ถำวร 60,000 -       60,000  (7,160) -       52,840 

รวม 2,598,299 23,903,356 26,501,655 253,290 (398,161) 26,356,784 
       

หน้ีสินภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี       
ลูกหนี้ตำมสญัญำเช่ำกำรเงนิ -       (5,072,771) (5,072,771) 4,022,870 -       (1,049,901) 
สนิทรพัยส์ทิธกิำรใช้ -       (20,886,101) (20,886,101) (2,404,303) -       (23,290,404) 
ก ำไรจำกกำรใหเ้ช่ำช่วงภำยใต้สญัญำเช่ำกำรเงนิ (2,055,516) 2,055,516 -       -       -       -       

รวม (2,055,516) (23,903,356) (25,958,872) 1,618,567 -       (24,340,305) 
       

สินทรพัยภ์ำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี (สุทธิ) 542,783 -       542,783 1,871,857 (398,161) 2,016,479 
 

บรษิัทได้มีกำรปรบังบฐำนะกำรเงนิ ณ วนัที่ 1 มกรำคม พ.ศ. 2566 และ วนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 ย้อนหลงัเนื่องจำกผลกระทบจำก
กำรปรบัปรุงมำตรฐำนกำรบญัชฉีบบัที ่12 เรื่อง ภำษีเงนิได ้(หมำยเหตุ 3) ซึ่งก ำหนดเพิม่เตมิไม่ใหก้จิกำรน ำขอ้ยกเวน้ในเรื่องกำรภำษีเงนิได้
รอกำรตดับญัชทีีเ่กี่ยวกบัสนิทรพัย์และหนี้สนิทีเ่กดิขึ้นจำกรำยกำรเดยีวกนัมำถอืปฏิบตั ิโดยปรบัปรุงสนิทรพัย์ภำษีเงนิไดร้อกำรตดับญัช ี
และหนี้สนิภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช ีจ ำนวน 23,903,356 บำท และ 24,340,305 บำท ตำมล ำดบั 
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ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 

45 

 
19 เจ้ำหน้ีกำรค้ำและเจ้ำหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 
 

    พ.ศ. 2567  พ.ศ. 2566 
   บำท บำท 
     

เจำ้หนี้กำรคำ้ - บรษิทัอื่น    6,426,423  10,904,479 
เจำ้หนี้อื่น - บรษิทัอื่น    3,364,779  1,956,924 
ค่ำใชจ้่ำยคำ้งจ่ำย   81,543,490 41,612,304 
ดอกเบีย้คำ้งจ่ำย   249,896 -       
รำยไดร้บัล่วงหน้ำ (หมำยเหตุ 28.2)    2,872,971  3,067,785 
รำยไดร้อกำรรบัรูท้ ีค่รบก ำหนดรบัรูภ้ำยในหนึ่งปี (หมำยเหตุ 28.2)  3,549,030  819,430 
รวมเจ้ำหน้ีกำรค้ำและเจ้ำหน้ีหมุนเวียนอ่ืน   98,006,589 58,360,922 
 

รำยไดร้อกำรรบัรูเ้ป็นรำยไดค้่ำบรหิำรลำนจอดรถจำกสญัญำกำรใหบ้รกิำรตดิตัง้ระบบลำนจอดรถพรอ้มบรหิำรลำนจอด 
 

20 เงินกู้ยืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน (สุทธิ) 
 

เงนิกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงนิ (สุทธ)ิ ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2566 ประกอบดว้ยรำยละเอยีดดงันี้ 
 

    พ.ศ. 2567  พ.ศ. 2566 
   บำท บำท 
     

เงนืกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงนิ    128,830,411  -       
หกั  ค่ำใชจ้่ำยทำงตรงในกำรกูย้มืรอตดัจ่ำย    (1,266,995) -       
     

เงนิกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงนิ (สุทธ)ิ    127,563,416  -       
หกั  ส่วนทีถ่งึก ำหนดช ำระภำยในหนึ่งปี (สุทธ)ิ    (14,101,983) -       
   113,461,433 -       
 

เงนิกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงนิ (สุทธ)ิ มรีำยกำรเคลื่อนไหวส ำหรบัปีสิ้นสุดวนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2566 ดงันี้ 
 

   พ.ศ. 2567  พ.ศ. 2566 
  บำท บำท 
    

ยอดคงเหลอืต้นปี  -       6,396,174 
กระแสเงนิสด:    
เงนิกู้เพิม่ระหว่ำงปี   130,000,000  -       
จ่ำยช ำระคนืระหว่ำงปี   (1,169,589) (6,396,174) 
   ค่ำใชจ้่ำยทำงตรงในกำรกูย้มืจ่ำย   (1,301,000) -       
กำรเปลี่ยนแปลงรำยกำรทีไ่ม่ใช่เงนิสด:    
   ตดัจ ำหน่ำยค่ำใชจ้ำ่ยทำงตรงในกำรกูย้มืรอตดัจ่ำย   34,005 -       
ยอดคงเหลอืปลำยปี  127,563,416 -       



บริษทั เจนก้องไกล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
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เงนิกูย้มืระยะยำวมรีำคำตำมบญัชแีละมลูค่ำยุตธิรรม ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2566 ดงัต่อไปนี้ 
 
    พ.ศ. 2567  พ.ศ. 2566 
   บำท บำท 
     

เงนิกูย้มืระยะยำว - รำคำตำมบญัช ี    127,563,416  -       
เงนิกูย้มืระยะยำว - มลูคำ่ยุตธิรรม    128,837,266  -       
 
มลูค่ำยุตธิรรมของเงนิกูย้มืระยะยำวค ำนวณจำกกระแสเงนิสดในอนำคตซึ่งคดิลดดว้ยอตัรำดอกเบี้ยเงนิกูย้มืทีบ่รษิทัคำดว่ำจะต้องจ่ำย ณ วนัที่
ในงบฐำนะกำรเงนิ โดยเป็นอตัรำดอกเบีย้อำ้งองิของธนำคำรพำณิชยแ์ละจดัอยู่ในขอ้มลูระดบั 2 ของล ำดบัชัน้มลูค่ำยุตธิรรม 
 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 เงนิกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงนิคงเหลอืเป็นเงนิกู้ยมืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงนิแห่งหนึ่งในสกุลเงนิบำท 
และมกี ำหนดช ำระคนืเงนิต้นและดอกเบี้ยภำยในระยะเวลำ 8 ปี โดยช ำระคนืเงนิต้นและดอกเบี้ยเป็นรำยเดอืน นับจำกวนัทีเ่บกิเงนิกู้ครัง้แรก 
เงนิกูย้มืระยะยำวดงักล่ำวมอีตัรำดอกเบีย้รอ้ยละ 5.90 ต่อปี และมอีตัรำดอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิรอ้ยละ 6.19 ต่อปี 
 
บรษิทัจดทะเบยีนสญัญำหลกัประกนัทำงธุรกจิเพื่อเป็นหลกัประกนัของเงนิกูย้มืระยะยำวดงัต่อไปนี้ 
 
ก) ค ้ำประกนัโดยบญัชเีงนิฝำกออมทรพัยข์องบรษิทั (หมำยเหตุ 13)  
ข) ค ้ำประกนัโดยสทิธทิีเ่รยีกรอ้งทีจ่ะไดร้บัช ำระหนี้ของบรษิทั  
 
วงเงินสินเช่ือท่ียงัไม่ไดเ้บิกออกมำใช้ 
 
บรษิทัไม่มวีงเงนิกูท้ีย่งัไม่ไดเ้บกิใช ้ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2566 
 
21 หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ (สุทธิ) 
 
บรษิทัไดท้ ำสญัญำเช่ำเพื่อเช่ำสนิทรพัยเ์พื่อใชใ้นกำรด ำเนินกจิกำร โดยมกี ำหนดช ำระค่ำเช่ำตำมทีร่ะบุในสญัญำ 
 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2566 ยอดหนี้สนิภำยใตส้ญัญำเช่ำ (สุทธ)ิ มรีำยละเอยีดดงันี้ 
 
    พ.ศ. 2567  พ.ศ. 2566 
    บำท  บำท 
     
หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ    265,095,821  194,757,186 
หกั  ดอกเบี้ยจ่ำยรอตดับญัช ี    (124,441,633) (81,776,570) 
มลูค่ำปัจจุบนัของหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ    140,654,188  112,980,616 
หกั  ส่วนทีถ่งึก ำหนดช ำระภำยในหนึ่งปี (สุทธ)ิ    (30,024,457) (52,828,252) 
   110,629,731 60,152,364 
 



บริษทั เจนก้องไกล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 
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ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2566 จ ำนวนเงนิขัน้ต ่ำทีต่อ้งจ่ำยทัง้สิน้ตำมสญัญำเช่ำมรีำยละเอยีดดงันี้ 
 
    พ.ศ. 2567  พ.ศ. 2566 

    บำท  บำท 

     
หน้ีสินภำยใต้สญัญำเช่ำถึงก ำหนดช ำระ     
  - ภำยใน 1 ปี    34,205,659  58,157,656 
  - เกนิ 1 ปี แต่ไม่เกนิ 5 ปี    35,740,158  21,652,162 
  - มำกกว่ำ 5 ปี    195,150,004  114,947,368 
   265,095,821 194,757,186 
 
22 หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 
 
หนี้สนิหมุนเวยีนอื่น ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2566 ประกอบดว้ยรำยละเอยีด ดงันี้ 
 
    พ.ศ. 2567  พ.ศ. 2566 
   บำท บำท 

     
ภำษหีกั ณ ทีจ่่ำยคำ้งจ่ำย    733,119  485,617 
เงนิประกนัสงัคมคำ้งจ่ำย    814,118  643,970 
ภำษขีำยยงัไม่ถงึก ำหนดช ำระ    1,170,653  1,741,590 
เจำ้หนี้กรมสรรพำกร    5,202,816  2,164,491 
อื่นๆ    3,120,466  6,779,306 
   11,041,172 11,814,974 
 
23 ภำระผกูพนัผลประโยชน์พนักงำน 
 
ภำระผกูพนัผลประโยชน์พนักงำน ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2566 ประกอบดว้ยรำยละเอยีดดงันี้ 
 
    พ.ศ. 2567  พ.ศ. 2566 
   บำท บำท 

งบฐำนะกำรเงนิ:     
ประมำณกำรหนี้สนิผลประโยชน์พนักงำน   11,128,936 9,789,762 
หนี้สนิในงบฐำนะกำรเงนิ   11,128,936 9,789,762 
 



บริษทั เจนก้องไกล จ ำกดั (มหำชน) 
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โครงกำรผลประโยชน์เม่ือเกษียณอำยุ 
 
โครงกำรเป็นโครงกำรเกษียณอำยุ โดยผลประโยชน์ที่ให้จะขึ้นอยู่กบัระยะเวลำกำรท ำงำนและเงนิเดือนในปีสุดท้ำยของสมำชกิก่อนที่จะ
เกษยีณอำยุ 
 
รำยกำรเคลื่อนไหวของภำระผกูพนัผลประโยชน์ทีก่ ำหนดไวร้ะหว่ำงปีมดีงันี้ 
 
    พ.ศ. 2567  พ.ศ. 2566 

   บำท บำท 

     
ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่1 มกรำคม   9,789,762 10,291,753 
เพิม่ขึน้ระหว่ำงปี     
- ตน้ทุนบรกิำรปัจจุบนั   1,985,754 1,299,035 
- ตน้ทุนดอกเบีย้    171,164  189,780 
- กำรวดัมลูค่ำใหม่ของผลประโยชน์พนักงำน     

- (ผลก ำไร)ขำดทุนทีเ่กดิจำกกำรเปลี่ยนแปลงขอ้สมมตดิำ้นประชำกรศำสตร์  (304,932) (42,806) 
- (ผลก ำไร)ขำดทุนทีเ่กดิจำกกำรเปลี่ยนแปลงขอ้สมมตทิำงกำรเงนิ  (993,883) (164,668) 
- (ผลก ำไร)ขำดทุนทีเ่กดิจำกประสบกำรณ์   1,395,831 (1,783,332) 

จ่ำยผลประโยชน์ของพนักงำน    (914,760) -       
ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่31 ธนัวำคม   11,128,936 9,789,762 
 
บรษิทัรบัรูค้่ำใชจ้่ำยภำระผกูพนัผลประโยชน์พนักงำนในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็ดงันี้ 
 
    พ.ศ. 2567  พ.ศ. 2566 
   บำท บำท 

     
ตน้ทุนจำกกำรใหบ้รกิำร   1,673,498 1,134,952 
ค่ำใชจ้่ำยในกำรบรหิำร    483,420  353,863 
   2,156,918 1,488,815 
 
ขอ้สมมตหิลกัในกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตรป์ระกนัภยัทีใ่ชเ้ป็นดงันี้ 
 
    พ.ศ. 2567  พ.ศ. 2566 

    ร้อยละ  ร้อยละ 

     
อตัรำคดิลด    2.24  2.64 
อตัรำกำรเพิม่ขึน้ของเงนิเดอืน    2.50 - 3.00  3.00 
อตัรำกำรหมุนเวยีนพนักงำน    0 - 50  0 - 46 



บริษทั เจนก้องไกล จ ำกดั (มหำชน) 
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กำรวเิครำะหค์วำมอ่อนไหวของขอ้สมมตหิลกัในกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตรป์ระกนัภยั: 
 
  ภำระผกูพนั 

ผลประโยชน์พนักงำน 

  กำรเปล่ียนแปลง  พ.ศ. 2567  พ.ศ. 2566 
  ในข้อสมมติ  บำท  บำท 
    
อตัรำคดิลด เพิม่ขึน้รอ้ยละ 1 (11,384,948) (9,242,600) 
อตัรำคดิลด ลดลงรอ้ยละ 1 12,861,835 10,398,539 
อตัรำกำรเพิม่ขึน้ของเงนิเดอืน เพิม่ขึน้รอ้ยละ 1 12,743,082 10,390,110 
อตัรำกำรเพิม่ขึน้ของเงนิเดอืน ลดลงรอ้ยละ 1 (11,480,331) (9,239,359) 
อตัรำกำรหมุนเวยีน เพิม่ขึน้รอ้ยละ 1 (11,331,710) (9,197,311) 
อตัรำกำรหมุนเวยีน ลดลงรอ้ยละ 1 12,223,538 9,914,978 
 
กำรวเิครำะหค์วำมอ่อนไหวขำ้งตน้นี้อำ้งองิจำกกำรเปลีย่นแปลงขอ้สมมต ิขณะทีใ่หข้อ้สมมตอิื่นคงที ่ในทำงปฏบิตัสิถำนกำรณ์ดงักล่ำว
ยำกทีจ่ะเกดิขึน้ และกำรเปลี่ยนแปลงในข้อสมมติอำจมคีวำมสมัพนัธ์กนั ในกำรค ำนวณกำรวเิครำะห์ควำมอ่อนไหวของภำระผูกพนั
ผลประโยชน์พนักงำนทีก่ ำหนดไวท้ีม่ตี่อกำรเปลี่ยนแปลงในขอ้สมมตหิลกัไดใ้ชว้ธิเีดยีวกนักบักำรค ำนวณหนี้สนิผลประโยชน์เมื่อเกษียณอำยุ 
ทีร่บัรูใ้นงบฐำนะกำรเงนิ 
 
วธิกีำรและประเภทของขอ้สมมตทิีใ่ชใ้นกำรจดัท ำกำรวเิครำะห์ควำมอ่อนไหวไม่ไดเ้ปลีย่นแปลงจำกปีก่อน 
 
ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 ระยะเวลำถวัเฉลี่ยถ่วงน ้ำหนักของภำระผูกพนัตำมโครงกำรผลประโยชน์พนักงำน 24.88 ปี (พ.ศ. 2566 : 
24.03 ปี) 
 
กำรวเิครำะหก์ำรครบก ำหนดของกำรจ่ำยช ำระผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอำยุทีไ่ม่มกีำรคดิลดมดีงันี้ 
 
    พ.ศ. 2567  พ.ศ. 2566 
   บำท บำท 

     
น้อยกว่ำ 1 ปี   66,974 370,863 
ระหว่ำง 2 - 5 ปี   5,941,784 5,131,323 
ระหว่ำง 6 - 10 ปี   11,131,429 7,264,437 
มำกกว่ำ 11 ปี   249,750,948 223,573,371 
รวม   266,891,135 236,339,994 
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24 ประมำณกำรหน้ีสินค่ำรือ้ถอนสินทรพัยถ์ำวร  
 
บรษิัทได้ท ำสญัญำเช่ำอำคำรเพื่อใช้เป็นสถำนประกอบกจิกำร และไดท้ ำกำรตกแต่งพื้นที่เช่ำเพื่อให้พรอ้มส ำหรบักำรด ำเนินกิจกำร 
ทัง้นี้บรษิัทได้ประมำณกำรค่ำใช้จ่ำยส ำหรบัรื้อถอนส่วนตกแต่งเมื่อสิ้นสุดสญัญำเช่ำและไม่มกีำรใช้สทิธิต์่อสญัญำ หรอืมกีำรยกเลิก
สญัญำก่อนก ำหนด เพื่อส่งมอบพืน้ทีเ่ช่ำในสภำพเดมิคนืใหแ้ก่ผูใ้หเ้ช่ำ ดงันี้ 
 
  พ.ศ. 2567  พ.ศ. 2566 
 บำท บำท 

   

ประมำณกำรค่ำรือ้ถอนส่วนตกแต่งพืน้ทีแ่ละส ำนักงำน  300,000  300,000 
หกั  ดอกเบี้ยในอนำคตของประมำณกำรค่ำรือ้ถอน  (17,693) (35,806) 

 282,307 264,194 
 
กำรเปลีย่นแปลงของประมำณกำรหนี้สนิค่ำรือ้ถอนสนิทรพัย์ถำวรระหว่ำงปีมดีงันี้ 
 
  พ.ศ. 2567  พ.ศ. 2566 
 บำท บำท 

   

ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่1 มกรำคม 264,194 300,000 
ประมำณกำรหนี้สนิทีเ่พิม่ขึน้ (สุทธ)ิ -       251,415 
กำรรบัรูด้อกเบีย้ตำมระยะเวลำ 18,113 12,779 
กลบัรำยกำรประมำณกำรหนี้สนิทีไ่ม่เกดิขึน้ -        (150,000) 
ประมำณกำรหนี้สนิทีใ่ชใ้นระหว่ำงปี -        (150,000) 
ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 282,307 264,194 
 
25 ทุนเรือนหุ้นและส่วนเกินมูลค่ำหุ้น 
 
   ทุนท่ีออก ทุนท่ีออก ส่วนเกินมลูค่ำ 
 ทุนจดทะเบียน ทุนจดทะเบียน และช ำระแล้ว และช ำระแล้ว หุ้นสำมญั (สทุธิ) 
 จ ำนวนหุ้น บำท จ ำนวนหุ้น บำท บำท 
      

ณ วนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2566 1,000,000 100,000,000 1,000,000 100,000,000 -       
กำรเปลีย่นแปลงมลูค่ำหุน้ทีต่รำไว ้ 199,000,000 -       199,000,000 -       -       
กำรเพิม่ทุนจดทะเบยีน      
   และทุนจดทะเบยีนทีอ่อกจ ำหน่ำย 200,000,000 100,000,000 200,000,000 100,000,000 363,000,000 
ค่ำใชจ้่ำยในกำรจดัจ ำหน่ำยหุน้      
   ใหแ้ก่ประชำชนทัว่ไป - สุทธจิำกภำษ ี -       -       -       -       (15,937,448) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 400,000,000 200,000,000 400,000,000 200,000,000 347,062,552 
กำรออกหุน้เพิม่ทุน -       -       -       -       -       
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 400,000,000 200,000,000 400,000,000 200,000,000 347,062,552 
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ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ที่ 1/2566 เมื่อวนัที่ 24 กุมภำพันธ์ พ.ศ. 2566 และที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี พ.ศ. 2566  
เมื่อวนัที ่17 มนีำคม พ.ศ. 2566 ผูถ้อืหุน้ไดม้มีตอินุมตัเิรื่องดงัต่อไปนี้ 
 
- กำรเปลี่ยนแปลงมูลค่ำหุ้นที่ตรำไว้ของบรษิัทจำกเดิมมูลค่ำที่ตรำไว้หุ้นละ 100 บำท เป็นมูลค่ำที่ตรำไว้หุ้นละ 0.50 บำท ซึ่งมีผล 

ท ำให้จ ำนวนหุ้นสำมญัเปลี่ยนจำก 1,000,000 หุน้ เป็น 200,000,000 หุ้น บรษิัทได้จดทะเบียนกำรเปลี่ยนแปลงมูลค่ำหุ้นที่ตรำไวก้บั
กระทรวงพำณิชย์เมื่อวนัที ่22 มนีำคม พ.ศ. 2566 

 
- กำรเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทจำกเดิม 100,000,000 บำท เป็น 200,000,000 บำท โดยกำรออกหุ้นสำมัญเพิ่มเติมจ ำนวน 

200,000,000 หุน้ มลูค่ำทีต่รำไวหุ้น้ละ 0.50 บำท บรษิทัจดทะเบยีนเพิม่ทุนกบักระทรวงพำณิชยเ์มื่อวนัที ่22 มนีำคม พ.ศ. 2566 
 
- กำรจัดสรรหุ้นเพิ่มทุนจ ำนวน 200,000,000 หุ้น โดยแบ่งเป็นกำรจัดสรรให้แก่ผู้ถือหุ้นรำยเดิมตำมสัดส่วนกำรถือหุ้นจ ำนวน 

90,000,000 หุ้น และกำรเสนอขำยให้กับประชำชนทัว่ไปเป็นครัง้แรกจ ำนวน 110,000,000 หุ้น บริษัทได้รับช ำระค่ำหุ้นจ ำนวน 
90,000,000 หุ้น จำกผู้ถือหุ้นเดิม รวมเป็นเงิน 45,000,000 บำท เมื่อวันที่ 21 มีนำคม พ.ศ. 2566 บริษัทจดทะเบียนเพิ่มทุนกับ
กระทรวงพำณิชย์เมื่อวนัที ่24 มนีำคม พ.ศ. 2566 

 
เมื่อวันที่ 28 กันยำยน พ.ศ. 2566 บริษัทได้รับช ำระค่ำหุ้นส ำหรับหุ้นสำมัญเพิ่มทุนที่เสนอขำยให้กับประชำชนทัว่ไปจ ำนวน 
110,000,000 หุ้น โดยมมีูลค่ำที่ตรำไว้หุ้นละ 0.50 บำท ในรำคำหุ้นละ 3.80 บำท รวมเป็นเงนิทัง้สิ้น 418,000,000 บำท โดยมมีูลค่ำ 
ที่ช ำระแล้วตำมมูลค่ำที่ตรำไว้ จ ำนวน 55,000,000 บำท และส่วนเกินมูลค่ำหุ้นสำมัญ จ ำนวน 363,000,000 บำท บริษัทบันทึก
ค่ำใช้จ่ำยเกี่ยวกบักำรจดัจ ำหน่ำยหุ้นสุทธิจำกภำษีจ ำนวน 15,937,448 บำท เป็นรำยกำรหกัในบัญชสี่วนเกินมูลค่ำหุ้นสำมญั บรษิัทได้ 
จดทะเบียนเพิม่ทุนกบักระทรวงพำณิชย์ เมื่อวนัที่ 28 กนัยำยน พ.ศ. 2566 และบรษิัทได้เขำ้จดทะเบียนเป็นบรษิัทจดทะเบยีนในตลำด
หลกัทรพัยเ์มื่อวนัที ่3 ตุลำคม พ.ศ. 2566 
 
ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2566 บริษัทมีหุ้นสำมญัจดทะเบียนทัง้หมดจ ำนวน 400,000,000 หุ้น ซึ่งมีรำคำมูลค่ำ 
ทีต่รำไวหุ้น้ละ 0.05 บำท หุน้ทัง้หมดไดอ้อกและช ำระเตม็มลูค่ำแลว้เป็นจ ำนวนเงนิ 200,000,000 บำท 
 
26 ทุนส ำรองตำมกฎหมำย 
 
    พ.ศ. 2567  พ.ศ. 2566 
   บำท บำท 

     
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม   11,678,105 5,971,315 
จดัสรรระหว่ำงปี   8,321,895 5,706,790 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม   20,000,000 11,678,105 
 
ตำมพระรำชบัญญัติบรษิัทมหำชนจ ำกัด พ.ศ. 2535 บรษิัทต้องจดัสรรทุนส ำรองตำมกฎหมำยอย่ำงน้อยร้อยละ 5 ของก ำไรสุทธ ิ
หลงัจำกหกัส่วนของขำดทุนสะสมยกมำ (ถ้ำม)ี จนกว่ำทุนส ำรองนี้จะมมีูลค่ำไม่น้อยกว่ำร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ทุนส ำรองนี้ 
ไม่สำมำรถน ำไปจ่ำยเงนิปันผลได ้
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27 เงินปันผลจ่ำย 
 

ตำมมตทิีป่ระชุมสำมญัผูถ้อืหุน้ของบรษิทัประจ ำปี พ.ศ. 2567 เมื่อวนัที ่10 เมษำยน พ.ศ. 2567 ผูถ้อืหุน้ของบรษิทัไดม้มีตอินุมตัจิ่ำยเงนิ
ปันผลส ำหรบัปีสิ้นสุดวนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 ส ำหรบัหุน้สำมญัจ ำนวน 400,000,000 หุน้ ในอตัรำหุน้ละ 0.0375 บำท เป็นจ ำนวนเงนิ 
15,000,000 บำท โดยบรษิทัไดจ้่ำยเงนิปันผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ในเดอืนพฤษภำคม พ.ศ. 2567 
 

ตำมมตทิีป่ระชุมคณะกรรมกำรของบรษิทั ครัง้ที ่4/2566 เมื่อวนัที ่11 สงิหำคม พ.ศ. 2566 คณะกรรมกำรไดม้มีตอินุมตักิำรจ่ำยปันผล
ระหว่ำงกำลจำกก ำไรสะสมใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้สำมญัจ ำนวน 290,000,000 หุน้ ในอตัรำหุน้ละ 0.095 บำท เป็นจ ำนวนเงนิ 27,550,000 บำท 
โดยบรษิทัไดจ้่ำยเงนิปันผลดงักล่ำวใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ในเดอืนกนัยำยน พ.ศ. 2566 
 

ตำมมตทิีป่ระชุมคณะกรรมกำรของบรษิทั ครัง้ที ่1/2566 เมื่อวนัที ่24 กุมภำพนัธ ์พ.ศ. 2566 คณะกรรมกำรเสนอใหอ้นุมตัจิ่ำยเงนิปันผล
ส ำหรบัปีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 จ ำนวน 1,000,000 หุ้น ในอตัรำหุ้นละ 48.96 บำท เป็นจ ำนวนเงนิ 48,960,000 บำท พร้อมทัง้
จดัสรรก ำไรสุทธจิ ำนวน 2,576,922 บำท เป็นทุนส ำรองตำมกฎหมำย และไดม้มีตอินุมตักิำรจ่ำยเงนิปันผลดงักล่ำวในทีป่ระชุมสำมญัผูถ้อืหุ้น
ของบรษิทัประจ ำปี พ.ศ. 2566 เมื่อวนัที ่17 มนีำคม พ.ศ. 2566 โดยบรษิทัไดจ้่ำยเงนิปันผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ในเดอืนมนีำคม พ.ศ. 2566 
 

28 สินทรพัยแ์ละหน้ีสินท่ีเก่ียวข้องกบัสญัญำกบัลูกค้ำ 
 

28.1 สินทรพัยท่ี์เกิดจำกสญัญำ 
 

สนิทรพัยท์ีเ่กดิจำกสญัญำทีท่ ำกบัลูกคำ้ ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2566 มดีงัต่อไปนี้ 
 

    พ.ศ. 2567  พ.ศ. 2566 
    บำท  บำท 
รำยไดค้ำ้งรบั :     
   - ค่ำบรกิำรพื้นทีจ่อดรถ     257,736  267,537 
   - ค่ำบรหิำรลำนจอด    7,175,046  5,933,184 
   - อื่นๆ    852,729  266,263 
รวม (หมำยเหตุ 10)   8,285,511 6,466,984 
   - ค่ำตดิตัง้ระบบลำนจอด (หมำยเหตุ 12)   -       28,976,917 
รวมสินทรพัยท่ี์เกิดจำกสญัญำหมุนเวียน   8,285,511 35,443,901 
 

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2566 สนิทรพัย์ที่เกดิจำกสญัญำในงบฐำนะกำรเงนิสำมำรถวเิครำะห์ตำมอำยุ โดยนับ
จำกวนัทีเ่กดิรำยกำรไดด้งันี้ 
    พ.ศ. 2567  พ.ศ. 2566 
    บำท  บำท 
     

ไม่เกนิ 3 เดอืน   8,285,511 30,244,026 
3 - 6 เดอืน   -       2,836,706 
6 - 12 เดอืน   -       1,047,733 
มำกกว่ำ 12 เดอืน   -       1,315,436 
   8,285,511 35,443,901 
 

กำรเปลีย่นแปลงทีส่ ำคญัของสนิทรพัยท์ีเ่กดิจำกสญัญำ 
 

สนิทรพัย์ตำมสญัญำลดลงเนื่องจำกกำรช ำระค่ำบรกิำรตำมสญัญำ ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 สนิทรพัย์ตำมสญัญำคำดว่ำจะถูก
โอนไปเป็นลูกหนี้กำรคำ้ภำยใน 3 เดอืน (พ.ศ. 2566 : ภำยใน 6 ถงึ 12 เดอืน) 



บริษทั เจนก้องไกล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
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28.2 หน้ีสินท่ีเกิดจำกสญัญำ 

 
หนี้สนิทีเ่กดิจำกสญัญำทีท่ ำกบัลูกคำ้ ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2566 มดีงัต่อไปนี้ 
 
  พ.ศ. 2567  พ.ศ. 2566 

  บำท  บำท 

รำยไดร้บัล่วงหน้ำ :   
   - ค่ำบรกิำรทีจ่อดรถ  2,410,551  2,296,676 
   - ค่ำบรกิำรพื้นทีร่ำ้นคำ้  462,420  771,109 
รวมรำยไดร้บัล่วงหน้ำ (หมำยเหตุ 19)  2,872,971  3,067,785 
รำยไดร้อกำรรบัรูท้ ีค่รบก ำหนดรบัรูภ้ำยในหนึ่งปี (หมำยเหตุ 19)  3,549,030  819,430 
รำยไดร้อกำรรบัรูร้ะยะยำว  2,966,896  -       
รวมหนี้สนิทีเ่กดิจำกสญัญำ 9,388,897 3,887,215 
 
กำรเปลีย่นแปลงทีส่ ำคญัของหนี้สนิทีเ่กดิจำกสญัญำ 
 
หนี้สนิทีเ่กดิจำกสญัญำทีท่ ำกบัลูกคำ้เพิม่ขึน้เน่ืองจำกบรษิทัไดร้บัช ำระเงนิล่วงหน้ำก่อนกำรใหบ้รกิำรตำมสญัญำ 
 
กำรรบัรูร้ำยไดท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัหนี้สนิทีเ่กดิจำกสญัญำ 
 
ตำรำงต่อไปนี้แสดงจ ำนวนรำยได้ที่รบัรูใ้นรอบระยะเวลำรำยงำนที่ได้เคยรวมอยู่ในหนี้สนิที่เกิดจำกสญัญำ ณ วนัเริม่ต้นของ
รอบระยะเวลำ  
    พ.ศ. 2567  พ.ศ. 2566 

    บำท  บำท 
     

รำยไดท้ีร่บัรูจ้ำกยอดยกมำของหนี้สนิทีเ่กดิจำกสญัญำ 3,887,215 3,087,083 
 
28.3 ภำระท่ีต้องปฏิบติัท่ียงัไม่เสรจ็ส้ินจำกสญัญำระยะยำวท่ีท ำกบัลูกค้ำ 

 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2566 รำคำของรำยกำรทีไ่ดปั้นส่วนใหก้บัภำระทีต่้องปฏบิตัทิีย่งัไม่เสรจ็สิ้นซึ่งเป็น
ผลมำจำกสญัญำตดิตัง้ระบบลำนจอด, สญัญำบรหิำรลำนจอด และสญัญำใหเ้ช่ำพืน้ที ่มดีงันี้ 
 
    พ.ศ. 2567  พ.ศ. 2566 
   บำท บำท 
     

สญัญำตดิตัง้ระบบลำนจอด    5,282,683 73,427,422 
สญัญำบรหิำรลำนจอด   232,731,364 57,963,657 
สญัญำใหเ้ช่ำพืน้ที ่   23,330,546 2,927,058 
   261,344,593 134,318,137 
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ผูบ้รหิำรคำดว่ำรำคำของรำยกำรที่ปันส่วนใหก้บัภำระที่ต้องปฏิบตัิที่ยงัไม่เสรจ็สิ้น ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2566 
ทีจ่ะรบัรูเ้ป็นรำยไดใ้นรอบระยะเวลำรำยงำนถดัไป มดีงันี้ 
 
    พ.ศ. 2567  พ.ศ. 2566 
   บำท บำท 

ภำยในปีส้ินสุด      
พ.ศ. 2567   -       129,537,383 
พ.ศ. 2568   103,189,234 3,267,066 
พ.ศ. 2569   92,256,227 1,513,688 
พ.ศ. 2570   65,899,132 -       
   261,344,593 134,318,137 

 
29 ค่ำใช้จ่ำยตำมธรรมชำติ 
 
ค่ำใชจ้่ำยทีส่ ำคญัส ำหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ 2567 และ พ.ศ. 2566 ถูกจดัประเภทตำมลกัษณะดงัต่อไปนี้ 
 
  ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 

    พ.ศ. 2567  พ.ศ. 2566 
    บำท  บำท 
     

ค่ำเช่ำพืน้ทีบ่รกิำรจอดรถ    106,791,209 92,329,537 
ค่ำใชจ้่ำยพนักงำน    174,188,270 149,553,318 
ค่ำจำ้งบรกิำรบุคคลภำยนอกกำรจดักำรโครงกำร    18,912,617 18,155,688 
ค่ำเสื่อมรำคำ (หมำยเหตุ 15, 16)    81,237,621 98,498,559 
ค่ำตดัจ ำหน่ำย (หมำยเหตุ 17)    1,111,378 2,222,080 
ตน้ทุนงำนตดิตัง้และวำงระบบลำนจอดรถ    37,722,207 76,328,034 
ค่ำสำธำรณูปโภค    10,104,963 9,439,539 
ค่ำภำษโีรงเรอืนและภำษอีื่น    9,093,847 13,237,532 
ค่ำใชจ้่ำยในกำรด ำเนินงำน    4,211,116 3,419,791 
ค่ำจำ้งบรกิำรอื่น    5,109,787 4,097,631 
ค่ำธรรมเนียมวชิำชพีและค่ำทีป่รกึษำ    3,939,273 5,235,430 
ค่ำใชจ้่ำยงำนส ำนักงำน    5,348,713 3,142,057 
ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของทรพัยส์นิ (หมำยเหตุ 15, 16)   -       4,045,839 



บริษทั เจนก้องไกล จ ำกดั (มหำชน) 
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30 ต้นทุนทำงกำรเงิน (สุทธิ) 
 
  ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 

    พ.ศ. 2567  พ.ศ. 2566 
    บำท  บำท 
ดอกเบีย้จ่ำยส ำหรบั :     
   เงนิเบกิเกนิบญัช ี   -       2,589 
   เงนิกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงนิ   914,312 (148,377) 
   เงนิกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงนิ - ส่วนทีโ่อนไปเป็น   
         ตน้ทุนอำคำรและอุปกรณ์ (หมำยเหตุ 15)   (914,312) -       
   หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ    8,782,649  8,222,541 
   หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ - ส่วนทีโ่อนไปเป็นต้นทุนอำคำรและอุปกรณ์ (หมำยเหตุ 15) (3,123,858) (2,858,147) 
   ประมำณกำรหนี้สนิค่ำรือ้ถอนสนิทรพัยถ์ำวร     18,113  12,779 
   5,676,904 5,231,385 
 
31 ภำษีเงินได้ 
 
ภำษเีงนิไดส้ ำหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2566 ประกอบดว้ยรำยกำรดงัต่อไปนี้ 
 
  ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 

    พ.ศ. 2567  พ.ศ. 2566 
    บำท  บำท 

     
ภำษีเงินได้ในปีปัจจบุนั:     
ภำษเีงนิไดใ้นปีปัจจุบนัส ำหรบัก ำไรทำงภำษี   (18,451,015) (18,490,907) 
     
ภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี:     
รำยกำรทีเ่กดิจำกผลแตกต่ำงชัว่ครำว (หมำยเหตุ 18)   (19,872,255) 1,871,857 
รวมค่ำใชจ้่ำยภำษเีงนิได ้   (38,323,270) (16,619,050) 
 



บริษทั เจนก้องไกล จ ำกดั (มหำชน) 
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รำยกำรกระทบยอดภำษเีงนิไดส้ ำหรบัปีสิ้นสุดวนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2566 ประกอบดว้ยรำยละเอยีดดงันี้ 
 
  ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 

    พ.ศ. 2567  พ.ศ. 2566 
    บำท  บำท 

     
ก ำไรก่อนภำษี   203,256,583 79,216,396 
     
ภำษคี ำนวณจำกอตัรำภำษ ีรอ้ยละ 20    (40,651,317) (15,843,279) 
ผลกระทบ:     
   ค่ำใชจ้่ำยทีไ่ม่สำมำรถหกัภำษี   (425,515) (775,771) 
   ค่ำใชจ้่ำยทีส่ำมำรถหกัภำษไีดเ้พิม่ขึน้   821,365 -       
   ผลแตกต่ำงชัว่ครำวทีไ่ม่ไดบ้นัทกึเป็นภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช ี 1,932,197 -       
ภำษเีงนิได ้   (38,323,270) (16,619,050) 
 
ภำษเีงนิไดท้ี(่เพิม่)/ลดในส่วนของเจำ้ของโดยตรงมดีงันี้ 
  พ.ศ. 2567  พ.ศ. 2566 
  บำท  บำท 

ภำษเีงนิไดข้องรอบระยะเวลำปัจจุบนั:   
   ค่ำใชจ้่ำยในกำรจดัจ ำหน่ำยหุน้ใหแ้ก่ประชำชนทัว่ไป -       3,359,362 
 -       3,359,362 
 
32 ก ำไรต่อหุ้น 
 
ก ำไรต่อหุ้นขัน้พื้นฐำนส ำหรบัปีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2566 ค ำนวณจำกก ำไรสุทธิส ำหรบัปีที่เป็นส่วนของ 
ผูถ้อืหุน้สำมญัและจ ำนวนหุน้สำมญัถวัเฉลีย่ถ่วงน ้ำหนักทีถ่อืโดยผูถ้อืหุน้ในระหว่ำงปีโดยแสดงกำรค ำนวณดงันี้ 
 
  ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 

    พ.ศ. 2567  พ.ศ. 2566 

ก ำไรต่อหุ้นขัน้พื้นฐำน     
ก ำไรสุทธสิ ำหรบัปีส่วนทีเ่ป็นของผูถ้อืหุน้ของบรษิทั (บำท) 164,933,313 62,597,346 
จ ำนวนหุน้สำมญัถวัเฉลี่ยถ่วงน ้ำหนักทีอ่อกจ ำหน่ำยแลว้ (หุน้) 400,000,000 298,410,959 
ก ำไรต่อหุน้ขัน้พื้นฐำน (บำทต่อหุน้)    0.41  0.21 
 
บรษิทัไม่มหุีน้สำมญัเทยีบเท่ำปรบัลดส ำหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2566 
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33 รำยกำรกบับุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวข้องกนั 
 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ของกจิกำร คอื คุณสนัตพิล เจนวฒันไพศำล ซึ่งถอืหุ้นในอตัรำรอ้ยละ 57.76 ของ 
หุน้สำมญัทัง้หมดของบรษิทั (วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 : รอ้ยละ 70.89)  
 
ควำมสมัพนัธ์ที่บรษิัทมีกับบุคคลหรือกิจกำรที่เกี่ยวข้องกันซึ่งมีกำรควบคุมหรอืควบคุมร่วมกันในบรษิัท หรอืเป็นกิจกำรที่บรษิัท
ควบคุมหรอืควบคุมร่วมกนัหรอืเป็นบุคคลหรอืกจิกำรทีม่รีำยกำรกบับรษิทัมดีงันี้ 
 

ช่ือกิจกำร/บุคคล ประเทศท่ีจดัตัง้/สญัชำติ ลกัษณะควำมสมัพนัธ์ 

   
นำยสนัตพิล เจนวฒันไพศำล ไทย ผูถ้อืหุน้และกรรมกำร 
นำงสำวจุฑำมำศ วไิลเลศิพงศ์พนัธ์ ไทย ผูถ้อืหุน้และกรรมกำร 
 
รำยกำรต่อไปน้ีเป็นรำยกำรกบับุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวข้องกนั 
 
ก) รำยกำรทีส่ ำคญัดงัต่อไปนี้เป็นรำยกำรกบับรษิทัทีเ่กี่ยวขอ้งกนัทีส่ ำคญัส ำหรบัปีสิ้นสุดวนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2566 
 

  ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 

    พ.ศ. 2567  พ.ศ. 2566 
    บำท  บำท 

     
ค่ำใช้จ่ำยจำกกำรรบับริกำร     
ค่ำทีป่รกึษำดำ้นบรหิำรระบบและเทคโนโลยสีำรสนเทศ - บุคคลทีเ่กี่ยวขอ้งกนั -       70,000 

 
ข) ผลประโยชน์จำกบุคคลทีเ่กี่ยวขอ้งกนัทีไ่ม่ใช่รปูตวัเงนิ  

 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2567 บริษัทมีวงเงินส ำหรับหนังสือค ้ำประกันธนำคำรกับธนำคำรพำณิชย์แห่งหนึ่งจ ำนวน 
100,000,000 บำท (พ.ศ. 2566 : 100,000,000 บำท) วงเงินดังกล่ำวถูกค ้ำประกันโดยบัญชีฝำกประจ ำของบริษัทจ ำนวน 
48,035,100 บำท (พ.ศ. 2566 : 35,000,000 บำท) (หมำยเหตุ 13) และกรรมกำรบรษิทั  



บริษทั เจนก้องไกล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 

58 

 
ค) ค่ำตอบแทนผูบ้รหิำรส ำคญั 

 
ผูบ้รหิำรส ำคญัของบรษิทัรวมถงึกรรมกำร และคณะผูบ้รหิำรระดบัสูง ค่ำตอบแทนทีจ่่ำยหรอืคำ้งจ่ำยส ำหรบัผูบ้รหิำรส ำคญัมดีงันี้ 
 
   ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 

    พ.ศ. 2567  พ.ศ. 2566 
    บำท  บำท 
     
เงนิเดอืนและผลประโยชน์ระยะสัน้อื่น   11,241,036 11,392,018 
ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำน   272,080 330,056 
รวม   11,513,116 11,722,074 

 
34 หนังสือค ำ้ประกนัธนำคำร 
 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2566 บรษิทัมภีำระผกูพนัจำกหนังสอืค ้ำประกนัทีธ่นำคำรออกแทนบรษิทัเพื่อวตัถุประสงค์ดงันี้ 
 
    พ.ศ. 2567  พ.ศ. 2566 
    บำท  บำท 

     
ค ้ำประกนักำรเช่ำทีด่นิส ำหรบักำรด ำเนินธุรกจิ    46,651,737  52,465,035 
ค ้ำประกนัตำมสญัญำกำรใหบ้รกิำรกบับรษิทัผูว่้ำจำ้ง    24,073,150  24,248,069 
รวม   70,724,887 76,713,104 
 
35 ภำระผกูพนั 
 
35.1 ภำระผกูพนัรำยจ่ำยฝ่ำยทุน 

 
บรษิัทมีภำระผูกพนัที่เป็นข้อผูกมดั ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2566 ที่เกี่ยวข้องกบัรำยจ่ำยฝ่ำยทุนซึ่งยงัไม่ได้
รบัรูใ้นงบกำรเงนิ มดีงันี้ 
 
    พ.ศ. 2567  พ.ศ. 2566 
    บำท  บำท 

     
อำคำรและอุปกรณ์    417,751,216  164,724,866 
สนิทรพัย์ไม่มตีวัตน    685,500  500,500 
รวม   418,436,716 165,225,366 

 



บริษทั เจนก้องไกล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 
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35.2 ภำระผกูพนัจำกสญัญำท่ีส ำคญัท่ีไม่สำมำรถยกเลิกได้ 

 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2566 บรษิทัมภีำระผกูพนัในกำรจ่ำยค่ำบรกิำรตำมสญัญำบรกิำรทีไ่ม่สำมำรถยกเลกิได ้ดงันี้ 
 
    พ.ศ. 2567  พ.ศ. 2566 
    บำท  บำท 

     
ภำยใน 1 ปี   1,020,178 1,941,978 
เกนิกว่ำ 1 ปีแต่ไม่เกนิ 5 ปี   37,900 664,900 
รวม   1,058,078 2,606,878 

 
36 เหตุกำรณ์ภำยหลงัวนัท่ีในงบฐำนะกำรเงิน 
 
ตำมมติที่ประชุมคณะกรรมกำรของบรษิัท ครัง้ที่ 1/2568 เมื่อวนัที่ 20 กุมภำพันธ์ พ.ศ. 2568 คณะกรรมกำรได้มีมติอนุมตัิให้เสนอต่อ
ประชุมสำมญัผูถ้อืหุน้ประจ ำปี พ.ศ. 2568 เพื่อพจิำรณำอนุมตักิำรจ่ำยเงนิปันผลประจ ำปีจำกก ำไรสะสมใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้สำมญัในอตัรำหุน้ละ  
0.05 บำท ส ำหรบัหุน้จ ำนวน 400,000,000 หุน้ เป็นจ ำนวนเงนิ 20,000,000 บำท 
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