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ค านิยามศัพท ์
 

บริษัทได้ก ำหนดค ำนิยำมศัพท์ส  ำหรับใช้ในเอกสำรฉบับนี ้เท่ำนั ้น ทั ้งนี ้ บริษัทไม่ได้เร ียงค ำนิยำมตำมตัวอักษร                                
แต่เรียงตำมหมวดหมู่เพียงเพ่ือควำมสะดวกในกำรอ่ำนเอกสำรฉบับน้ี 
 
บริษัท หรือ JPARK หมำยถึง บริษัท เจนก้องไกล จ ำกัด (มหำชน) 

ตลำดหลักทรัพย์ฯ หมำยถึง ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

mai หมำยถึง ตลำดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ 

ส ำนักงำน ก.ล.ต. หมำยถึง ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ 

IOD หมำยถึง สมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย 

TSD หรือ ศูนย์รับฝำกหลักทรัพย์ หมำยถึง บริษัท ศูนย์รับฝำกหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ำกัด 

APM หรือ ที่ปรึกษำทำงกำรเงิน หมำยถึง บริษัท แอสเซท โปร แมเนจเม้นท์ จ ำกัด 

PS หมำยถึง ธุรกิจให้บริกำรที่จอดรถ (Parking Service Business) 

PMS หมำยถึง ธุรกิจรับจ้ำงบริหำรจัดกำรพื ้นที ่จอดรถ (Parking Management Service 
Business) 

CIPS หมำยถึง ธุรกิจให้ค ำปรึกษำและรับติดตั้งระบบบริหำรจัดกำรพื้นที่จอดรถ (Consultant 
and Installation Parking System Business) 

Smart Parking หมำยถึง กำรบริหำรพื้นที่ลำนจอดรถอัจฉริยะโดยน ำใช้เทคโนโลยีต่ำงๆ อำทิ Cashless 
Payment, Automatic Kiosk เป็นต้น 

รฟม. หรือ MRTA หมำยถึง กำรรถไฟฟ้ำขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย ซึ่งเป็นเจ้ำของสัมปทำนโครงกำร
รถไฟฟ้ำมหำนคร ในเขตกรุงเทพมหำนครและปริมณฑล รวมถึงจังหวัดอื่น
ตำมที่จะได้มีพระรำชกฤษฎีกำก ำหนดให้อ ำนำจ 

 



นางวิภา พัฒนวณิชยกุล

ประธานกรรมการบริษัท

สารจากประธานกรรมการบริษัท

      JPARK มุงมั่นและเตรียมพรอมในการเขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย (mai) 

มาตลอดระยะเวลา 4 ปที่ผานมาในการสรางรากฐานการเติบโตอยางตอเนื่อง รวมถึง

การวางแผนการจัดการและวเิคราะหแผนธรุกจิอยางยัง่ยนื โดยยดึหลกัความสำคัญตอ

ผูมีสวนไดเสีย ผูถือหุน นักลงทุน คูคา ลูกคา พนักงาน ไปจนถึงประเทศชาติ สังคม และ

สิ่งแวดลอมที่ตองตระหนักถึงจากประสบการณของ JPARK ที่มีมามากกวา 20 ป         

การขยายธรุกจิลงทนุในระยะยาวถอืวาเปนจดุเปลีย่นของ  JPARK     ซึง่การลงทนุกอสราง

อาคารจอดรถในพืน้ทีท่ีม่ขีอจำกดัและมคีวามตองการสูงน้ันเปนความทาทายทีจ่ะทำให

ทุกภาคสวนเห็นถึงศักยภาพของ  JPARK  ในการบริหารจัดการของฝายบริหารที่มีวิสัย

ทัศนกาวไกล การวางแผนพัฒนาธุรกิจ และระบบควบคุมภายในที่มีมาตรฐาน และการ

ตรวจสอบทีถ่กูตองครบถวน เพือ่ประสิทธภิาพในการดำเนนิธรุกจิ และมคีณะกรรมการ

บริษัท ที่ใหความสำคัญตอพื้นฐานความถูกตอง สุจริต โปรงใส ตามหลักธรรมาภิบาล

เรียน ทานผูถือหุนและผูมีสวนไดเสียทุกทาน



นายสันติพล เจนวัฒนไพศาล

ประธานเจาหนาที่บริหาร

สารจากประธานเจาหนาที่บริหาร

เรียน ทานผูถือหุนและผูมีสวนไดเสียทุกทาน
     JPARK เขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย (mai) เมื่อเดือนตุลาคม 2566 ที่ผานมา 

และไดดำเนนิการตามแผนการขยายพืน้ทีจ่อดรถในรปูแบบการลงทนุระยะยาว เพ่ือความ

ยัง่ยนืขององคกร โดยดำเนนิการกอสรางอาคารจอดรถพระนัง่เกลา     ระยะเวลาโครงการ  

30  ป  บรเิวณโรงพยาบาลพระน่ังเกลา ซึง่เปนโรงพยาบาลรฐับาลในระดบัจงัหวดันนทบรุี

ที่มีผูใชบริการภายในโรงพยาบาลเปนจำนวนมาก และพื้นที่ดังกลาวนั้นขาดแคลนพื้นที่

จอดรถสำหรับผูมาใชบริการภายในโรงพยาบาล รวมถึงในเดือนธันวาคม 2566  

JPARK   ไดรบัสทิธกิารเชาเพือ่ลงทนุกอสรางอาคารจอดรถศนูยการแพทยกาญจนาภเิษก 

ศิริราชพยาบาล ระยะเวลาโครงการ 30 ป เชนกัน ซึ่งเปนอีกหนึ่งโครงการที่เกิดขึ้นใน 

ป 2566 และคาดวาจะรับรูรายไดสำหรับพื้นที่ใหบริการอาคารจอดรถพระนั่งเกลาใน

ไตรมาส 3/2567 และอาคารจอดรถศูนยการแพทยกาญจนาภิเษก ศิริราชพยาบาลใน

ไตรมาส 3/2568

       JPARK มุงมั่นสูการเปนผูนำในธุรกิจใหบริการที่จอดรถ บริการพรอมเทคโนโลยีอัน     

ทันสมัย และใสใจในความยั่งยืน โดยใหบริการ 3 ธุรกิจหลัก ไดแก ธุรกิจใหบริการที่จอด

รถ (Parking Service Business: PS) ธุรกิจรับจางบริหารจัดการพื้นที่จอดรถ (Parking 

Management Service Business: PMS) และธุรกิจใหคำปรึกษาและรับติดตั้งระบบ

บริหารจัดการพื้นที่จอดรถ (Consultant and Installation Parking System 

Business: CIPS) JPARK เปนธุรกิจการใหบริการที่จอดรถที่มีประสบการณมามากกวา 

20 ป ไดวางแผนการเตบิโตอยางมีคณุภาพ เพือ่รากฐานทีแ่ขง็แรงไมวาจะเปนในเรือ่งของ

ระบบบรหิารการจดัการทีค่รอบคลมุ การบรหิารจดัการทีส่อดคลองในแตละพืน้ทีร่วมถงึ

การนำเทคโนโลยมีาปรบัใชใหสอดคลองกบัผูใชบรกิารในปจจบุนั เพ่ือสรางความประทับ

ใจใหแกผูใชบรกิารและเจาของพืน้ที ่คำนงึถงึการเตบิโตของรายได และการสรางผลกำไร

ที่ดี เพื่อตอบแทนผูถือหุน รวมถึงการสรางความมั่นคงในระยะยาว

     JPARK เตรียมความพรอมที่จะขับเคลื่อนสังคมไปสูอนาคตที่ยั่งยืน พรอมกระตุนให

กลุมผูมีสวนไดสวนเสีย ตระหนักถึงความสำคัญและมุงสูความยั่งยืนตามหลัก ESG ใน

เรือ่งของความรับผิดชอบตอส่ิงแวดลอม โดยนำระบบเทคโนโลยมีาใชเพือ่ทดแทนการใช

บัตรจอดรถ และระบบแนะนำชองจอด เพื่อลดการปลอยมลพิษจากทอไอเสียและเพิ่ม

ความรวดเร็วในการจอดรถแกผูใชบริการ นอกจากนี้ยังสนับสนุนการเสริมสรางความรู

เกี่ยวกับปญหากาซเรือนกระจกแกผูมีสวนไดเสียที่เกี่ยวของ รวมถึงสงเสริมการทำงาน

แบบไรกระดาษ และการนำเทคโนโลยีเขามาใชในกระบวนการทำงาน



สว่นท่ี

การประกอบธุรกิจ
และผลการดําเนินงาน

1
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1. โครงสร้างและการด าเนินงานของบริษัท 
 

1.1   นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

บริษัท เจนก้องไกล จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัท” หรือ “JPARK”) จดทะเบียนจัดตั้งบริษัทเมื ่อวันที่ 20 มีนำคม 2541                
ด้วยทุนจดทะเบียนเริ ่มแรก 3.00 ล้ำนบำท โดยคุณสันติพล เจนวัฒนไพศำล ภำยหลังจำกจบกำรศึกษำระดับปริญญำโท                   
คณะวิศวกรรมศำสตร์ สำขำวิศวกรรมขนส่ง ซึ่งในช่วงเริ่มต้นบริษัทท ำธุรกิจให้บริกำรออกแบบและศึกษำควำมเป็นไปได้ทำง
วิศวกรรมในกำรลงทุน (Engineering Feasibility) โครงกำรก่อสร้ำงสนำมบินในพ้ืนท่ีต่ำงจังหวัดให้แก่กรมท่ำอำกำศยำน (ปัจจุบัน
ไม่ได้ด ำเนินกำรธุรกิจดังกล่ำวแล้ว) ในเวลำต่อมำคุณสันติพลฯ ได้เล็งเห็นโอกำสในธุรกิจกำรให้บริกำรที่จอดรถแก่ผู้ขับขี่รถยนต์         
ซึ่งยังมีปัญหำกำรขำดแคลนที่จอดรถ ปัญหำรถหำย ของใช้ส่วนตัวในรถถูกขโมย และกำรอ ำนวยควำมสะดวกในกำรจอดรถแต่ละ
แห่งยังไม่มีประสิทธิภำพดีเพียงพอ ซึ่งได้มีกำรน ำเสนอโครงกำรที่จอดรถท ำเลแรกสุดในปี 2545 คือ พื้นที่บริเวณตลำดสดสำมย่ำน 
ถนนพญำไท ที่มีควำมคับคั่งในกำรจรำจรมำก แต่ไม่มีกำรบริหำรจัดกำรที่มีประสิทธิภำพ จึงเห็นว่ำท ำเลนี้น่ำจะมีศักยภำพในกำร
ปรับปรุงกำรบริหำรลำนจอดรถให้เกิดประโยชน์ส่วนเพิ่ม จึงได้เจรจำกับเจ้ำของสถำนท่ี โดยบริษัทเสนอตัวเข้ำรับบริหำรพื้นที่จอด
ให้แก่พ่อค้ำแม่ค้ำ และประชำชนท่ีมำใช้บริกำร ซึ่งเจ้ำของสถำนท่ีก็เห็นชอบกับแนวทำงที่บริษัทเสนอ และบริษัทจะได้รับค่ำบรกิำร
ที่จอดรถเป็นค่ำตอบแทน ส่งผลให้กำรจอดรถเป็นระเบียบเรียบร้อย เป็นที่พึงพอใจของเจ้ำของสถำนที่ และยังได้รับควำมไว้วำงใจ
ให้บริหำรพื้นที่จอดรถของตลำดสดสำมย่ำนต่อเนื่องมำจนถึงปัจจุบันนี้ จำกควำมส ำเร็จดังกล่ำว คุณสันติพลฯ จึงได้หันมำขยำย
ขอบเขตงำนกำรบริหำรพื้นที่จอดรถไปยังสถำนที่ต่ำงๆ ด้วยกำรมองหำท ำเลที่มีศักยภำพส ำหรับท ำเป็นสถำนท่ีให้บริกำรรับจอดรถ 
ซึ่งก็ได้รับควำมร่วมมือจำกเจ้ำของสถำนที่หลำยแห่ง ส่งผลให้ธุรกิจกำรให้บริกำรของบริษัทขยำยตัวเรื่อยมำ ทั้งด้ำนจ ำนวน
โครงกำร จ ำนวนช่องจอดรถ และด้ำนผลกำรด ำเนินงำน 

ปัจจุบันลักษณะกำรประกอบธุรกิจของบริษัทแบ่งออกเป็น 3 ธุรกิจหลัก ได้แก่  
1) ธุรกิจให้บริกำรที่จอดรถ (Parking Service Business: PS)  
2) ธุรกิจรับจ้ำงบริหำรจัดกำรพื้นที่จอดรถ (Parking Management Service Business: PMS) และ  
3) ธุรกิจให้ค ำปรึกษำและรับติดตั้งระบบบริหำรจัดกำรพื้นที่จอดรถ (Consultant and Installation Parking System Business: 
CIPS) 

นอกจำกกำรประกอบธุรกิจหลักตำมที่กล่ำวแล้ว บริษัทได้มีกำรแบ่งพื้นที่จอดรถบำงส่วนที่เหลือจำกกำรจัดช่องจอดให้
บุคคลภำยนอกเช่ำ เพื่อประกอบกิจกำรร้ำนอำหำร ร้ำนสะดวกซื้อ ฯลฯ เป็นกำรน ำพื้นที่ที่มีอยู ่มำใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด                 
ท ำให้มีรำยได้อื่นเพิ่มขึ้น 
 

1.1.1   วิสัยทัศน์ และพันธกิจ  
 
วิสัยทัศน์ (Vision) 

“ เป็นผู้น ำในธุรกิจให้บริกำรที่จอดรถ บริกำรพร้อมเทคโนโลยีอันทันสมัย และใส่ใจในควำมยั่งยืน ” 
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พันธกิจ (Mission) 
เพิ่มพื้นที่กำรให้บริกำร ทุ่มเทงำนให้บริกำรเพื่อควำมประทับใจสูงสุดของคู่ค้ำและผู้รับบริกำร ด้วยทีมงำนที่มีคุณภำพ 

สร้ำงทีมงำนให้มีควำมพร้อม มุ่งมั่นพัฒนำเทคโนโลยีในด้ำนกำรให้บริกำร และบริหำรพื้นที่จอดรถด้วยกำรสร้ำงนวัตกรรมใหม่ๆ 
อย่ำงต่อเนื่อง เพื่อเพิ่มควำมสะดวกในกำรใช้บริกำร รวมถึงสร้ำงมำตรฐำนควำมปลอดภัยในกำรใช้บริกำรพื้นที่จอดรถที่ดีกว่ำรูป
แบบเดิม โดยมีแนวทำงกำรด ำเนินงำนดังน้ี 
▪ สรรหำพื้นที่ลำนจอดรถท่ีเหมำะสม และครอบคลุมกำรให้บริกำรได้อย่ำงเพียงพอและทั่วถึง โดยค ำนึงถึงปริมำณควำมต้องกำร

ช่องจอด อัตรำค่ำบริกำรในบริเวณดังกล่ำว เพื่อให้บริหำรจัดกำรพื้นที่ได้อย่ำงเกิดประโยชน์สูงสุด 
▪ ศึกษำและท ำควำมเข้ำใจควำมต้องกำรที่แท้จริงของคู่ค้ำและผู้ใช้บริกำร เพื่อพัฒนำสินค้ำและบริกำรของบริษัทให้ตรงกับ    

ควำมต้องกำร และก่อให้เกิดควำมพึงพอในกำรใช้บริกำรสูงสุด 
▪ พัฒนำเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่ออ ำนวยควำมสะดวกต่อคู่ค้ำและผู้ใช้บริกำร อีกทั้งเป็นเครื่องมือที่รองรับกำรเชื่อมโยง

สินค้ำและบริกำรต่ำงๆ ท่ีหลำกหลำยในอนำคต 
▪ สร้ำงและพัฒนำบุคลำกรให้มีควำมพร้อมและเพียงพอ ใส่ใจต่อกำรให้บริกำรคู่ค้ำและผู้ใช้บริกำร 
▪ มุ่งเป็นองค์กรที่มีผลตอบแทนโดดเด่น มีกำรด ำเนินงำนโปร่งใส่ เป็นธรรม ตรวจสอบได้ และได้รับควำมไว้วำงใจจำกคู่ค้ำ 

ผู้ใช้บริกำร และนักลงทุน 
▪ สร้ำงวัฒนธรรมองค์กรที่ตระหนักและค ำนึงถึงควำมยั่งยืนในทุกกระบวนกำรด ำเนินงำน 
 

1.1.2   กลยุทธ์หลักในการด าเนินงานของบริษัท 
 

1.1.2.1   มุ่งเน้นการรักษาความสัมพันธ์กับคู่ค้าทางธุรกิจ 
 

บริษัทมุ่งเน้นกำรรักษำควำมสัมพันธ์กับคู่ค้ำทำงธุรกิจทุกรำย เช่น หน่วยงำนรำชกำรต่ำงๆ โรงพยำบำล ศูนย์กำรค้ำ ฯลฯ   
และเปิดโอกำศในกำรสร้ำงสัมพันธ์กับคู่ค้ำใหม่ๆ เช่น เจ้ำของที่ดินหรืออำคำรจอดรถในท ำเลที่มีศักยภำพสูง ฯลฯ กำรสร้ำง
ควำมสัมพันธ์เพื่อให้คู่ค้ำทำงธุรกิจเกิดควำมพึงพอใจ และรักษำควำมเป็นคู่ค้ำอย่ำงต่อเนื่อง ได้แก่ กำรสร้ำงทีมงำนที่ให้บริกำร  
อย่ำงมืออำชีพและได้มำตรฐำน น ำเสนอนวัตกรรมและเทคโนโลยีกำรบริหำรลำนจอดที่ทันสมัย มีควำมโปร่งใส ตรวจสอบได้          
และอ ำนวยควำมสะดวกต่อผ ู ้มำใช ้บร ิกำรเป ็นอย่ำงด ี รวมถึงกำรออกแบบช่องจอดและจ ัดกำรจรำจรในลำนจอด                              
ให้เกิดประสิทธิภำพและประสิทธิผลสูงสุด เพื่อให้คู่ค้ำพึงพอใจ 
 

1.1.2.2   มุ่งเน้นคุณภาพการให้บริการ 
 

บริษัทมุ่งเน้นคุณภำพกำรให้บริกำรด้ำนบริหำรพื้นที่จอดรถ ด้วยระบบที่มีมำตรฐำนตรวจสอบได้ พร้อมทีมงำนที่มีคุณภำพ 
และมีประสบกำรณ์ ถือเป็นจุดแข็งหลักอย่ำงหนึ่งของบริษัทที่จะสร้ำงควำมพึงพอใจต่อคู่ค้ำและผู้มำใช้บริกำร บริษัทจึงมีแผน                
ในกำรสร้ำงและพัฒนำบุคลำกรด้ำนกำรให้บริกำรพื้นที่จอดรถอย่ำงต่อเนื่องและเพียงพอ อีกทั้งจะดึงดูดผู้สนใจที่จะว่ำจ้ำงบริษัทให้
เป็นที่ปรึกษำเกี่ยวกับกำรบริหำรจัดกำรพื้นที่จอดรถเกิดควำมเช่ือมั่นในกำรที่จะใช้บริกำร 
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1.1.2.3   บริษัทมุ่งเน้นเทคโนโลยีที่ทันสมัยและตอบสนองความต้องการของลูกค้า 
 

บริษัทมุ่งเน้นกำรพัฒนำเทคโนโลยีและนวัตกรรมถือเป็นเครื่องมือส ำคัญที่จะสร้ำงควำมได้เปรียบในกำรแข่งขันและกำรขยำย
ฐำนลูกค้ำใหม่ๆ โดยกำรเข้ำทดแทนผู้ให้บริกำรพื้นท่ีจอดรถเดิมที่อำจจะไม่สำมำรถพัฒนำเทคโนโลยีบริหำรลำนจอดให้ตอบสนอง
พฤติกรรมกำรใช้บริกำรที่เปลี่ยนแปลงไป เช่น ระบบกำรช ำระเงินแบบไร้เงินสด (Cashless Payment) กำรให้บริกำรต่ำงๆ              
ผ่ำนเครื่องบริกำรอัตโนมัติ (Kiosk) เป็นต้น รวมถึงโอกำสในกำรเติบโตของธุรกิจ เช่น กำรได้งำนรับจ้ำงให้ค ำปรึกษำและจ ำหน่ำย
อุปกรณ์ระบบบริหำรที่จอดรถที่มีปริมำณเพิ่มขึ้นและมีอัตรำก ำไรที่ดี และในกำรเตรียมควำมพร้อมส่วนนี้ บริษัทจึงได้สรรหำ                
และพัฒนำบุคลำกรให้มีควำมเชี่ยวชำญเพิ่มขึ้นอย่ำงต่อเนื่อง 
 

1.1.3   การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส าคัญ 
 

ที่ผ่ำนมำบริษัทมีกำรเปลี่ยนแปลงและพัฒนำกำรทีส่ ำคัญ ซึ่งสำมำรถสรุปได้ดังนี้ 
 

ปี พ.ศ. เหตุการณ์ที่ส าคัญ 
2541 ▪ คุณสันติพล เจนวัฒนไพศำล ก่อตั้งบริษัท เจนก้องไกล จ ำกัด เมื่อวันที่ 20 มีนำคม 2541 ด้วยทุนจดทะเบียน 3.00 ล้ำนบำท 

ประกอบด้วยหุ้นสำมัญจ ำนวน 30,000 หุ้น มูลค่ำที่ตรำไว้หุ้นละ 100 บำท เพื่อให้บริกำรออกแบบและศึกษำควำมเป็นไปได้ทำงวิ
ศกรรมในกำรลงทุน (Engineering Feasibility) โครงกำรก่อสร้ำงสนำมบินในพื้นที่ต่ำงจังหวัดให้แก่กรมท่ำอำกำศยำน แต่ปัจจุบัน
ไม่ได้ด ำเนินกำรดังล่ำวแล้ว 

2544 ▪ วันที่ 12 มีนำคม 2544 บริษัทได้เพิ่มทุนจดทะเบียนเป็น 5.00 ล้ำนบำท ประกอบด้วยหุ้นสำมัญจ ำนวน 50,000 หุ้น มูลค่ำที่ตรำไว้
หุ้นละ 100 บำท เพื่อเป็นเงินทุนหมุนเวียน โดยกำรเสนอขำยหุ้นให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมตำมสัดส่วน 

2545 ▪ วันที่ 19 กรกฎำคม 2545 บริษัทได้เพิ่มทุนจดทะเบียนเป็น 10.00 ล้ำนบำท ประกอบด้วยหุ้นสำมัญจ ำนวน 100,000 หุ้น มูลค่ำที่
ตรำไว้หุ้นละ 100 บำท เพื่อเป็นเงินทุนหมุนเวียน โดยกำรเสนอขำยหุ้นให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมตำมสัดส่วน 

▪ บริษัทได้เริ่มด ำเนินธุรกิจให้บริกำรที่จอดรถ (Parking Service Business: PS) โครงกำรแรกบริเวณตลำดสดสำมย่ำน รวมถึงพื้นที่
เขตพำณิชย์สวนหลวง - สำมย่ำน และปัจจุบันยังคงให้บริกำรอยู่ 

2548 ▪ บริษัทได้รุกเข้ำสู่ธุรกิจรับจ้ำงบริหำรจัดกำรพื้นที่จอดรถ (Parking Management Service Business: PMS) โดยเริ่มต้นจำกพื้นที่
จอดรถบริเวณโครงกำรรถไฟฟ้ำมหำนคร สำยเฉลิมรัชมงคล (รถไฟฟ้ำสำยสีน ้ำเงิน) และยังคงให้บริกำรอยู่ในปัจจุบัน 

2557 ▪ บริษัทได้เริ ่มให้บริกำรบริหำรพื้นที่จอดรถ และจัดเก็บค่ำบริกำรอำคำรปำร์ค เวนเชอร์ อีโคเพล็กซ์ ( Park Ventures Ecoplex)                 
ซ่ึงเป็นอำคำรส ำนักงำนให้เช่ำที่มีพื้นที่ให้บริกำรช่องจอดรถจ ำนวน 200 ช่องจอด 

2558 ▪ วันที่ 27 กรกฎำคม 2558 บริษัทได้เพิ่มทุนจดทะเบียนเป็น 30.00 ล้ำนบำท ประกอบด้วยหุ้นสำมัญจ ำนวน 300,000 หุ้น มูลค่ำที่
ตรำไว้หุ้นละ 100 บำท เพื่อเป็นเงินทุนหมุนเวียน โดยกำรเสนอขำยหุ้นให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมตำมสัดส่วน 

▪ วันที่ 25 พฤศจิกำยน 2558 บริษัทได้เพิ่มทุนจดทะเบียนเป็น 50.00 ล้ำนบำท ประกอบด้วยหุ้นสำมัญจ ำนวน 500,000 หุ้น มูลค่ำที่
ตรำไว้หุ้นละ 100 บำท เพื่อเป็นเงินทุนหมุนเวียน โดยกำรเสนอขำยหุ้นให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมตำมสัดส่วน 

2559 ▪ บริษัทให้บริกำรจัดกำรจรำจรและบริหำรพื้นที่จอดรถ ในสนำมบินจังหวัดขอนแก่น และสนำมบินจังหวัดอุบลรำชธำนี ว่ำจ้ำงโดย
กรมท่ำอำกำศยำน กระทรวงคมนำคม 

2561 ▪ วันที่ 17 กันยำยน 2561 บริษัทร่วมกับบริษัท โพรเกรส คลีนนิ่ง จ ำกัด จัดตั้ง “กิจกำรร่วมค้ำเจนก้องไกลโพรเกรส” ด้วยเงินลงทุน 
1.20 ล้ำนบำท ร่วมลงทุนในสัดส่วน 90.00% และ 10.00% ตำมล ำดับ เพื่อใช้กิจกำรร่วมค้ำฯเข้ำร่วมยื่นข้อเสนอ  e-bidding              
โดยบริษัทมีหน้ำที่รับผิดชอบในกำรบริหำรจัดเก็บเงินค่ำบริกำรจอดรถ และบริษัท โพรเกรส คลีนนิ่ง จ ำกัด มีหน้ำที่รับผิดชอบในกำร
รักษำควำมสะอำดบริเวณลำนจอดแล้วจร โครงกำรรถไฟฟ้ำสำยสีเขียว (ช่วงแบริ่ง-สมุทรปรำกำร) ของกำรรถไฟฟ้ำขนส่งมวลชนแห่ง
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ปี พ.ศ. เหตุการณ์ที่ส าคัญ 
ประเทศไทย (รฟม.) ประจ ำปีงบประมำณ 2562-2564 ทั้งนี ้ เมื ่อสัญญำดังกล่ำวสิ ้นสุดลง จึงเลิกกิจกำรร่วมค้ำฯดังกล่ำว                        
บริษัทเข้ำร่วมเสนองำนรับจ้ำงโดยตรง และได้รับควำมไว้วำงใจจำก รฟม. เลือกให้เข้ำบริหำรโครงกำรดังกล่ำวต่อไป 

2562 ▪ บริษัทได้รุกเข้ำสู่ธุรกิจให้ค ำปรึกษำและรับติดต้ังระบบบริหำรจัดกำรพื้นที่จอดรถ (Consultant and Installation Parking System 
Business: CIPS) ซ่ึงผู้บริหำรมองเห็นทิศทำงว่ำลูกค้ำจ ำนวนมำกที่มีควำมประสงค์จะบริหำรลำนจอดรถด้วยตนเอง แต่ก็ยังมีต้องกำร
ที่ปรึกษำผู้มีควำมเชี่ยวชำญในกำรให้ค ำปรึกษำในกำรวำงและพัฒนำระบบบริหำรที่จอดรถ อีกทั้งกำรเริ่มต้นจำกกำรเป็นที่ปรึกษำยัง
สำมำรถต่อยอดในกำรเสนองำนรับจ้ำงบริหำรต่อได้ โดยโครงกำรแรกที่เริ่มด ำเนินกำรคือ โครงกำรจัดหำและติดตั้งระบบบริหำร
จัดกำรลำนจอดรถอัจฉริยะ ณ อำคำรและลำนจอดแล้วจร 3 ชั้น สถำนีแยก คปอ. (N23) และอำคำรจอดแล้วจร 6 ชั้น สถำนีคูคต 
(N24)  ของ รฟม. และพัฒนำเว็บไซต์/ซอฟต์แวร์ส ำหรับกำรจองที่จอดรถ กำรสมัครหรือต่ออำยุสมำชิกรำยเดือน มูลค่ำโครงกำรรวม 
35.55 ล้ำนบำท 

▪ บริษัทเริ่มจัดท ำงบกำรเงินตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนกำรเงินส ำหรับกิจกำรที่มีส่วนได้เสียสำธำรณะ  (Thai Financial Reporting 
Standards for Publicly Accountable Entities) ส ำหรับงวดบัญชีปี 2562 

2563 ▪ วันที่ 27 มีนำคม 2563 บริษัทได้เพิ่มทุนจดทะเบียนเป็น 100.00 ล้ำนบำท ประกอบด้วยหุ้นสำมัญจ ำนวน 1,000,000 หุ้น มูลค่ำที่
ตรำไว้หุ้นละ 100 บำท โดยกำรปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นและผู้ถือหุ้นทุกรำยตัดสินใจน ำเงินปันผลที่ได้รับมำช ำระค่ำหุ้นเพิ่มทุน ส่งผลให้
สัดส่วนกำรถือหุ้นยังคงเดิม 

2564 ▪ วันที่ 24 พฤศจิกำยน 2564 บริษัทได้รับรำงวัลระดับ Gold Award สำขำกำรให้บริกำร บนเวที SMEs Excellence Awards 2021 
และ Thailand Corporate Excellence Awards 2021 จัดโดยสมำคมกำรจัดกำรธุรกิจแหง่ประเทศไทย (Thailand Management 
Association: TMA)  

 

 

▪ บริษัทได้รับงำนโครงกำรพัฒนำ Application “MRTA Parking” ส ำหรับให้บริกำรสมัครและต่ออำยุกำรใช้บริกำรจอดรถยนต์รำย
เดือนแบบออนไลน์ มูลค่ำโครงกำร 4.51 ล้ำนบำท 
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ปี พ.ศ. เหตุการณ์ที่ส าคัญ 
2565 ▪ บริษัทได้รับงำนโครงกำรจัดหำและติดตั้งระบบบริหำรจัดกำรลำนจอดรถอัจฉริยะ ณ สถำนีรถไฟฟ้ำใต้ดิน สถำนีศูนย์วัฒนธรรมแห่ง

ประเทศไทย (OR14) มูลค่ำโครงกำร 23.01 ล้ำนบำท 
▪ บริษัทได้รับงำนโครงกำรจัดหำและติดตั้งระบบบริหำรจัดกำรลำนจอดรถอัจฉริยะ ณ อำคำรจอดแล้วจร สถำนีคลองบ้ำนม้ำ (OR22) 

มูลค่ำโครงกำร 38.49 ล้ำนบำท 
▪ บริษัทได้รับงำนโครงกำรติดตั้งระบบจอดรถและปรับปรุงภูมิทัศน์ลำนจอดรถ รถไฟฟ้ำมหำนครสำยเฉลิมรัชมงคล จ ำนวน 10 สถำนี 

มูลค่ำโครงกำร 59.81 ล้ำนบำท 
▪ วันที่ 8 กันยำยน 2565 บริษัทได้ปิดกิจกำรร่วมค้ำเจนก้องไกล โพรเกรส เนื่องจำกครบก ำหนดอำยุสัญญำรับจ้ำง ซ่ึงกิจกำรร่วมค้ำฯ

บริหำรงำนได้ส ำเร็จครบถ้วนตำมสัญญำแล้วในปี 2564 

2566 ▪ ที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น ประจ ำปี 2566 เมื่อวันที่ 17 มีนำคม 2566 มีมติดังนี้ 
o อนุมัติกำรจ่ำยเงินปันผลประจ ำปี 2565 ในอัตรำ 48.96 บำทต่อหุ้น ให้แก่ผู้ถือหุ้นจ ำนวน 100 ล้ำนหุ้น คิดเป็นเงินปันผลจ่ำย

จ ำนวนรวมทั้งสิ้น 48.96 ล้ำนบำท และได้จ่ำยเงินปันผลดังกล่ำวในวันที่ 23 มีนำคม 2566 
o อนุมัติกำรแปรสภำพบริษัทเป็นบริษัทมหำชนจ ำกัด และเปลี่ยนชื่อจำก “บริษัท เจนก้องไกล จ ำกัด” เป็น “บริษัท เจนก้องไกล 

จ ำกัด (มหำชน)” ทั้งนี้ บริษัทได้จดทะเบียนแปรสภำพเมื่อวันที่ 22 มีนำคม 2566 
o อนุมัติกำรเปลี่ยนแปลงมูลค่ำที่ตรำไว้ของหุ้นสำมัญของบริษัท จำกเดิมหุ้นละ 100 บำท เป็นหุ้นละ 0.50 บำท 
o อนุมัติกำรเพิ่มทุนจดทะเบียนจ ำนวน 100.00 ล้ำนบำท จำกทุนจดทะเบียนเดิม 100.00 ล้ำนบำท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่ 

200.00 ล้ำนบำท โดยกำรออกหุ้นสำมัญเพิ่มทุนจ ำนวน 200.00 ล้ำนหุ้น มูลค่ำที่ตรำไว้หุ้นละ 0.50 บำท ซึ่งมีรำยละเอียดกำร
จัดสรรหุ้นสำมัญเพิ่มทุน ดังต่อไปนี้ 
- จัดสรรหุ้นสำมัญเพิ่มทุน จ ำนวน 90.00 ล้ำนหุ้น เพื่อเสนอขำยให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมตำมสัดส่วน ซึ่งบริษัทได้เสนอขำยเป็นที่

เรียบร้อยแล้วเมื่อวันที่ 20 มีนำคม 2566 
- จัดสรรหุ้นสำมัญเพิ่มทุน จ ำนวน 110.00 ล้ำนหุ้น เพื่อเสนอขำยให้แก่ประชำชนเป็นครั้งแรก รวมถึงบุคคลที่มีควำมสัมพันธ์ 

กรรมกำรหรือผู้บริหำรของบริษัท พนักงำนของบริษัท และผู้มีอุปกำรคุณของบริษัท 
▪ บริษัทได้รับงำนโครงกำรปรับปรุงระบบจอดรถอำคำรจอดแล้วจรสำยสีน ้ำเงิน 4 อำคำร สำยสีม่วง 4 อำคำร และสำยสีเขียวใต้               

1 อำคำร มูลค่ำโครงกำร โครงกำร 68.50 ล้ำนบำท  
▪ บริษัทได้รับงำนโครงพัฒนำสิ่งอ ำนวยควำมสะดวกภำยในอำคำรจอดรถ โครงกำรรถไฟฟ้ำมหำนคร สำยเฉลิมรัชมงคล มูลค่ำโครงกำร 

83.80 ล้ำนบำท 
▪ ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครั้งที่ 4/2566 เมื่อวันที่ 11 สิงหำคม 2566 อนุมัติกำรจ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลจำกก ำไรสะสม ณ 

30 มิถุนำยน 2566 ในอัตรำ 0.095 บำทต่อหุ้น ให้แก่ผู้ถือหุ้นจ ำนวน 290 ล้ำนหุ้น คิดเป็นเงินปันผลจ่ำยจ ำนวนรวมทั้งสิ้น 27.55 
ล้ำนบำท และได้ก ำหนดจ่ำยเงินปันผลดังกล่ำวในวันที่ 11 กันยำยน 2566 

▪ วันที่ 25 – 27 กันยำยน 2566 บริษัทเสนอขำย IPO ที่หุ้นละ 3.80 บำท 
▪ วันที่ 3 ตุลำคม 2566 บริษัทเร่ิมท ำกำรซ้ือขำยในตลำดหลักทรัพย์เป็นวันแรก  
▪ บริษัทได้เช่ำพื้นที่จอดรถ บริเวณโรงพยำบำลลำดกระบัง เมื่อวันที่ 1 ตุลำคม 2566 
▪ วันที่ 17 พฤศจิกำยน 2566 บริษัทได้รับงำนโครงกำรพัฒนำพื้นที่เพื่อก่อสร้ำงและบริหำรอำคำรจอดรถยนต์ ศูนย์กำรแพทย์กำญจนำ

ภิเษก คณะแพทยศำสตร์ศิริรำชพยำบำล               

 

1.1.4   ข้อผูกพันที่บริษัทให้ค ามั่นไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหลักทรัพย์ และ/หรือเงื่อนไข
การอนุญาตของส านักงาน และ/หรือเงื่อนไขการรับหลักทรัพย์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ (ถ้ามี) 
 

- ไม่มี - 
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1.1.5   ชื่อ สถานที่ตั้งส านักงานใหญ่ ประเภทธุรกิจ เลขทะเบียนบริษัท โทรศัพท์ โทรสาร เว็บไซต์บริษัท 
จ านวนและชนิดของหุ้นที่จ าหน่ายได้แล้วทั้งหมดของบริษัท 
 

ช่ือ (ภำษำไทย)   : บริษัท เจนก้องไกล จ ำกดั (มหำชน) 
ช่ือ (ภำษำอังกฤษ)  : Jenkongklai Public Company Limited 
ช่ือย่อหลักทรัพย ์  : JPARK 
ประเภทธุรกิจ  : ให้บริกำรที่เกี่ยวข้องกับกำรบริหำรพื้นท่ีจอดรถ โดยแบ่งเป็น 3 ธุรกิจหลัก  

คือ (1) ธุรกิจให้บริกำรที่จอดรถ (2) ธุรกิจรับจ้ำงบริหำรจัดกำรพื้นที่จอดรถ              
(3) ธุรกิจให้ค ำปรึกษำและรับตดิตัง้ระบบบริหำรจัดกำรพื้นที่จอดรถ 

เลขทะเบยีน   : 0107566000151 
ทุนจดทะเบียน   : 200,000,000 บำท 
ทุนช ำระแล้ว   : 200,000,000 บำท 
มูลค่ำที่ตรำไว ้   : 0.50 บำท/หุ้นสำมัญ 
ที่ตั้งส ำนักงำนใหญ ่  : 944 อำคำรมิตรทำวน์ ออฟฟิศ ทำวเวอร์ ช้ัน 11 ห้อง 1110 ถนนพระรำม 4  
     แขวงวังใหม่ เขตปทุมวัน กรุงเทพมหำนคร 10330 
โทรศัพท ์   : 02-114-8222 
เว็บไซต์บริษัท   : https://jpark.co  
จ ำนวนหุ้นสำมญัที่จ ำหน่ำยได้แล้ว : 400,000,000 หุ้น 

 

1.2   ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

1.2.1   โครงสร้างรายได้ 
 

บริษัทมีโครงสร้ำงรำยได้แบ่งตำมประเภทธุรกิจ ส ำหรับงวดปี 2564 - 2566 รำยละเอียดดังนี ้
 

โครงสร้างรายได้แบ่งตามประเภทธุรกิจ 
ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

ล้านบาท สัดส่วน ล้านบาท สัดส่วน ล้านบาท สัดส่วน 
ธุรกิจให้บริกำรที่จอดรถ (PS) 171.58 70.43% 278.61 61.22% 354.70 61.56% 

ธุรกิจรับจำ้งบริหำรจัดกำรพื้นที่จอดรถ (PMS) 48.16 19.77% 79.85 17.55% 82.03 14.24% 

ธุรกิจให้ค ำปรกึษำและรับติดต้ังระบบ 
บริหำรจัดกำรพื้นที่จอดรถ (CIP) 

12.32 5.06% 69.86 15.35% 121.32 21.05% 

กำรให้บริกำรอื่นๆ 1/ 9.15 3.75% 23.98 2/ 5.27% 15.01 2.60% 

รายได้จากการใหบ้ริการ 241.21 99.01% 452.30 99.39% 573.06 99.45% 

รำยได้อื่น 3/ 2.40 4/ 0.99% 2.79 4/ 0.61% 3.17 0.55% 

รวมรายได ้ 243.61 100.00% 455.09 100.00% 576.23 100.00% 

 

https://jpark.co/
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หมำยเหตุ: 1/ รำยได้บริกำรอื่นๆ มำจำกค่ำเช่ำ ค่ำบริกำร ค่ำสำธำรณูปโภค เป็นหลัก เนื่องจำกบริษัทมีให้ บุคคลภำยนอก
เช่ำพื้นที่บำงส่วน ในรูปแบบกำรให้เช่ำพื้นที่ในอำณำบริเวณพื้นที่จอดรถที่บริษัทบริหำรจัดกำรอยู่ เพื่อผู้เช่ำ
น ำไปประกอบกิจกำรร้ำนอำหำร ร้ำนสะดวกซื้อ ฯลฯ ซึ่งจะช่วยดึงดูดจ ำนวนผู้ที่มำใช้บริกำรที่จอดรถ และมี
พื้นที่แห่งเดียวท่ีบริษัทตัดสินใจให้เช่ำพื้นที่ท้ังหมดเพื่อผู้เช่ำน ำไปท ำตลำดนัดขำยสินค้ำ เริ่มให้เช่ำในปี 2565 
2/ ปี 2565 บริษัทมีกำรบันทึกส่วนต่ำงรำยกำรบัญชีเกี่ยวกับสัญญำเช่ำ -ให้เช่ำพื้นที่บริเวณลำนจอดรถด้วย
ยอดสุทธิเท่ำกับ 12.38 ล้ำนบำท ซึ่งเกิดจำกกำรให้เช่ำพ้ืนท่ีแก่บุคคลภำยนอก 

  3/ รำยได้อื่นท่ีเกิดขึ้นประจ ำ ได้แก่ ดอกเบี้ยรับ และรำยได้จำกกำรเก็บค่ำขยะและค่ำใช้บริกำรห้องน ้ำ 
 4/ ปี 2564 มีรำยได้อื่นจำกกำรได้รบัเงินเยยีวยำจำกสถำนกำรณ ์COVID-19 และปี 2565 และ 2566 มีรำยได้ 

อื่นจำกกำรปรับปรุงเงินประกันพนักงำน กำรริบเงินประกันค่ำเช่ำ ฯลฯ 
 

1.2.2   ข้อมูลเกี่ยวกับการให้บริการ 
 

บริษัทมุ ่งหวังที ่จะก้ำวไปสู ่กำรเป็นผู ้น ำในธุรกิจกำรบริหำรพื ้นที่จอดรถ (Parking Management) ของประเทศไทย                      
โดยมุ่งเน้นกำรเพิ่มประสิทธิภำพในกำรใช้พื้นที่ของเจ้ำของพื้นที่ กำรสร้ำงควำมพึงพอใจสูงสุดให้แก่ผู้ที่มำใช้บริกำรที่จอดรถ             
และด้วยประสบกำรณ์ที่บริษัทได้สั่งสมมำมำกกว่ำ 20 ปี ส่งผลให้บริษัทมีบุคลำกรที่มีควำมเช่ียวชำญ และมีควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจ
อันดีต่อผู้ให้เช่ำพื้นที่จอดรถและผู้ว่ำจ้ำงให้บริหำรจัดกำรพื้นที่จอดรถ เพื่อที่จะไปสู่เป้ำหมำยดังกล่ำว บริษัทจึงได้ขยำยขอบเขต
กำรให้บริกำรเพื่อให้ครอบคลุมควำมต้องกำรของลูกค้ำที่หลำกหลำย โดยปัจจุบันกำรประกอบธุรกิจของบริษัทแบ่งออกเป็น                          
3 ธุรกิจหลัก ดังนี ้

 

ธุรกิจให้บริการที่จอดรถ (Parking Service Business: PS) 
 

บริษัทเป็นผู้ให้บริกำรที่จอดรถเพื่อเรียกเก็บค่ำบริกำรที่จอดรถจำกผู้ที่มำใช้บริกำร รำยได้ของบริษัทจะขึ้นอยู่กับจ ำนวนผู้
ที่มำใช้บริกำรช่องจอด ซึ่งมีท้ังผู้ใช้บริกำรแบบท่ัวไป (Visitor) และผู้ใช้บริกำรแบบรำยเดือน (Member) กำรก ำหนดอัตรำค่ำจอด
รถส ำหรับสถำนที่เช่ำของส่วนรำชกำร หน่วยงำนเจ้ำของกรรมสิทธิ์พื้นที่จะเป็นผู้ก ำหนดอัตรำค่ำจอดรถ ขณะที่กำรก ำหนดอตัรำ        
ค่ำจอดรถส ำหรับสถำนที่เช่ำของเอกชน บริษัทจะเป็นผู้ร่วมก ำหนดอัตรำค่ำจอดรถกับเจ้ำของกรรมสิทธิ์พื้นที่ โดยค ำนึงถึง
ควำมสำมำรถในกำรแข่งขันกับพ้ืนท่ีให้บริกำรจอดรถบริเวณใกล้เคียง และ/หรือตำมควำมเหมำะสม ในขณะที่บริษัทจะต้องจ่ำยค่ำ
เช่ำพ้ืนท่ีให้แก่เจ้ำของกรรมสิทธิ์พ้ืนท่ีในรูปแบบต่ำงๆ อำทิ ค่ำเช่ำแบบคงที่ ค่ำเช่ำแบบผันแปรตำมรำยได้ ค่ำเช่ำแบบผันแปรตำม
ก ำไร เป็นต้น ทั้งนี้ข้ึนอยู่กับรูปแบบค่ำเช่ำที่จะตกลงร่วมกัน และบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบจัดหำทีมแคชเชียร์และทีมบริกำรลำนจอด 
(หัวหน้ำควบคุมพ้ืนท่ีลำนจอด เจ้ำหน้ำท่ีโบกรถ เจ้ำหน้ำท่ีรักษำควำมปลอดภัย เจ้ำหน้ำท่ีท ำควำมสะอำด) เพื่ออ ำนวยควำมสะดวก
ให้แก่ผู้ที่มำใช้บริกำรที่จอดรถ และเป็นผู้รับผิดชอบค่ำใช้จ่ำยให้บริกำรพื้นที่ลำนจอดแต่ละแห่ง 

ส ำหรับพื้นที่จอดรถของบริษัททั้งหมดเป็นสถำนที่เช่ำที่บริษัทได้พิจำรณำท ำเลที่ตั้งแล้วว่ำมีศักยภำพ มีกำรจรำจรคับคั่ง             
มีควำมต้องกำรที่จอดรถ โดยยึดหลักกำรกำรใช้ประโยชน์ท่ีสูงที่สุดและดีที่สุด (Highest and Best Use) ส ำหรับกำรน ำมำปรับปรงุ
เป็นลำนจอดรถและ/หรืออำคำรจอดรถ โดยบริษัทจะเป็นผู้ลงทุนปรับปรุงพื้นที่จอดรถ และลงทุนติดตั้งอุปกรณ์และระบบที่ใช้ใน
กำรบริหำรพื้นที่จอดรถให้มีควำมเหมำะสมตำมโจทย์ของเจ้ำของพื้นที่ อีกทั้ง บริษัทยังได้น ำเทคโนโลยีเกี่ยวกับกำรบริหำรพื้นท่ี
จอดรถที่ทันสมัยมำประยุกต์ใช้ เพื่อมอบโซลูชั่นด้ำนกำรบริหำรพื้นที่จอดรถ (Parking Solution) ให้แก่เจ้ำของพื้นที่ นอกจำกนี้ 
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บริษัทยังมุ่งสร้ำงควำมพึงพอใจสูงสุดให้แก่ผู้ที่มำใช้บริกำรที่จอดรถผ่ำนกำรอ ำนวยควำมสะดวกของทีมงำนของบริษัทที่ได้รับกำร
อบรมมำเป็นอย่ำงดี ทั้งทีมแคชเชียร์และทีมบริกำรลำนจอด เพื่ออ ำนวยควำมสะดวกให้แก่ผู้ที่มำใช้บริกำรที่จอดรถ โดยมีหน้ำที่ใน
กำรจัดกำรจรำจร กำรจัดเก็บค่ำบริกำรจอดรถ กำรดูแลระบบและอุปกรณ์ที่ใช้ในกำรบริหำรพื้นที่จอดรถ กำรดูแลควำมปลอดภัย
และควำมสะอำดของพื้นที่จอดรถ 

ที่ผ่ำนมำพื้นที่จอดรถของบริษัทอยู่ในรูปแบบที่บริษัทลงทุนเฉพำะกำรปรับปรุงพื้นที่ ลงทุนอุปกรณ์และระบบในกำรบริหำร
พื ้นที ่จอดรถ แต่ส  ำหรับโครงกำรอำคำรจอดรถบริเวณโรงพยำบำลพระนั ่งเกล้ำ  และศูนย์กำรแพทย์กำญจนำภิเษก                             
คณะแพทยศำสตร์ศิริรำชพยำบำล ซึ่งอยู่ระหว่ำงด ำเนินกำรนั้น บริษัทตกลงท่ีจะเป็นผู้รับผิดชอบกำรลงทุนค่ำก่อสร้ำงอำคำรจอด
รถ และติดตั้งอุปกรณ์และระบบในกำรบริหำรพื้นท่ีจอดรถ เพื่อเรียกเก็บค่ำบริกำรที่จอดรถจำกผู้มำใช้บริกำร  

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566 บริษัทมีพื้นที่ให้บริกำรที่จอดรถ จ ำนวน 38 แห่ง รวมช่องจอดกว่ำ 13,000 ช่อง แบ่งเป็นพื้นท่ี
บริเวณกรุงเทพมหำนครและปริมณฑล 35 แห่ง และพื้นที่ต่ำงจังหวัด 3 แห่ง ได้แก่ ท่ำอำกำศยำนอุบลรำชธำนี ท่ำอำกำศยำน
ขอนแก่น โรงพยำบำลสมเด็จพระบรมรำชเทวี ณ ศรีรำชำ จังหวัดชลบุรี ซึ่งท ำเลที่จอดรถของบริษัทมีควำมหลำกหลำย เช่น 
โรงพยำบำล ตลำด ศูนย์กำรค้ำย่ำน CBD (Central Business District) มหำวิทยำลัย สนำมบิน ฯลฯ ทั้งที่เป็นกรรมสิทธิ์พื้นที่ของ
ส่วนรำชกำรและเอกชน โดยบริษัทมีเป้ำหมำยที่จะขยำยกำรให้บริกำรที่จอดรถเพิ่มเติมไปยังท ำเลที่มีศักยภำพใหม่ๆ ทั้งในพื้นที่
กรุงเทพมหำนครและปริมณฑล และพื้นท่ีต่ำงจังหวัดเพิ่มเติมในอนำคต 

 

สถานที ่
ช่องจอด
รถยนต์ 1/ 

ปีที่ได้รับ 
สัญญาคร้ังแรก 2/ 

ระยะเวลาเช่า รูปแบบค่าเช่า 

บริเวณโรงพยาบาล 3,289       

วชิรพยำบำล 8 แห่ง 2,375 2564 
36 เดือน 

(ต.ค.64 - ก.ย.67) 
ส่วนแบ่งรำยได ้

โรงพยำบำลสมเด็จพระบรมรำชเทวี ณ ศรีรำชำ 700 2565 
36 เดือน 

(ก.ค.65 - มิ.ย.68) 
คงที่และส่วนแบ่งรำยได้ 

โรงพยำบำลจุฬำลงกรณ์ สภำกำชำดไทย 2 แห่ง 214 2552-2556 
16 เดือน 

(ธ.ค.65 - มี.ค.67) 
คงที่ 

บริเวณตลาด 3,130       

บริเวณสวนหลวง-สำมย่ำน 7 แห่ง 1,381 2545-2561 
12 เดือน 

(ม.ค.67 - ธ.ค.67) 
ส่วนแบ่งก ำไร 

บริเวณตลำดธนบุรี (สนำมหลวง 2) 3 แห่ง 1,004 2546 
36 เดือน 

(ก.ค.64 - ก.ค.67) 
(มิ.ย.66 - พ.ค.69) 

คงที่ 

ตลำดอื่นๆ 2 แห่ง 745 2564 31-36 เดือน คงที่ 

บริเวณศูนย์การคา้ย่าน CBD 2,449       

บริเวณสยำมสแควร์ 4 แห่ง 2,276 2556-2564 
24 เดือน 

(ก.พ.66 - ก.พ.68) 
คงที่และส่วนแบ่งรำยได้ 

สยำมสแควร์วัน 173 2557 
24 เดือน 

(ก.พ.66 - ก.พ.68) 
คงที่และส่วนแบ่งรำยได้ 

บริเวณมหาวิทยาลยั 2,245       

บริเวณจุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย 4 แห่ง 2,184 2552-2560  6 เดือน 3/ คงที่ 
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สถานที ่
ช่องจอด
รถยนต์ 1/ 

ปีที่ได้รับ 
สัญญาคร้ังแรก 2/ 

ระยะเวลาเช่า รูปแบบค่าเช่า 

 (ม.ค.67 - มิ.ย.67) 

ลำนจอดรถคณะทันตะ จุฬำฯ 61 2560 
12 เดือน4/ 

(ต.ค.66 - ก.ย.67) 
คงที่ 

บริเวณสนามบิน 715       

ท่ำอำกำศยำนขอนแก่น 500 2559 
36 เดือน 

(ก.พ.65 - ก.พ.68) 
คงที่ 

ท่ำอำกำศยำนอุบลรำชธำน ี 215 2559 
12 เดือน 

(ม.ค.66 - ธ.ค.66) 
คงที่ 

บริเวณอ่ืนๆ 4 แห่ง 1,447 2561-2566 36-60 เดือน คงที่ 

 

หมำยเหตุ:  1/ จ ำนวนช่องจอดเป็นข้อมูลโดยประมำณ ซึ่งอำจมีจ ำนวนเปลี่ยนแปลงไปตำมสถำนกำรณ์ เช่น                    
  มีกำรจัดรูปแบบกำรจรำจรใหม่ 

    2/ ที่ผ่ำนมำแต่ละสถำนที่มีกำรต่ออำยุสัญญำกับบริษัทต่อเนื่องมำจนถึงปัจจุบัน ซึ่งแต่ละบริเวณเริ่มสญัญำ
เช่ำพ้ืนท่ีไม่พร้อมกัน 

    3/ โดยปกติแล้วสัญญำเช่ำของบริษัทจะมีอำยุอย่ำงน้อย 12 เดือน แต่สัญญำดังกล่ำวมีระยะเวลำกำรเช่ำ        
6 เดือนเนื่องจำกพื้นที่เช่ำดังกล่ำวเป็นพื้นที่เช่ำขนำดใหญ่ 4 แห่ง มีช่องจอดรวม 2,184 ช่องจอด            
และมีกำรคิดค่ำเช่ำในรูปแบบคงที่ ปัจจุบันบริษัทและคู่สัญญำอยู่ระหว่ำงพิจำรณำเปลี่ยนแปลงรูปแบบ
กำรจ่ำยค่ำเช่ำจำกรูปแบบค่ำเช่ำคงท่ีเป็นรูปแบบค่ำเช่ำผันแปร จึงได้ลดระยะเวลำเช่ำของสัญญำลงตอน
ต่ออำยุสัญญำเช่ำเพื่อรอข้อสรุป ทั้งนี้ เมื่อสัญญำฉบับดังกล่ำวหมดอำยุลง บริษัทจะเจรจำขอเปลี่ยน
ระยะเวลำกำรเช่ำกลับไปเป็น 24 เดือน เหมือนที่ผ่ำนมำ 

    4/ ที่ผ่ำนมำสัญญำเช่ำมีอำยุ 36 เดือน และมีกำรเก็บค่ำเช่ำแบบคงที่ ปัจจุบันคู่สัญญำอยู่ระหว่ำงพิจำรณำ
ปรับปรุงภูมิทัศน์ของพื้นที่เช่ำซึ่งอำจอำจะส่งผลต่อขนำดของพื้นที่ให้เช่ำ จึงได้ลดระยะเวลำเช่ำของ
สัญญำลงตอนต่ออำยุสัญญำเช่ำเพื่อรอข้อสรุป ทั้งนี้ เมื่อสัญญำฉบับดังกล่ำวหมดอำยุลง บริษัทจะเจรจำ
ขอเปลี่ยนระยะเวลำกำรเช่ำกลับไปเป็น 36 เดือน เหมือนที่ผ่ำนมำ 

 

จ ำนวนช่องจอดรถท่ีบริษัทเป็นผู้ให้บริกำรที่จอดรถ ณ 31 ธันวำคม ปี 2564 ปี 2565 และ ปี 2566 รำยละเอียดตำมภำพด้ำนล่ำง 
 

 
จ ำนวนช่องจอดรถท่ีบริษัทเป็นผู้ให้บริกำรที่จอดรถ (ช่อง) 

12,713

13,458
13,275

31 ธ.ค. 64 31 ธ.ค. 65 31 ธ.ค. 66
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ณ 31 ธันวำคม 2564 บริษัทมีช่องจอดรถที่บริษัทเป็นผู้ให้บริกำรที่จอดรถ จ ำนวน 12,713 ช่อง เพิ่มขึ ้น 3,414 ช่อง                
เมื่อเทียบกับ ณ 31 ธันวำคม 2563 เนื่องจำกมีพื้นที่ให้บริกำรที่จอดรถเพิ่มบริเวณโรงพยำบำลวชิระ 2,375 ช่อง บริเวณองค์กำร
ตลำดเพื ่อเกษตรกร (อตก.) 680 ช่อง อำคำรสยำมสเคป 644 ช่อง และบริเวณตลำด Pradipat Street Market 65 ช่อง                
ขณะที่มีพื ้นที่ให้บริกำรที่จอดรถลดลงจำกกำรยกเลิกสัญญำบริเวณแอร์พอร์ต เรล ลิงก์ (Airport Rail Link) สถำนีมักกะสัน           
350 ช่อง 

ณ 31 ธันวำคม 2565 บริษัทมีช่องจอดรถที่บริษัทเป็นผู้ให้บริกำรที ่จอดรถ จ ำนวน 13,458 ช่อง เพิ ่มขึ ้น 745 ช่อง           
เมื่อเทียบกับ ณ 31 ธันวำคม 2564 เนื่องจำกมีพื้นท่ีให้บริกำรที่จอดรถเพิ่มบริเวณโรงพยำบำลสมเด็จพระบรมรำชเทวี ณ ศรีรำชำ 
สภำกำชำดไทย 700 ช่อง บริเวณศูนย์กำรค้ำโลตัส สำขำรัตนำธิเบศร์ 100 ช่อง ศูนย์กำรค้ำโลตัส สำขำแจ้งวัฒนะ 60 ช่อง               
และศูนย์กำรค้ำโลตัส สำขำบำงนำ-ตรำด 75 ช่อง ขณะที่มีพื้นที่ให้บริกำรที่จอดรถลดลงจำกกำรยกเลิกสัญญำบริเวณสถำนีรถไฟ
หัวล ำโพง 110 ช่อง และบริเวณเสำชิงช้ำ 80 ช่อง 

ณ 31 ธันวำคม 2566 บริษัทมีช่องจอดรถที ่บริษัทเป็นผู ้ให้บริกำรที ่จอดรถ จ ำนวน 13,275 ช่อง ลดลง 183 ช่อง              
เมื่อเทียบกับ ณ 31 ธันวำคม 2565 เนื่องจำกมีกำรยกเลิกสัญญำบริเวณทองหล่อ 73 ช่อง บริเวณศูนย์กำรค้ำโลตัส สำขำรัตนำ   
ธิเบศร์ 100 ช่อง ศูนย์กำรค้ำโลตัส สำขำแจ้งวัฒนะ 60 ช่อง และศูนย์กำรค้ำโลตัส สำขำบำงนำ-ตรำด 75 ช่อง และบริเวณ          
สวนหลวง – สำมย่ำนมีกำรปรับเปลีย่นพื้นที่จึงท ำให้ช่องจอดลดลง 37 ช่อง ทั้งนี้ กำรยกเลิกสัญญำกับศูนย์กำรค้ำโลตัสทั้ง 3 สำขำ 
เนื่องจำกเป็นโครงกำรทดลองร่วมกันระหว่ำงบริษัทและศูนย์กำรค้ำโลตัสผลปรำกฎว่ำกำรเก็บค่ำจอดรถส่งผลกระทบต่อจ ำนวน
ลูกค้ำที่เข้ำใช้บริกำรศูนย์กำรค้ำ และค่ำจอดรถที่จัดเก็บได้ไม่คุ้มค่ำกำรลงทุน ทั้งสองฝ่ำยจึงตกลงยกเลิกสัญญำซึ่งสำมำรถแจ้ง
ยกเลิกก่อนครบก ำหนดได้ ทั้งนี้ในปี 2566 มีพื้นท่ีให้บริกำรที่จอดรถบริเวณโรงพยำบำลลำดกระบัง เพิ่มขึ้น 162 ช่อง 

  

                 
ภำพตัวอย่ำงพื้นที่จอดรถท่ีบริษัทให้บริกำรบริเวณสยำมสแควร์  
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ในกำรบริหำรพื้นที่จอดรถให้มีประสิทธิภำพและสร้ำงควำมพึงพอใจให้แก่ผู้ที่มำใช้บริกำรนั้น จ ำเป็นต้องมีระบบและอุปกรณ์
ที่ใช้ในกำรบริหำรพื้นที่จอดรถที่มีคุณภำพและมีควำมทันสมัย ปัจจุบันบริษัทเป็นพันธมิตรกับผู้จ ำหน่ำยระบบและอุปกรณ์ที ่ใช้                
ในกำรบริหำรพื้นที่จอดรถชั้นน ำที่มีควำมน่ำเชื่อถือในระดับสำกลหลำยรำย โดยตัวอย่ำงกลุ่มสินค้ำที่ใช้ในกำรบริหำรพื้นที่จอดรถ 
เช่น 

▪ ระบบควบคุมกำรผ่ำนเข้ำ-ออก สำมำรถตรวจสอบทะเบียนรถยนต์ได้ตลอดเวลำ เชื่อมต่อสัญญำณได้ในระยะไกล 
และเชื่อมโยงท้ังโครงกำร 

▪ บัตรสมำร์ทกำร์ด ระบบหมุนเวียนบัตร มีควำมประหยัดและสำมำรถรองรับรถยนต์ได้จ ำนวนมำก 
▪ ระบบจัดกำรข้อมูล บันทึกประวัติกำรออกบัตร เพื่อประมวลผลจัดท ำรำยงำนทำงกำรเงินและรำยงำนสถิติต่ำงๆ 
▪ ระบบตรวจนับรถและป้ำยแสดงช่องจอดรถ มีควำมเที่ยงตรง สำมำรถระบุพื้นท่ีจอดว่ำงได้แบบเรียลไทม์ 
▪ ระบบอ่ำนป้ำยทะเบียนรถ (License Plate Recognition) 
▪ ระบบกล้องวงจรปิดเพื่อดูแลควำมปลอดภัยในพื้นที่ 

 
ในปี 2564 - 2566 บริษัทมีรำยได้จำกธุรกิจให้บริกำรที่จอดรถ (PS) จ ำนวน 171.58 ล้ำนบำท 278.61 ล้ำนบำท               

และ 354.70 ล้ำนบำท ตำมล ำดับ หรือคิดเป็นสัดส่วน 70.43% 61.22% และ 61.56% ของรำยได้รวมแต่ละงวดตำมล ำดับ   
 

ธุรกิจรับจ้างบริหารจัดการพื้นที่จอดรถ (Parking Management Service Business: PMS) 
 

บริษัทให้บริกำรเป็นผู้รับจ้ำงในกำรบริหำรจัดกำรพื้นที่จอดรถส ำหรับกรณีที่ผู้ว่ำจ้ำงได้มีกำรลงทุนในอุปกรณ์และระบบใน
กำรบริหำรที่จอดรถแล้ว บริษัทจะเป็นเพียงผู้ให้บริกำรจัดเก็บค่ำบริกำรที่จอดรถให้แก่ผู้ว่ำจ้ำง โดยบริษัทจะได้รับค่ำตอบแทนเป็น          
รำยเดือนตำมที่ได้ตกลงกับผู้ว่ำจ้ำงในลักษณะที่ไม่ผันแปรตำมจ ำนวนผู้มำใช้บริกำรจอดรถ ส ำหรับทีมงำนที่จะให้บริกำร               
บริษัทก็จะเป็นผู้จัดหำบุคลำกรที่จะอ ำนวยควำมสะดวกให้แก่ผู้มำใช้บริกำรที่จอดรถ โดยจะท ำหน้ำที่ครอบคลุมในทุกลักษณะงำน 
ได้แก่ กำรจัดกำรจรำจร กำรจัดเก็บค่ำบริกำรจอดรถ กำรดูแลระบบและอุปกรณ์ที่ใช้ในกำรบริหำรพื้นที่จอดรถ กำรดูแลควำม
ปลอดภัยและควำมสะอำดของพื้นที่จอดรถ ขึ้นอยู่กับรูปแบบที่จะตกลงร่วมกันระหว่ำงบริษัทกับผู้ว่ำจ้ำง หลังจำกนั้นบริษัทจะ
จัดท ำรำยงำนและน ำส่งเงินค่ำบริกำรที่จอดรถท่ีเรยีกเก็บได้ในแตล่ะวันให้แก่เจ้ำของพื้นที่จอดรถ โดยรูปแบบกำรให้บริกำรดังกลำ่ว
จะเหมำะกับ  ผู้ที่มีพ้ืนท่ีจอดรถ อุปกรณ์ และระบบบริหำรจัดกำรที่จอดรถอยู่แล้ว แต่ไม่มีควำมเชี่ยวชำญหรือบุคลำกรเพียงพอใน
กำรบริหำรจัดกำรพื้นที่จอดรถ 

ด้วยประสบกำรณ์และควำมเชี่ยวชำญของบริษัทที่ด ำเนินธุรกิจกำรให้บริกำรที่เกี่ยวข้องกับที่จอดรถมำกกว่ำ 20 ปี ส่งผลให้
ลูกค้ำมีควำมมั่นใจในคุณภำพกำรบริกำร และไว้ใจในกระบวนกำรท ำงำนที่มีควำมโปร่งใส สำมำรถตรวจสอบได้ ณ วันที่                     
31 ธันวำคม 2566 บริษัทมีพื้นที่ที่อยู่ภำยใต้กำรบริหำรงำน จ ำนวน 24 แห่ง รวมช่องจอดกว่ำ 15 ,000 ช่อง กระจำยอยู่ในพื้นท่ี
บริเวณกรุงเทพมหำนครและปริมณฑลทั้งหมด ซึ่งท ำเลที่บริษัทรับจ้ำงบริหำรอยู่ปัจจุบันจะเป็นบริเวณจุดเชื่อมต่อ-จุดเปลี่ยนผ่ำน
กับระบบขนส่งสำธำรณะ อำคำรส ำนักงำน ศูนย์จัดกำรประชุม และสถำนพยำบำล 
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สถานที ่

ช่อง
จอด

รถยนต์ 
1/ 

ปีที่ได้รับ 
สัญญาคร้ัง

แรก 2/ 

ระยะเวลาจ้าง 
ตามสัญญา 

บริเวณจดุเชื่อมต่อ – จุดเปลี่ยนผ่านกบัระบบขนส่งสาธารณะ 11,325     

อำคำรจอดแลว้จร 4 แห่ง โครงกำรรถไฟฟ้ำมหำนคร สำยสีมว่ง 4,923 2559 
35 เดือน 

(พ.ย.64 - ต.ค.67) 

อำคำรและลำนจอดแลว้จร 13 แห่ง โครงกำรรถไฟฟ้ำมหำนคร สำยสีน ้ำเงิน 3,927 2548 
35 เดือน 

(พ.ย.64 - ต.ค.67) 

อำคำรและลำนจอดแลว้จร 2 แห่ง โครงกำรรถไฟฟ้ำ สำยสีเขียวเหนือ 1,755 2564 
35 เดือน 

(ต.ค.64 - ต.ค.67) 

ลำนจอดแล้วจร 1 แห่ง โครงกำรรถไฟฟ้ำ สำยสีเขียวใต้ 720 2561 
36 เดือน 

(ต.ค.64 - ต.ค.67) 

บริเวณอาคารส านักงาน 900     

อำคำรเดอะปำร์ค 800 2561 
12 เดือน 

(ส.ค.66 - ก.ค.67) 

อำคำรสมำคมนิสิตเก่ำจุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลยัในพระบรมรำชูปถัมภ์ 100 2561 
12 เดือน 

(ม.ค.67 - ม.ค.68) 

บริเวณศูนย์จดัการประชุม 2,600     

ศูนย์กำรประชุมแห่งชำติสิริกิติ ์ 2,600 2565 
12 เดือน 

(ก.ย.66 – ส.ค.67) 

บริเวณสถานพยาบาล 250     

ศูนย์บริกำรโลหิตแห่งชำติ สภำกำชำดไทย 250 2564 
12 เดือน 

(ต.ค.66 - ก.ย.67) 

 

หมำยเหตุ: 1/ จ ำนวนช่องจอดเป็นข้อมูลโดยประมำณ ซึ่งอำจมีจ ำนวนเปลี่ยนแปลงไปตำมสถำนกำรณ์ เช่น มีกำร
จัดรูปแบบกำรจรำจรใหม่ 

2/ ที่ผ่ำนมำแต่ละสถำนท่ีมีกำรต่ออำยุสัญญำกับบริษัทต่อเนื่องมำจนถึงปัจจุบันจ ำนวนช่องจอดรถท่ีบริษัทเป็น
ผู้รับจ้ำงในกำรบริหำรจัดกำรพื้นที่จอดรถ ณ 31 ธันวำคม ปี 2564 ปี 2565 และปี 2566 รำยละเอียดตำม
ภำพด้ำนล่ำง 
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จ ำนวนช่องจอดรถท่ีบริษัทเป็นผูร้บัจ้ำงในกำรบริหำรจัดกำรพื้นท่ีจอดรถ (ช่อง) 

 

ณ 31 ธันวำคม 2564 บริษัทมีช่องจอดรถที่บริษัทเป็นผู้รับจ้ำงในกำรบริหำรจัดกำรพื้นที่จอดรถ จ ำนวน 12,925 ช่อง 
เพิ่มขึ้น 2,005 ช่อง เมื่อเทียบกับ ณ 31 ธันวำคม 2563 เนื่องจำกมีพื้นที่รับจ้ำงบริหำรเพิ่มบริเวณศูนย์บริกำรโลหิตแห่งชำติ 
สภำกำชำดไทย 250 ช่อง และอำคำรและลำนจอดแล้วจร 2 แห่ง โครงกำรรถไฟฟ้ำ สำยสีเขียวเหนือ 1,755 ช่อง 

ณ 31 ธันวำคม 2565 บริษัทมีช่องจอดรถที่บริษัทเป็นผู้รับจ้ำงในกำรบริหำรจัดกำรพื้นที่จอดรถ จ ำนวน 15,525 ช่อง 
เพิ่มขึ้น 2,600 ช่อง เมื่อเทียบกับ ณ 31 ธันวำคม 2564 เนื่องจำกมีพื้นที่รับจ้ำงบริหำรเพิ่มบริเวณศูนย์กำรประชุมแห่งชำติสิรกิติิ์  
2,600 ช่อง 

ณ 31 ธันวำคม 2566 บริษัทมีช่องจอดรถท่ีบริษัทเป็นผู้รับจ้ำงในกำรบริหำรจัดกำรพื้นที่จอดรถ จ ำนวน 15,075 ช่อง ลดลง 
450 ช่อง เมื่อเทียบกับ ณ 31 ธันวำคม 2565 เนื่องจำกสัญญำกับบริษัท เอนไก ไทย จ ำกัด และสัญญำรับจ้ำงบริหำรอำคำร                  
ปำร์คเวนเชอร์ อีโคเพล็กซ์ สิ้นสุดลง 

ภำพตัวอย่ำงสถำนท่ีที่บริษัทรับจ้ำงบริหำรพื้นที่จอดรถบริเวณโครงกำรรถไฟฟ้ำมหำนคร สำยสีม่วง 

 
สถำนีคลองบำงไผ ่

 
สถำนีแยกบำงใหญ ่

 

ภำพตัวอย่ำงสถำนท่ีที่บริษัทรับจ้ำงบริหำรพื้นที่จอดรถบริเวณโครงกำรรถไฟฟ้ำมหำนคร สำยสีน ้ำเงิน 

 
สถำนีหลักสอง 

 
สถำนีศูนย์วัฒนธรรม 

12,925
15,525 15,075

31 ธ.ค. 64 31 ธ.ค. 65 31 ธ.ค. 66
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ภำพตัวอย่ำงสถำนท่ีที่บริษัทรับจ้ำงบริหำรพื้นที่จอดรถบริเวณโครงกำรรถไฟฟ้ำ สำยสีเขียวเหนือ 

 
สถำนีแยก คปอ. 

 
สถำนีคูคต 

 

ในปี 2564 - 2566 บริษัทมีรำยได้จำกธุรกิจร ับจ้ำงบริหำรจัดกำรพื ้นที ่จอดรถ (PMS) จ ำนวน 48.16 ล้ำนบำท                  
79.85 ล้ำนบำท และ 82.03 ล้ำนบำท ตำมล ำดับ หรือคิดเป็นสัดส่วน 19.77% 17.55% และ 14.24% ของรำยได้รวมแต่ละงวด
ตำมล ำดับ   

  

ธุรกิจให้ค าปรึกษาและรับติดตั้งระบบบริหารจัดการพื้นที่จอดรถ (Consultant and Installation Parking  
System Business: CIPS) 
 

ด้วยประสบกำรณ์และควำมเชี่ยวชำญในกำรให้บริกำรที่จอดรถ และรับจ้ำงบริหำรจัดกำรพื้นที่จอดรถให้แก่หน่วยงำนและ
องค์กรชั้นน ำของประเทศไทยที่สั่งสมมำกว่ำ 20 ปี ท ำให้ผู้บริหำรเล็งเห็นโอกำสในกำรขยำยขอบเขตกำรให้บริกำรในรูปแบบใหม่ 
เพื่อเป็น New S-Curve ของบริษัท ในปี 2562 บริษัทได้เริ่มเข้ำสู่ธุรกิจให้ค ำปรึกษำและรับติดตั้งระบบบริหำรจัดกำรพื้นที่จอดรถ 
ซึ่งบริษัทจะด ำเนินกำรเป็นผู้ให้ค ำปรึกษำ ออกแบบ จัดหำ และติดตั้งอุปกรณ์และระบบต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้องกับกำรบริหำรพื้นที่รถ
ตำมควำมต้องกำรและเงื ่อนไขต่ำงๆ ของลูกค้ำ ด้วยทีมงำนที ่มี ควำมเชี ่ยวชำญที ่จะช่วยให้ลูกค้ำประหยัดต้นทุนและ                             
เพิ่มประสิทธิภำพในกำรใช้พื้นที่ ซึ่งขอบเขตกำรท ำงำนของบริษัทจะครอบคลุมไปถึง กำรออกแบบระบบจรำจร กำรวำงแผน              
และออกแบบจุดติดตั้งระบบและอุปกรณ์ควบคุมทำงเข้ำ-ออก กำรวำงแผนก ำลังพลและกำรรักษำควำมปลอดภัย กำรจัดท ำ
รำยงำนและตรวจสอบรำยงำนกำรเงิน กำรวิเครำะห์พฤติกรรมกำรใช้พื ้นที่จอดรถ กำรวิเครำะห์กำรตั้งรำคำอัตรำค่ำจอด                  
กำรวิเครำะห์ต้นทุนกำรบริหำร ทั้งนี้ บำงโครงกำรที่บริษัทให้ค ำปรึกษำก็สำมำรถต่อยอดไปยังบริกำรรับจ้ำงบริ หำรจัดกำรพื้นที่
จอดรถในอนำคต เมื่อติดตั้งอุปกรณ์และระบบบริหำรจัดกำรที่จอดรถแล้วเสร็จ 

ตั้งแต่เริ่มด ำเนินธุรกิจดังกล่ำวในปี 2562 จนถึงวันท่ี 31 ธันวำคม 2566 บริษัทได้รับงำนโครงกำรที่เกี่ยวกับกำรให้ค ำปรึกษำ
และติดตั้งระบบบริหำรจัดกำรลำนจอดรถอัจฉริยะ (Smart Parking Management System) และกำรพัฒนำแอปพลิเคชัน
ส ำหรับให้บริกำรสมัครและต่ออำยุกำรใช้บริกำรจอดรถยนต์รำยเดือน ทั้งหมด 7 โครงกำร มูลค่ำโครงกำรรวมทั้งสิ้นกว่ำ 313.67 
ล้ำนบำท รำยละเอียดดังนี้ 
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ช่ือโครงกำร                                  : โครงกำรติดตั้งระบบบริหำรจัดกำรลำนจอดรถอัจฉริยะ 
( Smart Parking Management System) ณ  อ ำ คำ ร
และลำนจอดแล้วจร 3 ชั้น สถำนีแยก คปอ. (N23) และ
อำคำรจอดแล้วจร 6 ชั้น สถำนีคูคต (N24) และพัฒนำ
เว็บไซต์ส ำหรับบริหำรจัดกำรจองที่จอดรถ กำรสมัคร
หรือต่ออำยุสมำชิกรำยเดือน 

 

 
 

 
 

ผู้ว่ำจ้ำง                         : บริษัท ซิโน-ไทย เอ็นจีเนียริ่งแอนด์คอนสตรัคชั่น จ ำกัด 
(มหำชน) 

เจ้ำของโครงกำร                             : กำรรถไฟฟ้ำขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย 
มูลค่ำงำน                                     : 35.55 ล้ำนบำท 
ระยะเวลำด ำเนินกำร                       : มิ.ย. 2562 - ธ.ค. 2563 (19 เดือน) 

 

หมำยเหตุ: ภำยหลังจำกที่ได้ติดตั้งระบบแล้วเสร็จ บริษัทได้รับงำนรับจ้ำงบริหำรจัดกำรพื้นที่จอดรถ (PMS) ต่อเนื่องจำกพื้นที่
ดังกล่ำว 
 
ช่ือโครกำร                                  : พัฒนำแอปพลิเคชันส ำหรับให้บริกำรสมัครและต่ออำยุ

กำรใช้บริกำรจอดรถยนต์รำยเดือนแบบออนไลน์ 

 

 

ผู้ว่ำจ้ำง                         : กำรรถไฟฟ้ำขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย 
มูลค่ำงำน                                     : 4.51 ล้ำนบำท 
ระยะเวลำด ำเนินกำร                       : เม.ย. 2564 - ต.ค. 2564 (7 เดือน) 

 
ช่ือโครกำร                                  : โครงกำรจัดหำและติดตั้งระบบบริหำรจัดกำรลำนจอด

รถอัจฉริยะ (Smart Parking Management System) 
ณ ลำนจอดรถสถำนี รฟม. (สำยสีส้ม) (OR14) 

 

 

ผู้ว่ำจ้ำง                         : กิจกำรร่วมค้ำ ซีเคเอสที 
เจ้ำของโครงกำร  กำรรถไฟฟ้ำขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย 
มูลค่ำงำน                                     : 23.01 ล้ำนบำท 
ระยะเวลำด ำเนินกำร                       : ม.ค. 2565 - ส.ค. 2566 
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ช่ือโครกำร                                  : โครงกำรจัดหำและติดตั้งระบบบริหำรจัดกำรลำนจอด
รถอัจฉริยะ (Smart Parking Management System) 
ณ อำคำรจอดแล้วจร สถำนีคลองบ้ำนม้ำ (สำยสีส้ม) 
(OR22) 

 

 

ผู้ว่ำจ้ำง                         : กิจกำรร่วมค้ำ ซีเคเอสท ี
เจ้ำของโครงกำร  กำรรถไฟฟ้ำขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย 
มูลค่ำงำน                                     : 38.49 ล้ำนบำท 
ระยะเวลำด ำเนินกำร                       : ม.ค. 2565 - ส.ค. 2566 
 
ช่ือโครกำร                                  : โครงกำรติดตั้งระบบจอดรถและปรับปรุงภูมิทัศน์ลำน

จอดรถ โครงกำรรถไฟฟ้ำมหำนคร สำยเฉลิมรัชมงคล 
ประจ ำปีงบประมำณ 2565-2566 จ ำนวน 10 แห่ง 

 

 

ผู้ว่ำจ้ำง                         : กำรรถไฟฟ้ำขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย 
มูลค่ำงำน                                     : 59.81 ล้ำนบำท 
ระยะเวลำด ำเนินกำร                       : ก.ค. 2565 - ส.ค. 2566 

 

หมำยเหตุ: บริเวณดังกล่ำวเป็นพื้นท่ีที่บริษัทได้รับจ้ำงบริหำรจัดกำรพื้นที่จอดรถ (PMS) อยู่แล้วในปัจจุบัน 

 
ช่ือโครกำร                                  : โครงกำรปรับปรุงระบบจอดรถของอำคำรจอดแล้วจร 

โครงกำรรถไฟฟ้ำมหำนคร สำยเฉลิมรัชมงคล สำยฉลอง
รัชธรรม และลำนจอดแล้วจร โครงกำรรถไฟฟ้ำสำยสี
เขียว ช่วงแบริ่ง - สมุทรปรำกำร 

 

 

ผู้ว่ำจ้ำง                         : กำรรถไฟฟ้ำขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย 
มูลค่ำงำน                                     : 68.50 ล้ำนบำท 
ระยะเวลำด ำเนินกำร                       : ก.ค. 2566 - ก.ค. 2567 

 
ช่ือโครกำร                                  : โครงกำรพัฒนำสิ่งอ ำนวยควำมสะดวกภำยในอำคำร

จอดรถ โครงกำรรถไฟฟ้ำมหำนคร สำยเฉลิมรัชมงคล  

 

 

ผู้ว่ำจ้ำง                         : กำรรถไฟฟ้ำขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย 
มูลค่ำงำน                                     : 83.80 ล้ำนบำท 
ระยะเวลำด ำเนินกำร                       : ก.ย. 2566 - ก.ย. 2567 
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ในปี 2564 - 2566 บริษัทมีรำยได้จำกธุรกิจให้ค ำปรึกษำและรับติดตั ้งระบบบริหำรจัดกำรพื ้นที ่จอดรถ ( CIPS)                         
จ ำนวน 12.32 ล้ำนบำท 69.86 ล้ำนบำท และ 121.32 ล้ำนบำท ตำมล ำดับ หรือคิดเป็นสัดส่วน 5.06% 15.35% และ 21.05% 
ของรำยได้รวมแต่ละงวดตำมล ำดับ   

 

กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย 
 

กลุ่มลูกค้ำของธุรกิจให้บริกำรที่จอดรถเป็นทั้งผู้ใช้บริกำรแบบทั่วไป (Visitor) และผู้ใช้บริกำรแบบรำยเดือน (Member)                 
โดยในอนำคตบริษัทจะมุ่งเน้นกำรให้บริกำรในพื้นที่ของโรงพยำบำล และศูนย์กำรค้ำ ซึ่งเป็นสถำนที่ที่มีควำมต้องกำรด้ำนกำร
บริหำรพื้นที่จอดรถให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

ขณะที่กลุ่มลูกค้ำของธุรกิจรับจ้ำงบริหำรจัดกำรพื้นที่จอดรถส่วนใหญ่จะเป็นพื้นที่จอดรถบริเวณจุดเชื่อมต่อระบบขนส่ง
สำธำรณะ และพื้นที่จอดรถบริเวณอำคำรส ำนักงำนโดยเฉพำะอำคำรขนำดใหญ่ริมถนนสำยหลัก 

ส ำหรับธุรกิจให้ค ำปรึกษำและรับติดตั้งระบบบริหำรจัดกำรพื้นที่จอดรถ บริษัทจะเน้นรับงำนโครงกำรที่จอดรถขนำดใหญ่            
ที่บริษัทมีโอกำสที่จะได้รับงำนรับจ้ำงบริหำรจัดกำรพื้นที่จอดรถต่อไปภำยหลังโครงกำรเสร็จสิ้น ที่ผ่ำนมำโครงกำรของบริษัทจะ
เป็นที่จอดรถบริเวณจุดเช่ือมต่อระบบขนส่งสำธำรณะ อำทิ อำคำรหรือลำนจอดรถของโครงกำรรถไฟฟ้ำมหำนคร เป็นต้น 
 

นโยบายการตลาดที่ส าคัญ 
 

กลยุทธ์ด้านการให้บริการ 
 

บริษัทมุ่งเน้นกำรให้บริกำรที่ได้คุณภำพตำมมำตรฐำนและมีกำรพัฒนำอย่ำงต่อเนื่อง เพื่อสร้ำงควำมเช่ือมั่น ประทับใจให้แก่
ลูกค้ำจนเป็นที่ยอมรับในธุรกิจกำรให้บริกำรพื้นที่จอดรถ นอกจำกนี้ บริษัทมีควำมมุ่งมั่นพัฒนำแอปพลิเคชัน “Prompt Park” 1/ 
ซึ่งเป็นระบบบริหำรจัดกำรพื้นที่จอดรถ (Parking Management System) ให้มีคุณภำพ ทันสมัย ตอบสนองควำมต้องกำร              
ของลูกค้ำ มีควำมถูกต้องแม่นย ำ ตรวจสอบและป้องกันกำรทุจริตได้ และเป็นอัตโนมัติมำกยิ่งขึ้นเพื่อรองรับกำรช ำระเงินผ่ำน
ช่องทำงออนไลน์ อีกทั้งระบบต่ำงๆ จะต้องอ ำนวยควำมสะดวกแก่ผู้ใช้บริกำรให้สำมำรถเข้ำถึงได้ง่ำยและไม่ซับซ้อนในกำรใชง้ำน 
เพื่อลดปัญหำที่อำจเกิดขึ้นจำกกำรใช้งำนและลดอัตรำกำรใช้คนในกำรควบคุมพื้นที่จอด 
หมำยเหตุ: 1/ รำยละเอียดตำมหัวข้อ “โครงกำรในอนำคต” 
 
กลยุทธ์ด้านการก าหนดราคา 
 

บริษัทมีนโยบำยกำรก ำหนดรำคำโดยบวกก ำไรส่วนเพิ่มหรือก ำไรขั้นต้นจำกต้นทุนค่ำเช่ำพื้นที่ ค่ำจ้ำงพนักงำน และต้นทุน
ระบบบริหำรจัดกำรลำนจอดรถ โดยรำคำที่ก ำหนดจะต้องมีก ำไรขั้นต้นสูงกว่ำก ำไรขั้นต้นขั้นต ่ำที่บริษัทก ำหนดไว้ ซึ่งฝ่ำยบริหำร  
จะพิจำรณำอนุมัติรำคำประกอบกับปัจจัยอื่นๆ อำทิ อัตรำค่ำจอดรถในบริเวณใกล้เคียง กำรประเมินกำรแข่งขันในกำรเข้ำรับงำน 
เป็นต้น ท้ังนี้ หำกมีกำรต่อรองรำคำจำกลูกค้ำ ฝ่ำยขำยจะต้องด ำเนินกำรตำมนโยบำยกำรให้ส่วนลดที่ระบุในอ ำนำจอนุมัติเท่ำนั้น 
 



    บริษัท เจนก้องไกล จ ำกัด (มหำชน) 
 

18 
 

กลยุทธ์ด้านช่องทางการตลาด 
 

บริษัทด ำเนินกำรให้บริกำรกับลูกค้ำโดยตรงกว่ำ 50 พื้นที่ที่มีอัตรำกำรเข้ำใช้บริกำรในปริมำณมำก ทั้งในส่วนพื้นที่บริเวณ
ศูนย์กำรค้ำ พื้นที่จุดเชื่อมต่อระบบขนส่งมวลชนสำธำรณะ สถำนศึกษำ โรงพยำบำล และพื้นที่ส่วนบุคคลของเอกชนที่เป็นองค์กร
ขนำดใหญ่ โดยบริษัทจะออกแบบและพัฒนำคุณภำพกำรให้บริกำรให้ตรงกับควำมต้องกำรของเจ้ำของพื้นที่ในแต่ละพื้นท่ี เพื่อให้คู่
ค้ำและลูกค้ำเกิดควำมพึงพอใจสูงสุดในกำรรับบริกำร ซึ่งฝ่ำยบริหำรโครงกำรยังคงเป้ำหมำยเพิ่มพื้นที่ให้บริกำรที่มีศักยภำพและ
พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรพื้นที่จอดรถให้ตอบสนองควำมต้องกำรที่แตกต่ำง เพื่อเพิ่มฐำนลูกค้ำทั้งส่วนงำนให้บริกำรที่จอดรถ 
บริกำรรับจ้ำงบริหำรพื้นที่จอดรถ และงำนให้ค ำปรึกษำและวำงระบบบรหิำรจัดกำรพื้นท่ีจอดรถ โดยช่องทำงกำรตลำดหลักส ำหรบั
กำรหำลูกค้ำใหม่ คือ  
▪ กำรเป็นสมำชิกศูนย์รวมข่ำวประกวดรำคำของทำงรำชกำร 
▪ กำรได้รับกำรติดต่อจำกลูกค้ำมำยังหน่วยงำน Call Center ผ่ำนเบอร์โทร 02-114-8222 
▪ กำรบอกต่อโดยลูกค้ำ (word of mouth) 

ทั้งนี้ บริษัทมีแผนที่จะพัฒนำช่องทำงกำรตลำดในรูปแบบออนไลน์ โดยกำรสร้ำงแพลตฟอร์มส ำหรับซื้อขำยของบนโลก
ออนไลน์ (Online Marketplace) ผ่ำนแอปพลิเคชัน “Prompt Park” 1/ ซึ่งเป็นแหล่งรวบรวมประกำศที่เกี่ยวกับกำรขำยหรือ           
ให้เช่ำพื้นที่จอดรถ เพื่อให้ผู้ที่มีพื้นที่จอดรถว่ำงสำมำรถน ำพื้นที่จอดรถของตนเองไปประกำศขำยหรือให้เช่ำพื้นที่ -ให้เช่ำที่จอดรถ
หรือให้บริกำรจอดรถชั่วครำวผ่ำนแพลตฟอร์มดังกล่ำวได้ และผู้ใช้บริกำรจะได้รับกำรอ ำนวยควำมสะดวกในกำรค้นหำและจอง                 
ที่จอดรถในบริเวณใกล้เคียงกับจุดหมำยที่ต้องกำรเดินทำงไปสถำนที่น้ันๆ ผ่ำนแอปพลิเคชันดังกล่ำว 
หมำยเหตุ: 1/ รำยละเอียดตำมหัวข้อ “โครงกำรในอนำคต” 
 

กลยุทธ์ด้านการส่งเสริมการตลาด 
 

บริษัทให้ควำมส ำคัญต่อกำรส่งเสริมกำรขำย และกำรประชำสัมพันธ์สถำนที่ให้บริกำรที่จอดรถให้เป็นที่รู้จักอย่ำงแพร่หลำย 
โดยมีช่องทำงหลักในกำรประชำสัมพันธ์ ได้แก่ กำรเข้ำร่วมงำนจัดแสดงนวัตกรรมและเทคโนโลยีบริหำรที่จอดรถยนต์ กำรโฆษณำ
ผ่ำนสื่อสังคม (Social Media) เพื่อสร้ำงโอกำสในกำรเพิ่มลูกค้ำรำยใหม่ และรักษำลูกค้ำเดิมอย่ำงสม ่ำเสมอ อีกทั้งบริษัทยังคง             
จัดกิจกรรมทำงตลำด อำทิ กำรจัดโปรโมชันหรือแคมเปญต่ำงๆ ที่จะเพิ่มปริมำณกำรเข้ำใช้บริกำรของลูกค้ำ กำรสร้ำงภำพลักษณ์
ขององค์กรให้เป็นท่ีรู้จักมำกยิ่งขึ้น 
 

ภาวะอุตสาหกรรม  
 

แนวโน้มเศรษฐกิจไทยปี 2567 
เศรษฐกิจไทยปี 2567 คำดว่ำจะขยำยตัวในช่วงร้อยละ 2.2 - 3.2 โดยมีปัจจัยสนับสนุนจำก (1) กำรกลับมำขยำยตัวของภำค

กำรส่งออกสินค้ำตำมกำรฟื้นตัวของกำรค้ำโลก (2) กำรขยำยตัวในเกณฑ์ดีของกำรอุปโภคบริโภคและกำรลงทุนภำคเอกชน                 

และ (3) กำรฟื้นตัวอย่ำงต่อเนื่องของภำคกำรท่องเที่ยว ทั้งนี้ คำดว่ำกำรอุปโภคบริโภคและกำรลงทุนภำคเอกชนจะขยำยตัว           

ร้อยละ 3.0 และร้อยละ 3.5 ตำมล ำดับ  
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จำกข้อมูลยอดจดทะเบียนรถยนต์ใหม่ของไทยในปี 2566 ของกรมกำรขนส่งทำงบก พบว่ำ ยอดจดทะเบียนรถยนตใ์หม่รวม

ในปี 2566 อยู่ที่ 657,860 คัน เพิ่มขึ้นร้อยละ 4.6 จำก 628,722 คัน ในปี 2565 ซึ่งเป็นกำรเพิ่มขึ้นจำกยอดจดทะเบียนใหม่               

ของรถยนต์ไฟฟ้ำ (Battery Electric Vehicle: BEV) เป็นส ำคัญ โดยยอดจดทะเบียนใหม่ของรถยนต์ไฟฟ้ำ ในปี 2566 อยู่ที่ 

76,538 คัน เพิ่มขึ้นร้อยละ 695.9 เมื่อเทียบกับ 9,617 คัน ในปี 2565 ขณะที่ยอดจดทะเบียนใหม่ของรถยนต์ที่ใช้น ้ำมันอยู่ที่ 

481,609 คัน ลดลงร้อยละ 11.3 จำก 543,072 คัน ในปี 2565 ส่งผลให้สัดส่วนยอดจดทะเบียนใหม่ของรถยนต์ไฟฟ้ำต่อยอดจด

ทะเบียนรถยนต์ทั้งหมด อยู่ที่ร้อยละ 11.6 ในปี 2566 เพิ่มขึ้นจำกร้อยละ 1.5 ในปี 2565  

 

ที่มำ: ส ำนักงำนสภำพัฒนำกำรเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำต ิ

 

แนวโน้มธุรกิจและอุตสาหกรรมไทยปี 2566 – 2568  

กำรลงทุนโครงสร้ำงพื ้นฐำนขนำดใหญ่ของภำครัฐมีส่วนเหนี ่ยวน ำให้เกิดกำรลงทุนในภำคเอกชนมำอย่ำงต่อเนื ่อง                       

อย่ำงไรก็ตำม จำกสถำนกำรณ์  COVID-19 ที่รุนแรงในช่วงปี 2563-2564 ส่งผลให้บำงโครงกำรล่ำช้ำออกไปจำกแผนเดิม                  

(เช่น โครงกำรรถไฟฟ้ำสำยสีเหลืองและสำยสีชมพู ซึ ่งเดิมจะเปิดให้บริกำรปลำยปี 2564 และต้นปี 2565 ตำมล ำดับ)                       

เนื ่องจำก กำรปิดแคมป์คนงำนและปัญหำขำดแคลนแรงงำน ในช่วงปี 2566-2568  คำดว่ำภำครัฐจะเร่งรัดกำรด ำเนินงำน

โครงสร้ำงพื้นฐำนขนำดใหญ่ต่อเนื่อง โดยเฉพำะโครงกำรในเขตพัฒนำพิเศษภำคตะวันออก (Eastern Economic Corridor: EEC) 

ระยะที่ 2 (2566-2570) ซึ่งเป็นโครงกำรบูรณำกำรที่ได้ถูกบรรจุไว้แล้วในแผนพัฒนำ EEC จึงมีกำรจัดสรรงบประมำณเพื่อรองรับ

กำรลงทุนก่อสร้ำงไว้แล้ว โดยมีเป้ำหมำยกำรลงทุนมูลค่ำรวม 2.2 ล้ำนล้ำนบำท (เพิ่มขึ ้นจำกโครงกำร EEC ในระยะแรกปี                   

2561-2565 ซึ่งมีกำรอนุมัติกำรลงทุนไปแล้ว 1.8 ล้ำนล้ำนบำท, สิงหำคม 2565) ส ำหรับโครงกำรขนำดใหญ่ที่ได้ลงนำมสัญญำแลว้ 

4 โครงกำร ได้แก่ โครงกำรรถไฟควำมเร็วสูงเชื่อม 3 สนำมบิน  โครงกำรพัฒนำสนำมบินอู่ตะเภำและเมืองกำรบินภำคตะวันออก 

โครงกำรท่ำเรือแหลมฉบัง ระยะที่ 3 และโครงกำรพัฒนำท่ำเรือมำบตำพุด ระยะที่ 3  โดยตำมแผนคำดว่ำจะเข้ำสู่ช่วงกำรก่อสร้ำง
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ปลำยปี 2565 และจะทยอยแล้วเสร็จในปี 2568 เป็นต้นไป  ช่วยหนุนโอกำสกำรลงทุนในอุตสำหกรรมต่ำงๆ ให้กระจำยสู่ภูมิภำค 

โดยเฉพำะอุตสำหกรรมยำนยนต์ไฟฟ้ำ (EV) สมำร์ทอิเล็กทรอนิกส์ ธุรกิจดิจิทัลและกำรแพทย์สมัยใหม่ เป็นต้น นอกจำกนี้ จะมี

กำรเร่งด ำเนินกำรก่อสร้ำงโครงกำรเดิมและโครงกำรใหม่ต่อเนื่องในพื้นที่อ่ืนๆ ตำมแผนปฏิบัติกำรด้ำนคมนำคมขนส่งระยะเร่งด่วน

ฉบับล่ำสุด พ.ศ. 2561 ภำยใต้ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำระบบคมนำคมขนส่งของไทยระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) ส่วนใหญ่เป็น

โครงกำรระบบรำงรถไฟฟ้ำส่วนต่อขยำย และโครงกำรระบบถนนมอเตอร์เวย์อีกหลำยเส้นทำง และล่ำสุด ภำครัฐยังมีแผนจะเร่ง

ขับเคลื่อนโครงกำรส ำคัญ โดยเฉพำะโครงกำรเชื่อมระหว่ำงอ่ำวไทยและอันดำมัน (แลนด์บริดจ์) เพื่อรองรับกำรเป็นศูนย์กลำง               

โลจิสติกส์ทำงน ้ำของไทยด้วยกำรเชื่อมระบบขนส่ง (Logistic) ระหว่ำง EEC กับพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจภำคใต้ (Southern 

Economic Corridor: SEC) คำดว่ำจะเสนอ ครม. ภำยในปี 2565 โดยมีมูลค่ำเงินลงทุนรวม 1.2 ล้ำนล้ำนบำท 

 
 

แนวโน้มปี 2566-2568 ส าหรับบริการเดินรถไฟฟ้าขนส่งมวลชน 

ผู้ใช้บริกำรรถไฟฟ้ำมีแนวโน้มเพิ่มขึ้นต่อเนื่องเฉลี่ย 16.0-18.0% ต่อปีในปี 2566-2568 แรงหนุนจำก (1) ก ำลังซื้อผู้บริโภค          

มีแนวโน้มฟื้นตัวตำมเศรษฐกิจไทยท่ีคำดว่ำจะเติบโตเฉลี่ย 3.0-4.0% ต่อปี และนักท่องเที่ยวต่ำงชำติที่คำดว่ำจะเพิ่มขึ้นในอัตรำเร่ง

และกลับสู่ระดับก่อน COVID-19 (42 ล้ำนคน) ภำยในปี 2568 (2) จ ำนวนที่พักอำศัยมีแนวโน้มเพิ่มขึ้นต่อเนื่องโดยเฉพำะ                    

แนวรถไฟฟ้ำและบริเวณใกล้เคียง และ (3) กำรเปิดเดินรถไฟฟ้ำสำยใหม่ซึ่งเชื่อมต่อเส้นทำงเดินรถเดิม ท ำให้มีจ ำนวนสถำนี              

และระยะทำงเดินรถหลำกหลำยและไกลขึ้น 
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ที่มำ: วิจัยกรุงศร ี

 

ภาวะการแข่งขัน 
 

ปัจจุบันยังไม่มีบริษัทจดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์ฯ ที่ด ำเนินธุรกิจเกี่ยวกับกำรให้บริกำรที่จอดรถ โดยผู้ที่ด ำเนินธุรกิจ
คล้ำยคลึงหรือใกล้เคียงกับบริษัทที่จดทะเบียนเป็นนิติบุคคล มีดังต่อไปนี้ 

 

รายชื่อคู่แข่ง 
รายได้ 

(ล้านบาท) 
ก าไรสุทธิ 
(ล้านบาท) 

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 
บริษัท เจนก้องไกล จ ำกัด (มหำชน) 241.21 452.30 573.06 (10.99) 55.05 62.60 
บริษัท นิปปอน พำร์คกิ้ง ดีเวลลอปเมนท์ (ประเทศไทย) จ ำกัด 241.95 240.61 268.13 16.65 31.18 32.77 
บริษัท ปำร์คพลัส จ ำกัด 227.29 452.48  15.71 29.28  
บริษัท อินฟินิท เทคโนโลยี คอร์ปอเรชั่น จ ำกัด 176.57 188.26  3.26 1.92  
ที่มำ: ข้อมูลในระบบ BOL CorpusX   
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ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ 
 

อาคารและอุปกรณ์  
 

ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2566 บริษัทมีมูลค่ำสุทธิตำมบัญชีของอำคำรและอุปกรณ์ 109.55  ล้ำนบำท รำยละเอียดดังนี้ 
 

รายการ 
มูลค่าสุทธิตามบัญช ี

(ล้านบาท) 
ลักษณะกรรมสิทธิ ์ ภาระผูกพัน 

ส่วนปรับปรุงลำนจอดรถ 10.98 เป็นเจ้ำของ ไม่มี 

อุปกรณ์ลำนจอดรถ 17.13 เป็นเจ้ำของ ไม่มี 

ส่วนปรับปรุงอำคำร 1.68 เป็นเจ้ำของ ไม่มี 

เครื่องตกแต่งและติดต้ัง 1.24 เป็นเจ้ำของ ไม่มี 

อุปกรณ์ส ำนักงำน 3.52 เป็นเจ้ำของ ไม่มี 

ยำนพำหนะ 0.84 เป็นเจ้ำของ ไม่มี 

งำนระหว่ำงติดต้ัง 74.16 เป็นเจ้ำของ ไม่มี 

รวม 109.55   

 

สินทรัพย์สิทธิการใช้  
 

ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2566 บริษัทมีมูลค่ำสุทธิตำมบัญชีของสินทรัพย์สิทธิกำรใช้ 122.45 ล้ำนบำท ประกอบด้วยสัญญำเช่ำ
พื้นที่ และยำนพำหนะ เพื่อใช้ในกำรประกอบธุรกิจที่บริษัทมีสถำนะเป็นผู้เช่ำทรัพย์สินดังกล่ำว 

 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน  
 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566 บริษัทมีมูลค่ำสุทธิตำมบัญชีของสินทรัพย์ไม่มีตัวตน 3.49 ล้ำนบำท โดยเป็นโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



    บริษัท เจนก้องไกล จ ำกัด (มหำชน) 
 

23 
 

งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ 
  

ณ วันที ่ 31 ธันวำคม 2566 บริษัทมีภำระที ่ต้องปฏิบัติที ่ย ังไม่เสร็จสิ ้นตำมสัญญำ มูลค่ำรวม 142.31 ล้ำนบำท                      
โดยมีรำยละเอียดดังนี้ 

งานที่ยังไม่ส่งมอบ 1/ 
ปีที่คาดว่าจะรับรู้รายได้ 

ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 รวม 
ล้านบาท สัดส่วน ล้านบาท สัดส่วน ล้านบาท สัดส่วน ล้านบาท สัดส่วน 

สัญญำบริหำรพื้นทีจ่อดรถ 64.79 47.32% 0.62 15.94% --- --- 65.41 45.96% 

สัญญำติดต้ังระบบพื้นที่จอดรถ 2/ 68.63 50.13% 3.27 84.06% 1.51 100.00% 73.41 51.59% 

สัญญำให้เช่ำพื้นที ่ 3.49 2.55% --- --- --- --- 3.49 2.45% 

รวม 136.91 100.00% 3.89 100.00% 1.51 100.00% 142.31 100.00% 

 
หมำยเหตุ: 1/ มูลค่ำตำมสัญญำคงเหลือที่คำดว่ำจะรับรู้เป็นรำยได้ในแต่ละช่วงเวลำอำจมีกำรเปลี่ยนแปลงจำกที่ระบุไว้ 

เนื่องจำก กำรเปลี่ยนแปลงของมูลค่ำตำมสัญญำหรือกำรเปลี่ยนแปลงก ำหนดกำรส่งมอบงำน 
2/ โครงกำรติดตั้งระบบบริหำรจัดกำรลำนจอดรถ ณ ลำนจอดรถ สถำนีศูนย์วัฒนธรรมแห่งประเทศไทย  
(สถำนี รฟม.) (OR14) อำคำรจอดแล้วจร สถำนีคลองบ้ำนม้ำ (OR22) และโครงกำรติดตั้งระบบลำนจอดและ
ปรับปรุงภูมิทัศน์ 10 ลำนจอด คำดว่ำจะติดตั้งระบบแล้วเสร็จภำยในปี 2566 และในปี 2566 ได้มีกำรเริ่ม
ติดตั้ง 2 โครงกำร ได้แก่ โครงกำรปรับปรุงระบบจอดรถของอำคำรจอดแล้วจร โครงกำรรถไฟฟ้ำมหำนคร            
สำยเฉลิมรัชมงคล สำยฉลองรัชธรรม และลำนจอดแล้วจร โครงกำรรถไฟฟ้ำสำยสีเขียว ช่วงแบริ ่ง – 
สมุทรปรำกำร และโครงกำรพัฒนำสิ่งอ ำนวยควำมสะดวกภำยในอำคำรจอดรถ โครงกำรรถไฟฟ้ำมหำนคร          
สำยเฉลิมรัชมงคล ซึ่งคำดว่ำจะติดตั้งระบบแล้วเสร็จภำยในปี 2567 อย่ำงไรก็ตำม เนื่องด้วยบริษัทยังคงต้อง
รับประกันผลงำนตำมสัญญำ ส่งผลให้บริษัทยังคงรับรู้รำยได้ตำมภำระที่ต้องปฏิบัติตำมสัญญำ (Performance 
Obligations) จนสิ้นสุดสัญญำ 
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โครงการในอนาคต 
 

โครงการอาคารจอดรถบริเวณโรงพยาบาลพระนั่งเกล้า 
 

 
 

บริษัทอยู่ระหว่ำงลงทุนก่อสร้ำงอำคำรจอดรถบริเวณใกล้เคียงโรงพยำบำลพระนั่งเกล้ำ (ชื่อเดิม: โรงพยำบำลนนทบุรี)                
เพื่อจัดเก็บค่ำบริกำรที่จอดรถจำกผู้มำใช้บริกำรโรงพยำบำลหรือสถำนที่ใกล้เคียงและให้เช่ำพื้นที่เชิงพำณิชย์ โดยอำคำรที่จอดรถ
ตั้งอยู่ฝั่งตรงข้ำมโรงพยำบำลพระนั่งเกล้ำ (เดิมเป็นที่ตั้งของตลำดสินทอง) บริษัทได้ท ำสัญญำเช่ำที่ดินในรูปแบบค่ำเช่ำคงที่และ  
ปรับเพิ่มตำมเงื่อนไขของสัญญำ ขนำด 3 ไร่ 2 งำน 48 ตำรำงวำ เป็นระยะเวลำ 30 ปี (ไม่รวมระยะเวลำก่อสร้ำงและเริ่มช ำระค่ำ
เช่ำภำยหลังกำรก่อสร้ำงแล้วเสร็จ) และลงทุนค่ำก่อสร้ำงอำคำรจอดรถโรงพยำบำลพระนั่งเกล้ำ จ ำนวน 6 ชั้น จอดรถยนต์ได้            
532 คัน และจอดรถจักรยำนยนต์ได้ 72 คัน มีพื้นที่ใช้สอย 18,242 ตำรำงเมตร พื้นที่พำณิชย์ 2,049 ตำรำงเมตร เมื่อสิ้นสุด
ระยะเวลำเช่ำบริษัทจะต้องโอนกรรมสิทธิ ์อำคำรและสิ่งปลูกสร้ำงดังกล่ำวให้แก่ผู ้ให้เช่ำ (Build Operate Transfer: BOT)              
รวมมูลค่ำเงินลงทุนไม่เกิน 300 ล้ำนบำท โดยมีแหล่งที่มำของเงินทุน คือ (1) วงเงินสินเชื่อระยะยำวจำกธนำคำรพำณิชย์แห่งหนึ่ง 
จ ำนวน 200 ล้ำนบำท และ (2) เงินที่ได้รับจำกกำรเสนอขำยหุ้นสำมัญเพิ่มทุนต่อประชำชนเป็นครั้งแรก (IPO) จ ำนวน 100 ล้ำน
บำท ทั้งนี้ ขณะที่อยู่ระหว่ำงกระบวน IPO แล้วเสร็จ ในกำรเบิกใช้เงินลงทุนก่อสร้ำงในงวดแรกๆ บริษัทจะใช้เงินทุนหมุนเวียน
ภำยในกิจกำรไปก่อนล่วงหน้ำ ซึ่งกระแสเงินสดของบริษัทมีส ำรองเพียงพอส ำหรับกำรด ำเนินกำรดังกล่ำว บริษัทคำดว่ำจะเริ่ม
ด ำเนินกำรเชิงพำณิชย์ (Commercial Operation Date: COD) ภำยในไตรมำส 3 ปี 2567 ทั ้งนี ้ จำกกำรส ำรวจตลำดและ
ประเมินควำมเป็นไปได้ของโครงกำร บริษัทคำดว่ำจะสำมำรถคืนทุนได้ภำยในระยะเวลำของสัญญำ 

แนวคิดของโครงกำร คือ ภำพลักษณ์และรูปทรงอำคำรที่มีควำมทันสมัยใส่ใจสิ่งแวดล้อม ในบริเวณอำคำรมีพื้นท่ีเชิงพำณิชย์
ส ำหรับร้ำนค้ำและคลีนิคกำรแพทย์เพื่อดึงดูดผู้ที่มำใช้บริกำร ประกอบกับบริษัทได้เจรจำกับโรงพยำบำลในกำรสร้ำงทำงเดินข้ำม
ถนนเชื่อมระหว่ำงอำคำรจอดรถกับอำคำรควำมเชี่ยวชำญด้ำนอุบัติเหตุและพักผู้ป่วยของโรงพยำบำลที่ปัจจุบันอยู่ระหว่ำง                
กำรก่อสร้ำง เพื่อช่วยอ ำนวยควำมสะดวกให้แก่ผู้ที ่มำใช้บริกำร โดยกลุ่มลูกค้ำเป็นบุคลำกรทำงกำรแพทย์ ผู ้ที ่มำใช้บริกำร
โรงพยำบำล ผู้ที่มำเยี่ยมผู้ป่วย และบุคคลภำยนอก ทั้งนี้ บริษัทมีแผนที่จะบริจำคพื้นที่เชิงพำณิชย์ของอำคำรจอดรถ ช้ัน 2 จ ำนวน 
451 ตำรำงเมตร ให้แก่โรงพยำบำลเพื่อน ำไปใช้เป็นสำธำรณะประโยชน์หรือใช้ตำมควำมประสงค์ของทำงโรงพยำบำล 
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โครงการศูนย์การแพทย์กาญจนาภิเษก ศิริราชพยาบาล 
 

 
 

ศูนย์กำรแพทย์กำญจนำภิเษก ศำลำยำ เป็นโรงพยำบำลชั้นเลิศของประเทศ ภำยใต้กำรดูแลของคณะแพทย์ศำสตร์               
ศิริรำชพยำบำล มหำวิทยำลัยมหิดล มุ่งเน้นกำรให้บริกำรสู่ควำมเป็นเลิศ ด้ำนกำรให้บริกำรประชำชน สนับสนุนกำรเรียนกำรสอน
ทำงกำรแพทย์ งำนวิจัยและบริกำรวิชำกำร กำรบริหำรจัดกำรที่ดี เพิ ่มศักยภำพรองรับผู้ป่วยทั้งในและนอกศูนย์กำรแพทย์                
กำญจนภิเษก ให้ผู้ป่วยได้รับกำรตรวจวินิจฉัย และเข้ำรับกำรรักษำมีกำรพัฒนำคุณภำพในทุกด้ำนอย่ำงต่อเนื่องและยั่งยืนฯ                  
ปัจจุบันศูนย์กำรแพทย์กำญจนภิเษกมีผู ้ป่วยเข้ำรับบริกำรประมำณ 350,000 คนต่อปี และในอนำคตจะมีจ ำนวนผู ้ป่วย                    
เข้ำรับบริกำรเพิ่มมำกขึ้นและมีแนวโน้มที่จะเพิ่มขึ้นอย่ำงต่อเนื่อง ท ำให้พื้นที่ให้บริกำรที่จอดรถในปัจจุบันมีไม่เพียงพอต่อผู้ป่ วย                 
ญำติผู้ป่วย รวมถึงบุคลำกรทำงกำรแพทย์ 

 บริษัทฯ ด ำเนินกำรลงทุน ออกแบบ ก่อสร้ำง และบริหำรโครงกำรอำคำรจอดรถพร้อมสิ่งปลูกสร้ำงในพื้นที่ที่ก ำหนด 
ภำยในระยะเวลำสัญญำเช่ำท่ีดิน 30 ปี ซึ่งมีเงื่อนไขก ำหนดให้สิ่งปลูกสร้ำงรวมถึงอุปกรณ์ทั้งหมดจะตกเป็นของมหำวิทยำลัยทันที
เมื่อสร้ำงแล้วเสร็จ (รูปแบบ BTO – Build Transfer Operation) โดยให้สิทธิบริษัทฯ ในกำรบริหำรจัดกำรและเก็บรำยได้ตำมที่
บริษัทฯ เสนอ และมีหน้ำที่ดูแลบ ำรุงรักษำอำคำรและอุปกรณ์ต่ำงๆ ให้ใช้งำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ และส่งมอบทรัพยส์ินที่ดูแล
ให้แก่มหำวิทยำลัยในสภำพดีพร้อมใช้ด ำเนินงำนต่อเมื่อสิ้นสุดสัญญำ  

บริษัทฯ ลงทุนก่อสร้ำงอำคำรจอดรถบนพื้นที่ดังกล่ำว โดยประมำณ 5,040 ตรม. (1,260 ตร.วำ) เป็นอำคำรจอดรถจ ำนวน  
7 ชั้น รวมมูลค่ำเงินลงทุนไม่เกิน 500 ล้ำนบำท (รวมงำนทำงเดินเชื่อมหลักระหว่ำงอำคำรที่เป็น Cover Walkway จำกอำคำร
จอดรถไปยังอำคำรของศูนย์กำรแพทย์กำญจนภิเษก) รองรับจ ำนวนช่องจอดรถได้ถึง 1,014 คัน โดยมีช่องจอดรถทั่วไป 999 คัน 
และมีช่องจอดรถคนพิกำร 15 คัน ซึ่งบริษัทได้ท ำสัญญำเช่ำที่ดินในรูปแบบค่ำเช่ำ 30 ปี อัตรำกำรเติบโตของค่ำเช่ำเพิ่มขึ้นร้อยละ 
3 ต่อป ี

แนวคิดของโครงกำร คือ กำรออกแบบโดยนึกถึงพันธกิจหลักของศูนย์กำรแพทย์ฯ คือกำรบริกำรทำงกำรแพทย์แก่ประชำชน 
หัวใจของงำนบริกำร คือควำมสะดวกต่อเนื่อง เปรียบได้กับสัญญำณชีพที่จังหวะกำรเต้นของหัวใจ เป็นจังหวะสม ่ำเสมอ ไม่สิ้นสุด 
ซึ่งอำคำรจอดรถ จะท ำหน้ำที่เป็นดังอวัยวะของงำนบริกำรของศูนย์กำรแพทย์ฯ โดยเป็นหนึ่งในจังหวะของสัญญำณชีพที่ท ำงำน
อย่ำงสม ่ำเสมอ ไม่สิ้นสุดเช่นกัน ซึ่งอำคำรจอดรถ เป็นอำคำรขนำดใหญ่ สำมำรถมองเห็นได้ง่ำยเมื่อสัญจรผ่ำนถนนบรมรำชชนนี 
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และเป็นอำคำรแรกที่ผู้มำใช้บริกำรจะได้พบ เมื่อเดินทำงมำถึงศูนย์กำรแพทย์ฯ จึงเป็นอำคำรที่มีควำมส ำคัญต่อภำพลักษณ์และ
กำรจดจ ำของผู้มำใช้บริกำรรวมถึงผู้สัญจรผ่ำนอีกด้วย 
 

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการพื้นที่จอดรถ “Prompt Park” 
 

 
 

ปัจจุบันสถำนท่ีให้บริกำรที่จอดรถเริ่มเปลี่ยนแปลงไปสู่รูปแบบอัตโนมัติมำกยิ่งขึ้น ด้วยเหตุนี้เพื่อให้บริษัทสำมำรถปรับตัวได้
ทันต่อสถำนกำรณ์ จึงได้ริเริ่มพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรพื้นท่ีจอดรถ (Parking Management System) ในนำม “Prompt Park” 
ที่คอยควบคุมอุปกรณ์ต่ำงๆ ในสถำนที่จอดรถให้ท ำงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพมำกยิ่งขึ้น พร้อมทั้งเปลี่ยนแปลงรูปแบบกำร
ให้บริกำรที่จอดรถเป็นรูปแบบอัตโนมัติมำกยิ่งขึ้น โดยกำรประยุกต์ใช้ระบบกำรช ำระเงินแบบไร้เงินสด ( Cashless Payment)  
และอุปกรณ์ที่จอดรถอัตโนมัติต่ำงๆ เช่น ระบบกล้องอ่ำนป้ำยทะเบียนอัตโนมัติ (License Plate Recognition: LPR) เพื่อเพิ่ม
ควำมสะดวกสบำยให้แก่ผู้ที่มำใช้บริกำรมำกยิ่งข้ึน 

ควำมคืบหน้ำในปัจจุบันบริษัทได้ด ำเนินกำรในส่วนของฟังก์ชันหลักเรียบร้อยแล้ว ประกอบไปด้วย ระบบค ำนวณค่ำบรกิำร
รถเข้ำ-ออก ระบบจัดเก็บข้อมูลที่จอดรถ ระบบแสดงจ ำนวนที่จอดรถว่ำง ระบบบันทึกส่วนลดอัตโนมัติ ระบบช ำระเงินแบบไร้เงิน
สด และระบบกำรเชื่อมต่อกับ QR Code โดยบริษัทได้น ำระบบมำทดลองใช้ที่ลำนจอดรถลำดกระบัง เพื่อเก็บข้อมูลกำรใช้งำน               
และปรับปรุงแก้ไขระบบให้มีกำรท ำงำนที่สมบูรณ์และมีประสิทธิภำพมำกยิ่งขึ้น ทั้งนี้ บริษัทมีแผนที่จะพัฒนำในส่วนของฟังก์ชันที่
เกี่ยวกับกำรบริหำรจัดกำรผู้ใช้งำน (User Management) ให้แล้วเสร็จก่อน เพื่อเป็นช่องทำงในกำรให้ผู้ที่มำใช้บริกำรรับข้อมูล
ข่ำวสำรและเป็นฐำนข้อมูลให้บริษัทในกำรบริหำรควำมสัมพันธ์กับลูกค้ำ (Customer Relationship Management: CRM)            
ซึ่งคำดว่ำจะแล้วเสร็จในไตรมำส 3 ปี 2567 และจึงจะทยอยน ำระบบไปใช้กับพื้นที่จอดรถอื่นๆ เพิ่มเติม ทั้งนี้ ในกำรเปลี่ยนแปลง
ระบบบริษัทจะมีกำรหำรือถึงควำมต้องกำรร่วมกับเจ้ำพื้นที่ก่อนหมดอำยุสัญญำปัจจุบัน เพื่อให้กำรเปลี่ยนแปลงระบบสอดคล้อง
กับรอบอำยุสัญญำ 

นอกจำกน้ี เพื่อให้ Prompt Park มีควำมทันสมัยและตอบโจทยผ์ู้ที่มำใช้บริกำรมำกยิ่งข้ึน บริษัทมีแผนที่จะพัฒนำเพิ่มเติมใน
ส่วนงำนอ่ืนๆ ดังน้ี 
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▪ พัฒนำส่วนงำนรักษำควำมสัมพันธ์ระหว่ำงระบบ “Prompt Park” กับผู้ที่มำใช้บริกำรให้อยู่ด้วยกันแบบยั่งยืนผ่ำนกำรสะสม
แต้มเพื่อแลกสิทธิประโยชน์ต่ำงๆ (Loyalty Program) ซึ่งคำดว่ำจะแล้วเสร็จในไตรมำส 3 ปี 2567 

▪ พัฒนำระบบ Prompt Park เป็นแอปพลิเคชัน (Application) ให้ผู้ที่มำใช้บริกำรสำมำรถเข้ำ-ออกพื้นที่จอดรถ แสดงจ ำนวน
ช่องจอดว่ำง และ/หรือส ำรองที่จอดรถล่วงหน้ำผ่ำนแอปพลิเคชัน Prompt Park ผ่ำนกำรประยุกต์ใช้ระบบกล้องอ่ำนป้ำย
ทะเบียน (License Plate Recognition: LPR) เพื่อเพิ่มควำมสะดวกและลดปัญหำกำรจรำจรภำยในพื้นที่จอดรถ ซึ่งคำดว่ำ
จะแล้วเสร็จในไตรมำส 3 ปี 2567 

▪ พัฒนำแอปพลิเคชันให้เป็นแพลตฟอร์มส ำหรับซื้อขำยที่จอดรถบนโลกออนไลน์ (Online Marketplace) ผ่ำนแอปพลิเคชัน 
“Prompt Park” ซึ่งเป็นแหล่งรวบรวมประกำศท่ีเกี่ยวกับกำรขำยหรือให้เช่ำพ้ืนท่ีจอดรถ เพื่อให้ผู้ที่มีพ้ืนท่ีจอดรถว่ำงสำมำรถ
น ำพื้นที่จอดรถของตนเองไปประกำศขำยหรือให้เช่ำให้แก่ผู้ที่สนใจผ่ำนแพลตฟอร์ม ซึ่งคำดว่ำจะแล้วเสร็จในไตรมำส 1 ปี 
2568 

▪ พัฒนำระบบ Prompt Park โดยใช้ระบบกล้องอ่ำนป้ำยทะเบียน (License Plate Recognition) เพียงอย่ำงเดียว เพื่อลดกำร
ใช้กระดำษ โดยผู้ใช้บริกำรสำมำรถค้นหำทะเบียนรถเพื่อช ำระค่ำจอดผ่ำนแอปพลิเคชัน หรือ ตู้ช ำระเงิน คำดว่ำจะแล้วเสร็จ
ในไตรมำส 1 ปี 2568 

▪ พัฒนำระบบ Prompt Park แบบ Plug & Play (ติดตั ้งง่ำย) เพื ่อตอบโจทย์เจ้ำของพื้นที่รำยย่อยที่ไม่ต้องกำรลงทุนสูง             
คำดว่ำจะแล้วเสร็จในไตรมำส 3 ปี 2568 

 

1.3   โครงสร้างการถือหุ้นของบริษัท 

ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2566 บริษัทไม่มีบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม 
 

บุคคลที่อาจมีความขัดแย้งถือหุ้นในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมรวมกันเกินกว่า 10% ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิ 

ออกเสียงของบริษัทดังกล่าว 
 

- ไม่มี - 
 

ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่ 
 

- ไม่มี – 
 

ผู้ถือหุ้น 
 

บริษัทมีโครงสร้ำงกำรถือหุ้นก่อนกำรเสนอขำยหุ้นสำมัญในครั้งนี้ (ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566) และหลังกำรเสนอขำยหุ้น
สำมัญในครั้งนี้ รำยละเอียดดังนี้   
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รายชื่อผู้ถือหุ้น 
ก่อนการเสนอขาย 
หุ้นสามัญในครั้งนี ้

หลังการเสนอขาย 
หุ้นสามัญในครั้งนี ้

จ านวนหุ้น 3/ % จ านวนหุ้น 3/ % 
คุณสันติพล เจนวัฒนไพศำล 1/ 283,555,220 97.78% 283,555,220 70.89% 

คุณศิรินดำ ธนำวิศรุต - - 13,260,500 3.32% 

คุณจุฑำมำศ วิไลเลิศพงศ์พันธ์ 6,444,380 2.22% 6,444,380 1.61% 

คุณวนนท์ วรรณป้ำน - - 5,718,300 1.43% 

คุณพีรเจต สุวรรณนภำศร ี - - 3,500,000 0.88% 

บริษัท ไทยเอ็นวีดีอำร์ จ ำกัด - - 3,329,684 0.83% 

คุณอนุชำ อนุรักษ์วงศ์ศรี - - 3,270,000 0.82% 

คุณสุดวิณ ปัญญำวงศ์ขันติ - - 3,000,000 0.75% 

คุณอริศรำ ตัณฑเสถียร - - 2,931,900 0.73% 

คุณสุรินทร์ ชุณหชัชวำลกุล - - 2,300,000 0.58% 

ผู้ถือหุ้นรำยอื่นๆ 400 - 72,690,016 18.16% 

รวม 290,000,000 100.00% 400,000,000 100.00% 

 
หมำยเหตุ:    1/ คุณสันติพลฯ ตกลงและยินยอมให้หุ้นของบริษัทที่ตนถืออยู่ จ ำนวน 220,000,000 หุ้น คิดเป็น 55.00% 

ของจ ำนวนหุ้นทั้งหมดภำยหลังกำรเสนอขำยในครั้งนี้ ถูกจ ำกัดกำรขำยภำยใน 1 ปี (Silent Period) นับแต่
วันที่หุ ้นเริ ่มซื ้อขำยในตลำดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ  ตำมข้อบังคับของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
นอกจำกนี ้ นำยสันติพลฯ ตกลงและยินยอมให้หุ ้นของบริษัทส่วนที ่เหลือทั ้งหมดที ่ตนถืออยู ่ จ ำนวน 
63,555,220 หุ้น คิดเป็น 15.89% ของจ ำนวนหุ้นทั้งหมดภำยหลังกำรเสนอขำยในครั้งนี้ ถูกจ ำกัดกำรขำย
ภำยใน 6 เดือน (Lock-up Period) นับแต่วันที่เริ่มซื้อขำยในตลำดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ ตำมควำมสมัครใจ
ของบุคคลดังกล่ำว 

   2/ คุณจุฑำมำศฯ ตกลงและยินยอมให้หุ้นของบริษัทที่ตนถืออยู่ทั้งหมด  จ ำนวน 6,444,380 หุ ้น คิดเป็น 
1.61% ของจ ำนวนหุ้นทั้งหมดภำยหลังกำรเสนอขำยในครั้งนี้ ถูกจ ำกัดกำรขำยภำยใน 6 เดือน (Lock-up 
Period) นับแต่วันที่เริ่มซื้อขำยในตลำดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ ตำมควำมสมัครใจของบุคคลดังกล่ำว 

   3/ จ ำนวนหุ้นตำมมูลค่ำที่ตรำไว้หุ้นละ 0.50 บำท 
 

ข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ ่
 

- ไม่มี – 
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1.4   จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว   

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565 บริษัทมีทุนจดทะเบียนและทุนช ำระแล้วจ ำนวน 100,000,000 บำท แบ่งเป็นหุ้นสำมัญจ ำนวน 
1,000,000 หุ้น มูลค่ำที่ตรำไว้หุ้นละ 100 บำท โดยมติที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นของบริษัท ประจ ำปี 2566 เมื่อวันที่ 17 มีนำคม 
2566 มีมติอนุมัติวำระที่เกี่ยวกับทุน กำรออกหุ้นสำมัญเพิ่มทุน และกำรจัดสรรหุ้นสำมัญเพิ่มทุนของบริษัท ดังนี้ 
1. อนุมัติเปลี่ยนแปลงมูลค่ำหุ้นท่ีตรำไว้ของหุ้นสำมัญ จำกเดิมมูลค่ำที่ตรำไว้หุ้นละ 100 บำท เป็น 0.50 บำท 
2. อนุมัติเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัท จ ำนวน 100,000,000 บำท จำกทุนจดทะเบียนเดิม จ ำนวน 100,000,000 บำท เป็นทุน
จดทะเบียนใหม่ จ ำนวน 200,000,000 บำท โดยกำรออกหุ้นสำมัญเพิ่มทุนจ ำนวน 200,000,000 หุ้น มูลค่ำที่ตรำไว้หุ้นละ 0.50 
บำท 
3. อนุมัติกำรจัดสรรหุ้นสำมัญเพิ่มทุนของบริษัท จ ำนวน 200,000,000 หุ้น โดยมีรำยละเอียดกำรจัดสรรดังต่อไปนี้ 

▪ จัดสรรหุ้นสำมัญเพิ่มทุน จ ำนวน 90,000,000 หุ้น เพื่อเสนอขำยให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมตำมสัดส่วน 
▪ จัดสรรหุ้นสำมัญเพิ่มทุน จ ำนวน 110,000,000 หุ้น เพื ่อเสนอขำยให้แก่ประชำชนเป็นครั้งแรก รวมถึงบุคคลที่มี

ควำมสัมพันธ์ กรรมกำรหรือผู้บริหำรของบริษัท พนักงำนของบริษัท และผู้มีอุปกำรคุณของบริษัท 
ณ วันที่ 20 มีนำคม 2566 บริษัทได้เสนอขำยหุ้นสำมัญเพิ่มทุนส่วนของผู้ถือหุ้นเดิมครบถ้วนเรียบร้อยแล้ว ส่งผลให้บริษทัมี

ทุนจดทะเบียนจ ำนวน 200,000,000 บำท และมีทุนช ำระแล้วจ ำนวน 145,000,000 บำท แบ่งเป็นหุ้นสำมัญที่จ ำหน่ำยได้แล้ว
ทั้งสิ้นจ ำนวน 290,000,000 หุ้น มูลค่ำที่ตรำไว้หุ้นละ 0.50 บำท 

ณ วันที่ 28 กันยำยน 2566 บริษัทได้เสนอขำยหุ้นสำมัญเพิ่มทุนส่วนที่เสนอขำยให้กับประชำชนทั่วไปจ ำนวน 110,000,000 
หุ้น ในรำคำหุ้นละ 3.80 บำท รวมเป็นเงินท้ังสิ้น 418,000,000 บำท โดยมีมูลค่ำที่ตรำไว้หุ้นละ 0.50 บำท โดยมีมูลค่ำที่ช ำระแล้ว
ตำมมูลค่ำที่ตรำไว้ จ ำนวน 55,000,000 บำท และส่วนเกินมูลค่ำหุ้นสำมัญ จ ำนวน 363,000,000 บำท บริษัทบันทึกค่ำใช้จ่ำย
เกี่ยวกับกำรจัดจ ำหน่ำยหุ้นสุทธิจำกภำษีจ ำนวน 15,937,448 บำท เป็นรำยกำรหักในบัญชีส่วนเกินมูลค่ำหุ้นสำมัญ ส่งผลให้บริษัท
มีทุนท่ีช ำระแล้วจ ำนวน 200,000,000 บำท และบริษัทได้จดทะเบียนเพิ่มทุนกับกระทรวงพำณิชย์ เมื่อวันท่ี 28 กันยำยน 2566  

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566 หุ้นสำมัญจดทะเบียนทั้งหมด มีจ ำนวน 400,000,000 หุ้น ซึ่งมีรำคำมูลค่ำที่ตรำไว้หุ้นละ 0.05 
บำท หุ้นทั้งหมดได้ออกและช ำระเต็มมูลค่ำแล้ว 

 

1.5   การออกหลักทรัพย์อ่ืน 

- ไม่มี - 
 

1.6   นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

บริษัทมีนโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผลในอัตรำไม่น้อยกว่ำ 40% ของก ำไรสุทธิตำมงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร หลังจำกหักเงิน
ส ำรองต่ำงๆ ทุกประเภทตำมที่กฎหมำยก ำหนดและตำมที ่ก ำหนดไว้ในข้อบังคับบริษัท คณะกรรมกำรบริษัทจะพิจำรณำ                         
กำรจ่ำยเงินปันผล โดยค ำนึงถึงผลประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นเป็นหลัก และกำรจ่ำยเงินปันผลนั้นจะต้องไม่มีผลกระทบต่อกำรด ำเนินงำน
ตำมปกติอย่ำงมีนัยส ำคัญ ทั้งนี้ กำรจ่ำยเงินปันผลดังกล่ำวอำจมีกำรเปลี่ยนแปลงได้ ขึ้นอยู่กับผลกำรด ำเนินงำนและฐำนะกำรเงิน 
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สภำพคล่องทำงกำรเงิน แผนกำรขยำยธุรกิจ ควำมจ ำเป็นและควำมเหมำะสมอื่นใดในอนำคตและปัจจัยอื ่นๆ ที่เกี ่ยวข้อง                        
ในกำรบริหำรงำนของบริษัทตำมที่คณะกรรมกำรบริษัท และ/หรือผู้ถือหุ้นเห็นสมควร 
 

2. การบริหารจัดการความเสี่ยง   
 

2.1   นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง 

บริษัทได้ให้ควำมส ำคัญกับกำรบริหำรควำมเสี่ยง ซึ่งเป็นส่วนที่จะส่งเสริมให้บริษัทสำมำรถบรรลุแผนกลยุทธ์ วัตถุประสงค์ 
และเป้ำหมำย เพื่อให้บริษัทเติบโตอย่ำงยั่งยืน โดยกำรน ำหลักบริหำรควำมเสี่ยงตำมหลักมำตรฐำนสำกล The Committee of 
Sponsoring Organizations (COSO) และ Enterprise Risk Management (ERM) มำปรับใช้ โดยที่ประชุมคณะกรรมกำรบรษิทั 
ครั้งท่ี 1/2566 (หลังแปรสภำพ) เมื่อวันท่ี 24 มีนำคม 2566 ได้มีมติอนุมัตินโยบำยกำรบริหำรควำมเสีย่งท่ีจะใช้เป็นแนวทำงในกำร
บริหำรควำมเสี่ยงในกำรด ำเนินงำนของทุกหน่วยงำนภำยในบริษัท  

บริษัทได้ตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรบริหำรควำมเสี่ยง ซึ่งมีผลกระทบต่อกำรด ำเนินธุรกิจและกำรเติบโตอย่ำงยั่งยืน          
โดยส่งเสริมให้ผู้บริหำรและพนักงำนทุกคนได้รับรู้ ตระหนัก มีควำมรู้ควำมเข้ำใจ และมีส่วนร่วมในกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง            
ในด้ำนต่ำงๆ ที่อำจจะเกิดขึ้น และสำมำรถหำวิธีบริหำรจัดกำรกับควำมเสี่ยงทั่วทั้งองค์กร เพื่อป้องกันหรือลดควำมเสี่ยงให้อยู่ใน
ระดับที่บริษัทสำมำรถยอมรับได้ 
 

2.2   ปัจจัยความเสี่ยงต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

2.2.1 ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงรายได้จากลูกค้ารายใหญ่ส าหรับธุรกิจรับจ้างบริหารจัดการพื้นที่จอดรถ 

ในปี 2563 – ปี 2566 บริษัทมีสัดส่วนรำยได้จำกธุรกิจรับจ้ำงบริหำรจัดกำรพื้นที่จอดรถ (PMS) คิดเป็น 14.14% 19.97% 
17.65% และ 14.31% ของรำยได้จำกกำรให้บริกำรแต่ละปีตำมล ำดับ รำยได้ดังกล่ำวมำจำกลูกค้ำรำยใหญ่รำยหนึ่ง คิดเป็น
สัดส่วน 76.95% 77.38% 82.54% และ 80.74% ของรำยได้จำกธุรกิจรับจ้ำงบริหำรจัดกำรพื้นที่จอดรถแต่ละปีตำมล ำดับ ซึ่ง
สัญญำจ้ำงเป็นรูปแบบกำรให้บริกำรเป็นระยะเวลำไม่เกิน 3 ปี และไม่มีเงื่อนไขผูกพันกำรต่ออำยุสัญญำ ดังนั้น หำกลูกค้ำรำยใหญ่
ดังกล่ำวยกเลิกหรือไม่ต่ออำยุสัญญำ และหำกบริษัทไม่สำมำรถหำลูกค้ำรำยอื่นมำทดแทนได้จะมีผลกระทบต่อผลกำรด ำเนินงำน
ของบริษัทอย่ำงมีนัยส ำคัญ 

อย่ำงไรก็ตำม บริษัทได้ตระหนักถึงควำมเสี่ยงจำกกำรพึ่งพิงลูกค้ำรำยใหญ่และผลกระทบต่อผลกำรด ำเนินงำนและฐำนะ
กำรเงินของบริษัท บริษัทจึงได้พยำยำมขยำยฐำนลูกค้ำให้เพิ ่มขึ ้นเพื ่อลดควำมเสี ่ยงดังกล่ำว รวมทั ้งกระจำยกลุ่มลูกค้ำ                          
ให้หลำกหลำยไปในธุรกิจต่ำงๆ ทั้งนี้ ที่ผ่ำนมำกำรให้บริกำรของบริษัทได้รับกำรยอมรับจำกลูกค้ำเนื่องจำกกำรบริกำรที่มีคณุภำพ  
ได้มำตรฐำน รำคำเหมำะสมกับงบประมำณและตรงกับควำมต้องกำรของลูกค้ำ ตลอดจนมีกำรดูแลและให้บริกำรภำยหลังกำรขำย
เพื่อสร้ำงสัมพันธ์อย่ำงต่อเนื่องกับลูกค้ำ ในกำรด ำเนินธุรกิจที่ผ่ำนมำลูกค้ำรำยใหญ่ได้ให้ควำมไว้วำงใจแก่บริษัทในกำรคัดเลือก           
ให้เป็นผู้ให้บริกำรอย่ำงต่อเนื่อง บริษัทจึงมีควำมมั่นใจท่ีจะสำมำรถต่ออำยุสัญญำจ้ำงต่อไปได้ในแต่ละครำวท่ีสัญญำครบก ำหนดลง 
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2.2.2 ความเสี่ยงจากการประมาณการทางการเงินคลาดเคลื่อน และความเสี่ยงจากการลงทุนโครงการ 
อาคารจอดรถ 

ในกำรตัดสินใจเข้ำร่วมเสนอรำคำหรือตกลงให้บริกำรงำนในธุรกิจให้บริกำรที่จอดรถ (PS) ธุรกิจรับจ้ำงบริหำรจัดกำรพื้นท่ี
จอดรถ (PMS) และธุรกิจให้ค ำปรึกษำและรับติดตั้งระบบบริหำรจัดกำรพื้นที่จอดรถ (CIPS) บริษัทจะท ำกำรศึกษำควำมเป็นไปได้
ของโครงกำรและประเมินควำมเสี่ยงของโครงกำรก่อนกำรเข้ำรับงำนทุกครั้ง โดยภำยหลังจำกศึกษำข้อมูลโครงกำรเรียบร้อยแล้ว 
จะน ำเสนอให้ฝ่ำยบริหำรพิจำรณำตัดสินใจในกำรเข้ำร่วมเสนอรำคำ อันเป็นเหตุให้ข้อมูลตำมประมำณกำรกับข้อมูลที่เกิดขึ้นจริง         
มีโอกำสที่จะเกิดควำมแตกต่ำงกัน ทั้งในส่วนของจ ำนวนผู้เข้ำใช้บริกำรที่จอดรถท่ีจะกระทบต่อรำยได้ของธุรกิจให้บริกำรที่จอดรถ 
กำรเปลี่ยนแปลงของค่ำแรงขั้นต ่ำที่จะกระทบต่อต้นทุน กำรเปลี่ยนแปลงของรำคำอุปกรณ์และวัสดุก่อสร้ำงที่จะกระทบต่อเงิน
ลงทุน ซึ่งอำจท ำให้ผลกำรด ำเนินงำนไม่เป็นไปตำมที่คำดหวัง ดังนั้น บริษัทจึงมีควำมเสี่ยงจำกกำรประมำณกำรทำงกำรเงิน
คลำดเคลื่อน 

ตลอดเวลำที่ผ่ำนมำบริษัทได้ให้ควำมส ำคัญกับกระบวนกำรประมำณกำรต้นทุน และมีนโยบำยในกำรประมำณกำรต้นทุน            
ให้เป็นไปด้วยควำมถูกต้อง ครบถ้วน และแม่นย ำ โดยบริษัทมีทีมงำนบุคลำกรที่มีควำมเช่ียวชำญและประสบกำรณ์ในกำรประมำณ
กำรรำยได้และต้นทุนของแต่ละโครงกำร ประกอบกับทีมงำนจะท ำกำรสืบรำคำวัสดุ อุปกรณ์ และค่ำแรงตำมควำมต้องกำรที่ได้
หำรือร่วมกันกับลูกค้ำ เพื่อให้ได้โครงสร้ำงต้นทุนที่ครบถ้วน มีควำมแม่นย ำ และหำรือร่วมกับฝ่ำยบัญชีกำรเงินในกำรตรวจสอบ
ประมำณกำรต้นทุนดังกล่ำวก่อนน ำเสนอเข้ำรับงำนแต่ละโครงกำร ทั้งนี้ เพื่อเป็นกำรป้องกันควำมเสี่ยงในกรณีที่กำรประมำณกำร
ส ำหรับธุรกิจให้บริกำรที่จอดรถ (PS) ไม่เป็นไปตำมที่คำดกำรณ์ไว้ ในสัญญำเช่ำพื้นที่จอดรถทุกแห่งของบริษัทจะไม่มีเงื่อนไข           
กำรช ำระค่ำเสียหำยเพิ่มเติมกรณีที่มีกำรยกเลิกสัญญำเช่ำก่อนก ำหนด 

นอกจำกนี้ ส ำหรับธุรกิจให้บริกำรที่จอดรถ (PS) ที่ผ่ำนมำบริษัทได้ด ำเนินกำรในรูปแบบกำรลงทุนเฉพำะกำรติดตั้งอุปกรณ์     
ในกำรบริหำรจัดกำรพื้นที่จอดรถและปรับปรุงพื้นที่จอดรถให้มีควำมเหมำะสมบนลำนจอดรถหรืออำคำรจอดรถที่มีอยู่เดิมของ            
ผู้ให้เช่ำ ซึ่งมีมูลค่ำเงินลงทุนไม่สูงมำกและอุปกรณ์ที่ติดตั้งสำมำรถเคลื่อนย้ำยไปติดตั้งใช้งำนยังพื้นที่ใหม่ได้ ขณะที่ปัจจุบันบริษัท
อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำรลงทุนในโครงกำรอำคำรจอดรถบริเวณโรงพยำบำลพระนั่งเกล้ำ และโครงกำรอำคำรจอดรถศูนย์กำรแพทย์
กำญจนำภิเษก ศิริรำชพยำบำล (รำยละเอียดตำมหัวข้อ “โครงกำรในอนำคต”) ซึ่งเป็นโครงกำรที่มีกำรเจรจำและตกลงกับลูกค้ำ
เจ้ำของกรรมสิทธิ์ที่ดินให้บริษัทเป็นผู้ลงทุนก่อสร้ำงอำคำรจอดรถและติดตั้งอุปกรณ์ในกำรบริหำรจัดกำรพื้นที่จอดรถทั้งหมด 
ดังนั้น โครงกำรดังกล่ำวจึงมีควำมเสี่ยงจำกกำรลงทุน 

บริษัทได้ตระหนักถึงควำมเสี่ยงจำกกำรลงทุนในโครงกำรดังกล่ำว โดยก่อนเริ่มโครงกำรบริษัทได้มีกำรส ำรวจตลำด ส ำรวจ
คู่แข่งบริเวณใกล้เคียง ประเมินควำมเป็นไปได้ของโครงกำร และได้น ำเสนอให้คณะกรรมกำรบริษัทร่วมพิจำรณำรำยละเอียด
เกี่ยวกับโครงกำรแล้ว ทั้งนี้ บริษัทได้มีมำตรกำรป้องกันควำมเสี่ยงต่ำงๆ ที่อำจจะเกิดขึ้นในระหว่ำงกำรก่อสร้ำง ได้แก่ กำรว่ำจ้ำง
ผู้เชี่ยวชำญในกำรออกแบบและถอดแบบก่อสร้ำง เพื่อให้สำมำรถประมำณกำรเงินลงทุนในกำรก่อสร้ำงได้อย่ำงแม่นย ำมำกขึ้น          
กำรคัดเลือกผู้รับเหมำก่อสร้ำงที่มีประสบกำรณ์ ควำมเชี่ยวชำญ และควำมน่ำเชื่อถือ เพื่อลดปัญหำในกำรท ำงำน และจะใช้วิธีกำร
ว่ำจ้ำงผู้รับเหมำในรูปแบบเหมำรวม (Lump Sum) เพื่อให้สำมำรถควบคุมงบประมำณค่ำก่อสร้ำงได ้และมั่นใจว่ำจะได้รับมอบงำน
ครบถ้วนตำมเวลำและงบประมำณที่ก ำหนด ทั้งนี้รำยงำน Marketing Survey ที่ถูกจัดท ำโดยผู้เชี่ยวชำญภำยนอกที่มีควำมเป็น
อิสระไม่เข้ำข่ำยบุคคลที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทแสดงผลสรุปว่ำ ในช่วงระยะเวลำ 6.30 - 21.30 น. มีควำมต้องกำรที่จอดรถบริเวณ
โรงพยำบำลพระนั่งเกล้ำ และศูนย์กำรแพทย์กำญจนำภิเษก ศิริรำชพยำบำล ส ำหรับวันท ำงำนปกติ จ ำนวน 1,632 คัน/วัน และ 
5,000 คัน/วัน ส ำหรับวันหยุด จ ำนวน 1,919 คัน/วัน และ 1,300 คัน/วัน ตำมล ำดับ ซึ่งแสดงให้เห็นว่ำปริมำณควำมต้องกำร             
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ที่จอดรถมีมำกกว่ำจ ำนวนช่องจอดของโครงกำรที่มีจ ำนวน 532 ช่องจอด ดังนั้น บริษัทคำดว่ำจะเป็นโครงกำรที่ตอบสนองควำม
ต้องกำรผู้ใช้รถยนต์ส่วนบุคคลที่มำใช้บริกำรโรงพยำบำลพระนั่งเกล้ำได้เป็นอย่ำงดีและสร้ำงผลตอบแทนให้แก่บริษัทได้อย่ำงเป็นที่
น่ำพอใจ 
 

2.2.3 ความเสี่ยงจากการขาดแคลนบุคลากรในการบริหารลานจอด  
 

กำรจัดหำแรงงำนเป็นหนึ่งในปัจจัยส ำคัญในกำรด ำเนินธุรกิจ เนื่องจำกปัจจุบันระบบกำรจอดรถของประเทศไทยส่วนใหญ่
ระบบรับ-จ่ำยบัตรและระบบรับช ำระเงิน รวมถึงระบบรักษำควำมปลอดภัยในลำนจอดยังต้องใช้แรงงำนคนในกำรควบคุม ดังนั้น 
ในกรณีที่บริษัทไม่สำมำรถจัดหำแรงงำนได้เพียงพอ ก็อำจจะส่งผลกระทบต่อควำมสำมำรถในกำรรับงำนและอำจกระทบต่ อกำร
ด ำเนินธุรกิจ ฐำนะกำรเงิน และผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทอย่ำงมีนัยส ำคัญ 

อย่ำงไรก็ตำม บริษัทตระหนักถึงควำมเสี่ยงดังกล่ำวเป็นอย่ำงดี โดยมีนโยบำยจัดหำแรงงำนในบริเวณใกล้เคียงจุดที่ให้บริกำร
เป็นอันดับแรก และจะสรรหำแรงงำนต่ำงด้ำวเพิ่มเติมในกรณีที่แรงงำนในบริเวณดงักล่ำวไมเ่พียงพอ ซึ่งจะช่วยลดควำมเสี่ยงในกำร
ปฏิบัติงำนตำมสัญญำของบริษัท นอกจำกนี้ บริษัทยังมีนโยบำยกำรลดอัตรำกำรใช้แรงงำนบุคคล โดยเปลี่ยนเป็นระบบตู้จ่ำยบตัร
อัตโนมัติ (Kiosk) เป็นบัตรกระดำษเพื่อลดขั้นตอนกำรรับบัตรคืน รวมถึงพัฒนำระบบกำรรับช ำระเงินเป็นแบบไร้เงินสด (Cashless 
Payment) เพื่อลดควำมเสี่ยงจำกกำรจัดหำแรงงำนในโครงกำรปัจจุบันและโครงกำรในอนำคต ซึ่งระบบและแนวทำงดังกล่ำวยัง
สอดคล้องกับวิถีกำรด ำเนินชีวิตแบบใหม่ของผู้ใช้บริกำรที่จอดรถในปัจจุบัน 
 

2.2.4 ความเสี่ยงจากการส่งมอบงานล่าช้า 
 

ธุรกิจกำรให้บริกำรให้ค ำปรึกษำและติดตั ้งระบบบริหำรจัดกำรพื ้นที ่จอดรถ ( CIPS) มีล ักษณะเป็นงำนโครงกำร                      
ซึ่งมีระยะเวลำโดยทั่วไปจะมีระยะเวลำด ำเนินงำนโครงกำรตำมสัญญำประมำณ 1 - 12 เดือน ซึ่งจะขึ้นอยู่กับขนำดและควำม
ซับซ้อนของโครงกำร หำกบริษัทไม่สำมำรถด ำเนินงำนตำมมำตรฐำนและส่งมอบงำนได้ตำมระยะเวลำที่ก ำหนดไว้ในสัญญำหรือไม่
สำมำรถปฏิบัติตำมข้อก ำหนดที่ตกลงไว้ในสัญญำ ก็อำจต้องเสียค่ำปรับให้แก่ผู้ว่ำจ้ำง ซึ่งจะส่งผลกระทบต่อรำยได้และผลก ำไร              
จำกกำรด ำเนินงำนของบริษัท ทั้งนี้ บริษัทให้ควำมส ำคัญในกำรส่งมอบงำนให้ได้ตำมมำตรฐำนและตรงตำมข้อก ำหนดของลูกค้ำ                
ที่ผ่ำนมำบริษัทส่งมอบงำนได้ตำมมำตรฐำนและข้อก ำหนดของลูกค้ำ 

อย่ำงไรก็ตำม เพื่อเป็นกำรป้องกันควำมเสี่ยงดังกล่ำว บริษัทมีฝ่ำยบริหำรโครงกำร เข้ำดูแลโครงกำรควบคู่ฝ่ำยงำนปฏิบัติงำน 
เพื่อรับผิดชอบในกำรดูแลควบคุมกำรด ำเนินงำนตลอดระยะเวลำโครงกำรอย่ำงใกล้ชิด รวมถึงบริหำรจัดกำร ตำรำงกำรท ำงำน 
เพื่อให้สอดคล้องกับระยะเวลำที่ก ำหนดและสง่มอบงำนให้กับลูกค้ำได้ทันเวลำ ประกอบกับมีกำรประชุมภำยในโครงกำรทุกสปัดำห ์
เพื่อติดตำมควำมคืบหน้ำและปัญหำที่อำจจะเกิดขึ้น และรำยงำนต่อฝ่ำยบริหำรเพื่อให้ทรำบสถำนะควำมก้ำวหน้ำของโครงกำร 
และสำมำรถบริหำรจัดกำรเรือ่งต่ำงๆ ได้ภำยในเวลำที่เหมำะสม ซึ่งจะท ำให้บริษัทสำมำรถแก้ไขปัญหำที่อำจเกิดขึ้นได้อย่ำงรวดเร็ว
และทันเวลำโดยไม่กระทบต่อโครงกำรโดยรวม ทั้งนี้ ที่ผ่ำนมำบริษัทส่งมอบงำนได้ตำมมำตรฐำนและข้อก ำหนดของลูกค้ำ 
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2.2.5 ความเสี่ยงเกี่ยวกับความรับผิดทางกฎหมายกรณีที่ทรัพย์สินของผู้ใช้บริการที่จอดรถสูญหายหรือเกิด 
ความเสียหาย 

ในกำรด ำเนินธุรกิจให้บริกำรที่จอดรถ (PS) และธุรกิจรับจ้ำงบริหำรจัดกำรพื้นที่จอดรถ (PMS) บริษัทมีหน้ำที่ต้องดูแลรักษำ
ควำมปลอดภัยทรัพย์สินของผู้ใช้บริกำร เมื่อมีเหตุกำรณ์ที่ก่อให้เกิดควำมเสียหำยต่อทรัพย์สินของผู้ใช้บริกำร หรือเหตุกำรณ์ที่
ทรัพย์สินของผู้ใช้บริกำรเกิดกำรสูญหำยในบริเวณพื้นที่ภำยใต้กำรรับผิดชอบของบริษัท อันเนื่องมำจำกควำมประมำทของบริษัท 
บริษัทย่อมต้องรับผิดต่อควำมเสียหำยต่อทรัพย์สินของผู้ใช้บริกำร 

อย่ำงไรก็ตำม หำกบริษัทสำมำรถพิสูจน์ได้ว่ำ ในกำรด ำเนินงำนบริษัทได้ใช้ควำมระมัดระวังอย่ำงเพียงพอในกำรดูแลรักษำ
ควำมปลอดภัย อำทิ กำรจัดให้มีกำรรับบัตรจอดรถทุกครั้งโดยผู้ใช้บริกำรจะสำมำรถน ำรถออกจำกพื้นที่จอดรถได้ก็ต่อเมื่อคืนบัตร
จอดรถแล้วเท่ำนั้น กำรจัดให้มีกล้องวงจรปิดและเจ้ำหน้ำที่รักษำควำมปลอดภัยดูแลพื้นที่จอดรถอย่ำงเพียงพอและใช้งำนได้เต็ม
ประสิทธิภำพ เป็นต้น บริษัทอำจไม่ต้องรับผิดกรณีรถสูญหำยจำกบริเวณพื้นที่จอดรถ ทั้งในกรณีที่บริษัทเป็นผู้เช่ำพื้นที่เพื่อ
ให้บริกำรที่จอดรถ (PS) และกรณีที่บริษัทเป็นผู้ให้บริกำรรับจ้ำงบริหำรจัดกำรพื้นที่จอดรถ (PMS) ทั้งนี้ กำรพิจำรณำควำมรับผิด
ดังกล่ำวจะขึ้นอยู่กับดุลพินิจของศำล ดังนั้น บริษัทจึงยังคงมีควำมเสี่ยงเกี่ยวกับควำมรับผิดทำงกฎหมำยกรณีที่ทรัพย์สินของ
ผู้ใช้บริกำรที่จอดรถสูญหำยหรือเกิดควำมเสียหำย ซึ่งอำจส่งผลต่อผลกำรด ำเนินงำน และฐำนะกำรเงิน 

ที่ผ่ำนมำกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทได้มุ่งเน้นควำมปลอดภัยของผู้ใช้บริกำรและทรัพย์สินของผู้ใช้บริกำรเป็นส ำคัญ จึงได้จัด
ให้ทุกพื้นที่ให้บริกำรที่จอดรถมีกำรควบคุมกำรเข้ำและออกโดยมีกำรรับบัตรจอดรถทุกครั้ง และได้ติดตั้งกล้องในมุมที่สำมำรถจับ
ภำพใบหน้ำผู้ขับรถและทะเบียนรถของผู้ใช้บริกำร ส ำหรับกรณีกำรท ำบัตรจอดรถสูญหำย ผู้ใช้บริกำรจะต้องยืนยันควำมเป็น
เจ้ำของรถก่อนที่จะสำมำรถน ำรถออกจำกพ้ืนท่ีจอดรถได้ ท้ังนี้ ได้มีกำรติดตั้งกล้องวงจรปิดทั่วบริเวณเพื่อรักษำควำมปลอดภัย 

บริษัทได้ตระหนักถึงควำมเสี่ยงดังกล่ำว จึงได้จัดท ำประกันภัยควำมรับผิดต่อบุคคลภำยนอก เพื่อคุ้มครองควำมรับผิดตำม
กฎหมำยของผู้เอำประกันภัยต่อบุคคลภำยนอกส ำหรับกำรสูญเสียชีวิต หรือควำมบำดเจ็บทำงร่ำงกำย รวมทั้งควำมสูญเสีย หรือ
ควำมเสียหำยต่อทรัพย์สินอันเกิดจำกอุบัติ เหตุ อันเกี่ยวกับธุรกิจของผู้เอำประกันภัยภำยในบริเวณสถำนที่ประกอบกำร หรือ
เกิดขึ้นจำกควำมบกพร่องของอำคำรสถำนท่ีประกอบกำร เพื่อลดผลกระทบที่อำจจะเกิดต่อผลกำรด ำเนินงำน และฐำนะกำรเงิน 
 

2.2.6 ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีของระบบบริหารจัดการพื้นที่จอดรถ 

ในกำรด ำเนินธุรกิจให้บริกำรที่จอดรถ (PS) บริษัทได้มีกำรน ำระบบบริหำรจัดกำรพื้นที่จอดรถ (Parking Management 
System) มำใช้ในกำรควบคุมไม้กั้นให้เปิดทำงให้รถสำมำรถผ่ำนเข้ำ-ออกพื้นที่จอดรถอัตโนมัติ ค ำนวณอัตรำค่ำจอดรถอัตโนมัติ        
ซึ่งจะช่วยในเรื่องของควำมปลอดภัยและช่วยลดกำรใช้บุคลำกรในพ้ืนท่ีจอดรถ อีกทั้งยังสำมำรถบันทึกข้อมูลเพื่อแสดงเป็นรำยงำน
เพื่อให้สำมำรถบริกำรจัดกำรได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ ซึ่งเป็นฟังก์ชันกำรท ำงำนพื้นฐำนทั่วไปของระบบบริหำรจัดกำรพื้นที่จอดรถ  
นอกจำกน้ียังมีฟังก์ชันอ่ืนๆ อีกหลำกหลำยและทันสมัย เช่น กำรคิดเงินค่ำจอดรถผ่ำนกำรอ่ำนป้ำยทะเบียนรถโดยไม่จ ำเป็นต้องรับ
บัตรจอดรถท่ีช่วยเพิ่มควำมรวดเร็วในกำรเข้ำออกพ้ืนท่ีได้ง่ำยมำกยิ่งข้ึน 

ปัจจุบันบริษัทจะเป็นผู้เลือกฟังก์ชันกำรท ำงำนและลงทุนระบบบริหำรจัดกำรพื้นที่จอดรถจำกผู้พัฒนำระบบ ซึ่งจะเป็นกำร
ได้รับสิทธิใช้งำนเฉพำะโครงกำรแต่ละโครงกำร โดยเน้นฟังก์ชันกำรใช้งำนพื้นฐำนแต่ยังสำมำรถใช้งำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ ซึ่ง
พื้นที่ให้บริกำรที่จอดรถของบริษัทส่วนใหญ่ยังไม่รองรับเทคโนโลยีอัตโนมัติต่ำงๆ ดังนั้น หำกบริษัทไม่สำมำรถปรับตัวให้ทันกับ
เทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไปตำมพฤติกรรมของผู้ใช้บริกำรที่ต้องกำรระบบอัตโนมัติมำกยิ่งขึ้น กระทั่งเจ้ำของพื้นที่เรียกร้องให้มีกำร



    บริษัท เจนก้องไกล จ ำกัด (มหำชน) 
 

34 
 

เปลี่ยนแปลงระบบบริหำรจัดกำรพื้นที่จอดรถให้มีควำมทันสมัย บริษัทจึงมีควำมเสี่ยงจำกกำรเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีของระบบ
บริหำรจัดกำรพื้นที่จอดรถ 

อย่ำงไรก็ดี บริษัทได้ตระหนักถึงกำรเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีของระบบบริหำรจัดกำรพื้นที่จอดรถที่มีควำมเป็นอัตโนมัตมิำก
ยิ่งข้ึน จึงได้มีกำรเริ่มพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรพื้นที่จอดรถในนำม “Prompt Park” ที่คอยควบคุมอุปกรณ์ต่ำงๆ ในสถำนที่จอด
รถให้ท ำงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ พร้อมทั้งเปลี่ยนแปลงรูปแบบกำรให้บริกำรที่จอดรถเป็นรูปแบบอัตโนมัติมำกยิ่งขึ้น โดยกำร
ประยุกต์ใช้ระบบกำรช ำระเงินแบบไร้เงินสด (Cashless Payment) และอุปกรณ์ที่จอดรถอัตโนมัติต่ำงๆ เช่น ระบบกล้องอ่ำนป้ำย
ทะเบียนอัตโนมัติ (License Plate Recognition: LPR) เพื่อเพิ่มควำมสะดวกสบำยให้แก่ผู้ที่มำใช้บริกำรมำกยิ่งขึ้น โดยควำม
คืบหน้ำเกี่ยวกับ Prompt Park สำมำรถศึกษำรำยละเอียดได้ในหัวข้อ “โครงกำรในอนำคต” ทั้งนี้ หำกเจ้ำของพื้นที่รำยใดต้องกำร
เปลี่ยนแปลงระบบบริหำรจัดกำรพื้นที่จอดรถ ให้มีควำมทันสมัยมำกยิ่งขึ้นก่อนท่ีระบบ Prompt Park จะพัฒนำแล้วเสร็จ บริษัทก็
สำมำรถติดต่อซื้อระบบดังกล่ำวตำมฟังก์ชันกำรใช้งำนที่เจ้ำของพื้นที่ต้องกำรได้จำกผู้พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรพื้นที่จอดรถใน
ท้องตลำดที่มีอยู่ในปัจจุบันได้ 
 

2.2.7 ความเสี่ยงด้านการบริหารงาน และความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่ 
 

2.2.7.1    ความเสี่ยงจากการมีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ถือหุ้นสัดส่วนมากกว่า 50% 

ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2566 บริษัทมีผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ คือ คุณสันติพล เจนวัฒนไพศำล มีสัดส่วนกำรถือหุ้นคิดเป็น 70.89%1/ 
ของทุนช ำระแล้วหลัง IPO จึงอำจท ำให้ผู ้ถือหุ ้นรำยดังกล่ำวสำมำรถใช้ออกเสียงลงคะแนนอนุมัติในกำรประชุมผู้ถือหุ้น                  
ในเรื่องต่ำงๆ ที่ข้อบังคับบริษัทหรือกฎหมำยที่เกี่ยวข้องก ำหนดให้ต้องได้รับคะแนนเสียงไม่น้อยกว่ำกึ่งหนึ่งของจ ำนวนเสียงของ               
ผู้ถือหุ้นซึ่งมำประชุมและออกเสียงลงคะแนน ผู้ถือหุ้นอื่นจึงอำจจะไม่สำมำรถคัดค้ำนมติในวำระนั้นๆ ได้ ยกเว้นวำระที่ต้องได้รับ
คะแนนเสียงไม่น้อยกว่ำ 3 ใน 4 ของจ ำนวนเสียงท้ังหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมำประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
 อย่ำงไรก็ตำม บริษัทมีกำรจัดโครงสร้ำงคณะกรรมกำรบริษัทให้มีกรรมกำรอิสระจ ำนวน 4 ท่ำน จำกกรรมกำรบริษัททั้งสิ้น
จ ำนวน 8 ท่ำน คิดเป็น 50% ของจ ำนวนกรรมกำรบริษัททั้งคณะ ซึ่งจะช่วยกลั่นกรองวำระต่ำงๆ ที่คณะกรรมกำรบริษัทจะ
น ำเสนอขออนุมัติจำกที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อรักษำผลประโยชน์โดยรวมของบริษัทและผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นทุกรำย อีกทั้งหำก
เป็นวำระพิจำรณำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกันระหว่ำงบริษัทกับคุณสนัติพลฯ หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง ตำมข้อบังคับบริษัทก ำหนดให้คุณสันตพิล
ฯ และผู้ที่เกี่ยวข้อง ไม่มีสิทธิออกเสียงในที่ประชุมผู้ถือหุ้น ดังนั้น บริษัทจึงเชื่อว่ำควำมเสี่ยงดังกล่ำวจะไม่มีผลกระทบในแง่ลบต่อ
บริษัทและผู้ถือหุ้นของบริษัทเช่นกัน 
หมำยเหตุ: 1/ ไม่รวมหุ้นท่ีอำจได้รับจำกกำรซื้อหุ้น IPO ในส่วนท่ีจัดสรรให้แก่กรรมกำร ผู้บริหำร ตำมเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 
 

2.2.7.2    ความเสี่ยงจากการพึ่งพากรรมการ ผู้บริหารหลัก และบุคลากรที่มีความสามารถ 

ปัจจุบันผู้บริหำรหลักของบริษัทคือ คุณสันติพล เจนวัฒนไพศำล ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร ซึ่งเป็นผู้มีประสบกำรณ์ในธุรกิจ
มำยำวนำน มีวิสัยทัศน์ และมีบทบำทส ำคัญในกำรก ำหนดนโยบำย ทิศทำง และกำรด ำเนินธุรกิจหลักของบริษัท 

อย่ำงไรก็ตำม บริษัทได้เล็งเห็นถึงควำมเสี่ยงจำกกำรพึ่งพิงผู้บริหำรของบริษัท จึงได้มีกำรจัดท ำแผนและกระบวนกำรสรรหำ 
ผู้สืบทอดต ำแหน่งที่ส ำคัญ (Succession Plan) เพื่อก ำหนดแนวทำงกำรสรรหำผู้สืบทอดต ำแหน่ง โดยก ำหนดต ำแหน่งที่ส ำคัญ
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ภำยในบริษัทท่ีจะท ำให้บริษัทสำมำรถด ำเนินงำนและขยำยธุรกิจไปได้อย่ำงยั่งยืน พร้อมท้ังก ำหนดคุณลักษณะและควำมสำมำรถที่
จ ำเป็นของต ำแหน่งส ำคัญนั ้นๆ นอกจำกนี ้ บริษัทมีกำรแต่งตั ้งกรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิและมีประสบกำรณ์ในกำรบริหำร                      
และกำรด ำเนินธุรกิจเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรก ำหนดทิศทำงธุรกิจให้เติบโตอย่ำงยั่งยืน และให้ผู้บริหำรในระดับต่ำงๆ ได้มีส่วนร่วม 
ในกำรตัดสินใจ และก ำหนดทิศทำงของบริษัทมำกขึ ้น ผ่ำนกำรจัดโครงสร้ำงองค์กรให้มีกำรกระจำยอ ำนำจกำรบริหำร                        
มีกำรก ำหนดอ ำนำจหน้ำที่ควำมรับผิดชอบในงำนด้ำนต่ำงๆ ไว้อย่ำงชัดเจน ดังนั้น บริษัทจึงเชื่อว่ำจะไม่มีผลกระทบจำกควำมเสี่ยง
ดังกล่ำว 

 
ทั้งนี้ อำจมีปัจจัยอื่นๆ นอกเหนือไปจำกปัจจัยที่ได้กล่ำวไว้ข้ำงต้น ซึ่งอำจส่งผลกระทบต่อรำคำหุ้นสำมัญของบริษัทอย่ำง             

มีนัยส ำคัญ นักลงทุนควรต้องศึกษำข้อมูลธุรกิจของบริษัทในหนังสือชี้ชวนเสนอขำยหลักทรัพย์ และติดตำมข้อมูลสำรสนเทศที่
บริษัทจะเปิดเผยผ่ำนช่องทำงสื่อสำรต่ำงๆ อย่ำงต่อเนื่อง เพื่อประกอบกำรตัดสินใจลงทุนในหุ้นสำมัญของบริษัท 
 

3. การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความย่ังยืน 
 

บริษัท เจนก้องไกล จ ำกัด (มหำชน)  หรือ “JPARK” ด ำเนินธุรกิจให้บริกำรที ่เกี ่ยวข้องกับกำรบริหำรพื ้นที ่จอดรถ 
ประกอบด้วย (1) ธุรกิจให้บริกำรที่จอดรถ (2) ธุรกิจรับจ้ำงบริหำรจัดกำรพื้นที่จอดรถ (3) ธุรกิจให้ค ำปรึกษำและรับติดตั้งระบบ
บริหำรจัดกำรพื้นที่จอดรถด้วยควำมมุ่งมั่นในกำรพัฒนำและกำรให้บริกำรอย่ำงมืออำชีพในกำรเพิ่มศักยภำพกำรใช้พื้นที่ให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด “คิดเพื่อพัฒนาทุกความต้องการของลานจอดรถ”  โดยกำรออกแบบระบบและอุปกรณ์เทคโนโลยีควบคุม
ทำงเข้ำ-ออกและกำรรักษำควำมปลอดภัยให้กับลูกค้ำตำมควำมเหมำะสมกับพื้นที่ในบริเวณศูนย์กำรค้ำและตลำด  บริเวณ
โรงพยำบำล บริเวณสถำนศึกษำ บริเวณสนำมบิน และบริเวณจุดเชื่อมต่อและจุดเปลี่ยนผ่ำนกับระบบขนส่งสำธำรณะ  ในกำร
สนับสนุนให้คนในสังคมเข้ำถึงกำรเดินทำงที่ง่ำยสะดวกสบำยควบคู่ไปกับกำรส่งเสริมกำรเดินทำงโดยรถโดยสำรประจ ำทำงหรือใช้
รถไฟฟ้ำ ก่อให้เกิดลดกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกจำกกำรเดินทำงเมื่อเทียบกับกำรใช้รถส่วนบุคคล และดูแลสิ่งแวดล้อมผ่ำนกำร
ปรับปรุงภูมิทัศน์ รวมถึงส่งเสริมกำรสร้ำงอำชีพและควำมมั่นคงทำงอำหำรให้คนในสังคม โดยกำรพัฒนำพื้นที่ใช้สอยเชิงพำณิชย์ 
อำทิเช่น กำรติดตั้งตู้อัตโนมัติหรือตู้คีออสก์ส ำหรับจ ำหน่ำยอำหำรและเครื่องดื่ม กำรเปิดให้ผู้ประกอบฟู้ดทรักเข้ำมำขำยอำหำรใน
พื้นที่ให้บริกำร โดยในปีที่ผ่ำนมำบริษัทได้มีกำรต่อยอดธุรกิจจำกผู้ให้บริกำรที่จอดรถเป็นกำรพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรพื้นที่จอด
รถผ่ำนแอปพลิเคชัน “Prompt Park” ซึ่งมีฟังก์ชันส ำรองที่จอดรถและส่งเสริมสังคมไร้เงินสด 

 

3.1 นโยบาย กลยุทธ์ และเป้าหมายการจัดการด้านความย่ังยืน 

3.1.1 นโยบายการจัดการด้านความย่ังยืน  

บริษัทได้ก ำหนดนโยบำยและเป้ำหมำยกำรพัฒนำองค์กรที่ยั่งยืน เพื่อเป็นแนวทำงด ำเนินธุรกิจในกำรสร้ำงสรรค์คุณค่ำระยะ
ยำวส ำหรับองค์กรและผู้มีส่วนได้เสียบนพื้นฐำนของกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี  โดยค ำนึงถึงกำรสร้ำงคุณค่ำอย่ำงสมดุลด้ำน
เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และกำรคุ้มครองสิทธิมนุษยชนตลอดห่วงโซ่ธุรกิจ ควบคู่กับกำรยกระดับมำตรฐำนธุรกิจให้บริกำร       
ที่จอดรถและรับจ้ำงบริหำรพื้นที่จอดรถไปสู่มำตรฐำนสำกลในกำรประกอบธุรกิจให้บริกำรที่เกี่ยวข้องกับกำรบริหำรพื้นที่จอดรถ 
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น ำไปสู่กำรสร้ำงควำมได้เปรียบในกำรแข่งขันบนพื้นฐำนตระหนักถึงกำรสร้ำงมูลค่ำเพิ่มให้กับธุรกิจบริกำรที่จอดรถและท ำให้เกิด
กำรเติบโตอย่ำงมั่นคงและยั่งยืน โดยบริษัทมีนโยบำยกำรจัดกำรด้ำนควำมยั่งยืน ดังนี้ 

 

3.1.2 กลยุทธ์และเป้าหมายการจัดการด้านความย่ังยืน  

กลยุทธ์สู่ความย่ังยืน          

คณะกรรมกำรบริษัทได้อนุมัติกลยุทธ์ในกำรขับเคลื่อนธุรกิจสู่กำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน โดยพิจำรณำให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ 
เป้ำหมำย และค่ำนิยมขององค์กรในกำรสร้ำงสมดุลระหว่ำงกำรพัฒนำเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม เพื่อเพ่ิมขีดควำมสำมำรถ
ในกำรแข่งขันทำงเศรษฐกิจ สร้ำงควำมเสมอภำคและเท่ำเทียมกันทำงสังคมและรักษำทรัพยำกรธรรมชำติ น ำไปสู่กำรสร้ำงโอกำส
หรือลดควำมเสี่ยงต่อควำมสำมำรถในกำรสร้ำงผลก ำไรตำมเป้ำหมำยกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืนของโลก 

 

ด้านมิติเศรษฐกิจ 

ด ำเนินธุรกิจของบริษัทด้ำนควำมรับผิดชอบต่อเศรษฐกิจให้เติบโตต่อเนื่องและยั่งยืนบนพื้นฐำนของกำรพัฒนำนวัตกรรม 
โครงสร้ำงพื้นฐำนที่มีคุณภำพ และกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี โดยยึดเป็นรำกฐำนส ำคัญของวัฒนธรรมองค์กรในกำรสร้ำงคุณค่ำ
ให้กับผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ำย โดยตั้งเป้ำหมำยสูงสุดไม่ใช่เพียงแค่กำรท ำก ำไร แต่เป็นกำรสร้ำงประโยชน์ร่วมกันของทุกฝ่ำยที่มีส่วน
เกี่ยวข้องกับกำรด ำเนินธุรกิจตลอดห่วงโซ่คุณค่ำของธุรกิจ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อ่านนโยบาย

เพ่ิมเติมได้ที่นี ่

สร้างงานที่มีคุณค่าและการ

เติบโตทางเศรษฐกิจ 

ยึดมั ่นต่อกำรเคำรพสิทธิมนุษยชน 

ผ่ำนกำรจ้ำงงำนที่มีคุณค่ำ เป็นธรรม

และสนับสนุนกำรพัฒนำทุนมนุษย์

อย่ำงต่อเนื่อง 

ส่งเสริมนวัตกรรมและ

โครงสร้างพ้ืนฐาน 

มุ่งพัฒนำเทคโนโลยีกำรให้บริกำร

และบริหำรจัดกำรพื้นที่จอดรถอย่ำง

มีประสิทธิภำพและตอบสนองควำม

ต้องกำรของผู้ใช้บริกำร 

ส่งเสริมสันตภิาพ ความยุติธรรม 

และสถาบันที่เข้มแข็ง 

ปฏ ิบ ัต ิงำนด ้วยควำมร ับผ ิดชอบ 

โปร ่ ง ใส  ตรวจสอบได ้  และ ไม่

สนับสนุนควำมรุนแรงและกำรทุจริต

คอร์รัปชันทุกรูปแบบ 
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ด้านมิติสังคม 

ด ำเนินธุรกิจของบริษัทด้ำนควำมรับผิดชอบต่อสังคมบนพ้ืนฐำนดูแลพนักงำนให้มีสุขอนำมัยและควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน
ที่ดี รวมถึงกำรก ำหนดมำตรกำรป้องกันกำรบำดเจ็บ กำรสูญเสียจำกอุบัติเหตุ กำรเจ็บป่วยเนื่องจำกกำรท ำงำน และส่งเสริมให้
พนักงำนมีคุณภำพชีวิตที่ดี ได้รับโอกำสในกำรพัฒนำ และมีควำมก้ำวหน้ำในกำรท ำงำนอย่ำงเท่ำเทียมกัน ครอบคลุมถึงกำร
สนับสนุนกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืนของชุมชนและสังคมในทุกพื้นที่ที่บริษัทเข้ำไปด ำเนินธุรกิจและพัฒนำกำรให้บริกำรของบริษัท       
ที่สร้ำงคุณค่ำต่อกำรตอบสนองควำมต้องกำรของลูกค้ำและสังคมอย่ำงยั่งยืน 

 

 

 

 

 

 

 

 

ด้านมิติสิ่งแวดล้อม 

ด ำเนินธุรกิจของบริษัทด้ำนควำมรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมบนพื้นฐำนของกำรอนุรักษ์และใช้ทรัพยำกรอย่ำงรู ้คุณค่ำ             
ใช้พลังงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพ และส่งเสริมกำรใช้พลังงำนทดแทน ครอบคลุมป้องกัน ควบคุม และลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม
จำกกำรด ำเนินกำรของธุรกิจในกำรลดปริมำณกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกสู่ชั้นบรรยำกำศเพื่อรักษำอุณหภูมิเฉลี่ยของโลกให้ต ่ำกว่ำ 
2 องศำเซลเซียสเมื่อเทียบกับยุคก่อนอุตสำหกรรม และพยำยำมรักษำกำรเพิ่มขึ้นของอุณหภูมิเฉลี่ยของโลกไม่ให้เกิน 1.5 องศำ
เซลเซียสตำมกรอบอนุสัญญำสหประชำชำติว่ำด้วยกำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศ 

 

 

 

 

ความเท่าเทียมทางเพศ 

สนับสนุนควำมเท่ำเทียมทำงเพศ               

โ ด ย ส ่ ง เ ส ร ิ ม ก ำ ร จ ้ ำ ง ง ำ น ต ำ ม

ค ว ำ ม ส ำ ม ำ ร ถ เ ป ็ น ห ล ั ก  แ ล ะ

วัฒนธรรมควำมเท่ำเทียมทำงเพศ 

ความเสมอภาค                  

และการไม่เลือกปฏิบัต ิ

ให้ควำมส ำคัญกับควำมเท่ำเทียมและ  

ลดควำมเหลื ่อมล ้ำ โดยกำรไม่เลือก

ปฏิบัติและส่งเสริมกำรจ้ำงงำนโดยไม่

ค ำนึงถึงเพศ อำยุ เชื้อชำติ ศำสนำ และ

ควำมบกพร่องทำงร่ำงกำย 
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เป้าหมายการจัดการด้านความย่ังยืน 

บริษัทได้น ำเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) ขององค์กำรแห่งสหประชำชำติ
ครอบคลุมทั้งมิติเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมมำบูรณำกำรให้เหมำะสมและสอดคล้องกับกำรพัฒนำธุรกิจสู่ควำมยั ่งยืน              
โดยบริษัทฯ มีควำมมุ่งมั่นที่จะสนับสนุนเป้ำหมำยกำรพัฒนำท่ียั่งยืน 11 เป้ำหมำย เพื่อสร้ำงคุณค่ำอย่ำงยั่งยืนให้แก่ผู้มีส่วนได้เสีย
ตลอดห่วงโซ่คุณค่ำอย่ำงสมดุล ดังนี้ 

 

ด้านมิติเศรษฐกิจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่งเสริมกำรใช้รถยนต์ไฟฟ้ำผ่ำนกำร

ต ิดต ั ้ ง EV Charger Point และ

ผลักดันกำรใช้พลังงำนสะอำดผ่ำนกำร

ติดต้ัง Solar Rooftop 

ขับเคลื่อนการใช ้

พลังงานสะอาด 

 

แก้ปัญหาโลกร้อน 

ใช้พลังงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพในทุก

กระบวนกำรเพื ่อลดกำรปล่อยก๊ำซ

เรือนกระจก และเสริมสร้ำงควำมรู้

เกี่ยวกับก๊ำซเรือนกระจกแก่ผู้มีส่วนได้

เสียที่เกี่ยวข้อง 

 ผลการประเมินการสำรวจการกำกับดูแล

กิจการของบริษัทจดทะเบียนไทย (CGR) 

ในระดับ 3 ดาว ภายในป ี2570 

 ได้รับการรับรองการเป็นสมาชิกแนวร่วม

ต ่อต ้านคอร ์ร ัปช ั ่นของภาคเอกชนไทย 

(CAC) ภายในปี 2571 

 การพัฒนาทุนมนุษย์เพิ่มขึ้นร้อยละ 

20 ภายในปี 2571 เทียบกับปีฐาน 

2566 
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ด้านมิติสังคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ด้านมิติสิ่งแวดล้อม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

หมำยเหตุ: 1/ พื้นที่ส ำนักงำนใหญ่สองแห่ง ได้แก่ ส ำนักงำน 1 (สำมย่ำนมิตรทำวน)์ และส ำนักงำน 2 (สยำมสแควร์) 

 เพิ่มสัดส่วนกำรใช้พลังงำน

ทดแทนไม่น้อยกวำ่ร้อยละ 20 

ภำยในป ี2571  

 

ติดต้ังเครื่องอัดประจุไฟฟ้ำส ำหรับรถยนต์

ไฟฟ้ำไม่น้อยกว่ำ 20 เครือ่ง ภำยในปี 

2571  

 

 อัตรำกำรเกิดอุบัติเหตุเป็นศูนย ์

 ข้อร้องเรียนด้ำนสิทธิมนษุยชนเป็นศูนย ์  ชั่วโมงกำรฝึกอบรมเฉลี่ยไม่น้อยกวำ่ 6 

ชั่วโมงต่อคนต่อป ี

 ลดปริมำณกำรใช้ไฟฟ้ำ1/ 

ร้อยละ 2.5 ภำยในป ี2571 

เทียบกับปีฐำน 2566 

 ลดปริมำณบัตร Smart 

Card ร้อยละ 80 ภำยในป ี

2570 เทียบกับปีฐำน 2565 

 ลดปริมำณกำรใช้กระดำษ1/            

ร้อยละ 2.5 ภำยในป ี2571            

เทียบกับปีฐำน 2566 

 ลดปริมำณกำรปล่อยก๊ำซ                 

เรือนกระจก1/ ร้อยละ 5 ภำยใน

ปี 2571 เทียบกับปีฐำน 2566 

 อัตรำกำรลำออกของพนักงำน            

รำยเดือนไม่เกินร้อยละ 10               

อัตรำกำรลำออกของพนักงำน 

รำยวันไม่เกินร้อยละ 25 
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โครงสร้างการพัฒนาองค์กรสู่ความย่ังยืน 
บริษัทมุ่งมั่นในกำรสร้ำงคุณค่ำและมูลค่ำให้กับผู้มีส่วนได้เสีย  โดยใช้แนวทำงกำรมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้เสียมำเป็นแนวทำง

ในกำรด ำเนินธุรกิจในพื้นที่ปฏิบัติกำรเพื่อให้เกิดกำรพัฒนำอย่ำงต่อเนื่องและยั่งยืนตำมแผนกลยุทธ์ระยะยำวในกำรสนับสนุนกำร
เติบโตขององค์กรบนพื ้นฐำนสร้ำงคุณค่ำให้แก่สังคมและชุมชน สร้ำงควำมเชื ่อมั ่นและกำรยอมรับจำกผู ้มีส่วนได้เสีย                     
อันจะก่อให้เกิดประโยชน์แก่องค์กรและสังคมโดยรวมได้รับประโยชน์จำกกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงต่อเนื่อง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

คณะกรรมการ 

บริษัท 

 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

 

ผู้บริหาร 

 

คณะท างานความยั่งยืน 

 

ก าหนดนโยบายและก ากับดูแลกรอบ

การด าเนินงานด้านความยั่งยืน 
รายงานผลการด าเนินงาน 

กำรก ำกับดแูลกจิกำร เทคโนโลยีสำรสนเทศ

และควำมปลอดภยั 
สิ่งแวดล้อม แรงงำนและ 

สิทธิมนุษยชน 
กำรมีพฒันำคุณภำพ

ชีวิตคนในสงัคม 
ผู้บริโภคและลกูค้ำ 

การกำกับดแูลกจิการ    

ที่ด ี

การตอ่ต้านทุจริตและ

คอร์รัปชัน่ 

การบริหารจัดการ 

ความเสีย่ง 

การคุ้มครองข้อมูล 

ส่วนบุคคล 
การจดัการพลังงาน 

การจดัการน้ำ 

การจดัการขยะ 

ของเสยี และมลพิษ 

การจดัการก๊าซ 

เรือนกระจก 

การจา้งงาน 

สิทธิมนุษยชน 

การพัฒนาทนุมนุษย ์

ความปลอดภยัในการ

ทำงาน 

การส่งเสรมิสังคม 

ไร้เงินสด 

การสร้างอาชพีให้คน 

ในพื้นที่บริการ 

การแก้ปัญหาสถานที่

จอดรถไม่เพยีงพอ 

การลดจราจรติดขัดบน

ท้องถนน 

การสร้างประสบการณ์

ที่ดีให้ผู้ใช้บรกิาร 

การลดเวลาค้นหาจุด

จอดรถได้ง่าย 

การเข้าถึงพืน้ทีจ่อดรถ

ที่สะดวกและปลอดภยั 

การรักษาความ

ปลอดภัยทาง 

ไซเบอร ์

การนำเทคโนโลยี

ประยกุต์ใช้ในพื้นที่

ให้บริการ 
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3.2 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 

3.2.1 ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 

บริษัทให้ควำมส ำคัญกับกำรพัฒนำและบริหำรห่วงโซ่คุณค่ำของธุรกิจตั้งแต่ต้นน ้ำถึงปลำยน ้ำ รวมถึงกำรปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้

เสียทุกกลุ่มตลอดห่วงโซ่คุณค่ำของธุรกิจ โดยจำกกำรวิเครำะห์ห่วงโซ่คุณค่ำของธุรกิจพบว่ำประกอบไปด้วย 4 กิจกรรมหลัก ได้แก่ 

กำรวิจัยและพัฒนำที่มุ่งเน้นกำรพัฒนำบริกำรรูปแบบใหม่เพื่อตอบสนองควำมต้องกำรของลูกค้ำในตลำดเป้ำหมำย กำรปฏิบัติกำร

ด้วยทีมงำนที่มีประสบกำรณ์ในกำรสร้ำงกำรรับรู้ในคุณภำพและมำตรฐำนกำรให้บริกำร กำรตลำดและกำรขำยท่ีให้ควำมส ำคัญกับ

กำรสร้ำงประสบกำรณ์ให้แก่ลูกค้ำจนเกิดควำมพึงพอใจและควำมภักดีต่อกำรให้บริกำร และกำรบริกำรหลังกำรขำยที่มี

ประสิทธิภำพและมีควำมถูกต้องในกำรให้บริกำรผ่ำนกำรน ำเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ทันสมัยมำใช้ในกำรบริหำรจัดกำรบริหำร

พื้นที่จอดรถในหลำกหลำยรูปแบบทั้งบนพื้นรำบและในตัวอำคำรโดยใช้ระบบจัดกำรที่มีมำตรฐำนตรวจสอบได้และกำรพัฒนำ          

แอปพลิเคชัน Prompt Park ซึ ่งเป็นระบบบริหำรพื ้นที ่จอดรถเพื่อเพิ ่มโอกำสให้กับผู ้รับบริกำรในกำรเข้ำถึงบริกำรทำง

สำธำรณูปโภคพื้นฐำนที่ทันสมัยอย่ำงทั่วถึงและเท่ำเทียม น ำไปสู่กำรเติบโตอย่ำงต่อเนื่องในระยะยำว ควบคู่ไปกับกำรยกระดับ

คุณภำพชีวิตคนในสังคมและใช้ทรัพยำกรอย่ำงคุ้มค่ำให้เหมำะสมกับขนำดธุรกิจ ดังนี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0 0

00

การวิจัยและพัฒนา 

ส ำรวจตลำด ศึกษำนวัตกรรม

ใหม่ ๆ เพื่อกำรบริหำรที่จอด

รถที่ทันสมัยและตรงกับควำม

ต้องกำรของลูกค้ำ 

การปฏิบัติการ 

สรรหำท ำเลศักยภำพ ให้ค ำแนะน ำ

กำรบริหำรพื้นทีจ่อดรถที่เหมำะสม 

อ ำนวยควำมสะดวก/รักษำควำม

ปลอดภัย/ดูแลควำมสะอำดแก่

ผู้ใช้บริกำร รวมถึงจัดท ำและ

ด ำเนินงำนตำมแผนงานที่กำหนดไว้

กับลูกค้า 
การตลาดและการขาย 
สอบถำมและวิเครำะห์ควำมต้องกำร

ของลูกค้ำ ก ำหนดค่ำบริกำรอยำ่ง

เหมำะสม สร้ำงกำรรับรู้ของแบรนด์ 

รวมถึงสร้ำงควำมสัมพันธ์ที่ดีกบัลูกค้ำ 

การบริการหลังการขาย 
รับข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ 

และข้อร้องเรียนจำกลกูค้ำ 

พร้อมทั้งติดตำมกำรแก้ไข

ปัญหำอย่ำงสม ่ำเสมอ 

กิจกรรมหลกั 
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3.2.2 การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 

บริษัทให้ควำมส ำคัญกับกำรบริหำรห่วงโซ่คุณค่ำของธุรกิจ โดยกำรวิเครำะห์และทบทวนควำมสัมพันธ์ในห่วงโซ่คุณค่ำของ
ธุรกิจกับผู้มีส่วนได้เสียที่ได้รับผลกระทบจำกประเด็นด้ำนเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม กำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ ่ดีี รวมถึงกำร
ด ำเนินงำนด้ำนสิทธิิมนุษยชนท้ังเชิงบวกเชิงลบจำกกิจกรรมของธุรกิจท่ีประกอบไปด้วย 5 กิจกรรมหลัก และ 2 กิจกรรมสนับสนุน 
ซึ่งได้แบ่งกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียออกเป็น 6 กลุ่ม ประกอบด้วยผู้มีส่วนได้เสียโดยตรง ได้แก่ 1) เจ้ำของเงินทุน 2) พนักงำน 3) ลูกค้ำ           
4) เจ้ำของสถำนที่ 5) คู่ค้ำ และผู้มีส่วนได้เสียโดยอ้อม ได้แก่ 6) สังคมและชุมชน เพื่อให้้บริษัทฯ ได้้มีีกำรบริหำรจัดกำรห่วงโซ่่
คุณค่ำทำงธุรกิจอย่ำงยั่งยืน ในกำรพัฒนำขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันและลดควำมเสี่ยงจำกกำรด ำเนินงำนธุรกิจในประเด็นด้ำน
ควำมยั่งยืน ดังนี ้

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมสนับสนุน 

กำรจัดซื้อจดัจ้ำง 
จัดจ้ำงและจัดหำเครื่องมือ/อุปกรณ์

ที่มีคุณภำพ  

จัดหำบุคลำกรที่เหมำะสมและพัฒนำให้

มีควำมพร้อมต่อกำรให้บริกำรลูกค้ำ 

กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 

ผู้มีส่วนได้เสีย 

เจ้าของเงินทุน พนักงาน ลูกค้า เจ้าของสถานที ่ คู่ค้า สังคมและชมุชน 

ผู้มีส่วนได้เสียโดยตรง 

เจ้าของเงินทุน 

 ผู้ถือหุ้น 

 เจ้ำหน้ี 

พนักงาน ลูกค้า 

 ผู้ใช้บริกำรทีจ่อดรถ 

 ผู้ว่ำจ้ำงบรหิำรจัดกำรที่จอดรถ 

 ผู้ว่ำจ้ำงติดตั้งระบบบรหิำรจัดกำร

พื้นที่จอด 

เจ้าของสถานที ่ คู่ค้า 

สังคมและชมุชน 

ผู้มีส่วนได้เสียโดยอ้อม 

 พนักงำนประจ ำ 

 พนักงำนช่ัวครำว 

 

 อำคำรส ำนักงำน 

 บริเวณศูนย์จัดประชุม 

 บริเวณสถำนพยำบำล 

 

 

 ผู้จ ำหน่ำยระบบและอปุกรณ์

ที่ใช้ในกำรบรหิำรพื้นทีจ่อดรถ 

 

 



    บริษัท เจนก้องไกล จ ำกัด (มหำชน) 
 

43 
 

3.2.3 การสร้างส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้เสีย  

บริษัทได้ทบทวนรูปแบบและช่องทำงกำรสร้ำงกำรมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสีย ในกำรรวบรวมประเด็นควำมสนใจหรือควำม

คำดหวังและด ำเนินกำรตอบสนองต่อควำมคำดหวังของผู้มีส่วนได้เสียตลอดห่วงโซ่คุณค่ำ โดยกำรก ำหนดช่องทำงกำรรับฟัง

ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะที่หลำกหลำยทั้งในรูปแบบที่เป็นทำงกำรและไม่เป็นทำงกำร ตลอดจนส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วน

ได้เสียอย่ำงเหมำะสม ดังน้ี 

กลุ่มผู้มสี่วนได้เสีย ประเด็นความสนใจ/ 
ความคาดหวัง 

การตอบสนองความคาดหวัง ช่องทางการสื่อสาร 

เจ้าของเงินทุน ได้แก่ ผู้ถือหุ้น เจ้ำหนี้ 

 
 

▪ ให้ผลตอบแทนจำกกำรลงทุน
อย่ำงต่อเนื่อง 

▪ ช ำระคืนหนี้ครบถ้วนและตรง
เวลำ 

▪ มีกำรก ำกับดูแลกจิกำรที่ดี 
▪ เปิดเผยข้อมูลอย่ำงถกูต้อง            

และทันเวลำ 
▪ ด ำเนินธุรกิจอย่ำงโปร่งใส               

มีธรรมำภิบำล และสำมำรถ
ตรวจสอบได้ 

▪ บริหำรควำมเส่ียงและกำรจัดกำร
วิกฤติที่ด ี

▪ สร้ำงผลประกอบกำรที่ดี และ
จ่ำยเงินปันผลอยำ่งสม ่ำเสมอ  

▪ บริหำรควำมเส่ียงและสภำพ
คล่องทำงกำรเงินที่ดี  

▪ เปิดเผยข้อมูลอย่ำงโปร่งใส 
ตรวจสอบได้และทันเวลำ 

▪ จัดท ำและปรับปรุงนโยบำย
และวิธปีฏิบัติที่เกีย่วข้องกับ
กำรก ำกับดูแลกจิกำรที่ดีอย่ำง
ต่อเนื่อง 

▪ สื่อสำรกับเจ้ำของเงินทุนทันที
เมื่อเกิดปัญหำที่อำจกระทบกับ
เจ้ำหนี้หรือผู้ถือหุ้น  

▪ กำรประชุมผู้ถือหุ้น
ประจ ำปี/รำยงำน
ประจ ำป ี

▪ กำรเปิดเผยผล
ประกอบกำรรำย       
ไตรมำส 

▪ กำรติดต่อผ่ำนสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์และ
โทรศัพท์ 

▪ กำรร้องเรียนผ่ำนช่อง
ทำงกำรร้องเรียน 
(Whistle Blowing) 

 

พนักงาน 

 
 

▪ จ่ำยค่ำตอบแทน สวัสดิกำร และ
สิทธิประโยชน์ที่เหมำะสมและ
เป็นธรรม 

▪ สภำพแวดล้อมที่ดีและมีควำม
ปลอดภัยในกำรท ำงำน รวมถึง
กำรพัฒนำคุณภำพชีวิตที่ดีในกำร
ท ำงำน 

▪ ควำมมั่นคงและควำมกำ้วหน้ำใน
เส้นทำงอำชีพ 

▪ เคำรพในหลักสิทธิมนุษยชนและ
กำรปฏิบัติตอ่พนักงำนอย่ำงเท่ำ
เทียมและเป็นธรรม  

▪ พัฒนำควำมสำมำรถ และ
ศักยภำพที่จ ำเป็นในกำรท ำงำน

▪ จ่ำยค่ำตอบแทน และ
สวัสดิกำร อย่ำงเหมำะสม
เทียบเคียงกับธุรกิจเดียวกัน 

▪ สร้ำงสภำพแวดล้อมในกำร
ท ำงำนที่ดี มีควำมปลอดภยั 
และเอื้อต่อกำรท ำงำน 

▪ ฝึกอบรมในหลักสูตรที่ตรงตำม
ทักษะที่เกี่ยวข้องกบังำนที่
รับผิดชอบและทันต่อกำร
เปลี่ยนแปลงในกำรพัฒนำต่อ
ควำมก้ำวหนำ้ในสำยอำชีพ 

▪ ปฏิบัติต่อพนกังำนทุกคนอย่ำง
เป็นธรรม โดยยึดหลักสิทธิ
มนุษยชน 

▪ กำรแลกเปลี่ยนควำม 
คิดเห็นระหว่ำงหัวหน้ำ
สำยงำนและพนักงำนใน
สังกัด 

▪ กำรรับฟังควำมคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะและปัญหำ
ของพนักงำนผ่ำน
ช่องทำงต่ำงๆ เช่น 
Group line  

▪ กำรรับข้อร้องเรียนนผ่ำน
ช่องทำงรับเรื่องร้องเรียน 
(Whistle Blowing) 

▪ กำรฝึกอบรมและพัฒนำ
บุคลำกรอยำ่งต่อเนื่อง 
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กลุ่มผู้มสี่วนได้เสีย ประเด็นความสนใจ/ 
ความคาดหวัง 

การตอบสนองความคาดหวัง ช่องทางการสื่อสาร 

ครอบคลุมถึงอุปกรณ์ที่ใช้ในกำร
ปฏิบัติงำนอย่ำงเพียงพอ 

▪ มีส่วนร่วมในกำรแสดงควำม
คิดเห็นอย่ำงเพียงพอและ
เหมำะสม 

▪ ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนที่มี
ประสิทธิภำพและเป็นธรรม 

▪ ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมและจัด
ช่องทำงในกำรแจ้งข้อร้องเรียน
และข้อเสนอแนะในกำร
ช่วยเหลือดูแลและคุ้มครอง
พนักงำน  

▪ ประเมินผลเพื่อปรับขึ้น
เงินเดือน / เล่ือนต ำแหน่ง / 
โบนัสโดยพจิำรณำจำกควำมรู้ 
ควำม สำมำรถ ควำม
รับผิดชอบและ ศักยภำพใน
กำรปฏิบัติงำน 

▪ กำรประชุมหรือกำรจัด
สัมมนำภำยในและกำร
ประชุมคณะกรรมกำร
สวัสดิกำรที่เป็นตัวแทน
พนักงำน 

   

ลูกค้า ได้แก่ ผู้ใช้บริกำรที่จอดรถ ผูว้่ำจำ้งบริหำรจัดกำรทีจ่ดรถ และผูว้่ำจำ้งติดต้ังระบบบริหำรจัดกำรพื้นที่จอดรถ 

 
 

▪ บริกำรที่มีคุณภำพสูง 
สะดวกสบำย เขำ้ถึงง่ำย รำคำที่
เป็นธรรมและเหมำะสม 

▪ มีกำรดูแลควำมปลอดภยัในชีวิต
และทรัพย์สินให้แก่ผู้ใช้บริกำรที่
จอดรถ 

▪ ให้บริกำรจำกบุคลำกรที่มีควำม
เช่ียวชำญช ำนำญและมีนวัตกรรม
ในกำรตอบสนองและแก้ไข
ข้อจ ำกัดในกำรใช้ระบบและ
อุปกรณ์ที่ใช้ในกำรบริหำรพื้นที่
ให้มีควำมปลอดภยัและทันสมยั 

▪ ให้บริกำรหลังกำรขำยที่สำมำรถ
แก้ไขปัญห ำได้อย่ำงรวดเร็วและ
เช่ือถือได้ 

▪ ปกป้อง รักษำข้อมูลควำมลับ 
และควำมเป็นส่วนตวัของ
ผู้รับบริกำร 

▪ ให้บริกำรที่มีคุณภำพเป็นไป
ตำมมำตรฐำน มีกระบวนกำร
ตรวจ และปฏิบัติต่อ
ผู้รับบริกำรทุกรำยอยำ่งเท่ำ
เทียม ไม่เลือกปฏิบัต ิ

▪ มี Call Center ที่ชว่ยในกำร
ตอบกลับปัญหำต่ำงๆ อย่ำง
รวดเร็ว 

▪ มีพนักงำนดูแลควำม
ปลอดภัยประจ ำพื้นที่
ให้บริกำรและติดต้ังระบบ
รักษำควำมปลอดภยั  

▪ คิดค้นกำรให้บริกำรใหม่ๆ     
ที่ตอบสนองต่อควำมต้องกำร
ของผู้ใช้บริกำร 

▪ ส ำรวจควำมตอ้งกำรของ
ผู้ใช้บริกำรและตอบค ำถำม
ผ่ำนช่องทำงกำร
ติดต่อสื่อสำรต่ำงๆ 

▪ สร้ำงมำตรฐำนกำรรักษำและ
ปกป้องข้อมูลส่วนบุคคลของ
ลูกค้ำ 

 
 
 

▪ กำรติดต่อผ่ำน           
Call Center 

▪ กำรติดต่อผ่ำนผู้ดูแล
โครงกำร (Supervisor) 

▪ กำรส ำรวจควำม         
พึงพอใจ และข้อแนะน ำ
ในกำรรับบริกำรของ
ลูกค้ำ 

▪ กำรรับข้อร้องเรียนนผ่ำน
ช่องทำงรับเรื่องร้องเรียน 
(Whistle Blowing)
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กลุ่มผู้มสี่วนได้เสีย ประเด็นความสนใจ/ 
ความคาดหวัง 

การตอบสนองความคาดหวัง ช่องทางการสื่อสาร 

เจ้าของสถานที ่

 
 

▪ บริหำรพื้นที่จอดรถให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดและมีผลก ำไร
น ำส่งค่ำเช่ำอย่ำงถูกตอ้งและตรง
เวลำ 

▪ ปฏิบัติตำมเง่ือนไขและข้อตกลง 
ภำระผูกพันอยำ่งเป็นธรรม 

▪ ดูแลรักษำพื้นที่จอดรถให้มีควำม
ปลอดภัยและมีสภำพแวดล้อมที่ด ี

▪ รักษำควำมลับของข้อมูลเจ้ำของ
สถำนที  

▪ ปรับปรุงธุรกิจและนวัตกรรมของ
บริกำรใหม่ๆอย่ำงต่อเนื่อง 

▪ วิเครำะห์และทบทวนรำคำ
อย่ำงสม ่ำเสมอตำมสภำวะ
เศรษฐกิจ 

▪ ทบทวนและแลกเปลี่ยน
ควำมคิดเห็นระหว่ำงกันใน
กำรสร้ำงคุณค่ำร่วม 

▪ มีกำรวำงแผนกำรท ำงำนและ
ประเมินควำมเป็นไปได้ของ
พื้นที่ เพื่อพัฒนำพื้นที่ให้
สำมำรถใช้ประโยชน์ได้อย่ำง
สูงสุด 

▪ ปฏิบัติตำมหลกัจรรยำบรรณ
กำรด ำเนินธุรกจิ  

▪ สร้ำงมำตรฐำนกำรรักษำและ
ปกป้องข้อมูลส่วนบุคคลของ
ลูกค้ำ 

▪ ปรับปรุงกระบวนกำรท ำงำน
และนวัตกรรมของกำร
ให้บริกำรพื้นที่จอดรถ 

▪ กำรเข้ำพบเจำ้ของ
สถำนที่ 

▪ กำรติดต่อผ่ำนสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์และ
โทรศัพท์อย่ำงสม ่ำเสมอ 

▪ กำรรับข้อร้องเรียนนผ่ำน
ช่องทำงรับเรื่องร้องเรียน 
(Whistle Blowing)
  

คู่ค้า 

 
 

▪ ปฏิบัติต ำมขอ้ตกลงและเง่ือนไข
กำรจ่ำยเงินอย่ำงเป็นธรรม  

▪ เติบโตทำงธุรกิจ และรำยได้ที่เพิ่ม
สูงขึ้น 

▪ แข่งขันรำคำอยำ่งเป็นธรรม 
โปร่งใส 

▪ ร่วมมือในกำรพัฒนำธุรกิจและ
เติบโตร่วมกันตำมสัญญำข้อตกลง 

▪ รักษำควำมลับของข้อมูลเจ้ำของ
สถำนที่  

▪ ปฏิบัติตำมเง่ือนไขทำงกำรค้ำ 
และปฏิบัติตำมสัญญำต่อคู่ค้ำ
ทุกรำยด้วยควำมเสมอภำค
และเป็นธรรม 

▪ ร่วมพัฒนำธุรกจิร่วมกันอยำ่ง
ยั่งยืน รวมถึงรับฟังปัญหำ 
วำงแผนด ำเนินธุรกจิร่วมกัน 

▪ สร้ำงมำตรฐำนกำรรักษำและ
ปกป้องข้อมูลส่วนบุคคลและ
เก็บรักษำควำมลับของคู่ค้ำ 

 

▪ กำรส ำรวจควำมพึงพอใจ
คู่ค้ำ 

▪ กระบวนกำรคัดเลือก 
ประเมินคู่ค้ำและตรวจ
ประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำนหลังส่งมอบ
บริกำร 

▪ กำรเข้ำพบจัดประชุม 
สัมมนำ หรือกจิกรรม
ต่ำงๆ ในกสำรสร้ำง
ควำมสัมพันธก์ับบริษัทคู่
ค้ำ 

▪ กำรรับข้อร้องเรียนนผ่ำน
ช่องทำงรับเรื่องร้องเรียน 
(Whistle Blowing) 
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กลุ่มผู้มสี่วนได้เสีย ประเด็นความสนใจ/ 
ความคาดหวัง 

การตอบสนองความคาดหวัง ช่องทางการสื่อสาร 

▪ กำรติดต่อสื่อสำรผ่ำนสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ และ
โทรศัพท์ 

สังคมและชมุชน 

 
 

▪ สนับสนุนและสร้ำงกำรมีส่วนร่วม
ในกำรพัฒนำสังคมและชุมชน
ผ่ำนกำรจัดกจิกรรมทำงสังคม
และสิ่งแวดล้อม 

▪ ด ำเนินธุรกิจด้วยควำมรับผิดชอบ 
โดยค ำนึงถึงผลกระทบเชิงลบที่
อำจเกิดขึ้นต่อสังคมและชุมชม 

▪ ปฏิบัติตำมกฎหมำยด้ำนสังคม
และสิ่งแวดล้อม 

▪ ส่งเสริมคุณภำพชีวิตและ
สิ่งแวดล้อมที่ดีให้แก่คนในสังคม
และชุมชนผ่ำนกำรด ำเนินธุรกิจ 

▪ จัดท ำกิจกรรมคืนประโยชน์
ให้ชุมชนและสื่อสำรข่ำวสำร
ทำง Social media 

▪ พัฒนำระบบกำรให้บริกำรที่มี
ประสิทธิภำพและทันสมยัให้
สอดคล้องกับควำมต้องกำร
ของคนในสังคม  

▪ ส่งเสริมและบริหำรจัดกำร
ด้ำนสิ่งแวดล้อมตำมแนวทำง
ที่กฎหมำยก ำหนด  

▪ ส่งเสริมรณรงค์กำรใช้
ทรัพยำกรอย่ำงมี
ประสิทธิภำพตำมหลกั 3Rs 

▪ กำรเข้ำไปมีส่วนร่วมใน
กำรพัฒนำสังคมและ
ชุมชนผ่ำนกระบวนกำร
ทำงธุรกิจ 

▪ กำรรับข้อร้องเรียนนผ่ำน
ช่องทำงรับเรื่องร้องเรียน 
(Whistle Blowing)
  

 

3.2.4 การระบุและประเมินประเด็นส าคัญด้านความย่ังยืน 

การระบุประเด็นส าคัญด้านความย่ังยืน 

บริษัทระบุประเด็นส ำคัญด้ำนควำมยั่งยืนโดยพิจำรณำจำกกำรวิเครำะห์บริบทควำมยั่งยืน (Sustainability context)               

ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจกำรให้บริกำรพื้นที่จอดรถครอบคลุมปัจจัยภำยในและภำยนอก เช่น ทิศทำงกลยุทธ์ขององค์กร แนวโน้ม               

กำรเปลี่ยนแปลงในระดับสำกล แนวโน้มเทคโนโลยีและนวัตกรรมให้บริกำรที่จอดรถ กำรเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผู้รับบริกำร 

ควำมเสี ่ยงใหม่ที ่อำจเกิดขึ ้นได้ ประเด็นควำมคำดหวังและข้อกังวลที ่ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียให้ควำมส ำคัญ รวมถึงพิจำรณำ                   

ควำมเกี่ยวข้องกับวัตถุประสงค์และเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั ่งยืนของธุรกิจครอบคลุมในมิติเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม               

ตลอดห่วงโซ่คุณค่ำของธุรกิจ ควบคู่ไปกับกำรพิจำรณำขอบเขตผลกระทบของประเด็นควำมส ำคัญต่อกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม 
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การประเมินและจัดล าดับความส าคัญของประเด็น 

คณะกรรมกำรควำมยั ่งยืน ท ำกำรประเมินและจัดล ำดับประเด็นส ำคัญด้ำนควำมยั ่งย ืน โดยพิจำรณำถึงขอบเขต                        

ของผลกระทบทั้งควำมเสี่ยงและโอกำสที่เกี่ยวข้องกับกำรด ำเนินธุรกิจและผู้มีส่วนได้เสียทั้งที่เกิดขึ้นแล้วหรือมีโอกำสที่จะเกิด                

ทั้งเชิงบวกและเชิงลบจำกกำรเปลี่ยนแปลงที่อำจเกิดขึ้นตำมสถำนกำรณ์และช่วงเวลำต่ำง ๆ น ำไปสู่กำรจัดล ำดับควำมส ำคัญ

ประเด็นควำมยั่งยืนโดยกำรวิเครำะห์ผลคะแนนที่่ได้แยกเป็นประเด็นด้ำนควำมยั่งยืนที่ส ำคัญและประเด็นด้ำนควำมยั่งยืนพื้นฐำน 

ซึ่งประเด็นส ำคัญด้ำนควำมยั่งยืนได้ถูกอนุมัติโดยคณะกรรมกำรบริษัท ประกอบด้วย 9 ประเด็น ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การบริหารประเด็นส าคัญด้านความย่ังยืน   

กำรจัดกำรประเด็นส ำคัญด้ำนควำมยั่งยืนในแต่ละประเด็นมีรูปแบบกำรด ำเนินกำรตอบสนองต่อผู้มีส่วนได้เสียที่แตกต่ำงกัน 

โดยประเด็นด้ำนควำมยั่งยืนพื้นฐำนจะจัดให้มีกำรปฏิบัติตำมมำตรฐำน กฎหมำยที่เกี่ยวข้องและติดตำมรำยงำนอย่ำงต่อเนื่อง 

ส ำหรับประเด็นด้ำนควำมยั่งยืนท่ีส ำคัญจะจัดให้มีกำรปรับปรงุกระบวนกำรทำงธุรกิจ โดยกำรก ำหนดเป้ำหมำยทำงธุรกิจและมีกำร

วัดผลด ำเนินงำนทั้งในระยะสั้น ระยะกลำง และระยะยำว โดยมุ่งเน้นผลลัพธ์ในกำรเติบโตทำงธุรกิจควบคู่ไปกับกำรลดผลกระทบ

ด้ำนสิ่งแวดล้อมต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มในระยะยำว 

 

 

 

 

ประเด็นความยั่งยืน                

ที่มีความส าคญั 

ประเด็นความยั่งยืน

พื้นฐาน 

กำรเคำรพสิทธิมนุษยชน 

กำรจัดกำรเพื่อลดปัญหำก๊ำซเรือนกระจก 

กำรจัดกำรพลังงำน 

กำรมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำชุมชนและสงัคม 

กำรจัดกำรขยะและของเสีย 

กำรจัดกำรน ้ำและน ำ้เสีย 

 
กำรก ำกับดูแลกจิกำร 

จรรยำบรรณธุรกิจและกำรต่อต้ำนคอร์รัปชั่น 

กำรบริหำรควำมเส่ียงและกำรจัดกำระภำวะวกิฤติ 

 

ด้ำนกำรก ำกับดูแลกิจกำร  ด้ำนเศรษฐกิจ  ด้ำนสังคม  ด้ำนสิ่งแวดล้อม 
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การทวนสอบประเด็นสาระส าคัญ 

คณะท ำงำนควำมยั่งยืน น ำเสนอประเด็นด้ำนควำมยั่งยืนที่มีนัยส ำคัญต่อคณะกรรมกำรบริษัทเพื่อทวนสอบ (Validation) 

ประเด็นสำระส ำคัญอย่ำงน้อยปีละ 1 ครั้ง โดยพิจำรณำถึงควำมถูกต้อง เหมำะสม และให้ควำมเห็นชอบตำมนโยบำยกำรพัฒนำ

อย่ำงยั่งยืนและทิศทำงกำรด ำเนินธุรกิจที่อำจเปลี่ยนแปลงไปในอนำคต รวมถึงรับฟังข้อคิดเห็นของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มเพื่อน ำ

ข้อเสนอมำปรับปรุงกำรเปิดเผยข้อมูลในรำยงำนประจ ำปีและแบบฟอร์ม 56-1 อย่ำงต่อเนื่อง 

 

การสื่อสารและการรายงาน 

บริษัทน ำประเด็นสำระส ำคัญด้ำนควำมยั่งยืนที่ได้รับกำรอนุมัติมำก ำหนดเนื้อหำของกำรขับเคลื่อนธุรกิจสู่ควำมยั ่งยืน 

ครอบคลุมแนวทำงกำรบริหำรจัดกำรและผลกำรบริหำรจัดกำรตำมตัวช้ีวัดที่ก ำหนด และน ำมำจัดท ำรำยงำนเพ่ือเปิดเผยข้อมูลแก่

ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่ำงต่อเนื ่องทุกปี และสื่อสำรผลกำรด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำยด้ำนควำมยั่งยืนใน 3 มิติ ประกอบด้วย                     

มิติเศรษฐกิจ มิติสังคม และมิติสิ่งแวดล้อม ซึ่งได้้ด ำเนินกำรทบทวนและจัดท ำประเด็นส ำคัญขึ้นใหม่่ เพื่อให้มีควำมสอดคล้องกับ

กำรด ำเนินธุรกิจและกับกลยุทธ์ของบริษัทฯ  

 

การพัฒนาแนวทางการจัดการความย่ังยืน 

บริษัททบทวนข้อมูลจำกท่ีได้รับจำกกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ ทิศทำงกลยุทธ์ในกำรด ำเนินธุรกิจทั้งบริบท

ภำยในและบริบทภำยนอกในประเด็นควำมเสีย่งและโอกำสที่อำจสง่ผลตอ่กำรด ำเนินธุรกิจ  เพื่อน ำมำพิจำรณำปรับปรุงและพัฒนำ

ประเด็นสำระส ำคัญด้ำนควำมยั่งยืนอย่ำงต่อเนื่อง โดยน ำประเด็นควำมคำดหวัง ข้อกังวล รวมถึงข้อคิดเห็นของผู้มีส่วนได้เสียมำ

ปรับปรุงแนวทำงกำรสร้ำงกำรมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้เสีย เพื่อก ำหนดประเด็นสำระส ำคัญและด ำเนินกำรตอบสนองต่อควำม

คำดหวังของผู้มีส่วนได้เสียในแต่ละประเด็นอย่ำงเหมำะสมในกำรขับเคลื่อนธุรกิจกำรให้บริกำรพื้นท่ีจอดรถให้เติบโตอย่ำงยั่งยืน 

 

3.3 การจัดการความย่ังยืนในมิติสิ่งแวดล้อม 

3.3.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม 

บริษัทมุ่งมั่นในกำร “สร้ำงสมดุลให้สิ่งแวดล้อม” โดยก ำหนดแนวปฏิบัติด้ำนสิ่งแวดล้อมให้เป็นส่วนหนึ่งในนโยบำยควำม
รับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม และผู้มีส่วนได้เสีย เพื่อควำมยั่งยืนของกิจกำรและสังคมโดยรวม ในกำรด ำเนินธุรกิจให้สอดคล้อง
ตำมกฎหมำยและพันธะสัญญำด้ำนควำมยั่งยืนตำมข้อก ำหนดของบริษัทฯ และข้อบังคับต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับกำรบริหำรจัดกำร
สิ่งแวดล้อมอย่ำงมีประสิทธิผล ประกอบด้วยสำระส ำคัญ อำทิเช่น กำรประเมินผลกระทบจำกกิจกรรมของธุรกิจที่มีโอกำสสร้ำง
ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม และกำรส่งเสริมวัฒนธรรมปกป้องสิ่งแวดล้อมขององค์กร ในกำรบรรลุเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน 
(SDGs) ของประเทศและโลกตำม SDG 6 SDG 7 SDG 12 และ SDG 13 โดยก ำหนดกลยุทธ์และแนวทำงปฏิบัติงำนในรูปแบบกำร
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สร้ำงคุณค่ำร่วมระหว่ำงองค์กรและผู้มีส่วนได้เสียตำมประเด็นควำมส ำคัญด้ำนควำมยั่งยืนซึ่งประกอบด้วย  กำรจัดกำรเพื่อลด
ปัญหำก๊ำซเรือนกระจก กำรจัดกำรขยะและของเสีย กำรจัดกำรพลังงำน และกำรจัดกำรน ้ำและน ้ำเสีย  น ำไปสู่กำรลดกำรใช้
พลังงำน กำรลดปริมำณกำรใช้น ้ำและกำรควบคุมคุณภำพน ้ำทิ้ง กำรลดปริมำณขยะ กำรส่งเสริมกำรใช้วัสดุอุปกรณ์ที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม และกำรลดกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกท่ีเป็นสำเหตุกำรเกิดภำวะโลกร้อนอย่ำงยั่งยืน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การจัดการพลังงาน 

ม ุ ่ งม ั ่นในกำรด ูแลและตรวจสอบกำรใช ้พล ังงำนให ้มี

ประสิทธิภำพทั้งในสถำนที่ท ำงำนและพื้นที่จอดรถ โดยกำร

สนับสนุนกำรมีส่วนร่วมในกิจกรรมอนุรักษ์พลังงำนและกำร

ให้ควำมรู ้เก ี ่ยวกับกำรใช้ไฟฟ้ำอย ่ำงมีประสิทธิภำพแก่

พนักงำนในบริษัทฯ 

การจัดขยะ ของเสีย และมลพิษ 

มุ ่งเน ้นกำรลดกำรสร ้ำงขยะ ของเส ีย และมลพ ิษจำก

กระบวนกำรให้บริกำร โดยส่งเสริมกำรท ำงำนแบบไร้กระดำษ 

และกำรน ำเทคโนโลยีเข้ำมำใช้ในกระบวนกำรท ำงำน รวมถึง

กำรน ำหลักกำร 3Rs มำใช้ เพื่อเพิ่มประสิทธิภำพกำรจัดกำร

ขยะ ของเสีย และลดมลพิษในสิ่งแวดล้อม 

การจัดการก๊าซเรือนกระจก 

น ำระบบเทคโนโลยีมำใช้เพื่อทดแทนกำรใช้บัตรจอดรถ โดยใช้

ระบบแนะน ำช่องจอด เพื่อลดกำรปล่อยมลพิษจำกท่อไอเสีย

และเพิ่มควำมรวดเร็วในกำรจอดรถแก่ผู้ใช้บริกำร นอกจำกนี้

ยังสนับสนุนกำรเสริมสร้ำงควำมรู้เกี่ยวกับปัญหำก๊ำซเรือน

กระจกแก่ผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้อง 

การจัดการน ้า 

เพิ่มประสิทธิภำพกำรใช้น ้ำโดยกำรน ำเทคโนโลยีที่ช่วยลดกำร

ใช้น ้ำได้อย่ำงมีประสิทธิภำพมำใช้ รวมถึงสร้ำงควำมตระหนัก

และกำรมีส่วนร่วมในกำรใช้น ้ำให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่

พนักงำนทุกระดับ  
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3.3.2 การบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อม 

3.3.2.1 การจัดการพลังงาน 

ความท้าทายทางธุรกิจ 

พลังงำนเป็นปัจจัยพื้นฐำนในกำรขับเคลื่อนกำรเติบโตทำงเศรษฐกิจของธุรกิจที่ให้บริกำรที่เกี่ยวข้องกับกำรบริหำรพื้นที่            
จอดรถ ซึ่งมีแนวโน้มกำรเพิ่มของอัตรำควำมต้องกำรใช้พลังงำนตำมกำรเติบโตทำงเศรษฐกิจและควำมต้องกำรของบริกำรที่จอดรถ 
ปัจจัยดังกล่ำวอำจก่อให้เกิดผลกระทบต่อกำรใช้พลังงำนเพิ่มขึ้น ปัญหำกำรขำดแคลนพลังงำน และปัญหำคุณภำพชีวิตของคน            
ในสังคมลดลง ดังนั้น กำรจัดกำรพลังงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพจะน ำไปสู่กำรบริหำรจัดกำรพลังงำนอย่ำงยั่งยืนตลอดห่วงโซ่ของ
ธุรกิจในระยะยำว และลดปริมำณกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจก ซึ่งสอดคล้องกับเป้ำหมำยกำรพัฒนำท่ียั่งยืน SDG 7 และ SDG 13  

 

การบริหารจัดการ   

บริษัทได้ก ำหนดนโยบำยและเป้ำหมำยกำรจัดกำรพลังงำน เพื่อพัฒนำระบบกำรจัดกำรพลังงำนขององค์กรให้เหมำะสมกับ
กำรด ำเนินธุรกิจ โดยกำรวิเครำะห์ปริมำณกำรใช้พลังงำนในกระบวนกำรทำงธุรกิจ และน ำมำบริหำรจัดกำรพลังงำนแบบมีสว่นรว่ม
ผ่ำนกำรก ำหนดแผนงำนและมำตรกำรอนุรักษ์พลังงำน รวมถึงจัดให้มีกำรติดตำมและปรับปรุงกำรใช้พลังงำนอย่ ำงต่อเนื ่อง              
ผ่ำนควำมร่วมมือกับผู้มีส่วนได้เสียในกำรใช้พลังงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพ และควบคุมไม่ให้มีกำรใช้พลังงำนเพิ่มขึ้น อำทิเช่น                
กำรพัฒนำพลังงำนหมุนเวียนหรือพลังงำนทำงเลือกในโครงกำรใหม่ซึ่งถือเป็นแนวทำงกำรลดกำรใช้พลังงำนจำกเชื้อเพลิงฟอสซิล
และลดต้นทุนกำรด ำเนินธุรกิจ น ำไปสู่กำรลดควำมเสี่ยงและผลกระทบจำกกำรใช้พลังงำนสิ้นเปลืองที่ใช้แล้วหมดไปอย่ำงยั่งยืน 
ควบคู่ไปกับกำรรณรงค์ให้พนักงำนมีส่วนร่วมในกำรอนุรักษ์พลังงำนและปิดอุปกรณ์เครื่องใช้ไฟฟ้ำในส ำนักงำนเมื่อไม่มีกำรใช้งำน 
ดังนี้  
 

 
 
 
 

 

 
 
 

 

 

01 ก ำหนดนโยบำยและเปำ้หมำยกำรจัดกำรพลังงำนขององค์กร 

02 
วิเครำะห์ปริมำณกำรใช้พลังงำนกำรใช้พลังงำนในกระบวน 

กำรทำงธุรกจิ  

03 ก ำหนดแผนงำนและมำตรกำรอนุรักษ์พลังงำนแบบมีส่วนร่วม 

04 ติดตำมและปรับปรุงกำรใช้พลังงำนอยำ่งต่อเนื่อง 
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ผลการด าเนินงานที่ส าคัญ 

บริษัทได้ด ำเนินกำรใช้พลังงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพและคุ้มค่ำในพ้ืนท่ีส ำนักงำนท้ังสองแห่ง ได้แก่ ส ำนักงำน 1 (สำมย่ำนมิตร
ทำวน)์ และส ำนักงำน 2 (สยำมสแควร์) โดยมีกำรก ำหนดแนวทำงปฏิบัติอย่ำงเหมำะสม เช่น กำรปิดไฟฟ้ำในช่วงเวลำพักกลำงวัน 
ปิดไฟฟ้ำในห้องน ้ำหลังจำกใช้งำน เปิดไฟฟ้ำเฉพำะดวงที่จ ำเป็น กำรเลือกใช้อุปกรณ์เครื่องใช้ไฟฟ้ำที่ประหยัดพลังงำนหรือเป็น
ฉลำกประสิทธิภำพสูง เช่น ฉลำกเขียว (Green Label) หรือฉลำกประหยัดไฟเบอร์ 5 รวมถึงกำรก ำหนดให้มีแผนกำรตรวจติดตำม
ดูแลอุปกรณ์ไฟฟ้ำ หรือกำรปรับเปลี่ยนอุปกรณ์ในกรณีที่ไม่มีประสิทธิภำพ โดยบริษัทก ำหนดเป้ำหมำยกำรลดปริมำณกำรใช้ไฟฟ้ำ
ร้อยละ 2.5 ภำยในปี 2571 เทียบกับปีฐำน 2566 โดยในปี 2566 บริษัทฯ มีกำรใช้พลังงำนไฟฟ้ำ 22,370 กิโลวัตต์ – ช่ัวโมง   

 

 

 

 

 

 

3.3.2.2 การจัดการขยะและของเสีย 

ความท้าทายทางธุรกิจ 

ปัญหำทำงด้ำนสิ่งแวดล้อมที่เกิดจำกวัสดุเหลือทิ้งและกำรใช้ทรัพยำกรที่ไม่เหมำะสมหรือไม่มีกำรควบคุม เป็นสำเหตุส ำคัญ           
ที่ท ำให้เกิดผลกระทบต่อสมดุลของระบบนิเวศและทรัพยำกร น ำมำสู่กำรก ำหนดนโยบำย มำตรกำร และกฎระเบียบต่ำงๆ ในกำร
ควบคุมธุรกิจ ไม่ว่ำจะเป็นธุรกิจอุตสำหกรรมหรือธุรกิจบริกำรซึ่งล้วนต้องใช้ทรัพยำกรซึ่งเป็นปัจจัยส ำคัญในกำรขับเคลื่อนกำร
ด ำเนินธุรกิจ จึงเป็นควำมท้ำทำยในกำรพัฒนำธุรกิจใหม่และปรับธุรกิจเดิมในกำรเพิ่มประสิทธิภำพกำรใช้ทรัพยำกร กำรหมุนเวียน
ของวัสดุ และกำรสร้ำงมูลค่ำจำกกำรด ำเนินธุรกิจในรูปแบบใหม่จำกเศรษฐกิจเส้นตรง (Linear Economy) ที่ตั้งอยู่บนพื้นฐำน          
ของกำร “ใช้ (ทรัพยำกร) – ผลิต – ทิ้ง” (Take-Make-Dispose) ที่กำรทิ้งขยะเป็นจุดสิ้นสุดของวงจรชีวิตผลิตภัณฑ์และไม่ได้             
ให้ควำมส ำคัญกับผลกระทบเชิงลบในระยะยำวเป็นเศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy) ที่ตั ้งอยู ่บนพื้นฐำนของกำร               
“ผลิต (ใช้ทรัพยำกรน้อยที่สุด) – ใช้ – น ำกลับมำใช้ใหม่” ซึ่งเป็นกำรหมุนเวียนใช้ทรัพยำกรธรรมชำติในห่วงโซ่คุณค่ำและช่วยเพิ่ม
ประสิทธิภำพกำรจัดกำรของเสีย วัตถุดิบ สินค้ำที่หมดอำยุ และพลังงำน ให้กลับไปเป็นทรัพยำกรที่หมุนเวียนอยู่ในระบบ            
ให้นำนท่ีสุด  

 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงานปี 2566 

ลดปริมำณกำรใช้ไฟฟ้ำร้อยละ 2.5 ภำยในปี 

2571 เทียบกับปีฐำน 2566 
อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร 

เพิ่มสัดส่วนกำรใช้พลังงำนทดแทนไม่น้อยกวำ่

ร้อยละ 20 ภำยในปี 2571   
อยู่ระหว่ำงกำรเกบ็ข้อมูล และจะน ำพลงังำนทดแทนมำใช ้           

ครั้งแรกในโครงกำรอำคำรจอดรถพระนัง่เกล้ำ 
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การบริหารจัดการ   

บริษัทได้ด ำเนินกิจกรรมเพื่อลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม โดยกำรน ำเทคโนโลยีมำประยุกต์ใช้ผ่ำนกลยุทธ์ Reduce                 
โดยส่งเสริมกำร “ลดกำรใช้กระดำษ” หรือ “Paperless” และลดกำรใช้ “Smart Card” เพื่อเพิ่มประสิทธิภำพในกำรท ำงำน 
ควบคุม และติดตำมเอกสำรในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ ซึ ่งก่อให้เกิดกำรใช้ทรัพยำกรอย่ำงคุ ้มค่ำ รวมถึงกำรน ำทรัพยำกรใน
ส ำนักงำน อำทิเช่น กระดำษ ปำกกำ หมึกพิมพ์ และปำกกำไวท์บอร์ด มำผ่ำนกลยุทธ์ 3Rs โดยกำรลดกำรใช้ (Reduce) กำรน ำ
กลับมำใช้ซ ้ำ (Reuse) และกำรน ำกลับมำใช้ใหม่ (Recycle) ผ่ำนกำรสร้ำงควำมตระหนักในกำรใช้ทรัพยำกร อำทิเช่น กำรเก็บ
ข้อมูลกำรเปรียบเทียบข้อมูล และกำรปรับปรุงอย่ำงต่อเนื่อง ซึ่งน ำไปสู่กำรก ำหนดเป้ำหมำยและแนวทำงกำรใช้ทรัพยำกรที่มี
ประสิทธิภำพดังนี ้
 
 
 
 
 
 

 
 

ผลการด าเนินงานที่ส าคัญ 

บริษัทได้ด ำเนินกำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรและของเสีย โดยกำรควบคุมและลดกำรใช้ทรัพยำกรตำมกลยุทธ์ 3 Rs                  
โดยบริษัทได้ตั้งเป้ำหมำยกำรลดปริมำณกำรใช้กระดำษซึง่เป็นทรัพยำกรหลักจำกกำรด ำเนินธุรกิจภำยในองค์กรร้อยละ 2.5 ภำยใน
ปี 2571 เทียบกับปีฐำน 2566 ซึ่งในปี 2566 พบว่ำ มีปริมำณกำรใช้กระดำษรวมทั้งหมด 1,052 รีม ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้ตั้งเป้ำหมำย
ในกำรลดปริมำณกำรใช้บัตร Smart Card ร้อยละ 80 เทียบกับปีฐำน 2565 ซึ่งในปี 2566 พบว่ำ ปริมำณกำรใช้  Smart Card 
ของผู้รับบริกำรรวมทั้งหมด 4,850 ใบ หรือคิดเป็นสัดส่วนท่ีลดลงร้อยละ 69.69 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

01 02 03 04 

ก ำหนดเป้ำหมำย

กำรใช้ทรัพยำกร

อย่ำงคุ้มค่ำ  

สร้ำงควำมตระหนัก

ตลอดห่วงโซ่             

ของธุรกิจ 

ติดตำมและ

ประเมินผลกำรใช้

ทรัพยำกร 

กำรปรับปรุงอยำ่ง

ต่อเนื่อง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงานปี 2566 

ลดปริมำณกำรใช้กระดำษร้อยละ 2.5 ภำยในปี 

2571 เทียบกับปีฐำน 2566 
อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร 

ลดปริมำณบัตร Smart Card ร้อยละ 80 

ภำยในป ี2570 เทียบกับปีฐำน 2565 
ลดลงร้อยละ 69.69 

X 
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3.3.2.3 การจัดการเพื่อลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก 

ความท้าทายทางธุรกิจ 

ควำมเสี่ยงจำกกำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศโดยพิจำรณำจำกกำรสูญเสียชีวิตและทรัพย์สินจำกกำรเปลี่ยนแปลงสภำพ
ภูมิอำกำศในช่วง 20 ปีที่ผ่ำนมำพบว่ำ ประเทศไทยอยู่อันดับที่ 9 ของโลก และได้เผชิญกับเหตุกำรณ์ด้ำนกำรเปลี่ยนแปลงสภำพ
ภูมิอำกำศมำมำกกว่ำ 140 ครั้ง ซึ่งส่งผลให้เกิดควำมเสียหำยทำงเศรษฐกิจสูงถึง 7,719 ล้ำนดอลลำร์สหรัฐอเมริกำเมื่อค ำนึงถึง
ภำวะเสมอภำคของอ ำนำจซื้อ (PPP) และนับเป็น 6 ปีติดต่อกันตั้งแต่ปี 2559 ที่ประเทศไทยอยู่ใน 10 อันดับแรกของโลกที่มีควำม
เสี่ยงต่อกำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศ ดังนั้นกำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศจึงเป็นควำมท้ำทำยส ำคัญทำงธุรกิจในกำร
บริหำรจัดกำรควำมเสี ่ยงในระยะยำว เนื ่องจำกอำจส่งผลกระทบต่อธุรกิจทั้งในด้ำนกลยุทธ์ กำรปฏิบัติงำน กำรปฏิบัติตำม
กฎระเบียบ  และด้ำนกำรเงิน อำทิเช่น ภำษีคำร์บอน รวมถึงกฎระเบียบต่ำง ๆ ที่บังคับให้ภำคเอกชนต้องมีส่วนร่วมในกำรลดกำร
ปล่อยก๊ำซเรือนกระจกตลอดห่วงโซ่คุณค่ำทำงธุรกิจ เพื่อปกป้องระบบนิเวศ ลดภำวะโลกร้อน และฟื้นฟูสภำพแวดล้อมทำง
ธรรมชำติอย่ำงยั่งยืน  

 

การบริหารจัดการ   

บริษัทได้ก ำหนดแนวทำงปฏิบัติในกำรลดควำมเสี่ยงจำกกำรด ำเนินธุรกิจที่อำจสร้ำงผลกระทบจำกกำรปล่อยก๊ำซเรือน
กระจก โดยก ำหนดเป้ำหมำยกำรลดกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกขององค์กร จำกกำรประเมินปริมำณกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจก
ตลอดห่วงโซ่ของธุรกิจ ควบคู่ไปกับกำรประเมินศักยภำพและวิเครำะห์มำตรกำรลดก๊ำซเรือนกระจก น ำไปสู่กำรก ำหนดแผนงำน         
ในกำรลดปริมำณกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกและสื่อสำรผลกำรด ำเนินงำนกำรลดปริมำณกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกต่อผู้มีส่วน           
ได้เสีย ดังน้ี 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
 
 

01 

ก ำหนดเป้ำหมำยกำรลดกำร

ปล่อยกำ๊ซเรือนกระจกของ

องค์กร 

02 

ระบุแหล่งและประเมิน

ปริมำณกำรปล่อยก๊ำซเรือน

กระจกตลอดหว่งโซ่ธุรกิจ 

03 

ประเมินศักยภำพและ

วิเครำะห์มำตรกำรลด 

ก๊ำซเรือนกระจก 

04 

ก ำหนดแผนงำนในกำร

ลดปริมำณกำรปล่อย

ก๊ำซเรือนกระจก 

05 

สื่อสำรผลกำรด ำเนินงำน

กำรลดปริมำณกำรปล่อย

ก๊ำซเรือนกระจกต่อ             

ผู้มีส่วนได้เสีย 
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ผลการด าเนินงานที่ส าคัญ 

บริษัทด ำเนินกำรค ำนวณปริมำณกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกทำงอ้อมขอบเขตที่ 2 มีค่ำเท่ำกับ 12 ตันคำร์บอนไดออกไซด์
เทียบเท่ำ จำกกำรเก็บรวบรวมข้อมูลระหว่ำงวันท่ี 1 มกรำคม 2566 ถึง 31 ธันวำคม 2566 อำศัยวิธีกำรประเมินตำม “ข้อก ำหนด
ในกำรค ำนวณและรำยงำนคำร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กร โดยองค์กำรบริหำรจัดกำรก๊ำซเรือนกระจก (องค์กำรมหำชน)”               
(ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 5 มกรำคม 2564) ทั้งนี้ บริษัทฯ อยู่ในระหว่ำงกำรเตรียมควำมพร้อมส ำหรับกำรประเมินกำรปล่อยก๊ำซ            
เรือนกระจกตำมขอบเขตที่ 1 ขอบเขตที่ 2 และขอบเขตที่ 3 เพื่อกำรตั้งเป้ำหมำยกำรลดกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกขององค์กร       
ในระยะสั้น ระยะกลำง และระยะยำว ดังนี ้
 

แผนงานระยะสั้น: การเพิ่มประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรและลดการน าของเสียไปฝังกลบ 

ร่วมลดภำวะโลกร้อนและช่วยลดปัญหำด้ำนสิ่งแวดล้อมและลดมลพิษทำงอำกำศ ตำมหลักปฏิบัติ 6 Cares โดยกำรรณรงค์ 
ให้เดินทำงโดยรถสำธำรณะ ลดกำรใช้กระดำษและพลำสติก งดใช้โฟม ลดกำรใช้พลังงำนจำกอุปกรณ์ไฟฟ้ำ เลือกใช้วัสดุที่สำมำรถ
น ำกลับมำใช้ใหม่ได้ และลดกำรเกิดขยะจำกอำหำร ซึ่งน ำไปสู่กำรเปลี่ยนพฤติกรรมในกำรลดกำรปลอ่ยก๊ำซเรอืนกระจกอย่ำงยั่งยืน 

 

 
 

แผนงานระยะกลาง: การติดตั้งจุดชาร์จรถยนต์ไฟฟ้า (EV Charger Point) 

ร่วมลดภำวะโลกร้อนและช่วยลดมลพิษทำงอำกำศ โดยกำรติดตั้งจุดชำร์จรถยนต์ไฟฟ้ำ (EV Charger Point) ภำยในพื้นที่
ให้บริกำรที่จอดรถควบคู่ไปกับกำรเสริมสร้ำงควำมรู้เกี่ยวกับปัญหำก๊ำซเรือนกระจกแก่พนักงำน ผู้ใช้บริกำร และลูกค้ำ เพื่อให้เห็น
ถึงควำมส ำคัญของกำรลดปัญหำกำรปล่อยำก๊ำซเรือนกระจก 
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แผนงานระยะยาว: การพัฒนาและปรับปรุงระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมในกระบวนการทางธุรกิจ 

ร่วมลดภำวะโลกร้อนและช่วยลดมลพิษทำงอำกำศ โดยกำรน ำระบบเทคโนโลยีเข้ำมำทดแทนกำรใช้บัตรจอดรถ กำรใช้ระบบ
แนะน ำช่องจอดเพื่อให้เกิดควำมรวดเร็วในกำรจอดรถ รวมถึงกำรบริหำรจัดกำรให้มีกำรใช้ทรัพยำกรอย่ำงคุ้มค่ำ โดยเฉพำะกำรใช้
พลังงำนและกำรใช้น ้ำอย่ำงมีประสิทธิภำพในพื้นที่อำคำรที่จอดรถ ซึ่งน ำไปสู่กำรลดกำรปล่อยมลพิษจำกท่อไอเสียและลดปัญหำ
กำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจก 

 

 
 

3.3.2.4 การจัดการน ้าและน ้าเสีย 

ความท้าทายทางธุรกิจ 

น ้ำเป็นทรัพยำกรที่ส ำคัญและจ ำเป็นต่อกำรบริโภคในชีวิตประจ ำวัน กำรบริหำรจัดกำรน ้ำให้เกิดประสิทธิภำพและใช้ให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดจึงเป็นแนวทำงกำรตอบสนองต่อควำมต้องกำรของผู้ใช้น ้ำทุกกลุ่มได้อย่ำงเพียงพอและยั่งยืน ปัญหำกำรขำดแคลน
น ้ำ ปัญหำน ้ำท่วม และปัญหำน ้ำเสีย จึงถือเป็นควำมท้ำทำยของทุกภำคส่วนที่จ ำเป็นต้องรักษำระบบนิเวศและสัตว์น ้ำ ถึงแม้ว่ำ
ทรัพยำกรน ้ำจะเป็นทรัพยำกรที่ใช้แล้วไม่หมดไปและสำมำรถทดแทนได้ตำมวัฏจักรของน ้ำ แต่แหล่งน ้ำในปัจจุบันได้เหลือน้อยลง
ไปเรื่อย ๆ เนื่องจำกกำรใช้น ้ำอย่ำงสิ้นเปลืองและไม่ค ำนึงถึงควำมต้องกำรในอนำคต 

 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงานปี 2566 

ติดต้ังเครื่องอัดประจุไฟฟ้ำส ำหรับยำนยนต์

ไฟฟ้ำไม่น้อยกว่ำ 20 เครื่อง ภำยในปี 2570 
อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร 

ลดปริมำณกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกรอ้ยละ 5 

ภำยในป ี2571 เทียบกับปีฐำน 2566 
อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร 
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การบริหารจัดการ 

บริษัทมุ่งมั่นที่จะเป็นส่วนหนึ่งในกำรร่วมอนุรักษ์ทรัพยำกรน ้ำและตอบสนองต่อเป้ำหมำยกำรพัฒนำท่ียั่งยืน SDG เป้ำหมำย
ที่ 6 โดยส่งเสริมให้เกิดควำมตระหนักในกำรใช้ทรัพยำกรน ้ำให้เกิดประโยชน์สูงสุด และก ำหนดแนวทำงกำรบริหำรจัดกำรน ้ำ
ครอบคลุมทุกกิจกรรมกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ  โดยมุ่งเน้นกำรอนุรักษ์ทรัพยำกรน ้ำและป่ำซึ่งเป็นต้นก ำเนิดของแหล่งน ้ำร่วมกบั
ชุมชนและสังคมผ่ำนกลยุทธ ์3Rs นอกจำกน้ี บริษัทได้ก ำหนดแผนกำรด ำเนินงำนและมำตรกำรประหยัดน ้ำ โดยกำรใช้เทคโนโลยีที่
สำมำรถเพิ่มประสิทธิภำพกำรใช้น ้ำ และสร้ำงกำรมีส่วนร่วมกับพนักงำนทุกระดับในกำรอนุรักษ์น ้ำในส ำนักงำน อำทิเช่น ก๊อกน ้ำ
เซ็นเซอร์ ก๊อกประหยัดน ้ำที ่ผ่ำนฉลำกรับรองประหยัดน ้ำเบอร์ 5 ที่ใช้น ้ำไม่เกิน 2 ลิตรต่อนำที น ำไปสู่ลดกำรใช้น ้ำอย่ำงมี
ประสิทธิภำพและยั่งยืน 

  

ผลการด าเนินงานที่ส าคัญ 

เนื่องจำก บริษัทมีลักษณะเป็นอำคำรส ำนักงำนที่เช่ำร่วมกับบริษัทอื่น ๆ กำรใช้น ้ำของบริษัทฯ จึงเป็นกำรใช้น ้ำร่วมกัน              
กับบริษัทอื่น ๆ และทำงอำคำรที่ให้เช่ำส ำนักงำนไม่มีกำรเก็บค่ำบริกำรกำรใช้น ้ำ ดังนั้น บริษัทจึงไม่มีข้อมูลปริมำณกำรใช้น ้ำ                  
แต่อย่ำงไรก็ตำม บริษัทได้ตระหนักถึงกำรใช้ทรัพยำกรน ้ำและสนับสนุนกำรใช้น ้ำอย่ำงมีประสิทธิภำพและยั่งยืน โดยกำรรณรงค์
และให้ควำมรู้แก่พนักงำนเพื่อส่งเสริมให้พนักงำนมีส่วนร่วมในกำรประหยัดน ้ำและสร้ำงควำมเข้ำใจเกี ่ยวกับกำรใช้น ้ำอย่ำง                   
มีประสิทธิภำพ  

 

แผนการปรับปรุงและพัฒนาในอนาคต  

บริษัทได้ก ำหนดแนวทำงในกำรปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภำพกำรใช้น ้ำในห่วงโซ่คุณค่ำของธุรกิจ จำกกิจกรรมกำรใช้น ้ำ          
ในส ำนักงำนและสนับสนุนกำรปรับปรุงระบบกำรใช้น ้ำในพ้ืนท่ีบริหำรจัดกำรพื้นที่จอดรถ ดังนี้ 

1. เพิ่มประสิทธิภำพกำรประหยัดน ้ำอย่ำงเป็นระบบ โดยด ำเนินกำรส ำรวจและตรวจสอบกำรรั่วไหลของน ้ำอย่ำงง่ำย และกำร
ปรับปรุงซ่อมแซม เพื่อลดกำรสูญเสียน ้ำอย่ำงเปล่ำประโยชน์  

2. น ำเทคโนโลยีมำช่วยลดกำรใช้น ้ำอย่ำงมีประสิทธิภำพ โดยกำรติดตั้งระบบที่สำมำรถช่วยเพิ ่มประสิทธิภำพกำรใช้น ้ำ                         
และประหยัดน ้ำได้ เช่น กำรติดตั้งก๊อกน ้ำเซ็นเซอร์ (Automatic Sensor) เป็นต้น 

3. รณรงค์สร้ำงจิตส ำนึกในกำรประหยัดน ้ำผ่ำนกำรประชำสัมพันธ์และกำรให้ควำมรู้เกี่ยวกับกำรใช้น ้ำแบบประหยัดแก่ผู้มีส่วน              
ได้เสียทุกกลุ่ม  
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3.4 การจัดการความย่ังยืนในมิติสังคม 

3.4.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม 

บริษัทมุ่งมั่นในกำรพัฒนำธุรกิจให้เติบโตอย่ำงยั่งยืนควบคู่ไปกับกำรรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม ในกำรบรรลุเป้ำหมำยกำร
พัฒนำที่ยั่งยืน (SDGs) ตำม SDG 1 SDG 3 SDG 4 SDG 5 SDG 8 SDG 10 และ SDG 16 โดยสนับสนุนกำรเคำรพสิทธิมนุษยชน
ตลอดห่วงโซ่ทำงธุรกิจตำมหลักกำรหลักกำรชี้แนะแห่งสหประชำชำติว่ำด้วยธุรกิจกับสิทธิมนุษยชน (UN Guiding Principle on 
Business and Human Right: UNGP) แนวทำงปฏิญญำสำกลว่ำด้วยสิทธิมนุษยชนขององค์กำรสหประชำชำติ (Universal 
Declaration of Human Rights: UDHR) ข้อตกลงโลกแห่งสหประชำชำติ (UN Global Compact: UNGC) องค์กำรแรงงำน
ระหว่ำงประเทศ (International Labour Organization: ILO) รวมถึงพระรำชบัญญัติคุ้มครองแรงงำนไทย พ.ศ. 2560 ครอบคลุม
พนักงำน คู่ค้ำ ลูกค้ำ ชุมชนและสังคม และผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มที่เกี่ยวข้อง โดยกำรปฏิบัติต่อกันด้วยควำมเคำรพ ค ำนึงถึงควำม
เสมอภำค เสรีภำพ ควำมเท่ำเทียม และค ำนึงถึงศักดิ์ศรีควำมเป็นมนุษย์ ไม่ละเมิดสิทธิขั้นพื้นฐำน ไม่แบ่งแยกถิ่นก ำเนิด เชื้อชำติ 
ศำสนำ ภำษำ สีผิว เพศ อำยุ กำรศึกษำ สภำวะทำงร่ำงกำย หรือสถำนะทำงสังคม รวมถึงไม่ใช้แรงงำนผิดกฎหมำย และกำร
คุกคำมทำงเพศ ทั้งนี้ บริษัทมุ่งมั่นในกำรดูแลพนักงำนให้มีสุขอนำมัยและควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนที่ดี มีกำรก ำหนดมำตรกำร
ป้องกันกำรบำดเจ็บและกำรเจ็บป่วยเนื่องจำกกำรท ำงำน และส่งเสริมให้พนักงำนมีคุณภำพชีวิตที่ดี ได้รับโอกำสในกำรพัฒนำ และ
มีควำมก้ำวหน้ำในกำรท ำงำนอย่ำงเท่ำเทียมกัน ตลอดจนสนับสนุนกำรพัฒนำและกำรตอบแทนคืนสู่ชุมชนและสังคมในทุกพื้นที่ที่
บริษัทเข้ำไปด ำเนินธุรกิจ และพัฒนำกำรให้บริกำรของบริษัทที่สร้ำงคุณค่ำต่อกำรตอบสนองควำมต้องกำรของลูกค้ำและสังคม
อย่ำงยั่งยืน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การเคารพสิทธิมนุษยชน 

ยึดมั ่นในกำรเคำรพส ิทธ ิมน ุษยชนตลอดห่วงโซ ่ทำงธ ุรกิจ               

โดยส่งเสริมกำรจ้ำงงำนและจ่ำยค่ำตอบแทนอย่ำงเป็นธรรม 

ส่งเสริมกำรพัฒนำทุนมนุษย์ สร้ำงสภำพแวดล้อมกำรท ำงำนที่

ปลอดภัย ค ำนึงถึงควำมเท่ำเทียม กำรไม่เลือกปฏิบัติ และจัดให้มี

ช่องทำงกำรร้องเรียน รวมถึงมุ่งมั่นในกำรพัฒนำกำรบริกำรที่มี

คุณภำพตำมมำตรฐำน และกำรปฏิบัติต่อคู่ค้ำอย่ำงเป็นธรรมและ  

โปร่งใส 

การมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนและสังคม 

ด ำเนินธุรกิจด้วยควำมรับผิดชอบโดยค ำนึงถึงผลกระทบที่อำจ

เกิดขึ้นต่อชุมชนและสังคม ตลอดจนกำรสร้ำงประโยชน์ต่อชุมชน

และสังคมผ่ำนโครงกำรควำมรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) ต่ำงๆ 

ของบริษัทฯ 
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3.4.2 การบริหารจัดการด้านสังคม 

3.4.2.1 การเคารพสิทธิมนุษยชน 

ความท้าทายทางธุรกิจ 

สิทธิมนุษยชนเป็นประเด็นส ำคัญด้ำนควำมยั่งยืนที่ท่ัวโลกให้ควำมสนใจเป็นอย่ำงมำก โดยเฉพำะภำคธุรกิจซึ่งถือเป็นอีกหนึ่ง
หน่วยของสังคมที่มีควำมส ำคัญต่อกำรปกป้องคุ้มครองและสนับสนุนสิทธิมนุษยชน เนื่องจำกในกำรท ำธุรกิจย่อมมีควำมเกี่ยวข้อง
กับ “คน” ทั้งทำงตรงและทำงอ้อม ซึ่งกำรด ำเนินงำนอำจส่งผลกระทบต่อกลุม่คนเหล่ำนี้อย่ำงหลีกเลีย่งไมไ่ด ้ดังนั้น กำรด ำเนินงำน
ที่ให้ควำมส ำคัญแก่สิทธิมนุษยชนจะช่วยสร้ำงควำมเชื่อมั่น ภำพลักษณ์ ควำมน่ำเชื่อถือ และควำมยั่งยืนของธุรกิจในระยะยำว            
ถือเป็นควำมท้ำทำยของบริษัท ในกำรให้ควำมเคำรพ ปกป้องคุ้มครอง และเยียวยำกำรละเมิดสิทธิมนุษยชนท่ีอำจจะเกิดขึ้นตลอด
ห่วงโซ่คุณค่ำทำงธุรกิจ 

 

การบริหารจัดการ   

บริษัทให้ควำมส ำคัญกับกำรเคำรพสิทธิมนุษยชนและกำรปฏิบัติต่อพนักงำน ลูกค้ำ คู่ค้ำ และผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้อง       
อย่ำงเป็นธรรม โดยมุ่งเน้นกำรปฏิบัติต่อกันด้วยควำมเคำรพ ไม่ใช้แรงงำนเด็ก แรงงำนบังคับ หรือแรงงำนผิดกฎหมำย ค ำนึงถึง
ควำมเท่ำเทียมทำงเพศ ไม่เลือกปฏิบัติ และไม่กระท ำกำรใด ๆ ที่ก่อให้เกิดกำรละเมิดสิทธิมนุษยชนท้ังทำงตรงและทำงอ้อม รวมถึง
ให้ควำมส ำคัญกับกำรจ้ำงงำนอย่ำงเป็นธรรม โดยพิจำรณำกำรจ้ำงงำนตำมควำมสำมำรถของแต่ละบุคคล และมีกำรจ่ำย
ค่ำตอบแทนอย่ำงเหมำะสม เป็นธรรม และเท่ำเทียม ทั้งนี้ บริษัทฯ ยังสนับสนุนกำรพัฒนำศักยภำพของพนักงำนโดยกำรจัดให้มี
กำรฝึกอบรมในทุกๆ ปี และจัดให้มีกำรดูแลสภำพแวดล้อมกำรท ำงำนให้มีควำมปลอดภัยและเป็นไปตำมมำตรฐำนอำชีวอนำมัย
และควำมปลอดภัย เพื่อป้องกันกำรเจ็บป่วยและกำรบำดเจบ็ท่ีอำจเกิดขึ้นจำกกำรปฏบิัติงำน นอกจำกน้ี ยังมุ่งมั่นในกำรพัฒนำกำร
บริกำรให้มีคุณภำพและเป็นไปตำมมำตรฐำน เพื่อตอบสนองควำมต้องกำรและควำมพึงพอใจของลูกค้ำอย่ำงสูงสุด รวมถึงกำร
ปฏิบัติต่อคู่ค้ำอย่ำงเป็นธรรม โปร่งใส และสร้ำงควำมสัมพันธ์ที่ดีกับคู่ค้ำ เพื่อกำรให้บริกำรที่มีประสิทธิภำพและเติบโตอย่ำงยั่งยืน 

ด้วยควำมมุ่งมั่นต่อกำรเคำรพสิทธิมนุษยชน บริษัทจัดให้มีกระบวนกำรตรวจสอบสิทธิมนุษยชนอย่ำงรอบด้ำน ( Human 
Rights Due Diligence: HRDD) เพื่อประเมินผลกระทบด้ำนสิทธิมนุษยชนที่เกิดขึ้นแล้วหรืออำจเกิดขึ้นภำยในห่วงโซ่ของธุรกิจ 
ดังนี ้
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บริษัทท ำกำรประเมินประเด็นควำมเสี่ยงด้ำนสิทธิมนุษยชนต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้องตลอดห่วงโซ่ของธุรกิจ  โดยพิจำรณำประเด็น
ควำมเสี่ยงด้ำนสิทธิมนุษยชนทั้งที่เกิดขึ้นแล้วหรืออำจเกิดขึ้นจำกกำรด ำเนินธุรกิจ และน ำมำจัดล ำดับควำมส ำคัญของประเด็น
ควำมเสี่ยงด้ำนสิทธิมนุษยชน โดยบริษัทฯ ได้ก ำหนดเกณฑ์กำรประเมินควำมเสี่ยงด้ำนสิทธิมนุษยชนซึ่งพิจำรณำจำก 2 ปัจจัย 
ได้แก่ ควำมร้ำยแรง (Severity) และโอกำสที่จะเกิด (Likelihood) จำกผลกำรประเมินพบว่ำ ประเด็นด้ำนสิทธิมนุษยชนส่วนใหญ่                    
มีควำมเสี่ยงอยู่ในระดับต ่ำ ได้แก่ สุขภำพและควำมปลอดภัยของพนักงำน สภำพกำรจ้ำงงำน ควำมหลำกหลำย ควำมเสมอภำค 
และกำรยอมรับควำมแตกต่ำง กำรละเมิดข้อมูลส่วนบุคคลของลูกค้ำ สุขภำพและควำมปลอดภัยของลูกค้ำ กำรละเมิดข้อมูลส่วน
บุคคลของคู่ค้ำ และกำรสร้ำงผลกระทบด้ำนสิ่งแวดล้อมต่อชุมชน ทั้งนี้ กำรจัดล ำดับประเด็นควำมเสี่ยงด้ำนสิทธิมนุษยชนแสดงดัง
แผนภูมิแสดงระดับควำมเสี่ยง (Risk Heat Map) ด้ำนล่ำง และส ำหรับประเด็นควำมเสี่ยงระดับสูงและปำนกลำงนั้น ไม่พบควำม
เสี่ยงท่ีอยู่ในระดับดังกล่ำว นอกจำกน้ี บริษัทจัดให้มีมำตรกำรในกำรเยียวยำแก่ผู้ที่อำจได้รับผลกระทบด้ำนสิทธิมนุษยชน อำทิเช่น 
กำรขอโทษ กำรชดเชยที่เป็นตัวเงินและ/หรือไม่เป็นตัวเงิน หรือกำรช่วยฟื้นฟู อีกทั้งยังจัดให้มีกำรติดตำมและสื่อสำรกับผู้ที่ได้รับ
ผลกระทบอย่ำงสม ่ำเสมอจนกว่ำจะกลับไปสู่สภำพเดิม  

 

 

กระบวนการตรวจสอบสิทธิ

มนุษยชนอย่าง 

รอบด้าน (HRDD) 

การประกาศและสื่อสาร 

นโยบำยดำ้นสิทธิมนุษยชน 

การระบุและประเมิน   
ผลกระทบทำงลบด้ำนสิทธิ

มนุษยชนที่เกิดขึ้นแลว้หรืออำจ

เกิดขึ้น 

การบูรณาการ 
สิ่งที่ค้นพบจำกกำรประเมินผลกระทบเข้ำกับ

กำรด ำเนินธุรกจิ 

การติดตามตรวจสอบ 
ประสิทธิผลของกำรแก้ปัญหำ 

การเยียวยาและบรรเทา 
ควำมเสียหำยที่เกิดขึ้น 

01 

02 

03 04 

05 
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แผนภูมิแสดงระดับความเสี่ยง (Risk Heat Map) 
 

 

 

 

 
 

สิทธิแรงงาน 
1 สุขภำพและควำมปลอดภัยของพนักงำน 

2 สภำพกำรจ้ำงงำน (เช่น ค่ำจ้ำง สวัสดิกำร เป็นต้น) 
3 ควำมหลำกหลำย ควำมเสมอภำค และกำรยอมรับควำมแตกต่ำง 

สิทธิลูกค้า 
4 กำรละเมิดข้อมลูส่วนบุคคลของลูกค้ำ 

5 สุขภำพและควำมปลอดภัยของลูกค้ำ 
สิทธิคู่ค้า 
6 กำรละเมิดข้อมลูส่วนบุคคลของคู่ค้ำ 
สิทธิชมุชนและสิ่งแวดล้อม 

7 กำรสร้ำงผลกระทบด้ำนสิ่งแวดล้อมต่อชุมชน 
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ผลการด าเนินงานที่ส าคัญ 

การจ้างงานอย่างเป็นธรรม  

บริษัทให้ควำมส ำคัญกับกำรจ้ำงงำนอย่ำงเป็นธรรมและกำรจ่ำยค่ำตอบแทนอย่ำงเหมำะสม โดยพิจำรณำกำรจ้ำงงำน               
ตำมควำมรู้ควำมสำมำรถของตัวบุคคลเป็นหลัก ค ำนึงถึงควำมเสมอภำค ควำมเท่ำเทียม และไม่สนับสนุนกำรกีดกันทำงเพศ                
โดยในปี 2566 บริษัทฯ มีจ ำนวนพนักงำนชำย 296 คน คิดเป็นร้อยละ 44.38 พนักงำนหญิง 371 คน คิดเป็นร้อยละ 55.62 และ
พนักงำนผู้พิกำร 7 คน ซึ่งเป็นจ ำนวนกำรจ้ำงงำนผู้พิกำรตำมนโยบำยของส ำนักงำนส่งเสรมิและพัฒนำคุณภำพชีวิตผูพ้ิกำรแห่งชำติ 
(พก.) ก ำหนด ดังนี ้

 

 

 

 

 

 

 

ส่งเสริมการพัฒนาทุนมนุษย์  

บริษัทตระหนักดีว่ำบุคลำกรคือทรัพยำกรที่มีคุณค่ำและส ำคัญที่สุดในกำรด ำเนินธุรกิจ และเป็นแรงผลักดันที่ส ำคัญในกำร
ขับเคลื่อนธุรกิจให้เติบโตอย่ำงยั่งยืน บริษัทจึงจัดให้มีกำรฝึกอบรมแก่พนักงำนในทุกระดับในหลำยหลักสูตรเพื่อพัฒนำควำมรู้และ
ศักยภำพให้พร้อมต่อกำรตอบสนองและขับเคลื่อนเป้ำหมำยและกลยุทธ์ในกำรด ำเนินธุรกิจขององค์กร อำทิเช่น หลักสูตร               
กำรบริหำรผลกำรปฏิบัติงำน Performance management หลักสูตรข้อบังคับและระเบียบวินัยในกำรท ำงำนส ำหรับหัวหน้ำงำน 
หลักสูตรกำรอบรมกำรจรำจรและกำรแสดงท่ำทำง หลักสูตรกำรอบรม Cyber Security และหลักสูตรกำรอบรม จป. วิชำชีพ 
และจป. ผู้บริหำร เป็นต้น โดยในปี 2566 ช่ัวโมงกำรฝึกอบรมของพนักงำนเฉลี่ยมีค่ำเท่ำกับ 6 ช่ัวโมงต่อคนต่อปี 

 

 

 

 

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

57.55%

42.45%

55.62%

44.38%
40.72%

59.28% 
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อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

นอกจำกนี้ บริษัทยังให้ควำมส ำคัญกับกำรดูแลสภำพแวดล้อมกำรท ำงำนให้มีควำมปลอดภัย โดยสนับสนุนกำรจัด
สถำนที่ท ำงำนให้เป็นระเบียบเรียบร้อย กำรรักษำควำมสะอำดของสถำนที่ทั้งในส ำนักงำนและสถำนที่ให้บริกำร ตลอดจนส่งเสริม
กำรฝึกอบรมเกี่ยวกับอำชีวอนำมัยและควำมปลอดภัย เพื่อลดควำมเสี่ยงจำกกำรเจ็บป่วย กำรบำดเจ็บ น ำไปสู่กำรมีสุขภำพและ
คุณภำพชีวิตที่ดีของพนักงำน  

 
 
 

เป้าหมาย 

ชั่วโมงกำรฝึกอบรมไม่น้อยกว่ำ             

6 ชั่วโมงต่อคนต่อป ี
ชั่วโมงกำรฝึกอบรมเฉลี่ย 6 ชั่วโมงต่อคนต่อปี 

ผลการด าเนินงานปี 2566 

อัตรำกำรลำออกของพนักงำน              

รำยเดือน ไม่เกินร้อยละ 10 
ร้อยละ 6.74 

การพัฒนาทุนมนุษย์เพิ่มขึ้นร้อยละ 20 

ภายในป ี2571 เทียบกับปีฐาน 2566 
อยู่ระหว่างดำเนินการ 

อัตรำกำรลำออกของพนักงำนรำยวัน         

ไม่เกินร้อยละ 25 
ร้อยละ 20  
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การละเมิดสิทธิมนุษยชนเป็นศูนย์ 

บริษัทให้ควำมคุ้มครองแก่ผู ้ร้องเรียนและแจ้งเบำะแสในกรณีที่เกิดกำรละเมิดสิทธิมนุษยชนจำกกำรด ำเนินธุรกิจของ            
บริษัท ข้อร้องเรียนทุกเรื่องจะได้รับกำรพิจำรณำอย่ำงเป็นธรรมจำกคณะกรรมกำรบริษัทที่ทำงบริษัทฯ แต่งตั้งขึ้น รวมถึงมีกำร
ปกป้องสิทธิส่วนบุคคล กำรเก็บรักษำข้อมูลเป็นควำมลับ และกำรใช้ประโยชน์จำกข้อมูลตำมควำมจ ำเป็นหรอืตำมกฎหมำยก ำหนด
เท่ำนั้น โดยในปี 2566 ท่ีผ่ำนมำพบว่ำ ไม่พบข้อร้องเรียนด้ำนกำรละเมิดสิทธิมนุษยชนตลอดห่วงโซ่ทำงธุรกิจ 

นอกจำกนี้ บริษัทมุ่งมั่นในกำรด ำเนินธุรกิจด้วยควำมโปร่งใส และต่อต้ำนกำรทุจริตและคอร์รัปชันในทุกรูปแบบทั้งกับ
พนักงำน ลูกค้ำ คู่ค้ำ ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องทุกกลุ่ม โดยน ำหลักกำรก ำกับกิจกำรที่ดีมำเป็นแนวทำงส่งเสริมกำรสร้ำง
ควำมเป็นธรรม ควำมโปร่งใส และกำรมีมำตรฐำนในกำรปฏิบัติงำนท่ีดีต่อผู้มีส่วนได้เสีย จึงมีนโยบำยกำรเข้ำร่วมโครงกำรแนวร่วม
ปฏิบัติของภำคเอกชนไทยในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต (Collective Action Coalition Against Corruption: CAC) ภำยในปี 2570 
รวมถึงกำรเข้ำร่วมโครงกำรประเมินกำรส ำรวจกำรก ำกับดูแลกิจกำรของบริษัทจดทะเบียนไทย (CGR) ในระดับ 3 ดำว ภำยในปี 
2571 เพื่อน ำผลกำรประเมินมำด ำเนินกำรปรับปรุงและพัฒนำองค์กรอย่ำงต่อเนื่อง 

อัตรำกำรบำดเจ็บจำกกำรท ำงำน

เป็นศูนย์ 
ร้อยละ 1 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงานปี 2566 
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ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนและแจ้งเบาะแส 

บริษัทจัดให้มีช่องทำงกำรร้องเรียนและแจ้งเบำะแสผ่ำนช่องทำงที่หลำกหลำย เพื่อรับฟังควำมคิดเห็น ข้อเสนอแนะ หรือข้อ
ร้องเรียนต่ำง ๆ จำกกำรละเมิดสิทธิมนุษยชนท่ีเกี่ยวข้องกับบริษัทฯ ผู้ที่พบเห็นกำรกระท ำท่ีเข้ำข่ำยกำรละเมิดสิทธิมนุษยชนหรือมี
กำรประพฤติผิดกฎหมำยและศีลธรรม ทั้งนี้ บริษัทมีมำตรกำรในกำรคุ้มครองผู้แจ้งเบำะแสหรือผู้ร้องเรียน ไม่ว่ำท่ำนจะแจ้งด้วยวิธี
ใด บริษัทจะเก็บรักษำข้อมูลไว้เป็นควำมลับอย่ำงเคร่งครัด 

 

 

 

 

 

 

3.4.2.1 การมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนและสังคม 

ความท้าทายทางธุรกิจ 

กำรส่งเสริมและพัฒนำกำรด ำเนินชีวิตของชุมชนและสังคมให้สำมำรถตอบสนองควำมต้องกำรขั้นพื้นฐำน มีสุขภำวะที่ดี            
และยกระดับควำมเป็นอยู่ เป็นรำกฐำนส ำคัญในกำรพัฒนำประเทศให้เจริญก้ำวหน้ำและก้ำวทันต่อกำรเปลี่ยนแปลง กำรสร้ำง
คุณค่ำทำงธุรกิจร่วมกับชุมชนและสังคมจึงเป็นกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตและเศรษฐกิจของคนในสังคมโดยรอบพื้นที่ปฏิบัติงำนควบคู่

ข้อร้องเรียนการละเมิดสิทธิ

มนุษยชนเป็นเป็นศูนย ์
0 เรื่อง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงานปี 2566 

ผลการประเมิน CGR ในระดับ             

3 ดาว ภายในปี 2571 
อยู่ระหว่างดำเนินการ 

ได้รับการรับรองการเป็นสมาชิก 

CAC ภายในปี 2570 
อยู่ระหว่างดำเนินการ 

ผ่านทางไปรษณีย์ 

ถึง ประธานกรรมการบริษัท หรือ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

บริษัท เจนก้องไกล จ ำกัด (มหำชน)เลขที่ 944 อำคำรมิตรทำวน์ ออฟฟิศ 

ทำวเวอร์ ห้อง 1110 ชัน้ 11 ถนนพระรำม 4 แขวงวังใหม ่เขตปทุมวัน 

กรุงเทพฯ 10330 

ผ่านทางอีเมล 

inform.management@jenparking.com 

ผ่านทางกล่องรับข้อเสนอแนะ 

รวมถึงกล่องรับควำมคิดเห็น / ขอ้ร้องเรียน

ภำยในบริษัท 
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ไปกับกำรแก้ไขปัญหำด้ำนสังคมต่ำง ๆ โดยยึดหลักกำรสร้ำงกำรมีส่วนร่วมและสร้ำงควำมสัมพันธ์กับพนักงำนและผู้มีส่วนได้เสีย
ผ่ำนกำรด ำเนินกิจกรรมเพื่อสังคมที่เป็นประโยชน์และสำมำรถสร้ำงคุณค่ำร่วมกับชุมชนและสังคมได้ทั ้งในด้ำนเศรษฐกิจ                 
สังคม และสิ่งแวดล้อม ภำยใต้กำรตอบสนองต่อควำมคำดหวังและควำมต้องกำรของผู้มีส่วนได้เสียอย่ำงมีควำมรับผิดชอบต่อสังคม
ให้สอดรับกับสถำนกำรณ์ปัจจุบันท่ีเปลี่ยนแปลงไปอย่ำงรวดเร็วได้อย่ำงเหมำะสม 

 

การบริหารจัดการ   

บริษัทมุ่งมั่นในกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงมีควำมรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม โดยสนับสนุนกำรพัฒนำและกำรตอบแทนคืนสู่
ชุมชนและสังคมในทุกพ้ืนท่ีที่บริษัทฯ เข้ำไปด ำเนินธุรกิจ บริษัทฯ จึงได้ก ำหนดแนวทำงกำรมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำชุมชนและสังคม
สู่ควำมยั่งยืน เพื่อพัฒนำควำมสัมพันธ์และสร้ำงควำมเช่ือมั่นกับชุมชนท่ีอยู่โดยรอบบริเวณส ำนักงำนและพื้นที่ให้บริกำรของบริษัท
รวมถึงกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตของคนในสังคม ผ่ำนกำรเข้ำร่วมและกำรสนับสนุนกิจกรรมเพื ่อสังคม ( CSR) ต่ำง ๆ เช่น            
กำรส่งเสริมสุขภำพ กำรสนับสนุนกำรสร้ำงรำยได้แก่ชุมชน และกำรเป็นส่วนหน่ึงในโครงกำรที่เพิ่มคุณค่ำต่อชุมชนและสังคม ดังนี้ 
 

ผลการด าเนินงานที่ส าคัญ 

รณรงค์สร้างจิตส านึกต่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม 

บริษัทเล็งเห็นควำมส ำคัญของกำรมีส ุขภำพที ่ด ี จ ึงได้จ ัดกิจกรรม “JPARK นักวิ ่งเก็บขยะ Plogging สวนรถไฟ”                    
เพื่อส่งเสริมกำรออกก ำลังกำยแก่ทีมผู้บริหำรและพนักงำนให้มีสุขภำพท้ังทำงกำยและใจท่ีแข็งแรง รวมถึงกระตุ้นให้พนักงำนหันมำ
สนใจและให้ควำมส ำคัญกับกำรดูแลสุขภำพมำกขึ้น นอกจำกนี้ ยังเป็นกิจกรรมที่เสริมสร้ำงควำมสัมพันธ์ที่ดีภำยในองค์กรและ          
เป็นกำรปลูกฝังจิตส ำนึกและจิตอำสำในกำรช่วยเหลือสังคมและรักษำสิง่แวดล้อมให้สะอำด สวยงำม และน่ำอยู่ ซึ่งเป็นอีกหนึ่งพลัง
ในกำรสร้ำงสรรค์สังคม 
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บริจาคโลหิต “หนึ่งหยดต่อชีวิต” 

บริษัทได้ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในกำรแบ่งปันควำมสุขแก่สังคมด้วยกำรบริจำคโลหิต เพื่อส่งต่อโลหิตไปช่วยเหลือผู ้ป่วยที่            
รอกำรรักษำ ณ โรงพยำบำลจุฬำลงกรณ์ สภำกำชำดไทย โดยมุ่งหวังถึงควำมส ำคัญของกำรบริจำคโลหิตและกำรเป็นผู้ให้              
โดยไม่หวังผลตอบแทน พร้อมกระตุ้นกำรบริจำคโลหิตเป็นประจ ำทุก 3 เดือนอย่ำงต่อเนื่อง เพื่อสร้ำงโลหิตส ำรองคงคลังไว้ใช้
ช่วยเหลือเมื่อมีควำมจ ำเป็นในกรณีฉุกเฉินต่อไป 

 

  
 

สร้างรายได้ให้แก่ชุมชนและสังคม 

บริษัทร่วมเป็นส่วนหนึ่งในกิจกรรม “หนึ่งใจ.....ให้ประชำชน” โดยสนับสนุนสถำนที่ที่ใช้จัดกิจกรรมดังกล่ำว ผ่ำนควำม
ร่วมมือกับมูลนิธิมิรำเคิล ออฟไลฟ์ ณ บริเวณลำนจอดรถสวนวชิรเบญจทัศหรือสวนรถไฟ เพื่อรณรงค์ ส่งเสริม และอนุรักษ์งำน
ประเพณี กำรท่องเที่ยว รวมถึงสนับสนุนกำรประชำสัมพันธ์ผลิตภัณฑ์สินค้ำไทยทำงด้ำนอุตสำหกรรม งำนหัตถกรรม ผลผลิตทำง
กำรเกษตรจำกทั่วทุกภูมิภำคออกสู ่สำยตำสำธำรณชน และเป็นกำรกระจำยสินค้ำจำกชุมชนออกสู่ตลำดสินค้ำมำกยิ ่งขึ้น 
นอกจำกน้ี รำยได้จำกกำรจัดงำนจะน ำสมทบเข้ำกองทุน “มูลนิธิมิรำเคิล ออฟไลฟ์” เพื่อสนับสนุนกำรด ำเนินกิจกรรมต่ำง ๆ ที่มุ่ง
ส่งเสริมและพัฒนำศักยภำพ ควำมเสมอภำคของเด็ก เยำวชน และประชำชนทั่วไป อันเป็นพื้นฐำนของกำรพัฒนำประเทศชำติใน
อนำคต 
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ส่งเสริมสังคมคาร์บอนต ่าและย่ังยืน 

บริษัทฯ อยู่ในระหว่ำงกำรพัฒนำโครงกำรพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรพื้นที่จอดรถผ่ำนแอปพลิเคชัน “Prompt Park”              
ซึ่งเป็นกำรให้บริกำรในรูปแบบอัตโนมัติ ผ่ำนกำรใช้ระบบกำรช ำระเงินแบบไร้เงินสด (Cashless Payment) และใช้อุปกรณ์และ
เทคโนโลยีที ่จอดรถแบบอัตโนมัติต่ำง ๆ เช่น ระบบกล้องอ่ำนป้ำยทะเบียนอัตโนมัติ (License Plate Recognition : LPR) 
เซ็นเซอร์ตรวจจับจ ำนวนรถในพ้ืนท่ีจอดรถ และระบบอ่ำน (Member reader) เพื่อเพ่ิมควำมสะดวกแก่ผู้ใช้บริกำรซึ่งสำมำรถจอง
ช่องจอดรถล่วงหน้ำได้ รวมถึงช่วยให้กำรหมุนเวียนรถท่ีเข้ำมำใช้บริกำรท ำได้รวดเร็วยิ่งขึ้น นอกจำกน้ี ยังช่วยลดต้นทุน ลดกำรใช้
แรงงำนคน และลดกำรปลดปล่อยก๊ำซเรือนกระจกจำกท่อไอเสียรถยนต์ น ำไปสู่กำรบริหำรจัดกำรจัดกำรพื้นที่จอดรถอย่ำงสมดุล
และยั่งยืนท้ังในมิติเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม 
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4. การวิเคราะห์และค าอธิบายของฝ่ายจัดการ   
 

กำรวิเครำะห์และค ำอธิบำยที่จะกล่ำวต่อไปนี้ อ้ำงอิงจำกงบกำรเงินที่ตรวจสอบแล้วของบริษัทส ำหรับปีบัญชีสิ้นสุด ณ วันท่ี 
31 ธันวำคม ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 และปี 2566 รวมไปถึงข้อมูลเปรียบเทียบในงบกำรเงินงวดดังกลำ่ว และหมำยเหตุประกอบ
งบกำรเงินท่ีเกี่ยวข้อง ซึ่งปรำกฏอยู่ในส่วนท่ี 3 ของเอกสำรฉบับน้ี โดยงบกำรเงินของบริษัทได้จัดท ำตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำง
กำรเงินไทย (Thai Financial Reporting Standards: TFRS) ส ำหรับกิจกำรที่มีส่วนได้เสียสำธำรณะ (Publicly Accountable 
Entities: PAEs) ทั้งนี้ ผู้ลงทุนจึงควรพิจำรณำกำรวิเครำะห์และค ำอธิบำยดังต่อไปนี้ ควบคู่กับงบกำรเงินและหมำยเหตุประกอบงบ
กำรเงินของบริษัท และข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับผลกำรด ำเนินงำน 
 

ภาพรวมผลการด าเนินงาน 

บริษัทประกอบธุรกิจให้บริกำรที่เกี ่ยวข้องกับกำรบริหำรพื้นที่จอดรถ (Parking Management) ปัจจุบันกำรให้บริกำร           
แบ่งออกเป็น 3 ธุรกิจหลัก ได้แก่ (1) ธุรกิจให้บริกำรที่จอดรถ (Parking Service Business: PS) (2) ธุรกิจรับจ้ำงบริหำรจัดกำร
พื้นที่จอดรถ (Parking Management Service Business: PMS) และ (3) ธุรกิจให้ค ำปรึกษำและรับติดตั้งระบบบริหำรจัดกำร
พื้นที่จอดรถ (Consultant and Installation Parking System Business: CIPS) นอกจำกนี้ บริษัทก็ยังมีรำยได้บริกำรอื ่นๆ         
ซึ่งไม่ได้เป็นงำนบริกำรหลักหรือธุรกิจหลัก แต่ส่วนใหญ่เป็นรำยได้ที่เกิดจำกกำรที่บริษัทให้เช่ำพื้นที่แก่บุคคลอื่น เพื่อให้ผู้เช่ ำ
น ำไปใช้ประกอบกำรเชิงพำณิชย์ 

ในปี 2563 - ปี 2566 บริษัทมีรำยได้รวม จ ำนวน 286.17 ล้ำนบำท 243.61 ล้ำนบำท 455.09 ล้ำนบำท และ 576.23 ล้ำน
บำท ตำมล ำดับ ในปี 2565 บริษัทมีรำยได้เพิ่มขึ้นในทุกประเภทธุรกิจ โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งธุรกิจให้บริกำรที่จอดรถ (PS) ที่ฟื้นตัว
ภำยหลังจำกที่รัฐบำลได้ยกเลิกนโยบำยปิดเมือง (Lockdown) ส่งผลให้มีผู้มำใช้บริกำรที่จอดรถเพิ่มขึ้นจำกช่วงที่สถำนกำรณ์กำร
แพร่ระบำดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนำ 2019 (“COVID-19”) ยังเริ่มคลี่คลำยลง ขณะที่บริษัทมีอัตรำก ำไรขั้นต้น ในปี 2563 -                
ปี 2566 เท่ำกับ 16.10% 12.78% 24.74% และ 22.60% ตำมล ำดับ ในปี 2565 บริษัทมีอัตรำก ำไรขั้นต้นดีขึ้นกว่ำช่วงที่ผ่ำนมำ 
เป็นผลมำจำกกำรเพิ่มขึ้นของรำยได้ธุรกิจให้บริกำรที่จอดรถ (PS) และป ี2566 รำยได้สูงขึ้นเนื่องจำกกำรฟื้นตัวของธุรกิจให้บริกำร
ที่จอดรถ (PS) เป็นหลัก แต่มีอัตรำก ำไรขั้นต้นตำมงบกำรเงินที่ต ่ำกว่ำปี 2565 เล็กน้อยมีสำเหตุมำจำกรำยกำรที่ไม่เกิดขึ้นประจ ำ 
(Non-recurring Income & One-time Expense) หำกไม่รวมผลกระทบของรำยกำรดังกล่ำว อัตรำก ำไรขั้นต้นหลังปรับค่ำของปี 
2566 จะเท่ำกับ 24.83% ซึ่งจะใกล้เคียงกับอัตรำก ำไรขั้นต้นหลังปรับค่ำของปี 2565 ที่ 22.60%  

ค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำร ในปี 2563 - ปี 2566 มีจ ำนวน 31.35 ล้ำนบำท 34.82 ล้ำนบำท 38.41 ล้ำนบำท และ 47.94 ล้ำน
บำท ตำมล ำดับ ซึ่งส่วนใหญ่เป็นค่ำใช้จ่ำยคงที่ในส่วนของค่ำใช้จ่ำยพนักงำนเป็นหลัก ส่งผลให้บริษัทมีผลก ำไร(ขำดทุน)สุทธิ                  
ในปี 2563 - ปี 2566 จ ำนวน 6.51 ล้ำนบำท (10.99) ล้ำนบำท 55.05 ล้ำนบำท และ 62.60 ล้ำนบำท ตำมล ำดับ หรือคิดเป็น
อัตรำก ำไร(ขำดทุน)สุทธิ 2.28% (4.55%) 12.17% และ 10.92% ตำมล ำดับ 
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การวิเคราะห์และอธิบายผลการด าเนินงาน 

รายได้ 

หลังจำกที่สถำนกำรณ์ COVID-19 เริ่มคลี่คลำยในช่วงครึ่งหลังของปี 2565 รำยได้ของบริษัทก็เริ่มสูงขึ้น บริษัทมีรำยได้รวม
ในปี 2565 และปี 2566 จ ำนวน 455.09 ล้ำนบำท และ 576.23 ล้ำนบำท เพิ่มขึ้น 121.14 ล้ำนบำท หรือคิดเป็นเพิ่มขึ้น 26.62% 
จำกป ี2565 โดยมีรำยละเอียดดังนี้ 
 

รายได้ 
ปี 2562 1/ ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

ล้าน
บาท สัดส่วน 

ล้าน
บาท สัดส่วน 

ล้าน
บาท สัดส่วน 

ล้าน
บาท สัดส่วน 

ล้าน
บาท สัดส่วน 

รำยได้จำกกำรให้บริกำร 369.18 99.77% 285.73 99.84% 241.21 99.01% 452.30 99.39% 573.06 99.45% 

รำยได้อื่น 0.86 0.23% 0.44 0.16% 2.40 0.99% 2.79 0.61% 3.17 0.55% 

รวมรายได ้ 370.04 100.00% 286.17 100.00% 243.61 100.00% 455.09 100.00% 576.23 100.00% 
 

หมำยเหตุ:  1/ เพื่อสะท้อนรำยได้ในช่วงก่อนเกิดสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของโรค COVID-19 จึงแสดงข้อมูลรำยได้ปี 2562 
ประกอบ อ้ำงอิงข้อมูลตำมงบกำรเงินสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2562 ที่ผ่ำนกำรตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีที่ได้รับ
กำรรับรองจำกส ำนักงำน ก.ล.ต. 

 

รำยได้จำกกำรให้บริกำร 
ในปี 2563 - ปี 2566 บริษัทมีรำยได้จำกกำรให้บริกำร จ ำนวน 285.73 ล้ำนบำท 241.21 ล้ำนบำท 452.30 และ 573.06 

ล้ำนบำท ตำมล ำดับ คิดเป็นอัตรำลดลง 15.58% ในปี 2564 และอัตรำเพิ่มขึ้น 87.51% และ 26.70% ในปี 2565 และปี 2566 
ตำมล ำดับ ทั้งนี้ รำยได้จำกกำรให้บริกำรสำมำรถแบ่งออกเป็น 4 ประเภท ประกอบด้วย (1) รำยได้จำกธุรกิจให้บริกำรที่จอดรถ (2) 
รำยได้จำกธุรกิจรับจ้ำงบริหำรจัดกำรพื้นที่จอดรถ (3) รำยได้จำกธุรกิจให้ค ำปรึกษำและรับติดตั้งระบบบริหำรจัดกำรพื้นที่จอดรถ 
และ (4) รำยได้บริกำรอื่นๆ โดยมีรำยละเอียดดังนี้ 
 

รายได้จากการให้บริการ 
ปี 2562 1/ ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

ล้าน
บาท สัดส่วน 

ล้าน
บาท สัดส่วน 

ล้าน
บาท สัดส่วน 

ล้าน
บาท สัดส่วน 

ล้าน
บาท สัดส่วน 

(1) รำยได้จำกธรุกจิให้บริกำรที ่
จอดรถ (PS) 

309.19 83.75% 218.63 76.52% 171.58 71.13% 278.61 61.60% 354.70 61.90% 

(2) รำยได้จำกธรุกจิรับจ้ำงบริหำร
จัดกำรพื้นที่จอดรถ (PMS) 

40.08 10.86% 40.40 14.14% 48.16 19.97% 79.85 17.65% 82.03 14.31% 

(3) รำยได้จำกธรุกจิให้ค ำปรึกษำและ
รับติดตั้งระบบบริหำร 
จัดกำรพื้นที่จอดรถ (CIPS) 

12.89 3.49% 18.36 6.42% 12.32 5.11% 69.86 15.45% 121.32 21.17% 

(4) รำยได้บรกิำรอืน่ๆ 7.03 1.90% 8.34 2.92% 9.15 3.79% 23.98 2/ 5.30% 15.01 2.62% 

รวมรายได้จากการให้บริการ 369.18 100.00% 285.73 100.00% 241.21 100.00% 452.30 100.00% 573.06 100.00% 
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หมำยเหตุ:  1/ เพื่อสะท้อนรำยได้ในช่วงก่อนเกิดสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของโรค COVID-19 จึงแสดงข้อมูลรำยได้ปี 2562 
ประกอบ อ้ำงอิงข้อมูลตำมงบกำรเงินสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2562 ที่ผ่ำนกำรตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีที่ได้รับ
กำรรับรองจำกส ำนักงำน ก.ล.ต. 

  2/ บริษัทมีก ำไรจำกส่วนต่ำงสัญญำเช่ำ-ให้เช่ำพื้นที่สุทธิ 12.38 ล้ำนบำท เนื่องจำกในปี 2565 บริษัทตัดสินใจน ำ
พื้นที่ออกให้เช่ำแก่บุคคลภำยนอกเพื่อน ำไปด ำเนินกำรเชิงพำณิชย์ 

(1) รำยได้จำกธุรกิจให้บริกำรที่จอดรถ (PS) 
บริษัทมีรำยได้จำกธุรกิจให้บริกำรที่จอดรถ ในปี 2563 - ปี 2566 จ ำนวน 218.63 ล้ำนบำท 171.58 ล้ำนบำท 278.61 
ล้ำนบำท และ 354.70 ล้ำนบำทตำมล ำดับ โดยในปี 2565 รำยได้ดังกล่ำวเพิ่มขึ้นถึง 62.38% เมื่อเทียบกับปีก่อนหน้ำ 
ซึ่งมีสำเหตุหลักมำจำกกำรผ่อนคลำยนโยบำยปิดเมือง (Lockdown) ของภำครัฐในช่วงกลำงปี 2565 ภำยหลังจำกที่
สถำนกำรณ์ COVID-19 เริ่มคลี่คลำย ส่งผลให้ในช่วงครึ่งหลังของปี 2565 จ ำนวนผู้มำใช้บริกำรที่จอดรถทยอยฟื้นตัวมำก
ขึ้นเรื่อยๆ นอกจำกน้ี ในช่วงไตรมำส 4 ปี 2564 บริษัทได้รับสัญญำเช่ำพ้ืนท่ีจอดรถแห่งใหม่บริเวณมหำวิทยำลัยนวมินท
รำธิรำช จ ำนวน 2,375 ช่องจอด ส่งผลให้มีจ ำนวนช่องจอดรวมตลอดทั้งปี 2565 สูงกว่ำปี 2564 
ส ำหรับปี 2566 บริษัทมีรำยได้จำกธุรกิจให้บริกำรที่จอดรถ จ ำนวน 354.70 ล้ำนบำท มีสัดส่วนคิดเป็น 61.90% ของ
รำยได้จำกกำรให้บริกำร โดยรำยได้ดังกล่ำวเพิ่มขึ้น 76.09 ล้ำนบำท หรือเพิ่มขึ้น 27.31% จำกปี 2565 โดยมีสำเหตุ
หลักมำจำกกำรที่สถำนกำรณ์ COVID-19 ที่คลี่คลำยลง ส่งผลให้จ ำนวนผู้ใช้บริกำรที่จอดรถเพิ่มขึ้น 
ปี 2563 - ปี 2566 รำยได้จำกธุรกิจให้บริกำรที่จอดรถถือเป็นรำยได้หลักของบริษัท ซึ ่งมีสัดส่วนคิดเป็น 76.52% 
71.13% 61.60% และ 61.90% ของรำยได้จำกกำรให้บริกำรแต่ละปีตำมล ำดับ ถึงแม้ว่ำในปี 2565 รำยได้จำกธุรกิจ
ให้บริกำรที่จอดรถจะเพิ่มขึ้น แต่สัดส่วนรำยได้จำกธุรกิจให้บริกำรที่จอดรถกลับมีแนวโน้มลดลง ซึ่งมีสำเหตุมำจำกกำรที่
ได้ขยำยขอบเขตกำรให้บริกำรไปยังรูปแบบอื่นๆ เพื่อลดกำรพึ่งพิงรำยได้จำกธุรกิจใดธุรกิจหนึ่ง ซึ่งถือเป็นหนึ่งในกลยุทธ์
กำรบริหำรควำมเสี่ยงในกำรด ำเนินธุรกิจ 

(2) รำยได้จำกธุรกิจรับจ้ำงบริหำรจัดกำรพื้นที่จอดรถ (PMS) 
บริษัทมีรำยได้จำกธุรกิจรบัจ้ำงบรหิำรจัดกำรพื้นท่ีจอดรถ ในปี 2563 - ปี 2566 จ ำนวน 40.40 ล้ำนบำท 48.16 ล้ำนบำท 
79.85 ล้ำนบำท และ 82.03 ล้ำนบำท ตำมล ำดับ โดยมีอัตรำกำรเติบโต 19.21% 65.81% และ 2.73% ในปี 2564 ปี 
2565 ปี 2566 ตำมล ำดับ เนื่องจำกในปลำยปี 2564 บริษัทไดร้ับสัญญำจ้ำงบริหำรโครงกำรใหม่จำกกำรรถไฟฟ้ำขนส่ง
มวลชนแห่งประเทศไทย ให้บริหำรจัดกำรอำคำรจอดรถ ณ สถำนรีถไฟฟ้ำสำยสีเขียวเหนือ ซึ่งมีมูลคำ่สัญญำ 33.85 ล้ำน
บำท และมีจ ำนวนช่องจอดกว่ำ 1,755 ช่องจอด และบริเวณศูนย์กำรประชุมแห่งชำติสิริกติิ์ มูลค่ำสญัญำ 5.33 ล้ำนบำท 
และมีจ ำนวนช่องจอดกว่ำ 2,600 ช่องจอดในช่วงปลำยปี 2565 
ปี 2563 - ปี 2566 รำยได้จำกธุรกิจรับจ้ำงบริหำรจัดกำรพื้นที่จอดรถมีสัดส่วนคิดเป็น 14.14% 19.97% 17.65% และ 
14.31% ของรำยได้จำกกำรให้บริกำรแต่ละปีตำมล ำดับ โดยธุรกิจรับจ้ำงบริหำรจัดกำรพื้นที่จอดรถมีลูกค้ำหลักคือ กำร
รถไฟฟ้ำขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย ซึ่งในปี 2566 มีสัดส่วนรำยได้คิดเป็น 80.74% ของรำยได้จำกธุรกิจรับจ้ำงบริหำร
จัดกำรพื้นที่จอดรถ  
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(3) รำยได้จำกธุรกิจให้ค ำปรึกษำและรับติดตั้งระบบบริหำรจัดกำรพื้นที่จอดรถ (CIPS) 
บริษัทมีรำยได้จำกธุรกิจให้ค ำปรึกษำและรับติดตั้งระบบบริหำรจัดกำรพื้นที่จอดรถ ในปี 2563 - ปี 2566 จ ำนวน 18.36 
ล้ำนบำท 12.32 ล้ำนบำท 69.86 ล้ำนบำท และ 121.32 ล้ำนบำท ตำมล ำดับ โดยในปี 2565 - 2566 บริษัทได้รับงำน
โครงกำรจัดหำและติดตั้งระบบบริหำรจัดกำรลำนจอดรถ ดังนี้ 
▪ โครงกำรจัดหำและติดตั้งระบบบริหำรจัดกำรลำนจอดรถอัจฉริยะ ณ ลำนจอดรถ สถำนีศูนย์วัฒนธรรมแห่ง

ประเทศไทย หรือสถำนี รฟม. (OR14) มูลค่ำโครงกำร 23.01 ล้ำนบำท 
▪ โครงกำรจัดหำและติดตั้งระบบบริหำรจัดกำรลำนจอดรถอัจฉริยะ ณ อำคำรจอดแล้วจร สถำนีคลองบ้ำนม้ำ 

(OR22) มูลค่ำโครงกำร 38.49 ล้ำนบำท 
▪ โครงกำรติดตั้งระบบจอดรถและปรับปรุงภูมิทัศน์ลำนจอดรถ โครงกำรรถไฟฟ้ำมหำนคร สำยเฉลิมรัชมงคล 

ประจ ำปีงบประมำณ 2565 - 2566 จ ำนวน 10 แห่ง มูลค่ำโครงกำร 59.81 ล้ำนบำท 
▪ โครงกำรปรับปรุงระบบจอดรถของอำคำรจอดแล้วจร โครงกำรรถไฟฟ้ำสำยสีเขียว ช่วงแบริ่ง-สมุทรปรำกำร มูลค่ำ

โครงกำร 64.01 ล้ำนบำท 
▪ โครงกำรพัฒนำสิ่งอ ำนวนควำมสะดวกภำยในอำคำรจอดรถ โครงกำรรถไฟฟ้ำมหำนคร สำยเฉลิมรัชมงคล มูลค่ำ

โครงกำร 78.32 ล้ำนบำท 
ส ำหรับปี 2564 - 2566 โดยรำยได้ดังกล่ำวเพิ่มขึ้น 51.46 ล้ำนบำท หรือเพิ่มขึ้น 73.66% จำกป ี2565 โดยมีสำเหตุหลัก
มำจำกกำรรับรู้รำยได้ตำมอัตรำส่วนของงำนที่ท ำเสร็จ (Percentage of Completion) ตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำง
กำรเงินของของโครงกำรที่กล่ำวข้ำงต้น  
ปี 2563 - ปี 2566 รำยได้จำกธุรกิจให้ค ำปรึกษำและรับติดตั้งระบบบริหำรจัดกำรพื้นที่จอดรถมีสัดส่วนคิดเป็น 6.42% 
5.11% 15.45% และ 21.17% ของรำยได้จำกกำรให้บริกำรแต่ละปีตำมล ำดับ สัดส่วนรำยได้จำกธุรกิจดังกล่ำวเพิ่มขึ้น 
สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของบริษัทที่ต้องกำรแปลงองค์ควำมรู้ ประสบกำรณ์ และควำมเชี่ยวชำญที่มีอยู่ในปัจจุบัน 
น ำไปขยำยขอบเขตกำรให้บริกำรในรูปแบบอื่นเพื่อสร้ำงรำยได้เพิ่มเติม ในขณะที่ งำนกลุ่มนี้จะเป็นกำรสร้ำงโอกำสต่อ
ยอดในกำรเข้ำรับงำนรับจ้ำงบริหำรจัดกำรพื้นที่จอดรถ (PMS) เมื่อลูกค้ำลงทุนระบบลำนจอดรถเรียบร้อยแล้วได้เช่นกัน 

(4) รำยได้บริกำรอื่นๆ 
รำยได้บริกำรอื่นๆ เป็นรำยได้ที่เกิดจำกค่ำเช่ำ ค่ำบริกำร และค่ำสำธำรณูปโภคที่เรียกเก็บจำกผู้ที ่มำเช่ำพื้นที ่เช่ำ               
เพื่อน ำไปด ำเนินกำรเชิงพำณิชย์ต่ำงๆ ทั้งในรูปแบบ (1) ให้เช่ำพื้นที่บำงส่วน เพื่อประกอบกิจกำรร้ำนอำหำร ร้ำนสะดวก
ซื้อ ฯลฯ ในบริเวณส่วนหนึ่งของอำณำบริเวณสถำนที่จอดรถที่ไม่ได้ใช้เป็นช่องจอดรถ ซึ่งเป็นกลยุทธ์ในกำรดึงดูดให้มีผู้
มำใช้บริกำรที ่จอดรถเพิ ่มขึ ้น อีกทั ้งยังได้ร ับรำยได้ประจ ำจำกกำรให้เช่ำ ( 2) ให้เช่ำพื ้นที ่ทั ้งหมด เนื ่องจำกมี
บุคคลภำยนอกสนใจจะเช่ำพื้นที่น ำไปด ำเนินธุรกิจตลำดนัด โดยบริษัทพิจำรณำแล้วว่ำได้ผลตอบแทนท่ีคุ้มค่ำ ซึ่งรำยกำร
ดังกล่ำวเกิดขึ้นในปี 2565 
ในปี 2563 - ปี 2566 บริษัทมีรำยได้บริกำรอื่นๆ จ ำนวน 8.34 ล้ำนบำท 9.15 ล้ำนบำท 23.98 ล้ำนบำท และ 15.01 
ล้ำนบำท ตำมล ำดับ โดยมีอัตรำกำรเติบโต 9.67% และ 162.16% ในปี 2564 - 2565 และอัตรำลดลง 37.41% ในปี 
2566 โดยในปี 2565 มีกำรให้เช่ำพื้นที่แปลงใหญ่ซึ่งผู้เช่ำน ำไปพัฒนำเป็นตลำดนัด ส่งผลให้บริษัทมีก ำไรจำกส่วนต่ำง
สัญญำเช่ำ-ให้เช่ำพื้นที่สุทธิ 12.38 ล้ำนบำท ซึ่งรำยกำรดังกล่ำวถือเป็นรำยกำรที่ไม่เกิดขึ้นประจ ำ (Non-recurring 
Income) หำกไม่รวมรำยกำรดังกล่ำว บริษัทจะมีรำยได้บริกำรอื่นๆ ในปี 2565 เท่ำกับ 11.61 ล้ำนบำท  
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ปี 2563 - ปี 2566 รำยได้บริกำรอื ่นๆ มีสัดส่วนคิดเป็น 2.92% 3.79% 5.30% และ 2.62% ของรำยได้จำกกำร
ให้บริกำรแต่ละปีตำมล ำดับ 

รำยได้อื่น 
ในปี 2563 - ปี 2566 บริษัทมีรำยได้อื ่น จ ำนวน 0.44 ล้ำนบำท 2.40 ล้ำนบำท 2.79 ล้ำนบำท และ 3.17 ล้ำนบำท 

ตำมล ำดับ หรือคิดเป็นสัดส่วน 0.16% 0.99% 0.61% และ 0.55% ของรำยได้รวมแต่ละปีตำมล ำดับ รำยได้อื่นส่วนท่ีเป็นรำยกำร
ที่เกิดขึ้นประจ ำ ได้แก่ รำยได้จำกกำรเก็บค่ำขยะ ค่ำบริกำรห้องน ้ำ และดอกเบี้ยรับจำกเงินฝำกธนำคำร ขณะที่มีรำยกำรที่ไม่
เกิดขึ้นประจ ำเช่นกัน ได้แก่ เงินเยียวยำจำกสถำนกำรณ์ COVID-19 ในปี 2564 รำยกำรปรับปรุงเงินประกันพนักงำน และรำยกำร
ริบเงินประกันค่ำเช่ำในปี 2565 
 

ต้นทุนและค่าใช้จ่าย 

ค่ำใช้จ่ำยของบริษัท ประกอบด้วย ต้นทุนจำกกำรให้บริกำร ค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำร ต้นทุนทำงกำรเงิน และภำษีเงินได้ ในปี 
2563 - ปี 2566 บริษัทมีต้นทุนและค่ำใช้จ่ำยรวม จ ำนวน 277.27 ล้ำนบำท 253.69 ล้ำนบำท 385.43 ล้ำนบำท และ 496.70 
ล้ำนบำท ตำมล ำดับ หรือคิดเป็นสัดส่วน 97.04% 105.17% 85.22% และ 86.67% ของรำยได้จำกกำรให้บริกำรแต่ละปี  
ตำมล ำดับ โดยมีรำยละเอียดดังนี้ 

ต้นทุนและค่าใชจ้่าย 
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

ล้านบาท สัดส่วน ล้านบาท สัดส่วน ล้านบาท สัดส่วน ล้านบาท สัดส่วน 
ต้นทุนจำกกำรให้บริกำร 239.71 86.45% 210.37 82.92% 340.39 88.31% 443.53 89.29% 

ค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำร 31.35 11.31% 34.82 13.73% 38.41 9.97% 47.94 9.65% 

ขำดทุนจำกกำรจ ำหนำ่ยสินทรัพย์ถำวร 0.02 0.01% 0.21 0.08% --- --- --- --- 

ต้นทุนทำงกำรเงิน 6.19 2.23% 8.29 3.27% 6.63 1.72% 5.23 1.05% 

รวมต้นทุนและค่าใช้จ่าย 277.27 100.00% 253.69 100.00% 385.43 100.00% 496.70 100.00% 

% ต่อรำยได้จำกกำรให้บริกำร   97.04%   105.17%   85.22%   86.67% 

 
ต้นทุนจำกกำรให้บริกำรและก ำไรขั้นต้น 

ในปี 2563 - ปี 2566 บริษัทมีต้นทุนจำกกำรให้บริกำร จ ำนวน 239.71 ล้ำนบำท 210.37 ล้ำนบำท 340.39 ล้ำนบำท และ 
443.53 ล้ำนบำท ตำมล ำดับ ซึ ่งต้นทุนจำกกำรให้บริกำรถือเป็นค่ำใช้จ่ำยหลักของบริษัทคิดเป็นสัดส่วน 86.45% 82.92% 
88.31% และ 89.29% ของต้นทุนและค่ำใช้จ่ำยรวมแต่ละปี ตำมล ำดับ ต้นทุนท่ีเพิ่มขึ้นมีรำยละเอียดดังนี้ 

ต้นทุนจากการให้บริการ 
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

ล้านบาท สัดส่วน ล้านบาท สัดส่วน ล้านบาท สัดส่วน ล้านบาท สัดส่วน 
ค่ำใช้จ่ำยพนกังำน 108.98 45.46% 101.19 48.10% 113.90 33.46% 129.78 29.26% 

ค่ำเส่ือมรำคำและค่ำตัดจ ำหน่ำย 58.81 24.53% 75.47 35.88% 76.84 22.57% 99.24 22.38% 

ค่ำเช่ำพื้นที่บริกำรจอดรถ 43.94 18.33% 21.49 10.21% 64.08 18.83% 92.33 20.82% 

ต้นทุนงำนติดต้ังและวำงระบบลำนจอดรถ 14.26 5.95% 1.79 0.85% 47.86 14.06% 76.33 17.21% 

ต้นทุนบริกำรอื่นๆ 13.73 5.73% 10.43 4.96% 37.72 11.08% 45.85 10.34% 



    บริษัท เจนก้องไกล จ ำกัด (มหำชน) 
 

73 
 

ต้นทุนจากการให้บริการ 
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

ล้านบาท สัดส่วน ล้านบาท สัดส่วน ล้านบาท สัดส่วน ล้านบาท สัดส่วน 
รวมต้นทุนจากการให้บริการ 239.71 100.00% 210.37 100.00% 340.39 100.00% 443.53 100.00% 

% ต่อรำยได้จำกกำรให้บริกำร   83.90%   87.22%   75.26%   77.40% 

% อัตรำก ำไรขั้นต้น   16.10%   12.78%   24.74%   22.60% 

 

โดยต้นทุนจำกกำรให้บริกำรที่ส ำคัญประกอบด้วย 

▪ ค่ำใช้จ่ำยพนักงำน ซึ่งส่วนใหญ่เป็นเงินเดือนและค่ำล่วงเวลำของพนักงำน ในปี 2563 - ปี 2566 บริษัทมีค่ำใช้จ่ำย
พนักงำน จ ำนวน 108.98 ล้ำนบำท 101.19 ล้ำนบำท 113.90 ล้ำนบำท และ 129.78 ล้ำนบำท ตำมล ำดับ หรือคิดเป็น
สัดส่วน 45.46% 48.10% 33.46% และ 29.26% ของต้นทุนจำกกำรให้บริกำรแต่ละปี ตำมล ำดับ ถือเป็นค่ำใช้จ่ำยหลัก
ในส่วนของต้นทุนจำกกำรให้บริกำร ในปี 2565 และปี 2566 มีค่ำใช้จ่ำยพนักงำนเพิ่มขึ้น 12.71 ล้ำนบำท และ 15.88 
ล้ำนบำท หรือเพิ่มขึ้น 12.56% และ 13.94% จำกปีก่อนหน้ำ เนื่องจำกมีพื้นที่ให้บริกำรที่จอดรถเพิ่มขึ้นเมื่อกลำงปี 
2565 คือ พื้นที่จอดรถสภำกำชำดไทย อ ำเภอศรีรำชำ จังหวัดชลบุรี จ ำนวน 700 ช่องจอด นอกจำกนี้ ยังมีกำรปันส่วน
ต้นทุน (Cost Allocation) ในส่วนของค่ำใช้จ่ำยพนักงำนส่วนกลำงเป็นต้นทุนโครงกำรให้ค ำปรึกษำและรับติดตั้งระบบ
บริหำรจัดกำรพื้นที่จอดรถ 

▪ ค่ำเสื่อมรำคำและค่ำตัดจ ำหน่ำย ซึ่งส่วนใหญ่กว่ำ 80% มำจำกรำยกำรค่ำตัดจ ำหน่ำยสิทธิกำรใช้ที่เกิดจำกกำรเช่ำพื้นท่ี
เพื่อพัฒนำเป็นพื้นที่จอดรถ ซึ่งค่ำตัดจ ำหน่ำยสิทธิกำรใช้ได้มีกำรบันทึกตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบับที่ 16 
เรื่อง สัญญำเช่ำ (TFRS 16) เฉพำะในส่วนที่เป็นค่ำเช่ำคงที่ แต่ในส่วนของค่ำเช่ำที่ผันแปรตำมรำยได้หรือก ำไร (แล้วแต่
กรณี) จะถูกบันทึกในรำยกำรค่ำเช่ำพื้นที่บริกำรจอดรถ ในปี 2563 - ปี 2566 บริษัทมีค่ำเสื่อมรำคำและค่ำตัดจ ำหน่ำย 
จ ำนวน 58.81 ล้ำนบำท 75.47 ล้ำนบำท 76.84 ล้ำนบำท และ 99.24 ล้ำนบำท ตำมล ำดับ หรือคิดเป็นสัดส่วน 24.53% 
35.88% 22.57% และ 22.38% ของต้นทุนจำกกำรให้บริกำรแต่ละปี ตำมล ำดับ โดยในปี 2565 และปี 2566 ค่ำเสื่อม
รำคำเพิ่มขึ้น 1.37 ล้ำนบำท และ 22.40 ล้ำนบำท หรือเพิ่มขึ้น 1.81% และ 29.15% จำกปีก่อนหน้ำ สำเหตุมำจำก
บริษัทมีพ้ืนท่ีเช่ำเพื่อให้บริกำรเป็นพ้ืนท่ีจอดรถเพิ่มขึ้น และกำรเพิ่มขึ้นของค่ำตัดจ ำหน่ำยสิทธิกำรใช้ซึ่งค ำนวณอ้ำงอิงมำ
จำกอัตรำค่ำเช่ำพื้นที่กลับสู่ภำวะปกติภำยหลังจำกที่บริษัทได้รับส่วนลดค่ำเช่ำพื้นที่ในปี 2565 เนื่องจำกสถำนกำรณ์ 
COVID-19 

▪ ค่ำเช่ำพื้นที่บริกำรจอดรถ ที่เป็นค่ำเช่ำประเภทที่ผันแปรตำมรำยได้หรือก ำไร (แล้วแต่กรณี) ที่บริษัทต้องจ่ำยให้แกผู่้ให้
เช่ำพื้นที่ตำมเงื่อนไขของสัญญำเช่ำ ในปี 2563 - ปี 2566 บริษัทมีค่ำเช่ำพื้นที่บริกำรจอดรถ จ ำนวน 43.94 ล้ำนบำท 
21.49 ล้ำนบำท 64.08 ล้ำนบำท และ 92.33 ล้ำนบำท หรือคิดเป็นสัดส่วน 18.33% 10.21% 18.83% และ 20.82% 
ของต้นทุนจำกกำรให้บริกำรแต่ละปี ตำมล ำดับ ในปี 2565 และปี 2566 ค่ำเช่ำพื้นที่บริกำรจอดรถเพิ่มขึ้น 42.59 ล้ำน
บำท และ 28.25 ล้ำนบำท หรือเพิ่มขึ้น 198.19% และ 44.09% จำกปีก่อนหน้ำ ซึ่งมำสำเหตุจำกในปี 2565 ภำยหลัง
สถำนกำรณ์ COVID-19 คลี่คลำยลง รัฐบำลยกเลิกนโยบำยกำรปิดเมือง (Lockdown) จ ำนวนผู้ใช้บริกำรที่จอดรถเริ่ม
ฟื้นตัว ส่งผลให้ค่ำเช่ำพื้นที่บริกำรจอดรถที่มีรูปแบบกำรจ่ำยค่ำเช่ำแบบผันแปรเพิ่มสูงขึ้นตำมรำยได้หรือก ำไรจำกธุรกิจ
ให้บริกำรที่จอดรถท่ีเพิ่มขึ้น 



    บริษัท เจนก้องไกล จ ำกัด (มหำชน) 
 

74 
 

▪ ต้นทุนงำนติดตั้งและวำงระบบลำนจอดรถ เป็นต้นทุนที่เกิดขึ้นตำมธุรกิจให้ค ำปรึกษำและรับติดตั้งระบบบริหำรจัดกำร
พื้นที่จอดรถ ในปี 2563 - ปี 2566 บริษัทมีต้นทุนงำนติดตั้งและวำงระบบลำนจอดรถ จ ำนวน 14.26 ล้ำนบำท 1.79 
ล้ำนบำท 47.86 ล้ำนบำท และ 76.33 ล้ำนบำท หรือคิดเป็นสัดส่วน 5.95% 0.85% 14.06% และ 17.21% ของต้นทุน
จำกกำรให้บริกำรแต่ละปี ตำมล ำดับ โดยในปี 2565 และปี 2566 ต้นทุนงำนติดตั้งและวำงระบบลำนจอดรถเพิ่มขึ้น 
46.07 ล้ำนบำท และ 28.47 ล้ำนบำท ซึ่งสอดคล้องกับกำรเพิ่มขึ้นของรำยได้จำกธุรกิจให้ค ำปรึกษำและรับติดตั้งระบบ
บริหำรจัดกำรพื้นที่จอดรถ 

▪ ต้นทุนบริกำรอื่นๆ ประกอบไปด้วย ค่ำจ้ำงบริกำรบุคคลภำยนอกส ำหรับกำรจัดกำรโครงกำร ค่ำภำษีที่ดินและสิ่งปลูก
สร้ำงและภำษีอื่น และค่ำสำธำรณูปโภค เป็นหลัก ในปี 2563 - ปี 2566 บริษัทมีต้นทุนบริกำรอื่นๆ จ ำนวน 13.73 ล้ำน
บำท 10.43 ล้ำนบำท 37.72 ล้ำนบำท และ 45.85 ล้ำนบำท หรือคิดเป็นสัดส่วน 5.73% 4.96% 11.08% และ 10.34% 
ของต้นทุนจำกกำรให้บริกำรแต่ละปี ตำมล ำดับ โดยในปี 2565 และปี 2566 ต้นทุนบริกำรอื่นๆ เพิ่มขึ้น 27.29 ล้ำนบำท 
และ 8.13 ล้ำนบำท หรือเพิ่มขึ้น 261.65% และ 21.55% จำกปีก่อนหน้ำ เนื่องจำกปลำยปี 2564 บริษัทได้รับงำน
บริหำรพื้นที่จอดรถแห่งใหม่ จึงได้มีกำรจัดจ้ำงพนักงำนจำกภำยนอก (Outsource) ในกำรบริหำรลำนจอดเพิ่มขึ้น 
12.50 ล้ำนบำท และมีค่ำภำษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้ำงและภำษีอื่นเพิ่มขึ้น 10.49 ล้ำนบำทเป็นหลัก  

ส ำหรับภำพรวมก ำไรขั้นต้นและอัตรำก ำไรขั้นต้นในปี 2564 พบว่ำ บริษัทมีก ำไรขั้นต้น 30.84 ล้ำนบำท และมีอัตรำก ำไร
ขั้นต้น 12.78% ก ำไรขั้นต้นที่ลดลงมีสำเหตุหลักมำจำก (1) กำรได้รับประโยชน์จำกกำรประหยัดต่อขนำด (Economies of 
Scale) ที่ลดลง อันเนื่องมำจำกกำรลดลงของรำยได้จำกธุรกิจให้บริกำรที่จอดรถ ซึ่งเป็นผลมำจำกนโยบำยปิดเมือง (Lockdown) 
ของภำครัฐ เพื่อป้องกำรสถำนกำรณ์ COVID-19 ซึ่งท่ำมกลำงสถำนกำรณ์ดังกล่ำวบริษัทไม่มีนโยบำยในกำรปลดพนักงำนหรอืเลกิ
จ้ำงพนักงำนแต่อย่ำงใด (2) กำรเพิ่มขึ้นของค่ำตัดจ ำหน่ำยสินทรัพย์สิทธิกำรใช้ เนื่องจำกบริษัทรับสัญญำเช่ำพื้นที่ในโครงกำร 
Pradipat Street Market และอำคำรจอดรถ ณ องค์กำรตลำดเพื่อเกษตรกร จึงมีกำรบันทึกสิทธิกำรใช้จำกสัญญำเช่ำและรับรูค้ำ่
ตัดจ ำหน่ำยเพิ่มขึ้น 

ขณะที่ในปี 2565 บริษัทมีก ำไรขั้นต้น 111.91 ล้ำนบำท เพิ่มขึ้นจำกปีก่อนหน้ำ 262.89% คิดเป็นอัตรำก ำไรขั้นต้น 24.74% 
โดยมีสำเหตุมำจำกธุรกิจรับจ้ำงบริหำรจัดกำรพื้นที่จอดรถเป็นหลัก เนื่องจำกช่วงปลำยปี 2564 บริษัทได้เพิ่มขอบเขตกำรท ำงำน
ของสัญญำรับจ้ำงบริหำรจัดกำรอำคำรจอดแล้วจร โครงกำรรถไฟฟ้ำมหำนคร สำยฉลองรัชธรรม โดยได้เพิ่มในส่วนของกำรรับจ้ำง
จัดกำรจรำจร และกำรรับจ้ำงท ำควำมสะอำด ซึ่งมีอัตรำผลตอบแทนสูงกว่ำกำรรับจ้ำงจัดเก็บค่ำบริกำรที่จอดเพียงอย่ำงเดียว 
รวมทั้งผลจำกกำรเพิ่มขึ้นของรำยได้จำกทุกประเภทบริกำรที่เกี่ยวข้องกับกำรจอดรถ เนื่องจำกต้นทุนบริกำรของธุรกิจประเภทนี้
ส่วนใหญ่เป็นต้นทุนคงที ่

ส ำหรับปี 2566 บริษัทมีก ำไรขั้นต้น 129.53 ล้ำนบำท คิดเป็นอัตรำก ำไรขั้นต้นตำมงบกำรเงิน 22.60% ซึ่งลดลงเมื่อเทียบ
กับอัตรำก ำไรขั้นต้นของป ี2565 เนื่องจำกมีรำยกำรที่ไม่เกิดขึ้นประจ ำ (One-time transaction) เกิดขึ้นดังนี ้
▪ ในปี 2565 มีรำยได้บริกำรอื่นที่มำจำกก ำไรจำกส่วนต่ำงสัญญำเช่ำ-ให้เช่ำพื้นที่สุทธิจ ำนวน 12.38 ล้ำนบำท ซึ่งรำยกำร

ดังกล่ำวถือเป็นรำยกำรที่ไม่เกิดขึ้นประจ ำ (Non-recurring Income)  
▪ ในปี 2566 บันทึกผลขำดทุนกำรปรับปรุงค่ำเสื่อมรำคำและค่ำตัดจ ำหน่ำย 3.91 ล้ำนบำท เนื่องจำกมีกำรเปลี่ยนแปลง

นโยบำยอำยุกำรใช้งำนของสินทรัพย์ที่ไม่สำมำรถเคลื่อนย้ำยได้ (Non-movable Assets) ที่ติดตั้งอยู่บนพื้นที่เช่ำให้
เป็นไปตำมระยะเวลำของสัญญำเช่ำ ซึ่งรำยกำรดังกล่ำวถือเป็นรำยกำรที่ไม่เกิดขึ้นประจ ำ (One-time Expense)  
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▪ ในปี 2566 บริษัทมีกำรจ่ำยค่ำใช้จ่ำยเกี่ยวกับกำรเสนอขำยหุ้นครั้งแรกของบริษัทให้กับสำธำรณชน  จ ำนวน 4.18 ล้ำน
บำท ถือเป็นรำยกำรที่ไม่เกิดขึ้นประจ ำ (One-time Expense) 

▪ ในปี 2566 บันทึกผลขำดทุนจำกกำรเปลี่ยนแปลงสัญญำเช่ำจ ำนวน 10.19 ล้ำนบำท  ถือเป็นรำยกำรที่ไม่เกิดขึ้นประจ ำ 
(One-time Expense) 

▪ ในปี 2566 บันทึกค่ำใช้จ่ำยเกี่ยวกับกำรเช่ำและอยู่ระหว่ำงกำรเจรจำจ ำนวน 2.88 ล้ำนบำท  ถือเป็นรำยกำรที่ไม่เกิดขึ้น
ประจ ำ (One-time Expense) 

ซึ่งรำยกำรเหล่ำนี้เป็นรำยกำรไม่ใช่รำยกำรที่เกิดขึ้นประจ ำ หำกไม่รวมรำยกำรเหลำ่นี้ จะท ำให้ก ำไรขั้นต้นของปี 2566 หลังปรับค่ำ 
เป็น 146.51 ล้ำนบำท มีอัตรำก ำไรขั้นต้นเป็น 24.83% ซึ่งสูงกว่ำก ำไรขั้นต้นหลังปรับของปี 2565 จ ำนวน 46.98 ล้ำนบำท ท ำให้
ปี 2566 มีอัตรำก ำไรขั้นต้นหลังปรับสูงกว่ำกับ 22.62%ซึ่งเป็นอัตรำก ำไรหลังปรับปี 2565  
 
ค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำร 

ในปี 2563 - ปี 2566 บริษัทมีค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำร จ ำนวน 31.35 ล้ำนบำท 34.82 ล้ำนบำท 38.65 ล้ำนบำท และ 47.94 
ล้ำนบำท ตำมล ำดับ หรือคิดเป็นสัดส่วน 11.31% 13.73% 9.97% และ 9.65% ของต้นทุนและค่ำใช้จ่ำยรวมแต่ละปีตำมล ำดับ 
หรือคิดเป็นสัดส่วน 10.97% 14.44% 8.55% และ 8.37% ของรำยได้จำกกำรให้บริกำรแต่ละปีตำมล ำดับ โดยมีรำยละเอียดดังนี้ 

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

ล้านบาท สัดส่วน ล้านบาท สัดส่วน ล้านบาท สัดส่วน ล้านบาท สัดส่วน 
ค่ำใช้จ่ำยพนกังำน 17.53 55.90% 19.77 56.79% 16.88 43.66% 19.77 41.25% 

ค่ำธรรมเนียมวิชำชพีและค่ำที่ปรกึษำ 3.33 10.61% 3.64 10.44% 7.28 18.84% 5.24 10.92% 

ค่ำเส่ือมรำคำและค่ำตัดจ ำหน่ำย 3.63 11.59% 3.80 10.92% 4.22 10.91% 6.15 12.83% 

ค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำรอื่นๆ 6.87 21.90% 7.61 21.84% 10.28 26.59% 16.78 35.01% 

รวมค่าใช้จา่ยในการบริหาร 31.35 100.00% 34.82 100.00% 38.65 100.00% 47.94 100.00% 

% ต่อรำยได้จำกกำรให้บริกำร   10.97%   14.44%   8.55%   8.37% 

 

โดยค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำรที่ส ำคัญประกอบไปด้วย 

▪ ค่ำใช้จ่ำยพนักงำน เป็นรำยกำรเงินเดือน ค่ำล่วงเวลำ ค่ำชุดยูนิฟอร์มพนักงำน ในปี 2563 - ปี 2566 บริษัทมีค่ำใช้จ่ำย
พนักงำน จ ำนวน 17.53 ล้ำนบำท 19.77 ล้ำนบำท 16.88 ล้ำนบำท และ 19.77 ล้ำนบำท หรือคิดเป็นสัดส่วน 55.90% 
56.79% 43.66% และ 41.25% ของค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำรแต่ละปี ตำมล ำดับ ถือเป็นค่ำใช้จ่ำยหลักในส่วนของหมวด
ค่ำใช้จ่ำยนี้ โดยในปี 2565 ค่ำใช้จ่ำยพนักงำนลดลง 2.89 ล้ำนบำท หรือลดลง 14.62% จำกปีก่อนหน้ำ เนื่องจำก
สถำนกำรณ์ COVID-19 คลี่คลำย พนักงำนบริกำรลำนจอดที่บริษัทจ้ำงไว้และไม่มีนโยบำยปลดออกถึงแม้จะว่ำงงำน
เนื่องจำกโครงกำรที่ตนเองต้องเข้ำไปท ำงำนไม่เปิดให้บริกำรจำกกำร Lockdown สำมำรถกลับเข้ำท ำงำนได้ตั้งแต่ช่วง
กลำงปี 2565 เป็นต้นมำ ค่ำใช้จ่ำยพนักงำนกลุ่มนี้จึงถูกน ำกลับไปบันทึกเป็นต้นทุนของแต่ละกลุ่มรำยได้ตำมมำตรฐำน
กำรรำยงำนทำงกำรเงิน เช่นเดียวกับปี 2566 มีกำรปันส่วนต้นทุน (Cost Allocation) ในส่วนของค่ำใช้จ่ำยพนักงำน
ส่วนกลำงเป็นต้นทุนโครงกำรให้ค ำปรึกษำและรับติดตั้งระบบบริหำรจัดกำรพื้นที่จอดรถ 
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▪ ค่ำธรรมเนียมวิชำชีพและค่ำที่ปรึกษำ ซึ่งส่วนใหญ่เป็นค่ำตรวจสอบบัญชี ค่ำตรวจสอบระบบกำรควบคุมภำยใน และอื่นๆ 
ในปี 2563 - ปี 2566 บริษัทมีค่ำใช้จ่ำยหมวดนี้จ ำนวน 3.33 ล้ำนบำท 3.64 ล้ำนบำท 7.28 ล้ำนบำท และ 5.24 ล้ำน
บำท คิดเป็นสัดส่วน 10.61% 10.44% 18.84% และ 10.92% ของค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำรแต่ละปี ตำมล ำดับ  นอกจำก
ค่ำธรรมเนียมวิชำชีพและค่ำที่ปรึกษำที่เพิ่มขึ้น ในปี 2565 บริษัทมีกำรจ้ำงท่ีปรึกษำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศเพื่อกำร
วำงกลยุทธ์กำรแปลงเป็นองค์กรดิจิทัล (Digital Transformation) ให้แก่องค์กร และมีกำรจ้ำงที่ปรึกษำอิสระในกำรให้
ควำมเห็นถึงควำมเหมำะสมในกำรจัดพื้นที่จอด กำรจัดกำรจรำจร และควำมคุ้มค่ำในกำรใช้งำนระบบกล้องอ่ำนป้ำย
ทะเบียนอัตโนมัติ (License Plate Recognition: LPR) 

▪ ค่ำเสื่อมรำคำและค่ำตัดจ ำหน่ำย ซึ่งส่วนใหญ่เป็นค่ำตัดจ ำหน่ำยสิทธิกำรใช้ที่เกิดจำกกำรเช่ำส ำนักงำน และค่ำเสื่อมรำคำ
อุปกรณ์ เครื่องใช้ส ำนักงำนต่ำงๆ ในปี 2563 - ปี 2566 บริษัทมีค่ำเสื่อมรำคำและค่ำตัดจ ำหน่ำย จ ำนวน 3.63 ล้ำนบำท 
3.80 ล้ำนบำท 4.22 ล้ำนบำท และ 6.15 ล้ำนบำท หรือคิดเป็นสัดส่วน 11.59% 10.92% 10.91% และ 12.83% ของ
ค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำรแต่ละปี ตำมล ำดับ เนื่องจำกมีกำรลงทุนย้ำยส ำนักงำนเช่ำฝ่ำยสนับสนุน เพื่อรองรับกำรขยำยตัว
ในอนำคตและเพิ่มควำมสะดวกในกำรบริหำรงำน 

▪ ค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำรอื่นๆ ประกอบไปด้วย ค่ำใช้จ่ำยงำนส ำนักงำน ค่ำจ้ำงบริกำรอื่น ค่ำภำษีทรัพย์สินและภำษีอื่น 
เป็นหลัก ในปี 2563 - ปี 2566 บริษัทมีค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำรอื่นๆ จ ำนวน 6.87 ล้ำนบำท 7.61 ล้ำนบำท 10.28 ล้ำน
บำท และ 16.78 ล้ำนบำท หรือคิดเป็นสัดส่วน 21.90% 21.84% 26.59% และ 35.01% ของค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำรแต่
ละปี ตำมล ำดับ มีสำเหตุมำจำกค่ำเผื่อด้อยค่ำทรัพย์สินเพิ่มขึ้น 0.87 ล้ำนบำท ซึ่งรำยกำรดังกล่ำวถือเป็นรำยกำรที่ไม่
เกิดขึ้นประจ ำ (One-time Expense) และค่ำเบี้ยปรับเงินเพิ่มเพิ่มขึ้น 0.72 ล้ำนบำท และในปี 2566 รับรู้ผลขำดทุนจำก
กำรตัดจ ำหน่ำยส่วนปรับปรุงพื้นที่อำคำรส ำนักงำนท่ีเกิดจำกกำรย้ำยส ำนักงำนเช่ำฝ่ำยสนับสนุน 

 
ต้นทุนทำงกำรเงิน 

ในปี 2563 - ปี 2566 บริษัทมีต้นทุนทำงกำรเงิน จ ำนวน 6.19 ล้ำนบำท 8.29 ล้ำนบำท 6.63 ล้ำนบำท และ 5.23 ล้ำนบำท 
หรือคิดเป็นสัดส่วน 2.23% 3.29% 1.72% และ 1.05% ของต้นทุนและค่ำใช้จ่ำยรวม หรือคิดเป็นสัดส่วน 2.17% 3.44% 1.46% 
และ 1.12% ของรำยได้จำกกำรให้บริกำรแต่ละปี ตำมล ำดับ ซึ่งต้นทุนทำงกำรเงินมำกกว่ำ 95% มำจำกดอกเบี้ยตำมสัญญำเช่ำที่
บันทึกตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบับที่ 16 เรื่อง สัญญำเช่ำ (TFRS 16) จ ำนวน 6.18 ล้ำนบำท 8.15 ล้ำนบำท 6.40 
ล้ำนบำท และ 4.40 ล้ำนบำท ตำมล ำดับ เนื่องจำกดอกเบี้ยจ่ำยตำมสัญญำเช่ำลดลงเป็นหลัก 

ในปี 2564 บริษัทมีต้นทุนทำงกำรเงินในส่วนของดอกเบี้ยเงินกู้ยืมเพิ่มขึ้น 0.13 ล้ำนบำท จำกปีก่อนหน้ำ สอดคล้องกับ
หนี้สินที่มีภำระดอกเบี้ย (Interest-Bearing Debt) ที่เพิ่มขึ้น 9.00 ล้ำนบำท จำกกำรกู้ยืมเงินระยะยำวจำกสถำบันกำรเงินในช่วง
สถำนกำรณ์ COVID-19 เพื่อเสริมสภำพคล่องทำงกำรเงินให้แก่บริษัทในช่วงกลำงปี 2564 เงินกู้ยืมดังกล่ำวเป็นสินเชื่อโครงกำร
พิเศษท่ีช่วยเหลือผู้ประกอบกำรที่ได้รับผลกระทบจำกสถำนกำรณ์ดังกล่ำว ซึ่งสถำบันกำรเงินคิดอัตรำดอกเบี้ยต ่ำกว่ำปกติ ขณะที่
ในปี 2565 ดอกเบี้ยเงินกู้ยืมเพิ่มขึ้น 0.10 ล้ำนบำท อย่ำงไรก็ตำม บริษัทได้ช ำระคืนเงินกู้น้ีไปแล้วในเดือนพฤษภำคม 2566 
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ก าไรสุทธิและอัตราก าไรสุทธิ 

ในปี 2563 - ปี 2566 บริษัทมีก ำไร/(ขำดทุน)สุทธิตำมงบกำรเงินรวม จ ำนวน 6.51 ล้ำนบำท (10.99) ล้ำนบำท 55.05           
ล้ำนบำท และ 62.60 ล้ำนบำท ตำมล ำดับ หรือคิดเป็นอัตรำก ำไร/(ขำดทุน)สุทธิ 2.28% (4.55%) 12.17% และ 10.92% 
ตำมล ำดับ 

ในช่วงปี 2563 - กลำงปี 2565 ควำมสำมำรถในกำรท ำก ำไรของบริษัทต ่ำกว่ำช่วงเวลำปกติ เนื่องจำกบริษัทได้รับผลกระทบ
จำกนโยบำยปิดเมือง (Lockdown) ของรัฐบำล อันเป็นเหตุมำจำกสถำนกำรณ์ COVID-19 จึงส่งผลให้รำยได้จำกธุรกิจให้บริกำร             
ที ่จอดรถลดลง จำกกำรที่ผู ้มำใช้บริกำรลดลงมำอย่ำงมีนัยส ำคัญ ซึ ่งรำยได้ดังกล่ำวถือเป็นหลักของบริษัท อย่ำงไรก็ตำม                   
ในช่วงปลำยปี 2565 เมื่อสถำนกำรณ์ COVID-19 เริ่มคลี่คลำยลง และรัฐบำลได้ยกเลิกนโยบำยปิดเมือง ประกอบกับกำรที่บริษัท  
มีรำยได้จำกธุรกิจรับจ้ำงบริหำรจัดกำรพื้นที่จอดรถ และธุรกิจให้ค ำปรึกษำและรับติดตั้งระบบบริหำรจัดกำรพื้นที่จอดรถเพิ่มขึ้น 
ส่งผลให้ภำพรวมในปี 2565 และปี 2566 บริษัทมีรำยได้และควำมสำมำรถในกำรท ำก ำไรที่ดีขึ้นดังกล่ำวข้ำงต้น 
 

4.1   วิเคราะห์การด าเนินงานและฐานการเงิน 

สินทรัพย ์

บริษัทมีสินทรัพย์รวม ณ 31 ธันวำคม ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 และ ปี 2566 จ ำนวน 304.44 ล้ำนบำท 274.42 ล้ำนบำท 
347.37 ล้ำนบำท และ 795.19 ล้ำนบำท ตำมล ำดับ โดยแบ่งเป็นสินทรัพย์หมุนเวียนรวม จ ำนวน 53.61 ล้ำนบำท 48.71               
ล้ำนบำท 130.06 ล้ำนบำท และ 506.25 ล้ำนบำท หรือคิดเป็นสัดส่วน 17.61% 17.75% 37.44% และ 63.66% ของสินทรัพย์
รวม ตำมล ำดับ และสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนรวม จ ำนวน 250.83 ล้ำนบำท 225.71 ล้ำนบำท 217.32 ล้ำนบำท และ 288.95 ล้ำน
บำท ตำมล ำดับ หรือคิดเป็นสัดส่วน 82.39% 82.25% 62.56% และ 36.34% ของสินทรัพย์รวม ตำมล ำดับ 

ทั้งนี ้นอกจำกเงินสดและเงินเทียบเท่ำจ ำนวน 438.43 ล้ำนบำทซึ่งมีสัดส่วนเท่ำกับ 55.14% ของสินทรัพย์รวมแล้ว สินทรัพย์
ที่ส ำคัญของบริษัท (เรียงตำมสภำพคล่อง) ได้แก่ (1) ลูกหนี้กำรค้ำและลูกหนี้อื่น (2) รำยได้ค่ำบริกำรค้ำงรับ (3) อำคำรและ
อุปกรณ์ และ (4) สินทรัพย์สิทธิกำรใช้ โดย ณ 31 ธันวำคม 2566 รำยกำรสินทรัพย์ที่ส ำคัญดังกล่ำวมีสัดส่วนคิดเป็น 4.54% 
3.64% 13.78% และ 15.40% ของสินทรัพย์รวม ตำมล ำดับ หรือรวมเป็น 37.36% ของสินทรัพย์รวม โดยมีรำยละเอียดดังนี้ 

(1) ลูกหนี้กำรค้ำและลูกหนี้อ่ืน 
บริษัทมีลูกหนี้กำรค้ำและลูกหนี้อื่น ณ 31 ธันวำคม ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 และ ปี 2566 จ ำนวน 17.37 ล้ำนบำท 
26.65 ล้ำนบำท 55.16 ล้ำนบำท และ 36.06 ล้ำนบำท ตำมล ำดับ หรือคิดเป็นสัดส่วน 5.71% 9.71% 15.88% และ 
4.53%% ของสินทรัพย์รวม ตำมล ำดับ ทั้งนี้ ลูกหนี้กำรค้ำส่วนใหญ่มำจำกธุรกิจรับจ้ำงบริหำรจัดกำรพื้นท่ีจอดรถ (PMS) 
และธุรกิจให้ค ำปรึกษำและรับติดตั้งระบบบริหำรจัดกำรพื้นที่จอดรถ (CIPS) ขณะที่ธุรกิจให้บริกำรที่จอดรถ (PS) ลูกค้ำ
ส่วนใหญ่จะช ำระค่ำบริกำรเป็นเงินสด โดยมีรำยละเอียดดังนี้ 
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รายละเอียดลูกหนี้การค้า 
และลกูหนี้อื่น 

31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2566 

ล้านบาท สัดส่วน ล้านบาท สัดส่วน ล้านบาท สัดส่วน ล้านบาท สัดส่วน 
ลูกหนี้การค้า - กิจการอื่น 5.14 29.57% 8.10 30.40% 31.86 57.76% 27.64 76.65% 

หัก ค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตที่คาดว่า 
จะเกิดขึ้น 

--- --- --- --- --- --- (0.03) (0.08%) 

ลูกหนี้การค้า (สุทธิ) 5.14 29.57% 8.10 30.40% 31.86 57.76% 27.61 76.57% 

ลูกหนี้อื่น - กจิกำรอื่น 6.48 37.28% 5.39 20.24% 0.21 0.38% 0.21 0.58% 

ค่ำใช้จ่ำยจำ่ยลว่งหน้ำ 2.78 15.97% 7.08 26.58% 4.38 7.93% 1.50 4.16% 

ค่ำธรรมเนียมสัญญำเช่ำจำ่ยลว่งหน้ำ --- --- --- --- 12.03 21.81% --- --- 

รำยได้ค้ำงรับ - กจิกำรอื่น 2.76 15.87% 5.89 22.10% 6.41 11.61% 6.68 18.52% 

เงินทดรองจ่ำย 0.23 1.30% 0.18 0.68% 0.28 0.50% 0.06 0.17% 

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อ่ืน (สุทธิ) 17.37 100.00% 26.65 100.00% 55.16 100.00% 36.06 100.00% 
 

ณ 31 ธันวำคม ปี 2565 บริษัทมีลูกหนี้กำรค้ำและลูกหนี้อื่นเพิ่มขึ้น 28.51 ล้ำนบำท หรือเพิ่มขึ้น 107.03% เมื่อเทียบ
กับปีก่อนหน้ำ โดยมีสำเหตุหลักมำจำก (1) ลูกหนี้กำรค้ำเพิ่มขึ้น ปัจจัยมำจำกกำรที่เดิมบริษัทมีรำยได้ธุรกิจให้บริกำรที่
จอดรถ (PS) เป็นส่วนใหญ่ ซึ่งเป็นธุรกิจที่รับเงินสด ขณะที่ในปี 2565 สัดส่วนรำยได้จำกธุรกิจให้ค ำปรึกษำและรับติดตั้ง
ระบบบริหำรจัดกำรพื้นที่จอดรถ (CIPS) เพิ่มขึ้น ซึ่งเป็นธุรกิจที่ต้องให้เครดิตแก่ลูกค้ำ (2) ค่ำธรรมเนียมสัญญำเช่ำจ่ำย
ล่วงหน้ำเพิ่มขึ้น ปัจจัยหลักมำจำกบริษัทได้ช ำระค่ำหน้ำดินส ำหรับโครงกำรลงทุนสร้ำงอำคำรจอดรถบริเวณใกล้เคียง
โรงพยำบำลพระนั่งเกล้ำที่บริษัทได้รับสิทธิกำรเช่ำระยะเวลำ 30 ปี 

ขณะที่ ณ 31 ธันวำคม 2566 บริษัทมีลูกหนี้กำรค้ำและลูกหนี้อื่นลดลง 19.10 ล้ำนบำท หรือลดลง 34.63% เมื่อเทียบ
กับ ณ 31 ธันวำคม 2565 โดยมีสำเหตุหลักมำจำกควำมสำมำรถในกำรเก็บหนี้ที่ดีขึ้น 
บริษัทมีลูกหนี้กำรค้ำ (สุทธิ) ณ 31 ธันวำคม ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 และ ปี 2566 จ ำนวน 5.14 ล้ำนบำท 8.10 ล้ำน
บำท 31.86 ล้ำนบำท และ 27.61 ล้ำนบำท ตำมล ำดับ โดยบริษัทมีนโยบำยกำรให้ระยะเวลำช ำระหนี้แก่ลูกค้ำ (Credit 
Term) เป็นเวลำ 30 วัน ขณะที่ในปี 2563 - ปี 2566 บริษัทมีระยะเวลำเก็บหนี้เฉลี่ย เท่ำกับ 19 วัน 16 วัน 33 วัน และ 
29 วัน ตำมล ำดับ 
บริษัทมีขั้นตอนกำรติดตำมหนี้กับลูกหนี้ท่ีค้ำงก ำหนดช ำระ ดังนี้ 

1. เมื่อครบก ำหนดกำรช ำระเงินแล้วลูกค้ำยังไม่ช ำระเงิน ให้พนักงำนขำยหรือพนักงำนติดตำมหนี้โทรถำมเหตุผล 
ที่ยังไม่ช ำระในวันที่ครบก ำหนดช ำระและขอให้รีบช ำระในวันรุ่งข้ึน 

2. เมื่อเลยก ำหนดกำรช ำระไปแล้ว 3 วัน ให้พนักงำนติดตำมหนี้โทรทวงถำมอีกครั้งหนึ่ง บันทึกกำรติดตำมหนี้      
ในบันทึกติดตำมหนี้ 

3. เมื่อเลยก ำหนดกำรช ำระไปแล้ว 7 วัน ลูกหนี้ยังไม่ช ำระเงิน ให้พนักงำนขำยหรือผู้ที่รับผิดชอบเรื่องกำรเก็บเงิน
ไปพบ เพื่อเร่งกำรจ่ำยเงินจำกลูกหนี้รำยนี้ หำกลูกหนี้ขอผ่อนผันกำรช ำระหนี้และขอเวลำอีกก็ให้ขอเช็ค
ล่วงหน้ำมำ ซึ่งวันท่ีเช็คมีระยะเวลำไม่เกิน 7 วัน 

4. หำกเช็คที่รับมำถูกปฏิเสธกำรจ่ำยเงินจำกธนำคำร หรือลูกหนี้ไม่ยอมช ำระหนี้ตำมที่ตกลงกันไว้ ให้ทวงถำม
อย่ำงน้อยทุก 7 วันไปเรื่อยๆ และบันทึกกำรติดตำมหนี้ในบันทึกติดตำมหนี้ จนลูกหนี้รำยนั้นได้ค้ำงช ำระเงิน
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เกินระยะเวลำ 30 วัน ก็น ำเรื่องเข้ำที่ประชุมผู้บริหำรพร้อมแนบบันทึกกำรติดตำมหนี้ขออนุมัติต่อที่ประชุม
ผู้บริหำรในกำรออกจดหมำยเตือนจำกบริษัท โดยฝ่ำยบัญชีและกำรเงินเป็นผู้ลงนำม 

5. หลังจำกออกจดหมำยเตือนจำกฝ่ำยบัญชีและกำรเงินไปแล้วครบ 7 วัน ให้ติดต่อไปยังผู้ที่รับผิดชอบกำรช ำระ
เงิน โดยสอบถำมสำเหตุที่ไม่ช ำระหนี้ หำกไม่มีเหตุผลเพียงพอให้ประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำรเป็นผู้ตัดสินใจว่ำจะ
ด ำเนินกำรต่อไปอย่ำงไร 

6. เมื่อลูกหนี้ค้ำงช ำระเกินระยะเวลำ 2 เดือนแล้วขอให้ฝ่ำยบัญชีส่งจดหมำยเตือนจำกทนำยควำมเพื่อด ำเนินกำร
ตำมกฎหมำยต่อไป 

ณ 31 ธันวำคม ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 และปี 2566 ลูกหนี้ส่วนใหญ่ของบริษัทเป็นลูกหนี้ท่ียังไม่ถึงก ำหนดช ำระและ
ค้ำงช ำระไม่เกิน 3 เดือน รวมคิดเป็นสัดส่วน 95.07% 100.00% 99.92% และ 99.64% ของลูกหนี้กำรค้ำ ตำมล ำดับ 
ทั้งนี้ มีกำรตั้งค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึ้น 0.03 ล้ำนบำท 
 

รายละเอียดลูกหนี้การค้า 
และลกูหนี้อื่น 

31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2566 
ล้านบาท สัดส่วน ล้านบาท สัดส่วน ล้านบาท สัดส่วน ล้านบาท สัดส่วน 

ยังไม่ถึงก ำหนดช ำระ 4.00 77.78% 7.03 86.86% 9.60 30.12% 24.46 88.50% 

ไม่เกิน 3 เดือน 0.89 17.29% 1.06 13.14% 22.24 69.80% 3.08 11.14% 

3 - 6 เดือน 0.25 4.92% --- --- 0.002 0.01% 0.04 0.14% 

6 - 12 เดือน --- --- --- --- 0.02 0.05% 0.03 0.11% 

มำกกว่ำ 12 เดือน --- --- --- --- 0.01 0.02% 0.03 0.11% 

ลูกหนี้การค้า 5.14 100.00% 8.10 100.00% 31.86 100.00% 27.64 100.00% 

หัก ค่ำเผ่ือผลขำดทุนดำ้นเครดิต 
ที่คำดว่ำจะเกิดขึ้น 

--- --- --- --- --- --- (0.03) (0.11%) 

ลูกหนี้การค้า (สุทธิ) 5.14  8.10  31.86  27.61 99.89% 
 

บริษัทมีนโยบำยกำรตั้งค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึ้น โดยใช้วิธีกำรอย่ำงง่ำย (Simplified Approach) 
ตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบับที่ 9 เรื่อง เครื่องมือทำงกำรเงิน (TFRS 9) ซึ่งบริษัทจะพิจำรณำจำกประวัติ
กำรช ำระเงินจำกกำรให้บริกำรในช่วงระยะเวลำ 24 เดือน รวมทั้ง พิจำรณำประสบกำรณ์ผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่เกิดขึ้น
ในช่วงระยะเวลำดังกล่ำว ทั้งนี้ อัตรำผลขำดทุนด้ำนเครดิตในอดีตจะถูกปรับปรุงเพื่อให้สะท้อนถึงข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน
และกำรคำดกำรณ์ล่วงหน้ำเกี่ยวกับปัจจัยทำงเศรษฐกิจมหภำคที่จะมีผลต่อควำมสำมำรถในกำรจ่ำยช ำระของลูกหนี้ 
บริษัทได้พิจำรณำว่ำ อัตรำผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ (Gross Domestic Product: GDP) ดัชนีรำคำผู้บริโภค 
(Consumer Price Index: CPI) และจ ำนวนรถยนต์จดทะเบียนใหม่นั้นเป็นปัจจัยที่เกี่ยวข้องมำกที่สุด 

(2) รำยได้ค่ำบริกำรค้ำงรับ 
บริษัทมีรำยได้ค่ำบริกำรค้ำงรับ ณ 31 ธันวำคม ปี 2563 ปี 2565 และ ปี 2566 จ ำนวน 8.04 ล้ำนบำท 41.83 ล้ำนบำท 
และ 28.98 ล้ำนบำท หรือคิดเป็นสัดส่วน 2.64% 12.04% และ 3.64% ของสินทรัพย์รวม ตำมล ำดับ ขณะที่ปี 2564 
บริษัทไม่มีรำยกำรรำยได้ค่ำบริกำรค้ำงรับ ทั้งนี้ ด้วยลักษณะธุรกิจให้ค ำปรึกษำและรับติดตั้งระบบบริหำรจัดกำรพื้นท่ี
จอดรถนั้นเป็นงำนในลักษณะโครงกำร ซึ่งมีระยะเวลำกำรด ำเนินงำนตำมสัญญำไม่เกิน 12 เดือน โดยบริษัทจะรับรู้
รำยได้ของงำนโครงกำรดังกล่ำวตำมอัตรำส่วนของงำนที่ท ำส ำเร็จ (Percentage of Completion) ซึ่งอำจไม่ตรงกับกำร
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เรียกเก็บเงินค่ำบริกำรตำมสัญญำ ในปี 2565 รำยได้ของธุรกิจดังกล่ำวคิดเป็นสัดส่วน 21.17% ของรำยได้จำกกำร
ให้บริกำร 
ณ 31 ธันวำคม 2565 บริษัทมีรำยได้ค่ำบริกำรค้ำงรับเพิ่มขึ้น 41.83 ล้ำนบำท เมื่อเทียบกับปีก่อนหน้ำ สำเหตุเกิดจำกใน
ปีดังกล่ำว บริษัทได้รับงำนโครงกำรจัดหำและติดตั้งระบบบริหำรจัดกำรลำนจอดรถ จ ำนวน 3 โครงกำร มูลค่ำรวมกว่ำ 
121.31 ล้ำนบำท และงำนดังกล่ำวมีต้นทุนและก ำไรที่รับรู้แล้วสูงกว่ำเงินท่ีเรียกเก็บได้ตำมสัญญำ 
ขณะที่ ณ 31 ธันวำคม 2566 บริษัทมีรำยได้ค่ำบริกำรค้ำงรับลดลง 12.85 ล้ำนบำท หรือลดลง 30.72% เมื่อเทียบกับ ณ 
31 ธันวำคม 2565 เนื่องจำกธุรกิจ CIPS มีกำรส่งมอบงำนให้แก่ผู้ว่ำจ้ำง และบริษัทได้เรียกเก็บเงินแล้วตำมสัญญำ 

(3) อำคำรและอุปกรณ์ 
บริษัทมีอำคำรและอุปกรณ์สุทธิ ณ 31 ธันวำคม ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 และ ปี 2566 จ ำนวน 41.95 ล้ำนบำท 
42.38 ล้ำนบำท 49.08 ล้ำนบำท และ 109.55 ล้ำนบำท ตำมล ำดับ หรือคิดเป็นสัดส่วน 13.78% 15.45% 14.13% 
และ 13.78% ของสินทรัพย์รวม ตำมล ำดับ โดยมีอำคำรและอุปกรณ์ที่ส ำคัญ ได้แก่ ส่วนปรับปรุงลำนจอดรถ และ
อุปกรณ์ลำนจอดรถ เป็นหลัก ซึ่งในกำรด ำเนินธุรกิจให้บริกำรที่จอดรถ บริษัทจะเป็นผู้ลงทุนปรับปรุงและติดตัง้อุปกรณ์ที่
จอดรถบนพื้นที่เช่ำ 
ณ 31 ธันวำคม 2565 บริษัทมีอำคำรและอุปกรณ์สุทธิเพิ่มขึ้น 6.70 ล้ำนบำท หรือเพิ่มขึ้น 15.81% เมื่อเทียบกับปีก่อน
หน้ำ เนื่องจำกบริษัทมีกำรลงทุนปรับปรุงและติดตั้งอุปกรณ์ที่จอดรถส ำหรับพ้ืนท่ีจอดรถแห่งใหม่ และปรับปรุงพื้นที่จอด
รถเดิมเป็นหลัก 
ขณะที่ ณ 31 ธันวำคม 2566 บริษัทมีอำคำรและอุปกรณ์สุทธิเพิ่มขึ้น 60.47 ล้ำนบำท หรือเพิ่มข้ึน 123.21% เมื่อเทียบ
กับ ณ 31 ธันวำคม 2565 โดยมีสำเหตุหลักมำจำกรำยกำรสินทรัพย์ระหว่ำงก่อสร้ำงที่เพ่ิมขึ้น เนื่องจำกบริษัทอยู่ระหว่ำง
ก่อสร้ำงอำคำรจอดรถบริเวณโรงพยำบำลพระนั่งเกล้ำ จึงได้น ำต้นทุนค่ำเช่ำของพื้นที่เช่ำบริเวณโรงพยำบำลพระนั่งเกล้ำ
รวมเป็นรำคำทุนของสินทรัพย์ (Capitalization Assets) 

(4) สินทรัพย์สิทธิกำรใช้ 
บริษัทมีสินทรัพย์สิทธิกำรใช้ ณ 31 ธันวำคม ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 และ ณ 31 ธันวำคม 2566 จ ำนวน 145.38 ล้ำน
บำท 120.89 ล้ำนบำท 104.48 ล้ำนบำท และ 122.45 ล้ำนบำท ตำมล ำดับ หรือคิดเป็นสัดส่วน 47.75% 44.05% 
30.08% และ 15.40% ของสินทรัพย์รวม ตำมล ำดับ ด้วยลักษณะธุรกิจให้บริกำรที่จอดรถท่ีมีกำรด ำเนินธุรกิจในรูปแบบ
กำรเช่ำพื้นที่จอดรถ เพื่อบริหำรพื้นที่จอดรถและเรียกเก็บค่ำบริกำรจอดรถจำกผู้ที่มำใช้บริกำร ในปี 2566 มีรำยได้จำก
ธุรกิจดังกล่ำวคิดเป็นสัดส่วน 61.89% ของรำยได้จำกกำรให้บริกำร ดังนั้น สินทรัพย์สิทธิกำรใช้จึงเป็นสินทรัพย์หลักของ
กิจกำร โดยรำยกำรสินทรัพย์สิทธิกำรใช้ บริษัทได้มีกำรบันทึกตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบับที่ 16 เรื่อง 
สัญญำเช่ำ (TFRS 16) มำตั้งแต่ปี 2563 
ณ 31 ธันวำคม 2565 บริษัทมีสินทรัพย์สิทธิกำรใช้ลดลง 16.41 ล้ำนบำท หรือลดลง 13.57% เมื่อเทียบกับปีก่อนหน้ำ 
โดยมีสำเหตุมำจำกกำรลดลงของระยะเวลำกำรเช่ำตำมสัญญำ กำรยกเลิกสัญญำพื้นที่เช่ำที่ใช้เป็นที่จอดรถบริเวณพื้นท่ี
เสำชิงช้ำและบริเวณพื้นท่ีทองหล่อ และกำรให้เช่ำต่อพ้ืนท่ีแปลงใหญ่แห่งหนึ่งจึงต้องโอนไปเป็นลูกหนี้ตำมสัญญำเช่ำทำง
กำรเงิน 
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ขณะที่ ณ 31 ธันวำคม 2566 บริษัทมีสินทรัพย์สิทธิกำรใช้เพิ่มขึ้น 17.97 ล้ำนบำท หรือเพิ่มขึ้น 17.20% เมื่อเทียบกับ 
ณ 31 ธันวำคม 2565 โดยมีสำเหตุหลักมำจำกกำรบันทึกรำยกำรสัญญำเช่ำพื้นที่บริเวณโรงพยำบำลพระนั่งเกล้ำ               
เพื่อลงทุนสร้ำงอำคำรจอดรถ 

 

หนี้สิน 

บริษัทมีหนี้สินรวม ณ 31 ธันวำคม ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 และ ปี 2566 จ ำนวน 189.45 ล้ำนบำท 172.53 ล้ำนบำท 
188.26 ล้ำนบำท และ 201.34 ล้ำนบำท ตำมล ำดับ หรือคิดเป็นสัดส่วน 62.23% 62.87% 54.20% และ 25.31% ของหนี้สิน
และส่วนของผู้ถือหุ้น ตำมล ำดับ แบ่งเป็นหนี้สินหมุนเวียนรวม จ ำนวน 93.23 ล้ำนบำท 83.31 ล้ำนบำท 128.99 ล้ำนบำท และ 
129.20 ล้ำนบำท หรือคิดเป็นสัดส่วน 30.62% 30.36% 37.13% และ 16.25% ของหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น ตำมล ำดับ และ
หนี้สินไม่หมุนเวียนรวม จ ำนวน 96.22 ล้ำนบำท 89.21 ล้ำนบำท 59.27 ล้ำนบำท และ 72.14 ล้ำนบำท หรือคิดเป็นสัดส่วน 
31.60% 32.51% 17.06% และ 9.07% ของหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น ตำมล ำดับ 

ทั้งนี้ หนี้สินที่ส ำคัญของบริษัท (เรียงตำมระยะเวลำช ำระคืน) ได้แก่ (1) เจ้ำหนี้กำรค้ำและเจ้ำหนี้อื่น (2) หนี้สินตำมสัญญำ
เช่ำ ณ 31 ธันวำคม 2566 รำยกำรหนี้สินที่ส ำคัญดังกล่ำวมีสัดส่วนคิดเป็น 7.34% และ 14.21% ของหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 
ตำมล ำดับ หรือรวมเป็น 21.65% ของหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น โดยมีรำยละเอียดดังนี้ 

(1) เจ้ำหนี้กำรค้ำและเจ้ำหนี้อื่น 
บริษัทมีเจ้ำหนี้กำรค้ำและเจ้ำหนี้อื่น ณ 31 ธันวำคม ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 และ ปี 2566 จ ำนวน 28.89 ล้ำนบำท 
15.11 ล้ำนบำท 42.58 ล้ำนบำท และ 58.36 ล้ำนบำท ตำมล ำดับ หรือคิดเป็นสัดส่วน 9.49% 5.51% 12.26% และ 
7.34% ของหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น ตำมล ำดับ โดยมีรำยละเอียดดังนี้ 

รายละเอียดเจ้าหนี้การค้า 
และเจ้าหนี้อืน่ 

31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2566 

ล้านบาท สัดส่วน ล้านบาท สัดส่วน ล้านบาท สัดส่วน ล้านบาท สัดส่วน 
เจ้ำหนี้กำรค้ำ - กิจกำรอื่น 3.39 11.72% 1.20 7.97% 7.47 17.55% 10.90 18.68% 

เจ้ำหนี้อื่น - กิจกำรอื่น 0.98 3.40% 1.35 8.93% 0.82 1.92% 1.96 3.36% 

ค่ำใช้จ่ำยค้ำงจ่ำย 16.83 58.25% 9.29 61.49% 31.13 73.10% 41.61 71.30% 

รำยได้รับล่วงหน้ำ 2.81 9.71% 2.60 17.23% 2.96 6.95% 3.07 5.26% 

รำยได้รอกำรรับรู ้ 4.89 16.91% 0.66 4.38% 0.21 0.49% 0.82 1.40% 

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อ่ืน 28.89 100.00% 15.11 100.00% 42.58 100.00% 58.36 100.00% 
 

ณ 31 ธันวำคม 2565 บริษัทมีเจ้ำหนี้กำรค้ำและเจ้ำหนี้อ่ืนเพิ่มขึ้น 27.47 ล้ำนบำท หรือเพิ่มข้ึน 181.80% เมื่อเทียบกับ
ปีก่อนหน้ำ โดยมีสำเหตุหลักมำจำก (1) กำรเพิ่มขึ้นของเจ้ำหนี้กำรค้ำ จำกกำรซื้ออุปกรณ์ที่ใช้ในโครงกำรจัดหำและ
ติดตั้งระบบบริหำรจัดกำรลำนจอดรถอัจฉริยะ ซึ่งยังไม่เกินก ำหนดช ำระ (2) กำรเพิ่มขึ้นของค่ำใช้จ่ำยค้ำงจ่ำย ซึ่งเกิดจำ
กำรรับรู้ต้นทุนของโครงกำรตำมขั้นควำมส ำเร็จของงำนของธุรกิจให้ค ำปรึกษำและรับติดตัง้ระบบบริหำรจัดกำรพื้นท่ีจอด
รถ (CIPS) 
ขณะที่ ณ 31 ธันวำคม 2566 บริษัทมีเจ้ำหนี้กำรค้ำและเจ้ำหนี้อื่นเพิ่มขึ้น 15.78 ล้ำนบำท หรือเพิ่มขึ้น 37.06% เมื่อ
เทียบกับ ณ 31 ธันวำคม 2565 มำจำกกำรเพิ่มขึ้นของค่ำใช้จ่ำยค้ำงจ่ำย ซึ่งเกิดจำกโครงกำรติดตั้งระบบจอดรถและ
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ปรับปรุงภูมิทัศน์ลำนจอดรถโครงกำรรถไฟฟ้ำมหำนครสำยเฉลิมรัชมงคล 10 แห่งที่บริษัทได้น ำอุปกรณ์ของคู่ค้ำไปติดตั้ง
ให้แก่ลูกค้ำแล้วบำงส่วน แต่ทำงคู่ค้ำอยู่ระหว่ำงกำรจัดท ำเอกสำรเรียกเก็บเงินมำยังบริษัท ในขณะที่ปี 2566 มีเจ้ำหนี้ที่
เกิดจำกกำรรับรู้รำยได้จำกโครงกำรใหม่ 2 โครงกำร และยังไม่ได้รับใบแจ้งหนี้จำกผู้ขำย 

(2) หนี้สินตำมสัญญำเช่ำ 
บริษัทมีหนี้สินตำมสัญญำเช่ำ ณ 31 ธันวำคม ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 และ ปี 2566 จ ำนวน 147.40 ล้ำนบำท 
131.72 ล้ำนบำท 111.21 ล้ำนบำท และ 112.98 ล้ำนบำท ตำมล ำดับ หรือคิดเป็นสัดส่วน 48.42% 48.00% 32.01% 
และ 14.21% ของหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น ตำมล ำดับ รำยกำรหนี้สินตำมสัญญำเช่ำ บริษัทได้บันทึกตำมมำตรฐำน
กำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบับท่ี 16 เรื่อง สัญญำเช่ำ (TFRS 16) มำตั้งแต่ปี 2563 โดยมีรำยละเอียดดังนี้ 

รายละเอียดหนี้สินตามสัญญาเชา่ 
แบ่งตามระยะเวลาการช าระคืน 

31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2566 

ล้านบาท สัดส่วน ล้านบาท สัดส่วน ล้านบาท สัดส่วน ล้านบาท สัดส่วน 
หนี้สินตำมสัญญำเช่ำ - สว่นที่ถึง 
ก ำหนดช ำระภำยในหนึ่งป ี

57.78 39.20% 60.16 45.67% 66.38 59.69% 52.83 46.76% 

หนี้สินตำมสัญญำเช่ำ - สุทธิจำก 
ส่วนที่ถึงก ำหนดช ำระภำยในหนึ่งป ี

89.62 60.80% 71.56 54.33% 44.83 40.31% 60.15 53.24% 

หนี้สินตามสัญญาเช่า 147.40 100.00% 131.72 100.00% 111.21 100.00% 112.98 100.00% 

 

ส่วนของผู้ถือหุ้น 

บริษัทมีส่วนของผู้ถือหุ้น ณ 31 ธันวำคม ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 และ ปี 2566 จ ำนวน 114.99 ล้ำนบำท 101.89 ล้ำน
บำท 159.11 ล้ำนบำท และ 593.85 ล้ำนบำท ตำมล ำดับ หรือคิดเป็นสัดส่วน 37.77% 37.13% 45.80% และ 74.68% ของ
หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น ตำมล ำดับ โดยมีส่วนของผู้ถือหุ้นท่ีส ำคัญ ดังนี้ 

(1) ทุนที่ออกและช ำระเต็มมูลค่ำแล้ว 
บริษัทมีทุนที่ออกและช ำระเต็มมูลค่ำแล้ว ณ 31 ธันวำคม ปี 2563 ปี 2564 และปี 2565 จ ำนวน 100.00 ล้ำนบำท 
ตลอดช่วงเวลำดังกล่ำว หลังที่บริษัทแปรสภำพเป็นบริษัทมหำชนและเข้ำเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์             
เอ็มเอไอ เมื่อเดือนตุลำคม ปี 2566 ณ 31 ธันวำคม 2566 บริษัทมีทุนที่ออกและช ำระเต็มมูลค่ำแล้ว จ ำนวน 200.00 
ล้ำนบำท และมีส่วนเกินมูลค่ำหุ้นสำมัญ จ ำนวน 347.06 ล้ำนบำท 

(2) ก ำไรสะสม 
บริษัทมีก ำไรสะสม ณ 31 ธันวำคม ปี 2563 ปี 2564 และปี 2565 จ ำนวน 15.03 ล้ำนบำท 1.92 ล้ำนบำท และ 59.11 
ล้ำนบำท ตำมล ำดับ โดยมีก ำไรสะสมส่วนที่จัดสรรเป็นทุนส ำรองตำมกฎหมำย จ ำนวน 5.97 ล้ำนบำท ตลอดช่วงเวลำ
ดังกล่ำว  
ขณะที่ ณ 31 ธันวำคม 2566 บริษัทมีก ำไรสะสมจ ำนวน 46.79 ล้ำนบำท ประกอบด้วย ทุนส ำรองตำมกฎหมำยจ ำนวน 
11.68 ล้ำนบำท ก ำไรสะสมส่วนที่ยังไม่จัดสรรจ ำนวน 31.92 ล้ำนบำท และก ำไรจำกกำรวัดมูลค่ำใหม่ของภำระผูกพัน
ผลประโยชน์พนักงำนจ ำนวน 3.19 ล้ำนบำท โดยก ำไรสะสมลดลงเมื่อเทียบกับ ณ 31 ธันวำคม 2565 เนื่องจำกมีกำร
จ่ำยเงินปันผลประจ ำปี 2565 จ ำนวน 48.96 ล้ำนบำท โดยจ่ำยเงินปันผลในวันที่ 23 มีนำคม 2566 และจ่ำยเงินปันผล
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ระหว่ำงกำลประจ ำปี 2566 จ ำนวน 27.55 ล้ำนบำทเมื่อวันที่ 11 กันยำยน 2566 และตำมมติที่ประชุมคณะกรรมกำร
ของบริษัทครั้งที่ 2/2567 เมื่อวันที่ 22 กุมภำพันธ์ 2567 มีมติให้เสนอต่อที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2567 เพื่อ
พิจำรณำอนุมัติกำรจ่ำยเงินปันผลในอัตรำ 0.0375 บำทต่อหุ้น เป็นเงินท้ังสิ้น 15.00 ล้ำนบำท  
 

ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น 

(1) ภำระผูกพันเกี่ยวกับรำยจ่ำยฝ่ำยทุน 
บริษัทมีภำระผูกพันเกี่ยวกับรำยจ่ำยฝ่ำยทุน ณ 31 ธันวำคม ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 และ ปี 2566 จ ำนวน 5.18 ล้ำน
บำท 7.63 ล้ำนบำท 10.70 ล้ำนบำท และ 165.22 ล้ำนบำท ตำมล ำดับ ซึ่งภำระดังกล่ำวส่วนใหญ่เป็นกำรลงทุนปรับปรงุ
พื้นที่จอดรถ และอุปกรณ์ในกำรบริหำรที่จอดรถ โดยมีรำยละเอียดดังนี้ 

รายละเอียดภาระผูกพัน 
เกี่ยวกับรายจ่ายฝ่ายทุน 

31 ธันวาคม 
2563 

31 ธันวาคม 
2564 

31 ธันวาคม 
2565 

31 ธันวาคม 
2566 

ล้าน
บาท สัดส่วน 

ล้าน
บาท สัดส่วน 

ล้าน
บาท สัดส่วน 

ล้าน
บาท สัดส่วน 

ที่ดิน อำคำร และอุปกรณ ์ 4.69 90.51% 7.31 95.79% 10.35 96.69% 164.72 99.70% 
สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 0.49 9.49% 0.32 4.21% 0.35 3.31% 0.50 0.30% 

ภาระผกูพันเกี่ยวกับรายจ่ายฝ่ายทุน 5.18 100.00% 7.63 100.00% 10.70 100.00% 165.22 100.00% 
 

(2) ภำระผูกพันจำกสัญญำที่ส ำคัญที่ไม่สำมำรถยกเลิกได้ 
บริษัทมีภำระผูกพันในกำรจ่ำยค่ำบริกำรตำมสัญญำที่ไม่สำมำรถยกเลิกได้ ณ 31 ธันวำคม ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 
และ ปี 2566 จ ำนวน 4.16 ล้ำนบำท 5.54 ล้ำนบำท 4.33 ล้ำนบำท และ 2.60 ล้ำนบำท ตำมล ำดับ ซึ่งภำระดังกล่ำว
เป็นสัญญำในกำรด ำเนินกำรทั่วไป โดยมีรำยละเอียดดังนี้ 

รายละเอียดภาระผูกพันจากสัญญาที่
ส าคัญท่ีไม่สามารถยกเลิกได้ 

31 ธันวาคม 
2563 

31 ธันวาคม 
2564 

31 ธันวาคม 
2565 

31 ธันวาคม 
2566 

ล้าน
บาท สัดส่วน 

ล้าน
บาท สัดส่วน 

ล้าน
บาท สัดส่วน 

ล้าน
บาท สัดส่วน 

ภำยใน 1 ปี 1.55 37.18% 2.50 45.16% 2.36 54.58% 1.94 74.62% 

เกินกว่ำ 5 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 2.62 62.82% 3.04 54.84% 1.97 45.42% 0.66 25.38% 

ภาระผกูพันจากสัญญาท่ีส าคัญที่ไม่สามารถ
ยกเลิกได ้

4.16 100.00% 5.54 100.00% 4.33 100.00% 2.60 100.00% 

(3) ภำระผูกพันจำกหนังสือค ้ำประกันธนำคำร 
บริษัทมีภำระผูกพันจำกหนังสือค ้ำประกันธนำคำร ณ 31 ธันวำคม ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 และ ปี 2566 จ ำนวน 
72.72 ล้ำนบำท 67.20 ล้ำนบำท 72.57 และ 76.71 ล้ำนบำท ตำมล ำดับ ซึ่งภำระดังกล่ำวเป็นกำรค ้ำประกันสัญญำเช่ำ
พื้นที่ท่ีบริษัทด ำเนินกำรเป็นพ้ืนท่ีจอดรถและในส่วนของสัญญำกำรให้บริกำร โดยมีรำยละเอียดดังนี้ 
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รายละเอียดภาระผูกพันจาก 
หนังสือค ้าประกันธนาคาร 

31 ธันวาคม 
2563 

31 ธันวาคม 
2564 

31 ธันวาคม 
2565 

31 ธันวาคม 
2566 

ล้าน
บาท สัดส่วน 

ล้าน
บาท สัดส่วน 

ล้าน
บาท สัดส่วน 

ล้าน
บาท สัดส่วน 

ค ้ำประกันกำรเช่ำที่ดินส ำหรับกำรด ำเนินธุรกิจ 60.52 83.23% 54.36 80.90% 55.94 77.08% 52.46 68.39% 

ค ้ำประกันตำมสัญญำกำรให้บริกำรกับบริษัท 
ผู้ว่ำจ้ำง 

6.05 8.32% 12.83 19.10% 16.63 22.92% 24.25 31.61% 

ค ้ำประกันกำรประมูล 6.14 8.45% --- --- --- --- --- --- 

ภาระผกูพันจากหนังสือค ้าประกนัธนาคาร 72.72 100.00% 67.20 100.00% 72.57 100.00% 76.71 100.00% 

 

การวิเคราะห์และค าอธิบายกระแสเงินสด 

กระแสเงินสด 
(หน่วย: ล้านบาท) 

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

เงินสดสุทธิได้มำจำก (ใช้ไปใน) กิจกรรมด ำเนินงำน 87.16 56.73 111.21 211.58 

ก าไรจากการด าเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลงในเงินทุนหมุนเวียน 80.66 74.33 157.67 189.14 

การเปลี่ยนแปลงในเงินทุนหมุนเวียน 17.73 (16.22) (44.62) 41.03 
เงินสดสุทธิจากดอกเบี้ยและภาษีเงินได้ (11.23) (1.38) (1.84) (18.59) 

เงินสดสุทธิได้มำจำก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน (40.23) (16.81) (25.74) (75.60) 

เงินสดสุทธิได้มำจำก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหำเงิน (67.29) (50.15) (75.25) 279.56 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ (20.36) (10.23) 10.22 415.54 
 

ส ำหรับในงวดปี 2565 บริษัทมีเงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดเพิ่มขึ้นสุทธิ 10.35 ล้ำนบำท โดยมีรำยละเอียดดังนี้ 
▪ เงินสดสุทธิได้มำจำกกิจกรรมด ำเนินงำน จ ำนวน 111.21 ล้ำนบำท โดยมีก ำไรจำกกำรด ำเนินงำนก่อนกำรเปลี่ยนแปลง

ในเงินทุนหมุนเวียน 157.67 ล้ำนบำท ซึ่งมีรำยกำรเงินสดรับจำกกำรด ำเนินงำนที่ส ำคัญ ได้แก่ ก ำไรก่อนภำษีเงินได้ 
69.67 ล้ำนบำท รำยกำรปรับปรุงค่ำเสื่อมรำคำ 80.61 ล้ำนบำท กำรเพิ่มขึ้นของเจ้ำหนี้กำรค้ำและเจ้ำหนี้อื่น 23.75 ล้ำน
บำท ขณะที่รำยกำรเงินสดใช้ไปในกำรด ำเนินงำนท่ีส ำคัญ ได้แก่ กำรเพิ่มขึ้นของลูกหนี้กำรค้ำและลูกหนี้อื่น 28.52 ล้ำน
บำท ตำมเหตุผลที่ได้อธิบำยไว้ก่อนหน้ำนี้ในหัวข้อกำรวิเครำะห์และค ำอธิบำยฐำนะทำงกำรเงิน 

▪ เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน จ ำนวน 25.74 ล้ำนบำท ซึ่งมีรำยกำรเงินสดใช้ไปในกำรลงทุนที่ส ำคัญ ได้แก่ เงินสด
จ่ำยซื้ออำคำรและอุปกรณ์ 20.83 ล้ำนบำท ซึ่งส่วนใหญ่เป็นกำรติดตั้งอุปกรณ์และระบบท่ีจอดรถส ำหรับกำรให้บริกำรที่
จอดรถเป็นหลัก 

▪ เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหำเงิน จ ำนวน 75.25 ล้ำนบำท ซึ่งมีรำยกำรเงินสดใช้ไปในกำรจัดหำเงินที่ส ำคัญ ได้แก่ 
เงินสดจ่ำยช ำระหนี้สินภำยใต้สัญญำเช่ำ 65.51 ล้ำนบำท 

ส ำหรับในงวดปี 2566 บริษัทมีเงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดเพิ่มขึ้นสุทธิ 415.54 ล้ำนบำท โดยมีรำยละเอียดดังนี้ 
▪ เงินสดสุทธิได้มำจำกกิจกรรมด ำเนินงำน จ ำนวน 211.58 ล้ำนบำท โดยมีก ำไรจำกกำรด ำเนินงำนก่อนกำรเปลี่ยนแปลง

ในเงินทุนหมุนเวียน 189.14 ล้ำนบำท ซึ่งมีรำยกำรเงินสดรับจำกกำรด ำเนินงำนที่ส ำคัญ ได้แก่ ก ำไรก่อนภำษีเงินได้ 
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79.22 ล้ำนบำท รำยกำรปรับปรุงค่ำเสื่อมรำคำ 98.50 ล้ำนบำท ขณะที่รำยกำรเงินสดใช้ไปในกำรด ำเนินงำนที่ส ำคัญ 
ได้แก่ กำรลดลงของลูกหนี้กำรค้ำและลูกหนี้อื่น 4.70 ล้ำนบำท ตำมเหตุผลที่ได้อธิบำยไว้ก่อนหน้ำนี้ในหัวข้อกำร
วิเครำะห์และค ำอธิบำยฐำนะทำงกำรเงิน และรำยกำรเงินสดจ่ำยภำษีเงินได้ 19.44 ล้ำนบำท 

▪ เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน จ ำนวน 75.60 ล้ำนบำท ซึ่งมีรำยกำรเงินสดใช้ไปในกำรลงทุนที่ส ำคัญ ได้แก่ เงินสด
จ่ำยซื้ออำคำรและอุปกรณ์ 69.32 ล้ำนบำท มีสำเหตุมำจำกกำรลงทุนโครงกำรอำคำรจอดรถบริเวณโรงพยำบำลพระนั่ง
เกล้ำเป็นหลัก 

▪ เงินสดสุทธิได้มำจำกกิจกรรมจัดหำเงิน จ ำนวน 279.56 ล้ำนบำท ซึ่งมีรำยกำรเงินสดใช้ไปในกำรจัดหำเงินท่ีส ำคัญ ได้แก่ 
เงินปันผลจ่ำย 76.51 ล้ำนบำท และเงินสดจ่ำยช ำระหนี้สินภำยใต้สัญญำเช่ำ 78.37 ล้ำนบำท ขณะที่มีรำยกำรเงินสดรับ
จำกกำรจัดหำเงินท่ีส ำคัญ ได้แก่ เงินสดรับจำกกำรออกหุ้นสำมัญเพิ่มทุนสุทธิ 446.20 ล้ำนบำท 

 

การวิเคราะห์และค าอธิบายอัตราส่วนทางการเงินที่ส าคัญ 

อัตราส่วนสภาพคล่อง 

ณ 31 ธันวำคม ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 และ ปี 2566 บริษัทมีอัตรำส่วนสภำพคล่อง เท่ำกับ 0.57 เท่ำ 0.58 เท่ำ                    
1.01 เท่ำ และ 3.92 เท่ำ ตำมล ำดับ และมีอัตรำส่วนสภำพคล่องหมุนเร็ว เท่ำกับ 0.31 เท่ำ 0.26 เท่ำ 0.43 เท่ำ และ 0.28 เท่ำ 
ตำมล ำดับ โดยที่ผ่ำนมำบริษัทมีอัตรำส่วนสภำพคล่องและอัตรำส่วนสภำพคล่องหมุนเร็วดีขึ้นอย่ำงต่อเนื่องมำจำกกำรเพิ่มขึ้นของ
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดเป็นหลัก เนื่องจำกในปี 2565 ผลกำรด ำเนินงำนเริ่มฟื้นตัวหลังจำกสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำด
ของโรค COVID-19 คลี่คลำยลง ส่งผลให้มีสภำพคล่องทำงกำรเงินดีขึ้น 

จำกกำรประกอบธุรกิจของบริษัทที่มีกำรรับรู้รำยได้จำกธุรกิจให้ค ำปรึกษำและรับติดตั้งระบบบริหำรจัดกำรพื้นที่จอดรถตำม
ขั้นควำมส ำเร็จของงำน (Percentage of Completion) ท ำให้มีรำยกำรรำยได้ค่ำบริกำรค้ำงรับ ดังนั้น เพื่อให้สะท้อนถึงวงจรเงิน
สดที่แท้จริง ในกำรค ำนวณระยะเวลำเก็บหนี้เฉลี่ยจึงได้มกีำรปรับปรงุอัตรำส่วนหมุนเวียนลูกหนี้กำรค้ำ ด้วยกำรรวมรำยกำรรำยได้
ค่ำบริกำรค้ำงรับเฉลี่ย 

ณ 31 ธันวำคม ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 และ ปี 2566 บริษัทมีวงจรเงินสด เท่ำกับ 16 วัน 12 วัน 28 วัน และ 47 วัน 
ตำมล ำดับ โดยมีแนวโน้มเพิ่มขึ้นอย่ำงต่อเนื่อง ปัจจัยมำจำกระยะเวลำเก็บหนี้เฉลี่ยที่เพิ่มขึ้น โดยมีระยะเวลำเก็บหนี้เฉลี่ย 19 วัน 
16 วัน 33 วัน และ 29 วัน ตำมล ำดับ โดยมีแนวโน้มเพิ่มขึ้นอย่ำงต่อเนื่อง ปัจจัยมำจำกกำรที่เดิมบริษัทมีรำยได้ธุรกิจให้บริกำรที่
จอดรถ (PS) เป็นส่วนใหญ่ ซึ่งเป็นธุรกิจที่รับเงินสด ขณะที่ตั้งแต่ปี 2565 รำยได้จำกธุรกิจรับจ้ำงบริหำรจัดกำรพื้นที่จอดรถ (PMS) 
และรำยได้จำกธุรกิจให้ค ำปรึกษำและรับติดตั้งระบบบริหำรจัดกำรพื้นที่จอดรถ (CIPS) เพิ่มขึ้น ซึ่งเป็นธุรกิจที่ต้องให้เครดิตแก่
ลูกค้ำ 
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อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหาก าไร 

ในปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 และปี 2566 บริษัทมีอัตรำผลตอบแทนผู้ถือหุ้น เท่ำกับ 5.71% (10.13%) 42.19% และ 
16.63% ตำมล ำดับ 

ในปี 2564 บริษัทมีอัตรำผลตอบแทนผู้ถือหุ้นลดลงจำกปี 2563 โดยมีสำเหตุหลักมำจำกผลขำดทุนสุทธิ เนื่องจำกรัฐบำล         
ได้ออกนโยบำยปิดเมือง (Lockdown) ซึ่งเป็นเหตุมำจำกสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของโรค COVID-19 ท ำให้จ ำนวนผู้ที ่มำใช้
บริกำรจอดรถลดลงอย่ำงมำก ท ำให้รำยได้จำกธุรกิจให้บริกำรที่จอดรถจึงลดลง 

ในปี 2565 บริษัทมีอัตรำผลตอบแทนผู้ถือหุ้นเพิ่มขึ้นจำกปี 2565 โดยมีสำเหตุหลักมำจำกกำรเพิ่มขึ้นของก ำไรสุทธิตำมกำร
ฟื้นตัวของรำยได้จำกธุรกิจให้บริกำรที่จอดรถภำยหลังจำกที่สถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของโรค COVID-19 เริ ่มคลี่คลำย              
อีกทั้ง ในปี 2565 บริษัทได้รับโครงกำรให้ค ำปรึกษำและรับติดตั้งระบบที่จอดรถ 3 โครงกำร จึงท ำให้มีรำยได้จำกธุรกิจดังกล่ำว
เพิ่มขึ้น 

ส ำหรับปี 2566 บริษัทมีอัตรำผลตอบแทนผู้ถือหุ้นลดลงจำกปี 2565 โดยมีสำเหตุหลักมำจำกกำรกำรเพิ่มทุนที่ช่วยสร้ำง
ควำมแข็งแกร่งของฐำนะกำรเงิน เพื่อรองรับกำรขยำยตัวของธุรกิจในอนำคต 
 

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน 

ในปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 และปี 2566 บริษัทมีอัตรำผลตอบแทนจำกสินทรัพย์ เท่ำกับ 2.87% (3.80%) 17.71% และ 
10.96% ตำมล ำดับ 

ในปี 2564 บริษัทมีอัตรำผลตอบแทนจำกสินทรัพย์ลดลงจำกปี 2563 โดยมีสำเหตุมำจำก (1) ควำมสำมำรถในกำรท ำก ำไรที่
ลดลงตำมเหตุผลที่ได้กล่ำวไปข้ำงต้น และ (2) ประสิทธิภำพในกำรใช้สินทรัพย์แย่ลง เป็นผลมำจำกในปี 2563 บริษัทได้น ำ
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบับที่ 16 เรื่อง สัญญำเช่ำ (TFRS 16) มำถือปฏิบัติเป็นครั้งแรก ซึ่งในปี 2562 บริษัทยังไม่ได้
รับรู้สินทรัพย์สิทธิกำรใช้ตำม TFRS 16 จึงท ำให้ค่ำเฉลี่ยของสินทรัพย์รวมปี 2563 ต ่ำกว่ำค่ำเฉลี่ยของสินทรัพย์รวมปี 2564 

ในปี 2565 บริษัทมีอัตรำผลตอบแทนจำกสินทรัพย์เพิ่มขึ้นจำกปี 2564 โดยมีสำเหตุมำจำก (1) ควำมสำมำรถในกำรท ำก ำไร
ที่เพิ่มขึ้นตำมเหตุผลที่ได้กล่ำวไปข้ำงต้น และ (2) ประสิทธิภำพในกำรใช้สินทรัพย์ดีขึ้น เป็นผลมำจำกรำยได้ฟื้นตัวภำยหลังจำกท่ี
สถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของโรค COVID-19 เริ่มคลี่คลำย ถึงแม้ว่ำบริษัทจะมีสินทรัพย์เพิ่มขึ้นจำกลูกหนี้กำรค้ำและลูกหนี้อื่น 
และรำยได้ค่ำบริกำรค้ำงรับก็ตำม 

ส ำหรับปี 2566 บริษัทมีอัตรำผลตอบแทนจำกสินทรัพย์ลดลงจำกปี 2565 โดยมีสำเหตุมำจำกประสิทธิภำพในกำรใช้
สินทรัพย์ลดลง อันเป็นผลมำจำกกำรเพิ่มขึ้นของสินทรัพย์สิทธิกำรใช้จำกโครงกำรอำคำรจอดรถบริเวณโรงพยำบำลพระนั่งเกล้ำ
และเงินสดและเงินสดเทียบเท่ำท่ีได้จำกกำรขำยหุ้นเพิ่มทุนครั้งแรกแก่สำธำรณชน แต่ปัจจุบันยังไม่ก่อให้เกิดรำยได้ 
 

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน 

ณ 31 ธันวำคม ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 และ ปี 2566 บริษัทมีอัตรำส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น เท่ำกับ 1.65 เท่ำ 
1.69 เท่ำ 1.18 เท่ำ และ 1.22 เท่ำ ตำมล ำดับ กำรที่ปี 2565 บริษัทมีอัตรำส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นลดลง เนื่องจำกผลกำร
ด ำเนินงำนของบริษัทดีขึ้น ส่งผลให้มีก ำไรสะสมเพิ่มมำกขึ้น ขณะที่หนี้สินส่วนใหญ่ไม่ได้เป็นหนี้สินที่มีภำระดอกเบี้ย ( Interest-
Bearing Debt) ณ 31 ธันวำคม ปี 2566 บริษัทไม่มีอัตรำส่วนหน้ีสินท่ีมีภำระดอกเบี้ยต่อส่วนของผู้ถือหุ้น เนื่องจำกไม่มีหนี้สินที่มี
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ภำระดอกเบี้ย ขณะที่ ณ 31 ธันวำคม ปี 2564 ปี 2565 บริษัทมีอัตรำส่วนหนี้สินที่มีภำระดอกเบี้ยต่อส่วนของผู้ถือหุ้น เท่ำกับ 
0.09 เท่ำ และ 0.04 เท่ำ ตำมล ำดับ 
 

4.2   ปัจจัยหรือเหตุการณ์ที่อาจมีผลต่อฐานะการเงินหรือการด าเนินงานอย่างมีนัยส าคัญในอนาคต 

ผลกระทบจากการลงทุนสร้างอาคารจอดรถ 

ที่ผ่ำนมำบริษัทด ำเนินธุรกิจให้บริกำรที่จอดรถ (PS) โดยกำรเช่ำพื้นที่ และลงทุนปรับปรุงพื้นที่และอุปกรณ์ ซึ่งใช้เงินลงทุนใน
ระดับที่เงินทุนหมุนเวียนของบริษัทเพียงพอ โดยไม่จ ำเป็นต้องกู้ยืมเงินจำกสถำบันกำรเงินเพิ่มเติมเพื่อน ำมำลงทุน อย่ำงไรก็ตำม 
ปัจจุบันบริษัทได้รับสัญญำเช่ำเพื่อให้บริกำรที่จอดรถโครงกำรอำคำรจอดรถบริเวณโรงพยำบำลพระนั่งเกล้ำ 1/ โดยมีเงื่อนไขให้
บริษัทลงทุนก่อสร้ำงอำคำรจอดรถซึ่งมีเงินลงทุนสูง และต้องอำศัยแหล่งเงินทุนเพิ่มเติมจำกกำรเงินกู้ยืมจำกสถำบันกำรเงิน  
จ ำนวน 130.00 ล้ำนบำท จึงส่งผลให้อัตรำส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น และอัตรำส่วนหนี้สินที่มีภำระดอกเบี้ยต่อส่วนของ            
ผู้ถือหุ้นในอนำคตเพิ่มสูงขึ้น 
หมำยเหตุ :  1/ รำยละเอียดตำมหัวข้อ “โครงกำรในอนำคต” 

ณ 31 ธันวำคม 2566 บริษัทมีหนี้สินรวม 201.34 ล้ำนบำท โดยไม่มีหนี้สินที่มีภำระดอกเบี้ย และมีส่วนของผู้ถือหุ้น 593.85 
ล้ำนบำท คิดเป็นอัตรำส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (D/E ratio) เท่ำกับ 0.34 เท่ำ และไม่มีอัตรำส่วนหน้ีสินท่ีมีภำระดอกเบี้ยต่อ
ส่วนของผู้ถือหุ้น (IBD/E ratio) 

ภำยหลังจำกที่บริษัทได้เบิกใช้วงเงินกู้ดังกล่ำวเต็มจ ำนวน บริษัทจะมีหนี้สินรวม 331.34 ล้ำนบำท และหนี้สินที่มีภำระ
ดอกเบี้ย 130.00 ล้ำนบำท และส่วนทุนส ำหรับลงทุนในโครงกำร 170.00 ล้ำนบำท บริษัทจะมีอัตรำส่วน D/E ratio เท่ำกับ 0.56 
เท่ำ และอัตรำส่วน IBD/E ratio เท่ำกับ 0.22 เท่ำ ซึ่งไม่เกินกว่ำเงื่อนไขที่บริษัทมีอยู่กับสถำบันกำรเงินในกำรด ำรงอัตรำส่วนทำง
กำรเงิน โดยก ำหนดอัตรำส่วน D/E ratio ไม่เกิน 3.00 เท่ำ  

ทั้งนี้ บริษัทได้ตระหนักไว้เป็นอย่ำงดีว่ำผลก ำไรหรือขำดทุนจำกโครงกำรดังกล่ำว มีผลกระทบต่อผลกำรด ำเนินงำนและ
กระแสเงินสดของบริษัทในอนำคต ดังนั้น ก่อนกำรลงทุนบริษัทได้ประเมินควำมเป็นไปได้ของโครงกำรและมีกำรส ำรวจควำม
ต้องกำรของตลำดไว้เป็นอย่ำงดีด้วยประสบกำรณ์กำรด ำเนินธุรกิจมำกว่ำ 20 ปี อีกทั้ง ได้มีกำรทวนสอบเพื่อให้เกิดควำมมั่นใจ             
ในกำรลงทุนมำกยิ่งขึ้น บริษัทได้มีกำรว่ำจ้ำงผู้เชี่ยวชำญภำยนอกในกำรจัดท ำรำยงำนส ำรวจควำมต้องกำรที่จอดรถในบริเวณ
ดังกล่ำว ซึ่งผลปรำกฏว่ำมีควำมต้องกำรที่จอดรถในช่องระยะเวลำ 6.30 น. - 21.30 น. สูงกว่ำจ ำนวนช่องจอดของโครงกำร 

ส ำหรับปี 2566 บริษัทมีรำยได้จำกกำรให้บริกำร 573.06 ล้ำนบำท ก ำไรขั้นต้น 129.53 ล้ำนบำท หรือคิดเป็นอัตรำก ำไร
ขั ้นต้น 22.60% มีก ำไรสุทธิ 62.60 ล้ำนบำท หรือคิดเป็นอัตรำก ำไรสุทธิ 10.92% ทั ้งนี ้ จำกกำรประเมินควำมเป็นไปได้                 
ของโครงกำร บริษัทคำดว่ำในปีแรกที่เริ่มเปิดด ำเนินงำน (COD) จะมีผลกำรด ำเนินงำนส่วนเพิ่มบนหลักประมำณกำรฐำนศูนย์ 
(Zero-based Projection) โครงกำรดังกล่ำวจะสร้ำงรำยได้จำกกำรให้บริกำร 38.42 ล้ำนบำท ต้นทุนจำกกำรให้บริกำร (ไม่รวม
ค่ำเสื่อมรำคำ) 10.62 ล้ำนบำท ค่ำเสื่อมรำคำอำคำรและอุปกรณ์ และสินทรัพย์สิทธิกำรใช้ 13.45 ล้ำนบำท (ค ำนวณเต็มปีแล้ว) 
ประมำณกำรก ำไรขั้นต้น 14.35 ล้ำนบำท หรือคิดเป็นอัตรำก ำไรขั้นต้น 37.34% ดอกเบี้ยจ่ำย 8.97 ล้ำนบำท (ค ำนวณเต็มปีแล้ว) 
ประมำณกำรก ำไรสุทธิ 5.38 ล้ำนบำท หรือคิดเป็นอัตรำก ำไรสุทธิ 14.00% ดังนั้น เมื่อเทียบกับผลกำรด ำเนินงำนในปี 2566 แล้ว 
ในปีแรกโครงกำรดังกล่ำวจะส่งผลให้บริษัทมีรำยได้จำกกำรให้บริกำรเพิ่มขึ้น 6.70% และมีอัตรำก ำไรขั้นต้นเพิ่มขึ้นเป็น 11.08% 
เนื่องจำกเกิดกำรประหยัดต่อขนำด (Economies of scale) อย่ำงไรก็ตำม อัตรำก ำไรสุทธิเพิ่มขึ้นเป็น 11.12%  
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4.3  ข้อมูลทางการเงินที่ส าคัญ 

สรุปรายงานการสอบบัญชี 

งบการเงิน งบกำรเงินส ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2563 

ผู้สอบบัญชี นำยกฤษณ์ ชัชวำลวงศ์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญำตเลขที่ 5016 จำกบริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮำส์ 
คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ ำกัด ซึ่งเป็นผู้สอบบัญชีที่ได้รับควำมเห็นชอบจำกส ำนักงำน ก.ล.ต. 

ความเห็นผู้สอบบัญชี งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรแสดงฐำนะกำรเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อย และฐำนะกำรเงิน
เฉพำะกิจกำรของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2563 และผลกำรด ำเนินงำนรวมและผลกำรด ำเนินงำนเฉพำะกิจกำร 
รวมถึงกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพำะกิจกำรส ำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน โดยถูกต้องตำมที่ควรใน
สำระส ำคัญตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน 

 
งบการเงิน งบกำรเงินส ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2564 

ผู้สอบบัญชี นำยกฤษณ์ ชัชวำลวงศ์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญำตเลขที่ 5016 จำกบริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮำส์ 
คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ ำกัด ซ่ึงเป็นผู้สอบบัญชีที่ได้รับควำมเห็นชอบจำกส ำนักงำน ก.ล.ต. 

ความเห็นผู้สอบบัญชี งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรแสดงฐำนะกำรเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อย และฐำนะกำรเงิน
เฉพำะกิจกำรของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2564 และผลกำรด ำเนินงำนรวมและผลกำรด ำเนินงำนเฉพำะกิจกำร 
รวมถึงกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพำะกิจกำรส ำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน โดยถูกต้องตำมที่ควรใน
สำระส ำคัญตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน 

 
งบการเงิน งบกำรเงินส ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2565 

ผู้สอบบัญชี นำยกฤษณ์ ชัชวำลวงศ์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญำตเลขที่ 5016 จำกบริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮำส์ 
คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ ำกัด ซึ่งเป็นผู้สอบบัญชีที่ได้รับควำมเห็นชอบจำกส ำนักงำน ก.ล.ต. 

ความเห็นผู้สอบบัญชี งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรแสดงฐำนะกำรเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อย และฐำนะกำรเงิน
เฉพำะกิจกำรของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565 และผลกำรด ำเนินงำนรวมและผลกำรด ำเนินงำนเฉพำะกิจกำร 
รวมถึงกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพำะกิจกำรส ำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน โดยถูกต้องตำมที่ควรใน
สำระส ำคัญตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน 

 
งบการเงิน งบกำรเงินส ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2566 

ผู้สอบบัญชี นำยกฤษณ์ ชัชวำลวงศ์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญำตเลขที่ 5016 จำกบริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮำส์ 
คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ ำกัด ซึ่งเป็นผู้สอบบัญชีที่ได้รับควำมเห็นชอบจำกส ำนักงำน ก.ล.ต. 

ข้อสรุปของผู้สอบบัญชี งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรแสดงฐำนะกำรเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อย และฐำนะกำรเงิน
เฉพำะกิจกำรของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566 และผลกำรด ำเนินงำนรวมและผลกำรด ำเนินงำนเฉพำะกิจกำร 
รวมถึงกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพำะกิจกำรส ำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน โดยถูกต้องตำมที่ควรใน
สำระส ำคัญตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน 
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งบแสดงฐานะการเงิน 

งบแสดงฐานะการเงิน 
31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม 2564 

31 ธันวาคม 
2565 

31 ธันวาคม 
2566 

ล้าน
บาท สัดส่วน 

ล้าน
บาท สัดส่วน 

ล้าน
บาท สัดส่วน 

ล้าน
บาท สัดส่วน 

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 23.40 7.69% 12.68 4.62% 22.89 6.59% 438.43 55.14% 
เงินลงทุนระยะสั้น --- --- 0.49 0.18% 0.62 0.18% 0.75 0.09% 

ลูกหน้ีกำรค้ำและลูกหน้ีอื่น (สุทธิ) 17.37 5.71% 26.65 9.71% 55.16 15.88% 36.06 4.54% 

รำยได้ค่ำบริกำรค้ำงรับ (สุทธิ) 8.04 2.64% --- --- 41.83 12.04% 28.98 3.64% 

ลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำกำรเงินส่วนที่ถึงก ำหนดได้รับช ำระ 
ภำยในหน่ึงปี (สุทธิ) 

4.17 1.37% 8.59 3.13% 9.31 2.68% 2.02 0.25% 

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 0.63 0.21% 0.31 0.11% 0.24 0.07% --- --- 

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 53.61 17.61% 48.71 17.75% 130.06 37.44% 506.25 63.66% 
เงินฝำกสถำบันกำรเงินที่ใช้เป็นหลักประกัน 35.00 11.50% 35.00 12.75% 35.00 10.08% 35.00 4.40% 

ลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำกำรเงิน (สุทธิ) 12.33 4.05% 9.88 3.60% 13.24 3.81% 0.42 0.05% 

อำคำรและอุปกรณ ์(สุทธิ) 41.95 13.78% 42.38 15.45% 49.08 14.13% 109.55 13.78% 
เงินจ่ำยล่วงหน้ำเพื่อซื้อสินทรัพย์ 
เงินจ่ำยล่วงหน้ำเพื่อสินทรัพย์สิทธิกำรใช้ 

1.40 
--- 

0.46% 
---  

0.51 
--- 

0.19% 
--- 

0.63 
--- 

0.18% 
--- 

0.19 
1.18 

0.02% 
0.15% 

สินทรัพย์สิทธิกำรใช้ (สุทธิ) 145.38 47.75% 120.89 44.05% 104.48 30.08% 122.45 15.40% 
สินทรัพย์ไม่มีตัวตน (สุทธิ) 4.36 1.43% 3.88 1.42% 3.35 0.96% 3.49 0.44% 

สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี (สุทธิ) 1.71 0.56% 3.29 1.20% 0.54 0.16% 2.02 0.25% 

เงินประกันผลงำน 2.53 0.83% 3.94 1.43% 3.94 1.13% 6.48 0.81% 

เงินค ้ำประกัน 6.17 2.03% 5.94 2.17% 7.07 2.03% 8.17 1.03% 
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 250.83 82.39% 225.71 82.25% 217.32 62.56% 288.95 36.34% 

รวมสินทรัพย์ 304.44 100.00% 274.42 100.00% 347.37 100.00% 795.19 100.00% 

เงินเบิกเกินบัญชีธนำคำร --- --- 0.65 0.24% --- --- --- --- 
เจ้ำหน้ีกำรค้ำและเจ้ำหน้ีอื่น 28.89 9.49% 15.11 5.51% 42.58 12.26% 58.36 7.34% 

ส่วนที่ถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปีของ                 

- เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน --- --- 2.60 0.95% 2.54 0.73% --- --- 

- หน้ีสินตามสัญญาเช่า (สุทธิ) 57.78 18.98% 60.16 21.92% 66.38 19.11% 52.83 6.64% 
ภำษีเงินได้ค้ำงจ่ำย --- --- 0.02 0.01% 10.50 3.02% 6.19 0.78% 

หน้ีสินหมุนเวียนอื่น 6.56 2.15% 4.77 1.74% 6.99 2.01% 11.81 1.49% 

รวมหนี้สินหมนุเวียน 93.23 30.62% 83.31 30.36% 128.99 37.13% 129.20 16.25% 

เงินกู้ยืมระยะยำวจำกสถำบันกำรเงิน --- --- 6.40 2.33% 3.85 1.11% --- --- 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ (สุทธิ) 89.62 29.44% 71.56 26.08% 44.83 12.90% 60.15 7.56% 

ประมำณกำรหนี้สินผลประโยชน์พนักงำน 6.30 2.07% 10.96 3.99% 10.29 2.96% 9.79 1.23% 

ประมำณกำรหนี้สินค่ำรื้อถอนสินทรัพย์ถำวร 
เงินประกันผลงำนระยะยำว 

0.30 
--- 

0.10% 
--- 

0.30 
--- 

0.11% 
--- 

0.30 
--- 

0.09% 
---- 

0.26 
1.94 

0.03% 
0.24% 

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 96.22 31.60% 89.21 32.51% 59.27 17.06% 72.14 9.07% 
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งบแสดงฐานะการเงิน 
31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม 2564 

31 ธันวาคม 
2565 

31 ธันวาคม 
2566 

ล้าน
บาท สัดส่วน 

ล้าน
บาท สัดส่วน 

ล้าน
บาท สัดส่วน 

ล้าน
บาท สัดส่วน 

รวมหนี้สิน 189.45 62.23% 172.53 62.87% 188.26 54.20% 201.34 25.32% 

ทุนจดทะเบียน 100.00   100.00   100.00   200.00   

ทุนที่ออกและช ำระเต็มมูลค่ำแล้ว 
ส่วนเกินมูลค่ำหุ้นสำมัญ (สุทธิ) 

100.00 
--- 

32.85% 
--- 

100.00 
--- 

36.44% 
--- 

100.00 
--- 

28.79% 
--- 

200.00 
347.06 

25.15% 
43.65% 

ก ำไรสะสม           

- จัดสรรแล้ว - ทุนส ารองตามกฎหมาย 5.97 1.96% 5.97 2.18% 5.97 1.72% 11.68 1.47% 
- ยังไม่ได้จัดสรร 7.46 2.45% (3.53) (1.29%) 51.54 14.84% 31.92 4.01% 

- ก าไร(ขาดทุน)จากการวัดมูลค่าใหม่ของภาระผูกพัน 
ผลประโยชน์พนักงาน 

1.59 0.52% (0.52) (0.19%) 1.60 0.46% 3.19 0.40% 

รวมส่วนของผูถ้ือหุน้ของบริษัทใหญ่ 115.03 37.78% 101.92 37.14% 159.11 45.80% 593.85 74.68% 

ส่วนได้เสียที่ไม่มีอ ำนำจควบคุม (0.03) (0.01%) (0.03) (0.01%) --- --- --- --- 

รวมส่วนของผูถ้ือหุน้ 114.99 37.77% 101.89 37.13% 159.11 45.80% 593.85 74.68% 

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุน้ 304.44 100.00% 274.42 100.00% 347.37 100.00% 795.19 100.00% 

 

งบก าไรขาดทุน 

งบก าไรขาดทุน 
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565  ปี 2566 

ล้าน
บาท สัดส่วน 

ล้าน
บาท สัดส่วน 

ล้าน
บาท สัดส่วน 

ล้าน
บาท สัดส่วน 

รำยได้จำกกำรให้บริกำร 285.73 100.00% 241.21 100.00% 452.30 100.00% 573.06 100.00% 
ต้นทุนจำกกำรให้บริกำร (239.71) (83.90%) (210.37) (87.22%) (340.39) (75.26%) (443.53) (77.40%) 

ก าไรขั้นต้น 46.01 16.10% 30.84 12.78% 111.91 24.74% 129.53 22.60% 

รำยได้อื่น 0.44 0.16% 2.40 1.00% 2.79 0.62% 3.17 0.55% 

ค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำร (31.35) (10.97%) (34.82) (14.44%) (38.41) (8.49%) (47.94) (8.37%) 
ก ำไร(ขำดทุน)จำกกำรจ ำหน่ำย 
สินทรัพย์ถำวร 

(0.02) (0.01%) (0.21) (0.09%) 0.01 0.002% 0.32 0.06% 

ก าไร(ขาดทุน)ก่อน 
ต้นทุนทางการเงินและภาษีเงนิได ้

15.09 5.28% (1.79) (0.74%) 76.29 16.87% 84.45 14.74% 

ต้นทุนทำงกำรเงิน (6.19) (2.17%) (8.29) (3.44%) (6.63) (1.46%) (5.23) (0.91%) 

ก าไร(ขาดทุน)ก่อนภาษีเงนิได ้ 8.90 3.12% (10.07) (4.18%) 69.67 15.40% 79.22 13.82% 
ภำษีเงินได้ (2.39) (0.84%) (0.91) (0.38%) (14.61) (3.23%) (16.62) (2.90%) 

ก าไร(ขาดทุน)สุทธิส าหรับงวด 6.51 2.28% (10.99) (4.55%) 55.05 12.17% 62.60 10.92% 
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งบกระแสเงินสด 

งบกระแสเงินสด 
(หน่วย: ล้านบาท) 

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566  

กระแสเงินสดจากการด าเนินงาน         

ก ำไร(ขำดทุน)ก่อนภำษีเงินได้ 8.90 (10.07) 69.67 79.22 
รำยกำรปรับปรุง:         

ค่าเสื่อมราคา 62.44 79.28 80.61 98.50 

ค่าตัดจ าหน่าย 1.22 1.41 1.53 2.22 

ผล(ก าไร)ขาดทุนจากการเปลี่ยนแปลงสัญญาเช่า 0.43 (6.07) (2.14) (0.03) 
ผลขาดทุนด้านเครดติที่คาดว่าจะเกิดขึ้น --- --- --- 0.03 

(ก าไร)ขาดทุนจากการจ าหน่ายอุปกรณ์และสินทรัพย์ไม่มีตัวตน 0.02 0.21 (0.02) --- 

ผลต่างจากการลดค่าเช่าตามข้อผ่อนปรน 0.34 --- --- --- 
ขาดทุนจากการตัดจ าหน่ายอุปกรณ์และสินทรัพย์ไม่มีตัวตน --- --- 0.01 0.32 

ขาดทุนจากการด้อยค่าอุปกรณ์ --- --- 0.87 (0.81) 

กลับรายการการด้อยค่าอุปกรณ ์ --- --- --- --- 

กลับรายการประมาณการหนี้สินค่ารื้อถอนสินทรัพย์ถาวรท่ีไม่เกิดขึ้น --- --- --- (0.15) 
ค่าตัดจ าหน่ายต้นทุนการให้บริการ --- 0.14 --- --- 

ค่าเผื่อการด้อยค่าของเงินลงทุนในบริษัทย่อย 
ขาดทุนจากการด้อยค่าสินทรัพย์สิทธิการใช้ 

--- 
--- 

--- 
--- 

--- 
--- 

--- 
4.86 

ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ของพนักงาน 1.35 2.02 1.98 1.49 

ดอกเบี้ยรับ (0.24) (0.86) (1.47) (1.73) 

ต้นทุนทางการเงิน 6.19 8.29 6.63 5.23 
ก าไรจากการด าเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลงในเงนิทุนหมนุเวียน 80.66 74.33 157.67 189.14 

กำรเปลี่ยนแปลงในเงินทุนหมุนเวียน:         

ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอื่น 1.35 (9.53) (28.52) 4.70 

รายได้ค่าบริการค้างรับ 2.20 8.04 (41.83) 12.85 
ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าการเงิน 4.82 1.41 0.81 10.14 

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น (0.45) (0.01) 0.07 0.24 

เงินประกันผลงาน (2.53) (1.40) --- (2.54) 

เงินค ้าประกัน (0.70) 0.23 (1.13) --- 
เจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีอื่น 14.73 (13.18) 23.75 10.82 

หน้ีสินหมุนเวียนอื่น (1.69) (1.79) 2.22 4.83 

เงินสดได้มาจากกิจกรรมด าเนนิงานก่อนดอกเบี้ยรับ  
ดอกเบี้ยจ่าย และภาษีเงินได้จ่าย 

98.39 58.11 113.04 230.17 

เงินสดรับดอกเบี้ยรับ 0.11 0.16 0.24 0.89 

เงินสดจ่ำยดอกเบี้ยจ่ำย (0.003) (0.004) (0.16) (0.05) 
เงินสดจ่ำยภำษีเงินได้ (11.34) (1.54) (1.91) (19.44) 

เงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมด าเนินงาน 87.16 56.73 111.21 211.58 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทนุ         
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งบกระแสเงินสด 
(หน่วย: ล้านบาท) 

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566  

เงินลงทุนระยะสั้นเพิ่มขึ้น --- (0.49) (0.13) (0.13) 

เงินสดจ่ำยเงินฝำกสถำบันกำรเงินที่ใช้เป็นหลักประกัน (15.00) --- --- --- 

เงินสดจ่ำยซื้ออำคำรและอุปกรณ์ (22.08) (15.00) (20.83) (69.32) 

เงินสดรับจำกกำรจ ำหน่ำยอุปกรณ์ 0.01 0.05 0.09 --- 
เงินสดจ่ำยซื้อสินทรัพย์สิทธิกำรใช้ 
เงินสดจ่ำยล่วงหน้ำเพื่อสินทรัพย์สิทธิกำรใช้ 

(2.31) 
--- 

(0.73) 
--- 

(3.86) 
--- 

(1.53) 
(1.18) 

เงินสดจ่ำยซื้อสินทรัพย์ไม่มีตัวตน (0.85) (1.13) (1.00) (2.18) 
เงินสดจ่ำยค่ำรื้อถอนสินทรัพย์ถำวร 
เงินสดรับคืนเงินค ้ำประกัน 
เงินสดจ่ำยเงินค ้ำประกัน 
เงินสดจ่ำยค่ำรื้อถอนสินทรัพย์ถำวร 

--- 
--- 
--- 
--- 

--- 
--- 
--- 
--- 

--- 
--- 
--- 
--- 

--- 
1.10 

(2.20) 
(0.15) 

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (40.23) (17.30) (25.74) (75.61) 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงนิ         

เงินเบิกเกินบัญชีธนำคำรจำกสถำบันกำรเงินเพิ่มขึ้น(ลดลง) --- 0.65 (0.65) --- 

เงินสดจ่ำยคืนผู้ร่วมทุนจำกกำรเลิกกิจกำร --- --- (0.09) --- 

เงินสดรับจำกเงินกู้ยืมระยะยำวจำกสถำบันกำรเงิน --- 9.00 --- --- 
เงินสดจ่ำยช ำระเงินกู้ยืมระยะยำวจำกสถำบันกำรเงิน --- --- (2.60) (6.40) 

เงินสดจ่ำยช ำระหน้ีสินภำยใต้สัญญำเช่ำ (56.61) (51.65) (65.51) (78.37) 

ดอกเบี้ยจ่ำยหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ (6.18) (8.15) (6.40) (5.36) 

เงินสดรับจำกกำรออกหุ้นสำมัญเพิ่มทุน 
เงินสดจ่ำยจำกกำรเพิ่มทุนในหุ้นสำมัญ 

50.00 
--- 

--- 
--- 

--- 
--- 

463.00 
(16.80) 

เงินปันผลจ่ำย (54.50) --- --- (76.51) 

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน (67.29) (50.15) (75.25) 279.56 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดเพิ่มขึ้น(ลดลง)สุทธิ (20.36) (10.72) 10.21 415.54 

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดต้นงวด 43.76 23.40 12.68 22.89 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดปลายงวด 23.40 12.68 22.89 438.43 
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อัตราส่วนทางการเงินที่ส าคัญ 

อัตราส่วนทางการเงินที่ส าคัญ หน่วย ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 
อัตราส่วนสภาพคล่อง (LIQUIDITY RATIO) 
อัตรำส่วนสภำพคล่อง เท่ำ 0.57 0.58 1.01 3.92 
อัตรำส่วนสภำพคล่องหมุนเร็ว เท่ำ 0.31 0.26 0.43 0.28 
อัตรำส่วนสภำพคล่องกระแสเงินสด เท่ำ 1.41 0.64 1.05 1.64  
อัตรำส่วนหมุนเวียนลูกหน้ีกำรค้ำ 1/ เท่ำ 19.54 22.67 11.06 12.56  
ระยะเวลำเก็บหน้ีเฉลี่ย วัน 19 16 33 29 
อัตรำส่วนหมุนเวียนเจ้ำหน้ี เท่ำ 132.82 91.64 78.46 41.94 
ระยะเวลำช ำระหน้ีเฉลี่ย วัน 3 4 5 9 
วงจรเงินสด (Cash Cycle) วัน 16 12 28 20 

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหาก าไร (PROFITABILITY RATIO) 

อัตรำก ำไรขั้นต้น % 16.10% 12.78% 24.74% 22.60% 
อัตรำก ำไรจำกกำรด ำเนินงำน % 5.28% (0.74%) 16.87% 14.74% 
อัตรำส่วนรำยได้อื่นต่อรำยได้รวม % 0.16% 0.99% 0.61% 0.55% 
อัตรำส่วนเงินสดต่อกำรท ำก ำไร % 577.66% (3172.90%) 145.77% 259.32% 
อัตรำก ำไรสุทธิ % 2.27% (4.51%) 12.10% 10.92% 
อัตรำผลตอบแทนผู้ถือหุ้น % 5.71% (10.13%) 42.19% 16.63% 

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน (EFFICIENCY RATIO)  

อัตรำผลตอบแทนจำกสินทรัพย์ % 2.87% (3.80%) 17.71% 10.96% 
อัตรำผลตอบแทนจำกสินทรัพย์ถำวร % 42.39% 29.25% 61.94% 105.83% 
อัตรำกำรหมุนของสินทรัพย์ เท่ำ 1.26 0.84 1.46 0.72  

อัตราส่วนวิเคราะหน์โยบายทางการเงิน (FINANCIAL POLICY RATIO)  
อัตรำส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น เท่ำ 1.65 1.69 1.18 0.34 
อัตรำส่วนหน้ีสินที่มีภำระดอกเบี้ยต่อส่วนของผู้ถือหุ้น เท่ำ --- 0.09 0.04 --- 
อัตรำส่วนควำมสำมำรถช ำระดอกเบี้ย  เท่ำ 12.73 9.52 11.48 16.14 
หน้ีสินที่มีภำระดอกเบี้ยต่อก ำไรก่อนดอกเบี้ยจ่ำย ภำษีเงินได้ ค่ำเสื่อมรำคำ  
และค่ำตัดจ ำหน่ำย 

เท่ำ --- 0.06 0.05 0.04 

อัตรำกำรจ่ำยเงินปันผล /2 % --- --- 93.30% n.a. 

 
หมำยเหตุ:  1/ อัตรำส่วนหมุนเวียนลูกหนี้กำรค้ำ = รำยได้จำกกำรให้บริกำร / [ ลูกหนี้กำรค้ำก่อนหนี้สงสัยจะสูญ + รำยได้

ค่ำบริกำรค้ำงรับ ] (เฉลี่ย) 
  2/ อัตรำกำรจ่ำยเงินปันผล ค ำนวณจำก เงินปันผลจ่ำยประจ ำปี หำรด้วย ก ำไรสุทธิประจ ำปี หัก เงินส ำรองตำม

กฎหมำย เพื่อประโยชน์ในกำรเปรียบเทียบกับนโยบำยกำรจ่ำยปันผลของบริษัท โดยมีรำยละเอียดกำรจ่ำยเงิน           
ปันผลดังนี ้
▪ ที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2564 เมื่อวันที่ 16 เมษำยน 2564 มีมติอนุมัติงดกำรจัดสรรเงินส ำรองตำม

กฎหมำย และงดกำรจ่ำยเงินปันผลจำกผลกำรด ำเนินงำน ประจ ำปี 2563 
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▪ ที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2565 เมื่อวันที่ 29 เมษำยน 2565 มีมติอนุมัติงดกำรจัดสรรเงินส ำรองตำม
กฎหมำย และงดกำรจ่ำยเงินปันผลจำกผลกำรด ำเนินงำน ประจ ำปี 2564 

▪ ที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2566 เมื่อวันที่ 17 มีนำคม 2566 มีมติอนุมัติกำรจัดสรรเงินส ำรองตำม
กฎหมำย จ ำนวน 2.58 ล้ำนบำท และกำรจ่ำยเงินปันผลจำกผลกำรด ำเนินงำน ประจ ำปี 2565 จ ำนวน 48.96 
ล้ำนบำท และก ำหนดจ่ำยเงินปันผลในวันท่ี 23 มีนำคม 2566 

▪ บริษัทมีกำรจ่ำยปันผลระหว่ำงกำลในปี 2566 แต่ยังไม่สำมำรถค ำนวณอัตรำกำรจ่ำยเงินปันผลเป็นเต็มปีเพื่อ
กำรเปรียบเทียบได้ 

 

5. ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลส าคัญอ่ืน  
 

5.1 ข้อมูลทั่วไป 
 
ช่ือภำษำไทย 

 
: 

 
บริษัท เจนก้องไกล จ ำกดั (มหำชน) 

ช่ือภำษำอังกฤษ : JENKONGKLAI PUBLIC COMPANY LIMITED 
เลขทะเบยีนบริษัท : 0107566000151 
ช่ือย่อหลักทรัพย ์ : JPARK 
ที่ตั้งส ำนักงำนใหญ ่ : 944 อำคำรมิตรทำวน์ ออฟฟิศ ทำวเวอร์ ห้อง 1110 ช้ัน 11 

ถนนพระรำม 4 แขวงวังใหม่ เขตปทุมวัน กรุงเทพมหำนคร 10330 
ที่ตั้งสำขำ : ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2566 บริษัทมีท่ีตั้งสำขำทั้งหมด 15 สำขำ ดังนี้   

(1) เลขท่ี 1873 ถนนพระรำม 4 แขวงปทุมวัน เขตปทุมวัน กรุงเทพมหำนคร 
(2) เลขท่ี 448 ถนนพระรำม 1 แขวงปทุมวัน เขตปทุมวัน กรุงเทพมหำนคร 
(3) เลขท่ี 388 ถนนพระรำม 1 แขวงปทุมวัน เขตปทุมวัน กรุงเทพมหำนคร 
(4) เลขท่ี 6 ซอยจุฬำ 7 แขวงวังใหม่ เขตปทุมวัน กรุงเทพมหำนคร 
(5) เลขท่ี 254 ถนนพญำไท แขวงวังใหม่ เขตปทุมวัน กรุงเทพมหำนคร 
(6) เลขท่ี 68/24 หมู่ที่ 5 ต ำบลบ้ำนเป็ด อ ำเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น 
(7) เลขท่ี 195/1 หมู่ 1 แขวงทวีวัฒนำ เขตทวีวัฒนำ กรุงเทพมหำนคร 
(8) เลขท่ี 297 ถนนเทพโยธี ต ำบลในเมือง อ ำเภอเมืองอุบลรำชธำนี จังหวัดอุบลรำชธำน ี
(9) โฉนดเลขท่ี 3428 เลขท่ีดิน 504 ซอยจันทน์ 23/2 แขวงทุ่งวัดดอน เขตสำทร 

กรุงเทพมหำนคร 
(10) ซอยนิคมรถไฟ กม.11 ถนนวิภำวดี-รังสิต แขวงจตุจักร เขตจตุจักร กรุงเทพมหำนคร 
(11) โฉนดเลขท่ี 6737 เลขท่ี 76 ซอยประดิพัทธิ์ 18 แขวงสำมเสนใน เขตพญำไท 

กรุงเทพมหำนคร 
(12) เลขท่ี 101 ถนนย่ำนพหลโยธิน แขวงจตุจักร เขตจตุจักร กรุงเทพมหำนคร 
(13) เลขท่ี 681 ถนนสำมเสน แขวงวชิรพยำบำล เขตดสุิต กรุงเทพมหำนคร 
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(14) เลขท่ี 14/9 หมู่ที่ 13 ต ำบลบำงแก้ว อ ำเภอบำงพลี จังหวัดสมุทรปรำกำร 
(15) เลขท่ี 290 หมู่ที่ 5 ถนนเจิมจอมพล ต ำบลศรีรำชำ อ ำเภอศรรีำชำ จงัหวัดชลบุร ี

โทรศัพท ์ : 02-020-2165 
เว็บไซต์ (URL) : https://jpark.co  
 

5.2 ข้อมูลส าคัญอ่ืน 

 
นำยทะเบียนหลักทรัพย ์

 
: 

 
บริษัท ศูนย์รับฝำกหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ำกัด 
93 ถนนรัชดำภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง 
กรุงเทพมหำนคร 10400 
โทรศัพท์ 02-009-9000 
SET Contact center 02-009-9999 

ผู้สอบบญัช ี : บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮำสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จ ำกัด 
179/74-80 อำคำรบำงกอก ซิตี้ ทำวเวอร์ ช้ัน 15 
ถนนสำทรใต้ แขวงทุ่งมหำเมฆ เขตสำทร 
กรุงเทพมหำนคร 10120 
โทรศัพท์ 02-344-1000 

ผู้ตรวจสอบภำยใน : บริษัท อีสบำร์ คอรเ์ปอร์เรชั่น จ ำกัด 
75/3 ถนนเมืองสมุทร ต ำบลช้ำงมอ่ย อ ำเภอเมืองเชียงใหม ่
จังหวัดเชียงใหม่ 50300 
โทรศัพท์ 05-323-2084 

ที่ปรึกษำทำงกำรเงิน : บริษัท แอสเซท โปร แมเนจเม้นท ์จ ำกัด 
999/9 ดิ ออฟฟิศเศส แอท เซ็นทรัล เวลิด์ ช้ัน 10 ห้อง 1011-1012 
ถนนพระรำม 1 แขวงปทุมวัน เขตปทุมวัน 
กรุงเทพมหำนคร 10330 
โทรศัพท์ 02-264-5678 

นักกฎหมำยภำยในบริษัท : นำงสำวเพียงตำ ชำตร ี
944 อำคำรมิตรทำวน์ ออฟฟิศ ทำวเวอร์ ห้อง 1110 ช้ัน 11 
แขวงวังใหม่ เขตปทุมวัน  
กรุงเทพมหำนคร 10330 
โทรศัพท์ 02-020-2165 

  

https://jpark.co/
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5.2.1 สัญญากรมธรรม์ 

กรมธรรม์ประกันภัยความเสี่ยงภัยทรัพย์สิน 
วันที่เร่ิมประกันภัย 27 ตุลำคม 2566 

วันครบอาย ุ 27 ตุลำคม 2567 
ผู้เอาประกันภัย บริษัท เจนก้องไกล จ ำกัด 

(ปัจจุบันแปรสภำพและเป็นเปลี่ยนช่ือเป็น “บริษัท เจนก้องไกล จ ำกัด (มหำชน)”) 

ประเภทการประกันภัย กำรประกันภัยควำมเสี่ยงภัยทรัพย์สิน 
ทุนประกันภัย 68.79 ล้ำนบำท 
รายละเอียดการประกันภัย รำยละเอียดทรัพย์สินท่ีเอำประกันภัยประกอบด้วย 

- สิ่งปลูกสร้ำงตัวอำคำร (ไม่รวมรำกฐำน) รวมถึงส่วนปรับปรุง ต่อเติมอำคำร สิ่งติดตั้งตรึงตรำ
ถำวร รั้ว ก ำแพง งำนระบบต่ำง ๆ เช่น ระบบไฟฟ้ำ ระบบลิฟท์ เป็นต้น  

- เครื่องจักร เครื่องมือรวมถึงอุปกรณ์ส่วนควบเฉพำะที่อยู่ภำยในอำคำร เช่น เครื่องจักรส ำหรับ
ใช้ในกำรจอดรถอัตโนมัติ อุปกรณ์ไม้กั้นอัตโนมัติ เครื่องคิดเงิน ตู้จ่ำยบัตรอัตโนมัติ กล้อง  
CCTV ป้ำยแสดงข้อมูลจ ำนวนช่องว่ำงภำยในอำคำร 

- ทรัพย์สินอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับกำรประกอบธุรกิจท่ีไม่ได้ระบุในข้อยกเว้นของกรมธรรม์ 
สถานที่เอาประกันภัย - อำคำรที่จอดรถของโรงพยำบำลวชิระ (จ ำนวน 2 อำคำร)  

- ที่จอดรถบนที่ดินในซอยสำมเสน 13 ถนนสำมเสน เขตดุสิต กรุงเทพฯ 

รายละเอียดความคุ้มครอง - คุ้มครองควำมสูญเสียหรือเสียหำยทำงกำยภำพต่อทรัพย์สินที่เอำประกันภัยอันมีเหตุโดยตรง
จำก ไฟไหม้ ฟ้ำผ่ำ ภัยจำกยำนพำหนะ ภัยจำกควัน ภัยทำงอำกำศยำน ภัยเนื่องจำกน ้ำ ภัย
ระเบิด ภัยไฟป่ำลมพำยุ ภัยจำกแผ่นดินไหว หรือภูเขำไฟระเบิด หรือคลื่นใต้น ้ำหรือสึนำมิ ภัย
จำกลูกเห็บ ภัยจำกกำรประท้วง กำรนัดหยุดงำน กำรจลำจล หรือกำรกระท ำอันมีเจตนำร้ำย 
และอุบัติเหตุจำกปัจจัยภำยนอกที่ไม่ได้ระบุยกเว้นไว้ในกรมธรรม์ประกันภัยควำมเสี่ยงภัย
ทรัพย์สิน  

- ขยำยควำมคุ้มครองตำมเงื่อนไขพิเศษอันมีเหตุมำจำก เครื่องจักรหยุดชะงัก ควำมเสียหำย
ส ำหรับอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ ควำมเสียหำยต่ออุปกรณ์ไฟฟ้ำ กำรชิงทรัพย์ ปล้นทรัพย์ กระจก
ติดตั้งตรึงตรำ รวมทั้งควำมเสียหำยส ำหรับเงิน (ปง.1) 

 

กรมธรรม์ประกันภัยความเสี่ยงภัยทรัพย์สิน 
วันที่เร่ิมประกันภัย 31 ธันวำคม 2566 

วันครบอาย ุ 31 ธันวำคม 2567 
ผู้เอาประกันภัย บริษัท เจนก้องไกล จ ำกัด 

(ปัจจุบันแปรสภำพและเป็นเปลี่ยนช่ือเป็น “บริษัท เจนก้องไกล จ ำกัด (มหำชน)”) 
ประเภทการประกันภัย กำรประกันภัยควำมเสี่ยงภัยทรัพย์สิน 
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กรมธรรม์ประกันภัยความเสี่ยงภัยทรัพย์สิน 

ทุนประกันภัย 80.00 ล้ำนบำท 
รายละเอียดการประกันภัย รำยละเอียดทรัพย์สินท่ีเอำประกันภัยประกอบด้วย 

สถานที่ตั้ง 1 ทุนประกันภัย 50.00 ล้านบาท 
ศูนย์การค้า เจน พลัสมอลล์ (Jen Plus Mall) (ศูนย์การค้า 1105) อาคาร A, B, C, D ตลาดธนบุรี 
(สนามหลวง 2) เขตทวีวัฒนา กรุงเทพ (ไม่รวมฐานราก) 
สถานที่ตั้ง 2 ทุนประกันภัย 10.00 ล้านบาท 
อาคารมิตรทาวน์ ออฟฟิศ ทาวเวอร์ เขตปทุมวัน กรุงเทพ (ส านักงาน 1062) 
สถานที่ตั้ง 3 ทุนประกันภัย 2.00 ล้านบาท 
อาคารจอดรถแล้วจร 3 ชั้น โครงการรถไฟฟ้าสายสีม่วง-สถานีคลองบางไผ ่(อาคารจอดรถ 1076) 
สถานที่ตั้ง 4 ทุนประกันภัย 2.00 ล้านบาท 
อาคารจอดรถแล้วจร 10 ชั้น โครงการรถไฟฟ้าสายสีม่วง-สถานีสามแยกบางใหญ ่(อาคารจอดรถ 1076) 
สถานที่ตั้ง 5 ทุนประกันภัย 2.00 ล้านบาท 
อาคารจอดรถแล้วจร 10 ชั้น โครงการรถไฟฟ้าสายสีม่วง-สถานีบางรักน้อยท่าอิฐ (อาคารจอดรถ 1076) 
สถานที่ตั้ง 6 ทุนประกันภัย 2.00 ล้านบาท 
อาคารจอดรถแล้วจร 4 ชั้น โครงการรถไฟฟ้าสายสีม่วง-สถานีแยกนนทบุรี 1 (อาคารจอดรถ 1076) 
สถานที่ตั้ง 7 ทุนประกันภัย 2.00 ล้านบาท 
ช่วงแบริ่ง-สมุทรปราการ สถานีเคหะ (E23) โครงการรถไฟฟ้าสายสีเขียว (อาคารจอดรถ 1076) 
สถานที่ตั้ง 8 ทุนประกันภัย 2.00 ล้านบาท 
อาคารจอดรถแล้วจร 3 ชั้น  สถานีแยก คปอ. ช่วงหมอชิต – สะพานใหม่ – คูคต 
 โครงการรถไฟฟ้าสายสีเขียว (อาคารจอดรถ 1076) 
สถานที่ตั้ง 9 ทุนประกันภัย 2.00 ล้านบาท 
อาคารจอดรถแล้วจร 6 ชั้น สถานีคูคต ช่วงหมอชิต – สะพานใหม่ – คูคต โครงการรถไฟฟ้าสายสีเขียว 
(อาคารจอดรถ 1076) 
สถานที่ตั้ง 10 ทุนประกันภัย 2.00 ล้านบาท 
อาคารจอดรถแล้วจร 9 ชั้น สถานีลาดพร้าว โครงการรถไฟฟ้าสายสีน ้าเงิน (โครงการรถไฟฟ้ามหานคร 
สายเฉลิมรัชมงคล) (อาคารจอดรถ 1076) 
สถานที่ตั้ง 11 ทุนประกันภัย 2.00 ล้านบาท 
อาคารจอดรถแล้วจร 8 ชั้น และ 10 ชั้น  สถานีหลักสอง โครงการรถไฟฟ้าสายสีน ้าเงิน (โครงการรถไฟฟ้า
มหานครสายเฉลิมรัชมงคล) 
สถานที่ตั้ง 12 ทุนประกันภัย 2.00 ล้านบาท 
อาคารจอดรถแล้วจร 3 ชั ้น สถานีศูนย์วัฒนธรรมแห่งประเทศไทย โครงการรถไฟฟ้าสายสีน ้าเงิน 
(โครงการรถไฟฟ้ามหานครสายเฉลิมรัชมงคล) 

สถานที่เอาประกันภัย ศูนย์กำรค้ำ 1105, ส ำนักงำน 1062, อำคำรจอดรถ 1076 

รายละเอียดความคุ้มครอง 
 

- คุ้มครองควำมสูญเสียหรือเสียหำยทำงกำยภำพต่อทรัพย์สินที่เอำประกันภัยอันมีเหตุโดยตรง
จำก ไฟไหม้ ฟ้ำผ่ำ ภัยจำกไฟป่ำ ภัยระเบิด ภัยจำกอำกำศยำน ภัยจำกยวดยำนพำหนะ ภัย
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กรมธรรม์ประกันภัยความเสี่ยงภัยทรัพย์สิน 

 
 
 
 

 

เนื่องจำกน ้ำ (ไม่รวมน ้ำท่วม) ภัยจำกควัน ภัยจำกกำรประท้วง กำรนัดหยุดงำน กำรจลำจล 
หรือกำรกระท ำอันมีเจตนำร้ำย ภัยน ้ำท่วม ภัยลมพำยุ ภัยจำกลูกเห็บ ภัยจำกแผ่นดินไหว หรือ
ภูเขำไฟระเบิด หรือคลื่นใต้น ้ำหรือสึนำมิ ภัยจำกกำรระอุหรือระเบิดเนื่องจำกกำรระอุตำม
ธรรมชำติ กำรชิงทรัพย์ ปล้นทรัพย์และกำรลักทรัพย์โดยปรำกฎร่องรอยงัดแงะ และควำม
สูญเสียหรือเสียหำยอันเนื่องมำจำกอุบัติเหตุจำกปัจจัยภำยนอกที่ไม่ได้ระบุยกเว้นไว้ใน
กรมธรรม์ประกันภัยควำมเสี่ยงภัยทรัพย์สิน  

- ขยำยควำมคุ้มครองตำมเงื่อนไขพิเศษอันมีเหตุมำจำก เครื่องจักรหยุดชะงัก ควำมเสียหำย
ส ำหรับเครื่องอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ ควำมเสียหำยต่ออุปกรณ์ไฟฟ้ำ กำรลักทรัพย์ที่ไม่ปรำกฎ
ร่องรอยกำรงัดแงะ (ไม่รวมถึงสินค้ำคงเหลือ) กระจกติดตั้งตรึงตรำ  

 
กรมธรรม์ประกันภัยส าหรับเงิน 
วันที่เร่ิมประกันภัย 31 ธันวำคม 2566 

วันครบอาย ุ 31 ธันวำคม 2567 
ผู้เอาประกันภัย บริษัท เจนก้องไกล จ ำกัด  

(ปัจจุบันแปรสภำพและเป็นเปลี่ยนช่ือเป็น “บริษัท เจนก้องไกล จ ำกัด (มหำชน)”) 

ประเภทการประกันภัย กำรประกันภัยส ำหรับเงิน 
รายละเอียดการประกันภัย คุ้มครองเฉพำะข้อตกลงคุ้มครองที่มีจ ำนวนจ ำกัดควำมรับผดิที่ระบุไว้ในตำรำงกรมธรรม์ประกันภยั

เท่ำนั้น และควำมรับผิดชอบสูงสุดของบริษัทในข้อตกลงคุ้มครองแต่ละข้อจะไม่เกินจ ำนวนเงินท่ี
ระบุไว้ในตำรำงกรมธรรม์ 

สถานที่เอาประกันภัย ส ำนักงำนผู้เอำประกันภัย สถำนท่ีให้บริกำรลำนจอด และสถำนีรถไฟฟ้ำ  
รายละเอียดความคุ้มครอง 1. คุ้มครองควำมสูญเสียของเงินเพื่อจ่ำยค่ำจ้ำง และ/หรือ เงินเดือน  

(ไม่คุ้มครองจ ำนวนเงินจ ำกัดควำมรับผิดชอบ) 
2. คุ้มครองควำมสูญเสียของเงินภำยในสถำนท่ีเอำประกันภัย  

(จ ำกัดควำมรับผิดชอบจ ำนวน 100,000.00 / 300,000.00) ต่อครั้ง 
3. คุ้มครองควำมสูญเสียของเงินภำยในตู้นิรภัยหรือห้องนิรภัย  

(จ ำกัดควำมรับผิดชอบจ ำนวน 100,000.00 / 300,000.00) ต่อครั้ง 
คุ้มครองควำมสูญเสียของเงินภำยนอกสถำนท่ีเอำประกันภัย ขณะที่ขนส่งตำมเส้นทำงที่ระบุ
ไว ้(จ ำกัดควำมรับผิดชอบจ ำนวน 100,000.00 / 300,000.00) ต่อครั้ง 

4. คุ้มครองควำมเสียหำยต่อตู้นิรภัยหรือห้องนิรภัย ตัวอำคำรของสถำนที่เอำประกันภัย และ
ทรัพย์สินอื่นๆ 
(จ ำกัดควำมรับผิดชอบจ ำนวน 100,000.00) ต่อครั้ง 
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กรมธรรม์ประกันภัยความรับผิดชอบต่อบุคคลภายนอก 

วันที่เร่ิมประกันภัย 31 ธันวำคม 2566  
วันครบอาย ุ 31 ธันวำคม 2567 
ผู้เอาประกันภัย บริษัท เจนก้องไกล จ ำกัด  

(ปัจจุบันแปรสภำพและเป็นเปลี่ยนช่ือเป็น “บริษัท เจนก้องไกล จ ำกัด (มหำชน)”) 
ประเภทการประกันภัย กำรประกันภัยควำมรับผิดชอบต่อบุคคลภำยนอก 
ทุนประกันภัย จ ำกัดจ ำนวนเงินควำมรับผิดชอบสูงสุด ไม่เกิน 1.00 ล้ำนบำท ต่อเหตุกำรณ์แต่ละครั้ง และไม่เกิน 

20.00 ล้ำนบำท ตลอดระยะเวลำเอำประกันภัย 
รายละเอียดการประกันภัย - คุ้มครอง ควำมรับผิดชอบต่อกฎหมำยที่เกิดจำกกำรประกอบธุรกิจ และเกิดขึ้นภำนในหรือมี

สำเหตุมำจำกกำรใช้สถำนท่ี  
- ไม่คุ้มครอง ควำมรับผิดชอบตำมกฎหมำยอันเกิดจำกผู้เอำประกันภัยหรือลูกจ้ำงของผู้เอำ

ประกันภัยภำยนอกสถำนท่ีประกอบกำรเอำประกันภัย 
สถานที่เอาประกันภัย  ภำยในบริเวณสถำนท่ีประกอบกำร 
รายละเอียดความคุ้มครอง - คุ้มครองควำมรับผิดชอบต่อกฎหมำยของผู้เอำประกันภัยต่อบุคคลภำยนอกส ำหรับกำรสูญเสีย

ชีวิต หรือควำมบำดเจ็บทำงร่ำงกำย รวมทั้งควำมสูญเสีย หรือควำมเสียหำยต่อทรัพย์สินอัน
เกิดขึ้นโดยอุบัติเหตุ อันเกี่ยวกับธุรกิจของผู้เอำประกันภัยภำยในบริเวณสถำนที่ประกอบกำร 
หรือเกิดขึ้นจำกควำมบกพร่องของอำคำรสถำนท่ีประกอบกำร 

 

5.3 ข้อพิพาททางกฎหมาย 
 

ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2566 บริษัทไม่เป็นคู่ควำมหรือคู่กรณีในคดี ดังต่อไปนี้ 
1.  คดีที่อำจมีผลกระทบด้ำนลบต่อสินทรัพย์ของบริษัทท่ีมีจ ำนวนสูงกว่ำ 5% ของส่วนของผู้ถือหุ้น 
2.  คดีที่กระทบต่อกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทอย่ำงมีนัยส ำคัญ แต่ไม่สำมำรถประเมินผลกระทบเป็นตัวเลขได้ 
3.  คดีที่มิได้เกิดจำกกำรประกอบธุรกิจโดยปกติของบริษัท 

 

5.4 ตลาดรอง 
 

บริษัทฯ ไม่มีกำรจดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์ของประเทศอื่น 
 

5.5 สถาบันการเงินที่ติดต่อประจ า 
 

ธนาคารกรุงเทพ จ ากัด (มหาชน)  
สำขำจำมจุรี สแควร์  
ที่อยู่ 319 ถนนพญำไท ปทุมวัน ปทุมวัน กรุงเทพมหำนคร 10330 
โทร 02-160-5091-3 



สว่นท่ี

การกํากับดแูลกิจการ

2
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ส่วนที่ 2 การก ากับดูแลกิจการ 

6. นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 
 

6.1   ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการก ากับดูแลกิจการ 

บริษัทตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีว่ำเป็นสิ่งส ำคัญที่จะช่วยส่งเสริมกำรด ำเนินงำนของบริษัท                                
ให้มีประสิทธิภำพและมีกำรเจริญเติบโตอย่ำงยั่งยืน ซึ่งจะน ำไปสู่ประโยชน์สูงสุดต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ำย ตั้งแต่พนักงำน                  
นักลงทุน ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียอื่นๆ ดังนั้น บริษัทจึงได้เห็นควรให้มีกำรจัดท ำนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี (Corporate 
Governance)  ซึ่งได้รับกำรอนุมัติจำกท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครั้งท่ี 1/2566 (หลังแปรสภำพ) เมื่อวันท่ี 24 มีนำคม 2566 
โดยครอบคลุมเนื้อหำหลักกำรส ำคัญตั้งแต่โครงสร้ำง บทบำท หน้ำท่ี และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษัท จนถึงหลักกำร
ในกำรบริหำรงำนของผู้บริหำรอย่ำงโปร่งใส ชัดเจน และสำมำรถตรวจสอบได้ โดยยึดตำมแนวทำงหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี
ส ำหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ (“ส ำนักงำน ก.ล.ต.”)              
เพื่อใช้เป็นแนวทำงส ำหรับคณะกรรมกำรบริษัทในกำรก ำกับดูแลให้กิจกำรมีผลประกอบกำรที่ดีในระยะยำว น่ำเชื่อถือส ำหรับ          
ผู้ถือหุ้น นักลงทุน และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ำย ในฐำนะที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ และเพื่อเป็นแนวทำง           
ในกำรบริหำรองค์กรท ำให้เกิดควำมเชื่อมั่นว่ำกำรด ำเนินงำนใดๆ ของบริษัทเป็นไปด้วยควำมเป็นธรรม และค ำนึงถึงประโยชน์สูงสดุ
ของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ำย มีประสิทธิภำพ มีจริยธรรมในกำรด ำเนินงำน ประกอบธุรกิจที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม   
พัฒนำ หรือลดผลกระทบด้ำนลบต่อสิ่งแวดล้อม รวมถึงสำมำรถปรับตัวให้เหมำะสมกับกำรเปลี่ยนแปลงของสภำพธุรกิจได้            
และเพื่อประโยชน์ในกำรสร้ำงคุณค่ำให้กิจกำรอย่ำงยั่งยืน ตรงตำมควำมมุ่งหวังของทั้งภำคธุรกิจ นักลงทุน ตลอดจนตลำดทุนและ
สังคมโดยรวม 

นอกจำกนี้คณะกรรมกำรบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมกำรชุดย่อย เพื่อท ำหน้ำที่ดูแลระบบกำรตรวจสอบ กำรควบคุมภำยใน              
กำรบริหำรควำมเสี่ยง และกำรก ำกับดูแลด้ำนบรรษัทภิบำลของบริษัท ควบคู่ไปกับกำรส่งเสริมให้ผู้บริหำรและพนักงำนปฏิบัติงำน                
ด้วยควำมโปร่งใสและเป็นธรรม เพื่อให้ผู้มีส่วนได้เสียทุกภำคส่วนมั่นใจว่ำบริษัทได้มีกำรปฏิบัติตำมหลักกำรกำรก ำกับดูแลกิจกำร          
ที่ดีและเชื่อมั่นว่ำบริษัทจะเติบโตต่อไปอย่ำงยั่งยืน โดยคณะกรรมกำรบริษัทได้ให้ควำมส ำคัญต่อกำรปฏิบัติตำมหลักกำรก ำกับดูแล
กิจกำรที่ดี โดยครอบคลุมหลักปฏิบัติตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำร (Corporate Governance) 8 หลักปฏิบัติ ดังนี้ 

หลักปฏิบัติ 1  บทบำทและควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร 
หลักปฏิบัติ 2  วัตถุประสงค์และเป้ำหมำยหลักของบริษัท 
หลักปฏิบัติ 3  เสริมสร้ำงคณะกรรมกำรที่มีประสิทธิผล  
หลักปฏิบัติ 4  สรรหำและพัฒนำผู้บริหำรระดับสูงและกำรบริหำรบุคลำกร  
หลักปฏิบัติ 5  ส่งเสริมนวัตกรรมและกำรประกอบธุรกิจอย่ำงมีควำมรับผิดชอบ  
หลักปฏิบัติ 6  ดูแลให้มีระบบกำรบริหำรควำมเสี่ยงและกำรควบคุมภำยในที่เหมำะสม 
หลักปฏิบัติ 7  รักษำควำมน่ำเชื่อถือทำงกำรเงินและกำรเปิดเผยข้อมูล  
หลักปฏิบัติ 8  สนับสนุนกำรมีส่วนร่วมและกำรสื่อสำรกับผู้ถือหุ้น 
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ทั้งนี้ ข้อมูลและรำยละเอียดที่เกี่ยวข้องกับนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรของบริษัท ปรำกฏตำมเอกสำรแนบ 4 “นโยบำยและ
แนวปฏิบัติกำรก ำกับดูแลกิจกำร(ฉบับเต็ม) และจรรยำบรรณทำงธุรกิจ(ฉบับเต็ม)” 
 

นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ 

การสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

บริษัทมีนโยบำยในกำรก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรบริษัทที่เป็นตัวเงินไว้อย่ำงชัดเจนและโปร่งใส โดยเน้นควำมยั่งยืนใน
ระยะยำว โดยคณะกรรมกำรบริษัทได้มอบหมำยให้คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนเป็นผู้รับผิดชอบและก ำหนด
ค่ำตอบแทนกรรมกำร และน ำเสนอขออนุมัติจำกที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นเป็นประจ ำทุกปี โดยค่ำตอบแทนคณะกรรมกำรบริษัท 
คณะกรรมกำรชุดย่อย แต่ละชุดต้องมีควำมเหมำะสมกับหน้ำท่ีรับผิดชอบและมีแรงจูงใจในกำรปฏิบัติหน้ำที่ 

คณะกรรมกำรบริษัทก ำหนดให้มีกำรสรรหำและส่งเสริมให้มีกำรพัฒนำประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรและผู้บริหำรระดับสูงให้                
มีควำมรู้ ทักษะ ประสบกำรณ์ และคุณลักษณะที่จ ำเป็นต่อกำรขับเคลื่อนองค์กรไปสู่เป้ำหมำย นอกจำกนี้คณะกรรมกำรบริษทัได้
มอบหมำยให้คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนจัดท ำแผนสืบทอดต ำแหน่ง (Succession plan) ซึ่งพิจำรณำจำก
ควำมรู้ ควำมสำมำรถ ควำมเหมำะสม ประสบกำรณ์ เพื่อเป็นกำรเตรียมสืบทอดต ำแหน่งประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรและผู้บริหำร
ระดับสูง และให้คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนน ำเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษัทเพื่อทรำบอย่ำงน้อยปีละ 
1 ครั้ง 
 

ความเป็นอิสระของคณะกรรมการบริษัทจากฝ่ายจัดการ 

โครงสร้ำงคณะกรรมกำรต้องประกอบด้วยกรรมกำรอิสระไม่น้อยกว่ำ 1 ใน 3 ของจ ำนวนกรรมกำรทั้งหมด แต่ต้องไม่น้อย
กว่ำ 3 คน เพื ่อถ่วงดุลอ ำนำจอย่ำงเหมำะสมและจ ำเป็นต่อกำรน ำองค์กรสู ่ว ัตถุประสงค์และเป้ำหมำยหลักที ่ก ำหนดไว้                        
ทั้งนี้ กรรมกำรอิสระจะต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนตำมหลักเกณฑ์คุณสมบัติกรรมกำรอิสระตำมที่กฎหมำย ประกำศ ข้อบังคับ              
และ/หรือระเบียบที่เกี่ยวข้องก ำหนด 
 

การพัฒนากรรมการบริษัทและการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการบริษัท 

คณะกรรมกำรบริษัทจะท ำกำรประเมินผลกำรปฏิบัติหน้ำที่ประจ ำปีของคณะกรรมกำรบริษัท คณะกรรมกำรชุดย่อย              
และกรรมกำรเป็นรำยบุคคล โดยผลประเมินจะถูกน ำไปใช้ส ำหรับกำรพัฒนำกำรปฏบิัติหน้ำที่ต่อไป โดยรูปแบบกำรประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำนแบบรำยบุคคล โดยวิธีประเมินด้วยตนเอง (Self-evaluation) ซึ่งแบบประเมินเป็นไปตำมแนวทำงของตลำดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย เพื่อให้คณะกรรมกำรน ำไปใช้เป็นกรอบกำรพิจำรณำทบทวนกำรปฏิบัติหน้ำท่ีในประเด็นต่ำงๆ 
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การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

คณะกรรมกำรบริษัทมีหน้ำที่ติดตำมและก ำกับดูแลกำรบริหำรจัดกำรและกำรด ำเนินงำนต่ำงๆ ของบริษัท ทั้งนี้จะรวมไปถึง
บริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วมที่อำจจะมีขึ้นในอนำคต เพื่อให้ด ำเนินงำนเป็นไปตำมนโยบำยที่บริษัทก ำหนด และกฎหมำย                  
ที่เกี่ยวข้องกับกำรด ำเนินธุรกิจ 

ก ำหนดนโยบำยให้บริษัทส่งตัวแทนเป็นกรรมกำรในคณะกรรมกำรบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม โดยจ ำนวนตัวแทนของบริษัท
เป็นไปตำมสัดส่วนกำรถือหุ้นของบริษัท และ/หรือข้อตกลงระหว่ำงผู ้ถือหุ้นในกำรบริหำรงำนในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม                    
ทั้งนี้ กำรเสนอชื่อและกำรใช้สิทธิออกเสียงในกำรแต่งตั้งบุคคลใด เป็นกรรมกำรในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมจะต้องได้รับอนุมัติ   
จำกคณะกรรมกำรบริษัท รวมทั้งกำรก ำหนดขอบเขต อ ำนำจหน้ำที่ และควำมรับผิดชอบของผู้ที่ได้รับกำรแต่งตั้งเป็นกรรมกำรใน
บริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมไว้อย่ำงชัดเจน โดยบุคคลที่ได้ รับกำรแต่งตั้งให้เป็นกรรมกำรในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม มีหน้ำที่
ด ำเนินกำร เพื่อประโยชน์ที่ดีที่สุดของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมนั้นๆ (ไม่ใช่เพื่อบริษัทเพียงอย่ำงเดียว) ในกรณีที่ต้องออกเสียงใน
เรื่องส ำคัญ ในระดับเดียวกันกับบริษัท จะต้องได้รับอนุมัติจำกคณะกรรมกำรบริษัทก่อน เว้นแต่จะมีข้อจ ำกัดตำมกฎหมำยอื่น 

ทั้งนี้ ข้อมูลและรำยละเอียดที่เกี่ยวข้องกับนโยบำยกำรลงทุนและกำรบริหำรงำนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ปรำกฏตำม
เอกสำรแนบ 4 “นโยบำยและแนวปฏิบัติกำรก ำกับดูแลกิจกำร(ฉบับเต็ม) และจรรยำบรรณทำงธุรกิจ(ฉบับเต็ม)” 
 

นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทยึดมั่นกำรด ำเนินธุรกิจภำยใต้กำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี โดยก ำหนดนโยบำยและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มี
ส่วนได้เสีย นโยบำยกำรป้องกันควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ และนโยบำยกำรต่อต้ำนกำรคอร์รัปชัน โดยมีแนวทำงที่ส ำคัญสรุปได้
ดังนี ้
 

การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นโดยเท่าเทียมกันและการส่งเสริมการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น 

บริษัทได้ยึดมั่นในกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงถูกต้องและมีจริยธรรมต่อผู้ถือหุ้น โดยให้ควำมส ำคัญกับกำรปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่ำง
เท่ำเทียมกัน รำยงำนข้อมูลข่ำวสำรที่ส ำคัญและเป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นทุกรำยทรำบอย่ำงสม ่ำเสมอ เท่ำเทียมกัน ครบถ้วน           
ตำมควำมเป็นจริงของบริษัทในเวลำที่เหมำะสมและเพียงพอต่อกำรตัดสินใจของผู้ถือหุ้นทุกรำยอย่ำงเท่ำเทียมกัน และส่งเสริมให้           
ผู้ถือหุ้นเข้ำร่วมประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อให้มีส่วนร่วมในกำรตัดสินใจในเรื่องส ำคัญ รวมทั้งรับทรำบกำรด ำเนินงำนและกิจกรรมต่ำงๆ 
ของบริษัท ตลอดจนมุ่งมั่นเป็นตัวแทนท่ีดีของผู้ถือหุ้นในกำรด ำเนินธุรกิจบนพื้นฐำนของควำมซื่อสัตย์สุจริต จริยธรรมอันดีงำม และ
ติดตำมกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรของบริษัทและฝ่ำยบริหำร โดยจัดให้มีมำตรกำรป้องกันกำรใช้ข้อมูลภำยในเพื่อประโยชน์
ส่วนตนของคณะกรรมกำรของบริษัทและฝ่ำยบริหำรของบริษัท เพื่อรักษำประโยชน์ของผู้ถือหุ้น และไม่กระท ำกำรใดอันเป็น            
กำรละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น 
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การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน 

คณะกรรมกำรบริษัทและผู้บริหำรมีหน้ำที่ต้องรำยงำนกำรถือหลักทรัพย์ของตนให้เป็นไปตำมกฎระเบียบของตลำด
หลักทรัพย์ฯ และส ำนักงำน ก.ล.ต. คณะกรรมกำรบริษัท ผู้บริหำร และพนักงำน ต้องปฏิบัติตำมกฎหมำยเกี่ยวกับกำรใช้ข้อมูล
ภำยใน โดยด ำเนินกำรให้มีควำมเสมอภำค และยุติธรรมต่อผู้ถือหุ้นทุกรำยอย่ำงเท่ำเทียมกัน และเพื่อเป็นกำรป้องกันกำรกระท ำผิด
กฎหมำยของบุคลำกรทุกระดับของบริษัทที ่ได้รับทรำบ หรืออำจได้รับทรำบข้อมูลภำยในที ่ยังไม่เปิดเผยต่อสำธำรณชน                    
บริษัทจึงห้ำมบุคคลดังกล่ำวท ำกำรซื้อขำยหุ้นหรือชักชวนให้บุคคลอื่นซื้อหรือขำย หรือเสนอซื้อ หรือเสนอขำยหุ้นของบริษัท             
ไม่ว่ำจะด้วยตนเองหรือผ่ำนนำยหน้ำ ในขณะที่ยังครอบครองข้อมูลที่ยังไม่เปิดเผยต่อสำธำรณชนอยู่ และเป็นเวลำ 1 วันท ำกำร
ภำยหลังข้อมูลสำรสนเทศส ำคัญนั้นถูกเปิดเผยต่อสำธำรณชนแล้ว โดยบริษัทถือว่ำเป็นกำรซื้อขำยหลักทรัพย์เพื่อเก็งก ำไร หรือ
สร้ำงควำมได้เปรียบให้กับกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

บริษัทได้จัดระบบรักษำควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนเพื่อป้องกันกำรเปิดเผยข้อมูลภำยในที่เกี ่ยวข้องกับข้อมูลรำยงำน            
ทำงกำรเงินที่อำจมีผลเปลี่ยนแปลงต่อรำคำหุ้นบริษัท และได้จ ำกัดกำรเข้ำถึงข้อมูลภำยในที่ไม่เปิดเผยต่อสำธำรณชน โดยให้รบัรู้
เฉพำะผู้เกี่ยวข้องและที่จ ำเป็นเท่ำนั้น จึงถือเป็นหน้ำที่ของเจ้ำของข้อมูลหรือผู้ครอบครองข้อมูลที่ยังไม่เปิดเผยต่อสำธำรณชน
จะต้องก ำชับ ผู้ทีเ่กี่ยวข้องให้ปฏิบัติตำมขั้นตอนกำรรักษำควำมปลอดภัย และปฏิบัติตำม พ.ร.บ. หลักทรัพย์ฯ โดยเคร่งครัด 
 

การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

บริษัทถือเป็นนโยบำยส ำคัญที่จะไม่ให้กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนใช้โอกำสในต ำแหน่งหน้ำที่จำกกำรเป็นกรรมกำร 
ผู้บริหำร หรือพนักงำนบริษัท แสวงหำผลประโยชน์ส่วนตน จึงก ำหนดเป็นข้อปฏิบัติส ำหรับกรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำน                
ของบริษัท ดังต่อไปนี้ 

▪ หลีกเลี่ยงกำรท ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกันท่ีอำจก่อให้เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ 
▪ ในกรณีที ่จ  ำเป็นต้องท ำรำยกำรเช่นนั้นเพื ่อประโยชน์ของบริษัท ให้ท ำรำยกำรนั ้นเสมือนท ำกับบุคคลภำยนอก                    

ทั้งนี้ กรรมกำร ผู้บริหำร หรือพนักงำนท่ีมีส่วนได้เสียในรำยกำรนั้นจะต้องไม่มีส่วนในกำรพิจำรณำอนุมัติ 
▪ ในกรณีที ่เข้ำข่ำยเป็นรำยกำรที่เกี ่ยวโยงกันจะต้องปฏิบัติตำมหลักเกณฑ์ วิธีกำร และกำรเปิดเผยข้อมูลรำยกำรที่                  

เกี่ยวโยงกันของบริษัทจดทะเบียนอย่ำงเคร่งครัด ภำยหลังบริษัทเข้ำจดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์ฯ 
▪ ในกรณีที่กรรมกำร ผู้บริหำร พนักงำน รวมไปถึงญำติสนิทและผู้ที่เกี่ยวข้องของบุคคลดังกล่ำว เข้ำไปมีส่วนร่วมหรือ             

เป็นผู้ถือหุ้นในกิจกำรใดๆ ซึ่งอำจก่อให้เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์กับบริษัท จะต้องแจ้งให้ประธำนกรรมกำร
บริษัทหรือประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรทรำบเป็นลำยลักษณ์อักษร และแจ้งต่อเลขำนุกำรบริษัทเพื่อทรำบและด ำเนินกำร                   
ตำมขั้นตอน กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องต่อไป 

▪ กรณีที่กรรมกำร ผู้บริหำร หรือพนักงำนไปเป็นกรรมกำร หรือที่ปรึกษำในบริษัทหรือองค์กรทำงธุรกิจอื่น กำรไปด ำรง
ต ำแหน่งน้ันจะต้องไม่ขัดต่อประโยชน์ของบริษัท และกำรปฏิบัติหน้ำที่โดยตรงในบริษัท 
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ความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

ผู้ถือหุ้น 
บริษัทยึดมั่นในกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงถูกต้องและมีจริยธรรมต่อผู้ถือหุ้น โดยให้ควำมส ำคัญกับกำรปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่ำง            

เท่ำเทียมกัน รำยงำนข้อมูลข่ำวสำรที่ส ำคัญและเป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นทุกรำยทรำบอย่ำงสม ่ำเสมอ เท่ำเทียม ครบถ้วนตำมควำม
เป็นจริงของบริษัทในเวลำที่เหมำะสมและเพียงพอต่อกำรตัดสินใจของผู้ถือหุ้นทุกรำย และส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นเข้ำร่วมประชุมผู้ถือ
หุ้น เพื่อให้มีส่วนร่วมในกำรตัดสินใจในเรื่องส ำคัญ รวมทั้งรับทรำบกำรด ำเนินงำนและกิจกรรมต่ำงๆ ของบริษัท ตลอดจนมุ่งมั่น               
เป็นตัวแทนที่ดีของผู้ถือหุ้นในกำรด ำเนินธุรกิจบนพื้นฐำนของควำมซื่อสัตย์สุจริต และจริยธรรมอันดีงำม และติดตำมกำรปฏิบัติงำน
ของคณะกรรมกำรของบริษัทและฝ่ำยบริหำร โดยจัดให้ม ีมำตรกำรป้องกันกำรใช้ข้อมูลภำยในเพื ่อประโยชน์ส่วนตน                            
ของคณะกรรมกำรของบริษัทและฝ่ำยบริหำรของบริษัท เพื่อรักษำประโยชน์ของผู้ถือหุ้น และไม่กระท ำกำรใดอันเป็นกำรละเมิด
หรือลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น 
ลูกค้ำ 

บริษัทมุ่งมั่นในกำรสร้ำงควำมพึงพอใจและควำมมั่นใจให้แก่ลูกค้ำของบริษัท เพื่อให้ได้รับบริกำรที่ดีตำมมำตรฐำน โดยบริษัท
พัฒนำคุณภำพของกำรให้บริกำรเพื่อตอบสนองควำมต้องกำรของลูกค้ำอย่ำงต่อเนื่องและสม ่ำเสมอ โดยกำรเฝ้ำดูและติดตำมผล
ตอบรับจำกลูกค้ำต่อกำรให้บริกำรของบริษัท เพื่อน ำผลที่ได้มำปรับปรุงกำรให้บริกำรให้ดียิ่งขึ้น ตลอดจนส่งเสริมควำมสัมพันธ์ที่ดี
กับลูกค้ำ เพื่อสำมำรถส่งมอบบริกำรที่มีคุณภำพ ตรงตำม หรือสูงกว่ำควำมคำดหมำยของลูกค้ำในรำคำที่เป็นธรรม 
พนักงำน 

บริษัทตระหนักถึงคุณค่ำทรัพยำกรมนุษย์ และส่งเสริมให้พนักงำนปฏิบัติงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพสูงสุด มีสภำพกำรจ้ำงงำน             
ที่ยุติธรรม มีโอกำสก้ำวหน้ำในหน้ำท่ีกำรงำน โดยบริษัทปฏิบัติต่อพนักงำนทุกคนโดยเสมอภำคกัน ไม่แบ่งแยกในเรื่องเชื้อชำติ เพศ 
สีผิว ศำสนำ ชำติก ำเนิด อำยุ รสนิยมทำงเพศ ควำมพิกำรทำงร่ำงกำย หรือลักษณะส่วนบุคคลที่ไม่เกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติงำน
บริษัทดูแลไม่ให้เกิดกำรคุกคำมข่มขู่ต่อบุคลำกรทุกระดับ ไม่ว่ำจำกบุคคลใดหรือโดยวิธีใดๆ 

นอกจำกนี้ บริษัทให้ผลตอบแทนที่เป็นธรรมแก่ผู้บริหำรและพนักงำนทุกคน โดยกำรแต่งตั้งและโยกย้ำยผู้บริหำรหรือ
พนักงำน รวมถึงกำรให้รำงวัลและกำรลงโทษด้วยควำมสุจริตใจและตั้งอยู่บนพื้นฐำนควำมรู้ ควำมสำมำรถและควำมเหมำะสมของ
ผู้บริหำรหรือพนักงำน รวมถึงให้ควำมส ำคัญต่อกำรพัฒนำควำมรู้ ควำมสำมำรถ และทักษะของพนักงำนโดยให้โอกำสอย่ำงทั่วถึง
และสม ่ำเสมอ ตลอดจนปฏิบัติตำมกฎหมำยและข้อก ำหนดต่ำงๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับผู้บริหำรหรือพนักงำนอย่ำงเคร่งครัด 
คู่ค้ำ 

บริษัทมีนโยบำยในกำรปฏิบัติต่อคู่ค้ำของบริษัทอย่ำงเสมอภำค และเป็นธรรม โดยกำรด ำเนินกำรใดๆ ต้องค ำนึงถึงชื่อเสียง 
ควำมถูกต้องตำมกฎหมำย ระเบียบข้อบังคับและประเพณีปฏิบัติที่ส ำคัญ รวมทั้งปฏิบัติตำมพันธสัญญำกับคู่ค้ำ และค ำนึงถึงควำม
เสมอภำคในกำรด ำเนินธุรกิจและผลประโยชน์ร่วมกันกับคู่ค้ำ โดยตระหนักถึงควำมส ำคัญกับคู่ค้ำ อัน เป็นบุคคลที่ช่วยเหลือและ              
เป็นส่วนหนึ่งในกำรผลักดันให้กำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทส ำเร็จลุล่วงไปได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ บริษัทจึงปฏิบัติต่อคู่ค้ำอย่ำงเสมอ
ภำคบนพื้นฐำนของควำมเป็นธรรมและเคำรพซึ่งกันและกัน 

นอกจำกนี้ ในกำรคัดเลือกคู่ค้ำของบริษัทจะยึดถือหลักเกณฑ์คุณสมบัติและควำมเหมำะสมในด้ำนอื่นๆ ของคู่ค้ำเป็นส ำคัญ           
โดยใช้หลักเกณฑ์เดียวกันกับคู่ค้ำทุกรำยเพื่อให้เกิดควำมเป็นธรรมในกำรคัดเลือก ตลอดจนเปิดโอกำสให้คู่ค้ำรำยใหม่สำมำรถเข้ำ
มำร่วมงำน ทั้งนี้ บริษัทส่งเสริมไม่ให้มีกำรเรียก รับ หรือจ่ำยผลประโยชน์ใดๆ ท่ีไม่สุจริตในทำงกำรค้ำให้กับคู่ค้ำ 
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คู่แข่งทำงกำรค้ำ 
บริษัทมีนโยบำยที่จะปฏิบัติต่อคู่แข่งทำงกำรค้ำโดยมุ่งเน้นกำรประกอบธุรกิจที่เป็นธรรม และโปร่งใส ยึดหลักธรรมำภิบำล

ทำงกำรแข่งขันตำมหลักเกณฑ์แห่งกฎหมำย จำรีตทำงกำรค้ำ และแนวทำงกำรปฏิบัติที่ดี ที่สอดคล้องกับหลักสำกลภำยใต้กรอบ
แห่งกฎหมำยที่เกี่ยวกับหลักปฏิบัติกำรแข่งขันทำงกำรค้ำ 

บริษัทให้ควำมส ำคัญกับคู่แข่งทำงธุรกิจ โดยไม่ได้มองว่ำเป็นเพียงคู่แข่งทำงกำรค้ำเท่ำนั้น บริษัทยังมองเห็นโอกำสที่คู่แข่ง
ทำงกำรค้ำเดิม สำมำรถผันตัวมำเป็นพันธมิตรทำงธุรกิจที่ส ำคัญในอนำคต บริษัทจึงมีแนวปฏิบัติต่อคู่แข่งทำงกำรค้ำ ดังต่อไปนี้ 

 
1) ประพฤติปฏิบัติภำยใต้กรอบกติกำของกำรแข่งขันที่ยอมรับกันโดยทั่วไป 
2) สนับสนุนและส่งเสริมกำรค้ำเสรี เป็นธรรม ไม่ผูกขำด หรือก ำหนดให้คู่ค้ำต้องท ำกำรค้ำกับบริษัทเท่ำนั้น 
3) ไม่ละเมิดควำมลับหรือแสวงหำข้อมูลที่เป็นควำมลับทำงกำรค้ำของคู่แข่งด้วยวิธีกำรที่ไม่สุจริต หรือผิดกฎหมำยหรือขัด

ต่อจริยธรรม 
4) ไม่ท ำลำยชื่อเสียงของคู่แข่งทำงกำรค้ำด้วยกำรกล่ำวหำในทำงร้ำย 
5) ไม่เข้ำร่วมในสัญญำทำงกำรค้ำ หรือกระท ำกำรใดท่ีอำจก่อให้เกิดกำรแข่งขันที่ไม่เป็นธรรมหรือผูกขำดทำงกำรค้ำ 

เจ้ำหนี้ 
บริษัทมีนโยบำยเกี่ยวกับกำรปฏิบัติที่เป็นธรรมและรบัผิดชอบต่อเจ้ำหนี้ โดยค ำนึงถึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัท บนพ้ืนฐำน

ของควำมเป็นธรรม หลีกเลี่ยงสถำนกำรณ์ที่ท ำให้เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ และยึดมั่นในกำรปฏิบัติตำมข้อตกลง สัญญำ              
ให้ข้อมูลที่ถูกต้อง เป็นจริงอยู่เสมอ เพ่ือให้เกิดควำมเป็นธรรมทั้งสองฝ่ำย 

บริษัทมีแนวปฏิบัติที่จะยึดมั่นในสัญญำและถือปฏิบัติตำมเงื่อนไขที่มีต่อเจ้ำหนี้เป็นส ำคัญ ในกำรช ำระคืนเงินต้น ดอกเบี้ย 
และกำรดูแลหลักประกันต่ำงๆ กรณีที่ไม่สำมำรถปฏิบัติได้ต้องรีบเจรจำกับเจ้ำหนี้ล่วงหน้ำ เพื่อหำข้อตกลงร่วมกัน มีกำรเปิดเผย
ข้อมูลทำงกำรเงินท่ีถูกต้อง ครบถ้วนอย่ำงสม ่ำเสมอ เพ่ือให้เจ้ำหนี้มั่นใจในฐำนะกำรเงินและควำมสำมำรถในกำรช ำระหนี้ 
สังคมและสิ่งแวดล้อม 

บริษัทเป็นส่วนหนึ่งของสังคมและชุมชนโดยรอบ ซึ่งต้องรับผิดชอบช่วยเหลือและสนับสนุนกิจกรรมของชุมชนและสังคม            
โดยบริษัทมีนโยบำยด ำเนินธุรกิจที่ให้ควำมส ำคัญกับสิ่งแวดล้อม และกำรอนุรักษ์ทรัพยำกรต่ำงๆ อีกทั้งเน้นกำรสร้ำงวัฒนธรรม
องค์กรและส่งเสริมพฤติกรรมกำรดูแลรักษำสิ่งแวดล้อมทั้งภำยในและภำยนอกบริษัทให้แก่บุคลำกรของบริษัท ส่งเสริมกำรใช้
ทรัพยำกรอย่ำงมีประสิทธิภำพและเกิดประโยชน์สูงสุด  

นอกจำกนี้ บริษัทปฏิบัติตำมนโยบำยของรัฐ ตลอดจนส ำรวจและท ำควำมเข้ำใจระเบียบข้อกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง เพื่อป้องกัน           
มิให้กำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทกระทบต่อวิถีสังคม หรือชุมชนนั้นๆ 
 

การแจ้งเบาะแส 

เพื่อให้มีกำรปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่ำยอย่ำงเท่ำเทียมกัน และมีควำมเป็นธรรมตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำร               
บริษัทได้จัดให้มีช่องทำงรับแจ้งเบำะแสหรือข้อร้องเรียน ที่แสดงว่ำผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับผลกระทบ หรือมีควำมเสี่ยงที่จะได้รับ
ผลกระทบอันจะก่อให้เกิดควำมเสียหำยต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจำกกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท หรือจำกกำรปฏิบัติของกรรมกำร 
ผู้บริหำร พนักงำน หรือลูกจ้ำงของบริษัทเกี่ยวกับกำรกระท ำผิดกฎหมำยหรือจรรยำบรรณ รวมถึงพฤติกรรมที่อำจส่อถึงกำรทุจริต
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คอร์รัปชัน กำรปฏิบัติอย่ำงไม่เท่ำเทียมกัน หรือกำรกระท ำท่ีขำดควำมระมัดระวังและขำดควำมรอบคอบ สำมำรถแจ้งเบำะแสหรือ
ข้อร้องเรียนเกี่ยวกับกำรกระท ำน้ันๆ ตำมวิธีกำรดังนี้ 
แจ้ง ชื่อ ที่อยู่และหมำยเลขโทรศัพท์ที่ติดต่อได้ของผู้แจ้งเบำะแสหรือร้องเรียนอย่ำงชัดเจน รวมถึงชื่อบุคคลผู้กระท ำผิดและ
เหตุกำรณ์กระท ำผิดที่เป็นข้อมูลเช่ือถือได้ มีหลักฐำน พยำน (ถ้ำมี) ผ่ำนช่องทำง ดังต่อไปนี้ 

▪ ทำงไปรษณีย์  
ถึง ประธำนกรรมกำรบริษัท หรือ ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 
บริษัท เจนก้องไกล จ ำกัด (มหำชน) 
เลขท่ี 944 อำคำรมิตรทำวน์ ออฟฟิศ ทำวเวอร์ ห้อง 1110 ช้ัน 11 
ถนนพระรำม 4 แขวงวังใหม่ เขตปทุมวัน กรุงเทพมหำนคร 

▪ ทำงอีเมล 
ถึง ประธำนกรรมกำรบริษัท และประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 
Email: inform.management@jenparking.com 

▪ ทำงกล่องรับข้อเสนอแนะ / ควำมคิดเห็น / ข้อร้องเรียนภำยในบริษัท 
ช่องทำงกำรแจ้งเบำะแสเป็นช่องทำงที่ปลอดภัย และสำมำรถให้ผู้แจ้งเบำะแสเข้ำถึงได้อย่ำงมั่นใจ เมื่อต้องกำรแจ้งข้อมูล 
หรือเบำะแสโดยปรำศจำกควำมเสี่ยงต่อผู้แจ้งในภำยหลัง หรือค ำแนะน ำเกี่ยวกับกำรปฏิบัติตำมมำตรกำรต่อต้ำนทจุริต 
คอร์รัปชัน โดยบริษัทจะด ำเนินกำรตรวจสอบตำมขั้นตอนและบันทึกกำรสอบสวนไว้เป็นลำยลักษณ์อักษร โดยไม่เปิดเผย
ชื่อผู้แจ้งเบำะแส รวมทั้งด ำเนินกำรจัดท ำข้อมูลกำรร้องเรียนเป็นควำมลับ เพื่อคุ้มครองผลกระทบที่อำจเกิดขึ้นกับผู้แจ้ง
เบำะแสดังกล่ำว 

ทั้งนี้ ข้อมูลและรำยละเอียดที่เกี่ยวข้องกับนโยบำยกำรแจ้งเบำะแสและข้อร้องเรียน ปรำกฏตำมเอกสำรแนบ 4 “นโยบำย
และแนวปฏิบัติกำรก ำกับดูแลกิจกำร(ฉบับเต็ม) และจรรยำบรรณทำงธุรกิจ(ฉบับเต็ม)” 

 

6.2   จรรยาบรรณทางธุรกิจ 

บริษัทได้เล็งเห็นควำมส ำคัญของกำรจัดให้มีจรรยำบรรณทำงธุรกิจ ซึ่งเป็นเครื่องมือในกำรเสริมสร้ำงควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของบริษัท อันจะสร้ำงควำมเชื่อมั่นต่อผู้ลงทุนและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ำย โดยบริษัทได้จัดท ำจรรยำบรรณทำงธุรกิจ ซึ่งได้รับ
กำรอนุมัติจำกที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทครัง้ที่ 1/2566 (หลังแปรสภำพ) เมื่อวันท่ี 24 มีนำคม 2566 เพื่อใช้เป็นแนวทำงในกำร
ปฏิบัติส ำหรับกรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนทุกคน โดยเป็นแนวทำงที่มุ่งเน้นกำรด ำเนินธุรกิจตำมหลักกำรควำมรับผิดชอบต่อ
สังคม คณะกรรมกำรบริษัทมีควำมมุง่มั่นที่จะสร้ำงมูลค่ำเพิ่มแก่กิจกำรของบริษัทในระยะยำวและให้ก่อให้ควำมเกิดยัง่ยืนในอนำคต 
เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้น ซึ่งถือปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียอย่ำงเท่ำเทียมกันด้วยควำมเป็นธรรมต่อทุก ฝ่ำย             
โดยมีรำยละเอียดส ำคัญสรุปได้ดังนี้ 

1. จริยธรรมว่าด้วยการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 
1.1 ห้ำมมิให้พนักงำนให้หรือเสนอที่จะให้สิ่งของหรือประโยชน์อื่นใดแก่บุคคลภำยนอก อำทิ เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ นำยหน้ำ 

ตัวแทน คู่ค้ำ ฯลฯ ที่มีเจตนำชักน ำให้บุคคลนั้นกระท ำหรือละเว้นกำรกระท ำใดอันเป็นกำรผิดต่อกฎหมำยหรือโดยมิชอบ
ต่อต ำแหน่งหน้ำที่ของบุคคลนั้น หรือเพื่อแลกเปลี่ยนกับสิทธิพิเศษที่ไม่ควรได้  

mailto:inform.management@jenparking.com
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1.2 ห้ำมมิให้พนักงำนเรียกหรือรับสิ่งของหรือประโยชน์อ่ืนใดส ำหรับตนเองหรือผู้อื่นที่ส่อไปในทำงจูงใจให้ปฏิบัติ หรือละเว้น
กำรปฏิบัติหน้ำที่ในทำงที่มิชอบ 

1.3 กำรด ำเนินธุรกิจร่วมกับหน่วยงำนต่ำงๆ ไม่ว่ำจะเป็นหน่วยงำนของรัฐ รัฐวิสำหกิจ หรือเอกชน ฯลฯ ทั้งภำยในประเทศ
และต่ำงประเทศต้องด ำเนินไปอย่ำงโปร่งใส เป็นธรรม และถูกต้องตำมกฎหมำยทั้งกฎหมำยของประเทศไทย และ
กฎหมำยของต่ำงประเทศท่ีบริษัทติดต่อธุรกิจด้วย 

1.4 กรรมกำร ผู้บริหำร พนักงำนบริษัททุกระดับ ต้องไม่เข้ำไปเกี่ยวข้องกับเรื่องคอร์รัปชัน ไม่ว่ำโดยทำงตรง หรือทำงอ้อม  
1.5 พนักงำนบริษัททุกคนไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นกำรกระท ำที่เข้ำข่ำยทุจริตคอร์รัปชันที่เกี่ยวข้องกับบริษัท            

ต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชำหรือบุคคลที่รับผิดชอบทรำบ และให้ควำมร่วมมือในกำรตรวจสอบข้อเท็จจริงต่ำงๆ หำกมีข้อ
สงสัยหรือข้อซักถำมให้ปรึกษำกับผู้บังคับบัญชำ หรือบุคคลที่ก ำหนดให้ท ำหน้ำที่รับผิดชอบเกี่ยวกับกำรติดตำมกำร
ปฏิบัติตำมจริยธรรมของบริษัทผ่ำนช่องทำงต่ำงๆ ท่ีก ำหนดไว้  

1.6 บริษัทจะให้ควำมเป็นธรรมและคุ้มครองพนักงำนที่ปฏิเสธกำรร่วมคอร์รัปชัน หรือแจ้งเรื่องที่เกี่ยวกับกำรคอร์รัปชัน           
ที่เกี่ยวข้องกับบริษัท โดยมีมำตรกำรคุ้มครองผู้แจ้งเบำะแสหรือผู้ร้องเรียนหรือผู้ที่ให้ควำมร่วมมือในกำรรำยงำนกำร
ทุจริตคอร์รัปชัน 

1.7 ผู้ที่กระท ำคอร์รัปชันเป็นกำรกระท ำผิดจริยธรรมของบริษัท ซึ่งจะต้องได้รับกำรพิจำรณำโทษทำงวินัยตำมระเบียบที่
บริษัทก ำหนดไว้ นอกจำกน้ีอำจจะได้รับโทษตำมกฎหมำยหำกกำรกระท ำนั้นผิดกฎหมำย  

1.8 บริษัทตระหนักถึงควำมส ำคัญในกำรเผยแพร่ ให้ควำมรู้ และท ำควำมเข้ำใจกับบุคคลอื่นท่ีต้องปฏิบัติหน้ำท่ีที่เกี่ยวข้องกับ
บริษัท หรืออำจเกิดผลกระทบต่อบริษัท รวมถึงพนักงำน ผู้บริหำร และกรรมกำรในเรื่องที่ต้องปฏิบัติให้เป็นไปตำม
นโยบำยต่อต้ำนทุจริตคอร์รัปชัน  

1.9 ส่งเสริมให้พนักงำนมีควำมรู้ควำมเข้ำใจ โดยกำรจัดสัมมนำและอบรมเกี่ยวกับนโยบำยและแนวปฏิบัติในกำรต่อต้ำนกำร
ทุจริตคอร์รัปชันของบริษัท เพื่อให้ควำมรู้และทบทวนข้อมูลเกี่ยวกับกำรต่อต้ำนทุจริตคอร์รัปชัน  

1.10 บริษัทก ำหนดให้มีกำรประเมินควำมเสี่ยงที่จะเกิดกำรทุจริตคอร์รัปชันเป็นประจ ำอย่ำงน้อยปีละ 1 ครั ้ง โดยระบุ
เหตุกำรณ์ที่มีควำมเสี่ยงจำกกำรทุจริตคอร์รัปชัน ประเมินระดับควำมเสี่ยงในด้ำนโอกำสเกิดและผลกระทบที่อำจเกิดขึ้น 
เพื่อน ำไปใช้ทบทวนและปรับปรุงมำตรกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชันของบริษัท ให้สำมำรถน ำไปปฏิบัติได้อย่ำงมี
ประสิทธิผล  

1.11 จัดให้มีกระบวนกำรตรวจสอบ ประเมินระบบกำรควบคุมภำยใน และกำรบริหำรควำมเสี่ยงท่ีครอบคลุมระบบงำนส ำคัญ
ต่ำงๆ เพื่อป้องกันและติดตำมควำมเสี่ยงจำกกำรทุจริตคอร์รัปชัน รวมทั้งให้ข้อเสนอแนะแนวทำงในกำรแก้ไขท่ีเหมำะสม  

1.12 ก ำหนดให้มีกำรทบทวนและปรับปรุงมำตรกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชันอย่ำงสม ่ำเสมอ โดยน ำเสนอผลกำรประเมินตอ่
คณะกรรมกำรตรวจสอบ และคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงและควำมยั่งยืน และรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษัท
ตำมล ำดับอย่ำงทันเวลำและสม ่ำเสมอ 
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2. จริยธรรมด้านการเคารพต่อกฎหมายและสิทธิมนุษยชน 
2.1 บุคลำกรของบริษัททุกคนต้องไม่จงใจกระท ำผิดหรือมีส่วนร่วมหรือรู้เห็นเป็นใจในกำรกระท ำหรือปกปิดกำรกระท ำที่ผิด

กฎหมำย ข้อบังคับ ระเบียบ ค ำสั่ง ประกำศ และมติคณะกรรมกำรที่เกี่ยวข้อง 
2.2 บุคลำกรของบริษัทต้องท ำควำมเข้ำใจกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของตนโดยตรงให้ละเอียด

รอบคอบและปฏิบัติตำมอย่ำงเคร่งครัด หำกมีข้อสงสัยประกำรใดให้ขอค ำปรึกษำจำกผู้บังคับบัญชำ และห้ำมมิให้
ปฏิบัติกำรใดๆ หำกยังมีข้อสงสัยนั้นอยู่ 

2.3 บริษัทจัดรวบรวม กฎหมำย ข้อบังคับ ระเบียบ ค ำสั่ง ประกำศ และมติคณะกรรมกำรที่เกี่ยวข้องกับกำรด ำเนินกิจกำร
ของบริษัทและกำรปฏิบัติหน้ำท่ีของบุคลำกรไว้เป็นหมวดหมู่และเป็นปัจจุบัน เพื่อให้บุคคลำกรสำมำรถตรวจสอบ สืบค้น
และศึกษำได้อย่ำงเหมำะสม รวมทั้งบริษัทจัดให้มีกำรฝึกอบรมบุคลำกรเพื่อให้เกิดควำมรู้และควำมเข้ำใจในกฎหมำย 
ข้อบังคับ ระเบียบ ค ำสั่ง ประกำศ และมติคณะกรรมกำรที่เกี่ยวข้องดังกล่ำวด้วย 

2.4 บริษัทให้ควำมเคำรพในหลักสิทธิมนุษยชน ศักดิ์ศรีของควำมเป็นมนุษย์ สิทธิส่วนบุคคลและควำมเป็นส่วนตัว ตลอดจน
ค ำนึงถึงสิทธิของบุคคลแต่ละคนที่จะต้องมีในกำรติดต่อปฏิสัมพันธ์กันอันเนื่องมำจำกกำรปฏิบัติงำนของบริษัท และ
บริษัทจะต้องไม่กระท ำกำรอย่ำงใดหรือส่งเสริมหรือสนับสนุนให้มีกำรล่วงละเมิดต่อสิทธิมนุษยชน 

2.5 ให้ควำมเคำรพในศักดิ์ศรีส่วนบุคคล ควำมเป็นส่วนตัว และสิทธิของแต่ละบุคคลที่ได้มีปฏิสัมพันธ์ด้วยในระหว่ำงกำร
ปฏิบัติหน้ำท่ี และไม่กระท ำกำรใดหรือส่งเสริมให้มีกำรละเมิดหรือล่วงเกินสิทธิมนุษยชน 

2.6 ส่งเสริมควำมเท่ำเทียมกันในกำรจ้ำงแรงงำน ไม่สนับสนุนกำรเลือกปฏิบัติทั้งทำงตรงหรือทำงอ้อม ไม่ว่ำจะเป็นเช้ือชำติ สี
ผิว เพศ เพศสภำพ รสนิยมทำงเพศ อำยุ ควำมทุพพลภำพ ศำสนำ กำรแสดงควำมเห็นด้ำนกำรเมืองที่ไม่ผิดกฎหมำย 
หรือกำรแสดงควำมเห็นอื่นใด  

2.7 จัดให้มีสิทธิประโยชน์และสวัสดิกำรต่ำงๆ ที่พนักงำนพึงจะได้รับจำกบริษัท เช่น วันหยุดพักผ่อน กำรจ่ำยค่ำล่วงเวลำ                       
ค่ำรักษำพยำบำล ประกันสังคม เป็นต้น  

2.8 จัดให้มีขั้นตอน และกระบวนกำรยื่นข้อร้องทุกข์ และพิจำรณำยุติข้อร้องทุกข์ท่ีเหมำะสมและเป็นธรรม  
2.9 กรณีมีกำรกระท ำผิดระเบียบหรือวินัยและต้องด ำเนินกำรเพื่อให้มีกำรพิจำรณำสอบสวนเพื่อลงโทษแล้วแต่กรณี                     

บริษัทจะท ำกำรสอบสวนผู้กระท ำผิดทำงวินัยโดยคณะกรรมกำรที่แต่งตั้งขึ้นและไต่สวนทำงวินัยทุกครั้ง เพื่อให้เกิดควำม
เป็นธรรม 

2.10 สนับสนุนด้ำนสุขอนำมัย ควำมปลอดภัย และควำมมั ่นคงของพนักงำน เพื ่อส่งเสริมให้เกิดสุขอนำมัยที ่ดี และ
สภำพแวดล้อมกำรท ำงำนที่ปลอดภัย มีกำรควบคุมภยันตรำยต่ำงๆ และด ำเนินกำรเพื่อป้องกันมิให้เกิดอุบัติเหตุ                 
และโรคจำกกำรท ำงำนต่ำงๆ 

3. จริยธรรมด้านการด าเนินธุรกิจภายใต้มาตรฐานสิ่งแวดล้อม 
3.1 ด ำเนินธุรกิจโดยค ำนึงถึงกำรอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และมำตรฐำนกำรจัดกำรเกี่ยวกับควำมปลอดภัย รวมทั้งกำรปฏิบัติตำม

ข้อก ำหนดของกฎหมำยหรือข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อม  
3.2 สนับสนุนกำรจัดซื้อผลิตภัณฑ์หรือบริกำรที่มีกำรพิจำรณำควำมปลอดภัย กำรอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
3.3 ส่งเสริมกิจกรรมกำรอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อมในลักษณะกำรสร้ำงจิตส ำนึกในกำรใช้ทรัพยำกรอย่ำง

คุ้มค่ำ เช่น น ้ำ ไฟฟ้ำ กระดำษ และให้ควำมรู้ควำมเข้ำใจที่ถูกต้องแก่พนักงำนเกี่ยวกับกำรอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม รวมทั้ง
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แลกเปลี่ยนควำมรู้และประสบกำรณ์กับหน่วยงำนอื่น เพื่อน ำมำใช้พิจำรณำปรับปรุงกำรด ำเนินงำน และกำรจัดกำร
สิ่งแวดล้อมภำยในองค์กร 

4. จริยธรรมด้านการไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา 
4.1 ห้ำมพนักงำนใช้ข้อมูล เอกสำร โปรแกรมคอมพิวเตอร์ ซอฟต์แวร์ หนังสือ บทควำม วิดีโอเทป เทป บันทึกเสียง และงำน

ของบุคคลอื่นในทำงที่จะเป็นกำรละเมิดทรัพย์สินทำงปัญญำของบุคคลนั้น ไม่ว่ำงำนดังกล่ำว บุคคลผู้เป็นเจ้ำของหรือ            
มีสิทธิอันชอบด้วยกฎหมำยในงำนนั้นจะได้แสดงกำรสงวนสิทธ์ิไว้หรือไม่ก็ตำม  

4.2 พนักงำนทุกคนมีหน้ำที่ช่วยกันดูแลรักษำงำนอันเป็นทรัพย์สินทำงปัญญำของบริษัท และไม่น ำทรัพย์สินทำงปัญญำของ
บริษัทไปใช้หรือให้บุคคลอื่นใช้ โดยมิได้รับอนุญำต 

4.3 งำนใดๆ ที่พนักงำนได้สร้ำงสรรค์หรือที่เกิดขึ ้นจำกกำรปฏิบัติงำนให้แก่บริษัท ให้ตกเป็นกรรมสิทธิ ์และทรัพย์สิน                  
ทำงปัญญำของบริษัท และเมื่อพ้นสภำพจำกกำรเป็นพนักงำนของบริษัทแล้ว พนักงำนมีหน้ำที ่ส่งมอบทรัพย์สิน                   
ทำงปัญญำ ซึ่งรวมถึงผลงำน สิ่งประดิษฐ์ คืนให้บริษัท ไม่ว่ำจะถูกจัดเก็บไว้ในรูปแบบใดๆ 

4.4 บริษัทตกลงว่ำจะรักษำควำมลับของลูกค้ำ ข้อมูลต่ำงๆ ท่ีบริษัทได้มำจำกลูกค้ำ รวมถึงข้อมูลของบุคคลผู้มีส่วนได้เสียของ
บริษัททั้งหมด ยกเว้นกรณีที่ได้รับอนุญำตจำกเจ้ำของข้อมูล โดยจะต้องใช้ควำมระมัดระวังอย่ำงยิ่งมิให้ควำมลับของ
ลูกค้ำ และ/หรือของบุคคลผู้มีส่วนได้เสีย ล่วงรู้ไปถึงบุคคลภำยนอก 

5. การติดตามดูแลให้มีการปฏิบัติ 
บริษัทก ำหนดให้เป็นหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของกรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนที่จะต้องรับทรำบ ท ำควำมเข้ำใจและ

ปฏิบัติตำมนโยบำยและข้อปฏิบัติตำมที่ก ำหนดไว้ในจรรยำบรรณของบริษัทอย่ำงเคร่งครัด ในกรณีที่กรรมกำร ผู้บริหำร และ
พนักงำนไม่ปฏิบัติตำมจริยธรรมที่บริษัทก ำหนด ให้พิจำรณำกำรลงโทษตำมโครงสร้ำงกำรจัดองค์กรของบริษัท และระเบียบ
ข้อบังคับเกี่ยวกับกำรท ำงำน ทั้งนี้ ให้แต่ละฝ่ำยงำนเป็นผู้พิจำรณำเองในเบื้องต้น และสรุปเรื่องส่งต่อให้ผู้บังคับบัญชำระดับสูงและ
สำยงำนที่เกี ่ยวข้องต่อไป เพื่อตัดสินควำมผิด พร้อมทั้งระบุโทษตำมควำมเหมำะสมต่อไป แต่หำกก่อให้เกิดควำมเสียหำย                     
เป็นอย่ำงมำก ไม่อำจอยู่ในวินิจฉัยของต้นสังกัดได้ ให้เสนอต่อฝ่ำยบริหำรเพื่อพิจำรณำหำข้อสรุปและก ำหนดโทษต่อไป                      
โดยกำรลงโทษกรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนให้พิจำรณำตำมควำมหนักเบำของกำรกระท ำ ดังนี้ 

1) ตักเตือนด้วยวำจำ 
2) ตักเตือนด้วยหนังสือ 
3) พักงำนช่ัวครำว 
4) เลิกจ้ำง โดยไม่จ่ำยค่ำชดเชย 
5) ด ำเนินคดีตำมกฎหมำย 
ทั้งนี้ ข้อมูลและรำยละเอียดที่เกี่ยวข้องกับจรรยำบรรณทำงธุรกิจของบริษัท ปรำกฏตำมเอกสำรแนบ 4 “นโยบำยและ         

แนวปฏิบัติกำรก ำกับดูแลกิจกำร(ฉบับเต็ม) และจรรยำบรรณทำงธุรกิจ(ฉบับเต็ม)” 
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6.3   การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส าคัญของนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการก ากับดูแลกิจการ             
ในรอบปีที่ผ่านมา 

บริษัทมีกำรปฏิบัติตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีส ำหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 ตำมแนวทำงที่ส ำนักงำน ก.ล.ต. 
ก ำหนด โดยคณะกรรมกำรบริษัทมีกระบวนกำรในกำรทบทวนกำรน ำหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีดังกล่ำว ไปปรับใช้ให้เหมำะสม
กับบริบททำงธุรกิจอย่ำงน้อยปีละ 1 ครั้ง 
 

7.   โครงสร้างการก ากับดูแลกิจการและข้อมูลส าคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการคณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร  
พนักงาน และอ่ืนๆ 

 

7.1   โครงสร้างการก ากับดูแลกิจการ 

บริษัทมีโครงสร้ำงกำรก ำกับดูแลกิจกำรตำมที่ได้รับอนุมัติจำกท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครั้งท่ี 1/2566 (หลังแปรสภำพ) 
เมื่อวันที่ 24 มีนำคม 2566 ประกอบด้วยคณะกรรมกำรบริษัทและคณะกรรมกำรชุดย่อยจ ำนวน 4 ชุด ได้แก่ (1) คณะกรรมกำร
ตรวจสอบ (2) คณะกรรมกำรบริหำร (3) คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน และ (4) คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง
และควำมยั่งยืน โดยมีประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรเป็นผู้บริหำรสูงสุดของบริษัท โดยมีรำยละเอียดดังนี้ 
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7.2   ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ 

องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมกำรบร ิษ ัทได ้ร ับกำรแต่งต ั ้ งโดยกำรอนุม ัต ิของท ี ่ประช ุมผ ู ้ถ ือห ุ ้นของบร ิษ ัท โดยม ีบทบำท หน้ำที่                                         
และควำมรับผิดชอบในกำรก ำกับดูแลกำรด ำเนินงำนของบริษัทให้เป็นไปตำมกฎหมำย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัท 
ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นอย่ำงเคร่งครัดด้วยควำมรับผิดชอบ ควำมซื่อสัตย์สุจริต และระมัดระวังรักษำผลประโยชน์ของบริษัท 
โดยเป็นไปตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี และข้อพึงปฏิบัติที่ดีส ำหรับกรรมกำรบริษัทจดทะเบียนของส ำนักงำน ก.ล.ต. และ
ตลำดหลักทรัพย์ฯ 

ณ วันที่ 24 มีนำคม 2566 คณะกรรมกำรบริษัท ประกอบด้วยกรรมกำรจ ำนวน 8 ท่ำน โดยมีกรรมกำรที่เป็นผู้บริหำร                  
ตำมนิยำมของประกำศคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ท่ี กจ.17/2551 เรื่อง กำรก ำหนดบทนิยำมในประกำศ   
ที ่เกี ่ยวกับกำรออกและเสนอขำยหลักทรัพย์ (รวมทั ้งที ่แก้ไขเพิ ่มเติม) ("ประกำศคณะกรรมกำร ก.ล.ต. ที ่ กจ. 17/2551")                   
จ ำนวน 4 ท่ำน กรรมกำรที่ไม่เป็นผู้บริหำรตำมนิยำมดงักล่ำว จ ำนวน 4 ท่ำน มีคุณสมบัติเป็นกรรมกำรอิสระทุกท่ำน จึงมีกรรมกำร
อิสระ ไม่น้อยกว่ำ 1 ใน 3 ของจ ำนวนกรรมกำรทั้งหมด กรรมกำรอิสระทุกท่ำนมีคุณสมบัติเป็นไปตำมกฎหมำยและกฎเกณฑ์                  
ที่เกี่ยวข้อง นอกจำกนี้ โครงสร้ำงและองค์ประกอบของคณะกรรมกำรบริษัท ยังสะท้อนให้เห็นถึงควำมหลำกหลำยด้ำนทักษะ 
ประสบกำรณ์ ควำมรู้ ควำมช ำนำญ เพศ และอำยุอีกด้วย 

ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2566 คณะกรรมกำรบริษัท ประกอบด้วยกรรมกำรจ ำนวน 7 ท่ำน โดยนำยชองอี ไต้ ได้ลำออกจำกกำร
เป็นกรรมกำรบริษัท เมื่อวันท่ี 10 พฤศจิกำยน 2566 และบริษัทอยู่ระหว่ำงกำรสรรหำกรรมกำรท่ำนใหม่มำทดแทน 

ทั้งนี้ ข้อมูลและรำยละเอียดที่เกี่ยวข้องกับกรรมกำรบริษัท ปรำกฏตำมเอกสำรแนบ 1 “รำยละเอียดเกี่ยวกับกรรมกำร 
ผู้บริหำร ผู้มีอ ำนำจควบคุม ประธำนเจ้ำหน้ำที่ฝ่ำยกำรเงินและบัญชี สมุห์บัญชี และเลขำนุกำรบริษัท” 
 

ข้อมูลคณะกรรมการและผู้มีอ านาจควบคุมบริษัทรายบุคคล 

ข้อมูลคณะกรรมการบริษัท 

ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2566 คณะกรรมกำรบริษัท ประกอบด้วยกรรมกำร จ ำนวน 7 ท่ำน โดยมีรำยชื่อดังนี้ 

ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 
1. นำงวิภำ พัฒนวณิชย์กุล ประธำนกรรมกำรบริษัท / กรรมกำรอิสระ 

2. นำยสันติพล เจนวัฒนไพศำล รองประธำนกรรมกำรบริษัท / ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร 

3. นำงทิพวรรณ ชยุติมันต ์ กรรมกำรบริษัท / กรรมกำรอิสระ 

4. นำงสำวพรำวเพชร ศรีไชยยันต ์ กรรมกำรบริษัท / กรรมกำรอิสระ 

5. นำยสุดวิณ ปญัญำวงศ์ขันติ กรรมกำรบริษัท / ประธำนเจ้ำหนำ้ที่ฝ่ำยกำรเงินและบัญชี 

6. นำงสำววัลภำ ปลำทอง กรรมกำรบริษัท / ประธำนเจ้ำหนำ้ที่ฝ่ำยปฏิบัตกิำร 

7. นำงสำวจุฑำมำศ วิไลเลิศพงศ์พันธ์ กรรมกำรบริษัท / ประธำนเจ้ำหนำ้ที่ฝ่ำยเทคโนโลยีสำรสนเทศ  
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กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำมผูกพันบริษัท 
นำยสันติพล เจนวัฒนไพศำล หรือ นำงสำวจุฑำมำศ วิไลเลิศพงศ์พันธ์ ลงลำยมือช่ือร่วมกับ นำงสำววัลภำ ปลำทอง หรือ                

นำยสุดวิณ ปัญญำวงศ์ขันติ ลงลำยมือช่ือร่วมกันจึงจะมีผลผูกพันบริษัท 
โดยมี นำงสำววำสนำ ใจจิตร เป็นเลขำนุกำรบริษัท ตำมที่ได้รับกำรแต่งตั้งโดยที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครั้งท่ี 1/2566                  

(หลังแปรสภำพ) เมื่อวันท่ี 24 มีนำคม 2566 
 

ข้อมูลผู้มีอ านาจควบคุมบริษัท 
 

- ไม่มี – 
 

ข้อมูลเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท ประธานกรรมการบริษัท และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

ขอบเขต อ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

อ ำนำจหน้ำที่ และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษัทก ำหนดไว้โดยพระรำชบัญญัติบริษัทมหำชนจ ำกัด พ.ศ.2535 
(รวมทั้งที่ได้มีกำรแก้ไขเพิ่มเติม) พระรำชบัญญัติหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 (รวมทั้งที่ได้มีกำรแก้ไขเพิ่มเติม)                  
และกฎหมำยและกฎเกณฑ์อื่นที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ ตำมกฎหมำยและข้อบังคับบริษัท คณะกรรมกำรบริษัทมีอ ำนำจหน้ำท่ีตดัสินใจและ
ดูแลกำรด ำเนินงำนในเรื่องต่ำงๆ เว้นแต่เรื่องที่กฎหมำยหรือข้อบังคับของบริษัท ก ำหนดให้คณะกรรมกำรบริษัทต้องได้รับอนุมัติ
จำกที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อนด ำเนินกำร นอกจำกนี้ ที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2566 เมื่อวันที่ 17 มีนำคม 2566 ได้ก ำหนด
ขอบเขต อ ำนำจหน้ำที่ และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษัทไว้ในกฎบัตรคณะกรรมกำรบริษัท โดยมีรำยละเอียดส ำคัญ
สรุปได้ดังนี้ 

1. จัดกำรบริษัทให้เป็นไปตำมกฎหมำย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับบริษัท ตลอดจนมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นที่ชอบด้วย
กฎหมำยด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต และระมัดระวังรักษำผลประโยชน์ของบริษัท 
2. จัดให้มีกำรประชุมผู้ถือหุ้นเป็นกำรประชุมสำมัญประจ ำปี ภำยใน 4 เดือน นับตั้งแต่วันสิ้นสุดรอบระยะเวลำบัญชีของ
บริษัท โดยบริษัทควรจัดส่งหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น รวมทั้งวำระกำรประชุมและเอกสำรประกอบกำรพิจำรณำเป็นกำร
ล่วงหน้ำด้วยระยะเวลำพอสมควร และต้องไม่น้อยไปกว่ำระยะเวลำที่ก ำหนดในข้อบังคับบริษัท หรือตำมกฎระเบียบของ
หน่วยงำนก ำกับท่ีมีผลใช้บังคับอยู่ในขณะนั้น 
3. จัดให้มีกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทอย่ำงน้อย 3 เดือนต่อครั้ง และไม่ควรน้อยกว่ำ 6 ครั้งต่อปี และควรต้องเป็นกำร
ประชุมเต็มคณะเมื่อมีกำรพิจำรณำลงมติในเรื่องหรือรำยกำรที่มีนัยส ำคัญ โดยรำยกำรที่มีนัยส ำคัญควรรวมถึง รำยกำรได้มำ
หรือจ ำหน่ำยทรัพย์สินของบริษัทและบริษัทย่อย (ถ้ำมี) ที่มีผลกระทบส ำคัญต่อบริษัท รำยกำรซื้อหรือขำยทรัพย์สินที่ส ำคัญ 
กำรขยำยโครงกำรลงทุน กำรพิจำรณำและอนุมัติกำรเข้ำท ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกัน กำรก ำหนดระดับอ ำนำจด ำเนินกำร และ
กำรก ำหนดนโยบำยกำรบริหำรกำรเงินและกำรบริหำรควำมเสี่ยงของบริษัท เป็นต้น 
4. จัดให้มีระบบกำรควบคุมภำยใน กำรตรวจสอบภำยใน และกำรบริหำรควำมเสี่ยงท่ีมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล 
5. จัดให้มีระบบกำรบัญชี กำรรำยงำนทำงกำรเงิน และกำรสอบบัญชีที่มีควำมน่ำเชื่อถือ รวมทั้ง ดูแลให้มีระบบจัดเก็บ
เอกสำรที่ท ำให้สำมำรถตรวจสอบควำมถูกต้องของข้อมูลได้ในภำยหลัง 
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6. จัดให้มีกำรท ำงบกำรเงินรำยไตรมำส เพื่อน ำเสนอผู้สอบบัญชีสอบทำนงบดังกล่ำวก่อนน ำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมกำร
บริษัท และกำรท ำงบกำรเงิน ณ วันสิ้นสุดของรอบบัญชีของบริษัทให้มีควำมถูกต้องเพื่อแสดงฐำนะกำรเงินและผลกำร
ด ำเนินงำนในรอบปีที่ผ่ำนมำได้ตรงต่อควำมเป็นจริงครบถ้วนและถูกต้อง เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป 
และตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีของบริษัทก่อนที่จะน ำเสนอต่อที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นเพื่อพิจำรณำและอนุมัติ 
7. พิจำรณำให้ควำมเห็นชอบในกำรเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีที่มีคุณสมบัติตำมที่กฎหมำย ระเบียบ ประกำศก ำหนด และ
พิจำรณำให้ควำมเห็นชอบค่ำสอบบัญชีประจ ำปี เพื่อน ำเสนอต่อที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นเพื่อพิจำรณำและอนุมัติ 
8. พิจำรณำทบทวน ตรวจสอบ และอนุมัติแผนกำรขยำยธุรกิจ โครงกำรลงทุนขนำดใหญ่ ตลอดจนกำรเข้ำร่วมลงทุนกับ
ผู้ประกอบกำรรำยอื่นๆ ท่ีเสนอโดยฝ่ำยจัดกำร 
9. พิจำรณำเสนอกำรจ่ำยเงินปันผลประจ ำปีให้แก่ผู้ถือหุ้นเพื่ออนุมัติในกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี และพิจำรณำ
อนุมัติกำรจ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลให้แก่ผู้ถือหุ้น เมื่อเห็นได้ว่ำบริษัทมีก ำไรพอสมควรที่จะท ำเช่นนั้น และรำยงำนกำร
จ่ำยเงินปันผลดังกล่ำวให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทรำบในกำรประชุมผู้ถือหุ้นครำวถัดไป 
10. พิจำรณำก ำหนดโครงสร้ำงกำรบริหำรงำน โดยกรรมกำรบริษัทมีอ ำนำจในกำรแต่งตั้ง คณะกรรมกำรบริหำร ประธำน
เจ้ำหน้ำที่บริหำร และคณะอนุกรรมกำรหรือคณะท ำงำนอื่นตำมควำมเหมำะสม รวมถึงกำรก ำหนดขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ 
ตลอดจนค่ำตอบแทนของคณะกรรมกำรบริหำร ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร และคณะอนุกรรมกำรหรือคณะท ำงำนชุดต่ำงๆ   
ที่แต่งตั ้ง ทั ้งนี ้ กำรมอบอ ำนำจตำมขอบเขตอ ำนำจหน้ำที ่ที ่ก ำหนดนั้นต้องไม่มีลักษณะเป็นกำรมอบอ ำนำจที่ท ำให้
คณะกรรมกำรบริหำร ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร และคณะอนุกรรมกำรหรือคณะท ำงำนชุดต่ำงๆ ดังกล่ำว จะสำมำรถ
พิจำรณำและอนุมัติรำยกำรที่อำจมีควำมขัดแย้งมีส่วนได้ส่วนเสีย หรือควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์อื่นใดท ำกับบริษัท 
บริษัทย่อย หรือบริษัทร่วม (ถ้ำมี) ยกเว้นเป็นกำรอนุมัติรำยกำรที่เป็นไปตำมนโยบำยและหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมกำรบรษิัท
พิจำรณำและอนุมัติไว้แล้ว 
11. แต่งตั้งเลขำนุกำรบริษัทเพื่อช่วยเหลือคณะกรรมกำรบริษัทในกำรปฏิบัติงำนต่ำงๆ เพื่อให้กำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท
เป็นไปตำมกฎหมำย ข้อบังคับ ระเบียบและแนวทำงที่เกี่ยวข้อง 
ทั้งนี้ ข้อมูลและรำยละเอียดเกี่ยวข้องกับขอบเขต อ ำนำจหน้ำที่ และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษัท ปรำกฏตำม 

เอกสำรแนบ 4 “นโยบำยและแนวปฏิบัติกำรก ำกับดูแลกิจกำร(ฉบับเต็ม) และจรรยำบรรณทำงธุรกิจ(ฉบับเต็ม)” 
 

ขอบเขต อ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของประธานกรรมการบริษัท 

อ ำนำจหน้ำที่ และควำมรับผิดชอบของประธำนกรรมกำรบริษัท ก ำหนดไว้โดยพระรำชบัญญัติบรษิัทมหำชนจ ำกัด พ.ศ.2535 
(รวมทั้งที่ได้มีกำรแก้ไขเพิ่มเติม) นอกจำกนี้ ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครั้งที่ 1/2566 (หลังแปรสภำพ) เมื่อวันที่ 24 มีนำคม 
2566 ได้ก ำหนดขอบเขต อ ำนำจหน้ำที่ และควำมรับผิดชอบของประธำนกรรมกำรบริษัทไว้ในกฎบัตรคณะกรรมกำรบริษัท                   
โดยมีรำยละเอียดส ำคัญสรุปได้ดังนี้ 

1. กำรออกเสียงในท่ีประชุมคณะกรรมกำรบรษิัทให้ถือเอำควำมเห็นท่ีเป็นส่วนเสียงข้ำงมำกเป็นส ำคัญ ในกรณีที่คะแนนเสียง
เท่ำกันให้ประธำนในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชี้ขำด อย่ำงไรก็ตำมควำมเห็นของกรรมกำรบริษัท             
คนอ่ืนๆ ที่มิได้ลงมติเห็นด้วยให้ระบุไว้ในรำยงำนกำรประชุม 
2. ท ำหน้ำที่เป็นประธำนที่ประชุม มีหน้ำที่ดูแลจัดสรรเวลำแต่ละวำระให้อย่ำงเพียงพอส ำหรับกรรมกำรที่จะอภิปรำยแสดง
ควำมเห็นอย่ำงเป็นอิสระในประเด็นท่ีส ำคัญ โดยค ำนึงถึงผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องอย่ำงเป็นธรรม 
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3. ประธำนกรรมกำรบริษัทและประธำนกรรมกำรบริหำรจะร่วมกันเป็นผู้ดูแลให้ควำมเห็นชอบก ำหนดวำระกำรประชุม 
4. ก ำกับดูแลเพื่อให้มั ่นใจว่ำ กำรปฏิบัติหน้ำที่ของคณะกรรมกำรบริษัทเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ และบรรลุตำม
วัตถุประสงค์และเป้ำหมำยหลักขององค์กร 
5. ก ำกับดูแลเพื่อให้มั่นใจว่ำ กรรมกำรทุกคนมีส่วนร่วมในกำรส่งเสริมให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรที่มีจริยธรรม และกำรก ำกับ
ดูแลกิจกำรที่ดี 
ทั้งนี้ ข้อมูลและรำยละเอียดเกี่ยวข้องกับขอบเขต อ ำนำจหน้ำที่ และควำมรับผิดชอบของประธำนกรรมกำรบริษัท ปรำกฏ

ตำมเอกสำรแนบ 4 “นโยบำยและแนวปฏิบัติกำรก ำกับดูแลกิจกำร(ฉบับเต็ม) และจรรยำบรรณทำงธุรกิจ(ฉบับเต็ม)” 
ปัจจุบันประธำนกรรมกำรบริษัท คือ นำงวิภำ พัฒนวณิชย์กุล ซึ ่งเป็นกรรมกำรอิสระ และรองประธำนกรรมกำรบริษัท              

คือ  นำยสันติพล เจนวัฒนไพศำล เพื่อปฏิบัติหน้ำท่ีตำมกฎบัตรคณะกรรมกำรบริษัทและรำยละเอียดข้ำงต้น 
 

ขอบเขต อ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครั้งท่ี 1/2566 (หลังแปรสภำพ) เมื่อวันท่ี 24 มีนำคม 2566 ได้ก ำหนดขอบเขต อ ำนำจหน้ำท่ี  
และควำมรับผิดชอบของประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร ไว้ในกฎบัตรประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร โดยมีรำยละเอียดส ำคัญสรุปได้ดังนี้ 

1. ควบคุมกำรด ำเนินกิจกำร วำงแผนกลยุทธ์ในกำรด ำเนินงำน และบริหำรงำนประจ ำวันของบริษัท 
2. ตัดสินในเรื่องที่ส ำคัญของบริษัท ก ำหนดภำรกิจวัตถุประสงค์ แนวทำง นโยบำยของบริษัท รวมถึงกำรควบคุมกำร
บริหำรงำนในสำยงำนต่ำงๆ 
3. เป็นผู้มีอ ำนำจในกำรบังคับบัญชำ ติดต่อ สั่งกำร ตลอดจนเข้ำลงนำมในนิติกรรมสัญญำ เอกสำรค ำสั่งหนังสือแจ้งใดๆ 
ตำมที่ก ำหนดไว้ในคู่มืออ ำนำจด ำเนินกำร 
4. พิจำรณำกำรลงทุนในธุรกิจใหม่ หรือกำรเลิกธุรกิจเพื่อน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริหำร และ/หรือคณะกรรมกำรบริษัท 
5. ด ำเนินกำรใดๆ ตำมที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท 
ทั้งนี้ ข้อมูลและรำยละเอียดเกี่ยวข้องกับขอบเขต อ ำนำจหน้ำที่ และควำมรับผิดชอบของประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร ปรำกฏ

ตำมเอกสำรแนบ 4 “นโยบำยและแนวปฏิบัติกำรก ำกับดูแลกิจกำร(ฉบับเต็ม) และจรรยำบรรณทำงธุรกิจ(ฉบับเต็ม)” 
ปัจจุบันประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำร คือ นำยสันติพล เจนวัฒนไพศำล 

 

7.3   ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย 

ณ วันที ่  31 ธันวำคม 2566 บร ิษ ัทม ีคณะกรรมกำรชุดย ่อยจ ำนวน 4 ช ุด ได ้แก่ (1) คณะกรรมกำรตรวจสอบ                            
(2) คณะกรรมกำรบริหำร (3) คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน และ (4) คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงและ            
ควำมยั่งยืน 

คณะกรรมกำรชุดย่อยแต่ละชุดมีกฎบัตรซึ่งได้รับอนุมัติจำกคณะกรรมกำรบริษัท โดยระบุถึงวัตถุประสงค์ องค์ประกอบ 
คุณสมบัติ อ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบ กำรแต่งตั้งและวำระกำรด ำรงต ำแหน่ง กำรประชุม กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน           
โดยมีกำรก ำหนดให้ทบทวนกฎบัตรดังกล่ำวตำมควำมเหมำะสม ทั้งนี้ คณะกรรมกำรชุดย่อยจะต้องรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน                
ให้คณะกรรมกำรบริษัททรำบ 
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ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดย่อย 

ขอบเขต อ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครั้งท่ี 1/2566 (หลังแปรสภำพ) เมื่อวันท่ี 24 มีนำคม 2566 ได้ก ำหนดขอบเขต อ ำนำจหน้ำที่ 
และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรตรวจสอบไว้ในกฎบัตรคณะกรรมกำรตรวจสอบ โดยมีรำยละเอียดส ำคัญสรุปได้ดังนี้ 

1. สอบทำนรำยงำนทำงกำรเงินเพื่อให้มั ่นใจว่ำ มีควำมถูกต้องและเชื ่อถือได้ รวมถึงกำรเปิดเผยข้อมูลอย่ำงเพียงพอ                
โดยกำรประสำนงำนกับผู้สอบบัญชีภำยนอก และผู้บริหำรที่รับผิดชอบจัดท ำรำยงำนทำงกำรเงิน ทั้งรำยไตรมำสและ
ประจ ำปี  
2. สอบทำนระบบกำรควบค ุมภำยใน ( Internal Control) ของบร ิษ ัทให ้ม ีควำมเหมำะสมและม ีประส ิทธ ิผล                       
และอำจเสนอแนะให้มีกำรสอบทำนหรือตรวจสอบรำยกำรใดที่เห็นว่ำจ ำเป็นและเป็นสิ่งส ำคัญ พร้อมทั้งน ำข้อเสนอแนะ
เกี่ยวกับกำรปรับปรุงแก้ไขระบบกำรควบคุมภำยในที่ส ำคัญ และจ ำเป็นเสนอคณะกรรมกำรบริษัท โดยสอบทำนร่วมกับ
ผู้สอบบัญชีภำยนอกและผู้ตรวจสอบภำยใน  
3. พิจำรณำควำมเป็นอิสระของหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน ตลอดจนให้ควำมเห็นชอบในกำรพิจำรณำ แต่งตั้ง โยกย้ำย               
เลิกจ้ำงหัวหน้ำหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน หรือหน่วยงำนอื่นใดท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับกำรตรวจสอบภำยใน 
4. สอบทำนกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ หรือข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์ฯ นโยบำย  
กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมำยอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับบริษัท  
5. พิจำรณำคัดเลือกและเสนอแต่งตั ้งผู ้สอบบัญชี รวมถึงพิจำรณำเสนอค่ำตอบแทนของผู ้สอบบัญชีของบริษัทต่อ
คณะกรรมกำรบริษัท รวมทั้งเข้ำร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ำยจัดกำรเข้ำร่วมประชุมด้วยอย่ำงน้อยปีละ 1 ครั้ง  
6. พิจำรณำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกัน หรือรำยกำรที่อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ให้เป็นไปตำม กฎหมำย และข้อก ำหนด
ของตลำดหลักทรัพย์ฯ ตลอดจนกำรเปิดเผยข้อมูลของบริษัทในเรื่องดังกล่ำว ให้มีควำมถูกต้องและครบถ้วน ทั้งนี้เพื ่อให้
มั่นใจว่ำรำยกำรดังกล่ำวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท  
7. รำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบให้คณะกรรมกำรบริษัททรำบอย่ำงน้อยปีละ 4 ครั้ง  
8. ให้มีอ ำนำจว่ำจ้ำงที่ปรึกษำ หรือบุคคลภำยนอกตำมระเบียบของบริษัทมำให้ควำมเห็นหรือให้ค ำปรึกษำในกรณีจ ำเป็น  
ทั้งนี้ ข้อมูลและรำยละเอียดเกี่ยวข้องกับขอบเขต อ ำนำจหน้ำที่ และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรตรวจสอบ ปรำกฏ

ตำมเอกสำรแนบ 4 “นโยบำยและแนวปฏิบัติกำรก ำกับดูแลกิจกำร(ฉบับเต็ม) และจรรยำบรรณทำงธุรกิจ(ฉบับเต็ม)” 
 

ขอบเขต อ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครั้งท่ี 1/2566 (หลังแปรสภำพ) เมื่อวันท่ี 24 มีนำคม 2566 ได้ก ำหนดขอบเขต อ ำนำจหน้ำที่ 
และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริหำร ไว้ในกฎบัตรคณะกรรมกำรบริหำร โดยมีรำยละเอียดส ำคัญสรุปได้ดังนี้ 

1. จัดท ำวิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ทำงธุรกิจ เป้ำหมำย นโยบำยทำงธุรกิจ แผนกำรด ำเนินงำน และงบประมำณของบริษัท
และบริษัทย่อย (ถ้ำมี) เพื่อน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทเพื่อพิจำรณำอนุมัติ 
2. บริหำรธุรกิจของบริษัทให้บรรลุตำมวิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ทำงธุรกิจ เป้ำหมำย นโยบำยทำงธุรกิจ แผนกำรด ำเนินงำน 
และงบประมำณของบริษัทและบริษัทย่อย ให้เป็นไปตำมนโยบำยของคณะกรรมกำรบริษัท และเป็นไปตำมกฎหมำย เงื่อนไข 
กฎระเบียบและข้อบังคับของบริษัท และหน่วยงำนก ำกับดูแลที่เกี่ยวข้อง 
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3. ตรวจสอบ ติดตำมกำรด ำเนินนโยบำย และแนวทำงกำรบริหำรงำนด้ำนต่ำงๆ ของบริษัทให้เป็นไปตำมที่คณะกรรมกำร
บริษัทมอบหมำยอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
4. แต่งตั ้ง กำรถอดถอน กำรเลื ่อน หรือกำรลดระดับ และ/หรือต ำแหน่ง กำรตัดหรือลดค่ำจ้ำง กำรพิจำรณำควำมดี
ควำมชอบ กำรลงโทษทำงวินัย กำรให้รำงวัล กำรจัดสรรโบนัส เพื่อตอบแทนกำรท ำงำน หรือควำมดีควำมชอบแก่พนักงำน
ตั้งแต่ระดับผู้ช่วยผู้จัดกำรแผนกขึ้นไป 
5. อนุมัติกำรแต่งตั้งท่ีปรึกษำด้ำนต่ำงๆ ที่จ ำเป็นต่อกำรด ำเนินงำนของบริษัท ทั้งนี้ ยกเว้นในกรณีที่เป็นกำรแต่งตั้งที่ปรึกษำ 
เพื่อประกอบกำรให้ควำมเห็นเฉพำะด้ำนแก่คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
6. ก ำหนดโครงสร้ำงองค์กรระดับสำยงำน และก ำหนดต ำแหน่งหน้ำที่ รวมทั้งปรับปรุง แก้ไข เมื่อด ำเนินกำรไปแล้วให้
รำยงำนให้คณะกรรมกำรบริษัททรำบ 
7. ปฏิบัติกำรอื่นใดตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำย 
ทั้งนี้ ข้อมูลและรำยละเอียดเกี่ยวข้องกับขอบเขต อ ำนำจหน้ำที่ และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริหำร ปรำกฏตำม

เอกสำรแนบ 4 “นโยบำยและแนวปฏิบัติกำรก ำกับดูแลกิจกำร(ฉบับเต็ม) และจรรยำบรรณทำงธุรกิจ(ฉบับเต็ม)” 
 

ขอบเขต อ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครั้งท่ี 1/2566 (หลังแปรสภำพ) เมื่อวันท่ี 24 มีนำคม 2566 ได้ก ำหนดขอบเขต อ ำนำจหน้ำที่ 
และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน ไว้ในกฎบัตรคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำ
ค่ำตอบแทน โดยมีรำยละเอียดส ำคัญสรุปได้ดังนี้ 
ด้ำนกำรสรรหำ 

1. ก ำหนดนโยบำย หลักเกณฑ์ วิธีกำรสรรหำบุคคลที่เหมำะสมเพื่อด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร กรรมกำรชุดย่อย และผู้บริหำร
สูงสุด (ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร) ให้เหมำะสมกับลักษณะและกำรด ำเนินธุรกิจขององค์กร โดยกำรก ำหนดคุณสมบัติ                  
และควำมรู้ควำมช ำนำญแต่ละด้ำนท่ีต้องกำรให้มี 
2. สรรหำกรรมกำร กรรมกำรชุดย่อย และผู้บริหำรสูงสุด (ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร) เมื่อถึงวำระที่จะต้องเสนอช่ือกรรมกำร
ให้แก่คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำ โดยกำรสรรหำอำจพิจำรณำจำกกรรมกำรเดิมให้ด ำรงต ำแหน่งต่อ หรือเปิดรับกำรเสนอ
ชื่อจำกผู้ถือหุ้น หรือกำรใช้บริษัทภำยนอกช่วยสรรหำ หรือพิจำรณำจำกบุคคลจำกท ำเนียบกรรมกำรอำชีพ หรือกำรให้
กรรมกำรแต่ละคนเสนอช่ือบุคคลที่เหมำะสม เป็นต้น 
3. พิจำรณำโครงสร้ำง ขนำด และองค์ประกอบ และก ำหนดคุณสมบัติของคณะกรรมกำรบริษัท และคณะกรรมกำรชดุย่อย
ให้มีควำมเหมำะสมกับกลยุทธ์ของบริษัท และสถำนกำรณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป 
4. ดูแลกำรจัดท ำแผนสืบทอดต ำแหน่ง (Succession Plan) เพื่อเป็นกำรเตรียมสืบทอดต ำแหน่งประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร  
และผู้บริหำรระดับสูง ในกรณีที่ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร หรือผู้บริหำรระดับสูงเกษียณอำยุ ลำออก หรือไม่สำมำรถปฏบิัติ
หน้ำที่ได้เพื ่อให้กำรบริหำรงำนของบริษัทสำมำรถด ำเนินไปได้อย่ำงต่อเนื ่องโดยคณะกรรมกำรสรรหำ และพิจำรณำ
ค่ำตอบแทนจะรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนสืบทอดต ำแหน่ง (Succession Plan) ต่อคณะกรรมกำรบริษัทเพื่อทรำบ
เป็นระยะๆ ด้วยอย่ำงน้อยปีละ 1 ครั้ง รวมถึงก ำกับดูแลให้กิจกำรมีกำรบริหำรและพัฒนำบุคลำกรให้มีจ ำนวน ควำมรู้ ทักษะ 
ประสบกำรณ์ และแรงจูงใจที่เหมำะสม 
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5. ทบทวนหลักเกณฑ์และวิธีกำรสรรหำกรรมกำร เพื่อเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทก่อนที่จะมีกำรสรรหำกรรมกำรที่ครบ
วำระ 
6. ในกรณีที ่คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน เสนอชื ่อกรรมกำรที ่พ้นวำระกลับเข้ำด ำรงต ำแหน่ง 
คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนจะพิจำรณำผลกำรปฏิบัติหน้ำที่ของกรรมกำรรำยดังกล่ำว และควรน ำเสนอ 
ผลกำรปฏิบัติหน้ำที่ ผลงำน (Contribution) รวมทั้งประวัติกำรเข้ำร่วมประชุมคณะกรรมกำรและกำรประชุมผู้ถือหุ้น   
เพื่อให้ผู้ถือหุ้นใช้ประกอบกำรพิจำรณำด้วย 

ด้ำนกำรพิจำรณำค่ำตอบแทน  
1. พิจำรณำหลักเกณฑ์กำรจ่ำยค่ำตอบแทนของกรรมกำรและผู้บริหำรระดับสูงเพื่อให้มีควำมเหมำะสมโดยทบทวนควำม
เหมำะสมของเกณฑ์ที่ใช้อยู่ในปัจจุบัน เปรียบเทียบกับข้อมูลกำรจ่ำยค่ำตอบแทนของบริษัทอื่นที่อยู่ในอุตสำหกรรมเดียว               
กับบริษัท และก ำหนดหลักเกณฑ์ให้เหมำะสมเพื่อให้เกิดผลงำนตำมที่คำดหวัง ให้มีควำมเป็นธรรม และเป็นกำรตอบแทน
บุคคลที่ช่วยให้งำนของบริษัทประสบผลส ำเร็จ 
2. ทบทวนรูปแบบกำรจ่ำยค่ำตอบแทนทุกประเภท เช่น ค่ำตอบแทนประจ ำ ค่ำตอบแทนตำมผลกำรด ำเนินงำน และค่ำเบี้ย
ประชุม โดยค ำนึงถึงแนวปฏิบัติที่อุตสำหกรรมเดียวกันใช้อยู่ ผลประกอบกำรและขนำดของธุรกิจของบริษัท และควำม
รับผิดชอบ ควำมรู้ ควำมสำมำรถและประสบกำรณ์ของกรรมกำรและผู้บริหำรระดับสูงที่บริษัทต้องกำร 
3. พิจำรณำเกณฑ์กำรประเมินผลงำนประธำนเจ้ำหน้ำที ่บริหำร และผู ้บริหำรระดับสูงตำมที ่ได้ร ับมอบหมำยจำก
คณะกรรมกำรบริษัท 
4. ก ำหนดค่ำตอบแทนประจ ำปีของกรรมกำร ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร และผู้บริหำรระดับสูง ตำมหลักเกณฑ์กำรจ่ำย
ค่ำตอบแทนที่ได้พิจำรณำไว้ และน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทเพื่ออนุมัติค่ำตอบแทนของประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร                 
และผู้บริหำรระดับสูง โดยส่วนของกรรมกำรให้คณะกรรมกำรบริษัทน ำเสนอให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติ 
5. พิจำรณำควำมเหมำะสมและให้ควำมเห็นชอบ ในกรณีที ่มีกำรเสนอขำยหลักทรัพย์ใหม่ให้กรรมกำรและพนักงำน                     
โดยยึดหลักให้เกิดควำมเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้น และสร้ำงแรงจูงใจให้กรรมกำรและพนักงำนปฏิบัติหน้ำที่เพื่อให้เกิดกำรสร้ำง
มูลค่ำเพิ่มให้ผู้ถือหุ้นในระยะยำวและสำมำรถรักษำบุคลำกรที่มีคุณภำพได้อย่ำงแท้จริง 
6. จัดท ำนโยบำยและหลักเกณฑ์ในกำรประเมินผลงำนของคณะกรรมกำรบริษัท คณะกรรมกำรตรวจสอบ และประธำน
เจ้ำหน้ำท่ีบริหำร เพื่อพิจำรณำผลตอบแทนประจ ำปี และน ำเสนอให้คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำให้ควำมเห็นชอบ 
ทั้งนี้ ข้อมูลและรำยละเอียดเกี่ยวข้องกับขอบเขต อ ำนำจหน้ำที่ และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำ

ค่ำตอบแทน ปรำกฏตำมเอกสำรแนบ 4 “นโยบำยและแนวปฏิบัติกำรก ำกับดูแลกิจกำร(ฉบับเต็ม) และจรรยำบรรณทำงธุรกิจ             
(ฉบับเต็ม)” 
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ขอบเขต อ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืน 

ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครั้งท่ี 1/2566 (หลังแปรสภำพ) เมื่อวันท่ี 24 มีนำคม 2566 ได้ก ำหนดขอบเขต อ ำนำจหน้ำที่ 
และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงและควำมยั่งยืน ไว้ในกฎบัตรคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงและ             
ควำมยั่งยืน โดยมีรำยละเอียดส ำคัญสรุปได้ดังนี้ 
ด้ำนกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

1. ก ำหนดและทบทวนกรอบกำรบริหำรควำมเสี่ยง นโยบำยและกระบวนกำรบริหำรควำมเสี่ยง รวมทั้งเสนอแนะแนว
ทำงกำรบริหำรควำมเสี่ยงต่ำงๆ ที่เกี่ยวกับกำรด ำเนินธุรกิจบริษัทอย่ำงเหมำะสมและมีประสิทธิภำพสอดคล้องต่อทิศทำงกล
ยุทธ์กำรด ำเนินกำรแผนธุรกิจ และสภำวกำรณ์ที่เปลี่ยนแปลง 
2. ก ำกับดูแล ติดตำม และสอบทำน แผนงำน และรำยงำนกำรบริหำรควำมเสี่ยงท่ีส ำคัญ พร้อมท้ังให้ค ำแนะน ำ เพื่อให้มั่นใจ
ว่ำมีกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงอย่ำงมีประสิทธิภำพและเหมำะสมอยู่ในระดับที่ยอมรับได้สอดคล้องกับนโยบำยบริหำร                    
ควำมเสี่ยง 
3. รำยงำนผลกำรบริหำรควำมเสี่ยงที่ส ำคัญให้คณะกรรมกำรตรวจสอบรับทรำบ ในกรณีที่มีปัจจัย หรือเหตุกำรณ์ส ำคัญ                
ซึ่งอำจจะมีผลกระทบต่อบริษัทอย่ำงมีนัยส ำคัญ ต้องรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษัท เพื่อพิจำรณำโดยเร็ว 

ด้ำนควำมยั่งยืน 
1. ก ำหนดนโยบำย เป้ำหมำย แนวกำรปฏิบัติงำน และติดตำมผลด ำเนินกำรที่เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อม สังคม บรรษัทภิบำล 
และกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน 
2. ก ำกับดูแลกำรปฏิบัติงำนของฝ่ำยจัดกำรให้เป็นไปตำมนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำร จริยธรรมธุรกิจ นโยบำยต่อต้ำน                
กำรคอร์รัปชัน นโยบำยด้ำนสิ่งแวดล้อม สังคม บรรษัทภิบำล และกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน ท่ีก ำหนดไว้ 
3. ทบทวนนโยบำยที่เกี ่ยวข้องกับกำรก ำกับดูแลกิจกำร จริยธรรมธุรกิจ ข้อพึงปฏิบัติในกำรท ำงำน นโยบำยต่อต้ำน                  
กำรคอร์รัปชัน นโยบำยด้ำนสิ่งแวดล้อม สังคม บรรษัทภิบำล และกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืนอย่ำงน้อยปีละ 1 ครั้ง 
4. ประสำนงำนกับคณะกรรมกำรชุดอื่น ฝ่ำยจัดกำร ในกำรพิจำรณำเรื่องที่เกี่ยวข้องกับกำรก ำกับดูแลกิจกำร จริยธรรมธุรกจิ 
และข้อพึงปฏิบัติในกำรท ำงำน กำรต่อต้ำนกำรคอร์รัปชัน สิ่งแวดล้อม สังคม และกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน โดยให้ค ำแนะน ำ         
แก่ฝ่ำยจัดกำรตำมควำมเหมำะสม 
5. ส่งเสริมให้บริษัทมีกำรสื่อสำรให้กรรมกำร ผู้บริหำร พนักงำนทุกระดับและผู้ที่เกี่ยวข้อง ตระหนักและเข้ำใจถึงนโยบำย
และแนวปฏิบัติด้ำนกำรก ำกับดูแลกิจกำร จริยธรรมธุรกิจ และข้อพึงปฏิบัติในกำรท ำงำน นโยบำยต่อต้ำนกำรคอร์รัปชัน 
นโยบำยด้ำนสิ่งแวดล้อม สังคมและกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน อย่ำงเพียงพอและต่อเนื่อง 
ทั้งนี้ ข้อมูลและรำยละเอียดเกี่ยวข้องกับขอบเขต อ ำนำจหน้ำที่ และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง

และควำมยั่งยืน ปรำกฏตำมเอกสำรแนบ 4 “นโยบำยและแนวปฏิบัติกำรก ำกับดูแลกิจกำร(ฉบับเต็ม) และจรรยำบรรณทำงธรุกิจ              
(ฉบับเต็ม)” 
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รายช่ือและต าแหน่งของคณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2566 คณะกรรมกำรตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมกำรอิสระ จ ำนวน 2 ท่ำน โดยมีรำยชื่อดังนี้ 

ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 
1. นำงทิพวรรณ ชยุติมันต ์ ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 

2. นำงสำวพรำวเพชร ศรีไชยยันต ์ กรรมกำรตรวจสอบ 

 
นำงทิพวรรณ ชยุติมันต์ เป็นประธำนกรรมกำรตรวจสอบท่ำนที่มีควำมรู้และประสบกำรณ์เพียงพอที่จะสำมำรถท ำหน้ำที่                 

ในกำรสอบทำนควำมน่ำเชื่อถือของงบกำรเงินของบริษัท 
โดยมี นำงสำววำสนำ ใจจิตร เป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ ตำมที่ได้รับกำรแต่งตั้งโดยที่ประชุมคณะกรรมกำร

บริษัท ครั้งท่ี 1/2566 (หลังแปรสภำพ) เมื่อวันท่ี 24 มีนำคม 2566 
หมำยเหตุ บริษัทอยู่ระหว่ำงสรรหำกรรมกำรตรวจสอบอีก 1 ท่ำนแทนกรรมกำรที่ลำออก เพื่อให้เป็นไปตำมกฎบัตรของ

บริษัท 
 

คณะกรรมการบริหาร 

ณ วันท่ี วันท่ี 31 ธันวำคม 2566 คณะกรรมกำรบริหำร ประกอบด้วยกรรมกำรบริหำร จ ำนวน 5 ท่ำน โดยมีรำยชื่อดังนี้ 

ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 
1. นำยสันติพล เจนวัฒนไพศำล ประธำนกรรมกำรบริหำร 

2. นำยสุดวิณ ปญัญำวงศ์ขันติ กรรมกำรบริหำร 

3. นำงสำววัลภำ ปลำทอง กรรมกำรบริหำร 

4. นำยขจรกฤช เมทำ กรรมกำรบริหำร 

5. นำยสมชำย วิกิจไพศำล กรรมกำรบริหำร 

 
โดยมี นำงสำววำสนำ ใจจิตร เป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำรบริหำร ตำมที่ได้รับกำรแต่งตั้งโดยที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท 

ครั้งท่ี 1/2566 (หลังแปรสภำพ) เมื่อวันท่ี 24 มีนำคม 2566 
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คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

ณ วันที่ วันที่ 31 ธันวำคม 2566 คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน ประกอบด้วยกรรมกำรจ ำนวน 2 ท่ำน               
โดยมีรำยชื่อดังนี ้

ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 
1. นำยสันติพล เจนวัฒนไพศำล กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 

2. นำยสุดวิณ ปญัญำวงศ์ขันติ กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 

 
โดยมี นำงสำววำสนำ ใจจิตร เป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน ตำมที่ได้รับกำรแต่งตั้ง                     

โดยที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครั้งท่ี 1/2566 (หลังแปรสภำพ) เมื่อวันท่ี 24 มีนำคม 2566 
หมำยเหตุ บริษัทอยู ่ระหว่ำงสรรหำกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนอีก 1 ท่ำนแทนกรรมกำรที ่ลำออก                    

เพื่อให้เป็นไปตำมกฎบัตรของบริษัท 
 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืน 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566 คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี ่ยงและควำมยั ่งยืน ประกอบด้วยกรรมกำรจ ำนวน 3 ท่ำน                 
โดยมีรำยชื่อดังนี ้

ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 
1. นำงสำวพรำวเพชร ศรีไชยยันต ์ ประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงและควำมยั่งยืน / กรรมกำรอิสระ 

2. นำยสันติพล เจนวัฒนไพศำล กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงและควำมยั่งยืน 

3. นำยสุดวิณ ปญัญำวงศ์ขันติ กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงและควำมยั่งยืน 

 
โดยมี นำงสำววำสนำ ใจจิตร เป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี ่ยงและควำมยั่งยืน ตำมที่ได้รับกำรแต่งตั้ง                    

โดยที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครั้งท่ี 1/2566 (หลังแปรสภำพ) เมื่อวันท่ี 24 มีนำคม 2566 
 

7.4   ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร 

รายช่ือและต าแหน่งของผู้บริหาร 

ณ วันที่ 24 มีนำคม 2566 ผู้บริหำรของบริษัท ตำมค ำนิยำมที่ก ำหนดในประกำศคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำด
หลักทรัพย์ที่ กจ.17/2551 เรื่อง กำรก ำหนดบทนิยำมในประกำศเกี่ยวกับกำรออกและเสนอขำยหลักทรัพย์ (รวมทั้งที่ได้มีกำรแก้ไข
เพิ่มเติม) ประกอบด้วยผู้บริหำร จ ำนวน 5 ท่ำน โดยมีรำยชื่อดังนี้ 

ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 
1. นำยสันติพล เจนวัฒนไพศำล ประธำนเจำ้หน้ำที่บรหิำร  

2. นำยสุดวิณ ปญัญำวงศ์ขันติ  ประธำนเจำ้หน้ำที่ฝำ่ยกำรเงินและบัญชี 
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ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 
3. นำงสำววัลภำ ปลำทอง ประธำนเจำ้หน้ำที่ฝำ่ยปฏิบัติกำร 

4. นำงสำวจุฑำมำศ วิไลเลิศพงศ์พันธ์  ประธำนเจำ้หน้ำที่ฝำ่ยเทคโนโลยีสำรสนเทศ  

5. นำยขจรกฤช เมทำ ผู้ช่วยประธำนเจ้ำหน้ำที่ฝ่ำยปฏิบัติกำร 

 

ที่เกี่ยวข้องกับผู้บริหำรของบริษัท ปรำกฏตำมเอกสำรแนบ 1 “รำยละเอียดเกี่ยวกับกรรมกำร ผู้บริหำร ผู้มีอ ำนำจควบคุม 
ประธำนเจ้ำหน้ำที่ฝ่ำยกำรเงินและบัญชี สมุห์บัญชี และเลขำนุกำรบริษัท” 
 

นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนผู้บริหาร 

บริษัทมีกำรพิจำรณำเสนอหลักเกณฑ์ วิธีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน และพิจำรณำประเมินผลกำรปฏิบัติงำน รวมทั้งกำร
ก ำหนดอัตรำค่ำตอบแทนของผู้บริหำร ภำยใต้เงื่อนไขของสัญญำจ้ำง และมีกำรน ำเสนอคณะกรรมกำรบริษัทเพื่อพิจำรณำ โดยกำร
พิจำรณำโครงสร้ำงเงินเดือนและผลตอบแทนของผู้บริหำรของบริษัทมีกำรเปรียบเทียบกับบริษัทจดทะเบียนที่มีกำรประกอบธุรกิจ
คล้ำยหรืออย่ำงเดียวกัน เพื่อสำมำรถรักษำบุคลำกร และสร้ำงแรงจูงใจให้แก่ผู้บริหำร 
 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินและค่าตอบแทนอื่น  

ส ำหรับงวดปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2566 บริษัทจ่ำยค่ำตอบแทนที่เป็นตัวเงินและค่ำตอบแทนอื่นให้แก่ผู้บริหำร               
ของบริษัท จ ำนวน 5 ท่ำน โดยค่ำตอบแทนอยู่ในรูปแบบของเงินเดือน โบนัส และค่ำตอบแทนอื่น รวมเป็นเงินจ ำนวน 11.39              
ล้ำนบำท 

 

ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่าย 

- ไม่มี - 
 

7.5   ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน 

จ านวนพนักงาน 

ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2566 บริษัทมีจ ำนวนพนักงำนและลูกจ้ำง (ไม่รวมผู้บริหำร) จ ำนวน 656 คน โดยมีรำยละเอียดดังนี้ 

ฝ่ายงาน จ านวนพนกังาน (คน) 
1. ฝ่ำยปฏบิัติกำร 104 

2. ฝ่ำยบัญชีและกำรเงิน 11 

3. ฝ่ำยเทคโนโลยีสำรสนเทศ 9 

4. ฝ่ำยซ่อมบ ำรุง 6 
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ฝ่ายงาน จ านวนพนกังาน (คน) 
5. ฝ่ำยพัฒนำธุรกิจ 4 

6. ฝ่ำยงำนบริหำรบุคคลำกร 8 

7. ฝ่ำยบริหำรโครงกำร 4 

8. ส ำนักกรรมกำรบริหำร 4 

รวมพนักงำนรำยเดือน 150 

พนักงำนรำยวัน1/ 506 

รวมพนักงานทั้งหมด 656 

 
หมำยเหตุ:   1/ พนักงำนรำยวัน ประกอบด้วย พนักงำนจัดเก็บเงินค่ำจอดรถ พนักงำนจัดกำรจรำจร พนักงำนรักษำควำม

ปลอดภัย และพนักงำนท ำควำมสะอำด 
ทั้งนี้ บริษัทได้จ้ำงงำนผู้พิกำร จ ำนวน 7 คน เพื่อเป็นกำรสร้ำงโอกำส ผลักดันคุณภำพชีวิต และส่งเสริมควำมเท่ำเทียมทำง

สังคมให้แก่ผู้พิกำร และเพื่อให้เป็นไปตำม พ.ร.บ.ส่งเสริมและพัฒนำคุณภำพชีวิตคนพิกำร พ.ศ.2550 
 

การเปลี่ยนแปลงจ านวนพนักงานอย่างมีนัยส าคัญในช่วง 3 ปีท่ีผ่านมา  

ในช่วงปี 3 ปีท่ีผ่ำนมำ (ปี 2564 - ปี 2566) บริษัทมีกำรเปลี่ยนแปลงจ ำนวนบุคลำกร ดังนี้ 

จ านวนพนกังาน จ านวน การเปลี่ยนแปลง % การเปลี่ยนแปลง 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2564 552 คน   

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565 669 คน เพิ่มขึ้น 117 คน 21.20% 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566 660 คน ลดลง 9 คน (1.35%) 

 
ในช่วงปี 2564 บริษัทได้เผชิญกับสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนำ 2019 (Covid-19) จึงได้ชะลอกำร

รับพนักงำนไม่ว่ำจะเป็นพนักงำนรำยเดือนและพนักงำนรำยวันไว้ก่อน อย่ำงไรก็ตำม ในช่วงระยะเวลำดังกล่ำวบริษัทก็ไม่มีนโยบำย
ในกำรปลดพนักงำนแต่อย่ำงใด ขณะที่ช่วงครึ่งหลังของปี 2565 สถำนกำรณ์ดังกล่ำวเริ่มคลี่คลำยลงมำจนเป็นผลให้รัฐบำลได้มีกำร
ผ่อนคลำยนโยบำยปิดเมือง (Lockdown) ประกอบกับกำรที่บริษัทได้รับพื้นที่ในกำรบริหำรงำนเพิ่มขึ้น จึงได้เพิ่มจ ำนวนพนักงำน 
ซึ่งส่วนใหญ่เป็นพนักงำนรำยวัน เพื่อให้สอดคล้องกับจ ำนวนงำนรองรับกับกำรขยำยตัวของธุรกิจ  และในปี 2566 บริษัทได้น ำ
เทคโนโลยีเข้ำมำช่วยในกำรบริหำรจัดกำร ท ำให้จ ำนวนพนักงำนลดลงเมื่อเทียบกับปี 2565 

 

ค่าตอบแทนพนักงาน  

ส ำหรับงวดปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2566 บริษัทจ่ำยค่ำตอบแทนพนักงำน (ไม่รวมผู้บริหำร) จ ำนวน 138.16 ล้ำน
บำท ค่ำตอบแทนพนักงำนดังกล่ำวประกอบด้วย เงินเดือน ค่ำจ้ำงรำยวัน โบนัส เงินประกันสังคม เป็นต้น 
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กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ  

บริษัทมีกำรจัดตั้งกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพภำยใต้กำรจัดกำรของบริษัทหลักทรัพย์จัดกำรกองทุน อีสท์สปริง (ประเทศไทย) 
จ ำกัด ภำยใต้ชื่อ “กองทุนส ำรองเลี้ยงชีพ TMBAM M Choice ซึ่งจดทะเบียนแล้ว” ซึ่งจดทะเบียนกับส ำนักงำน ก.ล.ต. แล้ว                
เมื่อวันท่ี 25 เมษำยน 2566 

ณ 31 ธันวำคม 2566 บริษัทมีสัดส่วนพนักงำนท่ีเข้ำร่วมกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพคิดเป็น 34.09% ของจ ำนวนพนักงำนทั้งหมด 
หรือ 41.28% ของพนักงำนท้ังหมดที่มีสิทธิ์เข้ำร่วม 

ข้อพิพาทด้านแรงงานที่มีนัยส าคัญในช่วง 3 ปีท่ีผ่านมา 

- ไม่มี - 
 

7.6   ข้อมูลส าคัญอ่ืน ๆ 

ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการท าบัญชี 

นำงสำวกำญจนำ ค ำภำปัตน์ เป็นสมุห์บัญชีของบริษัท ซึ่งเป็นผู้ที่ได้รับมอบหมำยให้รับผิดชอบโดยตรงในกำรควบคุมดูแล             
กำรท ำบัญชี โดยท ำหน้ำท่ีก ำกับดูแลกำรด ำเนินธุรกรรมทำงบัญชีให้มีประสิทธิภำพและเป็นไปตำมระเบียบ ข้อก ำหนด หลักเกณฑ์
ต่ำงๆ และมำตรฐำนทำงบัญช ี

ทั้งนี้ ข้อมูลและรำยละเอียดที่เกี่ยวข้องกับผู้ที่ได้รับมอบหมำยให้รับผิดชอบโดยตรงในกำรควบคุมดูแลกำรท ำบัญชี ปรำกฏ
ตำมเอกสำรแนบ 1 “รำยละเอียดเกี่ยวกับกรรมกำร ผู้บริหำร ผู้มีอ ำนำจควบคุม ประธำนเจ้ำหน้ำที่ฝ่ำยกำรเงินและบัญชี สมุห์บัญชี 
และเลขำนุกำรบริษัท” 
 

เลขานุการบริษัท 

ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครั้งที่ 1/2566 (หลังแปรสภำพ) เมื่อวันที่ 24 มีนำคม 2566 ได้มีมติแต่งตั้ง นำงสำววำสนำ           
ใจจิตร เป็นเลขำนุกำรบริษัท เพื่อให้เป็นไปตำมมำตรำ 89/15 แห่ง พระรำชบัญญัติหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535              
(รวมทั้งที่ได้มีกำรแก้ไขเพิ่มเติม) 

ทั้งนี้ ข้อมูลและรำยละเอียดที่เกี่ยวข้องกับเลขำนุกำรบริษัท ปรำกฏตำมเอกสำรแนบ 1 “รำยละเอียดเกี่ยวกับกรรมกำร 
ผู้บริหำร ผู้มีอ ำนำจควบคุม ประธำนเจ้ำหน้ำที่ฝ่ำยกำรเงินและบัญชี สมุห์บัญชี และเลขำนุกำรบริษัท” 

นอกจำกน้ี บริษัทได้ก ำหนดขอบเขต อ ำนำจหน้ำที่ และควำมรับผิดชอบของเลขำนุกำรบริษัท โดยมีรำยละเอียดปรำกฏตำม
เอกสำรแนบ 4 “นโยบำยและแนวปฏิบัติกำรก ำกับดูแลกิจกำร(ฉบับเต็ม) และจรรยำบรรณทำงธุรกิจ(ฉบับเต็ม)” 
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หัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

บริษัทได้ว่ำจ้ำงบริษัท อีสบำร์ คอร์เปอร์เรชั่น จ ำกัด ซึ่งเป็นหน่วยงำนภำยนอก ให้ปฏิบัติหน้ำที่เป็นผู้ตรวจสอบระบบควบคุม
ภำยในของบริษัท โดยบริษัท อีสบำร์ คอร์เปอร์เรชั่น จ ำกัด ได้มอบหมำยให้ นำยศิริศักดิ์ มำนิตคุณำกำร ท ำหน้ำที่เป็นหัวหน้ำงำน
ตรวจสอบภำยใน ซึ่งคณะกรรมกำรตรวจสอบได้พิจำรณำแล้วว่ำเป็นบุคคลที่มีคุณสมบัติ วุฒิกำรศึกษำ และประสบกำรณ์ที่
เหมำะสม เพียงพอต่อกำรเป็นผู้ควบคุมกำรปฏิบัติงำนดังกล่ำว 

ทั้งนี้ ข้อมูลและรำยละเอียดที่เกี่ยวข้องกับหัวหน้ำงำนตรวจสอบภำยใน ปรำกฏตำมเอกสำรแนบ 2 “รำยละเอียดเกี่ยวกับ
หัวหน้ำงำนตรวจสอบภำยใน และหัวหน้ำงำนก ำกับดูแลกำรปฏิบัติงำนของบริษัท” 
 

หัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์และข้อมูลเพื่อการติดต่อ 

บริษัทได้มอบหมำยให้ นำยสุดวิณ ปัญญำวงศ์ขันติ ท ำหน้ำที่เป็นศูนย์กลำงในกำรเปิดเผยข้อมูลส ำคัญ รวมทั้งข้อมูลทำง
กำรเงิน เช่น ผลกำรด ำเนินงำนและงบกำรเงินรำยไตรมำส/รำยปี รำยงำนและกำรวิเครำะห์ของฝ่ำยบริหำรรำยไตรมำส/รำยปี  
เป็นต้น ให้ผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนได้ทรำบอย่ำงสม ่ำเสมอ เท่ำเทียม และครบถ้วนตำมควำมเป็นจริง 
ทั้งนี้ สำมำรถติดต่อฝ่ำยนักลงทุนสัมพันธ์ได้ที่ 
ที่อยู่ : 944 อำคำรมิตรทำวน์ ออฟฟิศ ทำวเวอร์ ช้ัน 11 ห้อง 1110 ถนนพระรำม 4 แขวงวังใหม ่เขตปทุมวัน  

กรุงเทพมหำนคร 10330 
โทรศัพท ์ : 063-296-7365 
อีเมล : ir@jenparking.com 
 

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

นำยกฤษณ์ ชัชวำลวงศ์ เป็นผู ้ลงลำยมือชื ่อในงบกำรเงินของบริษัท ตั ้งแต่รอบบัญชีปี 2562 ต่อเนื ่องมำถึงปัจจุบัน                         
ซึ่งยังไม่ครบ 7 รอบปีบัญชี ตำมแนวทำงที่ส ำนักงำน ก.ล.ต. ก ำหนดเกี่ยวกับกำรหมุนเวียนผู้สอบบัญชีในตลำดทุน ทั้งนี้ บุคคลหรือ
บริษัทที่เกี่ยวข้องกับผู้สอบบัญชีและส ำนักงำนสอบบัญชีที่ผู้สอบบัญชีสังกัดข้ำงต้นไม่เป็นบุคคลหรือบริษัทที่เกี่ยวข้องกับบริษัท 
ตำมมำตรฐำนกำรบัญชีว่ำด้วยเรื่อง กำรเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลหรือบริษัทท่ีเกี่ยวข้อง 

 

ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี  

ส ำหรับรับรอบปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2566 ที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2566 เมื่อวันที่ 17 มีนำคม 2566            
มีมติแต่งตั้งบริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮำส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ ำกัด และผู้สอบบัญชีที่ได้รับอนุญำตจำกส ำนักงำน ก.ล.ต. รวมถึงมีมติ
อนุมัติก ำหนดค่ำตอบแทนจำกกำรสอบบัญชีประจ ำปีและค่ำสอบทำนงบกำรเงินรำยไตรมำสรวมทั้งสิ้นจ ำนวน 1 ,900,000 บำท 
(เท่ำกับปี 2565) 

mailto:ir@jenparking.com
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ค่าบริการอื่นที่นอกเหนือจากงานสอบบัญชี 

ส ำหรับรอบปีบัญชีสิ ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2566 ที ่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2566 เมื ่อวันที่ 17 มีนำคม 2566                           
มีมติอนุมัติก ำหนดค่ำบริกำรอื่นที่นอกเหนือจำกงำนสอบบัญชี จ ำนวน 900,000 บำท ซึ่งเป็นค่ำด ำเนินกำรที่เกี่ยวข้องกับกำรยื่นค ำ
ขออนุญำตต่อส ำนักงำน ก.ล.ต. เพื่อออกและเสนอขำยหุ้นต่อประชำชนเป็นครั้งแรก (IPO) 
 

8. รายงานผลการด าเนินงานส าคัญด้านการก ากับดูแลกิจการ 

 

8.1   สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา 

การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมกำรของบริษัทได้ปฏิบัติตำมกฎหมำย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับบริษัท และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท รวมทั้ง             
ได้ยึดถือและปฏิบัติตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีส ำหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 (Corporate Governance Code for 
Listed Companies 2017) ตำมแนวทำงที่ส ำนักงำน ก.ล.ต. ก ำหนด เป็นแนวทำงในกำรด ำเนินงำนของบริษัท เพื่อให้เกิด
ประสิทธิภำพในกำรด ำเนินงำน และก่อให้เกิดควำมโปร่งใสต่อนักลงทุน อันจะท ำให้เกิดควำมเช่ือมั่นในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท 
ต่อบุคคลภำยนอก โดยผลกำรปฏิบัติหน้ำที่ของคณะกรรมกำรบริษัท สำมำรถสรุปได้ดังต่อไปนี้ 
 

กรรมการและกรรมการอิสระ 
คณะกรรมกำรบริษัทและคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำคำ่ตอบแทนจะร่วมกันพิจำรณำคุณสมบัติของบุคคลที่จะมำด ำรง

ต ำแหน่งเป็นกรรมกำรบริษัทและกรรมกำรอิสระ โดยกรรมกำรอิสระจะต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนตำมมำตรำ 68 แห่ง 
พระรำชบัญญัติบริษัทมหำชนจ ำกัด พ.ศ.2535 และประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน ที่ ทจ.39/2559 เรื่อง กำรขออนุญำต
และกำรอนุญำตให้เสนอขำยหุ้นที่ออกใหม่ (รวมทั้งที่แก้ไขเพิ่มเติม) ไม่ขัดต่อมำตรำ 89/3 แห่งพระรำชบัญญัติหลักทรัพย์และ
ตลำดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 และต้องไม่มีลักษณะต้องห้ำมตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์                 
ที่ กจ.8/2553 เรื่อง กำรก ำหนดลักษณะขำดควำมน่ำไว้วำงใจของกรรมกำรและผู้บริหำรของบริษัท (รวมทั้งที่ได้มีกำรแก้ไข
เพิ่มเติม) รวมถึงประกำศข้อบังคับ และ/หรือระเบียบที่เกี ่ยวข้อง นอกจำกนี้ คณะกรรมกำรบริษัทโดยควำมเห็นชอบของ
คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนจะพิจำรณำคัดเลือกกรรมกำรอิสระจำกผู้ทรงคุณวุฒิที่มีประสบกำรณ์กำรท ำงำน
และควำมเหมำะสมด้ำนอ่ืนๆ ประกอบกับ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นพิจำรณำอนุมัติกำรแต่งตั้งเป็นกรรมกำรของบริษัทต่อไป 

บริษัทมีนโยบำยกำรแต่งตั้งกรรมกำรอิสระอย่ำงน้อย 1 ใน 3 ของจ ำนวนกรรมกำรทั้งหมด โดย ณ วันที่ 24 มีนำคม 2566 
คณะกรรมกำรบริษัทประกอบด้วยกรรมกำรอิสระ จ ำนวน 4 ท่ำน (ทุกท่ำนมีคุณสมบัติครบถ้วน) จำกจ ำนวนกรรมกำรทั้งหมด                    
8 ท่ำน ซึ่งไม่น้อยกว่ำ 1 ใน 3 ของจ ำนวนกรรมกำรทั้งหมด ทั้งนี้ บริษัทก ำหนดคุณสมบัติของกรรมกำรอิสระอ้ำงอิงตำมประกำศ
คณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน ที่ ทจ.39/2559 โดยมีรำยละเอียดดังนี้ 

1. ถือหุ้นไม่เกิน 1% ของจ ำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่

หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัท ทั้งนี้ ให้นับรวมกำรถือหุ้นของผู้ถือหุ้นท่ีเกี่ยวข้องกับกรรมกำรอิสระรำยนั้นๆ ด้วย 
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2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมกำรที่มีส่วนร่วมบริหำรงำน ลูกจ้ำง พนักงำน ที่ปรึกษำที่ได้เงินเดือนประจ ำ หรือผู้มีอ ำนำจ

ควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล ำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของ

บริษัท  เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมีลักษณะดังกล่ำวมำแล้วไม่น้อยกว่ำ 2 ปีก่อนวันที่ได้รับแต่งตั้ง ทั้งนี้ ลักษณะต้องห้ำม

ดังกล่ำวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมกำรอิสระเคยเป็นข้ำรำชกำร หรือที่ปรึกษำ ของส่วนรำชกำรซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มี

อ ำนำจควบคุมของบริษัท 

3. ไม่เป็นบุคคลที่มีควำมสัมพันธ์ทำงสำยโลหิต หรือ โดยกำรจดทะเบียนตำมกฎหมำย ในลักษณะที่เป็นบิดำ มำรดำ คู่สมรส            

พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมกำรรำยอื่น ผู้บริหำร ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ ผู้มีอ ำนำจควบคุม หรือบุคคลที่จะ

ได้รับกำรเสนอให้เป็น กรรมกำร ผู้บริหำร หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัทหรือบริษัทย่อย (ถ้ำมี) 

4. ไม่มีหรือเคยมีควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคุม

ของบริษัท ในลักษณะที่อำจเป็นกำรขัดขวำงกำรใช้วิจำรณญำณอย่ำงเป็นอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้น              

ที่มีนัย หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของผู้ที่มีควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ 

หรือ ผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมีลักษณะดังกล่ำวมำแล้วไม่น้อยกว่ำ 2 ปีก่อนวันที่ได้รับแต่งตั้ง 

5. ไม่เป็นกรรมกำรที่ได้รับกำรแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมกำรบริษัท ผู้ถือหุ้นใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้อง            

กับผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของ

บริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ ำนำจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส ำนักงำนสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัท

ใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมีลักษณะ

ดังกล่ำวมำแล้วไม่น้อยกว่ำ 2 ปีก่อนวันที่ได้รับแต่งตั้ง 

7. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริกำรทำงวิชำชีพใดๆ ซึ่งรวมถึง กำรให้บริกำรเป็นที่ปรึกษำกฎหมำย หรือที่ปรึกษำทำงกำรเงิน             

ซึ่งได้รับค่ำบริกำรเกินกว่ำ 2 ล้ำนบำทต่อปีจำกบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจ

ควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ ำนำจควบคุมหรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริกำรทำงวิชำชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้

พ้นจำกกำรมีลักษณะดังกล่ำวมำแล้วไม่น้อยกว่ำ 2 ปี ก่อนวันท่ีได้รับแต่งตั้ง 

8. ไม่ประกอบกิจกำรที่มีสภำพอย่ำงเดียวกัน และเป็นกำรแข่งขันที่มีนัยกับกิจกำรของบริษัท และบริษัทย่อย (ถ้ำมี) หรือไม่

เป็นหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมกำรที่มีส่วนร่วมบริหำรงำน ลูกจ้ำง พนักงำน ที่ปรึกษำที่รับเงินเดือนประจ ำ หรือถือหุ้นเกิน 1% 

ของจ ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจกำรที่มีสภำพอย่ำงเดียวกันและเป็นกำรแข่งขันที่มีนัย

กับกิจกำรของบริษัทและบริษัทย่อย (ถ้ำมี) 

9. ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท ำให้ไม่สำมำรถให้ควำมเห็นอย่ำงเป็นอิสระเกี่ยวกับกำรด ำเนินงำนของบริษัท 
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การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

คณะกรรมกำรบริษัทได้ก ำหนดขอบเขต อ ำนำจหน้ำที ่ และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนด
ค่ำตอบแทนไว้ตำมกฎบัตรคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน โดยคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนมี
หน้ำที่พิจำรณำหลักเกณฑ์และวิธีกำรสรรหำบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมำะสม เพื่อด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษัท กรรมกำรชุดย่อย 
และประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรของบริษัท ตำมกระบวนกำรสรรหำที่ได้ก ำหนดไว้ และน ำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท 
และ/หรือน ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจำรณำแต่งตั้งต่อไป 

ทั้งนี ้ ข้อมูลและรำยละเอียดที่เกี่ยวข้องกับขอบเขต อ ำนำจหน้ำที่ และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรสรรหำและ
พิจำรณำค่ำตอบแทน ปรำกฏตำมเอกสำรแนบ 4 “นโยบำยและแนวปฏิบัติกำรก ำกับดูแลกิจกำร(ฉบับเต็ม) และจรรยำบรรณทำง
ธุรกิจ(ฉบับเต็ม)” 
 

การแต่งตั้งและพ้นต าแหน่งของกรรมการบริษัท 

กฎบัตรคณะกรรมกำรบริษัท ซึ่งอนุมัติโดยที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2566 เมื่อวันท่ี 17 มีนำคม 2566 ได้มีข้อก ำหนด 
เรื่อง กำรแต่งตั้งและวำระกำรด ำรงต ำแหน่งของกรรมกำรบริษัท ซึ่งมีรำยละเอียดโดยสรุปดังต่อไปนี้ 

1. กำรเลือกตั้งกรรมกำรบริษัทให้เป็นไปตำมข้อบังคับบริษัท และกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ จะต้องมีควำมโปร่งใสและชัดเจน 

ในกำรสรรหำกรรมกำรบริษัท โดยต้องพิจำรณำประวัติกำรศึกษำและประสบกำรณ์กำรประกอบวิชำชีพของบุคคลนั้นๆ  

รวมถึงคุณสมบัติและกำรไม่มีลักษณะต้องห้ำม โดยมีรำยละเอียดประกอบกำรพิจำรณำที ่เพียงพอต่อกำรน ำเสนอ

คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน เพื่อพิจำรณำให้ควำมเห็นชอบก่อนน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทและ               

ผู้ถือหุ้น เพื่อพิจำรณำแต่งตั้งต่อไป 

2. กรรมกำรบริษัทมีวำระด ำรงต ำแหน่งครำวละ 3 ปี (โดย 1 ปีในท่ีนี้ หมำยถึง ช่วงเวลำระหว่ำงวันประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นของ
ปีที่ได้รับกำรแต่งตั้ง จนถึงวันประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นในปีถัดไป) ทั้งนี้ กรรมกำรบริษัทซึ่งพ้นจำกต ำแหน่งตำมวำระอำจไดร้ับ
กำรเสนอช่ือและแต่งตั้งเข้ำด ำรงต ำแหน่งใหม่อีกครำวได้ 
3. ในกำรประชุมสำมัญประจ ำปีทุกครั้ง ให้กรรมกำรบริษัทออกจำกต ำแหน่งอย่ำงน้อยจ ำนวนหนึ่งในสำม (1/3) โดยอัตรำ                
ถ้ำจ ำนวนกรรมกำรบริษัทจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสำมส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ ำนวนที่ใกล้เคียงที่สุดกับหนึ่งในสำม ( 1/3) 
กรรมกำรที่จะต้องออกจำกต ำแหน่งในปีแรกและปีที่สองภำยหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ให้ใช้วิธีจับสลำกว่ำผู้ใดจะออก                
(หรือตำมควำมสมัครใจ) ส่วนปีหลังๆ ต่อไปให้กรรมกำรบริษัทคนที่อยู่ในต ำแหน่งนำนท่ีสุดเป็นผู้ออกจำกต ำแหน่ง 
4. นอกจำกกำรพ้นต ำแหน่งตำมวำระแล้ว กรรมกำรบริษัทจะพ้นจำกต ำแหน่งเมื่อ 

1) ตำย 
2) ลำออก 
3) ขำดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ำมตำม พ.ร.บ.บริษัทมหำชนฯ และ/หรือ พ.ร.บ.หลักทรัพย์ฯ  
4) ที่ประชุมผู้ถือหุ้นลงมติให้ออกด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่ำสำมในสี่ (3/4) ของจ ำนวนผู้ถือหุ้นซึ่งมำประชุม              

และมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ำกึ่งหนึ่งของจ ำนวนหุ้นที่ถือ โดยผู้ถือหุ้นที่มำประชุม                    
และมีสิทธิออกเสียง 
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5) ศำลมีค ำสั่งให้ออก 
5. กรรมกำรคนใดจะลำออกจำกต ำแหน่งให้ยื่นใบลำออกต่อบริษัท กำรลำออกให้มีผลตั้งแต่วันที่ใบลำออกไปถึงบริษัท 
กรรมกำรซึ่งลำออกจะแจ้งกำรลำออกของตนให้นำยทะเบียนบริษัทมหำชนจ ำกัดทรำบด้วยก็ได้ 
6. ในกรณีที่ต ำแหน่งกรรมกำรบริษัทว่ำงลงเพรำะเหตุอื่นนอกจำกถึงครำวออกตำมวำระ ให้คณะกรรมกำรบริษัทเลือกบุคคล 
ซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ำมตำม พ.ร.บ.บริษัทมหำชนฯ และ/หรือพ.ร.บ.หลักทรัพย์ฯ ก ำหนดเข้ำเป็นกรรมกำร
บริษัทแทนในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทในครำวถัดไป เว้นแต่วำระของกรรมกำรคนดังกล่ำวจะเหลือน้อยกว่ำ 2 เดือน 
บุคคลซึ่งเข้ำเป็นกรรมกำรบริษัทแทนดังกล่ำวจะอยู่ในต ำแหน่งกรรมกำรบริษัทได้เพียงเท่ำวำระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมกำร
บริษัทท่ีตนแทน 

 

การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ 

การเข้าร่วมประชุม 

ส ำหรับงวดปีบัญชีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566 กำรเข้ำร่วมประชุมของกรรมกำรบริษัทแต่ละรำย มีรำยละเอียดดังนี้ 

ล าดับ รายชื่อ 
งวดปี 2566 

ประชุมคณะกรรมการ 
ประชุม 
ผู้ถือหุ้น 

1. นำงวิภำ พัฒนวณิชย์กุล 6/6 ---/2 

2. นำงทิพวรรณ ชยุติมันต ์ 6/6 ---/2 

3. นำยชองอี ไต้  6/6 ---/2 

4. นำงสำวพรำวเพชร ศรีไชยยันต ์ 6/6 ---/2 

5. นำยสันติพล เจนวัฒนไพศำล 6/6 2/2 

6. นำยสุดวิณ ปญัญำวงศ์ขันติ 6/6 ---/2 

7. นำงสำววัลภำ ปลำทอง 6/6 2/2 

8. นำงสำวจุฑำมำศ วิไลเลิศพงศ์พันธ์ 6/6 2/2 

 

ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน  

ที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2566 เมื่อวันที่ 17 มีนำคม 2566 ได้มีมติอนุมัติค่ำตอบแทนของคณะกรรมกำรบริษัท                          
และคณะกรรมกำรชุดย่อย มีรำยละเอียดดังนี้ 

คณะกรรมการ ค่าเบ้ียประชุม 
- ประธำนกรรมกำรบริษัท 
- กรรมกำรบริษัท 

25,000 บำท/ท่ำน/ครั้ง 
10,000 บำท/ท่ำน/ครั้ง 

- ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 
- กรรมกำรตรวจสอบ 

15,000 บำท/ท่ำน/ครั้ง 
10,000 บำท/ท่ำน/ครั้ง 

- ประธำนกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 15,000 บำท/ท่ำน/ครั้ง 
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คณะกรรมการ ค่าเบ้ียประชุม 
- กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 10,000 บำท/ท่ำน/ครั้ง 

- ประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงและควำมยั่งยืน 
- กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงและควำมยั่งยืน 

15,000 บำท/ท่ำน/ครั้ง 
10,000 บำท/ท่ำน/ครั้ง 

ทั้งนี้ บริษัทก ำหนดวงเงินค่ำตอบแทนกรรมกำรทั้งปีรวมไม่เกิน 1,000,000 บำท และในส่วนของกรรมกำรที่เป็นผู้บริหำร        
จะไม่ได้รับค่ำเบี้ยประชุม 
 

ค่าตอบแทนอ่ืนๆ 

ที ่ประชุมสำมัญผู ้ถือหุ ้นประจ ำปี 2566 เมื ่อวันที ่ 17 มีนำคม 2566 ได้มีมติให้บริษัทออกหุ ้นสำมัญเพิ ่มทุนจ ำนวน 
110,000,000 หุ้น มูลค่ำที่ตรำไว้หุ้นละ 0.50 บำท เพื่อเสนอขำยให้แก่ประชำชน ซึ่งได้รวมกำรเสนอขำยให้แก่กรรมกำรบริษัทด้วย 
ซึ่งจะเป็นไปในสัดส่วนภำยใต้ประกำศข้อบังคับ หลักเกณฑ์และกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง ในรำคำเดียวกับรำคำที่เสนอขำยให้กับ
ประชำชน โดยจะเสนอขำยพร้อมกับกำรเสนอขำยหุ้นสำมัญเพิ่มทุนให้แก่ประชำชนเป็นครั้งแรก 
 

ค่าตอบแทนกรรมการที่เป็นตัวเงินรายบุคคล  

ส ำหรับงวดปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2566 บริษัทได้จ่ำยค่ำตอบแทนกรรมกำรที่เป็นตัวเงินรำยบุคคล มีรำยละเอียด
ดังนี ้

ล าดับ รายชื่อ 
ค่าตอบแทนกรรมการ งวดปี 2566 (บาท) 

กรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย รวม 
1. นำงวิภำ พัฒนวณิชย์กุล 150,000 --- 150,000 

2. นำงทิพวรรณ ชยุติมันต ์ 60,000 60,000 120,000 

3. นำยชองอี ไต้  60,000 40,000 100,000 

4. นำงสำวพรำวเพชร ศรีไชยยันต ์ 60,000 55,000 115,000 

5. นำยสันติพล เจนวัฒนไพศำล --- --- --- 

6. นำยสุดวิณ ปญัญำวงศ์ขันติ  --- --- --- 

7. นำงสำววัลภำ ปลำทอง --- --- --- 

8. นำงสำวจุฑำมำศ วิไลเลิศพงศ์พันธ ์ 50,000 --- 50,000 

รวม 380,000 155,000 535,000 

  

การก ากับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

ในอนำคตหำกบริษัทมีกำรขยำยธุรกิจผ่ำนกำรจัดตั้งบริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วม บริษัทได้ก ำหนดกลไกในกำรก ำกบัดูแล
กำรด ำเนินงำนของบริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วมนั้น โดยคณะกรรมกำรบริษัทจะพิจำรณำส่งตัวแทนเข้ำไปเป็นกรรมกำรในบริษัท
ย่อยและ/หรือบริษัทร่วมตำมสัดส่วนกำรถือหุ้นเท่ำที่สำมำรถด ำเนินกำรได้ เพื่อก ำกับดูแลให้บริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วม
ด ำเนินกำรสอดคล้องกับกฎหมำย นโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี รวมทั้งนโยบำยอื่นๆ ของบริษัท 
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ทั้งนี้ บริษัทจะก ำหนดแผนงำนและด ำเนินกำรที่จ ำเป็นเพื่อท ำให้มั่นใจได้ว่ำบริษัทย่อยมีกำรเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับผลกำร
ด ำเนินงำนและฐำนะทำงกำรเงินให้แก่บริษัท และบริษัทจะด ำเนินกำรที่จ ำเป็นและติดตำมให้บริษัทย่อย มีระบบในกำรเปิดเผย
ข้อมูลและระบบควบคุมภำยในที่เพียงพอและเหมำะสมในกำรด ำเนินธุรกิจ บริษัทจะติดตำมอย่ำงใกล้ชิดถึงผลประกอบกำรและ
กำรด ำเนินงำนของบริษัทย่อยและน ำเสนอผลกำรวิเครำะห์ รวมถึงแสดงควำมคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมกำรบริษัท               
และคณะกรรมกำรบริษัทย่อยนั้นๆ เพื่อใช้ประกอบกำรพิจำรณำก ำหนดนโยบำยหรือปรับปรุงธุรกิจของบริษัทย่อยต่อไป 

หำกบริษัทย่อยเข้ำท ำรำยกำรหรือกำรด ำเนินกำรใดๆ ที่เข้ำข่ำยรำยกำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งสินทรัพย์ ตำมประกำศ
รำยกำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งสินทรัพย์ หรือเข้ำข่ำยรำยกำรที่เกี่ยวโยงกัน ตำมประกำศรำยกำรที่เกี่ยวโยงกัน จะต้องปฏิบัติตำม
แนวทำงของบริษัท เพื่อให้สอดคล้องตำมหลักเกณฑ์และข้อก ำหนดของหน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้องเช่นกัน 
 

การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการก ากับดูแลกิจการ 

บริษัทได้มีกำรปฏิบัติตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีและจรรยำบรรณทำงธุรกิจ ในปีที่ผ่ำนมำบริษัทได้มีกำรเพิ่มเติม
นโยบำยที่ส ำคัญ เพื่อส่งเสริมกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีครอบคลุมเรื่องดังต่อไปนี้ 
 

1. นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 

บริษัทได้จัดให้มีคู่มือกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีเป็นลำยลักษณ์อักษร และได้น ำเสนอคณะกรรมกำรบริษัท เพื่ออนุมัติคู่มือ
ดังกล่ำวแล้ว ทั้งนี้ กำรจัดท ำคู่มือกำรก ำกับดูแลกิจกำรมีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นแนวทำงแก่กรรมกำรบรษิัท ผู้บริหำร และพนักงำนใน
กำรปฏิบัติตำมคู่มือดังกล่ำว โดยก ำหนดให้มีกำรทบทวนคู่มือดังกล่ำวเป็นประจ ำทุกปี 

ทั้งนี้ ข้อมูลและรำยละเอียดเกี่ยวกับคู่มือกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีของบริษัท ปรำกฏตำมเอกสำรแนบ 4 “นโยบำยและแนว
ปฏิบัติกำรก ำกับดูแลกิจกำร(ฉบับเต็ม) และจรรยำบรรณทำงธุรกิจ(ฉบับเต็ม)” 
 

2. การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

บริษัทได้มีกำรก ำหนดแนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับรำยกำรที่เป็นควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ไว้ในคู่มือกำรก ำกับดูแลกิจกำรแล้ว               
ในปี 2565 บริษัทไม่มีรำยกำรที่อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์อย่ำงเป็นสำระส ำคัญ ทั้งนี้ รำยกำรระหว่ำงกันท่ีเกิดขึ้นได้มีกำร
น ำเสนอต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบและคณะกรรมกำรบริษัท เพื่อพิจำรณำควำมสมเหตุสมผลต่อกำรท ำรำยกำรดังกล่ำวแล้ว 

ทั้งนี้ ข้อมูลและรำยละเอียดเกี่ยวกับแนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับรำยกำรที่มีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ของบริษัท ปรำกฏตำม
เอกสำรแนบ 4 “นโยบำยและแนวปฏิบัติกำรก ำกับดูแลกิจกำร(ฉบับเต็ม) และจรรยำบรรณทำงธุรกิจ(ฉบับเต็ม)” 
 

3. การใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาประโยชน์ 

บริษัทมุ่งมั่นด ำเนินธุรกิจด้วยควำมโปร่งใสและตระหนักถึงควำมส ำคัญในเรื่องกำรใช้ข้อมูลภำยใน โดยบริษัทมีนโยบำยห้ำมมิ
ให้กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนของบริษัทน ำควำมลับ และ/หรือข้อมูลภำยในของบริษัทที่ยังไม่เปิดเผยต่อสำธำรณชนไป
เปิดเผยหรือแสวงหำประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้อื่นไม่ว่ำทำงตรงหรือทำงอ้อม และไม่ว่ำจะได้รับผลตอบแทนหรือไม่ก็ตำม รวมทั้ง
ต้องไม่ใช้ข้อมูลภำยในท ำกำรซื้อขำยหลักทรัพย์ของบริษัท โดยบริษัทได้ก ำหนดนโยบำยและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับกำรใช้ข้อมูลภำยใน                 
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เพื่อป้องกันกำรน ำข้อมูลภำยในไปใช้หรือแสวงหำประโยชน์ในทำงที่มิชอบ และเป็นกำรป้องกันผลกระทบควำมเสียหำยของบริษัท 
หรือดูแลให้เกิดควำมเสมอภำคต่อผู้ถือหุ้นทุกกลุ่มอย่ำงเท่ำเทียมกัน 

ทั้งนี้ ข้อมูลและรำยละเอียดเกี่ยวกับนโยบำยกำรซื้อขำยหลักทรัพย์และกำรใช้ข้อมูลภำยในของบริษัท ปรำกฏตำมเอกสำร               
แนบ 4 “นโยบำยและแนวปฏิบัติกำรก ำกับดูแลกิจกำร(ฉบับเต็ม) และจรรยำบรรณทำงธุรกิจ(ฉบับเต็ม)” 
 

4. การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน 

บริษัทมุ่งมั่นด ำเนินธุรกิจด้วยควำมโปร่งใสและตระหนักถึงควำมส ำคัญในเรื่องต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบ ผ่ำนกำร
ด ำเนินกิจกำรให้ถูกต้องตำมกฎหมำย และเป็นประโยชน์ต่อสังคม สนับสนุนให้พนักงำนปฏิบัติงำนอย่ำงมีคุณธรรมและเป็นพลเมือง
ที่ดี โดยบริษัทได้ก ำหนดนโยบำย และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชันเป็นลำยลักษณ์อักษร เพื่อเป็นแนวปฏิบัติ
ให้กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนของบริษัทมีจิตส ำนึกและเห็นควำมส ำคัญที่จะร่วมมือกันปฏิบัติงำนภำยใต้กรอบนโยบำย
ต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชัน และเพื่อให้ผู้มีส่วนได้เสียเกิดควำมมั่นใจได้ว่ำบริษัทจะมุ่งมั่นด ำเนินธุรกิจภำยใต้ควำมโปร่งใส 

ทั้งนี้ ข้อมูลและรำยละเอียดเกี่ยวกับนโยบำยกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชันของบริษัท ปรำกฏตำมเอกสำรแนบ 4 “นโยบำย               
และแนวปฏิบัติกำรก ำกับดูแลกิจกำร(ฉบับเต็ม) และจรรยำบรรณทำงธุรกิจ(ฉบับเต็ม)” 
 

5. ช่องทางการแจ้งเบาะแส (Whistleblowing) 

บริษัทยึดมั่นในกำรด ำเนินธุรกิจด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส มีคุณธรรม และเป็นไปตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี 
รวมทั้งกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชันไม่ว่ำจะอยู่ในรูปแบบใดก็ตำม ด้วยควำมมุ่งมั่นเป็นอย่ำงยิ่ง บริษัทจึงได้ก ำหนดนโยบำยกำร                   
แจ้งเบำะแสและข้อร้องเรียนขึ้นมำ เพื่อสนับสนุนและเป็นช่องท ำงำนให้กรรมกำร ผู้บริหำร พนักงำน รวมถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย               
ทุกกลุ่มของบริษัทให้สำมำรถแจ้งเบำะแส ข้อร้องเรียน ด้วยเจตนำสุจริต ในกรณีที่พบเห็นกำรกระท ำ หรือสงสัยว่ำมีกำรกระท ำ               
ที่ทุจริต ฉ้อโกง หรือผิดกฎหมำย ผิดกฎระเบียบ ข้อบังคับ นโยบำยต่ำงๆ และจรรยำบรรณกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท กำรปฏบิตัิ
อย่ำงไม่เท่ำเทียมกัน หรือกำรกระท ำที่ขำดควำมระมัดระวัง หรือขำดควำมรอบคอบ เพื่อช่วยกันปรับปรุงแก้ไข หรือด ำเนินกำรให้
เกิดควำมถูกต้องเหมำะสมโปร่งใสและยุติธรรมต่อไป  

ทั้งนี้ ข้อมูลของผู้แจ้งเบำะแสและเรื่องที่จริง จะถูกเก็บเป็นควำมลับ เพื่อป้องกันกรณีถูกละเมิดสิทธิ โดยบริษัทได้จัดให้มี
ช่องทำงกำรรับแจ้งเบำะแสผ่ำนช่องทำงดังต่อไปนี้ 

▪ ทำงไปรษณีย์  
ถึง ประธำนกรรมกำรบริษัท หรือ ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 
บริษัท เจนก้องไกล จ ำกัด (มหำชน) 
เลขที ่ 944 อำคำรมิตรทำวน์ ออฟฟิศ ทำวเวอร์ ห้อง 1110 ชั ้น 11 ถนนพระรำม 4 แขวงวังใหม่ เขตปทุมวัน 
กรุงเทพมหำนคร 10330 

▪ ทำงอีเมล 
ถึง ประธำนกรรมกำรบริษัท และประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 
Email : inform.management@jenparking.com 

▪ ทำงกล่องรับข้อเสนอแนะ / ควำมคิดเห็น / ข้อร้องเรียนภำยในบริษัท 

mailto:inform.management@jenparking.com
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ทั้งนี้ ข้อมูลและรำยละเอียดเกี่ยวกับนโยบำยกำรแจ้งเบำะแสและข้อร้องเรียนของบริษัท ปรำกฏตำมเอกสำรแนบ 4 “นโยบำย
และแนวปฏิบัติกำรก ำกับดูแลกิจกำร(ฉบับเต็ม) และจรรยำบรรณทำงธุรกิจ(ฉบับเต็ม)” 

 

8.2   รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีที่ผ่านมา  

จ านวนครั้งการประชุมและการเข้าประชุมของกรรมการตรวจสอบ 

ส ำหรับงวดปีบัญชีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566 กำรเข้ำร่วมประชุมของกรรมกำรตรวจสอบมีรำยละเอียดดังนี้ 

 

ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบมีกำรปฏิบัติหน้ำท่ีตำมกฎบัตรคณะกรรมกำรตรวจสอบ โดยมีหน้ำที่ส ำคัญดังนี้ 
ให้ควำมเห็นเกี่ยวกับงบกำรเงิน 

คณะกรรมกำรตรวจสอบได้มีกำรสอบทำนงบไตรมำสและงบกำรเงินประจ ำปี รวมถึงรำยงำนทำงกำรเงินที่เกี่ยวข้องร่วมกับ
ผู้สอบบัญชีและฝ่ำยบัญชีของบริษัท โดยคณะกรรมกำรตรวจสอบได้มีกำรให้ค ำแนะน ำถึงกำรจัดท ำข้อมูลทำงกำรเงิน กำรควบคุม
ภำยในกำรจัดท ำข้อมูลทำงกำรเงินอย่ำงถูกต้อง กำรพิจำรณำเนื้อหำสัญญำที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลทำงบัญชี เป็นต้น เพื่อให้มั่นใจว่ำ               
กำรจัดท ำงบกำรเงินเป็นไปตำมมำตรฐำนกำรบัญชี และมีกำรเปิดเผยข้อมูลที่เพียงพอ 

 
ให้ควำมเห็นเกี่ยวกับรำยกำรระหว่ำงกัน 

คณะกรรมกำรตรวจสอบได้มีกำรสอบทำนรำยกำรระหว่ำงกัน เพื่อให้เป็นกำรด ำเนินกำรตำมเงื่อนไขกำรค้ำปกติทั ่วไป                  
เป็นประโยชน์ต่อกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท ให้ควำมเห็นในกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกัน และรวมถึงกำรเปิดเผยข้อมูลที่ถูกต้อง
เพียงพอ 
ให้ควำมเห็นเกี่ยวกับระบบกำรควบคุมภำยใน 

คณะกรรมกำรตรวจสอบได้มีกำรสอบทำนระบบกำรควบคุมภำยในของบริษัทให้มีควำมเพียงพอ โดยรับทรำบผลกำร
ตรวจสอบจำกผู้ตรวจสอบระบบกำรควบคุมภำยในของบริษัทรำยไตรมำส และให้ควำมเห็นต่อผู้บริหำรบริษัทในเรื่องกำรพัฒนำ 
ปรับปรุงระบบกำรควบคุมภำยใน 

ทั้งนี้ ข้อมูลและรำยละเอียดที่เกี่ยวข้องกับผลกำรปฏิบัติหน้ำที่ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ ปรำกฏตำมเอกสำรแนบ 5 
“รำยงำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ” 

 

ล าดับ รายชื่อ จ านวนคร้ังท่ีเข้าประชุม / การประชุมทั้งหมด งวดปี 2566 
1. นำงทิพวรรณ ชยุติมันต์ 4/4 

2. นำยชองอี ไต้  4/4 

3. นำงสำวพรำวเพชร ศรีไชยยันต์ 4/4 
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8.3   สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยอ่ืนๆ 

จ านวนครั้งการประชุมและการเข้าประชุมของกรรมการชุดย่อยอ่ืนๆ 

คณะกรรมการบริหาร 

ส ำหรับงวดปีบัญชีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566 กำรเข้ำร่วมประชุมของกรรมกำรบริหำร มีรำยละเอียดดังนี้ 

ล าดับ รายชื่อ จ านวนคร้ังท่ีเข้าประชุม / การประชุมทั้งหมด งวดปี 2566 
1. นำยสันติพล เจนวัฒนไพศำล 1/ 11/11 

2. นำยสุดวิณ ปัญญำวงศ์ขันติ  11/11 

3. นำงสำววัลภำ ปลำทอง 11/11 

4. นำยขจรกฤช เมทำ 11/11 

5. นำยสมชำย วิกิจไพศำล  11/11 

 
หมำยเหตุ: 1/ คณะกรรมกำรบริษัท ครั ้งที ่ 1/2566 (หลังแปรสภำพ) เมื ่อวันที่ 24 มีนำคม 2566 ได้มีกำรแต่งตั้ง

คณะกรรมกำรบริหำร ประกอบด้วยกรรมกำรจ ำนวน 5 ท่ำน โดยมีรำยชื่อดังนี้ 1.นำยสันติพล เจนวัฒนไพศำล 
2.นำยสุดวิณ ปัญญำวงศ์ขันติ 3.นำงสำววัลภำ ปลำทอง 4.นำยขจรกฤข เมทำ และ 5.นำยสมชำย วิกิจไพศำล 

 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืน 

ส ำหรับงวดปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม ปี 2566 กำรเข้ำร่วมประชุมของกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงและควำมยั่งยืน                   
ในปัจจุบัน มีรำยละเอียดดังนี้ 

ล าดับ รายชื่อ จ านวนคร้ังท่ีเข้าประชุม / การประชุมทั้งหมด งวดปี 2566 
1. นำงสำวพรำวเพชร ศรีไชยยันต์ 1/ 1/1 

2. นำยสันติพล เจนวัฒนไพศำล  1/1 

3. นำยสุดวิณ ปัญญำวงศ์ขันติ  1/1 

 
หมำยเหตุ: 1/ คณะกรรมกำรบริษัท ครั ้งที ่ 1/2566 (หลังแปรสภำพ) เมื ่อวันที ่ 24 มีนำคม 2566 ได้มีกำรแต่งตั้ง

คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงและควำมยั่งยืน ประกอบด้วยกรรมกำรจ ำนวน 3 ท่ำน โดยมีรำยชื่อดังนี้                
1.นำงสำวพรำวเพชร ศรีไชยยันต์ 2.นำยสันติพล เจนวัฒนไพศำล และ 3.นำยสุดวิณ ปัญญำวงศ์ขันติ  
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คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

ส ำหรับงวดปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม ปี 2566 กำรเข้ำร่วมประชุมของกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน            
มีรำยละเอียดดังนี้ 

ล าดับ รายชื่อ จ านวนคร้ังท่ีเข้าประชุม / การประชุมทั้งหมด งวดปี 2566 
1. นำยชองอี ไต้ 2/ .../1 

2. นำยสันติพล เจนวัฒนไพศำล 1/ 1/1 

3. นำยสุดวิณ ปัญญำวงศ์ขันติ  1/1 

 
หมำยเหตุ: 1/ คณะกรรมกำรบริษัท ครั ้งที ่ 1/2566 (หลังแปรสภำพ) เมื ่อวันที ่ 24 มีนำคม 2566 ได้มีกำรแต่งตั้ง

คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงและควำมยั่งยืน ประกอบด้วยกรรมกำรจ ำนวน 3 ท่ำน โดยมีรำยชื่อดังนี้                    
1.นำยชองอี ไต้ 2.นำยสันติพล เจนวัฒนไพศำล และ 3.นำยสุดวิณ ปัญญำวงศ์ขันติ  
2/ นำยชองอี ไต้ ได้ลำออกจำกกำรเป็นประธำนกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน เมื ่อวันที่                       
10 พฤศจิกำยน 2566 

ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยอ่ืนๆ 

คณะกรรมการบริหาร 

ส ำหรับงวดปีบัญชีสิ ้นสุดวันที ่ 31 ธันวำคม 2566 คณะกรรมกำรบริหำรได้ปฏิบัติหน้ำที่ตำมขอบเขต อ ำนำจหน้ำที่                           
และควำมรับผิดชอบที่ก ำหนดไว้ในกฎบัตรคณะกรรมกำรบริหำร โดยได้พิจำรณำเรื่องส ำคัญ ดังต่อไปนี้ 

1. พิจำรณำและให้ควำมเห็นแผนงำนและงบประมำณประจ ำปี 2566 
2. พิจำรณำแผนงำนและควำมเป็นไปได้ส ำหรับกำรลงทุนในโครงกำรใหม่ๆ ท่ีส ำคัญ  
3. พิจำรณำและอนุมัติกำรลงทุนและรำยจ่ำยภำยใต้งบประมำณที่คณะกรรมกำรบริษัทได้อนุมัติไว้ 
4. พิจำรณำผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทรำยเดือน เพื่อติดตำมให้เป็นไปตำมแผนงำนท่ีวำงไว้ 

 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืน 

ส ำหรับงวดปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2566 คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงและยั่งยืนได้ปฏิบัติหน้ำที่ตำมขอบเขต 
อ ำนำจหน้ำที่ และควำมรับผิดชอบที่ก ำหนดไว้ในกฎบัตรคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงและยั่งยืน โดยได้พิจำรณำเรื่องส ำคัญ 
ดังต่อไปนี้ 

1. พิจำรณำก ำหนดปัจจัยควำมเสี่ยง ผลกระทบ โอกำสที่จะเกิดขึ้น และแผนกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง 
2. รำยงำนกำรปฏิบัติตำมแผนกำรจัดกำรควำมเสี่ยง เพื่อให้คณะกรรมกำรตรวจสอบพิจำรณำ 
3. ก ำหนดนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำร จริยธรรมธุรกิจ และข้อพึงปฏิบัติในกำรท ำงำน นโยบำยต่อต้ำนกำร 

คอร์รัปชัน ให้สอดคล้องกับกฎหมำย และระเบียบข้อบังคับของหน่วยงำนภำครัฐและองค์กรที่ท ำหน้ำที่ดูแลบริษัท เช่น 
ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ และน ำเสนอต่อที่
ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทเพื่อพิจำรณำและอนุมัติ 
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9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน 
 

9.1   การควบคุมภายใน 

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทต่อระบบการควบคุมภายในของบริษัท 

ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครั้งที่ 2/2567 เมื่อวันที่ 22 กุมภำพันธ์ 2567 มีคณะกรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำร
อิสระเข้ำร่วมประชุมด้วย คณะกรรมกำรบริษัทได้ประเมินระบบกำรควบคุมภำยใน โดยกำรซักถำมข้อมูลจำกฝ่ำยบริหำรและ
หน่วยงำนที ่เกี ่ยวข้อง โดยประเมินเปรียบเทียบกับแนวทำงกำรควบคุมภำยใน ภำยใต้แนวคิดของ The Committee of 
Sponsoring Organization of the Treadway Commission (“COSO”) พร้อมทั้งรำยงำนผลกำรสอบทำนกำรควบคุมภำยใน
และข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุงที่จัดท ำโดยบริษัท อีสบำร์ คอร์เปอร์เรชั่น จ ำกัด (“ISBAR”) ซึ่งเป็นผู้ตรวจสอบภำยในอิสระ รวมถึง
ซักถำมข้อมูลจำกฝ่ำยบริหำรของบริษัท เพื่อพิจำรณำกำรควบคุมภำยในของบริษัทในด้ำนต่ำงๆ ดังน้ี 

 
1. กำรควบคุมภำยในองค์กร (Control Environment)  
2. กำรประเมินควำมเสี่ยง (Risk Assessment)  
3. กำรควบคุมกำรปฏิบัติงำน (Control Activities)  
4. ระบบสำรสนเทศและกำรสื่อสำรข้อมูล (Information & Communication) 
5. ระบบกำรติดตำม (Monitoring Activities) 
คณะกรรมกำรบริษัทมีควำมเห็นว่ำ บริษัทมีระบบกำรควบคุมภำยในที่เพียงพอและเหมำะสม โดยบริษัทได้จัดให้มีบุคลำกร

อย่ำงเพียงพอที่จะด ำเนินกำรตำมระบบดังกล่ำวได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ สำมำรถท ำให้กำรด ำเนินกิจกำรของบริษัทเป็นไปตำม
หลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี (Good Corporate Governance) และมีควำมโปร่งใส นอกจำกน้ี บริษัทยังจัดให้มีระบบกำรติดตำม
ควบคุมดูแลกำรด ำเนินงำนของบริษัท เพื่อให้มั่นใจได้ว่ำจะสำมำรถป้องกันทรัพย์สินของบริษัทจำกกำรที่กรรมกำรหรือผู้บริหำร
น ำไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไม่มีอ ำนำจ รวมถึงกำรมีระบบกำรควบคุมดูแลที่เพียงพอในเรื่องกำรท ำธุรกรรมกับบุคคลที่อำจมีควำม
ขัดแย้งหรือบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน 

ทั้งนี้ ข้อมูลและรำยละเอียดที่เกี่ยวข้องกับกำรประเมินควำมเพียงพอของระบบกำรควบคุมภำยใน ปรำกฏตำมเอกสำรแนบ 6 
“แบบประเมินควำมเพียงพอของระบบกำรควบคุมภำยใน” 
 

รายงานการสอบทานระบบการควบคุมภายในที่จัดท าโดยผู้ตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน 

บริษัทได้แต่งตั้ง ISBAR โดยมีนำยศิริศักดิ์ มำนิตคุณำกำร ต ำแหน่งประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร เป็นผู้รับผิดชอบหลักในกำร
ปฏิบัติหน้ำท่ีผู้ตรวจสอบภำยในของบริษัท 

ISBAR ได้ด ำเนินกำรตรวจสอบและสอบทำนกระบวนกำรปฏิบัติงำนของบริษัท เพื่อสอบทำนระบบกำรควบคุมภำยในที่
ออกแบบไว้ว่ำมีควำมเพียงพอ บรรลุวัตถุประสงค์ทำงด้ำน (1) ควำมถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลทำงกำรเงิน (2) กำรปฏิบัติงำน
เป็นไปตำมกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง และ (3) กำรด ำเนินงำนมีประสิทธิผล ประสิทธิภำพ เกิดควำมประหยัด รวมถึงได้ท ำกำรตรวจ
ติดตำมผลกำรปรับปรุงแก้ไขตำมควำมเห็นและ/หรือข้อเสนอแนะจำกผลกำรตรวจสอบเบื้อ งต้น มำตั้งแต่ไตรมำสที่ 1 ปี 2564                  
ถึงปัจจุบัน รวมทั้งสิ้น 12 ครั้ง 
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โดยมีขอบเขตกำรตรวจสอบกำรควบคุมภำยในภำพรวมทั้งในระดับองค์กรและระดับกระบวนกำร ซึ่งครอบคลุมทั้งหมด                 
17 กระบวนกำรหลัก ได้แก่ 

1. กำรให้ควำมส ำคัญและควำมยึดมั่นในควำมซื่อสัตย์และจริยธรรม 
2. กำรก ำกับดูแลกิจกำร 
3. กำรก ำหนดโครงสร้ำงอ ำนำจและหน้ำที่ 
4. กำรก ำหนดศักยภำพและควำมสำมำรถของพนักงำน 
5. กำรก ำหนดหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ 
6. กำรก ำหนดวัตถุประสงค์ 
7. กำรระบุและวิเครำะห์ควำมเสี่ยง 
8. กำรประเมินควำมเสี่ยงด้ำนกำรทุจริต 
9. กำรระบุและวิเครำะห์กำรเปลี่ยนแปลงท่ีมีนัยส ำคัญ 
10. กำรออกแบบกิจกรรมกำรควบคุม 
11. กำรออกแบบกำรควบคุมทั่วไปเกี่ยวกับเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
12. กำรบังคับใช้นโยบำยและขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน 
13. กำรใช้ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 
14. กำรสื่อสำรภำยในองค์กร 
15. กำรสื่อสำรภำยนอกองค์กร 
16. กำรประเมินผลและกำรติดตำมผลกำรด ำเนินงำน 
17. กำรติดตำมกำรปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องของกำรควบคุมภำยใน 
ทั้งนี้ ผู้ตรวจสอบระบบควบคุมภำยในได้น ำเสนอแบบประเมินควำมเพียงพอของระบบกำรควบคุมภำยใน โดยมรีำยละเอียด

ตำมตำรำงต่อไปนี้  
กำรควบคุมภำยในองค์กร (Control Environment) 

1. องค์กรแสดงถึงควำมยึดมั่นในคุณค่ำของควำมซื่อตรง (integrity) และจริยธรรม 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ การด าเนินงานในปัจจุบนั 
1.1 คณะกรรมกำรและผู้บริหำรก ำหนดแนวทำง และ

มีกำรปฏิบัติที่อยู่บนหลักควำมซื่อตรงและกำร
รักษำจรรยำบรรณในกำรด ำเนินงำนที่ครอบคลุม
ถึง 
1.1.1  กำรปฏิบัติหน้ำที ่ประจ ำว ัน และกำร

ตัดสินใจในเรื่องต่ำง ๆ 
1.1.2  ก ำ รป ฏ ิ บ ั ต ิ ต ่ อ ค ู ่ ค ้ ำ  ล ู ก ค ้ ำ  แ ล ะ

บุคคลภำยนอก 

✓  บริษัทฯ จัดท ำคู่มือกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีเป็นลำยลักษณ์
อักษร ซึ่งผ่ำนกำรพิจำรณำอนุมัติโดยที่ประชุมคณะกรรมกำร
บร ิษ ัท คร ั ้ งท ี ่  1/2566 ว ันท ี ่  24 ม ีนำคม 2566 โดยมี
รำยละเอียดครอบคลุมหลักปฏิบัติตำมหลักกำรก ำกับดูแล
กิจกำรที่ดี เพื่อเป็นแนวทำงในกำรบริหำรองค์กร ท ำให้เกิด
ควำมเชื ่อมั ่นว่ำกำรด ำเนินงำนใด ๆ ของบริษัท เป็นไปด้วย
ควำมเป็นธรรม และค ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นและผู้มี
ส่วนได้เสียทุกฝ่ำย ก่อให้เกิดประสิทธิภำพในกำรด ำเนินงำน 
ส่งเสริมกิจกำรของบริษัทให้มีกำรขยำยตัวอย่ำงต่อเนื่องมั่นคง 
และโปร่งใส 
ข้อมูลประกอบการประเมิน: 
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ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ การด าเนินงานในปัจจุบนั 
• คู่มือกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี วันที่อนุมัติใช้ 24 มีนำคม 

2566 
คู่มือกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี 

1.2 มีข้อก ำหนดที่เป็นลำยลักษณ์อักษรให้ผู้บริหำร
และพนักงำนปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมซื่อตรงและ
รักษำจรรยำบรรณที่ครอบคลุมถึง 
1.2.1 มีข้อก ำหนดเกี่ยวกับจริยธรรม (code of 

conduct) ส ำหรับผู้บริหำรและพนักงำนที่
เหมำะสม 

1.2.2 มีข้อก ำหนดห้ำมผู ้บริหำรและพนักงำน
ปฏิบัติตนในลักษณะที่อำจก่อให้เกิดควำม
ขัดแย้งทำงผลประโยชน์กับกิจกำร ซ่ึง
รวมถึงกำรห้ำมคอร์รัปชันอันท ำให้เกิด
ควำมเสียหำยต่อองค์กร 

1.2.3 มีบทลงโทษที่เหมำะสมหำกมีกำรฝ่ำฝืน
ข้อก ำหนดข้ำงต้น 

1.2.4 มีกำรสื ่อสำรข้อก ำหนดและบทลงโทษ
ข้ำงต้นให้ผู ้บริหำรและพนักงำนทุกคน
รับทรำบ เช่น รวมอยู ่ในกำรปฐมนิเทศ
พนักงำนใหม่ ให้พนักงำนลงนำมรับทรำบ
ข้อก ำหนดและบทลงโทษเป็นประจ ำทุกปี 
รวมทั้งมีกำรเผยแพร่ code of conduct 
ให้แก่พนักงำนและบุคคลภำยนอกได้รับ
ทรำบ 

✓  บริษัทฯ จัดท ำคู ่มือจรรยำบรรณธุรกิจ (Business Code of 
Conduct) อย่ำงเป็นลำยลักษณ์อักษร ซึ ่งผ่ำนกำรพิจำรณำ
อนุมัติโดยที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครั้งที่ 1/2566 วันที่ 
24 มีนำคม 2566 โดยมีรำยละเอียดครอบคลุมข้อก ำหนด
เกี่ยวกับจรรยำบรรณและจริยธรรมของผู้บริหำรและพนักงำน 
ซึ่งเป็นพื้นฐำนส ำคัญในกำรสนับสนุนและยกระดับกำรก ำกับ
ดูแลกิจกำรที ่ด ี และย ังเป ็นรำกฐำนส ำคัญที ่ท  ำให ้ธ ุรกิจ
เจริญเติบโตได้อย่ำงมั ่นคงและยั ่งยืน ตลอดจนเป็นสิ ่งที ่จะ
สนับสนุนให้บริษัทสำมำรถบรรลุวัตถุประสงค์ของกำรด ำเนิน
ธุรกิจ 
 
บริษัทฯ จัดท ำนโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชันอย่ำงเป็น
ลำยลักษณ์อักษร ซึ ่งผ่ำนกำรพิจำรณำอนุมัติโดยที ่ประชุม
คณะกรรมกำรบริษัท ครั้งที่ 1/2566 วันที่ 24 มีนำคม 2566 
โดยมุ่งเน้นให้ควำมส ำคัญในกำรไม่กระท ำกำรในลักษณะใด ๆ 
อันเป็นกำรขัดต่อผลประโยชน์ของบริษัทหรือเป็นกำรแสวงหำ
ผลประโยชน์ส่วนตน และ/หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง และมีข้อก ำหนด 
มำตรกำรด ำเนินกำรต่อต้ำนทุจริตคอร์รัปชัน เพื่อป้องกันกำร
กระท ำอันเป็นกำรทุจริต ขัดต่อกฎหมำย ศีลธรรม จริยธรรม 
และจรรยำบรรณของบริษัทฯ 
 

บริษัทฯ ก ำหนดบทลงโทษผู้ที่กระท ำผิดขัดต่อหลักปฏิบัติตำม
จรรยำบรรณ จริยธรรมธุรกิจ กฎระเบียบ ข้อบังคับ กฎหมำย 
และนโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชันไว้อย่ำงเป็นลำยลักษณ์
อักษร  
 
บริษัทฯ จัดท ำระเบียบข้อบังคับเกี่ยวกับกำรท ำงำนอย่ำงเป็น
ลำยลักษณ์อักษร ซ่ึงผ่ำนกำรพิจำรณำอนุมัติและประกำศใช้ ณ 
วันที่ 24 มีนำคม 2566 โดยมีกำรก ำหนดบทลงโทษกรณีทุจริต
ต่อหน้ำที ่ หรือมีพฤติกรรมส่อไปทำงทุจริตต่อหน้ำที ่ หรือ
กระท ำผิดอำญำโดยเจตนำแก่บริษัท 
ข้อมูลประกอบการประเมิน: 
• คู่มือจรรยำบรรณธุรกิจ วันที่อนุมัติใช้ 24 มีนำคม 2566  

คู่มือจรรยำบรรณธุรกิจ 

https://drive.google.com/file/d/1ALr97hr-dSXauWjVU8J3O290hGJUZMMt/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13PM7_j8xZ5m8tKmCpDkiTjwY4d-Y1rpa/view?usp=drive_link
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ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ การด าเนินงานในปัจจุบนั 
• นโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชัน วันที ่อนุมัติใช้                

24 มีนำคม 2566  
นโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชัน 

• ระเบียบข้อบังคับเกี่ยวกับกำรท ำงำน วันที ่อนุมัติใช้                
24 มีนำคม 2566 
ระเบียบข้อบังคับเกี่ยวกับกำรท ำงำน  

1.3 มีกระบวนกำรติดตำมและประเมินผลกำรปฏิบัติ
ตำม Code of Conduct 
1.3.1 กำรติดตำมและประเมินผลโดยหน่วยงำน

ตรวจสอบภำยในหรือหน่วยงำนก ำกับดูแล
กำรปฏิบัติ (compliance unit) 

1.3.2 กำรประเม ินตนเองโดยผ ู ้บร ิหำรและ
พนักงำน 

1.3.3 กำรประเมินโดยผู ้เชี ่ยวชำญที่เป็นอิสระ
จำกภำยนอกองค์กร 

✓  บริษัทฯ จัดให้มีกระบวนกำรติดตำมและประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำนในระบบงำนต่ำง ๆ โดยมีกำรแต่งตั้งผู ้ตรวจสอบ
ภำยในอิสระจำกภำยนอกองค์กรเข้ำด ำเนินกำรประเมิน และ
ติดตำมผลตำมแผนงำนตรวจสอบภำยใน  
 

บริษัทฯ จัดให้มีกระบวนกำรประเมินผลงำนประจ ำปี ซ่ึง
ครอบคลุมหัวข้อที่ส ำคัญ เช่น คุณสมบัติทำงวิชำชีพ กำรปฏิบัติ
ตำมข้อก ำหนดและมำตรฐำนงำนที่บริษัทก ำหนด กำรปฏิบัติ
ตำมนโยบำยและระเบียบของบริษัท คุณธรรมและควำมซ่ือสัตย์
และกำรรักษำผลประโยชน์ของบริษัท เป็นต้น 
ข้อมูลประกอบการประเมิน: 
• คู่มือจรรยำบรรณธุรกิจ 
• แบบประเมินผลงำนประจ ำปี 

1.4 มีกำรจัดกำรอย่ำงทันเวลำ หำกพบกำรไม่ปฏิบัติ
ตำมข้อก ำหนดเกี ่ยวกับควำมซื ่อตรงและกำร
รักษำจรรยำบรรณ 

1.4.1 มีกระบวนกำรที ่ท ำให้สำมำรถตรวจพบ
กำรฝ่ำฝืนได้ภำยในเวลำที่เหมำะสม 

1.4.2 มีกระบวนกำรที่ท ำให้สำมำรถลงโทษหรือ
จัดกำรกับกำรฝ่ำฝืนได้อย่ำงเหมำะสม 
และภำยในเวลำอันควร 

1.4.3 มีกำรแก้ไขกำรกระท ำที่ขัดต่อหลักควำม
ซื ่อตรงและกำรรักษำจรรยำบรรณอย่ำง
เหมำะสม และภำยในเวลำอันควร 

✓  บริษัทฯ มีช่องทำงกำรแจ้งข้อร้องเรียน/แจ้งเบำะแส กรณีพบ
เห็น หรือมีข้อมูล กำรกระท ำที่ทุจริต ไม่ปฏิบัติตำมจรรยำบรรณ 
นโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริตและคอร์ร ัปชัน กำรฝ่ำฝืนตำม
กฎระเบียบ ข้อบังคับ นโยบำย และกฎหมำย กำรได้รับควำมไม่
เป็นธรรมในกำรปฏิบัติงำน หรือกำรใช้ต ำแหน่งหรืออ ำนำจ
หน้ำที่ในทำงที่มิชอบ พร้อมทั้งก ำหนดมำตรำกำรคุ้มครองผู้
ร้องเรียน หรือผู้ให้ควำมร่วมมือกำรสอบสวน และพิจำรณำ
ลงโทษตำมสมควรแห่งควำมผิดที่ได้กระท ำ 
ข้อมูลประกอบการประเมิน: 
• นโยบำยกำรแจ้งเบำะแสและข้อร้องเรียน วันที่อนุมัติใช้ 

24 มีนำคม 2566 
นโยบำยกำรแจ้งเบำะแสและข้อร้องเรียน 

 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/file/d/1eP_Pp2I99qTasVXkjXrfQ7YOa6wJUGjR/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1YEhPwwkHqVmZYGF8YmbIiEom-C7uHLhQ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13PM7_j8xZ5m8tKmCpDkiTjwY4d-Y1rpa/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1yu_pvKLULxYHVScA4moppFRm-NxRhGyw/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1moyIEAQyLT_bxr8533BcFDzb8pSEHZjc/view?usp=drive_link
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2. คณะกรรมกำรมคีวำมเปน็อิสระจำกฝำ่ยบริหำร และท ำหน้ำที่ก ำกับดูแล (Oversight) และพัฒนำกำรด ำเนินกำรด้ำนกำรควบคมุ 
ภำยใน 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ การด าเนินงานในปัจจุบนั 
2.1 มีกำรก ำหนดบทบำทหน้ำที่ของคณะกรรมกำร

แยกจำกฝ่ำยบริหำร โดยได้สงวนสิทธิ ์อ ำนำจ
เฉพำะของคณะกรรมกำรไว้อย่ำงชัดเจน 

✓  บริษัทฯ มีกำรก ำหนดอ ำนำจ หน้ำที่และควำมรับผิดชอบของ
ค ณ ะ ก ร ร ม ก ำ ร บ ร ิ ษ ั ท แ ล ะ ค ณ ะ ก ร ร ม ก ำ ร ช ุ ด ย ่ อ ย                               
ซ่ึงประกอบด้วยคณะกรรมกำรบริหำร คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
คณะกรรมกำรสรรหำและพ ิจำรณำค ่ ำตอบแทน  และ
คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงอย่ำงเป็นลำยลักษณ์อักษรไว้
ในกฎบัตรของคณะกรรมกำรฯ  
ข้อมูลประกอบการประเมิน: 
• กฎบัตรคณะกรรมกำรตรวจสอบ วันที ่ 24 มีนำคม 

2566 
กฎบัตรคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

• กฎบัตรคณะกรรมกำรบริหำร 
กฎบัตรคณะกรรมกำรบริหำร 

• กฎบัตรคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 
วันที่ 24 มีนำคม 2566 
กฎบัตรคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 

2.2 คณะกรรมกำรก  ำก ับด ูแลให ้ม ีกำรก  ำหนด
เป้ำหมำยกำรด ำเนินธุรกิจที่ชัดเจน และวัดผลได้ 
เพื่อเป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติงำนของผู้บริหำร
และพนักงำน 

✓  คณะกรรมกำรบริษัทมีกำรประชุมเกี่ยวกับเป้ำหมำยกำรด ำเนิน
ธุรกิจที่เป็นลำยลักษณ์อักษร เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในกำรก ำหนด
ทิศทำงกำรด ำเนินงำนขององค์กร และบริษัทมีกำรจัดท ำระบบ
ในกำรประเมินผลงำนของพนักงำนเป็นรำยบุคคล เพื ่อวัด
ควำมส ำเร็จในกำรบรรลุเป้ำหมำยตำมที่ผู้บริหำรและพนักงำน
ประจ ำต ำแหน่งดังกล่ำวได้ร่วมกันก ำหนดไว้ และเพื่อปรับปรุง
ประสิทธิภำพกำรปฏิบัติงำนขององค์กร 
ข้อมูลประกอบการประเมิน: 
• รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท 
• คู่มือระบบกำรบริหำรผลงำน 

2.3 คณะกรรมกำรก ำก ับด ูแลให ้บร ิษ ัทก  ำหนด
บทบำทหน้ำที่ของคณะกรรมกำร และผู้บริหำร
ให้ถูกต้องตำมกฎหมำย กฎบัตร ซึ่งครอบคลุม
บทบำทที่ส ำคัญของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
ผู้สอบบัญชี ผู้ตรวจสอบภำยใน และผู้รับผิดชอบ
ต่อรำยงำนทำงกำรเงิน 

✓  บริษัทฯ มีกำรก ำหนดบทบำทที ่ส  ำคัญของคณะกรรมกำร
ตรวจสอบ ผู้สอบบัญชี ผู้ตรวจสอบภำยใน และผู้รับผิดชอบต่อ
รำยงำนทำงกำรเงิน ในกฎบัตรของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
โดยก ำหนดให้คณะกรรมกำรตรวจสอบสอบทำนให้บริษัทมีกำร
รำยงำนทำงกำรเงินอย่ำงถูกต้องและเพียงพอตำมมำตรฐำนกำร
รำยงำนทำงกำรเง ินโดยกำรประสำนงำนกับผู ้สอบบัญชี
ภำยนอก และผู้บริหำรที่รับผิดชอบจัดท ำรำยงำนทำงกำรเงิน  
ทั้งรำยไตรมำสและประจ ำปี โดยคณะกรรมกำรตรวจสอบอำจ
เสนอแนะให้ผู้สอบบัญชีสอบทำนหรือตรวจสอบรำยกำรใด ๆ ที่
เห็นว่ำเป็นเรื่องส ำคัญและจ ำเป็นในระหว่ำงกำรตรวจสอบบัญชี
ของบริษัท และสอบทำนให้บริษัทมีระบบกำรควบคุมภำยใน 

https://drive.google.com/file/d/1IQpURTG2aQL5_UBMROv6gnxJOzHm96If/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1DkZlG1Gc2aGxGbmDA_xHeSHDC9LmBZHI/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1QI0FecpK-OP7O6N3SUPVmu52UUj1LYHm/view?usp=drive_link
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ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ การด าเนินงานในปัจจุบนั 
(Internal Control) และระบบกำรตรวจสอบภำยใน (Internal 
Audit) ที่เหมำะสมเพียงพอ และมีประสิทธิภำพ  
ข้อมูลประกอบการประเมิน: 
• กฎบัตรคณะกรรมกำรตรวจสอบ วันที่ วันที่ 24 มีนำคม 

2566 

2.4 คณะกรรมกำรเป็นผู้มีควำมรู้เกี่ยวกับธุรกิจของ
บริษัท และมีควำมเชี่ยวชำญที่เป็นประโยชน์ต่อ
บริษัท หรือสำมำรถขอค ำแนะน ำจำกผู้เชี่ยวชำญ
ในเรื่องนั้น ๆ ได้ 

✓  บริษัทฯ มีกำรก ำหนดคุณสมบัติของกรรมกำรบริษัทในกฎบัตร
คณะกรรมกำรบริษัทว่ำจะต้องเป็นผู้ที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถ             
มีจริยธรรมในกำรด ำเนินธุรกิจ และมีประสบกำรณ์เกี่ยวกับกำร
ประกอบธุรกิจของบริษัท 
ข้อมูลประกอบการประเมิน: 
• กฎบัตรคณะกรรมกำรและคณะกรรมกำรชุดย่อย 

2.5 คณะกรรมกำรประกอบด้วยกรรมกำรอิสระที่มี
ควำมรู้ ควำมสำมำรถน่ำเชื่อถือ และมีควำมเป็น
อิสระในกำรปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงแท้จริง เช่น ไม่มี
คว ำมส ั มพ ันธ ์ ทำ งธ ุ รก ิ จก ับบร ิษ ั ท  ไม ่มี
ควำมสัมพันธ์อื่นใด อันอำจมีอิทธิพลต่อกำรใช้
ดุลยพินิจและปฏิบัติหน้ำที ่อย่ำงเป็นอิสระใน
จ ำนวนที่เหมำะสมเพียงพอ 

✓  บริษัทฯ มีกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรบริษัท โดยประกอบด้วย
กรรมกำรอิสระอย่ำงน้อย 1 ใน 3 ของจ ำนวนกรรมกำรทั้งหมด 
และมีจ  ำนวนไม่น ้อยกว่ำ 3 คน ตำมที ่ก  ำหนดในกฎบัตร
คณะกรรมกำรบริษัท โดยมีควำมรู ้ควำมสำมำรถ  รวมถึง
กรรมกำรอิสระมีคุณสมบัติเป็นไปตำมแนวทำงที่ก ำหนดไว้ใน
ประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน มีควำมเป็นอิสระในกำร
ปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงแท้จริง และไม่มีควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจกับ
บริษัท ไม่มีส่วนร่วมในกำรบริหำร รวมถึงไม่ได้เป็นผู้ถือหุ้นของ
บริษัท  
ข้อมูลประกอบการประเมิน: 
• กฎบัตรคณะกรรมกำรและคณะกรรมกำรชุดย่อย 

2.6 คณะกรรมกำรก ำกับดูแลกำรพัฒนำและปฏิบัติ
เรื่องกำรควบคุมภำยในในองค์กร ซึ่งครอบคลุม
ทั ้งกำรสร้ำงสภำพแวดล้อมกำรควบคุม กำร
ประเมินควำมเสี่ยง กิจกรรมกำรควบคุม ข้อมูล
และกำรสื่อสำร และกำรติดตำม 

✓  คณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำยให้คณะกรรมกำรตรวจสอบมี
หน้ำที่สอบทำนให้บริษัทมีระบบกำรควบคุมภำยใน ( Internal 
Control) และระบบกำรตรวจสอบภำยใน ( Internal Audit) 
ซึ ่งครอบคลุมองค์ประกอบของกำรควบคุมภำยในทั ้ ง 5 
องค์ประกอบ โดยว่ำจ้ำงผู้ตรวจสอบภำยในอิสระจำกหน่วยงำน
ภำยนอกประเมินผลควำมเพียงพอของระบบกำรควบคุมภำยใน 
เพื่อให้ควำมเห็น ข้อเสนอแนะ เพื่อปรับปรุงระบบกำรควบคุม
ภำยในของบริษัทให้มีประสิทธิผลและประสิทธิภำพยิ ่งขึ้น 
รวมถึงรำยงำนผลต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ  
ข้อมูลประกอบการประเมิน: 
• กฎบัตรคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
• รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ  
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3. ฝ่ำยบริหำรได้จัดให้มีโครงสร้ำงสำยกำรรำยงำน กำรก ำหนดอ ำนำจในกำรสั่งกำรและควำมรับผิดชอบที่เหมำะสมเพื่อให้องค์กร 
บรรลุวัตถุประสงค์ ภำยใต้กำรก ำกับดูแล (oversight) ของคณะกรรมกำร 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ การด าเนินงานในปัจจุบนั 
3.1 ผู ้บริหำรระดับสูงก ำหนดโครงสร้ำงองค์กรที่

สนับสนุนกำรบรรลุว ัตถ ุประสงค์ของบริษัท           
โดยพิจำรณำถึงควำมเหมำะสมทั้งทำงธุรกิจและ
กฎหมำย รวมถึงกำรจัดให้มีกำรควบคุมภำยใน
อย่ำงมีประสิทธิภำพ เช่น แบ่งแยกหน้ำที่ในสว่น
งำนที่ส ำคัญ ซึ่งท ำให้เกิดกำรตรวจสอบถ่วงดุล
ระหว่ำงกัน มีงำนตรวจสอบภำยในที่ขึ ้นตรงกับ
กรรมกำรตรวจสอบ และมีสำยกำรรำยงำนที่
ชัดเจน เป็นต้น 

✓  บริษัทฯ จัดโครงสร้ำงองค์กรให้เหมำะสมกับกำรด ำเนินธุรกิจ 
โดยแบ่งสำยงำนบริหำรหลักออกเป็น 3  สำยงำนหลักตำม
ลักษณะของกำรด ำเน ินธุรกิจ ได ้แก ่ สำยงำนปฏิบ ัติกำร                    
สำยงำนกำรเงินและบัญชี และสำยงำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
โดยโครงสร้ำงองค์กรผ่ำนกำรอนุมัติ เมื่อวันที่ 24 มีนำคม 2566 
นอกจำกกำรแบ่งแยกหน้ำที่งำนที่ส ำคัญ เพื่อให้เกิดกำรควบคุม
ภำยในที่ดีและมีประสิทธิภำพแล้ว บริษัทฯ จัดให้มีผู้ตรวจสอบ
ภำยใน ท  ำหน ้ ำท ี ่ สอบทำนระบบกำรควบค ุม ภำย ใน                           
เพ ื ่อประเมินควำมเพียงพอของระบบกำรควบคุมภำยใน                   
และรำยงำนตรงต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ เพื ่อควำมเป็น
อิสระในกำรตรวจสอบ และถ่วงดุลระหว่ำงกัน 
ข้อมูลประกอบการประเมิน: 
• โครงสร้ำงองค์กร 

โครงสร้ำงองค์กร 

3.2 ผู ้บริหำรระดับสูงก ำหนดสำยกำรรำยงำนใน
บริษัท โดยพิจำรณำถึงควำมเหมำะสมเกี่ยวกับ
อ ำนำจหน้ำที่ ควำมรับผิดชอบ และกำรสื่อสำร
ข้อมูล 

✓  บริษัทฯ ก ำหนดโครงสร้ำงองค์กร และโครงสร้ำงฝ่ำยงำน ระบุ
สำยกำรรำยงำนในแต่ละฝ่ำยงำน และก ำหนดอ ำนำจอนุมัติใน
เรื ่องต่ำง ๆ ไว้ในเอกสำรตำรำงอ ำนำจอนุมัติอย่ำงเป็นลำย
ล ักษณ์อ ักษร รวมถ ึงจ ัดท  ำใบก  ำหนดหน้ำท ี ่ งำน ( Job 
Description) และสื่อสำรให้พนักงำนรับทรำบถึงหน้ำที ่และ
ควำมรับผิดชอบในแต่ละต ำแหน่งงำน 
ข้อมูลประกอบการประเมิน: 
• โครงสร้ำงองค์กร 
• ตำรำงอ ำนำจอนุมัติ  
• ใบก ำหนดหน้ำที่กำรงำน (Job Description)  

3.3 มีกำรก ำหนด มอบหมำย และจ ำกัดอ ำนำจหน้ำที่
และควำมรับผิดชอบอย่ำงเหมำะสมระหว่ำง
คณะกรรมกำรบริษัท ผู้บริหำรระดับสูง ผู้บริหำร  
และพนักงำน 

✓  บริษัทมีกำรก ำหนดขอบเขตอ ำนำจ หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบ 
ของคณะกรรมกำรบริษัท คณะกรรมกำรบริหำร คณะกรรมกำร
ตรวจสอบ ผู ้บริหำรระดับสูง และมีกำรก ำหนดหน้ำที่ควำม
รับผิดชอบในใบก ำหนดหน้ำที ่กำรงำน (Job Description) 
รวมถึงก ำหนดอ ำนำจอนุมัติในคู่มืออ ำนำจอนุมัติอย่ำงเหมำะสม 
ข้อมูลประกอบการประเมิน: 
• กฎบัตรของคณะกรรมกำรและคณะกรรมกำรชุดย่อย 
• ตำรำงอ ำนำจอนุมัติ  
• ใบก ำหนดหน้ำที่กำรงำน (Job Description) 

 

 

https://drive.google.com/file/d/1jsIagfjNAHlSRvzOVNVNoA9Mudwl6IDh/view?usp=drive_link
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4. องค์กรแสดงถึงควำมมุ่งมั่นในกำรจูงใจ พัฒนำและรักษำบุคลำกรที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถ 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ การด าเนินงานในปัจจุบนั 
4.1 บริษัทมีนโยบำยและวิธีกำรปฏิบัติเพื ่อจัดหำ 

พ ัฒนำ และร ักษำบ ุคลำกรท ี ่ม ีควำมร ู ้และ
ควำมสำมำรถที่เหมำะสม และมีกระบวนกำร
สอบทำนนโยบำยและวิธีกำรปฏิบัตินั ้นอย่ำง
สม ่ำเสมอ 

✓  บริษัทฯ ก ำหนดระเบียบปฏิบัติงำนฝ่ำยทรัพยำกรบุคคลไว้อย่ำง
เป็นลำยลักษณ์อักษร ครอบคลุมตั้งแต่นโยบำยด้ำนกำรสรรหำ
ว่ำจ้ำง และด้ำนกำรพัฒนำบุคลำกร โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อให้
ฝ ่ำยทร ัพยำกรบ ุคคลรวมถ ึงผ ู ้ เก ี ่ยวข ้องได ้ตระหนักถึ ง
ควำมส ำคัญของกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลที่จะสนับสนุน และ
ส่งเสริมให้พนักงำนทุกคนท ำงำนได้อย่ำงเต็มประสิทธิภำพ 
รวมถึงให้ควำมส ำคัญในกำรพัฒนำควำมรู้ควำมสำมำรถของ
พนักงำน 
ข้อมูลประกอบการประเมิน: 
• ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 

4.2 บริษัทมีกระบวนกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน 
กำรให้แรงจูงใจหรือรำงวัลต่อบุคลำกรที่มีผลกำร
ปฏิบัติงำนดี และกำรจัดกำรต่อบุคลำกรที ่มี
ผลงำนไม่บรรลุเป้ำหมำย รวมถึงกำรสื ่อสำร
กระบวนกำรเหล่ำนี ้ให้ผู ้บริหำรและพนักงำน
ทรำบ 

✓  บริษัทฯ จัดให้มีกระบวนกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนประจ ำปี 
โดยกำรประเมินผลดังกล่ำวเป็นกำรประเมินพนักงำนรำยบุคคล 
และสื ่อสำรผลกำรประเมินให้แก ่พนักงำนทรำบหลังกำร
ประเมินประจ ำปีเสร็จสิ้น โดยผลกำรประเมินดังกล่ำว มีผลต่อ
กำรพิจำรณำปรับเงินเดือน กำรจ่ำยโบนัส กำรโอนย้ำยต ำแหนง่ 
รวมถึงกำรปรับเล่ือนต ำแหน่งของพนักงำน 
ข้อมูลประกอบการประเมิน: 
• แบบประเมินผลกำรปฏิบัติงำนประจ ำปี 

4.3 บ ร ิ ษ ั ท ม ี ก ร ะบวน กำ รแก ้ ไ ขป ัญหำหรื อ
เตรียมพร้อมส ำหรับกำรขำดบุคลำกรที่มีควำมรู้
และควำมสำมำรถที่เหมำะสมอย่ำงทันเวลำ 
 

✓  บริษัทฯ มีกำรแก้ไขปัญหำหรือเตรียมพร้อมส ำหรับกำรขำด
บุคลำกรที ่ม ีควำมรู ้และควำมสำมำรถที ่เหมำะสม โดยท ำ
ประเมินควำมเสี่ยงในเรื่องดังกล่ำว และระบุกำรควบคุมที่มีอยู่ 
รวมทั ้งติดตำมผลกำรควบคุม และบริษัทฯ มีกำรก ำหนด
นโยบำยกำรวำงแผนสืบทอดต ำแหน่ง เพื่อเตรียมควำมพร้อม 
กรณีขำดบุคลำกร  
ข้อมูลประกอบการประเมิน: 
• นโยบำยสืบทอดต ำแหน่ง 

นโยบำยสืบทอดต ำแหน่ง 

4.4 บริษัทมีกระบวนกำรสรรหำ พัฒนำ และรักษำ
ผู้บริหำรและพนักงำนทุกคน เช่น กำรจัดระบบที่
ปรึกษำ (mentoring) และกำรฝึกอบรม 

✓  บริษัทฯ มีกำรจัดท ำขั้นตอนกำรด ำเนินงำน เรื่องกำรสรรหำ
คัดเลือกบุคลำกร และเรื่องกำรฝึกอบรม รวมทั้งมีกำรจัดท ำ
แผนกำรฝึกอบรมพนักงำน เพื่อเป็นแนวทำงในกำรค้นหำบุคคล
ที ่ม ีควำมเหมำะสมกับต ำแหน่งงำนที ่องค์กรต้องกำร และ                        
มีกระบวนกำรพัฒนำควำมรู้ ควำมสำมำรถของพนักงำนอย่ำง
เหมำะสม 
ข้อมูลประกอบการประเมิน: 
• แผนกำรฝึกอบรมพนักงำน 

แผนกำรฝึกอบรมพนักงำน 
• ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 

https://drive.google.com/file/d/1-Z1o12DlZ0Rrczk6DoGqut53URzIpllq/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1w6fS04CVpXoAu-jeej8tzL7Hd5nB7B1c/view?usp=drive_link
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ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ การด าเนินงานในปัจจุบนั 
4.5 บริษัทมีแผนและกระบวนกำรสรรหำผู้สืบทอด

ต ำแหน่ง (Succession Plan) ที่ส ำคัญ 
✓  บริษัทฯ มีกำรจัดท ำนโยบำยกำรวำงแผนสืบทอดต ำแหน่ง 

ส ำหรับบุคลำกรในต ำแหน่งส ำคัญ และมีควำมเสี่ยงสูงต่อกำร
ด ำเนินงำนของบริษัท (Critical Position) 
ข้อมูลประกอบการประเมิน: 
• นโยบำยสืบทอดต ำแหน่ง 

 

5. องค์กรก ำหนดให้บุคลำกรมีหนำ้ที่และควำมรับผดิชอบในกำรควบคุมภำยใน เพื่อให้บรรลตุำมวัตถปุระสงค์ขององค์กร 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ การด าเนินงานในปัจจุบนั 
5.1 คณะกรรมกำรและผู้บริหำรมีกระบวนกำรและ

กำรสื่อสำรเชิงบังคับให้บุคลำกรทุกคนมีควำม
รับผิดชอบต่อกำรควบคุมภำยใน และจัดให้มีกำร
ปรับปรุงแก้ไขกระบวนกำรปฏิบัต ิในกรณีที่
จ ำเป็น 

✓  ผู้บริหำรมีกระบวนกำรและสื่อสำรให้บุคลำกรทุกคนมีควำม
รับผิดชอบต่อกำรควบคุมภำยในของแต่ละกระบวนกำรท ำงำน
ผ่ำนเอกสำรนโยบำย ขั้นตอน และระเบียบกำรปฏิบัติงำนต่ำง 
ๆ รวมถึงใบก ำหนดหน้ำที่กำรงำน (Job Description) ของแต่
ละต ำแหน่งงำน ซึ่งจะได้รับกำรสอบทำนและปรับปรุงแก้ไขให้
เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ หรือทันทีที่มีกำรเปลี่ยนแปลงกระบวนกำร
ท ำงำนและนโยบำยกำรปฏิบัติงำน และผ่ำนกำรพิจำรณำอนุมัติ
จำกผู้มีอ ำนำจบริษัทฯ จะด ำเนินกำรสื่อสำรให้พนักงำนในแต่
ละสำยงำนได้รับทรำบอย่ำงทั่วถึงต่อไป 
ข้อมูลประกอบการประเมิน: 
• นโยบำย ขั้นตอน และระเบียบกำรปฏิบัติงำนต่ำง ๆ 
• ใบก ำหนดหน้ำที่กำรงำน (Job Description)  

5.2 คณะกรรมกำรและผู้บริหำรก ำหนดตัวชี ้วัดผล
กำรปฏิบัติงำน กำรสร้ำงแรงจูงใจ และกำรให้
รำงวัล ที ่เหมำะสม โดยพิจำรณำทั้งเรื ่องกำร
ปฏิบัติตำมCode of Conduct และวัตถุประสงค์
ในระยะสั้นและระยะยำวของบริษัท 

✓  อ้ำงอิงรำยละเอยีดข้อ 1.3 และ 4.2 

5.3 คณะกรรมกำรและผู ้บริหำรประเมินแรงจูงใจ
และกำรให้รำงว ัลอย ่ำงต่อเนื ่องโดยเน้นให้
สำมำรถเชื่อมโยงกับควำมส ำเร็จของหน้ำที่ใน
กำรปฏิบัติตำมกำรควบคุมภำยในด้วย 

✓  อ้ำงอิงรำยละเอยีดข้อ 4.2 

5.4 คณะกรรมกำรและผู้บริหำรได้พิจำรณำไม่ให้มี
กำรสร้ำงแรงกดดันที ่มำกเกินไปในกำรปฏิบัติ
หน้ำที่ของบุคลำกรแต่ละคน 

✓  อ้ำงอิงรำยละเอยีดข้อ 4.2 
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กำรประเมินควำมเสีย่ง (Risk Assessment) 

6. องค์กรก ำหนดวัตถุประสงค์ไว้อย่ำงชัดเจนเพียงพอ เพื่อให้สำมำรถระบุและประเมินควำมเสี่ยงต่ำง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับกำรบรรลุ 

วัตถุประสงค์ขององค์กร 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ การด าเนินงานในปัจจุบนั 
6.1  บริษัทสำมำรถปฏิบัติตำมมำตรฐำนกำรบัญชีที่ 

รับรองโดยทั ่วไป และเหมำะสมกับธุรกิจใน
ขณะนั ้น โดยแสดงได้ว ่ำรำยกำรในรำยงำน
ทำงกำรเงินมีตัวตนจริง ครบถ้วน แสดงถึงสิทธิ
หรือภำระผูกพันของบริษัทได้ถูกต้อง มีมูลค่ำ
เหมำะสม และเปิดเผยข้อมูลครบถ้วนถูกต้อง 

✓  บริษัทสำมำรถปฏิบัติตำมมำตรฐำนกำรบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป 
และเหมำะสมกับธุรกิจ โดยผู้สอบบัญชีรับอนุญำตของบริษัท
แสดงควำมเห็นต่องบกำรเงินของบริษัท วันที ่ 30 กันยำยน 
2566 ลงระบุว่ำงบกำรเงินถูกต้องตำมที่ควรในสำระส ำคัญตำม
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน 
ข้อมูลประกอบการประเมิน: 
• งบกำรเงินไตรมำสที่ 3 ปี 2566 

6.2 บริษัทก ำหนดสำระส ำคัญของรำยกำรทำงกำร
เงิน โดยพิจำรณำถึงปัจจัยที ่ส ำคัญ เช่น ผู ้ใช้
รำยงำนทำงกำรเงิน ขนำดของรำยกำร แนวโน้ม
ของธุรกิจ 

✓  ผู ้บริหำรบริษัทฯ ได้ให้ควำมร่วมมือในกำรปฏิบัติงำนและ
สนับสนุนข้อมูลให้กับผู ้ตรวจสอบบัญชี เพื ่อให้มั ่นใจว่ำงบ
กำรเงินมีควำมถูกต้องตำมมำตรฐำนบัญชี  
ข้อมูลประกอบการประเมิน 
• งบกำรเงินไตรมำสที่ 3 ปี 2566 

6.3 รำยงำนทำงกำรเง ินของบร ิษ ัทสะท ้อนถึ ง
กิจกรรมกำรด ำเนินงำนของบริษัทอย่ำงแท้จริง 

✓  อ้ำงอิงรำยละเอียดข้อ 6.1 

6.4 คณะกรรมกำรหรือคณะกรรมกำรบริหำรควำม
เส่ียง อนุมัติและสื่อสำรนโยบำยกำรบริหำรควำม
เส่ียงให้ผู้บริหำรและพนักงำนทุกคนรับทรำบและ
ถือปฏิบัติ จนเป็นส่วนหนึ่งของวัฒนธรรมของ
องค์กร 

✓  บริษัทฯ จัดท ำนโยบำยกำรบริหำรควำมเสี่ยงทำงด้ำนต่ำง ๆ  
ทั้งด้ำนกลยุทธ์ ด้ำนกำรปฏิบัติงำน ด้ำนกำรเงิน และพิจำรณำ
จำกควำมเสี ่ยงที ่เก ิดจำกปัจจัยภำยในและปัจจัยภำยนอก 
อนุมัติตำมมติที่ประชุมกรรมกำรบริษัท ครั้งที่ 1/2566 วันที่  
24 มีนำคม 2566 ให้ผู้บริหำรและพนักงำนทุกคนรับทรำบ  
ข้อมูลประกอบการประเมิน 
• นโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียง 

7. องค์กรระบุและวิเครำะห์ควำมเสี่ยงทุกประเภทที่อำจกระทบต่อกำรบรรลุวัตถุประสงค์ไว้อย่ำงครอบคลุมทั่วท้ังองค์กร 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ การด าเนินงานในปัจจุบนั 
7.1 บริษ ัทระบุควำมเสี ่ยงทุกประเภทซึ ่งอำจมี

ผลกระทบต่อกำรด ำเนินธุรกิจทั้งระดับองค์กร 
หน่วยธุรกิจ ฝ่ำยงำน และหน้ำที่งำนต่ำง ๆ 

✓  บริษัทฯ พิจำรณำปัจจัยควำมเสี่ยงที่อำจมีผลกระทบต่อกำร
ด ำเนินธุรกิจ และจัดท ำรำยงำนกำรประเมินควำมเสี่ยง และ
แผนกำรจัดกำรควำมเสี ่ยง เช่น ควำมเสี ่ยงด้ำนกำรจัดเก็บ
รำยได้ กำรขำดแคลนแรงงำน ควำมเสี ่ยงด้ำนสำรสนเทศ         
เป็นต้น 
ข้อมูลประกอบการประเมิน 
• รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 
• นโยบำยบริหำรควำมเส่ียง 
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ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ การด าเนินงานในปัจจุบนั 
7.2 บริษัทวิเครำะห์ควำมเสี่ยงทุกประเภทที่อำจเกิด

จำกทั้งปัจจัยภำยในและปัจจัยภำยนอกองค์กร 
ซึ่งรวมถึงควำมเสี่ยงด้ำนกลยุทธ์ กำรด ำเนินงำน  
กำรรำยงำน กำรปฏิบัติตำมกฎเกณฑ์ และด้ำน
เทคโนโลยีสำรสนเทศ 

✓  บริษัทฯ พิจำรณำปัจจัยควำมเสี่ยงที่อำจมีผลกระทบต่อกำร
ด ำเนินธุรกิจ และจัดท ำรำยงำนกำรประเมินควำมเสี่ยง และ
แผนกำรจัดกำรควำมเสี ่ยง เช่น ควำมเสี ่ยงด้ำนกำรจัดเก็บ
รำยได้ กำรขำดแคลนแรงงำน ควำมเสี ่ยงด้ำนสำรสนเทศ             
เป็นต้น 
ข้อมูลประกอบการประเมิน 
• รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 
• นโยบำยบริหำรควำมเส่ียง 

7.3 ผู้บริหำรทุกระดับมีส่วนร่วมในกำรบริหำรควำม
เส่ียง 

 

✓  บริษัทฯ ก ำหนดให้จัดท ำรำยงำนกำรประเมินควำมเสี่ยง และ
แผนกำรจัดกำรควำมเสี่ยง โดยผู้บังคับบัญชำสำยงำน ผู้จัดกำร 
และพนักงำนเป็นผู้ร่วมรับผิดชอบควำมเสี่ยง รวมถึงก ำหนด
แนวทำงกำรควบคุมเพื่อลดผลกระทบควำมเสี่ยง และผ่ำนกำร
ลงนำมจำกผู้บริหำรแต่ละฝ่ำยงำน และมีกำรรำยงำนผลกำร
ประเมินควำมเสี่ยงต่อคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงรำยไตร
มำส 
ข้อมูลประกอบการประเมิน 
• รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 

7.4 บริษัทได้ประเมินควำมส ำคัญของควำมเสี่ยง โดย
พิจำรณำทั้งโอกำสเกิดเหตุกำรณ์ และผลกระทบ
ที่อำจเกิดขึ้น 

✓  บริษัทฯ ประเมินควำมส ำคัญของควำมเสี ่ยง โดยพิจำรณำ
โอกำส และผลกระทบที่อำจเกิดขึ้น โดยระบุในรำยงำนกำร
ประเมินควำมเส่ียง และแผนกำรจัดกำรควำมเส่ียง 
ข้อมูลประกอบการประเมิน 
• รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 

7.5 บริษัทมีมำตรกำรและแผนปฏิบัติงำนเพื่อจัดกำร
ควำมเส่ียง โดยอำจเป็นกำรยอมรับควำมเส่ียงนั้น 
(acceptance) กำรลดควำมเสี ่ยง (reduction)  
กำรหลีกเลี่ยงควำมเสี่ยง (avoidance) หรือกำร
ร่วมรับควำมเส่ียง (sharing) 

✓  บริษ ัทฯ มีกำรประเมินและระบุควำมเสี ่ยง และก ำหนด
มำตรกำรบริหำรควำมเสี่ยงให้ครอบคลุม และสอดคล้องกับกล
ยุทธ์และทิศทำงของธุรกิจ โดยค ำนึงถึงมำตรกำรบริหำรควำม
เสี ่ยง 4 ด้ำน คือ ควำมเสี ่ยงด้ำนกลยุทธ์กำรด ำเนินธุรกิจ 
(Strategic Risk) ควำมเสี่ยงด้ำนกำรด ำเนินงำน (Operational 
Risk) ควำมเสี่ยงทำงกำรเงิน (Financial Risk) ควำมเสี่ยงด้ำน
กำรปฏิบัติตำมกฎระเบียบ (Compliance Risk)  
ข้อมูลประกอบการประเมิน 
• รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 
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8. องค์กรได้พิจำรณำถึงโอกำสที่จะเกิดกำรทุจริต ในกำรประเมินควำมเสีย่งท่ีจะบรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ การด าเนินงานในปัจจุบนั 
8.1 บริษัทประเมินโอกำสที ่จะเกิดกำรทุจริตขึ้น               

โดยครอบคลุมกำรท ุจร ิตแบบต่ำง ๆ เช่น                  
กำรจัดท ำรำยงำนทำงกำรเงินเท็จ กำรท ำให้
สูญเสียทรัพย์สิน กำรคอร์รัปชัน กำรที่ผู้บริหำร
ส ำ ม ำ ร ถ ฝ ่ ำ ฝ ื น ร ะ บ บ ค ว บ ค ุ ม ภ ำ ย ใ น
( management override of internal 
controls) กำรเปลี ่ยนแปลงข้อมูลในรำยงำน                   
ที ่ส ำคัญ กำรได้มำหรือใช้ไปซึ ่งทรัพย์สินโดย                 
ไม่ถูกต้อง เป็นต้น 

✓  บริษัทฯ จัดท ำนโยบำยกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชันอย่ำง
เป็นลำยลักษณ์อักษร รวมทั้งจัดท ำตำรำงอ ำนำจอนุมัติ และ
ก ำหนดบทลงโทษเกี่ยวกับกำรทุจริตในระเบียบข้อบังคับกำร
ท ำงำนอย่ำงชัดเจน 
ข้อมูลประกอบการประเมิน 
• นโยบำยกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชัน 
• ตำรำงอ ำนำจอนุมัติ  
• ข้อบังคับเกี่ยวกับกำรท ำงำน  

8.2 บริษัทได้ทบทวนเป้ำหมำยกำรปฏิบัติงำนอย่ำง
รอบคอบ โดยพ ิจำรณำควำมเป็นไปได ้ของ
เป้ำหมำยที่ก ำหนดแล้ว รวมทั้งได้พิจำรณำควำม
สมเหตุสมผลของกำรให้สิ่งจูงใจหรือผลตอบแทน
แก่พนักงำนแล้วด้วยว่ำ ไม่มีลักษณะส่งเสริม 
ใ ห ้ พ น ั ก ง ำ น ก ร ะ ท  ำ ไ ม ่ เ ห ม ำ ะ ส ม  เ ช่ น                          
ไม่ตั้งเป้ำหมำยยอดขำยของบริษัทไว้สูงเกินควำม
เป็นจริง จนท ำให้เกิดแรงจูงใจในกำรตกแต่ง
ตัวเลขยอดขำย เป็นต้น 

✓  บริษัทฯ ก ำหนดเป้ำหมำยกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงชัดเจนเป็นลำย
ลักษณ์อักษร ซ่ึงผ่ำนกำรวิเครำะห์แนวโน้มทำงกำรตลำดในด้ำน
ต่ำง ๆ เพื่อใช้เป็นตัวก ำหนดทิศทำงในกำรด ำเนินธุรกิจ และมี
กำรก ำหนดกำรวัดผลกำรปฏิบัติงำนตำมฝ่ำยงำน ให้มีควำม
เหมำะสม เพื่อป้องกันไม่ให้พนักงำนกระท ำไม่เหมำะสม หรือ
กระท ำกำรทุจริต ซึ ่งตัวชี ้ว ัดผลกำรด ำเนินงำนจะน ำไปใช้
ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนตำมระดับองค์กร ระดับ
ฝ่ำย ซ่ึงเป็นไปตำมนโยบำยของประจ ำปีของบริษัท  
ข้อมูลประกอบการประเมิน: 
• ตัวชี้วัดผลกำรด ำเนินงำน (KPI) 
• ใบก ำหนดหน้ำที่กำรงำน (Job Description) 
• รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท 

8.3 คณะกรรมกำรตรวจสอบได ้พ ิจำรณำและ
สอบถำมผู้บริหำรเกี่ยวกับโอกำสในกำรเกิดทุจริต 
และมำตรกำรที่บริษัทด ำเนินกำร เพื่อป้องกัน
หรือแก้ไขกำรทุจริต 

✓  บริษัทฯ จัดท ำนโยบำยกำรต่อต้ำนกำรทุจริตหรือคอร์รัปชัน
อย่ำงเป็นลำยลักษณ์อักษร โดยมีรำยละเอียดที ่ม ุ ่งเน้นให้
ควำมส ำคัญในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตหรือคอร์รัปชัน และยึดมั่น
จริยธรรม ด ำเนินธุรกิจด้วยควำมโปร่งใส และรับผิดชอบต่อผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่ำย  
 
ตำมกฎบัตรคณะกรรมกำรตรวจสอบ หำกคณะกรรมกำร
ตรวจสอบพบหรือมีข้อสงสัยว่ำมีรำยกำรหรือกำรกระท ำว่ำมี
กำรทุจริตหรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีควำมบกพร่องที่ส ำคัญในระบบ
ควบคุมภำยใน ให ้คณะกรรมกำรตรวจสอบ  รำยงำนต่อ
คณะกรรมกำรบริษัท เพื่อด ำเนินกำรปรับปรุงแก้ไขภำยในเวลำ
ที่คณะกรรมกำรตรวจสอบเห็นสมควร 
ข้อมูลประกอบการประเมิน 
• นโยบำยกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชัน 
• กฎบัตรคณะกรรมกำรตรวจสอบ  
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ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ การด าเนินงานในปัจจุบนั 
8.4 บริษัทได้สื ่อสำรให้พนักงำนทุกคนเข้ำใจและ

ปฏิบัติตำมนโยบำยและแนวปฏิบัติที่ก ำหนดไว้ 
✓  บริษัทฯ มีกำรประกำศใช้นโยบำยและระเบียบปฏิบัติงำนให้

ฝ่ำยงำนที่เกี่ยวข้องรับทรำบ และก ำหนดให้พนักงำนลงนำม
รับทรำบหน้ำที่ควำมรับผิดชอบในต ำแหน่งงำนของตนตำมใบ
ก ำหนดหน้ำที่กำรงำน (Job Description) 
ข้อมูลประกอบการประเมิน 
• ใบก ำหนดหน้ำที่กำรงำน (Job Description)  

 

9. องค์กรสำมำรถระบุและประเมนิควำมเปลีย่นแปลงท่ีอำจมผีลกระทบต่อระบบกำรควบคมุภำยใน 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ การด าเนินงานในปัจจุบนั 
9.1 บริษัทประเมินกำรเปลี่ยนแปลงปัจจัยภำยนอก

องค์กร ที่อำจมีผลกระทบต่อกำรด ำเนินธุรกิจ 
กำรควบคุมภำยใน และรำยงำนทำงกำรเงิน  
ตลอดจนได้ก ำหนดมำตรกำรตอบสนองต่อกำร
เปลี่ยนแปลงนั้นอย่ำงเพียงพอแล้ว 

✓  ในกำรประเมินควำมเส่ียงของบริษัทฯ มีกำรพิจำรณำควำมเส่ียง
ที ่เก ิดจำกกำรเปลี ่ยนแปลงทั ้งปัจจัยภำยนอก  และภำยใน
องค ์กร โดยจ ัดท  ำรำยงำนผลกำรประเม ินควำมเส ี ่ ย ง
ประจ  ำ เด ือน ซ ึ ่ ง ได ้ร ับกำรสอบทำนจำกมต ิท ี ่ป ระชุ ม
คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง  
ข้อมูลประกอบการประเมิน 
• รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 

9.2 บริษัทประเมินกำรเปลี่ยนแปลงรูปแบบกำรท ำ
ธุรกิจ ที่อำจมีผลกระทบต่อกำรด ำเนินธุรกิจ กำร
ควบค ุมภำยใน และรำยงำนทำงกำรเ งิน  
ตลอดจนได้ก ำหนดมำตรกำรตอบสนองต่อกำร
เปลี่ยนแปลงนั้นอย่ำงเพียงพอแล้ว 

✓  บริษัทประเมินกำรเปลี่ยนแปลงรูปแบบกำรท ำธุรกิจ ที่อำจมี
ผลกระทบต่อกำรด ำเนินธุรกิจ กำรควบคุมภำยใน และรำยงำน
ทำงกำรเง ินผ่ำนกำรประชุมคณะกรรมกำรบร ิหำร และ
คณะกรรมกำรบริษัท ให้ควำมส ำคัญอย่ำงยิ ่งต่อระบบกำร
ควบคุมภำยในและกำรบริหำรควำมเสี่ยง และมอบหมำยให้
ผู้ตรวจสอบภำยในจำกภำยนอกเป็นผู้ประเมินระบบกำรควบคุม
ภำยในให้เหมำะสมกับลักษณะธุรกิจนั้น เพื่อให้มั่นใจได้ว่ำมีกำร
ควบคุมภำยในที่เพียงพอเหมำะสม 
ข้อมูลประกอบการประเมิน 
• รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท 
• รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำร 

9.3 บริษัทประเมินกำรเปลี่ยนแปลงผู้น ำองค์กร ที่
อำจมีผลกระทบต่อกำรด ำเนินธุรกิจ กำรควบคุม
ภำยใน และรำยงำนทำงกำรเงิน ตลอดจนได้
ก ำหนดมำตรกำรตอบสนองต่อกำรเปลี่ยนแปลง
นั้นอย่ำงเพียงพอแล้ว 

✓  บริษัทฯ ค ำนึงถึงควำมเสี่ยงจำกกำรเปลี่ยนแปลงผู้น ำองค์กร 
โดยจัดท ำนโยบำยสืบทอดต ำแหน่ง และจัดอบรมพนักงำนใน
ระดับต่ำง ๆ เพ ื ่อใช้ในกำรลดปัญหำกำรขำดบุคลำกรใน
ต ำแหน่งที ่ส  ำคัญ และให้องค์กรได้เลือกและพัฒนำคนที่
เหมำะสมที่สุด  
ข้อมูลประกอบการประเมิน 
• นโยบำยสืบทอดต ำแหน่ง 

 

 



    บริษัท เจนก้องไกล จ ำกัด (มหำชน) 
 

148 
 

กำรควบคุมกำรปฏิบตัิงำน (Control Activities) 

10. องค์กรมีมำตรกำรควบคุมที่ช่วยลดควำมเสีย่งท่ีจะไม่บรรลุวัตถปุระสงค์ขององค์กร ให้อยู่ในระดบัท่ียอมรับได้ 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ การด าเนินงานในปัจจุบนั 
10.1 มำตรกำรควบคุมของบริษัทมีควำมเหมำะสม

กับควำมเสี่ยง และลักษณะเฉพำะขององค์กร 
เช่น สภำพแวดล้อม ควำมซับซ้อนของงำน 
ลักษณะงำน ขอบเขตกำรด ำเนินงำน รวมถึง
ลักษณะเฉพำะอื่น ๆ 

✓  บริษัทฯ ก ำหนดระเบียบปฏิบัติงำนในกระบวนกำรหลัก และ
ก ำหนดให้มีกำรตรวจสอบภำยใน โดยผู้ตรวจสอบภำยใน เพื่อ
ประเมินควำมเพียงพอและควำมเหมำะสมของมำตรกำร
ควบคุมของบริษัท    
ข้อมูลประกอบการประเมิน 
• ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน  

10.2 บริษัทมีมำตรกำรควบคุมภำยในที่ก ำหนดเป็น
ลำยลักษณ์อักษร และครอบคลุมกระบวนกำร
ต่ำง ๆ อย่ำงเหมำะสม เช่น มีนโยบำยและ
ระเบียบวิธีปฏิบัติงำนเกี ่ยวกับธุรกรรมด้ำน
กำรเง ิน กำรจ ัดซื ้อ และกำรบริหำรทั ่วไป 
ตลอดจนก ำหนดขอบเขต อ ำนำจหน้ำที่ และ
ล ำดับชั้นกำรอนุมัติของผู้บริหำรในแต่ละระดับ 
ไว้อย่ำงชัดเจน รัดกุม เพื่อให้สำมำรถป้องกัน
กำรทุจริตได้ เช่น มีกำรก ำหนดขนำดวงเงิน
และอ ำนำจอนุมัติของผู ้บริหำรแต่ละระดับ 
ขั้นตอนในกำรอนุมัติโครงกำรลงทุน ขั้นตอน
กำรจัดซ้ือและวิธีกำรคัดเลือกผู้ขำย กำรบันทึก
ข้อมูลรำยละเอียดกำรตัดสินใจจัดซื้อ ขั้นตอน
กำรเบิกจ่ำยวัสดุอ ุปกรณ์หรือ กำรเบิกใช้
เคร ื ่องมือ ต ่ำง ๆ เป ็นต้น โดยได้จ ัดให ้มี
กระบวนกำรส ำหรับกรณีต่ำง ๆ ดังนี้ 

10.2.1 กำรเก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับผู้ถือหุ้น
รำยใหญ ่  กรรมกำรผ ู ้ บร ิหำรและ 
ผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่ำว รวมทั้ง
บุคคลที่เกี่ยวโยงกัน เพื่อประโยชน์ใน
กำรต ิ ดตำมและสอบทำนกำรท  ำ
รำยกำรระหว ่ำงก ัน หรือรำยกำรที่  
อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ 
รวมทั ้งม ีกำรปรับปรุงข ้อมูลให้เป็น
ปัจจุบันเสมอ 

10.2.2 กรณีที ่บริษัทอนุมัติธ ุรกรรมหรือท ำ
ส ัญญำกับผู ้ท ี ่ เก ี ่ยวข ้องในล ักษณะ 
ที่มีผลผูกพันบริษัทในระยะยำวไปแล้ว 
เช่น กำรท ำสัญญำซื้อขำยสินค้ำ กำรให้

✓  บร ิษ ัทฯ จ ัดให ้ระเบียบปฏิบ ัต ิงำนของแต ่ละหน่วยงำน
ครอบคลุมกระบวนกำรต่ำงๆ และได้จัดท ำตำรำงอ ำนำจอนุมตัิ 
ซึ่งระบุถึงอ ำนำจกำรอนุมัติในเรื่องที่ส ำคัญ เช่น อ ำนำจอนุมัติ
กำรบริหำรบุคลำกร อ ำนำจอนุมัติกำรเงินและบัญชี อ ำนำจ
อนุมัติกำรขำย อ ำนำจอนุมัติกำรจัดซ้ือจัดจ้ำง เป็นต้น  
 
บริษัทฯ ก ำหนดนโยบำยกำรท ำรำยกำรระหว่ำง และมีกำร
จัดท ำสัญญำ กำรค ้ำประกัน ตำมข้อตกลงและเงื่อนไขที่เป็น
ธรรม เพื่อให้กำรตัดสินใจเข้ำท ำรำยกำรดังกล่ำวไม่ก่อให้เกิด
ควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ และเป็นประโยชน์สูงสุดแก่                
ผู้ถือหุ้นทุกรำย  
ข้อมูลประกอบการประเมิน 
• ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน  
• ตำรำงอ ำนำจอนุมัติ  
• นโยบำยกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกัน  
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ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ การด าเนินงานในปัจจุบนั 
กู้ยืม กำรค ้ำประกัน บริษัทได้ติดตำมให้
มั ่นใจแล้วว่ำ มีกำรปฏิบัติเป็นไปตำม
เงื่อนไขที่ตกลงกันไว้ตลอดระยะเวลำที่
มีผลผูกพันบริษัท เช่น ติดตำมกำรช ำระ
คืนหนี้ตำมก ำหนด หรือมีกำรทบทวน
ควำมเหมำะสมของสัญญำ เป็นต้น 

10.3 บริษัทก ำหนดให้กำรควบคุมภำยในมีควำม
หลำกหลำยอย่ำงเหมำะสม เช่น กำรควบคุม
แบบ manual และ automated หร ือกำร
ควบคุมแบบป้องกันและติดตำม 

✓  บริษัทฯ ได้มีกำรออกแบบมำตรกำรควบคุมทั้งในระดับองค์กร
และระดับกระบวนกำรทำงธุรกิจของบริษัทผ่ำนทำงนโยบำย
และระเบียบปฏิบัติงำนต่ำง ๆ ซึ ่งก ำหนดมำตรกำรทั ้งแบบ
ป้องกันและติดตำมกำรปฏิบัติงำน ทั้งนี้ บริษัทมีกำรก ำหนดให้
พนักงำนทุกคนมีควำมรับผิดชอบต่อกำรควบคุมภำยในของแต่
ละกระบวนกำรท ำงำนผ่ำนนโยบำย และระเบียบปฏิบัติงำนต่ำง 
ๆ รวมถึงใบก ำหนดหน้ำที่กำรงำน (Job Description) ของแต่
ละต ำแหน่งงำน ซึ่งจะได้รับกำรสอบทำนและปรับปรุงแก้ไขให้
เป็นปัจจุบันอยู่เสมอทันทีที่มีกำรเปลี่ยนแปลงในนโยบำยและ
กระบวนกำรท ำงำน รวมถึงติดตำมให้กำรปฏิบัติงำนเป็นไปตำม
ระบบกำรควบคุมภำยในที่ดี 
ข้อมูลประกอบการประเมิน 
• ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน  
• ใบก ำหนดหน้ำที่กำรงำน (Job Description)  

10.4 บริษัทก ำหนดให้มีกำรควบคุมภำยในในทุก
ระดับขององค์กร เช่น ทั ้งระดับกลุ ่มบริษัท 
หน่วยธุรกิจ สำยงำน ฝ่ำยงำน แผนก หรือ
กระบวนกำร 

✓  บริษัทฯ มีกำรก ำหนดโครงสร้ำงกำรบริหำร โดยแบ่งแยกสำย
งำนและสำยบังคับบัญชำ และมีกำรก ำหนดนโยบำยและ/หรือ
ระเบียบปฏิบัติงำนควบคู่กับตำรำงอ ำนำจอนุมัติของแต่ละส่วน
งำน บริษัทมีกำรก ำหนดอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของ
คณะกรรมกำรบริษัท คณะกรรมกำรบริหำร คณะกรรมกำร
ตรวจสอบ และคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน
อย่ำงชัดเจนและเป็นลำยลักษณ์อ ักษรไว ้ในกฎบัตรของ
คณะกรรมกำรแต่ละชุด และระบุอ ำนำจหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ
ส ำหรับผู้บริหำรระดับสูง ผู้บริหำรและพนักงำนไว้ในใบก ำหนด
หน้ำที่กำรงำน (Job Description) ซึ่งได้จ ำกัดอ ำนำจหน้ำที่ 
ควำมรับผิดชอบ และรำยละเอียดงำนของแต่ละส่วนงำน
ระหว่ำงคณะกรรมกำรบริษัท ผู้บริหำร และพนักงำน ไว้อย่ำง
เหมำะสมเป็นลำยลักษณ์อักษร 
 
ข้อมูลประกอบการประเมิน 
• โครงสร้ำงย่อย  
• นโยบำยและ/หรือขั้นตอนกำรด ำเนินงำน  
• ตำรำงอ ำนำจอนุมัติ  
• กฎบัตรของคณะกรรมกำรแต่ละชุด  
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ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ การด าเนินงานในปัจจุบนั 
• ใบก ำหนดหน้ำที่กำรงำน (Job Description)  

10.5 บริษัทมีกำรแบ่งแยกหน้ำที่ควำมรับผิดชอบใน
งำน 3 ด้ำนต่อไปนี้ ออกจำกกันโดยเด็ดขำด 
เพื่อเป็นกำรตรวจสอบซึ่งกันและกัน กล่ำวคือ 
(1) หน้ำที่อนุมัติ 
(2) หน้ำที ่บ ันทึกรำยกำรบัญชีและข้อมูล

สำรสนเทศ และ 
(3) หน้ำที่ในกำรดูแลจัดเก็บทรัพย์สิน 

✓  บริษัทฯ ก ำหนดกำรควบคุมภำยในทุกระดับขององค์กร ได้แก่ 
อ ำนำจหน้ำที ่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรตำม
โครงสร้ำงกำรบริหำร กำรจัดท ำระเบียบปฏิบัติงำนในแต่ละ   
ฝ่ำยงำน รวมถึงก ำหนดตำรำงอ ำนำจอนุมัติภำยในบริษัทเป็นไป
อย่ำงเหมำะสมมีกำรแบ่งแยกหน้ำที่ที่อำจก่อให้เกิดกำรกระท ำ
ทุจร ิตออกจำกกัน เช ่น กระบวนกำรซื ้อทรัพย์ส ิน ม ีกำร
ก ำหนดให้ผู้ขอซื้อและผู้อนุมัติต้องไม่เป็นบุคคลเดียวกัน เป็นต้น 
ข้อมูลประกอบการประเมิน 
• โครงสร้ำงย่อย 
• ตำรำงอ ำนำจอนุมัติ  
• ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน  

 

11. องค์กรเลือกและพัฒนำกิจกรรมกำรควบคุมทั่วไปด้วยระบบเทคโนโลยี เพื่อช่วยสนับสนุนกำรบรรลุวัตถุประสงค์ 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ การด าเนินงานในปัจจุบนั 
11.1 บริษัทควรก ำหนดควำมเกี่ยวข้องกันระหว่ำง

กำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศในกระบวนกำร
ปฏิบัติงำนและกำรควบคุมทั ่วไปของระบบ
สำรสนเทศ 

✓  บริษ ัทฯ จ ัดท ำนโยบำยฝ่ำยสำรสนเทศและขั ้นตอนกำร
ด ำเนินงำน เพื ่อใช้เป็นแนวทำงปฏิบัติงำน และรักษำควำม
ปลอดภัยด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศของบริษัท โดยมีนโยบำย
ย่อยที ่ส ำคัญ เช่น กำรป้องกันทรัพย์สินของส ำนักงำน กำร
ป้องกันไวรัสบนเครื ่องคอมพิวเตอร์ กำรติดตั ้งระบบหรือ
อุปกรณ์ต่ำงๆ กำรใช้งำนอินเตอร์เน็ต กำรบริหำรจัดกำร
ผู้ใช้งำนและควำมปลอดภัยรหัสผ่ำน เป็นต้น  
ข้อมูลประกอบการประเมิน 
• นโยบำยฝ่ำยสำรสนเทศ  

11.2 บริษัทควรก ำหนดกำรควบคุมของโครงสร้ำง
พ ื ้นฐำนของระบบเทคโนโลย ี ให ้ม ีควำม
เหมำะสม 

✓  บริษัทฯ มีกำรจัดท ำแผนงำนด้ำนสำรสนเทศ เพื่อควบคุมและ
ติดตำมโครงสร้ำงพื้นฐำนของระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศให้มี
ควำมเหมำะสม และมีกำรก ำหนดแนวทำงในกำรรักษำควำม
มั่นคงปลอดภัยสำรสนเทศ เช่น กำรควบคุมกำรเข้ำถึงกำรใช้
งำนสำรสนเทศ กำรควบคุมกำรเข้ำถึงเครือข่ำย กำรบริหำร
จัดกำรกำรเข้ำถึงของผู้ใช้งำน และกำรป้องกันควำมเสียหำย 
เป็นต้น 
ข้อมูลประกอบการประเมิน 
• Network Diagram 
• ขั้นตอนกำรด ำเนินงำนฝ่ำยสำรสนเทศ 

11.3 บร ิษ ัทควรก  ำหนดกำรควบคุมด ้ำนควำม
ปลอดภ ัยของระบบเทคโนโลย ีให ้ม ีควำม
เหมำะสม 

✓  บร ิษ ัทฯ ก  ำหนดนโยบำยกำรร ักษำควำมปลอดภ ัยทำง
เทคโนโลยีสำรสนเทศ และบริษัทมีกระบวนกำรปฏิบัติงำน เช่น 
กำรส ำรองข้อมูล กำรตรวจเช็คควำมพร้อมของ Server และ
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ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ การด าเนินงานในปัจจุบนั 
อุปกรณ์ Network กำรป้องกัน Firewall เป็นต้น เพื ่อดูแล
ควำมปลอดภัยของระบบเครือข่ำยคอมพิวเตอร์  
ข้อมูลประกอบการประเมิน 
• นโยบำยฝ่ำยสำรสนเทศ  
• ขั้นตอนกำรด ำเนินงำนฝ่ำยสำรสนเทศ 

11.4 บริษัทควรก ำหนดกำรควบคุมกระบวนกำร
ได้มำ กำรพัฒนำ และกำรบ ำรุงรักษำระบบ
เทคโนโลยีให้มีควำมเหมำะสม 

✓  บริษัทฯ ก ำหนดขั้นตอนกำรด ำเนินงำนเรื่องกำรขอแก้ไข และ
เปลี่ยนแปลงระบบงำน โดยกำรขอเปลี่ยนแปลงแก้ไข/พัฒนำ
ด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ ต้องได้รับกำรอนุมัติจำกผู้มีส ิทธิ์
อนุมัติให้ท ำกำรแก้ไขก่อนทุกครั้ง และเมื่อพัฒนำแก้ไขเพิ่มเติม
แล้วจะต้องมีกำรตรวจรับจำกผู้ขอแก้ไขกำรเปลี่ยนแปลง และ
ทดสอบกำรเปลี่ยนแปลงของระบบปฏิบัติกำรทุกครั้งก่อนกำร
เปลี่ยนแปลง 
ข้อมูลประกอบการประเมิน 
• ขั้นตอนกำรด ำเนินงำนฝ่ำยสำรสนเทศ 

 

12. องค์กรจัดให้มีกิจกรรมกำรควบคุมผ่ำนทำงนโยบำย ซึ่งได้ก ำหนดสิ่งที่คำดหวังและขั้นตอนกำรปฏิบัติ เพื่อให้นโยบำยที่ก ำหนด

ไว้นั้นสำมำรถน ำไปสู่กำรปฏิบัติได้ 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ การด าเนินงานในปัจจุบนั 
12.1 บริษัทมีนโยบำยที่รัดกุมเพื่อติดตำมให้กำรท ำ

ธ ุรกรรมของผ ู ้ถ ือห ุ ้นรำยใหญ่ กรรมกำร 
ผู้บริหำร หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่ำว 
ต้องผ่ำนขั ้นตอนกำรอนุมัติที ่ก  ำหนด เช่น 
ข ้ อบ ั งค ั บของบร ิษ ัท  เกณฑ ์ของตลำด
หล ักทร ัพย ์แห ่งประเทศไทย เกณฑ ์ของ
ส ำนักงำน ฯลฯ เพื่อป้องกันกำรหำโอกำสหรื
อน ำผลประโยชน์ของบริษัทไปใช้ส่วนตัว 

✓  บริษัทฯ ก ำหนดนโยบำยกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกัน ซึ่งโดยกำร
ก ำหนดนโยบำยดังกล่ำว เพื่อให้บริษัทมีกำรท ำรำยกำรและ
เปิดเผยข้อมูลอย่ำงเหมำะสม ตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์
และตลำดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกำศ ค ำสั ่ง หรือ
ข ้อก  ำหนดของคณะกรรมกำรก ำก ับตลำดทุน และตลำด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงกำรปฏิบัติตำมข้อก ำหนด
เกี่ยวกับกำรเปิดเผยข้อมูลกำรท ำรำยกำรที่เกี ่ยวโยงกันของ
บริษัท 
ข้อมูลประกอบการประเมิน 
• นโยบำยกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกัน 

12.2 บริษัทมีนโยบำยเพื ่อให้กำรพิจำรณำอนุมัติ
ธ ุรกรรมกระท ำโดยผู ้ท ี ่ไม ่มีส ่วนได้เส ียใน
ธุรกรรมนั้น 

✓  บริษัทฯ ก ำหนดให้รำยกำรระหว่ำงกันหรือรำยกำรที่เกี่ยวโยง
กันนั ้นต้องได้ร ับอนุมัติจำกที ่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท 
บริษัทฯ จะจัดให้มีกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบเพื่อ
พิจำรณำและให้ควำมเห็นเกี ่ยวกับควำมจ ำเป็นในกำรท ำ
รำยกำรและควำมสมเหตุสมผลของรำยกำรนั้น ๆ ตำมกฎหมำย
ว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ข้อบังคับ ประกำศ และ
ค ำสั่งของคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน และตลำดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย 
ข้อมูลประกอบการประเมิน 
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ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ การด าเนินงานในปัจจุบนั 
• นโยบำยกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกัน 

12.3 บริษัทมีนโยบำยเพื ่อให้กำรพิจำรณำอนุมัติ
ธุรกรรมค ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทเป็น
ส ำคัญ และพิจำรณำโดยถือเสมือนเป็นรำยกำร
ที่กระท ำกับบุคคลภำยนอก (at arms’ length 
basis) 

✓  บริษัทฯ ก ำหนดให้รำยกำรระหว่ำงกันหรือรำยกำรที่เกี่ยวโยง
กันนั ้นต้องได้ร ับอนุมัติจำกที ่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท 
บริษัทฯ จะจัดให้มีกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบเพื่อ
พิจำรณำและให้ควำมเห็นเกี ่ยวกับควำมจ ำเป็นในกำรท ำ
รำยกำรและควำมสมเหตุสมผลของรำยกำรนั้น ๆ ตำมกฎหมำย
ว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ข้อบังคับ ประกำศ และ
ค ำสั่งของคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน และตลำดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย 
ข้อมูลประกอบการประเมิน 
• นโยบำยกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกัน  

12.4 บร ิษ ั ทม ี ก ระบวนกำรต ิ ดตำมด ู แลกำร
ด ำเนินงำนของบริษัทย่อยหรือบริษัทร ่วม 
รวมทั้งก ำหนดแนวทำงให้บุคคลที่บริษัทแต่งตั้ง
ให้เป็นกรรมกำรหรือผู ้บริหำรในบริษัทย่อย
หรือร่วมนั ้นถือปฏิบัติ (หำกบริษัทไม่มีเงิน
ลงทุนในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมไม่ต้องตอบ
ข้อนี้) 

✓  บริษัทฯ ไม่มีบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม จึงไม่มีกำรก ำหนด
นโยบำยกำรลงทุนและบริหำรงำนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม  
ข้อมูลประกอบการประเมิน 
- ไม่จ ำเป็นต้องตรวจสอบในหัวข้อนี้ - 

12.5 บริษัทก ำหนดหน้ำที่และควำมรับผิดชอบใน
กำรน ำนโยบำยและกระบวนกำรไปปฏิบัติโดย
ผู้บริหำรและพนักงำน 

✓  บริษัทฯ ก ำหนดหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของผู้บริหำรในกฎ
บัตรคณะกรรมกำรบริหำร และจัดท ำใบก ำหนดหน้ำที่กำรงำน 
(Job Description) ส ำหรับพนักงำน โดยระบุหน้ำที่และควำม
รับผิดชอบของแต่ละต ำแหน่งงำนอย่ำงเป็นลำยลักษณ์อักษร 
รวมถึงก ำหนดขั้นตอนกำรด ำเนินงำนในแต่ละฝ่ำยงำน และ
ผู ้บ ังคับบัญชำก ำกับดูแลให้พนักงำนปฏิบัติให้เป็นไปตำม
ระเบียบที่บริษัทก ำหนด  
ข้อมูลประกอบการประเมิน 
• กฎบัตรคณะกรรมกำรบริหำร  
• ใบก ำหนดหน้ำที่กำรงำน (Job Description)  
• ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 

12.6 นโยบำยและกระบวนกำรปฏิบัติของบริษัท
ได ้ ร ับกำรน  ำ ไป ใช ้ ใน เวลำท ี ่ เหมำะสม                    
โดยบุคลำกรที ่ม ีควำมสำมำรถ รวมถึงกำร
ครอบคลุมกระบวนกำรแก้ไขข้อผิดพลำดใน
กำรปฏิบัติงำน 

✓  บริษัทฯ มีกำรจัดท ำขั้นตอนกำรด ำเนินงำนและระบุวันที่มีผล
บังคับใช้ เพื่อก ำหนดเวลำที่เริ่มน ำระเบียบของบริษัทไปใชง้ำน 
และมีกำรก ำกับดูแลกำรปฏิบัติงำนโดยฝ่ำยบริหำร เพื่อสำมำรถ
จัดกำรแก้ไขผิดพลำดในกำรปฏิบัติงำน  
ข้อมูลประกอบการประเมิน 
• ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน  

12.7 บริษัททบทวนนโยบำยและกระบวนกำรปฏิบัติ
ให้มีควำมเหมำะสมอยู่เสมอ 

✓  บริษัทฯ มีกำรทบทวนและปรับปรุงนโยบำยฉบับนี้ตำมควำม
จ ำเป็นและควำมเหมำะสมอย่ำงน้อยปีละ 1 ครั ้ง ในส่วน
ระเบียบปฏิบัติงำนมีกระบวนกำรทบทวนควำมเหมำะสม เมื่อมี
ขั้นตอนกำรปฏิบัติงำนที่เปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติม  
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ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ การด าเนินงานในปัจจุบนั 
ข้อมูลประกอบการประเมิน 
• หลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี  
• นโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชัน  
• คู่มือจรรยำบรรณธุรกิจ  
• นโยบำยควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์  
• นโยบำยกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกัน  
• นโยบำยกำรควบค ุมควำมปลอดภ ัยทำงเทคโนโลยี

สำรสนเทศ   

 

ระบบสำรสนเทศและกำรสื่อสำรข้อมูล (Information & Communication) 

13. องค์กรข้อมูลที่เกี่ยวข้องและมีคุณภำพ เพื่อสนับสนุนให้กำรควบคุมภำยในสำมำรถด ำเนินไปได้ตำมที่ก ำหนดไว้ 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ การด าเนินงานในปัจจุบนั 
13.1 บร ิษ ัทก  ำหนดข ้อม ูลท ี ่ต ้องกำรใช ้ในกำร

ด ำเนินงำน ทั้งข้อมูลจำกภำยในและภำยนอก
องค์กร ที่มีคุณภำพและเกี่ยวข้องต่องำน 

✓  บริษัทฯ มีข้อมูลทั้งจำกภำยในและภำยนอกองค์กรเพื่อใช้ใน
กำรด ำเนินงำนทั้งข้อมูลเพื่อกำร บริหำรงำนและกำรตัดสินใจ 
เช่น รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนประจ ำเดือน เป็นต้น และข้อมูล
เพื่อกำรปฏิบัติงำนโดยจัดท ำขั้นตอนกำรด ำเนินงำนก ำหนด
ข้อมูล ที่ต้องใช้ในกระบวนกำรปฏิบัติงำน ทั้งข้อมูลจำกภำยใน
และภำยนอกในระบบงำนที่ส ำคัญของบริษัทฯ  
ข้อมูลประกอบการประเมิน  
• ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 

13.2 บริษัทพิจำรณำทั้งต้นทุนและประโยชน์ที ่จะ
ได้รับ รวมถึงปริมำณและควำมถูกต้องของ
ข้อมูล 

✓  บริษัทฯ มีกำรหำรือกำรก ำหนดข้อมูลที ่จะต้องใช้ในกำร
ด ำเนินงำนและกำรบริหำรจัดกำรในแต่ละกระบวนกำร เช่น 
บริษัทฯ มีกำรพิจำรณำกำรให้กู้ยืมเงินของบริษัท กำรซื้อขำย
หลักทรัพย์ และมีกำรรำยงำนในที่ประชุมคณะกรรมกำรบรษิัท
ในกำรพิจำรณำควำมเหมำะสมก่อนกำรอนุมัติ 
ข้อมูลประกอบการประเมิน 
• รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท  

13.3 บริษัทด ำเนินกำรเพื่อให้คณะกรรมกำรมีข้อมูล
ที่ส ำคัญอย่ำงเพียงพอส ำหรับใช้ประกอบกำร
ต ัดส ินใจ  ต ั วอย ่ำงข ้อม ูลท ี ่ ส  ำค ัญ เช่น
รำยละเอ ียดของเร ื ่องที ่ เสนอให้พ ิจำรณำ 
เหตุผล ผลกระทบต่อบริษัท ทำงเลือกต่ำง ๆ 

✓  บริษัทฯ ก ำหนดให้เลขำนุกำรบริษัทฯ ด ำเนินกำรจัดท ำและส่ง
หนังสือเชิญประชุม โดยระบุรำยละเอียดเรื ่องเพื่อพิจำรณำ 
รวมถึงข้อมูลประกอบแก่คณะกรรมกำรบริษัทฯ ก่อนก ำหนดวัน
ประชุม  
ข้อมูลประกอบการประเมิน 
• หนังสือเชิญประชุมคณะกรรมกำรบริษัท 

13.4 บริษัทด ำเนินกำรเพื่อให้กรรมกำรบริษัทได้รับ
หนังสือนัดประชุมหรือเอกสำรประกอบกำร
ประชุมที่ระบุข้อมูลที่จ ำเป็นและเพียงพอต่อ

✓  บริษัทฯ มีกำรจัดท ำหนังสือเชิญประชุม โดยมีกำรระบุวำระที่
จะประช ุมในแต ่ละคร ั ้ ง  และม ีกำรน  ำส ่ งข ้อม ูลส  ำคัญ
ประกอบกำรประชุมให้คณะกรรมกำรล่วงหน้ำก่อนประชุม
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ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ การด าเนินงานในปัจจุบนั 
กำรพิจำรณำก่อนกำรประชุมล่วงหน้ำอย่ำง
น้อยภำยในระยะเวลำขั้นต ่ำตำมที่กฎหมำย
ก ำหนด 

อย่ำงน้อย 7 วัน เพื่อประกอบกำรพิจำรณำและกำรตัดสินใจ
ก่อนเข้ำร่วมประชุม 
ข้อมูลประกอบการประเมิน 
• หนังสือเชิญประชุมคณะกรรมกำรบริษัท  

13.5 บริษัทด ำเนินกำรเพื่อให้รำยงำนกำรประชุม
คณะกรรมกำรมีรำยละเอียดตำมควร เพื่อให้
สำมำรถตรวจสอบย้อนหลังเกี ่ยวกับควำม
เหมำะสมในกำรปฏิบัติหน้ำที่ของกรรมกำรแต่
ละรำย เช่น กำรบันทึกข้อซักถำมของกรรมกำร 
ควำมเห็นหรือข้อสังเกตของกรรมกำรในเรื่องที่
พิจำรณำ ควำมเห็นของกรรมกำรรำยที่ไม่เห็น
ด้วยกับเรื่องที่เสนอพร้อมเหตุผล เป็นต้น 

✓  บริษัทฯ ก ำหนดให้เลขำนุกำรบริษัทจัดท ำหนังสือเชิญประชุม 
และรำยงำนกำรประช ุมของคณะกรรมกำร โดยบ ันทึก
รำยละเอียด มติที่ประชุมตำมวำระที่จัดกำรประชุมอย่ำงชัดเจน 
ข้อมูลประกอบการประเมิน 
• รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท  

13.6 บริษัทมีกำรด ำเนินกำรดังต่อไปนี้ 
13.6.1 มีกำรจัดเก็บเอกสำรส ำคัญ ไว้อย่ำง

ครบถ้วนเป็นหมวดหมู่ 
13.6.2 กรณีที่ได้รับแจ้งจำกผู้สอบบัญชีหรือผู้

ตรวจสอบภำยในว่ำมีข้อบกพร่องใน
กำรควบคุมภำยใน บริษัทได้แก้ไข
ข้อบกพร่องนั้นอย่ำงครบถ้วนแล้ว 

✓  บริษัทฯ ก ำหนดให้เลขำนุกำรบริษัท เป็นผู้จัดเก็บเอกสำรที่
เกี ่ยวข้องกับกำรประชุมคณะกรรมกำร และฝ่ำยทรัพยำกร
มนุษย์เป็นผู้จัดเก็บเอกสำรสัญญำว่ำจ้ำงและประวัติพนักงำน 
โดยจัดเก็บแยกเป็นแผนกอย่ำงเป็นระบบ รวมถึงทำงผู ้สอบ
บัญชีและผู้ตรวจสอบภำยในมีกำรรำยงำนผลกำรตรวจสอบให้
คณะกรรมกำรตรวจสอบรับทรำบ และฝ่ำยงำนมีกำรแก้ไข
ข้อบกพร่องอย่ำงต่อเนื่อง 
ข้อมูลประกอบการประเมิน 
• กฎบัตรเลขำนุกำรบริษัท  
• รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

 

14. องค์กรสื่อสำรข้อมูลภำยในองค์กร ซึ่งรวมถึงวัตถุประสงค์และควำมรับผิดชอบต่อกำรควบคุมภำยในที่จ ำเป็นต่อกำรสนับสนุน

ให้กำรควบคุมภำยในสำมำรถด ำเนินไปได้ตำมที่วำงไว้ 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ การด าเนินงานในปัจจุบนั 
14.1 บริษัทมีกระบวนกำรสื่อสำรข้อมูลภำยในอย่ำง

มีประสิทธิภำพ และมีช่องทำงกำรสื ่อสำรที่
เหมำะสม เพื่อสนับสนุนกำรควบคุมภำยใน 

✓  บริษัทฯ จัดให้มีกระบวนกำรและช่องทำงกำรสื่อสำรข้อมูล
ภำยในที่เหมำะสม ได้แก่ อีเมล กำรประชุมฝ่ำยงำน เพื่อใช้ใน
กำรติดตำมข้อมูล และมีกำรจัดประชุมเพื ่อสนับสนุนกำร
ควบค ุมภำยใน เช ่น กำรประช ุมคณะกรรมกำรบร ิษัท 
คณะกรรมกำรบริหำร และคณะกรรมกำรตรวจสอบ เป็นต้น 
ข้อมูลประกอบการประเมิน 
• รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรแต่ละชุด 

14.2 บร ิษ ัทม ีกำรรำยงำนข ้อม ูลท ี ่ ส  ำค ัญถึ ง
คณะกรรมกำรบริษ ัทอย ่ำงสม ่ำเสมอและ
คณะกรรมกำรบริษ ัทสำมำรถเข ้ำถ ึงแหล่ง
สำรสนเทศที่จ ำเป็นต่อกำรปฏิบัติงำน หรือ

✓  บริษัทฯ จัดให้มีกำรรำยงำนข้อมูลที่ส ำคัญถึงคณะกรรมกำรผ่ำน
กำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท และก ำหนดให้เลขำนุกำร
บริษ ัท เป ็นผู ้ประสำนงำนระหว่ำงคณะกรรมกำรบร ิษัท 
จัดเตรียมเอกสำรกำรประชุม จัดท ำรำยงำนข้อมูลต่ำง ๆ               
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ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ การด าเนินงานในปัจจุบนั 
สอบทำนรำยกำรต่ำง ๆ ตำมที่ต้องกำร เช่น 
กำรก ำหนดบุคคลที ่เป็นศูนย์ติดต่อเพื ่อให้
สำมำรถติดต่อขอข้อมูลอื่นนอกจำกที่ได้รับจำก
ผู้บริหำร รวมทั้งกำรติดต่อสอบถำมข้อมูลจำก
ผู้สอบบัญชี ผู้ตรวจสอบภำยใน กำรจัดประชุม
ระหว่ำงคณะกรรมกำรและผู ้บริหำรตำมที่
คณะกรรมกำรร้องขอ กำรจัดกิจกรรมพบปะ
หำรือระหว่ำงคณะกรรมกำรและผู ้บร ิหำร
นอกเหนือจำกกำรประชุมคณะกรรมกำร                
เป็นต้น 

ที่ส ำคัญ เพื ่อสนับสนุนกำรท ำงำนของคณะกรรมกำรบริษัท 
และกำรจัดประชุมคณะกรรมกำรบริษัททุกครั้ง 
ข้อมูลประกอบการประเมิน 
• กฎบัตรเลขำนุกำรบริษัท 
• รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท  

14.3 บริษัทจัดให้มีช่องทำงกำรสื ่อสำรพิเศษหรือ
ช่องทำงลับเพื่อให้บุคคลต่ำง ๆ ภำยในบริษัท
สำมำรถแจ้งข้อมูลหรือเบำะแสเกี่ยวกับกำรฉ้อ
ฉลหรือทุจริตภำยในบริษัท (whistle-blower 
hotline) ได้อย่ำงปลอดภัย 

✓  บริษัทฯ จัดให้มีนโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชัน และคู่มือ
ต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชัน โดยก ำหนดกำรรับเรื่องร้องเรียน
ทั ้งภำยในและภำยนอกผ่ำนหลำกหลำยช่องทำงกำรสื่อสำร 
เพ ื ่อให ้สำมำรถตรวจพบกำรฝ่ำฝ ืนได้ภำยในระยะเวลำที่
เหมำะสม ได้แก่ จดหมำย อีเมล โดยก ำหนดมำตรกำรคุ้มครอง
ผู้แจ้งเบำะแสหรือผู้ร้องเรียน และพิจำรณำลงโทษตำมสมควร
แห่งควำมผิดที่ได้กระท ำ 
ข้อมูลประกอบการประเมิน: 
• นโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชัน 

 

15. องค์กรได้สื่อสำรกับหน่วยงำนภำยนอก เกี่ยวกับประเด็นที่อำจมผีลกระทบต่อกำรควบคุมภำยใน 

ค าถาม ใช่ ไมใช่ การด าเนินงานในปัจจุบนั 
15.1 บริษัทมีกระบวนกำรสื่อสำรข้อมูลกับผู้มีส่วน

ได้เสียภำยนอกองค์กรอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
และมีช่องทำงกำรสื ่อสำรที ่เหมำะสม เพื่อ
สนับสนุนกำรควบคุมภำยใน เช่น จัดให้มี
เจ้ำหน้ำที่หรือหน่วยงำนนักลงทุนสัมพันธ์ ศูนย์
รับเรื่องร้องเรียน เป็นต้น 

✓  บริษัทฯ มีช่องทำงให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสำมำรถส่งข้อเสนอแนะ 
ข้อร้องเรียน ควำมคิดเห็นหรือค ำถำม ผ่ำนช่องทำงกำรสื่อสำร 
ได้แก่ จดหมำย อีเมล หรือทำงโทรศัพท์ โดยก ำหนดมำตรกำร
คุ้มครองผู้แจ้งเบำะแสหรือผู้ร้องเรียน และพิจำรณำลงโทษตำม
สมควรแห่งควำมผิดที่ได้กระท ำ  
ข้อมูลประกอบการประเมิน: 
• นโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชัน 
• ช่องทำงกำรติดต่อเพื่อแจ้งข้อร้องเรียน  

15.2 บริษัทจัดให้มีช่องทำงกำรสื ่อสำรพิเศษหรือ
ช่องทำงลับ เพื ่อให้ผู ้มีส่วนได้เสียภำยนอก
องค์กรสำมำรถแจ้งข้อมูลหรือเบำะแสเกี่ยวกับ
ก ำ ร ฉ ้ อ ฉ ล ห ร ื อ ท ุ จ ร ิ ต (whistle-blower 
hotline) แก่บริษัทได้อย่ำงปลอดภัย 

✓  บริษัทฯ จัดให้มีนโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชัน และคู่มือ
ต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชัน โดยก ำหนดกำรรับเรื่องร้องเรียน
ทั ้งภำยในและภำยนอกผ่ำนหลำกหลำยช่องทำงกำรสื่อสำร 
เพ ื ่อให ้สำมำรถตรวจพบกำรฝ่ำฝ ืนได้ภำยในระยะเวลำที่
เหมำะสม ได้แก่ จดหมำย อีเมล โดยก ำหนดมำตรกำรคุ้มครอง
ผู้แจ้งเบำะแสหรือผู้ร้องเรียน และพิจำรณำลงโทษตำมสมควร
แห่งควำมผิดที่ได้กระท ำ 
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ค าถาม ใช่ ไมใช่ การด าเนินงานในปัจจุบนั 
ข้อมูลประกอบการประเมิน: 
• นโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชัน 
• ช่องทำงกำรติดต่อเพื่อแจ้งข้อร้องเรียน   

 

ระบบกำรติดตำม (Monitoring Activities) 

16. องค์กรติดตำมและประเมินผลกำรควบคมุภำยใน เพื่อให้มั่นใจได้ว่ำกำรควบคมุภำยในยังด ำเนินไปอย่ำงครบถ้วน เหมำะสม 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ การด าเนินงานในปัจจุบนั 
16.1 บริษัทจัดให้มีกระบวนกำรติดตำมกำรปฏิบัติ

ตำมจริยธรรมธุรกิจและข้อก ำหนดห้ำมฝ่ำย
บริหำรและพนักงำนปฏิบัติตนในลักษณะที่
อำจก่อให้เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ 
เช่น ก ำหนดให้แต่ละส่วนงำนติดตำมกำร
ปฏ ิบ ัต ิและรำยงำนผ ู ้บ ังค ับบ ัญชำ หรือ
มอบหมำยให้หน่วยงำนตรวจสอบภำยใน
ต ิ ด ต ำ ม ก ำ ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ  แ ล ะ ร ำ ย ง ำ น ต่ อ
คณะกรรมกำรตรวจสอบ เป็นต้น 

✓  บริษัทฯ ก ำหนดให้มีกระบวนกำรติดตำมกำรปฏิบัต ิตำม
ข้อก ำหนด โดยผู้บริหำรมีหน้ำที่ก ำกับติดตำมผู้ใต้บังคับบัญชำ 
และพนักงำนภำยในสำยงำน ซึ ่งหำกพบว่ำมีผู้ที ่ปฏิบัติที่ไม่
เป็นไปตำมแนวทำงที่ก ำหนดจะแจ้งให้หัวหน้ำงำนรับทรำบตำม
สำยบังคับบัญชำทันที หำกพบว่ำพนักงำนมีกำรไม่ปฏิบัติตำม
ข้อก ำหนดดังกล่ำว จะด ำเนินกำรพิจำรณำและลงโทษทำงวินัย 
ตำมที ่ก  ำหนดในข้อบังคับเกี ่ยวกับกำรท ำงำนของบริษัทฯ 
รวมถึงก ำหนดให้มีกำรตรวจสอบภำยใน โดยผู้ตรวจสอบภำยใน
อิสระ เพื่อรำยงำนผลต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
ข้อมูลประกอบการประเมิน 
• ข้อบังคับเกี่ยวกับกำรท ำงำน 
• รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ  

16.2 บริษัทจัดให้มีกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติตำม
ระบบกำรควบคุมภำยในที ่วำงไว ้ โดยกำร
ประเมินตนเอง และ/หรือกำรประเมินอิสระ
โดยผู้ตรวจสอบภำยใน 

✓  บริษัทฯ มีกำรว่ำจ้ำงผู้ตรวจสอบภำยในจำกหน่วยงำนภำยนอก
ประเมินผลควำมเพียงพอของระบบกำรควบคุมภำยใน เพื่อให้
ควำมเห็น ข้อเสนอแนะ เพื่อปรับปรุงระบบกำรควบคุมภำยใน
ของบริษัทให้มีประสิทธิผลและประสิทธิภำพยิ ่งขึ ้น รวมถึง
รำยงำนผลต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ  
ข้อมูลประกอบการประเมิน: 
• รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ  

16.3 ควำมถี่ในกำรติดตำมและประเมินผลมีควำม
เหมำะสมกับกำรเปลี่ยนแปลงของบริษัท 

✓  บริษัทฯ จัดจ้ำงผู้ตรวจสอบภำยในอิสระจำกภำยนอกในกำร
ประเมินระบบกำรควบคุมภำยใน ในทุกกระบวนกำรตำม
โครงสร้ำงกำรบริหำรตำมแผนงำนที่อนุมัติ และติดตำมผลควำม
คืบหน้ำนกำรแก้ไข/ปรับปรุง พร้อมน ำเสนอผลกำรตรวจสอบ
ภำยในให้คณะกรรมกำรตรวจสอบรับทรำบในกำรประชุม
คณะกรรมกำรตรวจสอบ  
ข้อมูลประกอบการประเมิน 
• รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
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ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ การด าเนินงานในปัจจุบนั 
16.4 ด ำเนินกำรติดตำมและประเมินผลระบบกำร

ควบค ุมภำย ใน  โดยผ ู ้ ท ี ่ ม ี คว ำมร ู ้ แ ล ะ
ควำมสำมำรถ 

✓  บริษัทฯ จัดจ้ำงผู้ตรวจสอบภำยในอิสระจำกภำยนอกในกำร
ประเมินระบบกำรควบคุมภำยใน ในทุกกระบวนกำรตำม
โครงสร้ำงกำรบริหำรตำมแผนงำนที่อนุมัติ และติดตำมผลควำม
คืบหน้ำนกำรแก้ไข/ปรับปรุง พร้อมน ำเสนอผลกำรตรวจสอบ
ภำยในให้คณะกรรมกำรตรวจสอบรับทรำบในกำรประชุม
คณะกรรมกำรตรวจสอบ ซ ึ ่ งกำรปฏิบ ัต ิงำนอย ู ่ ในควำม
ควบคุมดูแลงำนของหัวหน้ำทีมตรวจสอบควบคุมภำยในที ่มี
ควำมรู้และควำมสำมำรถ 
ข้อมูลประกอบการประเมิน 
• รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

16.5 บริษัทก ำหนดแนวทำงกำรรำยงำนผลกำร
ตรวจสอบภำยในให้ขึ้นตรงต่อคณะกรรมกำร
ตรวจสอบ 

✓  บริษัทฯ ก ำหนดสำยกำรรำยงำนตรวจสอบภำยในขึ้นตรงกับ
คณะกรรมกำรตรวจสอบตำมโครงสร้ำงกำรบริหำร โดยบริษัทฯ 
มีกำรว่ำจ้ำงผู้ตรวจสอบภำยในอิสระ เพื่อประเมินควำมเพียงพอ
ข อ ง ร ะ บ บ ก ำ ร ค ว บ ค ุ ม ภ ำ ย ใ น  แ ล ะ ร ำ ย ง ำ น ผลต่ อ 
คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
ข้อมูลประกอบการประเมิน 
• โครงสร้ำงกำรบริหำร  
• รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

16.6 บริษัทส่งเสริมให้ผู ้ตรวจสอบภำยในปฏิบัติ
หน้ำที ่ตำมมำตรฐำนสำกลกำรปฏิบัต ิงำน
วิชำชีพกำรตรวจสอบภำยใน (International 
Standards for the Professional Practice 
of Internal Auditing, IIA) 

✓  บริษัทฯ มีกำรว่ำจ้ำงผู้ตรวจสอบภำยในอิสระ ท ำหน้ำที่ประเมิน
กำรควบคุมภำยในของบริษัท และติดตำมผลควำมคืบหน้ำใน
กำรแก้ไข/ปรับปรุงตำมขอบเขตที่ระบุในเอกสำรเสนอบรกิำรที่
ได้ตกลงร่วมกับบริษัทฯ ซึ ่งเป็นไปตำมมำตรฐำนสำกลกำร
ปฏ ิบ ัต ิงำนว ิชำช ีพกำรตรวจสอบภำยใน ( International 
Standards for the Professional Practice of Internal 
Auditing, IIA) 
 
ข้อมูลประกอบการประเมิน 
• บันทึกข้อเสนอบริกำรงำนตรวจสอบภำยใน 

 

17. องค์กรประเมินและสื่อสำรข้อบกพร่องของกำรควบคุมภำยในอย่ำงทันเวลำต่อบุคคลที่รับผิดชอบ ซึ่งรวมถึงผู้บริหำรระดับสูง 

และคณะกรรมกำรตำมควำมเหมำะสม 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ การด าเนินงานในปัจจุบนั 
17.1 บริษัทประเมินผลและสื่อสำรข้อบกพร่องของ

กำรควบคุมภำยใน และด ำเนินกำรเพื่อติดตำม
แก้ไขอย่ำงทันท่วงที หำกผลกำรด ำเนินงำนที่
เกิดขึ้นแตกต่ำงจำกเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้อย่ำง
มีนัยส ำคัญ 

✓  คณะกรรมกำรตรวจสอบจะพิจำรณำรับทรำบรำยงำนประเมิน
ควำมเพียงพอของระบบกำรควบคุมภำยในตำมแผนงำน
ตรวจสอบภำยใน ซึ่งได้สรุปรำยงำนสิ่งตรวจพบน ำเสนอหำรือ
ร่วมกับฝ่ำยจัดกำรและหน่วยงำนที่รับผิดชอบในกำรก ำหนด
มำตรกำรป้องก ันควำมเสี ่ยงและแนวทำงปรับปรุงแก ้ไข
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ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ การด าเนินงานในปัจจุบนั 
ข้อผิดพลำด ตำมกฎบัตรคณะกรรมกำรตรวจสอบ ในกำร
ปฏิบัติหน้ำที่ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ หำกพบหรือมีข้อ
สงสัยว่ำมีรำยกำรหรือกำรกระท ำ ซึ่งอำจมีผลกระทบอย่ำงมี
นัยส ำคัญต่อฐำนะทำงกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนของบริษัท
ให้คณะกรรมกำรตรวจสอบรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษัท 
เพื ่อด ำเนินกำรปรับปรุงแก้ไขภำยในเวลำที ่คณะกรรมกำร
ตรวจสอบเห็นสมควร 
ข้อมูลประกอบการประเมิน 
• กฎบัตรคณะกรรมกำรตรวจสอบ  
• รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

17.2 บริษัทมีนโยบำยกำรรำยงำน ดังนี้ 
17.2.1 ฝ ่ ำ ย บ ร ิ ห ำ ร ต ้ อ ง ร ำ ย ง ำ น ต่ อ

คณะกรรมกำรบริษัทโดยพลัน ในกรณีที่
เกิดเหตุกำรณ์หรือสงสัยว่ำมีเหตุกำรณ์
ทุจริตอย่ำงร้ำยแรง มีกำรปฏิบัติที่ฝ่ำฝืน
กฎหมำย หรือมีกำรกระท ำที่ผิดปกติอื่น 
ซึ ่งอำจกระทบต่อชื ่อเสียงและฐำนะ
กำรเงินของบริษัทอย่ำงมีนัยส ำคัญ 

17.2.2 รำยงำนข้อบกพร่องที่เป็นสำระส ำคัญ 
พร้อมแนวทำงกำรแก้ไขปัญหำ(แม้ว่ำจะ
ได ้ เร ิ ่มด  ำเน ินกำรจ ัดกำรแล ้ว) ต่อ
คณะกรรมกำรบริษัท/คณะกรรมกำร
ตรวจสอบ เพ ื ่ อพ ิ จ ำ รณำภำย ใน
ระยะเวลำอันควร 

17.2.3 รำยงำนควำมคืบหน้ำในกำรปรับปรุง
ข ้ อ บ ก พ ร ่ อ งท ี ่ เ ป ็ น ส ำ ร ะ ส  ำ คัญ 
ต่อคณะกรรมกำรบริษัท/คณะกรรมกำร
ตรวจสอบ 

✓  ตำมกฎบัตรคณะกรรมกำรตรวจสอบ ในกำรปฏิบัติหน้ำที่ของ
คณะกรรมกำรตรวจสอบ หำกพบหรือมีข้อสงสัยว่ำมีรำยกำร
หรือกำรกระท ำซึ่งอำจมีผลกระทบอย่ำงมีนัยส ำคัญต่อฐำนะ
ทำงกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทให้คณะกรรมกำร
ตรวจสอบรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษัท เพื ่อด ำเนินกำร
ปร ับปร ุงแก ้ ไขภำยในเวลำท ี ่คณะกรรมกำรตรวจสอบ
เห็นสมควร 
ข้อมูลประกอบการประเมิน 
• กฎบัตรคณะกรรมกำรตรวจสอบ  

 

แผนการตรวจสอบภายในประจ าปี 2567  

ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครั้งที่ 2/2567 เมื่อวันที่ 22 กุมภำพันธ์ 2567 ได้มีมติอนุมัติแผนกำรตรวจสอบภำยใน
ประจ ำปี 2567 ตำมที ่ ISBAR เสนอ โดยมีแผนกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบภำยในซึ่งครอบคลุมในระบบงำนที ่บริษัทเห็นว่ำ                     
มีควำมส ำคัญ ผ่ำนกำรพิจำรณำจำกกำรประเมินระดับควำมเสี่ยงของระบบงำน  โดยแผนกำรตรวจสอบภำยในประจ ำปี 2567               
มีรำยละเอียดดังนี้ 
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กระบวนการปฏิบัติงาน 
ปี 2567 

Q1 Q2 Q3 Q4 
1.1 ▪ ระบบกำรตรวจสอบและบันทึกรำยได้     

1.2 ▪ ระบบกำรจำ่ยเงินเดือน (Payroll) 
▪ ตรวจติดตำมผลกำรปรับปรุงตำมขอ้เสนอแนะครั้งก่อน (ถำ้มี) 

    

1.3 ▪ ระบบบริหำรทรัพย์สิน (อำคำรจอดรถพระนั่งเกล้ำ) 
▪ สอบทำนข้อมูล ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ และจัดท ำแบบประเมินควำมเพยีงพอของระบบ

กำรควบคุมภำยใน ที่ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และคลำดหลักทรัพย์ 
(ก.ล.ต.) ก ำหนด 

▪ ตรวจติดตำมผลกำรปรับปรุงตำมขอ้เสนอแนะครั้งก่อน (ถำ้มี) 

    

 

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

บริษัทมีกำรแต่งตั้ง บริษัท อีสบำร์ คอร์เปอร์เรชั่น จ ำกัด หรือ (“ISBAR”) เป็นผู้ตรวจสอบภำยในท ำหน้ำที่ประเมินควำม
เพียงพอของระบบกำรควบคุมภำยใน และติดตำมกำรด ำเนินงำนเกี่ยวกับระบบกำรควบคุมภำยในของบริษัทตั้งแต่ปี 2564 และ
แต่งตั้งนำยศิริศักดิ์ มำนิตคุณำกำร ด ำรงต ำแหน่งเป็นหัวหน้ำงำนตรวจสอบภำยใน อีกทั้งจำกกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ
ครั้งที ่ 2/2567 เมื ่อวันที่ 22 กุมภำพันธ์ 2567 ได้อนุมัติกำรแต่งตั ้ง ISBAR เพื ่อท ำหน้ำที่ตรวจสอบภำยใน ติดตำมผลและ
ประเมินผลกำรควบคุมภำยในส ำหรับปี 2567 เพื่อเป็นผู้รับผิดชอบหลักในกำรปฏิบัติต่อหน้ำท่ีผู้ตรวจสอบภำยในของบริษัทต่อไป 

คณะกรรมกำรตรวจสอบได้พิจำรณำถึงคุณสมบัติของ ISBAR และนำยศิริศักดิ ์ มำนิตคุณำกำร และมีควำมเห็นว่ำมี  
วุฒิกำรศึกษำ ประสบกำรณ์ และกำรอบรม ที่มีควำมเหมำะสมและเพียงพอต่อกำรปฏิบัติหน้ำที่เป็นผู้ตรวจสอบภำยในของบริษัท 
อีกทั้งมีควำมเป็นอิสระในกำรตรวจสอบและประเมินควำมเพียงพอของระบบกำรควบคุมภำยใน และกำรปฏิบัติตำมระบบของ
บริษัท 

ทั้งนี้ คณะกรรมกำรตรวจสอบมีอ ำนำจร่วมกับฝ่ำยบริหำรในกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนและพิจำรณำกำรอนุมัติ แต่งตั้ง 
ถอดถอน โยกย้ำย หรือเลิกจ้ำงผู้ด ำรงต ำแหน่งหัวหน้ำหน่วยงำนตรวจสอบภำยในของบริษัท โดยมีรำยละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้ำงำน
ตรวจสอบภำยในตำมเอกสำรแนบ 3 “รำยละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้ำงำนตรวจสอบภำยใน และหัวหน้ำงำนก ำกับดูแลกำรปฏิบัติงำน
ของบริษัท” 

 

ข้อสังเกตของผูส้อบบัญชี 

บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮำส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ ำกัด (“PwC”) ในฐำนะผู้ตรวจสอบบัญชีของบริษัท ซึ่งเป็นผู้สอบบัญชีท่ีได้รับ
ควำมเห็นชอบจำกส ำนักงำน ก.ล.ต. ได้ตรวจสอบประสิทธิภำพระบบกำรควบคุมภำยในทำงบัญชีของบริษัท เพื่อประโยชน์ในกำร
ก ำหนดขอบเขตกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบให้รัดกุมและเหมำะสม 

จำกกำรตรวจสอบงบกำรเงินของบริษัท ส ำหรับงวดบัญชีปี 2566 สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566 ผู้สอบบัญชีได้รำยงำนต่อที่
ประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 22 กุมภำพันธ์ 2567 โดยไม่มีประเด็นข้อสังเกตที่เกี่ยวกับระบบกำร
ควบคุมภำยในทำงบัญชี และจำกกำรตรวจสอบงบกำรเงิน ส ำหรับงวดบัญชีปี 2566 สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566  
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การแต่งตั้ง โยกย้าย ถอดถอน เลื่อนขั้น เลื่อนต าแหน่ง และประเมินผลงานของหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน 

กำรพิจำรณำและอนุมัติ แต่งตั้ง ถอดถอน โยกย้ำยผู้ด ำรงต ำแหน่งผู้ตรวจสอบภำยในของบริษัทจะต้องผ่ำนกำรอนุมัติจำก
คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
 
 

9.2   รายการระหว่างกัน 

บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง 

บุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์กับบริษัทที่เข้ำท ำรำยกำรระหว่ำงกันกับบริษัท  ส ำหรับรอบปีบัญชีวันที่               
31 ธันวำคม 2566 มีรำยละเอียดดังนี้ 

ล าดับ บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ความสัมพันธก์ับบริษัท 
1. คุณสันติพล เจนวัฒนไพศำล ▪ ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ โดยถือหุ้นในสัดส่วน 70.89% ของทุนช ำระแล้ว 

▪ กรรมกำรบริษัท / กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำม / ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร 

2. คุณจุฑำมำศ วิไลเลิศพงศ์พันธ์ ▪ ผู้ถือหุ้น โดยถือหุ้นในสัดส่วน 1.61% ของทุนช ำระแล้ว 
▪ กรรมกำรบริษัท / กรรมกำรผู ้มีอ ำนำจลงนำม / ประธำนเจ้ำหน้ำที ่ฝ่ำยเทคโนโลยี

สำรสนเทศ 
▪ ที่ปรึกษำด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ (สิ้นสุด ณ เดือนกุมภำพันธ์ 2566) 

 

รายละเอียดรายการระหว่างกัน 

รำยกำรระหว่ำงกันของบริษัทกับบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้ง ส ำหรับงวดปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566 มีรำยละเอียดดังนี้ 

บุลคลที่อาจ 
มีความขัดแย้ง 

ลักษณะของรายการ 

มูลค่ารายการ (ล้านบาท) 
ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของ
รายการ / ความเห็นของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

งวด 12 เดือน 
สิ้นสุดวันที่  
31 ธ.ค. 65 

งวด 12 เดือน 
สิ้นสุดวันที่  
31 ธ.ค. 66 

1. คุณสันติพล  
เจนวัฒนไพศำล 

กรรมกำรค ้ำประกันวงเงินกู ้ยืมให้แก่
บริษัท  
วง เ ง ิ นก ู ้ ย ื ม รวม  139 ลบ .  โดยมี
รำยละเอียดดังนี้ 
(1) วงเงิน L/G 100 ลบ. ค ้ำประกันใน

นำมบุคคล 
(2) วงเงิน O/D 30 ลบ. ค ้ำประกันใน

นำมบ ุคคล  และบ ัญช ี เ ง ินฝำก
ส่วนตัว 30 ลบ. 

ภำระหนี ้ณ สิ้น
งวด 

รวม 78.97 
แบ่งเป็น 

(1) L/G: 72.57 
(2) O/D: --- 
(3) T/L: 6.40 

 
 

ภำระหนี ้ณ สิ้น
งวด 

รวม 76.71 
แบ่งเป็น 

(1) L/G: 76.71 
 

 
 
 

ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตุสมผลของรำยกำร 
เป ็นกำรค ้ำประกันตำมเง ื ่อนไขของสถำบัน
กำรเงิน และวงเงินสินเชื่อดังกล่ำวเป็นไปเพื่อกำร
ด ำเนินธุรกิจปกติของบริษัท อย่ำงไรก็ดี ในเดือน
พฤษภำคม 2566 บริษัทได้ยกเลิกวงเงิน O/D 30 
ลบ. และได้ช ำระคืนวงเงิน T/L 9 ลบ. เรียบร้อย
แล้ว ส ำหรับวงเงิน L/G บริษัทได้แจ้งขอปลด
ภำระค ้ำประกันกับสถำบันกำรเงินแล้ว  โดย
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บุลคลที่อาจ 
มีความขัดแย้ง 

ลักษณะของรายการ 

มูลค่ารายการ (ล้านบาท) 
ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของ
รายการ / ความเห็นของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

งวด 12 เดือน 
สิ้นสุดวันที่  
31 ธ.ค. 65 

งวด 12 เดือน 
สิ้นสุดวันที่  
31 ธ.ค. 66 

(3) วงเงิน T/L 9 ลบ. ค ้ำประกันในนำม
บุคคล 

 
ค่ำธรรมเนียมกำรค ้ำประกัน 

ไม่คิดค่ำตอบแทน ไม่คิดค่ำตอบแทน สถำบันกำรเงินจะพิจำรณำภำยหลังจำกที่บริษัท
ได้เข้ำจดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์ฯ 
 
ควำมเห็นของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
คณะกรรมกำรตรวจสอบได้พิจำรณำว่ำ รำยกำร
ด ังกล ่ำวเก ิดข ึ ้นตำมควำมจ  ำเป ็นและเป็น
ประโยชน์ต่อบริษัท โดยเป็นไปตำมเงื่อนไขของ
สถำบันกำรเงิน และไม่มีกำรคิดค่ำตอบแทนกำร
ค ้ำประกัน ในอนำคตจะเจรจำเง่ือนไขกับสถำบัน
กำรเงินไม่ให้มีกำรค ้ำประกันโดยบุคคล หรือหำก
จ ำเป็นบริษัทจะต้องเจรจำกับผู้ค ้ำประกันว่ำจะ
ไม่คิดค่ำตอบแทนกำรค ้ำประกัน 

กรรมกำรค ้ำประกันสัญญำด ำเนินงำน 
ลักษณะสัญญำ : สัญญำเช่ำพื้นที่และ
สัญญำบริหำรจัดกำรพื้นที่ 
คู่สัญญำ : จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย 
ระยะเวลำ: 1 ก.พ. 66 - 1 ก.พ. 68 (2 
ปี) 
สถำนที่: -  อ ำ ค ำ ร ส ย ำ ม ก ิ ต ติ์                   

ชั้น 5 – 10  
  -  อ ำ ค ำ ร ส ย ำ ม ส เ ค ป           

ชั้น B1 – B2,  1A, 1A และ
ชั้น 3 – 7  

  - พื้นที่รำบสยำมสแควร์ ซ.1 
– ซ.3,  

               ซ.6 – ซ.11,  
               ซอยจุฬำฯ 64,  
               ซอยด ้ำนหล ัง-ด ้ำนข ้ำง 

โรงแรมโนโวเทล และพื้นที่ 
Block K 

 
ค่ำธรรมเนียมกำรค ้ำประกัน 

ยอดเจ้ำหนี ้ณ สิ้น
งวด 
0.43 

(ค่ำเช่ำ ค่ำ
สำธำรณูปโภค 
และส่วนแบ่ง

รำยได้) 
 
 
 
 
 
 

ไม่คิดค่ำตอบแทน 

ยอดเจ้ำหนี ้ณ สิ้น
งวด 
0.50 

(ค่ำเช่ำ ค่ำ
สำธำรณูปโภค 
และส่วนแบ่ง

รำยได้) 
 
 
 
 
 
 

ไม่คิดค่ำตอบแทน 
 

ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตุสมผลของรำยกำร 
เป็นกำรค ้ำประกันตำมเงื่อนไขของคู่สัญญำ ซ่ึง
ไม่ได้เป็นบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้ง  และเพื่อ
กำรด ำเนินธุรกิจปกติของบริษัท 
 
 
ควำมเห็นของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
คณะกรรมกำรตรวจสอบได้พิจำรณำว่ำ รำยกำร
ด ังกล ่ำวเก ิดข ึ ้นตำมควำมจ  ำเป ็นและเป็น
ประโยชน์ต่อบริษัท และไม่มีกำรคิดค่ำตอบแทน
กำรค ้ำประกัน ในอนำคตจะเจรจำเงื ่อนไขกับ
คู ่สัญญำไม่ให้มีกำรค ้ำประกันโดยบุคคล หรือ
หำกจ ำเป็นบริษัทจะต้องเจรจำกับผู้ค ้ำประกันว่ำ
จะไม่คิดค่ำตอบแทนกำรค ้ำประกัน 

2. คุณจุฑำมำศ  
วิไลเลิศพงศ์พันธ์ 

ค่ำจ้ำงที่ปรึกษำด้ำนบริหำรระบบและ
เทคโนโลยีสำรสนเทศ 

0.42 0.07 ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตุสมผลของรำยกำร 
คุณจุฑำมำศฯ เป็นผู้มีควำมรู้ควำมเชี่ยวชำญใน
ด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ โดยมีประสบกำรณ์
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บุลคลที่อาจ 
มีความขัดแย้ง 

ลักษณะของรายการ 

มูลค่ารายการ (ล้านบาท) 
ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของ
รายการ / ความเห็นของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

งวด 12 เดือน 
สิ้นสุดวันที่  
31 ธ.ค. 65 

งวด 12 เดือน 
สิ้นสุดวันที่  
31 ธ.ค. 66 

ล ั กษณะส ัญญำ  :  ท ี ่ ป ร ึ กษำด ้ ำน
เทคโนโลยีสำรสนเทศ 
ระยะเวลำ : 1 ปี (1 กุมภำพันธ์ 2565 - 
31 มกรำคม 2566) กำรต่ออำยุสัญญำ
เป็นแบบปีต่อปี ทั้งนี้ มีกำรท ำข้อตกลง
กำรจ้ำงต่อไปอีก 1 เด ือนจนถึง 28 
กุมภำพันธ ์ 2566 เพ ื ่อถ ่ำยโอนงำน
ให้แก่ประธำนเจ้ำหน้ำที่ฝ่ำยเทคโนโลยี
สำรสนเทศ 
อัตรำค่ำจ้ำง :  
35,000 บำท/เดือน 
ค่ำตอบแทนอื่น :  
กำรตรวจสุขภำพประจ ำปีและกำรท ำ
ประกันอุบัติเหตุกลุ่ม 

กำรท ำงำนในด้ำนที ่เก ี ่ยวข้องกับกำรพัฒนำ
เว็บไซต์ ซึ่งเป็นประโยชน์กับกำรให้ค ำแนะน ำ
เกี่ยวกับกำรพัฒนำระบบและโปรแกรมบริหำร
จัดกำรลำนจอดของบริษัทได้อย่ำงเหมำะสม 
ทั ้งนี ้ อัตรำค่ำจ้ำงที ่ปรึกษำดังกล่ำวเป็นรำคำ
ตำมที่ได้เจรจำต่อรองกัน ซ่ึงบริษัทเทียบเคียงกับ
งบประมำณเงินเดือนกรณีจ้ำงพนักงำนประจ ำ 
(Full time) และมีกำรอ้ำงอิงเปรียบเทียบกรณี
ว่ำจ้ำง Outsource ด้วย  
อย่ำงไรก็ตำม เมื ่อว ันที ่ 1 กุมภำพันธ์ 2566 
บริษัทได้แต่งตั้งคุณฐำณัสรพี สงวนทรัพย์ เป็น
ประธำนเจ้ำหน้ำที ่ฝ ่ำยเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
บริษัทจึงไม่ได้ต่อสัญญำจ้ำงกับคุณจุฑำมำศฯ 
ทั้งนี้ คุณฐำนัสรพี สงวนทรัพย์ ได้ลำออกและ
สิ้นสุดต ำแหน่งประธำนเจ้ำหน้ำที่ฝ่ำยเทคโนโลยี
สำรสนเทศ เมื่อวันที่ 1 กันยำยน 2566 บริษัทจึง
ได ้ม ีกำรแต่งตั ้งคุณจุฑำมำศฯ เป ็นประธำน
เจ้ำหน้ำที่ฝ่ำยเทคโนโลยีสำรสนเทศ โดยให้มีผล
ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลำคม 2566  
 
ควำมเห็นของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
คณะกรรมกำรตรวจสอบได้พิจำรณำว่ำ รำยกำร
ดังกล่ำวมีควำมสมเหตุสมผลและเป็นไปเพื่อ
ประโยชน์ในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท 

 

นโยบายและแนวโน้มในการท ารายการระหว่างกันในอนาคต  

มาตรการและข้ันตอนการอนุมัติการเข้าท ารายการที่เกี่ยวโยงกันและการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการเข้าท า 
รายการระหว่างกัน 

ในกำรท ำรำยกำรที่เกี ่ยวโยงกัน บริษัทจะปฏิบัติตำมหลักเกณฑ์ของพระรำชบัญญัติหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์                    
พ.ศ.2535 (รวมทั้งที่มีกำรแก้ไขเพิ่มเติม) ข้อบังคับ ประกำศ ค ำสั่ง และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องของตลำดหลักทรัพย์ฯ และ/หรือ
คณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ และ/หรือคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน ตลอดจนกำรปฏิบัติตำมข้อก ำหนด
เกี่ยวกับกำรเปิดเผยรำยกำรระหว่ำงกันในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินที่ได้รับกำรตรวจสอบ และ/หรือสอบทำนจำกผู้สอบบัญชี
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ของบริษัท และ/หรือแบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ ำปี/รำยงำนประจ ำปี (แบบ 56-1 One-Report) โดยมีมำตรกำรและขั้นตอน
กำรอนุมัติกำรเข้ำท ำรำยกำรระหว่ำงกันและรำยกำรที่เกี่ยวโยงกัน ดังนี้ 

1) กำรพิจำรณำกำรท ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกัน บริษัทจะใช้เกณฑ์รำคำและข้อตกลงทำงกำรค้ำเช่นเดียวกับที่ใช้กับลูกค้ำ
ทั่วไป ด้วยอ ำนำจต่อรองทำงกำรค้ำที่ปรำศจำกอิทธิพลในกำรที่ตนมีสถำนะเป็นกรรมกำร ผู้บริหำร หรือบุคคลที่มี
ควำมเกี่ยวข้อง ทั้งนี้ ฝ่ำยจัดกำรจะจัดท ำรำยงำนสรุปกำรท ำธุรกรรมดังกล่ำว เพื่อรำยงำนในกำรประชุมคณะกรรมกำร
ตรวจสอบและกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทในทุกไตรมำส ส่วนรำยกำรให้หรือรับควำมช่วยเหลือทำงกำรเงิน 
จะต้องเป็นไปด้วยควำมจ ำเป็นสมเหตุสมผล และต้องมีข้อตกลงและเงื่อนไขที่เป็นธรรมก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่
บริษัท 

2) กรณีที่ไม่มีเกณฑ์รำคำดังกล่ำวเพื่อใช้อ้ำงอิง บริษัทจะพิจำรณำเปรียบเทียบรำคำสินค้ำหรือบริกำรกับรำคำภำยนอก
ภำยใต้เงื่อนไขที่เหมือนหรือคล้ำยคลึงกัน โดยจะต้องถูกพิจำรณำและให้ควำมเห็นโดยคณะกรรมกำรตรวจสอบก่อน
น ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัท และ/หรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อพิจำรณำอนุมัติต่อไป 

3) บริษัทอำจใช้ประโยชน์จำกรำยงำนของผู้ประเมินอิสระ ซึ่งบริษัทแต่งตั้งเพื่อเปรียบเทียบรำคำส ำหรับกำรท ำรำยกำรที่
เกี่ยวโยงกันท่ีส ำคัญ เพื่อให้มั่นใจว่ำรำคำดังกล่ำวสมเหตุสมผลและเป็นไปเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท 

4) กรรมกำร ผู้บริหำร หรือบุคคลที่มีควำมเกี่ยวข้องจะท ำธุรกรรมกับบริษัทได้ต่อเมื่อธุรกรรมดังกล่ำวได้รับมติอนุมัติจำก
ฝ่ำยจัดกำร ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท และ/หรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทแล้ว โดยให้เป็นไปตำมข้อก ำหนดของ
ตลำดหลักทรัพย์ฯ คณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน และส ำนักงำน ก.ล.ต. เว้นแต่เป็นธุรกรรมที่เป็นข้อตกลงทำงกำรค้ำ
ในลักษณะเดียวกับที่วิญญูชนจะพึงกระท ำกับคู่สัญญำทั่วไปในสถำนกำรณ์เดียวกัน ด้วยอ ำนำจต่อรองทำงกำรค้ำที่
ปรำศจำกอิทธิพลในกำรที่ตนมีสถำนะเป็นกรรมกำร ผู้บริหำร หรือบุคคลที่มีควำมเกี่ยวข้อง แล้วแต่กรณี แ ละเป็น
ข้อตกลงทำงกำรค้ำที่ได้รับอนุมัติหรือเป็นไปตำมหลักกำรที่คณะกรรมกำรนั้นอนุมัติไว้แล้ว 

5) หำกบริษัทมีรำยกำรที่เกี่ยวโยงกันอื่นๆ ที่เข้ำข่ำยตำมข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์ฯ คณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน 
และส ำนักงำน ก.ล.ต. จะต้องปฏิบัติตำมข้อก ำหนดดังกล่ำวอย่ำงเคร่งครัด 

6) บริษัทต้องเปิดเผยข้อมูลกำรท ำรำยกำรที่อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ หรือรำยกำรที่เกี ่ยวโยงกัน ตำม
หลักเกณฑ์ที่ตลำดหลักทรัพย์ฯ คณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน และส ำนักงำน ก.ล.ต. ก ำหนด โดยเปิดเผยไว้ในแบบ
แสดงรำยกำรข้อมูลประจ ำปี/รำยงำนประจ ำปี (แบบ 56-1 One-Report) หรือแบบรำยงำนอื่นใด ตำมแต่กรณีและมี
กำรเปิดเผยข้อมูลรำยกำรที่เกี่ยวโยงกันต่อตลำดหลักทรพัย์ฯ ตำมหลักเกณฑ์ของตลำดหลกัทรัพย์ฯ ตลอดจนรำยกำรที่
เกี่ยวข้องกันกับบริษัทตำมหลักเกณฑ์มำตรฐำนกำรบัญชี 

7) ก ำหนดให้มีกำรสอบทำนกำรท ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกันตำมแผนงำนตรวจสอบ โดยส่วนงำนตรวจสอบภำยในจะต้อง
รำยงำนต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ และมีมำตรกำรควบคุม ตรวจสอบ ดูแลให้มีกำรสุ่มสอบทำนกำรท ำรำยกำรจริง 
ถูกต้อง ตรงตำมสัญญำ หรือนโยบำยหรือเง่ือนไขท่ีก ำหนดไว้ 
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นโยบายการเข้าท ารายการที่เกี่ยวโยงกันและการเปิดเผยข้อมูลรายการระหว่างกันในอนาคต 
ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครั้งท่ี 1/2566 (หลังแปรสภำพ) เมื่อวันท่ี 24 มีนำคม 2566 ได้มีมติอนุมัติในหลักกำรกรณทีีม่ี

กำรเข้ำท ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกันภำยหลังจำกที่บริษัทได้เสนอขำยหุ้นต่อประชำชนและจดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ 
แล้ว บริษัทจะเข้ำท ำรำยกำรระหว่ำงกันและรำยกำรที่เกี่ยวโยงกัน โดยเป็นไปตำมหลักกำรดังนี้ 

1) ปฏิบัติให้เป็นไปตำมนโยบำยบริษัท กฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ข้อบังคับ ประกำศ ค ำสั่ง หรือ
ข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์ฯ คณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ และ/หรือคณะกรรมกำรก ำกับ
ตลำดทุน ตลอดจนกำรปฏิบัติตำมข้อก ำหนดเกี่ยวกับกำรเปิดเผยข้อมูลกำรท ำรำยกำรดังกล่ำวของบริษัทตำมมำตรฐำน
กำรบัญชีที่ก ำหนดโดยสภำวิชำชีพบัญชี และหลักเกณฑ์อื่นที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ กำรเข้ำท ำรำยกำรดังกล่ำวจะต้องไม่เป็น
กำรโยกย้ำย หรือถ่ำยเทผลประโยชน์ระหว่ำงบริษัทหรือผู้ถือหุ้นของบริษัท แต่ต้องเป็นกำรท ำรำยกำรที่บริษัทได้
ค ำนึงถงึประโยชน์สูงสุดของบริษัท และผู้ถือหุ้นทุกรำยเป็นส ำคัญ 

2) ในกรณีที่เป็นรำยกำรที่เกิดขึ้นเป็นปกติหรือสนับสนุนธุรกิจปกต ิและคำดว่ำจะเกิดขึ้นอย่ำงต่อเนื่องในอนำคต บริษัทจะ
ด ำเนินกำรตำมหลักเกณฑ์และแนวทำงในกำรปฏิบัติให้เป็นไปตำมลักษณะกำรค้ำโดยทั่วไป โดยอ้ำงอิงกับรำคำและ
เงื่อนไขที่เหมำะสมและยุติธรรม สมเหตุสมผล สำมำรถตรวจสอบได้ และกำรเข้ำท ำรำยกำรดังกล่ำวจะเป็นไปตำม
หลักกำรเกี่ยวกับข้อตกลงที่มีเงื่อนไขทำงกำรค้ำทั่วไปตำมที่มีกำรอนุมัติจำกที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ในกำรนี้ 
ฝ่ำยจัดกำรจะมีกำรจัดท ำรำยกำรสรุปกำรเข้ำท ำธุรกรรมดังกล่ำว เพื่อรำยงำนในกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ
ทุกไตรมำส และเพื ่อประกอบกำรจัดท ำแบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ ำปีหรือรำยงำนประจ ำปี (แบบ 56-1                 
One Report)  

3) กำรเปิดเผยรำยกำรระหว่ำงกันหรือรำยกำรที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทจะเป็นไปตำมกฎหมำยและระเบียบที่ตลำด
หลักทรัพย์ฯ คณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ และ/หรือคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนก ำหนด          
อีกทั้งเป็นไปตำมมำตรฐำนกำรบัญชีเกี่ยวกับบริษัทหรือบุคคลที่เกี่ยวข้องกันของสภำวิชำชีพบัญชี 

 

แนวโน้มการท ารายการระหว่างกันในอนาคต 

รำยกำรระหว่ำงกันกับบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้งที่มีแนวโน้มจะเกิดขึ้นในอนำคตต่อไป จะเหลือเพียงรำยกำรค ้ำประกัน
สัญญำด ำเนินงำนโดยกรรมกำรบริษัท และปัจจุบันบริษัทอยู่ระหว่ำงกำรขอวงเงินกู้กับธนำคำร เพื่อลงทุนในโครงกำรอำคำรจอดรถ
บริเวณโรงพยำบำลพระนั่งเกล้ำ โดยธนำคำรอำจมีเงื่อนไขให้กรรมกำรบริษัทค ้ำประกันวงเงิน หำกมีเงื่อนไขดังกล่ำวกรรมกำร
บริษัทจะไม่คิดค่ำตอบแทนจำกกำรค ้ำประกัน 

ทั้งนี้ บริษัทจะปฏิบัติให้เป็นไปตำม พ.ร.บ.หลักทรัพย์ฯ ข้อบังคับ ประกำศ ค ำสั่ง หรือข้อก ำหนดของคณะกรรมกำรก ำกับ
ตลำดทุน ส ำนักงำน ก.ล.ต. และตลำดหลักทรัพย์ฯ อีกทั้ง กำรเข้ำท ำรำยกำรดังกล่ำวจะต้องไม่เป็นกำรโยกย้ำยหรือถ่ำยเท
ผลประโยชน์ของบริษัทหรือผู้ถือหุ้นของบริษัท แต่ต้องเป็นกำรท ำรำยกำรที่บริษัทได้ค ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทและผู้ถือหุ้น
ทุกรำยเป็นส ำคัญ 



สว่นท่ี

งบการเงิน

3
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บริษทั เจนก้องไกล จ ำกดั (มหำชน) 
 
งบกำรเงิน 
วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 
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รายงานของผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต 
 
เสนอ  ผูถ้อืหุน้และคณะกรรมการของบรษิทั เจนกอ้งไกล จ ากดั (มหาชน) 
 
ความเหน็ 
 

ข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงนิแสดงฐานะการเงนิของบรษิัท เจนก้องไกล จ ากดั (มหาชน) (บรษิัท) ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566  
และผลการด าเนินงาน รวมถงึกระแสเงนิสดส าหรบัปีสิ้นสุดวนัเดยีวกนั โดยถูกต้องตามทีค่วรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงนิ  
 
งบการเงินท่ีตรวจสอบ 
 

งบการเงนิของบรษิทัประกอบดว้ย 
• งบแสดงฐานะการเงนิ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 
• งบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็ส าหรบัปีสิ้นสุดวนัเดยีวกนั  
• งบแสดงการเปลีย่นแปลงส่วนของเจา้ของส าหรบัปีสิน้สุดวนัเดยีวกนั  
• งบกระแสเงนิสดส าหรบัปีสิน้สุดวนัเดยีวกนั และ 
• หมายเหตุประกอบงบการเงนิซึง่ประกอบดว้ยนโยบายการบญัชทีีส่ าคญัและหมายเหตุเรื่องอื่นๆ 

 
เกณฑใ์นการแสดงความเหน็  
 

ขา้พเจา้ไดป้ฏบิตังิานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัช ีความรบัผดิชอบของขา้พเจ้าได้กล่าวไวใ้นส่วนของความรบัผิดชอบ
ของผูส้อบบญัชตี่อการตรวจสอบงบการเงนิในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มคีวามเป็นอสิระจากบรษิทัตามประมวลจรรยาบรรณ
ของผูป้ระกอบวชิาชพีบญัช ีรวมถงึมาตรฐานเรื่องความเป็นอิสระทีก่ าหนดโดยสภาวชิาชพีบญัชใีนส่วนที่เกี่ยวขอ้งกบัการตรวจสอบ 
งบการเงนิ และข้าพเจ้าได้ปฏิบตัิตามความรบัผดิชอบด้านจรรยาบรรณอื่นๆ ตามประมวลจรรยาบรรณดงักล่าว ข้าพเจ้าเชื่อว่า
หลกัฐานการสอบบญัชทีีข่า้พเจา้ไดร้บัเพยีงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเหน็ของขา้พเจา้ 
 
เรื่องส าคญัในการตรวจสอบ 
 

เรื่องส าคญัในการตรวจสอบคอืเรื่องต่างๆ ที่มนีัยส าคญัที่สุดตามดุลยพนิิจเยี่ยงผู้ประกอบวชิาชพีของข้าพเจ้าในการตรวจสอบ  
งบการเงนิส าหรบังวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดร้ะบุเรื่องการรบัรูร้ายได้จากงานใหค้ าปรกึษาและรบัติดตัง้ระบบ เป็นเรื่องส าคญัในการ
ตรวจสอบและไดน้ าเรื่องนี้มาพจิารณาในบรบิทของการตรวจสอบงบการเงนิโดยรวมและในการแสดงความเหน็ของขา้พเจา้  ทัง้นี้ 
ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเหน็แยกต่างหากส าหรบัเรื่องนี้  
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เรื่องส าคญัในการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ 
 

การรบัรู้รายได้และต้นทุนจากงานให้ค าปรึกษาและรบั
ติดตัง้ระบบ 
 

 

อ้างถึง หมายเหตุประกอบงบการเงนิข้อ 4.15 เรื่อง การ
รบัรูร้ายได ้หมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ้ 7 ประมาณการ
ทางบญัชทีีส่ าคญั และการใชดุ้ลยพนิิจ  
 

บรษิทัรบัรูร้ายไดจ้ากสญัญางานใหค้ าปรกึษาและตดิตัง้ระบบ
ตลอดช่วงเวลาหนึ่ง ตามระดับความคืบหน้าของงานที่ท า
เสรจ็ตามสญัญา โดยจะพจิารณาเกณฑ์การวดัอตัราส่วนงาน
ทีส่ าเรจ็ดว้ยวธิีผลผลิตตามเงื่อนไขและลกัษณะงานทีร่ะบุใน
สญัญาทีท่ ากบัลูกคา้แต่ละฉบบั 
 

ขา้พเจา้ใหค้วามส าคญัต่อการตรวจสอบการรบัรู้รายได้จาก
งานใหค้ าปรกึษาและรบัตดิตัง้ระบบเน่ืองจาก 
 

1.  บรษิทัมรีายไดจ้ากงานใหค้ าปรกึษาและรบัตดิตัง้ระบบ 
ที่มีสาระส าคัญ ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม  
พ.ศ. 2566 จ านวน 121.32 ลา้นบาท คดิเป็นรอ้ยละ 21.17 
ของรายไดร้วมในงบการเงนิ 

  
2. การร บั รู ้ร ายได ้ม กี าร ใช ้ด ุล ยพ ิน ิจ ที ่ส าคญัของ

ผู้บรหิารเกี่ยวกบัการระบุภาระที่ต้องปฏิบตัิในสญัญา 
การเลอืกใช้วธิีการวดัอตัราส่วนงานทีส่ าเร็จของแต่ละ
ภาระทีต่อ้งปฏบิตัริะหว่างวธิปัีจจยัน าเขา้ และวธิผีลผลติ 
และการประมาณการต้นทุนก่อสร้างทัง้หมดที่คาดว่า
จะเกดิขึน้จนกระทัง่โครงการแล้วเสรจ็  

 
 

ข้าพเจ้าท าความเข้าใจในขัน้ตอนและวธิีทางบญัช ีและการจดัท า
งบประมาณต้นทุนทัง้หมดของแต่ละโครงการ รวมไปถงึรายการที่
เกี่ยวข้องกับดุลยพินิจของผู้บริหารและการประมาณการที่
เกี่ยวข้อง นอกจากนี้ ข้าพเจ้าได้ทดสอบการควบคุมภายในที่
ส าคญัของวงจรรายไดแ้ละลูกหนี้ และวงจรรายจ่ายและเจา้หนี้ 
 

ขา้พเจา้อ่านและท าความเข้าใจเนื้อหาของสญัญาทีต่รวจสอบ 
เพื่อประเมนิความเหมาะสมของการระบุภาระทีต่อ้งปฏบิตัใินสญัญา 
ขัน้ตอนในการก าหนดราคาของรายการ  การปันส่วนราคาของ
รายการใหก้บัภาระทีต่้องปฏบิตัทิีร่วมอยู่ในสญัญา และการเลอืกใช้
วธิกีารวดัอตัราส่วนงานทีส่ าเรจ็ของแต่ละภาระทีต่อ้งปฏบิตัิ 
 

ข้าพเจ้าตรวจการรบัรู้รายได้จากงานโครงการสญัญาตามการวัด
อตัราส่วนงานทีส่ าเรจ็ดว้ยวธิผีลผลติโดยใชว้ธิตีรวจสอบดงันี้ 
 

1) ทดสอบการค านวณรายได้และต้นทุน โดยอ้างอิงมูลค่า
ตามสญัญาบรกิารและขัน้ความส าเรจ็ของงานทีป่ระเมนิ
โดยวศิวกรและตรวจกบัเอกสารการส่งมอบงาน 

2) ทดสอบต้นทุนจรงิทีเ่กิดขึ้นกบัเอกสารประกอบรายการ
ต่างๆ เช่น หนังสอืการส่งมอบงาน และใบแจ้งหนี้เพื่อ
ประเมนิความถูกตอ้ง และครบถว้นของรายการ 

3) ประเมินความเหมาะสมของการประมาณการต้นทุน
ทัง้หมดของโครงการโดยการสอบถามผู้บริหารใน
รายละเอยีดและตรวจกบัหลกัฐานสนับสนุนทีเ่กีย่วขอ้ง 

4) ประเมินความครบถ้วนของการบันทึกบัญชีต้นทุน 
โดยเปรียบเทียบต้นทุนที่เกิดขึ้นจากการค านวณขัน้
ความส าเรจ็ของงานในรายงานความคบืหน้าของโครงการ
โดยวิศวกรผู้บริหารโครงการกับต้นทุนที่เกิดขึ้นจริง
ส าหรบัแต่ละโครงการ 

 

จากการปฏบิตังิานตามวธิีการข้างต้น ขา้พเจา้พบว่าการรบัรู้รายได้
และประมาณการต้นทุนมคีวามสมเหตุสมผลและสอดคล้องตาม
หลกัฐานทีม่อียู่ 
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ข้อมูลอ่ืน  
 

กรรมการเป็นผู้รบัผดิชอบต่อข้อมูลอื่น ข้อมูลอื่นประกอบด้วย ข้อมูลซึ่งรวมอยู่ในรายงานประจ าปี แต่ไม่รวมถึงงบการเงนิและ
รายงานของผูส้อบบญัชทีีอ่ยู่ในรายงานนัน้ ขา้พเจา้คาดว่าขา้พเจา้จะไดร้บัรายงานประจ าปีภายหลงัวนัทีใ่นรายงานของผูส้อบบญัชนีี้ 
 
ความเหน็ของขา้พเจา้ต่องบการเงนิไม่ครอบคลุมถงึขอ้มลูอื่นและขา้พเจา้ไม่ไดใ้หค้วามเชื่อมัน่ต่อขอ้มลูอื่น 
 
ความรบัผิดชอบของข้าพเจ้าที่เกี่ยวเนื่องกับการตรวจสอบงบการเงินคือ การอ่านและพิจารณาว่าข้อมูลอื่นมีความขดัแย้งที่มี
สาระส าคญักบังบการเงนิ หรอืกบัความรูท้ีไ่ดร้บัจากการตรวจสอบของขา้พเจา้ หรอืปรากฏว่าขอ้มูลอื่นมกีารแสดงขอ้มูลที่ขดัต่อ
ขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระส าคญัหรอืไม่ 
 
เมื่อข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจ าปี หากข้าพเจ้าสรุปได้ว่ามกีารแสดงข้อมูลที่ขดัต่อข้อเทจ็จรงิอนัเป็นสาระส าคญั ข้าพเจ้าต้อง
สื่อสารเรื่องดงักล่าวกบัคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
ความรบัผิดชอบของกรรมการต่องบการเงิน  
 

กรรมการมหีน้าทีร่บัผดิชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงนิเหล่านี้ โดยถูกตอ้งตามทีค่วรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ 
และรบัผดิชอบเกี่ยวกบัการควบคุมภายในที่กรรมการพจิารณาว่าจ าเป็น เพื่อให้สามารถจดัท างบการเงนิที่ปราศจากการแสดง
ขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระส าคญัไม่ว่าจะเกดิจากการทุจรติหรอืขอ้ผดิพลาด  
 
ในการจดัท างบการเงนิ กรรมการรบัผดิชอบในการประเมนิความสามารถของบรษิทัในการด าเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผยเรื่องทีเ่กีย่วกบั
การด าเนินงานต่อเน่ือง (ตามความเหมาะสม) และการใชเ้กณฑก์ารบญัชสี าหรบัการด าเนินงานต่อเน่ือง เวน้แต่กรรมการมคีวามตัง้ใจ
ทีจ่ะเลกิบรษิทั หรอืหยุดด าเนินงาน หรอืไม่สามารถด าเนินงานต่อเนื่องต่อไปได ้ 
 
คณะกรรมการตรวจสอบมหีน้าทีช่่วยกรรมการในการก ากบัดูแลกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการเงนิของบรษิทั 
 
  



 

169 
 

ความรบัผิดชอบของผู้สอบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 
 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มวีตัถุประสงค์เพื่อใหไ้ดค้วามเชื่อมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงนิโดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มลู  
ทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระส าคญัหรอืไม่ ไม่ว่าจะเกดิจากการทุจรติหรอืขอ้ผดิพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชซีึ่งรวม
ความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย ความเชื่อมัน่อย่างสมเหตุสมผลคือความเชื่อมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ได้เป็นการรบัประกันว่าการ
ปฏบิตังิานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชจีะสามารถตรวจพบขอ้มูลทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระส าคญัทีม่อียู่ไดเ้สมอไป 
ข้อมูลที่ขดัต่อข้อเท็จจรงิอาจเกิดจากการทุจรติหรอืข้อผดิพลาด และถือว่ามสีาระส าคญัเมื่อคาดการณ์อย่างสมเหตุสมผลได้ว่า
รายการทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิแต่ละรายการ หรอืทุกรายการรวมกนัจะมผีลต่อการตดัสนิใจทางเศรษฐกจิของผูใ้ชง้บการเงนิเหล่านี้  
 
ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัช ีขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพนิิจเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชพีและการสงัเกต  และสงสยั
เยีย่งผูป้ระกอบวชิาชพีตลอดการตรวจสอบ การปฏบิตังิานของขา้พเจา้รวมถงึ 
 
• ระบุและประเมนิความเสีย่งจากการแสดงขอ้มูลทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงนิ ไม่ว่าจะเกดิจากการทุจรติหรอื

ขอ้ผดิพลาด ออกแบบและปฏบิตังิานตามวธิกีารตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเสีย่งเหล่านัน้ และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชี 
ทีเ่พยีงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเหน็ของขา้พเจา้ ความเสีย่งทีไ่ม่พบขอ้มูลทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็น
สาระส าคญัซึ่งเป็นผลมาจากการทุจรติจะสูงกว่าความเสีย่งทีเ่กดิจากขอ้ผดิพลาด เนื่องจากการทุจรติอาจเกี่ยวกบัการสมรูร้่วมคดิ 
การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตัง้ใจละเวน้การแสดงขอ้มลู การแสดงขอ้มลูทีไ่ม่ตรงตามขอ้เทจ็จรงิหรอืการแทรกแซง
การควบคุมภายใน 

• ท าความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวธิกีารตรวจสอบทีเ่หมาะสมกบัสถานการณ์ 
แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเหน็ต่อความมปีระสทิธผิลของการควบคุมภายในของบรษิทั 

• ประเมนิความเหมาะสมของนโยบายการบญัชทีีก่รรมการใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัช ีและการเปิดเผย
ขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งซึง่จดัท าขึน้โดยกรรมการ 

• สรุปเกี่ยวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑ์การบญัชสี าหรบัการด าเนินงานต่อเนื่องของกรรมการจากหลกัฐานการสอบบญัชี
ทีไ่ดร้บั และประเมนิว่ามคีวามไม่แน่นอนทีม่สีาระส าคญัทีเ่กี่ยวกบัเหตุการณ์หรอืสถานการณ์ทีอ่าจเป็นเหตุใหเ้กดิขอ้สงสยัอย่าง
มนีัยส าคญัต่อความสามารถของบรษิัทในการด าเนินงานต่อเนื่องหรอืไม่  ถ้าข้าพเจ้าได้ข้อสรุปว่ามีความไม่แน่นอนที่มี
สาระส าคญั ขา้พเจา้ต้องกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชขีองขา้พเจา้โดยใหข้อ้สงัเกตถงึการเปิดเผยขอ้มลูในงบการเงนิ  
ทีเ่กี่ยวขอ้ง หรอืถ้าการเปิดเผยดงักล่าวไม่เพยีงพอ ความเหน็ของขา้พเจา้จะเปลี่ยนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึ้นอยู่กบั
หลกัฐานการสอบบญัชทีีไ่ดร้บัจนถงึวนัทีใ่นรายงานของผูส้อบบญัชขีองขา้พเจา้ อย่างไรกต็าม เหตุการณ์หรอืสถานการณ์ใน
อนาคตอาจเป็นเหตุใหบ้รษิทัตอ้งหยุดการด าเนินงานต่อเนื่อง  

• ประเมนิการน าเสนอ โครงสรา้งและเน้ือหาของงบการเงนิโดยรวม รวมถงึการเปิดเผยขอ้มลูว่างบการเงนิแสดงรายการ และ
เหตุการณ์ในรปูแบบทีท่ าใหม้กีารน าเสนอขอ้มลูโดยถูกตอ้งตามทีค่วรหรอืไม่ 

 
  



 

170 
 

ข้าพเจ้าได้สื่อสารกบัคณะกรรมการตรวจสอบในเรื่องต่างๆ ที่ส าคญัซึ่งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามทีไ่ด้
วางแผนไว้ ประเด็นที่มนีัยส าคญัที่พบจากการตรวจสอบ และข้อบกพร่องที่มนีัยส าคญัในระบบการควบคุมภายในหากข้าพเจ้า 
ไดพ้บในระหว่างการตรวจสอบของขา้พเจา้ 
 
ขา้พเจา้ไดใ้หค้ ารบัรองแก่คณะกรรมการตรวจสอบว่า ขา้พเจา้ไดป้ฏบิตัติามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณทีเ่กี่ยวขอ้งกบัความเป็นอสิระและ
ไดส้ื่อสารกบัคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกบัความสมัพนัธ์ทัง้หมด ตลอดจนเรื่องอื่นซึ่งขา้พเจา้เชื่อว่ามเีหตุผลทีบุ่คคลภายนอก
อาจพจิารณาว่ากระทบต่อความเป็นอสิระของขา้พเจา้และมาตรการทีข่า้พเจา้ใชเ้พื่อป้องกนัไม่ใหข้า้พเจา้ขาดความเป็นอสิระ 
 
จากเรื่องทีส่ื่อสารกบัคณะกรรมการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดพ้จิารณาเรื่องต่างๆ ทีม่นีัยส าคญัทีสุ่ดในการตรวจสอบงบการเงนิในงวด
ปัจจุบนัและก าหนดเป็นเรื่องส าคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธบิายเรื่องเหล่านี้ในรายงานของผูส้อบบญัชเีวน้แต่กฎหมายหรอื
ขอ้บงัคบัไม่ใหเ้ปิดเผยต่อสาธารณะเกี่ยวกบัเรื่องดงักล่าว หรอืในสถานการณ์ทีย่ากทีจ่ะเกดิขึน้ ขา้พเจา้พจิารณาว่าไม่ควรสื่อสาร
เรื่องดงักล่าวในรายงานของข้าพเจ้าเพราะการกระท าดงักล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุผลว่าจะมผีลกระทบในทางลบ
มากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สยีสาธารณะจากการสื่อสารดงักล่าว 
 
 
บรษิทั ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบเีอเอส จ ากดั 
 
 
 
 
 
 
กฤษณ์  ชชัวาลวงศ ์
ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่5016 
กรุงเทพมหานคร 
22 กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2567



บริษทั เจนก้องไกล จ ำกดั (มหำชน)

งบแสดงฐำนะกำรเงิน 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

หมำยเหตุ บำท บำท

สินทรพัย์

สินทรพัยห์มุนเวียน

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 9 438,433,766      22,892,667       

เงนิลงทุนระยะสัน้ 752,986            620,744            

ลกูหนี้การคา้และลกูหนี้อืน่ (สุทธ)ิ 10 36,061,967       55,164,010       

รายไดค้่าบรกิารคา้งรบั (สุทธ)ิ 12 28,976,917       41,827,114       

ลกูหนี้ตามสญัญาเช่าการเงนิส่วนทีถ่งึก าหนดไดร้บัช าระภายในหนึ่งปี (สุทธ)ิ 14 2,019,856         9,313,491         

สนิทรพัยห์มนุเวยีนอืน่ -                 238,509            

รวมสินทรพัยห์มุนเวียน 506,245,492      130,056,535      

สินทรพัยไ์ม่หมุนเวียน

เงนิฝากสถาบนัการเงนิทีใ่ชเ้ป็นหลกัประกนั 13 35,000,000       35,000,000       

ลกูหนี้ตามสญัญาเช่าการเงนิ (สุทธ)ิ 14 416,565            13,237,280       

อาคารและอุปกรณ์ (สุทธ)ิ 15 109,549,864      49,077,019       

เงนิจ่ายล่วงหน้าเพือ่ซือ้สนิทรพัย์ 190,510            631,646            

เงนิจ่ายล่วงหน้าเพือ่สนิทรพัยส์ทิธกิารใช้ 1,180,500         -                 

สนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้(สุทธ)ิ 16 122,452,252      104,477,284      

สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน (สุทธ)ิ 17 3,493,250         3,347,122         

สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อตดับญัช ี(สุทธ)ิ 18 2,016,479         542,783            

เงนิประกนัผลงาน 6,476,161         3,935,357         

เงนิค า้ประกนั 8,170,624         7,068,344         

รวมสินทรพัยไ์ม่หมุนเวียน 288,946,205      217,316,835      

รวมสินทรพัย์ 795,191,697      347,373,370      

กรรมการ   …………………………………………….   กรรมการ   ……………………………………………….

หมายเหตุประกอบงบการเงนิในหน้า 12 ถงึ 61 เป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้
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บริษทั เจนก้องไกล จ ำกดั (มหำชน)

งบแสดงฐำนะกำรเงิน 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565
หมำยเหตุ บำท บำท

หน้ีสินและส่วนของเจ้ำของ

หน้ีสินหมุนเวียน

เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้อืน่ 19 58,360,922       42,584,979       
ส่วนทีถ่งึก าหนดช าระภายในหนึ่งปีของ

- เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 20 -                 2,541,306         
- หนี้สนิตามสญัญาเช่า (สุทธ)ิ 21 52,828,252       66,380,798       

ภาษเีงนิไดค้า้งจ่าย 6,194,272         10,497,816       
หนี้สนิหมนุเวยีนอืน่ 22 11,814,974       6,987,663         

รวมหน้ีสินหมุนเวียน 129,198,420      128,992,562      

หน้ีสินไม่หมุนเวียน

เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 20 -                 3,854,868         
หนี้สนิตามสญัญาเช่า (สุทธ)ิ 21 60,152,364       44,826,982       
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 23 9,789,762         10,291,753       
ประมาณการหนี้สนิค่ารือ้ถอนสนิทรพัยถ์าวร 24 264,194            300,000            
เงนิประกนัผลงานระยะยาว 1,937,209         -                 

รวมหน้ีสินไม่หมุนเวียน 72,143,529       59,273,603       

รวมหน้ีสิน 201,341,949      188,266,165      

ส่วนของเจ้ำของ

ทุนเรอืนหุน้ 25
ทุนจดทะเบยีน
หุน้สามญัจ านวน 400,000,000 หุน้ มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท 200,000,000      
หุน้สามญัจ านวน 1,000,000 หุน้ มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 100 บาท 100,000,000      

ทุนทีอ่อกและช าระเตม็มลูค่าแลว้
หุน้สามญัจ านวน 400,000,000 หุน้ มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท 200,000,000      -                 
หุน้สามญัจ านวน 1,000,000 หุน้ มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 100 บาท -                 100,000,000      

ส่วนเกนิมลูค่าหุน้สามญั (สุทธ)ิ 25 347,062,552      -                 
ก าไรสะสม
จดัสรรแลว้ - ทุนส ารองตามกฎหมาย 26 11,678,105       5,971,315         
ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร 31,918,987       51,538,431       
ก าไรจากการวดัมลูค่าใหมข่องภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 3,190,104         1,597,459         

รวมส่วนของเจ้ำของ 593,849,748      159,107,205      

รวมหน้ีสินและส่วนของเจ้ำของ 795,191,697      347,373,370      

หมายเหตุประกอบงบการเงนิในหน้า 12 ถงึ 61 เป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้
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บริษทั เจนก้องไกล จ ำกดั (มหำชน)
งบก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

หมำยเหตุ บำท บำท

รายไดจ้ากการใหบ้รกิาร 573,060,208     452,297,940     

ตน้ทุนจากการใหบ้รกิาร 30 (443,527,377)    (340,387,310)    

ก ำไรขัน้ต้น 129,532,831     111,910,630     

รายไดอ้ืน่ 29 3,174,381         2,788,117         

ก ำไรก่อนค่ำใช้จ่ำย 132,707,212     114,698,747     

ค่าใชจ่้ายในการบรหิาร 30 (47,943,188)      (38,652,440)      

ก าไร(ขาดทุน)จากการจ าหน่ายสนิทรพัยถ์าวร (316,243)          13,989             

รวมค่ำใช้จ่ำย (48,259,431)      (38,638,451)      

ก ำไรก่อนต้นทุนทำงกำรเงินและภำษีเงินได้ 84,447,781       76,060,296       

ตน้ทุนทางการเงนิ (สุทธ)ิ 31 (5,231,385)        (6,625,201)        

ก ำไรก่อนภำษีเงินได้ 79,216,396       69,435,095       

ภาษเีงนิได้ 32 (16,619,050)      (14,613,838)      

ก ำไรส ำหรบัปี 62,597,346       54,821,257       

ก ำไรเบด็เสรจ็อ่ืน

รายการทีจ่ะไม่จดัประเภทรายการใหม่ไปยงัก าไรหรอืขาดทุนในภายหลงั

   - การวดัมลูค่าใหม่ของโครงการผลประโยชน์พนกังาน 1,990,806         2,649,078         

   - ภาษเีงนิไดข้องการวดัมลูค่าใหม่ของโครงการผลประโยชน์พนกังาน (398,161)          (529,816)          

ก ำไรเบด็เสรจ็อ่ืนส ำหรบัปี สุทธิจำกภำษี 1,592,645         2,119,262         

ก ำไรเบด็เสรจ็รวมส ำหรบัปี 64,189,991       56,940,519       

ก ำไรต่อหุ้น

ก าไรต่อหุน้ข ัน้พืน้ฐาน (บาท) 33 0.21                0.27                

หมายเหตุประกอบงบการเงนิในหน้า 12 ถงึ 61 เป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้
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บริษทั เจนก้องไกล จ ำกดั (มหำชน)

งบแสดงกำรเปล่ียนแปลงส่วนของเจ้ำของ

ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566

ก ำไร(ขำดทุน)จำกกำร

ทุนจดทะเบียน ส่วนเกิน จดัสรรแล้ว วดัมูลค่ำใหม่ของ

ท่ีออกและช ำระ มูลค่ำหุ้นสำมญั - ทุนส ำรอง ภำระผกูพนัผลประโยชน์ รวม

เตม็มูลค่ำแล้ว (สุทธิ) ตำมกฎหมำย ยงัไม่ได้จดัสรร พนักงำน (สุทธิ) ส่วนของเจ้ำของ

หมำยเหตุ บำท บำท บำท บำท บำท บำท

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2565 100,000,000     -               5,971,315     (3,282,826)        (521,803)                     102,166,686       

กำรเปล่ียนแปลงในส่วนของเจ้ำของส ำหรบัปี

ก าไรเบด็เสรจ็รวมส าหรบัปี -                 -               -             54,821,257       2,119,262                   56,940,519         

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 100,000,000     -               5,971,315     51,538,431       1,597,459                   159,107,205       

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2566 100,000,000     -               5,971,315     51,538,431       1,597,459                   159,107,205       

กำรเปล่ียนแปลงในส่วนของเจ้ำของส ำหรบัปี

การเพิม่ทุนหุน้สามญั 25 100,000,000     347,062,552    -             -                 -                           447,062,552       

ทุนส ารองตามกฏหมาย 26 -                 -               5,706,790     (5,706,790)        -                           -                   

เงนิปันผล 27 -                 -               -             (76,510,000)      -                           (76,510,000)        

ก าไรเบด็เสรจ็รวมส าหรบัปี -                 -               -             62,597,346       1,592,645                   64,189,991         

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 200,000,000     347,062,552    11,678,105    31,918,987       3,190,104                   593,849,748       

หมายเหตุประกอบงบการเงนิในหน้า 12 ถงึ 61 เป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้
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บริษทั เจนก้องไกล จ ำกดั (มหำชน)

งบกระแสเงินสด

ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565
หมำยเหตุ บำท บำท

กระแสเงินสดจำกกิจกรรมด ำเนินงำน
ก าไรกอ่นภาษเีงนิได้ 79,216,396       69,435,095       
รายการปรบัปรุง
คา่เสือ่มราคา 15, 16, 30 98,498,559       80,609,550       
คา่ตดัจ าหน่าย 17, 30 2,222,080         1,533,317         
ผลก าไรจากการเปลีย่นแปลงสญัญาเชา่ (25,613)            (2,141,359)        
ผลขาดทนุดา้นเครตดิทีค่าดวา่จะเกดิขึน้ 10 28,436             -                 
ก าไรจากการจ าหน่ายอุปกรณ์ -                 (23,864)            
ขาดทนุจากการตดัจ าหน่ายอุปกรณ์และสนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน 316,243           9,875               
ขาดทนุ(กลบัรายการ)จากการดอ้ยคา่อุปกรณ์ 15 , 30 (810,072)          866,335           
กลบัรายการประมาณการหนี้สนิคา่รื้อถอนสนิทรพัยถ์าวรทีไ่มเ่กดิขึน้ 24 (150,000)          -                 
ขาดทนุจากเงนิลงทนุในบรษิทัยอ่ย -                 399,658           
ขาดทนุจากการดอ้ยคา่สนิทรพัยส์ทิธกิารใช้ 14, 17, 31 4,855,911         -                 

   คา่ใชจ่้ายผลประโยชน์ของพนกังานคา่ใชจ่้ายผลประโยชน์ของพนกังาน 23 1,488,815         1,983,108         
ดอกเบี้ยรบั 29 (1,728,752)        (1,472,612)        
ตน้ทนุทางการเงนิ 31 5,231,385         6,625,201         

189,143,388      157,824,304      
การเปลีย่นแปลงในเงนิทนุหมนุเวยีน
ลกูหนี้การคา้และลกูหนี้อื่น 4,698,214         (28,518,631)      
รายไดค้า่บรกิารคา้งรบั 12 12,850,197       (41,827,114)      
ลกูหนี้ตามสญัญาเชา่การเงนิ 10,138,111       805,891           
สนิทรพัยห์มนุเวยีนอื่น 238,509           (89,263)            
เงนิประกนัผลงาน (2,540,804)        -                 
เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้อื่น 10,818,749       23,784,633       
หนี้สนิหมนุเวยีนอื่น 22 4,827,311         2,218,268         

เงนิสดไดม้าจากกจิกรรมด าเนนิงานกอ่นดอกเบี้ยรบั ดอกเบี้ยจ่ายและภาษเีงนิไดจ่้าย 230,173,675      114,198,088      
เงนิสดรบัดอกเบี้ยรบั 891,825           237,448           
เงนิสดจ่ายดอกเบี้ยจ่าย (48,259)            (163,121)          
เงนิสดจ่ายภาษเีงนิได้ (19,435,089)      (1,895,359)        

เงินสดสทุธิได้มำจำกกิจกรรมด ำเนินงำน 211,582,152      112,377,056      

กระแสเงินสดจำกกิจกรรมลงทนุ
เงนิลงทนุระยะสัน้เพิม่ขึน้ (132,242)          (131,753)          
เงนิสดจ่ายรบัสทุธจิากการจ าหน่ายบรษิทัยอ่ย -                 800,342           
เงนิสดจ่ายซื้ออาคารและอุปกรณ์ (69,324,185)      (20,834,777)      
เงนิสดรบัจากการจ าหน่ายอาคารและอุปกรณ์ -                 54,666             
เงนิสดจ่ายซื้อสนิทรพัยส์ทิธกิารใช้ (1,533,939)        (3,864,645)        
เงนิสดจ่ายลว่งหน้าเพือ่สนิทรพัยส์ทิธกิารใช้ (1,180,500)        -                 
เงนิสดจ่ายซื้อสนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน (2,182,661)        (996,482)          
เงนิสดรบัคนืเงนิค า้ประกนั 1,095,981         1,135,239         
เงนิสดจ่ายเงนิค า้ประกนั (2,198,261)        (2,261,931)        
เงนิสดจ่ายคา่รื้อถอนสนิทรพัยถ์าวร 24 (150,000)          -                 

เงินสดสทุธิใช้ไปในกิจกรรมลงทนุ (75,605,807)      (26,099,341)      

หมายเหตุประกอบงบการเงนิในหน้า 12 ถงึ 61 เป็นสว่นหนึ่งของงบการเงนินี้
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บริษทั เจนก้องไกล จ ำกดั (มหำชน)

งบกระแสเงินสด

ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

หมำยเหตุ บำท บำท

กระแสเงินสดจำกกิจกรรมจดัหำเงิน 

เงนิเบกิเกนิบญัชธีนาคารจากสถาบนัการเงนิลดลง -                 (653,398)          

เงนิสดจ่ายช าระเงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 20 (6,396,174)        (2,603,826)        

เงนิสดจ่ายช าระหนี้สนิภายใตส้ญัญาเชา่ (78,367,868)      (65,513,494)      

ดอกเบี้ยจ่ายหนี้สนิตามสญัญาเชา่ (5,364,394)        (6,395,130)        

เงนิสดรบัจากการออกหุน้สามญั 25 463,000,000      -                 

เงนิสดจ่ายจากการเพิม่ทนุในหุน้สามญั (16,796,810)      -                 

เงนิปันผลจ่าย 27 (76,510,000)      -                 

เงินสดสทุธิได้มำจำก(ใช้ไปใน)กิจกรรมจดัหำเงิน 279,564,754      (75,165,848)      

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดเพ่ิมขึ้นสทุธิ 415,541,099      11,111,867       

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสดตน้ปี 22,892,667       11,780,800       

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดปลำยปี 9 438,433,766      22,892,667       

ข้อมลูเพ่ิมเติมส ำหรบังบกระแสเงินสด

ขอ้มลูเพิม่เตมิส าหรบังบกระแสเงนิสดส าหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม มดีงันี้

เจา้หนี้สนิทรพัยถ์าวร ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 8,439,587         3,483,351         

เจา้หนี้สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 195,005           -                 

เงนิประกนัผลงานระยะยาว 1,937,209         -                 

โอนเงนิจ่ายลว่งหน้าคา่ธรรมเนยีมการต่อสญัญาเชา่เป็นสนิทรพัยส์ทิธกิารใช้ 12,031,666       -                 

คา่ใชจ่้ายคา้งจ่ายคา่ธรรมเนยีมการต่อสญัญาเชา่ -                 713,796           

โอนสนิทรพัยส์ทิธกิารใชจ้ากลกูหนี้ตามสญัญาเชา่การเงนิ 10,656,893       -                 

การปรบัปรุงคา่ใชจ่้ายจ่ายลว่งหน้าเป็นสว่นเกนิมลูคา่หุน้สามญั 2,500,000         -                 

กำรเปล่ียนแปลงหน้ีสินท่ีเกิดจำกกิจกรรมกำรจดัหำเงิน

หนี้สนิตามสญัญาเชา่ (สทุธ)ิ

- ณ วนัที ่1 มกราคม 111,207,780      131,720,396      

- เพิม่ขึน้ระหวา่งปี 50,816,894       20,837,647       

- ยกเลกิระหวา่งปี (1,366,923)        (11,831,821)      

- เปลีย่นแปลงสญัญาเชา่ระหวา่งปี 27,832,586       35,995,052       

- ดอกเบี้ยจ่ายหนี้สนิภายใตส้ญัญาเชา่ 8,222,541         6,395,130         

- กระแสเงนิสดจ่าย (83,732,262)      (71,908,624)      

- ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 112,980,616      111,207,780      

หมายเหตุประกอบงบการเงนิในหน้า 12 ถงึ 61 เป็นสว่นหนึ่งของงบการเงนินี้
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บริษทั เจนก้องไกล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
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1 ข้อมูลทัว่ไป 

 
บรษิทั เจนกอ้งไกล จ ำกดั (มหำชน) (“บรษิทั”) จดทะเบยีนเป็นบรษิทัมหำชนจ ำกดั ซึง่จดัตัง้ในประเทศไทยเมื่อวนัที ่20 มนีำคม พ.ศ. 2541 
บรษิัทได้จดทะเบียนแปรสภำพเป็นบรษิัทมหำชนจ ำกัด เมื่อวนัที่ 22 มนีำคม พ.ศ. 2566 กบักรมพฒันำธุรกิจกำรค้ำ เป็นผลให้บริษัท
เปลี่ยนชื่อจำกบรษิทั เจนก้องไกล จ ำกดั เป็นบรษิทั เจนก้องไกล จ ำกดั (มหำชน) และบรษิทัได้จดทะเบียนในตลำดหลกัทรพัย์เมื่อวนัที่  
3 ตุลำคม พ.ศ. 2566 
 
บรษิทัประกอบธุรกจิกำรใหบ้รกิำรจดักำรจรำจรและบรกิำรทีจ่อดรถ และมทีีอ่ยู่ตำมทีจ่ดทะเบยีนไวด้งันี้ 
 
ส ำนักงำนใหญ่ : เลขที ่944 อำคำรมติรทำวน์ ออฟฟิศ ทำวเวอร ์หอ้ง 1110 ชัน้ 11 ถนนพระรำม 4 แขวงวงัใหม่ เขตปทุมวนั กรุงเทพมหำนคร 10110 
สำขำ 1 : เลขที ่1873 ถนนพระรำม 4 แขวงปทุมวนั เขตปทุมวนั กรุงเทพมหำนคร 10330 
สำขำ 2 : เลขที ่448 ถนนพระรำม 1 แขวงปทุมวนั เขตปทุมวนั กรุงเทพมหำนคร 10330 
สำขำ 3  : เลขที ่388 ถนนพระรำม 1 แขวงปทุมวนั เขตปทุมวนั กรุงเทพมหำนคร 10330 
สำขำ 4 : เลขที ่6 ซอยจุฬำ 7 แขวงวงัใหม่ เขตปทุมวนั กรุงเทพมหำนคร 10330 
สำขำ 5  : เลขที ่254 ถนนพญำไท แขวงวงัใหม่ เขตปทุมวนั กรุงเทพมหำนคร 10330 
สำขำ 6 : เลขที ่68/24 หมู่ที ่5 ต ำบลบำ้นเป็ด อ ำเภอเมอืงขอนแก่น จงัหวดัขอนแก่น 40000 
สำขำ 7 : เลขที ่195/1 หมู่ที ่1 แขวงทววีฒันำ เขตตลิง่ชนั กรุงเทพมหำนคร 10170 
สำขำ 8 : เลขที ่297 ถนนเทพโยธ ีต ำบลในเมอืง อ ำเภอเมอืงอุบลรำชธำนี จงัหวดัอุบลรำชธำนี 34000 
สำขำ 9 : โฉนดเลขที ่3428 เลขทีด่นิ 504 หน้ำส ำรวจ 1405 ซอยจนัทน์ 23/2 แขวงทุ่งวดัดอน เขตสำทร กรุงเทพมหำนคร 10120 
สำขำ 10  : ซอยนิคมรถไฟ กม.11 ถนนวภิำวด-ีรงัสติ แขวงจตุจกัร เขตจตุจกัร กรุงเทพมหำนคร 10900 
สำขำ 11 : โฉนดเลขที ่6737 เลขที ่75 หน้ำส ำรวจ 663 ซอยประดพิทัธิ ์18 แขวงสำมเสนใน เขตพญำไท กรุงเทพมหำนคร 10400 
สำขำ 12  : เลขที ่101 ถนนย่ำนพหลโยธนิ แขวงจตุจกัร เขตจตุจกัร กรุงเทพมหำนคร 10900 
สำขำ 13 : เลขที ่681 ถนนสำมเสน แขวงวชริพยำบำล เขตดุสติ กรุงเทพมหำนคร 10300 
สำขำ 14 : เลขที ่14/9 หมู่ 13 ต ำบลบำงแกว้ อ ำเภอบำงพล ีจงัหวดัสมุทรปรำกำร 10540 
สำขำ 15 : เลขที ่290 หมู่ 5 ถนนเจมิจอมพล ต ำบลศรรีำชำ อ ำเภอศรรีำชำ จงัหวดัชลบุร ี20110 
 
และในระหว่ำงปี บรษิทัจดทะเบยีนเลกิสำขำ 5 แห่งไดแ้ก่  
สำขำ 1  : เลขที ่317 อำคำรกมลสุโกศล ชัน้ 16 หอ้ง B, C แขวงสลีม เขตบำงรกั กรุงเทพมหำนคร 10500 
สำขำ 2  : เลขทีด่นิ 136 แขวงจตุจกัร เขตจตุจกัร กรุงเทพมหำนคร 10900 
สำขำ 3 : โฉนดเลขที ่8178 สุขมุวทิ 53 ซอยพรอ้มมติร แขวงคลองตนัเหนือ เขตวฒันำ กรุงเทพมหำนคร 10110  
สำขำ 4 : เลขที ่37/112 หมู่ 8 ต ำบลบำงกระสอ อ ำเภอเมอืงนนทบุร ีจงัหวดันนทบุร ี11000 
สำขำ 5  : เลขที ่300 ถนนแจง้วฒันะ แขวงทุ่งสองหอ้ง เขตหลกัสี ่กรุงเทพมหำนคร 10210 
 
งบกำรเงนิของบรษิทัไดร้บักำรอนุมตัจิำกกรรมกำรผูม้อี ำนำจของบรษิทั เมื่อวนัที ่22 กุมภำพนัธ ์พ.ศ. 2567 
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2 เกณฑก์ำรจดัท ำงบกำรเงิน 

 

งบกำรเงนิไดจ้ดัท ำขึน้ตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิของไทยและขอ้ก ำหนดภำยใต้พระรำชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย์ 
 

งบกำรเงนิจดัท ำขึน้โดยใชเ้กณฑ์รำคำทุนเดมิในกำรวดัมลูค่ำขององคป์ระกอบของงบกำรเงนิ ยกเวน้เรื่องทีอ่ธบิำยในหมำยเหตุ 4 
 

กำรจดัท ำงบกำรเงนิใหส้อดคลอ้งกบัหลกักำรบญัชทีีร่บัรองทัว่ไปในประเทศไทยก ำหนดใหใ้ชป้ระมำณกำรทำงบญัชทีีส่ ำคญัและกำรใช้
ดุลยพนิิจของผูบ้รหิำรตำมกระบวนกำรในกำรน ำนโยบำยกำรบญัชขีองบรษิทัไปถอืปฏบิตั ิบรษิทัเปิดเผยเรื่องกำรใชดุ้ลยพนิิจของผูบ้รหิำร
หรือรำยกำรที่มีควำมซับซ้อน และรำยกำรเกี่ยวกับข้อสมมติฐำนและประมำณกำรที่มีนัยส ำคญัต่องบกำรเงินในหมำยเหตุประกอบ  
งบกำรเงนิขอ้ 7 
 

งบกำรเงนิฉบบัภำษำองักฤษจดัท ำขึ้นจำกงบกำรเงนิตำมกฎหมำยที่เป็นภำษำไทย ในกรณีทีม่เีนื้อควำมขดัแย้งกนัหรอืมกีำรตีควำมใน 
สองภำษำแตกต่ำงกนัใหใ้ชง้บกำรเงนิตำมกฎหมำยฉบบัภำษำไทยเป็นหลกั 
 

3 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัใหม่และฉบบัปรบัปรงุ 
 

3.1  มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัใหม่และฉบบัปรบัปรงุมำถือปฏิบติัส ำหรบัรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมในหรือ
หลงัวนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2566 ท่ีเก่ียวข้องกบับริษทั 
 

ก)  กำรปรบัปรุงมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 16 เรื่อง ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ ได้อธิบำยให้ชดัเจนโดยห้ำม
กจิกำรน ำสิง่ตอบแทนทีไ่ดร้บัจำกกำรขำยชิ้นงำนทีผ่ลติในระหว่ำงกำรเตรยีมควำมพรอ้มของทีด่นิ อำคำรและอุปกรณ์
ใหอ้ยู่ในสถำนที่และสภำพที่พรอ้มจะใช้งำนได้ตำมควำมประสงค์ของฝ่ำยบรหิำรไปหกัต้นทุนของรำยกำรทีด่นิ อำคำรและ
อุปกรณ์   
 

ข)  กำรปรบัปรงุมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 37 เรื่อง ประมำณกำรหน้ีสิน หน้ีสินท่ีอำจเกิดขึ้น และสินทรพัยท่ี์
อำจเกิดขึ้น ไดอ้ธบิำยใหช้ดัเจนว่ำในกำรพจิำรณำว่ำสญัญำเป็นสญัญำทีส่รำ้งภำระ ต้นทุนกำรปฏบิตัคิรบตำมสญัญำ
ประกอบดว้ยต้นทุนส่วนเพิม่ที่เกี่ยวขอ้งในกำรปฏิบตัติำมสญัญำและกำรปันส่วนต้นทุนอื่นที่เกี่ยวข้องโดยตรงในกำร
ปฏิบตัิตำมสญัญำ นอกจำกนี้กิจกำรต้องรบัรู้ผลขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำที่เกิดขึ้นจำกสนิทรพัย์ที่ใชใ้นกำรปฏิบตัติำม
สญัญำก่อนทีจ่ะตัง้ประมำณกำรหนี้สนิแยกต่ำงหำกส ำหรบัสญัญำทีส่รำ้งภำระ  
 

ค)  กำรปรบัปรุงมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 9 เรื่อง เคร่ืองมือทำงกำรเงิน ได้อธิบำยให้ชดัเจน
เกีย่วกบักำรพจิำรณำกำรตดัรำยกำรหนี้สนิทำงกำรเงนิดว้ยวธิทีดสอบรอ้ยละ 10 โดยใหร้วมเฉพำะค่ำธรรมเนียมที่เกดิ
ระหว่ำงผูกู้ย้มืและผูใ้หกู้ย้มื 
 

กำรปฎบิตัติำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิดงักล่ำวไม่มผีลกระทบทีม่สีำระส ำคญัต่อบรษิทั 
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3.2  มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัปรบัปรุงท่ีมีผลบงัคบัใช้ส ำหรบัรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลังวนัท่ี  

1 มกรำคม พ.ศ. 2567 ท่ีเก่ียวข้องกบับริษทั 
 

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิฉบบัปรบัปรุงนี้ไม่ไดบ้งัคบัใชส้ ำหรบัรอบระยะรำยงำนปัจจุบนัและบรษิทัไม่ได้น ำมำถือปฏิบตัิ
ก่อนวนับงัคบัใช ้ 
 
ก) กำรปรบัปรงุมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 1 เรื่อง กำรน ำเสนองบกำรเงิน ได้แก้ไขข้อก ำหนดของกำรเปิดเผยจำก 

“กำรเปิดเผยนโยบำยกำรบญัชทีีม่นีัยส ำคญั” เป็น“กำรเปิดเผยขอ้มูลนโยบำยกำรบญัชทีีม่สีำระส ำคญั” ทัง้นี้ กำรแก้ไข
เพิ่มเติมได้มีกำรให้แนวทำงกำรพิจำรณำว่ำนโยบำยบัญชีเป็นนโยบำยบัญชีที่มีสำระส ำคญั ดงันัน้บริษัทจึงไม่จ ำเป็น 
ต้องเปิดเผยขอ้มลูนโยบำยกำรบญัชทีีไ่ม่มสีำระส ำคญั หำกบรษิทัเปิดเผยขอ้มูลดงักล่ำวจะต้องไม่บดบงัขอ้มูลนโยบำย
กำรบญัชทีีม่สีำระส ำคญั 

 

ข) กำรปรบัปรงุมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 8 เรื่อง นโยบำยกำรบญัชี กำรเปล่ียนแปลงประมำณกำรทำงบญัชีและ
ข้อผิดพลำด ได้แก้ไขค ำนิยำมของประมำณกำรทำงบญัชเีพื่อช่วยให้บรษิัทจ ำแนกควำมแตกต่ำงของ “กำรเปลี่ยนแปลง
ประมำณกำรทำงบญัช”ี จำก “กำรเปลีย่นแปลงนโยบำยกำรบญัช”ี กำรจ ำแนกควำมแตกต่ำงนัน้มคีวำมส ำคญั เน่ืองจำก
กำรเปลี่ยนแปลงประมำณกำรทำงบญัชรีบัรู้ผลกระทบโดยวธิีเปลี่ยนทนัทเีป็นต้นไป ซึ่งถอืปฏบิตักิบัรำยกำร เหตุกำรณ์อื่น
และสถำนกำรณ์ทีเ่กดิขึน้นับตัง้แต่วนัทีม่กีำรเปลี่ยนแปลงเป็นต้นไป ในขณะทีก่ำรเปลี่ยนแปลงนโยบำยกำรบญัชีรบัรู้
ผลกระทบโดยกำรน ำนโยบำยกำรบญัชใีหม่มำถอืปฏบิตัยิอ้นหลงัไปทีร่ำยกำรและเหตุกำรณ์ในอดตีรวมถงึปัจจุบนั โดย
ถอืเสมอืนว่ำไดม้กีำรน ำนโยบำยกำรบญัชใีหม่มำถอืปฏบิตัโิดยตลอด 

 

ค) กำรปรบัปรงุมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 12 เร่ือง ภำษีเงินได้  
 

ค.1)  ก ำหนดให้กิจกำรรบัรู้ภำษีเงนิได้รอตดับญัชทีี่เกี่ยวข้องกบัสนิทรพัย์และหนี้สนิทีเ่กิดขึ้นจำกรำยกำรเดยีว ซึ่ง  
ณ กำรรบัรู้เมื่อเริม่แรกก่อให้เกิดของผลแตกต่ำงชัว่ครำวที่ต้องเสยีภำษีและผลแตกต่ำงชัว่ครำวที่ใช้หกัภำษี 
ทีม่ลูค่ำเท่ำกนั ตวัอย่ำงของรำยกำร เช่น สญัญำเช่ำ และภำระผกูพนัจำกกำรรือ้ถอน 
 
กำรปรบัปรุงดงักล่ำวถอืปฏบิตักิบัรำยกำรทีเ่กดิขึน้ในหรอืหลงัวนัเริม่ต้นของรอบระยะเวลำเปรยีบเทยีบแรกสุด
ที่น ำเสนอ นอกจำกนี้บรษิัทต้องรบัรู้สนิทรพัย์ภำษีเงนิได้รอกำรตัดบญัชี(โดยรบัรู้เท่ำกบัจ ำนวนที่เป็นไปได้
ค่อนขำ้งแน่ทีจ่ะไดใ้ชป้ระโยชน์) และหนี้สนิภำษีเงนิไดร้อกำรตดับญัช ีณ วนัเริม่ต้นของรอบระยะเวลำเปรยีบเทยีบ
แรกสุดทีน่ ำเสนอส ำหรบัผลต่ำงชัว่ครำวทีใ่ชห้กัภำษแีละทีต่อ้งเสยีภำษทีัง้หมดทีเ่กีย่วขอ้งกบั 

 
• สนิทรพัยส์ทิธกิำรใช ้และหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ และ  
• หนี้สนิจำกกำรรือ้ถอน หนี้สนิจำกกำรบูรณะ และหนี้สนิทีม่ลีกัษณะคล้ำยคลงึกนั และจ ำนวนเงนิทีร่บัรู้เป็น

ส่วนหนึ่งของรำคำทุนของสนิทรพัยท์ีเ่กีย่วขอ้ง 
 
ผลกระทบสะสมของกำรปรับปรุงนี้ ให้รับรู้ในก ำไรสะสมยกมำหรือองค์ประกอบอื่นของส่วนของเจ้ำของ  
ตำมควำมเหมำะสม 

 
ผูบ้รหิำรของบรษิทัอยู่ระหว่ำงกำรประเมนิผลกระทบของกำรน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิดงักล่ำวมำใช้ 
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3.3  มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัปรบัปรุงท่ีมีผลบงัคบัใช้ส ำหรบัรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลังวนัท่ี  

1 มกรำคม พ.ศ. 2568 ท่ีเก่ียวข้องและมีผลกระทบต่อบริษทั 
 
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 17 สญัญำประกนัภยั TFRS 17 จะใชท้ดแทน TFRS 4 สญัญำประกนัภยั  
 
ผูบ้รหิำรของบรษิทัพจิำรณำว่ำกำรน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิดงักล่ำวมำใชจ้ะไม่มผีลกระทบทีม่สีำระส ำคญัต่อบรษิทั 

 
4 นโยบำยกำรบญัชี 

 
นโยบำยกำรบญัชทีีส่ ำคญัซึง่ใชใ้นกำรจดัท ำงบกำรเงนิของบรษิทั มดีงัต่อไปนี้ 
 
4.1 กำรแปลงค่ำเงินตรำต่ำงประเทศ 

 
ก) สกลุเงินท่ีใช้ในกำรด ำเนินงำนและสกลุเงินท่ีใช้น ำเสนองบกำรเงิน 

 
งบกำรเงินแสดงในสกุลเงินบำท ซึ่งเป็นสกุลเงินที่ใช้ในกำรด ำเนินงำนของกิจกำรและเป็นสกุลเงินที่ใช้น ำเสนอ 
งบกำรเงนิของบรษิทั 
 

ข) รำยกำรและยอดคงเหลือ 
 
รำยกำรทีเ่ป็นสกุลเงนิตรำต่ำงประเทศแปลงค่ำเป็นสกุลเงนิทีใ่ชใ้นกำรด ำเนินงำนโดยใชอ้ตัรำแลกเปลี่ยน ณ วนัทีเ่กดิ
รำยกำร หรอืวนัทีต่รีำคำหำกรำยกำรนัน้ถูกวดัมลูค่ำใหม่ 
 
รำยกำรก ำไรและรำยกำรขำดทุนทีเ่กดิจำกกำรรบัหรอืจ่ำยช ำระทีเ่ป็นเงนิตรำต่ำงประเทศ และทีเ่กดิจำกกำรแปลงค่ำ
สนิทรพัยแ์ละหนี้สนิทำงกำรเงนิไดบ้นัทกึไวใ้นก ำไรหรอืขำดทุน 
 
เมื่อมกีำรรบัรูร้ำยกำรก ำไรหรอืขำดทุนของรำยกำรทีไ่ม่เป็นตวัเงนิไวใ้นงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสรจ็อื่น องค์ประกอบของ
อตัรำแลกเปลี่ยนทัง้หมดของก ำไรหรอืขำดทุนนัน้จะรบัรู้ไว้ในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่นด้วย ในทำงตรงข้ำมกำรรบัรู้
ก ำไรหรอืขำดทุนของรำยกำรทีไ่ม่เป็นตวัเงนิไวใ้นก ำไรหรอืขำดทุน องคป์ระกอบของอตัรำแลกเปลี่ยนทัง้หมดของก ำไร
หรอืขำดทุนนัน้จะรบัรูไ้วใ้นก ำไรขำดทุนดว้ย 

 
4.2 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 

 
ในงบกระแสเงินสด เงนิสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดรวมถึงเงินสดในมือ เงนิฝำกธนำคำรประเภทจ่ำยคืนเมื่อทวงถำม  
เงนิลงทุนระยะสัน้อื่นทีม่สีภำพคล่องสงูซึง่มอีำยุไม่เกนิสำมเดอืนนับจำกวนัทีไ่ดม้ำ  
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4.3 ลูกหน้ีกำรค้ำ 

 
ลูกหนี้กำรคำ้แสดงถงึจ ำนวนเงนิทีลู่กคำ้จะต้องช ำระซึ่งเกดิจำกกำรขำยสนิคำ้และ/หรอืใหบ้รกิำรตำมปกตขิองธุรกจิ ซึ่งลูกหนี้
โดยส่วนใหญ่จะมรีะยะเวลำสนิเชื่อ 30 วนั ดงันัน้ลูกหนี้กำรคำ้จงึแสดงอยู่ในรำยกำรหมุนเวยีน 
 
บริษัทรบัรู้ลูกหนี้กำรค้ำเมื่อเริ่มแรกด้วยจ ำนวนเงินของสิ่งตอบแทนที่ปรำศจำกเงื่อนไขในกำรได้รบัช ำระ ยกเว้นในกรณี  
ทีเ่ป็นรำยกำรทีม่อีงค์ประกอบดำ้นกำรจดัหำเงนิทีม่นีัยส ำคญั บรษิทัจะรบัรูลู้กหนี้ดว้ยมูลค่ำปัจจุบนัของสิง่ตอบแทน และวดัมูลค่ำ
ในภำยหลงัดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยเนื่องจำกบรษิทัตัง้ใจทีจ่ะรบัช ำระกระแสเงนิสดตำมสญัญำ 
 
ทัง้นี้กำรพจิำรณำกำรดอ้ยค่ำของลูกหนี้กำรคำ้ไดเ้ปิดเผยในหมำยเหตุ 4.4 จ) 

 
4.4 สินทรพัยท์ำงกำรเงิน 

 
ก) กำรจดัประเภท 

 
บรษิทัจดัประเภทสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิประเภทตรำสำรหนี้ตำมลกัษณะกำรวดัมูลค่ำ โดยพจิำรณำจำก ก) โมเดลธุรกจิ
ในกำรบรหิำรสนิทรพัยด์งักล่ำว และ ข) ลกัษณะกระแสเงนิสดตำมสญัญำว่ำเขำ้เงื่อนไขของกำรเป็นเงนิต้นและดอกเบี้ย 
(SPPI) หรอืไม่ ดงันี้ 
 
• รำยกำรทีว่ดัมลูค่ำภำยหลงัดว้ยมลูค่ำยุตธิรรม (ผ่ำนก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่นหรอืผ่ำนก ำไรหรอืขำดทุน) และ 
• รำยกำรทีว่ดัมลูค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย 
 
บริษัทจะสำมำรถจดัประเภทเงินลงทุนในตรำสำรหนี้ใหม่ก็ต่อเมื่อมีกำรเปลี่ยนแปลงในโมเดลธุรกิจในกำรบริหำร
สนิทรพัยเ์ท่ำนัน้ 
 
ส ำหรบัเงนิลงทุนในตรำสำรทุน บรษิทัสำมำรถเลือก (ซึ่งไม่สำมำรถเปลี่ยนแปลงได้) ทีจ่ะวดัมูลค่ำเงนิลงทุนในตรำสำรทุน  
ณ วนัทีร่บัรูเ้ริม่แรกดว้ยมูลค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรขำดทุน (FVPL) หรอืดว้ยมูลค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น 
(FVOCI) ยกเวน้เงนิลงทุนในตรำสำรทุนทีถ่อืไวเ้พื่อคำ้จะวดัมลูค่ำดว้ย FVPL เท่ำนัน้  
 

ข) กำรรบัรู้รำยกำรและกำรตดัรำยกำร 
 
ในกำรซื้อหรอืได้มำหรอืขำยสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิโดยปกติ บรษิัทจะรบัรู้รำยกำร ณ วนัที่ท ำรำยกำรค้ำ ซึ่งเป็นวนัที่
บรษิทัเขำ้ท ำรำยกำรซื้อหรอืขำยสนิทรพัย์นัน้ โดยบรษิทัจะตดัรำยกำรสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิออกเมื่อสทิธิในกำรได้รบั
กระแสเงนิสดจำกสนิทรพัย์นัน้สิ้นสุดลงหรอืไดถู้กโอนไปและบรษิทัได้โอนควำมเสีย่งและผลประโยชน์ทีเ่กี่ยวข้องกบั
กำรเป็นเจำ้ของสนิทรพัยอ์อกไป 
 

ค) กำรวดัมูลค่ำ 
 
ในกำรรบัรูร้ำยกำรเมื่อเริม่แรก บรษิทัวดัมูลค่ำของสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิด้วยมูลค่ำยุตธิรรมบวกต้นทุนกำรท ำรำยกำร  
ซึ่งเกี่ยวข้องโดยตรงกับกำรได้มำซึ่งสินทรพัย์นัน้ ในกรณีสินทรพัย์ทำงกำรเงินที่ไม่ได้วดัมูลค่ำด้วย FVPL ส ำหรบั
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีว่ดัมลูค่ำดว้ย FVPL บรษิทัจะรบัรูต้น้ทุนกำรท ำรำยกำรทีเ่กี่ยวขอ้งเป็นค่ำใชจ้่ำยในก ำไรหรอืขำดทุน 
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ง) ตรำสำรหน้ี 

 
กำรวดัมลูค่ำในภำยหลงัของตรำสำรหนี้ขึน้อยู่กบัโมเดลธุรกจิของบรษิทัในกำรจดักำรสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิ และลกัษณะ
ของกระแสเงนิสดตำมสญัญำของสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิ กำรวดัมูลค่ำสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิประเภทตรำสำรหนี้สำมำรถ
แบ่งไดเ้ป็น 3 ประเภทดงันี้ 
 
• รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย - สนิทรพัย์ทำงกำรเงนิที่บรษิทัถอืไว้เพื่อรบัช ำระกระแสเงนิสดตำมสญัญำซึ่งประกอบด้วย

เงนิตน้และดอกเบี้ยเท่ำนัน้ จะวดัมลูค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย และรบัรูร้ำยไดด้อกเบีย้จำกสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิ
ดงักล่ำวตำมวธิอีตัรำดอกเบี้ยทีแ่ทจ้รงิและแสดงในรำยกำร ดอกเบี้ยรบั/รำยไดอ้ื่น  ก ำไรหรอืขำดทุนทีเ่กดิขึน้จำก
กำรตดัรำยกำรจะรบัรูโ้ดยตรงในก ำไรหรอืขำดทุน และแสดงรำยกำรในก ำไร/(ขำดทุน)อื่นพรอ้มกบัก ำไร/ขำดทุน
จำกอตัรำแลกเปลีย่น  รำยกำรขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำแสดงเป็นรำยกำรแยกต่ำงหำกในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็ 

 
• มลูค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น (FVOCI) – สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีบ่รษิทัถอืไวเ้พื่อ ก) รบัช ำระกระแส

เงนิสดตำมสญัญำซึ่งประกอบดว้ยเงนิต้นและดอกเบี้ยเท่ำนัน้ และ ข) เพื่อขำย จะวดัมูลค่ำดว้ย FVOCI และรบัรู้
กำรเปลีย่นแปลงในมูลค่ำของสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิผ่ำนก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น ยกเวน้ 1) รำยกำรขำดทุน/ก ำไร
จำกกำรด้อยค่ำ 2) รำยได้ดอกเบี้ยที่ค ำนวณตำมวิธีอัตรำดอกเบี้ยที่แท้จริง และ  3) ก ำไรขำดทุนจำกอัตรำ
แลกเปลี่ยน จะรบัรูใ้นก ำไรหรอืขำดทุน  เมื่อบรษิทัตดัรำยกำรสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิดงักล่ำว ก ำไรหรอืขำดทุนที่
รบัรูส้ะสมไวใ้นก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอื่นจะถูกโอนจดัประเภทใหม่เข้ำก ำไรหรอืขำดทุนและแสดงในรำยกำรก ำไร/
(ขำดทุน)อื่น รำยได้ดอกเบี้ยจะแสดงในรำยกำรดอกเบี้ยรบั/รำยได้อื่น รำยกำรขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำแสดงเป็น
รำยกำรแยกต่ำงหำกในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็ 

 
• มูลค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรหรอืขำดทุน (FVPL) – บรษิทัจะวดัมูลค่ำสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิอื่นทีไ่ม่เขำ้เงื่อนไขกำรวดั

มูลค่ำด้วยรำคำทุนตัดจ ำหน่ำยหรือ FVOCI ข้ำงต้น ด้วย FVPL โดยก ำไรหรือขำดทุนที่เกิดจำกกำรวดัมูลค่ำ
ยุตธิรรมจะรบัรูใ้นก ำไรหรอืขำดทุนและแสดงเป็นรำยกำรสุทธใินก ำไร/(ขำดทุน)อื่นในรอบระยะเวลำทีเ่กดิรำยกำร 

 
จ) กำรด้อยค่ำ 

 
บรษิัทใช้วธิีอย่ำงง่ำย (Simplified approach) ตำม TFRS 9 ในกำรรบัรู้กำรด้อยค่ำของลูกหนี้กำรค้ำ สนิทรพัย์ที่เกิด
จำกสญัญำ และลูกหนี้ตำมสญัญำเช่ำ ตำมประมำณกำรผลขำดทุนด้ำนเครดติตลอดอำยุของสนิทรพัย์ดงักล่ำวตัง้แต่
วนัทีบ่รษิทัเริม่รบัรูลู้กหนี้กำรคำ้ สนิทรพัยท์ีเ่กดิจำกสญัญำ และลูกหนี้ตำมสญัญำเช่ำ  
 
ในกำรพจิำรณำผลขำดทุนดำ้นเครดติที่คำดว่ำจะเกดิขึน้ ผูบ้รหิำรไดจ้ดักลุ่มลูกหนี้และสนิทรพัย์ทีเ่กดิจำกสญัญำตำม
ควำมเสีย่งดำ้นเครดติทีม่ลีกัษณะร่วมกนัและตำมกลุ่มระยะเวลำที่เกนิก ำหนดช ำระ ทัง้นี้เนื่องจำกสนิทรพัย์ทีเ่กิดจำก
สญัญำนัน้เป็นงำนทีส่่งมอบแต่ยงัไม่ไดเ้รยีกเกบ็ซึ่งมลีกัษณะควำมเสีย่งใกล้เคยีงกบัลูกหนี้ส ำหรบัสญัญำประเภทเดยีวกนั 
ผู้บรหิำรจงึได้ใช้อตัรำผลขำดทุนด้ำนเครดิตของลูกหนี้กับสินทรพัย์ที่เกิดจำกสญัญำที่เกี่ยวข้องด้วย อตัรำขำดทุน  
ดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้พจิำรณำจำกลกัษณะกำรจ่ำยช ำระในอดตี ขอ้มูลผลขำดทุนดำ้นเครดติจำกประสบกำรณ์
ในอดตี รวมทัง้ขอ้มลูและปัจจยัในอนำคตทีอ่ำจมผีลกระทบต่อกำรจ่ำยช ำระของลูกหนี้ 
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ส ำหรบัสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิอื่นทีว่ดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย และ FVOCI บรษิทัใชว้ธิกีำรทัว่ไป (General approach) 
ตำม TFRS 9 ในกำรวดัมูลค่ำผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึ้น ซึ่งก ำหนดให้พิจำรณำผลขำดทุนที่คำดว่ำ  
จะเกดิขึน้ภำยใน 12 เดอืนหรอืตลอดอำยุสนิทรพัย ์ขึน้อยู่กบัว่ำมกีำรเพิม่ขึน้ของควำมเสีย่งดำ้นเครดติอย่ำงมนีัยส ำคญั
หรอืไม่ และรบัรูผ้ลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำตัง้แต่เริม่รบัรูส้นิทรพัยท์ำงกำรเงนิดงักล่ำว 
 
บรษิทัประเมนิควำมเสีย่งดำ้นเครดติของสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิดงักล่ำว ณ ทุกสิน้รอบระยะเวลำรำยงำน ว่ำมกีำรเพิม่ขึน้
อย่ำงมนีัยส ำคญันับตัง้แต่กำรรบัรู้รำยกำรเมื่อแรกเริม่หรอืไม่ (เปรยีบเทยีบควำมเสี่ยงของกำรผดิสญัญำที่จะเกดิขึน้  
ณ วนัทีร่ำยงำน กบัควำมเสีย่งของกำรผดิสญัญำทีจ่ะเกดิขึน้ ณ วนัทีร่บัรูร้ำยกำรเริม่แรก)  
 
บรษิทัพจิำรณำและรบัรูผ้ลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกิดขึน้ โดยพจิำรณำถงึกำรคำดกำรณ์ในอนำคตมำประกอบ
กบัประสบกำรณ์ในอดตี โดยผลขำดทุนดำ้นเครดติทีร่บัรูเ้กดิจำกประมำณกำรควำมน่ำจะเป็นของผลขำดทุนดำ้นเครดติ
ถวัเฉลีย่ถ่วงน ้ำหนัก (เช่น มลูค่ำปัจจุบนัของจ ำนวนเงนิสดทีค่ำดว่ำจะไม่ไดร้บัทัง้หมดถวัเฉลีย่ถ่วงน ้ำหนัก) โดยจ ำนวน
เงนิสดทีค่ำดว่ำจะไม่ไดร้บั หมำยถงึผลต่ำงระหว่ำงกระแสเงนิสดตำมสัญญำทัง้หมดและกระแสเงนิสดซึ่งบรษิทัคำดว่ำ
จะไดร้บั คดิลดดว้ยอตัรำดอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิเมื่อแรกเริม่ของสญัญำ  
 
บรษิทัวดัมลูค่ำผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้โดยสะทอ้นถงึปัจจยัต่อไปนี้ 
 
• จ ำนวนเงนิทีค่ำดว่ำจะไม่ไดร้บัถ่วงน ้ำหนักตำมประมำณกำรควำมน่ำจะเป็น 
• มลูค่ำเงนิตำมเวลำ 
• ขอ้มลูสนับสนุนและควำมสมเหตุสมผล ณ วนัทีร่ำยงำน เกีย่วกบัประสบกำรณ์ในอดตี สภำพกำรณ์ในปัจจุบนั และ

กำรคำดกำรณ์ไปในอนำคต 
 
ผลขำดทุนและกำรกลบัรำยกำรผลขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำบนัทกึในก ำไรหรอืขำดทุนโดยแสดงรวมอยู่ในรำยกำรค่ำใช้จ่ำย 
ในกำรบรหิำร 

 
4.5 อำคำรและอปุกรณ์ 

 
อำคำรและอุปกรณ์ทัง้หมดวดัมลูค่ำดว้ยรำคำทุนหกัดว้ยค่ำเสื่อมรำคำสะสมและค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ ตน้ทุนเริม่แรกจะรวมต้นทุน
ทำงตรงอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้งโดยตรงกบักำรซื้อสนิทรพัย์นัน้ 
 
ตน้ทุนทีเ่กดิขึน้ภำยหลงัจะรวมอยู่ในมูลค่ำตำมบญัชขีองสนิทรพัย์หรอืแยกเป็นอกีทรพัยส์นิหนึ่งตำมควำมเหมำะสม เมื่อตน้ทุนนัน้
คำดว่ำจะก่อใหเ้กิดประโยชน์เชงิเศรษฐกจิในอนำคต แก่บรษิทัและต้นทุนดงักล่ำวสำมำรถวดัมูลค่ำไดอ้ย่ำงน่ำเชื่อถอื มูลค่ำ
ตำมบญัชขีองชิน้ส่วนทีถู่กเปลีย่นแทนจะถูกตดัรำยกำรออกไป  
 
บรษิทัจะรบัรูต้น้ทุนค่ำซ่อมแซมและบ ำรุงรกัษำอื่นๆ เป็นค่ำใชจ้่ำยในก ำไรขำดทุนเมื่อเกดิขึน้ 
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ค่ำเสื่อมรำคำของสนิทรพัย์ค ำนวณโดยใชว้ธิเีสน้ตรงเพื่อลดรำคำทุน ตลอดอำยุกำรใหป้ระโยชน์ทีป่ระมำณกำรไวข้องสนิทรพัย์
ดงัต่อไปนี้ 
 

ส่วนปรบัปรุงลำนจอดรถ 1 - 10 ปี 
อุปกรณ์ลำนจอดรถ 1 - 10 ปี 
ส่วนปรบัปรุงอำคำร 2 - 20 ปี 
เครื่องตกแต่งส ำนักงำน 5 ปี 
ยำนพำหนะ 5 ปี 
อุปกรณ์ส ำนักงำน 5 ปี 
อุปกรณ์คอมพวิเตอร์ 5 ปี 

 

ทุกสิ้นรอบรอบระยะเวลำรำยงำนบริษัทได้มกีำรทบทวนและปรบัปรุงมูลค่ำคงเหลือและอำยุกำรให้ประโยชน์ของสินทรัพย์ 
ใหเ้หมำะสม 
 

รำยกำรก ำไรและรำยกำรขำดทุนทีเ่กิดจำกกำรจ ำหน่ำยอำคำรและอุปกรณ์ ค ำนวณโดยเปรยีบเทยีบสิง่ตอบแทนสุทธทิี่ได้รบั
จำกกำรจ ำหน่ำยสนิทรพัย์กบัมลูค่ำตำมบญัชขีองสนิทรพัย ์ไดร้วมอยู่ในรำยไดอ้ื่นและค่ำใชจ้่ำยอื่นตำมล ำดบั 
 

4.6 สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน  
 

โปรแกรมคอมพิวเตอร ์
 

ตน้ทุนทีใ่ชใ้นกำรบ ำรุงรกัษำโปรแกรมคอมพวิเตอร์ใหบ้นัทกึเป็นค่ำใชจ้่ำยเมื่อเกดิขึน้ ค่ำใชจ้่ำยทีเ่กดิจำกกำรพฒันำทีเ่กี่ยวขอ้ง
โดยตรงในกำรออกแบบและทดสอบโปรแกรมคอมพวิเตอร์ทีม่ลีกัษณะเฉพำะเจำะจงซึ่งบรษิทัเป็นผูดู้แล จะรบัรูเ้ป็นสนิทรพัย์
ไม่มตีวัตนเมื่อเป็นไปตำมขอ้ก ำหนดทุกขอ้ดงันี้ 
 

• มคีวำมเป็นไปไดท้ำงเทคนิคทีก่จิกำรจะท ำโปรแกรมคอมพวิเตอรใ์หเ้สรจ็สมบูรณ์เพื่อน ำมำใชป้ระโยชน์หรอืขำยได้ 
• ผูบ้รหิำรมคีวำมตัง้ใจทีจ่ะท ำโปรแกรมคอมพวิเตอร์ใหเ้สรจ็สมบูรณ์และน ำมำใชป้ระโยชน์หรอืขำย 
• กจิกำรมคีวำมสำมำรถทีจ่ะน ำโปรแกรมคอมพวิเตอรน์ัน้มำใชป้ระโยชน์หรอืขำย 
• สำมำรถแสดงว่ำโปรแกรมคอมพวิเตอรน์ัน้ใหผ้ลประโยชน์ทำงเศรษฐกจิในอนำคตอย่ำงไร 
• มคีวำมสำมำรถในกำรจดัหำทรพัยำกรด้ำนเทคนิค ด้ำนกำรเงนิ และด้ำนอื่นได้เพยีงพอที่จะน ำมำใช้เพื่อท ำให้กำรพฒันำ 

เสรจ็สิน้สมบูรณ์ และน ำโปรแกรมคอมพวิเตอรม์ำใชป้ระโยชน์หรอืน ำมำขำยได ้
• กจิกำรมคีวำมสำมำรถทีจ่ะวดัมูลค่ำของรำยจ่ำยทีเ่กี่ยวขอ้งกบัโปรแกรมคอมพวิเตอร์ที่เกิดขึ้นในระหว่ำงกำรพฒันำได้อย่ำง

น่ำเชื่อถอื 
 

ต้นทุนโดยตรงทีร่บัรูเ้ป็นส่วนหนึ่งของโปรแกรมคอมพวิเตอร์ จะรวมถงึต้นทุนพนักงำนทีท่ ำงำนในทมีพฒันำโปรแกรมคอมพวิเตอร์ 
และค่ำใชจ้่ำยทีเ่กีย่วขอ้งในจ ำนวนเงนิทีเ่หมำะสม 
 

ต้นทุนกำรพฒันำอื่นที่ไม่เข้ำเงื่อนไขเหล่ำนี้จะรบัรู้เป็นค่ำใช้จ่ำยเมื่อเกิดขึ้น ค่ำใช้จ่ำยในกำรพฒันำหำกก่อนหน้ำนี้รบัรู้เป็น
ค่ำใชจ้่ำยไปแลว้ จะไม่รบัรูเ้ป็นสนิทรพัยไ์ม่มตีวัตนในเวลำภำยหลงั 
 

ต้นทุนในกำรพฒันำโปรแกรมคอมพวิเตอร์จะรบัรูเ้ป็นสนิทรพัย์ไม่มตีวัตนและตดัจ ำหน่ำยโดยใช้วธิเีส้นตรง ตลอดอำยุกำรให้
ประโยชน์ตำมประมำณกำรแต่ไม่เกนิ 5 ปี 
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4.7 กำรด้อยค่ำของสินทรพัย ์

 
สนิทรพัย์ที่มอีำยุกำรให้ประโยชน์ไม่ทรำบแน่ชดั (เช่น ค่ำควำมนิยม) ซึ่งไม่มกีำรตดัจ ำหน่ำยจะถูกทดสอบกำรด้อยค่ำเป็น
ประจ ำทุกปี สนิทรพัยอ์ื่นทีม่กีำรตดัจ ำหน่ำยจะมกีำรทบทวนกำรดอ้ยค่ำ เมื่อมเีหตุกำรณ์หรอืสถำนกำรณ์บ่งชี้ว่ำรำคำตำมบญัชี
อำจสูงกว่ำมูลค่ำทีค่ำดว่ำจะได้รบัคนื รำยกำรขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำจะรบัรูเ้มื่อรำคำตำมบญัชขีองสนิทรพัย์สูงกว่ำมูลค่ำสุทธิ 
ทีค่ำดว่ำจะไดร้บัคนื ซึง่หมำยถงึจ ำนวนทีส่งูกว่ำระหว่ำงมลูค่ำยุตธิรรมหกัต้นทุนในกำรขำยเทยีบกบัมลูค่ำจำกกำรใช ้สนิทรพัย์
จะถูกจดัเป็นหน่วยทีเ่ลก็ทีสุ่ดทีส่ำมำรถแยกออกมำได้ เพื่อวตัถุประสงค์ของกำรประเมนิกำรดอ้ยค่ำ สนิทรพัยท์ีไ่ม่ใช่สนิทรพัย์
ทำงกำรเงินนอกเหนือจำกค่ำควำมนิยมซึ่งรบัรู้รำยกำรขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำไปแล้ว จะถูกประเมินควำมเป็นไปได้ที่จะ  
กลบัรำยกำรขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำ ณ วนัสิน้รอบระยะเวลำรำยงำน 
 

4.8 สญัญำเช่ำ 
 
สญัญำเช่ำ - กรณีท่ีบริษทัเป็นผู้เช่ำ 
 
บรษิัทรบัรู้สญัญำเช่ำเมื่อบรษิัทสำมำรถเข้ำถึงสินทรพัย์ตำมสญัญำเช่ำ เป็นสนิทรพัย์สทิธิกำรใช้และหนี้สินตำมสญัญำเช่ำ  
โดยค่ำเช่ำทีช่ ำระจะปันส่วนเป็นกำรจ่ำยช ำระหนี้สนิและต้นทุนทำงกำรเงนิ โดยต้นทุนทำงกำรเงนิจะรบัรูใ้นก ำไรหรอืขำดทุน
ตลอดระยะเวลำสญัญำเช่ำดว้ยอตัรำดอกเบี้ยคงทีจ่ำกยอดหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำทีค่งเหลอือยู่ บรษิทัคดิค่ำเสื่อมรำคำสนิทรพัย์
สทิธกิำรใชต้ำมวธิเีสน้ตรงตำมอำยุทีส่ ัน้กว่ำระหว่ำงอำยุสนิทรพัยแ์ละระยะเวลำกำรเช่ำ 
 
บรษิทัปันส่วนสิง่ตอบแทนในสญัญำไปยงัส่วนประกอบของสญัญำทีเ่ป็นกำรเช่ำและส่วนประกอบของสญัญำทีไ่ม่เป็นกำรเช่ำตำม
รำคำเอกเทศเปรยีบเทยีบของแต่ละส่วนประกอบ ส ำหรบัสญัญำที่ประกอบด้วยส่วนประกอบของสญัญำที่เป็นกำรเช่ำและ
ส่วนประกอบของสญัญำที่ไม่เป็นกำรเช่ำ ยกเว้นสญัญำเช่ำอสงัหำรมิทรพัย์ซึ่งบรษิัทเป็นผู้เช่ำ โดยบรษิัทเลือกที่จะไม่แยก
ส่วนประกอบของสญัญำ และรวมแต่ละส่วนประกอบเป็นส่วนประกอบทีเ่ป็นกำรเช่ำเท่ำนัน้ 
 
สนิทรพัย์และหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำรบัรูเ้ริม่แรกดว้ยมูลค่ำปัจจุบนั หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำประกอบดว้ยมูลค่ำปัจจุบนัของกำรจ่ำยช ำระ
ตำมสญัญำเช่ำ ดงันี้ 
• ค่ำเช่ำคงที ่(รวมถงึกำรจ่ำยช ำระคงทีโ่ดยเน้ือหำ) สุทธดิว้ยเงนิจูงใจคำ้งรบั 
• ค่ำเช่ำผนัแปรทีอ่ำ้งองิจำกอตัรำหรอืดชันี  
• มลูค่ำทีค่ำดว่ำจะตอ้งจ่ำยจำกกำรรบัประกนัมลูค่ำคงเหลอื 
• รำคำสทิธเิลอืกซื้อหำกมคีวำมแน่นอนอย่ำงสมเหตุสมผลทีบ่รษิทัจะใชส้ทิธ ิและ 
• ค่ำปรบัจำกกำรยกเลกิสญัญำ หำกอำยุของสญัญำเช่ำสะทอ้นถงึกำรทีบ่รษิทัคำดว่ำจะยกเลกิสญัญำนัน้ 
 
กำรจ่ำยช ำระตำมสญัญำเช่ำในช่วงกำรต่ออำยุสญัญำเช่ำได้รวมอยู่ในกำรค ำนวณหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ หำกบรษิัทมคีวำมแน่นอน 
อย่ำงสมเหตุสมผลในกำรใชส้ทิธติ่ออำยุสญัญำเช่ำ  
 
บรษิทัจะคดิลดค่ำเช่ำจ่ำยขำ้งต้นดว้ยอตัรำดอกเบี้ยโดยนัยตำมสญัญำ หำกไม่สำมำรถหำอตัรำดอกเบี้ยโดยนัยได ้บรษิทัจะคดิลด
ด้วยอัตรำกำรกู้ยืมส่วนเพิ่มของผู้เช่ำ ซึ่งก็คืออัตรำที่สะท้อนถึงกำรกู้ยืมเพื่อให้ได้มำซึ่งสินทรัพย์ที่มีมูลค่ำใกล้เคียงกัน  
ในสภำวะเศรษฐกจิ อำยุสญัญำ และเงื่อนไขทีใ่กลเ้คยีงกนั 
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สนิทรพัยส์ทิธกิำรใชจ้ะรบัรูด้ว้ยรำคำทุน ซึง่ประกอบดว้ย 
• จ ำนวนทีร่บัรูเ้ริม่แรกของหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ  
• ค่ำเช่ำจ่ำยทีไ่ดช้ ำระก่อนเริม่ หรอื ณ วนัท ำสญัญำ สุทธจิำกเงนิจูงใจทีไ่ดร้บัตำมสญัญำเช่ำ  
• ตน้ทุนทำงตรงเริม่แรก  
• ตน้ทุนกำรปรบัสภำพสนิทรพัย ์ 
 

ค่ำเช่ำทีจ่่ำยตำมสญัญำเช่ำระยะสัน้และสญัญำเช่ำสนิทรพัยท์ีม่มีลูค่ำต ่ำจะรบัรูเ้ป็นค่ำใชจ้่ำยตำมวธิเีสน้ตรง สญัญำเช่ำระยะสัน้
คอืสญัญำเช่ำทีม่อีำยุสญัญำเช่ำน้อยกว่ำหรอืเท่ำกบั 12 เดอืน สนิทรพัยท์ีม่มีลูค่ำต ่ำประกอบดว้ย อุปกรณ์ส ำนักงำน 
 

สญัญำเช่ำ - กรณีท่ีบริษทัเป็นผู้ให้เช่ำ 
 

สนิทรพัยท์ีใ่หเ้ช่ำตำมสญัญำเช่ำทำงกำรเงนิบนัทกึเป็นลูกหนี้สญัญำเช่ำทำงกำรเงนิดว้ยมลูค่ำปัจจุบนัของจ ำนวนเงนิทีจ่่ำยตำม
สญัญำเช่ำ ผลต่ำงระหว่ำงยอดรวมของลูกหนี้ที่ยงัไม่ได้คดิลดกบัมูลค่ำปัจจุบนัของลูกหนี้จะทยอยรบัรู้เป็นรำยได้ทำงกำรเงนิ  
โดยใช้วธิีเงนิลงทุนสุทธิซึ่งสะท้อนอตัรำผลตอบแทนคงที่ ต้นทุนทำงตรงเริม่แรกที่รวมอยู่ในกำรวดัมูลค่ำลูกหนี้สญัญำเช่ำ  
ทำงกำรเงนิเริม่แรกและจะทยอยรบัรูโ้ดยลดจำกรำยไดต้ลอดอำยุของสญัญำเช่ำ 
 

รำยได้ค่ำเช่ำตำมสญัญำเช่ำด ำเนินงำน (สุทธิจำกสิง่ตอบแทนจูงใจที่ได้จ่ำยให้แก่ผู้เช่ำ) รบัรู้ด้วยวธิีเส้นตรงตลอดช่วงเวลำ  
กำรใหเ้ช่ำ บรษิทัตอ้งรวมตน้ทุนทำงตรงเริม่แรกทีเ่กดิขึน้จำกกำรไดม้ำซึง่สญัญำเช่ำด ำเนินงำนในมลูค่ำตำมบญัชขีองสนิทรพัย์
อ้ำงองิ และรบัรูต้้นทุนดงักล่ำวเป็นค่ำใช้จ่ำยตลอดอำยุสญัญำเช่ำ โดยใชเ้กณฑ์เดยีวกนักบัรำยไดจ้ำกสญัญำเช่ำ สนิทรพัย์ที่ 
ใหเ้ช่ำไดร้วมอยู่ในงบแสดงฐำนะกำรเงนิตำมลกัษณะของสนิทรพัย ์ 
 

4.9 หน้ีสินทำงกำรเงิน 
 

ก) กำรจดัประเภท 
 

บริษัทจะพิจำรณำจัดประเภทเครื่องมือทำงกำรเงินที่บริษัทเป็นผู้ออกเป็นหนี้สินทำงกำรเงินหรือตรำสำรทุนโดย
พจิำรณำภำระผกูพนัตำมสญัญำ ดงันี้ 

 

• หำกบริษัทมีภำระผูกพนัตำมสญัญำที่จะต้องส่งมอบเงินสดหรือสนิทรพัย์ทำงกำรเงินอื่นให้กับกิจกำรอื่น โดย  
ไม่สำมำรถปฏเิสธกำรช ำระหรอืเลื่อนกำรช ำระออกไปอย่ำงไม่มกี ำหนดไดน้ัน้ เครื่องมอืทำงกำรเงนินัน้จะจดัประเภท
เป็นหนี้สนิทำงกำรเงิน เว้นแต่ว่ำกำรช ำระนัน้สำมำรถช ำระโดยกำรออกตรำสำรทุนของบริษัทเองด้วยจ ำนวน 
ตรำสำรทุนทีค่งที ่เพื่อแลกเปลีย่นกบัจ ำนวนเงนิทีค่งที ่

• หำกบรษิทัไม่มภีำระผูกพนัตำมสญัญำหรอืสำมำรถเลื่อนกำรช ำระภำระผูกพนัตำมสญัญำไปได ้เครื่องมอืทำงกำรเงนิ
ดงักล่ำวจะจดัประเภทเป็นตรำสำรทุน 

 

เงนิกู้ยมืจดัประเภทเป็นหนี้สนิหมุนเวยีนเมื่อบรษิทัไม่มสีทิธอินัปรำศจำกเงื่อนไขใหเ้ลื่อนช ำระหนี้ออกไปอกีเป็นเวลำ 
ไม่น้อยกว่ำ 12 เดอืน นับจำกวนัสิน้รอบระยะเวลำรำยงำน 
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ข) กำรวดัมูลค่ำ 

 
ในกำรรบัรูร้ำยกำรเมื่อเริม่แรกบรษิทัตอ้งวดัมูลค่ำหนี้สนิทำงกำรเงนิดว้ยมูลค่ำยุตธิรรม และวดัมลูค่ำหนี้สนิทำงกำรเงนิ
ทัง้หมดภำยหลงักำรรบัรูร้ำยกำรดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย  
 

ค) กำรตดัรำยกำรและกำรเปล่ียนแปลงเงื่อนไขของสญัญำ 
 
บรษิัทตดัรำยกำรหนี้สนิทำงกำรเงนิเมื่อภำระผูกพนัที่ระบุในสญัญำได้มีกำรปฏิบตัิตำมแล้ว หรอืได้มกีำรยกเลิกไป  
หรอืสิน้สุดลงแลว้ 
 
หำกบรษิทัมกีำรเจรจำต่อรองหรอืเปลีย่นแปลงเงื่อนไขของหนี้สนิทำงกำรเงนิ บรษิทัจะตอ้งพจิำรณำว่ำรำยกำรดงักล่ำว
เข้ำเงื่อนไขของกำรตดัรำยกำรหรอืไม่ หำกเข้ำเงื่อนไขของกำรตดัรำยกำร บรษิัทจะต้องรบัรู้หนี้สนิทำงกำรเงนิใหม่ 
ด้วยมูลค่ำยุติธรรมของหนี้สนิใหม่นัน้ และตดัรำยกำรหนี้สนิทำงกำรเงินนัน้ด้วยมูลค่ำตำมบญัชทีี่เหลืออยู่ และรบัรู้  
ส่วนต่ำงในรำยกำรก ำไร/ขำดทุนอื่นในก ำไรหรอืขำดทุน  
 
หำกบรษิทัพจิำรณำแล้วว่ำกำรต่อรองเงื่อนไขดงักล่ำวไม่เขำ้เงื่อนไขของกำรตดัรำยกำร บรษิทัจะปรบัปรุงมูลค่ำของ
หนี้สินทำงกำรเงินโดยกำรคิดลดกระแสเงินสดใหม่ตำมสญัญำด้วยอัตรำดอกเบี้ยที่แท้จริงเดิม (Original effective 
interest rate) ของหนี้สนิทำงกำรเงนินัน้ และรบัรูส้่วนต่ำงในรำยกำรก ำไรหรอืขำดทุนอื่นในก ำไรหรอืขำดทุน 

 
4.10 ต้นทุนกำรกู้ยืม 

 
ต้นทุนกำรกู้ยมืของเงนิกู้ยมืที่กู้มำโดยทัว่ไปและที่กู้มำเป็นกำรเฉพำะทีเ่กี่ยวขอ้งโดยตรงกบักำรไดม้ำ กำรก่อสรำ้ง หรอืกำร
ผลิตสินทรพัย์ที่เข้ำเงื่อนไข (สินทรพัย์ที่ต้องใช้ระยะเวลำ 12 เดือนในกำรท ำให้พร้อมใช้หรือพร้อมขำยได้ตำมประสงค์)  
ต้องน ำมำรวมเป็นส่วนหนึ่งของรำคำทุนของสนิทรพัย์ หกัดว้ยรำยไดจ้ำกกำรลงทุนทีเ่กดิจำกกำรน ำเงนิกู้ยมืทีกู่้มำโดยเฉพำะ 
กำรรวมต้นทุนกำรกู้ยมืเป็นรำคำทุนของสนิทรพัย์สิ้นสุดลงเมื่อกำรด ำเนินกำรที่จ ำเป็นในกำรเตรยีมสนิทรพัย์ที่เข้ำเงื่อนไข  
ใหอ้ยู่ในสภำพพรอ้มทีจ่ะใชไ้ดต้ำมประสงค์หรอืพรอ้มทีจ่ะขำยไดเ้สรจ็สิ้นลง  
 
ตน้ทุนกำรกูย้มือื่นๆ รบัรูเ้ป็นค่ำใชจ้่ำยในงวดทีเ่กดิขึน้ 
 

4.11 ภำษีเงินได้งวดปัจจบุนัและภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี 
 
ค่ำใชจ้่ำยภำษีเงนิไดส้ ำหรบังวดประกอบด้วยภำษีเงนิไดข้องงวดปัจจุบนัและภำษีเงนิไดร้อกำรตดับญัช ีภำษีเงนิไดจ้ะรบัรู้ใน  
งบก ำไรขำดทุน ยกเวน้ส่วนภำษีเงนิไดท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัรำยกำรทีร่บัรูใ้นก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่นหรอืรำยกำรทีร่บัรูโ้ดยตรงไปยงั
ส่วนของเจำ้ของ  
 
ภาษเีงนิไดข้องงวดปัจจุบนั 
 
ภำษเีงนิไดข้องงวดปัจจุบนัค ำนวณจำกอตัรำภำษีตำมกฎหมำยภำษทีีม่ผีลบงัคบัใชอ้ยู่หรอืทีค่ำดไดค้่อนขำ้งแน่ว่ำจะมผีลบงัคบัใช้
ภำยในสิ้นรอบระยะเวลำทีร่ำยงำน ผูบ้รหิำรจะประเมนิสถำนะของกำรยื่นแบบแสดงรำยกำรภำษีเป็นงวด ๆ ในกรณีทีก่ำรน ำ
กฎหมำยภำษีไปปฏบิตัขิ ึน้อยู่กบักำรตคีวำม บรษิทัจะตัง้ประมำณกำรค่ำใชจ้่ำยภำษทีีเ่หมำะสมจำกจ ำนวนทีค่ำดว่ำจะตอ้งจ่ำยช ำระ
แก่หน่วยงำนจดัเกบ็ภำษ ี
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ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี
 
ภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชรีบัรูต้ำมวธิหีนี้สนิเมื่อเกดิผลต่ำงชัว่ครำวระหว่ำงฐำนภำษขีองสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิ และรำคำตำมบญัชี
ทีแ่สดงอยู่ในงบกำรเงนิ อย่ำงไรกต็ำมบรษิทัจะไม่รบัรู้ภำษีเงนิได้รอกำรตดับญัชสี ำหรบัผลต่ำงชัว่ครำวที่เกิดจำกเหตุกำรณ์
ต่อไปนี้ 
 
- กำรรบัรูเ้ริม่แรกของรำยกำรสนิทรพัย์หรอืรำยกำรหนี้สนิทีเ่กิดจำกรำยกำรที่ไม่ใช่กำรรวมธุรกิจ และไม่มผีลกระทบต่อก ำไร

หรอืขำดทุนทัง้ทำงบญัชแีละทำงภำษ ี 
 
ภำษีเงนิไดร้อกำรตดับญัชคี ำนวณจำกอตัรำภำษีทีม่ผีลบงัคบัใชอ้ยู่หรอืทีค่ำดไดค้่อนขำ้งแน่ว่ำจะมผีลบงัคบัใชภ้ำยในสิ้นรอบ
ระยะเวลำทีร่ำยงำน และคำดว่ำอตัรำภำษดีงักล่ำวจะน ำไปใชเ้มื่อสนิทรพัยภ์ำษีเงนิไดร้อกำรตดับญัชทีีเ่กีย่วขอ้งไดใ้ชป้ระโยชน์ 
หรอืหนี้สนิภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชไีดม้กีำรจ่ำยช ำระ 
 
สนิทรพัยภ์ำษีเงนิไดร้อกำรตดับญัชจีะรบัรูห้ำกมคีวำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ว่ำบรษิทัจะมกี ำไรทำงภำษเีพยีงพอทีจ่ะน ำจ ำนวน
ผลต่ำงชัว่ครำวนัน้มำใชป้ระโยชน์  
 
สนิทรพัยภ์ำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชแีละหนี้สนิภำษีเงนิไดร้อกำรตดับญัชจีะแสดงหกักลบกนักต็่อเมื่อกจิกำรมสีทิธติำมกฎหมำย
ที่จะน ำสินทรพัย์ภำษีเงินได้ของงวดปัจจุบนัมำหกักลบกับหนี้สินภำษีเงนิได้ของงวดปัจจุบนั และทัง้สินทรพัย์ภำษีเงินได้  
รอกำรตดับญัชแีละหนี้สนิภำษีเงนิได้รอกำรตดับญัชเีกี่ยวข้องกบัภำษีเงนิได้ที่ประเมนิโดยหน่วยงำนจดัเก็บภำษีหน่วยงำน
เดยีวกนัซึง่ตัง้ใจจะจ่ำยหนี้สนิและสนิทรพัยภ์ำษเีงนิไดข้องงวดปัจจุบนัดว้ยยอดสุทธิ 

 
4.12 ผลประโยชน์พนักงำน 

 
ผลประโยชน์พนักงานระยะสัน้ 
 
ผลประโยชน์พนักงำนระยะสัน้ คอื ผลประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะต้องจ่ำยช ำระภำยใน 12 เดอืนหลงัจำกวนัสิ้นรอบระยะเวลำบญัช ี
เช่น ค่ำจ้ำง เงนิเดอืน และโบนัส โดยรบัรู้ตำมช่วงเวลำกำรให้บรกิำรของพนักงำนไปจนถึงวนัสิ้นสุดรอบระยะเวลำรำยงำน  
บรษิทัจะบนัทกึหนี้สนิดว้ยจ ำนวนทีค่ำดว่ำจะตอ้งจ่ำย 
 
โครงการสมทบเงนิ 
 
บรษิัทจะจ่ำยสมทบให้กบักองทุนกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพตำมควำมสมคัรใจ บรษิัทไม่มภีำระผูกพนัที่ต้องจ่ำยช ำระเพิ่มเติม 
เมื่อไดจ้่ำยเงนิสมทบแลว้ เงนิสมทบจะถูกรบัรูเ้ป็นค่ำใชจ้่ำยผลประโยชน์พนักงำนเมื่อถงึก ำหนดช ำระ 
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ผลประโยชน์เมือ่เกษยีณอายุ 
 
โครงกำรผลประโยชน์เมื่อเกษียณอำยุก ำหนดจ ำนวนเงินผลประโยชน์ที่พนักงำนจะได้รบัเมื่อเกษียณอำยุ โดยส่วนใหญ่  
จะขึน้อยู่กบัปัจจยัหลำยประกำร เช่น อำยุ จ ำนวนปีทีใ่หบ้รกิำร และค่ำตอบแทนเมื่อเกษยีณอำยุ 
 
หนี้สนิส ำหรบัโครงกำรผลประโยชน์จะรบัรูใ้นงบแสดงฐำนะกำรเงนิดว้ยมลูค่ำปัจจุบนัของภำระผกูพนั ณ วนัทีส่ิน้รอบระยะเวลำ
รำยงำน ภำระผูกพนัผลประโยชน์นี้ค ำนวณโดยนักคณิตศำสตร์ประกนัภยัอสิระทุกปี ดว้ยวธิคีดิลดแต่ละหน่วยทีป่ระมำณกำรไว้ 
ซึ่งมูลค่ำปัจจุบนัของโครงกำรผลประโยชน์จะประมำณโดยกำรคดิลดกระแสเงนิสดจ่ำยในอนำคต โดยใชอ้ตัรำผลตอบแทนในตลำด
ของพนัธบัตรรัฐบำลซึ่งเป็นสกุลเงินเดียวกับสกุลเงินประมำณกำรกระแสเงินสด และวนัครบก ำหนดของหุ้นกู้ใกล้เคียงกับ
ระยะเวลำทีต่อ้งช ำระภำระผกูพนัโครงกำรผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอำยุ 
 
ก ำไรและขำดทุนจำกกำรวดัมูลค่ำใหม่จะรบัรู้ในส่วนของเจำ้ของผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสรจ็อื่นในงวดที่เกิดขึน้ และแสดงเป็น
รำยกำรแยกต่ำงหำกในงบแสดงกำรเปลีย่นแปลงในส่วนของเจำ้ของ 
 
ตน้ทุนบรกิำรในอดตีจะถูกรบัรูท้นัทใีนก ำไรหรอืขำดทุน 
 

4.13 ประมำณกำรหน้ีสิน - ทัว่ไป 
 
บรษิทัจะบนัทกึประมำณกำรหนี้สนิเมื่อเกดิภำระผูกพนัในปัจจุบนัตำมกฎหมำยหรอืโดยอนุมำนจำกสบืเนื่องมำจำกเหตุกำรณ์ในอดีต 
ซึ่งกำรช ำระภำระผูกพนันัน้มคีวำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ว่ำจะส่งผลให้บรษิทัต้องสูญเสยีทรพัยำกรออกไป และสำมำรถประมำณกำร
จ ำนวนทีต่อ้งจ่ำยไดอ้ย่ำงน่ำเชื่อถอื 
 
บริษัทจะวดัมูลค่ำของจ ำนวนประมำณกำรหนี้สิน โดยใช้มูลค่ำปัจจุบันของรำยจ่ำยที่คำดว่ำจะต้องน ำมำจ่ำยช ำระภำระผูกพัน  
กำรเพิม่ขึน้ของประมำณกำรหนี้สนิ เน่ืองจำกมลูค่ำของเงนิตำมเวลำจะรบัรูเ้ป็นดอกเบีย้จ่ำย 
 

4.14 ทุนเรือนหุ้น 
 
หุน้สำมญัจะจดัประเภทไวเ้ป็นส่วนของเจำ้ของ 
 
ต้นทุนส่วนที่เพิม่ที่เกี่ยวกับกำรออกหุ้นใหม่หรอืกำรออกสทิธิในกำรซื้อหุ้นซึ่งสุทธิจำกภำษีจะถูกแสดงในส่วนของเจ้ำของ  
โดยน ำไปหกัจำกสิง่ตอบแทนทีไ่ดร้บัจำกกำรออกตรำสำรทุนดงักล่ำว 
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4.15 กำรรบัรู้รำยได้ 

 

รำยไดห้ลกัรวมถงึรำยไดท้ีเ่กดิจำกกจิกรรมปกตทิำงธุรกจิทุกประเภท  
 

รำยไดป้ระกอบดว้ยมลูค่ำตำมใบแจง้ค่ำบรกิำรทีใ่ห ้ซึง่เกดิขึน้จำกกจิกรรมตำมปกตขิองบรษิทัโดยเป็นจ ำนวนเงนิสุทธจิำกภำษีขำย 
เงนิคนืและส่วนลด รำยไดจ้ำกกำรใหบ้รกิำรรบัรูใ้นงวดเดยีวกบัทีก่ำรใหบ้รกิำรสิน้สุดลง 
 

ส ำหรบัสญัญำทีม่หีลำยองค์ประกอบที่บรษิทัจะตอ้งใหบ้รกิำรหลำยประเภท บรษิทัต้องแยกเป็นแต่ละภำระทีต่้องปฏบิตัทิีแ่ยก
ต่ำงหำกจำกกัน และต้องปันส่วนรำคำของรำยกำรของสญัญำดงักล่ำวไปยงัแต่ละภำระที่ต้องปฏิบัติตำมสดัส่วนของรำคำ
ค่ำบรกิำรแบบเอกเทศหรอืประมำณกำรรำคำค่ำบรกิำรแบบเอกเทศ บรษิทัจะรบัรูร้ำยไดข้องแต่ละภำระทีต่้องปฏบิตัแิยกต่ำงหำก
จำกกนัเมื่อบรษิทัไดป้ฏบิตัติำมภำระนัน้แล้ว 
 

รายไดจ้ากสญัญาใหบ้รกิารลานจอดและบรกิารบรหิารลานจอด 
 

บรษิทัรบัรูร้ำยไดจ้ำกสญัญำใหบ้รกิำรทีม่ลีกัษณะกำรใหบ้รกิำรแบบต่อเนื่องตำมวธิเีสน้ตรงตลอดระยะเวลำของสญัญำ โดยทีไ่ม่ได้
ค ำนึงถงึรอบระยะเวลำกำรช ำระเงนิตำมสญัญำ 
 

รายไดจ้ากสญัญาใหบ้รกิารตดิตัง้ระบบลานจอด 
 

รำยได้จำกสญัญำให้บริกำรติดตัง้ระบบลำนจอดของบรษิัทคอืสญัญำที่เจรจำเฉพำะเจำะจงเพื่อให้บรกิำรรำยกำรเดียวหรือ 
หลำยรำยกำร ซึ่งแต่ละรำยกำรมคีวำมสมัพนัธ์กนัอย่ำงใกล้ชดิหรอืพึง่พำกนัเรื่องกำรออกแบบและเทคโนโลย ีและหน้ำทีห่รอื
เชื่อมโยงกนัดว้ยวตัถุประสงคใ์นกำรใชป้ระโยชน์ขัน้สุดทำ้ย 
 

เมื่อผลกำรด ำเนินงำนตำมสญัญำไม่สำมำรถประมำณกำรไดอ้ย่ำงน่ำเชื่อถอื รำยไดต้ำมสญัญำจะรบัรูไ้ดไ้ม่เกนิกว่ำตน้ทุนตำม
สญัญำซึง่ค่อนขำ้งแน่ว่ำจะไดร้บัคนื ตน้ทุนตำมสญัญำจะรบัรูเ้มื่อเกดิขึน้ 
 

เมื่อผลกำรด ำเนินงำนตำมสญัญำสำมำรถประมำณกำรได้อย่ำงน่ำเชื่อถือ รำยได้จำกกำรขำยพร้อมติดตัง้และต้นทุนจำก  
กำรขำยพร้อมติดตัง้รบัรู้ด้วยวธิีอ้ำงองิกบัขัน้ควำมส ำเร็จของงำน บรษิทัรบัรูร้ำยได้ตลอดช่วงเวลำหนึ่งโดยอ้ำงอิงจำกระดบั
ควำมคืบหน้ำในกำรก่อสร้ำง และขัน้ควำมส ำเร็จของงำนโดยอ้ำงอิงจำกควำมคืบหน้ำทำงกำยภำพ  รำยกำรขำดทุนที่ 
คำดว่ำจะเกดิขึน้จะรบัรูเ้ป็นค่ำใชจ้่ำยทนัทเีมื่อค่อนขำ้งแน่ชดัว่ำต้นทุนทัง้หมดจะมำกกว่ำรำยไดต้ำมสญัญำทีจ่ะไดร้บั 
 

ต้นทุนที่เกิดขึ้นทัง้หมดจนถึงปัจจุบันและรำยกำรก ำไร (หักด้วยรำยกำรขำดทุนที่ร ับรู้แล้ว) ของแต่ละสัญญำจะน ำไป
เปรยีบเทยีบกบัเงนิงวดที่เรยีกเก็บจำกผู้จ้ำงถึงวนัสิ้นปี หำกผลรวมของต้นทุนค่ำบรกิำรและรำยกำรก ำไร (หกัด้วยรำยกำร
ขำดทุนที่รบัรู้แล้ว) สูงกว่ำจ ำนวนเงนิงวดที่เรยีกเก็บ ส่วนเกินที่เกิดขึ้นจะแสดงเป็นยอดลูกหนี้ค่ำบรกิำรตำมสญัญำ ภำยใต้
หวัข้อรำยได้ค่ำบรกิำรค้ำงรบั หำกจ ำนวนเงนิงวดที่เรยีกเก็บสูงกว่ำผลรวมของต้นทุนค่ำบรกิำรและรำยกำรก ำไร (หกัด้วย
รำยกำรขำดทุนที่รบัรูแ้ล้ว) ส่วนเกนิทีเ่กิดขึ้นจะแสดงเป็นเจ้ำหนี้งำนบรกิำรตำมสญัญำ ภำยใต้หวัขอ้เงนิรบัล่วงหน้ำตำมสญัญำ
ส่วนทีเ่กนิกว่ำงำนระหว่ำงท ำ 
 

รายไดอ้ืน่ 
 

รำยไดอ้ื่นรบัรูต้ำมเกณฑ์คงคำ้ง ส่วนรำยไดด้อกเบี้ยรบัรูต้ำมเกณฑ์สดัส่วนของเวลำโดยพจิำรณำจำกอตัรำดอกเบี้ยทีแ่ท้จรงิ
ของช่วงเวลำจนถงึวนัครบอำยุและพจิำรณำจำกจ ำนวนเงนิตน้ทีเ่ป็นยอดคงเหลอืในบญัชสี ำหรบักำรบนัทกึคำ้งรบัของบรษิทั 
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4.16 กำรจ่ำยเงินปันผล 

 
เงนิปันผลทีจ่่ำยไปยงัผูถ้อืหุน้ของกจิกำรจะรบัรูเ้ป็นหนี้สนิในงบกำรเงนิเมื่อกำรจ่ำยเงนิปันผลระหว่ำงกำลไดร้บักำรอนุมตัจิำก  
ทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทั และกำรจ่ำยเงนิปันผลประจ ำปีไดร้บัอนุมตัจิำกทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทั 
 

4.17 ต้นทุนทำงกำรเงิน 
 
ตน้ทุนทำงกำรเงนิประกอบดว้ย ดอกเบีย้จ่ำยจำกเงนิเบกิเกนิบญัช ีเงนิกูย้มืจำกสถำบนักำรเงนิ และหนี้สนิภำยใตส้ญัญำเช่ำ 
 

4.18 ข้อมูลจ ำแนกตำมส่วนงำน 
 
ส่วนงำนด ำเนินงำนไดถู้กรำยงำนในลกัษณะเดยีวกบัรำยงำนภำยในทีน่ ำเสนอใหผู้ม้อี ำนำจตดัสนิใจสูงสุดดำ้นกำรด ำเนินงำน  
ผูม้อี ำนำจตดัสนิใจสงูสุดดำ้นกำรด ำเนินงำนหมำยถงึบุคคลทีม่หีน้ำทีใ่นกำรจดัสรรทรพัยำกรและประเมนิผลกำรปฏบิตังิำนของ
ส่วนงำนด ำเนินงำน ซึง่พจิำรณำว่ำคอื คณะกรรมกำรบรษิทัทีท่ ำกำรตดัสนิใจเชงิกลยุทธ์ 

 
5 กำรจดักำรควำมเส่ียงทำงกำรเงิน 

 
5.1 ปัจจยัควำมเส่ียงทำงกำรเงิน 

 
บรษิทัมคีวำมเสี่ยงทำงกำรเงนิที่หลำกหลำยซึ่งได้แก่ ควำมเสีย่งจำกตลำด (รวมถงึควำมเสีย่งจำกอตัรำแลกเปลี่ยน ควำมเสีย่งด้ำน
มูลค่ำยุตธิรรม และควำมเสี่ยงด้ำนรำคำ) ควำมเสี่ยงด้ำนกำรให้สนิเชื่อ และควำมเสี่ยงด้ำนสภำพคล่อง แผนกำรจดักำรควำมเสี่ยง
โดยรวมของบรษิัทจงึมุ่งเน้นควำมผนัผวนของตลำดกำรเงนิและแสวงหำวธิีกำรลดผลกระทบที่ท ำให้เสยีหำยต่อผลกำรด ำเนินงำน 
ทำงกำรเงนิของบรษิทัใหเ้หลอืน้อยทีสุ่ดเท่ำทีเ่ป็นไปได ้
 
ควำมเสีย่งทำงกำรเงนิและผลกระทบทีอ่ำจมตี่อผลกำรด ำเนินงำนในอนำคต มดีงันี้ 
 

ควำมเส่ียง ควำมเส่ียงเกิดจำก กำรวดัมูลค่ำ บริหำรควำมเส่ียงโดย 
    
ควำมเสีย่งจำกตลำด 
   - อตัรำดอกเบี้ย 

เงนิฝำกสถำบนักำรเงนิและ
หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ 

กำรวเิครำะหค์วำม
อ่อนไหว 

กิจกำรไม่ได้ใช้เครื่องมอืทำงกำรเงนิ 
เพื่อลดควำมเสี่ยงจำกกำรผันผวน
ของอัตรำดอกเบี้ยเนื่องจำกฝ่ำย
บริหำรเห็นว่ำบริษัทไม่มคีวำมเสี่ยง
จำกอัตรำดอกเบี้ยที่จะกระทบต่อ
บรษิทัอย่ำงเป็นสำระส ำคญั 

    
ควำมเสีย่งดำ้น 

กำรใหส้นิเชื่อ 
ลูกหนี้กำรคำ้และลูกหนี้อื่น
และสนิทรพัยท์ีเ่กดิจำก
สญัญำ 

กำรวเิครำะหอ์ำยุขอ้มลู
กำรจดัล ำดบัดำ้น
เครดติ 

ก ำหนดให้มีนโยบำยและวิธีกำรใน
กำรควบคุมสนิเชื่อทีเ่หมำะสม 

    
ควำมเสีย่งดำ้นสภำพคล่อง เงนิกูย้มืและหนี้สนิอื่นๆ กำรประมำณกระแสเงนิ

สดหมุนเวยีน 
กำรจดัให้มวีงเงนิด้ำนสนิเชื่อและกำร
กูย้มืทีส่ำมำรถเปิดใชไ้ด ้
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คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงของบริษัทขึ้นตรงกับแผนกกำรเงินกลำงของบริษัท ซึ่งคณะกรรมกำรบริษัทเป็นผู้อนุมตัิ
นโยบำยทีเ่กี่ยวขอ้งต่ำงๆ ซึ่งแผนกกำรเงนิกลำงของบรษิทัเป็นผู้ก ำหนด ประเมนิ และบรหิำรควำมเสีย่งดำ้นกำรเงนิ โดยจะ
ท ำงำนอย่ำงใกล้ชิดกับหน่วยปฏิบตัิงำนของบริษัท ส่วนคณะกรรมกำรบริษัทจะก ำหนดหลักกำรในกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
ในภำพรวม รวมถงึก ำหนดนโยบำยเฉพำะดำ้นต่ำงๆ เช่น กำรบรหิำรควำมเสี่ยงดำ้นอตัรำแลกเปลี่ยน กำรบรหิำรควำมเสี่ยง
ดำ้นอตัรำดอกเบี้ย กำรบรหิำรควำมเสี่ยงด้ำนสนิเชื่อ กำรเข้ำท ำตรำสำรอนุพนัธ์และเครื่องมอืทำงกำรเงนิอื่น รวมทัง้กำรลงทุน 
ในกรณีทีม่สีภำพคล่องส่วนเกนิ 
 
5.1.1 ควำมเส่ียงจำกตลำด 

 
ควำมเส่ียงจำกกระแสเงินสดและอตัรำดอกเบีย้ 
 
บรษิทัมคีวำมเสี่ยงจำกอตัรำดอกเบี้ยที่ส ำคญัอนัเกี่ยวเน่ืองกบัเงนิฝำกสถำบนักำรเงนิ และหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำกำรเงนิ 
อย่ำงไรก็ตำมบริษัทไม่ได้ใช้เครื่องมือทำงกำรเงินเพื่อลดควำมเสี่ยงจำกกำรผนัผวนของอตัรำดอกเบี้ยแต่อย่ำงใด 
เน่ืองจำกฝ่ำยบรหิำรมคีวำมเหน็ว่ำบรษิทัไม่มคีวำมเสีย่งจำกอตัรำดอกเบีย้ทีจ่ะกระทบต่อบรษิทัอย่ำงเป็นสำระส ำคญั 
 

5.1.2 ควำมเส่ียงด้ำนเครดิต 
 
ควำมเสี่ยงด้ำนเครดติโดยส่วนใหญ่เกิดจำกรำยกำรเงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด ลูกหนี้กำรค้ำและลูกหนี้อื่น 
รวมถงึสนิทรพัยท์ีเ่กดิจำกสญัญำ 
 
ก) กำรบริหำรควำมเส่ียง 

 
บรษิทับรหิำรควำมเสีย่งดำ้นเครดติโดยกำรจดักลุ่มของควำมเสีย่ง ส ำหรบัเงนิฝำกธนำคำรและสถำบนักำรเงนิ 
บรษิทัจะเลอืกท ำรำยกำรกบัธนำคำรหรอืสถำบนัทีไ่ดร้บักำรจดัอนัดบัในระดบั A หรอืสูงกว่ำ จำกสถำบนัจดัอันดบั
ควำมน่ำเชื่อถอืทีเ่ป็นอสิระเท่ำนัน้ 
 
ส ำหรบักำรท ำธุรกรรมกับลูกค้ำ บริษัทจะยึดกำรจดัอันดบัจำกสถำบันจดัอันดบัควำมน่ำเชื่อถือที่เป็นอิสระ  
ในกรณีทีไ่ม่มกีำรจดัอนัดบัไว ้บรษิทัจะประเมนิควำมเสีย่งจำกคุณภำพเครดติของลูกคำ้ โดยพจิำรณำจำกฐำนะ
ทำงกำรเงนิ ประสบกำรณ์ทีผ่่ำนมำ และปัจจยัอื่นๆ และก ำหนดกำรใหว้งเงนิสนิเชื่อจำกผลกำรประเมนิดงักล่ำว
ซึ่งเป็นไปตำมข้อก ำหนดของคณะกรรมกำรบริษัท ทัง้นี้ ผู้บรหิำรในสำยงำนที่เกี่ยวข้องจะท ำกำรตรวจสอบ  
กำรปฏบิตัติำมขอ้ก ำหนดดำ้นวงเงนิเครดติของลูกคำ้อย่ำงสม ่ำเสมอ 
 
กำรขำยให้กบัลูกค้ำรำยย่อยจะช ำระด้วยเงนิสดหรอืบตัรเครดติเพื่อลดควำมเสี่ยงด้ำนเครดติ บรษิัทไม่มกีำร
กระจุกตวัของควำมเสีย่งดำ้นเครดติทีเ่ป็นสำระส ำคญั  
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ข) กำรด้อยค่ำของสินทรพัยท์ำงกำรเงิน 

 
บรษิทัมสีนิทรพัย์ทำงกำรเงนิทีต่้องมกีำรพจิำรณำตำมโมเดลกำรวดัมูลค่ำผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ 
ดงันี้ 
 
• เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด 
• สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีว่ดัมลูค่ำดว้ยวธิรีำคำทุนตดัจ ำหน่ำย 
• ลูกหนี้กำรคำ้และลูกหนี้อื่น 
• ลูกหนี้ตำมสญัญำเช่ำกำรเงนิ 
• สนิทรพัยท์ีเ่กดิจำกสญัญำ 
 
แมว่้ำบรษิทัจะมรีำยกำรเงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสดซึ่งเขำ้เงื่อนไขกำรพจิำรณำกำรดอ้ยค่ำภำยใต้ TFRS 9 
แตบ่รษิทัพจิำรณำว่ำกำรดอ้ยค่ำของรำยกำรดงักล่ำวเป็นจ ำนวนเงนิทีไ่ม่มนีัยส ำคญั 
 
ลูกหนี้การคา้และสนิทรพัยท์ีเ่กดิจากสญัญา 
 
บรษิทัใชว้ธิอีย่ำงง่ำย (Simplified approach) ตำม TFRS 9 ในกำรวดัมูลค่ำผลขำดทุนด้ำนเครดติทีค่ำดว่ำจะเกิดขึ้น
ซึง่ค ำนวณค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ตลอดอำยุลูกหนี้กำรคำ้และสนิทรพัยท์ีเ่กดิจำกสญัญำ
ทัง้หมด 
 
ในกำรวดัมลูค่ำผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ ผูบ้รหิำรไดจ้ดักลุ่มลูกหนี้กำรคำ้และสนิทรพัยท์ีเ่กดิจำก
สญัญำตำมลกัษณะร่วมของควำมเสี่ยงด้ำนเครดติและตำมกลุ่มระยะเวลำที่เกินก ำหนดช ำระ ทัง้นี้ เนื่องจำก
สินทรัพย์ที่เกิดจำกสัญญำเป็นงำนที่ส่งมอบแต่ยังไม่ได้เรียกเก็บนัน้มีลักษณะควำมเสี่ยงที่ใกล้เคียงเป็น  
อย่ำงมำกกบัลูกหนี้กำรค้ำส ำหรบัสญัญำประเภทเดยีวกนั ผูบ้รหิำรจงึพจิำรณำใชอ้ตัรำผลขำดทุนดำ้นเครดติ
ของลูกหนี้กำรคำ้มำประมำณกำรอตัรำผลขำดทุนดำ้นเครดติของสนิทรพัยท์ีเ่กดิจำกสญัญำทีเ่กีย่วขอ้งดว้ย 
 
ประมำณกำรอตัรำผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้พจิำรณำจำกประวตักิำรช ำระเงนิจำกกำรใหบ้รกิำร
ในช่วงระยะเวลำ 24 เดอืนตัง้แต่วนัที่ 1 มกรำคม พ.ศ. 2564 รวมทัง้พจิำรณำประสบกำรณ์ผลขำดทุนด้ำนเครดิต 
ที่เกิดขึ้นในช่วงระยะเวลำดงักล่ำว ทัง้นี้ อตัรำผลขำดทุนด้ำนเครดิตในอดตีจะถูกปรบัปรุงเพื่อให้สะท้อนถึง
ขอ้มลูทีเ่ป็นปัจจุบนัและกำรคำดกำรณ์ล่วงหน้ำเกีย่วกบัปัจจยัทำงเศรษฐกจิมหภำคทีจ่ะมผีลต่อควำมสำมำรถใน
กำรจ่ำยช ำระของลูกหนี้ บรษิัทได้พจิำรณำว่ำอตัรำผลิตภณัฑ์มวลรวมในประเทศ (GDP) ดชันีรำคำผู้บรโิภค 
(CPI) และจ ำนวนรถยนต์จดทะเบยีนใหม่ ในประเทศทีบ่รษิทัใหบ้รกิำรนัน้เป็นปัจจยัทีเ่กี่ยวขอ้งมำกทีสุ่ด จงึได้
ปรบัอตัรำผลขำดทุนดำ้นเครดติทีไ่ดจ้ำกประสบกำรณ์ในอดตีเพื่อใหส้ะทอ้นถงึกำรคำดกำรณ์กำรเปลี่ยนแปลง
จำกปัจจยัเหล่ำนี้ 
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5.1.3 ควำมเส่ียงด้ำนสภำพคล่อง 

 
กำรจดักำรควำมเสี่ยงดำ้นสภำพคล่องอย่ำงรอบคอบคอืกำรมจี ำนวนเงนิสดและหลกัทรพัย์ทีอ่ยู่ในควำมต้องกำรของ
ตลำดอย่ำงเพยีงพอ และกำรมแีหล่งเงนิทุนที่สำมำรถเบิกใช้ได้จำกวงเงนิด้ำนสนิเชื่อที่เพยีงพอต่อกำรช ำระภำระผูกพนั 
เมื่อถึงก ำหนด ณ วนัสิ้นรอบระยะเวลำบญัช ีบรษิัทมเีงนิฝำกธนำคำรที่สำมำรถเบิกใช้ได้ทนัทจี ำนวน 436,871,456 บำท 
(พ.ศ. 2565: 21,320,754 บำท) เพื่อวตัถุประสงคใ์นกำรบรหิำรสภำพคล่องของบรษิทั 
 
ผู้บริหำรได้พิจำรณำประมำณกำรกระแสเงินสดของบริษัทอย่ำงสม ่ำเสมอโดยพิจำรณำจำก ก) เงินส ำรองหมุนเวียน  
(จำกวงเงนิสนิเชื่อทีย่งัไม่ได้เบิกใช้) และ ข) เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด นอกเหนือจำกนี้ บรษิทัยงัไดท้ ำกำร
พจิำรณำสนิทรพัยท์ีม่สีภำพคล่องสงูและอตัรำส่วนสภำพคล่องตำมขอ้ก ำหนดต่ำงๆ และคงไวซ้ึง่แผนกำรจดัหำเงนิ 
 
กำรจดักำรด้ำนกำรจดัหำเงิน 
 
บรษิทัมวีงเงนิกูท้ีย่งัไม่ไดเ้บกิใช ้ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 มดีงัต่อไปนี้ 
 
    พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2565 
    บำท  บำท 
อตัรำดอกเบีย้ลอยตวั     
ครบก ำหนดภำยในหนึ่งปี     
   - วงเงนิเบกิเกนิบญัช ี   -       30,000,000 
   -       30,000,000 

 
5.2 กำรบริหำรส่วนของเงินทุน 

 
5.2.1 กำรบริหำรควำมเส่ียง 

 
วตัถุประสงค์ของบรษิทัในกำรบรหิำรทุนของบรษิทันัน้เพื่อด ำรงไวซ้ึง่ควำมสำมำรถในกำรด ำเนินงำนอย่ำงต่อเนื่องของ
บรษิทั เพื่อสรำ้งผลตอบแทนต่อผูถ้อืหุน้และเป็นประโยชน์ต่อผูท้ีม่สี่วนไดเ้สยีอื่น และเพื่อด ำรงไวซ้ึ่งโครงสรำ้งของทุน  
ทีเ่หมำะสมเพื่อลดตน้ทุนทำงกำรเงนิของทุน  
 
เช่นเดยีวกบักจิกำรอื่นในอุตสำหกรรมเดยีวกนั บรษิทัพจิำรณำระดบัเงนิทุนอย่ำงสม ่ำเสมอจำกอตัรำส่วนหนี้สนิต่อทุน 
 
ในระหว่ำงปี พ.ศ. 2566 กลยุทธข์องบรษิทัยงัคงเดมิเช่นเดยีวกบัปี พ.ศ. 2565 คอืกำรรกัษำอตัรำส่วนหนี้สนิต่อทุนให้อยู่ใน
ระดบัทีเ่หมำะสมโดย ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 บรษิทัมอีตัรำส่วนหนี้สนิต่อทุน ดงันี้ 
 
  พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2565 
  บำท  บำท 

   

หนี้สนิสุทธ ิ 201,341,949 188,266,165 
ส่วนของเจำ้ของ  593,849,748 159,107,205 
อตัรำส่วนหน้ีสินต่อทุน  0.34  1.18 
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6 มูลค่ำยุติธรรม 

 
บรษิทัแสดงสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิทำงกำรเงนิทีว่ดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุตธิรรมในแต่ละระดบั รวมถงึกำรแสดงมูลค่ำยุตธิรรมและมลูค่ำตำมบญัชีของ
สนิทรพัย์และหนี้สนิทำงกำรเงนิในแต่ละประเภทแต่ไม่รวมถึงรำยกำรที่รำคำตำมบญัชทีี่วดัมูลค่ำด้วยวธิีรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยใกล้เคียงกบั
มลูค่ำยุตธิรรม 
 
มลูค่ำยุตธิรรมของเงนิกู้ยมืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงนิมมีูลค่ำใกล้เคยีงกบัรำคำตำมบญัช ีเนื่องจำกผลกระทบของกำรคดิลดไม่มสีำระส ำคญั 
โดยมูลค่ำยุตธิรรมของเงนิกู้ยมืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงนิค ำนวณจำกกระแสเงนิสดในอนำคตซึ่งคดิลดด้วยอตัรำดอกเบี้ยเงินกู้ยมื  
ทีฝ่่ำยบรหิำรคำดว่ำบรษิทัจะตอ้งจ่ำย ณ วนัทีใ่นงบแสดงฐำนะกำรเงนิ และอยู่ในขอ้มลูระดบั 2 ของล ำดบัขัน้มลูค่ำยุตธิรรม 
 
สนิทรพัยแ์ละหนี้สนิทำงกำรเงนิทีม่มีลูค่ำยุตธิรรมใกลเ้คยีงกบัรำคำตำมบญัช ีมดีงัต่อไปนี้ 
 
สินทรพัยท์ำงกำรเงิน หน้ีสินทำงกำรเงิน 

- เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด 
- เงนิลงทุนระยะสัน้ 
- ลูกหนี้กำรคำ้และลูกหนี้อื่น 
- รำยไดค้่ำบรกิำรคำ้งรบั 
- ลูกหนี้ตำมสญัญำเช่ำกำรเงนิ 
- เงนิฝำกสถำบนักำรเงนิทีใ่ชเ้ป็นหลกัประกนั 

- เจำ้หนี้กำรคำ้และเจำ้หนี้อื่น 
- ค่ำใชจ้่ำยคำ้งจ่ำย 
- เงนิกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงนิ 
- หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ 

 
มลูค่ำยุตธิรรมแบ่งออกเป็นล ำดบัชัน้ตำมขอ้มลูทีใ่ชด้งันี้ 
 
• ขอ้มลูระดบั 1 : มลูค่ำยุตธิรรมของเครื่องมอืทำงกำรเงนิอำ้งองิจำกมลูค่ำทรพัยส์นิสุทธลิ่ำสุด ณ วนัสิน้รอบระยะเวลำบญัชทีีอ่้ำงองิ

จำกสมำคมตลำดตรำสำรหนี้ไทย 
• ขอ้มลูระดบั 2 : มูลค่ำยุตธิรรมของเครื่องมอืทำงกำรเงนิวดัมูลค่ำโดยใช้เทคนิคกำรประเมนิมูลค่ำซึ่งใชข้อ้มูลที่สำมำรถสงัเกตได้   

อย่ำงมนีัยส ำคญัและอำ้งองิจำกประมำณกำรของกจิกำรเองมำใชน้้อยทีสุ่ดเท่ำทีเ่ป็นไปได้ 
• ขอ้มลูระดบั 3 : มูลค่ำยุติธรรมของเครื่องมอืทำงกำรเงนิวดัมูลค่ำโดยใช้เทคนิคกำรประเมนิมูลค่ำซึ่งไม่ได้มำจำกข้อมูลที่สงัเกต  

ไดใ้นตลำด 
 
กำรวดัมูลค่ำยุติธรรมของสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิและหนี้สนิทำงกำรเงนิเป็นไปตำมนโยบำยกำรบญัชตีำมที่เปิดเผยในหมำยเหตุ 4.4 และ
หมำยเหตุ 4.9 
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7 ประมำณกำรทำงบญัชีท่ีส ำคญั และกำรใช้ดลุยพินิจ 

 
กำรประมำณกำรขอ้สมมตฐิำนและกำรใชดุ้ลยพนิิจ ไดม้กีำรประเมนิทบทวนอย่ำงต่อเน่ือง และอยู่บนพื้นฐำนของประสบกำรณ์ในอดตี
และปัจจยัอื่นๆ ซึง่รวมถงึกำรคำดกำรณ์ถงึเหตุกำรณ์ในอนำคตทีเ่ชื่อว่ำมเีหตุผลในสถำนกำรณ์ขณะนัน้ 

 
ก) กำรรบัรู้รำยได้ 

 
บรษิทัต้องประมำณกำรขัน้ของควำมส ำเรจ็ของงำนทีท่ ำภำยใตส้ญัญำทีท่ ำกบัลูกคำ้เพื่อรบัรูร้ำยได้ โดยอ้ำงองิจำกระดบัควำมคบืหน้ำ
ในกำรก่อสรำ้ง และขัน้ควำมส ำเรจ็ของงำนโดยอ้ำงองิจำกควำมคบืหน้ำทำงกำยภำพ ในกรณีทีบ่รษิทัไม่สำมำรถประมำณขัน้
ของควำมส ำเรจ็ไดอ้ย่ำงน่ำเชื่อถอื รำยไดต้ำมสญัญำจะรบัรูไ้ดไ้ม่เกนิกว่ำต้นทุนตำมสญัญำซึ่งค่อนขำ้งแน่ว่ำจะไดร้บัคนื ต้นทุน
ตำมสญัญำจะรบัรูเ้มื่อเกิดขึ้น ต้นทุนทัง้หมดของโครงกำรที่ประมำณไว้นี้ประมำณขึ้นโดยวศิวกรหรอืผู้รบัผดิชอบดูแลโครงกำร
ของบรษิทัซึง่อำจจะมกีำรเปลีย่นแปลงได ้
 
บรษิทัจะทบทวนและปรบัปรุงประมำณกำรรำยได้ ต้นทุน หรอืควำมก้ำวหน้ำของงำนหำกสถำนกำรณ์เปลี่ยนแปลงไป และรบัรู้
รำยได้และต้นทุนที่เพิ่มขึ้นหรือลดลงในก ำไรหรือขำดทุนในรอบระยะเวลำที่ผู้บริหำรทรำบถึงสถำนกำรณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป
ดงักล่ำว 
 

ข) ภำระผกูพนัผลประโยชน์เม่ือเกษียณอำยุ 
 
มูลค่ำปัจจุบนัของภำระผูกพนัผลประโยชน์พนักงำนขึ้นอยู่กบัหลำยปัจจยัที่ใช้ในกำรค ำนวณตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกันภัย  
โดยมขีอ้สมมตฐิำนหลำยตวั รวมถงึขอ้สมมตฐิำนเกี่ยวกบัอตัรำคดิลด กำรเปลี่ยนแปลงของขอ้สมมตฐิำนเหล่ำนี้จะส่งผลกระทบ
ต่อมลูค่ำของภำระผกูพนัผลประโยชน์พนักงำน 
 
บรษิทัไดพ้จิำรณำอตัรำคดิลดทีเ่หมำะสมในแต่ละปี ซี่งไดแ้ก่อตัรำดอกเบี้ยทีค่วรจะใชใ้นกำรก ำหนดมูลค่ำปัจจุบนัของประมำณกำร
กระแสเงนิสดทีค่ำดว่ำจะตอ้งจ่ำยภำระผูกพนัผลประโยชน์พนักงำน ในกำรพจิำรณำอตัรำคดิลดทีเ่หมำะสมบรษิทัพจิำรณำใชอ้ตัรำ
ผลตอบแทนในตลำดของพนัธบตัรรฐับำล ซึ่งเป็นสกุลเงนิเดยีวกบัสกุลเงนิที่ต้องจ่ำยช ำระผลประโยชน์ เมื่อเกษียณอำยุ และ 
มอีำยุครบก ำหนดใกลเ้คยีงกบัระยะเวลำทีต่อ้งจ่ำยช ำระภำระผูกพนัผลประโยชน์พนักงำนทีเ่กี่ยวขอ้ง 
 
ขอ้สมมตฐิำนหลกัอื่นๆ ส ำหรบัภำระผกูพนัผลประโยชน์พนักงำนอำ้งองิกบัสถำนกำรณ์ปัจจุบนัในตลำด ขอ้มลูเพิม่เตมิเปิดเผยใน
หมำยเหตุ 23 
 

ค) ภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี 
 
สนิทรพัยภ์ำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชเีกดิจำกผลแตกต่ำงชัว่ครำวบำงรำยกำรซึง่มคีวำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ทีจ่ะใชส้ทิธปิระโยชน์
ทำงภำษี โดยกำรประมำณกำรของผู้บริหำร ซึ่งมี่ข้อสมมติฐำนจำกกำรคำดกำรณ์ผลก ำไรที่คำดว่ำจะเกิดขึ้นในอนำคต  
และปรบัปรุงด้วยปัจจัยควำมผนัผวนภำยนอกอย่ำงอื่นที่คำดว่ำจะกระทบต่อประมำณกำรก ำไรที่คำดว่ำจะเกิดขึ้น รวมทัง้  
กำรพจิำรณำกำรใชผ้ลขำดทุนทำงภำษีในอดตี ซึง่ผูบ้รหิำรไดพ้จิำรณำดว้ยหลกัควำมระมดัระวงัรอบคอบ 
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ง) กำรก ำหนดอำยุสญัญำเช่ำ 

 
บรษิัทพจิำรณำข้อเท็จจรงิและสภำพแวดล้อมที่เกี่ยวข้องทัง้หมดที่ท ำให้เกิดสิง่จูงใจทำงเศรษฐกิจส ำหรบัผู้เช่ำ ในกำรใช้สทิธิ
ขยำยอำยุสญัญำเช่ำหรอืไม่ใชส้ทิธใินกำรยกเลกิสญัญำเช่ำเพื่อก ำหนดอำยุสญัญำเช่ำ บรษิทัพจิำรณำกำรก ำหนดอำยุสญัญำเช่ำ
กต็่อเมื่อสญัญำเช่ำนัน้มคีวำมแน่นอนอย่ำงสมเหตุสมผลทีร่ะยะเวลำกำรเช่ำจะถูกขยำยหรอืถูกยกเลกิ  
 
ส ำหรบักำรเช่ำอสงัหำรมิทรพัย ์ปัจจยัหลกัทีเ่กีย่วขอ้งมำกทีสุ่ดคอืระยะสญัญำเช่ำในอดตี ค่ำใชจ้่ำย และสภำพของสนิทรพัยท์ีเ่ช่ำ 
 
สิทธิขยำยอำยุสัญญำเช่ำส่วนใหญ่ในสญัญำเช่ำอำคำรส ำนักงำนและยำนพำหนะไม่ได้ถูกรวมอยู่ในหนี้สินตำมสญัญำเช่ำ 
เนื่องจำกบรษิทัพจิำรณำ ก) สภำพของสนิทรพัยท์ีเ่ช่ำ และ/หรอื ข) กำรเปลีย่นแทนสนิทรพัย์จะไม่ก่อใหเ้กดิต้นทุนอย่ำงมสีำระส ำคญั 
 
อำยุสญัญำเช่ำจะถูกประเมนิใหม่เมื่อบรษิทัใช ้(หรอืไม่ใช)้ สทิธหิรอืบรษิทัมภีำระผูกพนัในกำรใช ้(หรอืไม่ใชส้ทิธ)ิ กำรประเมนิ
ควำมแน่นอนอย่ำงสมเหตุสมผลจะเกดิขึ้นเมื่อเกิดเหตุกำรณ์ทีม่นีัยส ำคญัหรอืกำรเปลี่ยนแปลงของสภำพแวดล้อมทีม่นีัยส ำคญั 
ซึง่มผีลกระทบต่อกำรประเมนิอำยุสญัญำเช่ำและอยู่ภำยใต้กำรควบคุมของบรษิทั 

 
จ) กำรก ำหนดอตัรำกำรคิดลดของหน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ 

 
บรษิทัประเมนิอตัรำดอกเบีย้กำรกูย้มืส่วนเพิม่ของผูเ้ช่ำดงันี้ 
 
• ใชข้อ้มลูทีก่ำรจดัหำเงนิทุนจำกบุคคลทีส่ำมของแต่ละกจิกำรทีเ่ป็นผูเ้ช่ำและปรบัปรุงขอ้มลูทีไ่ดร้บัใหส้ะทอ้นกบักำรเปลีย่นแปลง

ในปัจจยัทำงดำ้นกำรเงนิของผูเ้ช่ำหำกเป็นไปได ้
• ปรบัปรุงสญัญำเช่ำโดยเฉพำะเจำะจง เช่น อำยุสญัญำเช่ำ ประเทศ สกุลเงนิ และหลกัประกนั 
 

ฉ) กำรด้อยค่ำของสินทรพัยท์ำงกำรเงิน 
 
ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำของสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิอำ้งองิจำกสมมตฐิำนทีเ่กี่ยวกบัควำมเสีย่งในกำรผดินัดช ำระหนี้และอตัรำกำร
ขำดทุนทีค่ำดว่ำจะเกิด บรษิทัใชดุ้ลยพนิิจในกำรประเมนิขอ้สมมติฐำนเหล่ำนี้ และพจิำรณำเลอืกปัจจยัทีส่่งผลต่อกำรค ำนวณ 
กำรดอ้ยค่ำบนพื้นฐำนของขอ้มูลในอดตีของบรษิทัและสภำวะแวดล้อมทำงตลำดทีเ่กดิขึน้ รวมทัง้กำรคำดกำรณ์เหตุกำรณ์ในอนำคต 
ณ ทุกสิน้รอบระยะเวลำรำยงำน 
 

ฉ) ท่ีดิน อำคำรและอปุกรณ์และค่ำเส่ือมรำคำ 
 
ในกำรค ำนวณค่ำเสื่อมรำคำของอำคำรและอุปกรณ์ ฝ่ำยบรหิำรจ ำเป็นต้องท ำกำรประมำณอำยุกำรใชง้ำนและมูลค่ำซำกเมื่อเลกิใชง้ำน
ของอำคำรและอุปกรณ์ และตอ้งทบทวนอำยุกำรใชง้ำนและมลูค่ำซำกใหม่หำกมกีำรเปลี่ยนแปลงเช่นนัน้เกดิขึน้ 
 
นอกจำกนี้ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นต้องสอบทำนกำรด้อยค่ำ ที่ดนิ อำคำรและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลำและบันทึกขำดทุนจำกกำร 
ดอ้ยค่ำหำกคำดว่ำมลูค่ำทีค่ำดว่ำจะไดร้บัคนืต ่ำกว่ำมูลค่ำตำมบญัชขีองสนิทรพัย์นัน้ ในกำรน้ีฝ่ำยบรหิำรจ ำเป็นตอ้งใชดุ้ลยพนิิจ
ทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรคำดกำรณ์รำยไดแ้ละค่ำใชจ้่ำยในอนำคตซึง่เกี่ยวเนื่องกบัสนิทรพัยน์ัน้ 
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8 ข้อมูลจ ำแนกตำมส่วนงำน 

 
บรษิทัม ี4 ส่วนงำนทีร่ำยงำน ดงัรำยละเอยีดขำ้งล่ำง ซึง่เป็นหน่วยงำนธุรกจิทีส่ ำคญัของบรษิทั หน่วยงำนธุรกจิทีส่ ำคญันี้เกี่ยวขอ้งกบั
ธุรกจิและบรกิำรทีแ่ตกต่ำงกนั และมกีำรบรหิำรจดักำรแยกต่ำงหำก เน่ืองจำกกำรใชเ้ทคโนโลยแีละกลยุทธท์ำงกำรตลำดทีแ่ตกต่ำงกนั 
ผูม้อี ำนำจตดัสนิใจสงูสุดดำ้นกำรด ำเนินงำนสอบทำนรำยงำนกำรจดักำรภำยในของแต่ละหน่วยงำนธุรกจิทีส่ ำคญัอย่ำงน้อยทุกไตรมำส 
กำรด ำเนินงำนของแต่ละส่วนงำนทีร่ำยงำนของบรษิทั โดยสรุปมดีงันี้ 
 
ส่วนงำนที ่1 ธุรกจิใหบ้รกิำรจอดรถ 
ส่วนงำนที ่2 ธุรกจิบรหิำรลำนจอดรถ 
ส่วนงำนที ่3 ธุรกจิใหค้ ำปรกึษำและรบัตดิตัง้ระบบ 
ส่วนงำนที ่4 อื่นๆ 
 
ธุรกจิอื่นๆ ไดแ้ก่ ธุรกจิใหเ้ช่ำพืน้ทีร่ำ้นคำ้ 
 
ขอ้มูลผลกำรด ำเนินงำนของแต่ละส่วนงำนทีร่ำยงำนไดร้วมอยู่ดงัข้ำงล่ำงนี้ ผลกำรด ำเนินงำนวดัโดยใชก้ ำไรก่อนภำษีเงนิไดข้องส่วนงำน 
ซึง่น ำเสนอในรำยงำนกำรจดักำรภำยในและสอบทำนโดยผูม้อี ำนำจตดัสนิใจสงูสุดดำ้นกำรด ำเนินงำนของบรษิทั ผูบ้รหิำรเชื่อว่ำกำรใช้
ก ำไรก่อนต้นทุนทำงกำรเงนิและภำษีเงนิไดใ้นกำรวดัผลกำรด ำเนินงำนนัน้เป็นขอ้มลูทีเ่หมำะสมในกำรประเมนิผลกำรด ำเนินงำนของ
ส่วนงำนและสอดคลอ้งกบักจิกำรอื่นทีด่ ำเนินธุรกจิในอุตสำหกรรมเดยีวกนั 
 
ส่วนงำนด ำเนินงำนได้ถูกรำยงำนในลักษณะเดียวกับรำยงำนภำยในที่น ำเสนอให้ผู้มีอ ำนำจตัดสินใจสูงสุดด้ำนกำรด ำเนินงำน  
ผู้มอี ำนำจตดัสนิใจสูงสุดด้ำนกำรด ำเนินงำน หมำยถึง บุคคลที่มหีน้ำที่ในกำรจดัสรรทรพัยำกร และประเมนิผลกำรปฏิบตัิงำนของ 
ส่วนงำนด ำเนินงำน ซึง่พจิำรณำว่ำคอื ประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำรทีท่ ำกำรตดัสนิใจเชงิกลยุทธ์ 
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   ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 

  ธรุกิจให้บริกำรจอดรถ ธรุกิจบริหำรลำนจอดรถ 
ธรุกิจให้ค ำปรึกษำและ 

รบัติดตัง้ระบบ อ่ืนๆ รวม 
    พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2565  พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2565  พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2565  พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2565 
   บำท บำท บำท บำท บำท บำท บำท บำท บำท บำท 
             
รำยได้จำกลูกคำ้ภำยนอก   354,695,809 278,606,139 82,031,586 79,850,097 121,324,463 69,855,303 15,008,350 23,986,401 573,060,208 452,297,940 
รำยไดอ้ื่น   -       -       -       -       -       -       3,174,381 2,788,117 3,174,381 2,788,117 
รวมรำยได้    354,695,809 278,606,139 82,031,586 79,850,097 121,324,463 69,855,303 18,182,731 26,774,518 576,234,589 455,086,057 
             
ก ำไรจำกกำรด ำเนินงำนตำมส่วนงำนก่อนภำษเีงนิได้ 6,472,588 910,179 25,818,302 29,142,978 45,059,818 22,136,717 1,865,688 17,245,221 79,216,396 69,435,095 
ค่ำใชจ้่ำยภำษเีงนิได้           (16,619,050) (14,613,838) 
ก ำไรสุทธสิ ำหรบัปี           62,597,346 54,821,257 

 
จงัหวะกำรรบัรู้รำยได้ 
 
จงัหวะกำรรบัรูร้ำยไดข้องบรษิทัในงบกำรเงนิเป็นกำรรบัรูต้ลอดช่วงเวลำทีป่ฏบิตัติำมภำระทีต่อ้งปฏบิตั ิ (Over time) ทัง้หมด 
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  ธรุกิจให้บริกำรจอดรถ ธรุกิจบริหำรลำนจอดรถ 
ธรุกิจให้ค ำปรึกษำและ 

รบัติดตัง้ระบบ อ่ืนๆ รวม 
    พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2565  พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2565  พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2565  พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2565 
   บำท บำท บำท บำท บำท บำท บำท บำท บำท บำท 
             
สนิทรพัยต์ำมส่วนงำน   312,343,829 203,008,176 14,079,057 15,935,914 52,213,078 62,468,561 48,004,959 65,960,719 426,640,923 347,373,370 
สนิทรพัยท์ีไ่ม่ไดปั้นส่วน           368,550,774 -       
สนิทรพัยร์วม           795,191,697 347,373,370 
             
หนี้สนิตำมส่วนงำน 166,543,966 155,426,552 2,642,540 2,683,194 22,079,401 14,980,855 10,076,042 15,175,564 201,341,949 188,266,165 
หนี้สนิทีไ่ม่ไดปั้นส่วน           -       -       
หนี้สนิรวม           201,341,949 188,266,165 

 
บรษิทัมรีำยไดท้ีม่ำจำกลูกคำ้รำยใหญ่ในธุรกจิบรหิำรลำนจอดและใหค้ ำปรกึษำและรบัตดิตัง้ระบบดงันี้ 
 

    พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2565 
   บำท บำท 
     
ลูกคำ้ ก   183,039,339 80,066,574 
ลูกคำ้ ข   4,221,180 56,018,110 
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9 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 

 

    พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2565 
   บำท บำท 
     

เงนิสดในมอื   1,562,310 1,505,183 
เชค็ในมอื   -       66,730 
เงนิฝำกสถำบนักำรเงนิ     
   - ประเภทกระแสรำยวนั   88,000 115,610 
   - ประเภทออมทรพัย์   436,783,456 21,205,144 
รวม   438,433,766 22,892,667 

 

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 เงนิฝำกธนำคำรมอีตัรำดอกเบีย้รอ้ยละ 0.50 ถงึ 0.60 ต่อปี (พ.ศ. 2565 : รอ้ยละ 0.25 ถงึ 0.45 ต่อปี) 
 

10 ลูกหน้ีกำรค้ำและลูกหน้ีอ่ืน (สุทธิ) 
 

    พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2565 
   บำท บำท 
     

ลูกหนี้กำรคำ้   27,637,189 31,864,657 
หกั  ผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้   (28,436) -       
ลูกหนี้กำรคำ้ (สุทธ)ิ   27,608,753 31,864,657 
ลูกหนี้อื่น   210,508 208,152 
ค่ำใชจ้่ำยจ่ำยล่วงหน้ำ   1,500,869 4,376,501 
ค่ำธรรมเนียมสญัญำเช่ำจ่ำยล่วงหน้ำ   -       12,031,666 
รำยไดค้ำ้งรบั (สุทธ)ิ (หมำยเหตุ 28.1)   6,466,984 6,344,069 
ดอกเบีย้คำ้งรบั   218,853 62,580 
เงนิทดรองจ่ำย   56,000 276,385 
รวมลูกหนี้กำรคำ้และลูกหนี้อื่น (สุทธ)ิ   36,061,967 55,164,010 

 

ยอดคงเหลอืของลูกหนี้กำรคำ้ ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 สำมำรถวเิครำะหต์ำมอำยุหนี้ทีค่ำ้งช ำระไดด้งันี้ 
 

    พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2565 
   บำท บำท 
     

ยงัไม่ถงึก ำหนดช ำระ   24,463,125 9,599,080 
ไม่เกนิ 3 เดอืน   3,074,171 22,241,897 
3 - 6 เดอืน   40,706 2,280 
6 เดอืน - 1 ปี   33,849 16,050 
มำกกว่ำ 1 ปี   25,338 5,350 
   27,637,189 31,864,657 
หกั ผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้   (28,436) -        

   27,608,753 31,864,657 
มลูค่ำยุตธิรรมของลูกหนี้กำรคำ้ 
 

เนื่องจำกลกัษณะของลูกหนี้กำรคำ้เป็นสนิทรพัย์หมุนเวยีน มลูค่ำยุตธิรรมจงึใกลเ้คยีงกบัมลูค่ำตำมบญัชี 
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11 สินทรพัยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงิน 

 
ก) รำยละเอียดของสินทรพัยท์ำงกำรเงินซ่ึงจดัประเภทตำม TFRS 9  
 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 กำรวดัมลูค่ำ มลูค่ำตำมบญัชคีงเหลอื อตัรำดอกเบีย้ของสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิทำงกำรเงนิและจ ำนวนเงนิตำมสญัญำของหนี้สนิทำงกำรเงนิทีไ่ม่ไดค้ดิลด ดงัต่อไปนี้ 
 
  ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 
  มูลค่ำตำมบญัชี  มูลค่ำตำมบญัชี  จ ำนวนเงินตำมสญัญำของหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีไม่ได้คิดลด 

  
ประเภท 

กำรวดัมูลค่ำ 
 เม่ือทวงถำม 

บำท 
 ภำยใน 1 ปี 

บำท 

 มำกกว่ำ 
 1-5 ปี 
 บำท 

 มำกกว่ำ 
  5 ปี 
 บำท 

 รวม 
 บำท 

 

 อตัรำ 
 ดอกเบ้ียคงท่ี 
 บำท 

 อตัรำ 
 ดอกเบ้ียปรบั 

 ขึ้นลงตำม 
 รำคำตลำด 
 บำท 

 ไม่มี 
 อตัรำ 
 ดอกเบ้ีย 
 บำท 

 รวม 
 บำท 

 อตัรำ 
 ดอกเบ้ีย 
 ร้อยละ 

 

 ภำยใน 1 ปี 
   บำท 

 มำกกว่ำ 
  1-5 ปี 
 บำท 

 มำกกว่ำ  
 5 ปี 
 บำท 

 รวม 
 บำท 

สินทรพัยท์ำงกำรเงิน                  
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย 438,433,766 -       -       -        438,433,766   -       436,783,456 1,650,310 438,433,766  0.500 - 0.600  -       -       -       -       
เงนิลงทุนระยะสัน้ รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย -       752,986 -       -        752,986   -        752,986  -       752,986  1.150  -       -       -       -       
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอื่น (สุทธ)ิ รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย -       27,819,261 -       -        27,819,261   -       -       27,819,261 27,819,261 -        -       -       -       -       
รำยไดค่้ำบรกิำรคำ้งรบั (สุทธ)ิ รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย -       35,443,901 -       -       35,443,901  -       -       35,443,901 35,443,901 -        -       -       -       -       
ลูกหน้ีตำมสญัญำเช่ำกำรเงนิ (สุทธ)ิ รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย -       2,019,856 416,565 -        2,436,421   2,436,421 -       -       2,436,421  4.128 - 6.650  -       -       -       -       
รวมสินทรพัยท์ำงกำรเงิน   438,433,766  66,036,004  416,565  -       504,886,335  2,436,421 437,536,442 64,913,472 504,886,335   -       -       -       -       
                  
หน้ีสินทำงกำรเงิน                  
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอื่น รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย -       12,861,403 -       -       12,861,403  -       -       12,861,403 12,861,403 -        (12,861,403) -       -       (12,861,403) 
ค่ำใชจ้่ำยคำ้งจ่ำย รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย -       41,612,304 -       -       41,612,304  -       -       41,612,304 41,612,304 -        (41,612,304) -       -       (41,612,304) 
หน้ีสนิตำมสญัญำเช่ำ (สุทธ)ิ รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย -       52,828,252 60,152,364 -       112,980,616  112,980,616 -       -       112,980,616  5.250 - 7.100  (58,157,656) (136,599,530) -       (194,757,186) 
รวมหน้ีสินทำงกำรเงิน  -       107,301,959 60,152,364 -       167,454,323  112,980,616 -       54,473,707 167,454,323   (112,631,363) (136,599,530) -       (249,230,893) 
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  ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 
  มูลค่ำตำมบญัชี  มูลค่ำตำมบญัชี  จ ำนวนเงินตำมสญัญำของหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีไม่ได้คิดลด 

  
ประเภท 

กำรวดัมูลค่ำ 
 เม่ือทวงถำม 

บำท 
 ภำยใน 1 ปี 

บำท 

 มำกกว่ำ 
 1-5 ปี 
 บำท 

 มำกกว่ำ 
  5 ปี 
 บำท 

 รวม 
 บำท 

 

 อตัรำ 
 ดอกเบ้ียคงท่ี 
 บำท 

 อตัรำ 
 ดอกเบ้ียปรบั 

 ขึ้นลงตำม 
 รำคำตลำด 
 บำท 

 ไม่มี 
 อตัรำ 
 ดอกเบ้ีย 
 บำท 

 รวม 
 บำท 

 อตัรำ 
 ดอกเบ้ีย 
 ร้อยละ 

 

 ภำยใน 1 ปี 
   บำท 

 มำกกว่ำ 
  1-5 ปี 
 บำท 

 มำกกว่ำ  
 5 ปี 
 บำท 

 รวม 
 บำท 

สินทรพัยท์ำงกำรเงิน                  
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย 22,892,667 -       -       -       22,892,667  -       21,205,144 1,687,523 22,892,667  0.250 - 0.450  -       -       -       -       
เงนิลงทุนระยะสัน้ รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย -       620,744 -       -       620,744  -       620,744 -       620,744  0.650  -       -       -       -       
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอื่น (สุทธ)ิ รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย -       32,072,809 -       -       32,072,809  -       -       32,072,809 32,072,809 -        -       -       -       -       
รำยไดค่้ำบรกิำรคำ้งรบั (สุทธ)ิ รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย -       48,171,183 -       -       48,171,183  -       -       48,171,183 48,171,183 -        -       -       -       -       
ลูกหน้ีตำมสญัญำเช่ำกำรเงนิ (สุทธ)ิ รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย -       9,313,491 13,237,280 -       22,550,771  22,550,771 -       -       22,550,771  4.128 - 5.250  -       -       -       -       
รวมสินทรพัยท์ำงกำรเงิน  22,892,667 90,178,227 13,237,280 -       126,308,174  22,550,771 21,825,888 81,931,515 126,308,174   -       -       -       -       
                  
หน้ีสินทำงกำรเงิน                  
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอื่น รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย -       8,289,385 -       -       8,289,385  -       -       8,289,385 8,289,385 -        (8,289,385) -       -       (8,289,385) 
ค่ำใชจ้่ำยคำ้งจ่ำย รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย -       31,127,814 -       -       31,127,814  -       -       31,127,814 31,127,814 -        (31,127,814) -       -       (31,127,814) 
เงนิกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงนิ รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย -       2,541,306 3,854,868 -       6,396,174  6,396,174 -       -       6,396,174  2.000 - 7.000  (2,760,000) (4,069,020) -       (6,829,020) 
หน้ีสนิตำมสญัญำเช่ำ (สุทธ)ิ รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย -       66,380,798 44,826,982 -       111,207,780  111,207,780 -       -       111,207,780  5.250 - 5.875  (70,792,624) (46,254,371) -       (117,046,995) 
รวมหน้ีสินทำงกำรเงิน  -       108,339,303 48,681,850 -       157,021,153  117,603,954 -       39,417,199 157,021,153   (112,969,823) (50,323,391) -       (163,293,214) 

 
ข) ค่ำเผ่ือผลขำดทุนท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นส ำหรบัปี 

 
ค่ำเผื่อผลขำดทุนส ำหรบัสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีว่ดัมลูค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยส ำหรบัปีสิ้นสุดวนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 เป็นจ ำนวนเงนิทีไ่ม่มนีัยส ำคญั 
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12 รำยได้ค่ำบริกำรค้ำงรบั (สุทธิ) 

 
    พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2565 
   บำท บำท 
     
ตน้ทุนกำรใหบ้รกิำรตำมสญัญำขำยพรอ้มตดิตัง้ทีเ่กดิขึน้จนถงึปัจจุบนั  77,300,090 47,146,109 
ก ำไรทีร่บัรูแ้ล้วจำกกำรขำยพรอ้มตดิตัง้   53,931,721 22,256,603 
    131,231,811 69,402,712 
หกั เงนิทีเ่รยีกเกบ็ตำมสญัญำ   (102,254,894) (27,575,598) 
รำยไดค้่ำบรกิำรคำ้งรบั (สุทธ)ิ (หมำยเหตุ 28.1)   28,976,917 41,827,114 

 
13 เงินฝำกสถำบนักำรเงินท่ีใช้เป็นหลกัประกนั 

 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 เงนิฝำกประจ ำกบัสถำบนักำรเงนิของบรษิทั จ ำนวน 35,000,000 บำท (พ.ศ. 2565 : จ ำนวน 35,000,000 บำท) 
เป็นเงนิฝำกประจ ำระยะเวลำ 12 เดอืนใชเ้พื่อเป็นหลกัประกนัวงเงนิสนิเชื่อจำกสถำบนักำรเงนิ (หมำยเหตุ 34 ข)) และมอีตัรำดอกเบี้ย
รอ้ยละ 1.15 ต่อปี (พ.ศ. 2565 : รอ้ยละ 0.65 ต่อปี) 
 

14 ลูกหน้ีตำมสญัญำเช่ำกำรเงิน (สุทธิ) 
 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 ยอดลูกหนี้ตำมสญัญำเช่ำกำรเงนิ มรีำยละเอยีดดงันี้ 
 
    พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2565 
    บำท  บำท 
     
ลูกหนี้ตำมสญัญำเช่ำกำรเงนิ   2,550,333 24,071,003 
หกั  รำยไดท้ำงกำรเงนิรอรบัรู ้   (113,912) (1,520,232) 
   2,436,421 22,550,771 
หกั  ส่วนทีถ่งึก ำหนดไดร้บัช ำระภำยในหนึ่งปี (สุทธ)ิ   (2,019,856) (9,313,491) 
   416,565 13,237,280 

 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 จ ำนวนเงนิขัน้ต ่ำทีจ่ะไดร้บัส ำหรบัลูกหนี้ตำมสญัญำเช่ำกำรเงนิ มดีงันี้ 
 
    พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2565 
    บำท  บำท 
     
ลูกหน้ีตำมสญัญำเช่ำกำรเงินถึงก ำหนดได้รบัช ำระ   
   - ภำยใน 1 ปี   2,126,833 10,296,981 
   - เกนิ 1 ปี แต่ไม่เกนิ 5 ปี   423,500 13,774,022 
   2,550,333 24,071,003 
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ลูกหนี้ตำมสญัญำเช่ำกำรเงนิ (สุทธ)ิ ส ำหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 มกีำรเปลีย่นแปลงทีส่ ำคญัดงันี้ 
 
- บรษิทัไดโ้อนลูกหนี้ตำมสญัญำเช่ำกำรเงนิ (สุทธ)ิ ไปเป็นสนิทรพัย์สทิธิกำรใชจ้ ำนวน 10,656,893 บำท และรบัรูผ้ลขำดทุนจำก

กำรยกเลกิสญัญำจ ำนวน 4,045,004 บำท (หมำยเหตุ 16, 30) เน่ืองจำกกำรยกเลกิสญัญำกบัผูเ้ช่ำทีส่ ำคญั  
 
- บรษิทัปรบัลดลูกหนี้ตำมสญัญำเช่ำกำรเงนิ (สุทธ)ิ จ ำนวน 5,613,768 บำท เน่ืองจำกบรษิทัมกีำรใหส้่วนลดค่ำเช่ำแก่ผูเ้ช่ำ บรษิทั

รบัรูผ้ลขำดทุนจำกเปลีย่นแปลงสญัญำเช่ำดงักล่ำวจ ำนวน 5,613,768 บำท รวมแสดงอยู่ในตน้ทุนจำกกำรใหบ้รกิำร  
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15 อำคำรและอปุกรณ์ (สุทธิ) 

 
 ส่วนปรบัปรุง อปุกรณ์ ส่วนปรบัปรุง เครื่องตกแต่ง อปุกรณ์  อปุกรณ์  
 ลำนจอดรถ ลำนจอดรถ อำคำร และติดตัง้ ส ำนักงำน ยำนพำหนะ ระหว่ำงก่อสร้ำง รวม 
 บำท บำท บำท บำท บำท บำท บำท บำท 
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2565         
รำคำทุน 29,526,612 64,908,077 11,992,953 2,587,997 7,991,659 2,847,141 4,226,550 124,080,989 
หกั ค่ำเสื่อมรำคำสะสม (7,937,337) (54,976,337) (7,999,782) (2,145,808) (4,848,367) (2,302,551) -       (80,210,182) 
 ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำสะสม -       -       (1,533,408) -       -       -       -       (1,533,408) 
รำคำสุทธติำมบญัช ี 21,589,275 9,931,740 2,459,763 442,189 3,143,292 544,590 4,226,550 42,337,399 
         
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565         
รำคำสุทธติำมบญัชตีน้ปี  21,589,275 9,931,740 2,459,763 442,189 3,143,292 544,590 4,226,550 42,337,399 
ซื้อสนิทรพัย ์ 8,315,156 8,608,831 -       404,303 1,500,047 897,000 4,059,266 23,784,603 
โอนสนิทรพัย ์ 287,766 1,688,388 -       -       -       -       (1,976,154) -       
จ ำหน่ำยสนิทรพัย ์ - รำคำทุน -       (299,035) -       -       (467,964) -       -       (766,999) 
 - ค่ำเสื่อมรำคำสะสม -       269,030 -       -       467,167 -       -       736,197 
ตดัจ ำหน่ำยสนิทรพัย ์- รำคำทุน -       (26,316) -       -       (15,269) -       -       (41,585) 
 - ค่ำเสื่อมรำคำสะสม -       21,334 -       -       10,376 -       -       31,710 
ค่ำเสื่อมรำคำ (หมำยเหตุ 30) (7,379,303) (5,112,720) (1,965,541) (218,480) (1,050,731) (411,196) -       (16,137,971) 
กำรดอ้ยค่ำ (หมำยเหตุ 30) (866,335)  -       -       -       -       -       -       (866,335) 
รำคำสุทธติำมบญัชปีลำยปี  21,946,559 15,081,252 494,222 628,012 3,586,918 1,030,394 6,309,662 49,077,019 
         
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565         
รำคำทุน 38,129,534 74,879,945 11,992,953 2,992,300 9,008,473 3,744,141 6,309,662 147,057,008 
หกั ค่ำเสื่อมรำคำสะสม (15,316,640) (59,798,693) (9,965,323) (2,364,288) (5,421,555) (2,713,747) -       (95,580,246) 
 ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำสะสม (866,335)  -       (1,533,408) -       -       -       -       (2,399,743) 
รำคำสุทธติำมบญัช ี 21,946,559 15,081,252 494,222 628,012 3,586,918 1,030,394 6,309,662 49,077,019 
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 ส่วนปรบัปรุง อปุกรณ์ ส่วนปรบัปรุง เครื่องตกแต่ง อปุกรณ์  อปุกรณ์  
 ลำนจอดรถ ลำนจอดรถ อำคำร และติดตัง้ ส ำนักงำน ยำนพำหนะ ระหว่ำงก่อสร้ำง รวม 
 บำท บำท บำท บำท บำท บำท บำท บำท 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566         
รำคำสุทธติำมบญัชตีน้ปี  21,946,559 15,081,252 494,222 628,012 3,586,918 1,030,394 6,309,662 49,077,019 
ซื้อสนิทรพัย ์ 1,291,586 4,103,932 1,359,613 949,106 1,295,027 117,196 67,542,306 76,658,766 
รบัโอนค่ำใชจ้่ำยทีเ่กีย่วขอ้งเป็นตน้ทนุ (หมำยเหตุ 16, 31) -       -       -       -       -       -       4,650,743 4,650,743 
โอนสนิทรพัย ์ 750,000 3,210,160 380,912 -       -       -       (4,341,072) -       
ตดัจ ำหน่ำยสนิทรพัย ์- รำคำทุน (2,424,876) (30,391,955) (2,309,057)  (178,240)  (1,402,213) -       -       (36,706,341) 
 - ค่ำเสื่อมรำคำสะสม 1,429,774 30,295,207 1,585,719  170,117   1,329,068  -       -       34,809,885 
 - ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำสะสม 866,335 -       723,336 -       -       -       -       1,589,671 
ค่ำเสื่อมรำคำ (หมำยเหตุ 30) (12,877,947) (5,165,870) (1,368,688) (330,984) (1,290,912) (305,550) -       (21,339,951) 
กลบัรำยกำรกำรดอ้ยค่ำ (หมำยเหตุ 30) -       -       810,072 -       -       -       -       810,072 
รำคำสุทธติำมบญัชปีลำยปี  10,981,431 17,132,726 1,676,129 1,238,011 3,517,888 842,040 74,161,639 109,549,864 
         
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566         
รำคำทุน 37,746,244 51,802,082 11,424,421 3,763,166 8,901,287 3,861,337 74,161,639 191,660,176 
หกั ค่ำเสื่อมรำคำสะสม (26,764,813) (34,669,356) (9,748,292) (2,525,155) (5,383,399) (3,019,297) -        (82,110,312) 
 ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำสะสม -       -       -       -       -       -       -       -       
รำคำสุทธติำมบญัช ี 10,981,431 17,132,726 1,676,129 1,238,011 3,517,888 842,040 74,161,639 109,549,864 

 
ในระหว่ำงปี พ.ศ. 2565 ส่วนปรบัปรุงลำนจอดไดเ้กดิกำรดอ้ยค่ำจ ำนวน 866,335 บำท เนื่องจำกกำรยกเลกิพื้นทีล่ำนจอดรถ มูลค่ำทีค่ำดว่ำไดร้บัคนื (ซึ่งกค็อืมูลค่ำจำกกำรใชห้รอืมูลค่ำยุตธิรรมหกัต้นทุนในกำรขำย)  
ไดค้ ำนวณโดยอำ้งองิจำกหน่วยทีก่่อใหเ้กดิเงนิสดซึง่กค็อืกำรด ำเนินธุรกจิ โดยก ำหนดมลูค่ำทีค่ำดว่ำจะไดร้บัคนืจำกมลูค่ำจำกกำรใช ้และบรษิทัไดต้ดัจ ำหน่ำยส่วนปรบัปรุงลำนจอดดงักล่ำวในปี พ.ศ. 2566 
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ค่ำเสื่อมรำคำทีร่บัรูใ้นก ำไรหรอืขำดทุนซึง่เกีย่วขอ้งกบัอำคำรและอุปกรณ์ แสดงดงัต่อไปนี้ 
 

    พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2565 
    บำท  บำท 
     
ตน้ทุนจำกกำรใหบ้รกิำร   19,697,188 14,849,857 
ค่ำใชจ้่ำยในกำรบรหิำร   1,642,763 1,288,114 
   21,339,951 16,137,971 

 
16 สินทรพัยสิ์ทธิกำรใช้ (สุทธิ) 

 
  ท่ีดิน  ยำนพำหนะ  รวม 
  บำท  บำท  บำท 

    
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2565    
รำคำทุน 241,544,397 1,747,664 243,292,061 
หกั  ค่ำเสื่อมรำคำสะสม (122,341,684) (63,203) (122,404,887) 
รำคำสุทธติำมบญัช ี 119,202,713 1,684,461 120,887,174 
    
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565    
รำคำสุทธติำมบญัชตีน้ปี 119,202,713 1,684,461 120,887,174 
กำรเพิม่ขึน้ 20,850,480 -       20,850,480 
โอนไปเป็นลูกหนี้ตำมสญัญำเช่ำกำรเงนิ (สุทธ)ิ (4,183,201) -       (4,183,201) 
กำรยกเลกิสญัญำ (สุทธ)ิ (10,299,528) -       (10,299,528) 
กำรเปลี่ยนแปลงสญัญำเช่ำและกำรประเมนิหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำใหม่ 41,693,938 -       41,693,938 
ค่ำเสื่อมรำคำ (หมำยเหตุ 30) (64,122,047) (349,532) (64,471,579) 
รำคำสุทธติำมบญัชปีลำยปี 103,142,355 1,334,929 104,477,284 
    
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565    
รำคำทุน 273,636,244 1,747,664 275,383,908 
หกั  ค่ำเสื่อมรำคำสะสม (170,493,889) (412,735) (170,906,624) 
รำคำสุทธติำมบญัช ี 103,142,355 1,334,929 104,477,284 
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  ท่ีดิน  ยำนพำหนะ  รวม 
  บำท  บำท  บำท 

    
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566    
รำคำสุทธติำมบญัชตีน้ปี 103,142,355 1,334,929 104,477,284 
กำรเพิม่ขึน้ 64,119,975 -       64,119,975 
โอนมำจำกลูกหนี้ตำมสญัญำเช่ำกำรเงนิ (สุทธ)ิ (หมำยเหตุ 14) 6,611,889 -       6,611,889 
กำรยกเลกิสญัญำ (สุทธ)ิ (1,341,310) -       (1,341,310) 
กำรเปลี่ยนแปลงสญัญำเช่ำและกำรประเมนิหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำใหม่ 28,346,525 -       28,346,525 
ค่ำเสื่อมรำคำ (หมำยเหตุ 30) (76,809,076) (349,532) (77,158,608) 
ค่ำเสื่อมรำคำ - ส่วนทีโ่อนไปเป็นต้นทุนอำคำรและอุปกรณ์ (หมำยเหตุ 15) (1,792,596) -       (1,792,596) 
กำรดอ้ยค่ำ (หมำยเหตุ 30) (810,907) -       (810,907) 
รำคำสุทธติำมบญัชปีลำยปี 121,466,855 985,397 122,452,252 
    
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566    
รำคำทุน 372,283,393 1,747,664 374,031,057 
หกั  ค่ำเสื่อมรำคำสะสม (245,960,627) (762,267) (246,722,894) 
หกั  ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำสะสม (4,855,911) -       (4,855,911) 
รำคำสุทธติำมบญัช ี 121,466,855 985,397 122,452,252 

 
ในระหว่ำงปี พ.ศ. 2566 ทีด่นิไดเ้กดิกำรดอ้ยค่ำจ ำนวน 810,907 บำท เนื่องจำกกำรยกเลกิสญัญำเช่ำช่วง มลูค่ำทีค่ำดว่ำไดร้บัคนื (ซึง่กค็อื
มูลค่ำจำกกำรใช้หรอืมูลค่ำยุติธรรมหกัต้นทุนในกำรขำย) ไดค้ ำนวณโดยอ้ำงองิจำกหน่วยที่ก่อให้เกิดเงนิสดซึ่งกค็อืกำรด ำเนินธุรกิจ โดย
ก ำหนดมลูค่ำทีค่ำดว่ำจะไดร้บัคนืจำกมลูค่ำจำกกำรใช ้ 
 
รำยได้และค่ำใช้จ่ำยที่เกี่ยวข้องกบัสญัญำเช่ำที่ไม่ได้รวมรบัรู้ในหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำและสนิทรพัย์สทิธิกำรใช้ กระแสเงนิสดจ่ำยทัง้หมด 
ของสญัญำเช่ำ 
 

    พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2565 
   บำท บำท 
     
ค่ำใชจ้่ำยทีเ่กีย่วกบัสญัญำเช่ำระยะสัน้   459,813 459,813 
ค่ำใชจ้่ำยทีเ่กีย่วกบัสญัญำเช่ำซึง่สนิทรพัยม์มีลูค่ำต ่ำ   55,100 43,200 
ค่ำใชจ้่ำยทีเ่กีย่วกบักำรจ่ำยช ำระค่ำเช่ำผนัแปร   92,281,537 48,039,358 
รำยไดจ้ำกกำรใหเ้ช่ำช่วงสนิทรพัย์สทิธกิำรใช้   (4,755,985) (3,859,873) 

 
กระแสเงนิสดจ่ำยทัง้หมดของสญัญำเช่ำส ำหรบัปี พ.ศ. 2566 เป็นจ ำนวน 176,528,712  บำท (พ.ศ. 2565 : จ ำนวน 120,450,995 บำท) 
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17 สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน (สุทธิ) 

 
   โปรแกรม  
  โปรแกรม  คอมพิวเตอร ์  
  คอมพิวเตอร ์  ระหว่ำงติดตัง้  รวม 
  บำท  บำท  บำท 
    
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2565    
รำคำทุน 7,348,715 214,328 7,563,043 
หกั  ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม (3,679,086) -       (3,679,086) 
รำคำสุทธติำมบญัช ี 3,669,629 214,328 3,883,957 
    
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565    
รำคำสุทธติำมบญัชตีน้ปี 3,669,629 214,328 3,883,957 
เพิม่ขึน้ระหว่ำงปี 686,440 310,042 996,482 
โอนสนิทรพัย์ 172,450 (172,450) -       
ค่ำตดัจ ำหน่ำย (หมำยเหตุ 30) (1,533,317) -       (1,533,317) 
รำคำสุทธติำมบญัชปีลำยปี 2,995,202 351,920 3,347,122 
    
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565    
รำคำทุน 8,207,605 351,920 8,559,525 
หกั  ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม (5,212,403) -       (5,212,403) 
รำคำสุทธติำมบญัช ี 2,995,202 351,920 3,347,122 
    
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566    
รำคำสุทธติำมบญัชตีน้ปี 2,995,202 351,920 3,347,122 
เพิม่ขึน้ระหว่ำงปี 435,517 1,942,149 2,377,666 
โอนสนิทรพัย์ 333,000 (333,000) -       
ตดัจ ำหน่ำยสนิทรพัย์ -รำคำทุน (16,103) -       (16,103) 
 -ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม 6,645 -       6,645 
ค่ำตดัจ ำหน่ำย (หมำยเหตุ 30) (2,222,080) -       (2,222,080) 
รำคำสุทธติำมบญัชปีลำยปี 1,532,181 1,961,069 3,493,250 
    
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566    
รำคำทุน  8,960,019  1,961,069  10,921,088  
หกั  ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม  (7,427,838) -        (7,427,838) 
รำคำสุทธติำมบญัช ี  1,532,181 1,961,069  3,493,250  
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ค่ำตดัจ ำหน่ำยทีร่บัรูใ้นก ำไรหรอืขำดทุนซึง่เกี่ยวขอ้งกบัสนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน แสดงดงัต่อไปนี้ 
 

    พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2565 
    บำท  บำท 
     
ตน้ทุนจำกกำรใหบ้รกิำร   1,933,339 1,089,533 
ค่ำใชจ้่ำยในกำรบรหิำร   288,741 443,784 
   2,222,080 1,533,317 

 
18 ภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี  (สุทธิ) 

 
สนิทรพัยแ์ละหนี้สนิภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช ีณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 สำมำรถวเิครำะหไ์ดด้งันี้ 
 

    พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2565 
    บำท  บำท 
     
สนิทรพัย์ภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช ี(สุทธ)ิ   2,016,479 542,783 
หนี้สนิภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช ี(สุทธ)ิ   -       -       
   2,016,479 542,783 

 
รำยกำรเคลื่อนไหวของภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชสี ำหรบัปีสิ้นสุดวนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 ประกอบดว้ยรำยละเอยีดดงันี้ 
 

    พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2565 
   บำท บำท 
     
ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่1 มกรำคม    542,783 3,293,262 
กำรเปลี่ยนแปลงในก ำไรหรอืขำดทุน (หมำยเหตุ 32)   1,871,857 (2,220,663) 
กำรเปลี่ยนแปลงในก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น   (398,161) (529,816) 
ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่31 ธนัวำคม   2,016,479 542,783 
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รำยกำรเคลื่อนไหวของสนิทรพัย์และหนี้สนิภำษีเงนิไดร้อกำรตดับญัชมีดีงันี้ 
 

  กำรเปล่ียนแปลง กำรเปล่ียนแปลง  
  1 มกรำคม  ในก ำไร  ในก ำไรขำดทุน  31 ธนัวำคม 
  พ.ศ. 2566  หรือขำดทุน  เบด็เสรจ็อ่ืน  พ.ศ. 2566 
 บำท บำท บำท บำท 
     
สินทรพัยภ์ำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี     
ผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ -       5,687 -       5,687 
ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ 479,950  (479,950) -       -       
ภำระผกูพนัผลประโยชน์พนักงำน 2,058,349 297,764 (398,161) 1,957,952 
ประมำณกำรหนี้สนิค่ำรือ้ถอนสนิทรพัยถ์ำวร 60,000  (7,160) -       52,840 
รวม 2,598,299 (183,659) (398,161) 2,016,479 

     
หน้ีสินภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี     
ก ำไรจำกกำรใหเ้ช่ำช่วงภำยใตส้ญัญำเช่ำกำรเงนิ (2,055,516) 2,055,516 -       -       
รวม (2,055,516) 2,055,516 -       -       
     
สินทรพัยภ์ำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี (สุทธิ) 542,783 1,871,857 (398,161) 2,016,479 

 
  กำรเปล่ียนแปลง กำรเปล่ียนแปลง  
  1 มกรำคม  ในก ำไร  ในก ำไรขำดทุน  31 ธนัวำคม 
  พ.ศ. 2565  หรือขำดทุน  เบด็เสรจ็อ่ืน  พ.ศ. 2565 
 บำท บำท บำท บำท 
     
สินทรพัยภ์ำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี     
ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ 306,683 173,267 -       479,950 
ภำระผกูพนัผลประโยชน์พนักงำน 2,191,545 396,620 (529,816) 2,058,349 
ประมำณกำรหนี้สนิค่ำรือ้ถอนสนิทรพัยถ์ำวร 49,709 10,291 -       60,000 
ขำดทุนสะสม 745,325 (745,325) -       -       
รวม 3,293,262 (165,147) (529,816) 2,598,299 
     
หน้ีสินภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี     
ก ำไรจำกกำรใหเ้ช่ำช่วงภำยใตส้ญัญำเช่ำกำรเงนิ -       (2,055,516) -       (2,055,516) 
รวม -       (2,055,516) -       (2,055,516) 
     
สินทรพัยภ์ำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี (สุทธิ) 3,293,262 (2,220,663) (529,816) 542,783 

 
  



บริษทั เจนก้องไกล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 

213 

 
19 เจ้ำหน้ีกำรค้ำและเจ้ำหน้ีอ่ืน 

 
    พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2565 
   บำท บำท 
     

เจำ้หนี้กำรคำ้ - บรษิทัอื่น   10,904,479 7,471,868 
เจำ้หนี้อื่น - บรษิทัอื่น   1,956,924 817,517 
ค่ำใชจ้่ำยคำ้งจ่ำย   41,612,304 31,127,814 
รำยไดร้บัล่วงหน้ำ (หมำยเหตุ 28.2)   3,067,785 2,958,461 
รำยไดร้อกำรรบัรู ้(หมำยเหตุ 28.2)   819,430 209,319 
   58,360,922 42,584,979 

 
รำยไดร้อกำรรบัรูเ้ป็นรำยไดค้่ำบรหิำรลำนจอดรถจำกสญัญำกำรใหบ้รกิำรตดิตัง้ระบบลำนจอดรถพรอ้มบรหิำรลำนจอด 
 

20 เงินกู้ยืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน 
 
เงนิกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงนิมรีำยกำรเคลื่อนไหวส ำหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 ดงันี้ 
 

    พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2565 
   บำท บำท 
     

ยอดคงเหลอืต้นปี   6,396,174 9,000,000 
จ่ำยช ำระคนืระหว่ำงปี   (6,396,174) (2,603,826) 
ยอดคงเหลอืปลำยปี   -       6,396,174 

 
เงนิกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงนิคงเหลอื ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 มรีำยละเอยีดดงันี้ 
 

    พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2565 
   บำท บำท 
     

ครบก ำหนดภำยใน 1 ปี   -       2,541,306 
ครบก ำหนดเกนิกว่ำ 1 ปี แต่ไม่เกนิ 5 ปี   -       3,854,868 
   -       6,396,174 

 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 เงนิกู้ยมืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงนิคงเหลอืเป็นเงนิกู้ยมืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงนิแห่งหนึ่งในสกุลเงนิบำท 
และมีก ำหนดช ำระคืนเงินต้นและดอกเบี้ยภำยในระยะเวลำ 4 ปี โดยช ำระคืนเงินต้นและดอกเบี้ยเป็นรำยเดือนตัง้แต่เดือนที่ 7  
นับจำกวนัทีเ่บกิเงนิกู้ครัง้แรก เงนิกูย้มืระยะยำวดงักล่ำวมอีตัรำดอกเบี้ยในช่วงระหว่ำงรอ้ยละ 2.00 ถงึรอ้ยละ 7.00 ต่อปี และมอีตัรำดอกเบี้ย
ทีแ่ทจ้รงิรอ้ยละ 2.80 ต่อปี เงนิกูย้มืระยะยำวมหีลกัประกนัไดแ้ก่ 
 
ก)  ค ้ำประกนัโดยบรรษทัประกนัสนิเชื่ออุตสำหกรรมขนำดย่อม 
ข)  ค ้ำประกนัโดยกรรมกำรบรษิทั (หมำยเหตุ 34 ข)) 
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21 หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ (สุทธิ)  

 
บรษิทัไดท้ ำสญัญำเช่ำเพื่อเช่ำสนิทรพัยเ์พื่อใชใ้นกำรด ำเนินกจิกำร โดยมกี ำหนดช ำระค่ำเช่ำตำมทีร่ะบุในสญัญำ 
 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 ยอดหนี้สนิภำยใตส้ญัญำเช่ำ (สุทธ)ิ มรีำยละเอยีดดงันี้ 
 
    พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2565 
    บำท  บำท 
     
หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ   194,757,186 117,046,995 
หกั  ดอกเบี้ยจ่ำยรอตดับญัช ี   (81,776,570) (5,839,215) 
มลูค่ำปัจจุบนัของหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ   112,980,616 111,207,780 
หกั  ส่วนทีถ่งึก ำหนดช ำระภำยในหนึ่งปี (สุทธ)ิ   (52,828,252) (66,380,798) 
   60,152,364 44,826,982 

 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 จ ำนวนเงนิขัน้ต ่ำทีต่อ้งจ่ำยทัง้สิน้ตำมสญัญำเช่ำมรีำยละเอยีดนี้ 
 
    พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2565 
    บำท  บำท 
     
หน้ีสินภำยใต้สญัญำเช่ำถึงก ำหนดช ำระ     
  - ภำยใน 1 ปี   58,157,656 70,792,624 
  - เกนิ 1 ปี แต่ไม่เกนิ 5 ปี   136,599,530 46,254,371 
   194,757,186 117,046,995 

 
22 หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 

 
หนี้สนิหมุนเวยีนอื่น ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 ประกอบดว้ยรำยละเอยีด ดงันี้ 
 

    พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2565 
   บำท บำท 
     
ภำษหีกั ณ ทีจ่่ำยคำ้งจ่ำย   485,617 249,583 
เงนิประกนัสงัคมคำ้งจ่ำย   643,970 378,764 
ภำษขีำยยงัไม่ถงึก ำหนดช ำระ   1,741,590 2,060,398 
เจำ้หนี้กรมสรรพำกร   2,164,491 1,863,272 
อื่นๆ   6,779,306 2,435,646 
   11,814,974 6,987,663 
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23 ภำระผกูพนัผลประโยชน์พนักงำน 

 
ภำระผกูพนัผลประโยชน์พนักงำน ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 ประกอบดว้ยรำยละเอยีดดงันี้ 
 
    พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2565 
   บำท บำท 
งบแสดงฐำนะกำรเงนิ:     
ประมำณกำรหนี้สนิผลประโยชน์พนักงำน   9,789,762 10,291,753 
หนี้สนิในงบแสดงฐำนะกำรเงนิ   9,789,762 10,291,753 

 
โครงกำรผลประโยชน์เม่ือเกษียณอำยุ 
 
โครงกำรเป็นโครงกำรเกษียณอำยุ โดยผลประโยชน์ที่ให้จะขึ้นอยู่กบัระยะเวลำกำรท ำงำนและเงนิเดอืนในปีสุดท้ำยของสมำชกิก่อนที่จะ
เกษยีณอำยุ 
 
รำยกำรเคลื่อนไหวของภำระผกูพนัผลประโยชน์ทีก่ ำหนดไวร้ะหว่ำงปีมดีงันี้ 
 
    พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2565 
   บำท บำท 
     
ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่1 มกรำคม   10,291,753 10,957,723 
เพิม่ขึน้ระหว่ำงปี     
- ตน้ทุนบรกิำรปัจจุบนั   1,299,035 1,787,080 
- ตน้ทุนดอกเบี้ย   189,780 196,028 
- กำรวดัมลูค่ำใหม่ของผลประโยชน์พนักงำน     

- (ผลก ำไร)ขำดทุนทีเ่กดิจำกกำรเปลี่ยนแปลงขอ้สมมตดิำ้นประชำกรศำสตร์ (42,806) (302,294) 
- (ผลก ำไร)ขำดทุนทีเ่กดิจำกกำรเปลี่ยนแปลงขอ้สมมตทิำงกำรเงนิ (164,668) (154,554) 
- (ผลก ำไร)ขำดทุนทีเ่กดิจำกประสบกำรณ์   (1,783,332) (2,192,230) 

ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่31 ธนัวำคม   9,789,762 10,291,753 
 
บรษิทัรบัรูค้่ำใชจ้่ำยภำระผกูพนัผลประโยชน์พนักงำนในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็ดงันี้ 
 
    พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2565 
   บำท บำท 
     
ตน้ทุนจำกกำรใหบ้รกิำร   1,134,952 1,713,950 
ค่ำใชจ้่ำยในกำรบรหิำร   353,863 269,158 
   1,488,815 1,983,108 
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ขอ้สมมตหิลกัในกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตรป์ระกนัภยัทีใ่ชเ้ป็นดงันี้ 
 

    พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2565 
    ร้อยละ  ร้อยละ 
     
อตัรำคดิลด    2.64  2.36 
อตัรำกำรเพิม่ขึน้ของเงนิเดอืน    3.00  3.00 - 5.00 
อตัรำกำรหมุนเวยีนพนักงำน    0 - 46  0 - 45 

 

กำรวเิครำะหค์วำมอ่อนไหวของขอ้สมมตหิลกัในกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตรป์ระกนัภยั: 
 

  ภำระผกูพนั 
ผลประโยชน์พนักงำน 

  กำรเปล่ียนแปลง  พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2565 
  ในข้อสมมติ  บำท  บำท 
    
อตัรำคดิลด เพิม่ขึน้รอ้ยละ 1 (9,242,600) (9,704,676) 
อตัรำคดิลด ลดลงรอ้ยละ 1 10,398,539 10,946,730 
อตัรำกำรเพิม่ขึน้ของเงนิเดอืน เพิม่ขึน้รอ้ยละ 1 10,390,110 10,886,130 
อตัรำกำรเพิม่ขึน้ของเงนิเดอืน ลดลงรอ้ยละ 1 (9,239,359) (9,747,983) 
อตัรำกำรหมุนเวยีน เพิม่ขึน้รอ้ยละ 1 (9,197,311) (9,659,450) 
อตัรำกำรหมุนเวยีน ลดลงรอ้ยละ 1 9,914,978 10,416,133 

 

กำรวเิครำะหค์วำมอ่อนไหวขำ้งต้นน้ีอำ้งองิจำกกำรเปลีย่นแปลงขอ้สมมต ิขณะทีใ่หข้อ้สมมตอิื่นคงที ่ในทำงปฏบิตัสิถำนกำรณ์ดงักล่ำว
ยำกทีจ่ะเกดิขึน้ และกำรเปลี่ยนแปลงในขอ้สมมตอิำจมคีวำมสมัพนัธ์กนั ในกำรค ำนวณกำรวเิครำะห์ควำมอ่อนไหวของภำระผูกพนั
ผลประโยชน์พนักงำนที่ก ำหนดไว้ที่มีต่อกำรเปลี่ยนแปลงในข้อสมมติหลักได้ใช้วิธีเดียวกันกับกำรค ำนวณหนี้สินผลประโยชน์  
เมื่อเกษยีณอำยุทีร่บัรูใ้นงบแสดงฐำนะกำรเงนิ 
 

วธิกีำรและประเภทของขอ้สมมตทิีใ่ชใ้นกำรจดัท ำกำรวเิครำะหค์วำมอ่อนไหวไม่ไดเ้ปลีย่นแปลงจำกปีก่อน 
 

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 ระยะเวลำถวัเฉลี่ยถ่วงน ้ำหนักของภำระผูกพนัตำมโครงกำรผลประโยชน์พนักงำน 24.03 ปี (พ.ศ. 2565 : 
23.97 ปี) 
 

กำรวเิครำะหก์ำรครบก ำหนดของกำรจ่ำยช ำระผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอำยุทีไ่ม่มกีำรคดิลดมดีงันี้ 
 

    พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2565 
   บำท บำท 
     
น้อยกว่ำ 1 ปี   370,863 667,366 
ระหว่ำง 2 - 5 ปี   5,131,323 2,064,493 
ระหว่ำง 6 - 10 ปี   7,264,437 31,706,260 
มำกกว่ำ 11 ปี   223,573,371 299,302,032 
รวม   236,339,994 333,740,151 
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24 ประมำณกำรหน้ีสินค่ำรือ้ถอนสินทรพัยถ์ำวร  

 
บรษิทัไดท้ ำสญัญำเช่ำอำคำรเพื่อใช้เป็นสถำนประกอบกจิกำร และไดท้ ำกำรตกแต่งพื้นทีเ่ช่ำเพื่อให้พรอ้มส ำหรบักำรด ำเนินกิจกำร 
ทัง้นี้บรษิทัได้ประมำณกำรค่ำใช้จ่ำยส ำหรบัรื้อถอนส่วนตกแต่งเมื่อสิ้นสุดสญัญำเช่ำและไม่มกีำรใชส้ทิธิต์่อสญัญำ หรอืมกีำรยกเลิก
สญัญำก่อนก ำหนด เพื่อส่งมอบพืน้ทีเ่ช่ำในสภำพเดมิคนืใหแ้ก่ผูใ้หเ้ช่ำ ดงันี้ 
 
    พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2565 
   บำท บำท 
     
ประมำณกำรค่ำรือ้ถอนส่วนตกแต่งพืน้ทีแ่ละส ำนักงำน 300,000 300,000 
หกั  ดอกเบี้ยในอนำคตของประมำณกำรค่ำรือ้ถอน (35,806) -       
   264,194 300,000 

 
กำรเปลีย่นแปลงของประมำณกำรหนี้สนิค่ำรือ้ถอนสนิทรพัยถ์ำวรระหว่ำงปีมดีงันี้ 
 
    พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2565 
   บำท บำท 
     
ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่1 มกรำคม 300,000 300,000 
ประมำณกำรหนี้สนิทีเ่พิม่ขึน้ (สุทธ)ิ 251,415 -       
กำรรบัรูด้อกเบีย้ตำมระยะเวลำ 12,779 -       
กลบัรำยกำรประมำณกำรหนี้สนิทีไ่ม่เกดิขึน้  (150,000) -       
ประมำณกำรหนี้สนิทีใ่ชใ้นระหว่ำงงวด  (150,000) -       
ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่31 ธนัวำคม   264,194 300,000 

 
25 ทุนเรือนหุ้น 

 
   ทุนท่ีออก ทุนท่ีออก ส่วนเกินมูลค่ำ 
 ทุนจดทะเบียน ทุนจดทะเบียน และช ำระแล้ว และช ำระแล้ว หุ้นสำมญั (สุทธิ) 
 จ ำนวนหุ้น บำท จ ำนวนหุ้น บำท บำท 
      
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2565 1,000,000 100,000,000 1,000,000 100,000,000 -       
กำรออกหุน้เพิม่ระหวำ่งปี -       -       -       -       -       
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 1,000,000 100,000,000 1,000,000 100,000,000 -       
กำรเปลีย่นแปลงมลูค่ำหุน้ทีต่รำไว ้ 199,000,000 -       199,000,000 -       -       
กำรเพิม่ทุนจดทะเบยีน      
   และทุนจดทะเบยีนทีอ่อกจ ำหน่ำย 200,000,000 100,000,000 200,000,000 100,000,000 363,000,000 
ค่ำใชจ้่ำยในกำรจดัจ ำหน่ำยหุน้      
   ใหแ้ก่ประชำชนทัว่ไป - สุทธจิำกภำษ ี -       -       -       -       (15,937,448) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 400,000,000 200,000,000 400,000,000 200,000,000 347,062,552 
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ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ที่ 1/2566 เมื่อวนัที่ 24 กุมภำพนัธ์ พ.ศ. 2566 และที่ประชุมสำมญัผู้ถือหุ้นประจ ำปี พ.ศ. 2566  
เมื่อวนัที ่17 มนีำคม พ.ศ. 2566 ผูถ้อืหุน้ไดม้มีตอินุมตัเิรื่องดงัต่อไปนี้ 
 
- กำรเปลี่ยนแปลงมูลค่ำหุ้นที่ตรำไว้ของบรษิัทจำกเดิมมูลค่ำที่ตรำไว้หุ้นละ 100 บำท เป็นมูลค่ำที่ตรำไว้หุ้นละ 0.50 บำท ซึ่งมผีล 

ท ำใหจ้ ำนวนหุน้สำมญัเปลี่ยนจำก 1,000,000 หุน้ เป็น 200,000,000 หุน้ บรษิทัไดจ้ดทะเบยีนกำรเปลี่ยนแปลงมูลค่ำหุน้ทีต่รำไว้กบั
กระทรวงพำณิชย์เมื่อวนัที ่22 มนีำคม พ.ศ. 2566 

 
- กำรเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทจำกเดิม 100,000,000 บำท เป็น 200,000,000 บำท โดยกำรออกหุ้นสำมัญเพิ่มเติมจ ำนวน 

200,000,000 หุน้ มลูค่ำทีต่รำไวหุ้น้ละ 0.50 บำท บรษิทัจดทะเบยีนเพิม่ทุนกบักระทรวงพำณิชย์เมื่อวนัที ่22 มนีำคม พ.ศ. 2566 
 
- กำรจัดสรรหุ้นเพิ่มทุนจ ำนวน 200,000,000 หุ้น โดยแบ่งเป็นกำรจัดสรรให้แก่ผู้ถือหุ้นรำยเดิมตำมสัดส่วนกำรถือหุ้นจ ำนวน 

90,000,000 หุ้น และกำรเสนอขำยให้กับประชำชนทัว่ไปเป็นครัง้แรกจ ำนวน 110,000,000 หุ้น บริษัทได้รบัช ำระค่ำหุ้นจ ำนวน 
90,000,000 หุ้น จำกผู้ถือหุ้นเดิม รวมเป็นเงิน 45,000,000 บำท เมื่อวนัที่ 21 มีนำคม พ.ศ. 2566 บริษัทจดทะเบียนเพิ่มทุนกับ
กระทรวงพำณิชย์เมื่อวนัที ่24 มนีำคม พ.ศ. 2566 

 
เมื่อวันที่ 28 กันยำยน พ.ศ. 2566 บริษัทได้รับช ำระค่ำหุ้นส ำหรับหุ้นสำมัญเพิ่มทุนที่เสนอขำยให้กับประชำชนทัว่ไปจ ำนวน 
110,000,000 หุน้ โดยมมีูลค่ำทีต่รำไว้หุ้นละ 0.50 บำท ในรำคำหุน้ละ 3.80 บำท รวมเป็นเงนิทัง้สิ้น 418,000,000 บำท โดยมมีูลค่ำ 
ที่ช ำระแล้วตำมมูลค่ำที่ตรำไว้ จ ำนวน 55,000,000 บำท และส่วนเกินมูลค่ำหุ้นสำมัญ จ ำนวน 363,000,000 บำท บริษัทบันทึก
ค่ำใช้จ่ำยเกี่ยวกบักำรจดัจ ำหน่ำยหุ้นสุทธิจำกภำษีจ ำนวน 15,937,448 บำท เป็นรำยกำรหกัในบญัชสี่วนเกินมูลค่ำหุ้นสำมญั บรษิัทได ้
จดทะเบยีนเพิม่ทุนกบักระทรวงพำณิชย์ เมื่อวนัที ่28 กนัยำยน พ.ศ. 2566 และบรษิทัได้เขำ้จดทะเบยีนเป็นบรษิทัจดทะเบยีนในตลำด
หลกัทรพัยเ์มื่อวนัที ่3 ตุลำคม พ.ศ. 2566 
 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 หุน้สำมญัจดทะเบยีนทัง้หมด มจี ำนวน 400,000,000 หุน้ ซึง่มรีำคำมลูค่ำทีต่รำไวหุ้น้ละ 0.05 บำท (พ.ศ. 2565 : 
จ ำนวน 1,000,000 หุน้ มลูค่ำทีต่รำไวหุ้น้ละ 100 บำท) หุน้ทัง้หมดไดอ้อกและช ำระเตม็มลูค่ำแล้ว 
 

26 ทุนส ำรองตำมกฎหมำย 
 

    พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2565 
   บำท บำท 

     
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม   5,971,315 5,971,315 
จดัสรรระหว่ำงปี (หมำยเหตุ 27)   5,706,790 -       
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม   11,678,105 5,971,315 

 
ตำมพระรำชบัญญตัิบริษัทมหำชนจ ำกัด พ.ศ. 2535 บริษัทต้องจดัสรรทุนส ำรองตำมกฎหมำยอย่ำงน้อยร้อยละ 5 ของก ำไรสุทธิ 
หลงัจำกหกัส่วนของขำดทุนสะสมยกมำ (ถ้ำม)ี จนกว่ำทุนส ำรองนี้จะมมีูลค่ำไม่น้อยกว่ำรอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ทุนส ำรองนี้ 
ไม่สำมำรถน ำไปจ่ำยเงนิปันผลได ้
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27 เงินปันผล 

 

ตำมมตทิีป่ระชุมคณะกรรมกำรของบรษิทั ครัง้ที ่1/2566 เมื่อวนัที ่24 กุมภำพนัธ ์พ.ศ. 2566 คณะกรรมกำรเสนอใหอ้นุมตัจิ่ำยเงนิปันผล
ส ำหรบัปีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 จ ำนวน 1,000,000 หุ้น ในอตัรำหุ้นละ 48.96 บำท เป็นจ ำนวนเงนิ 48,960,000 บำท 
พรอ้มทัง้จดัสรรก ำไรสุทธจิ ำนวน 2,576,922 บำท (หมำยเหตุ 26) เป็นทุนส ำรองตำมกฎหมำย และไดม้มีตอินุมตักิำรจ่ำยเงนิปันผลดงักล่ำว
ในทีป่ระชุมสำมญัผูถ้อืหุน้ของบรษิทัประจ ำปี พ.ศ. 2566 เมื่อวนัที ่17 มนีำคม พ.ศ. 2566 โดยบรษิทัไดจ้่ำยเงนิปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้น 
ในเดอืนมนีำคม พ.ศ. 2566 
 

ตำมมตทิีป่ระชุมคณะกรรมกำรของบรษิทั ครัง้ที ่4/2566 เมื่อวนัที ่11 สงิหำคม พ.ศ. 2566 คณะกรรมกำรไดม้มีตอินุมตักิำรจ่ำยปันผล
ระหว่ำงกำลจำกก ำไรสะสมใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้สำมญัจ ำนวน 290,000,000 หุน้ ในอตัรำหุน้ละ 0.095 บำท เป็นจ ำนวนเงนิ 27,550,000 บำท 
โดยบรษิทัไดจ้่ำยเงนิปันผลดงักล่ำวใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ในเดอืนกนัยำยน พ.ศ. 2566 
 

28 สินทรพัยแ์ละหน้ีสินท่ีเก่ียวข้องกบัสญัญำกบัลูกค้ำ 
 

28.1 สินทรพัยท่ี์เกิดจำกสญัญำ 
 

สนิทรพัยท์ีเ่กดิจำกสญัญำทีท่ ำกบัลูกคำ้ ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 มดีงัต่อไปนี้ 
 

    พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2565 
    บำท  บำท 
รำยไดค้ำ้งรบั :     
   - ค่ำบรกิำรพื้นทีจ่อดรถ    267,537 284,553 
   - ค่ำบรหิำรลำนจอด   5,933,184 5,827,684 
   - อื่นๆ   266,263 231,832 
รวม (หมำยเหตุ 10)   6,466,984 6,344,069 
   - ค่ำตดิตัง้ระบบลำนจอด (หมำยเหตุ 12)   28,976,917 41,827,114 
รวมสินทรพัยท่ี์เกิดจำกสญัญำหมุนเวียน   35,443,901 48,171,183 

 

ยอดคงเหลอืของสนิทรพัยท์ีเ่กดิจำกสญัญำทีท่ ำกบัลูกคำ้ ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 สำมำรถวเิครำะห์ได ้ดงันี้ 
 

    พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2565 
    บำท  บำท 
     
ไม่เกนิ 3 เดอืน   30,244,026 19,638,951 
3 - 6 เดอืน   2,836,706 28,532,232 
6 เดอืน - 1 ปี   1,047,733 -       
มำกกว่ำ 1 ปี   1,315,436 -       
   35,443,901 48,171,183 

 

กำรเปลีย่นแปลงทีส่ ำคญัของสนิทรพัยท์ีเ่กดิจำกสญัญำ 
 

สนิทรพัย์ตำมสญัญำลดลงเนื่องจำกกำรใหบ้รกิำรตำมสญัญำ โดยยอดคงเหลอืของสนิทรพัย์ทีเ่กิดจำกสญัญำจะถูกโอนไปเป็น
ลูกหนี้กำรคำ้ภำยใน 6 - 12 เดอืน 
 
  



บริษทั เจนก้องไกล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 

220 

 
28.2 หน้ีสินท่ีเกิดจำกสญัญำ 

 
หนี้สนิทีเ่กดิจำกสญัญำทีท่ ำกบัลูกคำ้ ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 มดีงัต่อไปนี้ 
 

    พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2565 
    บำท  บำท 
รำยไดร้บัล่วงหน้ำ :     
   - ค่ำบรกิำรทีจ่อดรถ   2,296,676 2,731,994 
   - ค่ำบรกิำรพื้นทีร่ำ้นคำ้   771,109 226,467 
รวมรำยไดร้บัล่วงหน้ำ (หมำยเหตุ 19)   3,067,785 2,958,461 
รำยไดร้อกำรรบัรู ้(หมำยเหตุ 19)   819,430 209,319 
รวมหนี้สนิทีเ่กดิจำกสญัญำหมุนเวยีน   3,887,215 3,167,780 

 
กำรเปลีย่นแปลงทีส่ ำคญัของหนี้สนิทีเ่กดิจำกสญัญำ 
 
หนี้สนิทีเ่กดิจำกสญัญำทีท่ ำกบัลูกคำ้เพิม่ขึน้เนื่องจำกบรษิทัไดร้บัช ำระเงนิล่วงหน้ำก่อนกำรใหบ้รกิำรตำมสญัญำ 
 
กำรรบัรูร้ำยไดท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัหนี้สนิทีเ่กดิจำกสญัญำ 
 
ตำรำงต่อไปนี้แสดงจ ำนวนรำยไดท้ีร่บัรูใ้นปีทีร่ำยงำนทีไ่ดเ้คยรวมอยู่ในหนี้สนิทีเ่กดิจำกสญัญำทีย่กมำตน้งวด 
 

    พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2565 
    บำท  บำท 
     
รำยไดท้ีร่บัรูจ้ำกยอดยกมำของหนี้สนิทีเ่กดิจำกสญัญำ 3,087,083 3,055,639 

 
28.3 ภำระท่ีต้องปฏิบติัท่ียงัไม่เสรจ็ส้ินจำกสญัญำระยะยำวท่ีท ำกบัลูกค้ำ 

 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 รำคำของรำยกำรทีไ่ดปั้นส่วนใหก้บัภำระทีต่อ้งปฏบิตัทิีย่งัไม่เสรจ็สิ้นซึ่งเป็น
ผลมำจำกสญัญำตดิตัง้ระบบลำนจอด, สญัญำบรหิำรลำนจอด และสญัญำใหเ้ช่ำพืน้ที ่มดีงันี้ 
 

    พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2565 
   บำท บำท 
     
สญัญำตดิตัง้ระบบลำนจอด    73,427,422 52,120,650 
สญัญำบรหิำรลำนจอด   57,963,657 126,497,311 
สญัญำใหเ้ช่ำพืน้ที ่   2,927,058 3,756,915 
   134,318,137 182,374,876 
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ผูบ้รหิำรคำดว่ำรำคำของรำยกำรทีปั่นส่วนใหก้บัภำระทีต่้องปฏบิตัทิีย่งัไม่เสรจ็สิ้น ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 
ทีจ่ะรบัรูเ้ป็นรำยไดใ้นรอบระยะเวลำรำยงำนถดัไป มดีงันี้ 
 

    พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2565 
   บำท บำท 
ภำยในปีส้ินสุด      
พ.ศ. 2566   -       127,429,581 
พ.ศ. 2567   129,537,383 53,605,150 
พ.ศ. 2568   3,267,066 1,237,057 
พ.ศ. 2569   1,513,688 103,088 
   134,318,137 182,374,876 

 

29 รำยได้อ่ืน 
 

  ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 

    พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2565 
   บำท บำท 

     

รำยไดจ้ำกกำรใหบ้รกิำรอื่น   1,445,629 1,315,505 
ดอกเบีย้รบั   1,728,752 1,472,612 
   3,174,381 2,788,117 

 

30 ค่ำใช้จ่ำยตำมลกัษณะ 
 

ค่ำใชจ้่ำยทีส่ ำคญัส ำหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ 2566 และ พ.ศ. 2565 ถูกจดัประเภทตำมลกัษณะดงัต่อไปนี้ 
 

  ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 
    พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2565 
    บำท  บำท 
     

ค่ำเช่ำพืน้ทีบ่รกิำรจอดรถ   92,329,537 64,079,250 
ค่ำใชจ้่ำยพนักงำน   149,553,318 130,771,352 
ค่ำจำ้งบรกิำรบุคคลภำยนอกกำรจดักำรโครงกำร   18,155,688 18,706,508 
ค่ำเสื่อมรำคำ (หมำยเหตุ 15, 16)   98,498,559 80,609,550 
ค่ำตดัจ ำหน่ำย (หมำยเหตุ 17)   2,222,080 1,533,317 
ตน้ทุนงำนตดิตัง้และวำงระบบลำนจอดรถ   76,328,034 47,861,086 
ค่ำสำธำรณูปโภค   9,439,539 6,491,476 
ค่ำภำษโีรงเรอืนและภำษอีื่น   13,237,532 11,203,919 
ค่ำใชจ้่ำยในกำรด ำเนินงำน   3,419,791 3,631,876 
ค่ำจำ้งบรกิำรอื่น   4,097,631 3,107,918 
ค่ำธรรมเนียมวชิำชพีและค่ำทีป่รกึษำ   5,235,430 7,281,850 
ค่ำใชจ้่ำยงำนส ำนักงำน   3,142,057 3,063,705 
ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของทรพัยส์นิ (หมำยเหตุ 15, 16)   4,045,839 1,265,994 
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31 ต้นทุนทำงกำรเงิน (สุทธิ) 
 

  ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 
    พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2565 
    บำท  บำท 
ดอกเบีย้จ่ำยส ำหรบั :     
   เงนิเบกิเกนิบญัช ี   2,589 6,948 
   เงนิกู้ยมืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงนิ   (148,377) 223,123 
   หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ   8,222,541 6,395,130 
   หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ - ส่วนทีโ่อนไปเป็นตน้ทุนอำคำรและอุปกรณ์ (หมำยเหตุ 15) (2,858,147) -       
   ประมำณกำรหนี้สิ้นค่ำรือ้ถอนสนิทรพัย์ถำวร    12,779 -       
   5,231,385 6,625,201 

 

32 ภำษีเงินได้ 
 

ภำษเีงนิไดส้ ำหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 ประกอบดว้ยรำยกำรดงัต่อไปนี้ 
 

  ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 
    พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2565 
    บำท  บำท 
ภำษีเงินได้ในปีปัจจบุนั:     
ภำษเีงนิไดใ้นปีปัจจุบนัส ำหรบัก ำไรทำงภำษี   (18,490,907) (12,393,175) 
     

ภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี:     
รำยกำรทีเ่กดิจำกผลแตกต่ำงชัว่ครำว (หมำยเหตุ 18)   1,871,857 (2,220,663) 
รวมค่ำใชจ้่ำยภำษเีงนิได้   (16,619,050) (14,613,838) 

 

รำยกำรกระทบยอดภำษเีงนิไดส้ ำหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 ประกอบดว้ยรำยละเอยีดดงันี้ 
 

  ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 
    พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2565 
    บำท  บำท 
     

ก ำไรก่อนภำษี   79,216,396 69,435,095 
     

ภำษคี ำนวณจำกอตัรำภำษ ีรอ้ยละ 20    (15,843,279) (13,887,019) 
ผลกระทบ:     
   ค่ำใชจ้่ำยทีไ่ม่สำมำรถหกัภำษี   (775,771) (726,819) 
ภำษเีงนิได ้   (16,619,050) (14,613,838) 

 

ภำษเีงนิไดท้ี(่เพิม่)/ลดในส่วนของเจำ้ของโดยตรงมดีงันี้ 
  พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2565 
  บำท  บำท 
ภำษเีงนิไดง้วดปัจจุบนั:   
   ค่ำใชจ้่ำยในกำรจดัจ ำหน่ำยหุน้ใหแ้ก่ประชำชนทัว่ไป 3,359,362 -       
 3,359,362 -       
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33 ก ำไรต่อหุ้น 

 
ก ำไรต่อหุ้นขัน้พื้นฐำนส ำหรบัปีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 ค ำนวณจำกก ำไรสุทธิส ำหรบัปีที่เป็นส่วนของ 
ผูถ้อืหุน้สำมญัและจ ำนวนหุน้สำมญัถวัเฉลี่ยถ่วงน ้ำหนักทีถ่อืโดยผูถ้อืหุน้ในระหว่ำงปีโดยแสดงกำรค ำนวณดงันี้ 
 

  ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 
    พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2565 
ก ำไรต่อหุ้นขัน้พื้นฐำน     
ก ำไรสุทธสิ ำหรบัปีส่วนทีเ่ป็นของผูถ้อืหุน้ของบรษิทั (บำท) 62,597,346 54,821,257 
จ ำนวนหุน้สำมญัถวัเฉลี่ยถ่วงน ้ำหนักทีอ่อกจ ำหน่ำยแล้ว (หุน้) 298,410,959 200,000,000 
ก ำไรต่อหุน้ขัน้พื้นฐำน (บำทต่อหุน้)    0.21  0.27 

 
บรษิัทค ำนวณก ำไรต่อหุ้นส ำหรบัปีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 ขึ้นใหม่เพื่อประโยชน์ในกำรเปรียบเทยีบข้อมูลทำงกำรเงิน  
โดยใช้จ ำนวนหุ้นสำมญัถัวเฉลี่ยถ่วงน ้ำหนักที่ถือเสมือนว่ำได้ท ำกำรเปลี่ยนแปลงมูลค่ำหุ้นที่ตรำไว้ และจ ำนวนหุ้นสำมญัที่ออกและ 
เรยีกช ำระแล้วโดยให้สอดคล้องกบักำรเปลี่ยนแปลงมูลค่ำหุน้ที่ตรำไว ้และจ ำนวนหุ้นสำมญัทีอ่อกและเรยีกช ำระแล้วส ำหรบั ปีสิ้นสุด
วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 
 
บรษิทัไม่มหุีน้สำมญัเทยีบเท่ำปรบัลดส ำหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 
 

34 รำยกำรกบับุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวข้องกนั 
 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ของกจิกำร คอื คุณสนัตพิล เจนวฒันไพศำล ซึ่งถอืหุน้ในอตัรำรอ้ยละ 70.89 ของ 
หุน้สำมญัทัง้หมดของบรษิทั (วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 : รอ้ยละ 97.78)  
 
ควำมสมัพนัธ์ที่บริษัทมกีับบุคคลหรือกิจกำรที่เกี่ยวข้องกันซึ่งมกีำรควบคุมหรือควบคุมร่วมกันในบริษัท หรือเป็นกิจกำรที่บรษิัท
ควบคุมหรอืควบคุมร่วมกนัหรอืเป็นบุคคลหรอืกจิกำรทีม่รีำยกำรกบับรษิทัมดีงันี้ 
 

ช่ือกิจกำร/บุคคล ประเทศท่ีจดัตัง้/สญัชำติ ลกัษณะควำมสมัพนัธ์ 
   
นำยสนัตพิล เจนวฒันไพศำล ไทย ผูถ้อืหุน้และกรรมกำร 
นำงสำวจุฑำมำศ วไิลเลศิพงศพ์นัธ์ ไทย ผูถ้อืหุน้และกรรมกำร 
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รำยกำรต่อไปน้ีเป็นรำยกำรกบับุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวข้องกนั 
 
ก) รำยกำรทีส่ ำคญัดงัต่อไปนี้เป็นรำยกำรกบับรษิทัทีเ่กี่ยวขอ้งกนัทีส่ ำคญัส ำหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 
 

  ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี  

31 ธนัวำคม 
    พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2565 
    บำท  บำท 
     
ค่ำใช้จ่ำยจำกกำรรบับริกำร     
ค่ำทีป่รกึษำดำ้นบรหิำรระบบและเทคโนโลยสีำรสนเทศ - บุคคลทีเ่กีย่วขอ้งกนั 70,000 420,000 

 
ข) ผลประโยชน์จำกบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งกนัทีไ่ม่ใช่รูปตวัเงนิ  

 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 บรษิทัมวีงเงนิ และเงนิกู้ยมืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงนิทีถู่กค ้ำประกนัโดยบุคคลทีเ่กี่ยวข้องกัน 
ดงันี้ 
 
- วงเงนิส ำหรบัหนังสอืค ้ำประกนัธนำคำรกบัธนำคำรพำณิชย์แห่งหนึ่งจ ำนวน 100,000,000 บำท (พ.ศ. 2565 : 100,000,000 บำท) 

วงเงนิดงักล่ำวถูกค ้ำประกนัโดยบญัชฝีำกประจ ำของบริษัทจ ำนวน 35,000,000 บำท (พ.ศ. 2565 : 35,000,000 บำท) 
(หมำยเหตุ 13) และกรรมกำรบรษิทั  
 

- บริษัทไม่มีวงเงินเบิกเกินบัญชีธนำคำรของธนำคำรพำณิชย์คงเหลือ (พ.ศ. 2565 : วงเงินเบิกเกินบัญชีธนำคำรของ
ธนำคำรพำณิชยแ์ห่งหนึ่งจ ำนวน 30,000,000 บำท วงเงนิดงักล่ำวถูกค ้ำประกนัโดยสนิทรพัยส์่วนตวัของกรรมกำรบรษิทั)  
 

- บรษิทัไม่มเีงนิกู้ยมืระยะยำวจำกธนำคำรพำณิชย์คงเหลือ (พ.ศ. 2565 : เงนิกู้ยมืระยะยำวจำกธนำคำรพำณิชย์แห่งหนึ่ง
จ ำนวน 6,396,174 บำท เงนิกูย้มืดงักล่ำวถูกค ้ำประกนัโดยกรรมกำรบรษิทั (หมำยเหตุ 20) 

 
ค) ค่ำตอบแทนผูบ้รหิำรส ำคญั 

 
ผูบ้รหิำรส ำคญัของบรษิทัรวมถงึกรรมกำร และคณะผูบ้รหิำรระดบัสงู ค่ำตอบแทนทีจ่่ำยหรอืคำ้งจ่ำยส ำหรบัผูบ้รหิำรส ำคญัมดีงันี้ 
 

    พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2565 
    บำท  บำท 
     
เงนิเดอืนและผลประโยชน์ระยะสัน้อื่น   11,392,018 6,544,820 
ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำน   330,056 259,599 
รวม   11,722,074 6,804,419 

 
  



บริษทั เจนก้องไกล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 
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35 หนังสือค ำ้ประกนัธนำคำร 

 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 บรษิทัมภีำระผกูพนัจำกหนังสอืค ้ำประกนัทีธ่นำคำรออกแทนบรษิทัเพื่อวตัถุประสงคด์งันี้ 
 

    พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2565 
    บำท  บำท 
     
ค ้ำประกนักำรเช่ำทีด่นิส ำหรบักำรด ำเนินธุรกจิ   52,465,035 55,942,218 
ค ้ำประกนัตำมสญัญำกำรใหบ้รกิำรกบับรษิทัผูว่้ำจำ้ง   24,248,069 16,632,320 
   76,713,104 72,574,538 

 
36 ภำระผกูพนั 

 
36.1 ภำระผกูพนัรำยจ่ำยฝ่ำยทุน 

 
บรษิทัมภีำระผกูพนัทีเ่ป็นขอ้ผูกมดั ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 ทีเ่กีย่วขอ้งกบัรำยจ่ำยฝ่ำยทุนซึง่ยงัไม่ได้รบัรู้
ในงบกำรเงนิ มดีงันี้ 
 
    พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2565 
    บำท  บำท 
     
ทีด่นิ อำคำรและอุปกรณ์   164,724,866 10,347,559 
สนิทรพัย์ไม่มตีวัตน   500,500 354,380 
รวม   165,225,366 10,701,939 

 
36.2 ภำระผกูพนัจำกสญัญำท่ีส ำคญัท่ีไม่สำมำรถยกเลิกได้ 

 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 บรษิทัมภีำระผูกพนัในกำรจ่ำยค่ำบรกิำรตำมสญัญำบรกิำรที่ไม่สำมำรถยกเลิกได้ 
ดงันี้ 
 
    พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2565 
    บำท  บำท 
     
ภำยใน 1 ปี   1,941,978 2,362,295 
เกนิกว่ำ 1 ปีแต่ไม่เกนิ 5 ปี   664,900 1,965,600 
รวม   2,606,878 4,327,895 

 
  



บริษทั เจนก้องไกล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 
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37 เหตุกำรณ์ภำยหลงัวนัท่ีในงบแสดงฐำนะกำรเงิน 

 
ตำมมตทิีป่ระชุมคณะกรรมกำรของบรษิทั ครัง้ที ่2/2567 เมื่อวนัที่ 22 กุมภำพนัธ์ พ.ศ. 2567 คณะกรรมกำรไดม้มีตอินุมตัใิหเ้สนอต่อ 
ทีป่ระชุมสำมญัผูถ้อืหุน้ประจ ำปี พ.ศ. 2567 เพื่อพจิำรณำอนุมตักิำรจ่ำยปันผลประจ ำปีจำกก ำไรสะสมใหแ้ก่ผูถ้อืหุ้นสำมญัในอตัรำหุ้นละ 
0.0375 บำท ส ำหรบัจ ำนวน 400,000,000 หุ้น รวมเป็นจ ำนวนเงนิ 15,000,000 บำท  
 
 
 



 บริษัท เจนก้องไกล จ ำกัด (มหำชน) 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บริษัท เจนก้องไกล จ ำกดั (มหำชน) 
Jenkongklai Public Company Limited 

 

 

เอกสำรแนบ 1 
รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจควบคุม 

ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงินและบัญชี สมุห์บัญช ีและเลขานุการบริษัท 
 



  บริษัท เจนก้องไกล จ ำกัด (มหำชน) 

   

เอกสำรแนบ 1 
รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจควบคุม ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงินและบัญชี สมุห์บัญชี และเลขานุการบริษัท 

 
1. รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจควบคุม ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงินและบัญชี และสมุห์บัญชี 

ชื่อ-สกุล 
อายุ 
(ปี) 

วุฒิการศึกษา/ 
ประวัติการฝึกอบรม 

สัดส่วนการ 
ถือหุ้นใน

บริษัท (%) 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว
ระหว่างกรรมการและ

ผู้บริหาร 

ประสบการณ์การท างาน 

ช่วงเวลา 
(พ.ศ.) 

ต าแหน่ง 
ชื่อหน่วยงานหรือบริษัท 

/ ประเภทธรุกิจ 

1. นางวิภา พัฒนวณิชย์กุล 
- ประธานกรรมการบริษัท 
- กรรมการอิสระ 
 
ชื่อ-สกุล (เดิม): 
นางสาววิภา ตั้งเสวีพันธ์ 
 
วันที่ได้รับต าแหน่ง: 

25 กุมภาพันธ์ 2563 

67 วุฒิการศึกษา 
- ปริญญาโท คณะบริหารธุรกิจ 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
- ปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจ 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

 
ประวัติการฝกึอบรม 
- หลักสูตร Director Certification Program 
(DCP) รุ่นที่ DCP 280/2019 

-ไม่มี- ไม่มี- 2564 - ปัจจุบัน ผู้อ านวยการอาวโุสส่วน
การตลาด สาขาอัมรินทร ์

บริษัทหลักทรัพย ์ซีจีเอส อินเตอร์เนชั่น
แนล (ประเทศไทย) / ธุรกิจหลกัทรัพย ์

2563 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการบริษัท / 
กรรมการอิสระ 

 

บมจ.เจนก้องไกล / ใหบ้ริการที่เกีย่วขอ้ง
กับที่จอดรถ 

2557 - 2562 chief of wealth บริษัทหลักทรัพย์เคที ซีมิโก ้จ ากัด / 
ธุรกิจหลกัทรัพย ์

2. นางทิพวรรณ ชยุติมันต์ 
- ประธานกรรมการตรวจสอบ 
- กรรมการอิสระ 
 
ชื่อ-สกุล (เดิม): 
นางสาวทิพวรรณ คะกาทอง 
 
วันที่ได้รับต าแหน่ง: 
25 กุมภาพันธ์ 2563 
 
 

66 วุฒิการศึกษา 
- ปริญญาโท คณะบริหารธุรกิจ 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
- ปริญญาตรี คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี 

สาขาบัญช ีมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

 
ประวัติการฝกึอบรม 
- หลักสูตร Director Certification Program 

(DCP) รุ่นที่ DCP 283/2019 
- หลักสูตร IT Governance and Cyber 

Resilience Program (ITG) รุ่นที ่ITG 14/2020 

-ไม่มี- -ไม่มี- 2563 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการตรวจสอบ 
/ 

 กรรมการอิสระ 

บมจ.เจนก้องไกล / ใหบ้ริการที่เกีย่วขอ้ง
กับที่จอดรถ 

2563 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ บมจ.ควอลิตี้เฮ้าส์ / พัฒนา
อสังหาริมทรัพย์เพื่อขายและให้เช่า 

2562 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ บจก.เอส รีท แมเนจเม้นท ์/ ผู้จัดการ
กองทรัสต ์

2561 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ บมจ.เดลต้า อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศ
ไทย) / ผลิตและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ด้าน
การจัดการระบบก าลังไฟฟ้า 



  บริษัท เจนก้องไกล จ ำกัด (มหำชน) 

   

ชื่อ-สกุล 
อายุ 
(ปี) 

วุฒิการศึกษา/ 
ประวัติการฝึกอบรม 

สัดส่วนการ 
ถือหุ้นใน

บริษัท (%) 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว
ระหว่างกรรมการและ

ผู้บริหาร 

ประสบการณ์การท างาน 

ช่วงเวลา 
(พ.ศ.) 

ต าแหน่ง 
ชื่อหน่วยงานหรือบริษัท 

/ ประเภทธรุกิจ 

- ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต (Certified Public 
Accountant) ทะเบียนเลขที่ 6870 
- ผู้สอบบัญชีภาษีอากร (Tax Auditor) ทะเบียน

เลขที่ 000111 

3. นายปกรณ์ เพ็ญภาคกุล 
- ประธานกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน 
- กรรมการตรวจสอบ 
- กรรมการอิสระ 
 
ชื่อ-สกุล (เดิม): 
-ไม่มี- 
 
วันที่ได้รับต าแหน่ง: 
23 มกราคม 2567 

76 วุฒิการศึกษา 
- ปริญญาบัญชีบัณฑิต คณะพาณิชยศาสตร์และ 
  การบัญชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
- ปริญญาบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ 

สาขาการบัญชี คณะบริหารธุรกิจมหาวทิยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

 
ประวัติการฝกึอบรม 
- หลักสูตร Director Accreditation Program 

(DAP) รุ่นที่ DAP 206/2023 

-ไม่มี- -ไม่มี- 2567 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ บมจ.เจนก้องไกล / ใหบ้ริการที่เกีย่วขอ้ง
กับที่จอดรถ 

2566 - ปัจจุบัน กรรมการพิจารณาการปฏิบัติ
ตามระเบียบเกีย่วกบัการ

ตรวจสอบ และรับรองบัญช ี

กรมสรรพากร กระทรวงการคลัง 

2563 - ปัจจุบัน ที่ปรึกษาคณะกรรมการ         
และคณะอนุกรรมการวิชาชีพ 

สภาวิชาชีพบัญช ีในพระบรมราชูปถัมภ์ 

4. นางสาวพราวเพชร ศรีไชยยันต์ 
- ประธำนกรรมกำรบริหารควำม

เส่ียงและความยั่งยืน 
- กรรมการตรวจสอบ 
- กรรมการอิสระ 
 
ชื่อ-สกุล (เดิม): 
-ไม่มี- 
 
วันที่ได้รับต าแหน่ง: 
25 กุมภาพันธ์ 2563 

36 วุฒิการศึกษา 
- ปริญญาโท Law and Finance, University of 

Oxford, United Kingdom 
- ปริญญาตรี คณะนิติศาสตร์

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
 
ประวัติการฝกึอบรม 
- หลักสูตร Director Accreditation Program 

(DAP) รุ่นที่ DAP 176/2020 

-ไม่มี- -ไม่มี- 2563 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการบริหาร 
ความเส่ียงและความยั่งยืน 
/ กรรมการตรวจสอบ /  

กรรมการอิสระ 

บมจ.เจนก้องไกล / ใหบ้ริการที่เกีย่วขอ้ง
กับที่จอดรถ 

2563 - ปัจจุบัน First Vice President บมจ.บี.กริม เพาเวอร์ / ถือหุ้นใน 
บริษัทอื่นที่ประกอบธุรกจิหลักดา้น 
การผลิตและจ าหน่ายไฟฟ้า ไอน ้า 
และธุรกิจที่เกี่ยวข้องทั้งในประเทศ 
ไทยและต่างประเทศ 

2560 - 2563 Senior Associate บจก.ลิ้งค์เลเทอร์ส (ประเทศไทย) / 
ให้บริการที่ปรึกษากฎหมาย 



  บริษัท เจนก้องไกล จ ำกัด (มหำชน) 

   

ชื่อ-สกุล 
อายุ 
(ปี) 

วุฒิการศึกษา/ 
ประวัติการฝึกอบรม 

สัดส่วนการ 
ถือหุ้นใน

บริษัท (%) 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว
ระหว่างกรรมการและ

ผู้บริหาร 

ประสบการณ์การท างาน 

ช่วงเวลา 
(พ.ศ.) 

ต าแหน่ง 
ชื่อหน่วยงานหรือบริษัท 

/ ประเภทธรุกิจ 

5. นายสันติพล เจนวัฒนไพศาล 
- รองประธานกรรมการบริษัท 
- กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 
- ประธานกรรมการบริหาร 
- กรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน 
- กรรมกำรบริหารควำมเสี ่ยงและ

ความยั่งยืน 
- ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
 
ชื่อ-สกุล (เดิม): 
-ไม่มี- 
 
วันที่ได้รับต าแหน่ง: 
20 มีนาคม 2541 

56 วุฒิการศึกษา 
- ปริญญาโท คณะวิศวกรรมศาสตร์ สาขา

วิศวกรรมขนส่ง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยพีระจอม
เกล้าธนบุร ี
- ปริญญาตรี คณะวิศวกรรมศาสตร์ สาขา

วิศวกรรมโยธา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยพีระจอม
เกล้าพระนครเหนือ 

 
ประวัติการฝกึอบรม 
- หลักสูตร Director Certification Program 

(DCP) รุ่นที่ DCP 280/2019 
- หลักสูตร Director Accreditation Program 

(DAP) รุ่นที่ DAP 147/2018 

70.89% น้องชายของมารดา 
คุณจุฑามาศฯ 

2541 - ปัจจุบัน รองประธานกรรมการ 
บริษัท / ประธาน 
กรรมการบริหาร / 

กรรมการสรรหาและ 
พิจารณาค่าตอบแทน /
กรรมการบริหารความ 
เส่ียงและความยั่งยืน /  

ประธานเจา้หน้าที่บรหิาร 

บมจ.เจนก้องไกล / ใหบ้ริการที่เกีย่วขอ้ง
กับที่จอดรถ 

2554 - 2565 กรรมการบริษัท บจก.วรรณ พัฒนา (เดิมชื่อ บจก.โท 
แท็ล ทรานสปอร์ต) / ให้ค าปรกึษา 
ด้านวิศวกรรมและบริการพื้นที่ให้เชา่ 

6. นายสุดวิณ ปัญญาวงศ์ขันติ 
- กรรมการบริษัท 
- กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 
- กรรมการบริหาร 
- กรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน 
- กรรมกำรบริหารควำมเสี ่ยงและ

ความยั่งยืน 
- ประธานเจ้าหน้าที ่ฝ ่ายการเงิน

และบัญชี 
ชื่อ-สกุล (เดิม): 
-ไม่มี- 

64 วุฒิการศึกษา 
- ปริญญาโท คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี 

สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศทางธุรกิจ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
- ปริญญาตรี คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี 

สาขาทฤษฎีบัญชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
- ปริญญาตรี คณะอักษรศาสตร์ สาขาภาษาจีน

ธุรกิจ มหาวิทยาลยัวัฒนธรรมและภาษาแห่ง
ปักกิ่ง 

ประวัติการฝกึอบรม 

0.75% -ไม่มี- 2565 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการ 
ตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

บจก.โรงพยาบาลมุกดาหารอินเตอร์
เนช่ันแนล / ธุรกจิโรงพยาบาล 

2565 - ปัจจุบัน กรรมการบริษัท / 
กรรมการบริหาร /  

กรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน / 

กรรมการบริหารความเส่ียง
และความยั่งยืน / ประธาน
เจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงินและ

บัญชี 

บมจ.เจนก้องไกล / ใหบ้ริการที่เกีย่วขอ้ง
กับที่จอดรถ 

2563 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการตรวจสอบ 
/ กรรมการอิสระ 

บมจ.โนวา เอมไพร์ / ธุรกิจผลิตและ
จ าหน่ายไฟฟ้าจากพลังงานทดแทน 



  บริษัท เจนก้องไกล จ ำกัด (มหำชน) 

   

ชื่อ-สกุล 
อายุ 
(ปี) 

วุฒิการศึกษา/ 
ประวัติการฝึกอบรม 

สัดส่วนการ 
ถือหุ้นใน

บริษัท (%) 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว
ระหว่างกรรมการและ

ผู้บริหาร 

ประสบการณ์การท างาน 

ช่วงเวลา 
(พ.ศ.) 

ต าแหน่ง 
ชื่อหน่วยงานหรือบริษัท 

/ ประเภทธรุกิจ 

วันที่ได้รับต าแหน่ง: 
1 พฤศจิกายน 2565 
 
 

- หลักสูตร e-learning CFO’s Orientation 
Course (Thai Version) เมื่อ 1 มีนาคม 2566 
- หลักสูตร Risk Management Program for 

Corporate Leaders (RCL) รุ่นที่ RCL 
26/2022 
- หลักสูตร Advanced Audit Committee 

Program (AACP) รุ่นที่ AACP 38/2020 

- หลักสูตร Director Certification Program 
(DCP) รุ่นที่ DCP 179/2013 
- ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต (Certified Public 

Accountant) ทะเบียนเลขที่ 3534 

2562 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการ 
ตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

บมจ.เจริญอุตสาหกรรม / ผลิตและ
จ าหน่ายผลไม้และอาหารแปรรูป 

2552 - ปัจจุบัน ที่ปรึกษากรมตรวจบัญช ี
สหกรณ์ 

กรมตรวจบัญชีสหกรณ์กระทรวง 
เกษตรและสหกรณ์ 

2564 - 2565 กรรมการบริษัท บจก.รีเทเลเจอร์/ ธุรกิจที่ปรกึษาดา้น 
การวิเคราะห์ขอ้มูลธุรกจิค้าปลีกและ 
เทคโนโลยีทางการตลาด 

2539 - 2563 หุ้นส่วนสายงาน 
ตรวจสอบบัญช ี

บจก.ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบี 
เอเอส / ให้บริการทางด้านตรวจสอบ 
บัญชี 

7. นางสาววัลภา ปลาทอง 
- กรรมการบริษัท 
- กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 
- กรรมการบริหาร 
- ประธานเจา้หน้าที่ฝา่ยปฏิบัติการ 
 
ชื่อ-สกุล (เดิม): 
-ไม่มี- 
 
วันที่ได้รับต าแหน่ง: 
25 กุมภาพันธ์ 2563 

45 วุฒิการศึกษา 
- ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พณิชยการ 

วิทยาลยัอาชวีศึกษานครปฐม 
 
ประวัติการฝกึอบรม 
- หลักสูตร Director Accreditation Program 

(DAP) รุ่นที่ DAP 170/2020 

<0.01% -ไม่มี- 2558 - ปัจจุบัน กรรมการบริษัท /  
กรรมการบริหาร / ประธาน 

เจ้าหน้าที่ฝ่ายปฏิบัติการ 

บมจ.เจนก้องไกล / ใหบ้ริการที่เกีย่วขอ้ง
กับที่จอดรถ 

8. นางสาวจุฑามาศ วิไลเลิศพงศ์พันธ์ 
- กรรมการบริษัท 
- กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 
- ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายเทคโนโลยี

สารสนเทศ  

36 วุฒิการศึกษา 
- ปริญญาตรี คณะวิทยาศาสตร์ สาขาเทคโนโลยี

ทางอาหาร จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
 

1.61% บุตรของพี่สาว 
คุณสันติพลฯ 

2562 - ปัจจุบัน กรรมการบริษัท บจก.กะทิมีเดีย / จัดท าโปรแกรมเว็บ
เพจและเครือข่ายตามวัตถุประสงค์ของ
ผู้ใช้ 
 
 



  บริษัท เจนก้องไกล จ ำกัด (มหำชน) 

   

ชื่อ-สกุล 
อายุ 
(ปี) 

วุฒิการศึกษา/ 
ประวัติการฝึกอบรม 

สัดส่วนการ 
ถือหุ้นใน

บริษัท (%) 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว
ระหว่างกรรมการและ

ผู้บริหาร 

ประสบการณ์การท างาน 

ช่วงเวลา 
(พ.ศ.) 

ต าแหน่ง 
ชื่อหน่วยงานหรือบริษัท 

/ ประเภทธรุกิจ 

ชื่อ-สกุล (เดิม): 
-ไม่มี- 
 
วันที่ได้รับต าแหน่ง: 
27 กรกฎาคม 2558 

ประวัติการฝกึอบรม 
- หลักสูตร Director Accreditation Program 

(DAP) รุ่นที่ DAP 152/2018 

2562 - 2566 Head of Online Payment บจก.ทรู มันนี่ / เป็นตัวแทนในการรับ
ช าระค่าบริการของบริษัทในเครือ 
บมจ.ทรู คอร์ปอเรชั่น 

2561 - 2562 Head of Digital Marketing 

2558 - ปัจจุบัน กรรมการบริษัท / 
กรรมการบริหาร /   
ประธานเจา้หน้าที ่

ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 

บมจ.เจนก้องไกล / ใหบ้ริการที่เกีย่วขอ้ง
กับที่จอดรถ 

2557 - 2561 New Project  
Management Office 

Lead 
 

บจก.เอคอมเมิร์ซ / บริหารจัดการอี 
คอมเมิร์ซแบบครบวงจร 

9. นายขจรกฤช เมทา 
- กรรมการบริหาร 
- ผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าที่ฝ่าย

ปฏิบัติการ 
 
ชื่อ-สกุล (เดิม): 
นายกัน เมทา 
 
วันที่ได้รับต าแหน่ง: 
1 ธันวาคม 2564 

51 วุฒิการศึกษา 
- ปริญญาตรี คณะสังคมศาสตร์ สาขาการบริหาร

รัฐกิจ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั 

<0.01% -ไม่มี- 2549 - ปัจจุบัน กรรมการบริหาร /  
ผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าที ่

ฝ่ายปฏบิัติการ 

บมจ.เจนก้องไกล / ใหบ้ริการที่เกีย่วขอ้ง
กับที่จอดรถ 

10. นางสาวกาญจนา ค าภาปัตน์ 
- ผู้จัดการฝ่ายบัญชี 
(ไม่เข้าข่ายผู้บริหารตามนินาม) 
 
ชื่อ-สกุล (เดิม): 
-ไม่มี- 
 

29 วุฒิการศึกษา 

- ปริญญาตรี คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี 
สาขาการบัญชี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
 

ประวัติการฝกึอบรม 
- หลักสูตรวิธีจัดท างบกระแสเงินสด Step-by-

Step (รหัสหลักสูตร 6510-06-228-007-04-E) 

<0.01% -ไม่มี- 2565 - ปัจจุบัน ผู้จัดการฝ่ายบัญช ี บมจ.เจนก้องไกล / ใหบ้ริการที่เกีย่วขอ้ง
กับที่จอดรถ 

2560 - 2565 หัวหน้าผู้ตรวจสอบบญัชี
อาวุโส 

บจก.บีพีอาร์ ออดิท แอนด์แอดไวเซอรี่ / 
ให้บริการทางด้านตรวจสอบบัญช ี



  บริษัท เจนก้องไกล จ ำกัด (มหำชน) 

   

 
 

  

ชื่อ-สกุล 
อายุ 
(ปี) 

วุฒิการศึกษา/ 
ประวัติการฝึกอบรม 

สัดส่วนการ 
ถือหุ้นใน

บริษัท (%) 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว
ระหว่างกรรมการและ

ผู้บริหาร 

ประสบการณ์การท างาน 

ช่วงเวลา 
(พ.ศ.) 

ต าแหน่ง 
ชื่อหน่วยงานหรือบริษัท 

/ ประเภทธรุกิจ 

วันที่ได้รับต าแหน่ง: 
1 เมษายน 2565 

จ านวนชัว่โมงการบัญช ี7 ชัว่โมง  
เมื่อวันที่ 28 ธันวาคม 2565 
- หลักสูตรวิธีบริหารเงินธุรกิจที่นักบัญชีควรรู้ 

(รหัสหลักสูตร 6510-06-228-006-04-E) 
จ านวนชัว่โมงการบัญช ี6 ชัว่โมง 30 นาที เมื่อ
วันที่ 29 ธันวาคม 2565 



  บริษัท เจนก้องไกล จ ำกัด (มหำชน) 

   

2. รายละเอียดเกี่ยวกับเลขานุการบริษัท และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท 

ชื่อ-สกุล 
อายุ 
(ปี) 

วุฒิการศึกษา/ 
ประวัติการฝึกอบรม 

สัดส่วนการ 
ถือหุ้นใน

บริษัท (%) 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว
ระหว่างกรรมการและ

ผู้บริหาร 

ประสบการณ์การท างาน 

ช่วงเวลา 
(พ.ศ.) 

ต าแหน่ง 
ชื่อหน่วยงานหรือบริษัท 

/ ประเภทธรุกิจ 

นางสาววาสนา ใจจิตร 
- เลขานุการบริษัท 
 
ชื่อ-สกุล (เดิม): 
-ไม่ม-ี 

 
วันที่ได้รับต าแหน่ง: 
24 มีนาคม 2566 

28 วุฒิการศึกษา 
- ปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจ  

สาขาการตลาด มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 

<0.01% -ไม่มี- 2564 - ปัจจุบัน เลขานุการบริษัท บมจ.เจนก้องไกล / ใหบ้ริการที่เกีย่วขอ้ง
กับที่จอดรถ 

2562 - 2563 เลขานุการโครงการ การรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศ
ไทย (รฟม.) / ให้บรกิารรถไฟฟ้าขนส่ง
มวลชนในกรุงเทพมหานครและ
ปริมณฑล และตามหัวเมืองหลกัใน
จังหวัดอื่นๆ 

 



    บริษัท เจนก้องไกล จ ำกัด (มหำชน) 

  

ขอบเขต อ านาจหน้าท่ี และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 1/2566 (หลังแปรสภาพ) เมื่อวันท่ี 24 มีนาคม 2566 ได้แต่งตั้ง นางสาววาสนา ใจจิตร 
เป็นเลขานุการบริษัท โดยเลขานุการบริษัทมีหน้าท่ีและความรับผิดชอบดังต่อไปนี้ 

1.  ดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลและรายงานสารสนเทศในส่วนที่รับผิดชอบต่อหน่วยงานที่ก ากับบริษัท ตลอดจนเก็บรักษา
รายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการ หรือผู้บริหาร 

2. จัดท าและเก็บรักษาเอกสารดังต่อไปนี้ 
(1)  ทะเบียนกรรมการ 
(2)  หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าและ 
      รายงานประจ าปีของบริษัท 
(3)  หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น 

3. เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู ้บริหาร และส่งส าเนารายงานดังกล่าวให้ประธาน
กรรมการบริษัท และประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วันท าการนับแต่วันท่ีบริษัทได้รับรายงาน 

4. จัดท าระบบการเก็บรักษาเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้องกับการแสดงข้อมูลดังต่อไปนี้ รวมทั้งดูแลให้มีการเก็บรักษา
เอกสารหรือหลักฐานดังกล่าวให้ถูกต้องครบถ้วน และสามารถตรวจสอบได้ ในระยะเวลาไม่น้อยกว่า 5 ปี นับแต่วันที่มี
การจัดท าเอกสารหรือข้อมูลดังกล่าว การเก็บรักษาเอกสารและหลักฐานข้างต้น ให้หมายความรวมถึงการเก็บรักษาด้วย
ระบบคอมพิวเตอร์ หรือระบบอื่นใด ที่สามารถเรียกดูได้ โดยไม่มีการเปลี่ยนแปลงข้อความ 
(1)  การให้ข้อมูลประกอบการขอมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
(2)  งบการเงินและรายงานเกี่ยวกับฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัท หรือรายงานอ่ืนใดที่ต้องเปิดเผยตาม 
      มาตรา 56 มาตรา 57 มาตรา 58 หรือมาตรา 199 แห่ง พ.ร.บ.หลักทรัพย์ฯ 
(3)  ความเห็นของบริษัท เมื่อมีผู้ท าค าเสนอซื้อหุ้นของบริษัท จากผู้ถือหุ้นเป็นการทั่วไป 
(4)  การให้ข้อมูลหรือรายงานอ่ืนใดเกี่ยวกับกิจการที่บริษัท จัดท าขึ้นเพ่ือเผยแพร่ต่อผู้ถือหุ้นหรือประชาชนท่ัวไปตามที่  
      คณะกรรมการก ากับตลาดทุนก าหนด 

5. ด าเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการก ากับตลาดทุนประกาศก าหนด 
6. ต้องปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซื่อสัตย์สุจริต รวมทั้งต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย  

       วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท มติคณะกรรมการ ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น และไม่กระท าการใดอันเป็นการขัด 
       หรือแย้งกับประโยชน์ของบริษัทอย่างมีนัยส าคัญ 

7. ต้องปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบและความระมัดระวังเยี่ยงวิญญูชนผู้ประกอบธุรกิจเช่นนั้น จะพึงกระท าภายใต้ 
       สถานการณ์อย่างเดียวกัน โดย 

(1)  การตัดสินใจได้กระท าไปด้วยความเช่ือโดยสุจริตและสมเหตุสมผลว่าเป็นไปเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทเป็นส าคัญ 
(2)  การตัดสินใจได้กระท าบนพ้ืนฐานข้อมูลที่เช่ือโดยสุจริตว่าเพียงพอ และ 
(3)  การตัดสินใจได้กระท าไปโดยตนไม่มีส่วนได้เสีย ไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมในเรื่องที่ตัดสินใจนั้น 

8. ให้ค าแนะน าเบื้องต้นแก่กรรมการบริษัทเกี่ยวกับข้อกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับบริษัท รวมถึงหลักการก ากับดูแลกิจการ 
     ที่ดี และจรรยาบรรณที่กรรมการพึงปฏิบัติ และติดตามให้มีการปฏิบัติตามอย่างถูกต้อง และสม ่าเสมอ รวมถึงรายงาน 
     การเปลี่ยนแปลงท่ีมีนัยส าคัญแก่กรรมการบริษัท 
9. ด าเนินการจัดเตรียมเอกสารและข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าท่ีของกรรมการใหม่ แนะน า ลักษณะธุรกิจ และ 

       แนวทางการด าเนินธุรกิจของบริษัทแก่กรรมการใหม่ 
10. จัดการประชุมผู้ถือหุ้น การประชุมคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ให้เป็นไปตามกฎหมาย  

ข้อบังคับบริษัท กฎบัตรของคณะกรรมการแต่ละชุด รวมถึงข้อพึงปฏิบัติ รวมทั้งบันทึกรายงานการประชุมและติดตามให้
มีการปฏิบัติตามมติที่ประชุม 



    บริษัท เจนก้องไกล จ ำกัด (มหำชน) 

  

11. สนับสนุนให้มีการสรรหาหลักสูตรอบรม สัมมนาต่างๆ เพื่อเพิ่มพูนความรู้ และพัฒนากรรมการให้มีทักษะและ 
ประสบการณ์ที่จะก่อให้เกิดการปฏิบัติหน้าที่กรรมการของบริษัทได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

12. แจ้งมติและนโยบายของคณะกรรมการและผู้ถือหุ้นให้ผู้บริหารที่เกี่ยวข้องรับทราบพร้อมทั้งให้ค าปรึกษาและ 
ข้อเสนอแนะเบื้องต้นแก่คณะกรรมการตามระเบียบปฏิบัติของบริษัท และข้อพึงปฏิบัติด้านการก ากับดูแลกิจการ 

13. ติดต่อและสื่อสารกับผู้ถือหุ้นทั่วไปให้ได้รับทราบสิทธิต่างๆ ของผู้ถือหุ้น 
14. ดูแลกิจการของคณะกรรมการบริษัท และเป็นผู้ประสานงานระหว่างคณะกรรมการและผู้บรหิาร พร้อมทั้งให้ข่าวสารและ 

ข้อมูลแก่กรรมการในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจของบริษัท รวมถึงรายงานการเปลี่ยนแปลงที่มีนัยส าคัญ
แก่กรรมการทราบ 

15. จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดอื่นๆ (ถ้ามี) รวมถึงการประเมิน
ตนเองและรายงานผลการประเมินดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริษัท 

16. ด าเนินการอื่นใดท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
 

  



  บรษิทั เจนกอ้งไกล จ ำกดั (มหำชน) 

  

3. การด ารงต าแหน่งของกรรมการ ผู้บริหาร ในบริษัท และบริษัทที่เกี่ยวข้อง (ข้อมูล ณ วันที่ของเอกสารฉบับนี้) 

รายชื่อกรรมการ / ผู้บริหาร /  
ผู้มีอ านาจควบคุม 

ต าแหน่งในบริษัท 1 2 3 4 5 6 7 

1. นางวิภา พัฒนวณิชย์กุล ID, C - - - - - - - 

2. นางทิพวรรณ ชยุติมันต์ ID, CAC - ID - - - ID ID 

3. นายปกรณ์ เพ็ญภาคกุล ID, AC - - - - - - - 

4. นางสาวพราวเพชร ศรีไชยยันต์ ID, AC - - - - - - - 

5. นายสันติพล เจนวัฒนไพศาล D, EB, M - - - - - - - 

6. นายสุดวิณ ปัญญาวงศ์ขันติ D, EB, M - - ID, AC ID, CAC ID, CAC - - 

7. นางสาววัลภา ปลาทอง D, EB, M - - - - - - - 

8. นางสาวจุฑามาศ วิไลเลิศพงศ์พันธ์ D, EB, M D - - - - - - 

9. นายขจรกฤช เมทา EB, M - - - - - - - 

หมายเหตุ: C = ประธานกรรมการ, D = กรรมการ, ID = กรรมการอิสระ, CAC = ประธานกรรมการตรวจสอบ, AC = กรรมการตรวจสอบ, EB = กรรมการบริหาร, M = ผู้บริหาร 
 
รายชื่อบริษัทท่ีเกี่ยวข้อง 

ล าดับ รายชื่อบริษัท ลักษณะการประกอบธรุกิจ 

1 บริษัท กะทิมีเดีย จ ากัด จัดท าโปรแกรมเว็บเพจและเครือข่ายตามวัตถุประสงค์ของผู้ใช้ 

2 บริษัท เดลต้า อีเลคโทรนิคส์ จ ากัด (มหาชน) ผลิตและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ด้านการจัดการระบบก าลังไฟฟ้า 

3 บริษัท เจริญอุตสาหกรรม จ ากัด (มหาชน) ผลิตและจ าหน่ายผลไม้และอาหารแปรรูป 

4 บริษัท โนวา เอมไพร์ จ ากัด (มหาชน) ธุรกิจผลิตและจ าหน่ายไฟฟ้าจากพลังงานลม 

5 บริษัท โรงพยาบาลมุกดาหารอินเตอร์เนชั่นแนล จ ากัด ธุรกิจโรงพยาบาล 

6 บริษัท เอส รีท แมเนจเม้นท์ จ ากัด ผู้จัดการกองทรัสต์ 

7 บริษัท ควอลิตี้เฮ้าส์ จ ากัด (มหาชน) พัฒนาอสังหาริมทรัพย์เพื่อขายและให้เช่า 
6+ 



 บริษัท เจนก้องไกล จ ำกัด (มหำชน) 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บริษัท เจนก้องไกล จ ำกดั (มหำชน) 
Jenkongklai Public Company Limited 

 

 
เอกสำรแนบ 2 

รายละเอียดเกี่ยวหัวหน้างานตรวจสอบภายใน 
และหัวหน้างานก ากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 

 



  บริษัท เจนก้องไกล จ ำกัด (มหำชน) 

   

เอกสำรแนบ 2 
รายละเอียดเกี่ยวหัวหน้างานตรวจสอบภายใน และหัวหน้างานก ากับดูแลการปฏบิัติงานของบริษัท 

 

1) หัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

บริษัทได้แต่งตั้งบริษัท อีสบาร์ คอร์เปอร์เรชั่น จ ากัด (“ISBAR”) โดยมี นายศิริศักดิ์ มานิตคุณาการ เป็นหัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัท และรายงานผลการตรวจสอบระบบควบคุมภายในต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบอย่างสม ่าเสมอ โดยรายละเอียดข้อมูลประวัติของนายศิริศักดิ์ มานิตคุณาการ สามารถสรุปดังนี้ 

ชื่อ-สกุล 
อายุ 
(ปี) 

วุฒิการศึกษา/ 
ประวัติการฝึกอบรม 

สัดส่วนการ 
ถือหุ้นในบริษัท 

(%) 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว
ระหว่างกรรมการและ

ผู้บริหาร 

ประสบการณ์การท างาน 

ช่วงเวลา 
(พ.ศ.) 

ต าแหน่ง 
ชื่อหน่วยงานหรือบริษัท 

/ ประเภทธรุกิจ 

นายศิริศักดิ์ มานิต
คุณาการ 

49 วุฒิการศึกษา 
- ปริญญาโท บรหิารธุรกจิมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยพายพั 
- ปริญญาตร ีบัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลยัพายัพ 
 
ประกาศนียบัตร (Certificate) 

- วุฒิบัตรวิชาชีพผู้ตรวจสอบภายในสากล: Cetified of Internal Audit (CIA) 

- วุฒิบตรวิชาชีพการให้หลักประกันด้านการบริหารจัดการความเส่ียง: 
Certification in Risk Management Assurance (CRMA) 

- ประกาศนียบัตรวิชาชีพผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย: Cetified 
Professional of Internal Audit Thailand (CPIAT) 

- วุฒิบัตรวิชาชีพทกัษะด้านการวิเคราะห์เครดิต: Certified Credit Skills (CSA) 

 
ประวัติการอบรม 
- หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ DAP 184/2021 
- โครงการ CAC SME Certification ป ี2561 

-ไม่มี- -ไม่มี- 2565 - ปัจจุบัน กรรมการบริษัท/
กรรมการตรวจสอบ  

บจก.โรงพยาบาลมุกดาหาร
อินเตอร์เนชั่นแนล / ธุรกจิ
โรงพยาบาล 

2563 - ปัจจุบัน กรรมการบริษัท/ 
กรรมการตรวจสอบ   

บมจ.ฮินซิซึ (ประเทศไทย) / 
ผลิตสติกเกอร์พิมพ์ลงบน
พลาสติก 

2561 - ปัจจุบัน ประธานเจา้หน้าที่
บริหาร 

บจก.อีสบาร ์คอร์เปอร์เรชั่น / 
บริการตรวจสอบภายใน 

2564 - ปัจจุบัน กรรมการกลาง สมาคมผู้ตรวจสอบภายใน 
แห่งประเทศไทย /  
องค์กรวิชาชีพที่ไม่แสวงหาผล
ก าไร 

2554 - 2561 AVP Internal 
Audit Manager 

บมจ.ธนาคารกรุงไทย /  
สถาบันการเงิน 

 

 
2) หัวหน้างานก ากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทยังไม่มีการแต่งตั้งบุคคลใดท าหน้าที่ก ากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท (Compliance) อย่างเป็นทางการ แต่ได้มอบหมายให้เลขานุการบริษัทรับผิดชอบดูแลส่วนงานนี้ก่อน 
เนื่องจากมีความเห็นว่าเลขานุการบริษัทของบริษัทเป็นผู้มีหน้าท่ีที่เกี่ยวข้องกับกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับหน่วยงานก ากับภายนอกต่างๆ จึงเป็นผู้ที่มีความเหมาะสมที่สุดในปัจจุบัน 



 บริษัท เจนก้องไกล จ ำกัด (มหำชน) 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บริษัท เจนก้องไกล จ ำกดั (มหำชน) 
Jenkongklai Public Company Limited 

 

 
เอกสำรแนบ 3 

ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ 
 

 



 บริษัท เจนก้องไกล จ ำกัด (มหำชน) 

  

เอกสำรแนบ 3 
ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ 

 
1. ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ 

1.1 อาคารและอุปกรณ์ 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีมูลค่าสุทธิตามบัญชีของอาคารและอุปกรณ์ 109.55 ล้านบาท รายละเอียดดังนี้ 

รายการ 
มูลค่าสุทธิตามบัญช ี

(ล้านบาท) 
ลักษณะกรรมสิทธิ ์ ภาระผูกพัน 

ส่วนปรับปรุงลานจอดรถ 10.98 เป็นเจ้าของ ไม่มี 

อุปกรณ์ลานจอดรถ 17.13 เป็นเจ้าของ ไม่มี 

ส่วนปรับปรุงอาคาร 1.68 เป็นเจ้าของ ไม่มี 

เครื่องตกแต่งและติดต้ัง 1.24 เป็นเจ้าของ ไม่มี 

อุปกรณ์ส านักงาน 3.52 เป็นเจ้าของ ไม่มี 

ยานพาหนะ 0.84 เป็นเจ้าของ ไม่มี 

อุปกรณ์ระหว่างก่อสร้าง 74.16 เป็นเจ้าของ ไม่มี 

รวม 109.55   

 
1.2 สินทรัพย์สิทธิการใช้ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีมูลค่าสุทธิตามบัญชีของสินทรัพย์สิทธิการใช้ 122.45 ล้านบาท ประกอบด้วยสัญญาเช่า
พื้นที่ และยานพาหนะ เพื่อใช้ในการประกอบธุรกิจ ท่ีบริษัทมีสถานะเป็นผู้เช่าทรัพย์สินดังกล่าว 
 
1.3 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

ณ วันที ่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีมูลค่าสุทธิตามบัญชีของสินทรัพย์ไม่มีตัวตน 3.49 ล้านบาท โดยเป็นโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ 
 
2. งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ 

ณ วันที ่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีภาระที ่ต ้องปฏิบัต ิที ่ย ังไม่เสร็จสิ ้นตามสัญญา มูลค่ารวม 142.31 ล ้านบาท                          
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

งานที่ยังไม่ส่งมอบ 1/ 

ปีที่คาดว่าจะรับรู้รายได้ 

ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 รวม 
ล้านบาท สัดส่วน ล้านบาท สัดส่วน ล้านบาท สัดส่วน ล้านบาท สัดส่วน 

สัญญาบริหารพื้นทีจ่อดรถ 64.79 47.32% 0.62 15.94% --- --- 65.41 45.96% 

สัญญาติดต้ังระบบพื้นที่จอดรถ 2/ 68.63 50.13% 3.27 84.06% 1.51 100.00% 73.41 51.59% 

สัญญาให้เช่าพื้นที ่ 3.49 2.55% --- --- --- --- 3.49 2.45% 

รวม 136.91 100.00% 3.89 100.00% 1.51 100.00% 142.31 100.00% 

 



 บริษัท เจนก้องไกล จ ำกัด (มหำชน) 

  

หมายเหตุ:  1/ มูลค่าตามสัญญาคงเหลือท่ีคาดว่าจะรับรู้เป็นรายได้ในแต่ละช่วงเวลาอาจมีการเปลี่ยนแปลงจากที่ระบุไว้ เนื่องจาก
การเปลี่ยนแปลงของมูลค่าตามสัญญาหรือการเปลี่ยนแปลงก าหนดการส่งมอบงาน 

  2/ โครงการติดตั้งระบบบริหารจัดการลานจอดรถ ณ ลานจอดรถ สถานีศูนย์วัฒนธรรมแห่งประเทศไทย (สถานี รฟม.) 
(OR14) อาคารจอดแล้วจร สถานีคลองบ้านม้า (OR22) และโครงการติดตั้งระบบลานจอดและปรับปรงุภูมิทัศน์ 10 
ลานจอด คาดว่าจะติดตั้งระบบแล้วเสร็จภายในปี 2566 และในปี 2566 ได้มีการเริ่มติดตั้ง 2 โครงการ ได้แก่ 
โครงการปรับปรุงระบบจอดรถของอาคารจอดแล้วจร โครงการรถไฟฟ้ามหานคร สายเฉลิมรัชมงคล สายฉลอง               
รัชธรรม และลานจอดแล้วจร โครงการรถไฟฟ้าสายสีเขียว ช่วงแบริ่ง – สมุทรปราการ และโครงการพัฒนาสิ่ง
อ านวยความสะดวกภายในอาคารจอดรถ โครงการรถไฟฟ้ามหานคร สายเฉลิมรัชมงคล ซึ่งคาดว่าจะติดตั้งระบบ
แล้วเสร็จภายในปี 2567 อย่างไรก็ตาม เนื่องด้วยบริษัทยังคงต้องรับประกันผลงานตามสัญญา ส่งผลให้บริษัทยังคง
รับรู้รายได้ตามภาระที่ต้องปฏิบัติตามสัญญา (Performance Obligations) จนสิ้นสุดสัญญา 

 



 บริษัท เจนก้องไกล จ ำกัด (มหำชน) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
บริษัท เจนก้องไกล จ ำกดั (มหำชน) 

Jenkongklai Public Company Limited 
 

 
เอกสำรแนบ 4 

นโยบายและแนวปฏิบัติการก ากับดูแลกิจการ (ฉบบัเต็ม) 
และจรรยาบรรณทางธุรกิจ (ฉบบัเต็ม) 

 



 บริษัท เจนก้องไกล จ ำกัด (มหำชน) 

  

เอกสำรแนบ 4 
นโยบายและแนวปฏิบัติการก ากับดูแลกิจการ (ฉบับเต็ม) และจรรยาบรรณทางธุรกิจ (ฉบับเต็ม) 

 

1. นโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี 

บริษัท เจนก้องไกล จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัท”) ให้ควำมส ำคัญต่อกำรก ำกับดูแลกิจกำร และมีควำมมุ่งมั่นที่จะปฏบิตัิ
ตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี และบริหำรโดยยึดหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีของบริษัท ทั้งนี้ คณะกรรมกำรบริษัทได้
ก ำหนดแนวทำงกำรก ำกับดูแลกิจกำรของบริษัทให้กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนของบริษัททุกคนน ำมำเป็นหลักปฏิบัติซึ่ง
เป็นไปตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีตำมแนวทำงบรรษัทภิบำลที่ก ำหนดโดยตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (“ตลำด
หลักทรัพย์ฯ”) 

 
ส่วนที่ 1 นโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี 

กรณีที่บริษัทเข้ำเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (“ตลำดหลักทรัพย์ฯ”) คณะกรรมกำร
บริษัทจะปฏิบัติตำมข้อพึงปฏิบัติที่ดีส ำหรับกรรมกำรบริษัทจดทะเบียน กฎ ระเบียบ และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องของตลำด
หลักทรัพย์ฯ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ (“ส ำนักงำน ก.ล.ต.”) เพื่อพัฒนำกำรก ำกับดูแล
กิจกำรที่ดีของบริษัทสู่ระดับสำกล และเพื่อเพ่ิมควำมเช่ือมั่นให้แก่ผู้ถือหุ้น ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ำย โดยสำระส ำคัญของกำรก ำกับ
ดูแลกิจกำรที่ดีแบ่งออกเป็น 8 หลักปฏิบัติ ดังนี้ 

 
1. องค์ประกอบคณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผู้น าองค์กรที่

สร ้างคุณค่าให ้แก ่ก ิจการอย ่างย ั ่งย ืน (Establish clear leadership role and Responsibilities of the 
board) 

1.1 คณะกรรมกำรบริษัทเข้ำใจบทบำทและตระหนักถึงควำมรับผิดชอบในฐำนะผู้น ำองค์กรที่ต้องก ำกับดูแลให้องค์กรมีกำร
บริหำรจัดกำรที่ดี โดยก ำหนดแนวทำงปฏิบัติของคณะกรรมกำรบริษัทครอบคลุมเรื่องดังต่อไปนี้ 
1) ก ำหนดวิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ นโยบำยและทิศทำงกำรด ำเนินงำนของบริษัท กลยุทธ์ธุรกิจ งบประมำณประจ ำปี 

เพื่อให้บริษัทสำมำรถปรับตัวได้ทันต่อสภำวะเศรษฐกิจ เพิ่มมูลค่ำทำงเศรษฐกิจ และกำรเติบโตอย่ำงยั่งยืนของ
บริษัท 

2) ทบทวนทิศทำงกำรด ำเนินงำนของบริษัท กลยุทธ์ธุรกิจ งบประมำณประจ ำปี ตลอดจนกำรจัดสรรทรัพยำกร              
ของบริษัท เพื่อให้กำรบริหำรจัดกำรบรรลุวัตถุประสงค์และเป้ำหมำย 

3) ก ำกับควบคุมดูแลให้ฝ่ำยบริหำรด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมนโยบำยที ่ก ำหนดไว้ อย่ำงมีประสิทธิภำพและ
ประสิทธิผล และติดตำม ประเมินผลกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของบริษัท 

1.2 คณะกรรมกำรบริษัทให้ควำมส ำคัญต่อกำรสร้ำงคุณค่ำแก่บริษัทอย่ำงยั่งยืน คณะกรรมกำรบริษัทจึงได้ก ำหนดแนว
ทำงกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทให้ครอบคลุมเรื่องดังต่อไปนี้  
1) กำรพัฒนำบริษัทให้สำมำรถแข่งขันในตลำดสำกลได้ และมีผลประกอบกำรที่ดีอย่ำงยั่งยืน 
2) กำรประกอบธุรกิจโดยค ำนึงถึงหลักจริยธรรม เคำรพสิทธิ และมีควำมรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น ผู้มีส่วนได้เสียตำม

ห่วงโซ่คุณค่ำของบริษัท (Value chain) 
3) ก ำหนดให้บริษัทมีกำรช่วยเหลือสังคมและชุมชมโดยรอบเป็นประจ ำในแต่ละปี 
4) พัฒนำกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทโดยค ำนึงถึงผลกระทบทำงด้ำนสิ่งแวดล้อมท่ีอำจเกิดขึ้น 
5) บริษัทต้องสำมำรถปรับตัว เปลี่ยนแปลง ปรับปรุงกำรด ำเนินธุรกิจภำยใต้กำรเปลี่ยนแปลงของยุคสมัยและ

เศรษฐกิจ เพื่อตอบสนองควำมยั่งยืนระยะยำวของบริษัท 



 บริษัท เจนก้องไกล จ ำกัด (มหำชน) 

  

1.3 คณะกรรมกำรบริษัทมีหน้ำที่ก ำกับดูแลให้กรรมกำรบริษัททุกคนและผู้บริหำรปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมรับผิดชอบ
ระมัดระวัง (Duty of care) และซื่อสัตย์สุจริตต่อองค์กร (Duty of loyalty) และดูแลให้กำรด ำเนินงำนเป็นไปตำม
กฎหมำย ข้อบังคับบริษัท จรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกิจ และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

1.4 คณะกรรมกำรบริษัทต้องทบทวนและท ำควำมเข้ำใจขอบเขตหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร ตำมที่
ก ำหนดไว้ในกฎบัตรคณะกรรมกำรบริษัทซึ่งจะมีกำรทบทวนกฎบัตรดังกล่ำวปีละ 1 ครั้ง โดยที่คณะกรรมกำรบริษัทจะ
มีกำรมอบหมำยหน้ำที่และควำมรับผิดชอบให้ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร และผู้บริหำรอย่ำงชัดเจนตลอดจนติดตำมให้
ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรและฝ่ำยบริหำรปฏิบัติหน้ำท่ีตำมที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท 

 
2. ก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการที่เป็นไปเพื่อความยั่งยืน (Define objective that promote 

sustainable value creation) 
2.1 คณะกรรมกำรบริษัทจะก ำหนดเป้ำหมำยของกิจกำรประจ ำปี ระยะปำนกลำง และระยะยำว โดยมุ่งเน้นควำมยั่งยืน

และสอดคล้องกับกำรสร้ำงคุณค่ำ (Value Creation) ให้กิจกำร ลูกค้ำ ผู้มีส่วนได้เสียและสงัคมโดยรวม เพื่อให้ผู้บริหำร
และพนักงำนสำมำรถน ำไปปฏิบัติตำมและมุ่งไปสูเ่ป้ำหมำยดังกล่ำวตำมระยะเวลำที่ก ำหนด โดยมีกำรน ำนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีมำใช้อย่ำงเหมำะสมและปลอดภัย 
ทั้งนี้ เป้ำหมำยส ำคัญของบริษัทต้องไม่ขัดกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ คุณค่ำองค์กร และปรัชญำของบริษัทที่ก ำหนดไว้ใน
จรรยำบรรณกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท 

 
3. เสริมสร้างคณะกรรมการที่มีประสิทธิผล (Strengthen board effectiveness) 
3.1 คณะกรรมกำรบริษัทรับผิดชอบในกำรก ำหนดและทบทวนโครงสร้ำงคณะกรรมกำรบริษัททุกปี ในเรื่องขนำดของ

คณะกรรมกำร โดยในกฎบัตรคณะกรรมกำรบริษัทก ำหนดให้มีกรรมกำรบริษัทจ ำนวนไม่น้อยกว่ำ 5 คน และเป็น
กรรมกำรอิสระไม่น้อยกว่ำ 1 ใน 3 ของจ ำนวนกรรมกำรทั้งหมดเพื่อถ่วงดุลอ ำนำจอย่ำงเหมำะสมและจ ำเป็นต่อกำรน ำ
องค์กรสู่วัตถุประสงค์และเป้ำหมำยหลักท่ีก ำหนดไว้ 

3.2 คณะกรรมกำรบริษัทต้องเลือกบุคคลที่เหมำะสมเป็นประธำนกรรมกำรบรษิัท และดูแลให้มั่นใจว่ำองค์ประกอบและกำร
ด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรบริษัทเอื้อต่อกำรใช้ดุลพินิจในกำรตัดสินใจอย่ำงมีอิสระ  

3.3 คณะกรรมกำรบริษัทได้ก ำกับดูแลให้มีกระบวนกำรสรรหำและเลือกตั้งบุคคลเข้ำเป็นกรรมกำรบริษัทที่โปร่งใสและ
ชัดเจนเพื่อให้ได้คณะกรรมกำรบริษัทที่มีคุณสมบัติสอดคล้องกับองค์ประกอบท่ีก ำหนดไว้  

3.4 บริษัทมีนโยบำยในกำรก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรบริษัทท่ีเป็นตัวเงินไว้อย่ำงชัดเจนและโปร่งใส โดยเน้นควำมยั่งยืน
ในระยะยำว โดยคณะกรรมกำรบริษัทได้มอบหมำยให้คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนเป็นผู้รับผิดชอบ
และก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำร และน ำเสนอขออนุมัติจำกที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นเป็นประจ ำทุกปี โดยค่ำตอบแทน
คณะกรรมกำรบริษัท คณะกรรมกำรชุดย่อย แต่ละชุดต้องมีควำมเหมำะสมกับหน้ำที่รับผิดชอบและมีแรงจูงใจในกำร
ปฏิบัติหน้ำท่ี 

3.5 คณะกรรมกำรบริษัทต้องก ำกับดูแลให้กรรมกำรบริษัททุกคนมีควำมรับผิดชอบในกำรปฏิบัติหน้ำที่และจัดสรรเวลำ
อย่ำงเพียงพอ 

3.6 คณะกรรมกำรบริษัทต้องก ำกับดูแลให้มีกำรก ำหนดกรอบและกลไกในกำรก ำกับดูแลนโยบำยและกำรด ำเนินงำนของ
บริษัทย่อยและกิจกำรอื่นที่บริษัทเข้ำไปลงทุนอย่ำงมีนัยส ำคัญ ในระดับที่เหมำะสมกับกิจกำรแต่ละแห่ง รวมทั้งบริษัท
ย่อยและกิจกำรอื่นท่ีบริษัท เข้ำไปลงทุนมีควำมเข้ำใจถูกต้องตรงกันด้วย 

3.7 คณะกรรมกำรบริษัทจะท ำกำรประเมินผลกำรปฏิบัติหน้ำที่ประจ ำปีของคณะกรรมกำรบริษัท คณะกรรมกำรชุดย่อย 
และกรรมกำรเป็นรำยบุคคล โดยผลประเมินจะถูกน ำไปใช้ส ำหรับกำรพัฒนำกำรปฏิบัติหน้ำที่ต่อไป โดยรูปแบบกำร
ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนแบบรำยบุคคล โดยวิธีประเมินด้วยตนเอง (Self-evaluation) ซึ่งแบบประเมินเป็นไปตำม



 บริษัท เจนก้องไกล จ ำกัด (มหำชน) 

  

แนวทำงของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพื่อให้คณะกรรมกำรน ำไปใช้เป็นกรอบกำรพิจำรณำทบทวนกำรปฏิบัติ
หน้ำท่ีในประเด็นต่ำง ๆ 

3.8 คณะกรรมกำรบริษัทจะดูแลให้คณะกรรมกำรบริษัทและกรรมกำรแต่ละคนมีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับบทบำทหน้ำที่
ลักษณะกำรประกอบธุรกิจ และกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับกำรประกอบธุรกิจ ตลอดจนสนับสนุนให้กรรมกำรทุกคนได้รับ
กำรเสริมสร้ำงทักษะและควำมรู้ส ำหรับกำรปฏิบัติหน้ำท่ีกรรมกำรอย่ำงสม ่ำเสมอ 

3.9 คณะกรรมกำรบริษัทต้องด ำเนินงำนด้วยควำมเรียบร้อยและสำมำรถเข้ำถึงข้อมูลที่จ ำเป็น โดยมีกำรแต่งตั้งเลขำนุกำร
บริษัทท่ีมีควำมรู้และประสบกำรณ์ที่จ ำเป็นและเหมำะสมต่อกำรสนับสนุนกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรบรษิัท เพื่อ
ท ำหน้ำที่จัดเก็บรักษำเอกสำร รำยงำนประชุม รวมทั้งรำยงำนผู้มีส่วนได้เสียของกรรมกำรและผู้บรหิำร และกำรอื่นใดที่
เกี่ยวข้อง ให้เป็นไปตำมบทบำทหน้ำท่ีของเลขำนุกำรตำมที่กฎหมำยก ำหนดไว้ 

3.10 ในกรณีที่โครงสร้ำงคณะกรรมกำรบริษัทไม่ได้เป็นไปตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดินคณะกรรมกำรบริษัทจะ
ก ำหนดให้มีกรรมกำรอิสระอย่ำงน้อย 1 คนร่วมพิจำรณำและก ำหนดวำระกำรประชุมคณะกรรมกำร 

 
4. สรรหาและพ ัฒนาผ ู ้บร ิหารระด ับส ูงและการบร ิหารบ ุคลากร ( Ensure effective CEO and People 

management) 
4.1 คณะกรรมกำรบริษัทก ำหนดให้มีกำรสรรหำและส่งเสริมให้มีกำรพัฒนำประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรและผู้บริหำรระดับสูง

ให้มีควำมรู ้ ทักษะ ประสบกำรณ์ และคุณลักษณะที ่จ ำเป็นต่อกำรขับเคลื ่อนองค์กรไปสู ่เป้ำหมำย นอกจำกนี้
คณะกรรมกำรบริษัทได้มอบหมำยให้คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนจัดท ำแผนสืบทอดต ำแหน่ง 
(Succession plan) ซึ่งพิจำรณำจำกควำมรู้ ควำมสำมำรถ ควำมเหมำะสม ประสบกำรณ์ เพื่อเป็นกำรเตรียมสืบทอด
ต ำแหน่งประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร และผู้บริหำรระดับสูง และให้คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน
น ำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทเพื่อทรำบอย่ำงน้อยปีละ 1 ครั้ง 

4.2 คณะกรรมกำรบริษัทจะด ำเนินกำรให้มีกำรก ำหนดโครงสร้ำงค่ำตอบแทนและกำรประเมินผลที่เหมำะสมเพื่อจูงใจให้
ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร ผู้บริหำรระดับสงู และบุคลำกรอื่น ๆ ทุกระดับ โดยก ำหนดให้มีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน
ของประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรปีละ 1 ครั้ง เพื่อน ำมำพิจำรณำกำรทบทวนกำรปฏิบัติงำนให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์
และเป้ำหมำยหลักขององค์กรและสอดคล้องกับผลประโยชน์ของกิจกำรในระยะยำว 

4.3 คณะกรรมกำรบริษัทตระหนักถึงประเด็นควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ (Conflict of Interest) จำกโครงสร้ำงและ
ควำมสัมพันธ์ของผู้ถือหุ้น ที่อำจมีผลกระทบต่อกำรบริหำรและกำรด ำเนินงำนของกิจกำร โดยคณะกรรมกำรบริษัทจะ
ก ำกับและดูแลไม่ให้ข้อตกลงภำยในกิจกำรครอบครวั ข้อตกลงผู้ถือหุ้น หรือนโยบำยของบริษัทโฮลดิ้งส์ เป็นอุปสรรคตอ่
กำรปฏิบัติหน้ำที่ของคณะกรรมกำรบริษัท และด ำเนินกำรให้มีกำรเปิดเผยข้อมูลตำมข้อตกลงต่ำงๆ ที่อำจมีผลกระทบ
ต่อกำรควบคุมกิจกำร 

4.4 คณะกรรมกำรบริษัทต้องติดตำมดูแลกำรบริหำรงำนให้มีกำรพัฒนำบุคลำกรทั ้งในเรื ่อง ควำมรู ้ ทักษะ และ
ประสบกำรณ์อยู่เสมอ 

 
5. ส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ (Nurture innovation and Responsible 

business) 
5.1 คณะกรรมกำรบริษัทให้ควำมส ำคัญกับกำรพัฒนำนวัตกรรมเพื่อกำรเติบโตที่ยั่งยืนของบริษัท จึงสนับสนุนให้ฝ่ำยบริหำร

พัฒนำผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ กำรประยุกต์ใช้นวัตกรรม เทคโนโลยีสมัยใหม่ โดยต้องเกิดมูลค่ำแก่ธุรกิจควบคู่ไปกับกำรสร้ำง
คุณประโยชน์ต่อลูกค้ำหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง และมีควำมรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

5.2 คณะกรรมกำรบริษัทจะก ำกับดูแลให้ฝ่ำยบริหำรประกอบธุรกิจอย่ำงมีควำมรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม และ
สะท้อนอยู่ในแผนด ำเนินกำร (Operational plan) เพื่อให้มั่นใจได้ว่ำ ทุกฝ่ำยขององค์กรได้ด ำเนินกำรสอดคล้องกับ



 บริษัท เจนก้องไกล จ ำกัด (มหำชน) 

  

วัตถุประสงค์ เป้ำหมำยหลัก และแผนกลยุทธ์ (Strategies) ของบริษัฯ รวมทั้งดูแลให้มีกำรน ำเทคโนโลยีสำรสนเทศมำ
ใช้ในกำรเพิ่มโอกำสทำงธุรกิจและพัฒนำกำรด ำเนินงำน กำรบริหำรควำมเสี่ยง เพื่อให้สำมำรถบรรลุวัตถุประสงคแ์ละ
เป้ำหมำยหลักของบริษัท 

 
6. ดูแลให้ม ีระบบการบร ิหารความเส ี ่ยงและการควบคุมภายในที ่ เหมาะสม ( Strengthen effective risk 

management and Internal control) 
6.1 คณะกรรมกำรบริษัทจะก ำกับดูแลให้บริษัทมีระบบกำรบริหำรควำมเสี่ยงและกำรควบคุมภำยในที่จะท ำให้บริษัท

สำมำรถบรรลุวัตถุประสงค์อย่ำงมีประสิทธิผล และมีกำรด ำเนินธุรกิจเป็นไปตำมกฎหมำยและมำตรฐำนที่เกี่ยวข้อง 
ทั้งนี้ ในกรณีที่บริษัท บริษัทย่อยหรือกิจกำรอื่นท่ีบริษัทเข้ำไปลงทุนอย่ำงมีนัยส ำคัญ คณะกรรมกำรบริษัทจะก ำกับดูแล
ให้บริษัทย่อยและกิจกำรอื่นดังกล่ำวมีกำรบริหำรควำมเสี่ยงและกำรควบคุมภำยในซึ่งเป็นไปในทิศทำงเดียวกันกับ
บริษัทด้วย 

6.2 คณะกรรมกำรบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมกำรตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยกรรมกำรอิสระจ ำนวนไม่น้อยกว่ำ 3 ท่ำน และ
มีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งครำวละ 3 ปี โดยได้ก ำหนดขอบเขตและอ ำนำจในกำรด ำเนินกำรของคณะกรรมกำรดังกล่ำว
ไว้อย่ำงชัดเจนในกฎบัตรคณะกรรมกำรตรวจสอบ เพื่อช่วยก ำกับดูแลกำรบริหำรควำมเสี่ยงและกำรควบคุมภำยในให้มี
ประสิทธิภำพยิ่งข้ึน 

6.3 คณะกรรมกำรบริษัทมีกำรติดตำมดูแลและจัดกำรอย่ำงใกล้ชิดในเรื่องควำมขัดแย้งของผลประโยชน์ที่อำจเกิดขึ้น
ระหว่ำงบริษัท กับฝ่ำยบริหำร หรือผู้ถือหุ้น โดยก ำหนดนโยบำยเพื่อก ำกับกำรป้องกันกำรใช้ประโยชน์อันมิควรได้ใน
ทรัพย์สิน ข้อมูลภำยใน โอกำสของบริษัท และกำรก ำหนดนโยบำยกำรท ำธุรกรรมกับผู้ที่มีควำมสัมพันธ์เกี่ยวโยงกับ
บริษัทเพ่ือป้องกันกำรธุรกรรมในลักษณะที่ไม่สมควร  

6.4 คณะกรรมกำรบริษัทได้จัดท ำโนบำยกำรต่อต้ำนกำรคอร์รัปชันและสื่อสำรให้ทุกระดับในองค์กรและบุคคลภำยนอก
ได้รับทรำบและเกิดกำรน ำไปปฏิบัติได้จริง 

6.5 คณะกรรมกำรบริษัทก ำกับดูแลให้มีช่องทำงกำรรับข้อติชมจำกลูกค้ำ รวมถึงกำรรับเรื่องร้องเรียน และด ำเนินกำรกรณี
มีกำรช้ีเบำะแสที่ส ำคัญ และมีกำรตอบสนองต่อเรื่องดังกล่ำวอย่ำงมีระบบและรวดเร็ว 

 
7. รักษาความน่าเชื่อถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูล (Ensure disclosure and Financial integrity) 
7.1 คณะกรรมกำรบริษัทได้ก ำหนดนโยบำยทำงบัญชี และก ำหนดเวลำในกำรจัดท ำรำยงำนทำงกำรเงินอย่ำงเป็นระบบ 

รวมถึงต้องมีกำรเปิดเผยข้อมูลที่ส ำคัญต่ำงๆ อย่ำงถูกต้อง ครบถ้วน เพียงพอ ทันเวลำ เป็นไปตำมกฎเกณฑ์ มำตรฐำน
และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 

7.2 คณะกรรมกำรบริษัทต้องติดตำมดูแลควำมเพียงพอของสภำพคล่องทำงกำรเงินและควำมสำมำรถในกำรช ำระหนี้ของ
กิจกำร โดยก ำหนดให้ฝ่ำยจัดกำรมีกำรติดตำมและประเมินฐำนะกำรเงินของกิจกำรและมีกำรรำยงำนต่อคณะกรรมกำร
บริษัทอย่ำงสม ่ำเสมอ 

7.3 คณะกรรมกำรบริษัทต้องมีกำรก ำหนดแผนส ำรองในกรณีที่บริษัทประสบปัญหำทำงกำรเงิน ทั้งนี้แผนดังกล่ำวต้อง
ค ำนึงถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียเป็นหลัก 

7.4 คณะกรรมกำรบริษัทอำจพิจำรณำจัดท ำรำยงำนควำมยั่งยืนตำมควำมเหมำะสม โดยประกอบด้วยกำรเปิดเผยข้อมูล
กำรปฏิบัติตำมกฎหมำย กำรปฏิบัติตำมจรรยำบรรณ นโยบำยกำรต่อต้ำนคอร์รัปชัน กำรปฏิบัติต่อพนักงำนและ              
ผู้มีส่วนได้เสีย ซึ่งรวมถึงกำรปฏิบัติอย่ำงเป็นธรรม และกำรเคำรพสิทธิมนุษยชน รวมทั้ง ควำมรับผิดชอบต่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อมทั้งนี ้ อำจเปิดเผยข้อมูลดังกล่ำวไว้ในรำยงำนประจ ำปีเป็นแหล่งเดียวกันตำมหลักกำร One Report                 
ซึ่งจะเปิดเผยข้อมูลตำมแนวทำงที่ส ำนักงำน ก.ล.ต. และตลำดหลักทรัพย์ฯ ก ำหนด 



 บริษัท เจนก้องไกล จ ำกัด (มหำชน) 

  

7.5 คณะกรรมกำรบริษัทต้องดูแลให้ฝ่ำยจัดกำรมีหน่วยงำนหรือเป็นผู้รับผิดชอบงำนนักลงทุนสัมพันธ์ที่ท ำหน้ำที่ในกำร
สื่อสำรกับผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียอื่น เช่น นักลงทุน นักวิเครำะห์ ให้เป็นไปอย่ำงเหมำะสม เท่ำเทียมกัน และ
ทันเวลำ 

7.6 คณะกรรมกำรบริษัทส่งเสริมให้มีกำรน ำเทคโนโลยีและสำรสนเทศมำใช้เพื่อกำรเผยแพร่ข้อมูลที่รวดเร็ว เหมำะสม 
ถูกต้อง อำทิเช่น ช่องทำงเว็บไซต์ของบริษัท และช่องทำงอื่นๆในอนำคต 

 
8. สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการสื ่อสารกับผู ้ถือหุ ้น (Ensure engagement and Communication with 

shareholders) 
8.1 คณะกรรมกำรบริษัทจะก ำหนดช่องทำงให้ผู้ถือหุ้นได้ร่วมตัดสินใจในกรณีที่บริษัทด ำเนินกำรในเรื่องส ำคัญที่ส่งผล

กระทบต่อผู้ถือหุ้นท้ังหมด 
8.2 คณะกรรมกำรบริษัทจะดูแลให้กำรด ำเนินกำรในวันประชุมผู้ถือหุ้นเป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย โปร่งใส มีประสิทธิภำพ 

และเอื้อให้ผู้ถือหุ้นสำมำรถใช้สิทธิของตนได้อย่ำงเต็มที่ 
8.3 คณะกรรมกำรบริษัทจะดูแลและกลั่นกรองกำรเปิดเผยมติที่ประชุมและกำรจัดท ำรำยงำนกำรประชุมผู้ถือหุ้นให้เป็นไป

อย่ำงถูกต้องและครบถ้วน 
 

ส่วนที่ 2 แนวปฏิบัติที่ดีทีเกี่ยวข้องกับหลักการก ากบัดูแลกจิการที่ดี 
1. แนวปฏิบัติที่ดีของคณะกรรมการบริษัท 

เพื่อแสดงถึงเจตนำรมณ์ในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท อย่ำงโปร่งใส มีคุณธรรม มีควำมรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย 
(Stakeholders) บริษัทจึงก ำหนดแนวปฏิบัติที่ดีของคณะกรรมกำรบริษัทซึ่งถือเป็นจรรยำบรรณในกำรปฏิบัติหน้ำที่ ดังนี้ 
1.1 ปฏิบัติหน้ำที่ให้เป็นไปตำมกฎหมำย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับบริษัท ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับมติคณะกรรมกำร และมติที่

ประชุมผู้ถือหุ้น 
1.2 บริหำรงำนด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต โดยไม่ฝักใฝ่กำรเมืองที่จะมีผลกระทบต่อกำรก ำกับดูแล บริหำรธุรกิจของบริษัท 

และวำงตัวเป็นกลำงอย่ำงเคร่งครัด รวมทั้งมีควำมเป็นอิสระทั้งในด้ำนกำรตัดสินใจและกำรกระท ำ 
1.3 ให้อ ำนำจผู้บริหำรในกำรด ำเนินงำนประจ ำวันของบริษัท อย่ำงเต็มที่ โดยไม่เข้ำไปชี้น ำกำรด ำเนินงำนดังกล่ำวโดยไม่มี

เหตุผลสมควร 
1.4 ไม่มีส่วนได้เสียในกิจกำรที่เป็นธุรกิจเกี่ยวข้องกับบริษัท และบริษัทย่อย โดยที่ผู้มีส่วนได้เสียไม่ควรมีส่วนร่วมในกำร

ตัดสินใจ หรือรำยกำรที่อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ต้องพิจำรณำอย่ำงรอบคอบ มีแนวทำงที่ชัดเจน และเป็นไป
เพื่อผลประโยชน์ของบริษัท และผู้ถือหุ้นโดยรวมเป็นส ำคัญ 

1.5 หลีกเลี่ยงควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ส่วนตนตอ่ผลประโยชน์ของบริษัท เพื่อให้กำรบริหำรงำนเป็นไปอย่ำงเต็มที่ และ
มีประสิทธิภำพ 

1.6 บริหำรงำนด้วยควำมรับผิดชอบ และด้วยควำมระมัดระวัง และไม่สร้ำงข้อผูกมัดที่อำจขัดแย้งกับหน้ำที่ของตน            
ในภำยหลัง 

1.7 ไม่แสวงหำผลประโยชน์อันมิชอบจำกกำรท ำงำนไม่ว่ำทำงตรงหรือทำงอ้อม 
1.8 ปฏิบัติหน้ำท่ีอย่ำงเต็มควำมสำมำรถ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท 
1.9 ไม่กระท ำกำรใด ๆ ที่อำจมีผลให้เกิดกำรบั่นทอนผลประโยชน์ของบริษัท หรือเป็นกำรเอื้อประโยชน์ให้บุคคล หรือนิติ

บุคคลอื่น 
1.10 มุ่งมั่นท่ีจะป้องกัน และขจัดกำรกระท ำท่ีส่อไปในทำงทุจริต โดยถือเป็นเรื่องที่ต้องด ำเนินกำรอย่ำงรวดเร็ว และเด็ดขำด 

เพื่อสร้ำงค่ำนิยม และภำพลักษณ์ที่ดีของบริษัท 



 บริษัท เจนก้องไกล จ ำกัด (มหำชน) 

  

1.11 ระวังในกำรปฏิบัติหน้ำที่กรรมกำร (Fiduciary Duties) 4 ประกำร ประกอบด้วย กำรปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมรับผิดชอบ
ระมัดระวัง (Duty of Care) กำรปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริตเพื่อรักษำผลประโยชน์ของบริษัท ผู้ถือหุ้นผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง และควำมมั่นคงของระบบกำรเงินของประเทศ (Duty of Loyalty) กำรปฏิบัติตำมกฎหมำย วัตถุประสงค์ 
ข้อบังคับ มติคณะกรรมกำร และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น (Duty of Obedience) และกำรเปิดเผยข้อมูลอย่ำงถูกต้อง 
ครบถ้วน โปร่งใส และทันเวลำ (Duty of Disclosure) 

 
2. แนวปฏิบัติที่ดีของผู้บริหารและพนักงาน 

บริษัทมุ ่งมั ่นที ่จะสร้ำงเสถียรภำพอย่ำงต่อเนื ่องเพื ่อประโยชน์ และสร้ำงผลตอบแทนที ่เหมำะสมแก่ผู ้ถือหุ้น                 
และเพื่อประโยชน์ต่อเศรษฐกิจของประเทศโดยรวม ดังนั้น เพื่อให้บริษัทมีคุณลักษณะดังกล่ำวอย่ำงมั่นคงสืบไป จึงก ำหนดแนว
ปฏิบัติที่ดีของผู้บริหำรและพนักงำน ซึ่งถือเป็นจรรยำบรรณในกำรปฏิบัติหน้ำที่ ดังต่อไปนี้ 
2.1 ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมรับผิดชอบ และควำมระมัดระวัง ซื่อสัตย์สุจริต มุ่งมั่น ทุ่มเท ปฏิบัติตำมกฎระเบียบ และ

นโยบำยของบริษัท และวัฒนธรรมองค์กรโดยถือประโยชน์ของบริษัทเป็นส ำคัญ 
2.2 รักษำควำมลับของลูกค้ำ คู่ค้ำ และบริษัท อย่ำงเคร่งครัด โดยดูแลและระมัดระวังมิให้เอกสำรหรือข่ำวสำรอันเป็น

ควำมลับของบริษัท รั่วไหล หรือตกไปถึงผู้ที่ไม่เกี่ยวข้อง 
2.3 เคำรพในสิทธิส่วนบุคคลของพนักงำน หลีกเลี่ยงกำรน ำข้อมูลหรือเรือ่งรำวของพนักงำนท้ังเรื่องที่เกี่ยวกับกำรปฏิบัตงิำน 

และเรื่องส่วนตัว หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องกับตนเองไปเปิดเผย หรือวิพำกษ์วิจำรณ์ในลักษณะที่จะก่อให้เกิดควำมเสียหำย
แก่พนักงำน หรือภำพลักษณ์โดยรวมของบริษัท 

2.4 ไม่กล่ำวร้ำยหรือกระท ำกำรใด ๆ อันจะน ำไปสู่ควำมแตกแยกหรือควำมเสียหำยภำยในบริษัท หรือต่อบุคคลที่เกี่ยวข้อง
กับบริษัท 

2.5 รักษำและร่วมสร้ำงสรรค์ให้เกิดควำมสำมัคคีเป็นน ้ำหนึ่งใจเดียวกันในหมู่พนักงำนช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทำง
ที่ชอบเพื่อประโยชน์ต่อบริษัท โดยรวม 

2.6 พึงปฏิบัติต่อผู้ร่วมงำนด้วยควำมสุภำพ มีน ้ำใจ มีมนุษย์สัมพันธ์อันดี ไม่ปิดบังข้อมูลที่จ ำเป็นในกำรปฏิบัติงำนของ
ผู้ร่วมงำน และปรับตนให้สำมำรถท ำงำนร่วมกับบุคคลอื่นได้ รวมทั้งให้เกียรติผู้อื่นโดยไม่น ำผลงำนของผู้อื่นมำแอบอ้ำง
เป็นผลงำนของตน 

2.7 มีควำมมุ่งมั่นที่จะเป็นคนดี คนเก่ง โดยกำรพัฒนำตนเองไปในทำงที่เป็นประโยชน์ต่อตนเองและบริษัท อยู่เสมอ 
2.8 ศึกษำหำควำมรู้และประสบกำรณ์ เพื่อเสริมสร้ำงควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติงำน 
2.9 ยึดมั่นในคุณธรรม มีจริยธรรม ละเว้นจำกอบำยมุขทั้งปวง โดยไม่ประพฤติตนในทำงที่อำจท ำให้เสื่อมเสียชื่อเสียงของ

ตนเอง และบริษัท 
2.10 แจ้งผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับชั้น หรือคณะกรรมกำรตรวจสอบ หำกพบเห็นกำรกระท ำใด ๆ ที่ส่อว่ำเป็นกำรทุจริต หรือ

ประพฤติมิชอบภำยในบริษัท 
2.11 ช่วยด ำเนินกำรใด ๆ ท่ีจะรักษำสภำพแวดล้อมและบรรยำกำศในกำรท ำงำน รวมทั้งกำรพัฒนำองค์กรไปสู่ควำมเป็นเลิศ 
2.12 หลีกเลี่ยงกำรให้หรือรับสิ่งของ กำรเลี้ยงรับรอง หรือประโยชน์ใด ๆ จำกคู่ค้ำ หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

เว้นแต่เพื่อประโยชน์ในกำรด ำเนินธุรกิจปกติ หรือในเทศกำลหรือประเพณีนิยมในมูลค่ำที่เหมำะสม หำกของขวัญที่
ได้รับอยู่ในรูปของเงินหรือสิ่งของที่มีมูลค่ำสูงให้รีบแจ้งผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับชั้นทรำบและ/หรือส่งคืนโดยเร็ว 

 
3. แนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล 

บริษัทถือว่ำพนักงำนเป็นปัจจัยส ำคัญและมีคุณค่ำยิ่ง น ำมำซึ่งควำมส ำเร็จ ควำมก้ำวหน้ำ และควำมเจริญเติบโตอย่ำง
ยั่งยืนของ บริษัทจึงมุ่งเน้นกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล เพื่อน ำพำองค์กรไปสู่กำรพัฒนำ เติบโตสร้ำงควำมได้เปรียบในกำรแข่งขัน
ที่ยั่งยืน โดยก ำหนดแนวปฏิบัติดังต่อไปนี้ 



 บริษัท เจนก้องไกล จ ำกัด (มหำชน) 

  

3.1 กำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรบุคคลจะต้องสอดคล้องและสนับสนุนกลยุทธ์ และเป้ำหมำยทำงธุรกิจของบริษัท 
3.2 กำรจัดวำงระบบและกระบวนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลให้เทียบเคียงได้กับธุรกิจชั้นน ำโดยมีควำมชัดเจน โปร่งใส 

ยุติธรรม เป็นไปในทิศทำงเดียวกันทั้งองค์กร 
3.3 มีกำรคัดสรร และสร้ำงคนดี คนเก่ง ท่ีมีพฤติกรรมในกำรท ำงำนอย่ำงมืออำชีพ 
3.4 ผู้บังคับบัญชำทุกคนมีหน้ำท่ีในกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลภำยในหน่วยงำนของตนตำมระบบ และแนวทำงกำรบริหำร

ทรัพยำกรบุคคลของบริษัท 
3.5 พนักงำนทุกคนมีหน้ำที่ที่จะต้องปฏิบัติงำนด้วยควำมสำมำรถ มีควำมรับผิดชอบ มุ่งมั่นทุ่มเทให้เกิดผลส ำเร็จของงำน 

โดยยึดหลักจริยธรรม และวัฒนธรรมขององค์กร 
3.6 กำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคลเป็นเรื่องขององค์กร ผู้บังคับบัญชำ และพนักงำนทุกคน โดย 

1) บริษัทจะพัฒนำพนักงำนให้มีควำมรู้ควำมสำมำรถ มีประสิทธิภำพในกำรท ำงำนในหน้ำที่ที่รับผิดชอบอย่ำง
ต่อเนื่อง 

2) ผู้บังคับบัญชำมีหน้ำที่วำงแผน ติดตำม ประเมินผลและให้ค ำปรึกษำแก่ผู้ใต้บังคับบัญชำเพื่อกำรพัฒนำงำน                 
และสืบทอดต ำแหน่งงำนต่อไป 

3) พนักงำนต้องเป็นผู้ที่ใฝ่รู้ โดยมุ่งมั่นที่จะพัฒนำตนเองอย่ำงสม ่ำเสมอ 
3.7 ควำมก้ำวหน้ำในอำชีพ ผลตอบแทน และแรงจูงใจต่ำง ๆ ขึ้นอยู่กับคุณภำพ ผลส ำเร็จของงำน ทัศนคติ และศักยภำพ

ของพนักงำน 
3.8 บริษัทจะบริหำรค่ำตอบแทนพนักงำนให้เทียบเคียงกับธุรกิจในอุตสำหกรรมที่มีลักษณะใกล้เคียงกัน 
3.9 บริษัทส่งเสริมให้พนักงำนมีคุณภำพชีวิตในกำรท ำงำน มีควำมปลอดภัย และอำชีวอนำมัยที่ดี 
 
4. แนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับการรายงานทางการบัญชีและการเงิน 
4.1 ควำมถูกต้องของกำรบันทึกรำยกำร 

1) กำรบันทึกรำยกำรทำงธุรกิจทุกอย่ำงของบริษัท จะต้องถูกต้องครบถ้วน และสำมำรถตรวจสอบได้โดยไม่มี
ข้อจ ำกัดหรือข้อยกเว้นในลักษณะใด 

2) กำรลงรำยกำรบัญชี และกำรบันทึกทำงธุรกิจจะต้องเป็นไปตำมควำมเป็นจริง ไม่มีกำรบิดเบือนหรือสร้ำงรำยกำร
เท็จ ไม่ว่ำจะเพื่อวัตถุประสงค์ใด ๆ ก็ตำม 

3) บุคลำกรทุกระดับต้องด ำเนินรำยกำรทำงธุรกิจให้สอดคล้อง และเป็นไปตำมระเบียบข้อก ำหนด และค ำสั่งต่ำง ๆ 
ของบริษัท รวมทั้งมีเอกสำรหลักฐำนประกอบกำรลงรำยกำรทำงธุรกิจที่ถูกต้อง ครบถ้วน และให้ข้อมูลที่เป็น
ประโยชน์อย่ำงเพียงพอ และทันเวลำ เพื่อให้ผู้ที่มีหน้ำที่เกี่ยวข้องกับกำรบันทึก กำรจัดท ำ และกำรประเมิน
รำยงำนทำงกำรบัญชีและกำรเงิน สำมำรถบันทึก และจัดท ำรำยงำนทำงกำรบัญชี และกำรเงินทุกประเภทของ
บริษัท ลงในระบบบัญชีของบริษัท โดยมีรำยละเอียดที่ถูกต้องและครบถ้วน 

4.2 รำยงำนทำงกำรบัญชีและกำรเงิน 
1) พนักงำนทุกคนต้องไม่กระท ำกำรบิดเบือนข้อมูล หรือสร้ำงรำยกำรเท็จ ไม่ว่ำจะเป็นข้อมูลรำยกำรทำงธุรกิจที่

เกี่ยวกับกำรบัญชี และกำรเงิน หรือข้อมูลรำยกำรทำงด้ำนปฏิบัติกำร 
2) พนักงำนทุกคนควรตระหนักว่ำควำมถูกต้องของรำยงำนทำงบัญชีและกำรเงินเป็นควำมรับผิดชอบร่วมกันของ

คณะกรรมกำรบริษัท ผู้บริหำร และพนักงำนท่ีมีหน้ำที่รับผิดชอบโดยตรง 
3) พนักงำนทุกคนมีหน้ำท่ีรับผิดชอบในกำรด ำเนินกำร จัดเตรียม และ/หรือให้ข้อมูลรำยกำรทำงธุรกิจ 

4.3 กำรปฏิบัติตำมกฎหมำย 
1) บุคลำกรทุกระดับจะต้องปฏิบัตติำมกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง ระเบียบ ข้อก ำหนด และค ำสั่งเพื่อให้กำรจัดท ำบัญชีและ

บันทึกทำงกำรเงินของบริษัท เป็นไปอย่ำงถูกต้องและสมบูรณ์ 



 บริษัท เจนก้องไกล จ ำกัด (มหำชน) 

  

2) บุคลำกรทุกระดับจะต้องยึดหลักควำมซื่อสัตย์ ปรำศจำกอคติ และควำมซื่อตรงในกำรจัดเก็บบันทึกข้อมูล โดย
ควำมซื่อตรงดังกล่ำวหมำยรวมถึงกำรไม่ยุ่งเกี่ยวกับกิจกรรมที่ผิดกฎหมำย หรือผิดจริยธรรมด้วย 

 
5. แนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับการควบคุมภายใน 
5.1 คณะกรรมกำรบริษัท 

ก ำหนดนโยบำย และก ำกับดูแลให้มีระบบกำรควบคุมภำยในที่ดี มีกำรบริหำรควำมเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่เหมำะสม           
และมีกำรติดตำมประเมินผลอย่ำงสม ่ำเสมอ 

5.2 คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
1) สอบทำนระบบกำรควบคุมภำยใน และรำยงำนผลกำรตรวจสอบให้คณะกรรมกำรบริษัท และผู้ถือหุ้นทรำบ 
2) องค์ประกอบของระบบกำรควบคุมภำยในที่ส ำคัญ 5 ประกำร ดังน้ี 

▪ มีสภำพแวดล้อมของกำรควบคุมที่ดี (Control Environment) เพื่อให้พนักงำนมีทัศนคติที่ดีต่อกำรควบคุม
ภำยใน 

▪ มีกระบวนกำรประเมินควำมเสี่ยงที่เหมำะสม (Risk Assessment) เพื่อประเมินควำมเสี่ยงที่ส ำคัญในกำร
ด ำเนินงำนขององค์กรที่อำจมีผลกระทบต่อวัตถุประสงค์เป้ำหมำย หรือผลส ำเร็จของงำน 

▪ มีกิจกรรมกำรควบคุมที่ดี (Control Activities) ในทุกหน้ำที่ และทุกระดับอย่ำงเหมำะสมตำมระดับควำม
เสี่ยงท่ีสำมำรถยอมรับได้ 

▪ มีระบบสำรสนเทศและกำรสื่อสำรข้อมูลที่ดี (Information and Communications) อย่ำงเพียงพอ เชื่อถือ
ได้ ทันเวลำ และสื่อสำรอย่ำงเหมำะสมทั้งภำยในและภำยนอกองค์กร 

▪ มีระบบกำรติดตำมและกำรประเมินผลที่ดี (Monitoring and Evaluation) เพื่อให้มั่นใจว่ำระบบกำรควบคุม
ภำยใน มีควำมเหมำะสม มีกำรปฏิบัติจริง รวมทั้งได้รับกำรปรับปรุงแก้ไข ทันเวลำและสอดคล้องกับ
สถำนกำรณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป 

5.3 คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงและควำมยั่งยืน 
ก ำหนดนโยบำยและกรอบกำรด ำเนินงำนกำรบริหำรควำมเสี่ยงของบริษัท ก ำกับดูแลสนับสนุน เสนอแนะวิธีป้องกันให้
กำรบริหำรควำมเสี่ยงประสบควำมส ำเร็จในระดับองค์กร 

5.4 ผู้บริหำร 
น ำนโยบำยที่ก ำหนดโดยคณะกรรมกำรบริษัท ไปปฏิบัติให้สัมฤทธ์ิผลโดย 
1) ผู้บริหำรระดับสูงจัดระบบควบคุมภำยในของบริษัท และปลูกฝังให้พนักงำนมีวินัยมีทัศนคติที่ดีในเรื่องกำรควบคมุ

ภำยใน 
2) ผู้บริหำรระดับกลำงจัดระบบกำรควบคุมภำยในในงำนที่รับผิดชอบ มีกำรประเมินผลระบบฯ ปรับปรุงระบบฯ 

และมีกำรสอบทำนและปฏิบัติจริงตำมระบบท่ีวำงไว้ 
3) พนักงำนทุกระดับปฏิบัติตำมกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ค ำสั่ง มำตรกำร และระบบกำรควบคุมภำยในต่ำง ๆ 

 
6. แนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับรายการที่เป็นความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

บริษัทถือเป็นนโยบำยส ำคัญที่จะไม่ให้กรรมกำร ผู ้บริหำร และพนักงำนใช้โอกำสในต ำแหน่งหน้ำที่จำกกำรเป็น
กรรมกำร ผู้บริหำร หรือพนักงำนบริษัท แสวงหำผลประโยชน์ส่วนตน จึงก ำหนดเป็นข้อปฏิบัติส ำหรับกรรมกำร ผู้บริหำร และ
พนักงำนของบริษัท ดังต่อไปนี้ 
6.1 หลีกเลี่ยงกำรท ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกับตนเองที่อำจก่อให้เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์กับบริษัท และบริษัทย่อย  

(ถ้ำมี) 



 บริษัท เจนก้องไกล จ ำกัด (มหำชน) 

  

6.2 ในกรณีที ่จ  ำเป็นต้องท ำรำยกำรเช่นนั ้นเพื ่อประโยชน์ของบริษัท ให้ท ำรำยกำรนั ้นเสมือนกำรท ำรำยกำรกับ
บุคคลภำยนอก ทั้งนี้ กรรมกำร ผู้บริหำร หรือพนักงำนที่มีส่วนได้เสียในรำยกำรนั้นจะต้องไม่มีส่วนในกำรพิจำรณำ
อนุมัติ 

6.3 ในกรณีที่เข้ำข่ำยเป็นรำยกำรที่เกี่ยวโยงกันจะต้องปฏิบัติตำมหลักเกณฑ์ วิธีกำร และกำรเปิดเผยข้อมูลรำยกำรที่เกี่ยว
โยงกันของบริษัทจดทะเบียนอย่ำงเคร่งครัด ภำยหลังบริษัทเข้ำจดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์ฯ 

6.4 ในกรณีที่กรรมกำร ผู้บริหำร พนักงำน รวมไปถึงญำติสนิทและผูท้ี่เกี่ยวข้องของบุคคลดงักล่ำว เข้ำไปมีส่วนร่วมหรือเปน็
ผู้ถือหุ้นในกิจกำรใด ๆ ซึ่งอำจก่อให้เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์กับบริษัท จะต้องแจ้งให้ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร
ทรำบเป็นลำยลักษณ์อักษร และแจ้งต่อเลขำนุกำรบริษัทเพื่อทรำบและด ำเนินกำรตำมขั้นตอน กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง
ต่อไป 

6.5 กรณีที่กรรมกำร ผู้บริหำร หรือพนักงำนไปเป็นกรรมกำร หรือที่ปรึกษำในบริษัท หรือองค์กรทำงธุรกิจอื่น ๆ กำรไป
ด ำรงต ำแหน่งน้ันจะต้องไม่ขัดต่อประโยชน์ของบริษัท และกำรปฏิบัติหน้ำที่โดยตรงในบริษัท 

 
7. แนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับการรับ การให้ของขวัญ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด 

บุคลำกรของบริษัทรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจำกบุคคลใด ๆ ได้ ดังนี้ 
7.1 ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อันควรได้ตำมกฎหมำยหรือกฎข้อบังคับท่ีออกโดยอำศัยอ ำนำจตำมบทบัญญัติแห่งกฎหมำย 
7.2 ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยำ ได้แก่ 

1) รับจำกญำติที่ให้โดยเสน่หำ 
2) รับจำกบุคคลอื่นมีมูลค่ำไม่เกิน 5,000 บำท (ห้ำพันบำทถ้วน) 
3) รับจำกกำรให้ในลักษณะให้กับบุคคลทั่วไป 

7.3 บริษัทได้ก ำหนดแนวทำงปฏิบัติเพิ่มเติมในเรื่องของขวัญ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใด ดังนี้ 
1) ห้ำมบุคลำกรทุกระดับ และ/หรือ ครอบครัวเรียกร้องหรือรับของขวัญ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดจำก ผู้รับ

จ้ำง ลูกค้ำ ผู้ค้ำ/ผู้ขำย ผู้ร่วมทุน หรือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท ไม่ว่ำในกรณีใด ซึ่งอำจมีผลต่อกำร
ตัดสินใจในกำรปฏิบัติงำนด้วยควำมล ำเอียง หรือล ำบำกใจ หรือเป็นผลประโยชน์ท่ีขัดกันได้ 

2) บริษัทจะใช้ดุลพินิจในกำรให้ของขวัญ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดแก่บุคคลอื่นในลักษณะที่ไม่เกินสมควร หรือ
ฟุ่มเฟือย หรือผิดธรรมเนียมประเพณีอันดีงำม 

 
8. แนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับการรักษาความลับ 
8.1 กำรรักษำควำมลับของบริษัทในกำรควบคุมดูแลกำรด ำเนินกำรข้อมูลข่ำวสำรลับบริษัทได้แต่งตั้งนำยทะเบียนข้อมูล

ข่ำวสำรลับให้ดูแลรับผิดชอบกำรด ำเนินกำรกับข้อมูลข่ำวสำรลับ 
8.2 กำรให้ข้อมูลข่ำวสำรแก่บุคคลภำยนอก 

1) ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร หรือผู้บริหำรที่ได้รับมอบหมำยจะเป็นผู้ให้ควำมเห็นชอบข้อมูลที่ออกสู่สำธำรณชน 
2) หน่วยงำนที่ก ำหนดให้เป็นผู้ให้ข้อมูลแก่สำธำรณชน ได้แก่ ส่วนงำนที่รับผิดชอบด้ำนกำรให้ข้อมูลข่ำวสำร และ

กำรประชำสัมพันธ์ โดยให้หน่วยงำนเจ้ำของข้อมูลเป็นผู้จัดท ำรำยละเอียดให้ 
8.3 กำรแสดงควำมเห็นแก่บุคคลภำยนอก 

1) ต้องไม่เปิดเผยหรือแสดงควำมเห็นแก่บุคคลอื่นใดภำยนอกบริษัท 
2) ขอให้ผู้บริหำรหรือพนักงำนแต่ละท่ำนถำมตนเองก่อนว่ำท่ำนมีหน้ำท่ีในกำรตอบค ำถำมเหล่ำนั้นหรือไม่ หำกไม่มี

ขอให้ปฏิเสธกำรแสดงควำมเห็นต่ำง ๆ ด้วยควำมสุภำพ และแนะน ำให้สอบถำมจำกหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องโดยตรง
ต่อไป 

 



 บริษัท เจนก้องไกล จ ำกัด (มหำชน) 

  

9. แนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับการซ้ือขายหลักทรัพย์ 
9.1 คณะกรรมกำรบริษัทและผู้บริหำร (ตำมนิยำมของส ำนักงำน ก.ล.ต.) มีหน้ำที่ต้องรำยงำนกำรถือหลักทรัพย์ของตนให้

เป็นไปตำมกฎระเบียบของตลำดหลักทรัพย์ฯ และส ำนักงำน ก.ล.ต. คณะกรรมกำรบริษัท ผู้บริหำร และพนักงำน ต้อง
ปฏิบัติตำมกฎหมำยเกี่ยวกับกำรใช้ข้อมูลภำยใน โดยด ำเนินกำรให้มีควำมเสมอภำค และยุติธรรมต่อผู้ถือหุ้นทุกรำย
อย่ำงเท่ำเทียมกัน และเพื่อเป็นกำรป้องกันกำรกระท ำผิดกฎหมำยของบุคลำกรทุกระดับของบริษัทที่ได้รับทรำบ หรือ
อำจได้รับทรำบข้อมูลภำยในท่ียังไม่เปิดเผยต่อสำธำรณชน บริษัทจึงห้ำมบุคคลดังกล่ำวท ำกำรซื้อขำยหุ้นหรือชักชวนให้
บุคคลอื่นซื้อหรือขำย หรือเสนอซื้อ หรือเสนอขำยหุ้นของบริษัท ไม่ว่ำจะด้วยตนเอง หรือผ่ำนนำยหน้ำ ในขณะที่ยัง
ครอบครองข้อมูลที่ยังไม่เปิดเผยต่อสำธำรณชนอยู่ และเป็นเวลำ 1 วันท ำกำรภำยหลังข้อมูลสำรสนเทศส ำคัญนั้นถูก
เปิดเผยต่อสำธำรณชนแล้ว โดยบริษัทถือว่ำเป็นกำรซื้อขำยหลักทรัพย์เพื่อเก็งก ำไร หรือสร้ำงควำมได้เปรียบให้กับกลุ่ม
ใดกลุ่มหนึ่ง 

9.2 บริษัทได้จัดระบบรักษำควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนเพื่อป้องกันกำรเปิดเผยข้อมูลภำยในที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลรำยงำน
ทำงกำรเงินที่อำจมีผลเปลี่ยนแปลงต่อรำคำหุ้นบริษัท และได้จ ำกัดกำรเข้ำถึงข้อมูลภำยในที่ไม่เปิดเผยต่อสำธำรณชน 
โดยให้รับรู้เฉพำะผู้เกี่ยวข้องและที่จ ำเป็นเท่ำนั้น จึงถือเป็นหน้ำที่ของเจ้ำของข้อมูลหรือผู้ครอบครองข้อมูลที่ยังไม่
เปิดเผยต่อสำธำรณชนจะต้องก ำชับผู้ที่เกี่ยวข้องให้ปฏิบัติตำมขั้นตอนกำรรักษำควำมปลอดภัย และปฏิบัติตำม พ.ร.บ. 
หลักทรัพย์ฯ โดยเคร่งครัด 

 
10. แนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
10.1 ผู้บริหำรและพนักงำนทุกคนต้องด ำเนินงำนโดยมีระบบบริหำรควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำร

ท ำงำน เป็นส่วนหน่ึงของงำน เพื่อช่วยในกำรเสริมสร้ำงประสิทธิภำพ ประสิทธิผล และเกิดคุณค่ำสูงสุดแก่งำน 
10.2 ผู้บริหำรและพนักงำนจะยึดถือปฏิบัติงำนให้เป็นไปตำมกฎหมำยควำมปลอดภยัในกำรท ำงำน นโยบำย ข้อก ำหนด และ

มำตรฐำนทำงด้ำนควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนท่ีเกี่ยวข้องอย่ำงเคร่งครัด 
10.3 บริษัทจะด ำเนินกำรทุกวิถีทำง เพื่อควบคุม และป้องกันควำมสูญเสียในรูปแบบต่ำง ๆ อันเนื่องมำจำกอุบัติเหตุ อัคคีภัย 

กำรบำดเจ็บ หรือเจ็บป่วยจำกกำรท ำงำน ทรัพย์สินสูญหำย หรือเสียหำยกำรปฏิบัติงำนไม่ถูกวิธี และควำมผิดพลำด
ต่ำง ๆ ที่เกิดขึ้น ตลอดจนรักษำสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนท่ีปลอดภัยต่อพนักงำน ทั้งนี้ ถือเป็นหน้ำที่รับผิดชอบของ
ผู้บริหำร และพนักงำนในกำรรำยงำนอุบัติเหตุ อุบัติกำรณ์ โดยปฏิบัติตำมขั้นตอนท่ีก ำหนดไว้ 

10.4 บริษัทจะจัดให้มีแผนควบคุมและป้องกันเหตุฉุกเฉินในทุกพื้นที่ปฏิบัติกำร มีแผนจัดกำรเหตุฉุกเฉินและสภำวะวิกฤติ
ขององค์กร เพื่อเตรียมพร้อมต่อกำรจัดกำรเหตุฉุกเฉินต่ำง ๆ ที่อำจเกิดขึ ้น เช่น เพลิงไหม้ เป็นต้น และมีกำร
เตรียมพร้อมต่อเหตุวิกฤตอื่น ๆ ท่ีอำจท ำให้กำรด ำเนินธุรกิจหยุดชะงัก เสื่อมเสียชื่อเสียงและภำพลักษณ์ของบริษัท 

10.5 บริษัทจะจัดให้มีกำรฝึกอบรม รณรงค์ ประชำสัมพันธ์ เพื่อสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจ และเผยแพร่ข้อมูลแก่พนักงำน 
เพื่อให้ทรำบและเข้ำใจนโยบำย กฎระเบียบ ขั้นตอนวิธีปฏิบัติด้ำนควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมใน
กำรท ำงำนได้อย่ำงถูกต้อง โดยไม่ก่อให้เกิดอันตรำยต่อสุขภำพ และทรัพย์สิน 

10.6 บริษัทจะมุ่งส่งเสริม และปลูกฝังจิตส ำนึกทำงด้ำนควำมปลอดภยั อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนให้เปน็
วิถีด ำเนินชีวิตประจ ำวันของพนักงำนอย่ำงจริงจัง และต่อเนื่อง 

 
  



 บริษัท เจนก้องไกล จ ำกัด (มหำชน) 

  

11. แนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร 
11.1 บริษัท ก ำหนดให้เทคโนโลยีสำรสนเทศ และกำรสื่อสำร เป็นปัจจัยส ำคัญที่ช่วยส่งเสริมกำรด ำเนินธุรกิจ และเพิ่ม

ประสิทธิภำพกำรท ำงำน ฉะนั้นจึงเป็นควำมรับผิดชอบร่วมกันของพนักงำนบริษัท ทุกคนที่จะต้องใช้เทคโนโลยี
สำรสนเทศ และกำรสื่อสำรภำยใต้ข้อบังคับของกฎหมำย ค ำสั่ง บริษัท และตำมมำตรฐำนที่บริษัทก ำหนด 

11.2 บริษัท ได้จัดให้มีกำรบริหำรควำมปลอดภยัของระบบสำรสนเทศ ซึ่งหมำยถึง ระบบคอมพิวเตอร์และข้อมูลคอมพิวเตอร์ 
ตำมมำตรฐำนสำกล พระรำชบัญญัติว่ำด้วย กำรกระท ำควำมผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ พ.ศ. 2550 

11.3 พนักงำนบริษัท ทุกคนมีหน้ำท่ีและข้อปฏิบัติ ดังต่อไปนี้ 
1) มีหน้ำที่รับผิดชอบในกำรป้องกัน และดูแลให้ระบบสำรสนเทศของบริษัท ที่อยู่ในควำมครอบครอง หรือหน้ำที่

รับผิดชอบของตนไม่ให้ถูกบุคคลที่ไม่ได้รับอนุญำตเข้ำถึงโดยมิชอบ และไม่เปิดเผยข้อมูลที่มีควำมส ำคัญทำงธุรกิจ
ต่อผู้ไม่เกี่ยวข้อง 

2) มีวินัยในกำรใช้ระบบสำรสนเทศ และอุปกรณ์สื่อสำรของบริษัท ไม่ให้ส่งผลกระทบในแง่ลบต่อบริษัท และผู้อื่น 
เช่น ใช้เป็นเครื ่องมือในกำรเข้ำถึงระบบสำรสนเทศโดยมิชอบสร้ำงควำมเสียหำยต่อชื ่อเสียง และทรัพย์สิน 
รบกวน หรือก่อควำมร ำคำญต่อกำรท ำงำนของระบบสำรสนเทศดักข้อมูล ลักลอบถอดรหัสผ่ำน ปลอมแปลง
ข้อมูลคอมพิวเตอร์ เผยแพร่ภำพ ข้อควำม หรือเสียงที่ไม่เหมำะสม รวมทั้งไม่น ำไปใช้ในเชิงธุรกิจส่วนตัว หรือ
บุคคลที่เกี่ยวข้องกับตนเอง หรือกำรกระท ำท่ีผิดกฎหมำย 

11.4 ต้องไม่ละเมิดลิขสิทธิ์ซอฟท์แวร์ หรือทรัพย์สินทำงปัญญำของผู้อื่น 
11.5 ต้องเข้ำรหัสข้อมูลในกรณีที่ต้องกำรส่งข้อมูลที่ส ำคัญต่อธุรกิจทำงธุรกิจผ่ำนเครือข่ำยอินเตอร์เน็ต รวมทั้งไม่แลกเปลี่ยน

ข้อมูลที่ส ำคัญต่อธุรกิจทำงธุรกิจกับเว็บไซต์ที่ไม่มีกำรป้องกันควำมปลอดภัยของข้อมูล 
11.6 กรณีที่พนักงำนขออนุญำตให้ผู้ปฏิบัติงำนสมทบ ซึ่งเป็นพนักงำนของผู้รับจ้ำงบริษัท เข้ำใช้ระบบสำรสนเทศบริษัท ได้

นั้น พนักงำนผู้ขอต้องควบคุมกำรใช้งำนของผู้ปฏิบัติงำนสมทบ ซึ่งเป็นพนักงำนของผู้รับจ้ำงบริษัท และต้องรับผิดชอบ
ต่อควำมเสียหำยที่เกิดขึ้นกับบริษัท 

11.7 บริษัทจะเข้ำตรวจสอบ ค้นหำ ติดตำม สอบสวน และควบคุมกำรใช้ระบบสำรสนเทศของพนักงำน หำกพบข้อสงสัยว่ำ
พนักงำนใช้งำนในทำงที่ไม่เหมำะสม หรือไม่มีเหตุอันควร เพื่อป้องกันควำมปลอดภัยของระบบสำรสนเทศบริษัท 

11.8 หำกบริษัท พบว่ำ พนักงำนมีกำรละเมิด และผลกำรสอบสวนอย่ำงเป็นธรรมปรำกฏว่ำเป็นจริง จะได้รับกำรพิจำรณำ
ลงโทษทำงวินัย และ/หรือโทษกฎหมำย ตำมควำมเหมำะสมแล้วแต่กรณี 

 
12. แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการกระท าผิดและบทลงโทษ 
12.1 กรณีเป็นกระท ำควำมผิดลหุโทษ จัดให้มีกำรสอบสวนเกี่ยวกับกระท ำควำมผิดโดยหัวหน้ำสำยงำนและเปิดโอกำสให้ผู้

ถูกกล่ำวโทษสำมำรถท ำหนังสือช้ีแจงเกี่ยวกับกำรกระท ำควำมผิดดังกล่ำวโดยมีแนวทำงกำรปฏิบัติและกำรลงโทษตำม
ข้อบังคับกำรท ำงำนของบริษัท 

12.2 กรณีที่เป็นกำรกระท ำผิดที่มีฐำนควำมผิดตำมกฎหมำย เช่น ลักทรัพย์ ฉ้อโกง ยักยอก ยักย้ำย ถ่ำยเท เป็นต้น จะจัดให้
มีคณะกรรมกำรสอบสวนเกี่ยวกับกำรกระท ำควำมผดิดังกล่ำวโดยให้พิจำรณำควำมผิดภำยใน 7 วันนับแต่วันท่ีรับทรำบ
กำรกระท ำควำมผิด และเปิดโอกำสให้ผู้ถูกกล่ำวโทษสำมำรถชี้แจงโดยวำจำหรือจัดท ำเป็นลำยลักษณ์อักษรเกี่ยวกับ
กำรกระท ำควำมผิดดังกล่ำวภำยในวันเดียวกัน และบริษัท จะด ำเนินกำรตำมขั้นตอนของกฎหมำยต่อไป และให้ออก
จำกงำน 

 
  



 บริษัท เจนก้องไกล จ ำกัด (มหำชน) 

  

2. จรรยาบรรณทางธุรกิจ 

บริษัท เจนก้องไกล จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัท”) ได้เล ็งเห็นควำมส ำคัญของกำรจัดให้มีจรรยำบรรณธุรกิจ                     
ซึ่งเป็นเครื่องมือในกำรเสริมสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของบริษัท อันจะสร้ำงควำมเชื่อมั่นต่อผู้ลงทุนและผู้เกี่ยวข้อง             
ทุกฝ่ำย โดยมุ่งเน้นกำรด ำเนินธุรกิจตำมหลักกำรควำมรับผิดชอบต่อสังคม คณะกรรมกำรบริษัทมีควำมมุ่งมั่นที่จะสร้ำงมูลค่ำเพิ่ม
แก่กิจกำรของบริษัทในระยะยำวและให้ก่อให้ควำมเกิดยั่งยืนในอนำคต เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้น ซึ่งถือปฏิบัติต่อ              
ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียอย่ำงเท่ำเทียมกันด้วยควำมเป็นธรรมต่อทุกฝ่ำย 
 

ส่วนที่ 1 จรรยาบรรณในการด าเนินธุรกจิ 
1. จริยธรรมว่าด้วยการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 
1.1 ห้ำมมิให้พนักงำนให้หรือเสนอที่จะให้สิ่งของหรือประโยชน์อื่นใดแก่บุคคลภำยนอก อำทิ เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ นำยหน้ำ 

ตัวแทน คู่ค้ำ ฯลฯ ที่มีเจตนำชักน ำให้บุคคลนั้นกระท ำหรือละเว้นกำรกระท ำใดอันเป็นกำรผิดต่อกฎหมำยหรือโดยมิ
ชอบต่อต ำแหน่งหน้ำที่ของบุคคลนั้น หรือเพื่อแลกเปลี่ยนกับสิทธิพิเศษที่ไม่ควรได้  

1.2 ห้ำมมิให้พนักงำนเรียกหรือรับสิ่งของหรือประโยชน์อื่นใดส ำหรับตนเองหรือผู้อื่นที่ส่อไปในทำงจูงใจให้ปฏิบัติ หรือละ
เว้นกำรปฏิบัติหน้ำท่ีในทำงที่มิชอบ 

1.3 กำรด ำเนินธุรกิจร่วมกับหน่วยงำนต่ำง ๆ ไม่ว่ำจะเป็นหน่วยงำนของรัฐ รัฐวิสำหกิจ หรือเอกชน ฯลฯ ทั้งภำยในประเทศ
และต่ำงประเทศต้องด ำเนินไปอย่ำงโปร่งใส เป็นธรรม และถูกต้องตำมกฎหมำยทั้งกฎหมำยของประเทศไทย และ
กฎหมำยของต่ำงประเทศท่ีบริษัทติดต่อธุรกิจด้วย 

1.4 กรรมกำรบริษัท ผู้บริหำร พนักงำนบริษัททุกระดับ ต้องไม่เข้ำไปเกี่ยวข้องกับเรื่องคอร์รัปชัน ไม่ว่ำโดยทำงตรง หรือ
ทำงอ้อม  

1.5 พนักงำนบริษัททุกคนไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นกำรกระท ำท่ีเข้ำข่ำยทุจริตคอร์รัปชันท่ีเกี่ยวข้องกับบริษัทต้อง
แจ้งให้ผู้บังคับบัญชำหรือบุคคลที่รับผิดชอบทรำบ และให้ควำมร่วมมือในกำรตรวจสอบข้อเท็จจริงต่ำง ๆ หำกมีข้อ
สงสัยหรือข้อซักถำมให้ปรึกษำกับผู้บังคับบัญชำ หรือบุคคลที่ก ำหนดให้ท ำหน้ำที่รับผิดชอบเกี่ยวกับกำรติดตำมกำร
ปฏิบัติตำมจริยธรรมของบริษัทผ่ำนช่องทำงต่ำง ๆ ที่ก ำหนดไว้  

1.6 บริษัทจะให้ควำมเป็นธรรมและคุ้มครองพนักงำนที่ปฏิเสธกำรร่วมคอร์รัปชัน หรือแจ้งเรื่องที่เกี่ยวกับกำรคอร์รัปชันท่ี
เกี่ยวข้องกับบริษัท โดยมีมำตรกำรคุ้มครองผู้แจ้งเบำะแสหรือผู้ร้องเรียนหรือผู้ที่ให้ควำมร่วมมือในกำรรำยงำนกำร
ทุจริตคอร์รัปชัน 

1.7 ผู้ที่กระท ำคอร์รัปชันเป็นกำรกระท ำผิดจริยธรรมของบริษัท ซึ่งจะต้องได้รับกำรพิจำรณำโทษทำงวินัยตำมระเบียบที่
บริษัทก ำหนดไว้ นอกจำกน้ีอำจจะได้รับโทษตำมกฎหมำยหำกกำรกระท ำนั้นผิดกฎหมำย  

1.8 บริษัทตระหนักถึงควำมส ำคัญในกำรเผยแพร่ ให้ควำมรู้ และท ำควำมเข้ำใจกับบุคคลอื่นที่ต้องปฏิบัติหน้ำที่ที่เกี่ยวข้อง
กับบริษัท หรืออำจเกิดผลกระทบต่อบริษัท รวมถึงพนักงำน ผู้บริหำร และกรรมกำรในเรื่องที่ต้องปฏิบัติให้เป็นไปตำม
นโยบำยต่อต้ำนทุจริตคอร์รัปชัน  

1.9 ส่งเสริมให้พนักงำนมีควำมรู้ควำมเข้ำใจ โดยกำรจัดสัมมนำและอบรมเกี่ยวกับนโยบำยและแนวปฏิบัติในกำรต่อต้ำน
กำรทุจริตคอร์รัปชันของบริษัท เพื่อเป็นกำรให้ควำมรู้ และทบทวนข้อมูลเกี่ยวกับกำรต่อต้ำนทุจริตคอร์รัปชัน  

1.10 บริษัทก ำหนดให้มีกำรประเมินควำมเสี่ยงที่จะเกิดกำรทุจริตคอร์รัปชันเป็นประจ ำอย่ำงน้อยปีละ 1 ครั้ง โดยระบุ
เหตุกำรณ์ที่มีควำมเสี่ยงจำกกำรทุจริตคอร์รัปชัน ประเมินระดับควำมเสี่ยงในด้ำนโอกำสเกิดและผลกระทบที่อำจ
เกิดขึ้น เพื่อน ำไปใช้ทบทวนและปรับปรุงมำตรกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชันของบริษัท ให้สำมำรถน ำไปปฏิบัติได้
อย่ำงมีประสิทธิผล  



 บริษัท เจนก้องไกล จ ำกัด (มหำชน) 

  

1.11 จัดให้มีกระบวนกำรตรวจสอบ ประเมินระบบกำรควบคุมภำยใน และกำรบริหำรควำมเสี่ยงที่ครอบคลุมระบบงำน
ส ำคัญต่ำง ๆ เพื่อป้องกันและติดตำมควำมเสี่ยงจำกกำรทุจริตคอร์รัปชัน รวมทั้งให้ข้อเสนอแนะแนวทำงในกำรแก้ไขที่
เหมำะสม  

1.12 ก ำหนดให้มีกำรทบทวนและปรับปรุงมำตรกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชันอย่ำงสม ่ำเสมอ โดยน ำเสนอผลกำรประเมิน
ต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ และคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง และรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษัทตำมล ำดับอย่ำง
ทันเวลำและสม ่ำเสมอ 

 
2. จริยธรรมด้านการเคารพต่อกฎหมายและสิทธิมนุษยชน  
2.1 บุคลำกรของบริษัททุกคนต้องไม่จงใจกระท ำผิดหรือมีส่วนร่วมหรือรู้เห็นเป็นใจในกำรกระท ำหรือปกปิดกำรกระท ำท่ีผิด

กฎหมำย ข้อบังคับ ระเบียบ ค ำสั่ง ประกำศ และมติคณะกรรมกำรที่เกี่ยวข้อง 
2.2 บุคลำกรของบริษัทต้องท ำควำมเข้ำใจกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของตนโดยตรงให้ละเอียด

รอบคอบและปฏิบัติตำมอย่ำงเคร่งครัด หำกมีข้อสงสัยประกำรใดให้ขอค ำปรึกษำจำกผู้บังคับบัญชำ และห้ำมมิให้
ปฏิบัติกำรใด ๆ หำกยังมีข้อสงสัยนั้นอยู่ 

2.3 บริษัทจัดรวบรวม กฎหมำย ข้อบังคับ ระเบียบ ค ำสั่ง ประกำศ และมติคณะกรรมกำรที่เกี่ยวข้องกับกำรด ำเนินกิจกำร
ของบริษัทและกำรปฏิบัติหน้ำที่ของบุคลำกรไว้เป็นหมวดหมู่และเป็นปัจจุบัน เพื่อให้บุคคลำกรสำมำรถตรวจสอบ 
สืบค้นและศึกษำได้อย่ำงเหมำะสม รวมทั้งบริษัทจัดให้มีกำรฝึกอบรมบุคลำกรเพื่อให้เกิดควำมรู้และควำมเข้ำใจใน
กฎหมำย ข้อบังคับ ระเบียบ ค ำสั่ง ประกำศ และมติคณะกรรมกำรที่เกี่ยวข้องดังกล่ำวด้วย 

2.4 บริษัทให้ควำมเคำรพในหลักสิทธิมนุษยชน ศักดิ์ศรีของควำมเป็นมนุษย์ สิทธิส่วนบุคคลและควำมเป็นส่วนตัว ตลอดจน
ค ำนึงถึงสิทธิของบุคคลแต่ละคนที่จะต้องมีในกำรติดต่อปฏิสัมพันธ์กันอันเนื่องมำจำกกำรปฏิบัติงำนของบริษัท และ
บริษัทจะต้องไม่กระท ำกำรอย่ำงใด ๆ หรือส่งเสริมหรือสนับสนุนให้มีกำรล่วงละเมิดต่อสิทธิมนุษยชน 

2.5 ให้ควำมเคำรพในศักดิ์ศรีส่วนบุคคล ควำมเป็นส่วนตัว และสิทธิของแต่ละบุคคลที่ได้มีปฏิสัมพันธ์ด้วยในระหว่ำงกำร
ปฏิบัติหน้ำท่ีและไม่กระท ำกำรใด ๆ หรือส่งเสริมให้มีกำรละเมิดหรือล่วงเกินสิทธิมนุษยชนใด ๆ  

2.6 ส่งเสริมควำมเท่ำเทียมกันในกำรจ้ำงแรงงำน ไม่สนับสนุนกำรเลือกปฏิบัติทั้งทำงตรงหรือทำงอ้อม ไม่ว่ำจะเป็นเช้ือชำติ 
สีผิว เพศ รสนิยมทำงเพศ อำยุ ควำมทุพพลภำพ ศำสนำ กำรแสดงควำมเห็นด้ำนกำรเมืองที่ไม่ผิดกฎหมำย หรือกำร
แสดงควำมเห็นอื่นใด  

2.7 จัดให้มีสิทธิประโยชน์และสวัสดิกำรต่ำง ๆ ที่พนักงำนพึงจะได้รับจำกบริษัท เช่น วันหยุดพักผ่อน กำรจ่ำยค่ำล่วงเวลำ 
ค่ำรักษำพยำบำล ประกันสังคม เป็นต้น  

2.8 จัดให้มีขั้นตอน วิธีกำร และกระบวนกำรยื่นข้อร้องทุกข์ และพิจำรณำยุติข้อร้องทุกข์ท่ีเหมำะสมและเป็นธรรม  
2.9 กรณีมีกำรกระท ำผิดระเบียบหรือวินัยและต้องด ำเนินกำรเพื่อให้มีกำรพิจำรณำสอบสวนเพื่อลงโทษแล้วแต่กรณี บริษัท

จะท ำกำรสอบสวนผู้กระท ำผิดทำงวินัยโดยคณะกรรมกำรที่แต่งตั้งขึ้นและไต่สวนทำงวินัยทุกครั้ง เพื่อให้เกิดควำมเป็น
ธรรม  

2.10 สนับสนุนด้ำนสุขอนำมัย ควำมปลอดภัย และควำมมั่นคงของพนักงำน เพื่อส่งเสริมให้เกิดสุขอนำมัยที ่ดี และ
สภำพแวดล้อมกำรท ำงำนที่ปลอดภัย มีกำรควบคุมภยันตรำยต่ำง ๆ และด ำเนินกำรเพื่อป้องกันมิให้เกิดอุบัติเหตุและ
โรคจำกกำรท ำงำนต่ำง ๆ 

 
3. จริยธรรมด้านการการด าเนินธุรกิจภายใต้มาตรฐานสิ่งแวดล้อม  
3.1 ด ำเนินธุรกิจโดยค ำนึงถึงกำรอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และมำตรฐำนกำรจัดกำรเกี่ยวกับควำมปลอดภัย รวมทั้งกำรปฏิบัติ

ตำมข้อก ำหนดของกฎหมำยหรือข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องสิ่งแวดล้อม  
3.2       สนับสนุนกำรจัดซื้อผลิตภัณฑ์หรือบริกำรที่มีกำรพิจำรณำควำมปลอดภัย กำรอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและพลังงำน 



 บริษัท เจนก้องไกล จ ำกัด (มหำชน) 

  

3.3 ส่งเสริมกิจกรรมกำรอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อมในลักษณะกำรสร้ำงจิตส ำนึกในกำรใช้ทรัพยำกรอยำ่ง
คุ้มค่ำ เช่น น ้ำ ไฟฟ้ำ กระดำษ และให้ควำมรู้ควำมเข้ำใจที่ถูกต้องแก่พนักงำนเกี่ยวกับกำรอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม รวมทั้ง
แลกเปลี่ยนควำมรู้และประสบกำรณ์กับหน่วยงำนอื่น เพื่อน ำมำใช้พิจำรณำปรับปรุงกำรด ำเนินงำน และกำรจัดกำร
สิ่งแวดล้อมภำยในองค์กร 

4.  จริยธรรมด้านการไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา 
4.1 ห้ำมพนักงำนใช้ข้อมูล เอกสำร โปรแกรมคอมพิวเตอร์ ซอฟต์แวร์ หนังสือ บทควำม วิดีโอเทป เทป บันทึกเสียง และ

งำนของบุคคลอื่นในทำงที่จะเป็นกำรละเมิดทรัพย์สินทำงปัญญำของบุคคลนั้น ไม่ว่ำงำนดังกล่ำว บุคคลผู้เป็นเจ้ำของ
หรือมีสิทธิอันชอบด้วยกฎหมำยในงำนนั้นจะได้แสดงกำรสงวนสิทธ์ิไว้หรือไม่ก็ตำม  

4.2 พนักงำนทุกคนมีหน้ำท่ีช่วยกันดูแลรักษำงำนอันเป็นทรัพย์สินทำงปัญญำของบริษัท และไม่น ำทรัพย์สินทำงปัญญำของ
บริษัทไปใช้หรือให้บุคคลอื่นใช้ โดยมิได้รับอนุญำต 

4.3 งำนใด ๆ ที่พนักงำนได้สร้ำงสรรค์หรือที่เกิดขึ้นจำกกำรปฏิบัติงำนให้แก่บริษัท ให้ตกเป็นกรรมสิทธิ์และทรัพย์สินทำง
ปัญญำของบริษัท และเมื่อพ้นสภำพจำกกำรเป็นพนักงำนของบริษัทแล้ว พนักงำนมีหน้ำที่ส่งมอบทรัพย์สินทำงปัญญำ 
ซึ่งรวมถึงผลงำน สิ่งประดิษฐ์ คืนให้บริษัท ไม่ว่ำจะเก็บไว้ในรูปแบบใด ๆ 

4.4 บริษัทตกลงว่ำจะรักษำควำมลับของลูกค้ำ ข้อมูลต่ำงๆ ที่บริษัทได้มำจำกลูกค้ำ รวมถึงข้อมูลของบุคคลผู้มีส่วนไดเ้สีย
ของบริษัททั้งหมด ยกเว้นกรณีที่ได้รับอนุญำตจำกเจ้ำของข้อมูล โดยจะต้องใช้ควำมระมัดระวังอย่ำงยิ่งมิให้ควำมลับ
ของลูกค้ำ และ/หรือของบุคคลผู้มีส่วนได้เสีย ล่วงรู้ไปถึงบุคคลภำยนอก 

 
ส่วนที่ 2 ข้อพึงปฏิบัติต่อกลุ่มผู้มสี่วนได้เสีย 

1. ข้อพึงปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น 
บริษัทได้ยึดมั่นในกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงถูกต้องและมีจริยธรรมต่อผู้ถือหุ้น โดยให้ควำมส ำคัญกับกำรปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น

อย่ำงเท่ำเทียมกัน รำยงำนข้อมูลข่ำวสำรที่ส ำคัญและเป็นประโยชน์ต่อผูถ้ือหุ้นทุกรำยทรำบอย่ำงสม ำ่เสมอ เท่ำเทียมกัน ครบถ้วน
ตำมควำมเป็นจริงของบริษัทในเวลำที่เหมำะสมและเพียงพอต่อกำรตัดสินใจของผู้ถือหุ้นทุกรำยอย่ำงเท่ำเทียมกัน และส่งเสริมให้
ผู้ถือหุ้นเข้ำร่วมประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อให้มีส่วนร่วมในกำรตัดสินใจในเรื่องส ำคัญ รวมทั้งรับทรำบกำรด ำเนินงำนและกิจกรรมต่ำง ๆ 
ของบริษัท ตลอดจนมุ่งมั่นเป็นตัวแทนที่ดีของผู้ถือหุ้นในกำรด ำเนินธุรกิจบนพื้นฐำนของควำมซื่อสัตย์สุจริต และจริยธรรมอันดี
งำม และติดตำมกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรของบริษัทและฝ่ำยบริหำร โดยจัดให้มีมำตรกำรป้องกันกำรใช้ข้อมูลภำยใน  
เพื่อประโยชน์ส่วนตนของคณะกรรมกำรของบริษัทและฝ่ำยบริหำรของบริษัท เพื่อรักษำประโยชน์ของผู้ถือหุ้น และไม่กระท ำกำร
ใดอันเป็นกำรละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น 

 
2. ข้อพึงปฏิบัติต่อลูกค้า 

บริษัทมุ่งมั่นในกำรสร้ำงควำมพึงพอใจและควำมมั่นใจให้แก่ลูกค้ำของบริษัท เพื่อให้ได้รับบริกำรที่ดีตำมมำตรฐำน              
โดยบริษัทพัฒนำคุณภำพของกำรให้บริกำรเพื่อตอบสนองควำมต้องกำรของลูกค้ำอย่ำงต่อเนื่องและสม ่ำเสมอ โดยกำรเฝ้ำดูและ
ติดตำมผลตอบรับจำกลูกค้ำต่อกำรให้บริกำรของบริษัท เพื่อน ำผลที่ได้มำปรับปรุงกำรให้บริกำรให้ดียิ่งขึ้น ตลอดจนส่งเสริม
ควำมสัมพันธ์ที่ดีกับลูกค้ำ เพื่อสำมำรถส่งมอบบริกำรที่มีคุณภำพ ตรงตำม หรือสูงกว่ำควำมคำดหมำยของลูกค้ำในรำคำที่                 
เป็นธรรม 
 
3. ข้อพึงปฏิบัติต่อพนักงาน 

บริษัทตระหนักถึงคุณค่ำทรัพยำกรมนุษย์ และส่งเสริมให้พนักงำนปฏิบัติงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพสูงสุด มีสภำพกำรจ้ำง
งำนที่ยุติธรรม มีโอกำสก้ำวหน้ำในหน้ำที่กำรงำน โดยบริษัทปฏิบัติต่อพนักงำนทุกคนโดยเสมอภำคกัน  ไม่แบ่งแยกในเรื่อง                 



 บริษัท เจนก้องไกล จ ำกัด (มหำชน) 

  

เชื้อชำติ เพศ สีผิว ศำสนำ ชำติก ำเนิด อำยุ รสนิยมทำงเพศ ควำมพิกำรทำงร่ำงกำย หรือลักษณะส่วนบุคคลที่ไม่เกี่ยวข้องกับกำร
ปฏิบัติงำน บริษัทดูแลไม่ให้เกิดกำรคุกคำมข่มขู่ต่อบุคลำกรทุกระดับ ไม่ว่ำจำกบุคคลใดหรือโดยวิธีใด ๆ 

นอกจำกนี้ บริษัทให้ผลตอบแทนที่เป็นธรรมแก่ผู้บริหำรและพนักงำนทุกคน โดยกำรแต่งตั้งและโยกย้ำยผู้บริหำรหรือ
พนักงำน รวมถึงกำรให้รำงวัลและกำรลงโทษ ด้วยควำมสุจริตใจและตั้งอยู่บนพื้นฐำนควำมรู้ ควำมสำมำรถและควำมเหมำะสม
ของผู้บริหำรหรือพนักงำน รวมถึงให้ควำมส ำคัญต่อกำรพัฒนำควำมรู้ ควำมสำมำรถ และทักษะของพนักงำนโดยให้โอกำสอย่ำง
ทั่วถึงและสม ่ำเสมอ ตลอดจนปฏิบัติตำมกฎหมำยและข้อก ำหนดต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับผู้บริหำรหรือพนักงำนอย่ำงเคร่งครัด 
 
4. ข้อพึงปฏิบัติต่อคู่ค้า 

บริษัทมีนโยบำยให้กำรปฏิบัติต่อคู่ค้ำของบริษัทอย่ำงเสมอภำค และเป็นธรรม โดยกำรด ำเนินกำรใด ๆ ต้องค ำนึงถึง
ชื่อเสียงควำมถูกต้องตำมกฎหมำย ระเบียบข้อบังคับและประเพณีปฏิบัติที่ส ำคัญ รวมทั้งปฏิบัติตำมพันธสัญญำกับคู่ค้ำ และ
ค ำนึงถึงควำมเสมอภำคในกำรด ำเนินธุรกิจและผลประโยชน์ร่วมกันกับคู่ค้ำ โดยตระหนักถึงควำมส ำคัญกับคู่ค้ำ อันเป็นบุคคล             
ที่ช่วยเหลือและเป็นส่วนหนึ่งในกำรผลักดันให้กำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทส ำเร็จลุล่วงไปได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ บริษัทจึงปฏิบัติ
ต่อคู่ค้ำอย่ำงเสมอภำคบนพื้นฐำนของควำมเป็นธรรมและเคำรพซึ่งกันและกัน 

นอกจำกนี้ ในกำรคัดเลือกคู่ค้ำของบริษัทจะยึดถือหลักเกณฑ์คุณสมบัติและควำมเหมำะสมในด้ำนอื่น ๆ ของคู่ค้ำเป็น
ส ำคัญโดยใช้หลักเกณฑ์เดียวกันกับคู่ค้ำทุกรำยเพื่อให้เกิดควำมเป็นธรรมในกำรคัดเลือก ตลอดจนเปิดโอกำสให้คู่ค้ำรำยใหม่
สำมำรถเข้ำมำร่วมงำน ทั้งนี้ บริษัทส่งเสริมไม่ให้มีกำรเรียก รับ หรือจ่ำยผลประโยชน์ใด ๆ ที่ไม่สุจริตในทำงกำรค้ำให้กับคู่ค้ำ 
 
5. ข้อพึงปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า 

บริษัทมีนโยบำยที่จะปฏิบัติต่อคู่แข่งทำงกำรค้ำโดยมุ่งเน้นกำรประกอบธุรกิจที่เป็นธรรม และโปร่งใส โดยยึดหลัก              
ธรรมำภิบำลทำงกำรแข่งขันตำมหลักเกณฑ์แห่งกฎหมำย จำรีตทำงกำรค้ำ และแนวทำงกำรปฏิบัติที่ดี ที่สอดคล้องกับหลักสำกล
ภำยใต้กรอบแห่งกฎหมำยที่เกี่ยวกับหลักปฏิบัติกำรแข่งขันทำงกำรค้ำ 

บริษัทให้ควำมส ำคัญกับคู่แข่งทำงธุรกิจ โดยไม่ได้มองว่ำเป็นเพียงคู่แข่งทำงกำรค้ำเท่ำนั้น บริษัทยังมองเห็นโอกำส                
ที่คู่แข่งทำงกำรค้ำเดิม สำมำรถผันตัวมำเป็นพันธมิตรทำงธุรกิจที่ส ำคัญในอนำคต บริษัทจึงมีแนวปฏิบัติต่อคู่แข่งทำงกำรค้ำ 
ดังต่อไปนี้ 

1) ประพฤติปฏิบัติภำยใต้กรอบกติกำของกำรแข่งขันที่ยอมรับกันโดยทั่วไป 
2) สนับสนุนและส่งเสริมกำรค้ำเสรี เป็นธรรม ไม่ผูกขำด หรือก ำหนดให้คู่ค้ำต้องท ำกำรค้ำกับบริษัทเท่ำนั้น 
3) ไม่ละเมิดควำมลับหรือแสวงหำข้อมูลที่เป็นควำมลับทำงกำรค้ำของคู่แข่งด้วยวิธีกำรที่ไม่สุจริต หรือผิดกฎหมำย

หรือขัดต่อจริยธรรม 
4) ไม่ท ำลำยชื่อเสียงของคู่แข่งทำงกำรค้ำด้วยกำรกล่ำวหำในทำงร้ำย 
5) ไม่เข้ำร่วมในสัญญำทำงกำรค้ำ หรือกระท ำกำรใดที่อำจก่อให้เกิดกำรแข่งขันที่ไม่เป็นธรรมหรือกำรผูกขำดทำง

กำรค้ำ 
 
6. ข้อพึงปฏิบัติต่อเจ้าหนี้ 

บริษัทมีนโยบำยเกี่ยวกับกำรปฏิบัติที่เป็นธรรมและรับผิดชอบต่อเจ้ำหนี้ โดยค ำนึงถึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัท              
บนพื้นฐำนของควำมเป็นธรรม หลีกเลี่ยงสถำนกำรณ์ที่ท ำให้เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ และยึดมั่นในกำรปฏิบัติตำม
ข้อตกลง สัญญำ ให้ข้อมูลที่ถูกต้อง เป็นจริงอยู่เสมอ เพ่ือให้เกิดควำมเป็นธรรมทั้งสองฝ่ำย 

บริษัทมีแนวปฏิบัติที่จะยึดมั่นในสัญญำและถือปฏิบัติตำมเงื่อนไขที่มีต่อเจ้ำหนี้เป็นส ำคัญ ในกำรช ำระคืนเงินต้น 
ดอกเบี้ย และกำรดูแลหลักประกันต่ำง ๆ กรณีที่ไม่สำมำรถปฏิบัติได้ต้องรีบเจรจำกับเจ้ำหนี้ล่วงหน้ำ เพื่อหำข้อตกลงร่วมกัน               



 บริษัท เจนก้องไกล จ ำกัด (มหำชน) 

  

มีกำรเปิดเผยข้อมูลทำงกำรเงินที่ถูกต้อง ครบถ้วนอย่ำงสม ่ำเสมอ เพื่อให้เจ้ำหนี้มั่นใจในฐำนะทำงกำรเงินและควำมสำมำรถใน
กำรช ำระหนี ้
 
7. ข้อพึงปฏิบัติต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

บริษัทเป็นส่วนหนึ่งของสังคมและชุมชนโดยรอบ ซึ่งต้องรับผิดชอบช่วยเหลือและสนับสนุนกิจกรรมของชุมชนและ
สังคม โดยบริษัทมีนโยบำยด ำเนินธุรกิจที่ให้ควำมส ำคัญกับสิ่งแวดล้อม และกำรอนุรักษ์ทรัพยำกรต่ำง ๆ อีกทั้งเน้นกำรสร้ำง
วัฒนธรรมองค์กรและส่งเสริมพฤติกรรมกำรดูแลรักษำสิ่ งแวดล้อมทั้งภำยในและภำยนอกบริษัทให้แก่บุคลำกรของบริษัท  
ส่งเสริมกำรใช้ทรัพยำกรอย่ำงมีประสิทธิภำพและเกิดประโยชน์สูงสุด  

นอกจำกนี้ บริษัทปฏิบัติตำมนโยบำยของรัฐ ตลอดจนส ำรวจและท ำควำมเข้ำใจระเบียบข้อกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง                             
เพื่อป้องกันมิให้กำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทกระทบต่อวิถีสังคม หรือชุมชนนั้น ๆ 

 
ส่วนที่ 3 ข้อพึงปฏิบัติของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน 

1. การรักษาทรัพย์สินของบริษัท 
1.1 กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนทุกคน มีหน้ำที่และควำมรับผิดชอบในกำรดูแล และใช้ทรัพย์สินให้เกิดประโยชน์สูงสดุ

ต่อบริษัทและไม่น ำไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือบุคคลอื่น 
1.2 กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนทุกคนต้องรับทรำบและปฏิบัติตำมแนวทำงกำรใช้ระบบคอมพิวเตอร์และระบบ

เน็ตเวิร์คอย่ำงถูกต้องและเหมำะสม 
1.3 ห้ำมกรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนทุกคนน ำซอฟต์แวร์มำติดตั้ง หรือบันทึกในระบบคอมพิวเตอร์ของบริษัท โดยมิได้

รับอนุญำต 
1.4 ห้ำมกรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนทุกคนน ำซอฟต์แวร์ของบริษัทไปให้บุคคลอื่นใด ซึ่งหมำยรวมถึงคู่ค้ำ คู่สัญญำ 

ลูกค้ำของบริษัท และกำรน ำซอฟต์แวร์ไปติดตั้งเป็นกำรส่วนตัว นอกจำกนี้ ยังรวมถึงกำรใช้อินเทอร์เน็ตของพนักงำน
หรือเช่ือมต่อระบบอินเทอร์เน็ตเพื่อโอนถ่ำยข้อมูล กำรเผยแพร่สิ่งลำมกอนำจำร กำรส่งและรับข้อมูลข่ำวสำรผ่ำนระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (อีเมล) ที่ละเมิดต่อกฎหมำยหรือกฎหมำยว่ำด้วยลิขสิทธิ์หรือขัดต่อเจตนำหรือจุดมุ่งหมำยของนโยบำย
หรือระเบียบปฏิบัติหรือระเบียบนโยบำยระบบสำรสนเทศของบริษัท หรือละเมิดต่อพระรำชบัญญัติว่ำด้วยกำรกระท ำ
ผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ พ.ศ. 2550 (รวมทั้งที่มีกำรแก้ไขเพิ่มเติม) หรือกฎหมำยอื่น ๆ  

1.5 ในระหว่ำงกำรปฏิบัติงำนตำมสัญญำจ้ำง กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนทุกคนจะต้องไม่กระท ำกำรละเว้นหรืองดเวน้
กำรกระท ำกำรใด ๆ อันเป็นเหตุให้บริษัทได้รับควำมเสียหำยสืบเนื่องมำจำกข้อมูล ข่ำวสำร และ/หรือรำยงำนหรือ
บันทึกหรือกำรสื่อสำรที่เป็นเท็จหรือไม่ถูกต้อง ไม่ว่ำด้วยวิธีกำรใด ๆ โดยเจตนำ  

1.6 กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนทุกคนจะต้องไม่ละเมิดทรัพย์สินทำงปัญญำของบริษัท และ/หรือของบริษัทอื่นใดที่
อนุญำตให้บริษัทใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินทำงปัญญำนั้น ไม่ว่ำด้วยสัญญำและ/หรือวิธีกำรใด ๆ ไม่ว่ำจะเป็นกำรกระท ำ
ซ ้ำ หรือดัดแปลงเผยแพร่ต่อสำธำรณชนหรือให้เช่ำต้นฉบับหรือส ำเนำไม่ว่ำจะโดยแสวงหำก ำไรหรือไม่ก็ตำม หำก
ผู้บริหำรหรือพนักงำนผิดจรรยำบรรณข้อนี้ บริษัทมีสิทธิบอกเลิกสัญญำจ้ำงได้ทันที  

1.7 กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนทุกคนต้องใช้ทรัพย์สินของบริษัทด้วยควำมระมัดระวัง รับผิดชอบ ดูแลรักษำเครื่องมือ
หรืออุปกรณ์ใด ๆ ท่ีได้รับจำกบริษัทให้อยู่ในสภำพเรียบร้อยอยู่เสมอโดยติดต่อซ่อมแซมเมื่อเกิดกำรช ำรุด  

1.8 กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนทุกคนต้องไม่ฝ่ำฝืนระเบียบ หรือค ำสั่งของบริษัทอันอำจก่อให้เกิดอุบัติเหตุ หรือท ำให้
ทรัพย์สินของบริษัทเสียหำย  

1.9 กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนทุกคนต้องรักษำทรัพย์สินของบริษัทมิให้สูญหำย หรือถูกท ำลำยไปแม้มิใช่หน้ำที่
รับผิดชอบโดยตรงของตน 

 



 บริษัท เจนก้องไกล จ ำกัด (มหำชน) 

  

2. การรักษาผลประโยชน์ของบริษัท 
2.1 กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนทุกคน ไม่พึงประกอบกำร ด ำเนินกำร หรือมีส่วนร่วมในธุรกิจอันเป็นกำรแข่งขันกับ

กิจกำรของบริษัท 
2.2 กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนทุกคน มีสิทธิในกำรซื้อขำยหลักทรัพย์ของบริษัทได้ แต่ทั้งนี้ กรรมกำรและผู้บริหำร

ต้องจัดท ำและน ำส่งรำยงำนกำรถือหลักทรัพย์ให้แก่ส ำนักงำน ก.ล.ต. ภำยในระยะเวลำที่ก ำหนด กรรมกำร ผู้บริหำร 
และพนักงำนทุกคนท่ีรู้ข้อมูลภำยใน ต้องท ำตำมนโยบำยในกำรน ำข้อมูลภำยในของบริษัทไปใช้ประโยชน์ในกำรซื้อขำย
หลักทรัพย์ของบริษัท 

 
3. การรักษาข้อมูลความลับของบริษัท 
3.1 บรรดำวิธีกำร กระบวนกำร ควำมคิด ตลอดจนควำมรู้เทคนิคต่ำง ๆ หรือควำมรู้ และ/หรือเทคนิควิธีกำรอื่นใดที่

เกี่ยวข้องกับธุรกิจกำรงำนหรือกำรด ำเนินกำรของบริษัท เนื่องมำจำกควำมคิดกำรค้นคว้ำศึกษำวิจัย และ/หรือกำร
กระท ำกำรอื่นใดอันเนื่องมำจำกกำรปฏิบัติงำนตำมหน้ำที่และตำมสัญญำจ้ำงของผู้บริหำรและพนักงำนในทุกกรณี ให้
ถือเป็นทรัพย์สินทำงปัญญำของบริษัทท้ังสิ้นไม่ว่ำจะได้มีกำรจดทะเบียนหรือจดแจ้งตำมกฎหมำยเกี่ยวกับทรัพย์สินทำง
ปัญญำหรือไม่ ทั้งนี้ ห้ำมมิให้มีกำรเผยแพร่ต่อโดยมิได้รับอนุญำตจำกประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรหรือบุคคลที่ไ ด้รับ
มอบหมำยจำกประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรเป็นลำยลักษณ์อักษร 

3.2 ผู้บริหำรหรือพนักงำนตกลงที่จะรักษำ “ควำมลับทำงกำรค้ำ” ของบริษัทท้ังหมดที่ได้รับรู้ หรือได้ล่วงรู้มำเนื่องจำกกำร
ปฏิบัติงำนให้แก่บริษัท โดยจะไม่น ำมำเปิดเผยหรือส่งต่อไปให้ผู้หนึ่งผู้ใดที่ไม่เกี่ยวข้อง หรือท ำส ำเนำโดยไม่ได้รับ
อนุญำต รวมทั้งจะไม่กระท ำกำร หรืองดเว้นกระท ำกำรใด ๆ จนเป็นเหตุให้สถำนะและชื่อเสียงของบริษัทเสียหำยหรือ
ก่อให้เกิดควำมเสียหำยแก่ธุรกิจของบริษัท รวมตลอดทั้งจะไม่ด ำเนินกำรรับจ้ำงหรือเข้ำเป็นผู้บริหำรหรือพนักงำน หรือ
ให้กำรแนะน ำกำรปรึกษำ กำรช่วยเหลือ หรือท ำสัญญำใด ๆ กับนิติบุคคลใด ๆ หรือกิจกำรของบุคคลที่เป็นคู่แข่งขัน
ทำงกำรค้ำกับบริษัทหรือท ำธุรกิจที่มีลักษณะเหมือนหรือคล้ำยคลึงกับกิจกำรของบริษัท 
เพื่อประโยชน์ในกำรตีควำมข้อก ำหนดข้อนี้ “ควำมลับทำงกำรค้ำ” หมำยถึง ข้อมูลกำรค้ำซึ่งยังไม่รู้จักกันโดยทั่วไป 
หรือยังเข้ำถึงไม่ได้ในหมู่บุคคลซึ่งโดยปกตแิล้วต้องเกี่ยวข้องกับข้อมูลดังกล่ำว โดยเป็นข้อมูลที่มีประโยชน์ในเชิงพำณชิย์ 
เนื่องจำกเป็นควำมลับและเป็นข้อมูลที่บริษัทได้ใช้มำตรกำรที่เหมำะสมเพื่อรักษำไว้เป็นควำมลับ ทั้งนี้ ควำมลับทำงกำร
ค้ำอำจอยู่ในระเบียบ สัญญำ หรือข้อตกลงอื่นใดของบริษัทที่ก ำหนดไว้และจะมีขึ้นต่อไป หรือตำมที่พระรำชบัญญัติ
ควำมลับทำงกำรค้ำ พ.ศ. 2545 (รวมทั้งที่มีกำรแก้ไขเพิ่มเติม) ก ำหนดไว้ 

3.3 ผู้บริหำรหรือพนักงำนทุกคนของบริษัทจะต้องเก็บรักษำ “ควำมลับ” ใด ๆ ที่มีต่อบริษัทของลูกค้ำ คู่สัญญำ หรือคู่ค้ำ
ทำงธุรกิจ หรือบุคคลอื่นใด ที่ได้รับรู้หรือได้ล่วงรู้มำเนื่องจำกกำรปฏิบัติงำนให้แก่บริษัท เว้นแต่กำรเปิดเผยข้อมูลนั้น
เป็นไปตำมที่กฎหมำยอนุญำตหรือเป็นไปตำมที่กฎหมำยก ำหนด อำทิ กำรเปิดเผยข้อมูลตำมค ำสั่งศำล หรือตำมค ำสั่ง
ของเจ้ำหน้ำท่ีของรัฐอื่นใดซึ่งกฎหมำยได้ให้อ ำนำจไว้ 

3.4 ผู ้บริหำรหรือพนักงำนของบริษัทต้องทรำบถึงขั ้นตอน วิธีกำรรักษำควำมปลอดภัยของข้อมูล และปฏิบัติตำม               
เพื่อป้องกันไม่ให้ข้อมูลอันเป็นควำมลับถูกเปิดเผยโดยไม่เจตนำ 

3.5 ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรจะเป็นผู้ให้ควำมเห็นชอบข้อมูลที่จะน ำหรือเปิดเผยต่อสำธำรณชน 
3.6 ผู้บริหำรหรือพนักงำนต้องยึดถือและปฏิบัติตำมนโยบำย กฎระเบียบ และข้อบังคับเกี่ยวกับระบบสำรสนเทศของบริษัท

อย่ำงเคร่งครัด อำท ิ
1) ต้องไม่แทรกแซงควำมเป็นส่วนบุคคลของผู้อื่น ไม่ว่ำกรณีใด ๆ  
2) ต้องไม่เข้ำใช้ข้อมูลที่เป็นควำมลับของบริษัท โดยใช้ได้เฉพำะส่วนที่ผู้บริหำรหรือพนักงำนมีหน้ำที่รับผิดชอบ

โดยตรงเท่ำนั้น  
3) ห้ำมมิให้เข้ำสู่ข้อมูลและไฟล์เอกสำรต่ำง ๆ ของผู้ใช้รำยอื่นโดยมิได้รับอนุญำต 



 บริษัท เจนก้องไกล จ ำกัด (มหำชน) 

  

4. การหลีกเลี่ยงความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
คณะกรรมกำรบริษัทก ำหนดให้มีนโยบำยที่ห้ำมมิให้กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนใช้โอกำสจำกกำรเป็นกรรมกำร 

ผู้บริหำร หรือพนักงำนในบริษัทแสวงหำผลประโยชน์ส่วนตัว หรือของญำติสนิท หรือของผู้ที่เกี่ยวข้อง ไม่ว่ำจะเป็นด้ำนกำรเงิน 
หรือด้ำนอื่นใดก็ตำม หลีกเลี ่ยงกำรท ำรำยกำรที่เกี ่ยวโยงกัน ยกเว้นในกรณีที่จ ำเป็น เพื่อผลประโยชน์ของบริษัท ภำยใต้
หลักเกณฑ์และระเบียบข้อบังคับที่ส ำนักงำน ก.ล.ต. และตลำดหลักทรัพย์ฯ ก ำหนด จึงก ำหนดเป็นข้อปฏิบัติส ำหรับกรรมกำร 
ผู้บริหำร และพนักงำนของบริษัท ดังนี้  
4.1 กำรรับเงินหรือผลประโยชน์ตอบแทน หรือกำรเกี่ยวข้องทำงกำรเงินกับผู้ด ำเนินกำรธุรกิจกับบริษัท 

1) กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนทุกระดับ ต้องไม่รับเงิน หรือประโยชน์ตอบแทนใด ๆ เป็นกำรส่วนตัวจำกลูกค้ำ 
คู่ค้ำของบริษัท หรือบุคคลใดอันเนื่องมำจำกกำรท ำงำนในนำมบริษัท หรือเกี่ยวข้องทำงกำรเงิน เช่น ร่วมทุน  
ร่วมท ำกำรค้ำกับลูกค้ำ ผู้รับเหมำ ผู้ขำยสินค้ำ หรือบริกำรให้แก่บริษัท หรือจำกบุคคลอื่นใดที่ท ำธุรกิจกับบริษัท 

2) กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนทุกระดับจะไม่กู้ยืมหรือเรี่ยไรเงินจำกลูกค้ำ หรือผู้ท ำธุรกิจกับบริษัท เว้นแต่  
เป็นกำรกู้ยืมเงินจำกธนำคำร หรือสถำบันกำรเงินในฐำนะลูกค้ำของธนำคำร หรือสถำบันกำรเงิน 

3) กรรมกำร ผู ้บริหำร และพนักงำนทุกระดับหลีกเลี่ยงกำรท ำรำยกำรที่เกี ่ยวโยงกัน ยกเว้นในกรณีที ่จ ำเป็น         
เพื่อประโยชน์ของบริษัท ภำยใต้หลักเกณฑ์และระเบียบข้อบังคับที่ส ำนักงำน ก.ล.ต. และตลำดหลักทรัพย์ฯ 
ก ำหนด เช่น เปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับชื่อ และควำมสัมพันธ์ของบุคคลที่เกี่ยวโยงกับนโยบำยกำรก ำหนดรำคำและ
มูลค่ำของรำยกำร รวมทั้งควำมเห็นของคณะกรรมกำรบริษัทและคณะกรรมกำรตรวจสอบเกี่ยวกับรำยกำร
ดังกล่ำว และห้ำมเข้ำท ำรำยกำรระหว่ำงกันในลักษณะที่เป็นกำรให้ควำมช่วยเหลือทำงกำรเงิน เช่น กำรให้กู้ยืม
เงิน กำรค ้ำประกันสินเช่ือแก่บริษัทที่ไม่ใช่บริษัทย่อยของตนเอง 

4.2 กำรประกอบธุรกิจอื ่นนอกบริษัท หรือกำรท ำงำนอื่นนอกเหนือจำกงำนของบริษัท ห้ำมกรรมกำร ผู ้บริหำร และ
พนักงำนประกอบธุรกิจ หรือมีส่วนร่วมในธุรกิจใดอันเป็นกำรแข่งขันกับธุรกิจของบริษัท ไม่ว่ำกรรมกำร ผู้บริหำร หรือ
พนักงำนดังกล่ำวจะได้รับประโยชน์โดยตรง หรือโดยอ้อมก็ตำม 

 
5. การให้หรือรับของขวัญหรือสิ่งบันเทิง 
5.1 กรรมกำร ผู้บริหำร หรือพนักงำนย่อมไม่เรียก รับ หรือยินยอมที่จะรับเงินหรือประโยชน์อ่ืนใดจำกผู้เกี่ยวข้องทำงธุรกิจ 
5.2 กรรมกำร ผู้บริหำร หรือพนักงำนอำจรับหรือให้ของขวัญได้ตำมประเพณีนิยม โดยกำรรับของขวัญนั้นจะต้องไม่ส่งผล

ต่อกำรตัดสินใจเชิงธุรกิจใด ๆ ของผู้รับ 
5.3 หำกกรรมกำร ผู้บริหำร หรือพนักงำนได้รับของขวัญในโอกำสตำมประเพณีนิยมที่มีมูลค่ำเกินปกติวิสัยจำกผู้เกี่ยวข้อง

ทำงธุรกิจกับบริษัทให้รำยงำนผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับชั้น 
 

ส่วนที่ 4 การติดตามดูแลให้มีการปฏิบัต ิ
บริษัทก ำหนดให้เป็นหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบของกรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนท่ีจะต้องรับทรำบ ท ำควำมเข้ำใจ

และปฏิบัติตำมนโยบำยและข้อปฏิบัติตำมที่ก ำหนดไว้ในจรรยำบรรณของบริษัทอย่ำงเคร่งครัด 
ทั้งนี้ กรณีที่กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนไม่ปฏิบัติตำมจริยธรรมที่บริษัทก ำหนด ให้พิจำรณำกำรลงโทษตำม

โครงสร้ำงกำรจัดองค์กรของบริษัท และระเบียบข้อบังคับเกี่ยวกับกำรท ำงำน ทั้งนี้ ให้แต่ละฝ่ำยงำนเป็นผู้พิจำรณำเองในเบื้องต้น 
และสรุปเรื่องส่งต่อให้ผู้บังคับบัญชำระดับสูงและสำยงำนที่เกี่ยวข้องต่อไป เพื่อตัดสินควำมผิด พร้อมทั้งระบุโทษตำมควำม
เหมำะสมต่อไป แต่หำกก่อให้เกิดควำมเสียหำยเป็นอย่ำงมำก ไม่อำจอยู่ในวินิจฉัยของต้นสังกัดได้ ให้เสนอต่อฝ่ำยบริหำร                  
เพื่อพิจำรณำหำข้อสรุปและก ำหนดโทษต่อไป โดยกำรลงโทษกรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนให้พิจำรณำตำมควำมหนักเบำ  
ของกำรกระท ำ ดังนี ้

 



 บริษัท เจนก้องไกล จ ำกัด (มหำชน) 

  

1. ตักเตือนด้วยวำจำ 
2. ตักเตือนด้วยหนังสือ 
3. พักงำนช่ัวครำว 
4. เลิกจ้ำง โดยไม่จ่ำยค่ำชดเชยภำยใต้บทบัญญัติที่เกี่ยวข้องตำมพระรำชบัญญัติคุ้มครองแรงงำน พ.ศ. 2541 (และที่มีกำรแก้ไข

เพิ่มเติม) ทั้งนี้ ตำมที่กฎหมำยก ำหนดให้ท ำได้ 
5. ด ำเนินคดีตำมกฎหมำย 
 

3. นโยบายการแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียน 

1. วัตถุประสงค ์
บริษัท เจนก้องไกล จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัท”) ยึดมั่นในกำรด ำเนินธุรกิจด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส มีคุณธรรม 

และเป็นไปตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี รวมทั้งกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชันไม่ว่ำจะอยู่ในรูปแบบใดก็ตำม ด้วยควำม
มุ่งมั่นเป็นอย่ำงยิ่ง บริษัทจึงได้ก ำหนดนโยบำยกำรแจ้งเบำะแสและข้อร้องเรียนขึ้ นมำ เพื่อสนับสนุนและเป็นช่องท ำงำนให้
กรรมกำร ผู้บริหำร พนักงำน รวมถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มของบริษัทให้สำมำรถแจ้งเบำะแส ข้อร้องเรียน ด้วยเจตนำสุจริต 
ในกรณีที่พบเห็นกำรกระท ำ หรือสงสัยว่ำมีกำรกระท ำท่ีทุจริต ฉ้อโกง หรือผิดกฎหมำย ผิดกฎระเบียบ ข้อบังคับ นโยบำยต่ำง ๆ 
และจรรยำบรรณกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท กำรปฏิบัติอย่ำงไม่เท่ำเทียมกัน หรือกำรกระท ำที่ขำดควำมระมัดระวัง หรือ                
ขำดควำมรอบคอบ เพื ่อช่วยกันปรับปรุงแก้ไข หรือด ำเนินกำรให้เกิดควำมถูกต้องเหมำะสมโปร่งใสและยุติธรรมต่อไป                   
ทั้งนี้ ข้อมูลของผู้แจ้งเบำะแสและเรื่องที่จริงจะถูกเก็บเป็นควำมลับ เพ่ือป้องกันกรณีถูกละเมิดสิทธิ 
 
2. ขอบเขตของการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน 

ผู้แจ้งเบำะแส หรือผู้ร้องเรียน สำมำรถแจ้งเบำะแสหรือข้อร้องเรียนเกี่ยวกับเรื่องที่ส ำคัญ ซึ่งอำจมีผลกระทบในเชิงลบ
ต่อบริษัทอย่ำงมำก ดังต่อไปนี้ 

1) กำรกระท ำที่ผิดกฎหมำย หรือกำรไม่ปฏิบัติตำมนโยบำยเกี่ยวกับกำรก ำกับดูแลกิจกำร จรรยำบรรณกำรด ำเนิน
ธุรกิจ กำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชัน 

2) กำรฝ่ำฝืนกฎระเบียบ และข้อบังคับของบริษัท 
3) รำยงำนทำงกำรเงินท่ีไม่ถูกต้อง ระบบกำรควบคุมภำยในท่ีบกพร่อง และกำรจัดท ำเอกสำรทำงกำรเงินท่ีเป็นเท็จ 
4) กำรกระท ำท่ีเป็นกำรขัดแย้งทำงผลประโยชน์ (Conflict of Interest) 

 
3. วิธีการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน 

 เพื่อให้มีกำรปฎิบัติต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่ำยอย่ำงเท่ำเทียมกัน และมีควำมเป็นธรรมตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำร 
บริษัทได้จัดให้มีช่องทำงรับแจ้งเบำะแสหรือข้อร้องเรียน ที่แสดงว่ำผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับผลกระทบ หรือมีควำมเสี่ยงท่ีจะได้รับ
ผลกระทบอันจะก่อให้เกิดควำมเสียหำยต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจำกกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท หรือจำกกำรปฎิบัติของกรรมกำร 
ผู้บริหำร พนักงำน หรือลูกจ้ำงของบริษัทเกี่ยวกับกำรกระท ำผิดกฎหมำยหรือจรรยำบรรณ รวมถึงพฤติกรรมที่อำจส่อถึงกำร
ทุจริตคอร์รัปชัน กำรปฏิบัติอย่ำงไม่เท่ำเทียมกัน หรือกำรกระท ำที่ขำดควำมระมัดระวังและขำดควำมรอบคอบ สำมำรถแจ้ง
เบำะแสหรือข้อร้องเรียนเกี่ยวกับกำรกระท ำผิดนั้นๆ ตำมวิธีกำรดังนี ้

 แจ้ง ช่ือ ที่อยู่และหมำยเลขโทรศัพท์ที่ติดต่อได้ของผู้แจ้งเบำะแสหรือรอ้งเรียนอย่ำงชัดเจน รวมถึงช่ือบุคคลผู้กระท ำผดิ
และเหตุกำรณ์กระท ำผิดที่เป็นข้อมูลเช่ือถือได้ มีหลักฐำน พยำน (ถ้ำมี) ผ่ำนช่องทำง ดังต่อไปนี ้

1) ทำงไปรษณีย์  
ถึง ประธำนกรรมกำรบริษัท หรือ ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 
บริษัท เจนก้องไกล จ ำกัด (มหำชน) 



 บริษัท เจนก้องไกล จ ำกัด (มหำชน) 

  

เลขท่ี 944 อำคำรมิตรทำวน์ ออฟฟิศ ทำวเวอร์ ห้อง 1110 ช้ัน 11 
ถนนพระรำม 4 แขวงวังใหม่ เขตปทุมวัน กรุงเทพมหำนคร 

2) ทำงอีเมล 
ถึง ประธำนกรรมกำรบริษัท และประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 
Email: inform.management@jenparking.com 

3) ทำงกล่องรับข้อเสนอแนะ / ควำมคิดเห็น / ข้อร้องเรียนภำยในบริษัท 
ช่องทำงกำรแจ้งเบำะแสเป็นช่องทำงที่ปลอดภัย และสำมำรถให้ผู้แจ้งเบำะแสเข้ำถึงได้อย่ำงมั่นใจ เมื่อต้องกำรแจ้ง

ข้อมูล หรือเบำะแสโดยปรำศจำกควำมเสี่ยงต่อผู้แจ้งในภำยหลัง หรือค ำแนะน ำเกี่ยวกับกำรปฏิบัติตำมมำตรกำรต่อต้ำนทุจริต
คอร์รัปชัน 

ทั้งนี้ บริษัทจะด ำเนินกำรตรวจสอบตำมขั้นตอนและบันทึกกำรสอบสวนไว้เป็นลำยลักษณ์อักษร โดยไม่เปิดเผยชื่อผู้แจง้
เบำะแส รวมทั้งด ำเนินกำรจัดท ำข้อมูลกำรร้องเรียนเป็นควำมลับ เพ่ือคุ้มครองผลกระทบที่อำจเกิดขึ้นกับผู้แจ้งเบำะแสดังกล่ำว 
 
4. กระบวนการด าเนินการเมื่อได้รับแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียน 
3.1 เมื่อได้รับกำรแจ้งเบำะแส หรือข้อร้องเรียน บริษัทจะมอบหมำยให้ฝ่ำยตรวจสอบภำยในหรือหน่วยงำนอื่นที่เหมำะสม

ด ำเนินกำรรวบรวมข้อเท็จจริงที่เกี่ยวข้อง เพื่อพิจำรณำกลั่นกรองข้อมูลที่ได้รับจำกผู้แจ้งเบำะแส หรือผู้ร้องเรียน ใน
กรณีตรวจสอบแล้วพบว่ำมีมูลควำมจริง ฝ่ำยตรวจสอบภำยในหรือหน่วยงำนอื่นที่ได้รับมอบหมำยจะน ำเสนอต่อ
คณะกรรมกำรตรวจสอบและคณะกรรมกำรบริษัท เพื่อพิจำรณำรับทรำบ และสั่งกำร หรือก ำหนดแนวทำงในกำร
ด ำเนินกำรพร้อมท้ังแต่งตั้งคณะกรรมกำรสอบสวนข้อเท็จจริง เพื่อด ำเนินกำรพิจำณำในส่วนท่ีเกี่ยวข้องต่อไป 

3.2 ภำยหลังจำกที่คณะกรรมกำรสอบสวนได้ตรวจสอบข้อเท็จจริงดังกล่ำวแล้ว จะเสนอแนะแนวทำงในกำรด ำเนินกำรแก่
คณะกรรมกำรตรวจสอบและคณะกรรมกำรบริษัท เพื่อพิจำรณำสั่งกำรและก ำหนดแนวทำงกำรด ำเนินกำรแก้ไข และ
พิจำรณำก ำหนดบทลงโทษต่อไป 

 
5. การสอบสวน และบทลงโทษ 

 หำกตรวจสอบแล้วพบว่ำ ข้อมูลหรือหลักฐำนที่มีเหตุผลอันควรเชื่อได้ว่ำผู้ที่ถูกกล่ำวหำได้กระท ำกำรทุจริตคอร์รัปชัน
กระท ำผิดกฎหมำย กฎระเบียบ ข้อบังคับ หรือจรรยำบรรณของบริษัทจริง บริษัทจะให้สิทธิผู้ถูกกล่ำวหำได้รับทรำบขอ้กล่ำวหำ 
และพิสูจน์ตนเอง โดยหำข้อมูล หรือหลักฐำนเพิ่มเติมเพื่อแสดงให้เห็นว่ำตนเองไม่มีส่วนเกี ่ยวข้องกับกำรกระท ำผิดตำมที่                    
ถูกกล่ำวหำ  

 หำกผู้ถูกกล่ำวหำกระท ำกำรทุจริตคอร์รัปชัน กระท ำผิดกฎหมำย กฎระเบียบ ข้อบังคับ หรือจรรยำบรรณของบริษัท
จริง ผู้กระท ำผิดไม่ว่ำจะเป็นกรรมกำร ผู้บริหำร พนักงำน หรือลูกจ้ำงบริษัท ถือว่ำเป็นกำรกระท ำผิดนโยบำยต่อต้ำนทำงทุจริต
คอร์รัปชัน นโยบำยเกี่ยวกับกำรก ำกับดูแลกิจกำร จรรยำบรรณของบริษัท จะต้องได้รับกำรพิจำรณำโทษทำงวินัย ตำมระเบียบที่
บริษัทก ำหนดไว้ และหำกกำรกระท ำเป็นกำรกระท ำผิดต่อกฎหมำย ผู้กระท ำผิดจะต้องได้รับโทษทั้งทำงกฎหมำย และโทษทำง
วินัยตำมระเบียบของบริษัท 
 
6. มาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสหรือผู้ร้องเรียน 

 เพื่อเป็นกำรคุ้มครองสิทธิของผู้ร้องเรียน และผู้ให้ข้อมูลที่กระท ำโดยเจตนำสุจริต บริษัทจะปกปิดช่ือ ที่อยู่หรือข้อมูลใด 
ๆ ที่สำมำรถระบุตัวผู้ร้องเรียน หรือผู้ให้ข้อมูล และเก็บรักษำข้อมูลของผู้ร้องเรียน และผู้ให้ข้อมูลไว้เป็นควำมลับ โดยจ ำกัด
เฉพำะผู้ที่มีหน้ำท่ีรับผิดชอบในกำรตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเท่ำนั้น ที่จะสำมำรถเข้ำถึงข้อมูลได้  

mailto:inform.management@jenparking.com
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 ในกรณีที่มีกำรร้องเรียนเกี่ยวกับกำรทุจริตคอร์รัปชันของกรรมกำร หรือผู้บริหำร คณะกรรมกำรตรวจสอบจะท ำหน้ำที่
คุ้มครองผู้แจ้งเบำะแส หรือผู้ร้องเรียน พยำน และบุคคลที่ให้ข้อมูลในกำรสืบสวนข้อเท็จจริง ไม่ให้ได้รับควำมเดือนร้อน อันตรำย 
ควำมไม่ชอบธรรมอันเกิดจำกกำรแจ้งเบำะแส ร้องเรียน หรือกำรให้ข้อมูล 

 บริษัทจะไม่กระท ำกำรใดอันไม่เป็นธรรมต่อผู้แจ้งเบำะแส หรือผู้ร้องเรียน ไม่ว่ำจะโดยกำรเปลี่ยนแปลงต ำแหน่ง 
ลักษณะงำน สถำนท่ีท ำงำน พักงำน ข่มขู่ รบกวนกำรปฏิบัติงำน เลิกจ้ำง หรือกระท ำกำรอื่นใดที่มีลักษณะเป็นกำรปฏิบัติอย่ำงไม่
เป็นธรรมต่อผู้แจ้งเบำะแส หรือผู้ร้องเรียน หรือผู้ให้ควำมร่วมมือในกำรตรวจสอบข้อเท็จจริง 

 ผู้ที่มีหน้ำที่รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน ต้องเก็บรักษำข้อมูล ข้อร้องเรียน และเอกสำรหลักฐำนของผู้ร้องเรียน 
รวมถึงผู้ให้ข้อมูลไว้เป็นควำมลับ ห้ำมเปิดเผยข้อมูลแก่บุคคลอื่นท่ีไม่เกี่ยวข้อง เว้นแตเป็นกำรเปิดเผยตำมที่กฎหมำยก ำหนด 
 
7. การแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียนที่เป็นเท็จ 

 หำกบริษัท พบว่ำ กำรแจ้งเบำะแส หรือข้อร้องเรียน หรือกำรให้ถ้อยค ำหรือข้อมูลใดๆ ที่มีหลักฐำนพิสูจน์ได้ ว่ำเป็น
กำรกระท ำที่มีเจตนำไม่สุจริตเป็นเท็จ และตั้งใจให้เกิดควำมเสียหำย ในกรณีเป็นพนักงำนของบริษัทจะได้รับโทษทำงวินัยตำม
ข้อบังคับของบริษัท แต่หำกเป็นบุคคลภำยนอกซึ่งกำรกระท ำนั้น ท ำให้บริษัทได้รับควำมเสียหำย บริษัทจะพิจำรณำด ำเนินคดี
ตำมกฎหมำยกับบุคคลนั้น ๆ ด้วย 

 

4. นโยบายการลงทุนและการบริหารงานในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

1. ข้อก าหนดหลัก 
1.1  ค ำจ ำกัดควำมในนโยบำยนี ้

1) “บริษัท” หมำยถึง บริษัท เจนก้องไกล จ ำกัด (มหำชน) 
2) “บริษัทย่อย” “บริษัทร่วม” และ “บุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้ง” ให้มีควำมหมำยเช่นเดียวกันกับที่ก ำหนดไว้ใน

ประกำศของคณะกรรมกำร ก.ล.ต. ที่ กจ. 17/2551 เรื่องกำรก ำหนดบทนิยำมในประกำศเกี่ยวกับกำรออกและ
กำรเสนอขำยหลักทรัพย์ฯ (รวมถึงท่ีแก้ไขเพิ่มเติม) 

1.2  นโยบำยนี้นอกจำกให้ใช้กับบริษัทในฐำนะที่เป็นผู้ลงทุน ถือหุ้นในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมแล้ว ยังให้น ำไปใช้กับบริษัท
ย่อยและบริษัทร่วมที่มีกำรลงทุนในบริษัทอื่น จนท ำให้บริษัทอื่นนั้นมีสถำนะเป็นบริษัทย่อยและบริษัทร่วมของบริษัท
ทำงอ้อมในทุก ๆ ทอดด้วย 

 
2. ธุรกิจที่จะพิจารณาลงทุน 
2.1 บริษัทท่ีอยู่ในข่ำยพิจำรณำลงทุน 

1) ไม่ประกอบธุรกิจที่ผิดกฎหมำยหรือมีส่วนสนับสนุนกำรกระท ำท่ีผิดกฎหมำย 
2) มีกำรประเมินควำมคุ้มค่ำหรือควำมเป็นไปได้อย่ำงจ ำเป็นและเหมำะสม 
3) บริษัท บริษัทย่อย และบริษัทร่วม จะไม่ถือหุ้นย้อนกลับไปยังบริษัทที่เป็นผู้ถือหุ้นของตนในลักษณะที่เป็นกำรถือ

หุ้นไขว้ ยกเว้นมีเหตุจ ำเป็น แต่ทั้งนี้ต้องไม่ขัดกับกฎหมำยจนท ำให้บริษัทขำดคุณสมบัติที่จะได้รับอนุญำตให้เสนอ
ขำยหุ้นต่อประชำชน ตำมกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง  

2.2 บุคคลที่บริษัทจะพิจำรณำร่วมทุนด้วย 
1) บริษัทจะไม่ร่วมลงทุนกับ “บุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้ง” เว้นแต่มีเหตุจ ำเป็น ทั้งนี้ให้บุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้งนั้น

ร่วมลงทุนในจ ำนวนที่ไม่ท ำให้บริษัทขำดคุณสมบัติที่จะได้รับอนุญำตให้เสนอขำยหุ้นต่อประชำชน 
2) หลักเกณฑ์พื้นฐำนท่ีบริษัทใช้พิจำรณำคัดเลือกบุคคลที่จะร่วมลงทุนด้วย เป็นดังนี้ 

• ไม่มีประวัติกระท ำกำรที่ผิดกฎหมำย 
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• มีควำมรู้ ประสบกำรณ์ ควำมสำมำรถ หรือเครือข่ำยควำมสัมพันธ์ในวงกว้ำง ที่จะช่วยสนับสนุนกำรด ำเนิน
ธุรกิจของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมที่จะลงทุนร่วมกันนั้นได้เป็นอย่ำงดี 

 
3. สัดส่วนหรือจ านวนเงินลงทุนในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม 
3.1 ถ้ำไม่เป็นกำรขัดกับข้อก ำหนดอื่นใด บริษัทควรถือหุ้นในบริษัทที่บริษัทไปลงทุนนั้น ในทำงตรงหรือทำงอ้อมรวมกันแล้ว

ในสัดส่วนหรือในลักษณะที่บริษัทสำมำรถควบคุมหรือมีส่วนร่วมในกำรก ำหนดนโยบำยและบริหำรกิจกำรของบริษทัท่ี
เข้ำไปลงทุนหรือได้รับประโยชน์อย่ำงอื่นซึ่งบริษัทต้องกำร โดยคณะกรรมกำรบริษัทจะพิจำรณำกำรส่งตัวแทนของ
บริษัท ซึ่งมีคุณสมบัติและประสบกำรณ์ที่เหมำะสมกับธุรกิจที่บริษัทเข้ำลงทุนเข้ำเป็นกรรมกำรในบริษัทย่อยและบริษัท
ร่วมของบริษัทดังกล่ำว โดยตัวแทนดังกล่ำวอำจเป็นประธำนคณะกรรมกำรบริษัท ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร กรรมกำร 
ผู้บริหำรระดับสูง หรือบุคคลใดๆ ของบริษัทที่ปรำศจำกผลประโยชน์ขัดแย้งกับธุรกิจของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
เหล่ำนั้น  

3.2 กรณีเป็นกำรร่วมลงทุนกับบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้งของบริษัท บุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้งดังกล่ำวจะต้องไม่ถือหุ้นใน
สัดส่วนเกินกว่ำร้อยละ 10 ของจ ำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงในบริษัทนั้น ยกเว้นมีเหตุจ ำเป็นและสำมำรถอธิบำยได้อย่ำง
ชัดแจ้งว่ำเป็นไปเพื่อประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท และผู้ถือหุ้นของบริษัท 

3.3 จ ำนวนเงินลงทุนและสัดส่วนกำรถือหุ้นในแต่ละธุรกิจให้ผู้มีอ ำนำจอนุมัติเป็นไปตำมกฎระเบียบอ ำนำจอนุมัติของบริษัท 
 
4. การช่วยเหลือทางการเงินอื่นใดต่อบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม 

บริษัทมีมำตรกำรให้ควำมช่วยเหลือทำงกำรเงินแก่บริษัทย่อยที่บริษัทถือหุ้นเกินกว่ำร้อยละ 50 เท่ำนั้น โดยต้องอยู่
ภำยใต้เงื่อนไขที่บริษัทย่อยดังกล่ำวต้องไม่มีบุคคลที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทถือหุ้นในส่วนท่ีเหลือเกินกว่ำร้อยละ 10 
4.1 กำรให้เงินกู้ยืมแก่บริษัทย่อย ต้องมีกำรคิดอัตรำดอกเบี้ยอัตรำที่ใช้อยู่ในตลำดหรือท่ีใกล้เคียงกับอัตรำดอกเบี้ยที่สถำบัน

กำรเงิน (ท่ีบริษัทใช้บริกำรอยู่) เรียกเก็บจำกลูกค้ำรำยใหญ่ชั้นดี (Minimum Loan Rate: MLR) หรือสูงกว่ำต้นทุนกำร
กู้ยืมของบริษัทเล็กน้อย เพื่อบริษัท (ผู้ให้กู้) จะได้ไม่เสียเปรียบ ไม่ขัดกับหลักกำรถ่ำยเทผลประโยชน์ของกรมสรรพำกร 
และจะได้ขจัดข้อสงสัยในเรื่องกำรถ่ำยโอนผลประโยชน์ แต่จะต้องไม่เกินกว่ำอัตรำที่กฎหมำยก ำหนด ณ ขณะที่อนุมัติ
กำรให้กู้ยืมนั้น 

4.2 ให้บริษัทค ้ำประกันได้เฉพำะกับบริษัทย่อยที่บริษัทถือหุ้นโดยตรงเท่ำนั้น และเงื่อนไขกำรค ้ำประกันต้องสมเหตุสมผล
กับหนี้ท่ีบริษัทย่อยนั้นได้รับ ทั้งนี้ กำรค ้ำประกันจะต้องเป็นไปตำมสัดส่วนกำรถือหุ้นของบริษัท 

4.3 กำรให้ควำมช่วยเหลือทำงกำรเงินในลักษณะอื่น เช่น เงื่อนไขทำงกำรค้ำที่อำจตีเป็นตัวเงินได้ที่พ่วงอยู่ในรำยกำร
ระหว่ำงกัน จะต้องไม่เกินอัตรำดอกเบี้ยที่สถำบันกำรเงินคิดส ำหรับลูกค้ำชั้นดี แต่จะต้องไม่เกินกว่ำอัตรำที่กฎหมำย
ก ำหนด ณ ขณะที่อนุมัติกำรให้ควำมช่วยเหลือทำงกำรเงินนั้น 

 
5. การบริหารงานในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
5.1 คณะกรรมกำรบริษัทมีหน้ำที่ติดตำมและก ำกับดูแลกำรบริหำรจัดกำรและกำรด ำเนินงำนต่ำง ๆ ของบริษัทย่อยและ/

หรือบริษัทร่วมให้เป็นไปตำมนโยบำยที ่บริษัทก ำหนด กฎหมำยที ่เกี ่ยวข้องกับกำรด ำเนินธุรกิจ รวมทั ้งตำม
พระรำชบัญญัติหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (“พ.ร.บ. หลักทรัพย์ฯ”) ประกำศคณะกรรมกำรก ำกับ
ตลำดทุน ข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (“ตลำดหลักทรัพย์ฯ”) โดยอนุโลมเท่ำที่ไม่ขัดหรือแย้งกับ
กฎหมำยอื่น  

5.2 บริษัทจะส่งตัวแทนเป็นกรรมกำรในคณะกรรมกำรบริษัทย่อย หรือบริษัทร่วม โดยจ ำนวนตัวแทนของบริษัทเป็นไปตำม
สัดส่วนกำรถือหุ้นของบริษัท และ/หรือข้อตกลงระหว่ำงผู้ถือหุ้นในกำรบริหำรงำนในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม 
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5.3 กำรเสนอชื่อและกำรใช้สิทธิออกเสียงในกำรแต่งตั้งบุคคลใด เป็นกรรมกำรในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมจะต้องได้รับ
อนุมัติจำกคณะกรรมกำรบริษัท รวมทั้งกำรก ำหนดขอบเขต อ ำนำจหน้ำที่ และควำมรับผิดชอบของผู้ที่ได้รับกำรแต่งตั้ง
เป็นกรรมกำรในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมไว้อย่ำงชัดเจนโดยบุคคลที่ได้รับกำรแต่งตั้งให้เป็นกรรมกำรในบริษัทย่อยและ
บริษัทร่วม มีหน้ำที่ด ำเนินกำรเพื่อประโยชน์ที่ดีที่สุดของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมนั้นๆ (ไม่ใช่เพื่อบริษัทเพียงอย่ำง
เดียว) ในกรณีที่ต้องออกเสียงในเรื่องส ำคัญในระดับเดียวกันกับบริษัท จะต้องได้รับอนุมัติจำกคณะกรรมกำรบรษิัทก่อน 
เว้นแต่ จะมีข้อจ ำกัดตำมกฎหมำยอื่นหรือเงื่อนไขกำรร่วมทุนกับภำครัฐ หรือกรณีอื่นใดตำม พ.ร.บ. หลักทรัพย์ฯ 
ประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน หรือข้อบังคับของตลำดหลักทรัพย์ฯ จะก ำหนด ทั้งนี้ กรรมกำรและผู้บริหำร
ของบริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วม ข้ำงต้นที่ได้รับกำรแต่งตั้งหรือเสนอช่ือต้องเป็นบุคคลที่มีคุณสมบัติตำมที่ก ำหนดไว้
ในกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนไม่มีลักษณะขำดควำมน่ำไว้วำงใจตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และ
ตลำดหลักทรัพย์ (“ส ำนักงำน ก.ล.ต.”) ว่ำด้วยกำรก ำหนดลักษณะขำดควำมน่ำไว้วำงใจของกรรมกำรและผู้บริหำรของ
บริษัท และต้องเป็นบุคคลที่มีรำยช่ืออยู่ในระบบข้อมูลรำยชื่อกรรมกำรและผู้บริหำรของบริษัทท่ีออกหลักทรัพย์ด้วย 

5.4 กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำมผูกพันบริษัทย่อยต้องให้มีตัวแทนของบริษัทร่วมลงนำมด้วยเสมอหรือบริษัทร่วมควรให้มี
ตัวแทนของบริษัทร่วมลงนำมด้วยเสมอ 

5.5 ตัวแทนของบริษัทควรจะมีสิทธิเข้ำร่วมกำรพิจำรณำคัดเลือกผู้บริหำรระดับสูง หรือบุคคลใด ๆ ที่รับผิดชอบด้ำนบญัชี
และกำรเงิน รวมถึงต้องก ำกับดูแลให้มีกำรจัดเก็บข้อมูล และกำรบันทึกบัญชีของบริษัทย่อย โดยให้บริษัทสำมำรถ
ตรวจสอบและรวบรวมมำจัดท ำงบกำรเงินรวมได้ทันตำมก ำหนดเวลำ 

5.6 คณะกรรมกำรบริษัทมีหน้ำที่ด ำเนินกำรให้บริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วมมีระบบกำรควบคุมภำยใน ระบบบริหำร
ควำมเสี่ยง และระบบป้องกันกำรคอร์รัปชัน รวมทั้งก ำหนดมำตรกำรในกำรติดตำมผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทย่อย
และ/หรือบริษัทร่วมอย่ำงมีประสิทธิภำพและสม ่ำเสมอ และรัดกุมเพียงพอที่ท ำให้มั่นใจได้ว่ำกำรด ำเนินกำรต่ำง ๆ ของ
บริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วมจะเป็นไปตำมแผนงำน งบประมำณ นโยบำยของบริษัท รวมถึงกฎหมำยและประกำศ 
เรื่อง กำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีของบริษัทจดทะเบียน รวมถึงประกำศ ข้อบังคับ และหลักเกณฑ์ต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้องของ
คณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน ส ำนักงำน ก.ล.ต. และตลำดหลักทรัพย์ฯ ได้อย่ำงแท้จริงและต่อเนื่อง นอกจำกนี้ 
คณะกรรมกำรบริษัทยังมีหน้ำที่ในกำรติดตำมดูแลให้กรรมกำรและผู้บริหำรของบริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วมปฏบิตัิ
ให้เป็นไปตำมหน้ำที่และควำมรับผิดชอบตำมที่กฎหมำยก ำหนด 

5.7 คณะกรรมกำรบริษัทมีหน้ำที่ดูแลติดตำมให้บริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วมเปิดเผยข้อมูลที่ส ำคัญต่อตลำดหลักทรัพย์ฯ 
ส ำนักงำน ก.ล.ต. และนักลงทุนท่ัวไป เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำน กำรท ำรำยกำรที่เกี่ยวโยง
กันและรำยกำรที่อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ของบริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วม รำยกำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไป
ซึ่งทรัพย์สินที่มีนัยส ำคัญ และรำยกำรอื่นใดที่ส ำคัญซึ่งมิได้เป็นรำยกำรธุรกิจปกติของบริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วม 
เป็นต้น ท้ังนี้ กำรเปิดเผยข้อมูลดังกล่ำวจะต้องให้ข้อมูลเพียงพอ ครบถ้วนถูกต้อง และภำยในระยะเวลำที่บริษัทก ำหนด
และสอดคล้องกับหลักเกณฑ์ของหน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้อง 

5.8 ในกรณีที่บริษัทย่อยตกลงเข้ำท ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกัน (Connected Transaction) หรือรำยกำรเกี่ยวกับกำรได้มำหรือ
จ ำหน่ำยไปซึ่งสินทรัพย์ของบริษัทย่อย หรือรำยกำรที่มีนัยส ำคัญ (Material Transaction) ตำมหลักเกณฑ์ที่ก ำหนดไว้
ตำมประกำศของคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน และ/หรือประกำศตลำดหลักทรัพย์ฯ (แล้วแต่กรณี) บริษัทและบริษัท
ย่อยจะปฏิบัติตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรตำมที่ประกำศดังกล่ำวก ำหนดไว้ส ำหรับกำรท ำรำยกำรดังกล่ำว ภำยหลังเป็น
บริษัทจดทะเบียน 
ทั้งนี้ ในกรณีที่รำยกำรประเภทดังกล่ำวจ ำเป็นต้องได้รับอนุมัติจำกท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษัท และ/หรือที่ประชุมผู้
ถือหุ้นของบริษัทตำมประกำศของคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน และ/หรือประกำศคณะกรรมกำรตลำดหลักทรัพย์ฯ 
และ/หรือกฎหมำยที่เกี่ยวข้องนั้น ให้บริษัทและบริษัทย่อยพิจำรณำขนำดของรำยกำรเทียบกับงบกำรเงินรวมของ
บริษัท 



 บริษัท เจนก้องไกล จ ำกัด (มหำชน) 

  

5.9 กำรท ำรำยกำรหรือกำรด ำเนินกำรใด ๆ ซึ่งมีนัยส ำคัญหรือมีผลต่อฐำนะทำงกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนของบริษัท
ย่อยและบริษัทร่วม ซึ่งเป็นเรื่องที่จะต้องได้รับอนุมัติจำกคณะกรรมกำรของบริษัท หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท 
(แล้วแต่กรณี) ให้กรรมกำรบริษัทมีหน้ำท่ีในกำรจัดให้มีกำรประชุมคณะกรรมกำรของบริษัท และ/หรือกำรประชุมผู้ถือ
หุ ้นของบริษัท (แล้วแต่กรณี) เพื ่อพิจำรณำอนุมัติเรื ่องดังกล่ำวก่อนที่บริษัทย่อยและบริษัทร่วมจะจัดประชุม
คณะกรรมกำร และ/หรือ ผู้ถือหุ้นของตนเอง (แล้วแต่กรณี) เพื่อพิจำรณำอนุมัติก่อนกำรท ำรำยกำรหรือด ำเนินกำรใน
เรื่องนั้น โดยในกำรนี้ ให้บริษัทเปิดเผยข้อมูลและปฏิบัติตำมหลักเกณฑ์ เงื่อนไข ขั้นตอนและวิธีกำรที่เกี่ยวข้องกับเรื่อง
ที่จะขออนุมัตินั ้นตำมที่ก ำหนดไว้ในพระรำชบัญญัติบริษัทมหำชนจ ำกัด พ.ศ. 2535 (“พ.ร.บ. บริษัทมหำชนฯ”) 
ประมวลกฎหมำยแพ่งและพำณิชย์ พ.ร.บ.หลักทรัพย์ฯ และกฎหมำยที่เกี่ยวข้องตลอดจนประกำศ ข้อบังคับและ
หลักเกณฑ์ต่ำง ๆ ของคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน ส ำนักงำนก.ล.ต. และตลำดหลักทรัพย์ฯ ด้วย โดยอนุโลมด้วย 
(เท่ำท่ีไม่ขัดแย้ง) อย่ำงครบถ้วนและถูกต้อง 

 
6. ขั้นตอนการอนุมัติการลงทุนและการประเมินผล 
6.1 กำรด ำเนินกำรอนุมัติกำรลงทุน 

กำรอนุมัติกำรเข้ำลงทุนซื้อหุ้น ควรมีกำรประเมินควำมคุ้มค่ำหรือควำมเป็นไปได้ของกำรลงทุน หำกจ ำเป็นอำจเสนอให้
มีที่ปรึกษำอิสระที่เป็นผู้เชี่ยวชำญเข้ำมำให้บริกำรกำรประเมินควำมคุ้มค่ำกำรลงทุนด้วยก็ได้ โดยกำรประเมินดังกลำ่ว
จะมีขอบเขตและรำยละเอียดเพียงใด ให้ฝ่ำยบริหำรพิจำรณำให้เหมำะสมกับโครงกำรลงทุนดังกล่ำว ก่อนเสนอให้
คณะกรรมกำรบริษัทหรือผู้ถือหุ้นอนุมัติ (แล้วแต่กรณี) โดยเป็นไปตำมขอบเขตอ ำนำจอนุมัติของบริษัท 

6.2 กำรประเมินผลกำรลงทุน 
1) ฝ่ำยบริหำรของบริษัทต้องติดตำมผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม เป็นรำยเดือน และสรุปผลกำร

ด ำเนินงำนเป็นรำยงำนรำยไตรมำส เสนอคณะกรรมกำรตรวจสอบเพื ่อให้ควำมเห็นและน ำเสนอต่อให้
คณะกรรมกำรบริษัท ภำยใน 45 วันนับแต่วันสิ้นสุดแต่ละไตรมำส และภำยใน 2 เดือนนับแต่วันสิ้นสุดแต่ละปี  

2) ให้ฝ่ำยบริหำรของบริษัทประสำนงำนกับฝ่ำยบริหำรบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม ในกำรอ ำนวยควำมสะดวกให้
คณะกรรมกำรตรวจสอบของบริษัทเข้ำชมกิจกำรหรือซักถำมกำรด ำเนินงำนอย่ำงน้อยปีละ 1 ครั้ง 

6.3 กำรตรวจสอบกำรปฏิบัติตำมนโยบำยนี้ 
1) ให้ฝ่ำยบริหำรของบริษัทด ำเนินกำรให้ผู้ตรวจสอบภำยในหรือแผนกตรวจสอบภำยในของบริษัทตรวจสอบกำร

ปฏิบัติตำมนโยบำยนี้ ทั้งนี้ กรณีของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม ให้ฝ่ำยบริหำรของบริษัทประสำนงำนกับตัวแทน
ของบริษัทในบริษัทนั้น ๆ ให้จัดส่งเอกสำรให้เพียงพอที่ผู้ตรวจสอบภำยในหรือฝ่ำยตรวจสอบภำยในจะสำมำรถ
ตรวจสอบได้ 

2) ให้ผู้ตรวจสอบภำยในหรือแผนกตรวจสอบภำยในของบริษัทน ำเสนอรำยงำนผลกำรตรวจสอบต่อคณะกรรมกำร
ตรวจสอบภำยใน 45 วันนับแต่วันสิ ้นสุดแต่ละไตรมำส และภำยใน 2 เดือนนับแต่วันสิ ้นสุดแต่ละปี เพื ่อที่
คณะกรรมกำรตรวจสอบจะได้รำยงำนและให้ควำมเห็นต่อท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษัท 

 

5. นโยบายการซ้ือขายหลักทรัพย์และการใช้ข้อมูลภายในของบริษัท 

แนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับการซ้ือขายหลักทรัพย์ 
1. คณะกรรมกำรบริษัท ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร ผู้บริหำร (ตำมนิยำมของส ำนักงำน ก.ล.ต.) มีหน้ำที่ต้องรำยงำนกำรถือ

หลักทรัพย์ของตนให้เป็นไปตำมกฎระเบียบของตลำดหลักทรัพย์ฯ และส ำนักงำน ก.ล.ต. คณะกรรมกำรบริษัท 
ผู้บริหำร และพนักงำน ต้องปฏิบัติตำมกฎหมำยเกี่ยวกับกำรใช้ข้อมูลภำยใน โดยด ำเนินกำรให้มีควำมเสมอภำคและ
ยุติธรรมต่อผู้ถือหุ้นทุกรำยอย่ำงเท่ำเทียมกัน และเพื่อเป็นกำรป้องกันกำรกระท ำผิดกฎหมำยของบุคลำกรทุกระดับของ
บริษัทท่ีได้รับทรำบ หรืออำจได้รับทรำบข้อมูลภำยในที่ยังไม่เปิดเผยต่อสำธำรณชน บริษัทจึงห้ำมบุคคลดังกล่ำวท ำกำร



 บริษัท เจนก้องไกล จ ำกัด (มหำชน) 

  

ซื้อขำยหุ้นหรือชักชวนให้บุคคลอื่นซื้อหรือขำย หรือเสนอซื้อ หรือเสนอขำยหุ้นของบริษัท ไม่ว่ำจะด้วยตนเองหรือผ่ำน
นำยหน้ำในขณะที่ยังครอบครองข้อมูลที่ยังไม่เปิดเผยต่อสำธำรณชนอยู่และเป็นเวลำ 1 วันท ำกำรภำยหลังข้อมูล
สำรสนเทศส ำคัญนั้นถูกเปิดเผยต่อสำธำรณชนแล้ว โดยบริษัทถือว่ำเป็นกำรซื้อขำยหลักทรัพย์เพื่อเก็งก ำไร หรือสร้ำง
ควำมได้เปรียบให้กับกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

2. บริษัทได้จัดระบบรักษำควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนเพื่อป้องกันกำรเปิดเผยข้อมูลภำยในที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลรำยงำน
ทำงกำรเงินที่อำจมีผลเปลี่ยนแปลงต่อรำคำหุ้นบริษัท และได้จ ำกัดกำรเข้ำถึงข้อมูลภำยในที่ไม่เปิดเผยต่อสำธำรณชน 
โดยให้รับรู้เฉพำะผู้เกี่ยวข้อง และที่จ ำเป็นเท่ำนั้น จึงถือเป็นหน้ำที่ของเจ้ำของข้อมูลหรือผู้ครอบครองข้อมูลที่ยังไม่
เปิดเผยต่อสำธำรณชนจะต้องก ำชับผู้ที่เกี่ยวข้องให้ปฏิบัติตำมขั้นตอนกำรรักษำควำมปลอดภัย และปฏิบัติตำม พ.ร.บ.
หลักทรัพย์ฯ โดยเคร่งครัด 

 
แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ข้อมูลภายใน 

คณะกรรมกำรบริษัท มีบทบำทส ำคัญในกำรก ำกับดูแลกิจกำร และเป็นผู้รับผิดชอบต่อผลกำรปฏิบัติหน้ำที่ต่อผู้ถือหุ้น 
โดยคณะกรรมกำรบริษัทประกอบด้วยกรรมกำรที่มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ และมีประสบกำรณ์ในกำรด ำเนินธุรกิจตำมที่บริษัท 
ต้องกำร และต้องมีคุณสมบัติ ไม่มีลักษณะต้องห้ำมตำมพระรำชบัญญัติบริษัทมหำชนจ ำกัด พ.ศ. 2535 (“พ.ร.บ.บริษัทมหำชน
ฯ”) และกฎหมำยอื่น ท ำหน้ำที่ก ำหนดนโยบำย วิสัยทัศน์ กลยุทธ์ เป้ำหมำย ภำรกิจ แผนธุรกิจ และงบประมำณของกำรก ำกับ
ดูแลกำรใช้ข้อมูลภำยในบริษัท ให้ควำมส ำคัญกับกำรดูแลเรื่องกำรใช้ข้อมูลภำยในให้เป็นไปตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี 
โดยยึดหลักธรรมำภิบำล ควำมซื่อสัตย์สุจริตในกำรด ำเนินธุรกิจ และเพื่อให้แน่ใจว่ำ ผู้ลงทุนในหลักทรัพย์ของบริษัทจะได้รับ
สำรสนเทศท่ีเชื่อถือได้อย่ำงเท่ำเทียมกันและทันท่วงทีโดยบริษัทมีนโยบำยป้องกันกำรน ำข้อมูลภำยในของบริษัทไปใช้โดยเฉพำะ
ข้อมูลที่เกี่ยวกับฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทก่อนที่จะเผยแพร่ต่อสำธำรณชน โดยกำรจ ำกัดจ ำนวนบุคคลที่จะ
ทรำบข้อมูลในวงจ ำกัด และจัดให้มีกำรให้ควำมรู้แก่กรรมกำรและผู้บริหำร เพื่อรับทรำบภำระหน้ำที่ท่ีกรรมกำรและผู้บริหำรต้อง
รำยงำนกำรถือครองหลักทรัพย์ของตนเอง รวมถึงบุคคลที่เกี่ยวข้องตำมนิยำมของหน่วยงำนก ำกับที่เกี่ยวข้อง (กล่ำวคือ ให้
รำยงำนกำรถือครองหลักทรัพย์ของคู่สมรส บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภำวะ และนิติบุคคลที่ตนเองมีอ ำนำจควบคุมตำมนิยำมที่ก ำหนด
ไว้) รวมทั้งรับทรำบบทก ำหนดโทษตำมพระรำชบัญญัติหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (“พ.ร.บ. หลักทรัพย์ฯ”) 
(รวมทั้งที่มีกำรแก้ไขเพิ่มเติม) ซึ่งบริษัทได้มีกำรก ำหนดระเบียบข้อบังคับ กำรใช้ข้อมูลภำยในและระเบียบกำรซื้อขำยหลักทรัพย์
ของกรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำน ให้สอดคล้องตำมพ.ร.บ. หลักทรัพย์ฯ และมุ่งเน้นควำมโปร่งใสในกำรประกอบธุรกิจ สรุป
สำระส ำคัญได้ดังนี้ 

1. กรรมกำร ผู้บริหำร พนักงำน และลูกจ้ำงของบริษัทจะต้องรักษำควำมลับ และ/หรือข้อมูลภำยในของบริษัท 
2. กรรมกำร ผู้บริหำร พนักงำน และลูกจ้ำงของบริษัทจะต้องไม่น ำควำมลับ และ/หรือข้อมูลภำยในของบริษัทไปเปิดเผย

หรือแสวงหำผลประโยชน์แก่ตนเองหรือเพื่อประโยชน์แก่บุคคลอื่นใดไม่ว่ำโดยทำงตรงหรือทำงอ้อมและไม่ว่ำตนเองจะ
ได้รับผลตอบแทนหรือไม่ก็ตำม 

3. กรรมกำร ผู้บริหำร พนักงำน และลูกจ้ำงของบริษัทจะต้องไม่ท ำกำรซื้อขำยโอนหรือรับโอนหลักทรัพย์ของบริษัท โดย
ใช้ควำมลับ และ/หรือข้อมูลภำยในบริษัท และ/หรือเข้ำท ำนิติกรรมอื่นใดโดยใช้ควำมลับ และ/หรือข้อมูลภำยในของ
บริษัทอันอำจก่อให้เกิดควำมเสียหำยต่อบริษัท ไม่ว่ำโดยทำงตรงหรือทำงอ้อม ข้อก ำหนดนี้ให้รวมถึง คู่สมรสและบุตรที่
ยังไม่บรรลุนิติภำวะของกรรมกำร ผู้บริหำร พนักงำน และลูกจ้ำงของบริษัทด้วย ผู้ใดท่ีฝ่ำฝืนระเบียบข้อบังคับดังกล่ำว
จะถือว่ำได้กระท ำผิดอย่ำงร้ำยแรง 

4. บริษัทได้ก ำหนดแนวทำงในกำรเก็บรักษำและป้องกันกำรใช้ข้อมูลภำยในโดยมิชอบ ( Insider Trading) โดยห้ำมมิให้
กรรมกำร ผู้บริหำร เลขำนุกำรบริษัท เลขำนุกำรคณะกรรมกำรบริษัท เลขำนุกำรคณะอนุกรรมกำรต่ำงๆ พนักงำน
ระดับตั้งแต่ผู้จัดกำรอำวุโสขึ้นไป และบุคคลที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลภำยในกระท ำกำรซื้อหรือขำยหลักทรัพย์ของบริษัท 
ภำยใน 1 เดือนก่อนกำรเปิดเผยงบกำรเงินรำยไตรมำสและงบกำรเงินประจ ำปี หรือนับแต่วันที่ทรำบข้อมูลภำยใน
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ดังกล่ำวก่อนข้อมูลสำรสนเทศส ำคัญจะถูกเปิดเผยต่อสำธำรณชนแล้ว และเป็นเวลำ 1 วันท ำกำรภำยหลังข้อมูล
สำรสนเทศส ำคัญนั้นถูกเปิดเผย 

5. กรรมกำร ผู้บริหำร และผู้ด ำรงต ำแหน่งระดับบริหำรในสำยงำนบัญชีหรือกำรเงินที่เป็นระดับผู้จัดกำรแผนกขึ้นไปหรือ
เทียบเท่ำ จะต้องรำยงำนรำยกำรซื้อหรือขำยหลักทรัพย์ของบริษัทต่อส ำนักงำน ก.ล.ต. ทุกครั้ง (ตำมรำยงำนแบบ 59) 
เมื ่อมีกำรเปลี่ยนแปลงกำรถือครองหลักทรัพย์ไม่ว่ำจะซื้อ/ขำย/โอน/รับโอน ภำยใน 3 วันท ำกำรตำมที่พ.ร.บ. 
หลักทรัพย์ฯ ก ำหนด และแจ้งให้เลขำนุกำรบริษัททรำบถึงกำรเปลี่ยนแปลงกำรถือครองหลักทรัพย์ทุกครั้ง ในกำรนี้ผู้มี
หน้ำที่ดังกล่ำวอำจจะแจ้งให้ประธำนกรรมกำรบริษัท หรือประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร หรือเลขำนุกำรบริษัททรำบก่อน
ล่วงหน้ำ 1 วันท ำกำรก่อนที่จะมีกำรเปลี่ยนแปลงกำรถือครองหลักทรัพย์เช่นว่ำน้ันก็ได้ 
หำกมีกำรกระท ำที่ฝ่ำฝืนระเบียบปฏิบัติดังกล่ำวข้ำงต้น นอกจำกจะเป็นควำมผิดเฉพำะตนตำมระเบียบกฎหมำยที่

เกี่ยวข้องแล้ว บริษัทจะด ำเนินกำรทำงวินัยเพื่อพิจำรณำลงโทษตำมสมควรกรณี ได้แก่ กำรตักเตือนด้วยวำจำ ตักเตือนด้วย
หนังสือ ตัดค่ำจ้ำง พักงำน เลิกจ้ำงโดยไม่จ่ำยค่ำชดเชย หรือด ำเนินคดีตำมกฎหมำย 

อย่ำงไรก็ตำม บริษัทมีหน้ำท่ีเปิดเผยสำรสนเทศเกี่ยวกับกำรด ำเนินงำนท่ีส ำคัญของบริษัทให้สำธำรณชนทรำบโดยทันที
และอย่ำงทั่วถึง โดยผ่ำนสื่อและวิธีกำรของตลำดหลักทรัพย์ฯ และนโยบำยกำรเปิดเผยข้อมูลของบริษัท รวมถึงผ่ำนสื่ออื่นๆ ของ
บริษัท เพื่อให้แน่ใจว่ำข้อมูลข่ำวสำรได้เข้ำถึงผู้ถือหุ้น และ/หรือนักลงทุนทุกกลุ่มอย่ำงทันท่วงทีและเท่ำเทียมกัน 
 

6. นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

บริษัท เจนก้องไกล จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัท”) ตระหนักว่ำกำรคอร์รัปชันเป็นผลร้ำยและเป็นอุปสรรคต่อกำรพัฒนำ
สังคมและเศรษฐกิจที่ส ำคัญ ซึ่งเป็นกำรกระท ำทำงธุรกิจที่ไม่ถูกต้อง สร้ำงควำมไม่เป็นธรรมทำงธุรกิจ ส่งผลเสียต่อชื่อเสียงของ
บริษัททำงด้ำนจริยธรรมทำงธุรกิจ ควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของกิจกำร และท ำให้บริษัทไม่เป็นที่ยอมรับทั้งภำยในประเทศ
และต่ำงประเทศได้ รวมทั้งลดควำมเช่ือมั่นของผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ำย บริษัทถือนโยบำยกำรต่อต้ำนกำรคอร์
รัปชันเป็นหลักกำรส ำคัญในกำรด ำเนินธุรกิจที่จะไม่สนับสนุนกิจกำร กลุ่ มบุคคล หรือบุคคลที่มีส่วนร่วมกับกำรแสวงหำ
ผลประโยชน์อันไม่พึงได้รับไม่ว่ำจะทำงตรงหรือทำงอ้อม จำกกำรใช้อ ำนำจหน้ำที่โดยมิชอบ โดยมีแนวทำงชัดเจนท่ีจะร่วมมือและ
สนับสนุนกับภำครัฐและภำคเอกชน บริษัทจึงได้ก ำหนดนโยบำยกำรต่อตำ้นกำรคอร์รปัชันโดยใช้แนวทำงของทำงกำร รวมทั้งของ 
“โครงกำรแนวร่วมปฏิบัติของภำคเอกชนไทยในกำรต่อต้ำนทุจริต” เพื่อถือเป็นหลักปฏิบัติ โดยกรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำน
ทุกคนของบริษัท ต้องปฏิบัติตำมนโยบำย ดังต่อไปนี้ 

1. ค านิยาม “การคอร์รัปชัน” (Corruption) หมำยถึง กำรใช้อ ำนำจหน้ำที ่โดยมิชอบเพื ่อให้ได้มำซึ่ง
ผลประโยชน์ท่ีมิควรได้ กำรให้หรือรับสินบนไม่ว่ำจะอยู่ในรูปแบบใดๆ โดยกำรเสนอให้ สัญญำ ให้
ค ำมั่น เรียกร้อง ให้หรือรับ ซึ่งเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดที่ไม่ถูกต้องแก่เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ 
หน่วยงำนของเอกชน หรือผู้มีหน้ำที่ไม่ว่ำจะโดยตรงหรือทำงอ้อม เพื่อให้บุคคลดังกล่ำวกระท ำ
หรือละเว้นกำรปฏิบัติหน้ำที่ หรือเพื่อให้ได้มำหรือรักษำไว้ซึ่งผลประโยชน์ทำงธุรกิจที่ไม่ถูกต้อง 
เว้นแต่เป็นกรณีที่กฎหมำย ระเบียบ ประกำศ ข้อบังคับ ขนบธรรมเนียมประเพณีของท้องถิ่น หรือ
จำรีตทำงกำรค้ำ ให้กระท ำได้ 
“สินบน” หมำยถึง ทรัพย์สินที่มีมูลค่ำ หรือประโยชน์อ่ืนใดที่ให้แก่บุคคล/กลุ่มใดกลุ่มหนึ่งเพื่อจูง
ใจให้ผู้นั้นกระท ำกำร ไม่กระท ำกำร หรือประวิงกำรกระท ำอันมิชอบด้วยหน้ำที่ 
“การให้ของขวัญ” หมำยถึง กำรให้เงิน สิ่งของมีค่ำหรือบริกำร โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อแสดงกำร
สนับสนุนเจ้ำหน้ำที่รัฐ หรือหน่วยงำนของรัฐ และเพื่อสนับสนุนกำรด ำเนินธุรกิจ กำรส่งเสรมิตรำ
ผลิตภัณฑ์/บริกำร หรือช่ือเสียงของบริษัทซึ่งเป็นประโยชน์ต่อกำรสร้ำงควำมน่ำเชื่อถือทำงกำรค้ำ 
ช่วยกระชับควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจ 
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“การบริจาคเพื่อการกุศลและเพื่อสาธารณประโยชน์” หมำยถึง กำรให้เงิน สินค้ำ สิ่งของมีค่ำ
หรือบริกำรในรูปแบบของกำรบริจำค 
“เงินสนับสนุน” หมำยถึง เงินสนับสนุนที่จ่ำยโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อธุรกิจ ตรำสินค้ำ/บริกำร 
หรือช่ือเสียงของบริษัท 
“ความขัดแย้งทางผลประโยชน์” หมำยถึง กำรที่บุคคลผู้ด ำรงต ำแหน่งที่มีส่วนได้เสียเกิดควำม
ขัดแย้งขึ้นระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์วิชำชีพ อันส่งผลให้ไม่สำมำรถปฏิบัติ
หน้ำท่ีได้อย่ำงเป็นกลำง 
“บริษัทในเครือ” หมำยถึง บริษัทย่อยและบริษัทร่วมของบริษัท เจนก้องไกล จ ำกัด (มหำชน)  
“กรรมการบริษัท” หมำยถึง กรรมกำรของบริษัท บริษัท เจนก้องไกล จ ำกัด (มหำชน)  และ
กรรมกำรของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมของบริษัท 
“พนักงาน” หมำยถึง พนักงำนประจ ำ พนักงำนทดลองงำน พนักงำนรำยวัน พนักงำนตำมสัญญำ
จ้ำงพิเศษ ซึ่งบริษัทตกลงว่ำจ้ำงโดยได้รับค่ำจ้ำง 
 “คู่ค้า” หมำยถึง บุคคลที่มีธุรกรรมกับบริษัท เพื่อสนับสนุน หรือส่งเสริมให้เกิดธุรกิจของบริษัท 
“เจ้าหน้าที่รัฐ” หมำยถึง พนักงำนหน่วยงำนภำครัฐ เช่น ผู้ตรวจสอบภำษี เจ้ำหน้ำที่สรรพำกร 
เจ้ำหน้ำท่ีต ำรวจ พนักงำนของหน่วยงำนภำครัฐ หรือบริษัทท่ีอยู่ภำยใต้กำรก ำกับดูแลของรัฐ หรือ
หน่วยงำนระหว่ำงประเทศ ผู้สมัครด ำรงต ำแหน่งหรือด ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมือง 

2. นโยบายการต่อต้าน
การ 
คอร์รัปชัน 

 

กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนของบริษัทต้องไม่เรียกร้อง ด ำเนินกำร หรือยอมรับกำรคอร์รัป
ชันในทุกรูปแบบทั้งทำงตรงหรือทำงอ้อม เพื่อประโยชน์ต่อองค์กร ตนเอง ครอบครัว เพื่อน และ
คนรู้จัก หรือเพื่อประโยชน์ของธุรกิจ โดยครอบคลุมถึงทุกธุรกิจในทุกประเทศและทุกหน่วยงำนที่
เกี่ยวข้องของบริษัท และให้มีกำรสอบทำนกำรปฏิบัติตำมนโยบำยกำรต่อต้ำนกำรคอร์รัปชันนี้
อย่ำงสม ่ำเสมอ ตลอดจนทบทวนแนวทำงปฏิบัติ และข้อก ำหนดในกำรด ำเนินกำรเพื่อให้สอดคลอ้ง
กับกำรเปลี่ยนแปลงทำงธุรกิจ ระเบียบ ข้อบังคับ และข้อก ำหนดของกฎหมำย ทั้งนี้หำกมีกำร             
ฝ่ำฝืนกำรกระท ำกำรใดๆ อันเป็นกำรสนับสนุนช่วยเหลือ หรือให้ควำมร่วมมือกับกำรคอร์รัปชันจะ
ได้รับกำรพิจำรณำโทษตำมระเบียบของบริษัท  

3. หน้าท่ีความ
รับผิดชอบ 

3.1 คณะกรรมกำรบริษัท มีหน้ำท่ีและรับผิดชอบในกำรก ำหนดและอนุมัตินโยบำยกำรต่อต้ำน
กำรคอร์รัปชัน และก ำกับดูแลให้มีระบบที ่สนับสนุนกำรต่อต้ำนกำรคอร์รัปชันที่มี
ประสิทธิภำพเพื่อให้มั่นใจว่ำฝ่ำยจัดกำรตระหนักถึงควำมส ำคัญและได้น ำไปปฏิบัติจนเป็น
วัฒนธรรมองค์กร 

3.2 คณะกรรมกำรตรวจสอบ มีหน้ำที่รับผิดชอบในกำรสอบทำนให้บริษัท มีกำรควบคุม
ภำยในอย่ำงเพียงพอ และสอบทำนกำรปฏิบัติงำนให้เป็นไปตำมนโยบำยกำรต่อต้ำนกำร
คอร์รัปชัน 

3.3 ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร คณะกรรมกำรบริหำร และผู้บริหำร มีหน้ำที่และรับผิดชอบใน
กำรก ำหนดให้มีระบบให้กำรส่งเสริม สนับสนุน และควบคุมดูแลเพื่อให้มั่นใจว่ำพนักงำน
และผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ำยมีกำรปฏิบัติตำมระเบียบนโยบำยกำรต่อต้ำนกำรคอร์รัปชัน รวมทั้ง
ทบทวนควำมเหมำะสมของระบบและมำตรกำรต่ำงๆ เพื ่อให ้สอดคล้องกับกำร
เปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ข้อบังคับ และข้อก ำหนดของกฎหมำย 

3.4 แผนกตรวจสอบภำยในหรือฝ่ำยงำนที่ได้รับมอบหมำยมีหน้ำที่และรับผิดชอบในกำร
ตรวจสอบและสอบทำนกำรปฏิบัติงำนว่ำเป็นไปอย่ำงถูกต้อง ตรงตำมนโยบำย แนวปฏิบัติ 
ระเบียบปฏิบัติ และกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้มั่นใจว่ำมีระบบกำรควบคุมภำยในที่
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เหมำะสมและเพียงพอต่อควำมเสี่ยงด้ำนกำรคอร์รัปชันที่อำจเกิดขึ ้นและรำยงำนต่อ
คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

3.5 กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำน ของบริษัท มีหน้ำที่ต้องปฏิบัติตำมนโยบำยกำรต่อต้ำน
กำรคอร์รัปชันไม่ว่ำโดยทำงตรงหรือทำงอ้อม 

3.6 บริษัทย่อย บริษัทร่วม ที่บริษัทมีอ ำนำจควบคุม ต้องยอมรับที่จะปฏิบัติตำมนโยบำยกำร
ต่อต้ำนกำรคอร์รัปชันของบริษัท 

3.7 คณะท ำงำนบริหำรควำมเสี่ยงและควำมยั่งยืน มีหน้ำที่พัฒนำระบบกำรประเมินควำม
เสี ่ยง และจัดให้หน่วยงำนภำยในองค์กรประเมินควำมเสี ่ยงด้ำนคอร์รัปชัน รวบรวม
มำตรกำรแนวทำงควบคุมควำมเสี่ยงด้ำนคอร์รัปชันที่หน่วยงำนพิจำรณำและสรุปเพื่อ
น ำเสนอผลกำรประเมินควำมเสี่ยงต่อคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงและควำมยั่งยืน 
รวมทั้งทบทวนมำตรกำรกำรจัดกำรด้ำนคอร์รัปชันที ่ใช้อยู ่ให้มีควำมเหมำะสมกับ
สภำพกำรณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป 

3.8 หน่วยงำนบริหำรทรัพยำกรบคุคล มีหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบในกำรเผยแพร่ควำมรู้ 
สร้ำงควำมเข้ำใจ และส่งเสริมให้พนักงำนทุกระดับยึดถือตำมนโยบำยต่อต้ำนกำรคอร์รัป
ชัน ส่งเสริมใหเ้ป็นส่วนหน่ึงของวัฒนธรรมองค์กร โดยจะต้องไมม่ีพนักงำนรำยใดท่ีจะถูก
ลดขั้น/ลดต ำแหน่งถูกลงโทษ หรือได้รับผลกระทบในทำงลบจำกกำรที่พนักงำนปฏิเสธ
กำรคอร์รัปชัน แม้ว่ำกำรกระท ำดงักล่ำวจะส่งผลให้บริษัทสูญเสียโอกำสทำงธุรกิจ และ
ก ำหนดบทลงโทษส ำหรับผู้ที่ฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบัตติำมนโยบำยต่อต้ำนกำรคอร์รัปชัน ตำม
ควำมเหมำะสมในแต่ละกรณ ี

3.9 พนักงำนทุกคน บุคคลหรือนิติบุคคลอื่นๆ ที่ปฏิบัติงำนแทนในนำมบริษัท หรือบุคคลที่
ได้ร ับกำรว่ำจ้ำงในลักษณะสัญญำชั ่วครำว มีหน้ำที่ต้องปฏิบัติตำมนโยบำยนี ้อย่ำง
เคร่งครัด โดยน ำหลักกำรตำมนโยบำยต่อต้ำนกำรคอร์รัปชัน เป็นหลักปฏิบัติในกำร
ด ำเนินงำนท่ัวท้ังองค์กร 

4. ขอบเขตและ
แนวทางปฏิบัต ิ

4.1 บริษัทก ำหนดให้ กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนทุกระดับของบริษัทต้องปฏิบัติอย่ำง
ระมัดระวังต่อรูปแบบกำรคอร์รัปชัน ดังนี้ 

• การให้และรับสินบน 
ห้ำมให้หรือรับสินบนทุกรูปแบบ ไม่ว่ำจะด้วยตนเองหรือมอบหมำยให้ผู้อื่นกระท ำแทน
ตน 

• การให้หรือรับของขวัญ การเลี้ยงรับรอง และผลประโยชน์อื่นๆ 
กำรให้หรือรับของขวัญ กำรเลี ้ยงรับรอง หรือผลประโยชน์อื ่นๆ จำกลูกค้ำ คู ่ค้ำ 
เจ้ำหน้ำที่รัฐ หรือบุคคลที่มีส่วนเกี่ยวข้องอื่น ให้ปฏิบัติตำม “คู่มือกำรก ำกับดูแลกิจกำร
ที่ดี” ของบริษัท 

• การบริจาคเพื่อการกุศล การสาธารณประโยชน์ การบริจาคพรรคการเมืองหรือ
สนับสนุนกิจกรรมทางการเมือง และเงินสนับสนุนพรรคการเมือง จะต้องเป็นไปตำม
เจตนำรมณ์ ดังนี้ 

(1) เป็นไปอย่ำงโปร่งใส ถูกต้องตำมกฎหมำย และไม่ขัดต่อศีลธรรม รวมทั้งไม่เป็นกำร
กระท ำกำรใดๆ ที่จะมผีลเสยีหำยต่อสังคมส่วนรวม 

(2) กำรให้หรือรับเงินบริจำคเพื่อกำรกุศล กำรสำธำรณประโยชน์ หรือเงินสนับสนุนน้ันไม่ได้
ถูกน ำไปใช้เพื่อเป็นข้ออ้ำงในกำรติดสินบน 
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(3) ให ้ปฏ ิบ ั ต ิ ตำมข ั ้ นตอนกำรสอบทำนและอน ุม ั ต ิ กำรบร ิจำค เพ ื ่ อกำรก ุศล 
กำรสำธำรณประโยชน์ หรือเงินสนับสนุนตำมระเบียบของบริษัท 

4.2 บริษัทมุ่งมั่นที่จะสร้ำงและรักษำวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นว่ำกำรคอร์รัปชันเป็นสิ่งที่
ยอมรับไม่ได้ทั้งกำรกระท ำธุรกรรมกับภำครัฐและภำคเอกชน 

4.3 กรรมกำร ผู้บริหำร พนักงำนทุกระดับของบริษัทไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นกำร
กระท ำที่เข้ำข่ำยกำรคอร์รัปชันที่เกี่ยวข้องกับบริษัทต้องแจ้งผู้บังคับบัญชำหรือบุคคลที่
รับผิดชอบทรำบและให้ควำมร่วมมือในกำรตรวจสอบข้อเท็จจริงต่ำงๆ รวมทั้งจัดให้มี
ช่องทำงในกำรรับข้อร้องเรียนทั้งจำกบุคคลภำยนอก และบุคคลภำยในบริษัท ทั้งนี้ ให้
เป็นไปตำมระเบียบที่บริษัทก ำหนด 

4.4 บริษัทต้องให้ควำมเป็นธรรมและคุ้มครองพนักงำนที่ปฏิเสธกำรคอร์รัปชัน หรือแจ้งเรื่อง 
กำรคอร์รัปชันที ่เกี ่ยวข้องกับบริษัท โดยบริษัทจะถือกำรแจ้งเรื ่องเป็นควำมลับ ไม่
จ ำเป็นต้องเปิดเผยตัวตนผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบำะแส ไม่ไล่ออก ปลดออก ลดต ำแหน่ง 
ลงโทษ หรือให้ผลทำงลบต่อพนักงำนท่ีปฏิเสธกำรคอร์รัปชัน แม้ว่ำกำรกระท ำน้ันจะท ำให้
บริษัทสูญเสียโอกำสทำงธุรกิจก็ตำม 

4.5 กรรมกำร และผู้บริหำรทุกระดับของบริษัทจะต้องแสดงควำมซื่อสัตย์ และเป็นแบบอย่ำง
ที่ดีในกำรปฏิบัติตำมนโยบำยกำรต่อต้ำนกำรคอร์รัปชัน โดยก ำหนดให้แผนกทรัพยำกร
บุคคลรับผิดชอบในกำรเผยแพร่ควำมรู้ สร้ำงควำมเข้ำใจและส่งเสริมให้พนักงำนทุกระดับ
ยึดถือนโยบำยกำรต่อต้ำนกำรคอร์รัปชันอย่ำงจริงจัง ต่อเนื่องและเสริมสร้ำงให้เป็นส่วน
หนึ่งของวัฒนธรรมองค์กร 

4.6 นโยบำยกำรต่อต้ำนกำรคอร์รัปชันนี้ ให้ครอบคลุมไปถึงกระบวนกำรบริหำรงำนบุคคล 
ตั ้งแต่กำรสรรหำหรือกำรคัดเลือกบุคลำกร กำรเลื ่อนต ำแหน่ง กำรฝึกอบรม กำร
ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำน โดยก ำหนดให้ผู้บังคับบัญชำทุกระดับสื่อสำรท ำ
ควำมเข้ำใจกับพนักงำนเพื่อใช้ในกิจกรรมทำงธุรกิจที่อยู่ในควำมรับผิดชอบและควบคุม
กำรปฏิบัติตำมนโยบำยให้เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ 

4.7 บริษัทพัฒนำมำตรกำรต่อต้ำนกำรคอร์รัปชันให้สอดคล้องกับกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง รวมถึง
หลักปฏิบัติด้ำนศีลธรรม โดยจัดให้มีกำรประเมินควำมเสี่ยงในกิจกรรมที่เกี่ยวข้องหรือสุ่ม
เสี่ยงต่อกำรคอร์รัปชัน และน ำมำจัดท ำคู่มือแนวทำงในกำรปฎิบัติแก่ผู้เกี่ยวข้อง 

4.8 กำรด ำเนินกำรใดๆ ตำมนโยบำยกำรต่อต้ำนกำรคอร์รัปชันให้ใช้แนวปฏิบัติตำมที่ก ำหนด
ไว้ใน “นโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี” 

4.9 บริษัทจะให้ควำมร่วมมือกับภำครัฐ ในกำรก ำหนดให้ทุกหน่วยงำนที่เป็นคู่สัญญำกับ
ภำครัฐ เปิดเผยแบบแสดงบัญชีรำยรับ-รำยจ่ำย ต่อส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ (ป.ป.ช.) 

4.10 นโยบำยและแนวปฏิบัติของมำตรกำรต่อต้ำนกำรคอร์รัปชันน้ี ถือเป็นส่วนหน่ึงของวินัยใน
กำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนของบริษัท หำกผู้ใดละเลย ละ
เว้นและมีเจตนำที่จะไม่ปฏิบัติตำมนโยบำยและแนวปฏิบัติที่ดีของบริษัท จะถือว่ำกระท ำ
ผิดวินัย และจะพิจำรณำโทษตำมระเบียบบริษัท และอำจได้รับโทษตำมกฎหมำยหำกกำร
กระท ำน้ันผิดข้อก ำหนดของกฎหมำย 



 บริษัท เจนก้องไกล จ ำกัด (มหำชน) 

  

5. ข้อแนะน าเกี่ยวกับ
มาตรการการ
ต่อต้านการ 
คอร์รัปชัน 

หำกกรรมกำร ผู ้บริหำร และพนักงำนของบริษัท มีข้อสงสัยเกี่ยวกับกำรปฏิบัติของตนเองว่ำ
ถูกต้องตำมนโยบำยกำรต่อต้ำนกำรคอร์รัปชันหรือไม่ ขอให้มีกำรพิจำรณำก่อนกำรปฏิบัติหรือ
ตัดสินใจเรื่องนั้นๆ ดังนี้ 

(1) เป็นกำรกระท ำท่ีถูกกฎหมำยหรือกฎระเบียบของทำงกำร และของบริษัทหรือไม่ 
(2) สังคมยอมรับกำรกระท ำน้ันหรือไม่ สำมำรถเปิดเผยต่อสังคมได้หรือไม่ 
(3) เป็นกำรกระท ำที่ขัดต่อจริยธรรม และอำจจะน ำควำมเสื่อมเสียมำให้กับผู้กระท ำหรือ

ผู้อื่นหรือต่อช่ือเสียงของบริษัทในขณะนั้นหรือในอนำคตหรือไม่ 
(4) ในกรณีที่มีข้อสงสัยที่อำจส่งผลกระทบทำงกฎหมำย ให้ขอค ำปรึกษำจำกฝ่ำยกฎหมำย

อย่ำงเป็นลำยลักษณ์อักษร หรือในเรื่องที่มีควำมส ำคัญประกำรอื่น ให้เป็นดุลยพินิจของ
ฝ่ำยจัดกำร 

6. การประเมินความ
เสี่ยง 

ให้บริษัทท ำกำรประเมินควำมเสี่ยงจำกกำรท ำธุรกรรมต่ำงๆ ของบริษัท ที่อำจมีขั้นตอนหรือ
กระบวนกำรที่มีควำมเสี่ยงด้ำนคอรร์ัปชัน โดยให้ท ำกำรทบทวนนโยบำยกำรบริหำรควำมเสีย่งดำ้น
คอร์รัปชันของบริษัทตำมที่เห็นว่ำจ ำเป็น รวมทั้งทบทวนมำตรกำรจัดกำรควำมเสี่ยงที่ใช้อยู่ให้มี
ควำมเหมำะสม ท่ีจะป้องกันควำมเสี่ยง หรือ ลดควำมเสี่ยงให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ 

7. ระบบการควบคุม
ภายในและการ
รายงานทางการเงิน 

7.1    ฝ่ำยจัดกำรของบริษัทมีควำมรับผิดชอบต่อกำรจัดท ำรำยงำนทำงกำรเงินที่มีควำมถูกต้อง
ครบถ้วน ทันเวลำ และ จัดท ำขึ้นตำมมำตรฐำนบัญชีท่ีเป็นที่ยอมรับ 

7.2    บริษัทจัดให้มีระบบกำรควบคุมภำยในเพื่อให้เกิดควำมเชื่อมั่นอย่ำงสมเหตุสมผล เกี่ยวกับ
ประสิทธิภำพกำรด ำเนินงำนควำมน่ำเชื่อถือของรำยงำนทำงกำรเงิน และกำรปฏิบัตติำม
นโยบำย ระเบียบ ข้อบังคับ ดังนี้ 

(1) ก ำหนดให้มีระเบียบข้อบังคับ ข้ันตอนกำรปฏิบัติงำนท่ีชัดเจนเป็นลำยลักษณ์อักษร 
(2) ก ำหนดผู้มีอ ำนำจในกำรอนุมัติจ่ำยเงินและวงเงินท่ีรับผิดชอบ  
(3) รำยกำรที่บันทึกบัญชี รำยกำรรับ-จ่ำยเงิน และค่ำใช้จ่ำยทุกประเภทต้องมีเอกสำร

หลักฐำนที่ชัดเจนมีกำรอนุมัติตำมอ ำนำจด ำเนินกำร และบันทึกข้อมูลให้ถูกต้อง 
ครบถ้วน และทันเวลำตำมหลักเกณฑ์ที่บริษัทก ำหนด 

(4) บริษัทไม่อนุญำตให้มีกำรบันทึกข้อมูลที่เป็นเท็จ ผิดหลักกำร ไม่สมบูรณ์ ไม่ถูกต้อง หรือ
ท ำกำรตกแต่งบัญชี รวมทั้งจะต้องไม่มีบัญชีนอกงบกำรเงิน เพื่อใช้สนับสนุน หรือปกปิด
กำรจ่ำยเงินท่ีไม่เหมำะสม 

(5) เก็บรักษำข้อมูล เอกสำรหลักฐำนกำรบันทึกบัญชีตำมหลักเกณฑ์ที่บริษัทก ำหนดและ
สอดคล้องกับข้อกฎหมำยที่เกี่ยวข้องอย่ำงเป็นระบบ เพื่อสะดวกต่อกำรเรียกใช้งำน และ
เมื่อพ้นระยะเวลำที่ต้องเก็บรักษำข้อมูล เอกสำรหลักฐำน พนักงำนที่รับผิดชอบต้องจัด
ให้มีกำรท ำลำยด้วยวิธีกำรทีเ่หมำะสมกับข้อมูลและเอกสำรแต่ละประเภท  

(6) สร้ำงกลไกภำยในเพื่อติดตำมดูแล และควบคุมระบบกำรรำยงำนทำงกำรเงินให้เป็นไป
ตำม มำตรฐำนกำรบัญชี รวมถึงปรับปรุงกระบวนกำรท ำงำนของทุกส่วนงำนให้มี
ประสิทธิภำพ เพื่อต่อต้ำนกำรคอร์รัปชันและประพฤติมิชอบ 

(7) สร้ำงจิตส ำนึก มีวินัยในกำรปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมสุจริต โปร่งใส มีจริยธรรม โดย
กรรมกำร ผู้บริหำรและพนักงำนทุกระดับมีส่วนร่วมในกำรป้องกันและต่อต้ำนกำรคอร์
รัปชัน ท ำให้องค์กรมีควำมโปร่งใส ปรำศจำกกำรคอร์รัปชัน 

(8) ด ำเนินกำรผลักดันให้บริษัทย่อย/บริษัทร่วม ตัวแทน นำยหน้ำ คู่ค้ำ/คู่สัญญำ ด ำเนิน
ตำมนโยบำย และแนวปฏิบัตินี้ที่จะไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกับกำรคอร์รัปชัน 



 บริษัท เจนก้องไกล จ ำกัด (มหำชน) 

  

8. การสื่อสารและการ
ฝึกอบรม 

เพื่อให้กำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยและมำตรกำรต่อต้ำนกำรคอร์รัปชันเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
บริษัทได้ก ำหนดแนวปฏิบัติดังนี้ 
8.1    กำรสื่อสำร 

(1) จัดให้มีกำรสื่อสำร เผยแพร่นโยบำย/แนวปฏิบัติในกำรต่อต้ำนกำรคอร์รัปชันให้แก่
ผู้เกี่ยวข้องรับทรำบ ประกอบด้วย กรรมกำร ผู้บริหำร พนักงำนบริษัท และผู้มีส่วนได้
เสียทุกกลุ่มที่เกี่ยวข้อง ท้ังในส่วนของบริษัท บริษัทย่อย และบริษัทร่วม 

(2) จัดให้มีกำรสื่อสำรบทลงโทษหำกไม่ปฏิบัติตำมนโยบำยและมำตรกำรกำรต่อต้ำนกำร
คอร์รัปชัน รวมทั้ง สื่อสำรนโยบำยเกี่ยวกับกำรไม่ลดต ำแหน่ง ลงโทษหรือให้ผลทำงลบ
ต่อกรรมกำร ผู้บริหำร พนักงำน ที่ปฏิเสธกำรคอร์รัปชัน แม้ว่ำกำรกระท ำนั้นจะท ำให้
บริษัท สูญเสียโอกำสทำงธุรกิจ 

(3) จัดให้มีกำรเปิดเผยข้อมูลต่อสำธำรณชนเกี่ยวกับนโยบำยและมำตรกำรต่อต้ำนคอร์รัป
ชันของบริษัท 

8.2    กำรฝึกอบรม 
(1) จัดให้มีกำรปฐมนิเทศ และฝึกอบรมเกี่ยวกับนโยบำยและมำตรกำรต่อต้ำนคอร์รัปชันแก่

กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำน ทั้งในส่วนของบริษัท บริษัทย่อย และบริษัทร่วม 
(2) สนับสนุนให้กรรมกำร ผู้บริหำร มีส่วนในกำรให้ควำมรู้แก่พนักงำน เพื่อเป็นแบบอย่ำงที่

ดีในกำรปฏิบัติตำมนโยบำยและมำตรกำรต่อต้ำนกำรคอร์รัปชัน 
ทั้งนี้ หำกมีข้อสงสัยหรือข้อแนะน ำ เพื่อสนับสนุนให้เกิดกำรพัฒนำและยกระดับมำตรกำรต่อตำ้น
กำรคอร์รัปชัน ให้สอบถำมหรือแจ้งข้อมูลต่อผู้บังคับบัญชำ หรือหัวหน้ำหน่วยงำนตรวจสอบ              
เพื่อจะได้ร่วมกันพิจำรณำและด ำเนินกำรให้ถูกต้องต่อไป  
บริษัทถือว่ำจริยธรรมและข้อพึงปฏิบัติในกำรต่อต้ำนกำรคอร์รัปชันนี ้ เป็นวินัยอย่ำงหนึ่ง             
ซึ่งกรรมกำร ผู้บริหำรและพนักงำนทุกคน ทั้งในส่วนของบริษัท บริษัทย่อย และบริษัทร่วม ต้อง
ปฏิบัติตำมอย่ำงเคร่งครัด ผู้ที่กระท ำกำรฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบัติตำมนโยบำยหรือแนวปฏิบัติในกำร
ต่อต้ำนกำรคอร์รัปชันนี้ จะมีโทษตำมระเบียบข้อบังคับของบริษัทที่ก ำหนดไว้และ/หรือข้อ
กฎหมำยที่เกี่ยวข้อง 

9. การดูแลให้ปฏิบัติ
ตามและการ
ตรวจสอบภายใน 

9.1    คณะกรรมกำรบริษัท ส่งเสริมและสนับสนุนให้ฝ ่ำยจัดกำรเข้ำร ่วมในกำรประชุม
คณะกรรมกำร เพื่อให้ได้มีโอกำสแสดงข้อคิดเห็นหรือน ำเสนอรำยงำนที่เป็นประเด็น
ปัญหำ เพื่อพิจำรณำแนวทำงแก้ไขให้เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ ประสิทธิผล  

9.2   บริษัทก ำหนดให้หน่วยงำนตรวจสอบภำยในหรือฝ่ำยงำนที่ได้รับมอบหมำยติดตำมและ
ทบทวนควำมเหมำะสม ควำมเพียงพอ ควำมมีประสิทธิภำพของมำตรกำรต่อต้ำนกำรคอร์
รัปชัน เพื่อเสนอแนะและหำรือร่วมกับฝ่ำยจัดกำรที่เกี่ยวข้องเพื่อปรับปรุง แก้ไขให้
เหมำะสมกับธุรกิจของบริษัท โดยมีกำรรำยงำนผลกำรทบทวนต่อคณะกรรมกำร
ตรวจสอบ และ/หรือคณะกรรมกำรบริษัท อย่ำงน้อยปีละครั้ง 

9.3    บริษัทก ำหนดขั้นตอนกำรรำยงำนผลกำรตรวจสอบ และกำรรำยงำนประเด็นเร่งด่วนต่ำงๆ 
ดังนี ้

(1) หน่วยงำนตรวจสอบภำยในหรือฝ่ำยงำนท่ีได้รับมอบหมำยต้องรำยงำนผลกำรตรวจสอบ
และประเด็นท่ีตรวจพบต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบและแจ้งผู้เกี่ยวข้อง 



 บริษัท เจนก้องไกล จ ำกัด (มหำชน) 

  

(2) หำกพบว่ำมีประเด็นเร ่งด่วนให้หน่วยงำนตรวจสอบภำยในหรือฝ่ำยงำนที ่ได ้รับ
มอบหมำยแจ้งตรงไปยังประธำนกรรมกำรตรวจสอบ และ/หรือประธำนเจ้ำหน้ำที่
บริหำรทันท ี

(3) คณะกรรมกำรตรวจสอบจะเป็นผ ู ้รำยงำนผลกำรตรวจสอบประเด็นส ำค ัญต่อ
คณะกรรมกำรบริษัทต่อไป 

10. การพิจารณาโทษ
หากมีการฝ่าฝืน
หรือไม่ปฏิบัติตาม
นโยบายต่อต้านการ 
คอร์รัปชัน 

10.1   หำกกรรมกำรบริษัท ฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบัติตำมนโยบำยนี้ ให้บริษัทแต่งตั้งคณะกรรมกำร
สอบสวนเพ่ือด ำเนินกำรสอบสวนข้อเท็จจริงเกี่ยวกับกำรกระท ำดังกล่ำวโดยไม่ชักช้ำ ทั้งนี้
คณะกรรมกำรสอบสวนให้ประกอบด้วย กรรมกำรอิสระทั้งหมดของบริษัท หำกกำร
พิจำรณำสอบสวนข้อเท็จจริงในครำวใดมีกรรมกำรที่ฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบัติตำมนโยบำยนี้
เป็นกรรมกำรอิสระ ห้ำมกรรมกำรอิสระท่ำนนั้นเข้ำเป็นคณะกรรมกำรสอบสวนในครำว
ดังกล่ำว ในกำรด ำเนินกำรสอบสวนให้คณะกรรมกำรสอบสวนพิจำรณำจำกหลักฐำน
ข้อเท็จจริง และสถำนกำรณ์แวดล้อมตำมควำมเหมำะสมในแต่ละกรณี และให้น ำเสนอ
รำยงำนผลกำรสอบสวน รวมถึงกำรพิจำรณำโทษให้คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำต่อไป 
ทั้งนี ้หำกกำรฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบัติตำมนโยบำยดังกล่ำวเป็นกำรกระท ำที่ผิดกฎหมำย               
ก็ให้รับโทษตำมที่กฎหมำยก ำหนด 

10.2   ในกรณีที ่กรรมกำรบริษัทในเครือเป็นผู ้กระท ำผิด หรือมีส่วนร่วมในกำรกระท ำผิด                
และบริษัทในเครือนั้นไม่มีกรรมกำรอิสระ ให้ประธำนกรรมกำรบริษัทในเครือนั้นเข้ำร่วม
เป็นคณะกรรมกำรสอบสวนด้วย เว้นแต่ประธำนกรรมกำรบริษัทในเครือนั้นเป็นผู้กระท ำ
ควำมผิด หรือมีส่วนร่วมในกำรกระท ำควำมผิด หรือบริษัทในเครือไม่ได้มีกำรแต่งตั้ง
ประธำนคณะกรรมกำรบริษัท ให้คณะกรรมกำรบริษัทแต่งตั ้งกรรมกำรที ่ไม่มีส่วน
เกี ่ยวข้องกับกำรกระท ำผิดนั้นเข้ำมำท ำหน้ำที่ร่วมเป็นคณะกรรมกำรสอบสวนแทน              
ให ้คณะกรรมกำรสอบสวนน  ำเสนอผลกำรสอบสวนและกำรพ ิจำรณำโทษต่อ
คณะกรรมกำรบริษัทในเครือน้ันๆ เพื่อพิจำรณำต่อไป 

10.3 หำกผู้บริหำรและพนักงำนของบริษัท ฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบัติตำมนโยบำยนี้ จะมีโทษทำงวินัย 
ซึ่งวิธีกำรลงโทษจะขึ้นอยู่กับข้อเท็จจริง และสถำนกำรณ์แวดล้อม ทั้งนี้ หำกกำรฝ่ำฝืน
หรือไม่ปฏิบัติตำมนโยบำยดังกล่ำวเป็นกำรกระท ำที่ผิดกฎหมำย ก็ให้รับโทษตำมที่
กฎหมำยก ำหนด 

 

7. กฎบัตรกรรมการบริษัท 

บริษัท เจนก้องไกล จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัท”) ตระหนักและให้ควำมส ำคัญอย่ำงยิ่งต่อกำรก ำกับดูแลกิจกำร นอกจำก
คณะกรรมกำรบริษัทจะต้องเคร่งครัดในกำรปฏิบัติหน้ำที่ตำมข้อบังคับของบริษัท พระรำชบัญญัติบริษัทมหำชนจ ำกัด พ.ศ. 2535 
(“พ.ร.บ.บริษัทมหำชนฯ”) พระรำชบัญญัติหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (“พ.ร.บ.หลักทรัพย์ฯ”) และตำมข้อ
กฎหมำยอื่น ๆ ที่เกี ่ยวข้องแล้ว บริษัทยังได้ก ำหนดนโยบำยในกำรก ำกับดูแลกิจกำร เพื่อที ่จะเน้นถึงบทบำทหน้ำที ่ของ
คณะกรรมกำรบริษัทให้สอดคล้องกับหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีที่ก ำหนดโดยตลำดหลักทรัพย์ฯ ดังนี ้
1. องค์ประกอบคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมกำรของบริษัทต้องมีองค์ประกอบ ดังต่อไปนี้ 
1.1 คณะกรรมกำรบริษัทประกอบด้วยกรรมกำรจ ำนวนไม่น้อยกว่ำ 5 คน และกรรมกำรไม่น้อยกว่ำกึ่งหนึ่งของจ ำนวน

กรรมกำรทั้งหมดที่มีอยู่ในประเทศไทยและมีคุณสมบัติตำมที่กฎหมำยก ำหนดไว้ 



 บริษัท เจนก้องไกล จ ำกัด (มหำชน) 

  

1.2 โครงสร้ำงคณะกรรมกำรต้องประกอบด้วยกรรมกำรอิสระอย่ำงน้อยหนึ่งในสำม (1/3) ของกรรมกำรทั้งหมด แต่ต้อง          
ไม่น้อยกว่ำ 3 คน โดยกรรมกำรอิสระจะตอ้งมีคุณสมบัตคิรบถ้วนตำมหลกัเกณฑ์คุณสมบัติกรรมกำรอิสระตำมที่ก ำหนด
ในประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนที่ ทจ.39/2559 เรื่อง กำรขออนุญำตและกำรอนุญำตให้เสนอขำยหุ้นที่ออก
ใหม่ (“ประกำศ ทจ.39/2559”) หรือท่ีจะมีกำรแก้ไขภำยหน้ำ 

1.3 ผู้ถือหุ้นหรือคณะกรรมกำรบริษัทจะเลือกกรรมกำรคนหนึ่งเป็นประธำนกรรมกำรบริษัท ในกรณีที่คณะกรรมกำรบริษัท
พิจำรณำเห็นสมควรอำจจะเลือกกรรมกำรบริษัทคนหนึ่งหรือหลำยคนเป็นรองประธำนกรรมกำรบริษัทก็ได้ 

1.4 ประธำนกรรมกำรบริษัทต้องไม่เป็นบุคคลเดียวกับประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรและไม่เป็นคู่สมรส หรือบุตรของประธำน
เจ้ำหน้ำท่ีบริหำร ท้ังนี้ บริษัทมีนโยบำยก ำหนดให้ประธำนกรรมกำรบริษัทควรเป็นกรรมกำรอิสระ 
ในกรณีที่ประธำนกรรมกำรบริษัทและประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรไม่ได้แยกจำกกันอย่ำงชัดเจน เช่น ประธำนกรรมกำร
บริษัทและประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรเป็นบุคคลในครอบครัวเดียวกัน (ยกเว้นกำรเป็นคู่สมรสหรือบุตรตำมข้อห้ำมใน
วรรคก่อนหน้ำ) หรือประธำนกรรมกำรบริษัทเป็นสมำชิกในคณะกรรมกำรบริหำร หรือคณะท ำงำน หรือได้รับ
มอบหมำยให้มีหน้ำที่ควำมรับผิดชอบด้ำนกำรบริหำร (หมำยควำมรวมถึงกำรเป็นกรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำมผูกพัน
บริษัทตำมที ่ระบุในหนังสือรับรองบริษัท) คณะกรรมกำรบริษัทจะส่งเสริมให้เกิดกำรถ่วงดุลอ ำนำจระหว่ำง
คณะกรรมกำรบริษัทและฝ่ำยจัดกำร โดยพิจำรณำด ำเนินกำรตำมหลักกำรใดหลักกำรหนึ่ง ดังนี้ 
(1) แต่งตั้งกรรมกำรอิสระอย่ำงน้อยหนึ่งท่ำน ร่วมให้ควำมเห็นกับฝ่ำยจัดกำรเพื่อพิจำรณำก ำหนดวำระกำรประชุม

คณะกรรมกำรบริษัทในแต่ละครั้ง หรือ 
(2) จัดโครงสร้ำงคณะกรรมกำรบริษัทให้ประกอบด้วยกรรมกำรอิสระมำกกว่ำกึ่งหนึ่งของกรรมกำรทั้งหมด 

1.5 กรรมกำรบริษัทไม่จ ำเป็นต้องเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทก็ได้ 
1.6 บุคคลที่ได้รับกำรเสนอช่ือเป็นกรรมกำรบริษัทต้องผ่ำนกำรพิจำรณำและสรรหำโดยคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำ

ค่ำตอบแทน 
1.7 ให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นแต่งตั้งกรรมกำรบริษัทตำมข้อบังคับบริษัท และข้อก ำหนดของกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง ตำมหลักเกณฑ์

และวิธีกำรดังต่อไปนี ้
(1) ผู้ถือหุ้นแต่ละคนมีคะแนนเสียงเท่ำกับ 1 หุ้นต่อ 1 เสียง 
(2) ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลำยคนเป็นกรรมกำรบริษัทก็ได้ ในกรณี

เลือกตั้งบุคคลหลำยคนเป็นกรรมกำรบริษัท จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมำกน้อยเพียงใดไม่ได้ (ลงคะแนนเสียง
เลือกตั้งกรรมกำรบริษัทแบบ Non-Cumulative เท่ำนั้น) 

(3) บุคคลผู้ซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตำมล ำดับลงมำ เป็นผู้ได้รับเลือกตั้งเป็นกรรมกำรบริษัทเท่ำจ ำนวนกรรมกำร
บริษัทที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับกำรเลือกตั้งในล ำดับถัดลงมำมีคะแนนเสียง
เท่ำกันเกินจ ำนวนกรรมกำรบริษัทท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ให้ผู้เป็นประธำนเป็นผู้ออกเสียงช้ีขำด 

 
2. คุณสมบัติของกรรมการบริษัท 
2.1 กรรมกำรต้องเป็นบุคคลที่มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ และประสบกำรณ์ที่จะเป็นประโยชน์ต่อกำรด ำเนินธุรกิจ มีควำม

ซื่อสัตย์ สุจริต มีจริยธรรมในกำรด ำเนินธุรกิจและมีเวลำเพียงพอท่ีจะอุทิศควำมรู้ ควำมสำมำรถและปฏิบัติหน้ำที่ให้แก่
บริษัทอย่ำงเต็มที ่

2.2 กรรมกำรต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนและไมม่ีลักษณะต้องห้ำมตำม พ.ร.บ.บริษัทมหำชนฯ และพ.ร.บ.หลักทรัพย์ฯ รวมทั้ง
ต้องไม่มีลักษณะที่แสดงถึงกำรขำดควำมเหมำะสมที่จะได้รับควำมไว้วำงใจให้บริหำรจัดกำรกิจกำรที่มีมหำชนเป็นผู้ถือ
หุ้นตำมที่ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ประกำศก ำหนด 



 บริษัท เจนก้องไกล จ ำกัด (มหำชน) 

  

2.3 กรรมกำรไม่สำมำรถประกอบกิจกำรอันมีสภำพอย่ำงเดียวกันและเป็นกำรแข่งขันกับกิจกำรของบริษัท หรือเข้ำเป็น
หุ้นส่วน หรือกรรมกำรนิติบุคคลอื่นที่มีสภำพอย่ำงเดียวกันและเป็นกำรแข่งขันกับกิจกำรของบริษัท ไม่ว่ำจะท ำ             
เพื่อผลประโยชน์ของตนหรือประโยชน์ของบุคคลอื่น เว้นแต่จะแจ้งให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นทรำบก่อนท่ีจะมีมติแต่งตั้ง 

2.4 กรรมกำรต้องแจ้งให้บริษัททรำบโดยไม่ชักช้ำ หำกมีส่วนได้ส่วนเสียในสัญญำที่บริษัทท ำขึ้นไม่ว่ำโดยตรงหรือโดยอ้อม 
หรือถือหุ้น หุ้นกู้ เพิ่มขึ้นหรือลดลงในบริษัทหรือบริษัทย่อย (ถ้ำมี) 

 
3. การแต่งต้ังกรรมการบริษัท และวาระการด ารงต าแหน่ง 
3.1 กำรเลือกตั้งกรรมกำรบริษัทให้เป็นไปตำมข้อบังคับบริษัท และกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้จะต้องมีควำมโปร่งใสและ

ชัดเจนในกำรสรรหำกรรมกำรบริษัท โดยต้องพิจำรณำประวัติกำรศึกษำและประสบกำรณ์กำรประกอบวิชำชีพของ
บุคคลนั้นๆ รวมถึงคุณสมบัติและกำรไม่มีลักษณะต้องห้ำม โดยมีรำยละเอียดประกอบกำรพิจำรณำที่เพียงพอต่อกำร
น ำเสนอต่อคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนเพื ่อพิจำรณำให้ควำมเห็นชอบก่อนน ำเสนอต่อ
คณะกรรมกำรบริษัท และผู้ถือหุ้น เพื่อพิจำรณำแต่งตั้งต่อไป   

3.2 กรรมกำรบริษัทมีวำระด ำรงต ำแหน่งครำวละ 3 ปี (โดย 1 ปีในท่ีนี้ หมำยถึง ช่วงเวลำระหว่ำงวันประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น
ของปีที่ได้รับกำรแต่งตั้ง จนถึงวันประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นในปีถัดไป) ทั้งนี้ กรรมกำรบริษัทซึ่งพ้นจำกต ำแหน่งตำมวำระ
อำจได้รับกำรเสนอช่ือและแต่งตั้งเข้ำด ำรงต ำแหน่งใหม่อีกครำวได้ 

3.3 ในกำรประชุมสำมัญประจ ำปีทุกครั้ง ให้กรรมกำรบริษัทออกจำกต ำแหน่งอย่ำงน้อยจ ำนวนหน่ึงในสำม (1/3) โดยอัตรำ 
ถ้ำจ ำนวนกรรมกำรบริษัทจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสำมส่วนไม่ได ้ก็ให้ออกโดยจ ำนวนท่ีใกล้เคียงที่สุดกับหนึ่งในสำม (1/3) 
กรรมกำรที่จะต้องออกจำกต ำแหน่งในปีแรกและปีที่สองภำยหลังจดทะเบียนบริษัทน้ัน ให้ใช้วิธีจับสลำกว่ำผู้ใดจะออก 
(หรือตำมควำมสมัครใจ) ส่วนปีหลังๆ ต่อไปให้กรรมกำรบริษัทคนที่อยู่ในต ำแหน่งนำนท่ีสุดเป็นผู้ออกจำกต ำแหน่ง 

3.4 นอกจำกกำรพ้นต ำแหน่งตำมวำระแล้ว กรรมกำรบริษัทจะพ้นจำกต ำแหน่งเมื่อ 
(1) ตำย 
(2) ลำออก 
(3) ขำดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ำมตำม พ.ร.บ.บริษัทมหำชนฯ และ/หรือพ.ร.บ.หลักทรัพย์ฯ  
(4) ที่ประชุมผู้ถือหุ้นลงมติให้ออกด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่ำสำมในสี่ (3/4) ของจ ำนวนผู้ถือหุ้นซึ่งมำประชมุและมี

สิทธิออกเสียง และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ำกึ่งหนึ่งของจ ำนวนหุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้นที่มำประชุมและมีสิทธิ
ออกเสียง 

(5) ศำลมีค ำสั่งให้ออก 
3.5 กรรมกำรคนใดจะลำออกจำกต ำแหน่งให้ยื่นใบลำออกต่อบริษัท กำรลำออกให้มีผลตั้งแต่วันที่ใบลำออกไปถึงบริษัท 

กรรมกำรซึ่งลำออกจะแจ้งกำรลำออกของตนให้นำยทะเบียนบริษัทมหำชนจ ำกัดทรำบด้วยก็ได้ 
3.6 ในกรณีที่ต ำแหน่งกรรมกำรบริษัทว่ำงลงเพรำะเหตุอื่นนอกจำกถึงครำวออกตำมวำระ ให้คณะกรรมกำรบริษัทเลือก

บุคคลซึ่งมีคุณสมบัติและไมม่ีลักษณะต้องห้ำมตำม พ.ร.บ.บริษัทมหำชนฯ และ/หรือพ.ร.บ.หลักทรัพย์ฯ ก ำหนดเข้ำเป็น
กรรมกำรบริษัทแทนในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทในครำวถัดไป เว้นแต่วำระของกรรมกำรคนดังกล่ำวจะเหลือ
น้อยกว่ำ 2 เดือน บุคคลซึ่งเข้ำเป็นกรรมกำรบริษัทแทนดังกล่ำวจะอยู่ในต ำแหน่งกรรมกำรบริษัทได้เพียงเท่ำวำระที่ยัง
เหลืออยู่ของกรรมกำรบริษัทท่ีตนแทน 

 
4. หน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 
4.1 บริหำรจัดกำรบริษัทให้เป็นไปตำมกฎหมำย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับบริษัท ตลอดจนมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นที่ชอบ

ด้วยกฎหมำยด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต และระมัดระวังรักษำผลประโยชน์ของบริษัท 
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4.2 จัดให้มีกำรประชุมผู้ถือหุ้นเป็นกำรประชุมสำมัญประจ ำปีภำยใน 4 เดือน นับตั้งแต่วันสิ้นสุดรอบระยะเวลำบัญชีของ
บริษัท โดยบริษัทควรจัดส่งหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น รวมทั้งวำระกำรประชุมและเอกสำรประกอบกำรพิจำรณำเป็น
กำรล่วงหน้ำด้วยระยะเวลำพอสมควร และต้องไม่น้อยไปกว่ำระยะเวลำที ่ก ำหนดในข้อบังคับบริษัท หรือตำม
กฎระเบียบของหน่วยงำนก ำกับท่ีมีผลใช้บังคับอยู่ในขณะนั้น 

4.3 จัดให้มีกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทอย่ำงน้อย 3 เดือนต่อครั้ง และไม่ควรน้อยกว่ำ 6 ครั้งต่อปี และควรต้องเป็น
กำรประชุมเต็มคณะเมื่อมีกำรพิจำรณำลงมติในเรื่องหรือรำยกำรที่มีนัยส ำคัญ โดยรำยกำรที่มีนัยส ำคัญควรรวมถึง 
รำยกำรได้มำหรือจ ำหน่ำยทรัพย์สนิของบริษัทและบรษิัทย่อย (ถ้ำมี) ท่ีมีผลกระทบส ำคัญต่อบริษัท รำยกำรซื้อหรือขำย
ทรัพย์สินที่ส ำคัญ กำรขยำยโครงกำรลงทุน กำรพิจำรณำและอนุมัติกำรเข้ำท ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกัน กำรก ำหนดระดับ
อ ำนำจด ำเนินกำร และกำรก ำหนดนโยบำยกำรบริหำรกำรเงินและกำรบริหำรควำมเสี่ยงของกิจกำรบริษัท เป็นต้น 

4.4 จัดให้มีระบบกำรควบคุมภำยใน กำรตรวจสอบภำยใน และกำรบริหำรควำมเสี่ยงท่ีมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล 
4.5 จัดให้มีระบบบัญชี กำรรำยงำนทำงกำรเงินและกำรสอบบัญชีที่มีควำมน่ำเช่ือถือ รวมทั้ง ดูแลให้มีระบบจัดเก็บเอกสำร

ที่ท ำให้สำมำรถตรวจสอบควำมถูกต้องของข้อมูลได้ในภำยหลัง และสอดคล้องกับกฎหมำยที่เกี่ยวข้องก ำหนด 
4.6 จัดให้มีกำรท ำงบกำรเงินรำยไตรมำสเพื่อเสนอผู้สอบบัญชีสอบทำนงบดังกล่ำวก่อนน ำเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมกำร

บริษัท และกำรท ำงบกำรเงิน ณ วันสิ้นสุดของรอบบัญชีของบริษัท ให้มีควำมถูกต้องเพื่อแสดงฐำนะกำรเงินและผลกำร
ด ำเนินงำนในรอบปีที่ผ่ำนมำได้ตรงต่อควำมเป็นจริงครบถ้วนและถูกต้อง เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรบัญชีที่รับรอง
โดยทั่วไป และตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีของบริษัทก่อนที่จะน ำเสนอต่อที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นเพื่อพิจำรณำและอนุมัติ 

4.7 พิจำรณำให้ควำมเห็นชอบในกำรเสนอแต่งตั ้งผู ้สอบบัญชีที ่มีคุณสมบัติตำมที่กฎหมำย ระเบียบ ประกำศก ำหนด              
และพิจำรณำให้ควำมเห็นชอบค่ำสอบบัญชีประจ ำปี เพื่อน ำเสนอต่อที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นเพื่อพิจำรณำและอนุมัติ 

4.8 ก ำหนดเป้ำหมำย แนวทำง นโยบำย แผนงำนกำรด ำเนินธุรกิจ และงบประมำณของบริษัท ควบคุมก ำกับดูแล 
(Monitoring and Supervision) กำรบร ิหำรและกำรจัดกำรของฝ่ำยจัดกำรให้เป ็นไปตำมนโยบำย แผนงำน                 
และงบประมำณที่ก ำหนดไว้อย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล 

4.9 พิจำรณำทบทวน ตรวจสอบ และอนุมัติแผนกำรขยำยธุรกิจ โครงกำรลงทุนขนำดใหญ่ ตลอดจนกำรเข้ำร่วมลงทุน             
กับผู้ประกอบกำรรำยอื่นๆ ท่ีเสนอโดยฝ่ำยจัดกำร 

4.10 พิจำรณำก ำหนดและแก้ไขเปลี่ยนแปลงช่ือกรรมกำรซึ่งมีอ ำนำจลงลำยมือช่ือผูกพันบริษัทได้ 
4.11 พิจำรณำเสนอกำรจ่ำยเงินปันผลประจ ำปีให้แก่ผู้ถือหุ้นเพื่ออนุมัติในกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี และพิจำรณำ

อนุมัติกำรจ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลให้แก่ผู้ถือหุ้น เมื่อเห็นได้ว่ำบริษัท มีก ำไรพอสมควรที่จะท ำเช่นนั้น และรำยงำน
กำรจ่ำยเงินปันผลดังกล่ำวให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทรำบในกำรประชุมผู้ถือหุ้นครำวถัดไป 

4.12 บังคับใช้นโยบำยควบคุมและกลไกกำรก ำกับดูแลกิจกำรบริษัทที่เข้ำไปลงทุนกับบริษัทย่อย หรือบริษัทร่วม ได้แก่ 
(1) ปฏิบัติหน้ำท่ีตำมขอบเขตหน้ำที่ควำมรับผิดชอบซึ่งได้ก ำหนดไว้ส ำหรับกรรมกำรที่ได้รับมติเห็นชอบจำกที่ประชุม

คณะกรรมกำรบริษัทให้เข้ำเป็นกรรมกำร หรือผู้บริหำรของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมตำมสัดส่วนกำรถือหุ้นของ
บริษัทในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมนั้นๆ 

(2) ติดตำมผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมให้เป็นไปตำมแผนและงบประมำณอย่ำงต่อเนื่อง 
(3) ติดตำมดูแลให้บริษัทย่อยเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวกับฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำน กำรท ำรำยกำรระหว่ำงกัน 

และกำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งทรัพย์สินท่ีมีนัยส ำคัญแก่บริษัท ให้ถูกต้องครบถ้วน 
(4) หำกเป็นกรณีที่บริษัทย่อยท ำรำยกำรกับบุคคลที่เกี่ยวโยงของบริษัท มีกำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งทรัพย์สิน หรือ

ท ำรำยกำรส ำคัญอื่นใดนั้น คณะกรรมกำรบริษัทโดยเฉพำะอย่ำงยิ่ง กรรมกำรหรือบุคคลอื่นใดที่ได้รับมติจำกที่
ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ให้รับกำรแต่งตั้งเป็นกรรมกำร หรือผู้บริหำรในบริษัทย่อย มีหน้ำที่ก ำกับดูแลให้
บริษัทย่อยปฏิบัติตำมกลไกก ำกับดูแลเกี่ยวกับรำยกำรกับบุคคลที่เกี ่ยวโยงกัน รำยกำรได้มำจ ำหน่ำยไปซึ่ง
ทรัพย์สิน รวมทั้งรำยกำรที่ส ำคัญซึ่งบริษัท ก ำหนด ทั้งนี้ ให้พิจำรณำกำรท ำรำยกำร ดังกล่ำวของบริษัทย่อย
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ท ำนองเดียวกับกำรท ำรำยกำรในหลักเกณฑ์ลักษณะและขนำดเดียวกันกับที่บริษัทต้องได้รับมติจำกที่ประชุม
คณะกรรมกำรบริษัทหรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท แล้วแต่กรณี 

4.13 พิจำรณำและมีมติอนุมัติกำรแต่งตั้ง เปลี่ยนแปลง บุคคลเข้ำเป็นกรรมกำร และ/หรือ ผู้บริหำรในบริษัทย่อยหรือบริษัท
ร่วมตำมสัดส่วนกำรถือหุ้นในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม รวมถึงก ำหนดใช้นโยบำยกำรควบคุมและกลไกกำรก ำกบัดูแล
กิจกำรที่บริษัท เข้ำไปลงทุนในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม เพื่อแสดงว่ำบริษัท มีกลไกกำรก ำกับดูแลบริษัทย่อยตำมที่
ก ำหนดในประกำศ ทจ.39/2559 เรื่อง กำรขออนุญำตและกำรอนุญำตให้เสนอขำยหุ้นที่ออกใหม่ (รวมทั้งฉบับแก้ไข
เพิ่มเติมในภำยหลัง) 

4.14 พิจำรณำก ำหนดโครงสร้ำงกำรบริหำรงำน มีอ ำนำจในกำรแต่งตั้ง คณะกรรมกำรบริหำร ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร  
และคณะอนุกรรมกำรอื่นตำมควำมเหมำะสม เช่น คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำ
ค่ำตอบแทน เป็นต้น รวมถึงกำรก ำหนดขอบเขตอ ำนำจหน้ำท่ี ตลอดจนค่ำตอบแทนของคณะกรรมกำรบริหำร ประธำน
เจ้ำหน้ำท่ีบริหำร และคณะอนุกรรมกำรชุดต่ำง ๆ ที่แต่งตั้ง 

4.15 ทั้งนี้ กำรมอบอ ำนำจตำมขอบเขตอ ำนำจหน้ำท่ีที่ก ำหนดนั้นต้องไม่มีลักษณะเป็นกำรมอบอ ำนำจที่ท ำให้คณะกรรมกำร
บริหำร ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร และคณะอนุกรรมกำรตำ่ง ๆ ดังกล่ำว จะสำมำรถพิจำรณำและอนุมัติรำยกำรที่อำจมี
ควำมขัดแย้ง มีส่วนได้ส่วนเสีย หรือควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์อื่นใดท ำกับบริษัท หรือบริษัทย่อย (ถ้ำมี) ยกเว้นเป็น
กำรอนุมัติรำยกำรที่เป็นไปตำมนโยบำยและหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำและอนุมัติไว้แล้ว 

4.16 ในกรณีที่คณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำยให้ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร หรือบุคคลอื่นปฏิบัติกำรแทนคณะกรรมกำร
บริษัทในเรื่องใด กำรมอบหมำยดังกล่ำวต้องจัดท ำเป็นลำยลักษณ์อักษร หรือบันทึกเป็นมติคณะกรรมกำรบริษัทใน
รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทอย่ำงชัดเจน และระบุขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ของผู้รับมอบหมำยที่ก ำหนดไว้
อย่ำงชัดเจน 

4.17 คณะกรรมกำรอำจมอบอ ำนำจให้กรรมกำรคนหนึ่งหรือหลำยคนหรือบุคคลอื่นใดในกำรปฏิบัติกำรอย่ำงใดอย่ำงหนึ่ง
แทนคณะกรรมกำรได้ โดยอยู่ภำยใต้กำรควบคุมและก ำกับดูแลของคณะกรรมกำร หรืออำจมอบอ ำนำจเพื่อให้บุคคล
ดังกล่ำวมีอ ำนำจตำมที่คณะกรรมกำรเห็นสมควรและภำยในระยะเวลำที่คณะกรรมกำรเห็นสมควร  ซึ่งคณะกรรมกำร
อำจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลง หรือแก้ไขกำรมอบอ ำนำจนั้น ๆ ได้เมื่อสมควร 

4.18 ทั้งนี้ กำรมอบอ ำนำจนั้น ต้องไม่มีลักษณะเป็นกำรมอบอ ำนำจที่ท ำให้บุคคลดังกล่ำว จะสำมำรถพิจำรณำและอนุมัติ
รำยกำรที่ตนหรือบุคคลที่อำจเกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใด ที่จะท ำขึ้นกับบริษัท หรือบริษัทยอ่ย 
(ถ้ำมี) เว้นแต่เป็นกำรอนุมัติรำยกำรธุรกิจปกติ และเป็นไปตำมเงื่อนไขกำรค้ำโดยทั่วไป หรือเป็นตำมนโยบำยและ
หลักเกณฑ์ที่คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำและอนุมัติไว้แล้ว โดยอยู่ภำยใต้หลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีกำรตำมที่
ก ำหนดเกี ่ยวกับรำยกำรที ่เกี ่ยวโยงกัน และรำยกำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซึ ่งทรัพย์สินที ่ส  ำคัญ ตำมประกำศ
คณะกรรมกำรตลำดทุน และ/หรือประกำศอ่ืนใดของหน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้อง 

4.19 กรรมกำรและผู้บริหำรต้องรำยงำนให้บริษัททรำบถึงกำรมีส่วนได้ส่วนเสียของตนหรือบุคคลที่มีควำมเกี่ยวข้อง ซึ่งเป็น
ส่วนได้ส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องกับกำรบริหำรจัดกำรกิจกรรมของบริษัท หรือบริษัทย่อย ทั้งนี้ ตำมหลักเกณฑ์ เงื่อนไข
และวิธีกำรที่คณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนประกำศก ำหนด 

4.20 ห้ำมมิให้กรรมกำร ผู้บริหำร รวมถึงคู่สมรสหรือบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภำวะของกรรมกำร หรือผู้บริหำร ใช้ข้อมูลภำยใน
บริษัท และบริษัทย่อย และบริษัทร่วม ทั้งที่ได้จำกกำรกระท ำตำมหน้ำที่หรือในทำงอื่นใด ที่มีหรืออำจมีผลกระทบเป็น
นัยส ำคัญต่อบริษัท บริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม เพื่อประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อื่นไม่ว่ำทำงตรงหรือทำงอ้อมและไม่ว่ำจะ
ได้รับผลตอบแทนหรือไม่ก็ตำม 

4.21 กรรมกำรและผู้บริหำรของบริษัท รวมถึงบุคคลที่เกี่ยวข้องของกรรมกำรและผู้บริหำรดังกล่ำว มีหน้ำที่แจ้งให้บริษัท
ทรำบถึงควำมสัมพันธ์ และกำรท ำธุรกรรมกับบริษัท บริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมในลักษณะที่อำจก่อให้เกิดควำมขัดแย้ง
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ทำงผลประโยชน์ และหลีกเลี่ยงกำรท ำรำยกำรที่อำจก่อให้เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์กับบริษัท บริษัทย่อยหรือ
บริษัทร่วมดังกล่ำว 

4.22 แต่งตั้งบุคคลใดท ำหน้ำท่ีเลขำนุกำรบริษัทเพ่ือช่วยเหลือคณะกรรมกำรบริษัทในกำรปฏิบัติงำนต่ำง ๆ เพื่อให้กำรด ำเนิน
ธุรกิจของบริษัท เป็นไปตำมกฎหมำย ข้อบังคับ ระเบียบและแนวทำงที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ คณะกรรมกำรบริษัทมีอ ำนำจ
ก ำหนดค่ำตอบแทน (เบี ้ยประชุม) ให้แก่เลขำนุกำรบริษัทได้ตำมที่เห็นสมควรและเหมำะสม โดยบริษัทจะเป็น
ผู้รับผิดชอบค่ำตอบแทนดังกล่ำว 

 
5. การประชุมคณะกรรมการบริษัท 
5.1 คณะกรรมกำรบริษัทจะจัดให้มีกำรประชุมเพื่อรับทรำบผลกำรด ำเนินงำนของบริษัท อย่ำงน้อย 3 เดือนต่อครั้ง               

และไม่ควรน้อยกว่ำ 6 ครั้งต่อปี โดยอำจมีกำรประชุมวำระพิเศษเพิ่มตำมควำมจ ำเป็น โดยกรรมกำรบริษัทต้องเข้ำร่วม
ประชุมอย่ำงน้อยสำมในสี่ (3/4) ของจ ำนวนครั้งกำรประชุมทั้งหมดในรอบปี ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท 
กรรมกำรบริษัทต้องแสดงควำมเห็นและใช้ดุลยพินิจอย่ำงเป็นอิสระ ทั้งนี้ กรรมกำรบริษัทควรเข้ำประชุมทุกครั้ง 
นอกเหนือจำกมีเหตุสุดวิสัยซึ่งต้องแจ้งต่อเลขำนุกำรคณะกรรมกำรบริษัทเป็นกำรล่วงหน้ำ บริษัทต้องรำยงำนจ ำนวน
ครั้งที่เข้ำร่วมประชุมของกรรมกำรบริษัทแต่ละท่ำนไว้ในรำยงำนประจ ำปี ซึ่งในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทัแต่ละ
ครั้งเลขำนุกำรคณะกรรมกำรบริษัทจะต้องจัดส่งหนังสือเชิญประชุมแก่กรรมกำรบริษัททุกท่ำน เพื่อให้คณะกรรมกำร
บริษัททุกท่ำนทรำบถึงวัน เวลำ สถำนท่ี และวำระกำรประชุม โดยจัดส่งเป็นกำรล่วงหน้ำอย่ำงน้อย 3 วัน (ยกเว้นกรณี
เร่งด่วนเพื่อประโยชน์ของบริษัท ให้ด ำเนินกำรเป็นอย่ำงอื ่นได้ตำมควำมเหมำะสม) และเป็นผู้รวบรวมเอกสำร
ประกอบกำรประชุมจำกกรรมกำร และฝ่ำยจัดกำร เพื่อจัดส่งให้คณะกรรมกำรล่วงหน้ำและเอกสำรดังกล่ำวต้องให้
ข้อมูลที่เพียงพอต่อกำรตัดสินใจและใช้ดุลยพินิจอย่ำงเป็นอิสระของคณะกรรมกำรบริษัท เลขำนุกำรคณะกรรมกำร
บริษัทจะต้องเป็นผู้บันทึกประเด็นในกำรประชุมเพื่อจัดท ำเป็นรำยงำนกำรประชุมซึ่งต้องมีเนื้อหำสำระครบถ้วนและ
เสร็จสมบรูณ์ภำยใน 14 วัน นับตั้งแต่วันประชุมเสร็จสิ้น เพื่อเสนอให้ประธำนกรรมกำรบรษิัทลงนำมและจะตอ้งจัดใหม้ี
ระบบกำรจัดเก็บที่ดีสะดวกต่อกำรค้นหำและรักษำควำมลับได้ดี 

5.2 กรรมกำรบริษัทท่ีมีส่วนได้เสียในเรื่องใดไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น 
5.3 กำรออกเสียงในที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทให้ถือเอำควำมเห็นที่เป็นส่วนเสียงข้ำงมำกเป็นส ำคัญ ในกรณีที่คะแนน

เสียงเท่ำกันให้ประธำนในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชี้ขำด อย่ำงไรก็ตำมควำมเห็นของกรรมกำร
บริษัทคนอื่น ๆ ท่ีมิได้ลงมติเห็นด้วยให้ระบุไว้ในรำยงำนกำรประชุมให้ชัดเจน 

5.4 ประธำนกรรมกำรบริษัทท ำหน้ำที่เป็นประธำนที่ประชุม มีหน้ำที่ดูแลจัดสรรเวลำแต่ละวำระให้อย่ำงเพียงพอส ำหรับ
กรรมกำรที่จะอภิปรำยแสดงควำมเห็นอย่ำงเป็นอิสระในประเด็นที่ส ำคัญ โดยค ำนึงถึงผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นและ            
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องอย่ำงเป็นธรรม 

5.5 ประธำนกรรมกำรบริษัทและประธำนกรรมกำรบริหำรจะร่วมกันเป็นผู้ดูแลให้ควำมเห็นชอบก ำหนดวำระกำรประชุม 
5.6 ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทต้องมีกรรมกำรบริษัทมำประชุมไม่น้อยกว่ำกึ่งหนึ่งของจ ำนวนกรรมกำรบริษัท

ทั้งหมด และต้องมีกรรมกำรอิสระอย่ำงน้อย 1 คน จึงจะเป็นองค์ประชุม ในกรณีที่ประธำนกรรมกำรไม่อยู่ในที่ประชุม
หรือไม่สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ได้ หำกมีรองประธำนกรรมกำรอยู่ในที่ประชุมให้รองประธำนกรรมกำรเป็นประธำนที่
ประชุม แต่ถ้ำไม่มีรองประธำนกรรมกำร หรือมีแต่ไม่อยู่ในที่ประชุมนั้น หรือไม่สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ ได้ ให้กรรมกำร
บริษัทซึ่งมำประชุมเลือกกรรมกำรบริษัทคนหนึ่งเป็นประธำนในท่ีประชุม โดยกำรวินิจฉัยช้ีขำดของที่ประชุมให้ถือเสียง
ข้ำงมำก 

5.7 ในกำรพิจำรณำเรื่องหนึ่งเรื่องใดกรรมกำรมีสิทธิขอดูหรือตรวจเอกสำรที่เกี่ยวข้องหรือขอให้ฝ่ำยจัดกำรที่เกี่ยวข้องเข้ำ
ร่วมประชุมช้ีแจงข้อมูลรำยละเอียดเพิ่มเติม 
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6. การรายงานของคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมกำรบริษัทจะจัดท ำรำยงำนกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนเป็นข้อมูลประกอบควำมเห็นของคณะกรรมกำร

บริษัท เพื่อรำยงำนกำรท ำหน้ำที่ในรอบปีที่ผ่ำนมำต่อผู้ถือหุ้นในรำยงำนประจ ำปี โดยเปิดเผยรำยละเอียดรำยบุคคลอย่ำงน้อย 
ดังนี ้
6.1 จ ำนวนครั้งในกำรประชุมทั้งหมดในรอบปี 
6.2 จ ำนวนครั้งท่ีกรรมกำรบริษัทแต่ละคนเข้ำร่วมประชุม 
6.3 ค่ำตอบแทนของคณะกรรมกำรบริษัท 
6.4 ผลกำรปฏิบัติหน้ำที่ตำมกฎบัตรที่ก ำหนดไว้ 
 
7. การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท 

กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรบริษัทจะจัดให้มีขึ้นทุกปี โดยมีกำรแบ่งกำรประเมินออกเป็นสอง
ประเภท คือ กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของกรรมกำรบริษัทเป็นรำยบุคคล และกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของ
คณะกรรมกำรบริษัททั้งคณะ ทั้งนี้ คณะกรรมกำรบริษัทจะจัดท ำรำยงำนกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนเป็นข้อมูลประกอบ
ควำมเห็นของคณะกรรมกำรบริษัท 
 
8. การทบทวนและปรับปรุงกฎบัตร 

คณะกรรมกำรบริษัทจะทบทวนกฎบัตรนี้ทุกปี และจะด ำเนินกำรแก้ไขเปลี่ยนแปลงตำมที่เห็นสมควร 
 

8. กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ เป็นคณะกรรมกำรชุดย่อยของคณะกรรมกำรบริษัทปฏิบัติหน้ำที่ตำมที่คณะกรรมกำรบริษัท
ได้มอบหมำย โดยท ำหน้ำท่ีอย่ำงอิสระ เป็นไปตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีและได้มำตรฐำนสำกล เพื่อให้มั่นใจว่ำกำรบริหำร
กิจกำรด ำเนินไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล บรรลุวัตถุประสงค์ตำมที่ก ำหนดไว้ คณะกรรมกำรบริษัทจึงได้ก ำหนดกฎ
บัตรของคณะกรรมกำรตรวจสอบ ดังนี้ 
1. องค์ประกอบคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ ต้องมีองค์ประกอบ ดังต่อไปนี้ 
1.1 คณะกรรมกำรบริษัทเป็นผู้แต่งตั้งคณะกรรมกำรตรวจสอบ โดยผ่ำนควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรบริษัทซึ่งคัดเลือก

จำกกรรมกำรอิสระ ท้ังนี้คณะกรรมกำรตรวจสอบชุดดังกล่ำว ต้องประกอบด้วยกรรมกำรอิสระอย่ำงน้อย 3 คน 
1.2 คณะกรรมกำรบริษัท หรือคณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นผู้คัดเลือกสมำชิกคณะกรรมกำรตรวจสอบ 1 คน ให้ด ำรง

ต ำแหน่งประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 
1.3 คณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นผู้แต่งตั้งเลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ เพื่อช่วยกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำร

ตรวจสอบ เกี่ยวกับกำรนัดหมำยกำรประชุม กำรจัดเตรียมวำระกำรประชุม กำรน ำส่งเอกสำรกำรประชุม และกำร
บันทึกรำยงำนกำรประชุม 

1.4 กรรมกำรตรวจสอบอย่ำงน้อย 1 คนต้องมีควำมรู้ควำมเข้ำใจและมีประสบกำรณ์ด้ำนบัญชี และ/หรือกำรเงินเพียง
พอที่จะสำมำรถท ำหน้ำท่ีในกำรสอบทำนควำมน่ำเช่ือถือของงบกำรเงินได้ และมีควำมรู้ต่อเนื่องเกี่ยวกับเหตุที่มีต่อกำร
เปลี่ยนแปลงของกำรรำยงำนทำงกำรเงิน รวมทั้งต้องเป็นผู้ที่สำมำรถตั้งค ำถำมไดอ้ย่ำงตรงประเดน็ และสำมำรถตีควำม
และประเมินผลของค ำตอบท่ีได้รับ 
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2. คุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบ 
2.1 กรรมกำรตรวจสอบทุกรำยต้องเป็นกรรมกำรอิสระของบริษัท 
2.2 ไม่เป็นกรรมกำรที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรให้ตัดสินใจในกำรด ำเนินกิจกำรของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 

บริษัทร่วม บริษัทย่อยล ำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นกรรมกำรของบริษทั
ใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัทย่อยล ำดับเดียวกันเฉพำะที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 

2.3 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ่งของจ ำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้น
รำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัท ทั้งนี้ ให้นับรวมกำรถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมกำรตรวจสอบรำยนั้น ๆ 
ด้วย 

2.4 มีควำมรู้และประสบกำรณ์เพียงพอที่จะสำมำรถท ำหน้ำที่ในฐำนะกรรมกำรตรวจสอบ ทั้งนี้ ต้องมีกรรมกำรตรวจสอบ
อย่ำงน้อยหนึ่งคนที่มีควำมรู้และประสบกำรณ์เพียงพอที่จะสำมำรถท ำหน้ำที่ในกำรสอบทำนควำมน่ำเชื่อถือของงบ
กำรเงินได้ 

2.5 ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมกำรที่มีส่วนร่วมบริหำรงำน ลูกจ้ำง พนักงำน ที่ปรึกษำที่ได้เงินเดือนประจ ำ หรือผู้มีอ ำนำจ
ควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล ำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือของผู้มีอ ำนำจ
ควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมีลักษณะดังกล่ำวมำแล้วไม่น้อยกว่ำสองปีก่อนวันที่ยื่นค ำขออนุญำตต่อ
ส ำนักงำน ก.ล.ต. หรือวันท่ีได้รับแต่งตั้ง 

2.6 ไม่มีควำมสัมพันธ์ทำงสำยโลหิต หรือโดยกำรจดทะเบียนตำมกฎหมำยในลักษณะที่เป็น บิดำ มำรดำ คู่สมรส พี่น้อง 
และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหำร ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ ผู้มีอ ำนำจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับกำรเสนอให้
เป็นผู้บริหำรหรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทย่อย 

2.7 ไม่มีหรือเคยมีควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจ
ควบคุมของบริษัท ในลักษณะที่อำจเป็นกำรขัดขวำงกำรใช้วิจำรณญำณอย่ำงอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้
ถือหุ้นที่มีนัยส ำคัญ หรือผู้มีอ ำนำจควบคุม ของผู้ที่มีควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัท
ร่วม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมีลักษณะดังกล่ำวมำแล้วไม่น้อยกว่ำ 2 
ปีก่อนวันที่ได้รับกำรแต่งตั้ง 
ควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจตำมวรรคหนึ่ง รวมถึงกำรท ำรำยกำรทำงกำรค้ำที่กระท ำเป็นปกติเพื่อประกอบกิจกำร กำรเช่ำ
หรือให้เช่ำอสังหำริมทรัพย์ รำยกำรเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริกำร หรือกำรให้หรือรับควำมช่วยเหลือทำงกำรเงิน ด้วย
กำรรับหรือให้กู้ยืม ค ้ำประกัน กำรให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติกำรณ์อื่นท ำนองเดียวกัน ซึ่งเป็นผล
ให้บริษัทหรือคู่สัญญำมีภำระหนี้ที่ต้องช ำระต่ออีกฝ่ำยหนึ่ง ตั้งแต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของบริษัทหรือ
ตั้งแต่ 20 ล้ำนบำทขึ้นไป แล้วแต่จ ำนวนใดจะต ่ำกว่ำ ทั้งนี้ กำรค ำนวณภำระหนี้ดังกล่ำวให้เป็นไปตำมวิธีกำรค ำนวณ
มูลค่ำของรำยกำรที่เกี่ยวโยงกันตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนว่ำด้วยหลักเกณฑ์ในกำรท ำรำยกำรที่เกี่ยว
โยงกัน โดยอนุโลม แต่ในกำรพิจำรณำภำระหนี้ดังกล่ำว ให้นับรวมภำระหนี้ที่เกิดขึ้นในระหว่ำงหนึ่งปีก่อนวันที่มี
ควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 

2.8 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคุม
ของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ ำนำจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส ำนักงำนสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษทั 
บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของผู้ของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมี
ลักษณะดังกล่ำวมำแล้วไม่น้อยกว่ำสองปีก่อนวันที่ยื่นค ำขออนุญำตต่อส ำนักงำน ก.ล.ต. หรือวันท่ีได้รับแต่งตั้ง 

2.9 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริกำรทำงวิชำชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงกำรให้บริกำรเป็น ที่ปรึกษำกฎหมำยหรือท่ีปรึกษำทำงกำรเงิน 
ซึ่งได้รับค่ำบริกำรเกินกว่ำสองล้ำนบำทต่อปีจำกบริษัท บริษัทใหญ่  บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มี
อ ำนำจควบคุมของบริษัท และไม่เป็น ผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย ผู้มีอ ำนำจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริกำรทำงวิชำชีพนั้นด้วย 
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เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมีลักษณะดังกล่ำวมำแล้วไม่น้อยกว่ำสองปีก่อนวันที่ยื่นค ำขออนุญำตต่อส ำนักงำน ก.ล.ต. หรือ
วันท่ีได้รับแต่งตั้ง 

2.10 เพื่อประโยชน์ในกำรตีควำม ตำมข้อ 2.8 และ ข้อ 2.9 ค ำว่ำ “หุ้นส่วน” หมำยควำมว่ำ บุคคลที่ได้รับมอบหมำยจำก
ส ำนักงำนสอบบัญชี หรือผู้ให้บริกำรทำงวิชำชีพ ให้เป็นผู้ลงลำยมือชื่อ ในรำยงำนกำรสอบบัญชี หรือรำยงำนกำร
ให้บริกำรทำงวิชำชีพ (แล้วแต่กรณี) ในนำมของนิติบุคคลนั้น  

2.11 ในกรณีที่บุคคลที่บริษัทแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรตรวจสอบเป็นบุคคลที่มีหรือเคยมีควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจหรือ
กำรให้บริกำรทำงวิชำชีพเกินมูลค่ำที่ก ำหนดตำมวรรคหนึ่งของข้อ 2.8. หรือ 2.9. ให้บริษัทได้รับกำรผ่อนผันข้อห้ำมกำร
มีหรือเคยมีควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจหรือกำรให้บริกำรทำงวิชำชีพเกินมูลค่ำดังกล่ำว ก็ต่อเมื่อบริษัทได้จัดให้มีควำมเห็น
คณะกรรมกำรบริษัทที ่แสดงว่ำได้พิจำรณำตำมหลักในมำตรำ 89/7 แห่งพระรำชบัญญัติหลักทรัพย์และตลำด
หลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้งฉบับที่แก้ไข) แล้วว่ำ กำรแต่งตั้งบุคคลดังกล่ำวไม่มีผลกระทบต่อกำรปฏิบัติหน้ำที่และ
กำรให้ควำมเห็นที่เป็นอิสระ และจัดให้มีกำรเปิดเผยข้อมูลต่อไปนี้ในหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นในวำระพิจำรณำแต่งตั้ง
กรรมกำรตรวจสอบด้วย 
(1) ลักษณะควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจหรือกำรให้บริกำรทำงวิชำชีพ ที่ท ำให้บุคคลดังกล่ำวมีคุณสมบัติไม่เป็นไปตำม
หลักเกณฑ์ที่ก ำหนด 
(2) เหตุผลและควำมจ ำเป็นท่ียังคงหรือแต่งตั้งให้บุคคลดังกล่ำวเป็นกรรมกำรตรวจสอบ 
(3) ควำมเห็นของคณะกรรมกำรของบริษัทในกำรเสนอให้มีกำรแต่งตั้งบุคคลดังกล่ำวเป็นกรรมกำรอิสระ 

2.12 ไม่เป็นกรรมกำรที่ได้รับกำรแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมกำรของบริษัท ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่
เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ 

2.13 ไม่ประกอบกิจกำรที่มีสภำพอย่ำงเดียวกันและเป็นกำรแข่งขันที่มีนัยกับกิจกำรของบริษัท หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็น
หุ้นส่วนที่มีนัยในห้ำงหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมกำรที่มีส่วนร่วมบริหำรงำน ลูกจ้ำง พนักงำนท่ีปรึกษำท่ีรับเงินเดือนประจ ำ 
หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ่งของจ ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจกำรที่มีสภำพอย่ำง
เดียวกันและเป็นกำรแข่งขันที่มีนัยกับกิจกำรของบริษัท หรือบริษัทย่อย 

2.14 ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท ำให้ไม่สำมำรถให้ควำมเห็นอย่ำงเป็นอิสระเกี่ยวกับกำรด ำเนินงำนของบริษัท 
2.15 มีหน้ำที่ในลักษณะเดียวกับที่ก ำหนดไว้ในประกำศตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยว่ำด้วยคุณสมบัติและขอบเขตกำร

ด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
2.16 กรรมกำรตรวจสอบต้องไม่เป็นกรรมกำรในบริษัทจดทะเบียนอื่นเกินกว่ำ 5 บริษัท  
 
3. การแต่งต้ังกรรมการตรวจสอบ และวาระการด ารงต าแหน่ง 
3.1 กรรมกำรตรวจสอบมีวำระกำรด ำรงต ำแหน่ง 3 ปี หำกกรรมกำรตรวจสอบพ้นจำกต ำแหน่งตำมวำระอำจได้รับกำร

แต่งตั้งใหม่ได้อีก แต่ไม่เกิน 3 วำระติดต่อกัน เว้นแต่จะได้รับมติเห็นชอบเป็นเอกฉันท์จำกคณะกรรมกำรสรรหำและ
พิจำรณำค่ำตอบแทนว่ำกำรด ำรงต ำแหน่งเกินวำระที่ก ำหนดมิได้ท ำให้ควำมเป็นอิสระขำดหำยไป รวมทั้งต้องได้รับกำร
อนุมัติจำกท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษัท และ/หรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทด้วย 
ในกรณีที่กรรมกำรตรวจสอบลำออกก่อนครบวำระกำรด ำรงต ำแหน่ง กรรมกำรตรวจสอบควรแจ้งต่อบริษัท ล่วงหน้ำ 1 
เดือน พร้อมเหตุผล เพื่อคณะกรรมกำรบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะได้พิจำรณำแต่งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วน
เข้ำด ำรงต ำแหน่งแทน ให้บริษัทแจ้งกำรลำออกพร้อมส่งส ำเนำหนังสือลำออกให้ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
ทรำบด้วย 

3.2 ในกรณีที่คณะกรรมกำรตรวจสอบพ้นจำกต ำแหน่งทั้งคณะให้คณะกรรมกำรตรวจสอบที่พ้นจำกต ำแหน่งปฏิบัติหนำ้ที่
ต่อไป จนกว่ำคณะกรรมกำรตรวจสอบชุดใหม่จะเข้ำรับหน้ำท่ี 



 บริษัท เจนก้องไกล จ ำกัด (มหำชน) 

  

3.3 ในกรณีที่ต ำแหน่งกรรมกำรตรวจสอบว่ำงลงเพรำะเหตุอื่นนอกจำกถึงครำวออกตำมวำระให้คณะกรรมกำรบริษัท 
แต่งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนข้ึนเป็นกรรมกำรตรวจสอบแทนภำยใน 90 วัน เพื่อให้กรรมกำรตรวจสอบมีจ ำนวน
ครบตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทก ำหนด โดยบุคคลที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมกำรตรวจสอบจะอยู่ในต ำแหน่งได้เพียงเท่ำ
วำระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมกำรตรวจสอบซึ่งตนแทน 

3.4 นอกจำกกำรพ้นจำกต ำแหน่งกรรมกำรตรวจสอบตำมวำระ กรรมกำรตรวจสอบจะพ้นจำกต ำแหน่งเมื่อ 
(1) ตำย 
(2) ลำออก (ท้ังกำรลำออกจำกกำรเปน็กรรมกำรตรวจสอบ หรือลำออกจำกกำรเป็นกรรมกำรบริษัท) 
(3) ขำดคุณสมบตัิกำรเป็นกรรมกำรตรวจสอบตำมข้อบังคับนี้ หรือตำมหลักเกณฑ์ของคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน 

และของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก ำหนด 
(4) คณะกรรมกำรบริษัท มมีติให้พ้นจำกต ำแหน่ง ด้วยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่ำสำมในสี่ (3/4) ของจ ำนวนกรรมกำรที่

เข้ำร่วมประชุมและมสีิทธิออกเสียงลงคะแนน 
(5) ขำดคุณสมบัติกำรเป็นกรรมกำรบริษัท หรือมีลักษณะต้องห้ำมตำมกฎหมำยว่ำด้วยบริษัทมหำชนจ ำกัดหรือ มี

ลักษณะที่แสดงถึงกำรขำดควำมเหมำะสมที่จะได้รับควำมไว้วำงใจให้บริหำรจัดกำรกิจกำรที่มีมหำชนเป็นผู้ถือหุ้น
ตำมที่ก ำหนดไว้พระรำชบัญญัติหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ (และที่แก้ไขเพิ่มเติม) รวมทั้งประกำศของ
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ที่เกี่ยวข้อง 

(6) ที่ประชุมผู้ถือหุ้นมมีติให้พ้นจำกต ำแหน่งกรรมกำรบริษัท (ส ำหรับกรณีมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นต้องประกอบด้วย
คะแนนเสยีงไม่น้อยกว่ำสำมในสี่ (3/4) ของจ ำนวนผู้ถือหุ้นซึ่งมำประชุมและมีสิทธิออกเสยีงและมีหุ้นนับรวมกัน
ได้ไม่น้อยกว่ำก่ึงหนึ่งของจ ำนวนหุ้นท่ีถือโดยผู้ถือหุ้นท่ีมำประชุมและมีสิทธิออกเสียง) 

(7) ศำลมีค ำสั่งให้ออกจำกต ำแหน่งกรรมกำรบริษัท 
 

4. หน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ  
4.1 สอบทำนให้บริษัท และบริษัทย่อย (ถ้ำมี) มีรำยงำนทำงกำรเงินถูกต้องตำมที่ควรตำมมำตรฐำนกำรบัญชีที่กฎหมำย

ก ำหนด และมีกำรเปิดเผยอย่ำงเพียงพอ โดยกำรประสำนงำนกับผู้สอบบัญชี และผู้บริหำรที่รับผิดชอบจัดท ำรำยงำน
ทำงกำรเงินทั้งในรำยไตรมำสและประจ ำปี คณะกรรมกำรตรวจสอบอำจแนะให้ผู้สอบบัญชีสอบทำนหรือตรวจสอบ
รำยกำรใดๆ ท่ีเห็นว่ำจ ำเป็นและเป็นเรื่องส ำคัญในระหว่ำงกำรตรวจสอบบัญชีของบริษัทก็ได้ 

4.2 สอบทำนให้บริษัท และบริษัทย่อย (ถ้ำมี) มีระบบกำรควบคุมภำยใน ( Internal Control) และกำรตรวจสอบภำยใน 
(Internal Audit) ที่เหมำะสมและมีประสิทธิผล และพิจำรณำควำมเป็นอิสระของหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน ตลอดจน
ให้ควำมเห็นชอบในกำรพิจำรณำแต่งตั้ง โยกย้ำย เลิกจ้ำง และกำรพิจำรณำผลกำรปฏิบัติงำนควำมดีควำมชอบของ
หัวหน้ำหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน หรือหน่วยงำนอื่นใดท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับกำรตรวจสอบภำยใน 

4.3 สอบทำนให้บริษัท ปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย ประกำศของคณะกรรมกำร ก.ล.ต. และประกำศของคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนรวมทั้งกฎหมำยที่
เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท และบริษัทย่อย (ถ้ำมี) 

4.4 พิจำรณำ คัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีควำมเป็นอิสระเพื่อท ำหน้ำที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท และบริษัทย่อย              
(ถ้ำมี) และเสนอค่ำตอบแทนของบุคคลดังกล่ำว โดยค ำนึงควำมน่ำเชื่อถือ ควำมเพียงพอของทรัพยำกร ปริมำณงำน
ตรวจสอบของส ำนักงำนตรวจสอบบัญชีนั้น รวมถึงประสบกำรณ์ของบุคลำกรที่ได้รับมอบหมำยให้ท ำกำรตรวจสอบ
บัญชีของบริษัท เสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัท รวมทั้งเข้ำร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ำยจัดกำรเข้ำร่วมประชุม
ด้วยอย่ำงน้อยปีละ 1 ครั้ง 



 บริษัท เจนก้องไกล จ ำกัด (มหำชน) 

  

4.5 พิจำรณำรำยกำรที ่เกี ่ยวโยงกันหรือรำยกำรที ่อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ ให้เป็นไปตำมกฎหมำย                      
และข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์ฯ ตลอดจนกำรเปิดเผยข้อมูลของบริษัทในเรื่องดังกล่ำว ให้มีควำมถูกต้องและ
ครบถ้วน ทั้งนี้เพื่อให้มั่นใจว่ำรำยกำรดังกล่ำวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท 

4.6 พิจำรณำกำรเปิดเผยข้อมูลของบริษัท ในกรณีที่เกิดรำยกำรเกี่ยวโยงหรือรำยกำรที่อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์
ให้มีควำมถูกต้องและครบถ้วน 

4.7 สอบทำนให ้บร ิษ ัท และบร ิษ ัทย ่อย (ถ ้ำม ี ) ม ีระบบบร ิหำรควำมเส ี ่ยง ( Risk Management) ท ี ่ เหมำะสม                       
และมีประสิทธิผล เพื่อเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัท 

4.8 สอบทำนและอนุมัติแผนงำนตรวจสอบภำยในประจ ำปี และกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน 
4.9 จัดท ำรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรำยงำนประจ ำปีของบริษัท ซึ่งรำยงำนดังกล่ำวต้องลงนำม

โดยประธำนกรรมกำรตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่ำงน้อยดังต่อไปนี้ 
(1) ควำมเห็นเกี่ยวกับควำมถูกต้องครบถ้วนเป็นท่ีเชื่อถือได้ของรำยงำนทำงกำรเงินของบริษัท และบริษัทย่อย (ถ้ำมี) 
(2) ควำมเห็นเกี่ยวกับควำมเพียงพอของระบบกำรควบคุมภำยในของบริษัทและบริษัทย่อย (ถ้ำมี) 
(3) ควำมเห็นเกี่ยวกับกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์ 

หรือกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท และบริษัทย่อย (ถ้ำมี) 
(4) ควำมเห็นเกี่ยวกับควำมเหมำะสมของผู้สอบบัญชี 
(5) ควำมเห็นเกี่ยวกับรำยกำรที่อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ 
(6) ควำมเห็นเกี่ยวกับกำรบริหำรควำมเสี่ยงของบริษัท และบริษัทย่อย (ถ้ำมี) 
(7) จ ำนวนกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ และกำรเข้ำร่วมประชุมของกรรมกำรตรวจสอบแต่ละท่ำน 
(8) ควำมเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมกำรตรวจสอบได้รับจำกกำรปฏิบัติหน้ำท่ีตำมกฎบัตร (Charter) 
(9) รำยกำรอื่นที่เห็นว่ำผู ้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทรำบภำยใต้ขอบเขตหน้ำที่และควำมรับผิดชอบที่ได้รับ

มอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท 
(10) รำยกำรที่เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ 
(11) กำรทุจริตหรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีควำมบกพร่องที่ส ำคัญในระบบควบคุมภำยใน 

⬧ กำรฝ่ำฝืนกฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ประกำศของคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทนุ 
ข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท และ
บริษัทย่อย 

⬧ หำกคณะกรรมกำรของบริษัท หรือผู้บริหำรไม่ด ำเนินกำรให้มีกำรปรับปรุงแก้ไขภำยในเวลำที่ก ำหนด 
กรรมกำรตรวจสอบรำยใดรำยหนึ ่งอำจรำยงำนว่ำมีรำยกำรหรือกำรกระท ำตำมวรรคหนึ ่งต่อ
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์หรือตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

4.10 ด ำเนินกำรตรวจสอบข้อเท็จจริงตำมที่ได้รับแจ้งจำกผู้สอบบัญชีเกี่ยวกับพฤติกำรณ์อันควรสงสัยว่ำกรรมกำรบริษัท 
ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร หรือบุคคลซึ่งรับผิดชอบในกำรด ำเนินงำนของบริษัทและบริษัทย่อย (ถ้ำมี) ได้กระท ำ
ควำมผิดตำมที่กฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ก ำหนด และให้คณะกรรมกำรตรวจสอบรำยงำนผลกำร
ตรวจสอบในเบื้องต้นให้แก่ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ และผู้สอบบัญชีทรำบภำยใน 
30 วันนับแต่วันท่ีได้รับแจ้งจำกผู้สอบบัญชี 

4.11 รำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบให้คณะกรรมกำรบริษัททรำบอย่ำงน้อยปีละ 4 ครั้ง โดยในกำร
ปฏิบัติหน้ำที่ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ หำกพบหรือมีข้อสงสัยว่ำมีรำยกำรหรือกำรกระท ำดังต่อไปนี้ ซึ่งอำจมี
ผลกระทบอย่ำงมีนัยส ำคัญต่อฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนของบริษัท ให้คณะกรรมกำรตรวจสอบรำยงำนต่อ
คณะกรรมกำรของบริษัทเพ่ือด ำเนินกำรปรับปรุงแก้ไขภำยในเวลำที่คณะกรรมกำรตรวจสอบเห็นสมควร 



 บริษัท เจนก้องไกล จ ำกัด (มหำชน) 

  

4.12 ในกำรปฏิบัติงำนตำมขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ ให้คณะกรรมกำรตรวจสอบ มีอ ำนำจเชิญ กรรมกำร ผู้บริหำร หัวหน้ำ
หน่วยงำน หรือพนักงำนของบริษัท และบริษัทย่อย (ถ้ำมี) มำให้ควำมเห็น เข้ำร่วมประชุม หรือส่งเอกสำรตำมที่เห็นว่ำ
เกี่ยวข้องจ ำเป็น 

4.13 พิจำรณำให้ควำมเห็นชอบในกำรว่ำจ้ำงที่ปรึกษำหรือบุคคลภำยนอกตำมระเบียบของบริษัท และบริษัทย่อย (ถ้ำมี)           
มำให้ควำมเห็นหรือค ำปรึกษำในกรณีจ ำเป็น 

4.14 สอบทำนให้บริษัท และบริษัทย่อย (ถ้ำมี) ปฏิบัติตำมนโยบำยกำรให้ข้อมูลกำรกระท ำผิดและกำรทุจริต กำรสอบสวน 
และกำรคุ้มครองผู้ให้ข้อมูลและรับทรำบข้อร้องเรียน รวมถึงผลกำรสอบสวนของคณะกรรมกำรสอบสวน 

4.15 พิจำรณำทบทวนขอบเขตและประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นประจ ำทุกปี 
4.16 สอบทำนควำมเป็นอิสระของผู้สอบบัญชี และพิจำรณำกำรรับบริกำรอื่น ที่มิใช่กำรสอบบัญชีจำกส ำนักสอบบัญชี

เดียวกัน 
4.17 ปฏิบัติกำรอื่นใดตำมที่คณะกรรมกำรบริษัท มอบหมำยด้วยควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
4.18 ในกำรปฏิบัติหน้ำที่ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ หำกพบหรือมีข้อสงสัยว่ำมีรำยกำรหรือกำรกระท ำซึ่งอำจมีผลกระทบ

อย่ำงมีนัยส ำคัญต่อฐำนะทำงกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนของบริษัท ให้รำยงำนสิ ่งที ่ตรวจพบในทันที  เพื่อ
คณะกรรมกำรบริษัทจะได้หำแนวทำงแก้ไขได้ทันเวลำ  

(1) รำยกำรควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์  

(2) ข้อสงสัยหรือสันนิษฐำนว่ำอำจมีกำรทุจริต หรือมีสิ่งผิดปกติ หรือมีควำมบกพร่องส ำคัญในระบบกำรควบคุม
ภำยใน  

(3) ข้อสงสัยว่ำอำจมีกำรฝ่ำฝืนกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์ หรือ
กฎหมำยที่เกี่ยวข้องของบริษัท 

(4) รำยงำนอื่นใดท่ีเห็นว่ำคณะกรรมกำรบริษัท ควรทรำบ  
หำกคณะกรรมกำรตรวจสอบได้รำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษัทถึงสิ่งที่มีผลกระทบอย่ำงมีนัยส ำคัญต่อฐำนะกำรเงิน
และผลกำรด ำเนินงำน และได้มีกำรหำรือร่วมกันกับคณะกรรมกำรบริษัทและผู้บริหำรแล้วว่ำต้องด ำเนินกำรปรับปรุง
แก้ไข  เมื่อครบก ำหนดเวลำที่ก ำหนดไว้ร่วมกัน หำกคณะกรรมกำรตรวจสอบพบว่ำมีกำรเพิกเฉยต่อกำรด ำเนินกำร
แก้ไขดังกล่ำวโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร กรรมกำรตรวจสอบ ท่ำนใดท่ำนหนึ่งหรือคณะกรรมกำรตรวจสอบ อำจรำยงำน
สิ่งที่พบดังกล่ำวต่อส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ หรือตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
ไทยได้ 
 

5. การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 
5.1 คณะกรรมกำรตรวจสอบจะต้องจัดให้มีกำรประชุมอย่ำงน้อยปีละ 4 ครั้ง แล้วแต่สถำนกำรณ์ และควำมจ ำเป็น เพื่อให้

กำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบบรรลุวัตถุประสงค์ที่วำงไว้ 
5.2 คณะกรรมกำรตรวจสอบตอ้งเข้ำร่วมประชุมกับผูส้อบบัญชีโดยไม่มฝี่ำยจดักำรเข้ำร่วมประชุมดว้ยอย่ำงน้อยปีละ 1 ครั้ง 
5.3 ประธำนกรรมกำรตรวจสอบอำจเรียกประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นกรณีพิเศษได้หำกมีกำรร้องขอจำกกรรมกำร

ตรวจสอบ ผู้ตรวจสอบภำยใน ผู้สอบบัญชี หรือประธำนกรรมกำรบริษัทให้พิจำรณำประเด็นปัญหำที่จ ำเป็นต้องหำรือ
ร่วมกัน 

5.4 กรรมกำรตรวจสอบทุกคนควรเข้ำร่วมประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบทุกครั้ง และในกำรประชุมคณะกรรมกำร
ตรวจสอบ ต้องมีกรรมกำรตรวจสอบมำประชุมไม่น้อยกว่ำกึ่งหนึ่งของจ ำนวนกรรมกำรตรวจสอบทั้งหมดจึงจะเป็น          
องค์ประชุม ให้ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นประธำนที่ประชุม ในกรณีที่ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ            
ไม่อยู่ในที่ประชุม หรือไม่สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ได้ ให้กรรมกำรตรวจสอบซึ่งมำประชุมเลือกกรรมกำรตรวจสอบคนใดคน
หนึ่งท ำหน้ำที่เป็นประธำนในท่ีประชุม 



 บริษัท เจนก้องไกล จ ำกัด (มหำชน) 

  

5.5 คณะกรรมกำรตรวจสอบ ควรเชิญผู้ตรวจสอบภำยนอกและผู้ตรวจสอบภำยในของบริษัท เพื่อน ำเสนองำน และอำจ
เชิญผู้อื่นที่มิใช่กรรมกำรตรวจสอบ เช่น ผู้บริหำรที่เกี่ยวข้อง เข้ำร่วมประชุมตำมควำมจ ำเป็นและเหมำะสม 

5.6 มติที่ประชุมของคณะกรรมกำรตรวจสอบจะถือตำมเสียงข้ำงมำกของกรรมกำรตรวจสอบที่เข้ำร่วมประชุม  กรณีเสียง
เท่ำกันให้ประธำนกรรมกำรตรวจสอบเป็นผู้ชี้ขำด หำกมีกรรมกำรตรวจสอบคัดค้ำนมติดังกล่ำว ให้บันทึกค ำคัดค้ำน
ของกรรมกำรตรวจสอบคนดังกล่ำวไว้ในรำยงำนกำรประชุม 

5.7 เลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ จัดท ำหนังสือเชิญประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ โดยกำรประชุมแต่ละครั้งมีกำร
ก ำหนดวัน เวลำ สถำนที่ และวำระกำรประชุมอย่ำงชัดเจนและจัดส่งเอกสำรประกอบกำรประชุมให้คณะกรรมกำร
ตรวจสอบและผู้เข้ำร่วมประชุมเป็นกำรลว่งหน้ำด้วยระยะเวลำพอสมควร เพื่อให้มีเวลำในกำรพิจำรณำเรื่องต่ำง ๆ หรือ
เรียกขอข้อมูลประกอบกำรพิจำรณำเพิ่มเติม 

5.8 ในเอกสำรประกอบกำรประชุมต้องระบุชื่อบุคคลและก ำหนดให้กรรมกำรตรวจสอบผู้ที่มีส่วนได้เสียใดๆ ในเรื่องที่
พิจำรณำห้ำมมิให้เข้ำร่วมประชุมในเรื่องนั้นๆ และไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น 

5.9 เลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ เป็นผู้จดบันทึกรำยงำนกำรประชุม ซึ่งรำยงำนกำรประชุมดังกล่ำวต้องน ำส่ง
คณะกรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรบริษัท ที่เข้ำร่วมประชุม พร้อมทั้งน ำส่งต่อผู้สอบบัญชีเพื่อยืนยันข้อมูล และ 
บอกกล่ำวเรื่องที่คณะกรรมกำรตรวจสอบให้ควำมใส่ใจหรือควรได้รับกำรใส่ใจเป็นพิเศษ  ภำยใน 7 วันหลังจำกวัน
ประชุมเพื่อคณะกรรมกำรบริษัทจะได้ทรำบถึงกิจกรรมของคณะกรรมกำรตรวจสอบอย่ำงทันเวลำ 
 

6. การรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมกำรตรวจสอบมีหน้ำที่และควำมรับผิดชอบในกำรรำยงำนกิจกรรมของคณะกรรมกำรตรวจสอบ หรือหนำ้ที่

อื่นใดที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท รำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบจะมีควำมส ำคัญต่อคณะกรรมกำรบริษัท 
ผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไป เนื่องจำกรำยงำนดังกล่ำวเป็นกำรแสดงควำมเห็นอย่ำงเป็นอิสระและตรงไปตรงมำของคณะกรรมกำร
ตรวจสอบ และท ำให้คณะกรรมกำรบริษัท มั่นใจได้ว่ำฝ่ำยจัดกำรได้มีกำรบริหำรงำนอย่ำงระมัดระวังและค ำนึงถึงผลประโยชน์
ของผู้ถือหุ้นทุกรำยอย่ำงเท่ำเทียมกัน 
6.1 กำรรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษัท 

รำยงำนกิจกรรมต่ำง ๆ ที่ท ำอย่ำงเป็นประจ ำอย่ำงสม ่ำเสมอ เพื่อที่คณะกรรมกำรบริษัท จะได้ทรำบถึงกิจกรรมของ
คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

(1) รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ ซึ่งระบุควำมเห็นของคณะกรรมกำรตรวจสอบในเรือ่งต่ำง ๆ ไว้อย่ำง
ชัดเจน  

(2) สรุปรำยงำนกิจกรรมที่ท ำระหว่ำงปี  

(3) รำยงำนเกี่ยวกับควำมเห็นต่อรำยงำนทำงกำรเงิน กำรตรวจสอบภำยในและกระบวนกำรตรวจสอบภำยใน  

(4) รำยงำนอื่นใดท่ีเห็นว่ำคณะกรรมกำรบริษัทควรทรำบ 
6.2 กำรรำยงำนต่อผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไป 

รำยงำนกิจกรรมที่ท ำระหว่ำงปี ตำมหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท ซึ่งรำยงำน
ดังกล่ำวลงนำมโดยประธำนกรรมกำรตรวจสอบ และเปิดเผยไว้ในรำยงำนประจ ำปีของบริษัท 
 

7. การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบจะจัดให้มีขึ้นทุกปี ทั้งนี้ คณะกรรมกำรตรวจสอบ จะจัดท ำ

รำยงำนกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนเป็นข้อมูลประกอบควำมเห็นของคณะกรรมกำรตรวจสอบ และรำยงำนต่อผู้ถือหุ้นใน
รำยงำนประจ ำปีของบริษัท 

 



 บริษัท เจนก้องไกล จ ำกัด (มหำชน) 

  

8. การทบทวนและปรับปรุงกฎบัตร 
คณะกรรมกำรตรวจสอบจะทบทวนกฎบัตรนี ้ทุกปี และจะเสนอแนะกำรแก้ไขเปลี ่ยนแปลงตำมที ่เห็นสมควร                  

เพื่อให้คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำอนุมัติ 
 

9. กฎบัตรคณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมกำรบริษัทแต่งตั ้งคณะกรรมกำรบริหำรโดยมีวัตถุประสงค์เพื ่อท ำหน้ำที่ก ำกับดูแลกำรปฏิบัติงำนของ               
ฝ่ำยบริหำรในกำรบริหำรกิจกำรของบริษัทให้เป็นไปตำมนโยบำย แผนงำน และกลยุทธ์ที่ได้ก ำหนดไว้ จึงได้ก ำหนดกฎบัตร  
คณะกรรมกำรบริหำรเพื่อให้คณะกรรมกำรบริหำรมีกำรปฏิบัติงำนเป็นไปตำมกฎหมำย กฎเกณฑ์ของตลำดหลักทรัพย์ฯ                 
และหลักจรรยำบรรณต่ำงๆ เพื่อส่งเสริมให้เกิดกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี  
 
1. องค์ประกอบคณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมกำรบริหำร ต้องมีองค์ประกอบ ดังต่อไปนี้ 
1.1 คณะกรรมกำรบริหำร มีจ ำนวนสมำชิกอย่ำงน้อย 5 คน และประกอบด้วย บุคคลที่เป็นกรรมกำรบริษัท ผู้บริหำร หรือ

พนักงำน ของบริษัท หรือบริษัทย่อย (ถ้ำมี) หรือบุคคลอื่นที่คณะกรรมกำรบริษัทเห็นสมควร 
1.2 ประธำนกรรมกำรบริหำรต้องได้รับกำรแต่งตั้งโดยคณะกรรมกำรบริษัท 
1.3 กรรมกำรบริหำรได้รับกำรแต่งตั้งจำกคณะกรรมกำรบริษัท 
1.4 ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรจะด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริหำรโดยต ำแหน่ง 
 
2. วาระการด ารงต าแหน่ง 
2.1 คณะกรรมกำรบริหำร มีวำระกำรด ำรงต ำแหน่ง 3 ปี โดยกรรมกำรที่ครบก ำหนดวำระกำรด ำรงต ำแหน่งดังกล่ำวมีสิทธิ์

กลับเข้ำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรได้ 
2.2 สมำชิกของคณะกรรมกำรบริหำรจะหมดวำระลงเมื่อ:  

(1)  ตำย 
(2)  ลำออก 
(3)  คณะกรรมกำรบริษัทมีมติให้ออก ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่ำ สำมในสี่ (3/4) ของจ ำนวน 
 กรรมกำรที่เข้ำร่วมประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

2.3 สมำชิกของคณะกรรมกำรบริหำรที่มีควำมประสงค์ที่จะลำออกจำกต ำแหน่งให้ส่งจดหมำยลำออกถึงประธำนกรรมกำร
บริษัท และให้ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทด ำเนินกำรแต่งตั ้งสมำชิกของคณะกรรมกำรบริหำรใหม่แทนสมำชิก               
ที่ลำออก เพื่อให้คณะกรรมกำรบริหำรมีจ ำนวนสมำชิกครบตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทก ำหนด 

 
3. ขอบเขตและหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหาร 
 คณะกรรมกำรบริหำรมีอ ำนำจหน้ำท่ีในกำรบริหำรกิจกำรของบริษัท ให้เป็นไปตำมวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ มติที่ประชุม
ผู้ถือหุ้น หรือนโยบำย ค ำสั่งใดๆ ที่คณะกรรมกำรบริษัทก ำหนด และให้มีอ ำนำจอนุมัติและ/หรือเห็นชอบแก่กำรด ำเนินกำรใดๆ 
ตำมปกติและจ ำเป็นแก่กำรบริหำรกิจกำรของบริษัทเป็นกำรทั่วไป นอกจำกนั้นให้คณะกรรมกำรบริหำรมีหน้ำที่ในกำรพิจำรณำ
กลั่นกรองข้อพิจำรณำต่ำงๆ ที่จะได้มีกำรน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบรษิัทเพื่อพิจำรณำอนุมัติและ/หรือพิจำรณำให้ควำมเห็นชอบ 
ทั้งนี้ ตำมที่ก ำหนดไว้ในข้อบังคับหรือค ำสั่งของคณะกรรมกำรบริษัทตลอดจนกำรด ำเนินกำรตำมค ำสั่งของคณะกรรมกำรบริษัท
เป็นครำวๆ ไป  

นอกจำกนี้คณะกรรมกำรบริหำรมีอ ำนำจหน้ำที่กระท ำกำรเกี่ยวกับเรื่องดังต่อไปนี้ภำยในขอบเขตที่ได้ก ำหนดไว้เป็น
เรื่อง ๆ ดังนี ้



 บริษัท เจนก้องไกล จ ำกัด (มหำชน) 

  

3.1 ปฏิบัติหน้ำที่ภำยใต้ขอบเขตของกฎหมำย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติคณะกรรมกำรบริษัท 
และมติที ่ประชุมผู้ถือหุ้น ด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต (Duty of Loyalty) ควำมระมัดระวัง (Duty of Care) มีควำม
รับผิดชอบ (Accountability) และมีจริยธรรม (Ethic) โดยค ำนึงถึงประโยชน์ของผู้ถือหุ้นทุกรำยอย่ำงเท่ำเทียมกัน 

3.2 พิจำรณำกลั่นกรองวิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ทำงธุรกิจ เป้ำหมำย นโยบำยทำงธุรกิจ แผนกำรด ำเนินงำน และ
งบประมำณของบริษัทและบริษัทย่อย (ถ้ำมี)  ที ่ฝ ่ำยบริหำรได้จัดท ำขึ ้น เพื ่อน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัท            
เพื่อพิจำรณำอนุมัติ 

3.3 บริหำรธุรกิจของบริษัทให้บรรลุตำมวิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ทำงธุรกิจ เป้ำหมำย นโยบำยทำงธุรกิจ แผนกำร
ด ำเนินงำน และงบประมำณของบริษัทและบริษัทย่อย (ถ้ำมี) ให้เป็นไปตำมนโยบำยของคณะกรรมกำรบริษัท และ
เป็นไปตำมกฎหมำย เงื่อนไข กฎระเบียบและข้อบังคับของบริษัท และหน่วยงำนก ำกับดูแลที่เกี่ยวข้อง 

3.4 ตรวจสอบ ติดตำมกำรด ำเนินนโยบำย และแนวทำงกำรบริหำรงำนด้ำนต่ำง ๆ ของบริษัทให้เป็นไปตำมที่คณะกรรมกำร
บริษัทมอบหมำยอย่ำงมีประสิทธิภำพ 

3.5 มีอ ำนำจพิจำรณำอนุมัติเฉพำะกรณีหรือกำรด ำเนินกำรใดๆ อันเป็นปกติธุรกิจของบริษัท ภำยใต้วงเงินหรืองบประมำณ
ประจ ำปีตำมที่ได้รับอนุมัติจำกคณะกรรมกำรบริษัทและมีอ ำนำจด ำเนินกำรตำมที่ก ำหนดไว้ โดยในกำรด ำเนินกำรใดๆ 
ตำมที่กล่ำวข้ำงต้น  

3.6 คณะกรรมกำรบริหำรจะต้องไม่ก่อให้เกิดหนี้สินหรือภำวะผูกพันใดๆ ที่มีมูลค่ำเกินกว่ำอ ำนำจที่ก ำหนดในคู่มืออ ำนำจ
อนุมัติของบริษัท ทั้งนี้ ในส่วนของหนี้สินหรือภำระผูกพันใดๆ ให้รวมถึงสินเชื่อโครงกำรที่บริษัทท ำกับสถำบันกำรเงิน
ใดๆ (Project Finance) ด้วย 

3.7 มีอ ำนำจพิจำรณำอนุมัติกำรกู้หรือให้กู้ยืมเงิน หรือกำรขอสินเชื่อใดๆ จำกสถำบันกำรเงิน และบริษัทในกลุ่มรวมตลอด
ถึงกำรเข้ำเป็นผู้ค ้ำประกันให้แก่บริษัทย่อย (ถ้ำมี) หรือกำรช ำระหรือใช้จ่ำยเงินเพื่อธุรกรรมตำมปกติธุรกิจของบริษัท 

3.8 ก ำหนดโครงสร้ำงองค์กรระดับสำยงำน และก ำหนดต ำแหน่งหน้ำที่ รวมทั้งปรับปรุง แก้ไข เมื่อด ำเนินกำรไปแล้ว                
ให้รำยงำนให้คณะกรรมกำรบริษัททรำบ 

3.9 แต่งตั้ง กำรถอดถอน กำรเลื่อน หรือกำรลดระดับ และ/หรือต ำแหน่ง กำรตัดหรือลดค่ำจ้ำง กำรพิจำรณำควำมดี
ควำมชอบ กำรลงโทษทำงวินัย กำรให้รำงวัล กำรจัดสรรโบนัส  เพื่อตอบแทนกำรท ำงำน หรือควำมดีควำมชอบแก่
พนักงำนตั้งแต่ระดับผู้ช่วยผู้จัดกำรแผนกข้ึนไป 

3.10 อนุมัติกำรแต่งตั้งที่ปรึกษำด้ำนต่ำงๆ ที่จ ำเป็นต่อกำรด ำเนินงำนของบริษัท ทั้งนี้ ยกเว้นในกรณีที่เป็นกำรแต่งตั้ง                   
ที่ปรึกษำเพื่อประกอบกำรให้ควำมเห็นเฉพำะด้ำนแก่คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

3.11 ให้คณะกรรมกำรบริหำร รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนดังต่อไปนี้ ให้คณะกรรมกำรบริษัททรำบ 
(1)  รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทรำยไตรมำส ภำยในกรอบระยะเวลำที่ก ำหนดโดยตลำดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย 
(2)  รำยงำนของผู้ตรวจสอบบัญชีเกี ่ยวกับงบกำรเงินของบริษัท ซึ ่งรวมถึงงบกำรเงินประจ ำปี และงบกำรเงิน                  

รำยไตรมำส ภำยในกรอบระยะเวลำที่ก ำหนดโดยตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
 (3)  รำยงำนอื่น ๆ ตำมที่คณะกรรมกำรบริหำรพิจำรณำเห็นสมควร 
3.12 มอบอ ำนำจและหน้ำที่ให้ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร และ/หรือผู้บริหำรของบริษัทตำมที่เห็นสมควรและเมื่อด ำเนินกำร

ไปแล้วให้รำยงำนให้คณะกรรมกำรบริษัทรับทรำบ 
3.13 ปฏิบัติกำรอื่นใดตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำย 

 ทั้งนี้ กำรมอบอ ำนำจให้คณะกรรมกำรบรหิำรดงักล่ำวข้ำงต้น จะไม่รวมถึงกำรมอบอ ำนำจที่ท ำให้คณะกรรมกำรบรหิำร
สำมำรถอนุมัติรำยกำรที่กรรมกำรบริหำรท่ำนใดท่ำนหนึ่งหรือบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้ง ตำมประกำศส ำนักงำน ก.ล.ต. มีส่วน 
ได้เสียหรือมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์กับบริษัท หรือบริษัทย่อย (ถ้ำมี) 



 บริษัท เจนก้องไกล จ ำกัด (มหำชน) 

  

 โดยคณะกรรมกำรบริหำรจะต้องน ำเสนอเรื ่องดังกล่ำวต่อคณะกรรมกำรบริษัท และ/หรือที ่ประชุมผู ้ถ ือหุ้น                      
เพื่อให้พิจำรณำและอนุมัติรำยกำรดังกล่ำวภำยใต้ข้อบังคับ ประกำศ หรือกฎหมำยเกี่ยวข้อง 

 
4. อ านาจการอนุมัติของคณะกรรมการบริหาร 
 อ ำนำจกำรอนุมัติของคณะกรรมกำรบริหำรต้องผ่ำนมติที่ประชุมคณะกรรมกำรบริหำรด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่ำกึ่ง
หนึ่งของจ ำนวนคณะกรรมกำรบริหำรทั้งหมด 

 
5. การประชุมคณะกรรมการบริหาร 

ก ำหนดให้มีกำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำรอย่ำงน้อยเดือนละ 1 ครั้ง 
 

6. องค์ประชุม 
6.3 ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำรต้องมีสมำชิกของคณะกรรมกำรบริหำรมำประชุมไม่น้อยกว่ำกึ่งหนึ่งของจ ำนวน

คณะกรรมกำรบริหำรจึงจะเป็นองค์ประชุม ในกรณีที่ประธำนกรรมกำรบริหำรไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สำมำรถปฏิบัติ
หน้ำท่ีได้ ให้กรรมกำรบริหำรที่มำประชุมเลือกกรรมกำรบริหำรคนหนึ่งเป็นประธำนในท่ีประชุม 

6.4 กรรมกำรบริหำรคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งในกำรลงคะแนนและกำรวินิจฉัยชี้ขำดของที่ประชุมให้ถือคะแนนเสียงข้ำงมำก              
ในกรณีที่กรรมกำรบริหำรคนใดมีส่วนได้เสียในเรื่องใด จะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น ถ้ำคะแนนเสียง
เท่ำกัน ให้ประธำนกรรมกำรบริหำรออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขำด 

6.5 เลขำนุกำรคณะกรรมกำรบริหำรไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
 

7. พนักงานที่มีหน้าท่ีรับผิดชอบ  
ผู ้บริหำรของบริษัททุกคน และหัวหน้ำฝ่ำยทุกคน มีหน้ำที ่ต้องรำยงำนข้อมูล หรือสนับสนุนกำรปฏิบัต ิงำน                      

ของคณะกรรมกำรบริหำรเมื่อได้รับกำรร้องขอ 
 

8. การทบทวนและปรับปรุงกฎบัตร 
คณะกรรมกำรบริหำรจะทบทวนกฎบัตรนี้ทุกปี และจะเสนอแนะกำรแก้ไขเปลี่ยนแปลงตำมที่เห็นสมควร เพื่อให้

คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำอนุมัติ 
 

10. กฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน ท ำหน้ำที่พิจำรณำก ำหนดหลักเกณฑ์และกระบวนกำรสรรหำบุคคลที่มี
คุณสมบัติเหมำะสมเพื่อเข้ำรับกำรแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรและผู้บริหำรสูงสุดของบริษัท ตลอดจนคัดเลือกกรรมกำร
บริษัทเพื่อท ำหน้ำที่กรรมกำรชุดย่อยรวมถึงพิจำรณำรูปแบบและหลักเกณฑ์กำรจ่ำยค่ำตอบแทนและด ำเนินกำรคัดเลือกบุคคล
ตำมกระบวนกำรสรรหำที่ได้ก ำหนดไว้ เพื่อน ำเสนอต่อกรรมกำรบริษัทหรือต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจำรณำอนุมัติตำมที่
กฎหมำยก ำหนด 

 
1.  องค์ประกอบคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
1.1 คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนไดร้ับกำรแต่งตั้งจำกคณะกรรมกำรบริษัท โดยมีจ ำนวนอย่ำงน้อย 3 คน 

ประกอบด้วยกรรมกำรอิสระ อย่ำงน้อย 1 คน ซึ่งได้รับแต่งตั้งโดยคณะกรรมกำรบริษัท หรือคณะกรรมกำรสรรหำและ
พิจำรณำค่ำตอบแทนเป็นประธำนกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน  



 บริษัท เจนก้องไกล จ ำกัด (มหำชน) 

  

1.2 คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน มีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งครำวละ 3 ปี โดยกรรมกำรสรรหำและ
พิจำรณำค่ำตอบแทนท่ีพ้นต ำแหน่งตำมวำระ อำจได้รับกำรแต่งตั้งจำกคณะกรรมกำรบริษัทอีกได้ 

1.3 กรณีที่ต ำแหน่งกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนว่ำงลง เพรำะเหตุอื่นนอกจำกถึงครำวออกตำมวำระตำมข้อ 
1.2 ได้แก่ กำรพ้นสภำพกำรเป็นกรรมกำรบริษัท กำรลำออก หรือกำรถูกถอดถอน ให้คณะกรรมกำรบริษัทแต่งตั้ง
บุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนเป็นกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน เพื่อให้กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำ
ค่ำตอบแทนมีจ ำนวนครบตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทได้ก ำหนดไว้ในกฎบัตรนี้ โดยบุคคลที่เข้ำเป็นกรรมกำรสรรหำและ
พิจำรณำค่ำตอบแทน จะอยู่ในต ำแหน่งได้เพียงเท่ำวำระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนซึ่ง
ตนเข้ำมำแทน 

1.4 คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนสำมำรถแต่งตั ้งพนักงำนของบริษัท จ ำนวน 1 คน ท ำหน้ำที่เป็น
เลขำนุกำรคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนเพื่อช่วยเหลือกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรสรรหำและ
พิจำรณำค่ำตอบแทน เกี่ยวกับกำรนัดหมำยกำรประชุม จัดเตรียมวำระกำรประชุม น ำส่งเอกสำรประกอบกำรประชุม 
และบันทึกรำยงำนกำรประชุม ทั้งนี้ คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนมีอ ำนำจก ำหนดค่ำตอบแทน             
(เบี้ยประชุม) ให้แก่เลขำนุกำรคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนได้ตำมที่เห็นสมควรและเหมำะสม 

1.5 ในกรณีที่คณะกรรมกำรบริษัทได้แต่งตั้งบุคคลใดให้เป็นที่ปรึกษำของคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน
ควรมีกำรเปิดเผยข้อมูลของที่ปรึกษำรำยดังกล่ำวไว้ในรำยงำนประจ ำปี รวมทั้งควำมเป็นอิสระ หรือไม่มีควำมขัดแย้ง
ทำงผลประโยชน์ 

 
2. วาระการด ารงต าแหน่งคุณสมบัติของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
2.1 คณะกรรมกำรกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนต้องไม่เป็นประธำนกรรมกำรบริษัท 
2.2 กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนต้องเป็นบุคคลที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถและมีประสบกำรณ์ที ่จะเป็น

ประโยชน์ต่อกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทเป็นอย่ำงดี มีควำมซื่อสัตย์ สุจริต มีจริยธรรมในกำรด ำเนินธุรกิจและมีเวลำ
เพียงพอท่ีจะอุทิศเวลำ ควำมรู้ ควำมสำมำรถ และปฏิบัติหน้ำท่ีให้แก่บริษัทอย่ำงเต็มที ่

 
3. การแต่งต้ังกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และวาระการด ารงต าแหน่ง 
3.1. คณะกรรมกำรบริษัทเป็นผู้แต่งตั้งคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน โดยให้มีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งครำว

ละ 3 ปี และให้เป็นไปตำมวำระกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษัท  (กรณีกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน
ด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำรบริษัทด้วย) และกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนซึ่งพ้นจำกต ำแหน่งตำมวำระ 
อำจได้รับกำรเสนอช่ือและแต่งตั้งเข้ำด ำรงต ำแหน่งใหม่อีกได้ 
กรณีที่กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนเป็นบุคคลภำยนอกบริษัท กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน
คนดังกล่ำวมีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งครำวละ 3 ปี รวมทั้งเมื่อพ้นจำกต ำแหน่งตำมวำระอำจได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมกำร
กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนได้อีก 

3.2. คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน จะพ้นจำกต ำแหน่งเมื่อ 
(1) ตำย 
(2) ลำออก 
(3) ขำดคุณสมบัติกำรเป็นกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนตำมข้อบังคับนี้ 

3.3. ในกรณีที่คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนพ้นจำกต ำแหน่งทั้งคณะให้กรรมกำรที่พ้นจำกต ำแหน่งปฏิบัติ
หน้ำท่ีต่อไป จนกว่ำคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนชุดใหม่จะเข้ำรับหน้ำท่ี 

3.4. ในกรณีที ่ต ำแหน่งกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนว่ำงลงซึ่งจะส่งผลให้มีจ ำนวนกรรมกำรสรรหำและ
พิจำรณำค่ำตอบแทนต ่ำกว่ำ 3 คน ให้คณะกรรมกำรบริษัท เลือกบุคคลใดบุคคลหนึ่งซึ่งมีคุณสมบัติและต้องเป็นไป          



 บริษัท เจนก้องไกล จ ำกัด (มหำชน) 

  

ตำมองค์ประกอบเข้ำเป็นกรรมกำรแทน ให้มีจ ำนวนครบถ้วนในทันทีหรืออย่ำงช้ำภำยใน 3 เดือน นับแต่วันที่มีจ ำนวน
กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนไม่ครบถ้วนเพื่อให้เกิดควำมต่อเนื่องในกำรปฏิบัติหน้ำที่ของคณะกรรมกำร
สรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน โดยจะอยู่ในต ำแหน่งกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนได้เพียงเท่ำวำระที่ยัง
เหลืออยู่ของกรรมกำรที่ตนเข้ำมำแทน 
 

4. หน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
4.1 ด้ำนกำรสรรหำ 

(1) ก ำหนดนโยบำย หลักเกณฑ์ วิธีกำรสรรหำบุคคลที่เหมำะสมเพื่อด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร กรรมกำรชุดย่อย และ
ผู ้บร ิหำรสูงสุด (ประธำนเจ้ำหน้ำที ่บร ิหำร) ให้เหมำะสมกับลักษณะและกำรด ำเนินธุรกิจขององค์กร                       
โดยกำรก ำหนดคุณสมบัติ และควำมรู้ควำมช ำนำญแต่ละด้ำนท่ีต้องกำรให้มี 

(2) สรรหำกรรมกำร กรรมกำรชุดย่อย และผู้บริหำรสูงสุด (ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร)  เมื่อถึงวำระที่จะต้องเสนอช่ือ
กรรมกำรให้แก่คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำ โดยกำรสรรหำอำจพิจำรณำจำกกรรมกำรเดิมให้ด ำรงต ำแหน่งต่อ 
หรือเปิดรับกำรเสนอช่ือจำกผู้ถือหุ้น หรือกำรใช้บริษัทภำยนอกช่วยสรรหำ หรือพิจำรณำจำกบุคคลจำกท ำเนียบ
กรรมกำรอำชีพ หรือกำรให้กรรมกำรแต่ละคนเสนอช่ือบุคคลที่เหมำะสม เป็นต้น 

(3) พิจำรณำรำยชื่อบุคคลที่ได้รับกำรเสนอชื่อมำและคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติสอดคล้องกับเกณฑ์คุณสมบัติที่
ก ำหนดไว ้

(4) ตรวจสอบว่ำบุคคลที่จะถูกเสนอช่ือน้ันมีคุณสมบัติตำมกฎหมำยและข้อก ำหนดของหน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้อง 
(5) ด ำเนินกำรทำบทำมบุคคลที่มีคุณสมบัติสอดคล้องกับเกณฑ์คุณสมบัติที่ก ำหนดไว้ เพื่อให้มั่นใจว่ำบุคคลดังกล่ำวมี

ควำมยินดีที่จะมำรับต ำแหน่งกรรมกำรของบริษัทหำกได้รับกำรแต่งตั้งจำกผู้ถือหุ้น 
(6) เสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมำะสมให้คณะกรรมกำรเพื่อพิจำรณำและบรรจุชื่อในหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น 

เพื่อให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจำรณำแต่งตั้ง 
(7) พิจำรณำโครงสร้ำง ขนำด และองค์ประกอบ และก ำหนดคุณสมบัติของคณะกรรมกำรบริษัท และคณะกรรมกำร

ชุดย่อยให้มีควำมเหมำะสมกับกลยุทธ์ของบริษัท และสถำนกำรณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป 
(8) ดูแลกำรจัดท ำแผนสืบทอดต ำแหน่ง (Succession Plan) เพื่อเป็นกำรเตรียมสืบทอดต ำแหน่งประธำนเจ้ำหนำ้ที่

บริหำร ในกรณีที่ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร เกษียณอำยุ ลำออก หรือไม่สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ได้เพื ่อให้กำร
บริหำรงำนของบริษัท สำมำรถด ำเนินไปได้อย่ำงต่อเนื่องโดยคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนจะ
รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนสืบทอดต ำแหน่ง (Succession Plan) ต่อคณะกรรมกำรบริษัทเพื่อทรำบเป็น
ระยะ ๆ ด้วยอย่ำงน้อยปีละ 1 ครั้ง รวมถึงก ำกับดูแลให้กิจกำรมีกำรบริหำรและพัฒนำบุคลำกรให้มีจ ำนวน 
ควำมรู้ ทักษะ ประสบกำรณ์ และแรงจูงใจที่เหมำะสม 

(9) ทบทวนหลักเกณฑ์และวิธีกำรสรรหำกรรมกำร เพื่อเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทก่อนท่ีจะมีกำรสรรหำกรรมกำร
ที่ครบวำระ 

(10) พิจำรณำควำมเป็นอิสระของกรรมกำรอิสระแต่ละคน เพื่อให้แน่ใจว่ำกรรมกำรอิสระของบริษัท เป็นผู้มีคุณสมบัติ
ครบถ้วน 

(11) ในกรณีที่คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน เสนอชื่อกรรมกำรที่พ้นวำระกลับเข้ำด ำรงต ำแหน่ง 
คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนจะพิจำรณำผลกำรปฏิบัติหน้ำที่ของกรรมกำรรำยดังกล่ำว และ
ควรน ำเสนอ ผลกำรปฏิบัติหน้ำที่ ผลงำน (Contribution) รวมทั้งประวัติกำรเข้ำร่วมประชุมคณะกรรมกำรและ
กำรประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อให้ผู้ถือหุ้นใช้ประกอบกำรพิจำรณำด้วย 

(12) พิจำรณำรูปแบบและจัดท ำแผนกำรพัฒนำกรรมกำรบริษัท คณะกรรมกำรชุดย่อย และประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร 
เพื่อพัฒนำควำมรู้ของทั้งบุคลำกรชุดปัจจุบันและที่เข้ำใหม่ให้เข้ำใจธุรกิจของบริษัท บทบำทหน้ำที่ และ



 บริษัท เจนก้องไกล จ ำกัด (มหำชน) 

  

พัฒนำกำรต่ำงๆ ที่ส ำคัญ เช่น สภำวะเศรษฐกิจและอุตสำหกรรม กฎเกณฑ์หรือกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของ
บริษัท เป็นต้น 

(13) ด ำเนินกำรอื่น ๆ ตำมที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัทด้วยควำมเห็นชอบของคณะกรรมกำรสรรหำ
และพิจำรณำค่ำตอบแทน 

4.2 ด้ำนกำรพิจำรณำค่ำตอบแทน 
(1) พิจำรณำหลักเกณฑ์กำรจ่ำยค่ำตอบแทนของกรรมกำรและประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร เพื่อให้มีควำมเหมำะสม  

โดยทบทวนควำมเหมำะสมของเกณฑ์ที่ใช้อยู่ในปัจจุบัน เปรียบเทียบกับข้อมูลกำรจ่ำยค่ำตอบแทนของบริษัทอื่น
ที่อยู ่ในอุตสำหกรรมเดียวกับบริษัท และก ำหนดหลักเกณฑ์ให้เหมำะสมเพื่อให้เกิดผลงำนตำมที ่คำดหวัง                  
ให้มีควำมเป็นธรรม และเป็นกำรตอบแทนบุคคลที่ช่วยให้งำนของบริษัทประสบผลส ำเร็จ 

(2) ทบทวนรูปแบบกำรจ่ำยค่ำตอบแทนทุกประเภท เช่น ค่ำตอบแทนประจ ำ ค่ำตอบแทนตำมผลกำรด ำเนินงำน 
และค่ำเบี้ยประชุม โดยค ำนึงถึงแนวปฏิบัติที่อุตสำหกรรมเดียวกันใช้อยู่ ผลประกอบกำรและขนำดของธุรกิจของ
บริษัท และควำมรับผิดชอบ ควำมรู้ ควำมสำมำรถและประสบกำรณ์ของกรรมกำรและประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร
ที่บริษัทต้องกำร 

(3) พิจำรณำเกณฑ์กำรประเมินผลงำนประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร ตำมที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท 
(4) ก ำหนดค่ำตอบแทนประจ ำปีของกรรมกำร และประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร ตำมหลักเกณฑ์กำรจ่ำยค่ำตอบแทนท่ี

ได้พิจำรณำไว้ และน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทเพื่ออนุมัติค่ำตอบแทนของประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร โดยส่วน
ของกรรมกำรให้คณะกรรมกำรบริษัทน ำเสนอให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติ 

(5) พิจำรณำควำมเหมำะสมและให้ควำมเห็นชอบ ในกรณีที่มีกำรเสนอขำยหลักทรัพย์ใหม่ให้กรรมกำรและพนักงำน 
โดยยึดหลักให้เกิดควำมเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้น และสร้ำงแรงจูงใจให้กรรมกำรและพนักงำนปฏิบัติหน้ำที่เพื่อให้เกิด
กำรสร้ำงมูลค่ำเพิ่มให้ผู้ถือหุ้นในระยะยำวและสำมำรถรักษำบุคลำกรที่มีคุณภำพได้อย่ำงแท้จริง 

(6) จัดท ำนโยบำยและหลักเกณฑ์ในกำรประเมินผลงำนของคณะกรรมกำรบริษัท คณะกรรมกำรตรวจสอบ และ 
ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร เพื่อพิจำรณำผลตอบแทนประจ ำปี และน ำเสนอให้คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำ               
ให้ควำมเห็นชอบ 

(7) เปิดเผยนโยบำยและหลักเกณฑ์ในกำรก ำหนดค่ำตอบแทนและผลประโยชน์อื่นและจัดท ำรำยงำนกำรก ำหนด
ค่ำตอบแทนดังกล่ำวไว้ในรำยงำนประจ ำปีของบริษัท 

(8) ด ำเนินกำรอื่นๆ ตำมที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัทด้วยควำมเห็นชอบของคณะกรรมกำรสรรหำและ
พิจำรณำค่ำตอบแทน คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนมีหน้ำที่ทบทวนและเสนอให้คณะกรรมกำร
บริษัทพิจำรณำแก้ไขขอบเขตอ ำนำจ หน้ำที ่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำ
คำ่ตอบแทนให้สอดคล้องกับสภำวกำรณ์ 

 
5. การประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
5.1 คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนควรจัดให้มีกำรประชุมอย่ำงน้อยปีละ 1 ครั้ง หรือตำมควำมเหมำะสม 

เพื่อให้กำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนบรรลุวัตถุประสงค์ที่วำงไว้ 
5.2 ให้ประธำนกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน หรือกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนท่ีได้รับมอบหมำย

จำกประธำนกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนเป็นผู้ก ำหนดวัน เวลำ และสถำนท่ี ในกำรประชุมคณะกรรมกำร
สรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน ซึ่งสถำนที่ที่ประชุมนั้นอำจก ำหนดเป็นอย่ำงอื่น นอกเหนือไปจำกท้องที่อันเป็นที่ตั้ง
ส ำนักงำนใหญ่ของบริษัท หรือจังหวัดใกล้เคียงก็ได้ หำกประธำนกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน หรือ
กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนท่ีได้รับมอบหมำย มิได้ก ำหนดสถำนท่ีประชุมให้ใช้สถำนที่ตั้งส ำนักงำนใหญ่
ของบริษัทเป็นสถำนท่ีประชุม 



 บริษัท เจนก้องไกล จ ำกัด (มหำชน) 

  

ในกำรเรียกประชุมคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนให้ประธำนกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำ
ค่ำตอบแทน หรือบุคคลซึ่งได้รับมอบหมำยส่งหนังสือนัดประชุม หรือส่งมอบให้แก่กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำ
ค่ำตอบแทนโดยตรงพร้อมทั้งระบุวัน เวลำ สถำนที่ และกิจกำรที่จะประชุมไปยังกรรมกำร ไม่น้อยกว่ำ 7 วัน ก่อนวัน
ประชุม เว้นแต่กรณีจ ำเป็นรีบด่วน เพื่อรักษำสิทธิ หรือประโยชน์ของบริษัท จะแจ้งกำรนัดประชุมโดยวิธีอ่ืนหรอืก ำหนด
วันประชุมให้เร็วกว่ำนั้นก็ได้ 

5.3 ประธำนกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน อำจเรียกประชุมคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 
เป็นกรณีพิเศษได้หำกมีกำรร้องขอจำกกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน หรือประธำนกรรมกำรบริษัท               
ให้พิจำรณำระเบียบวำระที่จ ำเป็นต้องหำรือร่วมกัน 

5.4 กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน ทุกคนควรเข้ำร่วมประชุมคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน
ทุกครั้ง และในกำรประชุมคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน ต้องมีกรรมกำรมำประชุมไม่น้อยกว่ำกึ่งหนึ่ง
ของจ ำนวนกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน ทั้งหมดจึงจะเป็นองค์ประชุม  

5.5 ให้ประธำนกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนเป็นประธำนที่ประชุม ในกรณีที่ประธำนกรรมกำรสรรหำและ
พิจำรณำค่ำตอบแทน ไม่อยู่ในที่ประชุม หรือไม่สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ได้ ให้กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน
ซึ่งมำประชุมเลือกกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน คนใดคนหนึ่งท ำหน้ำที่เป็นประธำนในท่ีประชุม 

5.6 มติที่ประชุมของคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนจะถือตำมเสียงข้ำงมำกของกรรมกำรสรรหำและ
พิจำรณำค่ำตอบแทนที่เข้ำร่วมประชุม กรณีเสียงเท่ำกันให้ประธำนกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนเป็นผู้ช้ี
ขำด หำกมีกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนคัดค้ำนมติดังกล่ำว ให้บันทึกค ำคัดค้ำนของกรรมกำรสรรหำและ
พิจำรณำค่ำตอบแทนคนดังกล่ำวไว้ในรำยงำนกำรประชุม 

5.7 เลขำนุกำรคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน จัดท ำหนังสือเชิญประชุมคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำ
ค่ำตอบแทน โดยกำรประชุมแต่ละครั้งมีกำรก ำหนดวัน  เวลำ สถำนที่และวำระกำรประชุมอย่ำงชัดเจนและจัดส่ง
เอกสำรประกอบกำรประชุมให้คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน และผู้เข้ำร่วมประชุมเป็นกำรล่วงหน้ำ
ด้วยระยะเวลำพอสมควร เพื่อให้มีเวลำในกำรพิจำรณำเรื่องต่ำง ๆ หรือเรียกขอข้อมูลประกอบกำรพิจำรณำเพิ่มเติม 

5.8 เลขำนุกำรคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน เป็นผู้จดบันทึกรำยงำนกำรประชุม ซึ่งรำยงำนกำรประชุม
ดังกล่ำวต้องน ำส่งคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน และกรรมกำรบริษัทที่เข้ำร่วมประชุม ภำยใน 7 วัน
หลังจำกวันประชุมเพื่อคณะกรรมกำรบริษัทจะได้ทรำบถึงกิจกรรมของคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน
อย่ำงสม ่ำเสมอ 

 
6. การรายงานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
6.1 คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษัทให้ทรำบผลกำรประชุมหรือในสิ่งที่ต้อง

ด ำเนินกำรปรับปรุงแก้ไขหรือเรือ่งอื่นใดท่ีเห็นว่ำคณะกรรมกำรบรษิัทควรทรำบ ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทครัง้
ถัดไป 

6.2 ให้ประธำนกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน รำยงำนให้ผู้ถือหุ้นทรำบถึงกิจกรรมที่ได้ท ำระหว่ำงปี ตำมหน้ำที่
และควำมรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท ซึ่งรำยงำนดังกล่ำวลงนำมโดยประธำนกรรมกำรสรร
หำและพิจำรณำค่ำตอบแทน และเปิดเผยไว้ในรำยงำนประจ ำปีของบริษัท  

 
7. การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนต้องประเมินผลกำรปฏิบัติงำนเป็นประจ ำทุกปี และรำยงำนปัญหำ
อุปสรรคที่เป็นเหตุให้กำรปฏิบัติงำนไม่บรรลุวัตถุประสงค์ (ถ้ำมี) เพื่อให้คณะกรรมกำรบริษัทรับทรำบ รวมทั้งสรุปผลกำร
ด ำเนินงำนไว้ในรำยงำนประจ ำปีของบริษัท 



 บริษัท เจนก้องไกล จ ำกัด (มหำชน) 

  

8. การทบทวนและปรับปรุงกฎบัตร 
คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนจะทบทวนกฎบัตรนี้ทุกปี และจะเสนอแนะกำรแก้ไขเปลี่ยนแปลงตำมที่

เห็นสมควรเพื่อให้คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำอนุมัติ 
 

11. กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืน 

คณะกรรมกำรบริษัท ได้แต่งตั้งคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงและควำมยั่งยืนเพื่อก ำหนดนโยบำยด้ำนกำรบริหำร
ควำมเสี่ยงและควำมยั่งยืนให้ครอบคลุมทั้งองค์กร รวมทั้งก ำกับดูแลให้มีระบบหรือกระบวนกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงเพื่อลด
ผลกระทบต่อธ ุรก ิจบร ิษ ัทอย ่ำงเหมำะสม โดยได ้ก  ำหนดองค ์ประกอบขอบเขตอ ำ นำจ หน้ำท ี ่  ควำมร ับผ ิดชอบ                              
เพื่อให้คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงและควำมยั่งยืนสำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ได้อย่ำงมีประสิทธิผลตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทได้
มอบหมำย 

 
1. องค์ประกอบคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืน 

คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงและควำมยั่งยืนต้องมีองค์ประกอบ ดังต่อไปนี้ 
1.1 คณะกรรมกำรบริษัทเป็นผู้แตง่ตั้งคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงและควำมยั่งยืน โดยคณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง

และควำมยั่งยืนมีจ ำนวนอย่ำงน้อย 3 คน ประกอบด้วยกรรมกำรที่เป็นผู้บริหำรอย่ำงน้อย 1 คน และบุคคลอื่นตำม
ควำมเหมำะสม 

1.2 คณะกรรมกำรบริษัท หรือคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงและควำมยั่งยืนเป็นผู้คัดเลือกสมำชิกคณะกรรมกำรบริหำร
ควำมเสี่ยงและควำมยั่งยืน 1 คน ให้ด ำรงต ำแหน่งประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงและควำมยั่งยืน 

1.3 คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี ่ยงและควำมยั ่งย ืนจะพิจำรณำคัดเลือกพนักงำนบริษัท ท ำหน้ำที ่เลขำนุกำร  
คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่งและควำมยั่งยืน เพื่อช่วยกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงและควำม
ยั่งยืน เกี่ยวกับกำรนัดหมำยกำรประชุม กำรจัดเตรียมวำระกำรประชุม กำรน ำส่งเอกสำรกำรประชุมและกำรบันทึก
รำยงำนกำรประชุม 
 

2. คุณสมบัติของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืน 
2.1 คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงและควำมยั่งยืนต้องไม่เป็นประธำนกรรมกำรบริษัท 
2.2 คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงและควำมยั่งยืนต้องเป็นผู้มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจธุรกิจของบริษัท หรือมีควำมเชี่ยวชำญ

เฉพำะด้ำนที่เป็นปัจจัยส ำคัญต่อกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท สำมำรถอุทิศเวลำอย่ำงเพียงพอในกำรปฏิบัติหน้ำที่  
เพื่อให้กำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงและควำมยั่งยืนบรรลุผลส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์ 
 

3. การแต่งต้ังคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืน และวาระการด ารงต าแหน่ง 
3.1 คณะกรรมกำรบริษัทเป็นผู้แต่งตั้งคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงและควำมยั่งยืน โดยให้คณะกรรมกำรบริหำรควำม

เสี่ยงและควำมยั่งยืนมีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งครำวละ 3 ปี หำกคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงและควำมยั่งยืน             
พ้นจำกต ำแหน่งตำมวำระอำจได้รับกำรแต่งตั้งใหม่ได้อีก  

3.2 นอกจำกกำรพ้นจำกต ำแหน่งคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงและควำมยั่งยืนตำมวำระ คณะกรรมกำรบริหำรควำม
เสี่ยงและควำมยั่งยืนจะพ้นจำกต ำแหน่งเมื่อ 
(1) ตำย 
(2) ลำออก 
(3) ขำดคุณสมบัติกำรเป็นคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงและควำมยั่งยืนตำมข้อบังคับนี้  



 บริษัท เจนก้องไกล จ ำกัด (มหำชน) 

  

3.3 ในกรณีที่คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงและควำมยั่งยืนพ้นจำกต ำแหน่งทั้งคณะให้คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง
และควำมยั่งยืนท่ีพ้นจำกต ำแหน่งปฏิบัติหน้ำท่ีต่อไป จนกว่ำคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงและควำมยั่งยืนชุดใหม่จะ
เข้ำรับหน้ำท่ี 

3.4 ในกรณีที่ต ำแหน่งคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงและควำมยั่งยืนว่ำงลงเพรำะเหตุอื่นนอกจำกถึงครำวออกตำมวำระ
ให้คณะกรรมกำรบริษัทแต่งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนขึ้นเป็นคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงและควำมยั่งยืน
แทนภำยใน 3 เดือน เพื่อให้คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงและควำมยั่งยืนมีจ ำนวนครบตำมที่คณะกรรมกำรบริษัท
ก ำหนด โดยบุคคลที่ได้รับแต่งตั้งเป็นคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่งและควำมยั่งยืนจะอยู่ในต ำแหน่งได้เพียงเท่ำวำระ
ที่ยังเหลืออยู่ของคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงและควำมยั่งยืนซึ่งตนแทน 
 

4. หน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืน 
4.1 ด้ำนกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

(1) ก ำหนดและทบทวนกรอบกำรบริหำรควำมเสี่ยง นโยบำยและกระบวนกำรบริหำรควำมเสี่ยง รวมทั้งเสนอแนะ
แนวทำงกำรบริหำรควำมเสี ่ยงต่ำงๆ ที่เกี ่ยวกับกำรด ำเนินธุรกิจบริษัทอย่ำงเหมำะสมและมีประสิทธิภำพ
สอดคล้องต่อทิศทำงกลยุทธ์กำรด ำเนินกำรแผนธุรกิจ และสภำวกำรณ์ที่เปลี่ยนแปลง 

(2) สนับสนุนและพัฒนำกำรบริหำรควำมเสี ่ยงในทุกระดับทั่วทั ้งองค์กรรวมทั้งเครื ่องมือต่ำงๆ อย่ำงต่อเนื ่อง                   
และมีประสิทธิภำพ รวมถึงส่งเสริมกำรพัฒนำวัฒนธรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงในองค์กร 

(3) ก ำกับดูแล ติดตำม และสอบทำน แผนงำนและรำยงำนกำรบริหำรควำมเสี่ยงที่ส ำคัญ พร้อมทั้งให้ค ำแนะน ำ 
เพื่อให้มั่นใจว่ำมีกำรบริหำรจัดกำรควำมเสีย่งอย่ำงมีประสิทธิภำพและเหมำะสมอยู่ในระดบัท่ียอมรับได้สอดคลอ้ง
กับนโยบำยบริหำรควำมเสี่ยง 

(4) รำยงำนผลกำรบริหำรควำมเสี่ยงที่ส ำคัญให้คณะกรรมกำรตรวจสอบรับทรำบ ในกรณีที่มีปัจจัย หรือเหตุกำรณ์
ส ำคัญซึ่งอำจจะมีผลกระทบต่อบริษัทอย่ำงมีนัยส ำคัญ ต้องรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษัท เพื่อพิจำรณำโดยเร็ว 

(5) รับผิดชอบต่อกำรอื่นใดที่คณะกรรมกำรบริษัท มอบหมำยในกำรปฏิบัติหน้ำที่คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง
และควำมยั่งยืนอำจขอควำมเห็นจำกที่ปรึกษำอิสระเมื่อพิจำรณำเห็นว่ำมีควำมจ ำเป็นและเหมำะสมโดยบริษัท
เป็นผู้รับภำระค่ำใช้จ่ำย 

4.2 ด้ำนควำมยั่งยืน 
(1) ก ำหนดนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำร จริยธรรรมธุรกิจ และข้อพึงปฏิบัติในกำรท ำงำน นโยบำยต่อต้ำนกำร  

คอร์รัปชัน ให้สอดคล้องกับกฎหมำย และระเบียบข้อบังคับของหน่วยงำนภำครัฐและองค์กรที่ท ำหน้ำที่ดูแล
บริษัท เช่น ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรพัย์และตลำดหลกัทรพัย์ 
และน ำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทเพื่อพิจำรณำและอนุมัติ 

(2) ก ำหนดนโยบำย เป้ำหมำย แนวกำรปฏิบัติงำน และติดตำมผลด ำเนินกำรที่เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อม สังคม 
บรรษัทภิบำล และกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน 

(3) ก ำกับดูแลกำรปฏิบัติงำนของฝ่ำยจัดกำรให้เป็นไปตำมนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำร จริยธรรมธุรกิจ นโยบำย
ต่อต้ำนกำรคอร์รัปชัน นโยบำยด้ำนสิ่งแวดล้อม สังคม บรรษัทภิบำล และกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน ท่ีก ำหนดไว้ 

(4) ทบทวนนโยบำยที่เกี่ยวข้องกับกำรก ำกับดูแลกิจกำร จริยธรรมธุรกิจ ข้อพึงปฏิบัติในกำรท ำงำน นโยบำยต่อต้ำน
กำรคอร์รัปชัน นโยบำยด้ำนสิ่งแวดล้อม สังคม บรรษัทภิบำล และกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืนอย่ำงน้อยปีละ 1 ครั้ง 

(5) ประสำนงำนกับคณะกรรมกำรชุดอื่น ฝ่ำยจัดกำร ในกำรพิจำรณำเรื่องที่เกี่ยวข้องกับกำรก ำกับดูแลกิจกำร 
จริยธรรมธุรกิจ และข้อพึงปฏิบัติในกำรท ำงำน กำรต่อต้ำนกำรคอร์รัปชัน สิ่งแวดล้อม สังคม และกำรพัฒนำ
อย่ำงยั่งยืน โดยให้ค ำแนะน ำแก่ฝ่ำยจัดกำรตำมควำมเหมำะสม 



 บริษัท เจนก้องไกล จ ำกัด (มหำชน) 

  

(6) ส่งเสริมให้บริษัทมีกำรสื่อสำรให้กรรมกำร ผู้บริหำร พนักงำนทุกระดับและผู้ที่เกี่ยวข้อง ตระหนักและเข้ำใจถึง
นโยบำยและแนวปฏิบัติด้ำนกำรก ำกับดูแลกิจกำร จริยธรรมธุรกิจ และข้อพึงปฏิบัติในกำรท ำงำน นโยบำย
ต่อต้ำนกำรคอร์รัปชัน นโยบำยด้ำนสิ่งแวดล้อม สังคมและกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน อย่ำงเพียงพอและต่อเนื่อง 
 

5. การประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืน 
5.1 คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงและควำมยั่งยืนควรจัดให้มีกำรประชุมอย่ำงน้อยปีละ 1 ครั้ง แล้วแต่สถำนกำรณ์             

และควำมจ ำเป็น เพื่อให้กำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงและควำมยั่งยืนบรรลุวัตถุประสงค์ที่วำงไว้ 
5.2 ให้ประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงและควำมยั่งยืน หรือคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงและควำมยั่งยืนที่ได้รับ

มอบหมำยจำกประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงและควำมยั่งยืนเป็นผู้ก ำหนดวัน เวลำ และสถำนที่ ในกำรประชุม
คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงและควำมยั่งยืน ซึ่งสถำนที่ที่ประชุมนั้นอำจก ำหนดเป็นอย่ำงอื่น นอกเหนือไปจำก
ท้องที่อันเป็นที่ตั้งส ำนักงำนใหญ่ของบริษัท หรือจังหวัดใกล้เคียงก็ได้ หำกประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงและ
ควำมยั่งยืน หรือคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงและควำมยั่งยืนที่ได้รับมอบหมำย มิได้ก ำหนดสถำนที่ประชุมให้             
ใช้สถำนท่ีตั้งส ำนักงำนใหญ่ของบริษัทเป็นสถำนท่ีประชุม 
ในกำรเรียกประชุมคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงและควำมยั่งยืนให้ประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงและควำม
ยั่งยืน หรือบุคคลซึ่งได้รับมอบหมำยส่งหนังสือนัดประชุม หรือส่งมอบให้แก่คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงและควำม
ยั่งยืนโดยตรงพร้อมทั้งระบุวัน เวลำ สถำนที่ และกิจกำรที่จะประชุมไปยังกรรมกำร ไม่น้อยกว่ำ 7 วัน ก่อนวันประชุม 
เว้นแต่กรณีจ ำเป็นรีบด่วน เพื่อรักษำสิทธิ หรือประโยชน์ของบริษัท จะแจ้งกำรนัดประชุมโดยวิธีอื่นหรือก ำหนดวัน
ประชุมให้เร็วกว่ำนั้นก็ได้ 

5.3 ประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงและควำมยั่งยืนอำจเรียกประชุมคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงและควำมยั่งยืน
เป็นกรณีพิเศษได้หำกมีกำรร้องขอจำกคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงและควำมยั่งยืนหรือประธำนกรรมกำรบริษัทให้
พิจำรณำระเบียบวำระที่จ ำเป็นต้องหำรือร่วมกัน 

5.4 คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงและควำมยั่งยืนทุกคนควรเข้ำร่วมประชุมคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงและควำม
ยั่งยืนทุกครั้ง และในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงและควำมยั่งยืน ต้องมีกรรมกำรมำประชุมไม่น้อยกว่ำ
กึ่งหนึ่งของจ ำนวนคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงและควำมยั่งยืนทั้งหมดจึงจะเป็นองค์ประชุม  

5.5 ให้ประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงและควำมยั่งยืนเป็นประธำนที่ประชุม ในกรณีที่ประธำนกรรมกำรบริหำรควำม
เสี่ยงและควำมยั่งยืน ไม่อยู่ในที่ประชุม หรือไม่สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ได้ ให้คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงและควำม
ยั่งยืนซึ่งมำประชุมเลือกคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่งและควำมยั่งยืนคนใดคนหนึ่งท ำหน้ำที่เป็นประธำนในท่ีประชุม 

5.6 คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี ่ยงและควำมยั่งยืน  อำจเชิญผู้บริหำรของบริษัท หรือผู้ที ่เกี ่ยวข้อง เข้ำร่วมประชุม                  
เพื่อขอค ำช้ีแจงในเรื่องที่เกี่ยวข้องได้ 

5.7 มติที่ประชุมของคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงและควำมยั่งยืนจะถือตำมเสียงข้ำงมำกของคณะกรรมกำรบริหำร
ควำมเสี่ยงและควำมยั่งยืนที่เข้ำร่วมประชุม กรณีเสียงเท่ำกันให้ประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงและควำมยั่งยืน 
เป็นผู ้ชี ้ขำด หำกมีกรรมกำรบริหำรควำมเสี ่ยงและควำมยั ่งยืนคัดค้ำนมติด ังกล่ำว ให้บันทึกค ำคัดค้ำนของ
กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงและควำมยั่งยืนคนดังกล่ำวไว้ในรำยงำนกำรประชุม 

5.8 เลขำนุกำรคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงและควำมยั่งยืน จัดท ำหนังสือเชิญประชุมคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง
และควำมยั่งยืน โดยกำรประชุมแต่ละครั้งมีกำรก ำหนดวัน เวลำ สถำนที่และวำระกำรประชุมอย่ำงชัดเจนและจัดส่ง
เอกสำรประกอบกำรประชุมให้คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงและควำมยั่งยืนและผู้เข้ำร่วมประชุมเป็นกำรล่วงหน้ำ
ด้วยระยะเวลำพอสมควร เพื่อให้มีเวลำในกำรพิจำรณำเรื่องต่ำง ๆ หรือเรียกขอข้อมูลประกอบกำรพิจำรณำเพิ่มเติม 

5.9 เลขำนุกำรคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงและควำมยั่งยืน เป็นผู้จดบันทึกรำยงำนกำรประชุม ซึ่งรำยงำนกำรประชุม
ดังกล่ำวต้องน ำส่งคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงและควำมยั่งยืน คณะกรรมกำรตรวจสอบ และคณะกรรมกำรบริษัท 



 บริษัท เจนก้องไกล จ ำกัด (มหำชน) 

  

พร้อมท้ังน ำส่งต่อผู้สอบบัญชีเพื่อยืนยันข้อมูล และบอกกล่ำวเรื่องที่คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงและควำมยั่งยืนให้
ควำมใส่ใจหรือควรได้รับกำรใส่ใจเป็นพิเศษ ภำยใน 7 วันหลังจำกวันประชุมเพื่อคณะกรรมกำรตรวจสอบและ
คณะกรรมกำรบริษัทจะได้ทรำบถึงกิจกรรมของคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงและควำมยั่งยืนอย่ำงทันเวลำ 
 

6. การรายงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืน 
6.1 คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงและควำมยั่งยืนรำยงำนต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบให้ทรำบผลกำรประชุมหรือในสิ่งที่

ต้องด ำเนินกำรปรับปรุงแก้ไขหรือเรื่องอื่นใดที่เห็นว่ำคณะกรรมกำรตรวจสอบควรทรำบ ในกำรประชุมคณะกรรมกำร
ตรวจสอบครั้งถัดไป 

6.2 ให้ประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงและควำมยั่งยืน รำยงำนให้ผู้ถือหุ้นทรำบถึงกิจกรรมที่ได้ท ำระหว่ำงปี ตำมหน้ำท่ี
และควำมรับผิดชอบที ่ได ้ร ับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษ ัท ซ ึ ่งรำยงำนดังกล ่ำวลงนำมโดยประธำน
กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงและควำมยั่งยืน และเปิดเผยไว้ในรำยงำนประจ ำปีของบริษัท  

 
7. การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืน 

คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงและควำมยั่งยืนต้องประเมินผลกำรปฏิบัติงำนเป็นประจ ำทุกปี และรำยงำนปัญหำ
อุปสรรคที่เป็นเหตุให้กำรปฏิบัติงำนไม่บรรลุวัตถุประสงค์ (ถ้ำมี) เพื่อให้คณะกรรมกำรบริษัทรับทรำบ รวมทั้งสรุปผลกำร
ด ำเนินงำนไว้ในรำยงำนประจ ำปีของบริษัท 

 
8. การทบทวนและปรับปรุงกฎบัตร 

คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงและควำมยั่งยืนจะทบทวนกฎบัตรนี้ทุกปี และจะเสนอแนะกำรแก้ไขเปลี่ยนแปลง
ตำมที่เห็นสมควร เพื่อให้คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำอนุมัติ 
 

12. ขอบเขต อ านาจหน้าท่ี และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

เพื่อสนับสนุนกำรปฏิบัติงำน สร้ำงควำมเชื่อมั่นให้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสยี และเพื่อช่วยดูแลบริหำรจัดกำรและควบคุมกำร
ด ำเนินกิจกำรของบริษัทให้สอดคล้องกับทิศทำงนโยบำย และกลยุทธ์ในกำรด ำเนินธุรกิจ คณะกรรมกำรบริษัทจึงเห็นชอบให้
จัดท ำกฎบัตรประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรขึ้น เพื่อใช้เป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติหน้ำที่ให้ถูกต้องตำมกฎหมำย และเป็นไปตำม
หลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี 

 
1. การสรรหาประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรให้มำจำกกำรเสนอช่ือจำกคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน โดยคัดเลือกจำกบุคคลที่มีช่ือ
เป็นคณะกรรมกำรบริหำรอยู่ในขณะท ำกำรคัดเลือกและมีคุณสมบัติเหมำะสมในกำรปฏิบัติหน้ำที่เป็นประธำนเจ้ำหน้ำที่บรหิำร 
เพื่อน ำเสนอให้คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำอนุมัติแต่งตั้งเป็นประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร 
 
2. หน้าท่ีและความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรมีหน้ำที่และควำมรับผิดชอบ ดังต่อไปนี้ 
2.1 ควบคุมกำรด ำเนินกิจกำร วำงแผนกลยุทธ์ในกำรด ำเนินงำน และบริหำรงำนประจ ำวันของบริษัท 
2.2 ตัดสินในเรื่องที่ส ำคัญของบริษัท ก ำหนดภำรกิจวัตถุประสงค์ แนวทำง นโยบำยของบริษัท รวมถึงกำรควบคุมกำร

บริหำรงำนในสำยงำนต่ำงๆ 
2.3 เป็นผู้มีอ ำนำจในกำรบังคับบัญชำ ติดต่อ สั่งกำร ตลอดจนเข้ำลงนำมในนิติกรรมสัญญำ เอกสำรค ำสั่งหนังสือแจ้งใดๆ 

ตำมที่ก ำหนดไว้ในคู่มืออ ำนำจด ำเนินกำร 



 บริษัท เจนก้องไกล จ ำกัด (มหำชน) 

  

2.4 มีอ ำนำจจ้ำง แต่งตั้ง โยกย้ำยบุคคลตำมที่เห็นสมควร ตลอดจนก ำหนดขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ และผลตอบแทนที่
เหมำะสม และให้มีอ ำนำจปลดออก ให้ออกตำมควำมเหมำะสมของพนักงำนระดับต่ำงๆ ตำมที่ก ำหนดไว้ในคู่มืออ ำนำจ
ด ำเนินกำร 

2.5 มีอ ำนำจในกำรก ำหนดเงื่อนไขทำงกำรค้ำเพื่อประโยชน์ของบริษัท 
2.6 พิจำรณำกำรลงทุนในธุรกิจใหม่ หรือกำรเลิกธุรกิจเพื่อน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริหำร และ/ หรือกรรมกำรบริษัท 
2.7 ด ำเนินกำรใดๆ ตำมที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริหำร และ/หรือ กรรมกำรบริษัท 
ทั้งนี้ กำรมอบหมำยอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรดังกล่ำวข้ำงต้น  จะไม่รวมถึงอ ำนำจ และ/
หรือ กำรมอบอ ำนำจช่วงในกำรอนุมัติรำยกำรใดที่ตน หรือผู้รับมอบอ ำนำจช่วง หรือบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้ง (ตำมที่นิยำมไว้ใน
ประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน) มีส่วนได้เสียหรือผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดขัดแย้งกับบริษัท ซึ่งกำรอนุมัติรำยกำรใน
ลักษณะดังกล่ำวจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพื่อพิจำรณำอนุมัติ
รำยกำรดังกล่ำว ตำมที่ข้อบังคับบริษัท หรือกฎหมำยที่เกี่ยวข้องก ำหนด 
 

13. ขอบเขต อ านาจหน้าท่ี และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท 

คณะกรรมกำรบริษัท เจนก้องไกล จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัท”) ตระหนักถึงควำมส ำคัญของบทบำท หน้ำที่ และควำม
รับผิดชอบของเลขำนุกำรบริษัท จึงได้พิจำรณำแต่งตั้งเลขำนุกำรบริษัทขึ้น เพื่อท ำหน้ำที่ช่วยสนับสนุนกิจกรรมด้ำนต่ำงๆ               
ของคณะกรรมกำรบริษัท และเพื่อช่วยให้คณะกรรมกำรบริษัทและบริษัทสำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ให้เป็นไปตำมกรอบของกฎหมำย 
และสอดคล้องกับหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีที่ก ำหนดโดยส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ 
คณะกรรมกำรบริษัทจึงเห็นสมควรก ำหนดกฎบัตรของเลขำนุกำรบริษัท ไว้ดังต่อไปนี้ 

 
1. คุณสมบัติของเลขานุการบริษัท 

คณะกรรมกำรบริษัทเป็นผู้คัดเลือกบุคคลที่จะด ำรงต ำแหน่งเลขำนุกำรบริษัท โดยคัดเลือกจำกบุคคลที่มีคุณสมบัติ
เหมำะสมและสำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ได้อย่ำงเต็มควำมสำมำรถ ทั้งนี้ เลขำนุกำรบริษัทอำจเป็นบุคคลเดียวกันกับเลขำนุกำร
คณะกรรมกำรบริษัทก็ได้ 

 
2. หน้าท่ีและความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท 

เลขำนุกำรบริษัท ต้องปฏิบัติหน้ำท่ีด้วยควำมรับผิดชอบ ควำมระมัดระวัง และควำมซื่อสัตย์สุจริต ตำมพระรำชบัญญัติ
หลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีกำรแก้ไขเพิ่มเติม) (“พ.ร.บ.หลักทรัพย์ฯ”)  ซึ่งได้ก ำหนดบทบำทหน้ำที่
และควำมรับผิดชอบส ำหรับเลขำนุกำรบริษัทไว้โดยเฉพำะดังนี้ 
2.1 ดูแลให้มีกำรเปิดเผยข้อมูลและรำยงำนสำรสนเทศในส่วนที่รับผิดชอบต่อหน่วยงำนที่ก ำกับบริษัท ตลอดจนเก็บรักษำ

รำยงำนกำรมีส่วนได้เสียที่รำยงำนโดยกรรมกำรหรือผู้บริหำร 
2.2 จัดท ำและเก็บรักษำเอกสำรดังต่อไปนี้ 

(1) ทะเบียนกรรมกำร 
(2) หนังสือนัดประชุมคณะกรรมกำรบริษัท รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท แบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ ำ

และรำยงำนประจ ำปีของบริษัท 
(3) หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และรำยงำนกำรประชุมผู้ถือหุ้น 

2.3 เก็บรักษำรำยงำนกำรมีส่วนได้เสียที่รำยงำนโดยกรรมกำรหรือผู้บริหำร และส่งส ำเนำรำยงำนดังกล่ำวให้ประธำน
กรรมกำรบริษัท และประธำนกรรมกำรตรวจสอบทรำบภำยใน 7 วันท ำกำรนับแต่วันท่ีบริษัทได้รับรำยงำน 



 บริษัท เจนก้องไกล จ ำกัด (มหำชน) 

  

2.4 จัดท ำระบบกำรเก็บรักษำเอกสำรและหลักฐำนที่เกี่ยวข้องกับกำรแสดงข้อมูลดังต่อไปนี้ รวมทั้งดูแลให้มีกำรเก็บรักษำ
เอกสำรหรือหลักฐำนดังกล่ำวให้ถูกต้องครบถ้วนและสำมำรถตรวจสอบได้ ในระยะเวลำไม่น้อยกว่ำ 5 ปี นับแต่วันที่มี
กำรจัดท ำเอกสำรหรือข้อมูลดังกล่ำว 
กำรเก็บรักษำเอกสำรและหลักฐำนข้ำงต้น ให้หมำยควำมรวมถึงกำรเก็บรักษำด้วยระบบคอมพิวเตอร์ หรือระบบอื่นใด 
ที่สำมำรถเรียกดูได้ โดยไม่มีกำรเปลี่ยนแปลงข้อควำม 
(1) กำรให้ข้อมูลประกอบกำรขอมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
(2) งบกำรเงินและรำยงำนเกี่ยวกับฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนของบริษัท หรือรำยงำนอื่นใดที่ต้องเปิดเผย

ตำมมำตรำ 56 มำตรำ 57 มำตรำ 58 หรือ มำตรำ 199 แห่งพ.ร.บ.หลักทรัพย์ฯ 
(3) ควำมเห็นของบริษัท เมื่อมีผู้ท ำค ำเสนอซื้อหุ้นของบริษัท จำกผู้ถือหุ้นเป็นกำรทั่วไป 
(4) กำรให้ข้อมูลหรือรำยงำนอ่ืนใดเกี่ยวกับกิจกำรที่บริษัทจัดท ำข้ึนเพื่อเผยแพร่ต่อผู้ถือหุ้นหรือประชำชนท่ัวไปตำมที่

คณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนก ำหนด 
2.5 ด ำเนินกำรอื่นๆ ตำมที่คณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนประกำศก ำหนด 
2.6 ต้องปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมรับผิดชอบ ควำมระมัดระวัง และควำมซื่อสัตย์สุจริต รวมทั้งต้องปฏิบัติให้เป็นไปตำม

กฎหมำย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท มติคณะกรรมกำร ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น และไม่กระท ำกำรใดอัน
เป็นกำรขัดหรือแย้งกับประโยชน์ของบริษัทอย่ำงมีนัยส ำคัญ 

2.7 ต้องปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมรับผิดชอบและควำมระมัดระวังเยี่ยงวิญญูชนผู้ประกอบธุรกิจเช่นนั้นจะพึงกระท ำภำยใต้
สถำนกำรณ์อย่ำงเดียวกัน โดย 
(1) กำรตัดสินใจได้กระท ำไปด้วยควำมเชื ่อโดยสุจริตและสมเหตุสมผลว่ำเป็นไปเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท               

เป็นส ำคัญ 
(2) กำรตัดสินใจได้กระท ำบนพ้ืนฐำนข้อมูลที่เช่ือโดยสุจริตว่ำเพียงพอ และ 
(3) กำรตัดสินใจได้กระท ำไปโดยตนไม่มีส่วนได้เสีย ไม่ว่ำโดยตรงหรือโดยอ้อมในเรื่องที่ตัดสินใจนั้น 

2.8 ให้ค ำแนะน ำเบื้องต้นแก่กรรมกำรบริษัทเกี่ยวกับข้อกฎหมำย ระเบียบ ข้อบังคับบริษัท รวมถึงหลักกำรก ำกับดูแล
กิจกำรที่ดี และจรรยำบรรณที่กรรมกำรพึงปฏิบัติ และติดตำมให้มีกำรปฏิบัติตำมอย่ำงถูกต้อง และสม ่ำเสมอ รวมถึง
รำยงำนกำรเปลี่ยนแปลงท่ีมีนัยส ำคัญแก่กรรมกำรบริษัท 

2.9 ด ำเนินกำรจัดเตรียมเอกสำรและข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อกำรปฏิบัติหน้ำที่ของกรรมกำรใหม่ แนะน ำ ลักษณะธุรกิจ 
และแนวทำงกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทแก่กรรมกำรใหม่ 

2.10 จัดกำรประชุมผู้ถือหุ้น กำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท และคณะกรรมกำรชุดย่อยต่ำงๆ ให้เป็นไปตำมกฎหมำย 
ข้อบังคับบริษัท กฎบัตรของคณะกรรมกำรแต่ละชุด รวมถึงข้อพึงปฏิบัติ รวมทั้งบันทึกรำยงำนกำรประชุมและติดตำม
ให้มีกำรปฏิบัติตำมมติที่ประชุม 

2.11 สนับสนุนให้มีกำรสรรหำหลักสูตรอบรม สัมมนำต่ำงๆ เพื่อเพิ่มพูนควำมรู้ และพัฒนำกรรมกำรให้มีทักษะและ
ประสบกำรณ์ที่จะก่อให้เกิดกำรปฏิบัติหน้ำที่กรรมกำรของบริษัทได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

2.12 แจ้งมติและนโยบำยของคณะกรรมกำรและผู ้ถือหุ้นให้ผู ้บริหำรที่เกี ่ยวข้องรับทรำบพร้อมทั ้งให้ค ำปรึกษำและ
ข้อเสนอแนะเบื้องต้นแก่คณะกรรมกำรตำมระเบียบปฏิบัติของบริษัท และข้อพึงปฏิบัติด้ำนกำรก ำกับดูแลกิจกำร 

2.13 ติดต่อและสื่อสำรกับผู้ถือหุ้นทั่วไปให้ได้รับทรำบสิทธิต่ำงๆ ของผู้ถือหุ้น 
2.14 ดูแลกิจกำรของคณะกรรมกำรบริษัท และเป็นผู้ประสำนงำนระหว่ำงคณะกรรมกำรและผู้บริหำร พร้อมทั้งให้ข่ำวสำร

และข้อมูลแก่กรรมกำรในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับกำรประกอบธุรกิจของบริษัท รวมถึงรำยงำนกำรเปลี่ยนแปลงที่มี
นัยส ำคัญแก่กรรมกำรทรำบ 

2.15 จัดให้มีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรบริษัท และคณะกรรมกำรชุดอื่นๆ (ถ้ำมี)  รวมถึงกำรประเมิน
ตนเองและรำยงำนผลกำรประเมินดังกล่ำวต่อคณะกรรมกำรบริษัท 



 บริษัท เจนก้องไกล จ ำกัด (มหำชน) 

  

2.16 ด ำเนินกำรอื่นใดท่ีคณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำย 
 

3. หลักในการปฏิบัติงานของเลขานุการบริษัท 
เลขำนุกำรบริษัทต้องปฏิบัติหน้ำท่ีด้วยควำมรับผิดชอบ ควำมระมัดระวัง และซื่อสัตย์สุจริต รวมทั้งต้องปฏิบัติให้เป็นไป

ตำมกฎหมำย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับบริษัท มติคณะกรรมกำรบริษัท ตลอดจนมติผู้ถือหุ้นโดย 
3.1 กำรตัดสินใจต้องกระท ำบนพ้ืนฐำนข้อมูลที่เช่ือโดยสุจริตว่ำเพียงพอ 
3.2 กำรตัดสินใจได้กระท ำไปโดยตนไม่มีส่วนได้เสีย ไม่ว่ำโดยตรงหรือโดยอ้อมในเรื่องที่ตัดสินใจนั้น 
3.3 กระท ำกำรโดยสุจริตเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทเป็นส ำคัญ 
3.4 กระท ำกำรที่มีจุดมุ่งหมำยโดยชอบและเหมำะสม และไม่กระท ำกำรอันเป็นกำรขัดหรือแย้งกับประโยชน์ของบริษัท

อย่ำงมีนัยส ำคัญ 
3.5 ไม่หำประโยชน์จำกกำรใช้ข้อมูลของบริษัทที่ล่วงรู้มำ เว้นแต่เป็นข้อมูลที่เปิดเผยต่อสำธำรณชนแล้ว  หรือใช้ทรัพย์สิน

หรือโอกำสทำงธุรกิจของบริษัทในลักษณะที่เป็นกำรฝ่ำฝืนหลักเกณฑ์หรือหลักปฏิบัติทั่วไปตำมที่คณะกรรมกำรก ำกับ
ตลำดทุนประกำศก ำหนด 

3.6 ไม่เข้ำท ำข้อตกลงหรือสัญญำใด ๆ ซึ่งอำจก่อให้เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ (Conflict of Interest) กับบริษัท 
หรือพนักงำน หรือลูกค้ำของบริษัท ทั้งยังเป็นกำรขัดต่อกำรปฏิบัติต่องำนในหน้ำท่ีของตน 

 
4. กรณีที่เลขานุการบริษัทพ้นจากต าแหน่ง หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าท่ีได้ 
 ในกรณีที่เลขำนุกำรบริษัท พ้นจำกต ำแหน่งหรือไม่อำจปฏิบัติหน้ำที่ได้ ให้ด ำเนินกำรดังต่อไปนี้ 
4.1 ด้ำนกำรพิจำรณำค่ำตอบแทนให้คณะกรรมกำรบริษัทแต่งตั ้งเลขำนุกำรบริษัทคนใหม่ภำยใน 90 วัน นับแต่วันที่

เลขำนุกำรบริษัทคนเดิมพ้นจำกต ำแหน่ง หรือไม่อำจปฏิบัติหน้ำที่ได้ 
4.2 ให้คณะกรรมกำรบริษัทมีอ ำนำจมอบหมำยให้กรรมกำรท่ำนหนึ่งท่ำนใดปฏบิัติหน้ำที่แทนในช่วงเวลำที่เลขำนุกำรบรษิทั

พ้นจำกต ำแหน่ง หรือไม่อำจปฏิบัติหน้ำที่ได้ 
4.3 ให้ประธำนกรรมกำรแจ้งชื่อเลขำนุกำรบริษัทต่อส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพยภ์ำยใน 

14 วันนับแต่วันท่ีจัดให้มีผู้รับผิดชอบในต ำแหน่งดังกล่ำว 



 บริษัท เจนก้องไกล จ ำกัด (มหำชน) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บริษัท เจนก้องไกล จ ำกดั (มหำชน) 
Jenkongklai Public Company Limited 

 

 
เอกสำรแนบ 5 

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 
 



 บริษัท เจนก้องไกล จ ำกัด (มหำชน) 

  

เอกสำรแนบ 5 
รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท เจนก้องไกล จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ประกอบด้วย กรรมการอิสระจ านวน                 

3 ท่าน ซึ ่งมีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ก าหนด 
คณะกรรมการตรวจสอบปฏิบัติหน้าที ่อย่างเป็นอิสระเพื ่อรักษาผลประโยชน์ของบริษัท  ตามขอบเขตที่ระบุไว้ในกฎบัตร
คณะกรรมการตรวจสอบ และตามแนวทางปฏิบัติของคณะกรรมการตรวจสอบที่สอดคล้องกับข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์             
แห่งประเทศไทย คณะกรรมการตรวจสอบให้ความส าคัญต่อการสอบทานรายงานทางการเงิน ระบบควบคุมภายใน และรายการ
ระหว่างกัน ซึ่งมีความส าคัญต่อการด าเนินธุรกิจและการก ากับดูแลกิจการที่ดี   

ในปี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมทั้งสิ้น 4 ครั ้ง โดยกรรมการตรวจสอบทุกท่านได้เข้าร่วมประชุม                
ตามรายละเอียดดังนี้ 

1. นางทิพวรรณ ชยุติมันต์ ประธานกรรมการตรวจสอบ เข้าร่วมประชุม 4 / 4 ครั้ง 
2. นายชองอี ไต้ กรรมการตรวจสอบ เข้าร่วมประชุม 4 / 4 ครั้ง  
3. นางสาวพราวเพชร ศรีไชยยันต์ กรรมการตรวจสอบ เข้าร่วมประชุม 4 / 4 ครั้ง 

นอกจากนี้คณะกรรมการตรวจสอบได้เชิญฝ่ายบริหาร ผู้สอบบัญชี ฝ่ายตรวจสอบภายใน เข้าร่วมประชุมด้วยตามความ
เหมาะสมคณะกรรมการตรวจสอบได้ด าเนินการพิจารณาเรื่องต่างๆ โดยมีประเด็นและสาระส าคัญดังนี้ 

1. พิจารณาและสอบทานการจัดท ารายงานทางการเงินรายไตรมาส และรายงานทางการเงินประจ าปี 2566 ของบริษัท
ให้มีการปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีออกและปรับปรุงใหม่ โดยสภาวิชาชีพ
บัญชีฯ ประกาศและมีผลบังคับใช้แล้วทุกฉบับ รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลที่ส าคัญและจ าเป็นต่อการตัดสินใจของผู้ใช้
รายงานทางการเงินอย่างถูกต้องครบถ้วน เพียงพอ และทันต่อเวลา 

2. สอบทานรายการระหว่างกันระหว่างบริษัทกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เพื่อให้มั่นใจว่ารายการ
ระหว่างกันดังกล่าวเป็นรายการที่ด าเนินการตามเง่ือนไขทางการค้าปกติ ไม่มีการถ่ายเทผลประโยชน์ใดๆ และเป็นไป
เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท 

3. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน ที ่เหมาะสม โปร่งใส และมีประสิทธิผล                   
โดยติดตามผลการปฏิบัติงานของฝ่ายตรวจสอบภายในให้ปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรฐานวิชาชีพด้วยความเป็นอิสระ               
มีประสิทธิภาพและให้ค าแนะน าเพื่อให้มีการปฏิบัติงานเป็นไปตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับและนโยบายที่บริษัทได้
ก าหนดไว้ รวมถึงการให้ความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลในการประเมินได้ว่าระบบการควบคุมภายในของบริษัทมีอยู่
อย่างเพียงพอ และเหมาะสม 

4. สอบทานความเพียงพอและเหมาะสมของระบบการบริหารความเสี่ยง ตามกรอบการบริหารความเสี่ยงของ COSO 
Enterprise Risk Management - Integrate Framework ประกอบด้วยความเสี ่ยงด้านกลยุทธ์ ความเสี ่ยงด้าน
การเงิน ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและปฏิบัติการ ความเสี่ยงด้านกฎหมายและระเบียบข้อบังคับ รวมถึงความ
เสี่ยงจากข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อม ภาพลักษณ์และการมีส่วนร่วมกับชุมชนและสิ่งแวดล้อม 

5. ส่งเสริมและก ากับให้บริษัทปฏิบัติงานตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี คณะกรรมการได้ประเมินการปฏิบัติตาม
หลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี ในปี 2565 บริษัทได้ปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีอย่างต่อเนื่องทั้ง 8 ด้าน 
ประกอบด้วย ด้านสิทธิของผู้ถือหุ้น และการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน ด้านบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย ด้าน
การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส ด้านความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ด้านการควบคุมภายในและการบริหาร
ความเสี่ยง ด้านการป้องกันการขัดแย้งทางผลประโยชน์ ด้านจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจและจรรยาบรรณ และด้าน
นโยบายต่อต้านการทุจริต บริษัทมีการก าหนดนโยบายตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีเรื่องการป้องกันความ



 บริษัท เจนก้องไกล จ ำกัด (มหำชน) 

  

ขัดแย้งทางผลประโยชน์ การดูแลการใช้ข้อมูลภายใน และการก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ทั้งนี้ คณะกรรมการ  
ได้พิจารณาทบทวนปรับปรุงนโยบายและแนวปฏิบัติการก ากับดูแลกิจการที่ดีเพื ่อความยั่งยืนของบริษัท ตามที่
ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ได้ก าหนดและประกาศใช้ในปี 2561 ซึ่งบริษัทได้ถือ
ปฏิบัติแล้วอย่างเพียงพอและมีประสิทธิผลในทุกข้อก าหนด นอกจากนี้ยังได้ก าหนดแผนให้บริษัทมีการปรับปรุงและ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

6. พิจารณาสอบทานจริยธรรมธุรกิจ (Code of Conduct) และข้อพึงปฏิบัติของกรรมการ ผู้บริหารและพนักงานของ
บริษัท 

7. ส่งเสริมและก ากับให้กรรมการ ผู ้บริหารและพนักงานของบริษัทปฏิบัติงานตามนโยบายต่อต้านการทุจริตและ                   
คอร์รัปชัน (Anti-Corruption Policy) 

8. พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีประจ าปี 2566 และเสนอค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมกับการปฏิบัติหน้าที่และ
ความรับผิดชอบให้กับบริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอส์ เอบีเอเอส จ ากัด 

9. พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั ้งผู ้ตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน ประจ าปี 2566 และเสนอค่าตอบแทนที่
เหมาะสมกับการปฏิบัติหน้าที่และความรับผิดชอบให้กับบริษัท อีสบาร์ คอร์เปอร์เรชั่น จ ากัด 

คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ติดตามการด าเนินงานของบริษัท ตามขอบเขต อ านาจ หน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับ
มอบหมาย โดยใช้ความรู้ ความสามารถด้วยความระมัดระวังและรอบคอบ และมีความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่โดยได้รับ
ข้อมูลและความร่วมมือเป็นอย่างดีจากฝ่ายบริหารของบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัทได้จัดท ารายงาน
ทางการเงินอย่างถูกต้องในสาระส าคัญตามมาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงิน บริษัทมีการเปิดเผยข้อมูล
รายการระหว่างกันหรือรายการที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์อย่างเพียงพอ มีระบบการควบคุมภายในและการ
ตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน รวมถึงการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสมกับสภาพของธุรกิจ มีการปฏิบัติตามกฎหมายที่
เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง ครบถ้วน รวมถึงได้ปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี 

 
 

บริษัท เจนก้องไกล จ ากดั (มหาชน) 
 
 
 

นางทิพวรรณ ชยุติมันต ์
 ประธานกรรมการตรวจสอบ 



 บริษัท เจนก้องไกล จ ำกัด (มหำชน) 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
บริษัท เจนก้องไกล จ ำกดั (มหำชน) 

Jenkongklai Public Company Limited 
 

 
เอกสำรแนบ 6 

แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน 
 

 



 บริษัท เจนก้องไกล จ ำกัด (มหำชน) 

  

เอกสำรแนบ 6 
แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน 

 
แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน ส าหรับรอบระยะเวลาสิ ้นสุดวันที ่ 31 ธันวาคม 2566                   

จัดท าโดยคณะกรรมการบริษัท 
 

การควบคุมภายในองค์กร (Control Environment) 

 
1. องค์กรแสดงถึงความยึดมั่นในคุณค่าของความซื่อตรง (integrity) และจริยธรรม 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 
1.1 คณะกรรมการและผู้บริหารก าหนดแนวทาง และมีการปฏิบัติที่อยู่บนหลักความซื่อตรงและการรักษา

จรรยาบรรณในการด าเนินงานท่ีครอบคลุมถึง 
1.1.1 การปฏิบัติหน้าที่ประจ าวัน และการตัดสินใจในเรื่องต่างๆ 
1.1.2 การปฏิบัติต่อคู่ค้า ลูกค้า และบุคคลภายนอก 

ค ำอธิบำย บริษัทก ำหนดจรรยำบรรณและข้อพึงปฏิบัติส ำหรับผู้บริหำรและพนักงำนในเอกสำรคู่มือ
ก ำกับดูแลกิจกำรอย่ำงเป็นลำยลักษณ์อักษร โดยมีรำยละเอียดครอบคลุมหลักปฏิบัติตำมหลักกำร
ก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี เพื่อเป็นแนวทำงในกำรบริหำรองค์กร ท ำให้เกิดควำมเชื่อมั่นว่ำกำรด ำเนินงำน
ใดๆ ของบริษัท เป็นไปด้วยควำมเป็นธรรม และค ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย
ทุกฝ่ำย 

✓  

1.2 มีข้อก าหนดที่เป็นลายลักษณ์อักษรให้ผู้บริหารและพนักงานปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อตรงและรักษา
จรรยาบรรณที่ครอบคลุมถึง 

1.2.1 มีข้อก าหนดเกี่ยวกับจริยธรรม (code of conduct) ส าหรับผู้บริหารและพนักงานท่ีเหมาะสม 
ค ำอธิบำย บริษัทก ำหนดจริยธรรมทำงธุรกิจในเอกสำรคู่มือก ำกับดูแลกิจกำรอย่ำงเป็นลำยลักษณ์
อักษรโดยมีรำยละเอียดครอบคลุมข้อก ำหนดเกี่ยวกับจรรยำบรรณและจริยธรรมของผู้บริหำรและ
พนักงำน ซึ่งเป็นพื้นฐำนส ำคัญในกำรสนับสนุนและยกระดับกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี และยังเป็น
รำกฐำนส ำคัญที่ท ำให้ธุรกิจเจริญเติบโตได้อย่ำงมั่นคงและยั่งยืน ตลอดจนเป็นสิ่งที่จะสนับสนุนให้
บริษัทสำมำรถบรรลุวัตถุประสงค์ของกำรด ำเนินธุรกิจ 

1.2.2 มีข้อก าหนดห้ามผู ้บริหารและพนักงานปฏิบัติตนในลักษณะที ่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์กับกิจการ ซึ่งรวมถึงการห้ามคอร์รัปชันอันท าให้เกิดความเสียหายต่อองค์กร 
ค ำอธิบำย บริษัทจัดท ำข้อก ำหนดในกำรท ำธุรกรรมของกรรมกำร ผู้บริหำร และบุคคลที่เกี่ยวข้อง
อย่ำงเป็นลำยลักษณ์อักษรในเอกสำรคู่มือก ำกับดูแลกิจกำร โดยมุ่งเน้นให้ควำมส ำคัญในกำรไม่กระท ำ
กำรในลักษณะใดๆ อันเป็นกำรขัดต่อผลประโยชน์ของบริษัทหรือเป็นกำรแสวงหำผลประโยชน์ส่วนตน 
และ/หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 

1.2.3 มีบทลงโทษที่เหมาะสมหากมีการฝ่าฝืนข้อก าหนดข้างต้น 
ค ำอธิบำย บริษัทจัดท ำข้อบังคับเกี่ยวกับกำรท ำงำนอย่ำงเป็นลำยลักษณ์อักษร โดยมีกำรก ำหนด
บทลงโทษกรณีทุจริตต่อหน้ำที่ หรือมีพฤติกรรมส่อไปทำงทุจริตต่อหน้ำที่ หรือกระท ำผิดอำญำโดย
เจตนำแก่บริษัท 

✓  



 บริษัท เจนก้องไกล จ ำกัด (มหำชน) 

  

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 
1.2.4 มีการสื่อสารข้อก าหนดและบทลงโทษข้างต้นให้ผู้บริหารและพนักงานทุกคนรับทราบ เช่น รวมอยู่ใน

การปฐมนิเทศพนักงานใหม่ ให้พนักงานลงนามรับทราบข้อก าหนดและบทลงโทษเป็นประจ าทุกปี 
รวมทั้งมีการเผยแพร่ code of conduct ให้แก่พนักงานและบุคคลภายนอกได้รับทราบ 
ค ำอธิบำย บริษัทก ำหนดบทลงโทษพนักงำนที่กระท ำผิดขัดต่อหลักปฏิบัติตำมจรรยำบรรณและ
จริยธรรมธุรกิจไว้อย่ำงเป็นลำยลักษณ์อักษรในข้อบังคับเกี่ยวกับกำรท ำงำน และได้สื่อสำรให้ผู้บริหำร 
และพนักงำนรับทรำบ นอกจำกนี้บริษัทก ำหนดให้มีกำรสื่อสำรนโยบำยดังกล่ำวผ่ำนกำรปฐมนิเทศ
พนักงำน รวมถึงให้พนักงำนลงนำมรับทรำบข้อบังคับในสัญญำจ้ำงพนักงำน 

1.3 มีกระบวนการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตาม Code of Conduct 
1.3.1 การติดตามและประเมินผลโดยหน่วยงานตรวจสอบภายในหรือหน่วยงานก ากับดูแลการปฏิบัติ 

(compliance unit) 
1.3.2 การประเมินตนเองโดยผู้บริหารและพนักงาน 
1.3.3 การประเมินโดยผู้เชี่ยวชาญที่เป็นอิสระจากภายนอกองค์กร 

ค ำอธิบำย บริษัทจัดให้มีกระบวนกำรติดตำมและประเมินผลกำรปฏิบัติงำนในระบบงำนต่ำงๆ ผ่ำน
กระบวนกำรประเมินระบบกำรควบคุมภำยใน โดยบริษัทมีกำรว่ำจ้ำงและแต่งตั้งผู้ตรวจสอบภำยใน
อิสระจำกภำยนอกองค์กรเข้ำด ำเนินกำรประเมินและติดตำมผลตำมแผนงำนตรวจสอบภำยใน
ประจ ำปี ซึ่งผ่ำนกำรพิจำรณำอนุมัติจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
บริษัทจัดให้มีกระบวนกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนประจ ำปี 2565 ครอบคลุมทั้งพนักงำนรำยเดือน
และรำยวัน โดยตนเองและหัวหน้ำงำน ซึ่งครอบคลุมหัวข้อที่ส ำคัญทั้งด้ำนผลงำนและสมรรถนะ
ควำมสำมำรถ 

✓  

1.4 มีการจัดการอย่างทันเวลา หากพบการไม่ปฏิบัติตามข้อก าหนดเกี่ยวกับความชื่อตรงและการรักษา
จรรยาบรรณ 

1.4.1 มีกระบวนการที่ท าให้สามารถตรวจพบการฝ่าฝืนภายในเวลาที่เหมาะสม 
1.4.2 มีกระบวนการที่ท าให้สามารถลงโทษหรือจัดการกับการฝ่าฝืนได้อย่างเหมาะสม และภายในเวลาอัน

ควร 
1.4.3 มีการแก้ไขการกระท าท่ีขัดต่อหลักความซื่อตรงและการรักษาจรรยาบรรณอย่างเหมาะสม และภายใน

เวลาอันควร 
ค ำอธิบำย บริษัทจัดให้มีช่องทำงกำรรับเรื่องร้องเรียนและกำรแจ้งเบำะแส โดยก ำหนดกำรรับเรื่อง
ร้องเรียนทั้งภำยในและภำยนอกผ่ำนหลำกหลำยช่องทำงกำรสื่อสำร เพื่อให้สำมำรถตรวจพบกำรฝ่ำ
ฝืนได้ภำยในระยะเวลำที่เหมำะสม ได้แก่ จดหมำย อีเมล โดยก ำหนดมำตรกำรคุ้มครองผู้แจ้งเบำะแส 
หรือผู้ร้องเรียน และพิจำรณำลงโทษตำมสมควรแห่งควำมผิดที่ได้กระท ำตำมระเบียบข้อบังคับกำร
ท ำงำน 

✓  

 
 
 
 
 
 



 บริษัท เจนก้องไกล จ ำกัด (มหำชน) 

  

2. คณะกรรมการมีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร และท าหน้าที่ก ากับดูแล (Oversight) และพัฒนาการด าเนินการด้านการ
ควบคุมภายใน 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 
2.1 มีการก าหนดบทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการแยกจากฝ่ายบริหาร โดยได้สงวนสิทธ์ิอ านาจเฉพาะของ

คณะกรรมการไว้อย่างชัดเจน 
ค ำอธิบำย บริษัทมีกำรก ำหนดอ ำนำจ หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษัทและ
คณะกรรมกำรชุดย่อย ซึ ่งประกอบด้วยคณะกรรมกำรบริหำร คณะกรรมกำรตรวจสอบ  และ
คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง อย่ำงเป็นลำยลักษณ์อักษรไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมกำรแต่ละคณะ 
บริษัทก ำหนดอ ำนำจอนุมัติของคณะกรรมกำรบริษัทอย่ำงเป็นลำยลักษณ์อักษร แยกกับคณะ
กรรมกำรบริหำรอย่ำงชัดเจน โดยเฉพำะกำรอนุมัติรำยกำรส ำคัญ เช่น งบประมำณประจ ำปีหลกัเกณฑ์
กำรท ำรำยกำรระหว่ำงกัน เป็นต้น 

✓  

2.2 คณะกรรมการก ากับดูแลให้มีการก าหนดเป้าหมายการด าเนินธุรกิจที่ชัดเจนและวัดผลได้ เพื่อเป็น
แนวทางในการปฏิบัติงานของผู้บริหารและพนักงาน 
ค ำอธิบำย คณะกรรมกำรบริหำรได้น ำเสนองบประมำณประจ ำปี โดยแสตงรำยละเอียดเป้ำหมำย
รำยได้และก ำไรสุทธิ ปี 2566 ต่อคณะกรรมกำรบริษัท ซึ่งได้รับกำรพิจำรณำอนุมัติจำกรำยงำนกำร
ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครั้งท่ี 4/2565 วันท่ี 15 พฤศจิกำยน 2565 และบริษัทก ำหนดและจัดท ำ
แผนธุรกิจประจ ำปีอย่ำงเป็นลำยลักษณ์อักษร โดยมีกำรก ำหนดเป้ำหมำยกำรด ำเนินธุรกิจ ซึ่งผ่ำนกำร
วิเครำะห์แนวโน้มทำงกำรตลำดในด้ำนต่ำงๆ เพื่อใช้เป็นตัวก ำหนดทิศทำงในกำรด ำเนินธุรกิจของ
บริษัท 

✓  

2.3 คณะกรรมการก ากับดูแลให้บริษัทก าหนดบทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการและผู้บริหารให้ถูกต้องตาม
กฎหมาย กฎบัตร ซึ่งครอบคลุมบทบาทที่ส าคัญของคณะกรรมการตรวจสอบ ผู้สอบบัญชี ผู้ตรวจสอบ
ภายใน และผู้รับผิดชอบต่อรายงานทางการเงิน 
ค ำอธิบำย คณะกรรมกำรบริษัทจัดให้ผู้บริหำรมีกำรรำยงำนทำงกำรเงิน รวมทั้งจัดให้มีระบบกำร
ควบคุมภำยในที่เหมำะสมตำมแนวทำงที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ และ/หรือ
คณะกรรมกำรบริษัท 
คณะกรรมกำรบริษัทไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมกำรชุดย่อย เพื่อช่วยเหลือและสนับสนุนกำรปฏิบัตหิน้ำท่ีของ
คณะกรรมกำรบริษัท ได้แก่ คณะกรรมกำรบริหำร คณะกรรมกำรตรวจสอบ และคณะกรรมกำร
บริหำรควำมเสี่ยงโดยได้ก ำหนดขอบเขต อ ำนำจหน้ำที่ และควำมรับผิดชอบไว้อย่ำงชัดเจนและเป็น
ลำยลักษณ์อักษรในกฎบัตรของคณะกรรมกำรชุดย ่อยแต่ละชุด นอกจำกนี ้  ในกฎบัตรของ
คณะกรรมกำรตรวจสอบ มีกำรก ำหนดให้คณะกรรมกำรตรวจสอบสอบทำนให้บริษัทมีกำรรำยงำน
ทำงกำรเงินอย่ำงถูกต้องและเพียงพอตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินโดยกำรประสำนงำนกับ
ผู้สอบบัญชีภำยนอก และผู้บริหำรที่รับผิดชอบจัดท ำรำยงำนทำงกำรเงิน ทั้งรำยไตรมำสและประจ ำปี 
โดยคณะกรรมกำรตรวจสอบอำจเสนอแนะให้ผู้สอบบัญชีสอบทำนหรือตรวจสอบรำยกำรใดๆ ที่เห็น
ว่ำเป็นเรื่องส ำคัญและจ ำเป็นในระหว่ำงกำรตรวจสอบบัญชีของบริษัท และสอบทำนให้บริษัทมีระบบ
กำรควบคุมภำยใน ( Internal Control) และระบบกำรตรวจสอบภำยใน ( Internal Audit) ที่
เหมำะสมเพียงพอและมีประสิทธิภำพ 

✓  

2.4 คณะกรรมการเป็นผู้มีความรู้เกี่ยวกับธุรกิจของบริษัท และมีความเชี่ยวชาญที่เป็นประโยชน์ต่อบริษัท 
หรือสามารถขอค าแนะน าจากผู้เชี่ยวชาญในเรื่องนั้นๆ ได้ 

✓  



 บริษัท เจนก้องไกล จ ำกัด (มหำชน) 

  

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 
ค ำอธิบำย บริษัทมีกำรก ำหนดคุณสมบัติของกรรมกำรบริษัทในกฎบัตรคณะกรรมกำรบริษัทว่ำจะต้อง
เป็นผู้ที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถ มีควำมซื่อสัตย์สุจริต มีจริยธรรมในกำรด ำเนินธุรกิจและมีประสบกำรณ์
เกี่ยวกับกำรประกอบธุรกิจของบริษัท 

2.5 คณะกรรมการประกอบด้วยกรรมการอิสระท่ีมีความรู ้ความสามารถน่าเชื่อถือและมีความเป็นอิสระใน
การปฏิบัติหน้าที่อย่างแท้จริง เช่น ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท ไม่มีความสัมพันธ์อื่นใด อัน
อาจมีอิทธิพลต่อการใช้ดุลยพินิจและปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นอิสระในจ านวนที่เหมาะสมเพียงพอ 
ค ำอธิบำย บริษัทมีกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรบรษิัท โดยประกอบด้วยกรรมกำรอิสระอย่ำงน้อย 1 ใน 3 
ของจ ำนวนกรรมกำรทั้งหมด และมีจ ำนวนไม่น้อยกว่ำ 3 คน ตำมที่ ก ำหนดในกฎบัตรคณะกรรมกำร
บริษัท รวมถึงกรรมกำรอิสระมีคุณสมบัติเป็นไปตำมแนวทำงที่ก ำหนดไว้ในประกำศคณะกรรมกำร
ก ำกับตลำดทุน มีควำมเป็นอิสระในกำรปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงแท้จริง โดยไม่มีควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจกับ
บริษัท ไม่มีส่วนร่วมในกำรบริหำร รวมถึงไม่ได้เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท 

✓  

2.6 คณะกรรมการก ากับดูแลการพัฒนาและปฏิบัติเรื่องการควบคุมภายในในองค์กร ซึ่งครอบคลุมทั้งการ
สร้างสภาพแวดล้อมการควบคุม การประเมินความเสี่ยง กิจกรรมการควบคุม ข้อมูลและการสื่อสาร 
และการติดตาม 
ค ำอธิบำย คณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำยให้คณะกรรมกำรตรวจสอบมีหน้ำที่สอบทำนให้บริษัทมี
ระบบกำรควบคุมภำยใน (Internal Control) และระบบกำรตรวจสอบภำยใน (Internal Audit) ซึ่ง
ครอบคลุมองค์ประกอบของกำรควบคุมภำยในทั้ง 5 องค์ประกอบโดยว่ำจ้ำงผู้ตรวจสอบภำยในอสิระ
จำกหน่วยงำนภำยนอกประเมินผลควำมเพียงพอของระบบกำรควบคุมภำยใน เพื่อให้ควำมเห็น 
ข้อเสนอแนะ เพื่อปรับปรุงระบบกำรควบคุมภำยในของบริษัทให้มีประสิทธิผลและประสิทธิภำพยิ่งขึ้น 
รวมถึงรำยงำนผลต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

✓  

 
3. ฝ่ายบริหารได้จัดให้มีโครงสร้างสายการรายงาน การก าหนดอ านาจในการสั่งการและความรับผิดชอบให้เหมาะสมเพื่อให้

องค์กรบรรลุวัตถุประสงค์ ภายใต้การก าหับดูแล (oversight) ของคณะกรรมการ 
ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

3.1 ผู้บริหารระดับสูงก าหนดโครงสร้างองค์กรที่สนับสนุนการบรรลุวัตถุประสงค์ของบริษัท โดยพิจารณา
ถึงความเหมาะสมทั้งทางธุรกิจและกฎหมาย รวมถึงการจัดให้มีการควบคุมภายในอย่างมีประสิทธิภาพ 
เช่น แบ่งแยกหน้าท่ีในส่วนงานที่ส าคัญ ซึ่งท าให้เกิดการตรวจสอบถ่วงดุลระหว่างกัน มีงานตรวจสอบ
ภายในที่ข้ึนตรงกับกรรมการตรวจสอบ และมีสายการรายงานที่ชัดเจน เป็นต้น 
ค ำอธิบำย บริษัทจัดโครงสร้ำงกำรบริหำรให้เหมำะสมกับกำรด ำเนินธุรกิจ โดยแบ่งสำยงำนบริหำร
หลักออกเป็น 5 สำยงำนหลักตำมลักษณะของกำรด ำเนินธุรกิจ ได้แก่ สำยงำนปฏิบัติกำร สำยงำน
กำรตลำด สำยงำนทรัพยำกรมนุษย์ สำยงำนกำรเงินและบัญชี และสำยงำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
นอกจำกกำรแบ่งแยกหน้ำที่งำนที่ส ำคัญ เพื่อให้เกิดกำรควบคุมภำยในที่ดีและมีประสิทธิภำพแล้ว 
บริษัทจัดให้มีกำรตรวจสอบภำยใน ส ำหรับสอบทำนระบบกำรควบคุมภำยใน เพื่อประเมินควำม
เพียงพอของระบบกำรควบคุมภำยใน และรำยงำนตรงต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ เพื่อควำมเป็น
อิสระในกำรตรวจสอบ และถ่วงดุลระหว่ำงกัน 

✓  

3.2 ผู้บริหารระดับสูงก าหนดสายการรายงานในบริษัท โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมเกี่ยวกับอ านาจ
หน้าท่ี ความรับผิดชอบ และการสื่อสารข้อมูล 

✓  



 บริษัท เจนก้องไกล จ ำกัด (มหำชน) 

  

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 
ค ำอธิบำย บริษัทก ำหนดโครงสร้ำงกำรบริหำร ระบุสำยกำรรำยงำนในแต่ละฝ่ำยงำน และก ำหนด
อ ำนำจอนุมัติในเรื่องต่ำงๆ ไว้ในเอกสำรตำรำงอ ำนำจอนุมัตอิย่ำงเป็นลำยลักษณอ์ักษร รวมถึงจัดท ำใบ
บรรยำยลักษณะงำน (Job Description) และสื ่อสำรให้พนักงำนรับทรำบถึงหน้ำที ่และควำม
รับผิดชอบในแต่ละต ำแหน่งงำน 

3.3 มีการก าหนด มอบหมาย และจ ากัดอ านาจหน้าที ่และความรับผิดชอบอย่างเหมาะสมระหว่าง
คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหารระดับสูง ผู้บริหาร และพนักงาน 
ค ำอธิบำย กำรก ำหนดอ ำนำจหน้ำที่ และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษัทถูกระบุไว้ในกฎ
บัตรคณะกรรมกำรบริษัท และส ำหรับผู้บริหำรระดับสูง มีกำรก ำหนดอ ำนำจหน้ำที ่และควำม
รับผิดชอบของประธำนเจ้ำหน้ำที่ บริหำร รวมถึงมีกำรก ำหนดอ ำนำจอนุมัติในเรื่องต่ำงๆ ไว้ในเอกสำร
ตำรำงอ ำนำจอนุมัติอย่ำงเป็นลำยลักษณ์อักษร ส ำหรับผู้บริหำรและพนักงำน อ ำนำจหน้ำที่ และควำม
รับผิดชอบถูกระบุไว้ในใบบรรยำยลักษณะงำน (Job Description) ของแต่ละต ำแหน่งงำน 

✓  

 
4. องค์กรแสดงถึงความมุ่งมั่นในการจูงใจ พัฒนาและรักษาบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 
4.1 บริษัทมีนโยบายและวิธีการปฏิบัติเพื่อจัดหา พัฒนา และรักษาบุคลากรที่มีความรู้และความสามารถที่

เหมาะสม และมีกระบวนการสอบทานนโยบายและวิธีการปฏิบัตินั้นอย่างสม ่าเสมอ 
ค ำอธิบำย บริษัทก ำหนดระเบียบปฏิบัติงำนฝ่ำยทรัพยำกรมนุษย์ไว้อย่ำงเป็นลำยลักษณ์อักษร
ครอบคลุมตั้งแต่นโยบำยด้ำนกำรสรรหำว่ำจ้ำง ด้ำนกำรพัฒนำบุคลำกร ด้ำนกำรวำงแผนอัตรำ
ก ำลังคน และด้ำนกำรบริหำรค่ำตอบแทน เป็นต้น โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ฝ่ำยทรัพยำกรมนุษย์
รวมถึงผู้เกี่ยวข้องได้ตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรบริหำรทรัพยำกรมนุษย์ที่ จะสนับสนุน และ
ส่งเสริมให้พนักงำนทุกคนท ำงำนได้อย่ำงเต็มประสิทธิภำพ รวมถึงให้ควำมส ำคัญในกำรพัฒนำควำมรู้
ควำมสำมำรถของพนักงำน 

✓  

4.2 บริษัทมีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงาน การให้แรงจูงใจหรือรางวัลต่อบุคลากรที่มีผลการ
ปฏิบัติงานดี และการจัดการต่อบุคลากรที่มีผลงานไม่บรรลุเป้าหมาย รวมถึงการสื่อสารกระบวนการ
เหล่านี้ให้ผู้บริหารและพนักงานทราบ 
ค ำอธิบำย บริษัทจัดให้มีกระบวนกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนประจ ำปี โดยกำรประเมินผลดังกล่ำว
เป็นกำรประเมินพนักงำนรำยบุคคล และสื่อสำรผลกำรประเมินให้แก่พนักงำนทรำบหลังกำรประเมิน
ประจ ำปีเสร็จสิ้น โดยผลกำรประเมินดังกล่ำว มีผลต่อกำรพิจำรณำปรับเงินเดือน กำรจ่ำยโบนัส กำร
โอนย้ำยต ำแหน่ง รวมถึงกำรปรับเลื่อนต ำแหน่งของพนักงำน 

✓  

4.3 บริษัทมีกระบวนการแก้ไขปัญหาหรือเตรียมพร้อมส าหรับการขาดบุคลากรที ่ม ีความรู ้และ
ความสามารถท่ีเหมาะสมอย่างทันเวลา 
ค ำอธิบำย บริษัทมีกำรวำงแผนอัตรำก ำลังคน ส ำหรับจ ำนวนพนักงำนท่ีต้องกำรรับเพิ่มประจ ำปีรวมถึง
พนักงำนที่ประสงค์จะลำออกต้องแจ้งต่อผู้บังคับบัญชำของตนให้ทรำบเป็นลำยลักษณ์อักษรล่วงหน้ำ
ไม่น้อยกว่ำที่ก ำหนด เพื่อให้บริษัทสำมำรถสรรหำและคัดเลือกบุคลำกรที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถ
ทดแทนได้ทันเวลำบริษัทมีกำรจัดท ำนโยบำยแผนกำรสืบทอดต ำแหน่ง เพื่อเตรียมควำมพร้อมกรณี
ขำดบุคลำกร 

✓  

4.4 บริษัทมีกระบวนการสรรหา พัฒนา และรักษาผู้บริหารและพนักงานทุกคนเช่น การจัดระบบท่ีปรึกษา 
(mentoring) และการฝึกอบรม 

✓  



 บริษัท เจนก้องไกล จ ำกัด (มหำชน) 

  

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 
ค ำอธิบำย บริษัทก ำหนดแนวทำงกำรปฏิบัติงำน เรื่อง กำรสรรหำพนักงำน กำรอบรมสัมมนำ และกำร
พัฒนำ Soft Skill อย่ำงเป็นลำยลักษณ์อักษร 

4.5 บริษัทมีแผนและกระบวนการสรรหาผู้สืบทอดต าแหน่ง (Succession Plan) ที่ส าคัญ 
ค ำอธิบำย บริษัทมีกำรจัดท ำนโยบำยแผนกำรสืบทอดต ำแหน่ง (Succession Plan) ส ำหรับบุคลำกร
ในต ำแหน่งส ำคัญ และมีควำมเสี่ยงสูงต่อกำรด ำเนินงำนของบริษัท (Critical Position) 

✓  

 
5. องค์กรก าหนดให้บุคลากรมีหน้าที่และความรับผิดชอบในการควบคุมภายใน เพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ขององค์กร 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 
5.1 คณะกรรมการและผู ้บริหารมีกระบวนการและการสื ่อสารเชิงบังคับให้บุคลากรทุกคนมีความ

รับผิดชอบต่อการควบคุมภายใน และจัดให้มีการปรับปรุงแก้ไขกระบวนการปฏิบัติ ในกรณีที่จ าเป็น 
ค ำอธิบำย ผู้บริหำรมีกระบวนกำรและสื่อสำรให้บุคลำกรทุกคนมีควำมรับผิดชอบต่อกำรควบคุม
ภำยในของแต่ละกระบวนกำรท ำงำนผ่ำนเอกสำรนโยบำย ขั้นตอน และระเบียบกำรปฏิบัติงำนต่ำงๆ 
รวมถึงใบบรรยำยลักษณะงำน (Job Description) ของแต่ละต ำแหน่งงำน ซึ่งจะได้รับกำรสอบทำน
และปรับปรุงแก้ไขให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ หรือทันทีที่มีกำรเปลี่ยนแปลงกระบวนกำรท ำงำนและ
นโยบำยกำรปฏิบัติงำน และผ่ำนกำรพิจำรณำอนุมัติจำกผู้มีอ ำนำจ บริษัทจะด ำเนินกำรสื่อสำรให้
พนักงำนในแต่ละสำยงำนได้รับทรำบอย่ำงท่ัวถึงต่อไป 

✓  

5.2 คณะกรรมการและผู้บริหารก าหนดตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน การสร้างแรงจูงใจ และการให้รางวัล ที่
เหมาะสม โดยพิจารณาทั้งเรื่องการปฏิบัติตาม Code of Conduct และวัตถุประสงค์ในระยะสั้นและ
ระยะยาวของบริษัท 
ค ำอธิบำย บริษัทจัดให้มีกระบวนกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนประจ ำปี 2566 ครอบคลุมทั้งพนักงำน
รำยเดือนและรำยวัน โดยตนเองและหัวหน้ำงำน ซึ่งครอบคลุมหัวข้อที่ส ำคัญทั้งด้ำนผลงำนและ
สมรรถนะควำมสำมำรถ 
บริษัทจัดให้มีกระบวนกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนประจ ำปี โดยกำรประเมินผลดังกล่ำวเป็นกำร
ประเมินพนักงำนรำยบุคคล และสื่อสำรผลกำรประเมินให้แก่พนักงำนทรำบหลังกำรประเมินประจ ำปี
เสร็จสิ้น โดยผลกำรประเมินดังกล่ำว มีผลต่อกำรพิจำรณำปรับเงินเดือน กำรจ่ำยโบนัส กำรโอนย้ำย
ต ำแหน่ง รวมถึงกำรปรับเลื่อนต ำแหน่งของพนักงำน 

✓  

5.3 คณะกรรมการและผู้บริหารประเมินแรงจูงใจและการให้รางวัลอย่างต่อเนื ่องโดยเน้นให้สามารถ
เชื่อมโยงกับความส าเร็จของหน้าท่ีในการปฏิบัติตามการควบคุมภายในด้วย 
ค ำอธิบำย บริษัทจัดให้มีกระบวนกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนประจ ำปี โดยกำรประเมินผลดังกล่ำว
เป็นกำรประเมินพนักงำนรำยบุคคล และสื่อสำรผลกำรประเมินให้แก่พนักงำนทรำบหลังกำรประเมิน
ประจ ำปีเสร็จสิ้น โดยผลกำรประเมินดังกล่ำว มีผลต่อกำรพิจำรณำปรับเงินเดือน กำรจ่ำยโบนัส กำร
โอนย้ำยต ำแหน่ง รวมถึงกำรปรับเลื่อนต ำแหน่งของพนักงำน 

✓  

5.4 คณะกรรมการและผู้บริหารได้พิจารณาไม่ให้มีการสร้างแรงกดดันที่มากเกินไปในการปฏิบัติหน้าที่ของ
บุคลากรแต่ละคน 
ค ำอธิบำย บริษัทจัดให้มีกระบวนกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนประจ ำปี โดยกำรประเมินผลดังกล่ำว
เป็นกำรประเมินพนักงำนรำยบุคคล และสื่อสำรผลกำรประเมินให้แก่พนักงำนทรำบหลังกำรประเมิน
ประจ ำปีเสร็จสิ้น โดยผลกำรประเมินดังกล่ำว มีผลต่อกำรพิจำรณำปรับเงินเดือน กำรจ่ำยโบนัส กำร
โอนย้ำยต ำแหน่ง รวมถึงกำรปรับเลื่อนต ำแหน่งของพนักงำน 

✓  



 บริษัท เจนก้องไกล จ ำกัด (มหำชน) 

  

การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) 

 
6. องค์กรก าหนดวัตถุประสงค์ไว้อย่างชัดเจนเพียงพอ เพื่อให้สามารถระบุและประเมินความเสี่ยงต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการบรรลุ

วัตถุประสงค์ขององค์กร 
ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

6.1 บริษัทสามารถปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองโดยทั่วไป และเหมาะสมกับธุรกิจในขณะนั้น โดย
แสดงได้ว่ารายการในรายงานทางการเงินมีตัวตนจริง ครบถ้วน แสดงถึงสิทธิหรือภาระผูกพันของ
บริษัทได้ถูกต้อง มีมูลค่าเหมาะสม และเปิดเผยข้อมูลครบถ้วน ถูกต้อง 
ค ำอธิบำย บริษัทมีกำรจัดท ำนโยบำยบัญชี ระเบียบปฏิบัติงำน และรำยกำรติดตำมกำรปิดบัญชี 
(Account Closing Checklist) เพื ่อใช้เป็นแนวทำงปฏิบัติงำนส ำหรับพนักงำนบัญชีให้สำมำรถ
ปฏิบัติงำนได้อย่ำงถูกต้องและเป็นมำตรฐำนเดียวกัน รวมถึงลดข้อผิดพลำดที่อำจเกิดขึ้นในกำรท ำงำน 
ฝ่ำยบัญชีและกำรเงินมีหน้ำที่บันทึกรำยกำรบัญชีและจัดท ำรำยงำนทำงกำรเงิน ทั้งนี้ งบกำรเงินรำย
ไตรมำส และงบกำรเงินประจ ำปีของบริษัทได้รับกำรสอบทำนและ/หรือตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีรับ
อนุญำต และน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบเพื ่อพิจำรณำให้ควำมเห็น และน ำเสนอต่อ
คณะกรรมกำรบริษัทหรือผู้ถือหุ้นเพื่อพิจำรณำอนุมัติต่อไป  
ผู้สอบบัญชีรับอนุญำตของบริษัทแสดงควำมเห็นต่องบกำรเงินส ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2565 
ลงวันท่ี 24 กุมภำพันธ์ 2566 อย่ำงไม่มีเงื่อนไข 

✓  

6.2 บริษัทก าหนดสาระส าคัญของรายการทางการเงิน โดยพิจารณาถึงปัจจัยที่ส าคัญ เช่น ผู้ใช้รายงาน
ทางการเงิน ขนาดของรายการ แนวโน้มของธุรกิจ 
ค ำอธิบำย ผู้บริหำรบริษัทได้ให้ควำมร่วมมือในกำรปฏิบัติงำนและสนับสนุนข้อมูลให้กับผู้ตรวจสอบ
บัญชี เพื่อให้มั่นใจว่ำงบกำรเงินมีควำมถูกต้องตำมมำตรฐำนบัญชี 

✓  

6.3 รายงานทางการเงินของบริษัทสะท้อนถึงกิจกรรมการด าเนินงานของบริษัทอย่างแท้จริง 
ค ำอธิบำย ผู้สอบบัญชีรับอนุญำตของบริษัทแสดงควำมเห็นต่องบกำรเงินส ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 
ธันวำคม 2564 ลงวันท่ี 25 กุมภำพันธ์ 2565 อย่ำงไม่มีเงื่อนไข 

✓  

6.4 คณะกรรมการหรือคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง อนุมัติและสื่อสารนโยบายการบริหารความเสี่ยง
ให้ผู้บริหารและพนักงานทุกคนรับทราบและถือปฏิบัติจนเป็นส่วนหน่ึงของวัฒนธรรมขององค์กร 
ค ำอธิบำย บริษัทจัดท ำนโยบำยกำรบริหำรควำมเสี่ยงองค์กร ระบุวัตถุประสงค์ เกณฑ์กำรประเมิน
ควำมเสี่ยงและควำมรุนแรงของผลกระทบและโอกำสที่จะเกิดควำมเสี่ยง และคณะกรรมกำรบริหำร
ควำมเสี่ยงได้ด ำเนินกำรประเมินควำมเสี่ยงที่ส ำคัญ เช่น ควำมเสี่ยงด้ำนกำรจัดเก็บรำยได้ กำรขำด
แคลนแรงงำน ควำมเสี่ยงด้ำนสำรสนเทศ เป็นต้น รวมถึงระบุแผนกำรจัดกำรควำมเสี่ยงและฝ่ำยที่
เกี่ยวข้องด ำเนินกำรเป็นผู้รับผิดชอบจัดกำรควำมเสี่ยง 

✓  

 
 
 
 
 
 
 
 



 บริษัท เจนก้องไกล จ ำกัด (มหำชน) 

  

7. องค์กรระบุและวิเคราะห์ความเสี่ยงทุกประเภทที่อาจกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ไว้อย่างครอบคลุมทั่วทั้งองค์กร 
ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

7.1 บริษัทระบุความเสี่ยงทุกประเภทซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจทั้งระดับองค์กร หน่วยธุรกิจ 
ฝ่ายงาน และหน้าที่งานต่างๆ 
ค ำอธิบำย บริษัทได้ระบุปัจจัยควำมเสี่ยงที่อำจมีผลกระทบต่อกำรด ำเนินธุรกิจ และได้จัดท ำรำยงำน
กำรประเมินควำมเสี่ยงและแผนกำรจัดกำรควำมเสี่ยง เช่น ควำมเสี่ยงด้ำนกำรจัดเก็บรำยได้ กำรขำด
แคลนแรงงำน ควำมเสี่ยงด้ำนสำรสนเทศ เป็นต้น 

✓  

7.2 บริษัทวิเคราะห์ความเสี่ยงทุกประเภทที่อาจเกิดจากทั้งปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอกองค์กร ซึ่ง
รวมถึงความเสี ่ยงด้านกลยุทธ์ การด าเนินงาน การรายงาน การปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ และด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ค ำอธิบำย บริษัทได้วิเครำะห์ปัจจัยควำมเสี่ยงที่อำจมีผลกระทบต่อกำรด ำเนินธุรกิจ และได้จัดท ำ
รำยงำนกำรประเมินควำมเสี่ยงและแผนกำรจัดกำรควำมเสี่ยง เช่น ควำมเสี่ยงด้ำนกำรจัดเก็บรำยได้ 
กำรขำดแคลนแรงงำน ควำมเสี่ยงด้ำนสำรสนเทศ เป็นต้น 

✓  

7.3 ผู้บริหารทุกระดับมีส่วนร่วมในการบริหารความเสี่ยง 
ค ำอธิบำย บริษัทก ำหนดให้จัดท ำรำยงำนกำรประเมินควำมเสี่ยง และแผนกำรจัดกำรควำมเสี่ยง โดย
ผู้บังคับบัญชำสำยงำน ผู้จัดกำร และพนักงำนเป็นผู้ร่วมรับผิดชอบควำมเสี่ยง รวมถึงก ำหนดแนว
ทำงกำรควบคุมเพื่อลดผลกระทบควำมเสี่ยง และผ่ำนกำรลงนำมจำกผู้บริหำรแต่ละฝ่ำยงำนและมีกำร
รำยงำนผลกำรประเมินควำมเสี่ยงต่อคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงรำยไตรมำส 

✓  

7.4 บริษัทได้ประเมินความส าคัญของความเสี่ยง โดยพิจารณาทั้งโอกาสเกิดเหตุการณแ์ละผลกระทบที่อาจ
เกิดขึ้น 
ค ำอธิบำย บริษัทประเมินควำมส ำคัญของควำมเสี่ยง โดยพิจำรณำโอกำสและผลกระทบที่อำจเกิดขึ้น
โดยระบุในรำยงำนกำรประเมินควำมเสี่ยง และแผนกำรจัดกำรควำมเสี่ยง 

✓  

7.5 บริษัทมีมาตรการและแผนปฏิบัติงานเพื่อจัดการความเสี่ยง โดยอาจเป็นการยอมรับความเสี่ยงนั้น 
(acceptance) การลดความเสี่ยง (reduction) การหลีกเลี่ยงความเสี่ยง (avoidance) หรือการร่วม
รับความเสี่ยง (sharing) 
ค ำอธิบำย บริษัทมีกำรประเมินและระบุควำมเสี ่ยง และก ำหนดมำตรกำรบริหำรควำมเสี ่ยงให้
ครอบคลุม และสอดคล้องกับกลยุทธ์และทิศทำงของธุรกิจ โดยค ำนึงถึงมำตรกำรบริหำรควำมเสี่ยง 4 
ด้ำน คือ ควำมเสี่ยงด้ำนกลยุทธ์กำรด ำเนินธุรกิจ (Strategic Risk) ควำมเสี่ยงด้ำนกำรด ำเนินงำน 
(Operational Risk) ควำมเสี ่ยงทำงกำรเงิน (Financial Risk) ควำมเสี ่ยงด้ำนกำรปฏิบ ัต ิตำม
กฎระเบียบ (Compliance Risk) 

✓  

  



 บริษัท เจนก้องไกล จ ำกัด (มหำชน) 

  

8. องค์กรได้พิจารณาถึงโอกาสที่จะเกิดการทุจริต ในการประเมินความสี่ยงท่ีจะบรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร 
ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

8.1 บริษัทประเมินโอกาสที่จะเกิดการทุจริตขึ้น โดยครอบคลุมการทุจริตแบบต่างๆ เช่น การจัดท ารายงาน
ทางการเงินเท็จ การท าให้สูญเสียทรัพย์สิน การคอร์รัปชัน การที่ผู้บริหารสามารถฝ้าฝืนระบบควบคุม
ภายใน (management override of internal controls) การเปลี่ยนแปลงข้อมูลในรายงานที่ส าคัญ 
การได้มาหรือใช้ไปซึ่งทรัพย์สินโดยไม่ถูกต้อง เป็นต้น 
ค ำอธิบำย บริษัทจัดให้มีกำรตรวจสอบรำยงำนทำงกำรเงิน (External Audit) โดยว่ำจ้ำงผู้ตรวจสอบ
บัญชีจำกหน่วยงำนภำยนอก ส ำหรับกำรตรวจสอบและรับรองรำยงำนทำงกำรเงิน และจัดให้มีระบบ
กำรตรวจสอบภำยใน (Internal Audit) ซึ่งครอบคลุมองค์ประกอบของกำรควบคุมภำยในทั ้ง 5 
องค์ประกอบ โดยว่ำจ้ำงผู้ตรวจสอบภำยในอิสระจำกหน่วยงำนภำยนอกประเมินผลควำมเพียงพอของ
ระบบกำรควบคุมภำยใน รวมถึงรำยงำนผลต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นรำยไตรมำส 

✓  

8.2 บริษัทได้ทบทวนเป้าหมายการปฏิบัติงานอย่างรอบคอบ โดยพิจารณาความเป็นไปได้ของเป้าหมายที่
ก าหนดแล้ว รวมทั้งได้พิจารณาความสมเหตุสมผลของการให้สิ่งจูงใจหรือผลตอบแทนแก่พนักงานแล้ว
ด้วยว่า ไม่มีลักษณะส่งเสริมให้พนักงานกระท าไม่เหมาะสม เช่น ไม่ตั้งเป้าหมายยอดขายของบริษัทไว้
สูงเกินความเป็นจริง จนท าให้เกิดแรงจูงใจในการตกแต่งตัวเลขยอดขาย เป็นต้น 
ค ำอธิบำย บริษัทมีกำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำรเป็นประจ ำทุกเดือน โดยมีกำรสรุปรำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำนในด้ำนรำยได้และต้นทุน รวมถึงวิเครำะห์แนวโน้มของรำยได้ และน ำเสนอเป้ำหมำย
งบประมำณประจ ำปี 2566 ต่อคณะกรรมกำรบริษัท 

✓  

8.3 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาและสอบถามผู้บริหารเกี ่ยวกับโอกาสในการเกิดทุจริต และ
มาตรการที่บริษัทด าเนินการ เพื่อป้องกันหรือแก้ไขการทุจริต 
ค ำอธิบำย ตำมกฎบัตรคณะกรรมกำรตรวจสอบ หำกคณะกรรมกำรตรวจสอบพบหรือมีข้อสงสัยว่ำมี
รำยกำรหรือกำรกระท ำว่ำมีกำรทุจริตหรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีควำมบกพร่องที่ ส ำคัญในระบบควบคุม
ภำยใน ให้คณะกรรมกำรตรวจสอบ รำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษัทเพื่อด ำเนินกำรปรับปรุงแก้ไข
ภำยในเวลำที่คณะกรรมกำรตรวจสอบเห็นสมควร 

✓  

8.4 บริษัทได้สื่อสารให้พนักงานทุกคนเข้าใจและปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติที่ก าหนดไว้ 
ค ำอธิบำย บริษัทมีกำรประกำศใช้นโยบำยและระเบียบปฏิบัติงำนให้ฝ่ำยงำนที่เกี่ยวข้องรับทรำบ 
รวมถึงก ำหนดให้มีเอกสำรสัญญำว่ำจ้ำง ซึ่งมีกำรลงนำมรับทรำบให้ปฏิบัติตำมข้อก ำหนด/ระเบียบ
ข้อบังคับของบริษัท จำกพนักงำน และก ำหนดให้พนักงำนลงนำมรับทรำบหน้ำที่ควำมรับผิดชอบใน
ต ำแหน่งงำนของตนตำมใบบรรยำยลักษณะงำน (Job Description) 

✓  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 บริษัท เจนก้องไกล จ ำกัด (มหำชน) 

  

9. องค์กรสามารถระบุและประเมินความเปลี่ยนแปลงท่ีอาจมีผลกระทบต่อการควบคุมภายใน 
ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

9.1 บริษัทประเมินการเปลี่ยนแปลงปัจจัยภายนอกองค์กรที่อาจมีผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจ การ
ควบคุมภายใน และรายงานทางการเงิน ตลอดจนได้ก าหนดมาตรการตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง
นั้นอย่างเพียงพอแล้ว 
ค ำอธิบำย ในกำรประเมินควำมเสี่ยงของบริษัทมีกำรพิจำรณำควำมเสี่ยงท่ีเกิดจำกกำรเปลี่ยนแปลงทั้ง
ปัจจัยภำยนอกและภำยในองค์กร โดยจัดท ำรำยงำนผลกำรประเมนิควำมเสีย่งประจ ำไตรมำส ซึ่งได้รับ
กำรสอบทำนจำกมติที่ประชุมคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

✓  

9.2 บริษัทประเมินการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการท าธุรกิจที่อาจมีผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจ การควบคุม
ภายใน และรายงานทางการเงิน ตลอดจนได้ก าหนดมาตรการตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงนั้นอย่าง
เพียงพอแล้ว 
ค ำอธิบำย บริษัทพิจำรณำปัจจัยควำมเสี่ยงที่อำจมีผลกระทบต่อกำรด ำเนินธุรกิจ โดยระบุมำตรกำร
ตอบสนองต่อกำรเปลี่ยนแปลงในรำยงำนผลกำรประเมินควำมเสี่ยงธุรกิจ และผู้รับผิดชอบในรำยงำน
กำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

✓  

9.3 บริษัทประเมินการเปลี่ยนแปลงผู้น าองค์กรที่อาจมีผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจ การควบคุมภายใน 
และรายงานทางการเงิน ตลอดจนได้ก าหนดมาตรการตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงน้ันอย่างเพียงพอ
แล้ว 
ค ำอธิบำย บริษัทค ำนึงถึงควำมเสี่ยงจำกกำรเปลี่ยนแปลงผู้น ำองค์กร โดยบริษัทได้จัดท ำนโยบำยกำร
สืบทอดต ำแหน่ง โดยระบุคุณสมบัติและสมรรถนะของผู้สืบทอด รวมทั้งประเมินหำผู้สืบทอดต ำแหน่ง
อย่ำงชัดเจน เพื่อลดผลกระทบที่อำจเกิดขึ้นจำกกำรเปลี่ยนแปลงผู้บริหำรในต ำแหน่งส ำคัญ 

✓  

 

การควบคุมการปฏิบัติ (Control Activities) 

 
10. องค์กรมีมาตรการควบคุมที่ช่วยลดความเสี่ยงท่ีจะไม่บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร ให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 
10.1 มาตรการควบคุมของบริษัทมีความเหมาะสมกับความเสี ่ยง และลักษณะเฉพาะขององค์กร เช่น 

สภาพแวดล้อม ความชับซ้อนของงาน ลักษณะงาน ขอบเขตการด าเนินงาน รวมถึงลักษณะเฉพาะอื่นๆ 
ค ำอธิบำย บริษัทก ำหนดระเบียบปฏิบัติงำนในกระบวนกำรหลัก และก ำหนดให้มีระบบกำรตรวจสอบ
ภำยใน (Internal Audit) ซึ่งครอบคลุมองค์ประกอบของกำรควบคุมภำยในทั้ง 5 องค์ประกอบโดย
ว่ำจ้ำงผู้ตรวจสอบภำยในอิสระจำกหน่วยงำนภำยนอกประเมินผลควำมเพียงพอของระบบกำรควบคุม
ภำยใน 

✓  

10.2 บริษัทมีมาตรการควบคุมภายในที่ก าหนดเป็นลายลักษณ์อักษร และครอบคลุมกระบวนการต่างๆ 
อย่างเหมาะสม เช่น มีนโยบายและระเบียบวิธีปฏิบัติงานเกี่ยวกับธุรกรรมด้านการเงิน การจัดซื้อ และ
การบริหารทั่วไป ตลอดจนก าหนดขอบเขต อ านาจหน้าที่ และล าดับชั้นการอนุมัติของผู้บริหารในแต่
ละระดับไว้อย่างชัดเจน รัดกุม เพื่อให้สามารถป้องกันการทุจริตได้ เช่น มีการก าหนดขนาดวงเงินและ
อ านาจอนุมัติของผู้บริหารแต่ละระดับ ขั้นตอนในการอนุมัติโครงการลงทุน ขั้นตอนการจัดซื้อและ
วิธีการคัดเลือกผู้ขาย การบันทึกข้อมูลรายละเอียดการตัดสินใจจัดซื้อ ขั้นตอนการเบิกจ่ายวัสดุอุปกรณ์
หรือ การเบิกใช้เครื่องมือต่างๆ เป็นต้นโดยได้จัดให้มีกระบวนการส าหรับกรณีต่างๆ ดังนี ้

✓  



 บริษัท เจนก้องไกล จ ำกัด (มหำชน) 

  

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 
10.2.1 การเก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร และผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลตัง

กล่าว รวมทั้งบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน เพื่อประโยชน์ในการติดตามและสอบทานการท ารายการระหว่างกัน 
หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ รวมทั้งมีการปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
ค ำอธิบำย บริษัทจัดให้ระเบียบปฏิบัติงำนของแต่ละหน่วยงำนครอบคลุมกระบวนกำรต่ำงๆ และได้
จัดท ำตำรำงอ ำนำจอนุมัติ ซึ่งระบุถึงอ ำนำจกำรอนุมัติในเรื่องที่ส ำคัญ เช่น อ ำนำจอนุมัติกำรบริหำร
บุคลำกร อ ำนำจอนุมัติกำรเงินและบัญชี อ ำนำจอนุมัติกำรขำย อ ำนำจอนุมัติกำรจัดซื้อจัดจ้ำง เป็นต้น 

10.2.2 กรณีที่บริษัทอนุมัติธุรกรรมหรือท าสัญญากับผู้ที่เกี่ยวข้องในลักษณะที่มีผลผูกพันบริษัทในระยะยาวไป
แล้ว เช่น การท าสัญญาซื้อขายสินค้า การให้กู้ยืม การค ้าประกัน บริษัทได้ติดตามให้มั่นใจแล้วว่า มี
การปฏิบัติเป็นไปตามเงื่อนไขที่ตกลงกันไว้ตลอดระยะเวลาที่มีผลผูกพันบริษัท เช่น ติดตามการช าระ
คืนหนี้ตามก าหนด หรือมีการทบทวนความเหมาะสมของสัญญา เป็นต้น 
ค ำอธิบำย บริษัทก ำหนดนโยบำยกำรเข้ำท ำรำยกำรระหว่ำงกัน และนโยบำยเกี่ยวกับข้อตกลงทำง
กำรค้ำที่มีเงื่อนไขกำรค้ำทั่วไป และมีกำรมอบหมำยให้เลขำนุกำรบริษัทเป็นผู้เก็บรักษำรำยงำนกำรมี
ส่วนได้เสียของกรรมกำร และผู้บริหำร เพื่อน ำข้อมูลไปใช้ตรวจสอบก่อนกำรท ำธุรกรรมหรือสัญญำ 

10.3 บริษัทก าหนดให้การควบคุมภายในมีความหลากหลายอย่างเหมาะสม เช่น การควบคุมแบบ manual 
และ automated หรือการควบคุมแบบป้องกันและติดตาม 
ค ำอธิบำย บริษัทได้มีกำรออกแบบมำตรกำรควบคุมทั้งในระดับองค์กร และระดับกระบวนกำรทำง
ธุรกิจของบริษัทผ่ำนทำงนโยบำย และระเบียบปฏิบัติงำนต่ำงๆ ซึ่งก ำหนดมำตรกำรทั้งแบบป้องกัน
และติดตำมกำรปฏิบัติงำน ทั้งนี ้ บริษัทมีกำรก ำหนดให้พนักงำนทุกคนมีควำมรับผิดชอบต่อกำร
ควบคุมภำยในของแต่ละกระบวนกำรท ำงำนผ่ำนนโยบำยและระเบียบปฏิบัติงำนต่ำงๆ รวมถึงแบบใบ
บรรยำยลักษณะงำน (Job Description) ของแต่ละต ำแหน่งงำน ซึ ่งจะได้รับกำรสอบทำนและ
ปรับปรุงแก้ไขให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอทันทีที่มีกำรเปลี่ยนแปลงในนโยบำยและกระบวนกำรท ำงำน 
รวมถึงติดตำมให้กำรปฏิบัติงำนเป็นไปตำมระบบกำรควบคุมภำยในที่ดี 

✓  

10.4 บริษัทก าหนดให้มีการควบคุมภายในในทุกระดับขององค์กร เช่น ทั้งระดับกลุ่มบริษัท หน่วยธุรกิจ 
สายงาน ฝ่ายงาน แผนก หรือกระบวนการ 
ค ำอธิบำย บริษัทมีกำรก ำหนดโครงสร้ำงกำรบริหำร โดยแบ่งแยกสำยงำนและสำยบังคับบัญชำและมี
กำรก ำหนดนโยบำยและ/หรือระเบียบปฏิบัติงำนควบคู่กับตำรำงอ ำนำจอนุมัติของแต่ละส่วนงำน 
บริษัทมีกำรก ำหนดอ ำนำจหน้ำท่ี และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษัท คณะกรรมกำรบรหิำร 
คณะกรรมกำรตรวจสอบ และคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงไว้อย่ำงชัดเจนและเป็นลำยลักษณ์
อักษรไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมกำรแต่ละชุด และระบุอ ำนำจหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบส ำหรับผู้บริหำร
ระดับสูงผู้บริหำรและพนักงำนไว้ในใบบรรยำยลักษณะงำน (Job Description) ซึ่งได้จ ำกัดอ ำนำจ
หน้ำท่ีควำมรับผิดชอบ และรำยละเอียดงำนของแต่ละส่วนงำนระหว่ำงคณะกรรมกำรบริษัท ผู้บริหำร 
และพนักงำน ไว้อย่ำงเหมำะสมเป็นลำยลักษณ์อักษร 

✓  

10.5 บริษัทมีการแบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบในงาน 3 ด้านต่อไปนี้ ออกจากกันโดยเด็ดขาด เพื่อเป็น
การตรวจสอบซึ่งกันและกัน กล่าวคือ 
(1) หน้าท่ีอนุมัติ 
(2) หน้าท่ีบันทึกรายการบัญชีและข้อมูลสารสนเทศ และ 
(3) หน้าท่ีในการดูแลจัดเก็บทรัพย์สิน 

✓  



 บริษัท เจนก้องไกล จ ำกัด (มหำชน) 

  

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 
ค ำอธิบำย บริษัทก ำหนดกำรควบคุมภำยในทุกระดับขององค์กร ได้แก่ อ ำนำจหน้ำที่ และควำม
รับผิดชอบของคณะกรรมกำรตำมโครงสร้ำงกำรบริหำร กำรจัดท ำระเบียบปฏิบัติงำนในแต่ละฝ่ำยงำน 
รวมถึงก ำหนดตำรำงอ ำนำจอนุมัติภำยในบริษัทเป็นไปอย่ำงเหมำะสมมีกำรแบ่งแยกหน้ำที่ที ่อำจ
ก่อให้เกิดกำรกระท ำทุจริตออกจำกกัน เช่น กระบวนกำรซื้อทรัพย์สินมีกำรก ำหนดให้ผู้ขอซื้อและ
ผู้อนุมัติต้องไม่เป็นบุคคลเดียวกัน เป็นตัน 

 
11. องค์กรเลือกและพัฒนากิจกรรมการควบคุมทั่วไปด้วยระบบเทคโนโลยี เพื่อช่วยสนับสนุนการบรรลุวัตถุประสงค์ 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 
11.1 บริษัทควรก าหนดความเกี่ยวข้องกันระหว่างการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในกระบวนการปฏิบัติงาน

และการควบคุมทั่วไปของระบบสารสนเทศ 
ค ำอธิบำย บริษัทจัดท ำนโยบำยควำมมั่นคงปลอดภัยด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ โดยระบุแนวปฏิบัตทิี่
ส ำคัญ เช่น กำรควบคุมกำรใช้งำนเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ กำรควบคุมกำรใช้
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ กำรควบคุมกำรเข้ำถึงข้อมูลและระบบสำรสนเทศ เป็นต้น รวมถึงจัดท ำ
ระเบียบกำรปฏิบัติงำนท่ีเกี่ยวข้องกับกำรใช้งำนระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ 

✓  

11.2 บริษัทควรก าหนดการควบคุมของโครงสร้างพื้นฐานของระบบเทคโนโลยีให้มีความเหมาะสม 
ค ำอธิบำย บริษัทมีกำรระบุแผนฉุกเฉิน เพื่อบริหำรควำมต่อเนื ่องทำงธุรกิจ และตอบสนองต่อ
เหตุกำรณ์ฉุกเฉินและเหตุขัดข้องที่เกิดขึ้น โดยระบุกำรด ำเนินงำนที่ส ำคัญ ช่วงเวลำกำรหยุดชะงัก 
เวลำเป้ำหมำยกำรกู้คืน และมีกำรทบทวนปรับปรุงแผนฉุกเฉินเพื่อบริหำรควำมต่อเนื่องทำงธุรกิจ
อย่ำงน้อยปีละครั้ง ในเอกสำรแผนบริหำรควำมต่อเนื่อง 

✓  

11.3 บริษัทควรก าหนดการควบคุมด้านความปลอดภัยของระบบเทคโนโลยีให้มีความเหมาะสม 
ค ำอธิบำย บริษัทจัดท ำนโยบำยควำมมั่นคงปลอดภัยด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ โดยระบุแนวปฏิบัตทิี่
ส ำคัญ เช่น กำรควบคุมกำรใช้งำนเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ กำรควบคุมกำรใช้
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ กำรควบคุมกำรเข้ำถึงข้อมูลและระบบสำรสนเทศ เป็นต้น รวมถึงจัดท ำ
ระเบียบกำรปฏิบัติงำนท่ีเกี่ยวข้องกับกำรใช้งำนระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ 

✓  

11.4 บริษัทควรก าหนดการควบคุมกระบวนการได้มา การพัฒนา และการบ ารุงรักษาระบบเทคโนโลยีให้มี
ความเหมาะสม 
ค ำอธิบำย บริษัทก ำหนดแนวทำงปฏิบัติ เรื ่อง กำรจัดหำ พัฒนำ แลดูแลรักษำระบบสำรสนเทศ 
รวมถึงกำรควบคุมกำรพัฒนำ หรือแก้ไขเปลี่ยนแปลงระบบงำน โดยกำรขอเปลี่ยนแปลงแก้ไข/พัฒนำ
ด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ ต้องได้รับกำรอนุมัติจำกผู้มีสิทธิ์อนุมัติให้ท ำกำรแก้ไขก่อนทุกครั้ง และเมื่อ
พัฒนำแก้ไขเพิ่มเติมแล้วจะต้องมีกำรตรวจรับจำกผู้ขอแก้ไขกำรเปลี่ยนแปลง และทดสอบกำร
เปลี่ยนแปลงของระบบปฏิบัติกำรทุกครั้งก่อนกำรเปลี่ยนแปลง 

✓  

 
 
 
 
 
 



 บริษัท เจนก้องไกล จ ำกัด (มหำชน) 

  

12. องค์กรจัดให้มีกิจกรรมการควบคุมผ่านทางนโยบาย ซึ่งได้ก าหนดสิ่งที่คาดหวังและขั้นตอนการปฏิบัติ เพื่อให้นโยบายที่
ก าหนดไว้นั้นสามารถน าไปสู่การปฏิบัติได้ 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 
12.1 บริษัทมีนโยบายที่รัดกุมเพื่อติดตามให้การท าธุรกรรมของผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ที่

เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าวต้องผ่านขั้นตอนการอนุมัติที่ก าหนด เช่น ข้อบังคับของบริษัท เกณฑ์ของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เกณฑ์ของส านักงาน ฯลฯ เพื่อป้องกันการหาโอกาสหรือน า
ผลประโยชน์ของบริษัทไปใช้ส่วนตัว 
ค ำอธิบำย บริษัทก ำหนดนโยบำยกำรเข้ำท ำรำยกำรระหว่ำงกัน โดยกำรก ำหนดนโยบำยดังกล่ำว 
เพื่อให้บริษัทมีกำรท ำรำยกำรและเปิดเผยข้อมูลอย่ำงเหมำะสม ตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และ
ตลำดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกำศ ค ำสั่ง หรือข้อก ำหนดของคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน และ
ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงกำรปฏิบัติตำมข้อก ำหนดเกี่ยวกับกำรเปิดเผยข้อมูลกำรท ำ
รำยกำรที่เกี่ยวโยงกันของบริษัท 

✓  

12.2 บริษัทมีนโยบายเพื่อให้การพิจารณาอนุมัติธุรกรรมกระท าโดยผู้ที่ไม่มีส่วนได้เสียในธุรกรรมนั้น 
ค ำอธิบำย บริษัทก ำหนดให้รำยกำรระหว่ำงกันหรือรำยกำรที่เกี่ยวโยงกันนั้นต้องได้รับอนุมัติจำกที่
ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท บริษัทจะจัดให้มีกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบเพื่อพิจำรณำและให้
ควำมเห็นเกี ่ยวกับควำมจ ำเป็นในกำรท ำรำยกำรและควำมสมเหตุสมผลของรำยกำรนั้นๆ ตำม
กฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ข้อบังคับ ประกำศ และค ำสั่งของคณะกรรมกำร
ก ำกับตลำดทุน และตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

✓  

12.3 บริษัทมีนโยบายเพื่อให้การพิจารณาอนุมัติธุรกรรมค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทเป็นส าคัญ และ
พิจารณาโดยถือเสมือนเป็นรายการที่กระท ากับบุคคลภายนอก (at arms' length basis) 
ค ำอธิบำย บริษัทก ำหนดให้รำยกำรระหว่ำงกันหรือรำยกำรที่เกี่ยวโยงกันนั้นต้องได้รับอนุมัติจำกที่
ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท บริษัทจะจัดให้มีกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบเพื่อพิจำรณำและให้
ควำมเห็นเกี ่ยวกับควำมจ ำเป็นในกำรท ำรำยกำรและควำมสมเหตุสมผลของรำยกำรนั้นๆ ตำม
กฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ข้อบังคับ ประกำศ และค ำสั่งของคณะกรรมกำร
ก ำกับตลำดทุน และตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

✓  

12.4 บริษัทมีกระบวนการติดตามดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมรวมทั้งก าหนดแนวทาง
ให้บุคคลที่บริษัทแต่งตั้งให้เป็นกรรมการหรือผู้บริหารในบริษัทย่อยหรือร่วมนั้นถือปฏิบัติ (หากบริษัท
ไม่มีเงินลงทุนในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมไม่ต้องตอบข้อนี้) 
ค ำอธิบำย บริษัทไม่มีบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม จึงไม่มีกำรก ำหนตนโยบำยกำรลงทุนและบริหำรงำน
ในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

✓  

12.5 บริษัทก าหนดหน้าที่และความรับผิดชอบในการน านโยบายและกระบวนการไปปฏบิัติโดยผู้บรหิารและ
พนักงาน 
ค ำอธิบำย บริษัทก ำหนดหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของผู้บริหำรในกฎบัตรคณะกรรมกำรบริหำรและ
จัดท ำใบบรรยำยลักษณะงำน (Job description) ส ำหรับพนักงำน โดยระบุหน้ำที ่และควำม
รับผิดชอบของแต่ละต ำแหน่งงำนอย่ำงเป็นลำยลักษณ์อักษร รวมถึงก ำหนดระเบียบวิธีปฏิบัติงำนใน
แต่ละฝ่ำยงำน และผู้บังคับบัญชำก ำกับดูแลให้พนักงำนปฏิบัติให้เป็นไปตำมระเบียบที่บริษัทก ำหนด 

✓  

12.6 นโยบายและกระบวนการปฏิบัติของบริษัทได้รับการน าไปใช้ในเวลาที่เหมาะสมโดยบุคลากรที่มี
ความสามารถรวมถึงการครอบคลุมกระบวนการแก้ไขข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 

✓  



 บริษัท เจนก้องไกล จ ำกัด (มหำชน) 

  

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 
ค ำอธิบำย บริษัทมีกำรจัดท ำระเบียบปฏิบัติงำนและระบุวันที่มีผลบังคับใช้ เพื่อก ำหนดเวลำที่เริ่มน ำ
ระเบียบของบริษัทไปใช้งำนและมีกำรก ำกับดูแลกำรปฏิบัติงำนโดยฝ่ำยบริหำร เพื่อสำมำรถจัดกำร
แก้ไขผิดพลำดในกำรปฏิบัติงำน 

12.7 บริษัททบทวนนโยบายและกระบวนการปฏิบัติให้มีความเหมาะสมอยู่เสมอ 
ค ำอธิบำย บริษัทก ำหนดกระบวนกำรหรือรอบระยะเวลำกำรทบทวนควำมเหมำะสมของนโยบำยและ
กระบวนกำรปฏิบัติ ภำยในระยะเวลำ 2 ปี บริษัทต้องทบทวนและปรับปรุงนโยบำยฉบับนี้ตำมควำม
จ ำเป็นและควำมเหมำะสม เป็นต้น ในส่วนระเบียบปฏิบัติงำน มีกระบวนกำรทบทวนควำมเหมำะสม
เมื่อมีขั้นตอนกำรปฏิบัติงำนท่ีเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติม 

✓  

 

ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล (Information & Communication) 

 
13. องค์กรข้อมูลที่เกี่ยวข้องและมีคุณภาพ เพื่อสนับสนุนให้การควบคุมภายในสามารถด าเนินไปได้ตามที่ก าหนดไว้ 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

13.1 บริษัทก าหนดข้อมูลที่ต้องการใช้ในการด าเนินงาน ทั้งข้อมูลจากภายในและภายนอกองค์กรที่มี
คุณภาพและเกี่ยวข้องต่องาน 
ค ำอธิบำย บริษัทก ำหนดนโยบำยกำรสื่อสำรและกำรเปิดเผยข้อมูลอย่ำงเป็นลำยลักษณ์อักษร ซึ่งระบุ
ถึงแนวทำงกำรเปิดเผยข้อมูลและกำรปกป้องข้อมูลลับและข้อมูลที่มีผลต่อรำคำหลักทรัพย์เพื่อป้องกัน
กำรน ำข้อมูลดังกล่ำวไปแสวงหำผลประโยชน์หรือเปิดเผยโดยมิชอบ 

✓  

13.2 บริษัทพิจารณาทั้งต้นทุนและประโยชน์ที่จะได้รับ รวมถึงปริมาณและความถูกต้องของข้อมูล 
ค ำอธิบำย บริษัทมีกำรหำรือกำรก ำหนดข้อมูลที่จะต้องใช้ในกำรด ำเนินงำนและกำรบริหำรจัดกำรใน
แต่ละกระบวนกำร เช่น บริษัทมีกำรพิจำรณำอนุมัติงบจัดสรรเงินก ำไรส ำหรับผลกำรด ำเนินงำนของ
บริษัท และกำรจ่ำยเงินปันผลส ำหรับผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทมีกำรรำยงำนในที ่ประชุม
คณะกรรมกำรบริษัทในกำรพิจำรณำควำมเหมำะสมก่อนกำรอนุมัติ 

✓  

13.3 บริษัทด าเนินการเพื่อให้คณะกรรมการมีข้อมูลที่ส าคัญอย่างเพียงพอส าหรับใช้ประกอบการตัดสินใจ 
ตัวอย่างข้อมูลที่ส าคัญ เช่น รายละเอียดของเรื่องที่เสนอให้พิจารณา เหตุผล ผลกระทบต่อบริษัท 
ทางเลือกต่างๆ 
ค ำอธิบำย บริษัทก ำหนดให้เลขำนุกำรบริษัทด ำเนินกำรจัดท ำและส่งหนังสือเชิญประชุมโดยระบุ
รำยละเอียดเรื่องเพื่อพิจำรณำรวมถึงข้อมูลประกอบแก่คณะกรรมกำรบริษัทก่อนก ำหนดวันประชุม 

✓  

13.4 บริษัทด าเนินการเพื่อให้กรรมการบริษัทได้รับหนังสือนัดประชุมหรือเอกสารประกอบการประชุมที่ระบุ
ข้อมูลที่จ าเป็นและเพียงพอต่อการพิจารณาก่อนการประชุมล่วงหน้าอย่างน้อยภายในระยะเวลาขั้นต ่า
ตามที่กฎหมายก าหนด 
ค ำอธิบำย บริษัทมีกำรจัดท ำหนังสือเชิญประชุมโดยมีกำรระบุวำระที่จะประชุมในแต่ละครั้งและมีกำร
น ำส่งข้อมูลส ำคัญประกอบกำรประชุมให้คณะกรรมกำรล่วงหน้ำก่อนประชุมอย่ำงน้อย 7 วันเพื่อ
ประกอบกำรพิจำรณำและกำรตัดสินใจก่อนเข้ำร่วมประชุม 

✓  

13.5 บริษัทด าเนินการเพื่อให้รายงานการประชุมคณะกรรมการมีรายละเอียดตามควรเพื่อให้สามารถ
ตรวจสอบย้อนหลังเกี่ยวกับความเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าท่ีของกรรมการแตล่ะราย เช่น การบันทึก
ข้อซักถามของกรรมการ ความเห็น หรือข้อสังเกตของกรรมการในเรื ่องที่พิจารณาความเห็นของ
กรรมการรายที่ไม่เห็นด้วยกับเรื่องที่เสนอพร้อมเหตุผล เป็นต้น 

✓  



 บริษัท เจนก้องไกล จ ำกัด (มหำชน) 

  

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 
ค ำอธิบำย เลขำนุกำรบริษัทจัดท ำรำยงำนกำรประชุมทุกครั้งโดยในรำยงำนจะระบุรำยชื่อกรรมกำรที่
เข้ำร่วมประชุม วำระที ่จัดกำรประชุมมติในที ่ประชุมมีกำรบันทึกรำยงำนกำรประชุมเกี ่ยวกับ
รำยละเอียดและเนื้อหำในกำรประชุมเพื่อให้สำมำรถตรวจสอบย้อนหลัง และมีกำรบันทึกข้อซักถำม
ของกรรมกำร (ถ้ำมี) 

13.6 บริษัทมีการด าเนินการดังต่อไปนี้ 
13.6.1 มีการจัดเก็บเอกสารส าคัญ ไว้อย่างครบถ้วนเป็นหมวดหมู่ 
13.6.2 กรณีที่ได้รับแจ้งจากผู้สอบบัญชีหรือผู้ตรวจสอบภายในว่ามีข้อบกพร่องในการควบคุมภายใน บริษัทได้

แก้ไขข้อบกพร่องนั้นอย่างครบถ้วนแล้ว 
ค ำอธิบำย บริษัทก ำหนดให้เลขำนุกำรบริษัทเป็นผู ้จ ัดเก็บเอกสำรที ่เกี ่ยวข้องกับกำรประชุม
คณะกรรมกำรบริษัท ฝ่ำยกำรเงินและบัญชีเป็นผู้จัดเก็บเอกสำรสัญญำที่เกี่ยวข้องกับรำยได้และ
ค่ำใช้จ่ำยของบริษัท และฝ่ำยทรัพยำกรบุคคลเป็นผู้จัดเก็บเอกสำรสัญญำว่ำจ้ำงและประวัติพนักงำน
โดยจัดเก็บแยกเป็นแผนกอย่ำงเป็นระบบ รวมถึงได้ให้ควำมร่วมมือกับผู้สอบบัญชีภำยนอก และ
ผู้ตรวจสอบภำยใน ในกำรแก้ไขข้อบกพร่องที่ตรวจพบ โดยมีกระบวนกำรติดตำมและประสำนงำนกับ
หน่วยรับตรวจเกี่ยวกับแผนและสถำนะกำรด ำเนินกำรแก้ไข 

✓  

 
14. องค์กรสื่อสารข้อมูลภายในองค์กร ซึ่งรวมถึงวัตถุประสงค์และความรับผิดชอบต่อการควบคุมภายในท่ีจ าเป็นต่อการสนับสนุน

ให้การควบคุมภายในสามารถด าเนินไปได้ตามที่วางไว้ 
ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

14.1 บริษัทมีกระบวนการสื่อสารข้อมูลภายในอย่างมีประสิทธิภาพ และมีช่องทางการสื่อสารที่เหมาะสม 
เพื่อสนับสนุนการควบคุมภายใน 
ค ำอธิบำย บริษัทจัดให้มีกระบวนกำรและช่องทำงกำรสื่อสำรข้อมูลภำยในที่เหมำะสม ทั้งช่องทำงที่
เป็นลำยลักษณ์อักษร ได้แก่ อีเมลระบบฐำนข้อมูลส่วนกลำง (Share point) ระบบ Help Desk 
ส ำหรับสื่อสำรกำรแจ้งซ่อม กำรประชุมฝ่ำยงำน/คณะกรรมกำรบริหำร และช่องทำงเร่งด่วน เช่น 
ก ำหนดเบอร์โทรศัพท์ภำยในแต่ละฝ่ำยงำน เป็นต้น 

✓  

14.2 บริษัทมีการรายงานข้อมูลที่ส าคัญถึงคณะกรรมการบริษัทอย่างสม ่าเสมอ และคณะกรรมการบริษัท
สามารถเข้าถึงแหล่งสารสนเทศที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน หรือสอบทานรายการต่างๆ ตามที่ต้องการ 
เช่น การก าหนดบุคคลที่เป็นศูนย์ติดต่อเพื่อให้สามารถติดต่อขอข้อมูลอื่นนอกจากที่ได้รับจากผู้บริหาร
รวมทั ้งการติดต่อสอบถามข้อมูลจากผู ้สอบบัญชี ผ ู ้ตรวจสอบภายในการจัดประชุมระหว่าง
คณะกรรมการและผู ้บริหารตามที ่คณะกรรมการร้องขอ การจัดกิจกรรมพบปะหารือระหว่าง
คณะกรรมการและผู้บริหารนอกเหนือจากการประชุมคณะกรรมการ เป็นต้น 
ค ำอธิบำย บริษัทจัดให้มีกำรรำยงำนข้อมูลที่ส ำคัญถึงคณะกรรมกำรผ่ำนกำรประชุมคณะกรรมกำร
บริษัทและก ำหนดให้เลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ เป็นผู้ประสำนงำนของคณะกรรมกำร
ตรวจสอบเกี่ยวกับกำรนัดหมำยกำรประชุมจัดเตรียมวำระและเอกสำรส ำหรับกำรประชุมน ำส่ง
เอกสำรประกอบกำรประชุม และบันทึกรำยงำนกำรประชุมของผู้สอบบัญชี และผู้ตรวจสอบภำยใน 

✓  

14.3 บริษัทจัดให้มีช่องทางการสื่อสารพิเศษหรือช่องทางลับเพื่อให้บุคคลต่างๆ ภายในบริษัทสามารถแจ้ง
ข้อมูลหรือเบาะแสเกี่ยวกับการฉ้อฉลหรือทุจริตภายในบริษัท (whistle-blower hotline) ได้อย่าง
ปลอดภัย 

✓  



 บริษัท เจนก้องไกล จ ำกัด (มหำชน) 

  

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 
ค ำอธิบำย บริษัทโดยก ำหนดกำรรับเรื่องร้องเรียนทั้งภำยในและภำยนอกผ่ำนหลำกหลำยช่องทำงกำร
สื่อสำรเพื่อให้สำมำรถตรวจพบกำรฝ่ำฝืนได้ภำยในระยะเวลำที่เหมำะสม ได้แก่ จดหมำย อีเมล โดย
ก ำหนดมำตรกำรคุ้มครองผู้แจ้งเบำะแสหรือผู้ร้องเรียนและพิจำรณำลงโทษตำมสมควรแห่งควำมผิดที่
ได้กระท ำ 

 
15. องค์กรได้สื่อสารกับหน่วยงานภายนอก เกี่ยวกับประเด็นที่อาจมีผลกระทบต่อการควบคุมภายใน 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

15.1 บริษัทมีกระบวนการสื่อสารข้อมูลกับผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ และมี
ช่องทางการสื่อสารที่เหมาะสม เพื่อสนับสนุนการควบคุมภายใน เช่น จัดให้มีเจ้าหน้าที่หรือหน่วยงาน
นักลงทุนสัมพันธ ์ศูนย์รับเรื่องร้องเรียน เป็นต้น 
ค ำอธิบำย บริษัทก ำหนดช่องทำงในกำรแจ้งเรื่องร้องเรียนหรือเบำะแสในนโยบำยกำรรับเรื่องร้องเรียน
และกำรแจ้งเบำะแสและมีแผนที่จะประกำศช่องทำงในกำรแจ้งเรื ่องร้องเรียนหรือเบำะแสตำม
นโยบำยดังกล่ำวให้บุคคลภำยนอกรับทรำบหลังกำรแปรสภำพเป็นบริษัทจ ำกัดมหำชน 

✓  

15.2 บริษัทจัดให้มีช่องทางการสื่อสารพิเศษหรือช่องทางลับเพื่อให้ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กรสามารถ
แจ้งข้อมูลหรือเบาะแสเกี่ยวกับการฉ้อฉลหรือทุจริต (whistle-blower hotline) แก่บริษัทได้อย่าง
ปลอดภัย 
ค ำอธิบำย บริษัทก ำหนตช่องทำงในกำรแจ้งเรื่องร้องเรียนหรือบำะแสในนโยบำยกำรรับเรื่องร้องเรียน
และกำรแจ้งเบำะแสและมีแผนที่จะประกำศช่องทำงในกำรแจ้งเรื ่องร้องเรียนหรือเบำะแสตำม
นโยบำยดังกล่ำวให้บุคคลภำยนอกรับทรำบหลังกำรแปรสภำพเป็นบริษัทจ ำกัดมหำชน 

✓  

 

ระบบการติดตาม (Monitoring Activities) 

 
16. องค์กรติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน เพื่อให้มั่นใจได้ว่าการควบคุมภายในยังด าเนินไปอย่างครบถ้วน เหมาะสม 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 
16.1 บริษัทจัดให้มีกระบวนการติดตามการปฏิบัติตามจริยธรรมธุรกิจและข้อก าหนดห้ามฝ่ายบริหารและ

พนักงานปฏิบัติตนในลักษณะที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เช่น ก าหนดให้แต่ละส่วน
งานติดตามการปฏิบัติและรายงานผู้บังคับบัญชา หรือมอบหมายให้หน่วยงานตรวจสอบภายในติดตาม
การปฏิบัติ และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นต้น 
ค ำอธิบำย บริษัทก ำหนดให้มีกระบวนกำรติดตำมกำรปฏิบัติตำมข้อก ำหนด โดยผู้บริหำรมีหน้ำที่ก ำกับ
ติดตำมผู้ใต้บังคับบัญชำและพนักงำนภำยในสำยงำน ซึ่งหำกพบว่ำมีผู้ที่ปฏิบัติที่ไม่เป็นไปตำมแนวทำง
ที่ก ำหนดจะแจ้งให้หัวหน้ำงำนรับทรำบตำมสำยบังคับบัญชำทันทีหำกพบว่ำพนักงำนมีกำรไม่ปฏิบัติ
ตำมข้อก ำหนดดังกล่ำว จะด ำเนินกำรพิจำรณำและลงโทษทำงวินัย ตำมที่ก ำหนดในข้อบังคับเกี่ยวกับ
กำรท ำงำนของบริษัทรวมถึงก ำหนดให้มีกำรตรวจสอบภำยใน โดยผู้ตรวจสอบภำยในอิสระ เพื่อ
รำยงำนผลต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

✓  

16.2 บริษัทจัดให้มีการตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในที่วางไว้โดยการประเมินตนเอง 
และ/หรือการประเมินอิสระโดยผู้ตรวจสอบภายใน 
ค ำอธิบำย คณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำยให้คณะกรรมกรตรวจสอบมีหน้ำที่สอบทำนให้บริษัทมี
ระบบกำรควบคุมภำยใน (Internal Control) และระบบกำรตรวจสอบภำยใน (Internal Audit) ซึ่ง

✓  



 บริษัท เจนก้องไกล จ ำกัด (มหำชน) 

  

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 
ครอบคลุมองค์ประกอบของกำรควบคุมภำยในทั้ง 5 องค์ประกอบโดยว่ำจ้ำงผู้ตรวจสอบภำยในจำก
หน่วยงำนภำยนอกประเมินผลควำมเพียงพอของระบบกำรควบคุมภำยใน เพื ่อให้ควำมเห็น 
ข้อเสนอแนะ เพื่อปรับปรุงระบบกำรควบคุมภำยในของบริษัทให้มีประสิทธิผลและประสิทธิภำพยิ่งขึ้น 
รวมถึงรำยงำนผลต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

16.3 ความถี่ในการติดตามและประเมินผลมีความเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของบริษัท 
ค ำอธิบำย บริษัทมีกำรว่ำจ้ำงผู้ตรวจสอบภำยในอิสระเพื่อประเมินควำมเพียงพอของระบบกำรควบคุม
ภำยในแต่ละกิจกรรมตำมแผนงำนท่ีผ่ำนกำรพิจำรณำอนุมัติ เพื่อให้มั่นใจว่ำกำรปฏิบัติงำนเป็นไปตำม
กระบวนกำรปฏิบัติงำนท่ีก ำหนด และติดตำมผลควำมคืบหน้ำในกำรแก้ไข/ปรับปรุงรวมถึงน ำเสนอต่อ
คณะกรรมกำรตรวจสอบรับทรำบผ่ำนกำรประชุมรำยไตรมำส 

✓  

16.4 ด าเนินการติดตามและประเมินผลระบบการควบคุมภายใน โดยผู้ที่มีความรู้และความสามารถ 
ค ำอธิบำย บริษัทมีกำรว่ำจ้ำงผู้ตรวจสอบภำยในอิสระเพื่อประเมินควำมเพียงพอของระบบกำรควบคุม
ภำยในแต่ละกิจกรรมตำมแผนงำนท่ีผ่ำนกำรพิจำรณำอนุมัติ เพื่อให้มั่นใจว่ำกำรปฏิบัติงำนเป็นไปตำม
กระบวนกำรปฏิบัติงำนท่ีก ำหนด และติดตำมผลควำมคืบหน้ำในกำรแก้ไข/ปรับปรุงรวมถึงน ำเสนอต่อ
คณะกรรมกำรตรวจสอบรับทรำบผ่ำนกำรประชุมรำยไตรมำส 

✓  

16.5 บริษัทก าหนดแนวทางการรายงานผลการตรวจสอบภายในให้ข้ึนตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
ค ำอธิบำย บริษัทก ำหนดสำยกำรรำยงำนตรวจสอบภำยในขึ้นตรงกับคณะกรรมกำรตรวจสอบตำม
โครงสร้ำงกำรบริหำรโดยบริษัทมีกำรว่ำจ้ำงผู้ตรวจสอบภำยในอิสระเพื่อประเมินควำมเพียงพอของ
ระบบกำรควบคุมภำยใน และรำยงำนผลต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

✓  

16.6 บริษัทส่งเสริมให้ผู ้ตรวจสอบภายในปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรฐานสากลการปฏิบัติงานวิชาชีพการ
ต ร ว จ ส อบภ าย ใน  ( International Standards for the Professional Practice of Internal 
Auditing: IIA) 
ค ำอธิบำย บริษัทมีกำรว่ำจ้ำงผู้ตรวจสอบภำยในอิสระท ำหน้ำที่ประเมินกำรควบคุมภำยในของบริษัท
และติดตำมผลควำมคืบหน้ำในกำรแก้ไข/ปรับปรุงตำมขอบเขตที่ระบุในเอกสำรเสนอบริกำรที่ได้ตกลง
ร ่วมก ับบร ิษ ัทซ ึ ่ งเป ็นไปตำมมำตรฐำนสำกลกำรปฏ ิบ ัต ิงำนว ิชำช ีพกำรตรวจสอบภำยใน 
(International Standards for the Professional Practice of Internal Auditing: IIA) 

✓  

 
17. องค์กรประเมินและสื่อสารข้อบกพร่องของการควบคุมภายในอย่างทันเวลาต่อบุคคลที่รับผิดชอบ ซึ่งรวมถึงผู้บริหารระดับสูง

และคณะกรรมการตามความเหมาะสม 
ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

17.1 บริษัทประเมินผลและสือ่สารข้อบกพร่องของการควบคุมภายใน และต าเนินการเพื่อติดตามแก้ไขอย่าง
ทันท่วงทีหากผลการด าเนินงานท่ีเกิดขึ้นแตกต่างจากเป้าหมายที่ก าหนดไว้อย่างมีนัยส าคัญ 
ค ำอธิบำย คณะกรรมกำรตรวจสอบจะพิจำรณำรับทรำบรำยงำนประเมินควำมเพียงพอของระบบกำร
ควบคุมภำยในตำมแผนงำนตรวจสอบภำยใน ซึ่งได้สรุปรำยงำนสิ่งตรวจพบน ำเสนอหำรือร่วมกับฝำ่ย
จัดกำรและหน่วยงำนที่รับผิดชอบในกำรก ำหนดมำตรกำรป้องกันควำมเสี่ยงและแนวทำงปรับปรุง
แก้ไขข้อผิดพลำด ตำมกฎบัตรคณะกรรมกำรตรวจสอบในกำรปฏิบัติหน้ำที ่ของคณะกรรมกำร
ตรวจสอบหำกพบหรือมีข้อสงสัยว่ำมีรำยกำรหรือกำรกระท ำซึ่งอำจมีผลกระทบอย่ำงมีนัยส ำคัญต่อ
ฐำนะทำงกำรเง ินและผลกำรด ำเน ินงำนของบริษ ัทให้คณะกรรมกำรตรวจสอบรำยงำนต่อ
คณะกรรมกำรบริษัทเพื่อด ำเนินกำรปรับปรุงแก้ไขภำยในเวลำที่คณะกรรมกำรตรวจสอบเห็นสมควร 

✓  



 บริษัท เจนก้องไกล จ ำกัด (มหำชน) 

  

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 
17.2 บริษัทมีนโยบายการรายงาน ดังนี้ 
17.2.1 ฝ่ายบริหารต้องรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทโดยพลันในกรณีที ่เกิดเหตุการณ์หรือสงสัยว่ามี

เหตุการณ์ทุจริตอย่างร้ายแรงมีการปฏิบัติที่ฝ่าฝืนกฎหมาย หรือมีการกระท าที่ผิดปกติอื่น  ซึ่งอาจ
กระทบต่อช่ือเสียงและฐานะการเงินของบริษัทอย่างมีนัยส าคัญ 

17.2.2 รายงานข้อบกพร่องที่เป็นสาระส าคัญ พร้อมแนวทางการแก้ไขปัญหา (แม้ว่าจะได้เริ่มด าเนินการ
จัดการแล้ว) ต่อคณะกรรมการบริษัท/คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อพิจารณาภายในระยะเวลาอันควร 

17.2.3 รายงานความคืบหน้าในการปรับปรุงข้อบกพร่องที ่เป็นสาระส าคัญต่อคณะกรรมการบริษัท/
คณะกรรมการตรวจสอบ 
ค ำอธิบำย ตำมกฎบัตรคณะกรรมกำรตรวจสอบในกำรปฏิบัติหน้ำที่ของคณะกรรมกำรตรวจสอบหำก
พบหรือมีข้อสงสัยว่ำมีรำยกำรหรือกำรกระท ำ  ซึ่งอำจมีผลกระทบอย่ำงมีนัยส ำคัญต่อฐำนะทำง
กำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทให้คณะกรรมกำรตรวจสอบรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษัท
เพื่อด ำเนินกำรปรับปรุงแก้ไขภำยในเวลำที่คณะกรรมกำรตรวจสอบเห็นสมควร 

✓  

 
 
 
 


