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Connecting Europe and nearby Asian countries  
via speedy and economical multimodal transportation

เพื่่�อเชื่่�อมโยงประเทศในยุุโรปและเอเชีียให้้ใกล้้ชิิดกัันมากยิ่่�งขึ้้�น 
ผ่่านการขนส่่งที่่�รวดเร็็ว คุ้้�มค่่า และหลากหลายรููปแบบ

Aspire to be a versatile and flexible integrated logistics player in meeting  
the ever-changing needs and expectations of our freight forwarders  

and customers with the adoption of resourcefulness

เรามุ่่�งหวัังสู่่�การเป็็นผู้้�ให้้บริิการโลจิิสติิกส์์ท่ี่�ครอบคลุุม และยืืดหยุ่่�น 
เพื่่�อความพึึงพอใจของลููกค้้าด้้วยกลยุุทธ์์ที่่�ชาญฉลาด

วิิสััยทััศน์์

พัันธกิิจ

วััฒนธรรมขององค์์กร

Honorability
ความมีีเกีียรติิ

Integrity
ความซื่่�อสััตย์์

Global Service
บริิการในระดัับสากล     

Harmony
ความกลมเกลีียว
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สารจากประธานคณะกรรมการ

เรียีน ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�เคารพทุุกท่่าน
ในนามของคณะกรรมการบริิษััท ยููโรเอเชีีย โทเทิิล โลจิิสติิกส์์ จำำ�กัด มหาชน (“ETL”) ข้้าพเจ้้ารู้้�สึึก 
เป็น็เกีียรติิอย่า่งยิ่่�งที่่�ได้้สะท้้อนภาพรวมการดำำ�เนิินงานของ ETL ในปี ี2568 ซึ่่�งนับัเป็น็ปีแีห่ง่การเติิบโต
อย่่างมีีวิินััย ควบคู่่�ไปกับการแสดงบทบาทของผู้้�นำำ�อย่่างมีีความรัับผิิดชอบ ท่่ามกลางภููมิิทััศน์์ด้้าน 
โลจิิสติิกส์์ระดัับภููมิิภาคที่่�ยัังคงเปลี่่�ยนแปลงอย่่างต่่อเน่ื่�อง จากการปรัับตััวของห่่วงโซ่่อุุปทาน  
กระแสการค้้า เทคโนโลยีีที่่�ก้้าวหน้้า และความคาดหวัังด้้านความยั่่�งยืืนที่่�เพิ่่�มสููงขึ้้�น โดยภายใต้้บริิบท 
ดัังกล่่าว คณะกรรมการยัังคงมุ่่�งมั่่�นกำำ�กับดููแลให้้ ETL ดำำ�เนิินธุุรกิิจบนพื้้�นฐานของหลัักธรรมาภิิบาล 
ความโปร่ง่ใส และการสร้้างคุุณค่่าอย่า่งยั่่�งยืืนในระยะยาว

นายกมล รุ่่� งเรือืงยศ
ประธานคณะกรรมการ
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หนึ่่�งในยุุทธศาสตร์สำำ�คัญของปีีนี้้� คืือการเสริิมสร้้างความ

ยั่่�งยืืนของห่ว่งโซ่อุุ่ปทานผ่า่นความร่ว่มมืือที่่�ใกล้้ชิิดมากยิ่่�ง

ขึ้้�นกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียหลัักขององค์์กร โดย ETL ได้้ทำำ�งาน

ร่่วมกัับลููกค้้า คู่่�ค้า หน่่วยงานกำำ�กับดููแล และผู้้�ให้้บริิการ

เทคโนโลยีีอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพเส้้นทาง 

การขนส่ง่ ลดเที่่�ยววิ่่�งเปล่า ยกระดัับการเชื่่�อมต่่อการขนส่ง่

หลายรูปแบบ และเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการขนส่่งข้้าม

พรมแดน ความร่่วมมืือดัังกล่่าว ไม่่เพีียงช่่วยเสริิมสร้้าง

ประสิิทธิิภาพด้้านต้้นทุุนและความน่่าเช่ื่�อถืือของบริิการ

เท่่านั้้�น แต่่ยัังมีีบทบาทสำำ�คัญในการลดการปล่อยก๊าซ 

เรืือนกระจก และสนัับสนุุนการพััฒนาระบบโลจิิสติิกส์์ที่่�

ยั่่�งยืืนในระดัับภููมิิภาคอีีกด้้วย

คณะกรรมการให้้การสนัับสนุุนอย่่างเต็็มที่่�ต่่อแผนการ

เปลี่่�ยนผ่่านสู่่�ระบบดิิจิิทััลของฝ่่ายบริิหาร ภายใต้้โครงการ 

Ops Connect ซึ่่�งมุ่่�งบููรณาการข้้อมููล การมองเห็็นสถานะ

งานแบบเรีียลไทม์์  และการวางแผนเชิิงคาดการณ์์

ครอบคลุุมทั่่�วทั้้�งเครืือข่่ายของบริิษััท ขีีดความสามารถ 
ดัังกล่่าวได้้ยกระดัับการประสานงานกัับลููกค้้า หน่่วยงาน

ศุุลกากร และพัันธมิิตรด้้านโลจิิสติิกส์์อย่่างมีีนััยสำำ�คัญ  

ส่ง่ผลให้้การวางแผนมีีความแม่น่ยำำ�ยิ่่�งขึ้้�น การใช้้ทรัพัยากร

เกิิดประสิิทธิิภาพสููงสุุด และเสริิมสร้้างห่่วงโซ่่อุุปทาน 

แบบครบวงจรให้้มีีความยืืดหยุ่่�นและพร้้อมรองรัับ 

ความเปลี่่�ยนแปลงได้้ดีียิ่่�งขึ้้�น

นอกจากนี้้�  บริิษััทยัังได้้เสริิมความเข้้มแข็็งของกรอบ 

ธรรมาภิิบาล กลไกการกำำ�กับดููแลความเสี่่�ยง และระบบการ

ควบคุุมภายในอย่่างต่่อเน่ื่�อง เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่าการขยายตัว

ของ ETL เป็็นไปอย่า่งรอบคอบ โปร่ง่ใส และสอดคล้้องกัับ 

ผลประโยชน์ข์องผู้้�ถืือหุ้้�น ตลอดจนมาตรฐานความรับัผิดิชอบ

ต่่อองค์์กรในระดัับสากล

ถึึงพนัักงานทุุกท่่าน คณะกรรมการบริิษััทขอขอบคุุณอย่่าง

จริิงใจต่อความเป็็นมืืออาชีีพและความมุ่่�งมั่่�นทุ่่�มเทของทุุก

ท่่าน ความทุ่่�มเทดัังกล่่าวถืือเป็็นพลัังสำำ�คัญที่่�ขัับเคล่ื่�อน

ความก้้าวหน้้าของ ETL อย่า่งต่่อเนื่่�อง พร้้อมทั้้�งหล่่อหลอม

วััฒนธรรมองค์์กรที่่�ยึึดมั่่�นในความปลอดภััย ส่่งเสริิม

นวััตกรรม และให้้ความสำำ�คัญกัับการทำำ�งานร่่วมกัันอย่่าง

สร้้างสรรค์์

ก้้าวเข้้าสู่่�ปีี 2569 ETL ดำำ�เนิินงานบนรากฐานที่่�มั่่�นคง  

ด้้วยทิศทางเชิิงกลยุุทธ์์ที่่�ชััดเจน เครืือข่่ายระดัับภููมิิภาค 

ที่่�ต่่อยอดจากความร่่วมมืืออัันไว้้วางใจได้้ และความมุ่่�งมั่่�น

อย่่างแน่่วแน่่ต่่อความยั่่�งยืืนควบคู่่�กับการสร้้างคุุณค่่าใน

ระยะยาว คณะกรรมการจึึงมีีความเชื่่�อมั่่�นในศัักยภาพของ

บริิษััทในการสร้้างผลกระทบเชิิงบวกอย่่างมีีนััยสำำ�คัญต่่อ 

ผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีียทุุกภาคส่ว่น
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สารจากประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

เรียีน ผู้้�ถืือหุ้้�น คู่่�ค้้า และสมาชิิกครอบครัวั ETL ทุุกท่่าน
ในขณะนี้้� ETL ของเราได้้ก้้าวปีี 2569 ไปด้วยกัน ข้้าพเจ้้าขอแสดงความขอบคุุณอย่่างสุุดซึ้้�ง 
ต่่อความไว้้วางใจ การสนัับสนุุน และความทุ่่�มเทของทุุกท่่าน ซ่ึ่�งปีีที่่�ผ่่านมาเป็็นช่่วงเวลาแห่่ง 
การเปลี่่�ยนแปลงที่่�สำำ�คัญของ ETL ซ่ึ่�งโดดเด่่นด้้วยการเติิบโตอย่่างแข็็งแกร่่ง การบููรณาการเครืือข่่าย
ระดัับภููมิิภาคที่่�แน่่นแฟ้้นมากยิ่่�งขึ้้�น การยกระดัับความมุ่่�งมั่่�นด้้านความยั่่�งยืืน และความก้้าวหน้้า 
อย่่างรวดเร็็วในการเปลี่่�ยนผ่่านสู่่�ระบบดิิจิิทััล ความร่่วมมืือจากทุุกฝ่่ายช่่วยตอกย้ำำ�ตำำ�แหน่่งของ ETL 
ในฐานะหนึ่่�งในผู้้�ให้้บริิการโลจิิสติิกส์์ข้้ามพรมแดนที่่�มีีความคล่่องตััวและน่่าเชื่่�อถืือที่่�สุุดในเอเชีีย

นายพรชััย ดวงแก้้ววุุฒิิไกร
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
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ปีี 2568: ปีีแห่่งความก้้าวหน้้าและการเปลี่�ยนแปลง

ในปีี 2568 ETL บรรลุุหมุุดหมายสำำ�คัญหลายประการ รวม

ถึึงผลการดำำ�เนิินงานทางการเงิินที่่�แข็็งแกร่่ง ซ่ึ่�งช่่วยเสริิม

ส ร้้ า ง ร า ก ฐ า น แ ล ะ ทิิ ศ ท า ง ร ะ ย ะ ย า ว ข อ ง บ ริิ ษัั ท  

การขยายเครืือข่่ายในเส้้นทางการค้้าหลััก ได้้แก่่ ไทย จีีน 

ลาว มาเลเซีีย และเวีียดนาม ได้้สร้้างเครืือข่่ายที่่�มีี 

ความคล่่องตััว ยืืดหยุ่่�น และมุ่่�งเน้้นลููกค้้าเป็็นศููนย์์กลาง 

มากยิ่่�งขึ้้�น ความต้้องการด้้านการขนส่ง่ทางรถบรรทุุกข้้าม

พรมแดน การขนส่ง่หลายรูปแบบ (Multimodal Logistics) 

และสิินค้้าควบคุุมอุุณหภููมิิ (Cold Chain Business) ยัังคง

เพิ่่�มขึ้้�นอย่า่งต่่อเนื่่�อง โดยได้้รับัแรงสนับัสนุนุจากการเติิบโต

ของภาคการผลิตในภููมิิภาค และบทบาทเชิิงยุุทธศาสตร์

ของห่ว่งโซ่อุุ่ปทานระหว่่างจีีน - อาเซีียน, จีีน – เอเชียีกลาง

บริษัิัทได้้ลงทุนุอย่า่งมีนีัยัสำำ�คัญในการยกระดัับการดำำ�เนินิงาน  

ทั้้�งการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการมองเห็็นข้้อมููลทั่่�วทั้้�งเครืือข่่าย 

การขยายขีดความสามารถของตู้้�คอนเทนเนอร์์ควบคุุมอุุณหภููมิิ 

และการพััฒนาการปฏิิบััติิงานด้้านการขนส่่ง ผสมผสาน

ระบบถนน ราง และเรืือขนส่่ง เพื่่�อรองรัับปริิมาณสิินค้้าที่่�

เพิ่่�มขึ้้�น ขณะเดีียวกััน เรายัังได้้เสริิมความแข็็งแกร่่ง 
ของระบบการเงิิน เพื่่�อยกระดัับมาตรฐานธรรมาภิิบาล  

การกำำ�กับดููแล และการควบคุุมภายใน ให้้การเติิบโตของ 

ETL เป็น็ไปอย่า่งโปร่ง่ใส มีคีวามรับัผิดิชอบ และมีคีวามยืืดหยุ่่�น

ภายใต้้ทิิศทางการเปลี่่�ยนผ่่านสู่่�ดิจิิทััลเชิิงกลยุุทธ์์ “Ops 

C o n n e c t ”  บ ริิ ษัั ท ไ ด้้ เ ดิิ น ห น้้ า ต า ม แ ผ น ง า น แ บ บ 

บููรณาการที่่�นำำ�แนวคิิด Connected Intelligence  

มาประยุุกต์์ใ ช้้ทั่่� วทั้้� ง เครืือข่่ายและจุุดเชื่่� อมต่่อกัับ 
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียหลััก อาทิิ โครงการ Customer Connect 

Portal ซ่ึ่�งช่่วยให้้ลููกค้้าติิดตามสถานะการขนส่่งแบบ 

เรีียลไทม์์ ทำำ�การจองผ่่านระบบดิิจิิทััล และวางแผน 

การขนส่ง่ได้้อย่า่งมีีประสิิทธิิภาพ ส่ง่เสริิมระบบอััตโนมััติิที่่�

ชาญฉลาดยิ่่�งขึ้้�น ยกระดัับการกำำ�กับดููแล และเสริิมสร้้าง

ความร่ว่มมืือที่่�แน่น่แฟ้้นมากยิ่่�งขึ้้�น

ความยั่่�งยืืน (Sustainability) เป็็นหััวใจสำำ�คัญของ 

การเติิบโตในระยะยาวของบริิษััท ควบคู่่�กับการปรับปรุง

การดำำ�เนิินงานและการนำำ�เทคโนโลยีีดิิจิิทััลมาใช้้ ETL  

มุ่่�งมั่่�นยกระดัับความรัับผิดิชอบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม ผ่า่นการลด

การปล่อยก๊าซเรืือนกระจก เพิ่่�มประสิิทธิิภาพการใช้้พลัังงาน  

และยกระดัับมาตรฐานการขนส่ง่ที่่�เป็น็มิติรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม 

(Green Logistics) ความก้้าวหน้้าเหล่่านี้้� เม่ื่�อผสานกัับ 

การวางแผนที่่�มีปีระสิทิธิภิาพและการเพิ่่�มประสิทิธิผิลของ

กระบวนการขนส่่งข้้ามพรมแดน จะสนัับสนุุนเป้้าหมาย 

ด้้าน ESG ของบริิษััทในการเติิบโตอย่า่งมีีความรัับผิิดชอบ 

สร้้างคุุณค่่าในระยะยาวแก่่ผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย และร่่วมพััฒนา

ระบบโลจิิสติิกส์์ระดัับภููมิิภาคให้้ยั่่�งยืืนยิ่่�งขึ้้�น

ขอบคุุณบุุคลากรของเรา

ถึึงพนัักงานของเราในทุุกประเทศ ขอขอบคุุณสำำ�หรัับความ

ทุ่่�มเท ความเป็็นมืืออาชีีพ และความเข้้มแข็็งของ 

ทุุกท่่าน ท่่านคืือพลัังขัับเคล่ื่� อนสำำ�คัญเบื้้� องหลัังของ 

ทุุ ก ก า ร ส่่ ง ม อ บ สิิ น ค้้ า  ทุุ ก ค ว า ม สัั ม พัั น ธ์์ กัั บ ลูู ก ค้้ า  

และทุุกความสำำ�เร็็จที่่�บริิษััทได้้รัับ

ETL จะยัังคงลงทุุนในการพััฒนาศัักยภาพของบุุคลากร

อย่่างต่่อเน่ื่� อง ผ่่านการยกระดัับเคร่ื่� องมืือดิิจิิทััลเพ่ื่� อ

สนัับสนุุนสมดุุลชีีวิิตและการทำำ�งาน การขยายโอกาสด้้าน

การฝึึกอบรมและพััฒนา การเสริิมสร้้างความปลอดภััยใน

การปฏิิบััติิงาน และการส่่งเสริิมวััฒนธรรมองค์์กรที่่�ตั้้�งอยู่่�

บนพื้้�นฐานของความร่่วมมืือ นวััตกรรม และความเคารพ

ซึ่่�งกัันและกััน

ก้้าวไปข้้างหน้้าด้้วยกััน

เมื่่�อเราก้้าวสู่่�ปีี 2569 บริิษััทจะยัังคงยึึดมั่่�นในค่่านิิยมหลััก 

ไ ด้้แ ก่่  ความน่่าเ ช่ื่� อ ถืือ  ความซ่ื่� อ สััตย์ นวััตกรรม  

และความเป็็นเลิิศในการดำำ�เนิินงาน ด้้วยรากฐานที่่�

แข็็งแกร่่ง แผนงานดิิจิิทััลที่่�มุ่่�งสู่่�อนาคต และทีีมงาน 

ที่่�มุ่่�งมั่่�น ETL พร้้อมที่่�จะสร้้างผลลััพธ์์เชิิงบวกอย่่าง 

มีีนััยสำำ�คัญต่่อภููมิิภาคด้้านโลจิิสติิกส์์ของเอเชีีย

7 รายงานประจำำ�ปีี 2568 (56-1 One Report)

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน/ / / ส่่วนที่่� 4 รัับรองความถููกต้้องของข้้อมููล



คณะกรรมการ

นายประเสริิฐ จิิราภิิวััฒนกุุล
•	 กรรมการ
•	 กรรมการบริิหาร
•	 กรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง

นายเจีีย เจ้้า
•	 กรรมการ
•	 กรรมการบริิหาร

นางสาวเชอรีีน เจีีย
•	 กรรมการ
•	 กรรมการบริิหาร

นายชููเดช คงสุุนทร
•	 กรรมการ
•	 กรรมการบริิหาร
•	 กรรมการสรรหา 
	 และพิิจารณาค่่าตอบแทน

นายพรชััย ดวงแก้้ววุุฒิิไกร
•	 กรรมการ
•	 ประธานคณะกรรมการบริิหาร1

•	 ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
•	 กรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการ 
	 และความยั่่�งยืืน

นางสาวบุศริินทร์์ ต่่วนชะเอม
•	 กรรมการ
•	 กรรมการบริิหาร
•	 กรรมการสรรหาและ 
	พิ ิจารณาค่่าตอบแทน
•	 กรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการ 
	 และความยั่่�งยืืน

นายกมล รุ่่�งเรืืองยศ
•	 ประธานคณะกรรมการบริิษััท /  
	 กรรมการอิิสระ
•	 ประธานคณะกรรมการ 
	กำ ำ�กัับดููแลกิิจการและความยั่่�งยืืน
•	 กรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง
•	 กรรมการตรวจสอบ

นายเจริิญเกีียรติิ หุุตะนานัันทะ
•	 กรรมการอิิสระ
•	 กรรมการตรวจสอบ
•	 ประธานคณะกรรมการสรรหา 
	 และพิิจารณาค่่าตอบแทน
•	 ประธานคณะกรรมการ 
	 บริิหารความเส่ี่�ยง

นายสายััณห์์ ไวรางกููร
•	 กรรมการอิิสระ
•	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

1	 นายพรชััย ดวงแก้้ววุุฒิิไกร ได้้รัับแต่่งตั้้�งจากที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง ประธานกรรมการบริิหาร แทนนายชูเดช คงสุุนทร  
โดยให้้มีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มกราคม 2569 เป็็นต้้นไป

8 บริิษััท ยููโรเอเชีีย โทเทิิล โลจิิสติิกส์์ จำำ�กััด (มหาชน)

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน/ / / ส่่วนที่่� 4 รัับรองความถููกต้้องของข้้อมููล



กรรมการบริิหาร 

นายพรชััย ดวงแก้้ววุุฒิิไกร
•	 กรรมการ
•	 ประธานคณะกรรมการบริิหาร
•	 ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
•	 กรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการและ 
	 ความยั่่�งยืืน

นายประเสริิฐ จิิราภิิวััฒนกุุล
•	 กรรมการ
•	 กรรมการบริิหาร
•	 กรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง

นายชููเดช คงสุุนทร
•	 กรรมการ
•	 กรรมการบริิหาร
•	 กรรมการสรรหาและ 
	พิ ิจารณาค่่าตอบแทน

นายเจีีย เจ้้า
•	 กรรมการ
•	 กรรมการบริิหาร

นางสาวบุศุริินทร์ ต่่วนชะเอม
•	 กรรมการ
•	 กรรมการบริิหาร
•	 กรรมการสรรหา 
	 และพิิจารณาค่่าตอบแทน
•	 กรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการ 
	 และความยั่่�งยืืน

นางสาวเชอรีีน เจีีย
•	 กรรมการ
•	 กรรมการบริิหาร

9 รายงานประจำำ�ปีี 2568 (56-1 One Report)

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน/ / / ส่่วนที่่� 4 รัับรองความถููกต้้องของข้้อมููล

9 รายงานประจำำ�ปีี 2568 (56-1 One Report)



ผู้้�บริิหาร

นายพรชััย ดวงแก้้ววุุฒิิไกร
•	 ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

นายยููจีีน เจีีย
•	 ประธานเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายขาย 

	 และการตลาด

นางสาวนิิธิิวดีี ตัันงามตรง
•	หั ัวหน้้าฝ่่ายคุุณภาพ 

	 การบริิการและออกแบบโซลููชััน

นางสาวปาณิสิรา สกุลุสำำ�เภาพล
•	 ประธานเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายการเงิิน

นางสาวสมบุุญ เตชโชคอำำ�นวยพร
• 	หั ัวหน้้าฝ่่ายสนัับสนุุนลููกค้้า

นายฟาง บููน ฮวด
• 	หั ัวหน้้าฝ่่ายศููนย์์บััญชาการรถ

10 บริิษััท ยููโรเอเชีีย โทเทิิล โลจิิสติิกส์์ จำำ�กััด (มหาชน)

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน/ / / ส่่วนที่่� 4 รัับรองความถููกต้้องของข้้อมููล



11 รายงานประจำำ�ปีี 2568 (56-1 One Report)

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน/ / / ส่่วนที่่� 4 รัับรองความถููกต้้องของข้้อมููล



รางวััลและเกีียรติิยศ

Standard ISO 
14064 - 1 : 2018

The Thai Chamber of 
Commerce Memberhip 
Certificate

Commemorative plaque  
celebrating the Initial Public  
Offering (IPO) of ETL
โล่่ที่่�ระลึึกเน่ื่�องในโอกาสการเสนอขายหุ้้�น 
ต่่อประชาชนเป็็นครั้้�งแรก (IPO) ของ ETL

Q Mark Certificate
Trucking Service Standard

Commemorative trophy marking 
the 1st Trading Day of ETL
โล่่ที่่�ระลึึกเน่ื่�องในโอกาสวัันซื้้�อขายวัันแรก  
(1st Trading Day) ของ ETL

12 บริิษััท ยููโรเอเชีีย โทเทิิล โลจิิสติิกส์์ จำำ�กััด (มหาชน)

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน/ / / ส่่วนที่่� 4 รัับรองความถููกต้้องของข้้อมููล



TGO CFO - Standard TGO Guidance of the 
Carbon Footprint for Organization 

Q Mark: มาตรฐานคุุณภาพ 
บริิการขนส่่งด้้วยรถบรรทุุก
Q Mark: Service Quality Standard for Truck 
Operation

Certificate of Membership 2026 
- TAPA APAC

TCC BEST Awards 2024 
Trophy recognizing 
outstanding achievement in 
organizational development 
and leadership
TCC BEST Awards 2024 โล่่ เพื่่�อเชิิดชูู
ความเป็็นเลิิศด้้านการพััฒนาองค์์กรและ
ภาวะผู้้�นำำ�

Commemorative pin awarded 
to members of the TCC BEST 
Club in recognition of 
outstanding participation 
and achievement
เข็็มที่่�ระลึึกของ TCC BEST Club  
มอบให้้แก่่สมาชิิกเพื่่�อเชิิดชูการมีีส่่วนร่่วม
และความสำำ�เร็็จที่่�โดดเด่่น

13 รายงานประจำำ�ปีี 2568 (56-1 One Report)
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การประกอบธุุรกิิจ 
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนที่่� 1



1. โครงสร้้างและการดำำ�เนิินงานของกลุ่่�มบริิษััั�ท

1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรุกิิจ
บริิษััท ยููโรเอเชีีย โทเทิิล โลจิิสติิกส์์ จำำ�กัด (มหาชน) 

(“บริิษััทฯ” หรืือ “ETL TH”) ก่่อตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อดำำ�เนิินธุุรกิิจ 

ให้้บริิการขนส่่งสิินค้้าข้้ามพรมแดน (Cross Border 

Transportation Carrier) ภายใต้้กลุ่่�มผู้้�ก่อตั้้� งและ 

กลุ่่�มผู้้�บริิหารที่่�มีีประสบการณ์์ในอุุตสาหกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

มากกว่่า 10 ปีี ด้้วยความมุ่่�งมั่่�นเป็็นอย่่างยิ่่�งที่่�จะเชื่่�อมโยง

การขนส่ง่สิินค้้าข้้ามพรมแดนไปยังัประเทศต่่างๆ ทั้้�งในแถบ

ทวีีปเอเชีียและทวีีปยุโรป ภายใต้้การบููรณาการรููปแบบ 

การขนส่่งที่่�หลากหลาย เพื่่�อให้้บริิการขนส่่งข้้ามพรมแดน

ที่่�รวดเร็็ว มีีความยืืดหยุ่่�น และมีีประสิิทธิิภาพ สามารถ

รองรัับการขยายตัวของภาคธุุรกิิจ รวมถึึงมุ่่�งเน้้นต่่อ 

การตอบสนองต่่อการเปลี่่�ยนแปลง และความต้้องการของ

ผู้้�ส่่งสิินค้้า โดยใช้้ทรััพยากรที่่�มีีอยู่่�ให้้เกิิดประโยชน์สููงสุุด 

ผนวกกัับนวััตกรรมเทคโนโลยีี ควบคู่่�กับให้้บริิการอย่่าง 

มืืออาชีีพ เพื่่�อเพิ่่�มมููลค่่าให้้กัับบริิการต่่างๆ ที่่�จะส่่งมอบ 

ให้้แก่่ลููกค้้า นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังมุ่่�งเน้้นการพััฒนา 

ในด้้านต่่างๆ อย่่างต่่อเน่ื่�องและยั่่�งยืืน เช่่น การเช่ื่�อมต่่อ 

การขนส่ง่ทางถนนกัับการขนส่ง่ทางรถไฟ การใช้เ้ทคโนโลยีี

ที่่�ทัันสมััยเข้้ามามีีส่่วนช่่วยในการควบคุุมและรายงาน

สถานะการขนส่ง่ รวมถึึงบริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นในการดํําเนิินธุุรกิิจ

ควบคู่่�กับการมีีความรัับผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและสัังคม

ตลอดห่ว่งโซ่คุ่ณุค่่า เพื่่�อสร้า้งสมดุุลระหว่่างมูลูค่่าทางธุุรกิิจ

และคุุณค่่าต่่อลููกค้้า คู่่�ค้าทางธุุรกิิจ ผู้้� ถืือหุ้้�น และผู้้�มี 

ส่่วนได้้ส่่วนเสีียทั้้�งหมดเป็็นสำำ�คัญ พร้้อมทั้้�งการเพิ่่�ม

ศัักยภาพของบุุคลากรเพ่ื่�อขัับเคล่ื่�อนองค์์กร สัังคม และ

ประเทศไปสู่่�ความยั่่�งยืืนในระยะยาว 

เนื่่�องจากประเทศไทยกับประเทศเพื่่�อนบ้้านที่่�มีีพรมแดน

ติิดต่่อกััน ทั้้�งมาเลเซีีย สิิงคโปร์์ ลาว เวีียดนาม และ จีีน  

เป็็นเส้้นทางการขนส่่งหลัักของผู้้�ประกอบการในภููมิิภาค

เอเชีีย และเอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้ ที่่�มีีการติิดต่่อค้้าขาย

และขนส่่ งสิิน ค้้าตามชายแดนกัั นเป็็นประจำำ�และ 

ความต้้องการของตลาดในการขนส่ง่สิินค้้าข้้ามพรมแดนมีี  

การขยายตัวอย่่างต่่อเนื่่�อง และที่่�ผ่่านมาการขนส่่งสิินค้้า 

ในภููมิิภาคดัังกล่่าวผ่่านการขนส่่งทางทะเลและอากาศ  

อาจประสบข้้อจำำ�กัดด้้านต่่างๆ ทั้้�งสภาพภููมิิอากาศ ต้้นทุุน

ค่่าขนส่่ง และความคัับคั่่�งของปริมาณตู้้�สินค้้า ทำำ�ให้้ 

การขนส่่งเกิิดความล่่าช้้า ดัังนั้้�น กลุ่่�มผู้้�ก่อตั้้�งของบริิษััทฯ  
จึึงได้้เล็็งเห็็นถึึงโอกาสทางธุุรกิิจดังกล่่าว จึึงได้้ร่่วมก่่อตั้้�ง

บริิษััทฯ ขึ้้�นเมื่่�อวัันที่่� 14 กัันยายน 2561 ที่่�ประเทศไทย  

ด้้วยทุุนจดทะเบีียนและชำำ�ระแล้้ว จำำ�นวน 70.00 ล้้านบาท 

(ปัจัจุบันับริษัิัทฯ มีทีุนุจดทะเบียีน เท่่ากัับ 310.00 ล้้านบาท) 

โดยมีบริิษััท ไวส์์ โลจิิสติิกส์์ จำำ�กัด (มหาชน) (“WICE”)  

เป็็นหนึ่่�งในผู้้�ก่อตั้้�ง และเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััทฯ 

ธุุรกิิจหลัักของบริิษััทฯ ได้้แก่่ ธุุรกิิจให้้บริิการขนส่่งสิินค้้า

ข้้ามพรมแดน (Cross Border Transportation Carrier)  

ที่่�มุ่่� ง เน้้นการให้้บริิการที่่�มีีความน่่าเชื่่� อ ถืือ สะดวก  

และตรงตามเวลาและเง่ื่�อนไขที่่�ลููกค้้ากำำ�หนด โดยกลุ่่�ม 

ลูกูค้้าหลัักของบริษัิัทฯ ได้้แก่่ ผู้้�ให้บ้ริกิารโลจิิสติิกส์ร์ะหว่่าง

ประเทศแบบครบวงจร (International Logistics Services 

and Solutions Provider) และบริิษััทที่่�เป็็นผู้้�ให้้บริิการ 

ด้้านโลจิิสติิกส์์แก่่ผู้้�ประกอบการในการนำำ�เข้้าและส่่งออก 

(Freight Forwarder) ในหลากหลายอุตสาหกรรม เช่่น  

ชิ้้�นส่ว่นอิิเล็็กทรอนิกิส์ ์อาหาร แผงโซล่าเซลล์์ อุุตสาหกรรม

ชิ้้�นส่่วนยานยนต์์ สิินค้้าอุุปโภคบริิโภค ยาและเวชภัณฑ์์ 

เป็็นต้้น
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ข้้อมููลทั่่�วไปของบริิษััท
ชื่่�อบริษัิัท / ชื่่�อย่อ่หลักทรัพัย์ ์:	 บริิษััท ยููโรเอเชีีย โทเทิิล โลจิิสติิกส์์ จำำ�กัด (มหาชน)/ ETL 
สถานที่่�ต้ั้�งสำำ�นักงานใหญ่่ / จัังหวัด / รหัสัไปรษณียี์ ์:	88,88 ชั้้�น 4 ถนนนนทรีี แขวงช่อ่งนนทรีี เขตยานนาวา  
	 กรุุงเทพมหานคร 10120
ประเภทธุุรกิจ :	ป ระกอบธุุรกิิจโดยการถืือหุ้้�นในบริิษััทอ่ื่�น (Holding Company)  
	ที่่ �ประกอบธุุรกิิจหลัักให้้บริิการขนส่ง่สิินค้้าข้้ามพรมแดน  
	 (Cross-Border Transportation Carrier) ระหว่่างประเทศไทย 
	 และประเทศในกลุ่่�มเอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้ ฮ่่องกง และจีีน  
	ที่่ �มีีการเชื่่�อมต่่อพรมแดนทางถนนและรางรถไฟ
เลขทะเบียีนบริษัิัท : 	 0107565000336
โทรศัพัท์์ : 	 +662 123 -1727
เว็็บไซต์์ : 	 www.etl.co.th
อีเีมล : 	 ir@etlgps.com
จำำ�นวนหุ้้�นสามััญที่่�จำำ�หน่ายได้้แล้้ว : 	 620,000,000 หุ้้�น

*** หมายเหตุุ :	 เดิิมบริิษััทมีีสำำ�นัักงานใหญ่่อยู่่�ที่่�เลขที่่� 19/21 ถนนมอเตอร์์เวย์์ แขวงคลองสองต้้นนุ่่�น เขตลาดกระบััง กรุุงเทพมหานคร 10520  

	ต่ อมาบริิษััทได้้ดำำ�เนิินการย้้ายที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่ไ่ปยัังสถานที่่�แห่ง่ใหม่ ่เมื่่�อวัันที่่� 3 พฤศจิิกายน 2568

16 บริิษััท ยููโรเอเชีีย โทเทิิล โลจิิสติิกส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
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1.2 วิิสััยทััศน์์ วััตถุุประสงค์์ เป้้าหมาย หรืือกลยุุทธ์์ในการดำำ�เนิินงาน
บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นที่่�จะดำำ�เนิินธุุรกิิจตามหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี (Good Corporate Governance) โดยยึดมั่่�นใน 
ความโปร่ง่ใส ความรัับผิิดชอบ และความเป็็นธรรมต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น คู่่�ค้า ลููกค้้า และผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม ตลอดจนการเคารพ

สิิทธิิมนุุษยชนและการปฏิิบััติิตามกฎหมายและข้้อกำำ�หนดที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างเคร่่งครััด พร้้อมทั้้�ง ให้้ความสำำ�คัญต่่อ 

การดำำ�เนิินงานที่่�คำำ�นึึงถึึงความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม ชุุมชน และสิ่่�งแวดล้้อมควบคู่่�กันไป ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นพััฒนาและ 
ยกระดัับมาตรฐานการให้้บริิการโลจิิสติิกส์์ให้้เทีียบเท่่าระดัับสากล ด้้วยการส่่งเสริิมนวััตกรรมและการประยุุกต์์ใช้้ 

เทคโนโลยีีดิิจิิทััลในกระบวนการดำำ�เนิินงานเพ่ื่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ ความปลอดภััย และคุุณภาพการให้้บริิการ ภายใต้้วิิสััยทัศน์์  

“Connecting Europe and nearby Asian countries via speedy and economical multimodal transportation”  

และด้้วยประสบการณ์์ด้้านโลจิิสติิกส์์ระหว่่างประเทศของกลุ่่�มผู้้�ร่่วมก่่อตั้้�งและกลุ่่�มผู้้�บริิหารที่่�มีีมากกว่่า 10 ปีี บริิษััทฯ  

จึึงสามารถพัฒันาบริกิารที่่�ครอบคลุมุและหลากหลายเพื่่�อตอบสนองความต้้องการของลูกูค้้าในทุกุมิติิิ อัันเป็น็พื้้�นฐานสำำ�คัญ

ในการก้้าวสู่่�การเป็็นผู้้�นำำ�ด้านโลจิิสติิกส์์ที่่�ยั่่�งยืืนและสร้้างคุุณค่่าร่ว่มแก่่ผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีียอย่า่งต่่อเนื่่�อง

1.3 ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ
ที่่�ตั้้�งของบริิษััทในกลุ่่�มบริิษััทฯ และ เส้้นทางการขนส่ง่

จากแผนภาพข้้างต้้น บริิษััทฯ ได้้จััดตั้้�งบริิษััทย่อ่ยและร่ว่มลงทุุนในบริิษััทร่ว่มในต่่างประเทศ โดยประกอบธุุรกิิจให้้บริิการ

ขนส่ง่สิินค้้าข้้ามพรมแดน (Cross Border Transportation Carrier) ซึ่่�งบริิษััทย่อ่ยและบริิษััทร่ว่มดัังกล่่าว มีีผู้้�บริิหารและ

บุุคลากรท้้องถิ่่�นที่่�มีีความรู้้�ความสามารถ ประสบการณ์์ และความชำำ�นาญประจำำ�อยู่่�ที่่�บริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมใน 

ต่่างประเทศ เพ่ื่�อให้้กลุ่่�มบริิษััทฯ ให้้บริิการขนส่่งสิินค้้าข้้ามพรมแดนได้้อย่า่งมีีประสิิทธิิภาพ และเข้้าถึึงลููกค้้าในแต่่ละประเทศ

ได้้มากขึ้้�น โดยแต่่ละบริิษััทที่่�กระจายอยู่่�ในหลายประเทศจะมีีขอบเขตความรัับผิิดชอบ การให้้บริิการ ซึ่่�งรวมถึึงการติิดต่่อ

ลููกค้้า การขนส่่งสิินค้้า การผ่่านแดนและถ่่ายลำำ�สิินค้้าที่่�จุุดข้้ามพรมแดน และประสานงานกัับรถบรรทุุกในประเทศต่่างๆ 

ตามความเหมาะสม เช่น่ 

•	 บริิษััทฯ และ ETS จะเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบการให้้บริิการและการขนส่ง่ในขอบเขตพื้้�นที่่�ประเทศไทย และ ลาว 

•	 EILS และ ETL MY จะเป็็นผู้้�รับัผิิดชอบการให้้บริกิารและการขนส่่งในขอบเขตพื้้�นที่่�ประเทศมาเลเซีีย และสิิงคโปร์

•	 ETL GX และ ETL SZ จะเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบการให้้บริิการและการขนส่่งในขอบเขตพื้้�นที่่�ประเทศจีีน รวมถึึงเป็็น 

ผู้้�ประสานงานกัับตััวแทนที่่�ได้้รัับอนุุญาตจากรััฐบาลจีีน เพื่่�อจััดหาระวางการขนส่ง่ทางราง

•	 ETL VN จะเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบการให้้บริิการและการขนส่ง่ในขอบเขตพื้้�นที่่�ประเทศเวีียดนาม และลาว

17 รายงานประจำำ�ปีี 2568 (56-1 One Report)

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน/ / / ส่่วนที่่� 4 รัับรองความถููกต้้องของข้้อมููล



การแบ่่งขอบเขตการขนส่่งสิินค้้าและประสานงาน 

กัับรถบรรทุุกข้้างต้้นเป็็นไปเพื่่�อประสิิทธิิภาพในการขนส่่ง

สิินค้้าข้้ามพรมแดน โดยทุกบริิษััทในกลุ่่�มบริิ ษััทฯ  

มีีการติิดต่่อประสานงานระหว่่างบริิษััทอย่่างสม่ำำ�เสมอ  

เพื่่� อให้้ทุุกฝ่่ายได้้ทราบถึึงความคืืบหน้้า และสถานะ 

การจััดส่่งสิินค้้าเที่่�ยวนั้้�นๆ ตลอดเส้้นทางการขนส่่งตั้้�งแต่่ 
จุุดรับัสินิค้้าในประเทศต้้นทางจนถึึงจุุดส่ง่สินิค้้าในประเทศ

ปลายทาง รวมถึึงส่่งข้้อมููลดัังกล่่าวให้้บริิ ษััทที่่� เป็็น 

ผู้้�ประสานงานหลัักกัับลููกค้้า เพื่่� อแจ้้งความคืืบหน้้า 

การขนส่่งให้้ลููกค้้าทราบเป็็นระยะๆ ตลอดเที่่�ยวการขนส่่ง 

โดยบริิษััทฯ มีี Command Center ที่่�ปฏิิบััติิการตลอด  

24 ชั่่�วโมง เพื่่�อรายงานความคืืบหน้า้ของการขนส่ง่ทุกุๆ 2 ชั่่�วโมง  
รวมถึึงมีีแผนสำำ�รองรัับมืือในกรณีีที่่�มีีเหตุุการณ์์ฉุุกเฉิิน

สำำ�หรัับเส้้นทางการให้้บริิการ บริิ ษััทฯ เริ่่�มต้้นด้้วย 

การให้้บริิการขนส่่งในประเทศที่่�มีีพรมแดนติิดต่่อกัับ

ประเทศไทย ได้้แก่่ มาเลเซียี และ ลาว และได้้พัฒันาการให้้

บ ริิการขนส่่ง เ ข้้าสู่่�ประเทศที่่� มีีพรมแดนติิดต่่อกัับ 

ประเทศดัังกล่่าวเพิ่่�มเติิม เช่น่ การขนส่ง่ข้า้มพรมแดนไปยัง

สิิงคโปร์์ผ่่านมาเลเซีีย การขนส่่งไปยัังเวีียดนามผ่่านลาว 

และการขนส่่งไปยังจีีนผ่่านเวีียดนาม ทั้้�งนี้้� ในปััจจุบััน  

กลุ่่�มบริิษััทฯ มีีเส้้นทางการขนส่่งที่่�ครอบคลุุมเส้้นทาง

ระหว่่างประเทศต่่างๆ ในแถบภููมิิภาคเอเชีียตะวัันออก 

เฉีียงใต้้และประเทศจีีน ได้้แก่่ สิิงคโปร์์ มาเลเซีีย ไทย ลาว 

เวีียดนาม จีีน และเขตเศรษฐกิิจพิเศษฮ่่องกง รวมถึึงมีแีผนที่่�

จะขยายเส้้นทางการให้้บริิการขนส่่งไปยัังประเทศอ่ื่�นๆ  

ในทวีีปเอเชีียและยุุโรป ด้้วยการขนส่่งต่่อเนื่่� องหลาย 

รููปแบบทั้้�งการขนส่ง่ทางรถ และทางรถไฟ

ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับผลิิตภััณฑ์์
ลัักษณะผลิิตภััณฑ์์และบริกิาร และการพัฒันานวัตกรรมธุุรกิิจ 

บริิษััท ยููโรเอเชีีย โทเทิิล โลจิิสติิกส์์ จำำ�กัด (มหาชน) 

(“บริษัิัทฯ” หรืือ “ETL TH”) เป็น็หนึ่่�งในผู้้�ให้บ้ริกิารโลจิิสติิกส์์ 

สััญชาติิไทยที่่�ประกอบธุุรกิิจหลัักได้้แก่่ บริิการขนส่ง่สิินค้้า

ข้้ามพรมแดน (Cross Border Transportation Carrier) 

ครบวงจรระหว่่างประเทศไทยและประเทศเพื่่�อนบ้า้น ได้้แก่่ 

ลาว เมีียนมา (พม่า่) มาเลเซีีย รวมไปถึงประเทศในภููมิิภาค 

ได้้แก่่ เวีียดนาม สิิงคโปร์์ จีีน และฮ่่องกง โดยขนส่ง่สิินค้้า

จากจุุดต้้นทางในประเทศหนึ่่�งไปยังจุุดหมายปลายทาง 

ด้้วยการขนส่่งทางถนน (Road) โดยการให้้บริิการของ 

กลุ่่�มบริิษััทฯ แบ่่งเป็็น (1) การให้้บริิการขนส่่งแบบเต็็มตู้้� 

(Full Truck Load: FTL) และ (2) การให้้บริิการขนส่ง่แบบ

ไม่เ่ต็็มตู้้� (Less than Truck Load: LTL) 

(1)	 การให้้บริิการขนส่่งแบบเต็็มตู้้� (Full Truck Load: FTL): การให้้บริิการขนส่่งสิินค้้าแบบเต็็มตู้้�คอนเทนเนอร์์ 

หรืือเหมาทั้้�งตู้้�คอนเทนเนอร์ ์โดยเป็น็การขนส่ง่สินิค้้าของผู้้�ส่ง่หรืือลูกูค้้าเพียีงรายเดีียว ซึ่่�งจะไม่ม่ีกีารเปิดิตู้้�เพื่่�อจััดเรียีง

สินิค้้าภายในตู้้�ร่ว่มกัับผู้้�ส่ง่รายอื่�นระหว่่างการขนส่ง่ และส่ง่สินิค้้าตรงไปยังัผู้้�รับัสิินค้้าปลายทาง (Door to Door Delivery) 

การให้้บริกิารขนส่ง่แบบเต็็มตู้้�

18 บริิษััท ยููโรเอเชีีย โทเทิิล โลจิิสติิกส์์ จำำ�กััด (มหาชน)

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน/ / / ส่่วนที่่� 4 รัับรองความถููกต้้องของข้้อมููล



(2)	 การให้้บริกิารขนส่ง่แบบไม่เ่ต็็มตู้้� (Less than Truck Load: LTL): การให้้บริกิารขนส่ง่สินิค้้าแบบไม่เ่ต็็มตู้้�คอนเทนเนอร์์ 

สำำ�หรัับลููกค้้าที่่�ต้้องการส่่งสิินค้้าในปริมาณที่่�ไม่่เต็็มตู้้�คอนเทนเนอร์์ และสามารถใช้้พื้้�นที่่�ในตู้้�คอนเทนเนอร์์ร่่วมกัับ

สิินค้้าของผู้้�ส่ง่รายอื่�นได้้ ทั้้�งนี้้� สิินค้้าจะถููกนำำ�มาส่ง่ยัังศููนย์์รวมสิินค้้า (Hub) ของบริิษััทฯ ในประเทศต้้นทางที่่�บริิษััทฯ 

กำำ�หนด ซึ่่�งมีีกำำ�หนดเวลาเดิินรถที่่�แน่่นอนในแต่่ละสััปดาห์์ โดยบริิษััทฯ ทำำ�หน้้าที่่�เป็็นผู้้�รวบรวมสิินค้้าจากลููกค้้าแล้้ว 

นำำ�มาบรรจุุในตู้้�สิินค้้าโดยจะมีีการคำำ�นวณพื้้�นที่่�ในการจััดวางและจััดทำำ�เป็็นแผนงาน (Consolidation Plan) จากนั้้�น 

จะนำำ�สินิค้้าไปส่ง่ยัังศููนย์ร์วมสิินค้้า (Hub) ในประเทศปลายทาง  โดยลูกค้้าสามารถเลืือกได้้ว่่าจะเป็น็ผู้้�มารับัสินิค้้าเอง 

หรืือสามารถให้้บริิษััทฯ เป็็นผู้้�จัดส่่งสิินค้้าจากศููนย์์รวมสิินค้้า (Hub) ไปยัังคลัังสิินค้้าหรืือโรงงานของผู้้�รัับสิินค้้าได้้  

และคิิดค่่าบริิการในส่ว่นดัังกล่่าวเพิ่่�มเติิม 

การให้้บริกิารขนส่ง่แบบไม่่เต็็มตู้้�

ในปีี 2568 ETL ได้้เสริมิความแข็็งแกร่ง่ของบริิการขนส่ง่แบบไม่เ่ต็็มตู้้� (LTL) ภายใต้้โมเดล Hub-Based Consolidation และ

ระบบตารางเดิินรถประจำำ� (Scheduled Departure) ครอบคลุุมเส้้นทางการค้้าหลัักจีีน–CLMV–สิิงคโปร์์

บริิการดัังกล่่าวช่ว่ยเพิ่่�มประสิทิธิภิาพการใช้้พื้้�นที่่�บรรทุกุ ลดต้้นทุนุต่่อหน่ว่ย และสร้้างความยืืดหยุ่่�นให้กั้ับลูกูค้้าที่่�มีปีริมาณ

สิินค้้าไม่เ่ต็็มคัันรถ

จำำ�นวนเที่่�ยวและสัดัส่ว่นการให้้บริกิารแบบเต็็มตู้้� (Full Truck Load: FTL) 

และแบบไม่่เต็็มตู้้� (Less than Truck Load: LTL) สำำ�หรับัปีี 2566 – 2568

ประเภทการให้้บริิการ

ปีี

2566 2567 2568

เที่่�ยว ร้้อยละ เที่่�ยว ร้้อยละ เที่่�ยว ร้้อยละ

แบบเต็็มตู้้� (FTL) 14,398 97.69 16,139 98.87  18,780 99.85

แบบไม่่เต็็มตู้้� (LTL) 341 2.31 184 1.13 37 0.20

รวม 14,398 97.69 16,323 100.00 18,817 100.00

ในช่่วงปีี 2566 – 2568 บริิษััทมีีการเติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�องของปริิมาณเที่่�ยวขนส่่งรวม โดยเพิ่่�มขึ้้�นจาก 14,398 เที่่�ยว 
ในปีี 2566 เป็็น 18,817 เที่่�ยวในปีี 2568 คิิดเป็็นอััตราการเติิบโตสะสมกว่่า 30% ภายในระยะเวลา 3 ปีี สะท้้อนถึึง 

ความแข็็งแกร่ง่ของเครืือข่า่ยการให้้บริิการและความต้้องการของตลาดที่่�เพิ่่�มขึ้้�นอย่า่งต่่อเนื่่�อง

19 รายงานประจำำ�ปีี 2568 (56-1 One Report)

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน/ / / ส่่วนที่่� 4 รัับรองความถููกต้้องของข้้อมููล



โครงสร้้างการให้้บริิการของบริิษััทมีีสััดส่่วนหลัักอยู่่�ที่่�การ

ขนส่ง่แบบเต็็มตู้้� (Full Truck Load: FTL) ซึ่่�งเพิ่่�มขึ้้�นอย่า่ง

มีีนััยสำำ�คัญทั้้�งในด้้านจำำ�นวนเที่่�ยวและสััดส่่วน โดยมีราย

ละเอีียดดัังนี้้�:

•	 ปีี 2566: 14,398 เที่่�ยว คิิดเป็็นร้้อยละ 97.69

•	 ปีี 2567: 16,139 เที่่�ยว คิิดเป็็นร้้อยละ 98.87

•	 ปีี 2568: 18,780 เที่่�ยว คิิดเป็็นร้้อยละ 99.85

แนวโน้้มดัังกล่่าวสะท้้อนถึึงความเชื่่� อมั่่�นของลููกค้้าใน

บริิการ FTL ซึ่่�งตอบโจทย์์ความต้้องการด้้านความรวดเร็็ว 

ความปลอดภััย และความเป็น็เอกสิทิธิ์์�ของสินิค้้า โดยเฉพาะ

ในเส้้นทางขนส่ง่ข้้ามพรมแดน

ในขณะเดีียวกััน การให้้บริิการแบบไม่่เต็็มตู้้� (Less than  

Truck Load: LTL) มีสีัดัส่ว่นลดลงอย่า่งต่่อเนื่่�อง จากร้้อยละ  

2.31 ในปีี 2566 เหลืือร้้อยละ 0.20 ในปีี 2568 สอดคล้้อง

กัับการปรับกลยุุทธ์ข์องบริิษััทที่่�มุ่่�งเน้น้การเพิ่่�มประสิทิธิภิาพ 

การใช้้ทรััพยากร การควบคุุมต้้นทุุน และการบริิหารเที่่�ยว

ขนส่ง่ที่่�มีีความคุ้้�มค่่าสููงขึ้้�น

โดยรวม โครงสร้า้งรายได้้และปริมิาณงานที่่�ขยายตัวในช่ว่ง

เวลาดัังกล่่าว แสดงให้้เห็น็ถึึงทิิศทางเชิงิกลยุุทธ์์ของบริษัิัทที่่�

มุ่่�งเน้น้การเติิบโตในบริกิารหลััก (Core Service) ควบคู่่�กับ

การเพิ่่�มประสิิทธิิภาพเชิิงปฏิิบััติิการ และการเสริิมสร้้าง

ความสามารถในการแข่ง่ขัันในตลาดโลจิิสติิกส์ร์ะดัับภูมูิภิาค

แนวโน้้มการเติิบโตของตู้้�ควบคุุมอุุณหภููมิิ  
(Refrigerated Containers)
ในปีี 2568 บริิษััทมีีการเติิบโตอย่า่งมีีนััยสำำ�คัญในบริิการตู้้�

ควบคุุมอุุณหภููมิิ (Refrigerated Containers หรืือ Reefer) 

โดยจำำ�นวนตู้้�เพิ่่�มขึ้้�นจาก 916 ตู้้�ในปีี 2567 เป็็น 1,735 ตู้้�

ในปีี 2568 คิิดเป็น็อััตราการเติิบโตกว่่า 189% ภายในระยะ

เวลาเพีียง 1 ปีี

การขยายตัวดัังกล่่าวสะท้้อนถึึงความต้้องการที่่�เพิ่่�มขึ้้�นในกลุ่่�ม

สินิค้้าที่่�ต้้องควบคุมุอุุณหภูมูิ ิ เช่น่ สินิค้้าอาหาร ผลิตภัณฑ์์

เกษตร อิิเล็็กทรอนิกิส์บ์างประเภท และสินิค้้าอุุตสาหกรรม

เฉพาะทาง รวมถึึงความเช่ื่�อมั่่�นของลููกค้้าในศัักยภาพของ

บริษัิัทด้้านการบริหิารจััดการ Cold Chain Logistics

การเติิบโตของบริิการ Reefer ยัังแสดงให้้ เห็็นถึึง 

ความสามารถของบริิษััทในการยกระดัับโครงสร้้างพื้้�นฐาน

ด้้านอุุปกรณ์์ การบริิหารเส้้นทางขนส่่ง และการควบคุุม

คุุณภาพตลอดกระบวนการขนส่่ง ซึ่่�งช่่วยเสริิมสร้้าง 

มููลค่่าเพิ่่�มและเพิ่่�มศัักยภาพการแข่ง่ขัันในตลาดโลจิิสติิกส์์

ข้้ามพรมแดน

นััยสำำ�คัญเชิิงกลยุุทธ์์

การขยายตัวอย่่างก้้าวกระโดดของตู้้�ควบคุุมอุุณหภููมิิเป็็น

หนึ่่�งในปััจจัยสำำ�คัญที่่�สนัับสนุุนการเติิบโตของรายได้้จาก

บริกิารที่่�มีมีูลูค่่าเพิ่่�มสูงู (Value-Added Services) และช่ว่ย

กระจายความเสี่่�ยงของพอร์์ตบริิการให้้ครอบคลุุมกลุ่่�ม

อุุตสาหกรรมที่่�หลากหลายมากยิ่่�งขึ้้�น

“ในปี ี2567–2568 การค้้าระหว่่างไทยกับจีีนยังัคงเป็น็แรง

ขับัเคล่ื่�อนสำำ�คัญของภาคส่ง่ออกไทย โดยจีนยัังคงเป็น็ตลาด

ห ลัั ก สำำ� ห รัั บ สิิ น ค้้ า เ ก ษต  ร แ ล ะ ผ ล ไ ม้้ ส ด ข อ ง ไ ท ย 

อย่่างต่่อเนื่่� อง ธุุรกิิจผลไม้้ไทยโดยเฉพาะกลุ่่�มผลไม้้ 

เมืืองร้้อน เช่น่ ทุุเรีียน ลำำ�ไย มัังคุุด และเงาะ มีีบทบาทสููง

ต่่อมููลค่่าการส่ง่ออกรวม โดยในปีี 2567 ไทยส่ง่ออกผลไม้้สด 

มูลูค่่ารวมกว่่า 6.51 พันัล้้านดอลลาร์์สหรััฐ โดย ร้อ้ยละ 97.4 

ของสิินค้้านั้้�นไปยังจีีนเป็็นหลััก ซึ่่�งเป็็นตััวเลขที่่�สะท้้อนถึึง

ความสำำ�คัญของตลาดจีีนต่่อผู้้�ส่ง่ออกผลไม้้ไทยอย่า่งชััดเจน 

เ พื่่� อ ร อ ง รัั บ ก า ร เ ติิ บ โ ต ข อ ง ปริ  ม า ณ ผ ล ไ ม้้ ส ด แ ล ะ 

สิินค้้าเกษตรที่่�ใช้้การขนส่่งทางบก ไทยและจีีนได้้ร่่วมกััน

ขยายจุดการนำำ�เข้า้–ส่ง่ออกผลไม้้ผ่า่นด่่านเพิ่่�มขึ้้�นหลายจุด 

ซึ่่�งช่ว่ยลดต้้นทุุนการขนส่ง่ เพิ่่�มช่อ่งทางการกระจายสิินค้้า 

และลดปััญหาการแออััดของด่่านเดิิม โดยมีผลตั้้�งแต่่เดืือน

กัันยายน 2568 เป็็นต้้นมา”

ภ า พ ร ว ม ก า ร ข น ส่่ ง ท า ง ร ถ ร ะ ห ว่่ า ง ไ ท ย – จีี น ใ น 

ปีี 2567–2568 ยัังแสดงให้้เห็็นถึึงความต่่อเนื่่�องของการใช้้

ถนนเป็็นช่่องทางหลัักในการเคล่ื่�อนย้้ายสินค้้า โดยเฉพาะ

ในช่ว่งฤดููกาลส่ง่ออกผลไม้้และสิินค้้าเกษตร รวมถึึงสิินค้้า

ทั่่�วไปอื่�นๆ ที่่�ใช้้การขนส่่งระหว่่างประเทศผ่่านระบบถนน

และด่่านชายแดน ซ่ึ่�งมีีการบริิหารจััดการพิิธีีการศุุลกากร

และการโลจิิสติิกส์์อย่่างเข้้มงวดเพื่่�อรองรัับสภาพการณ์์

ทางการค้้าและความต้้องการของตลาด 

20 บริิษััท ยููโรเอเชีีย โทเทิิล โลจิิสติิกส์์ จำำ�กััด (มหาชน)

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน/ / / ส่่วนที่่� 4 รัับรองความถููกต้้องของข้้อมููล



ข้้อมููลภาพรวมการขนส่่งทางรถและสถิิติิการส่่งออกผลไม้้

ดัังกล่่าวส่่งผลต่่อกลยุุทธ์์การขยายบริิการของ ETL โดย

เฉพาะในด้้านการเพิ่่�มศัักยภาพของบริิการ Reefer และ 

Cold Chain Logistics เพ่ื่�อรองรัับความต้้องการขนส่่งสิินค้้า

ควบคุุมอุุณหภููมิิที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผลไม้้สดจากไทยไปยังจีีน

และภููมิิภาคอาเซีียน รวมถึึงการสนัับสนุุนลููกค้้ารายใหญ่ ่

ให้้สามารถวางแผนขนส่่งได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและ 

ตอบโจทย์์ทั้้�งด้้านเวลา ต้้นทุุน และคุุณภาพของสิินค้้า

ด้้านบนเป็็นกราฟเปรีียบเทีียบจำำ�นวน  

Refrigerated Containers ปีี 2024 vs 2025

 อััตราการเติิบโต = 189%

2024 2025

ประเภทของรถลากจูง รถก่ึ่�งพ่่วง และตู้้�คอนเทนเนอร์์

สำำ�หรัับยานพาหนะ ได้้แก่่ รถลากจููง (Prime Mover) และรถกึ่่�งพ่่วง (Semi-trailer) และตู้้�คอนเทนเนอร์์ที่่�กลุ่่�มบริิษััทฯ  

ใช้้ในการให้้บริิการขนส่ง่ข้้ามพรมแดนระหว่่างประเทศ สามารถแบ่ง่ประเภทตามลัักษณะสิินค้้าที่่�ขนส่ง่ได้้ดัังนี้้�

1.	 รถลากจููง (Prime Mover) และรถกึ่่�งพ่่วง (Semi- 

trailer) ที่่�บรรทุุกตู้้�คอนเทนเนอร์์แบบมาตรฐาน  

(Dry Container) เหมาะสำำ�หรัับสิินค้้าทั่่�วไปที่่�ไม่่ต้้อง

ควบคุมุอุุณหภูมูิใินการขนส่ง่สิินค้้า เช่น่ ชิ้้�นส่ว่นยานยนต์์  

เสื้้�อผ้้าและเครื่่�องแต่่งกาย เครื่่�องจัักร แผงโซล่าเซลล์์ 

เป็็นต้้น 

2.	 รถลากจููง (Prime Mover) และรถกึ่่�งพ่ว่ง (Semi-trailer)  

ที่่�บรรทุุกตู้้�คอนเทนเนอร์์ควบคุุมอุุณหภููมิิ (Reefer 

Container) เหมาะสำำ�หรับัสินิค้้าที่่�ต้้องการการควบคุุม

อุุณหภููมิิให้้คงที่่�ตลอดการขนส่่งสิินค้้าเพื่่� อรัักษา

คุุณภาพของสิินค้้าไว้้ เช่น่ ยาและเวชภัณฑ์์ เครื่่�องด่ื่�ม 

ชิ้้�นส่่วนอิิเลกทรอนิิกส์์ เคร่ื่�องสำำ�อาง เป็็นต้้น ทั้้�งนี้้�  
หัวัลากจููงที่่�บรรทุกุตู้้�คอนเทนเนอร์ค์วบคุมุอุุณหภูมูิจิะ

มีกีารติิดตั้้�งเครื่่�องปั่่� นไฟฟ้า้เพ่ื่�อจ่่ายไฟฟ้า้ไปยังัเครื่่�อง

ทำำ�ความเย็็นของตู้้�คอนเทนเนอร์์ โดยตู้้�คอนเทนเนอร์์

ดัังกล่่าวสามารถทำำ�ความเย็็นและควบคุุมอุุณหภููมิิได้้

ระหว่่าง -30 ถึึง +30 องศาเซลเซีียส และจะมีีระบบ

วััดอุุณหภููมิิภายในตู้้�คอนเทนเนอร์์และแสดงผลให้้ 

คนขัับรถทราบ รวมถึึงมีีระบบส่่งข้้อมููลอุุณหภููมิิ

อััตโนมััติิมายััง Command Center แบบ Real Time 

ในแต่่ละประเทศเพ่ื่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่าบริิษััทฯ สามารถ

รัักษาระดัับอุุณหภููมิิได้้ตามความต้้องการของลููกค้้า

เพื่่�อคงคุุณภาพของสิินค้้าไว้้ได้้ตลอดเที่่�ยวการขนส่ง่

รถลากจููง (Prime Mover) และรถกึ่่�งพ่ว่ง (Semi-trailer) 

ที่่�บรรทุุกตู้้�คอนเทนเนอร์์แบบมาตรฐาน (Dry Container)

รถลากจููง (Prime Mover) และรถกึ่่�งพ่ว่ง (Semi-trailer)

ที่่�บรรทุุกตู้้�คอนเทนเนอร์์ควบคุุมอุุณหภููมิิ  

(Reefer Container)

21 รายงานประจำำ�ปีี 2568 (56-1 One Report)

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน/ / / ส่่วนที่่� 4 รัับรองความถููกต้้องของข้้อมููล



3.	 รถลากจููง (Prime Mover) และรถบรรทุุกชานต่ำำ� 

(Lowbed Trailer) เหมาะสำำ�หรัับการบรรทุุกสิินค้้าที่่�

ไม่ส่ามารถบรรจุุในตู้้�คอนเทนเนอร์ไ์ด้้ เนื่่�องจากสินิค้้า

มีีขนาดใหญ่ห่รืือมีีความสููงเป็็นพิิเศษ เช่น่ เครื่่�องจัักร

ขนาดใหญ่ ่เป็็นต้้น 

รถลากจููง (Prime Mover)  

และรถบรรทุุกชานต่ำำ� (Lowbed Trailer)

นอกจากนี้้� กลุ่่�มบริษัิัทฯ ยังัคงให้ค้วามสำำ�คัญต่่อการพััฒนาคุณุภาพ ความปลอดภััย และสร้้างความแตกต่่างในการให้้บริกิาร 

โดยมีีการนำำ�อุปกรณ์์และเทคโนโลยีีต่่างๆ เข้้ามาใช้้เพื่่�อช่่วยเพิ่่�มความปลอดภััยในการขนส่่งสิินค้้าระหว่่างการขนส่่ง และ

เพิ่่�มประสิิทธิิภาพการบริิหารจััดการ รวมถึึงสามารถตรวจสอบและติิดตามข้้อมููลและสถานะการขนส่ง่ได้้จาก Command 

Center ตลอดเที่่�ยวการขนส่ง่สิินค้้า ทั้้�งนี้้� อุุปกรณ์์และเทคโนโลยีีต่่างๆ ที่่�กลุ่่�มบริิษััทฯ นำำ�มาใช้้ เช่น่

•	 ระบบ Global Positioning System (GPS) Tracking & Monitoring ที่่�ติิดตั้้�งอยู่่�ในรถหััวลากและตู้้�คอนเทนเนอร์์ 

เพื่่�อการติิดตามและตรวจสอบสถานะของสิินค้้า

•	 กล้้องหน้้ารถ และกล้้อง CCTV ภายในตู้้�คอนเทนเนอร์์ เพื่่�อบัันทึึกภาพตลอดการขนส่่งและขณะที่่�มีีการเปิิด-ปิิด 

ตู้้�คอนเทนเนอร์์เพื่่�อให้้ทราบถึึงเหตุุการณ์์ต่่างๆ ระหว่่างการขนส่ง่

•	 ระบบ ETL Smart Lock ของตู้้�คอนเทนเนอร์์ เพื่่�อให้้แน่่ใจว่ามีีการรัักษาความปลอดภััยขั้้�นสููงสุุด เพื่่�อปกป้้อง 

การจััดส่ง่สิินค้้าที่่�มีีมููลค่่าสููงของลููกค้้า

•	 ระบบถุุงลมกัันสะเทืือน (Air Suspension) ที่่�ติิดตั้้�งที่่�รถกึ่่�งพ่่วง (Semi-trailer) ที่่�ช่่วยลดแรงสั่่�นสะเทืือนและ 
แรงกระแทกที่่�จะเกิิดขึ้้�นเพื่่�อช่ว่ยลดความเสีียหายของสิินค้้า

โดยทั่่�วไปรถกึ่่�งพ่่วง ประกอบด้้วย หััวลาก (Prime Mover) และรถกึ่่�งพ่่วง (Semi-trailer) ทุุกคัันในแต่่ละประเทศ 

จะต้้องได้้รัับการรัับรองและขึ้้�นทะเบีียนกัับหน่่วยงานราชการที่่�เกี่่�ยวข้้องของประเทศนั้้�นๆ เช่่น กรมการขนส่่งทางบก 

ของประเทศไทยและ Land Public Transport Commission ของประเทศมาเลเซีีย เป็็นต้้น ซึ่่�งรถกึ่่�งพ่่วงที่่�ขึ้้�นทะเบีียน 

ของแต่่ละประเทศจะสามารถวิ่่�งได้้เฉพาะในประเทศนั้้�นๆ หรืือข้้ามไปยัังพื้้�นที่่�ของประเทศข้้างเคีียงที่่�ได้้รัับอนุุญาต ดัังนี้้�

ประเทศที่่�รถกึ่�งพ่่วงสามารถวิ่่�งได้้ 

ประเทศที่่�รถกึ่่�งพ่่วงขึ้้�นทะเบีียน ประเทศที่่�สามารถวิ่่�งรถได้้

มาเลเซีีย มาเลเซีีย / สิิงคโปร์

ไทย มาเลเซีีย (ด่่านบููกิิตกายููฮิิตััม) / ไทย / ลาว (ด่่านสากลของแขวงสะหวัันนะเขต)

เวีียดนาม ลาว / เวีียดนาม / จีีน (ด่่านสากลผิิงเซีียง)

จีีน จีีน

ดัังนั้้�น สำำ�หรัับการขนส่่งสิินค้้าข้้ามพรมแดนจากจุุดรัับสิินค้้าในประเทศต้้นทางไปยัังจุุดส่่งสิินค้้าในประเทศปลาย  

บริิษััทฯ จะต้้องใช้้รถกึ่่�งพ่่วงของประเทศต้้นทาง ประเทศที่่�เป็็นทางผ่่าน และประเทศปลายทาง เพื่่�อรัับ-ส่่งสิินค้้าหรืือ 

ตู้้�คอนเทนเนอร์์หนึ่่�งๆ โดยมีีขั้้�นตอน ดัังนี้้�

22 บริิษััท ยููโรเอเชีีย โทเทิิล โลจิิสติิกส์์ จำำ�กััด (มหาชน)

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน/ / / ส่่วนที่่� 4 รัับรองความถููกต้้องของข้้อมููล



(1)	 รถกึ่่�งพ่ว่งของประเทศต้้นทางรับัสินิค้้าจากจุุดรับัสินิค้้า  

และวิ่่�งไปยังด่่านชายแดนระหว่่างประเทศต้้นทาง 

กัับประเทศปลายทาง หรืือประเทศที่่�เป็็นทางผ่่านที่่�

เชื่่�อมต่่อไปยัังประเทศปลายทาง

(2)	 ณ ด่่านชายแดน รถกึ่่�งพ่ว่งถ่่ายตู้้�คอนเทนเนอร์์ให้้แก่่

รถกึ่่�งพ่่วงอีีกคัันหนึ่่�ง ด้้วยวิธีี Lift On/Lift Off หรืือ 

LO/LO โดยตู้้�คอนเทนเนอร์์ที่่�บรรจุุสิินค้้าจะไม่่มีี 

การเปิิดตู้้� (Transloading) ในแต่่ละพิิธีกีารในชายแดน

และระหว่่างการขนส่่งเพื่่�อความปลอดภััยของสิินค้้า 

ยกเว้้นแต่่ กรณีีที่่�มีีการขอตรวจสอบ (Inspection)  

โดยเจ้้าพนัักงาน ณ ด่่านชายแดนระหว่่างประเทศ

(3)	 รถกึ่่�งพ่่วงที่่�รัับตู้้�คอนเทนเนอร์์แล้้วนำำ�ไปส่่งยัังจุุด 

รัับสิินค้้าในประเทศปลายทาง หรืือนำำ�ไปถ่ายให้้แก่่ 

รถกึ่่�งพ่่วงอีีกคัันหนึ่่�งด้้วยวิธีี LO/LO เพื่่�อนำำ�ไปส่่ง 

ยัังประเทศอ่ื่�นต่่อไป

การ Lift On/Lift Off หรืือ LO/LO ตู้้�คอนเทนเนอร์์

ทั้้�งนี้้� ขั้้�นตอนการให้้บริิการของบริิษััทฯ สามารถสรุุปได้้ดัังนี้้�

สรุุปขั้้�นตอนการให้้บริกิารของบริษัิัทฯ

ลำำ�ดัับ รายละเอีียด
ระยะเวลา (วััน)

ขนส่่งด้้วยรถแบบเต็็มตู้้� ขนส่่งด้้วยรถ แบบไม่่เต็็มตู้้�

1 เสนอค่่าบริิการ และเง่ื่�อนไขการให้้บริิการ  
ตามความต้้องการของผู้้�ส่่งสิินค้้าหรืือลููกค้้า

ตามระยะเวลาในการต่่อรอง ตามระยะเวลาในการต่่อรอง

2 สรุุปและยืืนยัันรายละเอีียดการขนส่่งและ 
ค่่าบริกิารกัับผู้้�ส่ง่สินิค้้าหรืือลููกค้้า และ ประสานงาน 
กัับบริิษััทในกลุ่่�มบริิษััทฯ เพื่่�อจััดหารถหกล้้อ
หััวลาก รถกึ่่�งพ่่วง และตู้้�คอนเทนเนอร์์ รวมถึึง
วางแผนเส้้นทางการขนส่่งจากจุุดต้้นทางไปยัง
จุุดหมายปลายทาง

Day - 1 Day - 3

3 รัับสิินค้้า และออกเดิินทางจากจุุดรัับสิินค้้า 
ในประเทศต้้นทาง

Day 0 Day - 2

4 ดำำ�เนิินการขนส่ง่ข้้ามพรมแดนไปยัังจุุดส่ง่สิินค้้า 
ในประเทศปลายทาง รวมถึึงดำำ�เนิินการพิิธีีการ
ศุุลกากร ณ เขตชายแดนของแต่่ละประเทศ 
ตามเส้้นทาง

≤ Day + 3 ≤ Day + 6 or + 8

5 จััดส่่งใบแจ้้งหนี้้� และเอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้องเพ่ื่�อ
เรีียกชำำ�ระค่่าบริิการจากผู้้�ส่่งสิินค้้าหรืือลููกค้้า
ภายหลัังจากการจััดส่่งสิินค้้าและออกเอกสาร 
Proof of Delivery (POD) เพ่ื่�อยืืนยัันว่่าจััดส่่ง
สิินค้้าสำำ�เร็็จ

ภายใน 5 วัันทำำ�การ 
หลัังจากออกเอกสาร POD

ภายใน 5 วัันทำำ�การ 
หลัังจากออกเอกสาร POD

หมายเหตุุ: ระยะเวลาการส่ง่สิินค้้าขึ้้�นอยู่่�กับระยะทางจากจุุดรัับสิินค้้าในประเทศต้้นทางไปยัังจุุดส่ง่สิินค้้าในประเทศปลายทาง

23 รายงานประจำำ�ปีี 2568 (56-1 One Report)

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน/ / / ส่่วนที่่� 4 รัับรองความถููกต้้องของข้้อมููล



การตลาดและการแข่่งขััน
กลยุุทธ์์การแข่่งขัันของบริษัิัทฯ 

กลุ่่�มบริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นที่่�จะเป็็นผู้้�นำำ�ในธุุรกิิจให้้บริิการขนส่่ง

สิินค้้าข้้ามพรมแดน (Cross Border Transportation Car-

rier) โดยมีีกลยุุทธ์์การดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�สำำ�คัญ ดัังนี้้�

(1)	 กลุ่่�มบริษัิัทฯ มีเีป้้าหมายในการพััฒนาองค์์กรสู่่�การ

เป็็นผู้้�นำำ�ด้้านการให้้บริกิารขนส่ง่สินิค้้าข้้ามพรมแดน 

(Cross-Border Transportation Carrier) โดย 

มุ่่�งสร้้างความได้้เปรีียบทางการแข่่งขัันผ่่านการ

พััฒนา โครงสร้้างระบบปฏิิบััติิการและเทคโนโลยีี

สารสนเทศ ให้้สอดคล้้องกัับการเติิบโตของธุุรกิจ

และความต้้องการของลููกค้้าในระยะยาว

	 บริิษััทฯให้้ความสำำ�คัญกัับการยกระดัับระบบบริหิาร

จััดการการขนส่่ง (Transportation Management  

System: MS) เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการวางแผน 

ควบคุุม และติิดตามการขนส่่งสิินค้้าข้้ามพรมแดน  

โดยมุ่่�งเน้้นความถููกต้้องของข้้อมููล ความโปร่งใสใน

การดำำ�เนิินงานและความสามารถในการรองรัับ

ธุุรกรรมที่่�มีีความซัับซ้้อนในหลายประเทศ

	 นอกจากนี้้�กลุ่่�มบริษัิัทฯ อยู่่�ระหว่่างการพััฒนาโครงการ 

“OpsConnect” ซึ่่�งเป็็นการเชื่่�อมโยงระบบบััญชีีและ

ก า ร เ งิิน เ ข้้า กัั บ ร ะ บ บ  T M S  อ ย่่า ง เ ป็็ น ร ะ บ บ 

เพื่่�อเสริิมสร้้างความแม่่นยำำ�ของข้้อมููลทางการเงิิน  

ลดความเสี่่�ยงจากกระบวนการทำำ�งานที่่�ต้้องอาศััย 

การจััดการด้้วยมืือและเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการ 

บริหิารต้้นทุนุ รายได้้และกระแสเงิินสดของกลุ่่�มบริษัิัทฯ 

การพััฒนาระบบดัังกล่่าวมีีเป้้าหมายเพื่่�อสนัับสนุุน 

การเติิบโตของธุุรกิิจในระยะยาว เพิ่่�มความสามารถ

ในการแข่่งขัันในตลาดขนส่่งข้้ามพรมแดนและ 

สร้้างมููลค่่าเพิ่่�มอย่่างยั่่�งยืืนให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีี 
ส่ว่นได้้เสีียทุุกภาคส่ว่น

(2)	  พัฒันาคุุณภาพ ความปลอดภััย และสร้้างความแตกต่่าง 

ในการให้้บริกิารขนส่ง่สินิค้้าข้้ามพรมแดน

	 ก ลุ่่� ม บ ริิ ษัั ท ฯ  เ ล็็ ง เ ห็็ น ถึึ ง ค ว า ม สำำ�คั  ญ ข อ ง 

การให้้บริิการโลจิิสติิกส์์ขนส่่งสิินค้้าข้้ามพรมแดน 

ที่่� มีี คุุ ณ ภ า พ แ ล ะ ม า ต ร ฐ า น ค ว า ม ป ล อ ด ภััยสู ู ง  

เน่ื่�องจากธุุรกิิจโลจิิสติิกส์์เป็็นองค์์ประกอบสำำ�คัญ 

ในห่่วงโซ่่คุุณค่่า (Value Chain) และเป็็นต้้นทุุน 

ทางธุุรกิิจที่่�มีนีัยัสำำ�คัญของผู้้�ประกอบการ กลุ่่�มบริษัิัทฯ 

จึึงมุ่่�งมั่่�นพััฒนากระบวนการให้บ้ริกิารที่่�มีคีวามยืืดหยุ่่�น  

สามารถตอบสนองต่่อความต้้องการของลูกูค้้าได้้อย่า่ง

รวดเร็็ว มีีประสิิทธิิภาพ และสามารถตรวจสอบได้้

	 กลุ่่�มบริิษััทฯ ได้้ลงทุุนจััดตั้้�ง Command Center ใน

สำำ�นัักงานของแต่่ละประเทศ เพื่่�อใช้้เป็็นศููนย์์กลางใน

การติิดตามสถานะการขนส่่งสิินค้้าและประสานงาน 

การดำำ�เนิินงานระหว่่างประเทศต่่างๆ ควบคู่่�กับ 

ก า ร พัั ฒ น า  ร ะ บ บ บ ริิห า ร จัั ด ก า ร ก า ร ข น ส่่ ง  

(Transportation Management System: TMS)  

เพ่ื่�อใช้้ในการติิดตามและควบคุุมการขนส่่งในแต่่ละ

ประเทศ โดย Command Center ของแต่่ละประเทศ

สามารถติิดตามตำำ�แหน่่งและความเร็็วของรถบรรทุุก

แบบเรียีลไทม์ ์(Real Time) รวมถึึงการติิดตามสถานะ

ของสิินค้้าในตู้้�คอนเทนเนอร์์ตลอดเส้้นทางการขนส่่ง 

ผ่่านระบบ Global Positioning System (GPS)  

และกล้้อง CCTV

	 นอกจากนี้้� กลุ่่�มบริิษััทฯ ยัังให้้ความสำำ�คัญกัับ ความ

ปลอดภััยในการขนส่่งและการป้องกัันอุุบััติิเหตุุเชิิง

ป้้องกััน (Preventive Safety) โดยได้้เริ่่�มติิดตั้้�ง ระบบ

ตร  ว จ จัั บ ค ว า ม อ่่ อ น ล้้ า ข อ ง พ นัั ก ง า น ขัั บ รถ   

(Driver Fatigue Monitoring System) ภายใน 

ห้้องโดยสารรถบรรทุุกทุุกคััน เพื่่�อเฝ้้าระวัังพฤติิกรรม

เสี่่�ยงของผู้้�ขัับขี่่�แบบเรีียลไทม์์ และแจ้้งเตืือนเมื่่�อ 

พบความผิิดปกติิ ซึ่่�งช่่วยลดความเสี่่�ยงด้้านอุุบััติิเหตุุ

และเพิ่่�มความปลอดภััยในการให้้บริิการขนส่ง่

	สำ ำ�หรัับการขนส่่งสิินค้้าที่่�ต้้องควบคุุมอุุณหภููมิิ กลุ่่�ม

บริิษััทฯ ได้้พััฒนาและนำำ�มาใช้้ ระบบติิดตามและ

แสดงผลอุุณหภููมิแบบเรีียลไทม์ (Real-time 

Temperature Mapping) ภายในตู้้�คอนเทนเนอร์์

แบบควบคุุมอุุณหภููมิิ (Refrigerated Container)  

เพื่่�อให้้สามารถตรวจสอบและควบคุุมอุุณหภููมิิของ

สิินค้้าได้้ตลอดเส้้นทางการขนส่่ง ช่่วยรัักษาคุุณภาพ

สิินค้้า ลดความเสีียหาย และสร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้แก่่

ลููกค้้า โดยเฉพาะกลุ่่�มสิินค้้าอาหาร เวชภัณฑ์์ และ

สิินค้้าอ่่อนไหวต่่ออุุณหภููมิิ

24 บริิษััท ยููโรเอเชีีย โทเทิิล โลจิิสติิกส์์ จำำ�กััด (มหาชน)

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน/ / / ส่่วนที่่� 4 รัับรองความถููกต้้องของข้้อมููล



	ทั้้ �งนี้้� ระบบ TMS ยังัสามารถแสดงสถานะการขนส่ง่ไป

ยังั Command Center ของแต่่ละประเทศ และมีรีะบบ

แจ้้งความคืืบหน้้าการขนส่่งอััตโนมััติิให้้ลููกค้้าทราบ

ทุกุๆ 2 ชั่่�วโมงผ่า่นทางอีีเมล รวมถึึงสามารถเช่ื่�อมโยง

ข้อ้มููลไปยังัระบบบัญัชีขีองบริษัิัทฯ เพ่ื่�อออกใบแจ้้งหนี้้� 

(Invoice) สำำ�หรับัเรียีกเก็็บค่่าบริกิารเมื่่�อการให้บ้ริกิาร

แล้้วเสร็จ็ นอกจากนี้้� บริษัิัทฯ ยังัมีกีารสำำ�รวจความคิิดเห็็น

และความพึึงพอใจของลููกค้้าอย่า่งสม่ำำ�เสมอ เพ่ื่�อนำำ�ข้อ้มูลู 

ดัังกล่่าวมาพัฒันาคุณุภาพการให้้บริกิารอย่า่งต่่อเนื่่�อง

(3)	ขั บเคลื่่�อนนวััตกรรมเพื่่�อตอบโจทย์ล์ููกค้้า และยระดัับ 

ทางเลืือกการขนส่ง่แบบ Multi-Modal

	 ภายใต้้กลยุุทธ์์การเติิบโตระยะยาว ETL มุ่่�งเน้้น 

การพัฒันาโซลูชันัโลจิิสติิกส์์ที่่�ขับัเคล่ื่�อนด้้วยนวััตกรรม  

(Innovation-Driven Logistics) เพื่่�อยกระดัับ

ประสบการณ์์ลููกค้้าและสร้้างความได้้เปรียบทาง 

การแข่ง่ขัันในตลาดโลจิิสติิกส์์ข้้ามพรมแดน

	 บริิษััทให้้ความสำำ�คัญกัับแนวคิิด Customer-Centric 

Strategy โดยออกแบบบริกิารจากความต้้องการเชิงิลึึก

ของลูกูค้้าในแต่่ละอุุตสาหกรรม ทั้้�งด้้านความรวดเร็ว็  

ความปลอดภััย การควบคุุมอุุณหภููมิิ ต้้นทุุน และ 

ความยืืดหยุ่่�นของเส้้นทางขนส่ง่

	 หนึ่่�งในกลไกสำำ�คัญคืือการพััฒนา Multi-Modal 

Transport Solutions ซ่ึ่�งผสานการขนส่่งทางถนน 

ทางอากาศ และทางทะเล เข้้าด้้วยกันอย่า่งเป็็นระบบ 

เพื่่� อเพิ่่�มทางเลืือกในการบริิหารเวลาและต้้นทุุน  

พร้้อมลดความเสี่่�ยงจากข้้อจำำ�กัดด้้านโครงสร้้าง 

พื้้�นฐานหรืือความแออััดของด่่านชายแดน การบููรณาการ 

ดัังกล่่าวช่่วยให้้บริิษััทสามารถออกแบบเส้้นทางที่่�

เหมาะสมที่่�สุุด (Optimized Routing) สำำ�หรัับลููกค้้า

แต่่ละราย

	 แนวทางดัังกล่่าวไม่่เพีียงช่่วยรัักษาฐานลููกค้้าเดิิม  

แต่่ยัังเสริิมสร้้างความสััมพัันธ์์ระยะยาวผ่่านการเป็็น 

“Strategic Logistics Partner” มากกว่่าการเป็น็เพียีง

ผู้้�ให้้บริิการขนส่่ง ทั้้�งยัังสนัับสนุุนการเติิบโตของ 

รายได้้จากบริกิารที่่�มีมูีูลค่่าเพิ่่�มสูงู และสร้า้งความมั่่�นคง 
ให้้กัับผลการดำำ�เนิินงานในระยะยาว

(4)	 จััดต้ั้�งบริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม และศููนย์์รวมสิินค้้า 

(Hub) ในประเทศต่่างๆ

	จ ากอุุปสงค์์ของการให้้บริิการโลจิิสติิกส์์ขนส่่งสิินค้้า

ข้า้มพรมแดนในภููมิภิาคที่่�เพิ่่�มขึ้้�นอย่า่งต่่อเนื่่�องในช่ว่ง

ที่่�ผ่า่นมา บริิษััทฯ เล็็งเห็็นถึึงโอกาสในการขยายเครืือ

ข่่ า ย ก า ร ใ ห้้ บ ริิ ก า ร ข น ส่่ ง สิิ น ค้้ า ข้้ า ม พ ร ม แ ด น 

เพ่ื่� อรองรัับการเติิบโตของปริิมาณการค้้าและ 

ความต้้องการของลููกค้้าในหลากหลายประเทศ

	ที่่ �ผ่า่นมา กลุ่่�มบริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินการจััดตั้้�งบริิษััทย่อ่ย 

บริิษััทร่่วม และศููนย์์รวมสิินค้้า (Hub) ในประเทศ

สำำ�คัญของภููมิิภาค อาทิิ ประเทศมาเลเซีีย ประเทศ

เวีียดนาม และประเทศจีีน พร้้อมทั้้�งมีีการจััดสรร 

ผู้้�บริหิารและบุุคลากรท้้องถิ่่�นที่่�มีคีวามรู้้� ความสามารถ 

และประสบการณ์์ในธุุรกิิจโลจิิสติิกส์์ประจำำ�อยู่่�ใน

แต่่ละประเทศ เพ่ื่�อเสริิมสร้้างความเข้้าใจในตลาด 

ท้้องถิ่่� น  เพิ่่� มประสิิท ธิิภาพในการดำำ� เนิินงาน  
และยกระดัับการให้้บริิการแก่่ลููกค้้าในแต่่ละพื้้�นที่่�

	 นอกจากนี้้� กลุ่่�มบริษัิัทฯ มีแีผนในการ ขยายโอกาสทาง

ธุุรกิิจในประเทศจีีนเพิ่่�มเติิม โดยมุ่่�งเน้น้การขยายพื้้�นที่่�

การให้บ้ริกิารไปยังันครเซียีงไฮ้้ในอนาคตอันใกล้้ ซึ่่�งเป็น็

ศูนูย์ก์ลางทางเศรษฐกิิจ การค้้า และโลจิิสติิกส์์ที่่�สำำ�คัญ

ของประเทศจีีน เพื่่�อเพิ่่�มศักัยภาพในการรองรับัลูกูค้้า

กลุ่่�มอุุตสาหกรรมที่่�มีมูีูลค่่าสูงู และเสริิมความแข็ง็แกร่ง่

ของเครืือข่า่ยการขนส่ง่ข้า้มพรมแดนในภููมิภิาคเอเชียี

	 ขณะเดีียวกััน บริิษััทฯ ยัังมีีแผนในการ ขยาย 

เส้้นทางการให้้บริิการขนส่่งสิินค้้าเพ่ื่� อรองรัับ 

การเติิบโตในอนาคตไปยังประเทศคาซััคสถาน  

ซึ่่�งถืือเป็็นประเทศยุุทธศาสตร์์ที่่�เชื่่�อมโยงเส้้นทาง 

การค้้าระหว่่างเอเชียีและยุุโรป โดยการขยายเส้น้ทาง

ดัังกล่่าวจะช่่วยเพิ่่�มความหลากหลายของเครืือข่่าย

การขนส่่ง ลดข้้อจำำ�กัดด้้านเส้้นทาง และสนัับสนุุน 

การเติิบโตของธุุรกิิจขนส่ง่ข้้ามพรมแดนในระยะยาว

	 การขยายบริษัิัทย่อ่ย บริษัิัทร่ว่ม ศูนูย์ร์วมสินิค้้า และ

เส้้นทางการขนส่่งดัังกล่่าว เป็็นส่่วนหนึ่่�งของกลยุุทธ์์ 

ในการเสริิมสร้้างความสามารถในการแข่่งขััน  

เพิ่่�มความยืืดหยุ่่�นในการให้้บริิการ และสร้้างการเติิบโต

อย่า่งยั่่�งยืืนให้แ้ก่่กลุ่่�มบริษัิัทฯ ในระยะยาว
25 รายงานประจำำ�ปีี 2568 (56-1 One Report)

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน/ / / ส่่วนที่่� 4 รัับรองความถููกต้้องของข้้อมููล



(5)	มุ่่� งเน้้นการบริหิารจััดการต้้นทุุนและค่่าใช้้จ่าย

	ตั้้ �งแต่่บริิษััทฯ ได้้ก่่อตั้้�งขึ้้�นเมื่่�อปีี 2561 บริิษััทฯ ได้้รับั

ความไว้้วางใจและความเชื่่�อมั่่�นจากลููกค้้าเสมอมา  

ทำำ�ให้้บริิษััทฯ สามารถขยายฐานลููกค้้าและมีีรายได้้

เติิบโตขึ้้�นอย่า่งมีนีัยัสำำ�คัญในช่ว่งปี ี2563 - 2565 ทั้้�งนี้้� 

จากการเติิบโตดังกล่่าว ทำำ�ให้้การขนส่่งสิินค้้าข้้าม

พรมแดนบนเส้้นทางหลัักระหว่่างประเทศสิิงคโปร์ 

มาเลเซียี ไทย ลาว เวีียดนาม จีีน และเขตบริหิารพิเิศษ

ฮ่่องกง มีีความสม่ำำ�เสมอมากขึ้้�น ทั้้�งนี้้�  เนื่่� องจาก  

กลุ่่�มบริษัิัทฯ มุ่่�งเน้น้การสร้า้งรายได้้ควบคู่่�กับการสร้า้ง

ผลกำำ�ไร กลุ่่�มบริิ ษััทฯ จึึงได้้ให้้ความสำำ�คัญกัับ 

การบริิหาร จััดการต้้นทุุนและค่่าใช้้ จ่่ าย  เช่่น  

การบริิหารจััดการรถเที่่�ยวเปล่า (Backhaul) ให้้ลดลง 

การลงทุุนซื้้�อรถลากจููงและรถกึ่่�งพ่่วงเพิ่่�มเติิมเพื่่�อใช้้

วิ่่�งบนเส้้นทางประจำำ�ซึ่่�งมีีต้้นทุุนบริิหารจััดการต่ำำ�กว่่า

การจ้้างขนส่่งแบบเหมาเที่่�ยวกัับบุุคคลภายนอก  

(Outsource) เป็น็ต้้น เพื่่�อเพิ่่�มความสามารถในการทำำ�

กำำ�ไรของกลุ่่�มบริิษััทฯ อัันเป็็นประโยชน์์แก่่บริิษััทฯ 

และผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ 

(6)	มี ธีรรมาภิิบาลและความรับัผิดิชอบต่่อสังัคม 

	 นอกจากกลุ่่�มบริษัิัทฯ จะมุ่่�งเน้น้การสร้า้งรายได้้ควบคู่่�

กัับการสร้้างผลกำำ�ไรแล้้ว กลุ่่�มบริิษััทฯ ยัังมุ่่�งมั่่�นที่่�จะ 

ดํําเนิินธุุรกิิจอย่า่งยั่่�งยืืน ตั้้�งอยู่่�บนพื้้�นฐานของความมีี

จริิยธรรมและคุุณธรรมเป็็นแนวทางเสมอมา และไม่่

เพียีงแต่่ที่่�จะสร้า้งมูลูค่่าเพิ่่�มอย่า่งยั่่�งยืืนให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�น 

แต่่ยัังให้้ความสํําคััญกัับการปฏิิบััติิอย่่างเป็็นธรรม 

ต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุกฝ่่าย โดยให้้ความสำำ�คัญต่่อ

การขับัเคล่ื่�อนเศรษฐกิิจ สังัคม การเคารพสิทิธิมินุษุยชน  

สิ่่�งแวดล้้อม และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของ

ธุุรกิิจ โดยกลุ่่�มบริิษััทฯ ได้้ส่่งเสริิมและสนัับสนุุน

กิิจกรรมเพื่่�อชุุมชน และสัังคม รวมทั้้�งให้้ความสำำ�คัญ

ต่่อการอนุรุักัษ์์และใส่ใ่จดูแูลสิ่่�งแวดล้้อมและสังัคมมา

อย่่างต่่อเน่ื่�อง เช่่น การจััดกิิจกรรมปลููกป่่าชายเลน 

การริิเริ่่�มให้้มีีการตรวจสอบ ประเมิินผล และหา

แนวทางในการลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมจาก 

การปล่อยก๊าซเรืือนกระจกขององค์์กรโดยมี 

การกำำ�หนดเป้้าหมายระยะสั้้�นและระยะยาว ทั้้�งนี้้� 

บริษัิัทฯ ยังัมีีนโยบายและแนวปฏิิบัติัิด้้านสิิทธิิมนุุษยชน  

เพื่่� อนํําไปใช้้กัับผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทั้้�งในและนอก

องค์์กร เป็็นต้้น

ลัักษณะลููกค้าและกลุ่่�มลููกค้าเป้้าหมาย

ETL ให้้บริิการแก่่ลูกูค้้ากลุ่่�มธุุรกิิจที่่�มีคีวามต้้องการด้้านการ

ข น ส่่ ง สิิ น ค้้ า ข้้ า ม พ ร ม แ ด น เ ป็็ น ห ลัั ก  โ ด ยลู  ก ค้้ า 

ส่่วนใหญ่่เป็็นผู้้�ประกอบการที่่�ดำำ�เนิินธุุรกิิจในลัักษณะ  

ก า ร ค้้ า แ ล ะ ก า ร ผลิ  ตที่่ � มีี ห่่ ว ง โ ซ่่ อุุ ป ท า น เ ชื่่� อ ม โ ย ง 

หลายประเทศ และต้้องการผู้้�ให้้บริิการโลจิิสติิกส์์ที่่�มีี 

ความเชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้านการขนส่ง่ข้า้มพรมแดนในภููมิิภาค

ลัักษณะลููกค้้าของ ETL 

ลููกค้้าของ ETL มีีลัักษณะสำำ�คัญ ได้้แก่่

•	 เป็็นลููกค้้าธุุรกิิจ (B2B) ที่่�มีีปริมาณการขนส่่ง 

ต่่อเนื่่�องและมีีความสม่ำำ�เสมอ

•	 มีกีารขนส่ง่สินิค้้าข้า้มประเทศหลายจุดต้้นทางและ

ปลายทาง โดยเฉพาะในเส้้นทางเอเชีียตะวัันออก

เฉีียงใต้้–จีีน

•	 ใ ห้้ ค ว า ม สำำ�คั  ญ กัั บ ค ว า ม ถูู ก ต้้ อ ง ข อ ง ข้้ อ มูู ล  

ความตรงต่่อเวลา ความปลอดภััย และความสามารถ 

ในการติิดตามสถานะการขนส่ง่แบบเรีียลไทม์์

•	 ต้้องการผู้้� ให้้บริิการที่่�สามารถบริิหารจััดการ 

การขนส่่งได้้แบบครบวงจร ตั้้�งแต่่ต้้นทางจนถึึง

ปลายทาง รวมถึึงการประสานงานด้้านศุุลกากร

และเอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้อง

กลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมายของ ETL

กลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมายหลัักของ ETL ได้้แก่่

1.	 กลุ่่�มผู้้�ประกอบการภาคการผลิตและอุุตสาหกรรม

	 เช่่น กลุ่่�มสิินค้้าอุุตสาหกรรม ชิ้้�นส่่วนยานยนต์์ 

อิิ เ ล็็กทรอนิิกส์์  และสิินค้้าอุุปโภคบริิ โภค ที่่� มีี 

ก า ร เ ค ล่ื่� อ น ย้้ า ยวั  ตถุ ุ ดิิ บ ห รืื อ สิิ น ค้้ า สำำ� เ ร็็ จรู  ป 

ข้้ามพรมแดนเป็็นประจำำ�

2.	 กลุ่่�มผู้้�ส่ง่ออกและนำำ�เข้้า (Exporters & Importers)

	ที่่ � ต้้องการบริิการขนส่่งสิินค้้าข้้ามพรมแดนที่่�มีี 

ความน่่าเชื่่�อถืือ สามารถควบคุุมต้้นทุุนและบริิหาร

ระยะเวลาการขนส่ง่ได้้อย่า่งมีีประสิิทธิิภาพ

3.	 กลุ่่�มผู้้�ให้้บริกิารโลจิิสติิกส์แ์ละ Freight Forwarders

	ที่่ �ใช้้บริิการของ ETL ในฐานะพัันธมิิตรด้้านการขนส่ง่

ข้้ามพรมแดน เพ่ื่� อเสริิมศัักยภาพการให้้บริิการ 

แก่่ลููกค้้าของตนเอง

26 บริิษััท ยููโรเอเชีีย โทเทิิล โลจิิสติิกส์์ จำำ�กััด (มหาชน)

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน/ / / ส่่วนที่่� 4 รัับรองความถููกต้้องของข้้อมููล



4.	 กลุ่่�มลููกค้้าที่่�ต้้องการบริกิารเฉพาะทาง (Specialized 

Logistics)

	 เช่่น การขนส่่งสิินค้้าที่่�ต้้องควบคุุมอุุณหภููมิิ สิินค้้า

มููลค่่าสููง หรืือสิินค้้าที่่�มีีข้้อกำำ�หนดด้้านความปลอดภััย

และการติิดตามเป็็นพิิเศษ

โดย ETL มุ่่�งเน้้นการสร้้างความสััมพัันธ์์ระยะยาวกัับลููกค้้า 

ผ่่านการให้้บริิการที่่�มีีมาตรฐานสููง ความยืืดหยุ่่�นในการ

ดำำ�เนิินงาน และการพััฒนาโซลูชัันด้้านโลจิิสติิกส์์ที่่� 

ตอบโจทย์์ความต้้องการเฉพาะของลููกค้้าในแต่่ละ

อุุตสาหกรรม เพื่่�อสนัับสนุุนการเติิบโตของลููกค้้าและสร้้าง

ความมั่่�นคงให้้กัับธุุรกิิจของ ETL ในระยะยาว

ภาวะการแข่่งขัันและคู่่�แข่่ง

โครงสร้้างการแข่่งขัันของธุุรกิิจขนส่่งสิินค้้าข้้ามพรมแดน

ในปัจัจุบันัมีผีู้้�ให้บ้ริกิารทั้้�งระดัับโลก ระดัับภูมูิภิาค และผู้้�ให้้

บริิการท้้องถิ่่�นในแต่่ละประเทศ ซึ่่�งแข่ง่ขัันกัันทั้้�งด้้านราคา 

ความครอบคลุุมของเครืือข่่าย และคุุณภาพการให้้บริิการ 

ในบริิบทดัังกล่่าว ETL วางตำำ�แหน่ง่ทางการแข่่งขันัในฐานะ

ผู้้�ให้้บริิการขนส่่งสิินค้้าข้้ามพรมแดนที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญ 

เชิิงพื้้� นที่่�  (Regional Specialist) ในภููมิิภาคเอเชีีย  

โดยเฉพาะเส้้นทางเอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้–จีีน

ETL มีีความได้้เปรีียบในการแข่่งขัันจากการมีีเครืือข่่าย

บริิษััทย่อ่ย บริิษััทร่ว่ม และศููนย์์รวมสิินค้้า (Hub) ในหลาย

ประเทศ รวมถึึงการมีีทีีมผู้้�บริิหารและบุุคลากรท้้องถิ่่�นที่่�

เข้า้ใจข้อกำำ�หนดด้้านกฎระเบีียบ ศุลุกากร และสภาพตลาด

ในแต่่ละประเทศ ส่่งผลให้้ ETL สามารถบริิหารจััดการ 

ก า ร ข น ส่่ ง ข้้ า ม พ ร ม แ ด น ห ล า ยป  ร ะ เ ท ศ ไ ด้้ อ ย่่ า ง มีี

ประสิิทธิิภาพ และตอบสนองต่่อความต้้องการเฉพาะของ

ลููกค้้าได้้ดีีกว่่าผู้้�ให้้บริิการทั่่�วไป

นอกจากนี้้� ETL ยังัใช้ร้ะบบเทคโนโลยีสีารสนเทศเป็น็กลไก

สำำ�คัญในการสร้้างความแตกต่่าง โดยพัฒนาระบบบริิหาร

จััดการการขนส่่ง (TMS) และการเช่ื่�อมโยงกัับระบบบััญชีี

และการเงิิน เพ่ื่�อเพิ่่�มความถููกต้้อง ความโปร่งใส และ 

ความสามารถในการตรวจสอบข้้อมููล ซึ่่�งเป็็นปััจจัยสำำ�คัญ

ในการสร้า้งความเชื่่�อมั่่�นให้แ้ก่่ลูกูค้้าและพันัธมิติรทางธุุรกิิจ

แนวโน้้มอุุตสาหกรรมขนส่่งสิินค้้าข้้ามพรมแดนมีีทิิศทาง

การเติิบโตอย่่างต่่อเน่ื่�อง จากการขยายตัวของการค้้าใน

ภูมูิภิาค การย้า้ยฐานการผลิต และการเชื่่�อมโยงของห่ว่งโซ่่

อุุปทานในหลายประเทศ ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับทิิศทางการดำำ�เนินิ

ธุุรกิิจของ ETL ที่่�มุ่่�งพััฒนาเครืือข่่ายการให้้บริิการขนส่่ง 

ข้้ามพรมแดนอย่า่งเป็็นระบบ

แนวโน้้มสำำ�คัญของอุุตสาหกรรมที่่�สอดคล้้องกัับกลยุุทธ์ข์อง 

ETL ได้้แก่่

1.	 การใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััลเพื่่� อเพิ่่�มประสิิทธิภาพ 

การดำำ�เนิินงาน

	 ETL ลงทุุนพััฒนา TMS และโครงการเชื่่�อมโยงระบบ

ปฏิิบััติิการและการเงิิน (OpsConnect) เพ่ื่�อรองรัับ 

การบริิหารจััดการข้้อมููลแบบเรีียลไทม์์ และลด 

ความซ้ำำ�ซ้้อนของกระบวนการทำำ�งาน

2.	 ความต้้องการบริิการขนส่่งแบบครบวงจร (End- 

to-End Cross-Border Service)

	ลู กค้้ามีีแนวโน้้มเลืือกผู้้�ให้้บริิการที่่�สามารถดูแล 

การขนส่่งตั้้�งแต่่ต้้นทางถึึงปลายทางในหลายประเทศ 

ซึ่่�ง ETL มีีความพร้้อมจากเครืือข่่ายและโครงสร้้าง 

การดำำ�เนิินงานในภููมิิภาค

3.	 การให้้ความสำำ�คัญกับความปลอดภััยและมาตรฐาน

การขนส่ง่

	 ETL ให้้ความสำำ�คัญกัับการยกระดัับมาตรฐาน 

ความปลอดภััย ผ่่านการใช้้เทคโนโลยีีติิดตาม 

การขนส่่ง ระบบเฝ้้าระวัังผู้้�ขัับขี่่� และการควบคุุม

คุุณภาพสิินค้้าระหว่่างการขนส่ง่

4.	 การขยายเส้้นทางการค้้าใหม่แ่ละเส้้นทางยุุทธศาสตร์์

	 แนวโน้้มการเชื่่�อมโยงเส้้นทางการค้้าระหว่่างเอเชีีย

และภููมิิภาคอ่ื่�นๆ เปิิดโอกาสให้้ ETL ขยายเครืือข่่าย

การให้้บริิการไปยัังพื้้�นที่่�ใหม่่ เพื่่�อรองรัับการเติิบโต 

ในระยะยาว

จากแนวโน้้มดัังกล่่าว ETL เห็็นว่่าการลงทุุนในเทคโนโลยีี 

การพััฒนาเครืือข่า่ยขนส่ง่ข้้ามพรมแดน และการยกระดัับ

มาตรฐานการให้้บริิการอย่่างต่่อเน่ื่�อง จะเป็น็ปัจัจัยสำำ�คัญ

ในการรัักษาความสามารถในการแข่่งขััน และสร้้าง 

การเติิบโตอย่า่งยั่่�งยืืนให้้แก่่บริิษััทฯ ในระยะยาว
27 รายงานประจำำ�ปีี 2568 (56-1 One Report)

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน/ / / ส่่วนที่่� 4 รัับรองความถููกต้้องของข้้อมููล



1.4 โครงสร้้างการถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ 
โครงสร้้างการถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ 

บริษัท ยูโรเอเชีย โทเทิล โลจิสติกส์ จำ�กัด (มหาชน)

Euroasia Total Logistics 
(Guangxi) Co.,Ltd.

Euroasia Total Logistics 
(M) Sdn. Bhd.

Euroasia Integrated Logistics 
Services (M)

บริษัท ยูโรเอเชีย  
ทรานสปอร์ต จำ�กัด

บริษัทย่อย บริษัทร่วม

Euroasia Total Logistics 
(Vietnam) Co.Ltd.

Euroasia Total Logistics 
(Shenzhen) Co., Ltd.

Ms. Nong Tuyet Na

28.63%

100.00% 100.00% 100.00%

100.00%

15.94% 12.28%

21.00% 21.00%

43.15%

40.00%

49.00% 9.00%

60.00%

Ms. Sherlyn Chia

Mr. Mohamad Mr. Maziah

Noya Holding 
Company Limited

General People

หมายเหตุุ:	 1.	 Ms. Nong Tuyet Na และ นาย โมฮามััด อััลก์์มาร์์ ฮิิซาม บิิน โมฮััมมััด ยููซููป (Mr. Mohamad) เป็็นผู้้�ร่ว่มทุุนของบริิษััทฯ ในการก่่อตั้้�ง  

		  ETL VN และ ETL MY ตามลำำ�ดับ ทั้้�งนี้้� Ms. Nong Tuyet Na และ Mr. Mohamad มีีส่ว่นร่ว่มในการบริิหาร ETL VN และ ETL MY ในฐานะ 

		  กรรมการของบริิษััท

	 2.	 ETL VN เป็็นบริิษััทร่ว่มของ ETL TH

	 3.	 ETL MY เป็็นบริิษััทย่อ่ยของ ETL TH ซึ่่�งอยู่่�ภายใต้้การควบคุุมของ ETL TH

ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ มีีสััดส่ว่นการถืือหุ้้�นทั้้�งทางตรงและทางอ้้อมในบริิษััทย่อ่ยและบริิษััทร่ว่ม (รวมเรีียกบริิษััทฯ บริิษััทร่ว่ม และ

บริิษััทย่อ่ยของบริิษััทฯ ว่่า “กลุ่่�ม ETL” หรืือ “กลุ่่�มบริิษััทฯ”) ดัังนี้้�

รายชื่่�อบริษัิัทในกลุ่่�มบริษัิัทฯ 

ชื่่�อบริิษััท ที่่�ตั้้�ง ทุุนชำำ�ระแล้้ว สััดส่่วนการถืือหุ้้�นโดยบริิษััทฯ

บริิษััท ยููโรเอเชีีย โทเทิิล โลจิิสติิกส์์ จำำ�กัด 
(มหาชน) (“ETL TH”)

ไทย 310,000,000 บาท -

บริษัิัทย่่อย

บริิษััท ยููโรเอเชีีย ทรานสปอร์์ต จำำ�กัด (“ETS”) ไทย 50,000,000 บาท ร้้อยละ 100.00

Euroasia Total Logistics (M) Sdn Bhd 
(“ETL MY”)

มาเลเซีีย 1,200,000 
ริิงกิิตมาเลเซีีย

ร้้อยละ 49.00

Euroasia Integrated Logistics Services (M) 
Sdn Bhd (“EILS”)

มาเลเซีีย 100,000 
ริิงกิิตมาเลเซีีย

ร้้อยละ 100.00

28 บริิษััท ยููโรเอเชีีย โทเทิิล โลจิิสติิกส์์ จำำ�กััด (มหาชน)

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน/ / / ส่่วนที่่� 4 รัับรองความถููกต้้องของข้้อมููล



บริษัท ยูโรเอเชีย โทเทิล โลจิสติกส์ จำ�กัด (มหาชน) (“ETL TH”)

Euroasia Total Logistics 
(Shenzhen) Compant Limited 

(“ETL SZ”)

ร้อยละ 
40.00

ร้อยละ 
49.00

ร้อยละ 
100.00

ร้อยละ 
100.00

ร้อยละ 
100.00

ร้อยละ 
100.00

บริษัท ยูโรเอเชีย  
ทรานสปอร์ต จำ�กัด 

(“ETS”)

Euroasia Integrated  
Logistics Services (M) 

Sdn Bhd (“EILS”)

Euroasia Total  
Logistics (M) Sdn. Bhd. 

(“ETL MY”) /2

Euroasia Total Logistics 
(China) Company Limited 

(“ETL GX”)

ชื่่�อบริิษััท ที่่�ตั้้�ง ทุุนชำำ�ระแล้้ว สััดส่่วนการถืือหุ้้�นโดยบริิษััทฯ

Euroasia Total Logistics (China) Company 
Limited /1 (“ETL GX”)

จีีน 12,500,000 หยวน ร้้อยละ 100.00

Euroasia Total Logistics (Shenzhen)  
Company Limited /2 (“ETL SZ”)

จีีน 5,000,000 หยวน ร้้อยละ 100.00
โดยถืือหุ้้�นผ่่าน ETL GX

บริษัิัทร่ว่ม

Euroasia Total Logistics (Vietnam)  
Company Limited (“ETL VN”)

เวีียดนาม 2,125,270,278
ดองเวีียดนาม

ร้้อยละ 40.00

หมายเหตุุ:	 /1 เดิิมชื่่�อ Guangxi Euroasia Total Logistics Company Limited 

	 /2 เดิิมชื่่�อ Euroasia Total Logistics (China) Company Limited

โครงสร้้างของกลุ่่�มบริิษััทฯ

Euroasia Total  
Logistics Vietnam  
Company Limited 

(“ETL VN”) /1

หมายเหตุุ: 	 /1 ETL VN เป็็นบริิษััทร่ว่มของบริิษััทฯ

	 /2 ETL MY เป็็นบริิษััทย่อ่ยของบริิษััทฯ ซึ่่�งอยู่่�ภายใต้้การควบคุุมของบริิษััทฯ

นโยบายการลงทุุนในบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม
บริิษััทมีีนโยบายการลงทุุนในธุุรกิิจที่่�สอดคล้้องกัับเป้้าหมาย วิิสััยทัศน์์ และแผนกลยุุทธ์์ในการเติิบโตของบริิษััท  

เพื่่�อเสริิมสร้้างการเติิบโตอย่า่งยั่่�งยืืนและเพิ่่�มขีีดความสามารถในการแข่่งขัันของบริิษััท บริิษััทย่อ่ย และ/หรืือ บริิษััทร่ว่ม 

(“กลุ่่�มบริิษััท”) โดยการพิิจารณาการลงทุุน บริิษััทจะดำำ�เนิินการวิิเคราะห์์ความเป็็นไปได้้ ศัักยภาพทางธุุรกิิจ และปััจจัย

ความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวข้อ้งตามกระบวนการวิิเคราะห์์การลงทุนุที่่�เหมาะสม และจะต้้องได้้รับัความเห็น็ชอบ และ/หรืือ การอนุุมัติัิ

จากที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิหาร คณะกรรมการบริิษััท และ/หรืือ ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท แล้้วแต่่กรณีี ทั้้�งนี้้� การขอ

อนุุมััติิการลงทุุนจะต้้องเป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์และข้้อกำำ�หนดที่่�เกี่่�ยวข้้องของคณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุุน คณะกรรมการ

กำำ�กับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ รวมถึึงตลาดหลัักทรััพย์์แห่ง่ประเทศไทย

29 รายงานประจำำ�ปีี 2568 (56-1 One Report)

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน/ / / ส่่วนที่่� 4 รัับรองความถููกต้้องของข้้อมููล



บุุคคลท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้ง
-ไม่ม่ีี-

ความสััมพัันธ์กัับกลุ่่�มธุุรกิิจของผู้้�ถือหุ้้�นใหญ่่
-ไม่ม่ีี-

ผู้้�ถือหุ้้�น
รายชื่�อผู้้�ถืือหุ้้�น จำำ�นวน 10 รายแรกและสัดัส่ว่นการถืือหุ้้�น ข้อ้มูลู ณ วัันปิดิสมุุดทะเบียีน (XO) ณ วัันที่่� 30 ธันัวาคม 2568  
จากศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์ (ประเทศไทย)

ลำำ�ดัับ ผู้้�ถืือหุ้้�น จำำ�นวนหุ้้�นที่่�ถืือ สััดส่่วน (ร้้อยละ)

1 บริิษััท ไวส์์ โลจิิสติิกส์์ จำำ�กัด (มหาชน) 267,548,554 43.153

2 NOYA HOLDING (HK) COMPANY LIMITED 98,813,670 15.938

3 MISS SHERLYN CHIA 76,110,060 12.276

4 บริิษััท ศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์ (ประเทศไทย) จำำ�กัด เพ่ื่�อผู้้�ฝาก 26,058,822 4.203

5 นางสาวกฤชวรรณ ซื้้�อเจริิญชััย 12,693,782 2.047

6 นางอารยา คงสุุนทร 7,406,800 1.195

7 นายพััทธดน คงสุุนทร 6,193,200 0.999

8 บริิษััท ไทยเอ็็นวีีดีีอาร์์ จำำ�กัด 6,091,264 0.982

9 นายชูเดช คงสุุนทร 6,000,072 0.968

10 นายสมเกีียรติิ กุุลธรรมโยธิน 3,400,000 0.548

รวม 510,316,224 82.309

ณ วัันที่่� 30 ธัันวาคม 2568 บริิษััทมีีผู้้�ถืือหุ้้�นต่่างด้้าวรวมกััน 4 ราย ถืือหุ้้�นรวมกััน 174,927,640 คิิดเป็็นร้้อยละ 28.215 ของ
ทุุนจดทะเบีียนที่่�ชำำ�ระแล้้ว

อย่่างไรก็็ดีี บริิษััทมีีข้้อจำำ�กัดเกี่่�ยวกัับการถืือหุ้้�นโดยคนต่่างด้้าว ตามข้้อบัังคัับบริิษััท ข้้อ 12 “หุ้้�นของบริิษััทย่่อม 
โอนกัันได้้อย่่างเสรีีโดยไม่่มีีข้้อจำำ�กัด และหุ้้�นที่่�ถืือโดยคนต่่างด้้าวในขณะใดขณะหนึ่่�งต้้องมีีจำำ�นวนรวมกัันไม่่เกิินกว่่า 
ร้้อยละสี่่�สิิบเก้้า (49) ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�จำำ�หน่า่ยได้้แล้้วทั้้�งหมดของบริิษััท การโอนหุ้้�นรายใดที่่�จะทำำ�ให้้อััตราส่ว่นการถืือหุ้้�น
ของคนต่่างด้้าวของบริิษััทเกิินอััตราส่ว่นข้้างต้้น บริิษััทมีีสิิทธิิปฏิิเสธการโอนหุ้้�นรายนั้้�นได้้”

จำำ�นวนทุุนจดทะเบีียนและทุุนชำำ�ระแล้้ว 
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568 บริิษััทมีีทุุนจดทะเบีียนเท่่ากัับ 310,000,000 บาท เรีียกชำำ�ระแล้้ว 310,000,000 บาท  
โดยเป็็นหุ้้�นสามััญ 620,000,000 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท และมีีหุ้้�นสามััญที่่�ชำำ�ระแล้้ว 620,000,000 หุ้้�น  
จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ (SET) โดยใช้้ชื่่�อย่อ่หลัักทรััพย์์ว่่า “ETL”

การออกหลักทรัพัย์์อื่่�น 
-ไม่ม่ีี-

30 บริิษััท ยููโรเอเชีีย โทเทิิล โลจิิสติิกส์์ จำำ�กััด (มหาชน)

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน/ / / ส่่วนที่่� 4 รัับรองความถููกต้้องของข้้อมููล



﻿1.5 โครงสร้้างรายได้้
รายได้้รวมของกลุ่่�มบริษัิัทฯ สำำ�หรับัปี ี2566 - 2568 เท่่ากัับ 1,241.40 ล้้านบาท, 1,272.69 ล้้านบาท, และ 1,757.13 ล้้านบาท  
ตามลำำ�ดับ ซึ่่�งสามารถแบ่ง่ตามประเภทของรายได้้ ได้้ดัังนี้้�

รายได้้ของบริษัิัทฯ ในปีี 2566 - 2568

รายการ

ปีี

2566 2567 2568

ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ

รายได้้จากการให้้บริิการ 1,232.08 99.25 1,266.20 99.49 1,737.96 98.91 

รายได้้อ่ื่�น 9.32 0.75 6.49 0.51 19.17 1.09 

รายได้้รวม 1,241.40 100.00 1,272.69 100.00 1,757.13 100.00 

(1) รายได้้จากการให้้บริิการ
รายได้้จากการให้้บริิการทั้้�งหมดของกลุ่่�มบริิษััทฯ เป็็นรายได้้ที่่�มาจากการให้้บริิการขนส่่งสิินค้้าข้้ามพรมแดน  
(Cross Border Transportation Carrier) ระหว่่างประเทศ ที่่�กลุ่่�มบริิษััทฯให้้บริิการแก่่ลููกค้้าภายนอก ซึ่่�งรายได้้จาก 
การให้้บริกิารแต่่ละเที่่�ยวการขนส่่งตลอดเส้้นทาง จากจุุดรับัสินิค้้าในประเทศต้้นทางจนถึึงจุุดส่ง่สินิค้้าในประเทศปลายทาง 
จะรัับรู้้�เป็็นรายได้้ของบริิษััทใดบริิษััทหนึ่่�งในกลุ่่�มบริิษััทฯ ขึ้้�นกัับว่่า บริิษััทใดในกลุ่่�มบริิษััทฯ เป็็นผู้้�ติิดต่่อประสานงาน 
กัับลููกค้้าเพ่ื่�อเรีียกชำำ�ระค่่าบริิการจากลููกค้้า ทั้้�งนี้้� คณะผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ มีีการพิิจารณาและสอบทานรายได้้จาก 
การให้้บริิการของกลุ่่�มบริิษััทฯ โดยจำำ�แนกตามรายได้้ของกลุ่่�มของบริิษััทที่่�ตั้้�งอยู่่�ในประเทศไทย มาเลเซีีย และจีีน

สำำ�หรับัปี ี2566 - 2568 รายได้้จากการให้้บริกิารของ กลุ่่�มบริษัิัทฯ เท่่ากัับ  1,232.08 ล้้านบาท, 1,266.20 ล้้านบาท, และ 
1,737.96 ล้้านบาท ซ่ึ่�งคิิดเป็น็ ร้อ้ยละ 99.25, ร้อ้ยละ 99.49, และร้อ้ยละ 98.91 ของรายได้้รวม ตามลำำ�ดับ ทั้้�งนี้้� โครงสร้้าง
รายได้้ของกลุ่่�มบริษัิัทฯ ที่่�จำำ�แนกตามรายได้้ของกลุ่่�มของบริษัิัท ที่่�ตั้้�งอยู่่�ในประเทศไทย มาเลเซียี และจีีน สามารถสรุุปได้้ ดัังนี้้�

โครงสร้้างรายได้้แบ่่งตามประเทศของบริษัิัทฯ สำำ�หรับัปีี 2566 – 2568

รายการ
2566 2567 2568

ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ

รายได้้จากการให้้บริิการ 1,232.08 100.00 1,266.20 100.00 1,737.96 100.00

- ไทย /1 311.38 25.27 366.07 28.91 561.29 32.30

- มาเลเซีีย /2 511.54 41.52 434.04 34.28 564.01 32.45

- จีีน /3 409.16 33.21 466.09 36.81 612.66 35.25

หมายเหตุุ :	 /1 ประกอบด้้วยรายได้้จากบริิษััทฯ และ ETS

	 /2 ประกอบด้้วยรายได้้จากการให้้บริิการของ ETL MY และ EILS

	 /3 ประกอบด้้วยรายได้้จากการให้้บริิการของ ETL SZ และ ETL GX

รายได้้ของกลุ่่�มบริิษััทฯที่่�ตั้้�งอยู่่�ในประเทศไทยปีี 2566 - 2568 เท่่ากัับ 311.38 ล้้านบาท, 366.07 ล้้านบาท, และ  
561.29 ล้้านบาท คิิดเป็็น ร้้อยละ 25.27, ร้้อยละ 28.91, และร้้อยละ 32.30 ของรายได้้จากการให้้บริิการทั้้�งหมด

รายได้้ของกลุ่่�มบริิษััทฯที่่�ตั้้�งอยู่่�ในประเทศมาเลเซีียปีี 2566 - 2568 เท่่ากัับ 511.54 ล้้านบาท, 434.04 ล้้านบาท, และ  
564.01 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 41.52, ร้้อยละ 34.28, และร้้อยละ 32.45 ของรายได้้จากการให้้บริิการทั้้�งหมด

รายได้้ของกลุ่่�มบริิษััทฯที่่�ตั้้�งอยู่่�ในประเทศจีีนปีี 2566 - 2568 เท่่ากัับ 409.16 ล้้านบาท, 466.09 ล้้านบาท, และ  
612.66 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 33.21, ร้้อยละ 36.81, ร้้อยละ 36.81, และร้้อยละ 35.25 ของรายได้้จากการให้้บริิการ
ทั้้�งหมด

31 รายงานประจำำ�ปีี 2568 (56-1 One Report)

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน/ / / ส่่วนที่่� 4 รัับรองความถููกต้้องของข้้อมููล



1.6 นโยบายการจ่่ายเงิินปัันผล
นโยบายการจ่่ายเงิินปัันผลของบริิษััทฯ
บริิษััทฯ มีีนโยบายการจ่่ายเงิินปัันผลในอััตราไม่่ต่ำำ�กว่่า 

ร้้อยละ 30 ของกำำ�ไรสุุทธิิตามงบการเงิินเฉพาะกิิจการ 

หลัังหัักภาษีีเงิินได้้นิติิิบุุคคลและการจััดสรรทุุนสำำ�รองต่่างๆ 

ทุุกประเภทตามที่่�กฎหมายและบริิษััทกำำ�หนดไว้้ในแต่่ละปีี 

โดยอัตราการจ่่ายเงิินปัันผลดัังกล่่าวอาจเปลี่่�ยนแปลงไป

จากที่่�กำำ�หนดไว้้ ทั้้�งนี้้� ขึ้้�นอยู่่�กับผลการดำำ�เนิินงานฐานะ

ทางการเงิิน สภาพคล่่อง ความจำำ�เป็็นในการลงทุุน  

การลงทุุนเพิ่่�มเติิม การขยายธุุรกิิจ การสำำ�รองเงิินไว้้เพ่ื่�อจ่่าย

ชำำ�ระคืืนเงิินกู้้�ยืืม หรืือเป็็นเงิินทุุนหมุุนเวีียนภายในบริิษััท 

เง่ื่�อนไขและข้้อจำำ�กัดตามที่่�กำำ�หนดไว้้ในสััญญากู้้�ยืืมเงิิน  

และปััจจัยอื่� นๆ ที่่� เกี่่�ยวข้้องในการบริิหารงานตามที่่� 

คณะกรรมการบริษัิัท และ/หรืือ ผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทเห็น็สมควร 

ทั้้�งนี้้� การจ่่ายเงิินปัันผลดัังกล่่าวจะไม่่เกิินกำำ�ไรสะสมที่่�

ปรากฏอยู่่� ในงบการเ งิินเฉพาะกิิจการของบริิษััทฯ  

และ เป็น็ไปตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยเม่ื่�อคณะกรรมการ

บริิษััทมีีมติิเห็็นชอบให้้จ่่ายเงิินปัันผลประจำำ�ปีีแล้้ว จะต้้อง 

นำำ�เสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริษัิัทฯ เพื่่�อพิิจารณาอนุมุัติัิ 

เว้้นแต่่เป็็นการจ่่ายเงิินปันัผลระหว่่างกาลซึ่่�งคณะกรรมการ

บริิษััทมีีอำำ�นาจอนุุมััติิให้้จ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาลได้้ 

เป็็นครั้้�งคราว เมื่่�อเห็็นว่่าบริิษััทฯ มีีกำำ�ไรสมควรพอที่่�จะทำำ�

เช่่นนั้้�นได้้ โดยจะต้้องรายงานให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นทราบ 

ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ คราวต่่อไป

นโยบายการจ่่ายเงิินปัันผลของบริิษััทย่่อย
บริิ ษััทย่่อยจะจ่่ายเ งิินปัันผลจากเงิินกำำ�ไรสุุทธิิตาม 

งบการเงิินเฉพาะกิิจการหลัังหัักภาษีีและการจััดสรร

ทุนุสำำ�รองต่่างๆ ทุกุประเภทตามที่่�กฎหมายและบริษัิัทย่อ่ย

กำำ�หนดไว้้ในแต่่ละปีี ทั้้� งนี้้�  อััตราการจ่่ายเงิินปัันผล 

จะพิิจารณาจากผลการดำำ�เนิินงานฐานะทางการเงิิน  

สภาพคล่่อง ความจำำ�เป็็นในการลงทุุน การลงทุุนเพิ่่�มเติิม 

การขยายธุุรกิิจ การสำำ�รองเงิินไว้้เพื่่�อจ่่ายชำำ�ระคืืนเงิินกู้้�ยืืม 

หรืือเป็็นเงิินทุุนหมุุนเวีียนภายในบริิษััท เง่ื่� อนไขและ 

ข้อ้จำำ�กัดตามที่่�กำำ�หนดไว้้ในสัญัญากู้้�ยืืมเงิิน และปัจัจัยอื่�นๆ

ที่่�เกี่่�ยวข้้องในการบริิหารงาน ทั้้�งนี้้� บริิษััทย่่อยมีีหลัักการ

พิิจารณาจ่่ายปัันผลจากกำำ�ไรสะสมที่่�มีีอยู่่� ซึ่่�งรวมถึึงกำำ�ไร

สะสมที่่�ยังัไม่ไ่ด้้จััดสรร และสำำ�รองตามกฎหมายของบริษัิัท 

โดยบริษัิัทย่อ่ยนั้้�นๆ จะอนุมุัติัิการจ่่ายปันัผลต่่อเมื่่�อภายหลััง

การจ่่ายปัันผลแล้้วบริิษััทฯ จะยัังมีีเงิินสดเพีียงพอสำำ�หรัับ

การจ่่ายคืืนเงิินกู้้�ยืืมในปีีถััดไป และเงิินปัันผลที่่�ประกาศ 

หลัังจากนั้้� นจะต้้อง จ่่ายจากกำำ�ไรหลััง หัักภาษีีของ 

ผลการดำำ�เนิินงานในงวดที่่�จะจ่่ายปันผล อีีกทั้้�งต้้องคำำ�นึงึถึึง

การตั้้�งสำำ�รองตามกฎหมายที่่�จะเกิิดขึ้้�นจากการจ่่ายปันผล

ดัังกล่่าว และจะต้้องเป็็นไปตามกฎหมายที่่�กำำ�หนดใน 

ประเทศนั้้�นๆ 

คณะกรรมการบริิ ษััทของบริิ ษััทย่่อยอาจพิิจารณา 

จ่่ายเงิินปัันผลประจำำ�ปีีของบริิษััทย่่อย โดยจะต้้องได้้รัับ

ความเห็็นชอบจากที่่�ประชุุมผู้้� ถืือหุ้้�นของบริิษััทย่่อย  

เว้้นแต่่เป็น็การจ่่ายเงิินปันัผลระหว่่างกาลซึ่่�งคณะกรรมการ

บริิษััทของบริิษััทย่่อยมีอำำ�นาจอนุุมััติิให้้จ่่ายเงิินปัันผล 

ได้้เป็็นครั้้�งคราวเม่ื่�อเห็็นว่่าบริิษััทย่่อยมีผลกำำ�ไรสมควร 

พอที่่� จะทำำ�เช่่นนั้้�นได้้  แล้้วให้้คณะกรรมการบริิษััท 

ของบริิษััทย่่อยรายงานให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทย่่อย

ทราบในการประชุุมคราวต่่อไป

32 บริิษััท ยููโรเอเชีีย โทเทิิล โลจิิสติิกส์์ จำำ�กััด (มหาชน)

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน/ / / ส่่วนที่่� 4 รัับรองความถููกต้้องของข้้อมููล



 2. การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง

2.1 นโยบายและแผนการบริิหารความเสี่่�ยง
บริษัิัท ยููโรเอเชียี โทเทิิล โลจิิสติิกส์์ จำำ�กัด (มหาชน) ตระหนััก

ถึึงความสำำ�คัญของการบริหิารความเสี่่�ยงทั่่�วทั้้�งองค์์กรและ

มุ่่�งมั่่�นที่่�จะบริิหารความเสี่่�ยงให้้สอดคล้้องกัับทิิศทางและ

เป้้าหมายทางธุุรกิิจของบริิษััท โดยส่่งเสริิมการบริิหาร

จััดการและกระบวนการอย่่างต่่อเน่ื่�อง ซ่ึ่�งเป็น็ส่ว่นหนึ่่�งของ

การกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีซ่ึ่�งเป็็นพื้้�นฐานสำำ�คัญที่่�ช่่วยให้้

สามารถบรรลุุวััตถุุประสงค์์ของบริิษััทฯ ได้้ ทั้้�งนี้้� การระบุุ

และจััดการความเสี่่�ยงจะช่่วยสนัับสนุุนให้้บริิ ษััทฯ  

มีีการตััดสิินใจที่่�ดีีขึ้้�น และช่ว่ยให้้มองเห็็นโอกาส ตลอดจน 

สามารถบรรเทาผลกระทบจากเหตุกุารณ์ส์ำำ�คัญที่่�อาจเกิิดขึ้้�น

กัับผู้้�ถืือหุ้้�นได้้ ความเสี่่�ยงหมายถึงโอกาสของเหตุุการณ์์ที่่�

อาจเกิิดขึ้้�น และมีีผลกระทบวััตถุุประสงค์์ของบริิษััทฯ โดย

สามารถวัดความเสี่่�ยงได้้จากผลกระทบและโอกาสที่่�เกิิดขึ้้�น 

โดยนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััทฯ มีีดัังนี้้�

(1)	 บริิษััทฯ ดำำ�เนิินธุุรกิิจภายใต้้ความเสี่่�ยงที่่�ยอมรัับได้้ 

เพื่่�อบรรลุุวััตถุุประสงค์์ของบริิษััทฯ และตอบสนอง 

ต่่อความคาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย โดยกำำ�หนดให้้ 

การบริิหารความเสี่่�ยงเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการจััดทำำ� 

แผนธุุรกิิจประจำำ�ปีี การบริิหารงานและการตััดสิินใจ

ประจำำ�วัน รวมถึึงกระบวนการบริิหารโครงการต่่างๆ 

(2)	 ผู้้�บริหิารและพนักังานทุกุคนของบริษัิัทฯ เป็น็เจ้้าของ

ความเสี่่�ยง ซึ่่�งมีีหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบในการระบุุ  

และประเมิินความเสี่่�ยงของหน่่วยงานที่่�ตนเอง 

รัับผิิดชอบ รวมทั้้�งกำำ�หนดมาตรการที่่� เหมาะสม  

เพื่่�อจััดการความเสี่่�ยง

(3)	 ความเสี่่�ยงที่่�มีีผลกระทบต่่อการบรรลุุวััตถุประสงค์์ 

ของบริิษััทฯ ทั้้�งหมด ต้้องได้้รัับการดำำ�เนิินการดัังนี้้�

•	 ระบุุความเสี่่�ยงอย่า่งทัันเวลา

•	 ประเมิินโอกาสของการเกิิดความเสี่่�ยงและ 

ผลกระทบหากเกิิดเหตุุการณ์์ดัังกล่่าว

•	 จััดการความเสี่่�ยงให้้สอดคล้้องตามหลัักเกณฑ์์ 

การบริิหารความเสี่่�ยงที่่�กำำ�หนดไว้้ โดยคำำ�นึึงถึึง 

ค่่าใช้้จ่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้องและผลประโยชน์์ที่่�จะได้้รัับ

จากการจััดการความเสี่่�ยงดัังกล่่าว

•	 ติิดตามดููแล เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่าความเสี่่�ยงของบริิษััทฯ 

ได้้รัับการจััดการอย่า่งเหมาะสม

•	 ความเสี่่�ยงที่่�อาจมีีผลกระทบต่่อแผนธุุรกิิจและ

กลยุุทธ์์ของบริิษััทฯ ซึ่่�งมีีความเสี่่�ยงอยู่่�ในระดัับสููง

และสูงูมากทั้้�งหมด ต้้องรายงานให้ค้ณะกรรมการบริหิาร  

คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัิัททราบ

33 รายงานประจำำ�ปีี 2568 (56-1 One Report)

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน/ / / ส่่วนที่่� 4 รัับรองความถููกต้้องของข้้อมููล



2.2 ปััจจััยความเสี่่�ยงต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ
คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง ได้้จััดทำำ�คู่่�มืือการบริิหารความเสี่่�ยง เพ่ื่�อเป็็นแนวทางปฏิิบััติิในการประเมิินและบริิหาร

ความเสี่่�ยงของกลุ่่�มบริิษััทฯ โดยได้้จำำ�แนกประเภทของความเสี่่�ยงเป็็น  6 กลุ่่�มความเสี่่�ยงหลััก ดัังนี้้�

ตารางแสดงกลุ่่�มความเสี่่�ยงที่่�มีนัีัยสำำ�คัญและแนวทางการบริหิารความเสี่่�ยงของบริษัิัท

ประเภทความเสี่่�ยง ลัักษณะความเส่ี่�ยง 
ที่่�มีีนััยสำำ�คััญ

แนวทางการบริิหาร 
ความเสี่่�ยง ตััวชี้้�วััดสำำ�คััญ (KPI/KRI)

ความเสี่่�ยงด้้านกลยุุทธ์์

การขยายธุุรกิิจข้ามพรมแดน 
อาจกระทบต่่อมาตรฐาน
การให้้บริิการ

กำำ�หนดมาตรฐาน 
การดำำ�เนิินงานระดัับกลุ่่�ม 
และติิดตามผ่า่นศูนูย์ค์วบคุมุ

-	กำ ำ�หนดมาตรฐานการดำำ�เนินิงาน 
ระดัับกลุ่่�มและกำำ�กับผ่่าน 
Command Center 

-	 KPI: การแจ้้งเตืือนสถานะรถ
ทุุก 2 ชั่่�วโมง

ความเสี่่�ยงด้้านการเงิิน

กระแสเงิินสดไม่่สอดคล้้อง
กัับรอบรัับ–จ่่าย

บริิหารเง่ื่�อนไขเครดิิตและ
ติิดตามลููกหนี้้�อย่่างใกล้้ชิิด

-	 บริิหาร Credit Term และ
ติิดตามลููกหนี้้�อย่่างใกล้้ชิิด 

-	 KPI: น้้อยกว่่าปีี2568 ร้้อยละ 5  
ของ AR Days

ความผัันผวนของ 
อััตราแลกเปลี่่�ยน

บริิหารความเสี่่�ยง 
อััตราแลกเปลี่่�ยนและ
กำำ�หนดสกุุลเงิินเรีียกเก็็บ

-	 บริิหาร FX Exposure และ
กำำ�หนดสกุุลเงิินเรีียกเก็็บ 

-	 เน้้นการจัับคู่่�สกุุลเงิินรัับ - จ่่าย 
การติิดตามค่่าเงิินอย่่างใกล้้ชิิด  
การใช้้เคร่ื่�องมืือทางการเงิิน 
ที่่�เหมาะสม และการบริิหาร 
เงิินสดผ่า่นศูนูย์ก์ลาง เพื่่�อจำำ�กัด 
ผลกระทบจาก Exchange 
Gain/Loss ต่่อผลประกอบการ

การควบคุุมการจ่่ายเงิิน การควบคุุมการจ่่ายเงิิน
มููลค่่าสููงยัังไม่่ครบถ้้วน

-	กำ ำ�หนดวงเงิินอนุุมััติิและ  
Authorized Persons 

-	 KPI: วงเงิินเกิิน 1 ล้้านบาท
ต้้องมีกีระบวนการ  
Dual Approval โดย CFO

ความเสี่่�ยงด้้านกฎหมาย
และการปฏิิบััติิตาม 
กฎระเบีียบ

การไม่่ปฏิิบััติิตามกฎหมาย
ภาษีีอากร

ใช้้ที่่�ปรึึกษาภาษีีและ
ทบทวนการปฏิิบััติิ 
ตามกฎหมาย

-	 ใช้้ที่่�ปรึึกษาภาษีีและทบทวน
เป็็นประจำำ� 

-	 KPI: จำำ�นวนประเด็็นภาษีี 
เป็็นศููนย์์ ในปีี 2569

ความเสี่่�ยงด้้าน 
การดำำ�เนิินงาน

อุุบััติิเหตุุจากการขนส่่ง ยกระดัับมาตรการ 
ความปลอดภััยและ 
ระบบติิดตาม

-	ย กระดัับมาตรการความปลอดภััย 
และติิดตามแบบเรีียลไทม์์ 

-	 KPI: Accident Rate 0 case 

ต้้นทุุนจากการใช้้ทรััพยากร 
ไม่่เต็็มประสิิทธิิภาพ

ปรัับปรุงการวางแผน 
เส้้นทางและการใช้้รถ

-	ปรั ับปรุงการวางแผนเส้้นทาง
และการใช้้ทรััพยากร 

-	 KPI: ลดลง 10 % จากจำำ�นวน 
Empty Trip ในปีี 2568

34 บริิษััท ยููโรเอเชีีย โทเทิิล โลจิิสติิกส์์ จำำ�กััด (มหาชน)

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน/ / / ส่่วนที่่� 4 รัับรองความถููกต้้องของข้้อมููล



ประเภทความเสี่่�ยง ลัักษณะความเส่ี่�ยง 
ที่่�มีีนััยสำำ�คััญ

แนวทางการบริิหาร 
ความเสี่่�ยง ตััวชี้้�วััดสำำ�คััญ (KPI/KRI)

ความเสี่่�ยงด้้าน 
เทคโนโลยีีสารสนเทศ

ระบบควบคุุมภายใน 
ยัังไม่่เชื่่�อมโยงครบวงจร

พััฒนาระบบสารสนเทศ
และการควบคุุมภายใน

-	พั ัฒนาระบบ TMS และ  
OpsConnect 

-	 KPI: System Control  
Coverage ภายในปีี 2569

ความเสี่่�ยงด้้านชื่่�อเสีียง 
และธรรมาภิิบาล

ผลกระทบต่่อชื่่�อเสีียง 
จากเหตุุไม่่พึึงประสงค์์

กำำ�หนดแผนการสื่่�อสาร
และการกำำ�กับดููแลข้้อมููล

-	มี ีแผนส่ื่�อสารภาวะวิิกฤตและ
กำำ�กับดููแลข้้อมููล 

-	 KPI: Customer Satisfaction 
survey , Employee Satisfaction  
survey

หน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบตามโครงสร้้างการบริิหารความเสี่่�ยงมีี ดัังนี้้�

1)	 คณะกรรมการบริิษััทมีีหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบโดยรวม ในการกำำ�กับดููแลการบริิหารความเสี่่�ยงภายในบริิษััทฯ

2)	 คณะกรรมการตรวจสอบช่่วยสนัับสนุุนคณะกรรมการบริิษััทในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้านการบริิหารความเสี่่�ยงโดย 

สอบทานให้้มั่่�นใจว่าระบบการบริิหารความเสี่่�ยงมีีความเหมาะสมและมีีประสิิทธิิผล

3)	 คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงมีีหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบในการพิิจารณาและสอบทานการบริิหารความเสี่่�ยงและ 

ระบบควบคุุมภายในของบริิษััทฯ 

4)	 คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงให้้มีีคุุณสมบััติิ หน้้าที่่�รัับผิิดชอบ เป็็นไปตามกฎบััตรคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

ของบริิษััทฯ 

5)	 ผู้้�บริิหารแต่่ละหน่่วยงานมีีหน้้าที่่�สนัับสนุุนการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง และมีีหน้้าที่่�  

ความรัับผิิดชอบในการระบุุ วิิเคราะห์์ ประเมิิน และจััดลำำ�ดับความเสี่่�ยงของหน่่วยงานที่่�ตนเองรัับผิิดชอบรวมถึึง 

กำำ�หนดมาตรการที่่�เหมาะสมในการจััดการความเสี่่�ยง

6)	 ผู้้�บริิหารและพนัักงานทุุกคนมีีหน้า้ที่่�ความรัับผิิดชอบในการปฏิิบัติัิตามมาตรการการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�คณะทำำ�งานฯ 

ได้้กำำ�หนดขึ้้�น การรายงานผลการดำำ�เนิินการตามมาตรการการบริิหารความเสี่่�ยงให้้ถืือเป็็นส่่วนหนึ่่�งของหน้้าที่่�งาน 

และพนัักงานทุุกคนต้้องส่ื่�อสารอย่่างเหมาะสมและทัันท่่วงทีี ต่่อคณะทำำ�งานฯ หากพบอุุปสรรคต่่อการดำำ�เนิินการ 

ตามแผนการบริิหารความเสี่่�ยงกำำ�หนด

35 รายงานประจำำ�ปีี 2568 (56-1 One Report)

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน/ / / ส่่วนที่่� 4 รัับรองความถููกต้้องของข้้อมููล



3. การขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจเพื่่�อความยั่่�งยืืน

3.1 นโยบายและเป้้าหมายการจััดการ
ด้้านความยั่่�งยืืน
บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย มุ่่�งมั่่�นในการดํําเนิินธุุรกิิจ 

อย่่างมีีความรัับผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและสัังคมตลอด 

ห่่วงโซ่่คุุณค่่า เพื่่�อสร้้างสมดุุลระหว่่างมููลค่่าทางธุุรกิิจและ

คุุณค่่าต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยมี 

เป้า้หมายที่่�จะเป็น็แบบอย่า่งที่่�ดีีของสังัคมในการดำำ�เนินิธุุรกิิจ 

อย่่างยั่่�งยืืน สอดคล้้องกัับมาตรฐานความรัับผิิดชอบ 

ต่่อสัังคม (ISO 26000) ข้้อตกลงโลกแห่่งสหประชาชาติิ  

(UN Global Compact) เป้้าหมายการพััฒนาความยั่่�งยืืน

ของสหประชาชาติิ (Sustainable Development Goals: 

SDGs) ตลอดจนความต้้องการ และความคาดหวัังของ 

ผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย เพื่่�อให้้บริิษััทฯ สามารถทำำ�ธุุรกิิจให้้เติิบโต

อย่่างยั่่� งยืืน  สามารถจัดการความเสี่่� ยงไ ด้้อย่่ าง มีี

ประสิทิธิภิาพ และตอบสนองต่่อความต้้องการ ความคาดหวััง 

ของผู้้�มีส่่วนได้้เสีียทุกฝ่่าย บริิษััทฯ จึึงได้้จััดทำำ�นโยบาย 

การพััฒนาอย่า่งยั่่�งยืืน เพ่ื่�อเป็น็แนวทางในการดำำ�เนินิธุุรกิิจ

ของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย โดยได้้ประกาศให้้กรรมการ  

ผู้้�บริิหาร พนัักงานของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย รัับทราบ

ผ่า่นทางช่อ่งทางต่่างๆ เพื่่�อสนัับสนุุน ยึึดถืือ และปฏิิบััติิให้้

สอดคล้้อง ตลอดจนร่่วมกัันถ่่ายทอดนโยบาย ไปยัังผู้้�มีี 

ส่่วนได้้เสีีย เพ่ื่�อสร้้างความยั่่�งยืืนให้้เกิิดขึ้้�นทั่่�วทั้้�งองค์์กร  
โดยนโยบายดังกล่่าวครอบคลุุมด้้านการกำำ�กับดููแลและ

เศรษฐกิิจ สิ่่�งแวดล้้อม และสัังคม โดยมีีรายละเอีียด ดัังนี้้�

บริิษััทได้้จััดทำำ�และเปิิดเผยข้้อมููลด้้านความยั่่�งยืืนเป็็นส่ว่น

หนึ่่�งของรายงานประจำำ�ปีแบบบููรณาการ (One Report) โดย

มีีการสรุุปสาระสำำ�คัญของการดำำ�เนิินงานด้้านความยั่่�งยืืน 

ครอบคลุุมมิิติิด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อ

สะท้้อนแนวทางการดำำ�เนินิธุุรกิิจอย่า่งรับัผิดิชอบและยั่่�งยืืน

ของบริิษััท

ทั้้�งนี้้� การจััดทำำ�ข้อ้มููลด้้านความยั่่�งยืืนดัังกล่่าว ได้้ดำำ�เนิินการ

สอดคล้้องกัับ คู่่�มืือการรายงานความยั่่�งยืืนสำำ�หรับับริษัิัท

จดทะเบียีน (SET Sustainability Reporting Guide)  

ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย เพื่่�อให้้การเปิิดเผย

ข้อ้มูลูมีคีวามครบถ้้วน โปร่ง่ใส และสามารถเปรียบเทีียบได้้

ตามแนวปฏิิบััติิที่่�เป็็นที่่�ยอมรัับ

ด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการและเศรษฐกิิจ
1.	ก ารกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี

บ ริิ ษัั ท ฯ  แ ล ะ บ ริิ ษัั ท ย่่ อ ยต้  อ ง ดำำ� เ นิิ น ธุุ ร กิิ จต  า ม 

หลัักปฏิิบัติัิในนโยบายการกำำ�กับดูแูลกิิจการที่่�ดีี โดยคำำ�นึงึถึึง 

ความรับัผิดิชอบต่่อผู้้�มีสี่ว่นได้้เสียี ความโปร่ง่ใส การปฏิิบัติัิ

ตามกฎหมาย ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ และแนวปฏิิบััติิสากล 

ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ 

รวมถึึงบริิหารจััดการความเสี่่�ยงและโอกาสทางธุุรกิิจ 

นอกจากนี้้� บริษัิัทฯ ได้้มีกีารแต่่งตั้้�งคณะกรรมการกำำ�กับดูแูล

กิิจการและความยั่่�งยืืน เพ่ื่�อกำำ�กับดูแูลกิิจการให้้เป็น็ไปตาม

วััตถุุประสงค์์ เป้้าหมายและทิิศทางตามที่่�องค์์กรได้้กำำ�หนดไว้้

2.	ก ารดํําเนิินธุุรกิิจอย่่างมีีจริยิธรรมและ 

การต่่อต้้านการทุุจริติและคอร์ร์ัปัชััน

บริิษััทฯ และบริิษััทย่อ่ยต้องดำำ�เนิินธุุรกิิจตามจรรยาบรรณ

ธุุรกิิจ ส่ง่เสริิมการแข่ง่ขันัทางการค้้าอย่า่งเสรีีและเป็น็ธรรม 

หลีีกเลี่่�ยงการละเมิดิทรัพัย์ส์ินิทางปัญัญา รวมถึึงสนับัสนุนุ

การต่่อต้้านการทุุจริตและคอร์์รัปัชันทุุกรููปแบบ โดยบริิษััทฯ 

ได้้มีีการแต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบและหน่่วยงาน

ตรวจสอบภายในที่่�เป็็นอิิสระ และมีีนโยบายจรรยาบรรณ

ธุุรกิิจและนโยบายการต่่อต้้านทุุจริิตและคอร์์รััปชััน ทั้้�งนี้้� 

เพื่่�อเป็น็การรัับผิดิชอบต่่อผู้้�มีสี่ว่นได้้เสีีย ผู้้�ถืือหุ้้�น ลูกูค้้า คู่่�ค้า 

เจ้้าหนี้้� คู่่�แข่ง่ และบุุคลากรภายในองค์์กร อย่่างเห็็นคุุณค่่า

และด้้วยความเป็็นธรรม โดยบริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีช่่องทาง 

ในการร้้องเรีียน หากพบเห็็นการฝ่่าฝืืนหรืือกระทำำ� 

ความผิิดผ่่านทางช่่องทางต่่างๆ เช่่น อีีเมล เว็็บไซต์  

กล่่องรัับความคิิดเห็็นของบริิษััทฯ เป็็นต้้น 

3.	ก ารพััฒนานวัตกรรม ผลิิตภััณฑ์์ และบริกิาร 

อย่่างมีีความรับัผิิดชอบ

บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยต้องสนัับสนุุนให้้เกิิดการสร้้าง

นวััตกรรมในระดัับกระบวนการทำำ�งานภายในองค์์กร  

และในระดัับความร่่วมมืือระหว่่าง องค์์กร เพ่ื่� อสร้้าง 

การเปลี่่�ยนแปลงในเชิิงบวก รวมถึึงส่่งเสริิมการพััฒนา

บริิการอย่่างมีีความรัับผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและสัังคม 

และสื่่�อสารข้้อมููลเกี่่�ยวกัับนวััตกรรม และบริิการอย่่าง 

ถููกต้้องและเพีียงพอแก่่ผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีีย 

36 บริิษััท ยููโรเอเชีีย โทเทิิล โลจิิสติิกส์์ จำำ�กััด (มหาชน)

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน/ / / ส่่วนที่่� 4 รัับรองความถููกต้้องของข้้อมููล



4.	ก ารบริหิารจััดการห่่วงโซ่่อุุปทานอย่่างยั่่�งยืืน

บริษัิัทฯ และบริิษััทย่อ่ยต้องบริหิารจััดการความเสี่่�ยงในห่ว่ง

โซ่อุุ่ปทาน เพื่่�อการป้้องกัันและลดผลกระทบที่่�อาจเกิิดขึ้้�น

ต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจ และส่่งเสริิมให้้คู่่�ค้าดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่าง

มีคีวามรัับผิดิชอบ เพื่่�อสร้า้งความยั่่�งยืืนตลอดห่ว่งโซ่คุ่ณุค่่า 

เช่่น แผนดำำ�เนิินงานด้้านการปล่อบก๊๊าซเรืือนกระจกของ

องค์์กร

5.	ก ารประเมิินความยั่่�งยืืนอย่่างรอบด้้านสำำ�หรับั 

ธุุรกิิจใหม่่ (Merger & Acquisition Due Diligence)

บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยต้องประเมิินความยั่่�งยืืนอย่่าง 

รอบด้้าน สํําหรับัการลงทุนุในธุุรกิิจใหม่ ่(New Investment)  

การควบรวมกิิจการ (Merger) หรืือการเข้้าซื้้�อกิิจการ  

(Acquisition) ครอบคลุุมด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ด้้านสัังคม และ

ด้้านการกำำ�กับดูแูลและเศรษฐกิิจ เพื่่�อป้อ้งกัันผลกระทบทั้้�ง

ในระยะสั้้�นและระยะยาวที่่�อาจส่ง่ผลต่่อการบรรลุเุป้า้หมาย

ของบริิษััทฯ

ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
การบริหิารจััดการทรัพัยากรและสิ่่�งแวดล้อมอย่่างยั่่�งยืืน

บริษัิัทฯ และบริษัิัทย่อ่ยมุ่่�งเน้น้การบริหิารการใช้ท้รัพัยากร

และป้้องกัันผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้้อมอย่า่งมีีประสิทิธิภิาพ 

ผ่่านระบบการจััดการ สิ่่�งแวดล้้อมตามมาตรฐานสากล 

ครอบคลุุมการจััดการมลพิิษอากาศ การจััดการและ 

ใช้้ประโยชน์จากของเสีียและวััสดุุที่่�ไม่่ใช้้แล้้ว การเพิ่่�ม

ประสิิทธิิภาพการใช้้พลัังงาน การส่่งเสริิมการใช้้พลัังงาน

ทดแทน และการอนุุรัักษ์์ป่่าไม้้และความหลากหลาย 

ทางชีีวภาพ เพื่่�อลดผลกระทบด้้านการเปลี่่�ยนแปลงสภาพ 

ภููมิิอากาศ และสนัับสนุุนเป้้าหมายการปล่อยก๊าซเรืือน

กระจกสุทุธิเิป็น็ศููนย์ ์(Net-Zero Emissions) รวมถึึงปลูกูฝังั

จิิตสำำ�นึึกด้้านการอนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อมให้้กัับกรรมการ  

ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกระดัับ นอกจากนี้้�กลุ่่�มบริิษััทฯ  

ยัังมีีการกำำ�หนดนโยบายความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม (CSR 

Policy) โดยเป็็นไปเพื่่�อจุุดประสงค์์ให้้บริิษััทฯ ดำำ�เนิินธุุรกิิจ

อยู่่�ภายใต้้หลัักของธรรมาภิิบาลที่่�ดีี มีีความโปร่่งใสและ

สามารถตรวจสอบได้้

ด้้านสัังคม
1.	ก ารปลูกฝังัวััฒนธรรมด้้านความปลอดภััยและอาชีีวอนามัยั

บริษัิัทฯ และบริษัิัทย่อ่ยส่ง่เสริมิให้มี้ีระบบการจััดการความ

ปลอดภััยและอาชีวีอนามััยตามมาตรฐานสากล และดํําเนิิน

งานเชิิงรุุกเพ่ื่�อป้้องกัันการบาดเจ็็บและการเจ็็บป่่วยจาก 

การทำำ�งาน และสร้้างวััฒนธรรมความปลอดภััยในการ

ทำำ�งานทั่่�วทั้้�งองค์์กร เช่่น การให้้ความรู้้�และซ้้อมอพยพ 
หนีไีฟ การตรวจสภาพร่า่งกายให้พ้ร้อ้มก่่อนการปฏิิบัติัิงาน

2.	ก ารส่่งเสริมิและสนับสนุนด้้านสิิทธิิมนุุษยชน

บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยปฏิิบััติิตามนโยบายสิทธิิมนุุษยชน  

ที่่� ส่่ ง เสริิมความเป็็นธรรมและการไม่่ เลืื อกปฏิิบัั ติิ  

ซึ่่�งสอดคล้้องกัับหลัักการและแนวปฏิิบัติัิด้้านสิิทธิิมนุุษยชน

สากล กฎบััตร ข้้อตกลง และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมถึึง

ดููแลไม่่ให้้ธุุรกิิจของบริิษััทและบริิษััทย่่อย เข้้าไปมีีส่่วน

เกี่่�ยวข้้องกัับการละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชนทั้้�งทางตรงและ 

ทางอ้้อมต่่อผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย ผู้้�ถืือหุ้้�น ลููกค้้า คู่่�ค้า เจ้้าหนี้้�  

คู่่�แข่ง่ พนัักงาน และกลุ่่�มเปราะบางที่่�มีคีวามเสี่่�ยงด้้านสิิทธิิ

มนุษุยชน รวมถึึงบริิษััทฯ  มีคีณะทำำ�งานด้้านสิิทธิิมนุุษยชน 

เพื่่�อบููรณาการ ตรวจสอบ และจััดทำำ�รายงานการตรวจสอบ

สิิทธิิมนุุษยชนอย่า่งรอบด้้าน

3.	ก ารปฏิิบััติิต่่อแรงงานอย่่างเป็็นธรรม

บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยปฏิิบััติิต่่อพนัักงานและแรงงาน

อย่่างเป็็นธรรมและเท่่าเทีียม ภายใต้้เง่ื่�อนไขการจ้้างงาน 

ที่่�เป็็นธรรม และการจ่่ายค่าตอบแทนอย่่างเหมาะสมที่่�

พิจิารณาจากผลการปฏิิบัติัิงาน โดยมีกระบวนการประเมิิน

ผลการปฏิิบัติัิงานที่่�เป็น็ธรรม รวมทั้้�งจััดให้ม้ีสีวััสดิิการด้้าน

ต่่างๆ สำำ�หรัับพนัักงานและแรงงานอย่่างเหมาะสมตามที่่�

กฎหมายกำำ�หนด

4.	ก ารดููแลและพััฒนาพนักงาน

บริษัิัทฯ และบริษัิัทย่อ่ยส่ง่เสริิมการเรียีนรู้้�และฝึกึอบรมของ

พนัักงานทุุกระดัับ เพื่่�อพััฒนาความความรู้้�ความสามารถ

และทัักษะใหม่่ที่่� จำำ�เป็็น รวมถึึงปลูกฝัังทััศนคติิที่่� ดีี  

มีีคุุณธรรมจริยธรรม และการทำำ�งานเป็็นทีีมแก่่พนัักงาน  

อัันจะนํําไปสู่่�การสร้้างโอกาสความก้้าวหน้้าในหน้้าที่่� 

การงาน และช่ว่ยขับัเคล่ื่�อนองค์์กรให้เ้ติิบโตอย่า่งยั่่�งยืืน

37 รายงานประจำำ�ปีี 2568 (56-1 One Report)

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน/ / / ส่่วนที่่� 4 รัับรองความถููกต้้องของข้้อมููล



5.	 ความรับัผิิดชอบต่่อลููกค้า

บริษัิัทฯ และบริิษััทย่อ่ยมีกีระบวนการให้้บริกิารที่่�มีคีุณุภาพ 

ประสิิทธิิภาพ ปลอดภััย และไม่่เลืือกปฏิิบััติิ ตรงตาม

มาตรฐานคู่่�มืือการปฏิิบััติิงาน เพื่่� อตอบสนองตรงตาม 

ความต้้องการความคาดหวัังของ ลููก ค้้าและสร้้าง 

ความพึึงพอใจสูงสุุด ให้้ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับบริิการที่่�ถููกต้้อง  

เพีียงพอ จััดให้้มีีระบบ ช่่องทาง และการตอบสนองต่่อ 

ข้้อร้้องเรีียนเกี่่�ยวกัับบริิการจากลููกค้้าที่่�มีีประสิิทธิิภาพ  

รวมถึึงดำำ�เนิินการรัักษาข้้อมููลและความลัับของลููกค้้าเพื่่�อ

สร้้างความเชื่่�อมั่่�นในการรัักษาของข้้อมููลส่ว่นบุุคคล

6.	ก ารร่ว่มพััฒนาชุุมชนและสัังคม

บริิ ษััทฯ และบริิ ษััทย่่อยส่่ง เสริิมการพััฒนาชุุมชน 

และสัังคมอย่่างมีีส่่วนร่่วม ปลูกฝัังจิิตสํํานึึกที่่� ดีี ด้้าน 

ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ เพื่่�อสร้้าง

คุุ ณ ค่่ า ร่่ ว ม แ ล ะ ย ก ร ะ ดัั บ คุุ ณ ภ า พ ชีี วิิ ต ข อ ง ชุุ ม ช น  

ผ่่านโครงการและกิิจกรรมเพื่่� อสัังคมในรููปแบบต่่างๆ  

ตลอดจนให้้การสนัับสนุุน ช่่วยเหลืือ และแบ่่งปัันโอกาส 

ให้้ผู้้�ด้อยโอกาสในสัังคม หรืือผู้้�ที่่�ได้้รัับผลกระทบจาก 

ภััยธรรมชาติิ เพื่่�อสร้้างสัังคมแห่่งความเอื้้�อเฟื้้� อเผื่่�อแผ่ ่ 

และการดููแลกัันและกััน

การเคารพสิิทธิิความเป็็นส่่วนตััว 
และการปกป้้องข้้อมููลส่่วนบุุคคล
บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยใส่่ใจในด้้านการเคารพสิิทธิิความ

เป็็นส่่วนตััวและการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนตััวของเจ้้าของ

ข้้อมููลรวมไปถึงความต้้องการในการดำำ�รงไว้้ซ่ึ่�งมาตรฐาน

ความปลอดภััยของข้้อมููลส่่วนบุุคคล จึึงได้้จััดทำำ�นโยบาย

คุ้้�มครองข้้อมููลส่ว่นบุุคคลและนโยบายความมั่่�นคงปลอดภััย

ด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ โดยได้้มีีการจััดเตรีียม 

ความพร้้อมทางด้้านนโยบายและมาตรการในการจััดการ 

รวมไปถึงเอกสารทางกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องไว้้แต่่เนิ่่�นๆ  

ก่่อนที่่�กฎหมายจะมีีผลบัังคัับใช้้ในวัันที่่� 1 มิิถุุนายน 2565 

พร้้อมทั้้�งจััดให้้มีีคณะกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการและ 

ความยั่่�งยืืนกำำ�กับดููแลในด้้านการคุ้้�มครองข้้อมููลส่ว่นบุุคคล 

เพื่่�อสร้้างความเชื่่�อมั่่�นต่่อผู้้�มีส่่วนได้้เสีียทุกฝ่่ายในด้้าน 

การบริิหารจััดการองค์์กรอย่่างยั่่� งยืืน ทั้้� งนี้้�  บริิษััทฯ  
และบริิษััทย่่อยยัังได้้มีีการประกาศและจััดให้้มีีการอบรม 

ในด้้านการปกป้้องข้้อมููลส่่วนบุุคคล เพื่่� อให้้บุุคลากร

ตระหนักัถึึงความสำำ�คัญ รวมถึึงถ่่ายทอดไปยังผู้้�มีส่ว่นได้้เสียี

ทุุกฝ่่ายเพื่่�อให้้รัับทราบโดยทั่่�วกััน

38 บริิษััท ยููโรเอเชีีย โทเทิิล โลจิิสติิกส์์ จำำ�กััด (มหาชน)

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน/ / / ส่่วนที่่� 4 รัับรองความถููกต้้องของข้้อมููล



3.2 การจััดการผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ
ห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ (Value Chain) 
กลุ่่�มบริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คัญกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุกฝ่่าย โดยให้้ความใส่่ใจและคำำ�นึึงถึึงผลกระทบและประโยชน์ที่่�มีี 

ต่่อผู้้�มีสี่ว่นได้้เสียีในห่่วงโซ่คุ่ณุค่่าของธุุรกิิจในทุุกกระบวนการทำำ�งานตั้้�งแต่่ การจััดหาลููกค้้า การดำำ�เนินิการขนส่ง่ การบำำ�รุง

ดููแลรัักษารถและอุุปกรณ์์ การดููแลความปลอดภััยของตู้้�บรรทุุกสิินค้้า ไปจนถึึงกระบวนการดำำ�เนิินงานภายในด้้านอ่ื่�นๆ

ทั้้�งหมด โดยมีีเป้้าหมายให้้การดำำ�เนิินธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััทฯ มีีความโปร่ง่ใสและเป็็นธรรมต่่อผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีียทุุกฝ่่าย 

โลจิิสติิกส์ ์
ขาเข้้า

คุุณภาพ

การปฏิิบััติิการ

จััดซื้้�อ

การตลาด 
และการขาย

เทคโนโลยีี
สารสนเทศ

โลจิิสติิกส์ ์
ขาออก

ทรัพัยากรบุุคคล
และธุุรการ

การบริกิาร 
หลังการขาย

บััญชีแีละ 
การเงิิน

กิิจกรรมหลัก

กิิจกรรมสนับสนุน

กิิจกรรมหลัก

กลุ่่�มบริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คัญในทุุกกระบวนการดำำ�เนิินงานให้้สอดคล้้องกัับเป้้าหมายด้านความโปร่ง่ใสและเป็็นธรรมต่่อผู้้�มีี

ส่ว่นได้้เสีียทุุกฝ่่ายในแต่่ละกิิจกรรมตลอดห่ว่งโซ่คุุ่ณค่่าของธุุรกิิจ โดยมีีรายละเอีียดโดยสรุุปดังนี้้�

กิิจกรรม การดำำ�เนิินการ

โลจิิสติิกส์์ขาเข้้า -	ป ระสานงานกัับผู้้�ให้้บริิการรัับจััดการขนส่่งสิินค้้าระหว่่างประเทศ (Freight Forwarder)
-	 การจััดหายานพาหนะ อุุปกรณ์์และอ่ื่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการขนส่่ง
-	ป ระสานงานเกี่่�ยวกัับบริิการอ่ื่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิการขนส่่งข้้ามพรมแดน เช่่น การเป็็น 

ผู้้�ให้้บริิการเกี่่�ยวกัับพิิธีีการศุุลกากร ณ ด่่านชายแดน เป็็นต้้น

39 รายงานประจำำ�ปีี 2568 (56-1 One Report)

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน/ / / ส่่วนที่่� 4 รัับรองความถููกต้้องของข้้อมููล



กิิจกรรม การดำำ�เนิินการ

การปฏิิบััติิการ -	 ให้บ้ริกิารขนส่ง่ทางรถและรถไฟข้า้มพรมแดน ผ่า่นรถบรรทุกุและตู้้�คอนเทนเนอร์ ์ตั้้�งแต่่จุุดรับั 
สิินค้้าต้้นทาง จนถึึงส่่งมอบสิินค้้าปลายทาง

-	 การติิดตามการขนส่่งสิินค้้าผ่่านระบบติิดตามและรายงานสถานะสิินค้้าตั้้�งแต่่ต้้นทางจนถึึง
จุุดหมายปลายทางอย่่างรััดกุุมและปลอดภััย

-	 การคััดเลืือกและจััดตารางการขนส่่งให้้เหมาะสมกัับลููกค้้า
-	 การประสานงานเพื่่�อดำำ�เนิินการทางด้้านพิิธีีศุุลกากรให้้มีีความสะดวกยิ่่�งขึ้้�น
-	 การจััดทำำ�เอกสารต่่างๆ ที่่�จำำ�เป็็นสำำ�หรัับการขนส่่ง
-	 การตรวจสอบตู้้�เก็็บสิินค้้าอย่่างสม่ำำ�เสมอและจััดหาลานพัักตู้้�สิินค้้าอย่่างเหมาะสมตาม

มาตรฐานคู่่�มืือการทำำ�งาน
-	 การจััดทำำ�แผนรัับมืืออย่่างเหมาะสม หากเกิิดเหตุุการณ์์ฉุุกเฉิิน
-	 การออกใบเสร็็จรัับเงิินให้้กัับผู้้�ใช้้บริิการตามการให้้บริิการ 

โลจิิสติิกส์์ขาออก -	 การดำำ�เนิินการส่่งมอบสิินค้้าตั้้�งแต่่ต้้นทางจนถึึงจุุดปลายทาง
-	 การแจ้้งสถานะการขนส่ง่แก่่ผู้้�ส่ง่สิินค้้า ตลอดการขนส่ง่สิินค้้า รวมถึึงการแจ้้งสถานะเพิ่่�มเติิม  

กรณีีมีีอุุบััติิเหตุุทางด้้านการขนส่่ง

การตลาด 
และการขาย

-	 การกำำ�หนดค่่าบริิการอย่่างเหมาะสม
-	 ให้้คำำ�ปรึึกษาและเสนอทางเลืือกสำำ�หรัับการขนส่่งที่่�ดีีที่่�สุุดให้้กัับลููกค้้า 
-	 การประชาสััมพัันธ์์เกี่่�ยวกัับบริิการของบริิษััทฯ ถึึงผู้้�ใช้้บริิการอย่่างถููกต้้อง

การบริิการ 
หลัังการขาย

-	มี ีประกัันภััยคุ้้�มครองกรณีีสิินค้้าสููญหายและได้้รัับความเสีียหาย 
-	 การติิดต่่อกัับลููกค้้าผู้้�ใช้้บริิการอย่่างสม่ำำ�เสมอ รวมไปถึงการจััดทำำ� 8D Report เพ่ื่�อประเมิิน

และรายงานลููกค้้า กรณีีสิินค้้าที่่�จััดส่่งเกิิดอุุบััติิเหตุุหรืือสููญหายระหว่่างการเดิินทาง 

กิิจกรรมรอง
ฝ่่ายปฏิิบััติิงานในแต่่ละประเทศของกลุ่่�มบริิษััทฯ ประกอบ
ไปด้วย 5 หน่่วยงานหลััก เพื่่�อสนัับสนุุนกิิจกรรมการให้้
บริิการขนส่ง่สิินค้้าในแต่่ละประเทศ ดัังนี้้�
1.	 ฝ่่ายบััญชีแีละการเงิิน
	 ฝ่่ายบััญชีีและการเงิินทำำ�หน้้าที่่�ในการดููแลระบบ

ทางการเงิินและวางแผนงบประมาณทางการเงิินให้กั้ับ
กลุ่่�มบริิษััทฯ รวมไปถึงการประสานงานระหว่่าง 
ฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน ฝ่่ายการดำำ�เนิินงาน หน่ว่ยงาน
ที่่�เกี่่�ยวข้้องและลููกค้้า เช่น่ การดููแลเอกสารทางบััญชีี
และการเงิินที่่� เกี่่�ยวข้้อง ประสานงานในการรัับ 
ชำำ�ระเงิิน เป็็นต้้น

2.	 ฝ่่ายเทคโนโลยีสีารสนเทศ
	 กลุ่่�มบริิษััทฯ มีีความใส่่ใจทางด้้านการนำำ�ระบบ

ซอฟต์แวร์ม์าเป็น็ส่ว่นหนึ่่�งในการทำำ�งานภายในองค์์กร  
ฝ่่ายเทคโนโลยีีสารสนเทศจึึงมีีส่่วนช่่วยในด้้าน 
การดููแลระบบเครืือข่่ายเทคโนโลยีีให้้เกิิดความมั่่�นคง
ปลอดภััยและมีีมาตรการการดำำ�เนิินงานและสำำ�รอง
ข้้อมููลเพื่่� อใ ห้้ เ กิิดความต่่อเน่ื่� องของเครืือข่่าย  
รวมไปถึงการดููแลฐานข้้อมููลพนัักงานภายใน 
กลุ่่�มบริิษััทฯ เพ่ื่�อให้้องค์์กรสามารถทำำ�งานได้้อย่่าง 
เป็็นระบบและช่่วยให้้แต่่ละแผนกในบริิษััทสามารถ
ประสานงานได้้สะดวกและรวดเร็็ว 

3.	 ฝ่่ายทรัพัยากรบุุคคลและธุุรการ
	 ฝ่่ายทรััพยากรบุุคคลและธุุรการให้้การสนัับสนุุนใน

ด้้านการวางแผน ควบคุุมและดููแลพนัักงานในองค์์กร
ใ ห้้ ต ร ง ต า ม วัั ตถุ ุ ป ร ะ ส ง ค์์ แ ล ะ เ ป้้ า ห ม า ย ข อ ง 
การดำำ�เนิินงานในองค์์กร ตลอดจนดููแลในด้้าน 
การคััดเลืือกบุุคลากรที่่�ตรงตามความต้้องการของ
วััฒนธรรมองค์์กร รวมไปถึงการดููแลด้้านกลยุุทธ์์ใน
การบริิหารทรััพยากรบุุคคลอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  
เพื่่�อช่ว่ยให้พ้นักังานในองค์์กรปฏิิบัติัิงานได้้อย่า่งมีรีะบบ

4.	 ฝ่่ายจััดซื้้�อ
	 ฝ่า่ยจัดซื้้�อมีหีน้า้ที่่�ในการประสานงานและดำำ�เนินิการ

ในการจััดซื้้�อ จััดจ้้างสิินค้้าและบริิการต่่างๆ ที่่�บริิษััทฯ 
ต้้องการใช้ใ้นการดำำ�เนินิงาน นอกจากนี้้� เพื่่�อให้้เป็น็ไป
ตามมาตรฐานและก่่อให้้เกิิดความโปร่่งใสในการ 
จััดซื้้�อจััดจ้้าง จึึงมีีการจััดเตรียมและดููแลเกี่่�ยวกัับ
เอกสารต่่างๆ ให้้มีีความถููกต้้องและเป็็นระบบ เช่่น 
การจััดเตรียีมเอกสารคำำ�เสนอซื้้�อ ใบเปรียีบเทีียบราคา 
รวมถึึงการตรวจสอบสิินค้้าพร้้อมทั้้� งตรวจเช็็ค 
ความถููกต้้องของเอกสารก่่อนการเบิิกจ่่ายและจััดส่่ง
สิินค้้าเข้้าคลััง 

40 บริิษััท ยููโรเอเชีีย โทเทิิล โลจิิสติิกส์์ จำำ�กััด (มหาชน)

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน/ / / ส่่วนที่่� 4 รัับรองความถููกต้้องของข้้อมููล



5.	 ฝ่่ายคุุณภาพ

	 เพื่่� อให้้ทั้้�งองค์์กรเป็็นไปตามมาตรฐานที่่�ได้้วางไว้้  

ฝ่่ายคุุณภาพจึึงทำำ�หน้้าที่่�ในการบริิหารจััดการองค์์กร

ให้้สามารถดำำ�เนิินงานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  

โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อให้้การบริิการที่่�ส่่งต่่อให้้กัับ

ลููกค้้าขององค์์กรเป็็นไปตามมาตรฐานที่่�บริิษััทฯ 

กำำ�หนดไว้้ โดยฝ่่ายคุณภาพได้้มีีบทบาทในการกำำ�กับ

ดููแลขั้้�นตอนและกระบวนการทำำ�งานภายใน รวมถึึง

ตรวจสอบการดำำ�เนิินงานของคนขัับรถขนส่่งและ 

ให้้คำำ�แนะนำำ�ในการปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบ เพ่ื่�อให้้

มั่่�นใจว่าการดำำ�เนิินงานเป็็นไปตามคุุณภาพที่่�กำำ�หนด  

ทั้้�งนี้้� ฝ่่ายคุณภาพยัังมีีการวิิเคราะห์์ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับ 

ความต้้องการของลูกูค้้าอย่า่งต่่อเนื่่�อง เพื่่�อสร้า้งกลยุุทธ์์

ที่่�เหมาะสมในการตอบสนองความต้้องการของลูกูค้้า

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ

ผู้้�มีสี่่วนได้้เสียีภายในองค์์กร ผู้้�มีสี่่วนได้้เสียีภายนอกองค์์กร

ผู้้�ถืือหุ้้�น พนัักงาน ลููกค้้า คู่่�ค้า สิ่่�งแวดล้้อม 

และชุุมชน

กลุ่่�มผู้้�มีี 
ส่่วนได้้เสีีย

ช่่องทางการมีีส่่วนร่่วม
ความคาดหวััง 

ของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
การตอบสนองความคาดหวััง

ของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
ผู้้�มีสี่ว่นได้้เสียีภายในองค์์กร

ผู้้�ถืือหุ้้�น

•	 การนำำ�เสนอข้้อมููลแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น
•	 การตอบข้้อซัักถามผ่า่นฝ่่าย

ประชาสััมพัันธ์์ของบริิษััทฯ
•	 การเผยแพร่ข่้้อมููลบนเว็็บไซต์ 

ของบริิษััทฯ
•	 การจััดประชุุมสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี

•	 การเติิบโตของธุุรกิิจและความสามารถ 
ในการทำำ�กำำ�ไรอย่า่งยั่่�งยืืน

•	 กรรมการและผู้้�บริิหารมีคีวามสามารถ 
และคุุณสมบััติิเหมาะสมกัับตำำ�แหน่ง่
ในบริิษััทฯ

•	 การปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกฝ่่าย 
อย่า่งเป็็นธรรม

•	 การเปิิดเผยข้้อมููลที่่�มีีความสำำ�คัญ
กัับธุุรกิิจอย่า่งครบถ้้วนแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น 
ทุกุราย

•	 การได้้รัับเงิินปัันผลเมื่่�อบริิษััทฯ  
มีีความพร้้อม

•	จั ดทำำ�แผนธุุรกิิจประจำำ�ปีีและ 
เปิิดเผยในที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น 

•	จั ดทำำ�กฎบััตรคณะกรรมการบริิษััท
ซึ่่�งกำำ�หนดคุุณสมบััติิและ 
ความสามารถของบุุคคลที่่�จะได้้รัับ
การแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ

•	จั ดทำำ�ตารางทัักษะผู้้�บริิหาร เพื่่�อเพิ่่�ม
ประสิิทธิิภาพในการบริิหารกำำ�ลังคน
และการทำำ�งานของกรรมการและ 
ผู้้�บริิหาร 

•	จั ดทำำ�นโยบายกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี  
เพื่่�อให้้กิิจการสามารถแข่ง่ขัันได้้ทั้้�ง
ในระยะสั้้�นและระยะยาว พร้อ้มสร้า้ง 
ความเชื่่�อมั่่�นเพื่่�อให้้การดำำ�เนิินธุุรกิิจ
ของบริิษััทฯ นำำ�ไปสู่่�การเพิ่่�มมููลค่่า 
ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น

•	 เปิิดเผยงบการเงิินและข้้อมููลสำำ�คัญ
ต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่า่งถููกต้้องและตรงเวลา

•	จั ดทำำ�นโยบายเงิินปันัผลให้แ้ก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น  
เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้รัับเงิินปัันผลอย่า่ง
เหมาะสม

41 รายงานประจำำ�ปีี 2568 (56-1 One Report)

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน/ / / ส่่วนที่่� 4 รัับรองความถููกต้้องของข้้อมููล



กลุ่่�มผู้้�มีี 
ส่่วนได้้เสีีย

ช่่องทางการมีีส่่วนร่่วม
ความคาดหวััง 

ของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
การตอบสนองความคาดหวััง

ของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

พนัักงาน

•	 การจััดให้้มีีช่อ่งทางรัับร้้องเรีียนหรืือ
แจ้้งเบาะแส

•	 การจััดให้้มีีกล่่องรัับฟัังความคิิดเห็็น
และข้้อเสนอแนะ

•	 การสื่่�อสารระหว่่างพนัักงานฝ่่าย
ทรััพยากรบุุคคลและพนัักงาน 
ฝ่่ายต่างๆ

•	 การจััดประชุุมพนัักงานประจำำ�ปีี

•	 กระบวนการทำำ�งานที่่�เป็็นธรรม 
ต่่อพนัักงานทุุกฝ่่าย

•	 การกำำ�หนดค่่าตอบแทนและ 
ผลประโยชน์์อ่ื่�นๆ ที่่�เหมาะสม 
สอดคล้้องกัับผลการทำำ�งาน 

•	 การพััฒนาทัักษะ และความรู้้� 
ความสามารถ

•	 การใส่ใ่จความปลอดภััย สุุขอนามััย 
และสุุขภาพทั้้�งทางกายและจิิตใจ
ของพนัักงาน

•	จั ดทำำ�คู่่�มืือการดำำ�เนิินงาน ซึ่่�งระบุุ
โครงสร้้างองค์์กร รายละเอีียดงาน 
ขั้้�นตอนการทำำ�งาน และดััชนีีชี้้�วััด 
ความสำำ�เร็จ็เพื่่�อใช้้เป็น็หลัักยึึดเหนี่่�ยว 
ในกระบวนการทำำ�งานรวมถึึง 
การประเมิินผลการดำำ�เนิินงานให้้
เป็็นมาตรฐานเดีียวกัันทั้้�งองค์์กร

•	 วางแผนการจััดการและจััดทำำ�นโยบาย 
การบริหิารทรัพัยากรบุุคคล ซึ่่�งครอบคลุมุ 
นโยบายด้านอาชีีวอนามััยและ 
ความปลอดภััย การประเมิินผลและ 
การพัฒันาบุุคลากร รวมถึึงค่่าตอบแทน 
และสวััสดิิการพนัักงาน

ผู้้�มีสี่ว่นได้้เสียีภายนอกองค์์กร

ลููกค้้า

•	 การสำำ�รวจความพึึงพอใจของลููกค้้า
•	 การจััดให้้มีีช่อ่งทางรัับข้้อร้้องเรีียน

และข้้อเสนอแนะ
•	 การตอบสนองต่่อการร้้องขอในการ

เปิิดเผยข้้อมููล
•	 การจััดทำำ�ข้้อตกลงระหว่่างกััน 

เป็็นลายลักษณ์์อัักษร

•	ส่ ง่มอบสิินค้้าไปยัังปลายทางได้้
อย่า่งรวดเร็็ว

•	มี ีการเฝ้้าระวัังความปลอดภััย 
ของสิินค้้าให้้ไม่ไ่ด้้รัับความเสีียหาย
ระหว่่างขนส่ง่

•	ป ฏิิบัติัิต่่อลูกูค้้าทุกุรายอย่า่งเป็น็ธรรม

•	มี ีการจััดตั้้�ง Command Centre  
เพื่่�อตรวจสอบเละติิดตามสถานะ
การขนส่ง่สิินค้้าอััตโนมััติิ

•	มี การตั้้�งติิดตั้้�งระบบรักัษาความปลอดภััย 
ภายในตู้้�คอนเทนเนอร์์ เพื่่�อตรวจจับ
สิินค้้าและมีีประกัันภััยสิินค้้า (Cargo 
Insurance) เพื่่�อรองรัับอุุบััติิเหตุุที่่�
สามารถเกิิดขึ้้�นระหว่่างการขนส่ง่ 

คู่่�ค้า

•	 การจััดให้้มีีช่อ่งทางรัับข้้อร้้องเรีียน
และข้้อเสนอแนะ

•	 การตอบสนองต่่อการร้้องขอในการ
เปิิดเผยข้้อมููล

•	 การจััดทำำ�ข้้อตกลงระหว่่างกััน 
เป็็นลายลักษณ์์อัักษร

•	 กระบวนการจััดซื้้�อจััดจ้้างและ
เง่ื่�อนไขที่่�เป็็นธรรมต่่อคู่่�ค้าทุุกราย

•	มี ีความสามารถในการปฏิิบััติิตาม
สััญญา ทั้้�งการชำำ�ระเงิินและเง่ื่�อนไข
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

•	ป ฏิิบััติิตามกระบวนการจััดซื้้�อจััดจ้้าง
และเง่ื่�อนไขสััญญาอย่า่งสุุจริิต 

•	จั ดทำำ�นโยบายกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี  
เพื่่�อกำำ�หนดแนวทางการดำำ�เนินิธุุรกิิจ 
ให้้คำำ�นึึงถึึงผลกระทบพร้้อมสร้้าง
คุุณค่่าให้้ผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีียทุุกฝ่่าย

คู่่�แข่ง่ทางการค้้า

•	 การจััดให้้มีีช่อ่งทางรัับข้้อร้้องเรีียน
•	 การเผยแพร่ข่้้อมููลบนเว็็บไซต์ 

ของบริิษััท

•	 การดำำ�เนิินธุุรกิิจและพึึงปฏิิบััติิต่่อ 
คู่่�แข่ง่ทางการค้้าอย่า่งยุุติิธรรม  
ภายใต้้กรอบแห่ง่กฎหมายเกี่่�ยวกัับ
การแข่ง่ขัันทางการค้้า

•	 ไม่ก่ระทำำ�การใดๆ อัันเป็น็การทำำ�ลาย 
ชื่่�อเสีียงของคู่่�แข่ง่ทางการค้้า  
ด้้วยการกล่่าวหาให้ร้้้าย หรืือเผยแพร่ ่
ข้้อมููลที่่�ไม่เ่ป็็นความจริิงหรืือ 
ไม่เ่ป็็นธรรม

•	 ไม่แ่สวงหาหรืือใช้้ข้้อมููลที่่�เป็็น 
ความลัับของคู่่�แข่ง่ทางการค้้า 
ด้้วยวิธีีการที่่�ผิิดกฎหมาย ไม่สุุ่จริิต 
หรืือไม่เ่หมาะสม

•	ยึ ึดมั่่�นในการกำำ�กับดููแลองค์์กรที่่�ดีี 
และให้้ความสำำ�คัญต่่อการแข่ง่ขััน
ทางการค้้าที่่�เป็็นธรรมและโปร่ง่ใส 
อัันเป็็นปััจจัยสำำ�คัญต่่อการพััฒนา
อุุตสาหกรรมและเศรษฐกิิจโดยรวม

เจ้้าหนี้้�

•	 ฝ่่ายบััญชีีการเงิินมีีการติิดต่่อ 
และประสานงานทาง Website  
เบอร์์โทรศััพท์์ จดหมาย รวมถึึง
จดหมายอิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-mail) 
แล้้วแต่่กรณีี

•	มี ีการชำำ�ระหนี้้�ค่่าบริิการ และ/หรืือ 
ค่่าสิินค้้าที่่�ได้้ซื้้�อจากเจ้้าหนี้้�ทุุกราย
อย่า่งเคร่ง่ครััดตามกำำ�หนดเวลา  
รวมถึึงการชำำ�ระดอกเบี้้�ยตรงตาม
กำำ�หนด โดยปฏิิบััติิต่่อเจ้้าหนี้้�อย่า่ง
เป็็นธรรมและเสมอภาค ไม่เ่ลืือก
ปฏิิบััติิไม่ว่่่าจะเป็็นเจ้้าหนี้้�รายใหญ่่
หรืือรายเล็็ก

•	มี ีการปฏิิบััติิตามสััญญาและเง่ื่�อนไข
ที่่�ได้้ตกลงกัันไว้้อย่า่งเคร่ง่ครััด 

•	 การดำำ�เนิินงานที่่�มีีผลกำำ�ไรและ 
การเติิบโตอย่า่งยั่่�งยืืน

•	ป ฏิิบััติิตามเง่ื่�อนไขการกู้้�ยืืม
•	มี ีความรัับผิิดชอบในเง่ื่�อนไขการค้ำำ�

ประกัันต่่างๆ ด้้วยความซื่่�อสััตย์์  
เพื่่�อสร้้างความน่า่เชื่่�อถืือและ 
ความเป็็นธรรมให้้กัับเจ้้าหนี้้�ทุุกราย  
และหากไม่ส่ามารถปฏิิบัติัิตามเง่ื่�อนไข 
ใดได้้ ให้้แจ้้งคู่่�สััญญาทราบโดยเร็็ว 
เพื่่�อร่ว่มกัันพิิจารณาและหาแนวทาง
แก้้ไขอย่า่งเหมาะสม

42 บริิษััท ยููโรเอเชีีย โทเทิิล โลจิิสติิกส์์ จำำ�กััด (มหาชน)

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน/ / / ส่่วนที่่� 4 รัับรองความถููกต้้องของข้้อมููล



กลุ่่�มผู้้�มีี 
ส่่วนได้้เสีีย

ช่่องทางการมีีส่่วนร่่วม
ความคาดหวััง 

ของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
การตอบสนองความคาดหวััง

ของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

สิ่่�งแวดล้้อมและชุุมชน

•	 การเผยแพร่ข่้้อมููลบนเว็็บไซต์ของ
บริิษััท

•	 การจััดให้้มีีช่อ่งทางรัับข้้อร้้องเรีียน
•	 การจััดกิิจกรรมร่ว่มกัับชุุมชน
•	 การจััดทำำ�รายงานประจำำ�ปีี 

และรายงานความยั่่�งยืืน

•	 การใส่ใ่จและคำำ�นึึงถึึงผลกระทบ 
ต่่อชุุมชนและสภาพแวดล้้อมตาม
เส้้นทางการเดิินรถของบริิษััทฯ

•	จั ดทำำ�นโยบายความรัับผิิดชอบต่่อ
สังัคม เพ่ื่�อให้้ดำำ�เนินิธุุรกิิจอย่า่งยั่่�งยืืน  
โดยคำำ�นึงึถึึงผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

•	ป ฏิิบัติัิตามพระราชบัญัญััติิการขนส่ง่ 
ทางบกอย่า่งเคร่ง่ครััด เช่น่ การขัับรถ 
ตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด ระมััดระวััง
ในพื้้�นที่่�จำำ�กัดความเร็็ว

ภาครััฐ

•	สื่ ่�อสารจรรยาบรรณทางธุุรกิิจ
และนโยบายต่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องให้้
พนัักงานได้้รัับทราบบน Website 
ของบริิษััท

•	จั ดอบรมให้้พนัักงานรัับทราบ  
เมื่่�อมีีการอััพเดตจรรยาบรรณ 
ทางธุุรกิิจและนโยบายต่างๆ  
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง หรืือมีีข้้อกำำ�หนด  
กฎระเบียีบ และกฎหมายออกมาใหม่่

•	 ความร่ว่มมืือในการทำำ�หน้า้ที่่�พลเมืืองที่่�ดีี  
ปฏิิบัติัิตามกฎหมายในการดำำ�เนินิธุุรกิิจ 

•	 การจััดทำำ�บััญชีีและเสีียภาษีีอากร 
ให้้ถููกต้้องตามกฎหมาย

•	 ละเว้้นการติิดสิินบนหน่ว่ยงาน 
ภาครััฐ เพื่่�ออำำ�นวยความสะดวก 
ของบริิษััทในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ

•	 ละเว้้นการให้ค้วามร่ว่มมืือ และ/หรืือ  
สนัับสนุุนการกระทำำ�ของพนัักงาน
ภาครััฐที่่�มีีเจตนากระทำำ�การทุุจริิต
ไม่ว่่่าในทางใดๆ 

•	 สรุุปจรรยาบรรณทางธุุรกิิจ 
และนโยบายต่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง  
เพื่่�อถ่่ายทอดให้้พนัักงานได้้รัับทราบ
และนำำ�ไปใช้้ปฏิิบััติิได้้อย่า่งถููกต้้อง

การระบุุประเด็็นสำำ�คััญด้้านความยั่่�งยืืน  
(Identification of Key Sustainability Issues)
บริิษััท ยููโรเอเชียี โทเทิิล โลจิิสติิกส์ ์จำำ�กัด (มหาชน) ประเมิิน

ประเด็็นความยั่่�งยืืนที่่�สำำ�คัญโดยอ้างอิิงตาม มาตรฐานการ

รายงานของ GRI (Global Reporting Initiative: GRI 

Reporting Standards 2021) เพื่่�อใช้้เป็็นแนวทางในการ

พิิจารณากลยุุทธ์์การจััดการที่่� เหมาะสมสำำ�หรัับแต่่ละ

ประเด็็น โดยในการระบุุประเด็็นความยั่่�งยืืนที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

กัับธุุรกิิจ บริิษััทฯ ได้้คำำ�นึึงถึึงความคาดหวัังของผู้้�มีีส่ว่นได้้

ส่ว่นเสียี แนวโน้ม้ธุุรกิิจระดัับโลก ประเด็็นสำำ�คัญขององค์์กร

ที่่�อยู่่�ในอุุตสาหกรรมเดีียวกััน ทุุกประเด็็นที่่�ระบุุออกมา 

บริิษััทได้้นำำ�มาเชื่่�อมโยงกัับมาตรฐานสากลที่่�เป็็นที่่�ยอมรัับ

ในมาตรฐานโลก ได้้แก่่ Global Reporting Initiatives: (GRI 

Standards) และ Sustainability Accounting Standards 

Board (SASB) โดยผู้้�เข้้าร่่วมการประเมิินมีีทั้้�งพนัักงาน 

หััวหน้้างาน ผู้้�บริิหาร ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร เพื่่�อให้้เกิิด

ความครบถ้้วนในการประเมิิน

การจััดลำำ�ดัับประเด็็นสำำ�คััญด้้านความยั่่�งยืืน  
(Prioritization of Key Sustainability Issues)
ในส่่วนของการจััดลำำ�ดับความสำำ�คัญของประเ ด็็น 

ด้้านความยั่่�งยืืนออกเป็็น 4 ระดัับ ได้้แก่่ (1) สำำ�คัญที่่�สุุด 

(Most Important) (2) สำำ�คัญ (Important) (3) ปานกลาง 

(Moderate) และ (4) น้้อยที่่�สุุด (Least Important)  

โดยบริิษััทฯ ได้้ใช้้หลัักแนวคิิดการประเมิินประเด็็นสาระ

สำำ�คัญแบบ Double Materiality มาใช้้ในการประเมิินและ

จััดลำำ�ดับประเด็็นสาระสำำ�คัญ ซ่ึ่�งจะคำำ�นึงึถึึง 2 องค์์ประกอบ 

ได้้แก่่ (1) ประเด็็นที่่�บริิษััทอาจสร้้างผลกระทบต่่อโลก 

(Inside-Out Approach หรืือ Impact Materiality) และ (2) 

ประเด็็นที่่�อาจเข้้ามากระทบต่่อภาพลัักษณ์หรืือการเงิินของ

บริษัิัท (Outside-In Approach หรืือ Financial Materiality) 

หลัักจากนั้้�นบริิษััทฯ จึึงได้้ประเด็็นสาระสำำ�คัญออกมา  

แล้้วเลืือกประเด็็นในกลุ่่�มที่่�คะแนนสาระสำำ�คัญสููงที่่�สุุด  

มาเป็็นประเด็็นความยั่่�งยืืนของบริิษััทฯ ที่่�จะดำำ�เนิินการ 

ต่่อยอด โดยประเด็็นสาระสำำ�คัญที่่�ได้้ผ่่านการประเมิิน  

มีีดัังต่่อไปนี้้� โดยแยกเป็็น 3 มิิติิ (สิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และ

บรรษััทภิิบาล)

ประเด็็นด้้านสิ่่�งแวดล้อม (Environment)

•	 การปล่อยก๊าซเรืือนกระจก (Greenhouse Gasses 

Emissions)

•	 การใช้้พลัังงาน (Energy Consumption)

•	 ความหลากหลายทางชีีวภาพ (Biodiversity)

•	 การประเมินิการดำำ�เนินิงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อมของคู่่�ค้า 

(Supplier’s Environmental Assessment)

43 รายงานประจำำ�ปีี 2568 (56-1 One Report)

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน/ / / ส่่วนที่่� 4 รัับรองความถููกต้้องของข้้อมููล



ประเด็็นด้้านสังคม (Social)

•	 อาชีีวอนามััยความปลอดภััย (Occupational Health & Safety)

•	 ความเป็็นส่ว่นตััวลููกค้้า (Customer Privacy)

ประเด็็นด้้านบรรษััทภิิบาล (Governance)

•	 การต่่อต้้านการทุุจริติคอร์ร์ัปัชันั (Anti-Corruption)

•	 การแข่ง่ขัันอย่า่งเป็็นธรรม (Fair Competition)

การทบทวนประเด็็นความยั่่�งยืืน (Review of Sustainability Issues)
หลัักจากที่่�ได้้ผลลััพธ์์ออกมา บริิษััทฯ ได้้ทำำ�การสรุุปประเด็็นความยั่่�งยืืนที่่�สำำ�คัญ และนำำ�เสนอให้้คณะกรรมการ 

กำำ�กับดููแลกิิจการและการพััฒนาอย่า่งยั่่�งยืืนพิิจารณาและอนุุมััติิผลการประเมิินประเด็็นความยั่่�งยืืนที่่�สำำ�คัญ โดยทั้้�งนี้้�แล้้ว

ได้้มีกีารกำำ�หนดให้้การทบทวนประเด็็นสาระสำำ�คัญเกิิดขึ้้�นทุกุ ๆ  2-3 ปี ีหรืือเม่ื่�อมีีการเปลี่่�ยนแปลงการดำำ�เนิินการทางธุุรกิิจใดใด

3.3 การจััดการด้้านความยั่่�งยืืนในมิติิสิ่่�งแวดล้้อม
นโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
บริษัิัทฯ ได้้กำำ�หนดแนวทางในการดำำ�เนินิธุุรกิิจของกลุ่่�มบริษัิัทฯ โดยต้องให้ค้วามสำำ�คัญในเรื่่�องการอนุรุักัษ์์ทรัพัยากรธรรมชาติิ 

และส่ง่เสริมิให้ก้ารใช้ท้รัพัยากรอย่า่งมีีประสิทิธิภิาพ มีมีาตรการประหยัดัพลัังงาน และพิจิารณานำำ�ทรัพัยากรกลัับมาใช้ใ้หม่ ่

ตระหนักัถึึงความปลอดภััยของสังัคม ชุุมชน และสิ่่�งแวดล้้อม ประกอบธุุรกิิจโดยมีรีะบบการดำำ�เนินิงานที่่�มีมีาตรฐานและมีีการ

ควบคุมุที่่�ดีี ส่ง่เสริมิการพัฒันาสังัคมและสิ่่�งแวดล้้อมที่่�ยั่่�งยืืน ทั้้�งยังัปลูกูฝังัจิิตสำำ�นึกึความรับัผิดิชอบต่่อ สังัคม ชุุมชน และ 
สิ่่�งแวดล้้อมให้้เกิิดขึ้้�นในกลุ่่�มบริิษััทฯ และพนัักงานทุุกระดัับอย่า่งต่่อเน่ื่�อง รวมทั้้�งสนัับสนุุนการจััดกิิจกรรมที่่�มีสี่ว่นในการอนุุรักัษ์์

สิ่่�งแวดล้้อม

นอกจากนี้้� ยัังกำำ�หนดให้้ กลุ่่�มบริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คัญกัับการปฏิิบััติิตามกฎหมาย กฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสิ่่�งแวดล้้อม  

โดยกำำ�หนดให้ก้รรมการ ผู้้�บริหิาร และพนักังาน ต้้องปฏิิบัติัิตนให้อ้ยู่่�ในกรอบของกฎหมาย ระเบียีบ ข้อ้บังัคัับ และต้้องไม่ม่ีี 

ส่ว่นรู้้�เห็็น ช่ว่ยเหลืือหรืือกระทำำ�การใดๆ อัันเป็น็การละเมิดิ ฝ่า่ฝืนืกฎหมาย กฎระเบีียบอ่ื่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง

อีีกทั้้�ง กลุ่่�มบริษัิัทฯ จะสนับัสนุนุให้ม้ีนีวััตกรรมซ่ึ่�งได้้แก่่ การริิเริ่่�มทำำ�สิ่่�งต่่างๆ ด้้วยวิธีใีหม่่ๆ  รวมถึึงสร้้างการเปลี่่�ยนแปลงทางความ

คิิด ทั้้�งในระดัับกระบวนการทำำ�งานภายในองค์์กร และในระดัับความร่่วมมืือระหว่่างองค์์กร โดยมีีเป้้าหมายเพื่่�อสร้้างการ

เปลี่่�ยนแปลงในเชิงิบวกและก่่อให้เ้กิิดประโยชน์ต่์่อสิ่่�งแวดล้้อมและสังัคมอย่า่งสูงูสุดุ โดยบริษัิัทฯ กำำ�หนดแนวทางปฏิิบัติัิให้มี้ีการ

สำำ�รวจกระบวนการดำำ�เนินิงานต่่างๆ ว่่าก่่อให้เ้กิิดความเสี่่�ยงหรืือมีผีลกระทบในทางลบต่่อสังัคมหรืือสิ่่�งแวดล้้อมหรืือไม่ ่พร้้อม

ทั้้�งศึึกษาหาแนวทางแก้้ไขเพ่ื่�อลดผลกระทบดัังกล่่าวและเปิิดเผยนวััตกรรมที่่�ค้้นพบในสิ่่�งที่่�เป็็นประโยชน์ต่่อสัังคมและ 
สิ่่�งแวดล้้อม เพ่ื่�อกระตุ้้�นให้ธุุ้รกิิจในอุุตสาหกรรมและผู้้�ประกอบการรายอื่�นได้้ปฏิิบัติัิตาม 

ผลการดำำ�เนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
กลุ่่�มบริษัิัทฯ ตระหนักัถึึงการความสำำ�คัญในการลดผลกระทบด้้านลบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมให้ไ้ด้้สูงูสุดุในทุกุมิติิิ โดยมีคีวามตั้้�งใจในการ

จััดโครงการที่่�ช่่วยสร้้างจิิตสำำ�นึึก และความรัับผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมให้้กัับพนัักงาน รวมถึึงริิเริ่่�มการตรวจสอบ  
ประเมินิผล และหาแนวทางในการกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมจากการปล่อยก๊าซเรืือนกระจกขององค์์กร โดยมีรายละเอีียด ดัังนี้้�

44 บริิษััท ยููโรเอเชีีย โทเทิิล โลจิิสติิกส์์ จำำ�กััด (มหาชน)

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน/ / / ส่่วนที่่� 4 รัับรองความถููกต้้องของข้้อมููล



การจััดการก๊าซเรือืนกระจก

การจััดการพลัังงานไฟฟ้้า

เป้้าหมาย

เป้้าหมาย

ระยะ 1-2 ปีี

ระยะ 1-2 ปีี

ระยะ 3-5 ปีี

ระยะ 3-5 ปีี

ดำำ�เนิินการ

ดำำ�เนิินการ

1.	 ร า ย ง า น ก า ร ปล่  อ ยก๊  า ซ 
เรืือนกระจกให้้ครอบคลุุม
ขอบเขตการดำำ� เนิินงาน
ทั้้�งหมดขององค์์กร 

2.	 ใ ห้้ อ ง ค์์ ค ว า ม รู้้� เ กี่่� ย ว กัั บ  
ก๊๊าซเรืือนกระจกกัับคนใน
องค์์กร และศึึกษาศัักยภาพ
ในการลดการปล่อยก๊าซ
เรืือนกระจก ทั้้�ง Mitigation 
และ Adaptation project 

3.	ตั้้ �งเป้า้หมายการลดการปล่อย 
ก๊๊าซเรืือนกระจกขององค์์กร

4.	 ลดปริิมาณการใช้้เชื้้�อเพลิิง 
ร้้อยละ 1.00 - 3.00 เมื่่� อ
เทีียบกัับปีีฐาน (ปีี 2565)

ลดปริิมาณการใช้้ไฟฟ้้า
ร้อ้ยละ 1.00 - 3.00 เมื่่�อเทีียบกัับ
ปีีฐาน (ปีี 2565)

1.	ดำ ำ� เนิินการลดการปล่อย 
ก๊๊าซเรืือนกระจกให้้ได้้ตาม
เ ป้้ า ห ม า ย ร ะ ย ะ สั้้� น ข อ ง
องค์์กรเบื้้�องต้้นตั้้�งไว้้ 5-10% 
ข อ ง ปริ ิ ม า ณ ก า ร ปล่  อ ย 
ก๊๊าซเรืือนกระจกทั้้�งหมดของ
องค์์กรภายใน 5 ปีี

2.	 ลดปริิมาณการใช้้เชื้้�อเพลิิง 
ร้้อยละ 3.00 - 5.00 เมื่่� อ
เทีียบกัับปีีฐาน (ปีี 2565)

ลดปริิมาณการใช้้ไฟฟ้้า
ร้อ้ยละ 3.00 - 5.00 เมื่่�อเทีียบกัับ
ปีีฐาน (ปีี 2565)

-	ปั จจุบัันบริิษััทได้้เริ่่�มทำำ�การเก็็บข้้อมููลและคำำ�นวณการปล่อย 
ก๊๊าซเรืือนกระจกสำำ�หรัับรอบการดำำ�เนิินงาน ปี ี2566 ซึ่่�งอยู่่�ระหว่่าง
การรัับรองการปล่อยก๊าซเรืือนกระจกตามมาตรฐาน ISO 14064-1 
และองค์์การบริหิารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก (อบก.) คาดว่่าจะได้้รับั 
ผลการรัับรองการปล่อยก๊าซเรืือนกระจกในเดืือนมีีนาคม 2568

-	วิ เคราะห์์แหล่่งปล่อยก๊าซเรืือนกระจกขององค์์กร เพ่ื่�อหาศัักยภาพ
โครงการลดการปล่อยก๊าซเรืือนกระจกขององค์์กร

-	ศึ กษาศักัยภาพและแนวทางในการปรับเปลี่่�ยนรถขนส่ง่ของบริษัิัท
เป็็นรถไฟฟ้้า ซึ่่�งกำำ�ลังจะมีีการทดลองใช้้รถ EV สำำ�หรัับการขนส่ง่
ระยะสั้้�น ระหว่่าง ท่่าแขกประเทศลาว - ชาหลอ ประเทศเวีียดนาม
ในปีี 2569

-	ส่ ่งเสริิมและในการปรับเปลี่่�ยนยานพาหนะของบริิษััท เช่่น  
รถประจำำ�ตำำ�แหน่ง่, รถขนส่ง่ เป็น็ต้้น ให้เ้ป็น็รถไฟฟ้า้ หรืือ รถ Hybrid

-	ส่ ่งเสริิมการใช้้เชื้้�อเพลิิงชีีวภาพ (สำำ�หรัับยานพาหนะประเภท 
เครื่่�องสัันดาปภายในที่่�ใช้้น้ำำ�มัันเป็็นเชื้้�อเพลิิง)

-	บำ ำ�รุงรัักษาและตรวจสอบการทำำ�งานของยานพาหนะ ตามแผนการ
บำำ�รุงรัักษา

-	 ใช้้รถยนต์์เท่่าที่่�จำำ�เป็็นเท่่านั้้�นและสนัับสนุุนให้้เดิินทางมากกว่่า  
1 คนและหากไปละแวกใกล้้เคีียงกััน ให้้โดยสารไปด้วยกัน

-	 ติิดตั้้�งระบบผลิตไฟฟ้้าจากพลัังงานหมุุนเวีียน โดยใช้้พลัังงาน 
แสงอาทิิตย์์ในอาคารสำำ�นัักงาน

-	จั ดซื้้�ออุุปกรณ์์ไฟฟ้้าแบบประหยััดพลัังงาน เพื่่�อทดแทนอุุปกรณ์์
ไฟฟ้้าที่่�ชำำ�รุดเสีียหาย 

-	 รณรงค์์การใช้้ไฟฟ้้าเท่่าที่่�จำำ�เป็็น และปิิดอุุปกรณ์์หลัังการใช้้งาน
-	กำ ำ�หนดพนัักงานผู้้�รัับผิิดชอบดููแลการใช้้อุุปกรณ์์ ไฟฟ้้าโดยตรง 
-	บำ ำ�รุงรักัษาและตรวจสอบการทำำ�งานของอุุปกรณ์ ์ไฟฟ้า้เป็น็ประจำำ� 
-	ป ระชาสััมพัันธ์์ให้้ความรู้้�แนวทางการประหยััดไฟฟ้้า และการใช้้

ทรััพยากรอย่า่งมีีประสิิทธิิภาพ

45 รายงานประจำำ�ปีี 2568 (56-1 One Report)

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน/ / / ส่่วนที่่� 4 รัับรองความถููกต้้องของข้้อมููล



การจััดการพลัังงานน้ำำ�

การจััดการขยะ ของเสียี และ มลพิิษ

เป้้าหมาย

เป้้าหมาย

ระยะ 1-2 ปีี

ระยะ 1-2 ปีี

ระยะ 3-5 ปีี

ระยะ 3-5 ปีี

ดำำ�เนิินการ

ดำำ�เนิินการ

ลดปริิมาณการใช้้น้ำำ�
ร้อ้ยละ 1.00 - 3.00 เมื่่�อเทีียบกัับ
ปีีฐาน (ปีี 2565)

ลดปริิมาณขยะของเสีีย
ร้อ้ยละ 1.00 - 3.00 เมื่่�อเทีียบกัับ
ปีีฐาน (ปีี 2565)

ลดปริิมาณการใช้้น้ำำ�
ร้อ้ยละ 3.00 - 5.00 เมื่่�อเทีียบกัับ
ปีีฐาน (ปีี 2565)

ลดปริิมาณขยะของเสีีย
ร้อ้ยละ 3.00 - 5.00 เมื่่�อเทีียบกัับ
ปีีฐาน (ปีี 2565)

-	 รณรงค์์การใช้้น้ำำ�เท่่าที่่�จำำ�เป็็น และปิิดอุุปกรณ์์หลัังการใช้้งาน
-	 รณรงค์์การห้้ามทิ้้�งเศษอาหาร กระดาษชำำ�ระ หรืือสิ่่�งอ่ื่�นใดลงใน 

โถชัักโครก 
-	ป  ร ะ ช า สัั ม พัั น ธ์์ ใ ห้้ ค ว า ม รู้้� แ น ว ท า ง ก า ร ป ร ะ ห ยัั ด น้ำำ� แ ล ะ  

การใช้้ทรััพยากรอย่า่งมีีประสิิทธิิภาพ

-	พั ัฒนาระบบงานโดยมุ่่�งเน้้นการทำำ�ธุุรกรรมอิิเล็็กทรอนิิกส์์
-	 รณรงค์์การนำำ�กระดาษที่่�ใช้้แล้้วกลัับมาใช้้ซ้ำำ�
-	 เลืือกใช้้เคร่ื่�องพิิมพ์์เอกสาร และเคร่ื่�องถ่่ายเอกสารที่่�มี ีระบบการพิิมพ์์  

2 หน้้า 
-	ป ระชาสััมพัันธ์์ให้้ความรู้้�แนวทางการประหยััด กระดาษและ 

การใช้้ทรััพยากรอย่า่งมีีประสิิทธิิภาพ
-	 รณรงค์์การคััดแยกขยะแต่่ละประเภท

กลุ่่�มบริษัิัทฯ ใส่ใ่จในการพัฒันาองค์์กรให้เ้ติิบโตอย่า่งยั่่�งยืืนพร้อ้มๆ กัับการพัฒันาองค์์ความรู้้�ด้านการอนุรุักัษ์์พลัังงาน สภาพ

ภููมิิอากาศและสิ่่�งแวดล้้อม โดยกลุ่่�มบริิษััทฯ เล็็งเห็็นถึึงปััญหาการปล่อยก๊าซเรืือนกระจก ซึ่่�งเป็็นอีีกหนึ่่�งปััจจัยที่่� 
ก่่อให้้เกิิดปััญหาภาวะโลกร้้อนและสภาพภููมิิอากาศแปรปรวน จึึงได้้มีีนโยบายในการจััดทำำ�การเปิิดเผยข้อมููลการปล่อย 

ก๊๊าซเรืือนกระจกขององค์์กร ซึ่่�งปััจจุบัันอยู่่�ในระหว่่างการดำำ�เนิินการรวบรวม วิิเคราะห์์ข้้อมููล เพื่่�อจััดทำำ�รายงาน

ทั้้�งนี้้�  กลุ่่�มบริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีผู้้�ตรวจสอบภายนอก ซึ่่�งบริิษััทฯ เล็็งเห็็นว่่ามีีประสบการณ์์ในการตรวจสอบและ 

มีีผลงานที่่�น่า่เชื่่�อถืือ ในการจััดทำำ�ข้้อมููลการปล่อยก๊าซเรืือนกระจก เพื่่�อวิิเคราะห์์ปริิมาณก๊๊าซเรืือนกระจกที่่�ปล่อยออกมา

จากกิิจกรรมต่่างๆ ขององค์์กร โดยกลุ่่�มบริิษััทฯ คาดว่่าจะสามารถจัดทำำ�รายงาน และทวนสอบข้้อมููลต่่างๆ เพื่่�อประกอบ

การขอรัับรองรายงานการปล่อยก๊าซเรืือนกระจกตามแนวทางขององค์์การบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก (อบก.) และเป็น็

ไปตามมาตรฐานสากล ISO 14064-1 

46 บริิษััท ยููโรเอเชีีย โทเทิิล โลจิิสติิกส์์ จำำ�กััด (มหาชน)

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน/ / / ส่่วนที่่� 4 รัับรองความถููกต้้องของข้้อมููล



3.4 การจััดการความยั่่�งยืืนในมิติิสัังคม
บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน ควบคู่่�ไปกับ 
การสร้า้งคุณุค่่าให้แ้ก่่ชุุมชนและสังัคม โดยกำำ�หนดนโยบาย

และแนวปฏิิบััติิที่่�ส่่งเสริิมคุุณภาพชีีวิิตของพนัักงานและ 

ผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม ภายใต้้หลัักการดำำ�เนิินงานที่่�โปร่ง่ใส 

มีจีริยิธรรม และสามารถตรวจสอบได้้ พร้อ้มทั้้�งนำำ�หลัักการ

ชี้้�แนะว่่าด้้วยธุุรกิิจและสิิทธิิมนุุษยชนแห่่งสหประชาชาติิ 

(UN Guiding Principles on Business and Human Rights: 

UNGP) มาใช้้เป็็นกรอบในการบริิหารจััดการด้้านสิิทธิิมนุุษยชน 

อย่า่งเป็น็ระบบ ครอบคลุุมการคุ้้�มครองสิิทธิ ิการเคารพสิทิธิิ 

และการเยียีวยาผลกระทบจากการดำำ�เนินิธุุรกิิจ เพื่่�อให้เ้ป็น็

มาตรฐานเดีียวกัันทั่่�วทั้้�งองค์์กร โดยบริษัิัทฯ ให้ค้วามสำำ�คัญ

กัับสิิทธิิมนุุษยชน การพััฒนาแรงงาน และการมีีส่่วนร่่วม

ของสัังคม เพ่ื่�อเสริิมสร้้างการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนในระยะยาว

แก่่ทุุกภาคส่ว่นที่่�เกี่่�ยวข้้อง

นโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านสัังคม
(1)	 ความรับัผิิดชอบต่่อลููกค้า

บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความสำำ�คัญของการให้้บริิการลููกค้้า

อย่า่งยั่่�งยืืนและมีีประสิิทธิิภาพ โดยปฏิิบััติิต่่อลููกค้้าทุุกราย

อ ย่่ า ง เ ท่่ า เ ทีี ย ม  ใ ส่่ ใ จ ใ น คุุ ณ ภ า พ ก า ร บ ริิ ก า ร แ ล ะ 

การให้้ข้้อมููลข่่าวสารที่่�ถููกต้้องครบถ้้วน มุ่่�งเน้้นประโยชน์์

สููงสุุดของลููกค้้า ให้้ได้้รัับสิินค้้าและบริิการที่่�ตรงตาม 

ความคาดหมายในราคาที่่�เป็น็ธรรม พร้้อมทั้้�งให้้ความสำำ�คัญ

กัั บ ก า ร คุ้้� ม ค ร อ ง ข้้ อ มูู ล ส่่ ว น บุุ ค ค ล ข อ ง ลูู ก ค้้ า ใ ห้้ มีี 

ความปลอดภััยสููงสุุด นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังเปิิดโอกาสให้้

ลูกูค้้ามีสี่ว่นร่ว่มผ่า่นช่อ่งทางการร้อ้งเรียีนและข้อ้เสนอแนะ

ต่่างๆ โดยมีการบริิหารจััดการข้้อร้้องเรีียนอย่่างเหมาะสม 

โปร่่งใส และเป็็นธรรม รวมถึึงให้้การเยีียวยาอย่่าง 

เหมาะสมในกรณีีที่่�เกิิดการละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน เพื่่�อสร้้าง

ความเชื่่�อมั่่�นและความพึึงพอใจอย่า่งยั่่�งยืืนแก่่ลููกค้้า

(2)	ก ารปฏิิบััติิต่่อพนักงานอย่่างเท่่าเทีียม

บริษัิัทฯ ตระหนัักถึึงความสำำ�คัญของการปฏิิบัติัิต่่อบุุคลากร

อย่่างเท่่าเทีียมและเป็็นธรรม พร้้อมทั้้�งมุ่่�งพััฒนาศัักยภาพ

ของทรััพยากรบุุคคลให้้มีีความรู้้� ความสามารถ และทัักษะ

ที่่�เหมาะสมต่่อการปฏิิบััติิงานอย่า่งต่่อเนื่่�อง โดยส่ง่เสริิมให้้

บุุคลากรสามารถแสดงความคิิดเห็็นและมีีส่่วนร่่วมในการ

พัฒันาองค์์กรอย่า่งสร้า้งสรรค์์ ควบคู่่�กับการให้ค้วามสำำ�คัญ

ต่่อคุุณภาพชีวิีิต ความปลอดภััย และสภาพแวดล้้อมในการ

ทำำ�งาน เพื่่� อให้้พนัักงานสามารถปฏิิบััติิงานได้้อย่่างมีี

ประสิิทธิิภาพและเกิิดประสิิทธิิผลสููงสุุด ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ  

ได้้กำำ�หนดนโยบายและแนวปฏิิบััติิที่่�ชััดเจนเพ่ื่�อสนัับสนุุน

การบริหิารทรัพัยากรบุุคคลอย่า่งเป็น็ระบบและยั่่�งยืืน ดัังนี้้�

•	 บริษัิัทฯ เคารพในหลัักความเสมอภาคในการจ้้างงาน  

โดยเปิดิโอกาสให้ผู้้้�สมัคัรและพนัักงานทุุกคนอย่า่ง

เท่่าเทีียม ปราศจากการเลืือกปฏิิบััติิ ไม่่ว่่าจะด้้วย

เหตุุแห่ง่เชื้้�อชาติิ สััญชาติิ ศาสนา เพศ ภาษา อายุุ 

สีผีิวิ ระดัับการศึกึษา สถานะทางสังัคม ความพิกิาร 

ผู้้�สููงวััย เพศสภาพ หรืือรสนิิยมทางเพศ

•	 บริิษััทฯ มีีนโยบายปกป้้องและคุ้้�มครองพนัักงาน

จากการล่่วงละเมิิดหรืือการคุุกคามทางเพศ 

ในสถานที่่� ทำำ�งานทุุก รููปแบบ โดยมุ่่� งสร้้ าง 

สภาพแวดล้้อมการทำำ�งานที่่�ปลอดภััย ให้้เกีียรติิ 

และเคารพซึ่่�งกัันและกััน

•	 บริิษััทฯ ดููแลผลประโยชน์ของพนัักงานอย่่าง 

เป็็นธรรม ครอบคลุุมค่่าจ้้าง ค่่าตอบแทน และ

สวััสดิิการที่่� เหมาะสม โดยปฏิิบััติิต่่อพนัักงาน 

ทุุกระดัับอย่่างเท่่าเทีียม เพ่ื่�อเสริิมสร้้างความเป็็นธรรม 

และความสงบสุุขในการทำำ�งาน

•	 บริิษััทฯ ส่่งเสริิมและสนัับสนุุนสภาพการจ้้างงาน 

ที่่�ดีี โดยคำำ�นึึงถึึงความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และ

สภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานที่่�เหมาะสม เพื่่�อให้้

พนักังานสามารถปฏิิบััติิงานได้้อย่า่งปลอดภััยและ

มีีประสิิทธิิภาพ

•	 บริิษััทฯ สนัับสนุุนให้้พนัักงานมีีส่่วนร่่วมในการ

บริหิารจััดการและกิิจกรรมต่่าง ๆ  ขององค์์กรอย่า่ง

ต่่อเนื่่�อง เพื่่�อเสริิมสร้้างความผููกพัันและการมีี 

ส่ว่นร่ว่มในการพััฒนาองค์์กร

•	 บริษัิัทฯ ให้้ความสำำ�คัญกัับการพััฒนาศัักยภาพของ

พนักังาน โดยส่งเสริิมการเรีียนรู้้�และพััฒนาความรู้้� 

ทัักษะ และทััศนคติิอย่า่งเหมาะสมและทั่่�วถึึงอย่า่ง

สม่ำำ�เสมอ โดยถืือว่่าพนัักงานเป็็นทรััพยากรที่่�มีี

คุุณค่่าสููงสุุดขององค์์กร

•	 บริิษััทฯ เปิิดรัับฟัังความคิิดเห็็นและข้้อเสนอแนะ

ของพนัักงานบนพื้้�นฐานของข้้อเท็็จจริิง พร้้อมเคารพ 

สิิทธิิและเสรีีภาพในการแสดงความคิิดเห็็น  

เพื่่�อส่ง่เสริมิการสื่่�อสารอย่า่งสร้า้งสรรค์์ภายในองค์์กร
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•	 บริิษััทฯ จััดให้้มีีช่่องทางสำำ�หรัับพนัักงานใน 

การร้้องเรีียนหรืือเสนอข้้อคิิดเห็็นตามแนวทางที่่�

กำำ�หนด โดยมีีระบบบริิหารจััดการข้้อร้้องเรีียน

อย่่างเหมาะสม โปร่่งใส และเป็็นธรรม พร้้อมทั้้�ง

ดำำ�เนิินการเยีียวยาอย่่างเหมาะสมในกรณีีที่่�มีี 

การละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน

(3)	ก ารปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถือหุ้้�นอย่่างเป็็นธรรม

บริษัิัทฯ ตระหนักัถึึงความสำำ�คัญของการดูแูลผู้้�ถืือหุ้้�นอย่า่ง

ยั่่�งยืืน โดยส่่งเสริิมและอำำ�นวยความสะดวกให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น

สามารถใช้้สิิทธิิความเป็็นเจ้้าของได้้อย่่างครบถ้้วนและ 

เท่่าเทีียม อาทิิ การเข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น การแสดง 

ความคิิดเห็็น การออกเสีียงลงคะแนน การรัับเงิินปัันผล  

และการตรวจสอบทะเบียีนผู้้�ถืือหุ้้�น พร้อ้มทั้้�งเปิดิเผยข้อ้มููล

และรายงานผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทอย่่างสม่ำำ�เสมอ 

ถููกต้้อง ครบถ้้วน และโปร่งใส รวมถึึงแจ้้งแนวทางการใช้้

สิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างทั่่�วถึึง ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คัญ

ต่่อการเคารพสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเคร่่งครััด โดยไม่ ่

ดำำ�เนิินการใดๆ ที่่�เป็็นการละเมิิดหรืือลิิดรอนสิิทธิิ รวมทั้้�งมีี

มาตรการปกป้อ้งและคุ้้�มครองข้อ้มูลูส่ว่นบุุคคลของผู้้�ถืือหุ้้�น

ให้้มีีความปลอดภััยสููงสุุด เพื่่� อสร้้างความเชื่่� อมั่่�นและ 

ความไว้้วางใจในการร่ว่มลงทุุนในระยะยาว

(4)	ก ารปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้า และ/หรือืเจ้้าหนี้้�อย่่างเป็็นธรรม

บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คัญกัับการปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุก

กลุ่่�มอย่า่งเป็็นธรรมและเท่่าเทีียม โดยเปิดิโอกาสให้คู้่่�ค้าทุุก

รายสามารถนำำ�เสนอสิินค้้าและบริิการ รวมถึึงเข้้าร่่วมเป็็น

พัันธมิตรทางการค้้าได้้อย่่างโปร่่งใสและไม่่เลืือกปฏิิบััติิ 

พร้้อมทั้้�งปฏิิบััติิต่่อเจ้้าหนี้้�อย่่างเสมอภาค โดยคำำ�นึึงถึึง

ประโยชน์สููงสุุดของบริิษััทควบคู่่�กับการได้้รัับผลตอบแทน

ที่่�เป็็นธรรมของทุกุฝ่า่ย นอกจากนี้้� บริษัิัทฯ ยังัยึดึมั่่�นในการ

ดำำ�เนิินธุุรกิิจ การโฆษณา และการแข่่งขัันทางการค้้า 

อย่า่งเป็็นธรรมตามหลัักจริยธรรมและกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง 

รวมถึึงให้้ความสำำ�คัญต่่อการรัักษาความลัับ ข้อ้มููลทางธุุรกิิจ 

และทรััพย์์สินิทางปััญญาของคู่่�ค้าและเจ้้าหนี้้�อย่า่งเคร่่งครััด 

เพื่่�อสร้้างความเชื่่�อมั่่�นและความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจที่่�ยั่่�งยืืน

ในระยะยาว

(5)	ก ารปฏิิบััติิต่่อคู่่�แข่่งทางการค้้า 

บริิ ษััทตระหนัักถึึงความสำำ�คัญของการแข่่งขัันทาง 

การค้้าที่่�เป็็นธรรมและโปร่งใส อัันเป็็นปััจจัยสำำ�คัญต่่อ 

การพััฒนาอุุตสาหกรรมและเศรษฐกิิจโดยรวม บริิษััทจึึง

กำำ�หนดนโยบายและแนวปฏิิบััติิต่่อคู่่�แข่่งทางการค้้าโดย 

ยึึดหลัักจริยธรรมทางธุุรกิิจ เคารพกติิกาการแข่่งขัันเสรีี 

และปฏิิบััติิตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างเคร่่งครััด โดยไม่่

กระทำำ�การใดที่่�เป็น็การเอาเปรียบ บิดิเบืือนการแข่่งขััน หรืือ

แสวงหาประโยชน์์จากข้้อมููลที่่�ได้้มาโดยมิิชอบ ทั้้�งนี้้� บริิษััท

มุ่่�งแข่ง่ขัันด้้วยคุุณภาพ ประสิิทธิิภาพ และนวััตกรรม เพื่่�อ

สร้้างความเข้้มแข็็งและการเติิบโตอย่า่งยั่่�งยืืนในระยะยาว

(6)	 แนวปฏิิบััติิต่่อภาครัฐั 

บริิ ษััทกำำ�หนดให้้การดำำ� เนิิน ธุุรกรรมกัับหน่่วยงาน 

ภาครััฐต้้องปฏิิบัติัิตามกฎหมาย กฎระเบีียบ และแนวปฏิิบัติัิ

ที่่�เกี่่�ยวข้้องในแต่่ละท้้องถิ่่�นอย่่างเคร่่งครััด และต้้องไม่่

กระทำำ�การใดๆ ที่่�เป็็นการจููงใจ ชัักจููง หรืือก่่อให้้เกิิดการ

ปฏิิบััติิหน้้าที่่�โดยไม่่ชอบของเจ้้าหน้้าที่่�หรืือพนัักงานของ

หน่ว่ยงานภาครััฐ

(7)	 แนวปฏิิบััติิต่่อสัังคม ชุุมชน และสิ่่�งแวดล้อม 

บริิษััทดำำ�เนิินธุุรกิิจด้วยความรัับผิิดชอบต่่อชุุมชน สัังคม 

และสิ่่�งแวดล้้อม โดยคำำ�นึึงถึึงความปลอดภััย คุุณภาพชีีวิิต 

และผลกระทบต่่อชุุมชนและสังัคมในพื้้�นที่่�โดยรอบ รวมถึึง

เครืือข่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้อง บริิษััทส่่งเสริิมการใช้้พลัังงานอย่่าง 

มีีประสิิทธิิภาพ แบ่่งปัันผลกำำ�ไรส่่วนหนึ่่�งเพ่ื่�อสนัับสนุุน 

และพััฒนาชุุมชนและสัังคม ตลอดจนให้้ความสำำ�คัญกัับ 

ก า ร ล ด ผ ล ก ร ะ ท บ ต่่ อ สิ่่� ง แ ว ด ล้้ อ ม ใ น ทุุ ก ขั้้� น ต อ น 
การดำำ�เนิินงาน ตั้้�งแต่่การเลืือกใช้้เทคโนโลยีี กระบวนการ

ทำำ�งาน การจััดการของเสีีย และการวิิจััยและพััฒนา

นวััตกรรม เพื่่�อสนัับสนุุนการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่า่งยั่่�งยืืน

48 บริิษััท ยููโรเอเชีีย โทเทิิล โลจิิสติิกส์์ จำำ�กััด (มหาชน)

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน/ / / ส่่วนที่่� 4 รัับรองความถููกต้้องของข้้อมููล



ผลการดำำ�เนิินงานด้้านสัังคม
ในปีี 2568 บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นขัับเคล่ื่�อนการดำำ�เนิินงานด้้านความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมควบคู่่�ไปกับการเติิบโตทางธุุรกิิจ 

อย่า่งยั่่�งยืืน โดยให้ค้วามสำำ�คัญกัับการบริหิารจััดการความสัมัพันัธ์กั์ับพนักังาน ลูกูค้้า ชุุมชน และผู้้�มีส่ว่นได้้เสียีทุกุภาคส่ว่น

อย่่างสมดุุล ภายใต้้แนวทางการบููรณาการความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมเข้้ากัับกระบวนการดำำ�เนิินงานหลัักขององค์์กรและ

กิิจกรรมสาธารณประโยชน์์อย่่างเป็็นรููปธรรม ทั้้�งการพััฒนาโครงการริิเริ่่�มใหม่่และการดำำ�เนิินงานตามปกติิ เพื่่�อสร้้าง 
คุณุค่่าร่ว่ม เสริิมสร้้างความเข้้มแข็็งให้้กัับสัังคม และสนัับสนุุนการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนในระยะยาวของทุุกภาคส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้อง

บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดกลยุุทธ์์การดำำ�เนิินงานด้้านสัังคมให้้สอดคล้้องกัับลัักษณะธุุรกิิจขนส่่งข้้ามพรมแดน โดยมุ่่�งเน้้น 

การสร้้างสมดุุลระหว่่างการเติิบโตทางธุุรกิิจกับความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมใน 3 มิิติิสำำ�คัญ ได้้แก่่ 

1. การส่ง่เสริิม 
ความปลอดภััย 

และอาชีีวอนามััย  
เพื่่�อปลููกฝัังวััฒนธรรม

ความปลอดภััย 
ให้้แก่่พนัักงาน 

และชุุมชนโดยรอบ

2. การเคารพ 
สิิทธิิมนุุษยชน 

และการปฏิิบััติิต่่อ 
แรงงานอย่า่งเป็็นธรรม

ตามหลัักสากล

3. การมีีส่ว่นร่ว่ม 
ในการพััฒนาชุุมชน 
ควบคู่่�กับการดููแล 

สิ่่�งแวดล้้อม  
เพื่่�อลดผลกระทบ 

จากการดำำ�เนิินงาน 

ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ มุ่่�งดำำ�เนิินงานอย่า่งต่่อเนื่่�องและเป็็นรููปธรรม เพื่่�อยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตของผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีียและสนัับสนุุนการ

เติิบโตอย่า่งยั่่�งยืืนในระยะยาว

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คัญกัับการประเมิินความเสี่่�ยงและผลกระทบที่่�อาจเกิิดขึ้้�นต่่อชุุมชนและสัังคมโดยรอบ โดย

เฉพาะประเด็็นด้้านความปลอดภััยทางถนนและสิิทธิิมนุษุยชน พร้้อมทั้้�งกำำ�หนดมาตรการบริิหารจััดการอย่า่งเหมาะสมเพ่ื่�อ

ลดผลกระทบที่่�อาจเกิิดขึ้้�น ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีช่่องทางการสื่่�อสารที่่�หลากหลายและเข้้าถึึงได้้สะดวกสำำ�หรัับผู้้�มี 

ส่่วนได้้เสีีย อาทิิ ระบบแจ้้งเบาะแสผ่่านเว็็บไซต์ อีีเมล โทรศััพท์์ และกล่่องรัับความคิิดเห็็น เพื่่�อเปิิดโอกาสให้้สามารถ 

แสดงความคิิดเห็็น เสนอข้้อแนะ หรืือร้้องเรีียนได้้อย่่างทั่่�วถึึง โดยบริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นรัับฟัังทุุกเสีียงสะท้้อนอย่่างโปร่่งใส  
เป็็นธรรม และนำำ�ข้้อมููลที่่�ได้้รัับไปปรัับปรุงการดำำ�เนิินงานอย่่างต่่อเน่ื่�อง เพื่่�อเสริิมสร้้างความเชื่่�อมั่่�นและการอยู่่�ร่่วมกััน 

อย่า่งยั่่�งยืืนกัับชุุมชนและสัังคม

ข้้อมููลข้้อเสนอแนะและข้้อร้้องเรีียนที่่�ได้้รัับทั้้�งหมดจะถููกนำำ�เข้้าสู่่�กระบวนการพิิจารณาและตรวจสอบข้้อเท็็จจริง 

อย่า่งเป็็นระบบ โปร่ง่ใส และเป็็นธรรม โดยมีีคณะกรรมการตรวจสอบและหน่ว่ยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องร่ว่มพิิจารณา เพื่่�อกำำ�หนด

แนวทางในการบรรเทาผลกระทบ แก้้ไขปััญหา และปรับปรุงการดำำ�เนิินงานอย่่างเหมาะสม ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ จะติิดตาม 

ผลการดำำ�เนิินงานอย่่างต่่อเน่ื่�อง และรายงานต่่อคณะกรรมการบริิษััท เพ่ื่�อใช้้ประกอบการกำำ�หนดนโยบายและทิิศทาง 

การพััฒนาด้้านสัังคมให้้สอดคล้้องกัับเป้้าหมายขององค์์กร รวมถึึงเสริิมสร้้างความเช่ื่�อมั่่�นและความรัับผิิดชอบต่่อ 

ผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีียในระยะยาว

49 รายงานประจำำ�ปีี 2568 (56-1 One Report)

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน/ / / ส่่วนที่่� 4 รัับรองความถููกต้้องของข้้อมููล



พนักงาน

การดููแลและพััฒนาพนัักงานโดยคำำ�นึึงถึึงหลักสิทิธิมนุุษยชน
บริษัิัทฯ ตระหนัักว่่าบุุคลากรเป็็นพลัังสำำ�คัญและทรัพัยากร
ที่่�มีีคุุณค่่าสููงสุุดขององค์์กร จึึงยึึดมั่่�นในการบริิหาร
ทรััพยากรบุุคคลตามหลัักสิิทธิิมนุุษยชนสากลและ
จริยธรรมทางธุุรกิิจอย่า่งเคร่ง่ครัดั เพ่ื่�อให้ม้ั่่�นใจว่าพนักังาน
ทุุกคนได้้รัับการปฏิิบัั ติิอย่่าง เสมอภาค เป็็นธรรม  
และปราศจากการเลืือกปฏิิบัติัิ พร้อ้มได้้รับัการคุ้้�มครองสิทิธิิ
ขั้้�นพื้้� นฐานอย่่างครบถ้้วน ทั้้� งนี้้�  บริิษััทฯ มุ่่�งส่่งเสริิม 
สภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานที่่�ปลอดภััย เอื้้� อต่่อการ 
พััฒนาศัักยภาพ และยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตของพนัักงาน 
เพื่่�อเสริมิสร้า้งความผูกูพันัและประสิทิธิภิาพในการทำำ�งาน 
อัันนำำ�ไปสู่่�การเติิบโตอย่า่งยั่่�งยืืนขององค์์กรในระยะยาว

พร้อ้มกัันนี้้� บริิษััทฯ มุ่่�งยกระดัับศัักยภาพของบุุคลากรอย่า่ง
ต่่อเนื่่�องและทั่่�วถึึง ผ่่านกระบวนการเรีียนรู้้�และพััฒนา
ทัักษะที่่�สอดคล้้องกัับความต้้องการขององค์์กร ทั้้�งการฝึึก
อบรมเพ่ื่� อเพิ่่�มพููนความรู้้�และทัักษะใหม่่  ตลอดจน 
การพััฒนาทัักษะความเป็็นผู้้�นำำ� เพื่่�อเตรีียมความพร้้อม 
ให้้พนัักงานมีีความเชี่่�ยวชาญ สามารถปรัับตััวต่่อ 
การเปลี่่�ยนแปลง และรองรัับการขยายตัวของธุุรกิิจรวมถึึง
การแข่่งขัันในระดัับภููมิิภาคได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ทั้้�งนี้้� 
บริิษััทฯ เชื่่�อมั่่�นว่่าการพััฒนาศัักยภาพของพนัักงานอย่่าง
เป็็นระบบจะเป็็นกลไกสำำ�คัญในการขัับเคล่ื่�อนองค์์กรไปสู่่�
ความสำำ�เร็็จและการเติิบโตอย่า่งยั่่�งยืืนในระยะยาว

ความสััมพัันธ์์ระหว่่างแรงงานและฝ่่ายจััดการ
บ ริิ ษัั ท ฯ  ใ ห้้ ค ว า ม สำำ�คั  ญ กัั บ ก า ร เ ส ริิ ม ส ร้้ า ง แ ล ะ 
รัักษาความสััมพัันธ์์อัันดีีระหว่่างแรงงานและฝ่่ายบริิหาร 
เพื่่�อส่่งเสริิมสภาพแวดล้้อมการทำำ�งานที่่�มีีประสิิทธิิภาพ 
เป็น็ธรรม และยั่่�งยืืน ควบคู่่�กับการสนัับสนุุนการเติิบโตของ
ทั้้�งองค์์กรและพนัักงาน โดยยึดมั่่�นในหลัักธรรมาภิิบาล 
ความโปร่่งใส และแนวปฏิิบััติิด้้านแรงงานที่่�เป็็นที่่�ยอมรัับ
ในระดัับสากล รวมถึึงการปฏิิบััติิตามกฎหมายแรงงาน 
มาตรฐานแรงงานสากล และอนุุสััญญาขององค์์การแรงงาน
ระหว่่างประเทศ (ILO) อย่่างเคร่่งครััด เพื่่� อให้้มั่่�นใจ 
ว่่าพนัักงานได้้รัับการคุ้้�มครองสิิทธิิอย่่างเหมาะสม  
มีีความเป็็นธรรมในการจ้้างงาน และสามารถมีส่่วนร่่วม 
ในการพััฒนาองค์์กรได้้อย่่างสร้้างสรรค์์ อัันนำำ�ไปสู่่� 
ความยั่่�งยืืนในระยะยาวของทุุกภาคส่่วน โดยทั้้�งนี้้� บริิษััท 
ได้้ยึึดมั่่�นในหลัักการ ดัังนี้้�

•	 เคารพสิิทธิิและเสรีีภาพของพนัักงาน ในการแสดง
ความคิิดเห็็นและมีีส่่วนร่่วมในการตััดสิินใจที่่�
เกี่่�ยวข้้องกัับการจ้้างงาน

•	 ส่่งเสริิมการสื่่�อสารที่่�เปิิดเผยและตรงไปตรงมา 
ระหว่่างฝ่่ายบริิหารและพนัักงาน

•	 ป ฏิิ บัั ติิ ต่่ อ พ นัั ก ง า น อ ย่่ า ง เ ป็็ น ธ ร ร ม แ ล ะ ใ ห้้ 
ความเสมอภาค โดยไม่ม่ีีการเลืือกปฏิิบััติิ

•	 สนัับสนุุนการแก้้ไขข้้อขััดแย้้งโดยสัันติิวิิธีีและ 
การเจรจา ตามแนวทางของกฎหมายแรงงาน

•	 ปฏิิบััติิตามกฎหมายแรงงานแห่่งชาติิในเรื่่� อง 
ของการแจ้้งล่่วงหน้้าสำำ�หรัับการเปลี่่�ยนแปลง 
การดำำ�เนิินงาน

•	 ให้้ความสำำ�คัญกัับสิิทธิิของพนัักงานในการรัับ
ข้้อมููลและมีีส่่วนร่่วมในกระบวนการตััดสิินใจที่่� 
ส่ง่ผลต่่อสถานภาพการจ้้างงาน

•	 หากมีีความขััดแย้้งระหว่่างนโยบายของบริิษััทกัับ
ข้้อกำำ�หนดทางกฎหมายหรืือข้้อตกลงแรงงาน 
บริิษััทจะดำำ�เนิินการตามข้้อกำำ�หนดที่่� ให้้สิิทธิิ
ประโยชน์์แก่่พนัักงานมากที่่�สุุด

การบริิหารความผููกพััน
บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คัญกัับการจััดสรรสิิทธิิและสวััสดิิการที่่�
เ ห ม า ะ ส ม แ ก่่ พ นัั ก ง า น  เ พ่ื่� อ ส่่ ง เ ส ริิ ม คุุ ณ ภ า พ ชีี วิิ ตที่่ � ดีี  
สร้้างความพึึงพอใจ และเสริิมสร้้างบรรยากาศการทำำ�งาน
ที่่�เอื้้�อต่่อประสิิทธิิภาพในการปฏิิบััติิงาน โดยการกำำ�หนด
สวััสดิิการคำำ�นึึงถึึงความเหมาะสมของลัักษณะงาน  
ความจำำ�เป็็น และความต้้องการของพนัักงานเป็็นสำำ�คัญ 
พร้อ้มทั้้�งสื่่�อสารข้อ้มูลูเกี่่�ยวกัับสิิทธิปิระโยชน์แ์ละสวััสดิิการ
ต่่าง ๆ ให้้พนัักงานรัับทราบอย่่างทั่่�วถึึงและชััดเจน ทั้้�งนี้้� 
บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นพััฒนาและปรัับปรุงสวััสดิิการอย่า่งต่่อเนื่่�อง 
เพื่่� อให้้สอดคล้้องกัับสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานและ 
ความเป็น็อยู่่�ของพนักังาน อัันนำำ�ไปสู่่�การสร้า้งความผูกูพันั
ต่่อองค์์กรและการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน โดยมีีรายละเอีียด
สวััสดิิการที่่�บริิษััทฯ จััดสรรให้้แก่่พนัักงาน ดัังต่่อไปนี้้�

•	 ประกัันสุุขภาพแบบกลุ่่�ม
•	 ชุุดยููนิิฟอร์์มพนัักงาน
•	 ประกัันชีีวิิตและสุุขภาพแบบกลุ่่�ม
•	 กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ
•	 เบี้้�ยขยััน และ รางวััลพนัักงานดีีเด่่น
•	 รางวััลแก่่พนัักงานที่่�ร่่วมงานกัับทางบริิษััทฯ  

เป็็นเวลานาน (Long Service Award)
•	 ตรวจสุุขภาพประจำำ�ปีี

50 บริิษััท ยููโรเอเชีีย โทเทิิล โลจิิสติิกส์์ จำำ�กััด (มหาชน)

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน/ / / ส่่วนที่่� 4 รัับรองความถููกต้้องของข้้อมููล



•	 โบนััสประจำำ�ปีี
•	 การปรัับเงิินเดืือนประจำำ�ปีี
•	 การพััฒนาบุุคลากร
•	 การเลี้้�ยงหรืืองานสัังสรรค์์ประจำำ�ปีี
•	 ค่่าเดิินทาง (เฉพาะบางตำำ�แหน่ง่)
•	 เงิินช่ว่ยเหลืือกรณีี อภิิธรรมศพ

•	 เงิินช่ว่ยเหลืือกรณีี งานสมรส
•	 ประกัันสัังคม
•	 สิิทธิิในการลาต่่างๆ

ในปีี 2568 บริิษััทฯ จััดทำำ�แบบสำำ�รวจความผููกพัันของ
พนักังานภายในองค์์กร โดยมีผีลการประเมินิตามด้้านต่่างๆ 
ดัังนี้้�

ด้้านวิิสััยทัศน์์  
พัันธกิจ

ด้้านค่่าตอบแทน
และแรงจููงใจ

ด้้านภาวะผู้้�นำำ�

ด้้านสภาพแวดล้้อม
ในการทำำ�งาน

ด้้านการพััฒนา 
และการเติิบโต

ด้้านทีีมและ 
เพื่่�อนร่่วมงาน

ด้้านการประเมิินผล
การปฏิิบััติิงาน

ด้้านความรัับผิิดชอบ

รวม

ร้้อยละ

ร้้อยละ

ร้้อยละ

ร้้อยละ

ร้้อยละ

ร้้อยละ

ร้้อยละ

ร้้อยละ

ร้้อยละ

87%

90%

85%

84%

80%

88%

77%

81%

84%

ผลสำำ�รวจความผููกพัันต่อองค์์กร

การพััฒนาบุุคลากรและการฝึึกอบรม
บริิษััทฯ ตระหนัักว่่าบุุคลากรเป็็นทรััพยากรที่่�มีีคุุณค่่าสููงสุุดและเป็็นปััจจัยสำำ�คัญในการขัับเคล่ื่�อนองค์์กรสู่่�ความสำำ�เร็็จ 

อย่่างยั่่�งยืืน ท่่ามกลางการแข่่งขัันและการเปลี่่�ยนแปลงของอุุตสาหกรรมโลจิิสติิกส์์ บริิษััทฯ จึึงมุ่่�งส่่งเสริิมวััฒนธรรมการ

เรีียนรู้้�และพััฒนาศัักยภาพของพนัักงานในทุุกระดัับอย่า่งต่่อเนื่่�อง โดยกำำ�หนดแผนพััฒนาบุุคลากรที่่�ชััดเจน สอดคล้้องกัับ

ตำำ�แหน่ง่งานและทิิศทางขององค์์กร ครอบคลุมุตั้้�งแต่่การปฐมนิเิทศพนักังานใหม่เ่พื่่�อสร้า้งความเข้า้ใจในวััฒนธรรมองค์์กร 

การพััฒนาทัักษะวิิชาชีีพเฉพาะทาง (Hard Skills) ที่่�จำำ�เป็็นต่่อธุุรกิิจขนส่ง่ข้้ามพรมแดน เช่น่ ความรู้้�ด้านพิิธีีการศุุลกากร

และการปฏิิบัติัิงานขนส่ง่ทางราง ควบคู่่�กับการเสริมิสร้า้งทัักษะด้้านการบริหิารจััดการและทัักษะด้้านอารมณ์ ์(Soft Skills) 

เพื่่�อให้้พนัักงานมีีความพร้้อม สามารถปรัับตััวต่่อการเปลี่่�ยนแปลง และเติิบโตไปพร้้อมกัับองค์์กรได้้อย่า่งมั่่�นคงและยั่่�งยืืน

51 รายงานประจำำ�ปีี 2568 (56-1 One Report)

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน/ / / ส่่วนที่่� 4 รัับรองความถููกต้้องของข้้อมููล



กิิจกรรมความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม
ในปีี 2568 บริษัิัทฯ และบริษัิัทย่อ่ยยังคงยึดึมั่่�นในการดำำ�เนินิ

ธุุรกิิจควบคู่่�กับความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม

อย่่างต่่อเน่ื่�อง โดยเม่ื่�อวัันที่่�  1 สิิงหาคม 2568 บริิษััท  

ยููโรเอเชีีย โทเทิิล โลจิิสติิกส์์ จำำ�กัด (มหาชน) ร่ว่มกัับบริิษััท 

ยููโรเอเชีีย ทรานสปอร์์ต จำำ�กัด ได้้จััดกิิจกรรมเพ่ื่�อส่ง่เสริิม

การศึึกษาและยกระดัับคุุณภาพชีี วิิตของเยาวชน  

ณ โรงเรีียนวััดบางผึ้้�ง จัังหวััดฉะเชิิงเทรา โดยคณะผู้้�บริิหาร

และพนัักงานได้้ร่่วมกัันจััดสร้้างห้้องสมุุดแห่่งใหม่่ พร้้อม

มอบอุุปกรณ์์การเรีียนและสื่่�อการสอนที่่�ทัันสมััย เพื่่�อเพิ่่�ม

โอกาสในการเข้้าถึึงแหล่่งความรู้้�ให้้แก่่เยาวชน นอกจากนี้้� 

บริิษััทฯ ยัังให้้ความสำำ�คัญกัับการดููแลสิ่่�งแวดล้้อม โดยได้้

ดำำ�เนินิการปรับัปรุงภูมูิทัิัศน์ภ์ายในโรงเรียีนให้ม้ีคีวามร่ม่รื่่�น

และเอื้้�อต่่อการเรีียนรู้้� ทั้้�งนี้้� กิิจกรรมดัังกล่่าวไม่่เพีียงช่่วย

พััฒนาเยาวชนและส่่งเสริิมการศึึกษาเท่่านั้้�น แต่่ยัังเป็็น 

การสร้้างความสััมพัันธ์์อัันดีีระหว่่างบริิษััทฯ โรงเรีียน  

และชุุมชนโดยรอบให้้มีีความเข้้มแข็็งและยั่่�งยืืนมากยิ่่�งขึ้้�น
นอกจากนี้้� ในช่ว่งปลายปีี เมื่่�อวัันที่่� 11 ธัันวาคม 2568 ภาย

ใต้้สถานการณ์์อุุทกภััยที่่�ส่่งผลกระทบต่่อประชาชน 

ในพื้้�นที่่�ภาคใต้้ บริิษััทฯ ได้้ผนึึกความร่่วมมืือกัับพัันธมิิตร

ทางธุุรกิิจ ได้้แก่่ บริิษััท ไวส์์ โลจิิสติิกส์์ จำำ�กัด (มหาชน)  

และบริิษััท มููราตะ อิิเล็็กทรอนิิกส์์ (ประเทศไทย) จำำ�กัด  

จััดตั้้�งศููนย์์รัับบริิจาคสิ่่�งของอุุปโภคบริิโภคที่่�จำำ�เป็็นจาก 
ทุุกภาคส่่วน พร้้อมนำำ�ศัักยภาพและความเชี่่�ยวชาญด้้าน 

โลจิิสติิกส์์และการขนส่่งของกลุ่่�มบริิษััทฯ มาใช้้ในการ

ลำำ�เลีียงถุุงยัังชีีพและสิ่่�งของบริิจาคไปยังพื้้�นที่่�ประสบภััย

อย่า่งรวดเร็ว็และมีปีระสิทิธิภิาพ เพื่่�อบรรเทาความเดืือดร้อ้น 

และส่่งมอบความช่่วยเหลืือให้้ถึึงมืือผู้้�ประสบภััยได้้อย่่าง 

ทัันท่่วงทีี กิิจกรรมดัังกล่่าวสะท้้อนถึึงความมุ่่�งมั่่�นของบริษัิัทฯ  

ในการเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการช่่วยเหลืือสัังคมและยืืนหยััด 

เคีียงข้้างชุุมชนในทุุกสถานการณ์์อย่า่งต่่อเนื่่�องและยั่่�งยืืน

ความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน
บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คัญกัับการพััฒนาระบบการบริิหารจััดการด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการ

ทำำ�งานอย่่างเป็็นระบบและมีีประสิิทธิิภาพ ซ่ึ่�งถืือเป็็นความรัับผิิดชอบพื้้� นฐานขององค์์กร เพ่ื่� อป้้องกัันและลด 

ความเสี่่�ยงจากการบาดเจ็็บ อุุบััติิเหตุุ รวมถึึงความสููญเสีียต่อชีีวิิตและทรััพย์์สิินที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจากการดำำ�เนิินงาน ควบคู่่�กับ

การใส่ใ่จผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้้อม โดยมีกีารบริหิารจััดการการปล่อยมลพิษิจากการใช้ง้านเครื่่�องยนต์์อย่า่งเหมาะสม อาทิิ 

การบำำ�รุงรัักษาและเปลี่่�ยนถ่่ายน้ำำ�มัันเครื่่�องตามระยะเวลาที่่�กำำ�หนด นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังส่่งเสริิมวััฒนธรรมด้้าน 

ความปลอดภััยอย่่างต่่อเนื่่�อง ผ่่านการกำำ�หนดนโยบาย มาตรการ และการอบรมพนัักงานอย่่างสม่ำำ�เสมอ เพื่่�อสร้้าง 

ความตระหนัักรู้้�และเสริิมสร้้างพฤติิกรรมการทำำ�งานที่่�ปลอดภััย ทั้้�งในพื้้�นที่่�ปฏิิบััติิงานและการขัับรถขนส่่ง อัันนำำ�ไปสู่่� 

การดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่า่งยั่่�งยืืนในระยะยาว

52 บริิษััท ยููโรเอเชีีย โทเทิิล โลจิิสติิกส์์ จำำ�กััด (มหาชน)

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน/ / / ส่่วนที่่� 4 รัับรองความถููกต้้องของข้้อมููล



เป้้าหมายในการดำำ�เนิินงาน

อุุบััติิเหตุุด้้านการทำำ�งานในพื้้�นที่่�

อุุบััติิเหตุุด้้านการขัับรถขนส่่ง

อุุบััติิเหตุุกระทบต่่อทรัพัย์์สิิน/ สิ่่�งแวดล้้อม

เป้้าหมาย

เป้้าหมาย

เป้้าหมาย

อุุบััติิเหตุุถึึงขั้้�นเสีียชีีวิิต

อุุบััติิเหตุุถึึงขั้้�นเสีียชีีวิิต

ทรััพย์์สิินเสีียหาย (มููลค่่าสููง)

อุุบััติิเหตุุถึึงขั้้�นหยุุดงาน

อุุบััติิเหตุุถึึงขั้้�นหยุุดงาน

การรั่่�วไหลของของเหลวลงสู่่�แม่น่้ำำ� หรืือพื้้�นดิิน

หมายเหตุุ : พขร.

หมายเหตุุ : ซ่อ่มทั้้�งคััน/ เกิิน 1 เดืือน

หมายเหตุุ : พขร.

0

0

0

0

0

0

•	 ในปีี 2568 อุุบััติิเหตุุถึึงขั้้�นเสีียชีีวิิต (Fatal Accident) เป็็นศููนย์์

•	 ในปีี 2568 อุุบััติิเหตุุถึึงขั้้�นหยุุดงาน (Loss Time Accident) เป็็นศููนย์์

•	 จำำ�นวนครั้้�งของการรั่่�วไหล่่ของน้ำำ�มัันและสารเคมีีลงสู่่�สิ่่�งแวดล้้อม (Oil and Chemical Spill) ศููนย์์ครั้้�ง

บริษัิัทฯ กำำ�หนดเป้้าหมายด้านความปลอดภััย อาชีวีอนามัยั และสิ่่�งแวดล้้อมเป็น็ตััวชี้้�วััดสำำ�คัญในการประเมินิประสิทิธิภิาพ

การดำำ�เนิินงาน พร้้อมทั้้�งมีีการทบทวนนโยบาย เป้้าหมาย และแผนการดำำ�เนิินงานอย่่างสม่ำำ�เสมอ เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับ

สถานการณ์์และความเสี่่�ยงที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป โดยนำำ�ผลการดำำ�เนิินงานมาวิิเคราะห์์และประเมิินอย่า่งเป็็นระบบ เพื่่�อนำำ�ไป

สู่่�การปรับปรุงและยกระดัับมาตรฐานด้้านความปลอดภััยและการจััดการสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างต่่อเน่ื่�อง ทั้้�งนี้้� เพื่่�อเพิ่่�ม

ประสิิทธิิภาพในการดููแลพนัักงาน ลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม และสนัับสนุุนการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่า่งยั่่�งยืืนในระยะยาว

53 รายงานประจำำ�ปีี 2568 (56-1 One Report)

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน/ / / ส่่วนที่่� 4 รัับรองความถููกต้้องของข้้อมููล



แนวทางในการดำำ�เนินิงานด้้านความปลอดภััย อาชีวีอนามัยั

และสิ่่�งแวดล้้อมของบริิษััท มีีดัังนี้้�

•	 บริิษััทฯ พััฒนาระบบการจััดการความปลอดภััย 

อาชีีวอนามััย และสิ่่�งแวดล้้อมให้้สอดคล้้องกัับ

กฎหมายและข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้อง พร้้อมทบทวน

และปรัับปรุงอย่า่งต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้มีีประสิิทธิิภาพ

สููงสุุดในการป้้องกัันอุุบััติิเหตุุและผลกระทบต่่าง ๆ   

ที่่�อาจเกิิดขึ้้�น

•	 บริิษััทฯ ประเมิินความเสี่่�ยงด้้านความปลอดภััย 

อาชีีวอนามััย และสิ่่�งแวดล้้อม โดยคำำ�นึึงถึึงผู้้�มี 

ส่่วนได้้เสีียที่่� เกี่่�ยวข้้องของบริิษััทฯ พร้้อมทั้้� ง 

จััดประชุุม เพื่่�อติิดตามและกำำ�กับผลการดำำ�เนินิงาน

อย่า่งสม่ำำ�เสมอ

•	 บริิษััทฯ ปรัับปรุงสภาพแวดล้้อมการทำำ�งาน 

เพื่่�อป้้องกัันการเกิิดอุุบัติัิเหตุ ุการบาดเจ็็บ และการ

เจ็็บป่่วยจากการทำำ�งาน รวมถึึงการจััดให้้มีอุีุปกรณ์์

ป้้องกัันส่่วนบุุคคล (PPE) สำำ�หรัับพนัักงาน เพื่่�อ

เสริิมสร้้างความปลอดภััยในการปฏิิบััติิงาน

•	 บริิษััทฯ ส่่งเสริิมสุุขภาพทั้้�งด้้านร่่างกายและจิิต 

ให้มี้ีความพร้อ้มในการทำำ�งาน โดยมีกีารตรวจสุขุภาพ

ประจำำ�ปี ีและการตรวจสุขสภาพมีีปัจัจัยเสี่่�ยงต่่างๆ 

เพื่่� อรัักษาความสมบููรณ์์และประสิิทธิิภาพ 

การทำำ�งาน

•	 บริิษััทฯ ส่่งเสริิมกิิจกรรมด้้านความปลอดภััย  

เช่่น การฝึึกอบรม การสื่่� อสารประชาสััมพัันธ์์  

และการจััดกิิจกรรมแข่่งขัันด้้านความปลอดภััย 

เพื่่� อสร้้างจิิตสำำ�นึึกและกระตุ้้�นให้้พนัักงานมีี 

ความรัับผิิดชอบต่่อความปลอดภััยในการทำำ�งาน

•	 บริษัิัทฯ จััดให้ม้ีทีีีมเจ้้าหน้า้ที่่�คอมมมานด์์เซ็็นเตอร์์ 

(COMMAND CENTER) ควบคุุมดููแลการขนส่่ง

สิินค้้าตั้้�งแต่่ต้้นทางจนถึึงปลายทาง ตลอดการ 

เดิินทาง (24 ชม.)

•	 บริษัิัทฯ กำำ�หนดให้ต้รวจสภาพความพร้อ้มรถขนส่ง่  

และพนัักงานขัับรถ ให้้มีีสภาพความพร้้อม 

ความปลอดภััยในการปฏิิบััติิงานตลอดการขนส่่ง

สิินค้้าถึึงจุุดหมาย

•	 บริิษััทฯ สนัับสนุุนในการจััดหาอุุปกรณ์์คุ้้�มครอง

ความปลอดภััย อุุปกรณ์์ที่่�ใช้้เพื่่�อความปลอดภััย 

ในการขนส่่งสิินค้้า และมีีการตรวจสอบอุุปกรณ์์ 

ให้้พร้้อมใช้้งานอยู่่�สม่ำำ�เสมอ

•	 บริิษััทฯ สนัับสนุุนให้้พนัักงานขัับรถไม่่เกิินชั่่�วโมง

การทำำ�งาน (4ชม.) มีีการพัักผ่่อนอย่่างเพีียงพอ   

ใช้้เส้้นทางการเดิินรถ และจุุดพัักรถที่่�ปลอดภััย 

กำำ�หนดให้้ใช้้ความเร็็วรถตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด

อย่า่งเคร่ง่ครััด

•	 บริิษััทฯ สนัับสนุุนให้้มีีแผนการจััดอบรมพนัักงาน

ขัับรถ ทุุกๆ ไตรมาส และแบ่่งปัันความคิิดกััน

ระหว่่างพนักังานขับัรถและหัวัหน้า้งานที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง 

เพ่ื่�อวิิเคราะห์์ ประเมิินจุุดเสี่่�ยง หรืือข้้อบ่่งพร่่อง 

ของการขัับรถ  แล้้วนำำ�ไปปรัับปรุงและพััฒนาด้้าน

ความปลอดภััยในการขัับขี่่�อย่า่งต่่อเนื่่�อง

•	 บริิษััทฯ ได้้บริิหารจััดการเส้้นทางเดิินรถขนส่่ง

สินิค้้าให้้มีีความปลอดภััย และมีีการสำำ�รวจเส้้นทาง

ประจำำ�ทุุกปีี  โดยตรวจ ประเมิิน วิิ เคราะห์์ 

สภาพแวดล้้อม และสภาพถนน เพ่ื่�อให้้พนัักงาน 

ขัั บ ร ถ ไ ด้้ มีี ค ว า ม ป ล อ ด ภัั ย ใ น ก า ร ข น ส่่ ง ค้้ า  

และความปลอดภััยต่อผู้้�ร่ว่มเดิินทาง

การประชุุมด้้านความปลอดภััยอาชีีวอนามััย
และสิ่่�งแวดล้้อม
บ ริิ ษัั ท ฯ  ไ ด้้ จัั ด ตั้้� ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ค ว า ม ป ล อ ด ภัั ย  

อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน (คปอ.)  

เพ่ื่� อกำำ�กับดููแลและดำำ�เนิินงานให้้เป็็นไปตามกฎหมาย 

และมาตรฐานที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยมีีบทบาทในการตรวจสอบ 

กำำ�หนดแนวทาง  วางแผน ติิดตาม และทบทวน 

การดำำ� เนิินงานด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััย  

และสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างต่่อเน่ื่�อง เพ่ื่�อให้้เกิิดความเหมาะสม  

มีีประสิิทธิิภาพ และสามารถพััฒนาได้้อย่่างยั่่�งยืืน ทั้้�งนี้้�  
คณะกรรมการมีีการประชุุมอย่่างสม่ำำ�เสมอ รวมถึึง 

การทบทวนกฎหมายและข้้อกำำ�หนดที่่� เกี่่�ยวข้้องผ่่าน 

การประชุุมประจำำ�ปี ี(Annual Law & Regulation Review) 

เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่าการดำำ�เนิินงานขององค์์กรสอดคล้้องกัับ

กฎหมาย มาตรฐาน และข้้อกำำ�หนดด้้านความปลอดภััย

อย่่างต่่อเนื่่�อง อัันนำำ�ไปสู่่�การยกระดัับมาตรฐานด้้านความ

ปลอดภััยและอาชีีวอนามััยขององค์์กรอย่า่งมีีประสิิทธิิผล

54 บริิษััท ยููโรเอเชีีย โทเทิิล โลจิิสติิกส์์ จำำ�กััด (มหาชน)

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน/ / / ส่่วนที่่� 4 รัับรองความถููกต้้องของข้้อมููล



การฝึึกอบรมด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััย 
และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน
บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คัญกัับการส่่งเสริิมให้้พนัักงาน 

มีีความรู้้�และความเข้้าใจพื้้� นฐานด้้านความปลอดภััย  

อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน โดยใช้้ 

การฝึึกอบรมเป็็นเคร่ื่�องมืือสำำ�คัญในการสร้้างความตระหนัักรู้้�  

เสริิมสร้้างทัักษะที่่�จำำ�เป็น็ และพััฒนาพฤติิกรรมการทำำ�งาน

ที่่�ปลอดภััย ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ จััดให้้มีีการอบรมอย่า่งสม่ำำ�เสมอ

และเหมาะสมกัับลัักษณะงาน เพื่่�อให้้พนัักงานสามารถ

ปฏิิบััติิงานได้้อย่่างถููกต้้อง ปลอดภััย และมีีประสิิทธิิภาพ  

ลดความเสี่่�ยงจากอุุบััติิเหตุุและผลกระทบที่่�อาจเกิิดขึ้้�น 

พร้อ้มทั้้�งสนับัสนุนุการสร้า้งวััฒนธรรมด้้านความปลอดภััย

ภายในองค์์กรอย่่างต่่อเน่ื่�อง เพ่ื่�อการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่าง

ยั่่�งยืืนในระยะยาว

ข้้อกำำ�หนดด้านความปลอดภัยั อาชีีวอนามัยั และ 
สิ่่�งแวดล้อมสำำ�หรับัพนักังานให้้ (General Safety  
Health and Environmental for New Staff): 
ก า ร ฝึึ ก อ บ ร ม นี้้� เ น้้ น ใ ห้้ ข้้ อ มูู ล เ กี่่� ย ว กัั บ ม า ต ร ฐ า น 

ความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสิ่่�งแวดล้้อมที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

รวมถึึงการแนะนำำ�ขั้้�นตอนการ ปฏิิบััติิงานที่่�ปลอดภััยให้้แก่่

พนัักงานใหม่่ทุุกคน เพ่ื่�อสร้้างความเข้้าใจตั้้�งแต่่แรกเริ่่�ม 
ในการทำำ�งาน

การอบรมสอนงานก่่อนเริ่่�มการปฏิิบััติิงาน  
(On the Job Training): 
การอบรมนี้้�จะให้้พนัักงานเข้้าใจถึงกระบวนการทำำ�งาน

อย่า่งถ่่องแท้้ผ่า่นการปฏิิบััติิงานจริิงในสถานที่่�ทำำ�งาน รวม

ถึึงการใช้้อุุปกรณ์์และเครื่่�องมืืออย่า่งถููกต้้องและปลอดภััย

เจ้้าหน้้าที่่�ความปลอดภัยัระดับับริิหาร / หัวัหน้้างาน / 
คณะกรรมการความปลอดภััย อาชีีวอนามััย 
และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน (คปอ.) 
(Safety Officer in Management Level / 
Supervisor Level): 
ก า ร อ บ ร ม สำำ� ห รัั บ เ จ้้ า ห น้้ า ที่่� ที่่� รัั บ ผิิ ด ช อ บ ใ น ด้้ า น 

ความปลอดภััย อาชีวีอนามัยั และสิ่่�งแวดล้้อมในการทำำ�งาน  

เพื่่�อให้เ้ข้า้ใจบทบาทหน้า้ที่่�ของคณะกรรมการความปลอดภััย  

และสามารถนำำ�ความรู้้�ไปใช้้ในการบริิหารจััดการด้้าน 

ความปลอดภััยอย่า่งมีีประสิิทธิิภาพ

55 รายงานประจำำ�ปีี 2568 (56-1 One Report)

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน/ / / ส่่วนที่่� 4 รัับรองความถููกต้้องของข้้อมููล



การอบรมฝึึกซ้้อมอพยพหนีไีฟ 

•	 การสื่่�อสารประสานงานเมื่่�อเกิิดเหตุุเพลิิงไหม้้ และแผนรัับมืือ

การอบรมขั้้�นตอนการทำำ�งานนที่่�ปลอดภััย และวิิธีกีารขัับรถที่่�ปลอดภััย

•	 การทำำ�งานที่่�ปลอดภััย ในทุุกๆ ขั้้�นตอนการปฏิิบััติิงานจะมีีเรื่่�องความปลอดภััยเข้้าไปเกี่่�ยวข้้องเป็็นลัักษณะของ

ท่่าทางของการทำำ�งาน เพื่่�อให้้พนัักงานได้้ทำำ�งานอย่า่งถููกต้้องและปลอดภััย

•	 การขัับขี่่�ที่่�ปลอดภััย ในการเดิินทางไปส่่งสิินค้้าต้ั้�งแต่่ต้้นทางถึึงปลายทาง จััดอบรมเนื้้�อหาเกี่่�ยวกัับการขัับขี่่�

ปลอดภััย รวมถึึงการจอดพััก ตามจุุดที่่�กำำ�หนดให้้ เพื่่�อให้้พนัักงานขัับรถได้้จอดพัักอย่า่งปลอดภััย 

การอบรมดัับเพลิงิเบื้้�องต้้น (Basic Firefighting): 
ฝึึกทัักษะในการป้้องกััน ควบคุุมเพลิิง และการดัับเพลิิง 

ในสถานการณ์์ฉุุกเฉิิน รวมถึึงการประเมิินสถานการณ์์  

การแก้้ปัญัหาเฉพาะหน้า้ และการใช้้อุุปกรณ์ดั์ับเพลิิงอย่า่ง

ถููกต้้องตามหลัักการ

•	 การอบรมการใช้้งานถัังดัับเพลิิงมืือถืือ ชนิดิ CO2 

และวิิธีีการดัับไฟขั้้�นต้้น ความรู้้�เกี่่�ยวกัับการเลืือก

ใช้ป้ระเภทถัังดัับเพลิิง และจุุดที่่�เกิิดเพลิิงไหม้อ้ย่า่ง

เหมาะสมและถููกต้้อง

•	 การอบรมการปฐมพยาบาลเบื้้�องต้้น (AED & CPR):  

การอบรมจะช่่วยให้้พนัักงานมีีความเข้้าใจใน 

การปฐมพยาบาลเบื้้�องต้้น การประเมินิสถานการณ์์

ฉุุกเฉิิน และการตััดสิินใจทำำ�การกู้้�ชีีพ เช่น่ การปั๊๊� ม

หััวใจ (CPR) หรืือการใช้้เครื่่�องกระตุ้้�นหััวใจ (AED) 

เมื่่�อต้้องเผชิิญกัับเหตุุการณ์์ฉุุกเฉิิน

56 บริิษััท ยููโรเอเชีีย โทเทิิล โลจิิสติิกส์์ จำำ�กััด (มหาชน)

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน/ / / ส่่วนที่่� 4 รัับรองความถููกต้้องของข้้อมููล



4. การวิิเคราะห์์และคำำ�อธิิบายของฝ่่ายจััดการ

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568

(1) ภาพรวมธุุรกิิจ
บริิษััท ยููโรเอเชีีย โทเทิิล โลจิิสติิกส์์ จำำ�กัด (มหาชน)  

(ชื่่� อย่่อหลัักทรััพย์์: ETL) มุ่่�งเน้้นการขนส่่งทางรถข้าม

พรมแดนระหว่่างจีีนและภููมิิภาคเอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้  

และขยายไปยัังยุุโรปผ่่านการขนส่่งหลากหลายรูปแบบ  

ด้้วยประสบการณ์์ของทีีมงานที่่�มีีมากกว่่า 10 ปีีใน

อุุตสาหกรรมการขนส่่งทางรถข้ามพรมแดนที่่�รวดเร็็ว  

มีีความยืืดหยุ่่�น และมีีประสิิทธิิภาพ สามารถรองรัับ 

การขยายตัวของภาคธุุรกิิจ รวมถึึงมุ่่�งเน้น้ต่่อการตอบสนอง

ต่่อการเปลี่่�ยนแปลงและความต้้องการของผู้้�ส่่งสิินค้้า  

โดยใช้้ทรััพยากรที่่�มีีอยู่่�ให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด ผนวกกัับ

นวััตกรรมเทคโนโลยีี ควบคู่่�กับให้้บริิการอย่่างมืืออาชีีพ  

เพื่่�อเพิ่่�มมููลค่่าให้้กัับบริิการต่่าง ๆ ที่่�จะส่ง่มอบให้้แก่่ลููกค้้า

อย่า่งต่่อเนื่่�องและยั่่�งยืืน 

บทวิิเคราะห์์และคำำ�อธิิบาย 
บริษัิัท ยููโรเอเชียี โทเทิิล โลจิิสติิกส์ ์จำำ�กัด (มหาชน) (“ETL”) 

รายงานผลประกอบการสำำ�หรัับปีี 2568 โดยมีรายได้้จาก

การให้้บริิการ จำำ�นวน 1,738 ล้้านบาท กำำ�ไรขั้้�นต้้น จำำ�นวน 

114 ล้้านบาท และกำำ�ไรสุุทธิิส่่วนที่่�เป็็นของผู้้�ถืือหุ้้�นของ

บริิษััท จำำ�นวน 21.5 ล้้านบาท 

(2) สรุุปเหตุุการณ์์และพัฒันาการที่่�สำำ�คัญั
ในช่ว่งไตรมาสที่่� 4 ของปีี 2568 ถึึงกลางไตรมาสที่่� 1 ของปีี 

2569 ปริิมาณการขนส่่ง ยัังอยู่่� ในระดัับที่่� สูู ง เฉลี่่� ย 

เดืือนละ 2,000 เที่่�ยว เส้้นทางสิินค้้าส่่วนใหญ่่มาจากจีีน 

สู่่�เอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้ ปริิมาณสิินค้้า Land-to-Sea  

มีจีำำ�นวนมากขึ้้�นตามความต้้องการของลููกค้้าที่่�จะขนสินิค้้า

ทางรถยนต์์ (Malaysia - Thailand – Vietnam) ต่่อขึ้้�นเรืือ

สิินค้้าที่่�ท่่าเรืือไฮฟอง (Hải Phòng)

กลุ่่�มบริษัิัทสามารถเสนอบริกิารลูกูค้้าในสินิค้้าแบบควบคุมุ

อุุณหภููมิิ  (Cold Chain)  ระหว่่าง ไทย-มาเลเซีีย  

และไทย-เวีียดนาม มีีปริมาณจำำ�นวนเที่่�ยวที่่�สููงขึ้้�น 200% 

เมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อนหน้้า

บริษัิัทได้้ทำำ�การย้้ายที่่�ตั้้�งสำำ�นักังานใหญ่ม่ายังัเขตยานนาวา 

กรุุงเทพมหานคร ตั้้�งแต่่เดืือนพฤศจิิกายน 2568 และเริ่่�ม

ทำำ�การรัับบริิการ Share Service กัับบริิษััทแม่่ทางด้้าน 

Human Resource, Sustainability Development, IT, และ 

Internal Audit เพ่ื่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในเชิิงการพััฒนา

องค์์กรให้้ยั่่�งยืืนและบริิหารต้้นทุุนและค่่าใช้้จ่่ายอย่่าง 

มีีประสิิทธิิภาพ

57 รายงานประจำำ�ปีี 2568 (56-1 One Report)

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน/ / / ส่่วนที่่� 4 รัับรองความถููกต้้องของข้้อมููล



สำำ�หรัับทางด้้านเทคโนโลยีี ทางบริิษััทได้้เพิ่่�มลงทุุนและพััฒนาในระบบบััญชีีให้้เช่ื่�อมโยงข้้อมููลกัับระบบการจััดการ 
Transportation Management System ให้้เป็็นระบบอััตโนมััติิเพื่่�อเพิ่่�มศัักยภาพและลดการบัันทึึกข้้อมููลซ้ำำ�ซ้้อน และเพิ่่�ม
ประสิิทธิิภาพในการปิิดบััญชีี และวิิเคราะห์์ข้้อมููลได้้ถููกต้้องรวดเร็็ว นอกจากนี้้�กลุ่่�มบริิษััทจะเพิ่่�มพััฒนาระบบเทคโนโลยีี 
“OPS Connect” ด้้วยแนวคิิด Connected Intelligence ประยุุกต์์ใช้ท้ั่่�วทั้้�งเครืือข่า่ย เป็น็จุุดเช่ื่�อมต่่อกัับหน่ว่ยงานเครืือข่่าย
และการบริิการลููกค้้าให้้ติิดตามการขนส่่งแบบ Real-Time ผ่่านระบบดิิจิิทััล และแป็็นการวางแผนการขนส่่งได้้อย่่าง 
มีีประสิิทธิิภาพ

(3) การดำำ�เนิินงานและฐานะทางการเงิิน
3.1 ผลการดำำ�เนิินงานที่่�ผ่่านมา
สำำ�หรัับปีี 2568 กลุ่่�มบริิษััท มีีรายได้้จากการให้้บริิการ 1,738 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2567 คิิดเป็็นร้้อยละ 37 เนื่่�องจากใน 
ปีี 2568 กลุ่่�มบริิษััทมีียอดจำำ�นวนเที่่�ยวการขนส่่งที่่�สููงขึ้้�นประมาณร้้อยละ 42 เม่ื่�อเทีียบกัับจำำ�นวนเที่่�ยวการขนส่่ง 
ในปีี 2567 ซึ่่�งข้้อมููลการค้้าผ่า่นแดนจากการส่ง่ออกจากประเทศไทยเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 54 ส่ง่ออกจากประเทศมาเลเซีียและ
สิิงคโปร์์ เพิ่่�มขึ้้�น ร้้อยละ 27 ส่ง่ออกจากประเทศจีีน เพิ่่�มขึ้้�น ร้้อยละ 130 

อย่่างไรก็็ตาม อััตราการทำำ�กำำ�ไรขั้้�นต้้นของกลุ่่�มบริิษััทมีีอััตราลดลงประมาณ 2.2% จากอััตราการทำำ�กำำ�ไรขั้้�นต้้น 
ของปีี 2567 โดยสาเหตุุหลัักมาจากการสภาวะการแข่ง่ขัันในตลาดที่่�สููงขึ้้�น จำำ�นวนเที่่�ยวรถวิ่่�งเปล่าเพิ่่�มขึ้้�นเพีียงร้้อยละ 15  
เมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อน และกลยุุทธ์์ด้้านราคาในการเปิิดตลาดลููกค้้ากลุ่่�มใหม่ข่องกลุ่่�มบริิษััท 

สรุุปผลการดำำ�เนิินงานของกลุ่่�มบริษัิัทสำำ�หรับั ปีี 2567 และ ปีี 2568

งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จรวม
(หน่่วย : ล้้านบาท)

งวด 12 เดืือน YoY

2567 2568 เพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง)

รายได้้จากการให้้บริิการ    1,266.2   1,738.0      471.8 37%

ต้้นทุุนการให้้บริิการ   (1,154.7)  (1,623.6)    468.9 41%

กำำ�ไรขั้้�นต้้น       111.5      114.4         2.9 3%

รายได้้อ่ื่�น          6.6       19.1       12.5 189%

ค่่าใช้้จ่่ายในการขาย        (4.4)       (5.4)       1.0 23%

ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร     (116.7)    (118.3)       1.6 1%

กลัับรายการ (ผลขาดทุุน) ด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น       (11.1)         7.0       18.1 163%

กำำ�ไร (ขาดทุุน) จากอััตราแลกเปลี่่�ยน - สุุทธิิ  (13.6)  (8.5) 5.1 38%

กำำ�ไรก่อนค่่าใช้้จ่ายทางการเงิินและภาษีีเงิินได้้       (27.7)         8.3       36.0 130%

ต้้นทุุนทางการเงิิน        (7.3)       (8.1)       (0.8) 11%

ค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้          1.9         2.2         0.3 16%

กำำ�ไร (ขาดทุุน) สุุทธิ       (33.1)         2.4       35.5 107%

การแบ่่งปัันกำำ�ไร     

ส่่วนที่่�เป็็นของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท       (29.3)       21.5       50.8 173%

ส่่วนที่่�เป็็นของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียที่่�ไม่่มีีอำำ�นาจควบคุุม 
ของบริิษััทย่่อย

       (3.8)      (19.1)      (15.3) (403%)

อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้น 8.80% 6.58% -2.22%  

อััตรากำำ�ไรสุุทธิ (2.61%) 0.14% 2.75%  

58 บริิษััท ยููโรเอเชีีย โทเทิิล โลจิิสติิกส์์ จำำ�กััด (มหาชน)

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน/ / / ส่่วนที่่� 4 รัับรองความถููกต้้องของข้้อมููล



รายได้้จากการให้้บริกิาร
สำำ�หรัับปีี  2568 และปีี  2567 กลุ่่�มบริิ ษััทมีีรายได้้ 
จากการให้้บริิการเ ท่่า กัับ  1 ,738 ล้้านบาท และ  
1,266 ล้้านบาทตามลำำ�ดับ เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 37 เน่ื่�องจาก 
การเพิ่่�มขึ้้�นของเที่่�ยวการขนส่่งในปีีนี้้�มากกว่่าปีีที่่�แล้้ว 
ถึึงร้้อยละ 42 โดยสาเหตุุหลัักมาจากการขยายตัวของ
การนำำ�เข้้าและส่่งออกทั้้�งตู้้�คอนเทนเนอร์์แบบปกติิและ 
การขนส่่งแบบตู้้�ควบคุุมอุุณหภููมิิ (Cold Chain) จากกลุ่่�ม
ธุุรกิิจส่่งออกผลไม้้ และกลุ่่�มธุุรกิิจอาหารและเคร่ื่�องด่ื่�ม 
(Dairy products)  การเพิ่่�มปริิมาณตู้้�  Backhaul  
ไปประเทศจีีน ทำำ�ให้ป้ริมิาณการขนส่ง่ขยายตัวเพิ่่�มมากขึ้้�น
และการเปิิดตลาดลููกค้้ากลุ่่�มใหม่่ ๆ อาทิิเช่่น กลุ่่�มลููกค้้า 
ที่่�ต้้องการขนส่ง่แบบ Multimodal Strategy – Land to Sea 
และ Land to Air

กำำ�ไรขั้้�นต้นและอััตรากำำ�ไรขั้้�นต้น

111.47

114.41

กำำ�ไรขั้้�นต้้น (ล้้านบาท)

Year 2024 Year 2025

8.80%

6.58%

อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้น (%)

Year 2024 Year 2025

จากแผนภููมิิข้้างต้้น จะเห็็นได้้ว่่า อััตราการทำำ�กำำ�ไร 
ขั้้�นต้้นของกลุ่่�มบริิษััท ในปีี 2568 ลดลงร้้อยละ 2.22 จาก
การแข่่งขัันด้้านราคาในตลาดที่่� สูู งขึ้้� นและจำำ�นวน 
imbalance trade (Southbound – เที่่�ยวการขนส่่งที่่�มาจาก
ประเทศจีีนที่่�สููงขึ้้�นร้้อยละ 130 จากปีีก่่อน) การเปิิดตลาด
กัับลููกค้้ากลุ่่�มใหม่่ ๆ ตาม Multimodal Strategy ทำำ�ให้้ 
กลุ่่�มบริิษััทมีีอััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นที่่�ลดลงดัังกล่่าว ทั้้�งนี้้� บริิษััท
ได้้เล็็งเห็็นถึึงการพััฒนาความสััมพัันธ์์กัับลููกค้้ารายใหม่่ ๆ 
ซึ่่�งสามารถสร้้างความยั่่�งยืืนในการทำำ�ธุุรกิิจได้้ในอนาคต

รายได้้อื่่�น 
ในปีี 2568 บริิษััทย่่อยในประเทศจีีนได้้รัับเงิินรางวััลจาก
รััฐบาลประเทศจีีนเป็็นจำำ�นวนเงิิน 10 ล้้านบาท เน่ื่�องจาก
การเป็็นบริิษััทขนส่่งข้้ามพรมแดนที่่�มีีปริิมาณการขนส่่ง 

มากขึ้้�นในอัันดัับต้้น ๆ ของปีีในประเทศจีีนในไตรมาสที่่� 2 
ของปีี 2568

ค่่าใช้้จ่่ายในการขายและบริหิาร
กลุ่่�มบริิษััทมีีค่่าใช้้จ่่ายในการขายและบริิหารสำำ�หรัับ 
ปี ี2568 เพิ่่�มขึ้้�น 2.6 ล้้านบาทเม่ื่�อเทีียบกัับปีก่ี่อน สาเหตุหุลัักๆ  
มาจากใน ปีี 2568 กลุ่่�มบริิษััทมีีค่่าใช้้จ่่ายในการย้้าย
สำำ�นัักงานใหญ่่แห่่งใหม่่ เงิินชดเชยตามกฎหมายแรงงาน 
การตััดจำำ�หน่่ายสิินทรััพย์์ถาวรที่่�เคล่ื่�อนย้้ายไม่่ได้้ ทำำ�ให้้ 
ค่่าใช้้จ่่ายในการขายและบริิหารในปีี 2568 เพิ่่�มขึ้้�นจาก 
ช่ว่งเวลาเดีียวกัันของปีีก่่อน อย่่างไรก็็ตาม เม่ื่�อนำำ�ค่าใช้้จ่่าย
ที่่�เกิิดเพีียงครั้้�งเดีียว (One-time expense) ดัังกล่่าวออก 
กลุ่่�มบริษัิัทสามารถบริิหารค่่าใช้จ่้่ายในการขายและบริิหาร
ได้้อย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพ โดยสามารถลดค่่าใช้จ่้่ายในการขาย
และบริิหารได้้ 5 ล้้านบาท (ร้้อยละ 2)

กลับรายการ (ผลขาดทุุน) ด้้านเครดิิตท่ี่�คาดว่าจะเกิิดขึ้้�น
เม่ื่�อปีี 2567 กลุ่่�มบริษัิัทได้้บันัทึึกผลขาดทุนุด้้านเครดิิตที่่�คาด
ว่่าจะเกิิดขึ้้�น จำำ�นวน 11 ล้้านบาทจากลููกหนี้้�ที่่�มีียอด 
คงค้้างนานเกิิน 2 ปี ีอย่า่งไรก็็ตาม ในปีี 2568 กลุ่่�มบริษัิัทได้้
ติิดตามหนี้้�อย่า่งใกล้้ชิดิและได้้รับัชำำ�ระเงิินจากลููกหนี้้�ดัังกล่่าว
บางส่ว่น ดัังนั้้�น กลุ่่�มบริษัิัทจึึงบันัทึึกกลัับรายการผลขาดทุนุ
ด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น จำำ�นวน 7 ล้้านบาท  

กำำ�ไร (ขาดทุุน) จากอัตราแลกเปลี่�ยน
ในปีี 2568 กลุ่่�มบริิษััทมีีขาดทุุนจากอััตราแลกเปลี่่�ยนเงิิน
ตราต่่างประเทศลดลง 5.1 ล้้านบาท (ร้้อยละ 38) เนื่่�องจาก
กลุ่่�มบริิษััทมีีการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงด้้านผลกระทบ
จากอััตราแลกเปลี่่�ยนในปีีปััจจุบัันดีีกว่่าปีีก่่อน โดยกลุ่่�ม
บริิษััทเฝ้้าติิดตาม ประเมิินผลกระทบที่่�อาจมีขึ้้�นและ 
วางมาตรการในการลดผลกระทบของความผัันผวน 
ของอััตราแลกเปลี่่�ยนสกุุลเงิินต่่าง ๆ ดัังกล่่าวไว้้แล้้ว

ต้้นทุุนทางการเงิิน
กลุ่่�มบริิษััทมีีต้้นทุุนทางการเงิินที่่�เพิ่่�มขึ้้�น 0.8 ล้้านบาท  
(ร้อ้ยละ 11) จากปีก่ี่อน เน่ื่�องจาก กลุ่่�มบริษัิัทบันัทึึกดอกเบี้้�ย
จากสัญัญาเช่า่เนื่่�องจากกลุ่่�มบริษัิัทมีกีารเริ่่�มต้้นสัญัญาเช่า่ใหม่่
ในหลายแห่่งในปีี 2568 ดัังนั้้�นดอกเบี้้�ยจากหนี้้�สินิตามสััญญา
เช่่าจึึงเพิ่่�มขึ้้�น 1.6 ล้้านบาท (ร้้อยละ 34) อย่่างไรก็็ตาม 
ดอกเบี้้�ยเงิินกู้้�ยืืมจากสถาบันัการเงิินลดลง 0.8 ล้้านบาท หรืือ
ร้อ้ยละ 32 เน่ื่�องจากมีีการจ่่ายชำำ�ระเงิินกู้้�ยืืมธนาคารอย่่างต่่อเน่ื่�อง

59 รายงานประจำำ�ปีี 2568 (56-1 One Report)

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน/ / / ส่่วนที่่� 4 รัับรองความถููกต้้องของข้้อมููล



กำำ�ไรสุุทธิิ
กลุ่่�มบริิษััทมีีผลกำำ�ไรสุุทธิิของปีี 2568 จำำ�นวน 2.41 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อนที่่�มีีขาดทุุนสุุทธิิ 33.13 ล้้านบาท  
หรืือเติิบโตกว่่า 107% การเพิ่่�มขึ้้�นมาจากรายได้้ที่่�ขยายตัว 37% ตามปริิมาณงานและราคาต่่อเที่่�ยวที่่�สููงขึ้้�นประมาณ 8% 
ขณะเดีียวกัันบริิษััทควบคุุมค่่าใช้้จ่่ายได้้มีีประสิิทธิิภาพยิ่่�งขึ้้�น โดยค่าใช้้จ่่ายบริิหารลดลง (หลัังจากหัักค่่าใช้้จ่่ายที่่�เกิิดขึ้้�น
เฉพาะปีีนี้้�) และมีีรายได้้อ่ื่�นเพิ่่�มขึ้้�น 10 ล้้านบาท อีีกทั้้�งอััตราภาษีีที่่�แท้้จริิงลดลงจากการรัับรู้้�สินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอ 
การตััดบััญชีี ส่ง่ผลให้้กำำ�ไรสุุทธิิโดยรวมเติิบโตอย่า่งมีีนััยสำำ�คัญ

กำำ�ไรสุุทธิิส่่วนที่�เป็็นของผู้้�ถือหุ้้�นบริษัิัท
กลุ่่�มบริิษััทมีีผลกำำ�ไรสุุทธิิส่่วนที่่�เป็็นของผู้้�ถืือหุ้้�นบริิษััทของปีี 2568 จำำ�นวน 21.5 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2567  
ที่่�มีีขาดทุุนสุุทธิิส่ว่นที่่�เป็็นของผู้้�ถืือหุ้้�นบริิษััท จำำ�นวน 29.3 ล้้านบาท (เพิ่่�มขึ้้�น 50.8 ล้้านบาท : ร้้อยละ 173) 

3.2 การวิิเคราะห์์ฐานะการเงิินของกลุ่่�มบริิษััท

งบฐานะการเงิิน

งบการเงิินรวม ณ วัันท่ี่�

31-ธ.ค.-67 31-ธ.ค.-68

ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ

สิินทรัพัย์์     

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด 81.58 8.38% 131.66 11.13%

สิินทรััพย์์ทางการเงิินอ่ื่�นที่่�วััดมููลค่่าด้้วยมูลค่่ายุุติิธรรม 
ผ่่านกำำ�ไรหรืือขาดทุุน

85.61 8.79% 28.38 2.40%

ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�หมุุนเวีียนอ่ื่�น 300.21 30.84% 444.07 37.53%

สิินทรััพย์์ที่่�เกิิดจากสััญญา 40.12 4.12% 144.39 12.20%

สิินทรััพย์์หมุุนเวีียนอ่ื่�น 35.20 3.62% 29.90 2.53%

ส่่วนปรับปรุงอาคารและอุุปกรณ์์ 187.26 19.24% 158.57 13.40%

สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ - สุุทธิิ 141.96 14.58% 136.82 11.56%

สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียนอ่ื่�น 101.58 10.43% 109.55 9.26%

รวมสิินทรัพัย์์ 973.52 100.00% 1,183.34 100.00%

สิินทรัพัย์์
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568 กลุ่่�มบริิษััท มีีสิินทรััพย์์รวมมููลค่่า 1,183.34 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจำำ�นวน 209.82 ล้้านบาท หรืือร้้อย
ละ 22 จาก ณ วัันที่่�  31 ธัันวาคม 2567 โดยมีีสาเหตุุหลัักมาจากกลุ่่�มบริิษััทมีียอดลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้� 
หมุุนเวีียนอ่ื่�นรวมถึึงสิินทรััพย์์ที่่�เกิิดจากสััญญาจากการขนส่ง่และรายได้้ค่่าบริิการที่่�เพิ่่�มสููงขึ้้�นในปีี 2568 เทีียบกัับปีีก่่อน 

งบฐานะการเงิิน

งบการเงิินรวม ณ วัันท่ี่�

31-ธ.ค.-67 31-ธ.ค.-68

ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ

หนี้้�สิินและส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น     

เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�หมุุนเวีียนอ่ื่�น 240.63 24.72% 501.13 42.35%

เงิินกู้้�ยืืมจากสถาบัันการเงิิน 33.05 3.40% 10.76 0.91%

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า 112.44 11.55% 84.79 7.17%

หนี้้�สิินหมุุนเวีียนอ่ื่�น 3.64 0.37% 9.41 0.80%

หนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียน 7.86 0.81% 6.98 0.59%

รวมส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 575.90 59.16% 570.27 48.19%

รวมหนี้้�สิินและส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 973.52 100.00% 1,183.34 100.00%

60 บริิษััท ยููโรเอเชีีย โทเทิิล โลจิิสติิกส์์ จำำ�กััด (มหาชน)

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน/ / / ส่่วนที่่� 4 รัับรองความถููกต้้องของข้้อมููล



หนี้้�สิินและส่่วนของผู้้�ถือหุ้้�น

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568  กลุ่่�มบริิษััทมีีหนี้้�สิินรวมมููลค่่า 613 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจำำ�นวน 215 ล้้านบาท (ร้้อยละ 54) จาก ณ 

วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 โดยมีีสาเหตุุหลัักมาจากการเพิ่่�มขึ้้�นของเจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�หมุุนเวีียนอ่ื่�นจากปริิมาณเที่่�ยว

ขนส่ง่และการให้้บริิการที่่�เพิ่่�มสููงขึ้้�น

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568  ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นมีีจำำ�นวนลดลง 5.63 ล้้านบาท จาก ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 เป็็นผล 

มาจากส่่วนได้้เสีียที่่�ไม่่มีีอำำ�นาจควบคุุมที่่�เกิิดขึ้้�นในปีี 2568 อย่่างไรก็็ตาม หากไม่่นัับรวมส่่วนได้้เสีียที่่�ไม่่มีีอำำ�นาจควบคุุม 

กลุ่่�มบริิษััทมีีส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�นเพิ่่�มขึ้้�น 13 ล้้านบาท (ร้้อยละ 2.3)

3.3 การวิิเคราะห์์สภาพคล่่อง

(หน่่วย : ล้้านบาท)
สำำ�หรัับงวด 12 เดืือน

ปีี 2567 ปีี 2568

เงิินสดต้้นงวด : 1 มกราคม 89.18 81.58

	 กระแสเงิินสดได้้มา / (ใช้้ไป) จากกิิจกรรมดำำ�เนิินงาน 110.69 103.38

	 กระแสเงิินสดได้้มา / (ใช้้ไป) จากกิิจกรรมลงทุุน (12.98) 49.84

	 กระแสเงิินสดได้้มา / (ใช้้ไป) จากกิิจกรรมจััดหาเงิิน (83.08) (83.86)

ผลต่่างจากอััตราแลกเปลี่่�ยนจากการแปลงค่่าเงิินสด (22.24) (19.28)

กระแสเงิินสดเพิ่่�มขึ้้�น / (ลดลง) สุุทธิิ 14.63 69.36

เงิินสดปลายงวด : 31 ธัันวาคม 81.57 131.66

ในปีี 2568 กลุ่่�มบริิษััท มีีเงิินสดสุุทธิิได้้มาจากกิิจกรรมดำำ�เนิินงานจำำ�นวน 103.38 ล้้านบาท ลดลงจากช่่วงเดีียวกัันของปีี

ก่่อน 7.31 ล้้านบาท (- 6.6%) ในขณะที่่�เงิินสดสุุทธิิได้้มา (ใช้้ไป)ในกิิจกรรมลงทุุน จำำ�นวน 49.84 ล้้านบาท ซึ่่�งเพิ่่�มขึ้้�นจาก

ปีีก่่อน 62.82 ล้้านบาท (+ 484%) และมีีเงิินสดสุุทธิิใช้้ไปในกิิจกรรมจััดหาเงิินจำำ�นวน 83.86 ล้้านบาท ซึ่่�งใกล้้เคีียงกัันกัับ

ปีีก่่อน 0.78 ล้้านบาท (+ 0.94%) ประกอบด้้วยการจ่่ายชำำ�ระเงิินกู้้�ยืืมจากสถาบัันการเงิิน การจ่่ายชำำ�ระคืืนหนี้้�สิินตาม 

สััญญาเช่า่ และการจ่่ายชำำ�ระดอกเบี้้�ยเงิินกู้้�ยืืมธนาคารและหนี้้�สิินตามสััญญาเช่า่

ทั้้�งนี้้�  เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด ณ 31 ธัันวาคม 2568 มีีจำำ�นวน 131.66 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจาก ณ  
31 ธัันวาคม 2567 จำำ�นวน 50.08 ล้้านบาท (+61%)

3.4 อััตราส่่วนทางการเงิิน

 Year 2024 Year 2025

อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้น 8.81% 6.58%

อััตรากำำ�ไรสุุทธิิ -2.61% 0.14%

อััตราผลตอบแทนจากผู้้�ถืือหุ้้�น -5.09% 3.75%

อััตราผลตอบแทนจากสิินทรััพย์์ -3.40% 0.22%

อััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 0.69 1.08

อััตราส่่วนหนี้้�สิินที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ยต่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 0.25 0.17

จากอััตราส่ว่นทางการเงิินดัังกล่่าวข้า้งต้้น ในภาพรวม กลุ่่�มบริษัิัทมีฐีานะทางการเงิินและผลการดำำ�เนินิงานที่่�ดีีและแข็ง็แกร่ง่

มากขึ้้�นจากปีีก่่อน

61 รายงานประจำำ�ปีี 2568 (56-1 One Report)

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน/ / / ส่่วนที่่� 4 รัับรองความถููกต้้องของข้้อมููล



(4) แนวโน้้มธุุรกิิจปีี 2569
ธุุรกิิจขนส่่งสิินค้้าข้้ามพรมแดน ไทย-จีีน-อาเซีียน มีีแนวโน้้มเติิบโตต่อเน่ื่�องโดยเฉพาะเส้้นทางทางบกและราง  

การเติิบโตเป็็นเชิิงปริมาณโดยเฉพาะธุุรกิิจ E-Commerce แต่่ในเชิิงรายได้้อาจถูกกดดัันจากการแข่่งขัันที่่�รุุนแรงจาก 

การชะลอตััวของการขนส่่งทางทะเล แผนกลยุุทธ์์ในปีี 2569 ต้้องเน้้นกลยุุทธ์์การลดต้้นทุุน ลงทุุนเทคโนโลยีีเพื่่�อเพิ่่�ม

ประสิิทธิิภาพ และขยายเครืือข่า่ยหลายรูปแบบของธุุรกิิจ 

สำำ�หรัับปีี 2569 กลยุุทธ์์ของ ETL จะเน้้นการขยายธุุรกิิจโลจิิสติิกส์์แบบควบคุุมอุุณหภููมิิ (Cold Chain) เพ่ื่�อรองรัับสิินค้้ากลุ่่�ม

ผลไม้้และเครื่่�องด่ื่�มระหว่่างไทย-จีีน และมาเลเซีีย กลุ่่�มบริิษััทวางแผนเช่ื่�อมโยงการให้้บริิการแบบ Total Supply Chain 

ด้้วยการนำำ�เสนอบริิการแบบเบ็็ดเสร็็จให้้กัับลููกค้้าทั้้�งการขนส่่งและการจััดเก็็บในห้้องเย็็น และบริิษััทยัังใช้้เทคโนโลยีี 

การบริหิารการจััดการขนส่ง่เพื่่�อลดปริมิาณการวิ่่�งเที่่�ยวเปล่าด้้วย Smart Logistics Technology มาช่ว่ยวิเคราะห์แ์ละสร้้าง

กลยุุทธ์เ์ชิงิรุุกในการเพิ่่�มลูกูค้้าเที่่�ยวขากลัับ (Back Haul) ในปีีก่่อนกลุ่่�มบริษัิัทได้้ทำำ�การเพิ่่�มขยายเส้้นทางการขนส่่งจากจีีน

ไปยังัเอเชียีกลางและรัสัเซียีด้วยปริมิาณที่่�เพิ่่�มขึ้้�นอย่า่งต่่อเนื่่�องและปฏิิบัติัิการเชิงิรุุกในธุุรกิิจด้วยการเปิดิสำำ�นักังานตััวแทน

และปฏิิบััติิงานในเมืือง Khorgas (ชายแดนระหว่่างจีีนและคาซััคสถาน) กลุ่่�มบริิษััทยัังคงวางกลยุุทธ์์เชื่่�มโยงการขนส่่ง 

หลายรูปแบบ (Multimodal Service) เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการบริหิารจััดการต้้นทุุนและผสานการขนส่ง่ Land-to-Sea, 

Land-to-Air ให้้มีีประสิิทธิิภาพในการขนส่ง่มากยิ่่�งขึ้้�น และเพิ่่�มมููลค่่าให้้กัับบริิการต่่างๆ แก่่ลููกค้้าอย่า่งต่่อเนื่่�องและยั่่�งยืืน 

ทั้้�งนี้้�กลุ่่�มบริิษััทกำำ�ลังพััฒนาเทคโนโลยีี “OPS Connect” เพื่่�อเป็็นการบููรณาการที่่�นำำ�แนวคิิด Connected Intelligence  

มาประยุุกต์์ใช้้ทั่่�วทั้้�งเครืือข่า่ยและจุุดเชื่่�อมต่่อกัับผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีียหลััก อาทิิ โครงการ Customer Connect Portal ซึ่่�งช่ว่ยให้้

ลููกค้้าติิดตามสถานะการขนส่่งแบบเรีียลไทม์์ ทำำ�การจองผ่่านระบบดิิจิิทััล และวางแผนการขนส่่งได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 

ส่ง่เสริิมระบบอััตโนมััติิที่่�ชาญฉลาดยิ่่�งขึ้้�น ยกระดัับการกำำ�กับดููแล และเสริิมสร้้างความร่ว่มมืือที่่�แน่น่แฟ้้นมากยิ่่�งขึ้้�น

โดยสรุุป กลุ่่�มบริิษััทจะมุ้้�งเน้้นพััฒนาการบริิหารด้้านโลจิิสติิกส์์ให้้เกิิดความยั่่�งยืืนและมีีแผนดำำ�เนิินการดัังต่่อไปนี้้�

1)	 เน้้นการขนส่ง่แบบควบคุุมอุุณหภููมิิ (Cold Chain Logistics) แบบครบวงจร

2)	ปริ ิมาณธุุรกิิจเส้้นทาง จีีน - เอเชีียกลาง, รััสเซีีย ให้้มีีปริิมาณที่่�ต่่อเนื่่�องและยั่่�งยืืน

3)	 วางกลยุุทธ์์การขนส่่งหลายรูปแบบ (Multimodal Services) และนำำ�เสนอกลุ่่�มลููกค้้าที่่�ต้้องการการขนส่่งแบบ  

Land-to-Sea และแบบ Land-to-Air

4)	 บริิหารจััดการลดจำำ�นวนเที่่�ยวเปล่าที่่�เกิิดจาก Imbalance Trade ด้้วย AI Smart Logistics 

5)	 บริิหารการจััดการและลดต้้นทุุน (Operation Cost) โดยรวมให้้มีีประสิิทธิิภาพเพื่่�อให้้กลุ่่�มบริิษััทมีีผลประกอบการที่่�ดีี

ขึ้้�นและสามารถแข่ง่ขัันได้้อย่า่งยั่่�งยืืนในระยะยาว (Sustainable Growth)

62 บริิษััท ยููโรเอเชีีย โทเทิิล โลจิิสติิกส์์ จำำ�กััด (มหาชน)

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน/ / / ส่่วนที่่� 4 รัับรองความถููกต้้องของข้้อมููล



การดำำ�เนิินงานด้้านความยั่่�งยืืนที่่�สำำ�คััญ
กลุ่่�มบริิษััทมีีกลยุุทธ์์ด้้านความยั่่�งยืืน โดยได้้นำำ�แนวคิิด ESG เข้้ากัับกระบวนการดำำ�เนิินงานหลัักของบริิษััท เช่น่

มิิติิสิ่่�งแวดล้้อม โดยมีีการจััดการการดำำ�เนิินงานเพื่่�อลดภาวะผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม โดย

1.	 การบริิหารจััดการปริิมาณคาร์์บอนในการดำำ�เนิินงาน (Carbon Footprint) โดยบริิษััทได้้รัับ CFO Certificate by TGO 

และ Certification of ISO 14064-1 : 2018 (Certificate of Greenhouse Gas)

2.	 แผนการนำำ�รถบรรทุุก EV รัับสิินค้้าผ่่านแดน ช่่วงระหว่่างด่่านชายแดนไทย (ด่่านพรมแดนนครพนม) - ลาว  

(ด่่าน Naphao) -เวีียดนาม (ด่่าน Chalo) จำำ�นวน 8 คัันเริ่่�มภายในไตรมาสที่่� 2/2569

มิิติิสังัคม กลุ่่�มบริิษััทให้้ความช่ว่ยเหลืือด้้านสัังคมในปีี 2568 ที่่�สำำ�คัญ ได้้แก่่

1.	ร่ ว่มสร้้างห้้องสมุุดให้้โรงเรีียนวััดบางผึ้้�ง จัังหวััดฉะเชิิงเทรา 

2.	ร่ ่วมสนัับสนุุนความช่่วยเหลืือด้้วยการขนส่่งเคร่ื่�องอุุปโภคบริิโภคเพ่ื่�อบรรเทาทุุกข์์ประชาชนในจัังหวััดสงขลาที่่�ได้้รัับ

ผลกระทบจากอุุทกภััยเมื่่�อปลายปีี 2569

มิิติิบรรษััทภิบาล กลุ่่�มบริิษััทดำำ�เนิินการสร้้างมาตรฐานการกำำ�กับดููแลที่่� ดีีตามหลัักธรรมาภิิบาล เช่่น การสร้้าง 

ความตระหนักัรู้้� รวมถึึงการฝึกึอบรมเรื่่�องจรรยาบรรณแก่่พนักังานทุกุระดัับ ทั้้�งนี้้�เพื่่�อสร้า้งความเชื่่�อมั่่�นแก่่ผู้้�มีสี่ว่นได้้เสียีทุกุฝ่า่ย

63 รายงานประจำำ�ปีี 2568 (56-1 One Report)

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน/ / / ส่่วนที่่� 4 รัับรองความถููกต้้องของข้้อมููล



5. ข้้อมููลทั่่�วไปและข้้อมููลสำำ�คััญอื่่�นๆ 

5.1 ข้้อมููลทั่่�วไป
นิติิิบุุคคลที่่�บริษัิัทถืือหุ้้�น รายละเอีียดปรากฎตามหััวข้อ้ 1.4 
โครงสร้้างการถืือหุ้้�นของบริิษััท

5.2 ข้้อพิิพาททางกฎหมาย
เมื่่�อวัันที่่� 10 กัันยายน 2568 สำำ�นักังานคณะกรรมการกำำ�กับ
หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (“สำำ�นัักงาน ก.ล.ต.”)  
ได้้กล่่าวโทษบริิษััท ยููโรเอเชีีย โทเทิิล โลจิิสติิกส์์ จำำ�กัด 
(มหาชน) (“บริิษััท”) และบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้อง ซึ่่�งรวมถึึง
กรรมการปััจจุบันัและอดีีตกรรมการของบริิษััทบางราย ต่่อ
พนัักงานสอบสวน ในกรณีีที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการปกปิิดข้้อความ
จริิงในแบบแสดงรายการข้้อมููลการเสนอขายหลัักทรััพย์์
และร่่างหนัังสืือชี้้�ชวน (“แบบ Filing”) รวมถึึงการนำำ�ส่่ง
เอกสารที่่�มีีการปกปิิดข้้อความอัันเป็็นสาระสำำ�คัญ 
ต่่อสำำ�นัักงาน ก.ล.ต.

บริิษััทได้้ให้้ความร่่วมมืือกัับหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องและได้้
ดำำ�เนินิการชี้้�แจงข้้อเท็็จจริงิต่่อสำำ�นักังาน ก.ล.ต. โดยบริษัิัท
ขอเรีียนว่่า การจััดทำำ�และนำำ�ส่่งเอกสาร Filing ดัังกล่่าว 
เป็น็ไปตามขั้้�นตอนการปฏิิบัติัิงานตามปกติิของบริิษััท และ
ได้้มีีการมอบหมายให้้ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องดำำ�เนิินการตามหน้้าที่่�
ความรัับผิิดชอบ

ปัจัจุบันัเร่ื่�องดัังกล่่าวยัังอยู่่�ในขั้้�นตอนของกระบวนการทาง
กฎหมาย โดยกรรมการที่่�ถููกกล่่าวโทษยังคงมีีคุุณสมบััติิ 
ในการดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการของบริิษััทตามกฎหมาย 
เน่ื่�องจากจะถืือว่่าขาดคุุณสมบััติิในการดำำ�รงตำำ�แหน่่งก็็ 
ต่่อเมื่่�อมีีคำำ�พิิพากษาถึึงที่่�สุุดของศาลเท่่านั้้�น

ทั้้�งนี้้� บริษัิัทขอเรียีนว่่าเหตุกุารณ์ดั์ังกล่่าว มิไิด้้ส่ง่ผลกระทบ
ต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจและการดำำ�เนิินงานตามปกติิของบริิษััท 

อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทให้้ความสำำ�คัญกัับการกำำ�กับดููแล
กิิจการที่่�ดีี ความโปร่ง่ใส และความถููกต้้องของการเปิิดเผย
ข้อ้มูลูต่่อผู้้�มีสี่ว่นได้้เสีียทุกุฝ่า่ย จึึงได้้ดำำ�เนินิการทบทวนและ
ปรับัปรุงกระบวนการที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพ่ื่�อเสริิมสร้้างความรััดกุุม
ในการเปิิดเผยข้้อมููล ดัังนี้้�

1.	 การทบทวนกระบวนการจััดทำำ�และตรวจสอบ
เอกสาร Filing

บริิษััทได้้ปรัับปรุงขั้้�นตอนการจััดทำำ� การตรวจสอบ และ 
การอนุุมััติิเอกสารก่่อนการนำำ�ส่่งต่่อสำำ�นัักงาน ก.ล.ต.  
และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย เพื่่�อให้้ข้้อมููลมีี 
ความถููกต้้อง ครบถ้้วน และสอดคล้้องกัับหลัักเกณฑ์์ที่่�
เกี่่�ยวข้้อง

2.	 การกำำ�หนดขั้้�นตอนการตรวจสอบหลายระดัับ 
(Multi-layer Review)

กำำ�หนดให้้เอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการเปิิดเผยข้อมููลต้้อง 
ผ่่านการตรวจสอบจากหน่่วยงานที่่� เกี่่� ยวข้้อง เช่่น  
ฝ่่ายกำำ�กับดููแล ฝ่่ายเลขานุุการบริิษััท และผู้้�บริิหารที่่� 
รัับผิิดชอบ ก่่อนการนำำ�ส่ง่

3.	 การเสริมิสร้้างระบบควบคุุมภายในที่่�เกี่่�ยวข้้อง
บริิษััทได้้ทบทวนและปรับปรุงระบบควบคุุมภายใน 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับกระบวนการเปิิดเผยข้้อมููล รวมถึึงกำำ�หนด
หน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบของผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องในการตรวจสอบ
ความถููกต้้องของข้้อมููลให้้มีีความชััดเจนยิ่่�งขึ้้�น

4.	 การอบรมและสร้้างความตระหนักแก่่บุุคลากร
บริิ ษััทไ ด้้ จััดให้้ มีีการอบรมแก่่กรรมการ ผู้้�บ ริิหาร  
และพนัักงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง เกี่่�ยวกัับกฎหมายหลัักทรััพย์์  
หลัักเกณฑ์์การเปิิดเผยข้อมููล และแนวปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
เพ่ื่�อเสริิมสร้้างความรู้้� ความเข้้าใจ และความตระหนัักใน
การปฏิิบััติิงาน

5.	 การกำำ�กับดููแลโดยคณะกรรมการบริิษััทและ 
คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบริิษััทและคณะกรรมการตรวจสอบ 
จะติิดตามและกำำ�กับดููแลการดำำ�เนิินการตามมาตรการ 
ดัังกล่่าวอย่า่งต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้การเปิิดเผยข้้อมููลของบริิษััท
เป็็นไปอย่่างถููกต้้อง โปร่่งใส และสอดคล้้องกัับกฎหมาย  
รวมถึึงหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี

5.3 ตลาดรอง
ตลาดหลัักทรััพย์์แห่ง่ประเทศไทย

5.4 สถาบัันการเงิินที่�ติิดต่่อประจำำ�
400/22 ถนนพหลโยธิิน แขวงสามเสนใน เขตพญาไท 
กรุุงเทพมหานคร 10400

5.5 ข้้อมููลสำำ�คัญอื่่�นๆ 
ไม่่มีีข้้อมููลอ่ื่�นๆ ที่่�อาจมีผลกระทบต่่อการตััดสิินใจของ 
ผู้้�ลงทุุนอย่า่งมีีนััยสำำ�คัญ 

64 บริิษััท ยููโรเอเชีีย โทเทิิล โลจิิสติิกส์์ จำำ�กััด (มหาชน)

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน/ / / ส่่วนที่่� 4 รัับรองความถููกต้้องของข้้อมููล



การกำำ�กัับ 
ดููแลกิิจการ

ส่่วนที่่� 2



6. นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

6.1 นโยบายและแนวปฏิิิ�บััติิการกำำ�กับดููแลกิิจการ
บริิษััท ยููโรเอเชีีย โทเทิิล โลจิิสติิกส์์ จำำ�กัด (มหาชน) (“บริิษััทฯ”) ตระหนัักถึึงความสำำ�คัญของการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี  

ซึ่่�งจะช่่วยส่่งเสริิมให้้องค์์กรมีีศัักยภาพในการแข่่งขัันทั้้�งในระยะสั้้�นและระยะยาว ตลอดจนช่่วยสร้้างความเช่ื่�อมั่่�นให้้แก่่ 
นักัลงทุุน สถาบัันการเงิิน พันัธมิติรทางธุุรกิิจ และผู้้�มีสี่ว่นได้้เสียีทุกฝ่า่ย เพ่ื่�อให้ก้ารดำำ�เนินิธุุรกิิจของบริิษััทฯ นำำ�ไปสู่่�การเพิ่่�ม

มูลูค่่าให้แ้ก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นและประโยชน์ที่่�สมดุลุร่ว่มกัันของผู้้�มีสี่ว่นเกี่่�ยวข้อ้งกัับบริษัิัทฯ คณะกรรมการบริิษััทจึึงได้้กำำ�หนดนโยบาย

การกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี โดยยึึดหลัักปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีของบริิษััทจดทะเบีียน ปีี 2560 ซึ่่�งจััดทำำ�โดย

สำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (“สำำ�นัักงาน ก.ล.ต.”) เพื่่�อเป็็นแนวทางในการกำำ�กับดููแล

กิิจการของบริิษััทฯ

คณะกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการและความยั่่�งยืืนมีีหน้้าที่่�ในการติิดตาม ดููแล และส่ง่เสริิมการดำำ�เนิินงานของบริิษััท ตลอด

จนทบทวนแนวปฏิิบััติิ นโยบายการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี และนโยบายอื่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่า่งต่่อเนื่่�อง ให้้มีีความเหมาะสม 

กัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท เพ่ื่�อให้้กรรมการและผู้้�บริิหารปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีได้้อย่่างถููกต้้อง  

รวมถึึงรัักษามาตรฐานในการปฏิิบัติัิตามหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีของตลาดหลัักทรัพัย์์แห่ง่ประเทศไทยและสำำ�นักังาน

คณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์

ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิิบััติิการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดนโยบายการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีไว้้เป็็นลายลักษณ์อัักษร โดยกำำ�หนดหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของ

คณะกรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกคนในบริิษััท ต้้องรัับทราบและปฏิิบััติิตามนโยบาย ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ  

ได้้ทำำ�การทบทวนนโยบายการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีและนโยบายต่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องเป็็นประจำำ�ทุุกปีี เพื่่�อวิิเคราะห์์และนำำ�มา

ประยุุกต์์ใช้้ให้้เหมาะสมกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ โดยมีกรรมการบริิษััทเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีในการปฏิิบััติิตามหลััก 

จรรยาบรรณและหลัักบรรษััทภิิบาล เพ่ื่�อร่ว่มกัันส่ง่เสริิมให้บ้ริษัิัทเป็น็องค์์กรที่่�มีปีระสิิทธิิภาพในการดำำ�เนินิธุุรกิิจอย่า่งยั่่�งยืืน 

มีีการบริิหารจััดการที่่�ดีี โปร่่งใส ตรวจสอบได้้ และเป็็นธรรมต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย รวมถึึงเพิ่่�มมููลค่่าและผลตอบแทน

สููงสุุดให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�น รวมถึึงผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีียอื่�นๆ ของบริิษััท เพื่่�อนำำ�ไปสู่่�การเติิบโตอย่า่งยั่่�งยืืน 

หลัักปฏิิบััติิ 1 บทบาทและความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััท

หลัักปฏิิบััติิ 5 ส่่งเสริิมนวััตกรรมและการประกอบธุุรกิิจอย่่างมีีความรัับผิิดชอบ

หลัักปฏิิบััติิ 3 เสริิมสร้้างคณะกรรมการบริิษััทที่่�มีีประสิิทธิิผล

หลัักปฏิิบััติิ 7 รัักษาความน่่าเช่ื่�อถืือทางการเงิินและการเปิิดเผยข้้อมููล

หลัักปฏิิบััติิ 2 กำำ�หนดวัตถุุประสงค์์และเป้้าหมายหลัักของบริิษััทฯ ที่่�เป็็นไปเพื่่�อความยั่่�งยืืน

หลัักปฏิิบััติิ 6 ดููแลให้้มีีระบบการบริิหารความเสี่่�ยงและการควบคุุมภายในที่่�เหมาะสม

หลัักปฏิิบััติิ 4 สรรหาและพััฒนาผู้้�บริิหารระดัับสููงและการบริิหารบุุคลากร

หลัักปฏิิบััติิ 8 สนัับสนุุนการมีีส่่วนร่่วมและการส่ื่�อสารกัับผู้้�ถืือหุ้้�น

หลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
หลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี มีีหลัักปฏิิบััติิ 8 ประการ ดัังนี้้�

66 บริิษััท ยููโรเอเชีีย โทเทิิล โลจิิสติิกส์์ จำำ�กััด (มหาชน)

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน/ / / ส่่วนที่่� 4 รัับรองความถููกต้้องของข้้อมููล



หลักปฏิิบััติิ 1:	 บทบาทและความรับัผิิดชอบ 

	 ของคณะกรรมการบริษัิัท

คณะกรรมการบริิษััทเข้้าใจและตระหนัักถึึงบทบาทหน้้าที่่�

และความรัับผิิดชอบในฐานะผู้้�นำำ�องค์์กรที่่�ต้้องกำำ�กับดููแล

ให้้องค์์กรมีีการบริิหารจััดการที่่�ดีี กำำ�กับดููแลให้ก้ารดำำ�เนิิน

ธุุรกิิจของบริษัิัทเป็น็ไปอย่า่งโปร่ง่ใส และนำำ�ไปสู่่�ความยั่่�งยืืน 

บทบาทหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของกรรมการบริิษััทมีี

แนวทางในการปฏิิบััติิ ดัังนี้้�

หลักปฏิิบััติิ 1.1

คณะกรรมการบริิษััทจะทำำ�ความเข้้าใจในบทบาทและ

ตระหนัักถึึงความรัับผิิดชอบในฐานะผู้้�นำำ�ที่่�ต้้องกำำ�กับดููแล

ให้้องค์์กรมีีการบริิหารจััดการที่่�ดีี ซึ่่�งครอบคลุุมถึึง

(1)	 การกำำ�หนดวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมาย

(2)	 การกำำ�หนดกลยุุทธ์์ นโยบายการดำำ�เนิินงาน ตลอดจน

การจััดสรรทรัพัยากรสำำ�คัญ เพ่ื่�อให้บ้รรลุุวััตถุปุระสงค์์

และเป้้าหมาย

(3)	 การติิดตาม ประเมิินผล และดููแลการรายงาน 

ผลการดำำ�เนิินงาน

หลักปฏิิบััติิ 1.2 

ในการสร้้างคุุณค่่าให้้แก่่บริษัิัทฯ อย่า่งยั่่�งยืืน คณะกรรมการ

บริิษััทจะกำำ�กับดููแลกิิจการของบริิษััทฯ ให้้นำำ�ไปสู่่�ผล  

(Governance Outcome) อย่า่งน้้อย ดัังต่่อไปนี้้�

(1)	 สามารถแข่่งขัันได้้และมีีผลประกอบการที่่� ดีีโดย 

คำำ�นึึงถึึงผลกระทบในระยะยาว 

(2)	ป ระกอบธุุรกิิจอย่่างมีีจริยธรรม เคารพสิิทธิิและ 

มีีความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีีย 

(3)	 เป็น็ประโยชน์ต่์่อสัังคม และพัฒันาหรืือลดผลกระทบ

ด้้านลบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม 

(4)	 สามารถปรัับตััวได้้ภายใต้้ปััจจัยการเปลี่่�ยนแปลง 

ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการบริิษััทจะยึึดหลัักปฏิิบััติิดัังต่่อไปนี้้�ใน

การกำำ�กับดููแลบริิษััท 

(ก)	 ในการกำำ�หนดความสำำ�เร็จ็ของการดำำ�เนินิกิิจการ 

คณะกรรมการบริิษััทจะคำำ�นึึงถึึงจริิยธรรม  

ผลกระทบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมเป็็นสำำ�คัญ 

นอกเหนืือจากผลประกอบการทางการเงิิน

(ข)	 คณะกรรมการบริิษััทจะประพฤติิตนเป็็น 

แบบอย่่างในฐานะผู้้�นำำ�ในการกำำ�กับดููแลกิิจการ

เพื่่� อสร้้างและขัับเคล่ื่� อนวััฒนธรรมองค์์กรที่่� 

ยึึดมั่่�นในจริิยธรรม

(ค)	 คณะกรรมการบริิษััทจะจััดให้้มีีนโยบายสำำ�หรัับ

กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน ที่่�แสดงถึึง 

หลัักการและแนวทางในการดำำ�เนิินงานเป็็น 

ลายลักษณ์อัักษร อาทิิ  นโยบายการกำำ�กับดููแล

กิิจการที่่�ดีี จรรยาบรรณธุุรกิิจ เป็็นต้้น

(ง)	 ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริิ ษัั ท จ ะ กำำ�กั  บ ดูู แ ล ใ ห้้ มีี 

การสื่่� อสาร เพื่่� อให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และ

พนัักงานทุุกคนเข้้าใจ มีีกลไกเพีียงพอที่่�เอื้้�อให้้ 

มีีการปฏิิบััติิจริิงตามนโยบายข้้างต้้น ติิดตาม 

ผลการปฏิิบัั ติิ  และทบทวนนโยบายและ 

การปฏิิบััติิเป็็นประจำำ�

หลักปฏิิบััติิ 1.3

คณะกรรมการบริิษััทจะดููแลให้้กรรมการทุุกคนและ 

ผู้้�บริิหารปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความรัับผิิดชอบ ระมััดระวััง 

(Duty of Care) และซื่่�อสััตย์์สุุจริิตต่อองค์์กร (Duty of 

Loyalty) และดููแลให้้การดำำ�เนิินงานเป็็นไปตามกฎหมาย 

ข้้อบัังคัับ และมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น โดยพิิจารณาตาม

กฎหมาย กฎเกณฑ์์ และข้้อบัังคัับต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง เช่่น  

มาตรา 89/7, 89/8, 89/9 และ 89/10 แห่ง่พระราชบัญญัติัิ

หลัักทรัพัย์แ์ละตลาดหลัักทรััพย์ ์พ.ศ. 2535 (ฉบัับประมวล)

คณะกรรมการบริษัิัทจะดูแูลให้บ้ริษัิัทมีรีะบบหรืือกลไกอย่า่ง

เพียีงพอที่่�จะมั่่�นใจได้้ว่่า การดำำ�เนินิงานของบริิษััทเป็น็ไปตาม

กฎหมาย ข้อ้บัังคัับ มติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ตลอดจนนโยบาย 

หรืือแนวทางที่่�ได้้กำำ�หนดไว้้ รวมทั้้�ง มีีกระบวนการอนุุมััติิ 

การดำำ�เนินิงานที่่�สำำ�คัญให้เ้ป็น็ไปตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด

หลักปฏิิบััติิ 1.4

คณะกรรมการบริิษััทจะทำำ�ความเข้้าใจในขอบเขตหน้้าที่่�

และความรับัผิดิชอบของคณะกรรมการบริษัิัท และกำำ�หนด

ขอบเขตการมอบหมายหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบให้้

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร คณะกรรมการชุุดย่่อยและฝ่่าย

จััดการอย่่างชััดเจน ตลอดจนติิดตามดููแลให้้ประธาน 

เจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร คณะกรรมการชุุดย่่อยและฝ่่ายจัดการ

ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามที่่�ได้้รัับมอบหมาย

67 รายงานประจำำ�ปีี 2568 (56-1 One Report)

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน/ / / ส่่วนที่่� 4 รัับรองความถููกต้้องของข้้อมููล



(1)	 ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริิ ษัั ท จ ะ จัั ด ทำำ� ก ฎ บัั ต ร ข อ ง 

คณะกรรมการบริิษััท ที่่�ระบุุหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบ

ของคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อใช้้อ้้างอิิงในการปฏิิบััติิ

หน้้าที่่�ของกรรมการทุุกคน และจะมีีการทบทวน

กฎบัตัรดัังกล่่าวเป็็นประจำำ�อย่า่งน้อ้ยปีลีะครั้้�ง รวมทั้้�ง

จะทบทวนการแบ่่งบทบาทหน้้าที่่�คณะกรรมการ

บริิษััท ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร คณะกรรมการ 

ชุุดย่่อยและฝ่่ายจัดการอย่่างสม่ำำ�เสมอเพื่่� อให้้

สอดคล้้องกัับทิิศทางขององค์์กร

(2)	 คณะกรรมการบริิษััทจะทำำ�ความเข้้าใจในขอบเขต

หน้า้ที่่�ของตน และมอบหมายอำำ�นาจการจััดการกิิจการ

ของบริิษััทให้้แก่่คณะกรรมการชุุดย่่อย และ/หรืือ  

ฝ่่ายจัดการ เป็็นลายลักษณ์อัักษร อย่่างไรก็็ดีี  

การมอบหมายดังกล่่าวมิไิด้้เป็น็การปลดเปลื้้�องหน้า้ที่่�

ค ว า ม รัั บ ผิิ ด ช อ บ ข อ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริิ ษัั ท  

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริิ ษัั ท จ ะ ยัั ง ต้้ อ ง ติิ ด ต า ม ดูู แ ล 

คณะกรรมการชุุดย่่อย และ/หรืือ ฝ่่ายจัดการให้้ 

ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามที่่�ได้้รัับมอบหมาย ทั้้�งนี้้� ขอบเขต

หน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิษััท ประธานเจ้้าหน้้าที่่� 

บริหิารและฝ่า่ยจัดการ อาจพิจารณาแบ่่งออกเป็น็ ดัังนี้้�

เรื่่�องที่่�ควรดููแลให้้มีกีารดำำ�เนิินการ

หมายถึง เรื่่�องที่่�คณะกรรมการบริิษััทเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบหลััก

ให้้มีีการดำำ�เนิินการอย่า่งเหมาะสม ประกอบด้้วย

(ก)	 การกำำ�หนดวััตถุุประสงค์์ เป้้าหมายหลัักในการ

ประกอบธุุรกิิจ

(ข)	 การสร้้างวััฒนธรรมองค์์กรที่่�ยึึดมั่่�นในจริยธรรม 

รวมทั้้�งประพฤติิตนเป็็นต้้นแบบ

(ค)	 การดููแลโครงสร้้าง และการปฏิิบัติัิของคณะกรรมการ 

ให้้เหมาะสมต่่อการบรรลุุวััตถุุประสงค์์ และ

เป้้าหมายหลัักในการประกอบธุุรกิิจ อย่่างมีี

ประสิิทธิิภาพ

(ง)	 การแต่่งตั้้�ง กำำ�หนดค่่าตอบแทนและประเมิิน 

ผลงานของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

(จ)	 การกำำ�หนดโครงสร้้ าง ค่่าตอบแทนที่่� เป็็น 

เคร่ื่�องจููงใจให้้บุุคลากรปฏิิบััติิงานให้้สอดคล้้อง

กัับวััตถุุประสงค์์ เป้้าหมายหลัักขององค์์กร

เรื่่�องที่่�ดำำ�เนิินการร่ว่มกัับฝ่่ายจััดการ

หมายถึง เรื่่�องที่่�คณะกรรมการบริษัิัท คณะกรรมการชุุดย่อ่ย 

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร และฝ่่ายจัดการพิิจารณา 

ร่่วมกััน โดยฝ่่ายจัดการเสนอให้้คณะกรรมการบริิษััท  

และ/หรืือ คณะกรรมการชุุดย่อ่ย เห็็นชอบและมอบหมาย

ให้้ฝ่่ายจัดการไปดำำ�เนิินการโดยคณะกรรมการบริิษััท  

และ/หรืือ คณะกรรมการชุุดย่อ่ย ติิดตามและให้้ฝ่่ายจัดการ

รายงานให้้คณะกรรมการบริิษััท และ/หรืือ คณะกรรมการ

ชุุดย่อ่ย ทราบเป็็นระยะ ๆ ตามที่่�เหมาะสม ซึ่่�งได้้แก่่

(ก)	 การกำำ�หนดและทบทวนกลยุุทธ์์ เป้้าหมาย  

แผนงานประจำำ�ปีี

(ข)	 การดููแลความเหมาะสมเพีียงพอของระบบ

บริิหารความเสี่่�ยงและการควบคุุมภายใน

(ค)	 การกำำ�หนดอำำ�นาจดำำ�เ นิินการที่่� เหมาะสม 

กัับความรัับผิิดชอบของฝ่่ายจัดการ

(ง)	 ก า ร กำำ� ห น ด ก ร อ บ ก า ร จัั ด ส ร ร ท รัั พ ย า ก ร  

การพััฒนาและงบประมาณ 

(จ)	 การติิดตามและประเมิินผลการดำำ�เนิินงาน

(ฉ)	 การดููแลให้้การเปิิดเผยข้้อมููลทางการเงิิน 

และไม่ใ่ช่ก่ารเงิินมีีความน่า่เชื่่�อถืือ

เรื่่�องที่่�คณะกรรมการบริษัิัทไม่่ควรดำำ�เนิินการ

หมายถึง เรื่่� องที่่� คณะกรรมการบริิ ษััท  และ/หรืือ  

คณะกรรมการชุุดย่่อยควรกำำ�กับดููแลระดัับนโยบาย  

โดยมอบหมายให้้ ประธานเจ้้าหน้า้ที่่�บริหิาร และฝ่า่ยจัดการ

เป็็นผู้้�รัับผิิดชอบหลัักในการดำำ�เนิินการ ซึ่่�งได้้แก่่

(ก)	 การจััดการ (Execution)  ให้้ เป็็นไปตาม 

กลยุุทธ์์ นโยบาย แผนงานที่่�คณะกรรมการบริิษััท 

และ/หรืือ คณะกรรมการชุุดย่่อยอนุุมััติิแล้้ว  

ซึ่่� งคณะกรรมการบริิษััท บริิษััท และ/หรืือ  

คณะกรรมการชุุดย่่อยจะปล่อยให้้ฝ่่ายจัดการ 

รัับผิิดชอบการตััดสิินใจดำำ�เนิินงาน ตามกรอบ

นโยบายที่่�กำำ�หนดไว้้ โดยคณะกรรมการบริิษััท 

และ/หรืือคณะกรรมการชุุดย่่อยจะติิดตาม 

ดููแลผล โดยไม่่แทรกแซงการตััดสิินใจ เว้้นแต่่ 

มีีเหตุุจำำ�เป็็น

(ข)	 เรื่่�องที่่�ข้้อกำำ�หนดห้้ามไว้้ เช่น่ การอนุุมััติิรายการ

ที่่�กรรมการมีีส่ว่นได้้เสีีย เป็็นต้้น

68 บริิษััท ยููโรเอเชีีย โทเทิิล โลจิิสติิกส์์ จำำ�กััด (มหาชน)

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน/ / / ส่่วนที่่� 4 รัับรองความถููกต้้องของข้้อมููล



หลักปฏิิบััติิ 2:	กำ ำ�หนดวัตถุุประสงค์์และเป้้าหมายหลัก 

	 ของบริษัิัทท่ี่�เป็็นไปเพื่่�อความยั่่�งยืืน

หลักปฏิิบััติิ 2.1

คณะกรรมการบริิษััทจะกำำ�หนดหรืือดููแลให้้วััตถุปุระสงค์์และ

เป้้าหมายหลัักของบริษัิัท (Objectives) เป็น็ไปเพื่่�อความยั่่�งยืืน 

โดยเป็น็วััตถุปุระสงค์์และเป้้าหมายที่่�สอดคล้้องกัับการสร้้าง

คุณุค่่าให้ท้ั้้�งบริษัิัท ลูกูค้้า ผู้้�มีสี่ว่นได้้เสียี และสังัคมโดยรวม

(1)	 คณะกรรมการบริิษััทจะรัับผิิดชอบดููแลให้้บริิษััทฯ 

มีีวััตถุุประสงค์์หรืือเป้้าหมายหลััก (Objectives)  

ที่่�ชััดเจน เหมาะสม สามารถใช้้เป็็นแนวคิิดหลััก 

ในการกำำ�หนดรููปแบบธุุรกิิจ (Business Model) และ

สื่่�อสารให้้ทุุกคนในองค์์กรขัับเคล่ื่�อนไปในทิิศทาง

เดีียวกััน โดยอาจจัดทำำ�เป็็นวิิสััยทัศน์์ และค่่านิิยมของ

องค์์กร (Vision and Values) หรืือวััตถุประสงค์์ 

และหลัักการ (Principles and Purposes) หรืืออ่ื่�นๆ 

ในทำำ�นองเดีียวกััน

(2)	 ในการบรรลุุ วััตถุุประสงค์์หรืือ เ ป้้าหมายหลััก  

คณะกรรมการบริิ ษััทจะกำำ�หนดรููปแบบธุุรกิิจ  

(Business Model)  ที่่�สามารถสร้้างคุุณค่่าให้้ 

ทั้้�งแก่่บริิษััท ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย และสัังคมโดยรวมควบคู่่� 

กัันไป โดยพิิจารณาถึึง

(ก)	 สภาพแวดล้้อมและการเปลี่่�ยนแปลงปััจจัยต่างๆ 

รวมทั้้�งการนำำ�นวััตกรรมและเทคโนโลยีีมาใช้้

อย่า่งเหมาะสม

(ข)	 ความต้้องการของลููกค้้าและผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีีย

(ค)	 ความพร้้อม ความชำำ�นาญ ความสามารถใน 

การแข่ง่ขัันของบริิษััทฯ

(3)	 คณะกรรมการบริิษััทจะกำำ�หนดค่่านิิยมขององค์์กร 

ซึ่่�งสะท้้อนถึึงคุุณลัักษณะของการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�

ดีี เช่น่ ความรับัผิดิชอบในผลการกระทำำ� (Accountability)  

ความเที่่� ยงธรรม ( Integr i ty)  ความโปร่งใส 

(Transparency) ความเอาใจใส่ ่(Due Consideration 

of Social and Environmental Responsibilities) 

เป็็นต้้น

(4)	 คณะกรรมการบริิษััทจะส่่งเสริิมการสื่่� อสาร และ 

เสริิมสร้้างให้้วััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายหลัักของ

องค์์กรสะท้้อนอยู่่�ในการตััดสิินใจและการดำำ�เนิินงาน

ของบุุคลากรในทุุกระดัับ จนกลายเป็็นวััฒนธรรม

องค์์กร

หลักปฏิิบััติิ 2.2

คณะกรรมการบริิษััทจะกำำ�กับดูแูลให้้มั่่�นใจว่า วััตถุปุระสงค์์

และเป้้าหมาย ตลอดจนกลยุุทธ์์ในระยะเวลาปานกลาง

และ/หรืือประจำำ�ปีีของบริิษััทสอดคล้้องกัับการบรรลุุ

วััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายหลัักของบริิษััทฯ โดยมีีการนำำ�

นวััตกรรมและเทคโนโลยีีมาใช้้อย่า่งเหมาะสม ปลอดภััย

(1)	 คณะกรรมการจะกำำ�กับดููแลให้้การจััดทำำ�กลยุุทธ์์ 

และแผนงานประจำำ�ปีีสอดคล้้องกัับวััตถุุประสงค์์และ

เป้า้หมายหลัักของบริิษััทฯ โดยคำำ�นึงึถึึงปััจจัยแวดล้้อม

ของบริิษััทฯ ณ ขณะนั้้�น ตลอดจนโอกาสและ 

ความเสี่่�ยงที่่�ยอมรัับได้้ และจะสนัับสนุุนให้้มีีการจััดทำำ�

หรืือทบทวนวััตถุุประสงค์์ เป้้าหมาย และกลยุุทธ์์

สำำ�หรัับระยะปานกลางด้้วย เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่ากลยุุทธ์์

และแผนงานประจำำ�ปีได้้คำำ�นึงถึึงผลกระทบใน 

ระยะเวลาที่่�ยาวขึ้้�น และยัังพอจะคาดการณ์์ได้้ 

ตามสมควร

(2)	 ใ น ก า ร กำำ� ห น ด ก ล ยุุ ท ธ์์ แ ล ะ แ ผ น ง า น ป ร ะ จำำ�ปี ี  

คณะกรรมการจะดูแูลให้ม้ีกีารวิิเคราะห์ส์ภาพแวดล้้อม  

ปััจจัยและความเสี่่�ยงต่่างๆ ที่่�อาจมีีผลกระทบต่่อ 

ผู้้�มีส่่วนได้้เสีียที่่�เกี่่�ยวข้้องตลอดสาย Value Chain  

รวมทั้้�งปััจจัยต่างๆ ที่่�อาจมีผลต่่อการบรรลุุเป้้าหมาย

ห ลัั ก ข อ ง บ ริิ ษัั ท  โ ด ยจ  ะ มีีก ล ไ ก ที่่� ทำำ� ใ ห้้ เ ข้้ า ใ จ 

ความต้้องการของผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีียอย่า่งแท้้จริิง 

(3)	 ในการกำำ�หนดกลยุุทธ์์ คณะกรรมการบริิษััทจะกำำ�กับ

ดููแลให้้มีีการส่่งเสริิมการสร้้างนวััตกรรม และนำำ�

น วัั ต ก ร ร ม แ ล ะ เ ท ค โ น โ ล ยีี ม า ใ ช้้ ใ น ก า ร ส ร้้ า ง 

ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร แ ข่่ ง ขัั น แ ล ะ ต อ บ ส น อ ง 

ความต้้องการของผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย โดยยังคงอยู่่�บน 

พื้้�นฐานของความรับัผิดิชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม

(4)	 คณะกรรมการบริิษััทจะกำำ�หนดเป้้าหมายที่่�เหมาะสม

กัับสภาพแวดล้้อมทางธุุรกิิจและศักัยภาพของบริษัิัทฯ 

โดยจะกำำ�หนดเป้้าหมายทั้้�งที่่�เป็็นตััวเงิินและไม่่ใช่ ่

ตััวเงิิน นอกจากนี้้� คณะกรรมการบริิษััทจะตระหนัักถึึง

ความเสี่่� ยงของการตั้้� ง เป้้าหมายที่่� อาจนำำ�ไปสู่่� 

การประพฤติิที่่�ผิิดกฎหมาย หรืือขาดจริยธรรม  

(Unethical Conduct)

(5)	 คณะกรรมการบริิษััทจะกำำ�กับดููแลให้้มีีการถ่่ายทอด

วััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายผ่่านกลยุุทธ์์และแผนงาน

ให้้ทั่่�วทั้้�งองค์์กร

69 รายงานประจำำ�ปีี 2568 (56-1 One Report)

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน/ / / ส่่วนที่่� 4 รัับรองความถููกต้้องของข้้อมููล



(6)	 คณะกรรมการบริิษััทจะกำำ�กับดููแลให้้มีีการจััดสรร

ทรััพยากรและการควบคุุมการดำำ�เนิินงานที่่�เหมาะสม 

และติิดตามการดำำ�เนิินการตามกลยุุทธ์์และแผนงาน

ประจำำ�ปี โดยจัดให้้มีีผู้้�ทำำ�หน้้าที่่�รัับผิิดชอบ ดููแลและ

ติิดตามผลการดำำ�เนิินงาน

หลักปฏิิบััติิ 3:	 เสริมิสร้า้งคณะกรรมการบริษัิัท 

	ที่ �มีีประสิิทธิิผล

หลักปฏิิบััติิ 3.1

คณะกรรมการบริิษััทจะรัับผิิดชอบในการกำำ�หนดและ

ทบทวนโครงสร้้างคณะกรรมการบริิษััท ทั้้�งในเรื่่�องขนาด 

องค์์ประกอบ สัดัส่ว่นกรรมการที่่�เป็น็อิิสระที่่�เหมาะสมและ

จำำ�เป็็นต่่อการนำำ�พาองค์์กรสู่่�วัตถุุประสงค์์และเป้้าหมาย

หลัักที่่�กำำ�หนดไว้้

(1)	 คณะกรรมการบริิษััทจะดููแลให้้คณะกรรมการบริิษััท

ประกอบด้้วยกรรมการที่่�มีีคุุณสมบััติิหลากหลาย  

ทั้้�งในด้้านทัักษะ ประสบการณ์์ ความสามารถและ

คุุณลัักษณะเฉพาะด้้าน ตลอดจนเพศและอายุุ  

ที่่�จำำ�เป็็นต่่อการบรรลุุวััตถุปุระสงค์์และเป้้าหมายหลััก

ขององค์์กร รวมทั้้�งต้้องมีกีรรมการที่่�ไม่ไ่ด้้เป็น็ผู้้�บริหิาร

อย่่างน้้อย 1 คนที่่�มีีประสบการณ์์ในธุุรกิิจหรืือ

อุุตสาหกรรมหลัักที่่�บริิษััทฯ ดำำ�เนิินกิิจการอยู่่�

(2)	 คณะกรรมการบริิษััทจะพิิจารณาจำำ�นวนกรรมการที่่�

เหมาะสม สามารถปฏิิบัติัิหน้า้ที่่�ได้้อย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพ 

โดยต้องมีีจำำ�นวนกรรมการไม่่น้้อยกว่่า 5 คน ทั้้�งนี้้�  

ขึ้้�นอยู่่�กับขนาด ประเภท และความซัับซ้้อนของธุุรกิิจ

(3)	 คณะกรรมการบริิษััทจะมีีสััดส่่วนระหว่่างกรรมการ 

ที่่� เ ป็็นผู้้�บริิหารและกรรมการที่่� ไม่่ เป็็นผู้้�บริิหาร 

ที่่� ส ะ ท้้ อ น อำำ� น า จที่่ � ถ่่ ว ง ดุุ ล กัั น อ ย่่ า ง เ ห ม า ะ ส ม  

โดยกรรมการอิิสระมีีจำำ�นวนและคุุณสมบััติิตาม 

หลัักเกณฑ์์ของสำำ�นักังาน ก.ล.ต. และตลาดหลัักทรัพัย์์

แห่่งประเทศไทย รวมทั้้�งจะมีีการดููแลให้้กรรมการ

อิิสระสามารถทำำ�งานร่่วมกัับคณะกรรมการบริิษััท

ทั้้�งหมดได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และสามารถแสดง

ความเห็็นได้้อย่า่งอิิสระ

(4)	 คณะกรรมการบริิษััทจะเปิิดเผยนโยบายในการกำำ�หนด

องค์์ประกอบของคณะกรรมการที่่�มีคีวามหลากหลาย 

และข้้อมููลกรรมการ อาทิิ อายุุ เพศ ประวััติิการศึึกษา 

ประสบการณ์์ สััดส่่วนการถืือหุ้้�น จำำ�นวนปีีที่่�ดำำ�รง

ตำำ�แหน่ง่กรรมการ และการดำำ�รงตำำ�แหน่ง่กรรมการใน

บริิษััทจดทะเบีียนอ่ื่�น ในแบบแสดงรายการข้้อมููล

ประจำำ�ปีี/รายงานประจำำ�ปีี (แบบ 56-1 One Report) 

และบนเว็็บไซต์ของบริิษััทฯ

หลักปฏิิบััติิ 3.2

คณะกรรมการจะเลืือกบุุคคลที่่�เหมาะสมเป็น็ประธานคณะ

กรรมการบริิษััท และจะดููแลให้้มั่่�นใจว่า องค์์ประกอบและ

การดำำ�เนิินงานของคณะกรรมการบริิษััทเอื้้� อต่่อการใช้้

ดุุลพิินิิจในการตััดสิินใจอย่า่งมีีความเป็็นอิิสระ

(1)	ป ระธานคณะกรรมการบริิ ษััท  และประธาน 

เจ้้าหน้้าที่่�บริิหารมีีหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบต่่างกััน  

คณะกรรมการบริิษััทจะกำำ�หนดอำำ�นาจหน้้าที่่�ของ

ประธานคณะกรรมการบริิษััท และประธานเจ้้าหน้า้ที่่�

บริหิารให้ช้ัดัเจน และเพื่่�อไม่ใ่ห้ค้นใดคนหนึ่่�งมีอีำำ�นาจ

โ ด ย ไ ม่่ จำำ�กั  ด  บุุ ค ค ล ที่่� ดำำ� ร ง ตำำ� แ ห น่่ ง ป ร ะ ธ า น 

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริิ ษัั ท จ ะ แ ย ก อ อ ก จ า ก บุุ ค ค ล 

ที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

(2)	ป  ร ะ ธ า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริิ ษัั ท มีี บ ท บ า ท เ ป็็ น 

ผู้้�นำำ�ของคณะกรรมการบริิษััท โดยหน้้าที่่�ของประธาน

คณะกรรมการบริิษััทจะครอบคลุุมในเรื่่�องดัังต่่อไปนี้้� 

(ก)	 การกำำ�กับ ติิดตาม และดููแลให้้มั่่�นใจได้้ว่่า  

การปฏิิบัติัิหน้า้ที่่�ของคณะกรรมการบริษัิัทเป็น็ไป

อย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพ และบรรลุุตามวััตถุปุระสงค์์

และเป้้าหมายหลัักขององค์์กร

(ข)	 การดููแลให้้มั่่�นใจว่า กรรมการทุุกคนมีีส่ว่นร่ว่มใน

การส่ง่เสริิมให้้เกิิดวััฒนธรรมองค์์กรที่่�มีจีริยิธรรม

และการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี

(ค)	 การกำำ�หนดวาระการประชุุมคณะกรรมการโดย

หารืือร่่วมกัับประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร และมีี

มาตรการที่่�ดููแลให้้เรื่่�องสำำ�คัญได้้ถููกบรรจุุเป็็น

วาระการประชุุม

(ง)	 การจััดสรรเวลาไว้้อย่่างเพีียงพอที่่�ฝ่่ายจัดการ

จะเสนอเร่ื่�องและมากพอที่่�กรรมการจะอภิิปราย

ประเด็็นสำำ�คัญกัันอย่่างรอบคอบโดยทั่่�วกััน  

การส่่งเสริิมให้้กรรมการมีีการใช้้ดุุลยพิินิิจที่่�

รอบคอบ ให้้ความเห็็นได้้อย่า่งอิิสระ

70 บริิษััท ยููโรเอเชีีย โทเทิิล โลจิิสติิกส์์ จำำ�กััด (มหาชน)

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน/ / / ส่่วนที่่� 4 รัับรองความถููกต้้องของข้้อมููล



(จ)	 การเสริิมสร้้างความสััมพัันธ์์ อัันดีีระหว่่าง

กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหารและกรรมการที่่�ไม่่เป็็น 

ผู้้�บริิหาร และระหว่่างคณะกรรมการบริิษััท 

และฝ่่ายจัดการ

(3)	 ในกรณีีที่่�ประธานคณะกรรมการบริิษััท และประธาน

เจ้้าหน้้าที่่�บริิหารไม่่ได้้แยกจากกัันอย่่างชััดเจน อาทิิ 

ประธานคณะกรรมการบริิษััทไม่่เป็็นกรรมการอิิสระ 

ประธานคณะกรรมการบริิษััทและประธานเจ้้าหน้้าที่่�

บริิหารเป็็นบุุคคลในครอบครััวเดีียวกััน หรืือประธาน

คณะกรรมการบริิษััทเป็็นสมาชิิกในคณะกรรมการ

บริิหาร หรืือคณะทำำ�งาน หรืือได้้รับัมอบหมายให้มี้ีหน้า้ที่่� 

ความรัับผิดิชอบด้้านการบริิหาร คณะกรรมการบริิษััท

จ ะ ส่่ ง เ ส ริิ ม ใ ห้้ เ กิิ ด ก า ร ถ่่ ว ง ดุุ ล อำำ� น า จ ร ะ ห ว่่ า ง 

คณะกรรมการบริิษััทและฝ่่ายจัดการ โดยพิิจารณา 

(ก)	 องค์์ประกอบคณะกรรมการบริิษััทประกอบด้้วย

กรรมการอิิสระมากกว่่ากึ่่�งหนึ่่�ง หรืือ

(ข)	 แต่่งตั้้�งกรรมการอิิสระคนหนึ่่�งร่่วมพิิจารณา

กำำ�หนดวาระการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท

(4)	 คณะกรรมการบริิษััทจะกำำ�หนดนโยบายให้้กรรมการ

อิิสระมีีการดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ต่่อเนื่่�อง ไม่เ่กิิน 9 ปีี นัับจาก

วัันที่่�ได้้รับัการแต่่งตั้้�งให้ด้ำำ�รงตำำ�แหน่ง่กรรมการอิิสระ

เป็็นครั้้�งแรก ในกรณีีที่่�จะแต่่งตั้้�งกรรมการอิิสระนั้้�นให้้

ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ต่่อไป คณะกรรมการบริิษััทจะพิิจารณา

อย่า่งสมเหตุุสมผลถึึงความจำำ�เป็็นดัังกล่่าว

(5)	 เพื่่�อให้้เรื่่�องสำำ�คัญได้้รัับการพิิจารณาในรายละเอีียด

อย่า่งรอบคอบ คณะกรรมการบริิษััทจะพิิจารณาแต่่งตั้้�ง 

คณะกรรมการชุุดย่อ่ย เพ่ื่�อพิิจารณาประเด็็นเฉพาะเร่ื่�อง  

กลั่่�นกรองข้้อมููล และเสนอแนวทางพิิจารณาก่่อน

เสนอให้้คณะกรรมการบริิษััทเห็็นชอบต่่อไป

(6)	 คณะกรรมการจะดููแลให้้มีีการเปิิดเผยบทบาทและ

หน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิษััทและคณะกรรมการ 

ชุุดย่อ่ย จำำ�นวนครั้้�งของการประชุุมและจำำ�นวนครั้้�งที่่�

กรรมการแต่่ละท่่านเข้้าร่่วมประชุุมในปีีที่่�ผ่่านมา  

และรายงานผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการ 

ชุุดย่อ่ยทุุกชุุด

หลักปฏิิบััติิ 3.3

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริิ ษัั ท จ ะ กำำ�กั  บ ดูู แ ล ใ ห้้ ก า ร ส ร ร ห า 

และคััดเลืือกกรรมการมีีกระบวนการที่่�โปร่่งใสและชััดเจน 

เพื่่�อให้้ได้้คณะกรรมการบริิษััทที่่�มีีคุุณสมบััติิสอดคล้้องกัับ

องค์์ประกอบที่่�กำำ�หนดไว้้

(1)	 คณะกรรมการบริิษััทจะมอบหมายให้้ คณะกรรมการ

สรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน ซึ่่�งสมาชิิกส่ว่นใหญ่่

และประธานเป็็นกรรมการอิิสระ เป็็นผู้้�รัับผิิดชอบ 

การสรรหาและคััดเลืือกกรรมการ

(2)	 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนจะจััด

ให้้มีีการประชุุม เพื่่�อพิิจารณาหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการ

สรรหาบุุคคลเพ่ื่� อให้้ได้้กรรมการที่่�มีีคุุณสมบััติิ 

ที่่�จะทำำ�ให้้คณะกรรมการมีีองค์์ประกอบความรู้้� 

ความชำำ�นาญที่่� เหมาะสม รวมทั้้�งมีีการพิิจารณา

ประวััติิของบุุคคลดัังกล่่าว และเสนอความเห็็นต่่อ 

คณะกรรมการบริิษััท ก่่อนจะนำำ�เสนอที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 

ให้้เป็็นผู้้�แต่่งตั้้�งกรรมการ นอกจากนี้้� ผู้้�ถืือหุ้้�นจะได้้รัับ

ข้อ้มููลอย่า่งเพียีงพอเกี่่�ยวกัับบุุคคลที่่�ได้้รับัการเสนอช่ื่�อ 

เพื่่�อประกอบการตััดสิินใจ

(3)	 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 

จะทบทวนหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการสรรหากรรมการ  

เพ่ื่� อเสนอแนะต่่อคณะกรรมการบริิษััทก่่อนที่่�จะ 

มีีการสรรหากรรมการที่่�ครบวาระ และในกรณีีที่่� 

คณะกรรมการสรรหาเสนอช่ื่�อกรรมการรายเดิิม  

จะต้้องคำำ�นึึงถึึงผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของกรรมการ 

รายดังกล่่าวประกอบด้้วย

(4)	 ในกรณีีที่่�คณะกรรมการบริิษััทได้้แต่่งตั้้�งบุุคคลใด 

ให้้เป็็นที่่�ปรึึกษาของคณะกรรมการสรรหาและ

พิจิารณาค่่าตอบแทน จะต้้องมีกีารเปิดิเผยข้อ้มูลูของ

ที่่�ปรึึกษานั้้�นไว้้ในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี/

รายงานประจำำ�ปีี (แบบ 56-1 One Report) รวมทั้้�ง 

ความเป็น็อิิสระ หรืือไม่ม่ีคีวามขััดแย้ง้ทางผลประโยชน์์

หลักปฏิิบััติิ 3.4 

ในการเสนอค่่าตอบแทนคณะกรรมการบริิษััทให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น 

อนุุมััติิ คณะกรรมการบริิษััทจะพิิจารณาให้้โครงสร้้างและ

อััตราค่่าตอบแทนมีีความเหมาะสมกัับความรัับผิิดชอบและ

จููงใจให้้คณะกรรมการบริิษััทนำำ�พาองค์์กรให้้ดำำ�เนิินงาน

ตามเป้้าหมายทั้้�งระยะสั้้�นและระยะยาว

71 รายงานประจำำ�ปีี 2568 (56-1 One Report)

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน/ / / ส่่วนที่่� 4 รัับรองความถููกต้้องของข้้อมููล



(1)	 คณะกรรมการบริิษััทจะมอบหมายให้้คณะกรรมการ

สรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน ทำำ�หน้้าที่่�พิิจารณา

นโยบายและหลัักเกณฑ์์ในการกำำ�หนดค่่าตอบแทน

(2)	ค่ าตอบแทนของกรรมการจะต้้องสอดคล้้องกัับกลยุุทธ์์

และเป้้าหมายระยะยาวของบริิษััท ประสบการณ์์  

ภาระหน้า้ที่่�ขอบเขตของบทบาทและความรับัผิดิชอบ 

(Accountability and Responsibility) รวมถึึง

ประโยชน์ที่่�คาดว่่าจะได้้รัับจากกรรมการแต่่ละคน 

กรรมการที่่�ได้้รับัมอบหมายหน้า้ที่่�และความรับัผิดิชอบ 

เพิ่่�มขึ้้�น ทั้้�งนี้้� อยู่่�ในลัักษณะที่่�เปรีียบเทีียบได้้กัับระดัับ

ที่่�ปฏิิบััติิอยู่่�ในอุุตสาหกรรม

(3)	 ผู้้� ถืือหุ้้�น ต้้องเป็็นผู้้�อนุุมัั ติิ โครงสร้้างและอััตรา 

ค่่าตอบแทนกรรมการ ทั้้� ง รููปแบบที่่� เป็็นตััวเงิิน  

และไม่่ใช่่ตััวเงิิน โดยคณะกรรมการบริิษััทจะต้้อง

พิจิารณาค่่าตอบแทนแต่่ละรููปแบบให้้มีคีวามเหมาะสม  

ทั้้�งค่่าตอบแทนในอััตราคงที่่� (เช่น่ ค่่าตอบแทนประจำำ� 

เบี้้�ยประชุุม) และค่่าตอบแทนตามผลดำำ�เนิินงานของ

บริิษััท (เช่น่ โบนััส บำำ�เหน็็จ) โดยเชื่่�อมโยงกัับมููลค่่าที่่�

บริษัิัทสร้้างให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�น แต่่ไม่อ่ยู่่�ในระดัับที่่�สูงูเกิินไป

จนทำำ�ให้้เกิิดการมุ่่�งเน้้นแต่่ผลประกอบการระยะสั้้�น

(4)	 คณะกรรมการบริิษััทจะเปิิดเผยนโยบายและ 

หลัักเกณฑ์์การกำำ�หนดค่่าตอบแทนกรรมการที่่�สะท้้อน

ถึึงภาระหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของแต่่ละคน  

รวมทั้้�งรููปแบบและจำำ�นวนของค่่าตอบแทนด้้วย  

ทั้้�งนี้้� จำำ�นวนเงิินค่่าตอบแทนที่่�เปิิดเผย ให้้รวมถึึง 

ค่่าตอบแทนที่่�กรรมการแต่่ละท่่านได้้รัับจากการเป็็น

กรรมการของบริิษััทย่อ่ยด้วย

(5)	 ในกรณีีที่่�คณะกรรมการบริิษััทได้้แต่่งตั้้�งบุุคคลใดให้้

เป็็นที่่�ปรึึกษาของคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณา 

ค่่าตอบแทน จะต้้องมีีการเปิิดเผยข้อมููลของที่่�ปรึกึษานั้้�น

ไว้้ในแบบแสดงรายการข้้อมูลูประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปีี 

(แบบ 56-1 One Report) รวมทั้้�งความเป็็นอิิสระ  

หรืือไม่ม่ีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

หลักปฏิิบััติิ 3.5

คณะกรรมการบริิษััทจะกำำ�กับดููแลให้้กรรมการทุุกคนมีี

ความรัับผิิดชอบในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�และจััดสรรเวลาอย่่าง

เพีียงพอ

(1)	 คณะกรรมการบริิษััทจะดููแลให้้มั่่�นใจว่า มีีกลไก

สนัับสนุุนให้้กรรมการเข้้าใจบทบาทหน้้าที่่�ของตน

(2)	 คณะกรรมการบริษัิัทจะกำำ�หนดหลัักเกณฑ์์ในการดำำ�รง

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทอ่ื่�นของกรรมการ โดยพิจารณาถึึง

ประสิทิธิภิาพการทำำ�งานของกรรมการที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่

หลายบริิษััท และเพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่ากรรมการสามารถ 

ทุ่่�มเทเวลาในการปฏิิบัติัิหน้้าที่่�ในบริิษััทได้้อย่า่งเพีียงพอ 

โดยกำำ�หนดจำำ�นวนบริิษััทจดทะเบีียนที่่�กรรมการ 

แต่่ละคนจะไปดำำ�รงตำำ�แหน่่งให้้เหมาะสมกัับลัักษณะ

หรืือสภาพธุุรกิิจของบริิษััท รวมแล้้วไม่่เกิิน 5 บริิษััท

จดทะเบีียน 

(3)	 คณะกรรมการบริิษััทจะจััดให้้มีีการรายงานการ 

ดำำ�รงตำำ�แหน่่งอ่ื่�นของกรรมการ และเปิิดเผยให้้เป็็น 

ที่่�รัับทราบ

(4)	 ในกรณีีที่่�กรรมการดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการหรืือ 

ผู้้�บริิหาร หรืือมีีส่่วนได้้เสีียไม่่ว่่าโดยตรงหรืือโดยอ้อม

ในกิิจการอ่ื่�นที่่�มีีความขััดแย้้ง หรืือสามารถใช้้โอกาส

หรืือข้้อมููลของบริิ ษััทฯ เพื่่� อประโยชน์์ของตน  

คณะกรรมการบริิษััทจะดููแลให้้มั่่�นใจว่า บริิษััทฯ 

มีีมาตรการป้้องกัันอย่่างเพีียงพอและมีีการแจ้้งให้้ 

ผู้้�ถืือหุ้้�นรัับทราบตามเหมาะสม

(5)	 กรรมการแต่่ละคนจะต้้องเข้้าร่่วมประชุุมไม่่น้้อยกว่่า

ร้้อยละ 75 ของจำำ�นวนการประชุุมคณะกรรมการ

บริิษััททั้้�งหมดที่่�ได้้จััดให้้มีีขึ้้�นในรอบปีี
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คณะกรรมการบริิษััทจะกำำ�กับดููแลให้้มีีกรอบและกลไกใน

ก า ร กำำ�กั  บ ดูู แ ล น โ ย บ า ย แ ล ะ ก า ร ดำำ� เ นิิ น ง า น ข อ ง 

บริษัิัทย่อ่ยและกิิจการอ่ื่�นที่่�บริิษััทไปลงทุุนอย่่างมีีนัยัสำำ�คัญ  

ในระดัับที่่�เหมาะสมกัับกิิจการแต่่ละแห่ง่ รวมทั้้�งบริิษััทย่อ่ย

และกิิจการอ่ื่�นที่่�บริิษััทฯ ไปลงทุุนมีีความเข้้าใจถูกต้้อง 

ตรงกัันด้้วย

(1)	 คณะกรรมการบริิษััทจะพิิจารณากำำ�หนด นโยบาย 

การลงทุุนและการกำำ�กับดููแลบริิษััทย่อ่ย ซึ่่�งรวมถึึง

(ก)	 การแต่่งตั้้�งบุุคคลไปเป็็นกรรมการ ผู้้�บริิหาร หรืือ

ผู้้�มีอำำ�นาจควบคุุมในบริิษััทย่่อย โดยให้้กำำ�หนด

เป็็นลายลักษณ์์อัักษร โดยให้้คณะกรรมการ

บริิษััทเป็็นผู้้�แต่่งตั้้�ง เว้้นแต่่บริิษััทดัังกล่่าวเป็็น

บริิษััทขนาดเล็็กที่่�เป็็น Operating Arms ของ

บริษัิัทหรืือกิิจการในกลุ่่�มธุุรกิิจอื่�นที่่�บริิษััทเข้า้ไป

ลงทุนุ (บริิษััทที่่�ไม่ใ่ช่บ่ริษัิัทที่่�ประกอบธุุรกิิจหลััก) 

คณะกรรมการบริิษััทอาจมอบหมายให้้ประธาน

เจ้้าหน้้าที่่�บริิหารเป็็นผู้้�แต่่งตั้้�งก็็ได้้

72 บริิษััท ยููโรเอเชีีย โทเทิิล โลจิิสติิกส์์ จำำ�กััด (มหาชน)

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน/ / / ส่่วนที่่� 4 รัับรองความถููกต้้องของข้้อมููล



(ข)	กำ ำ�หนดขอบเขตหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของ

บุุคคลที่่�เป็น็ตััวแทนของบริษัิัทตามข้อ้ (1) และให้้

ตััวแทนของบริิษััทดููแลให้้การปฏิิบััติิเป็็นไปตาม

นโยบายของบริษัิัทย่อ่ย และในกรณีทีี่่�บริิษััทย่อ่ย

มีผีู้้�ร่ว่มลงทุุนอ่ื่�น คณะกรรมการบริิษััทจะกำำ�หนด

นโยบายให้้ตััวแทนทำำ�หน้้าที่่�อย่่างดีีที่่�สุุดเพื่่� อ 

ผลประโยชน์์ของบริิษััทย่่อย และให้้สอดคล้้อง

กัับนโยบายของบริิษััทแม่่

(ค)	 ระบบการควบคุมุภายในของบริษัิัทย่อ่ยที่่�เหมาะสม 

และรััดกุุมเพีียงพอ และการทำำ�รายการต่่างๆ  

เป็น็ไปอย่่างถููกต้้องตามกฎหมาย และหลัักเกณฑ์์

ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

(ง)	 การเ ปิิดเผยข้อมููลฐานะทางการเ งิินและ 

ผลการดำำ�เนิินงาน การทำำ�รายการกัับบุุคคล 

ที่่� เกี่่� ยวโยงกััน การไ ด้้มาหรืือจำำ�หน่่ายไป 

ซึ่่� ง ท รัั พ ย์์ สิิ น  ก า ร ทำำ� ร า ย ก า ร อ่ื่� น ที่่� สำำ�คั  ญ  

การเพิ่่�มทุุน การลดทุุน การเลิิกบริิษััทย่อ่ย เป็น็ต้้น

(2)	 หากเป็็นการเข้้าร่่วมลงทุุนในกิิจการอ่ื่� นอย่่าง 

มีนีัยัสำำ�คัญ เช่น่ มีสัีัดส่่วนการถืือหุ้้�นที่่�มีสิีิทธิิออกเสีียง

ตั้้�งแต่่ร้้อยละ 20 แต่่ไม่เ่กิินร้้อยละ 50 และจำำ�นวนเงิิน

ลงทุุนหรืืออาจต้องลงทุุนเพิ่่�มเติิมมีีนััยสำำ�คัญต่่อ

บริษัิัทฯ ในกรณีีที่่�จำำ�เป็็น คณะกรรมการบริิษััทจะดููแล

ให้้มีกีารจััดทำำ�สัญัญาระหว่่างผู้้�ถืือหุ้้�น (Shareholders’ 

Agreement) หรืือข้้อตกลงอ่ื่�น เพ่ื่�อให้้เกิิดความชััดเจน 

เกี่่�ยวกัับอำำ�นาจในการบริิหารจััดการและการมีีส่ว่นร่ว่ม

ในการตััดสิินใจในเ ร่ื่� องสำำ�คัญ การติิดตามผล 

การดำำ�เนิินงาน เพื่่�อสามารถใช้เ้ป็น็ข้อ้มูลูในการจััดทำำ�

งบการเงิินของบริิษััทฯ ได้้ตามมาตรฐานและกำำ�หนด

เวลา
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ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริิ ษัั ท จ ะ จัั ด ใ ห้้ มีี ก า ร ป ร ะ เ มิิ น ผ ล 

การปฏิิบัั ติิหน้้าที่่�ประจำำ�ปีีของคณะกรรมการบริิษััท  

คณะกรรมการชุุดย่่อย และกรรมการรายบุคคล เพ่ื่�อนำำ� 

ผลประเมิินไปใช้้สำำ�หรัับการพััฒนาการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ต่่อไป

(1)	 คณะกรรมการบริิษััทและคณะกรรมการชุุดย่่อย 

จะประเมิินผลการปฏิิบััติิงานอย่่างน้้อยปีละ 1 ครั้้�ง 

เพื่่�อให้้คณะกรรมการร่่วมกัันพิิจารณาผลงานและ

ปััญหา เพ่ื่�อการปรับปรุงแก้้ไขต่่อไป โดยอาจกำำ�หนด

บรรทััดฐานที่่�จะใช้เ้ปรียีบเทีียบกัับผลปฏิิบัติัิงานอย่า่ง

มีีหลัักเกณฑ์์ 

(2)	 ในการประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน จะประเมิินแบบ 

คณะ โดยเป็น็วิิธีปีระเมินิด้้วยตนเอง (self-evaluation)  

และรวมทั้้�งเปิิดเผยหลัักเกณฑ์์ ขั้้�นตอน และผล 
การประเมิินในภาพรวมในแบบแสดงรายการข้้อมููล

ประจำำ�ปีี/รายงานประจำำ�ปีี (แบบ 56-1 One Report)

(3)	 คณะกรรมการบริิษััทอาจพิิจารณาจััดให้้มีีที่่�ปรึึกษา

ภายนอกมาช่ว่ยในการกำำ�หนดแนวทาง และเสนอแนะ

ประเด็็นในการประเมิินผลการปฏิิบัั ติิงานของ 

คณะกรรมการบริิษััทอย่า่งน้้อยทุก ๆ  3 ปี ีและเปิิดเผย

การดำำ�เนิินการดัังกล่่าวไว้้ในแบบแสดงรายการข้้อมููล

ประจำำ�ปีี/รายงานประจำำ�ปีี (แบบ 56-1 One Report)

(4)	ผ ลการประเมิินของคณะกรรมการบริิษััทจะถููกนำำ�ไปใช้้ 

ประกอบพิิจารณาความเหมาะสมขององค์์ประกอบ

คณะกรรมการบริิษััท
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คณะกรรมการบริิษััทจะกำำ�กับดููแลให้้คณะกรรมการบริิษััท

และกรรมการแต่่ละคนมีีความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับบทบาท

หน้า้ที่่� ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง

กัับการประกอบธุุรกิิจ ตลอดจนสนัับสนุุนให้้กรรมการทุุก

คนได้้รับัการเสริมิสร้า้งทัักษะและความรู้้�สำำ�หรับัการปฏิิบัติัิ

หน้้าที่่�กรรมการอย่า่งสม่ำำ�เสมอ 

(1)	 คณะกรรมการบริษัิัทจะดููแลให้ม้ั่่�นใจว่า บุุคคลที่่�ได้้รับั

แต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการใหม่่ จะได้้รัับการแนะนำำ�และมีี

ข้้อมููลที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อการปฏิิบััติิหน้้าที่่� ซ่ึ่�งรวมถึึง

ความเข้้าใจในวััตถุุประสงค์์ เป้้าหมายหลััก วิิสััยทัศน์์ 

พัันธกิจ ค่่านิิยมองค์์กร ตลอดจนลัักษณะธุุรกิิจและ

แนวทางการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท

(2)	 คณะกรรมการบริิษััทจะดููแลให้้กรรมการได้้รัับ 

การอบรมและพััฒนาความรู้้�ที่่�จำำ�เป็็นอย่า่งต่่อเนื่่�อง 

(3)	 คณะกรรมการบริิษััทต้้องมีีความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับ

ก ฎ ห ม า ย  ก ฎ เ ก ณ ฑ์์  ม า ต ร ฐ า น  ค ว า ม เ สี่่� ย ง  

และสภาพแวดล้้อมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการประกอบธุุรกิิจ 

รวมทั้้�งได้้รับัทราบข้อ้มูลูที่่�เป็น็ปัจัจุบันัอย่า่งสม่ำำ�เสมอ

(4)	 คณะกรรมการจะเปิิดเผยข้อมููลการฝึึกอบรมและ

พััฒนาความรู้้�อย่่างต่่อเนื่่�องของคณะกรรมการบริิษััท

ในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/ีรายงานประจำำ�ปีี  

(แบบ 56-1 One Report)

73 รายงานประจำำ�ปีี 2568 (56-1 One Report)

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน/ / / ส่่วนที่่� 4 รัับรองความถููกต้้องของข้้อมููล
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คณะกรรมการบริิษััทจะดูแูลให้ม้ั่่�นใจว่าการดำำ�เนินิงานของ

คณะกรรมการบริิษััทเป็็นไปด้วยความเรีียบร้้อย สามารถ

เข้า้ถึึงข้้อมููลที่่�จำำ�เป็น็ และมีเีลขานุกุารบริษัิัทที่่�มีคีวามรู้้�และ

ประสบการณ์์ที่่�จำำ�เป็็นและเหมาะสมต่่อการสนัับสนุุน 

การดำำ�เนิินงานของคณะกรรมการบริิษััท

(1)	 คณะกรรมการบริิษััทจะจััดให้้มีีกำำ�หนดการประชุุม 

และวาระการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทเป็็น 

การล่่วงหน้า้ เพื่่�อให้ก้รรมการสามารถจัดเวลาและเข้า้

ร่ว่มประชุุมได้้

(2)	จำ ำ�นวนครั้้�งของการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท 

จะพิิจา รณ าใ ห้้ เหมาะสม กัั บภาระหน้้ าที่่� และ 

ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััทและ

ลัักษณะการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท แต่่ไม่่น้้อยกว่่า  

4 ครั้้�งต่่อปีี ในกรณีีที่่�คณะกรรมการบริิษััทไม่่ได้้มีี 

การประชุุมรายเดืือน คณะกรรมการบริษัิัทจะกำำ�หนด

ใ ห้้ ฝ่่ า ยจั  ด ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ดำำ� เ นิิ น ง า น ใ ห้้ 

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริิ ษัั ท ท ร า บ ใ น เ ดืื อ น ที่่� ไ ม่่ ไ ด้้ มีี 

การประชุุม เพ่ื่�อให้้คณะกรรมการบริิษััทสามารถ 

กำำ�กับควบคุุมและดููแลการปฏิิบััติิงานของฝ่่ายจัดการ

ได้้อย่า่งต่่อเนื่่�องและทัันการณ์์

(3)	 คณะกรรมการบริิษััทจะดููแลให้้มีีกลไกให้้กรรมการ

แต่่ละคน รวมทั้้�งฝ่่ายจัดการมีีอิิสระที่่�จะเสนอเรื่่�องที่่�

เป็็นประโยชน์์ต่่อบริิษััทฯ เข้้าสู่่�วาระการประชุุม

(4)	 เอกสารประกอบการประชุุมจะส่่งให้้แก่่กรรมการ

เป็็นการล่่วงหน้้าไม่น่้อ้ยกว่่า 7 วัันก่่อนวัันประชุุม เพ่ื่�อ

ให้้กรรมการมีีเวลาศึึกษาล่่วงหน้้าก่่อนเข้้าประชุุม  

เว้้นแต่่เป็็นกรณีีจํําเป็็นเร่่งด่่วนเพ่ื่�อรัักษาสิิทธิิหรืือ

ประโยชน์์ของบริิษััท จะแจ้้งการนััดประชุุมโดยวิธีีอ่ื่�น 

หรืือกำำ�หนดวัันนััดประชุุมเร็็วกว่่านั้้�นได้้

(5)	 คณะกรรมการบริษัิัทจะสนัับสนุนุให้้ประธานเจ้้าหน้้าที่่�

บริิหารเชิิญผู้้�บริิหารระดัับสููง เข้้ าร่่ วมประชุุม 

คณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อให้้สารสนเทศรายละเอีียด

เพิ่่�มเติิมในฐานะที่่� เกี่่� ยวข้้องกัับปััญหาโดยตรง  

และเพื่่� อให้้มีีโอกาสรู้้�จักผู้้�บริิหารระดัับสููงสำำ�หรัับ 

ใช้้ประกอบการพิิจารณาแผนการสืืบทอดตำำ�แหน่ง่

74 บริิษััท ยููโรเอเชีีย โทเทิิล โลจิิสติิกส์์ จำำ�กััด (มหาชน)

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน/ / / ส่่วนที่่� 4 รัับรองความถููกต้้องของข้้อมููล



(6)	 คณะกรรมการบริิษััทจะเข้้าถึึงสารสนเทศที่่�จำำ�เป็็น 

เพิ่่�มเติิมได้้จากประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร เลขานุุการ

บริิษััท หรืือผู้้�บริิหารอ่ื่�นที่่�ได้้รัับมอบหมาย ภายใน

ขอบเขตนโยบายที่่�กำำ�หนด และในกรณีีที่่�จำำ�เป็็น  

คณะกรรมการบริิษััทอาจจัดให้้มีีความเห็็นอิิสระจาก

ที่่�ปรึึกษาหรืือผู้้�ประกอบวิิชาชีีพภายนอก โดยถืือเป็็น

ค่่าใช้้จ่่ายของบริิษััทฯ

(7)	 คณะกรรมการบริษัิัทจะถืือเป็น็นโยบายให้ก้รรมการที่่�

ไม่่เป็็นผู้้�บริิหารมีีโอกาสที่่�จะประชุุมระหว่่างกัันเอง

ตามความจำำ�เป็็น เพื่่�ออภิิปรายปััญหาต่่าง ๆ เกี่่�ยวกัับ

การจััดการที่่�อยู่่�ในความสนใจ โดยไม่่มีีฝ่่ายจัดการ 

ร่่วมด้้วย และจะแจ้้งให้้ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร 

ทราบถึึงผลการประชุุมด้้วย

(8)	 คณะกรรมการบริิษััทจะกำำ�หนดคุุณสมบัั ติิและ

ประสบการณ์์ของเลขานุุการบริิษััทที่่�เหมาะสม ที่่�จะ

ปฏิิบัติัิหน้า้ที่่�ในการให้ค้ำำ�แนะนำำ�เกี่่�ยวกัับด้้านกฎหมาย 

และกฎเกณฑ์์ต่่างๆ ที่่�คณะกรรมการบริษัิัทจะต้้องทราบ 

ดููแลการจััดการเอกสารการประชุุมคณะกรรมการ

บริิ ษััท เอกสารสำำ�คัญต่่างๆ และกิิจกรรมของ 

คณะกรรมการบริิษััท รวมทั้้� งประสานงานให้้มีี 

การปฏิิบััติิตามมติิคณะกรรมการบริิษััท นอกจากนี้้� 

คณะกรรมการบริิษััทจะเปิิดเผยคุณสมบััติิและ

ประสบการณ์์ของเลขานุุการบริิษััทในแบบแสดง

รายการข้้อมููลประจำำ�ปีี/รายงานประจำำ�ปีี (แบบ 56-1 

One Report) และบนเว็็บไซต์ของบริิษััท

(9)	 เลขานุุการบริิษััทจะได้้รัับการฝึึกอบรมและพััฒนา

ความรู้้�อย่า่งต่่อเน่ื่�องที่่�จะเป็็นประโยชน์ต่่อการปฏิิบัติัิ

หน้้าที่่� และในกรณีีที่่�มีีหลัักสููตรรัับรอง (Certified 

Program) เลขานุุการบริิษััทจะเข้้ารัับการอบรม

หลัักสููตรดัังกล่่าวด้้วย

หลักปฏิิบััติิ 4:	ส รรหาและพััฒนาผู้้�บริหิารระดัับสููง 

	 และการบริหิารบุุคลากร

หลักปฏิิบััติิ 4.1

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริิ ษัั ท จ ะ ดำำ� เ นิิ น ก า ร ใ ห้้ มั่่� น ใ จว่  า 

มีีการสรรหาและพััฒนาประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร  

และผู้้�บริหิารระดัับสูงูให้ม้ีคีวามรู้้� ทัักษะ ประสบการณ์ ์และ

คุณุลัักษณะที่่�จำำ�เป็น็ต่่อการขัับเคล่ื่�อนองค์์กรไปสู่่�เป้า้หมาย

(1)	 คณะกรรมการบริิษััทจะพิิจารณาหรืือมอบหมายให้้

คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 

พิิจารณาหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการสรรหาบุุคคลที่่�มีี

คุุณสมบััติิเหมาะสมเพื่่� อดำำ�รงตำำ�แหน่่งประธาน 

เจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

(2)	 คณะกรรมการบริิษััทจะติิดตามดููแลให้้ประธาน 

เจ้้าหน้า้ที่่�บริหิารดูแูลให้มี้ีผู้้�บริหิารระดัับสูงูที่่�เหมาะสม 

โดยอย่า่งน้้อยคณะกรรมการบริษัิัทหรืือคณะกรรมการ

สรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนจะร่่วมกัับประธาน

เจ้้าหน้้าที่่�บริิหารพิิจารณาหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการใน

การสรรหาและแต่่งตั้้�งบุุคคล เห็น็ชอบบุุคคลที่่�ประธาน

เจ้้าหน้า้ที่่�บริหิารเสนอให้เ้ป็น็ผู้้�บริหิารระดัับสูงู

(3)	 เ พ่ื่� อ ให้้การดำำ� เนิิน ธุุร กิิจ เป็็นไปอย่่าง ต่่อเนื่่� อง  

คณะกรรมการบริิษััทจะกำำ�กับดููแลให้้มีีนโยบาย

สืืบทอดตำำ�แหน่่ง (Succession Plan) เพื่่� อเป็็น 

การเตรียีมสืืบทอดตำำ�แหน่ง่ประธานเจ้้าหน้า้ที่่�บริหิาร  

และผู้้�บริหิารระดัับสููง และให้ป้ระธานเจ้้าหน้า้ที่่�บริิหาร

รายงานผลการดำำ�เนิินงานตามนโยบายสืืบทอด

ตำำ�แหน่่งต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพ่ื่�อทราบเป็็นระยะ

ด้้วยอย่า่งน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง

(4)	 คณะกรรมการบริิษััทจะส่่งเสริิมและสนัับสนุุน 

ให้้ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและผู้้�บริิหารระดัับสููง 

ได้้รัับการอบรมและพััฒนา เพื่่�อเพิ่่�มพููนความรู้้�และ

ประสบการณ์์ที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อการปฏิิบััติิงาน

(5)	 คณะกรรมการบริษัิัทจะกำำ�หนดนโยบายและวิิธีปีฏิิบัติัิ

ในการไปดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการที่่�บริิษััทอ่ื่� นของ

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและผู้้�บริิหารระดัับสููงอย่่าง

ชัดัเจน ทั้้�งประเภทของตำำ�แหน่ง่กรรมการและจำำ�นวน

บริิษััทที่่�สามารถไปดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ได้้

หลักปฏิิบััติิ 4.2

คณะกรรมการบริิ ษััทจะกำำ�กับดููแลให้้ มีีการกำำ�หนด

โครงสร้้างค่่าตอบแทนและการประเมิินผลที่่�เหมาะสม

(1)	 คณะกรรมการบริิษััทจะกำำ�หนดโครงสร้้างค่่าตอบแทน

ที่่� เป็็นเครื่่� องจููงใจให้้ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร  

ผู้้�บริิหารระดัับสููง และบุุคลากรอ่ื่� น ๆ ทุุกระดัับ  

ปฏิิบัติัิงานให้้สอดคล้้องกัับวััตถุปุระสงค์์และเป้้าหมาย

หลัักขององค์์กร และสอดคล้้องกัับผลประโยชน์ของ

บริิษััทในระยะยาว ซึ่่�งรวมถึึง

75 รายงานประจำำ�ปีี 2568 (56-1 One Report)

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน/ / / ส่่วนที่่� 4 รัับรองความถููกต้้องของข้้อมููล



(ก)	 การพิิจารณาความเหมาะสมของสััดส่่วน 

ค่่าตอบแทนที่่�เป็็นเงิินเดืือน ผลการดำำ�เนิินงาน

ระยะสั้้�น เช่น่ โบนััส และผลการดำำ�เนินิงานระยะยาว  

เช่น่ Employee Stock Ownership Plan

(ข)	 การกำำ�หนดนโยบายเกี่่�ยวกัับการจ่่ายค่าตอบแทน 

จะคำำ�นึึงถึึงปััจจัย เช่น่ ระดัับค่่าตอบแทนสููงกว่่า

หรืือเท่่ากัับระดัับอุุตสาหกรรมโดยประมาณ  

ผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ

(ค)	 การกำำ�หนดนโยบายเกี่่�ยวกัับเกณฑ์์การประเมินิผล  

และการสื่่�อสารให้้เป็็นที่่�รัับทราบ

(2)	 คณะกรรมการบริษัิัทที่่�ไม่ร่วมกรรมการที่่�เป็น็ผู้้�บริหิาร

จะมีีบทบาทเกี่่�ยวกัับค่่าตอบแทนและการประเมิิน 

ผลงานประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร อย่่างน้้อยในเรื่่�อง 

ดัังต่่อไปนี้้�

(ก)	 เห็น็ชอบหลัักเกณฑ์์การประเมิินผลงานประธาน 

เจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร โดยเกณฑ์์การประเมิินผลงาน 

จะจููงใจให้้ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารบริิหาร

กิิจการของบริิษััทให้้เป็็นไปตามวััตถุุประสงค์์ 

เป้้าหมายหลััก กลยุุทธ์์ และสอดคล้้องกัับ 

ผลประโยชน์์ของบริิษััทในระยะยาว โดยสื่่�อสาร 

ให้้ประธานเจ้้าหน้้าที่่� บ ริิหารทราบเกณฑ์์ 

การประเมิินเป็็นการล่่วงหน้้า

(ข)	ป ระเมิินผลงานประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารเป็็น

ประจำำ�ทุกุปี ีหรืืออาจมอบหมายให้ค้ณะกรรมการ

สรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนเป็็นผู้้�ประเมิิน 

และประธานคณะกรรมการบริษัิัทหรืือกรรมการ

อาวุุโสเป็็นผู้้�สื่่� อสารผลการพิิจารณา รวมทั้้�ง

ประเด็็นเพื่่�อการพััฒนาให้้ประธานเจ้้าหน้้าที่่�

บริิหารทราบ

(ค)	 อนุุมัั ติิ ค่่าตอบแทนประจำำ�ปีของประธาน 

เจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร และจะพิิจารณาผลประเมิิน

การปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร 

และปััจจัยอื่�น ๆ ประกอบด้้วย

(3)	 คณะกรรมการบริษัิัทจะเห็น็ชอบหลัักเกณฑ์์และปัจัจัย

ในการประเมิินผลงาน ตลอดจนอนุุมััติิโครงสร้้าง 

ค่่าตอบแทนของผู้้�บริิหารระดัับสููง และติิดตามให้้

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารประเมิินผู้้�บริิหารระดัับสููง 

ที่่�สอดคล้้องกัับหลัักการประเมิินดัังกล่่าว

(4)	 คณะกรรมการบริิษััทจะกำำ�กับดููแลให้้มีีการกำำ�หนด

หลัักเกณฑ์์และปััจจัยในการประเมิินผลงานสำำ�หรัับ 

ทั้้�งองค์์กร

หลักปฏิิบััติิ 4.3

คณะกรรมการบริษัิัทจะทำำ�ความเข้า้ใจโครงสร้า้งและความ

สััมพัันธ์์ของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�อาจมีีผลกระทบต่่อการบริิหารและ

การดำำ�เนิินงานของบริิษััท 

(1)	 คณะกรรมการบริิษััทจะทำำ�ความเข้้าใจในโครงสร้้าง

และความสััมพัันธ์์ของผู้้�ถืือหุ้้�น ซ่ึ่�งอาจอยู่่�ในรููปแบบ

ของข้้อตกลงภายในกิิจการครอบครััว ไม่่ว่่าจะเป็็น 

ลายลักษณ์อัักษรหรืือไม่่ ข้อ้ตกลงผู้้�ถืือหุ้้�น หรืือนโยบาย 

ของกลุ่่�มบริิษััทแม่่ ซึ่่�งมีีผลต่่ออำำ�นาจในการควบคุุม

การบริิหารจััดการบริิษััท

(2)	 คณะกรรมการบริิษััทจะดููแลไม่่ให้้ข้้อตกลงตาม 

ข้้อ 4.3.1 เป็็นอุุปสรรคต่่อการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของ 

คณะกรรมการบริิษััท 

(3)	 คณะกรรมการบริิษััทจะดููแลให้้มีีการเปิิดเผยข้้อมููล

ตามข้้อตกลงต่่างๆ ที่่�มีีผลกระทบต่่อการควบคุุม

บริิษััทฯ

หลักปฏิิบััติิ 4.4

คณะกรรมการบริิษััทจะติิดตามดูแูลการบริหิารและพััฒนา

บุุคลากรให้้มีีจำำ�นวน ความรู้้� ทัักษะ ประสบการณ์์ และแรง

จููงใจที่่�เหมาะสม

(1)	 คณะกรรมการบริษัิัทจะดูแูลให้ม้ีกีารบริหิารทรัพัยากร

บุุคคลที่่�สอดคล้้องกัับทิิศทางและกลยุุทธ์์ขององค์์กร 

พนักังานในทุกุระดัับมีีความรู้้� ความสามารถ แรงจููงใจ

ที่่�เหมาะสม และได้้รัับการปฏิิบััติิอย่า่งเป็็นธรรม เพื่่�อ

รัักษาบุุคลากรที่่�มีีความสามารถขององค์์กรไว้้

(2)	 คณะกรรมการบริิษััทจะดููแลให้้มีีการจััดตั้้�งกองทุุน

สำำ�รองเลี้้�ยงชีีพหรืือกลไกอ่ื่�น เพื่่�อดููแลให้้พนัักงาน 

มีีการออมอย่่างเพีียงพอสำำ�หรัับรองรัับการเกษีียณ 

รวมทั้้�งสนัับสนุุนให้้พนัักงานมีีความรู้้�ความเข้้าใจใน

การบริิหารจััดการเงิิน การเลืือกนโยบายการลงทุุนที่่�

สอดคล้้องกัับช่ว่งอายุุ ระดัับความเสี่่�ยง

76 บริิษััท ยููโรเอเชีีย โทเทิิล โลจิิสติิกส์์ จำำ�กััด (มหาชน)

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน/ / / ส่่วนที่่� 4 รัับรองความถููกต้้องของข้้อมููล



หลักปฏิิบััติิ 5:	ส่ ่งเสริมินวัตกรรมและการประกอบธุุรกิิจ 

	 อย่่างมีีความรับัผิิดชอบ

หลักปฏิิบััติิ 5.1

คณะกรรมการบริิษััทจะให้้ความสำำ�คัญและสนัับสนุุนการ

สร้้างนวััตกรรมที่่�ก่่อให้้เกิิดมููลค่่าแก่่ธุุรกิิจควบคู่่�ไปกับ 

การสร้้างคุุณประโยชน์ต่่อลููกค้้าหรืือผู้้�ที่่� เกี่่� ยวข้้อง  

และมีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม

(1)	 คณะกรรมการบริิษััทจะให้้ความสำำ�คัญกัับการสร้้าง

วััฒนธรรมองค์์กรที่่�ส่่งเสริิมให้้เกิิดนวััตกรรมและดููแล

ให้้ฝ่่ายจัดการนำำ�ไปเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการทบทวน

กลยุุทธ์์ การวางแผนพััฒนาปรัับปรุงการดำำ�เนิินงาน 

และการติิดตามผลการดำำ�เนิินงาน

(2)	 คณะกรรมการบริิษััทจะส่่งเสริิมการสร้้างนวััตกรรม

เพื่่�อเพิ่่�มคุุณค่่าให้้บริิษััทตามสภาพปััจจัยแวดล้้อมที่่�

เปลี่่�ยนแปลงอยู่่�เสมอ ซึ่่�งอาจครอบคลุุมการกำำ�หนด 

รููปแบบธุุรกิิจ (Business Model) วิิธีีคิิดมุุมมอง 

ในการออกแบบและพัฒันาสินิค้้าและบริกิาร การวิิจััย 

การปรับัปรุงกระบวนการผลิตและกระบวนการทำำ�งาน 

รวมทั้้�งการร่ว่มมืือกัับคู่่�ค้า

หลักปฏิิบััติิ 5.2

คณะกรรมการบริิษััทจะติิดตามดููแลให้้ฝ่า่ยจัดการประกอบ

ธุุรกิิจอย่า่งมีคีวามรัับผิดิชอบต่่อสังัคมและสิ่่�งแวดล้้อมและ

สะท้้อนอยู่่�ในแผนดำำ�เนิินการ (Operational Plan) เพื่่�อให้้

มั่่�นใจได้้ว่่า ทุุกฝ่่ายขององค์์กรได้้ดำำ�เนิินการสอดคล้้องกัับ

วััตถุปุระสงค์์ เป้้าหมายหลััก และแผนกลยุุทธ์์ (Strategies) 

ของบริิษััทฯ

(1)	 คณะกรรมการบริิษััทจะดููแลให้้มีีกลไกที่่�ทำำ�ให้้มั่่�นใจว่า 

บริษัิัทฯ ประกอบธุุรกิิจอย่า่งมีจีริยธรรม มีคีวามรับัผิดิชอบ 

ต่่อสัังคมและสิ่่� งแวดล้้อม ไม่่ละเมิิดสิิทธิิของผู้้�มีี 

ส่่วนได้้เสีีย เพื่่� อเป็็นแนวทางให้้ทุุกส่่วนในองค์์กร

สามารถบรรลุุวััตถุุประสงค์์ เป้้าหมายหลััก ที่่�เป็็นไป

ด้้วยความยั่่�งยืืน โดยจัดทำำ�นโยบายจรรยาบรรณธุุรกิิจ

ให้้ครอบคลุุมเรื่่�องดัังต่่อไปนี้้�

(ก)	 ความรัับผิิดชอบต่่อพนัักงานและลููกจ้้าง  

โดยปฏิิบัติัิให้้เป็็นไปตามกฎหมายและมาตรฐาน

ที่่�เกี่่�ยวข้้องและปฏิิบััติิต่่อพนัักงานและลููกจ้้าง

อย่่างเป็็นธรรมและเคารพสิิทธิิมนุุษยชน ได้้แก่่ 

การกำำ�หนดค่่าตอบแทนและค่่าผลประโยชน์

อ่ื่�นๆ ที่่�เป็น็ธรรม การจััดสวััสดิิการที่่�ไม่น่้อ้ยกว่่าที่่�

กฎหมายกำำ�หนดหรืือมากกว่่าตามความเหมาะสม  

การดููแลสุุขภาพอนามััยและความปลอดภััยใน

การทำำ�งาน การอบรมให้้ความรู้้� พััฒนาศัักยภาพ

และส่ง่เสริิมความก้้าวหน้้า รวมถึึงเปิิดโอกาสให้้

พนักังานมีีโอกาสพััฒนาทัักษะการทำำ�งานในด้้านอ่ื่�นๆ

(ข)	 ความรับัผิิดชอบต่่อลููกค้้า โดยปฏิิบััติิให้้เป็็นไป

ตามกฎหมายและมาตรฐานที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง และคำำ�นึงึถึึง 

สุุขภาพ ความปลอดภััย ความเป็็นธรรม การเก็็บ

รักัษาข้อ้มูลูลูกูค้้า การบริิการหลัังการขายตลอด

ช่ว่งอายุุบริกิาร การติิดตามวััดผลความพึงึพอใจ

ของลูกูค้้าเพื่่�อการพัฒันาปรับัปรุงบริกิาร รวมทั้้�ง 

การโฆษณาประชาสััมพัันธ์์และการส่่งเสริิม 

การขาย (Sales Conduct) ต้้องกระทำำ�อย่่างมีี

ความรัับผิิดชอบ ไม่่ทำำ�ให้้เกิิดความเข้้าใจผิด  

หรืือใช้้ประโยชน์์จากความเข้้าใจผิิดของลููกค้้า 

(ค)	 ความรับัผิดิชอบต่่อคู่่�ค้้า โดยมีกระบวนการจััดซื้้�อ 

จััดจ้้างและเง่ื่�อนไขสััญญาหรืือข้้อตกลงที่่�เป็็น 

ธรรม การช่่วยให้้ความรู้้� พััฒนาศัักยภาพและ 

ยกระดัับความสามารถในการผลิตและให้้บริิการ

ให้้ได้้มาตรฐาน คำำ�นึึงถึึงการที่่�คู่่�ค้าเคารพสิิทธิิ

มนุุษยชนและปฏิิบััติิต่่อแรงงานตนเองอย่่าง 

เป็็นธรรม รัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม 

รวมถึึงติิดตามตรวจสอบและประเมิินผลคู่่�ค้า 

เพื่่�อพััฒนาการประกอบธุุรกิิจระหว่่างกัันอย่า่งยั่่�งยืืน

(ง)	 ความรับัผิิดชอบต่่อชุุมชน โดยนำำ�ความรู้้�และ

ประสบการณ์์ทางธุุรกิิจมาพััฒนาโครงการที่่�

สามารถสร้า้งเสริมิประโยชน์ต่์่อชุุมชนได้้อย่า่งเป็น็ 

รููปธรรม มีีการติิดตามและวััดผลความคืืบหน้้า

และความสำำ�เร็็จในระยะยาว

(จ)	 ความรัับผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม โดยป้องกััน  

ลด จััดการ  และดููแลให้้มั่่� นใจว่าบริิ ษััทฯ  

จะไม่่สร้้างหรืือก่่อให้้เกิิดผลกระทบในทางลบ 

ต่่อสิ่่�งแวดล้้อม ซึ่่�งครอบคลุุมการใช้้วััตถุุดิิบ  
การใช้้พลัังงาน การใช้้น้ำำ� การใช้้ทรััพยากร

หมุุนเวีียน การปลดปล่อยและจััดการของเสีีย 

ที่่� เ กิิดจากการประกอบธุุร กิิจ  การปล่อย 

ก๊๊าซเรืือนกระจก เป็็นต้้น

77 รายงานประจำำ�ปีี 2568 (56-1 One Report)

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน/ / / ส่่วนที่่� 4 รัับรองความถููกต้้องของข้้อมููล



(ฉ)	 การแข่่งขัันอย่่างเป็็นธรรม โดยการประกอบ

ธุุ ร กิิ จ อ ย่่ า ง เ ปิิ ด เ ผย  โ ปร่ ่ ง ใ ส แ ล ะ ไ ม่่ ส ร้้ า ง 

ความได้้เปรียีบทางการแข่ง่ขัันอย่า่งไม่เ่ป็น็ธรรม

(ช)	 การต่อต้้านการทุุจริติและคอร์ร์ัปัชันั โดยปฏิิบัติัิ

ให้เ้ป็็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

และ กำำ�หนดให้้บริิษััทมีีและประกาศนโยบาย 

ก า ร ต่่อ ต้้า น ก า ร ทุุจริ ต แ ล ะ ค อ ร์์รัั ปชั น ต่่อ

สาธารณะ โดยอาจเข้้าร่่วมเป็็นภาคีีเครืือข่่าย

ในการต่่อต้้านการทุุจริตและคอร์์รััปชัน รวมถึึง

สนัับสนุุนให้้บริิษััทอ่ื่�น ๆ  และคู่่�ค้ามีีและประกาศ

นโยบายการต่่อต้้านการทุุจริิตและคอร์์รััปชั่่�น

หลักปฏิิบััติิ 5.3

คณะกรรมการบริิษััทจะติิดตามดููแลให้้ฝ่่ายจัดการจััดสรร

และจััดการทรััพยากรให้้เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและ 

ประสิิทธิิผล โดยคำำ�นึึงถึึงผลกระทบและการพััฒนา

ทรััพยากรตลอดสาย Value Chain เพื่่�อให้้สามารถบรรลุุ

วััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายหลัักได้้อย่า่งยั่่�งยืืน

(1)	 คณะกรรมการบริิษััทจะตระหนัักถึึงความจำำ�เป็็นของ

ทรััพยากรที่่� ต้้องใช้้  รวมทั้้� งตระหนัักว่่าการใช้้

ทรััพยากรแต่่ละประเภทมีีผลกระทบต่่อกัันและกััน

(2)	 คณะกรรมการบริิษััทจะตระหนัักว่่า รููปแบบธุุรกิิจ 

(Business Model) ที่่�ต่่างกััน ทำำ�ให้้เกิิดผลกระทบ 

ต่่อทรัพัยากรที่่�ต่่างกัันด้้วย ดัังนั้้�น ในการตััดสินิใจเลืือก

รููปแบบธุุรกิิจ ให้้คำำ�นึึงถึึงผลกระทบและความคุ้้�มค่่า 

ที่่�จะเกิิดขึ้้�นต่่อทรััพยากร โดยยัังคงอยู่่�บนพื้้�นฐาน 

ของการมีีจริิยธรรม มีีความรัับผิิดชอบ และสร้้าง

คุุณค่่าให้้แก่่บริิษััทอย่า่งยั่่�งยืืน

(3)	 คณะกรรมการบริิษััทจะดููแลให้้มั่่�นใจว่า ในการบรรลุุ

วัั ตถุ ุ ป ร ะ ส ง ค์์  แ ล ะ เ ป้้ า ห ม า ย ห ลัั ก ข อ ง บ ริิ ษัั ท  

ฝ่า่ยจัดการมีกีารทบทวน พัฒันา ดูแูลการใช้ท้รัพัยากร

ให้้เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล  

โดยคำำ�นึงถึึงการเปลี่่�ยนแปลงของปััจจัยภายในและ

ภายนอกอยู่่�เสมอ โดยทรััพยากรที่่�บริิษััทควรคำำ�นึึงถึึง

ควรมีีอย่า่งน้้อย 6 ประเภท ได้้แก่่ การเงิิน (Financial 

Capital) การบริิการ (Manufactured Capital) 

ภููมิิปััญญา (Intellectual Capital) ด้้านบุุคลากร  

(Human Capital) สังัคมและความสัมัพันัธ์ ์(Social and  

Relationship Capital) และธรรมชาติิ (Natural Capital)

หลักปฏิิบััติิ 5.4

คณะกรรมการบริิษััทจะจััดให้้มีีกรอบการกำำ�กับดููแลและ

การบริิหารจััดการเทคโนโลยีีสารสนเทศระดัับองค์์กร ที่่�

สอดคล้้องกัับความต้้องการของบริิษััท รวมทั้้�งดููแลให้้มีี

การนำำ�เทคโนโลยีีสารสนเทศมาใช้้ในการเพิ่่�มโอกาสทาง

ธุุรกิิจและพัฒันาการดำำ�เนินิงาน การบริหิารความเสี่่�ยง เพื่่�อ

ให้บ้ริษัิัทสามารถบรรลุวัุัตถุประสงค์์ และเป้า้หมายหลัักของ

บริิษััท

(1)	 คณะกรรมการบริิษััทจะจััดให้้มีีนโยบายในเร่ื่� อง 

การจััดสรรและการบริิหารทรััพยากรด้้านเทคโนโลยีี

สารสนเทศ ซึ่่�งครอบคลุุมถึึงการจััดสรรทรััพยากร 

ให้้เพีียงพอต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจ และการกำำ�หนด

แนวทางเพ่ื่� อรองรัับในกรณีีที่่� ไม่่สามารถจัดสรร

ทรััพยากรได้้เพีียงพอตามที่่�กำำ�หนดไว้้

(2)	 คณะกรรมการบริิษััทจะดููแลให้้การบริิหารความเสี่่�ยง

ขององค์์กรครอบคลุุมถึึง การบริิหารและจััดการ 

ความเสี่่�ยงด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศด้้วย

(3)	 คณะกรรมการบริิษััทจะจััดให้้มีีนโยบาย และ/หรืือ 

มาตรการรัักษาความมั่่�นคงปลอดภััยของระบบ

สารสนเทศ โดยประเด็็นใน นโยบาย และ/หรืือ มาตรา

การการกำำ�กับดููแลและการบริิหารจััดการด้้าน

เทคโนโลยีีสารสนเทศระดัับองค์์กร จะครอบคลุุม 

เรื่่�องดัังต่่อไปนี้้� 

(ก)	 บริษัิัทได้้ทำำ�ตามกฎหมาย ระเบียีบ ข้อ้บังัคัับ และ

มาตรฐานต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการใช้้เทคโนโลยีี

สารสนเทศ

(ข)	 บริิษััทมีีระบบการรัักษาความปลอดภััยของ

ข้้อมููล ในการรัักษาความลัับ (Confidentiality)  

ก า ร รัั ก ษ า ค ว า ม น่่ า เ ชื่่� อ ถืื อ  ( I n t e g r i t y )  

และความพร้้อมใช้้ของข้้อมููล (Availability)  

รวมทั้้�งป้้องกัันมิิให้้มีีการนำำ�ข้อมููลไปใช้้ในทาง 

มิิชอบ หรืือมีีการแก้้ไขเปลี่่�ยนแปลงข้้อมููลโดย 

ไม่ไ่ด้้รัับอนุุญาต 

(ค)	 บริิษััทได้้พิิจารณาความเสี่่�ยงด้้านเทคโนโลยีี

สารสนเทศ และมีีมาตรการในการบริิหารจััดการ

ความเสี่่�ยงดัังกล่่าว ในด้้านต่่าง ๆ  เช่่น การบริิหาร

ความต่่อเนื่่�องทางธุุรกิิจ (Business Continuity 

Management) การบริิหารจััดการเหตุุการณ์์ที่่� 

ส่่งผลกระทบต่่อความมั่่�นคงปลอดภััยของ

78 บริิษััท ยููโรเอเชีีย โทเทิิล โลจิิสติิกส์์ จำำ�กััด (มหาชน)

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน/ / / ส่่วนที่่� 4 รัับรองความถููกต้้องของข้้อมููล



ระบบสารสนเทศ (Incident Management)  

การบริิหารจััดการทรััพย์์สิินสารสนเทศ (Asset 

Management) เป็็นต้้น

(ง)	 บริิษััทได้้พิิจารณาการจััดสรรและบริิหาร

ท รัั พ ย า ก ร ด้้ า น เ ท ค โ น โ ล ยีี ส า ร ส น เ ท ศ  

มีกีารกำำ�หนดหลัักเกณฑ์์และปััจจัยในการกำำ�หนด

ลำำ�ดับความสำำ�คัญของแผนงานด้้านเทคโนโลยีี

สารสนเทศ เช่่น ความเหมาะสมสอดคล้้องกัับ

แผนกลยุุทธ์์ ผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจ 

ความเร่่งด่่วนในการใช้้งาน งบประมาณและ

ทรััพยากรบุุคคลด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ  

และความสอดคล้้องกัับรููปแบบธุุรกิิจ (Business 

Model) เป็็นต้้น

หลักปฏิิบััติิ 6:	ดู ูแลให้้มีีระบบการบริหิารความเสี่่�ยง 

	 และการควบคุุมภายในที่�เหมาะสม

หลักปฏิิบััติิ 6.1

คณะกรรมการบริิษััทจะกำำ�กับดููแลให้้มั่่�นใจว่า บริิษััทมีีระบบ

การบริิหารความเสี่่�ยงและการควบคุุมภายในที่่�จะทำำ�ให้้

บรรลุุวััตถุุประสงค์์อย่่างมีีประสิิทธิิผล และมีีการปฏิิบััติิให้้

เป็็นไปตามกฎหมาย และมาตรฐานที่่�เกี่่�ยวข้้อง

(1)	 คณะกรรมการบริิ ษััทจะศึึกษาทำำ�ความเข้้าใจ 

ความเสี่่�ยงที่่�สำำ�คัญของบริิษััทฯ และอนุุมััติิความเสี่่�ยง

ที่่�ยอมรัับได้้

(2)	 คณะกรรมการบริิษััทจะพิิจารณาและอนุุมััติิ นโยบาย

การบริิหารความเสี่่�ยงที่่�สอดคล้้องกัับวััตถุุประสงค์์  

เป้้าหมายหลััก กลยุุทธ์์ และความเสี่่�ยงที่่�ยอมรัับได้้ 

ของบริิษััทฯ สำำ�หรัับเป็็นกรอบการปฏิิบััติิงานใน

กระบวนการบริิหารความเสี่่�ยงของทุุกคนในองค์์กร 

ให้้เป็็นทิิศทางเดีียวกััน ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการบริิษััทจะ

ให้ค้วามสำำ�คัญกัับสััญญาณเตืือนภััยล่วงหน้้า และดููแล

ให้้มีีการทบทวนนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยง 

เป็็นประจำำ� อย่า่งน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง

(3)	 คณะกรรมการบริิษััทจะดููแลให้้บริิษััทมีีการระบุุ 

ความเสี่่�ยง โดยพิจารณาปััจจัยทั้้�งภายนอกและภายใน

องค์์กรที่่� อาจส่่ งผลให้้บริิ ษััทไม่่สามารถบรรลุุ

วััตถุุประสงค์์ที่่�กำำ�หนดไว้้ ทั้้�งนี้้�  ความเสี่่�ยงหลัักที่่� 

คณะกรรมการบริิษััทจะให้้ความสำำ�คัญแบ่่งออกเป็็น 

ความเสี่่�ยงด้้านกลยุุทธ์์ (Strategic Risk) ความเสี่่�ยง

ด้้านการปฏิิบััติิงาน (Operational Risk) ความเสี่่�ยง

ด้้านการเงิิน (Financial Risk) และความเสี่่�ยงด้้าน 

การปฏิิบัติัิตามกฎระเบียีบข้อ้บังัคัับ (Compliance Risk)

(4)	 คณะกรรมการบริิษััทจะดููแลให้้มั่่�นใจว่า บริิษััทฯ  

ได้้มีีการประเมิินผลกระทบและโอกาสที่่�เกิิดขึ้้�นของ

ความเสี่่�ยงที่่� ได้้ระบุุไว้้ เพ่ื่� อจััดลำำ�ดับความเสี่่�ยง  

และมีวิีิธีจัีัดการความเสี่่�ยงที่่�เหมาะสม เช่น่ การยอมรับั

ความเสี่่�ยง (Take) การลดหรืือการควบคุุมความเสี่่�ยง 

(Treat) การหลีีกเลี่่�ยงความเสี่่�ยง (Terminate)  

และการถ่่ายโอนความเสี่่�ยง (Transfer)

(5)	 ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริิ ษัั ท ส า ม า ร ถ ม อ บ ห ม า ย ใ ห้้ 

คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงหรืือคณะกรรมการ

ตรวจสอบกลั่่�นกรอง ข้้อ (1) – (4) ก่่อนเสนอให้้ 

คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณา ตามที่่�เหมาะสมกัับ

ธุุรกิิจ 

(6)	 คณะกรรมการบริิษััทจะติิดตามและประเมิินผล

ประสิทิธิผิลของการบริหิารความเสี่่�ยงอย่า่งสม่ำำ�เสมอ 

(7)	 คณะกรรมการบริิษััทมีีหน้้าที่่�ดููแลให้้บริิษััทประกอบ

ธุุรกิิจให้เ้ป็น็ไปตามกฎหมาย และมาตรฐานที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง 

ทั้้�งของในประเทศและในระดัับสากล

(8)	 ในกรณีีที่่�บริิษััทฯ มีีบริิษััทย่อ่ยหรืือกิิจการอ่ื่�นที่่�บริิษััท

ไปลงทุุนอย่่างมีีนััยสำำ�คัญ คณะกรรมการบริิษััท 

จะนำำ�ผลประเมินิระบบควบคุุมภายในและการบริหิาร

ความเสี่่�ยงมาเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการพิิจารณาตามข้้อ  

(1) – (7) ด้้วย

หลักปฏิิบััติิ 6.2

คณะกรรมการบริิษััทจะจััดตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบที่่�

สามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้อย่า่งมีีประสิิทธิิภาพและอิิสระ

(1)	 คณะกรรมการบริษัิัทจะจััดให้มี้ีคณะกรรมการตรวจสอบ  

ประกอบด้้วยกรรมการอย่า่งน้้อย 3 คน ซึ่่�งทุุกคนต้้อง

เป็็นกรรมการอิิสระ และมีีคุุณสมบััติิและหน้้าที่่�ตาม

หลัักเกณฑ์์ของสำำ�นักังาน ก.ล.ต. และตลาดหลัักทรัพัย์์

แห่ง่ประเทศไทย

(2)	 ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริิ ษัั ท จ ะ กำำ� ห น ด ห น้้ า ที่่� ข อ ง 

คณะกรรมการตรวจสอบไว้้เป็็นลายลักษณ์์อัักษร  

โดยมีหน้้าที่่� อย่่างน้้อยตามที่่� ระบุุไ ว้้ในกฎบััตร 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

79 รายงานประจำำ�ปีี 2568 (56-1 One Report)

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน/ / / ส่่วนที่่� 4 รัับรองความถููกต้้องของข้้อมููล



(3)	 คณะกรรมการบริิษััทจะดููแลให้้บริิษััทจััดให้้มีีกลไก 

หรืือเครื่่� องมืือที่่�จะทำำ�ให้้คณะกรรมการตรวจสอบ

สามารถเข้้าถึึงข้้อมููลที่่�จำำ�เป็็นต่่อการปฏิิบััติิหน้้าที่่� 

ที่่�ได้้รัับมอบหมาย เช่่น เอื้้�ออำำ�นวยให้้คณะกรรมการ 

ตรวจสอบสามารถเรีียกผู้้�ที่่� เกี่่�ยวข้้องมาให้้ข้้อมููล  

การได้้หารืือร่ว่มกัับผู้้�สอบบัญัชี ีหรืือแสวงหาความเห็็น

ที่่� เป็็นอิิสระจากที่่�ปรึึกษาทางวิิชาชีีพอ่ื่� นใดมา 

ประกอบการพิิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบได้้

(4)	 คณะกรรมการบริิษััทจะจััดให้้มีีบุุคคลหรืือหน่่วยงาน

ตรวจสอบภายในที่่�มีีความเป็็นอิิสระในการปฏิิบััติิ

หน้้าที่่�เป็็นผู้้�รัับผิิดชอบในการพััฒนาและสอบทาน

ประสิิทธิิภาพระบบการบริิหารความเสี่่�ยงและ 

การควบคุุมภายใน พร้้อมทั้้�งรายงานให้้คณะกรรมการ

ตรวจสอบและเปิิดเผยรายงานการสอบทานไว้้ใน 

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี/รายงานประจำำ�ปีี 

(แบบ 56-1 One Report)

(5)	 คณะกรรมการตรวจสอบต้้องให้้ความเห็็นถึึง 

ความเพีียงพอของระบบการบริิหารความเสี่่�ยงและ

การควบคุุมภายใน และเปิิดเผยไว้้ในแบบแสดง

รายการข้้อมููลประจำำ�ปีี/รายงานประจำำ�ปีี (แบบ 56-1 

One Report)

หลักปฏิิบััติิ 6.3

คณะกรรมการบริิษััทจะติิดตามดููแลและจััดการความขััด

แย้ง้ของผลประโยชน์ท์ี่่�อาจเกิิดขึ้้�นได้้ระหว่่างบริษัิัทกัับฝ่า่ย

จััดการ คณะกรรมการบริิษััท หรืือผู้้�ถืือหุ้้�น รวมไปถึงการ

ป้้องกัันการใช้้ประโยชน์อัันมิิควรในทรััพย์์สิิน ข้้อมููลและ

โ อ ก า ส ข อ ง บ ริิ ษัั ท ฯ  แ ล ะ ก า ร ทำำ� ธุุ ร ก ร ร ม กัั บ ผู้้�ที่่ � มีี 

ความสััมพัันธ์์เกี่่�ยวโยงกัับบริิษััทฯ ในลัักษณะที่่�ไม่ส่มควร

(1)	 คณะกรรมการบริษัิัทจะกำำ�กับดูแูลให้ม้ีรีะบบการรักัษา

ความปลอดภััยของข้้อมููล ซึ่่�งรวมถึึงการกำำ�หนด

น โ ย บ า ย แ ล ะ วิิ ธีี ป ฏิิ บัั ติิ ใ น ก า ร รัั ก ษ า ค ว า ม ลัั บ 

(Confidential ity)  การรัักษาความน่่าเชื่่� อถืือ 

( I n t e g r i t y )  แ ล ะ ค ว า ม พ ร้้ อ ม ใ ช้้ ข อ ง ข้้ อ มูู ล 

(Availability) รวมทั้้�งการจััดการข้้อมููลที่่�อาจมีี 

ผลกระทบต่่อราคาหลัักทรััพย์์ (Market Sensitive 

Information) นอกจากนี้้� คณะกรรมการบริษัิัทจะดูแูล

ให้ก้รรมการ ผู้้�บริหิารระดัับสููง และพนักังาน ตลอดจน

บุุคคลภายนอกที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง อาทิิ ที่่�ปรึกึษาทางกฎหมาย 

ที่่�ปรึึกษาทางการเงิิน ปฏิิบััติิตามระบบการรัักษา 

ความปลอดภััยของข้้อมููลด้้วย

(2)	 คณะกรรมการบริิษััทจะดููแลให้้มีีการจััดการและ

ติิดตามรายการที่่�อาจมีความขััดแย้้งของผลประโยชน์ 

รวมทั้้�งดููแลให้้มีีแนวทางและวิิธีีปฏิิบััติิเพ่ื่�อให้้การทำำ�

รายการดัังกล่่าวเป็น็ไปตามขั้้�นตอนการดำำ�เนินิการและ

การเปิิดเผยข้อมููล ตามที่่�กฎหมายกำำ�หนดและเป็็นไป 

เพ่ื่�อผลประโยชน์์ของบริิษััทและผู้้�ถืือหุ้้�นโดยรวมเป็็น

สำำ�คัญ โดยที่่�ผู้้�มีสี่ว่นได้้เสีียไม่ม่ีสี่ว่นร่ว่มในการตััดสิินใจ

(3)	 คณะกรรมการบริษัิัทจะจััดให้้มีีข้อ้กำำ�หนดให้ก้รรมการ

รายงานการมีีส่่วนได้้เสีียอย่่างน้้อยก่อนการพิิจารณา

วาระการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท และบัันทึึก 

ไว้้ในรายงานการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท  

คณะกรรมการบริิ ษััทจะดููแลใ ห้้กรรมการที่่� มีี 

ส่่วนได้้เสีีย อย่่างมีีนััยสำำ�คัญในลัักษณะที่่�อาจทำำ�ให้้

กรรมการรายดังกล่่าวไม่ส่ามารถให้้ความเห็็นได้้อย่า่ง

อิิสระ งดเว้้นจากการมีีส่ว่นร่ว่มในการประชุุมพิจิารณา

ในวาระนั้้�น

หลักปฏิิบััติิ 6.4

คณะกรรมการบริิษััทจะกำำ�กับดููแลให้้มีีการจััดทำำ�นโยบาย

และแนวปฏิิบััติิด้้านการต่่อต้้านคอร์์รััปชันที่่�ชััดเจน และ

สื่่�อสารในทุุกระดัับขององค์์กรและต่่อคนนอกเพื่่�อให้้เกิิด

การนำำ�ไปปฏิิบััติิได้้จริง รวมถึึงการสนัับสนุุนกิิจกรรมที่่�ส่่ง

เสริิมและปลูกฝัังให้้พนัักงานทุุกคนปฏิิบััติิตามกฎหมาย 

และระเบีียบข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้อง

หลักปฏิิบััติิ 6.5

คณะกรรมการบริิ ษััทจะกำำ�กับดููแลให้้บริิ ษััทมีีกลไก 

ในการรัับ เรื่่� อ งร้้อง เรีี ยนและการดำำ� เนิินการกรณีี 

มีีการชี้้�เบาะแส

(1)	 คณะกรรมการบริิษััทจะกำำ�กับดููแลให้้มีีกลไกและ

กระบวนการจััดการข้้อร้้องเรีียนของผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย 

และดููแลให้ม้ีกีารจััดช่อ่งทางเพื่่�อการรัับข้อ้ร้อ้งเรียีนที่่�

มีีความสะดวกและมีีมากกว่่าหนึ่่�งช่่องทาง รวมทั้้�ง 

เปิิดเผยช่่องทางการรัับเรื่่�องร้้องเรีียนไว้้ในเว็็บไซต์ 

หรืือแบบแสดงรายการข้อ้มูลูประจำำ�ปี/ีรายงานประจำำ�ปีี  

(แบบ 56-1 One Report)

(2)	 คณะกรรมการบริษัิัทจะดููแลให้ม้ีนีโยบายและแนวทาง

ที่่�ชััดเจนในกรณีีที่่�มีีการชี้้�เบาะแส โดยกำำ�หนดให้้มีี 

ช่อ่งทางในการแจ้้งเบาะแสผ่า่นทางเว็็บไซต์ของบริษัิัท 

หรืือผ่่านกรรมการอิิสระ หรืือกรรมการตรวจสอบ 

80 บริิษััท ยููโรเอเชีีย โทเทิิล โลจิิสติิกส์์ จำำ�กััด (มหาชน)

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน/ / / ส่่วนที่่� 4 รัับรองความถููกต้้องของข้้อมููล



ของบริิษััท ที่่�ได้้รัับมอบหมาย รวมทั้้�งมีีกระบวนการ

ตรวจสอบข้้อมููล การดำำ�เนิินการ และรายงานต่่อ 

คณะกรรมการบริิษััท

(3)	 คณะกรรมการบริิษััทจะดููแลให้้มีีมาตรการคุ้้�มครอง 

ที่่� เหมาะสมแก่่ผู้้�แจ้้งเบาะแสที่่�แจ้้งเบาะแสด้้วย 

เจตนาสุุจริิต

หลักปฏิิบััติิ 7:	รั กัษาความน่่าเชื่่�อถืือทางการเงิิน 

	 และการเปิิดเผยข้้อมููล

หลักปฏิิบััติิ 7.1

คณะกรรมการบริษัิัทมีคีวามรับัผิดิชอบในการดูแูลให้ร้ะบบ

การจััดทำำ�รายงานทางการเงิินและการเปิดิเผยข้อ้มูลูสำำ�คัญ

ต่่างๆ ถููกต้้อง เพีียงพอ ทัันเวลา เป็็นไปตามกฎเกณฑ์์ 

มาตรฐาน และแนวปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวข้้อง

(1)	 คณะกรรมการบริิษััทจะดููแลให้บุุ้คลากรที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับ

การจััดทำำ�และเปิิดเผยข้อมููล มีีความรู้้� ทัักษะ และ

ประสบการณ์์ ที่่�เหมาะสมกัับหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบ 

และมีจีำำ�นวนเพียีงพอ โดยบุคลากรดัังกล่่าวหมายรวมถึึง 

ผู้้�บริหิารสูงูสุดุสายงานบัญัชีแีละการเงิิน ผู้้�จัดทำำ�บัญัชีี 

ผู้้�ตรวจสอบภายใน เลขานุุการบริิษััท และนัักลงทุุน

สััมพัันธ์์

(2)	 ใ น ก า ร ใ ห้้ ค ว า ม เ ห็็ น ช อ บ ก า ร เ ปิิ ด เ ผยข้  ้ อ มูู ล  

คณะกรรมการบริิษััทจะคำำ�นึึงถึึงปััจจัยที่่�เกี่่�ยวข้้อง  

โดยในกรณีีที่่�เป็็นรายงานทางการเงิิน จะพิิจารณา

ปััจจัยอย่า่งน้้อยดังต่่อไปนี้้�ด้้วย 

(ก)	ผ ลการประเมินิความเพียีงพอของระบบควบคุมุ

ภายใน

(ข)	 ความเห็น็ของผู้้�สอบบัญัชีใีนรายงานทางการเงิิน  

และข้้อสัังเกตของผู้้�สอบบััญชีีเกี่่�ยวกัับระบบ

ควบคุุมภายใน รวมทั้้�งข้้อสัังเกตของผู้้�สอบบััญชีี

ผ่า่นการสื่่�อสารในช่อ่งทางอ่ื่�นๆ (ถ้้ามีี)

(ค)	 ความเห็็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

(ง)	 ความสอดคล้้องกัับวััตถุุประสงค์์ เป้้าหมายหลััก 

กลยุุทธ์์และนโยบายของบริิษััทฯ

(3)	 คณะกรรมการบริิษััทจะดููแลให้้การเปิิดเผยข้อมููล  

ซึ่่�งรวมถึึงงบการเงิิน แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี/ 

รายงานประจำำ�ปีี (แบบ 56-1 One Report) สามารถ

สะท้้อนฐานะการเงิินและผลการดำำ�เนินิงานอย่า่งเพียีงพอ  

รวมทั้้� งสนัับสนุุนให้้บริิษััทจััดทำำ�คำำ�อธิิบายและ 

81 รายงานประจำำ�ปีี 2568 (56-1 One Report)

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน/ / / ส่่วนที่่� 4 รัับรองความถููกต้้องของข้้อมููล



การวิิเคราะห์์ของฝ่่ายจัดการ (Management 

Discussion and Analysis หรืือ MD&A) เพื่่�อประกอบ

การเปิิดเผยงบการเงิินทุุกไตรมาส ทั้้�งนี้้�  เพ่ื่� อให้้ 

นักัลงทุนุได้้รับัทราบข้อ้มูลูและเข้า้ใจการเปลี่่�ยนแปลง

ที่่�เกิิดขึ้้�นกัับฐานะการเงิินและผลการดำำ�เนิินงานของ

บริิษััทในแต่่ละไตรมาสได้้ดีียิ่่�งขึ้้�น นอกจากข้้อมููล

ตััวเลขในงบการเงิินเพีียงอย่า่งเดีียว

(4)	 ในกรณีีที่่�การเปิิดเผยข้้อมููลรายการใดเกี่่�ยวข้้องกัับ

กรรมการรายใดรายหนึ่่�งเป็น็การเฉพาะ กรรมการรายนั้้�น 

จะดููแลให้้การเปิิดเผยในส่่วนของตนมีีความครบถ้้วน 

ถูกูต้้องด้้วย เช่น่ ข้อ้มูลูผู้้�ถืือหุ้้�นของกลุ่่�มตน การเปิดิเผย 

ในส่่วนที่่� เกี่่� ยวเน่ื่� องกัับสััญญาระหว่่างผู้้� ถืือหุ้้�น 

(Shareholders’ Agreement) ของกลุ่่�มตน

หลักปฏิิบััติิ 7.2

คณะกรรมการบริิษััทจะติิดตามดููแลความเพีียงพอของ

สภาพคล่่องทางการเงิินและความสามารถในการชำำ�ระหนี้้�

(1)	 คณะกรรมการบริิ ษััทจะดููแลให้้ฝ่่ ายจัดการมีี 

การติิดตามและประเมิินฐานะทางการเงิินของบริิษััท 

และมีีการรายงานต่่อคณะกรรมการบริิษััทอย่่าง

สม่ำำ�เสมอ โดยคณะกรรมการบริิษััทและฝ่่ายจัดการ 

จะร่ว่มกัันหาทางแก้้ไขโดยเร็็วหากเริ่่�มมีสีัญัญาณบ่่งชี้้�

ถึึงปััญหาสภาพคล่่องทางการเงิิน และความสามารถ

ในการชำำ�ระหนี้้� 

(2)	 ในการอนุมุัติัิการทำำ�รายการใดๆ หรืือการเสนอความเห็น็ 

ให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นอนุุมััติิ คณะกรรมการบริิษััทต้้อง

พิิจารณาให้้มั่่�นใจได้้ว่่า การทำำ�รายการดัังกล่่าวจะไม่่

กระทบต่่อความต่่อเน่ื่�องในการดำำ�เนิินกิิจการ สภาพคล่่อง 

ทางการเงิิน หรืือความสามารถในการชำำ�ระหนี้้�
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ในภาวะที่่�บริิษััทฯ ประสบปััญหาทางการเงิินหรืือมีี 

แนวโน้้มจะประสบปััญหา คณะกรรมการบริิษััทจะพิจิารณา

ให้ม้ั่่�นใจได้้ว่่า บริษัิัทมีแีผนในการแก้้ไขปัญัหา หรืือมีกีลไกอ่ื่�น

ที่่�จะสามารถแก้้ไขปััญหาทางการเงิินได้้ ทั้้�งนี้้�  ภายใต้้ 

การคำำ�นึึงถึึงสิิทธิิของผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีีย

(1)	 ในกรณีีที่่�บริิษััทฯ มีีแนวโน้้มที่่�จะไม่่สามารถชำำ�ระหนี้้�

หรืือมีีปััญหาทางการเงิิน คณะกรรมการบริิษััทจะ

ติิดตามอย่า่งใกล้้ชิดิ และดูแูลให้บ้ริษัิัทฯ ประกอบธุุรกิิจ 

ด้้วยความระมััดระวััง และปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนด 

เกี่่�ยวกัับการเปิิดเผยข้้อมููล

(2)	 คณะกรรมการบริิษััทจะดููแลให้้บริิษััทฯ กำำ�หนด

แผนการแก้้ไขปััญหาทางการเงิิน โดยคำำ�นึึงถึึง 

ความเป็็นธรรมต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ซึ่่�งรวมถึึงเจ้้าหนี้้� 

ตลอดจนติิดตามการแก้้ไขปััญหาโดยให้้ฝ่่ายจัดการ

รายงานสถานะอย่า่งสม่ำำ�เสมอ

(3)	 คณะกรรมการบริิษััทจะพิิจารณาให้้มั่่�นใจได้้ว่่า  

การพิิจารณาตััดสิินใจใดๆ ในการแก้้ไขปััญหาทาง 

การเงิินของบริิษััท ไม่่ว่่าจะด้้วยวิธีีการใดจะต้้อง 

เป็็นไปอย่า่งสมเหตุุสมผล
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คณะกรรมการบริษัิัทจะพิจิารณาจััดทำำ�รายงานความยั่่�งยืืน

ตามความเหมาะสม

(1)	 คณะกรรมการบริิษััทจะพิิจารณาความเหมาะสม 

ในการเปิิดเผยข้้อมููลการปฏิิบัั ติิตามกฎหมาย  

การปฏิิบัติัิตามจรรยาบรรณธุุรกิิจ นโยบายการต่่อต้้าน

การทุุจริิตและคอร์์รััปชััน การปฏิิบััติิต่่อพนัักงานและ

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ซึ่่�งรวมถึึงการปฏิิบััติิอย่่างเป็็นธรรม 

และการเคารพสิทิธิมินุษุยชน รวมทั้้�งความรับัผิดิชอบ

ต่่อสัั งคมและสิ่่� งแวดล้้อม โดยคำำ�นึึ ง ถึึงกรอบ 

การรายงานที่่�ได้้รัับการยอมรัับในประเทศหรืือใน

ระดัับสากล ทั้้�งนี้้� อาจเปิิดเผยข้อ้มูลูดัังกล่่าวไว้้ในแบบ

แสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี  

(แบบ 56-1 One Report) หรืืออาจจัดทำำ�เป็็นเล่่ม 

แยกต่่างหากตามความเหมาะสมของบริิษััทฯ

(2)	 คณะกรรมการบริิษััทจะดููแลให้้ข้้อมููลที่่�เปิิดเผยเป็็น

เรื่่� องที่่�สำำ�คัญ และสะท้้อนการปฏิิบััติิที่่�จะนำำ�ไปสู่่� 

การสร้้างคุุณค่่าแก่่บริิษััทฯ อย่า่งยั่่�งยืืน
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คณะกรรมการบริิษััทจะกำำ�กับดููแลให้้ฝ่่ายจัดการจััดให้้มีี 

หน่ว่ยงานหรืือผู้้�รับัผิิดชอบงานนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ ที่่�ทำำ�หน้้าที่่�

ในการส่ื่� อสารกัับผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียอื่� น เช่่น  

นักัลงทุนุ นักัวิิเคราะห์ ์ให้เ้ป็น็ไปอย่า่งเหมาะสม เท่่าเทีียมกััน  

และทัันเวลา 

(1)	 คณะกรรมการบริิษััทจะจััดให้้มีี นโยบายการสื่่�อสาร

และนโยบายการเปิิดเผยข้อมููล เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่า  

การส่ื่�อสารและการเปิิดเผยข้อมููลต่่อบุุคคลภายนอก  

เป็็นไปอย่่างเหมาะสม เท่่าเทีียมกััน ทัันเวลา  

ใช้้ช่่องทางที่่�เหมาะสม ปกป้้องข้้อมููลลัับและข้้อมููลที่่�

82 บริิษััท ยููโรเอเชีีย โทเทิิล โลจิิสติิกส์์ จำำ�กััด (มหาชน)

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน/ / / ส่่วนที่่� 4 รัับรองความถููกต้้องของข้้อมููล



มีีต่่อผลต่่อราคาหลัักทรััพย์์ รวมทั้้�งมีีการสื่่�อสารให้้

เข้้าใจตรงกัันทั้้�งองค์์กรในการปฏิิบัติัิตามนโยบายดังกล่่าว 

(2)	 คณะกรรมการบริิษััทจะจััดให้้มีีการกำำ�หนดผู้้�ที่่� 

รัับผิิดชอบการให้้ข้้อมููลกัับบุุคคลภายนอก โดยเป็็น 

ผู้้�ที่่�มีีความเหมาะสมกัับการปฏิิบััติิหน้้าที่่� เข้้าใจธุุรกิิจ

ของบริิษััทฯ รวมทั้้�งวััตถุุประสงค์์ เป้้าหมายหลััก  

ค่่านิยิม และสามารถสื่�อสารกัับตลาดทุุนได้้เป็น็อย่า่งดีี 

(3)	 คณะกรรมการบริิษััทจะดููแลให้้ฝ่่ายจัดการกำำ�หนด

ทิิศทางและสนัับสนุุนงานด้้านนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ เช่่น 

การจััดให้ม้ีหีลัักปฏิิบัติัิในการให้ข้้อ้มูลู  นโยบายการใช้้

ข้อ้มูลูภายใน รวมทั้้�งกำำ�หนดหน้า้ที่่�และความรับัผิดิชอบ 

ของนัักลงทุุนสัมัพันัธ์ใ์ห้ช้ัดัเจน เพ่ื่�อให้้การส่ื่�อสารและ

การเปิิดเผยข้้อมููลเป็็นไปอย่า่งมีีประสิิทธิิภาพ 
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คณะกรรมการบริิษััทจะส่่งเสริิมให้้มีีการนำำ�เทคโนโลยีี

สารสนเทศมาใช้้ในการเผยแพร่ข่้้อมููล

(1)	  นอกจากการเผยแพร่ข่้้อมููลตามเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนดและ

ผ่่านช่่องทางของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

แล้้ว คณะกรรมการบริิษััทจะพิจิารณาให้้มีกีารเปิดิเผย

ข้อ้มูลูทั้้�งภาษาไทยและภาษาอัังกฤษผ่า่นช่อ่งทางอ่ื่�นด้้วย  

เช่น่ เว็็บไซต์ของบริิษััท โดยจะกระทำำ�อย่า่งสม่ำำ�เสมอ 

พร้้อมทั้้�งนำำ�เสนอข้้อมููลที่่�เป็็นปััจจุบััน

ตััวอย่่างข้้อมููลขั้้�นต่ำำ�ที่่�บริิษััทอาจพิจารณาเปิิดเผยบน

เว็็บไซต์ มีีดัังนี้้�

(ก)	วิ สััยทัศน์์และค่่านิิยมของบริิษััทฯ 

(ข)	ลั กษณะการประกอบธุุรกิิจของบริิษััทฯ

(ค)	 รายชื่่�อคณะกรรมการบริิษััทและผู้้�บริิหาร

(ง)	 งบการเงิินและรายงานเกี่่�ยวกัับฐานะการเงิิน 

และผลการดำำ�เนิินงานทั้้� งฉบัับปััจจุบัันและ 

ของปีีก่่อนหน้้า

(จ)	 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี/รายงาน

ประจำำ�ปีี (แบบ 56-1 One Report) ที่่�สามารถ 

ให้้ดาวน์์โหลดได้้

(ฉ)	ข้ อมููลหรืือเอกสารอ่ื่� นใดที่่�บริิษััทนำำ�เสนอต่่อ 

นัักวิิเคราะห์์ ผู้้�จัดการกองทุุน หรืือสื่่�อต่่าง ๆ

(ช)	 โครงสร้้างการถืือหุ้้�นทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม

(ซ)	 โครงสร้า้งกลุ่่�มบริษัิัท รวมถึึงบริษัิัทย่อ่ย บริษัิัทร่ว่ม  

บ ริิ ษัั ท ร่่ ว ม ค้้ า  แ ล ะ  S p e c i a l  P u r p o s e 

Enterprises/ Vehicles (SPEs/SPVs)

(ฌ)	 กลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม 

ที่่�ถืือหุ้้�นตั้้�งแต่่ร้อ้ยละ 5 ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�จำำ�หน่า่ย

ได้้แล้้วทั้้�งหมดและมีีสิิทธิิออกเสีียง

(ญ)	 การถืือหุ้้�นทั้้�งทางตรงและทางอ้้อมของกรรมการ 

ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ ่ผู้้�บริิหารระดัับสููง

(ฎ)	 หนัังสืือเชิิญประชุุมสามััญและวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น

(ฏ)	ข้ ้อบัังคัับบริิษััทฯ หนัังสืือบริิคณห์์สนธิิ 

(ฐ)	 นโยบายการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่� ดีี  นโยบาย 

การต่่อต้้านการทุุจริตและคอร์์รััปชัน นโยบาย

การกำำ�กับดููแลและการบริิหารจััดการด้้าน

เทคโนโลยีีสารสนเทศ นโยบายการบริิหาร 

ความเสี่่�ยง 

(ฑ)	 กฎบััตร หรืือหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบ คุุณสมบััติิ 

วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งของคณะกรรมการ

บริษัิัท รวมถึึงเรื่่�องที่่�ต้้องได้้รับัความเห็น็ชอบจาก 

คณะกรรมการบริิษััท กฎบััตร หรืือหน้้าที่่� 

ความรับัผิดิชอบ คุณุสมบัติัิ วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ 

ของคณะกรรมการชุุดย่อ่ย 

(ฒ)	จ รรยาบรรณธุุรกิิจ [รวมถึึงจรรยาบรรณของ 

นัักลงทุุนสััมพัันธ์์]

(ณ)	ข้ ้อมููลติิดต่่อหน่ว่ยงานหรืือร้้องเรีียน หรืือบุุคคล

ที่่�รัับผิิดชอบงานนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ เลขานุุการ

บริิษััท เช่่น ชื่่� อบุุคคลที่่�สามารถให้้ข้้อมููลได้้ 

หมายเลขโทรศััพท์์ อีีเมล

หลักปฏิิบััติิ 8:	สนั บสนุนการมีีส่่วนร่ว่ม 

	 และการสื่่�อสารกัับผู้้�ถือหุ้้�น

บริิ ษััทไ ด้้ตระหนัักและให้้ความสำำ�คัญถึึงสิิทธิิของ 

ผู้้�ถืือหุ้้�น โดยการส่่งเสริิมให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้ใช้้สิิทธิิของตนและ 

ไม่ร่ิิดรอนสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น ไม่ว่่่าจะเป็็นสิิทธิิในการกำำ�หนด

ทิิศทางการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท สิิทธิิในการซื้้�อขาย 

หรืือโอนหุ้้�น สิิทธิิในส่่วนแบ่่งกำำ�ไร สิิทธิิในการเสนอวาระ 

และ/หรืือ ชื่่�อบุุคคลเพื่่�อเข้้ารัับการเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการ

บริิษััท สิิทธิิในการเข้้าร่่วมประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 

สิทิธิใินการมีสี่ว่นร่ว่มตััดสินิใจในเรื่่�องที่่�มีผีลกระทบอย่า่งมีี

นััยสำำ�คัญต่่อบริิษััท สิิทธิิในการลงคะแนนออกเสีียง 

ด้้วยตนเองหรืือโดยการมอบฉัันทะให้้กัับบุุคคลอ่ื่�น ฯลฯ  

ผ่า่นช่อ่งทางส่ื่�อสารต่่างๆ ขององค์์กร ทั้้�งนี้้� ในทุุกๆ ปี ีบริิษััท

ได้้จััดการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี ให้้สอดคล้้องกัับ

ข้้อบัังคัับและแนวทางในการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี

83 รายงานประจำำ�ปีี 2568 (56-1 One Report)

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน/ / / ส่่วนที่่� 4 รัับรองความถููกต้้องของข้้อมููล



นอกจากนี้้� คณะกรรมการได้้ตระหนักัถึึงการใช้ข้้อ้มูลูภายใน

โดยมิชอบ (Insider Trading) กัับบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับข้้อมููล

หรืือที่่�อาจถูกูสันันิษิฐานได้้ว่่าเป็น็บุุคคลซึ่่�งรู้้�หรืือครอบครอง

ข้้อมููลที่่�มีีสาระสำำ�คัญต่่อการเปลี่่�ยนแปลงราคา หรืือมููลค่่า

ข อ ง ห ลัั ก ท รัั พ ย์์  แ ล ะ เ ป็็ น ข้้ อ มูู ล ที่่� ยัั ง มิิ ไ ด้้ เ ปิิ ด เ ผย  

ต่่อสาธารณะชนเป็็นการทั่่�วไป ตามพระราชบัญญััติิ 

หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (ฉบัับที่่� 5) พ.ศ. 2559 

มาตรา 242 (2) ซ่ึ่�งบััญญััติิว่่า “ห้้ามมิิให้้เปิิดเผยข้้อมููล

ภายในแก่่บุุคคลอ่ื่�น ไม่่ว่่าทางตรงหรืือทางอ้้อม และไม่่ว่่า

ด้้วยวิธีีใด โดยรู้้�หรืือควรรู้้�ว่าผู้้�รัับข้้อมููลอาจนำำ�ข้้อมููลนั้้�น  

ไปใช้ป้ระโยชน์ใ์นการซื้้�อหรืือขายหลัักทรัพัย์ ์หรืือเข้า้ผูกูพันั

ตามสัญัญาซื้้�อขายล่วงหน้้าที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับหลัักทรััพย์ ์ไม่ว่่่า

เพื่่�อตนเองหรืือบุุคคลอ่ื่�น เว้้นแต่่เป็น็การกระทำำ�ในลัักษณะ

ที่่�มิิได้้เป็็นการเอาเปรียบบุุคคลอ่ื่� นหรืือในลัักษณะที่่� 

คณะกรรมการ กลต. ประกาศกำำ�หนด” 

ทั้้� งนี้้�  บ ริิ ษััทไ ด้้กำำ�หนดให้้มีี ระยะเวลาห้้ามซื้้� อขาย 

หลัักทรััพย์ข์องบริิษััท (Blackout Period) ในช่่วงระยะเวลา 

1 เดืือน ก่่อนการประชุุมคณะกรรมการบริิ ษััทที่่�มีี 

การพิจิารณางบการเงิิน หรืือการพิิจารณาสารสนเทศสำำ�คัญ

ที่่�อาจมีีผลกระทบต่่อราคาหลัักทรััพย์์ เพ่ื่�อป้้องกัันมิิให้้

กรรมการ ผู้้�บริิหาร และบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องใช้้หรืืออาศััย

ข้อ้มูลูภายในที่่�ยังัมิไิด้้มีกีารเปิดิเผยต่อสาธารณะในการซื้้�อ

ขายหลัักทรัพัย์ ์อัันอาจก่อให้เ้กิิดความได้้เปรียีบเสียีเปรียีบ

ระหว่่างผู้้�ลงทุนุ และเสริมิสร้า้งความโปร่ง่ใส ความเป็น็ธรรม  

และความเชื่่�อมั่่�นของผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีส่ว่นได้้เสียี ตามหลัักการ 

กำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี

หลักปฏิิบััติิ 8.1

คณะกรรมการบริิ ษััทจะดููแลให้้มั่่�นใจว่า ผู้้� ถืือหุ้้�นมีี 

ส่ว่นร่ว่มในการตััดสิินใจในเรื่่�องสำำ�คัญของบริิษััทฯ

(1)	 คณะกรรมการบริษัิัทจะดูแูลให้เ้รื่่�องสำำ�คัญ ทั้้�งประเด็็น

ที่่�กำำ�หนดในกฎหมายและประเด็็นที่่�อาจมีผลกระทบ

ต่่อทิิศทางการดำำ� เนิินงานของบริิ ษััท  ไ ด้้ผ่่ าน 

การพิิจารณาและ/หรืือการอนุุมัั ติิของผู้้� ถืือหุ้้�น  

โดยเรื่่� องสำำ�คัญดัังกล่่าวจะถููกบรรจุุเป็็นวาระการ

ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

(2)	 คณะกรรมการบริิษััทจะสนัับสนุุนการมีีส่่วนร่่วมของ 

ผู้้�ถืือหุ้้�น เช่น่ 

(ก)	 การกำำ�หนดหลัักเกณฑ์์การให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นส่่วนน้้อย

สามารถเสนอเพิ่่�มวาระการประชุุมล่่วงหน้า้ก่่อน

วัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น โดยคณะกรรมการบริิษััทจะ

พิจิารณาบรรจุุเรื่่�องที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอเป็็นวาระการ

ประชุุม ซ่ึ่�งหากกรณีคีณะกรรมการบริษัิัทปฏิิเสธ

เรื่่�องที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอบรรจุุเป็น็วาระ คณะกรรมการ 

บริิษััทต้้องแจ้้งเหตุุผลให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นทราบ

(ข)	 หลัักเกณฑ์์การให้้ผู้้� ถืือหุ้้�นส่่วนน้้อยเสนอช่ื่� อ

บุุคคลเพื่่�อเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่ง่กรรมการ 

ทั้้� งนี้้�  คณะกรรมการบริิษััทจะดููแลให้้มีีการเปิิดเผย 

หลัักเกณฑ์์ดัังกล่่าวให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบล่่วงหน้้า

 โดยในปีี 2568 ผู้้� ถืือหุ้้�นสามารถใช้้สิิทธิิเสนอวาระ 

การประชุุม และ/หรืือ เสนอชื่่�อบุุคคลเพื่่�อเลืือกตั้้�งเป็็น

กรรมการในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี ได้้ตั้้�งแต่่วัันที่่�  

1 ตุุลาคม 2567 ถึึงวัันที่่� 30 ธัันวาคม 2567 โดยผู้้�ถืือหุ้้�น

สามารถใช้ส้ิทิธิิดัังกล่่าวได้้ ผ่า่นทางจดหมายอิเล็็กทรอนิกิส์์ 

ทางไปรษณีีย์์ หรืือทางเว็็บไซต์ของบริิษััทได้้ ทั้้�งนี้้� หลัังจาก

สิ้้�นสุุดวัันที่่�ให้้สิิทธิิผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถเสนอวาระ และ/หรืือ 

เสนอชื่่�อบุุคคลฯ ข้้างต้้นแล้้ว ปรากฏว่า ไม่ม่ีีผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอ

วาระ และ/หรืือ เสนอชื่่�อบุุคคลเพื่่�อเข้้ารัับการเลืือกตั้้�งเป็็น

กรรมการบริิษััทล่่วงหน้้าก่่อนวัันประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น

ประจำำ�ปีี 2568 ตามหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการดัังกล่่าว 

(1)	 คณะกรรมการบริิษััทจะดููแลให้้หนัังสืือนััดประชุุม 

ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีข้้อมููลที่่�ถููกต้้อง ครบถ้้วน และเพีียงพอต่่อ

การใช้้สิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น

(2)	 คณะกรรมการบริิษััทจะดููแลให้้มีีการส่่งหนัังสืือนััด

ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพร้อ้มเอกสารที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง และเผยแพร่่

บนเว็็บไซต์ของบริิษััท อย่า่งน้อ้ย 28 วัันก่่อนวัันประชุุม 

และเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นส่่งคำำ�ถามล่่วงหน้้าก่่อน 

วัันประชุุม โดยกำำ�หนดหลัักเกณฑ์์การส่่งคำำ�ถาม 

ล่่วงหน้้า และเผยแพร่่หลัักเกณฑ์์ดัังกล่่าวไว้้บน

เว็็บไซต์ของบริิษััทด้้วย 

84 บริิษััท ยููโรเอเชีีย โทเทิิล โลจิิสติิกส์์ จำำ�กััด (มหาชน)

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน/ / / ส่่วนที่่� 4 รัับรองความถููกต้้องของข้้อมููล



	 โดยในปีี 2568 บริิษััทได้้ดำำ�เนิินการเผยแพร่่หนัังสืือ 

นััดประชุุมพร้้อมเอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้อง บนเว็็บไซต์ 

ของบริิษััทเมื่่�อวัันที่่� 21 มีีนาคม 2568 และเปิิดโอกาส

ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นส่่งคำำ�ถามล่่วงหน้้าก่่อนการประชุุมสามััญ 

ผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี ผ่า่นระบบ QR-Code ที่่�แสดงอยู่่�บน

หน้้าเว็็บไซต์ของบริษัิัท ภายใต้้หมวดนักัลงทุนุสัมัพันัธ์์ 

ซึ่่�งกำำ�หนดให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถส่่งคำำ�ถามล่่วงหน้้าได้้

ตั้้�งแต่่วัันที่่� 28 มีนีาคม 2568 ถึึงวัันที่่� 10 เมษายน 2568 

(3)	 หนัังสืือนััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นและเอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้องจะ

จััดทำำ�เป็น็ภาษาอัังกฤษทั้้�งฉบับั และเผยแพร่พ่ร้้อมกัับ

ฉบัับภาษาไทย

หลักปฏิิบััติิ 8.2

คณะกรรมการบริิษััทจะดููแลให้้การดำำ� เ นิินการใน 

วัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นไปด้วยความเรีียบร้้อย โปร่งใส  

มีีประสิิทธิิภาพ และเอื้้�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถใช้้สิิทธิิของตน

(1)	 คณะกรรมการบริิษััทจะกำำ�หนดวััน เวลา และสถานที่่�

ประชุุม โดยคำำ�นึึงถึึงความสะดวกในการเข้้าร่่วม

ประชุุมของผู้้�ถืือหุ้้�น เช่่น ช่่วงเวลาการประชุุมที่่� 

เหมาะสมและเพีียงพอต่่อการอภิิปราย สถานที่่� 

จััดประชุุมที่่�สะดวกต่่อการเดิินทาง เป็็นต้้น

โดยในปีี 2568 ษริิษััทได้้จััดการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น

ประจำำ�ปีี เมื่่�อวัันที่่� 21 เมษายน 2568 เวลา 10 : 00 นาฬิิกา 

ในรููปแบบการประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-AGM) 

ต า ม พ ร ะ ร า ชกำ ำ� ห น ด ว่่ า ด้้ ว ย ก า ร ป ร ะ ชุุ ม ผ่่ า น ส่ื่� อ

อิิเล็็กทรอนิิกส์์ พ.ศ. 2563 และหลัักเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง  

โดยบริิษััทฯ ได้้ใช้้ระบบการประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์

ของบริษัิัท ควิิดแลบ จำำ�กัด ซึ่่�งเป็น็ผู้้�ให้บ้ริกิารระบบ E-AGM 

ที่่�เป็น็ไปตามมาตรฐานการจััดประชุุมผ่า่นสื่่�ออิิเล็็กทรอนิกิส์์  

ข อ ง สำำ�นั ั ก ง า น พัั ฒ น า ธุุ ร ก ร ร ม ท า ง อิิ เ ล็็ ก ท ร อ นิิ ก ส์์  

โดยผู้้�เข้า้ร่ว่มประชุุมสามารถชมการถ่่ายทอดสด ส่ง่คำำ�ถาม 

ลงคะแนน และทราบผลการลงคะแนนเสีียงในแต่่ละวาระ

จากระบบการประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ของบริิษััท  

ควิิดแลบ จำำ�กัด

(2)	 คณะกรรมการบริิษััทจะดููแลไม่่ให้้มีีการกระทำำ�ใดๆ  

ที่่�เป็็นการจำำ�กัดโอกาสการเข้้าประชุุมหรืือสร้้างภาระ

ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นจนเกิินควร เช่น่ ไม่ก่ำำ�หนดให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือ

ผู้้�รัับมอบฉัันทะต้้องนำำ�เอกสารหรืือหลัักฐานแสดงตน

เกิินกว่่าที่่�กำำ�หนดไว้้ในแนวทางปฏิิบััติิของหน่่วยงาน

กำำ�กับดููแลที่่�เกี่่�ยวข้้อง

(3)	 คณะกรรมการบริิษััทได้้ส่่งเสริิมให้้นำำ�เทคโนโลยีี

สารสนเทศ มาใช้้กัับการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ทั้้�งการ 

ลงทะเบีียนผู้้�ถืือหุ้้�น การนัับคะแนนและแสดงผล  

เพื่่� อให้้การดำำ�เนิินการประชุุมสามารถกระทำำ�ได้้

รวดเร็็ว ถููกต้้อง แม่น่ยำำ�

(4)	ป ระธานคณะกรรมการบริิษััทเป็็นประธานที่่�ประชุุม 

ผู้้�ถืือหุ้้�น มีีหน้้าที่่�ดููแลให้้การประชุุมให้้เป็็นไปตาม

กฎหมาย กฎเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง และข้้อบัังคัับของ

บริิษััท จััดสรรเวลาสำำ�หรัับแต่่ละวาระการประชุุมที่่�

กำำ�หนดไว้้ในหนัังสืือนััดประชุุมอย่่างเหมาะสม และ

เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นแสดงความเห็็นและตั้้�งคำำ�ถาม 

ต่่อที่่�ประชุุมในเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััทได้้

(5)	 เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถร่วมตััดสิินใจในเร่ื่�องสำำ�คัญได้้ 

กรรมการในฐานะผู้้�เข้้าร่่วมประชุุมและในฐานะ 

ผู้้�ถืือหุ้้�นจะไม่่สนัับสนุุนการเพิ่่�มวาระการประชุุมที่่�ไม่่

ได้้แจ้้งเป็น็การล่่วงหน้้าโดยไม่่จำำ�เป็น็ โดยเฉพาะวาระ

สำำ�คัญที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นต้้องใช้้เวลาในการศึึกษาข้้อมููลก่่อน

ตััดสิินใจ

(6)	 กรรมการทุุกคนและผู้้�บริิหารที่่�เกี่่�ยวข้้องจะเข้้าร่่วม

การประชุุม เพ่ื่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถซักถามในประเด็็น

ต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

(7)	ก่ อนเริ่่�มการประชุุม ผู้้�ถืือหุ้้�นจะได้้รับัทราบจำำ�นวนและ

สััดส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�เข้้าร่่วมประชุุมด้้วยตนเองและ

ของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มอบฉันัทะ วิิธีกีารประชุุม การลงคะแนน

เสีียงและการนัับคะแนนเสีียง

85 รายงานประจำำ�ปีี 2568 (56-1 One Report)

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน/ / / ส่่วนที่่� 4 รัับรองความถููกต้้องของข้้อมููล



(8)	 ในกรณีีที่่�วาระใดมีีหลายรายการ ประธานที่่�ประชุุม 

จะจััดให้ม้ีกีารลงมติิแยกในแต่่ละรายการ เช่น่ ผู้้�ถืือหุ้้�น 

ใช้้สิิทธิิในการแต่่งตั้้�งกรรมการเป็็นรายบุคคลในวาระ 

การแต่่งตั้้�งกรรมการ

(9)	 คณะกรรมการบริิษััทจะสนัับสนุุนให้้มีีการใช้้บััตรลง

คะแนนเสีียงในวาระที่่�สำำ�คัญ และส่่งเสริิมให้้มีีบุุคคล 

ที่่�เป็น็อิิสระ เป็น็ผู้้�ตรวจนับหรืือตรวจสอบคะแนนเสียีง

ในการประชุุม และเปิิดเผยผลการลงคะแนนที่่� 

เห็น็ด้้วย ไม่เ่ห็็นด้้วย และงดออกเสียีงในแต่่ละวาระให้้ 

ที่่�ประชุุมทราบ พร้อ้มทั้้�งบันัทึึกไว้้ในรายงานการประชุุม

หลักปฏิิบััติิ 8.3

คณะกรรมการบริษัิัทจะดูแูลให้ก้ารเปิดิเผยมติิที่่�ประชุุมและ

การจััดทำำ�รายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นไปอย่่างถููกต้้อง

และครบถ้้วน

(1)	 คณะกรรมการบริิษััทจะดููแลให้้บริิษััทเปิิดเผยมติิที่่�

ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพร้้อมผลการลงคะแนนเสีียงภายใน 

วัันทำำ�การถััดไป ผ่่านระบบข่่าวของตลาดหลัักทรััพย์์

แห่ง่ประเทศไทย และบนเว็็บไซต์ของบริิษััท

(2)	 คณะกรรมการบริิษััทจะดููแลให้้การจััดส่่งสำำ�เนา

รายงานการประชุุมผู้้� ถืือหุ้้�นให้้ตลาดหลัักทรััพย์์ 

แห่่งประเทศไทยภายใน 14 วัันนัับจากวัันประชุุม 

ผู้้� ถืือหุ้้�น  ตามข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์ 

แห่่ งประเทศไทย พร้้อมทั้้� ง เผยแพร่่ รายงาน 

การประชุุมดัังกล่่าวไ ว้้บนเ ว็็บไซต์ของบริิษััท  

(https://www.etl.co.th/th/home )

(3)	 คณะกรรมการบริิษััทจะดููแลให้้รายงานการประชุุม 

ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้บัันทึึกข้้อมููลอย่า่งน้้อยดังต่่อไปนี้้�

(ก) รายชื่่� อกรรมการและผู้้�บริิหารที่่� เข้้าประชุุม  

และสััดส่่วนกรรมการที่่� เข้้าร่่วมการประชุุม  

ไม่เ่ข้้าร่ว่มการประชุุม

(ข)	วิ ธีีการลงคะแนนและนัับคะแนน มติิที่่�ประชุุม 

และผลการลงคะแนน (เห็็นชอบ ไม่่เห็็นชอบ  

งดออกเสีียง) ของแต่่ละวาระ

(ค)	ป ระเด็็นคำำ�ถามและคำำ�ตอบในที่่�ประชุุม รวมทั้้�ง

ชื่่�อ-นามสกุุลของผู้้�ถามและผู้้�ตอบ

นโยบายและแนวปฏิิบััติิเก่ี่�ยวกับ 
คณะกรรมการบริิษััท
กฎบััตรคณะกรรมการบริิษััท
(1) วััตถุุประสงค์์

คณะกรรมการบริิษััท จััดตั้้�งขึ้้�นเพ่ื่�อทำำ�หน้้าที่่�กำำ�กับดููแล

กิิจการของบริิษััทและบริิษััทย่่อยเพ่ื่�อประโยชน์สููงสุุดของ

บริิษััทและผู้้�ถืือหุ้้�น และให้้เป็็นไปตามนโยบาย กฎหมาย 

วััตถุุประสงค์์ ข้้อบัังคัับของบริิษััท มติิคณะกรรมการบริิษััท 

แ ล ะ ม ติิ ที่่� ป ร ะ ชุุ ม ผู้้� ถืื อ หุ้้� น  ด้้ ว ย ค ว า ม รัั บ ผิิ ด ช อ บ  

ความระมััดระวััง และความซื่่� อสััตย์์สุุจริิต นอกจากนี้้�  

คณะกรรมการบริิษััทยัังมีีหน้้าที่่�กำำ�หนดทิิศทาง นโยบาย

และกลยุุทธ์์ทางธุุรกิิจของบริิษััทและบริิษััทย่่อย เพื่่�อให้้

มั่่�นใจได้้ว่่าบริิษััทและบริิษััทย่อ่ยจะดำำ�เนิินงานไปในทิิศทาง

ที่่� เป็็นประโยชน์์สูู งสุุดของผู้้� ถืือหุ้้�น  รวมถึึงติิดตาม 

การดำำ�เนิินงานของฝ่่ายจัดการเพื่่�อตรวจสอบ ถ่่วงดุุลและ

รัับผิิดชอบผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น

(2)	 องค์์ประกอบของคณะกรรมการบริษัิัท

(ก)	ที่่ �ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นผู้้�กำำ�หนดจำำ�นวนตำำ�แหน่่ง

กรรมการที่่�จะพึึงมีี แต่่ต้้องมีีจำำ�นวนไม่่น้้อยกว่่า  

5 คน และกรรมการไม่น่้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของจำำ�นวน 

กรรมการทั้้�งหมดต้้องมีถีิ่่�นที่่�อยู่่�ในราชอาณาจัักร 

โดยกรรมการอาจเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทหรืือ

ไม่ก็่็ได้้

(ข)	 คณะกรรมการบริษัิัทต้้องประกอบด้้วยกรรมการ

อิิสระอย่่างน้้อย 1 ใน 3 ของจำำ�นวนกรรมการ

ทั้้�งหมด แต่่ต้้องไม่น่้้อยกว่่า 3 คน 

(ค)	 ให้้คณะกรรมการบริิษััทเลืือกกรรมการคนหนึ่่�ง

เป็น็ประธานคณะกรรมการบริษัิัท ในกรณีทีี่่�คณะ

กรรมการบริษัิัทพิจิารณาเห็น็สมควรอาจจะเลืือก

กรรมการคนหนึ่่�งหรืือหลายคนเป็็นรองประธาน

คณะกรรมการบริิษััทก็็ได้้

86 บริิษััท ยููโรเอเชีีย โทเทิิล โลจิิสติิกส์์ จำำ�กััด (มหาชน)

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน/ / / ส่่วนที่่� 4 รัับรองความถููกต้้องของข้้อมููล
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(3)	คุ ณุสมบัติัิของบุุคคลท่ี่�จะได้้รับัการแต่่งตั้้�งเป็น็กรรมการ

บุุคคลที่่�จะได้้รับัแต่่งตั้้�งกรรมการ จะต้้องมีคีุณุสมบััติิ ดัังนี้้� 

(ก)	จ ะต้้องเป็็นผู้้�ที่่�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสม และไม่่มีี

ลัักษณะต้้องห้้ามตามพระราชบัญญััติิบริิษััท

มหาชนจำำ�กัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้้� งที่่�มีีการ

แก้้ไขเพิ่่�มเติิม) พระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์

และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้้�งที่่�มีี 

การแก้้ไขเพิ่่�มเติิม) หรืือตามหลัักเกณฑ์์ที่่� 

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร กำำ�กั  บ ห ลัั ก ท รัั พ ย์์ แ ล ะ

ตลาดหลัักทรััพย์์กำำ�หนด รวมทั้้�งไม่่มีีลัักษณะ 

ที่่�แสดงถึึงการขาดความเหมาะสมที่่�จะได้้รัับ

ความไว้้วางใจให้้บริิหารจััดการกิิจการที่่�มีี

ประชาชนทั่่�วไปเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นตามที่่�สำำ�นัักงาน

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร กำำ�กั  บ ห ลัั ก ท รัั พ ย์์ แ ล ะ

ตลาดหลัักทรัพัย์์ (“สำำ�นักงาน ก.ล.ต.”) กำำ�หนด

และหลัักเกณฑ์์อ่ื่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

(ข)	 เป็น็ผู้้�ที่่�มีคีวามรู้้� ความสามารถ มีคีวามซ่ื่�อสัตัย์สุจุริติ 

มีจีริยิธรรมในการดำำ�เนินิธุุรกิิจ และมีีประสบการณ์์

เกี่่�ยวกัับการประกอบธุุรกิิจของบริษัิัท

(ค)	 สามารถใช้้ดุลุยพินิจิอย่า่งตรงไปตรงมาและเป็น็

อิิสระจากฝ่า่ยจัดการและกลุ่่�มที่่�มีผีลประโยชน์อ่์ื่�นใด 

(ง)	 สามารถอุทิิศเวลาให้้กัับบริิษััทที่่�ตนเป็น็กรรมการ

ได้้อย่า่งเพียีงพอและเอาใจใส่ใ่นการปฏิิบัติัิหน้า้ที่่�

ตามความรัับผิิดชอบของตน

(จ)	 กรรมการสามารถดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการใน

บริิษััทอ่ื่�นได้้ แต่่ต้้องไม่่เกิิน 5 บริิษััท ในกรณีีที่่�

เป็็นบริษัิัทจดทะเบียีน แต่่ทั้้�งนี้้�การเป็น็กรรมการ 

ดัังกล่่าวต้้องไม่เ่ป็น็อุุปสรรคต่่อการปฏิิบัติัิหน้้าที่่�

กรรมการของบริษัิัท และต้้องเป็น็ไปตามแนวทาง

ที่่�สำำ�นัักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่ง

ประเทศไทย (“ตลาดหลักทรัพัย์ฯ์”) กำำ�หนดไว้้

(ฉ)	 กรรมการอิิสระจะต้้องมีีคุุณสมบััติิครบถ้้วน

ตามประกาศคณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุุนและ 

ข้้อกำำ�หนดของคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์

และตลาดหลัักทรััพย์์ และตลาดหลัักทรััพย์์ฯ  

อีีกทั้้�งมีีขอบเขตหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบ 

ตามที่่�ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ ประกาศกำำ�หนด 

ภายหลัังการได้้รัับการแต่่งตั้้� งให้้เป็็นกรรมการอิิสระ 

ที่่�มีลัีักษณะและคุณุสมบัติัิครบถ้้วนแล้้ว กรรมการอิิสระอาจ

ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััทให้้ตััดสิินใจใน 

การดำำ�เนินิการของบริษัิัท บริษัิัทย่อ่ย บริษัิัทร่ว่ม บริษัิัทย่อ่ย

ในลำำ�ดับเดีียวกััน นิิติิบุุคคลที่่�อาจมีความขััดแย้้ง ผู้้�ถืือหุ้้�น

รายใหญ่ ่หรืือผู้้�อำำ�นาจควบคุุมของบริิษััท โดยมีการตััดสินิใจ 

ในรููปแบบองค์์คณะ (Collective Decision) ได้้

(4)	ก ารแต่่งตั้้�งและวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่ง 

	 ของกรรมการ

(ก)	 การแต่่งตั้้�งคณะกรรมการบริิษััทให้้เป็็นไปตาม

ข้้อบัังคัับของบริิษััท และข้้อกำำ�หนดกฎหมาย

ที่่�เกี่่�ยวข้้อง และกระบวนการคััดเลืือกผู้้�ดำำ�รง

ตำำ�แหน่่งกรรมการ ทั้้�งนี้้� จะต้้องมีีความโปร่่งใส

และชััดเจน โดยมีีรายละเอีียดที่่�เพีียงพอเพื่่�อ

ประโยชน์ในการตััดสิินใจของคณะกรรมการ

บริิษััทและผู้้�ถืือหุ้้�น

(ข)	 ในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีีทุุกครั้้�ง  

ให้ก้รรมการออกจากตำำ�แหน่ง่เป็น็จำำ�นวน 1 ใน 3  

ของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมดในขณะนั้้�น ถ้้าจำำ�นวน

กรรมการที่่�จะแบ่่งออกให้้ตรงเป็็นสามส่่วนไม่ไ่ด้้ 

ก็็ให้้ออกโดยจำำ�นวนใกล้้ที่่�สุดุกัับอััตราส่ว่น 1 ใน 3 

กรรมการซึ่่�งพ้้นจากตำำ�แหน่ง่ตามวาระอาจได้้รับั

เลืือกให้้กลัับเข้้ามาดำำ�รงตำำ�แหน่ง่อีีกได้้

กรรมการที่่�จะต้้องออกจากตำำ�แหน่ง่ในปีแีรกและ

ปีีที่่�สองภายหลัังจากจดทะเบีียนบริิษััทนั้้�น ให้้ 

จัับฉลากกััน ส่ว่นปีหีลััง ๆ  ต่่อไปให้ก้รรมการที่่�อยู่่�

ในตำำ�แหน่ง่นานที่่�สุุดนั้้�นเป็็นผู้้�ออกจากตำำ�แหน่ง่

(ค)	 นอกจากการพ้้นตำำ�แหน่ง่ตามวาระแล้้ว กรรมการ

พ้้นจากตำำ�แหน่ง่เมื่่�อ

-	ต าย

-	 ลาออก

-	 ขาดคุุณสมบััติิหรืือลัักษณะต้้องห้้ามตาม

กฎหมายว่าด้้วยบริิษััทมหาชนจำำ�กัด หรืือ 

กฎหมายว่าด้้วยหลัักทรัพัย์์และตลาดหลัักทรัพัย์์ 

-	ที่่ �ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นลงมติิให้้ออก

-	 ศาลมีีคำำ�สั่่�งให้้ออก

87 รายงานประจำำ�ปีี 2568 (56-1 One Report)

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน/ / / ส่่วนที่่� 4 รัับรองความถููกต้้องของข้้อมููล



ในกรณีทีี่่�ตำำ�แหน่ง่กรรมการว่่างลงเพราะเหตุอุ่ื่�นนอกจากถึึง

คราวออกตามวาระ ให้ค้ณะกรรมการบริษัิัทเลืือกบุุคคลซึ่่�ง

มีคุีุณสมบัติัิ และไม่ม่ีลัีักษณะต้้องห้้ามตามกฎหมายว่าด้้วย

บริิษััทมหาชนจำำ�กัดและกฎหมายว่าด้้วยหลัักทรััพย์์และ

ตลาดหลัักทรััพย์์ เข้้าเป็น็กรรมการแทนในการประชุุมคณะ

กรรมการบริิษััทคราวถััดไป โดยบุคคลซึ่่�งเข้้าเป็็นกรรมการ

แทนดัังกล่่าวจะอยู่่�ในตำำ�แหน่ง่กรรมการได้้เพียีงเท่่าวาระที่่�

ยังัเหลืืออยู่่�ของกรรมการที่่�ตนเข้า้มาแทน โดยมติิของคณะ

กรรมการบริิษััทตามข้้างต้้น จะต้้องประกอบด้้วยคะแนน

เสียีงไม่น่้อ้ยกว่่าสามในสี่่�ของจำำ�นวนกรรมการที่่�ยังัเหลืืออยู่่�

(5)	อำ ำ�นาจหน้้าท่ี่�และความรับัผิิดชอบ

(ก)	ป ฏิิบัติัิหน้า้ที่่�ให้เ้ป็น็ไปตามกฎหมาย วััตถุปุระสงค์์ 

และข้้อบัังคัับของบริิษััท ตลอดจนมติิที่่�ประชุุม 

ผู้้�ถืือหุ้้�นด้้วยความรัับผิิดชอบ ความระมััดระวััง 

และความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต เว้้นแต่่เร่ื่�องที่่�ต้้องได้้รัับ

อนุุมััติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นก่่อนการดำำ�เนิินการ 

โดยมีีจุุดมุ่่�งหมายโดยชอบและเหมาะสม และ 

ไม่ก่ระทำำ�การอัันเป็น็การขัดัหรืือแย้ง้กัับประโยชน์ ์

ของบริิษััทและบริิษััทย่่อยอย่่างมีีนััยสำำ�คัญ  

ตลอดจนมีหีน้า้ที่่�ดูแูลให้บ้ริษัิัทและบริษัิัทในกลุ่่�ม

ปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามกฎหมายต่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

กัับการประกอบธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััท

(ข)	กำ ำ�กับดููแลกิิจการให้้มีีการปฏิิบัั ติิงานอย่่าง

มีีจริิยธรรม เช่่น จััดทำำ�นโยบายการกำำ�กับ

ดููแลกิิจการของบริิษััทและบริิษััทในกลุ่่�มตาม 

หลัักธรรมาภิิบาล นโยบายจรรยาบรรณ

ธุุรกิิจสำำ�หรัับกรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงาน  

และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียของบริิษััทและบริิษััทย่่อย 

นโยบายการต่่อต้้านการทุุจริตและคอร์์รััปชัน 

ฯลฯ และเปิดิเผยให้ร้ับัทราบ กำำ�หนดและติิดตาม

ให้้มีีการปฏิิบััติิตาม

(ค)	พิ จารณาให้้ความเห็็นชอบและกำำ�หนดวิิสััยทัศน์์ 

พันัธกิจ เป้า้หมาย วััตถุปุระสงค์์ในการดำำ�เนินิธุุรกิิจ 

กลยุุทธ์์ทางธุุรกิิจ แผนงานทางธุุรกิิจ และแผน 

งบประมาณประจำำ�ปีขีองบริษัิัทและบริษัิัทย่อ่ย

(ง)	กำ ำ�กับดููแลการบริิหารงานและผลการปฏิิบััติิงาน

ของบุุคคลใด ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพ่ื่�อให้้เป็็นไปตาม

วิิสััยทัศน์์ พัันธกิจ เป้้าหมาย วััตถุุประสงค์์ใน 

การดำำ�เนิินธุุรกิิจ กลยุุทธ์์ทางธุุรกิิจ แผนงานทาง

ธุุรกิิจ และงบประมาณประจำำ�ปีีที่่�คณะกรรมการ

บริิษััทกำำ�หนด

(จ)	กำ ำ�หนดโครงสร้า้งองค์์กร และอำำ�นาจการบริหิาร

องค์์กร

(ฉ)	 ติิดตามผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทและบริิษััท 

ในกลุ่่� มอย่่างต่่อเนื่่� อง  เพื่่� อให้้ เป็็นไปตาม 

แผนการดำำ�เนิินงานและงบประมาณของบริิษััท

และบริิษััทย่อ่ย

(ช)	ดำ ำ�เนิินการให้้บริิษััทและบริิษััทย่่อยนำำ�ระบบ

งานบััญชีีที่่�เหมาะสมและมีีประสิิทธิิภาพมาใช้้  

รวมทั้้� ง จััดให้้ มีีระบบควบคุุมภายใน และ

ระบบการตรวจสอบภายในที่่� เพีียงพอและ 

มีีประสิิทธิิผล โดยอาจว่าจ้้างผู้้�ตรวจสอบระบบ

ควบคุุมภายในจากภายนอกเพื่่� อทำำ�หน้้าที่่� 

ดัังกล่่าวร่ว่มกัับบุุคลากรของบริษัิัท รวมทั้้�งจััดให้้ 

มีกีระบวนการประเมินิความเหมาะสมของระบบ

การควบคุุมภายในของบริิษััทและบริิษััทย่่อย

อย่า่งสม่ำำ�เสมอ

(ซ)	จั ดให้้มีีการทำำ�งบการเงิิน ณ วัันสิ้้�นสุุดรอบปีี

บััญชีีของบริิษััทและบริิษััทย่อ่ย เพื่่�อนำำ�เสนอต่่อ

ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นในการประชุุมสามััญประจำำ�ปีี 

เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ 

(ฌ)	พิ จารณาให้ค้วามเห็น็ชอบการคััดเลืือกและเสนอ

แต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทและบริิษััทย่่อย  

และพิิจารณาค่่าตอบแทนที่่�เหมาะสมตามที่่� 

คณะกรรมการตรวจสอบนำำ�เสนอ ก่่อนนำำ�เสนอต่่อ 

ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นในการประชุุมสามััญประจำำ�ปีี 

เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ

(ญ)	พิ จารณา แต่่งตั้้� ง  หรืือแก้้ไขเปลี่่�ยนแปลง 

คณะกรรมการชุุดย่อ่ย และกำำ�หนดอำำ�นาจหน้้าที่่� 

ของคณะกรรมการชุุดย่อ่ยดังกล่่าวเพื่่�อช่ว่ยเหลืือ 

และสนัับสนุุนการปฏิิบัติัิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ

บริิษััท และพิิจารณากำำ�หนดค่่าตอบแทนรวม

สำำ�หรัับกรรมการชุุดย่่อยตามงบประมาณ  

(ไม่เ่กิินกว่่าจำำ�นวนรวมที่่�ได้้รับัอนุุมัติัิจากผู้้�ถืือหุ้้�น)

(ฎ)	พิ จารณาแต่่งตั้้�งกรรมการของบริิษััทในกลุ่่�ม  

โดยสอดคล้้องกัับสััดส่่วนการถืือหุ้้�นในแต่่ละ

บริิษััทดัังกล่่าว

88 บริิษััท ยููโรเอเชีีย โทเทิิล โลจิิสติิกส์์ จำำ�กััด (มหาชน)

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน/ / / ส่่วนที่่� 4 รัับรองความถููกต้้องของข้้อมููล



(ฏ)	พิ จารณาแต่่งตั้้�งและกำำ�หนดอำำ�นาจหน้้าที่่�ของ

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร รวมทั้้�งประเมิินผล 

การทำำ�งานและพิิจารณากำำ�หนดค่่าตอบแทน 

ของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร 

(ฐ)	พิ จารณาแต่่งตั้้� งผู้้� บริิหารของบริิ ษััทและ

บริิษััทในกลุ่่�ม ตามนิิยามในประกาศของคณะ

กรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์  

โดยสอดคล้้องกัับสััดส่่วนการถืือหุ้้�นในแต่่ละ

บริิษััทดัังกล่่าว

(ฑ)	พิ จารณาอนุุมัั ติิแ ต่่งตั้้� ง เลขานุุการบริิ ษััท  

โดยพิิจารณาจากคุุณสมบััติิและประสบการณ์์ 

ที่่�จำำ�เป็็นและเหมาะสมต่่อการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ใน

การสนัับสนุุนการดำำ�เนิินงานของคณะกรรมการ

บริิษััท รวมทั้้�งกำำ�หนดขอบเขตอำำ�นาจหน้า้ที่่�และ

ความรัับผิิดชอบของเลขานุุการบริิษััท

(ฒ)	กำ ำ�กั  บ แ ล ะ ดูู แ ล ก า ร บ ริิ ห า ร จัั ด ก า ร แ ล ะ 

การดำำ�เนิินงานต่่างๆ ของบริิษััทและบริิษััท

ในกลุ่่�ม ให้้เป็็นไปตามนโยบายต่างๆ ของ

บริิษััท กฎหมายหลัักทรััพย์์ ตลอดจนประกาศ  

ข้้อบัังคัับและหลัักเกณฑ์์ต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องของ  

คณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุุน สำำ�นัักงาน ก.ล.ต. 

และตลาดหลัักทรััพย์์ฯ เช่่น การทำำ�รายการ

ที่่�เกี่่�ยวโยงกััน และการได้้มาหรืือจำำ�หน่่ายไป

ซึ่่�งทรััพย์์สิินที่่�สำำ�คัญ เท่่าที่่�ไม่่ขััดหรืือแย้้งกัับ

กฎหมายอื่�น รวมทั้้�งจััดให้้มีีระบบการควบคุุม

ภายในและการตรวจสอบภายในที่่� เพีียงพอ 

และเหมาะสม ทั้้�งนี้้� ให้้มีีผลบัังคัับใช้้หลัังจากหุ้้�น

ของบริิษััทได้้เข้้าเป็็นหลัักทรััพย์์จดทะเบีียนใน

ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ

(ณ)	พิ จารณาอนุุ มัั ติิหลัักการเกี่่�ยวกัับข้้อตกลง 

ทางการค้้าที่่�มีเีง่ื่�อนไขการค้้าโดยทั่่�วไปในการเข้า้ทำำ� 

ธุุรกรรมระหว่่างบริิษััท และบริิษััทย่่อย กัับ

กรรมการ ผู้้�บริหิาร หรืือบุุคคลที่่�มีคีวามเกี่่�ยวข้อ้ง 

เพื่่�อกำำ�หนดกรอบการดำำ�เนินิการให้้ฝ่า่ยจัดการมีี

อำำ�นาจดำำ�เนิินการทำำ�ธุุรกรรมดัังกล่่าวได้้ภายใต้้

กรอบและขอบเขตของกฎหมายและหลัักเกณฑ์์

ที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อประโยชน์์ในการเข้้าทำำ�รายการ

ที่่�เกี่่�ยวโยงกััน

(ด)	จั ดให้้มีีช่่องทางในการส่ื่�อสารกัับผู้้�ถืือหุ้้�นแต่่ละ

กลุ่่�มอย่่างเหมาะสม และกำำ�กับดููแลการเปิิดเผย

ข้้อมููล เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่ามีีความถููกต้้อง ครบถ้้วน 

เหมาะสมและตรงต่่อเวลา

(ต)	พิ จารณาอนุุมััติิการจ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาล 

เม่ื่�อเห็็นว่่าบริิษััทมีีกำำ�ไรพอสมควรที่่�จะทำำ�เช่น่นั้้�น  

และรายงานการจ่่ายเงิินปัันผลดัังกล่่าวให้้ 

ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นทราบในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

คราวถััดไป

(ถ)	พิ จารณากำำ�หนดและแก้้ไขเปลี่่�ยนแปลงชื่่� อ

กรรมการซ่ึ่�งมีีอำำ�นาจลงนามผููกพัันบริิษััท และ

บริิษััทย่่อย โดยสอดคล้้องกัับสััดส่่วนการถืือหุ้้�น

ของบริิษััทในบริิษััทย่อ่ยดังกล่่าว

(ท)	จั ดหาที่่�ปรึกึษา หรืือบุุคคลที่่�มีคีวามเห็็นอิิสระเพ่ื่�อ

ให้้ความเห็็นหรืือคำำ�แนะนำำ� ตามความเหมาะสม

และจำำ�เป็็นด้้วยค่าใช้้จ่่ายของบริิษััท

(ธ)	ดู แลการปฏิิบััติิงานของบริิษััทให้้เป็็นไปอย่่าง 

มีีประสิิทธิิภาพและปกป้้องผลประโยชน์์ใดๆ  

ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีียทุุกฝ่่าย

(น)	จั ดให้ม้ีกีารประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเป็น็การประชุุมสามัญั

ประจำำ�ปีีภายใน 4 เดืือน นัับแต่่วัันสิ้้�นสุุดรอบ

ระยะเวลาบััญชีีของบริิษััท

(บ)	จั ดให้้มีีการประชุุมคณะกรรมการบริิ ษััท 

อย่า่งน้้อยทุุกรายไตรมาส

(ป)	จั ดทำำ�รายงานประจำำ�ปีขีองบริิษััท และรัับผิิดชอบ

ในการจััดทำำ�และจััดให้้มีีการเปิิดเผยงบการเงิิน 

รวมของบริิ ษััทเพ่ื่� อแสดงถึึงฐานะการเ งิิน  

และผลการดำำ�เนินิงานของบริษัิัทและบริษัิัทย่อ่ย 

ในรอบปีีที่่�ผ่่านมา และนำำ�เสนอต่่อที่่�ประชุุม 

ผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณาและอนุุมััติิ

89 รายงานประจำำ�ปีี 2568 (56-1 One Report)

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน/ / / ส่่วนที่่� 4 รัับรองความถููกต้้องของข้้อมููล



(ผ)	 ติิดตามผลการดำำ�เนิินงาน ฐานะทางการเงิิน  

ร ว ม ถึึ ง ติิ ด ต า ม ดูู แ ล ค ว า ม เ พีี ย ง พ อ ข อ ง 

สภาพคล่่องทางการเงิินและความสามารถใน

การชำำ�ระหนี้้�ของบริิษััทและบริิษััทย่่อยอย่่าง 

ต่่อเน่ื่�อง เพ่ื่�อให้้เป็็นไปตามแผนงานทางธุุรกิิจ

และงบประมาณที่่�เกี่่�ยวข้้อง

(ฝ)	ป ระเมิินผลการทำำ�งานของกรรมการทั้้�งคณะ  

เพื่่�อพิจิารณาทบทวนผลงาน ปัญัหาและอุุปสรรค

ในแต่่ละปีี เพ่ื่�อสามารถนำำ�ผลการประเมิินไป

ใช้้ในการพััฒนาและปรับปรุงการปฏิิบััติิงานใน

ด้้านต่่างๆ ได้้

(ฟ)	กำ ำ�กับดููแลบริิษััทย่่อยเสมืือนหน่่วยงานหนึ่่�งของ

บริิษััทและควบคุุมดููแลบริิษััทย่่อยให้้ปฏิิบััติิตาม

ข้้อบัังคัับของบริิษััทย่อ่ยอย่า่งเคร่ง่ครััด

(ภ)	 สอบทานกฎบัตัรคณะกรรมการบริษัิัทอย่า่งน้อ้ย

ปีีละ 1 ครั้้�ง 

(ม)	 คณะกรรมการบริิษััทสามารถมอบอำำ�นาจ  

และ/หรืือมอบหมายให้้บุุคคลอ่ื่� นปฏิิบััติิงาน

เฉพาะอย่่างแทนได้้  โดยการมอบอำำ�นาจ  

หรืือการมอบอำำ�นาจช่่วงดัังกล่่าวให้้อยู่่�ภายใน

ขอบเขตแห่่งการมอบอำำ�นาจตามหนัังสืือ 

มอบอำำ�นาจที่่�ให้้ไว้้ และ/หรืือให้้เป็็นไปตาม

ระเบีียบ ข้้อกำำ�หนด หรืือคำำ�สั่่�งที่่�คณะกรรมการ

บ ริิ ษัั ท  แ ล ะ / ห รืื อ บ ริิ ษัั ท กำำ� ห น ด ไ ว้้  ทั้้� ง นี้้�  

การมอบหมายอำำ�นาจหน้้าที่่�และความรับัผิดิชอบ

ของคณะกรรมการบริิษััทนั้้�น จะไม่่มีีลัักษณะ

เป็็นการมอบอำำ�นาจ หรืือมอบอำำ�นาจช่่วงที่่�

ทำำ�ให้้คณะกรรมการบริิษััทหรืือผู้้�รัับมอบอำำ�นาจ

จากคณะกรรมการบริิษััทสามารถพิิจารณาและ

อนุุมััติิรายการที่่�ตนหรืือบุุคคลที่่�อาจมีีความ 

ขััดแย้้ง (ตามนิิยามที่่�ประกาศคณะกรรมการ 

กำำ�กับหลัักทรัพัย์แ์ละตลาดหลัักทรัพัย์ ์และ/หรืือ 

ประกาศคณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุนุ และ/หรืือ 

ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ และ/หรืือหน่่วยงานที่่�

เกี่่�ยวข้้องกำำ�หนด) อาจมีีส่่วนได้้เสีีย หรืืออาจ 

ได้้รัับประโยชน์ในลัักษณะใดๆ หรืืออาจมี 

ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์อ่ื่�นใดกัับบริิษััท 

หรืือบริิษััทย่อ่ยของบริิษััท ยกเว้้นเป็็นการอนุุมััติิ

รายการที่่�เป็็นไปตามนโยบาย และหลัักเกณฑ์์

ที่่�ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือคณะกรรมการบริิษััท

พิิจารณาอนุุมััติิไว้้ และเป็็นการอนุุมััติิรายการ

ที่่�เป็็นไปตามธุุรกิิจปกติิและเง่ื่�อนไขการค้้าปกติิ 

ซึ่่�งเป็็นไปตามประกาศคณะกรรมการกำำ�กับ

หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และ/หรืือ 

ประกาศของคณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุุน  

และ/หรืือตลาดหลัักทรััพย์์ฯ และ/หรืือหน่่วยงาน

ที่่�เกี่่�ยวข้้องกำำ�หนด 

(6)	  การประชุุม

(ก)	 คณะกรรมการบริิษััทจะต้้องมีีการประชุุม 

อย่่างน้้อยทุกรายไตรมาส และอาจมีการ

ประชุุมพิิเศษเพิ่่�มเติิมตามความจำำ�เป็็น ซึ่่�งจะมีี 
การแจ้้งกำำ�หนดการประชุุมและวาระการ

ประชุุมให้้คณะกรรมการบริิษััท ให้้ประธาน

คณะกรรมการบริิษััทหรืือเลขานุุการบริิษััท 

ในฐานะที่่�เป็็นผู้้�ซึ่่�งได้้รัับมอบหมายส่งหนัังสืือ 

นััดประชุุมไปยังคณะกรรมการบริิษััท โดยจะมีี

การแจ้้งกำำ�หนดการประชุุมและวาระการประชุุม

ให้้คณะกรรมการบริิษััททราบล่่วงหน้้า รวมถึึง 

จััดส่่ ง เอกสารประกอบการประชุุมให้้แ ก่่

กรรมการไม่่น้้อยกว่่า 3 วัันก่่อนวัันประชุุม  

(เว้้นแต่่มีีกรณีีที่่�เป็็นเหตุุจำำ�เป็็นเร่่งด่่วน) เพื่่�อให้้

คณะกรรมการบริิษััทได้้มีีเวลาศึึกษาข้้อมููลอย่่าง

เพียีงพอ หรืือร้้องขอเอกสารประกอบการประชุุม

เพิ่่�มเติิมได้้ก่่อนเข้้าร่่วมประชุุม ในกรณีีมีีเหตุุ

จำำ�เป็็นเร่่งด่่วนเพื่่�อรัักษาสิิทธิิและผลประโยชน์์

ของบริิษััท อาจมีการเรีียกประชุุมด้้วยวิธีอ่ีื่�นและ

มีีการจััดส่่งเอกสารประกอบการประชุุมไปยัง

กรรมการล่่วงหน้้าน้้อยกว่่า 3 วัันได้้ 

(ข)	 ในกรณีีที่่� มีี เห ตุุ อัันสมควรเ พ่ื่� อ รัักษาสิิทธิิ

ประโยชน์ของบริษัิัท กรรมการตั้้�งแต่่ 2 คนขึ้้�นไป  

จะร่่วมกัันร้้องขอให้้ประธานคณะกรรมการ

บริิษััทเรีียกประชุุมคณะกรรมการบริิษััทได้้  

โดยต้องระบุุเร่ื่� องและเหตุุผลที่่�จะเสนอให้้ 

ที่่�ประชุุมพิิจารณาไปด้วย ในกรณีีดัังกล่่าว  

ให้้ประธานคณะกรรมการบริิษััทเรีียกและ

กำำ�หนดวัันประชุุมภายใน 14 วััน นัับแต่่วัันที่่� 

ได้้รัับการร้้องขอ

90 บริิษััท ยููโรเอเชีีย โทเทิิล โลจิิสติิกส์์ จำำ�กััด (มหาชน)

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน/ / / ส่่วนที่่� 4 รัับรองความถููกต้้องของข้้อมููล



ในกรณีทีี่่�ไม่ม่ีปีระธานคณะกรรมการบริษัิัท

หรืือประธานคณะกรรมการบริิษััทไม่่สามารถ

ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้ ให้้รองประธานคณะกรรมการ

บริิษััทเป็็นผู้้�เรีียกประชุุมคณะกรรมการบริิษััท 

ในกรณีีที่่�ไม่่มีีรองประธานคณะกรรมการบริิษััท

หรืือรองประธานคณะกรรมการบริิษััทไม่ส่ามารถ 

ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้ กรรมการตั้้�งแต่่ 2 ท่่านขึ้้�นไป  

ร่ว่มกัันเรีียกประชุุมคณะกรรมการบริิษััทได้้ 

(ค)	 ในกรณีีที่่�ผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งประธานกรรมการ

ไม่่ใช่่กรรมการอิิสระ คณะกรรมการจะแต่่งตั้้�ง 

กรรมการอิิสระหนึ่่�งท่่านเพ่ื่� อร่่วมพิิจารณา

กำำ�หนดวาระประชุุมคณะกรรมการ เพ่ื่�อให้้เป็น็ไป 

ตามหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีสำำ�หรัับบริิษััท

จดทะเบีียน

(ง)	 บริิษััทจะดำำ�เนิินการให้้เลขานุุการบริิษััททำำ� 

การบัันทึึกรายงานการประชุุมคณะกรรมการ

บริิษััท และจััดเก็็บรวบรวม เอกสารที่่�รัับรองแล้้ว 

เพื่่�อใช้้ในการอ้้างอิิงและสามารถตรวจสอบได้้  

โ ด ย ใ น ก า ร ป ร ะ ชุุ ม ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริิ ษัั ท 

ทุุกครั้้� งบริิ ษััทจะจััดใ ห้้มีีผู้้� บริิหารและผู้้�ที่่�

เกี่่�ยวข้้องเข้้าร่่วมประชุุมเพื่่� อให้้ข้้อมููลและ 

รายละเอีียดประกอบการตััดสิินใจที่่�ถููกต้้อง 

และทัันเวลา

(7)	 องค์์ประชุุมและการลงคะแนนเสีียง

(ก)	 การประชุุมคณะกรรมการบริิษััท จะต้้องมีี

กรรมการมาประชุุมไม่่น้้อยกว่่าสองในสามของ

จำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมดจึึงจะครบเป็น็องค์์ประชุุม

(ข)	ป ระธานคณะกรรมการบริิษััทเป็็นประธานที่่�

ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ในกรณีีที่่�ประธาน

คณะกรรมการบริิ ษััทไม่่สามารถเข้้ าร่่ วม 

การประชุุมคณะกรรมการบริษัิัท หรืือไม่ส่ามารถ

ปฏิิบัติัิหน้า้ที่่�ได้้ และมีรีองประธานคณะกรรมการ

บริิษััท ให้้รองประธานคณะกรรมการบริิษััท

เป็็นประธานที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท 

แต่่ถ้้าไม่่มีีรองประธานคณะกรรมการบริิษััท  

หรืือมีีแ ต่่ ไม่่สามารถเข้้ าร่่ วมการประชุุ ม 

คณะกรรมการบริิษััท หรืือไม่่สามารถปฏิิบััติิ

หน้้าที่่� ไ ด้้  ให้้กรรมการซึ่่� งมาประชุุมเลืือก

กรรมการคนหนึ่่�งเป็็นประธานในที่่�ประชุุม

(ค)	 ในการลงมติิในที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท  

ให้้ถืือมติิของเสีียงข้้างมาก โดยให้้กรรมการ 

หนึ่่�งคนมีีหนึ่่�งเสีียง โดยกรรมการที่่�มีีส่่วนได้้เสีีย

ในวาระใดจะไม่่เข้้าร่่วมประชุุมและงดใช้้สิิทธิิ

ออกเสีียงลงคะแนนในวาระนั้้�น ทั้้�งนี้้� ในกรณีี

ที่่�คะแนนเสีียงเท่่ากััน ให้้ประธานในที่่�ประชุุม 

ออกเสีียงเพิ่่�มขึ้้�นอีีกหนึ่่�งเสีียงเป็็นเสีียงชี้้�ขาด

(8)	 คณะกรรมการชุุดย่่อย

คณะกรรมการบริิษััทอาจแต่่งตั้้�งคณะกรรมการชุุดย่่อย 

ค ณ ะ ห นึ่่� ง ห รืื อ ห ล า ย ค ณ ะ เ พื่่� อ ทำำ� ห น้้ า ที่่� ส นัั บ ส นุุ น 

การปฏิิบัติัิงานของคณะกรรมการบริษัิัท โดยคณะกรรมการ

ชุุดย่่อยดังกล่่าวจะมีีหน้้าที่่�รัับผิิดชอบในการพิิจารณา

ทบทวนเร่ื่� องต่่างๆ ที่่�มีีความสำำ�คัญเป็็นการเฉพาะ  

โดยคณะกรรมการบริิษััทจะเป็็นผู้้� ให้้ความเห็็นชอบ 

ในการแต่่งตั้้�งสมาชิกิคณะกรรมการชุุดย่อ่ย การออกกฎบัตัร 

คณะกรรมการชุุดย่่อย เพื่่� อกำำ�หนดระเบีียบต่่างๆ  

ที่่� เกี่่�ยวข้้ององค์์ประกอบของคณะกรรมการชุุดย่่อย  

หรืือการกำำ�หนดขอบเขต อำำ�นาจ หน้า้ที่่� และความรับัผิดิชอบ  

ตลอดจนเร่ื่�องอ่ื่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับคณะกรรมการชุุดย่่อย 

ดัังกล่่าว ตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาเห็็นสมควร 

โดยในแต่่ละปีี คณะกรรมการบริิษััทจะพิิจารณาทบทวน

กฎบััตรของคณะกรรมการชุุดย่อ่ยแต่่ละคณะ

(9)	ก ารประเมิินคณะกรรมการ

คณะกรรมการบริิษััทจะมีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน

ของคณะกรรมการทั้้� งคณะอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้� ง  
เพื่่� อปรับปรุงและแก้้ไขการดำำ�เนิินงาน และบริิษััทจะ 

เปิดิเผยหลัักเกณฑ์์ ขั้้�นตอน และผลการประเมินิในภาพรวม

ในรายงานประจำำ�ปีี 

กฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบ
(1)	วั ตถุุประสงค์์

คณะกรรมการบริิ ษััทเป็็นผู้้� แ ต่่งตั้้� งคณะกรรมการ 

ตรวจสอบซึ่่�งถืือเป็็นกลไกสำำ�คัญของระบบการกำำ�กับดููแล

กิิจการที่่� ดีี เ พ่ื่� อช่่ วยงานของคณะกรรมการบริิ ษััท 

ในการปฏิิบัติัิหน้า้ที่่�รับัผิิดชอบในการสอดส่อ่งดููแลคุณุภาพ

และความน่่าเชื่่� อถืือของระบบบััญชีี ระบบตรวจสอบ  

ระบบควบคุุมภายใน ตลอดจนกระบวนการรายงานทาง 

การเงิินของบริิษััทและบริิษััทย่อ่ย

91 รายงานประจำำ�ปีี 2568 (56-1 One Report)

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน/ / / ส่่วนที่่� 4 รัับรองความถููกต้้องของข้้อมููล



(2)	 องค์์ประกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

(ก)	 คณะกรรมการตรวจสอบต้้องประกอบด้้วย

กรรมการอย่า่งน้อ้ย 3 ท่่าน ซึ่่�งได้้รับัการแต่่งตั้้�งจาก

คณะกรรมการบริิษััท กรรมการแต่่ละท่่านต้้อง

เป็็นกรรมการอิิสระซึ่่�งสามารถใช้้ดุุลพิินิิจของ

ตนอย่า่งอิิสระ โดยกรรมการตรวจสอบอย่า่งน้้อย  

1 ท่่านต้้องมีีความรู้้�และประสบการณ์์เพีียงพอที่่�

จะทำำ�หน้้าที่่�ในการสอบทานความน่่าเช่ื่�อถืือของ

งบการเงิินได้้ ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการตรวจสอบ

สามารถติิดต่่อส่ื่�อสารโดยตรงกัับผู้้�สอบบััญชีี

ภายนอก ผู้้�ตรวจสอบภายใน และฝ่า่ยจัดการของ

บริิษััทและบริิษััทย่อ่ย 

(ข)	 ให้้คณะกรรมการตรวจสอบ หรืือคณะกรรมการ

บริิษััทแต่่งตั้้�งกรรมการตรวจสอบท่่านหนึ่่�งเป็็น

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

(ค)	 คณะกรรมการการตรวจสอบเป็น็ผู้้�พิจิารณาแต่่งตั้้�ง

หััวหน้้าหน่่วยงานตรวจสอบภายในของบริิษััท 

เพื่่�อให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งเลขานุุการคณะกรรมการ

ตรวจสอบ และทำำ�หน้า้ที่่�สนับัสนุุนการดำำ�เนินิงาน 

ของคณะกรรมการตรวจสอบการนััดหมาย 

การประชุุม และงานอ่ื่�น ๆ  ตามที่่�ได้้รับัมอบหมาย

จากคณะกรรมการตรวจสอบ

(3)	 องค์์ประกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

บุุคคลที่่�จะได้้รัับแต่่งตั้้�งกรรมการตรวจสอบ จะต้้องมีี

คุุณสมบััติิ ดัังนี้้�

(ก)	มี คุุณสมบััติิ และไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตามที่่�

กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกำำ�หนด โดยเฉพาะกฎหมาย

ว่่าด้้วยบริษัิัทมหาชนจำำ�กัด และ กฎหมายว่าด้้วย

หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์

(ข)	ดำ ำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการและกรรมการอิิสระ 

ของบริิษััท

(ค)	 ถืือหุ้้�นไม่่เกิินร้้อยละหนึ่่�งของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิ

ออกเสียีงทั้้�งหมดของบริษัิัท บริษัิัทใหญ่ ่บริิษััทย่อ่ย  

บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจ

ควบคุมุของบริษัิัท ทั้้�งนี้้� ให้้นับัรวมการถืือหุ้้�นของ

ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องของกรรมการรายนั้้�นๆ ด้้วย

(ง)	 ไม่เ่ป็น็หรืือเคยเป็น็กรรมการที่่�มีสี่ว่นร่ว่มบริิหารงาน  

ลููกจ้้าง พนัักงานที่่�ปรึึกษาที่่�ได้้เงิินเดืือนประจำำ� 

หรืือผู้้�มีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััท บริิษััทใหญ่ ่

บริิษััทย่อ่ย บริิษััทร่ว่ม บริิษััทย่อ่ยลำำ�ดับเดีียวกััน 

ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่หรืือของผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม

ของบริิษััท เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะ

ดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่าสองปีีก่่อนวัันที่่�ยื่่�น

คำำ�ขออนุุญาตต่อสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กับ

หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (“สำำ�นัักงาน 

ก.ล.ต.”) (สำำ�หรัับกรรมการตรวจสอบที่่�ได้้รัับ 

การแต่่งตั้้� ง ก่่อนวัันที่่� ยื่่� นคำำ�ขออนุุญาตต่อ

สำำ�นัักงาน ก.ล.ต.) หรืือวัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งให้้เป็็น

กรรมการตรวจสอบ (สำำ�หรัับกรรมการตรวจสอบ

ที่่�ได้้รับัการแต่่งตั้้�งหลัังจากวัันที่่�ยื่่�นคำำ�ขออนุญุาต

ต่่อสำำ�นัักงาน ก.ล.ต.) แล้้วแต่่กรณีี ทั้้�งนี้้� ลัักษณะ

ต้้องห้้ามดัังกล่่าวไม่่รวมถึึงกรณีีที่่�กรรมการ 

ตรวจสอบเคยเป็็นข้้าราชการ หรืือที่่�ปรึึกษาของ

ส่่วนราชการซึ่่�งเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีี

อำำ�นาจควบคุุมของบริิษััท

(จ)	 ไม่เ่ป็น็บุุคคลที่่�มีคีวามสัมัพันัธ์ท์างสายโลหิติ หรืือ

โดยการจดทะเบีียนตามกฎหมาย ในลัักษณะที่่�

เป็็น บิิดา มารดา คู่่�สมรส พี่่�น้้อง และบุุตร รวมทั้้�ง 

คู่่�สมรสของบุุตรของกรรมการรายอื่�น ผู้้�บริิหาร 

ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม หรืือบุุคคล

ที่่�จะได้้รัับการเสนอให้้เป็็นกรรมการ ผู้้�บริิหาร 

หรืือผู้้�มีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทหรืือบริิษััทย่อ่ย

(ฉ)	 ไม่่มีีหรืือเคยมีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกับ

บริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม  

ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีอำำ�นาจควบคุุมของ

บริิ ษััท ในลัักษณะที่่�อาจเป็็นการขััดขวาง 

การใช้้วิิจารณญาณอย่่างอิิสระของตน รวมทั้้�ง 

ไม่เ่ป็น็หรืือเคยเป็น็ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีนีัยั หรืือผู้้�มีอำำ�นาจ 

ควบคุุมของผู้้�ที่่�มีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกับ

บริษัิัท บริษัิัทใหญ่ ่บริษัิัทย่อ่ย บริษัิัทร่ว่ม ผู้้�ถืือหุ้้�น 

รายใหญ่ ่หรืือผู้้�มีอีำำ�นาจควบคุุมของบริิษััท เว้้นแต่่ 

จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้ว 

ไม่่น้้อยกว่่าสองปีีก่่อนวัันที่่�ยื่่�นคำำ�ขออนุุญาตต่อ

สำำ�นัักงาน ก.ล.ต. (สำำ�หรัับกรรมการตรวจสอบที่่�

ได้้รัับการแต่่งตั้้�งก่่อนวัันที่่�ยื่่�นคำำ�ขออนุุญาตต่อ

92 บริิษััท ยููโรเอเชีีย โทเทิิล โลจิิสติิกส์์ จำำ�กััด (มหาชน)

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน/ / / ส่่วนที่่� 4 รัับรองความถููกต้้องของข้้อมููล



สำำ�นักงาน ก.ล.ต.) หรืือวัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งให้้เป็็น

กรรมการตรวจสอบ (สำำ�หรัับกรรมการตรวจสอบ

ที่่�ได้้รับัการแต่่งตั้้�งหลัังจากวัันที่่�ยื่่�นคำำ�ขออนุญุาต

ต่่อสำำ�นัักงาน ก.ล.ต.) แล้้วแต่่กรณีี

ความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจดังกล่่าว รวมถึึง

การทำำ�รายการทางการค้้าที่่�กระทำำ�เป็็นปกติิ 

เพื่่� อประกอบกิิจการ การเช่่าหรืือให้้ เช่่ า

อสัังหาริิมทรััพย์์ รายการเกี่่�ยวกัับสิินทรััพย์์

หรืือบริิการ หรืือการให้้หรืือรัับความช่่วยเหลืือ

ทางการเงิิน ด้้วยการรัับหรืือให้้กู้้�ยืืม ค้ำำ�ประกััน 

การให้้สิินทรััพย์์เป็็นหลัักประกัันหนี้้�สิิน รวมถึึง

พฤติิการณ์์อ่ื่�นทำำ�นองเดีียวกััน ซึ่่�งเป็็นผลทำำ�ให้้

บริิษััทหรืือคู่่�สัญญามีีภาระหนี้้�ที่่�ต้้องชำำ�ระต่่อ 

อีีกฝ่่ายหนึ่่�ง ตั้้�งแต่่ร้้อยละสามของสิินทรััพย์์ที่่�มีี 

ตััวตนสุุทธิิของบริิษััท หรืือตั้้�งแต่่ยี่่�สิบิล้้านบาทขึ้้�นไป  

แล้้วแต่่จำำ�นวนใดจะต่ำำ�กว่่า ทั้้�งนี้้� การคำำ�นวณ

ภาระหนี้้�ดัังกล่่าวให้้เป็็นไปตามวิิธีีการคำำ�นวณ

มููลค่่าของรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันตามประกาศ

คณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุุนว่่าด้้วยหลัักเกณฑ์์

ในการทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน โดยอนุุโลม  

แต่่ในการพิิจารณาภาระหนี้้�ดัังกล่่าว ให้้นัับรวม

ภาระหนี้้�ที่่�เกิิดขึ้้�นในระหว่่างหนึ่่�งปีีก่่อนวัันที่่�มีี

ความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกับบุุคคลเดีียวกััน

(ช)	 ไม่เ่ป็น็หรืือเคยเป็น็ผู้้�สอบบัญัชีขีองบริษัิัท บริษัิัท

ใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ 

หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััท และไม่่เป็็น 

ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนััย ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม หรืือหุ้้�นส่่วน

ของสำำ�นัักงานสอบบััญชีี ซึ่่�งมีีผู้้�สอบบััญชีีของ

บริษัิัท บริษัิัทใหญ่ ่บริษัิัทย่อ่ย บริษัิัทร่ว่ม ผู้้�ถืือหุ้้�น 

รายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััท  

สัังกััดอยู่่� เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะ 

ดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่าสองปีีก่่อนวัันที่่� 

ยื่่�นคำำ�ขออนุุญาตต่อสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. (สำำ�หรัับ

กรรมการตรวจสอบที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งก่่อนวัันที่่�

ยื่่�นคำำ�ขออนุุญาตต่อสำำ�นัักงาน ก.ล.ต.) หรืือวัันที่่�

ได้้รัับแต่่งตั้้�งให้้เป็็นกรรมการตรวจสอบ (สำำ�หรัับ

กรรมการตรวจสอบที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งหลัังจาก

วัันที่่�ยื่่� นคำำ�ขออนุุญาตต่อสำำ�นัักงาน ก.ล.ต.)  

แล้้วแต่่กรณีี

(ซ)	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพใดๆ 

ซึ่่�งรวมถึึงการให้้บริิการเป็็นที่่�ปรึึกษากฎหมาย

หรืือที่่�ปรึึกษาทางการเงิิน ซึ่่�งได้้รัับค่่าบริิการ 

เกิินกว่่าสองล้้านบาทต่่อปีีจากบริษัิัท บริษัิัทใหญ่ ่ 

บริิ ษััทย่่อย บริิ ษััทร่่วม ผู้้� ถืือหุ้้�นรายใหญ่ ่ 

หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััท และไม่่เป็็น

ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนััย ผู้้�มีอำำ�นาจควบคุุม หรืือหุ้้�นส่่วน

ของผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพนั้้�นด้้วย เว้้นแต่่จะได้้

พ้น้จากการมีลัีักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่น่้อ้ยกว่่า

สองปีีก่่อนวัันที่่�ยื่่�นคำำ�ขออนุุญาตต่อสำำ�นักงาน 

ก.ล.ต. (สำำ�หรัับกรรมการตรวจสอบที่่�ได้้รัับ 

การแต่่งตั้้� ง ก่่อนวัันที่่� ยื่่� นคำำ�ขออนุุญาตต่อ

สำำ�นัักงาน ก.ล.ต.) หรืือวัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งให้้เป็็น

กรรมการตรวจสอบ (สำำ�หรัับกรรมการตรวจสอบ

ที่่�ได้้รับัการแต่่งตั้้�งหลัังจากวัันที่่�ยื่่�นคำำ�ขออนุญุาต

ต่่อสำำ�นัักงาน ก.ล.ต.) แล้้วแต่่กรณีี

(ฌ)	 ไม่่เป็็นกรรมการที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อเป็็น

ตััวแทนของกรรมการของบริษัิัท ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ ่ 

หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นซ่ึ่�งเป็น็ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่

(ญ)	 ไม่่ประกอบกิิจการที่่�มีีสภาพอย่่างเดีียวกัันและ

เป็็นการแข่่งขัันที่่�มีีนััยกับกิิจการของบริิษััท  

หรืือบริิษััทย่่อยหรืือไม่่เป็็นหุ้้�นส่่วนที่่�มีีนััยใน 

ห้้างหุ้้�นส่่วน หรืือเป็็นกรรมการที่่�มีีส่่วนร่่วม

บริิหารงาน ลููกจ้้าง พนัักงาน ที่่�ปรึึกษาที่่�รัับเงิิน

เดืือนประจำำ� หรืือถืือหุ้้�นเกิินร้้อยละหนึ่่�งของ 

จำำ�นวนหุ้้�นที่่�มีสีิทิธิอิอกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััทอ่ื่�น  

ซึ่่� งประกอบกิิจการที่่�มีีสภาพอย่่างเดีียวกััน 

และเป็็นการแข่่งขัันที่่�มีีนััยกับกิิจการของบริิษััท 

หรืือบริิษััทย่อ่ย

(ฎ)	 ไม่ม่ีลัีักษณะอ่ื่�นใดที่่�ทำำ�ให้ไ้ม่ส่ามารถให้ค้วามเห็น็

อย่า่งเป็น็อิิสระเกี่่�ยวกัับการดำำ�เนินิงานของบริิษััท

(ฏ)	 ไ ม่่ เ ป็็ น ก ร ร ม ก า ร ที่่� ไ ด้้ รัั บ ม อ บ ห ม า ยจ  า ก 

คณะกรรมการ ให้้ตััดสิินใจในการดำำ�เนิินกิิจการ

ของบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม 

บริิษััทย่่อยลำำ�ดับเดีียวกััน ผู้้� ถืือหุ้้�นรายใหญ่ ่ 

หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััท และ

93 รายงานประจำำ�ปีี 2568 (56-1 One Report)

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน/ / / ส่่วนที่่� 4 รัับรองความถููกต้้องของข้้อมููล



(ฐ)	 ไม่่เป็็นกรรมการของบริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย  

หรืือบริิษััทย่อ่ยลำำ�ดับเดีียวกัันเฉพาะที่่�เป็น็บริิษััท

จดทะเบีียน

นอกจากนี้้�  กรรมการตรวจสอบอย่่าง

น้้อย 1 คน จะต้้องเป็็นบุุคคลที่่�มีีความรู้้�และ

ประสบการณ์์เพีียงพอที่่�จะสามารถทำำ�หน้้าที่่� 

ในการสอบทานความน่า่เชื่่�อถืือของงบการเงิินได้้  

นอกจากนี้้�  บ ริิ ษััทจะพิิจารณาคุุณสมบัั ติิ 

ในด้้านอ่ื่�น ๆ ประกอบด้้วย เช่่น ประสบการณ์์ 

ในธุุรกิิจ ความเชี่่�ยวชาญเฉพาะทางที่่�เกี่่�ยวข้้อง

กัับธุุรกิิจ และความมีีจริิยธรรม เป็็นต้้น

(4)	ก ารแต่่งตั้้�ง และวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่ง 

	 ของคณะกรรมการตรวจสอบ

(ก)	 กรรมการตรวจสอบมีีวาระอยู่่� ในตำำ�แหน่่ง 

คราวละ 3 ปีี นัับตั้้�งแต่่วัันแต่่งตั้้�ง หรืือตาม 
ก า ร ดำำ� ร ง ตำำ� แ ห น่่ ง เ ป็็ น ก ร ร ม ก า ร บ ริิ ษัั ท  

กรรมการตรวจสอบที่่�พ้้นจากตำำ�แหน่่งตาม

วาระอาจจะได้้รัับการแต่่งตั้้�งกลัับเข้้าทำำ�หน้้าที่่�

กรรมการตรวจสอบอีีกก็็ได้้ ทั้้�งนี้้� กรรมการอิิสระ

ควรดำำ�รงตำำ�แหน่่งได้้ไม่่เกิิน 3 วาระติิดต่่อกััน  

หรืือรวมแล้้วไม่เ่กิิน 9 ปีี

(ข)	 นอกจากการพ้้นตำำ�แหน่ง่ตามวาระแล้้ว กรรมการ

พ้้นจากตำำ�แหน่ง่เมื่่�อ

-	ต าย

-	 ลาออก

-	 ขาดคุุณสมบััติิหรืือลัักษณะต้้องห้้ามตาม

กฎหมายว่าด้้วยบริิ ษััทมหาชนจำำ�กัด  

หรืือกฎหมายว่าด้้วยหลัักทรััพย์์และ

ตลาดหลัักทรััพย์์ 

-	ที่่ �ประชุุมผู้้� ถืือหุ้้�น และ/หรืือ ที่่�ประชุุม 

คณะกรรมการบริษัิัท ลงมติิให้พ้้น้จากตำำ�แหน่ง่

(ค)	 ในกรณีีกรรมการตรวจสอบประสงค์์จะลาออก

ก่่อนครบวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง กรรมการ 

ตรวจสอบควรแจ้้งให้้บริิษััทฯ ทราบล่่วงหน้้า 

พร้้อมระบุุเหตุุผล เพื่่�อให้้คณะกรรมการบริิษััทฯ  

ได้้พิิจารณาแต่่งตั้้� งบุุคคลอ่ื่� นที่่�มีีคุุณสมบััติิ 

ครบถ้้วน มาดำำ�รงตำำ�แหน่่งแทนกรรมการ 

ตรวจสอบที่่�ลาออก

(ง)	 กรณีีที่่�ตำำ�แหน่่งกรรมการตรวจสอบว่่างลง 

เพราะเหตุุอ่ื่�น นอกจากถึึงคราวออกตามวาระ

ให้้คณะกรรมการบริิษััทฯ แต่่งตั้้� งบุุคคลที่่�มีี

คุุณสมบััติิครบถ้้วน เป็็นกรรมการตรวจสอบ

ภายในระยะเวลา 3 เดืือน ทั้้�งนี้้� ให้้กรรมการ 

ตรวจสอบที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งอยู่่�ในตำำ�แหน่่ง 

ได้้เพีียงเท่่าวาระที่่� เหลืืออยู่่�ของกรรมการ 

ท่่านเดิิมที่่�ลาออก

(5)	อำ ำ�นาจหน้้าท่ี่�และความรับัผิิดชอบ

(ก)	 สอบทานให้้บริิษััทและบริิษััทย่อ่ย มีีการรายงาน

ทางการเงิินอย่่างถููกต้้องครบถ้้วนและเพีียงพอ 

ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิินโดย 

การประสานงานกัับผู้้�สอบบััญชีีภายนอก  

และผู้้�บริิหารที่่�รัับผิิดชอบจััดทำำ�รายงานทาง 

ก า ร เ งิิ น ทั้้� ง ร า ย ไ ต ร ม า ส แ ล ะ ป ร ะ จำำ�ปี ี  

โดยคณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะ 

ให้ผู้้้�สอบบััญชีสีอบทานหรืือตรวจสอบรายการใด ๆ   

ที่่�เห็็นว่่าเป็็นเร่ื่�องสำำ�คัญและจำำ�เป็็นในระหว่่าง

การตรวจสอบบััญชีีของบริิษััทและบริิษััทย่อ่ย

(ข)	 สอบทานให้บ้ริษัิัทและบริษัิัทย่อ่ยมีรีะบบควบคุมุ

ภายใน (internal control) และระบบตรวจสอบ

ภายใน (internal audit) ที่่�เหมาะสม เพีียงพอ 

และมีีประสิิทธิิภาพ 

(ค)	พิ  จ า ร ณ า ค ว า ม เ ป็็ น อิิ ส ร ะ ข อ ง ห น่่ ว ย ง า น 

ตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้้ความเห็็นชอบ 

ในการพิิจารณาแต่่งตั้้�ง โยกย้้าย เลิิกจ้้าง หััวหน้้า

หน่ว่ยงานตรวจสอบภายใน หรืือหน่่วยงานอ่ื่�นใด 

ที่่�รัับผิิดชอบเกี่่�ยวกัับการตรวจสอบภายใน  

รวมถึึงผู้้�ตรวจสอบระบบควบคุุมภายในจาก

ภายนอกที่่�บริิษััทได้้ว่่าจ้้างด้้วย

94 บริิษััท ยููโรเอเชีีย โทเทิิล โลจิิสติิกส์์ จำำ�กััด (มหาชน)

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน/ / / ส่่วนที่่� 4 รัับรองความถููกต้้องของข้้อมููล



(ง)	มี อำำ�นาจเข้า้ถึึงข้อ้มูลูได้้ทุกุระดัับของบริษัิัท รวม

ถึึงการเชิิญผู้้�บริิหาร ฝ่่ายจัดการ หััวหน้้างาน  

พนัักงาน หรืือบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องเข้้าร่่วมประชุุม

เพื่่�อชี้้�แจงข้้อมููล รวมทั้้�งจััดส่่งและให้้ข้้อมููลที่่�

เกี่่�ยวข้้อง ภายใต้้การปฏิิบััติิงานตามขอบเขต

อำำ�นาจหน้้าที่่� ที่่� ไ ด้้รัับมอบหมายจากคณะ

กรรมการบริิษััท

(จ)	พิ จารณาและให้้ความเห็็นชอบ อััตรากำำ�ลัง  

และทรััพยากรที่่�จำำ�เป็็นในการปฏิิบััติิงานของ

ฝ่่ายตรวจสอบภายใน อนุุมััติิแผนการตรวจสอบ 

ประจำำ�ปีี รวมถึึงการพิิจารณาอนุุมััติิการทบทวน

ปรับเปลี่่�ยนแผนงานตรวจสอบในส่่วนที่่�มีี 

นััยสำำ�คัญ รวมถึึงกำำ�กับดููแลการปฏิิบััติิงานของ

ฝ่่ายตรวจสอบภายในให้้สอดคล้้องตามแผนการ

ตรวจสอบประจำำ�ปีทีี่่�ได้้รับัอนุมุัติัิและเป็น็ไปตาม 

มาตรฐานสากลในการปฏิิบัั ติิงานวิิชาชีีพ 

ตรวจสอบภายใน และประเมิินคุุณภาพ 

การปฏิิบัติัิงานตรวจสอบภายในเป็น็ประจำำ�ทุกปีี  

รวมทั้้�ง เข้้าร่่วมประชุุมกัับหััวหน้้าผู้้�บริิหาร 

ฝ่่ายตรวจสอบภายใน เพ่ื่�อหารืือประเด็็นที่่�มีี

ความสำำ�คัญ อย่า่งน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง

(ฉ)	 สอบทานให้้บริิษััทและบริิษััทในกลุ่่�มปฏิิบััติิตาม

กฎหมายว่าด้้วยหลัักทรัพัย์แ์ละตลาดหลัักทรััพย์์ 

ข้อ้กำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์แ์ห่ง่ประเทศไทย 

(“ตลาดหลักทรัพัย์ฯ์”) และคณะกรรมการกำำ�กับ

ตลาดทุุน หรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของ

บริิษััท รวมทั้้�งสอบทานให้้บริิษััทย่อ่ยปฏิิบััติิตาม

หลัักเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนดในนโยบายการควบคุุมและ

กลไกการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�บริิษััทเข้้าไปลงทุุน  

โดยให้้มีีผลบัังคัับใช้้หลัังจากหุ้้�นของบริิษััทได้้ 

เข้า้เป็น็หลัักทรััพย์จ์ดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ 

แห่ง่ประเทศไทย (SET)

(ช)	พิ จารณา คััดเลืือก เสนอแต่่งตั้้�งบุุคคลซ่ึ่�งมีี 

ความเป็น็อิิสระเพ่ื่�อทำำ�หน้า้ที่่�เป็น็ผู้้�สอบบััญชีขีอง 

บริิษััทและบริิษััทย่่อย และเสนอค่่าตอบแทน 

ของบุุคคลดัังกล่่าว รวมทั้้�งเข้้าร่่วมประชุุมกัับ

ผู้้�สอบบััญชีีโดยไม่่มีีฝ่่ายจัดการเข้้าร่่วมประชุุม

อย่า่งน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง

(ซ)	พิ จารณารายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน หรืือรายการที่่�อาจ

มีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ รายการได้้มา 

หรืือจำำ�หน่่ายไปซึ่่�งทรััพย์์สิินของบริิษััทและ

บริิษััทย่่อยให้้มีีความถููกต้้องและครบถ้้วน  

ให้เ้ป็น็ไปตามกฎหมายและข้อ้กำำ�หนดที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง

ของตลาดหลัักทรัพัย์ฯ์ และคณะกรรมการกำำ�กับ

ตลาดทุนุ เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่ารายการดัังกล่่าวมีคีวาม

สมเหตุุสมผลและเป็็นประโยชน์์สููงสุุดต่่อบริิษััท 

บริิษััทย่่อย และผู้้�ถืือหุ้้�น โดยให้้มีีผลบัังคัับใช้้

หลัังจากหุ้้�นของบริิษััทได้้เข้้าเป็็นหลัักทรััพย์์ 

จดทะเบียีนในตลาดหลัักทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย 

(SET)

(ฌ)	จั ดทำำ�รายงานผลการกำำ�กับดููแลกิิจการของ 

คณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิิดเผยไว้้ใน

รายงานประจำำ�ปีีของบริิษััท ซ่ึ่�งรายงานดัังกล่่าว

ต้้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

และต้้องประกอบด้้วยข้้อมููลอย่่างน้้อยดังต่่อไป

นี้้� โดยให้้มีีผลบัังคัับใช้้หลัังจากหุ้้�นของบริิษััทได้้ 

เข้า้เป็น็หลัักทรััพย์จ์ดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ 

แห่ง่ประเทศไทย (SET)

-	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความถููกต้้อง ครบถ้้วน 

เป็น็ที่่�เช่ื่�อถืือได้้ของรายงานทางการเงิินของ

บริิษััทและบริิษััทย่อ่ย

-	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความเพีียงพอของระบบ

ควบคุุมภายในของบริิษััทและบริิษััทย่อ่ย

-	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิตามกฎหมาย

ว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์  

ข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์  หรืือ

กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััท 

และบริิษััทย่อ่ย

-	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความเหมาะสมของ 

ผู้้�สอบบััญชีี

-	 ความเห็น็เกี่่�ยวกัับรายการที่่�อาจมีคีวามขัดัแย้ง้ 

ทางผลประโยชน์์

-	จำ ำ�นวนการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

และการเข้้าร่ว่มประชุุมของกรรมการตรวจ

สอบแต่่ละท่่าน

-	 ค ว า ม เ ห็็ น ห รืื อ ข้้ อ สัั ง เ ก ต โ ด ย ร ว ม ที่่� 

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ไ ด้้ รัั บ จ า ก 

การปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามกฎบััตร

-	 รายการอ่ื่�นที่่�เห็็นว่่าผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�ลงทุุน

ทั่่�วไปควรทราบ ภายใต้้ขอบเขตหน้้าที่่� 

และความรับัผิดิชอบที่่�ได้้รับัมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริิษััท

95 รายงานประจำำ�ปีี 2568 (56-1 One Report)

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน/ / / ส่่วนที่่� 4 รัับรองความถููกต้้องของข้้อมููล



(ญ)	 สอบทานและติิดตามผลการบริิหารความเสี่่�ยง

จากฝ่่ายจัดการ และ/หรืือหน่ว่ยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

(ฎ)	 ทบทวนและเสนอให้้แก้้ไขเพิ่่�มเติิมกฎบััตร 

ของคณะกรรมการตรวจสอบตามที่่�เห็็นสมควร 

อย่า่งน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง

(ฏ)	 สอบทานและอนุุมััติิกฎบััตรของฝ่่ายตรวจสอบ

ภายใน และมีีการสอบทานความเหมาะสม 

อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง รวมทั้้�งสอบทานและ

กำำ�หนดขอบเขตการตรวจสอบภายในร่่วมกัับ 

ผู้้�ตรวจสอบระบบควบคุุมภายในจากภายนอก 

ที่่�บริิษััทได้้ว่่าจ้้าง (ถ้้ามีี)

(ฐ)	 ทบทวนผลการปฏิิบััติิงานในปีีที่่�ผ่่านมาโดย 

จััดทำำ�รายงานการปฏิิบัั ติิงานและเสนอต่่อ 

คณะกรรมการบริิษััทอย่า่งน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง

(ฑ)	จั ดหาที่่�ปรึกึษา หรืือบุุคคลที่่�มีคีวามเห็็นอิิสระเพ่ื่�อ

ให้้ความเห็็นหรืือคำำ�แนะนำำ� ตามความเหมาะสม

และจำำ�เป็็นด้้วยค่าใช้้จ่่ายของบริิษััท

(ฒ)	ป ฏิิบััติิหน้้าที่่� อ่ื่� นๆ ตามที่่� ได้้มอบหมายจาก 

คณะกรรมการบริิษััท ด้้วยความเห็็นชอบของ

คณะกรรมการตรวจสอบ

ทั้้� ง นี้้�  ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริิ ษัั ท มีี อำำ� น า จ ใ น ก า ร แ ก้้ ไ ข 

เปลี่่�ยนแปลง นิิยามและคุุณสมบััติิของกรรมการตรวจสอบ 

และกฎบััตรของคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ื่�อให้ส้อดคล้้อง

กัับความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ ภายใต้้ 

กฎเกณฑ์์ของสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ  

คณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุุน และ/หรืือบทบััญญััติิของ

กฎหมายอื่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง

(6)	ก ารประชุุม

(ก)	 ให้้มีีการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

อย่่างน้้อยปีละ 4 ครั้้�ง ตามรอบระยะเวลา 

การจััดทำำ�รายงานทางการเงิิน และอาจเรีียก

ประชุุมเพิ่่�มเติิมตามความจำำ�เป็็น

(ข)	 ในการเรีียกประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ  

ให้้ประธานคณะกรรมการตรวจสอบหรืือ

เลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบ ในฐานะที่่�

เป็็นผู้้�ซึ่่�งได้้รัับมอบหมายส่่งหนัังสืือนััดประชุุม 

ไปยัังกรรมการตรวจสอบไม่่น้้อยกว่่า 3 วััน  

ก่่อนวัันประชุุม เว้้นแต่่ในกรณีีจำำ�เป็็นรีีบด่่วน

96 บริิษััท ยููโรเอเชีีย โทเทิิล โลจิิสติิกส์์ จำำ�กััด (มหาชน)

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน/ / / ส่่วนที่่� 4 รัับรองความถููกต้้องของข้้อมููล



เพื่่� อรัักษาสิิทธิิประโยชน์์ของบริิษััท จะแจ้้ง 

การจััดประชุุมโดยวิธีีอ่ื่�นและกำำ�หนดวัันประชุุม

ให้้เร็็วกว่่านั้้�นได้้

(ค)	 วาระการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบควร

ถููกกำำ�หนดไว้้ล่่วงหน้้าอย่่างชััดเจน และนำำ�ส่่ง

เอกสารประกอบการประชุุมให้้คณะกรรมการ

ตรวจสอบและผู้้�เข้า้ร่ว่มประชุุมเป็น็การล่่วงหน้้า 

เพื่่�อให้ค้ณะกรรมการตรวจสอบมีเีวลาพอสมควร  

ในการพิิจารณาเร่ื่�องต่่างๆ หรืือเรีียกขอข้้อมููล

ประกอบการพิิจารณาเพิ่่�มเติิม 

(ง)	 ในเอกสารประกอบการประชุุมต้้องระบุุชื่่� อ

บุุคคลที่่�เข้้าร่ว่มประชุุม และกำำ�หนดให้ก้รรมการ 

ตรวจสอบซึ่่�งมีีส่่วนได้้เสีียในเรื่่�องใดต้้องไม่่อยู่่�

ในที่่�ประชุุม และไม่่มีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนน

ในเรื่่�องนั้้�น

(จ)	 คณะกรรมการตรวจสอบอาจเชิิญบุุคคลอ่ื่�น เช่น่ 

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร กรรมการผู้้�อำำ�นวยการ 

กรรมการผู้้�จัดการ รองกรรมการผู้้�จัดการใหญ่ ่ 

ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จัดการสายงานต่่างๆ หััวหน้้า 

ส่ว่นงาน หัวัหน้า้ผู้้�ตรวจสอบภายใน และผู้้�สอบบัญัชีี  

เข้้าร่ว่มประชุุมได้้ตามความเหมาะสม รวมถึึงอาจ

พิิจารณาให้้มีีการประชุุมแยกต่่างหากร่่วมกัับ 

บุุคคลอ่ื่�นเช่่นว่่านั้้�น หากเห็็นว่่ามีีประเด็็นหรืือ 

ข้้อควรหารืือกัันเป็็นการเฉพาะ

(ฉ)	ป ระธานคณะกรรมการตรวจสอบอาจเรีียก

ประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบเป็น็กรณีพิีิเศษได้  

หากมีีการร้้องขอจากกรรมการตรวจสอบ  

ผู้้�ตรวจสอบภายใน ผู้้�สอบบััญชีี หรืือประธาน

คณะกรรมการบริษัิัท ให้พ้ิจิารณาประเด็็นปัญัหา

ที่่�จำำ�เป็็นต้้องหารืือร่ว่มกััน

(7)	 องค์์ประชุุมและการลงคะแนนเสีียง

(ก)	 การประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ จะต้้องมีี 

กรรมการตรวจสอบมาประชุุมไม่่น้้อยกว่่า 

กึ่่�งหนึ่่�งของจำำ�นวนกรรมการตรวจสอบทั้้�งหมด 

จึึงจะครบเป็็นองค์์ประชุุม ในกรณีีที่่�ประธาน

คณะกรรมการตรวจสอบไม่่อยู่่�ในที่่�ประชุุม  

หรืือไม่่สามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้ ให้้กรรมการ 

ตรวจสอบที่่�มาประชุุมเลืือกกรรมการตรวจสอบ

คนหนึ่่�งเป็็นประธานในที่่�ประชุุม

(ข)	 กรรมการตรวจสอบทุุกท่่านควรเข้้าร่่วมประชุุม

คณะกรรมการตรวจสอบทุุกครั้้�ง 

(ค)	 กรรมการตรวจสอบทุุกคนมีีสิิทธิิออกเสีียงลง

คะแนนได้้คนละ 1 เสียีง กรรมการตรวจสอบท่่านใด 

มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียในเรื่่�องที่่�พิิจารณา กรรมการ

ต ร ว จ ส อ บ ท่่ า น นั้้� น ต้้ อ ง ไ ม่่ ร่่ ว ม พิิ จ า ร ณ า 

ให้้ความเห็็นในเร่ื่�องนั้้�น การพิิจารณามีีมติิให้้ 

ถืือเสียีงข้า้งมาก ในกรณีทีี่่�คะแนนเสีียงเท่่ากัันให้้

ประธานในที่่�ประชุุมออกเสีียงเพิ่่�มอีีกเสีียงหนึ่่�ง

เป็็นเสีียงชี้้�ขาด

(ง)	 เลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบไม่่มีีสิิทธิิ 

ออกเสีียงลงคะแนน

(8)	ก ารรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

(ก)	 คณะกรรมการตรวจสอบจะต้้องจััดทำำ�รายงาน

ของคณะกรรมการตรวจสอบ ลงนามโดย

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และเปิิดเผย

ไว้้ในรายงานประจำำ�ปีีของบริิษััท

(ข)	 คณะกรรมการตรวจสอบจะต้้องรายงานผล 

การปฏิิบัติัิหน้า้ที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบให้้

คณะกรรมการบริิษััททราบอย่่างน้้อยทุกไตรมาส

(ค)	 ในการปฏิิบัติัิหน้า้ที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

หากพบหรืือมีขี้อ้สงสัยัว่ามีรีายการหรืือการกระทำำ� 

ดัังต่่อไปนี้้�ซ่ึ่�งอาจมีีผลกระทบอย่่างมีีนััยสำำ�คัญ

ต่่อฐานะทางการเงิินและผลการดำำ�เนิินงานของ 

บริษัิัทและบริษัิัทย่อ่ย ให้ค้ณะกรรมการตรวจสอบ 

รายงานต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพ่ื่� อดำำ�เนิิน

การปรัับปรุงแก้้ไขภายในเวลาที่่�คณะกรรมการ 

ตรวจสอบเห็็นสมควร

-	 รายการที่่�เกิิดความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์์

-	 ก า ร ทุุ จริ ิ ต  ห รืื อ มีี สิ่่� ง ผิิ ด ป ก ติิ  ห รืื อ มีี 

ความบกพร่อ่งที่่�สำำ�คัญในระบบควบคุมุภายใน

-	 การฝ่่าฝืืนกฎหมายว่าด้้วยหลัักทรััพย์์ 

และตลาดหลัักทรััพย์์ ข้้อกำำ�หนดของ 

ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ หรืือคณะกรรมการ 

กำำ�กับตลาดทุนุ หรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับ

ธุุรกิิจของบริิษััทและบริิษััทย่อ่ย
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ห า ก ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ต ร ว จ ส อ บ พ บ ว่่ า 

คณะกรรมการบริิษััทหรืือผู้้�บริิหารไม่ด่ำำ�เนิินการ

ให้้มีีการปรัับปรุงแก้้ไขในการกระทำำ�ดังกล่่าว

โดยไม่่มีีเหตุุผลอัันสมควร กรรมการตรวจสอบ

รายใดรายหนึ่่�งอาจรายงานสิ่่�งที่่�พบดัังกล่่าวต่่อ

สำำ�นัักงาน ก.ล.ต. หรืือตลาดหลัักทรััพย์์ฯ ได้้

(ง)	 คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น 

เกี่่� ยว กัับกิิจการที่่� ทำำ�ระหว่่างปีีตามหน้้าที่่�

และความรัับผิิดชอบที่่�ได้้รัับ มอบหมายจาก 

คณะกรรมการบริิษััทลงนามโดยประธาน 

คณะกรรมการตรวจสอบและเปิิดเผยไว้้ใน

รายงานประจำำ�ปีีของบริิษััท

(9)	ก ารประเมิินผลคณะกรรมการตรวจสอบ

ในการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการ 

ตรวจสอบ อาจใช้้วิิธีีประเมิินผลการทำำ�งานของตนเอง 

(Self-Assessment) โดยประเมิินผลทั้้�งในภาพรวมเป็็น 

รายคณะ และรายงานผลการประเมิินต่่อคณะกรรมการ

บริิษััทเป็็นประจำำ�ทุุกปีี

กฎบััตรคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณา 
ค่่าตอบแทน
(1)	วั ตถุุประสงค์์

คณะกรรมการบริิษััทได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการสรรหาและ

พิิจารณาค่่าตอบแทนของบริิษััทจััดตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อทำำ�หน้้าที่่�

พิิจารณากำำ�หนดหลัักเกณฑ์์และรููปแบบในการสรรหาและ

คััดเลืือกบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสมเพ่ื่�อดำำ�รงตำำ�แหน่่ง 

กรรมการ กรรมการชุุดย่่อย และผู้้�บริิหารระดัับสููง  

(“ผู้้�บริิหารระดัับสููง”) หมายถึงผู้้�บริิหารตามนิิยามของ 

คณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์)  

รวมทั้้� งพิิจารณารููปแบบ และหลัักเกณฑ์์การจ่่าย 

ค่่าตอบแทนของกรรมการ กรรมการชุุดย่อ่ย และผู้้�บริิหาร

ระดัับสููงเพื่่� อเสนอความเห็็นต่่อคณะกรรมการบริิษััท  

และ/หรืือ นำำ�เสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณาอนุมุัติัิ

ต่่อไป (แล้้วแต่่กรณีี) 

(2)	 องค์์ประกอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจิารณา

	ค่ าตอบแทน

(ก)	 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

ต้้องประกอบด้้วยกรรมการบริิ ษััทจำำ�นวน 

ไม่่น้้อยกว่่า 3 คน ซึ่่�งได้้รัับการแต่่งตั้้� งจาก 

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริิ ษัั ท  โ ด ยมี ี ป ร ะ ธ า น 

คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

เป็็นกรรมการอิิสระ 

(ข)	 ใ ห้้ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส ร ร ห า แ ล ะ พิิ จ า ร ณ า 

ค่่าตอบแทน หรืือคณะกรรมการบริิษััทแต่่งตั้้�ง 

กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 

คนหนึ่่�งเป็็นประธานคณะกรรมการสรรหา 

และพิิจารณาค่่าตอบแทน

(ค)	ป ระธานคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณา

ค่่ า ต อ บ แ ท น เ ป็็ น ผู้้� แ ต่่ ง ตั้้� ง เ ล ข า นุุ ก า ร 

คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 

เพ่ื่�อช่ว่ยเหลืือการดำำ�เนินิงานของคณะกรรมการ

สรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน เกี่่�ยวกัับ 

การนััดหมายการประชุุม การจััดเตรีียมวาระ 

ก า ร ป ร ะ ชุุ ม  ก า ร นำำ�ส่ ่ ง เ อ ก ส า ร ป ร ะ ก อ บ 

การประชุุม และบัันทึึกรายงานการประชุุม

98 บริิษััท ยููโรเอเชีีย โทเทิิล โลจิิสติิกส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
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(3)	คุ ุณสมบััติิของบุุคคลท่ี่�จะได้้รับัแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ 

	ส รรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

(ก)	 กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนที่่�

เป็็นกรรมการอิิสระต้้องมีีความเป็็นอิิสระตาม 

หลัักการกำำ�กับดููแลกิิ จการที่่� ดีีของบริิ ษััท  

และยึึดถืือปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการ

ที่่�ดีีของบริิษััท

(ข)	 เ ป็็ น บุุ ค ค ล ที่่� มีี ค ว า ม รู้้�  ค ว า ม ส า ม า ร ถ  

มีี ค ว า ม ซ่ื่� อ สัั ตย์  สุุ จริ  ต  มีี จริ  ยธ  ร ร ม ใ น 

ก า ร ดำำ� เ นิิ น ธุุ ร กิิ จ  แ ล ะ มีี ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์์ ที่่� 

เป็็นประโยชน์์ต่่อการปฏิิบััติิหน้้าที่่� ในฐานะ

กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 

ให้้บรรลุุตามวััตถุุประสงค์์

(ค)	 สามารถอุทิิศเวลาอย่่างเพีียงพอในการปฏิิบััติิ

หน้้าที่่�เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินงานของคณะกรรมการ

สรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนนั้้�นสำำ�เร็็จ 

ตามวััตถุุประสงค์์

(4)	ก ารแต่่งตั้้�งและวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่ง 

	 ของกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

(ก)	 กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

มีี ว า ร ะ ก า ร ดำำ� ร ง ตำำ� แ ห น่่ ง ค ร า ว ล ะ  3  ปีี  

โดยกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

ที่่�พ้้นตำำ�แหน่่งตามวาระอาจจะได้้รัับการแต่่งตั้้�ง

กลัับเข้้าทำำ�หน้้าที่่�กรรมการสรรหาและพิิจารณา

ค่่าตอบแทนอีีกก็็ได้้  โดยให้้สอดคล้้องกัับ 

การดำำ�รงตำำ�แหน่ง่เป็็นกรรมการบริิษััทฯ

(ข)	 นอกเหนืือจากการพ้้นตำำ�แหน่่งตามวาระข้้างต้้น 

กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนอาจ

พ้้นจากตำำ�แหน่ง่เมื่่�อ

-	ต าย

-	 ลาออก

-	ป ระชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และ/หรืือที่่�ประชุุมคณะ

กรรมการบริิษััท ลงมติิให้้ออก

-	 ศาลมีีคำำ�สั่่�งให้้ออกจากการเป็็นกรรมการ

บริิษััท
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(ค)	 ในกรณีีที่่�ตำำ�แหน่ง่กรรมการสรรหาและพิิจารณา

ค่่าตอบแทนว่่างลงจนมีีจำำ�นวนน้้อยกว่่า 3 คน 

เพราะสาเหตุุอ่ื่� นนอกจากถึึงคราวออกตาม

วาระ ให้้คณะกรรมการบริิษััทแต่่งตั้้�งบุุคคลที่่�

มีีคุุณสมบััติิครบถ้้วนเป็็นกรรมการสรรหาและ

พิิจารณาค่่าตอบแทนเพ่ื่� อให้้คณะกรรมการ

สรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนมีีจำำ�นวน

ครบตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทได้้กำำ�หนด 

ไว้้ในกฎบััตรนี้้� โดยบุคคลที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�ง 

เ ข้้ า เ ป็็ น ก ร ร ม ก า ร ส ร ร ห า แ ล ะ พิิ จ า ร ณ า 

ค่่าตอบแทนทดแทนจะอยู่่�ในตำำ�แหน่่งได้้เพีียง

เท่่าวาระที่่�ยัังเหลืืออยู่่�ของกรรมการสรรหาและ

พิิจารณาค่่าตอบแทนซึ่่�งตนเข้้ามาแทนเท่่านั้้�น

(5)	อำ ำ�นาจหน้้าท่ี่�และความรับัผิิดชอบ

(ก)	 การสรรหาและคััดเลืือกคณะกรรมการบริิษััท 

คณะกรรมการชุุดย่อ่ย และผู้้�บริิหารระดัับสููง

-	พิ จารณานำำ�เสนอโครงสร้้าง องค์์ประกอบ 

และคุุณสมบััติิของคณะกรรมการบริิษััท

และบริิษััทในกลุ่่�ม และคณะกรรมการ 

ชุุดย่อ่ยต่างๆ ของบริิษััท

-	พิ จารณาสรรหาบุุคคลที่่�เหมาะสมที่่�จะมา

ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการของบริิษััทและ

บริิ ษััทในกลุ่่�ม  เพื่่� อเสนอต่่อที่่�ประชุุม 

คณะกรรมการบริิษััท และ/หรืือ ที่่�ประชุุม 

ผู้้�ถืือหุ้้�น (แล้้วแต่่กรณีี)

-	พิ จารณากำำ�หนดคุุณสมบััติิและหลัักเกณฑ์์

ในการสรรหาผู้้�ที่่�จะดำำ�รงตำำ�แหน่่งผู้้�บริิหาร

ระดัับสูงู โดยคำำ�นึงึถึึงความหลากหลายทาง

ด้้านความรู้้�  ความเชี่่� ยวชาญ ทัักษะ  

และประสบการณ์์ที่่� เป็็นประโยชน์ต่่อ 

การดำำ�เนิินธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััท และ 

การอุุทิิศเวลา 

-	พิ จารณาสรรหาบุุคคลเพ่ื่�อรัับการคััดเลืือก

เป็็นคณะกรรมการชุุดย่่อยของบริิษััท และ

ผู้้�บริิหารระดัับสููง เพื่่�อเสนอต่่อที่่�ประชุุม

คณะกรรมการบริิษััท

-	พิ จารณาทบทวนแผนการสืืบทอดตำำ�แหน่ง่ 

ผู้้�บริิหารระดัับสููง พร้้อมทั้้�งรายชื่�อผู้้�ที่่�เหมาะสม 

ที่่�จะได้้รัับการพิิจารณาสืืบทอดตำำ�แหน่่ง 

ผู้้�บริหิารระดัับสูงูอย่า่งสม่ำำ�เสมอ และเสนอ

ให้้คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาแต่่งตั้้�ง 

เมื่่�อมีีตำำ�แหน่ง่ว่่างลง 

-	พิ จารณากำำ�หนดเกณฑ์์ในการประเมิินผล

การทำำ�งาน และประเมินิผลการทำำ�งานของ

ผู้้�บริิหารระดัับสููง เพื่่�อพิิจารณาทบทวน 

ผลงาน ปััญหาและอุุปสรรคในแต่่ละปีี  

เพื่่�อนำำ�ผลการประเมิินไปใช้้ในการพััฒนา

และปรัับปรุงการปฏิิบััติิงานในด้้านต่่างๆ 

และนำำ�เสนอให้้คณะกรรมการบริิษััท

พิิจารณาต่่อไป

(ข)	 การกำำ�หนดค่่าตอบแทนคณะกรรมการบริิษััท 

คณะกรรมการชุุดย่อ่ย และผู้้�บริิหารระดัับสููง

-	พิ จารณาจััดทำำ�หลัักเกณฑ์์และนโยบาย 

ในการกำำ�หนดค่่าตอบแทน และกำำ�หนด 

ค่่าตอบแทนของคณะกรรมการบริิษััท 

และบริิษััทในกลุ่่�ม คณะกรรมการชุุดย่่อย

ของบริิษััท และผู้้�บริิหารระดัับสููง ทั้้�งที่่�เป็็น

ตััวเงิินและไม่่ใช่่ตััวเงิิน ทั้้�งค่่าตอบแทนใน

อััตราคงที่่� (เช่น่ ค่่าตอบแทนประจำำ� เบี้้�ยประชุุม)  

และ/หรืือ ค่่าตอบแทนตามผลดำำ�เนิินงาน

ของบริิษััท (เช่่น โบนััส บำำ�เหน็็จ ถ้้ามีี)  

รวมถึึงผลประโยชน์ตอบแทน อ่ื่�นๆ ให้้มีี 

ความเหมาะสม โดยพิจารณาจากภาระหน้้าที่่�  

ความรัับผิิดชอบ ผลงาน และเปรีียบเทีียบ

กัับบริิษััทในธุุรกิิจที่่�คล้้ายคลึึงกััน ประโยชน์์

ที่่�คาดว่่าจะได้้รัับจากบุุคคลดัังกล่่าว และ

ควรสอดคล้้องกัับกลยุุทธ์์และเป้้าหมาย

ระยะยาวของบริษัิัท โดยเชื่่�อมโยงกัับมููลค่่า

ที่่�บริิษััทสร้้างให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�น แต่่ไม่่อยู่่�ใน

ระดัับที่่�สูงูเกิินไปจนทำำ�ให้เ้กิิดการมุ่่�งเน้น้แต่่

ผลประกอบการระยะสั้้�น และนำำ�เสนอต่่อ 

ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท และ/หรืือ  

ที่่�ประชุุมผู้้� ถืือหุ้้�นเพ่ื่� อพิิจารณาอนุุมัั ติิ  

(แล้้วแต่่กรณีี)

100 บริิษััท ยููโรเอเชีีย โทเทิิล โลจิิสติิกส์์ จำำ�กััด (มหาชน)

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน/ / / ส่่วนที่่� 4 รัับรองความถููกต้้องของข้้อมููล



-	รั  บ ผิิ ด ช อ บ ต่่ อ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริิ ษัั ท  

และมีหีน้า้ที่่�ให้้คำำ�ชี้้�แจง ตอบคำำ�ถามเกี่่�ยวกัับ 

ค่่าตอบแทนของกรรมการบริิษััท และ 

คณะกรรมการชุุดย่อ่ยในที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

-	 เปิดิเผยนโยบายและหลัักเกณฑ์์การกำำ�หนด

ค่่ า ต อ บ แ ท น ก ร ร ม ก า ร ที่่� ส ะ ท้้ อ น ถึึ ง 

ภาระหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของ 

แต่่ละคน รวมทั้้�งรููปแบบและจำำ�นวนของ 

ค่่ า ต อ บ แ ท น ด้้ ว ย  ทั้้� ง นี้้�  จำำ� น ว น เ งิิ น 

ค่่าตอบแทนที่่�เปิิดเผย ให้้รวมถึึงค่่าตอบแทน 

ที่่�กรรมการแต่่ละท่่านได้้รัับจากการเป็็น

กรรมการของบริิษััทในกลุ่่�มด้้วย (ถ้้ามีี)

(ค)	พิ จารณา ทบทวน และปรัับปรุงกฎบััตรของ 

คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 

อย่่ างน้้อยปีีละ  1  ครั้้� ง  และนำำ� เสนอต่่อ 

คณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ

(ง)	จั ดหาที่่�ปรึึกษา หรืือบุุคคลที่่�มีีความเห็็นอิิสระ  

เพื่่�อให้้ความเห็็น หรืือคำำ�แนะนำำ�ตามความเหมาะสม 

และจำำ�เป็็นด้้วยค่าใช้้จ่่ายของบริิษััท 

(จ)	ป ฏิิบััติิการอ่ื่� นใดตามที่่�คณะกรรมการบริิษััท 

มอบหมายด้วยความเห็็นชอบจากคณะกรรมการ

สรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

(6)	ก ารประชุุม 

(ก)	 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

ต้้องประชุุมอย่า่งน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง และประธาน

คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

อาจเรีียกประชุุมเพิ่่�มเติิมตามความจำำ�เป็็น 

หรืือเมื่่� อมีีการร้้องขอจากกรรมการสรรหา

และพิิจารณาค่่าตอบแทน หรืือประธาน 

คณะกรรมการบริิษััท

(ข)	 ในการเรีียกประชุุมคณะกรรมการสรรหาและ

พิจิารณาค่่าตอบแทน ให้้ประธานคณะกรรมการ

สรรหาและพิจิารณาค่่าตอบแทนหรืือเลขานุกุาร

คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

ในฐานะที่่�เป็็นผู้้�ซึ่่�งได้้รัับมอบหมายส่งหนัังสืือ 

นััดประชุุมไปยังกรรมการสรรหาและพิิจารณา 

ค่่าตอบแทนไม่่น้้อยกว่่า 3 วััน ก่่อนวัันประชุุม 

เว้้นแต่่ในกรณีีจำำ�เป็็นรีีบด่่วนเพื่่� อรัักษาสิิทธิิ

ประโยชน์์ของบริิษััท จะแจ้้งการจััดประชุุมโดย

วิิธีีอ่ื่�นและกำำ�หนดวัันประชุุมให้้เร็็วกว่่านั้้�นได้้

(ค)	 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

มีีอำำ�นาจเชิิญผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง หรืือผู้้�ที่่�เห็็นสมควร 

เข้้ าร่่ วมประชุุม  เพื่่� อขอให้้ชี้้� แจงในเรื่่� อง

ที่่� เกี่่�ยวข้้องได้้ หรืือเชิิญบุุคคลภายนอกที่่�มีี 

ความรู้้�ความเชี่่�ยวชาญเป็น็ที่่�ปรึกึษา และเข้า้ร่ว่ม

ประชุุมได้้ด้้วยค่าใช้้จ่่ายของบริิษััท

(7)	  องค์์ประชุุมและการลงคะแนนเสีียง 

(ก)	 ในการประชุุมคณะกรรมการสรรหาและ

พิิจารณาค่่าตอบแทนต้้องมีีกรรมการสรรหา

และพิิจารณาค่่าตอบแทนมาประชุุมไม่น่้้อยกว่่า

กึ่่�งหนึ่่�งของจำำ�นวนกรรมการสรรหาและพิิจารณา

ค่่าตอบแทนทั้้�งหมด จึึงจะครบเป็็นองค์์ประชุุม

ในกรณีีที่่�ประธานคณะกรรมการสรรหาและ

พิิจารณาค่่าตอบแทนไม่่อยู่่�ในที่่�ประชุุม หรืือ

ไม่่สามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้ ให้้กรรมการที่่�มา

ประชุุมคััดเลืือกกรรมการสรรหาและพิิจารณา

ค่่าตอบแทนคนหนึ่่�งเป็็นประธานในที่่�ประชุุม

(ข)	 กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 

คนหนึ่่� งมีี เสีียงหนึ่่� ง เสีียงในการลงคะแนน  

และการวิินิจิฉัยชี้้�ขาดของที่่�ประชุุมให้้ถืือคะแนน

เสีียงข้้างมาก ในกรณีีที่่�กรรมการสรรหาและ

พิจิารณาค่่าตอบแทนคนใดมีีส่ว่นได้้เสียีในเร่ื่�องใด  

จะไม่่มีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนนในเรื่่� องนั้้�น  

ถ้้าคะแนนเสียีงเท่่ากััน ให้ป้ระธานคณะกรรมการ

สรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนออกเสีียง 

เพิ่่�มขึ้้�นอีีกเสีียงหนึ่่�งเป็็นเสีียงชี้้�ขาด

(ค)	 เลขานุุการคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณา 

ค่่าตอบแทนไม่ม่ีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนน

(8)	ก ารรายงาน

รายงานผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการสรรหาและ

พิิจารณาค่่าตอบแทน ให้้คณะกรรมการบริิษััทฯ รัับทราบ 

และจััดทำำ�รายงานของคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณา

ค่่าตอบแทน เพื่่�อเปิดิเผยไว้้ในรายงานประจำำ�ปีของบริษัิัทฯ 

101 รายงานประจำำ�ปีี 2568 (56-1 One Report)

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน/ / / ส่่วนที่่� 4 รัับรองความถููกต้้องของข้้อมููล



(9)	ก ารประเมิินผลคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณา 

	ค่ าตอบแทน

ในการประเมิินผลการปฏิิบัติัิงานของคณะกรรมการสรรหา

และพิิจารณาค่่าตอบแทน อาจใช้้ วิิธีีประเมิินผล 

การทำำ�งานของตนเอง (Self-Assessment) โดยประเมินิผล

ทั้้�งในภาพรวมเป็็นรายคณะ และรายงานผลการประเมิิน 

ต่่อคณะกรรมการบริิษััทเป็็นประจำำ�ทุุกปีี

กฎบััตรคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
(1)	วั ตถุุประสงค์์

คณะกรรมการบริิษััทได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการบริิหารความ

เสี่่�ยง ซ่ึ่�งถืือเป็น็กลไกสำำ�คัญของระบบการกำำ�กับดููแลกิิจการ

ที่่�ดีีเพื่่�อกำำ�กับดูแูลให้้มีกีารดำำ�เนิินงานด้้านการบริิหารความ

เ สี่่� ย ง ทั่่� ว ทั้้� ง อ ง ค์์ ก ร  เ พ่ื่� อ ล ด ผ ล ก ร ะ ท บ จ า ก ปัั จจั  ย 
ความเสี่่�ยงต่่างๆ ที่่�อาจเกิิดขึ้้�นในการดำำ�เนินิธุุรกิิจของบริิษััท

และบริิษััทย่อ่ย ทั้้�งภายนอกและภายในองค์์กร

(2)	 องค์์ประกอบของคณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง

(ก)	 คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงต้้องประกอบ

ด้้วยกรรมการบริหิารความเสี่่�ยงอย่า่งน้้อย 3 ท่่าน 

ซึ่่�งได้้รัับการแต่่งตั้้�งจากคณะกรรมการบริิษััท  

โดยคณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยงประกอบด้้วย 

กรรมการบริิษััท และ/หรืือ ผู้้�บริิหารของบริิษััท 

จำำ�นวนหนึ่่�ง และอาจประกอบด้้วยบุคคลอ่ื่�นใด

คนหนึ่่�งหรืือหลายคน

(ข)	 ให้้คณะกรรมการบริิหารความเสี่่� ยงหรืือ 

คณะกรรมการบริิษััท แต่่งตั้้�งกรรมการบริิหาร

ความเสี่่�ยงท่่านหนึ่่�งเป็็นประธานคณะกรรมการ

บริิหารความเสี่่�ยง

(ค)	ป ระธานคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

เป็็นผู้้�แต่่งตั้้�งเลขานุุการคณะกรรมการบริิหาร 

ความเสี่่�ยง เพื่่�อช่่วยเหลืือการดำำ�เนิินงานของ

คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงเกี่่� ยวกัับ 

การนัดัหมายการประชุุม การจััดเตรียีมวาระการ

ประชุุม การนำำ�ส่่งเอกสารประกอบการประชุุม 

และบัันทึึกรายงานการประชุุม

(3)	คุ ุณสมบััติิของบุุคคลท่ี่�จะได้้รับัการแต่่งตั้้�ง 

	 เป็็นกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง

บุุ ค ค ล ที่่� จ ะ ไ ด้้ รัั บ แ ต่่ ง ตั้้� ง เ ป็็ น ก ร ร ม ก า ร บ ริิ ห า ร 

ความเสี่่�ยงจะต้้องมีีคุุณสมบััติิ ดัังนี้้�

(ก)	 เป็็นผู้้�มีีความรู้้� ความสามารถ มีีความซื่่�อสััตย์์

สุุจริต มีีประสบการณ์์ที่่� เป็็นประโยชน์ต่่อ 

การดำำ�เนิินธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััท มีีความเข้้าใจ 

ในธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััทและความเสี่่�ยงที่่�สำำ�คัญ

ของกิิจการ หรืือมีีความเชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้าน 

ที่่� เป็็นปััจจัยสำำ�คัญต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของ 

กลุ่่�มบริิษััท ให้้บรรลุุตามวััตถุุประสงค์์

(ข)	 สามารถอุทิิศเวลาอย่า่งเพีียงพอในการปฏิิบัติัิงาน 

ในฐานะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงให้้บรรลุุ 

ผลสำำ�เร็็จตามวััตถุุประสงค์์

(4)	ก ารแต่่งตั้้�งและวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่ง 

	 ของกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง

(ก)	 กรรมการบริิหารความเสี่่�ยงมีีวาระการดำำ�รง

ตำำ�แหน่ง่คราวละ 3 ปี ีกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง

ที่่�พ้้นตำำ�แหน่่งตามวาระอาจจะได้้รัับการแต่่งตั้้�ง

กลัับเข้้าทำำ�หน้้าที่่�กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 

อีีกก็็ได้้ โดยให้้สอดคล้้องกัับการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง

เป็็นกรรมการบริิษััท

(ข)	 นอกเหนืือจากการพ้้นตำำ�แหน่่งตามวาระข้้างต้้น 

กรรมการบริิหารความเสี่่�ยงอาจพ้นจากตำำ�แหน่ง่เมื่่�อ

-	ต าย

-	 ลาออก

-	ป ระชุุมผู้้� ถืือหุ้้�น  และ/หรืือ ที่่�ประชุุม 

คณะกรรมการบริิษััท ลงมติิให้้ออก

-	 ศาลมีีคำำ�สั่่�งให้้ออกจากการเป็็นกรรมการ

บริิษััท (ในกรณีีเป็็นกรรมการบริิษััท)

(ค)	 ในกรณีีที่่�ตำำ�แหน่่งกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 

ว่่างลงจนมีจีำำ�นวนน้อ้ยกว่่า 3 คน เพราะสาเหตุุอ่ื่�น

นอกจากถึึงคราวออกตามวาระ ให้ค้ณะกรรมการ 

บริิษััทแต่่งตั้้�งบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิครบถ้้วนเป็็น

กรรมการบริหิารความเสี่่�ยงเพื่่�อให้ค้ณะกรรมการ 

บ ริิ ห า ร ค ว า ม เ สี่่� ย ง มีี จำำ� น ว น ค ร บ ต า ม ที่่� 

102 บริิษััท ยููโรเอเชีีย โทเทิิล โลจิิสติิกส์์ จำำ�กััด (มหาชน)

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน/ / / ส่่วนที่่� 4 รัับรองความถููกต้้องของข้้อมููล



คณะกรรมการบริิษััทได้้กำำ�หนดไว้้ในกฎบััตรนี้้� 

โดยบุคคลที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเข้้าเป็็นกรรมการ

บริิหารความเสี่่�ยงทดแทนจะอยู่่�ในตำำ�แหน่่ง 

ได้้เพีียงเท่่าวาระที่่�ยัังเหลืืออยู่่�ของกรรมการ

บริิหารความเสี่่�ยงซึ่่�งตนเข้้ามาแทนเท่่านั้้�น

(5)	อำ ำ�นาจหน้้าท่ี่�และความรับัผิิดชอบ

(ก)	กำ ำ� ห น ด น โ ย บ า ย แ ล ะ ก ร อ บ ก า ร บ ริิ ห า ร 

ความเสี่่�ยงโดยรวมของบริิษััทและบริิษััทย่่อย 

ซึ่่�งจะครอบคลุุมถึึงความเสี่่�ยงประเภทต่่างๆ  

ที่่�สำำ�คัญ และครอบคลุุมถึึงความเสี่่�ยงหลััก  

โดยในการพิจิารณาต้้องพิิจารณาถึึงความสมดุลุ 

ระหว่่างความเสี่่� ยงและผลตอบแทนจาก 

การดำำ�เนิินงาน ความสอดคล้้องกัับวััตถุุประสงค์์ 

เป้้าหมายหลััก กลยุุทธ์์ และความเสี่่�ยงที่่�ยอมรัับ

ได้้ของกิิจการ สำำ�หรัับเป็็นกรอบการปฏิิบััติิงาน 

ในกระบวนการบริิหารความเสี่่�ยงของทุุกคน 

ในองค์์กรให้้เป็็นทิิศทางเดีียวกััน เพื่่� อเสนอ 

คณะกรรมการบริิ ษััทพิิจารณา โดยดููแล 

ให้้บริิษััท และบริิษััทย่่อยมีการระบุุความเสี่่�ยง 

โดยพิิจารณาปััจจัยทั้้� งภายนอกและภายใน

องค์์กรที่่�อาจส่งผลให้้บริิษััทและบริิษััทย่่อย 

ไม่่สามารถบรรลุุวััตถุุประสงค์์ที่่�กำำ�หนดไว้้  

พร้้อมทั้้� งกำำ�หนดให้้หน่่วยงานที่่� เกี่่� ยวข้้อง 

มีีมาตรการป้้องกััน แก้้ไข และจำำ�กัดความเสี่่�ยง

ที่่�เหมาะสม

(ข)	กำ ำ�กับดููแลการปฏิิบััติิตามนโยบายและกรอบ 

การบริหิารความเสี่่�ยงอย่า่งต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้บ้ริษัิัท

และบริิษััทย่่อยมีระบบบริิหารความเสี่่�ยงที่่�มีี

ความเหมาะสมและประสิิทธิิภาพทั่่�วทั้้�งองค์์กร

และมีีการปฏิิบััติิตามอย่า่งต่่อเนื่่�อง

(ค)	 สอบทานรายงานการบริิหารความเสี่่�ยงเพื่่� อ

ติิดตามการประเมิินความเสี่่�ยงที่่�มีีสาระสำำ�คัญ  

ผ ล ก ร ะ ท บ แ ล ะ โ อ ก า ส ที่่� อ า จ เ กิิ ด ขึ้้� น ข อ ง 

ความเสี่่�ยงนั้้�น เพื่่�อจััดลำำ�ดับความเสี่่�ยง และมีีวิิธีี

จััดการความเสี่่�ยงที่่�เหมาะสม และดำำ�เนิินการ 

เพื่่� อให้้มั่่�นใจว่าบริิษััทและบริิษััทย่่อยมีการ

จััดการความเสี่่�ยงอย่า่งเพีียงพอและเหมาะสม

(ง)	ป ระชุุมและส่ื่� อสารแลกเปลี่่� ยนข้้อมููล กัับ 

คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่่�อร่่วมกัันพิิจารณา

เรื่่� องความเสี่่� ยงที่่� ส่่ งผลกระทบต่่อบริิษััท  

และบริิษััทย่่อย ที่่� ได้้รัับทราบมาระหว่่างปีี  

และแนวทางการบริิหารความเสี่่�ยง ตลอดจน

เรื่่� องอ่ื่� นๆ ที่่� เกี่่�ยวกัับการบริิหารความเสี่่�ยง 

ตามที่่�เห็็นสมควร อย่า่งน้้อยปีีละ 2 ครั้้�ง

(จ)	สื่ �อสารแลกเปลี่่�ยนข้้อมููลกัับคณะทำำ�งานด้้าน

การบริิหารความเสี่่�ยง และฝ่า่ยตรวจสอบภายใน 

และ/หรืือผู้้�ตรวจสอบภายในซึ่่�งเป็็นบุุคคล 

ภายนอกที่่�บริิษััทได้้ว่่าจ้้าง อย่่างสม่ำำ�เสมอ  

เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่าบริิษััท และบริิษััทย่่อยมีีระบบ 

การควบคุุมภายในที่่�เหมาะสมต่่อการจััดการ

ความเสี่่�ยง รวมทั้้�งการนำำ�ระบบการบริิหาร 

ความเสี่่�ยงมาปรับใช้้อย่่างเหมาะสมและมีี 

การปฏิิบััติิตามทั่่�วทั้้�งองค์์กร

(ฉ)	 ร า ย ง า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริิ ษัั ท เ กี่่� ย ว กัั บ 

ความเสี่่�ยงและการจััดการความเสี่่�ยงที่่�สำำ�คัญ

อย่า่งสม่ำำ�เสมอ

(ช)	จั ดหาที่่�ปรึึกษา หรืือบุุคคลที่่�มีีความเห็็นอิิสระ  

เพื่่�อให้ค้วามเห็น็ หรืือคำำ�แนะนำำ�ตามความเหมาะสม 

และจำำ�เป็็นด้้วยค่าใช้้จ่่ายของบริิษััท

(ซ)	ป ฏิิบััติิการอ่ื่�นใดเกี่่�ยวกัับการบริิหารความเสี่่�ยง

ที่่�คณะกรรมการบริิษััทมอบหมายด้วยความเห็็น

ชอบจากคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

(ฌ)	 ให้้คณะทำำ�งานบริิหารความเสี่่�ยงวิิเคราะห์์

ปััจจัยความเสี่่�ยงและจััดทำำ� corrective actions  

ทุุกเดืือน โดยให้้ผู้้�มีส่่วนได้้เสีียหลัักเข้้าร่่วมใน 

การหาวิิธีีแก้้ปััญหาต่่างๆ

(ญ)	 ทบทวนนโยบายและกรอบการบริิหารความเสี่่�ยง

เป็็นประจำำ� อย่า่งน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง

(ฐ)	พิ จารณา ทบทวน และปรัับปรุงกฎบััตรของ 

คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงอย่่างน้้อย  

ปีลีะ 1 ครั้้�ง และนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท 

เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ

103 รายงานประจำำ�ปีี 2568 (56-1 One Report)

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน/ / / ส่่วนที่่� 4 รัับรองความถููกต้้องของข้้อมููล



(6)	ก ารประชุุม

(ก)	 คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงต้้องเข้้าประชุุม

ร่่วมกัันตามความเหมาะสม โดยประธาน 

คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงเป็็นผู้้�เรีียก

ประชุุมคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงตาม

ความจำำ�เป็็น หรืือเมื่่�อมีีการร้้องขอจากกรรมการ 

บริหิารความเสี่่�ยง หรืือประธานคณะกรรมการบริษัิัท

(ข)	 ในการเรียีกประชุุมคณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง  

ให้้ประธานคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงหรืือ

หรืือเลขานุุการคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

ในฐานะที่่�เป็็นผู้้�ซึ่่�งได้้รัับมอบหมายส่งหนัังสืือ 

นััดประชุุมไปยังกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

ไม่่น้้อยกว่่า 3 วััน ก่่อนวัันประชุุม เว้้นแต่่ใน

กรณีีจำำ�เป็็นรีีบด่่วนเพ่ื่�อรัักษาสิิทธิิประโยชน์

ของบริิษััทจะแจ้้งการจััดประชุุมโดยวิธีีอ่ื่�นและ

กำำ�หนดวัันประชุุมให้้เร็็วกว่่านั้้�นได้้

(ค)	 คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงมีีอำำ�นาจเชิิญ 

ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง หรืือผู้้�ที่่�เห็็นสมควรเข้้าร่ว่มประชุุม  

เพื่่�อขอให้้ชี้้�แจงในเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวข้้องได้้ หรืือเชิิญ

บุุคคลภายนอกที่่�มีีความรู้้�ความเชี่่�ยวชาญเป็็น

ที่่�ปรึึกษา และเข้้าร่่วมประชุุมได้้ด้้วยค่าใช้้จ่่าย

ของบริิษััท

(7)	 องค์์ประชุุมและการลงคะแนนเสีียง

(ก)	 ในการประชุุมคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

ต้้องมีีกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงมาประชุุม 

ไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของจำำ�นวนกรรมการบริิหาร

ความเสี่่�ยงทั้้�งหมด จึึงจะครบเป็็นองค์์ประชุุม  

ในกรณีีที่่� ประธานคณะกรรมการบริิหาร 

ความเสี่่�ยงไม่่อยู่่�ในที่่�ประชุุม หรืือไม่่สามารถ

ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้ ให้้กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

ที่่�มาประชุุมเลืือกกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 

คนหนึ่่�งเป็็นประธานในที่่�ประชุุม

(ข)	 กรรมการบริิหารความเสี่่�ยงคนหนึ่่�งมีีเสีียงหนึ่่�ง

ในการลงคะแนน และการวิินิิจฉััยชี้้�ขาดของ

ที่่�ประชุุมให้้ถืือคะแนนเสีียงข้้างมาก ในกรณีี

ที่่�กรรมการบริิหารความเสี่่�ยงใดมีีส่่วนได้้เสีีย 

ในเร่ื่�องใด จะไม่่มีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนนใน

เร่ื่�องนั้้�น ถ้้าคะแนนเสีียงเท่่ากััน ให้้ประธาน 

คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงออกเสีียง 

เพิ่่�มขึ้้�นอีีกเสีียงหนึ่่�งเป็็นเสีียงชี้้�ขาด

(ค)	 เลขานุุการคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงไม่่มีี

สิิทธิิออกเสีียงลงคะแนน 

(8)	ก ารรายงาน

รายงานผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการบริิหารความ

เสี่่�ยง ให้้คณะกรรมการบริิษััททราบและจััดทำำ�รายงานของ

คณะกรรมการบริิหารความเสี่่� ยง  เพื่่� อ เ ปิิดเผยไ ว้้ 

ในรายงานประจำำ�ปีีของบริิษััทฯ

(9)	ก ารประเมิินผลคณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง

ในการประเมิินผลการปฏิิบัติัิงานของคณะกรรมการบริิหาร

ความเสี่่�ยง อาจใช้้วิิธีีประเมิินผลการทำำ�งานของตนเอง 

(Self-Assessment) โดยประเมินิผลทั้้�งในภาพรวมเป็น็ราย

คณะ และรายงานผลการประเมิินต่่อคณะกรรมการบริิษััท

เป็็นประจำำ�ทุุกปีี

กฎบััตรของคณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
และความยั่่�งยืืน
(1)	วั ตถุุประสงค์์

คณะกรรมการบริิษััทแต่่งตั้้�งคณะกรรมการกำำ�กับดููแล

กิิจการและความยั่่�งยืืน เพื่่�อทำำ�หน้า้ที่่�ในการพิจิารณากรอบ

นโยบายและแนวทางการพัฒันาด้้านการกำำ�กับดูแูลกิิจการ 

การพัฒันาอย่า่งยั่่�งยืืน สิทิธิิมนุษุยชน และความรับัผิิดชอบ

ของธุุรกิิจต่อสัังคม เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท  

มีีความโปร่่งใส ยั่่�งยืืนและเป็็นธรรมต่่อผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย 

ทุุกฝ่่าย อัันจะเป็็นการสนัับสนุุนนโยบายการเจริญเติิบโต

ขององค์์กรอย่่างยั่่�งยืืน สอดคล้้องกัับหลัักการกำำ�กับดููแล

กิิจการที่่�ดีีซึ่่�งยอมรัับกัันโดยทั่่�วไป รวมทั้้�งไม่่เป็็นที่่�ขััดแย้้ง

ต่่อข้้อกฎหมายต่างๆ ที่่�บริิษััทยึึดถืือปฏิิบััติิ

(2)	 องค์์ประกอบของคณะกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการ 

	 และความยั่่�งยืืน

(ก)	 คณะกรรมการกำำ�กับดูแูลกิิจการและความยั่่�งยืืน

ต้้องประกอบด้้วยกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการ 

และความยั่่�งยืืนจำำ�นวนไม่่น้้อยกว่่า 3 ท่่าน  

ซึ่่�งได้้รัับการแต่่งตั้้�งจากคณะกรรมการบริิษััท 

โดยคณะกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการและ 

ความยั่่�งยืืนประกอบด้้วยกรรมการบริษัิัท และ/หรืือ  

ผู้้�บริหิารของบริษัิัทจำำ�นวนหนึ่่�ง และอาจประกอบด้้วย 

บุุคคลอ่ื่�นใดคนหนึ่่�งหรืือหลายคน

104 บริิษััท ยููโรเอเชีีย โทเทิิล โลจิิสติิกส์์ จำำ�กััด (มหาชน)

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน/ / / ส่่วนที่่� 4 รัับรองความถููกต้้องของข้้อมููล



(ข)	 ใ ห้้ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร กำำ�กั  บ ดูู แ ล กิิ จ ก า ร แ ล ะ 

ความยั่่�งยืืนหรืือคณะกรรมการบริิษััท แต่่งตั้้�ง

กรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการและความยั่่�งยืืน

ท่่านหนึ่่�งเป็็นประธานคณะกรรมการกำำ�กับดููแล

กิิจการและความยั่่�งยืืน

(ค)	ป ระธานคณะกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการ

และความยั่่� งยืืน เป็็นผู้้� แ ต่่ งตั้้� ง เลขานุุการ 
คณะกรรมการกำำ�กับดูแูลกิิจการและความยั่่�งยืืน 

เพื่่�อช่ว่ยเหลืือการดำำ�เนินิงานของคณะกรรมการ

กำำ�กับดููแลกิิจการและความยั่่�งยืืน เกี่่�ยวกัับ 

การนััดหมายการประชุุม การจััดเตรีียมวาระ 

การประชุุม การนำำ�ส่่งเอกสารประกอบการ

ประชุุม และบัันทึึกรายงานการประชุุม

(3)	คุ ุณสมบััติิของบุุคคลท่ี่�จะได้้รับัการแต่่งตั้้�ง 

	 เป็็นกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการและความยั่่�งยืืน

บุุคคลที่่�จะได้้รับัแต่่งตั้้�งเป็น็กรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการและ

ความยั่่�งยืืนจะต้้องมีีคุุณสมบััติิ ดัังนี้้� 

(ก)	 เป็็นผู้้�มีีความรู้้� ความสามารถ มีีความซ่ื่�อสััตย์์

สุุจริิต และมีีประสบการณ์์ที่่�จะเป็็นประโยชน์์ต่่อ

การปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในฐานะกรรมการกำำ�กับดููแล

กิิจการและความยั่่�งยืืนให้บ้รรลุตุามวััตถุปุระสงค์์ 

และ

(ข)	 สามารถอุทิิศเวลาอย่่างเพีียงพอในการปฏิิบััติิ

หน้้าที่่� เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินงานของคณะกรรมการ

กำำ�กับดููแลกิิจการและความยั่่�งยืืนสำำ�เร็็จตาม

วััตถุุประสงค์์

(4)	ก ารแต่่งตั้้�งและวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่ง 

	 ของกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการและความยั่่�งยืืน

(ก)	 กรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการและความยั่่�งยืืนมีี

วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งคราวละ 3 ปีี กรรมการ

กำำ�กับดููแลกิิจการและความยั่่�งยืืนที่่�พ้้นตำำ�แหน่่ง

ตามวาระอาจจะได้้รัับการแต่่งตั้้� งกลัับเข้้า 

ทำำ�หน้้าที่่� กรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการและ 

ความยั่่� งยืืน อีีกก็็ไ ด้้  โดยให้้สอดคล้้องกัับ 

การดำำ�รงตำำ�แหน่ง่เป็็นกรรมการบริิษััท

(ข)	 นอกเหนืือจากการพ้้นตำำ�แหน่่งตามวาระข้้างต้้น  

กรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการและความยั่่�งยืืน 

อาจพ้้นจากตำำ�แหน่ง่เมื่่�อ

-	ต าย

-	 ลาออก

-	ที่่ �ประชุุมผู้้� ถืือหุ้้�น และ/หรืือ ที่่�ประชุุม 

คณะกรรมการบริิษััท ลงมติิให้้ออก

-	 ศาลมีีคำำ�สั่่�งให้้ออกจากการเป็็นกรรมการ

บริิษััท (ในกรณีีเป็็นกรรมการบริิษััท) 

ในกรณีีที่่�ตำำ�แหน่่งกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการและความ

ยั่่�งยืืนว่่างลงจนมีีจำำ�นวนน้้อยกว่่า 3 คน เพราะสาเหตุุอ่ื่�น

นอกจากถึึงคราวออกตามวาระ ให้ค้ณะกรรมการบริษัิัทแต่่ง

ตั้้�งบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิครบถ้้วนเป็็นกรรมการกำำ�กับดููแล

กิิจการและความยั่่�งยืืนเพื่่�อให้้กรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการ

และความยั่่� งยืืนมีีจำำ�นวนครบตามที่่�คณะกรรมการ 

บริษัิัทได้้กำำ�หนดไว้้ในกฎบัตัรนี้้� โดยบุคคลที่่�ได้้รับัการแต่่งตั้้�ง

เข้้าเป็็นกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการและความยั่่� งยืืน 

ทดแทนจะอยู่่�ในตำำ�แหน่่งได้้เพีียงเท่่าวาระที่่�ยัังเหลืืออยู่่� 

ของกรรมการกำำ�กับดูแูลกิิจการและความยั่่�งยืืนซึ่่�งตนเข้้ามา

แทนเท่่านั้้�น

(5)	อำ ำ�นาจหน้้าท่ี่�และความรับัผิิดชอบ

(ก)	กำ ำ�หนดนโยบายการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่� ดีี

ของบริิษััท ใ ห้้ เป็็นไปตามหลัักการกำำ�กับ

ดููแลกิิจการที่่� ดีีสำำ�หรัับบริิ ษััทจดทะเบีียน

ตามที่่� ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่ งประเทศไทย 

และสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์

และตลาดหลัักทรััพย์์กำำ�หนด ตลอดจนกำำ�หนด

จรรยาบรรณธุุรกิิจ นโยบายการพััฒนาอย่่าง

ยั่่�งยืืน นโยบายสิทธิิมนุุษยชนและนโยบาย 

ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมของบริิ ษััทและ 

บริษัิัทย่อ่ย เพื่่�อนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริษัิัท

(ข)	 ใ ห้้ คำำ� แ น ะ นำำ� แ ก่่ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริิ ษัั ท  

ในเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี  

จรรยาบรรณธุุรกิิจ นโยบายการพััฒนาอย่่าง

ยั่่�งยืืน นโยบายสิทธิิมนุุษยชนและนโยบาย 

ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม

(ค)	ศึ กษาและกำำ�หนดหลัักการและแนวปฏิิบััติิที่่�

สำำ�คัญของนโยบายการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี 

จรรยาบรรณธุุรกิิจ นโยบายการพััฒนาอย่่าง

ยั่่�งยืืน นโยบายสิทธิิมนุุษยชนและนโยบาย 

ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม ให้้เหมาะสมกัับ

105 รายงานประจำำ�ปีี 2568 (56-1 One Report)

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน/ / / ส่่วนที่่� 4 รัับรองความถููกต้้องของข้้อมููล



ธุุรกิิจของบริิษััทและบริิษััทย่่อย และ/หรืือตาม 

แนวปฏิิบััติิของสากล 

(ง)	พิ จารณาทบทวนนโยบายการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี  

จรรยาบรรณธุุรกิิจ นโยบายการพัฒันาอย่า่งยั่่�งยืืน  

นโยบายสิทิธิมินุษุยชนและนโยบายความรับัผิดิชอบ 

ต่่อสัังคม ให้้มีีความเหมาะสมกัับธุุรกิิจของ

บริิ ษััท  และบริิ ษััทย่่อย  และนำำ� เสนอต่่อ 

คณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิหาก 

มีีการเปลี่่�ยนแปลง

(จ)	พิ จารณาทบทวนหลัักการและแนวปฏิิบััติิที่่�

สำำ�คัญของนโยบายการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่� ดีี 

จรรยาบรรณธุุรกิิจ นโยบายการพััฒนาอย่่าง

ยั่่�งยืืน นโยบายสิทธิิมนุุษยชนและนโยบาย 

ความรับัผิดิชอบต่่อสังัคม และกำำ�กับดูแูลให้ม้ีผีล

ในทางปฏิิบััติิอย่า่งเป็็นรููปธรรม

(ฉ)	ป ระมวลผลการประเมิินการกำำ�กับดููแลกิิจการ

ประจำำ�ปีี และนำำ�เสนอให้้คณะกรรมการบริิษััท

รัับทราบในปีีถััดไป พร้้อมทั้้�งนำำ�เสนอความเห็็น

และข้้อเสนอแนะที่่�จำำ�เป็็น

(ช)	กำ ำ�กับให้ฝ้่า่ยจัดการเผยแพร่ ่หรืือสื่่�อสารนโยบาย

การกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี จรรยาบรรณธุุรกิิจ 

นโยบายการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน นโยบายสิิทธิิ

มนุษุยชนและนโยบายความรับัผิดิชอบต่่อสังัคม 

รวมถึึงหลัักการและแนวทางปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

ต่่อผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง หรืือ ผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีีย เพื่่�อใช้้เป็็น

แนวทางปฏิิบัติัิและเพ่ื่�อให้เ้ป็น็ที่่�ทราบโดยทั่่�วกััน

(ซ)	จั ดหาที่่�ปรึึกษา หรืือบุุคคลที่่�มีีความเห็็นอิิสระ  

เพื่่�อให้้ความเห็็น หรืือคำำ�แนะนำำ�ตามความเหมาะสม 

และจำำ�เป็็นด้้วยค่าใช้้จ่่ายของบริิษััท

(ฌ)	พิ จารณา ทบทวน และปรัับปรุงกฎบััตรของ 

คณะกรรมการกำำ�กับดูแูลกิิจการและความยั่่�งยืืน 

อย่่ างน้้อยปีีละ  1  ครั้้� ง  และนำำ� เสนอต่่อ 

คณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ

(ญ)	 ให้้คำำ�ปรึึกษาแก่่คณะทำำ�งานเพื่่�อเตรีียมความ

พร้้อมในการเข้้ารัับการจััดอัันดัับการกำำ�กับ 

ดููแลกิิจการที่่�ดีีโดยหน่ว่ยงานต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

(ฐ)	ป ฏิิบััติิการอ่ื่�นใดตามที่่�คณะกรรมการของบริิษััท

มอบหมายด้วยความเห็็นชอบจากคณะกรรมการ

กำำ�กับดููแลกิิจการและความยั่่�งยืืน

(6)	ก ารประชุุม

(ก)	 ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร กำำ�กั  บ ดูู แ ล กิิ จ ก า ร แ ล ะ 

ความยั่่�งยืืนต้้องเข้้าประชุุมร่่วมกัันอย่่างน้้อย

ปีีละ 1 ครั้้�ง และประธานคณะกรรมการกำำ�กับ

ดููแลกิิจการและความยั่่�งยืืนอาจเรีียกประชุุม

เพิ่่�มเติิมตามความจำำ�เป็็น หรืือเมื่่�อมีีการร้้องขอ 

จากกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการและความยั่่�งยืืน 

หรืือประธานคณะกรรมการบริิษััท

(ข)	 ในการเรีียกประชุุมคณะกรรมการกำำ�กับดููแล

กิิจการและความยั่่�งยืืน ให้ป้ระธานคณะกรรมการ

กำำ�กับดููแลกิิจการและความยั่่�งยืืนหรืือเลขานุกุาร

คณะกรรมการกำำ�กับดูแูลกิิจการและความยั่่�งยืืน

ในฐานะที่่�เป็็นผู้้�ซึ่่�งได้้รัับมอบหมายส่งหนัังสืือ

นััดประชุุมไปยังกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการและ

ความยั่่�งยืืนไม่่น้้อยกว่่า 3 วััน ก่่อนวัันประชุุม 

เว้้นแต่่ในกรณีีจำำ�เป็็นรีีบด่่วนเพื่่� อรัักษาสิิทธิิ

ประโยชน์์ของบริิษััทจะแจ้้งการจััดประชุุมโดย

วิิธีีอ่ื่�นและกำำ�หนดวัันประชุุมให้้เร็็วกว่่านั้้�นได้้ 

(ค)	 คณะกรรมการกำำ�กับดูแูลกิิจการและความยั่่�งยืืน

มีีอำำ�นาจเชิิญผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง หรืือผู้้�ที่่�เห็็นสมควร 

เข้้ าร่่ วมประชุุม  เพื่่� อขอให้้ชี้้� แจงในเรื่่� อง

ที่่� เกี่่�ยวข้้องได้้ หรืือเชิิญบุุคคลภายนอกที่่�มีี 

ความรู้้�ความเชี่่�ยวชาญเป็น็ที่่�ปรึกึษา และเข้า้ร่ว่ม

ประชุุมได้้ด้้วยค่าใช้้จ่่ายของบริิษััท

(7)	 องค์์ประชุุมและการลงคะแนนเสีียง

(ก)	 ในการประชุุมคณะกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการ

และความยั่่�งยืืนต้้องมีีกรรมการกำำ�กับดูแูลกิิจการ

และความยั่่�งยืืนมาประชุุมไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�ง 

ของจำำ�นวนกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการและ 

ความยั่่�งยืืนทั้้�งหมด จึึงจะครบเป็็นองค์์ประชุุม  
ในกรณีีที่่�ประธานคณะกรรมการกำำ�กับดููแล

กิิจการและความยั่่�งยืืนไม่่อยู่่�ในที่่�ประชุุม หรืือ

ไม่่สามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้ ให้้กรรมการกำำ�กับ

ดููแลกิิจการและความยั่่�งยืืนที่่�มาประชุุมเลืือก

กรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการและความยั่่�งยืืน 

คนหนึ่่�งเป็็นประธานในที่่�ประชุุม

(ข)	 กรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการและความยั่่�งยืืน 

ค น ห นึ่่� ง มีี เ สีี ย ง ห นึ่่� ง ใ น ก า ร ล ง ค ะ แ น น  

และการวิินิิจฉััยชี้้�ขาดของที่่�ประชุุมให้้ ถืือ 

106 บริิษััท ยููโรเอเชีีย โทเทิิล โลจิิสติิกส์์ จำำ�กััด (มหาชน)

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน/ / / ส่่วนที่่� 4 รัับรองความถููกต้้องของข้้อมููล



คะแนนเสีียงข้้างมาก ในกรณีีที่่�กรรมการกำำ�กับ

ดููแลกิิจการและความยั่่�งยืืนใดมีีส่่วนได้้เสีียใน 

เรื่่�องใด จะไม่ม่ีสีิทิธิอิอกเสียีงลงคะแนนในเร่ื่�องนั้้�น  

ถ้้าคะแนนเสียีงเท่่ากััน ให้ป้ระธานคณะกรรมการ

กำำ�กับดููแลกิิจการและความยั่่�งยืืนออกเสีียง 

เพิ่่�มขึ้้�นอีีกเสีียงหนึ่่�งเป็็นเสีียงชี้้�ขาด

(ค)	 เลขานุุการคณะกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการและ

ความยั่่�งยืืนไม่ม่ีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนน 

(8)	ก ารรายงาน

รายงานผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการกำำ�กับดููแล

กิิจการและความยั่่� งยืืน  ให้้คณะกรรมการบริิษััทฯ  

รัับทราบและจััดทำำ�รายงานของคณะกรรมการกำำ�กับดููแล

กิิจการและความยั่่�งยืืน เพื่่�อเปิิดเผยไว้้ในรายงานประจำำ�ปีี

ของบริิษััทฯ 

(9)	ก ารประเมิินผลคณะกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการ 

	 และความยั่่�งยืืน

ในการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการกำำ�กับ

ดููแลกิิจการและความยั่่� งยืืน อาจใช้้วิิธีีประเมิินผล 

การทำำ�งานของตนเอง (Self-Assessment) โดยประเมินิผล

ทั้้�งในภาพรวมเป็็นรายคณะ และรายงานผลการประเมิิน 

ต่่อคณะกรรมการบริิษััทเป็็นประจำำ�ทุุกปีี

กฎบััตรคณะกรรมการบริิหาร 
(1)	วั ตถุุประสงค์์

คณะกรรมการบริษัิัทได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการบริหิาร ซึ่่�งถืือ

เ ป็็ น ก ล ไ ก สำำ�คั  ญ ใ น ก า ร บ ริิ ห า ร กิิ จ ก า ร ข อ ง บ ริิ ษัั ท  

คณะกรรมการบริิษััทจึึงเห็็นชอบให้้จััดทำำ�กฎบััตรของ 

คณะกรรมการบริิหารขึ้้�น เพ่ื่�อให้้คณะกรรมการบริิหารมีี

ความเข้้าใจบทบาทหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของตนเอง

และใช้้กฎบััตรนี้้�เป็็นแนวทางในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�

(2)	 องค์์ประกอบของคณะกรรมการบริหิาร

(ก)	 คณะกรรมการบริหิารต้้องประกอบด้้วยกรรมการ

บริิหารอย่า่งน้้อย 3 คน ซึ่่�งได้้รัับการแต่่งตั้้�งจาก

คณะกรรมการบริิษััท โดยคณะกรรมการบริิหาร

ประกอบด้้วยกรรมการ และ/หรืือ ผู้้�บริิหารของ

บริิษััทจำำ�นวนหนึ่่�ง และอาจประกอบด้้วยบุคคล

อ่ื่�นใดคนหนึ่่�งหรืือหลายคน

(ข)	 ให้้คณะกรรมการบริิหาร หรืือคณะกรรมการ

บริิษััทแต่่งตั้้�งกรรมการบริิหารท่่านหนึ่่�งเป็็น

ประธานคณะกรรมการบริิหาร

(ค)	ป ระธานคณะกรรมการบริิหารเป็็นผู้้�แต่่งตั้้�ง

เลขานุุการคณะกรรมการบริิหาร เพ่ื่�อช่่วยเหลืือ 

การดำำ�เนินิงานของคณะกรรมการบริหิารเกี่่�ยวกัับ 

การนัดัหมายการประชุุม การจััดเตรียมวาระการ

ประชุุม การนำำ�ส่่งเอกสารประกอบการประชุุม 

และบัันทึึกรายงานการประชุุม

(3)	คุ ุณสมบััติิของบุุคคลท่ี่�จะได้้รับัการแต่่งตั้้�ง 

	 เป็็นกรรมการบริหิาร 

บุุคคลที่่�จะได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการบริิหารจะต้้องมีี

คุุณสมบััติิ ดัังนี้้�

(ก)	 เป็็นผู้้�มีีความรู้้� ความสามารถ มีีความซื่่�อสััตย์์

สุุจริต มีีจริิยธรรมในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ และมีี

ประสบการณ์ท์ี่่�เป็น็ประโยชน์ต่์่อการดำำ�เนินิธุุรกิิจ

ของบริิษััท และ

(ข)	 สามารถอุทิิศเวลาใ ห้้ กัับบริิ ษััท  ไ ด้้อย่่ าง 

เพีียงพอและเอาใจใส่่ในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตาม 

ความรัับผิิดชอบของตน

(4)	ก ารแต่่งตั้้�งและวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่ง 

	 ของกรรมการบริหิาร 

(ก)	 กรรมการบริิหารมีีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง 

คราวละ 3 ปีี โดยกรรมการบริิหารที่่�พ้้นตำำ�แหน่ง่

ตามวาระอาจจะได้้รัับการแต่่งตั้้� งกลัับเข้้า 

ทำำ�หน้้าที่่� กรรมการบริิหารอีีกก็็ได้้  โดยให้้

สอดคล้้องกัับการดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นกรรมการ

บริิษััท (ในกรณีีที่่�เป็็นกรรมการบริิษััทด้้วย)

107 รายงานประจำำ�ปีี 2568 (56-1 One Report)

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน/ / / ส่่วนที่่� 4 รัับรองความถููกต้้องของข้้อมููล



(ข)	 นอกเหนืือจากการพ้้นตำำ�แหน่่งตามวาระข้้างต้้น 

กรรมการบริิหารอาจพ้้นจากตำำ�แหน่ง่เมื่่�อ

-	ต าย

-	 ลาออก

-	ที่่ �ประชุุมผู้้� ถืือหุ้้�น และ/หรืือ ที่่�ประชุุม 

คณะกรรมการบริิษััท ลงมติิให้้ออก

-	 ศาลมีีคำำ�สั่่�งให้้ออกจากการเป็็นกรรมการ

บริิษััท (ในกรณีีเป็็นกรรมการบริิษััท)

ในกรณีีที่่�ตำำ�แหน่่งกรรมการบริิหารว่่างลงจนมีีจำำ�นวนน้้อย

กว่่า 3 คน เพราะสาเหตุุอ่ื่�นนอกจากถึึงคราวออกตามวาระ

ให้ค้ณะกรรมการบริิษััทแต่่งตั้้�งบุุคคลที่่�มีคีุณุสมบััติิครบถ้้วน

เป็น็กรรมการบริิหาร เพ่ื่�อให้้คณะกรรมการบริิหาร มีจีำำ�นวน

ครบตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทได้้กำำ�หนดไว้้ในกฎบััตรนี้้� 

โ ด ยบุ  ค ค ล ที่่� ไ ด้้ รัั บ ก า ร แ ต่่ ง ตั้้� ง เ ข้้ า เ ป็็ น ก ร ร ม ก า ร 

บริหิารทดแทนจะอยู่่�ในตำำ�แหน่ง่ได้้เพียีงเท่่าวาระที่่�ยังัเหลืืออยู่่� 

ของกรรมการบริิหารซึ่่�งตนเข้้ามาแทนเท่่านั้้�น

(5)	อำ ำ�นาจหน้้าท่ี่�และความรับัผิิดชอบ 

(ก)	ดำ ำ�เนิินกิิจการและบริิหารกิิจการของบริิษััท 

และบริิษััทในกลุ่่�ม ตามวััตถุประสงค์์ ข้้อบัังคัับ 

นโยบาย ระเบีียบ ข้้อกำำ�หนด คำำ�สั่่�ง และมติิของ

ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท และ/หรืือมติิของ

ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

(ข)	พิ จารณาและจััดทำำ�นโยบาย ทิิศทาง กลยุุทธ์์ทาง

ธุุรกิิจ เป้้าหมายและแผนการดำำ�เนิินงาน เป้้าหมาย 

ทางการเงิิน และงบประมาณ การบริิหาร

ทรััพยากรบุุคคล การลงทุุนการขยายงาน  

การประชาสััมพัันธ์์ของบริิ ษััทและบริิ ษััท

ย่่อย และควบคุุมกำำ�กับดููแลให้้การดำำ�เนิินงาน

ของคณะทำำ�งานที่่�แต่่งตั้้�งบรรลุุเป้้าหมายโดย

พิิจารณาถึึงปััจจัยทางธุุรกิิจอย่่างเหมาะสม  

ทั้้�งนี้้� เท่่าที่่�ไม่่ขััดต่่อกรอบนโยบายหรืือแนวทาง

ที่่�คณะกรรมการบริิษััทได้้กำำ�หนดไว้้ (ถ้้ามีี) และ

นำำ�เสนอและขออนุุมััติิต่่อคณะกรรมการบริิษััท 

ทั้้�งนี้้� ในกรณีีคณะกรรมการบริิษััทได้้กำำ�หนดแนวทางการ

ดำำ� เ นิิ น ก า ร ไ ว้้ แ ล้้ ว  ห า ก ข้้ อ เ ท็็ จจริ  ิ ง ที่่� เ ส น อ ต่่ อ 

คณะกรรมการบริิษััทมีีการเปลี่่�ยนแปลงไป คณะกรรมการ

บริหิารจะพิิจารณาทบทวนการใช้ง้บประมาณที่่�ได้้รับัอนุมุัติัิ

ให้้เหมาะสมกัับสถานการณ์์นั้้�นๆ เท่่าที่่�ไม่่ขััดกัับอำำ�นาจ

ดำำ�เนิินการ (Delegation of Authority)

(ค)	กำ ำ�กับดููแล ตรวจสอบ และติิดตามการดำำ�เนิิน

ธุุรกิิจของบริิษััท และบริิษััทในกลุ่่�มให้้เป็็นไป

ตามนโยบาย กลยุุทธ์์ทางธุุรกิิจ เป้้าหมายและ

แผนการดำำ�เนิินงาน เป้้าหมายทางการเงิิน  

และงบประมาณของบริิษััท และบริิษััทย่่อยที่่�

ได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััทให้้เป็็นไป 

อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลเอื้้� อต่่อ 

สภาพธุุรกิิจ พร้อ้มให้ค้ำำ�ปรึกึษา แนะนำำ�การบริหิาร 

จััดการแก่่ผู้้�บริิหารระดัับสููง

(ง)	ศึ กษาความเป็็นไปได้้ในการลงทุุนโครงการ

ใหม่่ และมีีอำำ�นาจในการพิิจารณาและอนุุมััติิ

ให้้บริิษััท และบริิษััทย่่อยลงทุุนหรืือร่่วมลงทุุน

กัับบุุคคล นิิติิบุุคคล หรืือองค์์กรทางธุุรกิิจอื่�นใด  

ในรููปแบบที่่�คณะกรรมการบริิหารเห็็นสมควร

เพ่ื่�อดำำ�เนิินกิิจการตามวััตถุุประสงค์์ของบริิษััท 

และบริิษััทย่่อย ตลอดจนถึึงการพิิจารณาและ

อนุุมััติิการใช้้จ่่ายเงิินเพื่่� อการลงทุุนดัังกล่่าว  

การเข้้าทำำ�นิิติิกรรมสััญญา และ/หรืือการดำำ�เนิิน

การใด ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับเรื่่�องดัังกล่่าวจนเสร็็จ 

การตามวงเงิินที่่�ได้้กำำ�หนดไว้้ เท่่าที่่�ไม่่ขััดกัับ 

อำำ�นาจดำำ�เนิินการ (Delegation of Authority) 

และ/หรืือ กฎหมายและกฎเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

ซึ่่�งรวมถึึงแต่่ไม่่จำำ�กัดเพีียง หลัักเกณฑ์์ของ

สำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์ 

และตลาดหลัักทรััพย์์ (“สำำ�นัักงาน ก.ล.ต.”)  

แ ล ะ ต ล า ด ห ลัั ก ท รัั พ ย์์ แ ห่่ ง ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย  

(“ตลาดหลัักทรัพัย์ฯ์”) เรื่่�องการได้้มาจำำ�หน่า่ยไป 

ซึ่่�งทรััพย์์สิินและการทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน  

ตลอดพระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชนจำำ�กัด  

พ.ศ. 2535 (รวมทั้้� งที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม) และ 

พระราชบัญัญัติัิหลัักทรััพย์แ์ละตลาดหลัักทรััพย์์  

พ.ศ. 2535 (รวมทั้้�งที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม) (“กฎหมาย

ที่่�ใช้้กัับบริิษััทจดทะเบีียน”) และ/หรืือตาม 

ข้อ้บังัคัับของบริษัิัท และบริษัิัทย่อ่ย

108 บริิษััท ยููโรเอเชีีย โทเทิิล โลจิิสติิกส์์ จำำ�กััด (มหาชน)

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน/ / / ส่่วนที่่� 4 รัับรองความถููกต้้องของข้้อมููล



(จ)	 ติิดตามผลการดำำ�เนินิงานและความก้้าวหน้า้ของ

โครงการลงทุุนของแต่่ละธุุรกิิจ และรายงานผล

รวมทั้้�งปัญัหาหรืืออุุปสรรคที่่�เกิิดขึ้้�นและแนวทาง

ในการปรับัปรุงแก้้ไขให้้คณะกรรมการบริษัิัททราบ

(ฉ)	พิ จารณาผลกำำ�ไรและขาดทุุนของบริิษััทและ

บริิษััทย่่อย และให้้คำำ�แนะนำำ�เกี่่�ยวกัับการจ่่าย

เงิินปัันผล เพื่่�อเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท

(ช)	พิ จารณาและให้้ข้้อเสนอแนะหรืือความเห็็น

ต่่อคณะกรรมการบริิษััทเกี่่�ยวกัับโครงการ ข้้อ

เสนอ หรืือการเข้้าทำำ�ธุุรกรรมใดๆ ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับ 

การดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท และบริิษััทในกลุ่่�ม 

รวมถึึงพิิจารณาทางเลืือกในการระดมทุุน  

เมื่่�อมีีความจำำ�เป็็น และเสนอให้้คณะกรรมการ

บริิษััทดำำ�เนิินการตามที่่�กฎหมายและกฎเกณฑ์์

ที่่�เกี่่�ยวข้้องหรืือข้้อบัังคัับของบริิษััทกำำ�หนดให้้ 

ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และ/หรืือคณะกรรมการบริษัิัท

เป็็นผู้้�พิิจารณาอนุุมััติิ

(ซ)	พิ จารณาและอนุุมััติิการเข้้าทำำ�ธุุรกรรมทาง 

การเงิินกัับสถาบัันการเงิินในการเปิิดบััญชีี กู้้�ยืืม 

ขอสิินเชื่่�อ จำำ�นำำ� จำำ�นอง ค้ำำ�ประกัันและการอ่ื่�น 

รวมถึึงการซื้้�อขายและจดทะเบีียนกรรมสิิทธิ์์�

ที่่�ดิินใดๆ ตามวััตถุุประสงค์์เพ่ื่�อประโยชน์ใน

การดำำ�เนิินกิิจการของบริิษััท และบริิษััทในกลุ่่�ม 

ตลอดจนถึึงการเข้า้ทำำ�นิติิิกรรมสัญัญา ยื่่�นคำำ�ขอ 

คำำ�เสนอ ติิดต่่อ ทำำ�นิิติิกรรมกัับส่่วนราชการ  

เพื่่�อให้้ได้้มาซ่ึ่�งสิิทธิิต่่างๆ ของบริิษััทและบริิษััท

ในกลุ่่�ม และ/หรืือ การดำำ�เนิินการใดๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

กัับเร่ื่� องดัังกล่่าวจนเสร็็จการตามวงเงิินที่่�ได้้

กำำ�หนดไว้้ในอำำ�นาจดำำ�เนิินการ (Delegation of 

Authority) ที่่�ผ่า่นการอนุุมััติิจากคณะกรรมการ

บริิษััทแล้้ว และ/หรืือที่่�กฎหมายและกฎเกณฑ์์ที่่�

เกี่่�ยวข้อ้ง หรืือข้้อบังัคัับของบริิษััท อย่า่งไรก็็ตาม 

คณะกรรมการบริิษััทยัังมีีอำำ�นาจพิิจารณาและ

อนุุมััติิการเข้้าทำำ�ธุุรกรรมทางการเงิินกัับสถาบััน

การเงิินในการเปิิดบััญชีี หากมีีความจำำ�เป็็น

(ฌ)	ต รวจสอบการเปลี่่�ยนแปลงใดๆ ที่่�อาจมีนัยัสำำ�คัญ 

ในทางที่่�ไม่่เป็็นคุุณหรืืออาจกระทบต่่อสถานะ

ท า ง ก า ร เ งิิ น ข อ ง บ ริิ ษัั ท อ ย่่ า ง มีี นัั ยสำ ำ�คั  ญ 

ทัันทีีที่่�ทราบถึึงการเปลี่่� ยนแปลงดัังกล่่าว  

(ซึ่่�งรวมถึึง ตรวจสอบการเปลี่่�ยนแปลงสััดส่่วน

การถืือหุ้้�นของผู้้� ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััท 

ทุุกครั้้� งที่่�มีีบริิ ษััทปิิดสมุุดทะเบีียนผู้้� ถืือหุ้้�น  

หรืือเม่ื่�อมีีการกำำ�หนดรายชื่�อเพ่ื่�อให้้สิิทธิิใดๆ  

แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น และการเปลี่่�ยนแปลงกรรมการหรืือ

ผู้้�บริิหารของบริิษััท) (“การเปลี่่�ยนแปลงที่่�มีีนััย

สำำ�คัญ”) และรายงานการเปลี่่�ยนแปลงที่่�มีีนััย

สำำ�คัญดัังกล่่าวต่่อสถาบัันการเงิินตามเง่ื่�อนไข

ของสััญญาต่่างๆ ระหว่่างบริิษััทกัับสถาบััน 

การเงิินภายในระยะเวลาที่่�เหมาะสม โดยมอบหมาย 

ให้ป้ระธานเจ้้าหน้า้ที่่�ฝ่่ายการเงิิน หรืือบุุคคลใด ๆ   

ที่่�ประธานเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายการเงิินเห็็นสมควร 

ทำำ�หน้้าที่่�ดำำ�เนิินการใดๆ ตามข้้อนี้้�ได้้

(ญ)	 อนุมัุัติิการจััดตั้้�งบริษัิัทย่อ่ย การเพิ่่�มทุนุ หรืือลดทุุน  
หรืือการหาแหล่่งเ งิินทุุนอ่ื่� นในบริิษััทย่่อย  

ปรัับโครงสร้้างผู้้�ถืือหุ้้�นภายในกลุ่่�มบริิษััทย่่อย  

รวมทั้้�งการเข้้าทำำ�ธุุรกรรมและการดำำ�เนิินการต่่าง ๆ   

ข อ ง บ ริิ ษัั ท ย่่ อ ย  โ ด ย ไ ม่่ ขัั ด ต่่ อ แ น ว ท า ง ที่่� 

คณะกรรมการบริิษััทกำำ�หนดไว้้ ทั้้�งนี้้� ให้้เป็็นไป

ตามกฎหมายและกฎเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง ซ่ึ่�งรวมถึึง 

แ ต่่ ไ ม่่ จำำ�กั  ด เ พีี ย ง ก ฎ ห ม า ยที่่ � ใ ช้้ กัั บ บ ริิ ษัั ท 

จดทะเบีียน และ/หรืือตามข้้อบัังคัับของบริิษััท

และบริิษััทย่อ่ย

(ฎ)	พิ  จ า ร ณ า แ ล ะ อ นุุ มัั ติิ ร ะ เ บีี ย บ  ข้้ อ บัั ง คัั บ  

แนวนโยบายการบริิหารงาน และการดำำ�เนิิน 

ธุุ ร กิิ จ ข อ ง บ ริิ ษัั ท  แ ล ะ บ ริิ ษัั ท ใ น ก ลุ่่� ม  

หรืือการดำำ�เนิินการใดๆ อัันมีีผลผููกพัันบริิษััท 

และบริิษััทในกลุ่่�ม ตามวงเงิินที่่�กำำ�หนดไว้้ใน

อำำ�นาจดำำ�เนิินการ (Delegation of Authority) 

ที่่�ผ่า่นการอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััทแล้้ว

(ฏ)	 แต่่งตั้้� ง  และ/หรืือมอบหมายให้้บุุคคลใด

บุุคคลหนึ่่�งหรืือหลายคน กระทำำ�การอย่่างใดๆ  

ที่่�อยู่่�ภายในขอบอำำ�นาจของคณะกรรรมการ

บริิหาร ตามที่่�คณะกรรมการบริิหารเห็็นสมควร  

และภายในระยะเวลาตามที่่�คณะกรรมการ

บริิหารเห็็นสมควร โดยที่่�คณะกรรมการบริิหาร

อาจยกเลิิก เพิิกถอน หรืือแก้้ไขเปลี่่�ยนแปลง

บุุคคลที่่�ได้้รัับมอบอำำ�นาจ หรืืออำำ�นาจดังกล่่าว

ได้้ตามที่่�เห็็นสมควร 

109 รายงานประจำำ�ปีี 2568 (56-1 One Report)

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน/ / / ส่่วนที่่� 4 รัับรองความถููกต้้องของข้้อมููล



ทั้้�งนี้้� การมอบหมายอำำ�นาจหน้า้ที่่�และความรับัผิดิชอบของ

คณะกรรมการบริิหารนั้้�น จะไม่่มีีลัักษณะเป็็นการมอบ

อำำ�นาจ หรืือมอบอำำ�นาจช่วงที่่�ทำำ�ให้้ผู้้�รัับมอบอำำ�นาจ 

จากคณะกรรมการบริิหารสามารถอนุุมััติิรายการที่่�ตน 

หรืือบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง (ตามนิิยามประกาศ 

คณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุนุ และ/หรืือตลาดหลัักทรัพัย์ฯ์ 

และ/หรืือหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องกำำ�หนด) มีีส่่วนได้้เสีีย  

หรืืออาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์อ่ื่�นใดกัับบริิษััท 

หรืือบริษัิัทย่อ่ย และ/หรืือบริษัิัทที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง คณะกรรมการ

บริิหารไม่่มีีอำำ�นาจอนุุมััติิการดำำ�เนิินการในเรื่่�องดัังกล่่าว  

โดยเรื่่�องดัังกล่่าวจะต้้องเสนอต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการ

บริษัิัท และ/หรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น (แล้้วแต่่กรณี)ี เพ่ื่�ออนุมัุัติิ

ต่่อไป ยกเว้้นเป็็นการอนุุมัติัิรายการที่่�เป็น็ไปตามธุุรกิิจปกติิ

และเง่ื่� อนไขการค้้าปกติิซ่ึ่�งเป็็นไปตามประกาศของ 

คณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุนุ และ/หรืือตลาดหลัักทรัพัย์ฯ์ 

และ/หรืือหน่ว่ยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องกำำ�หนด

(ฐ)	ดำ ำ�เนิินการให้้ผู้้�บริิหาร ฝ่า่ยจัดการ หรืือพนัักงาน

เข้า้ร่ว่มประชุุมคณะกรรมการบริิหาร หรืือจััดทำำ�

และให้้ข้อ้มูลูที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับเร่ื่�องที่่�จะมีกีารหารืือ

กัันในที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิหาร 

(ฑ)	มี อำำ�นาจหน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบใดๆ  

ตามที่่� ไ ด้้รัับมอบหมายหรืือตามนโยบายที่่� 

ไ ด้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท 

เป็็นคราวๆ ไป

(ฒ)	จั ดหาที่่�ปรึึกษา หรืือบุุคคลที่่�มีีความเห็็นอิิสระ 

เพื่่�อให้ค้วามเห็น็หรืือคำำ�แนะนำำ�ตามความจำำ�เป็น็

และเหมาะสม และด้้วยค่าใช้้จ่่ายของบริิษััท

(ณ)	 รายงานให้ค้ณะกรรมการบริษัิัททราบถึึงกิิจการที่่�

คณะกรรมการบริหิารดำำ�เนินิการภายใต้้ขอบเขต 

อำำ�นาจและหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิหาร

อย่่างสม่ำำ�เสมอ รวมถึึงเร่ื่�องอ่ื่�นใดที่่�จำำ�เป็็นและ

สมควรที่่�จะต้้องเสนอให้้คณะกรรมการบริิษััท 

รัับทราบ

(ด)	พิ จารณาและอนุมุัติัิการดำำ�เนินิงานที่่�เป็น็ธุุรกรรม

ปกติิธุุรกิิจของบริิษััท ตามงบลงทุุนหรืืองบ

ประมาณที่่�ได้้รับัอนุมุัติัิจากคณะกรรมการบริษัิัท 

โดยวงเงิินสำำ�หรัับแต่่ละรายการเป็็นไปตามที่่�

กำำ�หนดไว้้ในอำำ�นาจดำำ�เนิินการ (Delegation of 

Authority) ที่่�ผ่า่นการอนุุมััติิจากคณะกรรมการ

บริิษััทแล้้ว แต่่ไม่่เกิินงบประมาณประจำำ�ปีีที่่�ได้้

รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััท รวมถึึงการ

เข้้าทำำ�สััญญาต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับเรื่่�องดัังกล่่าว

(ต)	พิ จารณาและกำำ�หนดโครงสร้า้งค่่าตอบแทนของ

พนักังานของบริษัิัท และบริษัิัทย่อ่ย และนำำ�เสนอ

ต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ

(ถ)	พิ จารณา ทบทวน และปรัับปรุงกฎบััตรของ 

คณะกรรมการบริิหารอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง  

แ ล ะ นำำ� เ ส น อ ต่่ อ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริิ ษัั ท  

เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ

(ท)	ป ฏิิบััติิการอ่ื่� นใดตามที่่�คณะกรรมการบริิษััท 

มอบหมาย

(6)	ก ารประชุุม

(ก)	 ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริิ ห า ร ต้้ อ ง ป ร ะ ชุุ ม ต า ม 

ความเหมาะสม โดยประธานคณะกรรมการบริิหาร

เป็็นผู้้�เรีียกประชุุมคณะกรรมการบริิหารตาม 

ความจำำ�เป็น็ หรืือเมื่่�อมีกีารร้้องขอจากกรรมการ

บริหิาร หรืือประธานคณะกรรมการบริิษััท

(ข)	 ในการเรีียกประชุุมคณะกรรมการบริิหาร  

ให้ป้ระธานคณะกรรมการบริหิารหรืือเลขานุกุาร

คณะกรรมการบริิหารในฐานะที่่�เป็็นผู้้�ซึ่่�งได้้รัับ

มอบหมายส่่งหนัังสืือนััดประชุุมไปยังกรรมการ

บริิหารล่่วงหน้้าไม่น่้้อยกว่่า 3 วัันก่่อนวัันประชุุม 

เว้้นแต่่ในกรณีีจำำ�เป็็นรีีบด่่วนเพื่่� อรัักษาสิิทธิิ

ประโยชน์์ของบริิษััท จะแจ้้งการจััดประชุุมโดย

วิิธีีอ่ื่�นและกำำ�หนดวัันประชุุมให้้เร็็วกว่่านั้้�นได้้

(ค)	 คณะกรรมการบริิหารอาจเชิิญบุุคคลอ่ื่� น  

ซึ่่�งมีีหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบเฉพาะ หรืือผู้้�ที่่�

เกี่่�ยวข้้อง หรืือผู้้�ที่่�มีคีวามรู้้� ความชำำ�นาญเกี่่�ยวกัับ 

เ รื่่� อ ง ที่่� พิิ จ า ร ณ า เ ข้้ า ร่่ ว ม ป ร ะ ชุุ ม ไ ด้้ ต า ม 

ความเหมาะสม รวมถึึงอาจพิิจารณาให้้มีี 

การประชุุมแยกต่่างหากร่่วมกัับบุุคคลอ่ื่� น 

เช่น่ว่่านั้้�น หากเห็น็ว่่ามีปีระเด็็นหรืือข้อ้พิจิารณา

ที่่�ควรหารืือกัันเป็็นการเฉพาะ

110 บริิษััท ยููโรเอเชีีย โทเทิิล โลจิิสติิกส์์ จำำ�กััด (มหาชน)

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน/ / / ส่่วนที่่� 4 รัับรองความถููกต้้องของข้้อมููล



(7)	 องค์์ประชุุมและการลงคะแนนเสีียง

(ก)	 ในการประชุุมคณะกรรมการบริิหารต้้องมีี

กรรมการบริิหารมาประชุุมไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�ง

ของจำำ�นวนกรรมการบริิหารทั้้�งหมดจึึงจะครบ

เป็็นองค์์ประชุุม ในกรณีทีี่่�ประธานคณะกรรมการ

บริิหารไม่่อยู่่�ในที่่�ประชุุม หรืือไม่่สามารถปฏิิบััติิ

หน้้าที่่�ได้้ ให้้กรรมการบริิหารที่่�มาประชุุมเลืือก

กรรมการบริหิารคนหนึ่่�งเป็็นประธานในที่่�ประชุุม 

(ข)	 กรรมการบริิหารคนหนึ่่�งมีีเสีียงหนึ่่�งในการลง

คะแนน และการวิินิิจฉััยชี้้�ขาดของที่่�ประชุุมให้้ 

ถืือคะแนนเสีียงข้้างมาก ในกรณีีที่่�กรรมการ

บริิหารใดมีีส่่วนได้้เสีียในเรื่่�องใด จะไม่่มีีสิิทธิิ 

ออกเสีียงลงคะแนนในเร่ื่� องนั้้�น ถ้้าคะแนน

เสีียงเท่่ากััน ให้้ประธานคณะกรรมการบริิหาร 

ออกเสีียงเพิ่่�มขึ้้�นอีีกเสีียงหนึ่่�งเป็็นเสีียงชี้้�ขาด

(ค)	 เลขานุุการคณะกรรมการบริิหารไม่่มีีสิิทธิิ 

ออกเสีียงลงคะแนน

(8)	ก ารประเมิินผลคณะกรรมการบริหิาร

ในการประเมิินผลการปฏิิบัติัิงานของคณะกรรมการบริิหาร 

อาจใช้้วิิธีปีระเมิินผลการทำำ�งานของตนเอง (Self-Assessment) 

โดยประเมิินผลทั้้�งในภาพรวมเป็็นรายคณะ และรายงาน 

ผลการประเมิินต่่อคณะกรรมการบริษัิัทเป็น็ประจำำ�ทุกุปีี

 6.2 จรรยาบรรณทางธุุรกิิจ
บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย มุ่่�งเน้้นการดำำ�เนิินธุุรกิิจบน 

พื้้�นฐานจริิยธรรมและคุุณธรรม และรัับผิิดชอบต่่อผู้้�มีี 

ส่่วนได้้เสีียทุกฝ่่าย บริิษััทจึึงได้้จััดทำำ�จรรยาบรรณธุุรกิิจ 

ฉบัับนี้้�ขึ้้�น โดยบริิษััทมุ่่�งปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กับดููแล

กิิจการที่่�ดีีและเผยแพร่่จรรยาบรรณธุุรกิิจให้้กรรมการ  

ผู้้�บริิหาร และพนัักงานของบริิ ษััทและบริิ ษััทย่่อย  

ได้้รัับทราบแนวปฏิิบััติิของบริิษััทและบริิษััทย่่อยที่่�กำำ�หนด

ไว้้ในจรรยาบรรณธุุรกิิจนี้้� เพื่่�อให้ก้ารดำำ�เนินิงานของบริษัิัท

และบริิษััทย่่อย บรรลุุถึึงเป้้าหมายธุุรกิิจ ควบคู่่�ไปกับ

วััฒนธรรมขององค์์กร พร้อ้มกัันนี้้� บริษัิัทมุ่่�งหวัังให้ก้รรมการ 

ผู้้�บริิหาร พนัักงานและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียที่่�เกี่่�ยวข้้องทุุกฝ่่าย 

ได้้รัับทราบ และยึึดถืือปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณธุุรกิิจอย่่าง

เคร่่งครััด เพื่่�อธำำ�รงไว้้ซ่ึ่�งมาตรฐานด้้านคุุณธรรมในการ

ดำำ�เนิินธุุรกิิจ และเลืือกทำำ�ในสิ่่�งที่่�เหมาะสมโดยไม่่มีีข้้อแม้้

ยกเว้้นใดๆ

การสื่่�อสารและส่่งเสริิมให้้มีีการปฏิิบััติิ
บ ริิ ษัั ท ฯ  จัั ด ใ ห้้ มีี ก า ร ส่ื่� อ ส า ร แ ล ะ ส่่ ง เ ส ริิ ม ค ว า ม รู้้� 

ความเข้้าใจในหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี จรรยาบรรณ

ทางธุุรกิิจ และนโยบายต่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องให้้แก่่กรรมการ  

ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกระดัับ ผ่่านการจััดการฝึึกอบรม 

เพื่่�อให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกระดัับได้้มีี 

ความรู้้� ความเข้้าใจ และสามารถนำำ�ไปใช้ป้ฏิิบัติัิได้้อย่า่งถูกูต้้อง

โดยในปี ี2568 บริษัิัทได้้ดำำ�เนินิการสื่่�อสารและส่ง่เสริมิให้ม้ีี

การปฏิิบัติัิตามจรรยาบรรณทางธุุรกิิจและนโยบายต่างๆ ที่่�

เกี่่�ยวข้้องเบื้้� องต้้น อาทิิเช่่น การป้้องกัันการใช้้ข้้อมููล 

ภายใน การป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์  

การต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชััน สิิทธิิมนุุษยชน การคุ้้�มครอง

ข้้อมููลส่่วนบุุคคล และความมั่่�นคงปลอดภััยในด้้าน

เทคโนโลยีีสารสนเทศ เป็น็ต้้น พร้้อมทั้้�งจััดให้้มีีแบบทดสอบ

ให้้ตอบหลัังจากเข้้าร่่วมการอบรม เพื่่� อ วััดความรู้้� 

ความเข้้าใจอีกด้้วย ทั้้�งนี้้� บริิษััทได้้กำำ�หนดเป้้าหมายให้้ 

ทำำ�แบบทดสอบและผ่่านเกณฑ์์การประเมิินร้้อยละ 80  

ขึ้้�นไป ซึ่่�งในปีี 2568 มีีพนัักงานเข้้าร่่วมทำำ�แบบทดสอบ 

และผ่่านเกณฑ์์การประเมิิน จำำ�นวน 40 คน จากทั้้�งหมด

จำำ�นวน 42 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 95.24 

การดููแลติิดตามการปฏิิบััติิและการกำำ�กัับดููแล
การปฏิิบััติิงานให้้เป็็นไปตามกฎหมาย 
และกฎระเบีียบ
บริษัิัทฯ ได้้กำำ�หนดหน้า้ที่่�และความรับัผิดิชอบของกรรมการ 

ผู้้�บริหิาร และพนักังานทุกุระดัับไว้้ในจรรยาบรรณทางธุุรกิิจ

ของบริิษััท เพ่ื่�อให้้กรรมการ ผู้้�บริิหารและพนัักงานทุุกระดัับ

ได้้รัับทราบ และสามารถนำำ�ไปปฏิิบััติิได้้อย่่างถููกต้้อง  

พร้้อมทั้้� งมีีการติิดตามการปฏิิบััติิตามผ่่านมาตรการ 

การแจ้้งเบาะแสหรืือข้้อร้้องเรีียน และกระบวนการตรวจสอบ 

ภายในของบริิษััท หากกรรมการ ผู้้�บริิหาร หรืือพนัักงาน

คนใด ฝ่่าฝืืน ไม่่ปฏิิบััติิตาม หรืือ กระทำำ�ผิิดในหน้้าที่่� 

ความรับัผิดิชอบที่่�บริษัิัทได้้กำำ�หนดไว้้ จะถืือว่่าบุุคคลนั้้�นเป็็น 

ผู้้�กระทำำ�ผิิดวิินััย และได้้รัับโทษตามที่่�บริิษััทกำำ�หนดไว้้ 

บริิษััทฯ จััดให้้มีีหน่่วยงานกำำ�กับดููแลการปฏิิบััติิงานของ

บริิ ษััท (Compliance) เพ่ื่� อช่่วยให้้คณะกรรมการ  

ผู้้�บริิหาร และพนัักงานของบริิษััทสามารถเข้้าถึึงข้้อมููลที่่�

111 รายงานประจำำ�ปีี 2568 (56-1 One Report)

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน/ / / ส่่วนที่่� 4 รัับรองความถููกต้้องของข้้อมููล



นโยบายและแนวปฏิิบััติิเก่ี่�ยวกัับลููกค้า

(1)	 บริิษััทฯ จะดำำ�เนิินธุุรกิิจและให้้บริิการให้้เป็็นไปตาม

กฎหมายและมาตรฐานที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยมุ่่�งมั่่�นใน 

การสร้้างความพึึงพอใจและความมั่่�นใจให้้แก่่ลููกค้้า 

โดยเน้้นที่่�ความเอาใจใส่่ และการรัับฟัังความเห็็น 

ของลููกค้้า 

(2)	 บริิษััทฯ จะปฏิิบััติิต่่อลููกค้้าด้้วยความเสมอภาคและ

ความเป็น็ธรรมบนพื้้�นฐานของการได้้รับัผลตอบแทน

ที่่�เป็็นธรรมทั้้�งสองฝ่่าย

(3)	 บริิษััทฯ จะเปิิดเผยข้้อมููลเกี่่�ยวกัับบริิการที่่�ครบถ้้วน  

ถููกต้้อง เพีียงพอต่่อลููกค้้าเพ่ื่� อให้้ลููกค้้ามีีข้้อมููล 

เพีียงพอต่่อการตััดสิินใจ โดยไม่่กล่่าวอ้้างเกิิน 

ความเป็็นจริงในการโฆษณาประชาสััมพัันธ์์และ 

การส่่งเสริิมการขายเพ่ื่�อให้้ลููกค้้าเข้้าใจผิดเกี่่�ยวกัับ

คุณุภาพ เง่ื่�อนไข หรืือราคาของสินิค้้าและบริกิาร หรืือ

ใช้้ประโยชน์์จากความเข้้าใจผิิดของลููกค้้า

(4)	 บริิษััทฯ จะพััฒนาคุุณภาพของบริิการเพื่่�อตอบสนอง

ความต้้องการของลููกค้้าอย่่างต่่อเนื่่�องและสม่ำำ�เสมอ 

โดยมีการสำำ�รวจความพึึงพอใจของลููกค้้า ต่่อ 

การให้้บริิการของบริิษััทฯ เพื่่�อนำำ�ผลที่่�ได้้มาปรัับปรุง

การให้บ้ริกิารให้ดี้ียิ่่�งขึ้้�น และช่ว่ยส่ง่เสริิมความสัมัพันัธ์์

ที่่�ดีีกัับลููกค้้า

(5)	 บริิษััทฯ เก็็บรัักษาความลัับของลููกค้้า และไม่น่ำำ�ไปใช้้

เพื่่�อประโยชน์์ของตนเองและผู้้�เกี่่�ยวข้้องโดยมิิชอบ

(6)	 บริิษััทฯ จะพััฒนาบุุคลากรที่่�จะมาให้้บริิการกัับลููกค้้า 

โดยการอบรมพนัักงานก่่อนการปฏิิบัติัิงานและพััฒนา

เพิ่่�มพููนทัักษะความรู้้�ความสามารถของพนัักงานที่่�

ปฏิิบััติิงานอย่่างต่่อเนื่่�องและสม่ำำ�เสมอ เพื่่�อให้้ลููกค้้า

ของบริิษััทฯ ได้้รัับบริิการที่่�ดีีที่่�สุุด

จำำ�เป็็นต่่อการปฏิิบััติิตามกฎหมายและกฎระเบีียบที่่�

เกี่่�ยวข้้องได้้ รวมถึึงช่่วยสนัับสนุุนให้้การกำำ�กับดููแลกิิจการ

ของบริิษััทเป็็นไปตามมาตรฐานบรรษััทภิิบาลที่่�ดีี 

โดยในปี ี2568 บริษัิัทได้้มีกีารสื่่�อสารจรรยาบรรณทางธุุรกิิจ

และนโยบายต่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งให้กั้ับกรรมการ ผู้้�บริหิาร และ

พนัักงานทุุกระดัับได้้รัับทราบและปฏิิบััติิตาม 

ความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
นโยบายและแนวปฏิิบััติิเก่ี่�ยวกัับผู้้�ถือหุ้้�น

(1)	 บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นดำำ�เนิินธุุรกิิจให้้มีีผลประกอบการที่่�ดีี  

เพื่่� อเสริิมสร้้างศัักยภาพในการแข่่งขัันและสร้้าง 

มููลค่่าเพิ่่�มแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นในระยะยาว 

(2)	 บริิษััทฯ จะปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกััน และ

จะไม่ก่ระทำำ�การใดอัันเป็น็การละเมิิด หรืือลิิดรอนสิทิธิิ

ของผู้้�ถืือหุ้้�น

(3)	 บริิษััทฯ ส่่งเสริิมให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น  

เพื่่�อให้ม้ีสี่ว่นร่ว่มในการตััดสินิใจในเร่ื่�องสำำ�คัญ รวมทั้้�ง

เพื่่� อรัับทราบการดำำ�เนิินงานและกิิจกรรมต่่างๆ  

ของบริิษััทฯและบริิษััทย่่อย ตลอดจนเพ่ื่�อสามารถ

ติิดตามการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการบริิษััท 

และฝ่่ายจัดการ 

(4)	 บริิษััทฯ จะเปิิดเผยข้้อมููลด้้วยความโปร่่งใสและ 

ความเชื่่�อถืือได้้ต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นผ่่านเว็็บไซต์และนัักลงทุุน

สััมพัันธ์์ของบริิษััทฯ 

(5)	 บริิษััทฯ จะจััดให้้มีีนโยบายป้้องกัันการขััดแย้้งทาง 

ผลประโยชน์์และนโยบายการใช้้ข้้อมููลภายใน 

เพื่่�อป้้องกัันการใช้้ข้้อมููลภายในประโยชน์์ส่่วนตน 

ของคณะกรรมการบริิษััทและฝ่่ายบริิหาร เพื่่�อรัักษา

ผลประโยชน์์ของผู้้�ถืือหุ้้�น 

112 บริิษััท ยููโรเอเชีีย โทเทิิล โลจิิสติิกส์์ จำำ�กััด (มหาชน)

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน/ / / ส่่วนที่่� 4 รัับรองความถููกต้้องของข้้อมููล



นโยบายและแนวปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้า

(1)	 บริิษััทฯ จะจััดให้้มีีกระบวนการจััดซื้้�อจััดหา เพ่ื่�อให้้ 

การจััดซื้้�อจััดหาโปร่งใส ตรวจสอบได้้ และก่่อให้้เกิิด

ประโยชน์์สููงสุุดต่่อบริิษััท 

(2)	 ในการเลืือกคู่่�ค้าของบริิษััท บริิษััทฯจะคำำ�นึึงถึึงการที่่�

คู่่�ค้าเคารพสิทิธิมินุษุยชนและปฏิิบัติัิต่่อแรงงานตนเอง

อย่่างเป็็นธรรม รวมถึึงความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและ

สิ่่�งแวดล้้อม 

(3)	 บริษัิัทฯ จะปฏิิบัติัิต่่อคู่่�ค้าอย่า่งเป็็นธรรมและเสมอภาค 

บนพื้้� นฐานการแข่่งขัันที่่� เป็็นธรรมและเคารพ 

ซึ่่�งกัันและกััน

(4)	 บริิษััทฯ จะปฏิิบัติัิตามเง่ื่�อนไขสัญัญาหรืือข้อ้ตกลงที่่�มีี

กัับคู่่�ค้าอย่า่งเคร่ง่ครัดั โดยในกรณีทีี่่�ไม่ส่ามารถปฏิิบัติัิ

ตามเง่ื่�อนไขข้้อใดข้้อหนึ่่�ง ให้้รีีบแจ้้งแก่่คู่่�สััญญาทราบ

เพื่่�อร่ว่มกัันพิิจารณาหาแนวทางแก้้ไข

นโยบายและแนวปฏิิบััติิเก่ี่�ยวกัับเจ้้าหนี้้�

(1)	 บริษัิัทฯ จะเคร่ง่ครัดัในการชำำ�ระหนี้้�ค่่าบริกิาร และ/หรืือ 

ค่่าสิินค้้าที่่�ได้้ซื้้�อจากเจ้้าหนี้้�ตามกำำ�หนดเวลาทุุกราย 

โดยไม่่มีีการเลืือกปฏิิบััติิว่่าเป็็นเจ้้าหนี้้�รายใหญ่่หรืือ

รายเล็็ก

(2)	 บริิษััทฯ จะปฏิิบััติิตามสััญญาและเง่ื่�อนไขต่่างๆ ที่่�

ตกลงกัันไว้้อย่า่งเคร่ง่ครััด ในกรณีีที่่�ไม่ส่ามารถปฏิิบัติัิ

ตามเง่ื่�อนไขข้้อใดข้้อหนึ่่�ง ให้้รีีบแจ้้งแก่่คู่่�สััญญาทราบ 

เพื่่�อร่ว่มกัันพิิจารณาหาแนวทางแก้้ไข

นโยบายและแนวปฏิิบััติิเก่ี่�ยวกัับคู่่�แข่่งทางการค้้า

(1)	 บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คัญต่่อการปฏิิบััติิต่่อคู่่�แข่่งทาง 

การค้้า ภายใต้้กรอบกติิกาการแข่ง่ขันัทางการค้้าอย่า่ง

เสรีีและเป็็นธรรม 

(2)	 บริิษััทฯ จะไม่่พยายามทำำ�ลายชื่่� อเสีียงของคู่่�แข่่ง

ทางการค้้าด้้วยการกล่่าวหาให้้ร้้ายโดยปราศจาก 

ความจริิงและไม่เ่ป็็นธรรม 

(3)	 บริิษััทฯ จะไม่แ่สวงหาข้อ้มูลูที่่�เป็น็ความลัับของคู่่�แข่ง่

ทางการค้้าด้้วยวิธีีการที่่�ผิิดกฎหมาย ไม่่สุุจริิตหรืือ 

ไม่เ่หมาะสม

ทั้้�งนี้้� ในรอบปีี 2568 ที่่�ผ่า่นมา บริิษััทไม่ม่ีขี้อ้พิพิาทกัับคู่่�แข่ง่

ทางการค้้าและไม่ม่ีกีารทำำ�ข้อ้ตกลงกัับคู่่�แข่ง่หรืือผู้้�ประกอบ

ธุุรกิิจอื่�นที่่�เป็็นการผููกขาดหรืือลดการแข่ง่ขัันในตลาด

นโยบายและแนวปฏิิบััติิเก่ี่�ยวกัับพนักงาน

(1)	 บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงคุุณค่่าทรััพยากรมนุุษย์์และ 

ส่ง่เสริิมให้้พนัักงานปฏิิบัติัิงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพสููงสุุด

(2)	 บริิษััทฯ จะปฏิิบััติิตามกฎหมายแรงงานและจััดให้้มีี

สภาพการจ้้างงานที่่�ยุุติิธรรมและไม่่น้้อยกว่่าเกณฑ์์ 

ที่่�กฎหมายกำำ�หนด 

(3)	 บริิษััทฯ จะอบรมให้้ความรู้้� พััฒนาศัักยภาพและ 

ให้โ้อกาสแก่่พนักังานในการก้้าวหน้า้ในหน้า้ที่่�การงาน 

รวมถึึงเปิิดโอกาสให้้พนัักงานมีีโอกาสพััฒนาทัักษะ

การทำำ�งาน 

(4)	 การแต่่งตั้้�ง โยกย้้าย เล่ื่� อนขั้้�น การให้้รางวััลและ 
การลงโทษพนัักงานต้้องกระทำำ�อย่่างเป็็นธรรมบน 

พื้้�นฐานของความรู้้�ความสามารถ ประสบการณ์์และ

ความเหมาะสมของพนัักงานอย่า่งไม่เ่ลืือกปฏิิบััติิ

(5)	 บริษัิัทฯ จะปฏิิบัติัิต่่อพนัักงานทุุกคนโดยเสมอภาคกััน

โดยไม่่แบ่่งแยกในเร่ื่�องเชื้้�อชาติิ เพศ สีีผิิว ศาสนา  

ชาติิกำำ�เนิิด อายุุ รสนิิยมทางเพศ ความพิิการทาง

ร่่างกาย หรืือลัักษณะส่่วนบุุคคลที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้องกัับ 

การปฏิิบััติิงาน และจะดููแลไม่่ให้้เกิิดการคุุกคามหรืือ

ข่่มขู่่�ต่อบุุคลากรทุุกระดัับ ไม่่ว่่าจากบุุคคลใดหรืือ 

โดยวิธีีใดๆ

นโยบายและแนวปฏิิบััติิต่่อภาครัฐั

บริิษััทกำำ�หนดให้้การดำำ�เนิินธุุรกรรมกัับหน่่วยงานภาครััฐ

ต้้องปฏิิบััติิตามกฎหมาย กฎระเบีียบ และแนวปฏิิบััติิที่่�

เกี่่�ยวข้้องในแต่่ละท้้องถิ่่�นอย่า่งเคร่ง่ครััด และต้้องไม่ก่ระทำำ�

การใด ๆ ที่่�เป็็นการจููงใจ ชัักจููง หรืือก่่อให้้เกิิดการปฏิิบััติิ

หน้า้ที่่�โดยไม่ช่อบของเจ้้าหน้า้ที่่�หรืือพนักังานของหน่ว่ยงาน

ภาครััฐ

113 รายงานประจำำ�ปีี 2568 (56-1 One Report)

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน/ / / ส่่วนที่่� 4 รัับรองความถููกต้้องของข้้อมููล



นโยบายและแนวปฏิิบััติิเก่ี่�ยวกัับสัังคม ชุุมชน  

และสิ่่�งแวดล้อม

(1)	 บริษัิัทฯ จะดำำ�เนินิธุุรกิิจด้วยความรัับผิิดชอบต่่อชุุมชน 

สัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม โดยใส่่ใจและให้้ความสำำ�คัญ 

กัับความปลอดภััยต่อชุุมชน สัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม 

และคุุณภาพชีีวิิตของผู้้�คนที่่�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องกัับ 

การดำำ�เนิินงานของบริิษััท 

(2)	 บริิษััทฯ จะแบ่่งปัันผลกำำ�ไรเพ่ื่� อตอบแทนชุุมชน 

และสัังคม ตลอดจนสร้้างและรัักษาสิ่่�งแวดล้้อมผ่่าน

การมีีส่่วนร่่วมในโครงการหรืือกิิจกรรมต่่างๆ  

ตามความเหมาะสม

(3)	 บริิษััทฯ จะปฏิิบััติิตามกฎหมายและระเบีียบข้้อบัังคัับ

ต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสิ่่�งแวดล้้อมอย่า่งเคร่ง่ครััด

ความรัับผิิดชอบต่่ออาชีีวอนามััย  
และความปลอดภััย
นโยบายและแนวปฏิิบััติิเก่ี่�ยวกัับสุุขภาพอนามััย

บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คัญด้้านสุุขภาพอนามััย โดยกำำ�หนด

นโยบายให้้มีีการตรวจสุุขภาพประจำำ�ปีี การฉีีดวััคซีีน

ป้้องกัันโรคติิดต่่อ และให้้สิิทธิิในการเบิิกค่่ารัักษาพยาบาล 

โดยจัดให้้มีสีวััสดิิการพนัักงานอย่่างเพีียงพอ และเหมาะสม 

ไม่น่้้อยกว่่าเกณฑ์์ที่่�กฎหมายกำำ�หนด

นโยบายและแนวปฏิิบััติิเก่ี่�ยวกัับความปลอดภััย 

และสภาพแวดล้อมในการปฏิิบััติิงาน

(1)	 บริิษััทฯ จััดให้้มีีสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานอย่่าง

ปลอดภััย ถููกสุุขอนามััย มีีการควบคุุม และลด 

ความเสี่่�ยงในการเกิิดอุุบััติิเหตุุ และสุุขภาพอัันอาจ 

เกิิดขึ้้�นในสถานที่่�ปฏิิบััติิงาน โดยจัดให้้มีีอุุปกรณ์์ 

ในการป้้องกัันอัันตราย และมีีการฝึึกอบรมอย่่าง

สม่ำำ�เสมอ 

(2)	 บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนด แผนการบริิหารความต่่อเนื่่� อง 

ทางธุุรกิิจ (BCP) สำำ�หรัับรองรัับสถานการณ์์ฉุุกเฉิิน 

หรืือเหตุุการณ์์ภััยพิิบััติิที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�น

ความรัับผิิดชอบต่่อแรงงาน และสิิทธิิมนุุษยชน
ผลตอบแทนและสวัสดิการ

บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คัญกัับพนัักงานทุุกคนไม่่ว่่าจะทำำ�งาน

ในส่่วนใด และปฏิิบััติิต่่อพนัักงานทุุกคนโดยปราศจาก 

การเลืือกปฏิิบััติิ บริิษััทฯ จึึงมีีนโยบายสำำ�คัญในการจััดให้้มีี

ผลตอบแทนและสวััสดิิการที่่�เหมาะสม สำำ�หรัับพนัักงาน 

ทุุกคนที่่�ปฏิิบััติิงานอย่่างทุ่่�มเทเพ่ื่�อประโยชน์ของบริิษััทฯ 

รวมถึึงกำำ�หนดนโยบายและความรัับผิิดชอบต่่อพนัักงาน

และสร้า้งบรรยากาศที่่�ดีีในการทำำ�งาน อัันจะทำำ�ให้พ้นักังาน

ทุุกคนทำำ�งานร่ว่มกัันอย่า่งมีีความสุุข 

ทั้้�งนี้้� ผลตอบแทนและสวััสดิิการของพนักังานแต่่ละคนอาจ

มีีความแตกต่่างกัันในรายละเอีียด โดยขึ้้�นอยู่่�กับความรู้้� 

ความสามารถ ภาระหน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบที่่�แตกต่่าง

กััน แต่่อย่า่งไรก็็ตาม บริิษััทฯให้้ความมั่่�นใจแก่่พนัักงานทุุก

คนว่่าจะได้้รับัการพิจิารณาผลตอบแทนและสวััสดิิการอย่า่ง

พอเพียีงและเป็น็ธรรม ไม่่น้อ้ยกว่่าเกณฑ์์ที่่�กฎหมายกำำ�หนด

นโยบายการฝึึกอบรมและพััฒนาผู้้�บริหิารและพนักงาน

บริษัิัทฯ ให้้ความสำำ�คัญกัับการพััฒนาผู้้�บริหิารและพนัักงาน 

เพ่ื่�อเสริิมสร้้างและพััฒนาความรู้้� ความสามารถ ทัักษะ

ศักัยภาพของผู้้�บริหิารและพนักังานในทุุกระดัับให้ส้ามารถ

ปฏิิบััติิงานได้้อย่า่งมีีประสิิทธิิภาพสอดคล้้องกัับ เป้้าหมาย

ของงาน และผลสำำ�เร็็จของธุุรกิิจรวมทั้้�ง เพื่่�อให้้ผู้้�บริิหาร 

และพนัักงานมีีขีีดความสามารถในการปฏิิบััติิงานเพิ่่�มขึ้้�น 

ซึ่่�งจะสร้้างความได้้เปรีียบในการแข่่งขัันให้้กัับบริิษััทอย่่าง

ยั่่�งยืืน โดยบริิษััทฯ จะพััฒนาทัักษะด้้านการบริิหารจััดการ

ขั้้�นสููงสำำ�หรัับผู้้�บริิหาร และสนัับสนุุนให้้ผู้้�บริิหารและ

พนัักงานได้้รัับการฝึึกอบรมอย่่างต่่อเนื่่�องทั้้�งภายในและ

ภายนอกควบคู่่�ไปกับการจััดการให้ค้วามรู้้�พนักังาน ผ่า่นทาง

หลายช่่องทาง พร้้อมทั้้�งเตรียมผู้้�บริิหารและพนัักงานให้้มีี

ความพร้้อมในการรัับมืือกัับการแข่่งขัันทางธุุรกิิจและ 

การเปลี่่�ยนแปลงอย่า่งรวดเร็็วในอนาคต

114 บริิษััท ยููโรเอเชีีย โทเทิิล โลจิิสติิกส์์ จำำ�กััด (มหาชน)

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน/ / / ส่่วนที่่� 4 รัับรองความถููกต้้องของข้้อมููล



(2)	 กรรมการ ผู้้�บริิหาร และ พนัักงานต้้องหลีีกเลี่่�ยง

สถานการณ์์ที่่�อาจมีีอิิทธิิพลเหนืือการทำำ�งานหรืือ 

การตััดสิินใจ หรืือ อาจมีผลต่่อความซื่่�อสััตย์์ที่่�บุุคคล

นั้้�นพึงึมีต่ี่อบริษัิัทหรืือบริษัิัทย่อ่ย อาทิิ การใช้ต้ำำ�แหน่ง่

ของตนจััดซื้้�อหรืือจััดจ้้างสมาชิิกในครอบครััว เพ่ื่�อน 

หรืือ คนใกล้้ชิิด การใช้้ตำำ�แหน่่งหน้้าที่่�ในบริิษััทฯ 

สร้้างอิิทธิิพลเพ่ื่� อผลประโยชน์ทางธุุรกิิจส่่วนตััว 

เป็็นต้้น

การรับัเงิินหรือืประโยชน์ตอบแทน

กรรมการ ผู้้�บริหิาร และ พนักังานไม่ค่วรรับัสิ่่�งของ หรืือ ของ

ขวััญ หรืือข้้อเสนอที่่�เป็็นการส่ว่นตััว ไม่ว่่่าทางตรงหรืือทาง

อ้้อมจากบุุคคลใดก็็ตาม อัันเ น่ื่� องจากการทำำ�งาน 

ในนามของบริิษััทฯหรืือบริิษััทย่อ่ย ซึ่่�งอาจทำำ�ให้้ต้้องตกอยู่่�

ในสถานการณ์์ที่่�ก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ 

หรืือ ขััดต่่อนโยบายและระเบีียบของบริิษััทฯ

การประกอบธุุรกิิจอื่่�นและความสััมพัันธ์กัับลููกค้า

ห้้ามพนัักงานประกอบธุุร กิิจส่่ วนตััวใดๆ อัันเป็็น 

การแข่่ งขััน กัับธุุร กิิจของบริิ ษััทฯ หรืือบริิ ษััทย่่อย  

หรืือรัับปฏิิบััติิงานใดๆ ให้้กัับคู่่�ค้า คู่่�แข่่ง ลููกค้้า หรืือผู้้�ที่่� 

มีีโอกาสเป็็นลููกค้้าของบริิษััทฯหรืือบริิษััทย่่อยในอนาคต  

ซึ่่�งมีีโอกาสได้้รัับผลประโยชน์์ ทั้้�งนี้้�รวมถึึงการประกอบ

ธุุรกิิจอื่� น การลงทุุน การถืือหุ้้�นอย่่างมีีสาระสำำ�คัญใน 

กิิจการอ่ื่� น ซ่ึ่�งเป็็นคู่่�ค้า คู่่�แข่่ง ลููกค้้า หรืือผู้้�ที่่�มีีโอกาส 

เป็็นลููกค้้าของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่อ่ยในอนาคตด้วย

การเปิิดเผยการมีีส่่วนได้้เสีีย

ในการตกลงเข้้าทำำ�รายการธุุรกิิจ หรืือการกระทำำ�ใดๆ หาก

กรรมการ ผู้้�บริิหาร หรืือพนัักงานคนใดมีีส่่วนได้้เสีีย 

ในการทำำ�รายการดัังกล่่าว ไม่่ว่่าจะเป็็นผลประโยชน์์ 

ทางตรงหรืือทางอ้้อม จะต้้องเปิดิเผยส่ว่นได้้เสียีต่อบริษัิัทฯ 

ก่่อนการทำำ�รายการดัังกล่่าว เพื่่�อป้อ้งกัันการเกิิดการขัดัแย้ง้

ทางผลประโยชน์ ทั้้� งนี้้�รวมถึึงการประกอบธุุรกิิจอื่� น  

การลงทุุน การถืือหุ้้�นอย่่างมีีสาระสำำ�คัญในกิิจการอ่ื่� น  

ซึ่่�งเป็็นคู่่�ค้า คู่่�แข่่ง ลููกค้้า หรืือผู้้�ที่่�มีีโอกาสเป็็นลููกค้้าของ 

บริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่อ่ย ในอนาคตด้วย

นโยบายและแนวปฏิิบัติัิเก่ี่�ยวกัับการเคารพสิทิธิิมนุุษยชน

บริิ ษััทฯ ดำำ� เนิินกิิจการโดยให้้ความสำำ�คัญกัับสิิทธิิ 

และเสรีีภาพของบุุคคล ไม่ล่ะเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน ให้้เกีียรติิ

และเคารพในสิทิธิแิละศักัดิ์์�ศรีคีวามเป็น็มนุษุย์ ์และปฏิิบัติัิ

ต่่อบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััทฯ ทุุกระดัับและทุุกด้้าน 

ด้้วยความเท่่าเทีียมกััน ตามกฎหมายและหลัักการเกี่่�ยวกัับ

สิิทธิิมนุุษยชนขั้้�นพื้้�นฐานตามเกณฑ์์สากล

โดยในปีี 2568 ไม่่มีี เรื่่� องร้้องเรีียนหรืือได้้รัับแจ้้ง 

เกี่่�ยวกัับประเด็็นด้้านสิิทธิิมนุุษยชนเข้้ามาแต่่อย่่างใด  

ซึ่่�งหากเกิิดการละเมิดิขึ้้�นบริษัิัทได้้จััดให้้มีแีนวทางการแก้้ไข

เยีียวยาตามข้้องบัังคัับเกี่่�ยวกัับการทำำ�งานของบริิษััท  

เพื่่�อบรรเทาผลกระทบจากการถููกละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน  

รวมถึึงให้้การคุ้้�มครองพนัักงานที่่�แสดงความคิิดเห็็น  

แจ้้งเบาะแสหรืือข้้อร้้องเรีียนดัังกล่่าวต่่อผู้้�บริิหารโดยตรง

ผ่่านช่่องทางรัับเรื่่�องร้้องเรีียนบนหน้้าเว็็ปไซต์ของบริิษััท

ด้้วย

ความรัับผิิดชอบต่่อข้้อกำำ�หนด 
และกฎหมายท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง
บริิษััทฯ ปฏิิบััติิตามกฎหมาย ระเบีียบ และข้้อบัังคัับ 

ที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกคน 

ต้้องมีีความรู้้�ความเข้้าใจกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับหน้้าที่่� 

ความรัับผิิดชอบของตนอย่่างถี่่�ถ้้วน ปฏิิบััติิตนตามกรอบ

ของกฎหมาย ระเบีียบ และข้้อบัังคัับ อย่่างเคร่่งครััด  

และต้้องไม่่มีีส่่วนรู้้�เห็็น ช่่วยเหลืือ หรืือกระทำำ�การใดๆ  

อัันเป็น็การละเมิิด หรืือฝ่า่ฝืืนกฎหมาย ระเบีียบ และข้้อบังัคัับ

ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
แนวปฏิิบััติิตนพื้้�นฐาน

(1)	 กรรมการ ผู้้�บริิหาร และ พนัักงานต้้องหลีีกเลี่่�ยง 

การเข้้าไปเกี่่�ยวข้้องกัับกิิจกรรมที่่�อาจก่อให้้เกิิด 

ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์กัับบริิษััทฯ หรืือ 

บริิษััทย่่อย  หรืือขััดขวางการปฏิิบััติิหน้้าที่่�อย่่าง 

มีีประสิิทธิิภาพ 

115 รายงานประจำำ�ปีี 2568 (56-1 One Report)

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน/ / / ส่่วนที่่� 4 รัับรองความถููกต้้องของข้้อมููล



การดำำ�รงตำำ�แหน่งกรรมการในบริษัิัทอื่่�น

กรรมการ ผู้้�บริหิาร หรืือพนัักงาน ที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่กรรมการ

ในบริิษััทอ่ื่�น หรืือจะเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่ง่กรรมการในบริิษััทอ่ื่�น 

ต้้องเปิิดเผยการดำำ�รงตำำ�แหน่่งดัังกล่่าวต่่อบริิษััทฯ ยกเว้้น

การดำำ�รงตำำ�แหน่ง่กรรมการในองค์์กรการกุศุลที่่�ไม่แ่สวงหา

ผลกำำ�ไร โดยที่่�การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการในบริิษััทอ่ื่�นจะ

ต้้องไม่ข่ััดต่่อบทบััญญััติิของกฎหมาย หรืือข้้อบัังคัับในการ

ดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ และต้้องไม่ใ่ช้้ตำำ�แหน่ง่หน้้าที่่�การ

งานในบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย ไปใช้้ในการอ้้างอิิงต่่อการ

ดำำ�เนิินธุุรกิิจภายนอก

การให้้ข้้อมููลข่่าวสาร หรืือให้้สััมภาษณ์์ 
ต่่อสื่่�อมวลชน หรืือต่่อสาธารณชน
การเผยแพร่่ข้้อมููลข่่าวสารสู่่�สาธารณชนต้้องได้้รัับความ

เห็็นชอบจากประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร โดยประธานเจ้้า

หน้้าที่่�บริิหาร และ/หรืือบุุคคลที่่�ได้้รัับมอบหมายจาก

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร และ/หรืือนัักลงทุุนสััมพัันธ์์  

เป็็นผู้้�มีีสิิทธิิให้้ข้้อมููลหรืือตอบคำำ�ถามต่่อสาธารณชน  

โดยมีีหน่ว่ยงานภายในมีีหน้้าที่่�แจ้้งข่า่วสารแก่่พนัักงาน

 

กิิจกรรมทางการเมืือง
บริิษััทฯ ไม่ม่ีีนโยบายให้้ความช่ว่ยเหลืือทางการเมืือง และ

บริิษััทฯ มีีนโยบายเป็็นกลางทางการเมืือง ทั้้�งนี้้� กรรมการ  

ผู้้�บริิหาร และพนัักงานของบริิษััทมีีสิิทธิิเสรีีภาพที่่�จะ 

เข้้าร่ว่มหรืือสนัับสนุุนกิิจกรรมทางการเมืืองต่่างๆ ได้้อย่า่ง

อิิสระเป็็นการส่่วนตััว ภายใต้้บทบััญญััติิแห่่งรััฐธรรมนููญ  

แต่่จะต้้องไม่แ่อบอ้้างความเป็็นพนัักงาน หรืือนำำ�ทรััพย์์สิิน 

อุุปกรณ์์ เครื่่�องมืือใดๆ ของบริิษััทไปใช้้เพื่่�อประโยชน์์ใดๆ 

ทางการเมืือง โดยจะต้้องกระทำำ�นอกเวลาทำำ�การ 

หากกรรมการ ผู้้�บริิหาร หรืือ พนัักงาน เข้้าร่่วมกิิจกรรม

ทางการเมืืองจะต้้องพึึงระมััดระวัังไม่่ดำำ�เนิินการใดๆ  

อัันจะทำำ�ให้้เกิิดความเข้้าใจ ว่่าบริิษััทฯ ได้้ให้้การสนัับสนุุน

หรืือฝัักใฝ่่ในพรรคการเมืืองใดพรรคการเมืืองหนึ่่�ง

การปกป้้องผลประโยชน์์ของบริิษััท 
และการดููแลทรััพย์์สิินของบริิษััท
กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกคนต้้องรัับผิิดชอบใน

การดููแลทรััพย์์สิินของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย ไม่่ให้้ 

เสื่่�อมเสีีย สููญหาย และใช้้ทรััพย์์สิินอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 

ให้้เกิิดประโยชน์์ต่่อบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย อย่่างเต็็มที่่�  

โ ด ย ไ ม่่ นำำ� ท รัั พ ย์์ สิิ น ข อ ง บ ริิ ษัั ท ฯ  ห รืื อ บ ริิ ษัั ท ย่่ อ ย  

ไปใช้้เพื่่�อประโยชน์์ของตนเองหรืือผู้้�อื่�น 

กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกคนต้้องรัักษาความลัับ

ของลููกค้้า คู่่�ค้า บริิษััทฯ และบริิษััทย่อ่ย อย่า่งเคร่ง่ครััด โดย

ดููแลระมััดระวัังมิิให้้เอกสาร หรืือข่่าวสารอัันเป็็นความลัับ

ของบริิษััทฯ หรืือ บริิษััทย่่อย รั่่�วไหล หรืือตกไปถึงผู้้�ที่่�ไม่่

เกี่่�ยวข้้องอัันอาจเป็็นเหตุุให้้เกิิดความเสีียหายแก่่บริิษััทฯ 

หรืือ บริิษััทย่่อย โดยต้องปฏิิบััติิตามนโยบายการคุ้้�มครอง

ข้้อมููลส่่วนบุุคคลและกฎหมายการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วน

บุุคคล

116 บริิษััท ยููโรเอเชีีย โทเทิิล โลจิิสติิกส์์ จำำ�กััด (มหาชน)

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน/ / / ส่่วนที่่� 4 รัับรองความถููกต้้องของข้้อมููล



การปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณธุุรกิิจ
ในกรณีีที่่�มีีข้้อสงสััยหรืือประสบปััญหาในการตััดสิินใจหรืือ

ปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณธุุรกิิจ ขอให้้ใช้้ดุุลยพิินิิจเบื้้�องต้้น  

โดยการตั้้�งคำำ�ถามเกี่่�ยวกัับการกระทำำ�นั้้�นกัับตนเองก่่อน 
การดำำ�เนิินการ ดัังนี้้�

(1)	 การกระทำำ�นั้้�นขััดต่่อกฎหมายหรืือไม่่

(2)	 การกระทำำ�นั้้�นขััดต่่อนโยบายและวััฒนธรรมองค์์กร 

ของบริิษััทฯ หรืือไม่่

(3)	 การกระทำำ�นั้้�นเป็็นที่่�ยอมรัับและสามารถเปิิดเผย 

ต่่อสัังคมได้้หรืือไม่่

(4)	 การกระทำำ�นั้้�นทำำ�ให้้เกิิดความเส่ื่� อมเสีียชื่� อเสีียง 

และภาพลัักษณ์์ของบริิษััทฯ หรืือไม่่

(5)	 การกระทำำ�นั้้�นส่ง่ผลเสียีต่อผู้้�มีสี่ว่นได้้เสียีของบริษัิัทฯ 

อย่า่งร้้ายแรง หรืือไม่่

หรืือสอบถามผู้้�บัังคัับบััญชาตามลำำ�ดับขั้้�น ซึ่่�งมีีหน้้าที่่�ให้้คำำ�

แนะนำำ�ในขั้้�นต้้น หรืือสอบถามโดยตรงไปยังหน่ว่ยงานที่่�รับั

ผิิดชอบในเรื่่�องนั้้�นๆ

บทลงโทษ
ภายหลัังการสืืบสวนข้้อเท็็จจริิง หากพบว่่าผู้้�ถููกร้้องเรีียน 

มีกีารประพฤติิผิดิจรรยาบรรณธุุรกิิจจริงิตามที่่�ถูกูกล่่าวหา 

จะต้้องได้้รัับการพิิจารณาโทษทางวิินััยตามที่่�กำำ�หนด 

ภายใต้้ระเบีียบข้้อบัังคัับเกี่่�ยวกัับการทำำ�งานของบริิษััทฯ 

โดยคำำ�พิิจารณาโทษของบริิษััทถืือเป็็นที่่�สิ้้�นสุุด และหาก

การกระทำำ�นั้้�นเป็็นการกระทำำ�ที่่�ผิิดกฎหมาย ผู้้�กระทำำ�ผิิด 

จะต้้องได้้รัับโทษทางกฎหมายด้วย

ห้า้มมิใิห้พ้นักังาน หรืือบุุคคลใด กล่่าวหา หรืือแจ้้งความเท็็จ

อัันเป็็นเหตุุให้้ผู้้�อื่� นได้้รัับความเสีียหาย หากบริิษััทฯ 

พบว่่า การแจ้้งข้้อร้้องเรีียน หรืือการแจ้้งเบาะแส หรืือ 

การให้ข้้อ้มูลูใดๆ ที่่�มีหีลัักฐานพิิสูจูน์ไ์ด้้ว่่าเป็น็การกระทำำ�ที่่�

มีีเจตนาไม่สุุ่จริิตเป็็นเท็็จ และจงใจให้้เกิิดความเสีียหายแก่่

ผู้้�ถููกร้้องเรีียน ผู้้�แจ้้งความเท็็จจะต้้องถููกพิิจารณาลงโทษ

ทางวิินััยตามที่่�กำำ�หนดภายใต้้ระเบีียบข้้อบัังคัับเกี่่�ยวกัับ 

การทำำ�งานของบริิษััทฯ

ช่่องทางในการรายงานการไม่่ปฏิิบััติิ 
ตามจรรยาบรรณธุุรกิิจ
บริิษััทฯ  ประกอบธุุรกิิจตามหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี 

โดยคำำ�นึึงถึึงผู้้�มีส่่วนได้้เสีียทุุกภาคส่่วนและปฏิิบััติิต่่อ 

ทุกุฝ่่ายอย่า่งเท่่าเทีียม บริษัิัทจึึงเปิดิโอกาสให้ผู้้้�มีส่ว่นได้้เสียี

ทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กรสามารถร้องเรีียนหรืือ 

แจ้้งเบาะแส รวมถึึงเหตุุการณ์์ที่่�อาจละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน 

ผ่่านระบบรัับเรื่่�องร้้องเรีียนและการแจ้้งเบาะแส ที่่�เป็็นไป

ตามมาตรฐานสากล เพื่่�อส่่งเสริิมการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่าง 

ถูกูต้้อง โปร่งใส ยุุติิธรรม และตรวจสอบได้้ พร้้อมเปิิดโอกาส

ใ ห้้ ผู้้�มี  ส่่ ว น ไ ด้้ เ สีี ยมี  ส่่ ว น ร่่ ว ม ใ น ก า ร ส อ ด ส่่ อ ง ดูู แ ล 

ผลประโยชน์์ของบริิษััทอย่า่งเหมาะสม

ทั้้� งนี้้�  ผู้้�ร้้องเรีียนหรืือผู้้�แจ้้งเบาะแสต้้องไม่่ให้้ข้้อมููล 

อัันเป็น็เท็็จหรืือกระทำำ�การโดยไม่สุ่จุริติเพื่่�อกลั่่�นแกล้้งหรืือ

ก่่อให้้เกิิดความเสีียหาย หากเป็็นพนัักงานจะถููกพิิจารณา

ลงโทษทางวิินัยัตามข้้อบัังคัับของบริิษััท แต่่หากเป็น็บุุคคล

ภายนอก บริิษััทอาจพิิจารณาดำำ�เนิินการตามกฎหมายตาม

ความเหมาะสม บริษัิัทได้้กำำ�หนดกระบวนการจััดการข้อ้ร้อ้ง

เรีียนอย่่างเป็็นระบบ และมีีมาตรการคุ้้�มครองผู้้�ร้้องเรีียน  

ผู้้�แจ้้งเบาะแส หรืือผู้้�ที่่�ให้้ความร่่วมมืือในการตรวจสอบ 

ข้้อเท็็จจริิง เพื่่�อให้้สามารถแจ้้งข้้อมููลได้้โดยสุจริิตและ

ปลอดภััย
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ทางไปรษณีีย์์ :

ประธานกรรมการตรวจสอบ (กรรมการอิิสระ)

บริิษััท ยููโรเอเชีีย โทเทิิล โลจิิสติิกส์์ จำำ�กัด (มหาชน)

88/8 ถนนนนทรีี แขวงช่่องนนทรีี เขตยานนาวา 

กรุุงเทพมหานคร 10120

ทาง E-mail :

ประธานกรรมการตรวจสอบ (acchair@etlgps.com)

เลขานุุการบริิษััท (comsec.th@etlgps.com) 

ทางโทรศัพัท์ :

02 – 123 – 1727

ทางเว็็บไซต์ของบริษัิัท :

https://www.etl.co.th/th/home 

(หััวข้้อ: การกำำ�กับดููแลกิิจการ /  

นโยบายการรัับเรื่่�องร้้องเรีียน หรืือ ติิดต่่อ ETL)

ประธานกรรมการบริษัิัท / ประธานกรรมการตรวจสอบ

ผู้้�บัังคัับบััญชาท่ี่�ตนเองไว้้วางใจทุุกระดัับ 

(กรณีีที่่�เป็็นเรื่่�องเกี่่�ยวกัับผู้้�บริิหารระดัับสููง  

หรืือกรรมการบริิษััท ให้้แจ้้งเรื่่�องโดยตรง 

ต่่อประธานกรรมการตรวจสอบ)

กระบวนการดำำ�เนิินการเมื่่�อได้้รัับเบาะแส 
หรืือข้้อร้้องเรีียน
1. รวบรวมข้้อเท็็จจริงิ

ผู้้�รัับข้้อร้้องเรีียนจะดำำ�เนิินการรวบรวมและตรวจสอบข้้อ

เท็็จจริิงด้้วยความเป็็นธรรม รอบคอบ และเป็็นกลาง  

โดยยึดหลัักการสัันนิิษฐานไว้้ก่่อนว่่าผู้้�ร้้องเรีียนกระทำำ� 

โดยสุุจริิต จนกว่่าจะมีีข้้อเท็็จจริิงปรากฎเป็็นอย่า่งอ่ื่�น

2. ประมวลผลและกลั่่�นกรอง

ผู้้�รับัข้อ้ร้อ้งเรียีนจะทำำ�การกลั่่�นกรองและประมวลผลข้อ้มูลู 

เพื่่� อกำำ�หนดแนวทาง  วิิธีีการ  และขั้้� นตอนในการ 

จััดการข้อ้ร้อ้งเรียีนอย่า่งเหมาะสม โดยอาจดำำ�เนินิการด้้วย

ตนเอง หรืือมอบหมายให้้คณะกรรมการสอบสวน 

เป็็นผู้้�ดำำ�เนิินการแทนตามความเหมาะสม

3. สอบสวนข้้อเท็็จจริงิ 

ผู้้�มีีอำำ�นาจหน้้าที่่�จะดำำ�เนิินการสอบสวนข้้อเท็็จจริิงอย่่าง

รอบคอบ และหากพบว่่ามีีการกระทำำ�ผิิด จะพิิจารณา

กำำ�หนดโทษตามความเหมาะสม โดยคำำ�นึงถึึงความร้า้ยแรง

ของการกระทำำ�และความเสีียหายที่่�เกิิดขึ้้�นต่่อบริิษััท

4. การรายงานผล

ผู้้�รับัเรื่่�องร้อ้งเรียีนมีหีน้า้ที่่�รายงานผลการพิจิารณาให้ผู้้้�แจ้้ง

ข้้ อ ร้้ อ ง เ รีี ย น ท ร า บ ใ น ก ร ณีี ที่่� ผู้้� แ จ้้ ง เ ปิิ ด เ ผยตั   ว ต น  

ทั้้�งนี้้� หากข้อ้ร้อ้งเรียีนมีปีระเด็็นสำำ�คัญหรืืออาจส่ง่ผลกระทบ 

ต่่อบริิษััท ให้้รายงานต่่อผู้้�บริิหารระดัับสููง และ/หรืือ  

คณะกรรมการตรวจสอบหรืือคณะกรรมการบริิษััทแล้้วแต่่

กรณีีตามความเหมาะสม

สำำ�หรัับกระบวนการดำำ�เนิินการเมื่่�อได้้รัับเบาะแสหรืือข้้อ

ร้้องเรีียน จะใช้้ระยะเวลา 30 – 60 วััน โดยประมาณ  

โดยจะขึ้้�นอยู่่�กับความยุ่่�งยากและความซัับซ้้อนในการหา

ข้้อเท็็จจริิงเป็็นรายกรณีี

มาตรการคุ้้�มครองผู้้�แจ้้งเบาะแสหรือืข้้อร้อ้งเรีียน

ผู้้�ร้้องเรีียน ผู้้�แจ้้งเบาะแส หรืือผู้้�ที่่� ให้้ความร่่วมมืือ 

ในการตรวจสอบข้้อเท็็จจริง จะได้้รัับความคุ้้�มครอง 

ตามหลัักเกรฑ์์ที่่�บริิษััทกำำ�หนด ดัังต่่อไปนี้้� 
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1.	 บริิษััทให้้ความคุ้้�มครองผู้้�ร้้องเรีียนและผู้้�แจ้้งข้้อมููล

อย่่างเต็็มความสามารถ โดยจะไม่่เปิิดเผยข้้อมููลใดๆ 

ที่่�สามารถระบุุตััวตนของผู้้�ให้้ข้้อมููล และจะเก็็บรัักษา

ข้้อมููลทั้้�งหมดไว้้เป็็นความลัับ ทั้้�งนี้้� บริิษััทจะจำำ�กัด 
ก า ร เ ข้้ า ถึึ ง ข้้ อ มูู ล เ ฉ พ า ะ ผู้้�มี ี ห น้้ า ที่่� รัั บ ผิิ ด ช อ บ 

ในการตรวจสอบและดำำ�เนิินการตามเรื่่�องร้้องเรีียน

เท่่านั้้�น เพื่่� อป้้องกัันการเปิิดเผยข้้อมููลโดยมิิชอบ 

และรัักษาความปลอดภััยของผู้้�ให้้ข้้อมููล

2.	 บริิษััทจะเปิิดเผยข้้อมููลเฉพาะเท่่าที่่�จำำ�เป็็น โดยคำำ�นึึง

ถึึงสิิทธิิส่่วนบุุคคล ความปลอดภััยของผู้้�ให้้ข้้อมููล 

แหล่่งข้้อมููล และบุุคคลที่่� เกี่่� ยวข้้องเป็็นสำำ�คัญ  

เพ่ื่�อป้้องกัันผลกระทบที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจากการเปิิดเผย

ข้้อมููลโดยไม่ช่อบ

3.	 ผู้้�ร้้องเรีียน ผู้้�แจ้้งข้้อมููล แหล่่งข้้อมููล และบุุคคลที่่�

เกี่่�ยวข้้อง มีีสิิทธิิได้้รัับการคุ้้�มครอง การชดเชย  

ห รืื อ ก า ร บ ร ร เ ท า ค ว า ม เ สีี ย ห า ยที่่ � อ า จ เ กิิ ด ขึ้้� น  

ผ่า่นกระบวนการที่่�เหมาะสม เป็น็ธรรม และสอดคล้้อง

กัับหลัักเกณฑ์์ที่่�บริิษััทกำำ�หนด เพื่่�อให้้เกิิดความเป็็น

ธรรมแก่่ทุุกฝ่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้อง

4.	 ผู้้�ที่่�ได้้รัับข้้อมููลเร่ื่�องร้้องเรีียนและผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ

กระบวนการสืืบหาข้้อเท็็จจริง มีหีน้า้ที่่�เก็็บรักัษาข้อ้มููล

รายละเอีียดข้้อร้้องเรีียน และเอกสารหลัักฐานที่่�

เกี่่�ยวข้้องทั้้�งหมดไว้้เป็็นความลัับ และต้้องไม่่เปิิดเผย

ข้้อมููลแก่่บุุคคลที่่�ไม่่มีีหน้้าที่่�เกี่่�ยวข้้องโดยเด็็ดขาด  

เว้้นแต่่เป็น็การเปิดิเผยตามหน้า้ที่่�หรืือที่่�กฎหมายกำำ�หนด

5.	 ในกรณีีที่่�ผู้้�แจ้้งเบาะแส ผู้้�ร้้องเรีียน หรืือผู้้�ที่่� ให้้ 

ความร่่วมมืือในการตรวจสอบข้้อเท็็จจริิง เห็็นว่่าอาจ

ได้้รัับความไม่่ปลอดภััย หรืืออาจเกิิดความเดืือดร้้อน

เสีียหาย สามารถร้้องขอให้้บริิษััทกำำ�หนดมาตรการ

คุ้้�มครองที่่�เหมาะสมได้้ โดยจะได้้รัับการพิิจารณาจาก

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร ทั้้�งนี้้� บริิษััทอาจกำำ�หนด

มาตรการคุ้้�มครองให้้โดยไม่่มีีการร้้องขอ หากเห็็นว่่า

กรณีีดัังกล่่าวมีีแน้้วโน้้มก่่อให้้เกิิดความเดืือดร้้อน 

ความเสีียหาย หรืือความไม่่ปลอดภััยแก่่บุุคคล 

ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

119 รายงานประจำำ�ปีี 2568 (56-1 One Report)

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน/ / / ส่่วนที่่� 4 รัับรองความถููกต้้องของข้้อมููล



6.	 ผู้้�แจ้้งเบาะแส ผู้้�ร้้องเรีียน หรืือผู้้�ที่่�ให้้ความร่่วมมืือ 

ในการตรวจสอบ หรืือปฏิิเสธการทุุจริตและคอร์์รัปัชัน 

จะได้้รัับความคุ้้�มครองจากบริิษััท โดยการกระทำำ� 

ดัังกล่่าวจะไม่่ถุุกนำำ�มาใช้้เป็็นเหตุุในการลดตำำ�แหน่่ง 

เลิิกจ้้าง ลงโทษ หรืือกิิอให้เ้กิิดผลกระทบในทางลบใดๆ 

ต่่อบุุคคลนั้้�น ไม่ว่่่าทางตรงหรืือทางอ้้อม

นโยบายและแนวปฏิิบัติัิท่ี่�เก่ี่�ยวกัับผู้้�ถือหุ้้�นและผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีีย

บริิษััทฯ มีีนโยบายและแนวปฏิิบัั ติิเกี่่�ยวกัับผู้้� ถืือหุ้้�น 

และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย การเปิิดเผยข้้อมููล การป้้องกัันการใช้้

ข้้อมููลภายใน การป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์  

การต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชััน ดัังต่่อไปนี้้�

การเปิิดเผยข้้อมููล

บ ริิ ษัั ท ฯ  ยึึ ด ถืื อ ห ลัั ก ค ว า ม เ ป็็ น ธ ร ร ม  โ ปร่  ง ใ ส ใ น 

การเปิิดเผยข้อมููลของบริิษััทเพ่ื่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น นัักลงทุุน 

สาธารณชน หรืือผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียต่างๆ มั่่�นใจได้้ ว่่า 

การเปิิดเผยข้อมููลและเอกสารทางการเงิินของบริิษััท  

ไม่่ว่่าจะเป็็นข้้อมููลในด้้านบวกหรืือด้้านลบ มีีความถููกต้้อง 

ชััดเจน สอดคล้้องกัับกฎหมาย หลัักเกณฑ์์ มาตรฐาน  

และแนวปฏิิบััติิของหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องด้้วย และเป็็นไป

อย่่างเท่่าเทีียมกััน โดยผ่่านช่่องทางการเผยแพร่่ข่่าวของ

ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยและเว็็บไซต์ของบริิษััท 

โดยมีีแนวปฏิิบััติิดัังนี้้�

การเปิิดเผยข้้อมููลสำำ�คัญท่ี่�ยัังไม่่ได้้เปิิดเผยสู่่�สาธารณะ 

(Material Non-public Information)

ให้้เปิิดเผยอย่า่งระมััดระวััง ถููกต้้อง ครบถ้้วน ทัันเวลา เป็็น

ไปตามกฎหมาย หลัักเกณฑ์์ มาตรฐาน และแนวปฏิิบััติิ 

ของหน่่วยงานที่่� เกี่่� ยวข้้อง และให้้มั่่�นใจว่าผู้้� ถืือหุ้้�น  

หรืือนัักลงทุุนจะได้้รับัข้้อมููลต่่าง ๆ  อย่า่งเพีียงพอ เท่่าเทีียม

กััน และสามารถเข้้าถึึงข้้อมููลได้้ง่่าย โดยคำำ�นึึงถึึงช่ว่งเวลา

ที่่�จะเปิิดเผยด้วย

กรณีทีี่่�ข้อ้มููลดัังกล่่าวอยู่่�ในช่ว่งเวลาที่่�ยังัไม่่สามารถเปิิดเผย

ได้้ ด้้วยเหตุทุี่่�ยังัไม่อ่าจสรุุปผลได้้ หรืือมีคีวามไม่แ่น่น่อนสูงู 

ให้ดู้แูลรัักษาข้้อมููลนั้้�นให้้จำำ�กัดอยู่่�แต่่เฉพาะบุุคคลที่่�จำำ�เป็น็ 

เพื่่�อป้้องกัันการนำำ�ข้้อมููลดัังกล่่าวไปแสวงหาผลประโยชน์์

หรืือเปิิดเผยโดยมิชิอบ โดยจะดำำ�เนินิการตามกฎหมาย หลััก

เกณฑ์์ มาตรฐาน และแนวปฏิิบััติิของหน่ว่ยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง

การเปิิดเผยข้้อมููลท่ี่�ได้้เปิิดเผยสู่่�สาธารณะแล้้ว 

(Material Public Information)

ให้้ เปิิด เผยอย่่ างชััด เจน ครบถ้้วน เพื่่� อ ไม่่ ให้้ เ กิิด 

ความสับัสน นอกจากนี้้� การให้ข้้้อมููลเพิ่่�มเติิมเกี่่�ยวกัับข้อ้มููล

สำำ�คัญที่่� ไ ด้้ เ ปิิดเผยไปแล้้ว ต้้องมีีความชััดเจนและ 

สอดคล้้อง รวมถึึง ไม่ท่ำำ�ให้เ้กิิดความเข้า้ใจผิดิกัับข้้อมููลที่่�ได้้

เปิิดเผยไปแล้้ว

การเปิิดเผยข้้อมููลอื่่�นๆ ท่ี่�ไม่่ใช่่ข้้อมููลสำำ�คัญ  

(Non-Material Information)

ให้้ เปิิด เผยบนพื้้� นฐานของความเป็็นจริิ งและต้้อง 

ไม่่มีีเจตนาให้้ผู้้�อื่�นสำำ�คัญผิิดในข้้อเท็็จจริิงเกี่่�ยวกัับฐานะ 

การเงิิน ผลการดำำ�เนิินงาน ราคาหลัักทรััพย์์ หรืือเปิิดเผย 

ในทำำ�นองที่่�อาจทำำ�ให้้บุุคคลอ่ื่� นเข้้าใจราคาหลัักทรััพย์์ 

เพิ่่�มขึ้้�นหรืือลดลง

การเปิิดเผยข้้อมููลท่ี่�เป็็นการคาดการณ์์เก่ี่�ยวกัับสภาวะ 

ทิิศทางการดำำ�เนิินธุุรกิิจ รวมถึึงผลประกอบการในอนาคต 

ของบริษัิัทฯ (Forward-Looking Information)

ให้้เปิิดเผยด้วยความระมััดระวัังและอธิิบายเง่ื่�อนไขหรืือ

สมมติิฐานที่่�ใช้้ประกอบการคาดการณ์์ โดยจะต้้องมีีการ

ตรวจสอบถึึงแหล่่งที่่�มาของข้้อมููลและพิิจารณาถึึง 

ความถููกต้้องของข้้อมููล ก่่อนนำำ�มาใช้้ในการวิิเคราะห์์หรืือ

คาดการณ์์ดัังกล่่าว

หลักปฏิิบััติิทั่่�วไป

(1)	จั ดให้้มีีกระบวนการรัับมืือกัับข่่าวลืือ การรั่่�วไหลของ

ข้้อมููล และการเปิิดเผยข้้อมููลโดยมิิตั้้�งใจ โดยออกมา

ชี้้�แจงหรืือปฏิิเสธ เม่ื่� อมีีข่่าวลืือหรืือข่่าวสารอ่ื่� นๆ  

ที่่� ไ ม่่ เ ป็็ น จริ ง เ กี่่� ย ว กัั บ บ ริิ ษัั ท ฯ ที่่� อ า จทำ ำ� ใ ห้้ เ กิิ ด 

การเข้้าใจผิิด หรืืออาจมีีผลต่่อการลงทุุนในบริิษััทฯ

(2)	 หลีีกเลี่่�ยงการเปิิดเผยข้อมููลอย่่างไม่่เหมาะสม เช่่น  

การประกาศข่่าวแก่่สาธารณะโดยไม่่มีีพััฒนาการที่่� 

แท้้จริงสนัับสนุุน การรายงานหรืือคาดคะเนเกิินจริง 

หรืือการเปิิดเผยข้้อมููลโดยใช้้ ถ้้อยคำำ�ที่่�ห รููหรา 

ฟุ่่�มเฟืือยที่่�อาจทำำ�ให้้สาธารณชนเข้้าใจผิิด

(3)	 เปิดิเผยข้อมููลต่่างๆ อย่า่งถูกูต้้อง มีรีายละเอีียดเพียีงพอ  

ตามมาตรฐานและภายในระยะเวลาที่่�กฎหมายและ

แนวทางที่่�ตลาดหลัักทรััพย์แ์ห่ง่ประเทศไทย และ/หรืือ

หน่ว่ยงานกำำ�กับดููแลที่่�เกี่่�ยวข้้องกำำ�หนด

120 บริิษััท ยููโรเอเชีีย โทเทิิล โลจิิสติิกส์์ จำำ�กััด (มหาชน)

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน/ / / ส่่วนที่่� 4 รัับรองความถููกต้้องของข้้อมููล



(4)	กำ ำ�หนดให้้ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร และ/หรืือบุุคคล

ที่่�ได้้รับัมอบหมายจากประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร และ/

หรืือนัักลงทุุนสััมพัันธ์์  เป็็นผู้้�มีี สิิทธิิในการตอบ 

ข้อ้ซัักถามหรืือให้ข้้อ้มูลูสำำ�คัญต่่างๆ ที่่�ยังัไม่ไ่ด้้เปิิดเผย

สู่่�สาธารณะเท่่าที่่�สามารถกระทำำ�ได้้

(5)	 เปิดิเผยข้อ้มูลูตามกฎหมาย หลัักเกณฑ์์ มาตรฐาน และ

แนวปฏิิบััติิของหน่ว่ยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง มีีการตรวจสอบ

ความถููกต้้องและความเพีียงพอของข้้อมููลที่่�เปิิดเผย 

และการให้้ความรู้้�แก่่กรรมการและพนัักงานเกี่่�ยวกัับ

นโยบายการเปิิดเผยข้้อมููลของบริิษััท

กิิจกรรมนัักลงทุุนสััมพัันธ์ ประจำำ�ปีี 2568 

วัันที่่� กิิจกรรม
27 กุุมภาพัันธ์์ 2568 งานแถลงผลการดำำ�เนิินงานประจำำ�ปีี 2567 (Opportunity Day)  

จััดโดยตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 

26 พฤษภาคม 2568 งานแถลงผลการดำำ�เนิินงานประจำำ�ไตรมาสที่่� 1 (Opportunity Day)  
จััดโดยตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

22 สิิงหาคม 2568 งานแถลงผลการดำำ�เนิินงานประจำำ�ไตรมาสที่่� 2 (Opportunity Day)  
จััดโดยตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

21 พฤศจิิกายน 2568 งานแถลงผลการดำำ�เนิินงานประจำำ�ไตรมาสที่่� 3 (Opportunity Day)  
จััดโดยตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

การป้้องกัันการใช้้ข้้อมููลภายใน

บริษัิัทฯ และบริิษััทย่อ่ย ดำำ�เนิินธุุรกิิจด้วยความโปร่งใสและ

ตระหนัักถึึงความสำำ�คัญในเรื่่�องการใช้้ข้้อมููลภายใน เพื่่�อ

ป้อ้งกัันการใช้้ข้อ้มููลภายในโดยมิชอบ ซ่ึ่�งอาจส่งผลกระทบ 

ต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท ตลอดจนหลัักทรััพย์์หรืือ

ราคาหลัักทรัพัย์ข์องบริษัิัท และทำำ�ให้เ้กิิดความไม่เ่ท่่าเทีียม

กัันในการได้้รัับข่่าวสารข้้อมููลบริิษััท จนเป็็นผลให้้ผู้้�หนึ่่�ง 

ผู้้�ใดได้้ประโยชน์อัันเนื่่� องมาจากการใช้้ข้้อมููลภายใน 

ดัังกล่่าว และเพื่่�อให้เ้ป็น็ไปตามพระราชบัญัญัติัิหลัักทรัพัย์์

และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้้�งที่่�มีีการแก้้ไข 

เพิ่่�มเติิม) (“พ.ร.บ. หลักทรัพัย์์และตลาดหลักทรัพัย์์ฯ”)  

รวมถึึงประกาศ ระเบีียบ และ/หรืือกฎเกณฑ์์ต่่างๆ  

ที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง บริษัิัทจึึงได้้กำำ�หนดนโยบายการใช้ข้้อ้มูลูภายใน 

ดัังนี้้�

นโยบายและแนวปฎิิบััติิ

(1)	ห้ ามมิใิห้ก้รรมการ ผู้้�บริหิาร พนักังาน และลูกูจ้้างของ

บริษัิัทและบริิษััทย่อ่ย ซ่ึ่�งรู้้�หรืือครอบครอง “ข้้อมููลภายใน” 

และ/หรืืออยู่่�ในตำำ�แหน่่งหรืือสายงานที่่�รัับผิิดชอบ  

“ข้อ้มูลูภายใน” หรืือที่่�สามารถเข้้าถึึง “ข้อ้มูลูภายใน” 

(2)	ซื้้ �อหรืือขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััท หรืือเข้้าผููกพัันตาม

สััญญาซื้้�อขายล่วงหน้้าที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับหลัักทรััพย์์ของ

บริิษััท ไม่ว่่่าเพื่่�อตนเองหรืือบุุคคลอ่ื่�น 

(3)	 เปิิดเผย “ข้้อมููลภายใน” แก่่บุุคคลอ่ื่�น ไม่่ว่่าโดย 

ทางตรงหรืือทางอ้้อม ไม่่ว่่าด้้วยวิธีีใด โดยรู้้�หรืือ 

ควรรู้้�ว่าผู้้�รัับข้้อมููลอาจนำำ�ข้้อมููลนั้้�นไปใช้้ประโยชน์์ 

ในการซื้้�อหรืือขายหลัักทรััพย์์ของบริษัิัท หรืือเข้า้ผูกูพันั

ตามสััญญาซื้้�อขายล่วงหน้้าที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับหลัักทรััพย์์

ของบริิษััท ไม่ว่่่าเพื่่�อตนเองหรืือบุุคคลอ่ื่�น

คำำ�ว่า “ข้้อมููลภายใน”  หมายถึง ข้้อมููลที่่�ยัังมิิไ ด้้มีี 

การเปิดิเผยต่อประชาชนเป็น็การทั่่�วไป ซ่ึ่�งเป็น็สาระสำำ�คัญ

ต่่อการเปลี่่�ยนแปลงราคาหรืือมููลค่่าของหลัักทรััพย์์ของ

บริิษััท เป็็นต้้นว่่า ข้้อมููลของบริิษััทที่่�น่่าจะมีีนััยสำำ�คัญ 

ต่่อการเปลี่่�ยนแปลงราคา หรืือมููลค่่าของหลัักทรััพย์์  

หรืือการตััดสิินใจลงทุุน ข้้อมููลดัังกล่่าวรวมถึึงแต่่ไม่่จำำ�กัด

เพีียงข้้อมููลเกี่่�ยวกัับบริิษััท ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ ผู้้�มีอำำ�นาจ

ควบคุุม หรืือผู้้�บริิหารสำำ�คัญของบริิษััท และเป็็นข้้อมููลที่่�มีี

ความชัดัเจนพอสมควรที่่�ผู้้�ลงทุนุทั่่�วไปน่า่จะใช้ป้ระกอบการ

ตััดสิินใจลงทุุน

(4)	 กรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงาน และลููกจ้้างของบริิษััท

และบริิษััทย่อ่ย ในสายงานทางการเงิิน ต้้อง

(ก)	 ระงัับการซื้้� อหรืือขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััท  

ไม่ว่่่าเพื่่�อตนเองหรืือบุุคคลอ่ื่�น และ 

121 รายงานประจำำ�ปีี 2568 (56-1 One Report)

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน/ / / ส่่วนที่่� 4 รัับรองความถููกต้้องของข้้อมููล



(ข)	 ไม่่ เ ปิิดเผยข้อมููลทางการเงิินแก่่บุุคคลอ่ื่� น  

ไม่ว่่่าโดยทางตรงหรืือทางอ้้อม

ทั้้� งนี้้�  ในช่่วงเวลาก่่อนที่่�จะเผยแพร่่งบการเงิินรายปี  

หรืือรายไตรมาส เป็็นเวลาอย่า่งน้้อย 30 วััน ก่่อนที่่�บริิษััท

จ ะ ไ ด้้ เ ปิิ ด เ ผยข้  ้ อ มูู ล ดัั ง ก ล่่ า ว ต่่ อ ต ล า ด ห ลัั ก ท รัั พ ย์์ 

แห่ง่ประเทศไทย และควรรออย่า่งน้้อย 24 ชั่่�วโมง ภายหลััง

การเปิิดเผยข้้อมููลดัังกล่่าวก่่อนทำำ�การซื้้� อหรืือขาย 

หลัักทรััพย์์ของบริิษััท

(5)	 หากคู่่�ค้าของบริิษััทฯ และบริิษััทย่อ่ย เป็น็บริิษััทที่่�มีหีุ้้�น

เป็็นหลัักทรััพย์์จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ 

แห่่งประเทศไทย และการเข้้าทำำ�ธุุรกรรมกัับคู่่�ค้า 

ดัังกล่่าวอาจถืือเป็็น “ข้้อมููลภายใน” ของคู่่�ค้า  

ในการนี้้� กรรมการ ผู้้�บริหิาร พนักังาน และลูกูจ้้างของ

บริิษััท (และบริิษััทย่่อย) มีีหน้้าที่่�ดำำ�เนิินการเกี่่�ยวกัับ 

“ข้้อมููลภายใน” ของคู่่�ค้าดัังกล่่าวในทำำ�นองเดีียวกััน

กัับ “ข้้อมููลภายใน” ของบริิษััทตามข้้อ 1 ข้้างต้้น

(6)	 ในกรณีีที่่�บริษัิัทฯ มี ี“ข้้อมููลภายใน” ซ่ึ่�งอยู่่�ในช่ว่งเวลา

ที่่�ยังัไม่ส่ามารถเปิดิเผยได้้ ด้้วยเหตุุที่่�ยังัไม่อ่าจสรุุปผลได้้ 

หรืือมีีความไม่่แน่น่อนสููง กรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงาน 

และลููกจ้้างของบริิษััท (และบริิษััทย่่อย) ที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

มีีหน้้าที่่�ดููแล จััดการรัักษาความลัับของข้้อมููล 

ดัังกล่่าว เพื่่�อป้้องกัันมิิให้้ผู้้�ใดนำำ�ไปแสวงหาประโยชน์์ 

หรืือเปิิดเผยโดยมิิชอบ โดยบุคคลดัังกล่่าวควรปฏิิบััติิ

ตามแนวปฏิิบัติัิในการจััดการข้้อมูลูลัับที่่�มีผีลต่่อราคา

หลัักทรััพย์์ ซ่ึ่�งจััดทำำ�โดยสำำ�นัักงานคณะกรรมการ

กำำ�กับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (“สำำ�นักงาน 

ก.ล.ต.”) รายละเอีียดปรากฏตามเอกสารแนบ 1 

นอกจากนี้้� ในกรณีีจำำ�เป็็นต้้องเปิิดเผยข้อมููลภายในแก่่ผู้้�ที่่�

มีหีน้้าที่่�เกี่่�ยวข้อ้งซ่ึ่�งมีบีทบาทในการดำำ�เนินิการที่่�จำำ�เป็น็ให้้

แก่่บริิษััท เช่่น ที่่�ปรึึกษากฎหมายที่่�ทำำ�หน้้าที่่�ให้้คำำ�ปรึกษา

การทำำ�ธุุรกรรม หรืือสถาบัันการจััดอัันดัับความน่่าเชื่่�อถืือ 

(CRA) เป็็นต้้น กรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงาน และลููกจ้้าง 

ของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ต้้องดำำ�เนิินการ 

ให้้มั่่�นใจว่าผู้้�รัับข้้อมููลทราบถึึงหน้้าที่่�และมีีระบบใน 

การรัักษาความลัับของข้้อมููลเพื่่�อป้้องกัันการนำำ�ข้้อมููลนั้้�น

ไปใช้้ หรืือเปิิดเผยต่อบุุคคลอ่ื่�น 

ทั้้� งนี้้�  ให้้นำำ�แนวปฏิิบััติิในการจััดการข้้อมููลลัับที่่�มีีผล 

ต่่อราคาหลัักทรััพย์์  ซ่ึ่� งจััดทำำ�โดยสำำ�นัักงาน ก.ล.ต.  

รายละเอีียดปรากฏตามเอกสารแนบ 1 มาใช้้

(1)	 บริิษััทฯ จะดำำ�เนิินการจััดให้้มีีการอบรมเรื่่�องนโยบาย

การใช้้ข้้อมููลภายในแก่่กรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงาน 

และลููกจ้้างของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย ที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

ปีีละครั้้�ง เพื่่� อทบทวนความเข้้าใจ และเพื่่� อให้้มีี 

การปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตาม พ.ร.บ. หลัักทรััพย์์และ 

ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ

	 นอกจากนี้้� บริิษััทฯจะจััดอบรมให้้ความรู้้�แก่่กรรมการ

และผู้้�บริิหารที่่�เข้้ารัับตำำ�แหน่่งใหม่่ เกี่่�ยวกัับหน้้าที่่�ที่่�

ต้้ อ ง จัั ด ทำำ� แ ล ะ เ ปิิ ด เ ผย  ร า ย ง า น ก า ร ถืื อ แ ล ะ 

การเปลี่่�ยนแปลงการถืือหลัักทรัพัย์ข์องกรรมการและ

ผู้้�บริิหาร ตลอดจนของบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับกรรมการ

และผู้้�บริิหาร ตามมาตรา 59 แห่ง่ พ.ร.บ. หลัักทรััพย์์

และตลาดหลัักทรััพย์์ และประกาศที่่�เกี่่�ยวข้้องของ

สำำ�นัักงาน ก.ล.ต. ทั้้�งนี้้�  การยื่่� นรายงานดัังกล่่าว 

กรรมการ และ/หรืือผู้้�บริิหาร อาจนำำ�ส่่งรายงานผ่่าน

ทางเลขานุุการของบริิษััทได้้

(2)	 ในกรณีีที่่�บริิษััทฯ ถืือหุ้้�นหรืือหลัักทรััพย์์อ่ื่� นใดใน 

บริิษััทอ่ื่� นๆ ที่่�มีีหุ้้�นเป็็นหลัักทรััพย์์จดทะเบีียนใน

ตลาดหลัักทรััพย์แ์ห่ง่ประเทศไทยนั้้�น จะต้้องไม่ป่รากฏ

ว่่ากรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงาน ลููกจ้้างของบริิษััทฯ  

ไปดำำ� เ นิินการใดๆ ที่่� อาจส่่งผลกระทบให้้เ กิิด 

การเปลี่่�ยนแปลงในราคาหุ้้�นหรืือหลัักทรัพัย์ข์องบริษัิัท

จดทะเบีียนนั้้�นๆ อย่่างมีีนััยสำำ�คัญ หรืืออาจทำำ�ให้้

บุุคคลทั่่�วไปเข้้าใจผิดเกี่่�ยวกัับราคาหรืือปริมาณ 

การซื้้�อขายหุ้้�นหรืือหลัักทรััพย์์นั้้�นๆ อย่า่งเด็็ดขาด

122 บริิษััท ยููโรเอเชีีย โทเทิิล โลจิิสติิกส์์ จำำ�กััด (มหาชน)

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน/ / / ส่่วนที่่� 4 รัับรองความถููกต้้องของข้้อมููล



(3)	 มาตรการดำำ�เนิินการเมื่่�อพบว่่ามีีการใช้้ข้้อมููลภายใน

โดยฝ่่าฝืืนนโยบายฉบัับนี้้�

(ก)	 กรณีีที่่�เป็็นกรรมการ กรรมการท่่านใดที่่�ได้้รัับ 

การตััดสิินจนเป็็นเหตุุให้้ขาดคุุณสมบัั ติิใน 

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ ตาม มีีลัักษณะ 

ที่่�แสดงถึึงการขาดความเหมาะสมที่่�จะได้้รัับ

ความไว้้วางใจให้้บริิหารกิิจการที่่�มีีมหาชนเป็็น 

ผู้้�ถืือหุ้้�น ตามพระราชบัญัญัติัิบริษัิัทมหาชนจำำ�กัด 

พ.ศ. 2535 (รวมทั้้�งที่่�มีกีารแก้้ไขเพิ่่�มเติิม) พ.ร.บ. 

หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และประกาศที่่�

เกี่่�ยวข้อ้งของสำำ�นักังาน ก.ล.ต. กรรมการท่่านนั้้�น

จะขาดคุุณสมบััติิในการดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ

ของบริิษััท ซึ่่�งเป็็นไปตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง  

รวมทั้้�งอาจมีความรัับผิดิทั้้�งทางอาญาและทางแพ่่ง  
ตาม พ.ร.บ.หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์

(ข)	 กรณีทีี่่�เป็็นผู้้�บริหิาร หรือื พนัักงานของบริษัิัทฯ 

และบริษัิัทย่่อย จะต้้องมีีการตั้้�งคณะกรรมการ

สอบสวนเพื่่� อสอบสวนหาข้้อเท็็จจริิงพร้้อม

กำำ�หนดบทลงโทษที่่�เหมาะสม โดยหากสอบสวน

แล้้วมีีความผิิดจริิง บริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่อ่ยอาจ

มีีหนัังสืือตัักเตืือน หรืืออาจมีีมติิให้้ผู้้�บริิหาร

หรืือพนัักงานรายนั้้�นพัักงาน ออกจากงาน 

หรืือมีีการโยกย้้ายตำำ�แหน่่งหน้้าที่่�ที่่�ไม่่สามารถ 

ใช้้ประโยชน์์จากข้้อมููลภายใน หรืือเป็็นตำำ�แหน่ง่

ที่่�มิิได้้เกี่่�ยวข้้องกัับตำำ�แหน่่งหน้้าที่่� เดิิม ทั้้� งนี้้� 

บทลงโทษดังกล่่าวจะขึ้้�นอยู่่�กับเจตนาในการ 

กระทำำ�ความผิิด ความรู้้�และประสบการณ์์ใน

สายอาชีีพของผู้้�กระทำำ�ผิิดในฐานะวิิญญููชน

ที่่�พึึงปฏิิบััติิ ความร้้ายแรงของความเสีียหาย

ที่่� เกิิดขึ้้�นและผลกระทบที่่�มีีต่่อบริิษััทฯ และ 

บริิษััทย่อ่ย ทั้้�งนี้้� ต้้องเป็น็ไปตามระเบียีบข้อ้บังัคัับ 

ของบริษัิัทฯ หรืือบริษัิัทย่อ่ย กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง 

ตลอดจนข้้อกำำ�หนดหรืือกฎเกณฑ์์ตามประกาศ 

ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

การป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์

บริิ ษััทฯ ไ ด้้ จััดทำำ�นโยบายป้องกัันการขััดแย้้ งทาง 

ผ ล ป ร ะ โ ยชน์  ์ บ น ห ลัั ก ก า ร ที่่� ว่่ า ก า ร ตัั ด สิิ น ใ จ ใ ด  ๆ  

ในการดำำ�เนิินกิิจกรรมทางธุุรกิิจจะต้้องเป็็นไปเพื่่� อ

ประโยชน์สููงสุุดของบริิษััทฯ และผู้้� ถืือหุ้้�นของบริิษััท  

และบริิษััทย่่อย และควรหลีีกเลี่่�ยงการกระทำำ�ที่่�ก่่อให้้เกิิด

ความขััดแย้้ งทางผลประโยชน์์  โดยกำำ�หนดให้้ผู้้�ที่่� 

มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องหรืือมีีส่่วนได้้เสีียกับรายการที่่�พิิจารณา 

ต้้องแจ้้งให้้บริิษััทฯ ทราบถึึงความสััมพัันธ์์หรืือการมีี 

ส่่วนได้้เสีียของตนในรายการดัังกล่่าว และต้้องไม่่เข้้าร่่วม

ในการพิิจารณา รวมถึึงไม่่มีีอำำ�นาจในการอนุุมัั ติิ 

ธุุรกรรมนั้้�นๆ โดยมีหลัักการที่่�สำำ�คัญดัังต่่อไปนี้้�

(1)	 กรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย  

พึึงละเว้้นการประกอบกิิจการอัันมีีสภาพเดีียวกััน  

และเป็็นการแข่่งขัันกัับกิิจการของบริิษััทฯ และ 

บริษัิัทย่อ่ย ไม่ว่่่าจะทำำ�เพ่ื่�อประโยชน์ส่ว่นตััวหรืือผู้้�อื่�น 

ซึ่่�งอาจเป็็นผลเสีียหายต่อบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย  

ไม่ว่่่าโดยตรงหรืืออ้้อม หรืือเข้า้เป็น็หุ้้�นส่ว่น หรืือผู้้�ถืือหุ้้�น 

ที่่�มีีอำำ�นาจตัดสิินใจ หรืือผู้้�บริิหารในกิิจการที่่�เป็็น 

การแข่่งขััน หรืือมีี ลัักษณะเดีียวกัันกัับบริิษััทฯ 

และบริิ ษััทย่่อย เ ว้้นแต่่จะสามารถแสดงได้้ว่่า 

การดำำ�เนิินการดัังกล่่าวจะไม่ส่่ง่ผลกระทบต่่อบริิษััทฯ

หรืือบริิษััทย่่อย รวมทั้้�งจะมีีมาตรการที่่�เป็็นไปเพื่่�อ

ประโยชน์์ที่่�ดีีที่่�สุุดของบริิษััทฯและผู้้�ถืือหุ้้�นโดยรวม

(2)	 กรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย  

พึึงละเว้้นการถืือหุ้้�นในกิิจการคู่่�แข่่งของบริิษััทฯ 

และบริิษััทย่่อย ซึ่่�งเป็็นจำำ�นวนที่่�มีีนััยสำำ�คัญหาก 

การกระทำำ�ดังกล่่าวจะทำำ�ให้้กรรมการและผู้้�บริิหาร 

ไม่่สามารถกระทำำ�การ หรืือละเว้้นการกระทำำ�การที่่�

ควรทำำ�ตามหน้้าที่่� หรืือมีีผลกระทบต่่องานในหน้้าที่่� 

กรณีทีี่่�กรรมการและผู้้�บริหิารได้้หุ้้�นนั้้�นมาก่่อนการเป็น็

ก ร ร ม ก า ร แ ล ะ ผู้้� บ ริิ ห า ร  ห รืื อ ก่่ อ น ที่่� บ ริิ ษัั ท ฯ  

หรืือบริิษััทย่่อย จะเข้้าไปทำำ�ธุุรกิิจนั้้�น หรืือเป็็น 

การได้้มาโดยทางมรดก กรรมการและผู้้�บริิหารต้้อง

รายงานไปยัังเลขานุุการบริิษััททัันทีี

123 รายงานประจำำ�ปีี 2568 (56-1 One Report)

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน/ / / ส่่วนที่่� 4 รัับรองความถููกต้้องของข้้อมููล



(3)	 กรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย 

ต้้องเปิิดเผยรายการธุุรกิิจหรืือกิิจการที่่�ประกอบ 

ขึ้้�นเป็็นส่่วนตััว หรืือกัับครอบครััว หรืือญาติิพี่่�น้้อง  

หรืือผู้้�อยู่่�ในอุุปการะที่่�อาจก่อให้้เกิิดความขััดแย้้ง 

ผลประโยชน์ท์างธุุรกิิจกับบริิษััทฯ หรืือบริษัิัทย่อ่ยได้้ 

โดยรายงานไปยัังเลขานุุการบริิษััท เช่น่

(ก)	 การร่ว่มลงทุุนหรืือมีผีลประโยชน์กั์ับผู้้�ค้าที่่�ประกอบ

ธุุรกิิจกับบริิษััทฯ หรืือลููกค้้าของบริิษััทฯ

(ข)	 การดำำ�รงตำำ�แหน่่งใดๆ หรืือแม้้แต่่การเป็็นที่่�ปรึึกษา

ของผู้้�ค้าที่่�ประกอบธุุรกิิจกับบริิษััทฯ หรืือลููกค้้า 

ของบริิษััทฯ

(ค)	 การทำำ�การค้้าสิินค้้าหรืือการให้้บริิการกัับบริิษััทฯ 

หรืือบริิษััทย่อ่ยโดยตรง หรืือทำำ�การผ่า่นผู้้�อื่�น

(4)	 กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานของบริิษััทฯ 

และบริิษััทย่อ่ย ต้้องปฏิิบัติัิหน้้าที่่�โดยยึดถืือประโยชน์

ของบริิษััทฯ ภายใต้้ความถููกต้้องตามกฎหมาย 

และจรรยาบรรณธุุรกิิจ โดยปฏิิบััติิหน้้าที่่�อย่่าง

โปร่ง่ใส

(5)	 กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานของบริิษััทฯ 

และบริิษััทย่อ่ย ต้้องหลีีกเลี่่�ยงการเข้า้ไปเกี่่�ยวข้อ้งกัับ

การตกลงที่่�เข้า้ข่า่ยเป็น็การทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน 

หรืือกิิจกรรมที่่�อาจก่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทาง 

ผลประโยชน์กัับบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่อ่ย หรืือขััดขวาง 

การปฏิิบััติิหน้้าที่่�อย่า่งมีีประสิิทธิิภาพ

(6)	 ผู้้�บริิหาร และพนัักงานของบริิษััทฯ และบริิษััทย่อ่ย  

พึงึหลีีกเลี่่�ยงการทำำ�งานอ่ื่�นนอกเหนืือจากการทำำ�งาน

ของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย ซึ่่�งอาจมีีผลกระทบ 

ต่่องานในความรัับผิิดชอบไม่ว่่่าด้้านใด

(7)	 กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานของบริิษััทฯ 

และบริิษััทย่่อย จะไม่่แสวงหาผลประโยชน์ให้้แก่่

ตนเองหรืือผู้้�อื่�น โดยอาศััยข้้อมููลอัันเป็็นความลัับ 

ของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย เช่่น แผนงาน รายได้้  

มติิที่่�ประชุุม การคาดคะเนทางธุุรกิิจ ผลงานจาก 

การทดลองค้้นคว้้าการประมููลราคาเพ่ื่�อประโยชน์ 

ส่่วนตน ไม่่ว่่าจะทำำ�ให้้บริิษััทฯ ได้้รัับความเสีียหาย 

หรืือไม่่ก็็ตาม รวมถึึงจะต้้องปฏิิบััติิตามนโยบาย 

การใช้้ข้้อมููลภายในของบริิษััทฯ โดยเคร่ง่ครััด

(8)	 คณะกรรมการบริิษััทและผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ 

และบริิษััทย่่อย ต้้องพิิจารณาความขััดแย้้งทาง 

ผลประโยชน์เกี่่�ยวกัับรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันด้้วยอย่า่ง

รอบคอบ ด้้วยความซื่่�อสัตัย์ส์ุจุริติ อย่า่งมีเีหตุผุลและ

มีีความเป็็นอิิสระ โดยคำำ�นึึงถึึงผลประโยชน์์สููงสุุด

ของบริิษััทและปฏิิบััติิตามพระราชบััญญััติิหลััก

ทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้้�ง 

ที่่�มีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติิม) ข้้อบัังคัับ ประกาศ คำำ�สั่่�ง  
และหลัักเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องของตลาดหลัักทรััพย์์ 

แห่่งประเทศไทย และ/หรืือ คณะกรรมการกำำ�กับ

หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์  และ/หรืือ  

คณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุุน รวมทั้้�งกำำ�กับดููแล 

ให้้มีีการเปิิดเผยข้อมููลในเร่ื่�องดัังกล่่าวอย่่างถููกต้้อง

ครบถ้้วน

(9)	 กรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ มีีหน้้าที่่�ต้้องจััด

ทำำ�และรายงานการถืือครองหลัักทรัพัย์เ์มื่่�อเข้า้ดำำ�รง

ตำำ�แหน่่งและรายงานการเปลี่่�ยนแปลงการถืือครอง

หลัักทรััพย์์ (การซื้้�อขายหลัักทรััพย์์) ต่่อเลขานุุการ

บริิษััทล่่วงหน้้าอย่า่งน้้อย 1 วััน ก่่อนการทำำ�รายการ  

ซึ่่� งเลขานุุการบริิษััทมีีหน้้าที่่� จััดเก็็บข้้อมููลและ

รายงานข้้อมููลดัังกล่่าวไปยังประธานคณะกรรมการ

บริษัิัทและแจ้้งต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริษัิัทเพื่่�อ

ทราบ เพ่ื่�อให้้เป็น็ไปตามพระราชบัญญััติิหลัักทรััพย์์

และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้้�งที่่�มีี 

การแก้้ไขเพิ่่� ม เ ติิม)  และ/หรืือประกาศของ 

คณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุุนที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

(10)	 กรรมการและผู้้�บริิหารมีีหน้้าที่่� รายงานการมีี 

ส่่วนได้้เสีียของตนและผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ภายใน 30 วััน  

นัับจากวัันเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทฯ รวมถึึงใน 

ทุุกครั้้� งที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลง โดยส่่งข้้อมููลให้้ 

ฝ่า่ยเลขานุุการบริิษััท เพ่ื่�อนำำ�ส่ง่สำำ�เนารายงานการมีี

ส่่วนได้้เสีียให้้ประธานกรรมการและประธาน

กรรมการตรวจสอบรัับทราบต่่อไป ซ่ึ่�งบริิษััทจะนำำ�

ข้้อมููลดัังกล่่าวไปใช้้ในการควบคุุมดููแลการทำำ�

ธุุรกรรมระหว่่างบริิษััทกัับกรรมการ หรืือ ผู้้�บริิหาร 

และ/หรืือ ผู้้�เกี่่�ยวข้้องของบุุคคลดัังกล่่าวเพื่่�อให้้เป็็น

ไปตามหลัักเกณฑ์์ของกฎหมายและหลัักการกำำ�กับ

ดููแลกิิจการที่่�ดีี

124 บริิษััท ยููโรเอเชีีย โทเทิิล โลจิิสติิกส์์ จำำ�กััด (มหาชน)

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน/ / / ส่่วนที่่� 4 รัับรองความถููกต้้องของข้้อมููล



(11)	 กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานของบริิษััทฯ 

และบริิษััทย่อ่ย ที่่�มีสี่ว่นได้้เสีียในการประชุุมในวาระ

ใดวาระหนึ่่� ง  จะไม่่มีี สิิทธิิออกเสีียงลงคะแนน  

หรืือไม่่เข้้าร่่วมประชุุมในวาระที่่�พิิจารณาเรื่่�องที่่�ตน

มีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

(12)	 ในกรณีีที่่� เลขานุุการบริิ ษััท  เลขานุุการของ 

คณะกรรมการชุุดย่อ่ย ของบริิษััท หรืือกรรมการของ

บริษัิัทย่อ่ย (แล้้วแต่่กรณี)ี เห็น็ว่่าวาระการประชุุมใด 

ที่่�เข้้าข่่ายเป็็นวาระที่่�มีีเนื้้�อหาที่่�อาจก่อให้้ความขััด

แย้้งทางผลประโยชน์์กัับกรรมการ และ/หรืือ 

กรรมการชุุดย่อ่ยของบริษัิัท หรืือกรรมการของบริษัิัท

ย่่อย ท่่านใด หรืือมีีกรรมการ และ/หรืือ กรรมการ 

ชุุดย่่อยของบริิษััทฯ หรืือกรรมการของบริิษััทย่่อย 

ท่่านใดอาจมีส่่วนได้้เสีียในวาระการประชุุมใด 

เลขานุุการบริิษััท และ/หรืือ เลขานุุการของ 

คณะกรรมการชุุดย่่อยของบริิษััทฯ หรืือกรรมการ

ของบริษัิัทย่อ่ย (แล้้วแต่่กรณี)ี จะแจ้้งหรืือดำำ�เนินิการ

ให้ม้ีกีารแจ้้งต่่อคณะกรรมการบริษัิัท คณะกรรมการ

ชุุดย่อ่ย หรืือคณะกรรมการของบริิษััทย่อ่ย (แล้้วแต่่

กรณี)ี ทราบถึึงประเด็็นความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์์ 

ที่่�อาจเกิิดขึ้้�น (และแจ้้งให้้คณะกรรมการตรวจสอบ

รัับทราบ) พร้้อมทั้้�งรายชื่่�อกรรมการ และ/หรืือ 

กรรมการชุุดย่่อยของบริิษััทฯ หรืือกรรมการของ

บริิษััทย่อ่ย ที่่�อาจมีีส่ว่นได้้เสีีย และ/หรืือ มีีความขััด

แย้้งทางผลประโยชน์ ก่่อนการจััดส่่งหนัังสืือเชิิญ

ประชุุมคณะกรรมการ และ/หรืือ คณะกรรมการ 

ชุุดย่อ่ยของบริิษััทฯ หรืือคณะกรรมการของบริิษััทย่อ่ย  

(แล้้วแต่่กรณีี)เพื่่�อพิิจารณาในวาระดัังกล่่าวต่่อไป

(13)	 คณะกรรมการบริิษััทจะกำำ�กับดููแลให้้บริิษััทฯ  

และฝ่่ายจัดการทำำ�การเปิิดเผยข้้อมููลรายการที่่�อาจ 

มีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์อย่่างถููกต้้อง 

ครบถ้้วนในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี  

และ รายงานประจำำ�ปีี

การต่่อต้้านทุุจริติคอร์ร์ัปัชััน

บริิ ษััทฯ  และบริิ ษััทย่่อย  ตระหนััก ดีี ว่่าการทุุจริต 

และคอร์์รััปชันส่่งผลร้้ายและเป็็นอุุปสรรคต่่อการพััฒนา

สัังคมและเศรษฐกิิจของประเทศ เป็็นการกระทำำ�ที่่� 

ไม่่ถููกต้้องและสร้้างความไม่่เป็็นธรรมในทางธุุรกิิจ  

ส่่ งผลเสีียทั้้� ง ด้้านจรรยาบรรณในการดำำ� เนิินธุุรกิิจ  

ความสามารถในการแข่่งขัันของกิิจการ และไม่่เป็็นที่่�

ยอมรัับ ทั้้�งภายในและต่่างประเทศ รวมทั้้�งทำำ�ให้้ผู้้�มีี 
ส่่วนได้้เสีียเกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััทฯ ผู้้�ถืือหุ้้�น ผู้้�ลงทุุน และผู้้�มี

ส่่วนได้้เสีียทุกฝ่่าย ขาดความเชื่่�อมั่่�นต่่อองค์์กร ดัังนั้้�น 

บริิษััทฯ จึึงถืือปฏิิบััติิตามกฎหมายประเทศไทยในการ 

ต่่อต้้านการทุุจริตและคอร์์รััปชัน และกำำ�หนดนโยบาย 

การต่่อต้้านการทุจุริติและคอร์ร์ัปัชันั เป็น็ลายลักษณ์อั์ักษร 

เพ่ื่� อให้้ถืือเป็็นหลัักการสำำ�คัญในการดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�จะ 

ไม่่สนัับสนุุนกิิจการ กลุ่่�มบุุคคล หรืือบุุคคลที่่�มีีส่่วนร่่วมกัับ

การแสวงหาผลประโยชน์์อัันไม่พ่ึึงได้้รัับ ไม่ว่่่าทางตรงหรืือ

ทางอ้้อมจากการใช้อ้ำำ�นาจหน้า้ที่่�โดยมิชิอบ รวมทั้้�ง เพื่่�อเป็น็

แนวทางให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกระดัับ

ตระหนัักถึึงการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยจิิตสำำ�นึึกในการยึึดถืือ

ความซื่่�อสััตย์์ในการปฏิิบััติิหน้้าที่่� โดยปราศจากการทุุจริต

และคอร์์รััปชััน หรืือ การแสวงหาประโยชน์ในหน้้าที่่�โดย 

มิิชอบ ซึ่่�งเป็็นปััจจัยสำำ�คัญที่่�จะช่่วยจรรโลงไว้้ซ่ึ่�งช่ื่�อเสีียง

และเกื้้�อหนุุนต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท

บทบาทหน้้าท่ี่�และความรับัผิิดชอบ

เพื่่�อให้้นโยบายและมาตรการการต่่อต้้านการทุุจริิตและ

คอร์์รััปชัันของบริิษััทฯ มีีแนวทางการปฏิิบััติิที่่�ชััดเจน จึึงได้้

กำำ� ห น ด บ ท บ า ท ห น้้ า ที่่� แ ล ะ ค ว า ม รัั บ ผิิ ด ช อ บ ข อ ง 

ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องไว้้ ดัังนี้้�

(1)	 ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริิ ษัั ท  มีี บ ท บ า ท ห น้้ า ที่่� แ ล ะ 

ความรัับผิิดชอบ ดัังนี้้�

(ก)	กำ ำ�หนดนโยบายและมาตรการการต่่อต้้าน 

การทุุจริิตและคอร์์รััปชัันของบริิษััทฯ 

(ข)	กำ ำ�กับดููแลให้้มีีระบบที่่�สนัับสนุุนการต่่อต้้าน 

การทุุจริิตและคอร์์รััปชัันที่่�มีีประสิิทธิิภาพ  

และมีีการนำำ�นโยบายและมาตรการการต่่อต้้าน

การทุุจริิตและคอร์์รััปชัันไปปฏิิบััติิในองค์์กร
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(2)	 คณะกรรมการตรวจสอบ มีีบทบาทหน้้าที่่�และ 

ความรัับผิิดชอบ ดัังนี้้�

	 สอบทานระบบรายงานทางการเ งิินและบััญชีี  

ระบบการควบคุุมภายใน ระบบการตรวจสอบภายใน 

และระบบการบริิหารความเสี่่�ยง เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่า

ระบบดัังกล่่าวมีีความเหมาะสม รััดกุุม และมีี

ประสิทิธิภิาพ ตลอดจนสอบทานการปฏิิบัติัิงานให้เ้ป็น็

ไปตามนโยบายฉบัับนี้้�

(3)	 คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง มีบีทบาทหน้้าที่่�และ

ความรัับผิิดชอบ ดัังนี้้�

(ก)	กำ ำ�หนดนโยบายการบริหิารความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง

ทั้้�งหมดของบริิษััทฯ ซึ่่�งรวมถึึงความเสี่่�ยงด้้าน 

การทุุจริิตและคอร์์รััปชััน 

(ข)	กำ ำ�กับดููแลการบริิหารความเสี่่�ยงที่่� เกี่่�ยวข้้อง

ทั้้�งหมดของบริิษััทฯ รวมถึึงความเสี่่�ยงด้้าน 

การทุุจริิตและคอร์์รััปชััน ให้้เป็็นไปตามนโยบาย

การบริิหารความเสี่่�ยง

(4)	ป ระธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร มีีบทบาทหน้้าที่่�และ 

ความรัับผิิดชอบ ดัังนี้้�

(ก)	ส่ ง่เสริมิ สนับัสนุนุ และควบคุมุดูแูล เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจ

ว่่าพนักังานและผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งทุกุฝ่า่ยมีกีารปฏิิบัติัิ

ตาม นโยบายและมาตรการการต่่อต้้านการทุจุริติ 

และคอร์์รััปชััน และระเบีียบปฏิิบัั ติิ ต่่างๆ  

ที่่�เกี่่�ยวข้้อง พร้้อมทั้้�งส่ื่�อสารไปยัังพนัักงานและ 

ผู้้�เกี่่�ยวข้้องทุุกฝ่่าย

(ข)	 ท บ ท ว น ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม ข อ ง ร ะ บ บ ง า น 

และมาตรการต่่างๆ เพ่ื่� อให้้สอดคล้้องกัับ 

การเปลี่่�ยนแปลงของธุุรกิิจ และกฎหมาย

(ค)	 เปิิดเผยรายการที่่�มีีการขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ 

โดยประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารต้้องไม่่มีีส่่วน

เกี่่�ยวข้้องกัับกระบวนจััดซื้้�อจััดจ้้าง การสรรหา 

ติิดตามงาน บัังคัับ รวมถึึงการดำำ�เนิินการ 

ทั้้�งทางตรงและทางอ้้อมในลัักษณะนอมิินีี 

(4)	 ผู้้�บริิหาร (ซ่ึ่�งไม่่ใช่่ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร) และ

หัวัหน้า้ส่ว่นงาน มีบีทบาทหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบ 

ดัังนี้้�

(ก)	 ควบคุุมและกำำ�กับให้้มีีการนำำ�นโยบายและ

มาตรการการต่่อต้้านการทุุจริตและคอร์์รััปชัน 

และระเบีียบปฏิิบััติิต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ไปปฏิิบััติิ

ใช้้จริง สามารถระบุุความเสี่่�ยง ตรวจสอบ  

และบริิหารจััดการให้้มีีมาตรการที่่� เพีียงพอ

ในการแก้้ไขปััญหาได้้อย่่างเหมาะสม รวดเร็็ว  

และทัันเวลา

(ข)	 สนัับสนุุนการพััฒนากระบวนการ รวมทั้้� ง

พ นัั ก ง า น เ พื่่� อ ใ ห้้ น โ ย บ า ย แ ล ะ ม า ต ร ก า ร 

การต่่อต้้านการทุุจริิตและคอร์์รััปชัันบรรลุุผล

(ค)	 เปิิดเผยรายการที่่�มีีการขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ 

โดยผู้้�บริิหาร และ/หรืือ หััวหน้้าส่่วนงานต้้อง

ไม่่มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องกัับกระบวนจััดซื้้� อจััดจ้้าง  

การสรรหา ติิดตามงาน บังัคัับ รวมถึึงการดำำ�เนินิการ 

ทั้้�งทางตรงและทางอ้้อมในลัักษณะนอมิินีี

126 บริิษััท ยููโรเอเชีีย โทเทิิล โลจิิสติิกส์์ จำำ�กััด (มหาชน)

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน/ / / ส่่วนที่่� 4 รัับรองความถููกต้้องของข้้อมููล



(5)	 พนัักงาน มีีบทบาทหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบ ดัังนี้้�

(ก)	ทำ ำ�ความเข้้าใจและปฏิิบััติิตามนโยบายและ

มาตรการการต่่อต้้านการทุุจริิตและคอร์์รััปชััน 

และระเบีียบปฏิิบััติิต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมถึึง 

เข้้าร่ว่มการฝึึกอบรมตามที่่�บริิษััทฯ กำำ�หนด

(ข)	 แจ้้งเบาะแสทัันทีีเม่ื่�อพบเห็็น หรืือสงสััยว่าจะ

มีีการทุุจริตและคอร์์รััปชัน ให้้ความร่่วมมืือใน 

การสอบสวนข้้อเท็็จจริิงที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับข้้อสงสััย

ในการทุุจริิตและคอร์์รััปชััน

(ค)	 ไม่่เข้้าไปเกี่่�ยวข้้องกัับการทุุจริตและคอร์์รััปชัน 

ไม่่ว่่าทางตรงหรืือทางอ้้อม และจะต้้องปฏิิบััติิ

ตามนโยบาย มาตรการ ระบบ หรืือขั้้�นตอน 

การปฏิิบัั ติิ งานของบริิ ษััทอย่่าง เคร่่ งครััด 

โดยเฉพาะพนัักงานที่่� เกี่่�ยวข้้องกัับงานที่่�มีี

กระบวนการหลัักซ่ึ่�งมีีความเสี่่�ยงต่่อการทุุจริิต

และคอร์์รััปชััน เช่่น งานจััดซื้้�อจััดจ้้าง งานด้้าน

ใบอนุุญาต งานขนส่ง่ และงานด้้านการลงทุุน

(ง)	 เปิิดเผยรายการที่่�มีีการขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ 

โดยพนัักงานต้้องไม่่มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องกัับกระบวน

จััดซื้้�อจััดจ้้าง การสรรหา ติิดตามงาน บัังคัับ  

รวมถึึงการดำำ�เนิินการทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม 

ในลัักษณะนอมิินีี

 (6)	 ผู้้�ตรวจสอบภายในซ่ึ่�งเป็็นบุุคคลภายนอกที่่�บริิษััทฯ 

ได้้ว่่าจ้้าง และ/หรืือหน่่วยงานตรวจสอบภายใน  

มีีบทบาทหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบ ดัังนี้้�

ตรวจสอบ และสอบทานการปฏิิบััติิงานว่่าเป็็นไปอย่่างถููก

ต้้องตามนโยบาย มาตรการ อำำ�นาจดำำ�เนิินการ ระเบีียบ

ปฏิิบััติิ และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่าระบบ

ควบคุมุภายในมีคีวามเหมาะสมและเพียีงพอต่่อการต่่อต้้าน

การทุุจริิตและคอร์์รััปชััน และรายงานต่่อคณะกรรมการ

ตรวจสอบ

(7)	 หน่ว่ยงานเลขานุกุารบริษัิัท และ/หรืือ หน่ว่ยงานกำำ�กับ

กฎระเบีียบและข้้อบัังคัับ มีีบทบาทหน้้าที่่�และ 

ความรัับผิิดชอบ ดัังนี้้�

(ก)	 ให้้คำำ�ปรึึกษาและข้้อแนะนำำ�เกี่่�ยวกัับการต่่อต้้าน

การทุุจริิตและคอร์์รััปชััน

(ข)	กำ ำ�กับการปฏิิบััติิงานด้้านการต่่อต้้านการทุุจริต

และคอร์์รััปชััน

(ค)	ป ระสานงานกัับหน่่วยงานที่่� เกี่่� ยว ข้้องใน 

การเผยแพร่่ให้้ความรู้้� เกี่่�ยวกัับการต่่อต้้าน 

การทุุจริิตและคอร์์รััปชััน

(ง)	ดำ ำ�เนิินการให้้มีีการสื่่� อสารและเปิิดเผยต่อ

สาธารณชนเกี่่�ยวกัับการต่่อต้้านการทุุจริิตและ

คอร์์รััปชัันของบริิษััท

(จ)	 รายงานผลการปฏิิบัั ติิงานและการปฏิิบัั ติิ 

หน้้าที่่�อ่ื่�น ๆ  ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการต่่อต้้านการทุุจริิต

และคอร์์รััปชัันต่่อคณะกรรมการบริิษััท

(8)	 หน่่วยงานบริิหารความเสี่่�ยงองค์์กร มีีบทบาทหน้้าที่่�

และความรัับผิิดชอบ ดัังนี้้�

(ก)	พั ฒนาเคร่ื่�องมืือการประเมิินความเสี่่�ยงด้้าน

คอร์์รััปชัน และจััดให้้หน่่วยงานภายในองค์์กร

ประเมินิความเสี่่�ยงด้้านการทุจุริติและคอร์ร์ัปัชันั 

รวมถึึงสรุุปผลการประเมิินความเสี่่�ยงดัังกล่่าว

และนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

(ข)	 รวบรวมมาตรการและแนวทางการควบคุุม 

ความเสี่่�ยงด้้านการทุุจริิตและคอร์์รััปชัันที่่� 

หน่่วยงานภายในองค์์กรพิิจารณาเสนอ รวมทั้้�ง

ทบทวนความเสี่่�ยงด้้านการทุจุริติและคอร์รั์ัปชันั 

อย่า่งน้้อยทุุก 3 ปีี
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ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน/ / / ส่่วนที่่� 4 รัับรองความถููกต้้องของข้้อมููล



(9)	 หน่่วยงานทรััพยากรบุุคคล มีีบทบาทหน้้าที่่�และ 

ความรัับผิิดชอบ ดัังนี้้�

(ก)	 บริหิารทรัพัยากรบุุคคลให้ส้อดคล้้องกัับนโยบาย

และมาตรการการต่่อต้้านการทุุจริตและ

คอร์์รััปชัันของบริิษััทฯ

(ข)	สื่ � อสาร เผยแพร่่  นโยบายและมาตรการ 

การต่่อต้้านการทุุจริิตและคอร์์รััปชััน และ

กิิจกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้องเพ่ื่�อสร้้างจิิตสำำ�นึึกในการ

ปฏิิบัติัิงานด้้วยความซื่่�อสัตัย์ป์ราศจากการทุจุริติ

และคอร์์รััปชััน

(ค)	จั ดให้้มีีกระบวนการคััดเลืือก การปฐมนิิเทศ  

การฝึกึอบรม และบทลงโทษที่่�เกี่่�ยวกัับการปฏิิบัติัิ

ด้้านการต่่อต้้านการทุุจริิตและคอร์์รััปชััน

(ง)	ส่ ่ ง เ ส ริิ ม ใ ห้้ เ กิิ ด วัั ฒ น ธ ร ร ม ก า ร ป ฏิิ บัั ติิ ใ น 

การต่่อต้้านการทุุจริตและคอร์์รััปชัน รวมทั้้�ง

หลีีกเลี่่�ยงการกระทำำ�ที่่�อาจเข้้าข่่ายการทุุจริต

และคอร์์รััปชััน

(10)	หน่่วยงานด้้านการบััญชีีรัับจ่่ายและภาษีี มีีบทบาท

หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบ ดัังนี้้�

(ก)	บั นทึึก เก็็บรัักษาข้้อมููลและเอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้อง

กัับรายการบััญชีีรัับจ่่าย และภาษีี

(ข)	ดำ ำ�เนิินขั้้�นตอนการปฏิิบัั ติิงานทางการเงิิน 

การบััญชีีให้้สอดคล้้องกัับมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงิิน

(ค)	ดำ ำ�เนินิการควบคุมุการเบิกิค่่าใช้จ่้่ายตามระเบียีบ

และขั้้�นตอนการปฏิิบััติิงานเบิิกค่่าใช้้จ่่าย คู่่�มืือ

อำำ�นาจอนุุมััติิ และสอดคล้้องกัับนโยบายและ

มาตรการการต่่อต้้านการทุุจริิตและคอร์์รััปชััน

แนวทางปฏิิบััติิตามนโยบายการต่่อต้้าน 
การทุุจริิตและคอร์์รััปชััน
การต่่อต้้านการทุุจริติและคอร์ร์ัปัชััน

(1)	ห้ ามกรรมการ ผู้้�บริหิาร พนักังานทุกุระดัับของบริษัิัทฯ 

มีีส่่วนร่่วมกัับการทุุจริตและคอร์์รััปชันทุุกรููปแบบ 

ทั้้� ง ท า ง ต ร ง แ ล ะ ท า ง อ้้ อ ม  ก า ร ติิ ด สิิ น บ น แ ล ะ 

การแสวงหาผลประโยชน์อั์ันมิคิวรได้้ในรููปแบบต่่าง ๆ  

เช่่น การเรีียก รัับ เสนอ หรืือให้้ทรััพย์์สิิน รวมถึึง

ประโยชน์อ่ื่�นใดกัับเจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐหรืือบุุคคลอ่ื่�นใด 

ที่่�ทำำ�ธุุรกิิจกับบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อยเพื่่�อประโยชน์์

ของตนเอง ผู้้�อื่�น หรืือสร้้างโอกาสทางธุุรกิิจแก่่บริษัิัทฯ

หรืือบริิษััทย่อ่ย

(2)	 บริิษััทฯ มีีนโยบายที่่�จะปฏิิบััติิตามกฎหมายและ

มาตรฐานที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการต่่อต้้านการทุุจริิตและ

คอร์์รััปชัันในประเทศไทย และในทุุกประเทศที่่�บริิษััท

ประกอบธุุรกิิจในนามของบริิษััทฯ

(3)	 บริิษััทฯ จะให้้ความเป็็นธรรมและคุ้้�มครองบุุคคล 

ที่่�ปฏิิเสธการทุุจริิตและคอร์์รััปชััน หรืือแจ้้งเบาะแส

เรื่่�องการทุุจริิตและคอร์์รััปชัันให้้กัับบริิษััท หรืือผู้้�ที่่�ให้้

ความร่่วมมืือในการรายงานการกระทำำ�ผิิดและ 

การทุุจริิตและคอร์์รััปชััน ตามที่่�กำำ�หนดไว้้นโยบาย 

การรัับเรื่่�องร้้องเรีียน

การให้้และรับัสิินบน

(1)	ห้  า ม มิิ ใ ห้้ ก ร ร ม ก า ร  ผู้้� บ ริิ ห า ร  แ ล ะ พ นัั ก ง า น 

ทุุกระดัับเรีียก หรืือ รัับประโยชน์์ หรืือ ทรััพย์์สิิน 

อ่ื่�นใดที่่�จููงใจให้้ปฏิิบััติิ หรืือ ละเว้้นการปฏิิบััติิหน้้าที่่� 

ในทางที่่�มิิชอบ หรืือ อาจทำำ�ให้้บริิษััทเสีียประโยชน์ 

อัันชอบธรรม

(2)	 กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกระดัับพึึงละเว้้น

การเสนอ หรืือให้้ประโยชน์หรืือทรััพย์์สิินใดแก่่ 

บุุคคลภายนอกเพื่่�อจููงใจให้้ผู้้�นั้้�นกระทำำ� หรืือละเว้้น

การกระทำำ�ที่่�ผิิดกฎหมาย หรืือโดยมิิชอบต่่อตำำ�แหน่่ง

หน้้าที่่�ของตน

การให้้หรือืรับัของขวััญ ของกำำ�นัล การเลี้้�ยงรับัรอง  

หรือืผลประโยชน์อื่่�น

(1)	 การให้้หรืือรัับของขวััญ ของกำำ�นััล การเลี้้�ยงรัับรอง 

หรืือผลประโยชน์์อ่ื่�นกัับลููกค้้า คู่่�ค้า ตััวแทนทางธุุรกิิจ 

ให้้ปฏิิบััติิตามระเบีียบการปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับการให้้  

หรืือ รัับของขวััญ

(2)	ห้ ามพนัักงานให้้ หรืือ รัับสิ่่�งของ หรืือประโยชน์ใด ๆ 

จากคู่่�ค้า หรืือ ผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ

ในทุุกเทศกาล โดยไม่ม่ีีข้้อยกเว้้น

(3)	 พนักังานควรหลีีกเลี่่�ยงการให้้ หรืือ รับัการเลี้้�ยงรับัรอง

ในลัักษณะที่่� เกิินกว่่าเหตุุความสััมพัันธ์์ปกติิจาก 

บุุคคลอ่ื่�นที่่�มีีธุุรกิิจเกี่่�ยวข้้องกัับงานของบริิษััทฯ

128 บริิษััท ยููโรเอเชีีย โทเทิิล โลจิิสติิกส์์ จำำ�กััด (มหาชน)

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน/ / / ส่่วนที่่� 4 รัับรองความถููกต้้องของข้้อมููล



การให้้ความช่่วยเหลือทางการเมืือง

(1)	 บริิษััทฯ ไม่ม่ีีนโยบายให้้ความช่ว่ยเหลืือทางการเมืือง 

และบริิษััทฯ มีีนโยบายเป็็นกลางทางการเมืือง 

สนัับสนุุนการปฏิิบััติิตามกฎหมายของประเทศ  

ไม่่สนัับสนุุนหรืือกระทำำ�การอัันเป็็นการฝัักใฝ่่

พรรคการเมืืองพรรคใดพรรคหนึ่่�ง 

(2)	 บริิษััทฯ ไม่่สนัับสนุุนหรืือช่่วยเหลืือทางการเงิิน 

หรืือสิ่่�งของพรรคการเมืือง นัักการเมืืองหรืือผู้้�สมััคร 

รัับเลืือกตั้้�งทางการเมืืองใดๆ ไม่่ว่่าทางตรงหรืือ 

ทางอ้้อม โดยมีวััตถุุประสงค์์เพื่่� อเอื้้� อประโยชน์ 

ทางธุุรกิิจให้้กัับบริิษััทฯ

(3)	 กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานของบริิษััทฯ 

มีีสิิทธิิเสรีีภาพที่่�จะเข้้าร่่วมหรืือสนัับสนุุนกิิจกรรม

ทางการเมืืองต่่างๆ ได้้อย่่างอิิสระเป็็นการส่่วนตััว  

ภายใต้้บทบััญญััติิแห่่งรััฐธรรมนููญ แต่่จะต้้องไม่ ่

แอบอ้้างความเป็น็พนักังาน หรืือนำำ�ทรัพัย์ส์ินิ อุุปกรณ์์ 

เครื่่�องมืือใดๆ ของบริิษััทฯ ไปใช้้เพื่่�อประโยชน์์ใดๆ 

ทางการเมืือง โดยจะต้้องกระทำำ�นอกเวลาทำำ�การ 

ทั้้�งนี้้� หากกรรมการ ผู้้�บริหิาร หรืือ พนักังาน เข้า้ร่ว่มกิิจกรรม

ทางการเมืืองจะต้้องพึึงระมััดระวัังไม่่ดำำ�เนิินการใดๆ  

อัันจะทำำ�ให้้เกิิดความเข้้าใจ ว่่าบริิษััทฯ ได้้ให้้การสนัับสนุุน

หรืือฝัักใฝ่่ในพรรคการเมืืองใดพรรคการเมืืองหนึ่่�ง

การบริจิาคเพื่่�อการกุุศล หรือืสาธารณประโยชน์  

และการให้้เงิินสนับสนุน

(1)	 การบริิจาคเพื่่� อการกุุศล หรืือสาธารณประโยชน์์  

และ การให้้เงิินสนัับสนุุนต้้องไปเป็็นไปอย่่างโปร่่งใส 

ถููกต้้องตามกฎหมาย และไม่่ขััดต่่อศีีลธรรม รวมทั้้�ง 

ไม่เ่ป็็นการกระทำำ�ใด ๆ ที่่�ส่ง่ผลเสีียต่อสัังคมส่ว่นรวม

(2)	 การบริิจาคเพื่่� อการกุุศล หรืือสาธารณประโยชน์์  

และ การให้้เงิินสนัับสนุุนนั้้�น ต้้องไม่่ได้้ถููกนำำ�ไปใช้้ 

เพื่่�อเป็็นข้้ออ้้างในการติิดสิินบน

(3)	 การบริิจาคเพ่ื่�อการกุุศลทั้้�งในรููปแบบของการให้้ 

ความช่่วยเหลืือทางการเงิินหรืือรููปแบบอ่ื่�นๆ เช่่น  

การให้้ความรู้้�หรืือสละเวลา เป็็นต้้น บริิษััทฯ สามารถ

กระทำำ�ได้้โดยอาจเป็็นส่่วนหนึ่่�ง ในกิิจกรรมตอบแทน

สัังคม ตลอดจนการประชาสััมพัันธ์์และเสริิมสร้้าง 

ภาพลัักษณ์ที่่� ดีี ใ ห้้แ ก่่บริิ ษััทฯ โดยมิิ ไ ด้้มุ่่� งห วััง 

ผลตอบแทนทางธุุรกิิจ

(4)	 การให้้เงิินสนัับสนุุนไม่่ว่่าจะเป็็นเงิิน หรืือ ทรััพย์์สิิน  

แก่่กิิจกรรมหรืือโครงการใด จะต้้องดำำ�เนิินการด้้วย

ความโปร่่งใสและถููกต้้องตามกฎหมาย ต้้องระบุุชื่่�อ 

ผู้้�ให้้ในนามบริิษััทเท่่านั้้�น และต้้องดำำ�เนิินการโดย

มั่่�นใจว่าการให้้เงิินสนัับสนุุนดัังกล่่าวจะไม่่ถูกูนํําไปใช้้

เป็็นวิิธีีการหลีีกเลี่่�ยงในการให้้สิินบน ทั้้�งนี้้�การให้้เงิิน

สนัับสนุุนนั้้�นต้้องมีี วััตถุุประสงค์์  เพื่่� อเป็็นการ

ประชาสััมพัันธ์์ ส่่งเสริิมธุุรกิิจ และ ภาพลัักษณ์ที่่�ดีี 

ของบริิษััทฯ โดยอาจกระทำำ�ได้้หลายรูปแบบ เช่่น  

การสนัับสนุุนกิิจกรรมทางวััฒนธรรม กิิจกรรม  

เพ่ื่�อสังัคมและสิ่่�งแวดล้้อม กิิจกรรมเพื่่�อการศึกึษาและ

กีีฬา เป็็นต้้น

(5)	 การเบิิกค่่าใช้้จ่่ายสำำ�หรัับการบริิจาคเพ่ื่�อการกุุศล หรืือ

สาธารณประโยชน์ ์และการให้เ้งิินสนับัสนุนุ ให้ป้ฏิิบัติัิ

ตามระเบีียบขั้้�นตอนการปฏิิบััติิงานการเบิิกค่่าใช้้จ่่าย

ของบริิษััทฯ และคู่่�มืืออำำ�นาจอนุุมััติิของบริิษััทฯ  

โดยต้องมีีการส่่งต่่อข้้อมููลไปยังหน่่วยงานกลาง 

ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งเพื่่�อทำำ�การรวบรวม พิจิารณาถึึงความซ้ำำ�ซ้อ้น  

รวมถึึงให้้ความเห็น็เพื่่�อให้้ผู้้�บังัคัับบััญชาพิิจารณาก่่อน

ลงนาม ทั้้�งนี้้�การเบิิกจ่่ายต้องมีีวััตถุุประสงค์์ที่่�ชััดเจน

และมีีหลัักฐานที่่�ตรวจสอบได้้

(6)	 ในกรณีีที่่�มีีข้้อสงสััยว่าการดำำ�เนิินดัังกล่่าวอาจขััดต่่อ

นโยบายและมาตรการการต่่อต้้านการทุุจริตและ

คอร์์รััปชัน ให้้ขอคำำ�ปรึกษาจากประธานเจ้้าหน้้าที่่�

บริิหาร คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง หรืือ 

เลขานุุการบริิษััท เป็็นลายลักษณ์์อัักษร 

การจ่่ายค่่าอำำ�นวยความสะดวก

(1)	 บริิษััทฯ มีีนโยบายที่่�จะไม่่จ่่ายหรืือรัับค่่าอำำ�นวย 

ความสะดวก หรืือ เงิินให้้สิินบน

(2)	 หากพนัักงานได้้รัับการร้้องขอให้้จ่่ายค่าอำำ�นวย 

ความสะดวกในนามของบริิษััทฯ พนัักงานต้้อง

ระมััดระวัังและพิิจารณาว่่าการจ่่ายค่าอำำ�นวย 

ความสะดวกดัังกล่่าวนั้้�นเป็็นไปเพื่่�อวััตถุุประสงค์์ใด 

และจำำ�นวนค่่าอำำ�นวยความสะดวกดัังกล่่าวเป็็น

จำำ�นวนที่่�เหมาะสมหรืือไม่่ พนัักงานควรขอใบเสร็็จ 

ซึ่่�งมีีรายละเอีียดและเหตุุผลในการจ่่ายค่าอำำ�นวย

ความสะดวก ทั้้�งนี้้� หากพนัักงานมีีข้้อสงสััย ข้้อกัังวล 

หรืือคำำ�ถามใดๆ เกี่่�ยวกัับการจ่่ายค่าอำำ�นวยความสะดวก 

ให้้พนัักงานแจ้้งผู้้�บัังคัับบััญชาตามสายงานทราบ

129 รายงานประจำำ�ปีี 2568 (56-1 One Report)

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน/ / / ส่่วนที่่� 4 รัับรองความถููกต้้องของข้้อมููล



การหมุุนเวีียนการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ของพนักงาน

บริิษััทฯ จะสนัับสนุุนให้้มีีการหมุุนเวีียนการปฏิิบััติิหน้้าที่่�

ข อ ง พ นัั ก ง า น ที่่� รัั บ ผิิ ด ช อ บ ง า น ที่่� มีี ค ว า ม เ สี่่� ย ง ต่่ อ 

การทุุจริิตและคอร์์รััปชััน

การบัันทึึกข้้อมููลทางธุุรกิิจและการเก็็บรักัษาเอกสาร

ก า ร บัั น ทึึ ก ข้้ อ มูู ล ท า ง ธุุ ร กิิ จ  ก า ร เ งิิ น ก า ร บัั ญ ชีี  

และการเก็็บบัันทึึกข้้อมูลู ต้้องมีกีารตรวจสอบความถูกูต้้อง

ครบถ้้วนและมีีการดำำ�เนิินการตามขั้้�นตอนปฏิิบััติิตาม

ระเบีียบของบริิษััทฯและยึึดตามมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงิิน รวมทั้้� งการจััดทำำ�รายงานทางการเงิิน 

และกระบวนการอ่ื่�น ๆ   ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งให้ส้อดคล้้องกัับนโยบาย

และมาตรการการต่่อต้้านการทุุจริตและคอร์์รััปชันและ 

ให้้มีีการจััดเก็็บรัักษาเอกสารดัังกล่่าวไว้้ในที่่�ปลอดภััย 

ตามระเบีียบของบริิษััทฯ

การฝึึกอบรมแก่่พนักงานเพื่่�อให้้ความรู้้�เก่ี่�ยวกัับ 

นโยบายการต่่อต้้านการทุุจริติและคอร์ร์ัปัชััน

บริิษััทฯ จััดอบรมให้้ความรู้้�ด้านนโยบายและมาตรการการ

ต่่อต้้านการทุุจริตและคอร์์รััปชันให้้แก่่พนัักงานที่่�มีี 

หน้้าที่่�ดููแลและเกี่่�ยวข้้องในการป้้องกัันการทุุจริิตภายใน

องค์์กรและส่่งบุุคลากรไปรัับการอบรมภายนอกจาก 

หน่่วยงานต่่างๆ ทั้้� งภาครััฐและเอกชน โดยบริิษััทฯ 

จะจััดให้้มีีการอบรมเกี่่�ยวกัับการต่่อต้้านการทุุจริต 

และคอร์์รััปชันแก่่พนัักงานตั้้�งแต่่เริ่่�มต้้นการเข้้าทำำ�งาน  
โดยมีการอบรมพนัักงานในการต่่อต้้านการทุุจริต 

และคอร์์รััปชัันในรููปแบบการนำำ�เสนอข้้อมููล ประกาศ  

คู่่�มืือจรรยาบรรณ การแจ้้งเบาะแสและการร้้องเรีียน  

ตามช่อ่งทางต่่างๆ ของบริิษััทฯ

การแจ้้งเบาะแสและข้้อร้อ้งเรีียนเก่ี่�ยวกัับการทุุจริติ 

และคอร์ร์ัปัชััน

พนัักงานต้้องไม่่ละ เลยหรืือ เ พิิก เฉย  เ ม่ื่� อพบเ ห็็น 

หรืือทราบว่่ามีีการปฏิิบััติิที่่�ฝ่่าฝืืนนโยบาย จรรยาบรรณ  

หรืือระเบีียบคำำ�สั่่�งของบริิษััทฯ หรืือมีีการกระทำำ�ที่่�เข้้าข่่าย

หรืือสงสััยได้้ว่่าเป็น็การทุุจริติและคอร์์รัปัชันัที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับ 

บริษัิัทฯ พนัักงานต้้องดำำ�เนิินการแจ้้งเบาะแสและข้้อร้้องเรีียน

ตามรายละเอีียดตามนโยบายการรัับเรื่่�องร้้องเรีียน

บทลงโทษ

บริิ ษััทฯ มีีความมุ่่� งมั่่�นในการส่่งเสริิมให้้กรรมการ  

ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกระดัับของบริิษััทมีีจิิตสำำ�นึก 

ในการปฏิิบััติิหน้้าที่่� ด้้วยความโปร่่งใส ซื่่� อสััตย์์สุุจริิต  

และต่่อต้้านการทุุจริตและคอร์์รัปัชันัทุุกรููปแบบทั้้�งทางตรง

และทางอ้้อม และบริิษััทได้้ทำำ�การสื่่�อสารเผยแพร่น่โยบาย

การต่่อต้้านการทุุจริตและคอร์์รัปัชันต่่อกรรมการ ผู้้�บริิหาร 

และพนัักงานทุุกระดัับและต่่อสาธารณชน รวมทั้้�งส่่งเสริิม

พััฒนาให้้เกิิดความรู้้� ความเข้้าใจเพื่่�อยึึดถืือปฏิิบััติิอย่่าง

จริิงจััง

ดัังนั้้�น การฝ่่าฝืืน หรืือ ไม่่ปฏิิบััติิตามนโยบายการต่่อต้้าน

การทุุจริตและคอร์์รััปชัน รวมถึึงมาตรการและระเบีียบ 

ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ถืือเป็็นการกระทำำ�ที่่�ผิิดวิินััยตามระเบีียบของ 

บริิษััทฯ ซึ่่�งต้้องได้้รัับการพิิจารณาโทษทางวิินััย การอ้้างว่่า

ไม่่รัับรู้้�รับทราบถึึงนโยบาย รวมถึึงมาตรการและระเบีียบ 

ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ไม่่สามารถใช้้เป็็นข้้ออ้้างในการไม่่ปฏิิบััติิตาม 

นโนบาย รวมถึึงมาตรการและระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้องได้้ ทั้้�งนี้้� 

กรณีทีี่่�การทุจุริติและคอร์ร์ัปัชันัส่ง่ผลให้ผู้้้�กระทำำ�มีคีวามผิดิ

ตามกฎหมาย บริิษััทฯ มีีสิิทธิิดำำ�เนิินการตามกฎหมายต่อ 

ผู้้�กระทำำ�ผิิดนั้้�นได้้

นโยบายการเก็็บรักัษาความลัับของบริษัิัทฯ และลููกค้า

บริิษััทฯ ได้้ตระหนัักถึึงความสํําคััญถึึงการคุ้้�มครองข้้อมููล

ส่ว่นบุุคคลของลููกค้้าที่่�บริิษััทได้้ดำำ�เนิินการจััดเก็็บ รวบรวม 

นำำ�ไปใช้้เปิิดเผย และการถ่่ายโอนข้้อมููล เพ่ื่�อใช้้ในการ

บริิการ โดยบริิ ษััทฯ มีีการเก็็บรัักษาความลัับของ 

บริิษััทฯ และของลููกค้้า ซึ่่�งอาจส่ง่ผลกระทบต่่อการดํําเนิิน

ธุุรกิิจทั้้�งด้้านทางการค้้าและทางด้้านกฎหมาย บริิษััทฯ  

จึึงได้้กํําหนดนโยบายการเก็็บรักัษาความลัับของกลุ่่�มบริษัิัท

และลููกค้้าไว้้ ไม่่ว่่าจะเป็็นนโยบายการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วน

บุุคคล นโยบายการรัักษาข้้อมููลความลัับของบริิษััท และ

นโยบายความมั่่�นคงปลอดภััยด้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ 

เพื่่�อแสดงให้้เห็็นว่่าบริษัิัทฯ  มีกีารบริิหารจััดการความมั่่�นคง

ปลอดภััยของระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ ควบคู่่�ไปกับ 

การตอบสนองต่่อความคาดหวัังของลููกค้้าและผู้้�มีี 

ส่ว่นได้้เสียีของบริษัิัท โดยได้้มีกีารเปิดิเผยนโยบายดังกล่่าว

ไว้้บนเว็็บไซต์ของบริิษััทในส่ว่นของการกำำ�กับดููแลกิิจการ 

130 บริิษััท ยููโรเอเชีีย โทเทิิล โลจิิสติิกส์์ จำำ�กััด (มหาชน)

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน/ / / ส่่วนที่่� 4 รัับรองความถููกต้้องของข้้อมููล



นอกจากนี้้� บริษัิัทฯ  ยังัจััดให้ม้ีชี่อ่งทางการแจ้้งเบาะแสหรืือ

ข้้อร้้องเรีียนของลููกค้้าเกี่่�ยวกัับข้้อมููลส่ว่นบุุคคลอีีกด้้วย ไม่่

ว่่าจะเป็น็ช่อ่งทางบนเว็็บไซต์ของบริษัิัท ไปรษณียี์ ์โทรศัพัท์์ 

และทางจดหมายอิเล็็กทรอนิกิส์ ์หากสนใจศึกษาข้อ้มูลูเพิ่่�ม

เติิมเกี่่�ยวกัับช่่องทางในการแจ้้งเบาะแสหรืือข้้อร้้องเรีียน 

ดัังกล่่าว สามารถศึกษาเพิ่่�มเติิมได้้ที่่� https://www.etl.

co.th/th/home 

ทั้้�งนี้้� ในรอบปีี 2568 ที่่�ผ่่านมา บริิษััทไม่่พบการกระทำำ� 

ความผิิดหรืือได้้รัับการแจ้้งเบาะแสหรืือข้้อร้้องเรีียน 

เกี่่�ยวกัับการละเมิิดข้้อมููลส่ว่นบุุคคลของลููกค้้า

แนวทางปฏิิบััติิในการเปิิดเผยข้้อมููลภายใน

กรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงานผู้้�ปฏิิบััติิงาน และบุุคลากร 

ผู้้� เกี่่�ยวข้้องของบริิษััทฯ ซ่ึ่�งในบางครั้้�งจะต้้องทํํางาน 

กัับข้้อมููลและเอกสารที่่�ไม่่สามารถเปิิดเผยต่อบุุคคลอ่ื่�นได้้ 

หรืือเป็็นข้้อมููลความลัับทางการค้้า เช่น่ ข้้อมููลภายในที่่�ยััง

มิิได้้มีีการเปิิดเผยในตลาดหลัักทรััพย์์ ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับ 

การประมููล แผนงาน ตััวเลข การประดิิษฐ์์คิิดค้้นต่่างๆ 

เป็็นต้้น ซึ่่�งถืือเป็็นสิิทธิิของบริิษััทฯ การปกป้้องข้้อมููลจึึงมีี

ความสํําคััญอย่่างยิ่่�งต่่อการบรรลุุวััตถุุประสงค์์ของกลุ่่�ม

บริิษััท ทั้้�งในปััจจุบัันและในอนาคต รวมทั้้�งความมั่่�นคงใน

การงานของบุุคลากรทุุกคน

บุุคลากรทุุกระดัับของบริิษััทมีีหน้้าที่่�รัักษาความลัับและ

ความปลอดภััยของข้้อมููล เพ่ื่� อปกป้้องข้้อมููลอัันเป็็น 

ความลัับและเพื่่�อไม่่ให้้ข้้อมููลอัันเป็็นความลัับถููกเปิิดเผย

โดยไม่เ่จตนา

ขั้้�นความลัับของข้้อมููล

ข้้อมููลลัับทางการค้้าซ่ึ่�งเป็็นข้้อมููลภายในของบริิษััทฯต้้อง 

ได้้รัับการปกปิิดมิิให้้รั่่�วไหลออกไปสู่่�บุคคลภายนอกได้้  

ความลัับของข้อ้มูลูเหล่่านั้้�น อาจแบ่ง่ออกเป็น็ระดัับขั้้�นตาม

ความสํําคััญจากน้้อยไปหามาก ได้้แก่่ข้้อมููลที่่�เปิิดเผย

สาธารณชนได้้ ข้อ้มูลูใช้้ภายใน ข้อ้มูลูลัับ และข้อ้มููลลัับมาก 

การใช้้ข้้อมููลภายในร่่วมกัันต้้องอยู่่�ในกรอบตามหน้้าที่่�และ

ความรัับผิิดชอบที่่�ตนได้้รัับมอบหมายเท่่านั้้�น

การให้้ข้้อมููลข่่าวสารแก่่บุุคคลภายนอก

ข้้อมููลของบริิษััทฯ ที่่� ออกไปสู่่�ภายนอกบริิษััทหรืือ 

สู่่�สาธารณชน จะต้้องได้้รัับความเห็็นชอบจากประธาน 

เจ้้าหน้้าที่่�บริิหารหรืือผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายเท่่านั้้�น

บริษัิัทฯ จััดให้้มีหีน่ว่ยงานกลางที่่�เป็น็ผู้้�ให้ข้้อ้มูลูข่า่วสารแก่่

สาธารณชน รวมทั้้�งรัับผิิดชอบงานด้้านนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ 

(IR : Investor Relations) โดยจะประสานงานกัับหน่ว่ยงาน

ที่่� เป็็นเจ้้าของข้้อมููล ซึ่่�งมีีหน้้าที่่� เป็็นผู้้�ให้้รายละเอีียด  

เพื่่� อสรุุปเป็็นสารสนเทศ แล้้วขออนุุมััติิจากประธาน 

เจ้้าหน้้าที่่�บริิหารหรืือผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายก่อนเผยแพร่่

การแสดงความเห็็นแก่่บุุคคลภายนอก

บุุคลากรของบริิ ษััทฯ  จะต้้องไม่่ตอบคํํ าถามหรืือ 

แสดงความเห็น็แก่่บุุคคลภายนอกบริษัิัท เว้้นแต่่จะมีหีน้า้ที่่�

หรืือได้้รับัมอบหมายให้ต้อบคํําถามเหล่่านั้้�น หากไม่ม่ีหีน้า้ที่่�

ขอให้้ปฏิิเสธการแสดงความเห็็นต่่าง ๆ ด้้วยความสุุภาพ 

และแนะนํําให้้สอบถามจากประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร 

หรืือผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมาย โดยตรง

แนวทางปฏิิบััติิในการใช้้ข้้อมููลภายใน
การใช้้ข้้อมููลภายใน

เนื่่� องจากบริิษััทฯ มีีผู้้� เกี่่� ยวข้้องและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 

หลากหลาย จึึงต้้องดํําเนิินการให้้มีีความเสมอภาคและ

ยุุติิธรรมต่่อทุุกรายอย่่างเท่่าเทีียมกััน และเพื่่� อเป็็น 

การป้้องกัันการกระทํําผิิดกฎหมาย บุุคลากรทุุกระดัับของ 

บริิษััทฯ ตลอดถึึงผู้้�เกี่่�ยวข้้องทุุกคนที่่�ได้้รัับทราบหรืืออาจ 

ได้้รัับทราบข้้อมููลภายในที่่�ยัังไม่่เปิิดเผยต่อสาธารณชน  

ควรหลีีกเลี่่�ยงการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััทที่่�ตนเป็็น

กรรมการหรืือผู้้�บริิหารของบริิษััทนั้้�น แต่่หากจะทํํา 

การซื้้� อขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััท ก็็ควรกระทํําด้้วย 

ความระมััดระวััง โดยไม่่ใช้้ข้้อมููลภายในที่่�ยัังไม่่ได้้มีี 

การเปิิดเผยในตลาดหลัักทรััพย์์ในการซื้้� อขาย เมื่่� อทํํา 

การซื้้�อขายแล้้วก็็ควรรายงานการซื้้�อขาย หลัักทรััพย์์นั้้�น 

โดยถืือปฏิิบัั ติิตามกฎระเบีียบของตลาดหลัักทรััพย์์ 

แห่่งประเทศไทย และสํํานัักงานคณะกรรมการกํํากัับ 

หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์
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มาตรการป้้องกััน

เ พื่่� อ ใ ห้้ ก า ร ป ฏิิ บัั ติิ ต า ม น โ ย บ า ย เ ป็็ น ไ ปต  า ม ด้้ ว ย 

ความเรีียบร้้อย บริิษััทกํําหนดมาตรการป้้องกััน ไว้้ดัังนี้้�

(1)	จํํ ากััดการเข้้าถึึงข้้อมููลที่่�ไม่่เปิิดเผยต่อสาธารณะ  

โดยให้้รัับรู้้�ได้้เฉพาะผู้้�บริิหาร ระดัับสููงสุุดเท่่าที่่� 

จะทํําได้้ และเปิิดเผยต่อพนัักงานของบริิษััทตาม 

ความจํําเป็็นเท่่าที่่� ต้้องทราบเท่่านั้้�น และแจ้้งให้้

พนัักงานทราบว่่าเป็็นสารสนเทศที่่� เป็็นความลัับ  

และมีีข้้อจํํากััดในการนํําไปใช้้

(2)	จั ดระบบรัักษาความปลอดภััยในที่่�ทํํางานเพื่่�อป้้องกััน

แฟ้้มข้้อมููลและเอกสารลัับ

(3)	 เ จ้้าของข้้อมููลที่่� ยัั ง ไม่่ เ ปิิด เผยต่อสาธารณชน  

จะต้้องกํําชัับผู้้�ที่่� เกี่่�ยวข้้องให้้ปฏิิบััติิตามขั้้�นตอน 

การรัักษาความปลอดภััยโดยเคร่ง่ครััด

บทลงโทษ

บทลงโทษสํําหรัับการใช้้ข้้อมููลภายในไปในทางมิิชอบ  

ผู้้�ฝ่่าฝืืนจะถููกลงโทษโดยเริ่่�ม ตั้้�งแต่่การตัักเตืือนเป็็น 
หนัังสืือ พัักงานชั่่�วคราวโดยไม่่ได้้รัับค่่าจ้้าง หรืืออาจให้้ 

ออกจากงาน รวมทั้้� งชดใช้้ความเสีียหายแก่่บริิษััทฯ  

ในกรณีีเกิิดความเสีียหายเป็็นตััวเงิิน ทั้้� งนี้้�ขึ้้�นอยู่่�กับ 

ความร้้ายแรงของความผิิดนั้้�น หรืืออาจถูกลงโทษตาม

กฎหมายตามแต่่กรณีี

6.3 การเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาการ 
ที่่�สำำ�คััญของนโยบาย แนวปฏิิบััติิ  
และระบบการกำำ�กับดููแลกิิจการ 
ในรอบปีีที่่�ผ่่านมา
บ ริิ ษัั ท ฯ  ใ ห้้ ค ว า ม สำำ�คั  ญ ใ น ก า ร ดำำ� เ นิิ น ธุุ ร กิิ จด้  ว ย 

ความเป็็นธรรม โปร่่งใส ตรวจสอบได้้ และสอดคล้้องกัับ 

หลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่� ดีี  กรรมการ ผู้้�บริิหาร  

และพนัักงานทุุกระดัับ จึึงมีีหน้้าที่่�ปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณ

ทางธุุรกิิจและนโยบายต่างๆ ที่่� เกี่่�ยวข้้องของบริิษััท  

นอกจากนี้้� ยัังได้้สื่่�อสารแนวปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กับดููแล

กิิจการที่่�ดีี ผ่่านการจััดฝึึกอบรมพร้้อมทำำ�แบบทดสอบ  

เพื่่� อ ใ ห้้พนัักงานทุุกระดัับของบริิ ษััทตระหนัักรู้้�ถึ ง 

ความสำำ�คัญ และปฏิิบััติิตามกรอบจรรยาบรรณทางธุุรกิิจ

ของบริิษััท อัันเป็็นส่ว่นหนึ่่�งที่่�จะสร้้างเสริิมให้้บริิษััทเติิบโต

อย่า่งยั่่�งยืืนได้้ในระยะยาว 

ตลอดระยะเวลาที่่�ผ่่านมา บริิษััทได้้ปฏิิบััติิตามหลัักการ

กำำ�กับดููแลกิิจการที่่� ดีีมาอย่่างสม่ำำ�เสมอ ไม่่ว่่าจะเป็็น 

การปฏิิบััติิตามกฎหมาย กฏระเบีียบ ข้้อบัังคัับ และ/หรืือ 

ข้้อกำำ�หนดที่่�เกี่่�ยวข้้อง อาทิิเช่่น ข้้อพึึงปฏิิบััติิที่่�ดีีสำำ�หรัับ

กรรมการบริิษััทจดทะเบีียน (Code of Best Practices for 

Directors of Listed Companies) และหลัักเกณฑ์์การเป็็น

บริษัิัทที่่�มีรีะบบการกำำ�กับดูแูลกิิจการที่่�ดีี (Good Corporate 

Governance) ที่่�ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 

ได้้กำำ�หนดแนวทางการปฏิิบัั ติิไว้้  รวมถึึงหลัักเกณฑ์์ 

ตามโครงการสำำ�รวจการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีของบริิษััท 

จดทะเบีียน (Corporate Governance Report of Thai 

Listed Companies - CGR) ของสมาคมส่่งเสริิมสถาบััน

กรรมการบริษัิัทไทย (IOD) และตามหลัักเกณฑ์์การประเมิิน

คุุณภาพการจััดประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี (AGM 

Checklists) ของสมาคมส่่งเสริิมผู้้�ลงทุุนไทย ทั้้�งนี้้� เพื่่�อสร้า้ง

ความเชื่่�อมั่่�นให้้กัับผู้้�มีส่่วนได้้เสีียทุุกภาคส่่วนของบริิษััท 

และยกระดัับมาตรฐานการกำำ�กับดูแูลกิิจการที่่�ดีีของบริษัิัท

ไปสู่่�ขั้้�นที่่�สููงขึ้้�น 

โดยในปี ี2568 บริษัิัทได้้มีกีารทบทวนและปรับปรุงนโยบาย

การกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีและนโยบายอื่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องให้้มีี

ความเหมาะสมตามสถานการณ์์ในปััจจุบัันมากยิ่่�งขึ้้�น  
เพื่่�อให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกระดัับ สามารถ

ยึึดถืือเป็็นแนวทางปฏิิบััติิได้้อย่า่งถููกต้้องและเหมาะสม
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7. โครงสร้้างการกำำ�กัับดููแลกิิจการและข้้อมููลเกี่่�ยวกัับ 
คณะกรรมการ คณะกรรมการชุุดย่่อย ผู้้�บริิหาร  
พนัักงานและอื่่�นๆ 

7.1 โครงสร้้างการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ฝ่ายตรวจสอบภายใน เลขานุการบริษัท 

คณะกรรมการสรรหา  
และพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหาร 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

ประธานเจ้าหน้าที่ 
ฝ่ายการเงิน 

ประธานเจ้าหน้าที่ 
ฝ่ายปฏิบัติการ 

ประธานเจ้าหน้าที่ 
ฝ่ายขายและการตลาด

ฝ่ายขายและ 
การตลาด 

หัวหน้าฝ่าย 
ศูนย์บัญชาการรถ 

ฝ่ายจัดซื้อจัดจ้าง ฝ่ายจัดการรถ ฝ่ายวางบิล 

หัวหน้าฝ่าย 
สนับสนุนลูกค้า ฝ่ายการเงิน

ฝ่ายบริการลูกค้า ฝ่ายปฏิบัติการ ฝ่ายเทคโนโลยี
สารสนเทศ ฝ่ายบัญชี 

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 

ฝ่ายการจัดการ 

หัวหน้าฝ่ายคุณภาพ
การบริการและ
ออกแบบโซลูชั่น

คณะกรรมการ  
บริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการกำ�กับดูแล
กิจการและความยั่งยืน 
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องค์์ประกอบของคณะกรรมการบริิษััท
คณะกรรมการบริิษััทประกอบด้้วยบุคคลที่่�มีีความรู้้�ความสามารถ ซ่ึ่�งเป็็นผู้้�ที่่�มีีบทบาทสำำ�คัญในการกำำ�หนดวััตถุุประสงค์์

และเป้า้หมายของบริษัิัท โดยร่ว่มกัับผู้้�บริหิารระดัับสูงูในการกำำ�หนดนโยบาย วิิสัยัทัศน์ ์กลยุุทธ์ ์และทิิศทางในการดำำ�เนินิงาน 

ของบริิษััท และกำำ�กับดููแลให้้ฝ่่ายบริิหารดำำ�เนิินการให้้เป็็นไปตามนโยบายที่่�กำำ�หนดไว้้อย่า่งมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล 

โดยมีีการทบทวนเป็็นประจำำ�ทุุกปีี รวมถึึงติิดตามดููแลให้้มีีการนำำ�ไปปฏิิบััติิอย่า่งเป็็นรููปธรรม

•	 จำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมด  9 ท่่าน

•	 จำำ�นวนกรรมการผู้้�หญิิง 2 ท่่าน  คิิดเป็็นร้้อยละ 22.22 

•	 จำำ�นวนกรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร 6 ท่่าน คิิดเป็็นร้้อยละ 66.66 

•	 จำำ�นวนกรรมการอิิสระ 3 ท่่าน คิิดเป็็นร้้อยละ 33.33 ซึ่่�งบริิษััทมีีกรรมการอิิสระอย่า่งน้้อย 1 ใน 3 ของกรรมการ

ทั้้�งหมด และไม่น่้้อยกว่่า 3 ท่่าน

ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการบริิษััทฯ

ลำำ�ดัับ ตำำ�แหน่่ง รายชื่่�อ

1 ประธานกรรมการ / กรรมการอิิสระ นายกมล รุ่่�งเรืืองยศ

2 กรรมการอิิสระ นายเจริญเกีียรติิ หุุตะนานัันทะ

3 กรรมการอิิสระ นายสายััณห์์ ไวรางกููร

4 กรรมการ นายชูเดช คงสุุนทร

5 กรรมการ นายพรชััย ดวงแก้้ววุุฒิิไกร

6 กรรมการ นางสาวบุุศริินทร์์ ต่่วนชะเอม

7 กรรมการ นายประเสริิฐ จิิราภิิวััฒนกุุล

8 กรรมการ นายเจีีย เจ้้า

9 กรรมการ นางสาวเชอรีีน เจีีย

แม้้ว่่าบริิษััทจะไม่่ได้้จััดให้้มีีสััดส่่วนของกรรมการอิิสระ

มากกว่่าร้้อยละ 50 ของคณะกรรมการทั้้�งหมด แต่่บริิษััท 

ได้้กำำ�หนด กลไกการกำำ�กับดููแลทดแทน โดยการแต่่งตั้้�ง

ประธานกรรมการอิิสระ จำำ�นวน 1 ท่่าน ทำำ�หน้า้ที่่�เสริิมสร้า้ง

ความเป็็น อิิสระในการทำำ�งานของคณะกรรมการ  

โ ด ยร่ ่ ว ม กำำ� ห น ด ว า ร ะ ก า ร ป ร ะ ชุุ ม ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร  

ก า ร พิิ จ า ร ณ า ป ร ะ เ ด็็ น ที่่� อ า จมี  ค ว า ม ขัั ด แ ย้้ ง ท า ง 

ผลประโยชน์ และการส่่งเสริิมให้้กรรมการทุุกท่่าน 

สามารถแสดงความคิิดเห็็นอย่่างอิิสระและสร้้างสรรค์์  

ทั้้�งนี้้� เพ่ื่�อให้้การกำำ�กับดููแลกิิจการของบริิษััทเป็็นไปตาม 

หลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี

ปััจจุบัันประธานกรรมการบริิษััทเป็็นกรรมการอิิสระ  

และปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความเป็็นอิิสระและความเป็็นกลาง 

ทำำ�หน้า้ที่่�กำำ�กับดูแูลให้ค้ณะกรรมการบริษัิัทสามารถปฏิิบัติัิ

หน้้าที่่�ได้้โดยไม่่ตกอยู่่�ภายใต้้อิิทธิิพลของฝ่่ายบริิหาร  

รวมถึึงส่่งเสริิมให้้ผู้้�เข้้าร่่วมประชุุมใช้้สิิทธิิออกเสีียงและ

แสดงความคิิดเห็็นอย่่างอิิสระ ภายใต้้กรอบของกฎหมาย 

ข้้อบัังคัับของบริิษััท และหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี 

อย่า่งเคร่ง่ครััด

134 บริิษััท ยููโรเอเชีีย โทเทิิล โลจิิสติิกส์์ จำำ�กััด (มหาชน)

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน/ / / ส่่วนที่่� 4 รัับรองความถููกต้้องของข้้อมููล



นโยบายความหลากหลายในโครงสร้า้งของคณะกรรมการ

คณะกรรมการบริิษััทได้้กำำ�หนดคุุณสมบััติิของกรรมการที่่�ต้้องการสรรหาให้้มีีความหลากหลาย ซ่ึ่�งประกอบด้้วยบุคคลที่่�มีี

ความหลากหลายทั้้�งด้้านคุุณวุุฒิทิางการศึกึษา ทัักษะวิิชาชีพี ความเชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้านที่่�เป็น็ประโยชน์ต่์่อธุุรกิิจของบริษัิัท

และสอดคล้้องกัับกลยุุทธ์์ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท ผ่า่นการจััดทำำ�ตารางแสดงทัักษะ ประสบการณ์์ ความรู้้� และความ

เชี่่�ยวชาญ (Board Skill Matrix) อีีกทั้้�ง ไม่ม่ีีข้้อจำำ�กัดหรืือแบ่ง่แยกในเรื่่�อง เพศ อายุุ สััญชาติิ ศาสนา หรืือถิ่่�นกำำ�เนิิด เป็็นต้้น 

โดยคณะกรรมการบริิษััทได้้ประเมิินความหลากหลายทางทัักษะของกรรมการ ที่่�จำำ�เป็น็และเหมาะสมกัับการประกอบธุุรกิิจ

ของบริิษััท ซึ่่�งประกอบด้้วยทักษะ ความรู้้� ความเชี่่�ยวชาญที่่�มีีความจำำ�เป็็นต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจ อาทิิเช่น่ ด้้านโลจิิสติิกส์์และ

ซััพพลายเชน ด้้านบััญชีีการเงิิน ด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ ด้้านธุุรกิิจระหว่่างประเทศ ด้้านวััฒนธรรมและสิ่่�งแวดล้้อม  

ด้้านกฎหมาย เป็น็ต้้น โดยได้้กำำ�หนดเป้้าหมายว่าคณะกรรมการบริิษััทจะประกอบด้้วยกรรมการที่่�มีคีวามรู้้�ในลัักษณะธุุรกิิจ

ของบริิษััท อย่า่งน้้อย 3 ท่่าน ด้้านบััญชีีอย่า่งน้้อย 1 ท่่าน ดัังนี้้� 

รายช่ื่�อคณะกรรมการ 
Business Admin

ทัักษะหลััก  
(Core Skills)

ทัักษะเฉพาะ  
(Specific Skills)
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1	 นายกมล รุ่่�งเรืืองยศ              

2	 นายเจริิญเกีียรติิ หุุตะนานัันทะ            

3	 นายสายััณห์์ ไวรางกููล        

4	 นายชูเดช คงสุุนทร           

5	 นายพรชัยั ดวงแก้้ววุุฒิไิกร           

6	 นางสาวเชอรีีน เจีีย     

7	 นายประเสริิฐ จิิราภิิวััฒนกุลุ           

8	 นางสาวบุุศริินทร์์ ต่่วนชะเอม         

9	 นายเจีีย เจ้้า        

โดยในปีี 2568 บริิษััทฯ ได้้บรรลุุเป้้าหมายดังกล่่าว โดยมีีกรรมการที่่�มีีความรู้้�ในลัักษณะธุุรกิิจของบริิษััท อย่า่งน้้อย 3 ท่่าน 

ด้้านบััญชีีอย่า่งน้้อย 1 ท่่าน 

135 รายงานประจำำ�ปีี 2568 (56-1 One Report)

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน/ / / ส่่วนที่่� 4 รัับรองความถููกต้้องของข้้อมููล



กรรมการผู้้�มีอีำำ�นาจลงนามแทนบริษัิัท

กรรมการที่่�มีีอำำ�นาจลงนามผููกพัันบริิษััท คืือ นายชูเดช  

คงสุุนทร และ นางสาวบุุศริินทร์์ ต่่วนชะเอม กรรมการทั้้�ง

สองลงลายมืือชื่่�อร่่วมกัันและประทัับตราสำำ�คัญของบริิษััท 

หรืือ นายชูเดช คงสุนุทร หรืือ นางสาวบุุศริินทร์ ์ต่่วนชะเอม  

ลงลายมืือช่ื่�อร่่วมกัับนายพรชััย ดวงแก้้ววุุฒิิไกร รวมเป็็น

สองคนลงลายมืือชื่่�อร่่วมกัันและประทัับตราสำำ�คัญของ

บริิษััท

ประธานกรรมการบริิษััท ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร

1.	กำ ำ�กับ ติิดตาม และดููแลให้้มั่่�นใจว่า การปฏิิบััติิหน้้าที่่�

ของคณะกรรมการเป็็นไปอย่่ามีีประสิิทธิิภาพ บรรลุุ

ตามวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายหลัักขององค์์กร  

รวมถึึงดููแลให้้มั่่�นใจว่า คณะกรรมการทุุกคนมีีส่่วน

ร่่วมในการส่่งเสริิมให้้เกิิดวััฒนธรรมองค์์กรที่่�มีี

จริิยธรรมและการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี

1.	ป ฏิิบัั ติิหน้้าที่่� เป็็นผู้้�บ ริิหารจััดการและควบคุุม 

การดำำ�เนิินธุุรกิิจตามปกติิของบริิษััท เช่น่ การพิิจารณา

ทำำ�สัญัญาจ้้างเหมาบริิการรถบรรทุกุขนส่ง่สิินค้้าและ

กระจายสินิค้้า เป็น็ต้้น

2.	 เรีียกประชุุมคณะกรรมการบริิษััท กำำ�หนดวััน เวลา 

และระเบีียบวาระในการประชุุมแต่่ละครั้้�ง โดยให้้

ระเบีียบวาระครอบคลุุมประเด็็นสำำ�คัญที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

กัับการกำำ�กับดููแลกิิจการ การกำำ�หนดนโยบาย  

และการคุ้้�มครองประโยชน์์ของผู้้�ถืือหุ้้�น

2.	พิ จารณาและกลั่่�นกรองเร่ื่�องกลยุุทธ์์ทางธุุรกิิจและ 

การระดมทุนุของบริษัิัท ภายใต้้ขอบเขตอำำ�นาจหน้า้ที่่�

ตามที่่�กำำ�หนดไว้้ในคู่่�มืืออำำ�นาจอนุุมััติิของบริิษััท  

เพ่ื่� อนำำ�เสนอให้้คณะกรรมการบริิหาร และ/หรืือ  

คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาและอนุุมัติัิแล้้วแต่่กรณีี

3.	ป  ฏิิ บัั ติิ ห น้้ า ที่่� เ ป็็ น ป ร ะ ธ า น ใ น ก า ร ป ร ะ ชุุ ม 

คณะกรรมการบริษัิัท ทำำ�หน้า้ที่่�กำำ�กับดูแูลและควบคุมุ

การประชุุมให้้เป็น็ไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ เปิิดโอกาส

ให้ก้รรมการทุกุท่่านสามารถแสดงความคิิดเห็น็อย่า่ง

อิิสระและเท่่าเ ทีียมกััน รวมถึึงดำำ� เนิินการให้้ 

การพิิจารณาและการลงมติิเป็็นไปตามข้้อบัังคัับของ

บริิษััท ทั้้�งนี้้� ในกรณีีที่่�การลงคะแนนเสีียงมีีคะแนน 

เท่่ากััน ประธานกรรมการมีี สิิทธิิออกเสีียงชี้้�ขาด  

ตามที่่�กำำ�หนดไว้้ในข้้อบัังคัับของบริิษััท

3.	มี อำำ�นาจแต่่งตั้้�งรองหรืือผู้้�ช่่วยประธานเจ้้าหน้้าที่่�

บริิหาร และที่่�ปรึึกษาในด้้านต่่างๆ ที่่�จำำ�เป็็นต่่อ 

การดำำ�เนิินงานของบริิษััท

การแยกตำำ�แหน่งประธานกรรมการและประธาน 

เจ้้าหน้้าที่่�บริหิาร 

บริิษััทได้้แบ่่งแยกบทบาทหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบระหว่่าง

ประธานกรรมการที่่�ทำำ�หน้้าที่่�ในเรื่่� องของการกำำ�หนด

นโยบายภาพรวมและประธานเจ้้าหน้า้ที่่�บริหิารที่่�ทำำ�หน้า้ที่่�

บริิหารงานประจำำ�ของบริิษััทออกจากกััน เพื่่�อให้้กรรมการ

ได้้ทำำ�หน้า้ที่่�ตามขอบเขตอำำ�นาจหน้า้ที่่�ของตนได้้อย่า่งอิิสระ 

สามารถกำำ�กับดููแลและประเมิินผลการบริิหารได้้อย่่าง 

มีีประสิิทธิิภาพ บริิษััทจึึงได้้กำำ�หนดนโยบายให้้ประธาน

กรรมการและประธานเจ้้าหน้า้ที่่�บริหิารเป็็นคนละบุุคคลกััน 

โดยทั้้�งสองตำำ�แหน่ง่ต้้องผ่า่นการคััดเลืือกจากคณะกรรมการ

บริิษััท โดยการกลั่่�นกรองจากคณะกรรมการสรรหาและ

พิิจารณาค่่าตอบแทน เพื่่� อให้้ได้้บุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิ 

ครบถ้้วนและมีีความเหมาะสมที่่�สุุด

136 บริิษััท ยููโรเอเชีีย โทเทิิล โลจิิสติิกส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
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ประธานกรรมการบริิษััท ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร

4.	ป ฏิิบััติิหน้้าที่่� เป็็นประธานในการประชุุมสามััญ 

ผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท ทำำ�หน้้าที่่�กำำ�กับดููแลและควบคุุม

การประชุุมให้้เป็็นไปอย่่างเรีียบร้้อย โปร่่งใส และมีี

ประสิิทธิิภาพ เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถซักถาม  

แสดงความคิิดเห็็น และใช้้สิิทธิิออกเสีียงได้้อย่่าง 

เท่่าเทีียมกััน ตามหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีและ

ข้้อบัังคัับของบริิษััท

4.	ดำ ำ�เนิินการในเรื่่�องอ่ื่�นใดตามที่่�คณะกรรมการบริิษััท

มอบหมาย รวมถึึงกรณีีที่่�ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารได้้

มอบอำำ�นาจช่่วงให้้ผู้้�รัับมอบอำำ�นาจช่่วงดำำ�เนิินการ

แทนในเรื่่� องที่่�จำำ�เป็็นและสมควร โดยขึ้้�นอยู่่�กับ

ดุุลยพินิิจของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร แต่่อย่่างไร

ก็็ตาม การมอบอำำ�นาจดังกล่่าว กำำ�หนดให้้ประธาน 

เจ้้าหน้้าที่่�บริิหารหรืือผู้้�รัับมอบอำำ�นาจจากประธาน 

เจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร ไม่่สามารถอนุุมััติิรายการที่่�ตน 

หรืือบุุคคลที่่�อาจมีความขััดแย้้ง มีีส่่วนได้้เ สีีย  

หรืือมีคีวามขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์ ์ในลัักษณะอ่ื่�นใด 

ทำำ�กับบริิษััทหรืือบริิษััทย่่อย เว้้นแต่่เป็็นการอนุุมััติิ

รายการที่่�เป็น็ไปตามธุุรกิิจปกติิ และ/หรืือ เป็น็ไปตาม

หลัักเกณฑ์์ที่่�คณะกรรมการบริิษััทได้้อนุุมััติิไว้้แล้้ว

5.	 สนัับสนุุนและส่่งเสริิมให้้คณะกรรมการบริิษััท 

ปฏิิบัั ติิหน้้าที่่� อย่่างเ ต็็มความรู้้�  ความสามารถ  

และความรัับผิิดชอบ ภายใต้้ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่� 

ที่่� กำำ�หนดไว้้  และสอดคล้้องกัับหลัักการกำำ�กับ 

ดููแลกิิจการที่่�ดีี เพ่ื่�อประโยชน์สููงสุุดของบริิษััทและ 

ผู้้�ถืือหุ้้�นโดยรวม

6.	 สนัับสนุนุให้เ้กิิดการประสานความร่ว่มมืือกัันระหว่่าง

คณะกรรมการ ฝ่่ายจัดการ และฝ่่ายเลขานุุการบริิษััท 

เพื่่�อให้้ทุุกฝ่่ายสามารถทำำ�งานร่่วมกัันได้้อย่่างราบรื่่�น

และมีีประสิิทธิิภาพ

7.	กำ ำ�กั  บ ดูู แ ล แ ล ะ ติิ ด ต า ม ก า ร ป ฏิิ บัั ติิ ห น้้ า ที่่� ข อ ง 

คณะกรรมการบริิ ษััท  คณะกรรมการบริิหาร  

และคณะกรรมการชุุดย่่อยอื่� น ๆ ให้้เป็็นไปตาม 

บทบาท หน้้าที่่�  และขอบเขตอำำ�นาจที่่�กำำ�หนดไว้้  

และให้้การดำำ�เนิินงานบรรลุุวััตถุุประสงค์์ นโยบาย 

และแผนงานของบริิษััทอย่า่งมีีประสิิทธิิภาพ

137 รายงานประจำำ�ปีี 2568 (56-1 One Report)
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คณะกรรมการทั้้�ง 9 ท่่าน ไม่ม่ีีคุุณสมบััติิต้้องห้้าม กล่่าวคืือ 

1.	 ไม่เ่ป็น็บุุคคลล้้มละลาย ไม่เ่คยได้้รับัโทษจำำ�คุกโดยคำำ�พิพิากษาถึึงที่่�สุดุในความผิดิเกี่่�ยวกัับทรััพย์ท์ี่่�ได้้กระทำำ�โดยทุจุริต 

ไม่เ่คยถููกลงโทษหรืือปลดออกจากราชการ องค์์กร หรืือหน่ว่ยงานรััฐ ฐานทุุจริิตต่อหน้้าที่่�

2.	 ไม่ไ่ด้้ประกอบกิิจการ เข้้าเป็็นหุ้้�นส่ว่น หรืือเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นในนิิติิบุุคคลอ่ื่�นที่่�มีีสภาพอย่า่งเดีียวกัันและเป็็นการแข่ง่ขัันกัับ

กิิจการของบริิษััทฯ

3.	 กรรมการอิิสระมีีคุุณสมบััติิตามข้้อกำำ�หนดคุุณสมบััติิกรรมการอิิสระของบริิษััทฯ

7.3 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการชุุดย่่อย
คณะกรรมการชุุดย่่อยมีีจำำ�นวน 5 คณะ มีีบทบาทหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบเพื่่� อกำำ�กับดููแล กลั่่�นกรองข้้อมููล  

และให้้ความเห็็นเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568 มีีคณะกรรมการชุุดย่อ่ย ดัังนี้้� 

รายชื่่�อคณะกรรมการตรวจสอบ

ลำำ�ดัับ รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

1 นายสายััณห์์ ไวรางกููร ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

2 นายเจริญเกีียรติิ หุุตะนานัันทะ กรรมการตรวจสอบ

3 นายกมล รุ่่�งเรืืองยศ กรรมการตรวจสอบ

รายชื่่�อคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

ลำำ�ดัับ รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

1 นายเจริญเกีียรติิ หุุตะนานัันทะ ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

2 นายชูเดช คงสุุนทร กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

3 นางสาวบุุศริินทร์์ ต่่วนชะเอม กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

รายชื่่�อคณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง

ลำำ�ดัับ รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

1 นายเจริญเกีียรติิ หุุตะนานัันทะ ประธานคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

2 นายกมล รุ่่�งเรืืองยศ กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

3 นายประเสริิฐ จิิราภิิวััฒนกุุล กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

รายชื่่�อคณะกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการและความยั่่�งยืืน

ลำำ�ดัับ รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

1 นายกมล รุ่่�งเรืืองยศ ประธานคณะกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการและความยั่่�งยืืน

2 นางสาวบุุศริินทร์์ ต่่วนชะเอม กรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการและความยั่่�งยืืน

3 นายพรชััย ดวงแก้้ววุุฒิิไกร กรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการและความยั่่�งยืืน
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รายชื่่�อคณะกรรมการบริิหาร

ลำำ�ดัับ รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

1 นายชูเดช คงสุุนทร ประธานคณะกรรมการบริิหาร

2 นายพรชััย ดวงแก้้ววุุฒิิไกร กรรมการบริิหาร

3 นางสาวบุุศริินทร์์ ต่่วนชะเอม กรรมการบริิหาร

4 นายประเสริิฐ จิิราภิิวััฒนกุุล กรรมการบริิหาร

5 นายเจีีย จ้้าว กรรมการบริิหาร

6 นางสาวเชอรีีน เจีีย กรรมการบริิหาร

7.4 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับผู้้�บริิหาร	
รายชื่่�อและตำำ�แหน่่งของผู้้�บริิหาร

ลำำ�ดัับ รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

1 นายพรชััย ดวงแก้้ววุุฒิิไกร ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

2 นางสาวปาณิิสรา สกุุลสำำ�เภาพล ประธานเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายการเงิิน

3 นายยููจีีน เจีีย ประธานเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายการขายและการตลาด

4 นางสาวนิิธิิวดีี ตัันงามตรง หัวัหน้า้ฝ่า่ยคุณุภาพการบริกิารและออกแบบโซลูชูันั

5 นางสาวสมบุุญ เตชโชคอำำ�นวยพร หััวหน้้าฝ่่ายสนัับสนุุนลููกค้้า

6 นายฟาง บููน ฮวด หััวหน้้าฝ่่ายศูนย์์บััญชาการรถ
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155 รายงานประจำำ�ปีี 2568 (56-1 One Report)
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รายละเอีียดเก่ี่�ยวกัับงานนักลงทุุนสััมพัันธ์

ชื่่�อ	 :	 นายจักรพัันธ์์ ตัันทะรา 

อีเีมล	 :	 ir@etlgps.com

สถานที่่�ติิดต่่อ	 :	 88/8 ถนนนนทรีี แขวงช่อ่งนนทรีี เขตยานนาวา กรุุงเทพมหานคร 10120

โทรศัพัท์์	 :	 02-123-1727

ผู้้�สอบบััญชีีของบริษัิัท

ตามพระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชนจำำ�กัด พ.ศ. 2535 มาตรา 120 กำำ�หนดให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นผู้้�แต่่งตั้้�งและกำำ�หนดค่่า

ตอบแทนผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััททุุกปีี ซึ่่�งในการแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีนั้้�น จะแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีคนเดิิมอีีกก็็ได้้ และข้้อบัังคัับ

ของบริิษััท ข้้อ 40 ได้้กำำ�หนดว่่าผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทจะต้้องไม่่เป็็นกรรมการ พนัักงาน หรืือผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งหน้้าที่่�ใดๆ  

ของบริิษััท คณะกรรมการบริิษััท จึึงมีีความเห็็นว่่าเพื่่�อให้้เป็็นไปตามพระราชบัญญััติิบริิษััทมหาชนจำำ�กัด พ.ศ. 2535  

ข้้างต้้น โดยการเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริิษััทได้้พิิจารณาแล้้วเห็็นสมควรเสนอให้้ที่่�ประชุุม

สามััญผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท พิิจารณาอนุุมััติิแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีจากบริิษััท แกรนท์์ ธอนตััน จำำ�กัด เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท 

ประจำำ�ปีี 2568 และกำำ�หนดค่่าตอบแทนการสอบบััญชีีประจำำ�ปีี 2568 ซึ่่�งมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

นางสาวศรััณญา	อั ครมหาพาณิิชย์์		  ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขที่่� 9919 และ/หรืือ 

นางสาวลัักษมีี	ดี ตระกููลวััฒนผล		  ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขที่่� 9056 และ/หรืือ

นางสาวเกษณีี	 สระทองพููล		  ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขที่่� 9262 และ/หรืือ 

นายไพศาล	บุ ญศิิริิสุุขะพงษ์์		  ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขที่่� 5216 

ค่่าตอบแทนการสอบบััญชีี

ค่่าตอบแทนการสอบบััญชีีสำำ�หรัับงบการเงิินรายปีีเป็็นเงิิน 850,000 บาท และงบการเงิินรายไตรมาส จำำ�นวน 3 ไตรมาส 

เป็็นเงิิน 900,000 บาท รวมเป็็นเงิินค่่าตอบแทนการสอบบััญชีีสำำ�หรัับปีี 2568 ทั้้�งสิ้้�น 1,750,000 บาท ทั้้�งนี้้� ผู้้�สอบบััญชี ี
ของบริิษััท แกรนท์์ ธอนตััน จำำ�กัด ยังัเป็็นผู้้�สอบบัญัชีขีองบริษัิัทยููโรเอเชียี ทรานสปอร์ต์ จำำ�กัด ซ่ึ่�งเป็น็บริษัิัทย่อ่ยของบริิษััท 

โดยได้้รัับค่่าตอบแทนในการสอบบััญชีีประจำำ�ปีี 2568 จากบริิษััท เป็็นเงิิน 300,000 บาท และผู้้�สอบบััญชีีดัังกล่่าว  

ไม่ม่ีีความสััมพัันธ์์หรืือมีีส่ว่นได้้เสีียกับบริิษััท บริิษััทย่อ่ย ผู้้�บริิหาร ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ ่หรืือผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบุุคคลดัังกล่่าว 

ค่่าบริกิารอื่่�นๆ 

-ไม่ม่ีี-

งานบริกิารอื่่�นๆ

-ไม่ม่ีี-

156 บริิษััท ยููโรเอเชีีย โทเทิิล โลจิิสติิกส์์ จำำ�กััด (มหาชน)

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน/ / / ส่่วนที่่� 4 รัับรองความถููกต้้องของข้้อมููล



7.7 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับพนัักงาน 
พนัักงาน
บริษัิัทฯ มุ่่�งมั่่�นที่่�จะสร้า้งที่่�ทำำ�งานให้เ้ป็็นเลิิศในธุุรกิิจโลจิิสติิกส์  

โดยการดำำ�เนิินการบริิหารจััดการทรััพยากรบุุคคลอย่่าง

จริงจััง ปฏิิบัติัิตามกฎหมายและข้อ้บังัคัับด้้านแรงงานต่่างๆ 

รวมทั้้�งยึึดหลัักด้้านสิิทธิิมนุุษยชนสากล เพื่่�อดููแลรัักษา

พนัักงานบนพื้้�นฐานของความเสมอภาค เท่่าเทีียม และ 

ทั่่�วถึึง รวมถึึงกฎหมายที่่�เกี่่�ยวกัับการคุ้้�มครองแรงงานและ

กฎเกณฑ์์ต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับพนัักงานอย่า่งเคร่ง่ครััด โดย

มีีการจ้้างงานภายใต้้ข้้อกำำ�หนดและเง่ื่�อนไขที่่�สอดคล้้องกัับ

กฎหมายท้องถิ่่�นหรืือธรรมเนียีมปฏิิบัติัิ การกำำ�หนดค่่าจ้้างที่่�

ไม่่เลืือกปฏิิบััติิโดยมิิชอบด้้วยกฎหมายและปราศจากอคติิ 

และการจััดให้้มีีการฝึึกอบรมทัักษะที่่�จำำ�เป็็นต่่อการทำำ�งาน

อย่า่งเหมาะสม บริิษััทฯ ได้้ประกาศนโยบายสิิทธิิมนุุษยชน 

ที่่�ครอบคลุุมประเด็็นต่่างๆ ที่่�สำำ�คัญ อาทิิเช่น่ การปฏิิบััติิต่่อ

พนักังานด้้วยความเสมอภาค นโยบายการจ่่ายค่าตอบแทน

ที่่� เหมาะสมเป็็นธรรม นโยบายความปลอดภััยและ 

อาชีีวอนามััยในสถานที่่�ทำำ�งาน การสนัับสนุุนเสรีีภาพของ

สหภาพแรงงานและการให้้การรัับรองของการเจรจาต่่อรอง 

เป็น็ต้้น และได้้เปิิดเผยรายละเอีียดเกี่่�ยวกัับการปฏิิบัติัิตาม

หลัักสิิทธิิมนุุษยชนไว้้บนเว็็บไซต์ของบริิษััท

ทั้้�งนี้้� ในรอบปีี 2568 ที่่�ผ่า่นมา บริิษััทไม่พ่บการกระทำำ�ผิิด

หรืือได้้รัับการแจ้้งเบาะแสหรืือข้้อร้้องเรีียนเกี่่�ยวกัับ 

การละเมิดิสิทิธิมินุษุยชน ที่่�ขัดัต่่อหลัักเกณฑ์์ของหน่ว่ยงาน

กำำ�กับดููแล

การสรรหาพนัักงาน 
บริิษััทฯ มีีนโยบายในการสรรหาและคััดเลืือกบุุคลากรที่่�มีี

คุณุภาพ มีคีวามรู้้�ความสามารถ และศัักยภาพที่่�สอดคล้้อง 

กัับมาตรฐานและปััจจัยความสำำ�เร็จ็ขององค์์กร โดยมุ่่�งเน้้น

บุุคลากรที่่�มีีภาวะผู้้�นำำ� มีีความคิิดเชิิงกลยุุทธ์์ มีีทัักษะ 

การสื่่�อสาร การทำำ�งานเป็็นทีีม และมีีความเชี่่�ยวชาญตาม

สายอาชีพี เพื่่�อสนับัสนุนุการปฏิิบัติัิงานให้เ้กิิดประสิทิธิภิาพ

สููงสุุด ทั้้� งนี้้�  การสรรหาพนัักงานจะดำำ�เนิินการตาม 

ความจำำ�เป็น็และความเหมาะสมของตำำ�แหน่ง่งานตามแผน

อััตรากำำ�ลังที่่�กำำ�หนด โดยพิจารณาคุุณวุุฒิิ คุุณสมบััติิ 

ประสบการณ์์ และความสามารถของผู้้�สมััครอย่า่งเป็น็ธรรม 

และไม่เ่ลืือกปฏิิบััติิไม่ว่่่าด้้วยเหตุุแห่ง่เพศ เชื้้�อชาติิ ศาสนา 

หรืือสถานะใด ๆ รวมถึึงเปิิดโอกาสให้้กลุ่่�มผู้้�ด้อยโอกาส

อย่า่งเท่่าเทีียม นอกจากนี้้� บริษัิัทฯ ยังัดำำ�เนินิการสรรหาผ่า่น

หลากหลายช่อ่งทาง อาทิิ สื่่�อออนไลน์ ์โครงการความร่ว่มมืือ 

กัับสถาบัันการศึึกษา และการแนะนำำ�จากบุุคลากรภายใน

องค์์กร เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิภิาพในการเข้้าถึึงแรงงานคุุณภาพ

ในวงกว้้าง และสนัับสนุุนการเติิบโตขององค์์กรอย่า่งยั่่�งยืืน 
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ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน/ / / ส่่วนที่่� 4 รัับรองความถููกต้้องของข้้อมููล



จำำ�นวนพนัักงานรวม
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 - 2568 บริิษััทฯ มีีพนัักงานจำำ�นวน 34 คน 33 คน 35 คน และ 42 คน ตามลำำ�ดับ  

ซึ่่�งแต่่ละฝ่่ายมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

จำำ�นวนพนักงานแยกตามฝ่่ายงานของบริษัิัทฯ

ฝ่่าย 
(หน่่วย : คน)

จำำ�นวนพนัักงาน ณ วัันท่ี่�

31 ธ.ค. 65 31 ธ.ค. 66 31 ธ.ค. 67 31 ธ.ค. 68

ฝ่่าย Management - - - 1

ฝ่่าย Customer Service 11 8 11 7

ฝ่่าย Transport 7 6 6 6

ฝ่่าย Command Centre Safety & Security 5 7 7 7

ฝ่่าย Business Development 1 1 1 3

ฝ่่าย Human Resources & Administration 2 3 2 - 

ฝ่่าย Administration  - - 2

ฝ่่าย Procurement 1 1 1 1

ฝ่่าย Finance & Accounting 5 5 5 7

ฝ่่าย Customer Service Billing - - - 7

ฝ่่าย Marketing -  - - 1

ฝ่่าย Quality Assurance 1 1 1 - 

ฝ่่าย IT 1 1 1 -

รวม 34 33 35 42

จากข้้อมููลพนัักงานทั้้�งหมด ณ 31 ธ.ค. 68 มีีจำำ�นวนพนัักงานชาย 23 คน/ พนัักงานหญิิง 19 คน

บริิษััทย่่อยที่่�ประกอบธุุรกิิจหลััก
ประเทศไทย

บริษัิัท ยููโรเอเชียี ทรานสปอร์ต์ จำำ�กัด

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 - 2568 ETS มีีพนัักงานจำำ�นวน 122 คน 144 คน และ 137 คน ตามลำำ�ดับ ซ่ึ่�งแต่่ละฝ่่าย 

มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

จำำ�นวนพนัักงานแยกตามฝ่่ายของ ETS

ฝ่่าย 
(หน่่วย : คน)

จำำ�นวนพนัักงาน ณ วัันท่ี่�

31 ธ.ค 66 31 ธ.ค. 67 31 ธ.ค. 68

ฝ่่าย Administration 4 4 3

ฝ่่าย Transport 6 6 6

พนัักงานขัับรถ 112 134 128

รวม 122 144 137

จากข้้อมููลพนัักงานทั้้�งหมด ณ 31 ธ.ค. 68 มีีจำำ�นวนพนัักงานชาย 71 คน/ พนัักงานหญิิง 66 คน

158 บริิษััท ยููโรเอเชีีย โทเทิิล โลจิิสติิกส์์ จำำ�กััด (มหาชน)

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน/ / / ส่่วนที่่� 4 รัับรองความถููกต้้องของข้้อมููล



ประเทศมาเลเซีีย

Euroasia Total Logistics (M) Sdn Bhd

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 - 2568 ETL MY มีีพนัักงานจำำ�นวน 63 คน 67 คน 74 คน และ 76 คน ตามลำำ�ดับ  

ซึ่่�งแต่่ละฝ่่ายมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

จำำ�นวนพนัักงานแยกตามฝ่่ายของ ETL MY

ฝ่่าย
(หน่่วย : คน)

จำำ�นวนพนัักงาน ณ วัันท่ี่�

31 ธ.ค 65 31 ธ.ค 66 31 ธ.ค. 67 31 ธ.ค. 68

ฝ่่าย Customer Service - - - -

ฝ่่าย Operations - - - -

ฝ่่าย Command Centre Safety & Security - - - -

ฝ่่าย Business Development - - - -

ฝ่่าย Human Resources & 
Administration

- - - -

ฝ่่าย Billing - - - -

ฝ่่าย Procurement - - - -

ฝ่่าย IT - - - -

ฝ่่าย Finance & Accounting - - - -

พนัักงานขัับรถ 63 67 74 76

รวม 63 67 74 76

จากข้้อมููลพนัักงานทั้้�งหมด ณ 31 ธ.ค. 68 มีีจำำ�นวนพนัักงานชาย 76 คน

Euroasia Integrated Logistics Services (M) Sdn Bhd

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 - 2568 EILS มีีพนัักงานจำำ�นวน 44 คน 46 คน และ 46 คน ตามลำำ�ดับ ซ่ึ่�งแต่่ละฝ่่าย 

มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

จำำ�นวนพนัักงานแยกตามฝ่่ายของ EILS

ฝ่่าย
(หน่่วย : คน)

ณ วัันท่ี่�

31 ธ.ค 66 31 ธ.ค. 67 31 ธ.ค. 68

ฝ่่าย Customer Service 10 8 8

ฝ่่าย Operations 8 11 12

ฝ่่าย Command Centre Safety & Security 5 5 5

ฝ่่าย Business Development 4 4 5

ฝ่่าย Human Resources & Administration 5 6 6

ฝ่่าย Billing 3 3 4

ฝ่่าย Procurement 1 1 -

ฝ่่าย IT coordinator 1 1 1

ฝ่่าย Finance & Accounting 6 7 5

ฝ่่าย Legal/Compliance 1 1 -

รวม 44 46 46

จากข้้อมููลพนัักงานทั้้�งหมด ณ 31 ธ.ค. 68 มีีจำำ�นวนพนัักงานชาย 19 คน/ พนัักงานหญิิง 27 คน

159 รายงานประจำำ�ปีี 2568 (56-1 One Report)

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน/ / / ส่่วนที่่� 4 รัับรองความถููกต้้องของข้้อมููล



สาธารณรัฐัประชาชนจีีน

Euroasia Total Logistics (China) Company Limited

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 - 2568 ETL GX มีีพนัักงานจำำ�นวน 16 คน 19 คน 18 คน และ 19 คน ซึ่่�งแต่่ละฝ่่าย 

มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

จำำ�นวนพนัักงานแยกตามฝ่่ายของ ETL GX

ฝ่่าย
(หน่่วย: คน)

จำำ�นวนพนัักงาน ณ วัันท่ี่�

31 ธ.ค 65 31 ธ.ค 66 31 ธ.ค. 67 31 ธ.ค. 68

ฝ่่าย GM office 1 1 1 1

ฝ่่าย Customs Affair 11 13 17 10

ฝ่่าย Operation 4 5 - 8

รวม 16 19 18 19

จากข้้อมููลพนัักงานทั้้�งหมด ณ 31 ธ.ค. 68 มีีจำำ�นวนพนัักงานชาย 9 คน/ พนัักงานหญิิง 10 คน

Euroasia Total Logistics (Shenzhen) Company Limited

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 - 2568 ETL SZ มีีพนัักงานจำำ�นวน 14 คน 28 คน 23 คน และ 26 คน ตามลำำ�ดับ  

ซึ่่�งแต่่ละฝ่่ายมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

จำำ�นวนพนัักงานแยกตามฝ่่ายของ ETL SZ 

ฝ่่าย
(หน่่วย: คน)

จำำ�นวนพนัักงาน ณ วัันท่ี่�

31 ธ.ค 65 31 ธ.ค 66 31 ธ.ค. 67 31 ธ.ค. 68

ฝ่่าย Management office 3 1 1 1

ฝ่่าย Sales 6 10 4 4

ฝ่่าย Customer Service & Billing - 6 6 8

ฝ่่าย Operation - 6 6 7

ฝ่่าย Finance 4 4 4 4

ฝ่่าย HR 1 1 2 2

รวม 14 28 23 26

จากข้้อมููลพนัักงานทั้้�งหมด ณ 31 ธ.ค. 68 มีีจำำ�นวนพนัักงานชาย 6 คน/ พนัักงานหญิิง 20 คน

160 บริิษััท ยููโรเอเชีีย โทเทิิล โลจิิสติิกส์์ จำำ�กััด (มหาชน)

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน/ / / ส่่วนที่่� 4 รัับรองความถููกต้้องของข้้อมููล



จำำ�นวนพนัักงานที่่�เข้้าร่่วมกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ (PVD) 
บริษัิัท ยููโรเอเชีีย โทเทิิล โลจิิสติกส์์ จำำ�กัด(มหาชน)

2566 2567 2568

จำำ�นวนพนัักงานที่่�มีีสิิทธิิเข้้าร่่วม PVD (คน) 33 35 42

จำำ�นวนพนัักงานที่่�เข้้าร่่วม PVD (คน) 27 34 17

สััดส่่วนพนัักงานที่่�เข้้าร่่วม PVD /  
พนัักงานทั้้�งหมด (%)

81 97 40

สััดส่่วนพนัักงานที่่�เข้้าร่่วม PVD /  
พนัักงานที่่�มีีสิิทธิิเข้้าร่่วม PVD (%)

81 97 40

บริษัิัท ยููโรเอเชีีย ทรานสปอร์ต์ จำำ�กัด

2566 2567 2568

จำำ�นวนพนัักงานที่่�มีีสิิทธิิเข้้าร่่วม PVD (คน)  122  144 137

จำำ�นวนพนัักงานที่่�เข้้าร่่วม PVD* (คน)  9  10  5

สััดส่่วนพนัักงานที่่�เข้้าร่่วม PVD /  
พนัักงานทั้้�งหมด (%)

 7  6.9  3.6

สััดส่่วนพนัักงานที่่�เข้้าร่่วม PVD /  
พนัักงานที่่�มีีสิิทธิิเข้้าร่่วม PVD (%)

 7  6.9  3.6

161 รายงานประจำำ�ปีี 2568 (56-1 One Report)

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน/ / / ส่่วนที่่� 4 รัับรองความถููกต้้องของข้้อมููล



8. รายงานผล 
การดำำ�เนิินงานสำำ�คััญ 
ด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

8.1 สรุุปผลการปฏิิิ�บัติิหน้้าที่่่��ของ 
คณะกรรมการ ในรอบปีีที่่่��ผ่่านมา
คณะกรรมการบริิ ษััทได้้ ติิดตามผลการดำำ� เนิินการ 

และสถานะทางการเงิินของบริิษััทฯ ทุกุไตรมาสอย่า่งใกล้้ชิดิ 

เพื่่�อให้้บริิษััทฯ สามารถดำำ�เนิินธุุรกิิจได้้อย่า่งต่่อเนื่่�อง ทั้้�งนี้้�

คณะกรรมการบริิ ษััทไ ด้้ร่่ วมกัันพิิจารณาเกี่่� ยว กัับ 

การวางแผนกลยุุทธ์์และนโยบายของบริิษััทฯ ให้้เหมาะสม

ต่่อการเปลี่่�ยนแปลง ซึ่่�งอาจเกิิดผลกระทบต่่อการดำำ�เนินิงาน 

ของบริิษััทฯ และอุุตสาหกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้อง เช่น่ สถานการณ์์

การแพร่่ระบาดของไวรััสโคโรนา 2019 การเปลี่่�ยนแปลง

ทางเทคโนโลยีี รวมไปถึงปััจจัยในและต่่างประเทศ อาทิิ  

การปรัับเปลี่่�ยนวิิถีีชีีวิิตใหม่่ในยุุคดิิจิิทััลของผู้้�บริิโภค  

หรืือการล็็อกดาวน์์ของทางการจีีน เป็็นต้้น เพื่่�อให้้บริิษััท

สามารถปรัับตััวภายใต้้การเปลี่่�ยนแปลงที่่�เกิิดขึ้้�น และเพิ่่�ม

ความสามารถในการแข่ง่ขัันในอนาคต

นอกจากนี้้� คณะกรรมการบริิษััทได้้มีีความมุ่่�งมั่่�นในการ

ดำำ�เนิินธุุรกิิจบนพื้้�นฐานจริิยธรรมตามหลัักธรรมาภิิบาล 

บริิษััทฯ ได้้มีีการกำำ�กับดููแลการควบคุุมภายในบริิษััทฯ  

และการบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััทฯ อย่่างสม่ำำ�เสมอ 

พร้้อมกัับจััดให้้มีีการเปิิดเผยข้อมููลรายงานสถานการณ์์ 

การเงิินให้้ถูกูต้้องครบถ้้วนตามมาตรฐานการเงิินที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง 

พร้้อมทั้้� งกำำ�หนดและดำำ�เนิินกลยุุทธ์์ให้้สอดคล้้องกัับ 

เป้้าหมายและจุุดประสงค์์ของบริิษััทฯ เพื่่�อสร้้างคุุณค่่า  

และความเชื่่� อมั่่�นให้้นัักลงทุุนและผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ  

เพื่่�อประโยชน์ในการพััฒนาองค์์กรตามหลัักการกำำ�กับดููแล

กิิจการที่่�ดีีสำำ�หรัับบริิษััทจดทะเบีียนปีี 2560 (Corporate 

Governance Code) ของสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กับ

หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (สำำ�นัักงาน ก.ล.ต.)

การสรรหา พััฒนา และประเมิินผลการปฏิิบััติิ
หน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิษััท
กรรมการอิิสระ 

องค์์ประกอบของคณะกรรมการบริิษััทประกอบด้้วย

กรรมการอิิสระอย่่างน้้อย 1 ใน 3 ของจำำ�นวนกรรมการ

ทั้้�งหมด แต่่ต้้องไม่น่้้อยกว่่า 3 คน โดยคณะกรรมการอิิสระ

ไม่ไ่ด้้ทำำ�หน้า้ที่่�บริหิารจััดการบริษัิัทฯ และมีคีวามเป็น็อิิสระ

จากการควบคุมุของผู้้�บริหิาร ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ ่และต้้องไม่ม่ีี

ส่ว่นเกี่่�ยวข้้อง หรืือมีีส่ว่นได้้ส่ว่นเสีียและการบริิหารจััดการ 

อีีกทั้้�งมีีคุุณสมบััติิครบถ้้วนตามหลัักเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องของ

คณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุุน สำำ�นัักงาน ก.ล.ต. และ

กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกำำ�หนด 

โดยกรรมการอิิสระของบริิษััทฯ ต้้องมีีคุุณสมบััติิได้้ดัังนี้้�

(1)	 ถืือหุ้้�นไม่่เกิินร้้อยละหนึ่่�งของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิ 

ออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่ ่บริิษััทย่อ่ย 

บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม 

ของบริิษััทฯ ทั้้� งนี้้�  ให้้นัับรวมการถืือหุ้้�นของผู้้�ที่่�

เกี่่�ยวข้้องของกรรมการรายนั้้�นๆ ด้้วย

(2)	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นกรรมการที่่�มีีส่่วนร่่วมบริิหารงาน 

ลููกจ้้าง พนัักงานที่่�ปรึึกษาที่่� ได้้เงิินเดืือนประจำำ�  

หรืือผู้้�มีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่ ่ 

บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม บริิษััทย่่อยลำำ�ดับเดีียวกััน  

ผู้้� ถืือหุ้้�นรายใหญ่่หรืือของผู้้�มีอำำ�นาจควบคุุมของ 

บริิษััทฯ เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าว 

มาแล้้วไม่่น้้อยกว่่าสองปีี ก่่อนวัันที่่�ยื่่�นคำำ�ขออนุุญาต

ต่่อสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์ 

และตลาดหลัักทรััพย์์ (“สำำ�นัักงาน ก.ล.ต.” (สำำ�หรัับ

กรรมการตรวจสอบที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งก่่อนวัันที่่� 

ยื่่�นคำำ�ขออนุญุาตต่อสำำ�นักังาน ก.ล.ต.) หรืือวัันที่่�ได้้รับั

แต่่งตั้้�งให้้เป็็นกรรมการตรวจสอบ (สำำ�หรัับกรรมการ

ตรวจสอบที่่� ไ ด้้รัับการแต่่งตั้้� งหลัังจากวัันที่่� ยื่่� น 

คำำ�ขออนุุญาตต่อสำำ�นัักงาน ก.ล.ต.) แล้้วแต่่กรณีี  

ทั้้� งนี้้� ลัักษณะต้้องห้้ามดัังกล่่าวไม่่รวมถึึงกรณีีที่่�

กรรมการตรวจสอบเคยเป็็นข้้าราชการ หรืือที่่�ปรึึกษา

ของส่่วนราชการ ซึ่่�งเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มี

อำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ

162 บริิษััท ยููโรเอเชีีย โทเทิิล โลจิิสติิกส์์ จำำ�กััด (มหาชน)

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน/ / / ส่่วนที่่� 4 รัับรองความถููกต้้องของข้้อมููล



(3)	 ไม่่เป็็นบุุคคลที่่�มีีความสััมพัันธ์์ทางสายโลหิิต หรืือ 

โดยการจดทะเบีียนตามกฎหมาย ในลัักษณะที่่�เป็็น 

บิิดา มารดา คู่่�สมรส พี่่�น้้อง และบุุตร รวมทั้้�งคู่่�สมรส

ของบุุตรของกรรมการรายอื่� น ผู้้�บริิหาร ผู้้�ถืือหุ้้�น 

รายใหญ่่ ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม หรืือบุุคคลที่่�จะได้้รัับ 

การเสนอให้้เป็็นกรรมการ ผู้้�บริิหาร หรืือผู้้�มีอำำ�นาจ

ควบคุุมของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่อ่ย

(4)	 ไม่่มีีหรืือเคยมีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกับบริิษััทฯ 

บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ 

หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ ในลัักษณะที่่�อาจ

เป็็นการขััดขวางการใช้้วิิจารณญาณอย่่างอิิสระ 

ของตน รวมทั้้�งไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนััย  

หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของผู้้�ที่่�มีีความสััมพัันธ์์ทาง

ธุุรกิิจกับบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม  

ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ 

เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้ว 

ไม่่น้้อยกว่่าสองปีีก่่อนวัันย่ื่�นคำำ�อนุุญาตต่อสำำ�นัักงาน 

ก.ล.ต.

	 ความสััมพันัธ์ท์างธุุรกิิจดังกล่่าว รวมถึึงการทำำ�รายการ

ทางการค้้าที่่�กระทำำ�เป็็นปกติิเพื่่�อประกอบกิิจการ  

การเช่่าหรืือให้้เช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ รายการเกี่่�ยวกัับ

สินิทรัพัย์ห์รืือบริิการ หรืือการให้้หรืือรับัความช่ว่ยเหลืือ 

ทางการเงิิน ด้้วยการรัับหรืือให้้กู้้�ยืืม ค้ำำ�ประกัันการให้้

สินิทรัพัย์เ์ป็น็หลัักประกัันหนี้้�สินิ รวมถึึงพฤติิการณ์อ่์ื่�น

ทำำ�นองเดีียวกััน ซ่ึ่�งเป็็นผลทำำ�ให้้บริิษััทฯ หรืือคู่่�สัญญา

มีภีาระหนี้้�ที่่�ต้้องชำำ�ระต่่ออีีกฝ่า่ยหนึ่่�ง ตั้้�งแต่่ร้อ้ยละสาม 

ของสิินทรััพย์์ที่่�มีีตััวตนสุุทธิิของบริิษััทฯ หรืือตั้้�งแต่่

ยี่่�สิิบล้้านบาทขึ้้�นไป แล้้วแต่่จำำ�นวนใดจะต่ำำ�กว่่า ทั้้�งนี้้�

การคำำ�นวณภาระหนี้้�ดัังกล่่าวให้้เป็็นไปตามวิิธีีการ

คำำ�นวณมููลค่่าของรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันตามประกาศ

คณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุนุว่่าด้้วยหลัักเกณฑ์์ในการ

ทำำ�รายการที่่� เกี่่�ยวโยงกััน โดยอนุุโลม แต่่ในการ

พิิจารณาภาระหนี้้�ดัังกล่่าว ให้้นัับรวมภาระหนี้้�ที่่� 

เกิิดขึ้้�นในระหว่่างหนึ่่�งปีีก่่อนวัันที่่�มีีความสััมพัันธ์์ทาง

ธุุรกิิจกับบุุคคลเดีียวกััน

(5)	 ไม่เ่ป็็นหรืือเคยเป็น็ผู้้�สอบบัญัชีขีองบริษัิัทฯ บริิษััทใหญ่ ่

บริษัิัทย่อ่ย บริิษััทร่ว่ม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีอีำำ�นาจ

ควบคุุมของบริิษััทฯ และไม่่เป็็นผู้้� ถืือหุ้้�นที่่�มีีนััย  

ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม หรืือหุ้้�นส่่วนของสำำ�นัักงานสอบ

บััญชีี  ซ่ึ่� งมีีผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่  

บริษัิัทย่อ่ย บริิษััทร่ว่ม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีอีำำ�นาจ

ควบคุุมของบริิษััทฯ สัังกััดอยู่่� เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจาก 

การมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่าสองปีีก่่อน 

วัันยื่่�นคำำ�อนุุญาตต่อสำำ�นัักงาน ก.ล.ต.

(6)	 ไม่เ่ป็น็หรืือเคยเป็น็ผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีพีใดๆ ซ่ึ่�งรวม

ถึึงการให้้บริิการเป็็นที่่�ปรึึกษากฎหมายหรืือที่่�ปรึกษา

ทางการเงิินซ่ึ่�งได้้รัับค่่าบริิการเกิินกว่่าสองล้้านบาท 

ต่่อปีีจากบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม  

ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ 

และไม่่เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนััย ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม หรืือ 

หุ้้�นส่ว่นของผู้้�ให้บ้ริกิารทางวิิชาชีพีนั้้�นด้้วย เว้้นแต่่จะได้้

พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 

สองปีีวัันยื่่�นคำำ�อนุุญาตต่อสำำ�นัักงาน ก.ล.ต.

(7)	 ไม่่เป็็นกรรมการที่่� ได้้รัับการแต่่งตั้้� งขึ้้�นเพื่่� อเป็็น 

ตััวแทนของกรรมการของบริิษััทฯ ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ ่

หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งเป็็นผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่

(8)	 ไม่่ประกอบกิิจการที่่�มีีสภาพอย่่างเดีียวกัันและเป็็น 

การแข่ง่ขัันที่่�มีนีัยักับกิิจการของบริษัิัทฯ หรืือบริษัิัทย่อ่ย

หรืือไม่่เป็็นหุ้้�นส่่วนที่่�มีีนััยในห้้างหุ้้�นส่่วน หรืือเป็็น

กรรมการที่่�มีีส่่วนร่่วมบริิหารงาน ลููกจ้้าง พนัักงาน  

ที่่�ปรึกึษาที่่�รับัเงิินเดืือนประจำำ� หรืือถืือหุ้้�นเกิินร้อ้ยละหนึ่่�ง 

ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�มีสีิทิธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััทอ่ื่�น 

ซึ่่� ง ป ร ะ ก อ บ กิิ จ ก า ร ที่่� มีี ส ภ า พ อ ย่่ า ง เ ดีี ย ว กัั น 

และเป็็นการแข่่งขัันที่่�มีีนััยกับกิิจการของบริิษััทฯ  

หรืือบริิษััทย่อ่ย

(9)	 ไม่่มีีลัักษณะอ่ื่�นใดที่่�ทำำ�ให้้ไม่่สามารถให้้ความเห็็น 

อย่า่งเป็็นอิิสระเกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ

(10)	ไม่เ่ป็น็กรรมการที่่�ได้้รับัมอบหมายจากคณะกรรมการ 

ให้้ ตััดสิินใจในการดำำ� เนิิน กิิจการของบริิ ษััทฯ  

บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม บริิษััทย่่อยลำำ�ดับ

เดีียวกััน ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม 

ของบริิษััทฯ และ

(11)	ไม่เ่ป็น็กรรมการของบริษัิัทใหญ่ ่บริษัิัทย่อ่ย หรืือบริษัิัท

ย่อ่ยลำำ�ดับเดีียวกัันเฉพาะที่่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียน

(12)	กรรมการอิิสระสามารถดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ 

ติิดต่่อกัันได้้ไม่่เกิิน 9 ปีี เพ่ื่�อความเป็็นอิิสระในการ 

ให้ค้วามเห็น็และปฏิิบัติัิหน้า้ที่่�ในฐานะกรรมการอิิสระ 

ของบริิษััทฯ ทั้้�งนี้้�  บริิษััทฯ ไม่่มีีกรรมการอิิสระที่่� 

ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่เกิินวาระที่่�กำำ�หนด

163 รายงานประจำำ�ปีี 2568 (56-1 One Report)

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน/ / / ส่่วนที่่� 4 รัับรองความถููกต้้องของข้้อมููล



การสรรหาและแต่่งตั้้�งกรรมการบริษัิัท

ใ น ก า ร แ ต่่ ง ตั้้� ง ก ร ร ม ก า ร  ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส ร ร ห า ฯ  

ซึ่่�งประกอบด้้วยกรรมการอิิสระจำำ�นวน 1 ราย จากจำำ�นวน

คณะกรรมการสรรหาทั้้�งหมด 3 ราย มีีหน้้าที่่�รัับผิิดชอบ 

ในการพิจิารณาคััดเลืือกและกลั่่�นกรองบุุคคลที่่�มีคีุณุสมบัติัิ

เหมาะสมตามข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ และเป็็นผู้้�เสนอชื่่�อ 

ผู้้�ที่่�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสม เพื่่�อให้้ได้้กรรมการมีีอาชีีพและ 

มีีความหลากหลายโดยพิจารณาจากโครงสร้้าง ขนาด  

องค์์ประกอบของคณะกรรมการ และความสอดคล้้องกัับ

กลยุุทธ์์ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท และเสนอความเห็็น

ต่่อคณะกรรมการบริษัิัท เพื่่�อขอความเห็น็ชอบจากกรรมการ 

จากนั้้�นจะนำำ�เสนอรายชื่�อกรรมการดัังกล่่าวต่่อที่่�ประชุุม 

ผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นผู้้�เลืือกตั้้�งกรรมการตามหลัักเกณฑ์์ต่่อไป

ขั้้�นตอนในการสรรหาและวิิธีีการสรรหาคััดเลืือกบุุคคลที่่�มีี

ความเหมาะสม เพื่่�อรัับการพิจิารณาเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการ  

โดยสรุุป คืือ คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 

จะเป็็นผู้้�พิิจารณา สรรหา และคััดเลืือกบุุคคลที่่�มีีคุุณมสบััติิ

เหมาะสมและเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทหรืือที่่�ประชุุม

ผู้้�ถืือหุ้้�นแล้้วแต่่กรณีี เพ่ื่�อเป็็นผู้้�พิิจารณาอนุุมััติิ โดยแหล่่ง

ที่่�มาในการสรรหาอาจได้้รัับมาจากการใช้้บริิษััทที่่�ปรึึกษา 

(Professional Search Firm) หรืือทำำ�เนียีบกรรมการอาชีพี 

(Director Pool) ทั้้�งนี้้� สำำ�หรัับการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น

ประจำำ�ปี 2568 บริษัิัทได้้เปิดิโอกาสให้ผู้้้�ถืือหุ้้�นสามารถเสนอ

ชื่่�อบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสม เพื่่�อเข้้ารัับการพิิจารณา

เลืือกตั้้�งเป็น็กรรมการ ตามหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการที่่�บริิษััทฯ 

ประกาศกำำ�หนด

ขอบเขต อำำ�นาจหน้้าท่ี่� และความรับัผิิดชอบของ 

คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่าตอบแทน 

(1)	พิ จารณานำำ�เสนอโครงสร้า้ง องค์์ประกอบ และคุณุสมบััติิ 

ของคณะกรรมการบริิษััทและบริิษััทในกลุ่่�ม และ 

คณะกรรมการชุุดย่อ่ยต่างๆ ของบริิษััทฯ

(2)	พิ จารณาสรรหาบุุคคลที่่� เหมาะสมที่่�จะมาดำำ�รง

ตำำ�แหน่่งกรรมการของบริิษััทฯ และบริิษััทในกลุ่่�ม  

เพื่่�อเสนอต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริษัิัท และ/หรืือ 

ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น (แล้้วแต่่กรณีี)

(3)	พิ  จ า ร ณ า กำำ� ห น ด คุุ ณ ส ม บัั ติิ แ ล ะ ห ลัั ก เ ก ณ ฑ์์ 

ในการสรรหาผู้้�ที่่�จะดำำ�รงตำำ�แหน่่งผู้้�บริิหารระดัับสููง 

ของบริิ ษััทฯ และบริิษััทในกลุ่่� ม  โดยคำำ�นึึ ง ถึึง 

ความหลากหลายทางด้้านความรู้้� ความเชี่่�ยวชาญ 

ทัักษะ และประสบการณ์์ที่่� เป็็นประโยชน์ต่่อ 

การดำำ�เนิินธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััท และการอุุทิิศเวลา 

(4)	พิ จารณาสรรหาบุุคคลเพื่่� อรัับการคััดเลืือกเป็็น 

คณะกรรมการชุุดย่่อยของบริิษััทฯ และผู้้�บริิหาร 

ระดัับสููงของบริิษััทฯ และบริิษััทในกลุ่่�ม เพื่่�อเสนอต่่อ 

ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท

(5)	พิ จารณาทบทวนแผนการสืืบทอดตำำ�แหน่่งผู้้�บริิหาร

ระดัับสููงของบริิษััทฯ และบริิษััทในกลุ่่�ม พร้้อมทั้้�งรายชื่�อ 

ผู้้�ที่่�เหมาะสมที่่�จะได้้รับัการพิจิารณาสืืบทอดตำำ�แหน่ง่

ผู้้�บริิหารระดัับสููงอย่่างสม่ำำ�เสมอ และเสนอให้้ 

คณะกรรมการบริษัิัทพิจิารณาแต่่งตั้้�งเมื่่�อมีตีำำ�แหน่ง่ว่่างลง 

(6)	พิ จารณากำำ�หนดเกณฑ์์ในการประเมิินผลการทำำ�งาน 

และประเมิินผลการทำำ�งานของผู้้�บริิหารระดัับสููงของ 

บริิษััทฯ และบริิษััทในกลุ่่�ม เพื่่�อพิิจารณาทบทวน 

ผลงาน ปััญหาและอุุปสรรคในแต่่ละปีี เพ่ื่�อนำำ�ผล 

การประเ มิินไปใช้้ ในการพััฒนาและปรับปรุง 

การปฏิิบัั ติิ งานในด้้านต่่างๆ  และนำำ� เสนอให้้ 

คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาต่่อไป

ทั้้�งนี้้� ข้อ้มูลูและรายละเอีียดที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับขอบเขต อำำ�นาจ

หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและ

กำำ�หนดค่่าตอบแทนปรากฏตามกฎบััตรคณะกรรมการ

สรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน ที่่�ได้้เปิิดเผยไว้้บนเว็็บไซต์

ของบริิษััท https://www.etl.co.th/th/etl-governance/

charter-board-and-subcommittee 

คุุณสมบััติิของบุุคคลท่ี่�จะได้้รับัการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ

บุุคคลที่่�จะได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ จะต้้องมีีคุุณสมบััติิ 

ดัังนี้้�

(1)	จ ะต้้องเป็น็ผู้้�ที่่�มีคีุณุสมบัติัิเหมาะสม และไม่ม่ีลัีักษณะ

ต้้องห้้ามตามพระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชนจำำ�กัด  

พ.ศ. 2535 (รวมทั้้�งที่่�มีกีารแก้้ไขเพิ่่�มเติิม) พระราชบัญญัติัิ 
หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้้�ง

ที่่� มีีการแก้้ไขเพิ่่�ม เ ติิม)  หรืือตามหลัักเกณฑ์์ที่่� 

คณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์

กำำ�หนด รวมทั้้� งไม่่มีี ลัักษณะที่่�แสดงถึึงการขาด 

ความเหมาะสมที่่�จะได้้รัับความไว้้วางใจให้้บริิหาร

จััดการกิิจการที่่�มีีประชาชนทั่่�วไปเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นตามที่่�

สำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์และ

ตลาดหลัักทรััพย์์ (“สำำ�นัักงาน ก.ล.ต.”) กำำ�หนดและ

หลัักเกณฑ์์อ่ื่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง
164 บริิษััท ยููโรเอเชีีย โทเทิิล โลจิิสติิกส์์ จำำ�กััด (มหาชน)

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน/ / / ส่่วนที่่� 4 รัับรองความถููกต้้องของข้้อมููล



(2)	 เป็็นผู้้�ที่่�มีีความรู้้� ความสามารถ มีีความซ่ื่�อสััตย์์สุุจริิต 

มีีจริยธรรมในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ และมีีประสบการณ์์

เกี่่�ยวกัับการประกอบธุุรกิิจของบริิษััท

(3)	 สามารถใช้้ดุลุยพินิจิอย่า่งตรงไปตรงมาและเป็น็อิิสระ

จากฝ่่ายจัดการและกลุ่่�มที่่�มีีผลประโยชน์์อ่ื่�นใด 

(4)	 สามารถอุทิิศเวลาให้้กัับบริิษััทที่่�ตนเป็็นกรรมการได้้

อย่่างเพีียงพอและเอาใจใส่่ในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตาม

ความรัับผิิดชอบของตน

(5)	 กรรมการสามารถดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการในบริิษััท 

จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย  

ได้้ไม่เ่กิิน 5 แห่ง่ เพ่ื่�อให้้กรรมการสามารถปฏิิบัติัิหน้้าที่่�

ในฐานะกรรมการบริิษััทได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและ

สามารถทุ่่�มเทเวลาในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�กรรมการได้้

อย่่างเพีียงพอ ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ไม่่มีีกรรมการที่่�ดำำ�รง

ตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััทในบริิษััทจดทะเบีียนรวม 

เกิินกว่่า 5 แห่ง่ 

(6)	 กรรมการอิิสระจะต้้องมีีคุุณสมบััติิครบถ้้วนตาม

ประกาศคณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุุนและข้้อกำำ�หนด

ของคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 

และตลาดหลัักทรััพย์์ฯ อีีกทั้้�งมีีขอบเขตหน้้าที่่�และ

ความรับัผิดิชอบตามที่่�ตลาดหลัักทรัพัย์ฯ์ ประกาศกำำ�หนด 

ภายหลัังการได้้รัับการแต่่งตั้้� งให้้เป็็นกรรมการอิิสระ 

ที่่�มีลัีักษณะและคุณุสมบัติัิครบถ้้วนแล้้ว กรรมการอิิสระอาจ

ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััทให้้ตััดสิินใจ 

ในการดำำ�เนิินการของบริิษััทฯ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม  

บริิษััทย่อ่ยในลำำ�ดับเดีียวกััน นิติิิบุุคคลที่่�อาจมีคีวามขัดัแย้ง้ 

ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ ่หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ โดยมีี

การตััดสิินใจในรููปแบบองค์์คณะ (Collective Decision) ได้้

การแต่่งตั้้�ง และวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่งกรรมการ

กฎบัตัรคณะกรรมการบริษัิัทและข้อ้บังัคัับของบริษัิัทฯ มีขี้อ้

กำำ�หนดเรื่่�องการแต่่งตั้้�ง และวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งของ

กรรมการ ซึ่่�งมีีรายละเอีียดโดยสรุุป ดัังต่่อไปนี้้�

(1)	 การแต่่งตั้้� งคณะกรรมการบริิษััทให้้เป็็นไปตาม 

ข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ และข้้อกำำ�หนดกฎหมายที่่�

เกี่่�ยวข้้อง และกระบวนการคััดเลืือกผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง

กรรมการ ทั้้�งนี้้�จะต้้องมีีความโปร่่งใสและชััดเจน  

โดยมีีรายละเอีียดที่่� เพีียงพอเพื่่� อผลประโยชน์์ 

ในการตััดสินิใจของคณะกรรมการบริษัิัทและผู้้�ถืือหุ้้�น 

โดยข้อบังัคัับของบริิษััทฯ กำำ�หนดให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

เป็น็ผู้้�เลืือกตั้้�งกรรมการบริษัิัทโดยใช้เ้สียีงข้้างมากตาม

หลัักเกณฑ์์ดัังต่่อไปนี้้�

(2)	 ผู้้�ถืือหุ้้�นคนหนึ่่�งมีคีะแนนเสียีงเท่่ากัับ 1 หุ้้�นต่่อ 1 เสียีง

(3)	 ผู้้�ถืือหุ้้�นแต่่ละคนจะใช้ค้ะแนนเสียีงที่่�มีอียู่่�ทั้้�งหมดตาม 

(1) เลืือกตั้้�งบุุคคลเดีียวหรืือหลายคนเป็น็กรรมการก็็ได้้ 

ในกรณีทีี่่�เลืือกตั้้�งบุุคคลหลายคนเป็น็กรรมการ จะแบ่ง่

คะแนนเสีียงให้้แก่่ผู้้�ใดมากน้้อยเพีียงใดไม่ไ่ด้้

(4)	บุ คคลที่่�ได้้รัับคะแนนเสีียงสููงสุุดตามลำำ�ดับลงมาเป็็น 

ผู้้�ได้้รับัเลืือกตั้้�งเป็น็กรรมการเท่่าจำำ�นวนกรรมการที่่�จะ

พึึงมีีหรืือจะพึึงเลืือกตั้้�งในครั้้�งนั้้�น ในกรณีีที่่�บุุคคล 
ซึ่่�งได้้รัับการเลืือกตั้้�งในลำำ�ดับถััดลงมามีีคะแนนเสีียง

เท่่ากัันเกิินจำำ�นวนกรรมการที่่�จะพึึงมีีหรืือจะพึึง 

เลืือกตั้้�งในครั้้�งนั้้�น ให้้ประธานที่่�ประชุุมเป็น็ผู้้�ออกเสีียง

ชี้้�ขาดเพื่่�อให้ไ้ด้้จำำ�นวนกรรมการที่่�จะพึงึมี ีหรืือเลืือกตั้้�ง 

ในครั้้�งนั้้�น

(5)	 ในการประชุุมสามััญผู้้� ถืือหุ้้� นประจำำ�ปีีทุุกครั้้� ง  

ให้้กรรมการออกจากตำำ�แหน่ง่เป็็นจำำ�นวน 1 ใน 3 ของ

จำำ�นวนกรรมการทั้้� งหมดในขณะนั้้�น ถ้้าจำำ�นวน

กรรมการแบ่ง่ออกให้้ตรงเป็็นสามส่ว่นไม่ไ่ด้้ ก็็ให้้ออก

โดยจำำ�นวนใกล้้ที่่�สุุดกัับอััตราส่่วน 1 ใน 3 กรรมการ 

ซึ่่�งพ้้นจากตำำ�แหน่่งตามวาระ อาจได้้รัับเลืือกให้้กลัับ

มาดำำ�รงตำำ�แหน่่งอีีกได้้ กรรมการที่่�จะต้้องออกจาก

ตำำ�แหน่ง่ในปีแีรกและปีทีี่่�สองภายหลัังจากจดทะเบีียนนั้้�น  

ให้จั้ับฉลากกััน ส่ว่นปีหีลัังๆ ต่่อไปให้ก้รรมการที่่�อยู่่�ใน

ตำำ�แหน่ง่นานสุุดนั้้�นเป็็นผู้้�ออกจากตำำ�แหน่ง่ 

(6)	 นอกจากการพ้้นตำำ�แหน่่งตามวาระแล้้ว กรรมการ 

พ้้นตำำ�แหน่ง่เมื่่�อ

(ก)	ต าย

(ข)	 ลาออก

(ค)	 ขาดคุณุสมบัติัิหรืือลัักษณะต้้องห้้ามตามกฎหมาย

ว่่าด้้วยบริิษััทมหาชนจำำ�กัด หรืือกฎหมายว่าด้้วย

หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์

(ง)	ที่่ �ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นลงมติิให้้ออก

(จ)	 ศาลมีีคำำ�สั่่�งให้้ออก

ในกรณีทีี่่�ตำำ�แหน่ง่กรรมการว่่างลงเพราะสาเหตุอุ่ื่�นนอกจาก

ถึึงคราวออกตามวาระ ให้้คณะกรรมการบริิษััทเลืือกบุุคคล

ซึ่่�งมีีคุุณสมบััติิ และไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตามกฎหมายว่า

ด้้วยบริิษััทมหาชนจำำ�กัด และกฎหมายว่าด้้วยหลัักทรััพย์์

และตลาดหลัักทรััพย์์ เข้้ามาเป็็นกรรมการแทนในการ

ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทคราวถััดไป โดยบุคคลซึ่่�ง 
165 รายงานประจำำ�ปีี 2568 (56-1 One Report)

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน/ / / ส่่วนที่่� 4 รัับรองความถููกต้้องของข้้อมููล



เข้้ามาเป็็นกรรมการแทนดัังกล่่าวจะอยู่่� ในตำำ�แหน่่ง

กรรมการได้้เพีียงเท่่าวาระที่่�ยัังเหลืืออยู่่�ของกรรมการที่่� 

ตนเข้้ามาแทน โดยมติิของคณะกรรมการบริษัิัทตามข้า้งต้้น 

จะต้้องประกอบด้้วยคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่าสามในสี่่� 

ของจำำ�นวนกรรมการที่่�ยัังเหลืืออยู่่�

อำำ�นาจหน้้าท่ี่�และความรับัผิดิชอบของคณะกรรมการบริษัิัท

(1)	ป ฏิิบััติิหน้้าที่่�ให้้เป็็นไปตามกฎหมาย วััตถุุประสงค์์  

และข้อ้บังัคัับของบริษัิัทฯ ตลอดจนมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 

ด้้วยความรับัผิดิชอบ ความระมัดัระวััง และความซื่่�อสัตัย์ส์ุจุริติ  

เว้้นแต่่เร่ื่�องที่่�ต้้องได้้รัับอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

ก่่อนการดำำ�เนิินการ โดยมีจุุดมุ่่�งหมายโดยชอบและ

เหมาะสม และไม่่กระทำำ�การอัันเป็็นการขััดหรืือแย้้ง

กัับประโยชน์ของบริิษััทฯ และบริิษััทย่อ่ยอย่า่งมีีนัยัสำำ�คัญ  

ตลอดจนมีีหน้้าที่่�ดููแลให้้บริิษััทฯ และบริิษััทในกลุ่่�ม

ปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามกฎหมายต่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ 

การประกอบธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััท

(2)	กำ ำ�กับดูแูลกิิจการให้้มีกีารปฏิิบัติัิงานอย่า่งมีจีริยิธรรม 

เช่่น จััดทำำ�นโยบายการกำำ�กับดููแลกิิจการของบริิษััท

และบริิษััทในกลุ่่�มตามหลัักธรรมาภิิบาล นโยบาย

จรรยาบรรณธุุรกิิจสำำ�หรับักรรมการ ผู้้�บริหิาร พนักังาน 

และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย 

นโยบายการต่่อต้้านการทุุจริิตและคอร์์รััปชััน ฯลฯ 

และเปิิดเผยให้้รัับทราบ กำำ�หนดและติิดตามให้้มีี 

การปฏิิบััติิตาม

(3)	พิ จารณาให้้ความเห็็นชอบและกำำ�หนดวิิสััยทัศน์์  

พัันธกิจ เป้้าหมาย วััตถุุประสงค์์ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ 

กลยุุทธ์์ทางธุุรกิิจ แผนงานทางธุุรกิิจ และแผน 

งบประมาณประจำำ�ปีีของบริิษััทฯ และบริิษััทย่อ่ย

(4)	กำ ำ�กับดููแลการบริิหารงานและผลการปฏิิบััติิงานของ

บุุคคลใดๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อให้้เป็็นไปตามวิิสััยทัศน์์ 

พัันธกิจ เป้้าหมาย วััตถุุประสงค์์ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ 

กลยุุทธ์์ทางธุุรกิิจ แผนงานทางธุุรกิิจ และงบประมาณ

ประจำำ�ปีีที่่�คณะกรรมการบริิษััทกำำ�หนด

(5)	กำ ำ�หนดโครงสร้า้งองค์์กร และอำำ�นาจการบริหิารองค์์กร

(6)	 ติิดตามผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ และบริิษััท 

ในกลุ่่�มอย่า่งต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้เ้ป็น็ไปตามแผนการดำำ�เนินิงาน 

และงบประมาณของบริิษััทฯ และบริิษััทย่อ่ย

(7)	ดำ ำ�เนิินการให้้บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยนำำ�ระบบงาน

บััญชีีที่่�เหมาะสมและมีีประสิิทธิิภาพมาใช้้ รวมทั้้�งจััด

ให้้มีีระบบควบคุุมภายใน และระบบการตรวจสอบ

ภายในที่่�เพีียงพอและมีีประสิิทธิิผล โดยอาจว่าจ้้าง 

ผู้้�ตรวจสอบระบบควบคุุมภายในจากภายนอก 

เพ่ื่�อทำำ�หน้้าที่่� ดัังกล่่าวร่่วมกัับบุุคลากรของบริิษััท  

รวมทั้้�งจััดให้้มีีกระบวนการประเมิินความเหมาะสม

ของระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทฯ และบริิษััท

ย่อ่ยอย่า่งสม่ำำ�เสมอ

(8)	จั ดให้้มีีการทำำ�งบการเงิิน ณ วัันสิ้้�นสุุดรอบปีีบััญชีีของ 

บริษัิัทฯ และบริิษััทย่อ่ย เพ่ื่�อนำำ�เสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 

ในการประชุุมสามััญประจำำ�ปีี เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ 

(9)	พิ จารณาให้ค้วามเห็น็ชอบการคััดเลืือกและเสนอแต่่งตั้้�ง 

ผู้้�สอบบััญชีขีองบริิษััทฯ และบริิษััทย่อ่ย และพิิจารณา

ค่่าตอบแทนที่่�เหมาะสมตามที่่�คณะกรรมการตรวจสอบ 

นำำ�เสนอ ก่่อนนำำ�เสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้� ถืือหุ้้�นใน 

การประชุุมสามััญประจำำ�ปีี เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ

(10)	พิจิารณา แต่่งตั้้�ง หรืือแก้้ไขเปลี่่�ยนแปลงคณะกรรมการ

ชุุดย่อ่ย และกำำ�หนดอำำ�นาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ

ชุุดย่่อยดังกล่่าว เพื่่� อช่่วยเหลืือและสนัับสนุุน 

การปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิษััท และ

พิิจารณากำำ�หนดค่่าตอบแทนรวมสำำ�หรัับกรรมการ 

ชุุดย่อ่ยตามงบประมาณ (ไม่่เกิินกว่่าจำำ�นวนรวมที่่�ได้้รับั

อนุุมััติิจากผู้้�ถืือหุ้้�น)

(11)	พิ จ า ร ณ า แ ต่่ ง ตั้้� ง ก ร ร ม ก า ร ข อ ง บ ริิ ษัั ท ใ น ก ลุ่่� ม  

โดยสอดคล้้อง กัับสััดส่่ วนการ ถืือหุ้้� น ในแต่่ละ 

บริิษััทดัังกล่่าว

(13)	พิจารณาแต่่งตั้้� งและกำำ�หนดอำำ�นาจหน้้าที่่�ของ 

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บ ริิหาร รวมทั้้� งประเมิินผล 

การทำำ�งานและพิิจารณากำำ�หนดค่่าตอบแทนของ

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร 

(14)	พิจารณาแต่่งตั้้�งผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ และบริิษััท 

ในกลุ่่�ม ตามนิยิามในประกาศของคณะกรรมการกำำ�กับ

หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ โดยสอดคล้้องกัับ

สััดส่ว่นการถืือหุ้้�นในแต่่ละบริิษััทดัังกล่่าว

(15)	พิจารณาอนุมุัติัิแต่่งตั้้�งเลขานุกุารบริษัิัท โดยพิจิารณา

จากคุุณสมบัั ติิและประสบการณ์์ที่่� จำำ� เป็็นและ 

เหมาะสมต่่อการปฏิิบัั ติิหน้้าที่่� ในการสนัับสนุุน 

166 บริิษััท ยููโรเอเชีีย โทเทิิล โลจิิสติิกส์์ จำำ�กััด (มหาชน)

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน/ / / ส่่วนที่่� 4 รัับรองความถููกต้้องของข้้อมููล



การดำำ�เนิินงานของคณะกรรมการบริิษััท รวมทั้้�ง

กำำ�หนดขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบ

ของเลขานุุการบริิษััท

(16)	กำ ำ�กับและดููแลการบริหิารจััดการและการดำำ�เนิินงานต่่างๆ  

ของบริษัิัทฯ และบริิษััทในกลุ่่�ม ให้้เป็น็ไปตามนโยบายต่างๆ  

ของบริิษััท กฎหมายหลัักทรััพย์์ ตลอดจนประกาศ  

ข้้อบัังคัับและหลัักเกณฑ์์ต่่างๆ ที่่� เกี่่�ยวข้้องของ  

คณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุุน สำำ�นัักงาน ก.ล.ต. และ

ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ เช่่น การทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน 

และการได้้มาหรืือจำำ�หน่่ายไปซึ่่�งทรััพย์์สิินที่่�สำำ�คัญ  

เท่่าที่่�ไม่่ขััดหรืือแย้้งกัับกฎหมายอื่�น รวมทั้้�งจััดให้้มีี

ระบบการควบคุุมภายในและการตรวจสอบภายในที่่�

เพีียงพอและเหมาะสม ทั้้�งนี้้� ให้้มีีผลบัังคัับใช้้หลัังจาก

หุ้้�นของบริิษััทฯ ได้้เข้้าเป็็นหลัักทรััพย์์จดทะเบีียนใน

ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ

(17)	พิจารณาอนุุมััติิหลัักการเกี่่�ยวกัับข้้อตกลงทางการค้้า

ที่่�มีีเง่ื่� อนไขการค้้าโดยทั่่�วไปในการเข้้าทำำ�ธุุรกรรม 

ระหว่่างบริษัิัทฯ และบริิษััทย่อ่ย กัับกรรมการ ผู้้�บริหิาร 

หรืือบุุคคลที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้อง เพ่ื่� อกำำ�หนดกรอบ 

การดำำ�เนิินการให้้ฝ่่ายจัดการมีีอำำ�นาจดำำ�เนิินการทำำ�

ธุุรกรรมดัังกล่่าวได้้ภายใต้้กรอบและขอบเขตของ

กฎหมายและหลัักเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อประโยชน์์ 

ในการเข้้าทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน

(18)	จัดให้้มีีช่่องทางในการสื่่�อสารกัับผู้้�ถืือหุ้้�นแต่่ละกลุ่่�ม

อย่่างเหมาะสม และกำำ�กับดููแลการเปิิดเผยข้้อมููล  

เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่ามีคีวามถูกูต้้อง ครบถ้้วน เหมาะสมและ

ตรงต่่อเวลา

(19)	พิจารณาอนุมุัติัิการจ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาล เมื่่�อเห็น็

ว่่าบริิษััทฯ มีีกำำ�ไรพอสมควรที่่�จะทำำ�เช่่นนั้้�น และ

รายงานการจ่่ายเงิินปัันผลดัังกล่่าวให้ท้ี่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

ทราบในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นคราวถััดไป

(20)	พิิจารณากำำ�หนดและแก้้ไขเปลี่่�ยนแปลงชื่่�อกรรมการ

ซึ่่�งมีีอำำ�นาจลงนามผููกพัันบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย  

โดยสอดคล้้องกัับสััดส่่วนการถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ 

ในบริิษััทย่อ่ยดังกล่่าว

(21)	จัดหาที่่�ปรึึกษา หรืือบุุคคลที่่�มีีความเห็็นอิิสระ เพื่่�อให้้

ความเห็็นหรืือคำำ�แนะนำำ�ตามความเหมาะสมและ

จำำ�เป็็นด้้วยค่าใช้้จ่่ายของบริิษััทฯ

(22)	ดูแลการปฏิิบััติิงานของบริิษััทฯ ให้้เป็็นไปอย่่างมีี

ประสิิทธิิภาพและปกป้อ้งผลประโยชน์ใดๆ ที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง

กัับผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีียทุุกฝ่่าย

(23)	จัดให้้มีีการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นการประชุุมสามััญ

ประจำำ�ปีภีายใน 4 เดืือน นับัแต่่วัันสิ้้�นสุดุรอบระยะเวลา

บััญชีีของบริิษััท

(24)	จัดให้้มีีการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทอย่่างน้้อย 

ทุุกรายไตรมาส

(25)	จั ดทำำ�รายงานประจำำ�ปีขีองบริิษััทฯ และรัับผิิดชอบในการ 

จััดทำำ�และจััดให้้มีีการเปิิดเผยงบการเงิินรวมของ 

บริษัิัทฯ เพื่่�อแสดงถึึงฐานะการเงิิน และผลการดำำ�เนินิงาน 

ของบริิษััทฯ และบริิษััทย่อ่ยในรอบปีีที่่�ผ่า่นมา และนำำ�เสนอ 

ต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณาและอนุุมััติิ

(26)	ติิดตามผลการดำำ�เนิินงาน ฐานะทางการเงิิน รวมถึึง 

ติิดตามดููแลความเพียีงพอของสภาพคล่่องทางการเงิิน 

และความสามารถในการชำำ�ระหนี้้�ของบริิษััทฯ และ

บริิษััทย่่อยอย่่างต่่อเน่ื่�อง เพ่ื่�อให้้เป็็นไปตามแผนงาน 

ทางธุุรกิิจและงบประมาณที่่�เกี่่�ยวข้้อง

(27)	ประเ มิินผลการทำำ�งานของกรรมการทั้้� งคณะ  

เพื่่�อพิิจารณาทบทวนผลงาน ปััญหาและอุุปสรรค 

ในแต่่ละปีี เพื่่� อสามารถนำำ�ผลการประเมิินไปใช้้ 

ในการพััฒนาและปรัับปรุงการปฏิิบััติิงานในด้้าน 

ต่่างๆ ได้้

(28)	กำำ�กับดููแลบริิษััทย่่อยเสมืือนหน่่วยงานหนึ่่�งของ 

บริิษััทฯ และควบคุุมดููแลบริิษััทย่่อยให้้ปฏิิบััติิตาม 

ข้้อบัังคัับของบริิษััทย่อ่ยอย่า่งเคร่ง่ครััด

(29)	สอบทานกฎบััตรคณะกรรมการบริิษััทอย่่างน้้อย 

ปีีละ 1 ครั้้�ง 

(30)	คณะกรรมการบริิษััทสามารถมอบอำำ�นาจ และ/หรืือ

มอบหมายให้้บุุคคลอ่ื่�นปฏิิบัติัิงานเฉพาะอย่่างแทนได้้ 

โดยการมอบอำำ�นาจ หรืือการมอบอำำ�นาจช่ว่งดัังกล่่าว

ให้อ้ยู่่�ภายในขอบเขตแห่ง่การมอบอำำ�นาจตามหนังัสืือ

มอบอำำ�นาจที่่�ให้้ไว้้ และ/หรืือให้้เป็็นไปตามระเบีียบ 

ข้อ้กำำ�หนด หรืือคำำ�สั่่�งที่่�คณะกรรมการบริษัิัท และ/หรืือ

บริิษััทฯกำำ�หนดไว้้ ทั้้�งนี้้� การมอบหมายอำำ�นาจหน้้าที่่�

และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััทนั้้�น  

จะไม่่มีีลัักษณะเป็็นการมอบอำำ�นาจ หรืือมอบอำำ�นาจ

ช่ว่งที่่�ทำำ�ให้ค้ณะกรรมการบริษัิัทหรืือผู้้�รับัมอบอำำ�นาจ

167 รายงานประจำำ�ปีี 2568 (56-1 One Report)

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน/ / / ส่่วนที่่� 4 รัับรองความถููกต้้องของข้้อมููล



จากคณะกรรมการบริษัิัทสามารถพิจิารณาและอนุมัุัติิ

รายการที่่�ตนหรืือบุุคคลที่่�อาจมีคีวามขัดัแย้ง้ (ตามนิยิาม 

ที่่�ประกาศคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์และ

ตลาดหลัักทรััพย์์ และ/หรืือประกาศคณะกรรมการ

กำำ�กับตลาดทุนุ และ/หรืือตลาดหลัักทรัพัย์ฯ์ และ/หรืือ

หน่่วยงานที่่� เกี่่�ยวข้้องกำำ�หนด) อาจมีส่่วนได้้เสีีย  

หรืืออาจได้้รัับประโยชน์ในลัักษณะใดๆ หรืืออาจมี

ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์อ่ื่� นใดกัับบริิษััทฯ  

หรืือบริิษััทย่่อยของบริิษััท ยกเว้้นเป็็นการอนุุมััติิ

รายการที่่� เป็็นไปตามนโยบาย และหลัักเกณฑ์์ที่่� 

ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือคณะกรรมการบริิษััทพิิจารณา

อนุุมััติิไว้้ และเป็็นการอนุุมััติิรายการที่่�เป็็นไปตาม

ธุุรกิิจปกติิและเง่ื่� อนไขการค้้าปกติิ ซ่ึ่�งเป็็นไปตาม

ประกาศคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์และ

ต ล า ด ห ลัั ก ท รัั พ ย์์  แ ล ะ / ห รืื อ ป ร ะ ก า ศ ข อ ง 

คณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุุน และ/หรืือตลาด 

หลัักทรััพย์์ฯ และ/หรืือหน่ว่ยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องกำำ�หนด

การพััฒนาความรู้้�กรรมการ

รายชื่่�อกรรมการ หลัักสููตรหลััก

นายกมล รุ่่�งเรืืองยศ Director Accreditation Program 2020

นายเจริิญเกีียรติิ หุุตะนานัันทะ Director Accreditation Program 2014
Director Certification Program 2020

นายสายััณห์์ ไวรางกููร Director Accreditation Program 2025

นายชูเดช คงสุุนทร Director Accreditation Program 2014

นายพรชััย ดวงแก้้ววุุฒิิไกร Director Accreditation Program 2025

นางสาวบุุศริินทร์์ ต่่วนชะเอม Director Accreditation Program 2018

นายประเสริิฐ จิิราภิิวััฒนกุุล Director Accreditation Program 2025

นายเจีีย เจ้้า Director Accreditation Program 2024

นางสาวเชอรีีน เจีีย -

หมายเหตุุ:	 1.	จำ ำ�นวนกรรมการที่่�ผ่่านการฝึึกอบรมหลัักสููตร Director Accreditation Program หรืือ Director Certification Program คิิดเป็็น 

		ร้  ้อยละ 88.89 ของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งคณะ

	 2.	 นางสาวเชอรีีน เจีีย มีกีำำ�หนดการที่่�จะเข้า้ร่ว่มการอบรมหลัักสูตูร Director Accreditation Program (DAP) Class 244/2026 (ภาษาอัังกฤษ)  

		ผ่  า่นทางสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (Online) ในวัันที่่� 28 – 29 พฤษภาคม 2569

การประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน

บริิษััทมีีนโยบายกำำ�หนดให้้คณะกรรมการบริิษััททำำ�การ

ประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของตนเองเป็็นประจำำ�ทุุกปีี  

เพื่่�อให้้คณะกรรมการได้้พิจิารณาทบทวนผลงาน อุุปสรรคต่่างๆ  

ในการทำำ�งานในระหว่่างปีีที่่�ผ่่านมา โดยกระบวนการ

ประเมิินนั้้�น เลขานุุการบริิษััทจะเป็็นผู้้�นำำ�ส่่งแบบประเมิิน

ผลการปฏิิบัติัิงานของคณะกรรมการให้กั้ับกรรมการทุกุท่่าน 

ประเมิินผลการปฏิิบััติิงานประจำำ�ปีีทั้้� งแบบรายคณะ 

และรายบุคคล และรวบรวมผลการประเมิินดัังกล่่าว  

จากคณะกรรมการมาสรุุปคะแนนและวิิเคราะห์์ผลการ

ประเมิินการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการ โดยแจ้้งให้้ 

ที่่�ประชุุมคณะกรรมการรัับทราบถึึงผลงานและปััญหา 

ที่่�เกิิดขึ้้�น และนำำ�ผลสรุุปที่่�ได้้มาพิิจารณาปรับปรุงการปฏิิบัติัิ

หน้้าที่่�ของคณะกรรมการให้้ดีียิ่่�งขึ้้�นต่่อไป

นอกจากนี้้� บริิษััทยัังมีีนโยบายให้้คณะกรรมการชุุดย่่อย 

ประเมิินผลการปฏิิบััติิงานประจำำ�ปีีของตนเองด้้วย เพ่ื่�อใช้้

เป็็นกรอบในการตรวจสอบการปฏิิบััติิงานในระหว่่างปีีที่่�

ผ่่านมา เพื่่�อให้้สามารถนำำ�มาแก้้ไขและเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ

ในการทำำ�งาน โดยนำำ�เสนอผลการประเมิินที่่�ได้้ต่่อที่่�ประชุุม

คณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อพิิจารณารัับทราบ

168 บริิษััท ยููโรเอเชีีย โทเทิิล โลจิิสติิกส์์ จำำ�กััด (มหาชน)

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน/ / / ส่่วนที่่� 4 รัับรองความถููกต้้องของข้้อมููล



คณะกรรมการบริษัิัท

แบบประเมิินคณะกรรมการบริิษััททั้้�งคณะ แบ่่งการประเมิิน 

ออกเป็็น 6 หััวข้้อหลััก ได้้แก่่

1)	 โครงสร้้างและคุุณสมบััติิของกรรมการ

2)	 บทบาทหน้า้ที่่�และความรัับผิดิชอบของคณะกรรมการ

3)	 การประชุุมของคณะกรรมการ

4)	 การทำำ�หน้้าที่่�ของกรรมการ

5)	 ความสััมพัันธ์์กัับฝ่่ายจัดการ

6)	 การพััฒนาตนเองของกรรมการ

กรรมการรายบุุคคล

แบบประเมิินคณะกรรมการรายบุคคล แบ่่งการประเมิิน 

ออกเป็็น 3 หััวข้้อหลััก ได้้แก่่

1)	 โครงสร้้างและคุุณสมบััติิของคณะกรรมการ

2)	 การประชุุมคณะกรรมการ

3)	 บทบาท หน้า้ที่่� และความรับัผิิดชอบของคณะกรรมการ

คณะกรรมการชุุดย่่อย

แบบประเมิินผลคณะกรรมการชุุดย่่อย แบ่่งการประเมิิน 

ออกเป็็น 3 หััวข้้อหลััก ได้้แก่่

1)	 โครงสร้้างและคุุณสมบััติิของคณะกรรมการ

2)	 การประชุุมของคณะกรรมการชุุดย่อ่ย

3)	 บทบาท หน้า้ที่่� และความรับัผิดิชอบของคณะกรรมการ

ชุุดย่อ่ย

หลัักเกณฑ์์ในการประเมิินของคณะกรรมการบริิษััท 

กรรมการรายบุคคล และคณะกรรมการชุุดย่อ่ยในแต่่ละข้้อ  

ได้้กำำ�หนดระดัับการประเมิินออกเป็็น 5 ระดัับ ดัังนี้้�

	 0	 =	 ไม่เ่ห็็นด้้วยอย่า่งยิ่่�ง หรืือไม่ม่ีกีารดำำ�เนินิการ 

		  ในเรื่่�องนั้้�น

	 1	 =	 ไม่เ่ห็น็ด้้วย หรืือมีกีารดำำ�เนินิการในเรื่่�องนั้้�น 

		  เล็็กน้้อย

	 2	 =	ค่ อนข้้างเห็็นด้้วย หรืือมีีการดำำ�เนิินการ 

		  ในเรื่่�องนั้้�นพอสมควร

	 3	 =	 เห็็นด้้วย หรืือมีีการดำำ�เนิินการในเรื่่�องนั้้�น 

		  ระดัับปานกลาง

	 4	 =	 เห็น็ด้้วยค่อนข้า้งมาก หรืือมีกีารดำำ�เนินิการ 

		  ในเรื่่�องนั้้�นดีี

	 5	 =	 เห็็นด้้วยอย่่างมาก หรืือมีีการดำำ�เนิินการ 

		  ในเรื่่�องนั้้�นอย่า่งดีีเยี่่�ยม

สรุุปผลการประเมิินคณะกรรมการบริษัิัท กรรมการรายบุุคคล และคณะกรรมการชุุดย่่อย

ประเมิิน แบบรายคณะ/รายบุุคคล ผลการประเมิิน 2566 (%)

คณะกรรมการบริิษััท
การประเมิินตนเองแบบรายคณะ 84.90

การประเมิินตนเองแบบรายบุคคล 86.51

คณะกรรมการชุุดย่่อย

คณะกรรมการตรวจสอบ 88.67

คณะกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการและ
ความยั่่�งยืืน

76.30

คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณา
ค่่าตอบแทน

87.37

คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 84.44

คณะกรรมการบริิหาร 85.69

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร 75.44

การเข้้าร่่วมประชุุมและการจ่่ายค่่าตอบแทนกรรมการรายบุุคคล
บริิษััทกำำ�หนดตารางการประชุุมคณะกรรมการและคณะกรรมการชุุดย่่อยไว้้เป็็นการล่่วงหน้้า เพื่่� อให้้กรรมการ 

แต่่ละท่่านสามารถจัดสรรเวลาในการเข้้าร่่วมประชุุมได้้ ในกรณีีที่่�มีีวาระพิิเศษ อาจมีการจััดประชุุมเพิ่่�มเติิมได้้ตาม 

ความเหมาะสม นอกจากนี้้� คณะกรรมการบริษัิัทยังัได้้มอบหมายให้เ้ลขานุกุารบริษัิัทเป็น็ผู้้�ดำำ�เนินิการจััดส่ง่หนังัสืือนัดัประชุุม

พร้้อมเอกสารประกอบวาระการประชุุม โดยเอกสารมีีความถููกต้้อง ครบถ้้วน และเพีียงพอต่่อการพิิจารณา โดยกำำ�หนดให้้

จััดส่่งแก่่คณะกรรมการล่่วงหน้้าอย่่างน้้อยก่อนวัันประชุุม 7 วััน พร้้อมทั้้�งแจ้้งผู้้�เกี่่�ยวข้้องต่่างๆ ในองค์์กร ให้้รัับทราบถึึง

กำำ�หนดวัันประชุุมในแต่่ละรอบของการประชุุมล่่วงหน้้าอย่า่งน้้อย 7 – 14 วััน 

169 รายงานประจำำ�ปีี 2568 (56-1 One Report)

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน/ / / ส่่วนที่่� 4 รัับรองความถููกต้้องของข้้อมููล



สรุุปผลการเข้้าร่ว่มประชุุมคณะกรรมการบริษัิัทและคณะกรรมการชุุดย่่อย ประจำำ�ปี 2568
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(10 ครั้้�ง)

คณ
ะก

รร
มก

าร
ตร

วจ
สอ

บ 
(5

 ค
รั้้�ง

)

คณ
ะก

รร
มก

าร
บริ

ิหา
ร 

(1
2 

ครั้้
�ง)

คณ
ะก

รร
มก

าร
บร

รษั
ัทภิ

ิบา
ล 

แล
ะก

าร
พั

ัฒ
นา

อย่
่าง

ยั่่�ง
ยืืน

 
(2

 ค
รั้้�ง

)

คณ
ะก

รร
มก

าร
บริ

ิหา
รค

วา
มเ

สี่่�ย
ง 

(4
 ค

รั้้�ง
)

คณ
ะก

รร
มก

าร
สร

รห
า 

แล
ะพิ

ิจา
รณ

าค่
่าต

อบ
แท

น 
(5

 ค
รั้้�ง

)

ปร
ะชุ

ุมส
ามั

ัญ
ผู้้�ถืื

อ
หุ้้�น

 2
56

8

รวม ด้้วยตััวเอง
ผ่่านสื่่�อ

อิิเล็็กทรอนิิกส์์

1 นายกมล รุ่่�งเรืืองยศ 9/9 
(100%)

9/9 - 5/5 - 2/2 4/4 - 1/1

2 นายเจริิญเกีียรติิ หุุตะนานัันทะ 10/10 
(100%)

10/10 - 5/5 - - 4/4 5/5 1/1

3 นายสายััณห์์ ไวรางกููร 5/5 
(100%)

5/5 - 3/3 - - - - -

4 นายชูเดช คงสุุนทร 10/10 
(100%)

10/10 - - 12/12 - - 4/4 1/1

5 นายพรชััย ดวงแก้้ววุุฒิิไกร 6/6 
(100%)

6/6 - - 8/8 1/1 - - -

6 นางสาวเชอรีีน เจีีย 3/3 
(100%)

3/3 - - 12/12 - - - -

7 นายประเสริิฐ จิิราภิิวััฒนกุุล 9/9 
(100%)

9/9 - - 12/12 - 4/4 - 1/1

8 นางสาวบุุศริินทร์์ ต่่วนชะเอม 10/10 
(100%)

10/10 - - 12/12 2/2 - 1/1 1/1

9 นายเจีีย เจ้้า 7/7 
(100%)

7/7 - - 12/12 - - - -

10 นางอารยา คงสุุนทร 1/1 
(100%)

1/1 - - 1/1 - - 1/1 -

11 นายชัชวิน พิิพััฒน์์โชติิธรรม 3/4 
(75%)

3/4 - 1/1 - - - - 1/1

12 นายลี ยิิค เชร์์ 3/4 
(75%)

3/4 - - 3/3 - 1/2 - 1/1

13 นางสาวกฤชวรรณ ซื้้�อเจริิญชััย 5/5 
(100%)

5/5 - - 6/6 1/1 - 4/4 1/1

หมายเหตุุ
1.	 นางอารยา คงสุุนทร ได้้ลาออกจากตำำ�แหน่ง่กรรมการบริิษััท ยููโรเอเชีีย โทเทิิล โลจิิสติิกส์์ จำำ�กัด (มหาชน) ตั้้�งแต่่วัันที่่� 31 มกราคม 2568
2.	 นายกมล รุ่่�งเรืืองยศ ได้้รัับแต่่งตั้้�งให้้เป็็นประธานกรรมการบริิษััทแทน นายวรพจน์ อุุชุุไพบููลย์์วงศ์์ ประธานกรรมการบริิษััทท่่านเดิิมที่่�ลาออก 

จากตำำ�แหน่ง่ไป เมื่่�อวัันที่่� 13 มกราคม 2568
3.	 นายสายััณห์์ ไวรางกุุล ได้้รัับแต่่งตั้้�งให้้เป็็นกรรมการบริิษััทแทน นายชััชวิน พิิพััฒน์์โชติิธรรม กรรมการบริิษััทท่่านเดิิมที่่�ลาออกจากตำำ�แหน่่งไป  

เมื่่�อวัันที่่� 13 พฤษภาคม 2568
4.	 นายพรชััย ดวงแก้้ววุุฒิิไกร ได้้รัับแต่่งตั้้�งให้้เป็็นประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารแทน นายลี ยิิค เชร์ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารที่่�ลาออกจากตำำ�แหน่่งไป  

เมื่่�อวัันที่่� 2 พฤษภาคม 2568
5.	 นายประเสริิฐ จิิราภิิวััฒนกุุล ได้้รัับแต่่งตั้้�งให้้เป็็นกรรมการบริิษััทแทน ดร.อารยา คงสุุนทร กรรมการบริิษััทท่่านเดิิมที่่�ลาออกจากตำำ�แหน่่งไป  

เมื่่�อวัันที่่� 31 มกราคม 2568
6.	 นางสาวเชอรีีน เจีีย ได้้รัับแต่่งตั้้�งแทน นางสาวกฤชวรรณ ซื้้�อเจริิญชััย กรรมการบริิษััทท่่านเดิิมที่่�ลาออกจากตำำ�แหน่ง่ไป เมื่่�อวัันที่่� 8 สิิงหาคม 2568
7.	 การประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ 5 ครั้้�ง เป็็นการประชุุมร่่วมกัันกัับผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต 5 ครั้้�ง โดยมี 1 ครั้้�ง เป็็นการเข้้าร่่วมประชุุมโดยไม่่มีี 

ฝ่่ายบริิหาร

170 บริิษััท ยููโรเอเชีีย โทเทิิล โลจิิสติิกส์์ จำำ�กััด (มหาชน)

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน/ / / ส่่วนที่่� 4 รัับรองความถููกต้้องของข้้อมููล



ค่่าตอบแทนกรรมการ

คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน เป็็นผู้้�พิจารณากำำ�หนดค่่าตอบแทนของกรรมการ โดยกลั่่�นกรอง 

อย่า่งละเอีียดถึึงความเหมาะสมประการต่่างๆ กรรมการจะได้้รับัค่่าตอบแทนตามประสบการณ์ ์ภาระหน้้าที่่� ขอบเขตอำำ�นาจ

หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบและเปรีียบเทีียบกัับอุุตสาหกรรมประเภทเดีียวกััน รวมถึึงพิิจารณาจากการขยายตัวทางธุุรกิิจ

และการเติิบโตของบริิษััท อย่่างไรก็็ดีี ค่่าตอบแทนกรรมการจะเป็็นไปตามหลัักการและนโยบายที่่�คณะกรรมการกำำ�หนด

ภายในกรอบที่่�ได้้รัับอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น (สำำ�หรัับค่่าตอบแทนประเภทที่่�ต้้องได้้รัับอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น)

ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ ประจำำ�ปีี 2568 เมื่่�อวัันที่่� 21 เมษายน 2568 ได้้มีีมติิอนุุมััติิค่่าตอบแทนของ 

คณะกรรมการบริิษััท และคณะกรรมการชุุดย่อ่ยประจำำ�ปีี 2568  โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

รายละเอียีดค่่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัิัท และคณะกรรมการชุุดย่่อย 

คณะกรรมการ
ค่่าเบี้้�ยประชุุมต่่อครั้้�ง

(บาท/ คน/ ครั้้�งการประชุุม)

2568

ประธานกรรมการบริิษััท 30,000

กรรมการบริิษััท 20,000

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 25,000

กรรมการตรวจสอบ 20,000

ประธานคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 25,000

กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 20,000

ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 25,000

กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 20,000

ประธานคณะกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการและความยั่่�งยืืน 25,000

กรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการและความยั่่�งยืืน 20,000

171 รายงานประจำำ�ปีี 2568 (56-1 One Report)
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172 บริิษััท ยููโรเอเชีีย โทเทิิล โลจิิสติิกส์์ จำำ�กััด (มหาชน)

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน/ / / ส่่วนที่่� 4 รัับรองความถููกต้้องของข้้อมููล



การกำำ�กัับดููแลบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม
นโยบายการลงทุุนในบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม
บริิษััทมีีนโยบายในการลงทุุนในธุุรกิิจที่่�สอดคล้้องกัับเป้้า

หมาย วิิสัยัทัศน์ ์และแผนกลยุุทธ์ก์ารเติิบโตของบริิษััท เพื่่�อ

เสริิมสร้้างการเติิบโตและเพิ่่�มขีีดความสามารถในการ

แข่ง่ขันัให้แ้ก่่บริษัิัท บริษัิัทย่อ่ย และ/หรืือบริษัิัทร่ว่ม (“กลุ่่�ม

บริิษััท”) โดยในการพิิจารณาการลงทุุนของกลุ่่�มบริิษััท 

บริิ ษััทจะดำำ� เนิินการวิิ เคราะห์์ความเป็็นไปได้้ของ 

การลงทุุนอย่า่งรอบคอบ โดยพิิจารณาถึึงศัักยภาพ โอกาส

ทางธุุรกิิจ และปััจจัยความเสี่่�ยงที่่� เกี่่�ยวข้้อง ภายใต้้

กระบวนการวิิเคราะห์ก์ารลงทุนุที่่�เหมาะสม ทั้้�งนี้้� การลงทุนุ

ดัังกล่่าวจะต้้องได้้รัับความเห็็นชอบ และ/หรืือ การอนุุมััติิ

จากคณะกรรมการบริิหาร และ/หรืือ คณะกรรมการบริิษััท 

และ/หรืือ ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท (แล้้วแต่่กรณีี)  

ตามหลัักเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง และการขออนุุมััติิการลงทุุน 

จะต้้องเป็็นไปตามประกาศของคณะกรรมการกำำ�กับ 

ตลาดทุุน คณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์แ์ละตลาดหลัักทรัพัย์์  

และตลาดหลัักทรััพย์์แห่ง่ประเทศไทยที่่�เกี่่�ยวข้้อง

นโยบายการกำำ�กัับดููแลการดำำ�เนิินงาน 
ในบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม
บริิษััทฯ กำำ�หนดนโยบายการกำำ�กับดููแลและบริิหารกิิจการ

บริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม โดยมีวััตถุุประสงค์์เพ่ื่�อกำำ�หนด

มาตรการและกลไกทั้้�งทางตรงและทางอ้้อมเพ่ื่�อให้บ้ริษัิัทฯ 

สามารถกำำ�กับดูแูลและบริหิารจััดการกิิจการของบริษัิัทย่อ่ย 

และ/หรืือบริิษััทร่่วม รวมถึึงการติิดตามดููแลให้้บริิษััทย่อ่ย

และ/หรืือบริิษััทร่่วม มีีการปฏิิบััติิตามมาตรการและกลไก

ต่่างๆ ที่่�กำำ�หนดไว้้ได้้เสมืือนเป็็นหน่่วยงานของบริิษััทเอง 

และเป็็นไปตามนโยบายของบริษัิัทฯ รวมถึึงกฎหมายบริษัิัท

มหาชน ประมวลกฎหมายแพ่่งและพาณิิชย์์ กฎหมาย 

หลัักทรััพย์์ และกฎเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ตลอดจนประกาศ  

ข้้อบัังคัับและหลัักเกณฑ์์ต่่างๆ ของคณะกรรมการกำำ�กับ

ตลาดทุุน สำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์และ

ตลาดหลัักทรััพย์ ์และตลาดหลัักทรััพย์์ฯ โดยมีรีายละเอีียด

ดัังนี้้�

(1)	 การเสนอชื่่�อบุุคคลเป็็นกรรมการในบริิษััทย่่อยและ

บริิษััทร่ว่ม

บริิษััทจะส่่งบุุคคลที่่�ได้้รัับมติิเห็็นชอบจากที่่�ประชุุมคณะ

กรรมการของบริิษััทเ ข้้าเป็็นกรรมการ และ/หรืือ  

ผู้้�บริิหารของบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมอย่่างน้้อย 

ตามสััดส่่วนการถืือหุ้้�นของบริิษััทในบริิษััทย่่อยหรืือ 

บริิษััทร่่วมนั้้�น เพื่่�อทำำ�หน้้าที่่�กำำ�กับดููแลให้้บริิษััทย่่อยและ 

บริิษััทร่่วมดำำ�เนิินการให้้สอดคล้้องกัับกฎหมาย รวมทั้้�ง

นโยบายอื่�น ๆ ของบริิษััทตามความเหมาะสม โดยกํําหนด

ให้้ผู้้�ที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งหรืือเสนอชื่่�อต้้องเป็็นบุุคคลที่่�มีีราย

ชื่่�ออยู่่�ในระบบข้้อมููลรายชื่่�อกรรมการและผู้้�บริิหารของ

บริิษััทที่่�ออกหลัักทรััพย์์ (White List) และมีีคุุณสมบััติิ 

บทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบตามที่่�กำำ�หนดไว้้ใน

กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง ตลอดจนไม่่มีีลัักษณะขาดความ 

น่่าไว้้วางใจตามประกาศคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์

และตลาดหลัักทรััพย์์ว่่าด้้วยการกำำ�หนดลัักษณะขาดความ

น่า่ไว้้วางใจของกรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษััท

(2)	 ขอบเขตหน้า้ที่่�และความรับัผิดิชอบของกรรมการและ

ผู้้�บริิหารในบริิษััทย่อ่ยและบริิษััทร่ว่ม

(ก)	 กรรมการและผู้้�บริหิารที่่�ได้้รับัการแต่่งตั้้�งตามมติิ

เห็็นชอบจากที่่�ประชุุมคณะกรรมการของบริิษััท

ให้ด้ำำ�รงตำำ�แหน่ง่ในบริิษััทย่อ่ยและบริิษััทร่ว่มนั้้�น 

มีขีอบเขตอำำ�นาจ หน้า้ที่่� และความรับัผิดิชอบหลััก 

ตามแต่่ที่่� คณะกรรมการบริิ ษััทและ/หรืือ 

ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทย่่อยหรืือบริิษััทร่่วม 

นั้้�นจะกำำ�หนด และมีีหน้้าที่่�ที่่�สำำ�คัญภายใต้้

กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง และในเรื่่�องดัังต่่อไปนี้้�

1).	ต้ องเปิิดเผยข้อมููลเกี่่�ยวกัับฐานะทางการเงิินและ

ผลการดำำ�เนินิงาน การทำำ�รายการระหว่่างกัันของ

บริษัิัทย่อ่ย ตลอดจนการได้้มาหรืือจำำ�หน่า่ยไปซ่ึ่�ง 

ทรััพย์์สิินที่่�มีีนััยสำำ�คัญให้้แก่่บริิษััททราบโดย 

ครบถ้้วน ถููกต้้อง และภายในกำำ�หนดเวลาที่่�

สมควรตามที่่�บริิษััทกำำ�หนด

	

173 รายงานประจำำ�ปีี 2568 (56-1 One Report)

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน/ / / ส่่วนที่่� 4 รัับรองความถููกต้้องของข้้อมููล



	 ในกรณีีที่่�การเข้้าทำำ�รายการหรืือการดำำ�เนิินการ

ใดๆ ของบริิษััทย่่อยที่่�เข้้าข่่ายหรืือเป็็นการได้้

มาหรืือจำำ�หน่่ายไปซึ่่�งทรััพย์์สิิน หรืือรายการที่่�

เกี่่�ยวโยงกัันข้้างต้้น หรืือมีีเหตุุการณ์์บางกรณีี

ของบริิษััทย่่อย อัันทำำ�ให้้บริิษััทมีีหน้้าที่่� ต้้อง 

เ ปิิ ด เ ผย  ส า ร ส น เ ท ศ ต่่ อ ต ล า ด ห ลัั ก ท รัั พ ย์์ 

แห่่งประเทศไทยตามหลัักเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนดไว้้ใน

ประกาศของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 

กรรมการของบริิษััทย่่อยดังกล่่าวมีีหน้้าที่่�ต้้อง

แจ้้งมายัังเลขานุุการบริิษััทของบริิษััทในทัันทีีที่่�

ทราบว่่าบริิษััทย่่อยมีแผนจะเข้้าทำำ�รายการหรืือ

เกิิดเหตุุการณ์์ดัังกล่่าว

	 ในกรณีีที่่�การเข้้าทำำ�รายการหรืือการดำำ�เนิินการ

ใดๆ ของบริิษััทย่อ่ยที่่�เข้้าข่า่ยหรืือเป็็นการได้้มา 

หรืือจำำ�หน่่ายไปซึ่่�งทรััพย์์สิิน หรืือรายการที่่� 

เกี่่�ยวโยงกัันข้้างต้้น หรืือเกิิดเหตุุการณ์์บางกรณีี 

ของบริิษััทย่่อย อัันทำำ�ให้้บริิษััทมีีหน้้าที่่� ต้้อง

เ ปิิ ด เ ผย  ส า ร ส น เ ท ศ ต่่ อ ต ล า ด ห ลัั ก ท รัั พ ย์์ 

แห่่งประเทศไทย ตามหลัักเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนดไว้้ใน

ประกาศของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 

กรรมการของบริิษััทย่่อยที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งตาม

มติิเห็็นชอบจากที่่�ประชุุมคณะกรรมการของ

บริิษััทดัังกล่่าวมีีหน้้าที่่�ต้้องแจ้้งมายัังเลขานุุการ

บริิษััทของบริิษััทในทัันทีีที่่�ทราบว่่าบริิษััทย่่อยมีี

แผนจะเข้้าทำำ�รายการหรืือเกิิดเหตุกุารณ์์ดัังกล่่าว

	 อนึ่่�ง ให้ค้ณะกรรมการของบริษัิัทหรืือบริษัิัทย่อ่ย 

พิิจารณาการเข้้าทำำ�รายการระหว่่างกัันและ 

การได้้มาหรืือจำำ�หน่่ายไปซึ่่� งทรััพย์์สิินที่่� มีี 

นััยสำำ�คัญของบริิษััทย่่อย โดยนำำ�หลัักเกณฑ์์ 

การคำำ�นวณขนาดของรายการตามที่่�กำำ�หนด

ไว้้ในประกาศที่่�เกี่่�ยวข้้องของคณะกรรมการ

กำำ�กับตลาดทุุน คณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์ 

และตลาดหลัักทรััพย์์ และตลาดหลัักทรััพย์์แห่ง่

ประเทศไทย ซึ่่�งเกี่่�ยวกัับการเข้้าทำำ�รายการที่่�

เกี่่�ยวโยงกัันของบริษัิัทจดทะเบียีน หรืือการได้้มา

หรืือจำำ�หน่่ายไปซ่ึ่�งสิินทรััพย์์ที่่�สำำ�คัญของบริิษััท

จดทะเบีียน (แล้้วแต่่กรณีี) มาบัังคัับใช้้โดยอนุุโลม

2).	ต้ องรายงานส่ว่นได้้เสีีย เปิิดเผยและนำำ�ส่ง่ข้้อมููล

ส่่วนได้้เสีียของตนไม่่ว่่าโดยตรงหรืือโดยอ้อม  

แ ล ะ ผู้้�ที่่ � เ กี่่� ย ว ข้้ อ ง ใ น ส่่ ว น ที่่� เ กี่่� ย ว ข้้ อ ง กัั บ 

การดำำ�เนิินธุุรกรรมใด ๆ ในธุุรกิิจอื่�น ๆ ที่่�อาจ

คาดหมายได้้ว่่าจะก่่อให้้เ กิิดความขััดแย้้ง 

ทางผลประโยชน์์อ่ื่�น (Conflict of Interest)  

กัับบริษัิัทและ/หรืือบริิษััทย่อ่ย ต่่อคณะกรรมการ

ของบริิษััทหรืือผู้้�ที่่�คณะกรรมการของบริิษััท 

มอบหมายภายใต้้กำำ�หนดเวลาที่่�สมควรตามที่่� 

บริษัิัทกำำ�หนด โดยคณะกรรมการของบริษัิัทย่อ่ย 

มีีหน้้าที่่�แจ้้งเร่ื่�องดัังกล่่าวให้้คณะกรรมการของ

บริิษััททราบภายในกำำ�หนดเวลาที่่�สมควรตาม

ที่่�บริิษััทกำำ�หนด เพ่ื่�อเป็็นข้้อมููลประกอบการ 

พิจิารณาตััดสิินหรืืออนุมัุัติิใดๆ ซึ่่�งการพิจิารณานั้้�น 

จะคำำ�นึึงถึึงผลประโยชน์์โดยรวมของบริิษััทฯ 

บริิษััทย่อ่ย และบริิษััทร่ว่มเป็็นสำำ�คัญ

	ทั้้ �งนี้้� กรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษััทย่่อยต้อง

ไม่่มีีส่่วนร่่วมอนุุมััติิในเร่ื่�องที่่�ตนเองมีีส่่วนได้้เสีีย 

หรืือความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ทั้้�งทางตรง

และทางอ้้อมนั้้�นด้้วย

	 อนึ่่�ง การกระทำำ�ดังต่่อไปนี้้�ซ่ึ่�งเป็น็ผลให้ก้รรมการ

หรืือผู้้�บริิหารของบริิษััทย่่อยที่่�ได้้รัับการเสนอ

ชื่่� อหรืือแต่่งตั้้� งโดยบริิษััทฯ หรืือบุุคคลที่่�มีี

ความเกี่่�ยวข้้องของกรรมการหรืือผู้้�บริิหาร

ของบริิษััทย่่อยดังกล่่าว ได้้รัับประโยชน์ทาง 

การเงิินอ่ื่� นนอกเหนืือจากที่่�พึึงได้้ตามปกติิ  

หรืือเป็็นเหตุุให้้บริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อยได้้

รัับความเสีียหาย ให้้สัันนิิษฐานว่่าเป็็นการ

กระทำำ�ที่่�ขััดแย้้งกัับผลประโยชน์์ของบริิษััทย่่อย 

อย่า่งมีีนััยสำำ�คัญ

2.1).	 การทำำ�ธุุรกรรมระหว่่างบริิ ษััทย่่อย

กัับกรรมการ ผู้้�บริิหาร หรืือบุุคคลที่่�มีี 

ความเกี่่� ยวข้้องของกรรมการหรืือ 

ผู้้�บริิหารของบริิษััทย่่อยและ/หรืือของ 

บริิษััทฯ โดยมิได้้เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์

ของการทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน

174 บริิษััท ยููโรเอเชีีย โทเทิิล โลจิิสติิกส์์ จำำ�กััด (มหาชน)

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน/ / / ส่่วนที่่� 4 รัับรองความถููกต้้องของข้้อมููล



2.2).	 การใช้้ข้้อมููลของบริิษััทฯ และ/หรืือ

บริษัิัทย่อ่ยที่่�ล่่วงรู้้�มา เว้้นแต่่เป็น็ข้อ้มูลูที่่� 

เปิิดเผยต่อสาธารณชนแล้้ว

2.3).	 การใช้้ทรััพย์์สิินหรืือโอกาสทางธุุรกิิจ

ของบริิ ษััทและ/หรืือบริิ ษััทย่่อยใน

ลัักษณะที่่�เป็็นการฝ่่าฝืืนหลัักเกณฑ์์หรืือ

หลัักปฏิิบััติิทั่่�วไปตามที่่�คณะกรรมการ

กำำ�กับตลาดทุุนประกาศกำำ�หนด

3).	ต้ องรายงานแผนการประกอบธุุรกิิจ การขยาย

ธุุรกิิจ โครงการลงทุุนขนาดใหญ่่ ตลอดจน 

การเข้้าร่่วมลงทุุนกัับผู้้�ประกอบการรายอื่�นๆ  

ต่่อบริิษััทฯ ผ่่านรายงานผลการดำำ�เนิินงาน 

ประจำำ�เดืือนหรืือไตรมาส และเข้้าชี้้�แจงและ/หรืือ

นำำ�ส่ง่เอกสารประกอบการพิิจารณากรณีดัีังกล่่าว

ในกรณีีที่่�บริิษััทร้้องขอ

4).	ต้ องชี้้�แจง และ/หรืือนำำ�ส่่งข้้อมููลหรืือเอกสาร 

ที่่� เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินงานให้้กัับบริิษััทฯ 

เมื่่�อได้้รัับการร้้องขอตามความเหมาะสม

5).	ต้ องชี้้�แจง และ/หรืือนำำ�ส่่งเอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

ให้้แก่่บริิษััท เพ่ื่�อประกอบการพิิจารณาของ

บริิษััท ในกรณีีที่่�บริิษััทตรวจพบประเด็็นที่่�มีี 

นััยสำำ�คัญใด ๆ

6).	ดู แลรัับผิดิชอบให้้บริษัิัทย่อ่ยมีรีะบบควบคุมุภายใน  

ระบบบริิหารความเสี่่�ยง และระบบป้้องกััน 

การทุุจริิตที่่�เหมาะสม มีีประสิิทธิิภาพและรััดกุุม

เพีียงพอที่่�ทำำ�ให้้มั่่�นใจได้้ว่่าการดำำ�เนิินการต่่าง ๆ   

ของบริิษััทย่อ่ยจะเป็น็ไปตามแผนงาน งบประมาณ  

นโยบาย และข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ รวมถึึง

กฎหมายและประกาศเรื่่�องการกำำ�กับดููแลกิิจการ

ที่่�ดีีของบริิษััทจดทะเบีียน ตลอดจนประกาศ  

ข้้อบัังคัับและหลัักเกณฑ์์ต่่างๆ ที่่� เกี่่�ยวข้้อง

ของคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์และ

ตลาดหลัักทรััพย์์ คณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุุน  

สำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์

และตลาดหลัักทรััพย์์ และตลาดหลัักทรััพย์์ 

แห่่งประเทศไทย และกฎหมายอื่�นใดที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง

กัับการประกอบธุุรกิิจของบริิษััทได้้อย่่างแท้้จริิง

และต่่อเนื่่�อง และมีีช่่องทางให้้กรรมการและผู้้�

บริหิารของบริษัิัทสามารถรับัรู้้�ข้อ้มูลูของบริษัิัทย่อ่ย 

ในการติิดตามดููแลเร่ื่�อง ระบบควบคุุมภายใน  

ระบบบริหิารความเสี่่�ยง ระบบป้้องกัันการทุุจริต  

ผ ล ก า ร ดำำ� เ นิิ น ง า น แ ล ะ ฐ า น ะ ก า ร เ งิิ น  

การทำำ�รายการระหว่่างบริิษััทย่่อยกับกรรมการ

หรืือผู้้�บริหิารของบริิษััทย่อ่ย และการทำำ�รายการ

ที่่�มีีนััยสำำ�คัญของบริิษััทย่่อย ได้้อย่่างเหมาะสม

และมีปีระสิทิธิิภาพ นอกจากนี้้� ต้้องจััดให้้มีกีลไก

ในการตรวจสอบระบบงานดัังกล่่าวในบริษัิัทย่อ่ย 

โดยให้้ทีีมงานผู้้�ตรวจสอบภายในและกรรมการ

อิิสระและ/หรืือกรรมการตรวจสอบของบริิษััท

สามารถเข้้าถึึงข้้อมููลได้้โดยตรง และให้้มีี 

การรายงานผลการตรวจสอบระบบงานดัังกล่่าว

ให้ก้รรมการและผู้้�บริหิารของบริิษััท เพ่ื่�อให้ม้ั่่�นใจ

ได้้ว่่าบริษัิัทย่อ่ยมีการปฏิิบัติัิตามระบบงานที่่�จััดทำำ�

ไว้้อย่า่งสม่ำำ�เสมอ

7).	 ในกรณีีที่่� บริิ ษััทย่่อยหรืือบริิ ษััทร่่วมมีีการ

พิิจารณาเรื่่�องการแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีี ควรชี้้�แจง

ให้บ้ริษัิัทย่อ่ยหรืือบริิษััทร่ว่มทราบว่่า ควรแต่่งตั้้�ง

ผู้้�สอบบััญชีีที่่�อยู่่�ในสัังกััดสำำ�นัักงานสอบบััญชีีที่่�

เป็น็สมาชิกิประเภทเต็็มรููปแบบ (Full Member) 

ในเครืือข่า่ยเดีียวกัันกัับผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท

(ข)	 ในกรณีีดัังต่่อไปนี้้�  กรรมการของบริิษััทย่่อย

หรืือบริิษััทร่่วม (แล้้วแต่่กรณีี) ที่่�เป็็นตััวแทน

ของบริิษััทจะต้้องได้้รัับการอนุุมััติิจากที่่�ประชุุม 

คณะกรรมการของบริิษััทหรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 

ของบริิษััท (แล้้วแต่่กรณีี) ก่่อนที่่�กรรมการ 

ที่่�เป็็นตััวแทนของบริิษััทจะออกเสีียงลงคะแนน

ในที่่�ประชุุมคณะกรรมการของบริิษััทย่่อยหรืือ 

บริิษััทร่่วม (แล้้วแต่่กรณีี) เพื่่�อเข้้าทำำ�รายการ 

หรืือดำำ�เนิินการดัังกล่่าว

1).	 เ รื่่� อ ง ที่่� ต้้ อ ง ไ ด้้ รัั บ อ นุุ มัั ติิ จ า ก ที่่� ป ร ะ ชุุ ม 

คณะกรรมการของบริิษััท 

1.1).	 การแต่่งตั้้� งหรืือเสนอชื่่� อบุุคคลเป็็น

กรรมการหรืือผู้้�บริิหารในบริิษััทย่่อย

หรืือบริิษััทร่่วมอย่่างน้้อยตามสััดส่่วน 

การถืือหุ้้�นของบริิษััทในบริิษััทย่่อยหรืือ

บริษัิัทร่ว่มดัังกล่่าว (“กรรมการผู้้�แทน”)

175 รายงานประจำำ�ปีี 2568 (56-1 One Report)

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน/ / / ส่่วนที่่� 4 รัับรองความถููกต้้องของข้้อมููล



	 เ ว้้ น แ ต่่  ( ก )  น โ ย บ า ย ฉ บัั บ นี้้� ห รืื อ 

คณะกรรมการของบริิษััทจะได้้กำำ�หนด

ไว้้เป็็นอย่่างอ่ื่�น หรืือ (ข) เป็็นเรื่่� องที่่�

กรรมการผู้้�แทนมีีส่่วนได้้เสีียเป็็นพิิเศษ 

ให้้กรรมการผู้้�แทนมีีดุุลยพินิิจในการ

พิิจารณาออกเสีียงในการประชุุ ม 

คณะกรรมการของบริิ ษััทย่่อยและ 

บริิษััทร่่วมในเร่ื่�องที่่�เกี่่�ยวกัับการบริิหาร

จััดการทั่่�วไปและการดำำ�เนิินธุุรกิิจตาม

ปกติิของบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมได้้

ตามแต่่ที่่�กรรมการผู้้�แทนรายดังกล่่าว

จะเห็็นสมควรเพ่ื่�อประโยชน์สููงสุุดของ

บริิษััท บริิษััทย่่อย และ/หรืือบริิษััทร่่วม 

(แล้้วแต่่กรณีี)

1.2).	 การเพิ่่�มทุุนโดยการออกหุ้้�นเพิ่่�มทุุนของ

บริิษััทย่่อยและการจััดสรรหุ้้�น รวมทั้้�ง

การลดทุุนจดทะเบีียนและ/หรืือทุุนชำำ�ระ

แล้้วของบริิษััทย่่อย ซ่ึ่�งไม่่เป็็นไปตาม 

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นเ ดิิมของผู้้� ถืือหุ้้�น  

หรืือการดำำ�เนิินการอ่ื่� นใดอัันจะเป็็น

ผลให้้ สััดส่่วนการใช้้ สิิทธิิออกเสีียง 

ลงคะแนนทั้้� งทางตรงและทางอ้้อม

ของบริิษััทในที่่�ประชุุมผู้้� ถืือหุ้้�นของ 

บริษัิัทย่อ่ยไม่ว่่่าในทอดใด ๆ  ลดลงเกิินกว่่า 

ร้้อยละ 10 (สิิบ) ของจำำ�นวนเสีียง

ทั้้�งหมดในที่่�ประชุุมของบริิษััทย่่อยนั้้�น  
หรืือสัดัส่ว่นการถืือหุ้้�นลดลงโดยเข้า้ข่า่ย

เป็็นรายการจำำ�หน่่ายไปซึ่่�งทรััพย์์สิินที่่�

ถึึงเกณฑ์์ที่่�ต้้องให้้คณะกรรมการบริิษััท

อนุุมััติิ (โดยนำำ�หลัักเกณฑ์์การคำำ�นวณ

ขนาดของรายการตามที่่�กำำ�หนดไว้้ใน

ประกาศที่่�เกี่่�ยวข้้องของคณะกรรมการ

กำำ�กับตลาดทุุน คณะกรรมการกำำ�กับ

ห ลัั ก ท รัั พ ย์์ แ ล ะ ต ล า ด ห ลัั ก ท รัั พ ย์์ 

และคณะกรรมการตลาดหลัักทรััพย์์ 

แห่่งประเทศไทย ซ่ึ่�งเกี่่�ยวกัับการได้้มา

หรืือจำำ�หน่่ายไปซึ่่�งสิินทรััพย์์ที่่�สำำ�คัญ

ของบริิษััทจดทะเบีียนมาบัังคัับใช้้โดย

อนุุโลม) เว้้นแต่่เป็็นกรณีีที่่�อยู่่�ในแผน

ธุุรกิิจหรืืองบประมาณประจำำ�ปีีของ

บริิษััทย่อ่ย ซึ่่�งได้้รัับอนุุมััติิจากที่่�ประชุุม

คณะกรรมการของบริิษััทแล้้ว

1.3).	 การพิิจารณาอนุุมััติิการจ่่ายเงิินปัันผล

ประจำำ�ปีี และเงิินปัันผลระหว่่างกาล 

(หากมีี) ของบริิษััทย่อ่ย เว้้นแต่่เป็็นกรณีี

ที่่�บริิษััทย่่อยจ่ายเงิินปัันผลเป็็นไปตาม

นโยบายการจ่่ายเงิินปัันผลที่่�กำำ�หนดไว้้

1.4).	 การแก้้ไขข้้อบััง คัับของบริิษััทย่่อย  

เว้้นแต่่เป็็นการแก้้ไขข้้อบัังคัับในเร่ื่�องที่่�

มีีนััยสำำ�คัญตามข้้อ (ข) 2.) 2.2). ซึ่่�งต้้อง

ได้้รัับการอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

ของบริิษััท

1.5).	 การพิจิารณาอนุมุัติัิงบประมาณประจำำ�ปีี

รวมของบริิษััทย่อ่ย

	 รายการตั้้� งแต่่ข้้อ (ข) 1). 1.6). ถึึง 

ข้้อ (ข) 1). 1.9). นี้้�เป็็นรายการที่่�ถืือว่่ามีี 

สาระสำำ�คัญ และหากเข้้าทำำ�รายการ

จะมีีผลกระทบอย่่างมีีนััยสำำ�คัญต่่อ

ฐานะทางการเงิินและผลการดำำ�เนินิงาน 

ของบริิษััทย่่อย ดัังนั้้�น  ก่่อนที่่� จะมีี 

การประชุุมคณะกรรมการของบริิษััทย่อ่ย  

และกรรมการผู้้�แทนในบริิ ษััทย่่อย 

จ ะ อ อ ก เ สีี ย ง ใ น เ รื่่� อ ง ดัั ง ต่่ อ ไ ปนี้้ �  

กรรมการผู้้�แทนรายดังกล่่าวจะต้้องได้้รับั 

ค ว า ม เ ห็็ น ช อ บ จ า ก ที่่� ป ร ะ ชุุ ม 

คณะกรรมการของบริิษััทเกี่่� ยวกัับ 

เรื่่�องดัังกล่่าวเสียีก่อน ทั้้�งนี้้� ต้้องเป็น็กรณีี 

ที่่�เมื่่�อคำำ�นวณขนาดรายการที่่�บริิษััทย่อ่ย 

จะเข้้ าทำำ�รายการเปรีียบเ ทีียบกัับ 

ลัั ก ษ ณ ะ แ ล ะ / ห รืื อ ข น า ด ต า ม ง บ 

การเงิินรวมของบริษัิัท (โดยนำำ�หลัักเกณฑ์์

การคำำ�นวณขนาดของรายการตาม

ที่่� กำำ�หนดไว้้ในประกาศที่่� เกี่่� ยวข้้อง

ของคณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุุน  

คณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์และ

ตลาดหลัักทรััพย์์ และตลาดหลัักทรััพย์์

176 บริิษััท ยููโรเอเชีีย โทเทิิล โลจิิสติิกส์์ จำำ�กััด (มหาชน)

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน/ / / ส่่วนที่่� 4 รัับรองความถููกต้้องของข้้อมููล



แห่่งประเทศไทย ซ่ึ่�งเกี่่�ยวกัับการเข้้าทำำ� 

ร า ย ก า ร ที่่� เ กี่่� ย ว โ ย ง กัั น ข อ ง บ ริิ ษัั ท 

จดทะเบีียน หรืือการได้้มาหรืือจำำ�หน่่าย

ไปซึ่่� งสิินทรััพย์์ที่่� สำำ�คัญของบริิ ษััท 

จดทะเบีียน (แล้้วแต่่กรณีี) มาบัังคัับใช้้

โดยอนุุโลม) แล้้วอยู่่�ในเกณฑ์์ต้้องได้้รัับ 

ก า ร พิิ จ า ร ณ า อ นุุ มัั ติิ จ า ก ที่่� ป ร ะ ชุุ ม 

คณะกรรมการของบริิษััท ซ่ึ่�งรายการ 

ดัังต่่อไปนี้้� คืือ

1.6).	 กรณีีที่่�บริิษััทย่่อยตกลงเข้้าทำำ�รายการ

กัับบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัันของบริิษััทหรืือ

บริิ ษััทย่่อย หรืือรายการที่่� เกี่่�ยวกัับ 

การได้้มาหรืือจำำ�หน่่ายไปซึ่่�งทรััพย์์สิิน

ของบริิษััทย่่อย ซ่ึ่�งรวมถึึงแต่่ไม่่จำำ�กัด

เพีียงกรณีีดัังต่่อไปนี้้�

1.6.1).	 ก า ร โ อ น ห รืื อ ส ล ะ สิิ ท ธิิ ป ร ะ โ ยชน์  ์  

รวมตลอดถึึงการสละสิิทธิิเรีียกร้้องที่่�มีี

ต่่อผู้้�ที่่�ก่่อความเสีียหายแก่่บริิษััทย่อ่ย

1.6.2).	 การขายหรืือโอนกิิจการของบริิษััทย่่อย

ทั้้�งหมดหรืือบางส่ว่นที่่�สำำ�คัญให้แ้ก่่บุุคคลอ่ื่�น

1.6.3).	 การซื้้� อหรืือการรัับโอนกิิจการของ 

บริิษััทอ่ื่�นมาเป็็นของบริิษััทย่อ่ย

1.6.4).	 การเข้า้ทำำ� แก้้ไข หรืือเลิิกสััญญาเกี่่�ยวกัับ

การให้้เช่า่กิิจการของบริิษััทย่อ่ยทั้้�งหมด 

หรืือบางส่่วนที่่�สำำ�คัญ การมอบหมาย 

ใ ห้้ บุุ ค ค ล อ่ื่� น เ ข้้ า จัั ด ก า ร ธุุ ร กิิ จ ข อ ง 

บริษัิัทย่อ่ย หรืือการรวมกิิจการของบริิษััท

ย่่อยกับบุุคคลอ่ื่�นโดยมีวััตถุุประสงค์์จะ

แบ่ง่กำำ�ไรขาดทุุนกััน

1.6.5).	 การเช่่ าหรืือให้้ เช่่ าซื้้� อ กิิจการหรืือ

ทรััพย์์สิินของบริิษััทย่่อยทั้้�งหมดหรืือ

ส่ว่นที่่�มีีสาระสำำ�คัญ

1.7).	 การกู้้�ยืืมเงิิน การให้กู้้้�ยืืมเงิิน การให้ส้ินิเชื่่�อ  

การค้ำำ�ประกััน การทำำ�นิิติิกรรมผููกพััน

บริิษััทย่่อย ให้้ต้้องรัับภาระทางการเงิิน

เพิ่่�มขึ้้�น หรืือการให้้ความช่่วยเหลืือด้้าน

การเงิินในลัักษณะอ่ื่�นใดแก่่บุุคคลอ่ื่�นใน

จำำ�นวนที่่�มีีนััยสำำ�คัญและมิิใช่่ธุุรกิิจปกติิ 

ของบริิษััทย่่อย เว้้นแต่่เป็็นการกู้้�ยืืมเงิิน 

ระหว่่างบริิษััทและบริิษััทย่่อย หรืือ

ระหว่่างบริิษััทย่อ่ยภายในกลุ่่�มของบริิษััท

1.8).	 การเลิิกกิิจการของบริิษััทย่อ่ย

1.9).	 รายการอ่ื่�นใดที่่�ไม่่ใช่่รายการธุุรกิิจปกติิ

ของบริิษััทย่่อยและเป็็นรายการที่่�จะมีี

ผลกระทบต่่อบริษัิัทย่อ่ยอย่า่งมีนีัยัสำำ�คัญ

2.)	 เรื่่�องที่่�ต้้องได้้รับัอนุุมัติัิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของ

บริิษััท ด้้วยคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่าสามในสี่่�  

(3/4) ของจำำ�นวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�ง 

มาประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนน

2.1).	 การแก้้ไขข้้อบัังคัับของบริิษััทย่่อยใน

เรื่่�องที่่�อาจส่ง่ผลกระทบอย่า่งมีนีัยัสำำ�คัญ

ต่่อฐานะการเงิินและผลการดำำ�เนิินงาน 

ของบริิษััทย่่อย ซ่ึ่�งรวมถึึงแต่่ไม่่จำำ�กัด 

เพีียงการแก้้ไขข้้อบัังคัับของบริิษััท

ย่่ อ ยที่่ � ส่่ ง ผ ล ก ร ะ ท บ ต่่ อ สิิ ท ธิิ ใ น 

การออกเสีียงลงคะแนนของบริิษััทใน 

ที่่�ประชุุมคณะกรรมการของบริิษััทย่่อย 

และ/หรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทย่อ่ย  

และ/หรืือการจ่่ายเงิินปัันผลของบริิษััท

ย่่อย และ/หรืือสิิทธิิของบริิษััทในฐานะ

ผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทย่่อยตามกฎหมายว่า

ด้้วยบริิษััทมหาชนจำำ�กัดหรืือกฎหมายที่่�

เกี่่�ยวกัับบริิษััทจำำ�กัด เป็็นต้้น

2.2).	 กรณีีที่่�บริิษััทย่่อยตกลงเข้้าทำำ�รายการ

กัับบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัันของบริิษััทหรืือ

บริิ ษััทย่่อย หรืือรายการที่่� เกี่่�ยวกัับ 

การได้้มาหรืือจำำ�หน่่ายไปซึ่่�งทรััพย์์สิิน

ของบริิษััทย่่อย ซ่ึ่�งรวมถึึงแต่่ไม่่จำำ�กัด

เพีียงกรณีีดัังต่่อไปนี้้�

2.2.1).	 ก า ร โ อ น ห รืื อ ส ล ะ สิิ ท ธิิ ป ร ะ โ ยชน์  ์  

รวมตลอดถึึงการสละสิิทธิิเรีียกร้้องที่่�มีี

ต่่อผู้้�ที่่�ก่่อความเสีียหายแก่่บริิษััทย่อ่ย

2.2.2).	 การขายหรืือโอนกิิจการของบริิษััทย่่อย

ทั้้�งหมดหรืือบางส่ว่นที่่�สำำ�คัญให้แ้ก่่บุุคคลอ่ื่�น

177 รายงานประจำำ�ปีี 2568 (56-1 One Report)

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน/ / / ส่่วนที่่� 4 รัับรองความถููกต้้องของข้้อมููล



2.2.3).	 การซื้้� อหรืือการรัับโอนกิิจการของ 

บริิษััทอ่ื่�นมาเป็็นของบริิษััทย่อ่ย

2.2.4).	 การเข้า้ทำำ� แก้้ไข หรืือเลิิกสัญัญาเกี่่�ยวกัับ

การให้้เช่า่กิิจการของบริิษััทย่อ่ยทั้้�งหมด 

หรืือบางส่่วนที่่�สำำ�คัญ การมอบหมายให้้

บุุคคลอ่ื่�นเข้้าจััดการธุุรกิิจของบริิษััทย่อ่ย  

หรืือการรวมกิิจการของบริิษััทย่่อยกับ

บุุคคลอ่ื่�นโดยมีวััตถุปุระสงค์์จะแบ่ง่กำำ�ไร

ขาดทุุนกััน

2.2.5).	 การเช่่ าหรืือให้้ เช่่ าซื้้� อ กิิจการหรืือ

ทรััพย์์สิินของบริิษััทย่่อยทั้้�งหมดหรืือ

ส่ว่นที่่�มีีสาระสำำ�คัญ

	ทั้้ �งนี้้� ต้้องเป็็นกรณีีที่่�เม่ื่�อคำำ�นวณขนาด

ของรายการที่่�บริิษััทย่่อยเข้้าทำำ�รายการ

เปรีียบเทีียบกัับลัักษณะและ/หรืือ

ขนาดตามงบการเงิินรวมของบริิษััทฯ  

(โดยนำำ�หลัักเกณฑ์์การคำำ�นวณขนาด

ของรายการตามที่่�กำำ�หนดไว้้ในประกาศ 

ที่่� เกี่่�ยวข้้องของคณะกรรมการกำำ�กับ

ตลาดทุุน คณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรัพัย์์ 

และตลาดหลัักทรัพัย์ ์และตลาดหลัักทรัพัย์์ 

แห่่งประเทศไทย ซ่ึ่�งเกี่่�ยวกัับการเข้้าทำำ� 

ร า ย ก า ร ที่่� เ กี่่� ย ว โ ย ง กัั น ข อ ง บ ริิ ษัั ท 

จดทะเบีียน หรืือการได้้มาหรืือจำำ�หน่า่ยไป 

ซึ่่�งสิินทรัพัย์ท์ี่่�สำำ�คัญของบริษัิัทจดทะเบียีน 

 (แล้้วแต่่กรณีี) มาบัังคัับใช้้โดยอนุุโลม) 

แล้้วอยู่่�ในเกณฑ์์ต้้องได้้รัับการพิิจารณา

อนุุมััติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท

2.3).	 การเพิ่่�มทุุนโดยการออกหุ้้�นเพิ่่�มทุุนของ

บริิษััทย่่อยและการจััดสรรหุ้้�น รวมทั้้�ง  

การลดทุุนจดทะเบีียนและ/หรืือทุุน

ชำำ�ระแล้้วของบริิษััทย่่อย ซึ่่�งไม่่เป็็นไป

ตามสััดส่่วนการถืือหุ้้�นเดิิมของผู้้�ถืือหุ้้�น  

หรืือการดำำ�เนิินการอ่ื่� นใดเป็็นผลให้้

สััดส่่วนการใช้้สิิทธิิออกเสีียงลงคะแนน

ของบริิษััททั้้� งทางตรงหรืือทางอ้้อม 

ในที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริษัิัทย่อ่ยไม่ว่่่า 

ในทอดใดๆ ลดลงเหลืือน้้อยกว่่าสััดส่ว่น

ที่่�กำำ�หนดในกฎหมายซึ่่�งใช้้บัังคัับกัับ

บริิษััทย่่อยอันมีีผลทำำ�ให้้บริิ ษััทไม่่มีี

อำำ�นาจควบคุุมในบริิษััทย่อ่ยนั้้�น หรืือเม่ื่�อ 

คำำ�นวณขนาดรายการแล้้วถึึงเกณฑ์์ที่่�

ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทต้้องอนุุมััติิ 

ทั้้�งนี้้� ต้้องเป็็นกรณีีที่่�เม่ื่�อคำำ�นวณขนาด

ของรายการเปรีียบเทีียบกัับขนาดตาม

งบการเงิินรวมของบริิษััทแล้้วอยู่่�ใน

เกณฑ์์ต้้องได้้รับัการพิจิารณาอนุมัุัติิจาก

ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท (โดยนำำ� 

หลัักเกณฑ์์การคำำ�นวณขนาดของรายการ

ตามที่่�กำำ�หนดไว้้ในประกาศที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

ของคณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุุน 

คณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์และ

ตลาดหลัักทรััพย์์ และคณะกรรมการ

ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย  

ซึ่่�งเกี่่�ยวกัับการได้้มาหรืือจำำ�หน่่ายไป 

ซึ่่� ง สิิ น ท รัั พ ย์์ ที่่� สำำ�คั  ญ ข อ ง บ ริิ ษัั ท 

จดทะเบีียนมาบัังคัับใช้้โดยอนุุโลม) 

2.4).	 การเลิิกกิิจการของบริิษััทย่่อย ทั้้� งนี้้�  

ต้้ อ ง เ ป็็ น ก ร ณีี ที่่� เ ม่ื่� อ คำำ� น ว ณ ข น า ด

กิิจการของบริิ ษััทย่่อยที่่� จะเ ลิิกนั้้�น

เปรีียบเทีียบกัับขนาดตามงบการเงิิน

รวมของบริิษััท (โดยนำำ�หลัักเกณฑ์์

การคำำ�นวณขนาดของรายการตาม

ที่่� กำำ�หนดไว้้ในประกาศที่่� เกี่่� ยวข้้อง

ของคณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุุน  

คณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์และ

ตลาดหลัักทรััพย์์ และคณะกรรมการ

ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย  

ซึ่่�งเกี่่�ยวกัับการได้้มาหรืือจำำ�หน่่ายไป 

ซึ่่�งสินิทรัพัย์ท์ี่่�สำำ�คัญของบริษัิัทจดทะเบียีน 

มาบังัคัับใช้้โดยอนุโุลม) แล้้วอยู่่�ในเกณฑ์์ 

ต้้องได้้รัับการพิิจารณาอนุุมัั ติิจาก 

ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท

178 บริิษััท ยููโรเอเชีีย โทเทิิล โลจิิสติิกส์์ จำำ�กััด (มหาชน)

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน/ / / ส่่วนที่่� 4 รัับรองความถููกต้้องของข้้อมููล



2.5).	 รายการอ่ื่� นใดที่่� ไม่่ใช่่รายการธุุรกิิจ

ปกติิของบริิษััทย่่อยและเป็็นรายการ

ที่่�จะมีีผลกระทบต่่อบริิษััทย่่อยอย่่าง

มีีนััยสำำ�คัญ ทั้้�งนี้้� ต้้องเป็็นกรณีีที่่�เม่ื่� อ

คำำ�นวณขนาดของรายการที่่�บริิษััทย่่อย

เข้้าทำำ�รายการเปรียบเทีียบกัับขนาด

ตามงบการเงิินรวมของบริิษััท (โดยนำำ� 

หลัักเกณฑ์์การคำำ�นวณขนาดของรายการ

ตามที่่�กำำ�หนดไว้้ในประกาศที่่�เกี่่�ยวข้้อง

ของคณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุุน  

คณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์และ

ตลาดหลัักทรััพย์์ และคณะกรรมการ

ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย  

ซึ่่�งเกี่่�ยวกัับการได้้มาหรืือจำำ�หน่่ายไป 

ซึ่่� ง สิิ น ท รัั พ ย์์ ที่่� สำำ�คั  ญ ข อ ง บ ริิ ษัั ท 

จดทะเบีียนมาบัังคัับใช้้โดยอนุุโลม) 

แล้้วอยู่่�ในเกณฑ์์ต้้องได้้รัับการพิิจารณา

อนุุมััติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท

2.6).	 การกู้้�ยืืมเงิิน การให้กู้้้�ยืืมเงิิน การให้ส้ินิเชื่่�อ  

การค้ำำ�ประกััน การทำำ�นิิติิกรรมผููกพััน

บริิษััทย่่อย ให้้ต้้องรัับภาระทางการเงิิน

เพิ่่�มขึ้้�น หรืือการให้้ความช่่วยเหลืือด้้าน

การเงิินในลัักษณะอ่ื่�นใดแก่่บุุคคลอ่ื่�นใน

จำำ�นวนที่่�มีีนััยสำำ�คัญและมิิใช่่ธุุรกิิจปกติิ

ของบริิษััทย่อ่ย ทั้้�งนี้้� ต้้องเป็็นกรณีีที่่�เมื่่�อ

คำำ�นวณขนาดรายการที่่�บริิษััทย่่อยจะ

เข้้าทำำ�รายการเปรียบเทีียบกัับลัักษณะ

และ/หรืือขนาดตามงบการเงิินรวมของ

บริิษััท (โดยนำำ�หลัักเกณฑ์์การคำำ�นวณ

ขนาดของรายการตามที่่�กำำ�หนดไว้้ใน

ประกาศที่่�เกี่่�ยวข้้องของคณะกรรมการ

กำำ�กับตลาดทุุน คณะกรรมการกำำ�กับ 

ห ลัั ก ท รัั พ ย์์ แ ล ะ ต ล า ด ห ลัั ก ท รัั พ ย์์  

และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย  

ซึ่่�งเกี่่�ยวกัับการเข้้าทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน 

ของบริิษััทจดทะเบีียน หรืือการได้้มา

หรืือจำำ�หน่่ายไปซึ่่�งสิินทรััพย์์ที่่�สำำ�คัญ

ของบริิษััทจดทะเบีียน (แล้้วแต่่กรณีี) 

มาบังัคัับใช้้โดยอนุโุลม) แล้้วอยู่่�ในเกณฑ์์ 

ต้้องได้้รับัการพิจิารณาอนุมุัติัิจากที่่�ประชุุม 

ผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท เว้้นแต่่เป็็นการกู้้�ยืืมเงิิน 

ระหว่่างบริิษััทและบริิษััทย่่อยภายใน

กลุ่่�มของบริิษััทที่่�กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง

อนุุญาตให้้ทำำ�ได้้โดยไม่่ต้้องได้้รัับมติิ

อนุุมััติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท

ด้้วยคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่าสามในสี่่�  

(3/4) ของจำำ�นวนเสีียงทั้้� งหมดของ 

ผู้้� ถืื อ หุ้้� น ซ่ึ่� ง ม า ป ร ะ ชุุ ม แ ล ะ มีี สิิ ท ธิิ 

ออกเสีียงลงคะแนน

(3)	 คณะกรรมการของบริิษััทจะดำำ�เนิินการให้้มีี

กรรมการที่่�เป็น็ตััวแทนของบริษัิัทเข้า้ร่ว่มประชุุม

และออกเสีียงลงคะแนนตามที่่�บริิษััทกำำ�หนดใน

การประชุุมคณะกรรมการของบริิษััทย่่อยหรืือ 

บริิษััทร่่วมในการพิิจารณาวาระที่่�มีีสาระสำำ�คัญ

ต่่อการประกอบธุุรกิิจของบริิ ษััทย่่อยหรืือ 

บริษัิัทร่ว่มทุกุครั้้�ง เว้้นแต่่มีเีหตุสุุดุวิิสัยัที่่�กรรมการ

ดัังกล่่าวไม่ส่ามารถเข้้าร่ว่มประชุุมได้้

(4)	 คณะกรรมการของบริษัิัทจะติิดตามให้ก้รรมการ

และผู้้�บริิหารที่่�เป็็นตััวแทนของบริิษััทปฏิิบััติิ

หน้้าที่่�ให้้เป็็นไปตามกฎหมาย มติิคณะกรรมการ

ของบริิษััท หรืือมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท  

ข้อบังัคัับ และนโยบายของบริษัิัท และที่่�บริษัิัทย่อ่ย

หรืือบริิษััทร่ว่มนั้้�นกำำ�หนดไว้้

(5)	 คณะกรรมการของบริิษััทจะต้้องดำำ�เนิินการ

ผ่่านกรรมการหรืือผู้้�บริิหารที่่�เป็็นตััวแทนของ

บริิษััท เพ่ื่� อให้้บริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมมีี

ระบบควบคุุมภายใน ระบบบริิหารความเสี่่�ยง  

และระบบป้้องกัันการทุุจริิต รวมถึึงกำำ�หนดให้้

มีีมาตรการในการติิดตามระบบควบคุุมภายใน  

ระบบบริิหารความเสี่่�ยง ระบบป้้องกัันการทุุจริิต 

และผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทย่่อยและ 

บริิษััทร่่วมที่่� เหมาะสม มีีประสิิทธิิภาพและ 

รััดกุุมเพีียงพอที่่�ทำำ�ให้้มั่่�นใจได้้ว่่าการดำำ�เนิินการ 

ต่่างๆ ของบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมจะเป็็นไป

ตามแผนงาน งบประมาณ นโยบายของบริิษััท 

รวมถึึงกฎหมายและประกาศเร่ื่� องการกำำ�กับ

ดููแลกิิจการที่่�ดีี ของบริิษััทจดทะเบีียน รวมถึึง 

179 รายงานประจำำ�ปีี 2568 (56-1 One Report)

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน/ / / ส่่วนที่่� 4 รัับรองความถููกต้้องของข้้อมููล



ประกาศ ข้้อบัั ง คัับและหลัักเกณฑ์์ต่่างๆ  

ที่่�เกี่่�ยวข้้องของคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์

และตลาดหลัักทรัพัย์ ์คณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุนุ  

สำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์ 

และตลาดหลัักทรััพย์์ หรืือตลาดหลัักทรััพย์์ 

แห่ง่ประเทศไทย และกฎหมายอื่�นใดที่่�เกี่่�ยวข้้อง

กัับการประกอบธุุรกิิจของบริิษััทได้้อย่่างแท้้จริิง

และต่่อเน่ื่�อง และติิดตามให้้บริิษััทย่อ่ยและ/หรืือ

บริิษััทร่่วมเปิิดเผยข้้อมููลฐานะทางการเงิินและ 

ผลการดำำ�เนิินงาน การทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน 

และรายการที่่�อาจมีความขััดแย้ง้ทางผลประโยชน์  

รายการได้้มาหรืือจำำ�หน่่ายไปซึ่่�งทรััพย์์สิินที่่�มีี

นััยสำำ�คัญ และ/หรืือรายการที่่�มีีนััยสำำ�คัญอ่ื่�นใด 

ต่่อบริิษััท และการดำำ�เนิินการต่่างๆ ให้้เป็็น

ไปตามหลัักเกณฑ์์ในการกำำ�กับดููแลและการ

บริิหารจััดการบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมให้้ 

ครบถ้้วนและถููกต้้องตามที่่�กำำ�หนดในประกาศ 

ข อ ง คณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์และ

ตลาดหลัักทรััพย์์ คณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุุน  

สำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กั  บ ห ลัั ก ท รัั พ ย์์ 

และตลาดหลัักทรััพย์์ หรืือตลาดหลัักทรััพย์์ 

แห่ง่ประเทศไทย

		  นอกจากนี้้� คณะกรรมการของบริิษััทจะ

ดำำ�เนิินการให้้มีีการติิดตามอย่่างใกล้้ชิิดถึึง 

ผลประกอบการและการดำำ�เนินิงานของบริษัิัทย่อ่ย

และบริิษััทร่่วม และนำำ�เสนอผลการวิิเคราะห์์

รวมถึึงแสดงความคิิดเห็็นหรืือข้้อเสนอแนะ

ต่่อคณะกรรมการบริิษััท และคณะกรรมการ 

บริิษััทย่่อยหรืือบริิษััทร่่วมนั้้�นๆ เพ่ื่�อใช้้ประกอบ 

การพิิจารณากำำ�หนดนโยบายหรืือปรับปรุงส่ง่เสริิม

ให้้ธุุรกิิจของบริิษััทย่่อย และ/หรืือ บริิษััทร่่วม  

มีีการพััฒนาและเจริิญเติิบโตอย่า่งต่่อเนื่่�อง

(6)	 คณะกรรมการของบริษัิัทจะติิดตามให้ก้รรมการ

และผู้้�บริิหารของบริิษััทย่่อยหรืือบริิษััทร่่วม

ที่่� เป็็นตััวแทนของบริิษััทรายงานส่่วนได้้เสีีย  

เปิดิเผย และนำำ�ส่ง่ข้อ้มูลูส่ว่นได้้เสียีของตนไม่ว่่่า

โดยตรงหรืือโดยอ้อม และผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องในส่ว่นที่่�

เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินธุุรกรรมใด ๆ  ในธุุรกิิจอื่�น ๆ   

ที่่�อาจคาดหมายได้้ว่่าจะก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้ง

ทางผลประโยชน์์อ่ื่�น (Conflict of Interest)  

กัับบริษัิัทและ/หรืือบริิษััทย่อ่ย ต่่อคณะกรรมการ

ของบริิษััทหรืือผู้้�ที่่�คณะกรรมการของบริิษััท 

มอบหมาย โดยคณะกรรมการของบริิษััทย่่อย

มีีหน้้าที่่�แจ้้งเร่ื่�องดัังกล่่าวให้้คณะกรรมการของ

บริิษััททราบภายในกำำ�หนดเวลาที่่�สมควรตามที่่� 

บริิษััทกำำ�หนด เพ่ื่�อเป็็นข้้อมููลประกอบการพิิจารณา 

ตััดสิินหรืืออนุุมััติิใด ๆ ซ่ึ่�งการพิิจารณานั้้�น 

จะคำำ�นึึงถึึงผลประโยชน์์โดยรวมของบริิษััท 

บริิษััทย่อ่ย และบริิษััทร่ว่มเป็็นสำำ�คัญ

(7)	ห้ ามมิิให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงาน ลููกจ้้าง 

หรืือผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายของบริิษััทย่่อย รวมถึึง

คู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยังัไม่่บรรลุุนิติิิภาวะของบุุคคล

ดัังกล่่าวใช้้ข้้อมููลภายในของบริิษััทและ/หรืือ

บริิษััทย่อ่ย ทั้้�งที่่�ได้้มาจากการกระทำำ�ตามหน้้าที่่� 

หรืือทางอ่ื่� นใดที่่�มีีหรืืออาจจะมีีผลกระทบ 

อย่่างมีีนััยสำำ�คัญต่่อบริิษััทและ/หรืือบริิษััทย่่อย

เพื่่�อประโยชน์์ต่่อตนเองหรืือผู้้�อื่�นไม่่ว่่าทางตรง

หรืือทางอ้้อม และไม่่ว่่าจะได้้รัับผลตอบแทน

หรืือไม่ก็่็ตาม

(8)	 กรรมการ ผู้้�บริหิาร หรืือบุุคคลที่่�มีคีวามเกี่่�ยวข้อ้ง 

ของบริิษััทและ/หรืือบริิษััทย่่อยจะกระทำำ�

ธุุ ร ก ร ร ม กัั บ บ ริิ ษัั ท แ ล ะ / ห รืื อ บ ริิ ษัั ท ย่่ อ ย  

(แล้้วแต่่กรณีี) ได้้ต่่อเมื่่�อธุุรกรรมดัังกล่่าวได้้รัับ

อนุุมััติิจากที่่�ประชุุมคณะกรรมการของบริิษััท

หรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทตามแต่่ขนาด

รายการที่่�คำำ�นวณได้้ตามหลัักเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนดใน

ประกาศเร่ื่�องการทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน ทั้้�งนี้้� 

เว้้นแต่่เป็็นการทำำ�ธุุรกรรมที่่�เป็็นข้้อตกลงทาง 

การค้้าในลัักษณะเดีียวกัับที่่� วิิญญููชนจะพึึง

กระทำำ�กับคู่่�สัญญาทั่่�วไปในสถานการณ์์เดีียวกััน

ด้้วยอำำ�นาจทางการค้้าที่่�ปราศจากอิิทธิิพล 

ในการที่่�ตนมีีสถานะเป็็นกรรมการ ผู้้�บริิหาร  

หรืือ บุุคคลที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้อง (แล้้วแต่่กรณีี)  

และเป็็นข้้อตกลงทางการค้้าได้้รัับอนุุมััติิจาก 

ที่่� ป ร ะ ชุุ ม ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ข อ ง บ ริิ ษัั ท ห รืื อ 

เป็็นไปตามหลัักการที่่�ที่่�ประชุุมคณะกรรมการ

ของบริิษััทอนุุมััติิไว้้แล้้ว

180 บริิษััท ยููโรเอเชีีย โทเทิิล โลจิิสติิกส์์ จำำ�กััด (มหาชน)

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน/ / / ส่่วนที่่� 4 รัับรองความถููกต้้องของข้้อมููล



การติิดตามให้้มีีการปฏิิบััติิตามนโยบาย 
และแนวปฏิิบััติิในการกำำ�กับดููแลกิิจการ
บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความสำำ�คัญของการกำำ�กับดููแลกิิจการ

ที่่�ดีี ซึ่่�งจะช่ว่ยส่ง่เสริิมให้อ้งค์์กรมีศีักัยภาพในการแข่ง่ขันัทั้้�ง

ในระยะสั้้�นและระยะยาว ตลอดจนช่่วยสร้้างความเช่ื่�อมั่่�น

ให้้แก่่นัักลงทุุน สถาบัันการเงิิน พัันธมิิตรทางธุุรกิิจ และผู้้�มีี

ส่่วนได้้เสีียทุกฝ่่าย เพ่ื่�อการให้้การดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท

นำำ�ไปสู่่�การเพิ่่�มมููลค่่าให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น และประโยชน์์ที่่�สมดุุล

ร่ว่มกัันของผู้้�มีสี่ว่นเกี่่�ยวข้้องกัับบริษัิัท คณะกรรมการบริิษััท

จึึงได้้กำำ�หนดนโยบายการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี โดยยึึดหลััก

ปฏิิบัั ติิตามหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่� ดีีของบริิษััท 

จดทะเบีียน ซึ่่�งจััดทำำ�โดยสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กับ

หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ เพ่ื่�อเป็็นแนวทางในการ

กำำ�กับดููแลกิิจการของบริิษััท

นโยบายการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี ได้้กำำ�หนดแนวทางปฏิิบัติัิ

ของกรรมการบริิษััท เจ้้าหน้้าที่่� และพนัักงานได้้เข้้าใจและ

นำำ�ไปใช้้ เ ป็็นแนวทางในการทำำ�งาน ซึ่่� งจะช่่วยเพิ่่�ม

ประสิิทธิิภาพในการดำำ�เนิินงาน ตลอดจนทำำ�ให้้เกิิด 

ความโปร่ง่ใสต่่อนัักลงทุุน 

โดยบริิษััทฯ มีีหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี มีีหลัักปฏิิบััติิ  

8 ประการ ดัังนี้้�

1.	 บทบาทและความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััท

2.	กำ ำ�หนดวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายหลัักของบริิษััท 

ที่่�เป็็นไปเพื่่�อความยั่่�งยืืน

3.	 เสริิมสร้้างคณะกรรมการบริิษััทที่่�มีีประสิิทธิิผล

4.	 สรรหาและพััฒนาผู้้�บริิหารระดัับสููงและการบริิหาร

บุุคลากร

5.	ส่ ่งเสริิมนวััตกรรมและการประกอบธุุรกิิจอย่่างมีี 

ความรัับผิิดชอบ

6.	ดู แลให้้มีีระบบการบริิหารความเสี่่�ยงและการควบคุุม

ภายในที่่�เหมาะสม

7.	รั กษาความน่่าเชื่่�อถืือทางการเงิินและการเปิิดเผย

ข้้อมููล

8.	 สนัับสนุุนการมีีส่ว่นร่ว่มและการสื่่�อสารกัับผู้้�ถืือหุ้้�น

ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ จะติิดตามเพื่่�อให้ม้ีกีารปฏิิบัติัิตามนโยบายและ

แนวปฏิิบัติัิการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีดัังกล่่าวต่่อไป 

การปฏิิบััติิตามนโยบายและแนวปฏิิบััติิ 
ในการป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
บริิ ษััทฯ ไ ด้้ จััดทำำ�นโยบายป้องกัันการขััดแย้้ งทาง 

ผลประโยชน์์บนหลัักการที่่�ว่่าการตััดสิินใจใดๆ ในการ

ดำำ�เนินิกิิจกรรมทางธุุรกิิจจะต้้องเป็็นไปเพื่่�อประโยชน์ส์ูงูสุดุ

ของบริิษััทฯและผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท และควรหลีีกเลี่่�ยง 

การกระทำำ�ที่่� ก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์  

โดยกำำ�หนดให้้ผู้้�ที่่�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องหรืือมีีส่่วนได้้เสีียกับ

รายการที่่�พิจิารณาต้้องแจ้้งให้บ้ริษัิัททราบถึึงความสััมพัันธ์์

หรืือการมีีส่่วนได้้เสีียของตนในรายการดัังกล่่าว และต้้องไม่่ 

เข้้าร่่วมในการพิิจารณา รวมถึึงไม่่มีีอำำ�นาจในการอนุุมััติิ

ธุุรกรรมนั้้�นๆ โดยมีหีลัักการที่่�สำำ�คัญดัังต่่อไปนี้้�

(1)	 กรรมการและผู้้�บริิหารพึึงละเว้้นการประกอบกิิจการ

อัันมีีสภาพเดีียวกััน และเป็็นการแข่่งขัันกัับกิิจการ 

ของบริษัิัทฯไม่ว่่่าจะทำำ�เพื่่�อประโยชน์ส่ว่นตััวหรืือผู้้�อื่�น 

ซึ่่� งอาจเป็็นผลเสีียหายต่อบริิษััท ไม่่ ว่่าโดยตรง 

หรืืออ้้อม หรืือเข้้าเป็็นหุ้้�นส่ว่น หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีอำำ�นาจ

ตััดสิินใจ หรืือผู้้�บริิหารในกิิจการที่่�เป็็นการแข่่งขััน  

หรืือมีีลัักษณะเดีียวกัันกัับบริิษััทฯ เว้้นแต่่จะสามารถ

แสดงได้้ว่่าการดำำ�เนิินการดัังกล่่าวจะไม่่ส่่งผลกระทบ

ต่่อบริิษััทฯ รวมทั้้� งจะมีีมาตรการที่่� เป็็นไปเพื่่� อ

ประโยชน์์ที่่�ดีีที่่�สุุดของบริิษััทฯ และผู้้�ถืือหุ้้�นโดยรวม

(2)	 กรรมการและผู้้�บริิหารพึึงละเว้้นการถืือหุ้้�นในกิิจการ

คู่่�แข่่งของบริิษััทฯ ซึ่่�งเป็็นจำำ�นวนที่่�มีีนััยสำำ�คัญหาก

การกระทำำ�ดังกล่่าวจะทำำ�ให้้กรรมการและผู้้�บริิหาร 

ไม่่สามารถกระทำำ�การ หรืือละเว้้นการกระทำำ�การที่่�

ควรทำำ�ตามหน้้าที่่� หรืือมีีผลกระทบต่่องานในหน้้าที่่� 

กรณีทีี่่�กรรมการและผู้้�บริหิารได้้หุ้้�นนั้้�นมาก่่อนการเป็น็

กรรมการและผู้้�บริิหาร หรืือก่่อนที่่�บริิษััทฯ จะเข้้าไป

ทำำ�ธุุรกิิจนั้้�น หรืือเป็น็การได้้มาโดยทางมรดก กรรมการ

และผู้้�บริหิารต้้องรายงานไปยังเลขานุุการบริิษััททัันทีี

(3)	 กรรมการและผู้้�บริิหารต้้องเปิิดเผยรายการธุุรกิิจหรืือ

กิิจการที่่�ประกอบขึ้้�นเป็็นส่่วนตััว หรืือกัับครอบครััว 

หรืือญาติิพี่่�น้้อง หรืือผู้้�อยู่่�ในอุุปการะที่่�อาจก่อให้้เกิิด

ความขััดแย้้งผลประโยชน์์ทางธุุรกิิจกับบริิษััทฯ หรืือ

บริษัิัทย่อ่ยได้้ โดยรายงาน ไปยังเลขานุุการบริษัิัท เช่่น

(ก)	 การร่่วมลงทุุนหรืือมีีผลประโยชน์กัับผู้้�ค้ำำ�ที่่�

ประกอบธุุรกิิจกับบริิษััทฯ หรืือลููกค้้าของบริิษััท

181 รายงานประจำำ�ปีี 2568 (56-1 One Report)

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน/ / / ส่่วนที่่� 4 รัับรองความถููกต้้องของข้้อมููล



(ข)	 การดำำ�รงตำำ�แหน่่งใดๆ หรืือแม้้แต่่การเป็็น 

ที่่�ปรึกษาของผู้้�ค้าที่่�ประกอบธุุรกิิจกับบริิษััทฯ  

หรืือลููกค้้าของบริิษััท 

(ค)	 การทำำ�การค้้าสิินค้้าหรืือการให้้บริิการกัับบริิษััท

หรืือบริิษััทย่อ่ยโดยตรง หรืือทำำ�การผ่า่นผู้้�อื่�น

(4)	 กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานต้้องปฏิิบััติิหน้้าที่่� 

โดยยึึดถืือประโยชน์์ของบริิษััทฯ ภายใต้้ความถููกต้้อง

ตามกฎหมายและจรรยาบรรณธุุรกิิจ โดยปฏิิบัติัิหน้า้ที่่�

อย่า่งโปร่ง่ใส

(5)	 กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานต้้องหลีีกเลี่่�ยง 

การเข้้าไปเกี่่�ยวข้้องกัับการตกลงที่่� เข้้าข่่ายเป็็น 

การทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน หรืือกิิจกรรมที่่�อาจ 

ก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์กัับบริิษััทฯ  

หรืือบริิษััทย่่อย หรืือขััดขวางการปฏิิบััติิหน้้าที่่�อย่่าง 

มีีประสิิทธิิภาพ

(6)	 ผู้้�บริิหาร และพนัักงานพึึงหลีีกเลี่่�ยงการทำำ�งานอ่ื่�น 

นอกเหนืือจากการทำำ�งานของบริษัิัทฯ หรืือบริษัิัทย่อ่ย 

ซึ่่�งอาจมีีผลกระทบต่่องานในความรัับผิิดชอบไม่่ว่่า

ด้้านใด

(7)	 กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานจะไม่่แสวงหา 

ผลประโยชน์์ให้้แก่่ตนเองหรืือผู้้�อื่�น โดยอาศััยข้้อมููล 

อัันเป็็นความลัับของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย เช่่น  

แผนงาน รายได้้ มติิที่่�ประชุุม การคาดคะเนทางธุุรกิิจ 

ผลงานจากการทดลองค้้นคว้้าการประมููลราคาเพื่่�อ

ประโยชน์ส่่วนตน ไม่่ว่่าจะทำำ�ให้้บริิษััทฯ ได้้รัับ 

ความเสีียหายหรืือไม่่ก็็ตาม รวมถึึงจะต้้องปฏิิบััติิตาม

นโยบายการใช้ข้้อ้มูลูภายในของบริษัิัทฯ โดยเคร่ง่ครัดั

(8)	 คณะกรรมการบริิษััทและผู้้�บริิหารต้้องพิิจารณา 

ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์เกี่่�ยวกัับรายการที่่� 

เกี่่�ยวโยงกัันด้้วยอย่่างรอบคอบ ด้้วยความช่ื่�อสััตย์

สุจุริต อย่า่งมีเีหตุผุลและมีคีวามเป็็นอิิสระ โดยคำำ�นึงถึึง 

ผลประโยชน์สููงสุุดของบริิษััทฯ และปฏิิบััติิตาม 

พระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์  

พ.ศ. 2535 (รวมทั้้�งที่่�มีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติิม) ข้้อบัังคัับ

ประกาศ คำำ�สั่่�ง และหลัักเกณฑ์์ที่่� เกี่่�ยวข้้องของ

ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และ/หรืือ  

คณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 

และ/หรืือ คณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุุน รวมทั้้�งกำำ�กับ

ดููแลให้้มีีการเปิิดเผยข้้อมููลในเรื่่� องดัังกล่่าวอย่่าง 

ถููกต้้องครบถ้้วน

(9)	 กรรมการและผู้้�บริหิารของบริษัิัทฯ มีหีน้า้ที่่�ต้้องจััดทำำ�

และรายงานการถืือครองหลัักทรััพย์์เมื่่� อเข้้าดำำ�รง

ตำำ�แหน่่งและรายงานการเปลี่่�ยนแปลงการถืือครอง

หลัักทรััพย์์ (การซื้้�อขายหลัักทรััพย์์) ต่่อเลขานุุการ

บริิษััทล่่วงหน้้าอย่่างน้้อย 1 วััน ก่่อนการทำำ�รายการ  

ซึ่่�งเลขานุกุารบริษัิัทมีหีน้า้ที่่�จััดเก็็บข้อ้มูลูและรายงาน

ข้้อมููลดัังกล่่าวไปยัังประธานคณะกรรมการบริิษััท 

และแจ้้งต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทเพ่ื่�อทราบ 

เพื่่�อให้้เป็็นไปตามพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และ

ตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้้�งที่่�มีีการแก้้ไข 

เพิ่่�มเติิม) และ/หรืือประกาศของคณะกรรมการกำำ�กับ

ตลาดทุุนที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

(10)	กรรมการและผู้้�บริหิารมีหีน้า้ที่่�รายงานการมีสี่ว่นได้้เสียี 

ของตนและผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ภายใน 30 วััน นัับจากวััน 

เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทฯ รวมถึึงในทุุกครั้้�งที่่�มีี 

การเปลี่่�ยนแปลง โดยส่งข้้อมููลให้้ฝ่า่ยเลขานุุการบริิษััท 

เพ่ื่�อนำำ�ส่่งสำำ�เนารายงานการมีีส่่วนได้้เสีียให้้ประธาน

กรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบรับัทราบต่่อไป 

 ซึ่่�งบริิษััทจะนำำ�ข้อ้มููลดัังกล่่าวไปใช้้ในการควบคุุมดููแล

การทำำ�ธุุรกรรมระหว่่างบริิษััทกัับกรรมการ หรืือ  

ผู้้�บริิหาร และ/หรืือ ผู้้�เกี่่�ยวข้้องของบุุคคลดัังกล่่าว 

เพื่่� อให้้เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ของกฎหมายและ 

หลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี

(11)	กรรมการ ผู้้�บริหิาร และพนักังานที่่�มีสี่ว่นได้้เสีียในการ

ประชุุมในวาระใดวาระหนึ่่�ง จะไม่่มีีสิิทธิิออกเสีียง 

ลงคะแนนหรืือไม่่เข้้าร่่วมประชุุมในวาระที่่�พิิจารณา

เรื่่�องที่่�ตนมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

(12)	ในกรณีีที่่�เลขานุุการบริิษััท และ/หรืือ เลขานุุการของ

คณะกรรมการชุุดย่่อย (แล้้วแต่่กรณีี) เห็็นว่่าวาระ 

การประชุุมใดที่่�เข้า้ข่า่ยเป็น็วาระที่่�มีเีนื้้�อหาที่่�อาจก่อให้้ 

ความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์กั์ับกรรมการ และ/หรืือ 

กรรมการชุุดย่่อยท่านใดหรืือมีีกรรมการ และ/หรืือ 

กรรมการชุุดย่่อยท่านใดอาจมีีส่่วนได้้เสีียในวาระ 

การประชุุมใด เลขานุุการบริิษััท และ/หรืือเลขานุุการ

ของคณะกรรมการชุุดย่อ่ย (แล้้วแต่่กรณีี) จะแจ้้งหรืือ

ดำำ�เนิินการให้้มีีการแจ้้งต่่อคณะกรรมการบริิษััท  

และ/หรืือ คณะกรรมการชุุดย่่อยทราบถึึงประเด็็น

182 บริิษััท ยููโรเอเชีีย โทเทิิล โลจิิสติิกส์์ จำำ�กััด (มหาชน)

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน/ / / ส่่วนที่่� 4 รัับรองความถููกต้้องของข้้อมููล



ความขัดัแย้้งทางผลประโยชน์ท์ี่่�อาจเกิิดขึ้้�น (และแจ้้ง

ให้ค้ณะกรรมการตรวจสอบรับัทราบ) พร้อ้มทั้้�งรายชื่่�อ

กรรมการ และ/หรืือ กรรมการชุุดย่่อยที่่�อาจมี 

ส่ว่นได้้เสีีย และ/หรืือ มีคีวามขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์์ 

ก่่อนการจััดส่่งหนัังสืือเชิิญประชุุมคณะกรรมการ  

และ/หรืือ คณะกรรมการชุุดย่่อยเพื่่�อพิิจารณาใน 

วาระดัังกล่่าวต่่อไป

(13)	คณะกรรมการบริิษััทจะกำำ�กับดููแลให้้บริิ ษััทฯ  

และฝ่่ายจัดการทำำ�การเปิิดเผยข้้อมููลรายการที่่�อาจ 

มีคีวามขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์อ์ย่า่งถูกูต้้องครบถ้้วน

ในแบบแสดงรายการข้้อมูลูประจำำ�ปี ีและ รายงานประจำำ�ปีี

โ ด ย ใ น ปีี  2 5 6 8  บ ริิ ษัั ท มีี ก า ร ดำำ� เ นิิ น ก า ร ติิ ด ต า ม 

เพื่่�อให้้เกิิดการปฏิิบััติิตามแนวปฏิิบััติิในเร่ื่�องของการมีี 

ส่่วนได้้เสีียและความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ที่่�กำำ�หนด 

ไว้้ในจรรยาบรรณทางธุุรกิิจของบริิษััท ดัังนี้้�

(1)	 ฝ่่ายกำำ�กับดููแลการปฏิิบััติิงานติิดตามให้้ผู้้�บริิหารที่่� 

ได้้รัับแต่่งตั้้�งใหม่่ (ผู้้�บริิหารตามนิิยามของสำำ�นัักงาน 

ก.ล.ต.) รายงานการมีีส่่วนได้้เสีียของตนและผู้้�ที่่�

เกี่่�ยวข้้องเมื่่�อเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ โดยเลขานุุการบริิษััท

นำำ�ส่่งสำำ�เนารายงานการมีีส่่วนได้้เสีียและรายงาน 

ต่่อประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ

(2)	 ฝ่่ายทรััพยากรบุุคคลและฝ่่ายกำำ�กับดููแลการปฏิิบััติิ

ร่่วมกัันแจ้้งให้้ผู้้�บริิหารและพนัักงานเข้้าใหม่่ทุุกคน 

ศึกึษานโยบายและแนวปฏิิบัติัิที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับการกำำ�กับ

ดููแลกิิจการที่่�ดีีของบริิษััทที่่�ได้้เผยแพร่่บนเว็็บไซต์ 

ของบริิษััท ซึ่่�งทุุกคนสามารถเข้้าถึึงข้้อมููลดัังกล่่าวได้้ 

(3)	 ฝ่่ายทรััพยากรบุุคคลและฝ่่ายกำำ�กับดููแลการปฏิิบััติิ

ร่ว่มกัันจััดอบรมและแบบทดสอบเกี่่�ยวกัับจรรยาบรรณ 

ทางธุุรกิิจและนโยบายที่่�เกี่่�ยวข้้อง ซึ่่�งรวมถึึงเรื่่�องของ

การป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ เพ่ื่�อให้้

กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกระดัับ ทบทวน

ความเข้้าใจแนวปฏิิบััติิสำำ�คัญที่่�ต้้องถืือปฏิิบััติิ

ทั้้�งนี้้� ในรอบปีี 2568 ที่่�ผ่่านมา บริิษััทไม่่พบการกระทำำ�ผิด

หรืือได้้รัับการแจ้้งเบาะแสหรืือข้้อร้้องเรีียนเกี่่�ยวกัับความ

ขัดัแย้้งทางผลประโยชน์ ที่่�ขัดัต่่อหลัักเกณฑ์์ของหน่่วยงาน

กำำ�กับดููแล

183 รายงานประจำำ�ปีี 2568 (56-1 One Report)

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน/ / / ส่่วนที่่� 4 รัับรองความถููกต้้องของข้้อมููล



การปฏิิบััติิตามนโยบายและแนวปฏิิบััติิ 
ในการใช้้ข้้อมููลภายในเพื่่�อแสวงหาผลประโยชน์์
กลุ่่�มบริษัิัทฯ ดำำ�เนิินธุุรกิิจด้วยความโปร่ง่ใสและตระหนักัถึึง

ความสำำ�คัญในเร่ื่�องการใช้้ข้้อมููลภายใน เพื่่�อป้้องกัันการใช้้

ข้อ้มูลูภายในโดยมิชิอบ ซึ่่�งอาจส่ง่ผลกระทบต่่อการดำำ�เนินิธุุรกิิจ

ของบริิษััท ตลอดจนหลัักทรััพย์์หรืือราคาหลัักทรััพย์์ของ

บริษัิัท และทำำ�ให้เ้กิิดความไม่เ่ท่่าเทีียมกัันในการได้้รับัข่า่วสาร

ข้้อมููลบริิษััทจนเป็็นผลให้้ผู้้�หนึ่่�งผู้้�ใด ได้้ประโยชน์อัันเน่ื่�อง

มาจากการใช้้ข้้อมููลภายในดัังกล่่าว และเพื่่�อให้้เป็็นไปตาม 

พระราชบัญญััติิหลัักทรัพัย์์และตลาดหลัักทรัพัย์์ พ.ศ. 2535 

(รวมทั้้�งที่่�มีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติิม) (“พ.ร.บ. หลัักทรััพย์์และ

ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ”) รวมถึึงประกาศ ระเบีียบ และหรืือ 

กฎเกณฑ์์ต่่าง ๆที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

โดยในปีี 2568 บริิษััทมีีการติิดตามการปฏิิบััติิตามเพื่่�อให้้

เกิิดการปฏิิบััติิตามนโยบายและแนวปฏิิบััติิในเร่ื่�องการใช้้

และการรัักษาความลัับของข้้อมููลภายในที่่�กำำ�หนดไว้้ใน

จรรยาบรรณทางธุุรกิิจของบริิษััท ดัังนี้้� 

(1)	 เลขานุุการบริิษััทแจ้้งอีีเมลให้้กรรมการและผู้้�บริิหาร

ของบริษัิัทฯ ทราบถึึงช่ว่งระยะเวลาในการห้า้มซื้้�อขาย

หลัักทรััพย์์ของบริิษััท ก่่อนการประกาศงบการเงิิน  

1 เดืือน ตลอดจนแจ้้งให้้กรรมการและผู้้�บริิหารของ 

บ ริิ ษัั ท ฯ  รัั บ ท ร า บ ห น้้ า ที่่� ใ น ก า ร ร า ย ง า น ก า ร

เปลี่่�ยนแปลงการถืือครองหลัักทรััพย์์ของตนต่่อ

เลขานุุการบริิษััทล่่วงหน้้าอย่่างน้้อย 1 วััน ก่่อนทำำ�

รายการ ตามหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการของบริิษััท  

รวมทั้้�งต้้องยื่่�นรายงานต่่อสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. ภายใน  

3 วัันทำำ�การ นับัแต่่วัันที่่�มีกีารซื้้�อ ขาย โอน หรืือรับัโอน

หลัักทรััพย์์นั้้�น 

(2)	 ฝ่่ายทรััพยากรบุุคคลและฝ่่ายกำำ�กับดููแลการปฏิิบััติิ

ร่่วมกัันแจ้้งให้้ผู้้�บริิหารและพนัักงานเข้้าใหม่่ทุุกคน 

ศึกึษานโยบายและแนวปฏิิบัติัิที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการกำำ�กับ

ดูแูลกิิจการที่่�ดีีของบริษัิัทที่่�ได้้เผยแพร่บ่นเว็็บไซต์ของ

บริิษััท ซึ่่�งทุุกคนสามารถเข้้าถึึงข้้อมููลดัังกล่่าวได้้ 

(3)	 ฝ่่ายทรััพยากรบุุคคลและฝ่่ายกำำ�กับดููแลการปฏิิบััติิ

ร่ว่มกัันจััดอบรมและแบบทดสอบเกี่่�ยวกัับจรรยาบรรณ 

ทางธุุรกิิจและนโยบายที่่�เกี่่�ยวข้้อง ซึ่่�งรวมถึึงเรื่่�องของ

การใช้้และการรัักษาความลัับของข้้อมููลภายใน  

เพื่่�อให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกระดัับ 

ทบทวนความเข้้าใจแนวปฏิิบััติิสำำ�คัญที่่�ต้้องถืือปฏิิบััติิ

ทั้้�งนี้้� ในรอบปีี 2568 ที่่�ผ่่านมา บริิษััทไม่่พบการกระทำำ�ผิิด 

หรืือได้้รัับการแจ้้งเบาะแสหรืือข้้อร้้องเรีียนเกี่่�ยวกัับการใช้้ 

ข้้อมููลภายในที่่�ขััดต่่อหลัักเกณฑ์์ของหน่ว่ยงานกำำ�กับดููแล

การปฏิิบััติิตามนโยบายและแนวปฏิิบััติิ 
ในการต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชััน
บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย ตระหนัักดีีว่่าการทุุจริตและ

คอร์์รััปชัันส่ง่ผลร้้าย และเป็็นอุุปสรรคต่่อการพััฒนาสัังคม

และเศรษฐกิิจของประเทศ เป็็นการกระทำำ�ที่่�ไม่่ถููกต้้อง 

และสร้้างความไม่่เป็็นธรรมในทางธุุรกิิจ ส่่งผลเสีียทั้้�ง 

ด้้านจรรยาบรรณในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ ความสามารถในการ

แข่่งขัันของกิิจการ และไม่่เป็็นที่่�ยอมรัับ ทั้้�งภายในและ 

ต่่างประเทศ รวมทั้้�งทำำ�ให้ผู้้้�มีสี่ว่นได้้เสียีที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับบริษัิัทฯ 

ผู้้�ถืือหุ้้�น ผู้้�ลงทุนุ และผู้้�มีสี่ว่นได้้เสีียทุกฝ่า่ย ขาดความเช่ื่�อมั่่�น 

ต่่อองค์์กร ดัังนั้้�น บริิษััทฯ จึึงถืือปฏิิบััติิตามกฎหมาย

ประเทศไทยในการต่่อต้้านการทุุจริตและคอร์์รััปชัน  

และกำำ�หนดนโยบายการต่่อต้้านการทุุจริิตและคอร์์รััปชััน

เป็็นลายลักษณ์์อัักษร นโยบายและแนวปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวกัับ 

ผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย เพ่ื่�อให้้ถืือเป็็นหลัักการสำำ�คัญ 

ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�จะไม่่สนัับสนุุนกิิจการ กลุ่่�มบุุคคล  

หรืือบุุคคลที่่�มีีส่่วนร่่วมกัับการแสวงหาผลประโยชน์์อััน 

ไม่่พึึงได้้รัับ ไม่่ว่่าทางตรงหรืือทางอ้้อมจากการใช้้อำำ�นาจ 

หน้้าที่่�โดยมิิชอบ รวมทั้้�งเพื่่�อเป็็นแนวทางให้้กรรมการ  

ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกระดัับตระหนัักถึึงการปฏิิบััติิ

หน้า้ที่่�ด้้วยจิิตสำำ�นึกในการยึดึถืือความซื่่�อสัตัย์ในการปฏิิบัติัิ

หน้้าที่่�  โดยปราศจากการทุุจริิตและคอร์์รััปชััน หรืือ  

การแสวงหาประโยชน์ใ์นหน้า้ที่่�โดยมิชอบ ซึ่่�งเป็น็ปััจจัยสำำ�คัญ 

ที่่�จะช่ว่ยจรรโลงไว้้ซ่ึ่�งชื่่�อเสียีงและเกื้้�อหนุนุต่่อการดำำ�เนินิธุุรกิิจ 

ของบริิษััทฯ โดยบริิษััทฯ ได้้มีีการสื่่�อสารและเผยแพร่่

นโยบายดังกล่่าวไปให้้กรรมการ ผู้้�บริิหารและพนัักงาน 

ทุุกระดัับ รวมถึึงสาธารณชนรัับทราบ นอกจากนี้้� บริิษััทฯ 

ได้้จััดให้้มีีช่่องทางในการรายงานเมื่่�อพบเห็็นหรืือทราบว่่า

มีีการปฏิิบััติิที่่�ฝ่่าฝืืนนโยบาย จรรยาบรรณ หรืือระเบีียบ 

คำำ�สั่่�งของบริิษััท หรืือมีีการกระทำำ�ที่่�เข้้าข่า่ยหรืือสงสััยได้้ว่่า

เป็็นการทุุจริิตและคอร์์รััปชัันที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััท 

184 บริิษััท ยููโรเอเชีีย โทเทิิล โลจิิสติิกส์์ จำำ�กััด (มหาชน)

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน/ / / ส่่วนที่่� 4 รัับรองความถููกต้้องของข้้อมููล



ช่่องทางการแจ้้งเบาะแส

ทางไปรษณีีย์์ :

ประธานกรรมกาตรวจสอบ (กรรมการอิิสระ)

บริิษััท ยููโรเอเชีีย โทเทิิล โลจิิสติิกส์์ จำำ�กัด (มหาชน)

88/8 ถนนนนทรีี แขวงช่่องนนทรีี เขตยานนาวา 

กรุุงเทพมหานคร 10120

ทาง E-mail :

ประธานกรรมการตรวจสอบ (acchair@etlgps.com)

เลขานุุการบริิษััท (comsec.th@etlgps.com) 

ทางโทรศัพัท์ 

02 – 123 – 1727

ทางเว็็บไซต์ของบริษัิัท :

https://www.etl.co.th/th/home 

(หััวข้้อ: การกำำ�กับดููแลกิิจการ / 

นโยบายการรัับเรื่่�องร้้องเรีียน หรืือ ติิดต่่อ ETL)

ประธานกรรมการบริษัิัท / ประธานกรรมการตรวจสอบ

ผู้้�บัังคัับบััญชาท่ี่�ตนเองไว้้วางใจทุุกระดัับ 

(กรณีีที่่�เป็็นเรื่่�องเกี่่�ยวกัับผู้้�บริิหารระดัับสููง 

หรืือกรรมการบริิษััท ให้้แจ้้งเรื่่�องโดยตรง

ต่่อประธานกรรมการตรวจสอบ

การรัับเรื่่�องร้้องเรีียน (whistleblowing)
บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย มีีค่่านิิยมองค์์กรโดยมุ่่�งเน้้นการ

ทำำ� ง า น ด้้ ว ย ค ว า ม ซ่ื่� อ สัั ตย์ ์ แ ล ะ มีี จริ ิ ยธ  ร ร ม  

โดยมีความเช่ื่�อมั่่�นว่่าการดำำ�เนิินธุุรกิิจภายใต้้การกำำ�กับ 

ดูแูลกิิจการที่่�ดีีเป็น็ปัจัจัยสำำ�คัญที่่�ส่ง่เสริมิการนำำ�พาบริษัิัทฯ 

ไปสู่่�การเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน ดัังนั้้�น เพื่่� อเป็็นการยึึดมั่่�น 
ในความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย 

ได้้มีีส่่วนร่่วมในกระบวนการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี บริิษััทฯ 

ได้้กำำ�หนดนโยบายการรัับเรื่่� องร้้องเรีียนและจััดให้้มีี 

ช่่องทางในการร้้องเรีียนและแจ้้งเบาะแส จากทั้้�งบุุคคล

ภายในองค์์กร และจากบุุคคลภายนอก ที่่�ได้้รัับผลกระทบ

ทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม เพื่่�อดำำ�เนินิการแก้้ไข หรืือ ปรับัปรุง

เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ เป็็นไปอย่่างถููกต้้อง 

เหมาะสม โปร่่งใส และเชื่่�อถืือได้้ โดยผู้้�พบเห็็นเหตุุการณ์์ 

รัับทราบ หรืือพบข้้อสงสััยโดยสุุจริิตว่ากรรมการ ผู้้�บริิหาร 

พนัักงาน หรืือบุุคคลใดๆ ที่่�กระทำำ�การแทนบริิษััทฯ  

มีีการประพฤติิผิิด หรืือกระทำำ�การทุุจริต สามารถแจ้้ง

เบาะแสมายัังช่่องทางแจ้้งเบาะแสตามที่่�บริิษััทฯ กำำ�หนด 

เพื่่� อให้้ผู้้�มีีหน้้าที่่� เกี่่�ยวข้้องดำำ�เนิินการตรวจสอบข้้อมููล 

สอบสวนการกระทำำ� หรืือพฤติิกรรมดัังกล่่าว และรายงาน

ผลการสอบสวนตามที่่�แนวทางที่่�กำำ�หนดไว้้

185 รายงานประจำำ�ปีี 2568 (56-1 One Report)

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน/ / / ส่่วนที่่� 4 รัับรองความถููกต้้องของข้้อมููล



ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้ผู้้�แจ้้งเรื่่�องร้้องเรีียนและผู้้�ให้้ความร่่วมมืือใน

การต่่อต้้านการทุุจริิตได้้รัับความคุ้้�มครอง มิิให้้ได้้รัับความ

เดืือดร้้อน อัันตราย หรืือไม่่ ไ ด้้รัับความเป็็นธรรม 

อัันเกิิดจากการแจ้้งเรื่่�องร้้องเรีียน หรืือให้้ความร่่วมมืือใน

การต่่อต้้านการทุุจริิต บริิษััทฯ จึึงกำำ�หนดกลไกในการให้้

ความคุ้้�มครองผู้้�แจ้้งเรื่่�องร้อ้งเรียีนและผู้้�ให้ค้วามร่ว่มมืือกัับ

บริษัิัทฯ ซ่ึ่�งรวมถึึงการเก็็บข้อ้มูลูของแจ้้งเรื่่�องร้อ้งเรียีนและ

ผู้้�ให้้ความร่่วมมืือ และเก็็บเร่ื่�องร้้องเรีียน หรืือข้้อมููลที่่�

เกี่่�ยวข้อ้งไว้้เป็็นความลัับระดัับสููงสุดุ บริษัิัทฯ จะไม่เ่ปิิดเผย

ข้้อมููลไม่่ว่่าส่่วนหนึ่่�งส่่วนใดที่่�อาจทำำ�ให้้บุุคคลอ่ื่�นสามารถ

ระบุุตััวตนของบุุคคลดัังกล่่าวได้้ โดยข้้อมููลทั้้�งหมดจะ 

ถููกเปิิดเผยแก่่เฉพาะบุุคคลที่่�มีีหน้้าที่่�เกี่่�ยวข้้องโดยตรงที่่�

นโยบายฉบัับนี้้�กำำ�หนดไว้้เท่่าที่่�จำำ�เป็็น เว้้นแต่่เป็็นการเปิิดเผย 

ตามความจำำ�เป็็นในการปฏิิบัั ติิงานเท่่านั้้�นหรืือเป็็น 

การปฏิิบััติิตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด กรณีีพบว่่ามีีพนัักงาน 

หรืือผู้้�บริิหาร ปฏิิบััติิต่่อบุุคคลอ่ื่�นด้้วยวิธีีการที่่�ไม่เ่ป็็นธรรม 

หรืือก่่อให้้เกิิดความเสีียหายต่อบุุคคลอ่ื่�น อัันมีีเหตุุจููงใจ 

จากการที่่�บุุคคลดัังกล่่าวได้้แจ้้งเรื่่� องร้้องเรีียน หรืือให้้ 

ความร่่วมมืือในการต่่อต้้านการทุุจริิต บริิษััทฯ จะถืือว่่า

เป็็นการฝ่่าฝืืนและเป็็นการกระทำำ�ที่่�ผิิดวิินััย 

ทั้้�งนี้้� ในรอบปีี 2568 ที่่�ผ่่านมา บริิษััทไม่่ได้้รัับการแจ้้ง

เบาะแสหรืือข้้อร้้องเรีียนเกี่่�ยวกัับการละเมิิดจรรยาบรรณ

ทางธุุรกิิจ นโยบายต่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน นโยบาย

การกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี รวมถึึงนโยบายอื่�นๆ ที่่�บริิษััท

กำำ�หนด 

นอกจากนี้้� บริิษััทได้้มีีการตรวจสอบและทดสอบระบบการ

แจ้้งเตืือนในช่่องทางการแจ้้งเบาะแสหรืือข้้อร้้องเรีียนบน

เว็็บไซต์ของบริิษััทอยู่่�เสมอ ว่่าระบบการแจ้้งเตืือนนั้้�นยััง

สามารถใช้้งานได้้อย่า่งถููกต้้อง

รายงานผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการตรวจสอบของบริิษััทฯ ได้้รัับการแต่่งตั้้�งจากคณะกรรมการบริิษััท ประกอบด้้วยกรรมการอิิสระ  

จำำ�นวน 3 ท่่าน ซึ่่�งเป็็นผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิและมีีประสบการณ์์ การบััญชีี การเงิิน โลจิิสติิกส์์ และการบริิหารองค์์กร 

ทั้้�งนี้้� ในรอบปีี 2568 บริิษััทมีีการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ จำำ�นวน 5 ครั้้�ง โดยมีีการเข้้าร่่วมการประชุุม 
ของคณะกรรมการตรวจสอบ ดัังนี้้� 

รายช่ื่�อ ตำำ�แหน่่ง คุุณสมบััติิ การประชุุม

นาย สายััณห์์ ไวรางกููร ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ความรู้้�ด้านบัญัชี ีการเงิิน โลจิิสติิกส์์ 3/3

นาย เจริิญเกีียรติิ หุุตะนานัันทะ กรรมการตรวจสอบ ความรู้้�ด้านบัญัชี ีการเงิิน โลจิิสติิกส์์ 5/5

นาย กมล รุ่่�งเรืืองยศ กรรมการตรวจสอบ ความรู้้�ด้านบััญชีี การเงิิน 5/5

หมายเหตุุ :	 1. นายสายััณห์์ ไวรางกุุล ได้้รัับแต่่งตั้้�งให้้เป็็นประธานกรรมการตรวจสอบแทน นายชััชวิน พิิพััฒน์์โชติิธรรม เมื่่�อวัันที่่� 13 พฤษภาคม 2568

	 2. นางสาวนงภััส สากลวิิทย์์ ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่หััวหน้้างานตรวจสอบภายใน 

ในปีี 2568 การประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ จำำ�นวน 5 ครั้้�ง เป็็นการประชุุมร่่วมกัันกัับผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต  

จำำ�นวน 5 ครั้้�ง โดยมีีจำำ�นวน 1 ครั้้�ง ที่่�เป็็นการเข้้าร่่วมประชุุมโดยไม่่มีีฝ่่ายบริิหาร ซ่ึ่�งมีีรายละเอีียดผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่� 
ของคณะกรรมการตรวจสอบ ดัังนี้้�

1.	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานงบการเงิินประจำำ�ปี ี2568 ให้้กลุ่่�มบริิษััทฯ มีกีารรายงานทางการเงิินอย่า่งถููกต้้อง

ครบถ้้วนและเพียีงพอตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิินโดยการประสานงานกัับผู้้�สอบบัญัชีภีายนอก และผู้้�บริหิาร

ที่่�รัับผิิดชอบจััดทำำ�รายงานทางการเงิินทั้้�งรายไตรมาสและประจำำ�ปีี และมีีการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�มีีสาระสำำ�คัญอย่่าง 

ครบถ้้วนและเชื่่�อถืือได้้

186 บริิษััท ยููโรเอเชีีย โทเทิิล โลจิิสติิกส์์ จำำ�กััด (มหาชน)

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน/ / / ส่่วนที่่� 4 รัับรองความถููกต้้องของข้้อมููล



2.	 สอบทานให้้บริิษััทฯ และบริิษััทย่อ่ยมีีระบบควบคุุมภายใน (internal control) และระบบตรวจสอบภายใน (internal 

audit) ที่่�เหมาะสม เพีียงพอ และมีีประสิิทธิิภาพ

3.	กำ ำ�กับดููแลให้้หน่่วยงานตรวจสอบภายในให้้ปฏิิบััติิงานได้้อย่่างอิิสระ โดยบริิษััทได้้กำำ�หนดให้้การตรวจสอบภายใน 

ดำำ�เนิินการโดยหน่่วยงานที่่�รัับผิิดชอบงานตรวจสอบภายในของกลุ่่�มบริิษััท ซึ่่�งจััดตั้้�งและกำำ�กับดููแลโดยบริิษััท ไวส์์  

โลจิิสติิกส์์ จำำ�กัด (มหาชน) โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีีการติิดตามการตรวจสอบภายในร่่วมกัับฝ่่ายบริิหาร 

อย่่างต่่อเนื่่�อง โดยคณะกรรมการตรวจสอบเสนอแนะให้้ผู้้�สอบบััญชีี สอบทานหรืือตรวจสอบรายการที่่�เห็็นว่่าเป็็น 

เรื่่�องสำำ�คัญและจำำ�เป็็นในระหว่่างการตรวจสอบบััญชีีของบริิษััทฯ โดยผลการตรวจสอบภายใน ไม่่พบสิ่่�งบ่่งชี้้�ของ 

การทุุจริิตหรืือของบกพร่อ่งด้้านการควบคุุมอย่า่งมีีนััยสำำ�คัญ

4.	พิ จารณาและให้้ความเห็็นชอบ อััตรากำำ�ลัง และทรััพยากรที่่�จำำ�เป็็นในการปฏิิบััติิงานของฝ่่ายตรวจสอบภายใน  

อนุุมััติิแผนการตรวจสอบประจำำ�ปีี รวมถึึงการพิิจารณาอนุุมััติิการทบทวนปรัับเปลี่่�ยนแผนงานตรวจสอบในส่่วนที่่�มีี

นััยสำำ�คัญ รวมถึึงกำำ�กับดููแลการปฏิิบััติิงานของฝ่่ายตรวจสอบภายในให้้สอดคล้้องตามแผนการตรวจสอบประจำำ�ปี 

ที่่�ได้้รัับอนุุมััติิ และเป็็นไปตามมาตรฐานสากลในการปฏิิบััติิงานวิิชาชีีพตรวจสอบภายใน และประเมิินคุุณภาพ 

การปฏิิบัติัิงานตรวจสอบภายในเป็็นประจำำ�ทุกุปี ีรวมทั้้�ง เข้า้ร่ว่มประชุุมกัับหััวหน้า้ผู้้�บริหิารฝ่า่ยตรวจสอบภายใน เพื่่�อ

หารืือประเด็็นที่่�มีีความสำำ�คัญ 

5.	พิ จารณารายงานระหว่่างกััน รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน และรายการที่่�อาจมีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์รายการได้้มา

หรืือจำำ�หน่า่ยไปซึ่่�งทรัพัย์ส์ินิของบริษัิัทฯ และบริษัิัทย่อ่ยให้มี้ีความถูกูต้้องและครบถ้้วน ซึ่่�งให้เ้ป็น็ไปตามกฎหมายและ

ข้้อกำำ�หนดที่่�เกี่่�ยวข้้องของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ และคณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุุน เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่ารายการดัังกล่่าว 

มีีความสมเหตุุสมผลและเป็็นประโยชน์์สููงสุุดต่่อบริิษััทฯ และผู้้�ถืือหุ้้�น 

6.	 สอบทานและติิดตามผลการบริิหารความเสี่่�ยงจากฝ่่ายจัดการ และ/หรืือหน่ว่ยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง

7.	พิ จารณา ทบทวน และปรัับปรุงกฎบััตรของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่่�ยวกัับบทบาทหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบ  

และสาระสำำ�คัญอ่ื่�นที่่�เกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

8.	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณาความเป็็นอิิสระ ความรู้้� ความเข้้าใจในธุุรกิิจ คุุณภาพงาน และคุุณสมบััติิของ 

ผู้้�สอบบััญชีี ตลอดจนความเหมาะสมของค่่าสอบบััญชีี ทั้้�งนี้้� ได้้เห็็นชอบให้้ผู้้�สอบบััญชีีจากบริิษััท แกรนท์์ ธอนตััน 

จำำ�กัด เป็็นผู้้�สอบบััญชีีประจำำ�ปีี 2568 ของบริิษััท ได้้แก่่ นางสาวศรััณญา อััครมหาพาณิิชย์ ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต

ทะเบีียนเลขที่่� 9919 และ/หรืือ นางสาวลัักษมี ดีีตระกููลวััฒนผล ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตทะเบีียนเลขที่่� 9056  

และ/หรืือ นางสาวเกษณีี สระทองพููล ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตทะเบีียนเลขที่่� 9262 และ/หรืือ นายไพศาล บุุญศิิริิสุุขะ

พงษ์์ ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตทะเบีียนเลขที่่� 5216 เป็็นผู้้�สอบบััญชีีที่่�ลงลายมืือชื่่�อในรายงานการตรวจสอบงบการเงิิน

ของบริิษััท ที่่�มีีคุุณสมบััติิตามข้้อกำำ�หนดและได้้รัับความเห็็นชอบจากคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์ เพื่่�อนำำ�เสนอ 

ต่่อที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นอนุุมััติิ

วัันที่่� 23 กุุมภาพัันธ์์ 2569

ในนามประธานกรรมการตรวจสอบ

-สายััณห์ ์ไวรางกููร-
(นาย สายัณัห์ ์ไวรางกููร)

ประธานกรรมการตรวจสอบ

187 รายงานประจำำ�ปีี 2568 (56-1 One Report)

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน/ / / ส่่วนที่่� 4 รัับรองความถููกต้้องของข้้อมููล



รายงานผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน
คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน ประกอบด้้วยกรรมการ 3 ท่่าน โดยมีีกรรมการอิิสระ 1 ท่่าน  

ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่เป็็นประธานคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน และมีีระยะเวลาการดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ 3 ปีี 

ทั้้�งนี้้� ในรอบปีี 2568 บริิษััทมีีการประชุุมคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน จำำ�นวน 5 ครั้้�ง โดยมีี 
การเข้้าร่ว่มการประชุุมของคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน ดัังนี้้� 

รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง การประชุุม

นาย เจริิญเกีียรติิ หุุตะนานัันทะ ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 5/5

นาย ชููเดช คงสุุนทร กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 4/4

นางสาวบุุศริินทร์์ ต่่วนชะเอม กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 1/1

หมายเหตุุ : 	 1. นายชูเดช คงสุุนทร ได้้รัับแต่่งตั้้�งให้้เป็็นกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนแทน นางอารยา คงสุุนทร  

	 2. นางสาวบุุศริินทร์์ ต่่วนชะเอม ได้้รัับแต่่งตั้้�งให้้เป็็นกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนแทน นางสาวกฤชวรรณ ซื้้�อเจริิญชััย

ในปีี 2568 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน ได้้ประชุุมเพื่่�อพิิจารณาเรื่่�องต่่างๆ จำำ�นวน 5 ครั้้�ง เพื่่�อติิดตาม

และพิิจารณาเรื่่�องสำำ�คัญที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท สรุุปสาระสำำ�คัญได้้ ดัังนี้้� 

1.	พิ จารณานำำ�เสนอโครงสร้า้ง องค์์ประกอบ และคุณุสมบัติัิของคณะกรรมการบริษัิัทและบริษัิัทย่อ่ย และคณะกรรมการ

ชุุดย่อ่ยต่างๆ 

2.	พิ จารณาสรรหาบุุคคลที่่�เหมาะสมที่่�จะมาดำำ�รงตำำ�แหน่ง่กรรมการบริษัิัทและบริษัิัทย่อ่ย เพื่่�อเสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

ในกรณีีที่่�มีีตำำ�แหน่ง่ว่่างลงเนื่่�องจากครบวาระ และที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทในกรณีีที่่�มีีตำำ�แหน่ง่ว่่างลงเนื่่�องจาก

กรณีีอ่ื่�นๆ 

3.	พิ จารณากำำ�หนดคุุณสมบััติิและหลัักเกณฑ์์ในการสรรหาผู้้�ที่่�จะดำำ�รงตำำ�แหน่่งผู้้�บริิหารระดัับสููง โดยคำำ�นึึงถึึง 

ความหลากหลายทางด้้านความรู้้� ความเชี่่�ยวชาญ ทัักษะ และประสบการณ์์ที่่�เป็็นประโยชน์ต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจ 

ของบริิษััท และการอุุทิิศเวลา 

4.	พิ จารณาสรรหาบุุคคลเพื่่�อรัับการคััดเลืือกเป็็นคณะกรรมการชุุดย่่อย และผู้้�บริิหารระดัับสููง เพื่่�อเสนอต่่อที่่�ประชุุม 

คณะกรรมการบริิษััท

5.	พิ จารณาทบทวนแผนการสืืบทอดตำำ�แหน่่งผู้้�บริิหารระดัับสููง พร้้อมทั้้�งรายชื่�อผู้้�ที่่�เหมาะสมที่่�จะได้้รัับการพิิจารณา

สืืบทอดตำำ�แหน่่งผู้้�บริิหารระดัับสููงอย่่างสม่ำำ�เสมอ และเสนอให้้คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาแต่่งตั้้�งเม่ื่�อมีีตำำ�แหน่่ง 

ว่่างลง 

6.	พิ ิจารณากำำ�หนดเกณฑ์์ในการประเมิินผลการทำำ�งาน และประเมิินผลการทำำ�งานของผู้้�บริิหารระดัับสููง เพื่่�อพิิจารณา

ทบทวนผลงาน ปััญหาและอุุปสรรคในแต่่ละปีี เพื่่�อนำำ�ผลการประเมิินไปใช้้ในการพััฒนาและปรัับปรุงการปฏิิบััติิงาน

ในด้้านต่่างๆ และนำำ�เสนอให้้คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาต่่อไป

วัันที่่� 23 กุุมภาพัันธ์์ 2569

ในนามประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

-เจริญิเกีียรติิ หุุตะนานันัทะ-
(นาย เจริญิเกียีรติ หุุตะนานัันทะ)

ประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

188 บริิษััท ยููโรเอเชีีย โทเทิิล โลจิิสติิกส์์ จำำ�กััด (มหาชน)

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน/ / / ส่่วนที่่� 4 รัับรองความถููกต้้องของข้้อมููล



รายงานผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง ประกอบด้้วยกรรมการ 3 ท่่าน โดยมีีกรรมการอิิสระ 2 ท่่าน ซึ่่�งมีี 1 ท่่าน ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่เป็็น

ประธานคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง และมีีระยะเวลาดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ 3 ปีี 

ทั้้�งนี้้� ในรอบปีี 2568 บริิษััทมีีการประชุุมคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง จำำ�นวน 4 ครั้้�ง โดยมีีการเข้้าร่ว่มการประชุุมของ

คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง ดัังนี้้�  

รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง การประชุุม

นาย เจริิญเกีียรติิ หุุตะนานัันทะ ประธานคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 4/4

นาย กมล รุ่่�งเรืืองยศ กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 4/4

นายประเสริิฐ จิิราภิิวััฒนกุุล กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 4/4

หมายเหตุุ :	 นายประเสริิฐ จิิราภิิวััฒนกุุล ได้้รัับแต่่งตั้้�งให้้เป็็นกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงแทน นายลี ยิิค เชร์์

ในปีี 2568 คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง ได้้ประชุุมเพ่ื่�อพิิจารณาเร่ื่�องต่่างๆ จำำ�นวน 4 ครั้้�ง เพ่ื่�อติิดตามและพิิจารณาเร่ื่�อง

สำำ�คัญที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท สรุุปสาระสำำ�คัญได้้ ดัังนี้้� 

1.	พิ จารณาและทบทวนนโยบายและกรอบการบริิหารความเสี่่�ยงให้้สอดคล้้องไปกับทิิศทาง วััตถุปุระสงค์์ เป้้าหมายหลััก

กลยุุทธ์์ และแผนธุุรกิิจของบริิษััทฯ 

2.	 สอบทานรายงานการบริิหารความเสี่่�ยงเพื่่�อติิดตามการประเมิินความเสี่่�ยงที่่�มีีสาระสำำ�คัญ ผลกระทบและโอกาส 

ที่่�อาจเกิิดขึ้้�นของความเสี่่�ยงนั้้�น เพ่ื่�อจััดลำำ�ดับความเสี่่�ยง และมีีวิิธีจัีัดการความเสี่่�ยงที่่�เหมาะสม และดำำ�เนิินการเพ่ื่�อให้้

มั่่�นใจว่าบริิษััทฯ และบริิษััทย่อ่ยมีีการจััดการความเสี่่�ยงอย่า่งเพีียงพอและเหมาะสม

3.	ป ระชุุมและส่ื่�อสารแลกเปลี่่�ยนข้อ้มูลูกัับคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่่�อร่ว่มกัันพิิจารณาเรื่่�องความเสี่่�ยงที่่�ส่ง่ผลกระทบ

ต่่อบริิษััทฯ และบริิษััทย่อ่ย ที่่�ได้้รัับทราบมาระหว่่างปีี และแนวทางการบริิหารความเสี่่�ยง ตลอดจนเรื่่�องอ่ื่�นๆ ที่่�เกี่่�ยว

กัับการบริิหารความเสี่่�ยงตามที่่�เห็็นสมควร

4.	สื่ �อสารแลกเปลี่่�ยนข้อ้มูลูกัับคณะทำำ�งานด้้านการบริิหารความเสี่่�ยง และฝ่า่ยตรวจสอบภายใน และผู้้�ตรวจสอบภายใน

ซึ่่�งเป็็นบุุคคลภายนอกที่่�บริิษััทได้้ว่่าจ้้างให้้มั่่�นใจว่าบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยมีีระบบการควบคุุมภายในที่่�เหมาะสม 

ต่่อการจััดการความเสี่่�ยง รวมทั้้�งการนำำ�ระบบการบริิหารความเสี่่�ยงมาปรัับใช้้อย่่างเหมาะสมและมีีการปฏิิบััติิตาม 

ทั่่�วทั้้�งองค์์กร

5.	นำ ำ�เสนอคณะกรรมการบริิษััทเกี่่�ยวกัับความเสี่่�ยงและการจััดการความเสี่่�ยงที่่�สำำ�คัญ

6.	วิ เคราะห์์ปััจจัยความเสี่่�ยงและทบทวนนโยบายและกรอบการบริิหารความเสี่่�ยง

7.	พิ ิจารณา ทบทวน และปรัับปรุงกฎบััตรของคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง เกี่่�ยวกัับบทบาทหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบ 

และสาระสำำ�คัญอ่ื่�นที่่�เกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

วัันที่่� 23 กุุมภาพัันธ์์ 2569

ในนามประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

-เจริญิเกีียรติิ หุุตะนานันัทะ-
(นาย เจริญิเกียีรติ หุุตะนานัันทะ)

ประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

189 รายงานประจำำ�ปีี 2568 (56-1 One Report)

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน/ / / ส่่วนที่่� 4 รัับรองความถููกต้้องของข้้อมููล



รายงานผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการและความยั่่�งยืืน
คณะกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการและความยั่่�งยืืน ประกอบด้้วยกรรมการ 3 ท่่าน โดยมีกรรมการอิิสระ 1 ท่่าน  
ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่เป็็นประธานคณะกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการและความยั่่�งยืืน และมีีระยะเวลาดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ 3 ปีี 

ทั้้�งนี้้� ในรอบปีี 2568 บริิษััทมีีการประชุุมคณะกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการและความยั่่�งยืืน จำำ�นวน 2 ครั้้�ง โดยมีี 
การเข้้าร่ว่มการประชุุมของคณะกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการและความยั่่�งยืืน ดัังนี้้� 

รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง การประชุุม

นาย กมล รุ่่�งเรืืองยศ ประธานคณะกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการและความยั่่�งงยืืน 2/2

นาย พรชััย ดวงแก้้ววุุฒิิไกร กรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการและความยั่่�งงยืืน 1/1

นางสาวบุุศริินทร์์ ต่่วนชะเอม กรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการและความยั่่�งงยืืน 2/2

หมายเหตุุ : นายพรชััย ดวงแก้้ววุุฒิิไกร ได้้รัับแต่่งตั้้�งให้้เป็็นกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการและความยั่่�งยืืนแทน นางสาวกฤชวรรณ ซื้้�อเจริิญชััย

ในปีี 2568 คณะกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการและความยั่่�งยืืน ได้้ประชุุมเพื่่�อพิิจารณาเรื่่�องต่่างๆ จำำ�นวน 2 ครั้้�ง เพื่่�อติิดตาม
และพิิจารณาเรื่่�องสำำ�คัญที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท สรุุปสาระสำำ�คัญได้้ ดัังนี้้� 
1.	กำ ำ�หนดนโยบายการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีของบริิษััทฯ ให้้เป็็นไปตามหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีสำำ�หรัับบริิษััท 

จดทะเบีียนตามที่่�ตลาดหลัักทรััพย์์แห่ง่ประเทศไทยและสำำ�นักังานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์
กำำ�หนด ตลอดจนกำำ�หนดจรรยาบรรณธุุรกิิจ นโยบายการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน นโยบายสิิทธิิมนุุษยชน และนโยบาย 
ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมของบริิษััทฯ และบริิษััทย่อ่ย เพื่่�อนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท

2.	 ให้้คำำ�แนะนำำ�แก่่คณะกรรมการบริิษััท ในเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี จรรยาบรรณธุุรกิิจ นโยบาย 
การพััฒนาอย่า่งยั่่�งยืืน นโยบายสิิทธิิมนุุษยชนและนโยบายความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม 

3.	ศึ ึกษาและกำำ�หนดหลัักการและแนวปฏิิบััติิที่่�สำำ�คัญของนโยบายการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี จรรยาบรรณธุุรกิิจ นโยบาย
การพัฒันาอย่า่งยั่่�งยืืน นโยบายสิทิธิิมนุุษยชนและนโยบายความรับัผิิดชอบต่่อสัังคม ให้เ้หมาะสมกัับธุุรกิิจของบริษัิัทฯ
และบริิษััทย่อ่ย และ/หรืือ ตามแนวปฏิิบััติิของสากล

4.	พิ จารณาทบทวนนโยบายการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี จรรยาบรรณธุุรกิิจ นโยบายการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน นโยบายสิทธิิ
มนุษุยชนและนโยบายความรัับผิดิชอบต่่อสังัคม ให้้มีคีวามเหมาะสมกัับธุุรกิิจของบริษัิัทฯ และบริิษััทย่อ่ย และนำำ�เสนอ
ต่่อคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ

5.	พิ ิจารณาทบทวนหลัักการและแนวปฏิิบััติิที่่�สำำ�คัญของนโยบายการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี จรรยาบรรณธุุรกิิจ นโยบาย
การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน นโยบายสิทธิิมนุุษยชนและนโยบายความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม และกำำ�กับดููแลให้้มีีผลในทาง
ปฏิิบััติิอย่า่งเป็็นรููปธรรม

6.	ป ระมวลผลการประเมิินการกำำ�กับดููแลกิิจการประจำำ�ปีี และนำำ�เสนอให้้คณะกรรมการบริิษััทรัับทราบในปีีถััดไป  
พร้้อมทั้้�งนำำ�เสนอความเห็็นและข้้อเสนอแนะ

7.	กำ ำ�กับให้้ฝ่่ายจัดการเผยแพร่่ และส่ื่�อสารนโยบายการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี จรรยาบรรณธุุรกิิจ นโยบายการพััฒนา 
อย่า่งยั่่�งยืืน นโยบายสิทธิมินุษุยชนและนโยบายความรับัผิดิชอบต่่อสังัคม รวมถึึงหลัักการและแนวทางปฏิิบัติัิที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง
ต่่อผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องหรืือผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีีย เพื่่�อใช้้เป็็นแนวทางปฏิิบััติิและเพื่่�อให้้เป็็นที่่�ทราบโดยทั่่�วบริิษััทฯ

8.	จั ดหาที่่�ปรึึกษา หรืือบุุคคลที่่�มีีความเห็็นอิิสระ เพ่ื่�อให้้ความเห็็น หรืือคำำ�แนะนำำ�ตามความเหมาะสมและจำำ�เป็็นด้้วย 
ค่่าใช้้จ่่ายของบริิษััทฯ

9.	พิ จารณา ทบทวน และปรัับปรุงกฎบััตรของคณะกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการและความยั่่�งยืืน เกี่่�ยวกัับบทบาทหน้้าที่่�
ความรัับผิิดชอบ และสาระสำำ�คัญอ่ื่�นที่่�เกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการและความยั่่�งยืืน

10.	 ให้ค้ำำ�ปรึกษาแก่่คณะทำำ�งานเพ่ื่�อเตรียมความพร้้อมในการเข้้ารับัการจััดอัันดัับการกำำ�กับดูแูลกิิจการที่่�ดีีโดยหน่ว่ยงาน
ต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

วัันที่่� 23 กุุมภาพัันธ์์ 2569
ในนามประธานกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการและความยั่่�งยืืน

-กมล รุ่่�งเรือืงยศ-
(นาย กมล รุ่่� งเรือืงยศ)

ประธานกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการและความยั่่�งยืืน

190 บริิษััท ยููโรเอเชีีย โทเทิิล โลจิิสติิกส์์ จำำ�กััด (มหาชน)

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน/ / / ส่่วนที่่� 4 รัับรองความถููกต้้องของข้้อมููล



รายงานผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิหาร
คณะกรรมการบริิหาร ประกอบด้้วยกรรมการบริิหาร จำำ�นวน 6 ท่่าน และมีีระยะเวลาดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ 3 ปีี 

ทั้้�งนี้้� ในรอบปีี 2568 บริิษััทมีีการประชุุมคณะกรรมการบริิหาร จำำ�นวน 12 ครั้้�ง โดยมีีการเข้้าร่่วมการประชุุมของ 
คณะกรรมการบริิหาร ดัังนี้้� 

รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง การประชุุม

นายชูเดช คงสุุนทร ประธานคณะกรรมการบริิหาร 12/12

นายพรชััย ดวงแก้้ววุุฒิิไกร กรรมการบริิหาร 8/8

นางสาวบุุศริินทร์์ ต่่วนชะเอม กรรมการบริิหาร 12/12

นายประเสริิฐ จิิราภิิวััฒนกุุล กรรมการบริิหาร 12/12

นาย เจีีย เจ้้า กรรมการบริิหาร 12/12

นางสาวเชอรีีน เจีีย กรรมการบริิหาร 12/12

ในปีี 2568 คณะกรรมการบริิหาร ได้้ประชุุมเพื่่�อพิิจารณาเรื่่�องต่่างๆ จำำ�นวน 12 ครั้้�ง สรุุปสาระสำำ�คัญได้้ ดัังนี้้� 

1.	พิ จารณาและจััดทำำ�นโยบาย ทิิศทาง กลยุุทธ์์ทางธุุรกิิจ เป้้าหมายและแผนการดำำ�เนิินงาน เป้้าหมายทางการเงิิน  

และงบประมาณ การบริิหารทรััพยากรบุุคคล การลงทุุนการขยายงาน การประชาสััมพัันธ์์ของบริิษััทฯ และงบประมาณ

การบริหิารทรัพัยากรบุุคคล การลงทุุนการขยายงาน การประชาสััมพันัธ์ข์องบริษัิัทฯ และบริิษััทย่อ่ย และควบคุุมกำำ�กับ

ดูแูลให้ก้ารดำำ�เนินิงานของคณะทำำ�งานที่่�แต่่งตั้้�งบรรลุเุป้า้หมายโดยพิจิารณาถึึงปััจจัยทางธุุรกิิจ ก่่อนเสนอและขออนุมุัติัิ

ต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท

2.	กำ ำ�กับดูแูล ตรวจสอบ และติิดตามการดำำ�เนินิธุุรกิิจของบริิษััทฯ ให้้เป็น็ไปตามนโยบาย กลยุุทธ์ท์างธุุรกิิจเป้า้หมายและ

แผนการดำำ�เนินิงาน เป้า้หมายทางการเงิิน และงบประมาณของบริษัิัทฯ และบริษัิัทย่อ่ยที่่�ได้้รับัอนุมัุัติิ จากคณะกรรมการ

บริษัิัทให้เ้ป็น็ไปอย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพและประสิทิธิผิลเอื้้�อต่่อสภาพธุุรกิิจ พร้อ้มให้ค้ำำ�ปรึกึษา แนะนำำ� การบริหิารจััดการ

แก่่ผู้้�บริิหารระดัับสููง

3.	ศึ กษาความเป็็นไปได้้ในการลงทุุนโครงการใหม่่ และมีีอำำ�นาจในการพิิจารณาและอนุุมััติิให้้บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย

ลงทุุนหรืือร่่วมลงทุุนกัับบุุคคล นิิติิบุุคคล หรืือองค์์กรทางธุุรกิิจอื่�นใด ในรููปแบบที่่�คณะกรรมการบริิหารเห็็นสมควร 

เพื่่�อดำำ�เนิินกิิจการตามวััตถุุประสงค์์ของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย ตลอดจนถึึงการพิิจารณาและอนุุมััติิการใช้้จ่่ายเงิิน

เพื่่�อการลงทุุนดัังกล่่าว การเข้้าทำำ�นิิติิกรรมสััญญา

4.	 ติิดตามผลการดำำ�เนิินงานและความก้้าวหน้้าของโครงการลงทุุนของแต่่ละธุุรกิิจ และรายงานผลรวมทั้้�งปััญหา  

และอุุปสรรคที่่�เกิิดขึ้้�นและแนวทางในการปรัับปรุงแก้้ไขให้้คณะกรรมการบริิษััททราบ

5.	พิ จารณาผลกำำ�ไรและขาดทุุนของบริษัิัทฯ และให้ค้ำำ�แนะนำำ�เกี่่�ยวกัับการจ่่ายเงิินปันัผล เพ่ื่�อเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท

6.	พิ จารณาทางเลืือกในการระดมทุนุ ก่่อนเสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริษัิัท เพื่่�อพิจิารณาอนุมัุัติิ

7.	พิ ิจารณาและอนุุมััติิการเข้้าทำำ�ธุุรกรรมทางการเงิินกัับสถาบัันการเงิินในการเปิิดบััญชีี กู้้�ยืืม ขอสิินเชื่่�อ จำำ�นำำ� จำำ�นอง

ค้ำำ�ประกัันและการอ่ื่�น รวมถึึงการซื้้�อขายและจดทะเบีียนกรมสิิทธิ์์�ที่่�ดิินใดๆ ตามวััตถุุประสงค์์เพื่่�อประโยชน์ 

191 รายงานประจำำ�ปีี 2568 (56-1 One Report)

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน/ / / ส่่วนที่่� 4 รัับรองความถููกต้้องของข้้อมููล



ในการดำำ�เนิินกิิจการของบริิษััทฯ

8.	พิ จารณาและอนุุมััติิการจััดตั้้�งบริิษััทย่่อย การเพิ่่�มทุุน หรืือลดทุุน หรืือการหาแหล่่งเงิินทุุนอ่ื่�นในบริิษััทย่่อย  
ปรัับโครงสร้้างผู้้�ถืือหุ้้�นภายในกลุ่่�มบริิษััทย่อ่ย รวมทั้้�งการเข้้าทำำ�ธุุรกรรมและการดำำ�เนิินการต่่างๆ ของบริิษััทย่อ่ย

9.	พิ ิจารณาและอนุุมััติิระเบีียบ ข้้อบัังคัับ แนวนโยบายการบริิหารงาน และการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ

10.	ดำ ำ�เนิินการให้้ผู้้�บริิหาร ฝ่่ายจัดการ หรืือพนัักงานเข้้าร่่วมประชุุมคณะกรรมการบริิหาร หรืือจััดทำำ�และให้้ข้้อมููล 

ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับเรื่่�องที่่�จะมีีการหารืือกัันในที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิหาร

11.	จั ดหาที่่�ปรึึกษา หรืือบุุคคลที่่�มีีความเห็็นอิิสระเพื่่�อให้้ความเห็็นหรืือคำำ�แนะนำำ�ตามความจำำ�เป็็นและเหมาะสม  

และด้้วยค่าใช้้จ่่ายของบริิษััทฯ

12.	 รายงานให้้คณะกรรมการบริิษััททราบถึึงกิิจการที่่�คณะกรรมการบริิหารดำำ�เนิินการภายใต้้ขอบเขต อำำ�นาจและหน้้าที่่�ของ

คณะกรรมการบริิหารอย่่างสม่ำำ�เสมอ รวมถึึงเรื่่�องอ่ื่�นใดที่่�จำำ�เป็น็และสมควรที่่�จะต้้องเสนอให้้คณะกรรมการบริิษััทรับัทราบ

13.	พิ จารณาและอนุุมััติิการดำำ�เนิินงานที่่�เป็็นธุุรกรรมปกติิธุุรกิิจของบริิษััทฯ ตามงบลงทุุนหรืืองบประมาณที่่�ได้้รัับอนุุมััติิ

จากคณะกรรมการบริิษััท โดยวงเงิินสำำ�หรัับแต่่ละรายการเป็็นไปตามที่่�กำำ�หนดไว้้ในอำำ�นาจดำำ�เนิินการ

14.	พิ ิจารณาและกำำ�หนดโครงสร้้างค่่าตอบแทนของพนัักงานของบริิษััทฯ และบริิษััทย่อ่ย และนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการ

บริิษััทเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ

15.	พิ จารณา ทบทวน และปรับปรุงกฎบััตรของคณะกรรมการบริิหาร เกี่่�ยวกัับบทบาทหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบ  

และสาระสำำ�คัญอ่ื่�นที่่�เกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิหาร

วัันที่่� 23 กุุมภาพัันธ์์ 2569

ในนามประธานกรรมการบริิหาร

-ชููเดช คงสุุนทร-
(นาย ชููเดช คงสุุนทร)

ประธานกรรมการบริิหาร

192 บริิษััท ยููโรเอเชีีย โทเทิิล โลจิิสติิกส์์ จำำ�กััด (มหาชน)

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน/ / / ส่่วนที่่� 4 รัับรองความถููกต้้องของข้้อมููล



รายงานความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการต่่อการรายงานทางการเงิิน
คณะกรรมการบริิษััทตระหนัักถึึงหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบในการจััดทำำ�และนำำ�เสนองบการเงิินรวมของบริิษััท 

และบริิษััทย่่อย รวมถึึงสารสนเทศทางการเงิินที่่�เปิิดเผยในรายงานประจำำ�ปีีและช่่องทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์ของบริิษััท  

ให้้มีีความถููกต้้อง ครบถ้้วน เพีียงพอ โปร่่งใส และเช่ื่�อถืือได้้ โดยงบการเงิินดัังกล่่าวจััดทำำ�ขึ้้�นตามมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงิินที่่�รัับรองทั่่�วไปในประเทศไทย มีีการเลืือกใช้้นโยบายการบััญชีีที่่�เหมาะสมและถืือปฏิิบััติิอย่่างสม่ำำ�เสมอ  

ใช้้ดุุลยพินิิจด้วยความระมััดระวััง รอบคอบ และจััดทำำ�ประมาณการทางบััญชีีบนพื้้�นฐานของข้้อมููลที่่�ดีีที่่�สุุด ณ ขณะนั้้�น 

พร้้อมทั้้�งเปิิดเผยข้้อมููลสำำ�คัญอย่่างเพีียงพอในหมายเหตุุประกอบงบการเงิิน เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีส่่วนได้้เสีียสามารถ 

ใช้้ข้้อมููลประกอบการตััดสิินใจได้้อย่า่งเหมาะสม

คณะกรรมการบริิษััทได้้จััดให้้มีีและดำำ�รงไว้้ซึ่่�งระบบควบคุุมภายในที่่�มีีประสิิทธิิภาพและเหมาะสม เพื่่� อให้้เกิิด 

ความเช่ื่�อมั่่�นอย่า่งสมเหตุุสมผลว่่าการบัันทึึกข้้อมููลทางบััญชีีมีีความถููกต้้อง ครบถ้้วน และเช่ื่�อถืือได้้ สามารถปกป้้องและ

รักัษาทรัพัย์์สิินของบริษัิัท รวมทั้้�งมีกีารประเมินิและทบทวนจุุดอ่่อนของระบบอย่า่งสม่ำำ�เสมอ เพื่่�อป้้องกัันและลดความเสี่่�ยง

จากการทุุจริิตหรืือการดำำ�เนิินการที่่�ผิิดปกติิอัันอาจก่อให้้เกิิดผลกระทบอย่า่งมีีสาระสำำ�คัญต่่อบริิษััท

ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการบริิษััทได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึ่�งประกอบด้้วยกรรมการอิิสระทั้้�งหมด เพ่ื่�อทำำ�หน้้าที่่�กำำ�กับ

ดูแูลและสอบทานคุุณภาพของรายงานทางการเงิิน ระบบการควบคุุมภายใน และการบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััท โดยความ

เห็็นและผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบได้้เปิิดเผยไว้้ในรายงานประจำำ�ปีีแล้้ว

คณะกรรมการบริิษััทมีีความเห็็นว่่าระบบควบคุุมภายในของบริิษััทโดยรวมอยู่่�ในระดัับที่่�น่่าพอใจ และสามารถ 

สร้้างความเชื่่�อมั่่�นอย่า่งมีีเหตุุผลต่่อความเชื่่�อถืือของงบการเงิินของบริิษััทและบริิษััทย่อ่ย ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568

-กมล รุ่่�งเรือืงยศ-
(นายกมล รุ่่� งเรือืงยศ)

ประธานกรรมการบริิษััท

-พรชััย ดวงแก้้ววุุฒิไิกร-
(นายพรชััย ดวงแก้้ววุุฒิไิกร)

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

193 รายงานประจำำ�ปีี 2568 (56-1 One Report)

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน/ / / ส่่วนที่่� 4 รัับรองความถููกต้้องของข้้อมููล



9. การควบคุุมภายในและรายการระหว่่างกััน

9.1 การควบคุุมภายใน
บริิษััทฯ ได้้ตระหนัักและให้้ความสำำ�คัญต่่อการบริิหาร

จััดการความเสี่่�ยง และความเพีียงพอเหมาะสมของระบบ

ควบคุมุภายในที่่�ดีี เพ่ื่�อสนับัสนุนุให้บ้ริษัิัทฯ สามารถดำำ�เนินิ

ธุุรกิิจได้้บรรลุุวััตถุุประสงค์์ที่่�ตั้้�งไว้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  

และประสิิทธิิผลอย่่างยั่่�งยืืน โดยเริ่่�มตั้้� งแต่่การสร้้าง

วััฒนธรรมองค์์กรเพื่่�อให้้มีีการดำำ�เนิินธุุรกิิจภายใต้้หลััก

บรรษััทภิิบาลและความโปร่งใส มีีการกำำ�หนดโครงสร้้าง 

การบริิหารจััดการที่่�มีีการถ่่วงดุุล กำำ�หนดนโยบาย และ

แนวทางในการปฏิิบััติิงานที่่�สำำ�คัญเป็็นลายลักษณ์์อัักษร 

เพื่่�อให้้บริิษััทฯ นำำ�ไปปฏิิบััติิภายใต้้มาตรฐานและระบบ

ควบคุมุที่่�เป็น็แนวปฏิิบัติัิเดีียวกััน รวมถึึงมีกีารจััดทำำ�จรรยา

บรรณพนัักงาน การกำำ�หนดบทลงโทษทางวิินััย และ 

การกำำ�หนดช่่องทางและกระบวนการรัับข้้อร้้องเรีียน 

ที่่�เหมาะสม

การกำำ�กัับดููแลและระบบควบคุุมภายใน 
และการบริิหารความเสี่่�ยง
การกำำ�กับดููแลการดำำ�เนิินธุุรกิิจและความเพีียงพอเหมาะ

สมของระบบควบคุมุภายในของบริษัิัทฯ อยู่่�ภายใต้้การดูแูล

ของคณะกรรมการบริิษััท ผ่่านทางคณะกรรมการบริิหาร 

และคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีีโครงสร้้างการกำำ�กับ

ดููแลกิิจการที่่�สำำ�คัญดัังนี้้�

(1)	 คณะกรรมการบริิหาร ดููแลการบริิหารความเสี่่�ยง 

และระบบการควบคุุมภายในทั้้�งหมดของบริิษััท  

โดยมีีการแต่่งตั้้�งคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

องค์์กร และ/หรืือคณะทำำ�งาน และมอบหมายให้้กำำ�กับ

ดููแลการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงและการควบคุุม 

ตามหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบที่่� ไ ด้้รัับมอบหมาย  

รวมทั้้�งดููแลความเสี่่�ยงและควบคุุมการปฏิิบััติิงาน 

ที่่� เ กี่่� ยวข้้องให้้สอดคล้้ อง กัั บความสำำ�คัญและ 

ความซับัซ้้อนของธุุรกิิจตามความจำำ�เป็น็และเหมาะสม  

ทั้้�งนี้้�  แนวทางการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงและ 

การควบคุุมของบริิษััท ดำำ�เนิินการภายใต้้นโยบาย 

ที่่�ครอบคลุุมถึึงนโยบายการควบคุุมภายใน นโยบาย

การกำำ�กับดููแลกิิจการ และนโยบายการบริหิารความเสี่่�ยง

(2)	 คณะกรรมการตรวจสอบ ทำำ�หน้้าที่่�อย่า่งอิิสระในการ

ประเมินิความเพียีงพอและความเหมาะสมของระบบ

การควบคุุมภายใน ซ่ึ่�งกำำ�หนดและกำำ�กับดููแลโดย 

คณะกรรมการบริหิาร รวมถึึงประเมินิความมีปีระสิทิธิภิาพ 

ของกระบวนการตรวจสอบ โดยคณะกรรมการ 

ตรวจสอบของบริิษััทมีีการพิิจารณาแบบประเมิิน

ความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายในที่่�จััดทำำ�

โดยฝ่า่ยจัดการของบริษัิัทเป็น็ประจำำ�ทุกุปี ี ก่่อนนำำ�เสนอ 

ให้ค้ณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาในส่่วนของการกำำ�กับ

ดููแล คณะกรรมการตรวจสอบมีีการทบทวนนโยบาย

และแนวทางในการปฏิิบัั ติิงานของหน่่วยงาน 

ตรวจสอบภายในและหน่่วยงานบริิหารความเสี่่�ยง

องค์์กรด้้านปฏิิบััติิการ รวมถึึงกำำ�กับดููแลการปฏิิบััติิ

หน้้าที่่�ของคณะกรรมการของบริิษััทย่่อยต่างๆ  

เพ่ื่� อประเมิินความถููกต้้องตามควรของรายงาน 

ทางการเงิินของบริษัิัท ความโปร่ง่ใสของการดำำ�เนิินธุุรกิิจ  

ความเพีียงพอเหมาะสมของระบบการควบคุุมและ

การตรวจสอบภายในของทุุกกระบวนการปฏิิบััติิงาน 

ตลอดจนการดำำ�เนิินการเพื่่� อให้้มั่่�นใจว่าบริิษััท 

มีีการปฏิิบััติิตามกฎหมายและข้้อกำำ�หนดที่่�เกี่่�ยวข้้อง

ซึ่่�งมีีผลบัังคัับใช้้

สรุุปภาพรวมระบบการควบคุุมภายใน 
และการบริิหารความเสี่่�ยง
บริษัิัทฯ ได้้วางระบบการควบคุุมภายในบนพื้้�นฐานของการ

บริิหารความเสี่่�ยงองค์์กร ทั้้�งในระดัับภาพรวมขององค์์กร

และระดัับกิิจกรรมให้้เป็็นไปตามมาตรฐานสากล เพื่่�อให้้

มั่่� น ใ จว่  า อ ง ค์์ ก ร ส า ม า ร ถ บ ร ร ลุุ เ ป้้ า ห ม า ย ข อ ง 

การดำำ�เนิินงานอย่่างมีีประสิิทธิิผลและประสิิทธิิภาพ  

รวมทั้้�งสามารถปฏิิบััติิตามกฎหมาย และจััดทำำ�รายงานได้้

อย่่างเหมาะสมและน่่าเช่ื่� อถืือ การบริิหารความเสี่่�ยง

เป็็นการกำำ�หนดกรอบการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง  

โดยเชื่่� อมโยงกัับวััตถุุประสงค์์และกลยุุทธ์์ขององค์์กร  

มีีการระบุุ ประเมิิน และบริิหารจััดการความเสี่่�ยง  

เพื่่�อสนัับสนุุนให้้บรรลุุวััตถุุประสงค์์เชิิงกลยุุทธ์์ดัังกล่่าว  

รวมถึึงมีีการกำำ�กับดููแล การติิดตามผล การสื่่� อสาร  

194 บริิษััท ยููโรเอเชีีย โทเทิิล โลจิิสติิกส์์ จำำ�กััด (มหาชน)

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน/ / / ส่่วนที่่� 4 รัับรองความถููกต้้องของข้้อมููล



และการรายงานอย่่างเหมาะสม ทั้้�งนี้้� ระบบการควบคุุม

ภายในเป็็นองค์์ประกอบสำำ�คัญส่่วนหนึ่่�งของการบริิหาร

ความเสี่่�ยงองค์์กร ซึ่่�งช่่วยสร้้างมููลค่่าและเสริิมสร้้าง

ประสิิทธิิภาพในการดำำ�เนิินงานให้้สอดคล้้องและเกื้้�อหนุุน

ซึ่่�งกัันและกััน

บริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีสภาพแวดล้้อมที่่�ส่่งเสริิมการควบคุุม

ภายใน ตั้้� งแต่่การกำำ�หนดให้้ความซื่่� อสััตย์์สุุจริตและ

จริิยธรรมในการปฏิิบััติิงานเป็็นส่่วนหนึ่่�งของค่่านิิยมหลััก

ขององค์์กร การกำำ�หนดนโยบายและแนวปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับ 

การควบคุุมภายใน การจััดให้้มีโีครงสร้้างสายการรายงานที่่�

มีีการถ่่วงดุุลอำำ�นาจ รวมถึึงการกำำ�หนดอำำ�นาจหน้้าที่่�และ

ความรัับผิิดชอบที่่�เหมาะสมกัับลัักษณะงาน เพื่่�อให้้องค์์กร

สามารถบรรลุุวััตถุประสงค์์ที่่�กำำ�หนดไว้้ ตลอดจนมีีการจััด

อบรมและพััฒนาความรู้้�  ทัักษะ และความชำำ�นาญ 

ของพนัักงานอย่่าง ต่่อเนื่่� องในด้้านการกำำ�กับดููแล  

คณะกรรมการบริิษััททำำ�หน้้าที่่�กำำ�กับดููแลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�

ของคณะผู้้�บริิหาร รวมถึึงติิดตามประสิิทธิิภาพของ 

ระบบการควบคุุมภายในและการบริิหารความเสี่่�ยง ขณะที่่�

คณะกรรมการตรวจสอบทำำ�หน้า้ที่่�อย่า่งเป็น็อิิสระ โดยอาศัยั

การปฏิิบััติิงานของหน่่วยงานตรวจสอบภายในในการ

ประเมิินความเพีียงพอและประสิิทธิิภาพของกระบวนการ

บริิหารความเสี่่�ยงและระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทฯ

บริิ ษััทฯ จััดให้้มีี ระบบการบริิหารความเสี่่� ยงและ 

การควบคุุมภายในอย่่างเหมาะสม โดยมีีการจััดตั้้� ง 

คณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยงองค์์กร ทำำ�หน้า้ที่่�รับัผิดิชอบ 

ในการจััดทำำ�นโยบายการบริิหารความเสี่่�ยงองค์์กร  

กำำ�หนดแนวทางการบริิหารความเสี่่�ยงสำำ�หรัับความเสี่่�ยง 

ที่่�สำำ�คัญ กำำ�หนดขีีดจำำ�กัดความเสี่่�ยง ติิดตามและควบคุุม

ความเสี่่�ยง ตลอดจนประเมิินและวััดระดัับความเสี่่�ยงที่่�

สำำ�คัญ ได้้แก่่ ความเสี่่�ยงด้้านการปฏิิบััติิการ ความเสี่่�ยง 

ด้้านการเงิิน ความเสี่่�ยงด้้านกฎหมาย ความเสี่่�ยงด้้าน 

สิ่่�งแวดล้้อม และความเสี่่�ยงด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ 

การดำำ�เนิินงานภายใต้้กรอบการบริิหารความเสี่่�ยงดัังกล่่าว 

ได้้กำำ�หนดให้้หน่่วยงานของบริิษััท และ/หรืือคณะทำำ�งาน

บริิหารความเสี่่�ยงองค์์กร ทำำ�หน้้าที่่�ติิดตามผลการปฏิิบััติิ

ตามแนวปฏิิบััติิด้้านการบริิหารความเสี่่�ยง และรายงาน

สถานะความเสี่่�ยงต่่อผู้้�บริิหารและคณะกรรมการบริิหาร

ความเสี่่�ยงองค์์กรอย่่างสม่ำำ�เสมอ นอกจากนี้้� หน่่วยงาน

ตรวจสอบภายในมีีหน้้าที่่�ตรวจสอบการปฏิิบัติัิตามนโยบาย

การบริิหารความเสี่่�ยงอย่่างสม่ำำ�เสมอ เพื่่� อให้้มั่่�นใจว่า 

การดำำ�เนินิธุุรกิิจของบริิษััทฯ เป็น็ไปภายใต้้ระบบการควบคุุม 

ภายในที่่�มีีประสิิทธิิภาพ เหมาะสมกัับสภาพแวดล้้อมและ

ลัักษณะการดำำ�เนิินงาน สามารถลดความเสี่่�ยงที่่�อาจทำำ�ให้้

ไม่บ่รรลุวัุัตถุปุระสงค์์ และ/หรืืออาจก่อให้เ้กิิดความเสียีหาย

ต่่อองค์์กร ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดนโยบายและแนวทาง 

การควบคุุมภายในที่่�สำำ�คัญ รวมถึึงกำำ�หนดอำำ�นาจอนุุมััติิใน

การดำำ�เนิินการอย่่างเหมาะสม และบัังคัับใช้้ในบริิษััทและ

บริิษััทย่อ่ยต่างๆ อย่า่งสอดคล้้องและเหมาะสม

บริิษััทฯ มีีการพััฒนาระบบสารสนเทศอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อ

ยกระดัับคุุณภาพของข้้อมููลและเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ 

ในการสื่่� อสารข้้อมููลให้้ถููกต้้อง ครบถ้้วน และทัันเวลา  

ตลอดจนจััดตั้้�งคณะทำำ�งานบริิหารความเสี่่�ยง และมอบหมาย 

ให้้ดููแลด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ เพ่ื่�อกำำ�กับดููแลและ

สนัับสนุุนให้้มีีการปฏิิบััติิตามแนวปฏิิบััติิด้้านเทคโนโลยีีที่่�

เหมาะสมและเพีียงพอ นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนด 

ช่อ่งทางและกระบวนการในการส่ื่�อสารข้อ้มููลทั้้�งภายในและ

ภายนอกองค์์กรอย่า่งเหมาะสมและจำำ�เป็น็ เพื่่�อให้ส้ามารถ

สื่่�อสารข้้อมููลไปยัังผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องได้้อย่่างถููกต้้อง ครบถ้้วน 

และทัันเวลา

เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่าระบบการควบคุุมภายในยัังคงดำำ�เนิินไป

อย่า่งมีีประสิิทธิิภาพ บริิษััทฯ มีกีารติิดตามและประเมิินผล

การควบคุุมภายในอย่่างสม่ำำ�เสมอ โดยจัดให้้มีีช่่องทาง 

การรายงานและสื่่�อสารข้้อบกพร่่องของระบบการควบคุุม

ภายในไปยังผู้้�รัับผิิดชอบ เพ่ื่�อกำำ�หนดมาตรการแก้้ไขได้้

อย่่างทัันท่่วงทีี รวมถึึงกำำ�หนดให้้มีีกระบวนการตรวจสอบ

ผ่่านการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของหน่่วยงานตรวจสอบภายในและ

คณะทำำ�งานบริิหารความเสี่่�ยงองค์์กร ตามแผนงานที่่�

กำำ�หนดผลการกำำ�กับดููแลและการตรวจสอบการปฏิิบัติัิตาม

ระบบการควบคุุมภายในจะถููกรายงานต่่อผู้้�บริหิารระดัับสูงู

และคณะกรรมการที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่า่งสม่ำำ�เสมอ

195 รายงานประจำำ�ปีี 2568 (56-1 One Report)

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน/ / / ส่่วนที่่� 4 รัับรองความถููกต้้องของข้้อมููล



ความเห็็นของคณะกรรมการบริิษััท 
เกี่่�ยวกัับระบบการควบคุุมภายใน
ในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่�  1/2569  

เมื่่�อวัันที่่� 23 กุุมภาพัันธ์์ 2569 โดยมีีกรรมการอิิสระ 3 ท่่าน 

ซึ่่�งเป็็นกรรมการตรวจสอบ 3 ท่่าน เข้า้ร่ว่มประชุุมครบถ้้วน 

คณะกรรมการบริิษััทได้้พิิจารณาแบบประเมิินระบบ 

การควบคุุมภายในของบริิษััทที่่� จััดทำำ�โดยฝ่่ายบริิหาร  

และผ่่านการพิิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบแล้้ว 

โดยการประเมิินระบบการควบคุุมภายในดัังกล่่าว

ครอบคลุุมองค์์ประกอบทั้้�ง 5 ด้้าน ประกอบคืือ การควบคุุม

ภายในองค์์กร การประเมิินความเสี่่�ยง การควบคุุม 

การปฏิิบััติิงาน ระบบสารสนเทศและการสื่่�อสารข้้อมููล  

และระบบการติิดตามคณะกรรมการบริิษััทมีีความเห็็นว่่า 

ระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทมีีความเพีียงพอ 

และเหมาะสมต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจ โดยบริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีี

ระบบการควบคุุมภายในและบุุคลากรอย่่างเพีียงพอในการ

ดำำ�เนิินงานตามแนวทางและกระบวนการที่่�กำำ�หนดไว้้อย่า่ง

มีปีระสิทิธิภิาพ รวมทั้้�งมีกีระบวนการติิดตามและกำำ�กับดูแูล

การดำำ�เนินิงานของบริษัิัทย่อ่ย เพื่่�อให้ส้ามารถดำำ�เนินิธุุรกิิจ

ภายใต้้ระบบการควบคุุมภายในที่่�ดีี และมีีมาตรการที่่� 

เหมาะสมในการป้้องกัันการทำำ�ธุุรกรรมที่่�อาจก่อให้้เกิิด

ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

ความเห็็นของคณะกรรมการตรวจสอบในกรณีี
ที่่�มีีความเห็็นแตกต่่างจากคณะกรรมการบริิษััท
หรืือผู้้�สอบบััญชีี
คณะกรรมการตรวจสอบไม่่มีีความเห็็นแตกต่่างจาก 

คณะกรรมการบริษัิัท นอกจากนี้้� บริษัิัท แกรนท์์ ธอนตััน จำำ�กัด  

ซึ่่�งเป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท มิิได้้มีีความเห็็นเพิ่่�มเติิมต่่อ

ระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทในปีี 2568 แต่่อย่า่งใด

หััวหน้้างานตรวจสอบภายในของบริิษััท
บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คัญต่่อระบบการควบคุุมภายในทั้้�งใน

ระดัับบริิหารและระดัับปฏิิบััติิการ จึึงได้้จััดตั้้�งหน่่วยงาน

ตรวจสอบภายใน และกำำ�หนดขอบเขตหน้า้ที่่� ความรับัผิดิชอบ  

และอำำ�นาจดำำ�เนิินการไว้้อย่า่งชัดัเจนเป็น็ลายลักษณ์อั์ักษร 

หน่่วยงานตรวจสอบภายในมีีความเป็็นอิิสระในการ 

รายงานตรงต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ และมีีความเป็็น

อิิสระในการปฏิิบััติิงานตรวจสอบ โดยสามารถนำำ�เสนอ

แผนการตรวจสอบต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ กำำ�หนด

โปรแกรมการตรวจสอบ รวมทั้้�งคััดเลืือกรายการตรวจสอบ

ได้้อย่า่งอิิสระ ทั้้�งนี้้� เพ่ื่�อให้้ผู้้�มีส่ว่นได้้เสีียของบริิษััทมั่่�นใจได้้

ว่่ามีีหน่่วยงานอิิสระที่่�ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อย่่างต่่อเนื่่�อง และ

สามารถประเมิินความเพีียงพอ และประสิิทธิิภาพของ

ระบบการควบคุุมภายในได้้อย่า่งเหมาะสม

บริษัิัทฯ มีกีารควบคุุมดููแลการใช้้ทรััพย์์สินิให้้เกิิดประโยชน์

สููงสุุด และมีีการแบ่่งแยกหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบด้้านการ

อนุุมััติิ การบัันทึึกรายการทางบััญชีีและข้้อมููลสารสนเทศ 

ร ว ม ถึึ ง ก า ร จัั ด เ ก็็ บ แ ล ะ ดูู แ ล รัั ก ษ า ท รัั พ ย์์ สิิ น 

ออกจากกัันอย่่างชััดเจน เพื่่� อให้้เกิิดการถ่่วงดุุลและ 

การตรวจสอบซ่ึ่�งกัันและกัันอย่่างเหมาะสม นอกจากนี้้� 

บริิษััทฯ ยัังมีีการควบคุุมภายในเกี่่�ยวกัับระบบการเงิิน  

โดยจัดให้ม้ีรีะบบการรายงานทางการเงิินเสนอแก่่ผู้้�บริหิาร

สายงานที่่� รัับผิิดชอบอย่่างสม่ำำ�เสมอ ขณะเดีียวกััน  

ฝ่่ายตรวจสอบภายในเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบในการตรวจสอบ

ระบบการควบคุุมภายใน และรายงานผลการตรวจสอบ

โดยตรงต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ บริิษััทฯ ได้้แต่่งตั้้�ง

นางสาว นงนภััส สากลวิิทย์์  ซึ่่� ง เป็็นผู้้�มีคุุณสมบัั ติิ  

ความรู้้� ความสามารถ และประสบการณ์ด้์้านการตรวจสอบ

ที่่�เหมาะสม ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ผู้้�ตรวจสอบภายใน โดยสามารถ

ปฏิิบััติิงานได้้อย่่างเป็็นอิิสระ ภายใต้้การสนัับสนุุนของ 

คณะกรรมการตรวจสอบ และทำำ�หน้้าที่่�เป็็นเลขานุุการ 

คณะกรรมการตรวจสอบ

หน่ว่ยงานตรวจสอบภายในมิไิด้้มีบีทบาทเพียีงควบคุมุและ

ดำำ�เนิินการตรวจสอบให้้เป็็นไปตามนโยบายของบริิษััท

เท่่านั้้�น แต่่ยัังให้้คำำ�ปรึกษาแก่่หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง อาทิิ  

ด้้านการบริิหารความเสี่่�ยง และการปรับปรุงพัฒันาระบบงาน  

เพ่ื่� อเสริิมสร้้างประสิิทธิิภาพและเพิ่่�มศัักยภาพในการ

แข่่งขัันของบริิษััท บริิษััทมุ่่�งเน้้นการปรัับปรุงและพััฒนา

ระบบงานให้้มีีความทัันสมัยั สามารถตรวจสอบได้้ และเป็็น

ปัจัจุบันั โดยมีเป้้าหมายให้้บริิษััทและบริิษััทในเครืือสามารถ

ติิดต่่อ สื่่�อสาร และปฏิิบัติัิงานร่ว่มกัันได้้อย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพ

และทัันท่่วงทีี ลดความซ้ำำ�ซ้้อนของกระบวนการทำำ�งาน  

รวมถึึงลดการปฏิิบััติิงานแบบ Manual ตลอดจนสามารถ 

นำำ�นโยบายของบริษัิัทฯ ไปปรับัใช้ใ้ห้เ้กิิดมาตรฐานเดีียวกััน

ทั้้�งกลุ่่�มบริิษััท

196 บริิษััท ยููโรเอเชีีย โทเทิิล โลจิิสติิกส์์ จำำ�กััด (มหาชน)

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน/ / / ส่่วนที่่� 4 รัับรองความถููกต้้องของข้้อมููล



หน่่วยงานกำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติิตามกฎหมาย
และกฎระเบีียบของบริิษััท (Compliance 
Department)
บ ริิ ษัั ท ฯ  ไ ด้้ กำำ� ห น ด ใ ห้้  “ ฝ่่ า ยกำ ำ�กั  บ ก ฎ ห ม า ย แ ล ะ 

กฎระเบีียบองค์์กร (Compliance Department)”  

เ ป็็นหน่่วยงานกำำ�กับดููแลการปฏิิบัั ติิตามกฎหมาย 

และกฎระเบีียบของบริิ ษััท  โดยมีีบทบาท หน้้าที่่�  

และความรัับผิิดชอบตามที่่�กำำ�หนดไว้้ในกฎบััตรหน่่วยงาน

กำำ�กับกฎหมายและกฎระเบีียบองค์์กร (Compliance 

Charter) ปััจจุบััน หน่่วยงานดัังกล่่าวมีีโครงสร้้าง 

การรายงานภายใต้้สายงานประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารกลุ่่�ม 

(Group Chief Executive Officer) โดยมีีกรรมการผู้้�จัดการ

เ ป็็นผู้้�กำ ำ�กับดููแล และกำำ�หนดให้้มีีการรายงานผล 

การปฏิิบััติิงานต่่อคณะกรรมการบรรษััทภิิบาลและการ

พััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนอย่่างสม่ำำ�เสมอ บริิษััทฯ ได้้ประกาศ 

“นโยบายการกำำ�กับดููแลการปฏิิบััติิงานให้้เป็็นไปตาม

กฎหมายและกฎระเบีียบของบริิษััท ยููโรเอเชีีย โทเทิิล  

โลจิิสติิกส์์ จำำ�กัด (มหาชน) (Compliance Policy)” เพื่่�อให้้

กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานยึึดมั่่�นและถืือปฏิิบััติิ 

เป็็นแนวทางในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ให้้สอดคล้้องกัับกฎหมาย 

กฎระเบีียบ และข้้อกำำ�หนดที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่า่งเคร่ง่ครััด

นอกจากนี้้� บริิษััทได้้กำำ�หนดให้้ฝ่่ายกำำ�กับกฎหมายและกฎ

ระเบีียบองค์์กร มีีบทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบใน

การเป็็นศููนย์์กลางการกำำ�กับดููแลบุุคลากรและหน่่วยงาน

ภายในให้้ปฏิิบััติิงานสอดคล้้องกัับกฎหมาย กฎเกณฑ์์  

ข้้อบัังคัับ ระเบีียบ คำำ�สั่่�ง และประกาศที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ 

การดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท โดยได้้กำำ�หนดกระบวนการ

กำำ�กับดูแูลที่่�ชัดัเจน อาทิิ การติิดตามและรวบรวมกฎหมายใหม่่  

การสื่่� อสารข้้อมููลกฎหมายที่่� เกี่่�ยวข้้อง การประเมิิน 

ความเสี่่�ยงด้้านการปฏิิบัติัิตามกฎหมาย (Compliance Risk 

Assessment) การสอบทานการปฏิิบััติิงาน รวมถึึงการให้้

คำำ�ปรึึกษาแก่่หน่่วยงานต่่าง ๆ เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินธุุรกิิจ 

เป็็นไปอย่่างถููกต้้องและสอดคล้้องกัับข้้อกำำ�หนดทาง

กฎหมาย ทั้้�งนี้้� มีีการบููรณาการการทำำ�งานร่ว่มกัับที่่�ปรึึกษา

กฎหมาย ฝ่่ายกำำ�กับกฎหมายและกฎระเบีียบองค์์กร  

ยัังดำำ�เนิินงานด้้านการส่่งเสริิมวััฒนธรรมการปฏิิบััติิตาม

กฎหมายและกฎระเบีียบ (Compliance Culture)  

โดยจัดทำำ�แบบสำำ�รวจ (Compliance Survey) เพื่่�อวััดระดัับ

การรัับรู้้�และการปฏิิบััติิของผู้้�บริิหารและพนัักงาน จากนั้้�น

นำำ�ผลคะแนนมาวิิเคราะห์์เพ่ื่� อจััดทำำ�แผนพััฒนาและ 

ส่่งเสริิม Compliance Culture ให้้เกิิดประสิิทธิิภาพและ

สามารถปรัับปรุงได้้อย่า่งตรงประเด็็นในเชิิงลึึก นอกจากนี้้� 

ยัังมีีการแลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็นเกี่่�ยวกัับประเด็็นปััญหา

และอุุปสรรคด้้านกฎหมาย การให้ค้ำำ�ปรึกษา และสนับัสนุนุ

หน่่วยงานในการกำำ�กับและปฏิิบััติิตามกฎหมาย ตลอดจน

การส่ง่เสริมิบทบาทของผู้้�บริหิารและผู้้�บังคัับบัญัชาให้เ้ป็น็

แบบอย่า่งที่่�ดีี (Role Model) ในการปฏิิบัติัิตามกฎหมายและ

กฎระเบีียบ ในปีี 2568 บริิษััทได้้ดำำ�เนิินการสื่่�อสารและ 

ให้้ความรู้้�เกี่่�ยวกัับกฎหมาย กฎระเบีียบ รวมถึึงแนวทาง 

การประพฤติิปฏิิบััติิให้้สอดคล้้องกัับข้้อกำำ�หนดต่่างๆ  

ผ่า่นหลากหลายช่อ่งทาง เช่น่ Email การอบรม การสื่่�อสาร

ผ่า่นระบบ E-Learning และการเผยแพร่น่โยบายการกำำ�กับ

ดููแลการปฏิิบััติิตามกฎหมาย (Compliance Policy)  

และแนวปฏิิบััติิที่่� เกี่่�ยวข้้อง บริิษััทให้้ความสำำ�คัญกัับ 

หลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่� ดีี  (Good Corporate 

Governance)  และจริยธรรมในการดำำ� เ นิินธุุร กิิจ  

โดยส่่งเสริิมผ่่านแนวคิิด “Tone from the Top” เพื่่�อให้้ 

ผู้้�บริิหารระดัับสููงมีีส่่วนร่่วมในการสื่่� อสารสาระสำำ�คัญ 

และแนวทางปฏิิบััติิที่่�ถููกต้้องผ่่านสื่่�อประชาสััมพัันธ์์ต่่างๆ 

เช่น่ ภาพ PR และ Key Message เพื่่�อสนัับสนุุนวััฒนธรรม

องค์์กรด้้าน Compliance เสริิมสร้้างบรรยากาศ 

การทำำ�งานที่่�ดีี และสร้้างความใกล้้ชิิดระหว่่างผู้้�บริิหาร 

กัับพนัักงาน โดยมีีการประชาสััมพัันธ์์ ให้้ บุุคลากร 

ทั่่�วทั้้�งองค์์กรรัับทราบอย่า่งต่่อเนื่่�อง

197 รายงานประจำำ�ปีี 2568 (56-1 One Report)

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน/ / / ส่่วนที่่� 4 รัับรองความถููกต้้องของข้้อมููล
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งบการเงิิน

ส่่วนที่่� 3



 

รายงานของผู้สอบบญัชีรบัอนุญาต 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เสนอ ผู้ถือหุ้นของบริษทั ยูโรเอเชีย โทเทิล โลจิสติกส์ จาํกดั )มหาชน(  

 

ความเหน็  

 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงนิรวมและเฉพาะบรษิทัของบรษิทั ยโูรเอเชยี โทเทลิ โลจสิตกิส ์จาํกดั (มหาชน) 

(“บริษัท”) และบริษัทย่อย (“กลุ่มบริษัท”) ซึ�งประกอบด้วย งบฐานะการเงินรวมและเฉพาะบริษัท 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2568 งบกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็รวมและเฉพาะบรษิทั งบการเปลี�ยนแปลงส่วนของผูถ้ือ

หุน้รวมและเฉพาะบรษิทั และงบกระแสเงนิสดรวมและเฉพาะบรษิทัสาํหรบัปีสิ�นสุดวนัเดยีวกนั และหมายเหตุ

ประกอบงบการเงนิซึ�งรวมถงึหมายเหตุสรุปนโยบายการบญัชทีี�มสีาระสําคญั 

 

ข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงินรวมและเฉพาะบริษัทข้างต้นนี� แสดงฐานะการเงินรวมและเฉพาะบริษัทของ 

บริษัท ยูโรเอเชีย โทเทิล โลจิสติกส์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2568 ผลการ

ดําเนินงานรวมและเฉพาะบริษัท และกระแสเงินสดรวมและเฉพาะบริษัทสําหรับปีสิ�นสุดวันเดียวกัน  

โดยถูกตอ้งตามที�ควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ 

 

เกณฑ์ในการแสดงความเหน็ 

 

ขา้พเจ้าไดป้ฏบิตังิานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัช ีความรบัผดิชอบของขา้พเจ้าได้กล่าวไวใ้นส่วน

ของความรบัผดิชอบของผูส้อบบญัชตี่อการตรวจสอบงบการเงนิรวมและเฉพาะบรษิทัในรายงานของขา้พเจา้ 

ข้าพเจ้ามีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษัทและบริษัทตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชพีบญัช ี

รวมถึงมาตรฐานเรื�องความเป็นอิสระที�กําหนดโดยสภาวชิาชพีบญัชใีนส่วนที�เกี�ยวขอ้งกบัการตรวจสอบงบ

การเงนิรวมและเฉพาะบรษิทั และขา้พเจา้ไดป้ฏบิตัติามความรบัผดิชอบดา้นจรรยาบรรณอื�น ๆ ตามประมวล

จรรยาบรรณดงักล่าว ขา้พเจา้เชื�อว่าหลกัฐานการสอบบญัชทีี�ขา้พเจา้ได้รบัเพยีงพอและเหมาะสมเพื�อใชเ้ป็น

เกณฑ์ในการแสดงความเหน็ของขา้พเจา้ 

 

 

 

 

รายงานข้้องผู้้้้���สอบบััญชีีรับอนุุญาต
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เรื �องสาํคญัในการตรวจสอบ  

 

เรื�องสําคญัในการตรวจสอบคอืเรื�องต่างๆ ที�มนัียสําคญัที�สุดตามดุลยพนิิจเยี�ยงผูป้ระกอบวชิาชพีของขา้พเจา้

ในการตรวจสอบงบการเงนิรวมและเฉพาะบริษทัสําหรบัปีปัจจุบนั ขา้พเจ้าได้นําเรื�องเหล่านี�มาพจิารณาใน

บรบิทของการตรวจสอบงบการเงนิรวมและเฉพาะบรษิทัโดยรวมและในการแสดงความเหน็ของขา้พเจา้ ทั �งนี�

ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเหน็แยกต่างหากสําหรบัเรื�องเหล่านี� 

 

เรื�องสาํคญัในการตรวจสอบ การตอบสนองความเสี�ยงโดยผู้สอบบญัชี 

 

การรบัรู้รายได้จากการให้บริการ 

 

กลุ่มบริษัทมีรายได้จากการให้บริการขนส่งข้าม

พรมแดน โดยในระหว่างปี 2568 กลุ่มบรษิทัและบรษิทั

มรีายไดจ้ากการใหบ้รกิารจาํนวน 1,738 ล้านบาท และ 

425 ล้านบาท ในงบการเงินรวมและเฉพาะบริษัท

ตามลําดบั  

 

ขา้พเจา้ให้ความสําคญัในการตรวจสอบการรบัรูร้ายได้

เนื�องจากเป็นรายการที�มสีาระสําคญัต่องบการเงนิและ

การรบัรู้รายได้มีความซับซ้อนในการกําหนดจุดรับรู้

รายไดท้ี�เหมาะสมสาํหรบังานบรกิารของกลุ่มบรษิทั   

 

บริษัทเปิดเผยเรื�องการรับรู้รายได้ไว้ในหมายเหตุ

ประกอบงบการเงนิขอ้ 4 เรื�องนโยบายการบญัชสีาํหรบั

ก า ร รับ รู้ ร า ย ไ ด้ แ ล ะ ข้ อ  7 สํ า ห รับ ร า ย ไ ด้  ซึ� ง 

ผู้บรหิารพจิารณาความเหมาะสมของการรบัรูร้ายไดว้่า

เป็นรายการที� เกิดขึ�นจริงและรับรู้ร ายได้ในรอบ

ระยะเวลาบญัชทีี�ไดโ้อนการควบคุมในการบรกิาร 

 

 

 

 

 
 

วธิกีารตรวจสอบของขา้พเจา้รวมถงึ 

 ทําความเขา้ใจ ประเมิน และทดสอบระบบการ

ควบคุมภายในที�สําคัญของวงจรรายได้ของ 

กลุ่มบริษัท โดยสอบถามบุคลากรที�เกี�ยวข้อง 

และสุ่มเลอืกตวัอย่างรายการเพื�อทดสอบระบบ

การควบคุมภายในที�สําคัญเกี�ยวกับจุดการ

บันทึกรายได้ที� เหมาะสมตามเงื�อนไขการ

ให้บริการ รวมทั �งทดสอบว่ามีการสอบทาน

ความถูกต้องของรายการและการอนุมัติจาก 

ผูท้ี�มอีํานาจ 

 ทดสอบการรับรู้รายได้ตามหลักการโอนการ

ควบคุม โดยทดสอบการระบุประเภทของ

สัญญาและภาระที�ต้องปฏิบัติ รวมถึงวิธีการ

กําหนดราคาและการปันส่วนราคาของรายการ

ใหก้บัแต่ละภาระที�ต้องปฏบิตัิของผูบ้รหิารของ

กลุ่มบริษัท โดยการตรวจเอกสารที�เกี�ยวข้อง 

เช่น ใบตราขนส่ง เป็นต้น เพื�อประเมินว่า

หลกัการรบัรู้รายได้ของกลุ่มบริษัทสอดคล้อง

กับข้อกําหนดของมาตรฐานการรายงานทาง

การเงนิหรอืไม่ 
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เรื�องสาํคญัในการตรวจสอบ การตอบสนองความเสี�ยงโดยผู้สอบบญัชี 

 ทดสอบเนื�อหาสาระของรายการ โดยเลือก

ตัวอย่างรายการรายได้จากการให้บริการที�

บนัทึกบญัชี เพื�อตรวจสอบว่ากลุ่มบริษัทได้มี

การโอนการควบคุมในการบริการให้แก่ลูกค้า

แล้ว โดยตรวจใบแจ้งหนี�กับใบตราขนส่งและ

เอกสารประกอบการให้บริการที�เกี�ยวข้อง 

สําหรบัรายการที�ไดร้บัชําระเงนิแล้วขา้พเจ้าได้

ทําการตรวจการรบัชําระเงนิจากลูกค้าตามใบ

แจง้หนี�กบัรายการเงนิฝากในบญัชธีนาคาร 

 ทดสอบรายการรายได้ที�เกิดขึ�นในช่วงใกล้วนั

สิ�นรอบระยะเวลาบญัชี โดยกําหนดช่วงเวลา

ก่อนและหลังวันสิ�นรอบระยะเวลาบัญชีตาม

ความเสี�ยงซึ�งประเมนิจากเงื�อนไขตามขอ้ตกลง

ของบริการ เพื�อประเมินว่ากลุ่มบริษัทบันทึก

รายการรายไดใ้นรอบระยะเวลาบญัชทีี�ถูกตอ้ง 

 ส่งหนังสือยืนยันยอดลูกหนี�การค้า โดยเน้น

ลูกค้ารายใหญ่ที�มียอดคงเหลือสูงและลูกค้าที�

เป็นบรษิทัที�เกี�ยวขอ้งกนั เพื�อประเมนิว่ารายได้

ของกลุ่มบริษัทเป็นรายได้ที�ได้ให้บริการจริง 

และลูกหนี�การคา้มตีวัตน 

 ทดสอบความเหมาะสมของรายการปรบัปรุงใน

สมุดรายวนัและรายการปรบัปรุงอื�นที�เกี�ยวขอ้ง

กบัรายได้ เพื�อประเมนิว่ามกีารบนัทกึรายการ

รายไดท้ี�ผดิปกตหิรอืไม ่
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เรื�องสาํคญัในการตรวจสอบ การตอบสนองความเสี�ยงโดยผู้สอบบญัชี 

การประเมินการด้อยค่าของค่าความนิยมและ 

เงินลงทุนในบริษทัย่อย 

 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2568 งบฐานะการเงนิรวมแสดง

รายการค่าความนิยมจํานวน 85.65 ล้านบาท และงบ

ฐานะการเงินเฉพาะบริษัทมีเงินลงทุนในบริษัทย่อย 

จาํนวน 119.91 ลา้นบาท  

 

ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ กลุ่มบรษิทัตอ้ง

ทดสอบการดอ้ยค่าของค่าความนิยมที�เกดิจากการรวม

ธุรกิจเป็นประจําทุกปี และสนิทรพัย์อื�น (เงนิลงทุนใน

บรษิทัย่อย) ที�มขีอ้บ่งชี�การดอ้ยค่า 

ในการทดสอบการด้อยค่า ผู้บริหารต้องใช้ดุลยพินิจ 

และอาศัยข้อสมมติฐานโดยเฉพาะที�เกี�ยวกับการ

ประมาณการกระแสเงินสดรับและจ่ายในอนาคตที� 

คาดว่าจะได้รบัของหน่วยสนิทรพัย์ที�ก่อให้เกิดเงนิสด 

และจากการดําเนินงานอย่างต่อเนื�องของบริษัทย่อย 

ซึ�งมีความซับซ้อน และการใช้อตัราคิดลด อตัราการ

เติบโต โครงสร้างเงนิทุน ต้นทุนและค่าใช้จ่ายในการ

ดาํเนินงาน ซึ�งอาจเปลี�ยนแปลงไปตามสภาวะเศรษฐกจิ 

สถานการณ์ตลาดปัจจุบันและความเสี�ยงที�เฉพาะ 

เจาะจง 

 

กลุ่มบริษัทได้เปิดเผยเกี�ยวกับนโยบายการบัญชี

สําหรบัค่าความนิยมและเงินลงทุนในบรษิัทย่อยตาม

หมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ้ 4 นโยบายการบญัช ี- 

ค่าความนิยมและเงินลงทุนในบริษัทย่อย ข้อ 6 

ประมาณการทางบญัชทีี�สาํคญั และการใชว้จิารณญาณ 

ขอ้ 15 เงนิลงทุนในบรษิทัย่อยและขอ้ 20 ค่าความนยิม 

 

 

 

 

วธิกีารตรวจสอบของขา้พเจา้รวมถงึ 

 ทําความเข้าใจข้อมูลเกี�ยวกับประมาณการ

กระแสเงินสดรับและจ่ายในอนาคต วิธีการ

จัดทําประมาณการ ที�จ ัดทําโดยผู้บริหารของ

กลุ่มบรษิัท ตรวจสอบกบัผลการดําเนินงานใน

ปัจจุบนัและในอดตี 

 สอบถามผู้บริหารในเชิงทดสอบเพื�อประเมิน

เกี�ยวกบัความสมเหตุสมผลของวธิกีารและข้อ

สมมติฐานที�สําคญัของข้อมูลในประมาณการ

กระแสเงนิสด 

 ใช้ผู้ เ ชี�ย วชาญด้านการประเมินมูล ค่าใน

สํานักงานของขา้พเจา้ ประเมนิความเหมาะสม

ของอตัราคิดลดที�ใช้ และทดสอบการคํานวณ

ของอตัราดงักล่าว  

 ทดสอบการคํานวณตัวเลขสําคญัที�ได้จากการ

ประมาณการตามข้อสมมติฐาน ข้างต้น เพื�อ

คํ านวณมูล ค่ าที� ค าด ว่าจะได้ รับคืน  และ

เปรยีบเทยีบกบัมลูค่าตามบญัช ี

 ประเมนิความเพยีงพอและความเหมาะสมของ

การเปิดเผยข้อมูลของกลุ่มบริษัทเกี�ยวกับค่า

ความนิยมและเงนิลงทุนในบรษิทัย่อย 
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เรื �องอื �น 

 

งบการเงนิรวมและเฉพาะบริษัทของบริษัท ยูโรเอเชยี โทเทิล โลจิสติกส์ จํากัด (มหาชน) และบรษิัทย่อย

สําหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2567 ที�แสดงเป็นขอ้มลูเปรยีบเทยีบ ตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชอีื�น ซึ�งแสดง

ความเห็นอย่างไม่มเีงื�อนไขโดยมวีรรคขอ้มูลและเหตุการณ์ที�เน้นเกี�ยวกบัการแก้ไขขอ้ผดิพลาดและการจดั

ประเภทรายการใหม่ในงบการเงนิ ตามรายงานลงวนัที� 20 กุมภาพนัธ ์2568 

 

ขอ้มลูอื �น  

 

กรรมการเป็นผู้ร ับผิดชอบต่อข้อมูลอื�น ข้อมูลอื�นประกอบด้วย ข้อมูลซึ�งรวมอยู่ ในรายงานประจําปี  

แต่ไม่รวมถงึงบการเงนิรวมและเฉพาะบรษิทั และรายงานของผูส้อบบญัชทีี�อยู่ในรายงานนั �น ขา้พเจา้คาดว่า

ขา้พเจา้จะไดร้บัรายงานประจําปีภายหลงัวนัที�ในรายงานของผูส้อบบญัชนีี� 

 

ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินรวมและเฉพาะบริษัทไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอื�น และข้าพเจ้าไม่ได้ให ้

ความเชื�อมั �นต่อขอ้มลูอื�น  

 

ความรบัผดิชอบของขา้พเจา้ที�เกี�ยวเนื�องกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและเฉพาะบรษิัทคอื การอ่านและ

พจิารณาว่าขอ้มูลอื�นมคีวามขดัแยง้ที�มสีาระสําคญักบังบการเงนิรวมและเฉพาะบรษิทั หรอืกบัความรูท้ี�ไดร้บั

จากการตรวจสอบของขา้พเจา้ หรอืปรากฏว่าขอ้มลูอื�นมกีารแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระสําคญั

หรอืไม่  

 

เมื�อข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจําปี หากข้าพเจ้าสรุปได้ว่ามีการแสดงข้อมูลที�ขดัต่อข้อเท็จจริงอันเป็น

สาระสาํคญั ขา้พเจา้ตอ้งสื�อสารเรื�องดงักล่าวกบัคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

ความรบัผดิชอบของกรรมการต่องบการเงนิรวมและเฉพาะบรษิทั 

 

กรรมการมหีน้าที�รบัผดิชอบในการจดัทาํและนําเสนองบการเงนิรวมและเฉพาะบรษิทัเหล่านี�โดยถูกต้องตามที�

ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ และรบัผดิชอบเกี�ยวกบัการควบคุมภายในที�กรรมการพจิารณาว่า

จําเป็น เพื�อให้สามารถจดัทํางบการเงนิรวมและเฉพาะบรษิัทที�ปราศจากการแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เทจ็จรงิ 

อนัเป็นสาระสําคญัไม่ว่าจะเกดิจากการทุจรติหรอืขอ้ผดิพลาด  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

212 บริิษััท ยููโรเอเชีีย โทเทิิล โลจิิสติิกส์์ จำำ�กััด (มหาชน)

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน/ / / ส่่วนที่่� 4 รัับรองความถููกต้้องของข้้อมููล



 
 

ในการจดัทาํงบการเงนิรวมและเฉพาะบรษิทั กรรมการรบัผดิชอบในการประเมนิความสามารถของกลุ่มบรษิัท

และบรษิัทในการดําเนินงานต่อเนื�อง เปิดเผยเรื�องที�เกี�ยวกบัการดําเนินงานต่อเนื�อง (ตามความเหมาะสม) 

และการใช้เกณฑ์การบญัชสีําหรบัการดําเนินงานต่อเนื�อง เว้นแต่กรรมการมคีวามตั �งใจที�จะเลิกกลุ่มบรษิทั 

และบรษิทั หรอืหยุดดาํเนินงาน หรอืไม่สามารถดาํเนินงานต่อเนื�องต่อไปได ้

 

คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที�ช่วยในการกํากับดูแลกระบวนการในการจัดทํารายงานทางการเงินของ 

กลุ่มบรษิทัและบรษิทั 

 

ความรบัผดิชอบของผูส้อบบญัชต่ีอการตรวจสอบงบการเงนิรวมและเฉพาะบรษิทั 

 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มวีตัถุประสงคเ์พื�อใหไ้ดค้วามเชื�อมั �นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงนิรวมและเฉพาะ

บรษิัทโดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสาระสําคญัหรอืไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการ

ทุจรติหรอืขอ้ผดิพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชซีึ�งรวมความเหน็ของขา้พเจา้อยู่ด้วย ความเชื�อมั �น

อย่างสมเหตุสมผลคอืความเชื�อมั �นในระดบัสูง แต่ไม่ได้เป็นการรบัประกนัว่าการปฏิบตัิงานตรวจสอบตาม

มาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัที�มีอยู่ได้เสมอไป 

ขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจรงิอาจเกดิจากการทุจรติหรอืขอ้ผดิพลาด และถอืว่ามสีาระสําคญั เมื�อคาดการณ์อย่าง

สมเหตุสมผลไดว้่ารายการที�ขดัต่อขอ้เทจ็จรงิแต่ละรายการ หรอืทุกรายการรวมกนัจะมผีลต่อการตดัสนิใจทาง

เศรษฐกจิของผูใ้ชง้บการเงนิรวมและเฉพาะบรษิทัเหล่านี� 

 

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัช ีขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพนิิจและการสงัเกตและสงสยัเยี�ยง

ผูป้ระกอบวชิาชพีตลอดการตรวจสอบ การปฏบิตังิานของขา้พเจา้รวมถงึ 

 

 ระบุและประเมนิความเสี�ยงจากการแสดงขอ้มลูที�ขดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระสําคญัในงบการเงนิรวม

และงบการเงนิเฉพาะบรษิทั ไม่ว่าจะเกดิจากการทุจรติหรอืขอ้ผดิพลาด ออกแบบและปฏบิตัิงานตาม

วธิกีารตรวจสอบเพื�อตอบสนองต่อความเสี�ยงเหล่านั �น และได้หลกัฐานการสอบบญัชทีี�เพยีงพอและ

เหมาะสมเพื�อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ความเสี�ยงที�ไม่พบข้อมูลที�ข ัดต่อ

ขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสาระสําคญัซึ�งเป็นผลมาจากการทุจรติจะสูงกว่าความเสี�ยงที�เกิดจากขอ้ผดิพลาด 

เนื�องจากการทุจรติอาจเกี�ยวกบัการสมรูร้่วมคดิ การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั �งใจละเวน้การ

แสดงขอ้มลู การแสดงขอ้มลูที�ไม่ตรงตามขอ้เทจ็จรงิหรอืการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

 ทําความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในที�เกี�ยวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื�อออกแบบวธิกีารตรวจสอบ

ที�เหมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื�อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเหน็ต่อความมปีระสทิธผิลของ

การควบคุมภายในของกลุ่มบรษิทัและบรษิทั 

 ประเมนิความเหมาะสมของนโยบายการบญัชทีี�กรรมการใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการ

ทางบญัช ีและการเปิดเผยขอ้มลูที�เกี�ยวขอ้งซึ�งจดัทาํขึ�นโดยกรรมการ  
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 สรุปเกี�ยวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑ์การบญัชสีําหรบัการดําเนินงานต่อเนื�องของกรรมการ

จากหลักฐานการสอบบัญชีที�ได้รับ และประเมินว่ามีความไม่แน่นอนที�มีสาระสําคัญที�เกี�ยวกับ

เหตุการณ์หรอืสถานการณ์ที�อาจเป็นเหตุใหเ้กิดข้อสงสยัอย่างมนีัยสําคญัต่อความสามารถของกลุ่ม

บริษัทและบริษัทในการดําเนินงานต่อเนื�องหรือไม่ ถ้าข้าพเจ้าได้ข้อสรุปว่ามีความไม่แน่นอนที�มี

สาระสาํคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชขีองขา้พเจา้โดยใหข้อ้สงัเกตถงึการเปิดเผย

ขอ้มลูในงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะบรษิทัที�เกี�ยวขอ้ง หรอืถ้าการเปิดเผยดงักล่าวไม่เพยีงพอ 

ความเห็นของขา้พเจา้จะเปลี�ยนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึ�นอยู่กบัหลกัฐานการสอบบญัชทีี�ไดร้บั

จนถงึวนัที�ในรายงานของผูส้อบบญัชขีองขา้พเจา้ อย่างไรกต็าม เหตุการณ์หรอืสถานการณ์ในอนาคต

อาจเป็นเหตุใหก้ลุ่มบรษิทัและบรษิทัตอ้งหยุดการดําเนินงานต่อเนื�อง  

 ประเมนิการนําเสนอ โครงสรา้งและเนื�อหาของงบการเงนิรวมและเฉพาะของบรษิทัโดยรวม รวมถงึการ

เปิดเผยขอ้มูลว่างบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะบรษิทัแสดงรายการ และเหตุการณ์ในรูปแบบที�

ทาํใหม้กีารนําเสนอขอ้มลูโดยถูกตอ้งตามที�ควรหรอืไม่    

 ได้รบัหลกัฐานการสอบบญัชีที�เหมาะสมอย่างเพยีงพอเกี�ยวกบัข้อมูลทางการเงินของบรษิัทภายใน 

กลุ่มหรอืกจิกรรมทางธุรกจิภายในกลุ่มบรษิทัเพื�อแสดงความเหน็ต่องบการเงนิรวม ขา้พเจา้รบัผดิชอบ

ต่อการกําหนดแนวทาง การควบคุมดูแลและการปฏิบัติงานตรวจสอบกลุ่มบริษัท ข้าพเจ้าเป็น

ผูร้บัผดิชอบแต่เพยีงผูเ้ดยีวต่อความเหน็ของขา้พเจา้  

 

ขา้พเจ้าไดส้ื�อสารกบัคณะกรรมการตรวจสอบในเรื�องต่าง ๆ ที�สําคญัซึ�งรวมถงึขอบเขตและช่วงเวลาของการ

ตรวจสอบตามที�ไดว้างแผนไว ้ประเด็นที�มนัียสําคญัที�พบจากการตรวจสอบ และขอ้บกพร่องที�มนัียสําคญัใน

ระบบการควบคุมภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหว่างการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

 

ข้าพเจ้าได้ให้คํารับรองแก่คณะกรรมการตรวจสอบว่า ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อกําหนดจรรยาบรรณที�

เกี�ยวขอ้งกบัความเป็นอสิระและไดส้ื�อสารกบัคณะกรรมการตรวจสอบเกี�ยวกบัความสมัพนัธท์ั �งหมด ตลอดจน

เรื�องอื�นซึ�งขา้พเจา้เชื�อว่ามเีหตุผลที�บุคคลภายนอกอาจพจิารณาว่ากระทบต่อความเป็นอสิระของขา้พเจา้และ

มาตรการที�ขา้พเจา้ใชเ้พื�อป้องกนัไม่ใหข้า้พเจา้ขาดความเป็นอสิระ 
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จากเรื�องที�สื�อสารกับคณะกรรมการตรวจสอบ ข้าพเจ้าได้พิจารณาเรื�องต่าง ๆ ที�มีนัยสําคญัที�สุดในการ

ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัทในงวดปัจจุบันและกําหนดเป็นเรื�องสําคัญในการ

ตรวจสอบ ข้าพเจ้าได้อธิบายเรื�องเหล่านี�ในรายงานของผู้สอบบญัชี เว้นแต่กฎหมายหรือข้อบงัคบัไม่ให้

เปิดเผยต่อสาธารณะเกี�ยวกบัเรื�องดงักล่าว หรอืในสถานการณ์ที�ยากที�จะเกดิขึ�น ขา้พเจา้พจิารณาว่าไม่ควร

สื�อสารเรื�องดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระทาํดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุผลว่า

จะมผีลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สยีสาธารณะจากการสื�อสารดงักล่าว 

 

 

 

 

ศรณัญา อคัรมหาพาณิชย ์

ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต 

ทะเบยีนเลขที� 9919 

 

บรษิัท แกรนท ์ธอนตนั จาํกดั 

กรุงเทพมหานคร 

23 กุมภาพนัธ ์2569 
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บริษทั ยโูรเอเชีย โทเทิล โลจิสติกส ์จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย                                                 

งบฐานะการเงิน

 (หน่วย : บาท)

หมายเหตุ  31 ธนัวาคม 2568  31 ธนัวาคม 2567  31 ธนัวาคม 2568  31 ธนัวาคม 2567

สินทรพัย์

สินทรพัยห์มุนเวียน

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 10 131,656,044         81,577,222           20,593,225           15,608,521           

สนิทรพัยท์างการเงนิที�วดัมลูคา่ดว้ยมลูคา่ยตุธิรรม

ผ่านกาํไรหรอืขาดทุน 8 28,375,610           85,608,855           27,090,349           85,608,855           

ลกูหนี�การคา้และลกูหนี�หมนุเวยีนอื�น - สุทธิ 11 444,069,782         300,207,745         160,168,995          130,361,025         

สนิทรพัยท์ี�เกดิจากสญัญา 12 144,390,936         40,121,635           211,661,314          1,094,490             

เงนิใหกู้ร้ะยะยาวแก่บรษิทัที�เกี�ยวขอ้งกนั

ที�ครบกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 9,14.1(ก) -                         -                         -                         9,422,093             

สนิทรพัยห์มนุเวยีนอื�น 29,898,462           35,205,270           8,422,036             9,179,801             

รวมสินทรพัยห์มุนเวียน 778,390,834         542,720,727         427,935,919          251,274,785         

สินทรพัยไ์ม่หมุนเวียน

สนิทรพัยท์างการเงนิที�วดัมลูคา่ดว้ยมลูคา่ยตุธิรรม

ผ่านกาํไรหรอืขาดทุน 8 -                         -                         3,043,668             3,043,668             

เงนิใหกู้ร้ะยะยาวแก่บรษิทัที�เกี�ยวขอ้งกนั 9 5,000,000             5,000,000             206,257,959          181,159,436         

เงนิลงทุนในบรษิทัยอ่ย 15 -                         -                         119,911,480          119,911,480         

เงนิลงทุนในบรษิทัร่วม 17 -                         -                         -                         -                         

ส่วนปรบัปรุงอาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ 18 158,572,004         187,257,351         70,182,336           78,272,421           

สนิทรพัยส์ทิธกิารใช้ - สุทธิ 19 136,817,457         141,956,164         13,843,867           23,536,767           

คา่ความนิยม 20 85,654,308           85,654,308           -                         -                         

สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน - สุทธิ 21 5,683,759             3,505,592             2,776,657             115,620               

สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี 22 10,925,657           3,418,457             9,476,411             1,553,535             

สนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีนอื�น 2,295,416             4,007,653             401,202                1,300,607             

รวมสินทรพัยไ์ม่หมุนเวียน 404,948,601         430,799,525         425,893,580          408,893,534         

รวมสินทรพัย์ 1,183,339,435       973,520,252         853,829,499          660,168,319         

____________________________________ กรรมการ ____________________________________ กรรมการ

(                                                      )

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงนินี� 1                        

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษทั

(                                                      )

บริษัิัท ยููโรเอเชีีย โทเทิิล โลจิิสติกส์์ จำำ�กัด (มหาชน) และบริษัิัทย่่อย

งบฐานะการเงิิน
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บริษทั ยโูรเอเชีย โทเทิล โลจิสติกส ์จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย                                                 

งบฐานะการเงิน

 (หน่วย : บาท)

หมายเหตุ  31 ธนัวาคม 2568  31 ธนัวาคม 2567  31 ธนัวาคม 2568  31 ธนัวาคม 2567

หนี�สินและส่วนของผูถ้ือหุ้น

หนี�สินหมุนเวียน

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�หมนุเวยีนอื�น 24 501,127,055          240,628,250          259,688,055          54,769,006            

เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ

ที�ครบกําหนดชําระภายในหนึ�งปี 23 10,762,609            21,853,519           432,609                8,154,978             

หนี�สนิตามสญัญาเช่า

ที�ครบกําหนดชําระภายในหนึ�งปี 25 36,503,295            45,866,361           7,823,226             13,518,065            

ภาษีเงนิไดนิ้ตบุิคคลคา้งจ่าย 3,824,260             70,129                 -                         -                         

หนี�สนิหมนุเวยีนอื�น 5,584,236             3,564,883             5,016,730             2,873,917             

รวมหนี�สินหมุนเวียน 557,801,455          311,983,142          272,960,620          79,315,966            

หนี�สินไม่หมุนเวียน

เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 23 -                         11,198,348           -                         526,889                

หนี�สนิตามสญัญาเช่า 25 48,283,753            66,572,576           8,486,519             15,550,162            

หนี�สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี 22 53,954                  -                         -                         -                         

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงาน 26 3,663,140             4,825,294             750,193                2,229,177             

หนี�สนิไมห่มนุเวยีนอื�น 3,270,008             3,036,000             -                         -                         

รวมหนี�สินไม่หมุนเวียน 55,270,855            85,632,218           9,236,712             18,306,228            

รวมหนี�สิน 613,072,310          397,615,360          282,197,332          97,622,194            

____________________________________ กรรมการ ____________________________________ กรรมการ

(                                                      ) (                                                      )

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี� 2                         

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษทั

บริษัิัท ยููโรเอเชีีย โทเทิิล โลจิิสติกส์์ จำำ�กัด (มหาชน) และบริษัิัทย่่อย

งบฐานะการเงิิน

217 รายงานประจำำ�ปีี 2568 (56-1 One Report)

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน/ / / ส่่วนที่่� 4 รัับรองความถููกต้้องของข้้อมููล



บริษทั ยโูรเอเชีย โทเทิล โลจิสติกส ์จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย                                                 

งบฐานะการเงิน

 (หน่วย : บาท)

หมายเหตุ  31 ธนัวาคม 2568   31 ธนัวาคม 2567  31 ธนัวาคม 2568   31 ธนัวาคม 2567

หนี�สินและส่วนของผูถื้อหุ้น (ต่อ)

ส่วนของผูถื้อหุ้น

ทุนเรอืนหุน้ - หุน้สามญั มลูคา่หุน้ละ 0.50 บาท 

- ทุนจดทะเบยีน 620,000,000 หุน้ 310,000,000           310,000,000           310,000,000          310,000,000          

- ทุนที�ออกและรบัชาํระเตม็มลูคา่แลว้ 

620,000,000 หุน้ 310,000,000           310,000,000           310,000,000          310,000,000          

ส่วนเกนิมลูคา่หุน้ 293,297,937           293,297,937           293,297,937          293,297,937          

ส่วนตํ�ากว่าทุนจากการเปลี�ยนแปลงสดัส่วน

การถอืหุน้ในบรษิทัยอ่ย (1,456,041)             (1,456,041)             -                          -                         

กาํไร (ขาดทุน) สะสม

 - จดัสรรเป็นสาํรองตามกฎหมาย 26 10,581,731            10,581,731            10,581,731            10,581,731           

 - ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร 33,452,864            10,078,561            (42,247,501)           (51,333,543)          

องคป์ระกอบอื�นของส่วนของผูถ้อืหุน้ (51,304,372)           (41,332,529)           -                          -                         

รวมส่วนของผูถื้อหุ้นของบริษทั 594,572,119           581,169,659           571,632,167          562,546,125          

ส่วนไดเ้สยีที�ไมม่อีาํนาจควบคมุ (24,304,994)           (5,264,767)             -                          -                         

รวมส่วนของผูถื้อหุ้น 570,267,125           575,904,892           571,632,167          562,546,125          

รวมหนี�สินและส่วนของผูถื้อหุ้น 1,183,339,435        973,520,252           853,829,499          660,168,319          

____________________________________ กรรมการ ____________________________________ กรรมการ

(                                                       ) (                                                      )

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงนินี� 3                         

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษทั

บริษัิัท ยููโรเอเชีีย โทเทิิล โลจิิสติกส์์ จำำ�กัด (มหาชน) และบริษัิัทย่่อย

งบฐานะการเงิิน

218 บริิษััท ยููโรเอเชีีย โทเทิิล โลจิิสติิกส์์ จำำ�กััด (มหาชน)

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน/ / / ส่่วนที่่� 4 รัับรองความถููกต้้องของข้้อมููล



บริษทั ยโูรเอเชีย โทเทิล โลจิสติกส ์จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย                                                 

งบกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็

สาํหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม

หมายเหตุ 2568 2567 2568 2567

รายไดจ้ากการใหบ้รกิาร 7 1,737,956,139     1,266,198,507    424,987,823     169,265,440     

ตน้ทุนการใหบ้รกิาร (1,623,544,389)    (1,154,724,678)   (418,083,963)    (167,174,549)    

กาํไรขั �นต้น 114,411,750        111,473,829       6,903,860         2,090,891         

รายไดเ้งนิปันผล 9 -                       -                      27,750,000       22,626,244       

รายไดอ้ื�น 19,173,361         6,494,198          8,719,101         10,321,791       

คา่ใชจ้า่ยในการขายและตน้ทุนในการจดัจาํหน่าย (5,423,204)          (4,352,910)         (433,084)          (4,000)             

คา่ใชจ้า่ยในการบรหิาร (118,297,328)       (116,662,465)      (40,225,919)      (26,346,887)      

กลบัรายการ (ผลขาดทุน) ดา้นเครดติที�คาดว่าจะเกดิขึ�น 13 6,969,151           (11,106,725)       5,306              (7,037)             

ตน้ทุนทางการเงนิ 28 (8,055,095)          (7,290,008)         (1,109,019)        (2,402,794)        

ขาดทุนจากอตัราแลกเปลี�ยน - สุทธิ (8,514,737)          (13,557,325)       (1,915,403)        (2,469,517)        

กาํไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได้ 263,898              (35,001,406)       (305,158)          3,808,691         

ผลประโยชน์ภาษเีงนิได้ 30 2,154,045           1,865,730          8,029,712         173,352           

กาํไร (ขาดทุน) สาํหรบัปี 2,417,943           (33,135,676)       7,724,554         3,982,043         

กาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น

รายการที�ต้องจดัประเภทใหม่เขา้ไปไว้ในกาํไรหรือขาดทุนภายหลงั

   ผลต่างจากการแปลงคา่งบการเงนิที�เป็นเงนิตราต่างประเทศ (9,971,843)          (21,333,793)       -                     -                     

รายการที�จะไม่ถกูบนัทึกในส่วนของกาํไรหรอืขาดทุนในภายหลงั

   ผลจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั 2,395,166           -                      1,701,859         -                     

   หกั: ผลกระทบของภาษเีงนิได้ (479,033)             -                      (340,371)          -                     

กาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�นสาํหรบัปี (8,055,710)          (21,333,793)       1,361,488         -                     

กาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็รวมสาํหรบัปี (5,637,767)          (54,469,469)       9,086,042         3,982,043         

____________________________________ กรรมการ ____________________________________ กรรมการ

(                                                      ) (                                                      )

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงนินี� 4

(หน่วย : บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษทั

บริษัิัท ยููโรเอเชีีย โทเทิิล โลจิิสติกส์์ จำำ�กัด (มหาชน) และบริษัิัทย่่อย

งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม

219 รายงานประจำำ�ปีี 2568 (56-1 One Report)

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน/ / / ส่่วนที่่� 4 รัับรองความถููกต้้องของข้้อมููล



บริษทั ยโูรเอเชีย โทเทิล โลจิสติกส ์จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย                                                 

งบกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็

สาํหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม

(หน่วย : บาท)

หมายเหตุ 2568 2567 2568 2567

การแบง่ปันกาํไร (ขาดทุน) สาํหรบัปี

สว่นของผูถ้อืหุน้ของบรษิทั 21,458,170       (29,283,482)      7,724,554         3,982,043         

สว่นไดเ้สยีที�ไมม่อีํานาจควบคมุ (19,040,227)      (3,852,194)        -                     -                     

2,417,943         (33,135,676)      7,724,554         3,982,043         

การแบง่ปันกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็รวมสาํหรบัปี

สว่นของผูถ้อืหุน้ของบรษิทั 13,402,460       (50,617,275)      9,086,042         3,982,043         

สว่นไดเ้สยีที�ไมม่อีํานาจควบคมุ (19,040,227)      (3,852,194)        -                     -                     

(5,637,767)        (54,469,469)      9,086,042         3,982,043         

กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั �นพื�นฐาน

กําไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ (บาทต่อหุน้) 31 0.03                (0.05)               0.01                0.01                

จํานวนหุน้สามญัถวัเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนัก (พนัหุน้) 620,000             620,000             620,000             620,000             

____________________________________ กรรมการ ____________________________________ กรรมการ

(                                                      ) (                                                      )

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี� 5

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษทั

บริษัิัท ยููโรเอเชีีย โทเทิิล โลจิิสติกส์์ จำำ�กัด (มหาชน) และบริษัิัทย่่อย

งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม

220 บริิษััท ยููโรเอเชีีย โทเทิิล โลจิิสติิกส์์ จำำ�กััด (มหาชน)

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน/ / / ส่่วนที่่� 4 รัับรองความถููกต้้องของข้้อมููล
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บริษทั ยโูรเอเชีย โทเทิล โลจิสติกส ์จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย                                                 

งบกระแสเงินสด   

สาํหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

2568 2567 2568 2567

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน

กําไร (ขาดทนุ) ก่อนภาษเีงนิได้ 263,898           (35,001,406)      (305,158)          3,808,691        

รายการปรบัปรงุกระทบกาํไรก่อนภาษีเงินไดเ้ป็นเงินสดสทุธิ

    ได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดาํเนินงาน

คา่เสื�อมราคาและคา่ตดัจาํหน่าย 68,775,544       62,776,570       24,318,582       22,773,386       

คา่เผื�อ (การกลบัรายการ) ผลขาดทนุดา้นเครดติที�คาดว่าจะเกดิขึ�น (6,969,151)        11,106,725       (5,306)             7,037              

ขาดทนุจากการตดัจาํหน่ายสว่นปรบัปรุงอาคารและอุปกรณ์ 688,614           140,003           531,164           38,588            

กําไรจากการตดัจาํหน่ายสนิทรพัยส์ทิธกิารใชต้ามสญัญาเช่า (1,889,093)        -                    (1,889,093)        -                    

กําไรจากการจาํหน่ายสนิทรพัยท์างการเงนิ

 ที�วดัมลูคา่ดว้ยมลูคา่ยตุธิรรมผ่านกําไรหรอืขาดทนุ (2,742,600)        (562,737)          (2,742,600)        (562,737)          

(กําไร) ขาดทนุจากการเปลี�ยนแปลงมลูคา่ยตุธิรรมของสนิทรพัยท์างการเงนิ

 ที�วดัมลูคา่ดว้ยมลูคา่ยตุธิรรมผ่านกําไรหรอืขาดทนุ 1,261,106        (2,057,468)        1,261,106        (2,057,468)        

คา่ใชจ้า่ยผลประโยชน์พนกังาน 4,333,137        1,215,591        2,914,927        321,174           

(กําไร) ขาดทนุจากอตัราแลกเปลี�ยนที�ยงัไมเ่กดิขึ�น 4,354,284        (790,842)          (1,350,843)        (1,019,945)        

กลบัรายการภาษเีงนิไดร้อขอคนื 5,381,147        -                    5,381,147        -                    

รายไดท้างการเงนิ (57,688)            (1,682,611)        (6,612,981)        (6,935,026)        

รายไดเ้งนิปันผล -                    -                    (27,750,000)      (22,626,244)      

ตน้ทนุทางการเงนิ 8,055,095        7,290,008        1,109,019        2,402,794        

เงินสดไดม้าจาก (ใช้ไปใน) การดาํเนินงานก่อนการเปลี�ยนแปลง

    ในสินทรพัยแ์ละหนี�สินดาํเนินงาน 81,454,293       42,433,833       (5,140,036)        (3,849,750)        

    สินทรพัยด์าํเนินงานลดลง (เพิ�มขึ�น):

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�หมนุเวยีนอื�น (136,645,714)    82,338,840       (24,276,276)      139,940           

สนิทรพัยท์ี�เกดิจากสญัญา (104,269,301)    -                    (210,566,824)    -                    

สนิทรพัยห์มนุเวยีนอื�น 6,475,975        (9,428,129)        757,765           (2,264,882)        

สนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีนอื�น 583,092           (49,067)            (4,481,740)        -                    

หนี�สินดาํเนินงานเพิ�มขึ�น (ลดลง):

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�หมนุเวยีนอื�น 260,991,594     (1,564,023)        207,884,444     1,730,045        

หนี�สนิหมนุเวยีนอื�น 2,019,354        1,664,651        2,142,813        1,526,942        

หนี�สนิไมห่มนุเวยีนอื�น 234,000           (140,500)          -                    -                    

เงินสดไดม้าจาก (ใช้ไปใน) การดาํเนินงาน 110,843,293     115,255,605     (33,679,854)      (2,717,705)        

เงนิสดจา่ยเกี�ยวกบัผลประโยชน์พนกังาน (3,204,025)        -                    (2,719,121)        -                    

จา่ยภาษเีงนิได้ (4,248,485)        (4,567,287)        (233,536)          -                    

เงินสดสทุธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดาํเนินงาน 103,390,783     110,688,318     (36,632,511)      (2,717,705)        

____________________________________ กรรมการ ____________________________________ กรรมการ

(                                                      ) (                                                      )

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี� 8

(หน่วย : บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษทั

บริษัิัท ยููโรเอเชีีย โทเทิิล โลจิิสติกส์์ จำำ�กัด (มหาชน) และบริษัิัทย่่อย

งบกระแสเงิินสด
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม

223 รายงานประจำำ�ปีี 2568 (56-1 One Report)

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน/ / / ส่่วนที่่� 4 รัับรองความถููกต้้องของข้้อมููล



บริษทั ยโูรเอเชีย โทเทิล โลจิสติกส ์จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย                                                 

งบกระแสเงินสด (ต่อ)   

สาํหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม

 

2568 2567 2568 2567

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงนิสดรบัจากเงนิใหกู้ร้ะยะยาวแก่บรษิทัที�เกี�ยวขอ้งกนั -                    -                    7,186,015        13,681,731      

เงนิสดจ่ายเงนิใหกู้ร้ะยะยาวแกบ่รษิทัที�เกี�ยวขอ้งกนั -                    -                    (30,000,000)     -                    

จ่ายเพื�อซื�อส่วนปรบัปรุงอาคารและอุปกรณ์ (5,878,476)       (54,629,243)     (2,800,248)       (46,686,373)     

เงนิสดรบัจากการจาํหน่ายอุปกรณ์ 111,348          -                    -                    -                    

จ่ายเพื�อซื�อสนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน (3,160,711)       (2,545,741)       (2,977,650)       (40,000)           

เงนิสดจ่ายจากการซื�อสนิทรพัยท์างการเงนิ (1,285,261)       -                    -                    -                    

เงนิสดรบัจากการจาํหน่ายสนิทรพัยท์างการเงนิ

ที�วดัมลูคา่ดว้ยมลูคา่ยตุธิรรมผ่านกาํไรหรอืขาดทุน 60,000,000      43,000,000      60,000,000      43,000,000      

เงนิสดรบัดอกเบี�ย 57,693            1,198,114        6,612,981        6,450,529        

เงนิสดรบัจากเงนิปันผลรบัจากบรษิทัยอ่ย -                    -                    27,750,000      22,626,244      

เงินสดสทุธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน 49,844,593      (12,976,870)     65,771,098      39,032,131      

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน

เงนิสดจ่ายคนืเงนิกูร้ะยะสั �นจากสถาบนัการเงนิ -                    (48,071)           -                    -                    

เงนิสดจ่ายคนืเงนิกูร้ะยะยาวจากสถาบนัการเงนิ (22,292,649)     (34,680,000)     (8,252,649)       (20,640,000)     

เงนิสดจ่ายคนืเงนิตน้ตามสญัญาเช่า (60,321,354)     (45,687,445)     (15,729,515)     (14,600,100)     

เงนิสดจ่ายชาํระดอกเบี�ย (1,259,983)       (2,664,634)       (171,719)         (897,470)         

เงนิปันผลจ่ายใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ -                    (8)                  -                    -                    

เงินสดสทุธิใช้ไปในกิจกรรมจดัหาเงิน (83,873,986)     (83,080,158)     (24,153,883)     (36,137,570)     

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ�มขึ�นสทุธิ 69,361,390      14,631,290      4,984,704        176,856          

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัต้นปี 81,577,222      89,183,387      15,608,521      15,431,665      

ขาดทุนจากอตัราแลกเปลี�ยนของเงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด (19,282,568)     (22,237,455)     -                    -                    

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัสิ�นปี 131,656,044    81,577,222      20,593,225      15,608,521      

-                    

รายการที�ไม่ใช่เงินสดที�มีสาระสาํคญั

การเพิ�มขึ�นของสนิทรพัยส์ทิธกิารใช้ (33,900,336)     (62,530,649)     (10,052,129)     -                    

การเพิ�มขึ�นของหนี�สนิตามสญัญาเช่า 33,900,336      -                    10,052,129      -                    

การลดลงของสนิทรพัยส์ทิธกิารใชต้ามสญัญาเช่าเนื�องจากสิ�นสุดสญัญาเช่า 6,539,800        -                    6,102,232        -                    

การลดลงของหนี�สนิตามสญัญาเช่าเนื�องจากการเปลี�ยนแปลงสญัญาเช่า (7,991,325)       -                    (7,991,325)       -                    

การซื�ออาคาร และอุปกรณ์ โดยยงัไมไ่ดช้าํระเงนิ                 - 1,046,888        -                    -                    

การเปลี�ยนประเภทเงนิใหกู้ย้มืระยะสั �นแก่กจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั

ไปเป็นเงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแก่กจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั -                    -                    -                    41,263,260      

การหกักลบเจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�หมนุเวยีนอื�น

กบัเงนิใหกู้ย้มืแก่กจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั -                    -                    (7,846,408)       -                    

____________________________________ กรรมการ ____________________________________ กรรมการ

(                                                      ) (                                                      )

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงนินี� 9

(หน่วย : บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษทั

บริษัิัท ยููโรเอเชีีย โทเทิิล โลจิิสติกส์์ จำำ�กัด (มหาชน) และบริษัิัทย่่อย

งบกระแสเงิินสด (ต่่อ)
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม

224 บริิษััท ยููโรเอเชีีย โทเทิิล โลจิิสติิกส์์ จำำ�กััด (มหาชน)

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน/ / / ส่่วนที่่� 4 รัับรองความถููกต้้องของข้้อมููล



บริษทั ยโูรเอเชีย โทเทิล โลจิสติกส์ จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2568 

  

________________________ กรรมการ  ________________________ กรรมการ  10 

(                                    )        (                                     )  

 

1. ลกัษณะการดาํเนินธุรกิจ 

 

บรษิัท ยูโรเอเชยี โทเทิล โลจสิติกส์ จํากดั (มหาชน) (“บรษิัท”) จดทะเบยีนเป็นบรษิัทมหาชนในตลาดหลกัทรพัย์ 

แห่งประเทศไทย โดยมสีํานักงานใหญ่ ตั �งอยู่เลขที� 19, 21 ถนนมอเตอร์เวย์ แขวงคลองสองต้นนุ่น เขตลาดกระบงั 

กรุงเทพมหานคร 10520 

 

บรษิัทมบีรษิทั ไวส์ โลจสิติกส์ จํากัด (มหาชน) ซึ�งเป็นบรษิทัจดทะเบยีนในประเทศไทยเป็นบรษิทัใหญ่ โดยบรษิทั

ดําเนินธุรกิจหลักคือ การรับบริการขนส่งทางบกข้ามพรมแดน (Cross-Border transport service) และลงทุนใน 

บรษิทัอื�น 

 

เมื�อวันที� 8 ตุลาคม 2568 ที�ประชุมคณะกรรมการบริหารของบริษัท ครั �งที� 10/2568 ได้มีมติอนุมตัิการย้ายที�ตั �ง 

สํานักงานใหญ่ของบริษัทเพื�อเพิ�มความคล่องตัวและประสิทธิภาพในการบริหารจัดการภายในองค์กร บริษัทได้

เปลี�ยนแปลงที�ตั �งสํานักงานใหญ่เป็นเลขที� 88/8 ชั �น 4 ถนนนนทร ีแขวงช่องนนทร ีเขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 

10120 โดยบรษิทัเริ�มดาํเนินงาน ณ สํานักงานใหญ่แห่งใหม่ ตั �งแต่วนัที� 3 พฤศจกิายน 2568 เป็นตน้ไป 

 

2. เกณฑใ์นการจดัทาํงบการเงิน 

 

กลุ่มบรษิัทจดัทํางบการเงนินี�ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ และแนวปฏิบตัิทางการบญัชทีี�ประกาศใช้โดย 

สภาวชิาชพีบญัชฯี และตามขอ้กําหนดของคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยว์่าดว้ยการจดัทาํและ

นําเสนอรายงานทางการเงนิภายใตพ้ระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ 

 

งบการเงินรวมและเฉพาะบริษัทได้ถูกจดัทําขึ�นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิม ในการวดัมูลค่าขององค์ประกอบของ 

งบการเงนิ ยกเวน้ สนิทรพัยท์างการเงนิและหนี�สนิทางการเงนิบางรายการ (รวมถงึตราสารอนุพนัธ์) และภาระผกูพนั

ผลประโยชน์พนักงาน 

 

ในการจดัทํางบการเงนิตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนินั �น ผูบ้รหิารต้องใชป้ระมาณการทางบญัชทีี�สําคญัและ 

ใช้ดุลยพนิิจในการนํานโยบายการบญัชขีองกลุ่มบริษัทไปถือปฏิบตัิ การเปิดเผยเรื�องการใช้ดุลยพนิิจของผู้บรหิาร 

สําหรบัขอ้มูลที�มคีวามซบัซ้อน หรอืขอ้สมมติฐานและประมาณการที�มนัียสําคญัในงบการเงนิรวมและเฉพาะบรษิทั  

ไดม้กีารเปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงนิ ขอ้ 6 

 

งบการเงินรวมและเฉพาะบริษัทฉบบัภาษาองักฤษจดัทําขึ�นจากงบการเงินฉบับภาษาไทยที�จดัทําตามกฎหมาย  

ในกรณีที�มเีนื�อความขดัแยง้กนัหรอืมกีารตคีวามแตกต่างกนั ใหใ้ชง้บการเงนิฉบบัภาษาไทยเป็นหลกั  

  

บริษัิัท ยููโรเอเชีีย โทเทิิล โลจิิสติกส์์ จำำ�กัด (มหาชน) และบริษัิัทย่่อย

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม
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บริษทั ยโูรเอเชีย โทเทิล โลจิสติกส์ จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2568 
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3. มาตรฐานการรายงานทางการเงินที�มีการเปลี�ยนแปลง 

 

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัปรบัปรุงซึ�งมผีลบงัคบัใชส้ําหรบัรอบระยะเวลาบญัชทีี�เริ�มแต่ในหรอืหลงัวนัที�  

1 มกราคม 2568 ม ีดงันี� 

 

ก) การปรบัปรงุมาตรฐานการบญัชีฉบบัที� 1 เรื�อง “การนําเสนองบการเงิน” ระบุเพิ�มเตมิว่าหนี�สนิจะถูกจดั

ประเภทเป็นหนี�สินหมุนเวียนหรือไม่หมุนเวียน ขึ�นอยู่กับสิทธิที�มีอยู่ ณ สิ�นรอบระยะเวลารายงาน การจดั

ประเภทจะไม่ได้รบัผลกระทบจากความคาดหวงัของกลุ่มบรษิัทหรอืเหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 

(เช่น การไดร้บัการยกเวน้หรอืการละเมดิการดาํรงสถานะของขอ้ตกลง (a breach of covenant)) 

 

 การดํารงสถานะของข้อตกลง (covenant) ของการกู้ยืมจะไม่ส่งผลต่อการจัดประเภทหนี�สินเป็นหนี�สิน

หมุนเวยีนหรอืไม่หมุนเวยีน ณ สิ�นรอบระยะเวลารายงานหากกลุ่มบรษิทัต้องปฏบิตัติามการดํารงสถานะดงักล่าว

หลงัจากวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน อย่างไรก็ตาม หากกลุ่มบรษิัทต้องปฏิบตัิตามการดํารงสถานะก่อนหรือ  

ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน กจ็ะส่งผลต่อการจดัประเภทเป็นหนี�สนิหมุนเวยีนหรอืไม่หมุนเวยีน แม้ว่าการ

ดาํรงสถานะจะถูกทดสอบการปฏบิตัภิายหลงัรอบระยะเวลารายงานกต็าม 

 

 การปรบัปรุงดงักล่าวกําหนดให้เปิดเผยขอ้มูลหากกลุ่มบรษิัทจดัประเภทหนี�สนิเป็นหนี�สินไม่หมุนเวียนและ

หนี�สนินั �นขึ�นอยู่กบัการดาํรงสถานะที�กลุ่มบรษิทัตอ้งปฏบิตัติามภายใน 12 เดอืนภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 

ขอ้มูลที�ตอ้งเปิดเผยรวมถงึ 

 

 มลูค่าตามบญัชขีองหนี�สนิ 

 ขอ้มลูเกี�ยวกบัการดาํรงสถานะ 

 ขอ้เทจ็จรงิและสถานการณ์ (ถ้าม)ี ที�บ่งชี�ว่ากลุ่มบรษิัทอาจจะมคีวามยากลําบากในการปฏิบตัติาม 

การดาํรงสถานะ 

 

การปรับปรุงยังชี�แจงความหมายของ ‘การชําระ' หนี�สินตามมาตรฐานการบัญชีฉบับที� 1 เมื�อคู่สัญญา 

มีสิทธิเลือก เงื�อนไขของหนี�สินที�ให้สามารถชําระด้วยการโอนตราสารทุนของกลุ่มบรษิัทเองไม่มผีลต่อการ 

จดัประเภทเป็นรายการหมุนเวยีนหรอืไม่หมุนเวยีน หากกลุ่มบรษิทัจดัประเภทสทิธเิลอืกนั �นเป็นตราสารทุน 

 

การปรบัปรุงต้องถูกนํามาถอืปฏบิตัยิอ้นหลงัตามขอ้กําหนดปกตใินมาตรฐานการบญัชฉีบบัที� 8 เรื�อง นโยบาย

การบญัชกีารเปลี�ยนแปลงประมาณการทางบญัชแีละขอ้ผดิพลาด 

 

ข) การปรบัปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที� 16 เรื�อง “สญัญาเช่า” ได้ให้หลกัเกณฑ์เกี�ยวกับ

ข้อกําหนดสําหรับรายการขายและเช่ากลับคืน โดยอธิบายวิธีที�กลุ่มบริษัทจะบันทึกบญัชีสําหรับการขาย 

และเช่ากลบัคนืหลงัจากวนัที�เกดิรายการ 
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ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน/ / / ส่่วนที่่� 4 รัับรองความถููกต้้องของข้้อมููล



บริษทั ยโูรเอเชีย โทเทิล โลจิสติกส์ จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
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การปรับปรุงระบุว่า ในการวัดมูลค่าหนี�สินจากสัญญาเช่าหลังจากการขายและเช่ากลับคืน ผู้ขาย-ผู้เช่า 

ต้องกําหนด ‘การจ่ายชาํระตามสญัญาเช่า’ หรอื ‘การจ่ายชําระตามสญัญาเช่าที�ปรบัปรุง’ ในวธิทีี�ว่าผูข้าย-ผูเ้ช่า

จะไม่รบัรู้จํานวนผลกําไรหรือผลขาดทุนที�เกี�ยวข้องกับสิทธิในการใช้ที�ยงัคงอยู่กับผู้ขาย-ผู้เช่า การแก้ไข

ดงักล่าวอาจส่งผลกระทบต่อรายการขายและเช่ากลบัคนืโดยเฉพาะรายการที�มค่ีาเช่าผนัแปรที�ไม่ไดข้ึ�นอยู่กบั

ดชันีหรอือตัรา 

 

ค) การปรบัปรุงมาตรฐานการบญัชีฉบบัที� 7 เรื�อง “งบกระแสเงินสด” และมาตรฐานการรายงานทาง

การเงินฉบบัที� 7 เรื�อง “การเปิดเผยข้อมูลเครื�องมือทางการเงิน” กําหนดใหม้กีารเปิดเผยขอ้มลูที�เกี�ยวกบั

ขอ้ตกลงจดัหาเงนิทุนเพื�อจ่ายผูข้าย (Supplier Finance Arrangements หรอื SFAs) การแก้ไขนี�ตอบสนองต่อ

ความตอ้งการเร่งด่วนของนักลงทุนที�ต้องการขอ้มูลเพิ�มเตมิเกี�ยวกบั SFAs เพื�อประเมนิว่าขอ้ตกลงเหล่านี�มผีล

ต่อหนี�สนิ กระแสเงนิสด และความเสี�ยงดา้นสภาพคล่องของกลุ่มบรษิทัอย่างไร 

 

เพื�อตอบสนองความตอ้งการของนักลงทุน การเปิดเผยขอ้มลูแบบใหม่จะใหข้อ้มลูเกี�ยวกบั 

(1) ขอ้กําหนดและเงื�อนไขของ SFAs 

(2) มูลค่าตามบญัชขีองหนี�สนิทางการเงนิที�เป็นส่วนหนึ�งของ SFAs และรายการรายบรรทดัที�แสดงหนี�สนิ

เหล่านั �น 

(3) มลูค่าตามบญัชขีองหนี�สนิทางการเงนิใน (2) ที�ผูข้ายไดร้บัการชาํระเงนิเรยีบรอ้ยแลว้จากผูใ้หเ้งนิทุน 

(4) ช่วงของวันครบกําหนดชําระของหนี�สินทางการเงินที�เป็นส่วนหนึ�งของ SFAs และเจ้าหนี�การค้า

เทยีบเคยีงที�ไม่ไดเ้ป็นส่วนหนึ�งของขอ้ตกลงดงักล่าว 

(5) การเปลี�ยนแปลงที�ไม่ใช่เงนิสดในมลูค่าตามบญัชขีองหนี�สนิทางการเงนิใน (2) 

(6) การเขา้ถงึวงเงนิของ SFAs และการกระจุกตวัของความเสี�ยงดา้นสภาพคล่องกบัผูใ้หเ้งนิทุน 

 

ผูบ้รหิารของกลุ่มบรษิทัประเมนิว่าไม่มผีลกระทบที�มนัียสําคญัต่องบการเงนิของกลุ่มบรษิทัจากการนํามาตรฐานการ

รายงานทางการเงนิดงักล่าวมาใช ้

 

4. นโยบายการบญัชี 

 

4.1 การบญัชสีาํหรบังบการเงนิรวม 

 

ก) บรษิทัย่อย 

 

บริษัทย่อย หมายถึงบริษัททั �งหมดที�กลุ่มบริษัทมีอํานาจควบคุม กลุ่มบริษัทมอีํานาจควบคุมเมื�อกลุ่ม

บรษิทัรบัหรอืมสีทิธใินผลตอบแทนผนัแปรจากการเกี�ยวขอ้งกบัผูไ้ด้รบัการลงทุน และสามารถใชอ้ํานาจ

เหนือผู้ได้รบัการลงทุนเพื�อให้ได้ผลตอบแทนผนัแปร กลุ่มบริษัทรวมงบการเงินของบริษัทย่อยไว้ใน 

งบการเงินรวมตั �งแต่วนัที�กลุ่มบริษัทมีอํานาจในการควบคุมบริษัทย่อยจนถึงวนัที�กลุ่มบริษัทสูญเสีย

อํานาจควบคุมในบรษิทัย่อยนั �น 
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ในงบการเงนิเฉพาะบริษทั เงนิลงทุนในบรษิทัย่อยบนัทกึดว้ยวธิรีาคาทุน ต้นทุนทางตรงที�เกี�ยวขอ้งกบั

การซื�อเงนิลงทุนถูกรบัรูเ้ป็นส่วนหนึ�งของต้นทุนเริ�มแรกของเงนิลงทุน 

 

ข) บรษิทัร่วม 

 

บรษิัทร่วมเป็นบรษิัทที�กลุ่มบรษิทัมอีทิธพิลอย่างเป็นสาระสําคญัแต่ไม่ถึงกบัมอีํานาจควบคุมหรอืมกีาร

ควบคุมร่วม เงนิลงทุนในบรษิทัร่วมรบัรูโ้ดยใชว้ธิส่ีวนไดเ้สยีในการแสดงในงบการเงนิรวม 

 

ในงบการเงนิเฉพาะบรษิทั เงนิลงทุนในบรษิทัร่วมบนัทกึดว้ยวธิรีาคาทุน 

 

ค) การบนัทกึเงนิลงทุนตามวธิส่ีวนไดเ้สยี 

 

กลุ่มบรษิัทรบัรู้เงนิลงทุนเมื�อเริ�มแรกด้วยราคาทุน ซึ�งประกอบด้วยเงนิที�จ่ายซื�อรวมกบัต้นทุนทางตรง 

ของเงนิลงทุน 

 

กลุ่มบรษิัทรบัรู้มูลค่าภายหลงัวนัที�ได้มาของเงนิลงทุนในบรษิัทร่วมด้วยส่วนแบ่งกําไรหรอืขาดทุนของ 

ผู้ได้ร ับการลงทุนตามสัดส่วนที�ผู้ลงทุนมีส่วนได้เสียอยู่ในกําไรขาดทุนและกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น  

ผลสะสมของการเปลี�ยนแปลงภายหลังการได้มาดังกล่าวข้างต้นจะปรับปรุงกับราคาตามบัญชีของ 

เงนิลงทุน 

 

เมื�อส่วนแบ่งขาดทุนของกลุ่มบริษัทในบริษัทร่วมมีมูลค่าเท่ากับหรือเกินกว่ามูลค่าส่วนได้เสียของ 

กลุ่มบริษัทในบริษัทร่วมนั �นซึ�งรวมถึงส่วนได้เสียระยะยาวอื�น กลุ่มบริษัทจะไม่รบัรู้ส่วนแบ่งขาดทุนที� 

เกินกว่าส่วนไดเ้สยีในบรษิทัร่วมนั �นเวน้แต่กลุ่มบรษิัทมภีาระผูกพนัหรอืได้จ่ายเงนิเพื�อชําระภาระผูกพนั

แทนบรษิทัร่วม 

 

ง) รายการระหว่างกนัในงบการเงนิรวม 

 

รายการ ยอดคงเหลอื และกําไรที�ยงัไม่เกิดขึ�นจรงิระหว่างกนัในกลุ่มบรษิัทจะถูกตัดออก กําไรที�ยงัไม่

เกิดขึ�นจรงิในรายการระหว่างกลุ่มบรษิทักบับรษิทัร่วมจะถูกตดัออกตามสดัส่วนที�กลุ่มบรษิทัมสี่วนไดเ้สยี

ในบรษิทัร่วม ขาดทุนที�ยงัไม่เกดิขึ�นจรงิในรายการระหว่างกลุ่มบรษิทัจะถูกตดัออกเช่นเดยีวกนั ยกเว้น

รายการนั �นจะมหีลกัฐานว่าเกดิจากการดอ้ยค่าของสนิทรพัย์ที�โอน 
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4.2 การแปลงค่าเงนิตราต่างประเทศ 

 

ก) สกุลเงนิที�ใชใ้นการดาํเนินงานและสกุลเงนิที�ใชนํ้าเสนองบการเงนิ 
 

งบการเงนิแสดงในสกุลเงินบาท ซึ�งเป็นสกุลเงินที�ใช้ในการดําเนินงานของบรษิัทและเป็นสกุลเงินที�ใช้

นําเสนองบการเงนิของบรษิทัและกลุ่มบรษิทั 
 

ข) รายการและยอดคงเหลอื 
 

รายการที�เป็นสกุลเงนิตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกุลเงนิที�ใชใ้นการดาํเนินงานโดยใชอ้ตัราแลกเปลี�ยน 

ณ วนัที�เกดิรายการ 
 

รายการกําไรและรายการขาดทุนที�เกิดจากการรบัหรอืจ่ายชาํระที�เป็นเงนิตราต่างประเทศ และที�เกดิจาก

การแปลงค่าสินทรพัย์และหนี�สินทางการเงนิโดยใช้อตัราแลกเปลี�ยน ณ สิ�นรอบระยะเวลารายงานได้

บนัทกึไวใ้นกําไรหรอืขาดทุน 
 

เมื�อมีการรบัรู้รายการกําไรหรือขาดทุนของรายการที�ไม่เป็นตัวเงินไว้ในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น 

องค์ประกอบของอตัราแลกเปลี�ยนทั �งหมดของกําไรหรอืขาดทุนนั �นจะรบัรูไ้วใ้นกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น

ด้วย ในทางตรงข้ามการรับรู้กําไรหรือขาดทุนของรายการที�ไม่เป็นตัวเงินไว้ในกําไรหรือขาดทุน 

องคป์ระกอบของอตัราแลกเปลี�ยนทั �งหมดของกาํไรหรอืขาดทนุนั �นจะรบัรูไ้วใ้นกําไรหรอืขาดทุนดว้ย 

 

4.3 ลูกหนี�การคา้ 
 

ลูกหนี�การค้าแสดงถึงจํานวนเงนิที�ลูกค้าจะต้องชําระซึ�งเกิดจากการให้บริการตามปกติของธุรกิจ ซึ�งลูกหนี� 

โดยส่วนใหญ่จะมรีะยะเวลาสนิเชื�อ 30 - 60 วนั ดงันั �นลูกหนี�การค้าจงึแสดงอยู่ในรายการหมุนเวยีน 
 

ลูกหนี�การคา้วดัมูลค่าภายหลงัการรบัรู้รายการดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายของสิ�งตอบแทนที�บรษิทัมสีทิธใินการ

ไดร้บัชําระโดยปราศจากเงื�อนไข หกัดว้ยค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดติที�คาดว่าจะเกดิขึ�น 

 

4.4 สนิทรพัย์ทางการเงนิ 

 

ก) การรบัรูร้ายการและการตดัรายการ 

 

ในการซื�อหรือได้มาหรือขายสินทรัพย์ทางการเงินโดยปกติ กลุ่มบริษัทจะรับรู้รายการ ณ วันที�ทํา 

รายการคา้ ซึ�งเป็นวนัที�กลุ่มบรษิัทเขา้ทํารายการซื�อหรอืขายสนิทรพัย์นั �น โดยกลุ่มบรษิัทจะตดัรายการ

สนิทรพัย์ทางการเงินออกเมื�อสทิธใินการไดร้ับกระแสเงนิสดจากสนิทรพัย์นั �นสิ�นสุดลงหรอืไดถู้กโอนไป

และกลุ่มบรษิทัไดโ้อนความเสี�ยงและผลประโยชน์ที�เกี�ยวขอ้งกบัการเป็นเจา้ของสนิทรพัย์ออกไป 
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ในการรบัรู้รายการเมื�อเริ�มแรก กลุ่มบริษัทวดัมูลค่าของสินทรพัย์ทางการเงินด้วยมูลค่ายุติธรรมบวก

ต้นทุนการทํารายการซึ�งเกี�ยวข้องโดยตรงกบัการได้มาซึ�งสินทรพัย์นั �นในกรณีสนิทรพัย์ทางการเงินที�

ไม่ได้วดัมูลค่าด้วย FVPL สําหรบัสนิทรพัย์ทางการเงนิที�วดัมูลค่าด้วย FVPL กลุ่มบรษิัทจะรบัรู้ต้นทุน 

การทํารายการที�เกี�ยวขอ้งเป็นค่าใชจ่้ายในกําไรหรอืขาดทุน 
 

ข) การจดัประเภทและการวดัมลูค่า 
 

ตราสารหนี� 
 

กลุ่มบรษิัทจดัประเภทสนิทรพัย์ทางการเงนิประเภทตราสารหนี�ตามลกัษณะการวดัมูลค่า โดยพจิารณา

จาก ก) โมเดลธุรกิจในการบริหารสินทรพัย์ดงักล่าว และ ข) ลกัษณะกระแสเงินสดตามสญัญาว่าเขา้

เงื�อนไขของการเป็นเงนิตน้และดอกเบี�ย (SPPI) หรอืไม่ 
 

การวดัมลูค่าสนิทรพัยท์างการเงนิประเภทตราสารหนี�สามารถแบ่งไดเ้ป็น 2 ประเภทดงันี� 
 

 ราคาทุนตดัจําหน่าย - สนิทรพัยท์างการเงนิที�กลุ่มบรษิทัถอืไวเ้พื�อรบัชาํระกระแสเงนิสดตามสญัญา

ซึ�งประกอบด้วยเงนิต้นและดอกเบี�ยเท่านั �น จะวดัมูลค่าด้วยราคาทุนตดัจําหน่าย และรบัรู้รายได้

ดอกเบี�ยจากสนิทรพัยท์างการเงนิดงักล่าวตามวธิอีตัราดอกเบี�ยที�แทจ้รงิและแสดงในรายการรายได้

ทางการเงนิ กําไรหรอืขาดทุนที�เกดิขึ�นจากการตดัรายการจะรบัรูโ้ดยตรงในกําไรหรือขาดทุน และ

แสดงรายการในกําไร/(ขาดทุน)อื�นพร้อมกบักําไร/(ขาดทุน)จากอตัราแลกเปลี�ยน รายการขาดทุน

จากการดอ้ยค่าแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในงบกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็ 
 

 มูลค่ายุตธิรรมผ่านกําไรหรอืขาดทุน (FVPL) - กลุ่มบรษิทัจะวดัมูลค่าสนิทรพัย์ทางการเงนิอื�นดว้ย 

FVPL โดยกําไรหรอืขาดทุนที�เกดิจากการวดัมลูค่ายุตธิรรมจะรบัรูใ้นกําไรหรอืขาดทุนและแสดงเป็น

รายการสุทธใินกําไร/(ขาดทุน)อื�นในรอบระยะเวลาที�เกดิรายการ 
 

กลุ่มบรษิัทจะสามารถจดัประเภทเงนิลงทุนในตราสารหนี�ใหม่ก็ต่อเมื�อมกีารเปลี�ยนแปลงในโมเดล

ธุรกจิในการบรหิารสนิทรพัยเ์ท่านั �น 

 

ตราสารทุน 
 

ยกเวน้เงนิลงทุนในตราสารทุนที�ถอืไวเ้พื�อคา้ซึ�งจะวดัมูลค่าดว้ย FVPL เท่านั �น กลุ่มบรษิัทสามารถเลอืก  

ณ วนัที�รบัรูร้ายการเมื�อเริ�มแรก (ซึ�งไม่สามารถเปลี�ยนแปลงได)้ ที�จะวดัมูลค่าเงนิลงทุนในตราสารทุนได ้ 

2 ประเภท ดงันี� 

 

 มูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรหรอืขาดทุน (FVPL) - กลุ่มบริษัทวดัมูลค่าตราสารทุนด้วยมูลค่ายุตธิรรม

และการเปลี�ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมจะรับรู้ในรายการกําไร/(ขาดทุน)อื�นในงบกําไรขาดทุน

เบด็เสรจ็ 

  

230 บริิษััท ยููโรเอเชีีย โทเทิิล โลจิิสติิกส์์ จำำ�กััด (มหาชน)

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน/ / / ส่่วนที่่� 4 รัับรองความถููกต้้องของข้้อมููล



บริษทั ยโูรเอเชีย โทเทิล โลจิสติกส์ จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2568 

  

________________________ กรรมการ  ________________________ กรรมการ  16 

(                                    )        (                                     )  

 

 มูลค่ายุตธิรรมผ่านกําไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็อื�น (FVOCI) - กลุ่มบรษิัทวดัมูลค่าตราสารทุนดว้ยมูลค่า

ยุติธรรมและการเปลี�ยนแปลงในมลูค่ายุตธิรรมจะรบัรูใ้นกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น กลุ่มบรษิัทจะไม่

โอนจดัประเภทกําไร/(ขาดทุน)ที�รบัรู้สะสมดงักล่าวไปยงักําไรหรือขาดทุนเมื�อมกีารตดัรายการ 

เงนิลงทุนในตราสารทุนดงักล่าวออกไป ขาดทุน/(กลบัรายการ)ขาดทุนจากการด้อยค่าจะไม่แสดง

เป็นรายการแยกต่างหากจากการเปลี�ยนแปลงอื�นในมูลค่ายุติธรรม 

 

ทั �งนี� เงนิปันผลจากเงนิลงทุนในตราสารทุนดงักล่าว (FVPL/FVOCI) จะรบัรูใ้นกําไรหรอืขาดทุน และแสดง

ในรายการ เงนิปันผลรบั เมื�อกลุ่มบรษิทัมสีทิธไิดร้บัเงนิปันผลนั �น 

 

ค) การดอ้ยค่า 

 

กลุ่มบรษิัทใชว้ธิอีย่างง่าย (Simplified approach) ตาม TFRS 9 ในการรบัรูก้ารดอ้ยค่าของลูกหนี�การค้า 

และสนิทรัพย์ที�เกิดจากสญัญาตามประมาณการผลขาดทุนด้านเครดติตลอดอายุของสนิทรพัย์ดงักล่าว

ตั �งแต่วนัที�กลุ่มบรษิทัเริ�มรบัรูลู้กหนี�การคา้และสนิทรพัยท์ี�เกดิจากสญัญา 

 

ในการพจิารณาผลขาดทุนดา้นเครดติที�คาดว่าจะเกดิขึ�น ผูบ้รหิารไดจ้ดักลุ่มลูกหนี�และสนิทรพัยท์ี�เกดิจาก

สัญญาตามความเสี�ยงด้านเครดิตที�มีลักษณะร่วมกันและตามกลุ่มระยะเวลาที�เกินกําหนดชําระ  

ทั �งนี�เนื�องจากสนิทรพัยท์ี�เกดิจากสญัญานั �นเป็นงานที�ส่งมอบแต่ยงัไม่ไดเ้รยีกเกบ็ซึ�งมลีกัษณะความเสี�ยง

ใกล้เคยีงกบัลูกหนี�สําหรบัสญัญาประเภทเดยีวกนั ผูบ้รหิารจงึไดใ้ชอ้ตัราผลขาดทุนดา้นเครดติของลูกหนี�

กบัสนิทรพัย์ที�เกิดจากสญัญาที�เกี�ยวข้องด้วย อตัราขาดทุนดา้นเครดติที�คาดว่าจะเกิดขึ�นพิจารณาจาก

ลกัษณะการจ่ายชําระในอดีต ข้อมูลผลขาดทุนด้านเครดิตจากประสบการณ์ในอดีต รวมทั �งขอ้มูลและ

ปัจจยัในอนาคตที�อาจมผีลกระทบต่อการจ่ายชาํระของลูกหนี� 

 

กลุ่มบริษัทประเมินความเสี�ยงด้านเครดิตของสินทรพัย์ทางการเงินดงักล่าว ณ ทุกสิ�นรอบระยะเวลา

รายงาน ว่ามีการเพิ�มขึ�นอย่างมีนัยสําคญันับตั �งแต่การรบัรู้รายการเมื�อแรกเริ�มหรือไม่ (เปรียบเทียบ 

ความเสี�ยงของการผดิสญัญาที�จะเกิดขึ�น ณ วนัที�รายงาน กบัความเสี�ยงของการผดิสญัญาที�จะเกิดขึ�น  

ณ วนัที�รบัรูร้ายการเริ�มแรก) 

 

กลุ่มบริษัทพิจารณาและรบัรู้ผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�น โดยพจิารณาถึงการคาดการณ์ 

ในอนาคตมาประกอบกบัประสบการณ์ในอดตี  โดยผลขาดทุนดา้นเครดติที�รบัรูเ้กดิจากมลูค่าปัจจบุนัของ

จํานวนเงินสดที�คาดว่าจะไม่ได้รบัทั �งหมดถัวเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนัก โดยจํานวนเงนิสดที�คาดว่าจะไม่ได้รบั 

หมายถงึผลต่างระหว่างกระแสเงนิสดตามสญัญาทั �งหมดและกระแสเงนิสดซึ�งกลุ่มบรษิัทคาดว่าจะได้รบั 

คดิลดดว้ยอตัราดอกเบี�ยที�แทจ้รงิเมื�อแรกเริ�มของสญัญา 
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กลุ่มบรษิทัวดัมลูค่าผลขาดทุนดา้นเครดติที�คาดว่าจะเกดิขึ�นโดยสะทอ้นถงึปัจจยัต่อไปนี� 

 

 จาํนวนเงนิที�คาดว่าจะไม่ไดร้บัถ่วงนํ�าหนักตามประมาณการความน่าจะเป็น 

 มูลค่าเงนิตามเวลา 

 ข้อมูลสนับสนุนและความสมเหตุสมผล ณ วันที�รายงาน เกี�ยวกับประสบการณ์ในอดีต 

สภาพการณ์ในปัจจุบนั และการคาดการณ์ไปในอนาคต 

 

ผลขาดทุนและการกลับรายการผลขาดทุนจากการด้อยค่าบันทึกในกําไรหรือขาดทุนเป็นรายการ 

แยกต่างหาก 

 

4.5 ส่วนปรบัปรุงอาคารและอุปกรณ์ 

 

ส่วนปรบัปรุงอาคารและอุปกรณ์ทั �งหมดวัดมูลค่าด้วยราคาทุนหกัด้วยค่าเสื�อมราคาสะสมและผลขาดทุน 

จากการดอ้ยค่าสะสม ตน้ทุนเริ�มแรกจะรวมต้นทุนทางตรงอื�น ๆ ที�เกี�ยวขอ้งโดยตรงกบัการซื�อสนิทรพัยน์ั �น 

 

ค่าเสื�อมราคาของสนิทรพัย์อื�นคํานวณโดยใช้วธิเีส้นตรงเพื�อลดราคาทุนให้เท่ากบัมูลค่าคงเหลอื ตลอดอายุ 

การใหป้ระโยชน์ที�ประมาณการไวข้องสนิทรพัย์ดงัต่อไปนี� 

 

ส่วนปรบัปรุงอาคาร 10 ปี 

เครื�องตกแต่งและตดิตั �ง 5 ปี 

เครื�องใชส้าํนักงาน 5 ปี 

อุปกรณ์คอมพวิเตอร ์ 5 ปี 

ยานพาหนะ 10 ปี 

ตูค้อนเทนเนอรแ์ละอุปกรณ์คอนเทนเนอร ์ 5 - 15 ปี 

 

กลุ่มบริษัทได้มกีารทบทวนและปรบัปรุงมูลค่าคงเหลือและอายุการให้ประโยชน์ของสนิทรพัย์ให้เหมาะสม 

ทุกสิ�นรอบรอบระยะเวลารายงาน 

 

ผลกําไรหรือขาดทุนที�เกิดจากการจําหน่ายส่วนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ์ คํานวณโดยเปรียบเทียบ 

สิ�งตอบแทนสุทธทิี�ได้รบัจากการจําหน่ายสินทรพัย์กบัมูลค่าตามบญัชขีองสินทรพัย์ และแสดงในกําไรหรือ

ขาดทุน 

 

4.6 ค่าความนิยม 

 

กลุ่มบริษัทจะทดสอบการด้อยค่าของค่าความนิยมทุกปี และเมื�อมีการเปลี�ยนแปลงในเหตุการณ์หรือ

สถานการณท์ี�บ่งชี�ว่าค่าความนิยมอาจจะดอ้ยค่า โดยค่าความนิยมจะแสดงดว้ยราคาทุนหกัการดอ้ยค่าสะสม 
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4.7 สนิทรพัย์ไม่มตีวัตน 

 

การซื�อโปรแกรมคอมพวิเตอรแ์ละใบอนุญาตการขนส่ง 

 

โปรแกรมคอมพวิเตอร์และใบอนุญาตการขนส่งที�ซื�อมาถูกบนัทกึดว้ยราคาทุน และถูกตดัจําหน่ายตลอดอายุ

ประมาณการใหป้ระโยชน์ภายในระยะเวลา 5 ปี 

 

ตน้ทุนที�เกี�ยวกบัการบาํรุงรกัษาโปรแกรมคอมพวิเตอร์บนัทกึเป็นค่าใชจ้่ายเมื�อเกดิขึ�น 

 

4.8 การด้อยค่าของสนิทรพัย ์

 

กลุ่มบรษิัทไม่ตดัจําหน่ายสนิทรพัย์ไม่มตีวัตนที�มอีายุการใหป้ระโยชน์ที�ไม่ทราบไดแ้น่นอน แต่จะทดสอบการ

ด้อยค่าเป็นประจําทุกปี และเมื�อมีเหตุการณ์หรือสถานการณ์ที�บ่งชี�ว่าสินทรพัย์ดงักล่าวอาจมีการด้อยค่า

สําหรบัสินทรพัย์อื�น กลุ่มบริษัทจะทดสอบการด้อยค่าเมื�อมีเหตุการณ์หรือสถานการณ์ที�บ่งชี�ว่าสินทรัพย์

ดังกล่าวอาจมีการด้อยค่า รายการขาดทุนจากการด้อยค่าจะรบัรู้เมื�อมูลค่าตามบญัชีของสินทรพัย์สูงกว่า 

มูลค่าที�คาดว่าจะได้รับคืน โดยมูลค่าที�คาดว่าจะได้รบัคืนหมายถึงจํานวนที�สูงกว่าระหว่างมูลค่ายุติธรรม 

หกัตน้ทุนในการจาํหน่ายและมลูค่าจากการใช ้ 

 

เมื�อมีเหตุให้เชื�อว่าสาเหตุที�ทําให้เกิดการด้อยค่าในอดีตได้หมดไป กลุ่มบริษัทจะกลบัรายการขาดทุนจาก 

ดอ้ยค่าสาํหรบัสนิทรพัยอ์ื�น ๆ ที�ไม่ใช่ค่าความนิยม 

 

4.9 สญัญาเช่า - กรณีที�กลุ่มบรษิทัเป็นผูเ้ช่า 

 

กลุ่มบรษิัทรบัรูส้ญัญาเช่าเมื�อกลุ่มบริษทัสามารถเขา้ถงึสนิทรพัย์ตามสญัญาเช่า เป็นสนิทรพัย์สทิธกิารใชแ้ละ

หนี�สนิตามสญัญาเช่า โดยค่าเช่าที�ชําระจะปันส่วนเป็นการจ่ายชําระหนี�สนิและต้นทุนทางการเงนิ โดยต้นทุน

ทางการเงนิจะรบัรูใ้นกําไรหรอืขาดทุนตลอดระยะเวลาสญัญาเช่าดว้ยอตัราดอกเบี�ยคงที�จากยอดหนี�สินตาม

สญัญาเช่าที�คงเหลอือยู่ กลุ่มบริษัทคดิค่าเสื�อมราคาสินทรพัย์สิทธกิารใช้ตามวธิเีส้นตรงตามอายุที�สั �นกว่า

ระหว่างอายุสนิทรพัย์และระยะเวลาการเช่า 

 

กลุ่มบรษิัทปันส่วนสิ�งตอบแทนในสญัญาไปยงัส่วนประกอบของสญัญาที�เป็นการเช่าและส่วนประกอบของ

สญัญาที�ไม่เป็นการเช่าตามราคาเอกเทศเปรยีบเทยีบของแต่ละส่วนประกอบ สําหรบัสญัญาที�ประกอบด้วย

ส่วนประกอบของสญัญาที�เป็นการเช่าและส่วนประกอบของสญัญาที�ไม่เป็นการเช่า 
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สนิทรพัย์และหนี�สนิตามสญัญาเช่ารบัรู้เริ�มแรกด้วยมูลค่าปัจจุบนั หนี�สนิตามสญัญาเช่าประกอบด้วยมูลค่า

ปัจจุบนัของการจ่ายชาํระตามสญัญาเช่า ดงันี� 

 

 ค่าเช่าคงที� (รวมถงึการจ่ายชาํระคงที�โดยเนื�อหา) สุทธดิว้ยเงนิจงูใจคา้งรบั 

 ค่าเช่าผนัแปรที�อ้างองิจากอตัราหรอืดชันี  

 มลูค่าที�คาดว่าจะต้องจ่ายจากการรบัประกนัมลูค่าคงเหลอื 

 ราคาสทิธเิลอืกซื�อหากมคีวามแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลที�กลุ่มบรษิทัจะใชส้ทิธ ิและ 

ค่าปรบัจากการยกเลิกสญัญา หากอายุของสญัญาเช่าสะท้อนถึงการที�กลุ่มบริษัทคาดว่าจะยกเลิก 

สญัญานั �น 

 

การจ่ายชําระตามสัญญาเช่าในช่วงการต่ออายุสัญญาเช่าได้รวมอยู่ในการคํานวณหนี�สินตามสญัญาเช่า  

หากกลุ่มบรษิทัมคีวามแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลในการใชส้ทิธต่ิออายุสญัญาเช่า  

 

กลุ่มบรษิัทคดิลดค่าเช่าจ่ายขา้งต้นด้วยอตัราดอกเบี�ยโดยนัยตามสญัญา หากไม่สามารถหาอตัราดอกเบี�ย

โดยนัยได ้กลุ่มบรษิทัจะคดิลดดว้ยอตัราการกู้ยมืส่วนเพิ�มของผูเ้ช่า ซึ�งกค็อือตัราที�สะทอ้นถงึการกู้ยมืเพื�อให้

ไดม้าซึ�งสนิทรพัยท์ี�มมีลูค่าใกล้เคยีงกนั ในสภาวะเศรษฐกจิ อายุสญัญา และเงื�อนไขที�ใกลเ้คยีงกนั 

 

สนิทรพัยส์ทิธกิารใชร้บัรูด้ว้ยราคาทุน ซึ�งประกอบดว้ย 

 

 จาํนวนที�รบัรูเ้ร ิ�มแรกของหนี�สนิตามสญัญาเช่า  

 ค่าเช่าจ่ายที�ไดช้าํระก่อนเริ�ม หรอื ณ วนัทาํสญัญา สุทธจิากเงนิจงูใจที�ไดร้บัตามสญัญาเช่า  

 ตน้ทุนทางตรงเริ�มแรก  

 ตน้ทุนการปรบัสภาพสนิทรพัย์  

 

ค่าเช่าที�จ่ายตามสญัญาเช่าระยะสั �นและสญัญาเช่าสินทรพัย์ที�มีมูลค่าตํ�าจะรบัรู้เป็นค่าใช้จ่ายตามวธิีเส้นตรง 

สญัญาเช่าระยะสั �นคอืสญัญาเช่าที�มอีายุสญัญาเช่าน้อยกว่าหรอืเท่ากบั 12 เดอืน 

 

4.10 หนี�สนิทางการเงนิ 

 

ก) การจดัประเภท 

 

กลุ่มบริษัทจะพิจารณาจดัประเภทเครื�องมอืทางการเงนิที�กลุ่มบริษัทเป็นผู้ออกเป็นหนี�สินทางการเงนิ 

หรอืตราสารทุนโดยพจิารณาภาระผกูพนัตามสญัญา 
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ข) การวดัมลูค่า 

 

ในการรบัรูร้ายการเมื�อเริ�มแรกกลุ่มบรษิทัต้องวดัมูลค่าหนี�สนิทางการเงนิดว้ยมลูค่ายุตธิรรม และวดัมลูค่า

หนี�สนิทางการเงนิทั �งหมดภายหลงัการรบัรูร้ายการดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย 

 

ค) การตดัรายการและการเปลี�ยนแปลงเงื�อนไขของสญัญา 

 

กลุ่มบรษิัทตดัรายการหนี�สนิทางการเงนิเมื�อภาระผกูพนัที�ระบุในสญัญาได้มกีารปฏบิตัติามแล้ว หรอืไดม้ี

การยกเลกิไป หรอืสิ�นสุดลงแลว้ 

 

หากกลุ่มบริษัทมกีารเจรจาต่อรองหรือเปลี�ยนแปลงเงื�อนไขของหนี�สินทางการเงนิ กลุ่มบริษัทจะต้อง

พิจารณาว่ารายการดงักล่าวเขา้เงื�อนไขของการตดัรายการหรอืไม่ หากเข้าเงื�อนไขของการตดัรายการ 

กลุ่มบรษิัทจะต้องรบัรู้หนี�สนิทางการเงนิใหม่ดว้ยมลูค่ายุตธิรรมของหนี�สนิใหม่นั �น และตดัรายการหนี�สนิ

ทางการเงนินั �นด้วยมูลค่าตามบญัชีที�เหลอือยู่ และรบัรู้ส่วนต่างในรายการกําไรหรือขาดทุนอื�นในกําไร 

หรอืขาดทุน 

 

หากกลุ่มบรษิทัพจิารณาแล้วว่าการต่อรองเงื�อนไขดงักล่าวไม่เขา้เงื�อนไขของการตดัรายการ กลุ่มบรษิัท

จะปรบัปรุงมูลค่าของหนี�สนิทางการเงนิโดยการคดิลดกระแสเงนิสดใหม่ตามสญัญาด้วยอตัราดอกเบี�ย 

ที�แท้จริงเดิม (Original effective interest rate) ของหนี�สินทางการเงินนั �น และรับรู้ส่วนต่างในรายการ

กําไรหรอืขาดทุนอื�นในกําไรหรอืขาดทุน 

 

4.11 ภาษเีงนิได ้

 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้สําหรบัปี ประกอบด้วย ภาษีเงนิได้ปัจจุบนัและภาษีเงินได้รอการตดับญัช ีภาษีเงนิได้

ปัจจุบนัและภาษีเงนิไดร้อการตดับญัช ีรบัรูใ้นกําไรหรอืขาดทุน เวน้แต่ในส่วนที�เกี�ยวกบัรายการที�รบัรูโ้ดยตรง

ในส่วนของผูถ้อืหุน้หรอืกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น 

 

ภาษเีงนิไดปั้จจุบนั 

 

ภาษีเงนิไดปั้จจุบนั ไดแ้ก่ ภาษีที�คาดว่าจะจ่ายชําระโดยคํานวณจากกําไรหรอืขาดทุนประจําปีที�ต้องเสยีภาษี 

ซึ�งแตกต่างจากกําไรขาดทุนที�ปรากฎในงบการเงิน คูณด้วยอัตราภาษีที�ประกาศใช้หรือที�คาดว่ามีผล 

บงัคบัใช ้ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน และรวมรายการการปรบัปรุงทางภาษทีี�เกี�ยวกบัรายการในปีก่อนๆ 
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ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี

 

ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชทีี�บนัทกึไวใ้นบญัช ีคาํนวณจากผลแตกต่างชั �วคราวที�เกดิขึ�นระหว่างมูลค่าตามบญัชี

ของสนิทรพัยแ์ละหนี�สนิ และจาํนวนที�ใชท้างภาษ ีภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชวีดัมูลค่าโดยใชอ้ตัราภาษทีี�คาดวา่

จะใช้กบัผลแตกต่างชั �วคราวเมื�อมกีารกลบัรายการโดยใชอ้ตัราภาษีที�ประกาศใชห้รอืที�คาดว่ามผีลบงัคบัใช้  

ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน 

 

สินทรพัย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชแีละหนี�สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีสามารถนํามาหกักลบกันได้เมื�อ 

กลุ่มบรษิทัมสีทิธติามกฎหมายที�จะนําสนิทรพัยภ์าษเีงนิไดข้องงวดปัจจุบนัมาหกักลบกบัหนี�สนิภาษเีงนิไดข้อง

งวดปัจจุบนั หรอืเมื�อกลุ่มบรษิทัมคีวามตั �งใจจะจ่ายชําระหนี�สนิและสนิทรพัย์ภาษีเงนิไดข้องงวดปัจจุบนัด้วย

ยอดสุทธ ิหรอืตั �งใจจะรบัคนืสนิทรพัยแ์ละจ่ายชาํระหนี�สนิในเวลาเดยีวกนั 

 

4.12 ผลประโยชน์พนักงาน 

 

ก) โครงการสมทบเงนิ 

 

กลุ่มบรษิทัจะจ่ายสมทบใหก้บักองทุนสํารองเลี�ยงชพีตามความสมคัรใจ กลุ่มบรษิทัไม่มภีาระผกูพนัที�ต้อง

จ่ายชําระเพิ�มเตมิเมื�อไดจ้่ายเงนิสมทบแลว้ เงนิสมทบจะถูกรบัรูเ้ป็นค่าใชจ้่ายผลประโยชน์พนักงานเมื�อถงึ

กําหนดชาํระ  

 

ข) ผลประโยชน์เมื�อเกษยีณอายุ 

 

โครงการผลประโยชน์เมื�อเกษยีณอายุ กําหนดจาํนวนเงนิผลประโยชน์ที�พนักงานจะไดร้บัเมื�อเกษยีณอายุ 

โดยมกัขึ�นอยู่กบัปัจจยัหลายประการ เช่น อายุ จาํนวนปีที�ใหบ้รกิาร และค่าตอบแทนเมื�อเกษยีณอายุ 

 

ภาระผูกพันผลประโยชน์นี�คํานวณโดยนักคณิตศาสตร์ประกันภัยอิสระ ด้วยวิธีคิดลดแต่ละหน่วยที�

ประมาณการไว้ ซึ�งมูลค่าปัจจุบนัของโครงการผลประโยชน์จะประมาณโดยการคิดลดกระแสเงนิสดจ่ายใน

อนาคต โดยใชอ้ตัราผลตอบแทนในตลาดของพนัธบตัรรฐับาลซึ�งเป็นสกุลเงนิเดยีวกบัสกุลเงนิประมาณการ

กระแสเงนิสด และวนัครบกําหนดของพนัธบตัรที�ใกล้เคยีงกบัระยะเวลาที�ต้องชําระภาระผูกพนัโครงการ

ผลประโยชน์เมื�อเกษยีณอายุ 

 

กําไรหรือขาดทุนจากการวดัมูลค่าใหม่จะรบัรู้ในส่วนของผู้ถือหุ้นผ่านกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นในรอบ

ระยะเวลาที�เกดิขึ�น และรวมอยู่ในกําไรสะสมในงบการเปลี�ยนแปลงในส่วนของผูถ้อืหุน้ 

 

ตน้ทุนบรกิารในอดตีจะถูกรบัรูท้นัทใีนกําไรหรอืขาดทุน 
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ค) ผลประโยชน์ระยะยาวอื�นของพนักงาน 

 

กลุ่มบรษิทัใหเ้งนิเป็นรางวลัแก่พนักงาน เมื�อพนักงานทาํงานใหก้ลุ่มบรษิทัเป็นเวลา 5 10 15 และ 20 ปี 

 

หนี�สนิผลประโยชน์พนักงานจะถูกบนัทกึเช่นเดยีวกบัผลประโยชน์เมื�อเกษียณอายุ ยกเวน้การรบัรูก้ําไร

และขาดทุนจากการวดัมูลค่าใหม่ที�บนัทกึในกําไรหรอืขาดทุน 

 

ง) ผลประโยชน์เมื�อเลกิจา้ง 

 

กลุ่มบรษิัทจะรบัรูผ้ลประโยชน์เมื�อเลกิจา้งก่อนถงึกําหนดเมื�อ 1) กลุ่มบรษิทัไม่สามารถยกเลกิขอ้เสนอให้

ผลประโยชน์ และ 2) บรษิทัรบัรูต้้นทุนสําหรบัการปรบัโครงสรา้งที�เกี�ยวขอ้ง โดยผลประโยชน์ที�มกํีาหนด

ชาํระเกนิกว่า 12 เดอืนภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน ตอ้งคดิลดเป็นมลูค่าปัจจุบนั 

 

4.13 ประมาณการหนี�สนิ 

 

กลุ่มบริษัทมีภาระผูกพันในปัจจุบันตามกฎหมายหรือตามข้อตกลงที�จดัทําไว้ อันเป็นผลสืบเนื�องมาจาก

เหตุการณ์ในอดตี ซึ�งการชําระภาระผูกพนันั �นมคีวามเป็นไปได้ค่อนขา้งแน่ว่าจะส่งผลให้บรษิัทต้องสูญเสยี

ทรพัยากรออกไป และประมาณการจํานวนที�ตอ้งจ่ายได ้

 

กลุ่มบรษิัทจะวดัมูลค่าของจํานวนประมาณการหนี�สนิโดยใช้มูลค่าปัจจุบนัของรายจ่ายที�คาดว่าจะต้องนํามา

จ่ายชําระภาระผูกพัน การเพิ�มขึ�นของประมาณการหนี�สินเนื�องจากมูลค่าของเงินตามเวลาจะรับรู้เป็น 

ดอกเบี�ยจ่าย 

 

4.14 ทุนเรอืนหุน้ 

 

หุน้สามญัจดัประเภทไวเ้ป็นส่วนของผูถ้อืหุน้   

 

ต้นทุนส่วนเพิ�มที�เกี�ยวขอ้งกบัการออกหุน้ใหม่หรอืการออกสทิธใินการซื�อหุน้ซึ�งสุทธจิากภาษี ถูกแสดงเป็น

ยอดหกัในส่วนของผูถ้อืหุน้ 

 

กรณีที�บริษัทในกลุ่มบริษัทซื�อหุ้นสามญัของบริษัทกลับคืน สิ�งตอบแทนที�จ่ายไปรวมถึงต้นทุนเพิ�มเติมที�

เกี�ยวข้องโดยตรง (สุทธจิากภาษีเงนิได้) จะรบัรู้เป็นหุน้ทุนซื�อคืนและแสดงเป็นรายการหกัจากยอดรวมของ

ส่วนของผู้ถือหุ้นของบรษิัทจนกว่าหุ้นทุนซื�อคืนดงักล่าวจะถูกยกเลิกไปหรือจําหน่ายออกไปใหม่ เมื�อมกีาร

จาํหน่ายหุ้นทุนซื�อคนืออกไปใหม่ สิ�งตอบแทนใด ๆ ที�ไดร้บัจากการนําหุน้ทุนซื�อคนืออกจาํหน่ายใหม่ สุทธจิาก

ตน้ทุนเพิ�มเตมิที�เกี�ยวขอ้งโดยตรงสุทธจิากภาษเีงนิไดท้ี�เกี�ยวขอ้งจะแสดงรวมไวใ้นส่วนของผูถ้ือหุน้ 
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4.15 การรบัรูร้ายได ้

 

รายได้หลกัรวมถึงรายได้ที�เกดิจากกิจกรรมปกติทางธุรกิจทุกประเภท และรวมถึงรายไดอ้ื�น ๆ ที�กลุ่มบรษิทั

ไดร้บัจากการขนส่งสนิคา้และใหบ้รกิารในกจิกรรมตามปกตธิุรกจิ 

 

กลุ่มบรษิัทรบัรูร้ายได้สุทธจิากภาษีมูลค่าเพิ�มซึ�งกลุ่มบรษิัทจะรบัรู้รายได้เมื�อมกีารส่งมอบหรอืใหบ้รกิารโดย

กลุ่มบรษิทัและคาดว่ามคีวามเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ที�จะไดร้บัชาํระดงักล่าว 

 

การใหบ้รกิาร 

 

กลุ่มบรษิทัรบัรูร้ายไดจ้ากการใหบ้รกิารขนส่งสนิคา้ตลอดช่วงเวลาตามภาระที�ตอ้งปฏบิตัติามสญัญา 

 

สนิทรพัย์และหนี�สนิที �เกดิจากสญัญา 

 

กลุ่มบริษัทรบัรู้สินทรพัย์ที�เกิดจากสญัญาเมื�อกลุ่มบรษิัทรบัรู้รายได้แล้วแต่ยงัไม่ถึงกําหนดเรียกชําระตาม

สญัญา โดยบนัทกึเป็นรายได้ค้างรบัและแสดงรวมอยู่ในบญัชีสนิทรพัย์ที�เกิดจากสญัญาในงบฐานะการเงิน  

ซึ�งจะจดัประเภทเป็นลูกหนี�การค้าเมื�อบรษิัทมีสทิธทิี�จะได้รบัชําระโดยปราศจากเงื�อนไข เช่น เมื�อบรษิัทได้

ใหบ้รกิารเสรจ็สิ�นและลูกคา้รบัมอบงาน 

 

กลุ่มบริษัทรับรู้หนี�สินที�เกิดจากสัญญาเมื�อได้รับชําระจากลูกค้าหรือถึงกําหนดชําระตามสัญญาก่อนที� 

กลุ่มบรษิทัจะปฏบิตัติามภาระที�ตอ้งปฏบิตั ิ

 

กลุ่มบรษิทัจะแสดงยอดสุทธหินี�สนิที�เกดิจากสญัญาหลงัจากหกักลบกบัสนิทรพัยท์ี�เกดิจากสญัญานั �น ๆ ในแต่ละ

สญัญาที�ทาํกบัลูกคา้ 

 

รายไดด้อกเบี�ยรบั 

 

รายไดด้อกเบี�ยรบั รบัรูต้ามเกณฑส์ดัส่วนของเวลาโดยพจิารณาจากอตัราดอกเบี�ยที�แทจ้รงิของช่วงเวลาจนถงึ

วนัครบอายุและพจิารณาจากจาํนวนเงนิตน้ที�เป็นยอดคงเหลอืในบญัชสีาํหรบัการบนัทกึคา้งรบัของกลุ่มบรษิทั 

 

รายไดเ้งนิปันผล 

 

รายไดเ้งนิปันผลรบัรูเ้มื�อสทิธทิี�จะไดร้บัเงนิปันผลนั �นเกดิขึ�น 
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4.16 การจ่ายเงนิปันผล 

 

เงนิปันผลที�จ่ายไปยงัผูถ้อืหุน้ของบรษิทัจะรบัรูเ้ป็นหนี�สนิในงบการเงนิเมื�อการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลไดร้บั

การอนุมตัจิากที�ประชุมคณะกรรมการบรษิัท และการจ่ายเงนิปันผลประจําปีไดร้บัอนุมตัจิากที�ประชุมผู้ถอืหุน้

ของบรษิทั 

 

5. การจดัการความเสี�ยงทางการเงิน 

 

5.1 ปัจจยัความเสี�ยงทางการเงนิ 

 

กจิกรรมของกลุ่มบรษิัทมคีวามเสี�ยงทางการเงนิหลากหลายซึ�งไดแ้ก่ ความเสี�ยงจากตลาด (รวมถงึความเสี�ยง

จากอตัราแลกเปลี�ยน ความเสี�ยงด้านมูลค่ายุติธรรมอนัเกิดจากการเปลี�ยนแปลงในอตัราดอกเบี�ย ความเสี�ยง

ดา้นกระแสเงนิสดอนัเกดิจากการเปลี�ยนแปลงอตัราดอกเบี�ย และความเสี�ยงดา้นราคา) ความเสี�ยงดา้นการให้

สนิเชื�อ และความเสี�ยงด้านสภาพคล่อง แผนการจดัการความเสี�ยงโดยรวมของกลุ่มบรษิัทจงึมุ่งเน้นความผนั

ผวนของตลาดการเงนิและแสวงหาวธิกีารลดผลกระทบที�ทําให้เสยีหายต่อผลการดําเนินงานทางการเงนิของ 

กลุ่มบรษิทัใหเ้หลอืน้อยที�สุดเท่าที�เป็นไปได ้

 

การจดัการความเสี�ยงดาํเนินงานโดยฝ่ายการลงทุนของกลุ่มบรษิทั ซึ�งเป็นไปตามนโยบายที�อนุมตัโิดยกรรมการ 

ฝ่ายบรหิารการเงินจะชี�ประเด็น ประเมนิ และป้องกนัความเสี�ยงทางการเงินด้วยการร่วมมอืกันทํางานอย่าง

ใกลช้ดิกบัหน่วยปฏบิตังิานต่าง ๆ ภายในกลุ่มบรษิทั 

 

5.1.1 ความเสี�ยงจากตลาด 

 

ก) ความเสี�ยงจากอตัราแลกเปลี�ยน 

 

เนื�องจากกลุ่มบริษัทดําเนินงานระหว่างประเทศจึงมีความเสี�ยงจากอัตราแลกเปลี�ยนเงินตรา

ต่างประเทศ ซึ�งเกดิจากสกุลเงนิที�หลากหลาย โดยมสีกุลเงนิหลกัเป็นเงนิบาท ความเสี�ยงจากอตัรา

แลกเปลี�ยนเกดิขึ�นจากรายการธุรกรรมในอนาคต กลุ่มบรษิัทมแีนวทางบรหิารความเสี�ยงโดยการ

เข้าทําสญัญาแลกเปลี�ยนเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าเพื�อป้องกันความเสี�ยง รวมทั �ง การรบัรู้

รายการของสินทรัพย์และหนี�สินที�เป็นสกุลเงินต่างประเทศ กลุ่มบริษัทมีบัญชีเงินฝากใน 

สกุลเงินตราต่างประเทศที�ใช้รบัและจ่ายรายการที�เป็นเงนิตราต่างประเทศ กลุ่มบริษัทไม่ได้นํา 

การบญัชป้ีองกนัความเสี�ยงมาถอืปฏบิตั ิ
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ข) ความเสี�ยงในมูลค่ายุติธรรมและความเสี�ยงในกระแสเงินสดที�เกิดจากการเปลี�ยนแปลงอัตรา

ดอกเบี�ย 

 

รายไดแ้ละกระแสเงนิสดจากการดําเนินงานของกลุ่มบรษิทัส่วนใหญ่ไม่ขึ�นกบัการเปลี�ยนแปลงของ

อัตราดอกเบี�ยในตลาด กลุ่มบริษัทมีความเสี�ยงจากอตัราดอกเบี�ยจากเงินฝากสถาบนัการเงิน  

เงนิกูย้มืระยาว สนิทรพัยแ์ละหนี�สนิทางการเงนิส่วนใหญ่ของกลุ่มบรษิทัมอีตัราดอกเบี�ยลอยตวัหรอื

อตัราดอกเบี�ยคงที�ซึ�งใกล้เคยีงกบัอตัราตลาดในปัจจุบนั กลุ่มบรษิัทพจิารณาความเสี�ยงจากอตัรา

ดอกเบี�ยไม่เป็นนัยสาํคญัเนื�องจากสนิทรพัยท์างการเงนิและหนี�สนิทางการเงนิที�มดีอกเบี�ยมจีํานวน

ใกล้เคียงกัน ทั �งนี� กลุ่มบริษัทจะเข้าทําสญัญาแลกเปลี�ยนอตัราดอกเบี�ยเพื�อบริหารความเสี�ยง 

เมื�อจาํเป็น 

 

กลุ่มบรษิทัไม่ไดนํ้าการบญัชป้ีองกนัความเสี�ยงมาถอืปฏบิตั ิ

 

5.1.2 ความเสี�ยงดา้นเครดติ 

 

ความเสี�ยงดา้นเครดติโดยส่วนใหญ่เกดิจากรายการเงินสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด กระแสเงนิสด

ตามสญัญาจากเงนิลงทุนในตราสารหนี�ที�วดัมูลค่าด้วย ก) ราคาทุนตดัจําหน่าย ข) มูลค่ายุตธิรรมผ่าน

กําไรขาดทุน (FVPL) สินทรพัย์อนุพนัธ์ และเงินฝากธนาคารและสถาบนัการเงนิ รวมถึงความเสี�ยง 

ดา้นเครดติจากลูกคา้และลูกหนี�คงคา้ง 

 

ก) การบรหิารความเสี�ยง 

 

กลุ่มบรษิทับรหิารความเสี�ยงดา้นเครดติโดยการจดักลุ่มของความเสี�ยง สําหรบัเงนิฝากธนาคารและ

สถาบนัการเงนิ กลุ่มบรษิทัจะเลอืกทาํรายการกบัสถาบนัการเงนิที�มรีะดบัความน่าเชื�อถอืสงู 

 

สาํหรบัการทาํธุรกรรมกบัลูกคา้ กลุ่มบรษิทัจะยดึการจดัอนัดบัจากสถาบนัจดัอนัดบัความน่าเชื�อถอื

ที�เป็นอิสระในกรณีที�ไม่มกีารจดัอนัดบัไว ้กลุ่มบรษิัทจะประเมนิความเสี�ยงจากคุณภาพเครดติของ

ลูกคา้ โดยพจิารณาจากฐานะทางการเงนิ ประสบการณ์ที�ผ่านมา และปัจจยัอื�น ๆ และกําหนดการ

ใหว้งเงนิสนิเชื�อจากผลการประเมนิดงักล่าวซึ�งเป็นไปตามขอ้กําหนดของคณะกรรมการบรษิทั ทั �งนี� 

ผูบ้รหิารในสายงานที�เกี�ยวขอ้งจะทาํการตรวจสอบการปฏบิตัิตามขอ้กําหนดดา้นวงเงนิเครดติของ

ลูกคา้อย่างสมํ�าเสมอ 

 

กลุ่มบรษิัทไม่มกีารกระจุกตวัของความเสี�ยงดา้นเครดติที�เป็นสาระสําคญั ไม่ว่าจะเป็นการกระจุก

ตัวจากลูกค้าแต่ละราย หรอืการกระจุกตวัในอุตสาหกรรมใดอุตสาหกรรมหนึ�ง หรือในภูมภิาคใด

ภูมภิาคหนึ�ง 
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กลุ่มบริษัทพิจารณาว่าเงินลงทุนในตราสารหนี�ของกลุ่มบริษัทเป็นเงินลงทุนที�มีความเสี�ยงตํ�า  

กลุ่มบริษัทมีการพิจารณาการจัดอันดับด้านเครดิตของเงินลงทุนเหล่านั �นอย่างสมํ�าเสมอว่าม ี

ความเสี�ยงที�เพิ�มขึ�นหรอืไม่ 

 

ข) การดอ้ยค่าของสนิทรพัยท์างการเงนิ 

 

กลุ่มบริษัทและบรษิัทมสีินทรพัย์ทางการเงนิ 4 ประเภทที�ต้องมกีารพจิารณาตามโมเดลการวดั

มลูค่าผลขาดทุนดา้นเครดติที�คาดว่าจะเกดิขึ�น 
 

 ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�หมุนเวยีนอื�น 

 สนิทรพัยท์ี�เกดิจากสญัญา 

 เงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแก่บรษิทัที�เกี�ยวขอ้งกนั 

 สนิทรพัยห์มุนเวยีนอื�นและสนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีนอื�น 

 

แม้ว่ากลุ่มบรษิทัจะมรีายการเงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด และสนิทรัพย์หมุนเวยีนอื�นและ

สนิทรพัย์ไม่หมุนเวยีนอื�น ซึ�งเขา้เงื�อนไขการพจิารณาการด้อยค่าภายใต้ TFRS 9 แต่กลุ่มบรษิัท

พจิารณาว่าการดอ้ยค่าของรายการดงักล่าวเป็นจาํนวนเงนิที�ไม่มนีัยสาํคญั 

 

ลูกหนี�การคา้และสนิทรพัยต์ามสญัญา 
 

กลุ่มบริษัทใช้วิธอีย่างง่าย (Simplified approach) ตาม TFRS 9 ในการวัดมูลค่าผลขาดทุนด้าน

เครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นซึ�งคํานวณค่าเผื�อผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นตลอดอายุ

ลูกหนี�การคา้และสนิทรพัยท์ี�เกดิจากสญัญาทั �งหมด  

 

ในการวัดมูลค่าผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�น ผู้บริหารได้จดักลุ่มลูกหนี�การค้าและ

สนิทรพัย์ที�เกดิจากสญัญาตามลกัษณะร่วมของความเสี�ยงดา้นเครดติและตามกลุ่มระยะเวลาที�เกนิ

กําหนดชาํระ  

 

จํานวนเงินค่าเผื�อผลขาดทุนด้านเครดิต ณ วันที� 31 ธันวาคม 2568 สําหรับลูกหนี�การค้าและ

สนิทรพัย์ที�เกดิจากสญัญา ซึ�งคํานวณตามหลกัการประมาณการผลขาดทุนดา้นเครดติที�คาดว่าจะ

เกดิขึ�น แสดงในหมายเหตุ 13 

 

สนิทรพัยท์างการเงนิที �วดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายุตธิรรมผ่านกําไรขาดทุน (FVPL) 
 

กลุ่มบริษัทและบรษิัทมคีวามเสี�ยงด้านเครดติที�เกี�ยวกบัเงนิลงทุนในตราสารหนี�ที�วดัมูลค่าด้วย 

FVPL ทั �งนี� ความเสี�ยงสูงสุด ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงานเท่ากบัมูลค่าตามบญัชขีองเงนิลงทุน

จาํนวน 28.38 ลา้นบาท และ 27.09 ลา้นบาท ตามลําดบั (31 ธนัวาคม 2567: 85.61 ลา้นบาท และ 

85.61 ลา้นบาท ตามลําดบั) 
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5.1.3 ความเสี�ยงดา้นสภาพคล่อง 

 

การจดัการความเสี�ยงดา้นสภาพคล่องอย่างรอบคอบคอืการมจีาํนวนเงนิสดและหลกัทรพัยท์ี�อยู่ในความ

ต้องการของตลาดอย่างเพียงพอ และการมแีหล่งเงินทุนที�สามารถเบกิใช้ได้จากวงเงนิด้านสนิเชื�อที�

เพยีงพอต่อการชําระภาระผูกพนัเมื�อถึงกําหนด ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลาบญัช ีกลุ่มบรษิัทและบรษิัทมี

เงินสดและเงินฝากธนาคารที�สามารถเบิกใช้ได้ทนัทจีํานวน 131.66 ล้านบาท และ 20.60 ล้านบาท 

ตามลําดบั (31 ธนัวาคม 2567: 81.58 ล้านบาท และ 15.61 ล้านบาท ตามลําดบั) เพื�อวตัถุประสงค์ใน

การบรหิารสภาพคล่องของกลุ่มบรษิัท จากลกัษณะของการดําเนินธุรกิจของกลุ่มบรษิัทซึ�งเป็นธุรกิจ 

ที�มคีวามยดืหยุ่นและเปลี�ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา ส่วนงานบรหิารการเงนิของกลุ่มบรษิทัไดค้งไวซ้ึ�งความ

ยดืหยุ่นในแหล่งเงนิทุนโดยการคงไวซ้ึ�งวงเงนิสนิเชื�อที�เพยีงพอ 

 

ผู้บริหารได้พิจารณาประมาณการกระแสเงินสดของกลุ่มบริษัทอย่างสมํ�าเสมอโดยพิจารณาจาก  

ก) เงนิสาํรองหมุนเวยีน (จากวงเงนิสนิเชื�อที�ยงัไม่ไดเ้บกิใช)้ และ ข) เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 

นอกเหนือจากนี� กลุ่มบรษิัทยงัได้ทําการประมาณการกระแสเงินสดในสกุลเงนิหลกัต่าง ๆ พจิารณา

สินทรัพย์ที�มีสภาพคล่องสูงและอัตราส่วนสภาพคล่องตามข้อกําหนดต่าง ๆ และคงไว้ซึ�งแผนการ 

จดัหาเงนิ 

 

ก) การจดัการดา้นการจดัหาเงนิ 

 

วงเงนิกู้ของกลุ่มบรษิทัที�ยงัไม่ไดเ้บกิใช ้ณ วนัที� 31 ธนัวาคม แสดงในหมายเหตุ 23 

 

ข) วนัครบกําหนดของหนี�สนิทางการเงนิ 

 

ตารางต่อไปนี�แสดงให้เห็นถึงหนี�สนิทางการเงนิที�จดัประเภทตามระยะเวลาการครบกําหนดตาม

สญัญา ซึ�งแสดงด้วยจํานวนเงนิตามสญัญาที�ไม่ไดม้กีารคดิลด ทั �งนี� กระแสเงนิสดที�แสดงภายใต้

สญัญาแลกเปลี�ยนอตัราดอกเบี�ยนั �นเป็นกระแสเงินสดโดยประมาณจากอตัราดอกเบี�ยล่วงหน้าที�

เกี�ยวขอ้ง ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน โดยตารางขา้งล่างนี�ไม่ไดร้วมรายการเจา้หนี�การคา้และ

เจา้หนี�อื�น ซึ�งมรีะยะเวลาครบกําหนดตามสญัญาภายใน 1 ปี 
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 (หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงนิรวม 

  

ภายใน  

1 ปี 

 

 

1 - 5 ปี 

 

เกนิกว่า  

5 ปี 

 

 

รวม 

มลูค่าตาม

บญัชขีอง

หนี�สนิ 

      

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2568      

หนี�สนิตามสญัญาเช่า 39,869 52,300 - 92,169 84,787 

เงนิกู้ยมืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ  10,766 - - 10,766 10,763 

รวมหนี�สนิทางการเงนิ 50,635 52,300 - 102,935 95,550 

      

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2567      

หนี�สนิตามสญัญาเช่า 49,096 67,529 581 117,206 112,439 

เงนิกู้ยมืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ  22,290 10,766 - 33,056 33,052 

รวมหนี�สนิทางการเงนิ 71,386 78,295 581 150,262 145,491 

 

 (หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงนิเฉพาะบรษิทั 

  

ภายใน  

1 ปี 

 

 

1 - 5 ปี 

 

เกนิกว่า  

5 ปี 

 

 

รวม 

มลูค่าตาม

บญัชขีอง

หนี�สนิ 

      

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2568      

หนี�สนิตามสญัญาเช่า 8,660 10,440 - 19,100 16,310 

เงนิกู้ยมืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ  436 - - 436 432 

รวมหนี�สนิทางการเงนิ 9,096 10,440 - 19,536 16,742 

      

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2567      

หนี�สนิตามสญัญาเช่า 14,716 15,400 581 30,697 29,068 

เงนิกู้ยมืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ  8,250 436 - 8,686 8,682 

รวมหนี�สนิทางการเงนิ 22,966 15,836 581 39,383 37,750 
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5.2 การบรหิารส่วนของเงนิทุน 

 

5.2.1 การบรหิารความเสี�ยง 

 

วตัถุประสงคข์องการบรหิารส่วนของทุน คอื 

 

 การรักษาไว้ซึ�งความสามารถในการดําเนินงานต่อเนื� อง เพื�อที�จะสามารถก่อให้เกิด

ผลตอบแทนแก่ผูถ้อืหุน้และก่อใหเ้กดิประโยชน์แก่ผูม้สี่วนไดเ้สยีอื�นๆ และ 

 การรกัษาโครงสรา้งเงนิทุนไวใ้หอ้ยู่ในระดบัที�ก่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสุดเพื�อลดตน้ทุนเงนิทุน 

 

การที�จะรักษาหรือปรับโครงสร้างของเงินทุนนั �น กลุ่มบริษัทอาจต้องปรับจํานวนเงินปันผลจ่าย  

ปรบัการคนืทุนใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ ออกหุน้ใหม่ หรอืขายสนิทรพัย์เพื�อลดภาระหนี�สนิ 

 

เช่นเดยีวกบับรษิัทอื�นในอุตสาหกรรมเดยีวกนั กลุ่มบรษิัทพจิารณาระดบัเงินทุนอย่างสมํ�าเสมอจาก

อตัราส่วนหนี�สนิต่อทุน ซึ�งคาํนวณจากหนี�สนิรวมหารส่วนของผูถ้อืหุน้รวม 

 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม กลุ่มบรษิทัมอีตัราส่วนหนี�สนิต่อทุน ดงันี� 

 

 (หน่วย : ลา้นบาท) 

 งบการเงนิรวม 

 2568  2567 

    

หนี�สนิรวม 613  398 

ส่วนของผูถ้อืหุน้ (รวมส่วนไดเ้สยีที�ไม่มอํีานาจควบคุม) 570  576 

อตัราส่วนหนี�สนิต่อทุน (เท่า) 1.07  0.69 

 

5.2.2 การคงไวซ้ึ�งอตัราส่วนตามสญัญาเงนิกู ้(Loan covenants) 

 

ภายใต้เงื�อนไขของวงเงนิกู้หลกัของกลุ่มบรษิัท กลุ่มบรษิัทจะต้องคงไว้ซึ�งอตัราส่วนทางการเงนิ คอื 

อตัราส่วนหนี�สนิรวมต่อทุนที�ไม่เกนิ 2.5 ต่อ 1  

 

กลุ่มบริษัทสามารถคงไว้ซึ�งอตัราส่วนทางการเงนิตลอดรอบระยะเวลารายงานสําหรบัปีสิ�นสุดวนัที�  

31 ธนัวาคม 2568 
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6. การประมาณการและการใช้ดุลยพินิจ 

 

ในการจดัทาํงบการเงนิ ฝ่ายบรหิารใชดุ้ลยพนิิจ การประมาณการ และขอ้สมมตฐิานเกี�ยวกบัการรบัรู ้และการวดัมลูค่า

ของสนิทรพัย ์หนี�สนิ รายได ้และค่าใชจ่้าย ผลที�เกดิขึ�นจรงิอาจจะแตกต่างจากการใชดุ้ลยพนิิจ การประมาณการ และ

ขอ้สมมตฐิานที�จดัทาํโดยฝ่ายบรหิาร  

 

ประมาณการทางบญัชทีี�สาํคญั ขอ้สมมตฐิาน และการใชดุ้ลยพนิิจ มดีงันี� 

 

6.1 มลูค่ายุตธิรรมของสนิทรพัยท์างการเงนิและตราสารอนุพนัธ ์

 

มูลค่ายุตธิรรมของเครื�องมอืทางการเงนิ ซึ�งไม่มกีารซื�อขายในตลาดซื�อขายคล่องวดัมูลค่าโดยใช้เทคนิคการ

ประเมนิมูลค่า กลุ่มบรษิทัใชว้จิารณญาณในการเลอืกวธิกีารและตั �งขอ้สมมตฐิานซึ�งส่วนใหญ่อ้างองิจากสถานะ

ของตลาดที�มอียู่ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน รายละเอยีดของขอ้สมมตฐิานหลกัที�ใชร้วมอยู่ในหมายเหตุขอ้ 8 

 

6.2 ค่าความนิยม 

 

มูลค่าที�คาดว่าจะได้รบัคนืของหน่วยสนิทรพัย์ที�ก่อให้เกิดเงนิสดพจิารณาจากการคํานวณมูลค่าจากการใช้  

การคํานวณนี�ใช้ประมาณการกระแสเงนิสดซึ�งอ้างอิงจากงบประมาณทางการเงนิครอบคลุมระยะเวลา 5 ปี  

ซึ�งไดร้บัอนุมตัจิากผูบ้รหิาร 

 

กระแสเงนิสดหลงัจากปีที� 5 ใชป้ระมาณการของอตัราการเตบิโตดงักล่าวตามหมายเหตุขอ้ 20 อตัราการเตบิโต

ดังกล่าวสอดคล้องกบัการคาดการณ์อตัราการเติบโตที�รวมอยู่ในรายงานของอุตสาหกรรม โดยเฉพาะของ

หน่วยสนิทรพัยท์ี�ก่อใหเ้กดิเงนิสดนั �นดาํเนินงานอยู่ 

 

6.3 ภาระผกูพนัผลประโยชน์เมื�อเกษยีณอายุ 

 

มูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัผลประโยชน์เมื�อเกษียณอายุขึ�นอยู่กบัขอ้สมมตฐิานหลายขอ้ ขอ้สมมตฐิานที�ใช้

และผลกระทบจากการเปลี�ยนแปลงที�เป็นไปไดข้องขอ้สมมตฐิานไดเ้ปิดเผยขอ้มลูอยู่ในหมายเหตุขอ้ 26 

 

6.4 การรวมงบการเงนิของบรษิทัที�ถอืหุน้ในบรษิทัน้อยกว่ารอ้ยละ 50 ในการจดัทํางบการเงนิรวม 

 

ผู้บริหารได้พิจารณาแล้วว่ากลุ่มบริษัทมอีํานาจควบคุมทางพฤตินัย (De facto control) และมีผลประโยชน์ 

ทางเศรษฐกิจส่วนใหญ่เหนือบริษัท Euroasia Total Logistics (M) Sdn. Bhd. ถึงแม้ว่าจะถือหุ้นน้อยกว่า 

รอ้ยละ 50 ของสทิธใินการออกเสยีง 
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6.5 การกําหนดอายุสญัญาเช่า 

 

กลุ่มบรษิัทพจิารณาขอ้เทจ็จรงิและสภาพแวดล้อมที�เกี�ยวขอ้งทั �งหมดที�ทําใหเ้กดิสิ�งจูงใจทางเศรษฐกจิสําหรบั 

ผู้เช่า ในการใช้สิทธขิยายอายุสญัญาเช่าหรือไม่ใช้สิทธใินการยกเลิกสัญญาเช่าเพื�อกําหนดอายุสญัญาเช่า  

กลุ่มบริษัทพิจารณาการกําหนดอายุสญัญาเช่าก็ต่อเมื�อสัญญาเช่านั �นมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลที�

ระยะเวลาการเช่าจะถูกขยายหรอืถูกยกเลกิ  

 

สาํหรบัการเช่าอสงัหารมิทรพัย ์ปัจจยัหลกัที�เกี�ยวขอ้งมากที�สุดคอืระยะสญัญาเช่าในอดตี ค่าใช้จ่าย และสภาพ

ของสนิทรพัยท์ี�เช่า 

 

อายุสญัญาเช่าจะถูกประเมนิใหม่เมื�อกลุ่มบรษิัทใช้ (หรอืไม่ใช้) สทิธหิรอืกลุ่มบรษิัทมภีาระผูกพนัในการใช้ 

(หรอืไม่ใช้สิทธ)ิ การประเมนิความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลจะเกิดขึ�นเมื�อเกิดเหตุการณ์ที�มีนัยสําคญัหรอื 

การเปลี�ยนแปลงของสภาพแวดล้อมที�มนัียสําคญั ซึ�งมผีลกระทบต่อการประเมนิอายุสญัญาเช่าและอยู่ภายใต้

การควบคุมของกลุ่มบรษิทั 

 

6.6 การกําหนดอตัราการคดิลดของหนี�สนิตามสญัญาเช่า 

 

กลุ่มบรษิทัประเมนิอตัราดอกเบี�ยการกู้ยมืส่วนเพิ�มของผูเ้ช่าดงันี� 

 

 ใชข้อ้มูลที�การจดัหาเงนิทุนจากบุคคลที�สามของแต่ละบรษิทัที�เป็นผูเ้ช่าและปรบัปรุงขอ้มลูที�ไดร้บัให้

สะทอ้นกบัการเปลี�ยนแปลงในปัจจยัทางดา้นการเงนิของผูเ้ช่าหากเป็นไปได ้

 ปรบัปรุงสญัญาเช่าโดยเฉพาะเจาะจง เช่น อายุสญัญาเช่า ประเทศ สกุลเงนิ และหลกัประกนั 

 

6.7 การดอ้ยค่าของสนิทรพัยท์างการเงนิ 

 

ผลขาดทุนจากการด้อยค่าของสนิทรพัย์ทางการเงนิอ้างอิงจากสมมติฐานที�เกี�ยวกบัความเสี�ยงในการผดินัด

ชําระหนี�และอตัราการขาดทุนที�คาดว่าจะเกดิ กลุ่มบริษทัใชว้จิารณญาณในการประเมนิขอ้สมมติฐานเหล่านี� 

และพจิารณาเลือกปัจจยัที�ส่งผลต่อการคํานวณการด้อยค่าบนพื�นฐานของขอ้มูลในอดตีของกลุ่มบรษิัทและ

สภาวะแวดลอ้มทางตลาดที�เกดิขึ�น รวมทั �งการคาดการณ์เหตุการณ์ในอนาคต ณ ทุกสิ�นรอบระยะเวลารายงาน 

 

7. ข้อมูลตามส่วนงานและรายได้ 

 

ส่วนงานดําเนินงานได้ถูกรายงานในลักษณะเดียวกับรายงานภายในที�นําเสนอให้ผู้มีอํานาจตัดสินใจสูงสุดด้าน 

การดําเนินงาน ผู้มีอํานาจตดัสินใจสูงสุดด้านการดําเนินงานหมายถึงบุคคลที�มหีน้าที�ในการจดัสรรทรพัยากรและ

ประเมินผลการปฏิบตัิงานของส่วนงานดําเนินงาน ซึ�งพิจารณาว่าคือคณะกรรมการที�ทําการตัดสินใจเชิงกลยุทธ์ 

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 รายไดจ้ากการใหบ้รกิารทั �งหมดของกลุ่มบรษิทัรบัรูต้ลอดช่วงเวลา

ที�ปฏบิตัติามภาระที�ตอ้งปฏบิตั ิ(over time) 
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ข้อมูลเกี�ยวกับรายได้ของข้อมูลตามส่วนงานของกลุ่มบริษัทสําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 

ประกอบดว้ยรายละเอยีดดงันี� 

 

 (หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงนิรวม 

 2568  2567 

    

รายไดจ้ากลูกคา้ภายนอก    

ส่วนงานในประเทศ 561,293  366,067 

ส่วนงานต่างประเทศ 1,176,663  900,132 

 1,737,956  1,266,199 

 

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 กลุ่มบรษิทัไม่มรีายไดจ้ากลูกคา้รายใดที�มมีลูค่าเท่ากบัหรอืมากกว่า

รอ้ยละ 10 ของรายไดข้องกลุ่มบรษิทั 

 

8. สินทรพัยท์างการเงินที�วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม 

 
 (หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงนิรวม 

 ขอ้มลูระดบัที� 1 ขอ้มลูระดบัที� 2 ขอ้มูลระดบัที� 3 รวม 

 2568 2567 2568 2567 2568 2567 2568 2567 

สินทรพัยท์างการเงิน         

สินทรพัยท์างการเงินที�วดั 

   มูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม 

   ผ่านกาํไรหรอืขาดทุน 

        

เงนิลงทุนในกองทุนรวม 28,376 85,609 -      - -      - 28,376 85,609 

รวมสินทรพัยท์างการเงิน 28,376 85,609 -      - -      - 28,376 85,609 

 

 (หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงนิเฉพาะบรษิทั 

 ขอ้มลูระดบัที� 1 ขอ้มลูระดบัที� 2 ขอ้มูลระดบัที� 3 รวม 

 2568 2567 2568 2567 2568 2567 2568 2567 

สินทรพัยท์างการเงิน         

สินทรพัยท์างการเงินที�วดั 

   มูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม    

   ผ่านกาํไรหรอืขาดทุน 

        

เงนิลงทุนในกองทุนรวม 27,090 85,609 -      - -      - 27,090 85,609 

เงนิลงทุนในตราสารหนี�  

   (หมายเหตุ 9) 

 

- 

 

     - 

 

3,044 

 

3,044 

 

- 

 

     - 

 

3,044 

 

3,044 

รวมสินทรพัยท์างการเงิน 27,090 85,609 3,044 3,044 -      - 30,134 88,653 
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มูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนในกองทุนรวม อ้างอิงจากมูลค่าสุทธิทางบญัช ี(NAV) ของกองทุนรวมที�เผยแพร่โดย

บรษิทัจดัการ โดยการวดัมลูค่ายุตธิรรมถูกจดัอยู่ในระดบัที� 1 ของลําดบัชั �นมลูค่ายุตธิรรม 

 

มูลค่ายุตธิรรมของเงนิลงทุนในตราสารหนี�คํานวณจากกระแสเงนิสดตามสญัญา โดยการวดัมลูค่ายุตธิรรมถูกจดัอยู่ใน

ระดบัที� 2 ของลําดบัชั �นมลูค่ายุตธิรรม 

 

การเปลี�ยนแปลงของสนิทรพัยท์างการเงนิสาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2568 มดีงันี� 

 

 (หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะบรษิทั 

 สนิทรพัยท์างการเงนิที�วดัมลูค่า  สนิทรพัยท์างการเงนิที�วดัมลูค่า 

 ดว้ยมลูค่ายตุธิรรมผ่านกําไร 

หรอืขาดทุน 

 ดว้ยมลูค่ายตุธิรรมผ่านกําไร 

หรอืขาดทุน 

    

มลูค่าตามบญัช ีณ ต้นปี 85,609  88,653 

การไดม้า 1,286  - 

การจําหน่าย (60,000)  (60,000) 

กําไรจากการจาํหน่ายสนิทรพัยท์างการเงนิ 2,743  2,743 

ขาดทุนจากการเปลี�ยนแปลงของมลูค่า 

   ยุตธิรรม  (1,262) 

 

(1,262) 

มลูค่าตามบญัช ีณ สิ�นปี  28,376  30,134 

 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2568 กลุ่มบรษิัทมสีนิทรัพย์และหนี�สนิทางการเงนิที�บันทกึบญัชตีามวธิรีาคาทุนตัดจําหน่าย  

โดยมลูค่ายุตธิรรมใกลเ้คยีงกบัราคาตามบญัช ีดงัต่อไปนี� 

 

 เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 

 ลูกหนี�การค้าและลูกหนี�หมุนเวยีนอื�น 

 เงนิใหกู้ย้มืแก่บุคคลหรอืบรษิทัที�เกี�ยวขอ้งกนั 

 เงนิกูย้มืจากสถาบนัการเงนิ 

 เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�หมุนเวยีนอื�น 

 

  

248 บริิษััท ยููโรเอเชีีย โทเทิิล โลจิิสติิกส์์ จำำ�กััด (มหาชน)

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน/ / / ส่่วนที่่� 4 รัับรองความถููกต้้องของข้้อมููล



บริษทั ยโูรเอเชีย โทเทิล โลจิสติกส์ จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2568 

  

________________________ กรรมการ  ________________________ กรรมการ  34 

(                                    )        (                                     )  

 

มลูค่ายุตธิรรมแบ่งออกเป็นลําดบัชั �นตามขอ้มูลที�ใชด้งันี� 

 

ขอ้มูลระดบั 1 : มูลค่ายุติธรรมของเครื�องมอืทางการเงินอ้างองิจากราคาเสนอซื�อปัจจุบนัหรอืราคาปิด ที�อ้างองิ

จากตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยหรอืสมาคมตลาดตราสารหนี�ไทย 

ขอ้มูลระดบั 2 : มูลค่ายุติธรรมของเครื�องมอืทางการเงนิวดัมูลค่าโดยใช้เทคนิคการประเมนิมูลค่าซึ�งใช้ขอ้มูลที�

สามารถสงัเกตไดอ้ย่างมนัียสําคญัและอ้างองิจากประมาณการของบรษิทัเองมาใชน้้อยที�สุดเท่าที�

เป็นไปได ้

ขอ้มูลระดบั 3 : มูลค่ายุตธิรรมของเครื�องมอืทางการเงนิวดัมูลค่าโดยใชเ้ทคนิคการประเมนิมลูค่าซึ�งไม่ไดม้าจาก

ขอ้มูลที�สงัเกตไดใ้นตลาด 

 

การวดัมลูค่ายุตธิรรมของสนิทรพัย์ทางการเงนิและหนี�สนิทางการเงนิเป็นไปตามนโยบายการบญัชขีองกลุ่มบรษิทั 
 

กลุ่มบรษิทัไม่มรีายการโอนระหว่างลําดบัชั �นมลูค่ายุตธิรรมในระหว่างปี 
 

9. รายการบญัชีกบับุคคลหรือบริษทัที�เกี�ยวข้องกนั 
 

บรษิทัมรีายการบญัชกีบับรษิทัที�เกี�ยวขอ้งกนั บรษิทัที�เกี�ยวขอ้งกนัเหล่านี�เกี�ยวขอ้งกนัโดยการมผีูถ้อืหุน้หรอืกรรมการ

ร่วมกนั หรอืมอีิทธพิลควบคุมโดยตรงหรอืโดยอ้อม ดงันั �นงบการเงนิจงึสะทอ้นผลของรายการดงักล่าวตามมูลฐานที� 

ตกลงร่วมกนัระหว่างบรษิัทกบับรษิัทที�เกี�ยวขอ้งกนัซึ�งอาจแตกต่างจากเกณฑ์ที�ใช้กบัรายการที�เกดิขึ�นกบับุคคลหรอื

บรษิทัที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนั  
 

บุคคลที�เกี�ยวขอ้งกนัรวมถงึผูม้อํีานาจหน้าที�และรบัผดิชอบในการวางแผน การสั �งการและควบคุมการดําเนินงานของ

บรษิทัทั �งทางตรงและทางอ้อม รวมถงึกรรมการ (ไม่ว่าจะบรหิารงานหรอืไม่) ของกลุ่มบรษิทั 
  

ลกัษณะความสมัพนัธ์ระหว่างบุคคลและบรษิทัที�เกี�ยวขอ้งกนั สามารถสรุปไดด้งันี� 
 

รายชื�อ  ลกัษณะความสมัพนัธ ์

   

บรษิทั ไวส ์โลจสิตกิส ์จาํกดั (มหาชน)  บรษิทัใหญ ่

บรษิทั ยโูรเอเชยี ทรานสปอร์ต จาํกดั  บรษิทัย่อย 

Euroasia Total Logistics (M) Sdn. Bhd.  บรษิทัย่อย 

Euroasia Total Logistics (China) Co., Ltd.  บรษิทัย่อย 

Euroasia Integrated Logistics Services (M) Sdn. Bhd.  บรษิทัย่อย 

Euroasia Total Logistics (Shenzhen) Co., Ltd.  บรษิทัย่อยของบรษิทัย่อย 

Euroasia Total Logistics (Vietnam) Company Limited  บรษิทัร่วม 

บรษิทั ไวส ์ซพัพลายเชน โซลูช ั �น จาํกดั  บรษิทัที�เกี�ยวขอ้งกนั 

WICE Logistics (Singapore) Pte. Ltd.  บรษิทัที�เกี�ยวขอ้งกนั 

WICE Logistics (Malaysia) Sdn. Bhd.  บรษิทัที�เกี�ยวขอ้งกนั 
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รายชื�อ  ลกัษณะความสมัพนัธ ์

   

WICE Global Road Solutions Pte. Ltd.  บรษิทัที�เกี�ยวขอ้งกนั 

WICE Logistics (Hong Kong) Limited  บรษิทัที�เกี�ยวขอ้งกนั 

WICE Logistics (Guang Zhou) Limited  บรษิทัที�เกี�ยวขอ้งกนั 

WICE Logistics (Shenzhen) Limited  บรษิทัที�เกี�ยวขอ้งกนั 

WICE Logistics (Shanghai) Co., Ltd.  บรษิทัที�เกี�ยวขอ้งกนั 

WICE Logistics Lao Sole Co., Ltd.  บรษิทัที�เกี�ยวขอ้งกนั 

ผูบ้รหิารสาํคญั  บุคคลที�เกี�ยวขอ้งกนั 

Mr.Chia Koy EE  บุคคลที�เกี�ยวขอ้งกนั 

 

รายการบญัชีกับบุคคลหรือบรษิัทที�เกี�ยวขอ้งกนัที�มีสาระสําคญัสําหรบัปีสิ�นสุดวันที� 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567  

มดีงันี� 

 

   (หน่วย : ลา้นบาท) 

 นโยบายการ 

กําหนดราคา 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะบรษิทั 

  2568  2567  2568 2567 

          

รายได้จากการใหบ้ริการ          

บรษิทัใหญ ่ ราคาเป็นไปตาม  51.9  38.5  51.9  38.5 

บรษิทัย่อย ประเพณีการคา้  -  -  261.9  27.8 

บรษิทัร่วม และราคาตลาด  61.7  31.4  34.2  - 

บรษิทัที�เกี�ยวขอ้งกนั   100.1  56.4  0.5  1.1 

รวม    213.7  126.3  348.5  67.4 

          

ต้นทุนการให้บริการ          

บรษิทัใหญ ่ ราคาเป็นไปตาม  0.5  0.3  0.5  0.1 

บรษิทัย่อย ประเพณกีารคา้  -  -  201.8  127.2 

บรษิทัร่วม และราคาตลาด  272.7  1.3  50.4  0.1 

บรษิทัที�เกี�ยวขอ้งกนั   0.4  -  0.4  - 

รวม   273.6  1.6  253.1  127.4 

          

รายได้อื�น          

บรษิทัย่อย อตัราดอกเบี�ย 

รอ้ยละ 4 - 8 ต่อปี   

  

- 

  

- 

  

7.0 

  

6.0 
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(                                    )        (                                     )  

 

   (หน่วย : ลา้นบาท) 

 นโยบายการ 

กําหนดราคา 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะบรษิทั 

  2568  2567  2568 2567 

          

เงินปันผลรบั          

บรษิทัย่อย เป็นไปตามเงนิปัน

ผลที�ประกาศจ่าย 

  

- 

  

- 

  

27.8 

  

22.6 

ค่าบริการอื�น          

บรษิทัใหญ ่ ราคาตามที�ระบ ุ  3.3  1.4  3.3  1.4 

บุคคลที�เกี�ยวขอ้งกนั ในสญัญา  1.4  -  -  - 

รวม   4.7  1.4  3.3  1.4 

          

ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร         

ผลประโยชน์ระยะสั �นของพนักงาน  18.5  12.8  11.5  6.6 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน  1.0  0.1  -  0.1 

รวม   19.5  12.9  11.5  6.7 

          

ยอดคงเหลอืที�มสีาระสาํคญักบับุคคลหรอืบรษิทัที�เกี�ยวขอ้งกนั ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 มดีงันี� 

 

 (หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะบรษิทั 

 2568  2567  2568  2567 

        

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�หมุนเวียนอื�น        

บรษิทัใหญ ่(หมายเหต ุ11) 20,585  5,332  20,585  5,332 

บรษิทัย่อย (หมายเหตุ 11) -  -  97,952  79,144 

บรษิทัร่วม (หมายเหตุ 11) 43,343  18,072  6,615  - 

บรษิทัที�เกี�ยวขอ้งกนั (หมายเหตุ 11) 34,102  10,755  76  24,084 

รวม 98,030  34,159  125,228  108,560 

        

สินทรพัยที์�เกิดจากสญัญา        

บรษิทัใหญ ่(หมายเหต ุ12) 1,001  -  1,001  - 

บรษิทัย่อย (หมายเหตุ 12) -  -  178,075  - 

บรษิทัร่วม (หมายเหตุ 12) 32,053  -  27,532  - 

บรษิทัที�เกี�ยวขอ้งกนั (หมายเหตุ 12) 462  2,068  -  - 

รวม 33,516  2,068  206,608  - 
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(                                    )        (                                     )  

 

 (หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะบรษิทั 

 2568  2567  2568  2567 

        

สินทรพัยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอื�น        

บรษิทัย่อย (หมายเหตุ 8) - -  3,044  3,044 

       

เจ้าหนี�การคา้และเจ้าหนี�หมุนเวียนอื�น       

    บรษิทัใหญ ่(หมายเหตุ 24) 16  3  16  - 

บรษิทัย่อย (หมายเหตุ 24) -  -  138,437  47,908 

บรษิทัร่วม (หมายเหตุ 24) 237,409  149  50,689  129 

บรษิทัที�เกี�ยวขอ้งกนั (หมายเหต ุ24) 508  -  508  - 

บุคคลที�เกี�ยวขอ้งกนั (หมายเหต ุ24) 355  -  30  - 

รวม 238,288  152  189,680  48,037 

 

เงนิใหกู้ย้มืระยะสั �นแกบ่รษิทัที�เกี�ยวขอ้งกนั 

 

การเปลี�ยนแปลงของเงนิใหกู้้ยมืระยะสั �นแก่บรษิทัที�เกี�ยวขอ้งกนั สําหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567  

มดีงันี� 

 

 (หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงนิเฉพาะบรษิทั 

 2568  2567 

    

มลูค่าตามบญัช ีณ ต้นปี -  40,514 

การเปลี�ยนประเภทไปเป็นเงนิใหกู้้ยมืระยะยาว 

    แก่บรษิทัที�เกี�ยวขอ้งกนั -  (41,262) 

กําไรจากอตัราแลกเปลี�ยน -  748 

มลูค่าตามบญัช ีณ สิ�นปี -               - 
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(                                    )        (                                     )  

 

เงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแก่บรษิทัที�เกี�ยวขอ้งกนั 

 

การเปลี�ยนแปลงของเงนิใหกู้้ยมืระยะยาวแก่บรษิัทที�เกี�ยวขอ้งกนั สําหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567  

มดีงันี� 

 

 (หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงนิรวม 

 2568  2567 

    

มลูค่าตามบญัช ีณ ต้นปี 5,000  5,000 

เงนิใหกู้ร้บัชาํระคนื -                - 

มลูค่าตามบญัช ีณ สิ�นปี 5,000  5,000 

 

 (หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงนิเฉพาะบรษิทั 

 2568  2567 

    

มลูค่าตามบญัช ีณ ต้นปี 190,581  163,000 

เงนิใหกู้เ้พิ�ม 30,000                 - 

เงนิใหกู้ร้บัชาํระคนื (7,186)  (13,681) 

การเปลี�ยนประเภทจากเงนิใหกู้ย้มืระยะสั �นแกบ่รษิทัที�เกี�ยวขอ้งกนั -  41,262 

การหกักลบรายการ (7,846)  - 

ขาดทุนจากอตัราแลกเปลี�ยน 709                 - 

มลูค่าตามบญัช ีณ สิ�นปี 206,258  190,581 

 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2568 ยอดคงเหลอืของเงนิใหกู้้ยมืระยะยาวแก่บรษิัทที�เกี�ยวขอ้งกนั จํานวน 160.00 ล้านบาท  

เป็นเงนิใหกู้้ที�ไม่มหีลกัประกนัในสกุลเงนิบาท มอีตัราดอกเบี�ยร้อยละ 4.00 - 4.75 ต่อปี (31 ธนัวาคม 2567: จํานวน 

130.00 ลา้นบาท: รอ้ยละ 4.00 - 4.75 ต่อปี) มกีําหนดชําระคนืภายใน 9 ปี 

 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2568 ยอดคงเหลอืของเงนิให้กู้ยมืระยะยาวแก่บรษิัทที�เกี�ยวขอ้งกนั จํานวน 41.26 ล้านบาท  

เป็นเงินให้กู้ที�ไม่มีหลักประกันในสกุลเงินบาทและมาเลเซียริงกิต มีอัตราดอกเบี�ยร้อยละ 4.75 - 5.50 ต่อปี  

(31 ธนัวาคม 2567: จํานวน 34.26 ล้านบาท: ร้อยละ 4.75 - 7.50 ต่อปี) มกีําหนดจ่ายคืนเมื�อทวงถาม ทั �งนี� บรษิทั

คาดว่าจะยงัไม่มกีารเรยีกชําระภายใน 12 เดอืน ภายหลงัจากรอบระยะเวลารายงาน 

 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2568 ยอดคงเหลือของเงินให้กู้ยมืระยะยาวแก่บริษัทที�เกี�ยวข้องกัน จํานวน 5.00 ล้านบาท  

เป็นเงินใหกู้้ที�ไม่มหีลกัประกนัในสกุลเงนิบาท มอีตัราดอกเบี�ยร้อยละ 4.75 ต่อปี (31 ธนัวาคม 2567: จํานวน 5.00 

ลา้นบาท: รอ้ยละ 4.75 ต่อปี) มกีําหนดชําระคนืภายใน 5 ปี 

 

253 รายงานประจำำ�ปีี 2568 (56-1 One Report)

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน/ / / ส่่วนที่่� 4 รัับรองความถููกต้้องของข้้อมููล



บริษทั ยโูรเอเชีย โทเทิล โลจิสติกส์ จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2568 

  

________________________ กรรมการ  ________________________ กรรมการ  39 

(                                    )        (                                     )  

 

10. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

 

   (หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะบรษิทั 

 2568 2567  2568 2567 

       

เงนิสดในมอื 235  1,275  195 905 

เงนิฝากธนาคาร 131,421  80,302  20,398 14,704 

รวม 131,656  81,577  20,593 15,609 

 

เงนิฝากธนาคารประกอบดว้ยเงนิฝากบญัชกีระแสรายวนัและบญัชอีอมทรพัย์ บญัชเีงนิฝากออมทรพัยม์อีตัราดอกเบี�ย

รอ้ยละ 0.40 ต่อปี (31 ธนัวาคม 2567: รอ้ยละ 0.40 ต่อปี)  

254 บริิษััท ยููโรเอเชีีย โทเทิิล โลจิิสติิกส์์ จำำ�กััด (มหาชน)

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน/ / / ส่่วนที่่� 4 รัับรองความถููกต้้องของข้้อมููล



บริษทั ยโูรเอเชีย โทเทิล โลจิสติกส์ จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2568 

  

________________________ กรรมการ  ________________________ กรรมการ  40 

(                                    )        (                                     )  

 

11. ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�หมุนเวียนอื�น - สุทธิ 

 

   (หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะบรษิทั 

 2568 2567  2568 2567 

       

ลูกหนี�การคา้       

         - บรษิทัใหญ่ (หมายเหตุ 9) 20,585  5,332  20,585       5,332 

- บรษิทัย่อย (หมายเหตุ 9) -        -  19,137       68,413 

- บรษิทัร่วม (หมายเหตุ 9) 43,299  18,072  6,615       - 

- บรษิทัที�เกี�ยวขอ้งกนั  

   (หมายเหตุ 9) 34,102  10,755  76 - 

- บรษิทัอื�น 333,466  267,389  33,698 21,801 

ลูกหนี�หมุนเวยีนอื�น       

         - บรษิทัย่อย (หมายเหตุ 9) -        -  21,920       10,731 

- บรษิทัร่วม (หมายเหตุ 9) 17  -  - - 

- บรษิทัอื�น 1,132  6,743  -       - 

ลูกหนี�เงนิทดรองจ่าย       

- บรษิทัย่อย (หมายเหตุ 9) -  -  56,895 - 

- บรษิทัที�เกี�ยวขอ้งกนั  

   (หมายเหตุ 9) -  -  - 24,084 

- บรษิทัอื�น 2,966  3,195  389 7 

ตน้ทุนจ่ายล่วงหน้า       

- บรษิทัร่วม (หมายเหตุ 9) 27  -  - - 

- บรษิทัอื�น 13,399  1,817  856       - 

รวม 448,993  313,303  160,171 130,368 

หกั ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดติที� 

        คาดว่าจะเกดิขึ�น 

    
  

- ลูกหนี�การคา้ (4,923)  (11,786)  (2) (7) 

- ลูกหนี�หมุนเวยีนอื�น -  (1,309)  -      - 

รวม (4,923)  (13,095)  (2) (7) 

       

    สุทธ ิ 444,070  300,208  160,169 130,361 
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(                                    )        (                                     )  

 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 ลูกหนี�การคา้สามารถวเิคราะหต์ามอายุหนี�ที�คา้งชาํระไดด้งันี� 

 

   (หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะบรษิทั 

 2568 2567  2568 2567 

       

บรษิทัอื�น       

ยงัไม่ครบกําหนดชาํระ 207,756  138,015  14,370 15,818 

คา้งชาํระ       

   ไม่เกนิ 3 เดอืน 74,470  100,102  17,620 5,844 

   3 - 6 เดอืน 48,769  3,220  1,489 139 

   6 - 12 เดอืน 682  33  219        - 

   มากกว่า 12 เดอืน 1,789  26,019  -        - 

รวม 333,466  267,389  33,698 21,801 

หกั ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดติ 

ที�คาดว่าจะเกดิขึ�น 

 

(4,923) 

  

(11,786) 

  

(2) 

 

(7) 

     สุทธ ิ 328,543  255,603  33,696 21,794 

       

บรษิทัที�เกี�ยวขอ้งกนั       

ยงัไม่ครบกําหนดชาํระ 69,685  17,533  33,545 39,496 

คา้งชาํระ       

   ไม่เกนิ 3 เดอืน 16,193  15,674  11,121 5,009 

   3 - 6 เดอืน 11,712  952  509 15,530 

   6 - 12 เดอืน 396         -  1,061 1,401 

   มากกว่า 12 เดอืน -         -  177 12,309 

รวม 97,986  34,159  46,413 73,745 

 

กลุ่มบรษิทัมรีะยะเวลาการชาํระหนี�สาํหรบัลูกหนี�การคา้ที�ยงัไม่ถงึกําหนดชําระตามปกตคิอื 30 วนั และ 60 วนั 
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บริษทั ยโูรเอเชีย โทเทิล โลจิสติกส์ จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 
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________________________ กรรมการ  ________________________ กรรมการ  42 

(                                    )        (                                     )  

 

12. สินทรพัยที์�เกิดจากสญัญา 

 

 (หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะบรษิทั 

 2568  2567  2568  2567 

        

บรษิทัใหญ ่(หมายเหตุ 9) 1,001  -  1,001  - 

บรษิทัย่อย (หมายเหตุ 9) -  -  178,075  - 

บรษิทัร่วม (หมายเหตุ 9) 32,053  -  27,532  - 

บรษิทัที�เกี�ยวขอ้งกนั (หมายเหตุ 9) 462  2,068  -           - 

บรษิทัอื�น 110,875  38,054  5,053  1,094 

รวม 144,391 40,122  211,661  1,094 

 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 สนิทรพัยท์ี�เกดิจากสญัญาสามารถวเิคราะหต์ามอายุหนี�ที�คา้งชาํระไดด้งันี� 

 

  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะบรษิทั 

    2568  2567  2568  2567 

        

คา้งชาํระ 

   ไม่เกนิ 3 เดอืน 144,332 40,122 211,661 1,094 

   3 - 6 เดอืน 59 - - - 

รวม 144,391 40,122 211,661 1,094 

 

สนิทรพัยท์ี�เกดิจากสญัญาจะโอนเป็นลูกหนี�การคา้ภายใน 3 เดอืน 
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บริษทั ยโูรเอเชีย โทเทิล โลจิสติกส์ จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 
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(                                    )        (                                     )  

 

13. การดอ้ยค่าของลูกหนี�การค้าและสินทรพัยที์�เกิดจากสญัญา 

 

ประมาณการอตัราผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นพิจารณาจากประวัติการชําระเงินจากการขายในช่วง

ระยะเวลา 36 เดอืนก่อนวนัที� 31 ธนัวาคม 2568 และประสบการณ์ผลขาดทุนด้านเครดติที�เกิดขึ�นในช่วงระยะเวลา

ดงักล่าว 

 

ค่าเผื�อผลขาดทุนของลูกหนี�การคา้และสนิทรพัย์ที�เกดิจากสญัญา มรีายละเอยีดดงันี� 

 

     (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงนิรวม 

 ยงัไมถ่งึ 

กําหนด

ชาํระ 

ไม่เกนิ  

3 เดอืน 

3 - 6  

เดอืน 

6 - 12  

เดอืน 

เกนิกว่า 

12 เดอืน รวม 

       

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2568       

มลูค่าตามบญัชขี ั �นต้น       

- ลูกหนี�การคา้ 277,441 90,663 60,481 1,078 1,789 431,452 

- สนิทรพัยท์ี�เกดิจากสญัญา - 144,332 59 - - 144,391 

รวมมลูค่าตามบญัชขีั �นต้น 277,441 234,995 60,540 1,078 1,789 575,843 

       

ค่าเผื�อผลขาดทุน       

- ลูกหนี�การคา้ - - (2,056) (1,078) (1,789) (4,923) 

รวมค่าเผื�อผลขาดทุน - - (2,056) (1,078) (1,789) (4,923) 

       

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2567       

มลูค่าตามบญัชขี ั �นต้น       

- ลูกหนี�การคา้ 155,548 115,776 4,172 33 26,019 301,548 

- สนิทรพัยท์ี�เกดิจากสญัญา 40,121 - - - - 40,121 

รวมมลูค่าตามบญัชขีั �นต้น 195,669 115,776 4,172 33 26,019 341,669 

       

ค่าเผื�อผลขาดทุน       

- ลูกหนี�การคา้ - - - - (11,786) (11,786) 

รวมค่าเผื�อผลขาดทุน - - - - (11,786) (11,786) 
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     (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงนิเฉพาะบรษิทั 

 ยงัไมถ่งึ 

กําหนด

ชาํระ 

ไม่เกนิ  

3 เดอืน 

3 - 6  

เดอืน 

6 - 12  

เดอืน 

เกนิกว่า 

12 เดอืน รวม 

       

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2568       

มลูค่าตามบญัชขี ั �นต้น       

- ลูกหนี�การคา้ 47,915 28,741 1,998 1,280 177 80,111 

- สนิทรพัยท์ี�เกดิจากสญัญา - 211,661 - - - 211,661 

รวมมลูค่าตามบญัชขีั �นต้น 47,915 240,402 1,998 1,280 177 291,772 

       

ค่าเผื�อผลขาดทุน       

- ลูกหนี�การคา้ - - - - (2) (2) 

รวมค่าเผื�อผลขาดทุน - - - - (2) (2) 

       

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2567       

มลูค่าตามบญัชขี ั �นต้น       

- ลูกหนี�การคา้ 55,314 10,853 15,669 1,401 12,309 95,546 

- สนิทรพัยท์ี�เกดิจากสญัญา 1,094 - - - - 1,094 

รวมมลูค่าตามบญัชขีั �นต้น 56,408 10,853 15,669 1,401 12,309 96,640 

       

ค่าเผื�อผลขาดทุน       

- ลูกหนี�การคา้ - - - - (7) (7) 

รวมค่าเผื�อผลขาดทุน - - - - (7) (7) 
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(                                    )        (                                     )  

 

รายการกระทบยอดค่าเผื�อผลขาดทุนสําหรบัลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�นสําหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2568 และ 

2567 มดีงันี� 

 

   (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงนิรวม 

 2568  2567 

    

ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิต ณ วนัที� 1 มกราคม  13,095  1,923 

รบัรู ้(กลบัรายการ) ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดติในกําไรหรอื 

   ขาดทุนในระหว่างปี 

 

(6,969) 

 

11,191 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงนิ (1,203)  (19) 

ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิต ณ วนัที� 31 ธนัวาคม  4,923  13,095 

 

   (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงนิเฉพาะบรษิทั 

 2568  2567 

    

ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิต ณ วนัที� 1 มกราคม  7  - 

รบัรู ้(กลบัรายการ) ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดติในกําไรหรอื 

   ขาดทุนในระหว่างปี (5)  7 

ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิต ณ วนัที� 31 ธนัวาคม  2  7 

 

กลุ่มบริษัทและบริษัทจะตัดจําหน่ายลูกหนี�การค้าและสินทรัพย์ที�เกิดจากสัญญาเมื�อคาดว่าจะไม่ได้ร ับชําระคืน  

ขอ้บ่งชี�ที�คาดว่าจะไม่ไดร้บัชาํระคนื เช่น การไม่ยอมปฏบิตัติามแผนการชาํระหนี�หรอืทยอยชาํระหนี� ไม่มกีารชาํระเงนิ

ตามสญัญาหรอืไม่สามารถตดิต่อไดเ้ป็นระยะเวลามากกว่า 365 วนั 

 

ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของลูกหนี�การคา้และสนิทรพัย์ที�เกดิจากสญัญาจะแสดงเป็นผลขาดทุนจากการด้อยค่าสุทธิ

ในกําไรจากการดําเนินงาน การไดร้บัชําระหนี�คนืจากจํานวนที�ได้ตดัจําหน่ายไปจะถูกบนัทกึกลบัรายการในรายการ

เดยีวกนักบัที�ไดบ้นัทกึผลขาดทุนไป 
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14. สินทรพัยท์างการเงินและหนี�สินทางการเงิน 
 

กลุ่มบรษิทัมสีนิทรพัยท์างการเงนิและหนี�สนิทางการเงนิ ดงัต่อไปนี� 
 

  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะบรษิทั 

    2568  2567  2568  2567 

สินทรพัยท์างการเงิน        

สนิทรพัย์ทางการเงนิที�วดัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย       

- เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด  131,656  81,577  20,593  15,609 

- ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�หมุนเวยีนอื�น*  381,387  298,391  102,028  130,361 

- เงนิใหกู้ร้ะยะยาวแก่บรษิทัที�เกี�ยวขอ้งกนั 5,000  5,000  206,258  190,581 

- สนิทรพัยห์มุนเวยีนอื�น*  5,894   5,610  1,101  80 

- สนิทรพัยไ์มห่มุนเวยีนอื�น*  2,295  2,987  401  280 

สนิทรพัย์ทางการเงนิที�วดัมลูค่าดว้ยมลูค่า

ยุตธิรรมผ่านกําไรหรอืขาดทุน (FVPL) 

        

- เงนิลงทนุในกองทุนรวม 28,376   85,609  27,090  85,609 

- เงนิลงทนุในตราสารหนี� -   -  3,044  3,044 
 

*ไม่รวมรายการที�ไม่ใช่สนิทรพัยท์างการเงนิ (ถา้ม)ี 

 

  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะบรษิทั 

    2568  2567  2568  2567 

หนี�สินทางการเงิน        

หนี�สนิทางการเงนิที�วดัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย       

- เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�หมุนเวยีนอื�น  501,127   240,628  259,688  54,769 

- เงนิกู้ยมืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 

    ที�ถงึกําหนดชําระภายในหนึ�งปี 

  

10,763  21,854  433  8,155 

- หนี�สนิตามสญัญาเช่า 
    ที�ถงึกําหนดชําระภายในหนึ�งปี 

  

36,503   45,866  7,823  13,518 

- หนี�สนิหมุนเวยีนอื�น*  456   503  -  57 

- เงนิกู้ยมืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ  -    11,198  -  527 

- หนี�สนิตามสญัญาเช่า  48,284   66,573  8,487  15,550 

- หนี�สนิไม่หมุนเวยีนอื�น*  3,270   3,036  -  - 
 

*  ไม่รวมรายการที�ไม่ใช่หนี�สนิทางการเงนิ (ถ้าม)ี  
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14.1 สนิทรพัยท์างการเงนิอื�นที�วดัมลูค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย  

 

ก)  การจดัประเภทรายการสนิทรพัยท์างการเงนิที�วดัมลูค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย 

 

กลุ่มบรษิัทได้จดัประเภทเป็นรายการสนิทรพัย์ทางการเงนิที�วดัมลูค่าด้วยราคาทุนตดัจาํหน่ายเมื�อเขา้

เงื�อนไขดงัต่อไปนี� 

 ถอืไวโ้ดยมวีตัถุประสงคท์ี�จะรบัชาํระกระแสเงนิสดตามสญัญา และ 

 กระแสเงนิสดตามสญัญานั �นเขา้เงื�อนไขการเป็นเงนิตน้และดอกเบี�ย 

 

สนิทรพัย์ทางการเงนิที�วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจําหน่ายนอกจากเงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�หมุนเวยีนอื�น ประกอบไปดว้ย เงนิใหกู้ย้มืระยะยาว สนิทรพัยห์มุนเวยีนอื�นและ

สนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีนอื�น ซึ�งมรีาคาตามบญัชดีงัต่อไปนี� 

 

     (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงนิรวม 

 2568 2567 

  

หมุนเวยีน 

ไม่

หมุนเวยีน 

 

รวม 

 

หมุนเวยีน 

ไม่

หมุนเวยีน 

 

รวม 

       

เงนิใหกู้ร้ะยะยาวแก่บรษิทั       

   ที�เกี�ยวขอ้งกนั  - 5,000 5,000 - 5,000 5,000 

สนิทรพัยห์มุนเวยีนอื�นและ       

   สนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีนอื�น 5,894 2,295 8,189 5,610 2,987 8,597 

รวม 5,894 7,295 13,189 5,610 7,987 13,597 

 

     (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงนิเฉพาะบรษิทั 

 2568 2567 

  

หมุนเวยีน 

ไม่

หมุนเวยีน 

 

รวม 

 

หมุนเวยีน 

ไม่

หมุนเวยีน 

 

รวม 

       

เงนิใหกู้ร้ะยะยาวแก่บรษิทั       

   ที�เกี�ยวขอ้งกนั - 206,258 206,258 9,422 181,159 190,581 

สนิทรพัยห์มุนเวยีนอื�นและ       

   สนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีนอื�น 1,101 401 1,502 80 280 360 

รวม 1,101 206,659 207,760 9,502 181,439 190,941 
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14.2 สนิทรพัยท์างการเงนิที�วดัมูลค่าดว้ย FVPL 

 

การจดัประเภทรายการสนิทรพัยท์างการเงนิที�วดัมลูค่าดว้ย FVPL 

 

สนิทรพัยท์างการเงนิที�วดัมูลค่าดว้ย FVPL ประกอบดว้ย 

 

 เงนิลงทุนในตราสารหนี�ที�ไม่เขา้เงื�อนไขในการจดัประเภทเป็นสนิทรพัยท์างการเงนิที�วดัมูลค่าดว้ยราคาทุน

ตดัจาํหน่าย 

 เงนิลงทุนในตราสารทุนที�ถอืไวเ้พื�อคา้ และ 

 เงนิลงทุนในตราสารทุนที�กลุ่มบรษิทัไม่ไดเ้ลอืกที�จะวดัมลูค่ายุตธิรรมผ่านกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น ณ วนัที�

รบัรูร้ายการเริ�มแรก 

 

สนิทรพัยท์างการเงนิที�วดัมลูค่าดว้ย FVPL ประกอบไปดว้ยรายการดงัต่อไปนี� 

 

  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะบรษิทั 

    2568  2567  2568  2567 

        

สินทรพัยห์มุนเวียน        

เงนิลงทนุในกองทุนรวม 28,376  85,609  27,090  85,609 

เงนิลงทนุในตราสารหนี� -  -  3,044  3,044 

    รวม 28,376  85,609  30,134  88,653 

 

รายการกําไร (ขาดทุน) ในกําไรหรอืขาดทุนในระหว่างปีไม่มนีัยสาํคญั 

 

14.3 การหกักลบสนิทรพัยแ์ละหนี�สนิทางการเงนิ 

 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2568 กลุ่มบรษิทัไม่มสีนิทรพัยแ์ละหนี�สนิทางการเงนิที�ถูกหกักลบและแสดงดว้ยมลูค่า

สุทธใินงบฐานะการเงนิ เนื�องจากกลุ่มบรษิทัไม่มสีนิทรพัย์และหนี�สนิทางการเงนิที�มสีญัญาที�สามารถบงัคบัให้

หกักลบได้
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16. ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคมุ 

 

บรษิทัย่อยที�มส่ีวนไดเ้สยีที�ไม่มอีํานาจควบคุมอย่างมนีัยสําคญั 

 
     (หน่วย : พนับาท) 

 

 

 

สดัส่วนการถอืหุน้และสทิธ ิ

ออกเสยีงที�ถอืโดยส่วนไดเ้สยี 

ที�ไม่มอีํานาจควบคุม 

กําไรขาดทุนเบด็เสรจ็รวม

สําหรบัปีที�จดัสรรใหแ้ก่สว่นได้

เสยีที�ไมม่อํีานาจควบคุม 

 

ส่วนไดเ้สยีที�ไมม่ ี

อํานาจควบคุมสะสม 

รายชื�อ 2568 2567 2568 2567 2568 2567 

       

Euroasia Total Logistics (M)  

    Sdn. Bhd.  49.00 49.00 (19,040) (3,852) (24,305) (5,265) 
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2568 

________________________ กรรมการ    ________________________ กรรมการ  53 

(                                    )        (                                     )  

 

การกระทบยอดขอ้มลูทางการเงนิกบัมลูค่าตามบญัชขีองส่วนไดเ้สยีของบรษิทัร่วมที�มสีาระสําคญั มดีงันี� 

 

 

(หน่วย : พนับาท) 

 2568 2567 

   

สนิทรพัยส์ุทธ ิ 271,497 13,811 

สดัส่วนการถอืหุน้ของกลุ่มบรษิทั  )รอ้ยละ(  40.00 40.00 

สนิทรพัยส์ุทธติามสดัส่วนของบรษิทั 108,599 5,524 
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19. สินทรพัยสิ์ทธิการใช้ - สุทธิ 

 
    (หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะบรษิทั 

 

อาคารและ

ส่วนปรบัปรุง ยานพาหนะ 

 

 

รวม 

อาคารและ

ส่วนปรบัปรุง ยานพาหนะ 

 

 

รวม 

       

ราคาทุน       

ณ วนัที� 1 มกราคม 2567 17,840 117,128 134,968 11,180 37,325 48,505 

เพิ�มขึ�น 7,262 55,269 62,531 - - - 

การตดัจําหน่าย (102) - (102) - - - 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงนิ (452) 964 512 - - - 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2567 24,548 173,361 197,909 11,180 37,325 48,505 

เพิ�มขึ�น 18,282 15,618 33,900 10,053 - 10,053 

การลดลงจากการสิ�นสุดสญัญาเช่า (12,493) (913) (13,406) (11,180) (913) (12,093) 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงนิ (263) 1,652 1,389 - - - 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2568 30,074 189,718 219,792 10,053 36,412 46,465 

       

ค่าเสื�อมราคาสะสม       

ณ วนัที� 1 มกราคม 2567 6,384 20,879 27,263 3,851 7,464 11,315 

ค่าเสื�อมราคาสาํหรบัปี 5,754 23,056 28,810 1,211 12,442 13,653 

ค่าเสื�อมราคาสะสมสาํหรบั 

     การตดัจําหน่ายสนิทรพัย ์ (9) - (9) - - - 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงนิ (250) 139 (111) - - - 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2567 11,879 44,074 55,953 5,062 19,906 24,968 

ค่าเสื�อมราคาสาํหรบัปี 5,442 28,228 33,670 295 13,348 13,643 

การลดลงจากการสิ�นสุดสญัญาเช่า (5,952) (913) (6,865) (5,077) (913) (5,990) 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงนิ (189) 406 217 - - - 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2568 11,180 71,795 82,975 280 32,341 32,621 

       

มูลค่าสุทธิทางบญัชี       

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2567 12,669 129,287 141,956 6,118 17,419 23,537 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2568 18,894 117,923 136,817 9,773 4,071 13,844 
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  (หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะบรษิทั 

 

อาคารและ

ส่วนปรบัปรุง ยานพาหนะ 

 

 

รวม 

อาคารและ

ส่วนปรบัปรุง ยานพาหนะ 

 

 

รวม 

       

ค่าเสื�อมราคาสาํหรบัปี 2567       

ตน้ทุนในการใหบ้รกิาร   22,385   11,834 

ค่าใชจ่้ายในการบรหิาร   6,425   1,819 

รวม   28,810   13,653 

       

ค่าเสื�อมราคาสาํหรบัปี 2568       

ตน้ทุนในการใหบ้รกิาร   26,653   11,835 

ค่าใชจ่้ายในการบรหิาร   7,017   1,808 

รวม   33,670   13,643 

 

ค่าใชจ้่ายที�เกี�ยวขอ้งกบัสญัญาเช่าที�ไม่ไดร้วมรบัรู้ในหนี�สนิตามสญัญาเช่าและสนิทรพัยส์ทิธกิารใชแ้ละกระแสเงนิสด

จ่ายของสญัญาเช่าเป็นดงัต่อไปนี� 

 

   (หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะบรษิทั 

 2568 2567 2568 2567 

     

ค่าเสื�อมราคาของสนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้ 33,670 28,810 13,642 13,653 

ดอกเบี�ยจ่ายของหนี�สนิตามสญัญาเช่า 6,171 4,606 910 1,485 

ค่าใชจ้า่ยที�เกี�ยวกบัสญัญาเช่าระยะสั �น - 5,601 - - 

ค่าใชจ้่ายที�เกี�ยวกบัสญัญาเช่า ซึ�งสนิทรพัย ์

   มมีลูค่าตํ�า 

 

1,280 527 70 323 

 

กระแสเงนิสดจ่ายทั �งหมดของสญัญาเช่าในปี 2568 มจีํานวนทั �งสิ�น 59.34 ล้านบาท ในงบการเงนิรวม และ 15.73  

ล้านบาท ในงบการเงินเฉพาะบริษัท (31 ธันวาคม 2567: จํานวน 51.82 ล้านบาท ในงบการเงินรวม และ 14.92  

ลา้นบาท ในงบการเงนิเฉพาะบรษิทั) 
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20. ค่าความนิยม 

 

 (หน่วย : พนับาท) 

   งบการเงนิรวม 

   2568  2567 

      

ณ วนัที� 1 มกราคม      

ราคาทุน   85,654  85,654 

หกั ค่าเผื�อการดอ้ยค่าสะสม   -  - 

ราคาตามบญัช ี   85,654  85,654 

      

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม      

ราคาตามบญัชตีน้ปี   85,654  85,654 

การดอ้ยค่า   -  - 

ราคาตามบญัชปีลายปี   85,654  85,654 

      

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม      

ราคาทุน   85,654  85,654 

หกั ค่าเผื�อการดอ้ยค่าสะสม   -  - 

ราคาตามบญัช ี   85,654  85,654 

 

กลุ่มบรษิทัทดสอบการดอ้ยค่าของค่าความนิยมทุกปี มลูค่าที�คาดว่าจะไดร้บัคนืของหน่วยสนิทรพัยท์ี�ก่อใหเ้กดิเงนิสด

จากการคํานวณมูลค่าจากการใช้ สําหรบัปี 2568 และ 2567 การคํานวณดงักล่าวใชป้ระมาณการกระแสเงนิสดก่อน

ภาษี ซึ�งอ้างอิงจากงบประมาณทางการเงนิครอบคลุมระยะเวลา 5 ปี ซึ�งได้รบัอนุมตัิจากผู้บริหาร กระแสเงินสด

หลงัจากปีที� 5 ใชป้ระมาณการของอตัราการเตบิโตดงักล่าวในตารางขา้งล่าง อตัราการเติบโตดงักล่าวสอดคล้องกบั

ประมาณการอตัราการเตบิโตของที�มใีนรายงานของอุตสาหกรรมที�หน่วยสนิทรพัยท์ี�ก่อใหเ้กดิเงนิสดนั �นดาํเนินงานอยู่ 

 

ขอ้สมมตฐิานที�ใชใ้นการคาํนวณมูลค่าจากการใชแ้สดงไดด้งัต่อไปนี� 

 

 รอ้ยละ 

 2568 2567 

อตัราการเตบิโตยอดรายไดค้่าบรกิาร   

    สาํหรบัประมาณการกระแสเงนิสด 5 ปี 3.0 15.0 

อตัราการเตบิโตระยะยาว - 2.0 

อตัราคดิลด 9.7 15.0 
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21. สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน – สุทธิ 

 

   (หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงนิรวม 

  

ใบอนุญาต

การขนส่ง 

  

คอมพวิเตอร์

ซอฟตแ์วร ์

 โปรแกรม

คอมพวิเตอร์

ระหว่างการติดตั �ง 

  

 

รวม 

        

ราคาทุน        

ณ วนัที� 1 มกราคม 2567 380  1,803  -  2,183 

การซื�อเพิ�มขึ�น -  2,546  -  2,546 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงนิ -  (159)  -  (159) 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2567 380  4,190  -  4,570 

การซื�อเพิ�มขึ�น -  2,869  293  3,162 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงนิ -  (109)  -  (109) 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2568 380  6,950  293  7,623 

        

ค่าตดัจาํหน่ายสะสม        

ณ วนัที� 1 มกราคม 2567 171  531  -  702 

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรบัปี 76  301  -  377 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงนิ -  (15)  -  (15) 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2567 247  817  -  1,064 

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรบัปี 76  815  -  891 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงนิ -  (16)  -  (16) 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2568 323  1,616  -  1,939 

        

มูลค่าสทุธิทางบญัชี        

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2567 133  3,373  -  3,506 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2568 57  5,334  293  5,684 

        

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรบัปี 2567       377 

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรบัปี 2568       891 
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 (หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงนิเฉพาะบรษิทั 

  

คอมพวิเตอร์

ซอฟตแ์วร ์

 โปรแกรม

คอมพวิเตอร์

ระหว่างการตดิตั �ง 

  

 

รวม 

      

ราคาทุน      

ณ วนัที� 1 มกราคม 2567 446  -  446 

การซื�อเพิ�มขึ�น 40  -  40 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2567 486  -  486 

การซื�อเพิ�มขึ�น 2,685  293  2,978 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2568 3,171  293  3,464 

      

ค่าตดัจาํหน่ายสะสม      

ณ วนัที� 1 มกราคม 2567 299  -  299 

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรบัปี 71  -  71 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2567 370  -  370 

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรบัปี 317  -  317 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2568 687  -  687 

      

มูลค่าสทุธิทางบญัชี      

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2567 116  -  116 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2568 2,484  293  2,777 

      

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรบัปี 2567     71 

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรบัปี 2568     317 
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22. ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี 

 

สนิทรพัยแ์ละหนี�สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชสีามารถวเิคราะหไ์ดด้งันี� 

 

  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะบรษิทั 

    2568  2567  2568  2567 

        

สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี 13,673  36,002  12,224  6,261 

หนี�สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี (2,801)  (32,584)  (2,748)  (4,707) 

สุทธ ิ 10,872  3,418  9,476  1,554 

 

รายการเคลื�อนไหวของสนิทรพัยแ์ละหนี�สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชมีดีงันี� 

 
     (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงนิรวม 

 

ผลขาดทุน

ทางภาษ ี

ผลขาดทุน 

ดา้นเครดติ 

ที�คาดว่า 

จะเกดิขึ�น 

หนี�สนิตาม

สญัญาเช่า 

ภาระผกูพนั

ผลประโยชน์

พนักงาน อื�นๆ รวม 

       

สินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี      

ณ วนัที� 1 มกราคม 2567 8,298 448 18,379 763 - 27,888 

(เพิ�ม) ลดในกําไรหรอืขาดทุน 

   (หมายเหตุ 30) 

 

(1,190) 

 

4,046 

 

4,672 

 

243 

 

- 

 

7,771 

เพิ�มในกําไรหรอืขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น - - (25) - - (25) 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงนิ 233 (3) 138 - - 368 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2567 7,341 4,491 23,164 1,006 - 36,002 

       

ณ วนัที� 1 มกราคม 2568 7,341 4,491 23,164 1,006 - 36,002 

เพิ�ม) ลดในกําไรหรอืขาดทนุ 

   (หมายเหตุ 30) 

 

1,706 

 

(4,239) 

 

(20,005) 

 

247 

 

333 

 

(21,958) 

เพิ�มในกําไรหรอืขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น - - - (479) - (479) 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงนิ 49 16 84 (41) - 108 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2568 9,096 268 3,243 733 333 13,673 
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(                                    )        (                                     )  

 

   (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงนิรวม 

 สนิทรพัย ์

สทิธกิารใช ้

ที�ดนิ อาคาร  

และอุปกรณ์ รวม 

    

หนี�สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี    

ณ วนัที� 1 มกราคม 2567 (20,099) (6,983) (27,082) 

เพิ�ม (ลด) ในกําไรหรอืขาดทุน (6,028) 876 (5,152) 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงนิ (154) (196) (350) 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2567 (26,281) (6,303) (32,584) 

    

ณ วนัที� 1 มกราคม 2568 (26,281) (6,303) (32,584) 

เพิ�มในกําไรหรอืขาดทุน 23,589 6,377 29,966 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงนิ (109) (74) (183) 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2568 (2,801) - (2,801) 

 
     (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงนิเฉพาะบรษิทั 

 

ผลขาดทุน

ทางภาษี 

ผลขาดทุน 

ดา้นเครดติ 

ที�คาดว่า 

จะเกดิขึ�น 

หนี�สนิตาม

สญัญาเช่า 

ภาระผกูพนั

ผลประโยชน์

พนักงาน อื�นๆ รวม 

       

สินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี      

ณ วนัที� 1 มกราคม 2567 - - 8,436 382 - 8,818 

(เพิ�ม) ลดในกําไรหรอืขาดทุน 

   (หมายเหตุ 30) 

 

- 

 

1 

 

(2,622) 

 

64 

 

- 

 

(2,557) 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2567 - 1 5,814 446 - 6,261 

       

ณ วนัที� 1 มกราคม 2568 - 1 5,814 446 - 6,261 

(เพิ�ม) ลดในกําไรหรอืขาดทุน  

   (หมายเหตุ 30) 

 

8,499 

 

(1) 

 

(2,573) 

 

45 

 

333 

 

6,303 

เพิ�มในกําไรหรอืขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น - - - (340) - (340) 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2568 8,499 - 3,241 151 333 12,224 

  

280 บริิษััท ยููโรเอเชีีย โทเทิิล โลจิิสติิกส์์ จำำ�กััด (มหาชน)

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กับดููแลกิิจการ ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน/ / / ส่่วนที่่� 4 รัับรองความถููกต้้องของข้้อมููล



บริษทั ยโูรเอเชีย โทเทิล โลจิสติกส์ จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 
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(                                    )        (                                     )  

 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงนิเฉพาะบรษิทั 

 สนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้

  

หนี�สินภาษีเงินได้รอการตดับญัชี  

ณ วนัที� 1 มกราคม 2567 (7,438) 

เพิ�มในกําไรหรอืขาดทุน (หมายเหตุ 30) 2,731 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2567 (4,707) 

  

ณ วนัที� 1 มกราคม 2568 (4,707) 

เพิ�มในกําไรหรอืขาดทุน (หมายเหตุ 30) 1,959 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2568 (2,748) 

 

23. เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 

 

  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะบรษิทั 

    2568  2567  2568  2567 

        

รายการหมุนเวยีน        

เงนิกู้ยมืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 

   ที�ถงึกําหนดชําระภายในหนึ�งปี 10,763  21,854 

 

433  8,155 

รวมเงนิกูย้มืหมุนเวยีน 10,763  21,854  433  8,155 

        

รายการไม่หมุนเวียน        

เงนิกู้ยมืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ -  11,198  -  527 

รวมเงนิกูย้มืไม่หมุนเวยีน -  11,198  -  527 

        

รวม 10,763  33,052  433  8,682 
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บริษทั ยโูรเอเชีย โทเทิล โลจิสติกส์ จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 
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(                                    )        (                                     )  

 

การเปลี�ยนแปลงของเงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิสาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม มดีงันี� 

 

  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะบรษิทั 

    2568  2567  2568  2567 

        

มลูค่าตามบญัชตีน้ปี - สุทธ ิ 33,052  67,712  8,682  29,302 

จ่ายคนืเงนิกูย้มืระยะยาว (22,292)  (34,680)  (8,252)  (20,640) 

ตดัจาํหน่ายค่าธรรมเนียมในการจดัหา 

    เงนิกูย้มืรอตดับญัช ี 3  20 

 

3  20 

มลูค่าตามบญัชสีิ�นปี - สุทธ ิ 10,763  33,052  433  8,682 

 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 กลุ่มบรษิทัมเีงนิกู้ยมืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิเป็นเงนิกู้ยมืในสกุลเงนิบาท 

มอีตัราดอกเบี�ยร้อยละ MLR - 2.70 ถึง MLR - 2.75 ต่อปี อย่างไรก็ตาม บรษิัทได้คํ�าประกนัเงนิกู้ยมืระยะยาวจาก

สถาบนัการเงนิใหแ้ก่บรษิทัย่อย 

 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2568 กลุ่มบรษิทัไม่มวีงเงนิกูท้ ี�ยงัไม่ไดเ้บกิใช ้
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บริษทั ยโูรเอเชีย โทเทิล โลจิสติกส์ จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2568 
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(                                    )        (                                     )  

 

24. เจ้าหนี�การค้าและเจ้าหนี�หมุนเวียนอื�น 

 

  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะบรษิทั 

    2568  2567  2568  2567 

        

เจ้าหนี�การคา้        

      - บรษิทัใหญ่ (หมายเหตุ 9) 16  3  16  -        

- บรษิทัย่อย (หมายเหตุ 9) -            -  99,300  46,245 

- บรษิทัร่วม (หมายเหตุ 9) 159,356  149  34,908     129 

- บรษิทัที�เกี�ยวขอ้งกนั (หมายเหตุ 9) 508  -  508  - 

- บรษิทัอื�น 173,098  158,691  32,183  4,791 

เจ้าหนี�หมุนเวยีนอื�น         

- บุคคลที�เกี�ยวขอ้งกนั (หมายเหตุ 9) 355             -  30  1,663 

- บรษิทัอื�น 15,482   28,563  789  1,208 

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย        

- บรษิทัย่อย (หมายเหตุ 9) -            -  39,137            - 

- บรษิทัร่วม (หมายเหตุ 9) 78,053            -  15,781            - 

- บรษิทัอื�น 74,259  53,222  37,036  733 

รวม 501,127  240,628  259,688  54,769 

 

25. หนี�สินตามสญัญาเช่า 

 

  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะบรษิทั 

    2568  2567  2568  2567 

        

รายการหมุนเวยีน        

หนี�สนิตามสญัญาเช่าส่วนที�ถงึกาํหนด 

    ชาํระภายในหนึ�งปี 36,503  45,866  7,823  13,518 

        

รายการไม่หมนุเวียน        

หนี�สนิตามสญัญาเช่า 48,284  66,573  8,487  15,550 

        

หนี�สินตามสญัญาเช่า 84,787  112,439  16,310  29,068 
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การเปลี�ยนแปลงของหนี�สนิตามสญัญาเช่า ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 สามารถวเิคราะหไ์ดด้งันี� 

 

  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะบรษิทั 

    2568  2567  2568  2567 

        

มลูค่าสุทธติามบญัช ีณ ต้นปี 112,439  93,006  29,068  42,183 

เพิ�มขึ�น 33,900  60,087  10,053             - 

ดอกเบี�ยที�รบัรู ้ 6,171  4,606  910  1,485 

ลดลงจากการสิ�นสุดสญัญาเช่า (7,991)  -  (7,991)  - 

จ่ายชาํระหนี�สนิตามสญัญาเช่า (60,321)  (45,687)  (15,730)  (14,600) 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงนิ 589  427  -             - 

มลูค่าสุทธติามบญัช ีณ สิ�นปี 84,787  112,439  16,310  29,068 

 

รายละเอยีดการครบกาํหนดของหนี�สนิตามสญัญาเช่ามดีงันี� 

 

  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะบรษิทั 

    2568  2567  2568  2567 

        

จาํนวนเงินขั �นตํ�าที�ต้องจา่ยซึ�งบนัทึกเป็น        

   หนี� สินตามสญัญาเช่า        

ภายในไม่เกนิ 1 ปี 39,869  49,096  8,660  14,716 

เกนิ 1 ปีแต่ไม่เกนิ 5 ปี 52,300  67,529  10,440  15,400 

หลงัจาก 5 ปี -  581  -  581 

หกั ค่าใชจ้่ายทางการเงนิในอนาคตของ 

          สญัญาเช่า (7,382)  (4,767)  (2,790)  (1,629) 

มลูค่าปัจจุบนัของหนี�สนิตามสญัญาเช่า 84,787  112,439  16,310  29,068 
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   (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะบรษิทั 

    2568  2567  2568  2567 

        

มูลค่าปัจจบุนัของหนี�สินตามสญัญาเช่า        

ภายในไม่เกนิ 1 ปี 36,503  45,866  7,823  13,518 

เกนิ 1 ปีแต่ไม่เกนิ 5 ปี 48,284  65,999  8,487  14,976 

หลงัจาก 5 ปี -  574  -  574 

 84,787  112,439  16,310  29,068 

 

26. ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงาน 

 

  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะบรษิทั 

    2568  2567  2568  2567 

        

หนี�สนิในงบฐานะการเงนิ :        

   ผลประโยชน์เมื�อเกษยีณอายุ 3,663  4,825  750  2,229 

        

ค่าใชจ่้ายที�รวมอยู่ในกําไรจากการดาํเนินงาน :        

   ผลประโยชน์เมื�อเกษยีณอายุ 1,233  1,215  223  321 

        

รบัรูใ้นกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น        

   กําไรตามหลกัคณติศาสตรป์ระกนัภยั (2,395)  -  (1,702)  - 

 

ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงานเป็นโครงการเกษียณอายุ ตามอตัราเงนิเดอืนเดือนสุดท้ายซึ�งให้ผลประโยชน์แก่

สมาชิกในรูปการประกันระดบัเงินเกษียณอายุที�จะได้รบั โดยผลประโยชน์ที�ให้จะขึ�นอยู่กับระยะเวลาการทํางาน 

และเงนิเดอืนในปีสุดทา้ยของสมาชกิก่อนที�จะเกษียณอายุ 
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การเปลี�ยนแปลงในมูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัของผลประโยชน์สําหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567  

มดีงันี� 

 

   (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะบรษิทั 

 2568 2567  2568 2567 

        
ยอดคงเหลอื ณ วนัที� 1 มกราคม 4,825  3,610  2,229  1,908 

รบัรูใ้นกําไรขาดทุน        

- ตน้ทุนบรกิารปัจจุบนั 1,129  1,136  196  292 

- ค่าใชจ่้ายดอกเบี�ย (หมายเหตุ 28) 104  79  27  29 

รบัรูใ้นกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื �น        

- ขาดทุนที�เกดิจากการเปลี�ยนแปลง 

    ขอ้สมมตดิา้นประชากรศาสตร์ 256  -  73  - 

- ผลกําไรที�เกดิจากขึ�นจากการ 

    เปลี�ยนแปลงขอ้สมมตทิางการเงนิ (2,651)  -  (1,775)  - 

ยอดคงเหลอื ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 3,663  4,825  750  2,229 

 

ขอ้สมมตฐิานในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั  

 

ข้อสมมติฐานหลักในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ณ วันที�รายงาน (แสดงโดยวิธีถัวเฉลี�ย 

ถ่วงนํ�าหนัก) ไดแ้ก่ 

 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะบรษิทั 

 2568 2567 2568 2567 

     

อตัราคดิลด  รอ้ยละ 1.36 - 

3.41 ต่อปี 

รอ้ยละ 2.71 -  

3.22 ต่อปี 

รอ้ยละ 1.41 - 

3.41 ต่อปี 

รอ้ยละ 2.71 - 

3.04 ต่อปี 

อตัราการเพิ�มขึ�นของเงนิเดอืน รอ้ยละ 5.50 ต่อปี รอ้ยละ 5.00 ต่อปี รอ้ยละ 6.00 ต่อปี รอ้ยละ 5.00 ต่อปี 

อตัราการหมุนเวยีนของ 

   พนักงาน 

รอ้ยละ 1.91 - 

34.38 ต่อปี 

รอ้ยละ 1.91 - 

34.38 ต่อปี 

รอ้ยละ 2.87 - 

34.38 ต่อปี 

รอ้ยละ 2.87 - 

34.38 ต่อปี 
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การวเิคราะหค์วามอ่อนไหว 

 

การเปลี�ยนแปลงในแต่ละขอ้สมมตฐิานที�เกี�ยวขอ้งในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัที�อาจเป็นไปได้

อย่างสมเหตุสมผล ณ วนัที�รายงาน โดยถือว่าขอ้สมมติฐานอื�นๆ คงที� จะมผีลกระทบต่อภาระผูกพนัผลประโยชน์ 

ที�กําหนดไวเ้ป็นจํานวนเงนิดงัต่อไปนี� 

 

   (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะบรษิทั 

 เพิ�ม (ลด) ภาระผูกพนั

ผลประโยชน์ที�กําหนดไว ้

 เพิ�ม (ลด) ภาระผูกพนั

ผลประโยชน์ที�กําหนดไว ้

   
อตัราคดิลด (เปลี�ยนแปลงเพิ�มขึ�นรอ้ยละ 1 ต่อปี) (333)  (96) 

อตัราคดิลด (เปลี�ยนแปลงลดลงร้อยละ 1 ต่อปี) 403  118 

การเพิ�มขึ�นของเงนิเดอืนในอนาคต  

    (เปลี�ยนแปลงเพิ�มขึ�นรอ้ยละ 1 ต่อปี) 380  106 

การเพิ�มขึ�นของเงนิเดอืนในอนาคต  

    (เปลี�ยนแปลงลดลงรอ้ยละ 1 ต่อปี) (321)  (89) 

อตัราการหมุนเวยีนพนักงาน  

    (เปลี�ยนแปลงเพิ�มขึ�นรอ้ยละ 20 ต่อปี) (274)  (108) 

อตัราการหมุนเวยีนพนักงาน  

    (เปลี�ยนแปลงลดลงรอ้ยละ 20 ต่อปี) 341  146 

 

27. ทุนสาํรองตามกฎหมาย 

 

ตามมาตรา 116 พระราชบญัญตัมิหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 บรษิ ัทต้องจดัสรรกําไรสุทธปิระจําปีเป็นเงนิสํารอง 

ไม่น้อยกว่าร้อยละห้าของกําไรสุทธปิระจําปี สุทธจิากขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าเงินสํารองนี�จะมไีม่น้อย

กว่าร้อยละสบิของทุนจดทะเบยีน เงนิสาํรองนี�จะไม่สามารถนําไปจ่ายเป็นเงนิปันผลได้  
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28. ต้นทุนทางการเงิน 

 

  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะบรษิทั 

    2568  2567  2568  2567 

        

ค่าใชจ่้ายดอกเบี�ยของเงนิกูย้มื 1,780  2,605  172  889 

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงาน  

    (หมายเหตุ 26) 104  79  27  29 

ค่าใชจ่้ายดอกเบี�ยของหนี�สนิจาก        

    สญัญาเช่า 6,171  4,606  910  1,485 

รวม 8,055  7,290  1,109  2,403 

 

29. ค่าใช้จ่ายตามธรรมชาติ 

 

  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะบรษิทั 

    2568  2567  2568  2567 

        

ตน้ทุนค่าขนส่งและค่าธรรมเนยีมอื�น 1,244,951  799,150  385,787  148,413 

ค่านํ�ามนั 181,710  163,113  -  - 

ค่าซ่อมแซมและค่าบํารุงรกัษา 55,979  54,801  2,390  - 

เงนิเดอืนและค่าแรงและผลประโยชน์อื�น 

    ของพนักงาน 149,064  

 

146,355  30,672  

 

18,398 

ค่าเสื�อมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 68,776  62,777  24,319  22,773 

ค่าใชจ่้ายเกี�ยวกบัสญัญาเช่าระยะสั �นและ 

    สนิทรพัยอ์า้งองิมลูค่าตํ�า 1,280 527 70 323 
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30. ภาษีเงินได้ 

 

ภาษีเงินไดส้ําหรบักําไรก่อนหกัภาษีเงนิไดข้องกลุ่มบรษิทัมยีอดจาํนวนเงนิที�แตกต่างจากผลคณูทางทฤษฎีของกําไร

ทางบญัชคีณูกบัภาษขีองประเทศที�กลุ่มบรษิทัตั �งอยู่ โดยมรีายละเอยีดดงันี�  

 

  (หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะบรษิทั 

 2568  2567  2568 2567 

ภาษีเงินได้ของรอบระยะเวลาปัจจบุนั        

     กําไรทางภาษสีาํหรบัปี 

      สาํหรบักําไรทางภาษสีาํหรบัปี 5,546  552  -  - 

   การปรบัปรุงจากรอบระยะเวลาก่อน 233  195  233  - 

รวมภาษเีงนิได้ของรอบระยะเวลาปัจจุบนั 5,779  747  233  - 

        

ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี        

        

สนิทรพัย์ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี (21,850)  (8,114)  (6,303)  2,557 

หนี�สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี 29,783  5,502  (1,959)  (2,731) 

     สุทธ ิ (7,933)  (2,612)  (8,262)  (174) 

        

รวม (2,154)  (1,865)  (8,029)  (174) 
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การกระทบยอดเพื�อภาษเีงนิได ้

 

     (หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะบรษิทั 

 2568  2567  2568  2567 

        

กําไร (ขาดทุน) ทางบญัชก่ีอนคา่ใชจ่้าย 

   ภาษเีงนิได ้ 264  (35,001)  (305)  3,809 

อตัราภาษีของบรษิทัใหญ่ (รอ้ยละ) 20 - 25  20 - 25  20  20 

ภาษคีาํนวณจากอตัราภาษ ี 1,955  (6,327)  (61)  762 

ผลกระทบ :        

ค่าใชจ้่ายที�ไม่สามารถหกัภาษ ี 1,116  2,252  1,195  3,046 

รายจ่ายที�มสีทิธหิกัไดเ้พิ�มขึ�น (235)  (3,762)  (235)  (2,899) 

รายไดท้ี�ไมต่อ้งเสยีภาษ ี -  (2,858)  (5,550)  (4,525) 

กลบัรายการสนิทรพัย์ภาษเีงนิได ้

    รอการตดับญัช ี (1,443)  -  -  - 

ผลต่างชั �วคราวของปีปัจจุบนัที�ยงั 

    ไม่ไดร้บัรู ้ 1,769  

 

8,032  (3,611)  

 

3,442 

การปรบัปรุงจากรอบระยะเวลาก่อน 233  760  233  - 

ภาษจีากการตดัรายการระหว่างกนั (1,241)  -  -  - 

อื�นๆ -  38  -  - 

สุทธ ิ (2,154)  (1,865)  (8,029)  (174) 

 

ภาษีเงนิไดร้บัรูด้ว้ยประมาณการของฝ่ายบรหิารโดยใชอ้ตัราภาษีเดยีวกนักบัอตัราภาษีเงนิไดถ้วัเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนัก 

ทั �งปีที�คาดว่าจะเกดิขึ�น  
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31. กาํไรต่อหุ้น 

 

กําไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ข ั �นพื�นฐาน 

 

กําไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ข ั �นพื�นฐานที�เป็นของบรษิทัใหญ่คาํนวณโดยการหารกําไร (ขาดทุน) ส่วนที�เป็นของบรษิทัใหญ่ที�

หกัดอกเบี�ยจ่ายสําหรบัหุน้กู้ดอ้ยสทิธทิี�มีลกัษณะคล้ายทุนดว้ยจํานวนหุน้สามญัถวัเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนักตามจํานวนหุ้นที�

ออกจาํหน่ายในระหว่างปี 

 

   (หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะบรษิทั 

 สําหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 

 2568 2567 2568 2567 

กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั �นพื�นฐาน     

กําไร (ขาดทุน) ที�ใชไ้ปในการคาํนวณกาํไรต่อหุน้ 21,458 (29,283) 7,725 3,982 

จาํนวนหุน้สามญัถวัเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนัก (หุน้) 620,000 620,000 620,000 620,000 

กําไร (ขาดทุน) (บาทต่อหุน้) 0.03 (0.05) 0.01 0.01 
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32. การปรบักระทบหนี�สินที�เกิดขึ�นจากกิจกรรมจดัหาเงิน 

 

การเปลี�ยนแปลงต่อหนี�สนิที�เกดิขึ�นจากกจิกรรมจดัหาเงนิของกลุ่มบรษิทั มดีงันี� 
 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงนิรวม 

 หนี�สนิตาม 

สญัญาเช่า  

เงนิกูย้มืระยะยาวจาก

สถาบนัการเงนิ  

 

รวม 

      

1 มกราคม 2567 93,006  67,712  160,718 

      

รายการที�เกิดขึ�นจากกระแสเงินสด:      

การจ่ายคนื (45,687)  (34,680)  (80,367) 

      

รายการที�ไม่ใช่กระแสเงินสด:      

ค่าธรรมเนียมรอตดับญัช ี -  20  20 

ดอกเบี�ยที�รบัรู ้ 4,606  -  4,606 

การเพิ�มขึ�นของหนี�สนิตามสญัญาเช่า 60,087  -  60,087 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงนิ 427  -  427 

31 ธนัวาคม 2567 112,439  33,052  145,491 

      

รายการที�เกิดขึ�นจากกระแสเงินสด:      

การจ่ายคนื (60,321)  (22,292)  (82,613) 

      

รายการที�ไม่ใช่กระแสเงินสด:      

ค่าธรรมเนียมรอตดับญัช ี -  3  3 

ดอกเบี�ยที�รบัรู ้ 6,171  -  6,171 

การเพิ�มขึ�นของหนี�สนิตามสญัญาเช่า 33,900  -  33,900 

สนิทรพัยส์ทิธกิารใชแ้ละหนี�สนิตาม 

   สญัญาเช่าลดลงจากการเปลี�ยนแปลง 

   สญัญา (7,991)  -  (7,991) 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงนิ 589  -  589 

31 ธนัวาคม 2568 84,787  10,763  95,550 
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 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงนิเฉพาะบรษิทั 

  

หนี�สนิตามสญัญาเช่า  

เงนิกูย้มืระยะยาว 

จากสถาบนัการเงนิ  

 

รวม 

      

1 มกราคม 2567 42,183  29,302  71,485 

      

รายการที�เกิดขึ�นจากกระแสเงินสด:      

การจ่ายคนื (14,600)  (20,640)  (35,240) 

      

รายการที�ไม่ใช่กระแสเงินสด:      

ค่าธรรมเนียมรอตดับญัช ี -  20  20 

ดอกเบี�ยที�รบัรู ้ 1,485  -  1,485 

31 ธนัวาคม 2567 29,068  8,682  37,750 

      

รายการที�เกิดขึ�นจากกระแสเงินสด:      

การจ่ายคนื (15,730)  (8,252)  (23,982) 

      

รายการที�ไม่ใช่กระแสเงินสด:      

ค่าธรรมเนียมรอตดับญัช ี -  3  3 

ดอกเบี�ยที�รบัรู ้ 910  -  910 

การเพิ�มขึ�นของหนี�สนิตามสญัญาเช่า 10,053  -  10,053 

สนิทรพัยส์ทิธกิารใชแ้ละหนี�สนิตาม 

   สญัญาเช่าลดลงจากการเปลี�ยนแปลง 

   สญัญา (7,991)  -  (7,991) 

31 ธนัวาคม 2568 16,310  433  16,743 
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33. ภาระผกูพนัและหนี�สินที�อาจเกิดขึ�น 

 

33.1 สญัญาเช่าที�ยกเลกิไม่ได ้
 

กลุ่มบรษิทัมีภาระผูกพนัตามสญัญาเช่าที�มมีูลค่าตํ�า ยอดรวมของจํานวนเงนิข ั �นตํ�าที�ต้องจ่ายในอนาคตตาม

สญัญาเช่าที�ไม่สามารถยกเลกิได ้ดงันี� 
 

 (หน่วย : ลา้นบาท) 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะบรษิทั 

    

ภายใน 1 ปี 0.35  0.32 

เกนิกว่า 1 ปีแต่ไม่เกนิ 5 ปี 0.34  0.34 

รวม 0.69  0.66 

 

33.2 สญัญาบรกิารที�ยกเลกิไม่ได ้ 
 

กลุ่มบรษิัทมีภาระผูกพนัตามสญัญาบริการ ยอดรวมของจํานวนเงนิขั �นตํ�าที�ต้องจ่ายในอนาคตตามสญัญา

บรกิารที�ไม่สามารถยกเลกิได ้ดงันี� 
 

 (หน่วย : ลา้นบาท) 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะบรษิทั 

    

ภายใน 1 ปี 5.59  5.59 

เกนิกว่า 1 ปีแต่ไม่เกนิ 5 ปี 7.62  7.62 

รวม 13.21  13.21 

 

33.3 หนังสอืคํ�าประกนั 
 

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2568 กลุ่มบริษัทมีหนังสือคํ�าประกันที�ออกโดยธนาคารเพื�อวัตถุประสงค์ในการ

ดําเนินงานตามปกตขิองธุรกจิ จาํนวน 1.17 ลา้นบาท (31 ธนัวาคม 2567: 1.14 ลา้นบาท) 
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33.4 การคํ�าประกนั 
 

33.4.1 ณ วันที� 31 ธันวาคม 2568 บริษัทมีวงเงินสินเชื�อให้กับบริษัทย่อยจํานวน 40.00 ล้านบาท  

(31 ธนัวาคม 2567: 40.00 ลา้นบาท) 
 

33.4.2 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2568 บริษัทย่อยมียอดหนี�คงค้างกับสถาบนัการเงินสําหรบัวงเงินดงักล่าว 

เป็นจาํนวน 31.39 ลา้นบาท (31 ธนัวาคม 2567: 36.72 ลา้นบาท) 

 

34. การอนุมติังบการเงิน 

 

งบการเงนิรวมและเฉพาะบรษิทัไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการของบรษิทัเมื�อวนัที� 23 กุมภาพนัธ์ 2569 
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	 +66 (0) 2 1727


	_Hlk76717758
	_Hlk76719298
	_Hlk76987410
	_Hlk76990365
	_Hlk77000358
	_Hlk77000836
	_Hlk77064818
	_Hlk77065504
	_Hlk77067455
	_Hlk87442567
	_Hlk83633360
	_Hlk97818886
	_Hlk83327541
	_Hlk83370186
	_Hlk77794678
	_Hlk77797451
	_Hlk158276257
	_Hlk218849471
	_Hlk159577973



