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วิสัยทัศน์

บริษัทฯ ชั้นนำ�ด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการแพทย์
Leading Medical Technology and Innovation

พันธกิจ

บริษัทฯ มุ่งมั่นส่งมอบผลิตภัณฑ์และบริการด้านสุขภาพที่ดีขึ้น
Deliver Better Health Solution

วัฒนธรรมองค์กร

N A M
Innovation มุ่งสรา้งสรรค์สิ่งใหม่

Agility ว่องไวในทุกสถานการณ์

Morality ผสานรักษาจรรยาบรรณ

สารจากประธานกรรมการบริษัท

สารจากประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

คณะกรรมการและผู้บริหาร

รางวัลแห่งความภาคภูมิใจ 2024

ข้อมูลการเงินที่สำ�คัญ

โครงสร้างและดำ�เนินงานของกลุ่มบริษัท

การบริหารจัดการความเสี่ยง

การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน

การวิเคราะห์และคำ�อธิบายของฝ่ายจัดการ

ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำ�คัญอื่น

นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ

รายงานผลการดำ�เนินงานสำ�คัญด้านการกำ�กับดูแลกิจการ

การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน

งบการเงิน

เอกสารแนบ

โครงสร้างการกำ�กับดูแลกิจการ และข้อมูลสำ�คัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ 
คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่นๆ

สารบัญ
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สารจากประธานกรรมการบริษัท

พลเอก วินัย ภัททิยกุล
ประธานกรรมการบริษัท

       ในปี 2567 อุตสาหกรรมเครื่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์ในประเทศไทยมีแนวโน้มเติบโตอย่างต่อเนื่อง โดยมีปัจจัยหนุนหลายด้าน อาทิ 

อัตราการเจ็บป่วยที่มีแนวโน้มสูงขึ้นจากการเข้าสู่สังคมสูงวัย การเกิดโรคอุบัติใหม่ การเติบโตของตลาดท่องเที่ยวเชิงการแพทย์ ความต้องการ

เครื่องมือหรืออุปกรณ์การแพทย์ที่เพิ่มขึ้น รวมถึงนโยบายของภาครัฐที่สนับสนุนให้ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์ และการส่งออก 

(Medical Hub) ส่งผลให้ธุรกิจในอุตสาหกรรมเครื่องมือ อุปกรณ์ทางการแพทย์และการทำ�ความสะอาดทางการแพทย์ยังคงเติบโต และได้รับ

ความสนใจอย่างต่อเนื่องประกอบกับธุรกิจโรงพยาบาลของภาครัฐและภาคเอกชนได้ปรับตัวเพื่อเพิ่มศักยภาพทางด้านการรักษา ทำ�ให้มีการ

ลงทุนในเครื่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์มากขึ้น ในการรองรับจำ�นวนผู้ป่วยที่เพิ่มมากขึ้น ประกอบกับผู้บริโภคมีแนวโน้มให้ความสำ�คัญกับ

การดูแลสุขภาพจึงเป็นโอกาสของผู้ผลิตที่มีศักยภาพในการพัฒนาผลิตภัณฑ์และอุปกรณ์ที่เกี่ยวเนื่องเขา้มารองรับความต้องการดังกล่าว

    

     กว่า 55 ปี ท่ีผ่านมาของ “นำ�วิวัฒน์” บริษัทฯ ยังคงมุ่งม่ันพัฒนา และเติบโตอย่างต่อเน่ือง เพ่ือหวังเป็นส่วนหน่ึงในการสนับสนุนอุตสาหกรรม

เครื่องมือและอุปกรณ์การแพทย์สำ�หรับการทำ�ความสะอาดและฆ่าเชื้ออุปกรณ์ทางการแพทย์ให้สามารถรองรับการให้บริการทางการแพทย์

ให้สามารถนำ�กลับมาใช้ได้อย่างปลอดภัยโดยสิ่งที่เรามุ่งเน้น ในการพัฒนาอุปกรณ์ทางการแพทย์และโซลูชั่นในการทำ�ความสะอาดและฆ่าเชื้อ 

อุปกรณ์การแพทย์ คือ ความสะอาดในระดับที่ปราศจากเชื้อเพื่อให้แน่ใจว่าสามารถนำ�ไปใช้ทางการแพทย์ได้อยา่งปลอดภัย

    

     นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังคงมุ่งมั่นในการดำ�เนินธุรกิจตามเป้าหมายที่ตั้งไว้และมุ่งมั่นที่จะสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนโดยในปีที่ผ่านมา บริษัทฯ 

ได้เดินหน้าขยายกิจการผ่านการลงทุนไปยังกลุ่มธุรกิจที่เกี่ยวข้องเพื่อต่อยอดการเติบโตทั้งในประเทศและต่างประเทศ ซึ่งถือเป็นการยกระดับ

องค์กรให้ขับเคลื่อนและรองรับการเติบโตในอนาคต โดยเรามีเป้าหมายที่จะวางรากฐานของบริษัทฯ ให้มีความแข็งแรง มั่นคง เพื่อให้สามารถ

เติบโตได้อย่างยั่งยืนสรา้งความเชื่อมั่นให้ผู้ถือหุ้น คู่ค้าและพนักงานของเรา

    

     ผมในฐานะตัวแทนของบริษัทฯ ขอขอบคุณผู้บริหารและพนักงานของบริษัทฯ ทุกคนที่ทำ�งานอย่างทุ่มเทเต็มกำ�ลังความสามารถรวมถึง

ลูกค้า นักลงทุน พันธมิตร และสื่อมวลชนที่ได้ให้การสนับสนุนบริษัทฯ เป็นอย่างดีมาโดยตลอด และหวังว่าจะยังได้รับการสนับสนุนอย่างดีจาก

ทุกท่านต่อไป
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นายวิโรจน์ ชัยเทอดเกียรติ
ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร

สารจากประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

       ตลอดระยะเวลาการดำ�เนินธุรกิจกว่า 55 ปี “นำ�วิวัฒน์” เติบโตและเข้มแข็งในธุรกิจผลิตและจำ�หน่ายเครื่องมือแพทย์ด้านเครื่องมือทำ�ความ
สะอาดและฆ่าเชื้อเครื่องมือและอุปกรณ์ทางแพทย์ในประเทศไทยและโดยคนไทย เรามุ่งมันที่จะก้าวสู่การเป็นบริษัทผู้นำ�ด้านการวิจัย ผลิต และ
จัดจำ�หน่ายเครื่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์ชั้นนำ�ระดับประเทศและภูมิภาคเรายังคงเดินหน้าในการคิดค้นนวัตกรรมใหม่ๆ ผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ 
ที่มีคุณภาพเพื่อตอบโจทย์ความท้าทายที่มีมาอย่างต่อเนื่องในดา้นการรักษาโรค ซึ่งปัจจุบันมีความซับซ้อนมากขึ้นและส่งผลให้เครื่องมือแพทย์
ที่เกี่ยวกับการผ่าตัดและการตรวจวินิจัยจึงต้องมีความแม่นยำ�ต่อการรักษา บริษัทฯ จึงได้เพิ่มกลุ่มผลิตภัณฑ์ใหม่เรียกว่ากลุ่มเครื่องมือแพทย์ใน
ห้องผา่ตัด เพื่อรองรับการขยายตัวของการรักษาและตรวจวินิจฉัยสมัยใหม่ อีกทั้งปัจจุบันการเติบโตด้านการรักษาพยาบาลมีผลทำ�ให้ปริมาณ
ขยะติดเชื้อเพิ่มสูงขึ้น บริษัทฯ จึงได้เพิ่มกลุ่มผลิตภัณฑ์ด้านการกำ�จัดขยะติดเชื้อ เช่น เครื่องกำ�จัดขยะติดเชื้อ เพื่อลดปัญหาจากปริมาณขยะ
ติดเชื้อที่เพิ่มสูงขึ้นทุกปีในประเทศ

   บริษัทฯ มีแผนในการสร้างความเข้มแข็งให้ทั้งสามกลุ่มธุรกิจ คือ กลุ่มธุรกิจเครื่องมือแพทย์ด้านการล้างและฆ่าเชื้ออุปกรณ์ทางการแพทย์ 
กลุ่มธุรกิจเครื่องกำ�จัดขยะติดเชื้อทางการแพทย์ กลุ่มธุกิจเครื่องมือแพทย์ห้องผา่ตัดและรังสีวินิจฉัยเพื่อตอบโจทย์ความต้องการในประเทศและ
ต่างประเทศ โดยมุ่งเน้นงานนวัตกรรมทางการแพทย์ที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพรวมถึงมีงานวิจัยและพัฒนาสินค้าใหม่ๆ อีกทั้ง มีการวางแผน
กลยุทธ์การขยายตลาดในประเทศให้มากขึ้น พร้อมเดินหน้าขยายฐานลูกค้าในต่างประเทศด้วยการร่วมมือกับพันธมิตรทางธุรกิจ ตลอดจนมอง
หาโอกาสการลงทุนเพิ่มเติมในต่างประเทศเพื่อต่อยอดธุรกิจ และขยายช่องทางการจำ�หน่ายในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ เพื่อเป็นฐานใน
การกระจายสินค้าในอนาคต

     นอกจากนี้บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นในการประกอบธุรกิจเพื่อสะท้อนถึงการขับเคลื่อนองค์กรบนเส้นทาง NetZero หรือลดการปล่อยก๊าซเรือน
กระจกสุทธิให้เป็นศูนย์ ด้วยความตระหนักและใส่ใจต่อสิ่งแวดล้อมในทุกกระบวนการ การผลิตจัดจำ�หน่ายและบริการ เพื่อผลักดันการเติบโต
ของธุรกิจก้าวไปพร้อมกับสังคม และคำ�นึงถึงสิ่งแวดล้อมในทุกมิติอย่างยั่งยืน

      สุดท้ายนี้ ขอขอบพระคุณทา่นผู้ถือหุ้น ลูกค้า และพนักงานทุกทา่นที่ได้ร่วมแรงรวมใจสนับสนุนบริษัทฯ ด้วยดีเสมอมา และฝ่ายบริหารขอให้
มั่นใจว่า จะมุ่งมั่นสานต่อพันธกิจนำ�พาบริษัทฯ ให้เจริญเติบโตอย่างยั่งยืนและแข็งแกร่ง โดยจะดำ�รงไว้ซึ้งความโปร่งใส ยึดถือหลักธรรมมาภิบาล 
และการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี ตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อสังคม และคำ�นึงถึงประโยชน์สูงสุดของส่วนรวมเป็นที่ตั้ง เพื่อการเติบโตที่ยั่งยืนใน
ระยะยาวเคียงข้างกันตลอดไป
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คณะกรรมการและผู้บริหาร

แถวที่ 1 เรียงจากซ้ายไปขวา
1. ดร.เปรมวดี ฟองศิริ                                        2. นายชินภัทร วิสุทธิแพทย์                                        3. พลเอกวินัย ภัททิยกุล                                                                  4. นายวิโรจน์ ชัยเทอดเกียรติ                             5. พลเอก นายแพทย์ บุญลือ วงษ์ท้าว                            6. นายสวรา แขวงโสภา    

    กรรมการ / กรรมการอิสระ                                   กรรมการ / กรรมการอิสระ                                          ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ                                                     กรรมการ / ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร                     กรรมการ / กรรมการอิสระ                                           กรรมการ

แถวที่ 2 เรียงจากซ้ายไปขวา
7. นางสาวนันทิรา ชัยเทอดเกียรติ                          8. นายวิศิษฐ์ ชัยเทอดเกียรติ                                       9. นายวิชัย ชัยเทอดเกียรติ                                                              10. นายสุขุม โพธิสวัสดิ์                                    11. นายพงศ์เชฏฐ คงศักดิ์                      

    กรรมการ / ประธานเจ้าหน้าที่                                กรรมการ / ประธานเจ้าหนา้ที่สายงานปฏิบัติการ                  รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร                                                               ประธานเจ้าหน้าที่สายงานบัญชีและการเงิน               รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร                                              

    สายงานสนับสนุนธุรกิจ
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รางวัลแห่งความภาคภูมิใจ 2567

รางวัลแห่งคุณภาพ 3 ปีซ้อน อย. Quality Award 2024  
     ผลลัพธ์ของความสำ�เร็จในครั้งนี้ ยังคงขับเคลื่อนธุรกิจดำ�เนินมาโดยต่อเนื่องภายใต้คา่นิยมองค์กร ‘NAM’ อันได้แก่ 
N: Innovation มุ่งสร้างสรรค์สิ่งใหม่ 
A: Agility ว่องไวในทุกสถานการณ์
M: Morality ผสานรักษาจรรยาบรรณ 
   ด้วยพันธกิจท่ีนำ�วิวัฒน์มุ่งม่ันส่งมอบผลิตภัณฑ์และบริการด้านสุขภาพท่ีดีข้ึนเพ่ือทุกชีวิตเพราะเราเช่ือเสมอว่ารากฐานของสุขภาพท่ีดี คือการมีคุณภาพชีวิต
ที่ดีและยั่งยืน เราจึงใส่ใจคุณภาพตลอดกระบวนการผลิตเครื่องมือแพทย์ควบคุมคุณภาพภายใต้มาตรฐาน บนความซื่อสัตย์ต่อความปลอดภัยของผู้
บริโภคทั้งทางตรงและทางอ้อมเป็นที่สุด พร้อมพัฒนาศักยภาพเครื่องมือแพทย์ไทยสู่ระดับสากล ขับเคลื่อนควบคู่ไปกับระบบสาธารณสุขไทยให้แข็งแกร่ง
ยิ่งขึ้นต่อไป

คว้ารางวัลใหญ่ระดับเอเชีย-แปซิฟิก จากเวที APEA 2024
     เมื่อวันที่ 30 ส.ค. 2567 ที่ผ่านมา นายวิศิษฐ์ ชัยเทอดเกียรติ ประธานเจ้าหน้าที่สายงานปฏิบัติการ บริษัท นำ�วิวัฒน์ เมดิคอล คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด 
(มหาชน) เข้ารับรางวัลความเป็นเลิศขององค์กร (Corporate Excellence Award) ในหมวดอุตสาหกรรม Healthcare, Pharmaceutical & 
Biotechnology Industry จาก Asia Pacific Enterprise Awards (APEA) 2024 ซึ่งเป็นรางวัลที่สะท้อนถึงองค์กรที่แสดงศักยภาพ สามารถบรรลุเป้า
หมายผลสำ�เร็จภายใต้การขับเคลื่อนวิสัยทัศน์และพันธกิจขององค์กรสู่ความเป็นเลิศในธุรกิจแขนงนั้นๆ 
      โดย Enterprise Asia เป็นองค์กรเอกชน ก่อตั้งขึ้นเมื่อปี 2549 มีเป้าหมายสนับสนุนการพัฒนาของผู้ประกอบการเอกชนทั่วภูมิภาคเอเชีย เพื่อความ
ยั่งยืนทั้งทางด้านเศรษฐกิจและสังคม โดยมีเครือข่ายพันธมิตร 19 ประเทศทั่วภูมิภาคเอเชีย
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ต้นทุนทางการเงิน

FINANCIAL HIGHLIGHT
2567

โครงสร้างรายได้แยกตามกลุ่มธุรกิจ

รายได้จากการขายและบริการ

ต้นทุนในการจำ�หน่าย

การผลิตและจำ�หน่ายเครื่องทางการแพทย์

อัตรากำ�ไรสุทธิ

อัตรากำ�ไรขั้นต้น

รายได้อื่น

ค่าใช้จา่ยในการบริหาร

การผลิตและจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์สิ้นเปลืองทางการแพทย์

กำ�ไรสุทธิ

ต้นทุนการขายและบริการ

รายได้รวม

การให้บริการ

อื่นๆ

     สินทรัพย์หมุนเวียน   2,079.50  1,848.81

  629.55

  506.99

  613.62

0.29

 500.87

 260.63

  386.93

  0.20

  2,709.05

  106.63

 2,095.43

 2,349.67

  126.30

 1,962.75

 230.70

 128.67

 246.36

 226.69

0.09

359.37

 (19.67)

132.68

 12.48%

 25.69%

 94.53%

58.59%

45.00%

15.29%

 (15.57%)

6.76%

     สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

     หนี้สินหมุนเวียน

     หนี้สิน

     อัตราส่วนหนี้สินต่อผู้ถือหุ้น (D/E) (เทา่)

     สินทรัพย์ 

     หนี้สินไม่หมุนเวียน

     ส่วนของผู้ถือหุ้น

คำ�อธิบาย
ข้อมูลทางการเงิน

ปี 2566 ปี 2567 จำ�นวนเงิน %

เพิ่ม (ลด)
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ส่วนที่ 1
การประกอบธุรกิจและผลการ

ดำ�เนินงาน

บทที่ 1
โครงสร้างและการดำ�เนินงานของกลุ่มบริษัท
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1. โครงสร้างและการดำ�เนินงานของกลุ่มบริษัท
1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 1.1.1 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำ�คัญ

      บริษัท นำ�วิวัฒน์ เมดิคอล คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) (“นำ�วิวัฒน์” หรือ “บริษัทฯ”) ประกอบธุรกิจผลิต นำ�เข้าและจำ�หน่ายเครื่องมือและอุปกรณ์
ทางการแพทย์ สำ�หรับการทำ�ความสะอาดและฆ่าเชื้ออุปกรณ์ทางการแพทย์ในระดับปราศจากเชื้อ ในโรงพยาบาลและสถานพยาบาลตามมาตรฐานด้าน
สาธารณสุข รวมถึงการผลิตและจัดหน่ายนำ�้ยาและวัสดุสิ้นเปลืองสำ�หรับใช้ร่วมกับเครื่องมือทำ�ความสะอาดและฆ่าเชื้ออุปกรณ์ทางการแพทย์ และให้
บริการอื่นที่เกี่ยวข้องแบบครบวงจร อาทิ บริการหลังการขาย บริการบำ�รุงรักษาและซ่อมแซมเครื่องมือทำ�ความสะอาดและฆ่าเชื้ออุปกรณ์ทางการแพทย์ 
บริการทำ�ให้เครื่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์ปราศจากเชื้อ บริการบำ�บัดขยะติดเชื้อทางการแพทย ์     และบริการวางแผนและปรับปรุงพื้นที่ส่วนจ่าย
กลางของโรงพยาบาลให้เป็นไปตามมาตรฐานสากลเป็นต้น   ผลิตภัณฑ์และบริการของ
บริษัทฯ จะเป็นหนึ่งในกระบวนการด้านความปลอดภัยของผู้ป่วย หรือ Patient Safety กลา่วคือ อุปกรณ์การแพทย์เป็นเครื่องมือที่ต้องนำ�กลับมาใช้ซำ�้ 
(Reusable) ดังนั้น กระบวนการทำ�ความสะอาดเครื่องมือทางการแพทย์ที่ได้มาตรฐานจึงเป็นขั้นตอนสำ�คัญในการให้บริการทางการแพทย์ตามมาตรฐาน
สากล
     บริษัทฯ มีฐานลูกค้าสำ�คัญเป็นโรงพยาบาลและหน่วยงานองค์กรทางด้านสาธารณสุขกวา่ 1,200 แห่ง ครอบคลุมทั้งในและตา่งประเทศด้วยมาตรฐาน
สากลระดับเดียวกับยุโรปและอเมริกามาอยา่งยาวนาน ด้วยความเชี่ยวชาญและประสบการณ์มากกวา่ 50 ปี นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังส่งเสริมการวิจัยพัฒนา 
ผลิต จัดหาเทคโนโลยีในกระบวนการผลิตและนวัตกรรมทางการแพทย์ที่ทันสมัยอยา่งต่อเนื่อง ทำ�ให้บริษัทฯ ได้รับความนา่เชื่อถือ ผลิตภัณฑ์ที่บริษัทผลิต
มีคุณภาพตามมาตรฐานเป็นที่ยอมรับระดับสากล อาทิ ASME, ISO13485, ISO9001, ISO14001, CE Mark และ PED เป็นต้น
      เพื่อส่งเสริมความยั่งยืนและลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม บริษัทฯ ได้พัฒนาเทคโนโลยีสำ�หรับการบำ�บัดและจัดการขยะติดเชื้อ โดยเปลี่ยนระบบจาก
การเผามาเป็นระบบบดสับและฆา่เชื้อด้วยไอนำ�้ ซึ่งช่วยลดปริมาณคาร์บอนในอากาศ ลดมลพิษทางอากาศ และส่งเสริมการรักษาสิ่งแวดล้อมอยา่งยั่งยืน 
นวัตกรรมดังกล่าวเป็นส่วนหนึ่งของความมุ่งมั่นของบริษัทฯ ในการดำ�เนินธุรกิจที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและตอบสนองต่อแนวโน้มการพัฒนาที่ยั่งยืนใน
อุตสาหกรรมการแพทย์

กรอบธุรกิจของบริษัทในเครือ
      1. บริษัท นำ�เมดิคอล โซลูชั่น จำ�กัด
      2. บริษัท เซอร์วิโซ เฮลท์แคร์ โซลูชั่น จำ�กัด
      3. Reintech Sdn Bhd
     ดำ�เนินธุรกิจด้านนำ�เข้าและจำ�หน่ายเครื่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์ สำ�หรับการทำ�ความสะอาดและฆ่าเชื้ออุปกรณ์ทางการแพทย์ในระดับ
ปราศจากเชื้อ ในโรงพยาบาลและสถานพยาบาลตามมาตรฐานด้านสาธารณสุข รวมถึงการผลิตและจัดหน่ายนำ�้ยาและวัสดุสิ้นเปลืองสำ�หรับใช้ร่วมกับ
เครื่องมือทำ�ความสะอาดและฆ่าเชื้ออุปกรณ์ทางการแพทย์ บริการวางแผนและปรับปรุงพื้นที่ส่วนจ่ายกลางของโรงพยาบาลให้เป็นไปตามมาตรฐาน
สากล และให้บริการงานสนับสนุนทางการแพทย์ ได้แก่ การทำ�ความสะอาดและฆ่าเชื้ออุปกรณ์ทางการแพทย์, การบำ�บัดมูลฝอยติดเชื้อทางการ
แพทย์และการบริหารจัดการงานด้านสอบเทียบเครื ่องมือแพทย์เป็นต้น ผลิตภัณฑ์และบริการของบริษัทฯ จะเป็นหนึ ่งในกระบวนการด้าน
ความปลอดภัยของผู้ป่วย หรือ Patient Safety กล่าวคือ อุปกรณ์การแพทย์เป็นเครื่องมือที่ต้องนำ�กลับมาใช้ซำ�้ (Reusable) ดังนั้น กระบวนการ
ทำ�ความสะอาดเครื่องมือทางการแพทย์ที่ได้มาตรฐานจึงเป็นขั้นตอนสำ�คัญในการให้บริการทางการแพทย์ตามมาตรฐานสากล     
    กลุ่มบริษัทในเครือของบริษัท นำ�วิวัฒน์ เมดิคอล คอร์ปอเรช่ัน จำ�กัด (มหาชน) ดำ�เนินงานร่วมกันเพ่ือสร้างมาตรฐานสูงสุดในการให้บริการและโซลูช่ัน
ทางการแพทย์ที่ทันสมัยและปลอดภัย เพื่อยกระดับระบบสาธารณสุขและโรงพยาบาลให้มีประสิทธิภาพสูงสุด 

        แรกเริ่มบริษัทฯ ก่อตั้งขึ้นเมื่อปี พ.ศ. 2513 ณ ถนนสุรวงศ์ เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร โดยเปิดร้านภายใต้ชื่อ “หนำ�ซุย” เป็นแห่งแรกเพื่อดำ�เนิน
กิจการ ซึ่งเป็นรูปแบบธุรกิจครอบครัวขนาดเล็กในอาคารพาณิชย์ คือ จุดเริ่มต้นในการประกอบธุรกิจการผลิตและจัดจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์ประเภทเครื่องนึ่ง
ไอนำ�้ (Steam Sterilizer) ด้วยพลังงานแก๊ส โดยนำ�เครื่องมือทางการแพทย์ประเภทเครื่องนึ่งไอนำ�้ของบริษัท เขา้ไปเป็นส่วนหนึ่งกระบวนการทำ�ความ
สะอาดอุปกรณ์ทางการแพทย์   และช่วยส่งเสริมให้การบริการทางการแพทย์มี
สุขอนามัยที่ดียิ่งขึ้น นับเป็นผู้ผลิตรายแรกและผลิตภัณฑ์เครื่องแรกของประเทศที่ถูกผลิตขึ้นโดยฝีมือคนไทย โดยจัดจำ�หน่ายให้โรงพยาบาลมหาวิทยาลัย
เป็นรายแรกและเริ่มขยายตลาดไปสู่สถานพยาบาลต่างๆ ของหน่วยงานรัฐบาล
     ต่อมาในปี 2537 บริษัทฯ ได้รับการตอบรับที่ดีจากการผลิตและจัดจำ�หน่ายเครื่องมือทางการแพทย์สำ�หรับการทำ�ความสะอาดและฆ่าเชื้อในระดับ
ปราศจากเชื้อ ที่พัฒนานวัตกรรมต่อยอดเพื่อให้การใช้งานสะดวกมากขึ้น และทัดเทียมกับมาตรฐานทางการแพทย์สากล บริษัทฯ จึงดำ�เนินการขยายธุรกิจ
จากเดิม โดยขยายการลงทุนสร้างโรงงานแห่งแรก ที่บริเวณถนนพระราม 3 เพื่อรองรับการผลิตที่ขยายตัวสูงขึ้น อีกทั้งได้มีการจัดจำ�หนา่ยให้กับลูกค้าใน
ประเทศ ตั้งแต่สถานพยาบาลขนาดเล็กไปจนถึงโรงพยาบาลขนาดกลางและขนาดใหญ่ระดับประเทศ โดยในขณะนั้นสถานพยาบาลต่าง ๆ ได้เริ่มมีการ
พัฒนามาตรฐานทางการรักษา โดยเฉพาะความสะอาดของเครื่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์ที่เป็นอุปกรณ์สำ�คัญต่อการรักษาและมีอัตราการติดเชื้อที่
สูง การทำ�ความสะอาดเพื่อนำ�กลับมาใหม่ (Reuse) จึงเป็นขั้นตอนสำ�คัญเพื่อลดความเสี่ยงจากการติดเชื้อทางการแพทย์ 
          ในปี 2560 บริษัทฯ เข้าร่วมทุนในบริษัทร่วมการค้าซึ่งบริษัทฯ เป็นผู้ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 50 ได้แก่ บริษัท ไทยสตีล เมททอล จำ�กัด (“TSM”) 
ด้วยการร่วมทุนกับบริษัท สตีลโก้ เอส.พี.เอ จำ�กัด (Steelco S.p.A) ซึ่งเป็นบริษัทชั้นนำ�ด้านการผลิตอุปกรณ์และเครื่องมือทางการแพทย์ระดับโลกจาก
ประเทศอิตาลี ในเครือ Miele โดยบริษัทร่วมทุนดังกลา่วจัดตั้งเพื่อดำ�เนินธุรกิจผลิตและส่งออกถังรับแรงดันสำ�หรับอุปกรณ์ทางการแพทย์ เพื่อส่งออกให้
กับ Steelco เพื่อประกอบต่อไป ซึ่งตลอดระยะเวลาการร่วมทุนดังกลา่ว บริษัทฯได้รับการถ่ายทอดเทคโนโลยีตา่งๆ จาก Steelco S.p.A และมีการยา้ย
การดำ�เนินการดังกล่าวมาทำ�การผลิตที่บริษัทฯ ในปัจจุบัน TSM ได้ยุติการดำ�เนินธุรกิจ และจดทะเบียนเลิกบริษัทแล้วในช่วงกุมภาพันธ์ 2565 
      ปัจจุบันบริษัทประกอบธุรกิจผลิต นำ�เข้าและจำ�หน่ายเครื่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์ สำ�หรับการทำ�ความสะอาดและฆ่าเชื้ออุปกรณ์ทางการ
แพทย์ในระดับปราศจากเชื้อ ในโรงพยาบาลและสถานพยาบาลตามมาตรฐานดา้นสาธารณสุข รวมถึงการผลิตและจัดหน่ายนำ�้ยาและวัสดุสิ้นเปลืองสำ�หรับ
ใช้ร่วมกับเครื่องมือทำ�ความสะอาดและฆ่าเชื้ออุปกรณ์ทางการแพทย์ และให้บริการอื่นที่เกี่ยวข้องแบบครบวงจร



แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2567
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• เริ่มก่อตั้งบริษัทในปี พ.ศ. 2513 ในนามร้านในชื่อ “หนำ�ซุย” ก่อตั้งและบริหารงานโดยคุณวิชัย ชัยเทอดเกียรติ และ
ครอบครัว โดยในช่วงเริ่มแรกบริษัทประกอบธุรกิจการผลิตและจัดจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์ประเภทเครื่องนึ่งไอนำ�้พลังงานแก๊ส 
นับเป็นผู้ผลิตรายแรกและผลิตภัณฑ์เคร่ืองแรกของประเทศท่ีถูกผลิตข้ึนโดยฝีมือคนไทย ด้วยการจัดจำ�หน่ายให้แก่โรงพยาบาล
มหาวิทยาลัยเป็นลูกค้ารายแรก
 

•  บริษัทฯ ได้รับการรับรองมาตรฐานระบบบริหารคุณภาพสิ่งแวดล้อม ISO14001
• บริษัทฯ ได้รับรางวัล อุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดย่อมดีเด่น (The Prime Minister Award) ประเภท การจัดการ
เทคโนโลยีเชิงนวัตกรรม จากกระทรวงอุตสาหกรรม ประจำ�ปี 2564 (Innovative Technology Management) 
 

•  บริษัทฯ ได้รับการรับรองมาตรฐาน ASME (U,S) ซ่ึงเก่ียวกับมาตรฐานถังรับแรงดัน จากประเทศสหรัฐอเมริกา 
(The American Society of Mechanical Engineer)

•  บริษัทฯ เข้าร่วมทุนกับ บริษัท สตีลโก้ เอส.พี.เอ (Steelco S.p.A.) ซึ่งเป็นบริษัทชั้นนำ�ดา้นการผลิตอุปกรณ์และเครื่องมือ
ทางการแพทย์ระดับโลก จากประเทศอิตาลี ในเครือ MIELE ใน บริษัท ไทยสตีล เมททอล จำ�กัด (“TSM”) ซึ่งประกอบธุรกิจ
ผลิตและส่งออก ถังรับแรงดัน สำ�หรับอุปกรณ์การแพทย์ ด้วยทุนจดทะเบียน 10.00 ลา้นบาท โดยบริษัทฯ ถือหุ้นประมาณ
ร้อยละ 50 บริษัท สตีลโก้ เอส.พี.เอ ถือหุ้นประมาณร้อยละ 49 และหุ้นที่เหลือร้อยละ 1 ถือโดยคุณวิโรจน์ ชัยเทอดเกียรติ

•  กลุ่มครอบครัวชัยเทอดเกียรติ ได้จัดตั้ง บริษัท เทอราจินี (ประเทศไทย) จำ�กัด (“Teragene”) (ช่ือเดิมคือ บริษัท เทอแร็ก 
(ประเทศไทย) จำ�กัด ด้วยทุนจดทะเบียนเริ่มต้น 3.0 ลา้นบาท เพื่อประกอบธุรกิจ นำ�เข้าและจำ�หน่ายวัสดุและอุปกรณ์
การแพทย์  
•  บริษัทฯ ได้เร่ิมร่วมลงทุนใน บริษัท เบทเทอร์ พร็อพเพอร์ตี้ส์ ดีเวลลอปเม้นท์ จำ�กัด ด้วยทุนจดทะเบียน 1.0 ลา้นบาท โดย
ถือหุ้นในสัดส่วนประมาณร้อยละ 50 เพื่อประกอบธุรกิจดา้นพัฒนาอสังหาริมทรัพย์

• บริษัทฯ เพิ่มทุนจดทะเบียนและเรียกชำ�ระแล้ว จากเดิม 3.0 ล้านบาท เป็น 10.0 ลา้นบาท เพื่อใช้รองรับการขยายเพิ่ม
พื้นที่โรงงานให้มีขนาดเพิ่มขึ้นเป็น 10,000 ตารางเมตร รองรับความต้องการผลิตภัณฑ์ของบริษัท ที่เติบโตขึ้น
•  บริษัทฯ ได้รับรางวัล Thailand Corporate Excellence Awards SMEs ประจำ�ปี 2557 โดยสมาคมการจัดการธุรกิจ
แห่งประเทศไทย (TMA) ร่วมกับสถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

• แปรสภาพจาก หา้งหุ้นส่วนจำ�กัด นำ�วิวัฒน์การชา่ง (1992) เป็น บริษัท นำ�วิวัฒน์การช่าง (1992) จำ�กัด ด้วยทุนจด
ทะเบียน 3.0 ล้านบาท
•  บริษัทฯ ได้รับเครื่องหมาย CE Mark ซึ่งรองรับคุณภาพผลิตภัณฑ์ตามมาตรฐานการออกแบบ การควบคุมการผลิต ให้เป็น
ที่ยอมรับระดับสากล

เหตุการณ์และพัฒนาการที่สำ�คัญของบริษัทฯ  

•   บริษัทฯ ได้รับรางวัล International Diamond Prize for Excellence in Quality 2023 ด้านคุณภาพผลิตภัณฑ์ท่ียอดเย่ียม 
โดยองค์กร European Society for Quality Research (ESQR) จากทวีปยุโรป
ในเดือนพฤษภาคม 2566 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทอนุมัติการเข้าลงทุนซ้ือหุ้นบุริมสิทธิ มูลค่าไม่เกิน 40 ล้านบาท คิดเป็น
หุ้นท่ีบริษัทฯ ถือสัดส่วนร้อยละ 4.0 ในบริษัทในประเทศไต้หวัน ซ่ึงดำ�เนินธุรกิจจำ�หน่ายเคร่ืองมือและอุปกรณ์เก่ียวกับการการ
นอนหลับของผู้มีปัญหาสุขภาพการนอน (Sleep Therapy System) ในส่วนช่วยการหายใจขณะนอนหลับให้เป็นธรรมชาติ 
บริษัทฯ ได้รับรางวัล อย. Quality Award ประจำ�ปี 2566 ประเภทสถานประกอบการดีเด่นด้านเคร่ืองมือแพทย์ จากสำ�นักงาน
คณะกรรมการอาหารและยา 
•  บริษัทฯ เข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ภายใต้ช่ือหุ้น “NAM” เม่ือวันที 31 ตุลาคม 2566
•  บริษัทฯ ดำ�เนินการจดทะเบียนจัดต้ัง บริษัท นำ�เมดิคอล โซลูช่ัน จำ�กัด (บริษัทย่อย) เพ่ือประกอบกิจการค้าเคร่ืองมือแพทย์

•  ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 19 มกราคม 2567 มีมติอนุมัติดังนี้ 
             - การซื้อที่ดิน สิ่งปลูกสร้าง และปรับปรุงโรงงาน มูลคา่ 40 ล้านบาท 
           - เปลี่ยนแปลงกำ�หนดระยะเวลาการใช้เงินตามวัตถุประสงค์การใช้เงิน IPO ที่เปิดเผยข้อมูลไว้แล้วในแบบ Filing อยา่ง
         ไม่เป็นนัยสำ�คัญ
•   ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 4/2567 เมื่อวันที่ 28 มีนาคม 2567 มีมติอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของ บริษัท 
นำ�เมดิคอล โซลูชั่น จำ�กัด อีก 4 ล้านบาท จากเดิม 1 ล้านบาท รวมเป็นทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น 5 ล้านบาท 
•  ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 5/2567 เมื่อวันที่ 13 พฤษภาคม 2567 มีมติอนุมัติดังนี้
    - อนุมัติหลักการในการร่วมลงทุนระหว่างบริษัทฯ กับโรงพยาบาลวิมุต โฮลดิ้ง จำ�กัด โดยถือสัดส่วนร้อยละ 60/40 
ตามลำ�ดับ ซึ่งดำ�เนินธุรกิจให้บริการงานสนับสนุนทางการแพทย์ได้แก่ การทำ�ความสะอาดและฆ่าเชื้ออุปกรณ์ทางการ
แพทย์, การบำ�บัดมูลฝอยติดเชื้อทางการแพทย์ และการบริหารจัดการงานด้านวิศวกรรมชีวการแพทย์ ทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ โดยได้จดทะเบียนจัดตั้งบริษัทย่อยแห่งใหม่ใช้ชื่อ “บริษัท เซอร์วิโซ เฮลท์แคร์ โซลูชั่น จำ�กัด” เมื่อวันที่ 19 
มิถุนายน 2567       
       - อนุมัติยกเลิกการลงทุนหุ้นบุริมสิทธิในประเทศไต้หวัน มูลคา่การลงทุนไม่เกิน 40 ลา้นบาท 
       - อนุมัติหลักการในการร่วมลงทุนกับ Somnics, Inc. ประเทศไต้หวัน วงเงินไม่เกิน 10 ลา้นบาท
•  บริษัทฯ ได้รับรางวัล อย. Quality Award ประจำ�ปี 2567 ประเภทสถานประกอบการดีเด่นดา้นเครื่องมือแพทย์ จาก
สำ�นักงานคณะกรรมการอาหารและยา
•  บริษัทฯ ได้เข้ารับประกาศนียบัตรเครื่องหมายรับรองคาร์บอนฟุตพริ้นท์ ประเภทคาร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กร 
(Carbon Footprint for Organization : CFO)
• ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 6/2567 เมื่อวันที่ 13 สิงหาคม 2567 มีมติอนุมัติการเข้าซื้อหุ้นสามัญของ Reintech 
Sdn. Bhd. ประเทศมาเลเซีย ในสัดส่วนร้อยละ 60 ของหุ้นที่ออกแล้วทั้งหมดของ Reintech Sdn. Bhd.
•  บริษัทฯ ได้รับรางวัล The Asia Pacific Enterprise Awards (APEA) 2024, “Corporate Excellence Award (Enterprise)” 
รางวัลความเป็นเลิศขององค์กรระดับภูมิภาคชั้นนำ�ของเอเชีย
•  บริษัทฯ ได้รับรางวัล “Most Sustainable Medical Waste Management - Thailand 2024.” รางวัลน้ีเพ่ือเชิดชูเกียรติ
องค์กรท่ีแสดงให้เห็นถึงความเป็นเลิศในการจัดการขยะทางการแพทย์อย่างย่ังยืน จาก The Global Economics Limited

•  เริ่มจัดตั้งกิจการในนาม ห้างหุ้นส่วนจำ�กัด นำ�วิวัฒน์การช่าง (1992) ด้วยทุนจดทะเบียน 2.0 ล้านบาท

• ได้ย้ายที่ทำ�การมาตั้งโรงงานแห่งแรก ณ ถนนพระรามที่ 3 เขตบางคอแหลม กทม. ซึ่งเปิดกิจการเป็นอาคารพาณิชย์ 
ประกอบกิจการการผลิตและจัดจำ�หน่ายเครื่องนึ่งไอนำ�้ พร้อมให้บริการกับกลุ่มลูกคา้ภายในประเทศ เช่น โรงพยาบาล 
สถานพยาบาล รวมถึงเป็นจุดเริ่มต้นของการให้ความสำ�คัญดา้นการพัฒนาผลิตภัณฑ์
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•  ได้รับการรับรองมาตรฐานการควบคุมระบบบริหารคุณภาพ ISO:9001 

•  ได้รับการรับรองระบบมาตรฐานการบริหารงานด้านคุณภาพสำ�หรับเครื่องมือแพทย์ ISO 13485
• ได้ทำ�การย้ายท่ีต้ังและเปิดโรงงานแห่งใหม่ ณ ถนนประชาอุทิศ-คู่สร้าง อำ�เภอพระสมุทรเจดีย์ จังหวัดสมุทรปราการ โดยมี
พื้นที่การผลิตมากกวา่ 3,000 ตารางเมตร ด้วยกำ�ลังการผลิตที่มากขึ้นสามารถรองรับลูกค้าภายในประเทศและจัดจำ�หนา่ย
ผลิตภัณฑ์ไปยังลูกค้าตา่งประเทศ ทั้งในแถบเอเชีย ออสเตรเลียและยุโรป

• บริษัทฯ เข้าซื้อที่ดินเปลา่ ประมาณ 17-2-60  ไร่ มูลคา่ 158 ล้านบาท ในบริเวณ ต. ในคลองบางปลากด อ. พระสมุทร
เจดีย์ จ.สมุทรปราการ ใกล้เคียงกับโรงงานเดิม เพื่อรองรับการขยายการผลิตและคลังสินคา้  
• บริษัทฯ ได้รับรองมาตรฐาน PED (Pressure Equipment Directive) ซึ่งเป็นมาตรฐานการรับรองผลิตภัณฑ์ประเภท
อุปกรณ์รับแรงดันจากทวีปยุโรป 
• บริษัทฯ ได้รับรางวัล อุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดย่อมดีเด่น (The Prime Minister Award) ประเภท การพัฒนา
ผลิตภัณฑ์เชิงสรา้งสรรค์ จากกระทรวงอุตสาหกรรม ประจำ�ปี 2563 (Creative SME)
• บริษัทฯ ได้รับรางวัลเครื่องหมายรับรอง Thailand Trust mark (T mark) กับกรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ 
กระทรวงพาณิชย์ 
• ท่ีประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัท คร้ังท่ี 3/2563 เม่ือวันท่ี 9 ธันวาคม 2563 ได้มีมติให้บริษัทจำ�หน่ายเงินลงทุนท้ังหมด 
จำ�นวน 5 ล้านหุ้น หรือคิดเป็น 50% ของจำ�นวนหุ้นทั้งหมดใน บริษัท เบทเทอร์ พร็อพเพอร์ตี้ส์ ดีเวลลอปเม้นท์ จำ�กัด 
เนื่องจากพิจารณาแล้วเห็นว่าเป็นธุรกิจที่ไม่เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจหลักของบริษัท

•  ในเดือน เมษายน 2565 บริษัทฯ เพิ่มทุนจดทะเบียนและเรียกชำ�ระแล้ว จากเดิม 10.0 ลา้นบาท เป็น 245.0 ลา้นบาท 
เพื่อปรับโครงสรา้งเตรียมตัวก่อนเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
•  บริษัทได้ดำ�เนินการปรับโครงสร้างองค์กร บริษัท เทอราจินี (ประเทศไทย) จำ�กัด (Terragene) โดยได้ดำ�เนินการแจ้ง
จดทะเบียนยกเลิกบริษัทแล้วต่อกรมพัฒนาธุรกิจ เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2565 และ ในส่วนของ บริษัท ไทยสตีล เมททอล 
จำ�กัด (“TSM”) ได้ดำ�เนินการแจ้งยกเลิกบริษัทแล้ว เมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2565 
•  ในเดือน พฤษภาคม 2565 บริษัท อินโนบิก แอลแอล โฮลดิ้ง จำ�กัด (Innobic LL Holding Co.,LTD.) หรือ “อินโนบิก” 
ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของ บริษัท ปตท. จำ�กัด (มหาชน) ได้เขา้ลงทุนซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทฯ ในมูลค่าประมาณ 780.64 
ล้านบาท จำ�นวน 525,000 หุ้น (มูลคา่ที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท) ซึ่งคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ17.65 ของทุนจดทะเบียนและ
เรียกชำ�ระแล้ว ซึ่งทำ�ให้บริษัทฯ เพิ่มทุนจดทะเบียนและเรียกชำ�ระแล้ว จาก 245.0 ล้านบาท เป็น 297.5 ลา้นบาท 
• ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัท นำ�วิวัฒน์การช่าง (1992) จำ�กัด เมื่อวันที่ 4 ตุลาคม 2565 อนุมัติการแปรสภาพ
นิติบุคคล เป็นบริษัทมหาชน และเปลี่ยนชื่อเป็น บริษัท นำ�วิวัฒน์ เมดิคอล คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) และต่อมาที่ประชุม
สามัญวิสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัท เมื่อวันที่ 15 ธันวาคม 2565 อนุมัติ (1) เปลี่ยนแปลงมูลค่าที่ตราไว้ จากมูลค่าหุ้นละ 100 
บาท เป็นมูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท (2) เพิ่มทุนจดทะเบียน จากเดิม 297.5 ล้านบาท เป็น 350.0 ลา้นบาท (3) จัดสรรหุ้น
สามัญเพิ่มทุน จำ�นวนไม่เกิน 105,000,000 หุ้น มูลคา่ที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท เพื่อเสนอขายให้แก่ประชาชนเป็นการทั่วไป
ครั้งแรก (Initial Public Offering: IPO) และเสนอขายแก่ กรรมการ ผู้บริหาร และ/หรือ พนักงานของบริษัทฯ โดยกำ�หนด
ในราคาเดียวกันกับราคาที่เสนอขายให้แก่ประชาชนทั่วไปเป็นครั้งแรก (Initial Public Offering) ทั้งนี้ หากมีหุ้นสามัญเพิ่ม
ทุนเหลือจากการจัดสรรให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และ/หรือพนักงานของบริษัทฯ ให้จัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนจำ�นวนที่เหลือ
ดังกล่าวเสนอขายให้แก่ประชาชนทั่วไปเป็นครั้งแรก (Initial Public Offering) (4) รับทราบการเสนอขายหุ้นสามัญของผู้ถือ
หุ้นเดิมของบริษัทฯ ในนาม WAI Global Corporation Limited จำ�นวนไม่เกิน 76,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 
บาท เพื่อเสนอขายให้แก่ประชาชนเป็นการทั่วไปครั้งแรก (Initial Public Offering: IPO) 
•  บริษัทฯ ได้รับรางวัลผู้ผลิตและจัดจำ�หน่ายเครื่องมือแพทย์ที่มีนวัตกรรมสูง (Most Innovative Medical Equipment 
Manufacturers and Suppliers in Thailand) ในประเทศไทย ประจำ�ปี 2565 โดยนิตยสาร The Global Economics 
Award 2022 ประเทศอังกฤษ 
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   บริษัทฯ ประกอบธุรกิจผลิต นำ�เข้าและจำ�หน่ายเครื่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์ สำ�หรับการทำ�ความสะอาดและฆ่าเชื้ออุปกรณ์ทางการแพทย์ใน
ระดับปราศจากเชื้อ ในโรงพยาบาลและสถานพยาบาลตามมาตรฐานดา้นสาธารณสุข รวมถึงการผลิตและจัดหน่ายนำ�้ยาและวัสดุสิ้นเปลืองสำ�หรับใช้ร่วม
กับเครื่องมือทำ�ความสะอาดและฆ่าเชื้ออุปกรณ์ทางการแพทย์ และให้บริการอื่นที่เกี่ยวข้องแบบครบวงจร 

ผลิตภัณฑ์และบริการของบริษัทฯ สามารถแบ่งได้เป็น 3 กลุ่มหลัก ดังนี้
1. กลุ่มผลิตและจำ�หนา่ยเครื่องมือทางการแพทย์ (Manufacture and sales of medical devices)ใช้ตัวย่อ “SM” 
2. กลุ่มผลิตและจำ�หนา่ยวัสดุสิ้นเปลืองทางการแพทย์ (Manufacture and sales of medical consumables) ใช้ตัวย่อ “CS”
3 กลุ่มงานให้บริการ (Services) ใช้ตัวย่อ “SV”

 หมายเหตุ : /1 รายได้การให้บริการ ครอบคลุมรายได้จากการก่อสร้าง โดยรายได้การให้บริการที่เพิ่มขึ้นในปี 2565 และปี 2566 รายได้จากการให้บริการที่เพิ่มขึ้นมีสาเหตุหลักจากบริการปรับปรุงพื้นที่

                   รวมถึงรับเหมาก่อสร้างสำ�หรับ CSSD ในโครงการอาคาร CSSD

               /2 รายได้อื่น ปี 2567 ส่วนใหญ่ประกอบด้วย ดอกเบี้ยรับจากเงินฝากธนาคาร กำ�ไรที่เกิดขึ้นจริงจากหลักทรัพย์เพื่อค้า กำ�ไรที่ยังไม่เกิดขึ้นจริงจากหลักทรัพย์เพื่อคา้ และรายได้อื่นๆ รายได้

                   อ่ืน ปี 2566 ส่วนใหญ่ประกอบด้วย กำ�ไรท่ีเกิดข้ึนจริงจากหลักทรัพย์เพ่ือค้า กำ�ไรท่ียังไม่เกิดข้ึนจริงจากหลักทรัพย์เพ่ือค้า และรายได้อ่ืนๆ ขณะท่ีรายได้อ่ืน ในปี 2565 ส่วนใหญ่ประกอบ

                   ด้วย กำ�ไรจากการจำ�หน่ายทรัพย์สิน กำ�ไร(ขาดทุน)จากอัตราแลกเปลี่ยน และรายได้อื่นๆ เป็นต้น 

วัตถุประสงค์การใช้เงิน แผนการใช้เงิน
โดยประมาณ
(ล้านบาท)

ระยะเวลาใช้เงินโดย
ประมาณ

จำ�นวนเงินคงเหลือ
ณ 31 ธ.ค. 2566

(ล้านบาท)

จำ�นวนเงินคงเหลือ 
ณ 31 ธ.ค. 2567 

(ล้านบาท)

1.1.2 รายงานการใช้เงินเพิ่มทุน 1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ

1.2.1 โครงสร้างรายได้ของกลุ่มบริษัท นำ�วิวัฒน์ เมดิคอล คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 

        สำ�หรับรอบบัญชี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567

     ตามที่บริษัทฯ ได้เสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนให้แก่ประชาชนทั่วไปเป็นครั้งแรก (“IPO”) จำ�นวน 181,000,000 หุ้น ในราคาหุ้นละ 7.70 บาท และได้นำ�
หุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทฯ เข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เมื่อวันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ ได้รับเงินจากขายหุ้นสามัญเพิ่มทุน
เป็นซึ่งภายหลังหักคา่ธรรมเนียมในการจัดจำ�หน่ายและคา่ใช้จ่ายในการเสนอขายหลักทรัพย์แล้ว จำ�นวน 781.70 ลา้นบาท

บริษัท นำ�วิวัฒน์ เมดิคอล คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)
ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่    : 999/3-5 หมู่ที่ 9 ถนนประชาอุทิศ-คู่สร้าง ตำ�บลในคลองบางปลากด อำ�เภอพระสมุทรเจดีย์ จังหวัดสมุทรปราการ 10290
เลขทะเบียนบริษัท     : 0107565000654
ประเภทธุรกิจ           : ผลิต นำ�เข้า และจัดจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์เคร่ืองมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์สำ�หรับการทำ�ความสะอาดและฆ่าเช้ืออุปกรณ์ทางการ 
                              แพทย์  รวมถึงผลิตภัณฑ์สิ้นเปลืองทางการแพทย์ และให้บริการอื่นที่เกี่ยวข้องแบบครบวงจร  
โทรศัพท ์                : 02-461-7287-90
โทรสาร                  : 02-461-7291
Website                : https://namwiwat.com
ทุนจดทะเบียน          : 350,000,000 บาท
ทุนชำ�ระแล้ว             : 350,000,000 บาท
หุ้นสามัญ                : 700,000,000 หุ้น
มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ    : 0.50 บาท

บริษัทฯ ขอรายงานการใช้เงินที่ได้รับจากการเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุน สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 ดังนี้

   1.โครงการขยายโรงงานแห่งใหม่

2. โครงการลงทุนพัฒนาศูนย์วิจัย
และพัฒนาผลิตภัณฑ์เคร่ืองมือ
ทางการแพทย์

3. โครงการลงทุนหรือร่วมลงทุนใน
บริษัทอื่นที่ประกอบธุรกิจเครื่องมือ
ทางการแพทย์ หรือมีนวัตกรรมท่ี 
ส่งเสริมการประกอบธุรกิจของบริษัท

4. เงินทุนหมุนเวียนในกิจการ

รวมทั้งสิ้น 781.70 645.71 558.94-

350.00 350.00 328.36ภายในปี 2567-2568

ภายในปี 2567-2568

ภายในปี 2568 
(เดิม : 

ภายในปี 
2566 - 2567)

ภายในปี 2568 
(เดิม : ภายในปี 2566)

367.70 225.71 160.58

30.00 30.00 30.00

40.00 40.00 40.00

ประเภทของรายได้

2565
(งบการเงินแสดงเงิน

ลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย)

ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาทร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ

2566
(งบการเงินแสดงเงิน

ลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย)

2567
(งบการเงินแสดงเงิน

ลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย)

   รายได้จากการขายและบริการ/1

   สำ�หรับรอบปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

1. การผลิตและจำ�หน่ายเครื่องมือ
   ทางการแพทย์ (SM)   

2. การผลิตและจำ�หน่ายวัสดุสิ้น
   เปลืองทางการแพทย์ (CS)

3. การให้บริการ (Service) /1

รายได้อื่น /2

รายได้รวม

1,099.36

1,111.75

590.65

296.42

212.29

12.39

98.89

100.00

53.18

26.69

19.11

1.11

1,100.75 1,114.38

1,116.87 1,146.68

668.66 628.42

303.88

182.08

32.30

249.01

183.08

16.12

98.56 97.18

100.00 100.00

60.75 54.80

26.50

15.88

2.82

22.62

16.48

1.44
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 เครื่องนึ่งทำ�ให้ปราศจากเชื้อ (Steam Sterilizer)

บริษัทฯ ได้แบ่งกลุ่มธุรกิจ โดยแยกตามผลิตภัณฑ์และบริการที่เกี่ยวเนื่องตา่งๆ ออกเป็น 3 กลุ่มหลัก ดังนี้
1. กลุ่มผลิตและจำ�หน่ายเครื่องมือทางการแพทย์ (Manufacture and sales of medical devices) “SM” 
2. กลุ่มผลิตและจำ�หนา่ยวัสดุสิ้นเปลืองทางการแพทย์ (Manufacture and sales of medical consumables) “CS”
3. กลุ่มงานให้บริการ (Services) “SV”
รายละเอียดผลิตภัณฑ์และบริการที่เกี่ยวเนื่องตา่งๆ มีดังนี้
1. กลุ่มผลิตและจำ�หน่ายเครื่องมือทางการแพทย์ (SM)
เป็นกลุ่มธุรกิจที่ครอบคลุมการวิจัยพัฒนา ผลิต จัดจำ�หน่าย และเป็นตัวแทนจำ�หนา่ยสินค้านำ�เข้าที่เกี่ยวข้องกับการทำ�ให้อุปกรณ์และเครื่องมือทางการ
แพทย์สะอาด ปราศจากเชื้อและสามารถนำ�กลับมาใช้ใหม่กับผู้ป่วยรายถัดไปได้ โดยกลุ่มเครื่องมือแพทย์ที่เกี่ยวข้องกับการทำ�ความสะอาดและการทำ�ให้
อุปกรณ์และเครื่องมือทางการแพทย์ปราศจากเชื้อ แบ่งออกเป็น 4 ประเภท ดังนี้
1.1 ผลิตภัณฑ์ทำ�ความสะอาดเครื่องมือทางการแพทย์ (Instrument for Disinfection and Sterilization หรือ IDS) เป็นกลุ่มเครื่องมือแพทย์ที่
     ใช้ในการล้างและทำ�ความสะอาดอุปกรณ์และเครื่องมือทางการแพทย์

      เครื่องนึ่งฆ่าเชื้อจุลินทรีย์ในวัสดุครุภัณฑ์การแพทย์เวชภัณฑ์หรือเครื่องมือเครื่องใช้ในห้องปฏิบัติการที่มีขนาดใหญ่และปริมาณมาก ขนาดความจุ 
      200 – 1,300 ลิตร ชนิด 1-2 ประตู

1.2.2 ลักษณะผลิตภัณฑ์และบริการ

ผลิตภัณฑ์ภายใต้เครื่องหมายการค้าของบริษัท

ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ และการพัฒนานวัตกรรมธุรกิจ 

 เครื่องอบฆ่าเชื้อด้วยแก๊สเอทิลีนออกไซด์ (EO Sterilizer)

เครื่องเป่าแห้ง (Dryer)

เครื่องอบฆ่าเชื้อด้วยไฮโดรเจนเพอร์ออกไซด์ (H2O2 Sterilizer)

เครื่องล้างและฆ่าเชื้ออุปกรณ์ทางการแพทย์ชนิดท่อและสายยาง (Washer Disinfection for Long Lumens)

      เครื่องอบฆ่าเชื้อด้วยแก๊ส เอทิลีนออกไซด์ 100% แบบเจาะแก๊สโดยอัตโนมัติ ใช้กับเครื่องมือที่ไม่ทนต่อความร้อน ขนาดความจุไม่น้อยกวา่ 
      150-650 ลิตร

       ตู้อบแห้งเครื่องมือที่ช่วยให้เครื่องมือ อุปกรณ์ และสิ่งของทั่วไปแห้งเร็ว การไหลเวียนของอากาศที่ผา่นการกรอง HEPA Filter  ช่วยให้มั่นใจได้ถึงการ   
       จัดเก็บสิ่งของในสภาพแวด ล้อมที่มีการควบคุม ขนาด 400 – 1,200 ลิตร

      เครื่องอบฆ่าเชื้ออัตโนมัติชนิดอุณหภูมิต่ำ�ด้วย ไฮโดรเจนเพอร์ออกไซด์ใช้สำ�หรับอบฆา่เชื้อโรค เครื่องมือและวัสดุทางการแพทย์ ที่ไม่ทนต่อความร้อน 
      ขนาดความจุ 160 - 450 ลิตร

      เครื่องล้างท่อสายยางขนาดต่างๆ มีระบบนำ�้เย็น,นำ�้ร้อนและมีระบบอบแห้งเครื่องมือในตัว ทำ�งานโดยอัตโนมัติตั้งแต่เริ่มต้นจนเสร็จสิ้นการทำ�งาน ใช้
      สำ�หรับล้างทำ�ความสะอาดและฆา่เชื้ออุปกรณ์ที่มีขนาดท่อเล็กและยาวทางการแพทย์ เช่น สายยางประเภทตา่งๆ ขนาด 500- 1800 ลิตร
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เครื่องล้างถังขยะทางการแพทย์ (Medical trash washer)

      เครื่องล้างเครื่องมือผ่าตัด และฆ่าเชื้ออุปกรณ์ทางการแพทย์ ห้องล้างแบบ 1-2 ห้องล้าง ขนาดความจุภายในห้องล้าง 300-650 ลิตร และอบแห้ง 
      อัตโนมัติ โดยมีเครื่องทำ�นำ�้ร้อนภายในเครื่อง

      เป็นเครื่องบำ�บัดขยะติดเชื้อด้วยแรงดันไอนำ�้ระบบอัตโนมัติ ชนิด 2 ประตู โดยมีคุณสมบัติทางเทคนิค สามารถบดทำ�ลายและฆ่าเชื้อ ขยะติดเชื้อ วัสดุ
      ทางการแพทย์ วัสดุต่างๆ ในห้องตรวจวิเคราะห์ห้องปฏิบัติ การ และซากสัตว์ทดลอง เพื่อป้องกันการระบาดการแพร่ กระจายของเชื้อโรคอยา่งมี     
      ประสิทธิภาพและให้เกิดความปลอดภัยต่อผู้ป่วย บุคลากร สิ่งแวดล้อม และประชาชนทั่วไป

ระบบการทำ�ความสะอาดอากาศขั้นสูงนี้สามารถฆ่าเชื้อสิ่งปนเปื้อนในอากาศและกรองอนุภาคขนาดเล็กได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยใช้เทคโนโลยี IonJet 
ที่นวัตกรรมใหม่ ซึ่งสามารถกำ�จัดไวรัส เชื้อรา และแบคทีเรียได้โดยไม่จำ�เป็นต้องใช้ HEPA filter ออกแบบมาเพื่อพื้นที่ตั้งแต่ 64 ถึง 240 ตารางเมตร ทำ�ให้
มั่นใจได้วา่อากาศจะสะอาดและปลอดภัยในสภาพแวดล้อมที่หลากหลาย

การฆ่าเชื้อบนพื้นผิวในโรงพยาบาลผ่านการฟูมิเกชันด้วยไฮโดรเจนเปอร์ออกไซด์เป็นวิธีการท่ีมีประสิทธิภาพในการลดการติดเชื้อที่เกี่ยวข้องกับการบริการ
สุขภาพ (HAIs) กระบวนการนี้เกี่ยวข้องกับการทำ�ให้ไฮโดรเจนเปอร์ออกไซด์ระเหยเป็นไอละอองขนาดเล็ก ซึ่งสามารถฆ่าเชื้อในพื้นที่ที่เข้าถึงได้ยาก ทำ�ให้
มั่นใจได้ว่าพื้นผิวและอุปกรณ์ต่างๆ จะได้รับการฆ่าเชื้ออย่างทั่วถึง ด้วยการกำ�จัดเชื้อโรคที่เป็นอันตราย วิธีนี้ช่วยเพิ่มความปลอดภัยให้กับผู้ป่วย ปกป้อง
บุคลากรทางการแพทย์ และรักษาสภาพแวดล้อมที่ปราศจากเชื้อ สุดทา้ยแล้วจึงช่วยลดความเสี่ยงของการติดเชื้อที่เกี่ยวข้องกับการบริการสุขภาพได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ

เครื่องล้างเครื่องมือแบบอัตโนมัติ (Washer Disinfector)

เครื่องบำ�บัดขยะติดเชื้อ (Medical Waste Sterilizer)

เครื่องฆ่าเชื้อในอากาศ (Air Disinfection and Sterilization: ADS)

เครื่องพ่นอบฆ่าเชื้อในอากาศและพื้นผิวสัมผัส (Air and Surface Disinfection)

เครื่องล้างเครื่องมือโดยใช้คลื่นความถี่สูง (Ultrasonic Cleaner)

      เครื่องล้างเครื่องมือโดยใช้ความคลื่นความถี่สูงในการลา้งทำ�ความสะอาดและฆ่าเชื้อด้วยความร้อน เครื่องมือทางการแพทย์ขนาดเล็ก เครื่องมือที่มี
      ความซับซ้อน เป็นท่อกลวงและอุปกรณ์ตา่งๆ

      เครื่องล้างถังขยะทางการแพทย์ (Medical trash washer) ลดการสัมผัสกับถังขยะโดยตรงและป้องกันการติดเชื้อจากถังขยะขณะที่ล้าง แก้ปัญหาถัง
      ขยะส่งกลิ่นเน่าเหม็น

      ผลิตภัณฑ์นำ�เขา้จากประเทศ อิตาลี และจัดจำ�หน่ายโดยบริษัท แบ่งเป็นกลุ่มผลิตภัณฑ์ดังนี้
      - กลุ่มผลิตสำ�หรับการทำ�ความสะอาด แบบชำ�ระล้าง (Washer Disinfector)
      - กลุ่มผลิตภัณฑ์สำ�หรับการทำ�ความสะอาด ประเภทเป่าแห้ง (Dryer)
      - กลุ่มผลิตภัณฑ์สำ�หรับการทำ�ความสะอาดและฆ่าเชื้อเอ็นโดสโคปแบบอัตโนมัติ ARES
      - กลุ่มผลิตภัณฑ์สำ�หรับการทำ�ความสะอาด ประเภทฆ่าเชื้อ (Sterilizer)

      เป็นกลุ่มเครื่องมือแพทย์ที่ใช้ฆ่าเชื้อได้ในอากาศและพื้นผิวสัมผัส

ผลิตภัณฑ์ภายใต้เครื่องหมายค้า STEELCO 

1.2 ผลิตภัณฑ์สำ�หรับการบำ�บัดขยะติดเชื้อทางการแพทย์ (Waste Disinfection and Sterilization หรือ WDS) 

1.3 ผลิตภัณฑ์ สำ�หรับฆ่าเชื้อในอากาศและผิวสัมผัส (Air and Surface Disinfection and Sterilization หรือ ADS)

      เป็นกลุ่มเครื่องมือแพทย์ที่ใช้ในการบำ�บัดขยะติดเชื้อของโรงพยาบาล สถานพยาบาล และหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน เช่น บำ�บัดขยะติดเชื้อ  
      (Medical Waste Sterilizer) เคร่ืองบดเข็มและของมีคมทางการแพทย์ (Needle grinders and medical sharpener) เคร่ืองล้างถังขยะทางการแพทย์์  
      (Medical trash washer)
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     หมวดหมู่นี้รวมถึงอุปกรณ์เสริมต่างๆ ที่ออกแบบมาเพื่ออำ�นวยความสะดวกและปลอดภัยในการเคลื่อนยา้ยเฟอร์นิเจอร์และอุปกรณ์ อุปกรณ์เสริมเหล่า
นี้ช่วยให้มั่นใจในความมั่นคง ความสะดวกในการเคลื่อนย้าย และการป้องกันระหว่างการขนส่ง ทำ�ให้เป็นสิ่งจำ�เป็นสำ�หรับสถานพยาบาล ห้องปฏิบัติการ 
และสภาพแวดล้อมทางอุตสาหกรรม อุปกรณ์เสริมเหล่านี้ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพการใช้งานและยืดอายุการใช้งานของเฟอร์นิเจอร์และอุปกรณ์ระหว่างการ
เคลื่อนย้ายและการขนส่ง
   บริษัทฯ ยังมีผลิตภัณฑ์ ซอร์ฟแวร์ (Software) สำ�หรับการบริหารจัดการข้อมูล (Information Technology Management หรือ ITM) เป็นระบบ
ซอร์ฟแวร์ (Software) ที่ใช้ภายในโรงพยาบาลเฉพาะกระบวนการที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการเครื่องมือทางการแพทย์ เชื่อมต่อกับเครื่องมือแพทย์ที่
ใช้ในกระบวนทำ�ให้อุปกรณ์และเครื่องมือทางการแพทย์สะอาดและปราศจากเชื้อ เช่น ระบบบันทึกและทวนสอบกระบวนการทำ�ให้อุปกรณ์และเครื่องมือ
ทางการแพทย์สะอาดและปราศจากเชื้อ (Instrument Traceability System) ระบบสติ๊กเกอร์ติดเครื่องมือที่ผา่นการทำ�ปราศจากเชื้อ (Label) และ ระบบ 
Barcode และ RFIDX

    ผลิตภัณฑ์ในหมวดหมู่นี้ ประกอบด้วยเฟอร์นิเจอร์และอุปกรณ์สแตนเลสสตีลหลากหลายประเภท ได้แก่:
• เฟอร์นิเจอร์สแตนเลสสตีล: โต๊ะ, ชั้นวาง, และโต๊ะตรวจ
• รถเข็นสแตนเลสสตีล: รถเข็นที่ทนทานและใช้งานได้หลากหลาย
• รถเข็นไฟฟ้าพร้อมที่ปิด: รถเข็นไฟฟ้าที่มีประสิทธิภาพและปลอดภัย ออกแบบมาเพื่อความสะดวกสบาย
• รถเข็นไฟฟ้า ModX: รถเข็นไฟฟ้ารุ่นขั้นสูงที่มีฟังก์ชันการทำ�งานที่ดียิ่งขึ้น
• ชั้นวาง: โซลูชันการจัดเก็บที่แข็งแรงและเชื่อถือได้

1.4 ผลิตภัณฑ์เฟอร์นิเจอร์ทางการแพทย์  (Furniture Transportation Accessories หรือ FTA) 

2. กลุ่มผลิตภัณฑ์วัสดุสิ้นเปลืองทางการแพทย์ (CS) 
     เป็นกลุ่มธุรกิจที่ครอบคลุมการวิจัย พัฒนา ผลิต และเป็นตัวแทนจำ�หน่ายสินค้านำ�เขา้ที่เกี่ยวข้องกับวัสดุสิ้นเปลืองสำ�หรับใช้ร่วมกับเครื่องมือทำ�ความ
สะอาดอุปกรณ์และเครื่องมือทางการแพทย์ แบ่งออกเป็น 3 ประเภท ดังนี้
2.1 ประเภทวัสดุตัวชี้วัดในการทำ�ให้ปราศจากเชื้อ (Sterilization Monitoring indicators) และชุดทดสอบต่างๆ อาทิ
- ชุดทดสอบประสิทธิภาพเครื่องนึ่งไอนำ�้ (Bowie Dick)
- ตัวชี้วัดทางเคมี (Chemical indicators)
- ตัวชี้วัดทางชีวภาพ (Biological indicators)
- ตัวตรวจสอบความสะอาดในการล้างเครื่องมือด้วยเครื่องลา้งอัตโนมัติ T.O.S.I. (Test Object Surgical Instrument)

2.3 ประเภทวัสดุและเวชภัณฑ์ทางการแพทย์ (Medical supply) เช่น ชุดเจาะเพื่อให้น้ำ�เกลือทางหลอดเลือดดำ� (IV Starter kit) ถุงมือทางการแพทย์ วัสดุ
ดูดสารคัดหลั่ง กล่องบรรจุเครื่องมือผา่ตัด

ตัวตรวจสอบความสะอาดในการล้างเครื่องมือด้วยเครื่องล้างอัตโนมัติ T.O.S.I. (Test Object Surgical Instrument)

ตัวตรวจสอบความสะอาดในการล้างเครื่องมือ

ชุดทดสอบประสิทธิภาพเครื่องนึ่งไอนำ�้ โดยต้องทำ�ทุกวันก่อนเริ่มงาน

เป็นตัวบ่งชี้ถึงการเข้าถึงของสารฆ่าเชื้อในห่ออุปกรณ์ที่ทำ�ปราศจากเชื้อ

เพื่อทดสอบความสามารถของเครื่องในการทำ�ลายเชื้อระดับปราศจากเชื้อตามมาตรฐาน SAL10-6

ชุดทดสอบประสิทธิภาพเครื่องนึ่งไอนำ�้ (Bowie Dick test)

ตัวชี้วัดทางเคมี (Chemical indicators)

ตัวชี้วัดทางชีวภาพ (Biological indicators)

2.2 ประเภทสินคา้ทำ�ความสะอาดทางการแพทย์ อาทิ นำ�้ยาล้างเครื่องมือ นำ�้ยาแช่ฆ่าเชื้อ นำ�้ยาฆ่าเชื้อที่ใช้กับเครื่องอบฆ่าเชื้อ
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3. กลุ่มงานให้บริการ (SV) 
    เพื่อให้บริษัทฯ ได้ให้บริการแบบครบวงจร สำ�หรับเครื่องมือทางการแพทย์ที่จำ�หน่ายโดยบริษัทฯ ซึ่งแบ่งเป็น 4 ประเภท ดังนี้ 
3.1 การให้บริการหลังการขาย อาทิ การบำ�รุงรักษา และซ่อมแซมอุปกรณ์ทางการแพทย์ ที ่ใช้สำ�หรับการทำ�ความสะอาดและฆ่าเชื ้ออุปกรณ์
ทางการแพทย์ 
      การให้บริการหลังการขาย เช่น การบำ�รุงรักษาอุปกรณ์และเครื่องมือทางการแพทย์ ทั้งผลิตภัณฑ์ที่ยังอยู่ระหว่างการรับประกัน (โดยเฉลี่ยมีระยะ
เวลารับประกันสำ�หรับผลิตภัณฑ์ของบริษัทอยู่ที่ 1-3 ปี) และการให้บริการหลังพ้นระยะการรับประกัน
- บริการหลังการขาย (ในระยะประกัน) ทางบริษัทฯ มีศูนย์บริการหลังการขายและทีมช่างผู้ชำ�นาญการคอยให้คำ�ปรึกษาพร้อมให้บริการกระจายอยู่
ทุกภูมิภาค ทั่วประเทศ อาทิ เชียงใหม่ อุบลราชธานี สมุทรปราการ ระยอง สงขลา ปัตตานี และมีระบบการปฏิบัติการตรวจสอบการปฏิบัติงาน GPS ที่คอย
ช่วยเหลือสนับสนุนให้การปฏิบัติงานสามารถตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ
- มีทีมบริการหลังการขายที่ผ่านการอบรมเพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้าอย่างมีประสิทธิภาพ
- มีทีมงานพร้อมรถบริการเคลื่อนที่เร็วพร้อมให้บริการ จำ�นวนกวา่ 70 คัน ครอบคลุมทุกพื้นที่ทั่วประเทศ 77 จังหวัด

           นอกจากนี้ ทางบริษัทฯ ยังให้บริการหลังการขายหลังพ้นระยะการรับประกันอีกด้วย เพื่อเพิ่มความต่อเนื่องในการดำ�เนินงานของผู้ใช้งาน

3.2 การให้บริการทำ�ให้อุปกรณ์และเครื่องมือทางการแพทย์ปราศจากเชื้อ พร้อมบุคลากรผู้เชี่ยวชาญแบบครบวงจร 
การให้บริการทำ�ให้อุปกรณ์และเครื่องมือทางการแพทย์ปราศจากเชื้อ ส่วนใหญ่เป็นเครื่องมือขนาดเล็ก โดยบริษัทฯ บริการไปรับเครื่องมือเหลา่นั้นแล้ว
นำ�มาผ่านกระบวนการฆ่าเชื้อในห้องปฏิบัติการของบริษัท เมื่อแล้วเสร็จทางบริษัทฯ จะนำ�ส่งกลับให้ผู้ใช้บริการต่อไป โดยการให้บริการรับล้างและฆา่เชื้อ
อุปกรณ์ทางการแพทย์สามารถให้บริการได้ ทั ้งที ่บริษัทฯ (company service) ในบริเวณโรงพยาบาล (onsite service) และ แบบเคลื ่อนที ่ 
(mobile sterilization service)  

                                                                     ภาพตัวอย่างการให้บริการที่โรงพยาบาล

                                                                      ภาพตัวอย่างการให้บริการแบบเคลื่อนที่   
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     โดยในปี 2563 บริษัทฯ ได้เร่ิมเข้าไปให้บริการทำ�ให้ปราศจากเช้ือนอกสถานท่ี เพ่ือช่วยลดข้ันตอนในการดำ�เนินงานและอำ�นวยความสะดวกให้แก่สถาน
พยาบาล ลดต้นทุนด้านการจัดเตรียมสถานที่ ระบบเครื่องมือและอุปกรณ์ ระบบวิศวกรรมสิ่งแวดล้อมดา้นต่าง ๆ รวมทั้งบุคลากรสำ�หรับการปฏิบัติงาน
ทำ�ให้ปราศจากเชื้อ
3.3 การให้บริการบำ�บัดขยะติดเชื้อทางการแพทย์ ด้วยระบบการบดสับและฆ่าเชื้อด้วยระบบไอนำ�้
     การให้บริการบำ�บัดขยะติดเช้ือในโรงพยาบาล โดยบริษัทฯ จะรับบริการบำ�บัดขยะติดเช้ือ จากโรงพยาบาลด้วยระบบเคร่ืองบำ�บัดขยะติดเช้ือแบบ Hybrid steam 
sterilization ซึ่งจะถูกติดตั้งภายในโรงพยาบาล เพื่อทำ�ให้การบำ�บัดขยะติดเชื้อให้เป็นไปตามมาตรฐานและขยะสามารถถูกบำ�บัดได้เองภายในโรงพยาบาล 
ณ แหล่งกำ�เนิดขยะติดเช้ือ (Point of use) โดยใช้เวลาประมาณ 30 นาทีต่อการปฏิบัติงาน 1 คร้ัง ต่อ 1 เคร่ือง บริษัทฯ มีรูปแบบการให้บริการเคร่ืองบำ�บัด
ขยะติดเชื้อแก่ลูกค้าทั้งในลักษณะเหมาจ่ายบริการเป็นรายเดือน และรูปแบบการจา่ยตามปริมาณขยะที่ใช้งานจริง โดยบริษัทฯ ยังได้รับแต่งตั้งเป็นตัวแทน
จำ�หนา่ยแต่เพียงผู้เดียวในประเทศไทย (Exclusive Distributor) ภายใต้เครื่องหมายการค้า “ECODAS” ซึ่งเป็นบริษัทฯ ชั้นนำ�ผู้เชี่ยวชาญการบำ�บัดขยะ
ทางการแพทย์ให้ปลอดภัยและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมจากประเทศฝรั่งเศส
     ปัจจุบันบริษัทฯ สามารถพัฒนาต่อยอดและผลิตเครื่องบำ�บัดขยะชนิด Hybrid steam sterilization ไปสู่การพัฒนาเพื่อเปลี่ยนขยะเป็นแท่งเชื้อเพลิง
เพื่อใช้เป็นพลังงานทดแทนได้ และสามารถเปลี่ยนขยะเป็นสินคา้ Recycle เพื่อใช้ในชุมชนได้ 

                          แผนภาพขั้นตอนการทำ�งานของเครื่องบำ�บัดขยะ สำ�หรับงานบำ�บัดขยะติดเชื้อทางการแพทย์ของบริษัท
 
 

      

3.4 ให้บริการวางแผนและปรับปรุงพื้นที่ปฏิบัติงานของหน่วยงานจ่ายกลาง
    บริษัทฯ ให้บริการวางแผนและปรับปรุงพ้ืนท่ีปฏิบัติงานของหน่วยงานจ่ายกลาง (Central Sterile Supply Department) (“CSSD”) ซ่ึงเป็นพ้ืนท่ีส่วนกลางในการ
ทำ�ความสะอาดเคร่ืองมือทางการแพทย์ ให้ได้ตามมาตรฐานระดับสากล 

                           แผนภาพขั้นตอนการทำ�งานของเครื่องบำ�บัดขยะ สำ�หรับงานบำ�บัดขยะติดเชื้อทางการแพทย์ของบริษัท

   การให้บริการ CSSD เริ่มตั้งแต่ขั้นตอนการออกแบบ การจัดเตรียมสถานที่ให้มีความเหมาะสม การวางแผนเส้นทางการสัญจรของเครื่องมือที่
เป็นระบบ ความพร้อมของครุภัณฑ์และเครื่องมือสนับสนุน ระบบวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม รวมถึงความรู้ความเขา้ใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของบุคลากรให้
สามารถดำ�เนินงานการทำ�ให้ปราศจากเชื้อได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นไปอยา่งถูกต้องตามมาตรฐาน เพื่อช่วยลดความเสี่ยงต่อการติดเชื้อจากอุปกรณ์และ
เวชภัณฑ์ทางการแพทย์ อำ�นวยความสะดวกในการปฏิบัติงานของหน่วยงานต่าง ๆ และสนับสนุนการบริหารจัดการภายในสถานพยาบาลได้เป็นอย่างดี 
      
      ลักษณะการกระบวนการทำ�งานของบริษัทฯ โดยทั่วไปสำ�หรับโครงการ CSSD ทางบริษัทฯ จะเขา้เสนอบริการต่อลูกค้าผา่นกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง
ปกติ และเข้าทำ�สัญญาโดยตรงกับลูกคา้ โดยงานโครงการ CSSD จะประกอบด้วยงาน 2 ส่วนหลักๆ กล่าวคือ (1) การจัดหาเครื่องมือแพทย์ที่ใช้ในหน่วย
งานจ่ายกลาง ซึ่งงานในส่วนนี้จะดำ�เนินการโดยบริษัทฯ และ (2) การให้บริการปรับปรุงพื้นที่ปฏิบัติงานของหน่วยงานจ่ายกลาง อาทิ งานระบบพื้น ระบบ
เฟอร์นิเจอร์ ระบบระบายอากาศ ระบบนำ�้ ระบบไฟฟ้า งานระบบท่อสุขาภิบาล เป็นต้น โดยงานส่วนนี้ทางบริษัทฯ จะวา่จ้างผู้รับเหมาที่มีความเชี่ยวชาญ
และประสบการณ์ในการดำ�เนินการให้แก่บริษัทฯ โดยที่บริษัทฯ จะเป็นผู้ให้คำ�แนะนำ�ในการออกแบบตา่งๆ ชนิดและจำ�นวนอุปกรณ์ เครื่องมือที่จำ�เป็น
รวมถึง วัสดุอุปกรณ์ของพื้น ผนังและส่วนตา่งๆ เพื่อให้สามารถเชื่อมโยงระบบต่างๆ ตามที่บริษัทฯ ได้ออกแบบไว้ รวมถึงเพื่อให้สอดคล้องตามมาตรฐานที่
กำ�หนด และเหมาะสมตามสภาพแวดล้อมของอาคารและพื้นที่หนา้งานของโรงพยาบาลต่างๆ 
   
   ในกรณีที่ลูกคา้มีความประสงค์จะดำ�เนินการโครงการที่มีขนาดใหญ่และกำ�หนดคุณสมบัติของผู้ประมูลงานโครงการ CSSD ที่ต้องเป็นผู้รับเหมางาน
ก่อสร้างและมีประสบการณ์ในโครงการที่มูลค่าสูง ส่งผลให้ในการประมูลดังกล่าวบริษัทอาจไม่สามารถเข้าประมูลงานดังกล่าวได้ อยา่งไรก็ดี หากบริษัทฯ 
มีความประสงค์จะเข้าร่วมในโครงการดังกลา่ว บริษัทฯ สามารถติดต่อประสานงานกับผู้ชนะการประกวดราคา เพื่อให้บริการในส่วนที่บริษัทฯ สามารถ
ดำ�เนินการได้ เนื่องจากบริษัทฯ เป็นผู้เชี่ยวชาญและมีเครื่องมือแพทย์ที่สามารถให้บริการงานโครงการ CSSD ได้ รวมถึงมีประสบการณ์ในการดำ�เนินการ
โครงการ CSSD ในหลายๆ โรงพยาบาลในรอบ 3 ปีที่ผา่นมา
     
     ในช่วงปี 2565 บริษัทฯ เขา้ร่วมโครงการ CSSD ขนาดใหญ่แห่งหนึ่ง (“โครงการอาคาร CSSD”) โดยบริษัทฯ ได้ทำ�สัญญากับผู้รับเหมางานโครงการ
อาคาร CSSD จำ�นวน 2 ฉบับ ได้แก่ 1) สัญญาซื้อขายครุภัณฑ์พร้อมอุปกรณ์ (สัญญาซื้อขาย) และ 2) สัญญาซื้อขายวัสดุและอุปกรณ์ที่ใช้ในงานติดตั้ง 
ระบบสำ�หรับโครงการอาคาร CSSD (สัญญาก่อสรา้ง) ซึ่งในสัญญาฉบับที่ 2 นี้ มีสาระสำ�คัญเป็นการให้บริการ ดังนั้น บริษัทฯ จึงรับรู้รายได้จากสัญญาดัง
กล่าวเป็นรายได้จากการก่อสร้างอาคารตามขั้นความสำ�เร็จของงานด้วยวิธีปัจจัยนำ�เข้า (Cost to Cost) ซึ่งใช้ข้อมูลต้นทุนที่เกิดขึ้นแล้วทั้งส่วนที่มีการวาง
บิลเรียกเก็บเงินแล้ว และส่วนที่ทำ�งานแล้ว แต่ยังไม่ได้มีการวางบิล (Accrued Cost) รวมถึงต้นทุนที่ใช้ในการประเมินขั้นความสำ�เร็จของงานและมีการ
บันทึกรายได้ค้างรับหรือรายได้รับล่วงหนา้ ที่บริษัทฯ ต้องรับรู้ตามขั้นความสำ�เร็จของงานดังกลา่วเป็นสินทรัพย์หรือหนี้สินที่เกิดจากสัญญาหมุนเวียน

      

    กระบวนการ ขยะปลอดเชื้อออกจากเครื่อง 

    กระบวนการนำ�ขยะติดเชื้อเข้าเครื่องบำ�บัดขยะติดเชื้อ

    กระบวนการบดสับขยะติดเชื้อ

    กระบวนการฆ่าเชื้อด้วยระบบไอนำ�้ที่อุณหภูมิ 138 ํC

กระบวนการนึ่งฆ่าเชื้อมีระบบตรวจสอบผลการฆ่าเชื้อด้วย
สปอร์เทส Bacillus Stearothermophilus

   กระบวนการ ระบายนำ�้และไอนำ�้ทิ้ง    

   กระบวนการปลดปล่อยไอนำ�้ 



แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2567
(แบบ 56-1 One Report)
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       โดยรูปแบบของการให้บริการคือ บริษัทฯ เข้าไปทำ�สัญญาซ้ือขายโครงการติดต้ังงานระบบและครุภัณฑ์พร้อมอุปกรณ์สำ�หรับอาคารเวชภัณฑ์กลางกับ ผู้รับ
เหมางานหลัก  (Main-Contractor) ที่เป็นคู่สัญญาโดยตรงกับโรงพยาบาล อันเนื่องจากโรงพยาบาลดังกล่าวกำ�หนดคุณสมบัติผู้ประมูลงานต้องเป็น
ผู้รับเหมางานก่อสร้างและมีประสบการณ์ในโครงการที่มูลค่าสูง โดยในโครงการอาคาร CSSD นั้น ทางบริษัทฯ จะให้บริการทั้งการจัดหาเครื่องมือ
แพทย์ที่ใช้ในหน่วยงานจ่ายกลาง และในส่วนของการให้บริการปรับปรุงพื้นที่ปฏิบัติงานของหน่วยงานจ่ายกลางนั้น ทางบริษัทฯ มีการแบ่งความรับ
ผิดชอบในการปรับปรุงพื้นที่ระหว่างบริษัทและผู้รับเหมางานหลัก และในส่วนที่บริษัทฯ รับผิดชอบนั้น บริษัทฯ จะว่าจ้างผู้รับเหมาในการดำ�เนินการ
ให้แก่บริษัทฯ 
     
     ขั้นตอนในการส่งมอบงานและรับรู้รายได้ของโครงการอาคาร CSSD จะมีลำ�ดับดังนี้ 
    1. งานส่งมอบเครื่องมือแพทย์ (สัญญาซื้อขาย) : เป็นการนำ�เครื่องมือแพทย์ไปส่งมอบที่หน้างาน ซึ่งเมื่อส่งมอบแล้ว โดยไม่ต้องดำ�เนินการติด
ตั้ง ตามที่ได้ตกลงขอบเขตงานกับผู้จ้าง ลูกค้าจะลงนามในหนังสือส่งมอบเครื่องและโอนการควบคุมไปที่ ผู้รับเหมาหลัก แล้วบริษัทฯ จึงจะรับรู้รายได้
และต้นทุน
      2. งานปรับปรุงพื้นที่ (สัญญาก่อสร้าง) : เป็นส่วนงานที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพื้นที่และซื้ออุปกรณ์สำ�หรับระบบต่างๆ เพื่อความพร้อมในการ
ตั้งวางเครื่อง เช่น เตรียมระบบน้ำ� ระบบไฟฟ้า ระบบปรับอากาศ เป็นต้น รวมถึงการเตรียมเพดานและผนัง ซึ่งงานส่วนนี้จะรับรู้รายได้และต้นทุนตาม
อัตราความสำ�เร็จของงาน โดยส่วนการรับรู้รายได้ เป็นรายได้จากการก่อสร้างอาคารตามขั้นความสำ�เร็จของงานด้วยวิธีปัจจัยนำ�เข้า (Cost to Cost) 
ซึ่งใช้ข้อมูลต้นทุนที่เกิดขึ้นแล้วทั้งส่วนที่มีการวางบิลเรียกเก็บเงินแล้ว และส่วนที่ทำ�งานแล้ว แต่ยังไม่ได้มีการวางบิล (Accrued Cost) โดยส่วนของ
ต้นทุนจะรับรู้ตามใบแจ้งหนี้และเอกสารการตรวจรับงานของผู้รับเหมา 
      1)  ผู้รับเหมางานย่อย (Sub-contract) ส่งมอบงานย่อยต่างๆ ให้บริษัทฯ ซ่ึงบริษัทฯ จะต้องตรวจรับงานตามใบส่ังซ้ือ เม่ือพบว่าถูกต้อง จึงรับวางบิลจาก 
Supplier และเตรียมออกใบแจ้งหนี้ เรียกเก็บเงินจาก Main-Contractor ผู้รับเหมางานหลัก A
     2)  บริษัทฯ ส่งมอบงานให้ผู้รับเหมางานหลักโครงการอาคาร CSSD โดยใช้ 
         (1) ใบแจ้งหนี้ของบริษัทฯ ทำ�หน้าที่เป็นใบส่งมอบงาน 
         (2) ใบส่งของ (ใช้ทั้งกรณีส่งมอบสินค้าและงานก่อสร้าง) ของบริษัทฯ 
         (3) สำ�เนาใบสั่งซื้อของ ผู้รับเหมางานหลักนั้น ว่าระบบงานย่อยนั้นๆ เสร็จเรียบร้อยแล้ว
      3)  ผู้รับเหมางานหลักโครงการอาคาร CSSD ตรวจรับงานตามที่บริษัทฯ วางใบแจ้งหนี้ว่าระบบงานย่อยนั้นๆ เสร็จเรียบร้อย จึงเซ็นรับใบแจ้งหนี้ของ
บริษัทฯ พร้อมส่งมอบงานให้ลูกค้าโรงพยาบาลได้ นอกจากนี้ บริษัทยังมีบริการให้เช่าเครื่องมือทางการแพทย์แก่ลูกค้าที่มีความต้องการใช้งานแต่ยังไม่
พร้อมจะลงทุนซื้อเครื่องดังกล่าวเป็นกรรมสิทธิ ซึ่งปัจจุบันกลุ่มเครื่องที่บริษัทฯ มีการให้เช่าได้แก่ เครื่องล้างทำ�ความสะอาดเครื่องมือแพทย์ เครื่อง
นึ่งฆ่าเชื้อจุลินทรีย์ เครื่องเป่าแห้ง รถเข็นและผลิตภัณฑ์สแตนเลส เป็นต้น ซึ่งบริษัทฯ บันทึกรายได้จากบริการให้เช่าเป็นส่วนหนึ่งของรายได้จากการ
ให้บริการ (Service)

      

การตลาดและการแข่งขัน
นโยบายการตลาดและกลยุทธ์ในการแข่งขัน
  บริษัทได้กำ�หนดนโยบายการตลาดและกลยุทธ์ในการแข่งขัน เพื่อมุ่งส่งเสริมความสามารถในการแข่งขันระยะยาวและพัฒนาความสามารถในการ
จำ�หนา่ยผลิตภัณฑ์อย่างต่อเนื่อง โดยมีรายละเอียดดังนี้

1.การขยายฐานลูกค้าใหม่ 
         ปัจจุบันบริษัทมีฐานลูกค้าครอบคลุมทั้งในส่วนกลุ่มโรงพยาบาลทั้งภาครัฐและเอกชน คลินิก ห้องปฏิบัติการทางการแพทย์ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
กับมาตรฐานทางการแพทย์ ในการขยายฐานลูกคา้เป้าหมาย Non-Healthcare Segment เช่น กลุ่มอุตสาหกรรมโรงแรม สถานศึกษา รวมถึงที่พักอาศัย 
และกลุ่มประชาชนทั่วไปที่เริ่มให้ความสำ�คัญกับความสะอาดภายในครัวเรือน นั้น บริษัทเขา้ถึงกลุ่มลูกคา้เป้าหมายโดยผลิตและนำ�เข้าผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ ที่
เข้าถึงและสามารถตอบสนองความต้องการของกลุ่มลูกคา้ นอกจากนี้ บริษัทต่อยอดการสร้างการรับรู้ การอบรมทางการแพทย์ ให้กับกลุ่มเป้าหมาย เพื่อ
สร้างความตระหนักถึงความสำ�คัญของการป้องกันการติดเชื ้อ และการทำ�ความสะอาดและฆ่าเชื ้อเครื ่องมือทางการแพทย์ด้วยเทคโนโลยีและ
เครื ่องมือที่ทันสมัย เพื่อสรา้งมาตรฐานทางการแพทย์ และยกระดับความปลอดภัยจากการติดเชื้อของผู้ป่วย บุคลากรทางการแพทย์ และผู้ที่เกี่ยวข้อง
ในห่วงโซ่ เนื่องจากปัญหาการติดเชื้อในสถานที่เสี่ยงสูง อาจนำ�ไปสู่การเจ็บป่วยที่รุนแรงมากขึ้นและส่งผลต่อการสูญเสียทรัพยากร ทั้งทรัพยากรทางการ
แพทย์ และส่งผลเสียโดยรวมต่อสภาพเศรษฐกิจ นอกจากนี้ ผลิตภัณฑ์และบริการของบริษัท ยังสามารถต่อยอดเพื่อให้บริการในอุตสาหกรรมอื่น ที่มีความ
ต้องการด้านการทำ�ความสะอาดและฆ่าเชื้อ อาทิเช่น โรงงานอุตสาหกรรม โรงแรม โรงเรียน สถานบริการอื่นๆ ตลอดจนที่พักอาศัย ซึ่งจะเป็นการขยายฐาน
ลูกคา้ออกไปสู่กลุ่มลูกคา้ใหม่ 

2.การรักษาและเพิ่มส่วนแบ่งการตลาด 
       อ้างอิงจากรายได้จากการขายและการให้บริการของผู้ประกอบการหลักในอุตสาหกรรมเคร่ืองมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์ จะเห็นได้ว่า บริษัทกา้วขึ้น
เป็นผู้นำ�อุตสาหกรรมการผลิต จัดจำ�หน่ายเครื่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์และให้บริการอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง ดังนั้น บริษัทจึงได้วางกลยุทธ์ในการรักษา
การเติบโตในส่วนของกลุ่มสินคา้และบริการที่บริษัทมีอยู่ในปัจจุบัน ให้มียอดขายเพิ่มมากขึ้นทั้งในส่วนของฐานลูกค้าเดิมที่เคยซื้อสินค้าหรือใช้บริการอยู่
แล้วในปัจจุบันโดยเฉพาะกลุ่มลูกค้าโรงพยาบาลภาครัฐ รวมถึงการเพ่ิมลูกค้าในกลุ่มโรงพยาบาลเอกชน คลินิก หรือหน่วยงานองค์กรทางสาธารณสุขอื่นๆ ที่ยัง
มีสัดส่วนการซื้อสินค้าหรือใช้บริการของบริษัทในปริมาณน้อย โดยอาศัยจุดแข็งของบริษัทที่เสนอสินคา้และให้บริการครบวงจรตั้งแต่การผลิต นำ�เขา้ และ
จำ�หน่ายเครื่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์ รวมบริการต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนมีการคิดค้นและพัฒนาจนมีสิทธิบัตร (Patent) เป็นของตนเอง และ
ยังขึ้นทะเบียนบัญชีนวัตกรรมกลุ่มเป็นนวัตกรรมทางการแพทย์ในประเทศ โดยประยุกต์ใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยในการผลิตเพื่อให้ได้คุณภาพและมาตรฐาน
เป็นที่ยอมรับระดับสากล ด้วย ผลิตภัณฑ์ที่บริษัทผลิตมีคุณภาพตามมาตรฐานเป็นที่ยอมรับระดับสากล อาทิ มาตรฐาน ASME, ISO 13485, ISO9001, 
ISO14001, PED และ CE Mark เป็นต้น อีกทั้งผลิตภัณฑ์ยังได้รับตราสัญลักษณ์ Thailand Trust Mark ประทับบนฉลากสินค้า
        นอกจากน้ี อุตสาหกรรมเคร่ืองมือแพทย์ท่ีใช้ทำ�ความสะอาดและ การฆ่าเช้ืออุปกรณ์ทางการแพทย์ในโรงพยาบาลท่ัวโลกยังมีทิศทางท่ีคาดว่าจะเติบโต
เพิ่มสูงขึ้นจากหลากหลายปัจจัย ประกอบกับศักยภาพของบริษัท ทำ�ให้บริษัทเชื่อว่า บริษัทจะสามารถขยายส่วนแบ่งการตลาดในกลุ่มอุตสาหกรรมนี้ได้

3. การพัฒนาและขยายทางการขายผ่านตัวแทนจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์ของบริษัท 
        ปัจจุบัน บริษัทมีช่องทางการจำ�หน่ายสินค้าและนำ�เสนอบริการ 2 ช่องทางได้แก่ การขายผลิตภัณฑ์และให้บริการผ่านฝ่ายขายของบริษัท และการขาย
ผลิตภัณฑ์ผา่นตัวแทนจำ�หนา่ยสินค้าของบริษัท นอกจากการมุ่งเน้นพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้เป็นที่ยอมรับและตอบสนองความต้องการของลูกค้าแล้ว บริษัท
ยังให้ความสำ�คัญการช่องทางการจำ�หน่ายสินคา้และบริการของบริษัท โดยมุ่งเน้นพัฒนาและขยายการขายผ่านตัวแทนเพิ่มมากขึ้น เพื่อจะช่วยสร้างมูลค่า
เพิ่มและเพิ่มขีดความสามารถในการกระจายสินคา้และบริการของบริษัท ในกลุ่มผลิตภัณฑ์เครื่องมือทางการแพทย์สำ�หรับการทำ�ความสะอาดและฆ่าเชื้อ 
รวมไปถึงกลุ่มวัสดุสิ้นเปลืองทางการแพทย์ ที่ใช้ร่วมกับเครื่องมือทางการแพทย์อื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง และชุดวัสดุสิ้นเปลืองใช้แล้วทิ้ง (Disposable Set) เป็นต้น 
โดยไม่จำ�กัดเฉพาะสินค้าวัสดุสิ้นเปลืองทางการแพทย์ที่ใช้ร่วมกับเครื่องมือที่บริษัท ผลิตและจำ�หน่ายเทา่นั้น 

4.มุ่งนำ�เสนอผลิตภัณฑ์นวัตกรรมที่ทันสมัย มีมาตรฐานเทียบเท่าระดับสากล
   สืบเนื่องจากปัจจุบัน อัตราการเจ็บป่วยมีแนวโน้มเพิ่มขึ้นและผลมาจากจำ�นวนประชากรสูงอายุของไทยเพิ่มขึ้น ส่งผลให้ความต้องการใช้เครื่องมือ
ทางการแพทย์ที่ทันสมัยและใช้เทคโนโลยีขั้นสูงมากขึ้น โดยเฉพาะอุปกรณ์การตรวจวินิจฉัยโรคซับซ้อน ทำ�ให้มีอุปสงค์ในส่วนของเครื่องมือและอุปกรณ์ที่
ทำ�ให้เครื่องมือแพทย์ปราศจากเชื้อโดยการทำ�ความสะอาดและฆ่าเชื้ออุปกรณ์ทางการแพทย์เพิ่มขึ้นตามลำ�ดับ บริษัทจึงมุ่งนำ�เสนอผลิตภัณฑ์นวัตกรรมที่
ทันสมัย มีมาตรฐานเทียบเทา่ระดับสากลอยู่เสมอ โดยบริษัทมีแผนกวิจัยและพัฒนา (Research and Development) ภายในองค์กร โดยนำ�ข้อมูลพื้นฐาน
ความต้องการของลูกค้ามาปรับใช้ในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้ตรงกับความต้องการมากที่สุด ซึ่งในแต่ละปีจะมีการพัฒนาและปรับปรุงตัวผลิตภัณฑ์อย่างต่อ
เนื่อง เพื่อการส่งมอบคุณคา่ที่ดีที่สุดให้กับลูกคา้ขององค์กร
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          นอกจากนี้ บริษัทยังประสานความร่วมมือกับ เครือข่ายสถาบันการศึกษาและสถาบันทางการแพทย์ ผู้เชี่ยวชาญดา้นการวิจัยในภาคส่วนมหาวิทยาลัย 
สถาบันวิจัย หน่วยงานภาครัฐ ผู้จัดหาวัตถุดิบ และลูกค้า เพื่อการสร้างสรรค์นวัตกรรมร่วมกัน จนบริษัทมีสิทธิบัตร (Patent) เป็นของตนเอง และยังขึ้น
ทะเบียนบัญชีนวัตกรรมกลุ่มเป็นนวัตกรรมทางการแพทย์ในประเทศในหลากหลายผลิตภัณฑ์ และได้รับการยอมรับระดับสากล ด้วย ผลิตภัณฑ์ที่บริษัท
ผลิตมีคุณภาพตามมาตรฐานเป็นที่ยอมรับระดับสากล อาทิ มาตรฐาน ASME, ISO 13485, ISO9001, ISO14001, PED และ CE Mark เป็นต้น อีกทั้ง
ผลิตภัณฑ์ยังได้รับตราสัญลักษณ์ Thailand Trust Mark ประทับบนฉลากสินคา้ นอกจากนี้ ยังช่วยเพิ่มความสามารถในการผลิตและการส่งออกผลิตภัณฑ์
ภายใต้เครื่องหมายการค้าของบริษัท และช่วยลดการนำ�เข้า เพื่อเพิ่มศักยภาพในการแข่งขัน ทั้งในแง่การลดต้นทุนและการเพิ่มประสิทธิภาพการรักษาและ
ให้บริการผู้ป่วยและผู้รับบริการ 

                                                                 
       5.สร้างการรับรู้และความจงรักภักดีต่อแบรนด์ (Brand Loyalty) 
       การรักษาฐานลูกค้าปัจจุบันควบคู่ไปกับการสร้างฐานลูกค้าใหม่ เป็นส่ิงท่ีบริษัทไม่มองข้าม โดยกำ�หนดกลยุทธ์ผ่านการพัฒนาผลิตภัณฑ์และการบริการ
ที่มีคุณภาพของบริษัท เพื่อตอบโจทย์ความต้องการของลูกคา้และมาตรฐานทางการแพทย์ที่เปลี่ยนแปลงไป รวมถึงการมอบประสบการณ์ที่ดีให้แก่ลูกค้า
ของบริษัท เพื่อสร้างการรับรู้ ความพึงพอใจ และรักษาความสัมพันธ์อันดีกับลูกคา้ในระยะยาว อันจะนำ�ไปสู่ความจงรักภักดีต่อแบรนด์ นอกจากนี้ บริษัท 
เชื่อมั่นว่าการเข้าเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ในอนาคต จะช่วยส่งเสริมภาพลักษณ์ที่ดีแก่บริษัท ทั้งในแง่ของการทำ�การตลาด การโฆษณา
ประชาสัมพันธ์ผลิตภัณฑ์และบริการ  
ลักษณะของลูกค้าและกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย
       บริษัทแบ่งกลุ่มเป้าหมายหลักออกเป็น 4 กลุ่มหลัก ตามลักษณะของลูกค้าซ่ึงมีสถานบริการทางการแพทย์ ครอบคลุมพ้ืนท่ีท่ัวประเทศไทย ท้ังใช้ภายใน
องค์กรและบริการภายนอกต่อประชาชนทั่วไป โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
       1. กลุ่มลูกค้าโรงพยาบาลรัฐ ประกอบด้วย โรงพยาบาลรัฐบาลท้ังในกรุงเทพมหานครและต่างจังหวัด อาทิ โรงพยาบาลมหาวิทยาลัย โรงพยาบาลขนาด
ใหญ่ ขนาดกลาง และโรงพยาบาลประจำ�จังหวัดและอำ�เภอตา่ง ๆ เป็นต้น ลูกคา้กลุ่มโรงพยาบาลของรัฐเป็นกลุ่มลูกคา้หลักของบริษัทมาอย่างยาวนาน 
         2. หน่วยงานของภาครัฐ ประกอบด้วย  สถาบันการศึกษาทางการแพทย์ตามมหาวิทยาลัย วิทยาลัย ศูนย์บริการสาธารณสุขต่าง ศูนย์อนามัย เทศบาล
ตา่งๆ ที่ทำ�การปกครอง มูลนิธิ เรือนจำ� หรือ สถานบำ�บัดและพักฟื้นผู้ติดยา เป็นต้น 
        3. กลุ่มโรงพยาบาลเอกชน ทั้งในกรุงเทพและตา่งจังหวัด 
        4. คลินิกเอกชนและอื่นๆ (Non-Healthcare Segment) เช่น โรงงานอุตสาหกรรม โรงแรม สถานศึกษา ที่พักอาศัย เป็นต้น

        ทั้งนี้ ในปัจจุบันเป็นโรงพยาบาลรัฐและหน่วยงานจากภาครัฐ เป็นกลุ่มลูกคา้หลักของบริษัท ด้วยประสบการณ์และความเชี่ยวชาญในการผลิตเครื่อง
มือทางการแพทย์สำ�หรับการทำ�ความสะอาดและฆ่าเชื้อเครื่องมือทางการแพทย์ มากกวา่ 50 ปี และ การรักษาคุณภาพของผลิตภัณฑ์และการให้บริการ
อยา่งต่อเนื่อง ทำ�ให้ผลิตภัณฑ์และบริการของบริษัท เป็นที่รู้จักและได้รับการยอมรับในอุตสาหกรรมทางการแพทย์มาอย่างยาวนาน จึงทำ�ให้บริษัทได้รับ
ความไว้วางใจจากกลุ่มลูกค้าภาครัฐข้างต้น ทั้งนี้จากประวัติที่ผ่านมาลูกคา้มีประวัติการชำ�ระคา่สินค้าและบริการต่อเนื่องเป็นปกติ 
       สำ�หรับลูกค้ากลุ่มโรงพยาบาลหรือหน่วยงานภาคเอกชนในด้านสาธารณสุข ถึงแม้จะเป็นสัดส่วนท่ีน้อยกว่าภาครัฐ แต่บริษัทเล็งเห็นโอกาสในการขยาย
ตลาดอีกมาก เนื่องจากผู้ประกอบการเอกชนอยู่ในช่วงการขยายการลงทุนอย่างต่อเนื่อง ทั้งการพัฒนามาตรฐานทางการรักษา มาตรฐานด้านความสะอาด 
ซึ่งเป็นหนึ่งในมาตรฐานเพื่อการรับรองระดับโลก อาทิ Joint Commission International (“JCI”)  ทำ�ให้มีจำ�นวนกลุ่มลูกคา้โรงพยาบาลเอกชนเพิ่มมาก
ขึ้น  ส่งผลให้ความต้องการอุปกรณ์ทางการแพทย์สำ�หรับการทำ�ความสะอาดและฆ่าเชื้ออุปกรณ์ทางการแพทย์มีเพิ่มมากขึ้นด้วยเช่นกัน และยังมีปัจจัยอื่น
ที่สนับสนุนการยกระดับมาตรฐานทางการแพทย์ ผลักดันให้หน่วยงานต่างๆ จำ�เป็นต้องปรับตัวและมองหาผลิตภัณฑ์และบริการที่มีมาตรฐานไปใช้ในโรง
พยาบาล จึงเป็นโอกาสที่ดีของบริษัทในการทำ�การตลาดในลูกค้ากลุ่มนี้

ภาพตัวอย่างสินค้าที่ได้รับการออกแบบ

         สำ�หรับกลุ่มลูกคา้ธุรกิจอุตสาหกรรมอื่น นอกเหนือจากทางดา้นสาธารณสุข (Non-Healthcare Segment) ปัจจุบันบริษัท มีฐานลูกค้ากลุ่มโรงงาน
อุตสาหกรรม ที่ต้องการใช้เครื่องมือที่เกี่ยวข้องกับการทำ�ความสะอาด หรือต้องการเครื่องมือฆา่เชื้อที่ได้มาตรฐาน อาทิ โรงงานผลิตอาหารที่ให้ความสำ�คัญ
ต่อมาตรฐานความสะอาด โรงงานผลิตยา โรงงานสัตว์ทดลอง โรงงานผลิตชิ้นส่วนสำ�หรับใช้ทางการแพทย์ เป็นต้น และจากการที่รัฐบาลมีการส่งเสริม
สนับสนุนอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวเชิงการแพทย์ (Medical Tourism) และการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ (Wellness Tourism) มากขึ้น ประกอบกับผู้บริโภค
ต่างให้ความสำ�คัญกับความสะอาดและสุขอนามัยมากขึ้น บริษัทจึงเล็งเห็นโอกาสทางการตลาดในกลุ่มอุตสาหกรรมโรงแรม สถานศึกษา รวมถึงที่พักอาศัย 
โดยปัจจุบันบริษัท ได้เริ่มเจาะตลาดกลุ่มนี้ ผา่นการผลิตและนำ�เข้าผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ ที่เข้าถึงและสามารถตอบสนองความต้องการของกลุ่มลูกค้าในกลุ่มนี้ 
ได้โดยอาจรวมถึงกลุ่มประชาชนทั่วไปที่เริ่มให้ความสำ�คัญกับความสะอาดภายในครัวเรือน ซึ่งเป็นผลมาจากการแพร่ระบาดของเชื้อโรค โรคภัยไข้เจ็บ และ
สภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนไป โดยบริษัท เล็งเห็นโอกาสในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ สำ�หรับเจาะตลาดเฉพาะกลุ่มมากขึ้นเช่นกัน
       ในช่วงปี 2565 –2567 บริษัทมีสัดส่วนรายได้จาก ลูกค้ากลุ่มโรงพยาบาลรัฐบาล หน่วยงานของภาครัฐ กลุ่มโรงพยาบาลเอกชน และ กลุ่มคลินิกเอกชน
และอื่นๆ

         นโยบายการกำ�หนดราคา
        บริษัทมีนโยบายในการกำ�หนดราคาขายผลิตภัณฑ์เครื่องมือทางการแพทย์ (SM) จากต้นทุนบวกอัตรากำ�ไรขั้นต้นที่เหมาะสม (Cost Plus Margin) 
โดยพิจารณาจากปัจจัยตา่งๆ เช่น ต้นทุนของผลิตภัณฑ์ ราคากลางของครุภัณฑ์ทางการแพทย์ที่กำ�หนดโดยกระทรวงสาธารณสุข รวมทั้งราคาผลิตภัณฑ์ คู่
แข่งในตลาด ณ ขณะนั้น เป็นต้น 
          บริษัทกำ�หนดราคาขายผลิตภัณฑ์วัสดุสิ้นเปลืองทางการแพทย์ (CS) จากต้นทุนบวกอัตรากำ�ไรขั้นต้นที่เหมาะสม (Cost Plus Margin) โดยพิจารณา
กำ�หนดราคาขายใกล้เคียงกับราคาตลาด รวมถึงความสามารถในการแข่งขันอ้างอิงจากพิจารณาราคาของคู่แข่งรายใหญ่ในตลาด เป็นต้น 
        สำ�หรับการกำ�หนดราคาที่เกี่ยวกับการให้บริการ (SV) บริษัทจะใช้ต้นทุนบวกอัตรากำ�ไรขั้นต้นที่เหมาะสม (Cost Plus Margin)  โดยพิจารณาจาก
ต้นทุนในการให้บริการ อาทิเช่น ต้นทุนค่าแรงงาน คา่อะไหล่ที่ต้องใช้ในการซ่อมบำ�รุง และค่าเสื่อมราคาของอุปกรณ์ที่ต้องใช้ เป็นต้น รวมถึงพิจารณาใน
อัตรากำ�ไรที่สามารถแข่งขันได้ เป็นต้น
      ทั้งนี้ บริษัทกำ�หนดนโยบายให้มีการทบทวนราคาขายผลิตภัณฑ์และบริการ อยา่งน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อปรับให้ราคามีความเหมาะสมและสามารถ
แข่งขันได้
        ช่องทางการจัดจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์และให้บริการ
        ปัจจุบันบริษัท มีช่องทางการจัดจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์และให้บริการหลัก 2 ช่องทาง คือ การขายผลิตภัณฑ์และให้บริการผ่านฝา่ยขายของบริษัท และ
การขายผลิตภัณฑ์ผ่านตัวแทนจำ�หนา่ยสินค้าของบริษัท
         1. การขายผลิตภัณฑ์และให้บริการผ่านฝ่ายขายของบริษัท
ในปี 2563- 2567 การจัดจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์และบริการภายในประเทศนั้นดำ�เนินการโดยฝ่ายขายของบริษัทเป็นช่องทางหลัก โดยพนักงานขายของบริษัท
เป็นผู้เข้าไปติดต่อนำ�เสนอผลิตภัณฑ์และบริการโดยตรงกับลูกค้า ทำ�หน้าที่รับรายละเอียดความต้องการของลูกค้า ติดต่อประสานงานซื้อขาย รวมถึงการ
เจรจาต่อรอง โดยส่วนงานขาย การตลาด และทีมสนับสนุนการขายจะดำ�เนินการติดตามขา่วสาร ความต้องการใช้งานเครื่องมือและอุปกรณ์ และแผนการ
ดำ�เนินงานต่างๆ ของลูกคา้ หรือรับฟังความต้องการใหม่ๆ รวมถึงการเข้าพบปะสถานพยาบาลต่างๆ อยา่งสม่ำ�เสมอ เพื่อนำ�เสนอผลิตภัณฑ์และบริการ
ที่ตรงกับความต้องการของลูกค้า รวมไปถึงการให้ความรู้ผลิตภัณฑ์ เพื่อให้เห็นความสำ�คัญและยกระดับมาตรฐานทางการแพทย์ นำ�ไปสู่การจำ�หน่าย
ผลิตภัณฑ์ในอนาคต โดยปัจจุบันบริษัทมีพนักงานสายงานขายมากกว่า 50 คน ครอบคลุมพื้นที่ในทุกจังหวัด ทั่วประเทศ เช่น เชียงใหม่ เชียงราย ตาก 
พิษณุโลก กาญจนบุรี นครสวรรค์ ขอนแก่น อุดรธานี อุบลราชธานี 
         

ประเภทของรายได้

   กลุ่มโรงพยาบาลรัฐบาล/1

   หน่วยงานของภาครัฐ

   กลุ่มโรงพยาบาลเอกชน

   คลินิกเอกชนและอื่นๆ 

   สำ�หรับปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

รายได้ขายและบริการ

2565 2566 2567

776.77

75.80

51.24

195.55 /2

1,099.36

70.66

6.89

4.66

17.79

100.00

764.02

113.04

60.93

162.75

1,100.75

69.41 780.18 70.01

10.27 130.28 11.9

5.54 73.21 6.57

14.79 130.68 11.52

100.00 1,114.37 100.00

ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาทร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ
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                                                           แผนภาพแสดงพื้นที่ช่องทางบริการที่ครอบคลุม
        
        สำ�หรับการขายผลิตภัณฑ์ให้แก่ลูกค้ากลุ่มโรงพยาบาลและหน่วยงานดา้นสาธารณสุขภาครัฐ ส่วนใหญ่ลักษณะการจัดซื้อเป็นวิธีประกวดราคา มีขั้น
ตอนการดำ�เนินงานเป็นไปตามมาตรฐานการจัดซื้อจัดจ้างของภาครัฐ โดยหลังจากที่บริษัทได้รับทราบเรื่องการประกาศจัดซื้อจัดจา้งของภาครัฐ บริษัท จะ
ดำ�เนินการจัดเตรียมข้อมูล และเอกสารประกอบ เพื่อนำ�เสนอเขา้ร่วมประมูล หรือการประมูลระบบ E-bidding และเมื่อบริษัทได้รับทราบผลการประมูล 
หรือตกลงราคาได้เรียบร้อยแล้ว ก็จะเขา้สู่การขั้นตอนการทำ�สัญญาซื้อขายต่อไป โดยบริษัทกำ�หนดให้มีผู้รับผิดชอบในการติดตามข่าวสาร ประกาศงาน
ประมูลผา่นช่องทางต่างๆ อย่างสมำ�่เสมอ 
       ในกรณีที่ลูกค้าโรงพยาบาลและหน่วยงานดา้นสาธารณสุขของรัฐบาล มีความต้องการผลิตภัณฑ์และบริการของบริษัท ที่ได้รับการขึ้นทะเบียนบัญชี
นวัตกรรมไทย ลูกคา้สามารถดำ�เนินการจัดซื้อจัดจา้งจากบริษัท ได้ด้วยวิธีเฉพาะเจาะจง ซึ่งจะช่วยลดขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้าง โดยปัจจุบันบริษัท มี
ผลิตภัณฑ์ที่ได้รับการขึ้นทะเบียนบัญชีนวัตกรรมไทย จำ�นวนทั้งสิ้น จำ�นวน 9 รายการ
       สำ�หรับลูกค้ากลุ่มโรงพยาบาลภาคเอกชน หากมีความต้องการสั่งซื้อผลิตภัณฑ์ จะมีรูปแบบการดำ�เนินการคล้ายบริษัททั่วไป คือ ดำ�เนินการเปิด
เอกสารใบสั่งซื้อมายังบริษัท  อยา่งไรก็ตาม สำ�หรับในกรณีที่ลูกค้าบางรายอาจมีความต้องการใช้ผลิตภัณฑ์ในลักษณะเฉพาะทาง บริษัท จะสอบถามความ
ต้องการเหล่านั้นจากทางลูกค้าเพื่อส่งต่อให้ส่วนวิจัยและพัฒนา (Research & Development) นำ�ไปวางแผนและหาความเป็นไปได้ในการผลิต หลังจาก
นั้นจึงเขา้สู่กระบวนการเสนอราคาและจัดซื้อต่อไป
         2. การขายผลิตภัณฑ์ผ่านตัวแทนจำ�หน่ายสินค้าของบริษัท
          การขายผลิตภัณฑ์ผ่านตัวแทนจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์ของบริษัท เป็นลักษณะการแต่งต้ังตัวแทนจำ�หน่ายโดยบริษัท ท้ังน้ี มีวัตถุประสงค์ เพ่ือนำ�ผลิตภัณฑ์
ของบริษัท ไปนำ�เสนอและขายต่ออีกทอดหนึ่ง ทั้งในและต่างประเทศ โดยบริษัทมีสัดส่วนการขายผ่านตัวแทนจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์ของบริษัท เทียบกับราย
ได้ขายและบริการ ในปี 2564-2567 คิดเป็นสัดส่วน ร้อยละ 0.39 ร้อยละ 1.31 ร้อยละ 0.02 และร้อยละ 3.18 ตามลำ�ดับ โดยบริษัทจะยังคงไว้ซึ่งสิทธิ์ใน
การให้บริการที่เกี่ยวข้องกับผลิตภัณฑ์ของบริษัท อาทิ บริการบำ�รุงรักษา ซ่อมแซมอุปกรณ์ บริการการสอบเทียบอุปกรณ์ เป็นต้น นอกจากนั้นผลิตภัณฑ์
เครื่องมือทางการแพทย์ของบริษัท ต้องใช้ควบคู่ไปกับวัสดุสิ้นเปลืองทางการแพทย์ อื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง ของบริษัทเทา่นั้น

         

        ช่องทางการนำ�เสนอบริการของบริษัท
     สำ�หรับการบริการหลังระยะประกัน สำ�หรับลูกค้าท่ีได้ซ้ือผลิตภัณฑ์ของบริษัทไปแล้วในทุกช่องทางการจัดจำ�หน่าย ก่อนหมดระยะประกันผลิตภัณฑ์ 
บริษัทจะนำ�เสนอบริการบำ�รุงรักษาหลังระยะประกันให้แก่ลูกคา้พิจารณาล่วงหน้าก่อนหมดระยะประกันผลิตภัณฑ์ โดยจะนำ�เสนอเรื่องแจ้งให้ลูกค้าทราบ
ถึงวัน เวลาที่จะหมดระยะประกัน 
       สำ�หรับบริการอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวเน่ืองกับผลิตภัณฑ์หลัก เช่น การฉีดพ่นฆ่าเช้ือโรค หรือบริการบำ�บัดขยะติดเช้ือจากสถานประกอบการทางการแพทย์ ทาง
บริษัทได้นำ�เสนอผ่านฐานลูกค้าที่ทางบริษัทมีอยู่แล้ว เพื่อเป็นอีกหนึ่งบริการที่ทางลูกคา้สามารถพิจารณาร่วมกับการใช้ผลิตภัณฑ์หรือบริการที่เกี่ยวเนื่อง
กับทางการแพทย์อื่นๆ ในรูปแบบครบวงจร 
      ท้ังน้ี ท่ีผ่านมาลูกค้าสามารถติดต่อซ้ือผลิตภัณฑ์และบริการจากบริษัทโดยตรง เน่ืองจากผลิตภัณฑ์และบริการของบริษัท มีคุณภาพและมาตรฐานระดับ
สากล ซึ่งสามารถสร้างความพึงพอใจให้แก่ลูกค้าได้ดี ทำ�ให้เป็นที่รู้จักผา่นการบอกกล่าวต่อกันในวงการการแพทย์และบุคลากรทางการแพทย์
        ภาวะอุตสาหกรรมและสภาวะการแข่งขัน
         เคร่ืองมือแพทย์และอุปกรณ์ทางการแพทย์
      เคร่ืองมือแพทย์ครอบคลุมท้ังเคร่ืองมือแพทย์และอุปกรณ์ทางการแพทย์ โดยเคร่ืองมือแพทย์ หมายถึง เคร่ืองใช้ ผลิตภัณฑ์หรือวัตถุสำ�หรับใช้ในการ
ประกอบวิชาชีพเวชกรรม การประกอบวิชาชีพพยาบาลและการผดุงครรภ์ หรือเครื่องใช้ให้เกิดผลแก่สุขภาพ โครงสรา้งของร่างกายมนุษย์ เช่น เครื่อง
เอ็กซเรย์ เครื่องอัลตราซาวน์ ชุดนำ�้ยาตรวจวินิจฉัยโรค และเครื่องมือทันตกรรม รวมถึงเครื่องมือ เครื่องใช้ เครื่องกล ซึ่งใช้ทำ�ลายหรือฆ่าเชื้อสำ�หรับเครื่อง
มือแพทย์ เป็นต้น ส่วนอุปกรณ์ทางการแพทย์ หมายถึง อุปกรณ์ผา่ตัดและอุปกรณ์การแพทย์ อาทิ มีดผ่าตัด เครื่องวัดปรอท รวมถึงวัสดุการแพทย์ เช่น 
ถุงมือยางทางการแพทย์ และผ้าก๊อซ เป็นต้น 
         นอกจากน้ีในกลุ่มเคร่ืองมือแพทย์ สามารถแบ่งได้ ตามระดับความเส่ียงท่ีอาจก่อให้เกิดอันตรายต่อสุขภาพ ร่างกาย หรือชีวิตของมนุษย์ หรือสัตว์ หรือ
ผลกระทบต่อสาธารณสุข ตลอดจนหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการผลิตหรือนำ�เข้าเครื่องมือแพทย์ดังกล่าว เพื่อกำ�หนดมาตรการควบคุมกลุ่มเครื่อง
มือแพทย์ ตามประเภทดังต่อไปนี้ 
         1. กลุ่มเครื่องมือแพทย์ ที่ผู้ผลิตหรือผู้นำ�เข้า ต้องได้รับอนุญาต
         2. กลุ่มเครื่องมือแพทย์ ที่ผู้ผลิตหรือผู้นำ�เข้า ต้องได้แจ้งรายการละเอียด
         3. กลุ่มเครื่องมือแพทย์ ที่ผู้ผลิตหรือผู้นำ�เข้า ต้องจดแจ้ง
      กลุ่มเคร่ืองมือแพทย์ ท่ีผู้ผลิตหรือผู้นำ�เข้า ต้องได้รับอนุญาต หมายถึง กลุ่มเคร่ืองมือแพทย์ท่ีมีความเส่ียงสูงจากอันตรายในการใช้เป็นเคร่ืองมือแพทย์ 
เพื่อให้เกิดความปลอดภัยและให้การคุ้มครองผู้บริโภคอย่างเหมาะสมควรต้องได้รับอนุญาต อาทิเช่น เครื่องมือแพทย์ที่รุกลำ�้เขา้ไปในร่างกายด้วยวิธีทาง
ศัลยกรรมเพื่อสัมผัสโดยตรงกับระบบประสาทส่วนกลาง หรือเพื่อวินิจฉัยโรค ติดตามหรือแก้ไขความบกพร่องของหัวใจหรือระบบไหลเวียนโลหิตส่วน
กลาง เพื่อให้ผลทางชีวภาพหรือถูกดูดซึมทั้งหมดหรือส่วนใหญ่ หรือ เครื่องมือแพทย์ที่ฝังในรา่งกายด้วยวิธีศัลยกรรมสำ�หรับใช้งานระยะยาว เพื่อประคับ
ประคองหรือช่วยชีวิต หรือเครื่องมือแพทย์ทั้งหมดที่ใช้สำ�หรับการคุมกำ�เนิดและป้องกันโรคติดเชื้อจากเพศสัมพันธ์ที่ฝั่งในร่างกาย รวมถึง เครื่องมือแพทย์
สำ�หรับการวินิจฉัยภายนอกร่างกายที่มุ่งหมายเพื่อตรวจหาส่ิงที่ทำ�ให้เกิดโรคติดต่อหรือร่องรอยการสัมผัสสิ่งที่ทำ�ให้เกิดโรคติดต่อซึ่งก่อให้เกิดสภาวะที่เป็น
อันตรายต่อชีวิตรักษาไม่หาย โรคที่มีความเสี่ยงในการแพร่กระจายสูง เป็นต้น
     กลุ่มเคร่ืองมือแพทย์ ท่ีผู้ผลิตหรือผู้นำ�เข้า ต้องได้แจ้งรายการละเอียด หมายถึง กลุ่มเคร่ืองมือแพทย์ตามระดับความเส่ียงท่ีอาจก่อให้เกิดอันตรายต่อ
สุขภาพ ร่างกาย หรือชีวิตของมนุษย์หรือผลกระทบต่อการสาธารณสุข อาทิเช่น เครื่องมือแพทย์สำ�หรับการวินิจฉัยภายนอกร่างกายที่มีความเสี่ยงปาน
กลางต่อบุคคลหรือความเสี่ยงตำ�่ต่อการสาธารณสุข  เครื่องมือแพทย์ที่ไม่ได้รุกลำ�้เข้าไปในรา่งกาย หรือเครื่องมือแพทย์ที่รุกลำ�้เขา้ไปในรา่งกายผ่านช่อง
เปิดของร่างกาย (โดยไม่รวมการรุกลำ�้เข้าไปในร่างกายด้วยวิธีทางศัลยกรรม) เครื่องมือแพทย์ที่มีกำ�ลัง เพื่อที่ใช้ในการรักษา ที่มุ่งหมายสำ�หรับการวินิจฉัย 
ที่มุ่งหมายเพื่อปล่อยรังสี และ เครื่องมือแพทย์อื่นๆ ที่มุ่งหมายเฉพาะกรณี เช่น เครื่องมือแพทย์ที่ใช้สำ�หรับทำ�ให้เครื่องมือแพทย์ปราศจากเชื้อหรือฆ่าเชื้อ 
เป็นต้น 
       กลุ่มเครื่องมือแพทย์ ที่ผู้ผลิตหรือผู้นำ�เข้า ต้องจดแจ้ง หมายถึง กลุ่มเครื่องมือแพทย์ตามระดับความเสี่ยงที่ตำ�่ ซึ่งอาจก่อให้เกิดอันตรายต่อสุขภาพ 
ร่างกาย หรือชีวิตของมนุษย์ อาทิเช่น กลุ่มเครื่องมือแพทย์ที่ไม่ใช่เครื่องมือแพทย์ สำ�หรับการวินิจฉัยภายนอกร่างกาย ซึ่งเป็นเครื่องมือแพทย์ที่มีความเสี่ยง
ตำ�่ เช่น เครื่องมือแพทย์ที่ไม่ได้รุกลำ�้เข้าไปในร่างกายซึ่งสัมผัสกับผิวหนังที่มีบาดแผลเพื่อใช้ปิดบาทแผลโดยการกดทับหรือดูดซับของเหลวที่ไหลซึมออก
จากบาดแผล หรือ เครื่องมือแพทย์สำ�หรับให้สารละลายทางหลอดเลือดหรือการนำ�สาร เข้าสู่รา่งกาย หรือเครื่องมือแพทย์ที่ใช้รุกลำ�้ในร่างกายผ่านช่องเปิด
ของร่างกาย (ไม่รวมการรุกลำ�้เข้าใปด้วยศัลยกรรม) เพื่อใช้งานชั่วครู่และเชื่อมต่อกับกลุ่มเครื่องมือแพทย์ที่มีความเสี่ยงตำ�่ หรือไม่ได้เชื่อมต่อกับกลุ่มเครื่อง
มือแพทย์ที่มีกำ�ลัง หรือ เครื่องมือแพทย์ที่มุ่งหมายใช้งานระยะสั้นในช่องปากจนถึงช่องคม ช่องหูจนถึงแก้วหู หรือช่องจมูก หรือ เครื่องมือแพทย์ที่ผลิตหรือ
มีส่วนของเนื้อเยื่อหรืออนุพันธ์ของสัตว์ที่ไม่มีชีวิต รวมเข้าไว้ด้วยและสัมผัสกับผิวหนังปกติเทา่นั้น นอกจากนี้ยังรวมถึงเครื่องมือการแพทย์ที่มุ่งหมายเพื่อใช้
สำ�หรับสัตว์เท่านั้น เป็นต้น 
          ด้วยการประกอบธุรกิจของบริษัท ซึ่งมีการผลิต นำ�เข้าและจำ�หน่ายเครื่องมือและอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องเพื่อทำ�ให้เครื่องมือทางการแพทย์ปราศจากเชื้อ 
โดยการทำ�ความสะอาดและฆ่าเชื้ออุปกรณ์ทางการแพทย์ ในโรงพยาบาลและสถานพยาบาล โดยสรุปเครื่องมือทางการแพทย์ของบริษัท จะพิจารณาอยู่ใน
ส่วน เครื่องมือเครื่องใช้ ทำ�ลายหรือฆ่าเชื้อสำ�หรับเครื่องมือแพทย์ และเข้าข่ายระดับมาตรการควบคุมเครื่องมือแพทย์ ประเภท (ข) และ (ค) ซึ่งต้องได้แจ้ง
รายการละเอียดและจดแจ้ง ในการผลิตหรือนำ�เข้า ซึ่งที่ผ่านมาทางบริษัทได้ดำ�เนินการตามมาตรการควบคุมเครื่องมือแพทย์ดังกล่าวแล้ว

                ที่มา : กองควบคุมเครื่องมือแพทย์ ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2563 (รวมถึงฉบับปรับปรุง) เรื่องกลุ่มเครื่องมือแพทย์หรือเครื่องมือแพทย์ที่ผู้ผลิตหรือผู้นำ�เข้าต้องได้รับอนุญาต ต้องแจ้งรายการและต้องแจ้งจดแจ้ง
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นโยบายและทิศทางการดำ�เนินงานของกระทรวงสาธารณสุข ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2568 
        แนวนโยบาย “สุขภาพคนไทย เพื่อสุขภาพประเทศไทย” โดยมุ่งเน้น 6 ประเด็นหลัก ได้แก่ 
        1. เพิ่มประสิทธิภาพการสื่อสาร ยกระดับการสร้างความรอบรู้ ด้านสุขภาพในทุกมิติ
         - ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้อย่างถูกต้อง เป็นปัจจุบันสะดวก รวดเร็ว เพ่ือพัฒนาศักยภาพ คนทุกช่วงวัยให้สามารถดูแลสุขภาพกาย-ใจ   
           ของตนเอง ครอบครัวและชุมชนให้แข็งแรง
        2. ยกระดับระบบบริการรองรับสังคมสูงวัย และลดอัตราตายโรคสำ�คัญ
         - เสริมความเข้มแข็งของระบบบริการสุขภาพปฐมภูมิ เพิ่มศักยภาพสามหมอ
         - ปรับโฉมโรงพยาบาลทุกแห่งให้เป็น “โรงพยาบาลของประชาชน”
         - เพิ่มขีดความสามารถระบบบริการและเครือขา่ยโดย ผู้ป่วยเป็นศูนย์กลาง
        3. ผลักดันการบริการทางการแพทย์และสาธารณสุขสู่ยุคดิจิทัล
         - โรงพยาบาลทุกแห่งใช้การแพทย์ทางไกล (Telemedicine)
         - พัฒนาระบบข้อมูลสุขภาพให้เอื้อต่อการบริการอยา่งไร้รอยต่อและพัฒนาระบบสาธารณสุขให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
        4. ยกระดับความมั่นคงทางสุขภาพ
         - เตรียมพร้อมรับภาวะฉุกเฉินทางการแพทย์และสาธารณสุขของประเทศในอนาคต
        5. ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพนานาชาติ
         - สนับสนุนการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก สมุนไพร ภูมิปัญญาไทย และการท่องเท่ียวเชิงสุขภาพ เพ่ือเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจของประเทศ
        6. พัฒนาสู่องค์กรสมรรถนะสูงและบุคลากรมีคุณภาพชีวิตในการทำ�งานที่ดีขึ้น
        - เสริมสร้างสมรรถนะองค์กร ด้วยแนวทาง 4T (Trust Teamwork & Talent Technology Target)
        - บุคลากรมีคุณภาพชีวิตในการทำ�งานที่ดีขึ้น 
        ที่มา: สำ�นักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ณ 3 ตุลาคม 2565

        อุตสาหกรรมเครื่องมือแพทย์ 
     อุตสาหกรรมเครื่องมือแพทย์เป็น อุตสาหกรรมมีทิศทางเติบโตต่อเนื่องตามการเพิ่มขึ้นของจำ�นวนผู้ป่วยและผู้สูงอายุ  รวมถึงนโยบายการยกระดับ
อุตสาหกรรม เครื่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์ ของรัฐบาลให้มีศักยภาพในการแข่งขันอยา่งยั่งยืน ซึ่งมีแนวโน้มการเพิ่มคา่ใช้จ่ายและงบประมาณด้าน
สุขภาพของภาครัฐ  และเนื่องจากอุตสาหกรรมเครื่องมือแพทย์เป็นสินค้าจำ�เป็นที่มีความสำ�คัญต่อสุขภาพ จึงมีความอ่อนไหวต่อภาวะเศรษฐกิจค่อนข้าง
จำ�กัด 
        ทั้งนี้ เครื่องมือแพทย์สามารถจำ�แนกตามลักษณะการใช้งานได้เป็น 3 กลุ่ม ดังนี้
     1.กลุ่มวัสดุสิ้นเปลืองทางการแพทย์ (Disposable Medical Devices) เป็นผลิตภัณฑ์เพื่อการรักษาพยาบาลทั่วไป ใช้เทคโนโลยีการผลิตไม่สูง มัก
เป็นการใช้ครั้งเดียวหรือใช้แล้วทิ้ง อาทิ หลอดฉีดยา เข็มฉีดยา สายยาง หลอดสวน แกนสอด ถุงมือยาง/ถุงมือยางทางการแพทย์ อุปกรณ์และเครื่องใช้อื่นๆ 
ทางทันตกรรม และอุปกรณ์และเครื่องใช้อื่นๆ ที่เกี่ยวกับนัยน์ตา
        2. กลุ่มครุภัณฑ์ทางการแพทย์ (Durable Medical Devices) เป็นผลิตภัณฑ์ท่ีมีลักษณะคงทนถาวร มีอายุการใช้งานไม่ต่ำ�กว่า 1 ปี ตัวอย่างผลิตภัณฑ์
เช่น หีบและชุดปฐมพยาบาล รถเข็นผู้ป่วย เตียงคนไข้ อุปกรณ์และเครื่องใช้ทางวิทยาศาสตร์การแพทย์ ศัลยกรรม ทันตกรรม เครื่องวินิจฉัยโรคด้วยไฟฟ้า 
และเครื่องเอ็กซเรย์ เป็นต้น 
       3. กลุ่มนำ�้ยาและชุดวินิจฉัยโรค (Reagent and Test Kits) ได้แก่ ผลิตภัณฑ์นำ�้ยาเพ่ือใช้เตรียมหรือเก็บตัวอย่างจากร่างกาย (อาทิ นำ�้ยาทดสอบกรุ๊ป
เลือดและชุดนำ�้ยาล้างไต) ชุดตรวจวินิจฉัยโรคเพื่อการเฝ้าระวังการเกิดโรค (เช่น โรคที่เกี่ยวกับหลอดเลือดหัวใจ) ชุดทดสอบการตั้งครรภ์ ชุดตรวจการติด
เชื้อ HIV และชุดตรวจสารปนเปื้อนในอาหาร
ที่มา : วิจัยกรุงศรี (ณ กันยายน 2564)

      ในส่วนรายจ่ายสุขภาพทั้งหมด ต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศ (GDP) ทางภาครัฐมีเป้าหมายว่าต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 4.6 และไม่เกินร้อยละ 
5.0 โดยในปี 2564 พบวา่รายจ่ายสุขภาพจากครัวเรือนมีแนวโน้มสูงขึ้น คือ ร้อยละ 5.39 ส่วนรายจ่ายสุขภาพจากภาครัฐและเอกชนเพิ่มขึ้นเล็กน้อย ซึ่ง
รายจ่ายสุขภาพทั้งหมด ต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศ อยู่ที่ร้อยละ 5.16 ซึ่งสูงกวา่ปี 2563 อยู่ที่ร้อยละ 4.35 ทั้งนี้รายจ่ายสุขภาพของภาครัฐจะมี
สัดส่วนที่มากที่สุดและมีปริมาณรายจ่ายที่เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องทุกปี

      หากพิจารณาสัดส่วนคา่ใช้จ่ายด้านสุขภาพที่ไม่รวมการคำ�นวณการลงทนุในสินทรัพย์ถาวร ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการจัดหาวัคซีนสำ�หรับ
กรณีฉุกเฉิน (Current Health Expenditure) ต่อ ผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศ (GDP)ของประเทศไทย อยู่ที่ร้อยละ 5.16 ซึ่งอยู่ระดับที่ต่ำ�กว่าค่า
เฉลี่ยของโลก ซึ่งอยู่ที่ร้อยละ 10.36 และต่ำ�กว่าประเทศที่พัฒนาแล้ว อย่างมีนัยสำ�คัญ เช่น สหรัฐอเมริกา สหราชอาณาจักร ญี่ปุ่น ออสเตรเลีย เป็นต้น 

ข้อมูลรายจ่ายและงบประมาณด้านสุขภาพของภาครัฐ
จำ�นวนและร้อยละ รายจ่ายสุขภาพทั้งหมด เทียบกับผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศ 

(GDP) พ.ศ. 2537 - 2564

สัดส่วนค่าใช้จ่ายด้านการดูแลสุขภาพ ต่อ ผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศ 
(GDP) ในแต่ละประเทศ พ.ศ. 2564-2565

ที่มา: รายงานประจำ�ปี 2566 ของสำ�นักงานประกันสุขภาพแห่งชาติ (สปสช) (ณ สิงหาคม 2567) อา้งอิงบัญชีรายจ่ายสุขภาพแห่งชาติ พ.ศ.2564 สำ�นักงานพัฒนานโยบายสุขภาพระหว่างประเทศ กระทรวงสาธารณสุข/ หมายเหตุ ผลิตภัณฑ์มวล
รวมภายในประเทศ (GDP) ข้อมูลมาจาก World Development Indicators, World Bank ณ ธันวาคม 2566

ที่มา: ข้อมูลมาจาก World Bank  ณ  15 เมษายน 2567
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จำ�นวนและร้อยละ รายจ่ายภาครัฐด้านสุขภาพ (GGHE) 
เทียบกับ รายจ่ายภาครัฐทั้งหมด พ.ศ.2537 – 2564

การใช้บริการทางการแพทย์และสาธารณสุขของผู้มีสิทธิหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ
ตามเป้าหมายที่ได้รับจัดสรรงบกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ ปีงบประมาณ 2566

ที่มา: รายงานประจำ�ปี 2566 ของสำ�นักงานประกันสุขภาพแห่งชาติ (สปสช))อ้างอิงบัญชีรายจ่ายสุขภาพแห่งชาติ พ.ศ.2562 สำ�นักงานพัฒนานโยบายสุขภาพระหว่างประเทศ กระทรวงสาธารณสุข/ หมายเหตุ รายจา่ยภาครัฐทั้งหมด 
ข้อมูลมาจาก World Development Indicators, World Bank ณ ธันวาคม 2565

ที่มา: รายงานประจำ�ปี 2566 ของสำ�นักงานประกันสุขภาพแห่งชาติ (สปสช) อ้างอิงข้อมูลบริการผู้ป่วยนอก-ผู้ป่วยในตามสิทธิ ณ 30 กันยายน 2565 ประมวลผลโดย กลุ่มภารกิจกำ�กับติดตามประเมินผล สปสช. โดย ข้อมูลบริการผู้ป่วยนอก ณ 
ธันวาคม 2565 และ ข้อมูลบริการผู้ป่วยใน ณ มีนาคม 2566

ที่มา:  รายงานประจำ�ปี 2565 ของสำ�นักงานประกันสุขภาพแห่งชาติ (สปสช) ( ณ เมษายน 2566) อ้างอิง ประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เรื่องหลักเกณฑ์การดำ�เนินงานและการบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพ
แห่งชาติ สำ�หรับผู้มีสิทธิหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ

        ทางภาครัฐมีเป้าหมายว่า รายจ่ายภาครัฐด้านสุขภาพ ต่อรายจ่ายภาครัฐทั้งหมด ต้องไม่น้อยกวา่ร้อยละ 17 และไม่เกินร้อยละ 20 พบวา่ในปี 2563 
มีแนวโน้มลดลงอยู่ที่ร้อยละ 14.64 โดยในปี 2563  โดยในปี 2563 รายจ่ายภาครัฐทั้งหมดเพิ่มขึ้น ร้อยละ 14.32 จากปี 2562 ในขณะที่รายจ่ายภาครัฐด้าน
สุขภาพปรับตัวเพิ่มขึ้นที่ร้อยละ 1.34 เท่านั้น  

        ปีงบประมาณ 2566 มีจำ�นวนการรับบริการผู้ป่วยนอกโดยใช้สิทธิบัตรทองทั้งสิ้น 170.39 ล้านครั้ง หรือคิดเป็นอัตราการรับบริการเฉลี่ย 3.63 ครั้ง
ต่อคนต่อปี จากปี 2546 ที่เริ่มต้นกองทุนฯ อยู่ที่จำ�นวน 111.95 ครั้งต่อคนต่อปี คิดเป็นอัตราเฉลี่ย 2.45 ครั้งต่อคนต่อปี หรือเพิ่มขึ้น 1.18 ครั้งต่อคนต่อปี 
แนวโน้มเพิ่มขึ้นจากปี 2546 ที่มีระดับจำ�นวนการใช้บริการ 111.947 ลา้นครั้ง หรือคิดเป็นอัตราการใช้บริการผู้ป่วยนอก 2.450 ครั้งต่อคนต่อปี ส่วนการใช้
บริการผู้ป่วยใน ปี 2565 จำ�นวนการใช้บริการ 6.202  ล้านครั้ง คิดเป็น อัตราการใช้บริการผู้ป่วยใน 0.131 ครั้งต่อคนต่อปี แนวโน้มเพิ่มขึ้นจากปี 2546 ที่
มีระดับจำ�นวนการใช้บริการ 4.304 ล้านครั้ง หรือคิดเป็นอัตราการใช้บริการผู้ป่วยใน 0.094 ครั้งต่อคนต่อปี

      ปีงบประมาณ 2566 สำ�นักงานประกันสุขภาพแห่งชาติ ได้รับงบกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ จำ�นวน 204,140.03 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 
2565 จำ�นวน 5,248.24 ลา้นบาทหรือคิดเป็นร้อยละ 6.41 เมื่อเทียบกับงบประมาณประเทศ ซึ่งมีแนวโน้มเพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับปี 2565 

จำ�นวนและร้อยละ งบประมาณกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 
เทียบกับ งบประมาณประเทศ ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2545 – 2566



แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2567
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แนวโน้มอุตสาหกรรมเครื่องมือแพทย์
       สมาคมอุตสาหกรรมเทคโนโลยีเคร่ืองมือแพทย์ไทย หรือ THAIMED คาดว่าตลาดเคร่ืองมือแพทย์ของไทย จะมีมูลค่ากว่า 3.38 พันล้านเหรียญสหรัฐ ฯ 
ในปี 2570 มีอัตราเติบโตเฉลี่ยร้อยละ 8.1 ต่อปี (ปี 2562-2570 ซ่ึงปี 2562 มีมูลค่าตลาดเคร่ืองมือแพทย์ไทยประมาณ 1.81 พันล้านเหรียญสหรัฐฯ )  จาก
แนวโน้มการเพิ่มขึ้นของสังคมผู้สูงวัย และผู้ป่วยต่างชาติเพิ่มขึ้นต่อเนื่อง โดยในปี 2564 ประเทศไทยมีมูลคา่ส่งออกเครื่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์
เติบโตอย่างก้าวกระโดดเป็นอันดับที่ 19 ของโลก โดยมีอานิสงส์จากการแพร่ระบาดของโควิด-19 เป็นปัจจัยสนับสนุน นอกจากนี้ นโยบายการยกระดับ
อุตสาหกรรม เครื่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์ด้วย BCG Model ของรัฐบาลยังเป็นปัจจัยทา้ทายทางธุรกิจที่สำ�คัญ
      ฝ่ายวิจัยธุรกิจ คาดว่าตลาดเครื่องมือแพทย์ในประเทศช่วงที่เหลือของปี 2565 – ครึ่งแรกปี 2566 มีแนวโน้มขยายตัวต่อเนื่อง จากการขยายการให้
บริการอย่างต่อเนื่อง ของโรงพยาบาลตา่ง ๆ ทั้งโรงพยาบาลรัฐบาลและเอกชน การฟื้นตัวของภาคการลงทุนเอกชน จำ�นวนประชากรเพิ่มขึ้นทุกปีคนไทย
ให้ความสนใจกับการดูแลสุขภาพมากขึ้น ประกอบกับ การฟื้นตัวของผู้ป่วยตา่งชาติรวมทั้งการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีที่รวดเร็วและต่อเนื่องของ เครื่อง
มือแพทย์ ตลอดจนการแข่งขันในการให้บริการของธุรกิจโรงพยาบาลที่รุนแรง ส่งผลให้ ความต้องการสั่งซื้อเครื่องมือแพทย์มีอย่างต่อเนื่อง ขณะที่ยังคงมี
แรงหนุนความต้องการ อุปกรณ์สำ�หรับตรวจ หรือให้บริการเกี่ยวกับไวรัสโควิด 19 อยา่งไรก็ตามมองวา่ความต้องการ สินค้าที่เกี่ยวข้องกับโควิด 19 ค่อยๆ 
ชะลอตัวลง นอกจากนี้ในช่วงที่ผา่นมาผู้ประกอบการในธุรกิจอื่นๆ หันมาลงทุนในการผลิต/จำ�หน่ายผลิตภัณฑ์ทางการแพทย์เพิ่มขึ้น โดยเฉพาะกลุ่ม วัสดุ
สิ้นเปลือง ส่งผลให้การแข่งขันโดยเฉพาะทางด้านราคาเพิ่มขึ้นด้วย
ทิศทางธุรกิจโรงพยาบาลเอกชนปี 2567-2568
      ธุรกิจโรงพยาบาลเอกชน เป็นธุรกิจที่มีศักยภาพในการเติบโต เพราะเกี่ยวเนื่องกับการดูแลสุขภาพ และการรักษาชีวิตผู้คน อีกทั้งยังเป็นธุรกิจที่
มีมูลคา่สูง โดยในปี 2567 คาดว่ารายได้ของธุรกิจโรงพยาบาลเอกชนจะขยายตัว 8-12% YoY และมีโอกาสขยายตัวต่อเนื่อง 6-10% YoY ในปี 2568 โดย
ธุรกิจยังมีแนวโน้มสนับสนุนที่แข็งแกร่งตามโครงสร้างพื้นฐานเดิม ขณะที่การพัฒนาดา้นการแพทย์สมัยใหม่จะทำ�ให้เกิดการรักษาที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
และสามารถสร้างมูลคา่เพิ่มให้กับธุรกิจได้ และยังมีปัจจัยสนับสนุนเพิ่มเติมจากการฟื้นตัวเต็มที่ของ Medical Tourism
     พร้อมกันนี้ประเมินว่าในปี 2567-2568 จำ�นวนนักท่องเที่ยวต่างชาติจะเพิ่มขึ้นเป็น 36.5 และ 40.0 ล้านคน ตามลำ�ดับ โดยกลุ่มลูกค้าที่เป็นผู้
ใช้บริการชาวต่างชาติ จากอาเซียน จีน รัสเซีย ญี่ปุ่น และตะวันออกกลาง จะยังคงกลับมาใช้บริการโรงพยาบาลเอกชนในไทย เนื่องจากเชื่อมั่นในคุณภาพ
การรักษา ค่ารักษาพยาบาลและค่าครองชีพไม่สูงมากเมื่อเทียบกับคู่แข่งที่อยู่ในภูมิภาคเดียวกัน อีกทั้งมีมาตรฐานและบริการที่ดี และประเทศไทยมีโรง
พยาบาลที่ได้รับการรับรองมาตรฐาน JCI มากถึง 50 แห่ง ซึ่งจะส่งผลดีต่อรายได้ของกลุ่มโรงพยาบาลเอกชนที่มีสัดส่วนผู้ป่วยต่างชาติสูงอยา่งโรงพยาบาล
บำ�รุงราษฎร์ (BH) สมิติเวช (SVH) และกลุ่มกรุงเทพดุสิตเวชการ (BDMS)
     ในช่วงครึ่งปีแรก 2567 ภาพรวมรายได้รวมของธุรกิจโรงพยาบาลเอกชนที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ กลับมาขยายตัวอีกครั้งที่ 7.2% YoY 
หลังจากหยุดปรับฐานในปี 2566 เนื่องจากอานิสงส์จากการรับรักษาโควิดทยอยหมดลงอยา่งมีนัยสำ�คัญ ทำ�ให้รายได้รวมของกลุ่มโรงพยาบาลที่เน้นรักษา
ผู้ป่วยชาวไทยหดตัวเกือบทุกแห่ง และทำ�ให้ภาพรวมรายได้ของกลุ่มนี้หดตัวราว 14.1% YoY ขณะที่รายได้รวมของกลุ่มโรงพยาบาลที่เน้นรักษาผู้ป่วยต่าง
ชาติยังเติบโตต่อเนื่อง ส่งผลให้ภาพรวมรายได้รวมของธุรกิจโรงพยาบาลเอกชนในปี 2566 หดตัวเล็กน้อยเพียง 0.6%
      ที่มา : Krungthai COMPASS ธนาคารกรุงไทย ณ 24 กันยายน 2567 

        ที่ผ่านมาในส่วนฝ่ายวิจัยกรุงศรี (กันยายน 2564) คาดการณ์ว่า มูลค่าการจำ�หน่ายเครื่องมือแพทย์ในประเทศไทยในปี 2565- 2566 จะเติบโตเฉลี่ย
ร้อยละ 5.0 - 7.0 โดยมีสาเหตุหลักมาจากความต้องการใช้เครื่องมือแพทย์ที่เพิ่มขึ้น เนื่องจากความต้องการใช้บริการทางการแพทย์ในสถานพยาบาล
ทยอยกลับสู่ระดับใกล้เคียงปกติ ภายหลังการระบาดของ COVID-19 ที่บรรเทาลง และเศรษฐกิจฟื้นตัวอยา่งค่อยเป็นค่อยไป ด้านมูลค่าส่งออกคาดวา่จะ
เพิ่มขึ้นในอัตราชะลอลงเหลือร้อยละ 8.0 หลังจากมีอัตราการขยายตัวสูงมากในช่วงปี 2563 - 2564 โดยมีสาเหตุหลักมาจากความต้องการสินค้าในกลุ่ม
วัสดุสิ้นเปลืองสูง โดยเฉพาะถุงมือยาง/ถุงมือยางทางการแพทย์ อันเป็นผลจากการแพร่ระบาดของ COVID-19 โดยปัจจัยสำ�คัญที่สนับสนุนการเติบโตของ
อุตสาหกรรมเครื่องมือแพทย์ มีดังนี้
1. อัตราการเจ็บป่วยมีแนวโน้มเพิ่มขึ้นจากโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง (Non-Communicable Diseases: NCDs)
   เปน็ผลมาจากจำ�นวนประชากรสูงอายุของไทยเพิ่มขึ้นต่อเนื่อง โดยสำ�นักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติคาดวา่ผู้ที่มีอายุ
มากกว่า 60 ปีข้ึนไปจะเพ่ิมข้ึนจาก 12.5 ล้านคน ปี 2564 เป็น 13.5 ล้านคนในปี 2566 และค่าใช้จ่ายด้านสุขภาพของผู้สูงอายุจะเพ่ิมข้ึนเป็น 2.3 แสนล้าน
บาท (2.8% ของ GDP) ในปี 2565 จาก 6.3 หมื่นลา้นบาทปี 2553 (2.1 % ของ GDP) (ที่มา: แผนพัฒนาสุขภาพแห่งชาติฉบับที่ 12 ปี 2560 - 2564) 
เนื่องจากผู้สูงอายุส่วนใหญ่จะมีภาวะเจ็บป่วยด้วยโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง โดยเฉพาะโรคความดันโลหิตสูงมีสัดส่วนเกือบครึ่งหนึ่งของจำ�นวนผู้สูงอายุทั้งหมด 
รองลงมาคือ โรคเบาหวาน โรคหัวใจ โรคหลอดเลือดในสมองตีบ และโรคมะเร็ง ส่งผลให้ความต้องการใช้เครื่องมือทางการแพทย์ที่ทันสมัยและใช้เทคโนโลยี
ขั้นสูงมากขึ้น โดยเฉพาะอุปกรณ์การตรวจวินิจฉัยโรคซับซ้อน

      การนำ�เข้าเครื่องมือแพทย์ในประเทศไทย ปี 2565 มีมูลค่าเท่ากับ 96,587 ลา้นบาท โดยกลุ่มผลิตภัณฑ์ที่มีการนำ�เข้าสูงที่สุด เป็นกลุ่มวัสดุสิ้นเปลือง
ทางการแพทย์ (Disposable Medical Devices) มีมูลคา่เทา่กับ 36,534 ล้านบาท รองลงมาเป็นกลุ่มน้ำ�ยาและชุดวินิจฉัยโรค (Reagent and test kit) 
และกลุ่มครุภัณฑ์ทางการแพทย์ (Durable Medical Devices) โดยมีมูลคา่เท่ากับ 30,548 ล้านบาท และ 29,509 ลา้นบาท ตามลำ�ดับ การนำ�เข้าเครื่อง
มือแพทย์ในประเทศไทย ในช่วงปี 2561 - 2565 มีอัตราการเติบโตเฉลี่ยต่อปี (CAGR) อยู่ที่ร้อยละ 9.8 จากปี 2561 ที่มีมูลคา่เทา่กับ 66,548 ล้านบาท
      ประเทศไทยมีการส่งออกเคร่ืองมือแพทย์มูลค่าเท่ากับ 119,200 ล้านบาท ในปี 2565 โดยกลุ่มผลิตภัณฑ์ท่ีมีการส่งออกสูงท่ีสุด เป็นกลุ่มวัสดุส้ินเปลือง
ทางการแพทย์ (Disposable Medical Devices) มีมูลค่าเทา่กับ 101,818 ลา้นบาท รองลงมาเป็นกลุ่มครุภัณฑ์ทางการแพทย์ (Durable Medical Devic-
es) และกลุ่มน้ำ�ยาและชุดวินิจฉัยโรค (Reagent and test kit) โดยมีมูลคา่เท่ากับ 14,444 ลา้นบาท และ 2,937 ล้านบาท ตามลำ�ดับ ประเทศไทยมีการ
ส่งออกเครื่องมือแพทย์ ในปี 2565 ลดลงจากช่วงปี 2563 - 2564 อยา่งมีนัยสำ�คัญ โดยลดลงคิดเป็นร้อยละ 32.6 จากปี 2564 ที่มีมูลค่าเท่ากับ 176,777 
ลา้นบาท 

มูลค่าการนำ�เข้าและส่งออกเครื่องมือแพทย์ในประเทศไทย
Thailand Sales and Exports of Medical Devices

ที่มา : Medical Device Intelligence Unit (MeDIU)

มูลค่าการจำ�หน่ายและส่งออกเครื่องมือแพทย์ในประเทศไทย (พันล้านบาท) 
Thailand Sales and Exports of Medical Devices

ที่มา: แนวโน้มธุรกิจ/อุตสาหกรรม ปี 25666-68  อุตสาหกรรมเครื่องมือแพทย์, วิจัยกรุงศรี กันยายน 2566

       ปี 2566-2568 ตลาดเครื่องมือแพทย์ไทยมีแนวโน้มเติบโตต่อเนื่อง โดยมูลคา่การจำ�หน่ายในประเทศคาดวา่จะขยายตัวเฉลี่ย 5.5-7.0% ต่อปี และ
การส่งออกเติบโต 6.5-7.5% ต่อปี ปัจจัยหนุนหลัก ได้แก่ สังคมสูงวัย โรคอุบัติใหม่ การเติบโตของการท่องเที่ยวเชิงการแพทย์ และแนวโน้มดูแลสุขภาพเชิง
ป้องกันหลัง COVID-19 นอกจากนี้ ความต้องการในตลาดส่งออกเพิ่มขึ้น และนโยบายรัฐส่งเสริมไทยเป็นศูนย์กลางสุขภาพและการผลิตเครื่องมือแพทย์ใน
อาเซียน ซึ่งเป็นโอกาสสำ�คัญต่ออุตสาหกรรมนี้
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สัดส่วนผู้ป่วยโรคไม่ติดต่อเรื้อรังต่อโรคทั้งหมดในประเทศไทย
Prevalence of NCDs in Thailand (% share of all diseases)

จำ�นวนและสัดส่วนผู้สูงอายุในประเทศไทย
The number and proportion of the elderly population in Thailand

ที่มา : สำ�นักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (NESDC), วิจัยกรุงศรี

ที่มา: ARPC Analysis,  วิจัยกรุงศรี

จำ�นวนผู้ป่วยต่างชาติที่เข้ามารักษาในประเทศไทย
Number of Foreign Patients in Thailand

จำ�นวนโรงพยาบาลและจำ�นวนเตียงผู้ป่วยในประเทศไทย
Number of Private Hospitals & Beds in Thailand

2. จำ�นวนผู้ป่วยต่างชาติมีแนวโน้มกลับมาใช้บริการในประเทศไทยเพิ่มขึ้นในปี 2566 หลังจากหดตัวถึง 97% ในปี 2564      
      เป็นผลมาจากการที่ประเทศไทยเปิดรับนักท่องเที่ยวตา่งชาติอย่างเต็มรูปแบบตั้งแต่ปี 2565 โดยประเทศไทยเป็นหนึ่งในผู้นำ�ตลาดท่องเที่ยวเชิงการ
แพทย์ (Medical tourism) อันดับต้น ๆ ของโลก (นักท่องเที่ยวทั่วไปและนักท่องเที่ยวเชิงการแพทย์ (Tourist & Medical tourist) มีสัดส่วนรวมกัน 
80% ของผู้ป่วยต่างชาติทั้งหมด) ซึ่งเป็นผลมาจากโรงพยาบาลของไทยมีความได้เปรียบทั้งดา้นคุณภาพการบริการและมาตรฐานการรักษา มีความพร้อม
ด้านศูนย์แพทย์เฉพาะทาง (อาทิ โรคหัวใจ โรคกระดูก โรคมะเร็ง ศูนย์ผู้มีบุตรยาก ศูนย์ดูแลและบริบาลผู้ป่วยสูงอายุ) รวมถึงมีคา่ใช้จ่ายต่ำ�กว่าเมื่อเทียบ
กับคู่แข่ง (อาทิ สิงคโปร์ และมาเลเซีย) ซึ่งปัจจัยเหล่านี้เป็นส่วนสนับสนุนความต้องการอุปกรณ์และเครื่องมือทางการแพทย์ขั้นสูงในประเทศไทยให้ขยาย
ตัวอย่างต่อเนื่อง

3. ผู้ประกอบการโรงพยาบาลมีแผนขยายการลงทุนต่อเนื่อง    
      ทั้งศูนย์รักษาโรคซับซ้อน การขยายสาขา และการสร้างโรงพยาบาลแห่งใหม่เพื่อรองรับความต้องการของผู้ป่วยชาวไทยและต่างชาติที่มีแนวโน้มเพิ่ม
ขึ้น โดยคาดว่า ปี 2564 - 2566 จำ�นวนโรงพยาบาลจะเพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 8 แห่ง และจำ�นวนเตียงผู้ป่วยจะเพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 2,000 เตียง เป็นสาเหตุให้
ความต้องการเครื่องมือแพทย์ที่ทันสมัยและมีคุณภาพ/นวัตกรรมใหม่ ๆ เพิ่มขึ้นมา
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4. กระแสการใส่ใจสุขภาพและความต้องการดูแลสุขภาพแบบครบวงจรมีแนวโน้มเพิ่มขึ้นทั่วโลกรวมถึงประเทศไทย 
      เป็นผลมาจากการแพร่ระบาดของไวรัส COVID-19 ทำ�ให้คนเพิ่มความระมัดระวังดา้นสุขอนามัยมากขึ้น และมีความต้องการใช้ผลิตภัณฑ์ที่เกี่ยวข้อง
กับการดูแลสุขอนามัยและสุขภาพที่สามารถใช้งานได้เองที่บา้น อาทิ เครื่องฟอกอากาศแบบพกพา กล่องฆา่เชื้อโรค อุปกรณ์ติดตามการนอนหลับ เครื่องวัด
สุขภาพหัวใจส่วนบุคคล และเครื่องวัดความดันแบบใส่ข้อมือ
5. ตลาดส่งออกเครื่องมือแพทย์ของไทยมีแนวโน้มฟื้นตัวต่อเนื่องตามภาวะเศรษฐกิจ 
        โดยประเทศสหรัฐอเมริกา ญี่ปุ่น เยอรมนี เนเธอร์แลนด์ และจีน เป็นกลุ่มประเทศที่ประเทศไทยมีการส่งออกเครื่องมือแพทย์ไป คิดเป็นสัดส่วนรวม
กันเกือบร้อยละ 60.0 ของมูลค่าการส่งออกเครื่องมือแพทย์ โดย IMF ประเมินวา่เศรษฐกิจของประเทศดังกลา่วจะเติบโตต่อเนื่อง ซึ่งส่งผลให้แนวโน้มการ
ส่งออกเครื่องมือแพทย์ไปประเทศเหล่านี้ยังขยายตัวได้ดี โดยเฉพาะการส่งออกถุงมือยาง/ถุงมือยางทางการแพทย์ไปประเทศสหรัฐอเมริกา ขณะที่การส่ง
ออกไปยังประเทศญี่ปุ่นและจีนในกลุ่มชุดน้ำ�ยาและวินิจฉัยโรคยังมีความต้องการจากประเทศไทยเป็นจำ�นวนมาก

6. นโยบายสนับสนุนจากภาครัฐ 
      ได้แก่ (1) การพัฒนาให้ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางสุขภาพนานาชาติ (Medical Hub) พ.ศ. 2560-2569 และกำ�หนดให้อุตสาหกรรมการแพทย์ครบ
วงจรเป็นหนึ่งในอุตสาหกรรมเป้าหมายใหม่ (New S-curve) และออกมาตรการสนับสนุน อาทิ การให้สิทธิพิเศษดา้นการลงทุนแก่ผู้ผลิตเครื่องมือแพทย์
ประเภทความเสี่ยงสูงหรือใช้เทคโนโลยีขั้นสูง รวมถึงผู้ผลิตเครื่องมือแพทย์ที่นำ�ผลงานวิจัยจากภาครัฐหรือดำ�เนินการร่วมกับภาครัฐไปผลิตเชิงพาณิชย์ โดย
ผู้ผลิตทั้ง 2 ประเภทจะได้รับการยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลเป็นเวลา 8 ปี ขณะที่ผู้ผลิตเครื่องมือแพทย์ในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษในจังหวัดตาก สระแก้ว 
เชียงราย และนครพนม และพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก (EEC) จะได้รับการลดหย่อนภาษีตามที่รัฐกำ�หนด  นโยบายขา้งต้นจะช่วยพัฒนา
ความสามารถของผู้ผลิต นำ�ไปสู่การวิจัยและพัฒนาอุปกรณ์การแพทย์ที่มีต้นทุนถูกลง และสามารถแข่งขันได้ในตลาดโลก และ (2) ที่ผา่นมา ภาครัฐร่วมลง
นามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ “MOU”  the Implementation of Non-Tariff Measures on Essential Goods under the Hanoi Plan of Action 
on Strengthening ASEAN Economic Cooperation and Supply Chain Connectivity in Response to the COVID-19 Pandemic” มีผลให้
สมาชิกอาเซียนหลีกเลี่ยงการออกมาตรการที่อาจเป็นอุปสรรคทางการค้าต่อสินค้าที่จำ�เป็นต้องใช้ในสถานการณ์ COVID-19 ซึ่งครอบคลุมยาและอุปกรณ์
การแพทย์เป็นเวลา 2 ปี จะเป็นปัจจัยช่วยสนับสนุนการส่งออกอุปกรณ์การแพทย์ของไทยในตลาดอาเซียนได้ระดับหนึ่ง

ประมาณการการเติบโตของ GDP ปี 2021 – 2023 GDP 
Growth Projection for 2021-2023 (%)

7. การพัฒนาผลิตภัณฑ์/นวัตกรรมการแพทย์ใหม่ที่ใช้เทคโนโลยีขั้นสูงมากขึ้น 
     เพื่อรับมือกับปัญหาด้านสาธารณสุข โดยภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคการศึกษาต่างเร่งพัฒนานวัตกรรมเครื่องมือแพทย์ เช่น ตู้แรงดันบวก อุปกรณ์จ่าย
อากาศแบบต่อเน่ือง (PAPR) เคร่ือง Contactless Self Service Body Check up เคร่ืองตรวจสุขภาพเบ้ืองต้นแบบลดการสัมผัส การผลิต Non-woven Fabric ที่
มีเส้นใยขนาดเล็กและละเอียดระดับนาโนเมตรถึงไมโครเมตร มีคุณสมบัติการกรองที่มีประสิทธิภาพสูง ซึ่งสามารถต่อยอดเป็นวัสดุและชิ้นส่วนประกอบที่
สำ�คัญในอุปกรณ์การแพทย์และสุขภาพอื่นๆ ช่วยทดแทนการนำ�เข้า นอกจากนี้ ภาครัฐมีโครงการสร้าง “โรงพยาบาลพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหาร” (KMITL 
60 Fight COVID-19) ซึ่งจะต่อยอดสู่ “โรงพยาบาลวิจัยนวัตกรรมทางการแพทย์” เพื่อพัฒนานวัตกรรมและเครื่องมือแพทย์ในอนาคต จึงคาดว่าในระยะ
ต่อไปจะมีการผลิตนวัตกรรมเครื่องมือแพทย์ที่มีศักยภาพสู่การจำ�หน่ายเชิงพาณิชย์ ซึ่งจะช่วยสรา้งมูลคา่ทางเศรษฐกิจให้แก่อุตสาหกรรมเครื่องมือแพทย์ 
และเป็นโอกาสที่ประเทศไทยจะพัฒนาไปสู่การเป็นศูนย์กลางการส่งออกเครื่องมือแพทย์สู่ตลาดโลก 
โอกาสทางการตลาดและการส่งออกของแต่ละกลุ่มผลิตภัณฑ์ ดังนี้
- กลุ่มวัสดุสิ้นเปลืองทางการแพทย์มีแนวโน้มเติบโตดีต่อเนื่อง 
       เป็นผลมาจาก (1) การตระหนักถึงการมีสุขอนามัยท่ีดีของประชาชนและการออกมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของไวรัส COVID-19 จากภาครัฐ (2) 
ความครอบคลุมของการให้บริการสาธารณสุขโดยเฉพาะหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า และ (3) ผลิตภัณฑ์ในกลุ่มนี้เป็นสินค้าจำ�เป็นที่ใช้งานทั่วไปและเป็นก
ลุ่มที่ประเทศไทยมีศักยภาพด้านวัตถุดิบต้นนำ�้ จึงสามารถแข่งขันได้ด้านต้นทุน อาทิ ถุงมือยางทางการแพทย์ (ไทยเป็นผู้ผลิตยางพาราอันดับต้นของโลก) 
หลอดฉีดยา/หลอดสวน (แหล่งวัตถุดิบต้นน้ำ�จากอุตสาหกรรมปิโตรเคมี) และหน้ากากอนามัย (แหล่งวัตถุดิบต้นน้ำ�จากอุตสาหกรรมสิ่งทอ) อยา่งไรก็ตาม 
การแข่งขันของอุตสาหกรรมค่อนข้างสูงจากผู้ผลิตทั้งในและตา่งประเทศ อาทิ จีน (หน้ากากอนามัย) และมาเลเซีย (ถุงมือยาง/ถุงมือยางทางการแพทย์)
- กลุ่มครุภัณฑ์ทางการแพทย์มีศักยภาพเติบโตต่อเนื่อง 
      เป็นผลมาจากนโยบายภาครัฐท่ีสนับสนุนให้มีการตรวจโรคระดับชุมชนและหน่วยตรวจโรคเคล่ือนท่ี รวมถึงการขยาย/สร้างโรงพยาบาลใหม่ ทำ�ให้ความ
ต้องการใช้ครุภัณฑ์ทางการแพทย์ในกลุ่มที่ใช้เทคโนโลยีมีแนวโน้มเพิ่มขึ้น
- กลุ่มนำ�้ยาและชุดวินิจฉัยโรคมีศักยภาพเติบโตต่อเนื่อง 
        โดยคาดว่าชุดตรวจวินิจฉัยโรคเพื่อเฝ้าระวังการเกิดโรคหลอดเลือดหัวใจจะเป็นกลุ่มที่มีอัตราการเติบโตสูงที่สุด และเป็นที่ต้องการของตลาดส่งออก
ที่มา : วิจัยกรุงศรี (ณ กันยายน 2564)

สถานการณ์และแนวโน้มอุตสาหกรรมเครื่องมือแพทย์ที่ใช้ในการทำ�ความสะอาดและการฆ่าเชื้ออุปกรณ์ทางการแพทย์ 
(Disinfection and Sterilization Equipments)

     อุตสาหกรรมเคร่ืองมือแพทย์ท่ีใช้ทำ�ความสะอาดและการฆ่าเช้ืออุปกรณ์ทางการแพทย์ในโรงพยาบาลท่ัวโลกมีมูลค่าเท่ากับ 13.7 พันล้านเหรียญสหรัฐ 
ในปี 2565 และคาดว่าจะเติบโตเป็น 20.0 พันล้านเหรียญสหรัฐ ในปี 2570 (ที่มา : MARKETSANDMARKETS “Sterilization Equipment Market”) 
สำ�หรับประเทศไทย ปัจจัยท่ีส่งผลต่อการเติบโตของกลุ่มอุตสาหกรรมอุตสาหกรรมเคร่ืองมือแพทย์ท่ีใช้ทำ�ความสะอาดและการฆ่าเช้ืออุปกรณ์ทางการแพทย์
ในโรงพยาบาล มีดังนี้
1. คนไทยสามารถเข้าถึงบริการทางการแพทย์ได้ง่ายขึ้น 
      เป็นผลมาจากการขยายตัวของโรงพยาบาล เพื่อรองรับจำ�นวนคนไข้ที่มาใช้บริการในโรงพยาบาลซึ่งมีมากยิ่งขึ้น ตามนโยบายส่งเสริมสาธารณสุขของ
รัฐ เช่น หลักประกันสุขภาพถ้วนหนา้ 30 บาทรักษาทุกโรค กองทุนประกันสุขภาพ เป็นต้น เป็นปัจจัยสำ�คัญที่ทำ�ให้คนไทยสามารถเข้าถึงการรักษาในโรง
พยาบาลได้ง่ายขึ้นกว่าในอดีต และเพิ่มมากขึ้นทุก ๆ ปี
2. การขยายตัวของโรงพยาบาล 
         โดยจำ�นวนโรงพยาบาลท่ีเพ่ิมมากข้ึน และอัตราการใช้บริการของผู้ป่วยท่ีมากข้ึน ส่งผลให้อุตสาหกรรมการทำ�ความสะอาดและฆ่าเช้ืออุปกรณ์ทางการ
แพทย์จึงเป็นสิ่งที่จำ�เป็นอยา่งยิ่งเพื่อตอบสนองให้เพียงพอกับผู้เข้ามาใช้บริการในโรงพยาบาล
3. อัตราการขยายตัวของเครื่องมือแพทย์ 
    จากอัตราการขยายตัวของเคร่ืองมือแพทย์ท่ีใช้ในการรักษาผู้ป่วยมีอัตราท่ีเพ่ิมสูงข้ึน ทำ�ให้ความต้องการเคร่ืองมือแพทย์ท่ีเก่ียวกับการทำ�ความสะอาด
และฆ่าเชื้ออุปกรณ์ทางการแพทย์ต่าง ๆ เหล่านั้นขยายตัวเพิ่มมากขึ้นตาม โดยเฉพาะในประเทศไทยที่มาตรฐานพยาบาลด้านการการทำ�ความสะอาดและ
ฆ่าเชื้ออุปกรณ์ทางการแพทย์มีมาตรฐานที่เข้มงวด นอกจากนี้ ความต้องการที่จะพัฒนามาตรฐานให้สูงและดีเทียบเทา่ระดับโลก ปัจจัยเหล่านี้จึงเป็นส่วน
สำ�คัญที่ผลักดันการเติบโตของตลาดเครื่องมือแพทย์ที่ใช้ในการทำ�ความสะอาดและฆา่เชื้ออุปกรณ์ทางการแพทย์สูงขึ้นไป
4. เทคโนโลยีทางการแพทย์ที่ทันสมัยมากขึ้น 
     เพื่อใช้ในการรักษาโรคต่างๆ โดยเครื่องมือแพทย์ที่ใช้ในการรักษามีความซับซ้อนและบางอยา่งมีขนาดเล็ก เช่น เครื่องมือผา่ตัดตา  กล้องส่องตรวจ 
กล้องส่องผา่ตัด หุ่นยนต์ผ่าตัด เป็นต้น ซึ่งเครื่องมือแพทย์เหล่านี้ต้องการการล้างทำ�ความสะอาด ฆ่าเชื้อแบบเฉพาะเจาะจงและต้องเป็นไปตามมาตรฐาน
ของผู้ผลิตเครื่องมือแพทย์นั้น ๆ
5. การแข่งขันด้วยมาตรฐานทางการแพทย์ที่เป็นที่ยอมรับ
      ในระดับสากล จากการเพ่ิมข้ึนของจำ�นวนโรงพยาบาลเอกชนเพ่ือรองรับความต้องการของผู้ป่วยชาวไทยและต่างชาติท่ีมีแนวโน้มเพ่ิมข้ึน ส่งผลผู้ประกอบ
การต้องการสร้างความได้เปรียบทางการแข่งขันด้วยการนำ�เสนอบริการที่มีมาตรฐานที่เป็นที่ยอมรับในระดับสากล เช่น มาตรฐาน JCI ( The Joint Commission 
International ), มาตรฐาน AHA (Advance Hospital Accreditation) ที่รับรองจากหน่วยงานกลาง ซึ่งครอบคลุมถึง มาตรฐานการจัดการสถานพยาบาล
ด้านการป้องกันและควบคุมการติดเชื้อ 
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6. การส่งเสริมจากรัฐบาล โดยรัฐบาลได้ส่งเสริมสนับสนุนสินค้าที่ผลิตในประเทศ 
     เช่น บัญชีนวัตกรรมไทย บัญชีครุภัณฑ์ เพ่ือส่งส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากนวัตกรรมไทยผ่านการจัดซ้ือจัดจ้างของภาครัฐ และเพ่ือพัฒนาระบบเศรษฐกิจ
ของประเทศ โดยกำ�หนดให้หน่วยงานภาครัฐใช้เงินงบประมาณจัดซื้อจัดจา้งพัสดุไม่น้อยกว่า ร้อยละ 30 ของงบประมาณในการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุที่อยู่ใน
บัญชีนวัตกรรมไทย ซึ่งเป็นการสนับสนุนผู้ประกอบการไทยในการพัฒนานวัตกรรมและผลักดันสู่เชิงพาณิชย์อย่างมีมาตรฐาน

การแข่งขัน
    ในปี 2565-2566 คาดว่าความต้องการอุปกรณ์การแพทย์ท่ีเก่ียวข้องกับสุขอนามัยและการดูแลสุขภาพยังเพ่ิมข้ึนต่อเน่ืองท้ังตลาดในประเทศและ ตา่ง
ประเทศ โดยได้อานิสงส์จาก (1) อัตราการเจ็บป่วยมีแนวโน้มเพิ่มขึ้นจากโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง (2) จำ�นวนผู้ป่วยตา่งชาติที่มีแนวโน้มกลับมาใช้บริการในไทย 
เพิ่มขึ้นในปี 2565-2566 หลังจากหดตัวถึงร้อยละ 97 ในปี 2564 (3) ผู้ประกอบการโรงพยาบาลมีแผนขยายการลงทุนต่อเนื่อง (4) กระแสการใส่ใจสุขภาพ
และ ความต้องการดูแลสุขภาพแบบครบวงจรมีแนวโน้มเพิ่มขึ้นทั่วโลกรวมถึงไทย (5) เศรษฐกิจประเทศคู่ค้าหลักของไทยยังมีความต้องการอุปกรณ์
ทางการแพทย์ ต่อเนื่องโดยเฉพาะในกลุ่มวัสดุสิ้นเปลืองประเภทถุงมือยาง หลอด/เข็มฉีดยา (6) นโยบายสนับสนุนจากภาครัฐในการพัฒนาให้ไทยเป็น
ศูนย์กลางสุขภาพนานาชาติ (Medical Hub) (แหล่งที่มา: บทวิจัย บมจ. ธนาคารกรุงศรีอยุธยา ฉบับกันยายน 2564) จากปัจจัยดังกล่าว ทำ�ให้การแข่งขัน
ในอุตสาหกรรมเครื่องมือแพทย์โดยรวมมีแนวโน้มสูงขึ้น 
      สำ�หรับภาวะการแข่งขันในอุตสาหกรรมเครื่องมือแพทย์ที่ใช้ในการทำ�ความสะอาดและการฆ่าเชื้ออุปกรณ์ทางการแพทย์ (Disinfection and Steriliza-
tion Equipment) นั้น มีการแข่งขันที่ไม่รุนแรงมากนักเนื่องจากการนำ�เข้าเครื่องมือแพทย์ประเภทนี้มีราคาสูง ซึ่งบริษัทสามารถผลิตและนำ�เสนอด้วยราคา
ที่ต่ำ�กวา่ผู้ผลิตในต่างประเทศ อีกทั้งเป็นเครื่องมือแพทย์ประเภทที่มีลักษณะเฉพาะ (Niche) ดังนั้น ผู้ประกอบการที่จะเข้ามาในอุตสาหกรรมนี้ จะต้องมี
องค์ความรู้เฉพาะทางด้านวิศวกรรมทางการแพทย์ วิศวกรรมอุตสาหการ วิศวกรรมเครื่องกล และมีความรู้ ความชำ�นาญในระดับสูง มีประเภทผลิตภัณฑ์ที่
หลายหลาย รวมถึงต้องมีแหล่งเงินทุนที่สูง ทำ�ให้โอกาสที่จะมีคู่แข่งรายใหม่เกิดขึ้นอยู่ในระดับต่ำ�
    ปัจจุบันผู้ประกอบการในหมวดน้ีมีไม่มากนัก และผู้ประกอบการแต่ละราย ไม่ได้มีการให้บริการผลิตภัณฑ์และบริการท่ีครบวงจรเช่นเดียวกันกับบริษัท 
ครอบคลุมตั้งแต่การผลิต จำ�หนา่ย นำ�เขา้ผลิตภัณฑ์ และการบริการตา่งๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยบริษัทมุ่งเน้นสรา้งความสัมพันธ์ที่ดีกับคู่คา้ ใส่ใจในคุณภาพ
ผลิตภัณฑ์และการบริการของบริษัท มีช่องทางการจัดจำ�หน่ายและให้บริการครอบคลุมทั่วประเทศ สามารถตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้อย่าง
รวดเร็ว ประกอบกับ บริษัทเป็นผู้บุกเบิกที่มีความเชี่ยวชาญในอุตสาหกรรมเครื่องมือแพทย์ประเภทนี้ด้วยประสบการณ์กวา่ 50 ปีในการประกอบธุรกิจ 
จึงทำ�ให้ได้รับความไว้วางใจจากลูกคา้กลุ่มโรงพยาบาลและหน่วยงานด้านสาธารณสุขภาครัฐและกลุ่มโรงพยาบาลภาคเอกชนมาอยา่งยาวนาน  และทำ�ให้
บริษัทเป็นผู้วิจัย ผลิตและจำ�หน่ายเครื่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์ที่ทำ�ให้ปราศจากเชื้อ  ที่สามารถคิดค้นและพัฒนาจนมีสิทธิบัตร (Patent) เป็นของ
ตนเอง จนมีหลากหลายผลิตภัณฑ์ และมีคุณภาพตามมาตรฐานเป็นที่ยอมรับระดับสากล อาทิ ASME, ISO 13485, ISO9001, ISO14001 , PED และ CE 
Mark เพื่อให้สามารถตอบสนองต่อความต้องการของลูกคา้จึงทำ�ให้บริษัทได้รับความไว้วางใจจากทางลูกค้ามาอย่างยาวนาน

ตารางแสดงรายได้ของตัวอย่างผู้ประกอบการหลักในอุตสาหกรรมเกี่ยวข้องกับเครื่องมือ
และอุปกรณ์ทางการแพทย์ ที่ใช้ในการทำ�ความสะอาดและการฆ่าเชื้ออุปกรณ์ทางการแพทย์

ชื่อบริษัท

   1. บริษัท ดีเคเอสเอช (ประเทศไทย) จำ�กัด

   2. บริษัท จอห์นสัน แอนด์ จอห์นสัน (ไทย) จำ�กัด

   3. บริษัท เนชั่นแนล เฮลท์แคร์ ซิสเท็มส์ จำ�กัด

   4. บริษัท เมดิทอป จำ�กัด

5. บริษัท นำ�วิวัฒน์ เมดิคอล คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด 
   (มหาชน)

6. บริษัท สหแพทย์เภสัช จำ�กัด

7. บริษัท เกท์ทิงเก (ไทยแลนด์) จำ�กัด

ที่มา : บิสซิเนสออนไลน์ ณ วันที่ 9 สิงหาคม 2566 / CredenData

8. บริษัท บางกอกยูนิเทรด จำ�กัด

9. บริษัท โซเด็กซ์โซ่ เซอร์วิสเซส 
   (ประเทศไทย) จำ�กัด

SM, CS

CS

CS,SV

SM,CS,SV

SM,CS,SV

CS

SM,CS,SV

SM,CS,SV

SV

13,241.00

5,016.75

4,377.68

2,348.01

1,099.57

1,056.57

881.96

639.51

614.18

114,728.83 119,403.95

7,267.11 5,103.19

4,788.44 4,929.15

2,251.57 2,269.30

1,110.69 1,116.87

1,276.90 1,490.98

786.08 786.81

798.32 743.24

800.86 1,195.51

กลุ่มผลิตภัณฑ์
ที่ใกล้เคียงบริษัท

ปี 2565ปี 2564 ปี 2566

      ทั้งนี้ หากพิจารณาประเมินกลุ่มรายชื่อผู้ประกอบการที่มีความใกล้เคียงกับทางบริษัท ในลักษณะทั้งมีการดำ�เนินการผลิตและดำ�เนินการนำ�ผลิตภัณฑ์
มาจัดจำ�หนา่ย จะมีผู้ประกอบการ ได้แก่ บริษัท เมดิทอป จำ�กัด บริษัท สหแพทย์เภสัช จำ�กัด บริษัท พีเอ็นซี เมดดิคอล แคร์ จำ�กัด และบริษัท เชียงใหม่
เมดเทคซิสเต็มส์ จำ�กัด เป็นต้น ส่วนผู้ประกอบรายอื่นที่เหลือขา้งต้นส่วนใหญ่จะเป็นลักษณะของผู้ที่ดำ�เนินการจัดหามาจำ�หน่าย อย่างไรก็ตามทางบริษัทมิ
อาจทราบลักษณะการประกอบธุรกิจสินค้าและบริการต่างๆ รวมถึงพัฒนาการของผู้ประกอบการข้างต้นได้แน่ชัด เป็นเพียงการประเมินเบื้องต้นในมุมมอง
บริษัทเทา่นั้น
      การวิเคราะห์รายจ่ายด้านสุขภาพทั้งหมด (Total Health Expenditure: THE) ต่อ GDP ของประเทศไทยและประเทศในอาเซียน จำ�เป็นต้องอ้างอิง
ข้อมูล  จากแหล่งที่นา่เชื่อถือ เช่น องค์การอนามัยโลก (WHO), ธนาคารโลก (World Bank), หรือรายงานสุขภาพของแต่ละประเทศ อยา่งไรก็ตาม ข้อมูล
ลา่สุดที่เปิดเผยอาจไม่ครอบคลุมถึงปี 2568 โดยตรง ดังนั้น การวิเคราะห์จะใช้ข้อมูลย้อนหลังและแนวโน้มที่คาดการณ์ไว้



แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2567
(แบบ 56-1 One Report)

บริษัท นำ�วิวัฒน์ เมดิคอล คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)
Leading Technology for Life

50 51

ไทย

ไทย

สิงคโปร์

สิงคโปร์

มาเลเซีย

มาเลเซีย

อินโดนีเซีย

อินโดนีเซีย

เวียดนาม

เวียดนาม

ฟิลิปปินส์

ฟิลิปปินส์

4.3%

4.8%-5.0%

4.1%

4.5%-4.7%

3.8%

4.2%-4.5%

3.2%

3.6%-4.0%

5.7%

6.0%-6.2%

4.4%

4.6%-4.8%

4.5%

4.3%

4.0%

3.4%

5.8%

4.5%

WHO Global Health Expenditure Database

สังคมผู้สูงอายุ, โรคไม่ติดต่อ, การลงทุนในเทคโนโลยีสุขภาพ

World Bank

เทคโนโลยีสุขภาพสูง, การป้องกันโรค

WHO

การขยายบริการสุขภาพ, โรคไม่ติดต่อ

World Bank

การขยายหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า

WHO

การลงทุนในโครงสร้างพื้นฐานสุขภาพ

WHO

การจัดการโรคอุบัติใหม่, ความเหลื่อมลำ�้

ประเทศ

ประเทศ

รายจ่ายสุขภาพต่อ
GDP (2563)

รายจ่ายสุขภาพต่อ GDP 
(คาดการณ์ปี 2568)

รายจ่ายสุขภาพต่อ
GDP (2564)

แหล่งข้อมูล

ปัจจัยที่ส่งผล

รายจ่ายด้านสุขภาพต่อ GDP ของประเทศไทยและประเทศในอาเซียน (ข้อมูลย้อนหลังและแนวโน้ม) ข้อมูลย้อนหลัง (ปี 2563-2564)

แนวโน้มปี 2565-2568

การวิเคราะห์
• ประเทศไทย: คาดว่ารายจ่ายสุขภาพต่อ GDP จะเพ่ิมข้ึนจาก 4.5% ในปี 2564 เป็น 4.8%-5.0% ในปี 2568 เน่ืองจากสังคมผู้สูงอายุและโรคไม่ติดต่อท่ีเพ่ิมข้ึน
• สิงคโปร์: รายจ่ายสุขภาพต่อ GDP จะเพิ่มขึ้นเล็กน้อย เนื่องจากระบบสุขภาพที่มีประสิทธิภาพและเทคโนโลยีสูง
• มาเลเซีย: มีแนวโน้มเพิ่มขึ้นจากการขยายบริการสุขภาพและจัดการโรคไม่ติดต่อ
• อินโดนีเซีย: การขยายหลักประกันสุขภาพถ้วนหนา้ (BPJS Kesehatan) จะส่งผลให้รายจ่ายสุขภาพต่อ GDP เพิ่มขึ้น
• เวียดนาม: มีแนวโน้มสูงสุดในอาเซียน เนื่องจากกำ�ลังลงทุนในโครงสรา้งพื้นฐานสุขภาพ
• ฟิลิปปินส์: รายจา่ยสุขภาพต่อ GDP จะเพิ่มขึ้นจากการจัดการโรคอุบัติใหม่และความเหลื่อมล้ำ�ในการเข้าถึงบริการ
ที่มาของข้อมูล
• องค์การอนามัยโลก (WHO): Global Health Expenditure Database
• ธนาคารโลก (World Bank): World Development Indicators
• รายงานสุขภาพของแต่ละประเทศ: เช่น กระทรวงสาธารณสุขไทย, Ministry of Health Singapore
สรุป
• ประเทศไทยมีแนวโน้มรายจ่ายสุขภาพต่อ GDP เพิ่มขึ้นอยา่งต่อเนื่อง เนื่องจากปัจจัยภายใน เช่น สังคมผู้สูงอายุและโรคไม่ติดต่อ
• เวียดนามและอินโดนีเซียมีแนวโน้มเพิ่มขึ้นอย่างรวดเร็ว จากการลงทุนในโครงสร้างพื้นฐานและหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า
• สิงคโปร์ยังคงเป็นผู้นำ�ดา้นคุณภาพระบบสุขภาพ แต่มีรายจ่ายต่อ GDP ที่เพิ่มขึ้นชา้ ๆ เนื่องจากระบบที่มีประสิทธิภาพอยู่แล้ว

แนวโน้มอุตสาหกรรมเครื่องมือแพทย์ 
1. ภาพรวมตลาดเครื่องมือแพทย์โลกและอาเซียน
• ตลาดโลก: ตลาดเครื่องมือแพทย์โลกมีมูลค่าประมาณ 450-500 พันลา้นดอลลาร์สหรัฐในปี 2565 และคาดว่าจะเติบโตเฉลี่ย 5-6% ต่อปี จนถึงปี 2573 
(ที่มา: Grand View Research, 2023)
ตลาดอาเซียน: ตลาดเครื่องมือแพทย์ในอาเซียนมีมูลค่าประมาณ 10-12 พันล้านดอลลาร์สหรัฐในปี 2565 และคาดว่าจะเติบโตเฉลี่ย 8-10% ต่อปี เนื่องจาก
ความต้องการบริการสุขภาพที่เพิ่มขึ้นและการลงทุนในโครงสร้างพื้นฐาน (ที่มา: Frost & Sullivan, 2022)
2. ปัจจัยขับเคลื่อนอุตสาหกรรมเครื่องมือแพทย์
• สังคมผู้สูงอายุ: ประชากรอายุเกิน 60 ปีในอาเซียนคาดว่าจะเพิ่มขึ้นเป็น 20% ของประชากรทั้งหมดภายในปี 2573 ส่งผลให้ความต้องการเครื่องมือ
แพทย์สำ�หรับผู้สูงอายุเพิ่มขึ้น (ที่มา: United Nations, 2022)
• โรคไม่ติดต่อ (NCDs): โรคเบาหวาน ความดันโลหิตสูง และมะเร็ง เป็นสาเหตุหลักของการเสียชีวิตในอาเซียน ทำ�ให้มีความต้องการเครื่องมือตรวจวินิจฉัย
และรักษาเพิ่มขึ้น (ที่มา: WHO, 2023)
• เทคโนโลยีดิจิทัล: การใช้ AI, IoT, และ Big Data ในการพัฒนาอุปกรณ์แพทย์อัจฉริยะ (Smart Medical Devices) เช่น เครื่องตรวจสุขภาพแบบพกพา 
(Wearable Devices) และระบบ Telemedicine (ที่มา: McKinsey & Company, 2023)
• นโยบายรัฐบาล: รัฐบาลในอาเซียนหลายประเทศกำ�ลังลงทุนในระบบสุขภาพและส่งเสริมการผลิตเครื่องมือแพทย์ภายในประเทศ เช่น โครงการ Thai-
land 4.0 และ Indonesia’s Making Indonesia 4.0 (ที่มา: World Bank, 2023)
3. แนวโน้มเทคโนโลยีเครื่องมือแพทย์
• AI และ Machine Learning: ใช้ในการพัฒนาอุปกรณ์ตรวจวินิจฉัยโรคที่แม่นยำ�และรวดเร็ว เช่น เครื่องเอกซเรย์ CT และ MRI ที่ใช้ AI ในการวิเคราะห์
ภาพ (ที่มา: Accenture, 2023)
• IoT (Internet of Things): เชื่อมต่ออุปกรณ์แพทย์กับระบบคลาวด์เพื่อการตรวจสอบและวิเคราะห์ข้อมูลสุขภาพแบบเรียลไทม์ เช่น เครื่องตรวจระดับ
นำ�้ตาลในเลือดที่ส่งข้อมูลไปยังแพทย์โดยอัตโนมัติ (ที่มา: Deloitte, 2023)
• 3D Printing: ใช้ในการผลิตอุปกรณ์แพทย์ที่กำ�หนดเอง (Customized Medical Devices) เช่น ขาเทียมและฟันเทียม (ที่มา: PwC, 2023)
• Wearable Devices: อุปกรณ์ตรวจสุขภาพแบบพกพา เช่น นาฬิกาสมาร์ทท่ีวัดอัตราการเต้นของหัวใจและระดับออกซิเจนในเลือด (ท่ีมา: Gartner, 2023)
4. แนวโน้มตลาดเครื่องมือแพทย์ในประเทศไทย
• มูลค่าตลาด: ตลาดเครื่องมือแพทย์ในประเทศไทยมีมูลคา่ประมาณ 1.5-2 พันล้านดอลลาร์สหรัฐในปี 2565 และคาดว่าจะเติบโตเฉลี่ย 6-8% ต่อปี จนถึง
ปี 2568 (ที่มา: Frost & Sullivan, 2023)
• การผลิตในประเทศ: รัฐบาลไทยส่งเสริมการผลิตเครื่องมือแพทย์ภายในประเทศเพื่อลดการนำ�เข้า และเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันระดับภูมิภาค 
(ที่มา: BOI, 2023)
• การส่งออก: ประเทศไทยเป็นฐานการผลิตเครื่องมือแพทย์ที่สำ�คัญในอาเซียน โดยส่งออกไปยังตลาดหลัก เช่น สหรัฐอเมริกา ยุโรป และญี่ปุ่น (ที่มา: Thai 
Customs Department, 2023)
5. ความท้าทายของอุตสาหกรรม
• กฎระเบียบ: การขึ้นทะเบียนเครื่องมือแพทย์ในแต่ละประเทศมีกระบวนการที่ซับซ้อนและใช้เวลานาน (ที่มา: Emergo Group, 2023)
• การแข่งขันสูง: ตลาดเครื่องมือแพทย์ในอาเซียนมีการแข่งขันสูงจากผู้เล่นระดับโลก เช่น สหรัฐอเมริกา ยุโรป และจีน (ที่มา: BCG, 2023)
• การเข้าถึงเทคโนโลยี: ความเหลื่อมลำ�้ในการเข้าถึงเทคโนโลยีสุขภาพในพื้นที่หา่งไกล (ที่มา: WHO, 2023)
6. สรุป
• อุตสาหกรรมเคร่ืองมือแพทย์ในประเทศไทยและอาเซียนมีแนวโน้มเติบโตอย่างต่อเน่ือง จากการเพ่ิมข้ึนของโรคไม่ติดต่อ สังคมผู้สูงอายุ และความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี
• ประเทศไทยมีศักยภาพในการเป็นฐานการผลิตและส่งออกเครื่องมือแพทย์ในภูมิภาค
• เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมจะเป็นปัจจัยสำ�คัญที่ขับเคลื่อนอุตสาหกรรมนี้ในอนาคต
7. ที่มาของข้อมูล
• Grand View Research (2023): รายงานตลาดเครื่องมือแพทย์โลก
• Frost & Sullivan (2022, 2023): รายงานตลาดเครื่องมือแพทย์อาเซียนและประเทศไทย
• United Nations (2022): ข้อมูลประชากรผู้สูงอายุในอาเซียน
• WHO (2023): ข้อมูลโรคไม่ติดต่อและความเหลื่อมล้ำ�ในการเข้าถึงบริการสุขภาพ
• McKinsey & Company (2023): การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในอุตสาหกรรมสุขภาพ
• World Bank (2023): นโยบายรัฐบาลในอาเซียน
• BOI (2023): นโยบายส่งเสริมการผลิตเครื่องมือแพทย์ในประเทศไทย
• Thai Customs Department (2023): ข้อมูลการส่งออกเครื่องมือแพทย์ของประเทศไทย
• Emergo Group (2023): กฎระเบียบการขึ้นทะเบียนเครื่องมือแพทย์
• BCG (2023): การแข่งขันในตลาดเครื่องมือแพทย์อาเซียน
     การวิเคราะห์นี้แสดงให้เห็นถึงโอกาสและความท้าทายของอุตสาหกรรมเครื่องมือแพทย์ในประเทศไทยและอาเซียน โดยเน้นการอา้งอิงข้อมูลจากแหล่ง
ที่นา่เชื่อถือเพื่อความแม่นยำ�และนา่เชื่อถือ
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3. การจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการ
การผลิตและการบริการ
     บริษัทมีการวิจัย ผลิต จัดจำ�หนา่ย อุปกรณ์และเครื่องมือทางการแพทย์ที่ทำ�ให้ปราศจากเชื้อ และวัสดุสิ้นเปลืองสำ�หรับใช้ร่วมกับเครื่องมือทำ�ความ
สะอาดอุปกรณ์และเครื่องมือทางการแพทย์ โดยดำ�เนินการหลักภายในโรงงานซึ่งตั้งอยู่ที่ อ. พระสมุทรเจดีย์ จ.สมุทรปราการ เนื้อที่ 7-2-235 ไร่ เป็นพื้นที่
ใช้งาน ประมาณ 15,550 ตารางเมตร ในส่วนคลังสินค้า เนื้อที่จัดเก็บ ประมาณ 2,300 ตารางเมตร

ปริมาณชั่วโมงการผลิต และปริมาณการผลิต  
สำ�หรับปี 2565-2567 บริษัทมีปริมาณการผลิตและกำ�ลังการผลิต สำ�หรับสายงานการผลิตที่สำ�คัญดังนี้

         1. งานผลิตเครื่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์ (SM) 

หมายเหตุ  สมมติฐานในการคำ�นวณกำ�ลังการผลิต ในส่วนงานผลิตเครื่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์ (SM)

ภาพตัวอย่างสายการผลิตเครื่องมือแพทย์และวัสดุสิ้นเปลือง

ปี

2565 201,018 245,025 82.04

2566

2567

168,611

186,790

222,750

238,491

75.69

78.32

ปริมาณผลิตจริง
(จำ�นวนชั่วโมง)

กำ�ลังการผลิตสูงสุด
(จำ�นวนชั่วโมง)

อัตราการผลิตเฉลี่ย
(%)

         3. ความสามารถในส่วนงานการให้บริการ
            1) การให้บริการหลังการขาย อาทิ การบำ�รุงรักษา และซ่อมแซมอุปกรณ์ทางการแพทย์
           บริษัทมีทีมบุคลากรผู้เช่ียวชาญด้านการบำ�รุงรักษาและซ่อมแซมอุปกรณ์ทางการแพทย์ สำ�หรับการทำ�ความสะอาดและฆ่าเช้ืออุปกรณ์ทางการ
แพทย์ พร้อมให้บริการหลังการขาย ทั้งระหว่างและหลังพ้นระยะการรับประกัน แบ่งการให้บริการออกเป็นรายเขตทั้งหมด 10 เขต ครอบคลุมพื้นที่ อาทิ 
เขตกรุงเทพ - ปริมณฑล เขตภาคกลาง เขตภาคเหนือ เขตภาคอีสาน เขตภาคตะวันออก และเขตภาคใต้ เป็นต้น โดยเฉลี่ยเขตละ 5-6 คน ซึ่งภายในแต่ละ
เขตจะมีการกำ�หนดแผนและรอบของการให้บริการตามที่กำ�หนดในสัญญา
                ซ่ึงระยะเวลาในการให้บริการซ่อมแซมหรือบำ�รุงรักษาท่ัวไปต่อ 1 งานจะอยู่ท่ีประมาณ 3 ช่ัวโมง 4 ช่ัวโมง สำ�หรับเคร่ืองขนาดใหญ่ หรือในบาง
กรณี อาจใช้เวลา 1 วัน ทั้งนี้ หากเป็นงานบำ�รุงรักษาทั่วไปเครื่องขนาดเล็ก จะใช้เวลาประมาณ 2-3 ชั่วโมง เป็นต้น 
             2) การให้บริการทำ�ให้อุปกรณ์และเครื่องมือทางการแพทย์ปราศจากเชื้อ รวมถึงการสนับสนุนบริการงานบริการฆ่าเชื้อ
                 บริษัทสามารถให้บริการได้ใน 3 รูปแบบ โดยบริษัทจะจัดบุคลากรให้เหมาะสมกับการให้บริการในแต่ละรูปแบบ ดังนี้
                 - ให้บริการในสถานท่ีของบริษัท โดยในแต่ละงานเฉล่ียใช้บุคลากร จำ�นวนรวมประมาณ 12 คน ซ่ึงบริษัทให้บริการงานปราศจากเช้ือ วันจันทร์
ถึงศุกร์ ในช่วงตั้งแต่ 08.00 น. ถึง 18.00 น.
                - ให้บริการภายในพ้ืนท่ีของโรงพยาบาล โดยในแต่ละงานเฉล่ียใช้เวลาและจำ�นวนบุคลากรตามท่ีกำ�หนดไว้ในข้อกำ�หนดสัญญาจ้างแต่ละราย ท้ังน้ี
ข้ึนอยู่กับขนาดของโรงพยาบาลและปริมาณจำ�นวนเคร่ืองมือ
               - ให้บริการเช่าเคร่ืองมือและพ้ืนท่ีใช้งานช่ัวคราว (Mobile Sterilization Unit) บริษัทไม่จำ�เป็นต้องจัดเตรียมบุคลากร โดยทางโรงพยาบาลลูกค้า
จะต้องเป็นผู้ดำ�เนินการเอง

         2. งานผลิตภัณฑ์วัสดุสิ้นเปลืองทางการแพทย์ (CS) 

หมายเหตุ สมมติฐานในการคำ�นวณกำ�ลังการผลิต ในส่วนงานผลิตวัสดุสิ้นเปลืองทางการแพทย์ (CS)
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            3) การให้บริการบำ�บัดขยะติดเชื้อทางการแพทย์ ด้วยระบบการบดสับและฆ่าเชื้อด้วยไอนำ�้
                  การให้บริการบำ�บัดขยะติดเชื้อในโรงพยาบาล โดยทีมงานของบริษัท ซึ่งมีความเชี่ยวชาญโดยติดตั้งเครื่องบำ�บัดขยะติดเชื้อ (Medical Waste 
Sterilizer) ภายในพื้นที่ของโรงพยาบาล และให้บริการบำ�บัดขยะติดเชื้อให้เสร็จสิ้นในแต่ละวัน และมีการตรวจสอบชี้วัดการปราศจากเชื้อ รายงานให้ลูกค้า 
บริเวณ 6 พื้นที่ให้บริการ โดยในแต่ละงานเฉลี่ยใช้บุคลากรจำ�นวน  ประมาณ 2-3 คน ต่อพื้นที่ให้บริการ ซึ่งบริษัทให้บริการบำ�บัดขยะติดเชื้อทุกวัน ในช่วง
ตั้งแต่ 08:00  ถึง 24:00 น.
             4) การให้บริการออกแบบและปรับปรุงพื้นที่ปฏิบัติงานของหน่วยงานจ่ายกลาง (Central Sterile Supply Department “CSSD”) 
                บริษัทมีผู้เช่ียวชาญให้บริการปรึกษาและออกแบบพ้ืนท่ีปฏิบัติงานสำ�หรับหน่วยจ่ายกลางให้ได้มาตรฐาน โดยเร่ิมต้ังแต่ข้ันตอนการออกแบบ การ
จัดเตรียมสถานที่ให้มีความเหมาะสม การวางแผนเส้นทางการสัญจรของเครื่องมือที่เป็นระบบ ตั้งแต่พื้นที่สกปรก (Dirty Zone) จนถึงพื้นที่สุดทา้ยในการ
ส่งมอบอุปกรณ์สะอาดที่พร้อมใช้งานแล้ว รวมถึงให้บริการปรับปรุงพื้นที่พร้อมติดตั้งเครื่องจักรและอุปกรณ์ตามที่ลูกค้าต้องการ
                  ท้ังน้ี สำ�หรับงานปรับปรุงพ้ืนท่ีทางบริษัทจะดำ�เนินการติดต่อว่าจ้างผู้รับเหมาก่อสร้าง/ติดต้ัง เพ่ือรับงานต่อตามความชำ�นาญและประสบการณ์
ของผู้รับเหมาย่อยน้ันๆ ท่ีผ่านมาบริษัทสามารถบริหารจัดการในส่วนงานการให้บริการ โดยจัดหาทีมบุคลากร ให้เพียงพอต่องานท่ีบริษัทจะรับบริการและ
จัดหาบุคลากรให้เหมาะสมกับการให้บริการในแต่ละรูปแบบข้างต้น ทั้งนี้หากในอนาคตอาจมีความต้องการใช้งานบริการด้านต่างๆที่มากขึ้น ทางผู้
บริหารเชื่อมั่นว่าด้วยประสบการณ์ในธุรกิจนี้ ภายใต้ฝ่ายงานบริการหลังการขาย ฝ่ายบริการงานปราศจากเชื้อ และฝา่ยบริการงานบำ�บัดขยะติดเชื้อ ที่รับ
ผิดชอบหลักจะสามารถบริหารจัดหาบุคลากรที่เหมาะสมและเพียงพอได้เพื่อรองรับความต้องการของลูกค้า
         4. การจัดหาผลิตภัณฑ์ในกรณีที่เป็นตัวแทนจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์ต่างๆ 
	 การจัดหาผลิตภัณฑ์เพื่อเป็นตัวแทนจำ�หนา่ย มีแนวปฏิบัติงานสำ�หรับการปฏิบัติงานดา้นการนำ�เสนอผลิตภัณฑ์ของบริษัท ซึ่งดำ�เนินหลักโดย
ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ ทำ�หนา้ที่ในการนำ�สรรหาผลิตภัณฑ์ใหม่เข้ามาจำ�หน่าย โดยจะทำ�หนา้ที่ในการหาข้อมูลผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ จัดทำ�การสำ�รวจตลาด เพื่อ
พิจารณาความเป็นไปได้ในการนำ�ผลิตภัณฑ์ใหม่เข้ามาขาย ประสานกับผู้ขายต่างประเทศและประสานงานกับหน่วยงานภายในที่เกี่ยวข้องในกระบวนการ
นำ�ผลิตภัณฑ์ใหม่เข้ามาขาย ผา่นช่องทางตา่งๆ อาทิเช่น  ฝา่ยพัฒนาธุรกิจหาข้อมูลผลิตภัณฑ์ใหม่จากช่องทางต่างๆ เช่น งานแสดงสินค้าเมดิคอลแฟร์ 
(Medical Fair)  และหรือ  ติดต่อประสานผู้ขายหรือตัวแทนจำ�หนา่ย Partner หรือในเครือข่าย (Network) ที่มีอยู่ต่างๆ เขา้มาเสนอผลิตภัณฑ์ใหม่กับฝ่าย
พัฒนาธุรกิจ จากนั้นบริษัทจะนำ�ผลิตภัณฑ์ใหม่ดังกลา่วมาพิจารณาอนุมัติการเข้าเป็นตัวแทนจำ�หนา่ยผลิตภัณฑ์เหลา่นั้นต่อไป
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         (3.4) การจัดเก็บและการกระจายสินค้า
                ปัจจุบัน บริษัทมีคลังสินคา้จำ�นวน 1 แห่ง ตั้งอยู่ในบริเวณพื้นที่เดียวกันกับโรงงาน ที่ อ.พระสมุทรเจดีย์ จ.สมุทรปราการ ในพื้นที่ต่อจากสาย
การผลิต เพื่อให้สะดวกต่อการจัดเก็บและดูแลคุณภาพสินค้า โดยบริษัทมีการบริหารคลังสินค้าออกเป็น 2 ส่วนใหญ่ๆ ได้แก่ (1) การบริหารคลังวัตถุดิบ 
ซึ่งประกอบด้วย วัตถุดิบ (Raw Material) ส่วนประกอบ (Components) ชิ้นส่วน และ งานระหว่างทำ� (Parts) และน้ำ�ยาเคมี  (2) การบริหารคลังสินคา้
สำ�เร็จรูป ซึ่งประกอบด้วย สินคา้กลุ่มซื้อมาขายไป (Trading) และสินคา้สำ�เร็จรูปจากกระบวนการผลิต (Finished Goods) โดยบริษัทมีนโยบายบริหาร
จัดการวัตถุดิบ และสินคา้สำ�เร็จรูปโดยพิจารณาจากปริมาณวัตถุดิบคงเหลือ ปริมาณความต้องการซื้อของลูกค้า ระยะเวลาในการสั่งซื้อวัตถุดิบจนถึงการ
ส่งมอบวัตถุดิบ ปริมาณสินค้าสำ�เร็จรูป และระยะเวลาในการส่งมอบแก่ลูกคา้
ขั้นตอนหลักในการปฏิบัติงานคลังสินค้าของบริษัท มีรายละเอียดดังนี้
       1. การรับสินค้า (Receiving) บริษัทมีการตรวจรับสินค้าตามปริมาณที่รับจริงในเอกสารการสั่งซื้อและนำ�ส่งให้แผนกควบคุมคุณภาพดำ�เนินการ
ตรวจสอบคุณภาพสินคา้ตามหลักเกณฑ์การตรวจสอบคุณภาพ  
         2. การระบุประเภทและจัดกลุ่มสินค้า เพื่อการจัดเก็บที่เหมาะสมทางกายภาพ  
          3. การจัดเก็บสินค้า (Storage) – แยกพ้ืนท่ีจัดเก็บตามลักษณะทางกายภาพของสินค้า โดยแบ่งออกเป็น
                 - ห้องควบคุมอุณหภูมิที่เหมาะสม 10-30 องศาเซลเซียส เพื่อรักษาคุณภาพของสินคา้ และตามข้อกำ�หนดของสินคา้  
                 - ห้องพักและบรรจุสารเคมี ก่อนทำ�การจัดส่ง
                 - แบ่งเขตพื้นที่ ชั้นวางสินคา้ เพื่อจัดเก็บประเภทสำ�เร็จรูปตา่งๆ
          4. การเบิกจ่ายสินค้า – เบิกจ่ายจากใบสั่งงานประเภทต่างๆ ตามลำ�ดับ เข้าก่อน-ออกก่อน และอายุของสินค้า
       5. การตรวจนับสินค้าและจัดทำ�รายงานสินค้าคงคลัง (Inventory Checking & Report) มีการตรวจสอบสต็อกสินคา้ตามชนิดและปริมาณ 
และเปรียบเทียบตามช่วงเวลาและอายุของสินค้า รวมถึงทำ�รายงานสินค้าคงคลัง เพื่อเป็นการวางแผนการสั่งซื้อ วางแผนการผลิต ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
การจัดส่งสินค้า
        บริษัทมีบริการจัดส่งให้แก่ลูกค้าด้วยรถขนส่ง แยกเป็นเขตจัดส่ง กรุงเทพและปริมณฑล และเขตต่างจังหวัด โดยใช้รถบรรทุกตามความเหมาะสมของ
ขนาด ปริมาณสินค้า และข้อกำ�หนดของสินค้า โดยแบ่งประเภทการขนส่งดังน้ี
          1. รถขนส่งของบริษัท จะมีรถควบคุมอุณหภูมิ 1 คัน สำ�หรับจัดส่งสินค้าที่ต้องมีการควบคุมอุณภูมิไปจนถึงมือลูกค้า 
           2. รถกระบะสำ�หรับจัดส่งสินคา้ และเครื่องขนาดเล็ก สำ�หรับจัดส่งในกรุงเทพวันละ 3 เส้นทาง ซึ่งบริษัทจัดให้มีการตรวจเช็คคุณภาพรถที่ใช้ขนส่ง
เป็นประจำ� เพื่อให้เชื่อมั่นได้ว่าการขนส่งมีประสิทธิภาพ
            3. การส่งสินค้าเขตต่างจังหวัด ได้จ้างบริษัทโลจิสติกส์ ท่ีมีบริการจัดส่งได้ท่ัวประเทศ ซ่ึงมีรถบรรทุกแบบปิด และครอบคลุมถึงการจัดส่งสินค้าประเภท
เวชภัณฑ์ด้วย
        4. สำ�หรับส่งวัสดุอุปกรณ์สำ�หรับสินค้าประเภทเครื่องและงานติดตั้ง บริษัทมีการจัดหารถภายนอก ที่เหมาะสมกับขนาดบรรทุกและน้ำ�หนักและ
มีอุปกรณ์ขนยา้ย เพื่อป้องกันไม่ให้สินคา้เสียหายก่อนส่งมอบ โดยในส่วนของผู้รับจ้างบริษัทได้มีการจัดทำ�สัญญาและมีการประกันสินค้าระหว่างการขนส่ง
ทุกครั้ง 

         (3.5) วัตถุดิบและผู้จัดจำ�หน่ายวัตถุดิบ
           บริษัทประกอบธุรกิจผลิต นำ�เข้าและจำ�หน่ายเครื่องมือ และอุปกรณ์ทางการแพทย์ สำ�หรับการทำ�ความสะอาดและฆ่าเชื้ออุปกรณ์ทางการ
แพทย์ รวมถึงการผลิตและจำ�หน่ายน้ำ�ยาและวัสดุสิ้นเปลืองสำ�หรับใช้ร่วมกับเครื่องมือทำ�ความสะอาดและฆ่าเชื้ออุปกรณ์ทางการแพทย์ และให้บริการอื่น
ที่เกี่ยวข้องแบบครบวงจร ในปี 2565-2567  การซื้อวัตถุดิบหลักของบริษัท ได้แก่ 1) เครื่อง 2) ส่วนประกอบเครื่องและโครงและอุปกรณ์ และ 3) สแตน
เลส คิดเป็นสัดส่วนเฉลี่ยร้อยละ 20.43 ร้อยละ 20.28 และร้อยละ 28.60 ตามลำ�ดับ โดยในปี 2565-2567 บริษัทมีการสั่งซื้อจากต่างประเทศ คิดเป็น 
มูลค่าประมาณ 210.64 ล้านบาท 162.85 ลา้นบาท และ 310.19 ล้านบาท  ตามลำ�ดับ ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 50.31 ร้อยละ 39.14   และร้อยละ 64.44  ของ
มูลค่าซื้อทั้งหมดตามลำ�ดับ โดยส่วนใหญ่มาจากวัตถุดิบสำ�หรับประกอบเครื่อง SM ได้แก่ เครื่องและโครงและอุปกรณ์ ส่วนประกอบเครื่อง และ อุปกรณ์
ควบคุมการทำ�งาน

ภาพตัวอย่างคลังสินค้า และรถขนส่ง

          บริษัทได้ตระหนักว่า การจัดซื้อจัดหาเป็นส่วนประกอบหลักส่วนหนึ่งของระบบโซ่อุปทานซึ่งเป็นงานที่เกี่ยวข้องกับการวางแผน การนำ�ไปปฏิบัติและ
การควบคุม เพื่อความสำ�เร็จด้านประสิทธิภาพและประสิทธิผล ซึ่งเกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกองค์กร จากสถานการณ์การแข่งขันทางธุรกิจที่สูงขึ้นใน
ปัจจุบัน การจัดซื้อจัดหาต้องเป็นส่วนหนึ่งที่จะทำ�ให้องค์กรมีการบริหารต้นทุนที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยการแข่งขันทางธุรกิจนั้นมุ่งเน้นสร้างความพึง
พอใจของลูกค้าเป็นหลัก การตอบสนองต่อความต้องการที่รวดเร็วฉับไวทันต่อการเปลี่ยนแปลงและความต้องการของลูกค้า และอยู่บนพื้นฐานของการ
บริหารต้นทุนการผลิตที่เหมาะสม โดยการวางแผนและบริหารงานจัดซื้อให้มีประสิทธิภาพ ให้สามารถจัดหาจัดซื้อได้ทันในปริมาณที่เพียงพอกับ แผนความ
ต้องการภายใต้คุณภาพที่กําหนดและราคาแข่งขันได้ การจัดซื้อจัดหาวัตถุดิบในราคาที่เหมาะสมในช่วงเวลานั้นๆ โดยต้องมีข้อมูลข่าวสารที่ทันเวลา ศึกษา
แนวโน้ม ของราคาวัตถุดิบราคาตลาดโลกจากเว็ปไซด์และข้อมูลข่าวสารต่างๆ เพื่อทำ�การประเมินราคาและวางแผนการจัดเตรียมจัดหาวัตถุดิบให้เหมาะ
สมกับความต้องการในกรณีที่ราคาปรับขึ้น และยังคงสามารถจัดเก็บเป็นสินคา้คงคลังในกรณีที่ราคาปรับลดลง 
       สำ�หรับการจัดส่งวัตถุดิบในประเทศจะจัดส่งตรงมาที่โรงงาน ในส่วนการจัดส่งวัตถุดิบจากต่างประเทศจะดำ�เนินการตามขั้นตอนทางศุลกากร บริษัท
มีการบริหารคลังจัดเก็บวัตถุดิบให้สอดคล้องกับอัตราการผลิต และจะมีการตรวจสอบคุณภาพของวัตถุดิบตามมาตรฐานของบริษัท เพื่อควบคุมคุณภาพ
วัตถุดิบก่อนเข้าสู่กระบวนการผลิต
    หากเป็นการจัดซ้ือวัตถุดิบจากต่างประเทศบริษัทใช้การขนส่งทางเรือเป็นหลัก บริษัทต้องบริหารการจัดซ้ือวัตถุดิบเพ่ือให้สินค้าคงคลังเพียงพอสำ�หรับ
ระยะเวลาการสั่งซื้อเป็นรายเดือน / รายไตรมาส เพื่อจะสามารถบริหารจัดการการผลิตระหว่างรอวัตถุดิบมาส่งได้อย่างเหมาะสม อย่างไรก็ตาม ในบาง
กรณี เช่น ราคาวัตถุดิบมีแนวโน้มลดลง บริษัทอาจมีการสั่งซื้อวัตถุดิบเพิ่มเติม เพื่อบริหารจัดการต้นทุนการผลิตของบริษัท 
สแตนเลส
         การจัดซื้อสแตนเลสในประเทศ บริษัทจะส่งใบสั่งซื้อตามแผนการผลิตรายเดือนตามขนาดและจำ�นวนที่ใช้ และแจ้งให้ผู้ขายส่งมอบสินค้าตามกำ�หนด
ที่แจ้งในแต่ละสัปดาห์  เพื่อการผลิตที่ต่อเนื่องและเป็นการลดความเสี่ยงในการรอคอยการส่งมอบของผู้ขายหรือผู้ผลิต ราคาสแตนเลสซึ่งเป็นวัตถุดิบหลัก
สำ�หรับกระบวนการผลิตเครื่องมือทางการแพทย์ ทางบริษัทมีการวางนโยบายจัดซื้อโดยการวางแผนร่วมกันกับฝา่ยขาย ฝ่ายวางแผนการผลิต ฝา่ยผลิตและ
ฝ่ายจัดซื้อ ที่จัดทำ�สัญญาหรือข้อตกลงการซื้อขายระยะสั้น ประมาณ 3 เดือน หรือ ระยะยาว 6 เดือน ในการจัดซื้อสแตนเลส เพื่อป้องกันการขาดแคลน
และลดความเสี่ยงจากการผันผวนของราคา และเป็นการประหยัดต้นทุนโดยการซื้อขายแบบกำ�หนดราคาที่แน่นอนในการสั่งซื้อ หากในช่วงเวลาดังกล่าวรา
คาสแตนเลสผันผวน และยังสามารถควบคุมการจัดหาสแตนเลสเข้าตามแผนการผลิตโดยการกำ�หนดการส่งมอบสินคา้ตามแผน ทำ�ให้ปริมาณสินค้าคงคลัง
อยู่ในระดับที่เหมาะสม ช่วยประหยัดต้นทุนในการจัดเก็บและบริหารพื้นที่ในการเก็บรักษา รวมถึงทางฝ่ายจัดซื้อยังสามารถบริหารความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน
เป็นพันธมิตรและคู่ค้าที่ดี สามารถพัฒนาสินค้าและศักยภาพร่วมกันได้

มูลค่าการสั่งซื้อของบริษัท ในปี 2565- 2567 

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคมประเภท

   สแตนเลส ในประเทศ 75.70 18.08 45.24 10.87 42.86 8.90

ในประเทศ 12.64 3.02 19.82 12.17 25.92 5.37

ในประเทศ 117.31 28.02 109.34 26.28 94.92 19.70

418.71 100.00 416.10 100.00 481.37 100.00

ในประเทศ 2.42 0.58 4.93 1.18 7.48 1.55 

ต่างประเทศ 3.63 0.87 2.34 1.44 - - 

ต่างประเทศ 53.52 12.78 48.63 11.69 73.19 15.11

208.07 49.69 253.25 60.86 171.18 35.56

ต่างประเทศ 153.49 36.66 185.8 44.65 237.63 49.36

210.64 50.31 162.85 39.14 310.19 64.44

   อุปกรณ์สายไฟ

   เครื่องมือ

   ยอดซื้อวัตถุดิบและสินค้า 

   ซื้อในประเทศ 

   ซื้อต่างประเทศ 

   อุปกรณ์ควบคุมการทำ�งาน

   ส่วนประกอบเครื่อง โครงและ     
   อุปกรณ์

2565

ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาทร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ

2566 2567
กลุ่มผลิตและจำ�หน่ายเครื่องมือ

ทางการแพทย์ (SM) 
แหล่งที่มา



แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2567
(แบบ 56-1 One Report)

บริษัท นำ�วิวัฒน์ เมดิคอล คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)
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อุปกรณ์สายไฟ
         การจัดซ้ืออุปกรณ์สายไฟในประเทศ ทางฝ่ายจัดซ้ือทำ�การส่ังซ้ือเป็นรายเดือนและส่งคำ�ส่ังเรียกเข้าตามแผนการผลิต กำ�หนดปริมาณข้ันต่ำ�และปริมาณ
สูงสุด (min- max) ในการเก็บรักษาและสั่งซื้อเพื่อลดปัญหาที่เกี่ยวกับสินคา้คงคลัง 
อุปกรณ์ควบคุมการทำ�งาน 
        เช่น ระบบควบคุม Programmable Logic Controller (PLC) โซลินอยด์วาล์ว (Solenoid Valves) จอสัมผัส (Touchscreen) เป็นต้น ฝ่ายจัดซื้อจะ
ทำ�การสั่งซื้อตามการแผนประมาณการความต้องการและปริมาณสินค้าคงเหลือ กับผู้ขายทั้งในและตา่งประเทศ เพื่อลดปัญหาการขาดแคลนวัตถุดิบที่ใช้ใน
การผลิตโดยวางแผนการสั่งซื้อในประเทศ ล่วงหน้าประมาณ 15-30 วัน และสั่งซื้อตา่งประเทศประมาณ 4 เดือน นอกจากนี้ ยังมีการกำ�หนดปริมาณสินคา้
คลังให้อยู่ในระดับขั้นต่ำ�ที่เพียงพอ (Safety stock)
ส่วนประกอบเครื่อง 
       เช่น เคร่ืองป๊ัมสุญญากาศ (Vacuum Pump) และข้อต่อสแตนเลสต่างๆ เป็นต้น บริษัทจะทำ�การวางแผนการส่ังซ้ือและส่งคำ�ส่ังเรียกเข้าเป็นรายเดือน 
หรือรายไตรมาส กับผู้ขายทั้งในและตา่งประเทศเพื่อลดต้นทุนคา่ใช้จ่าย และเก็บรักษาในบางส่วนเป็นระดับขั้นต่ำ�ที่เพียงพอ (Safety stock)
เครื่องและโครงและอุปกรณ์ 
        สำ�หรับการนำ�เข้าจากต่างประเทศ ทางบริษัทจะวางแผนการส่ังซ้ือทุก 3 เดือน และ 6 เดือน เพ่ือลดปัญหาการขาดแคลน และยังสามารถติดตามราคา
ต้นทุนได้อย่างใกล้ชิด หากกรณีที่วัตถุดิบหลัก คือ สแตนเลส ในตลาดโลกมีการปรับตัวสูงขึ้น สำ�หรับกรณีส่วนที่ซื้อในประเทศ บริษัทจะทำ�การสั่งซื้อเป็น
รายเดือนตามจำ�นวนที่กำ�หนดให้อยู่ในปริมาณสินค้าคลังระดับขั้นต่ำ�ที่เพียงพอ (Safety stock)

ในส่วนการจัดหาส่วนงานการให้บริการ

- การให้บริการหลังการขาย อาทิ การบำ�รุงรักษา และซ่อมแซมอุปกรณ์ทางการแพทย์ 

        บริษัทมุ่งเน้นการให้บริการอย่างมีคุณภาพอย่างครบวงจร ทันท่วงที และพัฒนาองค์ความรู้ในการให้บริการด้วยประสบการณ์กว่า 50 ปี ในด้านการทำ�ให้เครื่องมือ

และอุปกรณ์ทางการแพทย์ปราศจากเชื้อ บริษัทมีทีมบุคลากรผู้เชี่ยวชาญด้านการบำ�รุงรักษาและซ่อมแซมอุปกรณ์ทางการแพทย์ สำ�หรับการทำ�ความสะอาดและฆ่าเชื้อ

อุปกรณ์ทางการแพทย์ พร้อมให้บริการหลังการขาย ทั้งระหวา่งและหลังพ้นระยะการรับประกัน จำ�นวนมากกว่า 70 คน ซึ่งได้ผ่านการอบรมความรู้และมีประสบการณ์ 

ด้วยรถบริการเคลื่อนที่เร็วพร้อมให้บริการ กระจายอยู่ทุกภูมิภาค ทั่วประเทศเพื่อให้สามารถตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ

- การให้บริการทำ�ให้อุปกรณ์และเครื่องมือทางการแพทย์ปราศจากเชื้อ

         โดยให้บริการล้างและฆ่าเชื้ออุปกรณ์ทางการแพทย์ เป็นอีกบริการหนึ่งที่ให้บริการลูกค้าได้อย่างครบวงจร บริษัทสามารถให้บริการได้ใน 3 รูปแบบ ด้วยบุคลากร

ฝา่ยบริการงานปราศเชื้อของบริษัทดังนี้

        1) ให้บริการในสถานท่ีของบริษัท (Outside Service) : บริษัทได้จัดเตรียมพ้ืนท่ีปฏิบัติการของบริษัท โดยการให้บริการล้างและฆ่าเช้ืออุปกรณ์ทางการแพทย์ และ

นำ�ส่งกลับคืนลูกคา้ ด้วยบริการขนส่งโดยรถของบริษัทที่ควบคุมด้วยระบบปิด (Close system)

          2) ให้บริการภายในพ้ืนท่ีของโรงพยาบาล (Onsite Service): บริษัทจัดเตรียมบุคลากรท่ีมีประสบการณ์และเช่ียวชาญท้ังส่วนของพยาบาลควบคุมงานและพนักงาน

ระดับปฏิบัติการ พร้อมให้บริการภายในพื้นที่ในโรงพยาบาล รวมถึงการใช้งานระบบซอฟแวร์ในการตรวจสอบตลอดกระบวนการ (Traceability System)

        3) ให้บริการเช่าเคร่ืองมือและพ้ืนท่ีใช้งานช่ัวคราว (Mobile  Sterilization Unit): บริษัทได้มีการทำ�พ้ืนท่ีปฏิบัติงานช่ัวคราวให้สำ�หรับลูกค้าโรงพยาบาลท่ีต้องการ

พื้นที่สำ�รองระหว่างการปรับปรุงพื้นที่ปฏิบัติงานหลัก โดยนำ�ตู้คอนเทนเนอร์มาติดตั้งระบบ เครื่องจักร นำ�ไปติดตั้งในพื้นที่ชั่วคราวของลูกค้า

การให้บริการออกแบบและปรับปรุงพื้นที่ปฏิบัติงานของหน่วยงานจ่ายกลาง (Central Sterile Supply Department “CSSD”)  

       บริษัทมีผู้เช่ียวชาญให้บริการปรึกษาและออกแบบพ้ืนท่ีปฏิบัติงานสำ�หรับหน่วยจ่ายกลางให้ได้มาตรฐาน โดยเร่ิมต้ังแต่ข้ันตอนการออกแบบ การจัดเตรียมสถานท่ีให้มี

ความเหมาะสม การวางแผนเส้นทางการสัญจรของเครื่องมือที่เป็นระบบ ตั้งแต่พื้นที่สกปรก (Dirty Zone) จนถึงพื้นที่สุดท้ายในการส่งมอบอุปกรณ์สะอาดที่พร้อมใช้

งานแล้ว รวมถึงให้บริการปรับปรุงพื้นที่พร้อมติดตั้งเครื่องจักรและอุปกรณ์ตามที่ลูกค้าต้องการ

การให้บริการบำ�บัดขยะติดเชื้อทางการแพทย์ ด้วยระบบการบดสับและฆ่าเชื้อด้วยไอนำ�้

          การให้บริการบำ�บัดขยะติดเชื้อในโรงพยาบาล โดยทีมงานของบริษัท ซึ่งมีความเชี่ยวชาญโดยติดตั้งเครื่องบำ�บัดขยะติดเชื้อ (Medical Waste Sterilizer) ภายใน

พื้นที่ของโรงพยาบาล และให้บริการบำ�บัดขยะติดเชื้อให้เสร็จสิ้นในแต่ละวัน และมีการตรวจสอบชี้วัดการปราศจากเชื้อ รายงานให้ลูกค้า

         4. ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ
        นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อย และบริษัทร่วม และบริษัทที่เกี่ยวข้อง
      บริษัทฯ จะลงทุนในบริษัทย่อย หรือบริษัทร่วมที่มีวัตถุประสงค์ในการดำ�เนินธุรกิจที่ประกอบธุรกิจ เช่นเดียวกับธุรกิจหลักของบริษัทฯ หรือกิจการ
ที่มีลักษณะใกล้เคียงกัน หรือกิจการที่สนับสนุนกิจการของบริษัทฯ โดยมุ่งเน้นการลงทุนในกิจการที่มีศักยภาพในการเติบโต สอดคล้องกับเปา้หมาย และ
แผนกลยุทธ์ในการขยายธุรกิจ รวมทั้งสร้างผลตอบแทนที่ดีจากการลงทุน ทั้งนี้ การขออนุมัติการลงทุนในบริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือบริษัทที่เกี่ยวข้อง จะ
ต้องสอดคล้องเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกำ�กับตลาดทุน เรื่อง หลักเกณฑ์ในการทำ�รายการที่มีนัยสำ�คัญที่เข้าข่ายเป็นการได้มาหรือจำ�หนา่ยไปซึ่ง
ทรัพย์สิน และประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เรื่อง การเปิดเผยข้อมูลและการปฏิบัติการของบริษัทจดทะเบียนในการได้มาหรือ
จำ�หนา่ยไปซึ่งสินทรัพย์ พ.ศ. 2547 โดยการลงทุนในกิจการดังกลา่วข้างต้น บริษัทฯ มีนโยบายการลงทุนในสัดส่วนที่มากพอเพื่อให้สามารถมีส่วนร่วมใน
การบริหารจัดการและกำ�หนดแนวทางการดำ�เนินธุรกิจในบริษัทย่อย บริษัทร่วม และบริษัทที่เกี่ยวข้องนั้นๆ
     บริษัทฯ อาจพิจารณาลงทุนในธุรกิจอ่ืนท่ีมิใช่ธุรกิจหลักของบริษัทฯ ในปัจจุบัน ท้ังน้ีการลงทุนจะต้องมีความสอดคล้องเหมาะสมกับสภาวะของธุรกิจ 
นโยบาย เป้าหมาย ทิศทางการเติบโตของธุรกิจ และแผนกลยุทธ์ของบริษัทฯ
        ในการตัดสินใจลงทุนใดๆ บริษัทฯ จะทำ�การวิเคราะห์ความเป็นไปได้ของโครงการและพิจารณาถึงศักยภาพ รวมท้ังปัจจัยความเส่ียงจากการลงทุน 
ผลตอบแทน และสภาพคล่องทางการเงินของบริษัทฯ อยา่งรอบคอบ นอกจากนี้ การลงทุนของบริษัทฯ จะต้องผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการบริษัท

หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นตามขอบเขตอำ�นาจอนุมัติที ่กำ�หนดไว้ และต้องสอดคล้องให้เป็นไปตามข้อกำ�หนดและประกาศของคณะกรรมการกำ�กับ
ตลาดทุนและตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง โดย บริษัทฯ จะควบคุมดูแลผ่านการส่งกรรมการ และ/หรือผู้บริหารของบริษัทฯ เขา้ไป
เป็นกรรมการตามสัดส่วนการถือหุ้นเพื่อควบคุมทิศทางและนโยบายการบริหารงานให้สอดคล้องกับการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ
       ท้ังน้ี ในการกำ�กับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม บริษัทฯ จะส่งกรรมการหรือผู้บริหารท่ีมีคุณสมบัติและประสบการณ์ท่ีเหมาะสมกับการดำ�เนินธุรกิจเพ่ือ
เป็นตัวแทนในการบริหารกิจการของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมนั้นๆ เพื่อกำ�หนดนโยบายที่สำ�คัญและควบคุมการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทย่อย และ/หรือ 
บริษัทร่วมดังกล่าว ทั้งนี้ กรรมการซึ่งเป็นตัวแทนของบริษัทฯ จะต้องทำ�หนา้ที่ในการกำ�กับดูแลบริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วม ให้บริหารจัดการ หรือ
ดำ�เนินงาน ตา่งๆ ตามนโยบายที่บริษัทฯ กำ�หนด รวมถึงจะต้องใช้ดุลยพินิจตามมติของที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ที่
อนุมัติในเรื่องที่สำ�คัญของบริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วม เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษัทฯ และเพื่อการเติบโตอย่างยั่งยืนของบริษัทฯ 
        เงินลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
       บริษัทฯ ประกอบธุรกิจผลิต นำ�เข้าและจัดจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์เคร่ืองมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์สำ�หรับการทำ�ความสะอาดและฆ่าเช้ืออุปกรณ์ทางการ
แพทย์ รวมถึงผลิตภัณฑ์ส้ินเปลืองทางการแพทย์ และให้บริการอ่ืนท่ีเก่ียวข้องแบบครบวงจร ท้ังน้ี จากงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท ณ 31 ธันวาคม 2566 
และ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทฯ มีเงินลงทุนในบริษัทย่อยเท่ากับ 1.00 ล้านบาทและ 63.08 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 0.04 และ 2.39 ของสินทรัพย์รวม 
โดยมีรายละเอียดดังน้ี

        สินทรัพย์ถาวรที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ
        ทรัพย์สินถาวรหลักของบริษัทฯ และบริษัทย่อยของบริษัทฯ
        ณ 31 ธันวาคม 2567 สินทรัพย์ถาวรมีมูลค่าสุทธิตามบัญชี เทา่กับ 445.12 ลา้นบาท และ 31 ธันวาคม 2566 สินทรัพย์ถาวรมีมูลค่าสุทธิตามบัญชี
เท่ากับ 387.20 ล้านบาท โดยมีรายละเอียดดังนี้

บริษัทย่อย

รายการทรัพย์สินถาวร ภาระผูกพัน

ลักษณะ
การประกอบธุรกิจ

มูลค่าเงินลงทุนสุทธิที่แสดง
ในงบการเงินของบริษัท (ล้านบาท)

สัดส่วน
การถือหุ้น 
(ร้อยละ)

ลักษณะ
กรรมสิทธิ์ 31 ธันวาคม 2567 31 ธันวาคม 2566

งบการเงินรวม

ทุนชำ�ระแล้ว 
(ล้านบาท)

31 ธ.ค.
2566

31 ธ.ค.
2567

ขายเคร่ืองมือทางการแพทย์

ขายเคร่ืองมือทางการแพทย์

100.00 5.00 1.00 5.00

60.00

60.00

บริษัท 223.78236.81

บริษัท 15.9023.13

บริษัท 19.1023.89

บริษัท 13.3418.98

บริษัท 68.6591.81

บริษัท 5.537.85

บริษัท 40.8742.59

บริษัท 0.030.06

387.20445.12

30.00

7.82

0.00 18.00

0.00 40.08

   บริษัท นำ�เมดิคอล โซลูชั่น จำ�กัด

 ที่ดิน

 เครื่องมือเครื่องใช้

 เครื่องจักร

 ยานพาหนะ

 อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร

เคร่ืองใช้และเคร่ืองตกแต่งสำ�นักงาน

 อุปกรณ์ให้เช่า

 สินทรัพย์รอการติดตั้ง

 รวม

   บริษัท เซอร์วิโซ เฮลท์แคร์ 
   โซลูชั่น จำ�กัด

   Reintech Sdn. Bhd. 
   (ประเทศมาเลเซีย)

ทรัพย์สินคำ�้ประกันสินเชื่อ
สถาบันการเงิน

-

-

-

ทรัพย์สินคำ�้ประกันสินเชื่อ
สถาบันการเงิน

ทรัพย์สิน (บางส่วน) ติดภาระผูกพันระหว่าง
ปฏิบัติตามเงื่อนไขของสัญญาเช่า

ทรัพย์สินคำ�้ประกันสินเชื่อ
สถาบันการเงิน

ทรัพย์สินคำ�้ประกันสินเชื่อ
สถาบันการเงิน

ให้บริการกำ�จัดเชื้อ
เครื่องมือทางการแพทย์ 



แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2567
(แบบ 56-1 One Report)

บริษัท นำ�วิวัฒน์ เมดิคอล คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)
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        สินทรัพย์สิทธิการใช้
        ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 มูลค่าสุทธิตามบัญชีของสินทรัพย์สิทธิการใช้ของบริษัท ตามที่แสดงในงบการเงินบริษัท เท่ากับ 18.42 ล้านบาท 
โดยมีรายละเอียดดังนี้

รายการ รายละเอียด มูลค่าสุทธิตามบัญชี (ล้านบาท)

0.60

17.82

อาคาร

ยานพาหนะ

   
บริษัทย่อยเช่าอาคารจำ�นวน 2 แห่ง โดยคา่เช่า
กำ�หนดชำ�ระเป็นรายเดือนตามอัตราที่ระบุในสัญญา

บริษัทเช่ายานพาหนะ 37 คัน โดยค่าเช่ากำ�หนด
ชำ�ระเป็นรายเดือนตามอัตราที่ระบุในสัญญา 

ลำ�ดับ โฉนดเลขที่ เลขที่ดิน
วัตถุประสงค์การ

ใช้งาน
ลักษณะ
กรรมสิทธ์ิ

ขนาดพื้นที่ 
(ไร่-งาน-
ตารางวา)

มูลค่าสุทธิตาม
บัญชี 

(ล้านบาท)
ภาระผูกพัน

1 19404 567 2 - 0 - 55.5 7.10

7.10

11.50

15.22

4.30

8.74

52.04

105.96

ที่ตั้งโรงงาน

ที่ตั้งโรงงาน

ที่ตั้งโรงงาน

ที่ตั้งโรงงาน

ที่ตั้งโรงงาน

ที่ตั้งโรงงาน

ที่ดินเปลา่เพื่อใช้ใน
การขยายโรงงาน

ที่ดินเปลา่เพื่อใช้ใน
การขยายโรงงาน

เป็นเจ้าของ

เป็นเจ้าของ

เป็นเจ้าของ

เป็นเจ้าของ

เป็นเจ้าของ

เป็นเจ้าของ

เป็นเจ้าของ

เป็นเจ้าของ

จำ�นองกับธนาคาร ในวงเงิน
รวม 115.30 ล้านบาท

จำ�นองกับธนาคาร ในวงเงิน
รวม 760 ลา้นบาท

จำ�นองกับธนาคาร ใน
วงเงิน 37.00 ล้านบาท

จำ�นองกับธนาคาร ใน
วงเงิน 115.00 ล้านบาท

5 20822 717 1 - 0 - 50.9

3 27003 1233 1 - 0 -31.4

7 59789 404 5 - 3 - 76

9 31328 1510 0 - 1 - 60.6

10 31329 1511 0 - 3 - 26.1

2 19405 568 1 - 0 - 30

6 59788 403 5 - 3 - 13

4 19406 569 1 - 0 -30.4

8 59790 558 5 - 3 - 71

หมายเหตุ 
1. ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567  ท่ีดิน อาคารและส่ิงปลูกสร้างของบริษัท และส่วนปรับปรุงท่ีดิน ซ่ึงต้ังอยู่ท่ี ตำ�บลในคลองบางปลากด อำ�เภอพระสมุทรเจดีย์ จังหวัดสมุทรปราการ มีรายละเอียดดังนี้

2. เคร่ืองจักร ประกอบด้วย เคร่ืองเช่ือมโลหะ เคร่ืองพับโลหะ เคร่ืองม้วน เครนยกของเหนือศีรษะ เคร่ืองกลึง เคร่ืองเลเซอร์ เคร่ืองกลึงอัตโนมัติระบบคอมพิวเตอร์ CNC (Computer Numerical Control) Robotic Welding เป็นต้น
3. อุปกรณ์ให้เช่า ประกอบด้วย เคร่ืองล้าง เคร่ืองน่ึง Steelco และเคร่ืองตรวจวัดแก๊ส เป็นต้น
4. ยานพาหนะ ท้ังหมด 83 คัน แบ่งเป็นรถท่ีเป็นของบริษัท จำ�นวน 44 คัน รถยนต์ตามสัญญาเช่าซ้ือ (Leasing) จำ�นวน 2 คัน และรถยนต์ตามสัญญาเช่ารายเดือน จำ�นวน 37 คัน โดยรถตามสัญญาเช่าถูกบันทึกสินทรัพย์สิทธิการใช้ จำ�นวน 
   17.82 ล้านบาท ณ 31 ธันวาคม 2567

        สินทรัพย์ไม่มีตัวตน
        ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 มูลค่าสุทธิตามบัญชีของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนของบริษัทฯ เท่ากับ 85.12 ล้านบาท และ 63.99 
ล้านบาท ตามลำ�ดับ โดยมีรายละเอียดดังนี้

ลำ�ดับ รายการ รายละเอียด
มูลค่าสุทธิตามบัญชี
ณ 31 ธ.ค. 2567

(ล้านบาท)

มูลค่าสุทธิตามบัญชี
ณ 31 ธ.ค. 2566

(ล้านบาท)

1 4.6216.28

12.290.00

27.3426.59

13.2130.50

6.53

0.00

0.00

5.78

0.20

5.78

2

3

4

5

6

7

 โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 

 สินทรัพย์พัฒนา  เครื่องมือเครื่องใช้ในการพัฒนาสินคา้ชนิดหนึ่ง 

 งานที่อยู่ระหวา่งการพัฒนา ยังไม่เสร็จสมบูรณ์ 

 ค่าลิขสิทธิ์/2

มูลคา่ตามสัญญาที่
คาดว่าจะได้รับ

ความสัมพันธ์กับลูกคา้

 โปรแกรมคอมพิวเตอร์   
 ระหว่างพัฒนา 

 งานระหว่างทำ�ค่า   
 พัฒนาผลิตภัณฑ์/1 

   
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ซอฟท์แวร์ที่ใช้สำ�หรับการ
ประกอบธุรกิจ เช่น Microsoft office โปรแกรม 
Express และระบบ Payroll เป็นต้น 

ค่าลิขสิทธิ์ของ AAVI ในการใช้เครื่องหมายการคา้ 
ชื่อการค้า สิทธิบัตร Know-how และเทคโนโลยี
การผลิต การจำ�หน่าย การตลาด และการซ่อมแซม
ผลิตภัณฑ์

บริษัทย่อยมีสัญญาที่คาดว่าจะได้รับในอนาคคต
ที่ทำ�กับลูกคา้
   
ความสัมพันธ์กับมูลคา่ของบริษัทย่อยที่มีมายาวนาน

   
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ Microsoft Dynamics 365 
(ERP) ซึ่งอยู่ระหว่างการทดสอบการใช้งาน  

หมายเหตุ 

/1 งานระหว่างทำ�ค่าพัฒนาผลิตภัณฑ์ คือ สินทรัพย์ระหว่างการพัฒนาท่ีเกิดจากการรรับรู้รายจ่ายท่ีเกิดจากโครงการพัฒนาเคร่ืองมือเคร่ืองใช้หรืออุปกรณ์ท่ีอยู่ระหว่างการพัฒนาและยังไม่จบโครงการ โดยบริษัทพิจารณาแล้วเห็นว่าหาก

พัฒนาจนโครงการเสร็จส้ิน สามารถผลิตเป็นสินค้าได้ ในขณะท่ีสินทรัพย์พัฒนา คือ สินทรัพย์ท่ีเกิดจากการรับรู้รายจ่ายท่ีเกิดจากงานโครงการพัฒนาเคร่ืองมือเคร่ืองใช้หรืออุปกรณ์ท่ีสำ�เร็จแล้ว โดยเม่ือพัฒนาสำ�เร็จและสามารถนำ�มาผลิตเป็น

สินค้าท่ีจะก่อให้เกิดรายได้เชิงพาณิชย์ในอนาคตได้ จะมีการบันทึกสินทรัพย์ต้นแบบจากการพัฒนา (Prototype) ในสินค้า และบันทึกรายจ่ายส่วนต่างของโครงการท่ีพัฒนาจนจบ เป็นสินทรัพย์พัฒนา

/2 สามารถดูรายละเอียดเพ่ิมเติมในท่ีส่วน สัญญาสำ�คัญในการดำ�เนินงาน สัญญาอนุญาตให้ใช้สิทธิในการผลิตและจำ�หน่าย (Exclusive License and Distributor Agreement) กับ AAVI

        ทรัพย์สินทางปัญญา 
        ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567  บริษัทมีสิทธิบัตรการออกแบบผลิตภัณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ ดังนี้  

ลำ�ดับ เลขที่คำ�ขอ เลขที่สิทธิบัตร วันขอรับสิทธิบัตรเลขที่สิทธิบัตร ช่ือท่ีแสดงถึงการออกแบบผลิตภัณฑ์ ระยะเวลา

1 1802005364 83407 บริษัท 13 ธันวาคม 
2561

เครื่องฆา่เชื้อสำ�หรับ
อุปกรณ์ทางการแพทย์

7 กรกฎาคม 2564 – 
12 ธันวาคม 2571
22 กันยายน 2563 – 
12 ธันวาคม 2571
1 มิถุนายน 2564 – 
25 มีนาคม 2572

10 ตุลาคม 2565 - 
24 ตุลาคม 2572
10 ตุลาคม 2565 – 
3 ธันวาคม 2572
10 ตุลาคม 2565 - 
3 ธันวาคม 2572
19 กันยายน 2565 - 
7 กรกฎาคม 2573
10 ตุลาคม 2565 - 
15 พฤศจิกายน 2573

7 กรกฎาคม 2564 – 
24 ตุลาคม 2572

13 มกราคม 2564 – 
20 พฤศจิกายน 2571

22 พฤศจิกายน 2564 –
3 ธันวาคม 2572

5 1902004934 85414 บริษัท 4 ธันวาคม 
2562

ชิ้นส่วนเครื่องฆ่าเชื้อสำ�หรับอุปกรณ์
ทางการแพทย์

3 1902001182 82916 บริษัท 26 มีนาคม 
2562

ข้อต่อท่อ

7 1902004307 89872 บริษัท 25 ตุลาคม 
2562

เครื่องฆ่าเชื้อสำ�หรับ
อุปกรณ์ทางการแพทย์

9 1902004935 89871 บริษัท 4 ธันวาคม 
2562

เครื่องฆ่าเชื้อสำ�หรับ
อุปกรณ์ทางการแพทย์

10 2002003026 89687 บริษัท 8 กรกฎาคม 
2563

เครื่องพ่น

11 2002005197 89870 บริษัท 16 พฤศจิกายน 
2563

เครื่องฆา่เชื้อสำ�หรับ
อุปกรณ์ทางการแพทย์

2 1802005367 78682 บริษัท 13 ธันวาคม 
2561

เครื่องอบฆา่เชื้อ

6 1802005019 80600 บริษัท 21 พฤศจิกายน 
2561

เครื่องล้างสายยาง

4 1902004306 83408 บริษัท 25 ตุลาคม 
2562

เครื่องฆา่เชื้อสำ�หรับ
อุปกรณ์ทางการแพทย์

8 1902004933 89869 บริษัท 4 ธันวาคม 
2562

เครื่องฆา่เชื้อสำ�หรับ
อุปกรณ์ทางการแพทย์



แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2567
(แบบ 56-1 One Report)

บริษัท นำ�วิวัฒน์ เมดิคอล คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)
Leading Technology for Life

60 61

29 กันยายน 2564 – 
28 กันยายน 2574
10 ปี นับแต่วันท่ีจด
ทะเบียน
และต่ออายุได้ทุกๆ 
10 ปี

1

13 มกราคม 2564 – 
12 มกราคม 2574
10 ปี นับแต่วันท่ีจด
ทะเบียน
และต่ออายุได้ทุกๆ 
10 ปี

        เครื่องหมายการค้า 
        ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567  บริษัทได้จดทะเบียนเครื่องหมายการค้า รายละเอียดดังนี้  

ลำ�ดับ เลขทะเบียน เครื่องหมาย
การค้า

วันที่ยื่นคำ�ขอจด
ทะเบียน

ชื่อเจ้าของ จำ�พวก ระยะเวลา

ค368181 บริษัท 29 กันยายน 
2554

  10
  เครื่องนึ่งฆา่เชื้อ /
  เครื่องอบอุปกรณ์ทางการแพทย์ / 
  เครื่องลา้งสำ�หรับอุปกรณ์ทางการแพทย์

  10
   เคร่ืองอบฆ่าเช้ือโรคใช้ในทางการแพทย์ / 
  ตู้อบฆา่เชื้อใช้ในทางการแพทย์

  10
   เคร่ืองอบฆ่าเช้ือโรคใช้ในทางการแพทย์ / 
  ตู้อบฆา่เชื้อใช้ในทางการแพทย์

  10
   เครื่องฆ่าเชื้อโรคใช้ในทางการแพทย์ / 
  เครื่องนึ่งฆ่าเชื้อโรคใช้ในทางการแพทย์

  5
  นำ�้ยาฆ่าเชื้อโรค
  11
  เคร่ืองอบฆ่าเช้ือ / เคร่ืองฆ่าเช้ือในอากาศ

  10
   อบฆ่าเช้ือใช้ในทางการแพทย์ / 
  เคร่ืองฆ่าเช้ือโรคใช้ในทางการแพทย์ / 
  เคร่ืองน่ึงฆ่าเช้ือโรคใช้ในทางการแพทย์ / 
  เคร่ืองอบฆ่าเช้ือโรคใช้ในทางการแพทย์

  11
   เคร่ืองน่ึงฆ่าเช้ือโรคใช้ในทางการแพทย์

  5
   ไฮโดรเจนเปอร์ออกไซด์ท่ีใช้ในทางการแพทย์
  11
  เคร่ืองฆ่าเช้ือโรคใช้ในทางการแพทย์ / 
  เคร่ืองฆ่าเช้ือในอากาศ / 
  เคร่ืองน่ึงฆ่าเช้ือโรคใช้ในทางการแพทย์ /     
  เคร่ืองอบฆ่าเช้ือ
  37
  ฆ่าเช้ือโรคเคร่ืองมือแพทย์

18 สิงหาคม 2560 – 
17 สิงหาคม 2570
10 ปี นับแต่วันท่ีจด
ทะเบียน
และต่ออายุได้ทุกๆ 
10 ปี
18 สิงหาคม 2560 – 
17 สิงหาคม 2570
10 ปี นับแต่วันท่ีจด
ทะเบียน
และต่ออายุได้ทุกๆ 
10 ปี

11 พฤศจิกายน 2564 – 
10 พฤศจิกายน 2574 
10 ปี นับแต่วันท่ีจด
ทะเบียนและต่ออายุได้
ทุกๆ 10 ปี

18 สิงหาคม 2560 – 
17 สิงหาคม 2570
10 ปี นับแต่วันท่ีจด
ทะเบียน
และต่ออายุได้ทุกๆ 
10 ปี

9 ตุลาคม 2561 – 
8 ตุลาคม 2571
10 ปี นับแต่วันท่ีจด
ทะเบียน
และต่ออายุได้ทุกๆ 
10 ปี

18 สิงหาคม 2560 – 
17 สิงหาคม 2570
10 ปี นับแต่วันท่ีจด
ทะเบียน
และต่ออายุได้ทุก  ๆ10 ปี

5 191111155 บริษัท 18 สิงหาคม 
2560

3 191111147 บริษัท 18 สิงหาคม 
2560

7 221106459 บริษัท 13 มกราคม 
2564

2 191111139 บริษัท 18 สิงหาคม 
2560

6 201107653 บริษัท 9 ตุลาคม 
2561

4 191111152 บริษัท 18 สิงหาคม 
2560

8 221129733 บริษัท 11 พฤศจิกายน 
2564

29 กันยายน 2565 – 
28 กันยายน 2575  
10 ปี นับแต่วันท่ีจด
ทะเบียนและต่ออายุ
ได้ทุกๆ 10 ปี

9

ลำ�ดับ เลขทะเบียน เครื่องหมาย
การค้า

วันที่ยื่นคำ�ขอจด
ทะเบียน

ชื่อเจ้าของ จำ�พวก ระยะเวลา

231122792 บริษัท 29 กันยายน 
2565

  11
เครื่องอบฆ่าเชื้อ / 
เครื่องฆ่าเชื้อในอากาศ

 11
เครื่องอบฆา่เชื้อ / 
เครื่องฆ่าเชื้อในอากาศ

9 พฤศจิกายน 2566 
– 8 พฤศจิกายน 
2576  
10 ปี นับแต่วันท่ีจด
ทะเบียนและต่ออายุ
ได้ทุกๆ 10 ปี

10 251101269 บริษัท 9 พฤศจิกายน 
2566

        ใบอนุญาตที่สำ�คัญในการประกอบธุรกิจ
        (1) ใบอนุญาตประกอบกิจการโรงงาน

ลำ�ดับ เลขท่ีใบอนุญาต ที่ตั้ง วันหมดอายุ
วันท่ีได้รับใบ

อนุญาต
วันท่ีโอน

ใบอนุญาต
ให้บริษัท

ประเภทของโรงงานลำ�ดับท่ี

1

2

3

4

ป. 142/2549

ป. 242/2549

ป.145/2551

ป.160/2552

14 กรกฎาคม 
2549

26 กันยายน 
2549

27 สิงหาคม 
2551

2 มีนาคม 
2565/2

21 กรกฎาคม 
2559/2

ไม่มี/1

ไม่มี/1

ไม่มี/1 -

เลขท่ี 888/32-
33 หมู่ท่ี 9 

ถ.ประชาอุทิศ-คู่
สร้าง ต.ในคลอง

บางปลากด 
อ.พระสมุทรเจดีย์ 
จ.สมุทรปราการ

เลขท่ี 999/3 หมู่ท่ี 
9 ถ.ประชาอุทิศ-คู่
สร้าง ต.ในคลอง

บางปลากด 
อ.พระสมุทรเจดีย์ 
จ.สมุทรปราการ

เลขท่ี 999/5 หมู่ท่ี 
9 ถ.ประชาอุทิศ-คู่
สร้าง ต.ในคลอง

บางปลากด 
อ.พระสมุทรเจดีย์ 
จ.สมุทรปราการ

เลขท่ี 888/
38-40 หมู่ท่ี 9 
ถ.ประชาอุทิศ-คู่
สร้าง ต.ในคลอง

บางปลากด 
อ.พระสมุทรเจดีย์ 
จ.สมุทรปราการ

53 (1) การทำ�เคร่ืองมือ เคร่ืองใช้ เคร่ืองเรือน หรือ
ประดับ และรวมถึงช้ินส่วนของผลิตภัณฑ์ดังกล่าว
53 (4) การทำ�ภาชนะบรรจุ เช่นถุงหรือกระสอบ
53 (5) การทำ�พลาสติกเป็นเม็ด แท่ง ท่อ หลอด แผ่น 
ช้ิน ผง หรือรูปทรงต่างๆ
77 (2) การทำ�ช้ินส่วนพิเศษ หรืออุปกรณ์สำ�หรับ
รถยนต์ หรือรถพ่วง

64 (12) การตัด พับ หรือม้วนโลหะ
64 (13) การกลึง เจาะ คว้าน กัด ไส เจียน หรือ
เช่ือมโลหะท่ัวไป

81 (3) การทำ�เคร่ืองมือ เคร่ืองใช้ หรืออุปกรณ์
การแพทย์

ผลิตภัณฑ์เก่ียวกับพลาสติกเป็นรูปทรงต่างๆ

หมายเหตุ 

/1 เน่ืองจากพระราชบัญญัติโรงงาน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562 ได้มีการยกเลิกการส้ินอายุของใบอนุญาตประกอบกิจการโรงงานและการขอต่อใบอนุญาต ส่งผลให้ใบอนุญาตประกอบกิจการโรงงานไม่มีวันส้ินอายุ

/2 บริษัทรับโอนการประกอบกิจการโรงงานจากบริษัทท่ีไม่เก่ียวข้องกันจำ�นวน 2 แห่ง

ทั้งนี้ สำ�หรับอาคารเลขที่ 999/4 เครื่องจักรที่ติดตั้งมีแรงม้าไม่เกิน 50 แรงม้า และมีคนงานไม่เกิน 50 คน จึงไม่เข้าข่ายการประกอบกิจการโรงงาน 
ตามพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ.2562 และบริษัทจึงไม่ต้องขอใบอนุญาตประกอบกิจการโรงงานสำ�หรับอาคารดังกล่าว
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        (2) ใบอนุญาตที่เกี่ยวกับเครื่องมือแพทย์ ที่ออกโดยกระทรวงสาธารณสุข 
        
2.1 ใบจดทะเบียนสถานประกอบการผลิตเครื่องมือแพทย์
ใบอนุญาตเลขที่                                 : สผ.148/2554 
วันที่ได้รับใบอนุญาต                           : 30 พฤศจิกายน 2563 
ใบอนุญาตใช้ได้ถึงวันที่                         : 31 ธันวาคม 2568 
สถานที่เก็บรักษาเครื่องมือแพทย์แห่งที่ 1   : ตั้งอยู่เลขที่ 999/3-5 หมู่ที่ 9 ถนนประชาอุทิศ-คู่สรา้ง ตำ�บลในคลองบางปลากด 
                                                     อำ�เภอพระสมุทรเจดีย์ จังหวัดสมุทรปราการ 10290
ขอบขา่ยเครื่องมือแพทย์ที่ผลิต               : Materials Management 

2.2 ใบจดทะเบียนสถานประกอบการนำ�เข้าเครื่องมือแพทย์
ใบจดทะเบียนที ่                                : สน. 565/2554 
วันที่ได้รับใบอนุญาต                           : 30 พฤศจิกายน 2563 
ใบอนุญาตใช้ได้ถึงวันที่                         : 31 ธันวาคม 2568 
สถานที่เก็บรักษาเครื่องมือแพทย์แห่งที่ 1   : ตั้งอยู่เลขที่ 999/3-5 หมู่ที่ 9 ถนนประชาอุทิศ-คู่สรา้ง ตำ�บลในคลองบางปลากด 
                                                     อำ�เภอพระสมุทรเจดีย์ จังหวัดสมุทรปราการ 10290
สถานที่เก็บรักษาเครื่องมือแพทย์แห่งที่ 2   : ตั้งอยู่เลขที่ 888/32-33 หมู่ที่ 9 ถนนประชาอุทิศ-คู่สรา้ง ตำ�บลในคลองบางปลากด 
                                                     อำ�เภอพระสมุทรเจดีย์ จังหวัดสมุทรปราการ 10290
ขอบข่ายเครื่องมือแพทย์ที่นำ�เข้า             : Clinical Laboratory, Materials Management, Nursing Services และ Pulmonary Medicine

2.3 ใบอนุญาตโฆษณาเครื่องมือแพทย์
ใบอนุญาตเลขที ่                                : จ .ฆ .  AN6701289  
วันที่ได้รับใบอนุญาต                           : 8 ตุลาคม 2567
ใบอนุญาตใช้ได้ถึงวันที่                         : 8 ตุลาคม 2572 
สถานที่เก็บรักษาเครื่องมือแพทย์แห่งที่ 1   : ตั้งอยู่เลขที่ 999/3-5 หมู่ที่ 9 ถนนประชาอุทิศ-คู่สรา้ง ตำ�บลในคลองบางปลากด 
                                                     อำ�เภอพระสมุทรเจดีย์ จังหวัดสมุทรปราการ 10290
ได้รับอนุญาตให้โฆษณาผลิตภัณฑ์
เครื่องมือแพทย์ 
ประเภทสื่อ                                      : อินเตอร์เน็ต 
   
         (3)  ใบอนุญาตประกอบกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ

สถานท่ีต้ัง                                        : ตั้งอยู่เลขที่ 999/3-5 หมู่ที่ 9 ถนนประชาอุทิศ-คู่สร้าง ตำ�บลในคลองบางปลากด 
                                                   อำ�เภอพระสมุทรเจดีย์ จังหวัดสมุทรปราการ 10290
วันท่ีได้รับใบอนุญาต                            : 18 เมษายน 2567
ใบอนุญาตใช้ได้ถึงวันที ่                        :  1 พฤษภาคม 2568 
ประเภทกิจการ                                 : ประสานเชื่อมไฟฟา้ ตัดโลหะด้วยเครื่องจักร ต่อประกอบเครื่องจักร
ออกโดย                                                : อบต. ในคลองบางปลากด
สถานที่ตั้ง                                       : ตั้งอยู่เลขที่ 888/32-33 หมู่ที่ 9 ถนนประชาอุทิศ-คู่สร้าง ตำ�บลในคลองบางปลากด 
                                                   อำ�เภอพระสมุทรเจดีย์ จังหวัดสมุทรปราการ 10290
วันที่ได้รับใบอนุญาต                           : 18 เมษายน 2567
ใบอนุญาตใช้ได้ถึงวันที่                                   : 1 พฤษภาคม 2568
ประเภทกิจการ                                 : โกดังเก็บสินค้า
ออกโดย                                         : อบต. ในคลองบางปลากด
สถานที่ตั้ง                                     : ตั้งอยู่เลขที่ 888/38-40 หมู่ที่ 9 ถนนประชาอุทิศ-คู่สร้าง ตำ�บลในคลองบางปลากด 
                                                   อำ�เภอพระสมุทรเจดีย์ จังหวัดสมุทรปราการ 10290
วันที่ได้รับใบอนุญาต                           : 28 ตุลาคม 2567
ใบอนุญาตใช้ได้ถึงวันที ่                        : 29 ตุลาคม 2568
ประเภทกิจการ                                 : โกดังคลังสินค้า 
 

 : Oxygen Concentrator 

สถานประกอบการ SM, CS ประเภท วันสิ้นอายุวันที่ได้รับใบอนุญาต ออกโดยเลขที่ใบ
อนุญาต

       (4)	  ใบอนุญาตประกอบกิจการเก็บ ขน การกำ�จัดสิ่งปฏิกูลและมูลฝอยติดเชื้อ

1/2566

1/2568

1/2565

1/2567

โรงพยาบาลสมเด็จ
พระเจ้าตากสินมหาราช

โรงพยาบาลสุราษฎร์ธานี 
จังหวัดสุราษฎร์ธานี

โรงพยาบาลชุมพร 
จังหวัดชุมพร

โรงพยาบาลลำ�ปาง 
จังหวัดลำ�ปาง

รับทำ�การเก็บ ขนและหรือ
กำ�จัดมูลฝอยติดเชื้อ

รับทำ�การเก็บ ขน และหรือ
กำ�จัดมูลฝอยติดเชื้อ

รับทำ�การกำ�จัดมูลฝอยติดเชื้อ

รับทำ�การ
กำ�จัดมูลฝอยติดเชื้อ

15 มิถุนายน 2567

2 ตุลาคม 2567

20 พฤษภาคม 2567

23 มีนาคม 2567

14 มิถุนายน 2568

11 ตุลาคม 2568

19 พฤษภาคม 2568

22 มีนาคม 2568

เทศบาลเมืองตาก

เทศบาลนคร
สุราษฎร์ธานี

สำ�นักงานเทศบาลเมือง
ชุมพร

เทศบาลนครลำ�ปาง
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สรุปสัญญาสำ�คัญที่เกี่ยวข้องในการดำ�เนินธุรกิจ 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทมีสัญญาที่สำ�คัญดังนี้
(1) สัญญาที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจผลิตและจำ�หน่ายเครื่องมือแพทย์ (SM)
คู่สัญญา                                        : ฝ่ายที่ 1 : “ผู้ซื้อ” 
                                                   ฝ่ายท่ี 2 : บริษัท นำ�วิวัฒน์ เมดิคอล คอร์ปอเรช่ัน จำ�กัด (มหาชน) (เดิมช่ือ บริษัท นำ�วิวัฒน์การช่าง (1992)  จำ�กัด  
                                                   หรือ “ผู้ขาย”
ชื่อสัญญา                                      : สัญญาซื้อขาย
ขอบเขตการให้บริการ                        : ซื้อขายครุภัณฑ์การแพทย์ อาทิ เครื่องนึ่งฆ่าเชื้อจุลินทรีย์ด้วยไอนำ�้ระบบอัตโนมัติ เครื่องเปา่แห้งสายยาง
                                                    อุปกรณ์ทางการแพทย์ เครื่องลา้งสายยางอัตโนมัติพร้อมอบแห้ง เครื่องอบแก๊สฆา่เชื้ออัตโนมัติชนิดอุณหภูมิตำ�่                     
                                                    ด้วยแก๊สแอทธีลีนออกไซด์ เป็นต้น
การรับรองคุณภาพ                           : ผู้ขายรับรองวา่สิ่งของที่จะขายให้ตามสัญญานี้เป็นของแท้ ของใหม่ ไม่เคยใช้งานมาก่อน ไม่เป็นของเก่าเก็บ 
                                                    และมีคุณภาพและคุณสมบัติไม่ตำ�่กวา่ที่กำ�หนดไว้ในกรณีที่เป็นการซื้อสิ่งของ ซึ่งจะต้องมีการตรวจทดลอง 
                                                    ผู้ขายรับรองวา่ เมื่อตรวจทดลองแล้ว ต้องมีคุณภาพคุณสมบัติไม่ต่ำ�กวา่ที่กำ�หนดไว้ด้วย
การส่งมอบ                                    : ผู้ขายตกลงวา่จะส่งมอบสิ่งของตามสัญญาให้แก่ผู้ซื้อ ณ สถานที่ และในวันเวลาที่กำ�หนด ให้ถูกต้องครบถ้วน
                                                    ตามที่กำ�หนดไว้ พร้อมทั้งหีบห่อหรือเครื่องรัดพันผูกให้เรียบร้อย
การชำ�ระเงิน                                  : ผู้ซื้อตกลงชำ�ระเงินคา่สิ่งของให้แก่ผู้ขาย เมื่อผู้ซื้อได้รับมอบสิ่งของโดยครบถ้วนแล้ว
การรับประกันความชำ�รุดบกพร่อง         : ผู้ขายตกลงรับประกันความชำ�รุดบกพร่องหรือขัดข้องของสิ่งของตามสัญญา เป็นระยะเวลา 1 - 5 ปี (แล้ว
                                                   แต่กรณี โดยข้ึนอยู่กับผลิตภัณฑ์ท่ีขาย) นับถัดจากวันท่ีผู้ซ้ือได้รับมอบส่ิงของท้ังหมดไว้โดยถูกต้องครบถ้วนตาม
                                                   สัญญา โดยภายในกำ�หนดเวลา หากส่ิงของตามสัญญาน้ีเกิดชำ�รุดบกพร่องหรือขัดข้องอันเน่ืองมาจากการใช้งาน                  
                                                   ตามปกติ ผู้ขาย จะต้องจัดการซ่อมแซมหรือแก้ไขให้อยู่ในสภาพที่ใช้การได้ดีดังเดิม ภายใน 3 – 30 วัน (แล้วแต่
                                                    ตกลงตามสัญญา) นับถัดจากวันที่ได้รับแจ้งจากผู้ซื้อโดยไม่คิดคา่ใช้จ่ายใดๆ ทั้งสิ้น 
หลักประกันตามสัญญา                       : ผู้ขายได้นำ�หลักประกันเป็นหนังสือสัญญาคำ�้ประกันสัญญา ที่ออกโดยสถาบันการเงิน ซึ่งมีมูลคา่เทา่กับร้อยละ 
                                                   5 ของราคาทั้งหมดตามสัญญา เพื่อเป็นหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญา
เงื่อนไขที่สำ�คัญ                               : การบอกเลิกสัญญา
                                                    ถา้ผู้ขายไม่ปฏิบัติตามสัญญาข้อใดข้อหนึ่ง หรือเมื่อครบกำ�หนดส่งมอบสิ่งของตามสัญญานี้แล้ว หากผู้ขายไม่ส่ง
                                                    มอบสิ่งของให้แก่ผู้ซื้อ หรือส่งมอบไม่ถูกต้อง หรือไม่ครบจำ�นวน ผู้ซื้อมีสิทธิบอกเลิกสัญญาทั้งหมดหรือแต่บาง 
                                                    ส่วนได้ การใช้สิทธิบอกเลิกสัญญานั้นไม่กระทบสิทธิของผู้ซื้อที่จะเรียกร้องค่าเสียหายจากผู้ขาย
                                                   ค่าปรับ
                                                        ในกรณีท่ีผู้ซ้ือไม่ได้ใช้สิทธิบอกเลิกสัญญา ผู้ขายจะต้องชำ�ระค่าปรับให้ผู้ซ้ือเป็นรายวันในอัตราร้อยละ 0.15 – 0.20 
                                                   ของราคาสิ่งของที่ยังไม่ได้รับมอบ (แล้วแต่ตกลงตามสัญญา) นับถัดจากวันครบกำ�หนดตามสัญญาจนถึงวันที่ผู้                                               
                                                   ขายได้นำ�ส่ิงของมาส่งมอบให้แก่ผู้ซ้ือจนถูกต้องครบถ้วนตามสัญญา โดยผู้ขายจะต้องชดใช้ค่าปรับหรือค่าใช้จ่าย
                                                   ให้แก่ผู้ซื้อภายใน 7 - 30 วัน นับจากวันที่ได้รับแจ้งเป็นหนังสือจากผู้ซื้อ

(2) สัญญาที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจผลิตและจำ�หน่ายวัสดุสิ้นเปลืองทางการแพทย์ (CS)
คู่สัญญา                                        : ฝ่ายที่ 1 : “ผู้ซื้อ” 
                                                   ฝ่ายท่ี 2 : บริษัท นำ�วิวัฒน์ เมดิคอล คอร์ปอเรช่ัน จำ�กัด (มหาชน) (เดิมช่ือ บริษัท นำ�วิวัฒน์การช่าง (1992)  จำ�กัด  
                                                   หรือ “ผู้จะขาย”
ชื่อสัญญา                                      : สัญญาจะซื้อจะขาย
ขอบเขตการให้บริการ                        : ซื้อขายวัสดุสิ้นเปลืองทางการแพทย์ อาทิ นำ�้ยาฆ่าเชื้อ ห่อทดสอบแบบสำ�เร็จรูปสำ�หรับการฆ่าเชื้อ หลอด
                                                   ทดสอบทางชีวภาพ ชุดทดสอบชีวภาพสำ�หรับเครื่องนึ่งฆา่เชื้อด้วยไอนำ�้ และแผ่นทดสอบทางเคมีภายใน              
                                                   เครื่องนึ่ง ฆา่เชื้อด้วยไอนำ�้ เป็นต้น

การรับรองคุณภาพ                           : ผู้จะขายรับรองวา่สิ่งของที่จะขายให้ตามสัญญานี้เป็นของแท้ ของใหม่ ไม่เคยใช้งานมาก่อน ไม่เป็นของเก่าเก็บ 
                                                   และมีคุณภาพและคุณสมบัติไม่ต่ำ�กว่าท่ีกำ�หนดไว้ ในกรณีท่ีเป็นการซ้ือส่ิงของ ซ่ึงจะต้องมีการตรวจทดลอง ผู้จะ                   
                                                   ขายรับรองว่า เมื่อตรวจทดลองแล้ว ต้องมีคุณภาพลุณสมบัติไม่ต่ำ�กวา่ที่กำ�หนดไว้ด้วย
การส่งมอบ                                    : ผู้จะขายตกลงว่าจะส่งมอบสิ่งของตามสัญญาให้แก่ผู้จะซื้อตามปริมาณ ณ สถานที่ และในวันเวลาที่กำ�หนดไว้
                                                   ในใบสั่งซื้อแต่ละคราว ด้วยคา่ใช้จา่ยของผู้จะขายเอง พร้อมทั้งหีบห่อหรือเครื่องรัดพันผูกให้เรียบร้อย
การชำ�ระเงิน                                  : ผู้จะซ้ือจะชำ�ระเงินค่าส่ิงของท่ีคำ�นวณตามปริมาณท่ีกำ�หนดในใบส่ังซ้ือแต่ละคราวและตามราคาต่อหน่วยตามท่ี
                                                   ระบุไว้ในสัญญา ให้แก่ผู้ขายภายใน 30 - 45 วัน นับถัดจากวันที่ผู้จะขายได้แสดงหลักฐานการรับมอบให้แก่
                                                   ผู้จะซื้อ

การรับประกันความชำ�รุดบกพร่อง (ถ้ามี)      : ผู้จะขายตกลงรับประกันความชำ�รุดบกพร่องหรือขัดข้องของสิ่งของตามสัญญานี้เป็นเวลา 6 เดือน - 1 ปี นับ
                                                     ถัดจากวันที่ผู้จะซื้อได้รับมอบ ขึ้นอยู่กับการตกลงกันในสัญญา โดยภายในกำ�หนดเวลาหากสิ่งของตามสัญญานี้
                                                   เกิดชำ�รุดบกพร่องหรือขัดข้องอันเนื่องมาจากการใช้งานตามปกติ ผู้จะขายจะต้องจัดการซ่อมแซมหรือแก้ไขให้           
                                                   อยู่ในสภาพที่ใช้การได้ดีดังเดิมภายใน 2 - 30 วัน นับถัดจากวันที่ได้รับแจ้งจากผู้จะซื้อ โดยไม่คิดค่าใช้จ่ายใดๆ
                                                   ท้ังสิ้น (ถา้มี)
หลักประกันตามสัญญา                      : ผู้ขายได้นำ�หลักประกันเป็นหนังสือสัญญาคำ�้ประกันสัญญา ที่ออกโดยสถาบันการเงิน ซึ่งมีมูลค่าเท่ากับร้อยละ
                                                   5 ของราคาทั้งหมดตามสัญญา เพื่อเป็นหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญา
เง่ือนไขท่ีสำ�คัญ                                : การบอกเลิกสัญญา
                                                   ถ้าผู้จะขายไม่ปฏิบัติตามสัญญาข้อใดข้อหนึ่ง หรือหากผู้จะขายไม่ส่งมอบสิ่งของไม่ถูกต้องหรือไม่ครบถ้วนตาม                    
                                                   สัญญาเมื่อครบกำ�หนด ผู้จะซื้อมีสิทธิบอกเลิกสัญญาทั้งหมดหรือแต่บางส่วนได้ 
                                                   ค่าปรับ
                                                   ในกรณีที่ผู้จะซื้อไม่ใช้สิทธิบอกเลิกสัญญา ผู้จะขายจะต้องชำ�ระค่าปรับให้ผู้จะซื้อเป็นรายวัน ในอัตราร้อยละ 
                                                   0.20 ของราคาสิ่งของที่ยังไม่ได้รับมอบนับถัดจากวันครบกำ�หนดส่งมอบ จนถึงวันที่ผู้จะขายนำ�สิ่งของมาส่ง
                                                   มอบให้แก่ผู้จะซื้อจนถูกต้องครบถ้วน

(3) สัญญาที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจให้บริการทางการแพทย์ (SV)
การบำ�รุงรักษาและการซ่อมแซมเครื่องมือแพทย์
สัญญาจ้างบำ�รุงรักษาเครื่องมือทางการแพทย์ (รวมค่าอะไหล่)
คู่สัญญา                                       :  ฝา่ยที่ 1 : “ผู้ว่าจ้าง” 
                                                   ฝา่ยที่ 2 : บริษัท นำ�วิวัฒน์ เมดิคอล คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 
                                                   (เดิมชื่อ บริษัท นำ�วิวัฒน์การช่าง (1992) จำ�กัด) หรือ “ผู้รับจ้าง”
ขอบเขตการให้บริการ                       :  รับจ้างบริการในการดำ�เนินการบำ�รุงรักษา ตรวจสอบ ดูแล ซ่อมแซมครุภัณฑ์ทางการแพทย์ และเปล่ียนอะไหล่
การชำ�ระค่าบริการ                           : ชำ�ระเป็นรายงวดตามที่ระบุในสัญญา หรือ ชำ�ระทั้งจำ�นวนในคราวเดียว
ระยะเวลาให้บริการ                          : เข้าบริการทุกๆ 4 เดือน (3 ครั้ง / 1 ปี)
หลักประกัน (ถ้ามี)                           :  หลักประกันเป็นหนังสือสัญญาคำ�้ประกันสัญญา ที่ออกโดยสถาบันการเงิน ซึ่งมีมูลค่าเท่ากับร้อยละ 5 
                                                    ของราคาทั้งหมดตามสัญญา เพื่อเป็นหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญา
เงื่อนไขที่สำ�คัญ (ถ้ามี)                       : การบอกเลิกสัญญา
                                                   ถา้ผู้รับจ้างไม่ได้ทำ�งานภายในกำ�หนดเวลา หรือไม่สามารถทำ�งานให้แล้วเสร็จตามกำ�หนดเวลา หรือจะแล้ว            
                                                   เสร็จลา่ช้าเกินกว่ากำ�หนดเวลา หรือผู้รับจ้างผิดสัญญาข้อใดข้อหนึ่ง ผู้วา่จ้างมีสิทธิที่จะบอกเลิกสัญญานี้ได้ 
                                                   และมีสิทธิจา้งรายใหม่เข้าทำ�งาน ผู้รับจ้างเป็นผู้ถูกพิทักษ์ทรัพย์หรือตกเป็นบุคคลล้มละลาย หรือเข้าสู่
                                                   กระบวนการฟื้นฟูกิจการ หรือไม่ประกอบกิจการต่อไป หรือควบรวมกับบุคคล บริษัท หรือองค์กรอื่น ทั้งนี้ การ
                                                   ใช้สิทธิบอกเลิกสัญญานั้น ไม่กระทบสิทธิของผู้วา่จ้างที่จะเรียกร้องค่าเสียหายจากผู้รับจ้าง
                                                   ค่าปรับ
                                                   หากผู้รับจ้างไม่สามารถทำ�งานให้แล้วเสร็จภายในเวลาที่กำ�หนดในสัญญา และผู้ว่าจ้างยังไม่ได้บอกเลิกสัญญา 
                                                   ผู้รับจ้างจะต้องชำ�ระค่าปรับให้แก่ผู้ว่าจ้างเป็นอัตราร้อยละ 0.10 หรือไม่ต่ำ�กว่าวันละ 100 บาท นับถัดจากวัน                        
                                                   ที่ครบกำ�หนดเวลาแล้วเสร็จของงานตามสัญญาหรือวันที่ผู้ว่าจ้างได้ขยายเวลาทำ�งานให้ จนถึงวันที่ทำ�งาน
                                                   แล้วเสร็จจริง

สัญญาจ้างบำ�รุงรักษาเครื่องมือทางการแพทย์ (ไม่รวมค่าอะไหล่) 
คู่สัญญา                                       :  ฝา่ยที่ 1 : “ผู้ว่าจ้าง” 
                                                    ฝา่ยที่ 2 : บริษัท นำ�วิวัฒน์ เมดิคอล คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 
                                                    (เดิมชื่อ บริษัท นำ�วิวัฒน์การช่าง (1992) จำ�กัด) หรือ “ผู้รับจ้าง”
ขอบเขตการให้บริการ                       : รับจ้างบริการในการดำ�เนินการบำ�รุงรักษา ตรวจสอบ ดูแล และซ่อมแซมครุภัณฑ์ทางการแพทย์ 
การชำ�ระค่าบริการ                           : ชำ�ระเป็นรายงวดตามที่ระบุในสัญญา หรือ ชำ�ระทั้งจำ�นวนในคราวเดียว
ระยะเวลาให้บริการ                          : 1 ปี โดยจะให้บริการทุกๆ 4 เดือน (3 ครั้ง / 1 ปี)
หลักประกัน (ถ้ามี)                           : หลักประกันเป็นหนังสือสัญญาคำ�้ประกันสัญญา ที่ออกโดยสถาบันการเงิน ซึ่งมีมูลค่าเท่ากับร้อยละ 5 
                                                    ของราคาทั้งหมดตามสัญญา เพื่อเป็นหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญา
เงื่อนไขที่สำ�คัญ                               : การเปลี่ยนอะไหล่
                                                   ในกรณีท่ีจำ�เป็นต้องเปล่ียนช้ินส่วนอะไหล่หรือวัสดุอุปกรณ์ ผู้รับจ้างจะต้องแจ้งให้ผู้ว่าจ้างทราบก่อน และเม่ือได้
                                                    รับความเห็นชอบจากผู้ว่าจ้างแล้ว ผู้รับจ้างจึงดำ�เนินการได้ โดยผู้ว่าจ้างต้องเป็นผู้เสียค่าใช้จ่ายเอง และจะได้
                                                    รับสิทธิพิเศษส่วนลดอะไหล่ และรับประกันอะไหล่ตามที่ตกลงกันในสัญญา 
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                                                    การบอกเลิกสัญญา
                                                    ในกรณีท่ีผู้รับจ้างไม่อาจปฏิบัติตามสัญญาได้หรือผู้รับจ้างผิดสัญญาข้อใดข้อหน่ึง ผู้ว่าจ้างมีสิทธิบอกเลิกสัญญาได้ 
                                                    ค่าปรับ
                                                    ในกรณีที่ผู้รับจ้างไม่ปฏิบัติตามสัญญาข้อใดข้อหนึ่ง จนเป็นหตุให้เกิดคา่ปรับ คา่เสียหาย หรือคา่ใช้จ่ายแก่ผู้
                                                    ว่าจ้าง ผู้รับจ้างต้องชดใช้ค่าปรับ ค่าเสียหาย หรือค่าใช้จ่ายดังกล่าวภายใน 30 วัน นับถัดจากวันท่ีได้รับแจ้งเป็น
                                                    หนังสือจากผู้วา่จ้าง หากผู้รับจ้างไม่ชดใช้ภายในระยะเวลาดังกล่าว ผู้วา่จ้างมีสิทธิที่จะหักเอาออกจากจำ�นวน
                                                    เงินค่าจ้างที่ต้องชำ�ระ หรือบังคับจากหลักประกันทันที 

การให้บริการฆ่าเชื้อเครื่องมือแพทย์และกำ�จัดมูลฝอยติดเชื้อทางการแพทย์
บริการฆ่าเชื้ออุปกรณ์ทางการแพทย์ 
คู่สัญญา                                        :  ฝ่ายที่ 1 : “ผู้ว่าจ้าง” 
                                                    ฝา่ยที่ 2 : บริษัท นำ�วิวัฒน์ เมดิคอล คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 
                                                    (เดิมชื่อ บริษัท นำ�วิวัฒน์การช่าง (1992) จำ�กัด) หรือ “ผู้รับจา้ง”
ขอบเขตการให้บริการ                        : จ้างเหมาบริการทำ�ให้ปราศจากเชื้อโรคเครื่องมืออุปกรณ์และเวชภัณฑ์ทางการแพทย์ 
การชำ�ระค่าบริการ                           : ชำ�ระเป็นรายงวดตามที่ระบุในสัญญา
ระยะเวลาให้บริการ                          : 1 ป ี
หลักประกัน                                   : หลักประกันเป็นหนังสือสัญญาคำ�้ประกันสัญญา ที่ออกโดยสถาบันการเงิน ซึ่งมีมูลคา่เท่ากับร้อยละ 5 ของ
                                                    ราคาทั้งหมดตามสัญญา เพื่อเป็นหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญา
เงื่อนไขที่สำ�คัญ                               : การบอกเลิกสัญญา
                                                    ถ้าผู้รับจ้างไม่ได้ลงมือทำ�งานภายในกำ�หนดเวลา หรือไม่สามารถทำ�งานให้แล้วเสร็จตามกำ�หนดเวลา หรือมี                                                   
                                                    เหตุให้เช่ือได้ว่าผู้รับจ้างไม่สามารถทำ�งานให้เสร็จภายในกำ�หนดเวลา หรือจะแล้วเสร็จล่าช้าเกินกว่ากำ�หนดเวลา 
                                                    หรือผู้รับจา้งผิดสัญญาข้อใดข้อหนึ่ง หรือตกเป็นผู้พิทักษ์ทรัพย์เด็ดขาด หรือตกเป็นผู้ล้มละลาย หรือเพิกเฉยไม่
                                                    ปฏิบัติตามคำ�สั่งของผู้ว่าจ้าง ผู้ว่าจ้างมีสิทธิที่จะบอกเลิกสัญญานี้ได้ และมีสิทธิจ้างรายใหม่เข้าทำ�งาน การใช้
                                                    สิทธิบอกเลิกสัญญานั้น ไม่กระทบสิทธิของผู้วา่จ้างที่จะเรียกร้องค่าเสียหายจากผู้รับจา้ง
                                                    ค่าปรับ
                                                    หากผู้รับจ้างไม่สามารถทำ�งานให้แล้วเสร็จภายในเวลาที่กำ�หนดในสัญญา และผู้ว่าจ้างยังไม่ได้บอกเลิกสัญญา 
                                                    ผู้รับจ้างจะต้องชำ�ระคา่ปรับให้แก่ผู้วา่จ้างเป็นจำ�นวนตามที่ตกลงในสัญญา และจะต้องชำ�ระค่าใช้จ่ายในการ
                                                    ควบคุมงาน (ถา้มี) นับถัดจากวันที่กำ�หนดแล้วเสร็จของงานตามสัญญาหรือวันที่ผู้ว่าจ้างขยายเวลาทำ�งานให้ 
                                                    ถึงวันที่ทำ�งานแล้วเสร็จจริง
บริการกำ�จัดขยะติดเชื้อทางการแพทย์
คู่สัญญา                                        : ฝ่ายที่ 1 : “ผู้ว่าจ้าง” 
ฝ่ายที่ 2                                        : บริษัท นำ�วิวัฒน์ เมดิคอล คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 
                                                    (เดิมชื่อ บริษัท นำ�วิวัฒน์การช่าง (1992) จำ�กัด) หรือ “ผู้รับจา้ง” 
ขอบเขตการให้บริการ                        : การจ้างเหมาบริการกำ�จัดขยะติดเชื้อด้วยเครื่องบดย่อยและฆา่เชื้อขยะมูลฝอยติดเชื้อด้วยไอน้ำ�อัตโนมัติ 
การชำ�ระค่าบริการ                           : ชำ�ระเงินคา่จ้างที่กำ�หนดในใบสั่งจ้างแต่ละคราวและตามราคาต่อหน่วยที่กำ�หนดไว้ในสัญญา หรือชำ�ระเงินตาม 
                                                    งวดตามที่ระบุในสัญญา หรือ ชำ�ระเป็นรายเดือนตามที่ระบุในสัญญา
ระยะเวลาให้บริการ                          : 1 – 3 ปี 
หลักประกัน                                   : หลักประกันเป็นหนังสือสัญญาคำ�้ประกันสัญญา ที่ออกโดยสถาบันการเงิน ซึ่งมีมูลค่าเทา่กับร้อยละ 5 
                                                    ของราคาทั้งหมดตามสัญญา เพื่อเป็นหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญา
เงื่อนไขที่สำ�คัญ                               : การบอกเลิกสัญญา
                                                    ถ้าผู้รับจ้างไม่ได้ลงมือทำ�งานภายในกำ�หนดเวลา หรือไม่สามารถทำ�งานให้แล้วเสร็จตามกำ�หนดเวลา หรือมี                                                          
                                                     เหตุให้เชื่อได้วา่ไม่สามารถทำ�งานให้เสร็จภายในกำ�หนดเวลา หรือจะแล้วเสร็จล่าช้าเกินกวา่กำ�หนดเวลา หรือผู้
                                                    ว่าจ้างผิดสัญญาข้อใดข้อหนึ่ง ผู้ว่าจ้างมีสิทธิที่จะบอกเลิกสัญญานี้ได้ การใช้สิทธิบอกเลิกสัญญานั้น ไม่กระทบ
                                                    สิทธิของผู้ว่าจ้างที่จะเรียกร้องคา่เสียหายได้
                                                    ค่าปรับ
                                                    ในกรณีที่ผู้ว่าจ้างไม่ใช้สิทธิบอกเลิกสัญญา ผู้รับจา้งจะต้องชำ�ระค่าปรับให้ผู้ว่าจ้างเป็นรายวัน ในอัตราร้อยละ 
                                                    0.10 – 0.20 (แล้วแต่กรณี) ของราคาตามสัญญา ตลอดอายุสัญญาที่ยังไม่ส่งมอบตามสัญญา นับถัดจากวัน
                                                    ครบกำ�หนดส่งมอบจนถึงวันที่ผู้รับจ้างได้ดำ�เนินการแล้วเสร็จจนถูกต้องครบถ้วน โดยต้องชดใช้ภายใน 7 – 30        
                                                    วัน นับจากวันที่ได้รับแจ้งเป็นหนังสือจากผู้วา่จ้าง 

(3) สัญญาที่เกี่ยวข้องกับงานจ้างทำ�งานปรับปรุงพื้นที่พร้อมงานระบบ
คู่สัญญา                                       : ฝ่ายที่ 1 : “ผู้ซื้อ” หรือ “ผู้ว่าจ้าง”
                                                   ฝ่ายที่ 2 : บริษัท นำ�วิวัฒน์ เมดิคอล คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 
                                                   (เดิมชื่อ บริษัท นำ�วิวัฒน์การช่าง (1992) จำ�กัด) หรือ “ผู้ขาย” หรือ “ผู้รับจ้าง”
ชื่อสัญญา                                     : สัญญาซื้อขาย หรือ สัญญาจ้างก่อสร้าง
ขอบเขตการให้บริการ                       : ซื้อขายครุภัณฑ์ทางการแพทย์ พร้อมปรับปรุงพื้นที่ หรือรับจ้างทำ�งานปรับปรุงพื้นที่พร้อมงานระบบ
ระยะเวลาบริการ                             : 180 – 420 วัน
คา่เช่า                                          : ชำ�ระเป็นรายงวดตามที่ระบุในสัญญา
การส่งมอบ                                   : ส่งมอบงานตามงวดงานในสัญญา ณ สถานที่ และในวันเวลาที่กำ�หนด ให้ถูกต้องครบถ้วนตามที่กำ�หนดไว้ 
การรับประกันความชำ�รุดบกพร่อง        : ผู้ขายหรือผู้รับจ้าง ตกลงรับประกันความชำ�รุดบกพร่องหรือขัดข้องของสิ่งของตามสัญญาหรือการจา้งงาน เป็น
                                                   ระยะเวลา 1 - 3 ปี (แล้วแต่กรณี โดยขึ้นอยู่กับผลิตภัณฑ์ที่ขาย) นับถัดจากวันที่ผู้ซื้อหรือผู้ว่าจา้ง ได้รับ
                                                   มอบสิ่งของหรืองานทั้งหมดไว้โดยถูกต้องครบถ้วนตามสัญญา โดยภายในกำ�หนดเวลา หากสิ่งของหรืองานตาม                                                       
                                                   สัญญานี้เกิดชำ�รุดบกพร่องหรือขัดข้องอันเนื่องมาจากการใช้งานตามปกติ ผู้ขายหรือผู้รับจา้งจะต้องจัดการ
                                                   ซ่อมแซมหรือแก้ไขให้อยู่ในสภาพที่ใช้การได้ดีดังเดิม ภายใน 3 - 7 วัน (แล้วแต่ตกลงตามสัญญา) นับถัดจากวัน 
                                                   ที่ได้รับแจ้งจากผู้ซื้อหรือผู้วา่จ้าง โดยไม่คิดคา่ใช้จ่ายใดๆ ทั้งสิ้น
หลักประกันตามสัญญา                     : หลักประกันเป็นหนังสือสัญญาค้ำ�ประกันสัญญา ที่ออกโดยสถาบันการเงิน ซึ่งมีมูลค่าเท่ากับร้อยละ 5 
                                                   ของราคาทั้งหมดตามสัญญา เพื่อเป็นหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญา
เงื่อนไขที่สำ�คัญ                               : การบอกเลิกสัญญา
                                                   ถ้าผู้ขายหรือผู้รับจา้ง ไม่ปฏิบัติตามสัญญาข้อใดข้อหนึ่ง หรือเมื่อครบกำ�หนดส่งมอบสิ่งของหรืองานตามสัญญา                     
                                                   นี้แล้ว หากผู้ขายหรือผู้รับจ้างไม่ส่งมอบสิ่งของให้แก่ผู้ซื้อหรือผู้วา่จ้าง หรือส่งมอบไม่ถูกต้อง หรือไม่ครบ
                                                   จำ�นวน หรือผู้ขายหรือผู้รับจา้งตกเป็นผู้ถูกพิทักษ์ทรัพย์เด็ดขาด หรือตกเป็นผู้ล้มละลาย หรือเพิกเฉยไม่ปฏิบัติ
                                                   ตามคำ�สั่งของคณะกรรมการตรวจรับพัสดุหรือผู้ควบคุมงาน ผู้ซื้อหรือผู้ว่าจ้างมีสิทธิบอกเลิกสัญญาทั้งหมดหรือ
                                                   แต่บางส่วนได้ การใช้สิทธิบอกเลิกสัญญานั้นไม่กระทบสิทธิของผู้ซื้อหรือผู้วา่จ้างที่จะเรียกร้องค่าเสียหายจาก
                                                   ผู้ขายหรือผู้รับจ้าง
                                                   ค่าปรับ
                                                   ในกรณีที่ผู้ซื้อหรือผู้ว่าจา้งไม่ได้ใช้สิทธิบอกเลิกสัญญา ผู้ขายหรือผู้รับจ้างจะต้องชำ�ระคา่ปรับให้ผู้ซื้อหรือผู้
                                                   ว่าจ้างเป็นรายวัน ในอัตราร้อยละ 0.1 - 0.20 ของราคาสิ่งของที่ยังไม่ได้รับมอบ หรือมูลค่าตามที่กำ�หนด
                                                   ในสัญญา (แล้วแต่ตกลงตามสัญญา) นับถัดจากวันครบกำ�หนดตามสัญญาจนถึงวันที่ผู้ขายหรือผู้รับจา้งได้นำ�
                                                   สิ่งของมาส่งมอบให้แก่ผู้ซื้อหรือผู้ว่าจ้างจนถูกต้องครบถ้วนตามสัญญาหรือวันที่แล้วเสร็จจริง โดยผู้ขายหรือ
                                                   ผู้รับจ้างจะต้องชดใช้คา่ปรับหรือค่าใช้จ่ายให้แก่ผู้ซื้อหรือผู้วา่จ้างภายใน 15 - 30 วัน นับจากวันที่ได้รับแจ้งเป็น
                                                   หนังสือจากผู้ซื้อหรือผู้ว่าจ้าง
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สัญญาได้รับแต่งตั้งเป็นตัวแทนจำ�หน่าย (Exclusive Distributor Agreement) 

คู่สัญญา ระยะเวลา เงื่อนไขที่สำ�คัญ การสิ้นสุดของสัญญาวันที่ลงนาม
ประเทศที่ได้
รับอนุญาตให้

จำ�หน่าย

ประเภท
ผลิตภัณฑ์
ที่ได้รับสิทธิ

ผู้ให้สิทธิ: 
Steelco S.p.A.
(“Steelco”)

ผู้รับสิทธิ: 
บริษัท 

5 ธันวาคม 2565
(บริษัททำ�ธุรกิจ
กับ Steelco มา
นานกว่า 20 ปี)

5 ปีนับจากวันที่
ลงนามในสัญญา
สัญญาจะต่ออายุ
ได้อีก 3 ปีโดย
ปริยาย ขึ้นอยู่
กับความสำ�เร็จ
ของยอดซื้อการ
ซื้อประจำ�ปีและ
การดำ�เนินงาน
ที่กำ�หนดไว้ใน
สัญญา
สัญญาจะมีระยะ
เวลาสูงสุด 8 ปี
นับจากวันที่ลง
นามในสัญญา

เครื่องมือทางการ
แพทย์กลุ่มทำ�ให้
ปราศจากเชื้อ 
เช่น เครื่องล้าง
อุปกรณ์ทางการ
แพทย์ เครื่องนึ่ง
ฆ่าเชื้อ เครื่องอบ
ฆ่าเชื้อ เครื่องเปา่
แห้ง เครื่องฆ่าเชื้อ
กล้องเอ็นโดสโคป 
เป็นต้น

ผู้ให้สิทธิแต่งตั้งให้บริษัท
เป็นตัวแทนจำ�หน่าย
ผลิตภัณฑ์ที่กำ�หนดใน
สัญญาแต่เพียงผู้เดียวใน
ประเทศไทย 
ตัวแทนจำ�หน่ายอาจ
แต่งตั้งตัวแทนจำ�หน่าย
รายย่อย หรือตัวแทนใน
ประเทศที่ได้รับอนุญาตได้ 
โดยแจ้งให้ ผู้ให้สิทธิทราบ
ล่วงหน้า ผู้ให้สิทธิอาจไม่
ให้ความยินยอมในการ
แต่งตั้งตัวแทนจำ�หน่าย
รายย่อย หรือตัวแทน 
หากมีเหตุผลอันสมควร 
ทั้งนี้ ตัวแทนจำ�หน่าย
ยังคงต้องรับผิดในการก
ระทำ�ใดๆ ทั้งหมดของ
ตัวแทนจำ�หน่ายรายย่อย 
หรือตัวแทน
ผู้ให้สิทธิตกลงที่จะไม่แต่ง
ตั้งตัวแทนจำ�หน่ายเพิ่ม
เติมสำ�หรับการจำ�หน่าย
ผลิตภัณฑ์ตามสัญญา
ฉบับนี้

ตัวแทนจำ�หน่ายจะต้องใช้
ความพยายามอยา่งดีที่สุด
ในการบรรลุเปา้หมายที่
กำ�หนดไว้ หากตัวแทน
จำ�หน่ายไม่สามารถบรรลุ 
เป้าหมายที่กำ�หนดไว้ ต่อ
เนื่อง ผู้ให้สิทธิสามารถใช้
สิทธิดังต่อไปนี้ โดยแจ้ง
เป็นลายลักษณ์อักษรให้
ตัวแทนจำ�หน่ายทราบ
ล่วงหน้าเป็นเวลา 3 เดือน
1) บอกเลิกสัญญา
2) ยกเลิกสิทธิแต่เพียงผู้
เดียวของตัวแทนจำ�หนา่ย 
3) เปลี่ยนแปลง
อาณาเขตที่อนุญาตให้
จำ�หน่ายผลิตภัณฑ์ หรือ
เปลี่ยนแปลงขอบเขต
ประเภทของผลิตภัณฑ์ที่
อนุญาตให้จำ�หนา่ย
- คู่สัญญาฝ่ายใดฝา่ยหนึ่ง
สามารถบอกเลิกสัญญา
ได้ทันที โดยไม่จำ�เป็นต้อง
แจ้งให้คู่สัญญาอีกฝา่ย
หนึ่งรับทราบ ในกรณีดัง
ต่อไปนี้
1)คู่สัญญาอีกฝ่ายหนึ่ง
ผิดสัญญาในสาระสำ�คัญ 
หรือ
2)เกิดเหตุการณ์ใด
เหตุการณ์หนึ่ง ซึ่งอาจ
ทำ�ให้คู่สัญญาต้องเลิก
สัญญาก่อนกำ�หนด ได้แก่ 
ล้มละลาย เลิกบริษัท 
หรือการชำ�ระบัญชี 

ประเทศไทย

คู่สัญญา ระยะเวลา เงื่อนไขที่สำ�คัญ การสิ้นสุดของสัญญาวันที่ลงนาม
ประเทศที่ได้
รับอนุญาตให้

จำ�หน่าย

ประเภท
ผลิตภัณฑ์
ที่ได้รับสิทธิ

ผู้ให้สิทธิ: 
Terragene LLC
(“Terragene”)

ผู้รับสิทธิ: 
บริษัท

19  ธันวาคม 
2567

- ตัวชี้วัดทาง
เคมี (Chemical 
indicators), ตัว
ชี้วัดทางชีวภาพ 
(Biological 
indicators), 
Room Disinfec-
tion Indicators, 
Incubator & 
Auto-Reader, 
Process Chal-
lenge Device, 
Hygiene & 
Washing Indica-
tors, Traceabil-
ity Analyzer, 
Indicator 
Inks Cleaning 
Control และ 
Scanners for 
Chemical Indi-
cators

-ผู้ให้สิทธิ ให้สิทธิบริษัท
ในการเป็นตัวแทน
จำ�หนา่ยผลิตภัณฑ์
แต่เพียงผู้เดียวใน
ประเทศไทย
-ผู้ให้สิทธิตกลงวา่ภายใน
ระยะเวลาของสัญญา จะ
ไม่อนุญาตให้คู่ค้าหรือ
บริษัทย่อย ทำ�การตลาด 
โฆษณา จำ�หน่าย หรือ
เสนอขายผลิตภัณฑ์
ภายในประเทศไทย ไม่ว่า
ทางตรงหรือทางอ้อมให้
แก่บุคคลใดๆ ทั้งบุคคล
ธรรมดาและนิติบุคคล
-ตัวแทนจำ�หนา่ยอาจแต่ง
ตั้งตัวแทนหรือตัวแทน
จำ�หน่ายรายย่อย เพื่อ
ดำ�เนินการตามสัญญา 
โดยได้รับความยินยอม
ล่วงหนา้เป็นลายลักษณ์
อักษรจากผู้ให้สิทธิ
-ภายในระยะเวลาของ
สัญญาฉบับนี้ ตัวแทน
จำ�หนา่ย และตัวแทนหรือ
ตัวแทนจำ�หนา่ยรายย่อย
ที่ได้รับการแต่งตั้ง จะต้อง
ไม่เปิดเผยข้อมูลที่เป็น
ความลับที่ได้มา และจะ
ไม่ใช้ข้อมูลดังกลา่วเพื่อ
การอื่น นอกเหนือจาก
การตลาดและการโฆษณา
ผลิตภัณฑ์ตามที่กำ�หนด
ในสัญญา

-ประเทศไทย
(อาจจำ�หน่าย
ผลิตภัณฑ์นอก
ประเทศที่ได้
รับอนุญาตให้
จำ�หน่าย โดยได้
รับความยินอม
ล่วงหน้า และใน
กรณีที่ประเทศนั้น
มีตัวแทนจำ�หน่าย
ที่ไม่มีสิทธิผูกขาย
แต่เพียงผู้เดียว ซึ่ง
แต่งตั้งโดยผู้ให้
สิทธิ)
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คู่สัญญา ระยะเวลา เงื่อนไขที่สำ�คัญ การสิ้นสุดของสัญญาวันที่ลงนาม
ประเทศที่ได้
รับอนุญาตให้

จำ�หน่าย

ประเภท
ผลิตภัณฑ์
ที่ได้รับสิทธิ

ผู้ให้สิทธิ: Borer 
Chemie AG
(“Borer”)

ผู้รับสิทธิ: 
บริษัท

9 มีนาคม 2566 9 มีนาคม 2566 -
31 ธันวาคม 
2570
(สัญญาจะต่ออายุ
โดยอัตโนมัติ หาก
ไม่มีการยกเลิก
สัญญาเป็นลาย
ลักษณ์อักษร) 

นำ�้ยาล้างทำ�ความ
สะอาดเครื่องมือ
แพทย์ชนิดผสม
เอนไซม์ และ
น้ำ�ยาฆ่าเชื้อ
สำ�หรับอุปกรณ์
ส่องตรวจภายใน
ร่างกาย

ผู้ให้สิทธิ ให้สิทธิแก่
บริษัทในการเป็นตัวแทน
จำ�หนา่ยเครือ่งมอืทางการ
แพทย์ให้กับผู้ใช้ในตลาด 
Health Care และโรง
พยาบาล แต่เพียงผู้เดียว
ในประเทศไทย 
ตัวแทนจำ�หน่ายจะต้อง
ไม่ดำ�เนินการ (โดยไม่
ได้รับความยินยอมล่วง
หน้าจากผู้ให้สิทธิ) ใน
การจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์
ที่ตกลงในสัญญาให้กับ 
ลูกค้าที่อยู่นอกประเทศที่
ได้รับ อนุญาตให้จำ�หน่าย 
หรือลูกค้าที่ตั้งอยู่ใน
ประเทศที่ได้รับอนุญาต
แต่จัดจำ�หน่ายไปยังนอก
ประเทศที่ได้รับอนุญาต
ตัวแทนจำ�หน่ายจะต้อง
ไม่ดำ�เนินการ (โดยไม่ได้
รับความยินยอมล่วงหน้า
จากผู้ให้สิทธิ) ในการ
สนับสนุนการขายใดๆ 
การหาลูกค้าใหม่ หรือ
กิจกรรมโฆษณาใดๆ นอก
ประเทศที่ได้รับอนุญาต
ให้จำ�หน่าย ไม่วา่ทางตรง
หรือทางอ้อม 
ภายในระยะเวลาของ
สัญญา ตัวแทนจำ�หน่าย
ไม่สามารถขายหรือเป็น
ตัวแทนจำ�หน่ายให้กับ
ผลิตภัณฑ์อื่นที่เป็นคู่แข่ง
กับผลิตภัณฑ์ของผู้ให้
สิทธิได้ 
ตัวแทนจำ�หน่ายจะมีสิทธิ
แต่งตั้งตัวแทนจำ�หน่าย
อิสระหรือผู้จัดจำ�หนา่ย
เชิงพาณิชย์เพื่อทำ�การ
ตลาดเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์
ในประเทศที่ได้รับอนุญาต
ตามสัญญา โดยจะต้อง
แจ้งให้ผู้ให้สิทธิทราบ

หากตัวแทนจำ�หน่ายทำ�
ยอดขายประจำ�ปีได้ต่ำ�
กวา่เป้าหมายที่กำ�หนด 
ผู้ให้สิทธิมีสิทธิบอกเลิก
สัญญาได้ก่อนครบกำ�หนด
เวลาสัญญา
คู่สัญญาฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง
อาจบอกเลิกสัญญาฉบับนี้
ได้โดยแจ้งเป็นลายลักษณ์
อักษรล่วงหนา้ 3 เดือน 
และจะมีผลบังคับใช้เมื่อ
คู่สัญญาอีกฝา่ยหนึ่งได้รับ
หนังสือแจ้ง หรือไม่
เกินกวา่ 1 สัปดาห์ หลัง
จากส่งหนังสือแจ้ง สัญญา
อาจยกเลิกได้โดยไม่
จำ�เป็นต้องแจ้งให้คู่สัญญา
อีกฝ่ายหนึ่งรับทราบ ใน
กรณีดังต่อไปนี้
ตัวแทนจำ�หน่ายไม่จ่าย
ชำ�ระเงินคา่สินค้าภายใน 
4 สัปดาห์หลังได้รับ
จดหมายแจ้งเตือน หรือ
คู่สัญญาฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง 
หยุดดำ�เนินธุรกิจเกินกว่า 
1 เดือน หรือ
ตัวแทนจำ�หน่ายผิด
สัญญาในเรื่อง อณาเขตใน
การจำ�หน่ายสินค้า หรือ 
ข้อห้ามในการแข่งขัน 
หรือ ข้อกำ�หนดในการ
ซื้อสินค้า หรือ Borer ผิด
สัญญาในหน้าที่ หรือ
มีการเปลี่ยนแปลงใน
สาระสำ�คัญที่เกี่ยวข้องกับ
พนักงาน การจัดการ การ
ควบคุม และ/หรือ ความ
เป็นเจ้าของ หรือ
เกิดเหตุสุดวิสัย เช่น 
สงคราม หรือ ภัยทาง
ธรรมชาติ ที่ทำ�ให้ไม่
สามารถซื้อขายสินค้าตาม
สัญญาได้

ประเทศไทย
(กลุ่มธุรกิจ 
Health Care 
และโรงพยาบาล)

คู่สัญญา ระยะเวลา เงื่อนไขที่สำ�คัญ การสิ้นสุดของสัญญาวันที่ลงนาม
ประเทศที่ได้
รับอนุญาตให้

จำ�หน่าย

ประเภท
ผลิตภัณฑ์
ที่ได้รับสิทธิ

ผู้ให้สิทธิ: 
Sterimed 
(Suzhou) Co., 
Ltd. 
(“Sterimed”)

ผู้รับสิทธิ: 
บริษัท

13 กุมภาพันธ์ 
2566

2 ปีนับแต่วันที่
สัญญามีผลบังคับ
ใช้ ทั้งนี้ หากไม่มี
จดหมายแจ้ง 3 
เดือนก่อนหมด
อายุสัญญา ให้
ถือว่าต่อสัญญา
โดยปริยายไปอีก 
1 ปี

ผลิตภัณฑ์สำ�หรับ
บรรจุและห่อ
เครื่องมือทางการ
แพทย์สำ�หรับการ
ทำ�ให้ปราศจาก
เชื้อ

ผู้ให้สิทธิ ให้สิทธิแก่
บริษัทในการเป็นตัวแทน
จำ�หน่ายแต่เพียงผู้เดียว
ในประเทศไทย ในการ
จำ�หน่ายผลิตภัณฑ์ที่
กำ�หนดในสัญญา สำ�หรับ
ตลาดโรงพยาบาล (Hos-
pital Segment)
ภายในระยะเวลาของ
สัญญา ผู้ให้สิทธิจะไม่
จำ�หน่ายผลิตภัณฑ์ที่
กำ�หนดในสัญญา ให้
กับลูกคา้หรือ ตัวแทน
จำ�หน่ายอื่นใน
ประเทศไทย
ผู้ให้สิทธิ ให้สิทธิแก่
บริษัทในการเป็นตัวแทน
จำ�หน่ายผลิตภัณฑ์อื่น ใน
ตลาดอื่นที่ไม่ใช่ตลาดโรง
พยาบาล
ในช่วงระยะเวลาของ
สัญญา ตัวแทนจำ�หน่าย
ไม่สามารถขายหรือเป็น
ตัวแทนจำ�หนา่ยให้กับ
ผลิตภัณฑ์อื่นที่เป็นคู่แข่ง
กับผลิตภัณฑ์ของผู้ให้
สิทธิได้ โดยไม่ได้รับความ
ยินยอมจากผู้ให้สิทธิ

สัญญาจะสิ้นสุดก่อน
กำ�หนดในกรณีดังต่อไปนี้
คู่สัญญาฝา่ยใดฝ่ายหนึ่ง
ผิดสัญญาข้อใดข้อหนึ่งใน
สัญญา โดยสัญญาจะสิ้น
สุดโดยอัตโนมัติ 2 เดือน
หลังจากแจ้งให้คู่สัญญา
ฝ่ายที่ผิดสัญญาทราบเป็น
ลายลักษณ์อักษร
30 วันนับจากได้รับแจ้ง
เป็นลายลักษณ์อักษรจาก
ผู้ให้สิทธิ ในกรณีที่ (1) 
ตัวแทนจำ�หน่ายให้สิทธิ
แก่บุคคลอื่นโดยไม่ได้รับ
ความยินยอมจากผู้ให้สิทธิ 
(2) มีการเปลี่ยนแปลง
การควบคุมของฝ่าย
บริหาร และ/หรือ ผู้ถือ
หุ้นของตัวแทนจำ�หน่าย 
(3) ตัวแทนจำ�หน่ายคา้ง
ชำ�ระหนี้เกินกว่า 30 วัน 
(4) ตัวแทนจำ�หน่ายเลิก
กิจการ หรือ (5) ตัวแทน
จำ�หน่ายล้มละลาย

ประเทศไทย
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ผู้ให้สิทธิ: 
ECODAS
ผู้รับสิทธิ: 
บริษัท

5 มิถุนายน 2566 5 มิถุนายน 2566 
– 
31 ธันวาคม 
2567

เครื่องบำ�บัด
ขยะติดเชื้อ

ผู้ให้สิทธิแต่งตั้งให้บริษัท
เป็นตัวแทนจำ�หน่าย
แต่เพียงผู้เดียวใน
ประเทศไทย:  
เป็นตัวแทนในการซื้อ
หรือขายผลิตภัณฑ์ของ
ผู้ให้สิทธิในประเทศไทย 
สำ�หรับตลาดโรงพยาบาล
รัฐบาล คลีนิคเอกชน 
และศูนย์ดูแลสุขภาพ
ให้บริการหลังการขายใน
กรณีที่จำ�เป็น 
เจรจาและทำ�สัญญาใน
นามของผู้ให้สิทธิ
เสนอราคาและจัดหา
ผลิตภัณฑ์ของผู้ให้สิทธิ

ไม่ได้มีระบุเงื่อนไขการ
ยกเลิกการให้สิทธิใดๆ

ประเทศไทย

คู่สัญญา ระยะเวลา เงื่อนไขที่สำ�คัญ การสิ้นสุดของสัญญาวันที่ลงนาม
ประเทศที่ได้
รับอนุญาตให้

จำ�หน่าย

ประเภท
ผลิตภัณฑ์
ที่ได้รับสิทธิ

      นอกจากนี้ บริษัทยังได้รับแต่งตั้งให้เป็นตัวแทนจำ�หนา่ยจาก Contec Medical System Co., Ltd. สาธารณรัฐประชาชนจีน ในการจัดจำ�หน่าย
เครื่องวัดอุณหภูมิแบบอินฟราเรด (Infrared Thermometers) รุ่น TP500 และรุ่น TP600 ในประเทศไทย โดย Contec จะผลิตและจำ�หนา่ยชิ้นส่วน/
อะไหล่สำ�หรับสินคา้ที่บริษัทจัดจำ�หน่ายในประเทศ นอกจากนี้ Contec จะให้การฝึกอบรมพนักงานของบริษัท ในการเปลี่ยนอะไหล่ชิ้นส่วนเครื่องดังกล่าว
ที่บริษัทจัดจำ�หน่ายในประเทศ โดยหนังสือการแต่งตั้งเป็นตัวแทนจำ�หน่ายฉบับนี้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ลงนามในสัญญา จนกระทั่งถึงวันที่ฝา่ยใดฝ่ายหนึ่ง
จะมีหนังสือแจ้งยกเลิกหนังสือฉบับนี้ 

      ทั้งนี้ บริษัทได้มีหนังสือแจ้งต่อตัวแทนจำ�หนา่ยทุกรายเกี่ยวกับการที่บริษัทอยู่ระหว่างยื่นแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหลักทรัพย์ เพื่อจะ
ดำ�เนินการเสนอขายหุ้นต่อประชาชนและเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ ซึ่งตัวแทนจำ�หนา่ยทุกรายได้รับทราบเรื่องดังกล่าวเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 
สัญญาอนุญาตให้ใช้สิทธิในการผลิตและจำ�หน่าย (Exclusive License and Distributor Agreement)

ผู้ให้สิทธิ: 
AAVI 
Technologies 
Oy

ผู้รับสิทธิ: 
บริษัท

17 มีนาคม 2565 ถือว่าสัญญาเป็น
อันเลิกกันโดย
ปริยาย หากใบ
อนุญาตประกอบ
ธุรกิจของบริษัท
สิ้นสุดลง หรือมี
การเลิกบริษัท

ได้รับสิทธิในการ
ผลิตและจำ�หน่าย
เครื่องฆ่าเชื้อใน
อากาศ 

บริษัทได้รับสิทธิแต่
เพียผู้เดียวในการใช้
เครื่องหมายการค้า ชื่อ
การค้า สิทธิบัตร Know-
how และเทคโนโลยีการ
ผลิต การจำ�หน่าย การ
ตลาด และการซ่อมแซม
ผลิตภัณฑ์
ผู้ให้สิทธิขอสงวนสิทธิ์ใน
การใช้เครื่องหมายการคา้
ภายในหรือภายนอก
ประเทศที่ได้รับอนุญาต 
โดยผู้ให้สิทธิจะไม่ให้
สิทธิบุคคลอื่นในการ
ใช้ทรัพย์สินทางปัญญา
ภายในประเทศที่ได้รับ
อนุญาต

คู่สัญญามีสิทธิบอกเลิก
สัญญาได้ทันที โดยบอก
กล่าวล่วงหน้าเป็นลาย
ลักษณ์อักษร ในกรณีดัง
ต่อไปนี้ 
ต้องคำ�พิพากษาให้ตก
เป็นผู้ล้มละลาย ให้มีการ
เลิกบริษัท หรือการชำ�ระ
บัญชี หรือคู่สัญญาเข้าสู่
กระบวนการประนอมหนี้
กับเจ้าหนี้ หรือมีคำ�สั่ง
พิทักษ์ทรัพย์ หรือการก
ระทำ�ใดๆก็ตามที่เกี่ยวกับ
การชำ�ระหนี้
คู่สัญญาฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง
ผิดสัญญาข้อใดข้อหนึ่ง
และไม่สามารถแก้ไข
ข้อบกพร่องดังกล่าวได้
ภายใน 60 วันนับจากวัน
ที่ได้รับแจ้งเป็นหนังสือ
จากคู่สัญญาอีกฝ่ายหนึ่ง

ประเทศไทย 
มาเลเซีย สิงคโปร์ 
อินโดนีเซีย บรูไน 
พมา่ ลาว กัมพูชา 
เวียดนาม อินเดีย 
ศรีลังกา เนปาล 
ฮ่องกง ไต้หวัน 
และญี่ปุ่น

คู่สัญญา ระยะเวลา เงื่อนไขที่สำ�คัญ การสิ้นสุดของสัญญาวันที่ลงนาม

ประเทศที่ได้
รับอนุญาตให้

จำ�หน่าย

ประเภท
ผลิตภัณฑ์
ที่ได้รับสิทธิ
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ประกันภัยธุรกิจและทรัพย์สินที่สำ�คัญ
บริษัทจัดให้มีการทำ�ประกันภัยที่เกี่ยวกับการประกอบกิจการของบริษัทโดยมีการทำ�ประกันภัยกรมธรรม์อัคคีภัยและประกันภัยความเสี่ยงสำ�หรับ
ทรัพย์สิน โดยมีรายละเอียดของการประกันภัยที่สำ�คัญดังนี้
1 กรมธรรม์ประกันภัยความเสี่ยงภัยทรัพย์สิน 
(1) สิ่งปลูกสร้าง

(1)โรงงานผลิตและ
จำ�หน่าย

เครื่องมือแพทย์

(2)โรงงานผลิต
เครื่องมือแพทย์

(3)โรงงานผลิตและ
จำ�หน่าย

เครื่องมือแพทย์

(4)โกดังเก็บสินค้า (5)โรงงานผลิตและ
จำ�หน่าย

เครื่องมือแพทย์

บริษัทรับประกันภัย

ระยะเวลาประกันภัย

ทุนประกันภัย

ผู้รับผลประโยชน์

10,957,000.00 บาท

ธนาคารยูโอบี จำ�กัด 
(มหาชน)

64,807,500.00 บาท

ธนาคารยูโอบี จำ�กัด 
(มหาชน)

30,240,000.00 บาท

ธนาคารยูโอบี จำ�กัด 
(มหาชน)

39,583,288.00 บาท

ธนาคารยูโอบี จำ�กัด 
(มหาชน) 

499,100,000.00 บาท

สถานที่ตั้งทรัพย์สิน

บริษัท 
กรุงไทยพานิช 
ประกันภัย จำ�กัด 
(มหาชน)

บริษัท 
กรุงไทยพานิช 
ประกันภัย จำ�กัด 
(มหาชน)

บริษัท 
กรุงไทยพานิช 
ประกันภัย จำ�กัด 
(มหาชน)

บริษัท 
กรุงไทยพานิช 
ประกันภัย จำ�กัด 
(มหาชน)

4 พฤศจิกายน 2567 
ถึง 4 พฤศจิกายน 
2568

999/3 หมู่ 9 
ถ.ประชาอุทิศ-คู่สร้าง 
ต.ในคลองบางปลากด 
อ.พระสมุทรเจดีย์ 
จ.สมุทรปราการ 
10290

16 ตุลาคม 2567 ถึง 
16 ตุลาคม 2568

999/4 หมู่ 9 
ถ.ประชาอุทิศ-คู่สรา้ง 
ต.ในคลองบางปลากด 
อ.พระสมุทรเจดีย์ 
จ.สมุทรปราการ 
10290

20 กุมภาพันธ์ 2567 
ถึง 20 กุมภาพันธ์ 
2568

999/5 หมู่ 9 
ถ.ประชาอุทิศ-คู่
สร้าง ต.ในคลองบาง
ปลากด อ.พระสมุทร
เจดีย์ จ.สมุทรปราการ 
10290

10 กุมภาพันธ์ 2567 
ถึง 10 กุมภาพันธ์ 
2568

888/32-33 หมู่ 9 
ถ.ประชาอุทิศ-คู่สรา้ง 
ต.ในคลองบางปลากด 
อ.พระสมุทรเจดีย์ 
จ.สมุทรปราการ 
10290 

บริษัท 
กรุงเทพประกันภัย 
จำ�กัด (มหาชน)

1 มิถุนายน 2567 ถึง 
1 มิถุนายน 2568

888/32-33, 999/3-5 
หมู่ 9 
ถ.ประชาอุทิศ-คู่สร้าง 
ต.ในคลองบางปลา
กด อ.พระสมุทร
เจดีย์ จ.สมุทรปราการ 
10290

ทรัพย์สินที่
เอาประกันภัย

สิ่งปลูกสรา้งตัวอาคาร 
(ไม่รวมฐานราก) พร้อม
ส่วนปรับปรุงต่อเติม
อาคาร 

สิ่งปลูกสร้างตัวอาคาร 
(ไม่รวมฐานราก) พร้อม
ส่วนปรับปรุง 

1. สิ่งปลูกสร้างตัว
อาคาร (ไม่รวฐานราก) 
2. เครื่องจักร รวม
เครื่องมือเครื่องใช้ใน
การประกอบธุรกิจ 
3. สต๊อกสินคา้วัตถุดิบ 
สินค้าสำ�เร็จรูป รวมถึง
บรรจุภัณฑ์ต่างๆ

1. สิ่งปลูกสร้างอื่นๆ 
(ไม่รวมฐานราก) รวม
สิ่งตกแต่งต่อเติม และ
สำ�นักงาน อุปกรณ์
เครื่องใช้ไฟฟา้ เครื่อง
ใช้สำ�นักงาน ระบบ
ดับเพลิง ระบบ
สาธารณูปโภคต่างๆ 
2. สต๊อกสินค้า 
 

1. สิ่งปลูกสร้าตัวอาคาร 
(ไม่รวมฐานราก) รวม
ถึงส่วนต่อเติมปรับปรุง
อาคาร
2. เฟอร์นิเจอร์ เครื่อง
ตกแต่งติดตั้งตรึงตรา 
เครื่องตกแต่งสำ�นักงาน 
เครื่องมือเครื่องใช้ 
อุปกรณ์ไฟฟ้าต่างๆ
และอุปกรณ์ เครื่องใช้
สำ�นักงานทุกชนิด
3. เครื่องจักร อุปกรณ์
เครื่องมือตา่งๆ และ
อุปกรณ์ควบ
4. สต๊อกสินค้า วัตถุดิบ 
สินคา้ระหวา่งผลิต 
สินคา้สำ�เร็จรูป สินคา้
ตัวอยา่งภาชนะที่ใช้
บรรจุ วัสดุหีบห่อ

(2) สำ�หรับเครื่องจักร

(1) (3)(2) (4) (5) (6) (7) (8)

บริษัท
รับประกันภัย

ระยะเวลา
ประกันภัย

ทรัพย์สินที่เอา
ประกันภัย

บริษัท กรุงไทย
พานิช ประกัภัย 
จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท กรุงไทย
พานิช ประกัภัย 
จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท กรุงไทย
พานิช ประกัภัย 
จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท กรุงไทย
พานิช ประกัภัย 
จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท กรุงไทย
พานิช ประกัภัย 
จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท กรุงไทย
พานิช ประกัภัย 
จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท กรุงไทย
พานิช ประกัภัย 
จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท กรุงไทย
พานิช ประกัภัย 
จำ�กัด (มหาชน)

30 มกราคม
2567 ถึง 30
มกราคม 2568

เคร่ืองตัดโลหะ
อัตโนมัติด้วระบบ
เลเซอร์ พร้อม
อุปกรณ์ เคร่ือง
เช่ือมโลหะแบบมิก
พร้อมอุปกรณ์

23 มีนาคม
2567 ถึง 23
มีนาคม 2568

เคร่ืองพับโลหะ 
พร้อมอุปกรณ์ 
เคร่ืองจักร
เอนกประสงค์
งานโลหะแนวต้ัง 
พร้อมอุปกรณ์

3 พฤษภาคม 
2567 ถึง 3 
พฤษภาคม 2568

เครื่องม้วน 

26 กรกฎาคม 
2567 ถึง 26 
กรกฎาคม 2568

เครื่องหมุน
ชิ้นงานเชื่อม
อัตโนมัติ 

2 เมษายน 
2567 ถึง 2 
เมษายน 2568

พัดลมเพดาน
อุตสาหกรรม
พร้อมอุปกรณ์ 

24 พฤษภาคม 
2567 ถึง 24 
พฤษภาคม 2568

เครนยกของ
เหนือศีรษะ
แบบคานเดี่ยว
พร้อมอุปกรณ์

2 เมษายน 
2567 ถึง 2 
เมษายน 2568

เครนยกของ
เหนือศีรษะ
แบบคานเดี่ยว
พร้อมอุปกรณ์

13 กุมภาพันธ์ 
2567 ถึง 13 
กุมภาพันธ์ 2568

เครื่อง 
Plasma HO 
และเครื่อง 
Saniswiss 

ทุนประกันภัย 6,687,500.00 
บาท

5,688,794.00 
บาท

1,880,000.00 
บาท

966,380.11 
บาท

599,200.00 
บาท

716,900.00 
บาท

1,658,500.00 
บาท

8,127,000.00 
บาท

-ผู้รับผล
ประโยชน์ ธนาคารยูโอบี จำ�กัด (มหาชน)

2. กรมธรรม์ประกันภัยความรับผิดต่อบุคคลภายนอก

บริษัทรับประกันภัย บริษัท กรุงไทยพานิช ประกันภัย จำ�กัด 
(มหาชน)

4 พฤศจิกายน 2567 ถึง 
4 พฤศจิกายน 2568

ไม่เกิน 1,000,000 บาทต่อครั้ง และ
ตลอดระยะเวลาเอาประกันภัย

3,000 บาทแรก ต่ออุบัติหตุแต่ละครั้ง
และทุกครั้ง 

คุ้มครองความสูญเสีย หรือเสียหาย อันเกิดแก่บุคคลภายนอก ซึ่งผู้เอาประกันภัยจะต้องรับผิดตามกฎหมาย อันสืบเนื่องหรือเป็น
ผลมาจากอุบัติเหตุจากการประกอบการที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจที่เอาประกันภัย ภายใต้ขอบเขตของการเสี่ยงภัย ในระหวา่งระยะ
เวลาเอาประกันภัย ณ อาณาเขตความคุ้มครอง ซึ่งระบุในตารางกรมธรรม์ประกันภัย สำ�หรับ 
1. ความสูญเสียต่อชีวิต ร่างกาย การบาดเจ็บ เจ็บป่วย หรืออนามัยของบุคคลภายนอก
2. ความสูญเสีย หรือเสียหายต่อทรัพย์สินของบุคคลภายนอก

16 ตุลาคม 2567 ถึง 
16 ตุลาคม 2568

ไม่เกิน 2,000,000 บาทต่อครั้ง และ
ตลอดระยะเวลาเอาประกันภัย

5,000 บาทแรก ต่ออุบัติหตุแต่ละครั้ง
และทุกครั้ง 

20 กุมภาพันธ์ 2567 ถึง 
20 กุมภาพันธ์ 2568

ไม่เกิน 1,000,000 บาทต่อครั้ง และ
ตลอดระยะเวลาเอาประกันภัย

5,000 บาทแรก ต่ออุบัติหตุแต่ละครั้ง
และทุกครั้ง 

บริษัท กรุงไทยพานิช ประกันภัย จำ�กัด 
(มหาชน)

บริษัท กรุงไทยพานิช ประกันภัย จำ�กัด 
(มหาชน)

ระยะเวลา
ประกันภัย

ความคุ้มครอง

จำ�นวนเงินจำ�กัด
ความรับผิด

ความรับผิดส่วนแรก
ของผู้เอาประกันภัย

โรงงานผลิตและจำ�หน่าย
เครื่องมือแพทย์

โรงงานผลิตเครื่องมือแพทย์โรงงานผลิตและจำ�หน่าย
เครื่องมือแพทย์



แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2567
(แบบ 56-1 One Report)

บริษัท นำ�วิวัฒน์ เมดิคอล คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)
Leading Technology for Life

76 77

สัญญาเงินกู้ยืมกับสถาบันการเงิน 
        ณ  31 ธันวาคม 2567 บริษัทมีวงเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินเพื่อใช้ในการดำ�เนินธุรกิจ ดังนี้  

บริษัทต้องดำ�รงสัดส่วนระหวา่งภาระหนี้
ที่มีต่อสถาบันการเงินต่อส่วนทุนของผู้
ถือหุ้น (Gearing Ratio) ไม่เกิน 1.5 เทา่ 
และ DSCR ไม่ต่ำ�กวา่ 1.2  เทา่
ครอบครัวชัยเทอดเกียรติต้องดำ�รง
สัดส่วนการถือหุ้นไม่ต่ำ�กวา่ 30% และ
ครอบครัวชัยเทอดเกียรติอยา่งน้อย 1 
ท่านต้องดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการผู้มี
อำ�นาจลงนาม
บริษัทจะไม่ลดทุน หรือควบรวมกิจการ 
ชำ�ระบัญชี หรือเลิกกิจการ เว้นแต่ได้รับ
ความยินยอมเป็นลายลักษณ์อักษรจาก
ธนาคารก่อน
บริษัทจะต้องไม่แก้ไขเปลี่ยนแปลง
การประกอบกิจการของบริษัทอย่าง
เป็นนัยยะสำ�คัญ หรือกระทำ�การแก้ไข
เปลี่ยนแปลงที่อาจส่งผลกระทบในทาง
ลบต่อความสามารถของบริษัทในการ
ปฏิบัติตามข้อผูกพันตามสัญญานี้ บริษัท
ต้องแจ้งให้ธนาคารทราบถึงการแก้ไข
เปลี่ยนแปลงซึ่งข้อมูลอื่นใดที่ไม่ได้เป็น
สาธารณะและมีผลกระทบต่อนโยบาย 
กฏเกณฑ์ และ/หรือ หลักการทาง
บัญชีของบริษัทเป็นลายลักษณ์อักษร
ภายใน 15 วันนับจากวันที่การแก้ไข
เปลี่ยนแปลงนั้นมีผลใช้บังคับ
บริษัทจะไม่คำ�้ประกันการชำ�ระหนี้เงินกู้
ใดเพิ่มเติมแก่ธนาคารพาณิชย์อื่น

บริษัทต้องดำ�รง D/E Ratio ไม่เกิน 3.0 
เทา่ และ DSCR ไม่ตำ�่กวา่ 1.5 เท่า
หากมีเหตุการณ์ใดๆ เกิดขึ้น ทำ�ให้
ธนาคารเชื่อได้ว่าได้เกิดการเปลี่ยนแปลง
อย่างมีนัยสำ�คัญในทางที่ไม่เป็นคุณ
กับการประกอบกิจการ สินทรัพย์ หนี้
สิน หรือสถานะ (ทางการเงินอื่นๆ) ของ
บริษัท ทั้งนี้ รวมตลอดแต่จำ�กัดเพียงการ
เลิกกิจการ เลิกบริษัท การชำ�ระบัญชี 
หรือการเปลี่ยนแปลงประเภทธุรกิจ 
ธนาคารมีสิทธิที่จะถือวา่ภาระหนี้ทั้งหมด
ของบริษัทถึงกำ�หนดชำ�ระทันที และ/
หรือ ธนาคารสามารถยกเลิกวงเงินได้

สถาบันการ
เงินแห่งที่ 1

สถาบันการ
เงินแห่งที่ 2

สถาบันการ
เงินแห่งที่ 3

วงเงินสินเชื่อ
รวม 

วงเงินเบิกเกิน
บัญชี

วงเงิน LG

วงเงิน Forward 
Contract

วงเงินเบิกเกิน
บัญชี

วงเงิน Fleet 
Card

วงเงิน L/C, T/R 50.00 5.98

16.00

30.00

6.00

2.80

4.19

3.01

-

0.60

วงเงิน LG

วงเงินการ
ทำ�ธุรกรรมที่
เกี่ยวข้องกับ
เงินตราต่าง
ประเทศ
วงเงิน 
Corporate 
Credit Card

วงเงินกู้ระยะ
ยาว

วงเงิน SBLC
(Standby 
Letter of 
Credit)

วงเงินกู้ระยะ
ยาว

วงเงิน 
L/C, T/R, 
Shipping 
Guarantee 
และ P/N 
(วงเงินร่วม)

25.00

204.60

500.00

1.00

22.50

50.00

24.00

60.00

2.00 MUSD

บริษัทต้องดำ�รง D/E Ratio ไม่เกิน 2.00 
เท่า 

-

-

500.00

-

93.44

20.83

0.17

22.50

-

13.05

162.77

จำ�นองที่ดิน โฉนดเลขที่ 19405, 19406 
และ 27003 ต.ในคลองบางปลากด 
อ.พระสมุทรเจดีย์ จ.สมุทรปราการ 
กรรมสิทธิ์บริษัท

จำ�นองที่ดิน โฉนดเลขที่ 20822 ต.ใน
คลองบางปลากด อ.พระสมุทรเจดีย์ 
จ.สมุทรปราการ กรรมสิทธิ์ของบริษัท 
บัญชีเงินฝากธนาคาร จำ�นวนเงิน 15.00 
ลา้นบาท กรรมสิทธิ์ของบริษัท

- จำ�นองที่ดิน (ลำ�ดับที่ 8) โฉนดเลขที่ 
19405, 19406 และ 27003 
ต.ในคลองบางปลากด อ.พระสมุทรเจดีย์ 
จ.สมุทรปราการ กรรมสิทธิ์บริษัท
- จำ�นองที่ดิน (ลำ�ดับที่ 8)  โฉนดเลขที่ 
19404 ต.ในคลองบางปลากด 
อ.พระสมุทรเจดีย์ จ.สมุทรปราการ 
กรรมสิทธิ์บริษัท
- จำ�นองที่ดิน (ลำ�ดับที่ 5) โฉนดเลขที่ 
59788, 59789 และ 59790 
ต.ในคลองบางปลากด อ.พระสมุทรเจดีย์                 
จ.สมุทรปราการ พร้อมสิ่งปลูกสรา้ง 
กรรมสิทธิ์บริษัท

จำ�นองที่ดิน โฉนดเลขที่ 20822 
ต.ในคลองบางปลากด อ.พระสมุทรเจดีย์ 
จ.สมุทรปราการ กรรมสิทธิ์ของบริษัท 
บัญชีเงินฝากออมทรัพย์ จำ�นวน 15 ลา้น
บาท กรรมสิทธิ์บริษัท

บัญชีเงินฝากธนาคาร จำ�นวน 10.00 ล้าน
บาท กรรมสิทธ์ิบริษัท

จำ�นองที่ดิน โฉนดเลขที่ 19404 ต.ใน
คลองบางปลากด อ.พระสมุทรเจดีย์ 
จ.สมุทรปราการ กรรมสิทธิ์บริษัท
จำ�นองที่ดิน โฉนดเลขที่ 59788, 59789 
และ 59790 ต.ในคลองบางปลากด 
อ.พระสมุทรเจดีย์ จ.สมุทรปราการ 
พร้อมสิ่งปลูกสรา้ง กรรมสิทธิ์บริษัท

เงื่อนไขอื่นหลักประกันสถาบัน
การเงิน

ประเภท
สินเชื่อ

วงเงิน
(ล้านบาท)

ภาระหนี้
(ล้านบาท)

ให้บริษัทนำ�เงินรับจากการดำ�เนินงาน
ตามเอกสารที่นำ�มาประกอบการเบิกเงิน
กู้ตั๋วสัญญาใช้เงิน (P/N-การขาย) เข้า
บัญชีของบริษัทที่มีอยู่กับธนาคาร ให้
สอดคล้องกับยอดเบิกเงินกู้ตั๋ว
ให้นำ�บัญชีที่รับเงินจากการดำ�เนินงาน 
จดทะเบียนหลักประกันทางธุรกิจสิทธิ
เรียกร้องในบัญชีเงินฝากที่อยู่ในบัญชี
สำ�หรับการหมุนเวียนในกิจการ หรือ 
บัญชีดำ�เนินงาน วงเงินจดทะเบียน 
200.00 ล้านบาท เพื่อเป็นประกันหนี้
วงเงินกู้โดยตั๋วสัญญาใช้เงิน (P/N-
การขาย) ทั้งนี้ไม่ต้องจัดเก็บหลักฐาน
การรับฝาก และไม่ต้องอายัดสิทธิในการ
เบิกถอนเงินฝากของผู้ให้หลักประกัน
บริษัทต้องดำ�รง D/E Ratio ไม่เกิน 1.50 
เท่า
บริษัทต้องจัดส่งรายงานลูกหนี้การ
คา้ สต๊อกสินค้า และ เจ้าหนี้การคา้ ให้
ธนาคารอย่างน้อยทุก 6 เดือน

สถาบันการ
เงินแห่งที่ 4

วงเงินสินเชื่อ
ออกตั๋วสัญญา
ใช้เงิน
(PN-
การขายเครื่อง)

วงเงินสินเชื่อ
ออกตั๋วสัญญา
ใช้เงิน 
(PN-
การขายวัสดุ
สิ้นเปลือง)

วงเงินหนังสือ
คำ�้ประกัน 
(L/G)

วงเงินสินเชื่อ
ต่างประเทศ 
[สินเชื่อเลต
เตอร์ออฟ
เครดิต (L/C) 
และสินเชื่อ
ทรัสต์รีซีท 
(T/R) และสิน
เชื่อเพื่อการ
ชำ�ระค่าสินค้า 
(IMF)]

วงเงินซื้อขาย
เงินตราต่าง
ประเทศและ/
หรือวงเงิน
ป้องกันความ
เสี่ยง
 (FX
 Derivatives)

100.00

100.00

150.00

150.00

150.00

100.00

-

-

-

-

บัญชีเงินฝากธนาคาร จำ�นวน 10.00 
ล้านบาท กรรมสิทธิ์บริษัท
*หมายเหตุ
วงเงินคำ�้ประกัน 50.00 ล้านบาท เพื่อ
เป็นประกันหนี้วงเงินสินเชื่อ รวม 500.00 
ล้านบาท โดยสามารถทยอยฝากเงินเป็น
หลักประกันได้ แต่ทั้งนี้เงินฝากทุกขณะ
ต้องไม่ตำ�่กว่าร้อยละ 10 ของวงเงินที่เบิก
ใช้ (ไม่รวมถึง วงเงินซื้อขายเงินตราต่าง
ประเทศและ/หรือวงเงินป้องกันความ
เสี่ยง (FX Derivatives) ทั้งนี้ ให้ฝาก
เงินเป็นหลักประกันในครั้งแรกไม่ต่ำ�กว่า 
10.00 ล้านบาท 

เงื่อนไขอื่นหลักประกันสถาบัน
การเงิน

ประเภท
สินเชื่อ

วงเงิน
(ล้านบาท)

ภาระหนี้
(ล้านบาท)
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สรุปสัญญาเช่าซื้อ  
        1. ยานพาหนะ

        งานที่ยังไม่ส่งมอบ 

บริษัท ธนาคารกรุงศรีอยุธยา 
จำ�กัด (มหาชน)

ธนาคารกรุงศรีอยุธยา 
จำ�กัด (มหาชน)

เช่าซื้อรถ 4 ล้อ

เชา่ซื้อรถ 4 ล้อ

30 ธันวาคม 
2565

3.07

4.157 กุมภาพันธ์ 
2567

แบ่งชำ�ระเป็น 60 งวด เดือนละ 
82,937 บาท

แบ่งชำ�ระเป็น 60 เดือน เดือนละ 
82,937 บาท

ผู้เช่า ประเภทเงินกู้ วันที่ของสัญญา ค่าเช่า
ค่าเช่าค้างชำ�ระ

(ล้านบาท)
ณ  31 ธันวาคม 2567

ผู้ให้เช่า

        2. เครื่องจักร

บริษัท บริษัท ไทยโอริกซ์ลีสซิ่ง 
จำ�กัด

เช่าซื้อเครื่องจักร 
CNC

08 พฤศจิกายน
2567

4.00แบ่งชำ�ระเป็น 
60 เดือน เดือนละ 
103,900.00
บาท

-

ผู้เช่า ประเภทเงินกู้ วันที่ของสัญญา ค่าเช่า

ค่าเช่าค้างชำ�ระ
(ล้านบาท)

ณ  31 ธันวาคม 
2567

หลักประกันผู้ให้เช่า

รวม

การผลิตและจำ�หนา่ยเครื่องมือทางการแพทย์ (SM) 116.70106.25

1.8057.55

23.1517.04

การผลิตและจำ�หนา่ยวัสดุสิ้นเปลืองทางการแพทย์ (CS)

การให้บริการ (SV) และการให้บริการจำ�กัดขยะและบริการปราศจากเชื้อ (SS)

ประเภทธุรกิจ

31 ธันวาคม 256631 ธันวาคม 2567

มูลค่างานที่ยังไม่ส่งมอบ
(ล้านบาท)

รวม 141.68180.84

หมายเหตุ 
 /1 กำ�หนดเวลาท่ีคาดว่าจะแล้วเสร็จอาจมีการเปล่ียนแปลงได้ เน่ืองจากปัจจัยภายนอกท่ีบริษัทไม่สามารถควบคุมได้
/2 มูลค่างานท่ียังไม่ส่งมอบของ SM ประกอบไปด้วยลูกค้าประมาณ 50 - 60 ราย ซ่ึงส่วนใหญ่เป็นลูกค้าโรงพยาบาลรัฐบาล

7.22

1.3 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัทฯ
1.3.1 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท นำ�วิวัฒน์ เมดิคอล คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท นำ�วิวัฒน์ เมดิคอล
คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด

(มหาชน)

99.99%
บริษัท นำ�เมดิคอล โซลูชั่น

จำ�กัด

60.00%
REINTECH SDN. BHD

60.00%
บริษัท เซอร์วิโซ เฮลท์แคร์

โซลูชั่น จำ�กัด

ข้อมูลบริษัทย่อย
บริษัท นำ�เมดิคอล โซลูชั่น จำ�กัด 
ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่                          : 999/3-5 หมู่ท่ี 9 ถนนประชาอุทิศ-คู่สร้าง ตำ�บลในคลองบางปลากด อำ�เภอพระสมุทรเจดีย์ 
                                                      จังหวัดสมุทรปราการ 10290  
เลขทะเบียนบริษัท                          : 0115566036669
ประเภทธุรกิจ                                : ขายเครื่องมือเกี่ยวกับแพทย์
โทรศัพท์                                       : 02-461-7287-90
ทุนจดทะเบียน                              : 5,000,000 บาท
ทุนชำ�ระแล้ว                               : 5,000,000 บาท
หุ้นสามัญ                                  : 500,000 หุ้น
มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ                      : 10 บาท 
รายชื่อและสัดส่วนการถือหุ้น           : บริษัท นำ�วิวัฒน์ เมดิคอล คอปอร์เรชั่น จำ�กัด (มหาชน) ถือหุ้นสัดส่วนร้อยละ 99.99 

บริษัท เซอร์วิโซ เฮลท์แคร์ โซลูชั่น จำ�กัด
ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่                          : 999/3-5 หมู่ท่ี 9 ถนนประชาอุทิศ-คู่สร้าง ตำ�บลในคลองบางปลากด อำ�เภอพระสมุทรเจดีย์ 
                                                      จังหวัดสมุทรปราการ 10290  
เลขทะเบียนบริษัท                          : 0115567022084
ประเภทธุรกิจ                                : กิจกรรมการทำ�ความสะอาดภายในที่ใช้ความชำ�นาญเฉพาะด้าน
โทรศัพท์                                       : 02-461-7287-90
ทุนจดทะเบียน                              : 30,000,000 บาท
ทุนชำ�ระแล้ว                               : 30,000,000 บาท
หุ้นสามัญ                                  : 300,000 หุ้น
มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ                      : 100 บาท
รายชื่อและสัดส่วนการถือหุ้น           : บริษัท นำ�วิวัฒน์ เมดิคอล คอปอร์เรชั่น จำ�กัด (มหาชน) ถือหุ้นสัดส่วนร้อยละ 60
                                                   บริษัท โรงพยาบาลวิมุต โฮลดิ้ง จำ�กัด ถือหุ้นสัดส่วนร้อยละ 40



แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2567
(แบบ 56-1 One Report)

บริษัท นำ�วิวัฒน์ เมดิคอล คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)
Leading Technology for Life

80 81

1

6

2

7

3

8

4

9

5

186,300,000

30,000,000

165,600,000

19,684,100

105,000,000

10,300,000

637,904,400

62,100,000

4,000,000

62,095,600

54,920,300

700,000,000

26.61

4.29

23.66

2.81

15.00

1.47

91.13

8.87

0.57

8.87

7.85

100.00

     นายวิโรจน์ ชัยเทอดเกียรติ

     บริษัท ดับบลิวเอชเอ เวนเจอร์ โฮลดิ้ง จำ�กัด

     นายวิศิษฐ์ ชัยเทอดเกียรติ

     นายวิชัย วชิรพงศ์

     บริษัท อินโนบิก แอลแอล โฮลดิ้ง จำ�กัด

     บริษัท เอ็มพี กรุ๊ป (ประเทศไทย) จำ�กัด

     รวมผู้ถือหุ้นรายใหญ่

     นางสาวนันทิรา ชัยเทอดเกียรติ

     JMPOGAN THAILAND FUND

     รวมผู้ถือหุ้นรายย่อย

     บริษัท อินโน สเปราท์ โฮลดิ้ง จำ�กัด

     รวมหุ้นทั้งหมด

ร้อยละจำ�นวนหุ้นรายชื่อผู้ถือหุ้นลำ�ดับ

REINTECH SDN. BHD.
ที่ตั้งตอนจดทะเบียน                        : 38-1 Jalan Mega Mendung, Taman United, Kuala Lumpur, Wilayah, Persekutuan.
ที่ตั้งที่ติดต่อ                                  : 75, Jalan SP 3/4, Taman Saujana Puchong, 47110 Puchong, Selangor, Malaysia.
ประเภทธุรกิจ                                : คา้ขายวัสดุสิ้นเปลืองและอุปกรณ์ทางการแพทย์
ทุนจดทะเบียน                              : 1,000,000 ริงกิต
ทุนชำ�ระแล้ว                               : 1,000,000 ริงกิต
หุ้นสามัญ                                  : 1,000,000หุ้น
มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ                      : 1 ริงกิต ต่อ หุ้น** (ภายใต้กฎหมายมาเลเซีย มูลคา่ที่ตราไว้ของหุ้นได้มีการยกเลิก)
รายชื่อและสัดส่วนการถือหุ้น           : - บริษัท นำ�วิวัฒน์ เมดิคอล คอปอร์เรชั่น จำ�กัด (มหาชน) ถือหุ้นสัดส่วนร้อยละ 60
                                                   - Mr. Wong Kiing Ging ถือหุ้นสัดส่วนร้อยละ 25
                                                   - Ms. Lai Choy Tien ถือหุ้นสัดส่วนร้อยละ 15 

1.3.2 บุคคลที่อาจมีความขัดแย้งถือหุ้นในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมรวมกันเกินร้อยละ 10 ของจำ�นวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงของบริษัทดังกล่าว
- ไม่มี
1.3.3 ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่
- ไม่มี
1.3.4 ผู้ถือหุ้นของบริษัท
      ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนและเรียกชำ�ระแล้วจำ�นวน 350 ล้านบาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญจำ�นวน 700 ล้านหุ้น มูลค่าที่
ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท รายชื่อกลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2567 มีดังนี้                  

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ที่โดยพฤติการณ์มีอิทธิพลต่อการกำ�หนดนโยบาย การจัดการ หรือการดำ�เนินงานของบริษัทฯ อย่างมีนัยสำ�คัญ ได้แก่ 
นายวิโรจน์ ชัยเทอดเกียรติ		              กรรมการบริษัทซึ่งเป็นตัวแทนผู้ถือหุ้นใหญ่ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และ
					     ผู้มีอำ�นาจลงลายมือชื่อแทนบริษัทฯ ตามหนังสือรับรองบริษัท
นายวิศิษฐ์ ชัยเทอดเกียรติ                                กรรมการบริษัทซึ่งเป็นตัวแทนผู้ถือหุ้นใหญ่ ประธานเจ้าหน้าที่สายงานปฏิบัติการ และ
					     ผู้มีอำ�นาจลงลายมือชื่อแทนบริษัทฯ ตามหนังสือรับรองบริษัท
นางสาวนันทิรา ชัยเทอดเกียรติ                           กรรมการบริษัทซึ่งเป็นตัวแทนผู้ถือหุ้นใหญ่ ประธานเจ้าหน้าที่สายงานสนับสนุนธุรกิจ 
                                                                และผู้มีอำ�นาจลงลายมือ ชื่อแทนบริษัทฯ ตามหนังสือรับรองบริษัท

1.4 จำ�นวนทุนจดทะเบียนและทุนชำ�ระแล้ว
1.4.1 หุ้นสามัญ
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนจำ�นวน 350,000,000 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญจำ�นวน 700,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 
บาท และมีทุนชำ�ระแล้วจำ�นวน 350,000,000 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญจำ�นวน 700,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท
1.4.2 หุ้นประเภทอื่นที่มีสิทธิหรือเงื่อนไขแตกต่างจากหุ้นสามัญ
-ไม่มี-
1.4.3 หุ้นหรือหลักทรัพย์แปลงสภาพของบริษัทเป็นหลักทรัพย์อ้างอิงในการออกหน่วยลงทุนของกองทุนรวม เพื่อผู้ลงทุนซึ่งเป็นคนต่างด้าว 
- ไม่มี
1.5 การออกหลักทรัพย์อื่น
- ไม่มี
1.6 นโยบายการจ่ายเงินปันผล
    บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้น โดยพิจารณาความสามารถในการจ่ายเงินปันผลจากกำ�ไรสะสมของงบการเงินเฉพาะกิจการ โดย
บริษัทจะพิจารณาจำ�นวนเงินที่จ่ายปันผลแต่ละครั้งจากผลประกอบการในงบการเงินรวมด้วย โดยบริษัทพิจารณาจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 40 ของกำ�ไรสุทธิตามงบการเงินรวมของบริษัท หลังหักภาษีเงินได้นิติบุคคลเป็นสำ�คัญ อย่างไรก็ตาม บริษัทอาจพิจารณาจ่ายเงินปันผลในอัตราที่
แตกต่างไปจากนโยบายที่กำ�หนดไว้ได้ ทั้งนี้ จะขึ้นอยู่กับผลประกอบการฐานะการเงิน สภาพคล่องทางการเงิน และความจำ�เป็นในการใช้เงินเพื่อบริหาร
กิจการ และขยายธุรกิจของบริษัท รวมถึงภาวะเศรษฐกิจ ทั้งนี้ การจ่ายเงินปันผลดังกล่าวจะไม่เกินกำ�ไรสะสมที่ปรากฎอยู่ในงบการเงินเฉพาะกิจการของ
บริษัท และเป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
      ท้ังน้ี การจ่ายเงินปันผลประจำ�ปีของบริษัท จะต้องได้รับการอนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้น เว้นแต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ซ่ึงคณะกรรมการ
บริษัทอาจพิจารณาอนุมัติจ่ายได้เป็นครั้งคราวเมื่อเห็นว่า บริษัทมีกำ�ไรพอสมควรที่จะทำ�เช่นนั้นได้ โดยบริษัทจะรายงานการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล
ดังกล่าวให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมคราวถัดไป อนึ่งการจ่ายเงินปันผลของบริษัทจะต้องไม่ขัดหรือแย้งกับกฎหมาย

ข้อมูลการจ่ายเงินปันผลย้อนหลัง 

     อัตรากำ�ไรสุทธิต่อหุ้น (บาท)   0.3267  0.3267
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บทที่ 2
การบริหารจัดการความเสี่ยง

2.1 นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง
         บริษัท นำ�วิวัฒน์ เมดิคอล คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ตระหนักและเห็นความสำ�คัญต่อการบริหารจัดการองค์กรที่ดี เพื่อขับเคลื่อน
องค์กรให้มีการเติบโตและขยายธุรกิจอย่างมีเสถียรภาพ มีฐานะการเงินที่มั่นคงและสามารถสร้างผลตอบแทนให้แก่ผู้ถือหุ้นในระดับที่เหมาะสม ตลอดจน
การดำ�เนินตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ (Good Corporate Governance)
      ในสถานการณ์ของโลกปัจจุบันที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว บริษัทตระหนักถึงความสำ�คัญการบริหารความเสี่ยง ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการส่งเสริม
ให้มีการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี บริษัทจึงให้ความสำ�คัญกับหน่วยงานภายในต่างๆ โดยได้จัดให้มีการบริหารจัดการความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับบริษัทอย่าง
ครอบคลุม โดยจัดทำ�นโยบายและคู่มือการบริหารความเสี่ยงเพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารความเสี่ยงซึ่งคณะกรรมการ บริษัท ผู้บริหาร และพนักงาน
ทุกคนเป็นเจา้ของความเสี่ยง (Risk Owner) โดยมีหนา้ที่รับผิดชอบในการศึกษา วิเคราะห์ ประเมินโอกาสและระดับความรุนแรงของผลกระทบที่อาจมี
ผลกระทบเชิงลบต่อกลยุทธ์ เป้าหมาย และวัตถุประสงค์ของบริษัท  และกำ�หนดมาตรการในการจำ�กัด ป้องกัน และควบคุมความเสี่ยงเหลา่นั้น ตลอดจน
ประเมินประสิทธิภาพของการบริหารความเสี่ยง ติดตามสถานการณ์ และเหตุปัจจัยของความเสี่ยงที่อาจเปลี่ยนแปลงไปตลอดเวลา เพื่อรายงานให้คณะ
กรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทรับทราบ บริษัทจัดให้มีการทบทวนนโยบายและคู่มือการบริหารความเสี่ยงอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

2.2 ปัจจัยความเสี่ยงต่อการดำ�เนินธุรกิจของบริษัท
1. ความเสี่ยงเกี่ยวกับการประกอบธุรกิจของบริษัท
       บริษัทฯ ประกอบธุรกิจผลิต นำ�เข้าและจัดจำ�หน่ายเครื่องมือ และอุปกรณ์ทางการแพทย์ สำ�หรับการทำ�ความสะอาดและฆ่าเชื้ออุปกรณ์ทางการ
แพทย์ รวมถึงการผลิตและน้ำ�ยาและวัสดุสิ้นเปลืองสำ�หรับใช้ร่วมกับเครื่องมือทำ�ความสะอาดและฆา่เชื้ออุปกรณ์ทางการแพทย์ และการให้บริการอื่นที่
เกี่ยวข้องแบบครบวงจร ซึ่งวัตถุดิบหลักที่สำ�คัญในการผลิตคือ สแตนเลส คิดเป็นร้อยละ 30 ถึง 75 ของต้นทุนการผลิตในส่วนของวัตถุดิบ ขึ้นอยู่กับรุ่นและ
ขนาดของแต่ละเครื่อง บริษัทฯ มีการซื้อสแตนเลสจากผู้จำ�หน่ายในประเทศไทยจำ�นวน 6-8 ราย ซึ่งมีการเปลี่ยนแปลงราคาตามอุปสงค์และอุปทานของ
ผู้ผลิตและผู้ใช้สแตนเลส ทั้งนี้สแตนเลสหรือเหล็กกล้าไร้สนิมประกอบด้วยส่วนผสมที่สำ�คัญคือ โครเมียม นิเกิล และคาร์บอน โดยมีการผันผวนของราคา
ส่วนผสมที่เป็นวัตถุดิบดังกลา่ว โดยเฉพาะนิเกิลที่เป็นส่วนประกอบหลักนั้นจะมีส่วนสำ�คัญที่ทำ�ให้ราคาของเหล็กกล้าไร้สนิมรีดเย็นทั่วโลกผันแปร ซึ่งอาจ
เป็นความเสี่ยงที่อาจจะกระทบต่อต้นทุนขายและอัตรากำ�ไรของบริษัทได ้                
                                                           
                                                       กราฟแสดงราคานิกเกิล (2562 - 2567)

     จากข้อมูลและกราฟราคานิกเกิล พบการเคลื่อนไหวของราคานิกเกิลเพิ่มสูงในปี 2563-2565 โดยเฉพาะปี 2563 และ ปี 2564 ราคาสแตนเลส
ในตลาดโลกรวมถึงเอเชียมีความผันผวนและปรับตัวสูงขึ้นสอดคล้องกับราคานิกเกิลที่เพิ่มขึ้น (กราฟประกอบที่ 1) แต่ในปี 2566-2567 ราคานิกเกิลลดลง
จากปี 2565                      
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1.2 ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงลูกค้าภาครัฐบาล
   บริษัทประกอบธุรกิจผลิตนำ�เขา้และจำ�หน่ายเครื่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์ สำ�หรับการทำ�ความสะอาดและฆา่เชื้ออุปกรณ์ทางการแพทย์ รวม
ถึงการผลิตและจำ�หนา่ยน้ำ�ยาและวัสดุสิ้นเปลืองสำ�หรับใช้ร่วมกับเครื่องมือทำ�ความสะอาดและฆ่าเชื้ออุปกรณ์ทางการแพทย์ และให้บริการอื่นที่เกี่ยวข้อง
แบบครบวงจรแก่ลูกค้าทั้งโรงพยาบาลรัฐบาล รวมถึงหน่วยงานรัฐ อาทิ สถาบันการศึกษาทางการแพทย์ตามมหาวิทยาลัย วิทยาลัย ศูนย์บริการสาธารณสุข
ตา่งๆ ศูนย์อนามัย เทศบาล เป็นต้น โรงพยาบาลเอกชน คลินิก และอื่นๆ ซึ่งผลการดำ�เนินงานของบริษัทจึงขึ้นอยู่กับความสามารถและสภาวะการแข่งขัน
ในการประมูลงานต่างๆ โดยสำ�หรับงวดปี 2563 ถึง 2566 และ 2567 บริษัทมีสัดส่วนรายได้จากการขายและบริการจากกลุ่มลูกคา้ภาครัฐบาล รวมถึง
หน่วยงานรัฐเท่ากับ ร้อยละ 87.00 ร้อยละ 86.67 ร้อยละ 77.55 ร้อยละ 79.68 และร้อยละ 81.70 ของรายได้จากการขายและบริการทั้งหมด ตามลำ�ดับ 
ส่วนที่เหลือ ได้แก่ โรงพยาบาลเอกชน คลินิก และอื่นๆ อาทิ ลูกค้าในต่างประเทศ เช่น ออสเตรเลีย จีน และประเทศบริเวณอาเซียน ซึ่งจะเห็นได้วา่บริษัท
มีลักษณะการดำ�เนินงานที่พึ่งพิงรายได้จากลูกคา้ในกลุ่มภาครัฐบาลรวมถึงหน่วยงานรัฐเป็นหลัก
    โรงพยาบาลรัฐจะมีกระบวนการเบิกจ่ายงบประมาณที่ต้องใช้ระยะเวลา กลา่วคือ งบประมาณในแต่ละปีของภาครัฐจะครอบคลุมระยะเวลาตั้งแต่วันที่ 
1 ของเดือนตุลาคม จนถึงวันที่ 30 ของเดือนกันยายนในปีถัดไป โดยในแต่ละรอบปีงบประมาณ ซึ่งเป็นไปตามระเบียบปฏิบัติ ซึ่งบริษัทมีระยะเวลาเก็บหนี้
เฉลี่ยของทั้งภาครัฐและเอกชนเทา่กับ 85-135 วัน โดยลูกหนี้การค้าส่วนใหญ่ยังคงอยุ่ในกลุ่มที่ยังไม่ถึงกำ�หนดชำ�ระคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 79.23 และร้อย
ละ 58.79 ของลูกหนี้การค้ารวม ณ สิ้นปี 2565 และสิ้นปี 2566 ตามลำ�ดับ อยา่งไรก็ดี เนื่องจากในการสั่งซื้อสินคา้ของโรงพยาบาลรัฐจะต้องมีการจัดตั้ง
โครงการเพื่อขออนุมัติกรอบงบประมาณก่อนเสมอ ทำ�ให้บริษัทมั่นใจวา่ เมื่อกระบวนการเบิกจา่ยงบประมาณของโรงพยาบาลรัฐเสร็จสิ้น บริษัทจะได้รับ
ชำ�ระหนี้คา่สินค้าครบถ้วนตามที่เรียกเก็บ ทั้งนี้ เดิมบริษัทให้ระยะเวลาการชำ�ระหนี้ (Credit Term) กับลูกคา้ที่เป็นหน่วยงานรัฐบาลประมาณ 180 วัน 
อย่างไรก็ดี บริษัทได้มีการทบทวนเครดิตเทอมใหม่ โดยตกลงจะกำ�หนดเครดิตเทอมที่ให้แก่ลูกค้าภาครัฐบาลและภาคเอกชนเป็น ไม่เกิน 90 วัน โดยเริ่ม 
1 กรกฎาคม 2566 
     อย่างไรก็ดี บริษัทไม่ได้มีการพึ่งพิงลูกค้ากลุ่มภาครัฐบาลรายใดรายหนึ่งเป็นพิเศษ เนื่องจากไม่มีรายใดที่มียอดสั่งซื้อเครื่องมือแพทย์และอุปกรณ์
ทางการแพทย์จากบริษัทเกินกวา่ร้อยละ 10.00 ของรายได้จากการขายและบริการ

1.3 ความเสี่ยงจากการเป็นตัวแทนจำ�หน่าย 
       บริษัทประกอบธุรกิจผลิต นำ�เขา้และจำ�หน่ายเครื่องมือ และอุปกรณ์ทางการแพทย์ สำ�หรับการทำ�ความสะอาดและฆ่าเชื้ออุปกรณ์ทางการแพทย์ รวม
ถึงการผลิตและจำ�หนา่ยนำ�้ยาและวัสดุสิ้นเปลืองสำ�หรับใช้ร่วมกับเครื่องมือทำ�ความสะอาดและฆ่าเชื้ออุปกรณ์ทางการแพทย์ และให้บริการอื่นที่เกี่ยวข้อง
แบบครบวงจร โดยปัจจุบัน บริษัทได้รับการแต่งตั้งให้เป็นตัวแทนจำ�หน่ายสินค้าจากผู้ผลิตจากต่างประเทศหลัก อาทิ Steelco S.p.A., Terragene LLC, 
Borer Chemie AG, AAVI Technologies Oy และ Sterimed (Suzhou) Co., Ltd. เป็นต้น โดยในแต่ละรายกำ�หนดให้บริษัทสามารถเป็นตัวแทน
จำ�หนา่ยสินค้าในประเทศไทยเป็นหลัก
       สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 2564 2565 2566 และ 2567 ยอดขายของเครื่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์ วัสดุสิ้นเปลืองทางการแพทย์ 
รวมถึงผลิตภัณฑ์ที่ใช้แล้วทิ้ง ที่บริษัทเป็นตัวแทนจำ�หนา่ย คิดเป็นมูลคา่ประมาณ 219.33 ล้านบาท 262.18 ล้านบาท 336.23 ล้านบาท 250.95 ลา้นบาท 
และ 375.69 ลา้นบาท ตามลำ�ดับ หรือคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 32.42 ร้อยละ 26.34 ร้อยละ 30.58 ร้อยละ 42.22 และร้อยละ 33.71 ของยอดขายทั้งหมด
ของบริษัท ตามลำ�ดับ จะเห็นได้วา่บริษัทไม่ได้พึ่งพิงการเป็นตัวแทนจำ�หน่าย แต่จากสัญญาให้สิทธิเป็นตัวแทนจัดจำ�หน่ายแต่ละราย ระบุให้คู่สัญญาแต่ละ
ฝา่ยสามารถยกเลิกสัญญาการเป็นตัวแทนจำ�หนา่ยได้ภายใต้เงื่อนไขที่ระบุในสัญญา อาทิ (1) สัญญาตัวแทนจำ�หน่ายบางรายได้กำ�หนดให้บริษัทดำ�เนินการ
แจ้งให้คู่สัญญาอีกฝ่ายรับทราบเมื่อบริษัทจะมีการเปลี่ยนแปลงในสาระสำ�คัญที่เกี่ยวข้องกับพนักงาน การจัดการ การควบคุม และ/หรือ ความเป็นเจ้าของ 
และตัวแทนจำ�หนา่ยรายหนึ่งอาจยกเลิกสัญญาตัวแทนจำ�หนา่ยได้ทันทีหากมีการเปลี่ยนในเรื่องข้างต้น 
       ที่ผ่านมาบริษัทมีการวางแผนการสั่งซื้อเครื่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์ วัสดุสิ้นเปลืองทางการแพทย์ รวมถึงผลิตภัณฑ์ที่ใช้แล้วทิ้งล่วงหน้า 
ทำ�ให้บริษัทยังไม่เคยประสบปัญหาขาดแคลนสินค้าดังกลา่ว รวมถึง บริษัทมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจในระยะยาวที่ดีกับกลุ่มผู้ผลิต มาโดยตลอด บริษัทไม่มี
ประวัติค้างชำ�ระค่าสินคา้ โดยบริษัทได้รับแต่งตั้งเป็นตัวแทนจัดจำ�หนา่ยในประเทศไทยมาตั้งแต่ปี 2561 (คือ Borer Chemie AG) จนถึงปัจจุบัน และ
เพื่อป้องกันความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น ในอนาคต ในกรณีที่บริษัททราบวา่จะมีการเปลี่ยนแปลงใดๆ ที่อาจส่งผลกระทบต่อเงื่อนไขที่ระบุในสัญญา ทางบริษัท
จะจัดทำ�หนังสือเป็นลายลักษณ์อักษรเพื่อแจ้งต่อตัวแทนจำ�หน่ายทราบรวมถึงติดตามหนังสือตอบกลับจากตัวแทนจำ�หน่าย เพื่อเก็บเป็นหลักฐาน รวมถึง
ติดตามข้อมูลยอดสั่งซื้อจากแต่ละตัวแทนจำ�หนา่ยอย่างสม่ำ�เสมอ เพื่อให้สามารถบรรลุตามยอดซื้อขั้นต่ำ�ที่ระบุในสัญญาตัวแทนรายที่กำ�หนดไว้ นอกจาก
นี้ ผู้บริหารเชื่อวา่ด้วยประสบการณ์ในธุรกิจผลิต นำ�เข้าและจำ�หน่ายเครื่อง มือ และอุปกรณ์ทางการแพทย์ สำ�หรับการทำ�ความสะอาดและฆา่เชื้ออุปกรณ์
ทางการแพทย์กว่า 50 ปี หากว่าการเป็นตัวแทนจำ�หน่ายกับกลุ่มผู้ผลิตต้องสิ้นสุดลง บริษัทมีความสามารถในการผลิตบางผลิตภัณฑ์ได้เอง โดยบริษัท

    วิจัยพัฒนาในกลุ่มสินคา้ทางการแพทย์ที่ขาดแคลนเพื่อเร่งให้เกิดการผลิตสินค้าขึ้นมาภายในประเทศ เป็นการลดการนำ�เข้าจากต่างประเทศมากขึ้น 
และเป็นการเพิ่มโอกาสทางธุรกิจให้กับบริษัทในเรื่องความหลากหลายของสินค้าและการให้บริการมากขึ้น และด้วยฐานลูกค้าในประเทศไทยและความ
เชี่ยวชาญกับผลิตภัณฑ์ดังกลา่ว บริษัทจะสามารถเข้าไปเจรจาเป็นตัวแทนจัดจำ�หนา่ยจากผู้ผลิตเครื่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์ สำ�หรับการทำ�ความ
สะอาดและฆ่าเชื้ออุปกรณ์ทางการแพทย์ชั้นนำ�อื่นในระดับเดียวกันได้อยา่งเพียงพอเช่นกัน
       นอกจากนี้ เมื่อปลายปี 2565 บริษัทได้เขา้ทำ�สัญญาเป็นตัวแทนจำ�หน่ายเพียงรายเดียวในประเทศกับ Steelco S.p.A. (“Steelco”) สำ�หรับสินค้า
กลุ่ม Elderly Care, Hospital (CSSD) และ Endoscopy เช่น เครื่องลา้งอุปกรณ์ทางการแพทย์ เครื่องนึ่งฆ่าเชื้อ เครื่องอบฆา่เชื้อ เครื่องเป่าแห้ง เครื่องฆ่า
เชื้อกล้องเอ็นโดสโคป เป็นต้น โดยบริษัทสามารถนำ�เข้าและจำ�หน่ายสินค้าของ Steelco ตามที่ระบุในสัญญาและภายในประเทศไทยเท่านั้น อย่างไรก็ดี ใน
สัญญาไม่มีการระบุเกี่ยวกับการห้ามประกอบธุรกิจแข่งขันแต่อย่างใด ภายหลังจากที่ลงนามในสัญญาแล้ว บริษัทยังคงสามารถผลิตและจำ�หน่ายสินค้าของ
บริษัทได้ต่อไปทั้งในประเทศและการส่งออก และเมื่อเปรียบเทียบผลกระทบ โดยบริษัทฯ ไม่ได้รับผลกระทบจากเรื่องดังกล่าว 

1.4 ความเสี่ยงจากการแข่งขันในอุตสาหกรรม
       ในปี 2565 - 2567 คาดว่าความต้องการอุปกรณ์การแพทย์ที่เกี่ยวข้องกับสุขอนามัยและการดูแลสุขภาพยังเพิ่มขึ้นต่อเนื่องทั้งตลาดในประเทศและ 
ต่างประเทศ โดยได้อานิสงส์จาก (1) อัตราการเจ็บป่วยมีแนวโน้มเพิ่มขึ้น (2) จำ�นวนผู้ป่วยต่างชาติที่มีแนวโน้มกลับมาใช้บริการในไทยเพิ่มขึ้นในปี 2565 - 
2567 หลังจากหดตัวถึงร้อยละ 97 ในปี 2564 (3) ผู้ประกอบการโรงพยาบาลมีแผนขยายการลงทุนต่อเนื่อง (4) กระแสการใส่ใจสุขภาพและ ความต้องการ
ดูแลสุขภาพแบบครบวงจรมีแนวโน้มเพิ่มขึ้นทั่วโลกรวมถึงไทย (5) เศรษฐกิจประเทศคู่ค้าหลักของไทยยังมีความต้องการอุปกรณ์ทางการแพทย์ ต่อเนื่อง
โดยเฉพาะในกลุ่มวัสดุสิ้นเปลืองประเภทถุงมือยาง หลอด/เข็มฉีดยา (6) นโยบายสนับสนุนจากภาครัฐในการพัฒนาให้ไทยเป็นศูนย์กลางสุขภาพนานาชาติ 
(Medical Hub) (แหล่งที่มา: บทวิจัย บมจ. ธนาคารกรุงศรีอยุธยา ฉบับกันยายน 2564) จากปัจจัยดังกลา่ว ทำ�ให้การแข่งขันในอุตสาหกรรมเครื่องมือ
แพทย์โดยรวมมีแนวโน้มสูงขึ้น 
      ในส่วนของการแข่งขันในอุตสาหกรรมเครื่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์ของบริษัท สำ�หรับการทำ�ความสะอาดและฆ่าเชื้ออุปกรณ์ทางการแพทย์ 
มีการแข่งขันที่ไม่รุนแรงมากนัก เนื่องจากการนำ�เข้าเครื่องมือแพทย์ประเภทนี้มีราคาสูง ซึ่งบริษัทสามารถผลิตและนำ�เสนอด้วยราคาที่ต่ำ�กว่าผู้ผลิตในต่าง
ประเทศ อีกทั้งเป็นเครื่องมือแพทย์ประเภทที่มีลักษณะเฉพาะ (Niche) ดังนั้น ผู้ประกอบการที่จะเข้ามาในอุตสาหกรรมนี้ จะต้องมีองค์ความรู้เฉพาะทาง
ด้านวิศวกรรมอุตสาหการ วิศวกรรมเครื่องกล และมีความรู้ ความชำ�นาญในระดับสูง มีประเภทผลิตภัณฑ์ที่หลากหลาย รวมถึงต้องมีแหล่งเงินทุนที่สูง 
ทำ�ให้โอกาสที่จะมีคู่แข่งรายใหม่เกิดขึ้นอยู่ในระดับต่ำ� 
  ปัจจุบันผู้ประกอบการในหมวดนี้มีไม่มากนัก และผู้ประกอบการแต่ละรายไม่ได้มีการให้บริการผลิตภัณฑ์และบริการที่ครบวงจรเช่นเดียวกันกับ
บริษัท อย่างไรก็ดี บริษัทยังคงตระหนักถึงประเด็นความเสี่ยงดังกลา่วเป็นอย่างดี บริษัทได้หาแนวทางป้องกันโดยการสรา้งความสัมพันธ์ที่ดีกับคู่ค้า ใส่ใจ
ในคุณภาพผลิตภัณฑ์และการบริการของบริษัท มีช่องทางการจัดจำ�หน่ายและให้บริการครอบคลุมทั่วประเทศ ประกอบกับ บริษัทเป็นผู้บุกเบิกที่มีความ
เชี่ยวชาญในอุตสาหกรรมเครื่องมือแพทย์ประเภทนี้ด้วยประสบการณ์กว่า 50 ปีในการประกอบธุรกิจ ทำ�ให้บริษัทเป็นผู้วิจัย ผลิตและจำ�หน่ายเครื่องมือ
และอุปกรณ์ทางการแพทย์สำ�หรับการทำ�ความสะอาดและฆา่เชื้ออุปกรณ์ทางการแพทย์ ที่สามารถคิดค้นและพัฒนาจนมีสิทธิบัตร (Patent) เป็นของ
ตนเอง หลากหลายผลิตภัณฑ์ และมีคุณภาพตามมาตรฐานเป็นที่ยอมรับระดับสากล อาทิ ASME, ISO 13485, ISO9001, ISO14001, PED และ CE Mark 
เพื่อให้สามารถตอบสนองต่อความต้องการของลูกค้าจึงทำ�ให้บริษัทได้รับความไว้วางใจจากทางลูกคา้มาอย่างยาวนาน

1.5 ความเสี่ยงในการใช้ประโยชน์ที่ดินและใบอนุญาต 
        ในการประกอบธุรกิจของบริษัท บริษัทได้รับใบอนุญาตก่อสร้าง และใบอนุญาตประกอบกิจการโรงงานครบถ้วน และมีการใช้งานตรงตามที่กำ�หนด
ในใบอนุญาต โดยมีรายละเอียดังตารางต่อไปนี้



แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2567
(แบบ 56-1 One Report)

บริษัท นำ�วิวัฒน์ เมดิคอล คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)
Leading Technology for Life

86 87
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4
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5

2 และ 3

19406

19404

31328, 
31329

20822

19405 
และ 

27003

999/3

999/5

888/
38-40

888/32 
- 33

999/4

ป.242/2549

ป.145/2551

ป.160/2552

ป.142/2549

-

โรงงาน
อุตสาหกรรม
และคลังสินค้า

โรงงาน
อุตสาหกรรม

โกดัง
คลังสินค้า

โกดัง
คลังสินคา้

โรงงาน
อุตสาหกรรม
และคลังสินค้า

โรงงาน
อุตสาหกรรม
และสำ�นักงาน

ใช้เป็นคลัง
สินคา้และ
โรงงาน

ใช้เป็นโรงงาน

ยังไม่ได้ใช้
ประโยชน์

ใช้เป็นโรงงาน
ประกอบเครื่อง
มือแพทย์และ
สำ�นักงาน

64(12) การตัด พับหรือม้วนโลหะ
64(13) การกลึง เจาะ คว้าน กัด ไส เจียน หรือเชื่อมโลหะทั่วไป

81 (3) การทำ�เครื่องมือ เครื่องใช้ หรืออุปกรณ์การแพทย์

ผลิตภัณฑ์เกี่ยวกับพลาสติกเป็นรูปทรงตา่งๆ

53(1) การทำ�เครื่องมือ เครื่องใช้ เครื่องเรือน หรือประดับและรวม
ถึงชิ้นส่วนของผลิตภัณฑ์ดังกลา่ว
53(4) การทำ�ภาชนะ บรรจุ เช่นถุงหรือกระสอบ
53(5) การทำ�พลาสติกเป็นเม็ด แท่ง ท่อ หลอด แผ่น ชิ้น ผง หรือ
รูปทรงตา่งๆ
77(2) การทำ�ชิ้นส่วนพิเศษ หรืออุปกรณ์สำ�หรับรถยนต์ หรือรถพ่วง

เครื่องจักรแรงม้าไม่เกิน 50 แรงม้าและมีคนงานไม่เกิน 50 คนจึง
ไม่เข้าข่ายการประกอบกิจการโรงงานและไม่ต้องขอใบอนุญาต
ประกอบกิจการโรงงาน

ลำ�ดับ โฉนด เลขที่ตั้ง ประเภทอาคาร
ท่ีได้รับอนุญาต

ใบอนุญาตประกอบกิจการโรงงาน การใช้งาน

เลขท่ีใบ
อนุญาต

ประกอบกิจการ
โรงงาน

       สถานที่ตั้งของบริษัทข้างต้นตั้งอยู่ในที่ดินประเภท ย.3-4 ตามกฎกระทรวงให้ใช้บังคับผังเมืองรวมสมุทรปราการ พ.ศ. 2556 ซึ่งประกาศใช้เมื่อวันที่ 5 
กุมภาพันธ์ 2557 โดยที่ดินในบริเวณดังกลา่วสามารถก่อสรา้งโรงงานตามรายการแนบท้ายกฎกระทรวง ซึ่งรวมถึงโรงงานลำ�ดับที่ 81 (3) การทำ�เครื่องมือ 
เครื่องใช้ หรืออุปกรณ์ทางการแพทย์ สำ�หรับโรงงานจำ�พวกที่ 1  แต่ไม่สามารถก่อสรา้งโรงงานลำ�ดับที่ 64 (12) การตัด พับ หรือม้วนโลหะ และ 64(13) 
การกลึง เจาะ คว้าน กัด ไส เจียน หรือเชื่อมโลหะทั่วไปได้ อยา่งไรก็ดี ข้อห้ามดังกลา่วไม่มีผลบังคับใช้แก่กรณีที่เจ้าของหรือผู้ครอบครองที่ดินได้ใช้ประโยชน์
ที่ดินมาก่อนที่ผังเมืองรวมจะบังคับใช้ในพื้นที่นั้น และจะใช้ประโยชน์ที่ดินเช่นนั้นต่อไป  ซึ่งที่ปรึกษากฎหมายได้ตรวจสอบเอกสารของบริษัท และมีความ
เห็นว่าบริษัทได้รับใบอนุญาตก่อสร้างและได้รับใบอนุญาตประกอบกิจการโรงงานแล้วก่อนการบังคับใช้กฎกระทรวงให้ใช้บังคับผังเมืองรวมสมุทรปราการ 
พ.ศ. 2556 (ยกเว้นเลขที่ 999/4 ที่ขออนุญาตก่อสรา้งระหวา่งการบังคับใช้กฎกระทรวงให้ใช้บังคับผังเมืองรวมสมุทรปราการ พ.ศ. 2556 แต่ไม่เขา้ขา่ยการ
เป็นโรงงาน) ย่อมถือได้วา่ บริษัทเป็นเจ้าของหรือผู้ครอบครองที่ดิน และได้ใช้ประโยชน์ที่ดินมาก่อนที่ผังเมืองรวมจะใช้บังคับในพื้นที่นั้น โดยมีสิทธิที่จะใช้
ประโยชน์ที่ดินเช่นนั้นต่อไป 
      อย่างไรก็ดี ตามกฎกระทรวงผังเมืองดังกล่าว มีเง่ือนไขกำ�หนดให้โรงงานท่ีเร่ิมประกอบกิจการต้ังแต่วันท่ี 24 มิถุนายน 2537 ในท่ีดินประเภท ย.3-4 ไม่
สามารถขยายพื้นที่โรงงานที่ใช้ในการผลิตได้ นอกจากนี้ ในส่วนการขยายแรงม้าของโรงงาน ยังมีการตีความที่แตกตา่งกันระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับ
การอนุญาตให้ขยายกำ�ลังการผลิตด้วยการขยายแรงม้าของโรงงาน และหน่วยงานที่บังคับใช้ผังเมือง จึงทำ�ให้การขอขยายแรงม้าโดยไม่ขยายพื้นที่โรงงาน 
ยังมีความไม่แน่นอนทางกฎหมาย ซึ่งขึ้นอยู่กับการตีความของกรมโรงงานอุตสาหกรรม
        ดังนั้น บริษัทจึงมีความเสี่ยงจากการที่ไม่สามารถขยายพื้นที่โรงงานบนที่ดินเดิม รวมถึงการไม่สามารถขยายแรงม้าในการผลิตเพื่อรองรับการเติบโต
ในอนาคตได้  ทั้งนี้ บริษัทมีแผนที่จะป้องกันความเสี่ยงดังกล่าวด้วยการสรา้งโรงงาน
ใหม่เพื่อรองรับการเติบโตในอนาคต โดยบริษัทได้มีการซื้อที่ดิน ซึ่งเป็นที่ดินประเภท อ.1 – 4 สามารถใช้เป็นที่ตั้งโรงงานลำ�ดับที่ 64(12) การตัด พับ หรือ
ม้วนโลหะ และ 64(13) การกลึง เจาะ คว้าน กัด ไส เจียน หรือเชื่อมโลหะทั่วไปและลำ�ดับที่ 81 (3) การทำ�เครื่องมือ เครื่องใช้ หรืออุปกรณ์ทางการแพทย์ 
รวมถึงใช้เป็นอาคารสำ�นักงาน และคลังสินคา้ โดยไม่มีข้อจำ�กัดตามกฎหมายผังเมือง

1.6 ความเสี่ยงจากโครงการขยายการลงทุน 
       ตามที่บริษัทมีโครงการลงทุนโรงงานผลิตแห่งใหม่โดยการดำ�เนินการสร้างโรงงานแห่งใหม่ หรือเข้าซื้อโรงงานและปรับปรุงโรงงาน เพื่อให้มีพื้นที่
สำ�หรับการพัฒนาและผลิตสินคา้ใหม่ๆ และรองรับการเติบโตของยอดขายในอนาคต โดยกรณีสร้างโรงงานแห่งใหม่ มูลคา่โครงการรวมประมาณ 520.00 
ล้านบาท (รวมที่ดิน สิ่งปลูกสร้าง เครื่องจักร และค่าขนย้าย) ซึ่งในปี 2563 บริษัทได้มีการเข้าทำ�สัญญาจะซื้อจะขายที่ดิน (“สัญญาฯ”) กับบุคคลภายนอก 
เนื้อที่ประมาณ 17-2-60 ไร่ ตั้งอยู่ที่ ต.ในคลองบางปลากด อ.พระสมุทรเจดีย์ จ.สมุทรปราการ โดยมีมูลคา่ซื้อขายเทา่กับ 158.20 ลา้นบาท ซึ่งบริษัทใช้
แหล่งเงินทุนจากธนาคารพาณิชย์ในการซื้อที่ดินดังกลา่ว ปัจจุบันบริษัทอยู่ระหว่างออกแบบก่อสรา้ง ซึ่งคาดวา่จะเริ่มก่อสรา้งอาคารสำ�นักงานและอาคาร
ผลิตเฟส 1 มูลค่ารวมประมาณ 200 ล้านบาท ภายในไตรมาส 3 ปี 2566 และเริ่มใช้งานได้ภายในไตรมาสที่ 2 ปี 2567 สำ�หรับอาคารผลิตและเครื่องจักร 
เฟส 2 มูลค่ารวมประมาณ 161.80 ล้านบาท บริษัทคาดวา่จะลงทุนก่อสรา้งในช่วงไตรมาสที่ 2 ปี 2567 

          บริษัทมีความสนใจท่ีจะขยายการเติบโตไปในกลุ่มเคร่ืองมือแพทย์ท่ีเก่ียวกับ การดูแลแลสุขภาพ (Healthcare) มากข้ึน ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท จึง
พิจารณาอนุมัติการลงทุนในบริษัทที่ประเทศไต้หวัน ซึ่งเป็นบริษัทอุปกรณ์การแพทย์ที่มุ่งเน้นการพัฒนาเทคโนโลยีที่เป็นนวัตกรรมสำ�หรับการรักษาภาวะ
หยุดหายใจขณะนอนหลับ Obstructive Sleep Apnea (OSA) ซึ่งบริษัทเล็งเห็นถึงศักยภาพในการเติบโต และสามารถนำ�ความรู้มาต่อยอดกับบริษัทได้ 
โดยมูลค่าการลงทุนในหุ้นบุริมสิทธิ ไม่เกิน 40 ล้านบาท ซึ่งต่อมามีการยกเลิกการลงทุนในหุ้นบุริมสิทธิ และเปลี่ยนเป็นการเขา้ไปลงทุนมูลค่าการลงทุนไม่
เกิน 40 ล้านบาท
         ทั้งยังได้มีร่วมลงทุนกับพันธมิตรทางธุรกิจบริษัท โรงพยาบาลวิมุต โฮลดิ้ง จำ�กัด ในการจัดตั้งบริษัท เซอร์วิโซ เฮลท์แคร์ โซลูชั่น จำ�กัด โดยบริษัทฯ มี
สัดส่วนในการถือหหุ้น ร้อยละ 60 เพื่อดำ�เนินธุรกิจเกี่ยวกับการให้บริการทำ�ให้เครื่องมือแพทย์ปราศจากเชื้อ (Sterile Processing Service) บริการบำ�บัด
ขยะมูลฝอยติดเชื่อทางการแพทย์ (Medical Waste Sterilization Service) และการให้บริการด้านวิศวกรรมชีวการแพทย์ (Biomedical Engineering 
Service) โดยเริ่มให้บริการที่โรงพยาบาลวิมุต เป็นแห่งแรก และมีแผนขยายในการขยายการบริการสู่สถานพยาบาลอื่นและลูกค้าภายนอก โดยมีทุนจด
ทะเบียนทั้งหมด 50 ล้านบาท
       รวมทั้งขยายการลงทุนในตา่งประเทศ กับ Reintech Sdn Bhd ประเทศมาเลเซีย ซึ่งเป็นตัวแทนจำ�หนา่ยเครื่องมือแพทย์และค้าขายวัสดุสิ้นเปลือง
ทางการแพทย์ ในประเทศมาเลเซีย ซึ่งบริษัทฯ มีกลยุทธ์เพื่อขยายช่องทางการจัดจำ�หน่ายไปยังภูมิภาคตะวันออกเฉียงใต้ให้ครอบคลุมเพิ่มมากยิ่งขึ้น 
โดยลงทุนเข้าซื้อหุ้นสามัญจำ�นวน 600,000 หุ้น หรือสัดส่วนร้อยละ 60 เป็นการสะท้อนถึงความมุ่งมั่นของกลุ่มบริษัทในการพัฒนาโครงสรา้งธุรกิจให้
ครอบคลุมทุกมิติของบริการทางการแพทย์และสร้างมูลคา่เพิ่มอย่างยั่งยืนในระยะยาว 
           ทั้งนี้ การลงทุนที่เกิดขึ้นอาจส่งผลให้บริษัทมีต้นทุนในการดำ�เนินงานเพิ่มขึ้น เช่น จากค่าเสื่อมราคาที่เพิ่มขึ้น และดอกเบี้ยเงินกู้ยืมเพื่อลงทุน รวมถึง
ค่าเสียโอกาสหากนำ�เงินที่ลงทุนนั้นไปลงทุนทางอื่นที่อาจให้ผลตอบแทนที่ดีกวา่ ซึ่งหากบริษัทไม่สามารถใช้ประโยชน์จากการลงทุนต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นการ
ช่วยลดต้นทุนหรือการสร้างรายได้ให้เพิ่มขึ้น การลงทุนตา่งๆ ดังที่กลา่วมานั้นอาจส่งผลกระทบต่อความสามารถในการทำ�กำ�ไรของบริษัทอย่างมีนัยสำ�คัญ
       อยา่งไรก็ดี เพื่อเป็นการลดความเสี่ยงดังกลา่ว ก่อนการลงทุนใดๆ ฝ่ายบริหารได้มีการพิจารณาและวางแผน ศึกษาโอกาสและเหตุการณ์ที่ก่อให้เกิด
ภาระผูกพันและความเสี่ยงกับบริษัท ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อการลงทุนดังกลา่ว เพื่อเตรียมหาแนวทางป้องกันความเสี่ยงไว้ล่วงหน้า
1.7 ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎหมายสิ่งแวดล้อม
       เนื่องจากกระบวนการผลิตของบริษัทอาจทำ�ให้เกิดมลพิษต่อชุมชนใกล้โรงงาน บริษัทจึงได้ป้องกันปัญหาที่เกิดขึ้น โดยจึงได้ตั้งคณะทำ�งานเพื่อ
บริหารจัดการด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อม เพื่อกำ�หนดแนวทางดำ�เนินการและติดตามผลการบริหารจัดการในเรื่องที่เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมทั้งภายในและ
ภายนอกโรงงานด้วยแนวคิด 3R คือ การใช้ซ้ำ� (Reuse) การลดการใช้ (Reduce) และการนำ�กลับมาใช้ใหม่ (Recycle) ทำ�ให้สามารถลดปริมาณของเสีย
ในกระบวนการผลิต ลดการทิ้งเศษวัสดุ ออกสู่ภายนอกและลดคา่ใช้จ่ายในการกำ�จัดของเสีย มีการปรับปรุงกระบวนการผลิตเพื่อลดการใช้น้ำ�และพลังงาน 
โดยเฉพาะการใช้กระแสไฟฟ้า บริษัทได้เริ่มพัฒนาโครงการอนุรักษ์พลังงานขึ้นตามที่กฎหมายกำ�หนด และปรับปรุงกระบวนการผลิตเพื่อลดฝุ่นละอองและ
ลดกลิ่น ตลอดจนกำ�หนดให้มีการตรวจวัดผลกระทบคุณภาพสิ่งแวดล้อมอยา่งต่อเนื่อง โดยผลการตรวจสอบในปีที่ผ่านมา บริษัทได้ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
อุตสาหกรรมทุกรายการ ไม่ส่งผลกระทบหรือทำ�ลายสภาพแวดล้อมและทรัพยากรของชุมชน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทไม่มีข้อพิพาททางกฎหมายดา้นสิ่งแวดล้อม 
2. ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการ
2.1 ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงผู้บริหาร
      ผู้บริหารงานหลักของบริษัทในปัจจุบัน คือ นายวิโรจน์ ชัยเทอดเกียรติ ซึ่งดำ�รงตำ�แหน่งเป็นกรรมการบริหาร และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และ
เป็นกลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทในสัดส่วนร้อยละ 59.14 ของทุนชำ�ระแล้วของบริษัท โดยที่นายวิโรจน์ ชัยเทอดเกียรติ เป็นผู้มีประสบการณ์ในธุรกิจมาเป็น
เวลานาน บริหารงานบริษัทมายาวนานกว่า 20 ปี มีวิสัยทัศน์และมีหนา้ที่โดยตรงในการกำ�หนดนโยบาย ทิศทางและการดำ�เนินงานของบริษัท นอกจากนี้ 
ผู้บริหารดังกล่าวเป็นผู้ที่รับผิดชอบในการรักษาความสัมพันธ์ที่ดีกับลูกคา้รายใหญ่ ซึ่งส่งผลให้ความสำ�เร็จทางธุรกิจของบริษัทขึ้นอยู่กับความสามารถของ
บริษัทในการรักษาผู้บริหารระดับสูงดังกล่าวให้อยู่กับบริษัทได้อยา่งต่อเนื่อง ทั้งนี้ หากมีการเปลี่ยนแปลงผู้บริหารในตำ�แหน่งดังกล่าวโดยไม่สามารถสรรหา
ผู้บริหารคนใหม่ที่มีความเหมาะสมมาทดแทนได้ อาจส่งผลให้บริษัทประสบปัญหาในการดำ�เนินธุรกิจในอนาคตได้ 
         อย่างไรก็ตาม บริษัทมีการสนับสนุนให้ผู้บริหารระดับสูงและระดับต้นในทุกตำ�แหน่งให้ได้รับการอบรมความรู้ในด้านต่างๆ เพื่อเป็นการเพิ่มพูนความ
รู้ความสามารถและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง อีกทั้งยังส่งเสริมให้ผู้บริหารทุกระดับมีส่วนร่วมในการตัดสินใจและกำ�หนดทิศทางของบริษัทมากขึ้น นอกจากนี้ 
คณะกรรมการบริษัทได้มีกำ�หนดนโยบายแผนการสืบทอดตำ�แหน่งและการบริหารคนเก่ง (Succession Plan) เพื่อเป็นแนวทางในการสรรหาและพัฒนา
บุคลากร อีกทั้งเพื่อให้บริษัทมีความพร้อมในการดำ�เนินธุรกิจไปได้อย่างต่อเนื่องในระยะยาว 
2.2 ความเสี่ยงจากการที่ผู้ถือหุ้นรายใหญ่มีอิทธิพลต่อการกำ�หนดนโยบายการบริหารงาน 
        ผู้บริหารหลักครอบครัวชัยเทอดเกียรติ จำ�นวน 3 ท่าน มีความสัมพันธ์ในฐานะพี่น้อง ซึ่งได้แก่ นายวิโรจน์ นายวิศิษฐ์ และนางสาวนันทิรา เป็นผู้
ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท ถือหุ้นโดยตรง โดยมีสัดส่วนการถือหุ้นรวมกันประมาณร้อยละ 59.14 ของทุนชำ�ระแล้วด้วยสถานะดังกล่าวทำ�ให้ ผู้บริหารหลัก
ครอบครัวชัยเทอดเกียรติ สามารถควบคุมมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นในเรื่องต่างๆ ได้ ไม่ว่าจะเป็นการแต่งตั้งกรรมการ หรือการขอมติในเรื่องอื่นที่ต้องใช้เสียง
ส่วนใหญ่ของที่ประชุมผู้ถือหุ้น ตลอดจนเรื่องที่กฎหมายหรือข้อบังคับบริษัทกำ�หนดให้ต้องได้รับเสียง 3 ใน 4 ของที่ประชุมผู้ถือหุ้น ดังนั้น ผู้ถือหุ้นรายอื่น
ของบริษัทอาจมีความเสี่ยงจากการไม่สามารถรวบรวมคะแนนเสียงเพื่อถ่วงดุลเรื่องที่ผู้ถือหุ้นรายใหญ่เสนอได้
        อย่างไรก็ตาม เพื่อให้การดำ�เนินธุรกิจเป็นไปอย่างโปร่งใสเป็นธรรมและเป็นไปตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี บริษัทได้จัดโครงสร้างการบริหาร
จัดการซึ่งประกอบไปด้วยบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ และได้กำ�หนดขอบเขตอำ�นาจหน้าที่อยา่งชัดเจน รวมถึงการจัดให้มี คณะกรรมการสรรหา
และกำ�หนดคา่ตอบแทน เพื่อเป็นเครื่องมือหรือกลไกที่สำ�คัญหนึ่งในการทำ�หน้าที่คัดเลือกบุคคลที่มีศักยภาพ เพื่อรองรับการเติบโตและสถานการณ์การ
เปลี่ยนแปลงทางธุรกิจให้เหมาะสม นอกจากนี้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระที่ไม่มีส่วนได้เสียกับบริษัท 3 ท่าน 
เพื่อทำ�หน้าที่ในการตรวจสอบการดำ�เนินงานของบริษัท และดูแลผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นรายย่อยได้อยา่งเพียงพอซึ่งทำ�ให้เกิดการถ่วงดุลอำ�นาจในการ
บริหารจัดการในระดับที่เหมาะสมและสามารถตรวจสอบได้
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      ตารางด้านล่างแสดงอัตราส่วนทางการเงิน ของระยะเวลาขายสินค้าสำ�เร็จรูปและสินค้า ระยะเวลาเก็บหนี้ ระยะเวลาชำ�ระหนี้ รวมถึงวงจรเงินสด 
ดังนี ้

      ในปี 2565 - 2567 บริษัทมีระยะเวลาในการขายสินค้าสำ�เร็จรูปเฉลี่ยเท่ากับ 123-160 วัน และระยะเวลาในการขายสินค้าเฉลี่ยของบริษัทเท่ากับ 
200-228 วัน โดยแนวโน้มของอัตราส่วนดังกล่าวปรับตัวสูงขึ้นตามค่าเฉลี่ยของสินค้าซึ่งบริษัทเตรียมไว้สำ�หรับการผลิตและจำ�หน่ายในแต่ละปี ด้านระยะ
เวลาในการเก็บหนี้เฉลี่ยเท่ากับ 109-144 วัน ซึ่งเป็นไปตามพฤติกรรมการจ่ายชำ�ระหนี้ของลูกค้า ด้านระยะเวลาในการชำ�ระหนี้เฉลี่ยของบริษัทเท่ากับ 
30-40 วัน ขึ้นกับประเภทของวัตถุดิบหรือสินค้าที่จัดซื้อ และมีวงจรเงินสด เท่ากับ 279-332 วัน ทั้งนี้ ในปี 2567 วงจรเงินสดของบริษัทปรับเพิ่มขึ้น 
โดยมีสาเหตุหลักมาจากจำ�นวนสินค้าคงเหลือที่เพิ่มขึ้น โดยในช่วงไตรมาสที่ 4 บริษัทมี Backlog ในการผลิตเครื่องมือทางการแพทย์ (SM) ทำ�ให้ต้องจัด
เตรียมวัตถุดิบเพื่อใช้ในการผลิตเครื่องมือทางการแพทย์ให้เพียงพอ ประกอบกับสินค้าสำ�เร็จรูปที่ส่งมอบและติดตั้งไม่ทันในช่วงปลายปี 2567 จึงส่งผลให้
ระยะเวลาการขายสินค้าสำ�เร็จรูปเฉลี่ยและระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ยเพิ่มขึ้น รวมทั้งลูกหนี้การค้าค้างชำ�ระ ซึ่งได้ซื้อสินค้ากลุ่มเครื่องมือแพทย์ไปในช่วง
ปลายปี 2567 ส่งผลให้ระยะเวลาในการเก็บหนี้เฉลี่ยของบริษัทเพิ่มสูงขึ้น อย่างไรก็ดี การที่บริษัทมีวงจรเงินสดเป็นระยะเวลานานดังกล่าว ไม่ส่งผลกระ
ทบต่อสภาพคล่องของบริษัทแต่อย่างใด
      อย่างไรก็ตามผู้บริหารบริษัทได้เล็งเห็นความสำ�คัญของเรื่องสภาพคล่องซึ่งอาจกระทบต่อเงินทุนเวียนในธุรกิจ โดย (1) จัดทำ�งบประมาณรายรับ-
รายจ่ายประจำ�ปี และประมาณการกระแสเงินสดเข้า-ออก รายเดือนและรายปี (2) วางแผนงานการให้เครดิตเทอมแก่ลูกคา้ และกำ�หนดมาตรการในการ
ติดตามเพื่อป้องกันไม่ให้เกิดเป็นหนี้สูญ (3) วางแผนการติดตามเอกสารการเสนอขายและการประสานงานกับลูกค้าเพื่อเร่งออกเอกสารใบสั่งซื้อให้ถูกต้อง 
ตรงเวลา เพื่อความครบถ้วนและความรวดเร็วในการวางบิลสำ�หรับกรณีใบยายืมและการซ่อมก่อนฉุกเฉิน (4) วางแผนงานในการจัดซื้อ ทั้งในดา้นต้นทุน
การซื้อและเครดิตเทอมที่ได้รับ (5) พิจารณาเงื่อนไขของสถาบันการเงินที่ให้ประโยชน์สูงสุด เพื่อลดต้นทุนทางการเงิน (6) วางแผนการลงทุนในโครงการที่
มีผลตอบแทนที่ดีและมีความเสี่ยงตำ�่ นอกจากนี้ บริษัทยังมีการพิจารณาทำ� Factoring เพื่อเพิ่มสภาพคล่องให้แก่บริษัท เป็นต้น ทั้งนี้ด้วยประสบการณ์ใน
ธุรกิจของผู้บริหาร ประกอบกับความสัมพันธ์ที่ดีกับธนาคารพาณิชย์
3.2 ความเสี่ยงจากการไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขในสัญญาเงินกู้กับสถาบันการเงินได้ 
     บริษัทฯ ได้รับวงเงินเครดิตและสัญญาเงินกู้กับเจ้าหน้ีสถาบันการเงิน 4 แห่ง ท่ีมีการกำ�หนดเง่ือนไขสำ�คัญ ได้แก่ การดำ�รงอัตราส่วนทางการเงินต่าง ๆ 
อาทิ (1) ดำ�รงอัตราส่วน D/E (ภาระหน้ีรวมท้ังหมดต่อส่วนของผู้ถือหุ้น ) อัตราส่วน Gearing Ratio (ภาระหน้ีท่ีมีต่อธนาคารและ/หรือสถาบันการเงินต่อส่วน
ของผู้ถือหุ้น) อัตราส่วน DSCR (ความสามารถในการชำ�ระดอกเบ้ียและเงินต้นท่ีครบกำ�หนดชำ�ระภายใน 1 ปี) รวมถึงการดำ�รงสัดส่วนการถือหุ้นของผู้ถือหุ้น
รายใหญ่ (ในสัดส่วนไม่ตำ�่กว่าร้อยละ 30 ของทุนจดทะเบียนและชำ�ระแล้วท้ังหมดของบริษัท) และการจัดส่งรายงานลูกหน้ีทางการค้า สต๊อกสินค้า และเจ้า
หน้ีการค้า ในกับธนาคาร/หรือสถาบันการเงิน อย่างน้อยทุก 6 เดือน (2) การเปล่ียนแปลงกรรมการ การจ่ายปันผล การเพ่ิมทุน ท้ังน้ี สถาบันการเงินได้ยกเลิก
เง่ือนไขในข้อ (2) แก่ทางบริษัทแล้ว โดยให้มีผลนับแต่วันท่ีตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยได้ประกาศรับหุ้นสามัญของบริษัทเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียน (3) 
การเปล่ียนแปลงการประกอบกิจการอย่างเป็นนัยสำ�คัญ หรือการเปล่ียนแปลงประเภทธุรกิจ เช่น การเปล่ียนแปลงจากธุรกิจการผลิต นำ�เข้า และจัดจำ�หน่าย
ผลิตภัณฑ์เคร่ืองมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์ เป็นธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ เป็นต้น การเปล่ียนแปลงท่ีอาจส่งผลกระทบในทางลบต่อกิจการ การลดทุน 
การควบรวม โดยทางสถาบันการเงินกำ�หนดให้บริษัทแจ้งเหตุการณ์เพ่ือขอความยินยอมต่อธนาคารภายในระยะเวลาท่ีกำ�หนด อย่างไรก็ตาม หากบริษัทไม่
สามารถปฏิบัติได้ตามเง่ือนไขสำ�คัญต่างๆท่ีธนาคาร/หรือสถาบันการเงินกำ�หนด รวมถึงแจ้งให้แก่ธนาคาร/หรือสถาบันการเงิน รับทราบและ/หรือยินยอมถึง
การดำ�เนินการต่างๆ ของบริษัทตามเง่ือนไขในสัญญาเงินกู้กับสถาบันการเงิน อาจจะทำ�ให้บริษัทได้รับความเส่ียงจากการไม่สามารถปฏิบัติตามเง่ือนไขของ
สัญญาเงินกู้ ซ่ึงอาจมีผลทำ�ให้บริษัทถูกยกเลิกวงเงินสินเช่ือดังกล่าวได้

1

ระยะเวลาขายสินคา้สำ�เร็จรูปเฉลี่ย (วัน) 137.79

200.49

109.52

30.74

279.27

123.50 159.48

212.39 227.28

122.68 143.69

26.57 39.75

308.51 331.21

ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย (วัน)

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย (วัน) 

ระยะเวลาชำ�ระหนี้เฉลี่ย (วัน)

วงจรเงินสด (วัน)

อัตราส่วนทางการเงิน 2565 2566 2567

 3. ความเสี่ยงด้านการเงิน
3.1 ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง
        บริษัทประกอบธุรกิจผลิต นำ�เข้าและจำ�หน่ายเครื่องมือ และอุปกรณ์ทางการแพทย์ สำ�หรับการทำ�ความสะอาดและฆ่าเชื้ออุปกรณ์ทางการแพทย์ 
รวมถึงการผลิตและจำ�หน่ายนำ�้ยา และวัสดุส้ินเปลืองสำ�หรับใช้ร่วมกับเคร่ืองมือทำ�ความสะอาดและฆ่าเช้ืออุปกรณ์ทางการแพทย์และให้บริการอ่ืนทีเ่กี่ยวข้อง
แบบครบวงจร ลูกคา้หรือลูกหนี้ส่วนใหญ่เป็นโรงพยาบาลภาครัฐและเอกชน ซึ่งบางโรงพยาบาลอาจมีปัญหาในเรื่องการชำ�ระเงินที่ลา่ช้า เนื่องจากระเบียบ
ปฏิบัติทางราชการ บริษัทมีนโยบายบริหารความเสี่ยงด้วยการกำ�หนดระเบียบการจัดเก็บลูกหนี้ โดยเน้นเรื่องการติดตามหนี้ และจัดทำ�รายงานความคืบ
หนา้การจัดเก็บเงินจากลูกหนี้กลุ่มนี้อยา่งใกล้ชิด เพื่อวิเคราะห์ และเฝ้าระวังมิให้ส่งผลกระทบต่อสภาพคล่องของบริษัท
 

   บริษัทมีการใช้เงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินในประเทศ โดยในสัญญากู้ยืมเงินดังกล่าวมีเงื่อนไขที่บริษัทจะต้องปฏิบัติตามรวมถึงการดำ�รงอัตราส่วน
ทางการเงินตามที่สถาบันการเงินแห่งหนึ่งได้กำ�หนดไว้ โดยบริษัทจะต้องดำ�รงอัตราส่วนหนี้สินที่มีต่อธนาคารและสถาบันการเงินรวมต่อส่วนของผู้ถือหุ้น 
(Gearing Ratio) ไม่เกินกว่า 1.5 เท่า และอัตราส่วนหนี้สินรวมต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (Debt to Equity Ratio) ไม่เกิน 3 เท่า และอัตราส่วนความสามารถ
ในการชำ�ระหนี้  DSCR ( Debt Service Coverage Ratio) ไม่ต่ำ�กว่า 1.2 เท่า ดังนั้น หากบริษัทไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขในสัญญาเงินกู้จากสถาบัน
การเงินได้ อาจทำ�ให้สถาบันการเงินเรียกชำ�ระคืนเงินต้นก่อนกำ�หนด หรืออาจดำ�เนินการยึดหลักประกัน ซึ่งหากเกิดเหตุการณ์ข้างต้นก็จะส่งผลกระทบ
ต่อการประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงานของบริษัทอย่างมีนัยสำ�คัญ รวมถึงอาจกระทบต่อความสามารถของบริษัท ในการขอรับการสนับสนุนวงเงิน
สินเชื่อจากสถาบันการเงินในคราวต่อๆ ไป
       อยา่งไรก็ตาม ในอดีตที่ผา่นมาบริษัทได้ปฏิบัติตามเงื่อนไขในสัญญาเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน รวมถึงการดำ�รงอัตราส่วนทางการเงินตามที่สถาบัน
การเงินกำ�หนดไว้มาโดยตลอด จากตารางข้างต้นจะพบว่า ณ สิ้นปี 2565 – 2567 บริษัทมี อัตราส่วน Gearing Ratio อยู่ระหว่าง 0.12-0.22 เท่า ซึ่งไม่
เกินอัตราส่วนที่สถาบันการเงินกำ�หนดที่ 1.5 เท่า อัตราส่วน D/E Ratio อยู่ระหว่าง 0.20-0.40 เท่า ซึ่งไม่เกินอัตราส่วนที่สถาบันการเงินกำ�หนดที่ 3.0 เท่า 
และอัตราส่วน DSCR อยู่ระหว่าง 4.28-6.16 เท่า ซึ่งไม่ต่ำ�กว่าอัตราส่วนที่สถาบันการเงินกำ�หนดที่ 1.2 เท่า
        นอกจากนี้ เพื่อเป็นการป้องกันความเสี่ยงในการที่จะไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขในสัญญาเงินกู้กับสถาบันการเงินได้ บริษัทมีมาตรการดังนี้
      1. บริษัทจัดให้มีสัญญาการดำ�รงสถานะผู้ถือหุ้นหลักของครอบครัวชัยเทอดเกียรติ ที่ระบุการดำ�เนินการหากมีการเปลี่ยนแปลงการถือหุ้นหรือการ
ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ จนทำ�ให้ครอบครัวชัยเทอดเกียรติ ไม่ได้เป็นผู้ถือหุ้นหลักและกรรมการหลักในบริษัท และระบุหน้าที่ของครอบครัวชัยเทอดเกียรติ
ในการดำ�เนินการแก้ไขเหตุต่างๆ ที่อาจเกิดขึ้นรวมถึงความรับผิดชอบ ตามที่ระบุในสัญญาดังกล่าว 
      2. บริษัทมีการติดตามให้กรรมการและผู้บริหาร จัดทำ�และส่งรายงานการถือหลักทรัพย์ โดยปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกำ�กับดูแล
กิจการ ในเรื่อง การใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ 
      3. ฝ่ายบริหารบริษัทจะติดตามควบคุมให้ผู้รับผิดชอบตามที่ได้รับมอบหมายดำ�เนินการตามที่ระบุในคู่มือการปฏิบัติงานภายในอย่างเคร่งครัด รวม
ถึงจัดทำ�แบบฟอร์มรายงานการทำ�สัญญาเงินกู้ และนำ�เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและบรรษัทภิบาล เพื่อรับทราบถึงเงื่อนไขของ
สถาบันการเงิน การดำ�เนินการของบริษัท และการประเมินถึงความเสี่ยงจากการไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขในสัญญาเงินกู้กับสถาบันการเงินได้ รวมถึง
นำ�เสนอการประเมินความเสี่ยงดังกล่าวต่อที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อสอบทาน และนำ�เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อรับทราบต่อ
ไป

1

เงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินรวม (รวมหนี้สินตามสัญญาเช่า) (ล้านบาท) 263.27

487.03

12.99

1,210.30

0.22

256.76

0.40

47.04

4.28

231.35 343.25

386.93 613.62

15.73 12.68

1,962.7 2,095.43

0.12 0.16

295.68 266.81

0.20 0.29

30.66 17.16

5.46 6.16

หนี้สินรวม (ล้านบาท)

ดอกเบี้ยจ่าย (ล้านบาท)

ส่วนของผู้ถือหุ้น (ลา้นบาท)

อัตราส่วนหนี้สินที่มีต่อธนาคารและสถาบันการเงินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เทา่)

EBITDA

อัตราส่วนหนี้สินรวมต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เทา่)

ส่วนของหนี้สินระยะยาวที่ถึงกำ�หนดชำ�ระใน 1 ปี (ล้านบาท) /2

อัตราส่วนความสามารถในการชำ�ระหนี้ (DSCR Ratio) (เท่า)/1

แหล่งเงินทุน

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

2565
(งบเฉพาะกิจการ)

2566
(งบรวม)

2567
(งบรวม)

หมายเหตุ 

/1 อัตราส่วนความสามารถในการชำ�ระหน้ี (DSCR) = กำ�ไรก่อนหักดอกเบ้ีย ภาษี ค่าเส่ือมราคา และค่าตัดจำ�หน่าย / ส่วนของหน้ีสินระยะยาวท่ีถึงกำ�หนดชำ�ระในงวดบัญชีน้ัน (CPLTD) ตามงบการเงินของปีก่อนหน้า + ดอกเบ้ียจ่ายเงินกู้

ท้ังระยะยาวและระยะส้ัน

/2 ส่วนของหน้ีสินระยะยาวท่ีถึงกำ�หนดชำ�ระใน 1 ปี แสดงข้อมูลของปี 2565-2567 ตามลำ�ดับ

/3 ทำ�ให้เป็นปี (Annualised) เพ่ือเปรียบเทียบ
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3. ฝ่ายบริหารบริษัทจะติดตามควบคุมให้ผู้รับผิดชอบตามที่ได้รับมอบหมายดำ�เนินการตามที่ระบุในคู่มือการปฏิบัติงานภายในอย่างเคร่งครัด รวมถึงจัดทำ�
แบบฟอร์มรายงานการทำ�สัญญาเงินกู้ และนำ�เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและบรรษัทภิบาล เพื่อรับทราบถึงเงื่อนไขของสถาบันการ
เงิน การดำ�เนินการของบริษัท และการประเมินถึงความเสี่ยงจากการไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขในสัญญาเงินกู้กับสถาบันการเงินได้ รวมถึงนำ�เสนอการ
ประเมินความเสี่ยงดังกล่าวต่อที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อสอบทาน และนำ�เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อรับทราบต่อไป
3.3 ความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ
        บริษัทฯ มีการนำ�เข้าเครื่องมือ อุปกรณ์ทางการแพทย์สำ�หรับการทำ�ความสะอาดและการฆ่าเชื้ออุปกรณ์ทางการแพทย์ ตลอดจนอุปกรณ์เครื่องจาก
ต่างประเทศเป็นหลักในช่วง 5 ปีย้อนหลัง โดยในปี 2567 บริษัทฯ มีการสั่งซื้อสินคา้จากต่างประเทศเพิ่มขึ้น เช่น เตียงผา่ตัด และโคมไฟพร้อมอุปกรณ์
สำ�หรับห้องผา่ตัด มูลคา่ประมาณ 231.43 ล้านบาท 197.73 ล้านบาท 281.12 ล้านบาท 256.81 ล้านบาท และ 431.87 ลา้นบาท ตามลำ�ดับ ซึ่งคิดเป็น
ร้อยละ 56.46 ร้อยละ 32.45 ร้อยละ 46.25 ร้อยละ 50.14 และ ร้อยละ 64.00 ของมูลค่าซื้อทั้งหมดตามลำ�ดับ โดยการกำ�หนดราคาเครื่องมือ และอุปกรณ์
ทางการแพทย์ สำ�หรับการทำ�ความสะอาดและฆา่เชื้ออุปกรณ์ทางการแพทย์และอุปกรณ์เครื่องกับผู้ขายนั้น ส่วนใหญ่จะกำ�หนดเป็นสกุลเงินยูโรและสกุล
เงินดอลล่าห์สหรัฐ ขณะที่บริษัทฯ มีรายได้จากการขายภานในประเทศเป็นสกุลเงินบาท โดยเฉลี่ยร้อยละ 96-97 ของรายได้จากการขายและการบริการ ใน
ช่วงปี 2563 - 2567 ดังนั้น หากอัตราแลกเปลี่ยนสกุลเงินบาทและสกุลเงินตราตา่งประเทศมีความผันผวนเพิ่มสูงขึ้น และแนวโน้มค่าเงินบาทที่อ่อนตัวลง 
บริษัทฯ จะมีความเสี่ยงของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราตา่งประเทศ ซึ่งส่งผลกระทบต่อรายได้ ต้นทุนขายและอัตรากำ�ไรของบริษัทฯ เมื่อคิดเป็นสกลุเงินบาท 
โดยอาจเกิดผลกำ�ไรหรือขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยน ทั้งนี้ บริษัทฯ มีนโยบายในการป้องกันความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนโดย (1) กำ�หนดอัตราส่วนใน
การซื้อ - จองอัตราแลกเปลี่ยนล่วงหนา้ (2) การต่อรองราคาและขอเครดิตการชำ�ระเงินในการสั่งซื้อสินคา้และบริการที่เป็นเงินสกุลต่างประเทศ เป็นต้น
                            
                               โดยในช่วง 3 ปีที่ผา่นมา (2565-2567) บริษัทมีรายละเอียดการสั่งซื้อสินคา้จากต่างประเทศ สรุปได้ดังนี้

4. ความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราดอกเบี้ย
    ความเสี่ยงด้านอัตราดอกเบี้ยเป็นความเสี่ยงที่เกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงอัตราดอกเบี้ยในตลาดที่อาจได้รับผลกระทบมาจากภาวะทางเศรษฐกิจ
ตา่งๆ อัตราเงินเฟ้อ และการดำ�เนินนโยบายการเงินของธนาคารแห่งประเทศไทยและธนาคารกลางของประเทศสำ�คัญทั่วโลก โดยมีคณะกรรมการนโยบาย
การเงิน (กนง.) ธนาคารแห่งประเทศไทย เป็นหน่วยงานที่กำ�กับดูแล จากแนวโน้มเศรษฐกิจไทยในภาพรวมมีการขยายตัวใกล้เคียงกับที่ประเมินไว้ที่ร้อย
ละ 2.7 และ 2.9 ในปี 2567 และปี 2568 ตามลำ�ดับ ซึ่งมาจากภาคการท่องเที่ยวและการบริโภคภาคเอกชน ซึ่งได้รับการสนับสนุนจากมาตรการกระตุ้น
เศรษฐกิจ เป็นสำ�คัญ และอัตราเงินเฟ้อยังอยู่ในกรอบที่คาดการณ์ไว้ อยู่ที่ร้อยละ 0.5 และ 1.2 ตามลำ�ดับ ยังสอดคล้องกับกรอบเป้าหมาย โดยเป็นผลมา
จากปัจจัยเชิงโครงสร้าง อาทิเช่น การแข่งขันดา้นราคาที่อยู่ในระดับสูงจากสินค้านำ�เข้า เป็นต้นส่งผลให้เมื่อวันที่ 16 ตุลาคม 2567 คณะกรรมการนโยบาย
การเงิน (กนง.) ธนาคารแห่งประเทศไทย ได้ปรับอัตราดอกเบี้ยนโยบายจาก 2.50% ต่อปี ลดลงเป็น 2.25% ต่อปี ทำ�ให้ธนาคารพาณิชย์ในประเทศไทย 
พิจารณาปรับอัตราดอกเบี้ยลดลง ซึ่งหากการเปลี่ยนแปลงของอัตราดอกเบี้ยในตลาดปรับลดลง มีผลทำ�ให้อัตราดอกเบี้ยจา่ยของบริษัทที่เป็นแบบลอยตัว 
(Floating Rate) ลดลง ในช่วงไตรมาส 4 ของปี 2567 และเมื่อวันที่ 18 ธันวาคม 2567 คณะกรรมการนโยบายการเงิน (กนง.) ธนาคารแห่งประเทศไทย 
ได้ประกาศคงอัตราดอกเบี้ยนโยบายที่ 2.25% ต่อปี       
         ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทมีเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน (ไม่รวมหนี้สินตามสัญญาเช่า) เท่ากับ 314.14 ล้านบาท มีอัตราดอกเบี้ยจ่ายแบบ
ลอยตัวอ้างอิงอัตราดอกเบี้ยลูกค้ารายใหญ่ชั้นดี (Minimum Loan Rate หรือ MLR) หากอัตราดอกเบี้ยปรับเพิ่มขึ้น หรือลดลง จะส่งผลต่อภาระดอกเบี้ย
จา่ยที่บริษัทต้องรับผิดชอบ จะส่งผลให้บริษัทมีภาระดอกเบี้ยจ่ายที่ต้องรับผิดชอบและอาจส่งผลให้อัตรากำ�ไรสุทธิของบริษัท ดังนั้นบริษัทมีมาตรการใน
การลดความเสี่ยงดังกล่าว โดยจัดให้มีการติดตามทิศทางการเปลี่ยนแปลงของอัตราดอกเบี้ย และวางแผนการบริหารต้นทุนทางการเงินอย่างรัดกุม ตลอด
จนมีการวิเคราะห์ความเสี่ยงเป็นประจำ�ผา่นคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและบรรษัทภิบาลและรายงานต่อคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส เพื่อให้การ
ดำ�เนินงานของบริษัทมีความเสี่ยงอยู่ในระดับที่ยอมรับได้

1

สกุลเงินดอลลา่ร์สหรัฐ (USD) 71.41

194.39

14.76

0.56

281.12

129.23 158.61

102.78 230.86

0.81 1.03

23.99 41.37

256.81 431.87

สกุลเงินยูโร (EUR)

สกุลเงินปอนด์สเตอร์ลิง (GBP)

สกุลเงินฟรังก์สวิส (CHF)

รวมมูลค่า

2565
(ล้านบาท)

2566
(ล้านบาท)

2567
(ล้านบาท)

บทที่ 3
การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน
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3.1 นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน
      การกำ�หนดนโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความย่ังยืนของบริษัทถูกพัฒนาข้ึนให้สอดคล้องไปกับทิศทางของการดำ�เนินธุรกิจและกลยุทธ์องค์กร 
โดยให้สอดคล้องไปกับกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวในประเด็นดา้นความยั่งยืนทั้ง 3 มิติ ได้แก่ มิติเศรษฐกิจและบรรษัทภิบาล มิติสังคม และมิติสิ่งแวดล้อม 
นอกจากนี้ บริษัทยังมีการกำ�หนดนโยบายให้สอดคล้องไปกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) ขององค์การสห
ประชาติ  
       บริษัทได้จัดทำ�กรอบการพัฒนาที่ยั่งยืนขององค์กรขึ้น เพื่อใช้ในการขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั่งยืนโดยมีเป้าหมายภายในปี 2570 ด้วยกรอบกลยุทธ์ 
3 ประการ ได้แก่

1. กลยุทธ์ด้านเศรษฐกิจ 
  คือ การพัฒนาและผลิตเทคโนโลยีและนวัตกรรมปลอดเชื้อให้กับผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท อย่างต่อเนื่องและปรับธุรกิจให้สอดรับไป
- กับการเปลี่ยนแปลงของโลกตลอดเวลา (Business Development and Resilience) ประกอบด้วยประเด็นพัฒนาที่สำ�คัญ ได้แก่ 
- การพัฒนานวัตกรรมและสร้างเทคโนโลยีเพ่ือผลิตสินค้าท่ีมีประสิทธิภาพและตอบสนองความต้องการของลูกค้า (Innovation and Process Develop ment)   
  ด้วยการวิจัย พัฒนาและผลิตเทคโนโลยีและนวัตกรรมปลอดเชื้อ ด้วยมาตรฐานสากลเป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติ
- การสร้างโอกาสทางธุรกิจเพื่อการเติบโตอยา่งยั่งยืนพร้อมปรับกลยุทธ์ธุรกิจให้รับกับเมกะเทรนด์ (Business Development and Resilience)
- การบริหารจัดการความเสี่ยงขององค์กร  (Enterprise Risk Management) 
- การสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมขององค์กรตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี (Corporate Governance)  
- การสร้างความเชื่อมั่นและความพึงพอใจในการส่งมอบคุณค่าของสินค้าและบริการให้กับลูกค้า (Customer and Product Stewardship)
- บริหารจัดการห่วงโซ่อุปทาน และพัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพในการดำ�เนินธุรกิจร่วมกันในระยะยาว (Supply chain Management)

2. กลยุทธ์ด้านสิ่งแวดล้อม 
 คือ บริษัทจะดำ�เนินกระบวนการในการส่งมอบคุณค่าของสินค้าและบริการบนพ้ืนฐานของการใช้ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์สูงสุดตามหลักเศรษฐกิจหมุนเวียน 
และเข้าใจคุณคา่ของการใช้ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์สูงสุด (Value Consumption and Circular Economy) ประกอบด้วยประเด็นพัฒนาที่สำ�คัญ ได้แก่ 
- การลดการระบายก๊าซเรือนกระจกที่เกิดจากกระบวนการผลิต (GHG Emission)
- การเพิ่มประสิทธิในกระบวนการผลิต เพื่อลดการใช้พลังงานด้วยเทคโนโลยีการผลิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (Energy Management)
- การเพิ่มประสิทธิในกระบวนการผลิตเพื่อการบริโภคทรัพยากรน้ำ�อย่างยั่งยืน (Water management)
- การลดการเกิดของเสียที่แหล่งกำ�เนิดตามหลัก 3Rs และเศรษฐกิจหมุนเวียน (Waste Management)
- การเพิ่มความหลากหลายทางชีวภาพให้กับพื้นที่ของบริษัทและชุมชน (Biodiversity)
- การกำ�กับดูแลและติดตามผลการปฏิบัติตามกฎหมายตลอดห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ (ESG Compliance)

3. กลยุทธ์ด้านสังคม 
 คือ บริษัทพัฒนาทักษะใหม่และความเชี่ยวชาญในความรู้และความเข้าใจในองค์กรไปพร้อมกับการสร้างการมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของบริษัท 
(People Development and Engagement)
- การสร้างกระบวนการทำ�งาน และการส่งมอบสินคา้และบริการด้วยความตระหนักเกี่ยวกับความปลอดภัย (Occupational Health and Safety)
- การสร้างความสมดุลในการทำ�งาน และสภาพแวดล้อมเพื่อคุณภาพชีวิตที่ดี (Employee Management)
- การส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาทักษะและความสามารถในการทำ�งานให้ปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ (Employee Development)
- การส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการดูแลชุมชนและสังคมผา่นทุกภาคส่วน (Corporate Philanthropy) 
       บริษัทได้มีการจัดอบรมหลักสูตรการพัฒนาความยั่งยืนองค์กรขึ้นโดยเน้นการสร้างพื้นฐานความเข้าใจเกี ่ยวความยั่งยืนที่อยู ่ภายในองค์กร 
และกิจกรรมเชิงปฏิบัติการในการพัฒนาโครงการความยั่งยืนในระดับผู้บริหาร นอกจากนี้ ยังมีการจัดการอบรมเชิงปฏิบัติให้พนักงานเข้าใจเกี่ยวกับการ
จัดทำ�รายงานโครงการด้านความยั่งยืนในระดับผู้บริหารตามแนวทางมาตรฐาน Global Reporting Initiative (GRI) รวมถึงการสร้างความเข้าใจกับการ
พัฒนาที่ยั่งยืนตามหลัก UN SDG ด้วย

Business Development and Resilience
การพัฒนาธุรกิจและปรับตัว

Innovation and Process Development
วิจัย พัฒนาและผลิตเทคโนโลยีและนวัตกรรม
ปลอดเชื้อ ด้วยมาตรฐานสากลเป็นที่ยอมรับใน
ระดับนานาชาติ

Business Development and Resilience
สร้างโอกาสทางธุรกิจเพื่อการเติบโตอย่างยั่งยืน
พร้อมปรับกลยุทธ์ธุรกิจให้รับกับเมกะเทรนด์

Enterprise Risk Management
บริหารความเสี่ยงขององค์กรในทุกมิติเพื่อสรา้ง
ความต่อเนื่องทางธุรกิจ

Corporate Governance
สร้างคา่นิยมและวัฒนธรรมขององค์กรตามหลัก
การกำ�กับดูแลกิจการที่ดี 

Customer and Product Stewardship
สร้างคา่นิยมและวัฒนธรรมขององค์กรตามหลัก
การกำ�กับดูแลกิจการที่ดี 

Supply chain Management
บริหารจัดการห่วงโซ่อุปทาน และพัฒนาศักยภาพ
และประสิทธิภาพในการดำ�เนินธุรกิจร่วมกันใน
ระยะยาว 

Value Consumption and Circular 
Economy
การใช้ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์สูงสุดตามหลัก
เศรษฐกิจหมุนเวียน

GHG Emission 
ลดการระบายก๊าซเรือนกระจกที่เกิดจาก
กระบวนการผลิต

Energy Management
เพิ่มประสิทธิในกระบวนการผลิต เพื่อลดการใช้
พลังงานด้วยเทคโนโลยีการผลิตที่เป็นมิตรกับสิ่ง
แวดล้อม

Water management 
เพิ่มประสิทธิในกระบวนการผลิตเพื่อการบริโภค
ทรัพยากรนำ�้อย่างยั่งยืน

Waste Management
ลดการเกิดของเสียที่แหล่งกำ�เนิดตามหลัก 3Rs 
และเศรษฐกิจหมุนเวียน  

Biodiversity
ลดการเกิดของเสียที่แหล่งกำ�เนิดตามหลัก 3Rs 
และเศรษฐกิจหมุนเวียน  

ESG Compliance
กำ�กับดูแลและติดตามผลการปฏิบัติตามกฎหมาย
ตลอดห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ 

People Development and Engagement
พัฒนาทักษะความรู้และความเข้าใจในองค์กร 
พร้อมสร้างการมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

Occupational Health and Safety
สร้างกระบวนการทำ�งาน และการส่งมอบสินค้า
และบริการด้วยความตระหนักเกี่ยวกับความ
ปลอดภัย

Employee Management
สร้างความสมดุลในการทำ�งาน
และสภาพแวดล้อมเพื่อคุณภาพชีวิตที่ดี

Employee Development
ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาทักษะและ
ความสามารถในการทำ�งานให้ปฏิบัติได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

Corporate Philanthropy
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการดูแลชุมชนและสังคม
ผ่านทุกภาคส่วน

กลยุทธ์ความยั่งยืนของ NAM

ประเด็นการพัฒนาที่ยั่งยืนของ NAM
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     นอกจากนี้ ในส่วนจริยธรรมทางธุรกิจ เพื่อให้คณะกรรมการ ผู้บริหารและพนักงานทุกคนยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน เพื่อให้พนักงานทุกคน
ทำ�งานอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดยบริษัทจะดําเนินธุรกิจภายใต้นโยบายการกํากับดูแลกิจการและการบริหารจัดการที่มี
คุณธรรม และจริยธรรม การกํากับดูแลกิจการที่ดีประกอบด้วย การมีคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารที่มีวิสัยทัศน์และมีความรับผิดชอบต่อหนา้ที่ มี
ระบบการ บริหารจัดการที่ดี มีกลไกการควบคุมและการถ่วงดุลอํานาจเพื่อให้การบริหารงานเป็นไปอยา่ง โปร่งใส ตรวจสอบได้ มีการเคารพในสิทธิและ
ความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้นและมีความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย โดยมีนโยบายที่เกี่ยวข้อง เช่น 
- นโยบายความขัดแย้งทางผลประโยชน์
- นโยบายการรักษาและการใช้ทรัพย์สินของบริษัท
- นโยบายการให้หรือรับของขวัญ หรือการบันเทิง
- นโยบายในการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท และการใช้ข้อมูล
- นโยบายเรื่องระบบการควบคุม และตรวจสอบภายใน และการรายงานทางการเงิน
- นโยบายความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น
- นโยบายในการปฏิบัติต่อลูกคา้ และคุณภาพของผลิตภัณฑ์
- นโยบายและการปฏิบัติต่อคู่ค้า และ/หรือเจ้าหนี้
- นโยบายและการปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า
- นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมและส่วนรวม
      บริษัทยังตระหนักถึงหน้าที่ความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม และกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย บริษัทจึงได้กำ�หนดนโยบายด้านความรับผิดต่อสังคม 
โดยมุ่งเน้นหลักการที่สำ�คัญ ดังนี้
- การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม
- การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น
- การเคารพสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติต่อแรงงานอยา่งเป็นธรรม
- ความรับผิดชอบต่อลูกคา้
- การร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม
- การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม
- นวัตกรรมและการเผยแพร่นวัตกรรมจากการดำ�เนินความรับผิดชอบต่อสังคม
- การจัดทำ�รายงานด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม

       บริษัทมีแนวทางในการดำ�เนินธุรกิจโดยมุ่งเน้นการเติบโตอย่างยั่งยืน และตระหนักถึงความสำ�คัญและรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม ซึ่งเป็นปัญหาที่สำ�คัญที่
ทั้งหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนให้ความสำ�คัญเป็นอยา่งมาก บริษัทจึงกำ�หนดนโยบาย และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
(ESG) โดยมุ่งเน้นที่การมีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม อาทิ การพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยี การลดการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจก การ
บริหารทรัพยากร การจัดการมลพิษนำ�้ และการจัดการของเสียอุตสาหกรรม การดูแลพนักงานและชุมชน เป็นต้น  ในส่วนแนวนโยบายที่สะท้อนให้เห็นถึง
ความมุ่งมั่นในการลดผลกระทบทางลบต่อ สิ่งแวดล้อมหรือการจัดการการปล่อยกา๊ซเรือนกระจก เพื่อให้พนักงานทุกคนมีความตระหนักในการจัดการด้าน
สิ่งแวดล้อม การใช้พลังงานอยา่งมีประสิทธิภาพ และการลดการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจกออกสู่ชั้นบรรยากาศในทุกๆ กระบวนการทำ�งาน บริษัทจึงได้
กำ�หนดนโยบายสิ่งแวดล้อม พลังงาน และคาร์บอนฟุตปริ้นองค์กรขึ้น เพื่อให้พนักงานยึดถือและปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด ดังนี้
1. วิเคราะห์ ประเมิน ควบคุม และลดปริมาณการใช้พลังงาน เพื่อปรับปรุงสมรรถนะด้านพลังงานอย่างต่อเนื่อง
2. วิเคราะห์ ประเมิน ควบคุม กระบวนการที่ปลดปล่อยกา๊ซเรือนกระจก เพื่อปรับปรุงและลดการปลดปล่อย กา๊ซเรือนกระจกสู่ชั้นบรรยากาศ
3. ทบทวนผลกระทบด้านส่ิงแวดล้อมท่ีเกิดข้ึนจากทุกกิจกรรมในกระบวนการเพ่ือลดของเสีย มุ่งเน้น ลดปริมาณการใช้ท่ีเกินความจำ�เป็น หาแนวทางการนำ�  
   กลับมาใช้ซำ�้ และนำ�กลับมาใช้ประโยชน์ใหม่ โดยใช้หลัก 3Rs
4. ให้การสนับสนุนดา้นข้อมูล บุคลากร งบประมาณ เวลาในการทำ�งาน การฝึกอบรม การสร้างความตระหนัก แก่พนักงานและผู้ที่เกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่อง 
   เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ และเป้าหมายการจัดการสิ่งแวดล้อม พลังงาน และคาร์บอนฟุตปริ้นองค์กร จนก่อให้เกิดเป็นวัฒนธรรมสีเขียวในองค์กร
5. ให้มีการทบทวนนโยบาย วัตถุประสงค์และเป้าหมายการจัดการสิ่งแวดล้อม การจัดการพลังงาน และคาร์บอนฟุตปริ้นองค์กรเพื่อให้มีการปรับปรุงที่ดีขึ้น
   อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง
6. ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดำ�เนินการจัดการด้านส่ิงแวดล้อม พลังงาน และคาร์บอนฟุตปร้ินองค์กร ให้สอดคล้องตามข้อกำ�หนดของกฎหมาย 
   และข้อกำ�หนดอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง
7. สนับสนุนการออกแบบ การจัดหาอุปกรณ์ และบริการด้านพลังงานที่มีประสิทธิภาพ เพื่อการปรับปรุงสมรรถนะด้านพลังงาน และสิ่งแวดล้อม 

3.2 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ
ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ
บริษัทดำ�เนินธุรกิจโดยให้ความสำ�คัญถึงการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ตลอดจนการบริหารจัดการความยั่งยืนของกิจกรรมตลอดห่วงโซ่คุณค่าของ
ธุรกิจ แบ่งออกเป็นกิจกรรมหลักทั้งสิ้น 2 กิจกรรม ได้แก่ กิจกรรมหลัก (Primary activities) และกิจกรรมสนับสนุน (Support activities) 
กิจกรรมหลัก (Primary activities)
กิจกรรมหลักในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจของบริษัท ประกอบด้วยกิจกรรม 5 กิจกรรมหลักที่เชื่อมโยงกันอยา่งต่อเนื่องเพื่อให้บริษัทสามารถส่งมอบคุณค่า
ของสินคา้และบริการไปยังลูกค้าได้ มีรายละเอียดดังนี้
1. การตลาดและการขาย (Marketing and Sales)
   ในการดำ�เนินกิจการของบริษัท เริ่มต้นจากการพัฒนาธุรกิจผ่านการวิจัยพัฒนาเทคโนโลยีปลอดเชื้อและนวัตกรรมทางการแพทย์ โดยการนำ�ความ
ต้องการในการใช้งานสินค้าและบริการต่างๆ รวมถึงเป็นการรับฟังความต้องการของลูกค้าเกี่ยวกับการออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้เหมาะสมกับ
การนำ�ไปใช้งานของลูกคา้มาเป็นปัจจัยพิจารณาในการออกสินคา้และบริการใหม่ โดยฝา่ยการตลาดและขายของบริษัทจะมีกิจกรรมพบปะกับลูกค้า และ
ทำ�การสื่อสารและให้ข้อมูลเกี่ยวกับใช้สินค้าและบริการของบริษัท เพื่อเขา้ใจในความต้องการและพฤติกรรมการของลูกค้า เพื่อนำ�ข้อมูลความต้องการของ
ลูกค้าส่งต่อให้กับฝา่ยวิจัยและพัฒนาเพื่อออกแบบสำ�หรับเข้าสู่กระบวกการผลิตของบริษัทต่อไป ทั้งนี้ รวมถึงการศึกษาความเป็นได้ของตลาดและธุรกิจ
ควบคู่ไปกับการทดสอบและออกแบบต้นแบบสินคา้และบริการ นอกจากการพัฒนาและผลิตเทคโนโลยีปลอดเชื้อและนวัตกรรมทางการแพทย์ บริษัทยังมี
การคัดเลือกและจัดซื้อสินคา้และบริการมาขายให้ลูกคา้ด้วย ทั้งนี้ ฝา่ยการตลาดและขายจะทำ�การสรุปยอดขายที่ได้รับจากลูกค้าเพื่อให้ฝา่ยผลิตวางแผน
ในการผลิตและจัดส่งสินคา้ให้กับลูกคา้
2. การบริหารปัจจัยการผลิต (Inbound logistics)
     เมื่อฝ่ายการตลาดและขายได้รับการแจ้งยอดการสั่งซื้อจากลูกค้า ฝ่ายจัดซื้อของบริษัทจะทำ�หน้าที่ในการสั่งวัตถุดิบที่ต้องใช้ในกระบวนการผลิตจาก
คู่ค้าทั้งภายในประเทศและต่างประเทศด้วยกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นธรรมและสามารถตรวจสอบขั้นตอนได้ สำ�หรับการจัดส่งวัตถุดิบในประเทศจะ
จัดส่งตรงมาที่โรงงาน ในส่วนการจัดส่งวัตถุดิบจากต่างประเทศจะ ดำ�เนินการตามขั้นตอนทางศุลกากร บริษัทมีการบริหารคลังจัดเก็บวัตถุดิบให้สอดคล้อง
กับอัตราการผลิต และจะมีการตรวจสอบคุณภาพของวัตถุดิบตามมาตรฐานของบริษัท เพื่อควบคุมคุณภาพวัตถุดิบก่อนการผลิต
3. การปฏิบัติการ (Operations) 
     ฝ่ายการตลาดและขายรับทราบความต้องการของลูกค้าแล้ว บริษัทมีการพัฒนาและออกแบบสินค้าให้ตรงกับความต้องการในการใช้งานของลูกค้า 
กรณีสินคา้พัฒนาใหม่ ฝ่ายวิจัยและพัฒนาจะทำ�การวิจัยต้นแบบของสินคา้ พร้อมทำ�การทดสอบตามมาตรฐานสากลที่บริษัทได้รับการรับรองก่อนที่จะเข้า
สู่ขั้นตอนการผลิต เมื่อการทดสอบต้นแบบของสินคา้ผ่านมาตรฐานสินคา้แล้ว ในส่วนของโรงงานจะทำ�การผลิตตามยอดการสั่งซื้อให้สอดคล้องกับเวลาใน
การจัดส่งสินค้าให้กับลูกคา้ โดยมีการผลิตที่มีประสิทธิภาพเน้นการจัดการสิ่งแวดล้อม การจัดการพลังงาน การบริหารทรัพยากร การจัดการของเสียให้สอ
ดลตามที่กฎหมายกำ�หนด เมื่อสินคา้ถูกประกอบเสร็จจะมีการทดสอบและควบคุมคุณภาพตามมาตรฐานสินคา้ที่กำ�หนดเอาไว้ในแต่ละรุ่น  และทำ�การจัด
เก็บเข้าคลังสินคา้ รอการส่งมอบและติดตั้งให้กับลูกคา้ต่อไป
4. การกระจายสินค้าและบริการ หรือ โลจิสติกส์ขาออก (Outbound logistics) 
บริษัทจะทำ�การประสานกับลูกคา้ เพื่อทำ�การนัดหมายในการเข้าติดตั้งในพื้นที่ของลูกคา้ พร้อมการสำ�รวจขนาดของพื้นที่ที่จะเข้าติดตั้ง รวมไปถึงการ
ปฏิบัติตามมาตรการของลูกคา้ในการเข้าทำ�งานในพื้นที่โดยเฉพาะดา้นอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการทำ�งาน ในการจัดส่งสินค้าจะรวมถึงขั้นตอน
การติดตั้งและการทดสอบการทำ�งานของสินคา้ก่อนส่งมอบสินคา้ให้ลูกค้า  
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5. การบริการหลังการขาย (Customer services) 
      เมื่อสินค้าถูกจัดส่งถึงลูกค้าแล้ว บริษัทจะมีระบบรับประกันคุณภาพสินค้าให้กับทางลูกค้าทั้งในรูปแบบการรับประกันสินค้า และการดูแลบำ�รุงรักษา
สินค้าของบริษัท และมีการติดตามประเมินความพึงใจของลูกค้าที่มีต่อการใช้งานสินค้าของบริษัท รวมไปถึงการรับฟังความต้องการของลูกค้าเพื่อการ
พัฒนาสินค้าที่ตอบโจทย์การผลิตของลูกคา้ผ่านฝา่ยดูแลหลังการขาย หรือ Customer services ของบริษัท
     นอกจากการดูแลบำ�รุงรักษาสินคา้ของบริษัทตามระยะเวลาการรับประกันสินค้าแล้ว บริษัทยังได้พัฒนาบริการหลังการขายขึ้น เพื่อให้ลูกสามารถใช้
งานสินค้าของบริษัทได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ รวมไปถึงสินค้าและบริการอื่นๆ ที่ครอบคลุมตลอดห่วงโซ่คุณธุรกิจทางการแพทย์ เช่น งานบริการดูแล
เทคโนโลยีปลอดเชื้อและนวัตกรรมทางการแพทย์ในโรงพยาบาล งานรับกำ�จัดขยะติดเชื้อ สินค้าสิ้นเปลืองที่ใช้กับเทคโนโลยีปลอดเชื้อและนวัตกรรม
ทางการแพทย์จำ�พวกสารเคมีและอื่นที่เกี่ยวเนื่อง เป็นต้น
กิจกรรมสนับสนุน (Support activities)
      ในส่วนของกิจกรรมสนับสนุนของบริษัท จะเป็นหน่วยงานที่สนับสนุนการทำ�งานของกิจกรรมหลักทั้งหมด ได้แก่  บัญชีและการเงิน การจัดซื้อ
จัดหา การบริหารทรัพยากรบุคคล การกำ�กับดูแลกิจการที่ดี การบริหารจัดการความเสี่ยง การบริหารจัดการด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ และการควบคุมคุณภาพ เป็นต้น

การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสีย (Stakeholder Engagement) ในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

      บริษัทได้กำ�หนดกรอบการบริหารจัดการผู้มีส่วนได้เสีย (Management Framework: Stakeholder Analysis) โดยพิจารณาตามแนวทางที่กำ�หนด
เอาไว้ใน GRI Standard 2021 โดยให้แต่ละหน่วยงานมีหนา้ที่วิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องกับการดำ�เนินงานของตนเอง และตามห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ
ของบริษัท โดยผลการวิเคราะห์ที่ได้จากแต่ละหน่วยงานจะนำ�มาวิเคราะห์ในการจำ�แนกกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท 
       ในปี 2565 บริษัทใช้การจำ�แนกกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียแบ่งเป็น 10 กลุ่ม ได้แก่ พนักงาน ลูกค้า คู่ค้า คู่ธุรกิจ เจ้าหนี้ ผู้ถือหุ้น ชุมชน หน่วยงานราชการ
และรัฐวิสาหกิจ สื่อมวลชน และคู่แข่งขันการค้า

การตลาดและการขาย 
(Marketing and 

Sales)

การปฏิบัติการ
(Operations)

การดูแลลูกค้า
(Customer services)

กิจกรรมสนับสนุน
(Support activities)

การกระจายสินค้าและ
บริการ หรือ 

โลจิสติกส์ขาออก 
(Outbound logistics)

การบริหารปัจจัยการ
ผลิต หรือโลจิสติกส์

ขาเข้า 
(Inbound logistics)

- การพัฒนาธุรกิจ
- การศึกษาความ  
เป็นได้ของตลาดและ
ธุรกิจ
- การวิจัยและพัฒนา
สินค้าและบริการ
- การออกแบบสินค้า
และบริการ 
- การคัดเลือกและจัด
ซื้อสินคา้และบริการ
มาขายให้ลูกคา้
- การสื่อสารและ
ให้ข้อมูลเกี่ยวกับใช้
สินค้าและบริการ
อย่างถูกต้องและครบ
ถ้วน
- การรับยอดขาย

- การบริหารคลัง
กระจายสินค้า
- การขนส่งและติดตั้ง
สินค้า 
- ติดตั้งสินคา้และ
ตรวจสอบความ
เรียบร้อยหลังติดตั้ง
ทำ�การทดสอบเครื่อง
และระบบก่อนส่ง
มอบสินคา้
- การส่งมอบงานให้
ลูกคา้

- การบริการหลังการ
ขายสินค้า 
- การให้บริการดูแล
สินคา้และบริการ
- การจัดทำ�แผน
ดำ�เนินงานด้าน PM 
ให้ลูกคา้
- การตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานประจำ�วัน
- การรับประกัน
สินค้า
- การติดตามความพึง
พอใจสินค้า

- บัญชีและการเงิน  
- การจัดซื้อจัดหา 
- การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
- การกำ�กับดูแล
กิจการที่ดี 
- การบริหารจัดการ
ความเสี่ยง
- การบริหารจัดการ
ด้านอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัย
- ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ
- การควบคุมคุณภาพ

- การผลิตที่มี
ประสิทธิภาพ
- การทดสอบและ
ควบคุมคุณภาพตาม
มาตรฐานสินคา้
- การบริหารจัดเก็บ
คลังสินค้า

- การจัดการวัตถุดิบที่
มีประสิทธิภาพ
- การนำ�เข้าสินค้า
จากตา่งประเทศและ
ในประเทศ
- การบริหารจัดเก็บ
คลังวัตถุดิบ
- การควบคุมคุณภาพ
ของวัตถุดิบ

ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ (Value Chain)

แนวทางการดำ�เนินงานกับผู้มีส่วนได้เสีย

พนักงาน

ลูกค้า

ชุมชน

คู่ค้า

- การสื่อสารระหว่างแผนกทรัพยากร
บุคคลกับพนักงาน
- การประชุมระหว่างผู้บริหารพบ
พนักงาน (Town Hall)
- การประชุมพนักงานประจำ�เดือน
- การสื่อสารผ่านสื่อออนไลน์ อินทราเน็ต 
และอีเมล
- การประชุมคณะกรรมการสวัสดิการ
- การสำ�รวจความผูกพันของพนักงานต่อ
องค์กรประจำ�ปี 
- การจัดให้มีช่องทางรับข้อร้องเรียน

- การสำ�รวจความพึงพอใจของลูกค้า
ประจำ�ปี
- การจัดกิจกรรมลูกค้าสัมพันธ์ /
กิจกรรมทางการตลาด 
- การพบปะและประชุมโดยตรง
- การสื่อสารออนไลน์/อีเมล  

- การจัดกิจกรรมชุมชนสัมพันธ์ 
- การสื่อสารผ่านสื่อออนไลน์/อีเมล
- ช่องทางสื่อสารอื่นๆเพื่อรับข้อแนะนำ� 
หรือข้อร้องเรียน

- การสื่อสารผ่านสื่อออนไลน์/อีเมล
- การพบปะและประชุมโดยตรง
- ช่องทางรับข้อเสนอแนะนำ� หรือข้อ
ร้องเรียน

- ทิศทางการดำ�เนินธุรกิจ และผลการ
ดำ�เนินงานของบริษัท
- จริยธรรมทางธุรกิจขององค์กร
- คุณภาพชีวิตของพนักงาน
- ค่าตอบแทน สวัสดิการ และผล
ประโยชน์ที่เหมาะสม
- ความก้าวหน้าและความมั่นคงในการ
ทำ�งาน
- สภาพแวดล้อมในการทำ�งานที่ดี
- การพัฒนาศักยภาพ ความรู้ และความ
สามารถ

- การบริหารจัดการความเสี่ยงและภาวะ
วิกฤต
- การบริการหลังการขายที่มีคุณภาพ
- การบริหารความสัมพันธ์กับลูกคา้
- การจัดการสิ่งแวดล้อม
- การตอบสนองต่อข้อร้องเรียนของ
ลูกค้าอย่างมีประสิทธิภาพ

- ความสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชน
- การปฏิบัติตามกฎหมายด้านสังคม 
และสิ่งแวดล้อม
- การพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นของ
ชุมชนและสังคม
- การสร้างเครือข่ายเพื่อร่วมกันพัฒนา
ชุมชนและสังคม

- การกำ�กับดูแลกิจการที่ดี
- จริยธรรมทางธุรกิจ
- ความเสมอภาคในการทำ�ธุรกิจ
- กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างที่โปร่งใสและ
เป็นธรรม

- การกำ�กับดูแลกิจการ 
- จริยธรรมทางธุรกิจ 
- การต่อตา้นการทุจริตคอรัปชั่น
- นวัตกรรมและการพัฒนาผลิตภัณฑ์
- การดูแลพนักงาน
- การพัฒนาทรัพยากรบุคคล
- อาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการ
ทำ�งาน

- ความรับผิดชอบต่อลูกค้าและ
ผลิตภัณฑ์
- นวัตกรรมและการพัฒนาผลิตภัณฑ์
ก๊าซเรือนกระจก
- การจัดการสิ่งแวดล้อม เช่น ทรัพยากร 
นำ�้ พลังงาน และขยะ
- การปฏิบัติตามกฎหมาย

- การมีส่วนร่วมในชุมชน
- กิจกรรมเพื่อสังคม
- การปฏิบัติตามกฎหมาย

- การบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทาน
- การกำ�กับดูแลกิจการ
- การต่อตา้นการทุจริตคอรัปชั่น
- สิทธิมนุษยชน
- อาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการ
ทำ�งาน
- การปฏิบัติตามกฎหมาย

ผู้มีส่วนได้เสีย ช่องทางการมีส่วนร่วม ประเด็นผู้มีส่วนได้เสีย ประเด็นการพัฒนาที่ยั่งยืนที่เกี่ยวข้อง



แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2567
(แบบ 56-1 One Report)

บริษัท นำ�วิวัฒน์ เมดิคอล คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)
Leading Technology for Life

98 99

ผู้ถือหุ้น

คู่ธุรกิจ

เจ้าหนี้

หน่วยงานราชการ
และรัฐวิสาหกิจ

สื่อมวลชน

คู่แข่งขันทาง
การค้า

- การประชุมกรรมการในบริษัทย่อยและ
บริษัทร่วม
- การนำ�เสนอข้อมูลเพื่อการลงทุนที่
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
- การประชุมชี้แจงผลการดำ�เนินงานของ
บริษัท ประจำ�ไตรมาส
- การสื่อสารผ่านสื่อออนไลน์ /อีเมล

- การประชุมกรรมการในบริษัทย่อยและ
บริษัทร่วม
- การประชุมร่วมกับบริษัทคู่ธุรกิจ/ผู้ร่วม
ลงทุน
- การสื่อสารผ่านสื่อออนไลน์ /อีเมล
- การเปิดเผยข้อมูลหรือรายงานตามที่
ต้องการ

- การประชุมนักวิเคราะห์
- การประชุมร่วมกับเจ้าหนี้
- การเยี่ยมชมกิจการ
- การสื่อสารผ่านสื่อออนไลน์/อีเมล

- การร่วมสนับสนุนโครงการที่จัดขึ้นโดย
ภาครัฐ
- การเข้าร่วมในคณะทำ�งานของหน่วย
งานภาครัฐ
- การเยี่ยมชมกิจการ
- การเปิดเผยข้อมูลหรือรายงานตามที่
ต้องการ

- ขา่วประชาสัมพันธ์/การแถลงขา่ว
- การสัมภาษณ์พิเศษตามที่สื่อต้องการ
- การเปิดเผยข้อมูลหรือรายงานตามที่
ต้องการ

- การประชุมร่วมกันที่องค์กรตา่งๆที่
เกี่ยวข้องกับในอุตสาหกรรม 
- การร่วมกันทำ�งานเป็นเครือข่ายตาม
นโยบายภาครัฐ

- ผลการเติบโตทางธุรกิจ 
- การพัฒนาธุรกิจอย่างต่อเนื่อง
- การพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยี
- การบริหารจัดการความเสี่ยง

- ดำ�เนินธุรกิจอยา่งซื่อสัตย์ เป็นธรรม 
และโปร่งใส
- ความร่วมมือในการพัฒนาธุรกิจ
- การพัฒนาธุรกิจใหม่อยา่งต่อเนื่อง
- การพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยี

- การปฏิบัติตามเงื่อนไขของการกู้เงิน
และหุ้นกู้ 
- การบริหารจัดการความเสี่ยง

- การปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบที่
เกี่ยวข้อง
- การเปิดเผยข้อมูลการดำ�เนินงานอย่าง
โปร่งใส
- การสร้างคุณค่าทางเศรษฐกิจ 

- การได้รับข้อมูลครบถ้วน ถูกต้อง และ
รวดเร็วทันต่อเหตุการณ์
- เปิดเผยข้อมูลขา่วสารที่เท็จจริง
- การปฏิบัติต่อสื่อมวลชนด้วยความ
สัมพันธ์ที่ดี

- การแข่งขันที่เป็นธรรม
- การปฏิบัติตามกฎหมาย

- การกำ�กับดูแลกิจการ
- การสร้างมูลคา่ทางเศรษฐกิจ
- การบริหารจัดการความเสี่ยง และการ
บริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ
- นวัตกรรมและการพัฒนาผลิตภัณฑ์
- การปฏิบัติตามกฎหมาย

- จริยธรรมทางธุรกิจ
- การสร้างมูลคา่ทางเศรษฐกิจ 
- การบริหารจัดการความเสี่ยง และการ
บริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ
- นวัตกรรมและการพัฒนาผลิตภัณฑ์

- จริยธรรมทางธุรกิจ
- การสร้างมูลคา่ทางเศรษฐกิจ 
- การบริหารจัดการความเสี่ยง และการ
บริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ

- การมีส่วนร่วมในชุมชน 
- กิจกรรมเพื่อสังคม
- การปฏิบัติตามกฎหมาย
- การกำ�กับดูแลกิจการ
- การต่อตา้นการทุจริตคอรัปชั่น 
- อาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการ
ทำ�งาน

- การกำ�กับดูแลกิจการ
- การต่อตา้นการทุจริตคอรัปชั่น 
- การมีส่วนร่วมในชุมชน 
- กิจกรรมเพื่อสังคม

- การกำ�กับดูแลกิจการ
- ความทา้ทายและโอกาส
- จริยธรรมทางธุรกิจ 
- การต่อตา้นการทุจริตคอรัปชั่น

ผู้มีส่วนได้เสีย ช่องทางการมีส่วนร่วม ประเด็นผู้มีส่วนได้เสีย ประเด็นการพัฒนาที่ยั่งยืนที่เกี่ยวข้อง
3.3 การประเมินประเด็นที่สำ�คัญด้านการพัฒนาความยั่งยืน
         ประเด็นที่สำ�คัญต่อความยั่งยืนจะถูกประเมินเพื่อจัดลำ�ดับความสำ�คัญตามกรอบการบริหารจัดการที่อ้างอิงจากมาตรฐานสากล Global Reporting 
Initiative (GRI) โดยพิจารณาจากผลกระทบต่อบริษัท และผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสีย ซึ่งครอบคลุมประเด็นทั้งดา้นเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และสังคมที่ผู้มี
ส่วนได้เสียให้ความสนใจและมีความคาดหวัง ทั้งนี้ ผลการประเมินประเด็นที่สำ�คัญต่อความยั่งยืนจะได้รับการทบทวนและอนุมัติจากคณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงและบรรษัทภิบาลเป็นแบบรายปี
ขั้นตอนการประเมินประเด็นสำ�คัญ  
1. การระบุประเด็นสำ�คัญของผู้มีส่วนได้เสียและองค์กร
บริษัททำ�การรวบรวมข้อมูลประเด็นสำ�คัญจากกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียทั้งภายในและภายนอกองค์กร ผ่านช่องทางที่เหมาะสมกับผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่ม เช่น 
การประชุม แบบสอบถาม การสำ�รวจความผูกพัน เป็นต้น นอกจากนี้ บริษัทได้สรุปประเด็นที่มีความสำ�คัญต่อการดำ�เนินธุรกิจจากความเห็นของคณะ
กรรมการและคณะผู้บริหารของบริษัทในการประชุมต่างๆ เช่น ความเสี่ยงขององค์กร และโอกาสและความทา้ทายที่มีผลกระทบทั้งเชิงบวกและเชิงลบต่อ
ธุรกิจของบริษัท เช่น แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงเศรษฐกิจของโลกและภูมิภาค
2. การจัดกลุ่มประเด็นสำ�คัญ
       คณะกรรมการบริหารความเส่ียงและบรรษัทภิบาล คณะผู้บริหาร พนักงาน และท่ีปรึกษาด้านการพัฒนาความย่ังยืนองค์กรร่วมกันพิจารณาจัดกลุม่และ
จัดลำ�ดับความสำ�คัญประเด็นการพัฒนาที่ยั่งยืนของบริษัท โดยมีปัจจัยในการพิจารณา คือ ระดับผลกระทบจากการดำ�เนินงานของบริษัทที่มีต่อเศรษฐกิจ 
สังคม และสิ่งแวดล้อม และระดับอิทธิพลต่อการประเมินและตัดสินใจของผู้มีส่วนได้เสียในประเด็นต่างๆ โดยอา้งอิงตามแนวทางของ Global Reporting 
Initiative standards (GRI standards) แล้วกำ�หนดประเด็นลงในตาราง Materiality Matrix โดยแกนนอน (แกน X) แสดงระดับผลกระทบจากการดำ�เนิน
งานของบริษัทต่อเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม และในแกนตั้ง (แกน Y) แสดงระดับความมีอิทธิพลที่มีผลต่อการประเมินและการตัดสินใจของกลุ่มผู้มี
ส่วนได้เสีย 
        ในปี 2565 บริษัทได้ดำ�เนินการจัดทำ�การระบุและจัดลำ�ดับประเด็นความสำ�คัญด้านความยั่งยืนขึ้นเป็นปีแรก โดยยึดตามกรอบการพัฒนาที่ยั่งยืนที่
ได้จัดทำ�ร่วมกับที่ปรึกษาทางด้านความยั่งยืนจากภายนอกองค์กรร่วมกับ GRI standards เพื่อให้ได้ประเด็นสำ�คัญดา้นความยั่งยืนที่ถูกต้องและชัดเจน โดย
ได้ประเด็นสำ�คัญทั้งหมด 16 ประเด็น  
3. การทวนสอบประเด็นสำ�คัญ
      คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและบรรษัทภิบาล คณะผู้บริหาร พนักงาน และที่ปรึกษาด้านการพัฒนาความยั่งยืนองค์กรร่วมกันได้พิจารณาเห็น
ชอบประเด็นสำ�คัญด้านความยั่งยืนและการจัดลำ�ดับประเด็นสำ�คัญและได้กำ�หนดแนวทางการตอบสนองผู้มีส่วนได้เสียในประเด็นต่างๆและมอบหมายให้
แผนกที่เกี่ยวข้องดำ�เนินการต่อไป ซึ่งมีการกำ�หนดตัวชี้วัดเพื่อประเมินผลลัพธ์ของการดำ�เนินงานที่เชื่อมโยงกับการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหาร
และพนักงานที่เกี่ยวข้อง

ประเมินประเด็นที่สำ�คัญด้านการพัฒนาความยั่งยืนของ 
บริษัท นำ�วิวัฒน์ เมดิคอล คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) Materiality Matrix
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ความสอดคล้องระหว่างประเด็นสำ�คัญกับ UNSDGs

3.4 การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม
นโยบายและแนวทางปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม
บริษัทมีแนวทางในการดำ�เนินธุรกิจโดยมุ่งเน้นการเติบโตอย่างยั่งยืน และตระหนักถึงความสำ�คัญและรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม ซึ่งเป็นปัญหาที่สำ�คัญที่ทั้ง
หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนให้ความสำ�คัญเป็นอย่างมาก บริษัทจึงกำ�หนดนโยบาย และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
(ESG: Environmental Social and Governance) โดยอ้างอิงกับแนวทางการดำ�เนินการในระดับสากล โดยมุ่งเน้นที่การมีความรับผิดชอบต่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อม อาทิ การพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยี การลดการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจก การบริหารทรัพยากร การจัดการมลพิษน้ำ� และการจัดการ
ของเสียอุตสาหกรรม การดูแลพนักงานและชุมชน เป็นต้น
ผลการดำ�เนินงานด้านสิ่งแวดล้อม
การปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจก (GHG Emission)
บริษัทตระหนักถึงผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงดา้นสภาพภูมิอากาศของโลกที่เกิดขึ้นในปัจจุบันและความรุนแรงที่จะเกิดขึ้นในอนาคต การเปลี่ยนแปลง
ดา้นสภาพภูมิอากาศของโลกจัดว่าเป็นประเด็นสำ�คัญที่ส่งผลต่อการประกอบกิจการของทุกบริษัททั้งโดยตรงและโดยอ้อม ดังนั้น บริษัทจึงให้ความสำ�คัญ
ในการเป็นส่วนหนึ่งในการร่วมลดปลดปล่อยกา๊ซเรือนกระจกจากกระบวนการผลิต ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการใช้พลังงานอยา่งคุ้มคา่ วิจัยและพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ที่สามารถช่วยลดกา๊ซเรือนกระจกจากการใช้งาน เพื่อส่งมอบคุณค่าของบริษัทไปยังผู้มีส่วนได้เสีย พร้อมกับเป็นส่วนหนึ่งที่จะช่วยลดการปล่อย
กา๊ซเรือนกระจกตามเปา้หมายของประเทศไทย  

ผลการดำ�เนินงาน 
       ในปี 2567 บริษัทฯ ได้ทำ�การทบทวนขอบเขตการรายงานการปล่อยและดูดกลับก๊าซเรือนกระจกขององค์กรตามข้อกำ�หนดในการคำ�นวณและรายงาน
คาร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กร (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 6 กรกฎาคม 2565) จึงได้มีการปรับเปลี่ยนแนวทางในการวิเคราะห์ขอบเขตของการปล่อยและดูดกลับ
ก๊าซเรื่อนกระจกในขอบเขต 3 ให้ชัดเจนมากขึ้น และเพื่อให้สอดคล้องไปกับการกำ�หนดให้องค์กรต้องทำ�การรายงานขอบเขตการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
ประเภท 3 (Scope 3 Emissions) สำ�หรับการรายงานคาร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กร ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2568 เป็นต้นไป จากการปรับเปลี่ยนข้อ
กำ�หนดในการคำ�นวนนี้ จึงทำ�ให้ค่าการรายงานในขอบเขตที่ 3 มีปริมาณที่มากขึ้น และบริษัทจะกำ�หนดให้ปี 2567 เป็นปีฐานของการคำ�นวนเป้าหมายใน
การลดการปล่อยและดูดกลับก๊าซเรือนกระจกขององค์กรต่อไปในอนาคต ทั้งนี้รายงานการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององค์กร ประจำ�ปี 2567 อยู่ระหวา่ง
การทวนสอบรายงานบัญชีกา๊ซเรือนกระจกขององค์กร (Carbon Footprint for Organization : CFO) และคาดว่าจะได้รับการรับรองเสร็จสิ้นภายใน
เดือนเมษายน 2568 สำ�หรับปริมาณการปล่อยและดูดกลับก๊าซเรือนกระจกขององค์กรประจำ�ปี 2567 คิดเป็น 3,213.00 TonCO2eq โดยมีรายละเอียด
แยกตาม 3 ขอบเขตดังต่อไปนี้ 
ประเภทที่ 1 (Scope 1) การปล่อยและดูดก๊าซเรือนกระจกทางตรง (Direct GHG) มีค่าเท่ากับ 799.00 TonCO2eq
ประเภทที่ 2 (Scope 2) การปล่อยและดูดก๊าซเรือนกระจกทางอ้อมจากการใช้พลังงาน (Indirect GHG) มีค่าเท่ากับ 804.00 TonCO2eq
ประเภทที่ 3 (Scope 3) การปล่อยและดูดก๊าซเรือนกระจกทางอ้อมอื่นๆ (Other Indirect GHG) มีค่าเท่ากับ 1,610.00 TonCO2eq

Roadmap ความรับผิดชอบต่อสังคมสิ่งแวดล้อม และกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย 
เป้าหมายของการลดก๊าซเรือนกระจก
• ลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกรวมทั้ง 3 ประเภท ลดลงจากปีฐาน พ.ศ. 2567 ร้อยละ 10 ภายในปี 
  พ.ศ. 2570 (ค.ศ. 2027)
• เป็นบริษัทที่มีความเป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon neutral) ภายในปี พ.ศ. 2578 (ค.ศ.2035)
• เป็นบริษัทที่ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ (Net Zero) ภายในปี พ.ศ. 2583 (ค.ศ.2040)
มาตรการในบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก
1. กำ�หนดนโยบายด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เพื่อลดการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององค์กร และมุ่งสู่การเป็นสังคมคาร์บอนตำ�่ตาม   
    กลยุทธ์และเป้าหมายขององค์กร
2. จัดทำ�คู่มือวิธีการรวบรวมข้อมูลปริมาณการใช้ทรัพยากรเพื่อนำ�มาคำ�นวณปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององค์กรต่อเนื่องทุกปี 
3. มีการกำ�หนดปีฐานและตั้งเป้าหมายในการลดการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจกอย่างชัดเจน 
4. พัฒนาระบบการจัดเก็บและทำ�บันทึกข้อมูล เพื่อให้ได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงพอ และน่าเชื่อถือสำ�หรับการประเมินการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของ    
    องค์กร
5. จัดทำ�การทวนสอบปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององค์กรเพื่อยืนยันความถูกต้องและนา่เชื่อถือจากหน่วยงานรับรองที่ได้มาตรฐาน
6. เปิดเผยข้อมูลการการปลดปล่อยกา๊ซเรือนกระจกขององค์กรในผู้มีส่วนได้เสียและสาธารณะรับทราบ
7. พัฒนาและติดตามผลการดำ�เนินงานของโครงการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกภายในองค์กร 
8. สร้างความตระหนัก ความเข้าใจและแรงจูงใจให้กับพนักงานในการมีส่วนร่วมในการทำ�โครงการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกภายในองค์กร
9. กำ�หนดเงื่อนไขในการออกแบบงานก่อสรา้งในโครงการใหม่ให้เลือกใช้วัสดุและผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เพื่อช่วยลดการการปล่อยก๊าซเรือน
    กระจกภายในองค์กร 
10. สร้างเครือข่ายร่วมกับผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท เพื่อร่วมมือกันทำ�โครงการลดการการปล่อยกา๊ซเรือนกระจก 

การปล่อยกา๊ซเรือนกระจก Scope 1/1 558.136

302.793

11.265

815.00 799.00

763.00 804.00

1,400.00 1,610.00

การปล่อยก๊าซเรือนกระจก Scope 2/2

การปล่อยก๊าซเรือนกระจก Scope 3/3

2565
การปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

(ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า)
2566 2567
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     ปริมาณการใช้ไฟฟ้ารวม (กิโลวัตต์-ชั่วโมง)

ระยะเตรียมการ
(พ.ศ. 2565)

ระยะพัฒนาแผนงาน
(พ.ศ. 2566)

ระยะดำ�เนินงานและติดตามผล
(พ.ศ. 2567- พ.ศ. 2569)

ระยะทบทวนผลการดำ�เนินงาน
และขยายผล
(พ.ศ. 2570)

• การประเมินความเสี่ยงและโอกาส
ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจอัน เนื่องมาจาก
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
• กำ�หนดนโยบายด้านการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เพื่อ
ลดการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจก
ขององค์กร และมุ่งสู่การเป็นสังคม
คาร์บอนต่ำ�ตามกลยุทธ์และเป้า
หมายขององค์กร

• เตรียมจัดทำ�รายงานคาร์บอนฟุต
พริ้นขององค์กร
• จัดทำ�คู่มือวิธีการรวบรวมข้อมูล
ปริมาณการใช้ทรัพยากรเพื่อนำ�มา
คำ�นวณปริมาณการปล่อยก๊าซเรือน
กระจกขององค์กรต่อเนื่องทุกปี 
• กำ�หนดปีฐานและตั้งเป้าหมาย
ในการลดการปลดปล่อยกา๊ซเรือน
กระจกอยา่งชัดเจน
• พัฒนาแผนงานในการลดปริมาณ
การปล่อยก๊าซเรือนกระจกรวม 3 
Scope ในขอบเขตการปลดปล่อย
กา๊ซเรือนกระจกจากกิจกรรมหลัก
ของบริษัท ประกอบด้วยอาคาร
สำ�นักงาน อาคารโรงงานและคลัง
สินค้าที่ตั้งอยู่บนพื้นที่เดียวกันเปิด
เผยข้อมูลการการปลดปล่อยกา๊ซ
เรือนกระจกขององค์กรในผู้มีส่วน
ได้เสียและสาธารณะรับทราบทุกปี 

• พัฒนาระบบการจัดเก็บและทำ�
บันทึก ข้อมูล เพื่อให้ได้ข้อมูลที่มี
คุณภาพเพียงพอ และนา่เชื่อถือ
สำ�หรับการประเมินการปล่อยก๊าซ
เรือนกระจกขององค์กร
• จัดทำ�การทวนสอบปริมาณการ
ปล่อยกา๊ซเรือนกระจกขององค์กร
เพื่อยืนยันความถูกต้องและน่า
เชื่อถือจากหน่วยงานรับรองที่ได้
มาตรฐาน ทุก ปี 
• พัฒนาและติดตามผลการดำ�เนิน
งานของโครงการลดการปล่อยก๊าซ
เรือนกระจกภายในองค์กร 
• สรา้งความตระหนัก ความเข้าใจ
และแรงจูงใจให้กับพนักงานในการ
มีส่วนร่วมในการทำ�โครงการลด
การปล่อยกา๊ซเรือนกระจกภายใน
องคก์รและดำ�เนนิการอย่างต่อเนื่อง
• สรา้งความตระหนัก ความเข้าใจ
และแรงจูงใจให้กับพนักงานในการ
มีส่วนร่วมในการทำ�โครงการลดการ
ปล่อยก๊าซเรือนกระจกกับคู่คา้และ
ผู้รับเหมาที่อยู่ใน Scope 3 และ
ดำ�เนินการอยา่งต่อเนื่อง

• กำ�หนดเงื่อนไขในการออกแบบ
งานก่อสร้างในโครงการใหม่ให้
เลือกใช้วัสดุและผลิตภัณฑ์ที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม เพื่อช่วยลดการ
การปล่อยก๊าซเรือนกระจกภายใน
องค์กร 
• สรา้งเครือข่ายร่วมกับผู้มีส่วนได้
เสียของบริษัท เพื่อร่วมมือกันทำ�
โครงการลดการการปล่อยก๊าซเรือน
กระจก
• ทบทวนผลการดำ�เนินงานพร้อม
พัฒนาแผนงานในการลดปริมาณ
การปล่อยก๊าซเรือนกระจกรวม 3 
Scope ในขอบเขตการปลดปล่อย
ก๊าซเรือนกระจกจากกิจกรรมหลัก
ของบริษัท ประกอบด้วยอาคาร
สำ�นักงาน อาคารโรงงานและคลัง
สินคา้ที่ตั้งอยู่บนพื้นที่เดียวกันทุก 
5 ปี

แผนงานการบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจกระหว่างปี พ.ศ. 2565-2570

การบริหารพลังงาน (Energy Management) 
          พลังงานจัดเป็นหนึ่งในทรัพยากรที่สำ�คัญในการประกอบกิจการของบริษัทฯ การเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการพลังงาน เป็นส่วนหนึ่งของการลด
การปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจก และเป็นการบริหารต้นทุนในการผลิตให้ดีอย่างต่อเนื่อง

ผลการดำ�เนินงาน
          ในปี 2567 บริษัทฯ ได้มีการบริหารจัดการพลังงานเพื่อเป็นส่วนหนึ่งในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก และมีการจัดทำ�ป้ายรณรงค์ให้ความรู้
กับพนักงานของบริษัทฯ เกี่ยวกับการประหยัดพลังงานในอาคารและกระบวนการผลิต เช่น 
การรณรงค์ในการเปิดปิดไฟหลังเลิกใช้งาน การตั้งเวลาในการปิดเครื่องปรับอากาศในช่วงเวลาพักเที่ยง นอกจากนี้ยังมีโครงการที่ได้ดำ�เนินการปรับปรุงใน
ส่วนอาคารและกระบวนการผลิต เป็นต้น

การใช้เชื้อเพลิง

การใช้ไฟฟ้า

 ปี 2565หน่วย

  ลิตร 203,358.00  218,793.04  231,158.24

  ลิตร 7,771.00   10,937.55  23,661.79

  498,093.00  570,405.00  676,191.00

 ปี 2566  ปี 2567

     นำ�้มันดีเซล

     นำ�้มันเบนซิน

การสำ�รวจหาจุดรั่วของนำ�้ประปา

ปี 2567ปี 2566

ผลวิเคราะห์จากห้องปฏิบัติการที่ได้มาตรฐาน

ปี 2565

พารามิเตอร์ที่ตรวจวัด
พื้นที่ตรวจวัดนำ�้ทิ้งจากระบบบำ�บัด
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 ค่ามาตรฐาน  หน่วย

     คา่ความเป็นกรดเป็นดา่ง (pH)

     ซีโอดี (COD)

     ปริมาณของแข็งแขวนลอยทั้งหมด (TSS)

     ปริมาณนำ�้มันและไขมัน (Oil & Grease)

     บีโอดี (BOD)

การบริหารทรัพยากรนำ�้ (Water Management)
     นำ�้เป็นทรัพยากรธรรมชาติที่จำ�เป็นต่อการประกอบกิจการและผู้มีส่วนได้เสียในทุกภาคส่วน การบริหารจัดการทรัพยากรนำ�้จึงเป็นอีกหนึ่งประเด็นที่
บริษัทให้ความสำ�คัญ ทั้งในแง่ของจากการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศส่งผลให้เกิดการขาดแคลนนำ�้ นำ�้ท่วม และการระบายนำ�้ นอกจากนี้ บริษัทยัง
คำ�นึงถึงการบำ�บัดนำ�้จากกระบวนการผลิตก่อนระบายออกสู่ภายนอกโรงงานรวมไปถึงการอนุรักษ์การใช้ในในโรงงาน เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้นำ�้
สูงสุด 
ผลการดำ�เนินงาน 
       สืบเนื่องจากพื้นที่ตั้งของบริษัทไม่ได้ตั้งอยู่ติดกับแหล่งนำ�้สาธารณะ แหล่งนำ�้ที่ใช้ในบริษัทเป็นการซื้อมาจากหน่วยงานราชการท้องถิ่นและรัฐวิสาหกิจ
เป็นหลัก ได้แก่ การประปานครหลวง เพื่อใช้ในอาคารสำ�นักงาน และโรงงานของบริษัทในส่วนโรงงานจะมีการใช้ในระบบทำ�ความเย็น (Cooling Tower) 
ของบริษัท และกระบวนการทำ�ความสะอาดชำ�ระล้างอุปกรณ์ปนเปื้อนตา่ง ๆ ของบริษัท สำ�หรับนำ�้ที่มีการปนเปื้อนของสารเคมี บริษัทจะทำ�การจัดเก็บใน
ภาชนะเพื่อรอการส่งออกไปกำ�จัดตามที่กฎหมายกำ�หนด โดยนำ�้ที่ใช้ในส่วนอื่นของบริษัทจะถูกส่งเขา้ไปที่ระบบบำ�บัดแบบเติมอากาศภายในโรงงาน และ
ทำ�การบำ�บัดให้มีค่าเป็นไปตามที่มาตรฐานนำ�้ทิ้งของโรงงานกำ�หนดก่อนที่จะทำ�การระบายออกจากโรงงาน ทั้งนี้ บริษัทได้มีการตรวจวัดคุณภาพนำ�้ทิ้งของ
โรงงานเป็นประจำ�อย่างน้อยปีละคร้ัง โดย บริษัท Environment & Laboratory Co., Ltd. ซ่ึงได้รับการรับรองมาตรฐาน ISO/IEC17025 Accreditation 
Number Testing-0064 
         ในปี 2566 ถึงปี 2567 บริษัทมีการใช้นำ�้ประปารวม 11,000 ลูกบาศก์เมตรต่อปี ซ่ึงได้มีการตรวจสอบและซ่อมบำ�รุงจุดร่ัวไหลของนำ�้ในระบบสาธารณูปโภค
ภายในอาคารสำ�นักงานและโรงงาน และพบการรั่วไหลทั้งสิ้น 4 จุด ทางบริษัทได้ทำ�การปรับปรุง แก้ไขเรียบร้อยแล้ว จากการดำ�เนินงานดังกล่าว ส่งผลให้
บริษัทสามารถลดการสูญเสียนำ�้ไปทั้งสิ้น 150 ลูกบาศก์เมตร คิดเป็นเงินที่สามารถประหยัดได้ทั้งสิ้น 2,400 บาท 
ทั้งนี้ บริษัทได้มีการทบทวนความพอเพียงของระบบระบายนำ�้ ระบบการป้องกันนำ�้ท่วม ระบบผลิตนำ�้ และระบบบำ�บัดนำ�้เสียของบริษัทให้รองรับต่อผลก
ระทบอันสืบเนื่องจากการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศและอยู่ระหว่างการจัดทำ�แนวทางในการลดผลกระทบดังกล่าว นอกจากนี้ บริษัทยังจัดให้มี
การติดตั้งป้ายรณรงค์บริเวณพื้นที่อ่างลา้งมือและห้องนำ�้ เช่น “อย่าลืมปิดนำ�้” อีกด้วย และยังจัดให้มีกิจกรรมอบรมให้ความรู้กับพนักงานเพื่อสร้างความ
ตระหนักในการอนุรักษ์นำ�้ ผ่านการอบรมเชิงปฏิบัติการในการสำ�รวจจุดรั่วไหลของนำ�้และการใช้นำ�้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีผู้เขา้รับการอบรมทั้งสิ้น 90 
คน หรือคิดเป็นร้อยละ 23 ของพนักงานทั้งหมดในโรงงาน โดยผลการประเมินความเข้าใจของพนักงานอยู่ที่ร้อยละ 85 โดยเป้าหมายของการสรา้งความ
ตระหนักในการอนุรักษ์นำ�้ในโรงงานถูกกำ�หนดไว้ที่ร้อยละ 100 ในปี 2570 
        สำ�หรับอาคารสำ�นักงานมีการปรับอัตราไหลของนำ�้ที่อ่างล้างหน้าและสุขภัณฑ์ภายในอาคาร พร้อมทั้งมีการจัดการนำ�้ทิ้งอย่างมีประสิทธิภาพ โดย
มีนำ�้ทิ้งที่ผา่นการบำ�บัดร้อยละ 15 ของปริมาณนำ�้ทิ้งทั้งหมด ในจำ�นวนนี้สามารถนำ�มาใช้ประโยชน์ใหม่ เช่นการนำ�กลับมาใช้ประโยชน์ในระบบสุขาภิบาล
และสาธารณูปโภคภายในอาคาร การนำ�มารดนำ�้ต้นไม้ในพื้นที่สีเขียว ซึ่งผลการดำ�เนินการดังกล่าว ส่งผลให้บริษัทสามารถประหยัดการใช้นำ�้ประปาได้
จำ�นวน 500 ลูกบาศก์เมตรตารางแสดงผลการตรวจวัดคุณภาพนำ�้ทิ้ง (ปี 2565-2567)



แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2567
(แบบ 56-1 One Report)

บริษัท นำ�วิวัฒน์ เมดิคอล คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)
Leading Technology for Life

104 105

การอบรมพนักงาน

การอบรมพนักงาน

รูปภาพถังขยะในโรงงาน

การจัดการของเสีย (Waste Management)
      บริษัทให้ความสำ�คัญในการจัดการของเสียในกระบวนการผลิตและงานบริการตามที่กฎหมายกำ�หนด และคำ�นึงถึงการทรัพยากรในการผลิตให้เกิด
ประสิทธิภาพสุงสุด มุ่งเน้นการนำ�หลักการจัดการของเสียตามหลัก 3Rs (Reduce, Reuse, Recycle) และหลักเศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy) 
ในทุกกระบวนการของห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจของบริษัท ลดการสูญเสียทรัพยากร ส่งเสริมการหมุนเวียนทรัพยากรกลับมาใช้ซำ�้ และเน้นการนำ�ทรัพยากรกลับ
มาใช้ใหม่ 
ผลการดำ�เนินงาน 
        ในปี 2566 ถึงปี 2567 บริษัทได้จัดกิจกรรมการคัดแยกขยะให้กับพนักงานไปทั้งสิ้น 200 คน คิดเป็นร้อยละ 50 ของพนักงานทั้งหมด ในการดำ�เนิน
งานเพิ่มประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากรให้สอดคล้องไปตามหลัก 3Rs (Reduce, Reuse, Recycle)  และหลักเศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy) 
ในทุกกระบวนการของห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจมีการดำ�เนินงานผา่นกระบวนการผลิตทั้งสิ้น 2 โครงการ สามารถลดปริมาณขยะอุตสาหกรรมลงได้ 6.0 ตันต่อปี 
คิดเป็นค่าใช้จ่ายที่ประหยัดได้ทั้งสิ้น 270,000 บาท โดยมีโครงการที่สำ�คัญ ดังนี้  
• โครงการลดของเสียจากการตัดชิ้นงานเลเซอร์ วัตถุประสงค์ เพื่อลดการทิ้งเศษของสแตนเลสจากการตัดเลเซอร์ โดยการวางชิ้นงานอื่นที่มีขนาดเหมาะกับ
เศษสแตนเลสที่เหลือลงไปทำ�การตัดพร้อมกันผลการดำ�เนินงาน สามารถลดของเสียที่เกิดจากการผลิตลงได้ 6.0 ตันต่อปี คิดเป็นมูลค่า 270,000 บาทต่อปี
• โครงการแยกชนิดของขยะก่อนทิ้ง วัตถุประสงค์เพื่อนำ�ขยะที่สามารถรีไซเคิลได้ เช่น ขวดแก้ว ขวดพลาสติกตา่งๆ ไปสร้างรายได้ต่อไป ผลการดำ�เนินงาน
สามารถสร้างรายได้จากขยะรีไซเคิลได้ 1,200 บาทต่อปี

ภาพกิจกรรมการปลูกป่า ในปี 2562

ความหลากหลายทางชีวภาพ (Biodiversity)
    บริษัทตระหนักถึงความสำ�คัญของความหลากหลายทางชีวภาพที่มีต่อระบบนิเวศและความหลากหลายทางชีวภาพ และในการประกอบกิจการของ
บริษัทอาจจะส่งผลกระทบทั้งทางตรงและทางอ้อมต่อความหลากหลายทางชีวภาพได้ การดูแลรักษาและฟื้นฟูความหลากหลายทางชีวภาพจึงเป็นประเด็น
การพัฒนาความยั่งยืนที่บริษัทให้ความสำ�คัญ
ผลการดำ�เนินงาน 
         ในปี 2566 ถึงปี 2567 บริษัทอยู่ระหวา่งการจัดทำ�แผนการดำ�เนินงานร่วมกับชุมชนละผู้มีส่วนได้เสียในโครงการพัฒนาต่างๆ ของบริษัท ทั้งนี้ บริษัท
ได้ให้ความสำ�คัญในการพัฒนาความหลากหลายทางชีวภาพผ่านการเพิ่มพื้นที่สีเขียวในพื้นที่ของโรงงานเป็นอันดับแรก และจะทำ�การคัดเลือกพื้นที่เป้า
หมายในการเพิ่มความหลากหลายทางชีวภาพต่อไป
       ในปี 2566 ถึงปี 2567 บริษัทได้ทำ�การคัดเลือกพันธ์ุไม้ยืนต้นมาปลูกในพ้ืนท่ีบริษัทจำ�นวน 10 ต้น โดยพันธ์ุไม้ส่วนใหญ่ท่ีนำ�มาปลูกจะเป็นต้นไม้ท้องถ่ิน 
ได้แก่ ต้นโพธิ์ทะเลก้านยาว คิดเป็นพื้นที่สีเขียวที่เพิ่มขึ้น 100 ตารางเมตร หรือร้อยละ 1 ของพื้นที่บริษัท ทั้งนี้ ในอนาคตบริษัทมีแผนการที่จะนำ�แนวทาง
ตามพระราชดำ�ริมาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับพื้นที่บริษัท และพื้นที่เปา้หมายในแต่ละพื้นที่ เช่น การอนุรักษ์ดินด้วยการปลูกหญ้าแฝกและพืชคลุมดิน
บริเวณต้นดินของโครงการ เพื่อลดการ พังทลายของหนา้ดิน หลักการปลูกปา่ 3 อย่างได้ประโยชน์ 4 อยา่ง และหลักการปลูกป่าโดยไม่ต้องปลูก รวมถึงการ
พัฒนาความรู้และเทคนิคในการเพาะขยายพันธุ์กล้าไม้ท้องถิ่น เป็นต้น
       •   โครงการพัฒนาฟื้นฟูป่าชายเลนเป็นแหล่งเรียนรู้ในจังหวัดสุมทรปราการ บริษัทเล็งเห็นถึงผลกระทบที่เกิดขึ้นต่อความหลากหลายทางชีวภาพ
ในพื้นที่จังหวัดสมุทรปราการ ซึ่งเป็นจังหวัดที่บริษัทตั้งอยู่ เพื่อเป็นการช่วยเพิ่มความหลากหลายทางชีวภาพให้กับพื้นที่ป่าชายเลนที่เสื่อมโทรม ร่วมถึง
การซ่อมแซมพื้นที่ป่าชายเลนที่มีการดำ�เนินการปลูกไปก่อนหนา้นี้แล้วให้กับมาเป็นส่วนหนึ่งในการสร้างพื้นที่สีเขียวให้กับจังหวัดสุมทรปราการ ในปี 2566 
บริษัทได้เริ่มทำ�การสำ�รวจพื้นที่เพื่อคัดเลือกพื้นที่ในการฟื้นฟูป่าชายเลน โดยผา่นเครือข่ายภาครัฐ เช่น องค์การบริหารส่วนตำ�บล ในคลองบางปลากด 
เป็นต้น และได้ทำ�การคัดเลือกพื้นที่ในการฟื้นฟูป่าชายเลนในจังหวัดสมุทรปราการร่วมกันปี 2566 โดยรูปแบบกิจกรรมประกอบด้วยการให้ความรู้เกี่ยวกับ
ระบบนิเวศป่าชายเลน และกิจกรรมปลูกป่าชายเลน ชนิดต้นโกงกางใบใหญ่จำ�นวน 300 ต้น และจัดทำ�แผนในการฟื้นฟูความหลากหลายทางชีวภาพระยะ 
3 ปี ร่วมกันต่อไป  
       •   โครงการนำ�วิวัฒน์ปันนำ�้ใจให้พื้นที่สีเขียว เป็นกิจกรรมย่อยภายใต้โครงการนำ�วิวัฒน์ปันนำ�้ใจ ซึ่งเป็นโครงการเพื่อสังคมควบคู่กับการพัฒนา
ธุรกิจที่บริษัทดำ�เนินมาอย่างต่อเนื่อง ภายใต้แนวคิด ESG ซึ่งการพัฒนาพื้นที่สีเขียว เป็นหนึ่งในเปา้หมายหลักที่บริษัทตั้งไว้ โดยบริษัทมุ่งปลูกต้นไม้รวม
กว่า 100,000 ต้น คู่ขนานกับการดำ�เนินธุรกิจ พร้อมผลักดันองค์กรอยู่เบื้องหลังการสนับสนุนสังคมสู่เปา้หมายสังคมคาร์บอนต่ำ� Net Zero Emission 
ภายในปี 2583 ในโอกาสนี้บริษัทได้ปันกลา้พันธุ์ไม้ยืนต้น 1,000 ต้น อาทิ ต้นมะขาม ต้นพะยอม ต้นมะขามป้อม ต้นมะนาวโห่ ต้นสัก ต้นยางนา เป็นต้น 
แก่ประชาชนในเขตพื้นที่ใกล้เคียงบริษัท เพื่อเป็นจุดเริ่มต้นของการปลูกจิตสำ�นึก ตระหนักถึงความสำ�คัญของพื้นที่สีเขียวทีสามารถสร้างด้วยแรงใจเล็กๆ 
ขับเคลื่อนให้ประเทศและโลกน่าอยู่ต่อไปอยา่งยั่งยืน
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3.5 การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสังคม
นโยบายและแนวทางปฏิบัติด้านสังคม
     บริษัทมุ่งเน้นการดำ�เนินงานที่มีความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม (Corporate Social Responsibilities : CSR) โดยดำ�เนินการภายใต้หลัก
จริยธรรมและการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี เพื่อให้เกิดความเป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝา่ยที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ บริษัทให้ความสำ�คัญต่อการเคารพสิทธิมนุษย
ชน การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม มุ่งเน้นสภาพแวดล้อมการทำ�งานให้ปลอดภัย รวมถึงการมีส่วนร่วมในชุมชนและกิจกรรมเพื่อสังคมเป็นสำ�คัญ
พนักงาน (NAM Employee)
การดูแลพนักงาน (Employee Care)
       สิ่งที่เป็นหัวใจหลักที่จะนำ�องค์กรไปยังเป้าหมายและเป็นฟันเฟืองสำ�คัญในการขับเคลื่อนองค์กรไปสู่ความสำ�เร็จคือ “คน” (NAM Employee) 
บริษัท นำ�วิวัฒน์ เมดิคอล คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) เล็งเห็นความสำ�คัญของการดูแลบุคลากรทั้งผู้บริหารและพนักงาน เริ่มตั้งแต่การเลือกสรรบุคลากร
มีความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ และคุณลักษณะที่จำ�เป็นต่อการขับเคลื่อนองค์กรไปสู่เปา้หมาย 
      ด้วยความมุ่งม่ันท่ีจะดูแลบุคลากรขององค์กร ทางบริษัทได้ให้ความสำ�คัญเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายและแนวคิดสากล ในการจัดการระบบการ
ว่าจ้าง การบริหารผลการปฏิบัติงานและค่าตอบแทนรวมทั้งสวัสดิการ เพื่อให้บุคลากรได้รับผลตอบแทนและการดูแลอยา่งถูกต้องและเป็นธรรม มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดี เพื่อให้เกิดความผูกพันที่พนักงานมีต่อองค์กร (Employee Engagement) ซึ่งเป็นรากฐานที่ดีและมั่นคงในการดำ�เนินธุรกิจ ที่เพิ่มขีดความสามารถ
ในการแข่งขันทางธุรกิจ สรา้งองค์กรสู่ความยั่งยืนต่อไป ดังนั้น การดูแลพนักงานให้มีความสุข ปลอดภัย ในที่ทำ�งานและการได้รับการปฏิบัติที่เท่าเทียมจึง
เป็นเรื่องสำ�คัญของบริษัท 
ผลการดำ�เนินงาน
ระบบการว่าจ้างที่เป็นธรรม 
     บริษัทได้สนับสนุนให้มีการบริหารจัดการต่อพนักงานอย่างเป็นธรรมควบคู่ไปกับการเติบโตทางธุรกิจเพื่อการพัฒนาไปสู่ความยั่งยืน โดยการไม่ใช้
แรงงานเด็ก ไม่ใช้แรงงานบังคับ รวมทั้งมีแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการเคารพความแตกตา่งและความเสมอภาคภายในองค์โดยไม่แบ่งแยก เพศ อายุ สัญชาติ 
ความพิการ ศาสนา หรืออื่นๆ และกำ�หนดให้มีระบบการว่าจ้างที่เป็นธรรมเป็นหนึ่งในกรอบกลยุทธ์การดำ�เนินงานดา้นการบริหารทรัพยากรบุคคลที่กำ�ลัง
อยู่ในขั้นตอนการร่างแผนการบริหารจัดการ
        •	 การจัดสวัสดิการ ระบบบริหารค่าตอบแทนและสวัสดิการ บริษัทกำ�หนดคา่ตอบแทนและสวัสดิการของพนักงานอยา่งเป็นธรรมและเหมาะ
สม โดยคำ�นึงถึงขอบเขตความรับผิดชอบของตำ�แหน่งงานและความสามารถของแต่ละบุคคล นอกจากนี้ บริษัทยังมีนโยบายภายใต้การกำ�กับดูแลของคณะ
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน โดยจัดให้มีการประชุมอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และอาจจัดการประชุมเพิ่มเติมได้ตามที่เห็นสมควรและจำ�เป็น 
มีการปรับปรุงโครงสร้างค่าตอบแทนทุก 2 ปีเพื่อให้สอดคล้องกับตลาดแรงงานและรักษาความสามารถในการแข่งขันขององค์กร นอกจากนี้ ยังมีการ
พิจารณาค่าตอบแทนพิเศษรายปี (Bonus) ที่แปรผันตามผลการประกอบกิจการของบริษัท และกำ�หนดให้เป็นหนึ่งในกรอบกลยุทธ์การดำ�เนินงานดา้นการ
บริหารทรัพยากรบุคคลที่กำ�ลังอยู่ในขั้นตอนการจัดทำ�ร่าง นอกเหนือจากค่าตอบแทนแล้ว บริษัทยังจัดสวัสดิการต่างๆ ให้พนักงานอีกด้วย
        •	 พัฒนาองค์กรแห่งความสุขในการทำ�งานให้กับพนักงาน (Happy Workplace) บริษัทเล็งเห็นถึงความสุขในการทำ�งานของพนักงานเป็นองค์
ประกอบหน่ึงในการส่งเสริมให้เกิดการทำ�งานอย่างเต็มประสิทธิภาพและยังเป็นการเสริมสร้างประสบการณ์ให้กับพนักงานให้สอดคล้องไปกับค่านิยมของ
องค์กรและปรัชญาธุรกิจ  ดังนั้น บริษัทจึงได้ประยุกต์หลัก Happy Workplace 8 ประการ โดยจัดให้มีช่องทางในการสื่อสารประชาสัมพันธ์ข้อมูลขา่วสาร
ที่เป็นประโยชน์ระหวา่งพนักงานเพิ่มเติมผ่านทาง Workplace Group และส่งเสริมการสรรค์สรา้งกิจกรรมร่วมกันผา่นชมรมของพนักงาน ซึ่งทางบริษัทได้
ดำ�เนินการไปแล้วบางส่วน

ต้นไม้ยืนต้นในบริษัท

ภาพกิจกรรมการปลูกป่า ในปี 2565

                            /1 บริษัทมีการจ้างงานพนักงานผู้พิการครบตามจำ�นวนที่กฎหมายกำ�หนด

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Capital Development)
      บริษัท นำ�วิวัฒน์ เมดิคอล คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) ตระหนักถึงความสำ�คัญของการพัฒนาทรัพยากรบุคคลเพื่อสอดรับกับการขยายตัวของ
องค์กร เพราะบุคลากรคือทรัพยากรที่สำ�คัญและมีค่าของบริษัท จึงกำ�หนดให้มีการดูแลรักษาบุคลากรผ่านระบบการพัฒนาศักยภาพที่มีความจำ�เป็นอย่าง
ยิ่งต่อการพัฒนาองค์กรแบบยั่งยืน บริษัทจึงได้มีการทบทวนนโยบาย และรา่งแบบแผนการพัฒนาบุคลการขึ้นมาใหม่ เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีขีด
ความสามารถเพียงพอในการขับเคลื่อนองค์กรตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อสนับสนุนวิสัยทัศน์และพันธกิจของบริษัท โดยมุ่งมั่นที่จะมอบโอกาส
ให้กับพนักงานทุกคนให้เติบโตในสายงาน ผา่นกระบวนการเรียนรู้ควบคู่กับการพัฒนาหลากหลายรูปแบบที่เหมาะสมกับพนักงานแต่ละกลุ่ม (Re-skill & 
Up-skill) อีกทั้ง บริษัทยังสนับสนุนให้พนักงานได้พัฒนาตนเองตลอดเวลา เพื่อเพิ่มทักษะและขีดความสามารถในการทำ�งานให้มากขึ้น ส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิตที่ดีและเสริมสร้างวัฒนธรรมของการเรียนรู้ในองค์กรเพื่อความยั่งยืน 
ผลการดำ�เนินงาน 
     การฝึกอบรมพนักงาน ในปี 2567 บริษัทได้จัดการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพพนักงานตลอดท้ังปี โดยมีการจัดฝึกอบรมภายใน (In-house Training) ให้แก่
พนักงานและผู้บริหาร รวมถึงส่งเสริมให้พนักงานไปเรียนหลักสูตรฝึกอบรมทักษะเฉพาะด้านจากการอบรมภายนอกองค์กร (Public Training) โดยมีจำ�นวน
ช่ัวโมงในการฝึกอบรมในปี 2567 ของผู้บริหารระดับสูงโดยเฉล่ียอยู่ท่ี 16.33 ช่ัวโมงต่อคนต่อปี และพนักงานท่ัวไปโดยเฉล่ียอยู่ท่ี 4.59 ช่ัวโมงต่อคนต่อปี และยัง
มีการทบทวนการปฏิบัติงานและพัฒนาอาชีพ ซ่ึงถูกจัดทำ�ข้ึนอย่างน้อยปีละคร้ังจากผู้บังคับบัญชาตามสายงานและ
เพ่ือนร่วมงานจากแผนกอ่ืนตามท่ีตารางพัฒนาทรัพยากรบุคคล
การสร้างวัฒนธรรมองค์กร (Corporate Culture)
        บริษัท นำ�วิวัฒน์ เมดิคอล คอร์ปอเรช่ัน จำ�กัด (มหาชน) ตระหนักถึงความสำ�คัญของทุนมนุษย์ (Human Capital) ซ่ึงถือว่าเป็นทรัพยากรอันลำ�้ค่าของ
บริษัท ที่ช่วยผลักดันให้องค์กรเติบโตและประสบความสำ�เร็จตามวิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าหมายได้อยา่งยั่งยืน บนพื้นฐานความเท่าเทียมและไม่แบ่งแยก
        ทั้งนี้ บริษัทได้กำ�หนดแนวคิดการสร้างวัฒนธรรมองค์กรเพื่อเป็นรากฐานการสร้างพฤติกรรมร่วมที่ดีจนถือเป็นหลักปฏิบัติ โดยมีกรอบความคิดหลัก 
3 ประการ เป็นแม่บทในการสร้างทัศนคติให้ทุกคนในองค์กรยึดถือและเป็นคุณค่าหลักในการขับเคลื่อนองค์กรสู่เป้าหมายเดียวกันดังนี้
        N (Innovation) มุ ่งสร้างสรรค์สิ ่งใหม่: มีการบริหารจัดการเชิงนวัตกรรมที่ผลักดันองค์กรให้แข็งแกร่งในทุกมิติ ซึ ่งตามนิยามไม่ได้เป็น
เพียง Technology หรือ Innovation เทา่นั้น แต่รวมถึงการสร้าง Learning Innovation ให้พนักงานตื่นตัว เรียนรู้สิ่งใหม่ๆ ตลอดเวลา สรา้งสิ่งแวดล้อม
ในองค์กรแบบ Organizational & Social Innovation เพื่อส่งเสริมให้พนักงานเกิดความคิดสร้างสรรค์เกิดผลงานใหม่ๆ สามารถขับเคลื่อนองค์กรให้มี 
Innovative Thinking ทั้งในตลาดเดิมและสร้างตลาดใหม่ไปพร้อมกัน
         A (Agility) ว่องไวในทุกสถานการณ์: ทุกปัญหาและอุปสรรคผลักดันให้ทุกคนต้องแก้ไข ปรับตัว เตรียมพร้อมสำ�หรับการปรับเปลี่ยนต่อสิ่งใหม่
ให้ทันเหตุการณ์ มุ่งสร้างพลังใจและแผนงาน มองที่ผลลัพธ์จนเกิดการเปลี่ยนแปลงไปสู่การบรรลุเป้าหมายร่วมกัน 
        M (Morality) ผสานรักษาจรรยาบรรณ: เน้นความเป็นองค์กรที่โปร่งใส น่าเชื่อถือในทุกมิติ ดำ�เนินงานตามหลัก  ธรรมาภิบาล สร้างผลงานเป็นที่
เชื่อถือได้ เป็นที่ไว้วางใจของคู่คา้และผู้ใช้ผลิตภัณฑ์ ให้บริการด้วยความรู้ ความชำ�นาญอยา่งมืออาชีพ ด้วยความพึงพอใจของลูกค้าเป็นสำ�คัญ
การดำ�เนินงานในอนาคต
       ทางบริษัทฯ ได้มีการจัดทำ�แบบสำ�รวจ EOS ที่เกี่ยวข้องกับการมีส่วนร่วมทางด้วนการทำ�งานและวัฒนธรรมขององค์กร โดยได้ว่าจ้างบริษัท The 
ATTA Co., Ltd, เป็นตัวแทนในการสำ�รวจข้อมูล เป็นระยะเวลา 2 ปี คือปี 2566 - 2567 โดยหลังจากที่ได้มีการดำ�เนินการในแต่ละปี คะแนนภาพรวมเกี่ยว
กับ EOS ของบริษัทนำ�วิวัฒน์ ผ่านเกณฑ์ตามที่ได้กำ�หนดไว้
เกณฑ์การผ่าน 75%
        - ปี 2566 คะแนนเฉลี่ย 72% (ไม่ผ่าน) 
        - ปี 2567 คะแนนเฉลี่ย 76% (ผ่าน)

การจ้างงาน

ปี 2567ปี 2566

รายละเอียด จำ�นวนพนักงาน ณ 31 ธันวาคม 

ปี 2565
รายละเอียด

236 219176

2 22

27 3024

248 238235

3 33

     พนักงานประจำ� (คน)

     - หญิง

     พนักงานผู้พิการ/1 (คน)

     - ชาย

     - หญิง

     อัตราการลาออกของพนักงาน (ร้อยละ)

     - ชาย
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บริษัท นำ�วิวัฒน์ เมดิคอล คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)
Leading Technology for Life

108 109

อาชีวอนามัยและความปลอดภัย
      ผู้บริหารระดับสูงของบริษัท นำ�วิวัฒน์ เมดิคอล คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) ให้ความสำ�คัญในการดูแลความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพ
แวดล้อมในการทำ�งานของพนักงานและลูกจา้ง โดยมีความมุ่งมั่นในการสร้างวัฒนธรรมความปลอดภัย ซึ่งได้กำ�หนดเป็นนโยบายไว้อยา่งชัดเจน ให้การส่ง
เสริม สนับสนุนและเป็นผู้นำ�ในการริเริ่มดำ�เนินการเพื่อลดสถิติการประสบอันตรายจากการทำ�งานให้เป็นศูนย์ มีการบริหารจัดการความปลอดภัยอาชีว
อนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือและความมุ่งมั่นของบุคคลากรในทุกระดับให้ความสำ�คัญกับความปลอดภัยเป็นอันดับ
แรกอยู่เสมอ (Safety First) บริษัทได้จัดทำ�นโยบายความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน และคู่มือความปลอดภัยในการทำ�งาน
สำ�หรับเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานอย่างปลอดภัยให้แก่พนักงานขององค์กร ครอบคลุมไปถึงคู่คา้ ผู้รับเหมา ผู้รับเหมาช่วง ตลอดจนผู้เกี่ยวข้องอื่นๆ ที่
ปฏิบัติงานให้บริษัท โดยถือวา่ความปลอดภัยนั้นเป็นหนา้ที่ของพนักงานทุกๆ คน ในทุกระดับ ต้องตระหนักถึงอันตรายในการทำ�งานที่เกี่ยวข้องเป็นอยา่ง
ดี และปฏิบัติตามระเบียบปฏิบัติ หรือมาตรฐานการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัดเพื่อให้บรรลุผลเปา้หมายขององค์กรประสิทธิภาพการทำ�งานที่ดี
เยี่ยมและเป็นการสร้างสังคมที่ปลอดภัยให้กับองค์กร ซึ่งสอดรับกับเปา้หมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนข้อที่ 8 ของสหประชาชาติ

แผนการดำ�เนินงานในอนาคต
       จากผลการดำ�เนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำ�งานท่ีผ่านมาน้ัน บริษัทจึงต้ังเป้าหมายท่ีจะลดอัตราการประสบ
อันตรายจากการทำ�งานการบาดเจ็บถึงขั้นหยุดงาน (Lost Time Injury Frequency Rate : LTIFR) ของพนักงานให้เป็นศูนย์ภายในปี 2570 โดยกำ�หนด
เป็นเปา้หมายรายปี นอกจากนี้ เพื่อให้มั่นใจวา่จะไม่เกิดอุบัติการณ์ซำ�้ในอนาคต บริษัทจะได้ประเมินความเสี่ยงและจะกำ�หนดให้มีการทบทวนความเสี่ยง
เป็นระยะ เพื่อกำ�หนดมาตรการป้องกันที่เหมาะสมเพิ่มเติม ได้แก่ การทบทวนเอกสารระเบียบปฏิบัติ และวิธีการปฏิบัติงานของพนักงานที่ครอบ
ครอบในกิจกรรมที่มีความเสี่ยงสูง กำ�หนดมาตรฐานอุปกรณ์ป้องกันภัยส่วนบุคคล การเตรียมความพร้อมของทีมตอบสนองเหตุฉุกเฉิน และศึกษาความ
เป็นไปได้ในการนำ�เทคโนโลยีหุ่นยนต์เข้ามาใช้งานแทนแรงงานคน
โครงการ Safety Toolbox Talk
    บริษัทได้นำ�การสนทนาเรื่องความปลอดภัยก่อนเริ่มปฏิบัติงานภายในโรงงานมาเป็นกระบวนการในการช่วยสร้างความตระหนักถึงความสำ�คัญของ
ความปลอดภัย และอาชีวอนามัยในการทำ�งานให้กับพนักงาน คู่คา้ ผู้รับเหมา และผู้รับเหมาช่วง โดยให้ทุกภาคส่วนได้สนทนาเกี่ยวกับการสร้างความ
ปลอดภัยให้เกิดขึ้นกับตัวเองและกระบวนการทำ�งาน เป็นการสรา้งกระบวนการเรียนรู้ผ่านการแลกเปลี่ยนประสบการณ์เกี่ยวกับความปลอดภัยในเรื่องต่าง 
ๆ ที่พนักงานประสบมาด้วยตัวเอง โดยที่อยู่ในเหตุการณ์หรือได้รับการแบ่งปันมาจากที่อื่น เพื่อเป็นประโยชน์ในเชิงป้องกัน หรือเตือนสติเพื่อนร่วมงานด้วย
กันเอง นอกจากนี้ บริษัทยังเน้นถึงการเขา้ร่วมการตรวจสอบความปลอดภัยในกระบวนการทำ�งานของพนักงาน คู่ค้า ผู้รับเหมา และผู้รับเหมาช่วง แบบ
รายวันและรายสัปดาห์ พร้อมทั้งติดตามสถานะการแก้ไขประเด็นความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมอยา่งต่อเนื่อง ซึ่งช่วยเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการป้องกันอุบัติเหตุที่จะเกิดขึ้นในการทำ�งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
โครงการ Near Miss
     บริษัทมีแผนริเริ่มโครงการมาตรการในเชิงรุกเพื่อค้นหาพฤติกรรม หรือสภาพแวดล้อมที่ไม่ปลอดภัย อันอาจจะทำ�ให้เกิดทำ�ให้เกิดอุบัติเหตุได้ โดย
กำ�หนดให้เป็นเปา้หมายสำ�คัญสำ�หรับพนักงานทุกคนและผู้รับเหมา ให้มีการรายงานเหตุการณ์ที่เกือบก่อให้เกิดการบาดเจ็บ ทรัพย์สินเสียหาย หรืออาจ
เกิดการปนเปื้อน การรายงาน Near Miss นี้จะช่วยให้พนักงานและผู้รับเหมาที่เกี่ยวข้องมีความตระหนักถึงอันตรายที่อาจจะเกิดขึ้นในขณะปฏิบัติงานของ
ตนเอง ที่เกี่ยวข้องกับผู้อื่น หรืออันตรายในพื้นที่ปฏิบัติงานมากขึ้น แล้วดำ�เนินการขจัดความเสี่ยงนี้ในทันทีอันเป็นการสรา้งจิตสำ�นึกดา้นความปลอดภัย 
และลดโอกาส หรือความรุนแรงในการเกิดอันตรายได้
โครงการรณรงค์ลดสถิติอุบัติเหตุจากการทำ�งานให้เป็นศูนย์ภายในปี 2570
         เพื่อผลักดันให้องค์กรสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน โดยมีเป้าหมายสำ�คัญคือ การ
เป็น “องค์กรปลอดอุบัติเหตุ (Zero Accident Organization)” ภายในปี 2570 ให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม บริษัทจะได้จัดทำ�โครงการรณรงค์ลดอุบัติเหตุ
จากการทำ�งานให้เป็นศูนย์ (Zero Accident Campaign) เป็นกิจกรรมรณรงค์ส่งเสริมให้พนักงานมีความมุ่งมั่นในการป้องกันการเกิดอุบัติเหตุจากการ
ทำ�งาน บนพื้นฐานแนวคิดที่ว่า “อุบัติเหตุที่มีสาเหตุเกี่ยวเนื่องกับการทำ�งานนั้นสามารถป้องกันได้” โดยมุ่งเน้นการอบรมให้ความรู้อยา่งต่อเนื่องทั้งในภาค
ทฤษฎีและภาคปฏิบัติในพื้นที่ปฏิบัติงาน ในการค้นหาเหตุการณ์ผิดปกติ หรือเหตุการณ์เฉียด (Near Miss) เพื่อนำ�มาวิเคราะห์และกำ�หนดมาตรการใน
การแก้ไขและป้องกัน ไม่ให้นำ�ไปสู่การเกิดอุบัติเหตุในการทำ�งาน โดยการมีส่วนร่วมของพนักงานทุกคน ในทุกระดับ และการตอบสนองอย่างรวดเร็วของ
หัวหนา้งานและผู้บริหาร อันเป็นการสรา้งความร่วมมือร่วมใจของทุกฝ่ายในองค์กรในการสร้าง “วัฒนธรรมความปลอดภัย” (Safety Culture) ให้เกิดขึ้น
ให้ได้
สิทธิมนุษยชน
       บริษัท นำ�วิวัฒน์ เมดิคอล คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) มีรากฐานมาจากการดำ�เนินธุรกิจภายในครอบครัวที่นำ�ความซื่อสัตย์สุจริต เป็นหลัก
คุณธรรมและยึดมั่นในคุณภาพสินค้าและบริการที่ดีและปลอดภัยสูงสุด ตลอดถึงการก้าวเป็นบริษัทนวัตกรรมชั้นนำ�ที่รับผิดชอบต่อสังคม ยึดมั่นใน
มาตรฐานทางจริยธรรม และหลักสิทธิมนุษยชนวา่ด้วยการเป็นบรรษัทธรรมาภิบาลที่ดี

 ปี 2565  ปี 2566  ปี 2567

     จำ�นวนเหตุการณ์บาดเจ็บจากการทำ�งานของพนักงาน จนถึงขั้นหยุดงาน (ครั้ง)            6            1            1

ผลการดำ�เนินงาน
         ในระหว่างปี 2563 จนถึง ปี 2567 ทางบริษัทไม่พบข้อร้องเรียนที่มีนัยสำ�คัญด้านสิทธิมนุษยชน รวมทั้งไม่พบการว่าจ้างแรงงานเด็กหรือแรงงาน
ภาคบังคับ
การมีส่วนร่วมในชุมชนและกิจกรรมเพื่อสังคม (Community Engagement and Corporate Philanthropy)
         บริษัท นำ�วิวัฒน์ เมดิคอล คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) คำ�นึงถึงความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มและผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นต่อสังคม
และสิ่งแวดล้อม จึงให้ความสำ�คัญกับการดำ�เนินกิจกรรมทั้งภายในและภายนอกองค์กร ทั้งชุมชน สังคม สิ่งแวดล้อม ทั้งดา้นการทำ�นุบำ�รุงศาสนา อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ รวมทั้งการสนับสนุนการศึกษาและสาธารณประโยชน์แก่ชุมชน บริษัทมีความใส่ใจในความเป็นอยู่ของพนักงานบริษัท บุคคลซึ่งอาศัย
อยู่ในชุมชนแวดล้อมสถานประกอบการของบริษัท และผู้มีส่วนได้เสียอื่นๆให้ความสำ�คัญต่อการรักษาสภาพแวดล้อมโดยรอบสถานที่ตั้งอาคารโรงงาน และ
คลังสินคา้ เพื่อให้คนที่อาศัยอยู่ในชุมชนบริเวณใกล้เคียงกับสถานที่ตั้งอาคารเหล่านั้นสามารถใช้ชีวิตประจำ�วันต่อไปได้ตามปกติและมีคุณภาพชีวิตที่ดี รวม
ถึงการที่องค์กรได้รับความน่าเชื่อถือและความเชื่อมั่นในการดำ�เนินธุรกิจ
ผลการดำ�เนินงาน
         ในปีที่ผ่านมา ทางบริษัทฯ มีการจัดกิจกรรม CSR เพื่อช่วยเหลือชุมชนและสังคม ซึ่งแบ่งออกเป็นกิจกรรมดังต่อไปนี้ 
         
         “นำ�วิวัฒน์ ปันนำ�้ใจช่วยเหลือผู้ประสบอุทกภัยภาคเหนือ” 
         เมื่อวันที่ 11 กันยายน 2567 ทางคณะผู้บริหารและพนักงานของบริษัทฯ ร่วมมอบถุงยังชีพแก่มูลนิธิสยามเชียงราย เพื่อกระจายต่อถึงประชาชนใน
พื้นที่ประสบอุทกภัยในพื้นที่ภาคเหนือที่ได้รับผลกระทบจากวิกฤตน้ำ�ท่วม เร่งบรรเทาทุกข์พร้อมให้กำ�ลังใจกับประชาชนที่ประสบภัย

         โครงการ “เลิกทำ�ลาย เริ่มสร้างคืน” 
        เมื่อวันที่ 16 พฤษภาคม 2567  บริษัทฯ ได้จัดโครงการ ‘เลิกทำ�ลาย เริ่มสร้างคืน’ เพื่อส่งเสริมให้เกิดความตระหนักรู้ถึงภัยร้ายจากบุหรี่ ที่ล้วน
แต่เป็นภัยทั้งสุขภาพผู้สูบและบุคคล สังคมรอบข้าง หรือแม้แต่สิ่งแวดล้อม โดยมีวัตถุประสงค์หลักให้พนักงานที่สูบบุหรี่ได้สะท้อนเห็นถึงสุขภาพที่เสีย
ไปพร้อมกับสิ่งแวดล้อมรอบตัว พร้อมต่อยอดโครงการไปถึงแนวทางการบำ�บัด ลด ละ เลิก บุหรี่ของพนักงานด้วยความสมัครใจ
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        โครงการ “นำ�วิวัฒน์ ห่วงใย ใส่ใจ สุขภาพ” บริจาคเครื่องวัดอุณหภูมิ
      เมื่อวันที่ 13 สิงหาคม พ.ศ.2567 บริษัทฯ ได้มีจัดโครงการ CSR บริจาคเครื่องวัดอุณหภูมิให้กับคนในชุมชนภายใต้โครงการ “nam ห่วงใย ใส่ใจ 
สุขภาพ” เป็นการดูแลสุขภาพพื้นฐานที่สำ�คัญ โดยเฉพาะในช่วงสถานการณ์ต่างๆ ที่มีความเสี่ยงต่อการติดเชื้อ และโรคภัยตา่งๆ ซึ่งอาจทำ�ให้การดูแล
สุขภาพของชุมชนยากลำ�บาก การบริจาคเครื่องวัดอุณหภูมิช่วยให้คนในชุมชนสามารถตรวจสอบอุณหภูมิรา่งกายได้เองง่ายๆ และสามารถติดตามอาการ
เบื้องต้นของโรคได้อย่างรวดเร็ว
         ทั้งนี้ ทางคณะผู้บริหารจึงเห็นถึงความสำ�คัญจึงบริจาคเครื่องวัดอุณหภูมิให้กับคนในชุมชนไม่เพียงแค่ช่วยในการตรวจสอบอุณหภูมิร่างกายเท่านั้น 
แต่ยังช่วยให้คนในชุมชนรู้สึกถึงการดูแลและการใส่ใจจากผู้อื่น สร้างความอบอุ่นและความเป็นน้ำ�หนึ่งใจเดียวกันในช่วงเวลาที่ทุกคนต้องการความช่วย
เหลือ

        CSR กิจกรรมโครงการ ชาวนำ�วิวัฒน์ร่วมแบ่งปัน ช่วยเหลือผู้ประสบอุทกภัยน้ำ�ท่วมภาคเหนือ และภาคอีสาน
         เมื่อวันที่ 28 กันยายน พ.ศ. 2567 บริษัทฯ ได้จัดโครงการ ชาวนำ�วิวัฒน์ร่วมแบ่งปัน ช่วยเหลือผู้ประสบอุทกภัยน้ำ�ท่วมภาคเหนือ และภาคอีสาน 
โดยจัดให้พนักงานได้นำ�เสื้อผ้ามาบริจาคให้แก่ผู้ประสบภัยน้ำ�ท่วมเป็นการช่วยเหลือที่มีคุณค่าและสามารถทำ�ให้ผู้ที่เดือดร้อนได้รับความสะดวกสบายใน
ช่วงเวลาที่ยากลำ�บาก กิจกรรมนี้มีเป้าหมายเพื่อให้ความช่วยเหลือแก่ผู้ที่เดือดร้อนจากอุทกภัย และช่วยในการฟื้นฟูสภาพชีวิตให้กลับคืนสู่สภาพปกติ และ
ให้พนักงานได้มีส่วนร่วมในการช่วยเหลือสังคม

         ทั้งนี้ ให้กิจกรรมดา้น CSR เหล่านี้เป็นกิจกรรมที่จัดขึ้นตามเหตุอันควร ตามความจำ�เป็นและความเหมาะสมกับสถานการณ์ โดยไม่มีการวางแผนล่วง
หนา้ แต่เพราะบริษัทมีความห่วงใยต่อชุมชนและสังคมโดยรวม ซึ่งต่อไปทางบริษัทได้ตั้งเป้าหมายในการทำ�กิจกรรมเหลา่นี้ให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ความ
ยั่งยืนของบริษัทมากขึ้น

บทที่ 4
การวิเคราะห์และคำ�อธิบายของฝ่ายจัดการ
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รวมรายได้

                                คำ�อธิบายและวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการสำ�หรับผลการดำ�เนินงาน
ผลการดำ�เนินงานประจำ�ปี 2567

งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (งบการเงินรวม)

รายการ
( หน่วย : ล้านบาท )

ปี 2567

จำ�นวน จำ�นวน จำ�นวน% % %

ปี 2566 เปลี่ยนแปลง

รายได้จากการขายและการบริการ
       ผลการดำ�เนินงานประจำ�ปี 2567 และ 2566 บริษัทฯมีรายได้จากการขายและการบริการสุทธิ 1,114.38 ล้านบาท และ 1,100.75 ลา้นบาท ตาม
ลำ�ดับ โดยรายได้เพิ่มขึ้นจำ�นวน 13.63 ลา้นบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 1.24 โดยมีสาเหตุจากรายได้จากการผลิตและจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์สิ้นเปลืองทางการแพทย์ 
(CS) ประจำ�ปี 2567 มีรายได้เพิ่มขึ้น 54.87 ล้านบาท เติบโตคิดเป็นร้อยละ 22.04 และรายได้การให้บริการการฆ่าเชื้อ CSSD บริการซ่อมบำ�รุงอุปกรณ์
ทางการแพทย์ และการกำ�จัดของเสีย (SV) ประจำ�ปี 2567 มีจำ�นวนเพิ่มขึ้น 23.33 ลา้นบาท เติบโตคิดเป็นร้อยละ 15.28 รายได้จากการผลิตและจำ�หนา่ย
อุปกรณ์ทางการแพทย์ ประจำ�ปี 2567 มีจำ�นวนลดลง 40.24 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 6.02 เนื่องผลกระทบจากความลา่ช้าในการประกาศพระราชบัญญัติ
งบประมาณรายจา่ยประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่งได้มีผลบังคับใช้วันที่ 26 เมษายน พ.ศ. 2567 จึงทำ�ให้การผลิตและส่งมอบล่าช้าและไม่มีรายได้ใน
ส่วนงานรับเหมาก่อสร้างในปี 2567 

ผลิตและจำ�หนา่ยอุปกรณ์ทางการแพทย์ (SM)

ผลิตและจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์สิ้นเปลืองทางการ
แพทย์ (CS)

การให้บริการการฆ่าเชื้อ CSSD บริการซ่อม
บำ�รุงอุปกรณ์ทางการแพทย์ และการกำ�จัด
ของเสีย (SV)

รายได้รับเหมาก่อสร้าง

อื่นๆ

รายได้จากการขายและการบริการ

โครงสร้างรายได้แยกตามกลุ่มธุรกิจ

รายการ
( หน่วย : ล้านบาท )

ปี 2567

จำ�นวน จำ�นวน จำ�นวน% % %

ปี 2566 เปลี่ยนแปลง

กำ�ไรขั้นต้น
        กำ�ไรขั้นต้นประจำ�ปี 2567 จำ�นวน 467.87  ล้านบาท ลดลงจากปีก่อน 12.18 ล้านบาท คิดเป็นอัตราส่วนกำ�ไรขั้นต้นร้อยละ 40.80 เทียบกับกำ�ไร
ขั้นต้นประจำ�ปี 2566 จำ�นวน 480.05 ล้านบาท หรือร้อยละ 42.98 โดยอัตราส่วนกำ�ไรขั้นต้นของบริษัทฯ ลดลงจากปีก่อน สาเหตุหลักมาจากรายได้ผลิต
และจำ�หน่ายอุปกรณ์ทางการแพทย์ (SM) ที่ลดลงเนื่องจากรอการส่งมอบจากทางโรงพยาบาลในช่วงสิ้นปี

รายได้อื่น
        ประจำ�ปี 2567 บริษัทฯ มีรายได้อื่น 32.30 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 16.18 ล้านบาทจากปีก่อน โดยมีสาเหตุหลักมาจากดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร

ต้นทุนในการจัดจำ�หน่าย
      ผลการดำ�เนินงานประจำ�ปี 2567 และ 2566 บริษัทฯ มีต้นทุนในการจัดจำ�หน่าย 106.92 ล้านบาท และ 96.94 ล้านบาท ตามลำ�ดับ โดยมี
ต้นทุนในการจัดจำ�หน่ายเพิ่มขึ้น 9.97 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 10.29 ค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น โดยมีสาเหตุค่าตอบแทนในรูปแบบของเงินเดือนพนักงาน
ขายสินค้าในกลุ่มห้องผ่าตัดและค่าคอมมิชชั่นแก่พนักงานขายสินค้าทั้งกลุ่มเครื่องมือแพทย์และกลุ่มวัสดุสิ้นเปลืองทางการแพทย์ รวมถึงการให้บริการ
บำ�รุงรักษาและซ่อมบำ�รุง ค่ารับรองและประชาสัมพันธ์ส่งเสริมการขายในกลุ่มห้องผ่าตัด ขยะติดเชื้อ และกลุ่มเครื่องช่วยการหยุดหายใจขณะหลับ  ซึ่ง
เป็นไปตามนโยบายการสร้างความสัมพันธ์เชิงรุกมากขึ้นเพื่อขยายตลาดของบริษัทฯเพื่อให้สามารถนำ�เสนอสินค้าและบริการแก่ลูกค้าให้สามารถให้นำ�
ไปใช้ในการทำ�งานได้อย่างมีประสิทธิภาพที่สุด

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร
      บริษัทฯ มีค่าใช้จ่ายในการบริหาร 148.63 ล้านบาท และ 133.22 ล้านบาท ในปี 2567 และ 2566  ตามลำ�ดับ โดยค่าใช้จ่ายในการบริหารเพิ่ม
ขึ้น 15.41 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 11.57 โดยมีสาเหตุหลักจากการตั้งสำ�รองค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญที่ยังไม่ได้รับชำ�ระคา่สินค้าจากลูกหนี้การคา้ 5.85 ล้าน
บาท และค่าที่ปรึกษาทางการเงิน 3.80 ล้านบาท จึงทำ�ให้คา่ใช้จ่ายในบริหารรวมเพิ่มขึ้น
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รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

กำ�ไรสุทธิ
      บริษัทฯ มีกำ�ไรสุทธิ 182.83 ลา้นบาท และ 200.75 ล้านบาท สำ�หรับผลการดำ�เนินงานประจำ�ปี 2567 และ 2566  ตามลำ�ดับ โดยกำ�ไรสุทธิลดลง 
17.92 ล้านบาท ลดลงคิดเป็นร้อยละ 8.93 จากรายการข้างต้น
งบฐานะการเงิน(งบการเงินรวม)	

สินทรัพย์หมุนเวียน

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนที่ถือไว้เพื่อรอจำ�หน่าย

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอื่น

ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าการเงิน-ส่วนที่ถึงกำ�หนดชำ�ระภายในหนึ่งปี

ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  

สินทรัพย์ต้นแบบ

เงินฝากสถาบันการเงิน-มีภาระผูกพัน

สินค้าคงเหลือ 

สินทรัพย์สิทธิการใช้ 

สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น

สินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญาหมุนเวียน 

คา่ความนิยม

ที่ดิน  อาคารและอุปกรณ์ 

อัตราส่วนหนี้สินต่อผู้ถือหุ้น (D/E) (เท่า)

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน

รวมสินทรัพย์
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4.51%

14.96%

134.78%

n/a

19.60%

40.78%

4.73%

39.91%

(39.96%)

25.69%

62.27%

สินทรัพย์รวม

หนี้สินรวม

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ปี 2567 จำ�นวนปี 2566 %

ข้อมูลจากการเงินรายการ
( หน่วย : ล้านบาท )

เพิ่ม (ลด)

     359.37

     226.69

 132.68 

  2,709.05

  613.62

  2,095.43

  2,349.68

  386.93

 1,962.75

15.29%

58.59%

6.76%

ปี 2567 จำ�นวนปี 2566 %

ข้อมูลจากการเงินรายการ
( หน่วย : ล้านบาท )

เพิ่ม (ลด)

n/a

27.60%

(41.76%)

(100.00%)

45.00%

12.48%

15.29%

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากบุคคลที่เกี่ยวข้องกัน

รายได้คา่บริการรอการรับรู้  

กำ�ไรสะสม - ยังไม่ได้จัดสรร

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้น จากสถาบันการเงิน

หนี้สินไม่หมุนเวียน

ภาษีเงินได้ค้างจ่าย

ประมาณการหนี้สินระยะยาว

ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�นาจควบคุม

ส่วนของหนี้สินตามสัญญาเช่าที่ถึงกำ�หนดชำ�ระภายในหนึ่งปี

ประมาณการหนี้สินไม่หมุนเวียนสำ�หรับ ผลประโยชน์พนักงาน

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น 

เงินกู้ยืมระยะยาว

ส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี้สินหมุนเวียน

ประมาณการหนี้สินหมุนเวียนอื่น

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น

รายได้ค่าบริการรอการรับรู้ภายในหนึ่งปี

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

จัดสรรแล้ว - ทุนสำ�รองตามกฎหมาย 

ส่วนของหนี้สินระยะยาวที่ถึงกำ�หนดชำ�ระภายในหนึ่งปี

หนี้สินตามสัญญาเช่า

หุ้นสามัญที่ออกและชำ�ระแล้ว

ปี 2567 จำ�นวนปี 2566 %

ข้อมูลจากการเงินรายการ
( หน่วย : ล้านบาท )

เพิ่ม (ลด)

รวมหนี้สินหมุนเวียน

รวมหนี้สิน

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น
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สินทรัพย์
     ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 บริษัทฯ มีสินทรัพย์รวมเท่ากับ 2,709.05 ล้านบาท เพ่ิมข้ึนจากสินทรัพย์รวม ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 จำ�นวน 359.37 
ล้านบาท มีสาเหตุหลักมาจาก
     • การลดลงของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดจำ�นวน 74.82 ล้านบาท เน่ืองจากบริษัทฯมีกระแสเงินสดได้มาจากการดำ�เนินงานเท่ากับ 12.95 ล้าน
บาท กระแสเงินสดรับสุทธิจากการลงทุน (64.03) ล้านบาท มีการจ่ายลงทุนซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์จำ�นวน (55.57) ล้านบาทและซ้ือกิจการจำ�นวน 
(33.05) ล้านบาท เงินสดรับจากการขายตราสารหน้ีจำ�นวน 45.00 ล้านบาท กระแสเงินสดรับสุทธิจากการจัดหาเงินเท่ากับ (23.74) ล้านบาท เงินสดรับเงินกู้
ยืมจากสถาบันการเงิน 122.50 ล้านบาทและมีการจ่ายเงินปันผลจำ�นวน (62.99) ล้านบาทและจ่ายชำ�ระเงินกู้ยืมระยะยาวกับสถาบันการเงินจำ�นวน (91.58) 
ล้านบาท
     • ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืนเพ่ิมข้ึน 245.57 ล้านบาท สาเหตุหลักเกิดจากลูกหน้ีการค้าสุทธิท่ีเพ่ิมข้ึนจำ�นวนเงิน 217.57 ล้านบาท
     • สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอ่ืนลดลง 42.97 ล้านบาท มีการจำ�หน่ายตราสารหน้ีจำ�นวน 45.00 ล้านบาท
     • การเพ่ิมข้ึนของสินค้าคงเหลือจำ�นวนเงิน 97.64 ล้านบาท มีการส่ังซ้ือสินค้าท่ีเพ่ิมข้ึนเพ่ือรองรับการเติบโตของบริษัทฯ
     • ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์เพ่ิมข้ึน 57.92 ล้านบาท เน่ืองจากมีการซ้ือท่ีดินพร้อมอาคารจำ�นวน 21.64 ล้านบาทและมีการซ้ือเคร่ืองจักรจำ�นวน 7.52  
       ล้านบาท เพ่ือใช้ในการดำ�เนินกิจการของบริษัทฯ
     • ค่าความนิยมเพ่ิมข้ึน 17.95 ล้านบาท เน่ืองจากการลงทุนในบริษัทย่อยในปี 2567
     • เงินฝากสถาบันการท่ีติดภาระค้ำ�ประกันเพ่ิมข้ึน 10.00 ล้านบาท เน่ืองจากมีการขอวงเงินสินเช่ือเพ่ิม บริษัทฯได้นำ�เงินไปฝากกับทางธนาคารเพ่ือหลัก
       ประกันวงเงินสินเช่ือ

หน้ีสิน
      ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 บริษัทฯ มีหน้ีสินรวมเท่ากับ 613.62 ล้านบาท เพ่ิมข้ึนจากหน้ีสินรวม ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 จำ�นวน 226.69 ล้านบาท 
มีสาเหตุหลักมาจาก
     • เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้น จากสถาบันการเงิน เพิ่มขึ้นจากการกู้ยืมระยะสั้นเพื่อเป็นเงินทุนหมุนเวียนในการสั่งซื้อสินคา้และรองรับการ
       ขยายตัวของกิจกรรมทางธุรกิจการ
     • เพิ่มขึ้นของเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่นจำ�นวน 87.30 ล้านบาท สาเหตุหลักเกิดจากเจ้าหนี้การค้าที่มีการสั่งซื้อสินค้าเพื่อรองรับการ
       เติบโตของบริษัทฯ จำ�นวนเงิน 67.56 ล้านบาท 

ส่วนของผู้ถือหุ้น
     ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 บริษัทฯ มีส่วนของผู้ถือหุ้นเท่ากับ 2,095.43 ล้านบาท เพ่ิมข้ึนจากวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 จำ�นวน 132.68 ล้านบาท เพ่ิม
ข้ึนร้อยละ 6.76 เน่ืองจากมีกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมประจำ�ปี 2567 จำ�นวน 173.42 ล้านบาท จากผลการดำ�เนินงานของบริษัทฯ และมีการจ่ายเงินปันผล
จำ�นวนเงิน 62.99 ล้านบาท

อัตราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น
      ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 เทียบกับวันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯมีอัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นเพิ่มขึ้นโดยมีคา่เท่ากับ 0.29 เทา่และ 0.20 
เท่าตามลำ�ดับ แสดงให้เห็นถึงความม่ันคงของโครงสร้างเงินทุนของบริษัทฯ และความสามารถในการก่อหน้ีเพ่ิมเพ่ือรองรับการเติบโตในอนาคต

บทที่ 5
ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำ�คัญอื่น
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5.1 ข้อมูลทั่วไป

ชื่อบริษัท                                      : บริษัท นำ�วิวัฒน์ เมดิคอล คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)
ชื่อบริษัทภาษาอังกฤษ                      : NAMWIWAT MEDICAL CORPORATION PUBLIC COMPANY LIMITED
เลขทะเบียนบริษัท                         : 0107565000654
ประเภทธุรกิจ                               : ผลิต นำ�เข้า และจัดจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์เครื่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์สำ�หรับการทำ�ความสะอาดและฆ่า
                                                   เช้ืออุปกรณ์ทางการแพทย์ รวมถึงผลิตภัณฑ์ส้ินเปลืองทางการแพทย์ และให้บริการอ่ืนท่ีเก่ียวข้องแบบครบวงจร 
ท่ีตั้งสำ�นักงานใหญ่                         : 999/3-5 หมู่ที่ 9 ถนนประชาอุทิศ-คู่สรา้ง ตำ�บลในคลองบางปลากด 
                                                    อำ�เภอพระสมุทรเจดีย์ จังหวัดสมุทรปราการ 10290
ที่ตั้งโรงงาน                                  : 999/3-5 หมู่ที่ 9 ถนนประชาอุทิศ-คู่สรา้ง ตำ�บลในคลองบางปลากด 
                                                    อำ�เภอพระสมุทรเจดีย์ จังหวัดสมุทรปราการ 10290
ที่ตั้งสำ�นักสาขา 1                           : 888/32-33 หมู่ที่ 9 ถนนประชาอุทิศ-คู่สรา้ง ตำ�บลในคลองบางปลากด 
                                                    อำ�เภอพระสมุทรเจดีย์ จังหวัดสมุทรปราการ 10290
ที่ตั้งสำ�นักสาขา 2                           : 888/38-40 หมู่ที่ 9 ถนนประชาอุทิศ-คู่สรา้ง ตำ�บลในคลองบางปลากด 
                                                   อำ�เภอพระสมุทรเจดีย์ จังหวัดสมุทรปราการ 10290
โทรศัพท ์                                      : 02-461-7287-90
โทรสาร                                        : 02-461-7291
Website                                      : https://namwiwat.com/
ทุนจดทะเบียน                               : 350,000,000 บาท
ทุนชำ�ระแล้ว                                 : 350,000,000 บาท
หุ้นสามัญ                                     : 700,000,000 หุ้น
มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ                        : 0.50 บาท
ตลาดรอง                                    : -

ข้อมูลบุคคลอ้างอิง
นายทะเบียนหลักทรัพย์                    : บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำ�กัด
                                                   93 ชั้น 14 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400
โทรศัพท์                                       : 02-009-9999
โทรสาร                                        : 02-009-9991
เว็บไซต์                                         : www.set.or.th/tsd
ผู้สอบบัญชี                                   : บริษัท สอบบัญชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด
                                                   316/32 ซอยสุขุมวิท 22 ถนนสุขุมวิท แขวงคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110
โทรศัพท ์                                      : 02-259-5300
ตรวจสอบภายใน                            : บริษัท ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จำ�กัด 
                                                   178 อาคารธรรมนิติ ชั้น 5 ซอยเพ่ิมทรัพย์ (ประชาชื่น 20) ถนนประชาชื่น แขวงบางซื่อ 
                                                   เขตบางซื่อ กรุงเทพมหานคร 10800 
                                                   02-596-0500 ต่อ 327
นักลงทุนสัมพันธ ์                            : นายศรายุทธ ม่วงสาร
                                                   ir@namwiwat.com 
                                                   02-461-7287-90 ต่อ 516
เลขานุการบริษัท                             : นางสาวนันทิรา ชัยเทอดเกียรติ
                                                   companysecretary@namwiwat.com 
                                                   02-461-7287-90 ต่อ 210
ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงาน
บัญชีและการเงิน

หัวหน้างานผู้ควบคุมดูแลการทำ�บัญช ี    : นายคณิน ตระกูลวีรศักดิ์
                                                   สมุห์บัญชี

 : นายสุขุม โพธิสวัสดิ์
   ประธานเจ้าหนา้ที่สายงานบัญชีและการเงิน

5.2 ข้อมูลทั่วไปของบริษัทย่อย

ชื่อบริษัท                                      : บริษัท นำ�เมดิคอล โซลูชั่น จำ�กัด
ประเภทธุรกิจ                               : ประกอบกิจการการขายส่งสินคา้ทางเภสัชภัณฑ์และทางการแพทย์ 
ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่                         : 999/3-5 หมู่ที่ 9 ถนนประชาอุทิศ-คู่สร้าง ตำ�บลในคลองบางปลากด 
                                                    อำ�เภอพระสมุทรเจดีย์ จังหวัดสมุทรปราการ 10290
ทุนจดทะเบียน                               : 5,000,000 บาท
ทุนชำ�ระแล้ว                                 : 5,000,000 บาท
หุ้นสามัญ                                     : 500,000 หุ้น 
มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ                        : 10 บาท
สัดส่วนการถือหุ้น                           : ร้อยละ 99.99

ชื่อบริษัท                                      : บริษัท เซอร์วิโซ เฮลท์แคร์ โซลูชั่น จำ�กัด
ประเภทธุรกิจ                               : ประกอบกิจการกิจกรรมการทำ�ความสะอาดภายในที่ใช้ความชำ�นาญเฉพาะด้าน
ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่                         : 999/3-5 หมู่ที่ 9 ถนนประชาอุทิศ-คู่สร้าง ตำ�บลในคลองบางปลากด 
                                                    อำ�เภอพระสมุทรเจดีย์ จังหวัดสมุทรปราการ 10290
ทุนจดทะเบียน                               : 30,000,000 บาท
ทุนชำ�ระแล้ว                                 : 30,000,000 บาท
หุ้นสามัญ                                     : 300,000 หุ้น 
มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ                        : 100 บาท
สัดส่วนการถือหุ้น                           : ร้อยละ 60

ชื่อบริษัท                                      : REINTECH SDN. BHD.
ประเภทธุรกิจ                               : ค้าขายวัสดุสิ้นเปลืองและอุปกรณ์ทางการแพทย์
ท่ีต้ังตอนจดทะเบียน                         : 38-1 Jalan Mega Mendung, Taman United, Kuala Lumpur, Wilayah, Persekutuan.
ที่ตั้งที่ติดต่อ                                 : 75, Jalan SP 3/4, Taman Saujana Puchong, 47110 Puchong, Selangor, Malaysia.
ทุนจดทะเบียน                               : 1,000,000 ริงกิต
ทุนชำ�ระแล้ว                                 : 1,000,000 ริงกิต
หุ้นสามัญ                                     : 1,000,000 หุ้น 
มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ                        : 1 ริงกิต ต่อ หุ้น** (ภายใต้กฎหมายมาเลเซีย มูลค่าท่ีตราไว้ของหุ้นได้มีการยกเลิก)
สัดส่วนการถือหุ้น                           : ร้อยละ 60

5.3 ข้อพิพาททางกฎหมาย
       ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 บริษัทไม่มีข้อพิพาททางกฎหมายซ่ึงอาจก่อให้เกิดผลกระทบต่อสินทรัพย์ของบริษัทเกินกว่าร้อยละ 5 ของส่วนของผู้ถือหุ้น
ตามงบการเงินสำ�หรับงวดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 และไม่มีข้อพิพาททางกฎหมายอื่นใดที่อาจก่อให้เกิดผลกระทบต่อการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทอย่างมีนัย
สำ�คัญ รวมถึงไม่มีข้อพิพาททางกฎหมายอื่นใดที่ไม่ได้เกิดจากการประกอบธุรกิจโดยปกติของบริษัท  
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บริษัท นำ�วิวัฒน์ เมดิคอล คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)
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บทที่ 6
นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ

6.1 ภาพรวมของนโยบายแนวปฏิบัติการกำ�กับดูแลกิจการ
6.1.1 นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ Corporate Governance Policy) ประจำ�ปี 2567
     บริษัท นำ�วิวัฒน์ เมดิคอล คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) ได้ตระหนักถึงความสำ�คัญของการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีว่าเป็นสิ่งสำ�คัญที่จะช่วยส่งเสริมการ
ดำ�เนินงานของบริษัทให้มีประสิทธิภาพ เกิดความโปร่งใส และการเติบโตอย่างยั่งยืน ซึ่งจะนำ�ไปสู่ความเชื่อมั่นของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย คณะกรรมการ
บริษัทจึงเห็นควรให้มีการจัดทำ�นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ โดยครอบคลุมหลักปฏิบัติและแนวปฏิบัติตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีสำ�หรับบริษัทจด
ทะเบียน ปี 2560 (Corporate Governance Code for Listed Companies 2017) ของคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ดังนี้ 

หลักปฏิบัติ 1: ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผู้นำ�องค์กรที่สร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่างยั่งยืน
หลักปฏิบัติ 1.1
          เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทเข้าใจบทบาทและตระหนักถึงความรับผิดชอบในฐานะผู้นำ�ขององค์กร บริษัทฯ จะกำ�หนดบทบาท อำ�นาจและหน้าที่ความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการไว้อย่างชัดเจน นอกเหนือจากหนา้ที่และความรับผิดชอบตามกฎหมายซึ่งกำ�หนดให้คณะกรรมการบริษัทมีอำ�นาจและหน้าที่
ในการบริหารจัดการบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัทฯ และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง 
และความซื่อสัตย์สุจริตแล้ว คณะกรรมการบริษัทจะมีหน้าที่กำ�กับดูแลให้องค์กรมีการบริหารจัดการที่ดี ซึ่งครอบคลุมถึงการกำ�หนดวัตถุประสงค์และเป้า
หมาย การกำ�หนดกลยุทธ์นโยบายการดำ�เนินงาน ตลอดจนการจัดสรรทรัพยากรสำ�คัญเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย รวมถึงจะต้องมีการติดตาม 
ประเมินผล และดูแลการรายงานผลการดำ�เนินงานต่าง ๆ ของบริษัทฯ
หลักปฏิบัติ  1.2
    บริษัทฯ ให้ความสำ�คัญในการสร้างคุณคา่ให้แก่กิจการอย่างยั่งยืน โดยบริษัทฯ จะจัดทำ�จรรยาบรรณธุรกิจ เพื่อเป็นแนวปฏิบัติสำ�หรับกรรมการ ผู้
บริหาร และพนักงานในการดำ�เนินงาน  โดยมุ่งเน้นการประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรมเคารพสิทธิและมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสีย เป็น
ประโยชน์ต่อสังคมส่วนรวม ช่วยพัฒนาหรือช่วยลดผลกระทบดา้นลบต่อสิ่งแวดล้อม และช่วยให้บริษัทสามารถแข่งขันได้และมีผลประกอบการที่ดี และ
ช่วยให้บริษัทสามารถปรับตัวได้ภายใต้ปัจจัยการเปลี่ยนแปลงที่อาจเกิดขึ้นต่อไปในอนาคต ทั้งนี้ บริษัทฯ จะจัดทำ�นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี และ
จรรยาบรรณธุรกิจและจะเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทเพื่อสร้างความเข้าใจที่ดี และส่งเสริมให้เกิดการปฏิบัติตามของกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน
ทุกระดับชั้น และผู้มีส่วนได้เสีย รวมทั้งการสื่อสารและเผยแพร่สำ�หรับการปฐมนิเทศกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานใหม่
หลักปฏิบัติ 1.3
       คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่กำ�กับดูแลให้กรรมการทุกคนและผู้บริหารปฏิบัติหนา้ที่ด้วยความรับผิดชอบระมัดระวัง และซื่อสัตย์สุจริตต่อองค์กร และ
ดูแลให้การดำ�เนินงานเป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ และมติที่ประชุม ผู้ถือหุ้น ทั้งนี้ บริษัทฯมีการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อคอยควบคุม ตรวจ
สอบ การทำ�ธุรกรรมที่มีผลกระทบต่อกิจการอย่างมีนัยสำ�คัญการทำ�รายการเกี่ยวโยงกัน การได้มาหรือจำ�หน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน เพื่อประโยชน์สูงสุดแก่ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียของบริษัทฯ ตลอดจนสร้างความน่าเชื่อถือในการดำ�เนินกิจการอันจะทำ�ให้บริษัทเติบโตอย่างยั่งยืน
หลักปฏิบัติ 1.4
     คณะกรรมการต้องเข้าใจขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ โดยบริษัทฯ มีการจัดทำ�กฎบัตรของคณะกรรมการตา่ง ๆ ซึ่งกำ�หนด
ขอบเขตอำ�นาจหน้าที่และความรับผิดชอบไว้อย่างชัดเจน ตลอดจนมีการติดตามดูแลให้กรรมการปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย ทั้งนี้ บริษัทฯ จะ
กำ�หนดให้มีการทบทวนกฎบัตรดังกลา่วทุกปีอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อจะได้แก้ไขให้สอดคล้องกับทิศทางของบริษัทฯ

หลักปฏิบัติ 2: กำ�หนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการที่เป็นไปเพื่อความยั่งยืน
หลักปฏิบัติ 2.1
    บริษัทฯ จะมีการกำ�หนด วิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบาย ที่ชัดเจนและเหมาะสมกับองค์กร เพื่อสื่อสารให้กับผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายเข้าใจในวัตถุประสงค์
และเป้าหมายหลักขององค์กร และเพื่อให้บุคลากรในทุกระดับขององค์กรยึดถือเป็นหลักในการปฏิบัติหนา้ที่เพื่อบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำ�หนด
ไว้ นอกจากนี้คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาถึงความพร้อม ความชำ�นาญ ความสามารถในการแข่งขันของกิจการ สภาพแวดล้อมและการเปลี่ยนแปลง
ปัจจัยต่าง ๆ รวมทั้งการนำ�นวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้อย่างเหมาะสม เพื่อความยั่งยืน
หลักปฏิบัติ 2.2
     คณะกรรมการบริษัทได้มีการกำ�หนดกลยุทธ์และแผนงานประจำ�ปีที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการ โดยมีการวิเคราะห์
สภาพแวดล้อม ปัจจัยและความเสี่ยงตา่ง ๆ  ที่อาจมีผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องบนพื้นฐานของความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม อีกทั้ง
ตระหนักถึงความเสี่ยงของการตั้งเป้าหมายที่อาจนำ�ไปสู่การประพฤติที่ผิดกฎหมาย หรือขาดจริยธรรม นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัท ยังมีการติดตาม
การดำ�เนินการตามกลยุทธ์และแผนงานประจำ�ปีอยู่เสมอ เพื่อกำ�กับดูแลให้มีการจัดสรรทรัพยากรและการควบคุมการดำ�เนินงานที่เหมาะสมตามแผนที่
กำ�หนด
      
หลักปฏิบัติ 3: เสริมสร้างคณะกรรมการที่มีประสิทธิผล
หลักปฏิบัติ 3.1
        คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้กำ�หนดและทบทวนโครงสรา้งคณะกรรมการ ทั้งในเรื่ององค์ประกอบ ขนาด สัดส่วนกรรมการที่เป็นอิสระอย่างเหมาะสมซึ่ง
ไม่น้อยกวา่ 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งหมดเพื่อเป็นการถ่วงดุลคณะกรรมการ และคำ�นึงถึงคุณสมบัติที่หลากหลายทั้งในด้านเพศ ทักษะ ประสบการณ์ และ
ความสามารถที่เป็นประโยชน์และเพียงพอในการปฏิบัติหนา้ที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โครงสรา้งปัจจุบันคณะกรรมการบริษัทมีไม่น้อยกว่า 5 คน ประกอบ
ด้วยกรรมการที่เป็นผู้บริหารและกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร และบริษัทมีนโยบายที่จะแต่งตั้งกรรมการอิสระให้ดำ�รงตำ�แหน่งประธานคณะกรรมการบริษัท
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นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทยังประกอบด้วยกรรมการอิสระ ไม่น้อยกวา่กวา่ 1 ใน 3 ของจำ�นวนกรรมการทั้งหมด
หลักปฏิบัติ 3.2
 คณะกรรมการบริษัทจะแต่งตั้งประธานคณะกรรมการโดยพิจารณาเลือกบุคคลที่มีความเหมาะสมและมั่นใจได้ว่าองค์ประกอบและการดำ�เนินงานของ
คณะกรรมการเอื้อต่อการใช้ดุลพินิจในการตัดสินใจได้อย่างมีอิสระ ทั้งนี้ บริษัทมีนโยบายให้ประธานคณะกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหารไม่เป็น
บุคคลเดียวกันเพื่อให้เกิดความชัดเจนในด้านความรับผิดชอบระหวา่งการกำ�หนดนโยบายการกำ�กับดูแลและการบริหารงานประจำ�วัน
หลักปฏิบัติ 3.3
 คณะกรรมการบริษัทจะกำ�กับดูแลให้การสรรหาและคัดเลือกกรรมการของบริษัทเป็นไปอย่างโปร่งใสและชัดเจนเพื่อให้ได้กรรมการบริษัทที่มีองค์
ประกอบและคุณสมบัติสอดคล้องกับที่กำ�หนดไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการต่าง ๆ โดยคณะกรรมการบริษัทมีการแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทนซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระเกินกวา่กึ่งหนึ่งและประธานกรรมคณะการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนแต่งตั้งจากกรรมการอิสระ เพื่อทำ�
หนา้ที่ในการสรรหาและคัดเลือกกรรมการของบริษัทผู้บริหารและกำ�หนดค่าตอบแทน เพื่อเสนอขอความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทและ/
หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น
    โดยภายหลังที่บริษัทฯ เข้าจดทะเบียนเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย แล้ว บริษัทฯ จะเปิดเผยข้อมูลของกรรมการและผู้
บริหาร อาทิ อายุ ประวัติการศึกษา ประสบการณ์ สัดส่วนการถือหุ้น จำ�นวนปีที่ดำ�รงตำ�แหน่ง รวมถึงข้อมูลของที่ปรึกษาในกรณีที่คณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทนมีการแต่งตั้งที่ปรึกษาในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี (แบบ 56-1 One Report)
หลักปฏิบัติ 3.4
       คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีหน้าที่พิจารณากำ�หนดอัตราค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร เพื่อนำ�เสนอขอ
ความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทและที่ประชุมผู้ถือหุ้นโดยคำ�นึงหลักเกณฑ์ ดังนี้
      3.4.1 ความเหมาะสมและสอดคล้องกับขอบเขตภาระหน้าที่ความรับผิดชอบของกรรมการแต่ละคน
      3.4.2 ค่าตอบแทนอยู่ในระดับที่สามารถจูงใจ สามารถรักษากรรมการที่มีความรู้ ความสามารถ และมีคุณภาพในการปฏิบัติหน้าที่ให้กับองค์กรได้
      3.4.3 องค์ประกอบของค่าตอบแทนมีความชัดเจน โปร่งใส และง่ายต่อการเข้าใจ ทั้งรูปแบบที่เป็นตัวเงินและไม่ใช่ตัวเงิน
      3.4.4 เป็นอัตราที่เทียบเคียงได้กับค่าตอบแทนกรรมการในอุตสาหกรรมเดียวกันหรือใกล้เคียงกัน
    โดยภายหลังที่บริษัทเข้าจดทะเบียนเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยแล้ว บริษัทฯ มีนโยบายให้การกำ�หนดโครงสร้างและ
อัตราค่าตอบแทนกรรมการทั้งรูปแบบที่เป็นตัวเงินและไม่ใช่ตัวเงินจะต้องได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นตามที่กฎหมายหรือข้อบังคับของบริษัทฯ 
กำ�หนด 
หลักปฏิบัติ 3.5
    บริษัทมีนโยบายให้กรรมการทุกคนต้องปฏิบัติตามข้อพึงปฏิบัติที่ดีสำ�หรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน ตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์ฯ และจะส่ง
เสริมคณะกรรมการทุกคนเข้าใจและทราบถึงบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของตน และปฏิบัติหนา้ที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อ
บังคับของบริษัทตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และคำ�นึงถึงประโยชน์ของบริษัทและผู้ถือหุ้นเป็นสำ�คัญ นอกจากนี้กรรมการบริษัท
ทุกคนจะต้องอุทิศเวลาเพ่ือปฏิบัติหน้าที่ตามความรับผิดชอบอย่างเต็มที่และเพียงพอโดยบริษัทจะกำ�หนดนโยบายให้กรรมการบริษัทแต่ละคนเข้าร่วม
ประชุมไม่น้อยกวา่ร้อยละ 75 ของจำ�นวนการประชุมกรรมการบริษัททั้งหมดที่ได้จัดให้มีขึ้นในแต่ละปี
หลักปฏิบัติ 3.6
     บริษัทฯ ได้มีนโยบายในการลงทุนในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมโดยบริษัทฯ จะพิจารณาลงทุนในกิจการที่มีวัตถุประสงค์ในการประกอบธุรกิจเช่นเดียว
กับธุรกิจหลักของบริษัทฯ หรือกิจการที่มีลักษณะใกล้เคียงกัน หรือลงทุนในธุรกิจที่เอื้อประโยชน์ ให้กับบริษัทฯ โดยสามารถสนับสนุนการดำ�เนินธุรกิจหลัก
ของบริษัทฯ ให้มีความครบวงจรมากยิ่งขึ้น เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของบริษัทฯ 
    นอกจากนี้ บริษัทฯ มีนโยบายที่จะกำ�กับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม โดยบริษัทฯ จะส่งกรรมการหรือผู้บริหารที่มีคุณสมบัติและประสบการณ์ที่
เหมาะสมกับการดำ�เนินธุรกิจเพื่อเป็นตัวแทนในการบริหารกิจการของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมนั้นๆ เพื่อกำ�หนดนโยบายที่สำ�คัญและควบคุมการดำ�เนิน
ธุรกิจของบริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วมดังกล่าว นอกจากนี้ กรรมการซึ่งเป็นตัวแทนของบริษัทฯ จะต้องทำ�หน้าที่ในการกำ�กับดูแลบริษัทย่อย และ/
หรือบริษัทร่วม ให้บริหารจัดการหรือดำ�เนินงานต่างๆ ตามนโยบายที่บริษัทฯ กำ�หนด รวมถึงจะต้องใช้ดุลยพินิจตามมติของที่ประชุมคณะกรรมการ 
และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ที่อนุมัติในเรื่องที่สำ�คัญของบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วม เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษัทฯ และเพื่อการ
เติบโตอย่างยั่งยืนของบริษัทฯ
หลักปฏิบัติ 3.7
     บริษัทมีนโยบายให้มีการจัดการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ประจำ�ปีของคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย และกรรมการรายบุคคล โดยผล
ประเมินควรถูกนำ�ไปใช้สำ�หรับการพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่ต่อไป
หลักปฏิบัติ 3.8
      คณะกรรมการมีนโยบายท่ีจะส่งเสริมให้กรรมการแต่ละคนมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับบทบาทหน้าท่ี ลักษณะการประกอบธุรกิจและกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง
กับการประกอบธุรกิจ ตลอดจนสนับสนุนให้กรรมการทุกคนได้รับการเสริมสร้างทักษะและความรู้สำ�หรับการปฏิบัติหน้าที่กรรมการอย่างสม่ำ�เสมอโดย
จะส่งเสริมให้กรรมการเข้าร่วมการสัมมนาและการอบรมตามที่หน่วยงานต่างๆ จัดขึ้น ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ และการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ 
และภายหลังที่บริษัทฯ เข้าจดทะเบียนเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย บริษัทฯ มีนโยบายในการเปิดเผยข้อมูลการฝึกอบรม
ต่าง ๆ ในรายงานประจำ�ปี

หลักปฏิบัติ 3.9
       คณะกรรมการบริษัทจะกำ�หนดการประชุมไว้ล่วงหน้าอย่างน้อย 4 ครั้งต่อปีและอาจมีการประชุมพิเศษเพิ่มเติมตามความจำ�เป็น โดยการประชุม
แต่ละครั้งได้มีการกำ�หนดวาระในการประชุมอย่างชัดเจนและมีการส่งหนังสือนัดประชุมพร้อมรายละเอียดล่วงหน้า 7 วันก่อนวันประชุมคณะกรรมการ
บริษัท เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทได้มีเวลาศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอก่อนเข้าร่วมประชุม รวมทั้งได้มีการจดบันทึกรายงานการประชุมเป็นลายลักษณ์
อักษร และจัดเก็บรายงานการประชุมที่ผ่านการรับรองจากคณะกรรมการบริษัทพร้อมให้คณะกรรมการบริษัทและผู้ที่เกี่ยวข้องตรวจสอบได้
    นอกจากนี้บริษัทฯ จะมีการกำ�กับดูแลให้มีความมั่นใจได้ว่าการดำ�เนินงานของคณะกรรมการเป็นไปด้วยความเรียบร้อยสามารถเข้าถึงข้อมูลที่จำ�เป็น 
โดยจะมีการแต่งตั้งเลขานุการบริษัทเพื่อดูแลและให้คำ�แนะนำ�แก่กรรมการและผู้บริหารเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อกำ�หนด กฎระเบียบ และข้อ
บังคับของบริษัทฯ และติดตามดูแลให้มีการปฏิบัติอยา่งถูกต้องและสมำ�่เสมอ และรับผิดชอบในการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัทและการประชุมผู้ถือหุ้น 
รวมทั้งดูแลประสานงานให้มีการปฏิบัติตามมติของที่ประชุมดังกลา่ว รวมถึงหน้าที่อื่นใดตามที่กฎหมายกำ�หนด

หลักปฏิบัติ 4: สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร
หลักปฏิบัติ 4.1
    ในการสรรหาผู้บริหารระดับสูงคณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาถึง คุณสมบัติ คุณลักษณะ ทักษะ ความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ ที่จำ�เป็น
สำ�หรับการนำ�พาและขับเคลื่อนองค์กรไปสู่เปา้หมาย โดยบริษัทฯ จะกำ�หนดคุณสมบัติ อำ�นาจ หน้าที่ของประธานเจ้าหน้าที่บริหารไว้อย่างชัดเจน และ
ในการพิจารณาหลักเกณฑ์ และวิธีการในการสรรหาและแต่งตั้งบุคคล หรือเห็นชอบบุคคลที่ถูกเสนอให้เป็นผู้บริหารระดับสูง ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
จะพิจารณากำ�หนดร่วมกันกับคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน นอกจากนี้บริษัทฯ จะจัดทำ�แผนการสืบทอดตำ�แหน่งสำ�หรับการเตรียม
สืบทอดตำ�แหน่งประธานเจ้าหนา้ที่บริหาร และผู้บริหารระดับสูงเพื่อให้การดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ เป็นไปอย่างต่อเนื่อง
หลักปฏิบัติ 4.2
     คณะกรรมการบริษัทจะดำ�เนินการให้มีการกำ�หนดโครงสร้างค่าตอบแทนและการประเมินผลที่เหมาะสม คำ�นึงถึงหลักยุติธรรม สามารถอ้างอิงกับ
บริษัทในอุตสาหกรรมเดียวกันที่มีขนาดใกล้เคียงกัน และเป็นคา่ตอบแทนที่สามารถรักษาผู้บริหารที่มีคุณสมบัติตามที่บริษัทฯ ต้องการ รวมทั้งสรา้งแรง
จูงใจให้มีการปฏิบัติงานที่มีคุณภาพและมาตรฐานที่ดี เหมาะสมกับหนา้ที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย ทั้งนี้ ค่าตอบแทนดังกลา่ว คณะกรรมการ
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จะทำ�หน้าที่พิจารณาและกลั่นกรองก่อนนำ�เสนอคณะกรรมการบริษัทต่อไป โดยพิจารณาจากผลการดำ�เนินงานของบริ
ษัทฯ และผลการปฏิบัติงานความสามารถของผู้บริหารแต่ละคน
หลักปฏิบัติ 4.3
  คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาและทำ�ความเข้าใจโครงสร้างและความสัมพันธ์ของผู้ถือหุ้นที่อาจมีผลกระทบต่อการบริหารและการดำ�เนินงานของ
กิจการ และกำ�กับดูแลโครงสร้างและความสัมพันธ์นั้นไม่ให้เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติหนา้ที่ของคณะกรรมการ โดยภายหลังที่บริษัทเขา้จดทะเบียนเป็น
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย แล้ว บริษัทฯ มีนโยบายในการเปิดเผยข้อมูลตามข้อตกลงตา่ง ๆ  ที่มีผลกระทบต่อการควบคุมกิจการ
หลักปฏิบัติ 4.4
    คณะกรรมการบริษัทจะคอยติดตามดูแลการบริหารงานให้มีการพัฒนาบุคลากรทั้งในเรื่อง ความรู้ทักษะ ประสบการณ์และแรงจูงใจที่เหมาะสมอยู่
เสมอ มีการกำ�หนดให้มีโครงสรา้งผลตอบแทนที่สอดคล้องกับ ความรู้ ความสามารถ และหน้าที่ความรับผิดชอบในตำ�แหน่งงาน และมีระบบการจ่ายค่า
จ้าง ค่าตอบแทนและผลประโยชน์พนักงานอยา่งเหมาะสม ให้สิทธิและสวัสดิการที่ดี เหมาะสมกับสถานะของบริษัทฯ และเป็นไปตามกฎหมายแรงงาน แก่
ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทฯ ดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในการทำ�งานให้มีความปลอดภัยต่อชีวิต สุขอนามัย และทรัพย์สิน และจัดให้มีช่องทางการ
สื่อสารระหว่างพนักงานกับหัวหนา้งานหรือผู้บังคับบัญชา รวมทั้งสนับสนุนกระบวนการพัฒนา และเพิ่มพูนทักษะความรู้ โดยจัดให้มีการฝึกอบรมตาม
ตำ�แหน่งงานทั้งภายใน และภายนอกบริษัทฯ ตามความจำ�เป็นและเหมาะสมเพื่อเป็นการพัฒนาและเสริมสร้างความรู้ความสามารถของพนักงานอย่างต่อ
เนื่องและสมำ�่เสมอ

หลักปฏิบัติ 5: ส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ
หลักปฏิบัติ 5.1
    คณะกรรมการบริษัทตระหนักและให้ความสำ�คัญในการสร้างวัฒนธรรมองค์กร  ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมที่ก่อให้เกิดประโยชน์ร่วมกันทั้ง บริษัท 
ลูกค้า คู่คา้ ผู้ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม โดยบริษัทคำ�นึงถึงการพัฒนาคุณภาพของสินค้า การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ การคำ�นึง
ถึงสิ่งแวดล้อม และความรับผิดชอบต่อสังคมมาโดยตลอด ทั้งนี้เพื่อสร้างความสมดุลระหวา่งผลกำ�ไรทางธุรกิจและการตอบแทนสู่สังคม
หลักปฏิบัติ 5.2
    คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มไม่ว่าจะเป็นผู้มีส่วนได้เสียภายใน หรือผู้มีส่วนได้เสียภายนอก ท้ังน้ี เพ่ือสร้างความเขา้ใจอัน
ดีและการร่วมมือกันระหว่างบริษัทฯ และผู้มีส่วนได้เสีย อันจะเป็นประโยชน์ต่อการดำ�เนินธุรกิจและสร้างความเชื่อมั่น รวมทั้งเพิ่มขีดความสามารถในการ
แข่งขันของบริษัทฯ ในระยะยาว บริษัทฯ จึงได้มีการกำ�หนดนโยบาย และแนวปฏิบัติ ดังนี้
      • ผู้ถือหุ้น
บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นที่จะดำ�เนินธุรกิจอยา่งโปร่งใสและมุ่งเน้นพัฒนาองค์กรให้มีการเติบโตอยา่งยั่งยืน และต่อเนื่อง เพื่อสรา้งผลตอบแทนที่เหมาะสมให้
กับผู้ถือหุ้นและเพื่อเพิ่มมูลค่าของบริษัทฯ และส่งผลให้ผู้ถือหุ้นได้รับผลตอบแทนสูงสุด โดยกำ�หนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานจะต้องปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง และซื่อสัตย์สุจริต หลีกเลี่ยงการกระทำ�ใด ๆ ที่จะเข้าข่ายมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
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     • พนักงาน
      บริษัทฯ มีนโยบายที่จะปฏิบัติกับพนักงานทุกคนอยา่งเทา่เทียม เป็นธรรม และให้ผลตอบแทนที่เป็นธรรมตามความรู้ความสามารถของพนักงานแต่ละ
คน และสวัสดิการที่เหมาะสม ให้ความสำ�คัญต่อการพัฒนาความรู้ ความสามารถของพนักงาน เพื่อพัฒนาทักษะในการทำ�งานให้มีประสิทธิภาพสูง รวมทั้ง
มีการจัดตั้งกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพสำ�หรับพนักงานและเปิดโอกาสให้พนักงานมีโอกาสพัฒนาทักษะการทำ�งานในด้านตา่ง ๆ อีกด้วย
      • คู่ค้า และ/หรือ เจ้าหนี้
     บริษัทฯ มีนโยบายที่จะปฏิบัติต่อคู่ค้าและ/หรือเจ้าหนี้ทุกฝ่ายอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม ซื่อสัตย์ และไม่เอาเปรียบ รวมทั้งปฏิบัติให้เป็นไปตาม
สัญญา ให้ข้อมูลที่เป็นจริง และตั้งอยู่บนพื้นฐานของความสัมพันธ์ทางธุรกิจ
      • ลูกค้า
     บริษัทฯ จะปฏิบัติตามเงื่อนไขทางธุรกิจที่มีต่อลูกค้าอย่างเคร่งครัดและรักษามาตรฐานและคุณภาพสินค้าและบริการ เพื่อสร้างความมั่นใจและความ
พึงพอใจให้แก่ลูกคา้ จัดให้มีการกำ�หนดราคาสินคา้และบริการในอัตราที่เป็นธรรม รักษาข้อมูลที่เป็นความลับของลูกค้า และไม่นำ�ข้อมูลไปใช้เพื่อประโยชน์
ส่วนตัวหรือบุคคลอื่น
      • คู่แข่งทางการค้า
     บริษัทฯ มีนโยบายที่จะประพฤติตามกรอบกติกาการแข่งขันที่ดี ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีการที่ไม่สุจริต หรือไม่
เหมาะสม และไม่ทำ�ลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการค้าด้วยการกลา่วหาในทางร้าย
      • ชุมชนและสังคม
     บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นที่จะพัฒนา ส่งเสริม และยกระดับคุณภาพชีวิตของสังคม และชุมชนที่บริษัทฯ และบริษัทในเครือตั้งอยู่ให้มีคุณภาพดีขึ้นพร้อม 
ๆ กับการเติบโตของบริษัทฯ เน้นการปลูกฝังจิตสำ�นึก ความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคมให้เกิดขึ้นภายในองค์กรอยา่งต่อเนื่อง รวมถึงสนับสนุนกิจกรรมที่
ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อส่วนรวมและสังคม
      • สิ่งแวดล้อม
     บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อมอยา่งเคร่งครัด และให้ความสำ�คัญกับการควบคุมผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม
อย่างต่อเนื่องบริษัทฯ มีนโยบายที่ให้การสนับสนุนกิจกรรมตา่ง ๆ ที่เสริมสร้างคุณภาพ อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม ตลอดจนรักษาสภาพแวดล้อมในการ
ทำ�งานให้มีความปลอดภัยต่อชีวิต และทรัพย์สินของพนักงานอยู่เสมอ
      หลักปฏิบัติ 5.3
      คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้กำ�หนดนโยบาย เป้าหมายการดำ�เนินธุรกิจ แผนธุรกิจ ตลอดจนงบประมาณของบริษัทฯ และได้ติดตามดูแลให้ฝ่าย
จัดการดำ�เนินการให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่กำ�หนดไว้ เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้นโดยรวม โดยจะมีการทบทวน
แผนธุรกิจ และงบประมาณดังกลา่วอยา่งสม่ำ�เสมอ เพื่อติดตามดูแลการจัดสรรและจัดการทรัพยากรของบริษัทฯ ให้มีประสิทธิภาพประสิทธิผล และเป็นไป
อยา่งยั่งยืนตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักที่กำ�หนดไว้
หลักปฏิบัติ 5.4
      บริษัทฯ มีนโยบายที่จะกำ�หนดกรอบการกำ�กับดูแลและการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศระดับองค์กร ที่สอดคล้องกับความต้องการของกิจการ
รวมทั้งดูแลให้มีการนำ�เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการเพิ่มโอกาสทางธุรกิจและพัฒนาการดำ�เนินงาน การบริหารความเสี่ยง เพื่อให้กิจการสามารถบรรลุ
วัตถุประสงค์ และเป้าหมายหลักของกิจการ นอกจากนี้บริษัทฯ จะจัดให้มีการบริหารความปลอดภัยของระบบสารสนเทศที่มีมาตรฐานความปลอดภัยที่
เพียงพอเพื่อประโยชน์และประสิทธิผลทางธุรกิจของบริษัทฯ

หลักปฏิบัติ 6: ดูแลให้มีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่เหมาะสม
หลักปฏิบัติ 6.1
    คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้พิจารณากำ�หนดนโยบายดา้นการบริหารความเสี่ยง (Risk Management) ให้ครอบคลุมทั้งองค์กร และกำ�กับดูแลให้มี
ระบบหรือกระบวนการในการบริหารจัดการความเสี่ยงโดยมีมาตรการรองรับและวิธีควบคุมเพื่อลดผลกระทบต่อธุรกิจของบริษัทฯ อย่างเหมาะสม 
นอกจากนี้ บริษัทฯ จะแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและบรรษัทภิบาล เพื่อปฏิบัติหน้าที่ในการพิจารณาปัญหาหรือปัจจัยเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น
กับการดำ�เนินธุรกิจของบริษัท และหาทางลดความเสี่ยงหรือบริหารความเสี่ยงให้ต่ำ�ที่สุด โดยจะรายงานให้คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ 
และคณะกรรมการบริษัททราบอย่างสมำ�่สมอ
หลักปฏิบัติ 6.2
คณะกรรมการบริษัทจะดำ�เนินการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งจะประกอบด้วยกรรมการอิสระจำ�นวนไม่น้อยกวา่ 3 คนโดยมีคุณสมบัติตามหลัก
เกณฑ์ของสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย คณะกรรมการตรวจสอบจะมีหนา้ที่ตามที่
ได้กำ�หนดไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ ทั้งนี้ บริษัทมีกรรมการตรวจสอบ 1 ท่าน เป็นผู้มีความรู้และประสบการณ์ด้านบัญชีที่เพียงพอที่จะสามารถ
ทำ�หนา้ที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินของบริษัทฯ ได้
หลักปฏิบัติ 6.3
       บริษัทฯ จะติดตามดูแลและจัดการความขัดแย้งของผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้นได้ระหว่างบริษัทฯ กับฝ่ายจัดการ คณะกรรมการ หรือผู้ถือหุ้น รวมไป
ถึงการป้องกันการใช้ประโยชน์อันมิควรในทรัพย์สิน ข้อมูล และโอกาสของบริษัท และการทำ�ธุรกรรมกับผู้ที่มีความสัมพันธ์เกี่ยวโยงกับบริษัท ในลักษณะ
ที่ไม่สมควรและได้กำ�หนดให้ผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้องกับรายการดังกลา่วไม่มีสิทธิในการตัดสินใจเกี่ยวกับรายการนั้น ๆ โดยบริษัทได้จัดทำ�นโยบาย
การทำ�รายการที่เกี่ยวโยงกันซ่ึงกำ�หนดหลักเกณฑ์เก่ียวกับรายการที่เกี่ยวโยงกันและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ตามที่คณะกรรมการกำ�กับตลาดทุน 
และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยกำ�หนด เพื่อเป็นคู่มือในการปฏิบัติเมื่อมีการทำ�รายการที่เกี่ยวโยงกันและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ นอกจากนี้

บริษัทจะจัดให้มีการสอบทานการทำ�รายการที่เกี่ยวโยงกัน โดยส่วนงานตรวจสอบภายในจะต้องรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบและกำ�หนดมาตรการ
ควบคุม ตรวจสอบ ดูแลให้มีการสุ่มสอบทานการทำ�รายการว่าเป็นไปโดยถูกต้อง ตรงตามสัญญา หรือนโยบายหรือเงื่อนไขที่กำ�หนดไว้
     โดยภายหลังที่บริษัทฯ เข้าจดทะเบียนเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย แล้ว บริษัทฯ มีนโยบายเปิดเผยข้อมูลการทำ�รายการ
ที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือ รายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือ รายการระหว่างกัน ตามหลักเกณฑ์มาตรฐานการบัญชี และตามหลักเกณฑ์ที่ คณะ
กรรมการกำ�กับตลาดทุน และ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย กำ�หนด โดยเปิดเผยไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี
หลักปฏิบัติ 6.4
    บริษัทฯ ได้มีการจัดทำ�นโยบายการต่อต้านการทำ�ทุจริตและคอร์รัปชั่นซึ่งกำ�หนดมาตรการและแนวปฏิบัติด้านการต่อต้านคอร์รัปชันที่ชัดเจน เพื่อ
สื่อสารให้ในทุกระดับขององค์กรและต่อบุคคลภายนอกสามารถนำ�ไปปฏิบัติได้จริง	
หลักปฏิบัติ 6.5
    บริษัทฯ ได้มีการจัดทำ�นโยบายการต่อต้านการทำ�ทุจริตและคอร์รัปชั่น ซึ่งได้กำ�หนดกลไกในการรับเรื่องร้องเรียน การดำ�เนินการกรณีมีการชี้เบาะแส 
และการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส หรือผู้ร้องเรียนโดยจะไม่กระทำ�การใดอันที่ไม่เป็นธรรมต่อผู้แจ้งเบาะแส หรือผู้ร้องเรียน และไม่เปิดเผยชื่อ ชื่อสกุล ที่อยู่ 
และข้อมูลอื่นใดที่สามารถระบุตัวผู้แจ้งเบาะแส หรือผู้ร้องเรียนได้

หลักปฏิบัติ 7: รักษาความน่าเชื่อถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูล
หลักปฏิบัติ 7.1
   บริษัทฯ ให้ความสำ�คัญต่อการเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และโปร่งใส ทั้งรายงานข้อมูลทางการเงินและข้อมูลทั่วไปตามหลักเกณฑ์และข้อ
กำ�หนดของสำ�นักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตลอดจนข้อมูลที่สำ�คัญที่มีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ซึ่งมีผลกระทบ
ต่อกระบวนการตัดสินใจของผู้ลงทุนและผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท โดยคณะกรรมการบริษัทจะคอยดูแลให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดทำ�และเปิด
เผยข้อมูล มีความรู้ ทักษะและประสบการณ์ที่เหมาะสมกับหนา้ที่ความรับผิดชอบ และมีจำ�นวนเพียงพอ โดยบุคลากรดังกล่าวหมายถึงผู้บริหารสูงสุดสาย
งานบัญชีและการเงิน ผู้จัดทำ�บัญชี ผู้ตรวจสอบภายในและเลขานุการบริษัท ทั้งนี้คณะกรรมการบริษัทจะให้ความเห็นชอบในการเปิดเผยข้อมูล โดยจะ
คำ�นึงถึง ผลการประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท ความเห็นของผู้สอบบัญชีในรายงานทางการเงินและข้อสังเกตที่เกี่ยวกับระบบ
ควบคุมภายใน ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ ความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ เปา้หมายหลักกลยุทธ์และนโยบายของบริษัทฯ
      คณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้การเปิดเผยข้อมูล ซึ่งรวมถึงงบการเงิน แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี (แบบ 56-1 One Report) 
สามารถสะท้อนฐานะการเงินและผลการดำ�เนินงานอยา่งเพียงพอ รวมทั้งสนับสนุนให้บริษัทฯ จัดทำ�คำ�อธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ (Man-
agement discussion and analysis หรือ MD&A) เพื่อประกอบการเปิดเผยงบการเงิน ทั้งนี้ เพื่อให้นักลงทุนได้รับทราบข้อมูลและเข้าใจการเปลี่ยนแปลง
ที่เกิดขึ้นกับฐานะทางการเงินและผลการดำ�เนินงานของบริษัทฯ ได้ดียิ่งขึ้น นอกจากตัวเลขทางการเงินเพียงอย่างเดียว
หลักปฏิบัติ 7.2
   คณะกรรมการบริษัทจะติดตามดูแลความเพียงพอของสภาพคล่องทางการเงินและความสามารถในการชำ�ระหนี้ โดยให้มีการรายงานความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินซึ่งแสดงควบคู่กับรายงานของผู้สอบบัญชี การวิเคราะห์ของฝ่ายบริหาร ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำ�คัญในแบบ
แสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี (แบบ 56-1 One Report) อยา่งถูกต้องครบถ้วน ทันเวลา และเป็นไปตามข้อกำ�หนด ของสำ�นักงานคณะ
กรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
นอกจากนี้ ในการอนุมัติการทำ�รายการใดๆ หรือการเสนอความเห็นให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติ คณะกรรมการจะมีการประเมินปัจจัยความเสี่ยงทั้งที่มา
จากภายนอกและภายในเพื่อให้มั่นใจว่าการทำ�รายการดังกล่าวจะไม่กระทบต่อความต่อเนื่องในการดำ�เนินกิจการสภาพคล่องทางการเงิน หรือความ
สามารถในการชำ�ระหนี้
หลักปฏิบัติ 7.3
      คณะกรรมการให้ความสำ�คัญในการบริหารจัดการการแก้ไขปัญหาทางการเงินโดยคำ�นึงถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย โดยในกรณีท่ีกิจการมีแนวโน้ม
ที่จะไม่สามารถชำ�ระหนี้หรือมีปัญหาทางการเงินคณะกรรมการบริษัท จะดูแลอย่างใกล้ชิดให้กิจการประกอบธุรกิจด้วยความระมัดระวังเป็นพิเศษ และ
ดำ�เนินการติดตามการแก้ไขปัญหาโดยให้ฝ่ายจัดการรายงานสถานะอยา่งสมำ�่เสมอเพื่อให้มั่นใจว่าการพิจารณาตัดสินใจใดๆ ในการแก้ไขปัญหาทางการเงิน
ของบริษัท ไม่ว่าจะด้วยวิธีการใดจะต้องเป็นไปอยา่งสมเหตุสมผลโดยกำ�หนดแผนการแก้ไขปัญหาทางการเงินที่คำ�นึงถึงความเป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้เสียทุก
ฝา่ย รวมถึงการติดตามให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามข้อกำ�หนดเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลให้ผู้ถือหุ้นรับทราบอยา่งครบถ้วน
หลักปฏิบัติ 7.4
    ภายหลังที่บริษัทฯ เข้าจดทะเบียนเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยแล้ว บริษัทฯ จะมีการเปิดเผยข้อมูลการปฏิบัติตาม
กฎหมาย การปฏิบัติตามจรรยาบรรณ นโยบายการต่อต้านการทำ�ทุจริตและคอร์รัปชั่น การปฏิบัติต่อพนักงานและผู้มีส่วนได้เสีย ซึ่งรวมถึงการปฏิบัติอยา่ง
เป็นธรรม และการเคารพสิทธิมนุษยชน รวมทั้งความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม โดยคำ�นึงถึงกรอบการรายงานที่ได้รับการยอมรับในประเทศหรือ
ในระดับสากล โดยข้อมูลที่เปิดเผยจะเป็นเรื่องที่สำ�คัญและสะท้อนการปฏิบัติที่จะนำ�ไปสู่การสร้างคุณค่าแก่กิจการอย่างยั่งยืน
หลักปฏิบัติ 7.5
     ภายหลังท่ีบริษัทฯ เข้าจดทะเบียนเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย บริษัทฯ จะจัดให้มีหน่วยงานหรือผู้รับผิดชอบงานนักลงทุน
สัมพันธ์ท่ีทำ�หน้าท่ีในการส่ือสารกับผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียอ่ืน เช่น นักลงทุน นักวิเคราะห์ให้เป็นไปอย่าง เหมาะสม เท่าเทียมกัน และทันเวลา
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หลักปฏิบัติ 7.6
      ภายหลังที่บริษัทฯ เข้าจดทะเบียนเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยแล้ว นอกจากการเผยแพร่ข้อมูลตามเกณฑ์ที่กำ�หนดและ
ผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์ฯ บริษัทฯ จะมีการเปิดเผยข้อมูลทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษผ่านช่องทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ โดยมีการนำ�เสนอข้อมูล
ให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ

หลักปฏิบัติ 8: สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น
หลักปฏิบัติ 8.1
    บริษัทฯ ตระหนักและให้ความสำ�คัญในสิทธิพื้นฐานตา่งๆ ของผู้ถือหุ้น ซึ่งได้แก่ สิทธิการซื้อขายหรือโอนหุ้น สิทธิในการที่จะได้รับส่วนแบ่งกำ�ไรของ
กิจการ สิทธิในการได้รับข้อมูลข่าวสารของกิจการอย่างเพียงพอ สิทธิในการเข้าร่วมประชุมเพื่อใช้สิทธิ ออกเสียงในที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อแต่งตั้งหรือ
ถอดถอนกรรมการ แต่งตั้งผู้สอบบัญชี และเรื่องที่มีผลกระทบต่อบริษัทฯ เช่น การจัดสรรเงินปันผล การกำ�หนดหรือการแก้ไขข้อบังคับ และหนังสือ
บริคณห์สนธิและข้อบังคับ การลดทุนหรือเพิ่มทุน เป็นต้น โดยคณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้มั่นใจว่าเรื่องสำ�คัญ ทั้งประเด็นที่กำ�หนดในกฎหมายและ
ประเด็นที่อาจมีผลกระทบต่อทิศทางการดำ�เนินงานของกิจการ ได้ผ่านการพิจารณาหรืออนุมัติจากผู้ถือหุ้นโดยจะบรรจุเป็นวาระการประชุมผู้ถือหุ้น โดย
จะจัดส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อมเอกสารที่เกี่ยวข้อง และเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัท เป็นการล่วงหน้าก่อนวันประชุมตามระยะเวลาที่กฎหมายหรือ
กฎระเบียบที่เกี่ยวข้องกำ�หนด เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้มีเวลาพิจารณารายละเอียดแต่ละวาระการประชุม และภายหลังที่บริษัทฯ เข้าจดทะเบียนเป็นบริษัทจด
ทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ แห่งประเทศไทย บริษัทฯ จะกำ�หนดหลักเกณฑ์ให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยสำ�หรับการเสนอเพิ่มวาระการประชุมและการเสนอชื่อ
บุคคลเพื่อดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ
หลักปฏิบัติ 8.2
     บริษัทฯ ให้ความสำ�คัญต่อสิทธิของผู้ถือหุ้นโดยไม่กระทำ�การใดๆ อันเป็นการละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น โดยคณะกรรมการบริษัทจะดูแล
ให้การดำ�เนินการในวันประชุมผู้ถือหุ้นเป็นไปด้วยความเรียบร้อย โปร่งใส มีประสิทธิภาพ และเอื้อให้ผู้ถือหุ้นสามารถใช้สิทธิของตนได้อย่างเต็มที่ตามกฎ
เกณฑ์ที่เกี่ยวข้องอย่างครบถ้วนและเหมาะสม โดยดำ�เนินการในเรื่องต่างๆ ที่เป็นการส่งเสริมและอำ�นวยความสะดวกในการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น ดังนี้
     8.2.1 บริษัทฯ จะมีการจัดส่งหนังสือนัดประชุมให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้าก่อนวันประชุมอยา่งน้อย 7 วัน โดยจะระบุวัน เวลา สถานที่ และวาระการ
ประชุม ตลอดจนข้อมูลประกอบที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่ต้องตัดสินใจในที่ประชุมอย่างครบถ้วน ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ 
     8.2.2 บริษัทฯ จะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้กรรมการอิสระหรือบุคคลใด ๆ เข้าร่วมประชุมแทนตนได้ โดยใช้หนังสือมอบฉันทะแบบ
หนึ่งแบบใดที่บริษัทฯ ได้จัดส่งไปพร้อมหนังสือนัดประชุมเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้ซักถาม แสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่าง ๆ ได้อย่างเต็มที่และ
อิสระ เมื่อการประชุมแล้วเสร็จ 
      8.2.3 บริษัทฯ จะอำ�นวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นทุกรายอยา่งเท่าเทียมกันในการเข้าร่วมประชุมทั้งในเรื่องสถานที่และเวลาที่เหมาะสม
      8.2.4 ในการประชุมผู้ถือหุ้น จะดำ�เนินการประชุมตามกฎหมายและข้อบังคับของบริษัทฯ โดยจะพิจารณา และลงคะแนนเรียงตามลำ�ดับวาระท่ีกำ�หนด
ไว้ ไม่เปลี่ยนแปลงข้อมูลที่เป็นสาระสำ�คัญ หรือเพิ่มวาระการประชุมโดยไม่จำ�เป็น และเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิเทา่เทียมกันในการสอบถาม แสดงความ
คิดเห็น และข้อเสนอแนะต่าง ๆ
      8..2.5 คณะกรรมการบริษัท จะกำ�กับดูแลและกลั่นกรองการเปิดเผยมติที่ประชุมและการจัดทำ�รายงานการประชุมผู้ถือหุ้นให้เป็นไปอย่างถูกต้องและ
ครบถ้วนตามตามกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องอยา่งครบถ้วนและเหมาะสม เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้
   8.2.6 ภายหลังที่บริษัทฯ เข้าจดทะเบียนเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย แล้วบริษัทฯ จะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อย 
สามารถเสนอชื่อบุคคลเพื่อพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการหรือเสนอวาระการประชุมเพิ่มเติมได้ก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น โดยจะกำ�หนดเป็นหลักเกณฑ์ที่
ชัดเจน และเปิดเผยหลักเกณฑ์ดังกล่าวให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า และจะแจ้งเหตุผลที่ไม่นำ�ข้อเสนอวาระการประชุมของผู้ถือหุ้นบรรจุเป็นวาระการประชุม
ของบริษัทต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นในครั้งนั้นๆ
หลักปฏิบัติ 8.3
     บริษัทฯ จะกำ�หนดแนวทางปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี มีการดำ�เนินการเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้องและโปร่งใส โดยภาย
หลังที่บริษัทเข้าจดทะเบียนเป็นบริษัทฯ จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย แล้วบริษัทฯ จะมีการเปิดเผยมติที่ประชุม ผลการลงคะแนนเสียง
ภายในวันทำ�การถัดไป ผ่านระบบของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และบนเว็บไซต์ของบริษัท พร้อมทั้งจัดส่งสำ�เนารายงานการประชุมผู้ถือหุ้นให้
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยภายใน 14 วันนับจากวันประชุมผู้ถือหุ้น

6.2 จรรยาบรรณธุรกิจ
     บริษัทฯ ได้กำ�หนดจริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจ เพื่อถือปฏิบัติดังนี้
นโยบายการต่อต้านการทุจริต
      บริษัทฯ กำ�หนดนโยบายต่อต้านการทำ�ทุจริตและคอร์รัปชั่น เพื่อให้บุคลากรของบริษัทฯ และผู้ที่เกี่ยวข้องใช้เป็นหลักปฏิบัติในการป้องกันการทำ�
ทุจริตและคอร์รัปชั่น โดยกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนต้อง ยึดถือปฏิบัติและใช้ เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานโดยยึดมั่นในการดำ�เนินธุรกิจตาม
หลักบรรษัทภิบาลที่ดี ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส เป็นธรรมและเป็นไปตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีซึ่งรับผิดชอบต่อสังคมและผู้ที่มีส่วนได้เสียทุก
กลุ่มโดยมุ่งเน้นการส่งเสริมคุณธรรม สรา้งจิตสำ�นึกและคา่นิยมที่ถูกต้องในการปฏิบัติงาน บริษัทฯ ตระหนักดีว่า การคอร์รัปชั่นเป็นการกระทำ�ที่ไม่ถูกต้อง
และไม่เป็นธรรมในการดำ�เนินธุรกิจอันจะส่งผลเสียหายต่อบริษัทฯ และสังคม ดังนั้นบริษัทฯ จึงมีเจตนารมณ์ที่จะป้องกันและลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริต
และคอร์รัปชั่น
       บริษัทฯ ไม่ยอมรับการคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบทั้งทางตรงและทางอ้อม และกำ�หนดให้บุคลากรของบริษัทฯ ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทำ�ทุจริตและ
คอร์รัปชั่นอยา่งจริงจัง ดังนี้
      1. บุคลากรของบริษัทฯ ต้องไม่ดำ�เนินการหรือเข้าไปมีส่วนร่วมในการคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ ทั้งทางตรงและทางอ้อม
      2. บุคลากรของบริษัทฯ ต้องปฏิบัติด้วยความระมัดระวังในเรื่องที่เกี่ยวกับการรับ การให้ของขวัญ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด การให้หรือรับของ 
         ขวัญและการเลี้ยงรับรองควรเป็นไปเพื่อวัตถุประสงค์ทางธุรกิจเท่านั้น โดยมีมูลคา่ที่เหมาะสม และไม่ส่งผลกระทบต่อการตัดสินใจอย่างมีนัยสำ�คัญ
      3. จัดให้มีระบบการควบคุมภายในและการประเมินความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพและเหมาะสมอย่างสมำ�่เสมอ เพื่อป้องกันการคอร์รัปชั่น ทบทวนและ    
         ประเมินความเสี่ยงจากการดำ�เนินงานที่อาจก่อให้เกิดการคอร์รัปชั่นอย่างน้อยปีละหนึ่ง (1) ครั้ง
      4. จัดให้มีกลไกการรายงานทางการเงินที่โปร่งใสและถูกต้อง ภายใต้มาตรฐานการบัญชีที่ได้รับการยอมรับในระดับสากล
      5. มีกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล ที่สะท้อนถึงความมุ่งมั่นต่อมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชั่น
      6. จัดช่องทางการสื่อสารให้บุคลากรสามารถแจ้งเบาะแส ข้อเสนอแนะ และข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการคอร์รัปชั่น โดยมีมาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส
      7. ดำ�เนินงานให้สอดคล้องกับกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านคอร์รัปชั่นในทุกประเทศที่บริษัท ดำ�เนินกิจการ
      8. การกระทำ�ใดๆ ที่ฝ่าฝืนหรือไม่เป็นไปตามนโยบายฉบับนี้ ไม่วา่ทางตรงหรือทางอ้อม จะได้รับการพิจารณาทางวินัยตามระเบียบที่บริษัทฯ กำ�หนด
         ไว้หรือมีโทษทางกฎหมาย
การแจ้งเบาะแส (Whistleblowing)
    บริษัทฯ ได้อนุมัตินโยบายการแจ้งเบาะแสการกระทำ�ความผิดและการทุจริต เพื่อให้บุคคลทั้งภายในและภายนอกบริษัทฯ ที่พบเห็นการกระทำ�ผิดที่
ฝา่ฝืนกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับบริษัทฯ หรือจรรยาบรรณในการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ และ/หรือพนักงานที่ถูกกลั่นแกล้ง ข่มขู่ ถูกลงโทษทางวินัย 
เช่น ลดขั้นเงินเดือน ถูกพักงาน ให้ออกจากงาน หรือถูกเลือกปฏิบัติด้วยวิธีการอันไม่ชอบที่เกี่ยวเนื่องกับสภาพการจ้างงาน อันเนื่องมาจากการที่ตนได้ร้อง
เรียน ให้ข้อมูล หรือจะให้ข้อมูล ช่วยเหลือในขั้นตอนการสืบสวนสอบสวน หรือรวบรวมข้อเท็จจริงให้แก่ผู้รับข้อร้องเรียน รวมไปถึงการฟ้องร้องดำ�เนินคดี 
การเป็นพยาน การให้ถ้อยคำ� หรือการให้ความร่วมมือใดๆ ต่อศาลหรือหน่วยงานของรัฐ พนักงานสามารถร้องเรียน ได้ตามช่องทางดังต่อไปนี้
      1. ติดต่อประธานคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง
      - เว็บไซต์ของบริษัท                              : https://namwiwat.com/ 
                                                             Click Icon: ระบบแจ้งเบาะแสการกระทำ�ผิดและการทุจริต
      - ทางอีเมล                                        : auditcommittee@namwiwat.com 
      - ทางไปรษณีย์                                    : เรียน ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
                                                             บริษัท นำ�วิวัฒน์ เมดิคอล คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)
                                                             999/3-5 หมู่ที่ 9 ถนนประชาอุทิศ-คู่สร้าง 
                                                             ต.ในคลองบางปลากด อ.พระสมุทรเจดีย์ 
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3. ผ่านกล่องรับฟังความคิดเห็น ณ จุดบริเวณทางเข้าหน้าโรงงาน
นโยบายความขัดแย้งทางผลประโยชน์
       - กรรมการและพนักงานพึงหลีกเลี่ยงการกระทำ�ใดๆ อันเป็นการขัดต่อผลประโยชน์ของบริษัท ไม่ว่าจะเกิดจากการติดต่อกับผู้เกี่ยวข้องทางการค้า    
         ของบริษัทฯ เช่น คู่ค้า ลูกค้า คู่แข่งขัน หรือจากการใช้โอกาสหรือข้อมูลที่ได้จากการเป็นกรรมการ หรือพนักงานในการหาประโยชน์ส่วนตน และใน
         เรื่องการทำ�ธุรกิจที่แข่งขันกับบริษัทฯ หรือการทำ�งานอื่นนอกเหนือจากงานของบริษัทฯ ซึ่งส่งผลกระทบกระเทือนต่องานในหน้าที่
       - กรรมการและพนักงานพึงละเว้นการถือหุ้นในกิจการคู่แข่งของบริษัทฯ หากทำ�ให้กรรมการและ พนักงานกระทำ�การ หรือละเว้นการกระทำ�การที่
         ควรทำ�ตามหน้าที่ หรือมีผลกระทบกระเทือนต่อ งานในหน้าที่ ในกรณีที่กรรมการและพนักงานได้หุ้นนั้นมาก่อนการเป็นกรรมการและพนักงาน       
         หรือก่อนที่บริษัทฯ จะเข้าไปทำ�ธุรกิจนั้น หรือได้มาโดยทางมรดก กรรมการและพนักงานต้องรายงานให้ผู้บังคับบัญชาตามลำ�ดับชั้นทราบ
นโยบายการรักษาและการใช้ทรัพย์สินของบริษัท
       - กรรมการและพนักงานมีหนา้ที่และความรับผิดชอบในการดูแลทรัพย์สินของบริษัท มิให้เสื่อมเสีย สูญหาย และใช้ทรัพย์สินอย่างมีประสิทธิภาพให้    
         เกิดประโยชน์ต่อบริษัทอย่างเต็มที่ และไม่นำ�ทรัพย์สินของบริษัทไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่น
       - ทรัพย์สินดังกล่าวหมายถึงทรัพย์สินทั้งที่มีตัวตนและไม่มีตัวตน เช่น สังหาริมทรัพย์ อสังหาริมทรัพย์ เทคโนโลยี ความรู้ทางวิชาการ เอกสารสิทธิ์   
         สิทธิบัตร ลิขสิทธิ์ ตลอดจนข้อมูลที่เป็นความลับที่ไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณชน ได้แก่ แผนธุรกิจ ประมาณทางการเงิน ข้อมูลดา้นทรัพยากรบุคคล
       - กรรมการและพนักงานทุกคนจะต้องไม่เปิดเผยหรือใช้ประโยชน์จากข้อมูลที่เป็นความลับอย่างเด็ดขาด
นโยบายการให้หรือรับของขวัญ หรือการบันเทิง
       - กรรมการและพนักงานจะต้องไม่เรียก รับ หรือยินยอมที่จะรับเงิน สิ่งของ หรือประโยชน์อื่นใดจากผู้เกี่ยวข้องทางธุรกิจกับบริษัทฯ
       - กรรมการและพนักงานอาจรับหรือให้ของขวัญตามประเพณีนิยม โดยการรับของขวัญนั้นจะต้องไม่ส่งผลต่อการตัดสินใจเชิงธุรกิจใดๆ ของผู้รับ และ  
         หากจำ�เป็นต้องรับ ของขวัญที่ได้รับควรเป็นสิ่งที่มีมูลค่าไม่มาก และไม่ควรเป็นเงินสดหรือเทียบเท่าเงินสด
       - หากกรรมการและพนักงานได้รับของขวัญในโอกาสตามประเพณีที่มีมูลคา่เกินกวา่ปกติวิสัยจากผู้เกี่ยวข้องทางธุรกิจกับบริษัทฯ จะต้องรายงานต่อ
         ผู้บังคับบัญชาตามลำ�ดับชั้น
นโยบายในการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ และการใช้ข้อมูล
       - กรรมการและพนักงานจะต้องไม่ใช้ข้อมูลภายใน เพื่อประโยชน์ของตนในการซื้อหรือขายหุ้นของบริษัทฯ หรือให้ข้อมูลภายในแก่บุคคลอื่น เพื่อ
         ประโยชน์ของตนในการซื้อหรือขายหุ้นของบริษัทฯ
       - กรรมการและผู้บริหารมีหนา้ที่ต้องรายงานการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ทุกครั้งที่มีการซื้อขาย เพื่อป้องกันการซื้อหรือขายหุ้นโดยใช้ข้อมูล
         ภายใน 
       - บุคคลภายในจะต้องละเว้นการซื้อขายหุ้นของบริษัทฯ ในช่วงเวลาอย่างน้อย 30 วันก่อนที่จะเผยแพร่งบการเงิน หรือเผยแพร่ฐานะการเงินของ
         บริษัทฯ รวมถึงข้อมูลสำ�คัญอื่น ๆ และอย่างน้อย 24 ชั่วโมงภายหลังการเปิดเผยข้อมูลให้แก่สาธารณชนแล้ว ก่อนที่จะซื้อหรือขายหุ้นของบริษัทฯ
นโยบายเรื่องระบบการควบคุม และตรวจสอบภายใน และการรายงานทางการเงิน
       - ฝา่ยจัดการของบริษัทฯ มีความรับผิดชอบต่อการจัดทำ�รายงานทางการเงินที่มีความถูกต้อง ครบถ้วน และทันต่อเวลา ทั้งงบรายปีและรายไตรมาส   
         ซึ่งจัดทำ�ตามมาตรฐานบัญชีที่เป็นที่ยอมรับ
       - จัดให้มีระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิภาพ เพื่อให้มั่นใจได้วา่บริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามมาตรฐานและกฎหมายต่างๆ 
         ที่เกี่ยวข้องภายใต้การตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายใน และการสอบทานของกรรมการตรวจสอบ
นโยบายความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น
       - ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกคนอยา่งเท่าเทียมกัน
       - รายงานให้ผู้ถือหุ้นทราบถึงสถานการณ์ขององค์กรโดยสม่ำ�เสมอ และครบถ้วนตามความเป็นจริง
       - รายงานให้ผู้ถือหุ้นทราบถึงแนวโน้มในอนาคตขององค์กร ทั้งในด้านบวกและลบ ด้วยเหตุผลสนับสนุน อยา่งเพียงพอ
นโยบายในการปฏิบัติต่อลูกค้า และคุณภาพของผลิตภัณฑ์
       - ส่งมอบผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพตรงตาม หรือสูงกวา่ความคาดหมายของลูกคา้ ภายใต้เงื่อนไขที่เป็นธรรม
       - ให้ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์และบริการที่ถูกต้อง เพียงพอ และทันต่อเหตุการณ์แก่ลูกค้า เพื่อให้ลูกคา้มีข้อมูลเพียงพอใน การตัดสินใจ โดยไม่มีการ
          กล่าวเกินความเป็นจริงทั้งในการโฆษณา หรือในการสื่อสารช่องทางอื่น ๆ กับลูกค้า อันเป็นเหตุให้ลูกค้าเกิดความเข้าใจผิดเกี่ยวกับคุณภาพ ปริมาณ   
         หรือเงื่อนไขใด ๆ ของสินค้าและบริการ
       - รักษาความลับของลูกคา้และไม่นำ�ไปใช้ประโยชน์ของตนเอง หรือผู้ที่เกี่ยวข้องโดยมิชอบ
       - ตอบสนองความต้องการของลูกคา้ด้วยความรวดเร็ว และจัดให้มีระบบและช่องทางให้ลูกค้าร้องเรียนเกี่ยวกับคุณภาพของสินค้าและบริการได้อยา่ง
         มีประสิทธิภาพ
นโยบายและการปฏิบัติต่อคู่ค้า และ/หรือเจ้าหนี้
       - ปฏิบัติต่อลูกคา้และเจา้หนี้อย่างเสมอภาคและเป็นธรรม และตั้งอยู่บนพื้นฐานของการได้รับผลตอบแทนที่เป็นธรรมต่อทั้งสองฝา่ย
       - ปฏิบัติตามสัญญา หรือเงื่อนไขต่าง ๆ ที่ตกลงกันไว้อย่างเคร่งครัด กรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขข้อใดข้อหนึ่ง ต้องรับแจ้งให้คู่คา้ และ/ หรือ  
         เจ้าหน้าที่ทราบล่วงหนา้ เพื่อร่วมกันพิจารณาหาแนวทางการแก้ไข
       - ในการเจรจาต่อรองทางธุรกิจ พึงละเว้นการเรียก รับ หรือจ้างผลประโยชน์ใด ๆ ที่ไม่สุจริตในการคา้กับคู่คา้ และ / หรือเจ้าหนี้

       - หากมีข้อมูลว่ามีการเรียก รับ หรือจ้างผลประโยชน์ใด ๆ ท่ีไม่สุจริตเกิดข้ึน พึงเปิดเผยรายละเอียดต่อคู่ค้า และ/ หรือเจ้าหน้ี และร่วมกันแก้ไขปัญหา
         โดยยุติธรรมและรวดเร็ว
       - รายงานข้อมูลทางการเงินที่ถูกต้อง ครบถ้วน และตรงเวลาให้กับกับเจ้าหนี้อยา่งสมำ�่เสมอ
นโยบายและการปฏิบัติต่อพนักงาน
       - มีการให้ผลตอบแทนและสวัสดิการที่เหมาะสมและเป็นธรรม
       - ดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในการทำ�งานให้มีความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของพนักงาน
       - การแต่งตั้ง และโยกย้ายพนักงาน รวมถึงการให้รางวัลและการลงโทษ ต้องกระทำ�ด้วยความสุจริต และตั้งอยู่บนพื้นฐานความรู้ ความสามารถ   
         และความเหมาะสมของพนักงาน
       - ให้ความสำ�คัญต่อการพัฒนาความรู้ ความสามารถ และทักษะของพนักงาน โดยให้โอกาสอย่างทั่วถึง และสมำ�่เสมอ
       - ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อกำ�หนดต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับพนักงานอย่างเคร่งครัด
นโยบายและการปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า
       - บริษัท ส่งเสริมนโยบายการแข่งขันทางการค้าอย่างเสรี และเป็นธรรม
       - ประพฤติปฏิบัติภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขันที่ดี
        - ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีการที่ไม่สุจริต หรือไม่เหมาะสม เช่น การจ่ายสินจ้างให้แก่กรรมการและพนักงานของ
         คู่แข่ง เป็นต้น
       - ไม่ทำ�ลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการค้า ด้วยการกล่าวหาในทางร้าย
นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมและส่วนรวม
       - รับผิดชอบและยึดมั่นในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม ตลอดจนขนบธรรมเนียม ประเพณีท้องถิ่นที่องค์กรตั้งอยู่
       - ดำ�เนินกิจกรรมเพื่อร่วมสร้างสรรค์สังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อมอย่างสม่ำ�เสมอ เพื่อให้ชุมชนที่บริษัทฯ ตั้งอยู่มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ทั้งที่ดำ�เนิน
         การเองและร่วมมือกับรัฐ และชุมชน
       - ป้องกันอุบัติเหตุ และควบคุมการปล่อยของเสียให้อยู่ในระดับต่ำ�กว่ามาตรฐานที่ยอมรับได้
       - ตอบสนองอย่างรวดเร็วและอย่างมีประสิทธิภาพต่อเหตุการณ์ที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและชุมชน อันเนื่องมาจากการดำ�เนินงานของบริษัทฯ 
         โดยให้ความร่วมมืออย่างเต็มที่กับเจ้าหน้าที่ภาครัฐ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
       - ส่งเสริมให้พนักงานของบริษัทมีจิตสำ�นึกและความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมภายในระบบ การจัดการสิ่งแวดล้อม (ISO 14001)
       
1. จรรยาบรรณคณะกรรมการ
        บริษัทฯ มุ่งหวังให้กรรมการบริษัท ดำ�เนินงานในกรอบจริยธรรมสูงสุด และต้องดำ�รงตน หรือปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดเพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ  
รวมถึง การดำ�รงตนเป็นต้นแบบที่ดีให้แก่พนักงานในองค์กร ดังนี้
        1. ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัทฯ และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น
        2. บริหารงานด้วยความระมัดระวัง เพื่อผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ทั้งในปัจจุบัน และอนาคต ตลอดจนการรักษาภาพลักษณ์ที่ดีของ
           บริษัทฯ
        3. บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โดยไม่ฝักใฝ่การเมือง หรืออยู่ภายใต้อิทธิพลทางการเมือง และวางตัวเป็นกลางอยา่งเคร่งครัด
        4. ไม่มีส่วนได้เสียในกิจการที่มีลักษณะเป็นการแข่งขันกับบริษัทฯ ไม่ว่าโดยทางตรง หรือทางอ้อม
        5. บริหารงานโดยหลีกเลี่ยงความขัดแย้งทางผลประโยชน์ส่วนตนต่อผลประโยชน์ของบริษัทฯ เพื่อให้การบริหารงานเป็นไปอย่างเต็มที่ และมี 
           ประสิทธิภาพ
        6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ รวมทั้ง การให้ความเห็น ข้อเสนอแนะกับบริษัทฯ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ รวมถึง ในการ        
           ประชุมคณะกรรมการบริษัท และการประชุมคณะกรรมการชุดอื่นๆ 
        7. ส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงานมีจริยธรรมทางธุรกิจ และมีจรรยาบรรณในการทำ�งาน ตลอดจน มีการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี
        8. ไม่กระทำ�การใดอันมีลักษณะเป็นการเข้าไปบริหาร หรือจัดการใด ๆ ในบริษัทอื่นที่มีผลบั่นทอนผลประโยชน์ของบริษัทฯ หรือเอื้อประโยชน์ให้
           บุคคลหรือนิติบุคคลใดๆ ไม่ว่าจะทำ�เพื่อประโยชน์ของตนเอง หรือของผู้อื่น
        9. รักษาข้อมูลที่เป็นความลับขององค์กรไม่ให้รั่วไหลไปยังบุคคลอื่น ซึ่งอาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อองค์กร ยกเว้น กรณีที่เป็นไปตามกฎหมาย
         10. รายการเกี่ยวโยง / รายการระหว่างกัน / รายการการมีส่วนได้เสียของกรรมการ คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะให้ปฏิบัติตามประกาศ   
           คณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมทั้ง ให้รายงานให้บริษัทรับทราบทันทีที่เกิดรายการ รวมทั้ง ให้มีการทบทวนเป็นประจำ�
           ทุกปี
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จรรยาบรรณพนักงาน
การปฏิบัติต่อตนเอง
       1. ยึดมั่นในการปฏิบัติตามจริยธรรมและจรรยาบรรณอยา่งเคร่งครัด
       2. ศึกษาหาความรู้และประสบการณ์เพื่อเสริมสรา้งตนเองให้เป็นผู้มีความรู้ความสามารถ เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
           ประสิทธิผลยิ่งขึ้น
       3. ยึดมั่นในคุณธรรม และต้องไม่แสวงหาตำ�แหน่ง ความดีความชอบ หรือประโยชน์อื่นใดโดยมิชอบจากผู้บังคับบัญชา หรือจากบุคคลใด
       4. ละเว้นจากอบายมุข และสิ่งเสพติดทั้งปวง ไม่ประพฤติตนในทางที่อาจทำ�ให้เสื่อมเสียเกียรติ และชื่อเสียงของตนเอง และบริษัทฯ เช่น ไม่ยุ่งเกี่ยว
           กับสิ่งเสพติดทุกประเภท ไม่กระทำ�ตนเป็นคนมีหนี้สินรุงรัง ไม่หมกมุ่นในการพนันทุกประเภท และไม่เผยแพร่สิ่งลามกต่างๆ เป็นต้น
       5. หลีกเลี่ยงการมีภาระผูกพันทางการเงินกับบุคคลที่ทำ�ธุรกิจกับบริษัท ระหว่างพนักงานด้วยกันเอง ซึ่งหมายรวมถึง การให้กู้ยืมเงิน หรือกู้ยืมเงิน 
           การเรียกร้องเรี่ยไรต่างๆ การใช้เช็คแลกเงินสด การเล่นแชร์ เป็นต้น
การปฏิบัติต่อบริษัท
       1. ปฏิบัติหนา้ที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เที่ยงธรรม ด้วยความรับผิดชอบ รอบคอบ ทุ่มเทกำ�ลังกายและกำ�ลังความคิดในการทำ�งาน โดยถือผล
           ประโยชน์ของบริษัทฯ เป็นสำ�คัญ
       2. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความขยันหมั่นเพียร รวมทั้ง แสวงหาแนวทางในการพัฒนา และปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพอยู่เสมอ
       3. เป็นผู้มีวินัย และประพฤติปฏิบัติตามกฎระเบียบของบริษัทฯ ธรรมเนียม และประเพณีอันดีงาม ไม่ว่าจะระบุเป็นลายลักษณ์อักษรหรือไม่ก็ตาม
       4. พึงรักษาเกียรติของตนให้เป็นที่ยอมรับในสังคม รวมทั้ง ไม่กระทำ�การใดที่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อภาพลักษณ์และชื่อเสียงของบริษัทฯ
        5. ใช้และรักษาทรัพย์สินของบริษัทฯ ให้เกิดประโยชน์สูงสุดอย่างประหยัด และดูแลมิให้สูญหาย หรือเสียหาย อีกทั้ง ไม่นำ�ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน
       6. หา้มเข้าไปมีส่วนร่วมในการกระทำ� หรือปกปิดการกระทำ�ใด ๆ ที่อาจขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทฯ หรืออาจทำ�ให้ไม่สามารถปฏิบัติหนา้ที่ได้
           ตามความยุติธรรม หรือเข้าไปมีส่วนร่วมในการปกปิดการกระทำ�ใดๆ ที่ผิดกฎหมาย
       7. ไม่เข้าไปเกี่ยวข้องทางการเงิน หรือก่อภาระผูกพันทางการเงินใดๆ กับบุคคลอื่นที่มีหนา้ที่หรือธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับงานของบริษัทฯ
       8. ปฏิบัติหนา้ที่ให้เป็นไปตามนโยบายบริหารคุณภาพ ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อมในการทำ�งาน
       9. ไม่ใช้อำ�นาจหนา้ที่ของตน หรือยอมให้ผู้อื่นใช้อำ�นาจหนา้ที่ของตน ไม่วา่โดยทางตรง หรือทางอ้อม แสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเอง หรือผู้อื่นโดย
           มิชอบ
      10. มีความมุ่งมั่น มีจิตสำ�นึกที่ดี และมีความรับผิดชอบร่วมกันต่อบริษัท ที่จะดำ�เนินการให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ภายใต้นโยบายอาชีวอนามัย ความ
           ปลอดภัย และสภาพแวดล้อมในการทำ�งานของบริษัทฯ โดยต้องยึดถือและปฏิบัติอยา่งเคร่งครัดตามนโยบาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ และแนวทาง
           ปฏิบัติที่ได้กำ�หนดไว้ในเรื่องดังกล่าว
การปฏิบัติต่อพนักงานอื่น
       1. เสริมสร้างการทำ�งานเป็นทีมโดยให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน เพื่อประโยชน์ต่องานของบริษัทโดยส่วนรวม
        2. ปฏิบัติต่อเพื่อนร่วมงานด้วยความสุภาพ มีน้ำ�ใจ มีมนุษยสัมพันธ์อันดี ปรับตนเองให้สามารถทำ�งานร่วมกับบุคคลอื่นได้ และไม่ปิดบังข้อมูลที่จำ�เป็น
          ในการปฏิบัติงานของเพื่อนร่วมงาน
       3. ให้เกียรติผู้อื่น โดยไม่นำ�ผลงานของผู้อื่นมาแอบอา้งเป็นผลงานของตน
       4. ผู้บังคับบัญชาปฏิบัติตนให้เป็นที่เคารพนับถือ และเป็นแบบอยา่งที่ดีของผู้ใต้บังคับบัญชา
       5. ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติต่อผู้บังคับบัญชาด้วยความเคารพนับถือ
       6. มีความสุภาพต่อผู้ร่วมงาน และเคารพในศักดิ์ศรีของผู้อื่น
       7. ผู้ใต้บังคับบัญชารับฟัง และปฏิบัติตามคำ�แนะนำ�ของผู้บังคับบัญชา และไม่ปฏิบัติงานข้ามผู้บังคับบัญชาเหนือตน เว้นแต่ ผู้บังคับบัญชาเหนือ
          ขึ้นไปเป็นผู้สั่ง
       8. หลีกเลี่ยงการนำ�เอาข้อมูลหรือเรื่องราวของพนักงานอื่น ทั้งในเรื่องที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน และเรื่องส่วนตัวไปเปิดเผย หรือวิพากษ์วิจารณ์ใน
          ลักษณะที่จะก่อให้เกิดความเสียหายแก่พนักงาน หรือภาพพจน์โดยส่วนรวมของบริษัทฯ
       9. ไม่กระทำ�การใดๆ ที่ผิดศีลธรรมต่อพนักงานอื่น
       10. ไม่กระทำ�การใดๆ ที่เป็นการคุกคามทางเพศต่อพนักงานอื่น โดยการกระทำ�ดังกลา่วก่อให้เกิดความเดือดร้อน รำ�คาญ หรือก่อให้เกิดสภาพ
          แวดล้อมในการทำ�งานที่บั่นทอนกำ�ลังใจ เป็นปฏิปักษ์หรือก้าวร้าว รวมถึง การรบกวนการปฏิบัติงานของพนักงานอื่น โดยไม่มีเหตุผล พฤติกรรมดัง
          กล่าวครอบคลุมถึงการลวนลามอนาจาร การเกี๊ยวพาราสี หรือล่วงเกินทางเพศ ไม่วา่จะด้วยวาจาหรือรา่งกาย

การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
       1. หลีกเลี่ยงการเข้าถึงข้อมูลทางอินเทอร์เน็ตที่ผิดกฎหมาย หรือละเมิดศีลธรรมอันดีงาม รวมทั้ง ไม่เผยแพร่ข้อมูลหรือข่าวสารของข้อมูลทาง
           อินเทอร์เน็ตดังกล่าวต่อผู้อื่น
       2. หลีกเลี่ยงที่จะส่งจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ที่จะเป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงานของบริษัท หรือสร้างความรำ�คาญต่อผู้อื่นหรือฝา่ฝืนนโยบายบริษัท 
           หรือผิดกฎหมาย หรือละเมิดศีลธรรมอันดีงาม
       3. พนักงานที่มีสิทธิพิเศษในการเข้าถึงเนื้อหา จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ของผู้อื่น จะกระทำ�การดังกลา่วก็ต่อเมื่อได้รับความเห็นชอบจากผู้มีอำ�นาจ
           เท่านั้น
       4. พนักงานที่เข้าถึงเนื้อหาของจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ของผู้อื่นโดยมิได้รับอนุญาตจะถือว่ามีความผิด
       5. พนักงานไม่ควรล่วงรู้มาตรการป้องกันการเข้าถึงระบบคอมพิวเตอร์ที่ผู้อื่นจัดทำ�ขึ้นเพื่อเป็นกาลเฉพาะ และห้ามนำ�มาตรการดังกล่าวไปเปิดเผย
          โดยมิชอบอันจะทำ�ให้เกิดความเสียหายแก่ผู้อื่น
       6. ห้ามพนักงานเข้าถึงโดยมิชอบซึ่งข้อมูลคอมพิวเตอร์ที่มีมาตรการป้องกันการเขา้ถึงโดยเฉพาะและมาตรการนั้นมิได้มีไว้สำ�หรับตน
       7. ห้ามกระทำ�ด้วยประการใดโดยมิชอบด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือดักรับไว้ซึ่งข้อมูลคอมพิวเตอร์ของผู้อื่นที่อยู่ระหว่างการส่งในระบบ
           คอมพิวเตอร์ และข้อมูลคอมพิวเตอร์นั้นมิได้มีไว้เพื่อประโยชน์สาธารณะ หรือเพื่อให้บุคคลทั่วไปใช้ประโยชน์ได้
       8. ห้ามทำ�ให้เสียหาย ทำ�ลาย แก้ไข เปลี่ยนแปลง หรือเพิ่มเติมไม่ว่าทั้งหมดหรือบางส่วนซึ่งข้อมูลคอมพิวเตอร์ของผู้อื่นโดยมิชอบ
       9. หา้มทำ�ด้วยประการใดโดยมิชอบ เพื่อให้การทำ�งานของระบบคอมพิวเตอร์ของผู้อื่นถูกระงับ ชะลอ ขัดขวาง หรือรบกวนจนไม่สามารถทำ�งานตาม
           ปกติได้
       10. ห้ามส่งข้อมูลคอมพิวเตอร์หรือจดหมายอิเล็กทรอนิกส์แก่บุคคลอื่น โดยปกปิดหรือปลอมแปลงแหล่งที่มาของการส่งข้อมูลดังกล่าวอันเป็นการ
           รบกวนการใช้ระบบคอมพิวเตอร์ของบุคคลอื่น
       11. ห้ามกระทำ�โดยประการที่น่าจะก่อให้เกิดความเสียหายต่อข้อมูลคอมพิวเตอร์ หรือระบบคอมพิวเตอร์ที่เกี่ยวกับการรักษาความมั่นคงปลอดภัย
           ของประเทศ ความปลอดภัยสาธารณะ ความม่ันคงในทางเศรษฐกิจของประเทศ หรือการบริการสาธารณะ หรือเป็นการกระทำ�ต่อข้อมูลคอมพิวเตอร์ 
           หรือระบบคอมพิวเตอร์ที่มีไว้เพื่อประโยชน์สาธารณะ
          ในปี 2567 ไม่มีการกระทำ�ผิดเกี่ยวกับจริยธรรมและจรรยาบรรณขององค์กร

  การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

      นอกจากนี้ ในปี 2567 ไม่มีเหตุการณ์ที่บริษัทฯ ถูกดำ�เนินการโดยหน่วยงานกำ�กับดูแล เนื่องจากการไม่ประกาศหรือไม่เปิดเผยข้อมูลที่มีสาระสำ�คัญ
ภายในระยะเวลาที่กำ�หนด

6.3 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำ�คัญของนโยบาย แนวปฏิบัติและระบบการกำ�กับดูแลกิจการในรอบปี 2567 
     บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความสำ�คัญของการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีว่าเป็นสิ่งสำ�คัญที่จะช่วยส่งเสริมการดำ�เนินงานของบริษัทฯ ให้มีประสิทธิภาพและมี
การเจริญเติบโตอย่างยั่งยืน ซึ่งจะนำ�ไปสู่ประโยชน์สูงสุดต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝา่ย ตั้งแต่พนักงาน ผู้ลงทุน ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียอื่นๆ ทั้งนี้ คณะ
กรรมการบริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความสำ�คัญและมีการทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติและระบบการกำ�กับดูแลกิจการอย่างสมำ�่เสมอ

ผู้บริหารที่เข้าร่วมกิจกรรมกิจกรรม

งานบริษัทจดทะเบียนพบนักลงทุน (OpportunityDay: OppDay)
วัตถุประสงค์ : 
แถลงผลการดำ�เนินงานของบริษัทฯ แผนการดำ�เนินงาน และตอบข้อซักถาม
นักลงทุน โดยบริษัทฯ เข้าร่วมทั้งหมด 1 ครั้ง ในวันที่ 20 มีนาคม 2567 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและ
ประธานเจ้าหน้าที่สายงานบัญชีและการเงิน
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บทที่ 7
โครงสร้างการกำ�กับดูแลกิจการ และข้อมูลสำ�คัญ
เกี่ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย 
ผู้บริหาร พนักงานและอื่นๆ
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7.2 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ 
       7.2.1 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท
       โครงสร้างการจัดการของบริษัทประกอบไปด้วย คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยอีกจำ�นวน 4 ชุด ได้แก่ 
       1. คณะกรรมการตรวจสอบ 
       2. คณะกรรมบริหารความเสี่ยงและบรรษัทภิบาล
       3. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
       4. คณะกรรมการบริหาร 
    โครงสร้างการจัดการของบริษัทฯ มีการกำ�หนดให้คณะกรรมการบริษัทสามารถถ่วงดุลและตรวจสอบการทำ�งานของฝ่ายบริหารได้ โดยกำ�หนด
ให้คณะกรรมการบริษัทประกอบไปด้วยกรรมการที่มีความเป็นอิสระตามประกาศคณะกรรมการกำ�กับตลาดทุนจำ�นวน 4 ท่านจากคณะกรรมการบริษัท
ทั้งหมด 8 ท่าน ซึ่งเป็นจำ�นวนไม่น้อยกวา่หนึ่งในสามของจำ�นวนคณะกรรมการบริษัททั้งหมด และไม่น้อยกว่า 3 ทา่น รวมถึงกำ�หนดให้มีคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ซึ่งประกอบไปด้วยกรรมการตรวจสอบจำ�นวน 3 ทา่นที่มีความเป็นอิสระตามประกาศคณะกรรมการกำ�กับตลาดทุน เพื่อทำ�หนา้ที่ในลักษณะ
เดียวกับที่กำ�หนดในประกาศคณะกรรมการกำ�กับตลาดทุนและข้อบังคับตลาดหลักทรัพย์ฯ
     ทั้งนี้ กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ ทุกท่านเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนและไม่มีลักษณะต้องห้ามหรือลักษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะ
สมที่จะได้รับความไว้วางใจให้บริหารจัดการกิจการที่มีมหาชนเป็นผู้ถือหุ้นตามพระราชบัญญัติมหาชนจำ�กัด พ.ศ. 2535 (รวมฉบับที่แก้ไข) พระราชบัญญัติ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมฉบับที่แก้ไข) และประกาศคณะกรรมการกำ�กับตลาดทุนที่เกี่ยวข้อง รวมถึงพระราชกำ�หนดบริหาร
สินทรัพย์ พ.ศ.2541 และประกาศธนาคารแห่งประเทศไทยที่เกี่ยวข้อง อีกทั้งยังเป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์หลากหลาย
ในสาขาต่างๆ และมีจำ�นวนกรรมการอย่างเพียงพอที่จะกำ�กับดูแลธุรกิจของบริษัทฯ
       บริษัทฯ มีกรรมการอิสระอยา่งน้อย 1 ทา่น มีความรู้และประสบการณ์ด้านบัญชีและการเงินที่สามารถสอบทานความนา่เชื่อถือของงบการเงินได้
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วย กรรมการจำ�นวน 8 ทา่น 
       1. กรรมการอิสระ 4 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 50.00 ของกรรมการทั้งหมด
       2. กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 3 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 37.50 ของกรรมการทั้งหมด
       3. กรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร 5 ท่าน (เกินกึ่งหนึ่งของกรรมการทั้งคณะ) คิดเป็นร้อยละ 62.50 ของกรรมการทั้งหมดโดยกรรมการ 5 ทา่นของ
           กรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร คือ กรรมการอิสระและกรรมการจากตัวแทนผู้ถือหุ้นกลุ่ม ปตท. คิดจำ�นวนกรรมการอิสระเป็น 1 ใน 2 ของจำ�นวน
           กรรมการทั้งคณะ
        4. กรรมการที่เป็นผู้หญิง 2 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 25.00 ของกรรมการทั้งหมด  ซึ่งโครงสร้างคณะกรรมการมีการตรวจสอบและถ่วงดุลอำ�นาจกันอยา่ง 
           เพียงพอ
       7.2.2 ข้อมูลคณะกรรมการและผู้มีอำ�นาจควบคุมบริษัทฯ รายบุคคล
       คณะกรรมการบริษัท
       ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 รายชื่อคณะกรรมการบริษัทตามหนังสือรับรองบริษัทฯ ประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัท จำ�นวน 8 ท่าน มีดังนี้

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ

กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ

กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ

กรรมการ / ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

กรรมการ / ประธานเจ้าหน้าที่สายงานปฏิบัติการ

กรรมการ / ประธานเจ้าหน้าที่สายงานสนับสนุนธุรกิจ

กรรมการ

พลเอกวินัย ภัททิยกุล 

ดร.เปรมวดี ฟองศิริ  

พลเอกนายแพทย์บุญลือ วงษ์ท้าว  

นายชินภัทร วิสุทธิแพทย์   

นายวิโรจน์ ชัยเทอดเกียรติ 

นายวิศิษฐ์ ชัยเทอดเกียรติ 

นางสาวนันทิรา ชัยเทอดเกียรติ 

นายสวรา แขวงโสภา

ตำ�แหน่งรายชื่อผู้ถือหุ้นลำ�ดับ

หมายเหตุ 

- นายสุพรชัย สิงห์กุล ได้ลาออกจากตำ�แหน่งกรรมการบริษัท โดยมีผลเม่ือวันท่ี 16 สิงหาคม 2567

- มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 7/2567 เม่ือวันท่ี 13 พฤศจิกายน 2567 ได้แต่งต้ัง นายสวรา แขวงโสภา เข้าดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการบริษัท โดยมีผลนับต้ังแต่วันท่ี 13 พฤศจิกายน 2567

โดยมี นางสาวนันทิรา ชัยเทอดเกียรติ เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริษัท

อำ�นาจอนุมัติของคณะกรรมการบริษัท
      คณะกรรมการบริษัทมีอำ�นาจอนุมัติเร่ืองต่างๆ ของบริษัทฯ ตามขอบเขตหน้าท่ีท่ีกำ�หนดโดยกฎหมาย ข้อบังคับบริษัทฯ กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท 
และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ซึ่งรวมถึงการกำ�หนดและทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจกลยุทธ์องค์กร แผนการดำ�เนินงาน นโยบายการบริหารความเสี่ยง แผน
งบประมาณ และแผนธุรกิจประจำ�ปี รวมถึงการติดตามและประเมินผลการดำ�เนินงานให้เป็นไปตามแผนที่กำ�หนดไว้ อย่างไรก็ตาม จำ�นวนและรายชื่อ
กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนามของบริษัทฯ กำ�หนดตามหนังสือรับรองของบริษัทฯ ซึ่งเป็นไปอยา่งสอดคล้องกับข้อบังคับของบริษัทฯ
กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม
        นายวิโรจน์ ชัยเทอดเกียรติ ลงลายมือช่ือ ร่วมกับนายวิศิษฐ์ ชัยเทอดเกียรติ หรือนางสาวนันทิรา ชัยเทอดเกียรติ พร้อมประทับตราสำ�คัญของบริษัทฯ
       7.2.3 บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการ
ขอบเขตอำ�นาจ หนา้ที่ และความรับผิดชอบ ของคณะกรรมการบริษัท
            1. ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และระมัดระวังรักษา
ผลประโยชน์ของบริษัทฯ เว้นแต่ในเรื่องที่ต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อนการดำ�เนินการ เช่น เรื่องที่กฎหมายกำ�หนดให้ต้องได้รับมติที่ประชุม
ผู้ถือหุ้น การทำ�รายการที่เกี่ยวโยงกัน การได้มาหรือจำ�หน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ และการซื้อหรือขายสินทรัพย์ที่สำ�คัญตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย หรือตามที่หน่วยงานราชการอื่น ๆ กำ�หนด 
เป็นต้น 
        2. กำ�หนดวัตถุประสงค์ เป้าหมายหลักของกิจการ วิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบาย เปา้หมาย กลยุทธ์ แผนการดำ�เนินธุรกิจ โครงสรา้งการบริหารจัดการ 
อำ�นาจอนุมัติ และงบประมาณของบริษัทฯ และบริษัทย่อย รวมทั้งกำ�กับดูแลการจัดสรรทรัพยากรที่สำ�คัญ และพิจารณาทบทวน ตรวจสอบ และอนุมัติ
นโยบาย กลยุทธ์ แผนงานการดำ�เนินธุรกิจ ทิศทางการดำ�เนินงานของบริษัทและบริษัทย่อยตามที่ฝา่ยบริหารเสนอ
          3. กำ�กับ ดูแล (Monitoring and Supervision) และติดตามผลการดำ�เนินงาน การบริหารและการจัดการของฝ่ายบริหารและคณะกรรมการ
ชุดย่อยของบริษัทฯ เพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ เป้าหมายหลักของกิจการ วิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ แผนการดำ�เนินงาน และงบประมาณที่กำ�หนดไว้
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อเพิ่มมูลค่าสูงสุดให้แก่บริษัทฯ และผู้ถือหุ้น
        4. กำ�กับและดูแลการบริหารจัดการและการดำ�เนินงานต่าง ๆ ของบริษัทฯ และบริษัทย่อยให้เป็นไปตามนโยบายต่าง ๆ ของบริษัทฯ หลักการกำ�กับ
ดูแลกิจการที่ดี กฎหมายหลักทรัพย์ ตลอดจนประกาศ ข้อบังคับและหลักเกณฑ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องของคณะกรรมการกำ�กับตลาดทุน สำ�นักงาน ก.ล.ต. และ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย อาทิเช่น การทำ�รายการที่เกี่ยวโยงกัน การได้มาหรือจำ�หน่ายไปซึ่งทรัพย์สินที่สำ�คัญ เทา่ที่ไม่ขัดหรือแย้งกับกฎหมายอื่น 
       5. พิจารณากำ�หนดนโยบายด้านการบริหารความเสี่ยง (Risk Management) ให้ครอบคลุมทั้งองค์กร และกำ�กับดูแลให้มีระบบหรือกระบวนการใน
การบริหารจัดการความเสี่ยง โดยมีมาตรการรองรับและวิธีควบคุมเพื่อลดผลกระทบต่อธุรกิจของ
บริษัทฯ และบริษัทย่อยอย่างเหมาะสม
      6. ดำ�เนินการให้บริษัทฯ และบริษัทย่อยนำ�ระบบงานบัญชีที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมาใช้ รวมทั้งจัดให้มีระบบควบคุมภายใน และระบบการ
ตรวจสอบภายในที่เพียงพอและมีประสิทธิผล รวมทั้งจัดให้มีกระบวนการประเมินความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ และบริษัทย่อย
อย่างสมำ�่เสมอ
        7. พิจารณากำ�หนดโครงสร้างการบริหารงาน มีอำ�นาจในการแต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อย ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และคณะอนุกรรมการชุดอื่น
ตามความเหมาะสม รวมถึงการกำ�หนดขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ของบุคคลดังกลา่ว 
ทั้งนี้ การมอบอำ�นาจตามขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ที่กำ�หนดนั้นต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบอำ�นาจที่ทำ�ให้คณะกรรมการชุดย่อย ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
และคณะอนุกรรมการชุดต่าง ๆ ดังกล่าวสามารถพิจารณาและอนุมัติรายการที่อาจมีความขัดแย้งมีส่วนได้เสียหรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดทำ�
กับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย (ถ้ามี) ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการพิจารณาและอนุมัติไว้แล้ว
      8. จัดให้มีนโยบายเกี่ยวกับการกำ�กับดูแลกิจการตามหลักธรรมาภิบาลที่เป็นลายลักษณ์อักษรและการปรับใช้นโยบายดังกล่าวอย่างมีประสิทธิภาพ 
เพื่อให้มีการประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรม เคารพสิทธิและมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสีย และดำ�เนินธุรกิจที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อม รวมทั้งสามารถปรับตัวได้ภายใต้ปัจจัยการเปลี่ยนแปลง 
       9. กำ�กับดูแลให้มีการกำ�หนดกรอบ นโยบาย และโครงสร้างค่าตอบแทนที่เหมาะสมตามที่คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนนำ�เสนอ 
(ถ้ามี) เพื่อจูงใจให้ผู้บริหารและพนักงานทุกระดับ ปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และเปา้หมายหลักขององค์กร และสอดคล้องกับผลประโยชน์
ของกิจการในระยะยาว 
    10. ให้ความสำ�คัญและสนับสนุนการสร้างนวัตกรรมที่ก่อให้เกิดมูลคา่เพิ่มแก่ธุรกิจในระยะยาว ควบคู่ไปกับการสรา้งคุณประโยชน์ต่อลูกค้าหรือผู้ที่
เกี่ยวข้อง มีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม
     11. ดูแลและจัดการความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้นระหว่างผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ และบริษัทย่อย รวมไปถึงการป้องกันการใช้
ประโยชน์อันมิควรในทรัพย์สิน ข้อมูลและโอกาสของบริษัทฯ และการทำ�ธุรกรรมกับผู้ที่มีความสัมพันธ์เกี่ยวโยงกับบริษัทฯ ในลักษณะที่ไม่สมควร ทั้งนี้ ใน
กรณีที่กรรมการรายใดมีส่วนได้เสียในธุรกรรมใดที่ทำ�กับบริษัทฯ หรือมีสัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ และ/หรือบริษัทย่อยเพิ่มขึ้นหรือลดลง ให้กรรมการ
รายดังกลา่วแจ้งให้บริษัทฯ ทราบโดยไม่ชักช้า
        12. คณะกรรมการพิจารณาแต่งตั้งให้มีเลขานุการบริษัท เพื่อดำ�เนินการในนามของบริษัทฯ หรือคณะกรรมการ 
     13. คณะกรรมการอาจมอบอำ�นาจให้กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนหรือบุคคลอื่นใดปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดแทนคณะกรรมการได้โดยอยู่
ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการ  หรืออาจมอบอำ�นาจเพื่อให้บุคคลดังกล่าวมีอำ�นาจตามที่คณะกรรมการเห็นสมควรและภายในระยะเวลาที่
คณะกรรมการเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการอาจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขการมอบอำ�นาจนั้น ๆ ได้เมื่อเห็นสมควร
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   ทั้งนี้ การมอบอำ�นาจนั้นต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบอำ�นาจที่ทำ�ให้บุคคลดังกลา่วสามารถพิจารณาและอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความ
ขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดที่จะทำ�ขึ้นกับบริษัทหรือบริษัทย่อย (ถา้มี) ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะ
กรรมการกำ�กับตลาดทุน และ/หรือ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ/หรือ ประกาศอื่นใดของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เว้นแต่เป็นการอนุมัติรายการที่
เป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการพิจารณาและอนุมัติไว้แล้ว
วาระการดำ�รงตำ�แหน่ง
     1. ในการประชุมสามัญประจำ�ปีให้กรรมการออกจากตำ�แหน่งอย่างน้อยจำ�นวนหนึ่งในสาม (1/3) เป็นอัตรา ถ้าจำ�นวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรง
เป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจำ�นวนใกล้ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม (1/3) กรรมการที่จะต้องออกจากตำ�แหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลังจดทะเบียน
บริษัทนั้น ให้ใช้วิธีจับสลากกันวา่ผู้ใดจะออก ส่วนปีหลัง ๆ ต่อไปให้กรรมการคนที่อยู่ในตำ�แหน่งนานที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจากตำ�แหน่ง กรรมการที่ออกตาม
วาระนั้นอาจถูกเลือกเข้ามาดำ�รงตำ�แหน่งใหม่ก็ได้
      2. นอกจากการพ้นตำ�แหน่งตามวาระแล้ว กรรมการพ้นจากตำ�แหน่งเมื่อ
      - ตาย
      - ลาออก
      - ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องหา้มตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจำ�กัด และ/หรือกฎหมายวา่ด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
ที่ประชุมผู้ถือหุ้นลงมติให้ออกด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกวา่ 3 ใน 4 ของจำ�นวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกวา่
กึ่งหนึ่งของจำ�นวนหุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง
ศาลมีคำ�สั่งให้ออก
      3. กรรมการคนใดจะลาออกจากตำ�แหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อบริษัทฯ การลาออกให้มีผลตั้งแต่วันที่ใบลาออกไปถึงบริษัทฯ 
    4. ในกรณีท่ีตำ�แหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือกบุคคลซ่ึงมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องหา้ม
ตามกฎบัตรคณะกรรมการบริษัท เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการในคราวถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่า 2 เดือน 
ทั้งนี้ บุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนดังกลา่ว จะอยู่ในตำ�แหน่งกรรมการได้เพียงเทา่วาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการที่ตนแทน มติของคณะกรรมการใน
กรณีนี้ต้องประกอบไปด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกวา่ 3 ใน 4 ของจำ�นวนกรรมการที่ยังเหลืออยู่
    5. การเลือกตั้งกรรมการให้เป็นไปตามข้อบังคับบริษัทฯ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้จะต้องมีความโปร่งใสและชัดเจนในการสรรหากรรมการ โดย
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะทำ�หน้าที่ในการพิจารณาความเหมาะสมของผู้ที่ได้รับการเสนอมาเพื่อดำ�รงตำ�แหน่งเป็นกรรมการ 
โดยพิจารณาประวัติการศึกษาและประสบการณ์การประกอบวิชาชีพของบุคคลนั้นๆ รวมถึงคุณสมบัติและการไม่มีลักษณะต้องห้าม เพื่อประโยชน์ในการ
ตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัทและผู้ถือหุ้น
7.3 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย
      7.3.1 คณะกรรมการตรวจสอบ
     ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบไปด้วยกรรมการตรวจสอบ จำ�นวน 3 ท่าน โดยกรรมการตรวจสอบทั้ง 3 ท่าน เป็น
กรรมการอิสระที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่บริษัทกำ�หนด โดยมีวาระอยู่ในตำ�แหน่งคราวละ 3 ปี โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

       โดยมีนายคณิน ตระกูลวีรศักดิ์ เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

      ทั้งนี้ ดร.เปรมวดี ฟองศิริ เป็นกรรมการตรวจสอบที่มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงิน โดยดร.เปรมวดี ฟองศิริ 
สำ�เร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยบูรพา ปริญญาโทบริหารธุรกิจ การเงินจาก Texas Women’s University สหรัฐอเมริกา และ
ปริญญาตรี สาขาบัญชี จาก Texas Women’s University สหรัฐอเมริกา และปริญญาตรี สาขานิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ รวมถึงมีประสบการณ์
การทำ�งานในสายงานบัญชีและการเงินมายาวนานกวา่ 30 ปี
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ดร.เปรมวดี ฟองศิริ  

พลเอกนายแพทย์บุญลือ วงษ์ท้าว  

นายชินภัทร วิสุทธิแพทย์  

ตำ�แหน่งรายชื่อลำ�ดับ

การแต่งตั้งและวาระการดำ�รงตำ�แหน่ง
        คณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เป็นผู้แต่งตั้งกรรมการอิสระของบริษัทเป็นกรรมการตรวจสอบ โดยวาระการดำ�รงตำ�แหน่ง
ของกรรมการตรวจสอบให้เป็นไปตามวาระการดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการบริษัท ทั้งนี้ กรรมการตรวจสอบซึ่งพ้นตำ�แหน่งตามวาระอาจได้รับแต่งตั้งให้กลับ
เข้าดำ�รงตำ�แหน่งเป็นกรรมการตรวจสอบอีก
     ในกรณีที่กรรมการตรวจสอบครบวาระการดำ�รงตำ�แหน่งหรือไม่อาจดำ�รงตำ�แหน่งจนครบวาระได้ ซึ่งจะส่งผลให้บริษัทมีจำ�นวนกรรมการตรวจสอบ
ตำ�่กว่า 3 คน ให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) มีมติแต่งตั้งกรรมการตรวจสอบรายใหม่ เพื่อให้มีจำ�นวนครบถ้วนทันที
หรืออย่างช้าภายใน 3 เดือนนับแต่วันที่มีจำ�นวนกรรมการตรวจสอบไม่ครบถ้วน เพื่อให้เกิดความต่อเนื่องในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
วาระในการดำ�รงตำ�แหน่งของกรรมการตรวจสอบ คือ 3 ปี นับจากวันที่ได้รับแต่งตั้ง โดยกรรมการที่พ้นจากตำ�แหน่งตามวาระมีสิทธิได้รับเลือกกลับเข้ามา
ใหม่ได้ไม่เกิน 3 วาระ

ขอบเขต อำ�นาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ
     คณะกรรมการตรวจสอบเป็นคณะกรรมการชุดย่อยที่ถือเป็นกลไกสำ�คัญของระบบการกากับดูแลกิจการที่ดี ซึ่งแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษัท เพื่อ
ปฏิบัติหนา้ที่ตรวจสอบและสอบทานให้บริษัทฯ มีการกำ�กับดูแลกิจการอย่างเพียงพอและเพื่อให้การบริหารจัดการมีมาตรฐานเป็นไปในแนวทางที่ถูกต้อง 
โปร่งใส ตลอดจนเพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพในการดำ�เนินงานซึ่งจะมีผลให้การบริหารจัดการเป็นไปเพื่อประโยชน์โดยรวมของบริษัทฯ เป็นสำ�คัญ รวมไป
ถึงบทบาทด้านการกำ�กับดูแลการบริหารความเสี่ยงและการสอบทานข้อมูลอื่นนอกเหนือจากรายงานทางการเงินด้วย โดยมีรายละเอียดดังนี้
1. รายงานทางการเงิน 
       1.1 สอบทานให้บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีกระบวนการจัดทาและการเปิดเผยข้อมูลในรายงานทางการเงินของบริษัทฯ ให้มีความถูกต้อง ครบถ้วน 
       เพียงพอ เชื่อถือได้และทันเวลา โดยการประสานงานกับผู้สอบบัญชีและผู้บริหารที่รับผิดชอบจัดทำ�รายงานทางการเงินทั้งรายไตรมาสและประจำ�ปี 
       1.2 หากมีความจำ�เป็นเพื่อประโยชน์ในการพิจารณาให้ความเห็นต่อการดำ�เนินการตา่งๆ ของบริษัทฯ คณะกรรมการตรวจสอบอาจแสวงหาความ       
       เห็นที่เป็นอิสระจากที่ปรึกษาทางวิชาชีพอื่นได้ โดยบริษัทฯรับผิดชอบคา่ใช้จ่ายที่เกิดขึ้น 
2. รายการที่เกี่ยวโยงกัน และรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
       2.1 พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกัน และรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมาย และข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์   
       แห่งประเทศไทย เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ
       2.2 พิจารณาการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทฯ ในกรณีที่เกิดรายการเกี่ยวโยง หรือรายการที่เกี่ยวข้องหรือรายการที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผล
       ประโยชน์ให้มีความถูกต้องและครบถ้วน
3. การควบคุมภายใน (Internal Control) 
       3.1 สอบทานให้บริษัทฯ มีการควบคุมภายใน และระบบการตรวจสอบภายในที่เหมาะสมเพียงพอและมีประสิทธิผล รวมทั้งสอบทานรายการที่อาจ
       ก่อให้เกิดการทุจริตรายงานทางการเงิน
       3.2 พิจารณาผลการตรวจสอบ และข้อเสนอแนะของผู้สอบบัญชีและส่วนงานตรวจสอบภายใน เกี่ยวกับระบบการควบคุมภายใน และเสนอให้ฝ่าย
       บริหารปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ รวมทั้งติดตามผลการดำ�เนินการตามข้อเสนอแนะนั้น
       3.3 พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน และให้ความเห็นชอบในการพิจารณา แต่งตั้ง โยกยา้ย เลิกจ้างหัวหน้างานตรวจสอบ
       ภายใน 
       3.4 สอบทานและประเมินแผนการตรวจสอบภายในประจำ�ปีให้สอดคล้องกับประเภท และระดับความเสี่ยงของบริษัทฯ 
       3.5 สอบทานความมีอิสระของผู้ตรวจสอบภายในในการเข้าถึงข้อมูลที่จำ�เป็นสำ�หรับงานตรวจสอบภายใน 
       3.6 สอบทานรายงานจากหน่วยงานตรวจสอบภายในเกี่ยวกับการประเมินความมีประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายใน และหารือกับหน่วยงาน
       ตรวจสอบภายในเกี่ยวกับข้อสังเกตในรายงานดังกลา่ว
4. ผู้สอบบัญชี 
        4.1 พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งต้ังและเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี เพ่ือให้ได้ผู้สอบบัญชีท่ีมีความเป็น อิสระ โดยคำ�นึงถึงความน่าเช่ือถือ ความเพียง
       พอของทรัพยากร ปริมาณงานตรวจสอบของสำ�นักงานตรวจสอบบัญชีนั้น และประสบการณ์ของบุคลากรที่ได้รับมอบหมายให้ตรวจสอบบัญชีของ
       บริษัทฯ รวมถึงผลการปฏิบัติงานในปีที่ผา่นมาตลอดจนพิจารณาถอดถอนผู้สอบบัญชี 
       4.2 ประชุมกับผู้สอบบัญชีอย่างน้อยไตรมาสละ1 คร้ัง หารือเก่ียวกับประเด็นท่ีผู้สอบบัญชีพบหรือมีข้อสังเกตจากการตรวจสอบ /สอบทานงบการเงิน 
       4.3 ประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ เป็นการเฉพาะ โดยไม่มีฝ่ายจัดการเขา้ร่วมประชุมด้วย อย่างน้อยปีละ1 ครั้งโดยกำ�หนดให้วาระดังกล่าว
       เป็นวาระแรก ๆ ของการประชุมในครั้งนั้น เมื่อเสร็จสิ้นวาระสามารถประชุมเรื่องวาระอื่นๆ ซึ่งเป็นวาระที่ต้องเชิญฝ่ายจัดการเข้าร่วมด้วย
       4.4 สอบทานรายงานของผู้สอบบัญชีที่จัดทำ�เสนอให้ฝา่ยบริหารปรับปรุงแก้ไข และติดตามผลการดำ�เนินการตามข้อเสนอแนะนั้น
5. การปฏิบัติตามกฏหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง
       1. สอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ
       ธุรกิจของบริษัท ตลอดจนระเบียบจรรยาบรรณของบริษัทฯ
       2. ตรวจสอบข้อเท็จจริงเกี่ยวกับพฤติการณ์อันควรสงสัยที่ได้รับแจ้งจากผู้สอบบัญชีเกี่ยวกับการทุจริต หรือการฝ่าฝืนกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการ
       ปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการและผู้บริหาร และรายงานผลการตรวจสอบเบ้ืองต้นต่อสำ�นักงาน ก.ล.ต. 
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6. การกำ�กับดูแลมาตรการป้องกันการทุจริตและคอร์รัปชั่น 
       6.1 กำ�กับดูแลกระบวนการควบคุมภายใน ระบบบัญชีและรายงานทาง การเงิน ระบบการตรวจสอบภายใน การบริหารความเสี่ยง และส่วนงานอื่น
       ที่เกี่ยวข้องกับนโยบายต่อตา้นการทุจริตและคอร์รัปชั่น เพื่อให้มั่นใจว่ากระบวนการตา่งๆ มีการกำ�หนดอย่างเหมาะสมและมีการนำ�ไปปฏิบัติอย่าง
       ครบถ้วน และมีประสิทธิภาพ 
       6.2 กำ�กับดูแลให้มีกระบวนการรับแจ้งเบาะแสในกรณีท่ีพนักงานและผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ มีข้อสงสัยหรือพบเห็นการกระทำ�อันควรสงสัยว่ามีการ
       ฝา่ฝืน หรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ จรรยาบรรณ หรือนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ เพื่อให้ความมั่นใจแก่ผู้แจ้งเบาะแสว่าบริษัทฯ 
       มีกระบวนการสอบสวนที่เป็นอิสระและมีการดำ�เนินการในการติดตามที่เหมาะสม 
7. ความรับผิดชอบอื่นๆ 
       7.1 ปฏิบัติการอื่นใด ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
       7.2 มีหน้าที่ตามที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) ประกาศกำ�หนดเพิ่มเติม 
     7.3 สอบทานกฎบัตรเป็นประจำ�ทุกปีเพื่อพิจารณาความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบที่กำ�หนดไว้ และเสนอให้พิจารณาปรับเปลี่ยนหากมี    
       ความจำ�เป็น

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ
       1. คณะกรรมการตรวจสอบกำ�หนดจัดประชุมปกติอย่างน้อยปีละ 4 ครั้ง ตามรอบระยะเวลาการจัดทำ�รายงานทางการเงิน เพื่อสอบทานงบการเงิน
ทุกไตรมาส ทั้งนี้ ประธานกรรมการตรวจสอบสามารถเรียกประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเพิ่มเติมเป็นพิเศษได้ หากมีการร้องขอจากกรรมการตรวจสอบ 
ผู้ตรวจสอบภายใน ผู้สอบบัญชีหรือประธานกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาประเด็นปัญหาที่จำ�เป็นต้องหารือร่วมกัน
      2. ให้คณะกรรมการตรวจสอบจัดให้มีการประชุมเฉพาะกับผู้สอบบัญชีของบริษัท โดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอยา่งน้อยปีละ 1 ครั้ง โดย
อาจจัดเป็นการประชุมพิเศษเพิ่มจากการประชุมปกติ หรือจัดการประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝา่ยจัดการเข้าร่วมเป็นวาระหนึ่งของการประชุมปกติของ
คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งมีวาระอื่น ๆ อยู่ด้วยก็ได้
         3. ในการเรียกประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ให้ประธานกรรมการตรวจสอบหรือบุคคลซ่ึงได้รับมอบหมายส่งหนังสือนัดประชุม พร้อมระเบียบวาระ
และเอกสารประกอบการประชุมให้กรรมการตรวจสอบทุกท่านล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วันก่อนวันประชุม เพื่อให้กรรมการตรวจสอบได้มีเวลาศึกษาข้อมูล
อยา่งเพียงพอ เว้นแต่เป็นกรณีจำ�เป็นเร่งด่วน เพื่อรักษาสิทธิหรือประโยชน์ของบริษัท ให้สามารถแจ้งการนัดประชุมโดยวิธีอื่นหรือกำ�หนดวันประชุมให้เร็ว
กวา่นั้นก็ได้
7.3.2 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและบรรษัทภิบาล
       ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 คณะกรรมการกรรมการบริหารความเส่ียงและบรรษัทภิบาล ประกอบไปด้วยกรรมการบริหารความเส่ียงและบรรษัทภิบาล 
จำ�นวน 6 ทา่น โดยมีรายละเอียดดังนี้

1.

2.

3.

4.

5.

6.

ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยงและบรรษัทภิบาล

กรรมการบริหารความเสี่ยงและบรรษัทภิบาล

กรรมการบริหารความเสี่ยงและบรรษัทภิบาล

กรรมการบริหารความเสี่ยงและบรรษัทภิบาล

กรรมการบริหารความเสี่ยงและบรรษัทภิบาล

กรรมการบริหารความเสี่ยงและบรรษัทภิบาล

นายชินภัทร วิสุทธิแพทย์

นายวิโรจน์ ชัยเทอดเกียรติ

นายวิศิษฐ์ ชัยเทอดเกียรติ 

นางสาวนันทิรา ชัยเทอดเกียรติ  

นายพงศ์เชฎฐ คงศักดิ์

นายคณิน ตระกูลวีรศักดิ์

ตำ�แหน่งรายชื่อลำ�ดับ

หมายเหตุ 

 - นายสุขุม โพธิสวัสด์ิ ได้ลาออกจากตำ�แหน่งกรรมการบริหารความเส่ียงและบรรษัทภิบาล โดยมีผลเม่ือวันท่ี 24 กุมภาพันธ์ 2567

 - มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 3/2567 เม่ือวันท่ี 18 มีนาคม 2567 ได้แต่งต้ัง นายคณิน ตระกูลวีรศักด์ิ เข้าดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการบริหารความเส่ียงและบรรษัทภิบาล โดยมีผลนับต้ังแต่วันท่ี 18 มีนาคม 2567

โดยมีนางสาวสิชาภัทร ลำ�เจียก เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและบรรษัทภิบาล

ขอบเขต อำ�นาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและบรรษัทภิบาล
      คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและบรรษัทภิบาลมีหน้าที่พิจารณากำ�หนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงธุรกรรมของบริษัทให้ครอบคลุมความเสี่ยง
ที่สำ�คัญ พิจารณาและทบทวนแนวทางและเครื่องมือในการบริหารความเสี่ยง พิจารณาและทบทวนการกำ�หนดเพดานความเสี่ยง และมาตรการในการ
ดำ�เนินการกรณีที่ไม่เป็นไปตามเพดานความเสี่ยงที่กำ�หนด ติดตามผลการประเมินความเสี่ยงทั้งในภาวะปกติและภาวะวิกฤติ ประเมินความเสี่ยงที่อาจจะ
เกิดขึ้นรวมถึงกำ�หนดแนวทางการป้องกันความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นกับธุรกรรม เป็นต้น
     1. พิจารณากำ�หนดนโยบายการบริหารความเส่ียงธุรกรรมของบริษัทฯ ให้ครอบคลุมความเส่ียงท่ีสำ�คัญ อาทิ ความเส่ียงด้านกลยุทธ์ (Strategy Risk), 
ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติการ (Operation Risk), ความเสี่ยงทางด้านการเงิน (Financial Risk), ความเสี่ยงทางดา้นกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ (Com-
pliance Risk) และความเสี่ยงทางดา้นอื่นๆ อาทิ ความเสี่ยงดา้นสภาพคล่อง, ความเสี่ยงจากโรคระบาด ความเสี่ยงทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นต้น
      2. พิจารณาและทบทวนแนวทางและเครื่องมือในการบริหารความเสี่ยงให้มีประสิทธิภาพ และเหมาะสมกับลักษณะและขนาดความเสี่ยงแต่ละด้าน
ของธุรกรรมที่บริษัทฯ ดำ�เนินการ
       3. พิจารณาและทบทวนการกำ�หนดเพดานความเสี่ยง และมาตรการในการดำ�เนินการกรณีที่ไม่เป็นไปตามเพดานความเสี่ยงที่กำ�หนด (CORRECTIVE 
MEASURES)
       4. ติดตามผลการประเมินความเสี่ยงทั้งในภาวะปกติและภาวะวิกฤติ 
    5. ประเมินความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นจากผลิตภัณฑ์ใหม่ หรือความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นสำ�หรับธุรกรรมที่จะจัดตั้งขึ้นใหม่รวมถึงกำ�หนดแนวทางการ
ป้องกันความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นกับธุรกรรม
      6. รายงานสถานะความเสี่ยงของบริษัทฯ แนวทางที่ต้องปรับปรุงแก้ไข รวมถึงผลการดำ�เนินการต่อคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส
      7. ปฏิบัติหนา้ที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทเป็นคราวๆ ไป
      8. การปฏิบัติงานด้านบรรษัทภิบาล
              8.1 กำ�หนดและทบทวนนโยบายกำ�กับดูแลกิจการที่ดี และนโยบายอื่นๆ ที่เกี่ยวเนื่อง รวมทั้งข้อกำ�หนดดา้นจริยธรรมและจรรยาบรรณธุรกิจ 
              ของบริษัทตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี
              8.2 กำ�กับดูแลให้คำ�ปรึกษา ติดตามความกา้วหนา้ และประเมินผลการปฏิบัติตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี
              8.3  สนับสนุนและให้มีการเผยแพร่วัฒนธรรมในการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี ให้เป็นที่เขา้ใจของผู้บริหารและพนักงานทุกระดับ
              8.4 สนับสนุนและให้คำ�ปรึกษาเกี่ยวกับการเข้ารับการประเมินการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี
7.3.3 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
       ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ประกอบไปด้วยกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จำ�นวน 3 ท่าน 
โดยมีรายละเอียดดังนี้

โดยมีนางสาวนันทิรา ชัยเทอดเกียรติ เป็นเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

ขอบเขต อำ�นาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
   คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มีหน้าท่ีพิจารณานโยบายและหลักเกณฑ์ในการสรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม พิจารณาทบทวน
นโยบายและหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการกำ�หนดค่าตอบแทนและผลประโยชน์ ให้ข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษัทในเรื่อง การสรรหาผู้บริหารระดับสูง 
ค่าตอบแทนและผลประโยชน์ของกรรมการ การปรับเงินเดือนประจำ�ปี การกำ�หนดเปา้หมาย และตัวชี้วัดประจำ�ปีของพนักงานและผู้บริหาร พิจารณา
ให้ความเห็นชอบการทบทวนนโยบายแผนการสืบทอดตำ�แหน่ง และการติดตามการดำ�เนินการตามแผนสืบทอดตำ�แหน่ง การให้คำ�แนะนำ�เกี่ยวกับการ
บริหารทรัพยากรบุคคล เป็นต้น โดยมีรายละเอียดดังนี้
        1. พิจารณานโยบายและหลักเกณฑ์ในการสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม เพื่อดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการบริษัท ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร รอง
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ประธานเจ้าหนา้ที่สายงานขายและการตลาด ประธานเจ้าหน้าที่สายงานบริการ ประธานเจ้าหน้าที่สายงานปฏิบัติการ ประธาน
เจ้าหน้าที่สายงานสนับสนุนธุรกิจ และประธานเจ้าหนา้ที่สายงานบัญชีและการเงิน รวมทั้งคัดเลือกบุคคลและเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม รวมถึง
การเสนอชื่อบุคคลที่เกษียณอายุงานเพื่อกลับเข้ารับตำ�แหน่งดังกลา่วขา้งต้น เพื่อนำ�เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อ
พิจารณาแต่งตั้ง
    2. พิจารณาทบทวนนโยบายและหลักเกณฑ์เก่ียวกับการกำ�หนดค่าตอบแทนและผลประโยชน์ของกรรมการบริษัท ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร รองประธานเจ้าหน้าท่ี
บริหาร ประธานเจ้าหน้าที่สายงานขายและการตลาด ประธานเจ้าหนา้ที่สายงานบริการ ประธานเจา้หนา้ที่สายงานปฏิบัติการ ประธานเจ้าหน้าที่สายงาน
สนับสนุนธุรกิจ และประธานเจ้าหน้าที่สายงานบัญชีและการเงิน 

1.

2.

3.

ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน

กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน

กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน

นายชินภัทร วิสุทธิแพทย์

นายวิศิษฐ์ ชัยเทอดเกียรติ

พลเอกนายแพทย์บุญลือ วงษ์ทา้ว 

ตำ�แหน่งรายชื่อลำ�ดับ



แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2567
(แบบ 56-1 One Report)

บริษัท นำ�วิวัฒน์ เมดิคอล คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)
Leading Technology for Life

140 141

3. ให้ข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติเรื่องดังต่อไปนี้  
      (1) การสรรหาประธานเจ้าหน้าที่บริหาร รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ประธานเจ้าหน้าที่สายงานขายและการตลาด ประธานเจ้าหน้าที่สายงานบริการ    
          ประธานเจ้าหน้าที่สายงานปฏิบัติการ ประธานเจ้าหน้าที่สายงานสนับสนุนธุรกิจ และประธานเจ้าหน้าที่สายงานบัญชีและการเงิน รวมถึงการ   
          กำ�หนดค่าตอบแทนและผลประโยชน์ของผู้บริหารดังกลา่ว 
      (2) ค่าตอบแทนและผลประโยชน์ของกรรมการ เพ่ือให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาให้ความเห็นชอบนำ�เสนอท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาอนุมัติต่อไป 
     (3) วงเงินรวมสำ�หรับโบนัสประจำ�ปีของพนักงานและผู้บริหารของบริษัทฯ 
     (4) การปรับเงินเดือนประจำ�ปีของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ประธานเจ้าหน้าที่สายงานขายและการตลาด ประธานเจ้า
         หน้าท่ีสายงานบริการ ประธานเจ้าหน้าท่ีสายงานปฏิบัติการ ประธานเจ้าหน้าท่ีสายงานสนับสนุนธุรกิจ และประธานเจ้าหน้าท่ีสายงานบัญชีและการเงิน
     (5) การกำ�หนดเป้าหมาย และตัวชี้วัดประจำ�ปีของพนักงานและผู้บริหารของบริษัทฯ 
4. พิจารณาให้ความเห็นชอบการทบทวนนโยบายแผนการสืบทอดตำ�แหน่ง และการติดตามการดำ�เนินการตามแผนสืบทอดตำ�แหน่งเพ่ือนำ�เสนอคณะกรรมการบริษัท 
5. การให้คำ�แนะนำ�เกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล 
6. สอบทานกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน อย่างน้อยปีละหนึ่ง (1) ครั้ง 
7.3.4 คณะกรรมการบริหาร
     ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 คณะกรรมการบริหาร ประกอบไปด้วยกรรมการบริหาร จำ�นวน 6 ทา่น โดยมีรายละเอียดดังนี้

          

ขอบเขต อำ�นาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
   คณะกรรมการบริหารมีหน้าท่ี พิจารณากล่ันกรองข้อเสนอของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและนำ�เสนอเป้าหมาย นโยบาย และแผนธุรกิจ รวมถึงงบประมาณ
ประจำ�ปีของบริษัทฯ ควบคุม กำ�กับดูแล และติดตามผลการดำ�เนินงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามนโยบาย เป้าหมาย แผนการดำ�เนินธุรกิจ กลยุทธ์ทาง
ธุรกิจ และงบประมาณที่กำ�หนดไว้ ติดตามผลการดำ�เนินงานและความก้าวหน้าของโครงการลงทุนของแต่ละธุรกิจ และรายงานผลรวมทั้งปัญหาหรือ
อุปสรรคที่เกิดขึ้นและแนวทางในการปรับปรุงแก้ไข พิจารณาอนุมัติการดำ�เนินงานที่เป็นธุรกรรมปกติธุรกิจของบริษัทฯ พิจารณาผลกำ�ไรและขาดทุนของ
บริษัทฯ การเสนอจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลหรือเงินปันผลประจำ�ปี นำ�เสนอโครงสรา้งองค์กรที่เหมาะสมกับการดำ�เนินงานของบริษัทฯ เป็นต้น
7.4 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร
     7.4.1รายชื่อและตำ�แหน่งของผู้บริหาร 
     ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 ผู้บริหารของบริษัทฯ จำ�นวน 7 ทา่น โดยมีรายละเอียดดังนี้

1.

2.

3.

4.

5.

6.

ประธานกรรมการบริหาร

กรรมการบริหาร

กรรมการบริหาร

กรรมการบริหาร

กรรมการบริหาร

กรรมการบริหาร

นายวิโรจน์ ชัยเทอดเกียรติ

นายพงศ์เชฎฐ คงศักดิ์

นายวิศิษฐ์ ชัยเทอดเกียรติ

นางสาวนันทิรา ชัยเทอดเกียรติ  

นายสุขุม โพธิสวัสดิ์

นายวิชัย ชัยเทอดเกียรติ

ตำ�แหน่งรายชื่อลำ�ดับ

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

ประธานเจ้าหน้าที่สายงานปฏิบัติการ

ประธานเจ้าหน้าที่สายงานสนับสนุนธุรกิจ

ประธานเจ้าหน้าที่สายงานบัญชีและการเงิน

ผู้ช่วยผู้จัดการฝ่ายบัญชี และสมุห์บัญชี

นายวิโรจน์ ชัยเทอดเกียรติ

นายวิชัย ชัยเทอดเกียรติ

นายพงศ์เชฎฐ คงศักดิ์

นายวิศิษฐ์ ชัยเทอดเกียรติ 

นางสาวนันทิรา ชัยเทอดเกียรติ

นายสุขุม โพธิสวัสดิ์

นายคณิน ตระกูลวีรศักดิ์

ตำ�แหน่งรายชื่อลำ�ดับ

หมายเหตุ 

 - นางสาวณัฐริการ์ ระวัง ได้ลาออกจากตำ�แหน่งเลขานุการคณะกรรมการบริหาร โดยมีผลเม่ือวันท่ี 15 กรกฎาคม 2567

 - มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหาร คร้ังท่ี 9/2567 เม่ือวันท่ี 15 กรกฎาคม 2567 ได้แต่งต้ัง นางสาวนันทิรา ชัยเทอดเกียรติ เข้าดำ�รงตำ�แหน่งเลขานุการคณะกรรมการบริหาร โดยมีผลนับต้ังแต่วันท่ี 15 กรกฎาคม 2567

โดยมีนางสาวนันทิรา ชัยเทอดเกียรติ เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหาร

บทบาทหน้าที่ของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  
    ประธานเจ้าหนา้ที่บริหารมีหน้าที่ บริหารการดำ�เนินงานและกำ�กับดูแลให้มีการปฏิบัติงานถูกต้องตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัทฯ ตลอดจน
นโยบาย ระเบียบ ข้อกำ�หนด คำ�สั่ง กลยุทธ์ทางธุรกิจ เปา้หมายและแผนการ ดําเนินงาน เป้าหมายทางการเงิน งบประมาณ และมติที่ประชุมคณะกรรมการ
บริษัท และ/หรือมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ภายใต้กรอบของกฎหมายที่เกี่ยวข้อง และขอบเขตอำ�นาจที่คณะกรรมการบริษัทกำ�หนด
7.4.2 นโยบายการจ่ายค่าตอบแทน กรรมการบริหารและผู้บริหาร
     นโยบายการกำ�หนดคา่ตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 4/2566 วันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2566 ได้อนุมัตินโยบาย
การสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหารระดับสูง ซึ่งมีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผู้พิจารณากำ�หนดรูปแบบ 
และหลักเกณฑ์ การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ และกรรมการชุดย่อยต่างๆ อย่างเหมาะสมและเป็นธรรม โดยเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ
นโยบายการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหารระดับสูง และเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณา ในการกำ�หนดค่าตอบแทนประจำ�
ปีของกรรมการ จะดำ�เนินการเปรียบเทียบกับคา่ตอบแทนกรรมการของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยที่ดำ�เนินธุรกิจอุตสาหกรรม
ในประเภทธุรกิจเทียบเคียงกันกับธุรกิจของบริษัทฯ 
    ทั้งนี้ เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ ที่เกี่ยวกับการสรรหาและการพิจารณาค่าตอบแทนให้กับกรรมการ และผู้
บริหารระดับสูงของบริษัท โดยดําเนินการอย่างมีความโปร่งใสและเป็นธรรมแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝา่ย ตลอดจนเป็นประโยชน์ต่อการดําเนินงานและ
สอดคล้องกับทิศทาง กลยุทธ์ในการดําเนินธุรกิจและการพัฒนาอย่างยั่งยืนของบริษัทฯ ดังนั้น บุคลากรผู้มาดำ�รงตำ�แหน่งต้องมีคุณสมบัติที่เหมาะสม จึงได้
กำ�หนดนโยบายการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนของบริษัทฯ เพื่อสรรหาและกลั่นกรองบุคลากรที่มีคุณสมบัติและกำ�หนดคา่ตอบแทนที่เหมาะสม
7.4.3 จำ�นวนค่าตอบแทนรวมของกรรมการบริหารและผู้บริหาร
ค่าตอบแทนกรรมการ
ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน
     ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำ�ปี 2567 เมื่อวันที่ 19 เมษายน 2567 ได้มีมติกำ�หนดค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย 
ประจำ�ปี 2567 ดังนี้          

หมายเหตุ 

ท้ังน้ี กรรมการบริษัทท่ีได้รับเงินเดือนประจำ�ในฐานะผู้บริหารจะไม่ได้รับค่าตอบแทนและเบ้ียประชุมในฐานะกรรมการบริษัท

   คณะกรรมการบริษัท    - ประธานกรรมการ
   - กรรมการอิสระ
   - กรรมการที่ไม่ใช่ผู้บริหาร

30,000
15,000

-

20,000
10,000
10,000

   - ประธานกรรมการ
   - กรรมการอิสระ

-
-

15,000
10,000

15,000
10,000

15,000
10,000

-
-

-
-

   - ประธานกรรมการ
   - กรรมการอิสระ

   - ประธานกรรมการ
   - กรรมการอิสระ

   คณะกรรมการบริหารความ
   เสี่ยงและบรรษัทภิบาล

   คณะกรรมการตรวจสอบ

   คณะกรรมการสรรหาและ
   พิจารณาค่าตอบแทน

   คณะกรรมการบริหาร    -ไม่มี-

รายนามคณะกรรมการคณะกรรมการ ค่าตอบแทน รายเดือน
(บาท/ท่าน/เดือน)

ค่าเบี้ยประชุม
(บาท/ท่าน/เดือน)
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ค่าตอบแทนที่ไม่เป็นตัวเงิน
สิทธิประโยชน์อื่น: ประกันความรับผิดชอบของกรรมการและผู้บริหาร (D&O) วงเงินการรับประกัน 50 ล้านบาท
                      ในปี 2567 บริษัทฯ มีการจ่ายผลตอบแทนรวมให้แก่คณะกรรมการบริษัท โดยแยกเป็นรายบุคคล ตามรายละเอียดดังนี้    

ค่าตอบแทนของกรรมการบริษัทที่เป็นผู้บริหาร
     ผู้บริหารจะได้รับค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินในรูปของเงินเดือน โบนัส กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ และค่าตอบแทนอื่น โดยในกรณีที่ผู้บริหารดำ�รงตำ�แหน่ง
กรรมการในคณะกรรมการบริษัทด้วย ผู้บริหารรายดังกลา่วจะได้รับคา่ตอบแทนในฐานะผู้บริหารเทา่นั้น โดยไม่ได้รับคา่ตอบแทนกรรมการฯ และไม่ได้รับ
คา่เบี้ยประชุมคณะกรรมการบริษัท 
       บริษัทฯ จ่ายค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินให้แก่ผู้บริหารในปี 2565 – 2567 ดังนี้ 

ค่าตอบแทนอื่น
      ผู้บริหารได้รับผลประโยชน์และสวัสดิการอื่นตามระเบียบของบริษัทฯ เช่นเดียวกับพนักงาน เช่น ประกันสุขภาพ ประกันอุบัติเหตุ เป็นต้น และได้รับ
รถยนต์ประจำ�ตำ�แหน่งและหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย
การกำ�หนดค่าตอบแทนผู้บริหารระดับสูง
    บริษัทฯ มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจา้หน้าที่บริหาร และผู้บริหารระดับสูงเป็นประจำ�ทุกปี โดยคณะกรรมการบริษัทร่วมกับคณะ
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผู้พิจารณาผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
เป็นผู้ประเมินผลผู้บริหารระดับสูง โดยพิจารณาจากผลการดำ�เนินงานทางธุรกิจ การดำ�เนินงานตามนโยบายที่ได้รับมอบหมายประกอบกับสภาวการณ์
เศรษฐกิจและสังคมโดยรวม

1.

2.

3.

4.

5.

6.

พลเอกวินัย ภัททิยกุล

ดร.เปรมวดี ฟองศิริ

พลเอกนายแพทย์บุญลือ วงษ์ท้าว

นายชินภัทร วิสุทธิแพทย์

นายสุพรชัย สิงห์กุล

นายสวรา แขวงโสภา

รวม

140,000 - - - 360,000- 500,000

- 40,000 180,000- 350,000

- - -- 50,000

- - 180,000- 340,000

- 60,000 180,00090,000 460,000

- - -- 10,000

- 100,000 900,00090,000 1,710,000

70,000 90,000

70,000 60,000

70,000 60,000

50,000 -

10,000

410,000

-

210,000

งวดปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567

รายชื่อ

เงินเดือนและโบนัส

สวัสดิการอื่นๆ (เช่น ค่าตำ�แหน่ง, คา่ประสบการณ์)

รวมค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน

จำ�นวนผู้บริหาร (ท่าน) 1/

19.59

2.09

21.68

7

24.16

1.74

25.90

8

21.44

1.68

23.12

7

(ล้านบาท) ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567

ลำ�ดับ

เบี้ยประชุม
กรรมการ
บริษัท

เบี้ยประชุม
กรรมการ
ตรวจสอบ

เบี้ยประชุม
กรรมการ
บริหาร

ค่าตอบแทน
รายเดือน

รวมเบี้ยประชุม
กรรมการ
สรรหา 

และพิจารณา
ค่าตอบแทน

เบ้ียประชุม
กรรมการ

บริหารความ
เส่ียงและ

บรรษัทภิบาล

หมายเหตุ 

1/ นิยามผู้บริหารตามประกาศคณะกรรมการหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ท่ี กจ. 17/2551 เร่ืองกำ�หนดบทนิยามในประกาศเก่ียวการออกและเสนอขายหลักทรัพย์ (ฉบับประมวล) หมายความว่า ผู้จัดการ หรือผู้ดำ�รงตำ�แหน่งระดับบริหารส่ีรายแรกนับต่อ

จากผู้ตัดการลงมา ผู้ซ่ึงดำ�รงตำ�แหน่งเทียบเท่ากับผู้ดำ�รงตำ�แหน่งผู้บริหารรายท่ีส่ีทุกรายและให้หมายความรวมถึงผู้ดำ�รงตำ�แหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินท่ีเป็นระดับผู้จัดการฝ่ายข้ึนไปหรือเทียบเท่า

2/ ผู้บริหารในปี 2567 มีจำ�นวน 7 ท่าน ประกอบด้วย นายวิโรจน์ ชัยเทอดเกียรติ / นายวิชัย ชัยเทอดเกียรติ / นายวิศิษฐ์ ชัยเทอดเกียรติ / นางสาวนันทิรา ชัยเทอดเกียรติ / นายพงศ์เชฎฐ คงศักด์ิ / นายสุขุม โพธิสวัสด์ิ / นายคณิน ตระกูลวีรศักด์ิ 

7.5 ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน
      บุคลากร
                   ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทฯ มีพนักงาน (ไม่รวมผู้บริหาร) รวมจำ�นวน 457 คน ตามลำ�ดับ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

7.5.1 ค่าตอบแทนพนักงาน 
      พนักงานได้รับค่าตอบแทนเป็นเงินเดือน โบนัส เงินกองทุนประกันสังคม กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ และคา่ตอบแทนอื่น เช่น เงินสวัสดิการงานใน
ตำ�แหน่ง

จำ�นวนคน

เงินเดือนและโบนัส (ลบ.)

อื่นๆ * (ลบ.)

รวม

404

109.89

46.27

156.16

450

130.94

53.88

184.82

457

141.95

55.41

197.36

ประเภทค่าตอบแทน ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567

สายงานบริหาร

สายงานขายและการตลาด

สายงานสนับสนุนธุรกิจ

สายงานบริการ

สายงานบัญชีและการเงิน

สายงานปฏิบัติการ

รวม

7

85

29

33

21

229

404

9

102

34

29

33

245

450

7

99

70

25

35

228

457

31 ธ.ค. 65 31 ธ.ค. 66 31 ธ.ค. 67

* อ่ืน ๆ ได้แก่ ค่าตำ�แหน่ง ค่าเบ้ียเล้ียง ค่าโอที ค่าคอมมิชช่ัน เป็นต้น
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7.5.2 ข้อพิพาทด้านแรงงานและข้อพิพาทกับคู่แข่งที่สำ�คัญในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา
- ไม่มี –
7.5.3 กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ
      บริษัทฯ จึงได้จัดตั้งกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพตามพระราชบัญญัติกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ พ.ศ.2530 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) เพื่อเป็นสวัสดิการให้แก่
พนักงาน โดยแต่งตั้งให้บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนยูโอบี (ประเทศไทย) จำ�กัด เป็นผู้บริหารจัดการกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ ภายใต้ชื่อ “กองทุนสำ�รอง
เลี้ยงชีพ ยูโอบี มาสเตอร์ ฟันด์” ซึ่งจดทะเบียนแล้ว โดยมีอัตราการจ่ายเงินสะสมในส่วนของลูกจ้างร้อยละ 3 ของคา่จ้าง และอัตราการจา่ยเงินสมทบใน
ส่วนของนายจ้างร้อยละ 3 ของคา่จ้าง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 ผู้บริหารและพนักงานทั้งหมดของบริษัทฯ รวมจำ�นวน 296 คนได้เขา้ร่วมกองทุนสำ�รอง
เลี้ยงชีพนี้ และมีจำ�นวนที่ไม่ได้เข้าร่วมจำ�นวน 161 คน

7.6 ข้อมูลสำ�คัญอื่นๆ 
7.6.1 เลขานุการบริษัท
    ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังท่ี 2/2565 วันท่ี 7 กุมภาพันธ์ 2565 ได้มีมติแต่งต้ังนางสาวนันทิรา ชัยเทอดเกียรติ เป็นเลขานุการบริษัท พร้อมทั้ง
กำ�หนดขอบเขตอำ�นาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัทเพื่อให้งานเลขานุการบริษัทเป็นไปตามที่กำ�หนดในมาตรา 89/15 และมาตรา 
89/16 ของพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 ซึ่งมีผลใช้บังคับในวันที่ 31 สิงหาคม 2551 ด้วยความรับผิดชอบ ความ
ระมัดระวัง และความซื่อสัตย์สุจริต รวมทั้ง ต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับบริษัทฯ มติคณะกรรมการ ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือ
หุ้น ทั้งนี้ หน้าที่และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท มีดังนี้
      1. จัดทำ�และเก็บรักษาเอกสารเกี่ยวกับทะเบียนกรรมการ รายงานประจำ�ปีของบริษัทฯ หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการบริษัท และรายงานการ 
         ประชุมคณะกรรมการบริษัท หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นและรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น
      2. เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร
      3. จัดส่งสำ�เนารายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บริหารหรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้องให้ประธานคณะกรรมการและประธานคณะกรรมการ
         ตรวจสอบทราบภายใน 7 วันทำ�การ นับตั้งแต่วันที่บริษัทได้รับรายงานน้ัน
      4. จัดการประชุมคณะกรรมการบริษัท และการประชุมผู้ถือหุ้นให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
      5. ให้คำ�แนะนำ�ในการดำ�เนินงานของบริษัท และคณะกรรมการบริษัทให้เป็นไปตามหนังสือบริคณห์สนธิ ข้อบังคับของบริษัทพระราชบัญญัติหลัก
         ทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พระราชบัญญัติบริษัทมหาชน จำ�กัดและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง
      6. เป็นศูนย์กลางติดต่อสื่อสารข้อมูลขา่วสารระหว่างกรรมการ ผู้บริหาร และผู้ถือหุ้น
      7. ประสานงานและติดตามการดำ�เนินงานตามมติของกรรมการและผู้ถือหุ้น
      8. ดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลและรายงานสารสนเทศในส่วนที่รับผิดชอบต่อหน่วยงานที่กำ�กับดูแลตามระเบียบและข้อกำ�หนดของหน่วยงานทางการ
      9. ดำ�เนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการกำ�กับตลาดทุนประกาศกำ�หนดหรือตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย
7.6.2 ค่าตอบแทนของสำ�นักงานสอบบัญชีและบริษัทในเครือ 
      1. ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee)
      บริษัทฯ และบริษัทย่อยจ่ายค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีให้แก่บริษัท สอบบัญชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด สำ�นักงานสอบบัญชีที่ผู้ตรวจสอบบัญชี
      สังกัด ในรอบปีที่ผา่นมา คิดเป็นจำ�นวนเงิน 2,080,000.00 บาท โดยไม่รวมค่าใช้จ่ายอื่น
      2. ค่าบริการอื่นนอกเหนือจากงานสอบบัญชี (Non-Audit Fee)
      บริษัทฯ และบริษัทย่อยจา่ยค่าตอบแทน คา่บริการอื่นนอกเหนือจากงานสอบบัญชีให้แก่สำ�นักงานสอบบัญชี และบริษัทในเครือดังกล่าว 
      จำ�นวน 717,000.00 บาท

บทที่ 8
รายงานผลการดำ�เนินงานสำ�คัญ
ด้านการกำ�กับดูแลกิจการ
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8.1 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา
8.1.1 การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ
    การสรรหากรรมการอิสระ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผู้พิจารณาเบื้องต้นถึงบุคคลที่มีคุณสมบัติสอดคล้องกับกฎเกณฑ์ของ
สำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และประกาศของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และเป็นผู้มีความรู้ความสามารถที่
สามารถช่วยเหลือให้คำ�แนะนำ�ที่เป็นประโยชน์แก่บริษัทฯ จากนั้นนำ�เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาแต่งตั้งตาม
ลำ�ดับ  
      ในส่วนของการสรรหาและแต่งตั้งกรรมการ จะกระทำ�โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เพื่อสรรหาและพิจารณาคุณสมบัติของ
บุคคลผู้มีคุณวุฒิ ความรู้ความสามารถ และประสบการณ์การทำ�งานที่ความเหมาะสม และนำ�เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อ
พิจารณาแต่งตั้งตามลำ�ดับ 
       ในส่วนของการสรรหาผู้บริหารระดับสูงคือ ประธานคณะกรรมการบริหาร และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร รวมทั้งการสรรหาผู้บริหารระดับสูงรอง
จากประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 1 อันดับ เช่น รองประธานเจา้หน้าที่บริหาร ประธานเจ้าหน้าที่สายงานขายและการตลาด ประธานเจ้าหน้าที่สายงานบริการ 
ประธานเจ้าหน้าที่สายงานปฏิบัติการ ประธานเจ้าหน้าที่สายงานสนับสนุนธุรกิจ ประธานเจ้าหน้าที่สายงานบัญชีและการเงิน โดยพิจารณาตามคำ�นิยาม
ของสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ซึ่งจะกระทำ�โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เพื่อสรรหา
และพิจารณาคุณสมบัติของบุคคลผู้มีคุณวุฒิ ความรู้ความสามารถ และประสบการณ์การทำ�งานที่ความเหมาะสม และนำ�เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท
เพื่ออนุมัติ

การสรรหากรรมการ
       ในการแต่งตั้งกรรมการ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ซึ่งประกอบด้วย คณะกรรมการอิสระ จำ�นวน 2 ท่าน จากจำ�นวนกรรมการ
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนทั้งหมด 3 ทา่น มีหนา้ที่รับผิดชอบในการพิจารณาคัดเลือกและกลั่นกรอง บุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมตามข้อบังคับ
ของบริษัท และ เป็นผู้เสนอชื่อผู้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสม เพื่อให้ได้กรรมการมืออาชีพและมีความหลากหลายโดยพิจารณาจากโครงสรา้ง ขนาด และองค์
ประกอบของคณะกรรมการ โดยจำ�นวนที่เสนอจะเทา่กับ 1 เท่าของจำ�นวนกรรมการที่ครบวาระ และเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อขอความ
เห็นชอบจากกรรมการ จากนั้นจะนำ�เสนอรายชื่อกรรมการดังกล่าวต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น เป็นผู้เลือกตั้งกรรมการตามหลักเกณฑ์ต่อไป ทั้งนี้ คณะกรรมการ
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้พิจารณาลักษณะการประกอบธุรกิจและแผนในอนาคตจึงได้กำ�หนดคุณสมบัติของกรรมการ โดยต้องเป็นผู้มีความรู้ใน
เรื่องการบริหารธุรกิจและมีประสบการณ์ในการทำ�งานที่เกี่ยวข้องกับกิจการ นอกจากนี้ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้เปิดโอกาสให้ผู้
ถือหุ้นมีส่วนร่วมในการเสนอชื่อกรรมการที่มีคุณสมบัติเหมาะสมด้วย

การสรรหาผู้บริหารระดับสูงสุด
       ในกรณีต้องสรรหาผู้บริหารระดับสูงสุด คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาและมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน พิจารณา
หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อดำ�รงตำ�แหน่งผู้บริหารระดับสูงสุด และเสนอชื่อบุคคลที่เห็นวา่เหมาะสม พร้อมเหตุผล
เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแต่งตั้งต่อไป โดยในการสรรหาได้พิจารณากลั่นกรองสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วน เหมาะสม มีความรู้ความ
สามารถ ทักษะ และประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการดำ�เนินงานของบริษัท และเข้าใจในธุรกิจของบริษัทเป็นอย่างดี และสามารถบริหารงานให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ เป้าหมายที่คณะกรรมการบริษัทกำ�หนดไว้ได้

การวางแผนสืบทอดตำ�แหน่ง
   คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติแผนการสืบทอดตำ�แหน่ง (Succession Planning) ในตำ�แหน่งงานบริหารที่ต้องจัดทำ�แผนสืบทอดงาน ประกอบ
ด้วย ประธานเจ้าหนา้ที่บริหาร รองประธานเจา้หน้าที่บริหาร ประธานเจ้าหน้าที่สายงานบัญชีและการเงิน ประธานเจ้าหน้าที่สายงานขายและการตลาด 
ประธานเจ้าหน้าที่สายงานบริการ ประธานเจ้าหน้าที่สายงานปฏิบัติ ประธานเจ้าหน้าที่สายงานสนับสนุนธุรกิจ โดยได้กำ�หนดคุณสมบัติขั้นต่ำ� เป็นผู้บริหาร
ในระดับผู้จัดการฝ่ายขึ้นไป เพื่อให้ได้มีโอกาสพัฒนาศักยภาพและความสามารถ สามารถเป็นผู้สืบทอดตำ�แหน่งที่สำ�คัญได้ กำ�หนดแนวทางในการพัฒนา
สมรรถนะในด้านต่างๆไว้ คือ 
        - กิจกรรมเพื่อการพัฒนา ให้มีการมอบหมายงานและหมุนเวียนงาน
        - การคิดและพฤติกรรม
        - การโค้ช (Coaching)
        - การฝึกอบรมด้าน Strategic partnership management
        - การตัดสินใจอย่างถูกต้อง
บริษัทฯ ประกาศแผนการสืบทอดตำ�แหน่งให้เป็นที่รับทราบภายใน มีการคัดเลือกบุคคลากรที่ได้รับการพัฒนาตามแผนสืบทอดตำ�แหน่ง มีการประเมิน
สมรรถนะทั้ง 3 ด้าน คือ สมรรถนะหลัก สมรรถนะประจำ�ตำ�แหน่งงาน และสมรรถนะประจำ�ผู้บริหาร

การสรรหากรรมการ
         บริษัทฯ จัดตั้งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน เพื่อทำ�หน้าที่พิจารณาสรรหาบุคคลที่มีความเหมาะสมที่จะมาดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ
แทนกรรมการที่ครบกำ�หนดออกตามวาระ หรือ ในกรณีอื่นๆรวมทั้งเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อเข้ารับการคัด
เลือกเป็นกรรมการดังกล่าวอีกทางหนึ่ง โดยจะเสนอรายชื่อผู้ที่ได้รับการคัดเลือกให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาก่อนเสนอรายชื่อต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น
เพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป (ตามแต่ละกรณี) ทั้งนี้ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะพิจารณาคัดเลือกกรรมการจากผู้ทรงคุณวุฒิที่มีพื้น
ฐานและความเชี่ยวชาญในหลายดา้น ทั้งดา้นความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์การทำ�งาน ซึ่งจะส่งผลดีต่อการดำ�เนินงานของบริษัทฯ อีกทั้ง พิจารณา
ถึงประสบการณ์ ภาวะผู้นำ� วิสัยทัศน์ คุณธรรมและจริยธรรม ประวัติที่โปร่งใส และหากเป็นกรรมการอิสระจะพิจารณาถึงการออกความเห็นที่เป็นอิสระ 
นอกจากนี้ยังพิจารณาถึงภาพรวมของโครงสร้างคณะกรรมการบริษัทว่าทักษะของกรรมการทางดา้นใดที่ยังขาดอยู่ โดยจัดทำ�เป็น BOARD SKILL MATRIX 
ซึ่งช่วยทำ�ให้การสรรหากรรมการมีความสอดคล้องกับทิศทางการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ ประกอบการพิจารณาเพื่อกำ�หนดตัวบุคคลที่มีความเหมาะสม
ทั้งด้านประสบการณ์ ความรู้ ความสามารถที่จะเป็นประโยชน์ต่อบริษัทเข้ามาเป็นกรรมการ โดยให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ในการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ 
ทั้งนี้ บุคคลที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการของบริษัทฯ จะต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนตามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติ บริษัทมหาชนจำ�กัด 
พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) และประกาศคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามพระราชบัญญัติ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) กฎหมายอื่น และระเบียบที่เกี่ยวข้อง

การประเมินความรู้ความชำ�นาญเฉพาะด้าน (BOARD SKILL MATRIX)
บริษัทฯ ได้ตะหนักถึงความสำ�คัญในการสรรหา คัดเลือก และแต่งตั้งบุคคลที่เหมาะสมให้ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการบริษัท และกรรมการชุดย่อย โดยจัดทำ�
เป็น BOARD SKILL MATRIX ซึ่งช่วยทำ�ให้การสรรหากรรมการมีองค์ประกอบตามที่กำ�หนด และมีความสอดคล้องกับทิศทางการดำ�เนินธุรกิจของบริ
ษัทฯ ทั้งกลยุทธ์ระยะสั้น และระยะยาว รวมทั้งพิจารณาความเหมาะสมของความรู้ ประสบการณ์ ความสามารถเฉพาะด้านต่างๆที่หลากหลายและเป็น
ประโยชน์ต่อธุรกิจของบริษัทฯ โดยไม่จำ�กัดหรือแบ่งแยกเพศและเชื้อชาติหรือความแตกต่างใดๆ เพื่อให้องค์ประกอบคณะกรรมการมีความสมบูรณ์และ
เป็นประโยชน์สูงสุดของบริษัท ซึ่งมีรายละเอียดสรุปได้ดังนี้

35 – 50 ปี 4
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6

2

8

2

1

1

2

2

1

4

อายุ

เพศ

จริยธรรม

ความรู้ ความสามารถ 
และ

ประสบการณ์ทำ�งาน

51 – 60 ปี

มากกว่า 60 ปี

ชาย

หญิง

ความเป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม

ความรู้ทางดา้นบัญชีและการเงิน

ความรู้ทางดา้นวิทยาศาสตร์การแพทย์

ความรู้ทางดา้นธุรกิจการแพทย์

ความรู้เกี่ยวกับการตลาด และการสื่อสารการตลาด

ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับกฎหมาย และข้อบังคับท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจ

ความรู้ด้านเทคโนโลยี

ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล

จำ�นวนกรรมการหลักเกณฑ์



แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2567
(แบบ 56-1 One Report)

บริษัท นำ�วิวัฒน์ เมดิคอล คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)
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การปฐมนิเทศกรรมการเข้าใหม่
     บริษัทฯ ได้กำ�หนดให้มีการปฐมนิเทศสำ�หรับกรรมการใหม่ เพื่อให้กรรมการใหม่ได้ทำ�ความเขา้ใจการดำ�เนินงานของธุรกิจ พร้อมทั้งได้จัดทำ�ข้อมูล
ภาพรวมกิจการบริษัทฯ ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร เพื่อเป็นคู่มือ/คำ�แนะนำ�เกี่ยวกับบริษัทฯ ให้แก่กรรมการใหม่ รวมถึงใช้เป็น
แนวทางปฏิบัติและหลักในการกำ�กับดูแลกิจการ
         โดยในปี 2567 บริษัทฯ ได้จัดการปฐมนิเทศสำ�หรับกรรมการใหม่ที่ได้รับการแต่งตั้งทดแทนกรรมการที่พ้นวาระระหว่างปี จำ�นวน 1 ทา่น ได้แก่ 
นายสวรา แขวงโสภา โดยได้จัดทำ�คู่มือการปฐมนิเทศกรรมการเข้าใหม่ เพื่อให้ได้รับทราบในหัวข้อต่างๆ ดังนี้
        •  ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปและการประกอบธุรกิจ
        •  ส่วนที่ 2 ข้อมูลสำ�คัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร
        •  ส่วนที่ 3 ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำ�คัญอื่นๆ
        •  ส่วนที่ 4 เอกสารแนบท้าย เช่น หนังสือรับรองและข้อบังคับ กฎบัตรของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย และนโยบายตา่งๆของบริษัทฯ

นโยบายพัฒนาบุคลากร 
   บริษัทตระหนักถึงความสำ�คัญของการพัฒนาทรัพยากรบุคคลเพื่อสอดรับกับการขยายตัวขององค์กร เพราะบุคลากรคือทรัพยากรที่สำ�คัญและมีค่า
ของบริษัท จึงกำ�หนดให้มีการดูแลรักษาบุคลากรผา่นระบบการพัฒนาศักยภาพที่มีความจำ�เป็นอยา่งยิ่งต่อการพัฒนาองค์กรแบบยั่งยืน บริษัทจึงได้มีการ
ทบทวนนโยบาย และรา่งแบบแผนการพัฒนาบุคลการขึ้นมาใหม่ เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีขีดความสามารถเพียงพอในการขับเคลื่อนองค์กรตาม
เปา้หมายอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อสนับสนุนวิสัยทัศน์และพันธกิจของบริษัท โดยมุ่งมั่นที่จะมอบโอกาสให้กับพนักงานทุกคนให้เติบโตในสายงาน ผ่าน
กระบวนการเรียนรู้ควบคู่กับการพัฒนาหลากหลายรูปแบบที่เหมาะสมกับพนักงานแต่ละกลุ่ม (Re-skill & Up-skill) อีกทั้งบริษัทยังสนับสนุนให้พนักงาน
ได้พัฒนาตนเองตลอดเวลา เพื่อเพิ่มทักษะและขีดความสามารถในการทำ�งานให้มากขึ้น ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ดีและเสริมสรา้งวัฒนธรรมของการเรียนรู้ใน
องค์กรเพื่อความยั่งยืน
       เพื่อให้มีการพัฒนาอย่างมีแบบแผนต่อเนื่อง บริษัทฯ จึงมีการทบทวนและร่างแผนงานการพัฒนาบุคลากร โดยกำ�หนดให้มีรา่ง Human Resource 
Development Map ขึ้นในปี 2565 โดยมีแนวทางเพื่อต่อยอดจากแผนการดำ�เนินงานด้านการพัฒนาบุคลากรที่มีอยู่แล้วให้สอดคล้องกับการเติบโตของ
องค์กร รวมถึงบริบททางเศรษฐกิจและสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป จากการพัฒนาศักยภาพส่วนบุคคล ไปสู่การวางแผนพัฒนาเพื่อเส้นทางความเติบโตใน
ตำ�แหน่งหน้าที่ Career Path และยังมีการจัดทำ�แผนการสืบทอดตำ�แหน่ง (Succession- Plan) เขา้มาใช้กับตำ�แหน่งสำ�คัญในบริษัทฯ เพื่อให้องค์ความ
รู้ ความสามารถได้รับการถ่ายทอด และให้งานในตำ�แหน่งหลัก (Key Positions) มีความต่อเนื่อง โดยเน้นการพัฒนาบุคลากรให้มีความเป็นผู้นำ�และเตรียม
ความพร้อมที่จะดำ�รงตำ�แหน่งนั้นๆ
     เพื่อให้การพัฒนาไม่หยุดเพียงภายในห้องฝึกอบรม บริษัทฯ กำ�ลังอยู่ในขั้นตอนการวางแผนพัฒนาการฝึกอบรมแบบ Web based Training และ 
Knowledge Management มาใช้เพื่อการพัฒนาอย่างต่อเนื่องของบุคลากร เพื่อให้บุคลากรเหลา่นี้สามารถหาความรู้ เพิ่มศักยภาพตนเองและขับเคลื่อน
บริษัทฯ เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้อีกด้วย 
แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล ปี 2565-2570

ปี 2565
ระยะเตรียมการ

ปี 2566
ระยะพัฒนาแผนงาน

ปี 2567 - 2568
ระยะดำ�เนินงานและ

ติดตามผลการดำ�เนินงาน

ปี 2570
ขยายผลการดำ�เนินงาน

• ทบทวน และยกรา่งกลยุทธ์ใน
การพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้
สอดคล้องกับกลยุทธ์
ความยั่งยืนองค์กร

• วางแผนจัดสรรงบประมาณเพื่อ
การพัฒนาบุคลากร

• จัดทำ�แผนการบริหารการสืบทอด
ตำ�แหน่ง (Succession Planning 
-Management)

• ศึกษาและร่างแผนการพัฒนา
บุคลากรรายบุคคล (IDP)

• ศึกษาข้อมูลเพื่อเพิ่มช่องทางการ
เรียนรู้ที่หลากหลายให้แก่พนักงาน

• ขอความเห็นในการดำ�เนินงาน
ตามแผน

• ขอความเห็นชอบในงบประมาณ
เพื่อดำ�เนินงานตามแผน

• กำ�หนดตำ�แหน่งที่จะทำ� 
Succession Plan และวางแผน
พัฒนาทักษะและความสามารถของ
ผู้สืบทอด

• กำ�หนดกลุ่มตัวอย่าง และทำ�
ดำ�เนินงานตามแผน

• จัดทำ�แผนพัฒนา Knowledge 
Management 

• ดำ�เนินงาน ทบทวน ประเมิน 
และติดตามผลงาน และปรับแก้
ตามความเหมาะสม

• ดำ�เนินงาน ทบทวน ประเมิน 
และติดตามผลงาน และปรับแก้
ตามความเหมาะสม

• ดำ�เนินงาน ทบทวน ประเมิน 
และติดตามผลงาน และปรับแก้
ตามความเหมาะสม

• ดำ�เนินงาน ทบทวน ประเมิน 
และติดตามผลงาน และปรับ

• แก้ตามความเหมาะสม และปรับ
ใช้ IDP เพิ่มในกลุ่มอื่น

• ติดตามผลการดำ�เนินงาน

• ติดตามผลการดำ�เนินงาน สรุป 
และขยายผล

• ประเมินผู้สืบทอด

• ติดตามผลการดำ�เนินงาน สรุป
และขยายผล

• ศึกษาข้อมูลเพื่อเพิ่มช่องทางการ
เรียนรู้ที่หลากหลายให้แก่พนักงาน

การพัฒนากรรมการบริษัท
       บริษัทฯ สนับสนุนให้กรรมการเข้าร่วมอบรมและสัมมนาหลักสูตรท่ีเป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงาน เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจถึงหลักการของการ
กำ�กับดูแลกิจการที่ดี กฎเกณฑ์ กฎระเบียบ ตลอดจนบทบาทหนา้ที่ของกรรมการบริษัทในการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพ โดยมีรายละเอียดสรุปการเขา้
อบรมในหลักสูตรตา่งๆของกรรมการบริษัท ในปี 2567 ดังนี้

    ท้ังน้ี กรรมการบริษัททุกท่านได้เคยผ่านการอบรมหลักสูตรสำ�หรับกรรมการบริษัทหรือหลักสูตรอ่ืนๆ จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
(IOD) หรือสถาบันอื่นๆ คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 100.00 

การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัทและการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อย
      เพื่อเป็นการดูแลกำ�กับดูแลกิจการที่ดี คณะกรรมการบริษัทกำ�หนดให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน พิจารณาทบทวนและจัดทำ�
แบบประเมินผลการปฏิบัติงานประจำ�ปี ให้เป็นปัจจุบันและสอดคล้องกับหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี หัวข้อการประเมิน ได้แก่ 
        1. โครงสร้างและคุณสมบัติกรรมการ 
        2. บทบาท หนา้ที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
        3. การประชุมคณะกรรมการ 
        4. การทำ�หนา้ที่ของคณะกรรมการ 
        5. ความสัมพันธ์กับฝา่ยจัดการ 
        6. การพัฒนาตนเองของคณะกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร 
โดยสามารถสรุปผลการประเมินได้ดังนี้

- The Board’s Role in Mergers and Acquisitions (BMA 8/2024) 
- Successful Formulation & Execution of Strategy (SFE 45/2024)
- Strategic Board Master Class (SBM 14/2024)

นายวิโรจน์ ชัยเทอดเกียรติ

นายวิศิษฐ์ ชัยเทอดเกียรติ

ดร.เปรมวดี ฟองศิริ

นางสาวนันทิรา ชัยเทอดเกียรติ

- การป้อง ปราม ปราบ พฤติกรรมไม่เหมาะสมของบริษัทจดทะเบียน 

- Board Orientation for New Listed Companies 
- Insight in SET AC Focus

- การป้อง ปราม ปราบ พฤติกรรมไม่เหมาะสมของบริษัทจดทะเบียน
- DISCIPLINARY ACTION & TERMINATION OF EMPLOYMENT
- EMPLOYMENT LAW:Latest Updates & Court Case
- STRATEGIC SOURCING & AGILE PROCUREMENT

รายชื่อ รายละเอียดหลักสูตร

 ปี 2565 ปี 2564  ปี 2566  ปี 2567

     สำ�หรับผู้บริหารและพนักงาน (บาท)      444,129.53     1,352,069.52      944,592.09 1,550,376.53

    ค่าใช้จ่ายอบรม

ผลการประเมินคณะกรรมการบริษัท

ผลการประเมินคณะกรรมการรายบุคคล

ผลการประเมินคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและบรรษัทภิบาล

ผลการประเมินคณะกรรมการตรวจสอบ

ผลการประเมินคณะกรรมการบริหาร

ผลการประเมินคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

96.98

97.86

94.75

99.17

90.08

96.67

คะแนนเฉลี่ย   แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ประจำ�ปี 2567



แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2567
(แบบ 56-1 One Report)

บริษัท นำ�วิวัฒน์ เมดิคอล คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)
Leading Technology for Life

150 151

8.1.2 การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล
       บริษัทฯ ได้กำ�หนดให้การประชุมคณะกรรมการบริษัทแต่ละคร้ัง ต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจำ�นวนกรรมการท้ังหมด จึงจะครบ
องค์ประชุม รวมทั้งในการลงมติแต่ละวาระ จะต้องมีกรรมการร่วมประชุมอยู่ไม่น้อยกวา่ 2 ใน 3 ของจำ�นวนกรรมการทั้งหมด เพื่อให้เกิดความโปร่งใส ใน
การลงมติคณะกรรมการบริษัทคาดหวังว่ากรรมการจะใช้ความพยายามอย่างสมเหตุสมผลในการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการ
ชุดย่อยที่ตนเองดำ�รงตำ�แหน่งอยู่ แม้วา่ในบางโอกาสหรือสถานการณ์อาจทำ�ให้กรรมการไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ อย่างไรก็ตาม เพื่อให้เป็นไปตามหลัก
การกำ�กับดูแลกิจการที่ดี กรรมการจะต้องเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของการประชุมคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยที่เกิดขึ้น
ตลอดปี โดยในปี 2567 มีรายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของกรรมการดังนี้

รายละเอียดการจัดงานประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำ�ปี 2567
         ในปี 2567 บริษัทฯ ได้มีการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี ในวันศุกร์ท่ี 19 เมษายน 2567 เวลา 11.00 น. ซ่ึงเป็นการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 
(E-AGM) ภายใต้พระราชกำ�หนดว่าด้วยการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 และกฎเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้อง ผ่าน Application IR PLUS AGM โดย
ระบบจะมีการจัดเก็บข้อมูลจราจรทางอิเล็กทรอนิกส์ ของผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่านไว้เป็นหลักฐานในการเข้าร่วมประชุม และมีการบันทึกภาพและเสียงของ
การประชุม รวมท้ัง ผลการลงคะแนนของผู้เข้าร่วมประชุม 
     นอกจากน้ี บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอวาระการประชุม และเสนอรายช่ือบุคคลเพ่ือคัดเลือกเข้าเป็นกรรมการ และเสนอคำ�ถาม
เป็นการล่วงหน้าได้โดยผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2567 ถึง วันที่ 
31 มกราคม 2567 ท้ังน้ี ไม่มีผู้ถือหุ้นท่านใดเสนอวาระการประชุม และรายช่ือบุคคลเพ่ือคัดเลือกเป็นกรรมการเป็นการล่วงหน้า

1. พลเอกวินัย ภัททิยกุล 8/8 - - - - 1/1

8/8 6/6 - - - 1/1

8/8 6/6 - 4/4 - 1/1

8/8 6/6 - 4/4 6/6 1/1

6/6 - - - - 1/1

8/8 - 13/13 - 4/6 1/1

8/8 - 13/13 4/4 6/6 1/1

8/8 - 13/13 - 6/6 1/1

- - 13/13 - 6/6 1/1

- - 13/13 - 2/2 1/1

- - 13/13 - - -

- - - - 4/4 -

1/1 - - - - -

2. ดร.เปรมวดี ฟองศิริ

3. พลเอกนายแพทย์บุญลือ วงษ์ทา้ว

4. นายชินภัทร วิสุทธิแพทย์

5. นายสุพรชัย สิงห์กุล

6. นายวิโรจน์ ชัยเทอดเกียรติ

7. นายวิศิษฐ์ ชัยเทอดเกียรติิ

8. นางสาวนันทิรา ชัยเทอดเกียรติ

9. นายพงศ์เชฎฐ คงศักดิ์

10. นายสุขุม โพธิสวัสดิ์

11. นายวิชัย ชัยเทอดเกียรติ

12. นายคณิน ตระกูลวีรศักดิ์

13. นายสวรา แขวงโสภา

รายชื่อ กรรมการ
บริษัท

กรรมการ
บริหาร

กรรมการสรรหา
และพิจารณา
ค่าตอบแทน

กรรมการบริหาร
ความเส่ียงและ
บรรษัทภิบาล

กรรมการ
ตรวจสอบ

ประชุม
สามัญผู้ถือหุ้น

การเข้าร่วมประชุม / การประชุมทั้งหมด (ครั้ง)

หมายเหตุ 
- นายสุพรชัย สิงห์กุล ได้ลาออกจากตำ�แหน่งกรรมการบริษัท โดยมีผลเม่ือวันท่ี 16 สิงหาคม 2567
- มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 7/2567 เม่ือวันท่ี 13 พฤศจิกายน 2567 ได้แต่งต้ัง นายสวรา แขวงโสภา เข้าดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการบริษัท โดยมีผลนับต้ังแต่วันท่ี 13 พฤศจิกายน 2567

การประชุมระหว่างกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร
        ในปี 2567 บริษัทฯ จัดให้มีการประชุมระหว่างกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร โดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุม จำ�นวน 1 คร้ัง เม่ือวันท่ี 23 กุมภาพันธ์ 
2567 เพ่ือหารือแลกเปล่ียนความคิดเห็นในประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับหน้าท่ี ความรับผิดชอบ รวมไปถึงอภิปรายปัญหาต่าง ๆ เก่ียวกับการจัดการท่ีเป็นประเด็น
สำ�คัญ และได้แจ้งประเด็นท่ีหารือในท่ีประชุมให้คณะกรรมการบริษัทได้รับทราบ 
8.1.3 การกำ�กับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
      ในกรณีที่บริษัท นำ�วิวัฒน์ เมดิคอล คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ลงทุนในบริษัทย่อย หรือบริษัทร่วมที่มีวัตถุประสงค์ในการดำ�เนิน
ธุรกิจที่ประกอบธุรกิจ เช่นเดียวกับธุรกิจหลักของบริษัทฯ หรือกิจการที่มีลักษณะใกล้เคียงกัน หรือกิจการที่สนับสนุนกิจการของบริษัทฯ หรือในธุรกิจอื่น
ที่มิใช่ธุรกิจหลักของบริษัทฯ ดังนั้นเพื่อรักษาผลประโยชน์ในเงินลงทุนของบริษัท บริษัทจึงได้กำ�หนดนโยบายการกำ�กับดูแลดูแลและบริหารจัดการกิจการ
ของบริษัทย่อย และบริษัทร่วมทั้งทางตรงและทางอ้อม พร้อมกำ�หนดมาตรการในการติดตามการบริการงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมบริษัทย่อยและ
บริษัทร่วม ดังนี้
       1. คณะกรรมการบริษัทจะแต่งตั้งหรือเสนอชื่อบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็นกรรมการและ/หรือผู้บริหารในบริษัทย่อยอย่างน้อยตามสัดส่วนการถือหุ้น
ในบริษัทย่อยดังกลา่ว เว้นแต่จะมีข้อจำ�กัดตามกฎหมายอื่น หรือกรณีอื่นใดตามที่กฎหมายหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ประกาศคณะกรรมการกำ�กับ
ตลาดทุน หรือข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยจะกำ�หนด เพื่อเป็นตัวแทนในการบริหารกิจการกำ�หนดนโยบายที่สำ�คัญ และควบคุมการ
ดำ�เนินธุรกิจของบริษัทย่อยนั้นๆ ให้เป็นไปตามนโยบายที่กำ�หนด สำ�หรับการส่งตัวแทนเข้าเป็นกรรมการในบริษัทร่วมเป็นไปตามข้อตกลงการลงทุนใน
บริษัทร่วมนั้นๆ 
     2. คณะกรรมการของบริษัทจะติดตามดูแลให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วมปฏิบัติตามหน้าที่และความรับผิดชอบตาม
กฎหมาย ข้อบังคับ และนโยบายของบริษัท และจะดำ�เนินการให้กรรมการในบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วมซึ่งได้รับการแต่งตั้งจากบริษัทเข้าร่วมประชุม
และออกเสียงลงคะแนนในการประชุมคณะกรรมการของบริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วมในการพิจารณาวาระท่ีมีสาระสำ�คัญต่อการประกอบธุรกิจของ
บริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วมทุกครั้ง
     3. กรรมการและ/หรือผู้บริหารที่บริษัทแต่งตั้งดังกลา่วต้องใช้ดุลยพินิจในการออกเสียงลงคะแนนในการประชุมคณะกรรมการของบริษัทย่อยและ/
หรือบริษัทร่วมในเรื่องที่เก่ียวกับการบริหารจัดการทั่วไปและการดำ�เนินธุรกิจตามปกติของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมได้ตามแต่ที่กรรมการและผู้บริการราย
ดังกลา่วจะเห็นสมควรเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทและบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม (แล้วแต่กรณี) เว้นแต่เรื่องดังกล่าวจะต้องได้รับความเห็นชอบจากที่
ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทก่อนการดำ�เนินการ ดังนี้
               (1) กรณีที่บริษัทย่อยตกลงเข้าทำ�รายการกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทหรือบริษัทย่อย หรือรายการที่เกี่ยวกับการได้มาหรือจำ�หน่ายไปซึ่ง
                สินทรัพย์ของบริษัทย่อย ทั้งนี้ ต้องเป็นกรณีที่เมื่อคำ�นวณขนาดของรายการที่บริษัทย่อยเข้าทำ�รายการเปรียบเทียบลักษณะ และ/หรือขนาด   
               ของ บริษัท (โดยนำ�หลักเกณฑ์การคำ�นวณขนาดของรายการตามท่ีกำ�หนดไว้ในประกาศเร่ืองการทำ�รายการท่ีเก่ียวโยงกัน หรือประกาศเร่ืองการ
                ได้มาหรือจำ�หน่ายไป ซึ่งทรัพย์สิน (แล้วแต่กรณี) มาบังคับใช้โดยอนุโลม) แล้วอยู่ในเกณฑ์ต้องได้รับการพิจารณาอนุมัติจากที่ประชุมคณะ
               กรรมการและ/หรือผู้ถือหุ้นของบริษัท
               (2) การแก้ไขข้อบังคับของบริษัทย่อยในเรื่องที่อาจส่งผลกระทบอย่างมีนัยสำ�คัญต่อฐานะการเงิน และผลการดำ�เนินงานของบริษัทย่อย ซึ่ง
                 รวมถึงแต่ไม่จำ�กัดเพียงการแก้ไขข้อบังคับของบริษัทย่อยท่ีส่งผลกระทบต่อสิทธิในการออกเสียงลงคะแนนของบริษัทในท่ีประชุมคณะกรรมการ
               บริษัทย่อย และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อย หรือการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย เป็นต้น
               (3) หากเข้าทำ�รายการจะมีผลกระทบอย่างมีนัยสำ�คัญต่อฐานะทางการเงินและผลการดำ�เนินงานของบริษัทย่อย กรรมการซึ่งบริษัทแต่งตั้งให้
               ดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทย่อยจะออกเสียงในเรื่องดังต่อไปนี้ กรรมการรายดังกล่าวจะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการของบริษัทเกี่ยว
               กับเรื่องดังกล่าวเสียก่อน
                     (1) การโอนหรือสละสิทธิประโยชน์ รวมตลอดถึงการสละสิทธิเรียกร้องที่มีต่อผู้ที่ก่อความเสียหายแก่บริษัทย่อย
                     (2) การขายหรือโอนกิจการของบริษัทย่อยทั้งหมดหรือบางส่วนที่สำ�คัญให้แก่บุคคลอื่น
                     (3) การซื้อหรือการรับโอนกิจการของบริษัทอื่นมาเป็นของบริษัทย่อย
                     (4) การเข้าทำ� แก้ไข หรือเลิกสัญญาเกี่ยวกับการให้เชา่กิจการของบริษัทย่อยทั้งหมดหรือบางส่วนที่สำ�คัญ การมอบหมายให้บุคคลอื่น
                     เข้าจัดการธุรกิจของบริษัทย่อย หรือการรวมกิจการของบริษัทย่อยกับบุคคลอื่นโดยมีวัตถุประสงค์จะแบ่งกำ�ไรขาดทุนกัน
                     (5) การเช่า หรือให้เช่าซื้อกิจการหรือทรัพย์สินของบริษัทย่อยทั้งหมดหรือส่วนที่มีสาระสำ�คัญ
                     (6) การเลิกกิจการของบริษัทย่อย
                     (7) การกู้ยืมเงิน การให้กู้ยืมเงิน การให้สินเชื่อ การค้ำ�ประกัน การทำ�นิติกรรมผูกพัน บริษัทย่อยให้ต้องรับภาระทางการเงินเพิ่มขึ้น หรือ
                     การให้ความช่วยเหลือดา้นการเงินในลักษณะอื่นใดแก่บุคคลอื่นในจำ�นวนที่มีนัยสำ�คัญและมิใช่ธุรกิจปกติของบริษัทย่อย
                        (8) การเพิ่มทุนโดยการออกหุ้นเพิ่มทุนของบริษัทย่อยและการจัดสรรหุ้น รวมทั้งการลดทุนจดทะเบียน และ/หรือทุนชำ�ระแล้วของบริษัท
                     ย่อยซึ่งไม่เป็นไปตามสัดส่วนการถือหุ้นเดิมของผู้ถือหุ้น หรือการดำ�เนินการอื่นใดอันจะเป็นผลให้สัดส่วนการใช้สิทธิออกเสียลงคะแนนทั้ง
                       ทางตรงและทางอ้อมของบริษัทในที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อยไม่วา่ในทอดใด ๆ ลดลงเกินกว่าร้อยละ 10 ของจำ�นวนเสียงของบริษัท
                     ย่อยทั้งหมด
                     (9) รายการอื่นใดที่ไม่ใช่รายการธุรกิจปกติของบริษัทย่อยและเป็นรายการที่มีผลกระทบต่อบริษัทย่อยอย่างมีนัยสำ�คัญ
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8.1.4 การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกำ�กับดูแลกิจการ
การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์
      ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 10/2565 เมื่อวันที่ 19 ตุลาคม 2565 กำ�หนดนโยบายเกี่ยวกับการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์บน
หลักการที่ว่า การตัดสินใจใดๆ ในการเขา้ทำ�ธุรกรรมหรือรายการใดๆ ของบริษัท จะต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท และผู้ถือหุ้นของบริษัท และ
ควรหลีกเลี่ยงการกระทำ�ที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยกำ�หนดให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือมีส่วนได้เสียกับรายการที่พิจารณาต้องแจ้งให้
บริษัททราบถึงความสัมพันธ์หรือการมีส่วนได้เสียของตนในรายการดังกลา่ว และต้องไม่มีส่วนร่วมในการพิจารณา รวมถึงไม่มีอานาจในการอนุมัติธุรกรรม
หรือรายการนั้นๆ โดยมีหลักการที่สำ�คัญดังนี้
     1. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานจะต้องไม่การประกอบกิจการอันมีสภาพเดียวกัน และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท ไม่ว่าจะทำ�เพื่อ
ประโยชน์ส่วนตัวหรือผู้อื่น ซึ่งอาจเป็นผลเสียหายต่อบริษัท ไม่ว่าโดยตรงหรืออ้อม หรือเขา้เป็นหุ้นส่วน หรือผู้ถือหุ้นที่มีอำ�นาจตัดสินใจ หรือผู้บริหารใน
กิจการที่เป็นการแข่งขัน หรือมีลักษณะเดียวกันกับบริษัท เว้นแต่ก่อนได้รับการแต่งตั้งและได้รายงานให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบและได้รับความเห็นชอบจาก
ที่ประชุมผู้ถือหุ้นแล้ว และสามารถแสดงได้วา่มีกลไกที่จะทำ�ให้เชื่อมั่นได้ว่าการดำ�เนินการดังกล่าวจะไม่ส่งผลกระทบต่อบริษัท รวมทั้งจะมีมาตรการที่เป็น
ไปเพื่อประโยชน์ที่ดีที่สุดของบริษัท และผู้ถือหุ้นโดยรวม
      2. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานพึงละเว้นการถือหุ้นในกิจการคู่แข่งของบริษัท ซึ่งเป็นจำ�นวนที่มีนัยสำ�คัญ หากการกระทำ�ดังกล่าวจะทำ�ให้
กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานไม่สามารถกระทำ�การ หรือละเว้นการกระทำ�การที่ควรทำ�ตามหน้าที่ หรือมีผลกระทบต่องานในหน้าที่ ในกรณีที่กรรมการ 
ผู้บริหาร และพนักงานได้หุ้นนั้นมาก่อนการเป็นกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน หรือก่อนที่บริษัทจะเขา้ไปทำ�ธุรกิจนั้น หรือเป็นการได้มาโดยทางมรดก 
กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานต้องรายงานให้บริษัททราบทันที ตามวิธีการที่คณะกรรมการบริษัทกำ�หนด
          3. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนควรจะเปิดเผยรายการธุรกิจหรือกิจการที่ประกอบขึ้นเป็นส่วนตัว หรือกับครอบครัว หรือญาติพี่น้อง หรือ
ผู้อยู่ในอุปการะ ที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งผลประโยชน์ทางธุรกิจกับบริษัท ได้ เช่น
         - การร่วมลงทุนหรือมีผลประโยชน์กับผู้คา้ที่ประกอบธุรกิจกับบริษัทหรือลูกค้าของบริษัท
         - การดำ�รงตำ�แหน่งใดๆ หรือแม้แต่การเป็นที่ปรึกษาของคู่คา้ที่ประกอบธุรกิจกับบริษัท หรือลูกคา้ของบริษัท
         - การทำ�การค้าสินคา้หรือการให้บริการกับบริษัทหรือบริษัทย่อยโดยตรง หรือทำ�การผา่นผู้อื่น
         4. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานจะไม่แสวงหาผลประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น โดยอาศัยข้อมูลอันเป็นความลับของบริษัท เช่น แผนงาน ราย
ได้ มติที่ประชุม การคาดคะเนทางธุรกิจ ผลงานจากการทดลองค้นควา้ การประมูลราคาเพื่อประโยชน์ส่วนตน ไม่ว่าจะทำ�ให้บริษัทได้รับความเสีย
หายหรือไม่ก็ตาม รวมถึงจะต้องปฏิบัติตามนโยบายการใช้ข้อมูลภายในของบริษัทโดยเคร่งครัด
         
ในปีที่ผ่านมา บริษัทฯ ได้ตรวจสอบกรณีที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยมีข้อสรุปดังนี้
       หลังจากบริษัทฯ ได้แต่งตั้งผู้ตรวจสอบภายใน ผู้ตรวจสอบภายในได้ตรวจสอบธุรกรรมของบริษัทฯ ที่มีกับคู่ค้าและรายการที่ก่อให้เกิดรายได้ของ
บริษัท มูลค่าประมาณ 1,146.68 ลา้นบาท ซึ่งครอบคลุมรายการขายของบริษัทฯ ทั้งปี พบว่าไม่มีรายการใดที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับคณะกรรมการผู้บริหาร 
และพนักงานของบริษัท

การใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์
         บริษัทฯ กำ�หนดนโยบายและวิธีการดูแลมิให้ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานในการนำ�ข้อมูลภายในของบริษัท ซ่ึงยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนไปใช้ 
เพื่อแสวงหาประโยชน์ส่วนตน รวมทั้งการซื้อขายหลักทรัพย์ โดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 10/2565 เมื่อวันที่ 19 ตุลาคม 2565 อนุมัตินโยบาย
การใช้ข้อมูลภายใน มีรายละเอียด ดังนี้ 
     1. บริษัทจะให้ความรู้แก่กรรมการและผู้บริหาร เกี่ยวกับหนา้ที่ที่ต้องจัดทำ�และส่งรายงานการถือหลักทรัพย์ของตน คู่สมรส หรือผู้ที่อยู่กินด้วยกัน
ฉันสามีภริยา บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ รวมถึงนิติบุคคลที่กรรมการและผู้บริหาร คู่สมรสหรือผู้ที่อยู่กินฉันสามีภริยา และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของ
กรรมการและผู้บริหารดังกล่าวเป็นผู้ถือหุ้นเกินร้อยละ 30 ของจำ�นวนสิทธิออกเสียงทั้งหมดของนิติบุคคลดังกลา่ว ต่อสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลัก
ทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ตามมาตรา 59 และบทกำ�หนดโทษตามมาตรา 275 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมที่มี
การแก้ไขเพิ่มเติม) (“พ.ร.บ. หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ”) รวมทั้ง การรายงานการได้มาหรือจำ�หน่ายหลักทรัพย์ของบริษัท ตามมาตรา 246 และบท
กำ�หนดโทษ ตามมาตรา 298 แห่ง พ.ร.บ. หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ
        2. บริษัทกำ�หนดให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัทจัดทำ�และนำ�ส่งรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของตน ของคู่สมรส หรือผู้ที่อยู่กินด้วยกัน
ฉันสามีภริยา บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ รวมถึงนิติบุคคลที่กรรมการและผู้บริหาร คู่สมรสหรือผู้ที่อยู่กินฉันสามีภริยา และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของ
กรรมการและผู้บริหารดังกล่าวเป็นผู้ถือหุ้นเกินร้อยละ 30 ของจำ�นวนสิทธิออกเสียงทั้งหมดของนิติบุคคลดังกลา่วตามแบบรายงานการถือครองหลักทรัพย์
ที่กำ�หนดมายังเลขานุการของบริษัทก่อนนำ�ส่งสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ทุกครั้ง โดยให้จัดทำ�และนำ�ส่งภายใน 30 วัน
นับแต่วันที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำ�รงตำ�แหน่งเป็นกรรมการและ/หรือผู้บริหารและทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลง หรือรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครอง
หลักทรัพย์ตามการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ที่กำ�หนด ภายใน 3 วันทำ�การนับแต่วันที่มีการซื้อ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์นั้น และกำ�หนด
ให้เลขานุการบริษัทสรุปรายงานการถือครองหลักทรัพย์และการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อรับทราบเป็นประจำ�
ทุก 6 เดือน

       3. บริษัทกำ�หนดให้กรรมการและผู้บริหาร รวมถึงผู้ดำ�รงตำ�แหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินที่เป็นระดับผู้จัดการฝ่ายขึ้นไปหรือเทียบ
เท่า และผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง ซึ่งรวมถึงบุคคลที่ถูกสันนิษฐานว่ารู้ หรือครอบครองข้อมูลภายในตาม พ.ร.บ. หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ ที่ได้รับ
ทราบข้อมูลภายในที่เป็นสาระสำ�คัญ ซึ่งมีผลต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหรือมูลคา่ของหลักทรัพย์ จะต้องระงับการซื้อขายเสนอซื้อหรือเสนอขายหรือชักชวน
ให้บุคคลอื่นซื้อขาย เสนอซื้อหรือเสนอขายหลักทรัพย์ของบริษัท ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมในช่วงเวลาก่อนที่จะเผยแพร่งบการเงินหรือเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยว
กับฐานะการเงินและสถานะของบริษัทจนกวา่บริษัทจะได้เปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชนแล้ว ตลอดระยะเวลาปลอดการใช้ข้อมูลภายในที่ยังมิได้เปิดเผยแก่
สาธารณชน (“Embargo Period”) ซึ่งหมายถึง ระยะเวลา 1 เดือน ก่อนและจนถึงวันประกาศผลการดำ�เนินงานทางการเงินของบริษัท รายไตรมาสและ
ประจำ�ปี โดยบริษัทจะแจ้งให้กรรมการและผู้บริหารงดการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทอยา่งเป็นลายลักษณ์อักษรเป็นเวลาอย่างน้อย 1 เดือนก่อนการเปิด
เผยข้อมูลต่อสาธารณชน และควรรออยา่งน้อย 24 ชั่วโมง ภายหลังเปิดเผยข้อมูลให้แก่สาธารณชนแล้ว รวมทั้งหา้มไม่ให้เปิดเผยข้อมูลที่เป็นสาระสำ�คัญ
นั้นต่อบุคคลอื่น
      4. บริษัทกำ�หนดห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ของบริษัท และบริษัทย่อย ซึ่งรวมถึงบุคคลที่ถูกสันนิษฐานว่ารู้ หรือครอบครองข้อมูล
ภายในตาม พ.ร.บ. หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ ใช้ข้อมูลภายในของบริษัท และบริษัทย่อย ที่มีหรืออาจมีผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลงราคาของหลัก
ทรัพย์ของบริษัทซึ่งยังมิได้เปิดเผยต่อสาธารณะ ซึ่งตนได้ล่วงรู้มา มาใช้เพื่อการซื้อ ขาย เสนอซื้อ เสนอขาย หรือชักชวนให้บุคคลอื่นซื้อ ขาย เสนอซื้อ หรือ
เสนอขาย ซึ่งหลักทรัพย์ของบริษัทไม่วา่ทั้งทางตรงหรือทางอ้อม และไม่วา่การกระทำ�ดังกล่าวจะทำ�เพื่อประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อื่น หรือนำ�ข้อเท็จจริง
เช่นนั้นออกเปิดเผยเพื่อให้ผู้อื่นกระทำ�ดังกลา่ว โดยตนได้รับผลประโยชน์ตอบแทนหรือไม่ก็ตาม
       5. บริษัทกำ�หนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทและบริษัทย่อย หรืออดีตกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน มีหนา้ที่เก็บรักษาความ
ลับและ/หรือข้อมูลภายในของบริษัทและบริษัทย่อย ตลอดจนข้อมูลความลับของคู่คา้ของบริษัทและบริษัทย่อย ที่ตนได้รับทราบจากการปฏิบัติหนา้ที่ และ
ห้ามมิให้นำ�ความลับและ/หรือข้อมูลภายในของบริษัทและบริษัทย่อย ตลอดจนข้อมูลความลับของคู่คา้ของบริษัทและบริษัทย่อย ไปใช้ประโยชน์แก่บริษัท
อื่น และให้บุคคลภายนอกทราบ แม้ว่าการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวจะไม่ทำ�ให้เกิดผลเสียหายแก่บริษัท บริษัทย่อย หรือคู่ค้า ก็ตาม
     6. บริษัทกำ�หนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทและบริษัทย่อยจะไม่เปิดเผยข้อมูลภายในของบริษัทและบริษัทย่อย และจะไม่ใช้
ตำ�แหน่งหนา้ที่ในบริษัท และ/หรือบริษัทย่อย หรือนำ�ข้อมูลภายใน หรือสารสนเทศที่มีสาระสำ�คัญซึ่งได้รับรู้ หรือรับทราบในระหว่างปฏิบัติงานในบริษัท 
และ/หรือบริษัทย่อย ซึ่งยังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณะ ไปแสวงหาประโยชน์ในทางมิชอบ หรือเปิดเผยกับบุคคลภายนอกเพื่อประโยชน์ของตนเองหรือบุคคล
อื่น ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม โดยไม่คำ�นึงวา่จะได้รับผลประโยชน์ตอบแทนหรือไม่
         7. บริษัทกำ�หนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ของบริษัทและบริษัทย่อย มีหน้าที่ปฏิบัติตามแนวทางการใช้ข้อมูลภายในของ พ.ร.บ. หลัก
ทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ รวมถึงกฎเกณฑ์อื่นที่เกี่ยวข้อง
        8. บริษัทกำ�หนดบทลงโทษทางวินัยสำ�หรับผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง หากมีการฝ่าฝืนนำ�ข้อมูลภายในไปใช้หาประโยชน์ส่วนตนซึ่งเริ่ม
ตั้งแต่การตักเตือนเป็นหนังสือ ตัดคา่จ้าง พักงานชั่วคราวโดยไม่ได้รับคา่จ้าง หรือให้ออกจากงาน ซึ่งการลงโทษจะพิจารณาจากเจตนาของการกระทำ�และ
ความร้ายแรงของความผิดนั้นๆ โดยในปี 2567 ไม่มีการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์
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รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของคณะกรรมการและผู้บริหาร
ประจำ�ปี 2567

1. พลเอกวินัย ภัททิยกุล
ประธานกรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ

2. ดร.เปรมวดี ฟองศิริ
กรรมการ / กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

5. นายสวรา แขวงโสภา
กรรมการ

4. พลเอกนายแพทย์บุญลือ วงษ์ท้าว
กรรมการ / กรรมการอิสระ /
กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและพิจารณาค่า
ตอบแทน

3. นายชินภัทร วิสุทธิแพทย์
กรรมการ / กรรมการอิสระ / 
กรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง
และบรรษัทภิบาล / ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณา
คา่ตอบแทน

6. นายวิโรจน์ ชัยเทอดเกียรติ
กรรมการ / กรรมการบริหารความเสี่ยงและบรรษัทภิบาล 
ประธานกรรมการบริหาร / ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

7. นายวิศิษฐ์ ชัยเทอดเกียรติ
กรรมการ / กรรมการบริหารความเสี่ยงและบรรษัทภิบาล 
/ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน / กรรมการ
บริหาร / ประธานเจ้าหน้าที่สายงานปฏิบัติการ 

- - - --

- - - --

- - - --

- - - --

- - - --

- - - --

- - - --

- - - --

- - - --

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - - --

186,300,000 26.61 186,300,000 26.61-

165,600,000 23.65 165,600,000 23.66-

100,000 0.01 - -100,000

100,000 0.01 354,900 0.05254,900

รายชื่อ / ตำ�แหน่ง
จำ�นวน 
(หุ้น)

จำ�นวนหุ้นที่ถือ
ณ 27 ธ.ค. 2566

จำ�นวนหุ้นที่ถือ
ณ 30 ธ.ค. 2567

จำ�นวนหุ้นที่
เปลี่ยนแปลง 

เพิ่มขึ้น/ ลดลง 
ในปี 2567

สัดส่วน 
(%)

สัดส่วน 
(%)

จำ�นวน 
(หุ้น)

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

10. นายพงศ์เชฎฐ คงศักดิ์ 
กรรมการบริหารความเสี่ยงและบรรษัทภิบาล / กรรมการ
บริหาร / 
รองประธานเจ้าหนา้ที่บริหาร

9. นายวิชัย ชัยเทอดเกียรติ
กรรมการบริหาร / 
รองประธานเจ้าหนา้ที่บริหาร

8. นางสาวนันทิรา ชัยเทอดเกียรติ
กรรมการ / กรรมการบริหารความเสี่ยง
และบรรษัทภิบาล / กรรมการบริหาร / 
ประธานเจ้าหนา้ที่สายงานสนับสนุนธุรกิจ / 
เลขานุการบริษัท

11. นายสุขุม โพธิสวัสดิ์
กรรมการบริหาร / 
ประธานเจ้าหนา้ที่สายงานบัญชีและการเงิน

12. นายคณิน ตระกูลวีรศักดิ์
กรรมการบริหารความเสี่ยงและบรรษัทภิบาล / 
ผู้ช่วยผู้จัดการฝ่ายบัญชี

6,500 0.00 6,500 0.00-

- - - --

- - - --

300,000 0.04 300,000 0.04-

- - - --

- - - --

- - - --

- - - --

2,000 0.00 2,000 0.00-

62,100,000 8.87 62,100,000 8.87-

รายชื่อ / ตำ�แหน่ง
จำ�นวน 
(หุ้น)

จำ�นวนหุ้นที่ถือ
ณ 27 ธ.ค. 2566

จำ�นวนหุ้นที่ถือ
ณ 30 ธ.ค. 2567

จำ�นวนหุ้นที่
เปลี่ยนแปลง 

เพิ่มขึ้น/ ลดลง 
ในปี 2567

สัดส่วน 
(%)

สัดส่วน 
(%)

จำ�นวน 
(หุ้น)

การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน
        บริษัทฯ ยึดม่ันในการดำ�เนินธุรกิจตามหลักบรรษัทภิบาลท่ีดี ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต โปร่งใส เป็นธรรม และเป็นไปตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการท่ี
ดี ซ่ึงรับผิดชอบต่อสังคมและผู้ท่ีมีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม โดยมุ่งเน้นการส่งเสริมคุณธรรม สร้างจิตสำ�นึกและค่านิยมท่ีถูกต้องในการปฏิบัติงาน บริษัทตระหนัก
ดีว่า การคอร์รัปช่ันเป็นการกระทำ�ท่ีไม่ถูกต้องและไม่เป็นธรรมในการดำ�เนินธุรกิจอันจะส่งผลเสียหายต่อบริษัท และสังคม ดังน้ันเพ่ือให้ม่ันใจว่าบริษัทฯ มี
เจตนารมณ์ท่ีจะป้องกันและลดโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริตและคอร์รัปช่ันข้ึน บริษัทจึงกำ�หนดนโยบายต่อต้านการทำ�ทุจริตและคอร์รัปชัน เพ่ือให้บุคลากรของ
บริษัทและผู้ท่ีเก่ียวข้องใช้เป็นหลักปฏิบัติในการป้องกันการทำ�ทุจริตและคอร์รัปช่ัน โดยกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนต้อง ยึดถือปฏิบัติและใช้เป็น
แนวทางในการปฏิบัติงาน โดยท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 10/2565 เม่ือวันท่ี 19 ตุลาคม 2565 ได้อนุมัตินโยบายการต่อต้านการทำ�ทุจริตและ
คอร์รัปช่ัน โดยสามารถสรุปได้ดังน้ี
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นโยบาย
         บริษัทไม่ยอมรับการคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบทั้งทางตรงและทางอ้อม  และกำ�หนดให้บุคลากรของบริษัทปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทำ�ทุจริต
และคอร์รัปช่ันอย่างจริงจัง ดังน้ี
         1. บุคลากรของบริษัท ต้องไม่ดำ�เนินการหรือเข้าไปมีส่วนร่วมในการคอร์รัปช่ันทุกรูปแบบ ท้ังทางตรงและทางอ้อม
         2. บุคลากรของบริษัทต้องปฏิบัติด้วยความระมัดระวังในเร่ืองท่ีเก่ียวกับการรับ การให้ของขวัญ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใด การให้หรือรับของ
             ขวัญและการเล้ียงรับรองควรเป็นไปเพ่ือวัตถุประสงค์ทางธุรกิจเท่าน้ัน โดยมีมูลค่าท่ีเหมาะสม และไม่ส่งผลกระทบต่อการตัดสินใจอย่างมีนัยสำ�คัญ
         3. จัดให้มีระบบการควบคุมภายในและการประเมินความเส่ียงท่ีมีประสิทธิภาพและเหมาะสมอย่างสม่ำ�เสมอ เพ่ือป้องกันการคอร์รัปช่ัน ทบทวน
             และประเมินความเส่ียงจากการดำ�เนินงานท่ีอาจก่อให้เกิดการคอร์รัปช่ันอย่างน้อยปีละหน่ึง (1) คร้ัง
         4. จัดให้มีกลไกการรายงานทางการเงินท่ีโปร่งใสและถูกต้อง ภายใต้มาตรฐานการบัญชีท่ีได้รับการยอมรับในระดับสากล
         5. มีกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล ท่ีสะท้อนถึงความมุ่งม่ันต่อมาตรการต่อต้านการคอร์รัปช่ัน
         6. จัดช่องทางการส่ือสารให้บุคลากรสามารถแจ้งเบาะแส ข้อเสนอแนะ และข้อร้องเรียนเก่ียวกับการคอร์รัปช่ัน โดยมีมาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส
         7. ดำ�เนินงานให้สอดคล้องกับกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการต่อต้านคอร์รัปช่ันในทุกประเทศท่ีบริษัทดำ�เนินกิจการ
          8. การกระทำ�ใดๆ ท่ีฝ่าฝืนหรือไม่เป็นไปตามนโยบายฉบับน้ี ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม จะได้รับการพิจารณาทางวินัยตามระเบียบท่ีบริษัทกำ�หนดไว้
            หรือมีโทษทางกฎหมาย
         บุคลากรของบริษัท ต้องทำ�ความเข้าใจและปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทำ�ทุจริตและคอร์รัปชั่นในทุกขั้นตอนของการปฏิบัติงาน หากพบการ
กระทำ�ใดท่ีเข้าข่ายขัดต่อนโยบายน้ี ให้แจ้งผู้บังคับบัญชา หรือหน่วยงาน/บุคคลท่ีรับผิดชอบ

ขอบเขตและแนวทางปฏิบัติ
      1. บริษัทกำ�หนดให้ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนต้องปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น โดยไม่เข้าไป
เกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชั่นไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม และไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบการกระทำ�ที่เข้าข่ายการทุจริตคอร์รัปชั่นที่เกี่ยวข้อง
กับบริษัท และต้องปฏิบัติอยา่งระมัดระวังต่อรูปแบบของการคอร์รัปชั่น ดังนี้
         - 	 การให้หรือรับสินบน : หา้มให้หรือรับสินบนทุกรูปแบบ ไม่วา่จะด้วยตนเองหรือมอบหมายให้ผู้อื่นกระทำ�แทนตน
         -	 การให้หรือรับของขวัญ การเลี้ยงรับรอง และผลประโยชน์อื่น ๆ: การให้หรือรับของขวัญ การเลี้ยงรับรอง และผลประโยชน์อื่น ๆ จากลูกค้า คู่คา้    
             หรือบุคคลที่มีส่วนเกี่ยวข้องอื่น ให้ปฏิบัติตามคู่มือจรรยาบรรณของบริษัท
         -	 การบริจาคเพื่อการกุศล การสาธารณประโยชน์ และเงินสนับสนุน: บริษัทกำ�หนดให้การบริจาคเพื่อการกุศล การสาธารณประโยชน์ และเงิน   
             สนับสนุน ดังนี้
                 1) ต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส ถูกต้องตามกฎหมาย ไม่ขัดต่อศีลธรรม และไม่เกิดผลเสียหายต่อส่วนรวม
                 2) ให้ปฏิบัติตามขั้นตอนอนุมัติรายการเพื่อการบริจาค ที่บริษัทได้กำ�หนดไว้
         2. บริษัทมุ่งมั่นที่จะสร้างสร้างจิตสำ�นึก คา่นิยม ทัศนคติให้แก่พนักงานในการปฏิบัติงานตามกฎหมาย กฎระเบียบ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และ          
            รักษาวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นวา่ การคอร์รัปชั่นเป็นสิ่งที่ยอมรับไม่ได้ ทั้งการกระทำ�ธุรกรรมกับภาครัฐและภาคเอกชน
          3. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน ไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระทำ�ที่เข้าข่ายการคอร์รัปชั่นที่เกี่ยวข้องกับบริษัท จะต้องแจ้ง
            ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลที่รับผิดชอบให้ทราบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงตา่งๆ
         4. นโยบายต่อต้านการทำ�ทุจริตและคอร์รัปชั่นนี้ให้ครอบคลุมไปถึงกระบวนการบริหารงานบุคคล ตั้งแต่การคัดเลือกบุคลากร การเลื่อนตำ�แหน่ง 
            การฝึกอบรม และการประเมินผลปฏิบัติงานของพนักงาน โดยกำ�หนดให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับสื่อสารทำ�ความเข้าใจกับพนักงานเพื่อให้สามารถ
            ปฏิบัติตามนโยบายอย่างมีประสิทธิภาพ
         5. จัดให้มีระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อำ�นาจให้เหมาะสม เพื่อป้องกันมิให้
            พนักงานทุจริตหรือมีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริต คอร์รัปชั่นต่างๆ
         6. กำ�หนดระบบการตรวจสอบภายในที่ครอบคลุมด้านการเงินและการบัญชีที่มีประสิทธิภาพ เพื่อให้มั่นใจว่าธุรกรรมทางการเงินดังกล่าวเป็นไป
            ด้วยความถูกต้อง โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้
         7. ห้ามกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน กระทำ�การใดๆ อันเป็นการเรียกร้อง หรือยอมรับซึ่งทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์อื่นใด สำ�หรับตนเองหรือผู้
            อื่นที่ส่อไปในทางจูงใจให้ปฏิบัติ หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ในทางที่มิชอบ หรืออาจทำ�ให้บริษัทเสียประโยชน์อันชอบธรรม
         8. กำ�หนดหลักการให้หรือการรับของขวัญ สิ่งของ หรือการบันเทิงที่อาจมีผลส่อให้เกิดข้อสงสัยในพฤติกรรมการทุจริตหรือการให้สินบน หาก
             เป็นการรับของขวัญควรเป็นไปอย่างสมเหตุสมผล และต้องไม่เป็นเงินสดหรือเทียบเทา่เงินสด และต้องตระหนักว่าการกระทำ�ใดๆ ต้องอยู่ภายใต้
            ความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้
         9. กำ�หนดระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง การเบิกจ่ายเงิน หรือการทำ�สัญญาใดๆ โดยแต่ละขั้นตอนต้องมีหลักฐานประกอบอย่างชัดเจนและมีการ
            กำ�หนดอำ�นาจอนุมัติอยา่งเหมาะสมและรัดกุม
         10. หา้มกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ให้หรือเสนอที่จะให้ทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นใดแก่บุคคลภายนอก เพื่อจูงใจให้บุคคลนั้นกระทำ�หรือ
              ละเว้นการกระทำ�ใดที่ผิดต่อกฎหมายหรือโดยมิชอบต่อตำ�แหน่งหน้าที่ของตน
         11. จัดให้มีกลไกการรายงานสถานะทางการเงินที่โปร่งใสและถูกต้อง

         12. จัดให้มีการสื่อสารนโยบายและแนวทางการต่อต้านการทำ�ทุจริตและคอร์รัปชั่นไปยังกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับของบริษัทให้ 
              รับทราบและเข้าใจอย่างถ่องแท้เพื่อนำ�ไปปฏิบัติโดยผา่นช่องทางตา่งๆ เช่น การอบรมพนักงาน ระบบการสื่อสารภายในองค์กรเป็นต้น
          13. กำ�หนดช่องทางการแจ้งเบาะแสเกี่ยวกับการทุจริตคอร์รัปชั่นในกรณีที่พบเหตุการณ์ที่น่าสงสัยอันส่อให้เกิดการทุจริตและการประพฤติมิชอบ
              ของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท โดยผู้แจ้งเบาะแสสามารถส่งรายละเอียดและหลักฐานต่างๆ ไปยังบริษัท โดยผา่น               
              ช่องทาง เว็บไซต์ อีเมล์ หรือ จดหมาย
         14. จัดทำ�กลไกการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสการทุจริตคอร์รัปชั่นที่เกี่ยวข้องกับบริษัท โดยการกำ�หนดข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแสให้เป็นความลับกรณีที่
              ข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแสถูกเปิดเผย ผู้ที่มีหนา้ที่ดูแลรับผิดชอบข้อมูลดังกลา่วจะต้องถูกดำ�เนินการลงโทษทางวินัย
          15. กำ�หนดบทลงโทษกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานที่มีกระทำ�การทุจริตคอร์รัปชั่นหรือสนับสนุนการกระทำ�ที่เกี่ยวข้องกับการทุจริต คอร์รัปชั่น 
              โดยจะดำ�เนินการลงโทษทางวินัยตามสมควรแก่กรณี เช่น ตักเตือนเป็นลายลักษณ์อักษร ลดค่าจ้าง พักงาน เลิกจ้าง และดำ�เนิน คดีตามกฎหมาย
              เป็นต้น
         16. กำ�หนดให้มีการตรวจสอบ และรายงานตามลำ�ดับขั้นของสายงานการบังคับบัญชา ของผู้กระทำ�การทุจริต จนกระทั่งถึง คณะกรรมการความ
              เสี่ยงและบรรษัทภิบาล คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท
         17. กำ�หนดให้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและบรรษัทภิบาล ประเมินโอกาสที่จะเกิดการทุจริตขึ้น รวมถึงผลกระทบโดยครอบคลุมการทุจริต
              แบบต่างๆ เช่น การจัดทำ�รายงานทางการเงินเท็จ การทำ�ให้สูญเสียทรัพย์สิน การคอร์รัปชัน การที่ผู้บริหารสามารถฝ่าฝืนระบบควบคุมภายใน 
                 (management override of internal controls) การเปล่ียนแปลงข้อมูลในรายงานท่ีสำ�คัญการได้มาหรือใช้ไปซ่ึงทรัพย์สินโดยไม่ถูกต้อง เป็นต้น
          โดยในปี 2567 ไม่มีข้อร้องเรียนด้านการกระทำ�ทุจริตคอร์รัปชัน

การแจ้งเบาะแส (Whistleblowing)
       ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 10/2565 เมื่อวันที่ 19 ตุลาคม 2565 ได้อนุมัตินโยบายการแจ้งเบาะแสการกระทำ�ความผิดและการทุจริต 
เพื่อให้บุคคลทั้งภายในและภายนอกบริษัท ที่พบเห็นการกระทำ�ผิดที่ฝ่าฝืนกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับบริษัท หรือจรรยาบรรณในการดำ�เนินธุรกิจ
ของบริษัท และ/หรือพนักงานที่ถูกกลั่นแกล้ง ข่มขู่ ถูกลงโทษทางวินัย เช่น ลดขั้นเงินเดือน ถูกพักงาน ให้ออกจากงาน หรือถูกเลือกปฏิบัติด้วยวิธีการอัน
ไม่ชอบที่เกี่ยวเนื่องกับสภาพการจ้างงาน อันเนื่องมาจากการที่ตนได้ร้องเรียน ให้ข้อมูล หรือจะให้ข้อมูล ช่วยเหลือในขั้นตอนการสืบสวนสอบสวน หรือ
รวบรวมข้อเท็จจริงให้แก่ผู้รับข้อร้องเรียน รวมไปถึงการฟ้องร้องดำ�เนินคดี การเป็นพยาน การให้ถ้อยคำ� หรือการให้ความร่วมมือใดๆ ต่อศาลหรือหน่วย
งานของรัฐ พนักงานสามารถร้องเรียน ได้ตามช่องทางดังต่อไปนี	้
 
               1. ติดต่อประธานคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง
      - เว็บไซต์ของบริษัท                              : https://namwiwat.com/ 
                                                             Click Icon: ระบบแจ้งเบาะแสการกระทำ�ผิดและการทุจริต
      - ทางอีเมล                                        : auditcommittee@namwiwat.com 
      - ทางไปรษณีย์                                    : เรียน ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
                                                             บริษัท นำ�วิวัฒน์ เมดิคอล คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)
                                                             999/3-5 หมู่ที่ 9 ถนนประชาอุทิศ-คู่สรา้ง 
                                                             ต.ในคลองบางปลากด อ.พระสมุทรเจดีย์ 
                                                             จ.สมุทรปราการ 10290
      2. ติดต่อผ่านเลขานุการบริษัท
      - ทางอีเมล                                        : companysecretary@namwiwat.com 
      - ทางไปรษณีย์                                    : เรียน เลขานุการบริษัท
                                                             บริษัท นำ�วิวัฒน์ เมดิคอล คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)
                                                             999/3-5 หมู่ที่ 9 ถนนประชาอุทิศ-คู่สรา้ง 
                                                             ต.ในคลองบางปลากด อ.พระสมุทรเจดีย์ 
                                                             จ.สมุทรปราการ 10290

          สำ�หรับการแจ้งเบาะแสผ่านช่องทางที่ 1 และ 2 นั้นเลขานุการบริษัทจะเป็นผู้รวบรวมข้อมูล ข้อร้องเรียน หรือการแจ้งเบาะแส และนำ�เสนอทุก
ข้อร้องเรียนต่อประธานคณะกรรมการตรวจสอบ โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบจะพิจารณาดำ�เนินการตามขั้นตอน และรายงานเรื่องที่มีนัยสำ�คัญ
ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือคณะกรรมการบริษัทต่อไป



แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2567
(แบบ 56-1 One Report)

บริษัท นำ�วิวัฒน์ เมดิคอล คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)
Leading Technology for Life

158 159

          สำ�หรับพนักงาน บริษัทพร้อมที่จะรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ หรือข้อร้องเรียน โดยบริษัทได้มีกระบวนการในการจัดการกับเรื่องที่พนักงาน
ร้องเรียน เพื่อพิจารณาว่าเข้าข่ายเป็นเรื่องที่อาจจะเป็นการกระทำ�ผิดหรือไม่ และอยู่ในความรับผิดระดับไหน เพื่อที่จะกำ�หนดบทลงโทษสำ�หรับการกระทำ�
ผิดนั้น ๆ ได้อย่างเป็นธรรม และถูกต้อง โดยบริษัทได้เปิดโอกาสให้พนักงาน สามารถส่งความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ หรือข้อร้องเรียน โดยผา่นกล่องรับฟัง
ความคิดเห็น ซึ่งจะเปิดโดยผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรบุคคล เดือนละ 1 ครั้ง
          โดยฝ่ายทรัพยากรบุคคลของบริษัทจะมีการรวบรวม นำ�สนอความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ หรือข้อร้องเรียนท่ีพิจารณาแล้วว่ามีความสำ�คัญ หรือต้องมี
การดำ�เนินการใด ๆ ต่อประธานเจา้หน้าที่บริหารดำ�เนินการตามขั้นตอน และรายงานเรื่องที่มีนัยสำ�คัญ เช่น เป็นเรื่องที่กระทบต่อชื่อเสียงภาพลักษณ์หรือ
ฐานะทางการเงินของบริษัท ขัดแย้งกับนโยบายในการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทหรือเกี่ยวข้องกับผู้บริหาร (ผู้บริหารตามนิยามของคณะกรรมการกำ�กับหลัก
ทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์) เป็นต้น โดยให้เสนอเรื่องต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือคณะกรรมการบริษัทต่อไป
         ในกรณีที่ผู้ร้องเรียนเลือกที่จะไม่เปิดเผยชื่อ ต้องระบุรายละเอียดข้อเท็จจริงหรือหลักฐานที่ชัดเจนเพียงพอที่แสดงให้เห็นว่ามีเหตุอันควรเชื่อว่ามี
การกระทำ�ที่เป็นการฝ่าฝืนกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับบริษัท หรือจรรยาบรรณในการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทเกิดขึ้น
       ทั้งนี้ การร้องเรียนจะถือเป็นความลับสูงสุด และผู้ร้องเรียนสามารถร้องเรียนได้มากกว่าหนึ่งช่องทาง และไม่จำ�เป็นต้องเปิดเผยตัวตนผู้ร้องเรียน 
อย่างไรก็ดีหากผู้ร้องเรียนเปิดเผยตนเองจะทำ�ให้บริษัทสามารถแจ้งผลการดำ�เนินการหรือรายละเอียดเพิ่มเติมในเรื่องที่ร้องเรียนให้ทราบได้
โดยในปี 2567 ไม่พบข้อร้องเรียนใดๆ

การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูล
        บริษัทฯ ให้ความสำ�คัญกับการดูแลการใช้ข้อมูลภายใน ให้เป็นไปตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี โดยยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล ความซื่อสัตย์
สุจริตในการดำ�เนินธุรกิจ และเพื่อให้แน่ใจว่าผู้ลงทุนในหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ได้รับสารสนเทศที่เชื่อถือได้อยา่งเทา่เทียมและทันท่วงที บริษัทฯ จึงได้
กำ�หนดระเบียบการกำ�กับการใช้ข้อมูลภายใน และระเบียบการซื้อขายหลักทรัพย์ของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานให้สอดคล้องกับกฎหมายเกี่ยวกับ
หลักทรัพย์และมุ่งเน้นความโปร่งใสในการประกอบธุรกิจ สรุปสาระสำ�คัญได้ดังนี้
     1. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ที่ได้รับทราบข้อมูล ต้องไม่ใช้ข้อมูลทางการเงินของบริษัทฯ หรือข้อมูลภายในที่มีสาระต่อการ
เปลี่ยนแปลงราคาของหลักทรัพย์ที่ยังมิได้เปิดเผยต่อสาธารณชนหรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพื่อการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ อันนำ�มา
ซึ่งผลประโยชน์ของตัวเองและผู้อื่น โดยให้หลีกเลี่ยงหรืองดการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ในช่วง 1 เดือน ก่อนการเปิดเผยงบการเงินต่อสาธารณชน 
และอยา่งน้อย 2 วันทำ�การ ภายหลังข้อมูลได้เผยแพร่ต่อสาธารณชนแล้ว โดยได้ขอความร่วมมือจากคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารระดับสูงให้แจ้งต่อ
เลขานุการบริษัท เกี่ยวกับการซื้อขายหุ้นของบริษัทอยา่งน้อย 1 วันล่วงหน้าก่อนทำ�การซื้อขาย
          2. บริษัทฯ มีหน้าที่เปิดเผยสารสนเทศเกี่ยวกับการดำ�เนินงานที่สำ�คัญของบริษัทฯ ให้สาธารณชนรับทราบโดยทันทีและอย่างทั่วถึง โดยผ่านสื่อ
และวิธีการที่ตลาดหลักทรัพย์ และนโยบายเปิดเผยข้อมูลของบริษัทฯ กำ�หนด และผา่นสื่ออื่นๆ ของฝา่ยนักลงทุนสัมพันธ์และประชาสัมพันธ์ เพื่อให้แน่ใจ
ว่าข้อมูลข่าวสารได้เข้าถึงนักลงทุนทุกกลุ่มอยา่งทันท่วงทีและเทา่เทียม
       3. บริษัทฯ มีกฎระเบียบการรักษาความปลอดภัยทางด้านระบบคอมพิวเตอร์และข้อมูลสารสนเทศอยา่งเข้มงวด เพื่อป้องกันไม่ให้ข้อมูลข่าวสารที่
สำ�คัญถูกเปิดเผย ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้จำ�กัดการเข้าถึงข้อมูลภายในซึ่งยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณชน แต่เพียงผู้มีหน้าที่ ผู้เกี่ยวข้อง ได้แก่ เจ้าหน้าที่ฝ่ายบัญชีและ
การเงิน เจ้าหน้าที่ฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์ และฝา่ยกำ�กับดูแลกิจการ
          หากมีการกระทำ�ที่ฝ่าฝืนระเบียบปฏิบัติดังกลา่วข้างต้น บริษัทฯ จะดำ�เนินการทางวินัยเพื่อพิจารณาลงโทษตามสมควรแก่กรณี ได้แก่ การตักเตือน
ด้วยวาจา ตักเตือนด้วยหนังสือ ตัดคา่จ้าง พักงาน เลิกจ้างโดยไม่จา่ยค่าชดเชย หรือดำ�เนินคดีตามกฎหมาย

8.2 รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ
       คณะกรรมการตรวจสอบของ บริษัท นำ�วิวัฒน์ เมดิคอล คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ประกอบด้วยกรรมการอิสระซึ่งเป็นผู้ทรง
คุณวุฒิจำ�นวน 3 ทา่น ซึ่งมีประสบการณ์ดา้นบัญชีการเงิน ด้านการแพทย์และดา้นกฎหมาย จึงมีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะสามารถปฏิบัติหนา้ที่ในการสอบ
ทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินตามข้อกำ�หนดของสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (“ก.ล.ต.”) และตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย (“ตลท.”) ได้แก่ ดร.เปรมวดี ฟองศิริ เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ นายชินภัทร วิสุทธิแพทย์ และพล.อ.นพ.บุญลือ วงษ์ทา้ว เป็น
กรรมการตรวจสอบ ซึ่งได้ปฏิบัติหน้าที่ตามขอบเขตและความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ ตามที่ระบุไว้ในกฎบัตรคณะ
กรรมการตรวจสอบ และนโยบายของบริษัทฯ ซึ่งได้มีการทบทวนให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน และอนุมัติโดยคณะกรรมการบริษัทฯ เป็นประจำ�ทุก
ปี และสอดคล้องกับข้อกำ�หนดของ ก.ล.ต. และตลท. อยา่งครบถ้วน โดยมุ่งเน้นให้บริษัทฯ มีการปฏิบัติตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี มีการสอบทาน
รายงานทางการเงิน รายการที่เกี่ยวโยงกัน การบริหารความเสี่ยง ระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิภาพ รวมถึงการปฏิบัติ
ตามกฎหมายระเบียบข้อบังคับต่างๆ และติดตามให้การดำ�เนินธุรกิจเป็นไปอยา่งต่อเนื่อง เพื่อให้บริษัทฯ บรรลุเป้าหมายที่กำ�หนดและดำ�เนินธุรกิจได้อย่าง
ยั่งยืน

 

        ในปี 2567 นี้ คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมรวมทั้งสิ้น 6 ครั้ง โดยประชุมร่วมกับผู้บริหาร ผู้ตรวจสอบภายใน และผู้สอบบัญชี ในวาระที่
เกี่ยวข้อง โดยสรุปสาระสำ�คัญการปฏิบัติหนา้ที่ในรอบปี มีดังนี้
          1. การสอบทานรายงานทางการเงิน คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจำ�ปีของบริษัทฯ และบริษัท
ย่อย ซึ่งได้จัดทำ�ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินของไทย (TFRS) โดยได้สอบทานประเด็น
ที่สาระสำ�คัญร่วมกับผู้สอบบัญชีและฝ่ายจัดการ โดยได้รับคำ�ชี้แจงจากผู้สอบบัญชี และฝา่ยจัดการของบริษัทฯ จนเป็นที่นา่พอใจว่าการจัดการทำ�งบการ
เงินรวม ทั้งการเปิดเผยหมายเหตุประกอบในงบการเงิน เป็นไปตามข้อกำ�หนดของกฎหมายและมาตรฐานการรายงานทางการเงิน จึงได้ให้ความเห็นชอบ
งบการเงินดังกล่าวที่ผู้สอบบัญชีได้สอบทาน และตรวจสอบแล้ว ซึ่งเป็นรายงานความเห็นอยา่งไม่มีเงื่อนไข และถูกต้องตามมาตรฐานการรายงานการเงิน
      2. การสอบทานรายการที่เกี่ยวกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานรายการธุรกรรมที่อาจมี
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่เข้าขา่ยรายการเกี่ยวโยงกันตามประกาศ ตลท. และประกาศ ก.ล.ต. ซึ่งผลการสอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกันที่บริษัทฯ มี
การดำ�เนินการกับผู้เกี่ยวข้องพบว่า บริษัทฯ ได้ดำ�เนินการตามเงื่อนไขการคา้ทั่วไป มีความเป็นธรรม สมเหตุสมผลและไม่ก่อให้เกิดการถ่ายเทผลประโยชน์ 
รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศได้อยา่งถูกต้องตามเวลาที่กำ�หนดโดยยึดถือการปฏิบัติตามนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี เป็นไปตามประกาศ 
ตลท. และ ก.ล.ต.
       3. การสอบทานระบบการควบคุมภายใน คณะกรรมการตรวจสอบให้ความสำ�คัญกับการปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบ ข้อบังคับและข้อกำ�หนด
ต่างๆ ซึ่งบริษัทฯ จัดให้มีระบบการตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการปฏิบัติตามกฎหมายและตามกรอบแนวทางปฏิบัติด้านการควบคุม
กายในของ The Committee of Sponsoring Organizations of Treadway Commission (COSO) ซึ่งการดำ�เนินงานของบริษัทฯ เป็นไปอยา่งมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีระบบการควบคุมภายในที่ดี นอกจากนี้ ผู้ตรวจสอบภายในได้ให้ความเห็นว่า ไม่พบประเด็นปัญหาหรือข้อบกพร่องที่เป็น
สาระสำ�คัญ
        4. การพิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและค่าสอบบัญชี สำ�หรับปี 2567 คณะกรรมการตรวจสอบเสนอให้คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาเสนอขอ
อนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นแต่งตั้ง ผู้สอบบัญชีจากบริษัท สอบบัญชี ดี.ไอ.เอ. อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (DIA) ดังนี้

         1. นางสุวิมล กฤตยาเกียรณ์                  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 2982 หรือ
         2. นายวิโรจน์ สัจจธรรมนุกูล                 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 5128 หรือ
         3. นางสาวสมจินตนา พลหิรัญรัตน์          ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 5599 หรือ
         4. ดร.กมลเมตต์ กฤตยาเกียรณ์              ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 10435

          ให้เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ประจำ�ปี 2567 โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้ให้ความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อเสนอต่อที่ประชุมสามัญ
ผู้ถือหุ้นประจำ�ปี พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและอนุมัติคา่สอบบัญชีประจำ�ปี 2567
     โดยสรุป คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติตามหน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบตามที่ได้ระบุไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยใช้ความ
รู้ ความสามารถ ความระมัดระวัง ความรอบคอบ และมีความเป็นอิสระอยา่งเพียงพอ ตลอดจนให้ความเห็นและข้อเสนอแนะตา่งๆ เพื่อประโยชน์ต่อผู้มี
ส่วนได้เสียอย่างเท่าเทียมกัน รายงานข้อมูลทางการเงินของบริษัทฯ มีความถูกต้อง เชื่อถือได้ สอดคล้องตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป บริษัทฯ มี
การปฏิบัติงานที่สอดคล้องตามกฎหมาย ข้อผูกพันตา่งๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำ�เนินธุรกิจ เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของบริษัทฯ มีการตรวจสอบภายในที่มี
ประสิทธิผล รวมถึงมีระบบการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี มีการบริหารจัดการความเสี่ยงและระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอ เหมาะสมกับการดำ�เนินธุรกิจ

8.3 รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
          คณะกรรมการบริษัท นำ�วิวัฒน์ เมดิคอล คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ได้มีมติแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
ขึ้น โดยกำ�หนดให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน ประกอบด้วย กรรมการบริษัทอย่างน้อย 3 คน ซึ่งมีกรรมการเกินกว่ากึ่งหนึ่งเป็น
กรรมการอิสระ
        ปัจจุบันคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน ประกอบด้วย กรรมการบริษัท จำ�นวน 3 ทา่น โดยมีนายชินภัทร วิสุทธิแพทย์ (กรรมการ
อิสระ) เป็นประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน พล.อ.นพ.บุญลือ วงษ์ท้าว (กรรมการอิสระ) และนายวิศิษฐ์ ชัยเทอดเกียรติ (กรรมการ) เป็น
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ในปี 2567 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มีการประชุมทั้งสิ้น 4 ครั้ง โดยสาระสำ�คัญในการ
ปฏิบัติหนา้ที่ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน สรุปได้ดังนี้
          1. พิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติงาน ประจำ�ปี 2567 ของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เพื่อนำ�เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ
        2. พิจารณากล่ันกรองและเสนอการกำ�หนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัทฯ ในปี 2567 โดยพิจารณาจากผลประกอบการและขนาดธุรกิจของบริษัทฯ 
รวมถึงบริษัทในอุตสาหกรรมเดียวกัน ประกอบกับความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อนำ�เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาเห็นชอบ
ก่อนเสนอให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำ�ปี 2567 พิจารณาอนุมัติ
          3. พิจารณาสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติที่จะเข้าดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการบริษัทฯ แทนกรรมการที่พ้นจากตำ�แหน่งตามวาระเพื่อนำ�เสนอต่อคณะ
กรรมการบริษัทฯ พิจารณาเห็นชอบก่อนเสนอให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำ�ปี 2567 พิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ
          4. พิจารณาเสนอชื่อกรรมการเพื่อทำ�หน้าที่กรรมการชุดย่อย โดยพิจารณาตามองค์ประกอบของคณะกรรมการชุดย่อย เรื่องคุณสมบัติ ความรู้ 
ความชำ�นาญที่เหมาะสมต่อการปฏิบัติหนา้ที่ในคณะกรรมการชุดย่อย เพื่อนำ�เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาแต่งตั้ง
          5. พิจารณาสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะเข้าดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการบริษัทฯ แทนกรรมการที่ลาออกระหว่างกาลเพื่อนำ�เสนอต่อคณะ
กรรมการบริษัทฯ พิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการแทนกรรมการที่ลาออก 
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        คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ได้ปฏิบัติหน้าที่โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ความระมัดระวัง รอบคอบ และให้ความเห็นอยา่งตรง
ไปตรงมา ตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี เพื่อประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝา่ย

8.4 รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและบรรษัทภิบาล
     คณะกรรมการบริษัท นำ�วิวัฒน์ เมดิคอล คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ตระหนักถึงความสำ�คัญของการบริหารความเสี่ยงที่มี
ประสิทธิภาพ และให้ความสำ�คัญในการดำ�เนินกิจการบนพื้นฐานของการกำ�กับกิจการที่ดี มีจรรยาบรรณในการดำ�เนินธุรกิจที่มีความโปร่งใส เพื่อเติบโต
อย่างยั่งยืน รวมทั้งสร้างความเชื่อมั่นและความนา่เชื่อถือให้กับผู้ถือหุ้น ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม โดยคณะกรรมการบริษัท ได้ผลักดันการบริหาร
จัดการความเสี่ยงและการกำ�กับกิจการที่ดีผา่นการดำ�เนินงานของคณะกรรมการบริหาความเสี่ยงและบรรษัทภิบาล จำ�นวน 6 ทา่น อันได้แก่ นายชินภัทร 
วิสุทธิแพทย์ (กรรมการอิสระ) เป็นประธานกรรมการบริหารความเสี่ยงและบรรษัทภิบาล และมีนายวิโรจน์ ชัยเทอดเกียรติ นายวิศิษฐ์ ชัยเทอดเกียรติ 
นางสาวนันทิรา ชัยเทอดเกียรติ นายพงศ์เชฎฐ คงศักด์ิ และนายคณิน ตระกูลวีรศักด์ิ (กรรมการ) ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการบริหารความเส่ียงและบรรษัทภิบาล 
        ทั้งนี้ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและบรรษัทภิบาล ได้ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถในการบูรณาการการบริหารความเสี่ยงควบคู่กับ
การกำ�กับดูแลประสิทธิภาพการดำ�เนินงานของฝ่ายจัดการ เพื่อให้มั่นใจว่าระบบการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ ดำ�เนินการเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ 
และสามารถสนับสนุนต่อผลการดำ�เนินงานของบริษัทฯ ตลอดจนสอดรับต่อทิศทางการดำ�เนินธุรกิจทั้งในระยะสั้นและระยะยาว โดยผ่านการจัดประชุม
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและบรรษัทภิบาล เพื่อพิจารณากลั่นกรองในประเด็นสำ�คัญตา่งๆ ในรอบปี 2567 ที่ผ่านมาเป็นจำ�นวนทั้งสิ้น 6 ครั้ง 
สามารถสรุปโดยสังเขปดังนี้
1. การปฏิบัติหน้าที่ด้านการบริหารความเสี่ยง สรุปดังนี้
        - พิจารณากำ�หนดนโยบายการบริหารความเส่ียงธุรกรรมของบริษัทฯ ให้ครอบคลุมความเส่ียงท่ีสำ�คัญ อาทิ ความเส่ียงด้านกลยุทธ์ (Strategy Risk) 
ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติการ (Operation Risk) ความเสี่ยงทางด้านการเงิน (Financial Risk) ความเสี่ยงทางด้านกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ 
(Compliance Risk) และความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่ (Emerging Risk) อาทิ ความเสี่ยงดา้นสภาพคล่อง ความเสี่ยงจากโรคระบาด ความเสี่ยงจากเทคโนโลยี
สารสนเทศ เป็นต้น
        - พิจารณาและทบทวนแนวทางและเครื่องมือในการบริหารความเสี่ยงให้มีประสิทธิภาพ และเหมาะสมกับลักษณะและขนาดความเสี่ยงแต่ละด้าน
ของธุรกรรมที่บริษัทฯ ดำ�เนินการ กำ�หนดเพดานความเสี่ยง และมาตรการในการดำ�เนินการกรณีที่ไม่เป็นไปตามเพดานความเสี่ยงที่กำ�หนด (Corrective 
Measures)
        - ให้ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่อประเด็นความเสี่ยงในมิติต่างๆ เพื่อประกอบการตัดสินใจโครงการลงทุน พร้อมทั้งติดตามและประเมินผลการ
ดำ�เนินงาน เพื่อให้มั่นใจวา่การดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ จะมีประสิทธิภาพภายใต้มาตรการควบคุมหรือบรรเทาความเสี่ยง (Mitigation Plan) ที่เป็นรูป
ธรรมและกรอบความเสี่ยงที่ยอมรับได้เพื่อประโยชน์สูงสุดเป็นสำ�คัญ รวมทั้งประเมินความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นจากผลิตภัณฑ์ใหม่ หรือความเสี่ยงที่อาจ
เกิดขึ้นสำ�หรับธุรกรรมที่จะจัดตั้งขึ้นใหม่ รวมถึงกำ�หนดแนวทางการป้องกันความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นกับธุรกิจ
2. การปฏิบัติงานด้านบรรษัทภิบาล
        - กำ�หนดและทบทวนนโยบายกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี และนโยบายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวเน่ือง รวมท้ังข้อกำ�หนดด้านจริยธรรมและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท
ตามหลักการกำ�กับกิจการท่ีดี
          - กำ�กับดูแลให้คำ�ปรึกษา ติดตามความก้าวหน้า และประเมินผลการปฏิบัติตามหลักการกำ�กับกิจการท่ีดี รวมท้ังสนับสนุนและให้คำ�ปรึกษาเก่ียวกับการ
เข้ารับการประเมินการกำ�กับกิจการที่ดี

บทที่ 9
การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน



แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2567
(แบบ 56-1 One Report)

บริษัท นำ�วิวัฒน์ เมดิคอล คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)
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9.1 การควบคุมภายใน        
9.1.1 ความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบควบคุมภายใน
      บริษัทฯ ให้ความสำ�คัญกับการมีระบบการควบคุมภายในที่ดี และเป็นไปตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี กลา่วคือ การมีระบบการปฏิบัติงานที่
โปร่งใส ยุติธรรม เชื่อถือได้ และมีการถ่วงดุลอำ�นาจซึ่งสามารถตรวจสอบได้ ซึ่งจะนำ�ไปสู่ประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้น พนักงาน ลูกค้า คู่ค้า และผู้ที่
เกี่ยวข้องทุกฝ่าย โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทฯ มีคณะกรรมการตรวจสอบ จำ�นวน 3 ทา่น ซึ่งทำ�หน้าที่สอบทานความเพียงพอของระบบการ
ควบคุมภายในของบริษัทฯ รวมถึงการสอบทานเพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทฯ มีการดำ�เนินธุรกิจที่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลัก
ทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย กฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชน กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือหลัก
เกณฑ์อื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ และ/หรือ ธุรกิจของบริษัทฯ
          ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 5/2566 เมื่อวันที่ 14 มีนาคม 2566 กรรมการตรวจสอบทุกท่านได้เข้าร่วมประชุม คณะกรรมการ
บริษัทได้พิจารณาและจัดทำ�แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท โดยครอบคลุมทั้ง 5 องค์ประกอบของ The Committee 
of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (COSO) ได้แก่
         1. การควบคุมภายในองค์กร (Control Environment) 
         2. การประเมินความเสี่ยง (Risk Management)
         3. การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities)
         4. ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล (Information & Communication)
         5. ระบบการติดตาม (Monitoring Activities)
      จากการพิจารณาแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า บริษัทฯ ได้จัดให้มีการ
จัดการบริหารงานและระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอ และมีประสิทธิภาพเพียงพอที่จะป้องกันความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น และมีการควบคุมดูแลการ
ดำ�เนินงานที่จะสามารถป้องกันทรัพย์สินของบริษัทฯ อันเกิดจากการที่กรรมการหรือผู้บริหารนำ�ไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไม่มีอำ�นาจ รวมถึงมีการควบคุม
ภายในเรื่องการทำ�ธุรกรรมกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งและบุคคลที่เกี่ยวโยงกันอย่างเพียงพอ โดยคณะกรรมการบริษัทและฝ่ายจัดการได้สนับสนุน
ให้พนักงานในองค์กรตระหนักถึงความสำ�คัญของการควบคุมภายใน และจัดให้มีบุคลากรอยา่งเพียงพอเพื่อที่จะดำ�เนินการให้ระบบการควบคุมภายใน
ของบริษัทฯ มีความเพียงพอและเหมาะสม รวมทั้งสามารถปรับปรุงแก้ไขให้สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้การ
ดำ�เนินงานของบริษัทฯ บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำ�หนดไว้ สอดคล้องกับกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง และเป็นไปตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี 
โดยบริษัทฯ มีการกำ�หนดหน้าที่และความรับผิดชอบอย่างชัดเจน รวมทั้งได้กำ�หนดระเบียบ ข้อบังคับ นโยบาย และอำ�นาจอนุมัติการดำ�เนินงานที่เหมาะ
สมเป็นลายลักษณ์อักษรและกรรมการตรวจสอบไม่มีความเห็นต่างจากความเห็นกรรมการบริษัท
9.1.2 หน่วยงานกำ�กับดูแลระบบการควบคุมภายในและข้อสังเกตจากผู้สอบบัญชี
       บริษัทฯ ได้แต่งตั้งบริษัท ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จำ�กัด (“ผู้ตรวจสอบภายใน”) เป็นผู้ตรวจสอบภายใน โดยบริษัท ตรวจสอบภายใน ธรรมนิติ 
จำ�กัด ได้ประเมินระบบการควบคุมภายในให้บริษัทฯ ตั้งแต่เดือนพฤศจิกายน 2563 และให้คำ�แนะนำ�เกี่ยวกับระบบควบคุมภายในที่เหมาะสมและติดตาม
การปรับปรุงแก้ไขมาโดยตลอดอยา่งต่อเนื่อง และได้มีการแต่งตั้งผู้ตรวจสอบภายในดังกล่าวอีกครั้งตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2/2567 
ในวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2567
         ทั้งนี้ ผู้ตรวจสอบภายในได้ประเมินภาพรวมของระบบควบคุมภายในในปี 2566 และตรวจสอบภายในประจำ�ปี 2567 
       เพื่อสอบทานว่าบริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในอย่างมีประสิทธิภาพและมีการดำ�เนินการเพื่อให้มีการปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอ
แนะอย่างต่อเนื่อง ในปี 2567 มีการตรวจสอบภายใน จำ�นวน 4 ครั้ง โดยได้นำ�เสนอรายงานผลการสอบทานการควบคุมภายในของระบบงานภายใน
บริษัทฯ รวมทั้งหมด 4 ฉบับ ต่อคณะกรรมการตรวจสอบในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ รายละเอียดดังนี้
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ตรวจสอบภายใน 
ครั้งที่ 1/2567

ตรวจสอบภายใน 
ครั้งที่ 4/2567

ตรวจสอบภายใน 
ครั้งที่ 2/2567

ตรวจสอบภายใน 
ครั้งที่ 3/2567

28 กุมภาพันธ์ - 
8 มีนาคม 2567

18 – 22 และ 25 – 26 
พฤศจิกายน 2567

10 -19 มิถุนายน 2567

10 – 18 กันยายน 2567

ระบบประกัน และควบคุมคุณภาพ
- การตรวจสอบคุณภาพวัตถุดิบ ผลิตภัณฑ์
ระหว่างผลิตและผลิตภัณฑ์สำ�เร็จรูป

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
- การควบคุมทั่วไปดา้นเทคโนโลยี

ระบบความปลอดภัย (จป. วิชาชีพ)
- ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพ
แวดล้อมในการทำ�งาน

ระบบงานโครงการปรับปรุงพ้ืนท่ีพร้อมติดต้ังเคร่ือง
- การขายเครื่องมือแพทย์ (SM)
- การบริการหลังการขาย
- การจัดซื้อ/จัดจ้าง

ลำ�ดับ ตรวจสอบ/ติดตาม
ผลการตรวจสอบความเสี่ยง

สูง กลาง ตำ�่
ช่วงเวลาที่เข้าตรวจสอบ ระบบควบคุมภายในที่ตรวจสอบ

9.2 รายการระหว่างกัน
9.2.1 รายละเอียดของบุคคลและนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งของบริษัทฯ 
        บริษัทฯ มีการทำ�รายการกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งต่าง ๆ โดยรายการระหว่างกันที่เกิดขึ้นนั้นเป็นการทำ�รายการกับกรรมการบริหาร และ/หรือ 
ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ รวมถึงผู้ที่เกี่ยวข้องกับกรรมการ ผู้บริหาร และ/หรือผู้ถือหุ้น ซึ่งสามารถสรุปลักษณะความสัมพันธ์ของบริษัทฯ กับบุคคลที่อาจมีความ
ขัดแย้งสำ�หรับงวดปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 ได้ดังนี้

 

- เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท โดยนายวิโรจน์  ชัยเทอดเกียรติ ถือหุ้นร้อยละ 26.61 ของทุนจดทะเบียนที่   
  ชำ�ระแล้ว ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567
- ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ ,กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนามของบริษัท และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

- เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท โดยนายวิศิษฐ์ ชัยเทอดเกียรติ ถือหุ้นร้อยละ 23.66 ของทุนจดทะเบียน  
  ชำ�ระแล้ว ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567
- ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ ,กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนามของบริษัท และประธานเจ้าหน้าที่สายงาน
  ปฏิบัติการ

- เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท โดยนางสาวนันทิรา ชัยเทอดเกียรติ ถือหุ้นร้อยละ 8.87 ของทุนจด
  ทะเบียนชำ�ระแล้ว ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567
- ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ ,กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนามของบริษัท และประธานเจ้าหน้าที่สายงาน
  สนับสนุนธุรกิจ

- ถือหุ้นในบริษัท อินโนบิก แอลแอล โฮลดิ้ง จำ�กัด ณ วันที่ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 ในสัดส่วนร้อยละ 
  100
- บริษัท อินโนบิก แอลแอล โฮลดิ้ง จำ�กัด เป็นผู้ถือหุ้นในบริษัท ในสัดส่วนร้อยละ 15.00 ของทุน
  จดทะเบียนที่ชำ�ระแล้ว ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567

- บริษัท อินโนบิก แอลแอล โฮลดิ้ง จำ�กัด ถือหุ้นใน บริษัท อินโนบิก นูทริชั่น จำ�กัด  ณ วันที่ 31 
  ธันวาคม 2567 ในสัดส่วนร้อยละ 100
- บริษัท อินโนบิก แอลแอล โฮลดิ้ง จำ�กัด เป็นผู้ถือหุ้นในบริษัท ในสัดส่วนร้อยละ 15.00 ของทุนจด
  ทะเบียนที่ชำ�ระแล้ว ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567

- นิติบุคคลนั้นมีกรรมการและกรรมการผู้มีอำ�นาจลงนามของบริษัท นำ�เมดิคอล โซลูชั่น จำ�กัด ได้แก่ 
  นายวิโรจน์ ชัยเทอดเกียรติ และนายวิศิษฐ์ ชัยเทอดเกียรติ
- นิติบุคคลนั้นมีผู้ถือหุ้นของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 ได้แก่
  1.บริษัท นำ�วิวัฒน์ เมดิคอล คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 100 ของทุนจด
  ทะเบียนชำ�ระแล้ว ( จำ�นวน 4,999,999 หุ้น)
  2.นายวิโรจน์ ชัยเทอดเกียรติ ถือหุ้นจำ�นวน 1 หุ้น

- นิติบุคคลนั้นมีกรรมการและกรรมการผู้มีอำ�นาจลงนามของบริษัท เซอร์วิโซ เฮลท์แคร์ โซลูชั่น จำ�กัด 
  ได้แก่ นายวิโรจน์ ชัยเทอดเกียรติ และนายวิศิษฐ์ ชัยเทอดเกียรติ
- นิติบุคคลนั้นมีผู้ถือหุ้นของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 ได้แก่
  1. บริษัท นำ�วิวัฒน์ เมดิคอล คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 60 ของทุนจด
  ทะเบียนชำ�ระแล้ว ( จำ�นวน 179,999 หุ้น)
  2. บริษัท โรงพยาบาลวิมุต โฮลดิ้ง จำ�กัด ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 40 ของทุนจดทะเบียนชำ�ระแล้ว 
  (จำ�นวน 119,999 หุ้น)
  3. นายวิโรจน์ ชัยเทอดเกียรติ ถือหุ้นจำ�นวน 1 หุ้น
  4. นายพิชิต กังวลกิจ ถือหุ้นจำ�นวน 1 หุ้น

- ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการบริหาร รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารและนายวิชัย ชัยเทอดเกียรติ 
  เป็นผู้ก่อตั้งบริษัท

1. นายวิโรจน์ ชัยเทอดเกียรติ

2. นายวิศิษฐ์ ชัยเทอดเกียรติ

3. นางสาวนันทิรา ชัยเทอดเกียรติ

5. บจก.อินโนบิก (เอเชีย) 

6. บจก.อินโนบิก นูทริชั่น 

7. บจก.นำ�เมดิคอล โซลูชั่น

8. บจก.เซอร์วิโซ เฮลท์แคร์ โซลูชั่น

4. นายวิชัย ชัยเทอดเกียรติ

บุคคล / นิติบุคคล ที่อาจมีความขัดแย้ง รายละเอียดหลักสูตร



แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2567
(แบบ 56-1 One Report)

บริษัท นำ�วิวัฒน์ เมดิคอล คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)
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- นิติบุคคลนั้นมีผู้ถือหุ้นของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 คือ บริษัท โรงพยาบาลวิมุต โฮลดิ้ง 
  จำ�กัด ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 100 ของทุนจดทะเบียน

- กรรมการของบริษัท นำ�วิวัฒน์ เมดิคอล คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด และกรรมการของบริษัท วัน ลอว์ ออฟ
  ฟิส จำ�กัด เป็นบุคคลเดียวกัน ได้แก่ นายชินภัทร วิสุทธิแพทย์

- นิติบุคคลนั้นมีกรรมการและกรรมการผู้มีอำ�นาจลงนามของ Reintech Sdn. Bhd. ได้แก่ 
  นายวิโรจน์ ชัยเทอดเกียรติ นายวิศิษฐ์ ชัยเทอดเกียรติ และนายสุขุม โพธิสวัสดิ์
- นิติบุคคลนั้นมีผู้ถือหุ้นของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 ได้แก่
  1.บริษัท นำ�วิวัฒน์ เมดิคอล คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 60 ของทุน
  จดทะเบียนชำ�ระแล้ว (จำ�นวน 60,000 หุ้น)
  2. Mr.Wong Kiing Ging จำ�นวนหุ้นที่ถือ 25,000 หุ้น 
  3. Ms. Lai Choy Tien จำ�นวนหุ้นที่ถือ 15,000 หุ้น

9. บริษัท โรงพยาบาลวิมุต จำ�กัด

10. บริษัท วัน ลอว์ ออฟฟิส จำ�กัด

11. Reintech Sdn. Bhd

บุคคล / นิติบุคคล ที่อาจมีความขัดแย้ง รายละเอียดหลักสูตร

9.2.2 รายละเอียดรายการระหว่างกัน สำ�หรับงวดปีบัญชีสิ้นสุด 31 ธันวาคม 2567
1. รายการซื้อ - ขายสินค้าและให้บริการตามธุรกิจปกติ และรายการสนับสนุนธุรกิจปกติ

 

บริษัทได้ทำ�การซื้อสินค้าจากบริษัท อินโนบิก นู
ทริชั่น  จำ�กัด เพื่อจำ�หน่าย มี โดยมีราคาและเงื่อนไข
การคา้ที่เป็นไปตามธุรกิจปกติ เทียบเคียงได้กับการ
ซื้อขายกับบุคคลภายนอก

บริษัทฯ ได้ทำ�การขายสินค้าให้กับ REINTECH SDN. 
BHD. โดยมีราคาและเง่ือนไขการค้าท่ีเป็นไปตามธุรกิจ
ปกติ เทียบเคียงได้กับการรับบริการกับบุคคลภายนอก

บริษัทฯ ได้ทำ�สัญญาให้บริการกับบริษัท โรง
พยาบาลวิมุต จำ�กัด โดยมีราคาและเงื่อนไขการค้าที่
เป็นไปตามธุรกิจปกติ เทียบเคียงได้กับการซื้อขายกับ
บุคคลภายนอก

บริษัทฯ ได้ทำ�การขายสินค้าให้กับ บริษัท นำ�เมดิ
คอล โซลูชั่น จำ�กัด มีนโยบายต้นทุนส่วนเพิ่มร้อยละ 
10 – 40 (CS) และนโยบายให้ส่วนลดจาก Price list 
ร้อยละ 30 (SM) โดยมีราคาและเงื่อนไขการค้าที่เป็น
ไปตามธุรกิจปกติ เทียบเคียงได้กับการรับบริการกับ
บุคคลภายนอก
บริษัทฯ ได้ทำ�การสัญญาค่าบริหารจัดการและ
สัญญาบริหารงานขาย กับบริษัท นำ�เมดิคอล โซลูชั่น 
โดยมีมูลคา่ตามสัญญา

บริษัทฯ ได้ทำ�การขายสินค้าและบริการให้กับ บริษัท 
นำ�เซอร์วิโซ เฮลท์แคร์ โซลูชั่น จำ�กัด มีนโยบาย
ต้นทุนส่วนเพิ่มร้อยละ 10 – 40 (CS) และนโยบาย
ให้ส่วนลดจาก Price list ร้อยละ 15 - 30 (SM,SV) 
โดยมีราคาและเงื่อนไขการคา้ที่เป็นไปตามธุรกิจปกติ 
เทียบเคียงได้กับการรับบริการกับบุคคลภายนอก
บริษัทฯ ได้ทำ�การสัญญาเช่าสำ�นักงาน สัญญญาค่า
บริหารจัดการและสัญญาเช่ายานพาหนะกับบริษัท 
เซอร์วิโซ เฮลท์แคร์ โซลูชั่น โดยมีมูลค่าตามสัญญา

1. บจก.อินโนบิก นูทริชั่น

5. REINTECH SDN. BHD.

2. บริษัท โรงพยาบาลวิมุต  
   จำ�กัด

3. บริษัท นำ�เมดิคอล โซลูชั่น 
   จำ�กัด

4. บริษัท เซอร์วิโซ เฮลท์แคร์ 
   โซลูชั่น จำ�กัด

บริษัทฯ ซื้อสินคา้
- ต้นทุนขาย
- เจ้าหนี้การค้า 
(เช็คจ่ายล่วงหน้า)

บริษัทขายสินค้าและบริการ
- รายได้จากการขายสินคา้

บริษัทขายสินค้าและบริการ
- รายได้จากการให้เช่าและ
บริการ

บริษัทขายสินค้าและบริการ
- รายได้จากการขายสินคา้
- รายได้อื่น
- ลูกหนี้การค้า
- ลูกหนี้หมุนเวียนอื่น

บริษัทขายสินค้าและบริการ
- รายได้จากการขายสินคา้
- รายได้จากการให้เช่าและบริการ
- รายได้อื่น
- ลูกหนี้การค้า
- ลูกหนี้หมุนเวียนอื่น
- เจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น
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0.00
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9.20
0.62
6.70
0.64

4.92
1.92
0.51
5.02
0.33
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บุคคล / นิติบุคคล
ที่อาจมีความขัดแย้ง

ลักษณะของ
รายการระหว่างกัน

2566 2567 ความจำ�เป็น / รายละเอียด 
และความสมเหตุสมผลของรายการ

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ
    รายการซื้อ-ขายสินค้าและให้บริการตามธุรกิจปกติ และรายการสนับสนุนธุรกิจปกติ เป็นรายการที่เกิดขึ้นจากการประกอบธุรกิจตามปกติของบริษัท 
โดยมีการคิดราคาสินคา้และบริการที่ราคาตลาด ณ ขณะนั้น ดังนั้นรายการดังกล่าวจึงเป็นรายการที่เกิดขึ้นตามความจำ�เป็น มีความสมเหตุสมผล และมี
ราคาและเงื่อนไขการค้าที่เทียบเคียงได้กับการทำ�รายการกับบุคคลทั่วไป
2. รายการให้และรับความช่วยเหลือทางการเงิน

3. รายการเก่ียวกับสินทรัพย์หรือบริการ

4. รายการให้และรับความช่วยเหลือวงเงินสินเช่ือร่วมกันกับทางธนาคาร

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
   รายการให้และรับความช่วยเหลือทางการเงิน เป็นรายการที่เกิดขึ้นเพื่อจัดหาเงินเพื่อชำ�ระหนี้เงินกู้ยืมจากธนาคาร โดยมีการคิดดอกเบี้ยเท่ากับอัตรา
ดอกเบี้ยเงินฝากประจำ�ของสถาบัยการเงินซึ่งต่ำ�กว่าดอกเบี้ยการกู้ยืมจากสถาบันการเงิน รายการดังกล่าวจึงเป็นรายการที่เกิดขึ้นตามความจำ�เป็น มีความ
สมเหตุสมผล และมีราคาเงื่อนไขที่ไม่ทำ�ให้บริษัทเสียประโยช์แต่อย่างใด

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
      รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริการ เป็นรายการที่เกิดขึ้นเพื่อรับบริการปรึกษาด้านกฎหมาย โดยมีราคาเงื่อนไขการค้าที่เป็นไปตามธุรกิจปกติ เทียบ
เคียงได้กับการรับบริการกับบุคคลภายนอก รายการดังกลา่วจึงเป็นรายการที่เกิดขึ้นตามความจำ�เป็น มีความสมเหตุสมผล และมีราคาและเงื่อนไขที่ไม่
ทำ�ให้บริษัทเสียประโยชน์แต่อย่างใดอยา่งไรก็ดี รายการนี้เป็นรายการที่เกิดขึ้นเพียงครั้งเดียว และจะไม่มีการทำ�รายการดังกล่าวอีกในอนาคต

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
   รายการให้และรับความช่วยเหลือวงเงินสินเช่ือร่วมกันกับทางธนาคาร เป็นรายการท่ีเกิดข้ึนเพ่ือให้บริษัทย่อยใช้วงเงินสินเช่ือในการออกหนังสือคำ�้ประกันใน
การรับงานกับภาครัฐชั่วคราว บริษัทย่อยอยู่กระบวนการขอวงเงินสินเชื่อกับทางธนาคาร โดยคา่ธรรมเนียมในการออกหนังสือคำ�้บริษัทย่อยเป็นผู้รับผิด
ชอบ รายการดังกลา่วจึงเป็นรายการที่เกิดขึ้นตามความจำ�เป็น มีความสมเหตุสมผล และไม่ทำ�ให้บริษัทเสียประโยชน์แต่อย่างใด

 

Reintech Sendirian Berhad ได้กู้ยืมเงินจาก
กรรมการ เพื่อชำ�ระหนี้เงินกู้ยืมจากธนาคาร โดยมี
การทำ�สัญญากู้ยืมและคิดอัตราดอกเบี้ยในอัตราร้อย
ละ 1 ต่อปี

คุณวิโรจน์ ชัยเทอดเกียรติ เงินกู้ยืมระยะสั้นจากบุคคลที่
เกี่ยวข้อง
- ดอกเบ้ียจ่ายจากเงินกู้ยืมกรรมการ
- เงินกู้ยืมจากกรรมการ
- ดอกเบ้ียค้างจ่ายจากเงินกู้ยืมกรรมการ

0.00
0.00
0.00

0.01
3.93
0.01

บุคคล / นิติบุคคล
ที่อาจมีความขัดแย้ง

ลักษณะของ
รายการระหว่างกัน

2566 2567 ความจำ�เป็น / รายละเอียด
และความสมเหตุสมผลของรายการ

 

บริษัทฯ ได้ทำ�การจ่ายค่าที่ปรึกษา ให้กับทาง บริษัท 
วัน ลอว์ ออฟฟิส จำ�กัด  ซึ่งเป็นรายการเกี่ยวโยงกัน
ประเภทรายการเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริการ โดยมี
ราคาและเงื่อนไขการค้าที่เป็นไปตามธุรกิจปกติี

บริษัท วัน ลอว์ ออฟฟิส 
จำ�กัด

บริษัทจ่ายค่าตอบแทน
- ค่าใช้จ่ายในการบริหาร
- เจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น

0.00
0.00

0.07
0.07

บุคคล / นิติบุคคล
ที่อาจมีความขัดแย้ง

ลักษณะของ
รายการระหว่างกัน

2566 2567 ความจำ�เป็น / รายละเอียด
และความสมเหตุสมผลของรายการ

 

บริษัท นำ�วิวัฒน์ เมดิคอล คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) ให้ความช่วยเหลือทางการ
เงินโดยการให ้บริษัท นำ�เมดิคอล โซลูชั่น จำ�กัด ใช้วงเงินสินเชื่อในการออกหนังสือ
คำ�้ประกัน (Bank Guarantee)

บริษัท นำ�วิวัฒน์ เมดิคอล คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) ให้ความช่วยเหลือทางการ
เงินโดยการให้บริษัท เซอร์วิโซ เฮลท์แคร์ โซลูชั่น จำ�กัด ใช้วงเงินสินเชื่อในการออก
หนังสือคำ�้ประกัน (Bank Guarantee)

บริษัท นำ�เมดิคอล โซลูชั่น 
จำ�กัด

บริษัท เซอร์วิโซ เฮลท์แคร์ 
โซลูชั่น จำ�กัด

เป็นการให้ใช้วงเงินสินเชื่อ (BG) 
ไม่คิดคา่ตอบแทน

เป็นการให้ใช้วงเงินสินเชื่อ (BG) 
ไม่คิดคา่ตอบแทน

บุคคล / นิติบุคคล
ที่อาจมีความขัดแย้ง

ลักษณะของ
รายการระหว่างกัน

รายละเอียดการคำ�้ประกันกับทางธนาคาร

( หน่วย : ล้านบาท )

( หน่วย : ล้านบาท )

( หน่วย : ล้านบาท )



แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2567
(แบบ 56-1 One Report)

บริษัท นำ�วิวัฒน์ เมดิคอล คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)
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          • รายการอื่น ๆ  นอกเหนือจากรายการธุรกิจปกติและรายการสนับสนุนธุรกิจปกติข้างต้น เช่น รายการเกี่ยวกับการซื้อขายทรัพย์สิน หรือการให้ความ
ช่วยเหลือทางด้านการเงิน เป็นต้น บริษัทฯ มีนโยบายให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้พิจารณาและให้ความเห็นเกี่ยวกับเหตุผลและความจำ�เป็นต่อการ
ทำ�รายการดังกล่าว และจะปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และข้อบังคับ ประกาศ คำ�สั่งหรือข้อกำ�หนดของสำ�นักงาน
คณะกรรมการ ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงการปฏิบัติตามข้อกำ�หนดเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการทำ�รายการที่เกี่ยวโยงกันและ
การได้มาหรือจำ�หน่ายไปซึ่งทรัพย์สินที่สำ�คัญของบริษัทฯ เพื่อให้การตัดสินใจเข้าทำ�รายการดังกล่าวไม่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์และเป็น
ประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ถือหุ้นทุกราย โดยบริษัทฯ จะเปิดเผยรายการระหว่างกันดังกลา่วไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีของบริษัทฯ และหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินที่ได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ
        • บริษัทฯ จะเปิดเผยการทำ�รายการดังกลา่วตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่สำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) 
          กำ�หนด
        • กรรมการทุกคนจะต้องปฏิบัติตามมาตรา 88 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำ�กัด พ.ศ. 2535 ซึ่งกำ�หนดให้กรรมการแจ้งให้บริษัทฯ ทราบโดย
          มิชักช้าเมื่อเกิดกรณี ดังต่อไปนี้
             1. มีส่วนได้เสียไม่วา่โดยตรงหรือโดยอ้อมในสัญญาใดๆ ที่บริษัทฯ ทำ�ขึ้นระหวา่งรอบปีบัญชี โดยระบุข้อเท็จจริงเกี่ยวกับลักษณะของสัญญา ชื่อคู่
             สัญญาและส่วนได้เสียของกรรมการในสัญญา (ถา้มี)
            2. ถือหุ้นหรือหุ้นกู้ในบริษัทฯ และบริษัทในเครือ โดยระบุจำ�นวนทั้งหมดที่เพิ่มขึ้นหรือลดลงในระหวา่งรอบปีบัญชี (ถ้ามี)
      ทั้งนี้ บริษัทฯ จะจัดให้ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร นำ�ส่งข้อมูลผู้มีส่วนเกี่ยวข้องของตนเองให้กับสำ�นักงานเลขานุการบริษัท และรวมถึง
ทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลงเพื่อให้เกิดสอดคล้องเป็นไปตามระเบียบปฏิบัติการควบคุมการทำ�ธุรกรรมกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ที่
เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกลา่ว
9.2.5 แนวโน้มการทำ�รายการระหว่างกันในอนาคต
       บริษัทฯ คาดว่าในอนาคตบริษัทฯ อาจจะยังคงมีการทำ�รายการระหว่างกันกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งกับบริษัทฯ  โดยรายการระหว่างกันท่ีเกิดข้ึนจะ
ต้องเป็นรายการที่เกิดตามความจำ�เป็นและเป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯ
      สำ�หรับรายการรับความช่วยเหลือทางการเงินจากผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทฯ จะต้องเกิดขึ้นตามความจำ�เป็นในการประกอบธุรกิจ โดยบริษัทฯ มีนโย
บายที่จะจัดหาแหล่งเงินทุนในการประกอบธุรกิจให้เพียงพอด้วยตนเอง ซึ่งภายหลังจากการที่บริษัทฯ เขา้จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ บริษัทฯ จะใช้
เงินทุนที่ได้รับจากการระดมทุนและการกู้ยืมสถาบันการเงินในการประกอบธุรกิจเป็นหลัก โดยไม่จำ�เป็นต้องขอรับความช่วยเหลือทางการเงินจากผู้ถือหุ้น
อีก ในกรณีที่บริษัทฯ มีความต้องการเงินลงทุนหรือเงินทุนหมุนเวียนในการประกอบธุรกิจบริษัทฯ จะดำ�เนินการจัดหาเงินทุนจากส่วนของทุนและการกู้ยืม
จากแหล่งเงินทุนภายนอกให้เพียงพอก่อน หากมีความจำ�เป็นต้องกู้ยืมเงินจากบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง บริษัทฯ จะปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วย
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และข้อบังคับ ประกาศ คำ�สั่งหรือข้อกำ�หนดของสำ�นักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต.และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
ทั้งนี้ ในส่วนของการคำ�้ประกันวงเงินกู้โดยกรรมการและผู้ถือหุ้นนั้น คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่าไม่มีความจำ�เป็นอีกต่อไป โดยบริษัทฯ จะดำ�เนิน
การเจรจากับสถาบันการเงินเกี่ยวกับเงื่อนไขดังกล่าวภายหลังจากที่บริษัทฯ เขา้จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
    สำ�หรับรายการระหว่างกันท่ีเป็นรายการธุรกิจปกติและรายการสนับสนุนธุรกิจปกติซ่ึงมีเง่ือนไขทางการค้าโดยท่ัวไป บริษัทฯจะดำ�เนินการตามมาตรการ
ควบคุมการทำ�รายการระหว่างกัน กล่าวคือ เป็นไปตามหลักการที่คณะกรรมการบริษัทอนุมัติไว้แล้ว ตามที่กำ�หนดไว้ในพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ และให้ปฏิบัติตามสัญญาที่ตกลงร่วมกันอยา่งเคร่งครัด พร้อมทั้งกำ�หนดราคาและเงื่อนไขรายการตา่งๆ ให้ชัดเจน เป็นธรรม และไม่
ก่อให้เกิดการถ่ายเทประโยชน์ ทั้งนี้ หากมีรายการระหว่างกันที่จำ�เป็นต้องได้รับความเห็นจากคณะกรรมการตรวจสอบตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเรื่องรายการที่เกี่ยวโยงกัน บริษัทฯ จะดำ�เนินการให้คณะกรรมการตรวจสอบให้ความเห็นเกี่ยวกับความจำ�เป็นและความ
เหมาะสมของรายการระหว่างกัน

9.2.3 ความจำ�เป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกัน
      ในปี 2567 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทฯ มีการทำ�รายการระหว่างกับบุคคลที่เกี่ยวข้องกัน ได้แก่ การซื้อขายสินค้า, รายการเกี่ยว
กับสินทรัพย์หรือบริการ, รายการรับความช่วยเหลือทางการเงิน และการคำ�้ประกันสินเชื่อสถาบันการเงินโดยกรรมการและบุคคลที่เกี่ยวข้อง ซึ่งการทำ�
รายการดังกล่าวเป็นรายการที่มีความจำ�เป็นและสมเหตุสมผล เนื่องจากเป็นการดำ�เนินธุรกิจตามปกติ และสนับสนุนธุรกิจปกติของบริษัทฯ โดยเงื่อนไข
ตา่งๆ ของรายการระหว่างกันที่เกิดขึ้นถูกกำ�หนดให้เป็นไปตามเงื่อนไขการคา้ปกติ บริษัทฯไม่ได้มีการจ่ายค่าตอบแทนการเข้าค้ำ�ประกันดังกลา่วให้แก่
กรรมการและผู้ถือหุ้นใหญ่แต่อยา่งใด
         คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณารายการระหว่างกันดังกล่าวข้างต้นแล้ว มีความเห็นว่ามีความจำ�เป็นและสมเหตุสมผล ตลอดจนเป็นประโยชน์
ต่อบริษัทฯ (โปรดดูรายละเอียดของแต่ละรายการที่ตาราง 9.2.1)
9.2.4 มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการทำ�รายการระหว่างกัน
      บริษัทฯ ได้มีการกำ�หนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติในการเข้าทำ�รายการระหว่างกัน ซึ่งได้ผ่านการทบทวนจากมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 
ครั้งที่ 1/2567 วันที่ 19 มกราคม 2567 โดยหากบริษัทฯ มีความจำ�เป็นที่จะต้องทำ�รายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือ
มีส่วนได้เสีย บริษัทฯ ได้กำ�หนดมาตรการ ขั้นตอนการอนุมัติรายการเกี่ยวโยงกันและรายการเกี่ยวกับการได้มาหรือจำ�หน่ายไปซึ่งทรัพย์สินของบริษัทฯ 
เพื่อให้เป็นไปตามข้อกำ�หนดของสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) รวมทั้งกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
   • รายการธุรกิจปกติและรายการสนับสนุนธุรกิจปกติ โดยการทำ�รายการดังกลา่วจะต้องมีเงื่อนไขการคา้ปกติและราคาที่เป็นธรรมและไม่ก่อให้เกิด
การถ่ายเทผลประโยชน์ ซึ่งเทียบเคียงได้กับการทำ�รายการระหว่างบริษัทกับบุคคลทั่วไป หรือการทำ�รายการระหว่างบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์กับบุคคลทั่วไป หรือการทำ�รายการในลักษณะเดียวกันกับผู้ประกอบการรายอื่นในอุตสาหกรรมเดียวกัน ทั้งนี้ บริษัทฯ มีนโยบายให้คณะ
กรรมการตรวจสอบเป็นผู้พิจารณาและให้ความเห็นเกี่ยวกับเหตุผลและความจำ�เป็นต่อการทำ�รายการดังกล่าวเป็นรายไตรมาส และจะปฏิบัติให้เป็นไปตาม
กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ คำ�สั่งหรือข้อกำ�หนดของสำ�นักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย รวมถึงการปฏิบัติตามข้อกำ�หนดเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการทำ�รายการที่เกี่ยวโยงกัน
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บริษัท นำ�วิวัฒน์ เมดิคอล คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)
Leading Technology for Life

192 193



แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2567
(แบบ 56-1 One Report)

บริษัท นำ�วิวัฒน์ เมดิคอล คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)
Leading Technology for Life

194 195



แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2567
(แบบ 56-1 One Report)

บริษัท นำ�วิวัฒน์ เมดิคอล คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)
Leading Technology for Life

196 197



แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2567
(แบบ 56-1 One Report)

บริษัท นำ�วิวัฒน์ เมดิคอล คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)
Leading Technology for Life

198 199



แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2567
(แบบ 56-1 One Report)

บริษัท นำ�วิวัฒน์ เมดิคอล คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)
Leading Technology for Life

200 201



แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2567
(แบบ 56-1 One Report)

บริษัท นำ�วิวัฒน์ เมดิคอล คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)
Leading Technology for Life

202 203



แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2567
(แบบ 56-1 One Report)

บริษัท นำ�วิวัฒน์ เมดิคอล คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)
Leading Technology for Life

204 205



แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2567
(แบบ 56-1 One Report)

บริษัท นำ�วิวัฒน์ เมดิคอล คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)
Leading Technology for Life

206 207



แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2567
(แบบ 56-1 One Report)

บริษัท นำ�วิวัฒน์ เมดิคอล คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)
Leading Technology for Life

208 209



แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2567
(แบบ 56-1 One Report)

บริษัท นำ�วิวัฒน์ เมดิคอล คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)
Leading Technology for Life

210 211



แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2567
(แบบ 56-1 One Report)

บริษัท นำ�วิวัฒน์ เมดิคอล คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)
Leading Technology for Life

212 213



แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2567
(แบบ 56-1 One Report)

บริษัท นำ�วิวัฒน์ เมดิคอล คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)
Leading Technology for Life

214 215



แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2567
(แบบ 56-1 One Report)

บริษัท นำ�วิวัฒน์ เมดิคอล คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)
Leading Technology for Life

216 217



แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2567
(แบบ 56-1 One Report)

บริษัท นำ�วิวัฒน์ เมดิคอล คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)
Leading Technology for Life

218 219



แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2567
(แบบ 56-1 One Report)

บริษัท นำ�วิวัฒน์ เมดิคอล คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)
Leading Technology for Life

220 221



แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2567
(แบบ 56-1 One Report)

บริษัท นำ�วิวัฒน์ เมดิคอล คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)
Leading Technology for Life

222 223



แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2567
(แบบ 56-1 One Report)

บริษัท นำ�วิวัฒน์ เมดิคอล คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)
Leading Technology for Life

224 225



แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2567
(แบบ 56-1 One Report)

บริษัท นำ�วิวัฒน์ เมดิคอล คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)
Leading Technology for Life

226 227



แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2567
(แบบ 56-1 One Report)

บริษัท นำ�วิวัฒน์ เมดิคอล คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)
Leading Technology for Life

228 229



แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2567
(แบบ 56-1 One Report)

บริษัท นำ�วิวัฒน์ เมดิคอล คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)
Leading Technology for Life

230 231



แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2567
(แบบ 56-1 One Report)

บริษัท นำ�วิวัฒน์ เมดิคอล คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)
Leading Technology for Life

232 233



แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2567
(แบบ 56-1 One Report)

บริษัท นำ�วิวัฒน์ เมดิคอล คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)
Leading Technology for Life

234 235



แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2567
(แบบ 56-1 One Report)

บริษัท นำ�วิวัฒน์ เมดิคอล คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)
Leading Technology for Life

236 237



แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2567
(แบบ 56-1 One Report)

บริษัท นำ�วิวัฒน์ เมดิคอล คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)
Leading Technology for Life

238 239



แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2567
(แบบ 56-1 One Report)

บริษัท นำ�วิวัฒน์ เมดิคอล คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)
Leading Technology for Life

240 241

เอกสารแนบ



แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2567
(แบบ 56-1 One Report)

บริษัท นำ�วิวัฒน์ เมดิคอล คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)
Leading Technology for Life

242 243

บริษัท นำ�วิวัฒน์ เมดิคอล คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)
NAMWIWAT MEDICAL CORPORATION PUBLIC COMPANY LIMITED

เอกสารแนบ 1
รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอำ�นาจควบคุม

ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน
ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทำ�บัญชี และเลขานุการบริษัท



แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2567
(แบบ 56-1 One Report)

บริษัท นำ�วิวัฒน์ เมดิคอล คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)
Leading Technology for Life

244 245



แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2567
(แบบ 56-1 One Report)

บริษัท นำ�วิวัฒน์ เมดิคอล คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)
Leading Technology for Life

246 247



แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2567
(แบบ 56-1 One Report)

บริษัท นำ�วิวัฒน์ เมดิคอล คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)
Leading Technology for Life

248 249



แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2567
(แบบ 56-1 One Report)

บริษัท นำ�วิวัฒน์ เมดิคอล คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)
Leading Technology for Life

250 251



แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2567
(แบบ 56-1 One Report)

บริษัท นำ�วิวัฒน์ เมดิคอล คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)
Leading Technology for Life

252 253



แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2567
(แบบ 56-1 One Report)

บริษัท นำ�วิวัฒน์ เมดิคอล คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)
Leading Technology for Life

254 255



แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2567
(แบบ 56-1 One Report)

บริษัท นำ�วิวัฒน์ เมดิคอล คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)
Leading Technology for Life

256 257



แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2567
(แบบ 56-1 One Report)

บริษัท นำ�วิวัฒน์ เมดิคอล คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)
Leading Technology for Life

258 259

บริษัท นำ�วิวัฒน์ เมดิคอล คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)
NAMWIWAT MEDICAL CORPORATION PUBLIC COMPANY LIMITED

เอกสารแนบ 2
ข้อมูลการดำ�รงตำ�แหน่งของกรรมการ ผู้บริหาร และผู้มีอำ�นาจควบคุมในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม



แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2567
(แบบ 56-1 One Report)

บริษัท นำ�วิวัฒน์ เมดิคอล คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)
Leading Technology for Life

260 261

บริษัท นำ�วิวัฒน์ เมดิคอล คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)
NAMWIWAT MEDICAL CORPORATION PUBLIC COMPANY LIMITED

เอกสารแนบ 3
รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน



แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2567
(แบบ 56-1 One Report)

บริษัท นำ�วิวัฒน์ เมดิคอล คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)
Leading Technology for Life

262 263



แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2567
(แบบ 56-1 One Report)

บริษัท นำ�วิวัฒน์ เมดิคอล คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)
Leading Technology for Life

264 265

บริษัท นำ�วิวัฒน์ เมดิคอล คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)
NAMWIWAT MEDICAL CORPORATION PUBLIC COMPANY LIMITED

เอกสารแนบ 4
นโยบายกำ�กับดูแลกิจการที่ดี



แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2567
(แบบ 56-1 One Report)

บริษัท นำ�วิวัฒน์ เมดิคอล คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)
Leading Technology for Life

266 267



แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2567
(แบบ 56-1 One Report)

บริษัท นำ�วิวัฒน์ เมดิคอล คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)
Leading Technology for Life

268 269



แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2567
(แบบ 56-1 One Report)

บริษัท นำ�วิวัฒน์ เมดิคอล คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)
Leading Technology for Life

270 271



แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2567
(แบบ 56-1 One Report)

บริษัท นำ�วิวัฒน์ เมดิคอล คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)
Leading Technology for Life

272 273



แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2567
(แบบ 56-1 One Report)

บริษัท นำ�วิวัฒน์ เมดิคอล คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)
Leading Technology for Life

274 275



แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2567
(แบบ 56-1 One Report)

บริษัท นำ�วิวัฒน์ เมดิคอล คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)
Leading Technology for Life

276 277



แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2567
(แบบ 56-1 One Report)

บริษัท นำ�วิวัฒน์ เมดิคอล คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)
Leading Technology for Life

278 279



แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2567
(แบบ 56-1 One Report)

บริษัท นำ�วิวัฒน์ เมดิคอล คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)
Leading Technology for Life

280 281

บริษัท นำ�วิวัฒน์ เมดิคอล คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)
NAMWIWAT MEDICAL CORPORATION PUBLIC COMPANY LIMITED

เอกสารแนบ 5
กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท



แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2567
(แบบ 56-1 One Report)

บริษัท นำ�วิวัฒน์ เมดิคอล คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)
Leading Technology for Life

282 283



แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2567
(แบบ 56-1 One Report)

บริษัท นำ�วิวัฒน์ เมดิคอล คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)
Leading Technology for Life

284 285



แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2567
(แบบ 56-1 One Report)

บริษัท นำ�วิวัฒน์ เมดิคอล คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)
Leading Technology for Life

286 287



แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2567
(แบบ 56-1 One Report)

บริษัท นำ�วิวัฒน์ เมดิคอล คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)
Leading Technology for Life

288 289



แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2567
(แบบ 56-1 One Report)

บริษัท นำ�วิวัฒน์ เมดิคอล คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)
Leading Technology for Life

290 291

บริษัท นำ�วิวัฒน์ เมดิคอล คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)
NAMWIWAT MEDICAL CORPORATION PUBLIC COMPANY LIMITED

เอกสารแนบ 6
กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ



แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2567
(แบบ 56-1 One Report)

บริษัท นำ�วิวัฒน์ เมดิคอล คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)
Leading Technology for Life

292 293



แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2567
(แบบ 56-1 One Report)

บริษัท นำ�วิวัฒน์ เมดิคอล คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)
Leading Technology for Life

294 295



แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2567
(แบบ 56-1 One Report)

บริษัท นำ�วิวัฒน์ เมดิคอล คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)
Leading Technology for Life

296 297



แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2567
(แบบ 56-1 One Report)

บริษัท นำ�วิวัฒน์ เมดิคอล คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)
Leading Technology for Life

298 299



แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2567
(แบบ 56-1 One Report)

บริษัท นำ�วิวัฒน์ เมดิคอล คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)
Leading Technology for Life

300 301

บริษัท นำ�วิวัฒน์ เมดิคอล คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)
NAMWIWAT MEDICAL CORPORATION PUBLIC COMPANY LIMITED

เอกสารแนบ 7
กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและบรรษัทภิบาล



แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2567
(แบบ 56-1 One Report)

บริษัท นำ�วิวัฒน์ เมดิคอล คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)
Leading Technology for Life

302 303



แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2567
(แบบ 56-1 One Report)

บริษัท นำ�วิวัฒน์ เมดิคอล คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)
Leading Technology for Life

304 305



แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2567
(แบบ 56-1 One Report)

บริษัท นำ�วิวัฒน์ เมดิคอล คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)
Leading Technology for Life

306 307

บริษัท นำ�วิวัฒน์ เมดิคอล คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)
NAMWIWAT MEDICAL CORPORATION PUBLIC COMPANY LIMITED

เอกสารแนบ 8
กฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน



แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2567
(แบบ 56-1 One Report)

บริษัท นำ�วิวัฒน์ เมดิคอล คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)
Leading Technology for Life

308 309



แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2567
(แบบ 56-1 One Report)

บริษัท นำ�วิวัฒน์ เมดิคอล คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)
Leading Technology for Life

310 311

บริษัท นำ�วิวัฒน์ เมดิคอล คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)
NAMWIWAT MEDICAL CORPORATION PUBLIC COMPANY LIMITED

เอกสารแนบ 9
กฎบัตรคณะกรรมการบริหาร



แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2567
(แบบ 56-1 One Report)

บริษัท นำ�วิวัฒน์ เมดิคอล คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)
Leading Technology for Life

312 313



แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2567
(แบบ 56-1 One Report)

บริษัท นำ�วิวัฒน์ เมดิคอล คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)
Leading Technology for Life

314 315



แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2567
(แบบ 56-1 One Report)

บริษัท นำ�วิวัฒน์ เมดิคอล คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)
Leading Technology for Life

316 317

บริษัท นำ�วิวัฒน์ เมดิคอล คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)
NAMWIWAT MEDICAL CORPORATION PUBLIC COMPANY LIMITED

เอกสารแนบ 10
รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ



แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2567
(แบบ 56-1 One Report)

บริษัท นำ�วิวัฒน์ เมดิคอล คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)
Leading Technology for Life

318 319



แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2567
(แบบ 56-1 One Report)

บริษัท นำ�วิวัฒน์ เมดิคอล คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)
Leading Technology for Life

320 321

บริษัท นำ�วิวัฒน์ เมดิคอล คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)
NAMWIWAT MEDICAL CORPORATION PUBLIC COMPANY LIMITED

เอกสารแนบ 11
รายงานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน



แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2567
(แบบ 56-1 One Report)

บริษัท นำ�วิวัฒน์ เมดิคอล คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)
Leading Technology for Life

322 323

บริษัท นำ�วิวัฒน์ เมดิคอล คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)
NAMWIWAT MEDICAL CORPORATION PUBLIC COMPANY LIMITED

เอกสารแนบ 12
รายงานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและบรรษัทภิบาล



แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2567
(แบบ 56-1 One Report)

บริษัท นำ�วิวัฒน์ เมดิคอล คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)
Leading Technology for Life

324 325

บริษัท นำ�วิวัฒน์ เมดิคอล คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)
NAMWIWAT MEDICAL CORPORATION PUBLIC COMPANY LIMITED

เอกสารแนบ 13
นโยบายสิ่งแวดล้อม พลังงาน และคาร์บอนฟุตปริ้นองค์กร



แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2567
(แบบ 56-1 One Report)

บริษัท นำ�วิวัฒน์ เมดิคอล คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)
Leading Technology for Life

326 327



แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2567
(แบบ 56-1 One Report)

บริษัท นำ�วิวัฒน์ เมดิคอล คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)
Leading Technology for Life

328 329



แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2567
(แบบ 56-1 One Report)

บริษัท นำ�วิวัฒน์ เมดิคอล คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)
Leading Technology for Life

330 331

บริษัท นำ�วิวัฒน์ เมดิคอล คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)
NAMWIWAT MEDICAL CORPORATION PUBLIC COMPANY LIMITED

เอกสารแนบ 14
คู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจ



แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2567
(แบบ 56-1 One Report)

บริษัท นำ�วิวัฒน์ เมดิคอล คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)
Leading Technology for Life

332 333



แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2567
(แบบ 56-1 One Report)

บริษัท นำ�วิวัฒน์ เมดิคอล คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)
Leading Technology for Life

334 335



แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2567
(แบบ 56-1 One Report)

บริษัท นำ�วิวัฒน์ เมดิคอล คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)
Leading Technology for Life

336 337



แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2567
(แบบ 56-1 One Report)

บริษัท นำ�วิวัฒน์ เมดิคอล คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)
Leading Technology for Life

338 339



แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2567
(แบบ 56-1 One Report)

บริษัท นำ�วิวัฒน์ เมดิคอล คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)
Leading Technology for Life

340 341



แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2567
(แบบ 56-1 One Report)

342


