
56-156-1
25672567
ONE REPORTONE REPORT

บริษัท ที.แมน ฟาร์มาซูติคอล จำ�กัด (มหาชน)

COLLABORATION FOR INNOVATION
ร่วมสรรสร้างนวัตกรรมสุขภาพไปด้วยกัน

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี
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เส้นทางของทีแมน

ครอบครัวฐานะโชติพันธ์ จดทะเบียน
จดัต้ังห้างหุ้นส่วนจำ�กัด ที.ว.ีฟาร์มาซู
ติคอล เ พ่ือดำ� เ นินธุรกิจตัวแทน
จำ�หน่ายเวชภัณฑ์ ก่อต้ังห้างหุ้นส่วนจำ�กัด ทรสัต์แมน ฟารม์า เพ่ือ

ขยายไปสู่ธุรกิจผลิตและจำ�หน่ายยาแผน
ปัจจบัุนซึง่ภายหลังแปรสภาพเป็น บรษัิท ที.แมน 
ฟาร์มา จำ�กัด ในปี 2554 

2515
2518

25582563

25652564

-ห้างหุ้นส่วนจำ�กัด ที.วี. ฟาร์มาซูติคอล เปลี่ยนชื่อเป็น 
บริษัท โนว่าเฮลธ์ จำ�กัด โดยมีวัตถุประสงค์สนับสนุน
การ
วิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ยาและผลิตภัณฑ์เพื่อ
สุขภาพ

- บริษัท ที.แมน ฟาร์มา จำ�กัด ผ่านการรับรอง
มาตรฐานการผลิต GMP PIC/s ประเภทยาแผน
ปัจจุบัน

- บริษัท เฮเว่น เฮิร์บ จำ�กัด ผ่านการรับรองมาตรฐาน
การผลิต GMP PIC/s ประเภทยาแผนโบราณ

- ก่อตั้งบริษัท ทีเอ็มที โปรสปอร์ต จำ�กัด ผู้จัดจำ�หน่าย
ผลิตภณัฑเ์สรมิอาหารสำ�หรบันักกีฬาและผูร้กัสุขภาพ
- บริษัท เฮเว่น เฮิร์บ จำ�กัดผ่านการรับรองมาตรฐาน
ระบบการจัดการคุณภาพ ISO 22716:2007 
Cosmetics GMP

 บริษัท ที.แมน ฟาร์มา จำ�กัด
- ผ่านการรบัรองมาตรฐานระบบจดัการคณุภาพ ISO 9001:2015
- ผ่านการรบัรองมาตรฐานห้องปฎบัิติการ ISO/IEC 17025:2017

 บริษัท เฮเว่น เฮิร์บ จำ�กัด ได้รับรองมาตรฐาน ดังน้ี
- มาตรฐานสำ�หรับผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร GHPs
- มาตรฐานด้านความปลอดภัยและการควบคุมความเส่ียง
  จากการปนเป้ือน HACCP
- มาตรฐานสำ�หรับผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร ISO 22000:2018
- มาตรฐานอุตสาหกรรมสีเขียวระดับท่ี 1 (Green Industry)
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25502552

25672566

โรงงานผลิตของที.แมน ฟาร์มาได้รับมาตรฐาน 
สำ�หรับผลิตและพัฒนายาแผนปัจจุบัน ชนิด
เม็ด แคปซูล ผง สารละลาย และยาข้ีผ้ึง

ก่อต้ังบริษัท ที.แมน ฟาร์มาซูติคอล จำ�กัด เพ่ือ
ดำ�เนินธุรกิจจัดจำ�หน่ายเวชภัณฑ์ยาและผลิตภัณฑ์
เพ่ือสุขภาพท้ังในประเทศและต่างประเทศ

ก่อตั้งบริษัท เฮเว่น เฮิร์บ จำ�กัด เพื่อประกอบธุรกิจ
ผลิตและจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์สมุนไพร 

โรงงานผลิตของ เฮเวน่ เฮริบ์ ได้รบัอนญุาตให้
ใช้เครื่องหมายรับรองฮาลาลสำ�หรับกาแฟ
ปรุงสำ�เร็จชนิดผง ผสมสารสกัดจากพืชและ
เครื่องด่ืมเกลือแร่ เครื่องหมายการค้าแอส
เนเจอร์ สารสกัดสมุนไพร

บริษัท ที.แมน ฟาร์มาซูติคอล จำ�กัด แปรสภาพ
เป็นบริษัท ที.แมน ฟาร์มาซูติคอล จำ�กัด (มหาชน) 
เพื่อเตรียมตัวเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย

บริษัท เฮเว่น เฮิร์บ จำ�กัด
- ผ่านการรับรองมาตรฐานระบบการจัดการ

คุณภาพ ISO 9001
- ผ่านการรับรองมาตรฐานระบบการจัดการ
   คุณภาพ ISO 22716 : Cosmetic GMP

 บริษัท ที.แมน ฟาร์มาซูติคอล จำ�กัด (มหาชน) เข้าจดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพย์ฯ ในกลุ่มอุตสาหกรรมสินค้าอุปโภคและบริโภค หมวดของใช้
ส่วนตัวและเวชภัณฑ์และเร่ิมซ้ือขายในวันท่ี 22 ตุลาคม 2567  โดยใช้ช่ือ
ย่อในการซ้ือขายหลักทรัพย์ “TMAN”



สารบัญ

02

01

•	 นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ 

•	 โครงสร้างการกำ�กับดูแลกิจการ และข้อมูลสำ�คัญเก่ียวกับ

คณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงาน และ

อ่ืนๆ

•	 รายงานผลการดำ�เนินงานสำ�คัญ ด้านการกำ�กับดูแลกิจการ 

•	 การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน 

•	 วิสัยทัศน์ พันธกิจ และคุณค่าองค์กร

•	 เส้นทางของทีแมน

•	 จุดเด่นทางการเงิน

•	 สัดส่วนธุรกิจ

•	 เหตุการณ์สำ�คัญในรอบปี

•	 สารจากประธานกรรมการ

•	 สารจากประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

•	 คณะกรรมการและผู้บริหาร

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับดูแลกิจการ

•	 โครงสร้างและการดำ�เนินงานของบริษัท                                            

•	 การบริหารจัดการความเสี่ยง                                               

•	 การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืืน                                     

•	 การวิเคราะห์และคำ�อธิบายของฝ่ายจัดการ MD&A              

•	 ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำ�คัญอื่น                                         
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท

ต่อรายงานทางการเงิน

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

งบการเงินสำ�หรับปีสิ้นสุด 31 ธันวาคม 2567

03งบการเงิน

01
รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร  

ผู้มีอำ�นาจควบคุม ผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
ให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน 

ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการ
ควบคุมดูแลการทำ�บัญชี และเลขานุการบริษัท

02รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย

03
รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

และหัวหน้างานกำ�กับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 

( Compliance)

04ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ และรายละเอียด
เกี่ยวกับรายการการประเมินราคาทรัพย์สิน

05รายงานคณะกรรมการชุดย่อย

เอกสารแนบ

•	

•	

•	  168

  

  169

  175



บริษัท ที.แมน ฟาร์มาซูติคอล จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท ที.แมน ฟาร์มา จำ�กัด บริษัท โนว่า เฮลธ์ จำ�กัด บริษัท เฮเว่น เฮิร์บ จำ�กัด บริษัท ทีเอ็มทีโปรสปอร์ต จำ�กัด

100.0% 100.0% 100.0%100.0%

โครงสร้างของกลุ่มบริษัทฯ



วิสัยทัศน์

วิสัยทศัน์
และพนัธกจิ

“
                                ”

มุ่งมั่นขับเคลื่อนนวัตกรรมสุขภาพ
เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นของทุกคน

พันธกิจ

ผนวกความร่วมมือเพื่อสร้างนวัตกรรมท่ีช่วย 

ยกระดับคุณภาพชีวิต

มุ่ ง พั ฒ น า ย ก ร ะ ดั บ ม า ต ร ฐ า น ก า ร ผ ลิ ต  แ ล ะ

กระบวนการทำ�งานทุกส่วนอย่างต่อเน่ือง ให้เกิด

ประสิทธิภาพและมีมาตรฐานระดับสากล

ส่งมอบผลิตภัณฑ์สู่ผู้บริโภคทุกคน ให้สามารถเข้า

ถึงได้โดยง่าย และสะดวกด้วยช่องทางจำ�หน่ายต่างๆ 

ทั้งในและต่างประเทศ

สร้างพันธมิตรทางธุรกิจให้เติบโตไปพร้อมกับเรา

เพื่อไปสู่เป้าหมายร่วมกันอย่างยั่งยืน

ดำ�เนนิธุรกิจเพือ่รกัษาและสรา้งความยัง่ยนืของสงัคม 

และสิ่งแวดล้อมเพื่อส่งมอบต่อให้คนรุ่นถัดไป

1

2

3

4

5



จุดเด่นทางการเงิน
หน่วย: ล้านบาท

อัตราสว่นทางการงนิ

อัตราสว่นสภาพคลอ่ง (เท่า)

อัตราผลตอบแทนผู้ถอืหุน้ (ร้อยละ)

อัตรากำาไรขัน้ตน้ (ร้อยละ)

อัตราสว่นหนี้สนิตอ่สว่นของผู้ถอื
หุ้นรวม  (เท่า)

อัตรากำาไรสทุธิ (ร้อยละ)  

อัตราสว่นหนี้สนิที่มภีาระ
ดอกเบีย้ตอ่สว่นของผู้ถอืหุน้ 
(เท่า)

1.1
1.4 1.3

2565 2566 2567

54.2 49.1 48.8

2565 2566 2567

23.3 21.8 20.2

2565 2566 2567

58.6

33.7 27.4

2565 2566 2567

1.2

0.7
1.0

2565 2566 2567

0.6
0.4

0.6

2565 2566 2567

256725662565งบกำาไรขาดทุน

2,212.61,972.22,016.6รายได้จากการขาย

654.8622.9684.6กำาไรก่อนค่าเสื่อมราคา ต้นทุนทางการเงิน และภาษีเงินได้ (EBITDA)

450.7431.1472.5กำาไรสุทธิ

256725662565งบฐานะการเงนิ

3,455.72,627.32,277.9สินทรัพย์รวม

1,685.71,107.91,235.6หน้ีสินรวม

1,769.91,519.41,042.3ส่วนของผู้ถือหุ้นรวม

256725662565ข้อมูลหุน้สามญั

400.0246.4187.3จำานวนหุ้นสามัญท่ีออกและชำาระเต็มมูลคา่ (ล้านหุ้น)

4.44.64.2มูลค่าตามบัญชีต่อหุ้น (บาท)

1.31.61.9กำาไรสุทธิต่อหุ้น (บาท)

96.3%

1.5%
2.1% 0.01%

2,212.6
ล้านบาท

รายไดจ้ากการขายตามกลุม่ธรุกจิ

หน่วย: ล้านบาท, %

1. ผลิต และ/หรอืจดั
จำาหนา่ยภายใต้
แบรนดข์องกลุม่
บริษทัฯ

3.  จัดจำาหนา่ย
ภายใตแ้บรนด์
ของบคุคลภายนอก

2.  รับจา้งผลติภายใต้
แบรนดข์อง
บุคคลภายนอก

4. รายไดจ้ากการ
ขายอืน่

59.5%

40.4%

0.01%
1. ผลิตภณัฑย์า

2. ผลิตภณัฑเ์พือ่
สุขภาพ

3. รายไดจ้ากการ
ขายอืน่

รายไดจ้ากการขายตามกลุม่ผลติภณัฑ์

งบกำาไรขาดทนุ

รายไดจ้ากการขาย กำาไรกอ่นคา่เสือ่มราคา 
ต้นทุนทางการเงนิ
และภาษเีงินได ้(EBITDA)

กำาไรสทุธิ

งบแสดงฐานะการเงิน

สินทรพัยร์วม หนี้สินรวม ส่วนของผูถ้อืหุน้

หน่วย: ล้านบาท

หน่วย: ล้านบาท

2,016.6 
1,972.2 

2,212.6 

2565 2566 2567

684.6

622.9

654.8

2565 2566 2567

472.5

431.1

450.7

2565 2566 2567

2,277.9 
2,627.3 

3,455.7 

2565 2566 2567

1,235.6 
1,107.6 

1,685.7 

2565 2566 2567

1,042.3 

1,519.4 1,569.9 

2565 2566 2567

2,212.6
ล้านบาท

โครงสร้างรายไดจ้ากการขายประจำาป ี2567
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รายไดจ้ากการขายตามกลุม่ธรุกจิ
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บริษทัฯ
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ของบคุคลภายนอก

2.  รับจา้งผลติภายใต้
แบรนดข์อง
บุคคลภายนอก

4. รายไดจ้ากการ
ขายอืน่
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และภาษเีงินได ้(EBITDA)

กำาไรสทุธิ
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สินทรพัยร์วม หนี้สินรวม ส่วนของผูถ้อืหุน้
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สัดส่วนธุรกิจและจุดเด่นการลงทุน

ในการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ เพ่ือขับเคล่ือนอุตสาหกรรม
เก่ียวกับการผลิตยาในประเทศไทย บริษัทได้ทำ�การแบ่ง
ธุรกิจหลัก ออกเป็น 4 ส่วนดังน้ี กลุ่มลูกค้า

26 สาขา(1) 111 สาขา(1) 80 สาขา(1)

150 สาขา(1) 21 สาขา(1)

1,000 สาขา240 สาขา

31 สาขา

14,545 สาขา

1,810 สาขา 2,400 สาขา

เว็บไซต์ TMT Prosport แพลตฟอร์ม Market Place

กลุ่มลูกค้าองค์กร
ร้านขายยาค้าปลีกและค้าส่ง

รา้นคา้ปลีกสมัยใหม่และรา้นคา้ปลีกเฉพาะอย่าง (Specialty 
Stores) รวมกว่า 22,200  สาขา

โรงพยาบาลรัฐ โรงเรียนแพทย์ และโรงพยาบาลเอกชน

คลินิก

กลุ่มลูกค้าบุคคล

กลุ่มบริษัทฯ มีผู้จัดจำ�หน่ายท่ีมีประสบการณ์ ความเช่ียวชาญ 
ช่องทางการจัดจำ�หน่ายและเครือข่ายลูกค้าท่ีมีศักยภาพเป็น
พันธมิตรในหลากหลายประเทศ 
(รวม 22 ประเทศ)

กลุ่มลูกค้าต่างประเทศ

ธุรกิจผลิต และจัดจำ�หน่ายภาย
ใต้แบรนด์ของบริษัท

ธุรกิจรับจ้างผลิตสินค้าให้
แบรนด์อื่น (OEM)

ธุรกิจจัดจำ�หน่ายภายใต้แบรนด์
อื่น

ธุรกิจอื่นๆ

226
แบรนด์ที่กลุ่มบริษัทฯ เป็นเจ้าของ

22
แบรนด์ที่กลุ่มบริษัทฯ รับจัดจำ�หน่าย

4
กลุ่มผลิตภัณฑ์ ครอบคลุมความต้องการ
ของลูกค้าทุกช่วงวัย

จำ�หน่ายผ่านช่องทางออนไลน์

853 SKUs



เหตุการณ์สำ�คัญในรอบปี

“
 ”

บริษัทฯ ได้ย่ืนคำ�ขอเสนอขายหุ้นสามัญจำ�นวนไม่เกิน 
102 ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.75 บาท คิดเป็นไม่เกินร้อย
ละ 25.5 ของ หุ้นท้ังหมดหลังการออกหุ้นใหม่ โดยได้
จดทะเบียนเพ่ิมทุนสำ�เร็จเม่ือ 17 ตุลาคม 2567 และ
เร่ิมซ้ือขายในตลาดหลักทรัพย์ภายใต้ช่ือย่อ TMAN 
เม่ือ 22 ตุลาคม 2567

บริษัท เฮเว่นเฮิร์บ จำ�กัด ได้ดำ�เนินการปรับปรุงคลัง
สินค้าและอาคารสำ�นักงาน รวมถึงปรับปรุงโรงงาน
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการผลิตผลิตภัณฑ์สมุนไพร
และขยายกำ�ลังการผลิตผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร เพ่ือ
รองรับการเติบโตของตลาดในอนาคต นอกจากน้ี

บริษัทฯ ยังได้ติดต้ังแผงโซล่าเซลเพ่ือผลิตพลังงาน

สะอาด ซ่ึงช่วยลดต้นทุนด้านพลังงาน และส่งเสริม

ความย่ังยืนในด้านส่ิงแวดล้อม

“

 ”

บริษัทฯ ขยายฐานธุรกิจสู่ตลาดเสริมความงามเปิด

ตัว “Rejunae” ขยายผลิตภัณฑ์กลุ่ม Aesthetic

 มุ่งสู่การเป็น One Stop Service ของสินค้าเสริม

ความงาม มุ่งยกระดับหัตถการด้านความงามของ

ประเทศไทยสู่มาตรฐานระดับสากล

บริษัท ทีแมน ฟาร์มา จำ�กัด ขยายส่วนงานงานวิจัย

และพัฒนาเพ่ือเสริมศักยภาพในการแข่งขันใน 

ตลาดยาแผนปัจจุบันพร้อมท้ังปรับปรุงเคร่ืองมือ

ควบคุมคุณภาพยา และติดต้ังระบบโซล่ารูฟท็อปเพ่ือ

ผลิตพลังงานสะอาดเพ่ือลดการใช้พลังงานและ

สนับสนุนการพัฒนาอย่างย่ังยืนในด้านส่ิงแวดล้อม

“

 ”

 ”
“

บริษัทฯ ได้เปิดตัวผลิตภัณฑ์ใหม่ ได้แก่ Propoliz X Mouth Spray, ยาแก้ไอผสมมะแว้ง 

ตราไอยรา อะฮ่า (Iyara AHA) และ Maniptin 100 ซ่ึงเป็นยารักษาโรคเบาหวานท่ีได้รับการ

อนุมัติให้จดทะเบียนเป็นยาหลังจากสิทธิบัตรของยาต้นฉบับหมดอายุ นอกจากน้ี โพรโพ

ลิซ พลัส (Propoliz Pluz) ยังได้รับการจดทะเบียนเป็นยาแผนปัจจุบัน ซ่ึงย้ำ�ถึงความ

ปลอดภัยและคุณภาพตามมาตรฐานท่ีกำ�หนด  ”
“

01

02

03

04

05



 

สารจากประธานกรรมการ

ในปี 2567 แนวโน้มเศรษฐกิจโลกและเศรษฐกิจไทยยังคงเผชญิ
กับความท้าทายจากภาวะชะลอตัว อัตราดอกเบ้ียท่ีอยู่ในระดับ
สูง และความไม่แน่นอนทางภูมิรัฐศาสตร์ ซึ่งปัจจัยเหล่าน้ีส่งผล 
กระทบต่ออุตสาหกรรมเวชภัณฑ์และผลิตภัณฑ์เพื่อสุขภาพใน
หลายด้าน ไม่ว่าจะเป็น ต้นทุนวัตถุดิบท่ีปรับตัวสูงขึ้น ราคา
พลงังานทีผ่นัผวน รวมถงึกำ�ลงัซือ้ของผูบ้รโิภคทีล่ดลง อยา่งไร
ก็ตาม บริ ษัท ที.แมน ฟาร์มาซู ติคอล จำ�กัด (มหาชน)  
ยังคงปรับตัวได้อย่างแข็งแกร่ง ด้วยกลยุทธ์ที่มุ่งเน้น การขยาย
ตลาด การพัฒนานวัตกรรม และการบริหารต้นทุนอย่างมี
ประสิทธิภาพ

ซึง่ในปีท่ีผา่นมา บรษิทัฯ ได้เดนิหน้าขยายตลาดสู่ตา่งประเทศ
อย่างต่อเน่ือง ครอบคลุม จีน มาเลเซีย ฮ่องกง เกาหลีใต้ และ
เวียดนาม ซึ่งเป็นตลาดท่ีมีศักยภาพสูงต่อการเติบโตของ
อุตสาหกรรมเวชภัณฑ์ นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังให้ความสำ�คัญ 
กับการพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ท่ีสอดคล้องกับแนวโน้มสุขภาพ
ระดับโลก ไม่ว่าจะเป็น ผลิตภัณฑ์จากสมุนไพร นวัตกรรม
ผลิตภัณฑ์เสริมอาหารและเวชสำ�อาง เพื่อตอบสนองต่อความ
ต้องการของผู้บริโภคในยุคปัจจุบัน

แม้ว่าภาวะเศรษฐกิจจะส่งผลต่ออุตสาหกรรมโดยรวม แต่
บริษัทฯ ยังคงมุ่งมั่นสร้างการเติบโตอย่างมั่นคง ด้วยการลงทุน
ในระบบการผลิตท่ีมีประสิทธภิาพสูงขึน้ การพฒันาเครอืขา่ยจดั
จำ�หน่าย และการนำ�เทคโนโลยีมาเพิม่ขดีความสามารถทางธรุกิจ 
ท้ังน้ี การดำ�เนินงานของบริษัทฯ ยังคงอยู่ภายใต้หลักการด้าน  
ส่ิงแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล (ESG) โดยมุ่งเน้นให้เกิด
ความยั่งยืนในทุกมิติ อาทิเช่น 

ดร.สุนีย์ ศรไชยธนะสุข
ประธานกรรมการบริษัท

ลงลายมือชื่อ

ในด้านส่ิงแวดล้อม (Environmental) บริษัทฯ ได้ลงทุนใน
โครงการพลังงานสะอาด โดยติดตั้งระบบโซลาร์เซลล์บนหลังคา
โรงงาน เพื่อลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ลดการใช้พลังงาน
จากแหล่งฟอสซิล และเพิ่มประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรอย่าง
ย่ังยืน ขณะเดียวกันยังมุ่งพัฒนากระบวนการผลิตให้เป็นมิตร 
ต่อสิ่งแวดล้อม 

ในด้านสังคม (Social) บริษัทฯ มุ่งส่งเสริมคุณภาพชีวิตของ
พนักงานและชุมชนโดยรอบ ด้วยโครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร การสรา้งความปลอดภัยในสถานท่ีทำ�งาน และกิจกรรม
เพื่อสังคมที่มุ่งเน้นการพัฒนาสุขภาวะที่ดีอย่างยั่งยืน 

สำ�หรับด้านการกำ�กับดูแลกิจการ (Governance) บริษัทฯ 
ยึดม่ันในหลักการบริหารจัดการท่ีโปร่งใส เป็นธรรม และตรวจ
สอบได้ พร้อมท้ังเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรท่ีเน้นจริยธรรม
และความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม 

การเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เม่ือ
วันที่ 22 ตุลาคม 2567 ถือเป็นก้าวสำ�คัญที่ช่วยยกระดับความ
เชื่อมั่นของนักลงทุน และเพิ่มโอกาสในการระดมทุนเพ่ือรองรับ
การขยายธุรกิจในอนาคต นอกจากน้ี การขยายตลาดสู่ต่าง
ประเทศ ยงัสะทอ้นให้เห็นถงึศกัยภาพในการแขง่ขนัในระดบัสากล
อย่างแท้จริง

สำ�หรบัแผนงานในปี 2568 บรษัิทฯ มีเป้าหมายในการพฒันา
นวัตกรรมด้านสุขภาพและความงาม เพิ่มกำ�ลังการผลิต และ
ปรับปรุงกระบวนการทำ�งานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยเฉพาะ
การขยายพื้นท่ีการผลิตสำ�หรับผลิตภัณฑ์สมุนไพรและเสริม
อาหาร รวมถงึการก่อสรา้งคลังสินคา้ท่ีทันสมัย เพือ่รองรบัความ
ต้องการของตลาดที่เติบโตอย่างต่อเนื่อง

ในนามของคณะกรรมการบริษัทฯ ข้าพเจ้าขอขอบคุณผู้ถือ
หุ้น ลูกค้า คู่ค้า และพนักงานทุกท่านที่มีส่วนร่วมในความสำ�เร็จ 
ของบริษัทฯ บริษัทฯ จะยังคงมุ่งม่ันดำ�เนินธุรกิจตามหลัก 
ธรรมาภิบาล และสร้างคุณค่าให้กับสังคมและส่ิงแวดล้อม เพื่อ
ความยั่งยืนในระยะยาว



 

ภก.ประพล ฐานะโชติพันธ์
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

ลงลายมือชื่อ

สารจากประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร

ปี 2567 นับเป็นอีกหนึ่งปีแห่งความสำ�เร็จของ บริษัท ที.แมน 
ฟารม์าซติูคอล จำ�กัด (มหาชน) โดยบรษัิทฯ แสดงศกัยภาพในการ
ดำ�เนินธุรกิจที่เติบโตอย่างม่ันคงและย่ังยืน ผ่านความมุ่งม่ันใน 
การพัฒนาผลิตภัณฑ์เพื่อสุขภาพท่ีมีคุณภาพสูง ตอบสนอง
ความต้องการของผูบ้รโิภคในทุกชว่งวยั และยังคงให้ความสำ�คญั
กับการดำ�เนินธุรกิจภายใต้หลัก ESG (Environmental, Social, 
and Governance) เพือ่สรา้งความสมดลุท้ังดา้นเศรษฐกจิ สังคม 
และสิ่งแวดล้อม

บรษิทัฯ สรา้งสถติิรายไดที้เ่ติบโตอย่างแขง็แกรง่ โดยในปี 2567 
มีรายได้จากการดำ�เนินงานรวม 2,266 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 12.4% 
จากปีก่อน และมีกำ�ไรสุทธิ 451 ล้านบาท เพิม่ขึน้ 4.5% ซึง่สะท้อน
ถึงความสำ�เร็จของกลยุทธ์ท่ีเน้นนวัตกรรม ความย่ังยืน และ 
การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลอย่างมีประสิทธิภาพ 
นอกจากการพัฒนาอย่างต่อเนื่องในเชิงธุรกิจแล้ว บริษัทฯ ยังให้
ความสำ�คัญกับส่ิงแวดล้อม ด้วยการลงทุนในโครงการพลังงาน
สะอาด เชน่ การติดต้ังระบบโซลารเ์ซลล์บนหลังคาโรงงาน เพือ่ลด
การปล่อยก๊าซเรือนกระจก สนับสนุนการใช้พลังงานหมุนเวียน 
และลดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม ตามหลักการพฒันาอยา่งยัง่ยืน

ดา้นสงัคมบรษัิทฯ มุ่งม่ันสรา้งสรรคกิ์จกรรมเพือ่สังคม (CSR) 
และส่งเสริมสุขภาวะที่ดีให้กับชุมชนโดยรอบ ควบคู่ไปกับการดูแล
พนักงานให้มีคณุภาพชวีติท่ีดแีละเติบโตอยา่งม่ันคงในสายอาชพี 

ส่วนในด้านธรรมาภิบาล (Governance) บริษัทฯ ยึดม่ันใน
หลักความโปร่งใส มีการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี และปฏิบัติตามกฎ
เกณฑส์ากลอย่างเครง่ครดั บรษิทัฯ พรอ้มเดนิหน้าสู่ปี 2568 ด้วย 
เป้าหมายในการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน และยกระดับ
การพฒันานวตักรรมด้านสุขภาพและความงามรวมถงึการขยาย
กำ�ลังการผลิตให้สอดรับกับความต้องการของตลาดทีเ่พิม่ขึน้ เรา
เชื่อม่ันว่าหลักการ ESG จะเป็นรากฐานสำ�คัญในการขับเคล่ือน
องค์กรสู่ความยั่งยืนในระยะยาว

ท้ังน้ี ในนามของบริษัทฯ ผมขอขอบคุณผู้ถือหุ้น คู่ค้า ลูกค้า 
พนักงาน และทุกๆ ท่าน ที่ให้การสนับสนุนและความไว้วางใจ 
เสมอมา เราจะยังคงยึดม่ันในหลักธรรมาภิบาล สร้างสรรค์
นวัตกรรม และส่งมอบคุณค่าให้กับผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม เพื่อ 
ร่วมสร้างความยั่งยืนทั้งต่อองค์กรและสังคมโดยรวม



สารจากประธานกรรมการ

 

คณะกรรมการบริษัท

นายศักดิ์ชัย พีชะพัฒน์
กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ ประธานคณะ
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

ศาสตราจารย์ ดร.อาณัติ ลีมัคเดช
กรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

ดร.สุนีย์ ศรไชยธนะสุข
ประธานกรรมการบริษัท กรรมการอิสระ ประธานคณะ
กรรมการบริหารความเสี่ยง

รศ. นายแพทย์ ปรัญญา สากิยลักษณ์
กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน

เภสัชกรนราภรณ์ ฐานะโชติพันธ์
กรรมการ และกรรมการบริหาร

เภสัชกรประพล ฐานะโชติพันธ์
กรรมการ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร กรรมการบริหาร
ความเสี่ยง และประธานคณะกรรมการบริหาร

นางสาวอรพรรณ ฐานะโชติพันธ์
กรรมการ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
กรรมการบริหารความเสี่ยง กรรมการบริหาร

แพทย์หญิงศิริวรรณ ฐานะโชติพันธ์
กรรมการ และกรรมการบริหาร

นางสาวเบญจวรรณ ฐานะโชติพันธ์
กรรมการ และกรรมการบริหาร



สารจากประธานกรรมการ

 

สารจากประธานกรรมการ

 

ผู้บริหาร

เภสัชกรประพล ฐานะโชติพันธ์
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

แพทย์หญิงศิริวรรณ ฐานะโชติพันธ์
รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารสายงานวิจัยและพัฒนา
ผลิตภัณฑ์

นางสาวเบญจวรรณ ฐานะโชติพันธ์
รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารสายงานการขาย และการ
ตลาดต่างประเทศ

นางสาวอรพรรณ ฐานะโชติพันธ์
รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร กำ�กับสายงานปฏิบัติการ 
การเงินและบัญชี

นางเปรมพิชานัน  ฐานะโชติพันธ์์
ประธานเจ้าหน้าที่สายงานจัดซื้อ

นางสาวดาริกา แตงตรง
ประธานเจ้าหน้าที่สายงานการเงิน

นายตรัส อบสุวรรณ
ประธานเจ้าหน้าที่สายงานปฏิบัติการ

นายวริทธิ์ธร ศิริประภาษมงคล
ประธานเจ้าหน้าที่สายงานวิศวกรรม



การประกอบธุรกิจ
และผลการดำ�เนินงาน
   20           โครงสร้างและการดำ�เนินงานของบริษัท

   71           การบริหารจัดการความเสี่ยง

   76           การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืืน

   92           การวิเคราะห์และคำ�อธิบายของฝ่ายจัดการ MD&A  

  101          ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำ�คัญอื่น



การประกอบธุรกิจ
และผลการดำ�เนินงาน
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ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน
โครงสร้างและการดำ�เนินงานของกลุ่มบริษัท

นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

ประวัติความเป็นมาของบริษัท

กลุ่มบรษัิทฯ โดยครอบครวัฐานะโชติพนัธ์ (“กลุ่มครอบครวัฯ”) นำ�โดยนายธรีวฒัน์ ฐานะโชตพินัธ ์ซึง่เป็นผูร้เิริม่ก่อต้ังธรุกิจของกลุ่ม

บริษัทฯ ด้วยประสบการณ์ในอุตสาหกรรมยามากว่า 14 ปี จากการเป็นผู้แทนจำ�หน่ายยาในร้านขายยา ประกอบกับวิสัยทัศน์ท่ีเล็งเห็นถึง

โอกาสการเติบโต ในปี 2515 กลุ่มครอบครัวจึงได้ก่อตั้ง ห้างหุ้นส่วนจำ�กัด ที.วี.ฟาร์มาซูติคอล เพื่อดำ�เนินธุรกิจตัวแทนจำ�หน่ายเวชภัณฑ์ 

และกลุ่มครอบครัวฯ เล็งเห็นถึงโอกาสเติบโตของอุตสาหกรรมยา จึงได้ขยายขอบเขตการดำ�เนินธุรกิจมายังธุรกิจผลิต และ/หรือจัดจำ�หน่าย

เวชภัณฑ์ยาและผลิตภัณฑ์เพื่อสุขภาพภายใต้แบรนด์ของกลุ่มบริษัทฯ และแบรนด์ของบุคคลภายนอกในปัจจุบัน 

ปัจจุบันบริษัท ที.แมน ฟาร์มาซูติคอล จำ�กัด (มหาชน) (“บริษัทฯ” หรือ “TMAN”) และบริษัทย่อย (รวมเรียกว่า “กลุ่มบริษัทฯ”) ประกอบธุรกิจ:

1

ผลิต และ/หรือจัดจำ�หน่าย
เวชภัณฑ์ยาและผลิตภัณฑ์เพื่อ

สุขภาพภายใต้แบรนด์ของ
กลุ่มบริษัทฯ

2

รับจ้างผลิตเวชภัณฑ์ยาและ
ผลิตภัณฑ์เพื่อสุขภาพภายใต้

แบรนด์ของบุคคลภายนอก 

3

จัดจำ�หน่ายเวชภัณฑ์ยาและ
ผลิตภัณฑ์เพื่อสุขภาพภายใต้

แบรนด์ของบุคคลภายนอก

กลุ่มบริษัทฯ เป็นหนึ่งในผู้นำ�ธุรกิจผลิต และ/หรือจัดจำ�หน่ายเวชภัณฑ์ยาและผลิตภัณฑ์เพื่อสุขภาพในประเทศไทยมากว่า 50 ปี ด้วย

ปณิธานตั้งต้นท่ีมุ่งม่ันผลิตยาเพื่อให้คนไทยได้เข้าถึงยาที่ดีมีคุณภาพ มีประสิทธิภาพ ในราคายุติธรรม และต่อยอดสู่การเป็นผู้นำ�ใน

อุตสาหกรรมผลิตภัณฑ์เพื่อสุขภาพแบบครบวงจร



21แบบแสดงรายงานข้อมูลประจำ�ปี (แบบ 56-1)

ปี พัฒนาการที่สำ�คัญ

2515
•	 ครอบครัวฐานะโชติพันธ์ (“กลุ่มครอบครัวฯ”) นำ�โดย นายธีรวัฒน์ ฐานะโชติพันธ์ จดทะเบียนจัดต้ังห้างหุ้นส่วน

จำ�กัด ที.วี.ฟาร์มาซูติคอล เพ่ือดำ�เนินธุรกิจตัวแทนจำ�หน่ายเวชภัณฑ์ ด้วยทุนจดทะเบียน 300,000 บาท

2515-2528
•	 ห้างหุ้นส่วนจำ�กัด ที.วี.ฟาร์มาซูติคอล เพ่ิมทุนจดทะเบียนรวมจำ�นวน 1.2 ล้านบาท เพ่ือใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนใน

การดำ�เนินกิจการท่ีขยายตัวต่อเน่ือง ส่งผลให้ ห้างหุ้นส่วนจำ�กัด ที.วี.ฟาร์มาซูติคอล มีทุนจดทะเบียน 1.5 ล้านบาท

2518

•	 กลุ่มครอบครัวฯ ก่อต้ัง ห้างหุ้นส่วนจำ�กัด ทรัสต์แมน ฟาร์มา ด้วยทุนจดทะเบียน 700,000 บาท เพ่ือขยายขอบเขต

การดำ�เนินธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ ไปยังธุรกิจผลิตและจำ�หน่ายยาแผนปัจจุบัน โดย นางคำ�นวณ คงศุภลักษณ์ 

ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการผู้จัดการ และทำ�หน้าท่ีในการกำ�กับดูแลและบริหารงานการผลิต

•	 ก่อสร้างโรงงานผลิตยาแผนปัจจุบัน  ณ แขวงแสมดำ� เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร

2534 •	 ห้างหุ้นส่วนจำ�กัด ทรัสต์แมน ฟาร์มา เปล่ียนช่ือเป็น ห้างหุ้นส่วนจำ�กัด ที.แมน ฟาร์มา

2546
•	 โรงงานผลิตของ ที.แมน ฟาร์มา ได้รับการรับรองมาตรฐาน ISO 9001:2000 สำ�หรับผลิตและพัฒนายาแผน

ปัจจุบัน ชนิดเม็ด แคปซูล ผง สารละลาย และยาข้ีผ้ึง

2547

•	 กลุ่มบริษัทฯ ขยายขอบเขตการดำ�เนินธุรกิจอย่างต่อเน่ือง โดยก่อต้ัง เฮเว่น เฮิร์บ เพ่ือประกอบธุรกิจผลิตและ

จำ�หน่ายผลิตภัณฑ์สมุนไพร ด้วยทุนจดทะเบียน 1.0 ล้านบาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญจำ�นวน 10,000 หุ้น มูลค่า

ท่ีตราไว้หุ้นละ 100.0 บาท

•	 ก่อต้ังโรงงานผลิตผลิตภัณฑ์สมุนไพร ณ ตำ�บลพืชอุดม อำ�เภอลำ�ลูกกา จังหวัดปทุมธานี บนพ้ืนท่ีกว่า 8 ไร่

•	 เฮเว่น เฮิร์บ เพ่ิมทุนจดทะเบียนจำ�นวน 4.0 ล้านบาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญจำ�นวน 40,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้น

ละ 100.0 บาท ส่งผลให้ เฮเว่น เฮิร์บ มีทุนจดทะเบียน 5.0 ล้านบาท เพ่ือใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในการดำ�เนินกิจการ

ท่ีขยายตัวต่อเน่ือง

2529-2548
•	 ห้างหุ้นส่วนจำ�กัด ที.แมน ฟาร์มา เพ่ิมทุนจดทะเบียนรวมจำ�นวน 29.3 ล้านบาท เพ่ือใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในการ

ดำ�เนินกิจการท่ีขยายตัวต่อเน่ือง ส่งผลให้มีทุนจดทะเบียน 30.0 ล้านบาท

2550
•	 ก่อต้ังบริษัท ที.แมน ฟาร์มาซูติคอล จำ�กัด เพ่ือดำ�เนินธุรกิจจัดจำ�หน่ายเวชภัณฑ์ยาและผลิตภัณฑ์เพ่ือสุขภาพ 

ด้วยทุนจดทะเบียน 50.0 ล้านบาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญจำ�นวน 500,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 100.0 บาท

2552
•	 โรงงานผลิตของ เฮเว่น เฮิร์บ ได้รับอนุญาตให้ใช้เคร่ืองหมายรับรองฮาลาล สำ�หรับกาแฟปรุงสำ�เร็จชนิดผง 

ผสมสารสกัดจากพืช และเคร่ืองด่ืมเกลือแร่ เคร่ืองหมายการค้าแอสเนเจอร์ สารสกัดสมุนไพร

2554
•	 ห้างหุ้นส่วนจำ�กัด ที.แมน ฟาร์มา จดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษัทจำ�กัดภายใต้ช่ือ บริษัท ที.แมน ฟาร์มา จำ�กัด 

ด้วยทุนจดทะเบียน 30.0 ล้านบาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญจำ�นวน 300,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 100.0 บาท

พัฒนาการท่ีสำ�คัญ
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ปี พัฒนาการที่สำ�คัญ

2558

•	 ห้างหุ้นส่วนจำ�กัด ที.วี.ฟาร์มาซูติคอล เปล่ียนช่ือเป็น ห้างหุ้นส่วนจำ�กัด โนว่า เฮลธ์

•	 ห้างหุ้นส่วนจำ�กัด โนว่า เฮลธ์ จดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษัทจำ�กัดภายใต้ช่ือ บริษัท โนว่า เฮลธ์  จำ�กัดด้วยทุน

จดทะเบียน 1.5 ล้านบาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญจำ�นวน 15,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 100.0 บาท โดยมี

วัตถุประสงค์เพ่ือสนับสนุนการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ยาและผลิตภัณฑ์เพ่ือสุขภาพสำ�หรับกลุ่มบริษัทฯ โดย

เน้นความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก เช่น มหาวิทยาลัยช้ันนำ�ในประเทศไทย และ หน่วยงานรัฐ

•	 โรงงานผลิตของ ที.แมน ฟาร์มา ได้รับการรับรองมาตรฐานการผลิต Good Manufacturing Practice – 

Pharmaceutical Inspection Co-operation Scheme (GMP PIC/s) ประเภทยาแผนปัจุบันสำ�หรับมนุษย์

•	 โรงงานผลิตของ เฮเว่น เฮิร์บ ได้รับการรับรองมาตรฐานการผลิต Good Manufacturing Practice – 

Pharmaceutical Inspection Co-operation Scheme (GMP PIC/s) ประเภทยาแผนโบราณสำ�หรับมนุษย์/

ผลิตภัณฑ์สมุนไพร และเป็นโรงงานแรกท่ีได้มาตรฐาน GMP PIC/S ยาแผนโบราณ

2561

•	 เฮเว่น เฮิร์บ เพ่ิมทุนจดทะเบียนจำ�นวน 30.0 ล้านบาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญจำ�นวน 300,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้

หุ้นละ 100.0 บาท ส่งผลให้ เฮเว่น เฮิร์บ มีทุนจดทะเบียน 35.0 ล้านบาท เพ่ือใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในการดำ�เนิน

กิจการท่ีขยายตัวต่อเน่ืองและขยายกำ�ลังการผลิต

•	 กลุ่มบริษัทฯ ได้รับรางวัล Prime Minister’s Export Award – Best Exporter จาก กรมส่งเสริมการค้าระหว่าง

ประเทศ

2562

•	 ที.แมน ฟาร์มา เพ่ิมทุนจดทะเบียนจำ�นวน 70.0 ล้านบาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญจำ�นวน 700,000 หุ้น มูลค่าท่ีตรา

ไว้หุ้นละ 100.0 บาท ส่งผลให้ ที.แมน ฟาร์มา มีทุนจดทะเบียน 100.0 ล้านบาท เพ่ือใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในการ

ดำ�เนินกิจการท่ีขยายตัวต่อเน่ืองและขยายกำ�ลังการผลิต

•	 กลุ่มบริษัทฯ ได้รับรางวัล Mommy’s Choice : Best Air Freshener - Polar Spray จาก Amarin Baby & kids

2563

•	 โรงงานผลิตของ เฮเว่น เฮิร์บ ได้รับการรับรองมาตรฐาน ISO 22716:2007 : Cosmetics-Good Manufacturing 

Practices (GMP) สำ�หรับเคร่ืองสำ�อาง

•	 ก่อต้ัง ทีเอ็มทีโปรสปอร์ต เพ่ือขยายกลุ่มผลิตภัณฑ์ของกลุ่มบริษัทฯ ไปยังผลิตภัณฑ์เสริมอาหารสำ�หรับเสริม

ศักยภาพด้านการออกกำ�ลังกายและการกีฬา

•	 กลุ่มบริษัทฯ ได้รับรางวัล Mommy’s Choice : Best Spray Air Freshener - Polar Spray จาก Amarin Baby 

& kids
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•	 กลุ่มบริษัทฯ ดำ�เนินการปรับโครงสร้างการถือหุ้นภายในกลุ่มบริษัทฯ เพ่ือเตรียมความพร้อมสำ�หรับการเข้า

จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ โดยบริษัทฯ เพ่ิมทุนจดทะเบียนจำ�นวน 137.3 ล้านบาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญ

จำ�นวน 1,372,992 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 100 บาท ส่งผลให้บริษัทฯ ถือหุ้นในบริษัท ที.แมน ฟาร์มา จำ�กัด 

บริษัท โนว่า เฮลธ์ จำ�กัด บริษัท เฮเว่น เฮิร์บ จำ�กัด และบริษัท ทีเอ็มทีโปรสปอร์ต จำ�กัด ในสัดส่วนร้อยละ 100.0 

100.0 100.0 และ 80.0 ตามลำ�ดับ

•	 โรงงานผลิตของ ที.แมน ฟาร์มา ได้รับการรับรองมาตรฐาน ISO 9001:2015 มาตรฐานระบบการจัดการ

คุณภาพ (Quality Management System) ภายในองค์กร สำ�หรับผลิตและพัฒนายาแผนปัจจุบันประเภทยา

ท่ีไม่ใช่ยาปราศจากเช้ือ (Non-sterile) (ประเภทยาเม็ด แคปซูล ผง น้ำ� ครีม เจล ยาข้ีผ้ึง) และยาท่ีไม่ใช่ยาปราศจาก

เช้ือในกลุ่มเพนนิซิลลิน (Non-sterile Penicillin) (ประเภทยาเม็ด แคปซูล ผง)

•	 บริษัท ที.แมน ฟาร์มา จำ�กัด ได้รับการรับรองมาตรฐาน ISO/IEC 17025:2017 มาตรฐานห้องปฏิบัติการ

ทดสอบสำ�หรับการควบคุมคุณภาพ (Quality Control)

•	 กลุ่มบริษัทฯ ได้รับรางวัล Reader’s Vote : Natural Home Care - Polar Spray จาก ชีวจิต Awards

2565

•	 โรงงานผลิตของ เฮเว่น เฮิร์บ ได้รับการรับรองมาตรฐาน Hazard Analysis and Critical Control Point 

Standards (HACCP) ซ่ึงเป็นมาตรฐานความปลอดภัยในด้านกระบวนการผลิต เพ่ือป้องกันอันตรายจากส่ิง

ปนเป้ือนในอาหาร มาตรฐาน ISO 22000:2018 สำ�หรับผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร และมาตรฐาน Good Hygiene 

Practices Standards (GHPs) สำ�หรับผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร

•	 โรงงานผลิตของ ที.แมน ฟาร์มา ได้รับการรับรองอุตสาหกรรมสีเขียว (Green Industry) ระดับท่ี 2 จากคณะ

กรรมการส่งเสริมและพัฒนาอุตสาหกรรมสีเขียว กรมโรงงานอุตสาหกรรม

•	 โรงงานผลิตของ เฮเว่น เฮิร์บ ได้รับการรับรองอุตสาหกรรมสีเขียว (Green Industry) ระดับท่ี 1 จากคณะ

กรรมการส่งเสริมและพัฒนาอุตสาหกรรมสีเขียว กรมโรงงานอุตสาหกรรม

•	 บริษัทฯ ซ้ือหุ้น ทีเอ็มทีโปรสปอร์ต จากผู้ถือหุ้นเดิมซ่ึงเป็นบุคคลภายนอกครอบครัวฯ ในสัดส่วนร้อยละ 20.0 

ส่งผลให้บริษัทฯ เป็นผู้ถือหุ้นใน ทีเอ็มทีโปรสปอร์ต ในสัดส่วนร้อยละ 100.0

•	 กลุ่มบริษัทฯ ได้รับรางวัล Best Selling : Natural Mouth Spray - Propoliz Mouth Spray จาก Watsons

•	 กลุ่มบริษัทฯ ได้รับรางวัล Reader’s Vote : Innovation - Propoliz Mouth Spray จาก ชีวจิต Awards

2566

•	 กลุ่มบริษัทฯ ได้รับรางวัล HWB Awards Best Selling : Natural Mouth Spray - Propoliz Mouth Spray 

จาก Watsons

•	 กลุ่มบริษัทฯ ได้รับรางวัล หน่วยงานผู้ทำ�คุณประโยชน์ให้กับมหาวิทยาลัยนเรศวร ประจำ�ปี 2566
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•	 ผลิตภัณฑ์ของกลุ่มบริษัทฯ ได้รับรางวัล WIPA Special Award (Gold Medal) สำ�หรับ HERBAL CREAM 

FOR ANTI-INFLAMMATORY AND SWELLING REDUCTION AFTER FACIAL LASER TREATMENT 

จาก 16th International Inventions and Innovation Show INTARG 2023 จากประเทศโปแลนด์

•	 โรงงานผลิตของ เฮเว่น เฮิร์บ ได้รับการรับรองมาตรฐาน Good Manufacturing Practices ASEAN 

Guideline for Cosmetic Good Manufacturing Practice สำ�หรับเคร่ืองสำ�อาง

•	 โรงงานผลิตของ เฮเว่น เฮิร์บ ได้รับการรับรองมาตรฐานได้รับการรับรองมาตรฐาน ISO 9001:2015 มาตรฐาน

ระบบการจัดการคุณภาพ (Quality Management System) ภายในองค์กร สำ�หรับผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร

•	 บริษัทฯ เพ่ิมทุนจดทะเบียน จำ�นวน 59.13 ล้านบาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญจำ�นวน 591,310 หุ้น มูลค่าท่ีตรา

ไว้หุ้นละ 100.0 บาท ส่งผลให้บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียน 246.4 ล้านบาท

•	 บริษัทฯ แปรสภาพจากบริษัทจำ�กัดเป็นบริษัทมหาชนจำ�กัด โดยบริษัทฯ ได้จดทะเบียนเม่ือวันท่ี 4 กันยายน 

2566

•	 บริษัทฯ เปล่ียนแปลงมูลค่าท่ีตราไว้ของหุ้นสามัญของบริษัทฯ จากเดิมหุ้นละ 100.0 บาท เป็นหุ้นละ 0.75 บาท 

ส่งผลให้จำ�นวนหุ้นสามัญของบริษัทฯ เพ่ิมข้ึนจาก 2,464,302 หุ้น เป็นจำ�นวน 328,573,600 หุ้น และเพ่ิมทุน

จดทะเบียน จำ�นวน 53.6 ล้านบาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญจำ�นวน 71,430,000  หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 0.75 

บาท ส่งผลให้บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนเป็น 300.0 ล้านบาท

2567

•	 กลุ่มบริษัทฯ ดำ�เนินการขยายอาคารสำ�นักงานและคลังสินค้าของบริษัท เฮเว่น เฮิร์บ จำ�กัด โดยได้รับการอนุมัติ

จากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 2/2567 เม่ือวันท่ี 23 กุมภาพันธ์ 2567 

•	 บริษัทฯ เข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ ในกลุ่มอุตสาหกรรมสินค้าอุปโภคและบริโภค หมวดของใช้ส่วน

ตัวและเวชภัณฑ์และเร่ิมซ้ือขายในวันท่ี 22 ตุลาคม 2567  โดยใช้ช่ือย่อในการซ้ือขายหลักทรัพย์ “TMAN”
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โครงสร้างรายได้

กลุ่มบริษัทฯ มีรายได้จำ�แนกตามกลุ่มธุรกิจ โดยมีรายละเอียดท้ังหมดตามตารางแสดงรายได้ ดังต่อไปน้ี

ภาพรวมผลประกอบการ
ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567

ล้านบาท ร้อยละ(1) ล้านบาท ร้อยละ(1) ล้านบาท ร้อยละ(1)

รายได้จากการขาย

	- ผลิต และ/หรือจัดจำ�หน่ายเวชภัณฑ์ยาและผลิตภัณฑ์

เพื่อสุขภาพภายใต้แบรนด์ของกลุ่มบริษัทฯ
1,984.5 98.0 1,923.7 97.2 2,131.6 95.8

	- รับจ้างผลิตเวชภัณฑ์ยาและผลิตภัณฑ์เพื่อสุขภาพ

ภายใต้แบรนด์ของบุคคลภายนอก
9.6 0.5 14.8 0.7 33.5 1.5

	- จัดจำ�หน่ายเวชภัณฑ์ยาและผลิตภัณฑ์เพื่อสุขภาพ

ภายใต้แบรนด์ของบุคคลภายนอก
21.0 1.0 30.3 1.5 47.2 2.1

รายได้จากการขายอื่น(2) 1.5 0.1 3.3 0.2 0.3 0.0

รวมรายได้จากการขาย 2,016.6 99.6 1,972.2 99.6 2,216.6 99.4

รายได้อื่น(3) 8.1 0.4 7.8 0.4 13.4 0.6

รวมรายได้ 2,024.7 100.0 1,980.0 100.0 2,225.9 100.0

ลักษณะการประกอบธุรกิจ

หมายเหตุ: 
(1) ร้อยละของรายได้รวมจากการขาย
(2) รายได้จากการขายอื่น โดยหลักประกอบด้วย รายได้จากการขายวัตถุดิบและบรรจุภัณฑ์เหลือใช้ 
(3) รายได้อื่น โดยหลักประกอบด้วย รายได้ค่าสนับสนุนจากภาครัฐตามโครงการต่างๆ ผลกำ�ไร (ขาดทุน) จากอัตราแลกเปลี่ยน ผลกำ�ไร (ขาดทุน) จากการจำ�หน่ายสินทรัพย์ถาวร รายได้จากการ
ขายวัสดุคงเหลือ รายได้ค่าวิจัยและตรวจสอบคุณภาพ รายได้ดอกเบี้ยรับ และรายได้ค่าบริการการนำ�เสนอสินค้าตัวอย่างภายใต้แบรนด์ของบุคคลภายนอก
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กลุ่มบริษัทฯ มีโครงสร้างรายได้จากการขายจำ�แนกตามกลุ่มผลิตภัณฑ์ ดังน้ี

รายได้จากการขายตามกลุ่มผลิตภัณฑ์(1)
ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567

ล้านบาท ร้อยละ(2) ล้านบาท ร้อยละ(2) ล้านบาท ร้อยละ(2)

ผลิตภัณฑ์ยา 1,068.0 53.0 1,175.2 59.6 1,317.9 59.6

	- ยาแผนปัจจุบัน 892.7 44.3 1,035.9 52.5 1,162.5 52.5

	- ผลิตภัณฑ์สมุนไพร 175.2 8.7 139.3 7.1 155.5 7.0

ผลิตภัณฑ์เพ่ือสุขภาพ 947.2 47.0 793.7 40.2 894.4 40.4

	- ผลิตภัณฑ์เสริมอาหารและเครื่องสำ�อาง 873.7 43.3 720.5 36.5 809.9 36.6

	- ผลิตภัณฑ์เพื่อสุขภาพอื่น ๆ (3) 73.5 3.6 73.2 3.7 84.5 3.8

รายได้จากการขายอื่น (4) 1.5 0.1 3.3 0.2 0.3 0.0

รวมรายได้จากการขาย 2016.6 100.0 1,972.2 100.0 2,212.6 100.0

กลุ่มบริษัทฯ มีโครงสร้างรายได้จากการขายจำ�แนกตามกลุ่มลูกค้า ดังน้ี

รายได้จากการขายตามกลุ่มลูกค้า
ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567

ล้านบาท ร้อยละ(1) ล้านบาท ร้อยละ(1) ล้านบาท ร้อยละ(1)

กลุ่มลูกค้าองค์กร 2,005.4 99.4 1,965.0 99.6 2,204.6 99.6

	- กลุ่มลูกค้าในประเทศไทย 1,877.5 93.1 1,818.5 92.2 2,023.0 91.4

•	 ร้านขายยา 1,271.3 63.0 1,143.9 58.0 1,202.1 54.3

•	 โรงพยาบาล 211.6 10.5 241.2 12.2 303.4 13.7

•	 ธุรกิจค้าปลีกสมัยใหม่และร้านค้าปลีกเฉพาะอย่าง 181.8 9.0 194.4 9.9 258.1 11.7

•	 คลินิก 118.7 5.9 134.4 6.8 137.4 6.2

•	 อื่น ๆ (2) 94.1 4.7 104.6 5.3 122.0 5.5

	- กลุ่มลูกค้าต่างประเทศ 128.0 6.3 146.5 7.4 181.6 8.2

กลุ่มลูกค้าบุคคล 11.2 0.6 7.2 0.4 8.0 0.4

รวมรายได้จากการขาย 2,016.6 100.0 1,972.2 100.0 2,212.6 100.0

หมายเหตุ: 
(1) การจัดประเภทของกลุ่มผลิตภัณฑ์เป็นไปตามตำ�รับยาและ/หรือทะเบียนอาหารที่ขึ้นทะเบียนกับสำ�นักงานคณะกรรมการอาหารและยา (อย.)
(2) ร้อยละของรายได้รวมจากการขาย
(3) ผลิตภัณฑ์สุขภาพอื่นๆ ประกอบด้วยอุปกรณ์และวัสดุทางการแพทย์และสินค้าอุปโภคบริโภค
(4) รายได้จากการขายอื่นโดยหลักประกอบด้วย รายได้จากการขายวัตถุดิบและบรรจุภัณฑ์เหลือใช้

หมายเหตุ: 
(1) ร้อยละของรายได้รวมจากการขาย  (2) อื่นๆ โดยหลักประกอบด้วย หน่วยงานรัฐ นิติบุคคลทั่วไป เป็นต้น
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การส่งเสริมการลงทุน

ที.แมน ฟาร์มา และ เฮเว่น เฮิร์บ ได้รับสิทธิพิเศษทางภาษีจากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการ

ลงทุน พ.ศ. 2520 (BOI) ภายใต้เงื่อนไขที่กำ�หนด โดยรายละเอียดที่สำ�คัญโดยสังเขปของบัตรส่งเสริมการลงทุนมีดังนี้ 

(โปรดพิจารณาข้อมูลเพิ่มเติมของสิทธิพิเศษทางภาษีของบริษัทฯ ในเอกสารแนบ 4 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน)

รายละเอียด ที.แมน ฟาร์มา เฮเว่น เฮิร์บ เฮเว่น เฮิร์บ

บัตรส่งเสริมการลงทุนเลขท่ี 66-0353-1-23-1-0 65-1295-1-00-1-0 66-1737-2-05-1-0

เพ่ือส่งเสริมการลงทุนในกิจการ ผลิตยาแผนปัจจุบันรูปแบบ

ของแข็ง และยาแผนปัจจุบัน

รูปแบบของเหลว

ผลิตยาแผนโบราณ ยา

พัฒนาจากสมุนไพรชนิดน้ำ� 

และเคร่ืองด่ืมสมุนไพร

ผลิตภัณฑ์เสริมอาหารแบบ

ของแข็ง

ชนิดผลิตภัณฑ์ ยาแผนปัจจุบัน สารสกัดจากวัตถุดิบทาง

ธรรมชาติหรือการผลิต

ผลิตภัณฑ์จากสารสกัด

จากวัตถุดิบทางธรรมชาติท่ี

ต่อเน่ืองในโครงการเดียวกัน

อาหาร เคร่ืองด่ืม วัตถุ

เจือปนอาหาร (Food 

Additive) ส่ิงปรุงแต่ง

อาหาร (Food Ingredient) 

หรือผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร 

(Dietary Supplement)

สิทธิภาษีท่ีได้รับ

1.	 ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลสำ�หรับ

กำ�ไรสุทธิท่ีได้จากการประกอบกิจการท่ี

ได้รับการส่งเสริม

สัดส่วนร้อยละ 50 ของเงิน

ลงทุนในการปรับปรุง

ประสิทธิภาพ โดยไม่รวม

ค่าท่ีดินและทุนหมุนเวียน มี

กำ�หนดเวลา 3 ปี (ไม่เกิน 

76.0 ล้านบาท)

ไม่เกินร้อยละ 100 ของเงิน

ลงทุน โดยไม่รวมค่าท่ีดิน

และทุนหมุนเวียน มีกำ�หนด

เวลา 5 ปี (ไม่เกิน 57.0 ล้าน

บาท)

สัดส่วนร้อยละ 50 ของเงิน

ลงทุนในการปรับปรุง

ประสิทธิภาพ โดยไม่รวม

ค่าท่ีดินและทุนหมุนเวียน มี

กำ�หนดเวลา 3 ปี (ไม่เกิน 

43.4 ล้านบาท)

2.	 ได้รับยกเว้นไม่ต้องนำ�เงินปันผลจาก

กิจการท่ีได้รับการส่งเสริมซ่ึงได้รับยกเว้น

ภาษีเงินได้นิติบุคคลไปรวมคำ�นวณเพ่ือ

เสียภาษีเงินได้ตลอดระยะเวลาท่ีผู้ได้รับ

การส่งเสริม ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้

นิติบุคคลน้ัน

ได้รับ ได้รับ ได้รับ

วันที่ออกบัตรส่งเสริม 14 มีนาคม 2566 27 ตุลาคม 2565 6 ธันวาคม 2566

วันที่เริ่มมีรายได้จากการประกอบกิจการ 15 มีนาคม 2566 4 มกราคม 2566 3 มกราคม 2567
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ภาพรวมการทำ�ธุรกิจของบริษัท

กลุ่มบริษัทฯ ผลิต และ/หรือจัดจำ�หน่ายเวชภัณฑ์ยาและผลิตภัณฑ์เพ่ือสุขภาพภายใต้แบรนด์ของกลุ่มบริษัทฯ และแบรนด์ของบุคคลภายนอก 

โดยมีกลุ่มลูกค้าเป้าหมายหลัก ได้แก่ กลุ่มลูกค้าองค์กรประเภทร้านขายยา คลินิก โรงพยาบาล ธุรกิจค้าปลีกสมัยใหม่และร้านค้าปลีกเฉพาะอย่าง และ

กลุ่มลูกค้าอ่ืน ๆ เช่น หน่วยงานภาครัฐ นิติบุคคลท่ัวไป และรวมถึงกลุ่มลูกค้าบุคคล โดยสามารถอธิบายการดำ�เนินงานบริษัทฯ ได้ ดังน้ี

กลุ่มบริษัทฯ ดำ�เนินธุรกิจโดยมุ่งพัฒนาผลิตภัณฑ์ใน
กลุ่มเวชภัณฑ์ยาและผลิตภัณฑ์เพื่อสุขภาพเพื่อตอบ
สนองความต้องการของผู้บริโภคและนำ�ไปสู่คุณภาพ
ชีวิตที่ดีขึ้นผ่านกระบวนการผลิตที่ครอบคลุมตั้งแต่
ต้นน้ำ�จนถึงปลายน้ำ� โดยเริ่มต้นจากการวิจัยและพัฒนา

ผลิตภัณฑ์ใหม่ ๆ ภายใต้บุคลากรฝ่ายวิจัยและพัฒนาท่ีมีความรู้

ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน ทั้งในรูปแบบผลิตภัณฑ์ภายใต้แบรนด์

ของบรษัิทเอง การรบัผลิตให้กับลูกคา้ผ่านบรกิาร OEM (Original 

Equipment Manufacturer)  และ ODM (Original Design 

Manufacturer) โดยการผลิตในทุกกลุ่มผลิตภัณฑ์ดำ�เนินการใน

โรงงานที่ได้มาตรฐาน พร้อมระบบการควบคุมคุณภาพที่เข้มงวด 

เพือ่ให้มัน่ใจในคณุภาพและความปลอดภยัของผลิตภณัฑท่ี์ออกสู่

ตลาด นอกจากน้ีบรษัิทฯ เล็งเห็นโอกาสในการขยายธรุกิจโดยการ

เปน็ผู้แทนจำ�หน่ายผลิตภณัฑภ์ายใต้แบรน์ของบุคคลภายนอกผ่าน

เจา้หนา้ท่ีฝ่ายขายของกลุม่บรษัิทฯ ท่ีมีความสัมพนัธอ์นัดกีบัลูกคา้

ที่มีชื่อเสียงกว่า 10,000 ราย 

กลุ่มบรษิทัฯ จดัจำ�หน่ายผลิตภัณฑผ่์านบรษิทั ทแีมน 
ฟาร์มาซูติคอล จำ�กัด (มหาชน) และ บริษัท ที เอ็ม ที 
โปรสปอร์ต จำ�กัด  ในช่องทางออนไลน์และออฟ ไลน์ 

ให้กับกลุ่มลูกค้าที่หลากหลายท้ังลูกค้าองค์กรและบุคคลท่ัวไป

เพื่อให้ผู้บริโภคสามารถเข้าถึงผลิตภัณฑ์ได้อย่างกว้างขวาง 

นอกจากน้ีกลุ่มบริษัทฯ ยังให้ความสำ�คัญกับการสร้างและ

พัฒนาแบรนด์อย่างต่อเนื่อง โดยมีการพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ ๆ  

เพื่อตอบสนองต่อความต้องการของตลาดที่มีการเปลี่ยนแปลง

อย่างรวดเร็ว การมุ่งเน้นในด้านนวัตกรรมและการวิจัยช่วยให้

บริษัทฯ สามารถสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์ท่ีมีคุณภาพและตอบ

โจทย์ความต้องการของผู้บริโภค โดยการดำ�เนินงานท้ังหมดน้ี

สะท้อนถึงกลยุทธ์ท่ีบริษัทฯ ใช้ในการสร้างความแข็งแกร่งและ

ย่ังยืนให้กับธุรกิจ ในการเป็นผู้นำ�ในตลาดผลิตภัณฑ์เวชภัณฑ์

ยาและสุขภาพ รวมถึงมีระบบการกระจายสินค้าเป็นของตนเอง 

ส่งผลให้มีความสัมพนัธ์ทีแ่ขง็แกรง่กับกลุ่มลูกคา้ทัว่ประเทศไทย

และหลายประเทศทั่วโลก
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Vita-C Series

ปัจจุบันกลุ่มบริษัทฯ มีผลิตภัณฑ์ภายใต้แบรนด์ Propoliz 

หลากหลายรูปแบบ ได้แก่ สเปรย์บรรเทาอาการเจ็บคอ เม็ดอมช่วยให้

ชุ่มคอ บรรเทาอาการระคายคอ ยาสีฟัน และน้ำ�ยาบ้วนปาก ซึ่งได้รับ

ความนิยมเป็นอย่างมากในช่วงการแพร่ระบาดของโรค COVID-19 

และแม้ว่าปัจจุบันสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค COVID-19 จะ

คลีค่ลายลง ผลิตภัณฑภ์ายใต้แบรนด ์Propoliz ยังคงไดร้บัความนยิม

จากผู้บริโภคอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้ผลิตภัณฑ์แบรนด์ Propoliz เป็น

แบรนด์ที่สร้างยอดขายให้แก่กลุ่มบริษัทฯ เป็นอันดับต้นๆ

อย่างไรก็ดี กลุ่มบริษัทฯ ยังคงมุ่งมั่นในการคิดค้นและพัฒนา

ผลิตภณัฑใ์หม่ภายใต้แนวคดิของแบรนด์ Propoliz อย่างต่อเน่ือง โดย

ปัจจุบันกลุ่มบริษัทฯ ได้พัฒนาต่อยอดผลิตภัณฑ์ ด้วยการผสาน

สรรพคุณของสารสกัดธรรมชาติจากสมุนไพรชนิดอื่น เพ่ือพัฒนา

เป็นผลิตภัณฑ์สูตรใหม่ภายใต้แบรนด์ Propoliz เช่น สเปรย์บรรเทา

อาการเจ็บคอ โพรโพลิซ พลัส เอ็กเฮิร์บ (Propoliz Plus Extherb) 

และสเปรย์ โพรโพลิซ กระชายขาว (Propoliz Plus Krachaikao 

Extract Mouth Spray) สเปรย์โพรโพลิซ เอ็ก ที่เป็นสูตรที่เพิ่มความ

ชา บรรเทาอาการเจบ็คอ สเปรยสู์ตรสำ�หรบัเดก็โดยเฉพาะ (Propoliz 

Kid Mouth Spray) เม็ดอมช่วยให้ชุ่มคอ บรรเทาอาการระคายคอ 

(Propoliz Lozenge Plus และ Propoliz Lozenge Vit C) เป็นต้น  

ทั้งนี้บริษัทได้พัฒนาคุณภาพ จนปัจจุบัน สเปรย์โพรโพลิซ พลัส ได้

รับการขึ้นทะเบียนยาแผนปัจจุบันสำ�หรับบรรเทาอาการเจ็บคอแล้ว  

กลุ่มบริษัทฯ มีแบรนด์ของตนเองท่ีประสบความสำ�เร็จในวง

กว้างและถือเป็น “Product Champion” ของกลุ่มบริษัทฯ โดยกลุ่ม

บริษัทฯ มีการพัฒนาสูตรผลิตภัณฑ์และพัฒนาต่อยอดไปยัง

ผลิตภัณฑ์ประเภทอื่นๆ ภายใต้แนวคิดของแบรนด์ที่ได้รับการยอมรับ

เป็นอย่างดี ดังนี้

01
ผลิตภัณฑ์ผสมสารสกัดโพรโพลิส 

(Propolis extract) จากธรรมชาติ มี

สรรพคุณช่วยบรรเทาอาการเจ็บคอ

ท่ีเกิดจากการติดเช้ือหรืออักเสบใน

ลำ�คอ ต้านเช้ือจุลชีพ (Antimicrobial 

activity) เช่น เช้ือไวรัส เช้ือแบคทีเรีย

และเช้ือรา รวมท้ังมีฤทธ์ิต้านการ

อักเสบ 

แบรนด์ Propoliz

กลุ่มบริษัทฯ ผลิตและจัดหาผลิตภัณฑ์เพื่อนำ�มาจำ�หน่ายให้

แก่ลูกค้า โดยแบ่งออกเป็น 3 ประเภทตามลักษณะที่มาของผลิตภัณฑ์ 

ได้แก่

1.	 ผลิตภัณฑ์ภายใต้แบรนด์ของกลุ่มบริษัทฯ 

2.	 ผลิตภัณฑ์ภายใต้แบรนด์ของบุคคลอื่น

3.	 สินคา้ภายใต้แบรนดข์องบุคคลภายนอก ซึง่กลุ่มบรษัิทฯ เป็นผู้แทน

จำ�หน่าย

โดยมีรายละเอียด ดังนี้

กลุ่มบริษัทฯ ดำ�เนินธุรกิจผลิต และ/หรือจัดจำ�หน่ายเวชภัณฑ์

ยาและผลิตภัณฑ์เพ่ือสุขภาพภายใต้แบรนด์ของกลุ่มบริษัทฯ ซ่ึง

ครอบคลุมผลิตภัณฑ์ ได้แก่ ยาแผนปัจจุบัน ผลิตภัณฑ์สมุนไพร 

ผลิตภัณฑ์เสริมอาหารและเคร่ืองสำ�อาง และผลิตภัณฑ์เพ่ือสุขภาพอ่ืนๆ 

กลุ่มบริษัทฯ ดำ�เนินการผลิตเวชภัณฑ์ยาและผลิตภัณฑ์เพ่ือ

สุขภาพส่วนใหญ่ภายใต้โรงงานผลิตของกลุ่มบริษัทฯ และว่าจ้างบุคคล

ภายนอกผลิตผลิตภัณฑ์บางส่วน โดย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 กลุ่ม

บริษัทฯ มีแบรนด์ภายใต้กลุ่มบริษัทฯ รวมกว่า

ลักษณะผลิตภัณฑ์

ผลิตภัณฑ์ภายใต้แบรนด์ของกลุ่มบริษัทฯ 
(Own Brand)

226แบรนด์
Propoliz Series

ไอยรา Series

IBUMAN Series

Myda Series

45.9% 
ของรายได้จากการขาย

ผลิตภัณฑ์ดูแลและช่วยบรรเทาอาการ
ทางช่องปากและลำ�คอ

ผลิตภัณฑ์เสริมวิตามินซี

ผลิตภัณฑ์บรรเทาอาการไอ ระคายคอ

ยาบรรเทาอาการปวดศีรษะ

ยาฆ่าเชื้อรา

รายได้จาก 5 แบรนด์หลักคิดเป็น
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05
Vita-C เป็นหน่ึงในแบรนด์วิตามิน

เสริมภูมิคุ้มกันท่ีได้รับความนิยมใน

กลุ่มแม่และเด็ก และนักท่องเท่ียวชาว

ต่างชาติ มีโลโก้ท่ีเป็นเอกลักษณ์คือ 

“ พ่ี เ ห มี ย ว ไ ว ต้ า ”  จุ ด เ ด่ น ข อ ง

ผลิตภัณฑ์คือรูปแบบท่ีหลากหลาย

และรสชาติดี

แบรนด์ Vita-C

04
ยาบรรเทาอาการอักเสบที่ ไม่ ใช่ 

สเตียรอยด์ (NSAIDs) มีสรรพคุณ

ช่วยบรรเทาอาการปวดศีรษะ  

ปวดไมเกรน ปวดฟัน ปวดบาดแผล 

ปวดหลังจากการผ่าตัด ข้ออักเสบ 

และลดไข้

แบรนด์ IBUMAN

แบรนด์ไอยราถือเป็นหนึ่งใน Product Champion โดยกลุ่ม

บริษัทฯ เริ่มจัดจำ�หน่ายแบรนด์ไอยราต้ังแต่ปี 2553 และยังคงได้รับ

ความนิยมจากผู้บรโิภคอย่างต่อเน่ือง ปัจจบัุนแบรนด์ไอยรายงัคงเป็น

แบรนด์อันดับต้นๆ ที่สร้างรายได้ให้แก่กลุ่มบริษัทฯ

กลุ่มบริษัทฯ ได้พัฒนาผลิตภัณฑ์เพ่ิมเติมภายใต้แบรนด์

ไอยราเพื่อต่อยอดแบรนด์ท่ีได้รับการยอมรับแล้ว เพ่ิมความหลาก

หลายของผลิตภัณฑ์ และโอกาสในการเข้าถึงกลุ่มลูกค้าใหม่ เช่น ยา

น้ำ�แก้ไอมะแว้ง ไลท์ สูตรไม่มีน้ำ�ตาล (กล่องสีขาว) ตอบโจทย์ความ

ต้องการของผู้ที่ใส่ใจสุขภาพ ผู้สูงอายุ และผู้ท่ีต้องระมัดระวังระดับ

น้ำ�ตาล ยาน้ำ�แก้ไอสูตรมะขามป้อม (กล่องสีเขียว) ซึ่งมีการพัฒนา

รสชาติจากสูตรดั้งเดิมให้สามารถรับประทานได้ง่ายขึ้น และยาอม

ไอยรารสต่างๆ เพื่อเจาะกลุ่มผู้บริโภควัยทำ�งาน เป็นต้น

กลุ่มบริษัทฯ พัฒนาและออกผลิตภัณฑ์เพ่ิมเติมภายใต้แบรนด์ 

Myda ได้แก่ แป้งไมด้า (Myda-B Powder) ช่วยรักษาอาการคันท่ีเกิด

จากเช้ือรา ในจุดอับช้ืน ครีมไมด้า บีเอส (Myda BS cream) ครีมท่ีมีการ

พัฒนาสูตรให้มีประสิทธิภาพในการรักษาอาการคันจากเช้ือรามากข้ึน 

สบู่ไมด้า (Myda soap) สบู่รักษาผดผ่ืนคัน ช่วยบำ�รุงผิว เพ่ือเพ่ิม

ผลิตภัณฑ์ให้ครอบคลุมทุกความต้องการ และการใช้งานของผู้บริโภค

กลุ่มบริษัทฯ ผลิตและจัดจำ�หน่ายยา NSAIDs หลายชนิด ท้ังน้ี 

ยาบรรเทาอาการอักเสบภายใต้แบรนด์ IBUMAN เป็นผลิตภัณฑ์ท่ีได้

รับความนิยมจากผู้บริโภค เช่น IBUMAN-PLUS ยาบรรเทาอาการ

ปวด ลดไข้ สูตรผสมระหว่าง Ibuprofen และ Paracetamol ท่ีออกฤทธ์ิ

ในการรักษาได้เร็วและนาน IBUMAN ชนิดเม็ดขนาดต่างๆ เช่น 200 

มิลลิกรัม 400 มิลลิกรัม และ 600 มิลลิกรัม IBUMAN SUSPENSION 

ยาน้ำ�แขวนตะกอนบรรเทาอาการปวดลดไข้ สำ�หรับเด็ก เป็นต้น

กลุ่มบริษัทฯ พัฒนาผลิตภัณฑ์วิตามินซีในรูปแบบท่ีหลาก

หลาย ได้แก่ (1) วิตามินซีแบบเม็ดเค้ียว มีท้ังหมด 5 กล่ิน ได้แก่ กล่ินส้ม 

กล่ินสัปปะรด กล่ินองุ่น กล่ินสตรอว์เบอร์ร่ี และกล่ินเลม่อน (2) วิตามิน

ซีรูปแบบกัมม่ีกล่ินผลไม้รวม ได้แก่ กล่ินสตรอว์เบอร์ร่ี กล่ินบลูเบอร์ร่ี 

กล่ินแครนเบอร์ กล่ินส้ม กล่ินแอปเป้ิล กล่ินองุ่น (3) รูปแบบเจลล่ี  

สตริปอีก 1 กล่ิน ได้แก่ กล่ินส้ม

02
ยาน้ำ�แก้ไอผสมสารสกัดสมุนไพร

ที่ไม่มีแอลกอฮอล์ ได้แก่ ยาน้ำ�แก้

ไอมะแว้ง ยาน้ำ�แก้ ไอมะขามป้อม 

และยาเม็ดอมผสมสารสกัดมะแว้ง  

มีสรรพคุณบรรเทาอาการไอ ขับ

เสมหะ และทำ�ให้ชุ่มคอ

แบรนด์ ไอยรา

03
ยาแผนปัจจบัุนซึง่มีคณุสมบติัรกัษา

โรคผิวหนังท่ีเกิดจากการติดเชื้อท่ีมี

อาการอักเสบ และ/หรืออาการคัน

รว่มดว้ย กลุ่มบรษัิทฯ คดิคน้และเริม่

วางจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์ Myda-B 

Cream ในปี 2532 และประสบความ

สำ�เร็จมาจนถึงปัจจุบัน

แบรนด์ Myda
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รับจ้างผลิตผลิตภัณฑ์ภายใต้แบรนด์ของผู้อื่่่น
(Customer Brand)

กลุ่มบรษัิทฯ มีความพรอ้มดา้นประสบการณก์ารวิจยั พฒันา

ผลิตภณัฑ ์และกรรมวธิกีารผลิตอยา่งครบวงจร มบีคุลากรท่ีมีความ

รู้ความชำ�นาญในทุกขั้นตอน รวมถึงโรงงานผลิตที่ได้รับการรับรอง

มาตรฐานการผลิตท่ีดี กลุ่มบริษัทฯ ขยายธุรกิจไปยังการให้บริการ

รบัจา้งผลิตเวชภัณฑย์าและผลิตภณัฑเ์พือ่สุขภาพภายใต้แบรนดข์อง

บุคคลภายนอก เพื่อเป็นการใช้ประโยชน์ของกำ�ลังการผลิตของ

โรงงานผลิตของกลุ่มบรษัิทฯ ไดอ้ย่างมีประสิทธภิาพสูงสุด โดยธุรกิจ

รับจ้างผลิตของกลุ่มบริษัทฯ จำ�แนกเป็น 2 ประเภท ได้แก่

กลุ่มบริษัทฯ ให้บริการผลิตผลิตภัณฑ์ภายใต้แบรนด์

ของบุคคลภายนอก ตามคณุลักษณะและองคป์ระกอบท่ีผู้วา่จา้ง

กำ�หนด  โดยกลุ่มบรษิทัฯ จะเป็นผู้รบัผิดชอบการจดัหาวตัถดุบิ

และดูแลการผลิตท้ังหมด ท้ังน้ี สำ�หรับการออกแบบและจัด

เตรียมบรรจุภัณฑ์  กลุ่มบริษัทฯ หรือผู้ว่าจ้างอาจเป็น 

ผู้รับผิดชอบ (แล้วแต่กรณี)

กลุ่มบริษัทฯ ให้บริการพัฒนาและผลิตผลิตภัณฑ์แก่ผู้

วา่จา้ง โดยครอบคลุมถงึการสนับสนุนดา้นการวจิยัและพฒันา

ผลิตภัณฑ์เพื่อให้ได้คุณลักษณะและคุณสมบัติตามท่ีผู้ว่าจ้าง

ต้องการ การขึน้ทะเบียนผลิตภณัฑก์บัสำ�นักงานคณะกรรมการ

อาหารและยา (อย.) การผลิตและการจัดเตรียมวัตถุดิบ

1 การรับจ้างผลิตที่ีกลุ่มบริษัทฯ มีการออกแบบ 
พัฒนาและผลิตผลิตภัณฑ์ให้แก่ผู้ว่าจ้าง 
(Original Design Manufacturer หรือ ODM)

การรับจ้างผลิตตามแบบท่ีผู้ว่าจ้างกำ�หนด (Original 
Equipment Manufacturer หรือ OEM)

2

ผู้แทนจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์ภายใต้แบรนด์ของ
บุคคลภายนอกกลุ่มบริษัท ฯ 
( Distribution Business Unit) 

กลุ่มบริษัทฯ ดำ�เนินธุรกิจจัดจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์เพื่อสขุภาพ

ภายใต้แบรนด์ของบุคคลภายนอก โดยกลุ่มบริษัทฯ เล็งเห็นถึงโอกาส

ในการเติบโตทางธุรกิจจากการใช้จุดแข็งด้านฐานลูกค้าของกลุ่ม

บริษัทฯ ได้แก่ ลูกค้าองค์กรเอกชนและภาครัฐในพื้นที่ทั่วประเทศไทย 

รวมถึงความสามารถในการกระจายผลิตภัณฑ์ของบุคลากรผู้

เชีย่วชาญในการจำ�หน่ายผลติภัณฑเ์พือ่สุขภาพของบรษัิทฯ โดยกลุ่ม

บรษิทัฯ พจิารณาเลือกผลิตภัณฑข์องบุคคลภายนอก จากผลิตภณัฑ์

ท่ีมีศักยภาพ มีความน่าเชื่อถือ มีแบรนด์ท่ีแข็งแกร่ง และได้รับการ

สนับสนุนด้านการตลาดจากเจ้าของผลิตภัณฑ์ 
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โดยมีเป้าหมายในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้สามารถแข่งขันได้

อย่างมีประสทิธิภาพในอตุสาหกรรม และเพือ่สรา้งความเชือ่มัน่ให้กับ

ผู้บริโภค อีกท้ังยังมุ่งตอบสนองความต้องการของผู้บริโภคอย่าง

ครอบคลุม การวิจัยและพัฒนาไม่เพียงแต่เน้นท่ีการสร้างผลิตภัณฑ์

ใหม่ แต่ยังรวมถงึการปรบัปรงุคณุภาพของผลิตภณัฑท่ี์มีอยู่แล้ว เพือ่

เสริมสร้างความสามารถในการแข่งขันของกลุ่มบริษัทฯ ในตลาด

กลุ่มบริษัทฯ มีฝ่ายวิจัยและพัฒนาภายในและมีศูนย์วิจัยและ

เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยภายในพ้ืนท่ีของกลุ่มบริษัทฯ เอง รวมถึงมี

บุคลากรท่ีมีความรูเ้ฉพาะด้าน ชว่ยให้กลุ่มบรษัิทฯ สามารถตอบสนอง

ต่อการเปล่ียนแปลงของผู้บรโิภคและนวตักรรมใหม่ๆ ไดอ้ย่างรวดเรว็ 

ปัจจุบันกลุ่มบริษัทฯ มีบุคลากรที่ เ ป็นเภสัชกรและนัก

วทิยาศาสตรจ์ำ�นวน 113 คน ดำ�เนินการวจิยัและพฒันาตามประเภท

ผลิตภัณฑ์โดยแบ่งเป็นดำ�เนินการวิจัยและพัฒนาสำ�หรับ

(1) ยาแผนปัจจุบัน 

(2) ผลิตภัณฑ์สมุนไพร

(3) นวัตกรรมเพื่อสุขภาพ 

นอกเหนือจากยา บริษัทฯ มีการร่วมวิจัยกับหน่วยงาน

ภายนอกเพื่อเพิ่มโอกาสในการค้นพบและพัฒนานวัตกรรมเกี่ยวกับ

การดูแลสุขภาพมากขึ้น

การวิจัยและพัฒนา

1 การคัดเลือกผลิตภัณฑ์ท่ีจะศึกษา 
จากความต้องการของตลาด

2 ค้นคว้าข้อมูลเก่ียวกับผลิตภัณฑ์

3 คัดเลือกวัตถุดิบและผลิตภัณฑ์ต้นแบบ

4 ดำ�เนินการวิจัย (Formulation)

5 ผลิตสินค้าระดับ Pilot Scale เพ่ือทดสอบและ
ทดสอบความคงสภาพ (Stability Study)

6 การข้ึนทะเบียนผลิตภัณฑ์ใหม่

7 การนำ�ผลิตภัณฑ์ใหม่ออกสู่ตลาด

ขั้นตอนการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่
สามารถสรุปได้โดยสังเขป ดังนี้

ประมาณ 3-4 ปี สำ�หรับผลิตภัณฑ์ยาและ
ประมาณ 1-2 ปี สำ�หรับผลิตภัณฑ์ที่ไม่ใช่ยา

กลุ่มบริษัทฯ มุ่งเน้นการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ผ่าน

บริษัทย่อย ได้แก่

บริษัท ทีแมน ฟาร์มา จำ�กัด 

บริษัท เฮเว่นเฮิร์บ จำ�กัด

บริษัท โนว่า เฮลธ์ จำ�กัด 
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กลุ่มบริษัทฯ ดำ�เนินการผลิตผลิตภัณฑ์ภายใต้แบรนด์ของ 

บริษัทฯ และผลิตภัณฑ์ภายใต้แบรนด์ของบุคคลภายนอกสำ�หรับธุรกิจ

รับจ้างผลิตโดยโรงงานของกลุ่มบริษัทฯ โรงงานดังกล่าวมีกระบวนการ

ผลิตภายใต้โรงงานผลิตท่ีควบคุมคุณภาพการผลิตด้วยเทคโนโลยีท่ีล้ำ�

สมัย และได้รับรองมาตรฐานการผลิตตามหลักเกณฑ์วิธีการท่ีดี รวม

ถึงได้รับการรับรองมาตรฐานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องกับผลิตภัณฑ์น้ันๆ เพ่ือให้

ม่ันใจได้ว่า ผู้บริโภคจะได้รับผลิตภัณฑ์ท่ีได้มาตรฐาน ปลอดภัยและมี

ประสิทธิภาพ โดยปัจจุบัน กลุ่มบริษัทฯ มีโรงงานผลิต 2 โรงงาน โดยมี

รายละเอียดดังน้ี

ศึกษาความต้องการของตลาด: กลุ่มบริษัทฯ จะคัดเลือกผลิตภัณฑ์ยา

ต้นตำ�รับหรือยาสามัญ (สำ�หรับการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ยาสามัญ

ใหม่และยาสามัญ) หรือหัวข้อการงานวิจัยท่ีน่าสนใจท่ีมีศักยภาพในการ

พัฒนาเป็นผลิตภัณฑ์ได้สูง โดยอ้างอิงจากการศึกษาเทรนด์ด้าน

สุขภาพในประเทศไทยและเทรนด์หลักในระดับโลกท่ีน่าสนใจ ศึกษาความ

ต้องการจากของฐานลูกค้าปัจจุบันของกลุ่มบริษัทฯ รวมถึงศึกษาข้อมูล

ตลาดยาจากฐานข้อมูลความต้องการของตลาดสำ�หรับผลิตภัณฑ์ยา

ท่ีจัดทำ�โดยผู้เช่ียวชาญในอุตสาหกรรม และจัดทำ�แผนงานวิจัยและ

พัฒนาประจำ�ปี

การดำ�เนินการวิจัยเพ่ือพัฒนาตำ�รับยา (Formulation): กลุ่มบริษัทฯ 

ดำ�เนินการค้นคว้าข้อมูลผลิตภัณฑ์ท้ังท่ีเป็นยาต้นตำ�รับหรือยาสามัญ 

โดยเร่ิมจากการศึกษาต้ังแต่สารสำ�คัญท่ีมีฤทธ์ิในการบำ�บัดโรค 

(Medical Substances) สารตัวยาสำ�คัญ(Active ingredients) สูตร

ตำ�รับ(Formulation) การควบคุมคุณภาพผลิตภัณฑ์และความคงตัว

ของผลิตภัณฑ์ เพ่ือพัฒนาเป็นสูตรตำ�รับยาท่ีมีคุณสมบัติท้ังกายภาพ

และทางเคมีเหมือนยาต้นแบบหรือยาสามัญต้นแบบ และมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผลท่ีไม่แตกต่างจากยาต้นแบบ

การผลิตยาตัวอย่างและการทดสอบคุณภาพ: กลุ่มบริษัทฯ ทำ�การ

ผลิตยาตัวอย่างตามตำ�รับยาท่ีได้วิจัยและพัฒนาข้ึนมาในจำ�นวนท่ี

เป็นการผลิตนำ�ร่อง (Pilot scale) เพ่ือใช้ในการวิเคราะห์ทดสอบคุณภาพ 

รวมถึงการศึกษาความคงสภาพของยา (Stability study) ตามแนวทาง

ท่ีสำ�นักงานคณะกรรมการอาหารและยากำ�หนด และสำ�หรับยาสามัญ

ใหม่ (New generic drugs) กลุ่มบริษัทฯ จะจัดทำ�การศึกษาชีวสมมูล

การผลิตและการจัดหาวัตถุดิบ

กลุ่มบรษัิทฯ ดำ�เนนิธรุกจิผลติเวชภณัฑย์าและผลิตภณัฑเ์พือ่

สุขภาพผ่านโรงงานภายใต้การดูแลของกลุ่มบริษัทฯ ได้แก่ โรงงานที

แมน ฟาร์มา ซึ่งผลิตยาแผนปัจจุบัน และโรงงานเฮเว่น เฮิร์บ ท่ีผลิต

ผลิตภัณฑ์สมุนไพร ผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร เครื่องสำ�อาง และ

ผลิตภัณฑ์เพื่อสุขภาพอื่น ๆ โดยส่วนใหญ่จะผลิตภายใต้โรงงานของ

กลุ่มบริษัทฯ เอง แต่บางส่วนจะมีการว่าจ้างบุคคลภายนอกผลิต 

(OEM) ซึ่งมีรายละเอียดดังต่อไปนี้

ผลิตภัณฑ์ภายใต้แบรนด์ของกลุ่มบริษัทฯ และแบรนด์
ของบุคคลภายนอกซ่ึงกลุ่มบริษัทฯ เป็นผู้ผลิต

โรงงานผลิตยาแผนปัจจุบัน สามารถผลิตยา 2 กลุ่มยา ได้แก่ 
1.	 ยาท่ีไม่ใช่ยาปราศจากเช้ือ (Non-sterile) 
2.	 ยาท่ีไม่ใช่ยาปราศจากเช้ือในกลุ่มเพนนิซิลลิน (Non-sterile 
Penicillin) 
ซ่ึึงผลิตยาในหลากหลายรูปแบบและขนาด เช่น ยาเม็ด ยาแคปซูล ยาผง 
ยาน้ำ� ยาประเภทก่ึงของแข็ง เช่น ครีม ข้ีผ้ึง เจล เป็นต้น โรงงานผลิต 
ที.แมน ฟาร์มา ดำ�เนินงานโดย ที.แมน ฟาร์มา บริษัทย่อยของบริษัทฯ

โรงงานผลิต ที.แมน ฟาร์มา 

โรงงานผลิต เฮเว่น เฮิร์บ 

โรงงานผลิตผลิตภัณฑ์สมุนไพรของกลุ่มบริษัทฯ สามารถผลิต
ผลิตภัณฑ์สมุนไพร ผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร เคร่ืองสำ�อาง โดยสามารถ
ผลิตผลิตภัณฑ์สมุนไพรในหลากหลายรูปแบบและขนาด เช่น 
ผลิตภัณฑ์เม็ด แคปซูลธรรมดา แคปซูลแบบเจลน่ิม ผงแห้ง ของเหลว 
สารสกัด เจลล่ี ครีม เจล ข้ีผ้ึง เป็นต้น โรงงานผลิต เฮเว่น เฮิร์บ ดำ�เนิน
งานโดย เฮเว่น เฮิร์บ บริษัทย่อยของบริษัทฯ
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รายละเอียด
สำ�หรับปีบัญชีสิ้นสุด 31 ธันวาคม

2565 2566 2567

หน่วย: ร้อยละ

โรงงานผลิต ที.แมน ฟาร์มา

>> ยาแผนปัจจุบันในรูปแบบของแข็ง

ยาที่ไม่ใช่ยาปราศจากเชื้อ (Non-Sterile)  92.1  73.2  49.5 

ยาที่ไม่ใช่ยาปราศจากเชื้อในกลุ่มเพนนิซิลลิน (Non-Sterile Penicillin)  26.7  75.4  60.9 

>> ยาแผนปัจจุบันในรูปแบบของเหลวและครีม

รูปแบบของเหลว  61.8  91.6  77.0 

รูปแบบครีม  55.1  83.3  78.1 

โรงงานผลิต เฮเว่น เฮิร์บ

>> ผลิตภัณฑ์สมุนไพร

รูปแบบเม็ด  32.1  32.6  39.8 

รูปแบบแคปซูล  26.8  19.6  10.9 

รูปแบบของเหลว  69.5  34.5  48.1 

>> ผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร

รูปแบบเม็ด  47.7  54.0  72.9 

รูปแบบแคปซูล  23.5  17.1  35.4 

รูปแบบยาผง  60.1  50.3  68.9 

>> ผลิตภัณฑ์เครื่องสำ�อาง

รูปแบบของเหลว  68.1  48.6  63.7 

อัตราการใช้กำ�ลังการผลิตของโรงงานผลิตของกลุ่มบริษัทฯ สามารถสรุปได้ ดังนี้

ข้อมูลข้างต้นแสดงแนวโน้มการผลิตในแต่ละหมวดหมู่สินค้า ซึ่งสะท้อนถึงการเติบโตและการลดลงของการผลิตในแต่ละกลุ่ม ซึ่งอาจ

เป็นผลมาจากปัจจยัทางการตลาด การเปล่ียนแปลงของความต้องการผูบ้รโิภค หรอืกลยุทธ์ของบรษัิทในการปรบัปรงุประสิทธิภาพการผลิต 

ซึง่กำ�ลังการผลิต ณ ปัจจบุนัมีอย่างเพยีงพอท่ีจะรองรบัการเติบโตของตลาดในอนาคต โดยการพฒันาอยา่งต่อเน่ืองในกระบวนการผลิตและ

การลงทุนในเทคโนโลยีที่ทันสมัย เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ ลดต้นทุน และรักษามาตรฐานคุณภาพสูงสุดสำ�หรับลูกค้า
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โรงงานผลิตยาและผลิตภัณฑ์เพื่อสุขภาพของกลุ่มบริษัทฯ 2 โรงงาน ได้แก่ โรงงานผลิต ที.แมน ฟาร์มา และโรงงานผลิต เฮเว่น เฮิร์บ 

ได้รับการรับรองมาตรฐานการผลิตตามหลักเกณฑ์วิธีการท่ีดีในการผลิตยาของประเทศไทย ตามท่ีสำ�นักงานคณะกรรมการอาหารและยา 

กระทรวงสาธารณสุขกำ�หนด โดยมีความสอดคล้องกับหลักเกณฑ์วิธีการที่ดีในการผลิตยา Pharmaceutical Inspection Co-operation 

Scheme (PIC/S) รวมถึงได้รับการรับรองมาตรฐานคุณภาพและมาตรฐานอื่นๆ ที่สำ�คัญ ดังนี้

ใบรับรองและมาตรฐาน

ใบรับรองและมาตรฐาน ที.แมน ฟาร์มา ออกโดย วันที่ออก วันที่หมดอายุ

Good Manufacturing Practice – Pharmaceutical 

Inspection Co-operation Scheme (GMP PIC/S) 

ประเภทยาแผนปัจจุบันสำ�หรับมนุษย์ 

สำ�นักงานคณะ

กรรมการอาหารและยา 

กระทรวงสาธารสุข

6 พฤศจิกายน 2566 29 พฤษภาคม 2569

Good Distribution Practice (GDP) Certificate

มาตรฐานการกระจายยาแผนปัจจุบันของสถานท่ีนำ�หรือส่ังยา

แผนปัจจุบันเข้ามาในราชอาณาจักร

สำ�นักงานคณะ

กรรมการอาหารและยา 

กระทรวงสาธารสุข

28 กุมภาพันธ์ 2565 27 มกราคม 2568

Good Distribution Practice (GDP) Certificate

มาตรฐานการกระจายยาแผนปัจจุบันของสถานท่ีผลิตยาแผน

ปัจจุบัน

สำ�นักงานคณะ

กรรมการอาหารและยา 

กระทรวงสาธารสุข

1 กันยายน 2565 15 สิงหาคม 2568

ISO 9001:2015

มาตรฐานระบบการจัดการคุณภาพ (Quality management 

system) ภายในองค์กร สำ�หรับผลิตและพัฒนายาแผนปัจจุบัน

ประเภทยาท่ีไม่ใช่ยาปราศจากเช้ือ (non-sterile) (ประเภทยา

เม็ด แคปซูล ผง น้ำ� ครีม เจล ยาข้ีผ้ึง) และยาท่ีไม่ใช่ยาปราศจาก

เช้ือในกลุ่มเพนนิซิลลิน (Non-sterile Penicillin) (ประเภทยา

เม็ด แคปซูล ผง)

SGS United 

Kingdom Ltd

22 สิงหาคม 2567 22 สิงหาคม 2570

ISO/IEC 17025:2017 

มาตรฐานห้องปฏิบัติการทดสอบสำ�หรับการควบคุมคุณภาพ 

(Quality control)

สำ�นักมาตรฐานห้อง

ปฏิบัติการ กรม

วิทยาศาสตร์การ

แพทย์ กระทรวง

สาธารณสุข

9 ธันวาคม 2564 8 ธันวาคม 2568

ใบรับรองอุตสาหกรรมสีเขียวระดับท่ี 2 ระบบสีเขียว (Green 

Industry)

กระทรวงอุตสาหกรรม 10 พฤษภาคม 2565 9 พฤษภาคม 2568
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ใบรับรองและมาตรฐาน เฮเว่น เฮิร์บ ออกโดย วันที่ออก วันที่หมดอายุ

Good Manufacturing Practice – Pharmaceutical 

Inspection Co-operation Scheme (GMP PIC/S)

ประเภทยาแผนโบราณสำ�หรับมนุษย์/ผลิตภัณฑ์สมุนไพร

สำ�นักงานคณะ

กรรมการอาหารและยา 

กระทรวงสาธารสุข

11 พฤศจิยายน 2565 17 ตุลาคม 2568

ISO 22000:2018 

สำ�หรับ Food Supplement Products ประเภทแคปซูลและ

เม็ด และสำ�หรับการผสมและบรรจุเคร่ืองด่ืมสำ�เร็จรูป (ผงการ

แฟผสมและผงเคร่ืองด่ืมอิเล็กโทรไลต์ในรูปแบบซอง)

Bureau Veritas 

Certification

16 กุมภาพันธ์ 2565 15 กุมภาพันธ์ 2568

Good Hygiene Practices Standard (GHP) สำ�หรับการ

ผลิต Food Supplement Products ประเภทแคปซูล ผง และ

เม็ด และสำ�หรับการผสมและบรรจุเคร่ืองด่ืมสำ�เร็จรูป (ผงกาแฟ

ผสมและผงเคร่ืองด่ืมอิเล็กโทรไลต์ในรูปแบบซอง)

Bureau Veritas 

Certification

16 กุมภาพันธ์ 2565 15 กุมภาพันธ์ 2568

Hazard Analysis and Critical Control Standards 

(HACCP) สำ�หรับการผลิต Food Supplement Products 

ประเภทแคปซูล ผง และเม็ด และสำ�หรับการผสมและบรรจุ

เคร่ืองด่ืมสำ�เร็จรูป (ผงกาแฟผสมและผงเคร่ืองด่ืมอิเล็กโทรไลต์

ในรูปแบบซอง)

Bureau Veritas 

Certification

16 กุมภาพันธ์ 2565 15 กุมภาพันธ์ 2568

หนังสือสำ�คัญให้ใช้เคร่ืองหมายรับรองฮาลาล

สำ�หรับผลิตภัณฑ์ยาน้ำ�แก้ไอ, ยาอม ตราไอยรา, ตราไอยรา เอ

อีซี, ตราแอสเนเจอร์, ผลิตภัณฑ์เสริมอาหารลูทีน่า

สำ�นักงานคณะ

กรรมการกลางอิสลาม

แห่งประเทศไทย

31 พฤษภาคม 2567 30 พฤษภาคม 2568

ISO 22716:2007 Cosmetic – Good Manufacturing 

Practices (GMP) สำ�หรับผลิตผลิตภัณฑ์ดูแลช่องปาก 

ผลิตภัณฑ์ดูแลผิว (ผิวหน้าและผิวกาย) ผลิตภัณฑ์เพ่ือสุข

อนามัย ผลิตภัณฑ์ดูแลส่วนบุคคล

SGS 26 ตุลาคม 2566 26 ตุลาคม 2569

Good Manufacturing Practices (GMP) – ASEAN 

Guideline for Cosmetic Manufacturing Practice

สำ�หรับผลิตผลิตภัณฑ์ดูแลช่องปาก ผลิตภัณฑ์ดูแลผิว (ผิว

หน้าและผิวกาย) ผลิตภัณฑ์เพื่อสุขอนามัย ผลิตภัณฑ์ดูแล

ส่วนบุคคล

SGS 19 ตุลาคม 2566 19 ตุลาคม 2569

ใบรับรองอุตสาหกรรมสีเขียวระดับที่ 2 

ระบบสีเขียว (Green Industry) 

กระทรวงอุตสาหกรรม 21 พฤศจิกายน 2567 21 พฤศจิกายน 2570
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กลุ่มบริษัทฯ มีการจัดหาผลิตภัณฑ์โดยการว่าจ้าง

บุคคลภายนอกเป็นผู้ผลิตผลิตภัณฑ์ภายใต้แบรนด์ของกลุ่ม

บริษัทฯ สำ�หรับผลิตภัณฑ์ที่โรงงานของกลุ่มบริษัทฯ ไม่รองรับ

การผลิต เชน่ ผลิตภัณฑใ์นบรรจภุณัฑส์เปรย์ ผลิตภณัฑลั์กษณะ

เม็ดอม ผลิตภัณฑ์รูปแบบวุ้นเจลาติน (Gummy) เป็นต้น ท้ังนี้ 

กลุ่มบริษัทฯ เล็งเห็นถึงโอกาสทางธุรกิจสำ�หรับกลุ่มผลิตภัณฑ์

ดังกล่าว และ เชื่อม่ันว่ากลุ่มบริษัทฯ มีศักยภาพท่ีจะสามารถ

สร้างแบรนด์สำ�หรับกลุ่มผลิตภัณฑ์ดังกล่าวเพ่ือจำ�หน่ายให้แก่

กลุ่มลูกค้าเป้าหมายได้ สำ�หรับการผลิตผลิตภัณฑ์ภายใต้

แบรนด์ของบริษัทฯ กลุ่มบริษัทฯ จะเข้าทำ�สัญญาว่าจ้างผลิต

เพื่อกำ�หนดเงื่อนไขท่ีสำ�คัญในการจ้างผลิต กลุ่มบริษัทฯ จะ

พิจารณาคัดเลือกผู้ผลิตจากการผลิต ความเชี่ยวชาญและ

ประสบการณ์ในผลิตภัณฑ์ประเภทนั้น มีทีมวิจัยและพัฒนาท่ีมี

ประสบการณ ์ความตรงต่อเวลาในการผลิตและจดัสง่ผลิตภณัฑ ์

มาตรฐานท่ีเก่ียวข้องและจำ�เป็นในกระบวนการผลิต รวมถึง

บริษัทฯ มีการควบคุมคุณภาพของผลิตภัณฑ์ท่ีว่าจ้างบุคคล

ภายนอกผลิต โดยฝ่ายควบคุมคุณภาพสุ่มตรวจผลิตภัณฑ์ 

ทุกล็อตตามใบรายงานผลการตรวจวิเคราะห์ผลิตภัณฑ์ 

(Certification of Analysis – COA) นอกจากนี้ กลุ่มบริษัทฯ 

ยังกำ�หนดให้มีการประเมินผลงานของผู้รับจ้างผลิตเป็นประจำ�

ทุกปี

กลุ่มบริษัทฯ ดำ�เนินธุรกิจจัดจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์เพ่ือ

สุขภาพภายใต้แบรนด์ของบุคคลภายนอก โดยกลุ่มบริษัทฯ เล็ง

เห็นถึงโอกาสในการเติบโตทางธุรกิจจากการใช้จุดแข็งด้านฐาน

ลูกค้าของกลุ่มบริษัทฯ ได้แก่ ลูกค้าองค์กรเอกชนและภาครัฐใน

พื้นท่ีท่ัวประเทศไทย รวมถึงความสามารถในการกระจาย

ผลิตภัณฑ์ของบุคลากรผู้เชี่ยวชาญในการจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์

เพื่อสุขภาพของบริษัทฯ โดยกลุ่มบริษัทฯ พิจารณาเลือก

ผลิตภัณฑ์ของบุคคลภายนอก จากผลิตภัณฑ์ท่ีมีศักยภาพ มี

ความนา่เชือ่ถอื มีแบรนดท่ี์แขง็แกรง่ และไดร้บัการสนับสนุนดา้น

การตลาดจากเจ้าของผลิตภัณฑ์

การจัดจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์ภายใต้แบรนด์ของบุคคล

ภายนอก กลุ่มบริษัทฯ จะเข้าทำ�สัญญากับคู่ค้าเพื่อกำ�หนด

เงือ่นไขในการจดัจำ�หน่ายผลิตภณัฑ ์เชน่ ระยะเวลาสัญญา ราคา

ซื้อ เทอมการชำ�ระ การรับประกันในผลิตภัณฑ์ การจัดโปรโมชั่น

ส่งเสริมการขายและการตลาด เป็นต้น รวมถึงมีการหารือร่วม

กับคู่ค้าถึงการประมาณการยอดขายที่จะสามารถทำ�ได้เพ่ือให้

สามารถประมาณการการสั่งซื้อผลิตภัณฑ์ได้อย่างแม่นยำ� โดย

กลุ่มบริษัทฯ ไดร้บัอนุญาตให้จำ�หน่ายผลติภัณฑใ์นพืน้ท่ีและชอ่ง

ทางที่กำ�หนด 

ผลิตภัณฑ์ภายใต้แบรนด์ของบุคคลภายนอกซ่ึงกลุ่ม
บริษัทฯ จัดจำ�หน่าย

ผลิตภัณฑ์ภายใต้แบรนด์ของกลุ่มบริษัทฯ ซ่ึงกลุ่ม
บริษัทฯ ว่าจ้างบุคคลภายนอกผลิต

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 กลุ่มบริษัทฯ จำ�หน่ายผลิตภัณฑ์ภายใต้แบรนด์ของบุคคลภายนอกที่สำ�คัญ ได้แก่

ช่ือบริษัทฯ ประเภทผลิตภัณฑ์ การใช้งาน

ผู้ว่าจ้างรายท่ี 1 ผลิตภัณฑ์สมุนไพร / สินค้าอุปโภคบริโภค ยาดม และ หน้ากากอนามัย

ผู้ว่าจ้างรายท่ี 2 ผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร บำ�รุงลำ�ไส้และทางเดินอาหาร

ผู้ว่าจ้างรายท่ี 3  เคร่ืองมือแพทย์ ใช้ในการส่งยาหรือให้สารละลาย

ผู้ว่าจ้างรายท่ี 4 ผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร บำ�รุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการทำ�งานของตับ ในการกำ�จัด

สารพิษต่างๆ ท่ีเกิดจากการด่ืมแอลกอฮอล์ สามารถ ลดอาการ

ภายหลังการด่ืมแอลกอฮอล์และลดอาการอ่อนเพลีย จากการ

ด่ืมแอลกอฮอล์

ผู้ว่าจ้างรายท่ี 5 เครื่องมือแพทย์ ผลิตภัณฑ์ผ้าก๊อซ

ผู้ว่าจ้างรายท่ี 6 ยาแผนปัจจุบัน ยาตา

ผู้ว่าจ้างรายท่ี 7 เครื่องมือแพทย์ อุปกรณ์วัดน้ำ�ตาลในเลือด
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การจัดหาวัตถุดิบสำ�หรับการผลิต

วตัถดุบิหลักเพือ่ใช้ในการผลิตผลิตภณัฑข์องกลุ่มบรษัิทฯ และธรุกิจรับจา้งผลิตภายใตแ้บรนดข์องบุคคลภายนอก (OEM/ODM) ของ

กลุ่มบริษัทฯ ประกอบด้วยวัตถุดิบ 4 ประเภทหลัก ได้แก่

กลุ่มบริษัทฯ วางแผนการส่ังซื้อวัตถุดิบและบรรจุภัณฑ์ประจำ�ปีตามแผนการผลิต โดยการหารือร่วมกันระหว่างฝ่ายจัดซื้อและฝ่าย

ผลิต ฝ่ายผลิตจะประมาณการความต้องการวตัถดุบิและบรรจภุณัฑ์ให้เหมาะสมกับแผนการผลิตและแผนการส่งมอบผลิตภณัฑ ์และจะพจิารณา

ระยะเวลาท่ีใช้ในการส่ังซือ้แต่ละประเภท ซ่ึงอาจมีขอ้จำ�กัดดา้นระยะเวลาส่งมอบท่ีแตกต่างกัน เพือ่ให้ม่ันใจวา่กลุ่มบรษัิทฯ จะมีวตัถดุบิและบรรจุ

ภัณฑ์สำ�หรับการผลิตและมีส่วนสูญเสียจากการที่วัตถุดิบหมดอายุน้อยที่สุด

ในระหว่างปี ฝ่ายผลิตจะส่งคำ�สั่งขอเบิกวัตถุดิบและบรรจุภัณฑ์ไปยังฝ่ายคลังวัตถุดิบและคลังบรรจุภัณฑ์ หากกรณีที่วัตถุดิบไม่เพียง

พอต่อความต้องการ ฝ่ายคลังวตัถดิุบและคลงับรรจุภณัฑจ์ะดำ�เนินการจดัทำ�คำ�สัง่ซือ้เพิม่เติมแกฝ่า่ยจดัซือ้ โดยฝ่ายจดัซือ้จะดำ�เนินการสอบ

เทียบราคาจากผู้ขาย (Supplier) ที่ได้รับอนุมัติแล้ว และส่งคำ�สั่งซื้อ รวมถึงมีการติดตามคำ�สั่งซื้อเมื่อใกล้กำ�หนดวันส่งมอบเพื่อให้ทราบถึง

สถานะของคำ�สั่งซื้อดังกล่าว

จากขา้งต้น กลุม่บรษิทัฯ มีชอ่งทางการจดัหาวตัถดุบิโดยหลักจากในประเทศ โดยจะเปน็การจดัหาผ่านผู้จดัจำ�หน่าย/ตัวแทนจำ�หน่าย

หรือผู้จัดหาในประเทศ หรือซื้อจากผู้ผลิตโดยตรง โดยสำ�หรับปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 – 2567 กลุ่มบริษัทฯ มีการจัดหาวัตถุดิบ

ภายในประเทศ คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 91.9 ถึงร้อยละ 97.8 มีการจัดหาวัตถุดิบจากต่างประเทศ คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 2.2 ถึงร้อยละ 8.1

สารท่ีอยู่ในเภสัชภัณฑ์หรือยาเตรียม มีฤทธ์ิในการบำ�บัดรักษาโดยตรง โดย

เภสัชภัณฑ์แต่ละชนิดอาจมีตัวยาสำ�คัญเพียงชนิดเดียวหรือมีหลายชนิดท่ีออก

ฤทธ์ิร่วมกันก็ได้ และนอกจากน้ี ในตำ�รับยาอาจมีตัวยาเสริม (Adjuvant) ท่ี

ออกฤทธ์ิร่วมกันกับตัวยาหลักเพ่ือช่วยเสริมฤทธ์ิในการรักษาโรคได้อีกด้วย 

โดยปัจจุบันกลุ่มบริษัทฯ มีการจัดหาเคมีหลักจากผู้จัดจำ�หน่าย/ตัวแทน

จำ�หน่ายในประเทศและมีการนำ�เข้าโดยตรงจากต่างประเทศ

เคมีหลัก (Active Ingredient)
ผลิตผลธรรมชาติเพ่ือบำ�บัดโรคหรือบำ�รุงร่างกาย โดยปัจจุบันกลุ่มบริษัทฯ มี

การจัดหาสมุนไพรจากผู้จัดหาในประเทศไทย

สมุนไพร

สารเคมีอ่ืนๆ ท่ีใช้ในการปรุงแต่ง สี กล่ิน รส หรือลักษณะทางกายภาพอ่ืนๆ 

สำ�หรับผลิตภัณฑ์ เช่น แป้งมัน น้ำ�ตาลแล็คโตส สารแต่งกล่ิน เป็นต้น โดย

ปัจจุบันกลุ่มบริษัทฯ มีการจัดหาเคมีประกอบอ่ืนๆ จากผู้ผลิต ผู้จัดจำ�หน่าย/

ตัวแทนจำ�หน่ายในประเทศและการนำ�เข้าโดยตรงจากต่างประเทศ

เคมีประกอบอ่ืนๆ (Inert)
กลุ่มบริษัทฯ ใช้บรรจุภัณฑ์ เช่น ฟอยล์อลูมีเนียม ขวดแก้ว กล่องกระดาษ 

เป็นต้น เพ่ือป้องการผลิตภัณฑ์จากปัจจัยภายนอก เช่น แสงแดด อุณหภูมิ 

ความช้ืน เพ่ือให้ผลิตภัณฑ์คงสภาพอยู่ได้ตามควร โดยปัจจุบันกลุ่มบริษัทฯ มี

การจัดหาบรรจุภัณฑ์จากผู้ผลิตในประเทศ และ/หรือผู้จัดจำ�หน่าย/ตัวแทน

จำ�หน่ายจากต่างประเทศ

บรรจุภัณฑ์

การบริหารจัดการการส่ังซ้ือวัตถุดิบ
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กลุ่มบริษัทฯ ให้ความสำ�คัญกับคุณภาพวัตถุดิบและบรรจุภัณฑ์ที่ใช้ในการผลิต เพื่อให้ผลิตภัณฑ์ของกลุ่มบริษัทฯ มีมาตรฐานตามที่

กลุม่บรษัิทฯ กำ�หนด กลุ่มบรษิทัฯ จึงมีกระบวนการจัดหาผู้จดัหาสินคา้ (Supplier) ท่ีชดัเจนและสามารถตรวจสอบได ้โดยกลุ่มบรษัิทฯ ทำ�การ

ประเมินเพื่อคัดเลือกผู้ส่งมอบ รวมไปถึงการประเมินผลงานประจำ�ปี โดยพิจารณาจากคุณภาพของวัตถุดิบ ความสามารถในการส่งมอบ

สินค้าได้ตามความต้องการใช้ของกลุ่มบริษัทฯ และราคาที่สมเหตุสมผล

กลุ่มบริษัทฯ จะดำ�เนินการสั่งซื้อจากผู้ขายที่ขึ้นทะเบียนแล้ว โดยการอนุมัติการขึ้นทะเบียนจะพิจารณาจาก มาตรฐานที่สำ�คัญของผู้

จัดหาสินค้า จริยธรรมทางธุรกิจ และความพร้อมของเอกสารประกอบ โดยเม่ือได้รับข้อมูลจากผู้ขายครบถ้วนแล้ว เจ้าหน้าที่ฝ่ายจัดซื้อจะ

ประเมินผู้ขายให้ผู้จัดการฝ่ายจัดซื้ออนุมัติ หากฝ่ายจัดซื้อได้รับคำ�ส่ังซื้อจากฝ่ายที่เก่ียวข้อง ฝ่ายจัดซื้อจะดำ�เนินการสอบเทียบราคาและสั่ง

ซือ้จากผู้ขายทีร่าคาเหมาะสมและสามารถส่งมอบไดทั้นตามกำ�หนด นอกจากน้ี กลุ่มบรษิทัฯ จะจดัให้ประเมินผู้ขายท่ีมีคำ�ส่ังซือ้ซ้ำ�ประจำ�ปดีว้ย

การพิจารณาจากข้อมูลการจัดซื้อผลิตภัณฑ์ ประกอบกับข้อมูลการส่งมอบและข้อร้องเรียนตลอดทั้งปี

กลุ่มบรษัิทฯ ดำ�เนินการตรวจสอบผลิตภณัฑท์ี่ได้รบัการส่งมอบทุกครัง้กอ่นการผลิต โดยเจา้หน้าท่ีคลังวตัถดุบิและบรรจภุณัฑจ์ะเป็น

ผู้ตรวจสอบเบ้ืองต้น โดยจะตรวจสอบความถกูต้องของผลติภณัฑท่ี์ส่งมอบเทยีบกับคำ�สัง่ซือ้และใบวเิคราะห์คณุภาพ ต้ังแต่ความถกูต้องของ

ชื่อ ชนิด จำ�นวน เลขล็อต วันที่ผลิตและวันที่หมดอายุ สภาพเมื่อได้รับมอบและอุณหภูมิที่ส่งมอบ นอกจากนี้ ฝ่ายควบคุมคุณภาพจะมีการสุ่ม

ตัวอยา่งสำ�หรบัวตัถดุบิเพือ่ตรวจสอบคณุภาพกอ่นนำ�เขา้กระบวนการผลิต เพือ่ให้มัน่ใจไดว้า่คณุภาพของวตัถดิุบท่ีใชเ้ป็นไปตามมาตรฐาน

ระยะเวลาเครดิตเทอมสำ�หรบัเจา้หน้ีการคา้ของกลุ่มบรษัิทฯ มคีวามแตกตา่งกัน ขึน้อยูกั่บประเภทผลิตภณัฑแ์ละการเจรจาต่อรอง โดย

มีระยะเวลาชำ�ระหนี้อยู่ที่ประมาณ 30 - 120 วัน

กลุ่มบริษัทฯ มีฝ่ายคลังสินค้าสำ�เร็จรูปรับผิดชอบสำ�หรับการบริหารจัดการสินค้าสำ�เร็จรูป โดยฝ่ายคลังสินค้าสำ�เร็จรูป จะดำ�เนิน

การตั้งแต่การตรวจรับผลิตภัณฑ์จากฝ่ายผลิตที่ โรงงาน ทีแมน ฟาร์มา โรงงาน เฮเว่น เฮิร์บ โรงงานผู้รับจ้างผลิตและผู้นำ�เข้า โดยตรวจสอบ 

ก่อนจะจดัเก็บสินคา้สำ�เรจ็รปูโดยแบ่งแยกตามหมวดหมูแ่ละสภาวะทีเ่หมาะสมสำ�หรบัแต่ละผลิตภัณฑ ์เม่ือไดร้บัคำ�ส่ังซือ้จากฝา่ยขาย ฝ่ายคลัง

สินค้าสำ�เร็จรูปจะดำ�เนินการจัดเตรียมผลิตภัณฑ์จากคลังสินค้าสำ�เร็จรูป ตรวจสอบความถูกต้อง แพ็คผลิตภัณฑ์ และเตรียมส่งออกให้แก่

ลูกค้า 

ท้ังนี้ กลุ่มบริษัทฯ จะตรวจสอบปริมาณสินค้าสำ�เร็จรูปในคลังอยู่สม่ำ�เสมอ เพื่อควบคุมระดับปริมาณสินค้าคงเหลือให้อยู่ในระดับท่ี

นโยบายกำ�หนด หากกรณีท่ีพบว่าสินค้าสำ�เร็จรูปอยู่ในระดับต่ำ� (Minimum Stock) ฝ่ายคลังสินค้าสำ�เร็จรูปจะแจ้งฝ่ายผลิตของ  

ที.แมน ฟาร์มา และ เฮเว่น เฮิร์บ เพื่อวางแผนการผลิต หรือดำ�เนินการสั่งซื้อผลิตภัณฑ์เพิ่มเติมจากผู้รับจ้างผลิตและผู้นำ�เข้า

ณ 31 ธันวาคม 2567 กลุ่มบริษัทฯ มีคลังสินค้าสำ�หรับจัดเก็บสินค้าสำ�เร็จรูปของตนเอง จำ�นวน 2 แห่ง ซึ่งตั้งอยู่  ณ แขวงแสมดำ� เขต

บางขุนเทียน จังหวัดกรุงเทพมหานคร และ ณ ตำ�บลพืชอุดม อำ�เภอลำ�ลูกกา จังหวัดปทุมธานี

สำ�หรบัการกระจายผลิตภณัฑ ์หากลูกคา้อยู่ในกรงุเทพฯ บรษัิทฯ จะจดัส่งผลิตภณัฑจ์ะผ่านรถขนส่งของบรษัิทฯ และสำ�หรบัการขนส่ง

ผลิตภัณฑ์ให้แก่ลูกคา้ซึง่อยู่ในต่างหวดั กลุ่มบรษิทัฯ จะใชบ้รกิารจากบรษัิทขนส่งภายนอกชัน้นำ� ซึง่มีมาตรฐานการขนส่ง Good Distribution 

Practice (GDP)

การคัดเลือกผลิตภัณฑ์และความสัมพันธ์กับผู้จัดหาสินค้า (Supplier)

การตรวจสอบคุณภาพวัตถุดิิบและบรรจุภัณฑ์ท่ีได้รับการส่งมอบ

                  การชำ�ระค่าสินค้า

                  การบริหารจัดการคลังสินค้าและการกระจายสินค้า
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กลุ่มบริษัทฯ มีการจัดจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์ในช่องทางออฟ
ไลน์ผา่นเจา้หน้าทีฝ่่ายขาย โดยเจา้หนา้ทีฝ่่ายขายจะเป็นตัวแทนกลุ่ม
บริษัทฯ ในการประสานงานและติดต่อกับลูกค้าเพ่ือให้ข้อมูล
ผลิตภัณฑ์ ประชาสัมพันธ์ ส่งคำ�ส่ังซื้อ จัดเก็บหน้ีเม่ือครบกำ�หนด 
รวมถึงให้บริการหลังการขายแก่ลูกค้า เช่น การนำ�เสนออัพเดท
ผลิตภัณฑ์ใหม่ท่ีน่าสนใจ การจัดหาโปรโมชั่นเพื่อตอบโจทย์ความ
ต้องการของลูกคา้แต่ละราย เป็นต้น ซึง่กลุ่มลูกคา้เป้าหมายของการ
จัดจำ�หน่ายในช่องทางออฟไลน์ผ่านตัวแทนขายมีลูกค้าหลักเป็น 
กลุ่มลูกค้าองค์กร สำ�หรับปีบัญชีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 
กลุ่มบริษัทฯ มีกลุ่มลูกค้าองค์กรรวมกว่า 10,000 ราย

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 กลุ่มบริษัทฯ มีเจ้าหน้าท่ีฝ่ายขายสำ�หรับฝ่ายขายในประเทศและต่างประเทศรวม 148 คน เพ่ือรองรับการเสนอ
ขายผลิตภัณฑ์ภายใต้แบรนด์ของกลุ่มบริษัทฯ และแบรนด์ของบุคคลภายนอก ให้แก่กลุ่มลูกค้าองค์กร 

การตลาดและการแข่งขัน

ช่องทางการจัดจำ�หน่าย

กลุ่มบริษัทฯ มีช่องทางการจัดจำ�หน่าย 2 ช่องทางได้แก่ 

1.	 ช่องทางการจัดจำ�หน่ายออฟไลน์ 2.	 ช่องทางการจัดจำ�หน่ายออนไลน์

ช่องทางการจัดจำ�หน่ายแบบออฟไลน์

กลุ่มลูกค้าในประเทศไทย

ร้านขายยา

	- ร้านขายยาค้าส่ง 
	- ร้านขายยาค้าปลีกท่ัวไป
	- ร้านขายยาเครือข่าย 

คลินิก 

	- คลินิกเวชกรรม
	- คลินิกเสริมความงาม

ปัจจุบัน กลุ่มบริษัทฯ มีฐานลูกค้าครอบคลุมทั่วประเทศไทย 

โรงพยาบาล 

	- โรงพยาบาลรัฐบาล
	- โรงพยาบาลมหาวิทยาลัย
และโรงเรียนแพทย์

	- โรงพยาบาลเอกชน

ธุรกิจค้าปลีกสมัยใหม่

	- ห้างสรรพสินค้า
	- ร้านสะดวกซ้ือช้ันนำ� เช่น 
7-11 Big C Lotus’s Tops

	- ร้านค้าปลีกเฉพาะอย่าง 
(Specialty store) เช่น 
Boots Watson

กลุ่มลูกค้าอ่ืน ๆ

	- หน่วยงานรัฐ
	- นิติบุคคลท่ัวไป

กลุ่มลูกค้าต่างประเทศ

ผู้จัดจำ�หน่าย กลุ่มลูกค้าองค์กรอ่ืนในต่างประเทศ



41แบบแสดงรายงานข้อมูลประจำ�ปี (แบบ 56-1)

กลุ่มลูกค้าต่างประเทศ

กลุ่มบริษัทฯ มีการจัดจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์ ในช่องทาง

ออนไลน์โดยตรงผ่านทางเว็บไซต์ของทีเอ็มทีโปรสปอร์ต (https://

www.tmtprosport.com/) และ Line Official Account ของ 

ทีเอ็มทีโปรสปอร์ต เพื่อจัดจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์เสริมอาหารสำ�หรับ

เสรมิศกัยภาพดา้นการออกกำ�ลังกายและการกีฬา เชน่ เวย์โปรตนี 

และผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร เช่น วิตามินต่างๆ เป็นต้น โดยมีกลุ่ม

ลูกค้าเป้าหมายเป็นลูกค้าบุคคล

นอกจากนี ้กลุม่บรษิทัฯ มกีารจำ�หน่ายผลติภณัฑ์ให้แก่กลุ่ม

ร้านค้าเพื่อสุขภาพออนไลน์บนแพลตฟอร์ม Marketplace ต่างๆ 

เช่น Shopee Lazada Line Shopping ภายใต้ชื่อ T.man health 

shop  เพือ่นำ�ผลิตภณัฑข์องกลุ่มบรษัิทฯ ไปวางจำ�หน่ายในชอ่งทาง

ออนไลน์

เนื่องจากอุตสาหกรรมยาและผลิตภัณฑ์เพื่อสุขภาพ ประกอบด้วยผลิตภัณฑ์และผู้ประกอบการจำ�นวนมากทั้งจากผู้ผลิตภายใน

ประเทศและผลิตภัณฑ์นำ�เข้าจากต่างประเทศ ทำ�ให้ผู้บริโภคมีตัวเลือกในการซื้อที่หลากหลาย กลุ่มบริษัทฯ จึงเน้นการทำ�การตลาดเพื่อ

สร้างความแตกต่างในคุณค่าของผลิตภัณฑ์และสร้างความแข็งแกร่งให้แก่แบรนด์ของกลุ่มบริษัทฯ และสร้างภาพลักษณ์ของกลุ่มบริษัทฯ 

(Brand image) ให้เป็นที่จดจำ�แก่กลุ่มลูกค้าเป้าหมายของกลุ่มบริษัทฯ รวมถึงผู้บริโภคขั้นสุดท้ายเพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้แก่แบรนด์ของ

กลุ่มบริษัทฯ ไปจนถึงสร้างความเชื่อมั่นให้แก่องค์กรอย่างยั่งยืน โดยใช้ช่องทางทั้งสื่อ social media และ traditional media ตรงตาม

กลุ่มเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด

กลุ่มบริษัทฯ มีกลยุทธ์ทางการตลาดโดยการสร้างแบรนด์สำ�หรับกลุ่มผลิตภัณฑ์แต่ละกลุ่มให้เป็นที่จดจำ�ของผู้บริโภค ซึ่งเป็นหนึ่ง

ในปัจจัยที่ทำ�ให้กลุ่มบริษัทฯ ประสบความสำ�เร็จทางด้านยอดขายและกำ�ไร โดยกลุ่มบริษัทฯ มุ่งเน้นการพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่มีคุณค่าเพื่อ

ตอบสนองต่อความต้องการของผู้บริโภคได้ตรงจุด พร้อมทั้งสร้างตัวตนของแบรนด์ (Brand Identity) ที่น่าดึงดูด และสร้างตำ�แหน่งของ

แบรนด์ (Brand Positioning) ให้เป็นที่น่าจดจำ�ในมุมมองของผู้บริโภค ผ่านการวิเคราะห์ความต้องการที่แท้จริงของผู้บริโภคผ่านการ

สำ�รวจตลาดอยู่สม่ำ�เสมอ และสื่อสารกับกลุ่มลูกค้าเป้าหมายซึ่งเป็นลูกค้าองค์กร โดยเฉพาะกลุ่มร้านขายยาและคลินิก ซึ่งเป็นผู้ที่เข้าถึง

และมีความเข้าใจในความต้องการของผู้บริโภคขั้นสุดท้ายเป็นอย่างดี ควบคู่กับการใช้ประโยชน์จากจุดแข็งของกลุ่มบริษัทฯ เพื่อนำ�มา

พัฒนาเป็นกลยุทธ์ทางการตลาดที่แข็งแกร่ง (Winning Zone)

กลุ่มบริษัทฯ มีการวางแผนการตลาดสำ�หรับแบรนด์ต่างๆ ของกลุ่มบริษัทฯ แต่ละแบรนด์โดยเฉพาะ ด้วยการวิเคราะห์ลักษณะ ตัว

ตนและคู่แข่งของแต่ละแบรนด์ เพื่อสร้างความแข็งแกร่งสำ�หรับฐานลูกค้าเดิมและสนับสนุนการขยายฐานลูกค้าใหม่อย่างมีประสิทธิภาพ

ผ่านเครื่องมือทางการตลาดที่หลากหลาย อาทิ การจัดกิจกรรมพิเศษ (Event) การโฆษณาผ่านสื่อโทรทัศน์และรายการวิทยุ การใช้สื่อ

ป้ายโฆษณาขนาดใหญ่ การประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางเว็บไซต์ และ Social media การประชาสัมพันธ์ผลิตภัณฑ์โดยผู้เชี่ยวชาญด้าน

สุขภาพและบุคคลที่มีชื่อเสียง Influencer เป็นต้น 

ช่องทางการจัดจำ�หน่ายแบบออนไลน์	

นโยบายการตลาด

การสร้างแบรนด์ของกลุ่มผลิตภัณฑ์ (Product Branding)
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กลุ่มบริษัทฯ มุ่งเน้นการสร้างความน่าเชื่อถือแก่ภาพลักษณ์ขององค์กร เพื่อเชื่อมโยงระหว่างแบรนด์องค์กรกับแบรนด์ผลิตภัณฑ์

ผ่านช่องทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ และช่องทาง Social media ของบริษัทฯ เช่น Facebook Line YouTube Channel เป็นต้น ซึ่งทำ�หน้าที่

เป็นศูนย์กลางในการรวบรวมข้อมูลและข่าวสารทั้งหมดของแบรนด์ภายใต้กลุ่มบริษัทฯ และประชาสัมพันธ์กิจกรรมส่งเสริมการขายและ

บริการหลังการขาย

นอกจากการวางกลยุทธ์ทางการตลาดซึ่งเน้นภาพลักษณ์ของผลิตภัณฑ์และภาพลักษณ์องค์กรต่อผู้บริโภคขั้นสุดท้าย กลุ่ม

บริษัทฯ ยังให้ความสำ�คัญกับกิจกรรมส่งเสริมการขายซึ่งสร้างความสัมพันธ์ที่แน่นแฟ้นระหว่างกลุ่มบริษัทฯ และลูกค้าเป้าหมาย โดย

เฉพาะกลุ่มลูกค้าองค์กรซึ่งกลุ่มลูกค้าหลัก

เจ้าหน้าที่ฝ่ายขายของบริษัทฯ เป็นผู้ประสานงานและติดต่อกับกลุ่มลูกค้าเป้าหมายโดยตรง ซึ่งเป็นช่องทางที่ทำ�ให้บริษัทฯ ทราบ

ถึงความต้องการของลูกค้าได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเข้าถึงข้อมูลภาวะการแข่งขันในอุตสาหกรรมที่เปลี่ยนแปลงได้อย่างทันท่วงที  

อีกทั้งการสื่อสารอย่างใกล้ชิดระหว่างเจ้าหน้าที่ฝ่ายขายและลูกค้ายังเป็นช่องทางที่จะรักษาความสัมพันธ์และการได้รับความสนใจจาก

ลูกค้าได้ ประสบการณ์และความเชี่ยวชาญในการขาย ตลอดจนอบรมความรู้เกี่ยวกับผลิตภัณฑ์อย่างต่อเนื่อง ทำ�ให้เจ้าหน้าที่ฝ่ายขาย

ของบริษัทฯ สามารถเสนอขายและให้ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์ได้อย่างแม่นยำ�และครบถ้วน นอกจากนี้ การให้บริการหลังการขายที่น่าพึง

พอใจโดยเจ้าหน้าที่ฝ่ายขายของบริษัทฯ เช่น การนำ�เสนออัพเดทผลิตภัณฑ์ใหม่ที่น่าสนใจ การจัดหาโปรโมชั่นเพื่อตอบโจทย์ความต้องการ

ของลูกค้าแต่ละราย รวมถึงการสนับสนุนลูกค้าและประสานงานต่างๆ เกี่ยวกับผลิตภัณฑ์และการติดต่อกับกลุ่มบริษัทฯ จะช่วยให้กลุ่ม

บริษัทฯ สามารถรักษาความสัมพันธ์อันดีกับลูกค้าได้อย่างยาวนาน

กลุ่มบริษัทฯ มีกลยุทธ์ในการจูงใจลูกค้าให้ซื้อผลิตภัณฑ์จากกลุ่มบริษัทฯ ตามเป้าหมายที่วางไว้ ผ่านโปรโมชั่นสะสมยอดเพื่อร่วม

รับสิทธิ์ต่างๆ

การสร้างแบรนด์องค์กร (Corporate Branding)

การดูแลกลุ่มลูกค้าเป้าหมายผ่านเจ้าหน้าท่ีฝ่ายขายของบริษัทฯ

กลยุทธ์เพ่ือจูงใจกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย



43แบบแสดงรายงานข้อมูลประจำ�ปี (แบบ 56-1)
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เกิดใหม่

ยุโรป
ประเทศอ่ืนๆ

อุตสาหกรรมยา
อุตสาหกรรมยา หมายถึง อุตสาหกรรมที่เก่ียวข้องกับการ

วิจัย พัฒนา ผลิต และจำ�หน่ายยาแผนปัจจุบันซึ่งใช้ทรัพยากรในการ

พัฒนาวิจัยอย่างต่อเน่ืองเพื่อตอบโจทย์กับสถานการณ์ในปัจจุบัน

ของแต่ละประเทศ หรือโลก โดยสามารถแบ่งเป็น 2 ประเภทหลักได้แก่ 

1) ยาต้นตำ�หรบัหรอืยาต้นแบบ (Original Drug) ซึง่เป็นยาท่ีผา่นการ

วิจัยและพัฒนาจนได้รับสิทธิบัตรผูกขาดในการผลิตเป็นเวลา 20 ปี 

โดยมีต้นทุนในการลงทนุทีสู่งแต่สามารถทำ�รายได้สูง และ 2) ยาสามัญ 

(Generic Drug) ซึ่งเป็นการผลิตจากสูตรยาต้นตำ�หรับท่ีหมดสิทธิ

บัตรแล้ว โดยมีตัวยาสำ�คัญชนิดเดียวกันกับยาต้นตำ�หรับ อีกท้ังมี
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รายละเอียดขั้นตอนการผลิตยา
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การวิจัยและพัฒนายาตัวใหม่ (ข้ันต้น)

การค้นคว้าตัวยาใหม่ (Discovery and development) 

เป็นกระบวนการศึกษาข้อมูลเชิงลึกเก่ียวกับโรคและวิจัยตัวยาเพ่ือ

ยับย้ังผลกระทบของโรคน้ันๆ โดยเร่ิมจากการวิจัยสมุนไพร สาร
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ทดลองคุณสมบัติทางเภสัชวิทยา เช่น การดูดซึม การออกฤทธ์ิ 
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แรงหรือไม่ การวิจัยช่วงน้ีใช้ระยะเวลาประมาณ 3-7 ปี

หรือการวิจัยที่มีบุคคลเป็นกลุ่มตัวอย่าง เพื่อศึกษาการ

ทำ�ปฎิกิริยาของยาต่อร่างกายมนุษย์ ประสิทธิภาพของยา และ

ติดตามอาการไม่พงึประสงคท์ีอ่าจเกิดขึน้ไดใ้นระยะยาว การวจิยั

ช่วงนี้ใช้ระยะเวลาประมาณ 6-7 ปี

ผู้พฒันายาตอ้งรวบรวมขอ้มูลการวิจัย ข้อมูลการปฎบิติั 

คำ�แนะนำ�สำ�หรับการใช้ยาน้ันๆ และเอกสารอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง

ท้ังหมด ตามข้อกำ�หนดองค์การอาหารและยา เพื่อให้องค์กรดัง

กล่าวพิสูจน์ความปลอดภัยและประสิทธิภาพของยา เพ่ือตัดสิน

ใจอนุมัติการขึ้นทะเบียน ระยะเวลาประมาณ 1-2 ปี

ที่มา: Krungsri Research และ US FDA

ภาพที่ 1: ยอดการขายยารักษาโรคจากตลาดยาทั่วโลก 

ระหว่างปี 2563-2566

การคน้ควา้ตวัยาใหม ่(Discovery and development) และ

การวจิัยขัน้กอ่นการศึกษาทางคลนิกิ (Pre-clinical 

research)

การค้นคว้าตัวยาใหม่ (Discovery and development) เป็น

กระบวนการศึกษาข้อมูลเชิงลึกเกี่ยวกับโรค และวิจัยตัวยาเพ่ือ

ยับยั้งผลกระทบของโรคน้ันๆ โดยเร่ิมจากการวิจัยสมุนไพร สาร

สังเคราะห์ หรือสารต้ังต้นอ่ืนๆ เพ่ือหาสารออกฤทธิ์ตาม

วัตถุประสงค์ของการวิจัยตัวยานั้นๆ จากนั้นนำาสารต้ังต้นไป

ทดลองคุณสมบัติทางเภสัชวิทยา เช่น การดูดซึม การออกฤทธิ ์

การเผาผลาญ และการขับออกของตัวยา เพ่ือกำาหนดวิธกีารใช้ 

ปริมาณที่มปีระสิทธิภาพทีสุ่ด และเพ่ือศึกษาผลกระทบ 

ภาวะแทรกซ้อน และความปลอดภัยของยานั้นๆ และการวิจัยข้ัน

ก่อนการศึกษาทางคลินิก (Pre-clinical research) แบ่งเป็น 2 

ประเภท ได้แก่ การทดลองซ่ึงทำาในห้องปฏิบัติการภายในขอบเขต

ของหลอดทดลอง (In Vitro) และ การทดลองกับสิ่งมีชีวิต (In

Vivo) เช่น สัตว์ทดลอง เป็นข้ันตอนการทดสอบว่ายานัน้ๆ มี

โอกาสก่อให้เกิดอันตรายร้ายแรงหรือไม่ การวิจัยช่วงนี้ใช้

ระยะเวลาประมาณ 3-7 ปี

การวจิัยทางคลนีคิ (Clinical research)

หรือการวิจัยที่มีบุคคลเป็นกลุ่มตัวอย่าง เพ่ือศึกษาการทำา

ปฎิกิริยาของยาต่อร่างกายมนุษย ์ ประสิทธิภาพของยา และ

ติดตามอาการไม่พึงประสงค์ที่อาจเกิดข้ึนได้ในระยะยาว การวิจัย

ช่วงนี้ใช้ระยะเวลาประมาณ 6-7 ปี 

การขึน้ทะเบยีนกบัองคก์ารอาหารและยา

ผู้พัฒนายาต้องรวบรวมข้อมูลการวิจัย ข้อมูลการปฎิบัติ 

คำาแนะนำาสำาหรับการใช้ยานั้นๆ และเอกสารอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง

ทั้งหมด ตามข้อกำาหนดองค์การอาหารและยา เพ่ือให้องค์กร

ดังกล่าวพิสูจน์ความปลอดภัยและประสิทธิภาพของยา เพ่ือ

ตัดสินใจอนุมัติการข้ึนทะเบียน ระยะเวลาประมาณ 1-2 ปี

1

การวิจัยและพัฒนายาตัวใหม่ (ข้ันต้น)

2
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ของหลอดทดลอง (In Vitro) และ การทดลองกับสิ่งมีชีวิต (In

Vivo) เช่น สัตว์ทดลอง เป็นข้ันตอนการทดสอบว่ายานัน้ๆ มี

โอกาสก่อให้เกิดอันตรายร้ายแรงหรือไม่ การวิจัยช่วงนี้ใช้

ระยะเวลาประมาณ 3-7 ปี
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การขึน้ทะเบยีนกบัองคก์ารอาหารและยา

ผู้พัฒนายาต้องรวบรวมข้อมูลการวิจัย ข้อมูลการปฎิบัติ 

คำาแนะนำาสำาหรับการใช้ยานั้นๆ และเอกสารอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง

ทั้งหมด ตามข้อกำาหนดองค์การอาหารและยา เพ่ือให้องค์กร

ดังกล่าวพิสูจน์ความปลอดภัยและประสิทธิภาพของยา เพ่ือ

ตัดสินใจอนุมัติการข้ึนทะเบียน ระยะเวลาประมาณ 1-2 ปี

1

การวิจัยและพัฒนายาตัวใหม่ (ข้ันต้น)

2

3
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การผลิตวัตถุดิบตัวยา (ขั้นกลาง)

การผลิตวัตถุดิบตัวยา ได้แก่ สารออกฤทธิ์ (Active 

pharmaceutical ingredients, APIs) และสารปรุงแต่งยา 

(Inactive pharmaceutical ingredients หรือ Excipients) ที่

เร่งให้เกิดปฏิกิริยา การผลิตในขั้นน้ีเป็นการผลิตตัวยาท่ีค้นพบ

แล้ว และคิดค้นพัฒนาเฉพาะเทคนิคการผลิต หรือเปล่ียน

โครงสรา้งโมเลกุลต้นแบบเพือ่ให้ไดต้วัยา จงึเปน็ขัน้ตอนการผลิต

ที่ต้องใช้เทคโนโลยีขั้นสูงและเงินทุนจำ�นวนมาก

การผลิตยาสำ�เร็จรูป (ขั้นปลาย)

การผลิตยาสำ�เรจ็รปูท่ีพฒันาและคดิคน้สูตรตำ�รบัข้ึนเอง 

โดยอาจนำ�เขา้ตัวยาวตัถดุบิจากต่างประเทศมาใชใ้นการผลิต ยา

ท่ีผลิตได้จะเป็นยาสามัญ (Generic drug) ในรูปแบบต่างๆ เช่น 

ยาเม็ด ยาน้ำ� ยาแคปซูล ยาครีม ยาผง และยาฉีด โดยกลุ่มยาที่มี

มูลค่าการผลิตสูงสุด ได้แก่ ยาแก้ปวด/ลดไข้

ที่มา: Krungsri Research และ US FDA

ในปัจจุบัน ยาสามัญ (Generic Drug) ยังคงเป็นที่สนใจอย่าง

มากในอุตสาหกรรมยา เน่ืองจากมีคุณสมบัติท่ีน่าประทับใจหลาย

ประการ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในด้านคุณภาพ ประสิทธิภาพ และความ

ปลอดภยัท่ีเทียบเท่ากับยาต้นแบบ ปัจจัยสำ�คญัท่ีทำ�ให้ยาสามัญไดร้บั

ความนิยมคือต้นทุนท่ีต่ำ�กว่ายาต้นแบบอย่างมีนัยสำ�คัญ เน่ืองจาก

คา่ใชจ้า่ยในการวจิยัและพฒันาท่ีนอ้ยกวา่ ส่งผลให้ท้ังภาครฐัและภาค

เอกชนให้การสนับสนุนและส่งเสริมการใช้ยาสามัญอย่างต่อเนื่อง

Precedence Research ได้คาดการณ์แนวโน้มตลาดยา

สามัญไวอ้ย่างน่าสนใจ โดยคาดวา่ในป ี2567 ตลาดจะมมูีลคา่ 491.4  

พันล้านดอลลาร์สหรัฐฯ และมีการเติบโตอย่างต่อเน่ืองด้วยอัตรา

เฉลี่ยร้อยละ 5.4 ระหว่างปี 2567 - 2571แสดงถึงศักยภาพและความ

สำ�คัญของยาสามัญในอุตสาหกรรมยาในอนาคต

ภาพท่ี 2: ขนาดตลาดยาสามัญท่ัวโลก ระหว่างปี 2567-2571

ที่มา: Precedence Research ข้อมูล ณ ปี 2567

ผู้ประกอบการในอุตรสาหกรรมยา แบ่งได้เป็น 2 กลุ่ม ดังนี้

กลุ�มที ่1: หน�วยงานภาครฐั

1 องค์การเภสัชกรรม (Government Pharmaceutical 

Organization: GPO) ซึง่เป็นผูผ้ลิตยาหลักและยานำ�เขา้บางประเภท 

โดยเฉพาะยารักษาโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง (Non-communicable 

diseases: NCDs) เช่น ยาลดไขมัน ยารักษาโรคเบาหวาน เป็นต้น 

เพื่อจำ�หน่ายในราคาถูก ทั้งน้ี ภายใต้พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด

จา้งและการบรหิารพสัดภุาครฐั พ.ศ. 2560 ระบใุห้องคก์ารเภสัชกรรม

อยู่ในฐานะผู้ประกอบการเช่นเดียวกับภาคเอกชนในอุตสาหกรรม

เดยีวกัน ทำ�ให้เกิดการแขง่ขนัในตลาดระหวา่งองคก์ารเภสชักรรมและ

ผู้ประกอบการภาคเอกชนมากขึ้น ซึ่งรวมถึงต่างชาติท่ีผลิตยาราคา

ถูกออกมาจำ�หน่าย เช่น อินเดียและจีน

โรงงานเภสัชกรรมทหาร ซึ่งเน้นผลิตยาสามัญ (Generic 

drug) จำ�หน่ายในประเทศทดแทนยานำ�เข้า 

2

บริษัทยาของผู้ประกอบการไทย เป็นบริษัทท่ีคนไทยถือหุ้น

ใหญ่  ส่วนใหญ่ผลิตยาสามัญทั่วไปและมีราคาไม่สูง เช่น กลุ่มบริษัท 

ที.แมน ฟาร์มาซูติคอล จำ�กัด (มหาชน) บริษัท เบอร์ลินฟาร์มาซูติคอ

ลอินดัสตรี จำ�กัด บริษัท ไทยนครพัฒนา จำ�กัด บริษัท สยามฟาร์มา

ซูติคอล จำ�กัด บริษัท บางกอกแล็ป แอนด์ คอสเมติค จำ�กัด (มหาชน) 

บรษิทั ไบโอฟารม์ เคมิคลัส์ จำ�กัด และบรษัิท สยามเภสัช จำ�กัด เป็นต้น 

บางรายอาจรับจ้างผลิตร่วมด้วย (Contract manufacturers) เช่น 

บริษัท ไบโอแลป จำ�กัด บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จำ�กัด (มหาชน) และ

บริษัท โอลิค (ประเทศไทย) จำ�กัด เป็นต้น

บริษัทยาข้ามชาติ (Multinational companies: MNCs) 

ถือหุ้นส่วนใหญ่โดยชาวต่างชาติ บางรายเป็นตัวแทนนำ�เข้ายาต้น

ตำ�รับหรือยาจดสิทธิบัตร (Original drug) มาจำ�หน่ายในราคาค่อน

ข้างสูง เช่น บริษัท ไฟเซอร์ (ประเทศไทย) จำ�กัด บริษัท โนวาร์ตีส 

(ประเทศไทย) จำ�กัด บริษัท แกล็กโซสมิทไคล์น (ประเทศไทย) จำ�กัด 

บริษัท ซาโนฟี่-อเวนตีส (ประเทศไทย) จำ�กัด และบริษัท โรช ไทยแลนด์ 

จำ�กัด เป็นต้น

กลุ�มที ่2: บริษัทยาภาคเอกชน

1

2

หน่วย: พันล้านดอลลาร์สหรัฐฯ

491.4 518.5 546.2 574.6 605.6

2567 2568F 2569F 2570F 2571F



45แบบแสดงรายงานข้อมูลประจำ�ปี (แบบ 56-1)

ในปี 2567 ท่ีผ่านมามีการจำ�หน่ายยาผ่านโรงพยาบาล

คิดเป็นร้อยละ 80 ของมูลค่าตลาดยาท้ังหมดในไทย สาเหตุจาก

ระบบสวัสดิการสาธารณสุขของรัฐท่ีข้าราชการและประชาชนได้

รับการคุ้มครองทางการเงินจากภาระค่าใช้จ่ายท่ีเกิดข้ึนจากการ

เข้ารับบริการข้ันพ้ืนฐานภายใต้ระบบหลักประกันสุขภาพของรัฐ 

โดยแบ่งเป็นโรงพยาบาลรัฐ และโรงพยาบาลเอกชน คิดเป็นร้อยละ 

60 และร้อยละ 20 ตามลำ�ดับ ซ่ึงการจำ�หน่ายผ่านโรงพยาบาลพบ

ว่าส่วนใหญ่เป็นยาท่ีต้องส่ังจ่ายโดยแพทย์ (Prescription drug) 

แบ่งเป็นยาช่ือสามัญร้อยละ 60 และยาจดสิทธิบัตร (Patented 

Drug) ร้อยละ 40 ของมูลค่าตลาดยาท่ีถูกจัดจำ�หน่ายแก่โรง

พยาบาล  อย่างไรก็ตามยาในรูปแบบประเภทจดสิทธิบัตรมีอัตรา

และโอกาสในการเติบโตท่ีสูงกว่าจากความต้องการใช้ในกลุ่มโรค

ไม่ติดต่อเร้ือรัง (Non-communicable diseases: NCDs) เช่น 

ยาลดความดันโลหิตสูง ยาโรคเบาหวาน และยารักษาโรคหัวใจ 

เป็นต้นซ่ึงมักเกิดในกลุ่มผู้สูงวัยในไทย

แม้ระบบประกันสุขภาพของรัฐมีผลให้คนไข้บางส่วนเปล่ียน

พฤติกรรมเข้ารับการรักษาท่ีโรงพยาบาลแทนการซ้ือยาจากร้าน

ขายยา แต่ร้านขายยายังเป็นช่องทางท่ีประชาชนเลือกใช้บริการเม่ือ

มีอาการเจ็บป่วยเบ้ืองต้น  หรือสามารถดูแลตนเองได้โดยไม่จำ�เป็น

ต้องไปพบแพทย์ โดยมูลค่าการจำ�หน่ายยาผ่านร้านขายยาคิดเป็น

ร้อยละ 20 ของมูลค่าตลาดยาท้ังหมด ในปี 2567 มีร้านขายยาแผน

ปัจจุบันในประเทศไทยจำ�นวนท้ังส้ิน 23,131 แห่ง  โดยต้ังอยู่ในเขต

กรุงเทพฯ ร้อยละ 20 และต่างจังหวัดร้อยละ 80 โดยระหว่างปี 2566 

–2567 มีการเพ่ิมข้ึนของร้านขายาท้ังหมด 763 ร้าน หรือร้อยละ 3 

โดยแบ่งเป็น 1) ร้านขายยาเด่ียว (Stand-alone) ส่วนใหญ่เป็นผู้

ประกอบการรายกลางและเล็ก (SME) คิดเป็นร้อยละ 80 ของร้าน

ขายยาแผนปัจจุบันท้ังหมด 2) ร้านขายยาสาขา (Chain store) มี

จำ�นวนประมาณร้อยละ 20 ของร้านขายยาแผนปัจจุบันท้ังหมด ซ่ึง

ส่วนใหญ่เป็นผู้ประกอบการรายใหญ่ท่ีลงทุนและขยายธุรกิจในรูป

ของแฟรนไชส์ (Franchise) เช่น ร้านขายยาฟาสซิโน และร้านขาย

ยา Save drug (เครือโรงพยาบาลกรุงเทพ) รวมถึงกลุ่มผู้ประกอบ

การค้าปลีกสมัยใหม่ (Modern trade) ท่ีเพ่ิมพ้ืนท่ีจำ�หน่าย

ผลิตภัณฑ์กลุ่มยาและเวชภัณฑ์

     การจำาหนา่ยผา่นโรงพยาบาล1      การจำาหนา่ยผา่นรา้นขายยา (Over The Counter)2

จากข้อมูลปี 2567 ช่องทางการจำ�หน่ายยาหลักในประเทศไทย แบ่งเป็น 2 ช่องทางคือ

ที่มา:DBD Data Warehouse และงบการเงินปี 2566

โนวารต์สี (ประเทศไทย) 
จำากัด
16%

บริษัท เบท็เทอร ์ฟารม์า่ 
จำากัด
15%

บริษัท แกล็กโซสมทิไคลน์ 
(ประเทศไทย) จำากัด

12%
เมก้า ไลฟไ์ซแอน็ซ ์
จำากัด (มหาชน)

11%

ไฟเซอร ์(ประเทศ
ไทย) จำากัด

10%

แอสตรา้เซนเนกา้ 
(ประเทศไทย) จำากัด

9%

เบอรล์นิฟารม์าซตูคิอลอนิดสัตรี ้
จำากัด
8%

ไทยนครพฒันา จำากัด
8%

บริษัท ทาเคดา (ประเทศไทย) จำากัด
5%

บริษัท ท.ีแมน ฟารม์าซูตคิอล จำากัด (มหาชน)
4%

บางกอกแลป็ แอนด ์คอสเมตคิ จำากดั (มหาชน)
2%

ภาพท่ี 3: ส่วนแบ่งรายได้ของบริษัทยาช้ันนำ�ของประเทศไทย ในปี 2566
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ในปี 2562 – 2566 มูลค่าการผลิตยาแผนปัจจุบันของประเทศไทยเติบโตเฉลี่ยร้อยละ 1.9 ต่อปี และการนำ�เข้ายาแผนปัจจุบันเติบโต

เฉล่ียท่ีรอ้ยละ 7.0 ต่อป ีโดยมีมูลคา่ในปี 2566 ท้ังหมด 82,695.2 ล้านบาท และ 194,124.7 ล้านบาทตามลำ�ดบั แสดงให้เห็นถงึความตอ้งการ

ในการบริโภคยาและเวชภัณฑ์อื่นๆ ที่เพิ่มขึ้นหลังจากการแพร่ระบาดโควิด - 19 (COVID – 19)  ซึ่งมีปัจจัยการกระตุ้นให้คนสนใจในการ

ดูแลตัวเองเพิ่ม เพื่อลดความเสี่ยงในการติดเชื้อ อีกทั้งหากดูปัจจัยหลักในประเทศ ก็พบว่าสังคมไทยได้เข้าสู่ช่วงอายุสูงวัย ซึ่งผู้สูงอายุมักมี

โรคภัยไข้เจ็บที่เพิ่มมากขึ้นตามอายุ ทั้งไขมัน ความดัน เบาหวาน เป็นต้น ดังนั้น ยาสำ�หรับผู้สูงอายุจึงเป็นปัจจัยสี่ที่จำ�เป็นในการดำ�เนินชีวิต

ภาพท่ี 4:มูลคา่การผลติและการนำ�เข้ายาในปัจจุบัน ประจำ�ปี 2562-2566

หน่วย: พันล้านดอลลาร์สหรัฐฯ

ที่มา: กองยา ข้อมูล ณ ปี 2564

นอกจากน้ี ยานำ�เข้าส่วนใหญ่ยังคงมีอัตราการเติบโตเฉล่ียท่ีสูงกว่ายาผลิตเองในไทย โดยการนำ�เข้าของยามักเป็นประเภทท่ีไม่สามารถ

ผลิตเองได้ และมีราคาท่ีสูง โดยการนำ�เข้าส่วนใหญ่จะมาจากประเทศ เยอรมันนี สหรัฐฯ ฝร่ังเศษ อินเดีย อิตาลี และสวิตเซอร์แลนด์ ตามลำ�ดับ ซ่ึง

เป็นยาจำ�พวก ยาสร้างเม็ดเลือด ยาปฏิชีวะนะ และยาลดไขมันในเลือด

ภาพที่ 5: แหล่งนำ�เข้ายาที่สำ�คัญของไทยประจำ�ปี 2566

หน่วย: ร้อยละ

ที่มา: กระทรวงพานิชย์, รหัส HS 3001 – 3004 ณ ปี 2566

ประเทศอืน่ๆ 48%

เยอรมนั 
15%

สหรฐัอเมรกิา
13%

ฝรั่งเศส 7%

อินเดยี 7%

อิตาล ี
5%

สวิตเซอร์
แลนด ์
5%

34% 35% 28% 27% 30%

66% 65% 72% 73%
70%

224,832.8 225,611.8 
255,687.1 260,707.9 276,819.8 

2562 2563 2564 2565F 2566F

นำาเข้ายา (+7.0%)

ผลิตในไทย (+1.9%)

CAGR 2562-2566
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1.6 1.7 

2.3 2.4 
2.1 2.1 2.1 2.2 2.3 

2562 2563 2564 2565 2566 2567F2568F2569F2570F

โควิด-19

ขณะท่ีมูลค่าการส่งออกยาของประเทศไทยมีอัตราเติบโตเฉล่ีย

ร้อยละ 3.7 ต่อปี ในช่วงปี 2562 – 2566 และร้อยละ 12.0 ต่อปี ในช่วงปี 

2563 - 2564 เน่ืองจากการแพร่ระบาดของโรค COVID-19 ส่งผล

ให้มูลค่าการส่งออกยาเพ่ิมข้ึน โดยเฉพาะยาในกลุ่มวัคซีน อีกท้ัง ยา

สามัญท่ัวไปของประเทศไทยมีราคาถูก โดยส่วนใหญ่ส่งออกไปประเทศ

เพ่ือนบ้าน เช่น เวียดนาม เมียนม่าร์ และกัมพูชา เป็นต้น 
ภาพท่ี 6: มูลค่าการนำ�เข้าและส่งออกยาของประเทศไทย ระหว่างปี 2562-2566

หน่วย: พันล้านบาท

ที่มา: กระทรวงพาณิชย์, รหัส HS 3001-3004 ณ ปี 2566

เน่ืองจากเกิดสถานการณ์การระบาดอย่างรุนแรงของโควิด – 19 

ในช่วงระหว่างปลายปี 2562 – 2565 รายได้รวมของอุตสาหกรรมยาน้ัน

เพ่ิมข้ึนเป็นจำ�นวนมากเป็นมูลค่า 2,421.9 ล้านบาทในปี 2565 

จาก1,634.0 ล้านบาทในปี 2562 หรือเติบโตเฉล่ียท่ีร้อยละ 14.0 ต่อปี 

ซ่ึงจากสถานการณ์การแพร่ระบาดท่ีกล่าวมาในข้างต้นได้สร้าง

ความตระหนักต่อประชากรท่ัวโลก รวมถึงไทยเป็นอย่างมากในการ

ดูแลสุขภาพ จึงทำ�ให้ระหว่างปี 2566 – 2570F Statista คาดการณ์ว่า

จะตลาดจะมีมูลค่าในการเติบโตถึง 2,289.62 ล้านดอลล่าร์สหรัฐฯ โดย

มีการเติบโตเฉล่ียท่ี ร้อยละ 2.7 ต่อปี

ภาพท่ี 7: รายได้รวมของอุตสาหกรรมยาในประเทศไทย ระหว่างปี 2562-2570F

หน่วย: หมื่นล้านบาท

ที่มา: Statista

โรคติดต่อในไทยยังคงเกิดข้ึนต่อเน่ืองด้วยสภาพ

แวดล้อมและภูมิอากาศท่ีมีการผันผวน อีกท้ังความหนาแน่นของ

ประชากรเมือง รวมถึงปัญหาพาหะนำ�โรคจากแมลงต่างๆ จึงทำ�ให้มี

สถิติการเจ็บป่วยทางโรคติดต่ออย่างต่อเน่ือง จึงทำ�ให้ทางสาธารณะ

สุขประเมินโรคติดต่อท่ีมีความเส่ียงต่อสถานการณ์ โดยในปี 2567 

แบ่งกลุ่มดังน้ี 1) โรคติดต่อทางเดินหายใจ เช่น โรคโควิด-19 และโรค

ไข้หวัดใหญ่ 2) โรคติดต่อนำ�โดยแมลง เช่น โรคไข้เลือดออก โรคติดเช้ือ

ไวรัสซิก้า และโรคชิคุนกุนยา 3) โรคเฝ้าระวัง เช่น โรคฝีดาษวานร  

โรคเอชไอวี และโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ นอกจากน้ีโรคไม่ติดต่อ 

(NCDs) ก็ยังมีอัตราการเพ่ิมข้ึนอย่างสม่ำ�เสมอ อีกท้ังมีสัดส่วนท่ีสูง

กว่านานาชาติ โดยมีปัจจัยเส่ียงมาจากพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสมต่างๆ 

เช่น การด่ืมสุรา การสูบบุหร่ี การรับประทานอาหารหวาน มัน เค็ม 

และการขาดการมีกิจกรรมทางกายท่ีเพียงพอ ก่อให้เกิดการ

เปล่ียนแปลงทางสรีรวิทยา ได้แก่ ไขมันในเลือดสูง ความดันโลหิตสูง 

น้ำ�ตาลในเลือดสูง ภาวะน้ำ�หนักเกินและอ้วน ซ่ึงทำ�ให้เป็น 

โรคไม่ติดต่อในท่ีสุด  โดยเม่ือพิจารณาอัตราผู้ป่วยในด้วยโรคไม่ติดต่อ

เร้ือรังท้ังประเทศต่อประชากร 100,000 คน ตามกลุ่มสาเหตุการป่วย 

พ.ศ. 2566 (ตารางท่ี 7) พบว่า กลุ่มโรคท่ีมีอัตราผู้ป่วยในสูงท่ีสุดคือ 

โรคความดันโลหิตสูง รองลงมาคือเบาหวานและโรคอ่ืนๆของระบบ

หายใจ ตามลำ�ดับ

ภาพที่ 8: อัตราผู้ป่วยในด้วยโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง (NCDs) ต่อประชากร 
100,000 คน (ทั้งประเทศ) ระหว่างปี 2563 - 2566

หน่วย: อัตราการป่วยต่อประชากรแสนคน

ที่มา: กองยุทธศาสตร์และแผนงาน สำ�นักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

1แนวโน้มการเจ็บป่วยท่ีเพ่ิมข้ึนตามท้ังในกลุ่ม 
โรคติดต่อ และโรคไม่ติดต่อเร้ือรัง

72.3 73.2

116.3 116.3
101.7

14.3 13.8 15.5 17.0 16.5

2562 2563 2564 2565 2566

โควิด-19 มูลค่าการนำาเข้า
+8.9%CAGR
(2562-2566)
+26.0%CAGR
(2563-2565)
มูลค่าการส่งออก
+3.7%CAGR
(2562-2566)
+10.8%CAGR
(2563-2565)

CAGR 2562-2566

2,398 2,314 2,160 
2,879 

1,542 1,504 1,420 

1,840 
520 535 

485 

654 
211 207 

195 

279 

396 362 
325 

445 

46 43 
40 

50 

15 15 
14 

18 

5,127.7 4,980.5 
4,639.7 

6,166.6 

2563 2564 2565 2566

โรคความดันโลหิตสูงอ่ืนๆ
โรคหลอดเลือด
โรคหัวใจขาดเลือด
โรคหลอดเลือดในสมองอ่ืนๆ
โรคอ่ืนๆของระบบ
ทางเดินหายใจ
โรคเบาหวาน

โรคความดันโลหิตสูง
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59%

73%

54%

45%

75%

76%

82%

0%

13%

31%

41%

12%

11%

7%

40%

13%

15%

14%

13%

14%

11%

157,939 

206,074 

344,672 

316,639 

1,637,213 

1,799,533 

3,072,433 

รพ. เอกชน

รพ. สังกัดกระทรวงสาธารณสขุอื่นๆ 

รพ. รัฐอื่นๆ

รพ. สังกัดกระทรวงศกึษาธกิาร

รพ. ศูนย์

รพ. ทั่วไป

รพ. ชุมชน

85%

54%

61%

55%

81%

82%

95%

12%

43%

32%

41%

13%

11%

0%

2%

3%

7%

5%

6%

7%

5%

169,977 

262,107 

334,096 

279,110 

1,510,165 

1,654,932 

2,737,340 

รพ. เอกชน

รพ. สังกัดกระทรวงสาธารณสขุอื่นๆ 

รพ. รัฐอื่นๆ

รพ. สังกัดกระทรวงศกึษาธกิาร

รพ. ศูนย์

รพ. ทั่วไป

รพ. ชุมชน

จากการเข้าถึงการรักษาพยาบาลในปัจจุบันมีทางเลือกในการตัดสินใจท่ีมากข้ึน เน่ืองจากประชาชนรับรู้ข้อมูลข่าวสารถึงสิทธิของตน

ผ่านทางส่ือหลากหลายช่องทาง โดยจากการวิเคราะห์พบว่าสัดส่วนการเข้ารับการรักษาในโรงพยาบาลของผู้ป่วยในของผู้ท่ีมีสิทธิรักษา

พยาบาล ประเภทสิทธิหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า ส่วนใหญ่เข้ารับการรักษาในระดับโรงพยาบาลชุมชนจำ�นวน 2,509,936 คน โรงพยาบาล

ท่ัวไปจำ�นวน 1,364,694 คน และโรงพยาบาลศูนย์ 1,236,063 ตามลำ�ดับ ส่วนผู้ท่ีใช้สิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการและครอบครัว 

มีสัดส่วนการเข้ารับการรักษาในโรงพยาบาลชุมชน มากกว่าโรงพยาบาลรัฐประเภทอ่ืน ๆ สำ�หรับการรักษาพยาบาลในโรงพยาบาลเอกชน 

พบว่าผู้้ท่่ีใช้สิทธิหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า เป็นกลุ่มท่ีเข้ารับการรักษาสูงท่ีสุด รองลงมาคือ สิทธิการรักษาอ่ืน ๆ และสิทธิสวัสดิการรักษา

พยาบาลข้าราชการและครอบครัว ตามลำ�ดับ ซ่ึงภายใต้ระบบหลักประกันสุขภาพดังกล่าว ได้เพ่ิมช่องทางการเข้าถึงยาผ่านร้านขายยา เช่น 

ผ่านร้านขายยาท่ีเข้าร่วมโครงการรับยาท่ีร้านยาเพ่ือลดความแออัดในโรงพยาบาล และโครงการร้านธงฟ้าประชารัฐ รวมถึงการใช้เทคโนโลยี

เพ่ือให้คำ�ปรึกษาด้านสุขภาพและยา อาทิ ระบบการแพทย์ทางไกล (Telemedicine) และการใช้แอปพลิเคชัน อาทิ MorDee  Good Doctor 

และ Clicknic ทำ�ให้แนวโน้มผู้ป่วยท่ีเคยใช้บริการท่ีโรงพยาบาล โดยเฉพาะกลุ่มผู้ป่วยโรคเร้ือรัง เช่น โรคเบาหวาน ความดันโลหิตสูง โรค

หืดและโรคจิตเวช เป็นต้น จะปรับมาใช้บริการท่ีร้านยามากข้ึน เน่ืองจากสะดวกและช่วยลดความเส่ียงการติดเช้ือจากโรงพยาบาล

ภาพท่ี 9: สัดส่วนการเข้ารับการรักษาในโรงพยาบาล จำ�แนกตามประเภทโรงพยาบาลและ สิทธิการรักษาพยาบาล ปี 2566
หน่วย: คน, ร้อยละ

ที่มา: กองยุทธศาสตร์และแผนงาน สำ�นักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

ภาพท่ี 10: สัดส่วนการเข้ารับการรักษาในโรงพยาบาล จำ�แนกตามประเภทโรงพยาบาลและ สิทธิการรักษาพยาบาล ปี 2565

ที่มา: กองยุทธศาสตร์และแผนงาน สำ�นักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

หลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า

สวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการ

อ่ืนๆ

การเข้าถึงการรักษาพยาบาลท่ีง่ายข้ึนด้วยสวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการ ระบบหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า และอ่ืนๆ

หลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า

สวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการ

อ่ืนๆ
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5.3% 5.0%
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2560 2561 2562 2563 2564 2565 2566 2567F

เน่ืองจากประเทศไทยได้เข้าสู่สังคมผู้สูงอายุอย่างเต็มรูปแบบ โดยประชากรท่ีมีอายุมากกว่า 60 ปีข้ึนไป มีสัดส่วนผู้สูงอายุร้อยละ 

20.0 ของประชากรท้ังหมด ในปี 2567 และคาดว่าไทยจะเข้าสู่สังคมผู้สูงวัยอย่างสมบูรณ์ (สัดส่วนมากกว่า 20%) ในปี 2573 ด้วยสัดส่วน

ผู้สูงอายุร้อยละ 26.6 ของประชากรท้ังหมด ปรากฏการณ์ดังกล่าวสะท้อนถึง การเปล่ียนแปลงเชิงโครงสร้างในประชากร โดยมีจำ�นวนผู้สูง

อายุเพ่ิมมากข้ึน ขณะท่ีประชากรวัยทำ�งานและอัตราการเกิดของเด็กกลับลดลง ส่งผลให้กลุ่มประชากรสูงอายุต้องดูแลสุขภาพของตัวเอง

มากข้ึน เพ่ือลดค่าใช้จ่ายหรือภาระให้แก่คนในครอบครัว โดยจากบทวิจัยจากโรงพยาบาลแพทยศาสตร์รามาธิบดีได้กล่าวว่าผู้สูงอายุใน

ไทยมีโรคเร้ือรังประจำ�ตัวท่ีพบเป็นส่วนมากคือ โรคความดันโลหิตและโรคเบาหวาน ซ่ึงผู้ท่ีมีอายุ 80 ปีข้ึนไปมีความชุกของโรคความดันโลหิต

สูงร้อยละ 51.6 และโรคเบาหวานร้อยละ 14.8 อีกท้ังพบว่านอกจากการควบคุมอาหาร และการออกกำ�ลังกายแล้ว ผู้สูงอายุมากกว่าร้อย

ละ 47.3 ใช้ยาประจำ�ในการดำ�เนินชีวิตทุกวัน และ 1 ใน 3 รับประทานยามากกว่า 2 ชนิดข้ึนไป

ภาพท่ี 10: จำ�นวนและสัดส่วนของผู้สูงอายุ พ.ศ. 2537 – 2583

หน่วย: ล้านคน, สัดส่วนผู้สูงอายุต่อประชาชนรวม

ภาพท่ี 11: อัตราการเติบโตของมูลค่าการใช้จ่ายด้านสุขภาพของคนไทย
หน่วย: ล้านคน

ที่มา: สำ�นักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (NESDC)

ที่มา: Kasikorn Research Center

การดูแลสุขภาพของประชากรไทยท่ีมากข้ึนในผู้สูงอายุ
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ประเทศไทยคือหน่ึงในประเทศท่องเท่ียวเชิงการแพทย์ (Medical tourism) อันดับต้นๆ ของโลก จากการจัดอันดับของ The Medical 

Tourism Index (MTI) พบว่าอุตสาหกรรมท่องเท่ียวเชิงการแพทย์ (Medical tourism) ของไทยติดอันดับ 5 ของโลก ในปี 2564 และได้

อันดับ 1 ในประเทศอาเซียน ซ่ึงจากการสัมภาษณ์นักท่องเท่ียวท่ีเดินทางเข้ามาทำ�การรักษาในไทยจำ�นวน 475 คนจากการสัมภาษณ์ของ 

SCB EIC พบว่าปัจจัยหลักท่ีทำ�ให้นักท่องเท่ียวเข้ามาทำ�การรักษาคือ ราคาบริการในประเทศไทยเม่ือเทียบกับระดับเดียวกันมีราคาต่ำ� และ

ช่ือเสียงของสถานพยาบาลไทยท่ีดี นอกจากน้ี SCB EIC ศูนย์วิจัยเศรษฐกิจและธุรกิจ วิเคราะห์แนวโน้มเทรนด์การท่องเท่ียวเชิงการแพทย์

ในประเทศไทย มีแนวโน้มกลับมาฟ้ืนตัวอีกคร้ัง โดยถือเป็นการเติบโตต่อเน่ืองจากปี 2565 ซ่ึงในปี 2566 คาดว่าจะมีมูลค่าประมาณ 2.9 หม่ืน

ล้านบาท โดยช่วงปี 2560  – 2562 ประเทศไทยมีรายได้การท่องเท่ียวเชิงการแพทย์อยู่ท่ี 27,229.2 ล้านบาท 32,222.3 ล้านบาท และ 35,078.8 

ล้านบาท ตามลำ�ดับ  มีปัจจัยบวกจากนโยบายสนับสนุนและผลักดันให้ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางสุขภาพนานาชาติ (Medical hub) ภายใน

ปี 2569 ของภาครัฐ โดยการส่งเสริมการลงทุนผ่าน BOI และมีการประกาศจัดต้ังระเบียงเศรษฐกิจสุขภาพอันดามัน (AWC) ครอบคลุม 

6 จังหวัดทางภาคใต้เพ่ือพัฒนาความเช่ียวชาญในการรักษาโรคเฉพาะด้าน รวมถึงการลดค่าธรรมเนียมวีซ่าเพ่ือรักษาพยาบาลระยะเวลา 

1 ปี ซ่ึงผู้ป่วยต่างชาติสามารถเดินทางเข้าประเทศไทยได้หลายคร้ัง คร้ังละไม่เกิน 90 วัน

ภาพท่ี 12: จำ�นวนนักท่องเท่ียวในประเทศไทย และนักท่องเท่ียวแบบรายทวีป ระหว่าง พ.ศ. 2562 – 2568F

หน่วย: ล้านคน, ร้อยละ

ที่มา: กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา

หมายเหตุ: ข้อมูลปี 2567 สิ้นสุดที่เดือน ตุลาคม

ภาพที่ 13: ค่าใช้จ่ายแต่ละประเภทของนักท่องเที่ยว ระหว่าง พ.ศ. 2562 และ 2566

ที่มา: Krungthai Compass

หน่วย: บาทต่อคน

ชาวต่างชาติมีแนวโน้มในการใช้สถานพยาบาลในไทย

13,641 

10,136 

1,866 879 

15,713 

10,097 

1,236 925 

ค่าท่ีพัก ค่าอาหารและเคร่ืองด่ืม ค่าบริการเพ่ือการท่องเท่ียว ค่ารักษาพญาบาล

2562 2566

+3.6% CAGR

-0.1% CAGR

-9.8% CAGR +1.3% CAGR

ค่ารักษาพยาบาล
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ค่ารักษาพยาบาล

อุตสาหกรรมยาสมุนไพร
ตลาดผลิตภัณฑ์สมุนไพรท่ัวโลกมีแนวโน้มการเติบโตอย่างต่อเน่ือง โดยในปี พ.ศ. 2566 มีมูลค่าตลาดรวมอยู่ท่ี 58,615.5 ล้าน

ดอลลาร์สหรัฐ และคาดว่าจะเพ่ิมข้ึนเฉล่ียร้อยละ 5.2 ต่อปี จนถึงปี พ.ศ. 2570 ซ่ึงจะทำ�ให้มูลค่าตลาดแตะท่ี 69,945.0 ล้านดอลลาร์สหรัฐ ซ่ึง

ประเทศท่ีมีมูลค่าตลาดผลิตภัณฑ์สมุนไพรโดยหลัก ได้แก่ ประเทศจีน สหรัฐอเมริกา ญ่ีปุ่น เกาหลีใต้ และเยอรมัน โดยประเทศจีนและ

สหรัฐอเมริกามีสัดส่วนมูลค่าตลาดสูงถึงร้อยละ 31 และร้อยละ 16  ของมูลค่าตลาดผลิตภัณฑ์สมุนไพรท่ัวโลก ตามลำ�ดับ 

ในปี พ.ศ. 2566 ประเทศไทยมีมูลค่าการบริโภคผลิตภัณฑ์จากสมุนไพรอยู่ท่ีอันดับ 9 มูลค่า 1,200.6 ล้านดอลลาร์สหรัฐ และมีมูลค่า

ส่งออกวัตถุดิบสมุนไพรและผลิตภัณฑ์สมุนไพรเป็นอันดับ 1 ในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ โดยผลิตภัณฑ์สมุนไพรท่ีมีสัดส่วนของตลาด

สูงสุด ได้แก่ กลุ่มผลิตภัณฑ์เสริมอาหารชนิดพร้อมด่ืม รองลงมาคือกลุ่มผลิตภัณฑ์สมุนไพรเพ่ือการรักษาอาการไอ หวัด แพ้อากาศ และ

กลุ่มผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร โดยยูโรมอนิเตอร์คาดการณ์ว่ามูลค่าตลาดจะเพ่ิมข้ึนร้อยละ 10.7 ต่อปีระหว่างปี พ.ศ. 2567- พ.ศ. 2570 โดย

การเติบโตหลักมาจากกลุ่มผลิตภัณฑ์อาหารเสริมและผลิตภัณฑ์สมุนไพรเพ่ือการรักษาอาการไอ หวัด แพ้อากาศ

หน่วย: ล้านดอลลาร์สหรัฐ

ภาพท่ี 14: แนวโน้มอุตสาหกรรมธุรกิจผลิตภัณฑ์สมุนไพรท่ัวโลก

ที่มา: ยูโรมอนิเตอร์ ข้อมูล ณ ปี 2567

จากการคาดการณ์ของยูโรมอนิเตอร์ระบุว่าในปี พ.ศ. 2570 ผลิตภัณฑ์เสริมอาหารจากสมุนไพรจะมีส่วนแบ่งตลาดสูงสุดอยู่ท่ีร้อยละ 

49.0 ตามด้วย ผลิตภัณฑ์ยาแก้ไอ เคร่ืองด่ืมผสมวิตามิน และยาบรรเทาปวดชนิดใช้ภายนอกโดยมีสัดส่วนอยู่ท่ีร้อยละ 24.1 ร้อยละ 7.2 และร้อย

ละ 6.4 ตามลำ�ดับ ในขณะท่ีอัตราการเติบโตระหว่างปี พ.ศ. 2566 – พ.ศ. 2570 ยาช่วยนอนหลับมีอัตราการเติบโตสูงสุดอยู่ท่ีร้อยละ 8.1 ตาม

ด้วยผลิตภัณฑ์กลุ่มยาบรรเทาปวดชนิดใช้ภายนอกและผลิตภัณฑ์อาหารเสริมสำ�หรับเด็ก มีอัตราการเติบโตอยู่ท่ีร้อยละ 7.5 และร้อยละ 5.8

ภาพท่ี 15: คาดการณ์สัดส่วนผลิตภัณฑ์สมุนไพรท่ัวโลก

ที่มา: ยูโรมอนิเตอร์ ข้อมูล ณ ปี 2567

หน่วย: เปอร์เซนต์

2566

ผลิตภัณฑ์เสริม
อาหาร
49.5%ยาแก้ไอ แก้หวัด 

บรรเทาอาการ
แพ้ 24.5%

เคร่ือมดื่มเสริม
วิตามิน 7.6%

ยาบรรเทาปวดชนิดใช้
ภายนอก 5.8%

ยาช่วยนอนหลับ 4.1%
ยาดูแลผิวหนัง 2.5% ผลิตภัณฑ์อาหารเสริม

สำาหรับเด็ก 1.4%

2570F

ผลิตภัณฑ์เสริม
อาหาร 49.0%

ยาแก้ไอ แก้หวัด 
บรรเทาอาการแพ้

24.1%

เคร่ืองดื่มเสริมวิตามิน
7.2%

ยาบรรเทาปวดชนิด
ใช้ภายนอก 6.4%

ยาระบบทางเดินอาหาร 4.6%
ยาช่วยนอนหลับ 4.7%

ผลิตภัณฑ์อาหารเสริมสำาหรับ
เด็ก 1.5% CAGR 2566-2570

ผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร
ยาแก้ไอ
เคร่ืองด่ืมเสริมวิตามิน
ยาบรรเทาปวดชนิดใช้ภายนอก
ยาระบบทางเดินอาหาร
ยาช่วยนอนหลับ
ยาดูแลผิวหนัง
ผลิตภัณฑ์อาหารเสริมสำาหรับเด็ก

ยาดูแลผิวหนัง 2.4%

(+4.4%)
(+4.2%)
(+3.2%)
(+7.5%)
(+4.2%)
(+8.1%)
(+4.1%)
(+5.8%)

34% 34% 34% 35% 36% 36% 37% 37%

31% 32% 34% 33% 33% 32% 32% 31%15%
14% 15% 16% 16% 16% 16% 16%

8%
8% 6% 6% 5%

5%
5% 5%

6%
5% 5% 5% 4%

5%
4%

4%

4%
4% 4% 4% 4%

3%
3%

3%

2%
2% 2% 2% 2%

2%
2%

2%

50,290.5 
54,647.7 55,985.1 58,615.5 60,100.9 

63,593.9 66,810.3 69,945.0 
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อ่ืนๆ (-1.4%)

จีน (+3.9%)

อเมริกา (+5.3%)

ญี่ปุ่น (+5.9%)
เกาหลีใต้ (+4.9%)
เยอรมัน (+2.5%)
ไทย (+10.7%)
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ทั้งนี้ การเติบโตของการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพที่เน้นการใช้สมุนไพรในการบำ�บัดรักษาได้ช่วยสร้างมูลค่าเพิ่มและสร้างภาพลักษณ์

เชิงบวกต่อผลิตภัณฑ์สมุนไพรไทยในระดับสากล นอกจากนี้ การพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ เช่น เสริมอาหาร เครื่องสำ�อาง และยาสมุนไพร ได้

ช่วยเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของอุตสาหกรรมในตลาดต่างประเทศท่ีมีศักยภาพเติบโตสูง โดยเฉพาะในประเทศท่ีมีความต้องการ

ผลติภณัฑจ์ากธรรมชาติ ในขณะเดยีวกัน ผู้ประกอบการยงัเผชญิความท้าทายในการควบคมุคณุภาพและมาตรฐานของวตัถดุบิและผลติภณัฑ์

ขั้นสุดท้าย เพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้บริโภค ท่ามกลางการแข่งขันที่รุนแรงทั้งจากผู้ผลิตในประเทศและต่างประเทศ ซึ่งส่งผลให้การรักษา

ความได้เปรียบทางการแข่งขันในระยะยาวต้องอาศัยกลยุทธ์ที่ครอบคลุมและการพัฒนานวัตกรรมอย่างต่อเนื่อง

ภาพที่ 16: คาดการณ์มูลค่าตลาดยาสมุนไพรในประเทศไทย

หน่วย: พันล้านบาท

ที่มา: ยูโรมอนิเตอร์ ข้อมูล ณ ปี 2567

ตลาดธุรกิจยาสมุนไพรในประเทศไทยมีแนวโน้มการเติบโตอย่างต่อเนื่อง โดยในปี พ.ศ. 2567 มีมูลค่าตลาดรวมอยู่ที่ 44.8 พัน

ล้านบาท และคาดว่าจะเพิ่มขึ้นเฉลี่ยร้อยละ 8.1 ต่อปี จนถึงปี พ.ศ. 2570 ซึ่งจะทำ�ให้มูลค่าตลาดแตะที่ 57.0 พันล้านบาท สอดคล้องกับ

กราฟแสดงการคาดการณม์ลูคา่ตลาดท่ีแสดงถงึการเติบโตอย่างมีนัยสำ�คญัในอตุสาหกรรมน้ี การเติบโตนี้ได้รบัการผลักดนัจากหลาย

ปัจจยั เชน่ ความนยิมในผลิตภณัฑจ์ากธรรมชาตแิละการใส่ใจสุขภาพของผู้บรโิภคมากขึน้ รวมถงึการสนับสนุนเชงินโยบายจากรฐับาล

ไทยท่ีมุ่งเน้นการพฒันาคณุภาพและมาตรฐานของยาสมุนไพรเพือ่ส่งออกสู่ตลาดโลก นอกจากน้ี ประเทศไทยยงัมจีดุแขง็ในดา้นความ

หลากหลายทางชวีภาพและความเชีย่วชาญในการผลติสมนุไพร เชน่ ขงิ ฟา้ทะลายโจร และกัญชา ท่ีไดร้บัความนิยมท้ังในประเทศและ

ต่างประเทศ

จากการคาดการณ์ของยูโรมอนิเตอร์ระบุว่าในปี พ.ศ. 2570 ผลิตภัณฑ์เครื่องดื่มเสริมวิตามินจะมีส่วนแบ่งตลาดสูงสุดอยู่ที่

ร้อยละ 52.2 ตามด้วย ผลิตภัณฑ์ยาแก้ไอ และผลิตภัณฑ์เสริมอาหารจากสมุนไพรโดยมีสัดส่วนอยู่ที่ร้อยละ 23.8  และร้อยละ 19.9 ตาม

ลำ�ดบั ในขณะท่ีอตัราการเติบโตระหวา่งปี พ.ศ. 2566 – พ.ศ. 2570 ผลิตภณัเสรมิอาหารจากสมุนไพรมอีตัราการเติบโตสูงสุดอยู่ท่ีรอ้ย

ละ 9.6 ตามด้วยผลิตภัณฑ์กลุ่มเครื่องดื่มเสริมวิตามินและยาแก้ไอ ซึ่งมีอัตราการเติบโตอยู่ที่ร้อยละ 7.8 และร้อยละ 7.6

ตลาดธุรกิจยาสมุนไพรในประเทศไทยมีการเติบโตอย่างต่อเน่ือง เน่ืองจากผู้บริโภคมีแนวโน้มหันมาให้ความสำ�คัญกับผลิตภัณฑ์ยา 
ผลิตภัณฑ์ดูแลสุขภาพและผลิตภัณฑ์เสริมความงามท่ีมีส่วนผสมจากวัตถุธรรมชาติมากข้ึน โดยยูโรมอนิเตอร์เปิดเผยว่าการบริโภคสมุนไพร
และผลิตภัณฑ์สมุนไพรในประเทศไทยต้ังแต่ปี 2563 – 2566 มีอัตราการเติบโตเฉล่ียร้อยละ 4.0 ต่อปี โดยมีมูลค่าอยู่ท่ี 41.8 พันล้านบาทโดยการ
เติบโตดังกล่าวสะท้อนถึงบทบาทท่ีสำ�คัญของยาสมุนไพรในฐานะทางเลือกด้านสุขภาพท่ีสอดคล้องกับแนวโน้มการให้ความสำ�คัญกับสุขภาพและ
คุณภาพชีวิตของผู้บริโภคท่ัวโลก ซ่ึงกระตุ้นความต้องการผลิตภัณฑ์จากธรรมชาติอย่างต่อเน่ือง อุตสาหกรรมเคร่ืองสำ�อางและผลิตภัณฑ์ดูแล
ส่วนบุคคลซ่ึงใช้สมุนไพรไทยเป็นส่วนผสมหลักยังมีการขยายตัวท่ีชัดเจน ตลอดจนการสนับสนุนจากภาครัฐในด้านการวิจัย พัฒนา และการส่ง
เสริมการส่งออกสินค้า
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346.5

464.3
418.1

492.3 483.7

389.6

562.5

2562 2563 2564 2565 2566 ม.ค.-ต.ค. 66 ม.ค - ต.ค. 67

ภาพท่ี 17: คาดการณ์มูลค่าตลาดยาสมุนไพรในประเทศไทย
หน่วย: เปอร์เซนต์

ที่มา: ยูโรมอนิเตอร์ ข้อมูล ณ ปี 2567

แนวโน้มตลาดสินค้าสมุนไพรและผลิตภัณฑ์ดั้งเดิมมีแนวโน้มดีขึ้นเนื่องจากความต้องการส่วนผสมจากพืชและวัตถุดิบจาก

ธรรมชาติทีเ่พิม่ขึน้ โดยเฉพาะส่วนผสมท่ีมาจากเอเชยี เชน่ โสม คอรด์เิซปส์ เห็ดเรช ิขม้ิน และพรกิ การแข่งขันในตลาดจะสงูข้ึนในอนาคต 

พร้อมทั้งมีความหลากหลายของผลิตภัณฑ์และการผสมผสานใหม่ๆ เพื่อรองรับความต้องการที่ซับซ้อนยิ่งขึ้น นอกจากนี้ผู้บริโภคให้

ความสำ�คญักบัการรกัษาสุขภาพแบบองคร์วมมากขึน้ทำ�ให้ความต้องการผลติภณัฑท่ี์เฉพาะเจาะจงมากขึน้ เชน่ การเสรมิพลังงาน การ

ดูแลสุขภาพจิต การบรรเทาความเครียด การสนับสนุนระบบการย่อยอาหาร และการดูแลสุขภาพแบบองค์รวม ทำ�ให้ผู้ประกอบการมี

การใช้สารสกัดจากสมุนไพรเพื่อพัฒนาเป็นผลิตภัณฑ์ที่ตอบสนองความต้องการที่หลากหลายมากขึ้น เช่น สมุนไพรหรืออาหารเสริม

ที่ช่วยลดความเครียดและเพิ่มความกระปรี้กระเปร่า รวมถึงผลิตภัณฑ์ที่ช่วยส่งเสริมการย่อยอาหาร  

รฐับาลได้ให้ความสำ�คญักบัการส่งเสรมิเกษตรกรและผูผ้ลิตในอตุสาหกรรมนีผ้า่นการสนบัสนนุดา้นเงนิทนุและการพฒันา

มาตรฐานสากล ซึง่ชว่ยสรา้งโอกาสให้ผู้ประกอบการขนาดเล็กสามารถเขา้สู่ตลาดได ้รวมถงึการพฒันานวตักรรมผลิตภณัฑส์มุนไพร

ใหม่ ๆ เพื่อรองรับความต้องการในอนาคต ทั้งนี้ในระดับภูมิภาคเอเชียแปซิฟิก ประเทศไทยยังคงเป็นผู้ผลิตยาสมุนไพรรายใหญ่รองจาก

จีน ญี่ปุ่น และเกาหลีใต้ ด้วยความสามารถในการแข่งขันด้านราคาที่เหมาะสมและคุณภาพที่ได้รับการยอมรับ ทำ�ให้สมุนไพรไทยยังคงมี

ศักยภาพสูงในตลาดโลก

ด้านการส่งออกสมุนไพรของไทย มีการเติบโตที่ดี โดยในช่วง 9 เดือนแรกของปี 2567 การส่งออกมีมูลค่าสูงถึง 562.5 ล้านบาท เพิ่ม

ขึ้น 44.4% เมื่อเทียบกับช่วงเวลาเดียวกันของปีที่แล้ว ซึ่งสะท้อนถึงศักยภาพของประเทศไทยที่มีความได้เปรียบด้านความหลากหลายของ

สมุนไพรกว่า 1,800 ชนิด เช่น ขิง กระเทียม และสมุนไพรที่มีมูลค่าสูงที่สามารถพัฒนาไปใช้ในอุตสาหกรรมยา สารสกัด และอาหารเสริม

หน่วย: ล้านบาท

ที่มา: กระทรวงพาณิชย์ ข้อมูล ณ ปี 2567

ภาพท่ี 18: มูลค่าการส่งออกสมุนไพรของไทย

2566 2570F

เคร่ืองดื่มเสริม
วิตามิน 52.2%

ยาแก้ไอ แก้หวัด 
บรรเทาอาการแพ้

23.8%

ผลิตภัณฑ์
เสริมอาหาร

7.2%

ยาบรรเทาปวดชนิดใช้ภายนอก
3.3%

ยาระบบทางเดินอาหาร 0.9%

CAGR 2566-2570

เคร่ืองด่ืมเสริมวิตามิน
ยาแก้ไอ
ผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร
ยาบรรเทาปวดชนิดใช้ภายนอก
ยาระบบทางเดินอาหาร

(+7.8%)
(+7.8%)
(+9.6%)
(+7.5%)
(+7.0%)

เคร่ืองดื่มเสริม
วิตามิน 52.7%ยาแก้ไอ แก้หวัด 

บรรเทาอาการ
แพ้ 24.2%

ผลิตภัณฑ์
เสริมอาหาร

18.8%

ยาบรรเทาปวดชนิดใช้
ภายนอก 3.4% ยาระบบทางเดินอาหาร 1.0%
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การสนับสนุนจากภาครัฐในการผลักดันให้ไทยเป็นศูนย์กลางสุขภาพนานาชาติ (Medical Hub) และการพัฒนาสมุนไพร

ตามมาตรฐานสากล ช่วยเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันในตลาดโลก ตอกย้ำ�บทบาทของประเทศไทยในฐานะหน่ึงในผู้ส่งออก

สมุนไพรชั้นนำ�ในภูมิภาคเอเชียแปซิฟิก

ประเทศไทยเป็นหน่ึงในประเทศท่ีมีศักยภาพโดดเด่นด้านความหลากหลายทางชีวภาพ ซึ่งเป็นพื้นฐานสำ�คัญของการพัฒนา

อตุสาหกรรมสมุนไพรและสารสกดัจากธรรมชาติ รฐับาลได้ให้ความสำ�คญักับการสง่เสรมิและพฒันาสมุนไพรไทยผา่นโมเดลเศรษฐกิจ 

Bio-Circular-Green Economy (BCG Model) ซ่ึงครอบคลุม 3 ด้านสำ�คัญ ได้แก่ เศรษฐกิจชีวภาพ (Bioeconomy) เศรษฐกิจ

หมุนเวียน (Circular Economy) และเศรษฐกิจสีเขียว (Green Economy) โดยใช้ความหลากหลายทางชีวภาพผสานกับเทคโนโลยีและ

นวัตกรรม เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับทรัพยากรธรรมชาติ รวมถึงยกระดับอุตสาหกรรมสมุนไพรไทยให้เติบโตอย่างยั่งยืน

อุตสาหกรรมสมุนไพรและสารสกัดจากธรรมชาติท่ัวโลกมีมูลค่าสูงถึง 9.18 หม่ืนล้านเหรียญดอลลาร์สหรัฐ และมีอัตรา

เติบโตเฉลี่ย 3-12% ต่อปี ในขณะที่ประเทศไทยเองก็มีสมุนไพรกว่า 1,800 ชนิด ที่ปรากฏสรรพคุณและมีการนำ�มาใช้ประโยชน์ โดย

รัฐบาลได้คัดเลือกสมุนไพรเรือธงจำ�นวน 12 ชนิด เช่น ขมิ้นชัน ฟ้าทะลายโจร กระชายดำ� และหญ้าหวาน เพื่อผลักดันให้เป็น Product 

Champion ของประเทศ นอกจากน้ียงัมีสมุนไพรที่ไดร้บัการสนับสนุนเพิม่เติมตามนโยบาย ไดแ้ก่ กัญชง กญัชา กญัชาเทศ และกระท่อม

ภาพท่ี 19: ยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติการด้านสมุนไพรแห่งชาติ ฉบับท่ี 2 

เพือ่เพิม่ขดีความสามารถในการแขง่ขนั รฐับาลไดจั้ดทำ� “แผนแม่บทแหง่ชาตวิา่ด้วยการพฒันาสมุนไพรไทย” รวมถงึแผนปฏบัิติการ

ดา้นสมนุไพรแห่งชาติ พ.ศ. 2566-2570 ซึง่มีเป้าหมายมุง่เน้นการพฒันาอตุสาหกรรมสมุนไพรตลอดห่วงโซอ่ปุทาน โดยกำ�หนดยุทธศาสตร ์

5 ด้านสำ�คัญ ได้แก่

1.ส่งเสริมการผลิตและแปรรูปวัตถุดิบสมุนไพรให้ได้คุณภาพและมาตรฐาน เพื่อสร้างฐานวัตถุดิบที่แข็งแกร่ง

2.พัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการและอุตสาหกรรมสมุนไพรตลอดห่วงโซ่อุปทาน ผ่านการนำ�เทคโนโลยีและนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้

3.ส่งเสริมการตลาดผลิตภัณฑ์สมุนไพร ทั้งในและต่างประเทศ เพิ่มโอกาสการส่งออก

4.สนับสนุนการบริโภคผลิตภัณฑ์สมุนไพรอย่างเหมาะสม สร้างความตระหนักรู้ในประโยชน์ของสมุนไพร

5.พัฒนาระบบนิเวศการผลิตและจำ�หน่าย เพื่อความยั่งยืนในอุตสาหกรรม	

ที่มา: แผนปฏิบัติการด้านสมุนไพรแห่งชาติ ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2566-2570

การสนับสนุนจากภาครัฐท่ีมีต่ออุตสาหกรรมสมุนไพรไทย
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อุตสาหกรรมผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร

ในปี 2563 – 2566 อุตสาหกรรมเสริมอาหารในประเทศไทยเติบโตเฉลี่ยร้อยละ 7.1 ต่อปี ทำ�ให้มูลค่าตลาดอุตสาหกรรม

อาหารเสรมิในประเทศไทยเพิม่ข้ึนจาก 61.7 พันลา้นบาทเป็น 75.8 พนัลา้นบาท โดยมีปัจจยัขับเคล่ือนหลกัมาจากความตระหนักดา้น

สุขภาพของผู้บริโภคท่ีเพ่ิมสูงขึ้น ผู้คนให้ความสำ�คัญกับการดูแลสุขภาพและความเป็นอยู่ที่ดีมากขึ้นจึงหันมาบริโภคเสริมอาหารเพื่อ

เสริมสร้างภูมิคุ้มกัน ป้องกันโรค และชะลอความเสื่อมของร่างกาย นอกจากนี้วิถีชีวิตที่เร่งรีบและการรับประทานอาหารที่ไม่สมดุล เช่น 

การทานอาหารท่ีมีปรมิาณน้ำ�ตาลหรอืไขมันสูง แต่ขาดแคลนวติามนิและแรธ่าตุท่ีสำ�คญั จงึทำ�ให้ผู้บรโิภคหันมองหาอาหารเสรมิทีส่ามารถ

ช่วยให้ร่างกายได้รับสารอาหารและวิตามินที่ครบถ้วนเพื่อเสริมสร้างภูมิคุ้มกัน บำ�รุงร่างกาย และลดความเสี่ยงจากโรคต่าง ๆ

ดว้ยศกัยภาพท่ีเติบโตอยา่งต่อเน่ืองอตุสาหกรรมอาหารเสริมในประเทศไทยไดร้บัความสนใจจากท้ังผู้ประกอบการ นกัลงทุน และ

หน่วยงานภาครฐั การขยายตัวของตลาดเสรมิอาหารและการเพิม่ขึน้ของความต้องการจากผูบ้รโิภคเป็นผลจากการตระหนักถงึสุขภาพ

และการดูแลร่างกายท่ีมีมากขึ้น ซึ่งทำ�ให้ตลาดน้ีมีโอกาสเติบโตอย่างย่ังยืนในระยะยาว อย่างไรก็ตาม การเติบโตดังกล่าวจำ�เป็นต้องมี

การสนับสนุนจากภาครฐัในดา้นต่าง ๆ  ทัง้การส่งเสรมิการวจิยัและพฒันาผลิตภณัฑใ์หม่ ๆ  การส่งเสรมิการลงทนุในดา้นนวตักรรม รวม

ถงึการกำ�หนดมาตรฐานและกฎระเบียบท่ีมีความเขม้งวดเพือ่รบัรองความปลอดภยัและคณุภาพของผลติภณัฑเ์สรมิอาหาร ส่ิงเหลา่น้ีจะ

เปน็ปจัจยัสำ�คญัในการสรา้งความเชือ่มัน่ใหก้บัผูบ้รโิภค และชว่ยสนบัสนนุใหต้ลาดอาหารเสรมิของไทยมคีวามยัง่ยนืและสามารถแขง่ขนั

ได้ในระดับสากล นอกจากนี้ การควบคุมและมาตรฐานที่สูงยังสามารถเพิ่มขีดความสามารถในการขยายตลาดไปสู่ต่างประเทศและเพิ่ม

ความน่าเชื่อถือให้กับผลิตภัณฑ์อาหารเสริมไทยในตลาดโลกได้อย่างมีประสิทธิภาพ

นอกจากนี้อีกปัจจัยสำ�คัญท่ีช่วยผลักดันให้ตลาดเสริมอาหารขยายตัวอย่างต่อเน่ืองคือการเข้าถึงข้อมูลด้านสุขภาพท่ีง่าย

ขึ้นผ่านช่องทางโซเชียลมีเดีย ทำ�ให้ผู้บริโภคสามารถค้นหาข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์ต่างๆ ได้อย่างรวดเร็วและสะดวกสบาย นอกจากนี้ 

การขยายตัวของชอ่งทางการจำ�หน่ายผ่านแพลตฟอรม์อคีอมเมริซ์ทำ�ให้ผู้บรโิภคสามารถเขา้ถงึผลิตภณัฑ์ไดง้า่ยขึน้และหลากหลายมาก

ขึ้น ในส่วนของผู้ประกอบการเองก็ให้ความสำ�คัญกับการพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ ท่ีตอบโจทย์ความต้องการของผู้บริโภคมากขึ้น เช่น 

ผลิตภัณฑ์สำ�หรับผูสู้งอายุ ผลติภัณฑ์สำ�หรับนักกีฬา หรือผลติภัณฑ์สำ�หรับผู้ที่มปีญัหาสขุภาพเฉพาะเจาะจง ซึ่งเปน็การตอบสนองตอ่

ความหลากหลายของกลุ่มเป้าหมาย

61.7 66.7
73.6 75.8

83.0
91.7

100.4
109.4

2563 2564 2565 2566 2567 2568F 2569F 2570F

ที่มา: ยูโรมอนิเตอร์ ข้อมูล ณ ปี 2567

หน่วย: พันล้านบาท

ภาพท่ี 20: แนวโน้มตลาดอุตสาหกรรมอาหารเสริมในประเทศไทย
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ในปี พ.ศ. 2567 คาดว่ามูลค่าตลาดอุตสาหกรรมเสริมอาหารไทย มีมูลค่ารวมถึง 83.0 พันล้านบาท และในอีกส่ีปีข้างหน้า (พ.ศ. 

2570) จะเติบโตเฉล่ียร้อยละ 9.7 ต่อปี ส่งผลให้มูลค่าตลาดเพ่ิมข้ึนเป็น 109.4 พันล้านบาท โดยมีปัจจัยสำ�คัญท่ีผลักดันการเติบโตของตลาด

อุตสาหกรรมเสริมอาหาร คือปัจจุบันผู้บริโภคมีความตระหนักในเร่ืองสุขภาพมากข้ึน ซ่ึงส่งผลให้ผลิตภัณฑ์ท่ีมีส่วนผสมจากธรรมชาติและ

ปราศจากสารเติมแต่งได้รับความนิยมสูงข้ึนอย่างต่อเน่ือง ผู้บริโภคเร่ิมให้ความสำ�คัญกับการเลือกใช้ผลิตภัณฑ์ท่ีดีต่อสุขภาพและยัง

ต้องปลอดภัยจากสารเคมีหรือสารตกค้างท่ีอาจส่งผลเสียในระยะยาว เช่น ผลิตภัณฑ์ท่ีมีส่วนผสมจากสมุนไพรหรือสารสกัดจาก

ธรรมชาติท่ีได้รับการพิสูจน์ว่ามีประโยชน์ต่อร่างกาย นอกจากน้ียังมีความสนใจในผลิตภัณฑ์ท่ีสามารถบำ�รุงท้ังภายในและภายนอก เช่น 

สกินแคร์ท่ีใช้สารจากธรรมชาติในการบำ�รุงผิวพรรณ เป็นต้น

อีกหน่ึงแนวโน้มท่ีเห็นได้ชัดคือความนิยมในผลิตภัณฑ์เสริมอาหารท่ีช่วยเสริมภูมิคุ้มกันและลดความเส่ียงจากโรคเร้ือรัง โดยเฉพาะผลิตภัณฑ์

ท่ีมีส่วนประกอบของโปรตีน วิตามิน และโพรไบโอติก ซ่ึงเป็นสารท่ีมีคุณสมบัติในการส่งเสริมสุขภาพและการทำ�งานของระบบต่างๆ ในร่างกาย โดย

เฉพาะในช่วงเวลาท่ีผู้บริโภคต้องเผชิญกับความเครียดหรือการใช้ชีวิตท่ีเร่งรีบ ทำ�ให้การเสริมภูมิคุ้มกันและการดูแลสุขภาพกลายเป็นส่ิงสำ�คัญ 

ผลิตภัณฑ์เหล่าน้ีจึงได้รับความนิยมเพ่ิมข้ึน เพราะสามารถตอบโจทย์ความต้องการในการดูแลสุขภาพแบบง่ายๆ และรวดเร็ว นอกจากน้ีการส่ง

เสริมจากภาครัฐยังมีบทบาทสำ�คัญในการขับเคล่ือนอุตสาหกรรมอาหารและโภชนาการ โดยมีการสนับสนุนผ่านมาตรการภาษีและนโยบาย

ส่งเสริมการลงทุน เพ่ือกระตุ้นให้เกิดการพัฒนาผลิตภัณฑ์ท่ีมีคุณภาพ รวมถึงการรณรงค์ด้านโภชนาการเพ่ือสร้างความรู้ให้กับประชาชน

เก่ียวกับการเลือกบริโภคอาหารท่ีมีประโยชน์ต่อร่างกาย การส่งเสริมเหล่าน้ีช่วยให้ผู้บริโภคมีข้อมูลและความรู้ในการตัดสินใจเลือกผลิตภัณฑ์ท่ี

เหมาะสมกับสุขภาพของตัวเอง รวมท้ังทำ�ให้ตลาดมีความโปร่งใสและมีมาตรฐานท่ีชัดเจน

การแข่งขันในอุตสาหกรรมเสริมอาหารในประเทศไทยมีความรุนแรงและเข้มข้นมากข้ึนอย่างต่อเน่ือง โดยได้รับแรงผลักดันจากความ

ต้องการท่ีเพ่ิมข้ึนของผู้บริโภคท่ีให้ความสำ�คัญกับสุขภาพและการดูแลตัวเอง ความตระหนักด้านสุขภาพท่ีเพ่ิมมากข้ึนส่งผลให้ผู้บริโภคหันมา

เลือกซ้ือผลิตภัณฑ์เสริมอาหารเพ่ือตอบสนองความต้องการในการเสริมภูมิคุ้มกัน การป้องกันโรค หรือการชะลอความเส่ือมของร่างกาย ซ่ึงส่ง

ผลให้ตลาดมีความหลากหลายและมีผู้เล่นท้ังในประเทศและต่างประเทศเข้ามาแข่งขันในตลาด ผู้ประกอบการมีการนำ�เสนอผลิตภัณฑ์ท่ีหลากหลาย

และมีความแตกต่าง โดยเฉพาะการเน้นพัฒนาและออกผลิตภัณฑ์ท่ีตรงกับความต้องการเฉพาะกลุ่ม เช่น ผลิตภัณฑ์สำ�หรับผู้สูงอายุ ผลิตภัณฑ์

สำ�หรับนักกีฬา หรือผลิตภัณฑ์ท่ีตอบโจทย์ผู้บริโภคท่ีมีปัญหาสุขภาพเฉพาะ รวมถึงผลิตภัณฑ์ท่ีมีนวัตกรรมและคุณสมบัติท่ีมีความเป็นธรรมชาติ

และปลอดภัย

ในขณะเดียวกัน การแข่งขันด้านราคาและการเข้าถึงผู้บริโภคผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น แพลตฟอร์มอีคอมเมิร์ซ (e-commerce) และ 

โซเชียลมีเดีย ก็เป็นอีกหน่ึงปัจจัยสำ�คัญท่ีช่วยสร้างความได้เปรียบในการแข่งขัน ผู้ประกอบการท่ีสามารถทำ�การตลาดได้อย่างมีประสิทธิภาพและ

สามารถเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้รวดเร็วจะมีโอกาสได้รับส่วนแบ่งตลาดมากข้ึน นอกจากน้ี การแข่งขันยังมีความท้าทายในด้านการปฏิบัติตาม

มาตรฐานและกฎระเบียบของภาครัฐ ซ่ึงต้องการให้ผลิตภัณฑ์อาหารเสริมมีคุณภาพและความปลอดภัยสูงสุด เพ่ือสร้างความม่ันใจให้กับ 

ผู้บริโภค โดยผู้ประกอบการต้องมีการพัฒนาและปรับตัวให้สอดคล้องกับแนวทางท่ีภาครัฐกำ�หนด เพ่ือรักษาความเช่ือม่ันในตลาดและสร้างความ

ได้เปรียบในการแข่งขัน
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อุตสาหกรรมโภชนาการการกีฬา
ในปี 2563 – 2566 อุตสาหกรรมโภชนาการการกีฬาใน

ประเทศไทยเติบโตเฉล่ียร้อยละ 3.4 ต่อปี ทำ�ให้มูลค่าตลาด

อุตสาหกรรมอาหารเสริมในประเทศไทยเพ่ิมข้ึนจาก 0.94  พันล้าน

บาทเป็น 1.04 พันล้านบาท ในปี พ.ศ. 2567 การเติบโตของ

อุตสาหกรรมน้ีได้รับแรงขับเคล่ือนจากปัจจัยสำ�คัญหลายประการ 

โดยเฉพาะความตระหนักในด้านสุขภาพของผู้บริโภคท่ีเพ่ิมข้ึน ซ่ึงนำ�

ไปสู่ความต้องการผลิตภัณฑ์ท่ีมีส่วนผสมจากธรรมชาติ ปราศจาก

สารเติมแต่ง และมีคุณประโยชน์ต่อสุขภาพ ความนิยมในผลิตภัณฑ์

เสริมอาหารและอาหารฟังก์ชัน เช่น โปรตีน วิตามิน และโพรไบโอติก 

ซ่ึงช่วยเสริมสร้างภูมิคุ้มกันและลดความเส่ียงของโรคเร้ือรัง ก็เพ่ิมสูง

ข้ึนอย่างชัดเจน ท้ังน้ี นโยบายสนับสนุนจากภาครัฐ เช่น มาตรการ

จูงใจด้านภาษี การส่งเสริมการลงทุนในอุตสาหกรรมอาหารและ

โภชนาการ รวมถึงการรณรงค์ด้านโภชนาการเพ่ือเสริมสร้าง

ความรู้และความเข้าใจของประชาชน ล้วนมีส่วนช่วยผลักดันการ

เติบโตของตลาดอย่างมีนัยสำ�คัญ นอกจากน้ี การขยายตัวของ

แพลตฟอร์มอีคอมเมิร์ซและช่องทางการจัดจำ�หน่ายออนไลน์ได้เพ่ิม

ความสะดวกในการเข้าถึงผลิตภัณฑ์โภชนาการสำ�หรับผู้บริโภค ขณะ

เดียวกัน ร้านค้าปลีกและซูเปอร์มาร์เก็ตยังได้เพ่ิมพ้ืนท่ีจัดจำ�หน่าย

สำ�หรับผลิตภัณฑ์สุขภาพโดยเฉพาะ เพ่ือรองรับความต้องการท่ีเพ่ิม

ข้ึน การพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ท่ีตอบสนองต่อความต้องการเฉพาะ

กลุ่ม เช่น อาหารสำ�หรับผู้สูงอายุ ผู้แพ้อาหาร หรืออาหารคีโตเจนิก 

รวมถึงการนำ�เทคโนโลยีข้ันสูง เช่น เทคโนโลยีชีวภาพและนาโน

เทคโนโลยี มาปรับใช้ในกระบวนการผลิต ก็เป็นปัจจัยสำ�คัญท่ีช่วย

เพ่ิมความสามารถในการแข่งขันของอุตสาหกรรม นอกจากน้ี 

ประเทศไทยยังมีศักยภาพในการแข่งขันด้านต้นทุนและคุณภาพสินค้า

ในตลาดต่างประเทศ โดยเฉพาะในกลุ่มผลิตภัณฑ์โภชนาการเฉพาะ

ทาง ซ่ึงเป็นโอกาสสำ�คัญในการขยายตลาดส่งออกและสร้างความ

เติบโตท่ีย่ังยืนในระยะยาว

ในปี พ.ศ. 2567 คาดว่ามูลค่าตลาดอุตสาหกรรมโภชนาการ

การกีฬาในประเทศไทยจะอยู่ท่ี 1.12 พันล้านบาท และมีอัตราการเติบโต

เฉล่ียต่อปี (CAGR) ร้อยละ 10.7 ในช่วงส่ีปีข้างหน้า ซ่ึงจะส่งผลให้มูลค่า

ตลาดเพ่ิมข้ึนเป็น 1.52 พันล้านบาทในปี พ.ศ. 2570 โดยปัจจัยสำ�คัญ

ท่ีผลักดันการเติบโตน้ีประกอบด้วยการต่ืนตัวด้านการออกกำ�ลังกาย

และการดูแลสุขภาพท่ีเพ่ิมข้ึนในกลุ่มคนรุ่นใหม่และวัยทำ�งาน ส่งผลให้

ผลิตภัณฑ์โภชนาการการกีฬา เช่น โปรตีนเชค บาร์พลังงาน และ

ผลิตภัณฑ์เสริมความทนทานได้รับความนิยมมากข้ึน ควบคู่กับการ

ขยายตัวของกิจกรรมกีฬาและฟิตเนส รวมถึงการแข่งขันกีฬาระดับท้อง

ถ่ินและนานาชาติ นอกจากน้ี นวัตกรรมการพัฒนาผลิตภัณฑ์เฉพาะ

กลุ่ม เช่น ผลิตภัณฑ์สำ�หรับนักกีฬาอาชีพ ผู้เล่นกีฬาเพ่ือความบันเทิง 

หรือผู้ท่ีมีความต้องการทางโภชนาการเฉพาะ และการวิจัยสูตรท่ีเหมาะ

สมกับเป้าหมายการออกกำ�ลังกาย เช่น การเพ่ิมกล้ามเน้ือ การลดน้ำ�

หนัก หรือการเสริมพลังงาน ยังเป็นปัจจัยท่ีช่วยกระตุ้นตลาดได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ ท้ังน้ี การเติบโตของตลาดออนไลน์ผ่านแพลตฟอร์ม

อีคอมเมิร์ซได้เพ่ิมความสะดวกในการเข้าถึงและเปรียบเทียบ

ผลิตภัณฑ์สำ�หรับผู้บริโภค ขณะท่ีร้านค้าปลีกและซูเปอร์มาร์เก็ตต่าง

พัฒนาพ้ืนท่ีเพ่ือจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์โภชนาการการกีฬาอย่างครบวงจร 

การใช้บุคคลท่ีมีอิทธิพลทางสังคม (Influencers) และนักกีฬาอาชีพใน

การส่งเสริมผลิตภัณฑ์ยังช่วยสร้างความน่าเช่ือถือและความนิยมในหมู่

ผู้บริโภค นอกจากน้ี การสร้างแคมเปญส่งเสริมสุขภาพและการออก

กำ�ลังกายท่ีเช่ือมโยงกับไลฟ์สไตล์ท่ีกระฉับกระเฉง รวมถึงการสนับสนุน

จากภาครัฐผ่านนโยบายส่งเสริมสุขภาพและมาตรฐานการควบคุม

คุณภาพผลิตภัณฑ์ท่ีเคร่งครัด ล้วนมีบทบาทสำ�คัญในการเสริมสร้าง

ความเช่ือม่ันและการเติบโตอย่างย่ังยืนของตลาด

อย่างไรก็ตามในอุตสาหกรรมโภชนาการการกีฬามีการ

แข่งขันค่อนข้างสูงเน่ืองจากมีผู้เล่นหลายรายท้ังในและต่างประเทศเข้า

มาดำ�เนินธุรกิจในตลาดน้ี ส่งผลให้มีการแข่งขันในหลายด้าน โดยเฉพาะ

การแข่งขันในเร่ืองต้นทุนการผลิต ซ่ึงเป็นปัจจัยสำ�คัญท่ีส่งผลต่อราคา

ขายและความสามารถในการดึงดูดลูกค้า นอกจากน้ี การท่ีตลาดมีการ

เติบโตอย่างรวดเร็วและความต้องการจากผู้บริโภคเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเน่ือง 

ทำ�ให้ผู้ประกอบการต้องปรับตัวอย่างรวดเร็วเพ่ือรักษาความสามารถ

ในการแข่งขัน โดยการใช้กลยุทธ์ต่าง ๆ เช่น การพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ 

ๆ ท่ีตอบโจทย์กลุ่มเป้าหมายเฉพาะ การใช้ช่องทางการตลาดออนไลน์

และอีคอมเมิร์ซในการขยายฐานลูกค้า รวมถึงการสร้างความแตกต่าง

ด้วยการพัฒนาแบรนด์ท่ีมีเอกลักษณ์และความน่าเช่ือถือ 

หน่วย: พันล้านบาท

ที่มา: ยูโรมอนิเตอร์ ข้อมูล ณ ปี 2567
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ภาพที่ 21: แนวโน้มตลาดอุตสาหกรรมโภชนาการกีฬาในประเทศไทย
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อุตสาหกรรมเวชศาสตร์ความงาม
อุตสาหกรรมเวชศาสตร์ความงามในประเทศไทยเติบโตอย่างต่อเน่ือง โดยในปี พ.ศ. 2566 มูลค่าตลาดเวชศาสตร์ความงามมีมูลค่า 

1.46 พันล้านดอลลาร์สหรัฐ โดยมีอัตราการเติบโตเฉล่ียต่อปีท่ีร้อยละ 9.9 นับต้ังแต่ปี พ.ศ. 2563 การเติบโตของอุตสาหกรรมเวชศาสตร์

ความงามมีปัจจัยขับเคล่ือนหลักมาจากค่านิยมด้านความงามท่ีเปล่ียนแปลงไปและการยอมรับผ่าตัดเสริมความงามและการทำ�หัตถการท่ี

เพ่ิมมากข้ึน การเข้ารับบริการทางการแพทย์เพ่ือเปล่ียนแปลงรูปลักษณ์หรือศัลยกรรมความงามได้กลายเป็นส่วนหน่ึงของกระแสสังคมกระแส

หลักโดยเฉพาะในประเทศไทยท่ีได้รับอิทธิพลจากเกาหลีใต้ในด้านศัลยกรรมและอุตสาหกรรมความงามต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นการเสริมจมูก ทำ�ตา

สองช้ัน หรือเหลาคาง นอกจากน้ียังมีการแพทย์แบบ Noninvasive Procedure ซ่ึงรวมถึงการใช้ยาฉีด ยากิน การนวด การกดจุด หรือการ

ฝังเข็ม ท้ังน้ี การฉีดโบท็อกซ์ (Botox) และสารเติมเต็ม (filler) ท่ีใช้ในการปรับรูปหน้าและลดร้ิวรอยกลายเป็นหัตถการท่ีได้รับความนิยมมาก

ท่ีสุดในปัจจุบัน 

อย่างไรก็ตาม ในช่วงท่ีเกิดโรคระบาด COVID-19 ในปี พ.ศ. 2563 ส่งผลกระทบต่ออุตสาหกรรมเวชศาสตร์ความงามโดยรวม

เน่ืองจากการท่องเท่ียวทางการแพทย์ประสบปัญหาจากการล็อกดาวน์เป็นระยะเวลานาน ท้ังน้ีในปี พ.ศ. 2564 ประเทศไทยได้ผ่อนคลาย

ข้อจำ�กัดดังกล่าว ตลาดจึงกลับมาฟ้ืนตัวได้อย่างมีนัยสำ�คัญจากความต้องการทำ�หัตถการท่ีสูงข้ึนอย่างต่อเน่ือง โดยเฉพาะหัตถการท่ีไม่

ต้องผ่าตัด เช่น การฉีดสารเติมเต็ม การรักษาขนด้วยเลเซอร์ การผลัดเซลล์ผิวด้วยสารเคมี การยกกระชับผิวด้วยเลเซอร์ และการลดไขมัน

ท่ีไม่ต้องผ่าตัด 

หน่วย: พันล้านดอลลาร์สหรัฐ

ที่มา: แกรนด์วิวรีเสิร์ช ข้อมูล ณ ปี 2567

ภาพท่ี 22: แนวโน้มมูลค่าตลาดเวชศาสตร์ความงามของประเทศไทย ระหว่างปี 2563-2570

จากข้อมูลของแกรนวิวรีเสิร์ช ตลาดเวชศาสตร์ความงามของประเทศไทยมีมูลค่า 1.46 พันล้านดอลลาร์สหรัฐในปีพ.ศ. 2566 และ

คาดว่าจะเติบโตในอัตราการเติบโตเฉลี่ยต่อปี (CAGR) ที่ 11.6% ระหว่างปี 2566 ถึง 2570 คาดว่าในปีพ.ศ. 2570 ตลาดเวชศาสตร์ความ

งามในไทยจะมีมูลค่าถึง 2.26 พันล้านดอลลาร์สหรัฐ ซ่ึงได้รับผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงค่านิยมด้านความงามและการยอมรับการ

ศลัยกรรมและหัตถการท่ีเพิม่ขึน้ นอกจากน้ี การท่องเท่ียวเชงิการแพทย์ยังเปน็ปจัจยัสำ�คญัในการขบัเคล่ือนการเติบโตเน่ืองจากการทอ่งเท่ียว

ทางการแพทย์ในไทยสามารถเข้าถึงได้ในราคาค่าบริการท่ีต่ำ�กว่าค่าเฉล่ียท่ัวโลก พร้อมทั้งการสนับสนุนจากภาครัฐ ส่งผลให้ประเทศไทย

กลายเป็นศูนย์กลางหัตถการและศัลยกรรมความงามชั้นนำ�ในภูมิภาคเอเชียแปซิฟิก

ในปีพ.ศ. 2568 ตลาดคลินกิเสรมิความงามและศลัยกรรมคาดวา่จะมีการแขง่ขนัท่ีรนุแรงมากขึน้ เน่ืองจากจำ�นวนคลินกิท่ีเพ่ิมขึน้ โดย

เฉพาะคลินิกขนาดกลางและขนาดเล็กที่ใช้กลยุทธ์ด้านราคาเพื่อดึงดูดลูกค้า ขณะเดียวกัน กลุ่มลูกค้าผู้ชายเริ่มกลายเป็นตลาดที่มีศักยภาพ

สูง โดยเฉพาะในบริการท่ีเน้นการกระชับผิวและการลดริ้วรอย ท้ังน้ีการเติบโตของตลาดยังได้รับแรงสนับสนุนจากกลุ่ม Gen Y ผู้หญิง และ 

LGBTQIA+ ที่ให้ความสำ�คัญกับการดูแลรูปลักษณ์และเลือกใช้บริการด้านเวชศาสตร์ความงามมากขึ้น ส่วนลูกค้าต่างชาติ โดยเฉพาะจาก

จีน เวียดนาม และตะวันออกกลาง ก็ยังคงเป็นกลุ่มเป้าหมายหลักที่มีบทบาทสำ�คัญในการกระตุ้นรายได้ นอกจากนี้ การนำ�เทคโนโลยีทันสมัย

มาใช้ในการวิเคราะห์สภาพผิวแบบเรียลไทม์ผ่านแอปพลิเคชัน หรือการปรึกษาศัลยกรรมออนไลน์ผ่านแพลตฟอร์มเสมือนจริง ก็มีบทบาท

สำ�คัญในการขับเคลื่อนการเติบโตของตลาดนี้ต่อไป

กลยุทธ์
แบรนดข์องบรษิทัฯ
I. สร้างแบรนด์ที่เป็นที่รู้จักและได้รับการยอมรับในวงกว้าง

ฐานลกูคา้
I. ขยายฐานลูกค้ากลุ่มลูกค้าโรงพยาบาลซ่ึงเป็นห่วงโซ่ขนาดใหญ่ใน

อุตสาหกรรมเวชภัณฑ์ยา
II. สร้างการเติบโตด้วยการขยายการจัดจำาหน่ายในตลาดต่างประเทศ 

นวัตกรรมและการผลติ
I. พัฒนาผลิตภัณฑ์ด้วยนวัตกรรมที่ทันสมัยเพ่ือ

ตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้อย่างครบถ้วน 
II. พัฒนาศักยภาพในการผลิตสู่การเป็นผู้นำาใน

อุตสาหกรรม 

แบรนดบ์คุคลภายนอก

บุคลากร

I. การขยายธุรกิจรับจ้างผลิต (ODM/OEM) 
II. การขยายธุรกิจจัดจำาหน่ายเวชภัณฑ์ยาและผลิตภัณฑ์เพ่ือสุขภาพ

ภายใต้แบรนด์ของบุคคลภายนอกด้วยเครือข่ายลูกค้าทั่วประเทศของ
กลุ่มบริษัท ฯ

I. สรรหาบุคลากรที่เช่ียวชาญเพ่ือสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน 
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แบรนด์ของบริษัทฯ

สร้างแบรนด์ท่ีเป็นท่ีรู้จักและได้รับการยอมรับในวงกว้าง 

กลุ่มบรษิทัฯ มุ่งเน้นการสรา้งแบรนดผ์ลิตภณัฑใ์ห้เป็นท่ีจดจำ� 

มีความโดดเด่นและได้รับการยอมรับจากกลุ่มลูกค้าเป้าหมายและผู้

บรโิภคขัน้สุดท้าย ดงันัน้ กลุม่บรษิทัฯ จงึให้ความสำ�คญักับการสรา้ง

การรบัรูข้องผู้บรโิภคเพือ่ให้ผู้บรโิภคเช่ือถอืและรบัรูถ้งึความแตกต่าง

ระหว่างแบรนด์ของกลุ่มบริษัทฯ และสินค้าของผู้ประกอบการรายอื่น

ซึ่งมีจำ�นวนมากในตลาด

ในการสร้างผลิตภัณฑ์และแบรนด์ให้เป็นที่ต้องการของผู้

บริโภค กลุ่มบริษัทฯ คำ�นึงถึงปัจจัยที่สำ�คัญ ดังนี้

ความต้องการท่ีแท้จริงและแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงของความ

ตอ้งการของผู้บรโิภค: กลุม่บรษิทัฯ ศกึษาความต้องการทีแ่ท้จรงิและ

แนวโน้มการเปล่ียนแปลงของความต้องการของผู้บริโภคผ่านการดำ�เนิน

การต่างๆ เช่น

•	 การพิจารณาและศึกษาข้อมูลจากฐานข้อมูลอุตสาหกรรมเก่ียวกับ

การจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์เวชภัณฑ์ยาและผลิตภัณฑ์เพ่ือสุขภาพท้ังใน

ประเทศและต่างประเทศจากแหล่งข้อมูลท่ีน่าเช่ือถือ เพ่ือทำ�ความ

เข้าใจและอัพเดทเทรนด์ความนิยมและความต้องการใหม่ของผู้

บริโภค และสถานการณ์ด้านสาธารณสุขในปัจจุบัน 

•	 การสัมภาษณ์ลูกค้าของกลุ่มบริษัทฯ เช่น ลูกค้ากลุ่มร้านขายยาซ่ึง

สามารถเข้าถึงพฤติกรรมของผู้บริโภคข้ันสุดท้ายได้โดยตรง เพ่ือ

ทราบถึงพฤติกรรมและความต้องการท่ีแท้จริงของผู้บริโภค รวมถึง

แนวโน้มการเปล่ียนแปลงของความต้องการและความนิยมของผู้

บริโภค และนำ�มาเป็นจุดต้ังต้นในการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ท่ีตรง

กับความต้องการของตลาดได้ดีย่ิงข้ึน

•	 การสำ�รวจตลาดก่อนการวางจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์ใหม่ โดยทีมวิจัย

ตลาดจะนำ�ตัวอย่างผลิตภัณฑ์เพ่ือสุขภาพ (นอกเหนือจากยา) ไปใช้

ในการสำ�รวจตลาดกับผู้บริโภค และนำ�ผลตอบรับจากผู้บริโภคไป

ใช้ปรับปรุงผลิตภัณฑ์ก่อนวางจำ�หน่ายจริง

กลยุทธ์
แบรนดข์องบรษิทัฯ
I. สร้างแบรนด์ที่เป็นที่รู้จักและได้รับการยอมรับในวงกว้าง

ฐานลกูคา้
I. ขยายฐานลูกค้ากลุ่มลูกค้าโรงพยาบาลซ่ึงเป็นห่วงโซ่ขนาดใหญ่ใน

อุตสาหกรรมเวชภัณฑ์ยา
II. สร้างการเติบโตด้วยการขยายการจัดจำาหน่ายในตลาดต่างประเทศ 

นวัตกรรมและการผลติ
I. พัฒนาผลิตภัณฑ์ด้วยนวัตกรรมที่ทันสมัยเพ่ือ

ตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้อย่างครบถ้วน 
II. พัฒนาศักยภาพในการผลิตสู่การเป็นผู้นำาใน

อุตสาหกรรม 

แบรนดบ์คุคลภายนอก

บุคลากร

I. การขยายธุรกิจรับจ้างผลิต (ODM/OEM) 
II. การขยายธุรกิจจัดจำาหน่ายเวชภัณฑ์ยาและผลิตภัณฑ์เพ่ือสุขภาพ

ภายใต้แบรนด์ของบุคคลภายนอกด้วยเครือข่ายลูกค้าทั่วประเทศของ
กลุ่มบริษัท ฯ

I. สรรหาบุคลากรที่เช่ียวชาญเพ่ือสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน 
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การค้นหาจุดเด่นของผลิตภัณฑ์: เน่ืองจากในท้องตลาดมีเวชภัณฑ์

ยาและผลิตภัณฑ์เพื่อสุขภาพหลากหลายรูปแบบจากผู้ประกอบการ

จำ�นวนมาก กลุ่มบริษัทฯ ทำ�การค้นหาจุดขายของผลิตภัณฑ์ หรือ 

Winning Zone เพือ่นำ�มาเป็นจดุตัดสินใจให้ผูบ้รโิภคเลือกซือ้แบรนด์

ของกลุ่มบริษัทฯ ผ่านการวิเคราะห์คุณลักษณะของผลิตภัณฑ์ ความ

ต้องการของลูกค้ากลุ่มเป้าหมายและภาพลักษณ์ของแบรนด์ในมุม

มองผู้บริโภค

การสื่อสารและประชาสัมพันธ์ผลิตภัณฑ์: กลุ่มบริษัทฯ ดำ�เนินการ

ส่ือสารจดุเดน่ รวมถงึโปรโมทผลิตภณัฑผ่์านเครือ่งมือทางการตลาด

ต่างๆ ท่ีเหมาะสมกบักลุ่มผู้บรโิภคเปา้หมายของแต่ละแบรนด ์เพือ่สรา้ง

การรับรู้ของแบรนด์และส่ือสารจุดเด่นดังกล่าวไปยังผู้บริโภคให้รับ

ทราบ ไมว่า่จะเป็นชอ่งทางออฟไลน์หรอืออนไลน์ เชน่ การโฆษณาผา่น

โทรทัศน์ ป้ายโฆษณา เว็บไซต์ของแต่ละแบรนด์ การประชาสัมพันธ์

ด้วย Influencer ผ่านช่องทาง Social Media ต่างๆ และการจัด

กิจกรรมเพือ่เพิม่การมสีว่นรว่ม (Engagement) ระหวา่งกลุม่บริษัทฯ 

และผู้บริโภค เช่น การจัดบูธในงานแสดงสินค้าด้านสุขภาพ เป็นต้น

การขายและการตลาด: สำ�หรับการสร้างการรับรู้ของแบรนด์ในต่าง

ประเทศ กลุ่มบริษัทฯ มีพันธมิตรเป็นผู้จัดจำ�หน่ายและลูกค้าองค์กร

อื่นในแต่ละประเทศซึ่งมีความเข้าใจในพฤติกรรมของผู้บริโภคในแต่ละ

ประเทศเป็นอย่างด ีโดยพนัธมิตรของกลุ่มบรษัิทฯ มีการทำ�การตลาด

หลากหลายรปูแบบตามลักษณะของผู้บรโิภค อาทิ การออกบูธโฆษณา

ผลิตภัณฑ์ตามสถานท่ีต่างๆ และการประชาสัมพันธ์ผ่านพนักงาน

ตัวแทนในพืน้ท่ี หรอืรว่มกันระหวา่งกลุ่มบรษิทัฯ และผูจ้ดัจำ�หน่ายและ

ลูกค้าองค์กรอื่น ในการจัดทำ�สื่อโฆษณาออนไลน์ เป็นต้น

นอกจากนี ้กลุ่มบรษัิทฯ ตอ่ยอดโอกาสทางธุรกิจจากแบรนด์

ท่ีประสบความสำ�เรจ็และไดร้บัการยอมรบัและเปน็ทีน่ยิมจากผูบ้ริโภค 

ผ่านการขยายไลน์ผลิตภณัฑภ์ายใต้แบรนดเ์ดมิแต่ยังคงใชจ้ดุเด่นของ

แบรนด์เพื่อเสริมสร้างความแข็งแกร่งให้แก่แบรนด์ในปัจจุบัน โดยเพิ่ม

รปูแบบการใชง้านและสรา้งความหลากหลายของผลิตภณัฑ ์เชน่ การ

ขยายแบรนด์ Propoliz โดยเพิ่มกลุ่มผลิตภัณฑ์สำ�หรับช่องปาก เช่น 

น้ำ�ยาบ้วนปาก และยาสีฟันจากสารสกัด Propolis และสารสกัด

ธรรมชาติ การขยายแบรนด์ Polar โดยเพิ่มผลิตภัณฑ์กลุ่มโฟม

ทำ�ความสะอาดมือ เป็นต้น

ฐานลูกค้า

	> ขยายฐานลูกค้ากลุ่มลูกค้าโรงพยาบาลซึ่งเป็นห่วงโซ่ขนาด
ใหญ่ในอุตสาหกรรมเวชภัณฑ์ยา

กลุ่มโรงพยาบาลเป็นห่วงโซท่ี่สำ�คญัในธรุกิจเวชภณัฑย์า โดย

มูลคา่การจำ�หน่ายยาให้แกก่ลุ่มโรงพยาบาลมีมูลคา่สูงท่ีสุดในตลาด

ยา (อ้างอิงจากวิจัยกรุงศรี) มูลค่าการจำ�หน่ายยาให้แก่กลุ่มโรง

พยาบาลอยู่ท่ีร้อยละ 80 ของมูลค่าตลาดยาท้ังหมดหรือคิดเป็น

ประมาณ 1.56 แสนล้านบาท ในปี 2564 เน่ืองจากปัจจุบันระบบ

สวัสดิการสาธารณสุขของรัฐท่ีเข้าถึงข้าราชการและประชาชนส่วน

ใหญ่ได ้กลุม่บรษัิทฯ เลง็เห็นโอกาสสรา้งรายไดจ้ากการเพิม่ส่วนแบ่ง

ทางการตลาดได้อีกมาก ดังน้ัน กลุ่มบริษัทฯ จึงวางแผนการขยาย

ฐานลูกค้ากลุ่มโรงพยาบาลมากขึ้นด้วยการพัฒนาและนำ�เสนอ

ผลิตภัณฑ์ที่เหมาะสมกับการใช้งานของโรงพยาบาล 

กลุ่มบริษัทฯ อยู่ระหว่างการวิจัยและพัฒนาเวชภัณฑ์ยาใหม่

ซ่ึงรวมถึง ยาสามัญ (Generic drugs) และยาสามัญใหม่ (New 

generic drugs) ที่เหมาะสมกับความต้องการสำ�หรับลูกค้ากลุ่มโรง

พยาบาล โดยมีรายละเอียดตามตารางด้านล่าง ท้ังน้ี กลุ่มบริษัทฯ 

คาดการณ์ว่าจะจัดจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์ดังกล่าวได้ ประมาณ 1-3 

รายการต่อป ีโดยสำ�หรบัปี 2567 กลุ่มบรษัิทฯ คาดวา่จะสามารถเริม่

จัดจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์ดังกล่าวได้ต้ังแต่เดือนกรกฎาคมเป็นต้นไป  

ผ่านทีมเจ้าหน้าท่ีขายซึ่งจัดตั้งขึ้นเพื่อดูแลการจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์

กลุ่มใหม่ที่มุ่งเน้นลูกค้ากลุ่มโรงพยาบาลโดยเฉพาะ 

แผนการวางจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์ท่ีสอดคล้องกับความ

ต้องการของกลุ่มลูกค้าโรงพยาบาล ระหว่างปี 2567 ถึง 2571 

สามารถสรุปได้ดังนี้

ประเภทของยาทีค่าดว่าจะจำาหนา่ย
ปีที่คาดวา่จะ

จำาหนา่ย

ยารักษาโรคเบาหวาน ยาปฏิชีวนะ ยาลดระดับ

ไขมัน

2567

ยาแก้แพ้ ยาปลูกผม ยาครีมฆ่าเช้ือ ยาฆ่าไวรัส2568

ยาพ่นคัดจมูก ยาสลายลิ่มเลือด ยารักษา 

โรคเบาหวาน ยาแก้วิงเวียน

2569

ยาสลายลิ่มเลือด ยากันชัก2570

ยารักษาโรคเก�าท์ ยารักษาโรคเบาหวาน2571
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กลุ่มบริษัทฯ เล็งเห็นถึงโอกาสในการเพ่ิมช่องทางรายได้ผ่านการจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์ภายใต้แบรนด์ของกลุ่มบริษัทฯ ท่ีมีศักยภาพใน

ต่างประเทศ โดยระหว่างปี 2563 ถึงปัจจุบันกลุ่มบริษัทฯ มีการจัดจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์ภายใต้แบรนด์ของกลุ่มบริษัทฯ ไปยังต่างประเทศผ่านผู้

จัดจำ�หน่ายและกลุ่มลูกค้าองค์กรอื่น ใน 22 ประเทศทั่วโลก เช่น กัมพูชา จีน พม่า มาเลเซีย ลาว เวียดนาม ฮ่องกง สิงคโปร์ ไต้หวัน เป็นต้น

ในการพจิารณาการจำ�หน่ายผลิตภณัฑภ์ายใต้แบรนดข์องกลุม่บรษิทัฯ ในตา่งประเทศ กลุ่มบรษัิทฯ จะทำ�การศกึษาขอ้มูลเพ่ือพิจารณา

ถึงโอกาสและความเป็นไปได้ในการจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์ไปในประเทศต่างๆ โดยจะพิจารณาถึงศักยภาพของผลิตภัณฑ์ในแต่ละประเทศ และ

พิจารณาถึงปัจจัยมหภาคของประเทศนั้นๆ เช่น สภาวะเศรษฐกิจ กฎหมายและกฎเกณฑ์ของแต่ละประเทศ เป็นต้น รวมถึงพิจารณาถึงสภาพ

การแข่งขันของแต่ละผลิตภัณฑ์และแนวโน้มความต้องการของผู้บริโภคแต่ละประเทศ โดยอาจมีการศึกษาตลาดผ่านการสำ�รวจพื้นท่ีและจาก

การพูดคุยกับลูกค้ากลุ่มเป้าหมายผ่านงานแสดงสินค้าในประเทศต่างๆ เมื่อบริษัทฯ เล็งเห็นถึงความเป็นได้ในการนำ�เสนอผลิตภัณฑ์ในตลาด

ต่างประเทศ กลุ่มบริษัทฯ จะดำ�เนินการสรรหาพันธมิตรท่ีแข็งแกร่งเพื่อเป็นผู้จัดจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์ภายใต้แบรนด์ของกลุ่มบริษัทฯ ในแต่ละ

ประเทศ โดยพิจารณาคัดเลือกจากปัจจัยที่ส่งผลต่อความสำ�เร็จในการนำ�ผลิตภัณฑ์เข้าสู่ตลาด เช่น ประสบการณ์ในการดำ�เนินธุรกิจ เครือ

ข่ายการจัดจำ�หน่าย ความสามารถในการทำ�การตลาด เป็นต้น ทั้งนี้ ภายหลังการจัดจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์ในประเทศนั้นๆ แล้ว กลุ่มบริษัทฯ มี

การหารือร่วมกันกับพันธมิตรเพื่อวิเคราะห์สภาวะตลาดและปรับปรุงแผนการดำ�เนินการร่วมกันเพื่อเพิ่มโอกาสท่ีผลิตภัณฑ์ภายใต้แบรนด์

ของกลุ่มบริษัทฯ จะประสบความสำ�เร็จในการจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์ในต่างประเทศ

	 นอกจากน้ี กลุ่มบริษัทฯ มีการเตรียมความพร้อมด้านบุคลากรเพื่อสนับสนุนแผนการขยายการดำ�เนินงานไปในต่างประเทศ โดย

การเพิ่มจำ�นวนบุคลากรฝ่ายขายและการตลาดต่างประเทศ เช่น เจ้าหน้าที่ฝ่ายขายและการตลาดที่มีประสบการณ์และสามารถสื่อสารภาษา

ท้องถิ่นในแต่ละประเทศได้ เพื่อการเข้าถึงตลาดต่างประเทศได้มีประสิทธิภาพมากขึ้น เป็นต้น

กลุ่มบริษัทฯ มีการพัฒนากลุ่มผลิตภัณฑ์คุณภาพท่ีหลากหลายด้วยนวัตกรรมท่ีทันสมัยเพื่อรองรับความต้องการของลูกค้าและผู้

บริโภคได้อย่างครบถ้วน โดยมีเวชภัณฑ์ยา ทั้งยาแผนปัจจุบันและผลิตภัณฑ์สมุนไพรที่ครอบคลุมการรักษากลุ่มโรคสำ�คัญ เช่น ยาปฏิชีวนะ 

ยาระบบทางเดินอาหาร ยาระบบทางเดนิหายใจ ยาระบบกลา้มเนือ้และกระดูก ยาระบบประสาท ยาโรคเรื้อรัง ยาสำ�หรบัผวิหนงั รวมถึงกลุม่ยา

ไม่ติดตอ่เรือ้รงัอาทิเชน่ ยาหัวใจ และ เบาหวาน เป็นตน้ และมีกลุ่มผลิตภณัฑเ์พือ่สุขภาพครอบคลมุกลุ่มผลิตภณัฑท่ี์หลากหลาย เชน่ ผลิตภณัฑ์

เสริมอาหารกลุ่มเสริมภูมิป้องกันโรค กลุ่มวิตามินบำ�รุงร่างกาย ผลิตภัณฑ์แม่และเด็ก เครื่องสำ�อาง เครื่องมือแพทย์ เป็นต้น 

กลุ่มบริษัทฯ สร้างมาตรฐานการสกัดสารสกัดจากธรรมชาติ ภายใต้แนวคิดมาตรฐาน NatureCeutical ซึ่งกลุ่มบริษัทฯ นำ�ความ

เชีย่วชาญและเทคโนโลยีการผลิตยาแผนปัจจบุนัมาประยุกต์ใชกั้บการสกัดสารสกัดจากธรรมชาติและสมุนไพร โดยใชเ้ทคโนโลยกีารผลิตและ

มาตรฐานการควบคมุคณุภาพเชน่เดยีวกับการผลติยาแผนปัจจบุนั เพือ่ให้ไดส้ารสำ�คญัทีมี่ประสิทธิภาพในการออกฤทธิ์ไดจ้รงิตรงตามงาน

วิจัย มีคุณภาพ มีความคงตัวสูง และมีความปลอดภัย

	> สร้างการเติบโตด้วยการขยายการจัดจำ�หน่ายในตลาดต่างประเทศ

นวัตกรรมและการผลิต
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นอกจากน้ี กลุ่มบรษัิทฯ ยังให้ความสำ�คญักับการวจิยัพฒันาและคดิคน้ผลติภณัฑ์ใหมเ่พือ่ดึงดดูผู้บรโิภคกลุ่มใหม่ รวมถงึตอบสนอง

ความต้องการที่หลากหลายของผู้บริโภคท่ีอาจเปล่ียนแปลงไป โดยกลุ่มบริษัทฯ ติดตามแนวโน้มของอุตสาหกรรม ติดตามสถิติอัตราผู้เป็น

โรคในประเทศไทย โรคที่เกิดขึ้นบ่อย สถานการณ์การเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับระดับการติดเชื้อ แนวโน้มที่เกี่ยวข้องกับการดูแลรักษาสุขภาพ และ

แนวทางการเสริมสร้างประสิทธิภาพในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ท่ีมีคุณภาพ รวมถึงดำ�เนินการสำ�รวจตลาดผ่านทีมเจ้าหน้าท่ีขายอย่าง

สม่ำ�เสมอเพือ่ศกึษาถงึแนวโน้มความต้องการของตลาดและแนวโน้มการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมและความนิยมของลูกคา้และผู้บรโิภคขัน้สุดทา้ย 

โดยฝ่ายการขายและการตลาด และฝ่ายวิจัยและพัฒนาจะร่วมหารือเพื่อวางแผนการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ และแผนการวางจำ�หน่าย

ผลิตภัณฑ์ใหม่ในแต่ละปี

ปี 2566 และ ปี 2567 กลุ่มบริษัทฯ จัดจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์ใหม่จำ�นวน 19 ผลิตภัณฑ์ และ 17 ผลิตภัณฑ์  

ตามลำ�ดับ เช่น เม็ดอมรักษาอาการเจ็บคอ ยาลดไขมัน ยาปฏิชีวนะ (Antibiotic) เป็นต้น และในปี 2568-2569 กลุ่มบริษัทฯ มีแผนการ

ออกผลิตภัณฑ์ใหม่ประมาณ 10 – 12 รายการต่อปี ครอบคลุมทั้งเวชภัณฑ์ยาและผลิตภัณฑ์เพื่อสุขภาพ โดยการพัฒนาผลิตภัณฑ์

ใหม่อาจเป็นไปในรูปแบบผลิตภัณฑ์ใหม่ภายใต้แบรนด์ใหม่ หรือผลิตภัณฑ์ในรูปแบบใหม่ภายใต้แบรนด์ของกลุ่มบริษัทฯ ในปัจจุบัน 

สำ�หรับยาแผนปัจจุบัน กลุ่มบริษัทฯ มีแผนการวิจัย

และพัฒนาทั้งยาสามัญใหม่ (New Generic Drug) และยา

สามัญ (Generic Drug) โดยกลุ่มบริษัทฯ มีการติดตามสถานะ

ของยาสามัญใหม่ท่ีสิทธิบัตรจะหมดอายุภายใน 2 – 3  ปีข้าง

หน้า และทำ�การศกึษาองคป์ระกอบของยาดงักล่าวล่วงหน้า เพือ่

ให้กลุ่มบรษิทัฯ สามารถวจิยัและพฒันา และผลิตผลิตภณัฑใ์หม่

ได้รวดเร็วเม่ือสิทธิบัตรของยาน้ันๆ หมดอายุ ท้ังน้ี ผู้ผลิตยา

สามัญและยาสามัญใหม่ทุกรายจะไม่สามารถนำ�ยาไปจดสิทธิ

บัตรได้อีกภายหลังจากสิทธิบัตรของยาต้นแบบ (Original 

Drug) หมดอายุลง อย่างไรก็ดี กลุ่มบริษัทฯ จะต้องทำ�การขึ้น

ทะเบียนตำ�รับยากับสำ�นักงาน อย. นอกจากนี้ กลุ่มบริษัทฯ ยัง

คงให้ความสำ�คญักับกลุ่มผลิตภณัฑใ์นปัจจุบนัของกลุ่มบรษัิทฯ 

โดยอาจทำ�การพัฒนาปรับปรุงสูตรตำ�รับยาหรือปรับเปล่ียน

รูปแบบของผลิตภัณฑ์ใหม่เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการ

ของผู้บริโภค

สำ�หรับผลิตภัณฑ์อ่ืนๆ  นอกเหนือจากยา กลุ่ม

บริษัทฯ มีกลยุทธ์การพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้เหมาะสมกับภาวะ

การณ์ พฤติกรรมของผู้บริโภคและเทรนด์ด้านสุขภาพท่ี

เปล่ียนแปลงไป อาทิ เทรนดข์องผู้บรโิภคทีหั่นมาให้ความสำ�คญั

กับสุขภาพมากขึน้ ความต้องการท่ีเปล่ียนแปลงไปของผู้บรโิภค

จากการเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ ความสนใจของผู้บริโภคต่อสาร

สกัดจากธรรมชาติท่ีมากขึน้ เป็นต้น โดยกลุ่มบรษัิทฯ ไดพ้ฒันา

ผลิตภัณฑ์เพื่อให้สอดคล้องกับเทรนด์ด้านสุขภาพและสังคมท่ี

เปล่ียนแปลงไป เช่น ยาน้ำ�แก้ไอมะแว้ง ไลท์ สูตรไม่มีน้ำ�ตาล 

(กล่องสีขาว) ซึ่งเหมาะกับผู้บริโภคท่ีต้องระมัดระวังเร่ืองระดับ

น้ำ�ตาล สอดคล้องกับเทรนดก์ารรกัษาสุขภาพ การมีจำ�นวนผู้

สูงอายุเพิ่มขึ้น อีกท้ังกลุ่มบริษัทฯ ยังคิดค้นผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ 

เพื่อตอบสนองความต้องการของกลุ่มลูกค้าเฉพาะกลุ่มท่ีมี

ศักยภาพ เช่น กลุ่มแม่และเด็ก  ได้แก่ Polar spray สเปรย์ยูคา

ลิปตัสผสม แอคทีฟ โพลาร์ ช่วยปรับอากาศให้หอมสะอาด 

Fibermate ผลติภณัฑเ์สรมิอาหารท่ีมีส่วนผสม Prebiotic และ 

Probiotic ช่วยปรับสมดุลลำ�ไส้และกระตุ้นการขับถ่าย

นอกจากนี้ กลุ่มบริษัทฯ มีการสรรหาผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ เพิ่มเติมจากผลิตภัณฑ์ที่กลุ่มบริษัทฯ ผลิตเองเพื่อเพิ่มความหลากหลายและ

ความรวดเร็วในการนำ�ผลิตภัณฑ์เข้าสู่ตลาด โดยมีการจัดหาจากทั้งในประเทศและต่างประเทศ ทั้งผ่านการว่าจ้างบุคคลภายนอกซึ่งมีความ

เชีย่วชาญในการผลิตผลติภณัฑเ์พือ่นำ�ผลิตภณัฑด์งักลา่วมาจดัจำ�หน่ายภายใต้แบรนด์ของกลุ่มบริษัทฯ หรือการเขา้ทำ�สัญญาเพือ่เป็นผู้จดั

จำ�หน่ายผลิตภัณฑ์ซึ่งเป็นแบรนด์ของบุคคลภายนอก 
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กลุ่มบริษัทฯ วางกลยุทธ์ทางธุรกิจในหลากหลายรูปแบบเพื่อพัฒนาศักยภาพของกลุ่มบริษัทฯ และผลักดันยอดขายอย่างต่อเน่ือง 

กลุ่มบริษัทฯ มีแผนการลงทุนเพ่ือขยายกำ�ลังการผลิตเพ่ือให้สอดรับกับเป้าหมายการเติบโตของกลุ่มบริษัทฯ และเพื่อสร้างการประหยัดต่อ

ขนาด (Economy of Scale) และความได้เปรียบด้านต้นทุนอย่างต่อเนื่อง

ปัจจุบัน กลุ่มบริษัทฯ ได้ขยายกำ�ลังการผลิตสำ�หรับโรงงานผลิต เฮเว่น เฮิร์บ ในไลน์การผลิตผลิตภัณฑ์เสริมอาหารซึ่งเป็น 

กลุ่มผลิตภณัฑท่ี์ไดร้บัความสนใจเพิม่ขึน้จากเทรนด์ท่ีผูบ้รโิภคหันมาให้ความสำ�คญัในการรกัษาสุขภาพมากขึน้ ดว้ยการลงทุนในเครือ่งจกัร

ใหม่ ซึง่ดำ�เนนิการแล้วเสรจ็ในไตรมาส 4 ป ี2567 และทำ�ให้กลุม่บรษิทัฯ สามารถผลิตผลิตภณัฑเ์สรมิอาหารประเภทของแขง็ และกลุ่มความช้ืน

ต่ำ�ได้ นอกเหนือจากการลงทุนปรับปรุงประสิทธิภาพการผลิตของทั้ง ทีแมน ฟาร์มา และ เฮเว่นเฮิร์บ ในปี 2567 แล้ว ทางบริษัท ยังมีโครงการ

ปรบัปรงุอยา่งต่อเน่ืองทีมี่การเริม่ดำ�เนนิการและคาดวา่จะแล้วเสรจ็ในปี 2568 ซึง่กลุ่มบรษัิทฯ คาดวา่จะชว่ยให้ต้นทุนการผลิตลดลงจากความ

รวดเร็วในการผลิต รวมถึงช่วยเพิ่มความรวดเร็วในการกระจายผลิตภัณฑ์เข้าสู่ตลาด โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

	 1)  การลงทุนในเครื่องจักรสำ�หรับบรรจุผลิตภัณฑ์ในไลน์การผลิตผลิตภัณฑ์สมุนไพรและอาหารเสริมประเภทน้ำ�ของโรงงานผลิต 

เฮเว่น เฮิร์บ โดยคาดว่าภายหลังการปรับปรุงประสิทธิภาพการผลิตจะส่งผลให้กลุ่มบริษัทฯ สามารถลดต้นทุนการผลิตได้จากความเร็วใน

การผลิตที่เพิ่มขึ้นและเพิ่มความหลากหลายในการผลิต เพื่อรองรับการเติมโตกลุ่ม healthcare  โดยคาดว่าการปรับปรุงประสิทธิภาพการ

ผลิตจะแล้วเสร็จภายในไตรมาส 2 ปี 2568 และ  

	 2) การปรับปรุงประสิทธิภาพการผลิตของโรงงานผลิต ที.แมน ฟาร์มา โดยลงทุนติดตั้งเครื่องจักรและระบบที่เกี่ยวข้องในการผลิต

ยาแผนปัจจุบันประเภท เม็ด น้ำ� และครีมเพิ่มเติม โดยคาดว่าภายหลังการปรับปรุงประสิทธิภาพการผลิตดังกล่าวจะช่วยเพิ่มความเร็วในการ

ผลิตยาแผนปัจจุบันประเภทเม็ด น้ำ� และครีมได้เพิ่มขึ้น โดยการปรับปรุงบางส่วนได้ดำ�เนินการแล้วเสร็จในไตรมาส 4 ปี 2567 และส่วนที่เหลือ 

รวมทั้งการปรับปรุงพื้นที่การผลิต คาดว่าจะแล้วเสร็จภายในปี 2568 

นอกจากน้ี กลุ่มบรษิทัฯ ได้ปรบัปรงุและขยายศนูย์วจิยัและพฒันา ภายใต้การดำ�เนินการของ ที.แมน ฟารม์า เพือ่เพิม่ขดีความสามารถ

ในการวิจัยและพัฒนาให้สอดรับกับกำ�ลังการผลิตท่ีเพิ่มขึ้นของโรงงานผลิต กลุ่มบริษัทฯ มั่นใจว่าการลงทุนปรับปรุงและขยายศูนย์วิจัยจะ

ทำ�ให้กลุ่มบรษัิทฯ สามารถดำ�เนินการด้านวจิยัและพฒันาไดร้วดเรว็และมีกลุ่มผลติภณัฑท่ี์หลากหลายมากขึน้จากการลงทนุขยายพืน้ทีอ่าคาร

ศูนย์วิจัยและพัฒนาและการลงทุนในอุปกรณ์สนับสนุนและเครื่องมือในการทำ�งานวิจัยเพิ่มเติม โดยได้ดำ�เนินการก่อสร้างแล้วเสร็จและเปิดใช้

งานได้ในไตรมาส 4 ปี 2567 แล้ว

นอกจากนี ้ในแผนระยะกลาง กลุม่บรษัิทฯ อาจพจิารณาขยายกำ�ลังการผลิตเพิม่เติมเพือ่รองรบัความต้องการของผูบ้รโิภคอย่างก้าว

กระโดด ผ่านการสร้างโรงงานใหม่หรือการเข้าซื้อกิจการอื่น 

พัฒนาศักยภาพในการผลิตสู่การเป็นผู้นำ�ในอุตสาหกรรม
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นอกจากการผลิต และ/หรือจัดจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์ภายใต้

แบรนด์ของกลุ่มบริษัทฯ แล้ว กลุ่มบริษัทฯ เล็งเห็นถึงศักยภาพในการ

เพ่ิมมูลค่าจากการจัดจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์ของบุคคลภายนอกท่ีมี

ศักยภาพและน่าสนใจ ทำ�ให้กลุ่มบริษัทฯ สามารถนำ�เสนอผลิตภัณฑ์ท่ี

หลากหลายและสามารถแข่งขันได้กับผู้ผลิตและจัดจำ�หน่ายรายอ่ืนซ่ึง

อาจจัดจำ�หน่ายเฉพาะผลิตภัณฑ์ภายใต้แบรนด์ของตนเอง ดังน้ัน กลุ่ม

บริษัทฯ จึงมีแผนการขยายธุรกิจจัดจำ�หน่ายเวชภัณฑ์ยาและผลิตภัณฑ์

เพ่ือสุขภาพภายใต้แบรนด์ของบุคคลภายนอกผ่านเครือข่ายลูกค้าท่ัว

ประเทศท่ีแข็งแกร่งและทีมเจ้าหน้าท่ีขายท่ีมีความเช่ียวชาญโดยเฉพาะ

โดยวางแผนการดำ�เนินการปรับโครงสร้างฝ่ายขายและขยายทีมเจ้า

หน้าท่ีขายสำ�หรับการจัดจำ�หน่ายเพ่ือสนับสนุนขยายธุรกิจจัดจำ�หน่าย

เวชภัณฑ์ยาและผลิตภัณฑ์เพ่ือสุขภาพภายใต้แบรนด์ของบุคคล

ภายนอก โดยกลุ่มบริษัทฯ คาดว่าจะเพ่ิมจำ�นวนเจ้าหน้าท่ีฝ่ายขาย เพ่ือ

รองรับผลิตภัณฑ์ท่ีกลุ่มบริษัทฯ จะรับจัดจำ�หน่ายเพ่ิมมากข้ึนในอนาคต

กลุ่มบริษัทฯ มีกลยุทธ์ในการสรรหาบุคลากรท่ีความสามารถ

และความเช่ียวชาญผ่านช่องทางท่ีหลากหลาย เช่น การออกงาน Job 

Fair ในมหาวิทยาลัยช้ันนำ� การจัดโครงการฝึกงานสำ�หรับนิสิตนักศึกษา 

การเข้าร่วมเป็นผู้สนับสนุนการแข่งขันทางวิชาการต่างๆ ไปจนถึงการใช้

บริการของผู้ให้บริการสรรหาบุคลากร และการแนะนำ�ของบุคลากรของ

กลุ่มบริษัทฯ ในปัจจุบัน เป็นต้น และได้วางแผนกลยุทธ์ในการรักษา

บุคลากรท่ีสำ�คัญในระยะยาว อาทิ การจัดเตรียม Career Path ใน

อนาคตให้แก่พนักงานแต่ละตำ�แหน่ง การให้การสนับสนุนด้านการอบรม 

(Training) ท้ังท่ีเป็นการอบรมภาคบังคับของวิชาชีพท่ีเก่ียวข้องและการ

อบรมเพ่ิมเติมเพ่ือเสริมสร้างทักษะในการปฏิบัติงาน เช่น การข้ึนทะเบียน

ตำ�รับยา การส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพ ความรู้ภาษีอากร การ

วิเคราะห์งบการเงิน  จากท้ังบุคลากรภายในและภายนอก นอกจากน้ี 

กลุ่มบริษัทฯ ยังจัดให้มีการจัดกิจกรรมในเทศกาลพิเศษหรือการทำ�บุญ

ร่วมกันเพ่ือกระชับความสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหารและพนักงาน เป็นต้น

กลุ่มบริษัทฯ มีแผนการเพ่ิมจำ�นวนบุคลากรให้สอดคล้องกับ

แผนการลงทุนและเพ่ือสนับสนุนการเติบโตในอนาคต ดังน้ี 

•	 เภสัชกรและนักวิทยาศาสตร์: มีแผนการขยายทีมเภสัชกรและนัก

วิทยาศาสตร์เพ่ือเสริมศักยภาพและลดระยะเวลาในการวิจัยและ

พัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่และปรับปรุงผลิตภัณฑ์เดิม เพ่ือให้สอดคล้อง

กับแผนการลงทุนขยายและปรับปรุงศูนย์วิจัยของ ที.แมน ฟาร์มา

•	 เจ้าหน้าท่ีฝ่ายขาย: มีแผนการขยายทีมเจ้าหน้าท่ีขายเพ่ือเพ่ิม

ศักยภาพและโอกาสการเข้าถึงลูกค้ารายใหม่ โดยปัจจุบัน กลุ่ม

บริษัทฯ มีแผนการขยายทีมเจ้าหน้าท่ีขายท่ีรับผิดชอบโดยตรง

สำ�หรับการจัดจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์ภายใต้แบรนด์ของกลุ่มบริษัทฯ 

และบุคคลภายนอก

กลุ่มบริษัทฯ มีแผนขยายธุรกิจรับจ้างผลิต (ODM/OEM) 

เวชภัณฑ์ยาและผลิตภัณฑ์เพ่ือสุขภาพภายใต้แบรนด์บุคคลภายนอก 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้โรงงานและทรัพยากร พร้อมขยายฐานราย

ได้ด้วยโรงงานท่ีได้มาตรฐานสากล GMP PIC/S และ GDP PIC/S 

รองรับผลิตภัณฑ์หลากหลาย เช่น ยาแผนปัจจุบัน สมุนไพร และ

ผลิตภัณฑ์สุขภาพอ่ืน ๆ

นอกจากน้ี กลุ่มบริษัทฯ มีทีมวิจัยและพัฒนาท่ีเช่ียวชาญ พร้อม

บริการครบวงจร ต้ังแต่การวิจัย จดทะเบียน ผลิต ตรวจวิเคราะห์

คุณภาพ จนถึงออกแบบบรรจุภัณฑ์ รวมถึงทีมขายเฉพาะทางท่ีเข้าใจ

ความต้องการลูกค้า ช่วยส่งมอบผลิตภัณฑ์และบริการอย่างมี

ประสิทธิภาพ

กลุ่มบริษัทฯ เช่ือว่าบุคลากรท่ีมีความสามารถและความ

เช่ียวชาญเป็นหน่ึงในทรัพยากรสำ�คัญซ่ึงเป็นปัจจัยสนับสนุนการเติบโต

ของกลุ่มบริษัทฯ อย่างย่ังยืน โดยท่ีผ่านมากลุ่มบริษัทฯ สรรหาบุคลากร

ท่ีมีบทบาทสำ�คัญต่อการดำ�เนินธุรกิจอย่างต่อเน่ือง เช่น เภสัชกร นัก

วิทยาศาสตร์ ซ่ึงเป็นผู้เช่ียวชาญในลักษณะผลิตภัณฑ์และมีทักษะในการ

วิจัยและพัฒนาเวชภัณฑ์ยาและผลิตภัณฑ์เพ่ือสุขภาพ รวมถึงเจ้าหน้าท่ี

ฝ่ายขายและพนักงานในแผนกการขายและการตลาด เป็นต้น ส่งผลให้

กลุ่มบริษัทฯ มีพนักงานซ่ึงเป็นบุคลากรสำ�คัญท่ีมีส่วนร่วมในการเติบโต

ของกลุ่มบริษัทฯ เพ่ิมข้ึนอย่างต่อเน่ืองต้ังแต่ปี 2563 ถึงปัจจุบัน

แบรนด์ของบุคคลภายนอก

	> การขยายธุรกิจรับจ้างผลิต (ODM/OEM) 

	> การขยายธุรกิจจัดจำ�หน่ายเวชภัณฑ์ยาและผลิตภัณฑ์เพ่ือ
สุขภาพภายใต้แบรนด์ของบุคคลภายนอกด้วยเครือข่าย
ลูกค้าท่ัวประเทศของกลุ่มบริษัทฯ

บุคลากร

	> สรรหาบุคลากรท่ีเช่ียวชาญเพ่ือสร้างการเติบโตอย่างย่ังยืน
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วันที่ 31 ธันวาคม 2567 สินทรัพย์ถาวรและสินทรัพย์ไม่มีตัวตนหลักที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ มีมูลค่าสุทธิตามบัญชีหลังหักค่าเสื่อม

ราคา ตามที่แสดงในงบการเงินรวมของบริษัทฯ เท่ากับ 1,217.8 ล้านบาท โดยมีรายละเอียดดังนี้

โปรดพิจารณาข้อมูลเพิ่มเติมของทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ ในเอกสารแนบ 4 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน

ทรัพย์สินท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจ

รายการ มูลค่าสุทธิตามบัญชี (ล้านบาท) ลักษณะกรรมสิทธ์ิ วันท่ีหมดอายุ

อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน 40.8 เป็นเจ้าของ บางส่วนจำ�นองเป็นหลักประกันกับธนาคาร

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 1,071.6 เป็นเจ้าของ บางส่วนจำ�นองเป็นหลักประกันกับธนาคาร

สินทรัพย์สิทธิการใช้ 71.6 ภายใต้สัญญาเช่า ไม่มี

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 33.8 เป็นเจ้าของ ไม่มี

รวม 1,217.8

นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

บริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะลงทุนในบริษัทท่ีมีวัตถุประสงค์ในการดำ�เนินธุรกิจท่ีมีความเก่ียวเน่ือง ใกล้เคียง หรือกิจการท่ีก่อให้เกิด

ประโยชน์และสนับสนุนการดำ�เนินธุรกิจ สอดคล้องกับเป้าหมาย วิสัยทัศน์และแผนกลยุทธ์ในการเติบโตของบริษัทฯ ซึ่งจะทำ�ให้บริษัทฯ 

มีผลประกอบการหรือผลกำ�ไรเพิ่มขึ้น เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของบริษัทฯ และเพื่อให้บริษัทฯ บรรลุเป้าหมายในการเป็น

ผู้ประกอบการชัน้นำ� ท้ังน้ี บรษิทั บรษัิทย่อย และ/หรอื บรษิทัรว่มอาจพจิารณาลงทุนในธุรกิจอืน่เพิม่เติมหากเป็นธุรกิจท่ีมศีกัยภาพการ

เติบโตหรือสามารถต่อยอดทางธุรกิจ หรือเป็นประโยชน์ต่อธุรกิจของกลุ่มบริษัท ซึ่งสามารถสร้างผลตอบแทนที่ดีในการลงทุน การ

พิจารณาการลงทุนของบริษัท บริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วมน้ัน บริษัทจะทำ�การวิเคราะห์ความเป็นไปได้ของการลงทุนและพิจารณา

ศักยภาพและปัจจัยความเส่ียงจากการลงทุน โดยมีขั้นตอนการวิเคราะห์การลงทุนอย่างเหมาะสม ซึ่งจะต้องได้รับความเห็นชอบ และ/

หรือการอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริษัท หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท (แล้วแต่กรณี) ทั้งนี้ ในการขอ

อนุมัติการลงทุนในบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วมดังกล่าวจะต้องสอดคล้องเป็นไปตามประกาศสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลัก

ทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ คณะกรรมการกำ�กับตลาดทุน และประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยที่เกี่ยวข้อง
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	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทฯ มีเงินลงทุนในบริษัทย่อย 4 บริษัท สรุปดังต่อไปนี้

โปรดพิจารณาข้อมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับนโยบายการลงทุนและกำ�กับดูแลการดำ�เนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมที่ http://investor.tmanpharmaceutical.com/th/corporate-governance

เงินลงทุนในบริษัทย่อยโดยตรง

บริษัทย่อย ลักษณะการประกอบธุรกิจ
สัดส่วนการลงทุน 

(ร้อยละ)

มูลค่าเงินลงทุน
ตามราคาทุน 

(สุทธิ) 
(ล้านบาท)

บริษัท ที.แมน ฟาร์มา จำ�กัด ผลิต นำ�เข้า จำ�หน่ายและรับจ้างผลิตยาแผนปัจจุบัน 

รวมถึงวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ยาภายใต้ทีมวิจัย

และพัฒนาของ ที.แมน ฟาร์มา

100.0 322.8

บริษัท เฮเว่น เฮิร์บ จำ�กัด ผลิต และรับจ้างผลิตผลิตภัณฑ์สมุนไพร ผลิตภัณฑ์

เสริมอาหารและเครื่องสำ�อาง 
100.0 113.0

บริษัท โนว่า เฮลธ์ จำ�กัด วิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์เพื่อสุขภาพและ

นวัตกรรมเพื่อสุขภาพ
100.0 4.8

บริษัท ทีเอ็มทีโปรสปอร์ต จำ�กัด จัดจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์เสริมอาหารสำ�หรับเสริม

ศักยภาพด้านการออกกำ�ลังกายและการกีฬา
100.0 2.8

รวมเงินลงทุนตามราคาทุน (สุทธิ) 443.4
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ลำ�ดับ ช่ือบริษัท
วัตถุประสงค์การ
ประกอบธุรกิจ

สถานท่ีต้ังสำ�นักงาน
ใหญ่ และข้อมูลติดต่อ

ปีท่ี
จัดต้ัง

ทุนจด
ทะเบียน

ชำ�ระแล้ว(1)

(ล้านบาท)

สัดส่วน
การถือ
หุ้น(1)

(ร้อยละ)

จำ�นวนและชนิด
ของหุ้นท่ี

จำ�หน่ายได้แล้ว
ท้ังหมด(1)

1 บริษัท ที.แมน 

ฟาร์มา จำ�กัด

ผลิต นำ�เข้า จำ�หน่าย

และรับจ้างผลิตยา

แผนปัจจุบัน รวมถึง

วิจัยและพัฒนา

ผลิตภัณฑ์ยาภายใต้

ทีมวิจัยและพัฒนา

ของ ที.แมน ฟาร์มา

เลขที่ 67 ซอย

บางขุนเทียน 14 แขวง

แสมดำ� เขตบางขุนเทียน 

กรุงเทพมหานคร 2554(2) 100.0 100.0

หุ้นสามัญ 

จำ�นวน 

1,000,000 หุ้น

2 บริษัท เฮเว่น 

เฮิร์บ จำ�กัด

ผลิต และรับจ้างผลิต

ผลิตภัณฑ์สมุนไพร 

ผลิตภัณฑ์เสริม

อาหารและเครื่อง

สำ�อาง

เลขที่ 21/5 หมู่ที่ 2 

ตำ�บลพืชอุดม อำ�เภอ

ลำ�ลูกกา จังหวัด

ปทุมธานี

2547 35.0 100.0

หุ้นสามัญ 

จำ�นวน 

350,000 หุ้น

3 บริษัท โนว่า 

เฮลธ์ จำ�กัด 

วิจัยและพัฒนา

ผลิตภัณฑ์เพื่อ

สุขภาพและนวัตกรรม

เพื่อสุขภาพ

เลขที่ 61, 63, 65 ซอย

บางขุนเทียน 14 แขวง

แสมดำ� เขตบางขุนเทียน 

กรุงเทพมหานคร

2558(2) 1.5 100.0

หุ้นสามัญ 

จำ�นวน 15,000 

หุ้น

4 บริษัท ทีเอ็มที

โปรสปอร์ต 

จำ�กัด

จดัจำ�หน่ายผลิตภณัฑ์

เสริมอาหารสำ�หรับ

เสริมศักยภาพด้าน

การออกกำ�ลังกาย

และการกีฬา

เลขที่ 650/7 ซอยเทียน

ทะเล 28 ถนน

บางขุนเทียน-ชายทะเล 

แขวงท่าข้าม เขต

บางขุนเทียน 

กรุงเทพมหานคร

2563 1.0 100.0

หุ้นสามัญ 

จำ�นวน 10,000 

หุ้น

โครงสร้างการดำ�เนินธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ

หมายเหตุ:   

(1) ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567
(2) ปีที่แปรสภาพจากห้างหุ้นส่วนเป็นบริษัทจำ�กัด
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บริษัทไม่มีนโยบายเกี่ยวกับการถือหุ้นในลักษณะที่บริษัทสองบริษัท หรือมากกว่านั้นถือหุ้นซึ่งกันและกัน เพื่อเกาะกลุ่มทางธุรกิจ หรือ

เพื่อสร้างโครงสร้างของกลุ่มบริษัท อาทิเช่น การถือหุ้นไขว้ (Cross Holding) หรือการถือหุ้นแบบปิรามิด (Pyramid Holding) 

รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่

บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียน จำ�นวน 300,002,700 บาท แบ่งออกเป็น 400,003,600 หุ้น มีมูลค่าหุ้นละ 0.75 บาท

บริษัท ที.แมน ฟาร์มาซูติคอล จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท ที.แมน ฟาร์มา จำ�กัด บริษัท โนว่า เฮลธ์ จำ�กัด บริษัท เฮเว่น เฮิร์บ จำ�กัด บริษัท ทีเอ็มทีโปรสปอร์ต จำ�กัด

100.0% 100.0% 100.0% 100.0%

โครงสร้างการถือหุ้น

ลำ�ดับ รายช่ือผู้ถือหุ้น จำ�นวนหุ้น ร้อยละ

1 บริษัท โชติพันธ์ จำ�กัด 204,002,000 51.0

2 นายประพล ฐานะโชติพันธ์ 26,857,600 6.7

3 นางคำ�นวณ คงศุภลักษณ์ 20,264,400 5.1

4 นางสาวอรพรรณ ฐานะโชติพันธ์ 13,794,400 3.4

5 นางสาวเบญจวรรณ ฐานะโชติพันธ์ 13,672,400 3.4

6 นางสาวศิริวรรณ ฐานะโชติพันธ์ 13,510,000 3.4

7 นางสาวนราภรณ์ ฐานะโชติพันธ์ 13,428,800 3.4

8 นายธีรวัฒน์ ฐานะโชติพันธ์ 6,714,400 1.7

9 นายคเชนทร์ เบญจกุล 6,193,000 1.5

10 นายวิชัย วชิรพงศ์ 5,184,800 1.3

โครงสร้างของกลุ่มบริษัทฯ ณ ปัจจุบัน

รายชื่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 อันดับแรกของผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 ดังนี้ 
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การถือหุ้นของคณะกรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 

ภายหลังการเสนอขายหุ้นสามัญต่อประชาชนท่ัวไปเป็นคร้ังแรก กลุ่มครอบครัวฐานะโชติพันธ์มีหุ้นสามัญท่ีถูกห้ามขายตามท่ีกำ�หนดในข้อ

บังคับตลาดหลักทรัพย์ เร่ือง การรับหุ้นสามัญหรือหุ้นบุริมสิทธิเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียน พ.ศ. 2558 ลงวันท่ี 11 พฤษภาคม พ.ศ. 2558 (รวม

ท้ังท่ีมีการแก้ไขเพ่ิมเติม) โดยคิดเป็นจำ�นวนรวมท้ังส้ินไม่เกิน 220.0 ล้านหุ้น หรือรวมกันเป็นจำ�นวนเท่ากับร้อยละ 55.0 ของทุนชำ�ระแล้ว

นอกจากน้ี กลุ่มครอบครัวฐานะโชติพันธ์(3) มีแผนตกลงและยินยอมโดยความสมัครใจท่ีจะไม่ขาย หรือโอนด้วยวิธีการใดๆ ไม่ว่าโดยทางตรง

หรือทางอ้อมสำ�หรับหุ้นส่วนท่ีเหลือจากหุ้นสามัญท่ีถูกห้ามขายตามท่ีกำ�หนดในข้อบังคับตลาดหลักทรัพย์ โดยคิดเป็นจำ�นวนรวมท้ังส้ินไม่เกิน 78.0 

ล้านหุ้น หรือคิดเป็นไม่เกินร้อยละ 19.5 ของทุนชำ�ระแล้ว เป็นระยะเวลา 180 วัน นับจากวันท่ีหุ้นสามัญของบริษัทฯ เร่ิมซ้ือขายในตลาดหลักทรัพย์ฯ 

(Voluntary Share Lockup)

หมายเหตุ: 
(1) การแสดงชื่อผู้ถือหุ้นในลำ�ดับที่ 1.1 – 1.9 ในตาราง “รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่” ข้างต้นนั้น เป็นการนับรวมกลุ่มครอบครัวตามความสัมพันธ์ทางสายโลหิต โดยมิใช่การจัดกลุ่มเพื่อประโยชน์ในการ
พจิารณาลักษณะความสมัพนัธ์หรอืพฤติกรรมท่ีเขา้ลักษณะเป็นการกระทำ�การร่วมกันในการใชสิ้ทธอิอกเสียง ซึง่มีเจตนาเพือ่ควบคมุสิทธอิอกเสยีงหรอืควบคมุบรษัิทฯ รว่มกัน (Acting in concert) 
ตามข้อ 2 ของประกาศคณะกรรมการกำ�กับตลาดทุน ทจ. 7/2552 เรื่อง กำ�หนดลักษณะความสัมพันธ์ หรือพฤติกรรมที่เข้าลักษณะเป็นการกระทำ�ร่วมกับบุคคลอื่น และการปฏิบัติตามมาตรา 246 
และ 247 แต่อย่างใด
(2) บริษัท โชติพันธ์ จำ�กัด ประกอบธุรกิจโดยการถือหุ้นในบริษัทอื่น (Holding Company) และถือหุ้นโดยกลุ่มครอบครัวฯ ซึ่งประกอบด้วย (1) นายประพล ฐานะโชติพันธ์ (2) นางสาวนราภรณ์ ฐานะ
โชติพันธ์ (3) นางสาวเบญจวรรณ ฐานะโชติพันธ์ (4) นางสาวอรพรรณ ฐานะโชติพันธ์ และ (5) นางสาวศิริวรรณ ฐานะโชติพันธ์ โดยผู้ถือหุ้นแต่ละรายถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 20.0 
(3) TKW Capital Limited ประกอบธุรกิจโดยการถือหุ้นในบริษัทอื่น (Holding Company) (จัดตั้งขึ้นตามกฎหมายสิงคโปร์) และถือหุ้นทั้งหมดโดย TKW Investment Inc, (จัดตั้งขึ้นตามกฎหมาย
ของ British Virgin Islands) ทั้งนี้ TKW Investment Inc ถือหุ้นทั้งหมดโดยนางสาวอรพรรณ ฐานะโชติพันธ์
(3) สำ�หรับการอ้างอิงถึง Voluntary Share Lockup กลุ่มครอบครัวฐานะโชติพันธ์ ได้แก่ 1) นายประพล ฐานะโชติพันธ์ 2) นางสาวนราภรณ์ ฐานะโชติพันธ์ 3) นางสาวเบญจวรรณ ฐานะโชติพันธ์ 
4) นางสาวอรพรรณ ฐานะโชติพันธ์ 5) นางสาวศิริวรรณ ฐานะโชติพันธ์ 6) นายธีรวัฒน์ ฐานะโชติพันธ์ 7) นางคำ�นวณ คงศุภลักษณ์

ท้ังน้ี การออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเป็นไปตามสัดส่วนการถือหุ้น

รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหุ้นของคณะกรรมการและผู้บริหาร

ลำ�ดับ รายช่ือผู้ถือหุ้น

หลังการเสนอขายหุ้นให้แก่
ประชาชน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 การ

เปล่ียนแปลง

จำ�นวนหุ้น ร้อยละ จำ�นวนหุ้น ร้อยละ +/(-)

1 ครอบครัวฐานะโชติพันธ(์1)

1.1 บริษัท โชติพันธ์ จำ�กัด(2) 204,002,000 51.0 204,002,000 51.0 -

1.2 นายประพล ฐานะโชติพันธ์ 26,857,600 6.7 26,857,600 6.7 -

1.3 นางสาวนราภรณ์ ฐานะโชติพันธ์ 13,428,800 3.4 13,428,800 3.4 -

1.4 นางสาวเบญจวรรณ ฐานะโชติพันธ์ 13,428,800 3.4 13,672,400 3.4 243,600

1.5 นางสาวอรพรรณ ฐานะโชติพันธ์ 13,428,800 3.4 13,794,400 3.4 365,600

1.6 นางสาวศิริวรรณ ฐานะโชติพันธ์ 13,428,800 3.4 13,510,000 3.4 81,200

1.7 นายธีรวัฒน์ ฐานะโชติพันธ์ 6,714,400 1.7 6,714,400 1.7 -

1.8 นางคำ�นวณ คงศุภลักษณ์ 6,714,400 1.7 20,264,400 5.1 13,550,000

รวมครอบครัวฐานะโชติพันธ์ 298,003,600 74.5 312,244,000 78.1

2 ประชาชนท่ัวไป 102,000,000 25.5 87,759,600 21.9

รวม 328,573,600 100.0 400,003,600 100.0
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นโยบายการจ่ายปันผลของบริษัท

บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 ของกำ�ไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการหลังหักภาษีเงินได้นิติบุคคล

และหลังหักสำ�รองตามกฎหมาย ท้ังน้ี คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาการจ่ายเงินปันผลโดยคำ�นึงถึงปัจจัยต่าง ๆ เพ่ือผลประโยชน์ของกิจการ 

และ/หรือผู้ถือหุ้นเป็นหลัก เช่น ภาวะเศรษฐกิจ ผลการดำ�เนินงานและฐานะทางการเงินของบริษัท กระแสเงินสด การสำ�รองเงินไว้เพ่ือลงทุนในอนาคต 

การสำ�รองเงินไว้เพ่ือจ่ายชำ�ระคืนเงินกู้ยืม หรือเป็นเงินทุนหมุนเวียนภายในบริษัท เง่ือนไขและข้อจำ�กัดตามท่ีกำ�หนดในสัญญากู้ยืมเงิน และการจ่าย

เงินปันผลน้ันไม่มีผลกระทบต่อการดำ�เนินงานปกติของบริษัทอย่างมีนัยสำ�คัญ ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทพิจารณาเห็นสมควรหรือเหมาะสม

การจ่ายเงินปันผลจะต้องดำ�เนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้อง โดยการจ่ายเงินปันผลประจำ�ปีจะต้องได้รับ

อนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้น เว้นแต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ซ่ึงคณะกรรมการบริษัทอาจอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลได้เป็นคร้ัง

คราวเม่ือเห็นว่าบริษัทฯ มีกำ�ไรพอท่ีจะทำ�เช่นน้ันได้ และให้รายงานการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลดังกล่าวให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นทราบในคราวถัดไป

หมายเหต:ุ 
(1) บริษัทฯ ได้้ประกาศจ่ายเงินปันผลซึ่งจัดสรรจากกำ�ไรสุทธิิ ประจำ�ปี 2567 ให้้แก่่ผู้ถือหุ้นในอัตราหุ้นละ 0.20 บาท คิดเป็นปันผลจ่ายทั้งสิ้นไม่่เกิน 80.00 ล้านบาท การจ่ายปันผลดังกล่าวอาจมีี 
ความไม่่แน่่นอนต้องขึ้นอยู่กับการพิิจารณาอนุมติิของที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำ�ปี 2568
(2) ในระหว่างปี 2567 บริษัทฯ ได้ประกาศจ่ายเงินปันผลรวมทั้งสิ้น 1,415.65 ล้านบาท โดยเงินปันผลจำ�นวน 415.15 ล้านบาทจ่ายจากกำ�ไรสะสม และเงินปันผลจำ�นวน 1,000.50 ล้านบาทจ่ายจาก
กำ�ไรสุทธิประจำ�ปี 2567 คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 87.20 ของกำ�ไรสุทธิของงบการเงินเฉพาะกิจการหลังหักสำ�รองตามกฎหมายซึ่งเป็นไปตามนโยบายการจ่ายปันผล

นโยบายจ่ายปันผล

บริษัทฯ มีการจ่ายปันผลในระหว่างปี 2565-2567 ดังนี้

รายละเอียด วันท่ีอนุมัติ วันท่ีจ่าย
อัตราหุ้นละ

 (บาท)
จำ�นวนปันผลจ่าย 

(ล้านบาท)

ปี 2565

ไม่มีการจ่ายปันผล

ปี 2566

เงินปันผลระหว่างกาล 14 พฤศจิกายน 2566 8 ธันวาคม 2566 0.036 11.83

ปี 2567(2)

เงินปันผลระหว่างกาล 14 สิงหาคม 2567 12 กันยายน 2567 0.5454 179.20

เงินปันผลระหว่างกาล 12 กันยายน 2567 7 ตุลาคม 2567 3.5196 1,156.45

เงินปันผลประจำ�ปี(1) 25 กุมภาพันธ์ 2568 พฤษภาคม 2568 0.2000 80.00

นโยบายการจ่ายปันผลของบริษัทย่อย

คณะกรรมการบริษัทย่อยอาจพิจารณาจ่ายเงินปันผลประจำ�ปีโดยได้รับความเห็นชอบจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้น ยกเว้นการจ่ายเงินปันผล

ระหว่างกาลท่ีคณะกรรมการสามารถอนุมัติได้ หากบริษัทย่อยมีกำ�ไรเพียงพอ และต้องรายงานให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นทราบในคร้ังถัดไป

บริษัทย่อยมีนโยบายจ่ายเงินปันผลไม่น้อยกว่า 30% ของกำ�ไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการ หลังหักภาษีและสำ�รองตามกฎหมาย โดย

คณะกรรมการจะพิจารณาจ่ายเงินปันผลเพ่ือประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้น โดยคำ�นึงถึงปัจจัย เช่น ภาวะเศรษฐกิจ ผลการดำ�เนินงาน ฐานะการเงิน 

กระแสเงินสด ความจำ�เป็นในการลงทุน การชำ�ระหน้ี หรือเงินทุนหมุนเวียน ท้ังน้ี การจ่ายเงินปันผลต้องไม่ส่งผลกระทบต่อการดำ�เนินงานปกติ และ

เป็นไปตามกฎหมายและข้อบังคับของบริษัทย่อย
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นโยบายและแผนการบริหารความเส่ียง

บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำ�คัญของการบริหารความเสี่ยง

วา่เป็นส่วนหน่ึงของการกำ�กับดแูลกจิการทีด่ ีและเปน็พืน้ฐานสำ�คญั

ท่ีจะช่วยให้บรรลุวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายในการดำ�เนินธุรกิจ          

ของบริษัทฯ ได้ ท้ังนี้ การระบุและการจัดการความเส่ียงจะช่วย

สนับสนุนให้บริษัทฯ มีการตัดสินใจท่ีดีขึ้น และช่วยให้มองเห็นโอกาส 

ตลอดจนสามารถบรรเทาผลกระทบจากเหตุการณส์ำ�คญัทีอ่าจเกิด

ขึน้กับบรษัิทฯ ผู้ถอืหุ้น และนกัลงทุนได ้อกีท้ังบรษัิทเชือ่วา่การบรหิาร

ความเส่ียงสามารถลดความเส่ียงจากเหตุการณ์ท่ีไม่สามารถ

ควบคุมได้นั้น จะสามารถสร้างมูลค่าเพิ่มและโอกาสทางธุรกิจให้กับ

บริษัทในอนาคต คณะกรรมการบริษัทจึงกำ�หนดให้มีการบริหาร

ความเส่ียงและอนุมัตินโยบายการบริหารความเส่ียงองค์กร 

ซึ่งสามารถสรุปสาระสำ�คัญได้ดังนี้ 

1 2

3 บริษัทฯ กำ�หนดให้การบริหารความเส่ียงเป็น

ความรบัผิดชอบของบคุลากรทุกระดบัชัน้ท่ีต้อง

ตระหนักถึงความเส่ียง โดยมีการติดตาม 

ประเมินสถานการณ์ วิเคราะห์ และบริหารความ

เส่ียงท่ีอยู่ภายใต้ความรับผิดชอบของตนอย่าง

สม่ำ�เสมอ

บริษัทฯ ให้ความสำ�คัญกับการบริหารจัดการ

ความเสีย่งดา้นตา่งๆ ภายใต้การควบคมุภายใน

อย่างมีระบบ รวมท้ังกำ�หนดระดับความเส่ียงท่ี

ยอมรับได้ (Risk Appetite) ตลอดจนกำ�หนด

เหตุการณ์หรือตัวบ่งชี้ท่ีเป็นสัญญาณเตือนภัย 

(Warning Sign) เพื่อให้ความเส่ียงท่ีไม่อยู่ใน

ระดับที่ยอมรับได้ของเกณฑ์การยอมรับความ

เสี่ยงได้รับการจัดการทันที 

4 ความเสี่ยงท่ีมีผลกระทบสำ�คัญต่อการบรรลุ

วตัถปุระสงคข์ององคก์ร จะไดร้บัการรายงานถงึ

ความคืบหน้าในการบริหารความเสี่ยง และแนว

โน้มของความเส่ียงต่อผูบ้รหิารท่ีรับผิดชอบและ

คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง

บรษิทัฯ จะนำ�ระบบการบรหิารความเส่ียงมาเป็น

เครือ่งมือในการบรหิารและควบคมุกระบวนการ

การดำ�เนินงานของบริษัทฯ ให้บรรลุเป้าหมาย 

และเกิดผลสัมฤทธ์ิต่อการพัฒนาองค์กรอย่าง

เป็นรูปธรรม และเป็นไปด้วยความต่อเนื่อง

โดยท่ีบริษัทฯ จะรายงานการบริหารความเส่ียงในประเด็นท่ีสำ�คัญท่ีส่งผลกระทบต่อการดำ�เนินงานของบริษัทฯ ต้ังแต่ระดับกลยุทธ์ 

วัตถุประสงค์ และผลการปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทอย่างสม่ำ�เสมอ

การบริหารจัดการความเส่ียง
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นโยบายและแผนการบริหารความเส่ียง

Risk Statement & Category
วิธีการจัดการความเสี่ยง / วิธีการควบคุม

ปัจจัยเสี่ยง สาเหตุของความเสี่ยง ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น

ความเสี่ยงจากการนำ�

เสนอผลิตภัณฑ์ใหม่เข้าสู่

ตลาด (ความเสี่ยงที่สินค้า

ใหม่ๆ ที่ออกมาไม่ได้รับ

การตอบรับที่ดีจากการ

ขายในประเทศ)

1. กำ�ลังคนของ PM ไม่

เพียงพอในการทำ�งานที่

สนองกับสินค้าที่ออกใหม่ 

2. การประสานงานภายใน

ทีไม่่มีประสิทธิภาพ 

3. ขั้นตอนในการทำ�งาน 

ช้าและไม่มีประสิทธิภาพ 

สูญเสียโอกาสในการเพิ่ม

ส่วนแบ่งการตลาดตามที่

บริษัทมุ่งเป้าหมายได้

1. ติดตามและจัดให้มีการประชุมทุกเดือนเพื่อ

ประสานงานและทำ�งานให้เกิดประสิทธิภาพ

 2. เพิ่มอัตรากำ�ลังคนให้เหมาะสมกับการ

ทำ�งาน

ความเสี่ยงจากทะเบียน

สินค้าที่อาจถึงกำ�หนด

อายุหรือถูกยกเลิก และ

อาจไม่สามารถต่ออายุได้

1. รอบการหมดอายุของ

ทะเบียนผลิตภัณฑ์ที่ใกล้

เคียงกัน 

2. ระยะเวลาในการรอ

ประเมินเพื่อขอใบอนุญาต

ตามรอบระยะเวลาตาม

กฎหมายกำ�หนดจาก

หน่วยงานราชการที่ใช้

เวลานาน หรือ มีความ

ล่าช้าและซับซ้อนจากการ

เปลี่ยนแปลงหรือความไม่

ชัดเจนด้านข้อกฎหมาย

ทะเบียนผลิตภัณฑ์อาจถูก

หน่วยงานราชการยกเลิก

หรือเพิกถอน หรือ  

ไม่สามารถจัดจำ�หน่ายได้

ชั่วคราว

1. มีการจัดทำ�ทะเบียนคุมใบอนุญาตของ

ผลิตภัณฑ์ที่เกี่ยวข้องเพื่อติดตามเรื่องวันหมด

อายุของทะเบียนที่บริษัทมี พัฒนาและปรับปรุง

รายงานทางด้านเภสัชกรรมในเรื่องทะเบียนยา

ให้เป็นปัจจุบันและถูกต้องตามกฎระเบียบข้อ

บังคับที่อาจเปลี่ยนแปลงไปอยู่เสมอ

2. จัดให้มีส่วนงานขึ้นทะเบียนที่รับผิดชอบ

หน้าที่โดยตรงรวมถึงการติดตามข่าวสาร แนว

โน้มการเปลี่ยนแปลงของกฎหมาย กฎระเบียบ 

หลักเกณฑ์และมาตรฐานที่เกี่ยวข้องกับบริษัท

อย่างใกล้ชิด

คณะกรรมการบรษัิทไดแ้ต่งต้ังคณะกรรมการบรหิารความเส่ียงเพือ่ให้คำ�แนะนำ�และสอบทานการบรหิารความเสีย่งระดบัองคก์ร รวม

ถึงให้กรอบการบริหารความเสี่ยงเพื่อให้สอดคล้องกับเป้าหมายของบริษัทและสถานการณ์ปัจจุบัน โดยมีการแต่งต้ังคณะทำ�งานการบริหาร

ความเส่ียงเพือ่ชว่ยขบัเคล่ือนกระบวนการบรหิารความเสีย่งและติดตามความคบืหน้าของการดำ�เนินงานอย่างต่อเน่ือง นอกจากน้ี คณะทำ�งาน

บรหิารความเส่ียงและการควบคมุภายในดำ�เนินงานรว่มกับหน่วยงานอืน่ๆ ในการระบคุวามเส่ียง ประเมินความเส่ียง กำ�หนดแผนบรรเทาความ

เสี่ยง และนำ�เสนอต่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและคณะผู้บริหารเป็นรายไตรมาส

บริษัทได้วิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงสำ�คัญที่มีผลกระทบต่อบริษัท สรุปได้ดังต่อไปนี้
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Risk Statement & Category
วิธีการจัดการความเสี่ยง / วิธีการควบคุม

ปัจจัยเสี่ยง สาเหตุของความเสี่ยง ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น

ความเสี่ยงจากผู้จำ�หน่าย

วัตถุดิบในการผลิต/บรรจุ

ภัณฑ์ ไม่สามารถส่งมอบ

สินค้าหรือบริการได้ทัน

ตามกำ�หนดหรือไม่

สามารถส่งมอบสินค้าได้

1. ผู้จำ�หน่ายมี Lead 

time ที่นานกว่าปกติ 

2. การประสานงานภายใน

ในการสั่งสินค้า 

3. ปัญหาเรื่องการ Fixed 

Source 

บริษัทไม่สามารถนำ�สินค้า

หรือบริการที่ขาดการส่ง

มอบนำ�มาใช้ในการดำ�เนิน

การธุรกิจได้ ซึ่งอาจส่ง

ผลกระทบต่อการดำ�เนิน

การต่างๆ ของบริษัทและ

อาจส่งผลกระทบไปถึง

ความพึงพอใจลูกค้าและ

การสูญเสียรายได้ของ

บริษัท

1. บริษัทมีการประชุมร่วมกันระหว่างฝ่ายขาย

และฝ่ายผลิต กำ�หนดสินค้าหลักหรือบริการที่

ต้องทำ�การสั่งซื้อล่วงหน้า เพื่อป้องกันปัญหา

ต่างๆ ที่อาจเกิดขึ้นทำ�ให้ไม่ได้รับมอบสินค้าหรือ

บริการนั้นๆ 

2. บริษัทมีการวางแผนการสั่งซื้อสินค้าและ

บริการต่างๆ เพื่อให้สอดคล้องกับการใช้งาน 

3. บริษัทมีนโยบายในการเพิ่ม second source 

ในกลุ่มวัตถุดิบที่มีความเสี่ยงต่อการสั่งซื้อ และ 

มีมูลค่าที่สูง 

4. มีการเพิ่มอัตรากำ�ลังคนให้เหมาะสม

ความเสี่ยงจากการขาด 

ผู้สืบทอดตำ�แหน่งใน

ตำ�แหน่งที่สำ�คัญในการ

ดำ�เนินงาน 

เนื่องจากผู้บริหารส่วน

ใหญ่ในตำ�แหน่งที่สำ�คัญ

ของบริษัทอยู่ในครอบครัว

เดียวกัน ซึ่งหากบริษัท

ขาดการวางแผนในการ

กำ�หนดแผนสืบทอด

ตำ�แหน่งงานระยะยาวหรือ

ไม่มีการวางแผนอย่าง

เพียงพอในการจัดการ

บุคลากรในการพัฒนา

พนักงานเพื่อให้พร้อมขึ้น

มาทดแทนพนักงานที่

เกษียณอายุหรือออกจาก

ตำ�แหน่ง 

หากบริษัทไม่สามารถ

วางแผนในการสืบทอด

ตำ�แหน่งงานที่สำ�คัญ หรือ

พัฒนาบุคลากรขึ้นมา

ทดแทนได้ทัน อาจทำ�ให้

ขาดพนักงานในตำ�แหน่งที่

สำ�คัญต่อการดำ�เนินงาน

ของบริษัท ทำ�ให้การ

ดำ�เนินงานขาดช่วงและ

องค์ความรู้ต่างๆ ที่

สำ�คัญหายไปกับพนักงาน

ที่เกษียณอายุหรือออก

จากตำ�แหน่ง ซึ่งส่งผลให้

บริษัทจำ�เป็นต้องมีการคัด

สรรผู้บริหารจาก

ภายนอกเข้ามาปฏิบัติงาน

แทน และอาจมีผลกระทบ

ทำ�ให้บุคลากรในองค์กร

เกดิความไม่ม่ันใจหรอืขาด

แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน

1. มีการวางแผนระยะยาวสำ�หรับการสืบทอด

ตำ�แหน่งงานในตำ�แหน่งที่สำ�คัญต่อการดำ�เนิน

งานของบริษัท  

2. ในกรณีที่มีความจำ�เป็นอย่างยิ่งยวด ให้

ดำ�เนินการต่ออายุการทำ�งานของพนักงานที่

ใกล้ถึงกำ�หนดเกษียณอายุพร้อมๆ กันไปกับ

การเร่งพัฒนาบุคลากรตามแผนการสืบทอด

ตำ�แหน่ง
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Risk Statement & Category
วิธีการจัดการความเสี่ยง / วิธีการควบคุม

ปัจจัยเสี่ยง สาเหตุของความเสี่ยง ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น

ความเสี่ยงเรื่องกำ�ลังผลิต

ของยาน้ำ�ยาครีมที่สูงกว่า 

80% 

1. มีความต้องการยา

ประเภทยาน้ำ� และ ยาครีม 

โดยมูลค่าการขายของยา 

ครีม เพ่ิมข้ึนกว่า 52% และ 

ยาน้ำ�มีมูลค่าเพ่ิมข้ึน 51%   

2. พื้นที่ที่สามารถขยาย

กำ�ลังผลิตไม่เพียงพอ

ทำ�ให้ไม่สามารถตอบ

สนองความต้องการของ

ยอดขายที่เพิ่มขึ้นในกลุ่ม

ยาน้ำ� ยาครีม

1. ปรับปรุงเครื่องผสมโดยเพิ่มเป็น 1,500 ลิตร 

จะส่งผลให้ Utilization rate อยู่ที่ 78% 

ต้นทุนในการผลิตเพิ่มสูง

ขึ้น

1. ค่าใช้จ่ายเรื่องพลังงาน

มีแนวโน้มปรับตัวมากขึ้น 

2. ค่าเสื่อมราคาที่เกิด

จากการลงทุนเพื่อขยาย

กำ�ลังการผลิตที่เพิ่มสูง

ขึ้น 

3. ค่าใช้จ่ายในส่วนของ

วัตถุดิบ และ บรรจุภัณฑ์ 

ที่เพิ่มสูงขึ้น

ส่งผลกระทบให้กำ�ไรขั้น

ต้นต่ำ�ลง และทำ�ให้ความ

สามารถในการแข่งขันต่ำ�

ลง

1. มีการตรวจสอบ yield ในการผลิต พร้อม

ควบคุมการทำ�งาน 

2. ควบคุมการการทำ�งานล่วงเวลาของ

พนักงานให้อยู่ในจุดที่เหมาะสม และมี

ประสิทธิภาพ 

3. การหาแหล่งวัตถุดิบที่ถูกลงทั้งในและต่าง

ประเทศ  

4. มีการใช้พลังงานทางเลือกเพื่อลดต้นทุนการ

ใช้พลัง 

5. พิจารณาเรื่องการเพิ่มราคาขาย

สภาวะเศรษฐกิจของไทยที่

มีการประเมินว่ามีการ

เติบโตต่ำ�

1. ความชัดเจนของ

นโยบายภาครัฐ 

2. สภาวะเงินเฟ้อ และ หนี้

สินครัวเรือนที่มีโอกาส

ปรับตัวสูงขึ้น 

3. ความชัดเจนของ

นโยบายกลุ่มประเทศ

สหรัฐอเมริกา 

4. ความผันผวนของ

เศรษฐกิจโลก

1. กระทบต้นทุนการนำ�เข้า  

วัตถุดิบและบรรจุภัณฑ์ใน

การผลิต  

2. การบริโภคภายในลด

น้อยลงในสินค้าที่ไม่มี

ความจำ�เป็น 

3. ภาครัฐลดงบประมาณ

การใช้จ่ายเร่ืองสาธารณสุข

ลงเม่ือเปรียบเทียบกับปี 

2020-2022 ในวิกฤตการณ์ 

covid-19

1. กระจายความเสี่ยงจากการบริโภคภายใน

ประเทศ แต่มองเรื่องการส่งออกไปขายต่าง

ประเทศ 

2. ประเมินการลงทุนของบริษัทให้สอดคล้องกับ

ความจำ�เป็นที่สุด 

3. ลดค่าใช้จ่ายที่ไม่จำ�เป็น

4. วางแผนการลงทุนของบริษัทในอนาคต (ให้

ส่วนใหญ่ของการลงทุนที่มีความเสี่ยงต่ำ�)  

5. ฝ่ายการเงินคอยเฝ้าระวังอัตราส่วนทางการ

เงินอย่างใกล้ชิดเพ่ือเตรียมรับความเส่ียงท่ีเกิดข้ึน
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Risk Statement & Category
วิธีการจัดการความเสี่ยง / วิธีการควบคุม

ปัจจัยเสี่ยง สาเหตุของความเสี่ยง ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น

ความเสี่ยงจากการนำ�

เสนอผลิตภัณฑ์ใหม่ของ

บริษัทเข้าสู่ตลาดต่าง

ประเทศ

1. การสร้างการรับรู้ยังไม่

เพียงพอของแบรนด์

สินค้าของกลุ่มบริษัทฯ ใน

ประเทศจีน  

2. ศักยภาพการจัด

จำ�หน่ายของตัวแทน

จำ�หน่ายในต่างประเทศมี

ข้อจำ�กัด

ทำ�ให้ยอดขายไม่เป็นไปตาม

ที่ได้วางแผนไว้

1. มีการเตรียมแผนการตลาดร่วมกับผู้จัด

จำ�หน่ายในประเทศจีน รวมทั้งมีการติดตาม

ผลอย่างต่อเนื่อง  

2. บริษัทมีนโยบายในการจัดหา second 

distributor สำ�หรับตัวแทนจำ�หน่ายในต่าง

ประเทศ เพิ่มเติม

ความเสี่ยงในเรื่องการใช้

เครื่องหมายการค้าในต่าง

ประเทศ 

ไม่สามารถจดะเบียน

เครื่องหมายการค้า ใน

ต่างประเทศได้ เนื่องจาก

ข้อกฎหมายหรือมีการจด

ทะเบียนไว้ก่อนหน้าแล้ว

ไม่สามารถใช้เคร่ืองหมาย

การค้าของบริษัทฯ ในประเทศ

ท่ีไม่สามารถจดทะเบียนได้

1. ในกรณีที่มีผู้จดทะเบียนอยู่แล้ว  

ให้ออกแบบเครื่องหมายการค้าใหม่เพื่อใช้

เฉพาะกับประเทศนั้นๆ 

2.ในกรณีที่ติดข้อกฎหมาย (เรื่องคำ�ทั่วไป)  

ให้ใช้เครื่องหมายการค้าของ TMAN ร่วมด้วย 

เพื่อป้องกันการลอกเลียนแบบ

ความเสี่ยงจากการขยาย

ตัวของธุรกิจจัดจำ�หน่าย

ภายใต้แบรนด์ของบุคคล

ภายนอกที่รวดเร็ว

1. พื้นที่คลังสินค้าไม่

สามารถรองรับการขยาย

ตัวที่รวดเร็วได้

2. การวางระบบคลัง

สินค้ามีข้อจำ�กัด

1. ไม่สามารถขยายการ

เติบโตของธุรกิจจัด

จำ�หน่ายภายใต้แบรนด์ของ

บุคคลภายนอกได้ตาม 

เป้าหมาย 

2. ทำ�ให้การขยายตัวของ

ธุรกิจหลักเกิดผลกระทบ

1. ลงทุนก่อสร้างคลังสินค้าหลักของบริษัทที่มี

พื้นที่ที่เพียงพอ และมีระบบการจัดการที่มี

ประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเติบโตในอนาคต

2. เตรียมความพร้อมเรื่องบุคคลากรเพื่อ

รองรับการขยายตัวของธุรกิจ

ความเสี่ยงจากความ

สามารถในการบริหาร

จัดการคลังสินค้า

ความสามารถในการ

บริหารคลังสินค้าที ่

เหมาะสมต่อการขยายตัว

ของธุรกิจ

1. ประสิทธิภาพการบริหาร

จัดการคลังสินค้าลดลง

 2. เกิดผลกระทบต่อการ

ขยายตัวของธุรกิจ

1. เพิ่มคลังสินค้าหลักของบริษัทเพื่อการ

รองรับการเติบโตในอนาคต

 2. ขยายพื้นที่คลังสินค้าเดิมของบริษัทฯ ซึ่ง

ปัจจุบันมีพื้นที่จำ�กัด
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กลุ่มบริษัทฯ ดำ�เนินธุรกิจอยู่ภายใต้กรอบของธรรมาภิบาลท่ี

ดี มีความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ โดยมีความตระหนักถึงการ

สร้างสมดุลทางเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม ท้ังน้ี กลุ่มบริษัทฯ ต้ัง

ม่ันท่ีจะเป็นบริษัทแบบอย่างท่ีดีของสังคม (Good Corporate Citizen) 

ในการดำ�เนินธุรกิจอย่างย่ังยืน และสามารถบริหารกิจการให้เติบโต

อย่างม่ันคงและเป็นท่ียอมรับในสังคมบนพ้ืนฐานของจริยธรรมและหลัก

การกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี รวมถึงการมีความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียทุกกลุ่มตลอดท้ังห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ (Value Chain) ในการ  

ดําเนินงานและบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ เพ่ือให้เกิดประโยชน์

และประสิทธิภาพสูงสุด และขับเคล่ือนองค์กรไปสู่การเติบโตอย่างย่ังยืน

ท้ังน้ี กลุ่มบริษัทฯ มีแนวทางในการจัดการด้านความย่ังยืน

อย่างเป็นรูปธรรม และได้มีการส่ือสารให้บุคคลภายในองค์กร เช่น 

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับในองค์กร รวมถึงบุคคล

ภายนอกองค์กรโดยการประกาศนโยบายการดำ�เนินการธุรกิจท่ี

สำ�คัญของกลุ่มบริษัทฯ บนเว็บไซต์ของกลุ่มบริษัทฯ โดยครอบคลุม

ด้านต่างๆ ดังต่อไปน้ี

นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความย่ังยืน

กลุ่มบริษัทฯ มุ่งม่ันในการพัฒนาด้านส่ิงแวดล้อมโดยให้
ความสำ�คัญกับการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและการใช้
ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือประโยชน์สูงสุดแก่ทุกฝ่ายท่ี
เก่ียวข้อง เช่น การประหยัดพลังงานในกระบวนการผลิตและการ
หมุนเวียนน้ำ�ท่ีใช้ในกระบวนหล่อเย็น

การขับเคล่ือนธุรกิจเพ่ือความย่ังยืน

การพัฒนาด้านส่ิงแวดล้อม

อีกท้ังยังส่งเสริมการใช้ทรัพยากรอย่างเหมาะสมผ่านการส่ือสารและ

การสร้างจิตสำ�นึกแก่พนักงานทุกระดับ โดยมีการแต่งต้ังคณะทำ�งาน

ด้านการจัดการพลังงานเพ่ือกำ�กับดูแลการใช้พลังงานอย่างมี

ประสิทธิภาพ นอกจากน้ี กลุ่มบริษัทฯ ยังให้ความสำ�คัญกับการป้องกัน

ผลกระทบทางลบต่อส่ิงแวดล้อมและส่งเสริมการพัฒนาสังคมและส่ิง

แวดล้อมท่ีย่ังยืน เช่น การบริหารจัดการมลพิษทางอากาศจาก

กระบวนการผลิต และมุ่งเน้นการบรรลุเป้าหมาย "Zero Waste" โดย

การลดการผลิตขยะ ลดปริมาณขยะต้ังแต่ต้นทาง และการนำ�วัสดุท่ีใช้

แล้วกลับมาใช้ใหม่ (Recycling) สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาท่ี

ย่ังยืน (SDGs) โดยเฉพาะในด้านการบริหารจัดการทรัพยากร (SDG 

12: Responsible Consumption and Production) เพ่ือให้การดำ�เนิน

งานของกลุ่มบริษัทฯ สอดคล้องกับมาตรฐานความปลอดภัยและ          

ส่ิงแวดล้อมอย่างมีประสิทธิภาพ   
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การพัฒนาด้านสังคม

01
สนับสนุนและเคารพในการปกป้องสิทธิมนุษยชน 
ปฏิบัติต่อผู้ท่ีมีส่วนเก่ียวข้องไม่ว่าจะเป็นพนักงาน 
ชุมชน และสังคมรอบข้างด้วยความเคารพในคุณค่า
ของความเป็นมนุษย์ โดยคำ�นึงถึงความเสมอภาค
และเสรีภาพท่ีเท่าเทียมกัน ไม่ละเมิดสิทธิข้ันพ้ืนฐาน 
และไม่เลือกปฏิบัติไม่ว่าจะเป็น เช้ือชาติ สัญชาติ 
ศาสนา ภาษา สีผิว เพศ อายุ การศึกษา สภาวะทาง
ร่างกาย หรือสถานะทางสังคม

02
จัดให้มีการดูแลไม่ให้ธุรกิจของบริษัทฯ เข้าไปมีส่วน
เก่ียวข้องกับการละเมิดสิทธิมนุษยชนท้ังทางตรงและ
ทางอ้อม เช่น การบังคับใช้แรงงาน (Forced Labor) 
การใช้แรงงานเด็ก (Child Labor) และการคุกคามทาง
เพศ

03
ส่งเสริมให้มีการเฝ้าระวังการปฏิบัติตามข้อกำ�หนด
ด้านสิทธิมนุษยชน โดยจัดให้มีการมีส่วนร่วมในการ
แสดงความคิดเห็น และช่องทางในการร้องเรียน
สำ�หรับผู้ท่ีได้รับความเสียหายจากการถูกละเมิด
สิทธิอันเกิดจากการดำ�เนินธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ 
และดำ�เนินการเยียวยาตามสมควร

09
สนับสนุนโครงการต่าง ๆ  โดยการร่วมมือกับองค์กร
และ/หรือหน่วยงานของรัฐท่ีสนับสนุน ช่วยเหลือ และ
พัฒนาความเป็นอยู่ของสังคมอย่างต่อเน่ือง

06
ร่วมมือกับองค์กรและ/หรือหน่วยงานของรัฐต่าง ๆ 
รวมถึงมหาวิทยาลัยในการพัฒนางานวิจัย เพ่ือ
คิดค้นนวัตกรรมด้านเภสัชกรรม และนำ�งานวิจัย 
ดังกล่าวไปพัฒนาเพ่ือข้ึนทะเบียนยาและนำ�มาผลิต
และจำ�หน่ายในราคาท่ีบุคคลท่ัวไปสามารถเข้าถึงได้

05
จัดให้มีการพัฒนาบุคลากรในองค์กร โดยมีการ
จัดการฝึกอบรมอย่างต่อเน่ือง เพ่ือส่งเสริมความ
สามารถ และยกระดับการทำ�งานของพนักงานเพ่ือ
ให้การดำ�เนินงานของกลุ่มบริษัทฯ มีประสิทธิภาพ
ย่ิงข้ึน และสร้างแรงจูงใจให้พนักงานอยู่กับกลุ่ม
บริษัทฯ เพ่ือร่วมพัฒนาองค์กร

08
จัดให้พนักงานได้รับสวัสดิการ ความปลอดภัย และ
สุขอนามัยในสถานท่ีทำ�งาน เพ่ือสร้างความพึง
พอใจในการทำ�งานให้แก่พนักงาน

04
ส่งเสริมการสร้างความรู้สู่ชุมชน สร้างงาน และ 
กระจายรายได้ ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 
เพ่ือการพัฒนาสังคมและประเทศอย่างย่ังยืน รวมท้ัง
สนับสนุนการจัดกิจกรรมและปลูกจิตสำ�นึกด้านความ
รับผิดชอบต่อสังคมอย่างเป็นรูปธรรม ขับเคล่ือน
สังคมไทยให้พัฒนาด้านสังคมและส่ิงแวดล้อมท่ีย่ังยืน

07
ส่งเสริมการเพ่ิมคุณภาพชีวิตของคนในสังคม โดย
การให้ความรู้ความเข้าใจด้านสุขภาพ สารอาหาร 
ตัวยา และส่งมอบผลิตภัณฑ์ท่ีได้มาตรฐานระดับ
สากลในราคาท่ีเหมาะสม

อ
10
เปิดโอกาสให้ชุมชน สังคม หรือผู้มีส่วนได้เสียท่ีได้รับ
ผลกระทบอย่างมีนัยสำ�คัญต่อการดำ�เนินงานของ  
กลุ่มบริษัทฯ ตามความเป็นจริงสามารถส่ือสาร เสนอ
แนะ หรือร้องทุกข์ผ่านช่องทางท่ีกลุ่มบริษัทฯ ได้จัด
เตรียมไว้

กลุ่มบริษัทฯ ตระหนักว่ายาและเวชภัณฑ์เป็นปัจจัยพ้ืนฐานท่ีสำ�คัญต่อชีวิต กลุ่มบริษัทฯ ดำ�เนินธุรกิจภายใต้หลักพ้ืนฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้เกิดความ
เป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายท่ีเก่ียวข้อง พร้อมท้ังนำ�หลักการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดีมาเป็นแนวทาง เพ่ือรักษาดุลยภาพของการดำ�เนินงานท้ังทางด้าน
เศรษฐกิจ ชุมชน สังคม และส่ิงแวดล้อม ซ่ึงรวมถึงการเพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงยาและเวชภัณฑ์ท่ีมีคุณภาพในราคาท่ีเหมาะสม เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและสร้าง
ความเป็นอยู่ท่ีดีให้แก่คนในสังคม นอกจากน้ี กลุ่มบริษัทฯ มุ่งม่ันท่ีจะสร้างความม่ันคง พัฒนาทักษะและศักยภาพของพนักงานเพ่ือสร้างบุคลากรท่ีมีคุณภาพสู่
สังคม โดยมีรายละเอียดดังน้ี
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ในกรณีผู้ถูกร้องเรียนเป็นบุคคลที่ดำ�รงตำ�แหน่งถัดลงมาจากประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
แจ้งต่อประธานเจ้าหน้าที่บริหาร หรือคณะกรรมการบริหาร  ตามช่องทางการรับแจ้งดังต่อไปนี้
1. ไปรษณีย์ถึง บริษัท ที.แมน ฟาร์มาซูติคอล จำ�กัด (มหาชน) เลขที่ 69/1 ซอยบางขุนเทียน 14 ถนนบางขุนเทียน แขวงแสมดำ� เขตบางขุนเทียน 
กรุงเทพมหานคร
2. อีเมล: excomcommittee@tmanpharmacuetical.com
3. เว็บไซต์: https://www.tmanpharmaceutical.com/
ในกรณีผู้ถูกร้องเรียนเป็นบุคคลที่ดำ�รงตำ�แหน่งตั้งแต่ประธานเจ้าหน้าที่บริหารขึ้นไป
แจ้งต่อคณะกรรมการตรวจสอบ หรือประธานกรรมการบริษัท ตามช่องทางการรับแจ้งดังต่อไปนี้
1. ไปรษณีย์ถึง บริษัท ที.แมน ฟาร์มาซูติคอล จำ�กัด (มหาชน) เลขที่ 69/1 ซอยบางขุนเทียน 14 ถนนบางขุนเทียน แขวงแสมดำ� เขตบางขุนเทียน 
กรุงเทพมหานคร
2. อีเมล: auditcommittee@tmanpharmacuetical.com
3. เว็บไซต์: https://www.tmanpharmaceutical.com/ 

บริษัทฯ ให้ความสำ�คัญกับการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบท่ี

เกี่ยวข้อง รวมถึงการปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางธุรกิจท่ีเป็นสากล โดย

กำ�หนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ต้องปฏิบัติตน และกำ�กับดูแล

บริษัทฯ ให้ดำ�เนินธุรกิจอยู่ในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และต้อง

ไม่มีส่วนรู้เห็น ช่วยเหลือ หรือกระทำ�การใด ๆ อันเป็นการละเมิดหรือฝ่าฝืน

กฎหมาย กฎระเบียบอื่น ๆ ท่ีเก่ียวข้อง ผ่านนโยบายต่าง ๆ ท่ีสำ�คัญ เช่น 

นโยบายเกี่ยวกับการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี จรรยาบรรณทางธุรกิจ นโยบาย

ต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชนั นโยบายการป้องกันการใชข้อ้มูลภายใน นโยบาย

การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ นโยบายการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

เป็นต้น โดยคณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่ในการติดตามและกำ�กับดูแลการ

ดำ�เนินธุรกิจของบรษัิทฯ ให้เป็นไปตามนโยบายเก่ียวกับการกำ�กับดูแลกิจการ

ที่ดี รวมถึงนโยบายสนับสนุนอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงรับผิดชอบต่อผู้มีส่วน

ได้เสียโดยมีแนวทาง ดังนี้ 

การกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี

ช่องทางการร้องเรียนสำ�หรับผู้มีส่วนได้เสียท่ีได้รับผลกระทบอย่างมีนัยสำ�คัญ

01 02

การวิจัยและพัฒนาตามหลักจริยธรรม: บริษัทให้ความสำ�คัญ
กับมาตรฐานทางวิทยาศาสตร์และจริยธรรมในการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์สมุนไพรและเวชภัณฑ์

ก า ร ต ร ว จ ส อ บ แ ล ะ ติ ด ต า ม ผ ล ก ร ะ ท บ ท า ง สั ง ค ม แ ล ะ 
สิ่งแวดล้อม: บริษัทจัดให้มีระบบติดตามและรายงานผลกระทบที่
เกิดจากการดำ�เนินธุรกิจ รวมถึงการพัฒนาแนวทางปรับปรุงให้
สอดคล้องกับมาตรฐานสากลด้าน ESG

นโยบาย Whistle Blowing: บริษัทสนับสนุนให้พนักงานและ 
ผู้มีส่วนได้เสียสามารถแจ้งข้อมูลเกี่ยวกับการกระทำ�ที่ไม่โปร่งใส
หรอืผดิจรยิธรรมผา่นชอ่งทางท่ีกำ�หนด โดยไม่มีการกีดกันหรอื
เอาผิดกับผู้แจ้งเบาะแส พร้อมท้ังมีมาตรการคุ้มครองพนักงาน
ที่รายงานปัญหา

การดำ�เนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรม: ปฏิบัติตามกฎหมายและ 
ข้อบังคับของอุตสาหกรรมอย่างเคร่งครัด รวมถึงสนับสนุนการ
ใช้วัตถุดิบที่ได้รับการรับรองมาตรฐาน
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กลุม่บรษัิทฯ ให้ความสำ�คญักบัการบรหิารห่วงโซค่ณุคา่ของธุรกิจอยา่งย่ังยืน โดยยดึม่ันในหลักธรรมาภบิาลและความรบัผิดชอบตอ่

สังคมและส่ิงแวดล้อมในทุกขั้นตอนของการดำ�เนินธุรกิจ ต้ังแต่การวิจัยและพัฒนา การจัดหาวัตถุดิบ การผลิตและการจัดเก็บผลิตภัณฑ์       

การควบคมุคณุภาพ ไปจนถงึการขาย การตลาด และการกระจายผลิตภณัฑ ์รวมถงึการบรกิารหลงัการขาย เพือ่สรา้งคณุคา่และผลประโยชน์

ท่ีย่ังยนืแก่ผู้มีส่วนไดเ้สียทุกกลุม่ เชน่ ลกูคา้ ผู้จดัหาสนิคา้ คูค่า้ พนักงาน และชมุชน โดยกลุ่มบรษิทัฯ มุง่เนน้การดำ�เนินธุรกิจภายใต้จรยิธรรม

ที่สูงสุดและความโปร่งใส ซึ่งจะส่งเสริมภาพลักษณ์ที่ดีและสร้างสมดุลในด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 

การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

กลุ่มบริษัทฯ ให้ความสำ�คัญในการคัดเลือกและจัดหา
วัตถุดิบท่ีมีคุณภาพสูงเพ่ือนำ�มาใช้ในกระบวนการผลิตของกลุ่ม
บริษัทฯ มีกระบวนการจัดซ้ือวัตถุดิบอย่างเป็นธรรม โดยผ่านข้ัน
ตอนการเปรียบเทียบราคาของฝ่ายจัดซ้ือ ซ่ึงประกอบไปด้วย  
(1) วัตถุดิบสินค้าเกษตรกรรม และ (2) วัตถุดิบประเภทสารเคมี  
นอกจากน้ีกลุ่มบริษัทฯ ยังให้ความสำ�คัญกับการจัดหาวัตถุดิบท่ี
ใช้ในการผลิตบรรจุภัณฑ์ท่ีมีคุณภาพและมีคุณสมบัติเหมาะสมกับ
ผลิตภัณฑ์ของกลุ่มบริษัทฯ โดยเฉพาะผลิตภัณฑ์สำ�หรับกลุ่มโรง
พยาบาลซ่ึงมีความต้องการผลิตภัณฑ์ท่ีมีคุณสมบัติท่ีสูงข้ึนอย่าง
ต่อเน่ือง

การจัดหาวัตถุดิบ2

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 กลุ่มบริษัทฯ มีฝ่ายวิจัยและ
พัฒนาของกลุ่มบริษัทฯ และมีบุคลากรท่ีเป็นเภสัชกรและนัก
วิทยาศาสตร์จำ�นวน 113 คน โดยฝ่ายวิจัยและพัฒนาของกลุ่ม
บริษัทฯ รับผิดชอบหน้าท่ีในการศึกษาและพัฒนาสูตรสำ�หรับ
ผลิตภัณฑ์ใหม่ ๆ  ท่ีลูกค้าและ/หรือผู้บริโภคมีความต้องการในแต่ละ
ช่วงเวลา รวมถึงติดตามการพัฒนาผลิตภัณฑ์ในต่างประเทศอย่าง
ใกล้ชิด นอกเหนือจากท่ีกลุ่มบริษัทฯ มีการพัฒนาผลิตภัณฑ์ใน
ปัจจุบันให้มีประสิทธิภาพท่ีดีข้ึนอย่างสม่ำ�เสมอแล้ว กลุ่มบริษัทฯ 
ยังได้ร่วมมือกับองค์กรและ/หรือหน่วยงานของรัฐ สำ�นักนวัตกรรม
แห่งชาติ และมหาวิทยาลัยต่าง ๆ ในการศึกษาวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรมทางการผลิตและสูตรผลิตภัณฑ์ใหม่ เพ่ือเป็นการตอบ
สนองต่อความต้องการของลูกค้า โดยเฉพาะลูกค้าในกลุ่ม               
โรงพยาบาลซ่ึงมีความต้องการผลิตภัณฑ์ท่ีมีคุณสมบัติท่ีสูงข้ึน
อย่างต่อเน่ือง  

การวิจัยและพัฒนา

กิจกรรมหลัก

1

กลุ่มบริษัทฯ ออกแบบโรงงานผลิตผลิตภัณฑ์และคลัง
สินค้าของกลุ่มบริษัทฯ ให้เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อมและลดผลกระทบ
ต่อชุมชนใกล้เคียง รวมถึงลดการใช้พลังงานน้ำ�และพลังงานไฟฟ้า 
โดยการใช้เทคโนโลยีดังต่อไปน้ี
•	 การใช้เทคโนโลยีแผ่นคูลล่ิง (Cooling Pad) เพ่ือเพ่ิมความเย็น

ให้กับพ้ืนท่ีการผลิต ซ่ึงช่วยลดการใช้พลังงานไฟฟ้าในการ
ควบคุมระบบปรับอากาศในพ้ืนท่ีการผลิต เป็นต้น

•	 การใช้ระบบ HVAC (Heating, Ventilation, and Air-
conditioning System) ซ่ึงเป็นระบบการควบคุมอุณหภูมิ 
ความช้ืน ความสะอาด การกระจายลม รวมไปถึงการระบาย
กล่ินภายในอาคาร ซ่ึงนอกจากจะเป็นการควบคุมอุณหภูมิให้
เหมาะสมสำ�หรับรักษามาตรฐานการผลิตแล้ว ระบบดังกล่าว
ยังช่วยในการประหยัดพลังงาน รวมถึงระบบ HEPA (High 
Efficiency Particulate Air Filter) ซ่ึงเป็นระบบกรองอากาศ
ประสิทธิภาพสูงเพ่ือ (1) ลดการกระจายฝุ่นและสารปนเป้ือน
ท่ีเกิดจากการผลิตออกสู่ส่ิงแวดล้อมและชุมชนรอบข้าง และ 
(2) ลดการปนเป้ือนของผลิตภัณฑ์จากฝุ่นหรือสารปนเป้ือน
อ่ืน ๆ ภายนอกโรงงานผลิต 

•	 การออกแบบระบบหมุนเวียนน้ำ�สำ�หรับการหล่อเย็น (Tap 
Water Re-circulation) เพ่ือลดการใช้พลังงานไฟฟ้าในการ
ปรับอากาศภายในโรงงานผลิตและคลังสินค้า 

•	 การบริหารจัดการน้ำ�เสียจากกระบวนการผลิตและน้ำ�เสีย
จากกระบวนการการทำ�ลายผลิตภัณฑ์ท่ีไม่ได้คุณภาพและ/
หรือหมดอายุการใช้งาน โดยการบำ�บัดน้ำ�เสียด้วย
กระบวนการทางชีวภาพ ให้ได้น้ำ�ท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน
ก่อนปล่อยน้ำ�คืนสู่แหล่งน้ำ�สาธารณะ

ในกระบวนการผลิตผลิตภัณฑ์ประเภทของเหลว กลุ่ม
บริษัทฯ มีข้ันตอนในการทำ�ความสะอาดน้ำ�ประปาให้ได้มาตรฐาน
การผลิต โดยกลุ่มบริษัทฯ นำ�น้ำ�ส่วนท่ีเหลือจากท่ีจะนำ�ไปใช้ใน
กระบวนการผลิตไปใช้ในส่วนอ่ืน ๆ ของกลุ่มบริษัทฯ เช่น การนำ�
ไปใช้ในระบบน้ำ�ประปาต่าง ๆ ท้ังภายในและภายนอกอาคาร

การผลิตและการจัดเก็บผลิตภัณฑ์3
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ฝ่ายขายและฝ่ายการตลาดของกลุ่มบริษัทฯ ทำ�งานร่วม
กันอย่างใกล้ชิดเพ่ือทำ�หน้าท่ีสำ�รวจความต้องการลูกค้า โดยกลุ่ม
บริษัทฯ ใช้กลยุทธ์ทางการตลาดผสมผสานระหว่างกลยุทธ์ด้าน
การทำ�แบรนด์และการขายเข้าด้วยกัน (Pull and Push Marketing 
Strategy) บนพ้ืนฐานของความซ่ือสัตย์และรับผิดชอบ โดยทำ�การ
ตลาดท้ังในรูปแบบการโฆษณาผลิตภัณฑ์ผ่านช่องทางต่าง ๆ และ
การหารือร่วมกับลูกค้าถึงความต้องการผลิตภัณฑ์ของกลุ่ม
บริษัทฯ ในแต่ละกลุ่มอย่างต่อเน่ือง เพ่ือนำ�ข้อมูลดังกล่าวประกอบ
การพิจารณาในการวางแผนการผลิตของบริษัทฯ ในแต่ละช่วง
เวลาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการผลิต รวมถึงยังมีการใช้ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศในการอำ�นวยความสะดวกในการส่ังซ้ือ
ผลิตภัณฑ์

นอกจากน้ี กลุ่มบริษัทฯ กำ�หนดให้พนักงานให้ข้อมูลเก่ียว
กับผลิตภัณฑ์ของกลุ่มบริษัทฯ อย่างครบถ้วน เช่น ข้อมูลด้าน
คุณสมบัติ ข้อมูลด้านการเก็บรักษา ข้อมูลด้านส่วนผสมสำ�หรับ
แต่ละผลิตภัณฑ์ รวมถึงการระบุข้อมูลสำ�คัญดังกล่าวไว้ใน 
บรรจุภัณฑ์ของกลุ่มบริษัทฯ ด้วย เพ่ือให้ลูกค้าได้รับข้อมูลประกอบ
การตัดสินใจการเลือกซ้ือผลิตภัณฑ์ได้อย่างครบถ้วน

การขายและการตลาด4

กลุ่มบริษัทฯ มีนโยบายการพัฒนาและบริหารจัดการ
บุคลากร เพ่ือแสดงถึงเจตนารมณ์ของกลุ่มบริษัทฯ ในการให้ความ
สำ�คัญต่อทรัพยากรบุคคลของกลุ่มบริษัทฯ โดยกลุ่มบริษัทฯ  
มุ่งเน้นการบริหาร พัฒนาทักษะ และศักยภาพของพนักงานของ
กลุ่มบริษัทฯ ควบคู่ไปกับการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนา
องค์กร เพ่ือเพ่ิมความก้าวหน้าและประสิทธิภาพการทำ�งานในทุก
ด้านของพนักงานในทุกระดับอย่างต่อเน่ือง 

กลุ่มบริษัทฯ กำ�หนดให้ผู้ควบคุมการดำ�เนินงาน 
(Supervisor) ในแต่ละสายงานทำ�หน้าท่ีฝึกสอนและให้ความรู้แก่
พนักงานในแต่ละสายงาน เพ่ือให้พนักงานมีความรู้และความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงาน รวมถึงส่งเสริมและดำ�เนินการให้มีการสัมมนา
และการฝึกอบรมจากท้ังภายในและภายนอกอย่างต่อเน่ือง ให้แก่
บุคลากรในทุกระดับต้ังแต่ระดับผู้บริหาร ไปจนถึงระดับปฏิบัติการ 
เพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถ และศักยภาพในการทำ�งาน 
พร้อมท้ังให้นำ�ความรู้ท่ีได้รับจากการฝึกอบรมมาปรับปรุงการ
ดำ�เนินงานในกลุ่มบริษัทฯ

ท้ังน้ี ในแต่ละปีผู้บริหารของแต่ละฝ่ายจะจัดทำ�แบบประเมิน
ความต้องการและจำ�เป็นในการพัฒนาบุคลากรของกลุ่มบริษัทฯ 
ในทุกระดับต้ังแต่ระดับผู้บริหาร ไปจนถึงระดับปฏิบัติการ โดย
เป็นการประเมินรายบุคคลเพ่ือวิเคราะห์ทักษะท่ีต้องได้รับการ
พัฒนาและฝึกฝน และ/หรือ ทักษะท่ีจำ�เป็นต่อการปฏิบัติงาน        
เพ่ิมเติม และกำ�หนดข้ึนเป็นแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกลุ่ม
บริษัทฯ เพ่ือให้สอดคล้องกับแผนการพัฒนากลุ่มบริษัทฯ และ
แนวทางการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรรายบุคคล ในการ  
เตรียมพร้อมเพ่ือพร้อมรับกับความรับผิดชอบท่ีเพ่ิมข้ึน ความ
ก้าวหน้าในสายอาชีพ และความสามารถท่ีจะเข้ารับตำ�แหน่งงานท่ี
ว่างในอนาคตได้ โดยมีรายละเอียดดังต่อไปน้ี 

การบริหาร พัฒนา และสนับสนุนทรัพยากรบุคคล1

กลุ่มบริษัทฯ มีความมุ่งม่ันท่ีจะดูแลลูกค้าหลังจากท่ีลูกค้า
ซ้ือผลิตภัณฑ์ของกลุ่มบริษัทฯ ไป โดยกลุ่มกลุ่มบริษัทฯ มีบริการ
หลังการขาย ได้แก่ การรับคืนหากผลิตภัณฑ์มีการชำ�รุดเสียหาย
หรือหมดอายุ(1) เป็นต้น รวมถึงมีการสำ�รวจความพึงพอใจของ
ลูกค้า เพ่ือให้ลูกค้าสามารถแจ้งข้อเสนอแนะ ข้อคิดเห็น และข้อ 
ร้องเรียน เพ่ือให้เกิดการบริหารจัดการร่วมกันอย่างย่ังยืน  

บริการหลังการขาย6

กลุ่มบริษัทฯ ได้มีการจัดการกระจายผลิตภัณฑ์ไปยังกลุ่ม
ลูกค้าหลักของกลุ่มบริษัทฯ ได้แก่ (1) ร้านขายยา (2) โรงพยาบาล 
(3) ธุรกิจค้าปลีกสมัยใหม่ (Modern Trade) (4) คลินิก (5) กลุ่ม
ลูกค้านิติบุคคลอ่ืน และ (6) กลุ่มลูกค้าบุคคลธรรมดาเพ่ือให้ผู้
บริโภคสามารถเข้าถึงผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ ได้อย่างสะดวก 
รวดเร็ว และลดผลกระทบทางลบท่ีมีต่อส่ิงแวดล้อม ผ่านระบบ
ขนส่งท่ีมีสภาพพร้อมใช้งานเพ่ือป้องกันการเผาไหม้เช้ือเพลิงไม่
สมบูรณ์ และยังลดการใช้พลาสติกในส่วนบรรจุผลิตภัณฑ์อีกด้วย

นอกจากน้ี กลุ่มบริษัทฯ ได้พัฒนาช่องทางการจำ�หน่าย
แบบออนไลน์ผ่านช่องทางออนไลน์มาร์เก็ตเพลส (Online 
Marketplace) เช่น Shopee Lazada เป็นต้น และเว็บไซต์ของกลุ่ม
บริษัทฯ ท่ี www.tmtprosport.com สำ�หรับกลุ่มผลิตภัณฑ์เสริม
อาหารเพ่ือเพ่ิมทางเลือกให้ลูกค้าสามารถเลือกซ้ือสินค้าออนไลน์
ได้ตลอด 24 ช่ัวโมง และรองรับไลฟ์สไตล์ของผู้บริโภคท่ีมีแนวโน้ม
การบริโภคผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์มากข้ึน

การกระจายผลิตภัณฑ์5

หมายเหตุ:   

(1) กลุ่มบริษัทฯ มีนโยบายการรับคืนสินค้าจากลูกค้าโดยตรงของกลุ่มบริษัทฯ ทั้งหมด 3 กรณี 
ได้แก่ (1) กรณสีนิคา้ชำ�รดุเสียหายหรอืไม่เปน็ไปตามท่ีลูกคา้ระบใุนใบส่ังซือ้ (2) กรณสิีนคา้ระบาย
ช้า และ (3) กรณีสินค้าหมดอายุไม่เกิน 1 ปี

ชั่วโมงการอบรม
สำ�หรับปี/งวดสิ้นสุดวันที่

31 ธันวาคม 
2565

31 ธันวาคม 
2566

31 ธันวาคม 
2567

จำ�นวนชั่วโมงการอบรม
ทั้งหมด (ชั่วโมง)

1,068 3,489 4,266

จำ�นวนช่ัวโมงการอบรมเฉล่ีย
ต่อคน (ช่ัวโมง/คน)

22.4  25.0  22.3

กิจกรรมสนับสนุน
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การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ  

กลุ่มบรษัิทฯ ให้ความสำ�คญักับผู้มีส่วนไดเ้สียท้ังภายในและภายนอกของบรษิทัฯ ซึง่มีความสมัพนัธกั์บห่วงโซค่ณุคา่ของธรุกิจท้ังทาง

ตรงและทางอ้อมและกำ�หนดเป็นแนวปฏิบัติในการตอบสนองความความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย ดังนี้

กลุ่มผู้มี
ส่วนได้เสีย

ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย ช่องทางการสื่อสาร และการตอบสนองความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย

ผู้ถือหุ้น •	ผลการดำ�เนินงานท่ีดีและการเติบโตทาง
ธุรกิจอย่างต่อเน่ืองและย่ังยืน

•	การกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี
•	การต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน
•	คุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัทและ           

ผู้บริหารท่ีเหมาะสม
•	การเปิดเผยข้อมูลท่ีครบถ้วน ถูกต้องและทัน

ต่อสถานการณ์
•	ผลตอบแทนการลงทุนท่ีคุ้มค่าและย่ังยืน
•	การบริหารจัดการความเส่ียงท่ีเหมาะสม

ช่องทางการส่ือสาร
•	การประชุมผู้ถือหุ้นประจำ�ปีและการประชุมคร้ังอ่ืนๆ
•	รายงานประจำ�ปี
•	การแถลงผลการดำ�เนินงานรายไตรมาส
•	การรับข้อร้องเรียนผ่านอีเมล จดหมาย และโทรศัพท์
•	ส่ืออิเล็กทรอนิกส์และโทรศัพท์
•	การเปิดเผยข้อมูลสู่สาธารณะ
การตอบสนองความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย
•	สร้างผลการดำ�เนินงานท่ีและย่ังยืน
•	เปิดเผยข้อมูลช่องทางการส่ือสารด้วยความโปร่งใสและตรวจสอบได้
•	เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเข้าประชุมและสอบถามผลประกอบการได้ และเพ่ิมช่อง

ทางการเข้าร่วมประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์
•	จัดทำ�เอกสารการประชุมแจ้งสิทธิและระบุวิธีการเข้าร่วมประชุมไว้ให้ชัดเจน
•	จัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นและวิสามัญผู้ถือหุ้น (ถ้ามี)
•	จัดกิจกรรมบริษัทจดทะเบียนพบผู้ลงทุน (Opportunity Day)
•	เปิดเผยข้อมูลผ่านระบบของตลาดหลักทรัพย์ฯ และเว็บไซต์ของบริษัทฯ
•	จัด Roadshow ให้แก่นักลงทุนและบุคคลท่ัวไป
•	จัดให้มีช่องทางสอบถามข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของบริษัทฯ และอีเมล

พนักงาน •	การปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเท่าเทียมกัน
•	ค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมและสอดคล้องกับ

สภาพเศรษฐกิจ
•	สวัสดิการและสิทธิประโยชน์
•	โอกาสความก้าวหน้าและความม่ันคงในสาย

งานท่ีปฏิบัติงาน
•	สร้างประสบการณ์ ทักษะและองค์ความรู้ใน

การปฏิบัติงานอย่างต่อเน่ือง

ช่องทางการส่ือสาร
•	การแจ้งข้อมูลจากผู้บริหารระดับสูงผ่านประกาศและอีเมล์
•	การรับฟังและสำ�รวจความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และแนวทางการแก้ปัญหา
•	การรับข้อร้องเรียนผ่านอีเมล จดหมาย และโทรศัพท์
•	การประเมินผลงานประจำ�ปี
•	การฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร
•	การประชุมร่วมกันภายในองค์กร
•	กิจกรรมต่างๆ ของบริษัทฯ เช่น จัดกิจกรรมสร้างเสริมความสัมพันธ์ภายใน

องค์กร (Team Building)
การตอบสนองความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย
•	จ่ายค่าตอบแทนและสวัสดิการท่ีเหมาะสม
•	ส่ือสารกิจกรรมและอบรมให้ความรู้ต่างๆ แก่พนักงานทุกระดับอย่าง

สม่ำ�เสมอผ่านช่องทางต่างๆ และระบบออนไลน์ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ต่างๆ
•	สร้างเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career Path) ท่ีมีข้ันตอนและ

ชัดเจน
•	ส่ือสารจากสาสน์ของประธานกรรมการบริษัท และ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

ไปยังพนักงาน
•	ให้สวัสดิการตามกฎหมาย มีกองทุนสำ�รองเล้ียงชีพ 
•	จัดกิจกรรมให้พนักงานมีส่วนร่วม มีรางวัลให้พนักงานท่ีปฏิบัติงานได้ดี

เย่ียม
•	มีนโยบายให้พนักงานมีโอกาสร้องเรียนผ่านช่องทางร้องเรียนได้ 

(Whistleblowing) ผ่านเว็บไซต์และสำ�นักงาน
•	จัดทำ�แบบสำ�รวจความพึงพอใจและความผูกพันต่อองค์กร
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กลุ่มผู้มี
ส่วนได้เสีย

ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย ช่องทางการสื่อสาร และการตอบสนองความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย

ลูกค้าและผู้
บริโภค

•	ผลิตภัณฑ์คุณภาพดีและได้รับบริการท่ีดี
•	บริการหลังการขายท่ีดี และเป็นธรรม
•	เคารพสิทธิมนุษยชน ไม่ใช้ข้อมูลส่วนบุคคล

นอกเหนือวัตถุประสงค์ 
•	ให้คำ�แนะนำ�และปฏิบัติกับลูกค้าอย่างเสมอ

ภาค เท่าเทียม 
•	ความรวดเร็วในการให้บริการและการให้

ความช่วยเหลือลูกค้า

ช่องทางการส่ือสาร
•	ส่ืออิเล็กทรอนิกส์และโทรศัพท์
•	การรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และแนวทางการแก้ปัญหา
•	การสำ�รวจความพึงพอใจผ่านการตรวจสอบผลงานการให้บริการ
•	การรับข้อร้องเรียนผ่านอีเมล จดหมาย และโทรศัพท์
การตอบสนองความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย
•	ให้ความสำ�คัญในการคัดเลือกผลิตภัณฑ์ให้มีมาตรฐาน และสอดคล้องกับ

ความต้องการของลูกค้า / ผู้บริโภค
•	ขายผลิตภัณฑ์ท่ีมีมาตรฐาน มีคุณภาพอย่างดีและให้บริการท่ีประทับใจแก่

ลูกค้า / ผู้บริโภค
•	ดำ�เนินธุรกิจตามหลักจริยธรรม แนวปฏิบัติและจรรยาบรรณในการดำ�เนิน

ธุรกิจ
•	ให้ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับผลิตภัณฑ์อย่างถูกต้องและครบถ้วน
•	สร้างความเช่ือม่ันให้แก่ลูกค้า/ ผู้บริโภคในคุณภาพผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ 
•	ส่ือสารข้อมูลและประกาศต่างๆ ของบริษัทฯ เช่น ข่าวสาร โปรโมช่ัน ผ่านส่ือ

สังคมออนไลน์และช่องทางออฟไลน์
•	มีนโยบายให้ลูกค้า/ ผู้บริโภคแจ้งข้อร้องเรียนเก่ียวกับการกระทำ�ผิด 

(Whistleblowing) และสามารถร้องเรียนผลิตภัณฑ์
•	จัดให้มีช่องทางการรับเร่ืองร้องเรียนผ่านเว็บไซต์และช่องทางอ่ืนๆ

ผู้จัดหา
สินค้า คู่ค้า
และ
พันธมิตร
ธุรกิจ

•	ดำ�เนินธุรกิจภายใต้จรรณยาบรรณด้าน
ธุรกิจและนโยบายบริษัทฯ

•	สนับสนุนทางการค้าร่วมกัน ได้รับสินค้าท่ีมี
คุณภาพ ราคายุติธรรม

•	มีกระบวนการจัดซ้ือท่ีโปร่งใส ปราศจากการ
ทุจริตคอร์รัปชัน

•	ไม่เอาเปรียบผู้จัดหาสินค้า  คู่ค้า ชำ�ระเงินตรง
ตามเวลาท่ีกำ�หนด

•	การปฏิบัติต่อผู้จัดหาสินค้า คู่ค้า และ
พันธมิตรธุรกิจ อย่างเป็นธรรม

ช่องทางการส่ือสาร
•	ส่ืออิเล็กทรอนิกส์และโทรศัพท์
•	กิจกรรมการพบปะพูดคุย 
•	การรับข้อร้องเรียนผ่านอีเมล จดหมาย และโทรศัพท์
การตอบสนองความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย
•	บริษัทฯ ยึดม่ันการดำ�เนินธุรกิจตามหลักจริยธรรม แนวปฏิบัติและจรรยา

บรรณในการดำ�เนินธุรกิจ
•	สร้างความสัมพันธ์ท่ีดีกับผู้จัดหาสินค้า / คู่ค้า ส่งเสริมความเป็นมืออาชีพ

ร่วมกัน
•	มีนโยบายการจัดซ้ือจัดจ้างและหลักเกณฑ์การคัดเลือกคู่ค้าท่ีเหมาะสมและ

เป็นธรรม
•	ปฏิบัติตามกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างและเง่ือนไขการค้าอย่างสุจริต
•	มีกระบวนการคัดเลือกและการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้จัดหาสินค้า 

/ คู่ค้า อย่างต่อเน่ืองและย่ังยืน
•	กำ�หนดและปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันอย่างเคร่งครัด
•	จัดให้มีช่องทางการรับเร่ืองร้องเรียนผ่านเว็บไซต์และช่องทางอ่ืนๆ
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กลุ่มผู้มี
ส่วนได้เสีย

ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย ช่องทางการสื่อสาร และการตอบสนองความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย

สังคม 
ชุมชน และ
ส่ิงแวดล้อม

•	ดำ�เนินธุรกิจภายใต้จรรณยาบรรณด้าน
ธุรกิจ นโยบายบริษัทฯ โดยไม่มีผลกระทบ
ด้านลบต่อสังคม ชุนชน และส่ิงแวดล้อม

•	ใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างเหมาะสมและ
รู้คุณค่า

•	แก้ไขปัญหาและบรรเทาผลกระทบท่ีเกิดจาก
การดำ�เนินงานอย่างทันท่วงที

ช่องทางการส่ือสาร
•	การให้ข้อมูลข่าวสารท่ัวไป
การตอบสนองความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย
•	ดำ�เนินการป้องกัน และดูแลให้ม่ันใจว่าบริษัทฯ จะไม่สร้างหรือก่อให้เกิด     

ผลกระทบในทางลบต่อสังคม ชุมชน และส่ิงแวดล้อม
•	บริษัทฯ ยึดม่ันการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ นโยบาย และกฎหมาย
•	สนับสนุนการจัดกิจกรรมช่วยเหลือชุมชนและสังคม และส่ิงแวดล้อมใน 

วงกว้างให้สอดคล้องกับธุรกิจของบริษัทฯ
•	ดำ�เนินธุรกิจด้วยความรอบคอบ ระมัดระวัง เพ่ือป้องกันผลต่อสังคม ชุมชน 

และส่ิงแวดล้อม
•	เคารพสิทธิมนุษยชน สร้างความเท่าเทียมทางสังคม

คู่แข่ง
ทางการค้า

•	ดำ�เนินธุรกิจภายใต้จรรณยาบรรณด้าน
ธุรกิจ และนโยบายบริษัทฯ

•	แข่งขันอย่างเป็นธรรม และไม่ใช้วิธีการท่ีไม่
สุจริตเพ่ือทำ�ลายช่ือเสียงของคู่แข่ง

ช่องทางการส่ือสาร
•	กิจกรรมของสมาคมไทยอุตสาหกรรมผลิตยาแผนปัจจุบัน
•	การประชุม สัมมนา หรือกิจกรรมอ่ืนๆ
การตอบสนองความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย
•	บริษัทฯ ยึดม่ันการดำ�เนินธุรกิจตามหลักจริยธรรม แนวปฏิบัติและจรรยา

บรรณในการดำ�เนินธุรกิจ
•	ไม่ดำ�เนินการใด ๆ  เพ่ือสร้างความได้เปรียบทางการแข่งขันอย่างไม่เป็นธรรม
•	สร้างการแข่งขันท่ีเป็นธรรมกับคู่แข่ง ดำ�เนินการแข่งขันทางธุรกิจอย่าง

โปร่งใส

เจ้าหน้ี / 

สถาบันการ

เงิน

•	ดำ�เนินธุรกิจภายใต้จรรณยาบรรณในการ
ดำ�เนินธุรกิจ และนโยบายบริษัทฯ

•	ปฏิบัติตามเง่ือนไขสัญญา และชำ�ระหน้ีตรง
ตามกำ�หนดเวลา

•	ส่ือสารและเปิดเผยข้อมูลอย่างโปร่งใสและต่อ
เน่ือง

ช่องทางการส่ือสาร
•	การให้ข้อมูลข่าวสารจากผู้บริหารของบริษัทฯ
การตอบสนองความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย
•	ปฏิบัติตามข้อตกลงและเง่ือนไขแห่งสัญญา และชำ�ระหน้ีตรงตามเวลาท่ี

กำ�หนด รวมถึงการรักษาอัตราทางการเงินให้ไม่เกินข้อกำ�หนด
•	บริษัทฯ ยึดม่ันดำ�เนินธุรกิจตามหลักจริยธรรม แนวปฏิบัติและจรรยาบรรณ

ในการดำ�เนินธุรกิจ
•	ส่ือสารข้อมูลท่ีถูกต้องครบถ้วนในสาระสำ�คัญอย่างต่อเน่ือง

ภาครัฐ •	ดำ�เนินธุรกิจภายใต้นโยบายบริษัทฯ โดยไม่
ขัดต่อกฎหมายและระเบียบข้อบังคับท่ี
เก่ียวข้อง

ช่องทางการส่ือสาร
•	การประชุมร่วมกับหน่วยงานกำ�กับดูแล
•	ร่วมรับฟังการช้ีแจงนโยบายและแนวทางการกำ�กับดูแล
•	รับการตรวจสอบจากหน่วยงานกำ�กับดูแล
•	จัดทำ�ข้อมูลและนำ�ส่งรายงานให้แก่หน่วยงานของภาครัฐต่าง ๆ  เช่น รายงาน

การผลิตให้แก่อย. รายงานกำ�ลังการผลิตให้แก่กรมโรงงานอุตสาหกรรม 
เป็นต้น 

การตอบสนองความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย
•	บริษัทฯ ยึดม่ันปฏิบัติตามประกาศ แนวปฏิบัติ ข้อกำ�หนด และกฎหมายท่ี

เก่ียวข้องกับการดำ�เนินการของบริษัทฯ 
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กลุ่มบริษัทฯ ให้ความสำ�คัญต่อความรับผิดชอบด้านส่ิง

แวดล้อมโดยมุ่งเน้นการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่งเสริมการใช้

ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากน้ี กลุ่มบริษัทฯ ยังตระหนักถึง

ความปลอดภัยของสังคมและส่ิงแวดล้อมและดำ�เนินธุรกิจตามมาตรฐาน

ท่ีมีการควบคุมอย่างเข้มงวด โดยการปลูกฝังจิตสำ�นึกในการรับผิดชอบ

ต่อสังคมและส่ิงแวดล้อมให้กับพนักงานทุกระดับอย่างต่อเน่ือง รวมท้ัง

สนับสนุนกิจกรรมท่ีมีส่วนในการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม 

กลุ่มบริษัทฯ มีโรงงานผลิตจำ�นวน 2 แห่ง คือ

1.	 โรงงานสำ�หรับผลิตยาแผนปัจจุบัน 

2.	 โรงงานสำ�หรับผลิตผลิตภัณฑ์จากสมุนไพร ผลิตภัณฑ์เสริม

อาหารและเคร่ืองสำ�อาง และสินค้าอุปโภคบริโภค

กลุ่มบริษัทฯ มุ่งม่ันในการพัฒนาโรงงานผลิตท่ีทันสมัยและ      

เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม โดยออกแบบโรงงานท้ังสองแห่งเพ่ือให้มี

ประสิทธิภาพในการผลิตและลดผลกระทบต่อชุมชนและส่ิงแวดล้อม เช่น 

การควบคุมฝุ่น เสียง กล่ิน และน้ำ�เสีย รวมถึงการใช้เคร่ืองจักรท่ีทันสมัย

และระบบกรองอากาศท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือลดมลพิษทางอากาศจาก

การผลิต อีกท้ังยังส่งเสริมการประหยัดพลังงานและการนำ�ทรัพยากร

ท่ียังมีศักยภาพกลับมาใช้ใหม่ โดยในปี 2565 และ 2567 โรงงานท้ังสอง

แห่งได้รับการรับรองจากกระทรวงอุตสาหกรรมภายใต้โครงการ

อุตสาหกรรมสีเขียวในระดับท่ี 2 นอกจากน้ี กลุ่มบริษัทฯ ได้ลงทุน  

ติดต้ังแผงโซลาร์เซลล์บนหลังคา (Solar Rooftop) ซ่ึงคาดว่าจะสามารถ

ผลิตไฟฟ้าได้ประมาณ 1,300 กิโลวัตต์ และเร่ิมใช้งานแล้วในไตรมาสท่ี 4 

ปี 2567 เพ่ือลดการใช้พลังงานไฟฟ้าและส่งเสริมความย่ังยืนในด้าน

พลังงาน   

กลุ่มบริษัทฯ ออกแบบกระบวนการบริหารจัดการน้ำ�เสียจาก

กระบวนการผลิตและจากกระบวนการการทำ�ลายผลิตภัณฑ์ท่ีไม่ได้

คุณภาพและ/หรือหมดอายุการใช้งาน โดยการบำ�บัดน้ำ�เสียด้วย

กระบวนการทางชีวภาพ เพ่ือกำ�จัดส่ิงปนเป้ือนให้ได้น้ำ�ท่ีมีคุณภาพตาม

เกณฑ์มาตรฐานก่อนปล่อยน้ำ�คืนสู่แหล่งน้ำ�สาธารณะ โดยกลุ่มบริษัทฯ 

ใช้ระบบบำ�บัดน้ำ�เสียแบบ SBR (Sequencing Batch Reactor) ซ่ึงใช้

การเติมอากาศเพ่ือให้จุลินทรีย์ใช้ในการย่อยสลายสารอินทรีย์ท่ีเกิดจาก

การผลิต เช่น แป้งมัน แป้งข้าวโพด และตัวยาปฏิชีวนะ เป็นต้น จนเกิดเป็น

ตะกอนและแยกช้ันระหว่างน้ำ�สะอาดและน้ำ�เสีย ก่อนการปล่อยน้ำ�ท่ี

สะอาดและได้มาตรฐานคืนสู่ธรรมชาติ โดยน้ำ�สะอาดดังกล่าวจะต้องมี

ค่า pH ไม่ต่ำ�กว่า 7.5

การจัดการด้านความย่ังยืนในมิติส่ิงแวดล้อม

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านส่ิงแวดล้อม

ผลการดำ�เนินงานด้านส่ิงแวดล้อม

•	 การออกแบบโรงงานผลิตและการเลือกใช้เคร่ืองจักรท่ีทันสมัย
และประหยัดพลังงาน

•	 การออกแบบระบบบริหารจัดการน้ำ�เสียท่ีเกิดจากการ 
กระบวนการผลิต
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นอกจากนี้ ในกระบวนการผลิตผลิตภัณฑ์ประเภทของเหลว 

กลุม่บรษัิทฯ มีขัน้ตอนในการทำ�ความสะอาดน้ำ�ประปาให้ไดม้าตรฐาน

การผลิต โดยกลุ่มบริษัทฯ นำ�น้ำ�ส่วนท่ีเหลือจากท่ีจะนำ�ไปใช้ใน

กระบวนการผลิตไปใช้ในส่วนอืน่ ๆ  ของกลุ่มบรษัิทฯ เพือ่ใชท้รพัยากร

น้ำ�ได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด

กลุ่มบริษัทฯ ได้ลงทุนพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีใช้ใน
การบริหารรวมถึงการจัดเก็บข้อมูลของกลุ่มบริษัทฯ ผ่านระบบ         
Cloud Server เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและความรวดเร็ว และลดการเกิด
ความผิดพลาดในการทำ�งานของกลุ่มบริษัทฯ ในภาพรวม นอกจากน้ี 
ระบบดังกล่าวยังลดการใช้กระดาษจากกิจกรรมต่าง ๆ  ของกลุ่มบริษัทฯ 
เช่น การแจ้งขออนุมัติลางาน การแจ้งขออนุมัติซ่อมแซมเคร่ืองจักรและ
อุปกรณ์ การแจ้งขออนุมัติจัดซ้ือและจัดจ้าง การบันทึกคำ�ส่ังซ้ือจาก
ลูกค้า การบันทึกข้อมูลของคลังสินค้า การจัดเก็บเอกสารสำ�หรับการ
ฝึกอบรมพนักงานประจำ�เดือน และรายการผลิตภัณฑ์รวมถึงราคาขาย
ท่ีกำ�หนด เป็นต้น ท้ังน้ี กลุ่มบริษัทฯ มุ่งม่ันท่ีจะเป็นองค์กรไร้กระดาษ 

(Paperless Organization) ภายในปี 2569

การส่งเสริมการใช้ทรัพยากรอย่างย่ังยืนและสอดคล้องกับหลัก ESG

กลุ่มบริษัทฯให้ความสำ�คัญกับการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 
ผ่านการส่ือสารและการสร้างจิตสำ�นึกแก่พนักงานในทุกระดับ โดยมีการ
จัดต้ังคณะทำ�งานด้านการจัดการพลังงานและทรัพยากร เพ่ือดูแลและ
พัฒนาแนวทางการใช้พลังงานท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม ลดการใช้
ทรัพยากรโดยไม่จำ�เป็น พร้อมท้ังส่งเสริมให้เกิดพฤติกรรมท่ีรับผิดชอบ
ต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม

ด้านส่ิงแวดล้อม (Environmental) กลุ่มบริษัทฯให้ความสำ�คัญกับการ
บริหารจัดการของเสียตามหลัก Zero Waste โดยมีมาตรการลด          
การใช้พลาสติก สนับสนุนการรีไซเคิล และการใช้พลังงานหมุนเวียน ท้ังน้ี 
การดำ�เนินงานด้านส่ิงแวดล้อมขององค์กรสอดคล้องกับเป้าหมาย     
การพัฒนาท่ีย่ังยืน (SDGs) โดยเฉพาะ SDG 12: Responsible 
Consumption and Production เพ่ือให้การจัดการทรัพยากร               
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและลดผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม

ด้านสังคม (Social) กลุ่มบริษัทฯให้ความสำ�คัญกับการพัฒนาความรู้
และความเข้าใจด้านความย่ังยืนของพนักงาน โดยจัดอบรมและกิจกรรม
สร้างการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการทรัพยากรอย่างรับผิดชอบ 
ส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรท่ีคำ�นึงถึงผลกระทบทางสังคม

ด้านธรรมาภิบาล (Governance) มีการกำ�หนดนโยบายและแนวทาง
ปฏิบัติท่ีชัดเจนในการบริหารทรัพยากร โดยยึดหลักความโปร่งใส ตรวจ
สอบได้ และการดำ�เนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรม เพ่ือให้ม่ันใจว่าทุก
กระบวนการสอดคล้องกับมาตรฐาน ESG และเป็นไปตามกฎหมายและ
ข้อบังคับท่ีเก่ียวข้อง

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม

การจัดการด้านความย่ังยืนในมิติสังคม

•	 การสนับสนุนการลดการใช้กระดาษเพ่ือลดการใช้ทรัพยากร
ทางธรรมชาติ 

•	 การจัดการเพ่ือลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก

ในปี 2567 กลุ่มบริษัทฯ มีปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกทาง
ตรงจำ�นวน 2,103.04 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า และการปล่อยก๊าซ
เรือนกระจกทางอ้อมจากการใช้พลังงานจำ�นวน 6,399.15 ตัน
คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า รวมเป็น 8,502.19 ตันคาร์บอนไดออกไซด์
เทียบเท่า (อ้างอิงจากผลการตรวจสอบของ SGS) ท้ังน้ีกลุ่มบริษัทฯ  
ให้ความสำ�คัญกับการจัดการและลดปัญหาก๊าซเรือนกระจกอย่างต่อเน่ือง 
โดยเฉพาะในกิจกรรมท่ีมีการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสูงท่ีสุด เช่น การใช้
พลังงานไฟฟ้า ซ่ึงรวมถึงการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากพลังงานท่ีนำ�เข้า 
(Indirect greenhouse gas emissions from imported energy) ซ่ึงเป็น
หน่ึงในแหล่งปล่อยก๊าซท่ีสำ�คัญท่ีสุดในกระบวนการดำ�เนินธุรกิจของ 
กลุ่มบริษัทฯ

เพ่ือจัดการกับปัญหาดังกล่าว กลุ่มบริษัทฯ ได้ดำ�เนินมาตรการ
ต่างๆ เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการใช้พลังงาน และลดการปล่อยก๊าซ
เรือนกระจกอย่างมีประสิทธิภาพ เช่นการเปล่ียนหลอดไฟเป็น LED การ
ปิดเคร่ืองใช้ไฟฟ้าเม่ือไม่ใช้งาน และการส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทน โดย
เฉพาะในปี 2567 กลุ่มบริษัทฯ ได้ติดต้ังโซลาร์เซลล์ (Solar Rooftop) ท่ี
โรงงานท้ัง 2 แห่ง ได้แก่ โรงงานผลิตของทีแมนฟาร์มา และโรงงานผลิตของ
เฮเว่นเฮิร์บ ขนาด 664 kw และ 676 kw ตามลำ�ดับ ซ่ึงเป็นการแสดงออก
ถึงความมุ่งม่ันของกลุ่มบริษัทฯ ในการลดผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมจาก

กระบวนการผลิตและการใช้พลังงานท่ีย่ังยืน

•	 การสนับสนุนการการวิจัยและพัฒนาสมุนไพรไทยรวมถึง
การสนับสนุนเกษตรอินทรีย์ 

บริษัทโนว่า เฮลธ์ ร่วมมือกับมหาวิทยาลัยจุฬา มหาวิทยาลัย

ธรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ มหาวิทยาลัย 

แม่ฟ้าหลวง มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เพื่อพัฒนายาและองค์ความ

รู้ในการศึกษาคุณสมบัติของสมุนไพรเพื่อพัฒนาเป็นผลิตภัณฑ์เพื่อ

สุขภาพท่ีย่ังยืน มุ่งเน้นสารสำ�คัญจากธรรมชาติ และสนับสนุน

การเกษตรอินทรีย์
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บริษัทมุ่งม่ันพัฒนาองค์กรให้เป็นศูนย์กลางทางสุขภาพ (Health Hub) และเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ด้านเภสัชกรรมสมุนไพร โดยเน้นแนวทาง
ดังน้ี

แหล่งฝึกงานสำ�หรับนักศึกษาและบุคลากรทางการแพทย์: บริษัทเปิดโอกาสให้นักศึกษาด้านเภสัชศาสตร์ การแพทย์ และวิทยาศาสตร์สุขภาพได้
ฝึกงานและฝึกปฏิบัติในสถานประกอบการจริง เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะและความรู้ในอุตสาหกรรมสุขภาพ

ความปลอดภัยและสวัสดิการแรงงาน: บริษัทมีนโยบายดูแลพนักงานให้มีสภาพแวดล้อมการทำ�งานท่ีปลอดภัยและเป็นธรรม พร้อมให้สวัสดิการ
ท่ีครอบคลุมด้านสุขภาพและการพัฒนาศักยภาพ

การส่งเสริมความหลากหลายและการไม่เลือกปฏิบัติ (Diversity & Inclusion - D&I): บริษัทมีนโยบายรับสมัครและสัมภาษณ์พนักงานโดยไม่
เลือกปฏิบัติตามเพศ อายุ เช้ือชาติ หรือความพิการ รวมถึงให้โอกาสในการทำ�งานอย่างเท่าเทียมกัน และมีการอบรมพนักงานเก่ียวกับการสร้าง
วัฒนธรรมท่ีเปิดกว้างและเคารพในความหลากหลาย

การจ้างงานกลุ่มคนพิการ: บริษัทเปิดโอกาสให้กลุ่มคนพิการเข้ามาเป็นสมาชิกขององค์กร และมีบทบาทในการช่วยผ่อนคลายพนักงาน เช่น การ
ให้บริการนวดเพ่ือสุขภาพ รวมถึงการออกแบบสภาพแวดล้อมการทำ�งานท่ีรองรับความต้องการของพนักงานทุกคน

การรับฟังความคิดเห็นและเสริมสร้างความผูกพันองค์กร: บริษัทเปิดช่องทางการรับฟังความคิดเห็นผ่านการตอบแบบสอบถามและการทำ�แบบ
สำ�รวจความผูกพันองค์กร เพ่ือให้ม่ันใจว่าพนักงานทุกคนได้รับการดูแลและมีส่วนร่วมในการพัฒนาองค์กรอย่างแท้จริง

การสนับสนุนความเท่าเทียมทางเพศและโอกาสในการเติบโต: บริษัทมีนโยบายให้พนักงานทุกเพศได้รับโอกาสเติบโตในสายอาชีพอย่างเท่าเทียม 
และไม่กีดกันเพศในการเล่ือนตำ�แหน่งหรือการได้รับผลตอบแทน
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ร่วมมือกับภาครัฐ ปรับปรุงส่ิงแวดล้อมในชุมชนบางขุนเทียน ส่งเสริม 
ความย่ังยืนตามแนวทาง ESG

ผลการดำ�เนินงานด้านสังคม

กลุ่มบริษัทฯ นำ�โดยคุณวริทธ์ิธร ศิริประภาษมงคล ประธานเจ้า
หน้าท่ีฝ่ายงานวิศวกรรม ร่วมกับ ฝ่ายสำ�นักงานเขตบางขุนเทียน         
นางภัสรา นทีทอง ผู้อำ�นวยการเขตบางขุนเทียน ทีมงาน ส.ก. สารัช ม่วง
ศิริ และทีมงานสน. ท่าข้าม ร่วมมือกันดำ�เนินการเก็บวัชพืชในคลองลำ�
รางสาธารณะ ซอยบางขุนเทียน 14 แขวงแสมดำ� เขตบางขุนเทียน 
กรุงเทพฯ ซ่ึงเป็นการดำ�เนินการท่ีมีเป้าหมายในการป้องกันอุทกภัย และ
ช่วยให้การระบายน้ำ�ในพ้ืนท่ีดีข้ึน

การร่วมมือในคร้ังน้ีสะท้อนถึงความมุ่งม่ันของทีแมนใน                  
การสร้างสรรค์สภาพแวดล้อมท่ีย่ังยืนและเป็นมิตรต่อชุมชน โดย               
ให้ความสำ�คัญกับการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและการพัฒนาชุมชน
อย่างย่ังยืน (Sustainability) ซ่ึงสอดคล้องกับหลักการ ESG 
(Environmental, Social, and Governance) ท่ีกลุ่มบริษัทมุ่งม่ันใน
การพัฒนาให้เกิดผลกระทบทางบวกต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม

กลุ่มบริษัทฯหวังเป็นอย่างย่ิงว่าการดำ�เนินการในคร้ังน้ีจะช่วย
ปรับปรุงคุณภาพชีวิตของชุมชนและเสริมสร้างสุขภาพอนามัยท่ีดีข้ึน
สำ�หรับทุกคน และขอขอบคุณฝ่ายสำ�นักงานเขตบางขุนเทียน ทีมงาน 
ส.ก. สารัช ม่วงศิริ และทีมงานสน. ท่าข้าม ท่ีให้ความร่วมมือในการ
อำ�นวยความสะดวกและช่วยเหลือจนการดำ�เนินงานสำ�เร็จลุล่วงไปได้
ด้วยดี

 

สนับสนุนยาและเวชภัณฑ์ช่วยเหลือผู้ประสบอุทกภัยในหลายพ้ืนท่ีท่ัวประเทศ

กลุ่มบริษัทฯ ร่วมส่งกำ�ลังใจและสนับสนุนการช่วยเหลือผู้ประสบ

อุทกภัยในหลายพ้ืนท่ีท่ัวประเทศ พร้อมขอให้ทุกท่านผ่านพ้นวิกฤตน้ีไป

ด้วยความปลอดภัยและสุขภาพท่ีแข็งแรง ในการน้ี ทีแมนยังคงยึดม่ันใน

หลักการ ESG (Environmental, Social, and Governance) โดยร่วม

สนับสนุนการบริจาคยาและเวชภัณฑ์ให้กับผู้ประสบภัยน้ำ�ท่วม เพ่ือช่วย

บรรเทาความเดือดร้อนและเสริมสร้างความแข็งแกร่งให้กับสังคมในช่วง

วิกฤตน้ี เรามุ่งหวังว่า การกระทำ�ดังกล่าวจะช่วยส่งเสริมความย่ังยืนของ

สังคม (Social) และเป็นส่วนหน่ึงในการดูแลสุขภาพและความเป็นอยู่ของ

ผู้ได้รับผลกระทบจากเหตุการณ์ดังกล่าว

เปิดโรงงานผลิตสมุนไพร ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาองค์ความรู้ตาม
แนวทาง SDG

กลุ่มบริษัทฯ เ ล็งเ ห็นถึงความสำ�คัญของการพัฒนา                            

องค์ความรู้ในอุตสาหกรรมการผลิตยาสมุนไพร จึงได้จัดกิจกรรม    

เย่ียมชมโรงงาน โดยคุณตรัส อบสุวรรณ ประธานเจ้าหน้าท่ีสายงาน

ปฏิบัติการ (COO) พร้อมทีมงานฝ่ายผลิต นำ�คณะอาจารย์และนักศึกษา

คณะแพทย์แผนไทยประยุกต์ ศิริราช มหาวิทยาลัยมหิดล เย่ียมชม

กระบวนการผลิตผลิตภัณฑ์แก้เจ็บคอ “โพรโพลิซ พลัส เมาท์สเปรย์” 

และผลิตภัณฑ์แก้ไอ “ไอยรา” กิจกรรมน้ีสะท้อนถึงการสนับสนุนSDG 4 

(Quality Education) ท่ีมุ่งเสริมสร้างองค์ความรู้และทักษะในการผลิต

ยาสมุนไพรแก่บุคลากรในอุตสาหกรรม เพ่ือความย่ังยืนของการพัฒนา

ในอนาคต
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บริษัท ทีแมน ฟาร์มาซูติคอล จำ�กัด (มหาชน) ให้การสนับสนุน

กิจกรรมเพ่ือสังคมในด้านสาธารณสุข กีฬา และการศึกษา ภายใต้

แนวทาง ESG เพ่ือส่งเสริมสุขภาพและคุณภาพชีวิตของประชาชน

โครงการหน่วยแพทย์อาสาฯ: บริษัทฯ ให้การสนับสนุนผลิตภัณฑ์

ยา ถุง ฉลากช่วย สำ�หรับโครงการหน่วยแพทย์อาสาฯ ซึ่งมีเป้า

หมายในการให้บริการทางการแพทย์แก่ประชาชนที่ขาดโอกาสเข้าถึง

การรักษา รวมถึงให้คำ�แนะนำ�ด้านสุขภาพ โดยมีบุคลากรทางการ

แพทย์เฉพาะทางร่วมดำ�เนินงาน

โครงการหน่วยแพทย์อาสาเฉพาะทางร่วมใจเฉลิมพระเกียรติฯ: 

บริษัทฯ ให้การสนับสนุนโครงการหน่วยแพทย์อาสาฯ ระหว่างวันที่ 

17-19 พฤษภาคม 2567 ณ โรงพยาบาลพระนครศรีอยุธยา เพื่อ

ให้บริการตรวจรักษาและให้คำ�ปรึกษาด้านสุขภาพแก่พระภิกษุสงฆ์

และประชาชนในพื้นที่

โครงการ "ชวนหมอวิ่ง วิ่งกับหมอ": บริษัทฯ ให้การสนับสนุน

โครงการวิ่งเพื่อสุขภาพ ซึ่งจัดขึ้นระหว่างวันที่ 5-6 ตุลาคม 2567 

โดยมุ่งเน้นการส่งเสริมสุขภาพของบุคลากรทางการแพทย์และ

ประชาชน ผ่านกิจกรรมการวิ่งระยะ 5 กิโลเมตร และเดินวิ่งเพื่อ

สุขภาพ 3 กิโลเมตร

การแข่งขันกอล์ฟการกุศล "Reignwood Foundation Charity 

Golf Tournament 2024": บริษัทฯ ให้การสนับสนุนการแข่งขัน

กอล์ฟการกุศลซึ่งจัดขึ้นในวันที่ 17 ธันวาคม 2567 โดยมี

วัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมวัฒนธรรมอันดีระหว่างชาวไทยและชาวจีน 

สนับสนุนนักกีฬาเยาวชน และให้ทุนการศึกษาแก่ผู้ขาดโอกาส

บริษัท ทีแมน ฟาร์มาซูติคอล จำ�กัด (มหาชน) มุ่งมั่นในการ

สนับสนุนกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม โดยเน้นด้านสุขภาพ 

กีฬา และการศึกษา เพื่อสร้างสังคมที่แข็งแกร่งและยั่งยืน ตาม

แนวทาง ESG ที่บริษัทให้ความสำ�คัญ

ทีแมน ฟาร์มาฯ ส่งเสริมสุขภาพ พัฒนาสังคม เพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีย่ังยืนการเดินทางศึกษาดูงาน T.MAN x RISE Japan Board Trip 2024

กลุ่มบริษัทฯ ศึกษาดูงานเพ่ือเสริมสร้างความรู้เก่ียวกับ

นวัตกรรมและเทคโนโลยีล้ำ�สมัย โดยมุ่งเน้นการเรียนรู้ท่ีสามารถนำ�

มาปรับใช้กับแนวคิด ESG (Environmental, Social, Governance) 

เพื่อสร้างความยั่งยืนในองค์กร

กลุ่มบริษัทฯ ได้เย่ียมชมองค์กรและบริษัทที่เน้นการสร้าง

นวตักรรมท่ีมีความรบัผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม พรอ้มท้ังเรยีน

รู้การบริหารจัดการองค์กรท่ียึดหลักธรรมาภิบาล (Governance) 

รวมถึงการพัฒนาเทคโนโลยีทางการแพทย์ท่ีเน้นการลดผลกระทบ

ต่อสิ่งแวดล้อม (Environmental) และการสร้างคุณค่าร่วมกับสังคม 

(Social Impact)

การเดินทางครั้งน้ีจึงไม่เพียงแต่เป็นการแลกเปล่ียนความรู้

ดา้นนวตักรรม แต่ยงัเป็นการเรยีนรูแ้นวทางการดำ�เนินธุรกิจท่ีย่ังยืน

ตามหลัก ESG ซึง่สามารถนำ�มาปรบัใชเ้พือ่เสรมิสรา้งความแขง็แกรง่

และความยั่งยืนให้กับองค์กรในระยะยาว

โครงการร่วมการพัฒนาและการเพ่ิมมูลค่าให้แก่สินค้าทางการเกษตรกับ
มหาวิทยาลัย

กลุ่มบริษัท ร่วมกับสภาเภสัชกรรม จัดการประชุมวิชาการ ใน

หัวข้อ Series for Pharmacist focus on Mental Health ท้ัง 2 episode 

ได้แก่ Ep:1 Stress management for Pharmacist EP:2 Motivation 

psychology for pharmacist ผ่านทางช่องทางออนไลน์เพ่ือให้ความรู้

เก่ียวกับการบริหารจัดการความเครียดของเภสัชกร และการสร้าง        

แรงจูงใจทางจิตวิทยาสำ�หรับเภสัชกร ท่ีมีเภสัชกรเข้าร่วมมากว่า 300 

คนเพ่ือส่งเสริมสุขภาพจิตท่ีดีและการบริหารจัดการความเครียดและ         

การสร้างแรงจูงใจให้กับตนเอง

การจัดกิจกรรมน้ีสอดคล้องกับ SDG 3 (Good Health and 

Well-being) โดยมุ่งส่งเสริมสุขภาพจิตท่ีดีในอาชีพเภสัชกร ซ่ึงเป็นส่วน

สำ�คัญในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและประสิทธิภาพในการทำ�งาน ด้วย

การเสริมทักษะในการจัดการความเครียดและการสร้างแรงจูงใจท่ีย่ังยืน
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บริษัท ที.แมน ฟาร์มาซูติคอล จำ�กัด (มหาชน) พร้อม

ผลิตภัณฑ์ Propoliz ร่วมส่งเสริมและสนับสนุนการดูแลสุขภาพในงาน 

"RAM HERO RUN 2024 ว่ิงปลอดภัย เพ่ือทุกหัวใจแข็งแรง" จัดโดย

โรงพยาบาลรามคำ�แหง ณ อินดอร์ สเตเดียม หัวหมาก โดยรายได้

ส่วนหน่ึงจากงานจะมอบให้กับมูลนิธิขาเทียมในสมเด็จพระศรีนครินท

ราบรมราชชนนีเพ่ือสร้างโอกาสและคุณภาพชีวิตท่ีดีย่ิงข้ึนให้กับผู้ท่ี

ต้องการความช่วยเหลือ

ที.แมน เช่ือม่ันในพลังของสุขภาพดี พร้อมเป็นแรงผลักดันให้

ทุกคนก้าวไปข้างหน้าอย่างม่ันคงและมีความสุขในทุกย่างก้าวของชีวิตทีแมน ฟาร์มาฯ สนับสนุนงานว่ิง RAM HERO RUN 2024
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กิจกรรมของบริษัทท่ีสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาอย่างย่ังยืน SDGs

สนับสนุนโครงการแจกยาฟรีในกิจกรรมต่างๆ เช่น แพทย์

อาสา และ ช่วยเหลือกิจกรรมอุทกภัยท่ีเกิดข้ึนในภาคเหนือ และ 

ภาคอีสานในปี 2567

พัฒนายานวัตกรรมท่ีเข้าถึงได้ง่ายและให้ความรู้เร่ืองการใช้

ยา โดยเฉพาะกลุ่มยา NCD ท่ีสร้างโอกาสในการเข้าถึงการใช้ยา 

และมีประสิทธิภาพเทียบเท่ากับยาต้นแบบซ่ึงจะช่วยส่งเสริมให้การ

ดูแลผู้ป่วยได้ทุกระยะของโรค และมุ่งหวังให้ลดโอกาสการเกิด 

อุบัติการณ์การเสียชีวิตหรือการต้องเข้ารับการรักษาใน 

โรงพยาบาลซ่ึงตอบสนองกับนโยบายภาครัฐท่ีต้องการให้คนไทย

เข้าถึงหลักประกันสุขภาพท่ีท่ัวถึงท่ีเหมาะกับเศรษฐภาวะของ

ประเทศไทย

1.สนับสนุนการศึกษาในการเป็นสถานท่ีฝึกงานให้กับ

เภสัชกรมหาวิทยาลัยต่างๆท่ัวประเทศ อาทิ มหาวิทยาลัย

เชียงใหม่ มหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณ์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

และอ่ืนๆ นอกจากน้ียังเป็นแหล่งเรียนรู้สร้างประสบการณ์ให้กับ

นิสิตนักศึกษาใรหลากหลาย คณะและสาขาวิชา เช่น คณะ

จิตวิทยา คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ จากมหาวทิยาลัยช้ันนำ�ของ

ประเทศ เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้และปรสบการณ์ท่ีดีในกระบวนการ

การผลิตท่ีดี เข้าใจในอุตสาหกรรมและเวชภัณฑ์ โดยมุ่งเน้นด้าน

คุณภาพและสร้างความย่ังยืนให้กับสังคม 

2. เปิดโอกาสให้มหาวิทยาลัยพานักศึกษาของการแพทย์แผน

ไทยประยุกต์ศิริราช และคณะเภสัชมหาวิทยาลัยนเรศวร ดูงาน

กระบวนการผลิต เพ่ือเกิดกระบวนการเรียนรู้จากห้องเรียนสู่การ

ทำ�งานจริง เปิดโอกาสให้แลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์ให้กับ

นักศึกษา

ส่งเสริมความเท่าเทียมทางเพศในท่ีทำ�งานและสนับสนุน 

สวัสดิพนักงานให้มีคุณภาพท่ีดี

ควบคุมของเสียทางน้ำ�จากโรงงานและใช้ทรัพยากรน้ำ�

อย่างมีประสิทธิภาพท้ัง โรงงาน TMAN และ HH

ขจัดความยากจน 

สุขภาพและความเป็นอยู่ที่ดี 

การศึกษาที่มีคุณภาพ 

ความเท่าเทียมทางเพศ  

น้ำ�สะอาดและสุขาภิบาล   

ใช้พลังงานหมุนเวียนในกระบวนการผลิตโดยการติดต้ัง

ระบบ Solar Cell ท้ังสองโรงงานเพ่ือเป็นพลังงานสะอาด ทาง 

บริษัทฯ สามารถมีการผลิตพลังงานท่ีได้จากการติดต้ัง  

Solar Cell อยู่ท่ี 1,300 kWh ภายในระยะเวลาประมาณ 3 เดือน

พลังงานสะอาดและเข้าถึงได้

สร้างงานท่ีปลอดภัยโดยเน้นการป้องกันท้ังเร่ืองการป้องกัน

อัคคีภัย การปฐมพยาบาล โดยมีการต้ังทีมดูแลอย่างเป็นรูป

ธรรมและการอบรมอย่างสม่ำ�เสมอและวัดผลเพ่ือให้พนักงานสา

มารถปฎิบัติหน้าท่ีได้อย่างเต็มความสามารถ  ในด้านการบริหาร

ค่าตอบแทนทางบริษัทมุ่งเน้นความเป็นธรรมในการจัดการ

ประเมินผลงาน ซ่ึงจัดให้มีการปรับตามผลงานของพนักงานแต่ละ

ท่านผ่านข้ันตอนการประเมินท้ังตนเองหัวหน้างาน และ ผู้บังคับ

บัญชาระดับสูงเพ่ือสร้างความเป็นธรรม รวมถึงสนับสนุนการ

พัฒนาทักษะพนักงานให้มีทักษะสอดคล้องกับการเปล่ียนแปลง

ของโลก อาทิเช่น พัฒนาพนักงานด้าน technology โดยให้มีการ

อบรมท้ังภายในและภายนอกองค์กรเพ่ือนำ�องค์ความรู้มาสร้าง

ทักษะในการทำ�งานให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน

งานที่มีคุณค่าและเศรษฐกิจเติบโต

พัฒนายานวัตกรรมท่ีเข้าถึงได้ง่ายและให้ความรู้เร่ืองการใช้

ยา โดยเฉพาะกลุ่มยา NCD ท่ีสร้างโอกาสในการเข้าถึงการใช้ยา 

และมีประสิทธิภาพเทียบเท่ากับยาต้นแบบซ่ึงจะช่วยส่งเสริมให้การ

ดูแลผู้ป่วยได้ทุกระยะของโรค และมุ่งหวังให้ลดโอกาสการเกิด 

อุบัติการณ์การเสียชีวิตหรือการต้องเข้ารับการรักษาใน 

โรงพยาบาลซ่ึงตอบสนองกับนโยบายภาครัฐท่ีต้องการให้คนไทย

เข้าถึงหลักประกันสุขภาพท่ีท่ัวถึงท่ีเหมาะกับเศรษฐภาวะของ

ประเทศไทย

อุตสาหกรรม นวัตกรรม และโครงสร้างพื้นฐาน 

สนับสนุนการเข้าถึงยาในพ้ืนท่ีห่างไกลและกำ�หนดราคายาท่ี

เป็นธรรมและเน้นย้ำ�เร่ืองคุณภาพเป็นเร่ืองสำ�คัญ ทำ�ให้เป็นการ

ลดค่าครองชีพพ้ืนฐานและช่วยให้ผู้ป่วยได้รับยาท่ีมีคุณภาพได้

ดีข้ึน

ลดความเหลื่อมล้ำ�  
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กิจกรรมของบริษัทท่ีสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาอย่างย่ังยืน SDGs (ต่อ)

พัฒนาโครงการเพ่ือสุขภาพในชุมชนและลดผลกระทบด้าน

ส่ิงแวดล้อมจากโรงงาน เช่นการสนับสนุนชุมชนเร่ืองการขุด

คลองเพ่ือสร้างส่ิงแวดล้อมท่ีดีในชุมชน และ ร่วมกับหน่วยงาน

ของรัฐในการควบคุมมลพิษ PM 2.5 ท่ีปลดปล่อยจากการผลิต 

อีกท้ังมีการกำ�หนดให้งานก่อสร้างทุกชนิดต้องมีแผนท่ีเป็น

มาตราการในการควบคุมการเกิดฝุ่นละอองและการมีมาตรการ

ในการควบคุมเผ่ือให้เกิดการป้องกันผลกระทบต่อชุมชนใกล้คียง

ดำ�เนินโครงการลดการใช้กระดาษโดยการเปล่ียน

เคร่ืองพิมพ์เพ่ือติดตามการใช้กระดาษเพ่ือควบคุมการใช้อย่าง

ต่อเน่ือง นอกจากน้ียังมีนโยบายลดของเสียจากกระบวนการ

ผลิตด้วยเป้าหมายในการเพ่ิมผลผลิตโดยการปรับปรุง

ประสิทธิภาพ เช่น การอัพเกรดเคร่ืองจักรท่ีทันสมัย เช่น เคร่ือง

สกัดสมุนไพร

ลดคาร์บอนฟุตพร้ินท์โดยใช้พลังงานสะอาด 10% ในปี 

2568 อาทิ การเปล่ียนอุปกรณ์ดับเพลิง การใช้พลังงานทางเลือก 

และปรับปรุงประสิทธิภาพของเคร่ืองปรับอากาศ เป็นต้น

เมืองและชุมชนที่ยั่งยืน 

การผลิตและการบริโภคที่รับผิดชอบ 

การรับมือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

ควบคุมการปล่อยของเสียจากโรงงานยาไม่ให้ปนเป้ือนลง

แม่น้ำ�ด้วยระบบบำ�บัดน้ำ�อย่างมีประสิทธิภาพ

การใช้ประโยชน์จากมหาสมุทรและทรัพยากรทางน้ำ�

ใช้สมุนไพรจากแหล่งเพาะปลูกท่ีย่ังยืนและสนับสนุนโครงการ

ฟ้ืนฟูป่าไม้ อาทิ มะแว้ง มะขามป้อม และสมุนไพรภายในประเทศ 

และ ทางบริษัทได้เลือกสนับสนุนการใช้วัตถุดิบทางธรรมชาติ

ภายในประเทศ เช่น น้ำ�ผ้ึง ซ่ึงจะช่วยส่งเสริมให้ชุมชน จังหวัด

เชียงใหม่ให้มีรายได้ และช่วยระบบนิเวศในการอนุรักษ์ผ้ึงซ่ึงเป็น

ปัจจัยสำ�คัญในการสร้างสมดุลในระบบนิเวศของป่า

การใช้ประโยชน์จากระบบนิเวศบนบก  

มีนโยบายต่อต้านคอร์รัปชันและส่งเสริมความโปร่งใสในการ

ดำ�เนินธุรกิจ ร่วมถึงเน้นย้ำ�นโยบาย Whistleblower และ การทำ� 

Internal audit ให้เกิดข้ึนเพ่ือเป็นอีกช่องทางในการป้องกันเร่ือง

ทุจริต คอร์รัปชัน

สันติภาพ ยุติธรรม และสถาบันที่เข้มแข็ง   

ร่วมมือกับมหาวิทยาลัยเพ่ือพัฒนายาและองค์ความรู้ร่วม

กับ novahealth ร่วมมือกับมหาวิทยาลัยจุฬา มหาวิทยาลัย

ธรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เพ่ือพัฒนา

ยาและองค์ความรู้

ความร่วมมือเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน    
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การวิเคราะห์และคำ�อธิบายของ
ฝ่ายจัดการ MD&A
ผลการดำ�เนินงานปี 2567 
ในปี 2567 กลุ่มบริษัทฯ มีรายได้จากการขายทั้งสิ้น 2,212.6 ล้านบาท 
เพิม่ขึน้จากปี 2566 จำ�นวน 240.4 ล้านบาท หรอืรอ้ยละ 12.2 และมกีำ�ไร
สุทธิอยู่ที่ 450.7 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2566 จำ�นวน 19.6 ล้านบาท 
หรือร้อยละ 4.5   ซึ่งเป็นผลมาจากการเติบโตของรายได้จากการออก
ผลิตภัณฑ์ใหม่ การขยายธุรกิจ DBU การขยายธุรกิจ OEM และการ
เตบิโตของรายไดจ้ากการขยายการจัดจำ�หน่ายผลิตภณัฑ์ในต่างประเทศ 

รายได้โตข้ึน…

12.2%
หน่วย: ล้านบาท

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม เปลี่ยนแปลง

2566 2567 YoY

รายได้จากการขาย 1,972.2 2,212.6 12.2%

กำ�ไรสุทธิ 431.1 450.7 4.5%

กำ�ไรสุทธิ (ปรับปรุง)(1) 386.5 447.3 15.8%

กำ�ไรสุทธิต่อหุ้น (บาท/หุ้น) 1.6 1.3 ( 18.8%)

หมายเหตุ: 
(1) กำ�ไรสุทธิ (ปรับปรุง) คํานวณจากกําไรสุทธิลบผลจากการกลับรายการขาดทุนจากการด้อยค่าด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น
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รายได้จากการขายตามกลุ่มธุรกิจ

รายได้จากการขายตามกลุ่มผลิตภัณฑ์

รายได้จากการขายตามกลุ่มลูกค้า

2,212.6
ล้านบาท

2,212.6
ล้านบาท

2,212.6
ล้านบาท

ผลิต และ/หรือจัดจำ�หน่ายภายใต้แบรนด์
ของกลุ่มบริษัทฯ

จัดจำ�หน่ายภายใต้แบรนด์ของบุคคล
ภายนอก

รับจ้างผลิตภายใต้แบรนด์ของบุคคล
ภายนอก

รายได้จากการขายอ่ืน

ผลิตภัณฑ์ยา

ผลิตภัณฑ์เพ่ือสุขภาพ

รายได้จากการขายอ่ืน

ร้านขายยา

โรงพยาบาล

ค้าปลีกสมัยใหม่
คลินิก
อ่ืนๆ
กลุ่มลูกค้าต่างประเทศ

กลุ่มลูกค้าบุคคล

54.3%

13.7%

11.7%

6.2%

5.6%

8.2%
0.3%

59.5%

40.4%

0.01%

96.3%

1.5%
2.1% 0.01%
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วิเคราะห์ผลการดำ�เนินงาน

ภาพรวมผลประกอบการ

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 VS 

2567

2565 2566 2567 +/-

หน่วย: ล้านบาท %YoY

รายได้จากการขาย

ผลิต และ/หรือจัดจำ�หน่ายเวชภัณฑ์ยาและผลิตภัณฑ์เพื่อ

สุขภาพภายใต้แบรนด์ของกลุ่มบริษัทฯ

1,984.5 1,923.7 2,131.6 10.8%

รับจ้างผลิตเวชภัณฑ์ยาและผลิตภัณฑ์เพื่อสุขภาพภายใต้

แบรนด์ของบุคคลภายนอก

9.6 14.8 33.5 126.0%

จัดจำ�หน่ายเวชภัณฑ์ยาและผลิตภัณฑ์เพื่อสุขภาพภายใต้

แบรนด์ของบุคคลภายนอก

21.0 30.3 47.2 55.6%

รายได้จากการขายอื่นๆ(1) 1.5 3.3 0.3 (91.8%)

รวมรายได้จากการขาย 2,016.6 1,972.2 2,212.6 12.2%

รายได้อื่น(2) 8.1 7.8 13.4 71.2%

รวมรายได้ 2,024.7 1,980.0 2,225.9 12.4%

ต้นทุนขาย 923.6 1,003.2 1,132.7 12.9%

กำ�ไรขั้นต้น 1,093.0 969.0 1,079.9 11.4%

ต้นทุนในการจัดจำ�หน่าย 296.0 324.8 361.8 11.4%

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 156.3 171.7 184.8 7.6%

ต้นทุนทางการเงิน 17.0 14.9 18.6 25.4%

กลับรายการขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 40.6 (44.6) (3.3) (92.6%)

กำ�ไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 591.2 510.2 531.3 4.1%

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 118.7 79.1 80.7 2.0%

กำ�ไรสุทธิ 472.5 431.1 450.7 4.5%

กำ�ไรสุทธิปรับปรุง(3) 513.1 386.5 447.4 15.8%
หมายเหตุ: 
(1) รายได้จากการขายอื่น โดยหลักประกอบด้วย รายได้จากการขายวัตถุดิบและบรรจุภัณฑ์เหลือใช้
(2) รายได้อื่น โดยหลักประกอบด้วยรายได้ค่าสนับสนุนจากภาครัฐในโครงการต่าง ๆ ที่กลุ่มบริษัทฯ เข้าร่วม ผลกำ�ไร (ขาดทุน) จากอัตราแลกเปลี่ยน ผลกำ�ไร (ขาดทุน) จากการจำ�หน่ายสินทรัพย์
ถาวร รายได้จากการขายเศษวัสดุเหลือใช้ รายได้ค่าวิจัยและตรวจสอบคุณภาพ รายได้ดอกเบี้ยรับ และ รายได้ค่าบริการการนำ�เสนอสินค้าตัวอย่าภายใต้แบรนด์ของบุคคลภายนอก
(3) กําไรสุทธิ (ปรับปรุง) คํานวณจากกําไรสุทธิลบผลจากการกลับรายการขาดทุนจากการด้อยค่าด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น
: อาจมีการคาดเคลื่อนของตัวเลขเนื่องจากการปิดจุดทศนิยม
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รายได้จากการขายตามกลุ่มผลิตภัณฑ์

รายได้จากการขายตามกลุ่มผลิตภัณฑ์ (1)

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 VS 

2567

2565 2566 2567 +/-

หน่วย: ล้านบาท %YoY

ผลิตภัณฑ์ยา 1,068.0 1,175.2 1,317.9 12.1%

ยาแผนปัจจุบัน 892.7 1,035.9 1,162.5 12.2%

ผลิตภัณฑ์สมุนไพร 175.2 139.3 155.5 11.6%

ผลิตภัณฑ์เพื่อสุขภาพ 947.2 793.7 894.4 12.7%

ผลิตภัณฑ์เสริมอาหารและเครื่องสำ�อาง 873.7 720.5 809.9 12.4%

ผลิตภัณฑ์เพื่อสุขภาพอื่นๆ(2) 73.5 73.2 84.5 15.5%

รายได้จากการขายอื่น(3) 1.5 3.3 0.3 (91.8%)

รวมรายได้จากการขาย 2,016.6 1,972.2 2,212.6 12.2%

รายได้จากการขายตามกลุ่มลูกค้า

รายได้จากการขายตามกลุ่มลูกค้า

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 VS 

2567

2565 2566 2567 +/-

หน่วย: ล้านบาท %YoY

กลุ่มลูกค้าองค์กร 2,005.4 1,965.0 2,204.6 12.2%

กลุ่มลูกค้าในประเทศไทย 1,877.5 1,818.5 2,023.0 11.2%

ร้านขายยา 1,271.3 1,143.9 1,202.1 5.1%

โรงพยาบาล 211.6 241.2 303.4 25.8%

ธุรกิจค้าปลีกสมัยใหม่และร้านค้าปลีกเฉพาะอย่าง 181.8 194.4 258.1 32.8%

คลินิก 118.7 134.4 137.4 2.2%

อื่น ๆ(1) 94.1 104.6 122.0 16.6%

กลุ่มลูกค้าในต่างประเทศ 128.0 146.5 181.6 24.0%

กลุ่มลูกค้าบุคคล 11.2 7.2 8.0 11.1%

รวมรายได้จากการขาย 2,016.6 1,972.2 2,212.6 12.2%
หมายเหตุ: 
(1) อื่นๆ โดยหลักประกอบด้วย หน่วยงานรัฐ นิติบุคคลทั่วไป เป็นต้น
        

หมายเหตุ: 
(1) การจัดประเภทของกลุ่มผลิตภัณฑ์เป็นไปตามตำ�รับยาและ/หรือทะเบียนอาหารที่ขึ้นทะเบียนกับสำ�นักงานคณะกรรมการอาหารและยา (อย.)
(2) ผลิตภัณฑ์เพื่อสุขภาพอื่น ๆ ประกอบด้วยอุปกรณ์และวัสดุทางการแพทย์และสินค้าอุปโภคบริโภค 
(3) รายได้จากการขายอื่นโดยหลักประกอบด้วย รายได้จากการขายวัตถุดิบและบรรจุภัณฑ์เหลือใช้
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รายได้จากการขาย
	 ในปี 2567 กลุ่มบริษัทฯ มีรายได้จากการขายจำ�นวน 2,212.6 ล้านบาท ปรับตัวเพิ่มขึ้นจากปี 2566 จำ�นวน 240.4 ล้านบาท หรือ
ร้อยละ 12.2 โดยมีปัจจัยหลักดังต่อไปนี้:
รายได้จากการขายตามกลุม่ผลติภณัฑ:์ มอีตัราการเติบโตของกลุ่มผลิตภณัฑย์าและผลิตภณัฑเ์พือ่สุขภาพในสัดส่วนใกล้เคยีงกนั เป็นจำ�นวน
เพิ่มขึ้น 142.7 ล้านบาท หรือร้อยละ 12.1 และ 100.7 ล้านบาท หรือร้อยละ 12.7 ตามลำ�ดับ โดยมีสาเหตุหลักดังต่อไปนี้
•	 การออกผลิตภัณฑ์ใหม่ภายใต้แบรนด์ของกลุ่มบริษัทฯ เช่น ยาลดไขมันในเลือดแบรนด์ ATTOR ซึ่งเป็นยากลุ่มโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง (NCD 

Medicine) โดยริ่มจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์ดังกล่าวในช่วงไตรมาสที่ 4 ของปี 2566
•	 การเติบโตอย่างต่อเน่ืองของกลุ่มผลิตภัณฑ์ท่ีเก่ียวข้องกับโรคทางเดินหายใจ โดยมีปัจจัยหลักมาจากการเพิ่มช่องทางการจัดจำ�หน่าย

แก่กลุ่มลูกค้าในประเทศไทย ได้แก่ การนำ�ผลิตภัณฑ์เข้าไปจำ�หน่ายในโรงพยาบาล ธุรกิจค้าปลีกสมัยใหม่ (Modern trade) การขยาย
ฐานลูกค้าไปยังกลุ่มนักท่องเท่ียวต่างชาติ และการขยายไปยังกลุ่มลูกค้าต่างประเทศซึ่งสอดคล้องกับความต้องการซื้อท่ีมากขึ้นเป็นต้น 
อีกทั้งกลุ่มบริษัทฯ ได้ออกผลิตภัณฑ์ใหม่ภายใต้แบรนด์Propoliz หลากหลายแบบ เช่น เม็ดอมบรรเทาอาการเจ็บคอ สเปรย์พ่นคอ 
“Propoliz X MouthSpray” สูตรออกฤทธ์ิครอบคลุมและรวดเรว็ ตอบสนองความต้องการของผู้บรโิภคท่ีตอ้งการผลลัพธทั์นใจ เปน็ต้น

•	 ในไตรมาสที่ 4 ของปี 2567 กลุ่มบริษัทฯ เจาะกลุ่มลูกค้าประเภทคลินิกเสริมความงาม โดยการเปิดตัวผลิตภัณฑ์เพื่อสุขภาพใหม่ภายใต้
แบรนด์ “Rejunae” นวัตกรรมฟิลเลอร์นำ�เข้าจากประเทศเกาหลี รวมถึงการกระตุ้นยอดขายของผลิตภัณฑ์ยาชาสำ�หรับหัตถการเสริม
ความงามซึ่งเป็นผลิตภัณฑ์ภายใต้แบรนด์ของกลุ่มบริษัทฯ

รายได้จากการขายตามกลุม่ลกูคา้: กลุ่มบรษิทัฯ มีรายไดจ้ากกลุ่มลูกคา้ในประเทศไทยเป็นจำ�นวนเพิม่ขึน้ 205.3 ล้านบาท หรอืรอ้ยละ 11.2 
และรายได้จากกลุ่มลูกค้าในต่างประเทศเป็นจำ�นวนเพิ่มขึ้น 35.1 ล้านบาท หรือร้อยละ 24.0 โดยหลักเป็นผลมาจาก
•	 รายได้จากกลุ่มลูกค้าโรงพยาบาลและคลินิกเพิ่มขึ้น เน่ืองจากการออกผลิตภัณฑ์ใหม่ท่ีอยู่ในความต้องการซื้อของกลุ่มลูกค้าดังกล่าว 

และนำ�เสนอสินค้าซึ่งเป็นผลิตภัณฑ์ที่กลุ่มบริษัทฯ ผลิตและจำ�หน่ายอยู่ในปัจจุบันให้กลุ่มลูกค้าดังกล่าวมากขึ้นเมื่อเทียบกับปีก่อนหน้า
•	 รายไดจ้ากกลุ่มลูกคา้ธุรกิจคา้ปลีกสมัยใหม่และรา้นคา้ปลีกเฉพาะอย่างเพิม่ขึน้ โดยกลุ่มบรษัิทฯ เล็งเห็นความต้องการซือ้ของผลิตภณัฑ์

ที่กลุ่มบริษัทฯ ผลิตและจำ�หน่ายอยู่ในปัจจุบันที่เพิ่มมากขึ้นจึงมีการขยายในช่องทางที่มากขึ้นเพื่อขยายฐานลูกค้าให้กว้างขึ้น
•	 รายได้จากกลุ่มลูกค้าในต่างประเทศเพิ่มขึ้น จากทั้งผลิตภัณฑ์ยาและผลิตภัณฑ์เพื่อสุขภาพ ซึ่งสอดคล้องกับกลยุทธ์ของกลุ่มบริษัทฯ ที่

จะสร้างให้ Propoliz เป็น Global Brand และเพิ่มการขายผลิตภัณฑ์อื่น ๆ ที่กลุ่มบริษัทฯ มีทะเบียนยาและเป็นที่ต้องการในแต่ละประเทศ
ทั่วโลก
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คลินิก
อ่ืนๆ
กลุ่มลูกค้าต่างประเทศ

สัดส่วนรายไดจ้ากการขายตามกลุม่ผลิตภณัฑ์ สัดส่วนรายไดจ้ากการขายตามกลุม่ลกูค้า

กลุ่มลูกค้าบุคคล

+12.2% YoY
หน่วย: ล้านบาท, %

+12.2% YoY
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กำ�ไรข้ันต้น: ในปี 2567 กลุ่มบริษัทฯ มีกำ�ไรขั้นต้นจำ�นวน 1,079.9 ล้านบาท ปรับตัวเพิ่มขึ้นจากปี 2566 จำ�นวน 110.9 ล้านบาท หรือ 
ร้อยละ 11.4 สอดคล้องกับรายได้จากการขายที่เพิ่มขึ้น อย่างไรก็ดี อัตรากำ�ไรขั้นต้น ในปี 2567 อยู่ที่ร้อยละ 48.8 ปรับตัวลดลงเล็กน้อยจาก
รอ้ยละ 49.1 ในปี 2566 เน่ืองจากสัดส่วนของรายไดจ้ากการขายแต่ละกลุม่ผลิตภณัฑ ์(Product Mix) ของกลุ่มบรษัิทฯ เปล่ียนแปลงไป เน่ืองจาก
สัดส่วนรายได้ของผลิตภัณฑ์ที่มีอัตรากำ�ไรขั้นต้นต่ำ�กว่าอัตรากำ�ไรขั้นต้นเฉลี่ยเพิ่มสูงขึ้น

ต้นทุนในการจัดจำ�หน่ายและค่าใช้จ่ายในการบริหาร: ในปี 2567 กลุ่มบริษัทฯ มีต้นทุนในการจัดจำ�หน่ายและค่าใช้จ่ายในการบริหารจำ�นวน 
546.6 ลา้นบาท ปรบัตัวเพิม่ขึน้จากปี 2566 จำ�นวน 50.1 ล้านบาท หรอืรอ้ยละ 10.1 โดยมีปัจจยัหลักจาก (ก) คา่ใชจ้า่ยเกีย่วขอ้งกับพนกังาน
เพิม่ขึน้สอดคล้องกบัการปรบัฐานเงนิเดอืนประจำ�ปี และการเพิม่จำ�นวนพนักงานฝ่ายขายและการตลาดเพือ่รองรบัการเติบโตของกลุ่มบรษัิทฯ 
(ข) คา่โฆษณาและคา่ใชจ้า่ยในการส่งเสรมิการขายเพิม่ขึน้สำ�หรบัผลติภณัฑภ์ายใต้แบรนด์หลักของกลุ่มบรษัิทฯ เชน่ แบรนด ์Propoliz แบรนด์
ไอยรา และแบรนด์ Polar Spray เป็นต้น อีกทั้งในปี 2567 กลุ่มบริษัทฯ มีการโปรโมทแบรนด์องค์กร (Corporate Branding) เพื่อให้ TMAN 
เป็นที่รู้จักในวงกว้างมากขึ้น

ต้นทุนทางการเงิน: ในปี 2567 กลุ่มบริษัทฯ มีต้นทุนทางการเงินจำ�นวน 18.6 ล้านบาท ปรับตัวเพิ่มขึ้นจากปี 2566 จำ�นวน 3.8 ล้านบาท หรือ
ร้อยละ 25.4 โดยมีสาเหตุหลักจาก (ก) การเพิ่มขึ้นของดอกเบี้ยจ่ายเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน (ข) การลดลงของดอกเบี้ยจ่ายเงินกู้
ยืมระยะส้ันจากบุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน เน่ืองจากในระหว่างปี 2567 กลุ่มบริษัทฯ จ่ายคืนเงินกู้ยืมระยะส้ันจากบุคคลหรือกิจการท่ี
เกี่ยวข้องกันทั้งจำ�นวนแล้ว

กำ�ไรสุทธิ: ในปี 2567 กลุ่มบริษัทฯ มีกำ�ไรสุทธิจำ�นวน 450.7 ล้านบาท ปรับตัวเพิ่มขึ้นจากปี 2566 จำ�นวน 19.6 ล้านบาท หรือร้อยละ 4.5 
สอดคลอ้งกับรายไดจ้ากการดำ�เนนิงานทีเ่พิม่ขึน้ อกีทัง้ผลกระทบจากการกลับรายการขาดทนุจากการดอ้ยคา่ด้านเครดติท่ีคาดวา่จะเกิดขึน้
ระหวา่งปีลดลงจากปี 2566 อย่างมาก เนือ่งจากกลุ่มบรษัิทฯ นำ�ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการตรวจสอบขอ้มลูลูกหน้ีคงคา้งไดอ้ย่าง
รวดเรว็และสามารถใชง้านขอ้มูลเพือ่ติดตามทวงถามหน้ีท่ีคงคา้งในอย่างมปีระสทิธิภาพมากขึน้ ส่งผลให้ลูกหน้ีท่ีเกินกำ�หนดชำ�ระลดลงอยา่ง
มีนัยสำ�คัญ จากสาเหตุดังกล่าวทำ�ให้กลุ่มบริษัทฯ มี กำ�ไรสุทธิ (ปรับปรุง) จากการกลับรายการขาดทุนจากการด้อยค่าด้านเครดิตที่คาดว่า
จะเกิดขึ้น เป็นจำ�นวน 447.4 ล้านบาท ปรับตัวเพิ่มขึ้นจากปี 2566 จำ�นวน 60.9 ล้านบาท หรือร้อยละ 15.8

อัตรากำ�ไรสุทธิ: ในปี 2567 กลุ่มบริษัทฯ มีอัตรากำ�ไรสุทธิอยู่ที่ร้อยละ 20.2 ปรับตัวลดลงจากร้อยละ 21.8 ในปี 2566 เนื่องจากกลุ่มบริษัทฯ 
ได้ประโยชน์จากการกลับรายการขาดทนุจากการดอ้ยคา่ดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึน้ในปีกอ่นหน้า อย่างไรก็ตาม อตัรากำ�ไรสทุธิ (ปรบัปรงุ) 
อยู่ท่ีร้อยละ 20.1 ปรับตัวเพิ่มขึ้นจากร้อยละ 19.5 ในปี 2566 เป็นผลมาจากรายได้จากการดำ�เนินงานท่ีเพิ่มขึ้นและความสามารถในการ
บริหารจัดการต้นทุนขายและค่าใช้จ่ายต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

หมายเหตุ: 
(1) กำ�ไรสุทธิ (ปรับปรุง) คํานวณจากกําไรสุทธิลบผลจากการกลับรายการขาดทุนจากการด้อยค่าด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น
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กำาไรสทุธิและอตัรากำาไรสทุธิ กำาไรสทุธิ (ปรับปรงุ)(1) และอัตรากำาไรสทุธิ (ปรับปรงุ)(1)

+4.5% YoY +15.8% YoY

หน่วย: ล้านบาท, % หน่วย: ล้านบาท, %
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งบแสดงฐานะการเงิน

สินทรัพย์
	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 กลุ่มบริษัทฯ มีสินทรัพย์รวม จำ�นวน 3,455.7 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 828.4 ล้านบาท หรือร้อยละ 31.5 เมื่อ
เทียบกับ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 โดยมีรายละเอียดดังนี้
•	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด: มีจำ�นวน 448.4 ล้านบาท เพ่ิมข้ึน 100.4 ล้านบาท สอดคล้องกับการเพ่ิมข้ึนของกระแสเงินสดรับจาก

กิจกรรมดำ�เนินงานท่ีเพ่ิมสูงข้ึนอย่างมีนัยสำ�คัญเม่ือเทียบกับปีก่อน อย่างไรก็ตาม กระแสเงินสดรับจากกิจกรรมดำ�เนินงานดังกล่าว ได้ถูก
นำ�ไปใช้ในการจ่ายคืนชำ�ระเงินกู้ยืมระยะส้ันจากบุคคลท่ีเก่ียวข้องกัน การจ่ายคืนเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน การจ่ายชำ�ระหน้ีสิน
ตามสัญญาเช่า และการจ่ายชำ�ระดอกเบ้ียจ่ายต่างๆ เป็นต้น

•	 สินค้าคงเหลือ: มีจำ�นวน 541.5 ล้านบาท เพ่ิมข้ึน 59.6 ล้านบาท จากการจัดซ้ือวัตถุดิบและบรรจุภัณฑ์เพ่ือรองรับการผลิตผลิตภัณฑ์ตาม
แผนการผลิตของกลุ่มบริษัทฯ และผลิตผลิตภัณฑ์เพ่ือรองรับอุปสงค์ในตลาดท่ีเพ่ิมข้ึน

•	 สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนและไม่หมุนเวียนอ่ืน: มีจำ�นวน 550.0 ล้านบาท ซ่ึงเป็นเงินฝากประจำ�กับสถาบันการเงินท่ีเป็นหลักประกัน
และไม่เป็นหลักประกัน ซ่ึงมีระยะเวลาครบกำ�หนดเกินกว่า 3 เดือน

•	 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์: มีจำ�นวน 1,143.3 ล้านบาท เพ่ิมข้ึน 95.1 ล้านบาท ซ่ึงเป็นไปตามแผนการลงทุนในการปรับปรุงอาคารและ
เคร่ืองจักร เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตโดยรวม รวมถึงการก่อสร้างคลังสินค้าแห่งใหม่เพ่ือรองรับการเติบโตของกลุ่มบริษัทฯ ในอนาคต

หนี้สิน
	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 กลุ่มบริษัทฯ มีหนี้สินรวม จำ�นวน 1,685.7 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 577.9 ล้านบาท หรือร้อยละ 52.2 เมื่อ
เทียบกับ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 โดยมีรายละเอียดดังนี้
•	 เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน: มีจำ�นวน 1,080.0 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 929.1 ล้านบาท จากการเข้าทำ�สัญญากู้ยืมระยะส้ันจาก

สถาบันการเงินแห่งหนึ่งเพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนของกลุ่มบริษัทฯ
•	 เงนิกู้ยืมระยะสัน้จากบุคคลหรอืกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน: ลดลง 352.5 ล้านบาท เน่ืองจากกลุ่มบรษัิทฯ ชำ�ระคนืเงนิกูยื้มระยะส้ันจากบุคคล

หรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันทั้งหมดในระหว่างปี 2567
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สินทรพัย์ หนี้สินและสว่นของผูถ้ือหุน้

สินค้าคงเหลือ

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์

เงินสดและรายการ
เทียบเท่าเงินสด หนี้สินตามสัญญาเช่า

ส่วนของผู้ถือหุ้น

สำารองผลประโยชน์
ระยะยาวของพนักงาน

ลูกหนี้การค้าและลูกหนีอ่ื้น

หนี้สินหมุนเวียนอ่ืน

สินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืน

เงินกู้ยืมระยะสั้นจาก
สถาบันการเงิน

หน่วย: ล้านบาท , %

0.1%

1.8%

5.7%

12.7%

4.9%

39.9%

18.3%

13.2%

33.1%

15.9%

17.8%

0.2%
0.6%

0.02%1.3%

57.8%

3.9%

23.5%

13.0%

7.1%

+31.5%+31.5%

หนี้สินไม่หมุนเวียนอ่ืน

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อ่ืน

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืน

31 ธ.ค. 2566                      31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2566         31 ธ.ค. 2567

2.0%

สินทรัพย์ทางการเงิน
หมุนเวียนและไม่หมุนเวียนอ่ืน

15.7% 13.4%

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากบุคคล
หรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน
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การวิเคราะห์สภาพคล่องและอัตราส่วนทางการเงินท่ีสำ�คัญ
การวิเคราะห์กระแสเงินสด

กระแสเงินสด ล้านบาท

กระแสเงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมดำ�เนินงาน 519.7

กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (721.0)

กระแสเงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมจัดหาเงิน 301.7

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้นสุทธิ 100.4

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด – ยอดต้นปี 348.0

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด – ยอดสิ้นปี 448.4

กระแสเงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมดำ�เนินงาน

ในปี 2567 กลุ่มบรษัิทฯ มีกำ�ไรสำ�หรบัปีหลังปรบัรายการท่ีกระทบกำ�ไรเป็นเงนิสดรบัเท่ากับ 650.9 ลา้นบาท และกลุม่บรษัิทฯ มีกระแส

เงนิสดไดม้าจากการเปล่ียนแปลงในสินทรพัยแ์ละหน้ีสินดำ�เนินลดลง 131.3 ล้านบาท โดยมีสาเหตุหลักจาก การเพิม่ขึน้ของสินคา้คงเหลอื การ

เพิ่มขึ้นของเจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีหมุนเวียนอื่น และการลดลงของหน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญา ส่งผลให้กลุ่มบริษัทฯ มีกระแสเงินสดสุทธิได้มา

จากกิจกรรมดำ�เนินงานจำ�นวน 519.7 ล้านบาท

กระแสเงินสดสุทธิใช้ ไปในกิจกรรมลงทุน

ในปี 2567 กลุ่มบริษัทฯ มีเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุนเท่ากับ 721.0 ล้านบาท โดยมีรายการจากกิจกรรมลงทุนที่สำ�คัญ ได้แก่ 

เงินสดจ่ายเพื่อซื้อที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ และสินทรัพยไม่มีตัวตน และการเพิ่มขึ้นของสินทรัพย์ทางการเงินอื่น

กระแสเงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมจัดหาเงิน

ในปี 2567 กลุ่มบรษัิทฯ มีเงนิสดสุทธไิด้มาจากกิจกรรมจดัหาเงนิเท่ากับ 301.7 ลา้นบาท โดยมีรายการจากกจิกรรมจดัหาเงนิท่ีสำ�คญั 

ได้แก่ เงินสดรับจากการออกหุ้นทุนสุทธิจากค่าใช้จ่ายในการออกหุ้น การเพิ่มขึ้นของเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน และเงินปันผลจ่าย

ส่วนของผู้ถือหุ้น
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 กลุ่มบริษัทฯ มีส่วนของผู้ถือหุ้นรวม จำ�นวน 1,769.9 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 250.5 ล้านบาท หรือร้อยละ 16.5 

เมื่อเทียบกับ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 โดยมีปัจจัยหลักจาก (ก) การเพิ่มขึ้นของทุนที่ออกและชำ�ระแล้ว และส่วนเกินมูลค่าหุ้นจากการจด
ทะเบียนเข้าซื้อขายในตลาดหลักทรัพย์ฯ เมื่อวันที่ 17 ตุลาคม 2567 (ข) การเพิ่มขึ้นของกำ�ไรสำ�หรับปี 2567 (ค) การลดลงของกำ�ไรสะสมจาก

การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลในปี 2567
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การวิเคราะห์อัตราส่วนทางการเงิน

รายการ หน่วย 2565 2566 2567

อัตราส่วนสภาพคล่อง เท่า 1.1 1.4 1.3

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว เท่า 0.8 0.9 0.7

อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด เท่า 0.5 0.3 0.4

อัตราหมุนเวียนลูกหนี้การค้า เท่า 4.8 3.4 3.8

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย วัน 75.6 106.7 96.4

อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ เท่า 2.8 2.4 2.2

ระยะเวลาการขายสินค้าเฉลี่ย วัน 131.8 152.8 164.9

อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้ เท่า 4.9 5.0 4.9

ระยะเวลาการชำ�ระหนี้เฉลี่ย วัน 74.0 73.5 75.1

วงจรเงินสด วัน 133.3 186.0 186.1

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น เท่า 1.2 0.7 1.0

อัตราส่วนความสามารถชำ�ระดอกเบี้ย เท่า 42.6 38.9 35.0

อัตราส่วนหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยต่อกำ�ไรก่อนดอกเบี้ยจ่าย  

ภาษีเงินได้ ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำ�หน่าย
เท่า 0.8 0.9 1.7
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ข้อมูลท่ัวไปและข้อมูลสำ�คัญอ่ืน 

ข้อมูลทั่วไป

ชื่อบริษัท บริษัท ที.แมน ฟาร์มาซูติคอล จำ�กัด (มหาชน)	

ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่ 69/1 ซอยบางขุนเทียน 14 ถนนบางขุนเทียน แขวงแสมดำ� เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร

เลขทะเบียนบริษัท 0107566000518 

เว็บไซต์/โฮมเพจบริษัท www.tmanpharmaceutical.com

โทรศัพท์ 02-415-1007

โทรสาร 02-416-1241

ข้อมูลทั่วไปของบุคคลอ้างอิงอื่น ๆ

นายทะเบียนหลักทรัพย์ บริษัทศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำ�กัด 
93 ถนนรัชดาภิเษก 
แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400
โทรศัพท์: 02-009-9000 
โทรสาร: 02-009-9991
SET Contact Center: 02-009-9999
เว็บไซต์: www.set.or.th/tsd/th/tsd.html

ผู้สอบบัญชี บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จำ�กัด
1 อาคารเอ็มไพร์ทาวเวอร์ ชั้น 50 
ถนนสาทรใต้ แขวงยานนาวา เขตสาทร 
กรุงเทพมหานคร 10120
โทรศัพท์: 02-677-2000
โทรสาร: 02-677-2222
เว็บไซต์: kpmg.com/th/en/home

ผู้ตรวจสอบภายใน บริษัท ไอ.เอ.พี อินเทอร์นอล ออดิท จำ�กัด
37 ชั้นที่ 3 ถนนรัตนาธิเบศร์ ตำ�บลบางกระสอ
อำ�เภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี 11000
โทรศัพท์: 02-408-4366
โทรสาร: 02-408-4367
เว็บไซต์:www.iapinternalaudit.com

ที่ปรึกษากฎหมาย บริษัท ชรินทร์ แอนด์ พาทเนอร์ส จำ�กัด
93/1 อาคารจีพีเอฟ วิทยุ ตึกเอ ชั้น 17 ห้อง 1703-
1704 ถนนวิทยุ
แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน 
กรุงเทพมหานคร 10330
โทรศัพท์ : 02-108-2344
เว็บไซต์ : www.charinandpartners.com

ติดต่อบริษัท เลขานุการบริษัท
นางสาวดาริกา แตงตรง
อีเมล : darika.t@tmanpharma.co.th

นักลงทุนสัมพันธ์ นายตรัส อบสุวรรณ
โทรศัพท์: 02-415-1007 ต่อ 621
โทรศัพท์: 061-789-4684
อีเมล : ir@tmanpharma.co.th

ข้อมูลเพิ่มเติมสำ�หรับรายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

ภายหลังวันท่ีในรายงานของผู้สอบบัญชี ผู้สอบบัญชีได้อ่านและพิจารณาว่าข้อมูลอื่น ซึ่งรวมอยู่ในรายงานประจำ�ปีท่ีจัดเตรียมโดย

บริษัทฯ มีความขัดแย้งท่ีมีสาระสำ�คัญกับงบการเงินหรือกับความรู้ท่ีได้รับจากการตรวจสอบของผู้สอบบัญชีหรือปรากฎว่าข้อมูลอื่นมีการ

แสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญหรือไม่

ทั้งนี้ ผู้สอบบัญชีไม่พบว่ามีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญที่ผู้สอบบัญชีต้องรายงานแต่อย่างใด
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ข้อมูลสำ�คัญอ่ืน

ข้อจำ�กัดของผู้ถือหุ้นในต่างประเทศ

บริษัทซึ่งจดทะเบียนในประเทศไทย ผู้ถือหุ้นต่างชาติสามารถถือครองหุ้นของบริษัท รวมกันได้ไม่เกินกว่าร้อยละ 49 ของจำ�นวนหุ้น

ทั้งหมดของบริษัท มิฉะนั้น จะถือเป็นบริษัทต่างด้าว ซึ่งอาจส่งผลให้บริษัทฯ ต้องได้รับใบอนุญาตประกอบธุรกิจเป็นการเฉพาะ ตาม พระราช

บัญญัติการประกอบธุรกิจของคนต่างด้าว พ.ศ. 2542 ท้ังน้ี บริษัทต่างด้าวยังมีข้อจำ�กัดในการประกอบธุรกิจบางประการ เช่น ขนาดของ

กิจการ การจ้างแรงงาน ขอบเขตการวิจัยและพัฒนา ซึ่งคณะกรรมการการประกอบธุรกิจของคนต่างด้าวจะพิจารณารายกรณี นอกจากนี้ 

การถือครองที่ดินโดยคนต่างด้าวต้องถือครองโดยคนต่างด้าวท่ีเข้าเกณฑ์ตามท่ีกฎหมายกำ�หนด และท่ีดินดังกล่าวจะต้องอยู่ในเขต

กรุงเทพมหานคร เขตเมืองพัทยา เขตเทศบาล หรืออยู่ภายในบริเวณที่กำ�หนดเป็นเขตอยู่อาศัยตามกฎหมายว่าด้วยผังเมือง

ดังนั้น ในกรณีที่บริษัทฯ ออกหุ้นใหม่โดยให้สิทธิในการจองซื้อแก่ผู้ถือหุ้นเดิม (Pre-emptive Rights) เสนอขายหุ้นใหม่ให้แก่ ผู้ถือหุ้น

เดิมตามสัดส่วนการถือหุ้น (Right Offering) หรือออกใบแสดงสิทธิในการซื้อหุ้นเพิ่มทุนที่โอนสิทธิได้ (Transferable Subscription Right) 

บริษัทฯ อาจพิจารณาไม่ออกและเสนอขายหุ้นหรือตราสารดังกล่าวให้แก่ผู้ถือหุ้นท่ีอยู่ในต่างประเทศ หากการออกและเสนอขายน้ันจะทำ�ให้

บริษัทฯ ต้องมีหน้าที่ตามกฎหมายต่างประเทศ

ข้อพิพาททางกฏหมาย

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 บรษัิทฯ และบรษัิทย่อยไม่ไดถ้กูฟอ้งรอ้งเปน็จำ�เลยในคด ีหรอืขอ้พพิาท รวมถงึกระบวนการอนุญาโตตุลาการ

ใดๆ (1) ที่อาจมีผลกระทบด้านลบต่อสินทรัพย์ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย ที่มีจำ�นวนสูงกว่าร้อยละ 5.0 ของส่วนของผู้ถือหุ้นตามงบการเงิน

รวมของบริษัทฯ สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 (2) ที่กระทบต่อการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย อย่างมีนัยสำ�คัญแต่ไม่

สามารถประเมินผลกระทบเป็นตัวเลขได้ และ/หรือ (3) ที่มิได้เกิดจากการประกอบธุรกิจโดยปกติของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย
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106          นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ

118          โครงสร้างการกำ�กับดูแลกิจการและข้อมูลสำ�คัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ

                 คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงาน และอื่นๆ

139          รายงานผลการดำ�เนินงานสำ�คัญด้านการกำ�กับดูแลกิจการ

147          การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน

การกำ�กับดูแลกิจการ
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บริษัทฯ ได้จัดทำ�นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดีตามหลักการกำ�กับดูแล

กิจการท่ีดีสำ�หรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 ของสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับ           

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (“สำ�นักงาน ก.ล.ต.”) เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ ความ

โปร่งใส และประสิทธิผลในการบริหารงาน และก่อให้เกิดความเป็นธรรมแก่ผู้ถือหุ้น           

ผู้ลงทุน เจ้าหนี้ พนักงาน รัฐ ลูกค้า ตลอดจนประชาชนทั่วไป และผู้มีส่วนได้เสียอื่น ๆ 

โดยมีหลักปฏิบัติในการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี 8 ประการ ดังนี้

บริษัทฯ มีนโยบายและแนวปฏิบัติเก่ียวกับคณะกรรมการบริษัท 

การสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร และการ

ประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีของกรรมการ รวมถึงการกำ�กับดูแลบริษัท

ย่อยและบริษัทร่วม ท้ังน้ี ข้อมูลและรายละเอียดท่ีเก่ียวข้องกับนโยบายและ

แนวปฏิบัติต่างๆ ปรากฏตามนโยบายและแนวปฏิบัติการกำ�กับดูแล

กิจการ และจรรยาบรรณธุรกิจ

คณะกรรมการบริษัทกำ�กับดูแลให้การสรรหาและการคัดเลือก

กรรมการมีกระบวนการท่ีโปร่งใสและชัดเจนเพ่ือให้ได้คณะกรรมการท่ี่มี

คุณสมบัติสอดคล้องกับองค์ประกอบท่ีกำ�หนดไว้ โดยการจัดต้ังคณะ

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เพ่ือพิจารณาหลักเกณฑ์

และวิธีการสรรหาบุคคล รวมท้ังพิจารณาประวัติของบุคคลดังกล่าวและ

เสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท

หลักปฏิบัติ 1 ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผู้นำ�องค์กรที่สร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่างยั่งยืน

หลักปฏิบัติ 2 กำ�หนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการที่เป็นไปเพื่อความยั่งยืน

หลักปฏิบัติ 3 เสริมสร้างคณะกรรมการที่มีประสิทธิผล

หลักปฏิบัติ 4 สรรหาและพัฒนาผู้บริหารและการบริหารบุคลากร

หลักปฏิบัติ 5 ส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ

หลักปฏิบัติ 6 ดูแลให้มีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่เหมาะสม

หลักปฏิบัติ 7 รักษาความน่าเชื่อถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูล

หลักปฏิบัติ 8 สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น

ท้ังน้ี ข้อมูลและรายละเอียดท่ีเก่ียวข้องกับนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการท่ีเวปไซต์ของบริษัทท่ี http://investor.tmanpharma-

ceutical.com/th/corporate-governance

ก่อนจะนำ�เสนอท่ีประชุมผู้ถือหุ้นให้เป็นผู้แต่งต้ังกรรมการ ในการเสนอ   

ค่าตอบแทน คณะกรรมการบริษัทให้ผู้ถือหุ้นอนุมัติ คณะกรรมการบริษัท

ต้องพิจารณาให้โครงสร้างและอัตราค่าตอบแทนมีความเหมาะสมกับ

ความรับผิดชอบและจูงใจให้คณะกรรมการบริษัทนำ�พาองค์กรให้ดำ�เนิน

งานตามเป้าหมายท้ังระยะส้ันและระยะยาว โดยการจัดต้ังคณะกรรมการ

สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เพ่ือทำ�หน้าท่ีพิจารณานโยบายและ

หลักเกณฑ์ในการกำ�หนดค่าตอบแทน ซ่ึงต้องสอดคล้องกับกลยุทธ์และ

เป้าหมายระยะยาวของบริษัทฯ ประสบการณ์ ภาระหน้าท่ี ขอบเขตของ

บทบาท และความรับผิดชอบ รวมถึงประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับจาก

กรรมการแต่ละคน ท้ังน้ี อยู่ในลักษณะท่ีเปรียบเทียบได้กับระดับท่ีปฏิบัติ

อยู่ในอุตสาหกรรม โดยผู้ถือหุ้นเป็นผู้อนุมัติโครงสร้างและอัตราค่า

ตอบแทนกรรมการ ท้ังรูปแบบท่ีเป็นตัวเงินและไม่ใช่ตัวเงิน

ส่วนที่ 2 การกำ�กับดูแลกิจการ
นโยบายการกำ�ดับดูแลกิจการ

ภาพรวมของนโยบายและแนวทางการกำ�กับดูแลกิจการ

การสรรหาและกำ�หนดคา่ตอบแทนกรรมการบรษัิทและ
กรรมการชุดย่อย 

นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการบริษัท
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คณะกรรมการบรษัิทจะดำ�เนนิการให้ม่ันใจวา่มีการสรรหาและ

พัฒนาประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และผู้บริหารระดับสูง ให้มีความรู้

ทักษะ ประสบการณ ์และคณุลักษณะท่ีจำ�เปน็ต่อการขบัเคล่ือนองคก์ร

ไปสู่เป้าหมาย โดยจะพิจารณาหรือมอบหมายให้คณะกรรมการ 

สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนกำ�หนดหลักเกณฑ์และวิธีการ 

สรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม รวมถึงติดตามดูแลให้ประธาน

เจ้าหน้าท่ีบริหาร คัดเลือกและเสนอให้มีผู้บริหารระดับสูงท่ีเหมาะสม 

อีกท้ัง คณะกรรมการบริษัทจะกำ�กับดูแลให้มีแผนสืบทอดตำ�แหน่ง 

(Succession Plan) เพื่อเป็นการเตรียมสืบทอดตำ�แหน่งประธานเจ้า

หน้าท่ีบริหารและผู้บริหารระดับสูง คณะกรรมการสรรหา ให้คณะ

กรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทนรายงานผลการดำ�เนินงาน

ตามแผนสืบทอดตำ�แหน่งต่อคณะกรรมการบริษัททราบ  

คณะกรรมการบรษัิทโดยคำ�แนะนำ�ของคณะกรรมการสรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทนจะกำ�กับดูแลให้มีการกำ�หนดโครงสร้าง       

ค่าตอบแทนและการประเมินผลท่ีเหมาะสม โดยกำ�หนดโครงสร้าง        

ค่าตอบแทนท่ีเป็นเครื่องจูงใจให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และ             

เป้าหมายหลักขององค์กร และสอดคล้องกับผลประโยชน์ของกิจการ

ในระยะยาว อกีท้ัง คณะกรรมการจะให้ความเห็นชอบในหลักเกณฑแ์ละ

ปัจจัยในการประเมินผลงาน ตลอดจนอนุมัติโครงสร้างค่าตอบแทน

ของผู้บริหารระดับสูง และติดตามให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารประเมิน

ผู้บริหารระดับสูงท่ีสอดคล้องกับหลักการประเมินดังกล่าว รวมถึง

กำ�กับ ดแูลให้มีการกำ�หนดหลักเกณฑแ์ละปจัจัยในการประเมินผลงาน

สำ�หรับทั้งองค์กร

นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาหรือมอบหมาย

ให้คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทนมีอำ�นาจหนา้ทีแ่ละ

ความรับผิดชอบในการ (1) พิจารณากำ�หนดหลักเกณฑ์และวิธีการ  

ในการสรรหาประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร (2) พจิารณาสรรหา คดัเลือก 

และเสนอชือ่บุคคลทีมี่คณุสมบติั ความรู ้และความชำ�นาญท่ีเหมาะสม 

เพื่อให้บุคคลดังกล่าวดำ�รงตำ�แหน่งประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร เพื่อ

เสนอชื่อให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแต่งต้ัง และ/หรือ นำ�เสนอ

ต่อท่ีประชมุผู้ถอืหุน้พจิารณาแต่งต้ังตอ่ไป (แล้วแตก่รณ)ี (3) พจิารณา

หลักเกณฑ์และกำ�หนดค่าตอบแทนของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารเป็น

ประจำ�ทุกปี ท้ังน้ี คา่ตอบแทนต่าง ๆ  จะอยู่ในระดบัท่ีจงูใจ โดยพิจารณา

ความเหมาะสมและสอดคล้องกับภาระหน้าท่ีและความรับผิดชอบ      

ผลการปฏิบั ติงานของประธานเจ้าหน้า ท่ีบริหาร ตลอดจน                               

ผลการดำ�เนินงานของบริษัทฯ และภาวะเศรษฐกิจโดยรวม รวมถึง

เปรียบเทียบอ้างอิงจากแนวทางการปฏิบัติของบริษัทท่ีอยู่ใน

อุตสาหกรรมเดียวกันในระดับใกล้เคียงกัน และนำ� เสนอต่อ                          

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติต่อไป

การสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนผู้บริหาร
ของบริษัทฯ 

การประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการชุดย่อย และกรรมการรายบุคคล 

คณะกรรมการบริษัทจะจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติ

หน้าที่ประจำ�ปีอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ของคณะกรรมการบริษัท คณะ

กรรมการชุดย่อย และกรรมการรายบุคคล เพื่อให้คณะกรรมการ

บริษัทร่วมกันพิจารณาผลงานและปัญหา เพื่อการปรับปรุงแก้ไข 

ต่อไป โดยจะกำ�หนดบรรทัดฐานที่จะใช้เปรียบเทียบกับผลการ 

ปฏิบัติงานอย่างมีหลักเกณฑ์ และจะจัดให้มีการประเมินท้ังแบบ 

คณะและรายบุคคล โดยอย่างน้อยต้องเป็นวิธีประเมินตนเอง 

(self-evaluation) หรืออาจพิจารณาใช้ วิธีประเมินแบบไขว้   

(cross evaluation) ร่วมด้วย รวมทั้งเปิดเผยหลักเกณฑ์ขั้นตอนและ

ผลการประเมินในภาพรวมไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี/

รายงานประจำ�ปี (56-1 One Report) นอกจากน้ี คณะกรรมการ

บริษัทอาจพิจารณาจัดให้มีที่ปรึกษาภายนอกมาช่วยในการกำ�หนด

แนวทาง และเสนอแนะประเด็นในการประเมินผลการปฏิบัติงานของ

คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชดุย่อย และกรรมการรายบุคคล 

อย่างน้อย     ทุก ๆ 3 ปี รวมทั้งเปิดเผยหลักเกณฑ์ขั้นตอนและผลการ

ประเมินในภาพรวมไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี/รายงาน

ประจำ�ปี (56-1 One Report) 
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ในการกำ�กับดูแลการดำ�เนินงานของบริษัทย่อย และ/หรือ 

บริษัทร่วมน้ัน บริษัทฯ จะพิจารณาส่งตัวแทนของบริษัทฯ เข้าไปเป็น

กรรมการในแต่ละบริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วม ตามสัดส่วน 

การถือหุ้นในแต่ละบริษัท โดยจะต้องได้รับการพิจารณาและเห็นชอบ

โดยท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท หรืออยู่ภายใต้อำ�นาจดำ�เนินการ         

(Delegation of Authority) ท่ีไดร้บัอนุมัติจากท่ีประชมุคณะกรรมการ

บริษัทแล้ว และต้องคำ�นึงถึงความเหมาะสม คุณสมบัติ และ 

ประสบการณ์ของตัวแทนให้เหมาะสมกับธุรกิจของแต่ละบริษัทน้ัน  

และจะไม่กระทำ�การใด ๆ อันเป็นการทุจริตคอร์รัปชันซ่ึงเป็นไปตาม 

หลักจรรยาบรรณทางธุรกิจ และนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

ของบริษัทฯ 

หากในการเข้าทำ�รายการ หรือการดำ�เนินการใด ๆ ของบริษัท

ย่อยซ่ึงมีนัยสำ�คัญ หรือมีผลกระทบต่อฐานะการเงินและผลการดำ�เนิน

งานของบริษัทฯ หรือเข้าข่ายหรือเป็นการได้มาหรือจำ�หน่ายไป หรือ

รายการท่ีเก่ียวโยงกัน บริษัทย่อยจะเข้าทำ�รายการหรือดำ�เนินการน้ัน 

ได้ต่อเม่ือได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษัทฯ และ/ 

หรือ หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว นอกจากน้ี คณะ 

กรรมการบริษัทฯ จะ (1) กำ�กับดูแลให้บริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วม

เปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับฐานะการเงิน และผลการดำ�เนินงานให้แก่บริษัทฯ 

ทราบอย่างถูกต้องครบถ้วน (2) กำ�กับดูแลให้บริษัทย่อยเปิดเผยข้อมูล

ส่วนได้เสียของตนและบุคคลท่ีมีความเก่ียวข้อง และหลีกเล่ียงการทำ�

รายการท่ีอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์  (3) ดำ�เนินการให้

บริษัทย่อยมีระบบการควบคุมภายในและระบบบริหารความเส่ียงท่ีเหมาะ

สม มีประสิทธิภาพ และรัดกุมเพียงพอ และ (4) กำ�กับดูแลให้บริษัทย่อย

มีการกำ�หนด ทบทวน และปรับปรุงนโยบาย และแผนงานท่ีสำ�คัญต่าง ๆ  

ท่ีเก่ียวข้องกับการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทย่อยให้เป็นปัจจุบัน และเหมาะ

สมกับลักษณะการประกอบธุรกิจอย่างสม่ำ�เสมอ

การกำ�กับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย

คณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้ม่ันใจว่าผู้ถือหุ้นมีส่วนร่วมใน

การพจิารณา และตัดสินใจในเรือ่งสำ�คญัของบรษัิทฯ เป็นไปตามสิทธิ

ของผู้ถือหุ้น โดยท่ีคณะกรรมการบริษัทจะดูแลส่งเสริม และ 

อำ�นวยความสะดวกในการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้นให้เป็นไปด้วยความ

เรียบร้อย โปร่งใส มีประสิทธิภาพ รวมถึงการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น 

ทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน ดังนี้

สิทธิและความเท่าเทียมของผู้ถือหุ้น 

สนับสนุนการมีส่วนร่วมของผู้ถือหุ้น เช่น การกำ�หนด

หลักเกณฑ์การให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยสามารถเสนอเพิ่มวาระการ

ประชมุล่วงหน้ากอ่นวนัประชมุผูถ้อืหุ้น โดยคณะกรรมการบรษัิท

จะดูแลให้มีการเปิดเผยหลักเกณฑ์ดังกล่าวให้ผู้ถือหุ้นทราบ     

ล่วงหน้า

ดูแลให้มีการส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น โดยมีข้อมูล

ที่ถูกต้อง ครบถ้วน และเพียงพอต่อการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น เช่น 

วัน เวลา สถานที่ วาระการประชุม วัตถุประสงค์และเหตุผล และ

ความเห็นของคณะกรรมการในแต่ละวาระการประชุม เป็นต้น 

พร้อมเอกสารท่ีเก่ียวข้อง และเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ 

อย่างน้อย 28 วัน ก่อนวันประชุม

เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่งคำ�ถามล่วงหน้าก่อนวันประชุม 

โดยกำ�หนดหลักเกณฑ์การส่งคำ�ถามล่วงหน้า และเผยแพร่ 

หลักเกณฑ์ดังกล่าวไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ

กำ�หนดวัน เวลา และสถานที่ประชุม โดยคำ�นึงถึงความ 

สะดวกในการเข้าร่วมประชุมของผู้ถือหุ้น เช่น ช่วงเวลา 

การประชุมท่ีเหมาะสม และเพียงพอต่อการอภิปราย สถานท่ี 

จัดประชุมท่ีสะดวกต่อการเดินทาง เป็นต้น หรืออาจจัดการ

ประชุมผู้ถือหุ้นในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ โดยต้องปฏิบัติให้ 

เป็นไปตามที่กฎหมายกำ�หนด

ส่งเสริมการนำ�เทคโนโลยีมาใช้กับการประชุมผู้ถือหุ้น  

ท้ังการลงทะเบียนผู้ถอืหุ้น การนับคะแนนและแสดงผล เพ่ือให้การ

ดำ�เนินการประชุมสามารถกระทำ�ได้รวดเร็ว ถูกต้อง แม่นยำ�

บริษัทฯ จะไม่เพิ่มวาระการประชุมท่ีไม่ได้แจ้งเป็นการ 

ล่วงหน้าโดยไม่จำ�เป็น โดยเฉพาะวาระสำ�คัญที่ผู้ถือหุ้นต้อง 

ใช้เวลาในการศึกษาข้อมูลก่อนตัดสินใจ
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บริษัทฯ มีนโยบายและแนวปฏิบัติเก่ียวกับผู้ถือหุ้นและผู้มี 

ส่วนได้เสีย การดูแลผู้ถือหุ้น การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นโดยเท่าเทียมกัน 

การส่งเสริมการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน 

การป้องกันความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ความรบัผิดชอบต่อผูมี้ส่วน

ได้เสีย การชดเชยกรณีท่ีเกิดการละเมิดสิทธิ การต่อต้านทุจริต

คอร์รัปชัน และมาตรการดำ�เนินการกับผู้ท่ีกระทำ�ไม่เป็นไปตาม

นโยบายและแนวปฏิบัติ ดังต่อไปนี้
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กรรมการทุกคนและผู้บริหารท่ีเก่ียวข้องจะเข้าร่วม 

การประชุม เพื่อผู้ถือหุ้นสามารถซักถามในประเด็นต่าง ๆ  

ที่เกี่ยวข้องได้ เว้นแต่กรณีมีเหตุจำ�เป็นตามสมควร

ก่อนเริ่มการประชุม ผู้ถือหุ้นจะได้รับทราบจำ�นวนและ

สัดส่วนของผู้ถือหุ้นที่ เข้าร่วมประชุมด้วยตนเองและของ 

ผู้ถือหุ้นที่มอบฉันทะ วิธีการประชุม การลงคะแนนเสียง และ 

การนับคะแนนเสียง

สนับสนุนให้มีการใช้บัตรลงคะแนนเสียงในวาระท่ีสำ�คัญ 

และส่งเสริมให้มีบุคคลท่ีเป็นอิสระเป็นผู้ตรวจนับหรือตรวจสอบ

คะแนนเสียงในการประชมุ และเปิดเผยผลการลงคะแนนท่ีเห็นดว้ย 

ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียงในแต่ละวาระให้ที่ประชุมทราบ และ

บันทึกไว้ในรายงานการประชุม

ภายหลงัการประชุมผู้ถอืหุ้นแล้วเสรจ็ บรษัิทฯ จะเปดิเผย

มติท่ีประชุมผู้ถือหุ้น พร้อมผลการลงคะแนนเสียงภายใน 

วันทำ�การถัดไป ผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์ฯ และ 

บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ

บริษัทฯ จะจัดส่งสำ�เนารายงานการประชุมผู้ถือหุ้นให้

ตลาดหลักทรัพย์ฯ ภายใน 14 วัน นับจากวันประชุมผู้ถือหุ้น

ดูแลให้การจัดทำ�รายงานการประชุมท่ีบันทึกข้อมูล 

อย่างถูกต้อง และครบถ้วนในสาระสำ�คัญ รวมทั้งจะมีการบันทึก

ประเด็นคำ�ถามและคำ�ตอบในที่ประชุม ไว้ในรายงานการประชุม

เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้
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ความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

บรษัิทฯ ตระหนักถงึความสำ�คญัของการปฏบัิติหน้าท่ีอย่างมี

จรรยาบรรณ นอกเหนือจากการพฒันาคณุภาพและมาตรฐานในการ

ประกอบธุรกิจ บริษัทฯ จึงได้มีการกำ�หนดหลักจรรยาบรรณในการ

ดำ�เนินธุรกิจขึ้นมาเป็นลายลักษณ์อักษร โดยบริษัทฯ คาดหวังให้ 

กรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงานของบรษัิทฯ จะต้องรบัทราบ ทำ�ความ

เข้าใจ และยึดถือปฏิบัติจรรยาบรรณทางธุรกิจอย่างเคร่งครัด เพื่อ

ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพ เปิดเผย โปร่งใส และคำ�นึงถึงผล

ประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และเป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มที่ 

เกี่ยวข้อง โดยมีข้อพึงปฏิบัติต่อกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย ดังนี้

จรรยาบรรณว่าด้วยความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น
บริษัทฯ ให้ความสำ�คัญกับการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่าง 

เท่าเทียมกัน เปิดเผยและรายงานข้อมูลข่าวสารท่ีสำ�คัญและท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นทุกรายทราบอย่างสม่ำ�เสมอ เท่าเทียมกัน  
ครบถ้วนตามความเป็นจริง ในเวลาท่ีเหมาะสมและเพียงพอต่อการ
ตัดสินใจของผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน และส่งเสริมให้ 
ผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น เพ่ือให้มีส่วนร่วมในการตัดสินใจใน
เร่ืองสำ�คัญ

จรรยาบรรณว่าด้วยความรับผิดชอบต่อลูกค้า
บริษัทฯ มุ่งม่ันในการสร้างความพึงพอใจและความม่ันใจ 

ให้แก่ลูกค้า เพ่ือให้ลูกค้าได้รับสินค้าท่ีมีมาตรฐาน รวมถึงได้รับ
ข้อมูลเก่ียวกับสินค้าและบริการอย่างครบถ้วนและถูกต้อง  
โดยบริษัทฯ จะส่งเสริมให้มีการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานของ
สินค้าและบริการอย่างต่อเน่ืองและสม่ำ�เสมอ รวมถึงให้มีกาติดตาม
ผลตอบรับจากลูกค้า

จรรยาบรรณว่าด้วยความรับผิดชอบท่ีมีต่อพนักงาน
บริษัทฯ จะ ส่ง เส ริม ใ ห้พนักงานปฏิบั ติงานอย่าง 

มีประสิทธิภาพสูงสุด มีสภาพการจ้างงานท่ียุติธรรม มีโอกาส
ก้าวหน้าในหน้าท่ีการงาน โดยบริษัทฯ เคารพต่อความเป็น 
ปัจเจกชนและศักด์ิศรีของความเป็นมนุษย์ เคารพและปกป้อง 
สิทธิเสรีภาพส่วนบุคคล และจะปฏิบัติต่อพนักงานทุกคนโดย 
เสมอภาคกัน จะจัดให้มีช่องทางในการร้องเรียนในกรณีพนักงาน
ไม่ได้รับความเป็นธรรม หรือการร้องเรียนเก่ียวกับการกระทำ�ท่ี 
ผิดกฎหมายของบุคลากรในบริษัทฯ หรือได้รับโทษกรณีท่ีร้องเรียน
โดยสุจริต รวมถึงการรับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของพนักงาน

จรรยาบรรณว่าด้วยความรับผิดชอบท่ีมีต่อคู่ค้า
บริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะให้การปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเสมอภาค 

และเป็นธรรม โดยการดำ�เนินการใด ๆ ต้องคำ�นึงถึงความถูกต้อง
ตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับและประเพณีปฏิบัติท่ีสำ�คัญ รวมท้ัง
การปฏิบัติตามพันธสัญญากับคู่ค้า โดยคำ�นึงถึงความเสมอภาค
ในการดำ�เนินธุรกิจและผลประโยชน์ร่วมกันกับคู่ค้า และจะไม่เปิดเผย
ข้อมูลความลับของคู่ค้า

จรรยาบรรณว่าด้วยความรับผิดชอบท่ีมีต่อคู่แข่ง
ทางการค้า

บริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้าโดยมุ่งเน้น
การประกอบธุรกิจท่ีเป็นธรรม และโปร่งใส โดยยึดหลักธรรมาภิบาล
ทางการแข่งขันตามหลักเกณฑ์แห่งกฎหมาย จารีตทางการค้า และ 
แนวทางการปฏิบัติท่ีดี ท่ีสอดคล้องกับหลักสากลภายใต้กรอบ 
แห่งกฎหมายท่ีเก่ียวกับหลักปฏิบัติการแข่งขันทางการค้า
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จรรยาบรรณว่าด้วยความรับผิดชอบที่มีต่อเจ้าหนี้
บริษัทฯ จะยึดม่ันในการปฏิบัติตามข้อตกลง สัญญา  

ให้ข้อมูลท่ีถูกต้อง เป็นจริงอยู่เสมอ เพื่อให้เกิดความเป็นธรรม 
ท้ังสองฝ่าย รวมถึง มีการเปิดเผยข้อมูลทางการเงินท่ีถูกต้อง 
ครบถ้วน ทันเวลา อย่างสม่ำ�เสมอ เพ่ือให้เจ้าหน้ีม่ันใจในฐานะ 
การเงินและความสามารถในการชำ�ระหนี้ของบริษัทฯ

จรรยาบรรณว่าด้วยความรับผิดชอบท่ีมีต่อสังคม 
ชุมชน สิ่งแวดล้อมและภาครัฐ

บริษัทฯ มีนโยบายดำ�เนินธุรกิจ โดยให้ความสำ�คัญ 
กับส่ิงแวดล้อม การอนุรกัษ์ทรพัยากรต่าง ๆ  และความปลอดภยั
รอบชมุชนโดยควบคมุดแูลการบรหิารจดัการการกำ�จดัของเสยี 
รวมถึงสิ่งปนเปื้อนต่าง ๆ สู่สภาพแวดล้อมภายนอก นอกจากนี้ 
บริษัทฯ จะปฏิบัติตามกฎหมาย และนโยบายของรัฐ ตลอดจน
สำ�รวจและทำ�ความเข้าใจระเบียบข้อกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง  
เพือ่ป้องกันมิให้การดำ�เนนิธรุกิจของ บรษัิทฯ กระทบตอ่วถิสีงัคม 
ชุมชนหรือสิ่งแวดล้อมนั้น ๆ
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บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำ�คัญในเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน 

โดยบริษัทฯ มีนโยบายห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และ

ลูกจา้งของบรษิทัฯ และบรษัิทยอ่ย นำ�ความลับ และ/หรอื ขอ้มูลภายใน

ของบริษัทฯ และบริษัทย่อยท่ียังไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนไปเปิดเผย

หรือแสวงหาประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้อ่ืนไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 

และไม่ว่าจะได้รับผลตอบแทนหรือไม่ก็ตาม รวมท้ังต้องไม่ทำ�การ 

ซ้ือขายหลักทรัพย์หรือเข้าผูกพันตามสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า 

ท่ีเกี่ยวข้องกับหลักทรัพย์ของบริษัทฯ โดยใช้ข้อมูลภายใน เพื่อให้ 

เ ป็นไปตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์   

พ.ศ. 2535 (รวมท้ังท่ีมีการแก้ไขเพิ่มเติม) (“พ.ร.บ. หลักทรัพย์ฯ”) 

รวมถึงประกาศ ระเบียบ และ/หรือกฎเกณฑ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ดังนั้น 

บริษัทฯ ได้กำ�หนดนโยบายการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน และการ

จัดการข้อมูลที่มีผลต่อราคาหลักทรัพย์ ดังนี้

(1) คณะกรรมการบริษัทมีความรับผิดชอบในการดูแล 

ให้ระบบการจัดทำ�รายงานทางการเงิน และการเปิดเผยข้อมูลสำ�คัญ

ต่าง ๆ  ซึง่รวมถงึงบการเงนิ แบบแสดงรายการขอ้มูลประจำ�ปี/ รายงาน

ประจำ�ปี (แบบ 56-1 One Report) และคำ�อธิบายและการวเิคราะห์ของ

ฝ่ายจดัการ (Management Discussion and Analysis หรอื MD&A) 

อย่างถูกต้อง เพียงพอ ทันเวลา เป็นไปตามกฎเกณฑ์ มาตรฐานการ

รายงานทางการเงิน และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง

(2) คณะกรรมการบริษัทจะติดตามดูแลความเพียงพอของ

สภาพคล่องทางการเงิน และความสามารถในการชำ�ระหน้ีของบรษิทัฯ 

โดยให้ฝ่ายจัดการมีการติดตามและประเมินฐานะการเงินของกิจการ 

และมีการรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างสม่ำ�เสมอ รวมท้ังใน

การอนุมัติการทำ�รายการใด ๆ หรือการเสนอความเห็นให้ท่ีประชุม     

ผู้ถือหุ้นอนุมัติ การทำ�รายการดังกล่าวจะต้องไม่กระทบต่อความต่อ

เน่ืองในการดำ�เนินกิจการ สภาพคลอ่งทางการเงนิ หรอืความสามารถ

ในการชำ�ระหนี้ของบริษัทฯ

(3)  ในภาวะท่ีบรษัิทฯ ประสบปัญหาทางการเงนิ หรอืมแีนวโน้ม

จะประสบปัญหา คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาให้ม่ันใจได้ว่า 

กิจการมีแผนในการแก้ไขปัญหา หรือมีกลไกอื่นท่ีจะสามารถแก้ไข

ปัญหา ทางการเงนิได ้ท้ังน้ี ภายใต้การคำ�นึงถงึสิทธิของผูมี้ส่วนได้เสีย

การรักษาความน่าเชื่อถือทางการเงินและ
การเปิดเผยข้อมูล

การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน

(4) คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาจัดทำ�รายงานความ

ยั่งยืนตามความเหมาะสม

(5) คณะกรรมการบริษัทจะกำ�กับดูแลให้ฝ่ายจัดการจัดให้มี

หน่วยงานหรือผู้รับผิดชอบงานนักลงทุนสัมพันธ์ ท่ีทำ�หน้าท่ีในการ

ส่ือสารกับผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียอื่น เช่น นักลงทุน นักวิเคราะห์ 

หรือสื่อมวลชนให้เป็นไปอย่างเหมาะสม เท่าเทียมกัน และทันเวลา 

(6) คณะกรรมการบริษัทจะส่งเสริมให้มีการนำ�เทคโนโลยี

สารสนเทศมาใช้ในการเผยแพร่ข้อมูลซึ่งเพิ่มเติมจากการเผยแพร่

ขอ้มลูตามเกณฑท์ีก่ำ�หนดและผ่านชอ่งทางของตลาดหลักทรพัยฯ์ โดย

พจิารณาให้มีการเปิดเผยขอ้มูลทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษผ่านช่อง

ทางอื่นด้วย เช่น เว็บไซต์ของบริษัทฯ โดยจะกระทำ�อย่างสม่ำ�เสมอ 

พร้อมทั้งนำ�เสนอข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน

(1) ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้าง

ของ บริษัทฯ และบริษัทย่อย ซึ่งรู้หรือครอบครองข้อมูลภายใน 

และ/หรืออยู่ในตำ�แหน่งหรือสายงานท่ีรับผิดชอบข้อมูลภายใน 

หรือท่ีสามารถเข้าถึงข้อมูลภายใน ซื้อหรือขายหลักทรัพย์ของ 

บริษัทฯ หรือเข้าผูกพันตามสัญญาซื้อขายล่วงหน้าที่เกี่ยวข้อง

กับหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ไม่ว่าเพื่อตนเองหรือบุคคลอื่น 

เวน้แต่จะเปน็ไปตามมาตรา 242 ของ พ.ร.บ. หลักทรพัย์รวมถงึ

ห้ามเปิดเผยข้อมูลภายในแก่บุคคลอื่น ไม่ว่าโดยทางตรงหรือ 

ทางอ้อม



111แบบแสดงรายงานข้อมูลประจำ�ปี (แบบ 56-1)

(4)  เ ม่ือบริษัทฯ นำ�หลักทรัพย์เข้าจดทะเบียนใน 

ตลาดหลักทรัพย์ฯ แล้ว กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้าง

ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ซ่ึงรวมถึงบุคคลท่ีถูกสันนิษฐานว่ารู้

หรือครอบครองข้อมูลภายในตาม พ.ร.บ. หลักทรัพย์ฯ ท่ีได้ 

รับทราบข้อมูลภายในท่ีเป็นสาระสำ�คัญซ่ึงอาจจะมีผลกระทบต่อ

การเปล่ียนแปลงของราคาของหลักทรัพย์ต้อง

ท้ังน้ี ในช่วงเวลาก่อนท่ีจะเผยแพร่งบการเงินรายปี หรือ 

รายไตรมาส เป็นเวลาอย่างน้อย 30 วัน ก่อนท่ีบริษัทจะได้เปิดเผย

ข้อมูลดังกล่าวต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และควรรอ

อย่างน้อย 24 ช่ัวโมง ภายหลังการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวก่อน

ทำ�การซ้ือหรือขายหลักทรัพย์ของบริษัท ท้ังน้ี ในกรณีท่ีการเปิด

เผยข้อมูลดังกล่าวยังไม่เป็นท่ีแพร่หลายหรือเป็นข้อมูลท่ีมีความ 

ซับซ้อนมาก ควรรอถึง 48 ช่ัวโมงภายหลังจากการเปิดเผยข้อมูล

ดังกล่าวให้แก่สาธารณชนทราบแล้วก่อนท่ีจะซ้ือหรือขายหุ้นของ

บริษัท

(2) บริษัทฯ จะจัดอบรมให้ความรู้แก่กรรมการและ 

ผู้บริหาร รวมถึงกรรมการและผู้บริหารท่ีเข้ารับตำ�แหน่งใหม่ 

เก่ียวกบัหนา้ทีใ่นการจดัทำ�และเปิดเผยรายงานการเปล่ียนแปลง

การถือและการเปล่ียนแปลงการถือหลักทรัพย์และสัญญา 

ซื้อขายล่วงหน้าของบริษัทฯ โดยตนเอง คู่สมรสหรือผู้ท่ีอยู่กิน

ด้วยกันฉันสามีภริยา บุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะถือหุ้นรวมกัน

เกินร้อยละ 30 ของจำ�นวนสิทธิออกเสียงท้ังหมดของนิติบุคคล

ดังกล่าวและมีสัดส่วนการถือหุ้นมากท่ีสุดในนิติบุคคลน้ันต่อ

สำ�นักงาน ก.ล.ต.

(3) กําหนดให้กรรมการและผู้บริหาร รวมถึงผู้ดำ�รง

ตำ�แหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินท่ีเป็นระดับ

เทียบเท่าผู้จัดการฝ่ายขึ้นไปหรือเทียบเท่าของบริษัทฯ รวมถึง 

คูส่มรสหรอืผู้ทีอ่ยู่กินดว้ยกนัฉันสามีภรยิา และบุตรท่ียังไม่บรรลุ

นิ ติภาวะ  รวมท้ัง นิ ติ บุคคลซ่ึงตนเอง  คู่ สมรสหรือ ผู้ที่  

อยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยา และบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ 

ถือหุ้นรวมกันเกินร้อยละ 30 ของจำ�นวนสิทธิออกเสียงทั้งหมด

ของนิติบุคคลดังกล่าวและมีสัดส่วนการถือหุ้นมากที่ สุด 

ในนิติบุคคลน้ันจัดทําและเปิดเผยรายงานการถือครอง 

หลักทรพัย์และรายงาน การเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพย์

และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าของบริษัทฯ ต่อสํานักงาน ก.ล.ต.  

ตามมาตรา 59 และจัดส่งรายงานดังกล่าว มายังเลขานุการบริษัท 

ก่อนนําส่งสํานักงาน ก.ล.ต. ทุกคร้ัง ในกรณีท่ีบุคคลท่ีมีหน้าท่ี

รายงาน ได้จัดทำ�และส่งรายงานการเปล่ียนแปลงการถือ 

หลักทรัพย์หรือสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าตามหลักเกณฑ์และวิธีการ

ท่ีคณะกรรมการกำ�กับตลาดทุนและสำ�นักงาน ก.ล.ต. กำ�หนดเป็น

ท่ีเรียบร้อยแล้ว ให้ถือว่าคู่สมรสหรือผู้ท่ีอยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยา

ท่ีมีตำ�แหน่งหรือฐานะซ่ึงมีหน้าท่ีจะต้องจัดทำ�และส่งรายงานดัง

กล่าว ได้จัดทำ�และนำ�ส่งรายงานแล้ว ท้ังน้ี ให้จัดทําและนําส่ง

รายงานการถือครองหลักทรัพย์ภายใน 30 วัน นับแต่วันท่ีได้รับ

การแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการ ผู้บริหาร รวมท้ังจัดทํา

และนําส่งรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ภายใน 

7 วันทำ� การนับแต่วันท่ีมีการเปล่ียนแปลงการถือหลักทรัพย์ และ/

หรือ สัญญาซ้ือขายล่วงหน้าของบริษัทฯ คร้ังแรก ในกรณีท่ีมูลค่า

การทำ�รายการมีมูลค่ามากกว่าหรือเท่ากับ 3 ล้านบาทหรือย่ืน

รายงานเม่ือมีการซ้ือ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์น้ัน ตาม

เง่ือนไขและระยะเวลาดังต่อไปน้ี ท้ังน้ี ตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี

คณะกรรมการกำ�กับตลาดทุนและสำ�นักงาน ก.ล.ต. กำ�หนด

(ก) กรณีท่ีมูลค่าของรายการมากกว่าหรือเท่ากับ 3 ล้านบาท 

ให้จัดทำ�และนำ�ส่งรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครอง 

หลักทรัพย์ภายใน 3 วันทำ�การนับแต่วันท่ีมีการทำ�รายการ

ซ้ือ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์และสัญญาซ้ือขาย 

ล่วงหน้า

(ข) กรณีท่ีมูลค่าของรายการไม่เกิน 3 ล้านบาท สามารถเลือก

รายงานได้ ดังน้ี

1.	 รายงานภายใน 3 วันทำ�การนับแต่วันท่ีมีการทำ�รายการ

ซ้ือ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์และสัญญาซ้ือขาย

ล่วงหน้า

2.	 รายงานภายใน 3 วันทำ�การนับแต่เม่ือเข้าเง่ือนไขหรือเง่ือน

เวลาอย่างใดอย่างหน่ึง แล้วแต่กรณีใดจะเกิดข้ึนก่อน

•	 เม่ือมูลค่ารวมของการทำ�รายการ ซ้ือ ขาย โอน หรือ

รับโอน หลักทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า 

มีมูลค่าถึง 3 ล้านบาท 

•	 เม่ือครบรอบระยะเวลา 6 เดือนนับแต่วันท่ีทำ�รายการ

แรกท่ียังไม่ได้รายงานต่อสำ�นักงาน ก.ล.ต. แม้จะมี

มูลค่าการทำ�รายการสะสมไม่ถึง 3 ล้านบาท

(ก) ระงับการซ้ือหรือขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ไม่ว่าเพ่ือ

ตนเองหรือบุคคลอ่ืน และ

(ข) ไม่เปิดเผยข้อมูลทางการเงินแก่บุคคลอ่ืน ไม่ว่าโดยทาง

ตรงหรือทางอ้อม
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รวมท้ังผู้ท่ีเก่ียวข้องกับข้อมูลภายในต้องไม่เปิดเผยข้อมูลน้ันให้ผู้

อ่ืนทราบจนกว่าจะได้มีการแจ้งข้อมูลน้ันให้แก่ตลาดหลักทรัพย์ฯ

(5) กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทฯ 

และบริษัทย่อย ท่ีเก่ียวข้องมีหน้าท่ีดูแล จัดการรักษาความลับของ

ข้อมูลภายใน ท้ังน้ี ในกรณีจำ�เป็นต้องเปิดเผยข้อมูลภายในแก่ผู้ท่ี

มีหน้าท่ีเก่ียวข้อง เช่น ท่ีปรึกษากฎหมาย เป็นต้น กรรมการ  

ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 

ท่ีเก่ียวข้อง ต้องดำ�เนินการให้ม่ันใจว่าผู้รับข้อมูลทราบถึงหน้าท่ีและ

มีระบบในการรักษาความลับของข้อมูลเพ่ือป้องกันการนำ�ข้อมูล

น้ันไปใช้ หรือเปิดเผยต่อบุคคลอ่ืน

(6) บริษัทฯ จะดำ�เนินการจัดให้มีการอบรมเร่ืองนโยบาย

ป้องกันการใช้ข้อมูลภายในและการจัดการข้อมูลท่ีมีผลต่อราคา

หลักทรัพย์ แก่กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้าง 

ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ท่ีเก่ียวข้องปีละคร้ัง เพ่ือทบทวน 

ความเข้าใจ และเพ่ือให้มีการปฏิบัติให้เป็นไปตาม พ.ร.บ.  

หลักทรัพย์ฯ รวมถึงประกาศ ระเบียบ และ/หรือกฎเกณฑ์ต่าง ๆ  

ท่ีเก่ียวข้อง

(7) ในกรณีท่ีบริษัทฯ ถือหุ้นหรือหลักทรัพย์อื่นใด 

ในบริษัทอื่น ๆ ท่ีมีหุ้นเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาด 

หลักทรัพย์ฯ น้ัน จะต้องไม่ปรากฏว่ากรรมการ ผู้บริหาร 

พนักงาน ลูกจ้างของบริษัทฯ และ/หรือบุคคลอื่นใดท่ีเก่ียวข้อง

หรอืมีส่วนรว่มในการตัดสินใจลงทุนในหุ้นหรอืหลักทรพัย์อืน่ใด

ของบริษัทจดทะเบียนดังกล่าวไปดำ�เนินการใด ๆ ท่ีอาจส่งผล 

กระทบให้เกิดการเปล่ียนแปลงในราคาหุ้นหรือหลักทรัพย์ของ

บริษัทจดทะเบียนน้ัน ๆ อย่างมีนัยสำ�คัญ หรืออาจทำ�ให้บุคคล

ท่ัวไปเข้าใจผิดเก่ียวกับราคาหรือปริมาณการซื้อขายหุ้นหรือ

หลักทรัพย์นั้น ๆ อย่างเด็ดขาด

(8) หากบริษัทฯ พบว่ากรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน  

และลูกจ้างของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ที่เกี่ยวข้องรายใดฝ่าฝืน

นโยบายการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในและการจัดการข้อมูล 

ท่ีมีผลต่อราคาหลักทรพัย์ บรษัิทฯ จะพจิารณาลงโทษทางวนัิย

ตามระเบียบข้อบังคับท่ีบริษัทฯ กำ�หนดไว้ โดยพิจารณาจาก

เจตนาของการกระทำ�และความร้ายแรงของความผิดนั้น ๆ

บริษัทฯ และบริษัทย่อยให้ความสำ�คัญกับการป้องกันความ 

ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ โดยคาดหวงัให้กรรมการบรษัิท ผูบ้รหิาร และ

พนกังานของบรษิทัฯ มีการปฏบิติัหน้าท่ีอยา่งมีประสิทธภิาพ โปรง่ใส 

สามารถตรวจสอบได้ บริษัทฯ จึงได้จัดทำ�นโยบายน้ีบนหลักการ

ว่าการตัดสินใจใด ๆ ในการดำ�เนินกิจกรรมทางธุรกิจจะต้องเป็นไป

เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ บริษัทย่อย และผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 

และควรหลีกเล่ียงการกระทำ�ท่ีอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทาง 

ผลประโยชน์ โดยมีหลักการที่สำ�คัญดังต่อไปนี้

(1) บริษัทฯ และบริษัทย่อยจะพิจารณาป้องกันความขัดแย้ง

ของผลประโยชน์อย่างรอบคอบ ซื่อสัตย์สุจริต อย่างมีเหตุมีผล และ

เป็นอิสระภายในกรอบจริยธรรมและหลักการการกำ�กับดูแลกิจการ 

ท่ีดี ตลอดจนมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างครบถ้วน เพื่อผลประโยชน์ 

โดยรวมของ บริษัทฯ และผู้ถือหุ้นเป็นสำ�คัญ

(2) กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานพึงละเว้นการประกอบ

กิจการอันมีสภาพเดียวกัน และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท 

และ/หรือ บริษัทย่อย หรือเข้าเป็นหุ้นส่วน ผู้ถือหุ้นที่มีอำ�นาจตัดสินใจ

หรอืดำ�รงตำ�แหนง่เป็นกรรมการ หรอืผู้บรหิาร หรอืท่ีปรกึษาในกิจการ

(3) กรรมการ และผู้บริหาร พนักงานทุกคนต้องเปิดเผย

รายการธุรกิจหรือกิจการท่ีประกอบขึ้นเป็นส่วนตัว หรือของ 

ครอบครัว หรือญาติพี่น้อง หรือผู้อยู่ในอุปการะของตน ซึ่งเป็นธุรกิจ

หรือกิจการที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งผลประโยชน์ทางธุรกิจ 

กับบริษัทฯ และ/หรือ บริษัทย่อย ต่อเลขานุการบริษัท

•	 การร่วมลงทุนหรือมีผลประโยชน์กับคู่ค้าท่ีประกอบธุรกิจ

กับบริษัทฯ หรือลูกค้าของบริษัทฯ และ/หรือบริษัทย่อย

•	 การดำ�รงตำ�แหน่งใด ๆ หรือการเป็นท่ีปรึกษาของคู่ค้า 

ที่ประกอบธุรกิจกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย หรือลูกค้าของ  

บริษัทฯ หรือบริษัทย่อย

•	 การทำ�การคา้สินคา้หรอืการให้บรกิารกับบรษัิทฯ และ/หรอื

บริษัทย่อยโดยตรง หรือการทำ�การค้าผ่านบุคคลอื่น

การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์
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การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์
(4) ในกรณแีต่งตัง้กรรมการเขา้ใหม่ กำ�หนดให้บุคคลดงักลา่ว

ทำ�หนังสือแจ้งรายละเอียดการมีส่วนได้เสีย และ/หรือความขัดแย้ง 

ทางผลประโยชน์ของตนและผู้ท่ีเก่ียวข้อง ท่ีมีกับบริษัทฯ และ/หรือ 

บริษัทย่อยในการดำ�เนินกิจกรรมทางธุรกิจเป็นหนังสือส่งให้บริษัทฯ 

รับทราบโดยเร็ว เพื่อที่บริษัทฯ จะได้จัดส่งรายละเอียดดังกล่าว 

ให้แก่ผู้ถือหุ้นทุกรายรับทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า สิบสี่ (14) วันก่อน

วันประชุมผู้ถือหุ้น และ/หรือ คณะกรรมการบริษัท (แล้วแต่กรณี) เพื่อ

มีมติแต่งตั้ง

(5) กรรมการ และผู้บริหารมีหน้าท่ีเปิดเผย และนำ�ส่งข้อมูล   

ส่วนได้เสียของตน และผู้ที่เก่ียวข้องโดยเร็ว หรือเม่ือทราบถึงการมี 

ส่วนได้เสียรวมท้ังให้เปิดเผย และนำ�ส่งข้อมูลส่วนได้เสียทุกส้ินปี โดย

รายงานต่อเลขานุการบริษัท และเลขานุการบริษัทจะต้องส่งข้อมูล

รายงานการมีส่วนได้เสียน้ีให้ประธานกรรมการ ประธานกรรมการ

ตรวจสอบและคณะกรรมการบรษัิท ภายในเจด็ (7) วนัทำ�การนับต้ังแต่

วันท่ี ได้รับรายงานการมีส่วนได้เสีย หรือทันทีก่อนท่ีจะมีการ 

ทำ�รายการ เพื่อให้ทราบถึงความสัมพันธ์และการทำ�ธุรกรรม 

กับบริษัทฯ และ/หรือ บริษัทย่อย ในลักษณะท่ีอาจก่อให้เกิดความ 

ขัดแย้งทางผลประโยชน์ ท้ังน้ี บริษัทได้กำ�หนดให้เลขานุการบริษัทมี 

หน้าท่ีตรวจสอบรายการท่ีมีส่วนได้เสียเป็นประจำ�ทุกส้ินปีของ

กรรมการ ผู้บรหิาร และ/หรอื ผู้ท่ีเก่ียวขอ้ง และนำ�เสนอขอ้มูลดงักล่าว

ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทเพ่ือรับทราบ

อย่างน้อยปีละหนึ่ง (1) ครั้ง

(6) บรษัิทฯ และ/หรอื บรษิทัย่อย ควรหลีกเล่ียงการทำ�รายการ

กับบุคคลหรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือ 

มีส่วนได้เสีย ในกรณีท่ีจำ�เป็นต้องทำ�รายการน้ัน ให้มีการนำ�เสนอ

รายการดังกล่าวต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อพิจารณา 

ให้ความเห็นก่อนเสนอขออนุมัติต่อคณะกรรมการบรษิทั หรอืท่ีประชมุ 

ผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี)

(7) กรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงานจะไม่แสวงหาผลประโยชน์

ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น และไม่นำ�ทรัพย์สิน หรือข้อมูลอันเป็นความลับ

และ/หรือข้อมูลท่ียังไม่เปิดเผยต่อสาธารณะของบริษัทฯ และ/หรือ

บริษัทย่อย ไปเผยแพร่ต่อสาธารณะ

(8) กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และบุคคลใด ซึ่งรวมถึง

สมาชิกคณะกรรมการชุดย่อย ต้องปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณ 

ทางธุรกิจ และต้องไม่ยอมให้ประโยชน์ส่วนตน ผู้ท่ีเก่ียวข้อง หรือ 

ญาติสนิท มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจที่ทำ�ให้เบี่ยงเบนไปจากหลักการ

โดยคำ�นึงถึงผลประโยชน์ของบริษัทฯ และ/หรือ บริษัทย่อยเป็นสำ�คัญ 

และหากมีส่วนได้เสียในการประชุมในวาระใดวาระหน่ึง จะไม่มีสิทธิ 

ออกเสียงลงคะแนน และไม่มีส่วนร่วมประชุมในวาระท่ีพิจารณาเรื่อง 

ที่ตนมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม

(9) กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานจะต้องไม่เข้าไปมีบทบาท

ในการตัดสินใจในการรับบุคลากรใหม่ที่มีความเก่ียวข้องกับตนเอง

เพื่อให้การพิจารณาเป็นไปอย่างโปร่งใสและเป็นธรรม 

(10) คณะกรรมการบริษัทจะกำ�กับดูแลให้บริษัทฯ และ 

ฝ่ายจัดการทำ�การเปิดเผยข้อมูลรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทาง 

ผลประโยชน์อย่างถูกต้องครบถ้วนในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�

ปี/ รายงานประจำ�ปี (แบบ 56-1 One Report)
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ขั้นตอนการเข้าทำ�รายการท่ีเก่ียวโยงกันและการอนุมัติ 

การเข้าทำ�รายการที่เกี่ยวโยงกัน เพื่อให้บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีการ

ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้องกับการเข้าทำ�รายการท่ีเก่ียวโยงกัน 

บริษัทฯ ได้กำ�หนดขั้นตอนการดำ�เนินการและบทบาทหน้าที่ความ 

รับผิดชอบของหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาการทำ�

รายการที่เข้าข่ายเป็นรายการที่เกี่ยวโยงกัน ดังนี้

(1) เลขานุการบรษิทัเป็นผู้รวบรวมรายชือ่บุคคลท่ีเกีย่ว

โยงกันของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ตามนิยามบุคคลที่เกี่ยวโยง

กัน และมีหน้าท่ีปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอย่างน้อยปีละ 1 

(หน่ึง) ครั้ง หรือทันทีท่ีมีเหตุการณ์ท่ีทราบข้อมูลชัดเจน เช่น 

กรรมการลาออก และ/หรือมีการแต่งตั้งกรรมการใหม่

(2) ในกรณีท่ีมีลักษณะการทำ�รายการท่ีอาจเข้าข่าย

รายการที่เก่ียวโยงกัน ให้หน่วยงานที่เก่ียวข้องส่งรายละเอียด

ของรายการให้แก่ เลขานุการบริษัทเป็นผู้พิจารณาเบ้ืองต้น  

หากเขา้ขา่ยเป็นรายการท่ีเกีย่วโยงกัน เลขานุการบรษิทัจะนำ�ส่ง

ให้ฝ่ายบัญชีและการเงิน คำ�นวณมูลค่ารายการท่ีเก่ียวโยงกัน

ตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีกำ�หนดในกฎเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้องกับ

การเข้าทำ�รายการที่เกี่ยวโยงกัน

(3) เมื่อคำ�นวณมูลค่ารายการท่ีเกี่ยวโยงกันเรียบร้อย

แล้ว ฝ่ายบัญชแีละการเงนิรว่มกับเลขานุการบรษัิท จะพจิารณา

ลักษณะและขนาดของรายการตามกฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งกบัการ

เข้าทำ�รายการที่เกี่ยวโยงกัน และแจ้งผลการพิจารณาให้หน่วย

งานที่เกี่ยวข้องทราบ เพื่อดำ�เนินการตามกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง

ต่อไป

(4) แนวทางการดำ�เนนิการของบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย 

เม่ือมีรายการท่ีเกี่ยวโยงกันขึ้นอยู่กับประเภทและมูลค่าของ

รายการที่เก่ียวโยงกัน ซ่ึงให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการ 

ท่ีกำ�หนดในกฎเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้องกับการเข้าทำ�รายการท่ี 

เก่ียวโยงกัน ยกเว้นกรณีท่ีเป็นรายการธุรกิจปกติท่ีมีเงื่อนไข

การค้าท่ัวไป หรือรายการสนับสนุนธุรกิจปกติท่ีมีเงื่อนไข 

การค้าท่ัวไปและค่าตอบแทนสามารถคำ�นวณได้จากทรัพย์สิน

หรือมูลค่าอ้างอิง ซ่ึงอยู่ภายในหลักการท่ีได้รับอนุมัติจาก 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทแล้ว บริษัทฯ หรือบริษัทย่อย

สามารถทำ�รายการดังกล่าวตามอำ�นาจอนุมัติของบริษัทฯ  

หรือบริษัทย่อยได้

(5) สำ�หรบัรายการทีฝ่่ายบรหิารสามารถดำ�เนินการได้

ทันที ให้หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องท่ีมีการทำ�รายการท่ีเก่ียวโยงกัน 

แจ้งข้อมูลมายังเลขานุการบริษัท และประสานงานกับฝ่ายบัญชี

และการเงนิ หรอืผู้ได้รบัมอบหมาย รว่มกบัหน่วยงานตรวจสอบ

ภายใน เพือ่สรปุขอ้มูลรายการท่ีเกีย่วโยงกันทัง้หมดของบรษิทัฯ 

และบริษัทย่อยเป็นรายไตรมาสเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการ

ตรวจสอบเพื่อพิจารณารับทราบ

( 6 )  สำ � ห รั บ ร า ย ก า ร ท่ี อ ยู่ ภ า ย ใ ต้ อ นุ มั ติ ข อ ง 

คณะกรรมการบริษัทหรือผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ให้หน่วยงาน 

ท่ี เกี่ยวข้องท่ีมีการทำ�รายการท่ีเ ก่ียวโยงกัน จัดเตรียม 

รายละเอียดในการทำ�รายการ ความจำ�เป็นและความสมเหตุ 

สมผลของรายการ รวมถึงข้อมูลท่ีเ ก่ียวข้อง พร้อมท้ัง 

ร่างสัญญาที่ เ ก่ียวข้อง และประสานงานไปยังเลขานุการ 

คณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือจัดเตรียมวาระการประชุมเพื่อ

ขอความเห็นชอบจาก คณะกรรมการตรวจสอบ ก่อนนำ�เสนอ

ต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อเข้าทำ�รายการ หรือนำ�เสนอต่อ

คณะกรรมการบริษัทเพื่อขอความเห็นชอบในการนำ�เสนอต่อ 

ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติการเข้าทำ�รายการ ท้ังน้ี 

ในกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชำ�นาญในการ

พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันที่เกิดขึ้น หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

จะจดัให้มีบุคคลท่ีมีความรูค้วามชำ�นาญพเิศษ เชน่ ผูส้อบบัญชี

หรือผู้ประเมินราคาทรัพย์สินท่ีมีความเป็นอิสระเป็นผู้ให้ความ

เห็นเก่ียวกับรายการท่ีเก่ียวโยงกันดังกล่าว เพื่อประกอบการ

พิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริษัท 

และ/หรือผู้ถือหุ้น แล้วแต่กรณี

(7) สำ�หรับรายการท่ีผู้มีอำ�นาจอนุมัติการเข้าทำ�

รายการนั้นมีส่วนได้เสีย และ/หรือเป็นบุคคลท่ีเกี่ยวโยงกัน 

กับรายการ ผู้ที่มีอำ�นาจอนุมัติ รายน้ันจะไม่สามารถอนุมัติ

รายการได้ ดังนั้น ก่อนการเข้าทำ�รายการลักษณะดังกล่าว ให้

หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องนำ�เสนอรายละเอียด การเข้าทำ�รายการ

ต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อขอความเห็น และนำ�เสนอต่อ

คณะกรรมการบริษัทท่ีไม่มีส่วนได้เสีย และ/หรือไม่เป็นบุคคลที่

เกี่ยวโยงกนักับรายการดังกลา่ว หรือนำ�เสนอตอ่ทีป่ระชุมผูถ้ือ

หุ้น (แลว้แต่ประเภทและขนาดรายการ) เพือ่ขอความเห็นชอบและ

พิจารณาอนุมัติการเข้าทำ�รายการทุกกรณี
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บรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ย มีวตัถปุระสงคท์ีจ่ะดำ�เนินธุรกิจโดยให้ความสำ�คญักับการต่อต้านการทุจรติคอรรั์ปชนั และมุ่งม่ันในการดำ�เนิน

ธุรกิจอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม บริหารงานด้วยความโปร่งใสตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี เพื่อให้มีการดำ�เนินธุรกิจมีประสิทธิภาพ 

มีความรบัผดิชอบต่อสังคม และมีความรบัผิดชอบต่อผู้มีส่วนไดเ้สียทกุฝ่าย ไม่ยอมรบัการทุจรติคอรร์ปัชนั บรษัิทฯ จงึกำ�หนดนโยบายน้ี เพือ่

เป็นแนวปฏิบัติสำ�หรับกรรมการบริษัท ผู้บริหาร พนักงานทุกคนของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ให้ยึดถือและปฏิบัติตามนโยบายนี้

หมายถงึ การขดักันระหวา่งผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์

ของบริษัทฯ ไม่ว่าทางตรงและทางอ้อม หรือสถานการณ์ หรือ

การกระทำ�ท่ีกรรมการบริษัท ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้าง    

ของบริษัทฯ ท่ีมีผลประโยชน์ส่วนตัวเข้ามาเก่ียวข้อง และส่ง    

ผลกระทบต่อการตัดสินใจ หรือการปฏิบัติหน้าท่ีในตำ�แหน่งท่ี

บุคคลนั้นรับผิดชอบอยู่ ซึ่งส่งผลกระทบต่อประโยชน์ส่วนรวม

“ความขัดแย้งทางผลประโยชน์” 

การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน

(1) คำ�นิยาม

หมายถึง การกระทำ�ใด ๆ เพื่อแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบด้วย

กฎหมายด้วยตนเองหรอืผู้อืน่ ท้ังน้ี การทุจรติหมายรวมถงึ การ

ยักยอกทรัพย์ การฉ้อโกงหรือการทุจริตในการรายงาน หรือ

การกระทำ�ไม่ว่าจะเป็นการให้หรือรับสินบน การช่วยเหลือ

ทางการเมือง การให้ของขวญั หรอืเล้ียงรบัรอง การบรจิาคเพือ่

การกุศล ค่าบริการต้อนรับ หรือค่าใช้จ่ายอื่น ๆ โดยการเสนอ

ให้ สัญญาวา่จะให้ ให้คำ�ม่ัน เรยีกรอ้ง ให้หรอืรบัซึง่เงนิ ทรพัย์สิน 

หรือประโยชน์อื่นใดที่ไม่เหมาะสมแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ หน่วยงาน

ของรฐั หน่วยงานเอกชน หรอืผู้มีหนา้ท่ีไมว่า่จะโดยทางตรงหรอื

ทางอ้อม และไม่ว่าจะอยู่ในรูปแบบใด ๆ เพื่อให้หน่วยงานหรือ

บุคคลดังกล่าวกระทำ�หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ี เพ่ือให้ได้มา

หรือรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์ทางธุรกิจท่ีมิควรได้ของบริษัทฯ 

ตนเอง ครอบครวั เพือ่นและคนรูจ้กั หรอืเพือ่ประโยชนข์องธรุกิจ

โดยมิชอบ โดยเฉพาะอย่างย่ิงหากการกระทำ�ดังกล่าวเป็นการ

กระทำ�ท่ีเกิดจากการใชอ้ำ�นาจอย่างไมถ่กูต้อง หรอืกระทำ�ผิดต่อ

กฎหมาย หรือการกระทำ�ใด ๆ ท่ีส่อไปในทางคอร์รัปชัน                 

เว้นแต่เป็นกรณีที่กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ 

ขนบธรรมเนียมประเพณี หรือจารีตทางการค้าให้กระทำ�ได้

หมายถึง ทรัพย์สินที่มีมูลค่า หรือประโยชน์อื่นใดที่ให้แก่บุคคล 

หรือกลุ่มใดกลุ่มหน่ึงเพื่อจูงใจให้ผู้น้ันกระทำ�การหรือไม่กระทำ�

การ หรอืละเวน้ซึง่การปฏบิติัหน้าท่ีเพือ่ให้ไดม้าหรอืรกัษาไวเ้พือ่

ประโยชน์ท่ีไม่เหมาะสมทางธุรกิจ ผิดกฎหมาย จรรยาบรรณ 

หรืออาจส่งผลเสียแก่ภาพลักษณ์ของบริษัทฯ

หมายถึง การให้เงิน สิ่งมีค่าหรือบริการ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ

แสดงการสนับสนุนเจ้าหน้าท่ีรัฐหรือ หน่วยงานของรัฐ           

หน่วยงานเอกชนหรือผู้มีหน้าท่ี ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทาง

ออ้มเพือ่สนับสนุนการดำ�เนนิธุรกิจ การส่งเสรมิตราผลิตภณัฑ ์

หรอืชือ่เสยีงของบรษัิทฯ ซึง่เป็นประโยชนต่์อการสรา้งความน่า

เชื่อถือทางการค้า ช่วยกระชับความสัมพันธ์ทางธุรกิจ

“การทุจริตคอร์รัปชัน”

“สินบน”

“การให้ของขวัญ”

หมายถึง การให้เงิน สินค้าของมีค่าหรือบริการในรูปแบบของ

การบริจาค โดยบริษัทฯ อาจไม่ได้รับผลตอบแทนที่มีตัวตน

“การบริจาคเพื่อการกุศล” 

หมายถึง การใช้จ่ายเงินเพื่อโครงการ กิจกรรมเพื่อให้เกิด

ประโยชน์แก่ชุมชน สังคม กลุ่มประชาชน โดยบริษัทฯ อาจไม่ได้

รับผลตอบแทนที่มีตัวตน

“การบริจาคเพื่อการสาธารณประโยชน์”
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(3) หน้าที่ความรับผิดชอบ

(2) นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน

•	 ห้ามกรรมการบริษทั ผูบ้รหิาร ฝ่ายจดัการ และพนักงานทุกระดบั

ดำ�เนินการ หรอืยอมรบัหรอืให้การสนับสนนุการทุจรติคอรร์ปัชัน

โดยการเรียกร้อง การให้ หรือยอมรับ หรือเข้าไปมีส่วนร่วมกับ

การทุจริตคอร์รัปชันไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม

•	 บริษัทฯ จะไม่ลดตำ�แหน่ง ลงโทษ หรือให้ผลทางลบต่อพนักงานที่

ปฏิเสธการทุจริตคอร์รัปชัน แม้ว่าการกระทำ�น้ันจะส่งผลให้

บริษัทฯ สูญเสียโอกาสทางธุรกิจก็ตาม

•	 บรษัิทฯ กำ�หนดให้มีการสอบทานการปฏบัิติตามนโยบายต่อต้าน

การทุจริตคอร์รัปชันน้ีอย่างสม่ำ�เสมอ เพื่อให้สอดคล้องกับ 

การเปล่ียนแปลงธรุกิจ ระเบียบ ขอ้บงัคบั ขอ้กำ�หนดของกฎหมาย    

และภายใต้ศีลธรรมอันดี

•	 หากมีการฝ่าฝืนกระทำ�การใด ๆ จะได้รับการพิจารณาโทษ        

ตามระเบียบบริษัทที่กำ�หนดไว้และ/หรือ ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

•	 คณะกรรมการบรษัิทรบัผิดชอบในการกำ�หนดและอนุมติันโยบาย

ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน และกำ�กับดูแลให้มีระบบที่สนับสนุน

การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันท่ีมีประสิทธิภาพ รวมถึง 

ให้คำ�ปรึกษา และติดตามการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการ

ทุจริตคอร์รัปชัน

•	 คณะกรรมการตรวจสอบรับผิดชอบในการกำ�กับดูแลการ 

ควบคุมภายในท่ีครอบคลุมท้ังด้านการเงินและการดำ�เนินงาน 

ระบบรายงานทางการเงินและบัญชี รวมถึงติดตามดูแลให้มี 

ระบบบริหารความเสี่ยง ระบบการตรวจสอบและควบคุมภายใน 

ท่ีเพยีงพอ มกีารปฏบัิติตามนโยบายต่อต้านการทุจรติคอรร์ปัชัน 

รวมท้ังติดตามดูแลให้มีระบบการรบัแจง้เบาะแสและรบัขอ้รอ้งเรยีน

การทุจริตและการกระทำ�ผิดให้เป็นไปอย่างโปร่งใส และทบทวน

นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันให้เพียงพอเหมาะสม

•	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร หรือฝ่ายจัดการรับผิดชอบในการนำ�

นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันไปปฏิบัติโดยกำ�หนดให้มี

ระบบ ส่งเสรมิ สนับสนุน และส่ือสารไปยงัพนกังานและผู้เก่ียวขอ้ง

ทุกฝ่าย รวมทั้งทบทวนความเหมาะสมของระบบและมาตรการ 

ต่าง ๆ  ท่ีเก่ียวขอ้ง เพือ่ให้สอดคลอ้งกับการเปล่ียนแปลงทางธุรกิจ 

สภาพการณ์ ข้อบังคับ ข้อกำ�หนด และกฎหมายที่เปลี่ยนแปลงไป 

หมายถึง การให้การสนับสนุนทางการเงิน ส่ิงของ และการ 

ชว่ยเหลอืในรปูแบบอืน่ (In-kind) เชน่ การให้บรกิาร การโฆษณา    

ส่งเสริม หรือสนับสนุนพรรคการเมือง การซื้อบัตรเข้าชมงาน 

ท่ีจดัเพือ่ระดมทุน หรอืบรจิาคเงนิให้แก่องคก์รท่ีมคีวามสัมพนัธ์

ใกล้ชิดกับพรรคการเมือง เป็นต้น แก่พรรคการเมือง นักการ

เมือง หรือบุคคลท่ีมีหน้าท่ีเก่ียวข้องทางการเมือง ตลอดจน

กิจกรรมทางการเมอืง ไม่วา่ทางตรงหรอืออ้ม และ/หรอืเขา้รว่ม

กิจกรรม เพื่อให้ได้มาซึ่งความได้เปรียบทางธุรกิจการค้า  

เว้นแต่เป็นการสนับสนุนกระบวนการประชาธิปไตยท่ีกระทำ�ได้

ตามกฎหมายกำ�หนด

“การช่วยเหลือทางการเมือง” 

หมายถึง เงินสนับสนุนท่ีจ่ายโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือธุรกิจ 

ตราสินค้า หรือชื่อเสียงของบริษัทฯ

“เงินสนับสนุน” 

หมายถึง “เจ้าหน้าท่ีของรัฐ” ตามความหมายท่ีกำ�หนดไว้ใน

กฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และ        

ให้รวมถึงพนักงานหน่วยงานภาครัฐ เช่น ผู้ตรวจสอบภาษี       

เจ้าหน้าที่สรรพากร เจ้าหน้าที่ตำ�รวจ พนักงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ หรือบริษัทท่ีอยู่ภายใต้การกำ�กับดูแลของรัฐ หรือ 

หน่วยงานระหว่างประเทศ ผู้สมัครดำ�รงตำ�แหน่งหรือดำ�รง

ตำ�แหน่งทางการเมือง

“เจ้าหน้าที่รัฐ” 
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•	 หน่วยงานตรวจสอบภายในรับผิดชอบในการตรวจสอบและ    

สอบทานการปฏบิตังิานวา่เปน็ไปอยา่งถกูตอ้งตรงตามนโยบาย 

แนวทาง หรือระเบียบปฏิบัติ และกฎหมาย เพ่ือให้มั่นใจว่า                   

มีระบบควบคุมท่ีมีความเหมาะสมและเพียงพอต่อความเส่ียง                           

ด้านการทุจริตคอร์รัปชันท่ีอาจเกิดขึ้น และรายงานต่อ                     

คณะกรรมการตรวจสอบ 

•	 หน่วยงานบริหารทรัพยากรบุคคลรับผิดชอบในการเผยแพร่

ความรู้ สร้างความเข้าใจ และส่งเสริมให้พนักงานทุกระดับยึดถือ

ตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน และกำ�หนดบทลงโทษ

สำ�หรับผู้ที่ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริต

คอร์รัปชัน ตามความเหมาะสมในแต่ละกรณี 

•	 ผู้บริหาร ผู้จัดการ และผู้บังคับบัญชาการทุกระดับ มีหน้าท่ี

กระตุ้น ส่งเสริม สนับสนุนควบคุมดูแลพนักงานในบังคับบัญชา

ให้ปฏบัิติงานสอดคล้องกับนโยบายต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชนั 

รวมท้ังทบทวนความเหมาะสมของระบบและมาตรการต่าง ๆ      

เพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ข้อบังคับ และ    

ข้อกำ�หนดของกฎหมาย 

•	 พนักงาน บุคคลหรือนิติบุคคลอ่ืน ๆ ท่ีปฏิบัติงานแทนในนาม

บริษัทฯ และบริษัทย่อย หรือบุคคลที่ได้รับการว่าจ้างในลักษณะ

สัญญาชัว่คราว มีหน้าท่ีต้องปฏบัิติตามนโยบายนีอ้ย่างเครง่ครดั 

จรรยาบรรณธุรกิจ

บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำ�คัญของการปฏิบัติหน้าท่ี 

อย่างมีจรรยาบรรณ นอกจากการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน 

ในการประกอบธุรกิจแล้ว บริษัทฯ ต้องธำ�รงไว้ซึ่งการเป็นบรรษัท 

ภิบาล ยึดมั่นในหลักจรรยาบรรณธุรกิจ บริษัทฯ จึงได้มีการกำ�หนด

หลักจรรยาบรรณในการดำ�เนินธุรกิจขึ้นมาเป็นลายลักษณ์อักษร 

เพ่ือเป็นแนวทางหรือเป็นกรอบในการปฏิบัติงานของกรรมการ  

ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ในการดำ�เนินธุรกิจอย่างซื่อตรง 

โปร่งใส ตรงไปตรงมา ถูกต้องตามกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวข้อง  

ซึ่งจะทำ�ให้บริษัทฯ สามารถเติบโตอย่างมั่นคงย่ังยืน ตลอดจน 

ได้รับการยอมรับ เชื่อถือ และความไว้วางใจจากผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้า 

พนักงาน และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย
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โครงสร้างการกำ�กับดูแลกิจการ 

คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน

คณะกรรมการบริหาร

คณะกรรมการบริษัท

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร(1)

รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร
กำ�กับสายงานขายและการ

ตลาดในประเทศ(1)

รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร
กำ�กับสายงานขายและการ

ตลาดต่างประเทศ (1)

รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร
กำ�กับสายงานปฎิบัติการ

การเงิน การบัญชี (1)

รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร
กำ�กับสายงานวิจัย

และพัฒนา(1)

ประธานเจ้าหน้าท่ี
สายงานการขาย (1)

ประธานเจ้าหน้าท่ี
สายงานการ

ตลาด (1)

ประธานเจ้าหน้าท่ี
สายงาน

วิศวกรรม (1)

ประธานเจ้าหน้าท่ี
สายงานจัดซ้ือ (1)

ประธานเจ้าหน้า
ท่ีสายงาน

ปฎิบัติการ (1)

ประธานเจ้าหน้าท่ี
สายงานการเงิน (1)

เลขานุการบริษัท

หัวหน้างานกำ�กับดูแลการปฏิบัติงาน

คณะกรรมการตรวจสอบ

หมายเหตุ: (1) บุคคลซึ่งเป็นผู้บริหารตามนิยามที่กำ�หนดในประกาศคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ที่ กจ. 17/2551 เรื่องการกำ�หนดบทนิยามในประกาศเกี่ยวกับการออกและ
เสนอขายหลักทรัพย์ (ตามที่ได้มีการแก้ไขเพิ่มเติม)

 

คณะกรรมการบรษัิทประกอบดว้ยกรรมการจำ�นวน 9 ท่าน ซึง่เป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งและขอ้บังคบัของบรษัิทฯ โดยมกีรรมการ

ที่ไม่เป็นผู้บริหารจำ�นวน 4 ท่าน (ร้อยละ 44.4 ของจำ�นวนกรรมการทั้งหมด) และกรรมการที่เป็นผู้บริหารจำ�นวน 5 ท่าน (ร้อยละ 55.6 ของ

จำ�นวนกรรมการทั้งหมด) โดยปัจจุบันคณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการอิสระจำ�นวน 4 ท่าน (ร้อยละ 44.4 ของจำ�นวนกรรมการ

ทั้งหมด) ซึ่งมีจำ�นวนไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจำ�นวนกรรมการทั้งหมด และมีคุณสมบัติเป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

ทั้งนี้ ข้อมูลและรายละเอียดที่เกี่ยวข้องของกรรมการของบริษัทฯ ปรากฏตามเอกสารแนบ 1 (รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร 

ผู้มีอำ�นาจควบคมุ ผู้ท่ีได้รบัมอบหมายให้รบัผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชแีละการเงนิ ผู้ท่ีไดร้บัมอบหมายให้รบัผิดชอบโดยตรงในการควบคมุ

ดูแลการทำ�บัญชี และเลขานุการบริษัท)

โครงสร้างการกำ�กับดูแลกิจการ และข้อมูลสำ�คัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ 
คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงาน และอื่นๆ

ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ

องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท
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คณะกรรมการของบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการจำ�นวน 9 ท่าน โดยมีรายชื่อดังน้ี

ลำ�ดับที่ รายชื่อ ตำ�แหน่ง

1. ดร.สุนีย์ ศรไชยธนะสุข ประธานกรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ / ประธานคณะ

กรรมการบริหารความเสี่ยง

2. ศาสตราจารย์ ดร.อาณัติ ลีมัคเดช กรรมการอิสระ / ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

3. นายศักดิ์ชัย พีชะพัฒน์ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / ประธานคณะกรรมการ

สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

4. รองศาสตราจารย์ นายแพทย์ปรัญญา สากิยลักษณ์ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน

5. ภก.ประพล ฐานะโชติพันธ์ กรรมการ /  ประธานคณะกรรมการบริหาร / กรรมการบริหาร

ความเสี่ยง / ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

6. นางสาวอรพรรณ ฐานะโชติพันธ์ กรรมการ / กรรมการบริหารความเสี่ยง / กรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน / กรรมการบริหาร

7. ภญ.นราภรณ์ ฐานะโชติพันธ์ กรรมการ / กรรมการบริหาร

8. แพทย์หญิงศิริวรรณ ฐานะโชติพันธ์ กรรมการ / กรรมการบริหาร

9. นางสาวเบญจวรรณ ฐานะโชติพันธ์ กรรมการ / กรรมการบริหาร

กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนามผูกพันบริษัทฯ

กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนามผูกพนับรษัิทฯ ไดแ้ก่ นายประพล ฐานะโชติพนัธ ์หรอื นางสาวอรพรรณ ฐานะโชติพนัธ์ หรอื นางสาวเบญจวรรณ 

ฐานะโชติพันธ์ กรรมการสองในสามคนนี้ลงลายมือชื่อร่วมกันและประทับตราสำ�คัญของบริษัทฯ

เลขานุการบริษัท

นางสาวดาริกา แตงตรง เป็นเลขานุการบริษัท ตามท่ีได้รับการแต่งต้ังโดยท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยนางสาวดาริกา แตงตรง ผ่าน 

การอบรมหลักสูตรเลขานุการบริษัทจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย หลักสูตร Company Secretary Program (CSP)  

รุ่นที่ 68/2016

ข้อมูลคณะกรรมการรายบุคคล
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ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ได้มีมติอนุมัติกฎบัตรของ 

คณะกรรมการบริษัท ซ่ึงรวมถึงขอบเขต อำ�นาจ หน้าท่ี และความรับผิด

ชอบดังต่อไปน้ี

(1) ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซ่ือสัตย์

สุจริต โดยคำ�นึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทเป็น สำ�คัญ รวมท้ังต้อง

ปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัท 

ตลอดจนมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้น

(2) กำ�หนดและพิจารณาอนุมัติวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย วัฒนธรรม

องค์กร แนวทาง นโยบาย กรอบอำ�นาจอนุมัติดำ�เนินการ แผนงาน 

การดำ�เนินธุรกิจ และงบประมาณของบริษัทและบริษัทย่อยท่ีชัดเจนและ

เหมาะสม รวมท้ังควบคุม กำ�กับดูแล (Monitoring and Supervision) 

การบริหาร การจัดการ และติดตามผลการดำ�เนินงานของฝ่ายบริหาร

ของท้ังบริษัทและบริษัทย่อยให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และ  

งบประมาณท่ี กำ�หนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ตามนโยบายทางธุรกิจ รวมถึงการทบทวนนโยบายอย่างเป็นประจำ�  

เพ่ือให้ม่ันใจว่าบริษัทจะดำ�เนินงานไปในทิศทางท่ีเป็นประโยชน์สูงสุด 

ต่อบริษัทและผู้ถือหุ้นของบริษัท

(3) พิจารณาอนุมัติแต่งต้ังบุคคลท่ีมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะ 

ต้องห้ามตามท่ีกำ�หนดไว้ในพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำ�กัด 

พ.ศ. 2535 และกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  

รวมถึงประกาศข้อบังคับ และ/หรือ ระเบียบท่ีเก่ียวข้อง เข้าดำ�รงตำ�แหน่ง

กรรมการบริษัทในกรณีท่ีตำ�แหน่งกรรมการบริษัทว่างลงเพราะเหตุอ่ืน

นอกจากออกตามวาระ เว้นแต่วาระของกรรมการผู้น้ันจะเหลือน้อย 

กว่า 2 เดือน

(4) พิจารณาแต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีคุณสมบัติตาม 

ท่ีกำ�หนดโดยกฎหมายว่าด้วย หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  

ประกาศคณะกรรมการกำ�กับตลาดทุน รวมถึงประกาศ ข้อบังคับ  

และ/หรือ ระเบียบของตลาดหลักทรัพย์ฯ

(5) พิจารณาแต่งต้ังกรรมการบริหาร โดยคัดเลือกจากกรรมการ และ/

หรือ ผู้บริหารของบริษัทหรือบริษัทย่อย พร้อมท้ังกำ�หนดขอบเขต 

อำ�นาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการบริหาร

ขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท

(6) พิจารณาแต่งต้ัง หรือแก้ไขเปล่ียนแปลงประธานและสมาชิกคณะ

กรรมการชุดย่อยอ่ืน เพ่ือช่วยเหลือการปฏิบัติงานตามความรับผิดชอบ

ของคณะกรรมการบริษัท รวมถึงพิจารณาอนุมัติกฎบัตรของคณะ

กรรมการชุดย่อย ซ่ึงกำ�หนดสาระสำ�คัญเก่ียวกับองค์ประกอบ หน้าท่ี

ความรับผิดชอบ และเร่ืองอ่ืนใดท่ีเก่ียวข้องกับคณะกรรมการชุดย่อยน้ัน 

ท้ังน้ี ในระหว่างท่ียังไม่มีการแต่งต้ังคณะกรรมการชุดย่อย อาทิ 

เช่น คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารความเส่ียง  

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการ 

บรรษัทภิบาล เป็นต้น คณะกรรมการการบริษัทยังคงมีอำ�นาจหน้าท่ีและ

ความรับผิดชอบในการดำ�เนินการต่างๆ ของบริษัทภายใต้ข้อบังคับของ

บริษัท และกฎบัตรฉบับน้ี

(7) ติดตามการดำ�เนินงานของคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ และฝ่าย

จัดการเพ่ือตรวจสอบ ถ่วงดุล และรับผิดชอบผลการดำ�เนินงานของ

บริษัทต่อผู้ถือหุ้น

(8) พจิารณาแต่งต้ังประธานเจา้หน้าท่ีบรหิาร หรือผูบ้ริหารสูงสุดของ

บริษัท และเลขานุการบริษัท ท่ีมีคุณสมบัติเป็นไปตามท่ีกฎหมาย

กำ�หนด รวมท้ังพิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนของประธานเจ้าหน้าท่ี

บริหาร หรือผู้บริหารสูงสุดดังกล่าว ซึ่งผ่านความเห็นชอบของ 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนแล้ว และถอดถอน 

จากตำ�แหน่งได้ตามเห็นสมควร

(9) พิจารณาและเสนอค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทและ 

คณะกรรมการชุดย่อย ตามคำ�แนะนำ�ของคณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน เพื่อเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ

ต่อไป

(10) พิจารณากำ�หนดและแก้ไขเปล่ียนแปลงชื่อกรรมการผู้มีอำ�นาจ

ลงนามผูกพันบริษัท

(11) พจิารณาอนมัุติการทำ�รายการไดม้าหรอืจำ�หน่ายไปซึง่สนิทรพัย์ 

และ/หรอื การทำ�รายการทีเ่กีย่วโยงกัน เวน้แต่รายการดงักลา่วจะต้อง

ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งนี้ การพิจารณาอนุมัติดังกล่าว

จะเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกำ�กับตลาดทุน และ/หรือ 

ประกาศขอ้บังคบั และ/หรือ ระเบยีบท่ีเก่ียวข้องของตลาดหลกัทรพัย์ฯ

ข้อมูลเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท และประธานกรรมการ  
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(19) กรรมการบริษัทมีหน้าท่ีรายงานการมีส่วนได้เสียของตนเองและของ

บุคคลท่ีมีความเก่ียวข้องให้บริษัททราบ รวมท้ังกำ�หนดให้มีการรายงาน

การมีส่วนได้เสียของผู้บริหารและผู้ท่ีมีความเก่ียวข้อง

(20) มอบอำ�นาจให้กรรมการบริษัทคนหน่ึงหรือหลายคนหรือบุคคลอ่ืน

ใดปฏิบัติการอย่างหน่ึงอย่างใดแทนคณะกรรมการบริษัทได้ โดยอยู่ 

ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการบริษัท หรืออาจมอบอำ�นาจ 

เพ่ือให้บุคคลดังกล่าวมีอำ�นาจตามท่ีคณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร

และภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร ซ่ึงคณะ

กรรมการบริษัทอาจยกเลิก เพิกถอน เปล่ียนแปลงหรือแก้ไขการ 

มอบอำ�นาจน้ัน ๆ ได้ ท้ังน้ี การมอบอำ�นาจน้ันต้องไม่มีลักษณะเป็นการ

มอบอำ�นาจท่ีทำ�ให้บุคคลดังกล่าวสามารถพิจารณาและอนุมัติรายการ

ท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความ 

ขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอ่ืนใดท่ีจะทำ�ข้ึนกับบริษัท บริษัทย่อย 

และ/หรือ บริษัทร่วม ตามท่ีนิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการกำ�กับ

ตลาดทุน และ/หรือ ตลาดหลักทรัพย์ฯ และ/หรือ ประกาศอ่ืนใดของหน่วย

งานท่ีเก่ียวข้อง เว้นแต่เป็นการอนุมัติรายการท่ีเป็นไปตามนโยบายและ

หลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการบริษัทพิจารณาและอนุมัติไว้แล้ว

(21) ดูแลให้มีการเปิดเผยบทบาทและหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัท 

และคณะกรรมการชุดย่อย จำ�นวนคร้ังของการประชุม และจำ�นวนคร้ัง

ท่ีกรรมการแต่ละคนเข้าร่วมประชุมในปีท่ีผ่านมา และรายงานผลการ

ปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยทุกชุด

(22) ส่งเสริมให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัทและบริษัทย่อย เข้าร่วม

หลักสูตรสัมมนาต่าง ๆ  ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

ในหลักสูตรท่ีเก่ียวข้องกับหน้าท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการและ

ผู้บริหารน้ัน

(23) ติดตามและกำ�กับดูแลการบริหารจัดการและการดำ�เนินงานต่าง ๆ 

ของบริษัท บริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วม ให้เป็นไปตามนโยบายท่ีบริษัท

กำ�หนด กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการดำ�เนินธุรกิจ รวมท้ังกฎหมายว่า

ด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ประกาศคณะกรรมการกำ�กับ

ตลาดทุน และข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ

(24) กำ�กับดูแลให้มีการส่ือสารระหว่างกัน เพ่ือให้กรรมการ ผู้บริหาร 

และพนักงานทุกคนเข้าใจในวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย วัฒนธรรม

องค์กร แนวทาง นโยบาย และแผนงานการดำ�เนินธุรกิจ

(25) ติดตามและกำ�กับดูแลการบริหารและพัฒนาบุคลากรให้มีจำ�นวน 

ความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ และแรงจูงใจท่ีเหมาะสม และสอดคล้องกับ

ทิศทางและกลยุทธ์ขององค์กร

(12) พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ถือหุ้น  

เม่ือเห็นว่าบริษัทมีกำ�ไรพอสมควรท่ีจะทำ�เช่นน้ัน และรายงานการ 

จ่ายเงินปันผลดังกล่าวให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมผู้ถือหุ้น

คราวต่อไป

(13) จัดทำ�รายงานประจำ�ปีของคณะกรรมการบริษัท งบการเงินรวม 

และงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท ณ วันส้ินสุดรอบระยะเวลาบัญชี 

ซ่ึงผู้สอบบัญชีตรวจสอบแล้ว เพ่ือแสดงถึงฐานะการเงินและผล 

การดำ�เนินงานในรอบปีท่ีผ่านมา และนําเสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้น 

เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

(14) พิจารณาคัดเลือกและให้ความเห็นชอบการเสนอรายช่ือผู้สอบบัญชี

ของบริษัท บริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วม รวมท้ังพิจารณากำ�หนด 

ค่าตอบแทนท่ีเหมาะสม ตามท่ีคณะกรรมการตรวจสอบนําเสนอ   

ก่อนนําเสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญประจำ�ปี 

เพ่ือพิจารณาอนุมัติ

(15) ดำ�เนินการให้บริษัท บริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วม นําระบบงาน

บัญชีท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพมาใช้ รวมท้ังจัดให้มีระบบควบคุม

ภายในและระบบตรวจสอบภายในท่ีมีประสิทธิภาพดูแลสภาพคล่อง

ทางการเงินและความสามารถในการชำ�ระหน้ี และหากลไกท่ีจะสามารถ

กอบกู้การดำ�เนินงานได้ในกรณีกิจการประสบปัญหาทางการเงิน  

ตลอดจนการดูแลให้พนักงานมีความรู้ความเข้าใจในการบริหาร 

จัดการเงิน และกองทุนสำ�รองเล้ียงชีพ

(16) กำ�กับดูแลนโยบายการเปิดเผยข้อมูล และการจัดการข้อมูลลับ  

เพ่ือไม่ให้เกิดข้อมูลร่ัวไหล รวมถึงการรักษาความลับของข้อมูลลับ 

และข้อมูลท่ีอาจมีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ (Market Sensitive 

Information)

(17)  พิจารณากำ�หนดนโยบายด้านการบริหารความเ ส่ียง  

(Risk Management) ให้ครอบคลุมท้ังองค์กร และกำ�กับดูแลให้ 

มีระบบหรือกระบวนการในการบริหารจัดการความเส่ียง โดยมี

มาตรการรองรับและวิธีควบคุมเพ่ือลดผลกระทบต่อธุรกิจของบริษัท

และบริษัทย่อยอย่างเหมาะสม

18) จัดให้มีนโยบายเก่ียวกับการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี และนโยบาย 

การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบของบริษัท บริษัทย่อย และ/ 

หรือ บริษัทร่วมตามหลักธรรมาภิบาลท่ีเป็นลายลักษณ์อักษร อย่างน้อย

ตามแนวทางท่ีตลาดหลักทรัพย์ฯ และ/หรือ สำ�นักงาน ก.ล.ต. กำ�หนด 

และมีการปรับใช้นโยบายดังกล่าวอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้เช่ือม่ันได้

ว่าบริษัท บริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วม มีความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วน

เก่ียวข้องทุกกลุ่มด้วยความเป็นธรรม
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(28) คณะกรรมการบริษัทต้องจัดให้บริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วม 

ท่ีประกอบธุรกิจหลักมีระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมและรัดกุม

เพียงพอเพื่อป้องกันการทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึนกับบริษัทย่อย และ/หรือ 

บรษัิทรว่ม รวมทัง้ควรให้บรษัิทยอ่ย และ/หรอื บรษัิทรว่ม จดัให้มีระบบ

งานที่ชัดเจน เพื่อแสดงได้ว่าบริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วม มีระบบ

งานที่เพียงพอในการเปิดเผยข้อมูลการทำ�รายการที่มีนัยสำ�คัญ  

ตามหลักเกณฑ์ที่กำ�หนดได้อย่างต่อเนื่องและน่าเชื่อถือ และมีช่องทาง

ให้กรรมการและผู้บริหารของบรษัิทสามารถไดรั้บขอ้มลูของบรษัิทย่อย 

และ/หรือ บริษัทร่วม ในการติดตามดูแลผลการดำ�เนินงานและฐานะ

การเงิน การทำ�รายการระหว่างบริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วม กับ

กรรมการ และ/หรือ ผู้บริหารของบริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วม และ

การทำ�รายการที่มีนัยสำ�คัญของบริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วม         

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

นอกจากน้ีคณะกรรมการบริษทัต้องจดัให้บริษัทย่อย และ/หรอื บรษัิท

ร่วม มีกลไกในการตรวจสอบระบบงานดังกล่าวในบริษัทย่อย และ/

หรือ บริษัทร่วม โดยให้ทีมงานผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทสามารถ

เข้าถึงข้อมูลได้โดยตรง และให้มีการรายงานผลการตรวจสอบระบบ

งานดงักล่าวให้กับคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษัิท 

เพื่อให้ม่ันใจได้ว่าบริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วมมีการปฏิบัติตาม

ระบบงานที่จัดทำ�ไว้อย่างมีประสิทธิภาพและสม่ำ�เสมอ

(29) ปฏิบัติหน้าที่อื่นใดเกี่ยวกับกิจการของบริษัทตามท่ีผู้ถือหุ้น       

มอบหมาย

(26) พิจารณาแต่งต้ังผู้แทนเข้าไปเป็นกรรมการและผู้บริหารในบริษัทย่อย 

และ/หรือ บริษัทร่วมท่ีประกอบธุรกิจหลักอย่างน้อยตามสัดส่วน การถือ

หุ้นในบริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วม เว้นแต่จะมีข้อจำ�กัดตามกฎหมาย

อ่ืนหรือเง่ือนไขการร่วมทุนกับภาครัฐ หรือกรณีอ่ืนใดตามท่ีกฎหมาย

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ประกาศคณะกรรมการกำ�กับ           

ตลาดทุน หรือข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยจะกำ�หนด

หรือหากคณะกรรมการบริษัทพิจารณาแล้วเห็นว่าโครงสร้างของคณะ

กรรมการ และโครงสร้างการจัดการท่ีมีตัวแทนของบริษัทไปเป็น

กรรมการหรือผู้บริหารในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมท่ีน้อยกว่าสัดส่วน

การถือหุ้นของบริษัท ในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมดังกล่าวจะไม่กระทบ

ต่ออำ�นาจของบริษัท  ในการกำ�หนดนโยบาย และการดำ�เนินการในเร่ือง

ท่ีมีนัยสำ�คัญหรือมีผลต่อฐานะทางการเงินและผลการดำ�เนินงานของ

บริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมน้ัน หรือได้มีการถ่วงดุลอำ�นาจอย่าง 

เหมาะสมในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมน้ัน หรือเป็นไปตามข้อตกลง 

ในสัญญาผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมน้ัน และกำ�หนดขอบเขต

อำ�นาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการและผู้บริหารท่ีได้รับ 

การแต่งต้ังไว้อย่างชัดเจน ซ่ึงรวมถึงการใช้ดุลพินิจท่ีชัดเจนในการ 

ออกเสียงในการประชุมคณะกรรมการของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม  

ในเร่ืองสำ�คัญซ่ึงจะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท

ก่อน เพ่ือให้มีการควบคุมการบริหารให้เป็นไปตามนโยบายของบริษัท

และการทำ�รายการต่าง ๆ ให้ถูกต้องตามกฎหมาย

ท้ังน้ี กรรมการและผู้บริหารของบริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วมข้างต้น

ท่ีได้รับการแต่งต้ังหรือเสนอช่ือ ต้องเป็นบุคคลท่ีมีคุณสมบัติ บทบาท

หน้าท่ี และความรับผิดชอบตามท่ีกำ�หนดไว้ในกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง  

ตลอดจนไม่มีลักษณะขาดความน่าไว้วางใจตามประกาศคณะกรรมการ 

ก.ล.ต. ว่าด้วยการกำ�หนดลักษณะขาดความน่าไว้วางใจของกรรมการ

และผู้บริหารของบริษัท

(27) ดูแลติดตามให้บริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วมเปิดเผยข้อมูลท่ีสำ�คัญ 

เช่น ฐานะการเงินและผลการดำ�เนินงาน การทำ�รายการท่ีเก่ียวโยงกัน

และรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ รายการได้มาหรือ

จำ�หน่ายไปซ่ึงทรัพย์สินท่ีมีนัยสำ�คัญ และรายการอ่ืนใดท่ีสำ�คัญซ่ึงมิได้

เป็นรายการธุรกิจปกติของบริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วม เป็นต้น ท้ังน้ี 

การเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวจะต้องให้ข้อมูลเพียงพอ ครบถ้วน และถูกต้อง 

ภายในเวลาท่ีบริษัทกำ�หนดและสอดคล้องกับหลักเกณฑ์ของหน่วยงาน

ท่ีเก่ียวข้อง
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อำ�นาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

กำ�หนดไว้โดยพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำ�กัด พ.ศ. 2535 (รวม

ท้ังท่ี ได้มีการแก้ ไขเพิ่มเติม) พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่ได้มีการแก้ไขเพิ่มเติม) รวม

ถึงข้อบังคับของ  บริษัทฯ ดังนี้

(1) ประธานกรรมการบริษัทและประธานกรรมการบริหารจะเป็น 

ผู้ดูแลให้ความเห็นชอบในการกำ�หนดวาระการประชุม โดยในกรณี 

ท่ีประธานกรรมการบริษัทไม่ใช่กรรมการอิสระ ให้คณะกรรมการ

บริษัทประกอบด้วยกรรมการอิสระไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึง และให้แต่งต้ัง

กรรมการอิสระคนหน่ึงร่วมพิจารณากำ�หนดวาระการประชุม 

คณะกรรมการด้วย

(2) ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทต้องมีกรรมการบริษัท 

เขา้รว่มประชมุไม่น้อยกวา่ก่ึงหน่ึงของจำ�นวนกรรมการบรษัิทท้ังหมด 

และต้องมีกรรมการอสิระอย่างน้อย 1 คน จงึจะเป็นองคป์ระชมุ ในกรณี

ที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุม หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ 

หากมีรองประธานกรรมการอยู่ในที่ประชุม ให้รองประธานกรรมการ

เป็นประธานในท่ีประชุม แต่ถ้าไม่มีรองประธานกรรมการ หรือมีแต่ 

ไม่อยูใ่นท่ีประชมุน้ัน หรอืไม่สามารถปฏบัิตหิน้าที่ได้ ให้กรรมการบรษัิท

ซ่ึงมาประชุมเลือกกรรมการบริษัทคนหน่ึงเป็นประธานในท่ีประชุม  

โดยการวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมาก

(3) ประธานกรรมการทำ�หน้าท่ีเป็นประธานในท่ีประชุม มีหน้าท่ีดูแล

จัดสรรเวลาในแต่ละวาระให้เพียงพอสำ�หรับกรรมการที่จะอภิปราย

แสดงความเห็นอย่างเป็นอิสระในประเด็นท่ีสำ�คัญ โดยคำ�นึงถึง 

ผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องอย่างเป็นธรรม

ขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ของประธานกรรมการ30) คณะกรรมการบริษัทสามารถมอบอำ�นาจ และ/หรือ มอบหมาย

ให้บุคคลอื่นปฏิบัติงานเฉพาะอย่างแทนได้ โดยการมอบอำ�นาจ หรือ

การมอบอำ�นาจชว่งดงักลา่ว ให้อยู่ภายในขอบเขตแห่งการมอบอำ�นาจ

ตามหนังสือมอบอำ�นาจท่ีให้ ไว้ และ/หรือ ให้เป็นไปตามระเบียบ                 

ข้อกำ�หนด หรือคำ�สั่งที่คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ บริษัทกำ�หนด

ไว้ ท้ังน้ี การมอบหมายอำ�นาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของ            

คณะกรรมการบริษัทนั้น จะไม่มีลักษณะเป็นการมอบอำ�นาจ หรือ     

มอบอำ�นาจชว่งท่ีทำ�ให้คณะกรรมการบรษัิทหรอืผูร้บัมอบอำ�นาจจาก

คณะกรรมการบริษัทสามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมี

ความขัดแย้ง (ตามนิยามท่ีประกาศคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์

และ ตลาดหลักทรัพย์ และ/หรือ ประกาศคณะกรรมการกำ�กับ 

ตลาดทนุและ/หรอื ตลาดหลักทรพัยฯ์ และ/หรอื หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง

กำ�หนด) อาจมีส่วนได้เสีย หรืออาจได้รับประโยชน์ในลักษณะใด ๆ  

หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อ่ืนใดกับบริษัท หรือบริษัท

ย่อยของบริษัท ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามนโยบาย 

และหลักเกณฑท่ี์ทีป่ระชมุผู้ถอืหุ้นหรอืคณะกรรมการบรษัิทพจิารณา

อนุมัติไว และเป็นการอนุมัติรายการท่ีเป็นไปตามธุรกจิปกติและเงือ่นไข

การค้าปกติ ซึ่งเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์ และ/หรือ ประกาศของคณะกรรมการกำ�กับ

ตลาด ทุน และ/หรอืตลาดหลกัทรพัยฯ์ และ/หรอืหนว่ยงานทีเ่กีย่วข้อง

กำ�หนด
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ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย  

บริษัทฯ มีคณะกรรมการชุดย่อยจำ�นวน 4 ชุด ซึ่งประกอบด้วย (1) คณะกรรมการตรวจสอบ (2) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง    

(3) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และ (4) คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุดมีกฎบัตรซ่ึงได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท โดยระบุถึงวัตถุประสงค์ องค์ประกอบ คุณสมบัติ 

วาระการดำ�รงตำ�แหน่ง อำ�นาจหน้าท่ีและความรบัผดิชอบ การประชมุ องคป์ระชมุและการลงคะแนนเสยีง การประเมินผล ฯลฯ โดยมีการกำ�หนด

ให้ทบทวนกฎบัตรดังกล่าวตามความเหมาะสม ทั้งนี้ คณะกรรมการชุดย่อยจะต้องรายงายผลการดำ�เนินงานให้คณะกรรมการบริษัททราบ

คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการจำ�นวน 3 ท่าน ดังนี้

ศาสตราจารย์ ดร.อาณัติ ลีมัคเดช เป็นบุคคลที่มีคุณสมบัติของกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบที่มีความรู้และประสบการณ์
ทางด้านบัญชีและการเงินเพียงพอที่จะทำ�หน้าที่สอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินของบริษัทฯ

โดยมีนางสาวดาริกา แตงตรง เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ ตามที่ได้รับการแต่งตัง้โดยที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

ลำ�ดับที่ รายชื่อ ตำ�แหน่ง

1. ศาสตราจารย์ ดร.อาณัติ ลีมัคเดช ประธานกรรมการตรวจสอบ

2. นายศักดิ์ชัย พีชะพัฒน์ กรรมการตรวจสอบ

3. รองศาสตราจารย์ นายแพทย์ปรัญญา สากิยลักษณ์ กรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประกอบด้วยกรรมการจำ�นวน 3 ท่าน ดังนี้

โดยมี นายตรสั อบสุวรรณ เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง ตามที่ไดร้บัการแต่งต้ังโดยทีป่ระชมุคณะกรรมการบรหิาร

ความเสี่ยง

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

ลำ�ดับที่ รายชื่อ ตำ�แหน่ง

1. ดร.สุนีย์ ศรไชยธนะสุข ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง / กรรมการอิสระ

2. ภก.ประพล ฐานะโชติพันธ์ กรรมการบริหารความเสี่ยง

3. นางสาวอรพรรณ ฐานะโชติพันธ์ กรรมการบริหารความเสี่ยง

รายชื่อของคณะกรรมการชุดย่อย



125แบบแสดงรายงานข้อมูลประจำ�ปี (แบบ 56-1)

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ประกอบด้วยกรรมการจำ�นวน 3 ท่าน ดังนี้

ลำ�ดับที่ รายชื่อ ตำ�แหน่ง

1. นายศักดิ์ชัย พีชะพัฒน์ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน / กรรมการ

อิสระ

2. รองศาสตราจารย์ นายแพทย์ปรัญญา สากิยลักษณ์ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน / กรรมการอิสระ

3. นางสาวอรพรรณ ฐานะโชติพันธ์ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

ลำ�ดับที่ รายชื่อ ตำ�แหน่ง

1. ภก.ประพล ฐานะโชติพันธ์ ประธานกรรมการบริหาร

2. นางสาวอรพรรณ ฐานะโชติพันธ์์ กรรมการบริหาร

3. ภญ.นราภรณ์ ฐานะโชติพันธ์ กรรมการบริหาร

4. แพทย์หญิงศิริวรรณ ฐานะโชติพันธ์ กรรมการบริหาร

5. นางสาวเบญจวรรณ ฐานะโชติพันธ์ กรรมการบริหาร

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทได้มีมติอนุมัติกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งรวมถึงขอบเขต อำ�นาจ หน้าที่ และ                             

ความรับผิดชอบ ดังต่อไปนี้

(1) สอบทานให้บริษัทมีกระบวนการจัดทำ�และมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้อง และเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินอย่างเพียงพอ ถูกต้อง 

และครบถว้น และตามกำ�หนดเวลาโดยการประสานงานกบัผู้สอบบัญชแีละผู้บรหิารท่ีรบัผิดชอบจดัทำ�รายงานทางการเงนิ ท้ังรายไตรมาสและ

ประจำ�ปี โดยคณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะให้ผู้สอบบัญชีสอบทานหรือตรวจสอบรายการใด ๆ ท่ีเห็นว่าเป็นเร่ืองจำ�เป็นและสำ�คัญ 

ในระหว่างการตรวจสอบบัญชีของบริษัท

(2) สอบทานให้บริษัทและบริษัทย่อยมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit)  

ท่ีเหมาะสม เพยีงพอ และมีประสทิธผิล และพจิารณา “แบบประเมินความเพยีงพอของระบบการควบคมุภายใน” เพือ่ให้ม่ันใจว่าบริษทัและบรษัิท

ย่อย มีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอ และนำ�เสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณา

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

คณะกรรมการบริหาร

 ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดย่อย

	 โดยมีนายเศรษฐศิษฏ์ รุ่งเจริญพร  เป็นเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ตามท่ีได้รับการแต่งตั้งจาก 

ที่ประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

คณะกรรมการบริหาร ประกอบด้วยกรรมการจำ�นวน 5 ท่าน ดังนี้

	 โดยมีนางสาวรัสรินทร์ ฐานเจริญโรจน์ เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหาร ตามท่ีได้รับการแต่งต้ังโดยท่ีประชุมคณะกรรมการบริหาร 
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(10) สอบทานและติดตาม รวมท้ังให้คำ�แนะนำ�แกฝ่่ายจดัการ และ/หรอื 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง และ/หรือ หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง    

เก่ียวกับกระบวนการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี การบริหารความเส่ียง

อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสอดคล้องกับการกำ�กับดูแล

กิจการทีด่ ีการพฒันาอยา่งย่ังยืน และระบบบรหิารจดัการความเสีย่ง 

(11) จัดทำ�รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อเสนอต่อ 

คณะกรรมการบริษัท โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจำ�ปีของบริษัท ซึ่ง

รายงานดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ และ 

ต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้

(3) หารือกับผู้สอบบัญชีเก่ียวกับระบบการควบคุมภายใน และ 

ความเส่ียงของบริษัทและบริษัทย่อยในส่วนที่อยู่ภายใต้ขอบเขตงาน

ของผู้สอบบัญชี

(4) พิจารณาผลการตรวจสอบและข้อเสนอแนะของผู้สอบบัญชี  

หน่วยงานตรวจสอบภายใน และหน่วยงานกำ�กับดูแลอืน่เก่ียวกบัระบบ

การควบคุมภายใน และเสนอให้ฝ่ายบริหารปรับปรุงแก้ไขตามข้อ 

เสนอแนะ รวมทั้งติดตามผลการดำ�เนินการตามข้อเสนอแนะนั้น

(5) พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน  

ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งต้ัง โยกย้าย เลิกจ้าง

หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรอืหนว่ยงานอืน่ใดท่ีรบัผิดชอบ

เกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน 

(6) สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ กฎ ประกาศ ระเบียบ ข้อกำ�หนดของสำ�นักงาน 

ก.ล.ต. และของตลาดหลักทรัพย์ฯ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ

ของบริษัท และรับทราบรายงานความคืบหน้าเกี่ยวกับประเด็นสำ�คัญ

ในการปฏิบัติตามข้อกำ�หนด และกฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างสม่ำ�เสมอ

(7) พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งต้ังบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อ 

ทำ�หน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท และเสนอค่าตอบแทนของบุคคล 

ดังกล่าว รวมท้ังเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชี โดยไม่มีฝ่ายจัดการ

เข้าร่วมประชุมด้วย อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และประชุมกับผู้สอบบัญชี

อย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้งเพื่อหารือเกี่ยวกับประเด็นที่ผู้สอบบัญชี

พบหรือมีข้อสังเกตจากการตรวจสอบ /สอบทานงบการเงิน

(8) พจิารณาและให้ความเห็นชอบรายการท่ีเก่ียวโยงกัน หรอืรายการ

ท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ รายการได้มาหรือจำ�หน่ายไป

ซึ่งทรัพย์สินของบริษัทและบริษัทย่อย ให้มีความถูกต้องและครบถ้วน 

เป็นไปตามกฎหมายและข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ ท้ังนี้  

เพื่อให้ม่ันใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุด 

ต่อบริษัทและบริษัทย่อย

(9) พิจารณาหมุนเวียนผู้สอบบัญชีที่ทำ�หน้าท่ีตรวจสอบ/สอบทาน 

และแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัท ในกรณีท่ีปฏิบัติงาน 

ครบรอบ 5 รอบปีบัญชีติดต่อกัน โดยพิจารณาเปล่ียนสำ�นักงาน 

สอบบัญชีหรืออย่างน้อยต้องเปล่ียนผู้สอบบัญชี ท่ีลงนามรับรอง 

งบการเงิน หากมาจากสำ�นักงานสอบบัญชีเดียวกัน

(ก) ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้

ของรายงานทางการเงินของบริษัท

(ข) ความเห็นเก่ียวกบัความเพยีงพอของระบบควบคมุภายใน

ของบริษัท

(ค) ความเห็นเก่ียวกบัการเขา้ทำ�รายการระหวา่งกัน และ/หรอื 

รายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

(ง) ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลัก

ทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ ขอ้กำ�หนดของตลาดหลักทรพัย์ฯ 

หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

(จ) ความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของผูส้อบบัญช ีจำ�นวน

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุม

ของคณะกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน

(ฉ) ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจ

สอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎบัตรคณะกรรมการ

ตรวจสอบ

(ช) รายการอื่นท่ีเห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ 

ภายใต้ขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมาย

จากคณะกรรมการบริษัท
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(12) จัดให้มีการจัดทำ�แบบประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของ                       

คณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจำ�ทุกปี โดยให้มกีารประเมนิผลการ

ปฏิบัติงานท้ังแบบคณะและรายบุคคล เพื่อพิจารณาทบทวนผลงาน 

ปัญหาและอุปสรรคในแต่ละปี เพ่ือสามารถนำ�ผลการประเมินไปใช้ 

ในการพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงานในด้านต่าง ๆ ได้

(13) รายงานกิจกรรมต่าง ๆ ที่ทำ�อยู่เป็นประจำ� เพื่อคณะกรรมการ

บริษัทจะได้ทราบถึงกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ ดังนี้

(14) ในการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือ 

มีข้อสงสัยว่ามีรายการหรือการกระทำ�ดังต่อไปน้ีซึ่งอาจมีผลกระทบ

อย่างมีนัยสำ�คัญต่อฐานะการเงิน และผลการดำ�เนินงานของบริษัท  

ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท 

เพือ่ดำ�เนินการปรบัปรงุ แก้ไข ภายในเวลาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบ

เห็นสมควร

หากคณะกรรมการตรวจสอบได้รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทถึง

ส่ิงท่ีมีผลกระทบอย่างมีนัยสำ�คัญต่อฐานะการเงิน และผลการ 

ดำ�เนินงาน และได้มีการหารือร่วมกันกับคณะกรรมการบริษัทและ 

ผู้บริหารแล้วว่าต้องดำ�เนินการปรับปรุงแก้ไขเมื่อครบกำ�หนดเวลา 

ที่กำ�หนดไว้

 หากคณะกรรมการตรวจสอบพบวา่มกีารเพกิเฉยตอ่การดำ�เนินการ

แก้ไขดังกล่าวโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร กรรมการตรวจสอบรายใด

รายหนึ่งอาจรายงานส่ิงท่ีพบดังกล่าวต่อสำ�นักงาน ก.ล.ต. หรือ 

ตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้

(15) ในกรณีที่ผู้สอบบัญชีพบพฤติการณ์อันควรสงสัยว่ากรรมการ 

ผู้จัดการ หรือบุคคลซึ่งรับผิดชอบในการดำ�เนินงานของบริษัท  

ได้กระทำ�ความผิดตามท่ีกฎหมายระบุ และได้แจ้งข้อเท็จจริงเก่ียวกับ

พฤติการณ์ดังกล่าวให้คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทรับทราบ 

เพื่อดำ�เนินการตรวจสอบต่อไปโดยไม่ชักช้าให้คณะกรรมการ 

ตรวจสอบรายงานผลการตรวจสอบเบื้องต้นให้แก่สำ�นักงาน ก.ล.ต. 

ตลาดหลักทรัพย์ฯ และผู้สอบบัญชีทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่ี 

ได้รับแจ้งจากผู้สอบบัญชี ท้ังนี้ พฤติการณ์อันควรสงสัยท่ีต้องแจ้ง 

ดังกล่าว และวิธีการเพื่อให้ได้ซึ่งข้อเท็จจริงเก่ียวกับพฤติการณ์นั้น  

ให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการกำ�กับตลาดทุนประกาศกำ�หนด

(16) พิจารณาและให้ความเห็นชอบงบประมาณประจำ�ปี อัตรากำ�ลัง 

และทรัพยากรท่ีจำ�เป็นในการปฏิบัติงานของฝ่ายตรวจสอบภายใน 

อนุมัติแผนการตรวจสอบประจำ�ปี รวมถึงการพิจารณาอนุมัติ 

การทบทวนปรับเปล่ียนแผนงานตรวจสอบในส่วนท่ีมีนัยสำ�คัญ  

รวมถึงกำ�กับดูแลการปฏิ บั ติงานของฝ่ายตรวจสอบภายใน 

ให้สอดคล้องตามแผนการตรวจสอบประจำ�ปีท่ีได้รับอนุมัติ และเป็น 

ไปตามมาตรฐานสากลในการปฏบัิติงานวชิาชพีตรวจสอบภายใน และ

ประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในเป็นประจำ�ทุกปี  

รวมท้ังเข้าร่วมประชุมกับหัวหน้าผู้บริหารฝ่ายตรวจสอบภายใน  

เพื่อหารือประเด็นท่ีมีความสำ�คัญ อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง โดยไม่มี 

ฝ่ายจัดการอยู่ด้วย

(17) มีอำ�นาจเข้าถึงข้อมูลได้ทุกระดับของบริษัท รวมถึงให้มีอำ�นาจ

เชิญกรรมการบริษัท ผู้บริหาร หัวหน้าหน่วยงาน หรือพนักงานของ

บริษัทเข้าหารือหรือตอบข้อซักถามของคณะกรรมการตรวจสอบ

(18) คณะกรรมการตรวจสอบมีอำ�นาจท่ีจะขอความเห็นที่เป็นอิสระ

จากท่ีปรึกษาทางวิชาชีพอื่นใดเม่ือเห็นว่าจำ�เป็นด้วยค่าใช้จ่ายของ

บริษัท

(19) ปฏิบัติการอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายและ       

คณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบด้วย เช่น ทบทวนนโยบายการ

บริหารทางการเงิน ทบทวนการปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางธุรกิจ

ของผู้บริหาร ทบทวนร่วมกับผู้บริหารของบริษัทในรายงานสำ�คัญ ๆ 

ท่ีตอ้ง เสนอต่อสาธารณชนตามท่ีกฎหมายกำ�หนด ไดแ้ก ่รายงานและ

บทการวิเคราะห์ของฝ่ายบริหาร เป็นต้น

(ก) รายงานการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่ระบุความ

เห็นของคณะกรรมการตรวจสอบในเรื่องต่าง ๆ ไว้ อย่าง

ชัดเจน

(ข) รายงานเก่ียวกับความเห็นต่อรายงานทางการเงิน การ

ตรวจสอบภายใน และกระบวนการตรวจสอบภายใน

(ค) รายงานอื่นใดที่เห็นว่าคณะกรรมการบริษัทควรทราบ

(ก) รายการที่เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์

(ข) ข้อสงสัย หรือสันนิษฐานว่าอาจมีการทุจริต หรือมีสิ่งผิด

ปกติ หรอืมีความบกพรอ่งสำ�คญัในระบบการควบคมุภายใน

(ค) ข้อสงสัยว่าอาจมีการฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ หรือ

กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท
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รายงานผลการติดตามดงักล่าวต่อคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง

เพือ่พจิารณาทราบ และเสนอแนะ ปรบัปรงุ เปล่ียนแปลงแนวทางปฏบัิติ

ในการบริหารความเสี่ยง หรือมาตรการควบคุมความเสี่ยง และเสนอ

ต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาต่อไป 

(8) พจิารณาและให้ความเห็นในการประเมินผลการบริหารความเส่ียง

ระดับองค์กรและดําเนินการให้มั่นใจว่าบริษัทมีการจัดการความเสี่ยง

ในด้านต่าง ๆ ที่สําคัญอย่างเพียงพอและเหมาะสม รวมถึงติดตาม     

ผลการบริหารความเส่ียงระดับองค์กรท่ีสําคัญกรณีผลการประเมิน

ความเสี่ยงเกินระดับที่ยอมรับได้ ที่บริษัทกําหนด

(9) ประสานงานกับคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับประเด็นความ

เส่ียงท่ีสำ�คัญ เพื่อให้ม่ันใจได้ว่าบริษัทมีระบบการควบคุมภายในท่ี

เหมาะสมต่อการจัดการความเสี่ยง รวมทั้งมีการนำ�ระบบการบริหาร

ความเสี่ยงไปปรับใช้อย่างเหมาะสมและมีการปฏิบัติตามทั้งองค์กร

(10) รายงานผลการประเมินความเส่ียง และรายงานความคืบหน้า     

ผลการดำ�เนินงานการบริหารจัดการความเส่ียงที่สำ�คัญต่อ              

คณะกรรมการบริษัทอย่างสม่ำ�เสมอ

(11)ส่ือสารและพัฒนาให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ     

ความเสี่ยงและกระบวนการบริหารความเสี่ยง

(12) คณะกรรมการบริหารความเส่ียงอาจขอคําปรึกษาจาก                     

ผู้เชี่ยวชาญ เพื่อช่วยให้สามารถปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎบัตรอย่าง 

มีประสิทธิภาพ โดยบริษัทเป็นผู้รับภาระค่าใช้จ่าย

(11)ส่ือสารและพัฒนาให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ     

ความเสี่ยงและกระบวนการบริหารความเสี่ยง

(12) คณะกรรมการบริหารความเส่ียงอาจขอคําปรึกษาจาก                     

ผู้เชี่ยวชาญ เพื่อช่วยให้สามารถปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎบัตรอย่างมี

ประสิทธิภาพ โดยบริษัทเป็นผู้รับภาระค่าใช้จ่าย

(13) คณะกรรมการบริหารความเส่ียงมีอํานาจเชิญให้ผู้บริหารหรือ  

ผู้ท่ีเกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุม เพื่อชี้แจงหรือให้ข้อมูลเพิ่มเติมสําหรับ

ความเส่ียงและการปฏิบัติหน้าท่ีตามความรับผิดชอบ ตามท่ี                

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเห็นควร

(14) ประสานงาน ส่ือสารแลกเปล่ียนข้อมูลกับคณะกรรมการตรวจ

สอบ และหน่วยงานตรวจสอบภายในเก่ียวกับประเด็นความเส่ียงที่

สำ�คญัอย่างสม่ำ�เสมอ เพือ่ให้ม่ันใจวา่บริษัทและบริษัทย่อยมีระบบการ

ควบคุมภายในท่ีเหมาะสมต่อการจัดการความเส่ียง รวมท้ังมีการ       

นำ�ระบบการบริหารความเส่ียงไปปรับใช้อย่างเหมาะสม และมีการ

ปฏิบัติตามทั่วทั้งองค์กร

ท้ังน้ี คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าท่ีทบทวนและเสนอให้

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแก้ไขขอบเขตอำ�นาจ หน้าท่ีและความ

รบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบอยา่งนอ้ยปลีะ 1 ครัง้ เพือ่ให้

สอดคล้องกับสภาวการณ์

(1) กําหนดนโยบายและแนวทางบริหารความเส่ียงระดับองค์กรของ

บรษัิทและบรษัิทย่อย ให้เปน็ไปตามมาตรฐานสากล และสอดคลอ้งกบั

วัตถุประสงค์ วิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบาย เป้าหมายและกลยุทธ์ทาง

ธุ ร กิจของบริ ษัทและบริ ษัทย่อย  เพื่ อนํ า เสนอต่อ ท่ีประชุม                                   

คณะกรรมการบริษัท

(2) กำ�หนดแนวทางปฏิบัติในการบริหารความเส่ียง และมาตรการ

ป้องกันความเสี่ยงซึ่งฝ่ายงานท่ีเก่ียวข้องเสนอ และมีประสิทธิภาพท่ี

จะควบคุม หรือลดความเส่ียงดังกล่าวให้สอดคล้องกับนโยบาย         

การบริหารความเสี่ยงและระดับความเสี่ยงซึ่งยอมรับได้

(3) กํากับดูแลการบริหารความเส่ียงท่ีสําคัญระดับองค์กรท่ีมี            

ผลกระทบต่อนโยบาย การดําเนินงาน ชื่อเสียง และภาพลักษณ์ของ

บริษัท เพื่อให้ความเส่ียงอยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ภายใต้ต้นทุน 

ท่ีเหมาะสม รวมถงึให้คำ�แนะนำ�แกค่ณะกรรมการบรษิทัและฝ่ายจดัการ

ในเรื่องการบริหารความเสี่ยงระดับองค์กร

(4) พิจารณาและทบทวนแนวทางและเครื่องมือในการบริหาร 

ความเส่ียงให้มีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับลักษณะและขนาด 

ความเสี่ยงแต่ละด้านของธุรกรรมที่บริษัทดําเนินการ

(5) พจิารณาและให้ความเห็นชอบเกณฑป์ระเมินความเส่ียง ระดบัความ

เส่ียงท่ียอมรับได้สูงสุด และแผนกลยุทธ์การบริหารความเส่ียง 

เพื่อเป็นกรอบในการบริหารจัดการ ซึ่งครอบคลุมแต่ไม่จำ�กัดเพียง

ความเส่ียงประเภทต่าง ๆ ท่ีสําคัญ ได้แก่ ความเส่ียงด้านกลยุทธ์ 

(Strategic Risk) ความเส่ียงด้านปฏิบัติการ (Operational Risk) 

ความเส่ียงด้านการเงิน (Financial Risk) ความเส่ียงด้านกฎหมาย

ระเบียบข้อบังคับ (Compliance Risk) และความเสี่ยงด้านอื่น ๆ อาทิ 

ความเสี่ยงด้านการทุจริตคอร์รัปชัน เป็นต้น

(6) พิจารณากำ�หนดโครงสร้างและแต่งตั้งคณะทำ�งานเพื่อบริหาร

ความเส่ียงตามความเหมาะสม และกำ�หนดบทบาทหน้าท่ีความ            

รับผิดชอบเพื่อประโยชน์ในการดำ�เนินการตามวัตถุประสงค์ รวมท้ัง

ทำ�หน้าที่ประเมิน และติดตามผลการจัดการความเสี่ยง

(7) กำ�กับดูแลให้คณะทำ�งานเพื่อบริหารความเสี่ยง และ/หรือบุคคลที่

ได้รับมอบหมายรวบรวมผลการติดตามการบริหารความเสี่ยง และ

ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง
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ขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

(1) พิจารณากำ�หนดหลักเกณฑ์และวิธีการในการสรรหากรรมการ

บริษัท กรรมการชุดย่อย และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร

(2) พิจารณาโครงสร้าง ขนาด และองค์ประกอบ และกำ�หนด

คุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยให้

เหมาะสมกับกลยุทธ์ของบริษัท และสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไป

(3) พิจารณาคุณสมบัติของบุคคลท่ีจะมาเป็นกรรมการอิสระให้

เหมาะสมกับบริษัท โดยเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีสำ�นักงาน 

คณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์กำ�หนด

(4) พิจารณาสรรหา คัดเลือก และเสนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบัติ 

ความรู้ และความชำ�นาญท่ีเหมาะสม เพ่ือให้บุคคลดังกล่าวดำ�รง

ตำ�แหน่งกรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย และประธานเจ้าหน้าท่ี

บริหาร รวมท้ังพิจารณาประวัติบุคคลดังกล่าวว่ามีคุณสมบัติ 

ครบถ้วนตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง รวมท้ังไม่ขัดหรือแย้งกับ

กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการดำ�เนินธุรกิจของบริษัท และเสนอ 

ความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท ท้ังน้ี ในกรณีท่ีเป็นการแต่งต้ัง

กรรมการบริษัทสำ�หรับกรณีการแต่งต้ังกรรมการแทนกรรมการ

ท่ีออกจากตำ�แหน่งก่อนครบวาระ ให้เสนอความเห็นคณะกรรมการ

บริษัท และสำ�หรับกรณีการแต่งต้ังกรรมการแทนกรรมการท่ีออก

จากตำ�แหน่งเม่ือครบวาระ ให้เสนอความเห็นต่อคณะกรรมการ

บริษัท และท่ีประชุมผู้ถือหุ้น เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นได้รับข้อมูลอย่างเพียง

พอเก่ียวกับบุคคลท่ีได้รับการเสนอช่ือเพ่ือประกอบการตัดสินใจ

(5) ดูแลการจัดทำ�แผนสืบทอดตำ�แหน่ง (Succession Plan) เพ่ือ

เป็นการเตรียมสืบทอดตำ�แหน่งประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและ  

ผู้บริหารระดับสูงในกรณีท่ีประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารหรือผู้บริหาร

ระดับสูงเกษียณอายุ ลาออก หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้  

เพ่ือให้การบริหารงานของบริษัทสามารถดำ�เนินไปได้อย่างต่อเน่ือง 

โดยคณะกรรมการสรรหาฯ จะรายงานผลการดำ�เนินงานตาม 

แผนสืบทอดตำ�แหน่ง (Succession Plan) ต่อคณะกรรมการบริษัท

เพ่ือทราบเป็นระยะ ๆ ด้วยอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง รวมถึง 

การสรรหา

(15) ปฏิ บัติการอื่นใดเ ก่ียวกับการบริหารความเส่ียงตามท่ี                       

คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย
กำ�กับดูแลให้กิจการมีการบริหารและพัฒนาบุคลากรให้มีจำ�นวน 

ความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ และแรงจูงใจท่ีเหมาะสม

(6) จัดทำ�แผนพัฒนากรรมการ เพ่ือพัฒนาความรู้ของกรรมการ

ปัจจุบันและกรรมการเข้าใหม่ ให้เข้าใจธุรกิจท่ีกรรมการบริษัท

ดำ�รงตำ�แหน่งอยู่ บทบาทหน้าท่ีของกรรมการและพัฒนาการ 

ต่าง ๆ ท่ีสำ�คัญ เช่น ภาวะอุตสาหกรรม กฎเกณฑ์หรือกฎหมาย

ท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท เป็นต้น

(7) ทบทวนหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหากรรมการบริษัท เพ่ือ

เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทก่อนท่ีจะมีการสรรหากรรมการ

บริษัทท่ีครบวาระ 

(8) พิจารณาความเป็นอิสระของกรรมการอิสระแต่ละคน เพ่ือให้

แน่ใจว่ากรรมการอิสระของบริษัทเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน

(9) ในกรณีท่ีคณะกรรมการสรรหาฯ เสนอช่ือกรรมการท่ีพ้นวาระ

กลับเข้าดำ�รงตำ�แหน่ง คณะกรรมการสรรหาฯ จะพิจารณา         

ผลการปฏิบัติหน้าท่ีของกรรมการรายดังกล่าว และนำ�เสนอ        

ผลการปฏิบัติหน้าท่ี ผลงาน (Contribution) รวมท้ังประวัติการ

เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการและการประชุมผู้ถือหุ้น เพ่ือให้ผู้ถือ

หุ้นใช้ประกอบการพิจารณาด้วย

(10) พิจารณารูปแบบและจัดทำ�แผนการพัฒนากรรมการบริษัท 

คณะกรรมการชุดย่อย และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร เพ่ือพัฒนา

ความรู้ของท้ังบุคลากรชุดปัจจุบันและท่ีเข้าใหม่ให้เข้าใจธุรกิจของ

บริษัท บทบาทหน้าท่ี และพัฒนาการต่าง ๆ ท่ีสำ�คัญ เช่น สภาวะ

เศรษฐกิจและอุตสาหกรรม กฎเกณฑ์หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับ

ธุรกิจของบริษัท เป็นต้น 

(11) ดำ�เนินการอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ

บริษัทด้วยความเห็นชอบของคณะกรรมการสรรหาฯ
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การกำ�หนดค่าตอบแทน

(5) เปิดเผยนโยบายและหลักเกณฑ์ในการกำ�หนดค่าตอบแทนและ

ผลประโยชน์อ่ืนและจัดทำ�รายงานการกำ�หนดค่าตอบแทนดังกล่าว

ไว้ในรายงานประจำ�ปีของบริษัท โดยให้รวมถึงการเปิดเผยรูปแบบ

และจำ�นวนของค่าตอบแทนด้วย ท้ังน้ี จำ�นวนเงิน ค่าตอบแทนท่ีเปิด

เผยดังกล่าวให้รวมถึงค่าตอบแทนท่ีกรรมการแต่ละท่านได้รับจาก

การเป็นกรรมการของบริษัทย่อย (ถ้ามี)

(6) ดำ�เนินการอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ

บริษัทด้วยความเห็นชอบของคณะกรรมการสรรหาฯ

(7) คณะกรรมการสรรหาฯ มีหน้าท่ีทบทวนและเสนอให้คณะ

กรรมการบริษัทพิจารณาแก้ไขกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาฯ 

อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง เพ่ือให้สอดคล้องกับสภาวการณ์

(1) พิจารณาและจัดทำ�นโยบายและหลักเกณฑ์ในการกำ�หนด 

ค่าตอบแทนและผลประโยชน์อ่ืน ท้ังค่าตอบแทนในอัตราคงท่ี  

(เช่น ค่าตอบแทนประจำ� และเบ้ียประชุม) และค่าตอบแทนตามผล

การดำ�เนินงานของบริษัท (เช่น โบนัส และบำ�เหน็จ) หรือค่าตอบแทน

ในรูปแบบอ่ืนใดตามท่ีเห็นสมควร (ไม่ว่าจะอยู่ในรูปเงินสด  

หลักทรัพย์ หรือประโยชน์อ่ืนใด) ของคณะกรรมการบริษัท  

คณะกรรมการชุดย่อย และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร เพ่ือเสนอ 

ต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ท่ีประชุมผู้ถือหุ้น  

เพ่ือพิจารณาและอนุมัติต่อไป แล้วแต่กรณี ท้ังน้ี ค่าตอบแทน

กรรมการควรอยู่ในลักษณะท่ีเปรียบเทียบได้กับระดับท่ีปฏิบัติอยู่

ในอุตสาหกรรม อีกท้ัง ควรเช่ือมโยงกับมูลค่าผลตอบแทนท่ีบริษัท

สร้างให้กับผู้ถือหุ้นแต่ไม่ควรอยู่ในระดับท่ีสูงเกินไปจนทำ�ให้เกิด 

การมุ่งเน้นแตผลตอบแทนระยะส้ัน รวมถึงพิจารณา แนวทางการ

กำ�หนดค่าตอบแทนให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลัก

ของบริษัท ประสบการณ์ ภาระหน้าท่ี ขอบเขตของบทบาทและ           

ความรับผิดชอบ รวมถึงประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับจากกรรมการ

แต่ละคน และสอดคล้องกับผลประโยชน์ของบริษัทในระยะยาว

(2) จัดทำ�นโยบายและหลักเกณฑ์ในการประเมินผลงานของ 

คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย และประธานเจ้าหน้าท่ี

บริหาร เพ่ือพิจารณาผลตอบแทนประจำ�ปี ตลอดจนพิจารณา

ทบทวนผลงานและปัญหาอุปสรรคในแต่ละปี เพ่ือให้สามารถนำ� 

ผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงานใน

ด้านต่าง ๆ ได้ และนำ�เสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาให้

ความเห็นชอบ

(3) พิจารณาและกำ�หนดหลักเกณฑ์ในการกำ�หนดค่าตอบแทน 

ในภาพรวมของพนักงานในทุกระดับช้ันของบริษัท เพ่ือให้ฝ่าย

จัดการนำ�หลักเกณฑ์ข้างต้นไปใช้เป็นแนวทางในการพิจารณาค่า

ตอบแทนของพนักงานในทุกระดับช้ัน และนำ�เร่ืองดังกล่าวเสนอ

อนุมัติตามตารางอำ�นาจดำ�เนินการต่อไป

(4) พิจารณาเง่ือนไขต่าง ๆ ในการเสนอขายหลักทรัพย์ หรือ  

(ใบสำ�คัญแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้น) ให้กับกรรมการและพนักงาน        

(ถ้ามี)

(1) ให้คำ�แนะนำ�เก่ียวกับทิศทางกลยุทธ์ แผนธุรกิจ โครงสร้าง              

การจัดการ การบริหารทรัพยากรบุคคล แผนการดำ�เนินงานประจำ�

ปี และงบประมาณของบริษทั เพือ่นำ�เสนอต่อคณะกรรมการบรษัิทเพือ่

พิจารณาอนุมัติ

(2) ดำ�เนินการจัดการให้การดำ�เนินธุรกิจของบริษัทเป็นไปตาม

แผนการ วัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่กำ�หนดไว้

(3) กำ�กับดูแลและตรวจสอบผลการดำ�เนนิงานและการดำ�เนนิงานของ

บริษัทและบริษัทย่อยของบริษัท ให้เป็นไปตามทิศทาง กลยุทธ์              

แผนการดำ�เนินงาน แผนการ วัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่กำ�หนดไว้ 

และรายงานให้คณะกรรมการบริษัทรบัทราบตามรอบการประชมุคณะ

กรรมการบริษัท

(4) เสาะหาและประเมินโอกาสใหม่ ๆ ในการดำ�เนินธุรกิจของบริษัท

(5) พจิารณาผลกำ�ไร ขาดทุน และสภาพคล่องของบรษัิท และการเสนอ

การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลเพื่อเสนอคณะกรรมการบริษัทอนุมัติ 

รวมถงึตรวจสอบและให้คำ�แนะนำ�เก่ียวกบันโยบายการจา่ยเงนิปันผล

และพิจารณาการเสนอจ่ายเงินปันผลประจำ�ปีของบริษัทเพ่ือ 

นำ�เสนอ ต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่ออนุมัติก่อนนำ�เสนอที่ประชุม 

ผู้ถือหุ้นต่อไป หรือเงินปันผลระหว่างกาลของบริษัทเพื่อนำ�เสนอ 

ต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่ออนุมัติ

ขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
บริหาร 
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(10) พิจารณาและให้ข้อเสนอแนะหรือความเห็นต่อคณะกรรมการ

บริษัทเก่ียวกับโครงการ ข้อเสนอ หรือการเข้าทำ�ธุรกรรมใด ๆ ท่ี

เก่ียวข้อง กับการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อย รวมถึง

พิจารณาทางเลือก ในการระดมทุน เมื่อมีความจำ�เป็น และเสนอให้

คณะกรรมการบริษัท ดำ�เนินการตามที่กฎหมายและกฎเกณฑ์ 

ท่ีเก่ียวข้องหรือข้อบังคับของบริษัท กำ�หนดให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้น และ/

หรือคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาอนุมัติ

(11) จดัหาท่ีปรกึษาหรอืบุคคลทีม่คีวามเห็นอสิระเพือ่ให้ความเห็นหรอื

คำ�แนะนำ� ตามความจำ�เป็น

(12) เชญิให้ผูบ้ริหารหรอืพนกังานท่ีเกีย่วข้องเขา้รว่มประชมุ เพือ่ชีแ้จง

หรือให้ข้อมูลเพิ่มเติมท่ีเก่ียวข้องกับเร่ืองที่มีการพิจารณาในท่ีประชุม

คณะกรรมการบริหาร 

(13) รายงานให้คณะกรรมการบรษิทัทราบถงึกิจการท่ีคณะกรรมการ

บริหารได้ดำ�เนินการภายใต้อำ�นาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหาร

อย่างสม่ำ�เสมอ ท้ังน้ี รวมถึงเรื่องอื่นใดท่ีจำ�เป็นและสมควรที่จะต้อง

เสนอให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ 

(14) พิจารณาและกำ�หนดโครงสร้างค่าตอบแทนของพนักงานของ

บริษัทและบริษัทย่อย และนำ�เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อ

พิจารณาอนุมัติ

(15) พจิารณาและอนุมัติการดำ�เนินงานท่ีเปน็ธุรกรรมปกติธุรกิจของ

บรษัิทตามงบลงทุนหรอืงบประมาณที่ไดร้บัอนุมัติจากคณะกรรมการ

บรษัิท โดยวงเงนิสำ�หรบัแต่ละรายการเปน็ไปตามทีก่ำ�หนดไว้ในอำ�นาจ

ดำ�เนินการ (Delegation of Authority) ท่ีผ่านการอนุมัติจาก                     

คณะกรรมการบรษิทัแล้ว แต่ไม่เกินงบประมาณประจำ�ปีท่ีไดร้บัอนุมัติ

จากคณะกรรมการบรษัิท รวมถงึการเขา้ทำ�สัญญาต่าง ๆ  ท่ีเก่ียวขอ้ง

กับเรื่องดังกล่าว

(16) ดำ�เนินการอืน่ใดตามท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท

(6) ตรวจสอบ และ/หรอื อนุมัติธุรกรรมต่าง ๆ  ท่ีเก่ียวขอ้งกับการลงทุน 

หรือการได้มาจำ�หน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ของบริษัทหรือบริษัทย่อยของ

บริษัท การจัดการทรัพยากรบุคคล การเงินและการคลัง การบริหาร

งานท่ัวไป และตรวจสอบธุรกรรมต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการดำ�เนิน

ธุรกิจของบริษัทหรือบริษัทย่อยของบริษัทภายใต้ขอบเขตอำ�นาจ 

การอนุมัติที่คณะกรรมการบริษัทพิจารณากำ�หนดไว้ 

(7) พิจารณารับทราบและดำ�เนินการจัดการความเส่ียงและระบบ 

การควบคุมความเสี่ยงของบริษัท

(8) อาจมอบอำ�นาจช่วงให้ผู้บริหารหรือพนักงานปฏิบัติงานเฉพาะ

อย่างแทนได้ตามความเหมาะสม เพื่อให้การดำ�เนินงานของคณะ

กรรมการบริหารเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ อย่างไรก็ดี การมอบ

อำ�นาจชว่งดงักล่าวจะต้องไมมี่ลักษณะเป็นการมอบอำ�นาจชว่งท่ีทำ�ให้

คณะกรรมการบริหาร หรือผู้รับมอบอำ�นาจจากคณะกรรมการ

บริหาร สามารถอนุมัติรายการท่ีตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง 

อาจมีส่วนได้เสีย หรืออาจได้รับประโยชน์ในลักษณะใด ๆ หรืออาจมี

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัท (ตามท่ีนิยามไว้ใน

ประกาศคณะกรรมการกำ�กับตลาดทุน หรือประกาศสำ�นักงานคณะ

กรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์) ท้ังน้ี การอนุมัติ

รายการดังกล่าวต้องสอดคล้องกับนโยบายและหลักการต่าง ๆ  

ที่กำ�หนดโดยคณะกรรมการบริษัท กฎบัตรนี้ และ/หรือ กฎหมายหรือ

กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 

(9) พจิารณาอนุมัติการดำ�เนินงานท่ีเป็นธรุกรรมปกติธุรกิจของบรษัิท 

การทำ�สัญญาต่าง ๆ  การลงทุน หรอืการขายสินทรพัยข์องบรษัิท และ

บริษัทย่อย การจัดการทรัพยากรบุคคล การเงินและการคลัง  

การบรหิารงานทัว่ไป ตลอดจนการดำ�เนนิงานทีเ่ป็นรายการสนบัสนนุ

ธุรกิจปกติของบริษัทซึ่งมีเงื่อนไขทางการค้าท่ัวไป ในวงเงินไม่เกิน 

งบประมาณท่ีได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท หรือตามท่ี              

คณะกรรมการบริษัทได้มีมติอนุมัติในหลักการไว้ ท้ังน้ี ภายใต้บังคับ

ของหลักเกณฑ์ของสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเกี่ยวกับ

การทำ�รายการท่ีเ ก่ียวโยงกัน และรายการได้มาจำ�หน่ายไป 

ซึง่สนิทรพัย์ รวมถงึตารางกำ�หนดอำ�นาจดำ�เนินการ (Delegation of 

Authority)ท่ีคณะกรรมการบริษัทกำ�หนด รวมถึงมีอำ�นาจอนุมัติ  

การเปิดและปิดบัญชีธนาคารและสถาบันการเงินต่าง ๆ และการใช้

บริการทางการเงินต่าง ๆ
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รายชื่อผู้บริหารของบริษัทฯ ตามคำ�นิยาม “ผู้บริหาร” ตามประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต ที่ กจ. 17/2551 มีจำ�นวน 8 ท่าน ดังนี้ 

ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร  

ลำ�ดับที่ รายชื่อ ตำ�แหน่ง

1. ภก.ประพล ฐานะโชติพันธ์ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร / รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารกำ�กับสาย

งานการขายและการตลาดในประเทศ / ประธานเจ้าหน้าที่สายงานขาย 

(รักษาการ) / ประธานเจ้าหน้าที่สายงานการตลาด (รักษาการ)

2. นางสาวอรพรรณ ฐานะโชติพันธ์ รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร กำ�กับสายงานปฏิบัติการ การเงิน การบัญชี

3. แพทย์หญิงศิริวรรณ ฐานะโชติพันธ์ รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร กำ�กับสายงานวิจัยและพัฒนา

4. นางสาวเบญจวรรณ ฐานะโชติพันธ์ รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร กำ�กับสายงานการขายและการตลาดต่าง

ประเทศ

5. นายตรัส อบสุวรรณ ประธานเจ้าหน้าที่สายงานปฏิบัติการ

6. นายวริทธิ์ธร ศิริประภาษมงคล ประธานเจ้าหน้าที่สายงานวิศวกรรม

7. นางเปรมพิชานัน  ฐานะโชติพันธ์ ประธานเจ้าหน้าที่สายงานจัดซื้อ 

8. นางสาวดาริกา แตงตรง ประธานเจ้าหน้าที่สายงานการเงิน 

ขอบเขตอำ�นาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบของประธานเจ้า

หน้าท่ีบริหาร ซึ่งได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท 

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารของบริษัทฯ มีขอบเขตอำ�นาจ หน้าท่ี และ

ความรบัผิดชอบตามท่ีกำ�หนดไวด้า้นล่างนี ้ตารางอำ�นาจดำ�เนินการ 

(Delegation of Authority) และตามท่ีคณะกรรมการบรหิาร และ/หรอื 

คณะกรรมการบริษัทกำ�หนด ดังนี้

(1) ดูแล บริหาร ดำ�เนินงาน และปฏิบัติงานประจำ�ตามปกติธุรกิจ เพื่อ

ประโยชน์ของบริษัท บริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วม รวมทั้งประโยชน์

ของกลุ่มบริษัทโดยรวม ให้เป็นไปตามวิสัยทัศน์ ทิศทางการดำ�เนิน

ธุรกิจ วัตถุประสงค์และข้อบังคับ ตลอดจนระเบียบ มติ นโยบาย 

กลยุทธท์างธรุกิจ เป้าหมาย แผนการดำ�เนินงาน และแผนงบประมาณ

ประจำ�ปีท่ีได้รับอนุมัติโดยท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ  

ท่ีประชมุผู้ถอืหุ้น ภายใต้กรอบกฎหมายทีเ่ก่ียวขอ้ง และขอบเขตอำ�นาจ

ซึ่งคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ คณะกรรมการบริหารกำ�หนด

(2) ควบคมุดูแลการดำ�เนินกิจการ และ/หรอื บรหิารงานประจำ�วนัของ

บริษัท บริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วม รวมทั้งรายงานผลการดำ�เนิน

งานของกลุ่มบริษัท เสนอแนะทางเลือกและกลยุทธ์ท่ีสอดคล้องกับ

นโยบายต่อคณะกรรมการบริหาร และ/หรือ คณะกรรมการบริษัท

(3) จัดทำ�และนำ�เสนอนโยบายทางธุรกิจ แผนธุรกิจ การลงทุนขยาย

กิจการ การบริหารทรัพยากรบุคคล วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย 

แผนการดำ�เนินงาน กลยุทธ์ทางธุรกิจ การประชาสัมพันธ์ รายงาน

ประจำ�ปี งบประมาณประจำ�ปีของบริษัทและบริษัทย่อย รวมท้ังกลุ่ม

บริษัท ท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจ และกำ�หนดอำ�นาจการบริหารงาน

เพือ่นำ�เสนอต่อคณะกรรมการบรหิาร และ/หรอื คณะกรรมการบรษัิท

(4) ตรวจสอบ ตดิตาม และประเมนิผลการดำ�เนินงานของฝ่ายจดัการ

ของบริษัท บริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วม รวมทั้งบริษัทร่วมที่เข้าไป

ลงทุนอย่างเป็นประจำ�สม่ำ�เสมอ และเสนอแนะแนวทางการแก้ไขปัญหา

อุปสรรคต่าง ๆ เพื่อให้ฝ่ายจัดการดำ�เนินการตามยุทธศาสตร์ และ

แผนธุรกิจที่วางไว้ เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายและเป้าหมายของบริษัท 

รวมทั้งรายงานต่อคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส 

รายชื่อผู้บริหาร

ขอบเขตอำ�นาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
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(12) มอบอำ�นาจให้บุคคลใดบุคคลหน่ึง หรอืหลายคนปฏบัิติการอย่าง

หน่ึงอยา่งใดแทนประธานเจา้หน้าท่ีบรหิาร  ท้ังนี ้การมอบอำ�นาจ หน้าท่ี 

และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารน้ัน จะไม่มีลักษณะ

เป็นการมอบอำ�นาจหรือมอบอำ�นาจช่วงท่ีทำ�ให้ประธานเจ้าหน้าที่

บริหาร หรือผู้รับมอบอำ�นาจจากประธานเจ้าหน้าที่บริหาร สามารถ

อนุมัติรายการท่ีตนหรอืบคุคลท่ีอาจมคีวามขดัแย้ง (ตามท่ีนิยามไว้ใน

ประกาศคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ/

หรอื ประกาศคณะกรรมการกำ�กบัตลาดทนุ และ/หรอื ตลาดหลักทรพัย์

แหง่ประเทศไทย และ/หรือ หนว่ยงานทีเ่กีย่วข้องกำ�หนด) อาจมสีว่นได้

เสีย หรืออาจได้รับประโยชน์ในลักษณะ ใด ๆ หรืออาจมีความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อยของบริษัท เว้นแต่

เป็นการอนมุติัรายการท่ีเป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑท์ีท่ีป่ระชุม

คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติไว้

(5) ออกคำ�สั่ง ระเบียบ ประกาศ และบันทึกต่าง ๆ  ภายในบริษัท เพื่อให้

แน่ใจว่าการดำ�เนินงานของบริษัทเป็นไปตามนโยบาย และเพื่อ                

ผลประโยชน์ของบริษัท รวมถึงเพื่อรักษาระเบียบวินัยภายในองค์กร

(6) เป็นตัวแทนบริษัทหรือกลุ่มบริษัท ตลอดจนมีอำ�นาจมอบหมาย

บุคคลใดในการติดต่อกับองค์กรภายนอก ซึ่งรวมถึงหน่วยงาน

ราชการและหน่วยงานกำ�กับดูแลอื่น ๆ เท่าที่กรรมการผู้จัดการ               

มีอำ�นาจหรือได้รับมอบหมาย 

(7) กำ�หนดโครงสรา้งองคก์ร อำ�นาจการบรหิารองคก์ร วธีิการบรหิาร 

โดยครอบคลุมถงึรายละเอยีดในการคดัเลือก การพฒันาและฝกึอบรม 

การว่าจ้าง การแต่งตั้ง การโยกย้าย และเลิกจ้างพนักงานของบริษัท 

และกำ�หนดอตัราคา่จา้ง เงนิเดือน คา่ตอบแทน เงนิโบนัส และสวสัดกิาร

ต่าง ๆ สำ�หรับพนักงานของบริษัท ภายใต้กรอบและนโยบายท่ี            

คณะกรรมการบริษัทกำ�หนดไว้ 

(8) เจรจา และเข้าทำ�สัญญา และ/หรือ ธุรกรรมใด ๆ ที่เกี่ยวกับการ

ดำ�เนินธุรกิจปกติของบริษัทภายในอำ�นาจและวงเงินตามท่ีกำ�หนดไว้

ในตารางกำ�หนดอำ�นาจดำ�เนินการ (Delegation of Authority)            

ท่ีผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว และ/หรือ ตามท่ี        

คณะกรรมการบริษัทกำ�หนด และ/หรือ ตามกฎหมายและกฎเกณฑ์ที่

เกี่ยวข้อง และ/หรือ ตามข้อบังคับของบริษัท

(9) มีอำ�นาจดำ�เนินการสำ�หรับการเข้าทำ�สัญญา และ/หรือ ธุรกรรม

ใด ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการดำ�เนินการตามปกติธุรกิจของบริษัทตาม

อำ�นาจดำ�เนินการ (Delegation of Authority) ที่ได้รับการพิจารณา

และอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท เช่น การจัดซื้อทรัพย์สิน การกู้

ยืมเงนิ การขอสินเชือ่จากสถาบันการเงนิ การใชจ้า่ยเงนิลงทุนทีส่ำ�คญั 

และ/หรือ ตามกฎหมายและกฎเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้อง และ/หรือ ตาม 

ข้อบังคับของบริษัท

(10) แต่งต้ังท่ีปรกึษาดา้นต่าง ๆ  ทีจ่ำ�เปน็ตอ่การดำ�เนนิงานของบรษัิท

ภายในอำ�นาจและวงเงินตามท่ีกำ�หนดไว้ ในอำ�นาจดำ�เนินการ            

(Delegation of Authority) และ/หรือ ตามท่ีคณะกรรมการบริษัท

กำ�หนด

(11) ปฏิบัติหน้าท่ีอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ

บริษัท รวมท้ังมีอำ�นาจดำ�เนินการใด ๆ ท่ีจำ�เป็นในการปฏิบัติหน้าท่ี     

ดังกล่าว
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คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีอำ�นาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบในการกำ�หนดค่าตอบแทนกรรมการ กรรมการ

ชดุยอ่ย และประธานเจา้หน้าท่ีบรหิาร ตามกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน รวมถงึการกำ�หนดคา่ตอบแทนของประธาน

เจา้หนา้ทีบ่รหิาร โดยพจิารณาจากขอ้มูลคา่ตอบแทนของประธานเจา้หน้าท่ีบริหารในอตุสาหกรรมเดยีวกัน รวมถงึตามศกัยภาพการทำ�งาน

สำ�หรับปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 และวันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทฯ มีการจ่ายค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินให้กับผู้บริหาร ดังนี้

หมายเหตุ: 
(1) ผลประโยชน์อื่น ประกอบด้วยเงินสมทบกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ และเบี้ยประกัน

บรษัิทมีการกำ�หนดหลักการกำ�หนดคา่ตอบแทนของผู้บรหิาร โดยพจิารณาจากความเหมาะสมและสอดคล้องกับขอบเขต ภาระหน้าท่ี

และความรบัผดิชอบ รวมถงึการขยายตัวทางธุรกจิและการเตบิโตทางผลกำ�ไรในปีท่ีผ่านมาของบรษัิท โดยประธานเจา้หน้าท่ีบรหิารจะพิจารณา

อนุมัติค่าตอบแทนของผู้บริหารตามกรอบนโยบายที่ได้รับการอนุมัติโดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท

บริษัทได้พิจารณาอนุมัติอำ�นาจดำ�เนินการในการทำ�ธุรกรรมต่าง ๆ ที่สำ�คัญ ให้เป็นไปตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี สามารถ

สรุปได้ดังนี้

ประเภทธุรกรรมที่สำ�คัญ 

ผู้มีอำ�นาจอนุมัติ

คณะกรรมการ
บริษัท

คณะกรรมการ
บริหาร

ประธานเจ้าหน้าที่
บริหาร

การกำ�หนดแผนธุรกิจ (Business Plan) อนุมัติ - -

การอนุมัติงบประมาณประจำ�ปี อนุมัติ - -

การอนุมัติการใช้งบประมาณรายจ่ายเกินวงเงินงบประมาณ

ประจำ�ปีที่ได้รับอนุมัติ

> ร้อยละ 15 ของงบ

ประมาณประจำ�ปี

< ร้อยละ 15 ของงบ

ประมาณประจำ�ปี
-

การอนุมัติการใช้งบประมาณรายจ่ายกรณีไม่ได้ของบประมาณ อนุมัติ - -

การกู้เงินกับธนาคารพาณิชย์และสถาบันการเงิน
วงเงิน >  

150.0 ล้านบาท
- -

รายการ
สำ�หรับปีบัญชีสิ้นสุดวันที่

31 ธันวาคม 2566
สำ�หรับปีบัญชีสิ้นสุดวันที่

31 ธันวาคม 2567

จำ�นวนผู้บริหาร (คน) 8 8

เงินเดือนและโบนัส (ล้านบาท) 50.5 52.4

เงินสมทบกองทุนประกันสังคมและผลประโยชน์อื่น(1) (ล้านบาท) 1.9 2.8

ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน

อำ�นาจอนุมัติและการดำ�เนินการในการทำ�ธุรกรรมต่างๆ ที่สำ�คัญ

นโยบายและวิธีการกำ�หนดค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร
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บริษัทฯ จัดให้มีกองทุนสำ�รองเล้ียงชีพให้แก่ผู้บริหาร โดยบริษัทฯ ได้สบทบในอัตราส่วนร้อยละ 5 ของเงินเดือน โดยบริษัทฯ จดทะเบียน

จัดต้ังกองทุนสำ�รองเล้ียงชีพเม่ือวันท่ี 1 สิงหาคม 2566 

สำ�หรับงวดปีบัญชีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2567 บริษัทฯ จ่ายเงินสมทบกองทุนสำ�รองเล้ียงชีพสำ�หรับผู้บริหาร 8 ราย รวม

ท้ังส้ิน 0.7 บาท และ 1.6 บาท ตามลำ�ดับ

ท้ังน้ี บริษัทย่อยของบริษัทฯ ไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนอ่ืนให้แก่ผู้บริหารของบริษัทฯ ซ่ึงดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการหรือผู้บริหารในบริษัทย่อย

ค่าตอบแทนอื่น

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 กลุ่มบริษัทฯ มีพนักงาน (ไม่รวมผู้บริหาร) จำ�นวน 960 คน แบ่งเป็นพนักงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ดังน้ี

1) บริษัท ที.แมน ฟาร์มาซูติคอล จำ�กัด (มหาชน) จำ�นวน 618 คน คิดเป็น 64.4 % ของจำ�นวนพนักงานของกลุ่มบริษัทฯ

2) บริษัท ที.แมน ฟาร์มา จำ�กัด จำ�นวน 157 คน คิดเป็น 16.4% ของจำ�นวนพนักงานของกลุ่มบริษัทฯ

3) บริษัท เฮเว่น เฮิร์บ จำ�กัด จำ�นวน 180 คน คิดเป็น 18.7 % ของจำ�นวนพนักงานของกลุ่มบริษัทฯ

4) บริษัท ทีเอ็มทีโปรสปอร์ต จำ�กัด จำ�นวน 5 คน คิดเป็น 0.5 % ของจำ�นวนพนักงานของกลุ่มบริษัทฯ

โดยข้อมูลจำ�นวนพนักงานตามฝ่าย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 มีรายละเอียดดังนี้

ลำ�ดับที่ ฝ่าย รายวัน รายเดือน จำ�นวน

1. ฝ่ายผลิต 386 132 518

2. ฝ่ายขายและสนับสนุนการขาย 0 184 184

3. ฝ่ายคลังสินค้า วัตถุดิบและบรรจุภัณฑ์ 42 32 74

4. ฝ่ายสนับสนุนธุรกิจ 1 183 184

รวม 429 531 960

ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน 

จำ�นวนบุคลากร
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จำ�นวนพนักงาน (ไม่รวมผู้บริหาร) ณ วันที่ จำ�นวน (คน) เพิ่มขึ้น / (ลดลง)จำ�นวน (คน) เพิ่มขึ้น / (ลดลง)  ร้อยละ

31 ธันวาคม 2567 960 23 2.5

31 ธันวาคม 2566 937 113 13.7

31 ธันวาคม 2565 824 115 16.2

คา่ตอบแทนพนักงาน (ไมร่วมผูบ้รหิาร) ของบรษิทัฯ และบรษัิท

ย่อย สำ�หรับปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566  และ 31 ธันวาคม 

2567 เท่ากับ 355.0 ล้านบาท และ 378.6 ล้านบาท ตามลำ�ดับ ทั้งนี้ 

ค่าตอบแทนพนักงานดังกล่าวโดยหลักประกอบด้วย เงินเดือน โบนัส 

ค่า Commission ค่าล่วงเวลา เงินสมทบกองทุนประกันสังคม              

เงินสมทบกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ เป็นต้น

บริษัทมีการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทฯ จำ�นวนไม่

เกิน 8,300,000 หุ้น เพือ่เสนอขายให้แก่พนักงานของบรษัิทฯ และบรษัิท

ย่อย ในราคาเดยีวกันกับราคาท่ีเสนอขายให้แก่ประชาชนท่ัวไปเป็นคร้ัง

แรก ท้ังน้ี บุคคลที่ไดร้บัจดัสรรหุ้นสามัญเพิม่ทุนดังกลา่วจะต้องดำ�รง

ตำ�แหน่งเป็นพนักงานของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยในปัจจุบันจนถึงวัน

จองซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุน ท้ังน้ี ไม่มีพนักงานของบริษัทฯ และบริษัท

ย่อยรายใดได้รับจัดสรรหุ้นเกินกว่าร้อยละ 5 ของจำ�นวนหุ้นสามัญ

เพิ่มทุนที่เสนอขายในครั้งนี้

บรษัิทฯ มกีองทุนสำ�รองเล้ียงชพีภายใต้การจดัการของบรษัิท

หลักทรัพย์จัดการกองทุน ทิสโก้ จำ�กัด โดยบริษัทฯ ได้เริ่มสมทบเงิน

เข้ากองทุนสำ�รองเล้ียงชีพให้แก่พนักงานต้ังแต่เดือนสิงหาคม 2566 

ท้ังน้ี ณ 31 ธนัวาคม 2567 บรษิทัฯ และบรษิทัย่อย มีพนกังานจำ�นวน 

199 คน ท่ีเข้าร่วมโครงการกองทุนสำ�รองเล้ียงชีพ คิดเป็นร้อยละ 

21% ของพนักงานทั้งหมดของบริษัทฯ และบริษัทย่อย

สำ�หรับปี 2566 และ ปี 2567 มีพนักงานเพ่ิมข้ึน 113 คน และ 23 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 13.7 และ 2.5 ตามลำ�ดับ ตามการเติบโตของบริษัท

บริษัทมีนโยบายพัฒนาและบริหารจัดการบุคลากร ซึ่ง

ครอบคลุมนโยบายการพัฒนาบุคลากร โดยบริษัทฯ ได้ส่งเสริมให้

พนักงานของบริษัทและบริษัทย่อยในทุกระดับตั้งแต่ระดับผู้บริหาร ไป

จนถึงระดับปฏิบัติการ พัฒนาความรู้และความชำ�นาญผ่านการ

ปฏิบัติงานจริง การสัมมนาและการฝึกอบรมท้ังภายในและภายนอก

องคก์รอย่างต่อเน่ืองเพือ่พฒันาความรูค้วามสามารถ และศกัยภาพ

ในการทำ�งาน พรอ้มท้ังให้นำ�ความรูท่ี้ไดร้บัมาปรบัปรงุการดำ�เนินงาน

ในบริษัทและบริษัทย่อยให้ดียิ่งขึ้น รวมถึงกำ�หนดแผนพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลของบริษัทให้สอดคล้องกับแผนการพัฒนาบริษัท 

เพื่อเป็นการเตรียมพร้อมบุคลากรของบริษัทให้พร้อมสำ�หรับความ

รบัผิดชอบท่ีเพิม่ขึน้ ความกา้วหน้าในสายอาชพี และความสามารถท่ี

จะเข้ารับตำ�แหน่งงานที่ว่างได้

นอกจากน้ี บริษัทและบริษัทย่อยกำ�หนดให้มีตัวชี้วัดหลัก  

(Key Performance Indicators: KPIs) ของบริษัทและบริษัทย่อย  

โดยผู้บังคับบัญชามีหน้าที่กำ�หนดเป้าหมายการทำ�งานของพนักงาน

เป็นรายบุคคลและประเมินผลการทำ�งาน ท้ังน้ี บริษัทและบริษัทย่อย 

จะนำ�ผลการประเมนิพนักงานไปพจิารณาประกอบการปรบัเงนิเดอืน

ประจำ�ปี การเล่ือนตำ�แหน่ง การวางแผนกำ�ลังคนทดแทน รวมท้ัง 

การพัฒนาพนักงาน

- ไม่มี - 

การเปลี่ยนแปลงจำ�นวนบุคลากรอย่างมีนัยสำ�คัญในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา 

ค่าตอบแทนพนักงาน

กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ

นโยบายการพัฒนาบุคลากรและบริหารจัดการบุคลากร

ข้อพิพาทด้านแรงงานที่มีนัยสำ�คัญในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา
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บริษัทฯ มอบหมายให้นางสาวอริสรา บัวผลิ ดำ�รงตำ�แหน่ง

เป็นผู้จัดการฝ่ายบัญชีและเป็นสมุห์บัญชีของบริษัทฯ ซึ่งเป็นผู้ที่ได้รับ

มอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทำ�บัญชีของ   

บรษัิทฯ โดยทำ�หน้าท่ีกำ�กบัดแูลการดำ�เนนิธุรกรรมทางบญัช ีบรหิาร

จัดการควบคุมดูแลงานด้านระบบบัญชีและการเงินของบริษัทฯ ให้มี

ประสิทธิภาพและเป็นไปตามระเบียบ ข้อกำ�หนด หลักเกณฑ์ต่าง ๆ 

ของบริษัทฯ และมาตรฐานทางบัญชี

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ได้มีมติแต่งต้ังให้ นางสาว          

ดารกิา แตงตรง ดำ�รงตำ�แหน่งเป็นเลขานกุารบรษัิท เพือ่ให้เป็นไปตาม

มาตรา 89/15 และมาตรา 89/16 แหง่พระราชบญัญตัหิลกัทรัพยแ์ละ

ตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535

ขอบเขตอำ�นาจหน้าที่และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท

(1) แจ้งมติและนโยบายของคณะกรรมการบริษัทและผู้ถือหุ้นให้                 

ผู้บริหารที่เกี่ยวข้องรับทราบ พร้อมท้ังให้คำ�ปรึกษาและข้อเสนอแนะ

เบ้ืองต้นเก่ียวกับขอ้กฎหมาย ระเบียบปฏบัิตขิอ้บังคบัต่าง ๆ  ของบรษัิท 

และข้อพึงปฏิบัติด้านการกำ�กับดูแลกิจการ รวมถึงการรายงานการ

เป ล่ียนแปลงในข้อกำ �หนด หรือกฎหมาย ท่ี มี นัยสำ �คัญแก่                                   

คณะกรรมการบริษัท

(2) จัดทำ�และจัดเก็บเอกสาร ดังนี้

(3) ดำ�เนินการให้กรรมการและผู้บริหารจัดทำ�รายงานการมีส่วน           

ไดเ้สยีของตนเองและผู้ทีเ่ก่ียวขอ้งตามมาตรา 89/14 แห่งพระบัญญตั ิ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่ได้มีการแก้ไข

เพิ่มเติม) พร้อมทั้งเก็บรักษารายงานดังกล่าว รวมถึงส่งสำ�เนาให้

ประธานกรรมการบรษัิทและประธานคณะกรรมการตรวจสอบภายใน 

7 วันทำ�การนับแต่วันท่ีบริษัท ได้รับรายงานน้ัน หรือทันทีก่อนท่ีจะมี

การทำ�รายการ 

(4) จัดการประชุมผู้ถือหุ้น การประชุมคณะกรรมการบริษัท และ        

คณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับของ

บริษัท กฎบัตรของคณะกรรมการแต่ละชุด และข้อพึงปฏิบัติ รวมทั้ง

บนัทกึรายงานการประชมุและตดิตามใหม้กีารปฏบิตัติามมตทิีป่ระชมุ

(5) ดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลและรายงานสารสนเทศในส่วนท่ี               

รับผิดชอบต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

(6) ติดต่อและส่ือสารกับผู้ถือหุ้นท่ัวไปให้ได้รับทราบสิทธิต่าง ๆ ของ   

ผู้ถือหุ้น

(7) ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัท และเป็นผู้ประสานงาน

ระหว่างคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร พร้อมทั้งให้ข่าวสารและ

ข้อมูลแก่กรรมการในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการประกอบธุรกิจของ

บริษัท รวมถึงรายงานการเปล่ียนแปลงท่ีมีนัยสำ�คัญให้กรรมการ

ทราบ

(8) สนับสนุนการจัดให้กรรมการ และ/หรือ ผู้บริหารได้รับความรู้ และ

เข้าอบรมหลักสูตรต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติหน้าท่ีกรรมการ

และกรรมการเฉพาะเรื่อง

(9) จดัให้มกีารประเมินผลการปฏบัิติงานของคณะกรรมการบรษัิท และ

คณะกรรมการชุดย่อยทุกชุด รวมถึงการประเมินตนเอง และรายงาน

ผลการประเมินดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริษัท

(10) จัดให้มีการให้ข้อมูลที่จำ�เป็นต่อการปฏิบัติหน้าท่ีแก่กรรมการ

ปัจจุบัน และที่ได้รับแต่งตั้งใหม่

(11) ดำ�เนินการอื่นใดเพื่อให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงกฎหมายและข้อบังคับอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง

และหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

(12) ดำ�เนินการอื่นใดที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

ข้อมูลสำ�คัญอื่นๆ 

ผู้ท่ีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุม
ดูแลการทำ�บัญชี 

เลขานุการบริษัท 

(ก) ทะเบียนกรรมการ

(ข) หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการบริษัท รายงานประชุม

คณะกรรมการบริษัท และรายงานประจำ�ปีของบริษัท

(ค) หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นและรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น

ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทำ�บัญชี เลขานุการบริษัท หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในและ   
หัวหน้างานกำ�กับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท (Compliance) 
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เพือ่ให้การเปดิเผยขอ้มูลทีส่ำ�คญัเป็นไปอย่างถกูตอ้ง รวดเรว็ 

และโปร่งใส บริษัทฯ ได้มอบหมายให้ นายตรัส อบสุวรรณ ดำ�รง

ตำ�แหน่งเป็นหัวหน้านักลงทุนสัมพันธ์ ทำ�หน้าที่เป็นศูนย์กลางในการ

เปิดเผยขอ้มลูสำ�คญัต่อผูถ้อืหุ้นและผู้ลงทุน รวมท้ังข้อมูลทางการเงนิ 

เช่น ผลการดำ�เนินงานและงบการเงินรายไตรมาส รายงานและการ

วิเคราะห์ของฝ่ายบริหารรายไตรมาส เป็นต้น ให้ผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุน

ได้ทราบอย่างสม่ำ�เสมอ เท่าเทียม และครบถ้วนตามความเป็นจริง 

ทั้งนี้ สามารถติดต่อหัวหน้านักลงทุนสัมพันธ์ ได้ที่ 

โทร 02-677-2000 / 061-789-4684

Email: ir@tmanpharma.co.th

(1) ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee)

ท่ีประชมุผู้ถอืหุ้น ประจำ�ปี 2567 ไดอ้นมุตัแิตง่ต้ัง นายเอกสทิธิ ์

ชธูรรมสถติ นางสาวเนาวรตัน์ นิธเิกยีรติพงศ ์นางสาววิไลวรรณ ผล

ประเสริฐ และนาวสาวนาฎศศิน วัฒนไพศาล ตัวแทนผู้สอบบัญชีของ

บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จำ�กัด ซึ่งเป็นผู้สอบบัญชีรับ

อนุญาตจากสำ�นักงาน ก.ล.ต. เป็นผู้สอบบัญชีของกลุ่มบริษัทฯ 

สำ�หรับปี 2567 และอนุมัติค่าตอบแทนจากการสอบบัญชีของกลุ่ม

บรษัิทจำ�นวนไม่เกิน 3.6 ลา้นบาท โดยในชว่งสามปท่ีีผ่าน กลุ่มบรษิทัฯ 

มีการจ่ายค่าตอบแทนให้กับผู้ตรวจสอบบัญชี ดังนี้

ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567

ไตรมาส (บาท) 720,000 870,000 870,000

ปี (บาท) 2,600,000 2,450,000 2,730,000

รวม (บาท) 3,320,000 3,320,000 3,600,000

เปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้น (บาท) - - 280,000

เปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้น (ร้อยละ) - - 8.43

(13) ในกรณีท่ีเลขานุการบริษัทพ้นจากตำ�แหน่งหรือไม่อาจปฏิบัติ

หน้าท่ีได้ ให้คณะกรรมการบริษัทแต่งต้ังเลขานุการบริษัทคนใหม่

ภายใน 90 วนันบัแต่วนัท่ีเลขานุการบรษัิทคนเดิมพน้จากตำ�แหนง่หรอื

ไม่อาจปฏบัิติหนา้ที ่และให้คณะกรรมการบรษัิทมีอำ�นาจมอบหมายให้

กรรมการคนใดคนหน่ึงปฏิบัติหน้าท่ีแทนในช่วงเวลาดังกล่าวให้

ประธานกรรมการแจ้งชื่อเลขานุการบริษัทต่อสำ�นักงานคณะ

กรรมการกำ�กับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์(“สำ�นักงาน ก.ล.ต.”) 

ภายใน 14 วันนับแต่จัดให้มีผู้รับผิดชอบตำ�แหน่งดังกล่าว และให้แจ้ง

สำ�นักงาน ก.ล.ต. ทราบถึงสถานที่เก็บเอกสารตาม (2) และ (3) ด้วย

บริษัทฯ ได้ว่าจ้างบริษัท ไอ.เอ.พี. อินเทอร์นอล ออดิท จำ�กัด 

โดยมีนายวัฒนา จันทร์นาคิน เป็นตัวแทนของบริษัท ไอ.เอ.พี                  

อนิเทอรน์อล ออดิท จำ�กัด ดำ�รงตำ�แหน่งหัวหนา้ฝ่ายตรวจสอบภายใน

ของบริษัทฯ โดยนายวัฒนา จันทร์นาคิน มีประสบการณ์ทำ�งานด้าน

การตรวจสอบภายใน มีความเข้าใจในกิจกรรมและการดำ�เนินงาน    

ของบริษัทฯ มีวุฒิการศึกษาและความรู้ความสามารถเป็นท่ียอมรับ 

และผ่านการอบรมในหลักสูตรท่ีเก่ียวขอ้งกับการปฏบัิติงานด้านตรวจ

สอบภายใน มีคุณสมบัติท่ีเหมาะสมเพียงพอต่อการดำ�รงตำ�แหน่ง

หัวหน้าฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษัทฯ และปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว

ท้ังน้ี คณุสมบัติของผูด้ำ�รงตำ�แหน่งเป็นหัวหน้างานตรวจสอบ

ภายใน ปรากฏในเอกสารแนบ 3 “รายละเอียดเก่ียวกับหัวหน้างาน

ตรวจสอบภายใน และหัวหน้างานกำ�กับดูแลการปฏิบัติงาน                 

(Compliance)”

บริษัทฯ ได้มอบหมายให้นายบดินทร์ ธรรมชีวันสกุล ดำ�รง

ตำ�แหน่งเป็นหัวหน้างานกำ�กับดูแลการปฏิบัติงาน (Compliance)        

ของบริษัทฯ เพื่อทำ�หน้าท่ีกำ�กับดูแลการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ของ

หน่วยงานทางการท่ีกำ�กับดูแลการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ โดย

คุณสมบัติของผู้ดำ�รงตำ�แหน่งเป็นหัวหน้างานกำ�กับดูแลการปฏิบัติ

งานปรากฎตาม เอกสารแนบ 3 “รายละเอียดเก่ียวกับหัวหน้าตรวจ

สอบภายในและหัวหน้างานการกำ�กับดูแลการปฏิบัติงาน (Compli-

ance)”

หัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์ และข้อมูลเพื่อการติดต่อ

หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน

หัวหน้างานกำ�กับดูแลการปฏิบัติงาน (Compliance) 

ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีและค่าบริการอื่นๆ

ค่าบริการอื่น ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567

การตรวจสอบตาม
วิธีที่ตกลงร่วมกัน 450,000.00 580,000.00 930,000.00

(2) ค่าบริการอื่น (Non-Audit Fee)

ในปี 2567 กลุ่มบริษัทฯ มีค่าบริการอื่นที่จ่ายให้แก่ผู้สอบบัญชี โดยมี

รายละเอียดดังนี้
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รายงานผลการดำ�เนินงานสำ�คัญด้านการกำ�กับดูแลกิจการ

สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปี 2567

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ซ่ึงประกอบด้วยกรรมการอิสระจำ�นวน 2 ท่าน และกรรมการท่ีเป็นผู้บริหารจำ�นวน          

1 ท่าน ได้แก่ นายศักด์ิชัย พีชะพัฒน์ รองศาสตราจารย์ นายแพทย์ปรัญญา สากิยลักษณ์ และนางสาวอรพรรณ ฐานะโชติพันธ์ มีหน้าท่ีรับผิด

ชอบตามกฎบัตรในการพิจารณาสรรหาและคัดเลือกบุคคลท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมาย กฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง 

ตามหลักเกณฑ์และกระบวนการสรรหาและแต่งต้ังกรรมการบริษัทฯ เพ่ือเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือท่ีประชุมสามัญผู้ถือ

หุ้น พิจารณาอนุมัติแต่งต้ังเป็นกรรมการ กรรมการเฉพาะเร่ือง และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร โดยในปี 2567 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทนได้ดำ�เนินการสรรหาและแต่งต้ังกรรมการ กรรมการอิสระ และกรรมการเฉพาะเร่ือง ดังน้ี

การสรรหาและแต่งต้ังกรรมการทดแทนกรรมการท่ีออกจากตำ�แหน่งตามวาระในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2567 เม่ือวันท่ี 19 

เมษายน 2567 มีกรรมการท่ีออกจากตำ�แหน่งตามวาระ จำ�นวน 3 ท่าน ได้แก่ รองศาสตราจารย์ นายแพทย์ปรัญญา สากิยลักษณ์ นางสาว 

นราภรณ์ ฐานะโชติพันธ์ และนางสาวเบญจวรรณ ฐานะโชติพันธ์ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ซ่ึงไม่รวมกรรมการท่ีมีส่วน

ได้เสีย จึงพิจารณาสรรหาและคัดเลือกบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมตามหลักเกณฑ์และกระบวนการสรรหาและแต่งต้ังกรรมการบริษัทฯ  

แล้วเห็นสมควรให้เสนอช่ือ รองศาสตราจารย์ นายแพทย์ปรัญญา สากิยลักษณ์ นางสาวนราภรณ์ ฐานะโชติพันธ์ และนางสาวเบญจวรรณ  

ฐานะโชติพันธ์ กลับเข้าดำ�รงตำ�แหน่งต่ออีกวาระหน่ึง โดยท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นมีมติอนุมัติการแต่งต้ังตาม

ข้อเสนอของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  อน่ึง ข้อบังคับบริษัทฯ เก่ียวกับการประชุมผู้ถือหุ้นและการออกเสียงลงคะแนน

กำ�หนดให้การลงคะแนนเสียงเลือกต้ัง กรรมการบริษัทฯ ผู้ถือหุ้นใช้บัตรลงคะแนนเลือกต้ังกรรมการเป็นรายบุคคล โดยให้ผู้ถือหุ้นลงคะแนนเสียง

ท้ังหมดท่ีตนมีอยู่เลือกบุคคลท่ีได้รับการเสนอช่ือเป็นกรรมการทีละคน เพ่ือให้เป็นไปตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี

เพ่ือให้การปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัทฯ เป็นไปอย่างต่อเน่ืองตามบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมาย                        

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจึงพิจารณาสรรหาและคัดเลือกรายช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมตามหลักเกณฑ์และ

กระบวนการสรรหาและแต่งต้ังกรรมการบริษัทฯ โดยพิจารณาจากคุณสมบัติท่ีสอดคล้องตามกฎหมาย กฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง ข้อบังคับบริษัทฯ 

และหลักการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทฯ ตลอดจนความรู้ ความชำ�นาญ และความหลากหลายของทักษะ (Board Skills Matrix) โดย           

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีมติอนุมัติตามข้อเสนอของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนการสรรหาและแต่งต้ังกรรมการ               

เฉพาะเร่ือง

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนพิจารณาเสนอรายชื่อกรรมการบริษัทฯ ที่มีคุณสมบัติ เหมาะสมตามหลักเกณฑ์การ

สรรหาและแต่งต้ังกรรมการบริษัทฯ ซึ่งรวมถึงกฎบัตรคณะกรรมการเฉพาะเรื่องแต่ละคณะ เพื่อเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 

พจิารณาอนุมัติแตง่ต้ังเป็นกรรมการเฉพาะเรือ่ง ไดแ้ก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน โดยท่ีประชมุ

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีมติอนุมัติตามข้อเสนอของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

การพิจารณาคุณสมบัติกรรมการอิสระ กรรมการอิสระของบริษัทฯ มีจำ�นวนทั้งสิ้น 4 ท่าน จากจำ�นวนกรรมการบริษัทฯ ทั้งหมด 9 

ท่าน ซึ่งมากกว่าที่กำ�หนดไว้ในประกาศคณะกรรมการกำ�กับตลาดทุนท่ี ทจ. 39/2559 เรื่อง การขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นที่

ออกใหม่ของสำ�นักงาน ก.ล.ต. (ประกาศคณะกรรมการกำ�กับตลาดทุนกำ�หนดให้มีกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจำ�นวนกรรมการ

ทั้งหมด แต่ต้องไม่น้อยกว่า 3 คน) โดยกรรมการอิสระทุกคนมีคุณสมบัติครบถ้วนตามนิยามคุณสมบัติกรรมการอิสระของบริษัทฯ กฎบัตร

กรรมการอิสระ และประกาศคณะกรรมการกำ�กับ  ตลาดทุน พร้อมทั้งสามารถให้ความเห็นได้อย่างอิสระและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 

รวมทั้งหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการ กรรมการอิสระและผู้บริหารระดับสูงสุด

การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท
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คณะกรรมการบริษัทฯ 

บริษัทฯ กำ�หนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะ             

กรรมการบริษัทฯ เป็นประจำ�ทุกปี เพื่อให้คณะกรรมการได้ร่วม

พจิารณาทบทวนผลการปฏิบัติงานประจำ�ปีและใชเ้ปน็แนวทางในการ

ตรวจสอบการปฏิบัตหิน้าท่ีตามหลักการกำ�กบัดแูลกิจการท่ีด ีโดยใช้

แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการท้ัง 2 แบบ ได้แก่ 

ประเมินกรรมการท้ังคณะ และประเมินกรรมการรายบุคคล เพื่อให้

สอดคล้องกับหลัก CG Code โดยในปี 2567 มีกรรมการท่ีทำ�การ

ประเมินผลจำ�นวน 9 ท่าน ปรากฏตามรายละเอียดดังนี้ 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ (ทั้งคณะ) 

มีหัวข้อการประเมิน ประกอบด้วย 6 หมวดหลัก ได้แก่

โดยผลการประเมินคณะกรรมการ (ท้ังคณะ) มีคา่ระดับคะแนนเฉลีย่ 

คิดเป็นร้อยละ 95.87

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้กำ�หนดให้กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร

ประชุมระหว่างกันโดยท่ีไม่มีกรรมการท่ีเป็นผู้บริหารเข้าร่วมการประชุม 

ท้ังน้ี เพ่ือให้กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหารได้แลกเปล่ียนความคิดเห็นและ

พิจารณาประเด็นต่าง ๆ  ท้ังท่ีเก่ียวกับธุรกิจและเร่ืองท่ีอยู่ในความสนใจ 

โดยในปี 2567 บริษัทได้มีการประชุมจำ�นวน 2 คร้ัง 

บริษัทฯ ได้สนับสนุนให้กรรมการทุกท่านเข้าร่วมอบรม

หลักสูตรตามข้อเสนอแนะของสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับ 

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ซ่ึงจัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย (IOD) เช่น หลักสูตร Directors Accreditation 

Program (DAP) หลักสูตร Directors Certification Program (DCP) 

หลักสูตร Audit Committee Program (ACP) เป็นต้น ซ่ึงกรรมการ

ส่วนใหญ่ของบริษัทฯ ได้ผ่านการอบรมหลักสูตรดังกล่าวมาแล้ว  

รวมท้ังมีการส่งเสริมให้มีการฝึกอบรมให้ความรู้แก่กรรมการกรรมการ

ตรวจสอบ ผู้บริหาร เลขานุการบริษัท และบุคคคลอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง  

ซ่ึงทางเลขานุการบริษัทจะเป็นผู้ช่วยแจ้งหลักสูตรการอบรมท่ีน่าสนใจ

ให้กับกรรมการทุกท่านทราบ หากมีกรรมการใหม่เข้ามาดำ�รงตำ�แหน่ง

กรรมการท่านน้ันก็จะได้รับการสรุปลักษณะและแนวทางการดำ�เนิน

ธุรกิจของ บริษัทฯ จากประธานกรรมการเ พ่ือ เ ป็นข้อมูล 

ต่อไป

นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังส่งเสริมให้เลขานุการบริษัทและ

เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบเข้าอบรมหลักสูตรต่าง ๆ และ         

รับฟัง/เสวนาในเร่ืองท่ีเก่ียวข้อง/สอดคล้องกับสถานการณ์ และ           

เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน ท่ีจัดโดยสำ�นักงานคณะกรรมการ 

ก.ล.ต. ตลาดหลักทรัพย์ฯ สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย และ 

หน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องอย่างสม่ำ�เสมอ

การพัฒนากรรมการ ผู้บริหาร และเลขานุการบริษัท

(1) นโยบายของคณะกรรมการ (Board Policy) 

(2) การปฏบิตัหิน้าท่ีของคณะกรรมการ (Board Performance) 

(3) โครงสร้างองค์ประกอบ และคุณสมบัติของคณะกรรมการ 

(Board Structure) 

(4) แนวปฏิบัติของคณะกรรมการ (Board Style) 

(5) การจัดเตรียมและการดำ�เนินการประชุม (Board Meeting) 

(6) การพัฒนากรรมการ (Board Development) 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการการประชุมของกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร
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การประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการรายบุคคล (ตนเอง) 

มีหัวข้อการประเมิน ประกอบด้วย 3 หมวดหลัก ได้แก่ 

โดยผลการประเมินกรรมการรายบุคคล (ตนเอง) มีค่าระดับคะแนน

เฉลี่ย คิดเป็นร้อยละ 97.27

คณะกรรมการเฉพาะเรื่อง

คณะกรรมการเฉพาะเรื่องท้ัง 4 คณะ ได้จัดให้มีการประเมิน

ผลการปฏิบตังิานเป็นการเฉพาะเรือ่ง แบบทัง้คณะและรายบุคคล โดย

ในปี 2567 คณะกรรมการเฉพาะเรื่องทุกคณะได้มีการทบทวน/

ปรบัปรงุขอ้คำ�ถามและเกณฑก์ารประเมินให้ครอบคลมุการปฏบิติังาน

ตามแนวปฏิบัติที่ดี

(1) คณะกรรมการตรวจสอบ

ผลประเมินการปฏิบัติงานคณะกรรมการตรวจสอบท้ังคณะได้คะแนน

เฉล่ีย คิดเป็นร้อยละ 94.64 และผลประเมินรายบุคคลได้คะแนนเฉล่ีย คิด

เป็นร้อยละ 96.11 

1)	 ความรู้ความเชี่ยวชาญของกรรมการ การพัฒนาตนเอง

และการทำ�งานเป็นทีม

2)	 การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ 

3)	 การอุทิศเวลาและการเข้าร่วมประชุม 

(2) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

ผลประเมินการปฏิบัติงานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่า

ตอบแทนท้ังคณะได้คะแนนเฉล่ีย คิดเป็นร้อยละ 94.44 และผลประเมิน

รายบุคคลได้คะแนนเฉล่ีย คิดเป็นร้อยละ 95.14

(3) คณะกรรมการบริหารความเส่ียง

ผลประเมินการปฏิบัติงานคณะกรรมการบริหารความเส่ียงท้ังคณะได้

คะแนนเฉล่ีย คิดเป็นร้อยละ 95.82 และ ผลประเมินรายบุคคลได้คะแนน

เฉล่ีย คิดเป็นร้อยละ 98.61

(4) คณะกรรมการบริหาร

ผลประเมินการปฏิบัติงานคณะกรรมการบริหารท้ังคณะได้คะแนนเฉล่ีย 

คิดเป็นร้อยละ 94.64 และผลประเมินรายบุคคลได้คะแนนเฉล่ีย คิดเป็น

ร้อยละ 96.11

การประเมินของคณะกรรมการตรวจสอบแบบท้ังคณะ

ประกอบด้วย 2 ส่วน โดยส่วนท่ี 1 คือองค์ประกอบของ             

คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งหัวข้อการประเมินประกอบด้วย 

กฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ โครงสรา้งและคณุสมบติั

ของคณะกรรมการตรวจสอบ การประชุมคณะกรรมการตรวจ

สอบ การเรยีนรูแ้ละการเขา้ถงึขอ้มูล และส่วนท่ี 2 คอื การปฏบิติั

หน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงหัวข้อการประเมิน

ประกอบด้วย บทบาท หน้าที่  และความรับผิดชอบของ               

คณะกรรมการตรวจสอบ และการรายงานการปฏบัิติหน้าท่ีต่อ

คณะกรรมการบริษัทฯ การประเมินของคณะกรรมการตรวจ

สอบแบบรายบุคคลมีหัวข้อประเมิน ประกอบด้วย ความรู้                       

ความเชีย่วชาญของกรรมการตรวจสอบ การปฏบัิตหิน้าท่ีของ

กรรมการตรวจสอบ และการอุทิศเวลาในการเข้าร่วมประชุม

คณะกรรมการตรวจสอบ 

การประเมินของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน

แบบทั้งคณะ มีหัวข้อประเมิน ประกอบด้วย องค์ประกอบและ

คณุสมบัติ การปฏบัิติหนา้ทีข่องคณะกรรมการ แนวปฏิบัติของ

คณะกรรมการ การประชมุ การรายงาน และการประเมินผลการ

ปฏบัิติงาน การประเมนิของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณา   

คา่ตอบแทนแบบรายบุคคล มีหัวขอ้ประเมิน ประกอบด้วย ความ

รู้และความเชี่ยวชาญของคณะกรรมการ การปฏิบัติหน้าที่ของ

คณะกรรมการ แนวปฏบัิติของคณะกรรมการ การอทิุศเวลาและ

การประชุม 

การประเมินของคณะกรรมการบริหารความเส่ียงแบบท้ังคณะ 

มีหัวขอ้ประเมนิ ประกอบดว้ย โครงสรา้งและคณุสมบติัของคณะ

กรรมการ บทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบ และการประชุม

การประเมินของคณะกรรมการบริหารความเส่ียงแบบราย

บุคคล มีหัวข้อประเมิน ประกอบด้วย ความรับผิดชอบต่อการ

ปฏิบัติหน้าที่ การปฏิบัติตามจรรยาบรรณและจริยธรรมธุรกิจ 

การอุทิศเวลาในการปฏิบัติหน้าที่และการพัฒนาตนเอง 

การประเมินของคณะกรรมการบริหารแบบทั้งคณะ มีหัวข้อ

ประเมิน ประกอบด้วย โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะ

กรรมการ บทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบ และการประชุม

การประเมินของคณะกรรมการบริหารแบบรายบุคคล มีหัวข้อ

ประเมนิ ประกอบดว้ย ความรบัผิดชอบต่อการปฏบัิติหน้าท่ี การ

ปฏิบัติตามจรรยาบรรณและจริยธรรมธุรกิจ การอุทิศเวลาใน

การปฏิบัติหน้าที่
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คณะกรรมการบริษัทฯ จะกำ�หนดวันและเวลาประชุมเป็นการล่วงหน้าท้ังปี รวมท้ังกำ�หนดระเบียบวาระประจำ�ของการประชุมแต่ละคร้ังไว้

อย่างชัดเจน และอาจมีการประชุมพิเศษเพ่ิมเติมข้ึนได้ตามความเหมาะสมและจำ�เป็น คณะกรรมการบริษัทฯ ได้รับหนังสือเชิญประชุม ร่างรายงาน

การประชุม และข้อมูลประกอบระเบียบวาระการประชุมเพ่ือพิจารณาล่วงหน้า ก่อนการประชุมอย่างน้อย 7 วันก่อนวันประชุม โดยบริษัทฯ ส่งข้อมูล

ผ่านระบบ Electronic-Mail (จดหมายอิเล็กทรอนิกส์) ให้แก่กรรมการทุกคนเพ่ือความสะดวกและรวดเร็ว และลดปริมาณการใช้กระดาษ โดยมี

ระบบรักษาความปลอดภัยของข้อมูล โดยในปี 2567 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้จัดการประชุมท่ีกำ�หนดตารางประชุมล่วงหน้าท้ังหมด 11 คร้ัง แบ่ง

เป็นการประชุมท่ีกำ�หนดล่วงหน้า 6 คร้ัง และการประชุมพิเศษเพ่ิมเติม 5 คร้ัง  โดยมีกรรมการเข้าประชุมสัดส่วนร้อยละ 100 ของการประชุมท้ังปี

ประธานกรรมการทำ�หน้าท่ีประธานในท่ีประชุม โดยเปิดโอกาสให้กรรมการทุกรายมีส่วนร่วมในการประชุมและแสดงความคิดเห็นได้อย่าง

อิสระ ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ กรรมการต้องมาประชุมไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจำ�นวนกรรมการท้ังหมดจึงจะครบเป็นองค์ประชุม และ

จะคงจำ�นวนองค์ประชุมน้ีจนถึงขณะท่ีมีการลงมติ โดยประธานกรรมการอาจกำ�หนดให้กรรมการเข้าร่วมประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ได้

โดยการประชุมจะต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์และมาตรฐานการรักษาความม่ันคงปลอดภัยของการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ท่ีกฎหมาย

กำ�หนดและตามท่ีหน่วยงานราชการท่ีเก่ียวข้องประกาศ การลงมติในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ให้ถือมติเสียงข้างมาก ซ่ึงกรรมการคนหน่ึง

มีเสียงหน่ึงเสียง หากคะแนนเสียงเท่ากัน ประธานในท่ีประชุมจะเป็นผู้ออกเสียงช้ีขาด ท้ังน้ี คณะกรรมการบริษัทฯ ให้ความสำ�คัญกับการจัดการเร่ือง

เก่ียวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของผู้เก่ียวข้องอย่างรอบคอบ เป็นธรรม และโปร่งใส โดยเปิดเผยข้อมูลในเร่ืองดังกล่าวอย่างครบถ้วน กรณี

ท่ีกรรมการบริษัทฯ รายใดมีส่วนได้เสียกับผลประโยชน์เก่ียวกับเร่ืองท่ีมีการพิจารณา กรรมการท่ีมีส่วนได้เสียรายน้ันจะไม่มีส่วนร่วมในการตัดสิน

ใจในเร่ืองน้ันๆ

เม่ือเสร็จส้ินการประชุม เลขานุการบริษัทเป็นผู้มีหน้าท่ีจัดทำ�รายงานการประชุมเสนอให้ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ รับรองในการประชุม

คร้ังถัดไป และให้ประธานกรรมการลงลายมือช่ือรับรองความถูกต้องของรายงานการประชุมท่ีท่ีประชุมรับรองแล้วพร้อมกับเอกสารประกอบวาระ

การประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ

การประชุมต่างๆจะได้รับการจัดเก็บอย่างเป็นระบบท้ัง ในรูปแบบเอกสารกระดาษ (Hard Copy) และรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ตามประเภท

เอกสารช้ันความลับของบริษัทฯ เพ่ือสะดวกในการสืบค้นอ้างอิง

นอกจากน้ี เพ่ือให้เป็นไปตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดีคณะกรรมการบริษัทฯ ยังได้กำ�หนดให้มีการจัดประชุมคณะกรรมการ               

เฉพาะเร่ือง ในการร่วมเสนอให้ข้อคิดเห็นและแนวทางในการบริหารจัดการ และการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ เพ่ือแลกเปล่ียนความคิดเห็น ทบทวน

บทบาทและการปฏิบัติหน้าท่ีของกรรมการอย่างต่อเน่ืองเป็นประจำ�ทุกปี และได้สรุปผลการประชุมเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือทราบด้วย

ทุกคร้ัง

การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการรายบุคคล



143แบบแสดงรายงานข้อมูลประจำ�ปี (แบบ 56-1)

คณะกรรมการบรษัิทฯ ไดก้ำ�หนดนโยบายการจา่ยคา่ตอบแทนกรรมการบรษัิทฯ อย่างเป็นธรรมและสมเหตุสมผลตามหลกัการกำ�กับ

ดแูลกิจการทีด่ ีโดยคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทนทำ�หนา้ทีพ่จิารณาทบทวนความเหมาะสมและสอดคล้องกับผลการดำ�เนิน

งานประจำ�ปขีองบรษัิทฯ สถานการณท์างเศรษฐกิจของธรุกิจทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษัิทฯในปัจจบัุน หลักการและนโยบายท่ีได้รบัอนมัุติจากผู้ถอืหุ้น

ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ผลประเมินการปฏิบัติงานประจำ�ปีของคณะกรรมการบริษัทฯ รวมถึงความสอดคล้องกับค่า

ตอบแทนของบริษัทจดทะเบียนอื่นๆ ที่อยู่ในกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกันและมีขนาดใกล้เคียงกัน และของบริษัทในกลุ่มบริษัทฯ โดยกรรมการที่

ไดร้บัมอบหมายให้เปน็กรรมการในคณะกรรมการเฉพาะเรือ่งจะไดร้บัคา่ตอบแทนเพิม่ตามความรบัผดิชอบท่ีเพิม่ขึน้ท้ังน้ี คา่ตอบแทนท่ีจา่ยให้

แก่กรรมการต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น โดยปี 2567 บริษัทฯ ได้จ่ายค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย

จำ�นวน 1.9 ล้านบาท ซึ่งสรุปการจำ�นวนครั้งที่ประชุมและค่าเบี้ยประชุมของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยรายคณะเป็นดังนี้

ค่าตอบแทนกรรมการ

ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำ�ปี 2567 ณ วันที่ 19 เมษายน 2567 ได้อนุมัติโบนัสสำ�หรับกรรมการที่ไม่ใช่ผู้บริหาร ในอัตราร้อยละ 0.5 

ของจำ�นวนเงินปันผลที่ประกาศจ่าย และเมื่อรวมค่าเบี้ยประชุมแล้วจะต้องไม่เกินจำ�นวนเงิน 5,000,000 บาทต่อปี โดยให้คณะกรรมการบริษัท

เป็นผู้พิจารณากำ�หนดจำ�นวนเงินที่เหมาะสม และพิจารณาจ่ายค่าตอบแทนดังกล่าว

โดยในปี 2567 บรษัิทฯ ไดพ้จิารณาจดัสรรโบนัสสำ�หรบักรรมการท่ีไม่ใชผู้่บรหิารจำ�นวนไมเ่กนิ 1.1 ล้านบาท ตามหลักการที่ไดอ้นมัุติ

ดังกล่าวข้างต้น

โบนัสกรรมการที่ไม่ใช่ผู้บริหาร ปี 2567

ค่าตอบแทนที่ไม่ใช่ตัวเงินและสิทธิประโยชน์

	 กรรมการไม่มีค่าตอบแทนอื่นที่ไม่ใช่ตัวเงินหรือสิทธิประโยชน์ในรูปแบบอื่นใดแต่อย่างใด
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การเข้าร่วมประชุม ปี 2567
(จำ�นวนครั้งที่เข้าร่วม/จำ�นวนครั้งการประชุมในปี)

ค่าตอบแทนกรรมการ ปี 2567

ค่าเบี้ยประชุม

โบนัส
รวมค่า

ตอบแทน
กรรมการลำ�ดับ

ที่
รายชื่อ 

 คณะ
กรรมการ

บริษัท

 คณะ
กรรมการ
ตรวจสอบ 

 คณะ
กรรมการ
สรรหาและ
พิจารณา

ค่า
ตอบแทน

คณะ
กรรมการ

บริหาร
ความเสี่ยง

 คณะ
กรรมการ

บริษัท 

 คณะ
กรรมการ

ตรวจ
สอบ 

 คณะ
กรรมการ
สรรหาและ
พิจารณา

ค่า
ตอบแทน 

 คณะ
กรรมการ

บริหาร
ความ
เสี่ยง 

1 ดร.สุนีย์ ศรไชยธนะสุข 11/11 2/2  480,000  30,000  273,000  783,000 

2 ศาสตราจารย์ ดร. อาณัติ ลีมัคเดช 11/11 4/4  210,000  200,000  241,500  651,500 

3 นายศักดิ์ชัย พีชะพัฒน์ 11/11 4/4 4/4  210,000  120,000  60,000  303,400  693,400 

4 รองศาสตราจารย์ นายแพทย์ปรัญญา สากิยลักษณ์ 11/11 4/4 4/4  210,000  120,000  40,000  232,000  602,000 

5 ภก.ประพล ฐานะโชติพันธ์ 11/11 2/2  30,000  20,000  50,000 

6 นางสาวอรพรรณ ฐานะโชติพันธ์ 11/11 2/2  30,000  40,000  20,000  90,000 

7 ภก.นราภรณ์ ฐานะโชติพันธ์ 11/11  30,000  30,000 

8 แพทย์หญิงศิริวรรณ ฐานะโชติพันธ์ 11/11  30,000  30,000 

9 นางสาวเบญจวรรณ ฐานะโชติพันธ์ 11/11  30,000  30,000 

รวม 1,260,000  440,000  140,000  70,000 1,049,900 2,959,900 

รายละเอียดการเข้าร่วมประชุมและค่าตอบแทนกรรมการ ปี 2567 สรุปได้ดังนี้
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การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกำ�กับดูแลกิจการ

ขอบเขตและแนวทางปฏิบัติ

แนวทางปฏิบัติทั่วไป

กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับจะไม่กระทำ� หรือดำ�เนินการใด ๆ ที่จะเป็นการให้ รับ ยอมรับ หรือสนับสนุนการทุจริต

คอร์รัปชันไม่ว่ากรณีใด ๆ และจะปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันอย่างเคร่งครัด

แนวปฏิบัติในการดำ�เนินการในเรื่องที่มีความเสี่ยงสูงในการเกิดการทุจริตคอร์รัปชัน

•	 การรับของขวัญ ของกำ�นัล และการบริการต้อนรับ

ห้ามรับ เรียกรับสินบนรูปแบบใด ๆ เพื่อตอบแทนการให้ผลประโยชน์ทางธุรกิจโดยมิชอบ และห้ามมอบหมายให้ผู้อื่นรับสินบนแทนตนเอง

•	 การบริจาคเงินเพื่อการกุศล การบริจาคเพื่อการสาธารณประโยชน์ และการเป็นผู้ให้การสนับสนุน 

การกระทำ�ดังกล่าวต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส ถูกต้องตามกฎหมาย และไม่ขัดต่อศีลธรรม รวมท้ังไม่เป็นการกระทำ�การใด ๆ ท่ีจะมี 

ผลเสียหายต่อสังคมส่วนรวม รวมทั้งต้องไม่ถูกนำ�ไปใช้เพื่อเป็นข้ออ้างในการติดสินบน และต้องขออนุมัติตามอำ�นาจดำ�เนินการ ในกรณี

ที่มีข้อสงสัยที่อาจส่งผลกระทบทางกฎหมาย ให้ขอคำ�ปรึกษาจากหน่วยงานกฎหมายหรือที่ปรึกษากฎหมายอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร 

หรือในเรื่องที่มีความสำ�คัญประการอื่นให้เป็นดุลยพินิจของฝ่ายจัดการ 

•	 การช่วยเหลือ หรือสนับสนุนทางการเมือง

บริษัทฯ และบริษัทย่อย รวมถึงกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานมีนโยบายดำ�เนินธุรกิจอย่างเป็นกลาง โดยไม่เข้าไปมีส่วนร่วมหรือ

กระทำ�การอนัฝักใฝ่พรรคการเมืองใด ๆ  รวมทัง้ไม่นำ�ทรพัยากรของบรษัิทฯ และบรษัิทย่อยไปใชช้ว่ยเหลือหรอืสนับสนุนทางการเมอืง โดย

ไม่ชอบด้วยกฎหมายหรือการนำ�ไปสู่การติดสินบน

•	 การจ่ายค่าอำ�นวยความสะดวก

บริษัทฯ ไม่มีนโยบายจ่ายเงินค่าอำ�นวยความสะดวกในรูปแบบใด ๆ ทั้งทางตรงและทางอ้อม โดยจะไม่ดำ�เนินการใด ๆ และไม่ยอมรับการก

ระทำ�ใด ๆ เพื่อแลกกับการอำ�นวยความสะดวกในการดำ�เนินธุรกิจ

•	 การจ้างเจ้าหน้าที่ของรัฐ หรือพนักงานรัฐ

บริษัทฯ และบริษัทย่อยไม่จ้างหรือแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ของรัฐ หรือพนักงานรัฐที่ยังอยู่ในตำ�แหน่งเข้าทำ�งานที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์หรือเป็นการตอบแทนซึ่งผลประโยชน์ใด ๆ

แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล

•	 กำ�หนดนโยบายน้ีให้ครอบคลุมไปถึงกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล ต้ังแต่การสรรหา หรือการคัดเลือกบุคลากร การเล่ือนตำ�แหน่ง การ

ฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน 

•	 กำ�หนดให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับส่ือสารทำ�ความเข้าใจกับพนักงานเพ่ือใช้ในกิจกรรมทางธุรกิจท่ีอยู่ในความรับผิดชอบและการควบคุมดูแล

ปฏิบัติตามนโยบายให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

•	 กรรมการบริษัทและผู้บริหารทุกระดับ จะต้องเป็นแบบอย่างท่ีดีในการปฏิบัติตามนโยบายน้ี

•	 บริษัทฯ จะไม่ลดตำ�แหน่ง ลงโทษ หรือให้ผลทางลบต่อพนักงานท่ีปฏิเสธการทุจริตคอร์รัปชัน แม้ว่าการกระทำ�น้ันจะทำ�ให้บริษัทฯ สูญเสีย

โอกาสทางธุรกิจ

•	 บริษัทฯ จัดให้มีช่องทางการแจ้งเบาะแส รับข้อร้องเรียน และการคุ้มครองความปลอดภัยแก่ผู้รายงาน

•	 หากผู้ใดละเลย ละเว้น และมีเจตนาท่ีจะไม่ปฏิบัติตามนโยบายน้ีจะถือว่ากระทำ�ผิดวินัย และจะพิจารณาโทษตามระเบียบบริษัท และอาจได้รับโทษ

ตามกฎหมายหากการกระทำ�น้ันผิดข้อกำ�หนดของกฎหมาย
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การประเมินความเส่ียง

บริษัทฯ ทำ�การประเมินความเส่ียงจากการทำ�ธุรกรรมต่างๆ    

ของบริษัทฯ ท่ีอาจมีข้ันตอนหรือกระบวนการท่ีมีความเส่ียงด้านทุจริต

คอร์รัปชัน โดยให้ทำ�การทบทวนนโยบายการบริหารความเส่ียง             

ด้านคอร์รัปชันของบริษัทฯ อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง รวมท้ังทบทวน

มาตรการจัดการความเส่ียงท่ีใช้อยู่ให้มีความเหมาะสม ท่ีจะป้องกัน   

ความเส่ียง หรือ ลดความเส่ียงให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้

ระบบการควบคุมภายในและการรายงานทางการเงิน

ฝ่ายจัดการของบริษัทฯ รับผิดชอบต่อการจัดทำ�รายงาน

ทางการเงินท่ีมีความถูกต้องครบถ้วน ทันเวลา และ จัดทำ�ข้ึนตาม

มาตรฐานบัญชีท่ีเป็นท่ียอมรับ รวมถึง จัดให้มีระบบการควบคุมภายใน

เพ่ือให้เกิดความน่าเช่ือถือของรายงานทางการเงิน และการปฏิบัติตาม

นโยบาย ระเบียบ ข้อบังคับ

การฝึกอบรมและส่ือสาร

จัดให้มีการส่ือสาร เผยแพร่นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

และบทลงโทษให้แก่กรรมการบริษัท ผู้บริหาร พนักงานของบริษัทฯ และ

ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มท่ีเก่ียวข้อง รวมถึงจัดให้มีการปฐมนิเทศ และฝึก

อบรมเก่ียวกับนโยบายน้ีแก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน

การแจ้งเบาะแสข้อร้องเรียนการทุจริตคอร์รัปชันและการคุ้มครองผู้

แจ้งเบาะแส

บริษัทฯ ได้กำ�หนดแนวทางปฏิบัติในการพิจารณาและสอบสวน

ข้อร้องเรียนท่ีเป็นระบบ โปร่งใสและเป็นธรรม เพ่ือให้ผู้แจ้งเบาะแสหรือผู้

ร้องเรียนวางใจและเช่ือม่ันในกระบวนการสอบสวนท่ีเป็นธรรม ตาม

นโยบายการแจ้งเบาะแส รับข้อร้องเรียนการทุจริตและการกระทำ�ผิด

การทบทวนนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน

บริษัทฯ กำ�หนดให้มีการทบทวนนโยบายน้ี อย่างน้อยปีละคร้ัง 

หรือเม่ือมีการเปล่ียนแปลงข้อกำ�หนดของกฎหมาย ระเบียบ หรือ ข้อ

บังคับ หรือประกาศ คำ�ส่ังท่ีเก่ียวข้องของภาครัฐ ตลาดหลักทรัพย์ฯ 

สำ�นักงาน ก.ล.ต. ท้ังน้ี ให้นำ�เสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือ

พิจารณาเห็นชอบและขออนุมัติต่อไป

การดูแลให้ปฏิบัติตามและการตรวจสอบภายใน

•	 สนับสนุนให้ฝ่ายจัดการเข้าร่วมในการประชุมคณะกรรมการบริษัท 

เพ่ือให้ได้มีโอกาสแสดงข้อคิดเห็นหรือนำ�เสนอรายงานท่ีเป็นประเด็น

ปัญหา เพ่ือพิจารณาแนวทางแก้ไข

•	 กำ�หนดให้หน่วยงานตรวจสอบภายใน ติดตามและทบทวนความ

เหมาะสม ความเพียงพอ ความมีประสิทธิภาพของมาตรการต่อ

ต้านการทุจริตคอร์รัปชัน เพ่ือเสนอแนะและหารือร่วมกับฝ่าย

จัดการท่ีเก่ียวข้องเพ่ือปรับปรุง แก้ไขให้เหมาะสมกับธุรกิจของบริ

ษัทฯ โดยมีการรายงานผลการทบทวนต่อคณะกรรมการตรวจ

สอบ และ/หรือคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อยปีละคร้ัง

•	 หน่วยงานตรวจสอบภายในต้องรายงานผลการตรวจสอบและ

ประเด็นท่ีตรวจพบต่อคณะกรรมการตรวจสอบและแจ้งผู้เก่ียวข้อง 

หากพบว่ามีประเด็นเร่งด่วนให้แจ้งตรงไปยังประธานกรรมการ

ตรวจสอบ และ/หรือประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารทันที

การพิจารณาโทษหากมีการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้าน

การทุจริตคอร์รัปชัน

•	 หากกรรมการบริษัท และ/หรือ กรรมการบริษัทย่อยฝ่าฝืนหรือไม่

ปฏิบัติตามนโยบายน้ี ให้บริษัทฯ แต่งต้ังคณะกรรมการสอบสวน

เพ่ือดำ�เนินการสอบสวนข้อเท็จจริง และให้นำ�เสนอรายงานผลการ

สอบสวน รวมถึงการพิจารณาโทษต่อคณะกรรมการบริษัท และ/

หรือ กรรมการบริษัทย่อยเพ่ือพิจารณาต่อไป

•	 หากผู้บริหารและพนักงานของบริษัทฯ ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตาม

นโยบายน้ีจะมีโทษทางวินัย หากการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติเป็นการ

กระทำ�ท่ีผิดกฎหมายให้รับโทษตามท่ีกฎหมายกำ�หนด
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2. การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment)

3. การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities)

4. ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล (Information and Communication)

5. ระบบการติดตาม (Monitoring Activities)

การจดัให้มีระบบการควบคมุภายในทีด่ถีอืเป็นหน้าท่ีสำ�คญัของคณะกรรมการบรษัิทท่ีจะต้องดำ�เนินการเพือ่ให้มัน่ใจไดว้า่บรษัิทฯ และ

บริษัทย่อย (“กลุ่มบริษัทฯ”) มีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมและเพียงพอสำ�หรับขนาดของกลุ่มบริษัทฯ และธุรกิจที่กลุ่มบริษัทฯ ดำ�เนิน

การอยู่ในปัจจุบัน เพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมาย วัตถุประสงค์ กฎหมาย และข้อกำ�หนดที่เกี่ยวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถช่วยลดความ

เสี่ยงจากการทุจริต ซึ่งอาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ชื่อเสียง รวมถึงธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ นอกจากนี้ การจัดให้มีระบบการควบคุมภายใน

ที่ดียังช่วยให้กลุ่มบริษัทฯ สามารถจัดทำ�บัญชีและรายงานทางการเงินท่ีถูกต้อง น่าเชื่อถือ และมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างครบถ้วนในระยะเวลา

ท่ีเหมาะสม โดยคณะกรรมการบรษัิทไดแ้ตง่ตัง้คณะกรรมการตรวจสอบขึน้เพือ่สนับสนนุและปฏบัิติการในนามของคณะกรรมการบรษิทัในการ

กำ�กับดูแลให้กลุ่มบริษัทฯ ให้มีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม เพียงพอ มีประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผล

บรษัิทได้ประเมินความเพยีงพอของระบบการควบคมุภายในของกลุ่มบรษัิทฯ และพจิารณาแบบประเมินความเพยีงพอของระบบควบคมุ

ภายในของกลุ่มบริษัทฯ ซึ่งได้จัดทำ�ตามแนวคิดของ The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission 

( “COSO”)  พร้อม ท้ังพิจารณารายงานผลการสอบทานการควบคุมภายในและข้อ เสนอแนะ เพื่ อปรับปรุ งที่ จัดทำ �โดย 

บริษัท ไอ.เอ.พี.อินเทอร์นอล ออดิท จำ�กัด (“IAP”) รวมถึงซักถามข้อมูลจากฝ่ายบริหารของบริษัทฯ เพื่อพิจารณาการควบคุมภายในของ

กลุ่มบริษัทฯ ในด้านต่างๆ ดังนี	้		 

การควบคุมภายใน 

การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่ากลุ่มบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอ และเหมาะสมกับขนาดของกิจการ โดยบริษัทฯ ได้จัด

ให้มีบุคลากรอย่างเพียงพอท่ีจะดำ�เนินการตามระบบการควบคุมภายในได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมท้ังมีการติดตามควบคุมดูแลการดำ�เนินงาน

ท่ีจะสามารถป้องกันทรัพย์สินของกลุ่มบริษัทฯ จากการท่ีกรรมการหรือผู้บริหารนำ�ไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไม่มีอำ�นาจ และได้พิจารณาอนุมัติแบบ

ประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของกลุ่มบริษัทฯ 

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทต่อระบบการควบคุมภายใน

1.การควบคมุภายในขององคก์ร (Control Environment)
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บริษัทฯ ได้ว่าจ้าง IAP เพ่ือประเมินความเพียงพอของระบบ      

การควบคุมภายใน รวมถึงให้ข้อเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงการบริหารจัดการ

และพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานของกลุ่มบริษัทฯ ให้มีประสิทธิผล     

และประสิทธิภาพ   (Operating Effectiveness and Operational 

Efficiency) รวมถึงการตรวจติดตามการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

และให้คำ�แนะนำ�ในการปรับปรุงระบบการควบคุมภายในให้สอดคล้อง

ตามแนวปฏิบัติท่ีดี โดยการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุม

ภายในน้ันจะมุ่งเน้นการประเมินจาก 5 องค์ประกอบหลักของ                        

กรอบการควบคุมภายในของ COSO  ซ่ึงเป็นไปในแนวทางเดียวกันกับ

แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของสำ�นักงาน 

ก.ล.ต. โดยการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของ 

IAP ครอบคลุมระบบการควบคุมภายใน 3 ส่วน ได้แก่ (1) การควบคุม

ภายในระดับองค์กร (Entity Level Control)  (2) การควบคุมภายใน

ระดับกระบวนการ (Business Process Level Control) และ                        

(3) การตรวจสอบการควบคุมท่ัวไปด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและ         

การควบคุมแอปพลิเคชัน (IT General Control and IT Application 

Control) ความเห็นและข้อเสนอแนะแสดงไว้ในรายงานผลการปฏิบัติงาน           

ซ่ึงรวมถึงแต่ไม่จำ�กัดเพียงการสุ่มตัวอย่าง การตรวจนับ การตรวจสอบ

เอกสารใบสำ�คัญ การคำ�นวณ การตรวจหารายการผิดปกติ                   

การวิเคราะห์เปรียบเทียบ การสอบถาม/สัมภาษณ์ผู้ปฏิบัติงานและ/หรือ

ผู้บริหารท่ีเก่ียวข้อง การสังเกตการณ์ และการตรวจสอบตามหลักเกณฑ์

และนโยบายท่ีเก่ียวข้อง รวมถึงการกำ�หนดแนวทางการสุ่มตรวจสอบ

เอกสารตามความถ่ีของรายการและผลการประเมินความเส่ียง                

ของแต่ละรายการ

ท้ังน้ี ตามแผนงานการประเมินความเพียงพอของระบบ              

การควบคุมภายใน IAP แบ่งขอบเขตการดำ�เนินงานออกเป็น 2 ส่วน      

ซ่ึงขอบเขตการดำ�เนินงานท้ัง 2 ส่วนครอบคลุมกระบวนการท่ีสำ�คัญ

สำ�หรับการดำ�เนินธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ มีรายละเอียดดังน้ี                                 

(1) การประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในสำ�หรับ         

(ก) การควบคุมภายในระดับองค์กร (Entity Level Control) และ                 

(ข) การควบคุมภายในระดับกระบวนการ (Business Process Level 

Control) 18 กระบวนการสำ�คัญ (“ขอบเขตการดำ�เนินงานท่ี 1”) 

(2) ระบบการปฏิบัติตาม พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Personal 

Data Protection Act : PDPA) และการควบคุมท่ัวไปด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศและการควบคุมแอปพลิเคชัน (IT General Control and IT 

Application Control) (“ขอบเขตการดำ�เนินงานท่ี 2”) 

ท้ังน้ี IAP เห็นว่าระยะเวลาในการดำ�เนินการสำ�หรับการประเมิน

ความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในท้ัง 2 ขอบเขตการดำ�เนิน

งาน ท้ังระยะเวลาในการเข้าสอบทาน ระยะเวลาในการให้กลุ่มบริษัทฯ 

ดำ�เนินการปรับปรุงตามข้อสังเกต และระยะเวลาในการตรวจติดตาม    

ผลการปรับปรุง เพียงพอและเหมาะสมสำ�หรับข้อสังเกตท่ีทาง IAP     

เสนอแนะ นอกจากน้ี ภายหลังจากการดำ�เนินการปรับปรุงตามข้อสังเกต

จาก IAP กลุ่มบริษัทฯ มีการติดตามความต่อเน่ืองในการปฏิบัติงาน โดย

การกำ�หนดให้ผู้ท่ีเก่ียวข้องปฏิบัติตามข้อเสนอแนะอย่างสม่ำ�เสมอ 

นอกจากน้ี IAP ยังดำ�เนินการตรวจสอบความต่อเน่ืองจากในการปฏิบัติ

งานสำ�หรับแต่ละระบบงานอย่างสม่ำ�เสมอตามแผนการตรวจสอบ     

ระบบการควบคุมภายในประจำ�ปี ซ่ึงได้รับการอนุมัติจากท่ีประชุม        

คณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจำ�ทุกปี

นอกเหนือจากการสอบทานความเพียงพอของระบบการ

ควบคุมภายในข้างต้น IAP ได้มีการสอบทานความเพียงพอและ          

เหมาะสมของกลุ่มบริษัทฯ ในปัจจุบันสำ�หรับการป้องกันความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์ท่ีอาจเกิดข้ึนในการดำ�เนินงาน และเห็นว่ากลุ่มบริษัทฯ 

กำ�หนดให้มีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสม โดย

พิจารณาได้จากการดำ�เนินการของกลุ่มบริษัทฯ ในแต่ละหัวข้อ                  

ดังต่อไปน้ี

โครงสร้างการจัดการและการกำ�กับดูแล

•	 กลุ่มบริษัทฯ มีองค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัทท่ีสนับสนุน

ความโปร่งใสและตรวจสอบได้ในการดำ�เนินงาน โดยองค์ประกอบ

ของคณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการอิสระ 4 ท่านจาก

คณะกรรมการบริษัทท้ังหมด 9 ท่าน โดยมีประธานคณะกรรมการ

เป็นกรรมการอิสระ

•	 นอกจากคณะกรรมการอิสระทำ�หน้าท่ีเป็นคณะกรรมการ          

ตรวจสอบแล้วน้ัน คณะกรรมการบริษัทมีการจัดต้ัง คณะกรรมการ

สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ซ่ึงประกอบด้วยกรรมการอิสระ

เป็นเสียงส่วนใหญ่

•	 ประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ไม่เป็นบุคคลคน

เดียวกัน

•	 คณะกรรมการบริษัทอนุมัติโครงสร้างการจัดการอย่างชัดเจน

•	 ระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียง

กลุ่มบริษัทฯ กำ�หนดให้มีการดำ�เนินงานเพ่ือการควบคุมภายใน

ท่ีมีประสิทธิภาพและการบริหารความเส่ียงตามหลัก Three Lines of 

Defense ซ่ึงกําหนดบทบาทและความรับผิดชอบของหน่วยงานใน

องค์กร เพ่ือให้เกิดการ Check & Balance ตามกรอบการควบคุมภายใน

อย่างครบถ้วนและเหมาะสม

รายงานการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน
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ท้ังน้ี จากการตรวจสอบของ IAP กลุ่มบรษัิทฯ ปฏบัิติงานตามขัน้ตอนการปฏิบัติงานและรายการต่างๆ มีการอนุมติัตามตารางอำ�นาจ

ดำ�เนินการอย่างครบถ้วน โดยมีรายละเอียดดังนี้

ทั้งนี้  ผู้ตรวจสอบภายในได้เข้าตรวจสอบในแต่ละระบบงาน และไม่พบรายการอนุมัติรายการที่ผิดปกติ เช่น รายการการอนุมัติข้าม

แผนก รายการอนุมัติที่ไม่เป็นไปตามตารางอำ�นาจดำ�เนินการ และ/หรือนโยบายที่เกี่ยวข้อง

•	 กลุ่มบรษิทัฯ จดัให้มีตารางอำ�นาจดำ�เนินการซึง่แบ่งแยกหน้าท่ีและความรบัผดิชอบของพนกังานท่ีระดับชัน้ในแต่ละฝา่ย/แผนกและ

ไม่อนุญาตให้บุคคลอื่นที่ไม่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานของฝ่าย/แผนกสามารถอนุมัติรายการของแผนกอื่นๆ ได้

•	 กลุ่มบริษัทฯ กำ�หนดขั้นตอนการปฏิบัติงานสำ�หรับทุกระบบงานของกลุ่มบริษัทฯ เพื่อให้พนักงานมีความเข้าใจในการปฏิบัติงาน

ในแต่ละขั้นตอน รวมถึงการแบ่งแยกผู้รับผิดชอบและผู้มีอำ�นาจอนุมัติในแต่ละระบบงาน

First Line of Defense 

•	 กลุ่มบริษัทฯ จัดใหม้ีนโยบายเพื่อปอ้งกันความขัดแยง้ทางผลประโยชนท์ี่อาจเกิดขึ้น โดยมนีโยบายทีส่ำ�คัญ ได้แก ่นโยบายเกีย่วกับ

การกำ�กับดูแลกิจการที่ดี นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน นโยบายการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ นโยบาย             

การแจ้งเบาะแส รับข้อร้องเรียนการทุจริตและการกระทำ�ผิด นโยบายการเข้าทำ�รายการระหว่างกันและรายการท่ีเก่ียวโยงกัน 

นโยบายการบริหารความเสี่ยง นโยบายการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน และการจัดการข้อมูลที่มีผลต่อราคาหลักทรัพย์ นโยบาย

ค่าตอบแทนกรรมการ กรรมการชุดย่อย และผู้บริหาร และได้สื่อสารให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานที่เกี่ยวข้องรับทราบ

•	 กลุ่มบริษัทฯ จัดให้มีการสอบยันการปฏิบัติงานของแต่ละฝ่าย/แผนก ท้ังการสอบยันระหว่างฝ่าย/แผนก และการสอบยันภายใน

แผนก เช่น (1) ฝ่ายควบคุมคุณภาพและฝ่ายประกันคุณภาพมีหน้าท่ีในการตรวจสอบว่าผลิตภัณฑ์ของ บริษัทฯ เป็นไปตามท่ี

กฎหมาย กฎเกณฑ์ และมาตรฐานการ ผลิตท่ีเก่ียวข้องหรือไม่ (2) ฝ่ายบัญชีและฝ่ายการเงินมีหน้าท่ีตรวจสอบการขอเบิกจ่าย

รายการต่างๆ เชน่ รายการอนุมัตจัิดซือ้/จดัจา้ง รายการอนุมัติการเบิกเงนิทดรองจา่ย ไดผ่้านการอนุมัติตามตารางอำ�นาจดำ�เนิน

การที่กำ�หนดหรือไม่ เป็นต้น

•	 กลุ่มบริษัทฯ จัดให้มีช่องทางในการร้องเรียน เพ่ือให้ผู้ท่ีต้องการแจ้งถึงการปฏิบัติงานของกรรมการ พนักงาน หรือบุคคลใด ๆ        

ท่ีเป็นการทุจริต คอร์รัปชัน หรือสงสัยว่าจะเกิดเรื่องดังกล่าวข้างต้น ต่อประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร หรือคณะกรรมการบริหาร          

(ในกรณผีูถ้กูรอ้งเรยีนเป็นบุคคลท่ีดำ�รงตำ�แหนง่ถดัลงมาจากประธานเจา้หน้าท่ีบรหิาร) หรอืแจง้ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ หรอื

ประธานกรรมการบริษัท (ในกรณีผู้ถูกร้องเรียนเป็นบุคคลท่ีดำ�รงตำ�แหน่งต้ังแต่ประธาน เจ้าหน้าท่ีบริหารข้ึนไป) โดยผู้ร้องเรียน    

จะได้รับการคุ้มครองตามนโยบายการแจ้งเบาะแส รับข้อร้องเรียนการทุจริตและการกระทำ�ผิด

Second  Line of Defense

1

2
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บรษัิทฯ วา่จา้ง IAP ซึง่เป็นบุคคลภายนอก (Outsource) ให้เป็นผู้ตรวจสอบภายในของกลุม่บรษัิทฯ เพือ่ทำ�หน้าท่ีตรวจสอบและประเมนิ

ความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของกลุ่มบริษัทฯ ซึ่ง IAP ได้มอบหมายให้ นายวัฒนา จันทร์นาคิน ทำ�หน้าที่เป็นหัวหน้างานตรวจ

สอบภายในของกลุ่มบริษัทฯ โดยประวัติการทำ�งานและประวัติการศึกษาของ นายวัฒนา จันทร์นาคิน มีรายละเอียดตามที่ปรากฏในเอกสาร

แนบ 3 - รายละเอยีดเก่ียวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน และหัวหน้างานกำ�กับดแูลการปฏบัิติงานของบรษัิท (Compliance) คณะกรรมการ

ตรวจสอบไดพ้จิารณาถึงคณุสมบตัขิอง นายวัฒนา จนัทรน์าคนิ แลว้มคีวามเหน็วา่ มคีวามเหมาะสม เพยีงพอในการปฏิบตัหินา้ทีต่รวจสอบ

และประเมนิความเพยีงพอของระบบควบคมุภายในของกลุ่มบรษัิทฯ ไดอ้ย่างมปีระสิทธิภาพ เนือ่งจากมีคณุสมบตั ิวฒุกิารศกึษา ประสบการณ์

ในการปฏิบัติงาน และได้เข้ารับการอบรมท่ีเหมาะสมเพียงพอต่อการเป็น ผู้ควบคุมการปฏิบัติงานดังกล่าว โดยคณะกรรมการตรวจสอบมี

อำ�นาจในการให้ความเห็นชอบการให้ความเห็นชอบในการพิจารณา แต่งตั้งโยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้างานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใด

ที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน

•	 กลุ่มบริษัทฯ แต่งต้ังผู้ตรวจสอบภายในท่ีเป็นบุคคลภายนอกและสามารถรายงานข้อสังเกตด้านการควบคุมภายในให้แก่           

คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทได้อย่างอิสระ

Third Line of Defense

 บริษัทฯ มอบหมายให้นายบดินทร์ ธรรมชีวันสกุล ดำ�รงตำ�แหน่งเป็นหัวหน้างานกำ�กับดูแลการปฏิบัติงาน (Compliance) เพื่อทำ�

หน้าทีก่ำ�กบัดแูลการปฏบัิติตามกฎเกณฑข์องหนว่ยงานทางการทีก่ำ�กับดแูลการประกอบธุรกจิของกลุ่มบรษัิทฯ รวมถงึการสอบทานการเปดิ

เผยข้อมูลการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหารว่าได้ดำ�เนินการยื่นรายงานต่อสำ�นักงาน ก.ล.ต. ภายในระยะเวลาที่

สำ�นักงาน ก.ล.ต. กำ�หนด เพือ่ติดตามการปฏบิติัตามขอ้กำ�หนดของสญัญาเงนิกู้ทีใ่ห้ครอบครวัฐานะโชตพินัธ(์1) ดำ�รงสัดสว่น ทัง้ทางตรงและ

ทางอ้อมรวมกัน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 51.0 ภายหลังการเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ โดยมีประวัติการทำ�งานและประวัติการศึกษาของ

นายบดนิทร ์ธรรมชวีนัสกุลปรากฏในเอกสารแนบ 3 -  รายละเอยีดเก่ียวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานกำ�กบัดแูลการปฏบัิติ

งาน (Compliance) ของบริษัทฯ

  (1) ครอบครัวฐานะโชติพันธ์ หมายถึง (1) นายประพล ฐานะโชติพันธ์ (2) นางสาวอรพรรณ ฐานะโชติพันธ์ (3) นางสาวนราภรณ์ ฐานะโชติพันธ์ (4) นางสาวศิริวรรณ ฐานะโชติพันธ์ (5) นางสาวเบญจ
รรณ ฐานะโชติพันธ์ (6) นางคำ�นวณ คงศุภลักษณ์ และ (7) นายธีรวัฒน์ ฐานะโชติพันธ์ และนิติบุคคลที่มีบุคคลดังกล่าวถือหุ้นรวมกันไม่น้อยกว่าร้อยละ 51

การเข้าทำ�รายการระหว่างกันและรายการที่เกี่ยวโยงกัน

•	 กลุ่มบรษัิทฯ กำ�หนดนโยบายการเขา้ทำ�รายการระหวา่งกันและรายการท่ีเก่ียวโยงกนั และนโยบายการป้องกนัความขดัแย้งทาง

ผลประโยชน์ เพ่ือให้รายการระหว่างกลุ่มบริษัทฯ กับบุคคลหรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งเป็นไปอย่างโปร่งใส และเพื่อ

เป็นการรกัษาผลประโยชน์ของกลุ่มบรษัิทฯ โดยกรณเีป็นการทำ�รายการกับบุคคลท่ีอาจมคีวามขดัแยง้ ผูอ้นุมัติการทำ�รายการ

ต้องไม่ใช่บุคคลที่มีส่วนได้เสียจากการทำ�รายการดังกล่าว

•	 กลุ่มบริษัทฯ กำ�หนดหลักเกณฑ์การเข้าทำ�รายการท่ีเกี่ยวโยงกันของกลุ่มบริษัทฯ เพื่อเป็นแนวทางการพิจารณาและดำ�เนิน

การในการอนุมัติการเข้าทำ�รายการที่เกี่ยวโยงกันอย่างโปร่งใส

•	 กลุ่มบริษัทฯ จัดให้มีการรายงานรายการระหว่างกันระหว่างกลุ่มบริษัทฯ และบุคคลท่ีเก่ียวโยงกันต่อท่ีประชุมคณะกรรมการ

ตรวจสอบเพื่อพิจารณาให้ความเห็นอย่างสม่ำ�เสมอในทุกไตรมาส

•	 กลุ่มบริษัทฯ มีการกำ�หนดตารางอำ�นาจดำ�เนินการและแบ่งแยกหน้าที่อย่างสมเหตุสมผล

3

หัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ

หัวหน้างานกำ�กับดูแลการปฏิบัติงาน (Compliance) ของบริษัทฯ
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รายการระหว่างกัน

รายการระหว่างกันของบริษัทฯ และบริษัทย่อย กับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งสำ�หรับปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2567 

ลกัษณะรายการ บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง

มูลค่ารายการ (ล้านบาท)
ปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ ความจำ�เป็นและความสมเหตุสมผลของ

รายการ
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

31 ธันวาคม 
2566

 31 ธันวาคม 
2567

1.	 ขายสินค้า 1.1 บริษัท ดีฟาร์มาซี จำ�กัด

•	 รายได้จากการขาย
•	 ลูกหนี้การค้า

1.2 บริษัท มิตรไมตรีการแพทย์ จำ�กัด

•	 รายได้จากการขาย
•	 ลูกหนี้การค้า

1.3 PHARMACEUTICAL SIRI CHALERN 
Co. Ltd

•	 รายได้จากการขาย
•	 ลูกหนี้การค้า

1.7 
 0.3 

1.5
0.3

-
-

1.4
0.4

1.5
0.0

0.5
-

	- กลุ่มบริษัทฯ จำ�หน่ายผลิตภัณฑ์  เช่น สเปรย์
แก้เจ็บคอ ยาอมแก้เจ็บคอและยาบรรเทา
อาการปวด ให้แก่ บริษัท ดีฟาร์มาซี จำ�กัด

	- กลุ่มบริษัทฯ จำ�หน่ายผลิตภัณฑ์ เช่น ยาฆ่า
เชื้อ ยาทารักษาอาการคัน ผ่ืนแพ้ ยาคลาย
กล้ามเน้ือ และสเปรย์แก้เจ็บคอ ให้แก่ บริษัท 
มิตรไมตรีการแพทย์ จำ�กัด

	- กลุ่มบริษัทฯ จำ�หน่ายผลิตภัณฑ์  เช่น                    
ยาบรรเทาอาการปวดศรีษะ และยาบรรเทา
อาการแพ้ร ะบบทาง เดินหายใจ  ใ ห้ แ ก่  
PHARMACEUTICAL SIRI CHALERN Co. 
Ltd

	- ราคาท่ีจำ�หน่ายสินค้าเป็นราคาท่ีเทียบเคียง
กับราคาที่กลุ่มบริษัทฯ ขายให้กับบุคคล
ภายนอก และมีเงื่อนไขการค้าทั่วไป

คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่ารายการดัง
กล่าวเป็นรายการธุรกิจปกติของกลุ่มบริษัทฯ 
โดยมีการกำ�หนดราคาและเงื่อนไขการค้าท่ัวไป
เสมือนการทำ�รายการกับบุคคลภายนอก จึง
พจิารณาเห็นวา่รายการดงักล่าวมีความเหมาะ
สมและสมเหตุสมผล
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ลักษณะรายการ บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง

มูลค่ารายการ (ล้านบาท)
ปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ ความจำ�เป็นและความสมเหตุสมผลของ

รายการ
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

31 ธันวาคม 
2566

 31 ธันวาคม 
2567

2.	 ซื้อบรรจุ

ภัณฑ์

2.1 บริษัท เฟลคซ์ - ไอเบิล พลาส จำ�กัด

•	 ซื้อบรรจุภัณฑ์

•	 เจ้าหนี้การค้า

2.2 บริษัท อีซี่ แพ็ค โปรดักส์ จำ�กัด

•	 ซื้อบรรจุภัณฑ์

•	 เจ้าหนี้การค้า

2.3 บริษัท เอสจี คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด

•	 ซื้อบรรจุภัณฑ์

•	 เจ้าหนี้การค้า

22.2

4.8

15.7

3.4

2.9

0.2

16.7

1.8

20.0

4.4

13.1

2.8

	- กลุ่มบรษัิทฯ ซ้ือบรรจภุณัฑเ์พือ่ใชใ้นการบรรจุ
หีบห่อสินค้า เช่น งานพิมพ์ฟอยอลูมิเนียม 
จาก บริษัท เฟลคซ์ - ไอเบิล พลาส จำ�กัด 
บริษัท อีซี่ แพ็ค โปรดักส์ จำ�กัด และบริษัท เอ
สจี คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด

	- ราคาซ้ือบรรจุภัณฑ์สามารถเทียบเคียงได้กับ
ราคาตลาด และมีเงื่อนไขการค้าทั่วไปเทียบ
เคยีงไดกั้บการจดัหาสินคา้และบรกิารลักษณะ
เดียวกันจากผู้ขายรายอื่น

คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่ารายการ              
ดงักล่าวเป็นรายการสนบัสนนุธุรกิจปกติของ
กลุ่มบริษัทฯ โดยมีราคาและเงื่อนไขการค้า
ท่ัวไปเสมือนการทำ�รายการกับบุคคล
ภายนอก จึงพิจารณาเห็นว่ารายการดัง
กล่าวมีความเหมาะสมและสมเหตุสมผล
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ลักษณะรายการ บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง

มูลค่ารายการ (ล้านบาท)
ปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 

ความจำ�เป็นและความสมเหตุสมผลของ
รายการ

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ
31 ธันวาคม 

2566
 31 ธันวาคม 

2567

3.	 เช่าอสังหา

ริมทรัพย์

3.1 บริษัท เอเชี่ยน ออร่า เทรดดิ้ง จำ�กัด

•	 สินทรัพย์สิทธิการใช้

•	 ค่าเสื่อมราคาสินทรัพย์

•	 หนี้สินตามสัญญาเช่า

•	 ต้นทุนทางการเงิน

•	 เจ้าหนี้อื่น

20.7

1.4

22.9

0.7

-

25.3

1.4

28.5

1.2

-

	- บรษัิท ที. แมน ฟารม์า จำ�กัด ซึง่เป็นบรษิทัย่อย
ของบรษัิทฯ  ไดท้ำ�สัญญาเชา่ท่ีดนิท่ีต้ังอาคาร
ท่ีใช้ประกอบธุรกิจ ได้แก่ อาคารโรงงาน 
อาคารสำ�นักงาน และโรงซอ่มบำ�รงุ จาก บรษัิท 
เอเชี่ยน ออร่า เทรดดิ้ง จำ�กัด ที่แขวงแสมดำ� 
เขตบางขุนเทียน กรุงเทพฯ ในช่วงปี 2565 ถึง
งวดหกเดือนส้ินสุดวันท่ี 30 มิถุนายน 2566   
มีการคิดอัตราการเช่าที่ดินอ้างอิงจาก
รายงานการประเมินมูลคา่จากผู้ประเมินอสิระ
ท่ีได้รับความเห็นชอบจากสำ�นักงาน ก.ล.ต. 
ซ่ึ ง ไ ด้ จั ด ทำ � ร า ย ง า น ฉ บั บ ดั ง ก ล่ า ว ใ น                    
เดือนมกราคม 2565 โดยรายงานฉบับ             
ดงักล่าว ผู้ประเมินไดป้ระเมินราคาตลาดด้วย
วิธีคิดจากรายได้ (Income Approach)

	- อย่างไรก็ดี ในปัจจุบัน สัญญาเช่าฉบับใหม่
มีอายุสัญญา 3 ปี (ตั้งแต่ 1 กรกฎาคม 2566 
– 30 มิถุนายน 2569) และสามารถต่ออายุ
สัญญาได้อีกคราวละ 3 ปี จำ�นวน 5 ครั้ง และ 
2 ปี จำ�นวน 1 ครั้ง โดยอัตราค่าเช่า ที่ดินข้าง
ต้นอา้งองิจากรายงานการประเมนิมูลคา่จาก
ผู้ประเมินอิสระท่ี ได้รับความเห็นชอบจาก
สำ�นกังาน ก.ล.ต. ซึง่ไดจ้ดัทำ�รายงานฉบับดงั
กล่าวในเดือนพฤษภาคม 2566 โดยรายงาน
ฉบับดงักล่าว ผูป้ระเมนิไดป้ระเมินราคาตลาด
ด้วยวิธีคิดจากรายได้ (Income Approach)

คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่ารายการเช่า
อสังหาริมทรัพย์ของกลุ่มบริษัทฯ เป็นรายการ
เกีย่วกับสินทรพัย์และบรกิาร โดยในอดตีมอีตัรา
ค่าเช่าเป็นไปตามการอ้างอิงจากราคาประเมิน
ของผู้ประเมินอิสระท่ีได้รับความเห็นชอบจาก
สำ�นักงาน ก.ล.ต. หรอืสามารถเทยีบเคยีงไดก้บั
อตัราคา่เชา่ท่ีเสมือนทำ�กับบคุคลภายนอก หรอื 
ตามที่คู่สัญญาตกลงกัน 

อย่างไรก็ดี ต้ังแต่วันท่ี 1 กรกฎาคม 2566       
กลุ่มบรษัิทฯ ได ้มีการจดัทำ�สัญญาเชา่ท่ีดนิและ
อาคาร ฉบับใหม่ โดยมีอัตราค่าเช่าอ้างอิงจาก 
ราคาประเมินของผู้ประเมินอิสระท่ีได้รับความ
เห็นชอบจากสำ�นักงาน ก.ล.ต. หรือสามารถ
เทียบเคียงได้กับอัตราค่าเช่าที่เสมือนทำ�กับ
บุคคลภายนอก  หรือ สามารถเทียบเคียงได้กับ
อัตราค่าเช่าท่ีผู้ให้เช่าทำ�กับบุคคลภายนอก จึง
พจิารณาเห็นวา่รายการดงักล่าวมีความเหมาะ
สมและสมเหตุสมผล
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ลักษณะรายการ บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง

มูลค่ารายการ (ล้านบาท)
ปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ ความจำ�เป็นและความสมเหตุสมผลของ

รายการ
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

31 ธันวาคม 
2566

 31 ธันวาคม 
2567

3.	 เช่าอสังหา

ริมทรัพย์

3.2 นายประพล ฐานะโชติพันธ์

3.3 นางสาวนราภรณ์ ฐานะโชติพันธ์

3.4 นางสาวศิริวรรณ ฐานะโชติพันธ์

3.5 นางสาวเบญจวรรณ ฐานะโชติพันธ์

3.6 นางสาวอรพรรณ ฐานะโชติพันธ์

•	 สินทรัพย์สิทธิการใช้

•	 ค่าเสื่อมราคาสินทรัพย์

•	 หนี้สินตามสัญญาเช่า

•	 ต้นทุนทางการเงิน

•	 เจ้าหนี้อื่น

15.2

0.8

15.7

0.5

-

29.2

1.4

30.6

1.2

0.7

	- บริษัท เฮเว่น เฮิร์บ จำ�กัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อย   
ของบริษัทฯ ได้ทำ�สัญญาเช่าท่ีดินจากบุคคล
ท่ีอาจมีความขัดแย้งของบริษัทฯ 5 ราย ท่ี
ตำ�บลพืชอุดม อำ�เภอลำ�ลูกกา จังหวัด
ปทุมธานี เพือ่เชา่เป็นท่ีต้ังอาคารท่ีใช้ประกอบ
ธุรกิจ ได้แก่ อาคารโรงงาน สำ�นักงาน อาคาร
เก็บสินค้า และอสังหาริมทรัพย์อื่นๆ ท่ีใช้ใน  
การประกอบธุรกิจของ บริษัท เฮเว่น เฮิร์บ 
จำ�กัด ในช่วงปี 2565 ถึงงวดหกเดือนสิ้นสุด
วันที่ 30 มิถุนายน 2566 มีการคิดอัตราการ
เชา่ท่ีดนิอา้งองิจากรายงานการประเมนิมลูคา่
จากผู้ประเมินอิสระที่ได้รับความเห็นชอบจาก
สำ�นักงาน ก.ล.ต. ซึ่งได้จัดทำ�รายงานฉบับ    
ดังกล่าวในเดือนพฤษภาคม 2565 โดย
รายงานฉบับดังกล่าว ผู้ประเมินได้ประเมิน
ราคาตลาดด้วยวิธีคิดจากรายได้ (Income 
Approach)

คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่ารายการเช่า
อสังหาริมทรัพย์ของกลุ่มบริษัทฯ เป็นรายการ
เก่ียวกับสินทรพัย์และบรกิาร โดยในอดีต  อตัรา
ค่าเช่าเป็นไปตามการอ้างอิงจากราคาประเมิน
ของผู้ประเมินอิสระท่ีได้รับความเห็นชอบจาก
สำ�นักงาน ก.ล.ต. หรอืสามารถเทยีบเคยีงไดก้บั
อตัราคา่เชา่ท่ีเสมือนทำ�กับบคุคลภายนอก หรอื 
ตามที่คู่สัญญาตกลงกัน

อย่างไรก็ดี ต้ังแต่วันท่ี 1 กรกฎาคม 2566       
กลุ่มบรษัิทฯ ได ้มีการจดัทำ�สัญญาเชา่ท่ีดนิและ
อาคาร ฉบับใหม่ โดยมีอัตราค่าเช่าอ้างอิงจาก 
ราคาประเมินของผู้ประเมินอิสระท่ีได้รับความ
เห็นชอบจากสำ�นักงาน ก.ล.ต. หรือสามารถ
เทียบเคียงได้กับอัตราค่าเช่าที่เสมือนทำ�กับ
บุคคลภายนอก  หรือ สามารถเทียบเคียงได้กับ
อัตราค่าเช่าท่ีผู้ให้เช่าทำ�กับบุคคลภายนอก       
จึงพิจารณาเห็นว่ารายการดังกล่าวมีความ
เหมาะสมและสมเหตุสมผล
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ลกัษณะรายการ บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง

มูลค่ารายการ (ล้านบาท)

ปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 
ความจำ�เป็นและความสมเหตุสมผลของรายการความจำ�เป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

31 ธันวาคม 

2566

 31 ธันวาคม 

2567

	- อย่างไรก็ดี  ในปัจจุบันสัญญาเช่าฉบับใหม่มีอายุ

สัญญา 3 ปี (ต้ังแต่ 1 กรกฎาคม 2566 - 30 มิถนุายน 

2569) และสามารถต่ออายุสัญญาได้อีกคราวละ 3 

ปี จำ�นวน 5 ครั้ง และ 2 ปี จำ�นวน 1 ครั้ง โดยอัตรา

ค่าเช่าท่ีดินข้างต้นอ้างอิงจากรายงานการประเมิน

มูลค่าจากผู้ประเมินอิสระท่ีได้รับความเห็นชอบจาก

สำ�นักงาน ก.ล.ต. ซึ่งได้จัดทำ�รายงานฉบับดังกล่าว

ในเดอืนพฤษภาคม 2566 โดยรายงานฉบับดงักล่าว 

ผู้ประเมินได้ประเมินราคาตลาดด้วยวิธีคิดจากราย

ได้ (Income Approach)

	- นอกจากนี้ เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2567 บริษัท เฮเว่น 

เฮิร์บ จำ�กัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ ได้ทำ�

สัญญาเช่าท่ีดินจากบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งของ 

บริษัทฯ 5 ราย อีก 1 ฉบับ ที่ตำ�บลพืชอุดม อำ�เภอ

ลำ�ลูกกา จังหวัดปทุมธานี เพื่อเป็นที่ตั้งอาคารคลัง

สินค้า อาคารสํานักงาน และ ส่ิงปลูกสร้างอื่นใดท่ี

เก่ียวข้องกับการประกอบธุรกิจของ บริษัท เฮเว่น 

เฮิร์บ จำ�กัด ตั้งแต่วันที่ 1 มีนาคม 2567 ถึงวันที่ 28 

กุมภาพันธ์ 2570 และสามารถต่ออายุสัญญา
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ลกัษณะรายการ บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง

มูลค่ารายการ (ล้านบาท)

ปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 
ความจำ�เป็นและความสมเหตุสมผลของรายการความจำ�เป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

31 ธันวาคม 

2566

 31 ธันวาคม 

2567

ได้อีกคราวละ 3 ปี จำ�นวน 5 ครั้ง และ 2 ปี จำ�นวน 1 

ครั้ง มีการคิดอัตราการเช่าที่ดินอ้างอิงจากรายงาน

การประเมินมูลค่าจากผู้ประเมินอิสระ ท่ีได้รับความ

เห็นชอบจากสำ�นักงาน ก.ล.ต. ซึ่งได้จัดทำ�รายงาน

ฉบับดังกล่าวในเดือนมกราคม 2567 โดยรายงาน

ฉบับดังกล่าว ผู้ประเมินได้ประเมินราคาตลาดด้วย

วิธีคิดจากรายได้ (Income Approach)

3.7. บริษัท เอเช่ียน ออร่า เทรดด้ิง จำ�กัด

•	 ค่าเช่า 

•	 เจ้าหนี้อื่น

1.4

-

1.4

0.0

-  บริษัท ที. แมน ฟาร์มา จำ�กัด ได้ทำ�สัญญาเช่า

อสังหาริมทรัพย์อื่นๆ ท่ีใช้ประกอบธุรกิจ ได้แก่ โรง

อาหารและลานจอดรถ จาก บริษัท เอเชี่ยน ออร่า เท

รดด้ิง จำ�กัด ท่ีแขวงแสมดำ� เขตบางขุนเทียน 

กรุงเทพฯ อัตราค่าเช่าท่ีดินข้างต้นอ้างอิงจาก

รายงานการประเมนิมลูคา่จาก    ผู้ประเมินอสิระท่ีได้

รับความเห็นชอบจากสำ�นักงาน ก.ล.ต. 	

-     สัญญาเช่าของบริษัท ที. แมน ฟาร์มา จำ�กัด ข้างต้น 

มีอายุสัญญา 3 ปี (ตั้งแต่ 1 มกราคม 2566 – 31 

ธันวาคม 2568) และสามารถต่ออายุได้อีก 6 เดือน 

จำ�นวน 1 ครั้ง

คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่ารายการ

เช่าอสังหาริมทรัพย์ของกลุ่มบริษัทฯ เป็น

รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์และบริการ โดย

ในอดตีม  อตัราคา่เชา่เป็นไปตามการอา้งองิ

จากราคาประเมินของผู้ประเมินอสิระท่ีได้รบั

ความเห็นชอบจากสำ�นักงาน ก.ล.ต. หรือ

สามารถเทียบเคียงได้กับอัตราค่าเช่าท่ี

เสมือนทำ�กับบุคคลภายนอก หรือ ตามที่คู่

สัญญาตกลงกัน
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ลกัษณะรายการ บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง

มูลค่ารายการ (ล้านบาท)

ปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 
ความจำ�เป็นและความสมเหตุสมผลของรายการความจำ�เป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

31 ธันวาคม 

2566

 31 ธันวาคม 

2567

-   บริษัท ทีเอ็มที โปรสปอร์ต จำ�กัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อย

ของ  บริษัทฯ  ได้ทำ�สัญญาเช่าพื้นที่อาคาร เพื่อใช้

เป็นพื้นท่ีอาคารสำ�นักงานสำ�หรับประกอบกิจการ    

จาก     บริษัท เอเชี่ยน ออร่า เทรดดิ้ง จำ�กัด ที่แขวง

ท่าข้าม เขตบางขุนเทียน กรุงเทพฯ ในช่วงปี 2565 

ถึงงวดหกเดือนสิ้นสุดวันที่ 30 มิถุนายน 2566 และ

ทำ�สัญญาต่ออายุ 1 ปี ถึงวันที่ 30 มิถุนายน 2567 

โดยมีการคิดอัตราการเช่าท่ีดินตามที่คู่สัญญา

ตกลงกัน

-  อย่างไรก็ดี ในปัจจุบันบริษัท ทีเอ็มที โปรสปอร์ต  

จำ�กัด ได้เข้าทำ�สัญญาเช่าฉบับใหม่ โดยสัญญาเช่า

ดงักล่าวมีอายุสัญญา 1 ป ี(ต้ังแต่ 1 กรกฎาคม 2567 

จนถึง 30 มิถุนายน 2568) โดยอัตราการเช่าของ

สำ�นักงานดังกล่าวเป็นอัตราค่าเช่าท่ีสามารถเทียบ

เคียงได้กับอัตราค่าเช่าพื้นท่ีท่ีผู้ให้เช่าทำ�กับบุคคล

ภายนอก
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ลักษณะรายการ บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง

มูลค่ารายการ (ล้านบาท)

ปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 
ความจำ�เป็นและความสมเหตุสมผลของรายการความจำ�เป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

31 ธันวาคม 

2566

 31 ธันวาคม 

2567

	- ในงวดปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 กลุ่ม

บริษัทฯ มีค่าใช้จ่ายค่าบริการเช่าโกดัง จากบริษัท 

เอเชี่ยน ออร่า เทรดดิ้ง จำ�กัด เพื่อใช้สำ�หรับจัดเก็บ

สินคา้ชัว่คราว ในอตัราคา่บรกิารท่ีเทยีบเคยีงไดกั้บ

การเช่าโกดังในลักษณะเทียบเคียงกันจากบุคคล

ภายนอก

(โปรดพิจารณาข้อมูลรายงานการประเมินมูลค่าจาก       

ผู้ประเมินอิสระที่ ได้รับความเห็นชอบจากสำ�นักงาน 

ก.ล.ต. เพิม่เติมในรายละเอยีดเกีย่วกับรายการประเมิน

ราคาทรัพย์สิน ในเอกสารแนบ 4 ทรัพย์สินที่ใช้ในการ

ประกอบธุรกิจและรายละเอยีดเก่ียวกับรายการประเมิน

ราคาทรัพย์สิน)
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ลกัษณะรายการ บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง

มูลค่ารายการ (ล้านบาท)

ปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 
ความจำ�เป็นและความสมเหตุสมผลของรายการความจำ�เป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

31 ธันวาคม 

2566

 31 ธันวาคม 

2567

4. เงินกู้ยืม 4.1. นายประพล ฐานะโชติพันธ์

4.2. นางสาวอรพรรณ ฐานะโชติพันธ์

4.3. นางสาวนราภรณ์ ฐานะโชติพันธ์

4.4. นางสาวศิริวรรณ ฐานะโชติพันธ์

4.5. นางสาวเบญจวรรณ ฐานะโชติ

พันธ์

4.6. นางเปรมพิชานัน ฐานะโชติพันธ์

4.7. นายวริทธิ์ธร ศิริประภาษมงคล

4.8. นายตรัส อบสุวรรณ

4.9. นางคำ�นวณ คงศุภลักษณ์

4.10 นายธีรวัฒน์ ฐานะโชติพันธ์

•	 ยอดคงเหลือต้นงวด

•	 กู้เพิ่มระหว่างงวด

•	 ชำ�ระคืนระหว่างงวด

•	 ยอดคงเหลือปลายงวด

•	 ดอกเบี้ยจ่าย

•	 ดอกเบี้ยค้างจ่าย

405.9 

 -   

 53.4 

352.5 

 7.7 

 16.0 

352.5

-

352.5

-

2.4

-

	- กลุ่มบริษัทฯ กู้ยืมเงินจากบุคคลท่ีอาจมีความขัด

แย้ง ซึ่งเป็นบุคคลธรรมดา จำ�นวน 10 ราย โดยมี

วัตถุประสงค์เพ่ือใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในการ

ดำ�เนินกิจการของกลุ่มบริษัทฯ 

	- เงนิกู้ยมืดงักล่าว มีอตัราดอกเบ้ียรอ้ยละ 2.0 ซ่ึงเปน็

อัตราท่ีไม่เกินกว่าอัตราต้นทุนเงินกู้ยืมเฉล่ียกับ

สถาบันการเงนิของบรษัิทฯ และเงือ่นไขการชำ�ระคนื

ตามที่ผู้กู้และผู้ให้กู้ตกลงกัน

	- กลุ่มบริษัทฯ กู้ยืมเงินจากบุคคลท่ีอาจมีความขัด

แย้ง ซึ่งเป็นนิติบุคคล จำ�นวน 1 ราย ได้แก่บริษัท 

ฐานะ แอสเสท จำ�กัด เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนใน

การดำ�เนินกิจการ ท้ังน้ีผู้ให้กู้ ไม่คิดอัตราดอกเบ้ีย

กลุ่มบริษัทฯ สำ�หรับปี 2565 และมีอัตราดอกเบ้ีย

ร้อยละ 2.0 ตั้งแต่ 1 มกราคม 2566 เป็นต้นไป

คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า รายการ

ดังกล่าวเป็นรายการได้รับความช่วยเหลือ

ทางด้านการเงินเพ่ือใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียน

ในการดำ�เนินธุรกิจของกลุม่บริษัทฯ ซ่ึงเป็น

รายการท่ีมีความจำ�เป็นและเป็นประโยชน์

ต่อกลุ่มบริษัทฯ โดยอัตราดอกเบ้ียเงินกู้ยืม

ไม่เกินกว่าอัตราต้นทุนเงินกู้ยืมเฉล่ียกับ

สถาบันการเงินของบริษัทฯ และมีเง่ือนไข

ท่ัวไป จึงพิจารณาเห็นว่ารายการดังกล่าว

มีความเหมาะสมและสมเหตุสมผล

อย่างไรก็ดี กลุ่มบริษัทฯ ได้ชำ�ระคืนเงินกู้ยืม

ดังกล่าวท้ังหมดก่อนการเข้าจดทะเบียนใน

ตลาดหลักทรัพย์ฯ โดยมีแหล่งเงินทุนจาก

เงินทุนหมุนเวียนจากการดำ�เนินการของ

กลุ่มบริษัทฯ
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ลักษณะรายการ บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง

มูลค่ารายการ (ล้านบาท)

ปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 
ความจำ�เป็นและความสมเหตุสมผลของรายการความจำ�เป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

31 ธันวาคม 

2566

 31 ธันวาคม 

2567

4.11 บริษัท ฐานะ แอสเสท จำ�กัด

•	 ยอดคงเหลือต้นงวด

•	 กู้เพิ่มระหว่างงวด

•	 ชำ�ระคืนระหว่างงวด

•	 ยอดคงเหลือปลายงวด

•	 ดอกเบี้ยจ่าย

•	 ดอกเบี้ยค้างจ่าย

7.0 

 -   

 7.0 

 -   

 0.1 

 -

-

-

-

-

-

-

	- อย่างไรก็ดี กลุ่มบริษัทฯ ได้ชำ�ระคืนเงินกู้ยืมดังกล่าว

ท้ังหมดก่อนการเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ

5 .เงินทดรองจ่าย 5.1. นายประพล ฐานะโชติพันธ์

5.2. นางสาวอรพรรณ ฐานะโชติพันธ์

5.3. นางสาวนราภรณ์ ฐานะโชติพันธ์

5.4. นางสาวศิริวรรณ ฐานะโชติพันธ์

5.5. นางสาวเบญจวรรณ ฐานะโชติ

พันธ์

5.6. นางสาวดาริกา แตงตรง

5.7. นางเปรมพิชานัน ฐานะโชติพันธ์

5.8. นายวริทธิ์ธร ศิริประภาษมงคล

5.9. นายตรัส อบสุวรรณ

5.10 นางคำ�นวณ คงศุภลักษณ์

	- บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง จำ�นวน 10 ราย ได้ชำ�ระ          

ค่าใช้จ่ายแทนบริษัทฯ และนำ�มาเบิกค่าใช้จ่ายในภาย

หลัง โดยในงวดปบัีญชส้ิีนสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 

มีรายการเงินทดรองจ่ายโดยหลัก ได้แก่ ค่าบริการ            

ทางการตลาด โดยในปี 2567 บริษัทฯ ไม่มีรายการ

เงินทดรองจ่ายดังกล่าว และเป็นรายการท่ีจะไม่เกิด

ขึ้นอีกในอนาคต

	- มูลค่ารายการเป็นไปตามราคาทีผู้่ให้บรกิารภายนอก

เรียกเก็บ

คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่ารายการ  

ดังกล่าวเป็นรายการสนับสนุนธุรกิจปกติ

ของบริษัทฯ โดยราคาที่เข้าทำ�รายการเป็น

ไปตามต้นทุนจริงท่ีผู้ให้บริการภายนอก

เรียกเก็บและมีเงื่อนไขการค้าท่ัวไป จึง

พิจารณาเห็นว่ารายการดังกล่าวมีความ

เหมาะสมและสมเหตุสมผล ทั้งนี้ บริษัทฯ จะ

ดำ�เนินการไม่ให้รายการดังกล่าวจะไม่เกิด

ขึ้นต่อไปในอนาคต
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ลกัษณะรายการ บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง

มูลค่ารายการ (ล้านบาท)

ปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 
ความจำ�เป็นและความสมเหตุสมผลของรายการความจำ�เป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

31 ธันวาคม 

2566

 31 ธันวาคม 

2567

•	 เงินทดรองจ่าย

•	 เจ้าหนี้เงินทดรองจ่าย

1.4

-

-

-

6. เงินปันผล 6.1 นายประพล ฐานะโชติพันธ์

6.2 นางสาวอรพรรณ ฐานะโชติพันธ

      - เงินปันผลค้างจ่าย - 0.0

	- ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี 8/2567 

ของบริษัท ที.แมน ฟาร์มา จำ�กัด และบริษัท เฮเว่น 

เฮิร์บ จำ�กัด เม่ือวันท่ี 27 ธันวาคม 2567 คณะ

กรรมการบริษัทของบริษัทย่อยมีมติจ่ายปันผลดัง

กล่าวเป็นการจ่ายให้แก่ผู้ถือหุ้นซ่ึงมีรายชื่อปรากฏ

ในสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 27 ธันวาคม 2567 

และบริษัทย่อยดำ�เนินการจ่ายเงินปันผลดังกล่าว

แล้วเสร็จเมื่อวันที่ 23 มกราคม 2568

คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่ารายการ

ดังกล่าวเป็นรายการปกติของบริษัทฯ ซึ่ง

ได้ผ่านการอนุมัติการจ่ายปันผลระหว่าง

กาลตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการของ

บรษิทัย่อยแล้วจงึพจิารณาเห็นวา่รายการ

ดังกล่าวมีความเหมาะสม  
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ลกัษณะรายการ บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง

มูลค่ารายการ (ล้านบาท)

ปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 
ความจำ�เป็นและความสมเหตุสมผลของรายการความจำ�เป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

31 ธันวาคม 

2566

 31 ธันวาคม 

2567

7. ให้การค้ำ�
ประกันวงเงินสิน
เชื่อ และ/หรือ ให้
สินทรัพย์เป็น
หลักประกัน

7.1 ครอบครัวโชติพันธ์(1)

7.2 นายประพล ฐานะโชติพันธ์
7.3 นางสาวนราภรณ์ ฐานะโชติพันธ์
7.4 นางสาวอรพรรณ ฐานะโชติพันธ์
7.5 นางสาวศิริวรรณ ฐานะโชติพันธ์
7.6 นางสาวเบญจวรรณ ฐานะโชติ
พันธ์
7.7 บริษัท โชติพันธ์ จำ�กัด

109.8(2) 990.0(3)

	-
(2)ณ วันท่ี 31 ธันวามคม 2566 จนถึง วันท่ี 22 
ตุลาคม 2567 ครอบครัวฐานะโชติพันธ์ 7 ราย ได้
ค้ำ�ประกันหรอืนำ�สินทรพัย์มาเป็นหลักประกันให้แก่
วงเงินกู้ยืมระยะส้ันประเภทต่างๆ และวงเงินหนังสือ
ค้ำ�ประกันจากธนาคาร ซึ่งสถาบันการเงินผู้ให้กู้ได้
ให้ความยินยอมในการปลดหลักประกันท่ีเป็น
กรรมสิทธ์ิของบุคคลดังกล่าวและยกเลิกการ 
ค้ำ�ประกันโดยบุคคลดังกล่าว เมื่อเข้าจดทะเบียนใน
ตลาดหลักทรัพย์แล้ว

	-
(3)บุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง 6 ราย ได้ค้ำ�ประกัน
หรือนำ�สินทรัพย์มาเป็นหลักประกันให้แก่วงเงินต๋ัว
สัญญาใช้เงินจากธนาคารพาณิชย์ ให้แก่กลุ่ม
บริษัทฯ มีวงเงินรวม 1,200.0 ล้านบาท โดย ณ วัน
ท่ี 31 ธันวาคม 2567 ยอดเงินคงค้างเงินกู้และค้ำ�
ประกัน คงเหลือ 990.0 ล้านบาท

	- บุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแย้ง 6ราย ไม่คดิคา่ตอบแทน      
การค้ำ�ประกันหรือการนำ�สินทรัพย์ ได้แก่ เงินฝาก

(2) สำ�หรับยอดคงค้าง ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 
2566 คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า
รายการดังกล่าวเป็นรายการรับความช่วย
เหลือทางการเงินของบริษัทฯ โดยคณะ
กรรมการตรวจสอบได้พิจารณาว่า
รายการดังกล่าวเป็นรายการท่ีเกิดข้ึนใน
อดีต และกลุ่มบริษัทฯ ได้รับความยินยอม
จากสถาบันการเงินในการยกเลิกการค้ำ�
ประกันโดยบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งของ 
บริษัทฯ แล้ว โดยให้มีผลเม่ือกลุ่มบริษัทฯ เข้า
จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ แล้ว

(3)สำ�หรับยอดคงค้าง ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 
2567 คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า
รายการดังกล่าวเป็นรายการรับความช่วย
เหลือทางการเงินของบริษัทฯ โดยได้ 
พิจารณาและมีความเห็นว่าการนำ�สินทรัพย์
มาเป็นหลักค้ำ�ประกันดังกล่าวเป็นประโยชน์
กับบริษัท เกิดข้ึนจากความจำ�เป็นในการกู้
ยืมเพ่ือดำ�เนินธุรกิจ และไม่มีการคิดค่า
ตอบแทนระหว่างกัน

  (1) ครอบครัวฐานะโชติพันธ์ หมายถึง (1) นายประพล ฐานะโชติพันธ์ (2) นางสาวอรพรรณ ฐานะโชติพันธ์ (3) นางสาวนราภรณ์ ฐานะโชติพันธ์ (4) นางสาวศิริวรรณ ฐานะโชติพันธ์ (5) นางสาวเบญจรรณ ฐานะโชติพันธ์ (6) นางคำ�นวณ คงศุภลักษณ์ และ (7) นายธีรวัฒน์ ฐานะโชติพันธ์
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  (1)ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2567 ซึ่งเมื่อวันที่ 19 มกราคม 2567 มีมติพิจารณารับทราบขั้นตอนการเข้าทำ�รายการที่เกี่ยวโยงกันและการอนุมัติการเข้าทำ�รายการที่เกี่ยวโยงกัน
  (2)ฝ่ายจัดการ หมายถึง บุคคลที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทในการบริหารจัดการภายในบริษัทฯ รวมถึงบุคคลที่ได้รับการมอบหมายจากบุคคลดังกล่าวด้วย

มาตรการและข้ันตอนการอนุมัตกิารเข้าทำ�รายการท่ีเก่ียวโยงกัน(1)

ในการทำ�รายการท่ีเก่ียวโยงกันของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 

บริษัทฯ จะปฏิบัติให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของพระราชบัญญัติหลัก

ทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ พ.ศ. 2535 (รวมท้ังท่ีมีการแก้ไขเพิม่เติม) 

(“กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์”)  ข้อบังคับ 

ประกาศ คำ�ส่ัง และหลักเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้องของตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย และ/หรือ คณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ และ/หรือ คณะกรรมการกำ�กับตลาดทุน ตลอดจน

มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีกำ�หนดโดยสภาวิชาชีพบัญชีใน

พระราชูปถัมภ์ (“สภาวิชาชีพบัญชี”) และ/หรือ แบบแสดงรายการ

ข้อมูลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี (แบบ 56-1 One-Report) และหลัก

เกณฑอ์ืน่ทีเ่ก่ียวขอ้ง โดยมีมาตรการและขัน้ตอนการอนมัุติการเขา้ทำ�

รายการระหว่างกันและรายการที่เกี่ยวโยงกัน

ฝ่ายจัดการ(2)สามารถอนุมัติการทำ�รายการระหว่างกันและ

รายการท่ีเก่ียวโยงกันในกรณีท่ีเป็นรายการธุรกิจปกติหรือรายการ

สนับสนุนธรุกิจปกติของบรษัิทฯ และเปน็รายการท่ีอาจเกิดขึน้ต่อเน่ือง

ในอนาคต หากรายการดังกล่าวเป็นรายการท่ีเป็นข้อตกลงทางการ

ค้าท่ีมีเงื่อนไขการค้าโดยท่ัวไปกับบุคคลท่ีเกี่ยวโยงกัน ซึ่งรวมถึง

กรรมการและผู้บริหาร ตามข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย สำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ และคณะกรรมการกำ�กับตลาดทุน และมีข้อตกลง

ทางการค้าในลักษณะเดียวกับท่ีวิญญูชนจะพึงกระทำ�กับคู่สัญญา

ท่ัวไปในสถานการณ์เดียวกัน ด้วยอำ�นาจต่อรองทางการค้าท่ี

ปราศจากอทิธิพลในการท่ีตนมสีถานะเปน็บคุคลทีเ่ก่ียวโยงกัน ซึง่รวม

ถงึกรรมการและผู้บรหิาร และไมก่่อให้เกดิการถา่ยเทผลประโยชน์ และ/

หรือ สามารถแสดงให้เหน็ได้ว่าการทำ�รายการดังกล่าวมกีารกำ�หนด

ราคาหรือเงื่อนไขที่สมเหตุสมผลหรือเป็นธรรม และเป็นข้อตกลง

ทางการค้าท่ีได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทหรือเป็นไปตาม

หลักการทีค่ณะกรรมการบรษัิทไดอ้นุมัติไว้แล้ว ท้ังนี ้บรษัิทฯ จะจดัทำ�

รายงานสรปุการทำ�ธรุกรรมดงักล่าวเพือ่รายงานในการประชมุคณะ

กรรมการตรวจสอบและการประชุมคณะกรรมการในทุกไตรมาส

บริษัทฯ จะดำ�เนินการให้เป็นไปตามข้อบังคับ ประกาศ คำ�ส่ัง และ/

หรือหลักเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้องของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย คณะ

กรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ/หรือคณะ

กรรมการกำ�กับตลาดทุน รวมถึงการวัดขนาดของรายการดังกล่าว 

ท้ังน้ี คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผู้ให้ความเห็นเก่ียวกับความจำ�เป็น

ในการเข้าทำ�รายการและความเหมาะสมทางด้านราคาของรายการน้ัน 

ๆ โดยพิจารณาเง่ือนไขต่าง ๆ ให้เป็นไปตามลักษณะการดำ�เนินธุรกิจ

ปกติในอุตสาหกรรม และ/หรือ มีการเปรียบเทียบกับราคาของบุคคล

ภายนอก และ/หรือราคาตลาด และ/หรือ มีราคาหรือเง่ือนไขของการทำ�

รายการในระดับเดียวกันกับบุคคลภายนอก และ/หรือสามารถแสดงให้

เห็นได้ว่าการทำ�รายการดังกล่าวน้ันมีการกำ�หนดราคาหรือเง่ือนไขท่ีสม

เหตุสมผลหรือเป็นธรรมและนำ�เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือ

พิจารณาอนุมัติการเข้าทำ�รายการ และ/หรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่

กรณี ข้ึนอยู่กับขนาดของรายการ) เพ่ือพิจารณาอนุมัติต่อไป ท้ังน้ี ให้

ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อบังคับ 

ประกาศ คำ�ส่ัง หรือข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย คณะ

กรรมการหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ/หรือคณะกรรมการ

กำ�กับตลาดทุน รวมถึงการปฏิบัติตามข้อกำ�หนดเก่ียวกับการเปิดเผย

ข้อมูลการทำ�รายการระหว่างกันและรายการท่ีเก่ียวโยงกัน และหลัก

เกณฑ์อ่ืนท่ีเก่ียวข้อง ในกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความ

ชำ�นาญในการพิจารณารายการระหว่างกันและรายการท่ีเก่ียวโยงกันท่ี

อาจจะเกิดข้ึน บริษัทฯ จะจัดให้มีบุคคลท่ีมีความรู้ความชำ�นาญพิเศษ 

เช่น ผู้สอบบัญชี หรือผู้ประเมินราคาทรัพย์สินท่ีมีความเป็นอิสระเป็นผู้

ให้ความเห็นเก่ียวกับรายการระหว่างกันและรายการท่ีเก่ียวโยงกันดัง

กล่าวเพ่ือให้คณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือ คณะกรรมการบริษัท 

และ/หรือ ผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) ใช้เป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจเพ่ือ

ให้ม่ันใจว่าการเข้าทำ�รายการดังกล่าวมีความจำ�เป็นและมีความสมเหตุ

สมผล โดยคำ�นึงถึงผลประโยชน์ของบริษัทฯ เป็นสำ�คัญ  ท้ังน้ี รายการ

ระหว่างกันและรายการท่ีเก่ียวโยงกันดังกล่าวจะถูกเปิดเผยไว้ในแบบ

แสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี (แบบ 56-1 One Report) 

และหมายเหตุประกอบงบการเงินท่ีได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชี

ตามข้อกำ�หนดในมาตรฐานรายงานทางการเงินของบริษัทฯ และ/หรือ 

แบบรายงานอ่ืนใด (แล้วแต่กรณี)

รายการท่ีเป็นข้อตกลงทางการคา้ท่ีมีเงือ่นไขการคา้
โดยทั่วไป

รายการท่ีเป็นข้อตกลงทางการค้าท่ีไม่เป็นเงื่อนไข
การค้าโดยทั่วไป

นโยบายการเข้าทำ�รายการระหว่างกันและรายการท่ีเก่ียวโยงกัน
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อย่างไรก็ดี สำ�หรับรายการที่ผู้มีอำ�นาจอนุมัติการเข้าทำ�รายการนั้นมีส่วนได้เสีย และ/หรือเป็นบุคคลที่เกี่ยวโยงกันกับรายการ ผู้ที่มี

อำ�นาจอนุมัติรายน้ันจะไม่สามารถอนุมัติรายการได้ ดังน้ัน ก่อนการเข้าทำ�รายการลักษณะดังกล่าว ให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องนำ�เสนอราย

ละเอียดการเข้าทำ�รายการต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อขอความเห็น และนำ�เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทที่ไม่มีส่วนได้เสีย และ/หรือไม่

เป็น บุคคลทีเ่ก่ียวโยงกนักับรายการดังกล่าว หรอืนำ�เสนอต่อท่ีประชมุผูถ้อืหุ้น (แล้วแต่ประเภทและขนาดรายการ ตามท่ีกำ�หนดในนโยบายหลัก

เกณฑ์การเข้าทำ�รายการเกี่ยวโยงกัน) เพื่อขอความเห็นชอบและพิจารณาอนุมัติการเข้าทำ�รายการทุกกรณี

 นโยบายการทำ�รายการที่เกี่ยวโยงกันในอนาคต

ในกรณีที่มกีารเข้าทำ�รายการระหว่างกันและรายการที่เกี่ยวโยงกันภายหลังจากที่บริษัทฯ ได้เสนอขายหุ้นต่อประชาชนและจดทะเบียน

ในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยแลว้ บรษิทัฯ จะปฏิบตัติามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้บงัคับ ประกาศ คำ�สัง่ หรอื

ข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย สำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ/หรือ คณะกรรมการ

กำ�กับตลาดทุน ตลอดจนการปฏิบัติตามข้อกำ�หนดเก่ียวกับการเปิดเผยข้อมูลการทำ�รายการดังกล่าวของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยตาม

มาตรฐานการบัญชีที่กำ�หนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี และหลักเกณฑ์อื่นที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ การเข้าทำ�รายการดังกล่าวจะต้องไม่เป็นการ โยกย้าย 

หรือถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่างบริษัทฯ หรือผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ แต่ต้องเป็นการทำ�รายการที่บริษัทฯ ได้คำ�นึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ 

และผู้ถือหุ้นทุกรายเป็นสำ�คัญ 

ในกรณีท่ีเป็นรายการท่ีเกิดขึ้นเป็นปกติหรือสนับสนุนธุรกิจปกติ และคาดว่าจะเกิดข้ึนอย่างต่อเน่ืองในอนาคต บริษัทฯ จะดำ�เนินการ

ตามหลักเกณฑ์และแนวทางในการปฏิบัตใิหเ้ป็นไปตามลักษณะการค้าโดยทั่วไป โดยอ้างอิงกับราคาและเงื่อนไขที่เหมาะสมและยุติธรรม สมเหตุ

สมผล สามารถตรวจสอบได้ และการเข้าทำ�รายการดังกล่าวจะเป็นไปตามหลักการเกี่ยวกับข้อตกลงที่มีเงื่อนไขทางการค้าทั่วไปตามที่มีการ

อนุมัติจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ในการน้ี ฝ่ายจัดการจะมีการจัดทำ�รายการสรุปการเข้าทำ�ธุรกรรมดังกล่าวเพื่อรายงานในการ

ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการประชุมคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส เพื่อประกอบการจัดทำ�แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี/

รายงานประจำ�ปี (แบบ 56-1 One-Report)



165แบบแสดงรายงานข้อมูลประจำ�ปี (แบบ 56-1)



168           รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงิน

169           รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

175           งบการเงินสำ�หรับปีสิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2567 

งบการเงิน
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงิน

เรียน 	 ผู้ถือหุ้น

	 คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินรวมของบริษัท ที.แมน ฟาร์มาซูติคอล จำ�กัด (มหาชน) ("บริษัท") และงบการ

เงินเฉพาะกิจการ รวมถึงข้อมูลสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฎในรายงานประจำ�ปี งบการเงินดังกล่าวจัดทำ�ขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีท่ี

รับรองทั่วไป โดยเลือกใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสม และถือปฏิบัติอย่างสม่ำ�เสมอ และใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวัง และประมาณการที่ดีที่สุดใน

การจัดทำ� รวมทั้งให้มีการเปิดเผยข้อมูลที่สำ�คัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน เพื่อให้เป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้น และนักลงทุน

ทั่วไปอย่างโปร่งใส

คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีระบบบริหารความเส่ียง และให้มีการดำ�รงรักษาไว้ซ่ึงระบบควบคุมภายในท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล 

เพื่อให้มั่นใจได้อย่างมีเหตุผลว่าข้อมูลทางบัญชีมีความถูกต้องครบถ้วน และเพียงพอที่จะดำ�รงรักษาไว้ซึ่งทรัพย์สิน ตลอดจนเพื่อป้องกันไม่

ให้เกิดการทุจริต หรือการดำ�เนินการที่ผิดปกติอย่างมีสาระสำ�คัญ

ในการน้ี คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระ เพื่อทำ�หน้าที่กำ�กับดูแลสอบทาน

คุณภาพของรายงานทางการเงิน ระบบการควบคุมภายใน  การตรวจสอบภายใน ระบบการบริหารความเสี่ยง ตลอดจนการพิจารณาการ

เปิดเผยข้อมูลรายการระหว่างกัน โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับเรื่องดังกล่าว ปรากฏในรายงานของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ซึ่งแสดงไว้ใน 56-1 One Report รายการข้อมูลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2567 แล้ว

งบการเงินรวมของบริษัทฯ และงบการเงินเฉพาะกิจการ ได้รับการตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ คือ บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย 

สอบบัญชี จำ�กัด ในการตรวจสอบนั้น ทางคณะกรรมการบริษัทได้สนับสนุนข้อมูลและเอกสารต่าง ๆ เพื่อให้ผู้สอบบัญชีสามารถตรวจสอบ

และแสดงความเห็นได้ตามมาตรฐานการสอบบัญชี โดยความเห็นของผู้สอบบัญชีได้ปรากฎในรายงานของผู้สอบบัญชี ซึ่งแสดงไว้ในรายงาน

ประจำ�ปีแล้ว

คณะกรรมการมีความเห็นว่า ระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ โดยรวมอยู่ในระดับดี เป็นที่น่าพอใจ และสามารถสร้างความเชื่อ

มั่นอย่างมีเหตุผลได้ว่า งบการเงินรวมของบริษัท ที.แมน ฟาร์มาซูติคอล จำ�กัด (มหาชน) และงบการเงินเฉพาะกิจการ สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 

ธนัวาคม 2567 มีความเชือ่ถอืได ้โดยถอืปฏบัิติตามมาตรฐานการบัญชท่ีีรบัรองท่ัวไป และปฏบัิติถกูต้องตามกฎหมายและกฎระเบยีบท่ีเก่ียวขอ้ง

										                       -สุนีย์ ศรไชยธนะสุข-

							                                                                                ดร. สุนีย์ ศรไชยธนะสุข

						                                                                                      ประธานคณะกรรมการบริษัท
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

เสนอ  ผู้ถือหุ้นบริษัท ที.แมน ฟาร์มาซูติคอล จำ�กัด (มหาชน)

ความเห็น

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท ที.แมน ฟาร์มาซูติคอล จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (“กลุ่ม

บริษัท”) และของเฉพาะบริษัท ที.แมน ฟาร์มาซูติคอล จำ�กัด (มหาชน) (“บริษัท”) ตามลำ�ดับ ซึ่งประกอบด้วยงบฐานะการเงินรวมและงบฐานะ

การเงินเฉพาะกิจการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ งบการเปลี่ยนแปลง

ส่วนของผูถ้อืหุ้นรวมและงบการเปล่ียนแปลงส่วนของผู้ถอืหุ้นเฉพาะกิจการ และงบกระแสเงนิสดรวมและงบกระแสเงนิสดเฉพาะกิจการ สำ�หรบั

ปีสิ้นสุดวันเดียวกัน และหมายเหตุประกอบงบการเงินซึ่งประกอบด้วยสรุปนโยบายการบัญชีและข้อมูลอธิบายอื่นที่มีสาระสำ�คัญ

ข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการข้างต้นน้ีแสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะกิจการของกลุ่มบริษัทและ

บริษัท ตามลำ�ดับ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 ผลการดำ�เนินงานรวมและผลการดำ�เนินงานเฉพาะกิจการ และกระแสเงินสดรวมและกระแส

เงินสดเฉพาะกิจการ สำ�หรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันโดยถูกต้องตามที่ควรในสาระสำ�คัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น

ขา้พเจ้าไดป้ฏบัิติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญช ีความรบัผิดชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความรบัผิดชอบของผู้สอบบัญชี

ต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงานของข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษัทและบริษัทตาม

ประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึง มาตรฐานเรื่องความเป็นอิสระ ท่ีกำ�หนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี (ประมวลจรรยา

บรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี) ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตาม

ความรับผิดชอบด้านจรรยาบรรณอ่ืน ๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ข้าพเจ้าเชื่อว่าหลักฐานการสอบบัญชีท่ี

ข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นอย่างมีเงื่อนไขของข้าพเจ้า

เรื่องสำ�คัญในการตรวจสอบ

เรื่องสำ�คัญในการตรวจสอบคือเรื่องต่าง ๆ ที่มีนัยสำ�คัญที่สุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพของข้าพเจ้าในการตรวจสอบงบการเงิน

รวมและงบการเงินเฉพาะกิจการสำ�หรับงวดปัจจุบัน ข้าพเจ้าได้นำ�เรื่องเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบ

การเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ทั้งนี้ข้าพเจ้าไม่ได้แสดงความเห็นแยกต่างหากสำ�หรับเรื่องเหล่านี้
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มูลค่าของสินค้าคงเหลือ

อ้างถึงหมายเหตุ 4(ช) และ 8 ของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

เรื่องสำ�คัญในการตรวจสอบ ได้ตรวจสอบเรื่องดังกล่าวอย่างไร

สินค้าของกลุ่มบริษัท ได้แก่ เวชภัณฑ์ยาแผนปัจจุบัน ผลิตภัณฑ์

สมุนไพร ผลิตภัณฑ์เครื่องสำ�อางและผลิตภัณฑ์เสริมอาหารซึ่งเป็น

ผลิตภัณฑ์ท่ีมีอายุการเก็บรักษาท่ีจำ�กัด และยอดขายขึ้นอยู่กับ

สถานการณต์ลาดยาและเวชภณัฑ ์และมีการออกสินคา้ใหม่อย่างต่อ

เนื่องเพื่อตอบสนองต่อความต้องการของผู้บริโภค ดังนั้นโอกาสใน

การจำ�หน่ายสินค้าของกลุ่มบริษัทจึงขึ้นอยู่กับภาวะการแข่งขันของ

ตลาด และอาจส่งผลให้สินคา้คงเหลือของกลุ่มบรษัิทบางรายการล้า

สมัยและเคล่ือนไหวชา้ จงึมีความเส่ียงท่ีสนิคา้คงเหลือจะแสดงมลูคา่

สูงเกินกว่ามูลค่าสุทธิที่จะได้รับ

เน่ืองจากมูลค่าของสินค้าคงเหลือมีจำ�นวนที่เป็นสาระสำ�คัญต่องบ

การเงิน และการประมาณมูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับของสินค้าคงเหลือ

เก่ียวข้องกับการใช้ดุลยพินิจของผู้บริหาร ข้าพเจ้าจึงพิจารณาว่า

เรื่องดังกล่าวเป็นเรื่องสำ�คัญในการตรวจสอบ

วิธีการตรวจสอบของข้าพเจ้ารวมถึง

•	 สอบถามผู้บริหารเพื่อให้ได้มาซ่ึงความเข้าใจเก่ียวกับนโยบาย

ของกลุ่มบริษัทในการพิจารณาประมาณการมูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับ

ของสินค้าคงเหลือ และพิจารณาการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าว

ของกลุ่มบริษัท 

•	 ประเมินการออกแบบและการนำ�ไปปฎิบัติสำ�หรับ

•	 การควบคมุภายในท่ีเก่ียวข้องกับการประมาณมูลคา่สุทธทิีจ่ะได้

รับของสินค้าคงเหลือ 

•	 เข้าร่วมสังเกตการณ์การตรวจนับของสินค้าคงเหลือและสุ่ม

ทดสอบสภาพของสินค้าคงเหลือ 

•	 สุ่มทดสอบความถกูต้องของการคำ�นวณอายขุองสินคา้คงเหลือ

ในรายงานอายุสินค้าคงเหลือ กับเอกสารท่ีเก่ียวข้องว่าสินค้าคง

เหลือถูกจัดประเภทไว้ในช่วงอายุที่เหมาะสม 

•	 ประเมินความสมเหตุสมผลของข้อสมมติท่ีผู้บริหารใช้ในการ

ประมาณการคา่เผือ่การลดมูลคา่ของสินคา้ทีล่า้สมยัและเคล่ือนไหว

ชา้ โดยเปรยีบเทียบกบัขอ้มูลในอดตี ตลอดจนสุ่มทดสอบกับเอกสาร

ที่เกี่ยวข้อง และทดสอบการคำ�นวณ

•	 สุ่มทดสอบการคำ�นวณมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ โดยทดสอบความ

ถกูต้องของตัวอย่างขอ้มูลราคาขาย ประมาณการคา่ใชจ้า่ยทีจ่ำ�เป็น

ในการขาย และเปรียบเทียบต้นทุนของสินค้าคงเหลือกับมูลค่าสุทธิ

ที่จะได้รับจากการขายและ

•	 ประเมินความเพยีงพอของการเปิดเผยขอ้มูลตามมาตรฐานการ

รายงานทางการเงิน

เรื่องสำ�คัญในการตรวจสอบ

เรื่องสำ�คัญในการตรวจสอบคือเรื่องต่าง ๆ ที่มีนัยสำ�คัญที่สุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพของข้าพเจ้าในการตรวจสอบงบการเงิน

รวมและงบการเงินเฉพาะกิจการสำ�หรับงวดปัจจุบัน ข้าพเจ้าได้นำ�เรื่องเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบ

การเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ทั้งนี้ข้าพเจ้าไม่ได้แสดงความเห็นแยกต่างหากสำ�หรับเรื่องเหล่านี้
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ส่วนลดการค้าและส่วนลดส่งเสริมการขายค้างจ่าย

อ้างถึงหมายเหตุ 4(ณ) และ 17 ของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

เรื่องสำ�คัญในการตรวจสอบ ได้ตรวจสอบเรื่องดังกล่าวอย่างไร

เน่ืองจากเวชภัณฑ์ยาแผนปัจจุบัน ผลิตภัณฑ์สมุนไพร ผลิตภัณฑ์

เครื่องสำ�อางและผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร มีการแข่งขันสูง ทำ�ให้กลุ่ม

บรษัิทต้องใชน้โยบายการส่งเสรมิการขายในหลากหลายรปูแบบกบั

ลูกค้ากลุ่มต่าง ๆ 

กลุ่มบริษัทได้จัดให้มีกิจกรรมทางการตลาดอย่างหลากหลาย 

กิจกรรมทางการตลาดถือว่าเป็นธุรกรรมทางการค้าท่ัวไปของ

ธรุกจิคา้ปลีก ส่วนลดการคา้และสว่นลดส่งเสรมิการขายคา้งจา่ยมี

จำ�นวนทีเ่ป็นสาระสำ�คญัในแต่ละปี โดยจะผนัแปรไปตามลกัษณะและ

ช่วงเวลาที่เกิดกิจกรรมท่ีเก่ียวข้องและจะถูกรับรู้ตามข้อตกลงใน

สัญญาซึ่งได้จัดทำ�เป็นลายลักษณ์อักษรกับลูกค้า นอกจากน้ี 

ส่วนลดการคา้และส่วนลดส่งเสรมิการขายคา้งจา่ยมีความเกีย่วขอ้ง

กับการใชด้ลุยพนิิจของผูบ้รหิาร และขอ้สมมติท่ีพจิารณาจากขอ้มูล

ในอดีต ส่วนลดแต่ละรายกิจกรรมทางการตลาดจะรับรู้โดยการหัก

จากรายได้ตามกิจกรรมทางการตลาดที่ระบุไว้ในสัญญา

เนื่องจากส่วนลดการค้าและส่วนลดส่งเสริมการขายทางการตลาด

มีจำ�นวนที่เป็นสาระสำ�คัญ และสัญญาทางการตลาดและนโยบาย

การส่งเสริมการขายมีความหลากหลาย จึงอาจส่งผลต่อความถูก

ต้องและความเหมาะสมของชว่งเวลาในการรบัรูร้ายได ้รวมถงึความ

เพียงพอของการประมาณการส่วนลดการค้าและส่วนลดส่งเสริม

การขายค้างจ่าย ข้าพเจ้าจึงพิจารณาว่าเรื่องดังกล่าวเป็นเรื่อง

สำ�คัญในการตรวจสอบ

วิธีการตรวจสอบของข้าพเจ้ารวมถึง

•	 สอบถามผู้บรหิารเพือ่ให้ไดม้าซึง่ความเขา้ใจเก่ียวกับรปูแบบและ

เงื่อนไขของส่วนลดการค้าและส่วนลดส่งเสริมการขาย รวมถึง

นโยบายในการประมาณการส่วนลดการคา้และส่วนลดส่งเสรมิการ

ขายค้างจ่าย และพิจารณาการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าว 

•	 ประเมินการออกแบบและการนำ�ไปปฏิบัติของระบบการควบคุม

ภายในท่ีเก่ียวขอ้งกับกระบวนการขายและส่วนลดการคา้และส่วนลด

ส่งเสริมการขาย รวมถึงทดสอบความมีประสิทธิผลของระบบการ

ควบคุมภายในที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการขาย

•	 ประเมินความสมเหตุสมผลของข้อสมมติท่ีผู้บริหารใช้ในการ

ประมาณการส่วนลดการคา้และส่วนลดส่งเสรมิการขาย โดยเปรยีบ

เทียบกับข้อมูลในอดีต ตลอดจนสุ่มทดสอบกับเอกสารที่เกี่ยวข้อง 

เช่น สัญญาการส่งเสริมการตลาด

•	 ทดสอบการคำ�นวณส่วนลดการคา้และส่วนลดส่งเสรมิการขาย

ค้างจ่าย ณ วันสิ้นงวด 

•	 สุ่มทดสอบส่วนลดการค้าและส่วนลดส่งเสริมการขายท่ีเกิดขึ้น

ในระหว่างปีกับเอกสารที่เกี่ยวข้อง  

•	 สุ่มทดสอบความเพยีงพอของส่วนลดการคา้และส่วนลดส่งเสรมิ

การขายค้างจ่ายที่คงค้างอยู่ ณ วันสิ้นงวด และ

•	 ประเมินความเพยีงพอของการเปิดเผยขอ้มูลตามมาตรฐานการ

รายงานทางการเงิน



COLLABORATION FOR INNOVATION172

ข้อมูลอื่น 

ผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบต่อข้อมูลอื่น ข้อมูลอ่ืนประกอบด้วยข้อมูลซึ่งรวมอยู่ในรายงานประจำ�ปี แต่ไม่รวมถึงงบการเงินรวมและงบการเงิน

เฉพาะกิจการและรายงานของผู้สอบบัญชีที่อยู่ในรายงานนั้น

ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอื่นและข้าพเจ้าไม่ได้ให้ความเชื่อมั่นต่อข้อมูลอื่น 

ความรบัผดิชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกับการตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการ คอื การอา่นและพจิารณาว่าขอ้มลูอืน่

มีความขดัแย้งทีมี่สาระสำ�คญักับงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการหรอืกับความรูท้ี่ไดร้บัจากการตรวจสอบของขา้พเจา้ หรอืปรากฏ

ว่าข้อมูลอื่นมีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญหรือไม่ 

หากในการปฎบัิติงานดงักล่าว ขา้พเจา้สรปุไดว้า่ขอ้มูลอืน่มีการแสดงข้อมลูท่ีขดัต่อขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสาระสำ�คญั ข้าพเจา้ต้องรายงานขอ้เท็จ

จริงนั้น ทั้งนี้ ข้าพเจ้าไม่พบว่ามีเรื่องดังกล่าวที่ต้องรายงาน

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที่ในการกำ�กับดูแลต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

ผู้บริหารมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจัดทำ�และนำ�เสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่านี้โดยถูกต้องตามท่ีควรตามมาตรฐาน

การรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในที่ผู้บริหารพิจารณาว่าจำ�เป็นเพื่อให้สามารถจัดทำ�งบการเงินรวมและงบ

การเงินเฉพาะกิจการที่ปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด 

ในการจัดทำ�งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ  ผู้บริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษัทและบริษัทในการ

ดำ�เนินงานต่อเนื่อง เปิดเผยเรื่องที่เกี่ยวกับการดำ�เนินงานต่อเนื่อง (ตามความเหมาะสม) และการใช้เกณฑ์การบัญชีสำ�หรับการดำ�เนินงานต่อ

เนื่องเว้นแต่ผู้บริหารมีความตั้งใจที่จะเลิกกลุ่มบริษัทและบริษัท หรือหยุดดำ�เนินงานหรือไม่สามารถดำ�เนินงานต่อเนื่องต่อไปได้

ผู้มีหน้าที่ในการกำ�กับดูแลมีหน้าที่ในการกำ�กับดูแลกระบวนการในการจัดทำ�รายงานทางการเงินของกลุ่มบริษัทและบริษัท

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ได้ความเชื่อม่ันอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม

ปราศจากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด และเสนอรายงานของผู้

สอบบัญชีซึ่งรวมความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย ความเช่ือม่ันอย่างสมเหตุสมผลคือความเชื่อม่ันในระดับสูงแต่ไม่ได้เป็นการรับประกันว่าการ

ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีจะสามารถตรวจพบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญที่มีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลที่

ขัดต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาดและถือว่ามีสาระสำ�คัญเม่ือคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่ารายการท่ีขัดต่อข้อ

เท็จจรงิแต่ละรายการหรอืทกุรายการรวมกันจะมีผลต่อการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผู้ใชง้บการเงนิจากการใชง้บการเงนิรวมและงบการเงนิ

เฉพาะกิจการเหล่านี้
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ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญชี ข้าพเจ้าได้ใช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพตลอดการ

ตรวจสอบ การปฏิบัติงานของข้าพเจ้ารวมถึง

•	 	 ระบุและประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ว่า

จะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่าน้ัน และได้หลัก

ฐานการสอบบัญชีที่เพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ความเสี่ยงที่ไม่พบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริง

อนัเป็นสาระสำ�คญัซึง่เป็นผลมาจากการทุจรติจะสูงกวา่ความเส่ียงทีเ่กดิจากขอ้ผิดพลาดเน่ืองจากการทุจรติอาจเก่ียวกบัการสมรูร้ว่ม

คิด การปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน การต้ังใจละเว้นการแสดงข้อมูล การแสดงข้อมูลท่ีไม่ตรงตามข้อเท็จจริงหรือการแทรกแซงการ

ควบคุมภายใน

•	   ทำ�ความเขา้ใจในระบบการควบคมุภายในทีเ่กีย่วขอ้งกับการตรวจสอบ เพือ่ออกแบบวธิกีารตรวจสอบท่ีเหมาะสมกับสถานการณ ์แต่ไม่ใช่

เพื่อวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุ่มบริษัทและบริษัท

•	  ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีท่ีผู้บริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีและการเปิดเผยข้อมูลที

เกี่ยวข้องซึ่งจัดทำ�ขึ้นโดยผู้บริหาร

•	  สรุปเก่ียวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีสำ�หรับการดำ�เนินงานต่อเน่ืองของผู้บริหารและจากหลักฐานการสอบบัญชีท่ี 

ได้รับ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสำ�คัญท่ีเก่ียวกับเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุให้เกิดข้อสงสัยอย่างมีนัยสำ�คัญต่อ

ความสามารถของกลุ่มบรษัิทและบรษัิทในการดำ�เนนิงานต่อเนือ่งหรอืไม่ ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรปุวา่มีความไมแ่นน่อนท่ีมีสาระสำ�คญั ขา้พเจา้

ต้องกล่าวไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้าโดยให้ข้อสังเกตถึงการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการที่

เกี่ยวข้อง หรือถ้าการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของข้าพเจ้าจะเปลี่ยนแปลงไป ข้อสรุปของข้าพเจ้าขึ้นอยู่กับหลักฐาน

การสอบบญัชท่ีีไดร้บัจนถงึวนัท่ีในรายงานของผู้สอบบัญชขีองขา้พเจา้ อยา่งไรก็ตาม เหตกุารณห์รอืสถานการณใ์นอนาคตอาจเปน็เหตุ

ให้กลุ่มบริษัทและบริษัทต้องหยุดการดำ�เนินงานต่อเนื่อง

•	   ประเมินการนำ�เสนอโครงสร้างและเนื้อหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลว่างบการเงิน

รวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบที่ทำ�ให้มีการนำ�เสนอข้อมูลโดยถูกต้องตามที่ควรหรือไม่

•	 	 ได้รับหลักฐานการสอบบัญชีท่ีเหมาะสมอย่างเพียงพอเก่ียวกับข้อมูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือกิจกรรมทางธุรกิจภายใน

กลุ่มบริษัทเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ข้าพเจ้ารับผิดชอบต่อการกำ�หนดแนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบัติงานตรวจ

สอบกลุ่มบริษัท ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบแต่เพียงผู้เดียวต่อความเห็นของข้าพเจ้า

ข้าพเจ้าได้ส่ือสารกับผู้มีหน้าท่ีในการกำ�กับดูแลในเรื่องต่าง ๆ ท่ีสำ�คัญซึ่งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามท่ีได้วางแผนไว้ 

ประเด็นท่ีมีนัยสำ�คัญท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงข้อบกพร่องท่ีมีนัยสำ�คัญในระบบการควบคุมภายในหากข้าพเจ้าได้พบในระหว่างการ

ตรวจสอบของข้าพเจ้า

ขา้พเจา้ไดใ้ห้คำ�รบัรองแกผู่ม้หีนา้ท่ีในการกำ�กบัดแูลวา่ขา้พเจา้ไดป้ฏบัิติตามขอ้กำ�หนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบัความเปน็อสิระและไดส้ือ่สาร

กับผู้มีหน้าท่ีในการกำ�กับดูแลเกี่ยวกับความสัมพันธ์ท้ังหมดตลอดจนเรื่องอื่นซึ่งข้าพเจ้าเชื่อว่ามีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่า

กระทบต่อความเป็นอิสระและการดำ�เนินการเพื่อขจัดอุปสรรคหรือมาตรการป้องกันของข้าพเจ้า
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จากเรือ่งท่ีส่ือสารกับผู้มีหน้าท่ีในการกำ�กบัดแูล ขา้พเจา้ไดพ้จิารณาเรือ่งต่าง ๆ  ทีม่นียัสำ�คญัทีสุ่ดในการตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการ

เงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบันและกำ�หนดเป็นเรื่องสำ�คัญในการตรวจสอบ ข้าพเจ้าได้อธิบายเรื่องเหล่าน้ีในรายงานของผู้สอบบัญชีเว้นแต่

กฎหมายหรอืขอ้บงัคบัไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกับเรือ่งดงักล่าว หรอืในสถานการณท่ี์ยากท่ีจะเกดิขึน้ ขา้พเจา้พจิารณาวา่ไม่ควรส่ือสาร

เรื่องดังกล่าวในรายงานของข้าพเจ้าเพราะการกระทำ�ดังกล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผล

ประโยชน์ต่อส่วนได้เสียสาธารณะจากการสื่อสารดังกล่าว

-เอกสิทธิ์ ชูธรรมสถิตย์-

(เอกสิทธิ์ ชูธรรมสถิตย์)

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

เลขทะเบียน 4195

บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จำ�กัด

กรุงเทพมหานคร

25 กุมภาพันธ์ 2568
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งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

31 ธันวาคม 31 ธันวาคม

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

(บาท)

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6  448,385,031  348,037,726  373,083,338  211,466,221 

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น 5, 7  613,927,098  616,535,156  579,004,428  566,529,177 

เงินปันผลค้างรับ 5  -    -    161,404,389  -   

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 5  -    -    1,050,000,000  10,000,000 

สินค้าคงเหลือ 8  541,453,238  481,820,948  31,149,144  8,400,212 

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น 22  450,000,000  -    450,000,000  -   

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น  20,321,003  4,990,959  16,438,031  1,515,277 

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 2,074,086,370 1,451,384,789 2,661,079,330  797,910,887 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น 22  100,000,000  -    100,000,000  -   

เงินลงทุนในบริษัทย่อย 9  -    -    443,376,813  443,376,813 

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 10, 13  40,785,851  41,161,334  47,938,973  48,714,520 

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 11, 13  1,143,253,693  1,048,108,546  127,744,347  146,832,826 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน  33,837,613  25,694,975  3,192,382  1,868,765 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 19  34,247,986  38,885,810  20,867,166  27,257,230 

เงินฝากสถาบันการเงินที่เป็นหลักประกัน 13, 22  17,456,733  17,279,915  10,577,419  10,478,251 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น  11,988,643  4,736,654  6,987,072  993,416 

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 1,381,570,519 1,175,867,234  760,684,172  679,521,821 

รวมสินทรัพย์ 3,455,656,889 2,627,252,023 3,421,763,502 1,477,432,708 

งบแสดงฐานะการเงิน
บริษัท ที.แมน ฟาร์มาซูติคอล จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย



COLLABORATION FOR INNOVATION176

งบแสดงฐานะการเงิน
บริษัท ที.แมน ฟาร์มาซูติคอล จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

31 ธันวาคม 31 ธันวาคม

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

(บาท)

หนี้สินหมุนเวียน

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจาก
     สถาบันการเงิน

13, 22  1,080,000,000  150,890,120  990,000,000  -   

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากบุคคลหรือกิจการที่
     เกี่ยวข้องกัน

5, 13, 22  -    352,535,878  -    128,970,428 

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น 5, 22  370,104,140  331,908,369  367,643,738  217,018,427 

หนี้สินที่เกิดจากสัญญา 17, 22  72,007,138  100,291,460  72,007,138  100,291,460 

ส่วนของเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบัน
     การเงินที่ถึงกำ�หนดชำ�ระภายในหนึ่งปี

13, 22  -    33,082,000  -    -   

ส่วนของหนี้สินตามสัญญาเช่าที่ถึงกำ�หนด
     ชำ�ระภายในหนึ่งปี

5, 12, 13, 
22

 5,664,584  7,083,296  4,615,699  6,035,354 

ภาษีเงินได้นิติบุคคลค้างจ่าย  27,533,884  22,633,450  -    3,896,839 

หนี้สินหมุนเวียนอื่น  20,794,002  23,976,501  10,762,601  16,978,218 

รวมหนี้สินหมุนเวียน 1,576,103,748 1,022,401,074 1,445,029,176  473,190,726 

หนี้สินไม่หมุนเวียน

หนี้สินตามสัญญาเช่า 5, 12, 13, 
22

 64,945,125  47,886,302  6,860,514  10,272,688 

ประมาณการหนี้สินไม่หมุนเวียนสำ�หรับ
     ผลประโยชน์พนักงาน

14  44,089,010  35,180,613  22,721,037  18,196,223 

หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น  584,442  2,386,377  300,000  2,114,730 

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน  109,618,577  85,453,292  29,881,551  30,583,641 

รวมหนี้สิน 1,685,722,325 1,107,854,366 1,474,910,727  503,774,367 



177แบบแสดงรายงานข้อมูลประจำ�ปี (แบบ 56-1)

งบแสดงฐานะการเงิน
บริษัท ที.แมน ฟาร์มาซูติคอล จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

31 ธันวาคม 31 ธันวาคม

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

(บาท)

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น 15

    ทุนจดทะเบียน  300,002,700  300,002,700  300,002,700  300,002,700 

    ทุนที่ออกและชำ�ระแล้ว  300,002,700  246,430,200  300,002,700  246,430,200 

ส่วนเกินมูลค่าหุ้น 15  1,393,891,696  305,877,613  1,393,891,696  305,877,613 

ส่วนต่ำ�กว่าทุนอื่น 21  (251,777,750)  (26,373,025)  -    -   

กำ�ไรสะสม

    จัดสรรแล้ว

          ทุนสำ�รองตามกฎหมาย 16  30,000,270  6,200,000  30,000,270  6,200,000 

    ยังไม่ได้จัดสรร  297,817,796  987,259,799  222,958,109  415,150,528 

รวมส่วนของบริษัทใหญ่ 1,769,934,712 1,519,394,587 1,946,852,775  973,658,341 

ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�นาจควบคุม  (148)  3,070  -    -   

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 1,769,934,564 1,519,397,657 1,946,852,775  973,658,341 

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 3,455,656,889 2,627,252,023 3,421,763,502 1,477,432,708 
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งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
บริษัท ที.แมน ฟาร์มาซูติคอล จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

(บาท)

รายได้ 5

รายได้จากการขาย 17 2,212,654,329 1,972,226,677 1,976,549,813 1,778,934,808 

รายได้เงินปันผล  -    -    1,108,545,047  -   

รายได้อื่น  13,347,799  7,813,903  27,730,610  12,151,579 

รวมรายได้ 2,226,002,128 1,980,040,580 3,112,825,470 1,791,086,387 

ค่าใช้จ่าย 5, 18

ต้นทุนขาย 8  1,132,671,029  1,003,204,349  1,491,047,698  1,273,390,359 

ต้นทุนในการจัดจำ�หน่าย  361,837,978  324,752,806  306,765,901  269,820,325 

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร  184,814,037  171,676,871  118,046,757  110,708,375 

รวมค่าใช้จ่าย 1,679,323,044 1,499,634,026 1,915,860,356 1,653,919,059 

กำ�ไรจากกิจกรรมดำ�เนินงาน  546,679,084  480,406,554 1,196,965,114  137,167,328 

ต้นทุนทางการเงิน 5  (18,627,979)  (14,848,535)  (9,611,506)  (3,845,150)

กลับรายการขาดทุนจากการด้อยค่า
     ด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น

7

 3,304,024  44,630,074  1,723,006  22,591,002 

กำ�ไรก่อนภาษีเงินได้  531,355,129  510,188,093 1,189,076,614  155,913,180 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 19  80,651,883  79,095,735  17,934,870  32,468,571 

กำ�ไรสำ�หรับปี  450,703,246  431,092,358 1,171,141,744  123,444,609 



179แบบแสดงรายงานข้อมูลประจำ�ปี (แบบ 56-1)

งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
บริษัท ที.แมน ฟาร์มาซูติคอล จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

(บาท)

กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

รายการที่จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ใน

   กำ�ไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ผลขาดทุนจากการวัดมูลค่าใหม่ของ
 ผลประโยชน์พนักงาน ที่กำ�หนดไว้ 14  (7,621,606)  (1,602,379)  (4,852,761)  (1,602,379)

ภาษีเงินได้ของรายการที่จะไม่ถูกจัดประเภท
 ใหม่ไว้ในกำ�ไรหรือขาดทุนในภายหลัง 19  1,524,321  320,476  970,552  320,476 

รวมรายการที่จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่
 ไว้ในกำ�ไรหรือขาดทุนในภายหลัง  (6,097,285)  (1,281,903)  (3,882,209)  (1,281,903)

กำ�ไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่นสำ�หรับปี - 
 สุทธิจากภาษี  (6,097,285) (1,281,903) (3,882,209) (1,281,903)

กำ�ไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมสำ�หรับปี  444,605,961  429,810,455 1,167,259,535  122,162,706 

การแบ่งปันกำ�ไร

    ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่  450,702,524  431,092,022  1,171,141,744  123,444,609 

    ส่วนที่เป็นของส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�นาจควบคุม  722  336  -    -   

 450,703,246  431,092,358 1,171,141,744  123,444,609 

การแบ่งปันกำ�ไรเบ็ดเสร็จรวม 

    ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่  444,605,226  429,810,119  1,167,259,535  122,162,706 

    ส่วนที่เป็นของส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�นาจควบคุม  735  336  -    -   

 444,605,961  429,810,455 1,167,259,535  122,162,706 

กำ�ไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน 20  1.31  1.56  3.41  0.45 
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งบการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น
บริษัท ที.แมน ฟาร์มาซูติคอล จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบการเงินรวม

ส่วนต่ำ�กว่าทุนอื่น กำ�ไรสะสม

หมายเหตุ
ทุนที่ออก 

และชำ�ระแล้ว
ส่วนเกิน 
มูลค่าหุ้น

ส่วนต่ำ�กว่าทุน
จากการรวม
ธุรกิจภายใต้
การควบคุม

เดียวกัน

ส่วนต่ำ�กว่าทุน
จากการ

เปล่ียนแปลงส่วน
ได้เสียในบริษัท

ย่อย รวม

ทุนสำ�รอง
ตาม

กฎหมาย ยังไม่ได้จัดสรร
รวมส่วนของ
บริษัทใหญ่

ส่วนได้เสีย
ที่ไม่มี

อำ�นาจ
ควบคุม

รวมส่วนของผู้ถือ
หุ้น

(บาท)

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2566  187,299,200  305,877,613  (24,945,300)  (1,427,725)  (26,373,025)  -    575,478,330  1,042,282,118  2,734  1,042,284,852 

รายการกับผู้ถือหุ้นท่ีบันทึกโดยตรงเข้าส่วนของผู้ถือหุ้น

เงินทุนที่ได้รับจากผู้ถือหุ้นและการ
      จัดสรรส่วนทุนให้ผู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ่

เพิ่มหุ้นสามัญ 15  59,131,000  -    -    -    -    -    -    59,131,000  -    59,131,000 

เงินปันผล 21  -    -    -    -    -    -    (11,828,650)  (11,828,650)  -    (11,828,650)

รวมเงินทุนที่ได้รับจากผู้ถือหุ้นและการ
      จัดสรรส่วนทุนให้ผู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ่  59,131,000  -    -    -    -    -    (11,828,650)  47,302,350  -    47,302,350 

รวมรายการกับผู้เป็นเจ้าของที่บันทึก
     โดยตรงเข้าส่วนของผู้ถือหุ้น  59,131,000  -    -    -    -    -    (11,828,650)  47,302,350  -    47,302,350 

กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสำ�หรับปี

     กำ�ไรหรือขาดทุน  -    -    -    -    -    -    431,092,022  431,092,022  336  431,092,358 

     กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น  -    -    -    -    -    -    (1,281,903)  (1,281,903)  -    (1,281,903)

รวมกำ�ไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จสำ�หรับปี  -    -    -    -    -    -    429,810,119  429,810,119  336  429,810,455 

โอนไปสำ�รองตามกฎหมาย 16  -    -    -    -    -    6,200,000  (6,200,000)  -    -    -   

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 246,430,200  305,877,613  (24,945,300)  (1,427,725)  (26,373,025)  6,200,000  987,259,799  1,519,394,587  3,070  1,519,397,657 



181แบบแสดงรายงานข้อมูลประจำ�ปี (แบบ 56-1)

งบการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น
บริษัท ที.แมน ฟาร์มาซูติคอล จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบการเงินรวม

ส่วนต่ำ�กว่าทุนอื่น กำ�ไรสะสม

หมายเหตุ
ทุนที่ออก 

และชำ�ระแล้ว
ส่วนเกิน 
มูลค่าหุ้น

ส่วนต่ำ�กว่าทุน
จากการรวม
ธุรกิจภายใต้
การควบคุม

เดียวกัน

เงินปันผลจ่าย
จากกำ�ไรสะสม
ของบริษัทย่อย
ก่อนการรวม

ธุรกิจภายใต้การ
ควบคุมเดียวกัน

ส่วนต่ำ�กว่าทุน
จากการ

เปล่ียนแปลง
ส่วนได้เสียใน
บริษัทย่อย รวม

ทุนสำ�รอง
ตาม

กฎหมาย ยังไม่ได้จัดสรร
รวมส่วนของ
บริษัทใหญ่

ส่วนได้เสีย
ที่ไม่มี

อำ�นาจ
ควบคุม

รวมส่วนของผู้ถือ
หุ้น

(บาท)

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2567  246,430,200 305,877,613 (24,945,300)  -    (1,427,725)  (26,373,025)  6,200,000 987,259,799 1,519,394,587  3,070  1,519,397,657 

รายการกับผู้ถือหุ้นท่ีบันทึกโดยตรงเข้าส่วนของ 
      ผู้ถือหุ้น

เงินทุนที่ได้รับจากผู้ถือหุ้นและการจัดสรร
    ส่วนทุนให้ผู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ่

เพิ่มหุ้นสามัญ 15  53,572,500 1,088,014,083  -    -    -    -    -    -    1,141,586,583  -    1,141,586,583 

เงินปันผล 21  -    -    -   (225,404,725)  -   (225,404,725)  -   (1,110,246,959) (1,335,651,684)  (3,953) (1,335,655,637)

รวมเงินทุนที่ได้รับจากผู้ถือหุ้นและการ
    จัดสรรส่วนทุนให้ผู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ่  53,572,500 1,088,014,083  -    (225,404,725)  -   (225,404,725)  -   (1,110,246,959)  (194,065,101)  (3,953)  (194,069,054)

รวมรายการกับผู้เป็นเจ้าของที่บันทึกโดยตรง
     เข้าส่วนของผู้ถือหุ้น  53,572,500 1,088,014,083  -    (225,404,725)  -   (225,404,725)  -   (1,110,246,959)  (194,065,101)  (3,953)  (194,069,054)

กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสำ�หรับปี

     กำ�ไรหรือขาดทุน  -    -    -    -    -    -    -    450,702,524  450,702,524  722  450,703,246 

     กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น  -    -    -    -    -    -    -    (6,097,298)  (6,097,298)  13  (6,097,285)

รวมกำ�ไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จสำ�หรับปี  -    -    -    -    -    -    -    444,605,226  444,605,226  735  444,605,961 

โอนไปสำ�รองตามกฎหมาย 16  -    -    -    -    -    -   23,800,270  (23,800,270)  -    -    -   

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 300,002,700 1,393,891,696 (24,945,300) (225,404,725)  (1,427,725) (251,777,750) 30,000,270  297,817,796  1,769,934,712  (148)  1,769,934,564 
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งบการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น
บริษัท ที.แมน ฟาร์มาซูติคอล จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบการเงินเฉพาะกิจการ

กำ�ไรสะสม

หมายเหตุ

ทุนที่ออก 
และชำ�ระแล้ว

ส่วนเกิน 
มูลค่าหุ้น ทุนสำ�รองตามกฎหมาย

ยังไม่ได ้
จัดสรร

รวม
ส่วนของผู้ถือหุ้น

(บาท)

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2566  187,299,200  305,877,613  -    311,016,472  804,193,285 

รายการกับผู้ถือหุ้นที่บันทึกโดยตรงเข้าส่วนของผู้ถือหุ้น

     เงินทุนที่ได้รับจากผู้ถือหุ้นและการจัดสรรส่วนทุนให้ผู้ถือหุ้น

     เพิ่มหุ้นสามัญ 15  59,131,000  -    -    59,131,000 

     เงินปันผล 21  -    -    -    (11,828,650)  (11,828,650)

     รวมเงินทุนที่ได้รับจากผู้ถือหุ้นและการจัดสรรส่วนทุนให้ผู้ถือหุ้น  59,131,000  -    -    (11,828,650)  47,302,350 

รวมรายการกับผู้เป็นเจ้าของที่บันทึกโดยตรงเข้าส่วนของผู้ถือหุ้น  59,131,000  -    -    (11,828,650)  47,302,350 

กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสำ�หรับปี

     กำ�ไรหรือขาดทุน  -    -    -    123,444,609  123,444,609 

     กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น  -    -    -    (1,281,903)  (1,281,903)

รวมกำ�ไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จสำ�หรับปี  -    -    -    122,162,706  122,162,706 

โอนไปสำ�รองตามกฎหมาย 16  -    -    6,200,000  (6,200,000)  -   

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566  246,430,200  305,877,613  6,200,000  415,150,528  973,658,341 
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งบการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น
บริษัท ที.แมน ฟาร์มาซูติคอล จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบการเงินเฉพาะกิจการ

กำ�ไรสะสม

หมายเหตุ

ทุนที่ออก 
และชำ�ระแล้ว

ส่วนเกิน 
มูลค่าหุ้น ทุนสำ�รองตามกฎหมาย

ยังไม่ได ้
จัดสรร

รวม
ส่วนของผู้ถือหุ้น

(บาท)

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2567  246,430,200  305,877,613  6,200,000  415,150,528  973,658,341 

รายการกับผู้ถือหุ้นที่บันทึกโดยตรงเข้าส่วนของผู้ถือหุ้น

     เงินทุนที่ได้รับจากผู้ถือหุ้นและการจัดสรรส่วนทุนให้ผู้ถือหุ้น

     เพิ่มหุ้นสามัญ 15  53,572,500  1,088,014,083  -    -    1,141,586,583 

     เงินปันผล 21  -    -    -    (1,335,651,684) (1,335,651,684)

     รวมเงินทุนที่ได้รับจากผู้ถือหุ้นและการจัดสรรส่วนทุนให้ผู้ถือหุ้น  53,572,500  1,088,014,083  -    (1,335,651,684)  (194,065,101)

รวมรายการกับผู้เป็นเจ้าของที่บันทึกโดยตรงเข้าส่วนของผู้ถือหุ้น  53,572,500  1,088,014,083  -    (1,335,651,684)  (194,065,101)

กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสำ�หรับปี

     กำ�ไรหรือขาดทุน  -    -    -    1,171,141,744  1,171,141,744 

     กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น  -    -    -    (3,882,209)  (3,882,209)

รวมกำ�ไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จสำ�หรับปี  -    -    -    1,167,259,535  1,167,259,535 

โอนไปสำ�รองตามกฎหมาย 16  -    -    23,800,270  (23,800,270)  -   

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567  300,002,700  1,393,891,696  30,000,270  222,958,109 1,946,852,775 
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งบกระแสเงินสด
บริษัท ที.แมน ฟาร์มาซูติคอล จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

(บาท)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำ�เนินงาน

กำ�ไรสำ�หรับปี  450,703,246  431,092,358  1,171,141,744  123,444,609 

ปรับรายการที่กระทบกำ�ไรเป็นเงินสดรับ (จ่าย)

ภาษีเงินได้ 19  80,651,883  79,095,735  17,934,870  32,468,571 

ต้นทุนทางการเงิน  18,627,979  14,848,535  9,611,506  3,845,150 

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำ�หน่าย 10, 11  104,829,643  97,871,415  27,860,646  30,736,723 

หนี้สูญ  16,870  -    -    -   

กลับรายการขาดทุนจากการด้อยค่าด้านเครดิต 
     ที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 7  (3,304,024)  (44,630,074)  (1,723,006)  (22,591,002)

ประมาณการหนี้สินสำ�หรับผลประโยชน์พนักงาน 14  3,710,125  3,806,221  1,525,387  1,342,766 

(กำ�ไร) ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนที่ยังไม่เกิดขึ้น  62,365  (125,033)  45,188  (47,290)

(กลับรายการ) ขาดทุนจากการปรับมูลค่าสินค้า 8  159,339  1,396,853  (146,090)  463,007 

กำ�ไรจากการจำ�หน่ายที่ดิน อาคารและอุปกรณ์  (354,185)  (578,659)  (244,325)  (479,379)

ขาดทุนจากการตัดจำ�หน่ายที่ดิน อาคารและ 
     อุปกรณ์  69,141  11,195  -    -   

เงินปันผลรับ  -    -    (1,108,545,047)  -   

ดอกเบี้ยรับ  (4,254,957)  (1,315,890)  (12,473,168)  (1,206,627)

 650,917,425  581,472,656  104,987,705  167,976,528 

การเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์และหนี้สินดำ�เนินงาน

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น  8,352,967  (42,970,412)  (261,371)  (29,159,119)

สินค้าคงเหลือ  (59,791,629)  (125,253,109)  (22,602,842)  (6,456,600)

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น  (730,225)  27,220,174  (1,156,187)  527,622 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น  (7,251,989)  (427,762)  (5,993,656)  68,478 

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น  35,602,505  3,490,759  151,220,028  (49,222,991)

หนี้สินที่เกิดจากสัญญา  (28,284,322)  26,490,226  (28,284,322)  26,490,226 

หนี้สินหมุนเวียนอื่น  2,758,638  3,515,269  (274,480) (74,358)

หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น  (1,801,935)  (24,541,119)  (1,814,730)  (24,560,302)

จ่ายผลประโยชน์พนักงาน 14  (2,423,334)  (2,358,108)  (1,853,334)  (839,200)

กระแสเงินสดสุทธิได้มาจากการดำ�เนินงาน  597,348,101  446,638,574  193,966,811  84,750,284 

ภาษีเงินได้จ่ายออก  (77,684,928)  (164,546,288)  (22,562,866)  (81,601,304)

กระแสเงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมดำ�เนินงาน 519,663,173 282,092,286 171,403,945 3,148,980 
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งบกระแสเงินสด
บริษัท ที.แมน ฟาร์มาซูติคอล จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

(บาท)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

สินทรัพย์ทางการเงินอื่นเพิ่มขึ้น (550,000,000)  -   (550,000,000)  -   

เงินฝากสถาบันการเงินที่เป็นหลักประกันเพิ่มขึ้น  (176,818)  (78,560)  (99,168)  (51,733)

เงินสดรับจากการขายที่ดิน อาคารและอุปกรณ์  1,093,907  2,327,499  857,009  2,102,804 

เงินสดจ่ายเพื่อซื้อที่ดิน อาคาร อุปกรณ์และ    
    สินทรัพย์ไม่มีตัวตน  (173,953,969)  (219,945,966)  (8,477,919)  (5,463,505)

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกันเพิ่มขึ้น  -    -    (1,040,000,000)  (10,000,000)

รับเงินปันผล  -    -    947,140,658  -   

รับดอกเบี้ย  2,002,014  1,315,890  1,937,106  1,093,202 

กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (721,034,866) (216,381,137) (648,642,314)  (12,319,232) 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินสดรับจากการออกหุ้นทุน 15  1,164,309,000  59,131,000  1,164,309,000  59,131,000 

ค่าใช้จ่ายในการออกหุ้น 15  (28,403,021)  -    (28,403,021)  -   

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะส้ันจากสถาบัน 
    การเงินเพ่ิมข้ึน  929,109,880  28,808,504  990,000,000  -   

เงินสดจ่ายเพ่ือชำ�ระเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบัน 
    การเงิน  (33,332,000)  (22,247,788)  -    -   

เงินกู้ยืมระยะส้ันจากบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้อง 
    กันลดลง  (352,535,878)  (60,383,018)  (128,970,428)  (28,721,700)

เงินสดจ่ายชำ�ระหนี้สินตามสัญญาเช่า 12  (7,191,145)  (10,573,165)  (6,369,832)  (9,108,932)

เงินปันผลจ่ายให้ผู้ถือหุ้นของบริษัท 21  (1,335,651,684)  (11,828,650)  (1,335,651,684)  (11,828,650)

จ่ายเงินปันผลให้ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�นาจควบคุม 21  (3,342)  -    -    -   

จ่ายดอกเบี้ย  (34,582,812)  (7,753,565)  (16,058,549)  (882,450)

กระแสเงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรม
จัดหาเงิน 301,718,998  (24,846,682)  638,855,486   8,589,268 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมข้ึน  
     (ลดลง) สุทธิ  100,347,305  40,864,467  161,617,117  (580,984)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันที่  
     1 มกราคม  348,037,726 307,173,259  211,466,221 212,047,205 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันที่  
31 ธันวาคม  448,385,031 348,037,726 373,083,338  211,466,221 
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งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

(บาท)

รายการที่ไม่ใช่เงินสด

เจ้าหนี้ค่าซื้ออาคารและอุปกรณ์  11,765,583  (11,679,987)  (83,001)  235,810 

การเพิ่มขึ้นของสินทรัพย์สิทธิการใช้ 11, 12  22,831,256  16,250,661  1,538,003  16,250,661 

การเปลี่ยนแปลงสัญญาเช่า 11  -    378,611  -    -   

เงินปันผลค้างจ่าย 5  611  -    -    -   

เงินปันผลค้างรับ 5  -    -    (161,404,389)  -   

งบกระแสเงินสด
บริษัท ที.แมน ฟาร์มาซูติคอล จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
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บริษัท ที.แมน ฟาร์มาซูติคอล จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567

หมายเหตุ สารบัญ 

1 ข้อมูลทั่วไป

2 เกณฑ์การจัดทำ�งบการเงิน

3 การเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีที่มีสาระสำ�คัญ

4 นโยบายการบัญชีที่มีสาระสำ�คัญ

5 บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

6 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

7 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น

8 สินค้าคงเหลือ

9 เงินลงทุนในบริษัทย่อย

10 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน

11 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์

12 สัญญาเช่า

13 หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ย

14 ประมาณการหนี้สินไม่หมุนเวียนสำ�หรับผลประโยชน์พนักงาน

15 ทุนเรือนหุ้น

16 สำ�รองตามกฎหมาย

17 ส่วนงานดำ�เนินงานและการจำ�แนกรายได้

18 ค่าใช้จ่ายตามธรรมชาติ

19 ภาษีเงินได้

20 กำ�ไรต่อหุ้น

21 เงินปันผล 

22 เครื่องมือทางการเงิน

23 การบริหารจัดการทุน

24 ภาระผูกพันกับบุคคลหรือกิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน

25 เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลาที่รายงาน
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บริษัท ที.แมน ฟาร์มาซูติคอล จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบการเงินนี้ได้รับอนุมัติให้ออกงบการเงินจากคณะกรรมการบริษัทเมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2568

1 ข้อมูลทั่วไป

บริษัท ที.แมน ฟาร์มาซูติคอล จำ�กัด (มหาชน) “บริษัท” เป็นนิติบุคคลท่ีจัดต้ังขึ้นในประเทศไทย มีท่ีอยู่จดทะเบียนต้ังอยู่เลขที่ 69/1 ซอย

บางขุนเทียน 14 ถนนบางขุนเทียน แขวงแสมดำ� เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร 

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ทั้งทางตรงและทางอ้อมในระหว่างปี ได้แก่ กลุ่มฐานะโชติพันธ์ (ถือหุ้นร้อยละ 78.28) 

บรษัิทดำ�เนนิธุรกิจหลักเก่ียวกบัการซือ้ นำ�เขา้ ผลิต รบัจา้งผลิต จดัจำ�หนา่ย และส่งออกยาแผนปจัจบัุน ยาแผนโบราณผลติภัณฑเ์สรมิอาหาร 

และเวชภัณฑส์ำ�หรบัอตุสาหกรรมดูแลสุขภาพ โดยมีบรษัิทย่อยในกลุ่มบรษัิทเป็นผู้ผลิตสินคา้ท่ีจดัจำ�หน่ายดงักล่าว โดยรายละเอยีดของบรษัิท

ย่อย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 ได้เปิดเผยไว้ในหมายเหตุข้อ 9

2 เกณฑ์การจัดทำ�งบการเงิน 

งบการเงินนี้จัดทำ�ขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบัติทางการบัญชีที่ประกาศใช้โดยสภาวิชาชีพบัญชีฯ กฎระเบียบ

และประกาศคณะกรรมการกำ�กับหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรัพย์ท่ีเกีย่วข้อง งบการเงนินีน้ำ�เสนอเป็นเงนิบาทซึง่เปน็สกุลเงนิท่ีใชใ้นการดำ�เนิน

งานของบริษัท นโยบายการบัญชีที่เปิดเผยในหมายเหตุข้อ 4 ได้ถือปฎิบัติโดยสม่ำ�เสมอสำ�หรับงบการเงินทุกรอบระยะเวลาที่รายงาน ยกเว้น

ที่กล่าวไว้ในหมายเหตุข้อ 3

ในการจดัทำ�งบการเงนิให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ผู้บรหิารใชว้จิารณญาณ การประมาณการและขอ้สมมติหลายประการ 

ซึ่งมีผลกระทบต่อการปฏิบัติตามนโยบายการบัญชีของกลุ่มบริษัท ทั้งนี้ ผลที่เกิดขึ้นจริงอาจแตกต่างจากที่ประมาณการไว้ ประมาณการและ

ข้อสมมติท่ีใช้ในการจัดทำ�งบการเงินซ่ึงเปิดเผยในหมายเหตุแต่ละข้อจะได้รับการทบทวนอย่างต่อเน่ือง การปรับประมาณการทางบัญชีจะบัน

ทึกโดยวิธีเปลี่ยนทันทีเป็นต้นไป

3 การเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีที่มีสาระสำ�คัญ

(ก)	มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 12 เรื่อง ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีเกี่ยวกับสินทรัพย์และหนี้สินที่เกิดจากรายการเดียวกัน

กลุม่บรษิัทไดถ้ือปฏบิตัิตามการปรับปรุงมาตรฐานการบัญชฉีบบัที ่12 เรื่องภาษเีงินได้รอการตดับญัชีเกีย่วกบัสนิทรพัยแ์ละหนีส้นิที่เกดิจาก

รายการเดียวกันตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2567 การปรับปรุงดังกล่าวได้ลดขอบเขตของการยกเว้นการรับรู้รายการเมื่อเริ่มแรกโดยไม่นำ�ไปใช้

กับรายการที่ก่อให้เกิดผลแตกต่างชั่วคราวในจำ�นวนที่เท่ากันและหักกลบกัน เช่น สัญญาเช่าและประมาณการค่ารื้อถอน โดยกลุ่มบริษัทต้อง

รับรู้สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีและหน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีท่ีเกี่ยวข้องกับสัญญาเช่าและประมาณการค่ารื้อถอนต้ังแต่วัน

เริ่มต้นของรอบระยะเวลาเปรียบเทียบแรกสุดท่ีนำ�เสนอโดยปรับปรุงผลกระทบสะสมกับกำ�ไรสะสมหรือองค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น 

ณ วันดังกล่าว และกลุ่มบริษัทนำ�การปรับปรุงดังกล่าวมาถือปฏิบัติกับรายการอื่นท่ีเกิดขึ้นหลังวันเริ่มต้นของรอบระยะเวลาเปรียบเทียบ 

แรกสุดท่ีนำ�เสนอ โดยก่อนหน้าน้ี กลุ่มบริษัทรับรู้ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีสำ�หรับสัญญาเช่าและประมาณการค่ารื้อถอนจากผลแตกต่าง

ชั่วคราวสุทธิซึ่งเกิดขึ้นภายหลังการรับรู้รายการเมื่อเริ่มแรก
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จากการปรบัปรงุดังกล่าว กลุ่มบรษัิทรบัรูร้ายการสินทรพัยภ์าษีเงนิไดร้อการตัดบัญชท่ีีเก่ียวขอ้งกับหน้ีสินตามสัญญาเชา่และหน้ีสินภาษีเงนิ

ได้รอการตัดบัญชีที่เกี่ยวข้องกับสินทรัพย์สิทธิการใช้แยกจากกัน อย่างไรก็ตาม การรับรู้รายการดังกล่าวไม่มีผลกระทบต่องบฐานะการเงิน 

เนื่องจากยอดคงเหลือเข้าเงื่อนไขการหักกลบกันรายการของมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 12 และการปรับปรุงดังกล่าวไม่มีผลกระทบต่อกำ�ไร

สะสมยกมา ณ วันที่ 1 มกราคม 2566 ทั้งนี้ ผลกระทบที่สำ�คัญต่อกลุ่มบริษัทเป็นการเปิดเผยข้อมูลสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีและ

หนี้สิน ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีที่รับรู้ (ดูหมายเหตุข้อ 19)

(ข)	มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 1 เรื่อง การเปิดเผยนโยบายการบัญชี

กลุ่มบริษัทได้ถือปฏิบัติตามการปรับปรุงมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 1 เรื่องการเปิดเผยนโยบายการบัญชีตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2567 การ

ปรับปรุงดังกล่าวกำ�หนดให้เปิดเผยนโยบายการบัญชีท่ีมีสาระสำ�คัญมากกว่านโยบายการบัญชีที่มีนัยสำ�คัญ การปรับปรุงดังกล่าวได้ให้

แนวทางในการนำ�ความมีสาระสำ�คัญมาใช้ในการเปิดเผยนโยบายการบัญชี 

จากการปรับปรุงดังกล่าวกลุ่มบริษัทนำ�ข้อมูลนโยบายการบัญชีที่เคยเปิดเผยมาทบทวนและปรับปรุงข้อมูลตามที่เปิดเผยในหมายเหตุ 4

4 นโยบายการบัญชีที่มีสาระสำ�คัญ

 (ก)	 เกณฑ์ในการจัดทำ�งบการเงินรวม

งบการเงินรวมประกอบด้วยงบการเงินของบริษัทและบริษัทย่อย (รวมกันเรียกว่า “กลุ่มบริษัท”)

บริษัทย่อยเป็นกิจการที่อยู่ภายใต้การควบคุมของกลุ่มบริษัท การควบคุมเกิดขึ้นเมื่อกลุ่มบริษัทเปิดรับหรือมีสิทธิในผลตอบแทนผันแปรจาก

การเก่ียวขอ้งกับกจิการน้ันและมีความสามารถในการใชอ้ำ�นาจเหนือกิจการน้ันทำ�ให้เกิดผลกระทบต่อจำ�นวนเงนิผลตอบแทนของกลุ่มบรษิทั 

งบการเงินของบริษัทย่อยได้รวมอยู่ในงบการเงินรวมนับแต่วันที่มีการควบคุมจนถึงวันที่การควบคุมสิ้นสุดลง 

ณ วันท่ีซื้อธุรกิจ กลุ่มบริษัทวัดมูลค่าส่วนได้เสียท่ีไม่มีอำ�นาจควบคุมตามอัตราส่วนได้เสียในสินทรัพย์สุทธิท่ีได้มาจากผู้ถูกซ้ือ เมื่อมีการ

เปล่ียนแปลงส่วนได้เสียในบริษัทย่อยของกลุ่มบริษัทท่ีไม่ทำ�ให้กลุ่มบริษัทสูญเสียอำ�นาจการควบคุม ผลต่างระหว่างส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�นาจ

ควบคมุท่ีมีการปรบัปรงุแล้วและมูลคา่ยุตธิรรมของผลตอบแทนทีจ่า่ยหรอืรบัจากการไดม้าหรอืจำ�หน่ายไปซึง่สว่นไดเ้สียท่ีไม่มีอำ�นาจควบคมุ

โดยอำ�นาจควบคุมไม่เปลี่ยนแปลงรับรู้เป็นส่วนเกิน (ส่วนต่ำ�) กว่าทุนอื่นในส่วนของเจ้าของ

ยอดคงเหลือและรายการบัญชีระหว่างกิจการในกลุ่ม รวมถึงรายได้หรือค่าใช้จ่ายท่ียังไม่เกิดข้ึนจริงซึ่งเป็นผลมาจากรายการระหว่างกิจการ

ในกลุ่ม ถูกตัดรายการในการจัดทำ�งบการเงินรวม ขาดทุนที่ยังไม่เกิดขึ้นจริงถูกตัดรายการในลักษณะเดียวกับกำ�ไรที่ยังไม่เกิดขึ้นจริง แต่เท่า

ที่เมื่อไม่มีหลักฐานการด้อยค่าเกิดขึ้น

(ข)	 เงินลงทุนในบริษัทย่อย 

เงนิลงทุนในบรษัิทยอ่ยในงบการเงนิเฉพาะกิจการวดัมูลคา่ดว้ยราคาทนุหักคา่เผือ่การดอ้ยคา่ เงนิปันผลรบับันทกึในกำ�ไรหรอืขาดทุนในวนัท่ี

บริษัทมีสิทธิได้รับเงินปันผล  
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(ค)	เงินตราต่างประเทศ

รายการบัญชีที่เป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกุลเงินที่ใช้ในการดำ�เนินงานของแต่ละบริษัทในกลุ่มบริษัท โดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วัน

ที่เกิดรายการ สำ�หรับสินทรัพย์และหนี้สินที่เป็นตัวเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่รายงาน  

ผลต่างของอัตราแลกเปลี่ยนที่เกิดขึ้นจากการแปลงค่าให้รับรู้เป็นกำ�ไรหรือขาดทุนในงวดบัญชีนั้น 

(ง)	 เครื่องมือทางการเงิน

(ง.1) การจัดประเภทและการวัดมูลค่า 

ตราสารหนี้ท่ีออกโดยกลุ่มบริษัทรับรู้รายการเม่ือเริ่มแรกเม่ือมีการออกตราสารหน้ี สินทรัพย์ทางการเงินและหน้ีสินทางการเงิน (นอก

เหนอืจากลกูหน้ีการคา้ (ดหูมายเหตุขอ้ 4(ฉ))) รบัรูร้ายการเม่ือเริม่แรกเม่ือกลุ่มบรษัิทเป็นคูสั่ญญาตามขอ้กำ�หนดของเครือ่งมอืทางการ

เงนิน้ัน และวดัมูลคา่เม่ือเริม่แรกดว้ยมลูคา่ยุติธรรม ท้ังน้ี สินทรพัย์ทางการเงนิท่ีไม่ไดว้ดัมูลคา่ดว้ยมูลคา่ยติุธรรมผ่านกำ�ไรหรอืขาดทนุ

จะรวมหรือหักต้นทุนการทำ�รายการที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับการได้มาด้วย

ณ วันที่รับรู้รายการเมื่อเริ่มแรก สินทรัพย์ทางการเงินจะถูกจัดประเภทรายการตามการวัดมูลค่า ได้แก่ การวัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัด

จำ�หน่าย มูลคา่ยุติธรรมผ่านกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็อืน่ หรอืมูลคา่ยุติธรรมผ่านกำ�ไรหรอืขาดทุนสินทรพัย์ทางการเงนิจะไม่ถกูจดัประเภท

รายการใหม่ภายหลังการรับรู้รายการเม่ือเริ่มแรกเว้นแต่กลุ่มบริษัทมีการเปล่ียนแปลงโมเดลธุรกิจในการบริหารสินทรัพย์ทางการเงิน 

ในกรณีดังกล่าวสินทรัพย์ทางการเงินท่ีได้รับผลกระทบท้ังหมดจะถูกจัดประเภทรายการใหม่โดยทันทีเป็นต้นไปนับจากวันท่ีมีการ

เปลี่ยนแปลงการจัดประเภท

ณ วันที่รับรู้รายการเมื่อเริ่มแรก หนี้สินทางการเงินจัดประเภทด้วยราคาทุนตัดจำ�หน่ายตามวิธีดอกเบี้ยที่แท้จริงดอกเบี้ยจ่าย กำ�ไรและ

ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยน และกำ�ไรหรือขาดทุนที่เกิดจากการตัดรายการออกจากบัญชีรับรู้ในกำ�ไรหรือขาดทุน

สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจำ�หน่ายถูกวัดมูลค่าในภายหลังด้วยราคาทุนตัดจำ�หน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแท้จริง 

ราคาทุนตัดจำ�หน่ายลดลงดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดติท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้ รายไดด้อกเบีย้ กำ�ไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน ผลขาดทนุ

ด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น กำ�ไรหรือขาดทุนที่เกิดจากการตัดรายการออกจากบัญชีรับรู้ในกำ�ไรหรือขาดทุน

(ง.2) การตัดรายการออกจากบัญชีและการหักกลบ

กลุ่มบริษัทตัดรายการสินทรัพย์ทางการเงินออกจากบัญชีเม่ือสิทธิตามสัญญาที่จะได้รับกระแสเงินสดจากสินทรัพย์ทางการเงินหมด

อายุหรือมีการโอนสิทธิในการรับกระแสเงินสดตามสัญญาในธุรกรรมซึ่งความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของเกือบท้ังหมด

ของสินทรัพย์ทางการเงินได้ถูกโอนหรือในกรณีท่ีกลุ่มบริษัทไม่ได้ทั้งโอนหรือคงไว้ซึ่งความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของ

เกือบทั้งหมดและไม่ได้คงไว้ซึ่งการควบคุมในสินทรัพย์ทางการเงิน

กลุ่มบรษัิทตัดรายการหน้ีสินทางการเงนิออกจากบญัชเีม่ือภาระผูกพนัตามสัญญาส้ินสุดลง ยกเลิก หรอืหมดอายุกลุ่มบรษัิทตัดรายการ

หน้ีสินทางการเงินออกจากบัญชีหากมีการเปล่ียนแปลงเงื่อนไขและกระแสเงินสดจากการเปล่ียนแปลงหน้ีสินมีความแตกต่างอย่างมีนัย

สำ�คัญ โดยรับรู้หนี้สินทางการเงินใหม่ด้วยมูลค่ายุติธรรมที่สะท้อนเงื่อนไขที่เปลี่ยนแปลงแล้ว

ผลต่างระหว่างมูลค่าตามบัญชีที่ตัดรายการและสิ่งตอบแทนที่ได้รับหรือต้องจ่าย รับรู้ในกำ�ไรหรือขาดทุน
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(ง.3) การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงินนอกเหนือจากลูกหนี้การค้า

กลุ่มบริษัทรับรู้ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนสำ�หรับสินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจำ�หน่ายด้วย

มูลค่ายุติธรรมผ่านกำ�ไรหรือขาดทุน

กลุ่มบริษัทรับรู้ผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นด้วยผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นในอีก 12 เดือนข้างหน้า ยกเว้น

สินทรัพย์ทางการเงินท่ีมีการเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยสำ�คัญของความเส่ียงด้านเครดิตนับแต่การรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกหรือเป็นสินทรัพย์

ทางการเงินทีมี่การดอ้ยคา่ดา้นเครดติ ซึง่กรณดีงักลา่วจะวดัคา่เผ่ือผลขาดทุนดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดติท่ีคาดวา่จะเกิดขึน้ตลอดอายุ

ของสัญญา

ผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นเป็นการประมาณผลขาดทุนด้านเครดิตด้วยความน่าจะเป็นถ่วงน้ำ�หนักโดยพิจารณาถึงการ

คาดการณใ์นอนาคตประกอบกับประสบการณใ์นอดีต ซึง่คำ�นวณโดยใชมู้ลคา่ปจัจบัุนของจำ�นวนเงนิท่ีคาดวา่จะไม่ไดร้บัคดิลดดว้ยอตัรา

ดอกเบี้ยที่แท้จริงของสินทรัพย์ทางการเงิน 

กลุ่มบริษัทพิจารณาว่าความเส่ียงด้านเครดิตของสินทรัพย์ทางการเงินเพิ่มข้ึนอย่างมีนัยสำ�คัญหากเกินกำ�หนดชำ�ระมากกว่า 90 วัน 

หรือมีการเปลี่ยนแปลงหรือคาดการณ์การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี ตลาด สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจหรือกฎหมายที่ส่งผลในทางลบ

อย่างมีนัยสำ�คัญต่อความสามารถของลูกหนี้ในการจ่ายชำ�ระภาระผูกพันให้กับกลุ่มบริษัท

กลุ่มบริษัทพิจารณาว่าสินทรัพย์ทางการเงินจะเกิดการผิดสัญญาเมื่อ

-	 ผู้กู้ไม่สามารถจ่ายชำ�ระภาระผูกพันด้านเครดิตให้แก่กลุ่มบริษัทได้เต็มจำ�นวน อีกท้ังกลุ่มบริษัทไม่มีสิทธิในการไล่เบ้ีย เช่น การยึด   

       หลักประกัน (หากมีการวางหลักประกัน) หรือ 

-	 สินทรัพย์ทางการเงินค้างชำ�ระเกินกว่า 90 วัน

(ง.4) การตัดจำ�หน่าย

มูลคา่ตามบญัชขีัน้ต้นของสนิทรพัย์ทางการเงนิจะถกูตัดจำ�หน่ายเมือ่กลุ่มบรษัิทไมส่ามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลวา่จะไดร้บั

คนืเงนิ หากมีการรบัเงนิคนืในภายหลังจากสินทรพัยท่ี์มีการตดัจำ�หน่ายแลว้จะรบัรูเ้ปน็การกลบัรายการการดอ้ยคา่ในกำ�ไรหรอืขาดทุน

ในงวดที่ได้รับคืน

(ง.5) ดอกเบี้ย

ดอกเบ้ียรบัและดอกเบีย้จา่ยรบัรูใ้นกำ�ไรหรอืขาดทุนดว้ยวธีิดอกเบ้ียท่ีแทจ้รงิ ในการคำ�นวณดอกเบ้ียรบัและดอกเบีย้จา่ย อตัราดอกเบ้ีย

ท่ีแท้จริงจะนำ�มาใช้กับมูลค่าตามบัญชีขั้นต้นของสินทรัพย์ (เม่ือสินทรัพย์ไม่มีการด้อยค่าด้านเครดิต) หรือราคาทุนตัดจำ�หน่ายของ 

หนี้สิน

(จ)	เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดประกอบด้วย ยอดเงินสด ยอดเงินฝากธนาคารและเงินลงทุนระยะสั้นที่มีสภาพคล่องสูงซึ่งมีระยะเวลาครบ

กำ�หนดไม่เกินสามเดือนนับแต่วันที่ได้มาเป็นรายการเทียบเท่าเงินสด  
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(ฉ)	ลูกหนี้การค้า

ลูกหน้ีการคา้รบัรูเ้ม่ือกลุ่มบรษิทัมีสิทธทิีป่ราศจากเงือ่นไขในการไดร้บัส่ิงตอบแทนตามสัญญา ลูกหน้ีการคา้วดัมูลคา่ดว้ยราคาของรายการ

หักค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น หน้ีสูญจะถูกตัดจำ�หน่ายเม่ือเกิดขึ้น หน้ีสูญจะถูกตัดจำ�หน่ายเม่ือเกิดขึ้นกลุ่มบริษัทไม่

สามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่าจะได้รับคืนเงิน

กลุ่มบริษัทประมาณผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุของสัญญา ซึ่งประมาณการโดยใช้ตารางการตั้งสำ�รองเพื่อหาอัตรา

ผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น ซ่ึงวิธีดังกล่าวมีการจัดกลุ่มลูกหน้ีตามความเส่ียงด้านเครดิตท่ีมีลักษณะร่วมกันและตามระยะเวลา

ท่ีเกินกำ�หนดชำ�ระ โดยนำ�ข้อมูลผลขาดทุนท่ีเกิดขึ้นในอดีต การปรับปรุงปัจจัยท่ีมีความเฉพาะเจาะจงกับลูกหน้ีน้ัน ๆ ตลอดจนการประเมิน

ข้อมูลสภาวการณ์เศรษฐกิจในปัจจุบันและข้อมูลคาดการณ์สภาวการณ์เศรษฐกิจทั่วไปในอนาคต ณ วันที่รายงาน

(ช)	สินค้าคงเหลือ

สินคา้คงเหลือวดัมลูคา่ดว้ยราคาทุนหรอืมลูคา่สทุธิท่ีจะไดร้บัแล้วแต่ราคาใดจะต่ำ�กวา่ ต้นทุนของสินคา้คำ�นวณโดยใชว้ธิเีข้าก่อนออกก่อน ใน

กรณีที่เป็นสินค้าที่ผลิตและสินค้าระหว่างผลิต ต้นทุนประกอบด้วยค่าใช้จ่ายการผลิตที่ปันส่วนอย่างเหมาะสมอ้างอิงจากฐานกำ�ลังการผลิต

ปกติ 

สิทธใินการไดร้บัคนืสนิคา้วดัมลูคา่ด้วยมลูคา่ตามบัญชเีดมิของสินคา้คงเหลอืท่ีขายหักตน้ทุนทีค่าดวา่จะเกิดขึน้ในการรบัคนืและขาดทนุจาก

การลดมูลค่าของสินค้าดังกล่าว สิทธิในการได้รับคืนสินค้าได้รับการทบทวน ณ ทุกวันที่รายงานและปรับปรุงกับจำ�นวนที่รับรู้เป็นต้นทุนขาย

(ซ)	อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน

อสังหารมิทรพัย์เพือ่การลงทุนวดัมูลคา่ดว้ยราคาทุน (รวมถงึต้นทุนการกู้ยืม) หักคา่เส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยคา่ ต้นทนุรวม

ค่าใช้จ่ายทางตรงเพื่อให้ได้มาซึ่งอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน และต้นทุนการก่อสร้างสินทรัพย์ที่กิจการก่อสร้างเอง 

ค่าเส่ือมราคาคำ�นวณโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์โดยประมาณของอาคารและส่วนปรับปรุงจำ�นวน 20  ปี และรับรู้ในกำ�ไรหรือ

ขาดทุน ทั้งนี้ กลุ่มบริษัทไม่คิดค่าเสื่อมราคาสำ�หรับที่ดินและสินทรัพย์ที่อยู่ระหว่างการก่อสร้าง 

ผลต่างระหว่างสิ่งตอบแทนสุทธิที่ได้รับจากการจำ�หน่ายกับมูลค่าตามบัญชีของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนรับรู้ในกำ�ไรหรือขาดทุน

(ฌ) ที่ดิน อาคารและอุปกรณ ์

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์วัดมูลค่าด้วยราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสมและขาดทุนจากการด้อยค่า

ราคาทุนรวมถึงต้นทุนการกู้ยืม ต้นทุนในการรื้อถอน การขนย้าย การบูรณะสถานที่ตั้งของสินทรัพย์

ผลต่างระหว่างสิ่งตอบแทนสุทธิที่ได้รับจากการจำ�หน่ายกับมูลค่าตามบัญชีของที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ รับรู้ในกำ�ไรหรือขาดทุน
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ต้นทุนที่เกิดขึ้นในภายหลัง

ต้นทุนในการเปล่ียนแทนส่วนประกอบรับรู้เป็นส่วนหนึ่งของมูลค่าตามบัญชีของรายการท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ เม่ือกลุ่มบริษัทจะได้รับ

ประโยชน์เชงิเศรษฐกจิในอนาคตจากรายการนัน้ และสามารถวดัมูลคา่ต้นทุนของรายการน้ันได้อย่างน่าเชือ่ถอื  ชิน้สว่นท่ีถกูเปลีย่นแทนจะถกู

ตัดจำ�หน่ายตามมูลค่าตามบัญชี  ต้นทุนที่เกิดขึ้นเป็นประจำ�ในการซ่อมบำ�รุงที่ดิน อาคารและอุปกรณ์จะรับรู้ในกำ�ไรหรือขาดทุนเมื่อเกิดขึ้น

ค่าเสื่อมราคา

ค่าเส่ือมราคาคำ�นวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์อายุการให้ประโยชน์โดยประมาณของแต่ละส่วนประกอบของสินทรัพย์ และรับรู้ในกำ�ไรหรือ

ขาดทุน ทั้งนี้ กลุ่มบริษัทไม่คิดค่าเสื่อมราคาสำ�หรับที่ดินและสินทรัพย์ที่อยู่ระหว่างการก่อสร้างและติดตั้ง

ประมาณการอายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพย์แสดงได้ดังนี้

อาคาร ส่วนปรับปรุงอาคาร และงานระบบ 5-20 ปี

เครื่องจักรและอุปกรณ์ 3-20 ปี

เครื่องตกแต่ง ติดตั้งและเครื่องใช้สำ�นักงาน 3-10 ปี

ยานพาหนะ 5 ปี

(ญ) สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่มีอายุการใช้งานไม่จำ�กัดวัดมูลค่าด้วยวิธีราคาทุนหักขาดทุนจากการด้อยค่า สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอื่น ๆ วัดมูลค่าด้วย

ราคาทุนหักคา่ตัดจำ�หนา่ยสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยคา่ รายจา่ยภายหลังการรบัรูร้ายการจะรบัรูเ้ป็นสินทรพัย์เม่ือก่อให้เกิดประโยชน์เชงิ

เศรษฐกิจในอนาคต ค่าตัดจำ�หน่ายคำ�นวณโดยวิธีเส้นตรงตามระยะเวลาท่ีคาดว่าจะได้รับประโยชน์จากสินทรัพย์ไม่มีตัวตนและรับรู้ในกำ�ไร

หรือขาดทุน

รายจ่ายในการวิจัยและพัฒนา

รายจา่ยท่ีเกิดจากการพฒันารบัรูเ้ป็นสินทรพัย์ไดก็้ต่อเม่ือสามารถวดัมลูคา่ของรายการต้นทุนการพฒันาไดอ้ย่างนา่เชือ่ถอืผลิตภณัฑห์รอื

กระบวนการนัน้มคีวามเปน็ไปไดท้างเทคนคิและทางการค้า ซึง่มคีวามเปน็ไปไดท้ีจ่ะกอ่ใหเ้กดิประโยชนเ์ชิงเศรษฐกจิในอนาคต และกลุม่บริษทัมี

ความต้ังใจและมีทรัพยากรเพียงพอท่ีจะนำ�มาใช้เพ่ือทำ�ให้การพัฒนาเสร็จส้ินสมบูรณ์และนำ�สินทรัพย์มาใช้ประโยชน์หรือนำ�มาขายได้  ราย

จ่ายในการพัฒนาอื่นและรายจ่ายในขั้นตอนการวิจัยรับรู้ในกำ�ไรหรือขาดทุนเมื่อเกิดขึ้น

รายจา่ยในการพฒันาซึ่งรับรู้เปน็สนิทรัพย์วัดมลูค่าด้วยราคาทนุหกัค่าตดัจำ�หนา่ยสะสมและขาดทนุจากการด้อยค่า ราคาทนุรวมถึงตน้ทนุ

สำ�หรับวัตถุดิบ ต้นทุนแรงงานทางตรง ต้นทุนที่เกี่ยวข้องโดยตรงในการจัดเตรียมสินทรัพย์เพื่อให้สามารถนำ�มาใช้ประโยชน์ตามประสงค์และ

ต้นทุนการกู้ยืม รายจ่ายภายหลังการรับรู้รายการจะรับรู้เป็นสินทรัพย์เมื่อก่อให้เกิดประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคต
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ประมาณการระยะเวลาที่คาดว่าจะได้รับประโยชน์แสดงได้ดังนี้

ค่าลิขสิทธิ์ซอฟต์แวร์ 5 และ 10	ปี

สิทธิบัตร 7	 ปี

ค่าตัดจำ�หน่ายของสิทธิบัตรถูกปันส่วนไปยังต้นทุนของสินค้าคงเหลือ และรับรู้ในต้นทุนขายเมื่อสินค้าถูกจำ�หน่าย  

ค่าตัดจำ�หน่ายของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนบันทึกในค่าใช้จ่ายในการบริหาร

(ฎ)	สัญญาเช่า

ณ วันเริ่มต้นของสัญญา กลุ่มบริษัทจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบด้วยสัญญาเช่า เม่ือสัญญาน้ันให้สิทธิในการควบคุม

การใช้สินทรัพย์ที่ระบุสำ�หรับช่วงเวลาหนึ่งเพื่อแลกเปลี่ยนกับสิ่งตอบแทน

ในฐานะผู้เช่า

ณ วันท่ีสัญญาเช่าเริ่มมีผลหรือวันท่ีมีการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่า กลุ่มบริษัทจะปันส่วนส่ิงตอบแทนท่ีต้องจ่ายตามสัญญาให้กับแต่ละส่วน

ประกอบของสัญญาเชา่ตามราคาเอกเทศของแต่ละสว่นประกอบ สำ�หรบัสัญญาเชา่อสงัหารมิทรพัย์ กลุ่มบรษัิทเลือกท่ีจะไม่แยกส่วนประกอบ

ที่ไม่เป็นการเช่าและรับรู้สัญญาเช่าและส่วนประกอบที่ไม่เป็นการเช่าเป็นสัญญาเช่าทั้งหมด

กลุ่มบริษัทรับรู้สินทรัพย์สิทธิการใช้และหนี้สินตามสัญญาเช่า ณ วันที่สัญญาเช่าเริ่มมีผล ยกเว้นสัญญาเช่าซึ่งสินทรัพย์มีมูลค่าต่ำ�หรือ

สัญญาเช่าระยะสั้นจะรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า

สินทรัพย์สิทธิการใช้วัดมูลค่าด้วยราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสมและขาดทุนจากการด้อยค่า และปรับปรุงเมื่อมีการวัดมูลค่าใหม่ของหนี้สิน

ตามสัญญาเชา่ ต้นทนุของสินทรพัย์สิทธิการใชป้ระกอบด้วยจำ�นวนเงนิท่ีรบัรูเ้ม่ือเริม่แรกของหน้ีสนิตามสัญญาเชา่ปรบัปรงุดว้ยเงนิจา่ยล่วง

หน้ารวมกับต้นทุนทางตรงเริ่มแรก ค่าเสื่อมราคารับรู้ในกำ�ไรหรือขาดทุนด้วยวิธีเส้นตรงนับจากวันที่สัญญาเช่าเริ่มมีผลจนถึงวันสิ้นสุดอายุ

สัญญาเช่า เว้นแต่สัญญาเช่าท่ีโอนกรรมสิทธ์ิในสินทรัพย์ท่ีเช่าให้กับกลุ่มบริษัทเม่ือส้ินสุดสัญญาเช่า หรือกลุ่มบริษัทจะใช้สิทธิในการซื้อ

สินทรพัย ์ในกรณน้ีีจะบันทกึคา่เส่ือมราคาตลอดอายุการใชป้ระโยชน์ของสินทรพัยท่ี์เชา่ ซึง่กำ�หนดตามเกณฑเ์ดยีวกนักับสินทรพัย์และอปุกรณ์

ที่เกี่ยวข้อง

หนี้สินตามสัญญาเช่าวัดมูลค่าเมื่อเริ่มแรกด้วยมูลค่าปัจจุบันของค่าเช่าที่ต้องจ่ายทั้งหมดตามสัญญา ทั้งนี้ กลุ่มบริษัทใช้อัตราดอกเบี้ยเงินกู้

ยืมส่วนเพิ่มของกลุ่มบริษัทในการคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบัน กลุ่มบริษัทกำ�หนดอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ยืมส่วนเพิ่มโดยนำ�อัตราดอกเบี้ยจากแหล่ง

ข้อมูลทางการเงินภายนอกหลายแห่งและได้ปรับปรุงบางส่วนเพื่อให้สะท้อนระยะเวลาของสัญญาเช่าและลักษณะของสินทรัพย์ที่เช่า 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าวัดมูลค่าด้วยวิธีราคาทุนตัดจำ�หน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแท้จริง และหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะถูกวัดมูลค่าใหม่เม่ือมีการ

เปล่ียนแปลงสัญญาเช่าหรือมีการเปล่ียนแปลงการประเมินการเลือกใช้สิทธิท่ีระบุในสัญญาเช่า เม่ือมีการวัดมูลค่าหนี้สินตามสัญญาเช่าใหม่ 

จะปรับปรุงกับมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์สิทธิการใช้ หรือรับรู้ในกำ�ไรหรือขาดทุน หากมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์สิทธิการใช้ได้ถูกลด

มูลค่าลงจนเป็นศูนย์แล้ว
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ในฐานะผู้ให้เช่า

ณ วนัเริม่ต้นของสัญญาเชา่หรอืวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงสัญญาเชา่ บรษิทัจะปันส่วนส่ิงตอบแทนท่ีจะไดร้บัตามสญัญาให้กับแต่ละส่วนประกอบ

ของสัญญาตามเกณฑ์ราคาขายที่เป็นเอกเทศ

ณ วันเริ่มต้นของสัญญาให้เช่า บริษัทพิจารณาจัดประเภทสัญญาเช่าท่ีได้โอนความเส่ียงและผลตอบแทนทั้งหมดหรือเกือบท้ังหมดที่ผู้เป็น

เจา้ของพงึไดร้บัจากสนิทรพัยอ์า้งองิไปให้แก่ผู้เชา่เปน็สัญญาเชา่เงนิทุน สญัญาที่ไมเ่ขา้เงือ่นไขดงักล่าวจะจดัประเภทเปน็สัญญาเชา่ดำ�เนินงาน

บริษัทรับรู้ค่าเช่ารับจากสัญญาเช่าดำ�เนินงานในกำ�ไรหรือขาดทุนด้วยวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่าและแสดงเป็นส่วนหน่ึงของรายได้อื่น 

ต้นทุนทางตรงเริม่แรกท่ีเกิดขึน้เพือ่การได้มาซึง่สัญญาเช่าดำ�เนินงานจะรวมเปน็มลูคา่ตามบญัชขีองสินทรพัย์ทีใ่ห้เชา่และรบัรูต้้นทนุดังกล่าว

เป็นค่าใช้จ่ายตลอดอายุสัญญาเช่าโดยใช้เกณฑ์เดียวกันกับรายได้ค่าเช่า 

(ฏ)	การด้อยค่าสินทรัพย์ที่ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน

ยอดสินทรัพย์ตามบัญชีของกลุ่มบริษัทได้รับการทบทวน ณ ทุกวันที่รายงานว่ามีข้อบ่งชี้เรื่องการด้อยค่าหรือไม่ ในกรณีที่มีข้อบ่งชี้จะทำ�การ

ประมาณมูลค่าสินทรัพย์ท่ีคาดว่าจะได้รับคืน สำ�หรับสินทรัพย์ไม่มีตัวตนท่ีมีอายุการให้ประโยชน์ไม่ทราบแน่นอน หรือยังไม่พร้อมใช้งาน จะ

ประมาณมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนทุกปีในช่วงเวลาเดียวกัน

ขาดทุนจากการด้อยค่ารับรู้ในกำ�ไรหรือขาดทุนเม่ือมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์หรือมูลค่าตามบัญชีของหน่วยสินทรัพย์ท่ีก่อให้เกิดเงินสด

สูงกว่ามูลค่าที่จะได้รับคืน มูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนคำ�นวณโดยใช้ประมาณการกระแสเงินสดที่จะได้รับในอนาคตจะคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบัน

โดยใชอ้ตัราคดิลดก่อนคำ�นึงภาษีเงนิไดเ้พือ่ให้สะท้อนมูลคา่ท่ีอาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจบัุน ซึง่แปรไปตามเวลาและความเส่ียงทีมี่ต่อสินทรพัย์

ขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ที่เคยรับรู้ในงวดก่อนจะถูกกลับรายการ หากมีการเปลี่ยนแปลงประมาณการที่ใช้ในการคำ�นวณมูลค่า

ที่คาดว่าจะได้รับคืน ขาดทุนจากการด้อยค่าจะถูกกลับรายการเพียงเท่าที่มูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ไม่เกินกว่ามูลค่าตามบัญชีภายหลัง

หักค่าเสื่อมราคาหรือค่าตัดจำ�หน่าย เสมือนหนึ่งไม่เคยมีการบันทึกขาดทุนจากการด้อยค่ามาก่อน

(ฐ)	ผลประโยชน์ของพนักงาน 

โครงการสมทบเงิน

ภาระผูกพันในการจ่ายเงินสมทบเข้ากองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพของกลุ่มบริษัทรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายตามระยะเวลาที่พนักงานให้บริการ

โครงการผลประโยชน์ที่กำ�หนดไว้

ภาระผกูพนัสุทธิของกลุ่มบรษัิทจากโครงการผลประโยชน์ท่ีกำ�หนดไวถ้กูคำ�นวณจากการประมาณผลประโยชน์ในอนาคตท่ีเกิดจากการทำ�งาน

ของพนักงานในงวดปัจจุบันและงวดก่อน ๆ  ผลประโยชน์ดังกล่าวได้มีการคิดลดกระแสเงินสดเพื่อให้เป็นมูลค่าปัจจุบันซึ่งจัดทำ�โดยนัก

คณิตศาสตร์ประกันภัยที่ได้รับอนุญาตเป็นประจำ�ทุกปี โดยวิธีคิดลดแต่ละหน่วยที่ประมาณการไว้ 

ในการวัดมูลค่าใหม่ของหนี้สินผลประโยชน์ที่กำ�หนดไว้สุทธิ กำ�ไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยจะถูกรับ

รู้รายการในกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นทันที  กลุ่มบริษัทกำ�หนดดอกเบี้ยจ่ายของหนี้สินผลประโยชน์ที่กำ�หนดไว้สุทธิโดยใช้อัตราคิดลดที่ใช้วัด

มูลค่าภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชน์ ณ ต้นปี โดยคำ�นึงถึงการเปลี่ยนแปลงใด ๆ ในหนี้สินผลประโยชน์ที่กำ�หนดไว้สุทธิซึ่งเป็นผลมา
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จากการสมทบเงินและการจ่ายชำ�ระผลประโยชน์ ดอกเบ้ียจ่ายสุทธิและค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับโครงการผลประโยชน์รับรู้ในกำ�ไรหรือ

ขาดทุน 

เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงผลประโยชน์ของโครงการหรือการลดขนาดโครงการ การเปลี่ยนแปลงในผลประโยชน์ที่เกี่ยวข้องกับการบริการในอดีต 

หรอืกำ�ไรหรอืขาดทุนจากการลดขนาดโครงการต้องรบัรูใ้นกำ�ไรหรอืขาดทุนทันที กลุม่บรษัิทรบัรูก้ำ�ไรและขาดทุนจากการจา่ยชำ�ระผลประโยชน์

พนักงานเมื่อเกิดขึ้น

ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงาน 

ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงานรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายเม่ือพนักงานทำ�งานให้ หน้ีสินรับรู้ด้วยมูลค่าท่ีคาดว่าจะจ่ายชำ�ระหากกลุ่มบริษัทมีภาระ

ผูกพันตามกฎหมายหรือภาระผูกพันโดยอนุมานที่จะต้องจ่ายอันเป็นผลมาจากการที่พนักงานได้ทำ�งานให้ในอดีตและภาระผูกพันนี้สามารถ

ประมาณได้อย่างสมเหตุสมผล

(ฑ)	ประมาณการหนี้สิน

ประมาณการหน้ีสินพจิารณาจากการคดิลดกระแสเงนิสดท่ีจะจา่ยในอนาคตโดยใชอ้ตัราคดิลดในตลาดปัจจบัุนก่อนคำ�นึงถงึภาษีเงนิได ้ เพ่ือ

ให้สะท้อนจำ�นวนท่ีอาจประเมินได้ในตลาดปัจจุบันซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อหน้ีสิน ประมาณการหน้ีสินส่วนที่เพิ่มขึ้นเน่ืองจาก

เวลาที่ผ่านไปรับรู้เป็นต้นทุนทางการเงิน

(ฒ) การวัดมูลค่ายุติธรรม

มูลคา่ยุติธรรมคอืราคาท่ีจะไดร้บัจากการขายสินทรพัยห์รอืจา่ยชำ�ระเพือ่โอนหนีส้นิในรายการท่ีเกดิขึน้ในสภาพปกติระหวา่งผู้รว่มตลาด ณ 

วันที่วัดมูลค่าในตลาดหลัก หรือตลาดที่ให้ประโยชน์สูงสุด (หากไม่มีตลาดหลัก) ที่กลุ่มบริษัท สามารถเข้าถึงได้ในวันดังกล่าว มูลค่ายุติธรรม

ของหนี้สินสะท้อนผลกระทบของความเสี่ยงที่ไม่สามารถปฏิบัติตามข้อกำ�หนดของภาระผูกพัน

การวัดมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์หรือหนี้สิน กลุ่มบริษัทใช้ข้อมูลที่สามารถสังเกตได้ให้มากที่สุดเท่าที่จะทำ�ได้ มูลค่ายุติธรรมเหล่านี้ถูกจัด

ประเภทในแต่ละลำ�ดับชั้นของมูลค่ายุติธรรมตามข้อมูลที่ใช้ในการประเมินมูลค่า ดังนี้

-	 ข้อมูลระดับ 1  เป็นราคาเสนอซื้อขายในตลาดที่มีสภาพคล่องสำ�หรับสินทรัพย์หรือหนี้สินอย่างเดียวกัน

-	 ขอ้มูลระดบั 2  เป็นขอ้มูลอืน่ท่ีสังเกตได้โดยตรงหรอืโดยออ้มสำ�หรบัสนิทรพัย์น้ันหรอืหนีสิ้นน้ันนอกเหนือจากราคาเสนอซือ้ขายซึง่รวมอยู่

ในข้อมูลระดับ 1

-	 ข้อมูลระดับ 3  ข้อมูลที่ใช้เป็นข้อมูลที่ไม่สามารถสังเกตได้สำ�หรับสินทรัพย์หรือหนี้สินนั้น

(ณ) รายได้จากสัญญาที่ทำ�กับลูกค้า

      (ณ.1)  การรับรู้รายได้

รายไดร้บัรูเ้ม่ือลูกคา้มีอำ�นาจควบคมุในสินคา้หรอืบรกิารดว้ยจำ�นวนเงนิท่ีสะทอ้นถงึส่ิงตอบแทนท่ีกลุ่มบรษัิทคาดวา่จะมสิีทธิได้รบัซึง่

ไม่รวมจำ�นวนเงินที่เก็บแทนบุคคลที่สาม รายได้ที่รับรู้ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่มและแสดงสุทธิจากส่วนลดการค้าและส่วนลดตามปริมาณ

รายไดจ้ากการขายสินคา้รบัรู ้ณ วนัท่ีมีการส่งมอบสนิคา้ให้กบัลูกคา้ สำ�หรับการขายท่ีให้สิทธลูิกคา้ในการคนืสินคา้ กลุ่มบรษัิททำ�การ

ประมาณการรับคืนสินค้าจากข้อมูลอัตราการคืนสินค้าในอดีตและจะไม่รับรู้รายได้และต้นทุนขายสำ�หรับสินค้าที่คาดว่าจะได้รับคืน
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รายได้จากการให้บริการรับรู้ตลอดช่วงเวลาหนึ่งเมื่อได้ให้บริการ ต้นทุนที่เกี่ยวข้องรับรู้ในกำ�ไรหรือขาดทุนเมื่อเกิดขึ้น

สำ�หรับสัญญาที่มีการรวมการขายสินค้าและบริการเข้าด้วยกัน กลุ่มบริษัทรับรู้รายได้จากการขายสินค้าและการให้บริการแยกจาก

กัน หากสามารถแยกสินค้าหรือบริการดังกล่าวออกจากกันได้และลูกค้าได้รับประโยชน์จากสินค้าหรือบริการนั้น สิ่งตอบแทนที่ได้รับ

จะถูกปันส่วนตามสัดส่วนของราคาขายที่เป็นเอกเทศของสินค้าและบริการนั้น ๆ 

      (ณ.2) โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกค้า

สำ�หรบัโปรแกรมสิทธิพเิศษท่ีกลุ่มบรษิทัมีให้ลกูคา้ ส่ิงตอบแทนท่ีไดร้บัจะปนัส่วนตามสัดส่วนของราคาขายทีเ่ปน็เอกเทศของสนิคา้และ

คะแนน จำ�นวนเงนิทีป่นัส่วนให้กบัคะแนนจะรบัรูเ้ปน็หน้ีสินทีเ่กิดจากสัญญา และรับรูร้ายไดเ้ม่ือลูกคา้ใชสิ้ทธแิลกคะแนนหรอืเม่ือมคีวาม

น่าจะเป็นน้อยมากที่ลูกค้าจะใช้สิทธิแลกคะแนนดังกล่าว ทั้งนี้ ราคาขายที่เป็นเอกเทศของคะแนนประมาณการโดยอ้างอิงกับส่วนลดที่

ให้แก่ลูกค้าและความน่าจะเป็นที่ลูกค้าจะใช้สิทธิแลกคะแนน และจะได้รับการทบทวนการประมาณการดังกล่าว ณ วันสิ้นรอบระยะเวลา

รายงาน

(ณ.3) ยอดคงเหลือของสัญญา 

สินทรัพย์ท่ีเกิดจากสัญญารับรู้เมื่อกลุ่มบริษัทรับรู้รายได้ก่อนท่ีจะมีสิทธิท่ีปราศจากเงื่อนไขในการได้รับส่ิงตอบแทน สินทรัพย์ท่ีเกิด

จากสัญญาวัดมูลค่าด้วยมูลค่าของส่ิงตอบแทนท่ีกลุ่มบริษัทคาดว่าจะได้รับหักค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น 

สินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญาจะถูกจัดประเภทเป็นลูกหนี้การค้าเมื่อกลุ่มบริษัทมีสิทธิที่ปราศจากเงื่อนไขในการได้รับสิ่งตอบแทน

หนี้สินท่ีเกิดจากสัญญารวมถึงเงินรับล่วงหน้าจากลูกค้าเป็นภาระผูกพันที่จะต้องโอนสินค้าหรือบริการให้กับลูกค้า หนี้สินท่ีเกิดจาก

สัญญารวมถงึเงนิรบัลว่งหน้าจากลูกคา้รบัรูเ้ม่ือกลุ่มบรษัิทไดร้บัชำ�ระหรอืมีสิทธท่ีิปราศจากเงือ่นไขในการไดร้บัส่ิงตอบแทนทีเ่รยีกคนื

ไม่ได้จากลูกค้าก่อนที่กลุ่มบริษัทรับรู้รายได้ที่เกี่ยวข้อง 

หนี้สินเงินคืนเป็นภาระผูกพันในการคืนสิ่งตอบแทนท่ีได้รับจากลูกค้าท้ังหมดหรือบางส่วนและวัดมูลค่าด้วยจำ�นวนเงินท่ีกลุ่มบริษัท

คาดว่าจะต้องคืนให้กับลูกค้า หนี้สินเงินคืนได้รับการทบทวน ณ ทุกวันที่รายงานและปรับปรุงกับจำ�นวนที่รับรู้รายได้ 

(ด)	ภาษีเงินได้

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้สำ�หรับปีประกอบด้วยภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีซึ่งรับรู้ในกำ�ไรหรือขาดทุนเว้นแต่รายการ

ที่รับรู้โดยตรงในกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 

ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันบันทึกโดยคำ�นวณจากกำ�ไรหรือขาดทุนประจำ�ปีท่ีต้องเสียภาษี โดยใช้อัตราภาษีที่ประกาศใช้หรือที่คาดว่ามีผล

บังคับใช้ ณ วันที่รายงาน ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษีที่เกี่ยวกับรายการในปีก่อน ๆ

ภาษเีงินไดร้อการตัดบัญชบัีนทึกโดยคำ�นวณจากผลแตกตา่งชัว่คราวท่ีเกิดขึน้ระหวา่งมลูคา่ตามบัญชขีองสินทรัพย์และหน้ีสินและจำ�นวนท่ีใช้

เพื่อความมุ่งหมายทางภาษี ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะไม่ถูกรับรู้เม่ือเกิดจากผลแตกต่างชั่วคราว สำ�หรับการรับรู้สินทรัพย์หรือหน้ีสินใน
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ครัง้แรกซึง่เป็นรายการท่ีไม่ใช่การรวมธรุกิจ หรอืไม่ส่งผลกระทบต่อกำ�ไรขาดทุนทางบัญชแีละทางภาษี ณ วนัท่ีเกิดรายการน้ัน และไม่ทำ�ให้ผล

แตกต่างชั่วคราวที่ต้องเสียภาษีและผลแตกต่างชั่วคราวที่ใช้หักภาษีมีจำ�นวนเท่ากัน ณ วันที่เกิดรายการนั้น

การวัดมูลค่าของภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีต้องสะท้อนถึงผลกระทบทางภาษีท่ีจะเกิดจากลักษณะวิธีการที่กลุ่มบริษัทคาดว่าจะได้รับผล

ประโยชน์จากสินทรัพย์หรือจะจ่ายชำ�ระหนี้สินตามมูลค่าตามบัญชี ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน โดยใช้อัตราภาษีที่ประกาศใช้หรือที่คาด

ว่ามีผลบังคับใช้ ณ วันที่รายงาน ทั้งนี้ สินทรัพย์ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันจะหักกลบกับหนี้สินภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันในงบการเงินเฉพาะ

กิจการ 

สนิทรัพย์ภาษเีงินไดร้อการตัดบญัชจีะบนัทกึตอ่เมือ่มคีวามเปน็ไปได้ค่อนข้างแนว่่ากำ�ไรเพื่อเสยีภาษใีนอนาคตจะมจีำ�นวนเพียงพอกบัการใช้

ประโยชน์จากผลแตกต่างชั่วคราวดังกล่าว สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะถูกทบทวน ณ ทุกวันท่ีรายงานและจะถูกปรับลดลงเท่าท่ี

ประโยชน์ทางภาษีจะมีโอกาสถูกใช้จริง 

(ต)	กำ�ไรต่อหุ้น

การคำ�นวณกำ�ไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานมาจากกำ�ไรของผู้ถือหุ้นสามัญของบริษัทกับจำ�นวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำ�หนักที่ออกจำ�หน่ายแล้ว 
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ชื่อกิจการ ประเทศที่จัดตั้ง/สัญชาติ ลักษณะความสัมพันธ์

ผู้บริหารสำ�คัญ ไทย บุคคลที่มีอำ�นาจและความรับผิดชอบการวางแผน สั่งการ

และควบคุมกิจกรรมต่าง ๆ ของกิจการไม่ว่าทางตรงหรือ

ทางอ้อม ทั้งนี้ รวมถึงกรรมการของกิจการ (ไม่ว่าจะทำ�

หน้าที่ในระดับบริหารหรือไม่)

บุคคลหรือกิจการอื่นที่เกี่ยวข้องกัน

คุณคำ�นวณ คงศุภลักษณ์ ไทย ผู้ถือหุ้นใหญ่และเป็นสมาชิกในครอบครัวที่ใกล้ชิดของ

กรรมการ

คุณธีรวัฒน์ ฐานะโชติพันธ์ ไทย ผู้ถือหุ้นใหญ่และเป็นสมาชิกในครอบครัวที่ใกล้ชิดของ

กรรมการ

บริษัท เอเชี่ยน ออร่า เทรดดิ้ง จำ�กัด ไทย ถือหุ้นโดยกรรมการและมีกรรมการร่วมกัน

บริษัท ฐานะ แอสเสท จำ�กัด ไทย ถือหุ้นโดยกรรมการและมีกรรมการร่วมกัน

บริษัท เฟลคซ์ - ไอเบิล พลาส จำ�กัด ไทย ถือหุ้นโดยผู้บริหารสำ�คัญและมีผู้บริหารสำ�คัญเป็น

กรรมการ

บริษัท ดีฟาร์มาซี จำ�กัด ไทย ถือหุ้นโดยสมาชิกในครอบครัวที่ใกล้ชิดของกรรมการ และ

เป็นกรรมการ

บริษัท มิตรไมตรีการแพทย์ จำ�กัด ไทย มีกรรมการร่วมกัน

บริษัท อีซี่ แพ็ค โปรดักส์ จำ�กัด ไทย ถือหุ้นโดยสมาชิกในครอบครัวที่ใกล้ชิดของผู้บริหารสำ�คัญ 

และเป็นกรรมการ

บริษัท เอสจี คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด ไทย ถือหุ้นโดยสมาชิกในครอบครัวที่ใกล้ชิดของผู้บริหารสำ�คัญ 

และเป็นกรรมการ

Pharmaceutical Siri Chalern Co., Ltd ลาว ถือหุ้นโดยสมาชิกในครอบครัวที่ใกล้ชิดของผู้บริหารสำ�คัญ

5 บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 

ความสัมพันธ์ท่ีมีกับบริษัทใหญ่ของกลุ่มบริษัท บริษัทใหญ่ในลำ�ดับสูงสุดของกลุ่มบริษัท และบริษัทย่อยได้เปิดเผยในหมายเหตุข้อ 1 และ 9 

สำ�หรับบุคคลหรือกิจการอื่นที่เกี่ยวข้องกันที่กลุ่มบริษัทมีรายการระหว่างกันที่มีนัยสำ�คัญกับกลุ่มบริษัทในระหว่างปีมีดังต่อไปนี้



COLLABORATION FOR INNOVATION200

บริษัท ที.แมน ฟาร์มาซูติคอล จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567

รายการที่สำ�คัญกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 2566 2567 2566

(พันบาท)

บริษัทย่อย

ขายสินค้า - - 764  350 

รายได้อื่น - - 17,349  8,885 

เงินปันผลรับ - - 1,108,545 -

ซื้อสินค้า - - 1,430,213  1,231,492 

ค่าใช้จ่ายอื่น - - 19,573  19,573 

บุคคลหรือกิจการอื่นที่เกี่ยวข้องกัน

ขายสินค้า 3,433 3,293 3,433 3,293

ซื้อสินค้าและบริการ 49,696 40,788 - 239

ค่าใช้จ่ายอื่น 23 11 - -

ค่าเช่าจ่าย 1,356 1,436 - -

การเพิ่มขึ้นของสินทรัพย์สิทธิการใช้ 5,930 - - -

การเปลี่ยนแปลงสัญญาเช่า - 788 - -

ดอกเบี้ยจ่าย 716 1,931 - -

ผู้บริหารสำ�คัญ

การเพิ่มขึ้นของสินทรัพย์สิทธิการใช้ 15,363 - - -

การเปลี่ยนแปลงสัญญาเช่า - (410) - -

ดอกเบี้ยจ่าย 1,692 5,803 894 2,963

ค่าตอบแทนผู้บริหารสำ�คัญ

ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงาน 64,055 60,706 64,055 60,706

ผลประโยชน์หลังออกจากงาน 767 632 767 632

รวมค่าตอบแทนผู้บริหารสำ�คัญ 64,822 61,338 64,822 61,338



201แบบแสดงรายงานข้อมูลประจำ�ปี (แบบ 56-1)

บริษัท ที.แมน ฟาร์มาซูติคอล จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567

ยอดคงเหลือกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 2566 2567 2566

(พันบาท)

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น

บริษัทย่อย - - 14,399 6,821

บุคคลหรือกิจการอื่นที่เกี่ยวข้องกัน 430 593 430 593

รวม 430 593 14,829 7,414

เงินให้กู้ยืม

บริษัทย่อย - - 1,050,000 10,000

รวม -  - 1,050,000 10,000

เงินปันผลค้างรับ

บริษัทย่อย - - 161,404 -

รวม -  - 161,404 -

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น

บริษัทย่อย - - 288,510 150,608

บุคคลหรือกิจการอื่นที่เกี่ยวข้องกัน 9,045 12,071 - -

ผู้บริหารสำ�คัญ 712 12,086 - 6,447

รวม 9,757 24,157 288,510 157,055

เงินกู้ยืม

บุคคลหรือกิจการอื่นที่เกี่ยวข้องกัน - 90,323 - -

ผู้บริหารสำ�คัญ - 262,213 - 128,970

รวม - 352,536 - 128,970

เงินปันผลค้างจ่าย

ผู้บริหารสำ�คัญ 1 - - -

รวม 1 - - -
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บริษัท ที.แมน ฟาร์มาซูติคอล จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567

สัญญาสำ�คัญที่ทำ�กับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทย่อย

บริษัทได้ทำ�สัญญาเงินกู้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทย่อยโดยมีอัตราดอกเบี้ยร้อยละ 3.05 และ 3.10 ต่อปี และไม่มีหลักประกัน มีกำ�หนดชำ�ระคืนเมื่อ

ทวงถาม

สัญญาเช่าที่ดิน

บริษัทย่อยได้ทำ�สัญญาเช่าที่ดินเพื่อใช้ในการดำ�เนินงานของกลุ่มบริษัทกับกิจการอื่นที่เกี่ยวข้องกันและผู้บริหารสำ�คัญจำ�นวนสามฉบับ โดย

กำ�หนดให้สัญญาดังกล่าวมีผลตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 2566 และ 1 มีนาคม 2567 ซึ่งมีระยะเวลาตามสัญญา 3 ปี โดยสามารถต่อสัญญาได้

คราวละไม่เกิน 3 ปี ไม่เกิน 5 ครั้ง และครั้งสุดท้าย คราวละ 2 ปี ไม่เกิน 1 ครั้ง โดยบริษัทย่อยตกลงที่จะจ่ายค่าเช่ารายเดือนตามอัตราที่ระบุใน

สัญญา (ดูหมายเหตุข้อ 12)

สัญญาให้เช่าอาคารและเครื่องจักร

บริษัทให้เช่าอาคารและเครื่องจักรแก่บริษัทย่อย สัญญาดังกล่าวมีระยะเวลา 1 - 2 ปี สิ้นสุดภายในเดือนธันวาคม 2567 โดยบริษัทย่อยตกลง

ที่จะจ่ายค่าเช่ารายเดือนตามอัตราที่ระบุในสัญญาและจะมีการทบทวนค่าเช่าเป็นประจำ�ทุกปี

สัญญาจ้างบริหารจัดการส่วนงานสนับสนุนด้านการเงินและการบัญชี

บริษัทได้ทำ�สัญญาว่าจ้างบริษัทย่อยแห่งหน่ึงให้บริหารจัดการส่วนงานสนับสนุนด้านการเงินและการบัญชี สัญญาดังกล่าวมีระยะเวลา 1 ปี ส้ิน

สุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 โดยบริษัทตกลงท่ีจะจ่ายค่าบริการรายเดือนตามอัตราท่ีระบุในสัญญาและจะมีการทบทวนค่าบริการเป็นประจำ�ทุกปี

ยอดคงเหลือกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 2566 2567 2566

(พันบาท)

หนี้สินตามสัญญาเช่า

บุคคลหรือกิจการอื่นที่เกี่ยวข้องกัน

- ส่วนที่จะครบกำ�หนดชำ�ระภายใน 1 ปี 514 772 - -

- ส่วนที่จะครบกำ�หนดชำ�ระหลังจาก 1 ปีแต่ไม่เกิน 5 ปี 3,007 3,861 - -

- ส่วนที่จะครบกำ�หนดชำ�ระหลังจาก 5 ปี 24,991 18,306 - -

28,512 22,939 - -

ผู้บริหารสำ�คัญ

- ส่วนที่จะครบกำ�หนดชำ�ระภายใน 1 ปี 535 276 - -

- ส่วนที่จะครบกำ�หนดชำ�ระหลังจาก 1 ปีแต่ไม่เกิน 5 ปี 3,046 1,481 - -

- ส่วนที่จะครบกำ�หนดชำ�ระหลังจาก 5 ปี 27,040 13,965 - -

30,621 15,722 - -

รวม 59,133 38,661 - -



203แบบแสดงรายงานข้อมูลประจำ�ปี (แบบ 56-1)

บริษัท ที.แมน ฟาร์มาซูติคอล จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567

6 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2567 2566 2567 2566

(พันบาท)

เงินสดในมือ 194 203 71 54

เงินฝากธนาคาร 107,525 347,835 32,346 211,412

เงินลงทุนระยะสั้นที่มีสภาพคล่องสูง 340,666 - 340,666 -

รวม 448,385 348,038 373,083 211,466

7 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2567 2566 2567 2566

(พันบาท)

ลูกหนี้การค้า 596,395 577,788 552,440 526,422

ลูกหนี้หมุนเวียนอื่น 17,532 38,747 26,564 40,107

รวม 613,927 616,535 579,004 566,529

ลูกหนี้การค้า งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 2566 2567 2566

(พันบาท)

ยังไม่ถึงกำ�หนดชำ�ระ 466,482 476,737 428,092 450,051

เกินกำ�หนดชำ�ระ

   1 - 90 วัน 123,906 90,086 118,276 70,167

   91 - 180 วัน 6,646 10,742 6,623 5,871

   181 - 365 วัน 1,691 6,494 1,617 5,415

   มากกว่า 365 วัน 5,959 5,322 3,933 2,742

รวม 604,684 589,381 558,541 534,246

หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น (8,289) (11,593) (6,101) (7,824)

สุทธิ 596,395 577,788 552,440 526,422
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บริษัท ที.แมน ฟาร์มาซูติคอล จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567

ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2567 2566 2567 2566

(พันบาท)

ณ วันที่ 1 มกราคม 11,593 56,223 7,824 30,415

กลับรายการ (3,304) (44,630) (1,723) (22,591)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 8,289 11,593 6,101 7,824

ข้อมูลเกี่ยวกับความเสี่ยงด้านเครดิตเปิดเผยในหมายเหตุข้อ 22 (ข.1.1)

8 สินค้าคงเหลือ  

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2567 2566 2567 2566

(พันบาท)

สินค้าสำ�เร็จรูป 271,246 245,003 31,664 9,061

สินค้าระหว่างผลิต 89,034 73,381 - -

วัตถุดิบ 113,237 98,854 - -

บรรจุภัณฑ์ 71,215 76,477 - -

สินค้าระหว่างทาง 1,850 3,277 - -

วัสดุและอุปกรณ์สิ้นเปลือง 10,201 - - -

รวม 556,783 496,992 31,664 9,061

หัก ค่าเผื่อมูลค่าสินค้าลดลง (15,330) (15,171) (515) (661)

สุทธิ 541,453 481,821 31,149 8,400

ต้นทุนของสินค้าคงเหลือที่บันทึกรวมในบัญชีต้นทุนขาย

- ต้นทุนขาย 1,132,512 1,001,807 1,491,194 1,272,927

- การปรับลดมูลค่าเป็นมูลค่าสุทธิที่คาดว่าจะได้รับ 1,740 2,952 - 463

- กลับรายการการปรับลดมูลค่า (1,581) (1,555) (146) -

รวม 1,132,671 1,003,204 1,491,048 1,273,390



205แบบแสดงรายงานข้อมูลประจำ�ปี (แบบ 56-1)

บริษัท ที.แมน ฟาร์มาซูติคอล จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ลักษณะธุรกิจ สัดส่วนความเป็นเจ้าของ ทุนชำ�ระแล้ว ราคาทุน การด้อยค่า ราคาทุน-สุทธิ

2567 2566 2567 2566 2567 2566 2567 2566 2567 2566

(ร้อยละ) (พันบาท)

บริษัท ที.แมน ฟาร์มา 
จำ�กัด

ธุรกิจผลิต นำ�เข้า และ
จำ�หน่ายยาแผนปัจจุบัน 100 100 100,000 100,000 322,781  322,781 - -  322,781  322,781 

บริษัท เฮเว่น เฮิร์บ จำ�กัด ธุรกิจผลิต และจำ�หน่าย
ผลิตภัณฑ์สมุนไพร 
ผลิตภัณฑ์
เสริมอาหาร และเคร่ืองสำ�อาง 100 100 35,000 35,000 112,973  112,973 - -  112,973  112,973 

บริษัท โนว่า เฮลธ์ จำ�กัด ธุรกิจวิจัย และพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ และนวัตกรรมเพ่ือ
สุขภาพ 100 100 1,500 1,500 4,841  4,841 - -  4,841  4,841 

บริษัท ทีเอ็มทีโปรสปอร์ต 
จำ�กัด

ธุรกิจจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์
เสริมอาหาร 100 100 1,000 1,000 2,782  2,782 - -  2,782  2,782 

รวม 443,377  443,377  -  -  443,377  443,377 

9 เงินลงทุนในบริษัทย่อย 

บริษัทย่อยทั้งหมดจดทะเบียนจัดตั้งและดำ�เนินธุรกิจในประเทศไทย 
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บริษัท ที.แมน ฟาร์มาซูติคอล จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567

10	อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ที่ดิน
อาคารและ 

ส่วนปรับปรุง รวม ที่ดิน
อาคารและ

ส่วนปรับปรุง รวม

(พันบาท)

ราคาทุน

ณ วันที่ 1 มกราคม 2566 35,845 7,516 43,361 36,524 15,482 52,006

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ  
    1 มกราคม 2567 35,845 7,516 43,361 36,524 15,482 52,006

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 35,845 7,516 43,361 36,524 15,482 52,006

ค่าเสื่อมราคา

ณ วันที่ 1 มกราคม 2566 - 1,824 1,824 - 2,518 2,518

ค่าเสื่อมราคาสำ�หรับปี - 376 376 - 773 773

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ
    1 มกราคม 2567 - 2,200 2,200 - 3,291 3,291

ค่าเสื่อมราคาสำ�หรับปี - 375 375 - 776 776

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 ณ วันที่ 31 ธันวาคม ---- 2,575 2,575 - 4,067 4,067

มูลค่าสุทธิทางบัญชี

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 35,845 5,316 41,161 36,524 12,191 48,715

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 35,845 4,941 40,786 36,524 11,415 47,939

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 2566 2567 2566

(พันบาท)

จำ�นวนที่รับรู้ในกำ�ไรหรือขาดทุน

รายได้ค่าเช่า 212 194 3,000 3,000

มูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 จำ�นวน 103 ล้านบาท และ 104 ล้านบาท ในงบการเงินรวมและ

งบการเงินเฉพาะกิจการ ตามลำ�ดับ (2566: 103 ล้านบาท และ 104 ล้านบาท ตามลำ�ดับ) ประเมินราคาโดยผู้ประเมินราคาอิสระโดยวิธีมูลค่า

ตลาดสำ�หรบัการใชป้ระโยชน์ปัจจบัุน มูลคา่ยติุธรรมของอสงัหารมิทรพัยเ์พือ่การลงทนุถกูจดัลำ�ดบัชัน้การวดัมูลคา่ยติุธรรมอยู่ในระดับท่ี 3



207แบบแสดงรายงานข้อมูลประจำ�ปี (แบบ 56-1)

บริษัท ที.แมน ฟาร์มาซูติคอล จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567

11 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 

งบการเงินรวม

ที่ดิน
อาคารและ

ส่วนปรับปรุง
เครื่องจักรและ

อุปกรณ์

เครื่องตกแต่ง 
ติดตั้งและ
เครื่องใช้

สำ�นักงาน ยานพาหนะ

สินทรัพย์
ระหว่าง

ก่อสร้างและ
ติดตั้ง รวม

(พันบาท)

ราคาทุน

ณ วันที่ 1 มกราคม 2566 94,160 897,560 391,386 34,800 22,539 93,443 1,533,888

เพิ่มขึ้น 4,375 34,005 39,995 13,642 17,364 107,339 216,720

จำ�หน่าย/ตัดจำ�หน่าย - - (52) (6,888) (3,014) - (9,954)

การเปลี่ยนแปลงสัญญาเช่า 378 - - - - - 378

โอน 9,175 82,323 38,722 67 - (132,185) (1,898)

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566    
    และ 1 มกราคม 2567 108,088 1,013,888 470,051 41,621 36,889 68,597 1,739,134

เพิ่มขึ้น 21,873 12,066 26,045 6,260 1,471 130,792 198,507

จำ�หน่าย/ตัดจำ�หน่าย - - (8,535) (1,448) (1,631) - (11,614)

การเปลี่ยนแปลงสัญญาเช่า (5,892) - - - - - (5,892)

โอน - 77,982 37,849 957 - (117,448) (660)

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 124,069 1,103,936 525,410 47,390 36,729 81,941 1,919,475

ค่าเสื่อมราคา

ณ วันที่ 1 มกราคม 2566 4,814 259,882 300,427 30,589 7,765 - 603,477

ค่าเสื่อมราคาสำ�หรับปี 2,607 56,149 22,985 4,264 9,738 - 95,743

จำ�หน่าย/ตัดจำ�หน่าย - - (52) (6,751) (1,391) - (8,194)

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566     
    และ 1 มกราคม 2567 7,421 316,031 323,360 28,102 16,112 - 691,026

ค่าเสื่อมราคาสำ�หรับปี 3,563 56,465 29,397 5,581 6,886 - 101,892

จำ�หน่าย/ตัดจำ�หน่าย - - (8,504) (1,283) (1,018) - (10,805)

การเปลี่ยนแปลงสัญญาเช่า (5,892) - - - - - (5,892)

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 5,092 372,496 344,253 32,400 36,729 21,980 776,221



COLLABORATION FOR INNOVATION208

บริษัท ที.แมน ฟาร์มาซูติคอล จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567

งบการเงินรวม

ที่ดิน
อาคารและ

ส่วนปรับปรุง
เครื่องจักรและ

อุปกรณ์

เครื่องตกแต่ง 
ติดตั้งและ
เครื่องใช้

สำ�นักงาน ยานพาหนะ

สินทรัพย์
ระหว่าง

ก่อสร้างและ
ติดตั้ง รวม

(พันบาท)

มูลค่าสุทธิทางบัญชี

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566

ภายใต้กรรมสิทธิ์ของกลุ่ม

บริษัท 64,714 697,857 146,691 10,200 968 68,597 989,027

สินทรัพย์สิทธิการใช้ 35,953 - - 3,319 19,809 - 59,081

100,667 697,845 146,691 13,519 20,777 68,597 1,048,108

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567

ภายใต้กรรมสิทธิ์ของกลุ่ม

บริษัท 64,521 731,440 181,157 11,912 664 81,941 1,071,635

สินทรัพย์สิทธิการใช้ 54,456 - - 3,078 14,085 - 71,619

118,997 731,440 181,157 14,990 14,749 81,941 1,143,254



209แบบแสดงรายงานข้อมูลประจำ�ปี (แบบ 56-1)

บริษัท ที.แมน ฟาร์มาซูติคอล จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ที่ดิน
อาคารและ

ส่วนปรับปรุง
เครื่องจักรและ

อุปกรณ์

เครื่องตกแต่ง 
ติดตั้งและ
เครื่องใช้

สำ�นักงาน ยานพาหนะ

สินทรัพย์
ระหว่าง

ก่อสร้างและ
ติดตั้ง รวม

(พันบาท)

ราคาทุน

ณ วันที่ 1 มกราคม 2566 11,940 192,111 220,609 1,058 17,557 - 443,275

เพิ่มขึ้น - 1,500 37 5,897 17,364 445 25,243

จำ�หน่าย - - - - (2,255) - (2,255)

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566     
    และ 1 มกราคม 2567 11,940 193,611 220,646 6,955 32,666 445 466,263

เพิ่มขึ้น - - 8 1,545 1,471 5,442 8,466

จำ�หน่าย - - - - (1,631) - (1,631)

โอน - - - 448 - (448) -

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 11,940 193,611 220,654 8,948 32,506 5,439 473,098

ค่าเสื่อมราคา

ณ วันที่ 1 มกราคม 2566 - 120,523 165,026 402 4,174 - 290,125

ค่าเสื่อมราคาสำ�หรับปี - 10,239 9,670 1,027 9,001 - 29,937

จำ�หน่าย - - - - (632) - (632)

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566  
    และ 1 มกราคม 2567 - 130,762 174,696 1,429 12,506 - 319,430

ค่าเสื่อมราคาสำ�หรับปี - 10,298 8,903 1,502 6,239 - 26,942

จำ�หน่าย - - - - (1,018) - (1,018)

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 - 141,060 183,599 2,931 17,764 - 345,354



COLLABORATION FOR INNOVATION210

บริษัท ที.แมน ฟาร์มาซูติคอล จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567

ข้อมูลเกี่ยวกับสัญญาเช่าเปิดเผยในหมายเหตุข้อ 12 

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ที่ดิน
อาคารและ

ส่วนปรับปรุง
เครื่องจักรและ

อุปกรณ์

เครื่องตกแต่ง 
ติดตั้งและ
เครื่องใช้

สำ�นักงาน ยานพาหนะ

สินทรัพย์
ระหว่าง

ก่อสร้างและ
ติดตั้ง รวม

(พันบาท)

มูลค่าสุทธิทางบัญชี

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

ภายใต้กรรมสิทธิ์ของบริษัท 11,940 62,849 45,950 2,207 314 445 123,705

สินทรัพย์สิทธิการใช้ - - - 3,319 19,809 - 23,128

11,940 62,849 45,950 5,526 20,123 445 146,833

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567

ภายใต้กรรมสิทธิ์ของบริษัท 11,940 52,551 37,055 2,939 657 5,439 110,581

สินทรัพย์สิทธิการใช้ - - - 3,078 14,085 - 17,163

11,940 52,551 37,055 6,017 14,742 5,439 127,744



211แบบแสดงรายงานข้อมูลประจำ�ปี (แบบ 56-1)

บริษัท ที.แมน ฟาร์มาซูติคอล จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567

12 สัญญาเช่า 

ในปี 2567 สินทรพัย์สิทธิการใชใ้นงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการเพิม่ขึน้เป็นจำ�นวน 22.83 ล้านบาท และ1.54 ล้านบาท ตามลำ�ดบั 

(2566: 16.25 ล้านบาท และ 16.25 ล้านบาท ตามลำ�ดับ)

บริษัทมีสัญญาเช่าอุปกรณ์และยานพาหนะจากกิจการอื่นท่ีไม่เกี่ยวข้องกันหลายฉบับ โดยสัญญาดังกล่าวมีระยะเวลาเช่า 2 - 5 ปี ค่าเช่า

กำ�หนดชำ�ระเป็นรายเดือนตามอัตราที่ระบุไว้ในสัญญา

สิทธิเลือกในการขยายอายุสัญญาเช่า

กลุ่มบริษทัมสีิทธิเลอืกขยายอายุสัญญาเช่าอสงัหาริมทรัพย์ภายในหนึง่ปกี่อนสิ้นสุดระยะเวลาเช่า ซึ่งกลุ่มบริษัทจะประเมินตั้งแตว่ันที่สญัญา

เช่าเริ่มมีผลว่ามีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลท่ีจะใช้สิทธิในการขยายอายุสัญญาเช่าหรือไม่และจะทบทวนการประเมินดังกล่าวอย่าง

สม่ำ�เสมอ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 2566 2567 2566

(พันบาท)

จำ�นวนที่รับรู้ในกำ�ไรหรือขาดทุน 

ค่าเสื่อมราคาของสินทรัพย์สิทธิการใช้

- ยานพาหนะ 6,052  8,425 6,052  8,425 

- ที่ดิน 2,790 2,168  -  -   

- อุปกรณ์ 863  756 863  756 

ดอกเบี้ยจ่ายของหนี้สินตามสัญญาเช่า 3,305  2,085 779  882 

ค่าใช้จ่ายสัญญาเช่า 2,644  1,559 983 36 

ในปี 2567 กระแสเงินสดจ่ายทั้งหมดของสัญญาเช่าที่แสดงในงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ มีจำ�นวน 7.19 ล้านบาท 

และ 6.37 ล้านบาท ตามลำ�ดับ (2566: 10.57 ล้านบาท และ 9.11 ล้านบาท ตามลำ�ดับ)



COLLABORATION FOR INNOVATION212

บริษัท ที.แมน ฟาร์มาซูติคอล จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567

13 หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ย 

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 กลุ่มบริษัทและบริษัทมีเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินเป็นจำ�นวนเงิน 1,080 ล้านบาท และ 990 ล้านบาท ตาม

ลำ�ดับ (2566: 145 ล้านบาท และ ไม่มี) ในรปูแบบของต๋ัวสัญญาใชเ้งนิอายุ 3 เดอืน (2566: 3 - 6 เดอืน) ครบกำ�หนดชำ�ระภายในเดอืนกมุภาพนัธ์

และมีนาคม 2568 (2566: เดือนกุมภาพันธ์ 2567) โดยมีอัตราดอกเบี้ยร้อยละ 2.80 และ 3.00 ต่อปี (2566: 4.25 ต่อปี) ทั้งนี้ บริษัทมีหลัก

ประกันเป็นเงินฝากค้ำ�ประกันของบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันในสัดส่วนร้อยละ 75 ของวงเงินกู้ที่เบิกใช้ โดยหลักประกันดังกล่าวจะลดลง

ตามสัดส่วนการชำ�ระคืนเงินกู้ยืมที่บริษัทชำ�ระคืนให้กับสถาบันการเงิน

งบการเงินรวม

2567 2566

ส่วนที่มีหลัก
ประกัน

ส่วนที่ไม่มี
หลักประกัน รวม

ส่วนที่มีหลัก
ประกัน

ส่วนที่ไม่มี
หลักประกัน รวม

(พันบาท)

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจาก 
    สถาบันการเงิน 1,080,000 - 1,080,000 150,890 - 150,890

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากบุคคลหรือกิจการที ่
    เกี่ยวข้องกัน - - - - 352,536 352,536

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน - - - 33,082 - 33,082

หนี้สินตามสัญญาเช่า - 70,610 70,610 - 54,970 54,970

รวมหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ย 1,080,000 70,610 1,150,610 183,972 407,506 591,478

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2567 2566

ส่วนที่มีหลัก
ประกัน

ส่วนที่ไม่มี
หลักประกัน รวม

ส่วนที่มีหลัก
ประกัน

ส่วนที่ไม่มี
หลักประกัน รวม

(พันบาท)

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจาก 
    สถาบันการเงิน 990,000 - 990,000 - - -

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากบุคคลหรือกิจการที ่
    เกี่ยวข้องกัน - - - - 128,970 128,970

หนี้สินตามสัญญาเช่า - 11,476 11,476 - 16,308 16,308

รวมหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ย 990,000 11,476 1,001,476 - 145,278 145,278



213แบบแสดงรายงานข้อมูลประจำ�ปี (แบบ 56-1)

บริษัท ที.แมน ฟาร์มาซูติคอล จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 กลุ่มบริษัทได้จำ�นองที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้าง เงินฝากประจำ� และนำ�เงินฝากของผู้บริหารสำ�คัญเป็นหลักประกัน

วงเงินสินเชื่อจากสถาบันการเงิน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 กลุ่มบริษัทและบริษัทมีวงเงินสินเชื่อซึ่งยังมิได้เบิกใช้เป็นจำ�นวนเงินรวม 271 ล้านบาท และ 95 ล้านบาท ตามลำ�ดับ 

(2566: 289 ล้านบาท และ 96 ล้านบาท ตามลำ�ดับ)

สินทรัพย์ที่ใช้เป็นหลักประกันหนี้สิน งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 2566 2567 2566

(พันบาท)

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 130,873 141,650 95,028 105,805

เงินฝากสถาบันการเงินที่เป็นหลักประกัน 17,457 17,280 10,577  10,478 

รวม 148,330 158,930 105,605 116,283
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บริษัท ที.แมน ฟาร์มาซูติคอล จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567

การเปลี่ยนแปลงของหนี้สินที่เกิดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

งบการเงินรวม

เงินเบิกเกินบัญชี
และเงินกู้ยืม
ระยะสั้นจาก

สถาบันการเงิน

เงินกู้ยืมระยะ
ยาวจากสถาบัน

การเงิน

เงินกู้ยืมระยะสั้น
จากบุคคลหรือ

กิจการที่
เกี่ยวข้องกัน

หนี้สินตาม
สัญญาเช่า รวม

(พันบาท)

2567

ณ วันที่ 1 มกราคม 150,890 33,082 352,536 54,970 591,478

การเปลี่ยนแปลงจากกระแสเงินสด
    จากการจัดหาเงิน 929,110 (33,082) (352,536) (7,191) 536,301

การเพิ่มขึ้นของสินทรัพย์สิทธิการใช้ - - - 22,831 22,831

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 1,080,000 - - 70,610 1,150,610

2566

ณ วันที่ 1 มกราคม 122,081 55,080 412,919 48,914 638,994

การเปลี่ยนแปลงจากกระแสเงินสด
    จากการจัดหาเงิน 28,809 (21,998) (60,383) (10,573) (64,145)

การเพิ่มขึ้นของสินทรัพย์สิทธิการใช้ - - -  16,251  16,251 

การเปลี่ยนแปลงสัญญาเช่า - - - 378 378

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 150,890 33,082 352,536 54,970 591,478



215แบบแสดงรายงานข้อมูลประจำ�ปี (แบบ 56-1)

บริษัท ที.แมน ฟาร์มาซูติคอล จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567

งบการเงินเฉพาะกิจการ

เงินเบิกเกินบัญชี
และเงินกู้ยืม
ระยะสั้นจาก

สถาบันการเงิน

เงินกู้ยืมระยะยาว
จากสถาบันการ

เงิน

เงินกู้ยืมระยะสั้น
จากบุคคลหรือ

กิจการที่
เกี่ยวข้องกัน

หนี้สินตาม
สัญญาเช่า รวม

(พันบาท)

2567

ณ วันที่ 1 มกราคม - - 128,970 16,308 145,278

การเปลี่ยนแปลงจากกระแสเงินสด

       จากการจัดหาเงิน 990,000 - (128,970) (6,370) 854,660

การเพิ่มขึ้นของสินทรัพย์สิทธิการใช้ - - - 1,538 1,538

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 990,000 - - 11,476 1,001,476

2566

ณ วันที่ 1 มกราคม - -  157,692  9,166  166,858 

การเปลี่ยนแปลงจากกระแสเงินสด

       จากการจัดหาเงิน - - (28,722) (9,109) (37,831)

การเพิ่มขึ้นของสินทรัพย์สิทธิการใช้ - - - 16,251 16,251

ณ วันที่ 31 ธันวาคม - - 128,970 16,308 145,278
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บริษัท ที.แมน ฟาร์มาซูติคอล จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567

14 ประมาณการหนี้สินไม่หมุนเวียนสำ�หรับผลประโยชน์พนักงาน 

โครงการผลประโยชน์ที่กำ�หนดไว้

กลุ่มบริษัทและบริษัทจัดการโครงการผลประโยชน์ท่ีกำ�หนดไว้ตามข้อกำ�หนดของพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงานพ.ศ. 2541 ในการให้ผล

ประโยชน์เม่ือเกษียณแก่พนักงานตามสิทธิและอายุงาน โครงการผลประโยชน์ท่ีกำ�หนดไว้มีความเส่ียงจากการประมาณการตามหลัก

คณติศาสตรป์ระกันภยั ได้แก่ ความเส่ียงของชว่งชวิีต ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ีย และความเส่ียงจากตลาด 

(เงินลงทุน)

มูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชน์ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2567 2566 2567 2566

(พันบาท)

ณ วันที่ 1 มกราคม 35,181 32,130 18,196 16,090

รับรู้ในกำ�ไรหรือขาดทุน

ต้นทุนบริการปัจจุบัน 2,713 2,563 1,145 1,016

ดอกเบี้ยจากภาระผูกพัน 959 815 373 277

ขาดทุนจากการจ่ายชำ�ระผลประโยชน์ 37 429 7 50

รับรู้ในกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

กำ�ไร (ขาดทุน) จากการประมาณตามหลักคณิตศาสตร ์

    ประกันภัย

- ข้อสมมติด้านประชากรศาสตร์ (338) - - -

- ข้อสมมติทางการเงิน 5,338 (141) 3,360 (141)

- การปรับปรุงจากประสบการณ์ 2,622 1,743 1,493 1,743

ผลประโยชน์จ่าย (2,423) (2,358) (1,853) (839)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 44,089 35,181 22,721 18,196



217แบบแสดงรายงานข้อมูลประจำ�ปี (แบบ 56-1)

บริษัท ที.แมน ฟาร์มาซูติคอล จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567

ข้อสมมติเกี่ยวกับอัตรามรณะในอนาคตถือตามข้อมูลทางสถิติที่เผยแพร่ทั่วไปและตารางมรณะ

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 ระยะเวลาถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำ�หนักของภาระผูกพันผลประโยชน์ท่ีกำ�หนดไว้สำ�หรับกลุ่มบริษัทอยู่ในช่วงระยะเวลา  

19 - 29  ปี (2566: 18 - 30 ปี) และสำ�หรับบริษัทเป็นระยะเวลา 19 ปี (2566: 18 ปี)

การวิเคราะห์ความอ่อนไหว

การเปลี่ยนแปลงในแต่ละข้อสมมติที่เกี่ยวข้องในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยที่อาจเป็นไปได้อย่างสมเหตุสมผล ณ วันที่

รายงาน โดยถือว่าข้อสมมติอื่น ๆ คงที่ 

ข้อสมมติหลักในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร ์
    ประกันภัย  

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2567 2566 2567 2566

(ร้อยละ)

อัตราคิดลด 2.54 - 2.82 3.06 - 3.65 2.54 3.06

การเพิ่มขึ้นของเงินเดือนในอนาคต 4.00 - 5.00 3.00 - 5.00 4.00 3.00

อัตราการหมุนเวียนของพนักงาน 1.91 - 34.38 1.91 - 34.38 1.91 - 22.92 1.91 - 22.92
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บริษัท ที.แมน ฟาร์มาซูติคอล จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567

15 ทุนเรือนหุ้น

2567 2566

มูลค่าหุ้น
ต่อหุ้น จำ�นวนหุ้น จำ�นวนเงิน จำ�นวนหุ้น จำ�นวนเงิน

(บาท) (พันหุ้น/พันบาท)

ทุนจดทะเบียน

ณ วันที่ 1 มกราคม 

- หุ้นสามัญ 100 - - 1,873 187,299

- หุ้นสามัญ 0.75 400,004 300,003 - -

ออกหุ้นใหม่(1) 100 - - 591 59,131

เปลี่ยนแปลงมูลค่าหุ้นที่ตราไว้ 100 - - (2,464) -

เปลี่ยนแปลงมูลค่าหุ้นที่ตราไว้ 0.75 - - 328,574 -

ออกหุ้นใหม่(2) 0.75 - - 71,430 53,573

ณ วันที่ 31 ธันวาคม

- หุ้นสามัญ 0.75 400,004 300,003 400,004 300,003

งบการเงินรวม

ผลกระทบต่อภาระผูกพันของโครงการผลประโยชน์ ข้อสมมติเพิ่มขึ้น ข้อสมมติลดลง

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 2566 2567 2566

(พันบาท)

อัตราคิดลด (ร้อยละ 0.5) (2,521) (1,683) 2,750 1,834

การเพิ่มขึ้นของเงินเดือนในอนาคต  (ร้อยละ 1) 5,541 4,060 (4,761) (3,463)

อัตราการหมุนเวียนของพนักงาน (ร้อยละ 20) (3,890) (2,942) 4,658 3,578

อัตรามรณะในอนาคต (ร้อยละ 20) (467) (327) 474 421

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ผลกระทบต่อภาระผูกพันของโครงการผลประโยชน์ ข้อสมมติเพิ่มขึ้น ข้อสมมติลดลง

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 2566 2567 2566

(พันบาท)

อัตราคิดลด (ร้อยละ 0.5) (1,261) (704) 1,374 767

การเพิ่มขึ้นของเงินเดือนในอนาคต  (ร้อยละ 1) 2,789 1,701 (2,402) (1,447)

อัตราการหมุนเวียนของพนักงาน (ร้อยละ 20) (1,531) (974) 1,701 1,098

อัตรามรณะในอนาคต (ร้อยละ 20) (237) (134) 241 136



219แบบแสดงรายงานข้อมูลประจำ�ปี (แบบ 56-1)

บริษัท ที.แมน ฟาร์มาซูติคอล จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567

ผู้ถือหุ้นสามัญจะได้รับสิทธิในการรับเงินปันผลจากการประกาศจ่ายเงินปันผลและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนหน่ึงเสียงต่อหนึ่งหุ้นในท่ีประชุม

ของบริษัท

เมื่อวันที่ 31 สิงหาคม 2566 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นมีมติอนุมัติ ดังนี้

1)	 (1)เพิม่ทุนจดทะเบียนของบรษัิทจำ�นวน 59.13 ล้านบาท (หุ้นสามัญ 0.59 ล้านหุ้น มูลคา่หุ้นละ 100 บาท) จากทุนจดทะเบียนจำ�นวน 187.30 

ล้านบาท (หุ้นสามัญ 1.87 ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นละ 100 บาท) เป็นทุนจดทะเบียนจำ�นวน 246.43 ล้านบาท (หุ้นสามัญ 2.46 ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นละ 

100 บาท) โดยจัดสรรให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิม

2)	 เปลี่ยนแปลงมูลค่าที่ตราไว้ของหุ้นสามัญของบริษัท จากเดิมมูลค่าหุ้นละ 100 บาท เป็นมูลค่าหุ้นละ 0.75 บาท ส่งผลให้จำ�นวนหุ้นสามัญ

ของบรษัิทเพิม่ขึน้จากจำ�นวน 2.46 ล้านหุ้น เป็นจำ�นวน 328.57 ลา้นหุ้น โดยการเปล่ียนแปลงมูลคา่หุ้นทีต่ราไวข้องบรษัิทไมท่ำ�ใหทุ้นจดทะเบียน

ของบริษัทเปลี่ยนแปลงไป

3)	 (2)เพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทจำ�นวน 53.57 ล้านบาท (หุ้นสามัญ 71.43 ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.75 บาท) จากทุนจดทะเบียนจำ�นวน 

246.43 ล้านบาท (หุ้นสามัญ 328.57 ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.75 บาท) เป็นทุนจดทะเบียนจำ�นวน 300 ล้านบาท (หุ้นสามัญ 400 ล้านหุ้น มูลค่า

หุ้นละ 0.75 บาท) เพื่อรับรองการเสนอขายต่อประชาชนทั่วไปเป็นครั้งแรก (IPO)

บริษัทได้จดทะเบียนรายการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวกับกระทรวงพาณิชย์เมื่อวันที่ 4 กันยายน 2566

2567 2566

มูลค่าหุ้น
ต่อหุ้น จำ�นวนหุ้น จำ�นวนเงิน จำ�นวนหุ้น จำ�นวนเงิน

(บาท) (พันหุ้น/พันบาท)

หุ้นที่ออกและชำ�ระแล้ว

ณ วันที่ 1 มกราคม 

- หุ้นสามัญ 100 - - 1,873 187,299

- หุ้นสามัญ 0.75 328,574 246,430 - -

ออกหุ้นใหม่(1) 100 - - 591 59,131

เปลี่ยนแปลงมูลค่าหุ้นที่ตราไว้ 100 - - (2,464) -

เปลี่ยนแปลงมูลค่าหุ้นที่ตราไว้ 0.75 - - 328,574 -

เรียกชำ�ระค่าหุ้นสามัญเต็มมูลค่า

- วันที่ 17 ตุลาคม 0.75 71,430 53,573 - -

ณ วันที่ 31 ธันวาคม

- หุ้นสามัญ 0.75 400,004 300,003 328,574 246,430
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บริษัท ที.แมน ฟาร์มาซูติคอล จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567

การเสนอขายหุ้นใหม่ต่อประชาชนทั่วไปเป็นครั้งแรก

ในเดอืนตุลาคม 2567 บรษัิทไดเ้สนอขายหุ้นสามัญเพิม่ทุนใหม่ต่อประชาชนท่ัวไปเป็นครัง้แรกจำ�นวน 71.43 ล้านหุ้นในราคาหุ้นละ 16.30 บาท 

(มูลคา่ทีต่ราไวหุ้้นละ 0.75 บาท และส่วนเกนิมูลคา่หุ้นสามัญหุ้นละ 15.55 บาท) บรษัิทไดร้บัเงนิจากการขายหุ้นสามญัดงักล่าวจำ�นวน 1,164.31 

ลา้นบาท โดยบรษิัทดำ�เนนิการจดทะเบยีนรับชำ�ระคา่หุน้กบักระทรวงพาณชิยเ์มือ่วันที ่17 ตลุาคม 2567 และหุน้ของบรษิทัเริ่มมกีารซื้อขายใน

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเมื่อวันที่ 22 ตุลาคม 2567 ทั้งนี้ บริษัทมีค่าใช้จ่ายในการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนดังกล่าวสุทธิจากภาษีเงินได้

เป็นจำ�นวนเงิน 22.72 ล้านบาท และรับรู้ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสุทธิเป็นจำ�นวนเงิน 1,088.01 ล้านบาท

ส่วนเกินมูลค่าหุ้น

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นได้แก่ส่วนต่างของจำ�นวนเงินท่ีบริษัทได้รับจากการออกจำ�หน่ายหุ้นสูงกว่ามูลค่าหุ้นท่ีจดทะเบียนไว้ ส่วนเกินมูลค่าหุ้นนี้จะ

นำ�ไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได้

16	สำ�รองตามกฎหมาย

ตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำ�กัด พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษัทจะต้องจัดสรรทุนสำ�รอง (“สำ�รองตามกฎหมาย”) 

อย่างน้อยร้อยละ 5 ของกำ�ไรสุทธิประจำ�ปีหลังจากหักขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าสำ�รองดังกล่าวมีจำ�นวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของ

ทุนจดทะเบียน เงินสำ�รองนี้จะนำ�ไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได้

17	ส่วนงานดำ�เนินงานและการจำ�แนกรายได้ 

(ก)	ส่วนงานดำ�เนินงาน 

ผลการดำ�เนนิงานของส่วนงานท่ีรายงานต่อผูม้อีำ�นาจตัดสินใจสงูสุดดา้นการดำ�เนินงานของกลุ่มบรษิทัจะแสดงถงึรายการทีเ่กดิขึน้จากส่วน

งานดำ�เนินงานนั้นโดยตรงรวมถึงรายการที่ได้รับการปันส่วนอย่างสมเหตุสมผล 

ผู้บรหิารพจิารณาวา่กลุ่มบรษัิทมี 3 ส่วนงานทีร่ายงาน ซึง่เป็นหนว่ยงานธรุกิจทีส่ำ�คญัของกลุ่มบรษัิททีม่สีนิคา้ท่ีแตกต่างกัน และมีการบรหิาร

จดัการแยกต่างหาก เน่ืองจากใชเ้ทคโนโลยีและกลยุทธ์ทางการตลาดท่ีแตกต่างกัน การดำ�เนินงานของแต่ละส่วนงานท่ีรายงานของกลุ่มบรษัิท

โดยสรุปมีดังนี้ 

•	 ส่วนงานสินค้าผลิตภายใต้แบรนด์บริษัท

•	 ส่วนงานสินค้าผลิตภายใต้แบรนด์ผู้ว่าจ้างอื่น

•	 ส่วนงานสินค้าซื้อมาขายไป

ผลการดำ�เนินงานของแต่ละส่วนงานวัดโดยใช้กำ�ไรขั้นต้นของส่วนงาน ซึ่งนำ�เสนอในรายงานการจัดการภายในและสอบทานโดยผู้มีอำ�นาจ

ตัดสนิใจสูงสุดดา้นการดำ�เนนิงานของกลุม่บรษัิท ผูบ้รหิารเชือ่วา่การใชก้ำ�ไรขัน้ต้นในการวดัผลการดำ�เนินงานน้ันเป็นขอ้มลูทีเ่หมาะสมในการ

ประเมินผลการดำ�เนินงานของส่วนงานและสอดคล้องกบักิจการอืน่ท่ีดำ�เนินธุรกิจในอตุสาหกรรมเดยีวกัน ท้ังน้ีการกำ�หนดราคาระหวา่งส่วน

งานเป็นไปตามการซื้อขายตามปกติธุรกิจ 



221แบบแสดงรายงานข้อมูลประจำ�ปี (แบบ 56-1)

บริษัท ที.แมน ฟาร์มาซูติคอล จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567
งบการเงินรวม

ส่วนงานสินค้าผลิต
ภายใต้แบรนด์บริษัท

ส่วนงานสินค้า
ผลิตภายใต้แบรนด์

ผู้ว่าจ้างอื่น

ส่วนงานสินค้า
ซื้อมาขายไป

รวมส่วนงาน
ที่รายงาน

ส่วนงานอื่น รวม

สำ�หรับปีส้ินสุดวันท่ี  

    31 ธันวาคม

2567 2566 2567 2566 2567 2566 2567 2566 2567 2566 2567 2566

(ล้านบาท)

ข้อมูลตามส่วนงานดำ�เนินงาน

รายได้จากลูกค้าภายนอก 2,132 1,924 34 15 47 30 2,213 1,969 - 3 2,213 1,972

รวมรายได้ 2,132 1,924 34 15 47 30 2,213 1,969 - 3 2,213 1,972

กำ�ไรขั้นต้น 1,050 950 18 7 12 12 1,080 969 - - 1,080 969

รายได้และค่าใช้จ่ายท่ีไม่ได้ปันส่วน

รายได้อ่ืน 13 8

ค่าใช้จ่ายอื่น (547) (497)

กลับรายการขาดทุนจากการด้อยค่าด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 3 45

ต้นทุนทางการเงิน (18) (15)

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ (80) (79)

กำ�ไรสำ�หรับปี 451 431

สินทรัพย์ที่ไม่ได้ปันส่วน 3,456 2,627

หนี้สินที่ไม่ได้ปันส่วน 1,686 1,108
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บริษัท ที.แมน ฟาร์มาซูติคอล จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567

รายได้จากการขายสินค้าของกลุ่มบริษัทและบริษัทรับรู้ ณ วันที่มีการส่งมอบสินค้าให้กับลูกค้า

(ข)	 ส่วนงานภูมิศาสตร์

กลุ่มบริษัทดำ�เนินธุรกิจเฉพาะในประเทศเท่านั้น ไม่มีรายได้จากต่างประเทศหรือสินทรัพย์ในต่างประเทศที่มีสาระสำ�คัญ

(ค)	สิทธิประโยชน์จากการส่งเสริมการลงทุน 

กลุ่มบรษัิทไดร้บับัตรส่งเสรมิการลงทนุจากสำ�นักงานคณะกรรมการส่งเสรมิการลงทนุจากกจิการผลิตยาแผนโบราณยาพฒันาจากสมุนไพร

ชนิดน้ำ� เครื่องดื่มสมุนไพร ผลิตภัณฑ์เสริมอาหารแบบของแข็ง ยาแผนปัจจุบันรูปแบบของแข็ง และยาแผนปัจจุบันรูปแบบของเหลว จึงได้รับ

สิทธิประโยชน์หลายประการรวมถึงการยกเว้นและลดหย่อนภาษีเงินได้นิติบุคคลสำ�หรับกำ�ไรสุทธิที่ได้จากการประกอบกิจการท่ีได้รับการ 

ส่งเสริมตามระยะเวลา เงื่อนไขและข้อกำ�หนดที่ระบุในบัตรส่งเสริมการลงทุน ซึ่งกลุ่มบริษัทต้องถือปฏิบัติตาม

(ง)	 รายได้ที่คาดว่าจะรับรู้ในอนาคตจากภาระที่ยังปฏิบัติไม่เสร็จสิ้น

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 กลุ่มบริษัทและบริษัทมีรายได้ที่คาดว่าจะรับรู้ในอนาคตจากโปรแกรมสิทธิพิเศษจำ�นวนเงิน 72 ล้านบาท (2566: 

100 ล้านบาท) ซึ่งกลุ่มบริษัทและบริษัทจะรับรู้รายได้ดังกล่าวเมื่อลูกค้าได้ใช้สิทธิตามโปรแกรมสิทธิพิเศษซึ่งคาดว่าจะเกิดขึ้นภายใน 12 เดือน

ข้างหน้า 

 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2567 2566

(ล้านบาท)

ส่วนงานสินค้าผลิตภายใต้แบรนด์บริษัท 1,925 1,743

ส่วนงานสินค้าผลิตภายใต้แบรนด์ผู้ว่าจ้างอื่น 5 5

ส่วนงานสินค้าซื้อมาขายไป 47 31

รวม 1,977 1,779



223แบบแสดงรายงานข้อมูลประจำ�ปี (แบบ 56-1)

บริษัท ที.แมน ฟาร์มาซูติคอล จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567

18 ค่าใช้จ่ายตามธรรมชาติ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2567 2566 2567 2566

(พันบาท)

การเปลี่ยนแปลงในสินค้าสำ�เร็จรูปและสินค้าระหว่างผลิต (42) (121) (23) (10)

วัตถุดิบและวัสดุสิ้นเปลืองใช้ไป 847 826 - -

ซื้อสินค้าสำ�เร็จรูป - - 1,475 1,265

ต้นทุนค่าส่งเสริมการขาย 28 6 28 6

ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ของพนักงาน 433 394 209 185

ค่าโฆษณาและค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมการขาย 113 97 103 89

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำ�หน่าย 105 98 28 31

ค่าสาธารณูปโภคและค่าใช้จ่ายสำ�นักงาน 66 69 4 3

ค่าขนส่ง 28 28 28 26

ค่าธรรมเนียมวิชาชีพ และค่าธรรมเนียมอื่น 23 18 12 9

ค่าจ้างและค่าบริการ 20 31 25 29

ค่าซ่อมแซมและบำ�รุงรักษา 18 17 1 1

ค่าตอบแทนกรรมการ 3 2 3 2

อื่น ๆ 37 35 23 18

รวม 1,679 1,500 1,916 1,654
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บริษัท ที.แมน ฟาร์มาซูติคอล จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567

19 ภาษีเงินได้

งบการเงินรวม

2567 2566

ภาษีเงินได้ ก่อน
ภาษีเงินได้

รายได ้
(ค่าใช้จ่าย) 
ภาษีเงินได้

สุทธิจาก
ภาษีเงินได้

ก่อน
ภาษีเงินได้

รายได ้
(ค่าใช้จ่าย) 
ภาษีเงินได้

สุทธิจาก
ภาษีเงินได้

(พันบาท)

รับรู้ในกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 

ขาดทุนจากการประมาณตามหลัก 

    คณิตศาสตร์ประกันภัย (7,621) 1,524 (6,097) (1,602) 320 (1,282)

รวม (7,621) 1,524 (6,097) (1,602) 320 (1,282)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2567 2566 2567 2566

(พันบาท)

ภาษีเงินได้ที่รับรู้ในกำ�ไรหรือขาดทุน

ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบัน 

สำ�หรับงวดปัจจุบัน 72,251 79,140 10,739 32,847

ภาษีงวดก่อน ๆ ที่บันทึกต่ำ�ไป (สูงไป) 2,239 (2,171) (165) (104)

74,490 76,969 10,574 32,743

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

การเปลี่ยนแปลงของผลต่างชั่วคราว   6,162 2,127 7,361 (274)

6,162 2,127 7,361 (274)

80,652 79,096 17,935 32,469

ภาษีเงินได้ที่รับรู้ในส่วนของผู้ถือหุ้น

ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบัน 

ภาษีเงินได้ของรายการค่าใช้จ่ายในการออกหุ้น (5,681) - (5,681) -

(5,681) - (5,681) -

รวมภาษีเงินได้ 74,971 79,096 12,254 32,469



225แบบแสดงรายงานข้อมูลประจำ�ปี (แบบ 56-1)

บริษัท ที.แมน ฟาร์มาซูติคอล จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2567 2566

ภาษีเงินได้ ก่อน
ภาษีเงินได้

รายได ้
(ค่าใช้จ่าย) 
ภาษีเงินได้

สุทธิจาก
ภาษีเงินได้

ก่อน
ภาษีเงินได้

รายได ้
(ค่าใช้จ่าย) 
ภาษีเงินได้

สุทธิจาก
ภาษีเงินได้

(พันบาท)

รับรู้ในกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 

ขาดทุนจากการประมาณตามหลัก    

    คณิตศาสตร์ประกันภัย (4,853) 971 (3,882) (1,602) 320 (1,282)

รวม (4,853) 971 (3,882) (1,602) 320 (1,282)

งบการเงินรวม

2567 2566

ภาษีเงินได้ ก่อน
ภาษีเงินได้

รายได ้
(ค่าใช้จ่าย) 
ภาษีเงินได้

สุทธิจาก
ภาษีเงินได้

ก่อน
ภาษีเงินได้

รายได ้
(ค่าใช้จ่าย) 
ภาษีเงินได้

สุทธิจาก
ภาษีเงินได้

(พันบาท)

รับรู้ในส่วนของผู้ถือหุ้น

ค่าใช้จ่ายในการออกหุ้น (28,403) 5,681 (22,722) - - -

รวม (28,403) 5,681 (22,722) - - -

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2567 2566

ภาษีเงินได้ ก่อน
ภาษีเงินได้

รายได ้
(ค่าใช้จ่าย) 
ภาษีเงินได้

สุทธิจาก
ภาษีเงินได้

ก่อน
ภาษีเงินได้

รายได ้
(ค่าใช้จ่าย) 
ภาษีเงินได้

สุทธิจาก
ภาษีเงินได้

(พันบาท)

รับรู้ในส่วนของผู้ถือหุ้น

ค่าใช้จ่ายในการออกหุ้น (28,403) 5,681 (22,722) - - -

รวม (28,403) 5,681 (22,722) - - -
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บริษัท ที.แมน ฟาร์มาซูติคอล จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567

การกระทบยอดเพ่ือหาอัตรา
ภาษีท่ีแท้จริง

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2567 2566 2567 2566

อัตรา
ภาษี 

(ร้อยละ)
(พันบาท)

อัตรา
ภาษี 

(ร้อยละ)
(พันบาท)

อัตรา
ภาษี 

(ร้อยละ)
(พันบาท)

อัตรา
ภาษี 

(ร้อยละ)
(พันบาท)

กำ�ไรก่อนภาษีเงินได้รวม 531,355 510,188 1,189,077 155,913

จำ�นวนภาษีตามอัตราภาษีเงินได้ 20 106,271 20 102,038 20 237,815 20 31,183

รายได้ท่ีไม่ต้องเสียภาษีตามสิทธิ 

    ประโยชน์จากการส่งเสริม 

    การลงทุน (29,791) (21,320) - -

เงินปันผลรับท่ีได้รับยกเว้นภาษี - - (221,709) -

ค่าใช้จ่ายท่ีหักภาษีได้เพ่ิมเติม (6,036) (670) (5,703) (268)

ค่าใช้จ่ายต้องห้ามทางภาษี 1,453 1,496 1,012 1,334

ภาษีงวดก่อน ๆ ท่ีบันทึกต่ำ�ไป  

    (สูงไป) 2,239 (2,171) (165) (104)

อ่ืน ๆ 835 (277) 1,004 324

รวม 14 74,971 16 79,096 1 12,254 21 32,469

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี สินทรัพย์ หนี้สิน สินทรัพย์ หนี้สิน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 2566 2567 2566 2567 2566 2567 2566

(พันบาท)

รวม 47,297  47,799 (13,049) (8,913) 22,889 28,981 (2,022) (1,724)

การหักกลบรายการของภาษี (13,049) (8,913) 13,049 8,913 (2,022)  (1,724) 2,022 1,724

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีสุทธิ 34,248 38,886 - - 20,867 27,257 - -



227แบบแสดงรายงานข้อมูลประจำ�ปี (แบบ 56-1)

บริษัท ที.แมน ฟาร์มาซูติคอล จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567

ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี

งบการเงินรวม

บันทึกเป็น (รายจ่าย) / รายได้ใน

ณ วันท่ี 1 มกราคม  กำ�ไรหรือขาดทุน
กำ�ไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอ่ืน ณ วันท่ี 31ธันวาคม

(พันบาท)

2567

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

ลูกหนี้การค้า 2,319 (661) - 1,658

สินค้าคงเหลือ  3,033 33 - 3,066

หนี้สินที่เกิดจากสัญญา 22,625 (6,169) - 16,456

หนี้สินตามสัญญาเช่า 9,131 3,699 - 12,830

ประมาณการหนี้สิน 7,945 258 1,524 9,727

ยอดขาดทุนยกไป 2,746 814 - 3,560

รวม 47,799 (2,026) 1,524 47,297

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

สินทรัพย์สิทธิการใช้ (8,913) (3,572) - (12,485)

สินค้าฝากขาย - (564) - (564)

รวม (8,913) (4,136) - (13,049)

สุทธิ 38,886 (6,162) 1,524 34,248



COLLABORATION FOR INNOVATION228

บริษัท ที.แมน ฟาร์มาซูติคอล จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567

ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี

งบการเงินรวม

บันทึกเป็น (รายจ่าย) / รายได้ใน

ณ วันท่ี 1 มกราคม  กำ�ไรหรือขาดทุน
กำ�ไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอ่ืน ณ วันท่ี 31ธันวาคม

(พันบาท)

2566

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

ลูกหนี้การค้า 11,244 (8,925) - 2,319

สินค้าคงเหลือ  2,755 278 - 3,033

หนี้สินที่เกิดจากสัญญา 17,563 5,062 - 22,625

หนี้สินตามสัญญาเช่า 8,814 317 - 9,131

ประมาณการหนี้สิน 7,347 278 320 7,945

ยอดขาดทุนยกไป 1,784 962 - 2,746

รวม 49,507 (2,028) 320 47,799

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

สินทรัพย์สิทธิการใช้ (8,814) (99) - (8,913)

รวม (8,814) (99) - (8,913)

สุทธิ 40,693 (2,127) 320 38,886



229แบบแสดงรายงานข้อมูลประจำ�ปี (แบบ 56-1)

บริษัท ที.แมน ฟาร์มาซูติคอล จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567

ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี

งบการเงินเฉพาะกิจการ

บันทึกเป็น (รายจ่าย) / รายได้ใน

ณ วันท่ี 1 มกราคม  กำ�ไรหรือขาดทุน
กำ�ไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอ่ืน ณ วันท่ี 31ธันวาคม

(พันบาท)

2567

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

ลูกหนี้การค้า 1,565  (345) - 1,220

สินค้าคงเหลือ 132  (29) - 103

หนี้สินที่เกิดจากสัญญา 22,246  (6,227) - 16,019

ประมาณการหนี้สิน 1,399 (396) - 1,003

หนี้สินตามสัญญาเช่า 3,639 (66) 971 4,544

รวม 28,981 (7,063) 971 22,889

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

สินทรัพย์สิทธิการใช้ (1,724) 131 - (1,593)

สินค้าฝากขาย - (429) - (429)

รวม (1,724) (298) - (2,022)

สุทธิ 27,257 (7,361) 971 20,867

2566

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

ลูกหนี้การค้า 6,083 (4,518) - 1,565

สินค้าคงเหลือ  40 92 - 132

หนี้สินที่เกิดจากสัญญา 17,322 4,924 - 22,246

ประมาณการหนี้สิน 779 620 - 1,399

หนี้สินตามสัญญาเช่า 3,218 101 320 3,639

รวม 27,442 1,219 320 28,981

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

สินทรัพย์สิทธิการใช้ (779) (945) - (1,724)

รวม (779) (945) - (1,724)

สุทธิ 26,663 274 320 27,257



COLLABORATION FOR INNOVATION230

บริษัท ที.แมน ฟาร์มาซูติคอล จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567

20	กำ�ไรต่อหุ้น

21	เงินปันผล

2567

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทเมื่อวันที่ 14 สิงหาคม 2567 คณะกรรมการบริษัทมีมติอนุมัติจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจากกำ�ไรสะสมที่

ยังไม่ได้จัดสรรของบริษัท ในอัตราหุ้นละ 0.5454 บาท คิดเป็นจำ�นวนเงิน 179.20 ล้านบาท ทั้งนี้ เงินปันผลดังกล่าวได้จ่ายให้กับผู้ถือหุ้นแล้ว

เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2567

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทเมื่อวันที่ 12 กันยายน 2567 คณะกรรมการบริษัทมีมติอนุมัติจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจากกำ�ไรสะสมที่

ยังไม่ได้จัดสรรของบริษัท ในอัตราหุ้นละ 3.5196 บาท คิดเป็นจำ�นวนเงิน 1,156.45 ล้านบาท ซึ่งประกอบด้วยกำ�ไรสะสมที่ยังไม่ได้จัดสรรของ

บริษัทย่อยก่อนการรวมธุรกิจภายใต้การควบคุมเดียวกันเป็นจำ�นวนเงิน 225.40 ล้านบาท และกำ�ไรสะสมที่ยังไม่ได้จัดสรรและกำ�ไรจากการ

ดำ�เนนิงานภายหลังจากการรวมธุรกิจภายใต้การควบคมุเดยีวกนัจำ�นวน 931.05 ล้านบาท ท้ังน้ี เงนิปันผลดงักล่าวไดจ้า่ยให้กับผูถ้อืหุ้นแล้ว

เมื่อวันที่ 7 ตุลาคม 2567

2566

ในการประชุมคณะกรรมการของบริษัทเมื่อวันที่ 14 พฤศจิกายน 2566 คณะกรรมการได้มีมติอนุมัติการจัดสรรกำ�ไรจากกำ�ไรสะสมระหว่าง

ปี 2551 ถึงปี 2554 เป็นเงินปันผลระหว่างกาล ในอัตราหุ้นละ 0.0360 บาท คิดเป็นจำ�นวนเงิน 11.83 ล้านบาท ซึ่งได้จ่ายให้กับผู้ถือหุ้นแล้วเมื่อ

วันที่ 8 ธันวาคม 2566

ภาษีเงินได้ที่รับรู้ในกำ�ไรหรือขาดทุน งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2567 2566 2567 2566

(พันบาท/พันหุ้น)

กำ�ไรที่เป็นส่วนของผู้ถือหุ้นสามัญ

กำ�ไรสำ�หรับปีที่เป็นส่วนของผู้ถือหุ้นสามัญของบริษัท 450,703 431,092 1,171,142 123,445

จำ�นวนหุ้นสามัญที่ออกจำ�หน่ายแล้ว

จำ�นวนหุ้นสามัญที่ออก ณ วันที่ 1 มกราคม 328,574 1,873 328,574 1,873

ผลกระทบจากหุ้นที่ออกจำ�หน่าย

 - วันที่ 4 กันยายน 2566 - 193 - 193

 - วันที่ 17 ตุลาคม 2567 14,873 - 14,873 -

ผลกระทบจากการลดมูลค่าหุ้นจากหุ้นละ 100 บาท 
    เป็นหุ้นละ 0.75 บาท - 273,401 - 273,401

จำ�นวนหุ้นสามัยโดยวิธีถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำ�หนัก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 343,447 275,467 343,447 275,467

กำ�ไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน (บาท) 1.31 1.56 3.41 0.45



231แบบแสดงรายงานข้อมูลประจำ�ปี (แบบ 56-1)

บริษัท ที.แมน ฟาร์มาซูติคอล จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567

22	เครื่องมือทางการเงิน

(ก) มูลค่าตามบัญชีและมูลค่ายุติธรรม

ตารางดังต่อไปนี้แสดงมูลค่าตามบัญชีและมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ทางการเงินและหนี้สินทางการเงิน รวมถึงลำ�ดับชั้นมูลค่ายุติธรรม 

งบการเงินรวม

มูลค่าตามบัญชี มูลค่ายุติธรรม

ราคาทุนตัด
จำ�หน่าย - สุทธิ

ระดับ 2 ระดับ 3 รวม

(พันบาท)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567

สินทรัพย์ทางการเงิน

เงินฝากประจำ�กับสถาบันการเงิน 550,000

เงินฝากสถาบันการเงินที่เป็นหลักประกัน 17,457

หนี้สินทางการเงิน

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน (1,080,000) (1,080,000) - (1,080,000)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

สินทรัพย์ทางการเงิน

เงินฝากสถาบันการเงินที่เป็นหลักประกัน 17,280

หนี้สินทางการเงิน

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน (150,890)  (150,890) -  (150,890)

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน (33,082)  (32,724) -  (32,724)

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน (352,536) - (352,536)  (352,536)



COLLABORATION FOR INNOVATION232

บริษัท ที.แมน ฟาร์มาซูติคอล จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567

(ข) นโยบายการจัดการความเสี่ยงทางด้านการเงิน

      กรอบการบริหารจัดการความเสี่ยง 

คณะกรรมการบรษัิทของกลุม่บรษัิทมีความรบัผดิชอบโดยรวมในการจดัให้มีและการควบคมุกรอบการบรหิารความเส่ียงของกลุ่มบรษัิท 

คณะกรรมการบริษัทจัดต้ังคณะกรรมการบริหารซึ่งรับผิดชอบในการพัฒนาและติดตามนโยบายการบริหารความเสี่ยงของกลุ่มบริษัท 

คณะกรรมการบริหารจะรายงานการดำ�เนินการดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างสม่ำ�เสมอ

นโยบายการบริหารความเส่ียงของกลุ่มบริษัทจัดทำ�ขึ้นเพื่อระบุและวิเคราะห์ความเส่ียงท่ีกลุ่มบริษัทเผชิญเพื่อกำ�หนดระดับความเสี่ยงท่ี

เหมาะสม รวมถึงควบคุมและติดตามความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ นโยบายและระบบการบริหารความเสี่ยงได้รับการทบทวนอย่าง

สม่ำ�เสมอเพื่อให้สะท้อนการเปลี่ยนแปลงของสภาวการณ์ในตลาดและการดำ�เนินงานของกลุ่มบริษัท  กลุ่มบริษัทมีเป้าหมายในการรักษา

สภาพแวดล้อมการควบคมุให้เปน็ระเบียบและมีประสิทธผิลโดยจดัให้มกีารฝกึอบรมและกำ�หนดมาตรฐานและขัน้ตอนในการบรหิารเพือ่ให้

พนักงานทั้งหมดเข้าใจถึงบทบาทและภาระหน้าที่ของตน

งบการเงินเฉพาะกิจการ

มูลค่าตามบัญชี มูลค่ายุติธรรม

ราคาทุนตัด
จำ�หน่าย - สุทธิ

ระดับ 2 ระดับ 3 รวม

(พันบาท)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567

สินทรัพย์ทางการเงิน

เงินฝากประจำ�กับสถาบันการเงิน 550,000

เงินฝากสถาบันการเงินที่เป็นหลักประกัน 10,577

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 1,050,000 - 1,050,000 1,050,000

หนี้สินทางการเงิน

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน (990,000) (990,000) - (990,000)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

สินทรัพย์ทางการเงิน

เงินฝากสถาบันการเงินที่เป็นหลักประกัน 10,478

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 10,000 - 10,000 10,000

หนี้สินทางการเงิน

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน (128,970) - (128,970) (128,970)



233แบบแสดงรายงานข้อมูลประจำ�ปี (แบบ 56-1)

บริษัท ที.แมน ฟาร์มาซูติคอล จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567

คณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มบริษัทกำ�กับดูแลว่าผู้บริหารมีการติดตามการปฏิบัติตามวิธีปฏิบัติและนโยบายการบริหารความเสี่ยง

และทบทวนความเพียงพอของกรอบการบริหารความเสี่ยงให้สอดคล้องกับความเสี่ยงที่กลุ่มบริษัทเผชิญอยู่ คณะกรรมการตรวจสอบ

ของกลุ่มบริษัทกำ�กับดูแลโดยผ่านทางผู้ตรวจสอบภายใน ผู้ตรวจสอบภายในทำ�หน้าที่ในการทบทวนการควบคุมและวิธีการปฏิบัติใน

การบริหารความเสี่ยงอย่างสม่ำ�เสมอและในกรณีพิเศษและจะรายงานผลที่ได้ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ

      (ข.1) ความเสี่ยงด้านเครดิต

ความเสี่ยงด้านเครดิตเป็นความเสี่ยงจากการสูญเสียทางการเงินของกลุ่มบริษัท หากลูกค้าหรือคู่สัญญาตามเครื่องมือทางการเงิน

ไม่สามารถปฏิบัติตามภาระผูกพันตามสัญญา ซึ่งโดยส่วนใหญ่เกิดจากลูกหนี้ที่เป็นลูกค้าของกลุ่มบริษัท

(ข.1.1) ลูกหนี้การค้า

ความเสี่ยงด้านเครดิตของกลุ่มบริษัทได้รับอิทธิพลมาจากลักษณะเฉพาะตัวของลูกค้าแต่ละราย อย่างไรก็ตาม ผู้บริหารต้อง

พิจารณาถึงปัจจัยอื่น ๆ ซึ่งอาจส่งผลต่อความเสี่ยงด้านเครดิตของลูกค้า ซึ่งรวมถึงความเสี่ยงของการผิดนัดชำ�ระซึ่งเกี่ยวข้อง

กับอุตสาหกรรมและประเทศที่ลูกค้าดำ�เนินธุรกิจอยู่ รายละเอียดการกระจุกตัวของรายได้เปิดเผยในหมายเหตุข้อ 17(ข)

คณะกรรมการบริหารกำ�หนดนโยบายด้านเครดิตเพื่อวิเคราะห์ความน่าเชื่อถือของลูกค้ารายใหม่แต่ละรายก่อนที่กลุ่มบริษัทจะ

เสนอระยะเวลาและเงื่อนไขทางการค้า กลุ่มบริษัทจะทบทวนอันดับความน่าเชื่อถือภายนอก (ถ้ามี) งบการเงิน ข้อมูลของสถาบัน

จัดอันดับความน่าเชื่อถือ ข้อมูลอุตสาหกรรมและหนังสือรับรองฐานะทางการเงินของธนาคารสำ�หรับบางกรณี วงเงินยอดขาย

จะกำ�หนดไว้สำ�หรับลูกค้าแต่ละรายและจะทบทวนเป็นรายไตรมาส ยอดขายที่เกินกว่าวงเงินดังกล่าวต้องได้รับการอนุมัติจาก

คณะกรรมการบริหาร

กลุ่มบริษัทจำ�กัดความเสี่ยงด้านเครดิตของลูกหนี้การค้าด้วยการกำ�หนดระยะเวลาการจ่ายชำ�ระสูงสุดที่ 3 เดือนและมีการ

ติดตามยอดคงค้างของลูกหนี้การค้าอย่างสม่ำ�เสมอ กลุ่มบริษัทพิจารณาการด้อยค่าทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน อัตรา

การตั้งสำ�รองของผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นคำ�นวณโดยพิจารณาจากอายุหนี้คงค้างนับจากวันที่ถึงกำ�หนดชำ�ระ

สำ�หรับกลุ่มลูกค้าที่มีรูปแบบของความเสี่ยงด้านเครดิตที่คล้ายคลึงกันและสะท้อนผลแตกต่างระหว่างสภาวะเศรษฐกิจในอดีตที่

ผ่านมา สภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบันและมุมมองของกลุ่มบริษัทที่มีต่อสภาวะเศรษฐกิจตลอดอายุที่คาดการณ์ไว้ของลูกหนี้

ข้อมูลเกี่ยวกับลูกหนี้การค้าเปิดเผยในหมายเหตุข้อ 7

      (ข.1.2) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

ความเสี่ยงด้านเครดิตของกลุ่มบริษัทที่เกิดจากเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดมีจำ�กัดเนื่องจากคู่สัญญาเป็นธนาคารและ

สถาบันการเงิน ซึ่งกลุ่มบริษัทพิจารณาว่ามีความเสี่ยงด้านเครดิตต่ำ�

      (ข.2) ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง

กลุ่มบริษัทกำ�กับดูแลความเสี่ยงด้านสภาพคล่องและรักษาระดับของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดที่ผู้บริหารพิจารณาว่าเพียง

พอในการจัดหาเงินเพื่อใช้ในการดำ�เนินงานของกลุ่มบริษัท และลดผลกระทบจากความผันผวนในกระแสเงินสด
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บริษัท ที.แมน ฟาร์มาซูติคอล จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567

ตารางต่อไปนี้แสดงระยะเวลาการครบกำ�หนดคงเหลือตามสัญญาของหนี้สินทางการเงิน ณ วันที่รายงาน โดยแสดงจำ�นวนขั้นต้นซึ่งไม่ได้คิด

ลดรวมดอกเบี้ยตามสัญญาและไม่รวมผลกระทบหากหักกลบตามสัญญา

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

งบการเงินรวม 

กระแสเงินสดตามสัญญา

มูลค่าตามบัญชี
ภายใน 1 ปีหรือ

น้อยกว่า
มากกว่า 1 ปี
แต่ไม่เกิน 5 ปี มากกว่า 5 ปี รวม

(พันบาท)

2567

หนี้สินทางการเงินที่ไม่ใช่อนุพันธ์ 

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้น     

    จากสถาบันการเงิน 1,080,000 (1,080,000) - - (1,080,000)

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น 370,104 (370,104) - - (370,104)

หนี้สินที่เกิดจากสัญญา 72,007 (72,007) - - (72,007)

หนี้สินตามสัญญาเช่า 70,610 (8,604) (22,535) (69,717) (100,856)

1,592,721 (1,530,715) (22,535) (69,717) (1,622,967)

2566

หนี้สินทางการเงินที่ไม่ใช่อนุพันธ์  

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้น  

    จากสถาบันการเงิน 150,890 (150,890) - -  (150,890)

เงินกู้ยืมจากบุคคลหรือกิจการที ่

    เกี่ยวข้องกัน 352,536  (359,587) - -  (359,587)

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น 331,908  (331,908) - -  (331,908)

หนี้สินที่เกิดจากสัญญา 100,291  (100,291) - -  (100,291)

เงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน 33,082  (33,443) - -   (33,443)

หนี้สินตามสัญญาเช่า 54,970  (9,430) (22,268) (41,586)  (73,284)

1,023,677 (985,549) (22,268) (41,586) (1,049,403)
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บริษัท ที.แมน ฟาร์มาซูติคอล จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

กระแสเงินสดตามสัญญา

มูลค่าตามบัญชี
ภายใน 1 ปีหรือ

น้อยกว่า
มากกว่า 1 ปี
แต่ไม่เกิน 5 ปี มากกว่า 5 ปี รวม

(พันบาท)

2567

หนี้สินทางการเงินที่ไม่ใช่อนุพันธ์ 

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้น 

       จากสถาบันการเงิน 990,000 (990,000) - - (990,000)

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น 367,644 (367,644) - - (367,644)

หนี้สินที่เกิดจากสัญญาเช่า 72,007 (72,007) - - (72,007)

หนี้สินตามสัญญาเช่า 11,476 (5,115) (7,266) - (12,381)

1,441,127 (1,434,766) (7,266) - (1,442,032)

2566

หนี้สินทางการเงินที่ไม่ใช่อนุพันธ์  

เงินกู้ยืมจากบุคคลหรือกิจการ

       ที่เกี่ยวข้องกัน 128,970  (131,549) - -  (131,549)

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น 217,018  (217,018) - -  (217,018)

หนี้สินที่เกิดจากสัญญาเช่า 100,291  (100,291) - -  (100,291)

หนี้สินตามสัญญาเช่า 16,308  (6,795) (11,069) -  (17,864)

462,587 (455,653) (11,069) - (466,722)
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บริษัท ที.แมน ฟาร์มาซูติคอล จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567

23	การบริหารจัดการทุน

นโยบายของคณะกรรมการบริษัท คือ การรักษาระดับเงินทุนให้มั่นคงเพ่ือรักษาความเชื่อมั่นของนักลงทุน เจ้าหนี้และตลาดและก่อให้เกิดการ

พัฒนาของธุรกิจในอนาคต คณะกรรมการได้มีการกำ�กับดูแลผลตอบแทนจากการลงทุนอย่างสม่ำ�เสมอโดยพิจารณาจากสัดส่วนของผล

ตอบแทนจากกิจกรรมดำ�เนนิงานต่อส่วนของเจา้ของรวม ซ่ึงไมร่วมส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอำ�นาจควบคมุ อกีท้ังยังกำ�กับดแูลระดบัการจา่ยเงนิปนัผล

ให้แก่ผู้ถือหุ้นสามัญ

24 ภาระผูกพันกับบุคคลหรือกิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน

25	เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลาที่รายงาน

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2568 คณะกรรมการบริษัทมีมติพิจารณาเห็นชอบและให้นำ�เสนอต่อที่ประชุมผู้

ถอืหุ้นเพือ่พจิารณาอนุมัติการจดัสรรกำ�ไรสำ�หรบัผลการดำ�เนินงานของบรษัิท สำ�หรบัรอบระยะเวลาบัญชส้ิีนสุด ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2567 

ในอัตราหุ้นละ 0.20 บาท เป็นจํานวนเงินทั้งสิ้น 80 ล้านบาท โดยมีกําหนดจ่ายเงินปันผลภายในเดือนพฤษภาคม 2568

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2567 2566 2567 2566

(พันบาท)

ภาระผูกพันรายจ่ายฝ่ายทุน

เครื่องจักรและอุปกรณ์ 42,881 51,858 9,064 -

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 9,156 15,177 1,885 -

รวม 52,037 67,035 10,949 -

ภาระผูกพันอื่น ๆ

ภาระผูกพันตามสัญญาเช่าระยะสั้นและสัญญาบริการ 7,674 2,251 5,387 585

หนังสือค้ำ�ประกันจากธนาคาร 7,687 4,800 5,187 2,300

รวม 15,361 7,051 10,574 2,885
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240           เอกสารแนบ 1

252           เอกสารแนบ 2

254           เอกสารแนบ 3

256           เอกสารแนบ 4

267           เอกสารแนบ 5

เอกสารแนบ
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บริษัท ที.แมน ฟาร์มาซูติคอล จำ�กัด (มหาชน)

T.MAN PHARMACEUTICAL PUBLIC 

COMPANY LIMITED

เอกสารแนบ 1
รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอำ�นาจควบคุม 

ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน 
ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการ 

ทำ�บัญชี และเลขานุการบริษัท
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ภก.ประพล ฐานะโชติพันธ์

ตำ�แหน่งปัจจุบัน
	- กรรมการ (วันท่ีได้รับแต่งต้ัง 6 มีนาคม 2550)
	- ประธานกรรมการบริหาร (วันท่ีได้รับแต่งต้ัง 1 มกราคม 2566)
	- กรรมการบริหาร (วันท่ีได้รับแต่งต้ัง 1 มิถุนายน 2565)
	- กรรมการบริหารความเส่ียง (วันท่ีได้รับแต่งต้ัง 14 สิงหาคม 2566)
	- ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร (วันท่ีได้รับแต่งต้ัง 7 กรกฎาคม 2565)
	- รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารกำ�กับสายงานการขายและตลาดในประเทศ (วันท่ีได้รับแต่งต้ัง 7 

กรกฎาคม 2565)
	- ประธานเจ้าหน้าท่ีสายงานการขาย (รักษาการ) (วันท่ีได้รับแต่งต้ัง 12 พฤศจิกายน 2565)
	- ประธานเจ้าหน้าท่ีสายงานการตลาด (รักษาการ) (วันท่ีได้รับแต่งต้ัง 12 พฤศจิกายน 2565)
	- กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนามของบริษัทฯ

อายุ
	- 44 ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา
	- ปริญญาตรี เภสัชศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
	- ปริญญาโท บริหารธุรกิจ สาขาการตลาด มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

ประวัติการอบรม
	- หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 330/2565 สมาคมส่งเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย (Thai Institute of Directors : IOD)
	- หลักสูตร Corporate Governance for Executives (CGE) รุ่นท่ี 20/2565 สมาคมส่งเสริม

สถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai Institute of Directors : IOD)
	- หลักสูตร Strategic Board Master Class (SBM) รุ่น 14/2567 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ

บริษัทไทย (Thai Institute of Directors : IOD)
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (ร้อยละ)(1)

	- 17.0
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
	- คู่สมรสของนางเปรมพิชานัน ฐานะโชติพันธ์
	- พ่ีน้องของนางสาวอรพรรณ ฐานะโชติพันธ์
	- พ่ีน้องของนางสาวเบญจวรรณ ฐานะโชติพันธ์
	- พ่ีน้องของนางสาวศิริวรรณ ฐานะโชติพันธ์
	- พ่ีน้องของนางสาวนราภรณ์ ฐานะโชติพันธ์

ประสบการณ์ทำ�งาน
บริษัท ที.แมน ฟาร์มาซูติคอล จำ�กัด (มหาชน)/ ผลิต และ/หรือจัดจำ�หน่ายเวชภัณฑ์ยาและ
ผลิตภัณฑ์เพ่ือสุขภาพ
2566 - ปัจจุบัน: กรรมการบริหารความเส่ียง ประธานกรรมการบริหาร
2565 - ปัจจุบัน: ประธานเจ้าหน้าท่ีสายงานการตลาด (รักษาการ) ประธานเจ้าหน้าท่ีสายงานการ
ขาย (รักษาการ) ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารกำ�กับสายงานการขายและ
การตลาดในประเทศ กรรมการบริหาร
2550 - ปัจจุบัน: กรรมการบริษัท
บริษัท โชติพันธ์ จำ�กัด/ กิจกรรมของบริษัทโฮลด้ิงท่ีไม่ได้ลงทุนในธุรกิจการเงินเป็นหลัก
2566 - ปัจจุบัน: กรรมการบริษัท
บริษัท ฐานะ แอสเสท จำ�กัด/ การลงทุน การพัฒนา และการให้เช่าอสังหาริมทรัพย์
2560 - ปัจจุบัน: กรรมการบริษัท
บริษัท ที. แมน ฟาร์มา จำ�กัด/ ผลิต นำ�เข้า จำ�หน่าย วิจัยและพัฒนาและรับจ้างผลิตยาแผน
ปัจจุบัน
2554 - ปัจจุบัน: กรรมการบริษัท
2547 - 2550: ผู้จัดการฝ่ายขายและการตลาดในประเทศ
บริษัท เฮเว่น เฮิร์บ  จำ�กัด/ ผลิต และรับจ้างผลิตผลิตภัณฑ์สมุนไพร ผลิตภัณฑ์เสริมอาหารและ
เคร่ืองสำ�อาง รวมถึงวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ยา
2562 - ปัจจุบัน: กรรมการบริษัท
บริษัท ทีเอ็มทีโปรสปอร์ต จำ�กัด/ จัดจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์เสริมอาหารสำ�หรับเสริมศักยภาพด้าน
การออกกำ�ลังกายและการกีฬา
2563 - ปัจจุบัน: กรรมการบริษัท
บริษัท เอเช่ียน ออร่า เทรดด้ิง จำ�กัด/ การให้เช่าและการดำ�เนินการเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย์ท่ี
เป็นของ ตนเองหรือเช่าจากผู้อ่ืนท่ีไม่ใช่เพ่ือเป็นท่ีพักอาศัย
2560 - ปัจจุบัน: กรรมการบริษัท
บริษัท โนว่า เฮลธ์ จำ�กัด/ วิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์เพ่ือสุขภาพและนวัตกรรมเพ่ือสุขภาพ
2558 - ปัจจุบัน: กรรมการบริษัท

กรรมการ 
ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร

ตำ�แหน่งปัจจุบัน
	- กรรมการ (วันท่ีได้รับแต่งต้ัง 6 มีนาคม 2550)
	- กรรมการบริหาร (วันท่ีได้รับแต่งต้ัง 1 มิถุนายน 2565)
	- กรรมการบริหารความเส่ียง (วันท่ีได้รับแต่งต้ัง 14 สิงหาคม 2566)
	- กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (วันท่ีได้รับแต่งต้ัง 6 มกราคม 2566)
	- รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารกำ�กับสายงานปฏิบัติการ การเงิน และบัญชี (วันท่ีได้รับแต่งต้ัง 7 

กรกฎาคม 2565)
	- กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนามของบริษัทฯ

อายุ
	- 45 ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา
	- ปริญญาตรี พาณิชยศาสตร์และการบัญชี สาขาการเงิน มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
	- ปริญญาโท บริหารธุรกิจบัณฑิต มหาวิทยาลัย  Simmons School of Management ประเทศ

สหรัฐอเมริกา
ประวัติการอบรม
	- หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 328/2565 สมาคมส่งเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย 
	- หลักสูตร Anti-Corruption: The Practical Guide (ACPG) รุ่นท่ี 60/2565 สมาคมส่งเสริม

สถาบันกรรมการบริษัทไทย
	- หลักสูตร Board Nomination and Compensation Program (BNCP) รุ่นท่ี 16/2566 สมาคม

ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai Institute of Directors : IOD)
	- หลักสูตร The Board's Role in Merger and Acquisitions (BMA) รุ่นท่ี 6/2566 สมาคมส่ง

เสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai Institute of Directors : IOD)
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (ร้อยละ)(1)

	- 13.7
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
	- คู่สมรสของนายวริทธ์ิธร ศิริประภาษมงคล
	- พ่ีน้องของนายประพล ฐานะโชติพันธ์
	- พ่ีน้องของนางสาวเบญจวรรณ ฐานะโชติพันธ์
	- พ่ีน้องของนางสาวศิริวรรณ ฐานะโชติพันธ์
	- พ่ีน้องของนางสาวนราภรณ์ ฐานะโชติพันธ์

ประสบการณ์ทำ�งาน
บริษัท ที.แมน ฟาร์มาซูติคอล จำ�กัด (มหาชน)/ ผลิต และ/หรือจัดจำ�หน่ายเวชภัณฑ์ยาและ
ผลิตภัณฑ์เพ่ือสุขภาพ
2566 - ปัจจุบัน: กรรมการบริหารความเส่ียง และกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
2565 - ปัจจุบัน: รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารกำ�กับสายงานปฏิบัติการ การเงิน และบัญชี กรรมการ
บริหาร
2550 - ปัจจุบัน: กรรมการบริษัท
2550 - 2565: ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน
บริษัท โชติพันธ์ จำ�กัด/ กิจกรรมของบริษัทโฮลด้ิงท่ีไม่ได้ลงทุนในธุรกิจการเงินเป็นหลัก
2566 - ปัจจุบัน: กรรมการบริษัท
บริษัท ฐานะ แอสเสท จำ�กัด/ การลงทุน การพัฒนา และการให้เช่าอสังหาริมทรัพย์
2560 - ปัจจุบัน: กรรมการบริษัท
บริษัท ที. แมน ฟาร์มา จำ�กัด/ ผลิต นำ�เข้า จำ�หน่าย วิจัยและพัฒนาและรับจ้างผลิตยาแผน
ปัจจุบัน
2554 - ปัจจุบัน: กรรมการบริษัท
บริษัท เฮเว่น เฮิร์บ จำ�กัด/ ผลิต และรับจ้างผลิตผลิตภัณฑ์สมุนไพร ผลิตภัณฑ์เสริมอาหารและ
เคร่ืองสำ�อาง รวมถึงวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ยา
2562 - ปัจจุบัน: กรรมการบริษัท
บริษัท ทีเอ็มทีโปรสปอร์ต จำ�กัด/ จัดจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์เสริมอาหารสำ�หรับเสริมศักยภาพด้าน
การออกกำ�ลังกายและการกีฬา
2563 - ปัจจุบัน: กรรมการบริษัท
บริษัท เอเช่ียน ออร่า เทรดด้ิง จำ�กัด/ การให้เช่าและการดำ�เนินการเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย์ท่ี
เป็นของ ตนเองหรือเช่าจากผู้อ่ืนท่ีไม่ใช่เพ่ือเป็นท่ีพักอาศัย
2560 - ปัจจุบัน: กรรมการบริษัท

นางสาวอรพรรณ ฐานะโชติพันธ์

กรรมการ
รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารกำ�กับสายงาน
ปฏิบัติการ การเงิน และบัญชี

หมายเหตุ : 
(1) สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ ทั้งทางตรงและทางอ้อม โดยนับรวมส่วนของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2567 
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ตำ�แหน่งปัจจุบัน
	- กรรมการ (วันท่ีได้รับแต่งต้ัง 11 สิงหาคม 2565)
	- กรรมการบริหาร (วันท่ีได้รับแต่งต้ัง 1 มิถุนายน 2565)
	- รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารสายงานการขายและการตลาดต่างประเทศ (วันท่ีได้รับแต่งต้ัง 7 

กรกฎาคม 2565)
	- กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนามของบริษัทฯ

อายุ
	- 39 ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา
	- ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
	- ปริญญาโท บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขา Global Management มหาวิทยาลัย Thunderbird 

School of Global Management ประเทศสหรัฐอเมริกา
ประวัติการอบรม
	- หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 328/2565 สมาคมส่งเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย 
	- หลักสูตร Anti-Corruption: The Practical Guide (ACPG) รุ่นท่ี 61/2565 สมาคมส่งเสริม

สถาบันกรรมการบริษัทไทย
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (ร้อยละ)(1)

	- 13.6
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
	- คู่สมรสของนายตรัส อบสุวรรณ
	- พ่ีน้องของนายประพล ฐานะโชติพันธ์
	- พ่ีน้องของนางสาวอรพรรณ ฐานะโชติพันธ์
	- พ่ีน้องของนางสาวศิริวรรณ ฐานะโชติพันธ์
	- พ่ีน้องของนางสาวนราภรณ์ ฐานะโชติพันธ์

ประสบการณ์ทำ�งาน
บริษัท ที.แมน ฟาร์มาซูติคอล จำ�กัด (มหาชน)/ ผลิต และ/หรือจัดจำ�หน่ายเวชภัณฑ์ยาและ
ผลิตภัณฑ์เพ่ือสุขภาพ
2565 - ปัจจุบัน: รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารสายงานการขายและการตลาดต่างประเทศ กรรมการ
บริษัท และกรรมการบริหาร
2555 - 2565: ผู้จัดการฝ่ายการขายและการตลาดต่างประเทศ
บริษัท โชติพันธ์ จำ�กัด/ กิจกรรมของบริษัทโฮลด้ิงท่ีไม่ได้ลงทุนในธุรกิจการเงินเป็นหลัก
2566 - ปัจจุบัน: กรรมการบริษัท
บริษัท ฐานะ แอสเสท จำ�กัด/ การลงทุน การพัฒนา และการให้เช่าอสังหาริมทรัพย์
2560 - ปัจจุบัน: กรรมการบริษัท
บริษัท ที. แมน ฟาร์มา จำ�กัด/ ผลิต นำ�เข้า จำ�หน่าย วิจัยและพัฒนาและรับจ้างผลิตยาแผน
ปัจจุบัน
2560 - ปัจจุบัน: กรรมการบริษัท
บริษัท เอเช่ียน ออร่า เทรดด้ิง จำ�กัด/ การให้เช่าและการดำ�เนินการเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย์ท่ี
เป็นของ ตนเองหรือเช่าจากผู้อ่ืนท่ีไม่ใช่เพ่ือเป็นท่ีพักอาศัย
2560 - ปัจจุบัน: กรรมการบริษัท
บริษัท เฮเว่น เฮิร์บ จำ�กัด/ ผลิต และรับจ้างผลิตผลิตภัณฑ์สมุนไพร ผลิตภัณฑ์เสริมอาหารและ
เคร่ืองสำ�อาง รวมถึงวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ยา
2562 - ปัจจุบัน: กรรมการบริษัท
บริษัท หลักทรัพย์ฟินันซ่า จำ�กัด/ บริษัทหลักทรัพย์
2550 - 2552: นักวิเคราะห์

นางสาวเบญวรรณ ฐานะโชติพันธ์

กรรมการ
รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารสายงานการ
ขายและการตลาดต่างประเทศ 

ตำ�แหน่งปัจจุบัน
	- กรรมการ (วันท่ีได้รับแต่งต้ัง 11 สิงหาคม 2565)
	- กรรมการบริหาร (วันท่ีได้รับแต่งต้ัง 1 มิถุนายน 2565)
	- รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารสายงานวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ (วันท่ีได้รับแต่งต้ัง 7 กรกฎาคม 

2565)
อายุ
	- 42 ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา
	- ปริญญาตรี แพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
	- ปริญญาโท แพทยศาสตร์ สาขาตจวิทยา ภาคอายุรศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ประวัติการอบรม
	- หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 199/2565 สมาคมส่งเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย
	- หลักสูตร Anti-Corruption: The Practical Guide (ACPG) รุ่นท่ี 61/2565 สมาคมส่งเสริม

สถาบันกรรมการบริษัทไทย
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (ร้อยละ)(1)

	- 13.6
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
	- พ่ีน้องของนายประพล ฐานะโชติพันธ์
	- พ่ีน้องของนางสาวอรพรรณ ฐานะโชติพันธ์
	- พ่ีน้องของนางสาวเบญจวรรณ ฐานะโชติพันธ์
	- พ่ีน้องของนางสาวนราภรณ์ ฐานะโชติพันธ์

ประสบการณ์ทำ�งาน
บริษัท ที.แมน ฟาร์มาซูติคอล จำ�กัด (มหาชน)/ ผลิต และ/หรือจัดจำ�หน่ายเวชภัณฑ์ยาและ
ผลิตภัณฑ์เพ่ือสุขภาพ
2565 - ปัจจุบัน: รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารสายงานวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ กรรมการบริษัท 
กรรมการบริหาร
2557 - 2565: ผู้จัดการฝ่ายวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์
บริษัท ทีเอ็มทีโปรสปอร์ต จำ�กัด/ จัดจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์เสริมอาหารสำ�หรับเสริมศักยภาพด้าน
การออกกำ�ลังกายและการกีฬา
2566 - ปัจจุบัน: กรรมการบริษัท
บริษัท โชติพันธ์ จำ�กัด/ กิจกรรมของบริษัทโฮลด้ิงท่ีไม่ได้ลงทุนในธุรกิจการเงินเป็นหลัก
2566 - ปัจจุบัน: กรรมการบริษัท
โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุรี/ โรงพยาบาล
2555 - 2557: แพทย์ท่ีปรึกษาด้านผิวหนัง
โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีนครินทร์/ โรงพยาบาล
2552 - 2555: แพทย์ท่ีปรึกษาด้านผิวหนัง

แพทย์หญิงศิริวรรณ ฐานะโชติพันธ์

กรรมการ
รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารสายงานวิจัย
และพัฒนาผลิตภัณฑ์ 

หมายเหตุ : 
(1) สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ ทั้งทางตรงและทางอ้อม โดยนับรวมส่วนของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2567 
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ภก.นราภรณ์ ฐานะโชติพันธ์

กรรมการ

ตำ�แหน่งปัจจุบัน
	- กรรมการ (วันท่ีได้รับแต่งต้ัง 6 มีนาคม 2550)
	- กรรมการบริหาร (วันท่ีได้รับแต่งต้ัง 1 มิถุนายน 2565)

อายุ
	- 46 ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา
	- ปริญญาตรี เภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล

ประวัติการอบรม
	- หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 330/2565 สมาคมส่งเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย 
	- หลักสูตร Corporate Governance for Executives (CGE)  รุ่นท่ี 20/2565 สมาคมส่งเสริม

สถาบันกรรมการบริษัทไทย
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (ร้อยละ) (1) 
	- 13.6

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
	- พ่ีน้องของนายประพล ฐานะโชติพันธ์
	- พ่ีน้องของนางสาวอรพรรณ ฐานะโชติพันธ์
	- พ่ีน้องของนางสาวเบญจวรรณ ฐานะโชติพันธ์
	- พ่ีน้องของนางสาวศิริวรรณ ฐานะโชติพันธ์

ประสบการณ์ทำ�งาน
บริษัท ที.แมน ฟาร์มาซูติคอล จำ�กัด (มหาชน)/ ผลิต และ/หรือจัดจำ�หน่ายเวชภัณฑ์ยาและ
ผลิตภัณฑ์เพ่ือสุขภาพ
2565 - ปัจจุบัน: กรรมการบริหาร
2550 - ปัจจุบัน: กรรมการบริษัท
2550 - 2565: ผู้จัดการฝ่ายรับจ้างผลิต (OEM)
บริษัท ทีเอ็มทีโปรสปอร์ต จำ�กัด/ จัดจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์เสริมอาหารสำ�หรับเสริมศักยภาพด้าน
การออกกำ�ลังกายและการกีฬา
2566 - ปัจจุบัน: กรรมการบริษัท
บริษัท โชติพันธ์ จำ�กัด/ กิจกรรมของบริษัทโฮลด้ิงท่ีไม่ได้ลงทุนในธุรกิจการเงินเป็นหลัก
2566 - ปัจจุบัน: กรรมการบริษัท
บริษัท เฮเว่น เฮิร์บ จำ�กัด/ ผลิต และรับจ้างผลิตผลิตภัณฑ์สมุนไพร ผลิตภัณฑ์เสริมอาหารและ
เคร่ืองสำ�อาง รวมถึงวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ยา
2550 - ปัจจุบัน: กรรมการบริษัท

ดร. สุนีย์ ศรไชยธนะสุข

ประธานกรรมการ
กรรมการอิสระ

ตำ�แหน่งปัจจุบัน
	- กรรมการอิสระ (วันท่ีได้รับแต่งต้ัง 23 ธันวาคม 2565)
	- ประธานกรรมการ (วันท่ีได้รับแต่งต้ัง 23 ธันวาคม 2565)
	- ประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง (วันท่ีได้รับแต่งต้ัง 14 สิงหาคม 2566)

อายุ
	- 63 ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา
	- ปริญญาตรี พาณิชยศาสตร์และการบัญชี สาขาการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
	- ปริญญาโท สาขาวิชาธุรกิจอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนคร
	- ปริญญาเอก สาขาการจัดการการส่ือสาร หลักสูตรการจัดการดุษฎี นิพนธ์บัณฑิต มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสวนดุสิต

ประวัติการอบรม
	- หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 53/2548 สมาคมส่งเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย 
	- หลักสูตร Audit Committee Program (ACP) รุ่นท่ี 5/2548 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ

บริษัทไทย
	- หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 28/2547สมาคมส่งเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย 
	- หลักสูตร Director Diploma Examination (Fellow member) รุ่นท่ี 18/2548 สมาคมส่งเสริม

สถาบันกรรมการบริษัทไทย
	- หลักสูตร Monitoring the System of Internal Control and Risk Management (MIR) รุ่น

ท่ี 3/2551  สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
	- หลักสูตร ความรับผิดชอบของกรรมการและผู้บริหาร ตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์ ปี 2551 

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
	- หลักสูตร Monitoring the Internal Audit Function (MIA) รุ่นท่ี 2/2551 สมาคมส่งเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย
	- หลักสูตร Role of the Chairman Program (RCP) รุ่นท่ี 18/2551 สมาคมส่งเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย
	- หลักสูตร Chartered Director Program (CDP) รุ่นท่ี 3/2551 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ

บริษัทไทย
	- หลักสูตร Chartered Director Class (CDC) รุ่นท่ี 3/2551 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ

บริษัทไทย
	- หลักสูตร Improving the Quality of Financial Reporting (QFR) รุ่นท่ี 5/2550 สมาคมส่ง

เสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
	- หลักสูตร Successful Formulation and Execution of Strategy (SFE) รุ่นท่ี 17/2556สมาคม

ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
	- หลักสูตร Strategic Board Master (SBM) รุ่นท่ี 1/2560 และ 8/2563 สมาคมส่งเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย
	- หลักสูตร Ethical Leadership Program (ELP) รุ่นท่ี 16/2562 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ

บริษัทไทย 
	- การสัมมนา Exclusively for Chartered Director & Fellow Member “Story Telling: เล่า

เร่ืองอย่างผู้นำ�” ปี 2560 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
	- การสัมมนา Cyber security: Risks, Liabilities, and Best Practices ปี 2560 สมาคมส่งเสริม

สถาบันกรรมการบริษัทไทย
	- การสัมมนา Chairman Forum 2022 “Chairing the Unknown Future”  ปี 2565 สมาคมส่ง

เสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (ร้อยละ) (1)

	- ไม่มี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
	- ไม่มี

ประสบการณ์ทำ�งาน
บริษัท ที.แมน ฟาร์มาซูติคอล จำ�กัด (มหาชน)/ ผลิต และ/หรือจัดจำ�หน่ายเวชภัณฑ์ยาและ
ผลิตภัณฑ์เพ่ือสุขภาพ
2565 - ปัจจุบัน: กรรมการอิสระ, และประธานกรรมการบริษัท
2566 - ปัจจุบัน: ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง
มูลนิธิอายุรแพทย์แห่งประเทศไทย/ มูลนิธิ
2565 - ปัจจุบัน: กรรมการ
บริษัท อารียา พรอพเพอร์ต้ี จำ�กัด (มหาชน)/ พัฒนาอสังหาริมทรัพย์
2565 - ปัจจุบัน: กรรมการบริษัท
บริษัท เซ็น เอกซ์ จำ�กัด (มหาชน)/ พัฒนาอสังหาริมทรัพย์
2564 - 2566: กรรมการอิสระ, และประธานกรรมการตรวจสอบ
มูลนิธิคณะแพทย์ศาสตร์ จุฬาลงกรณ์/ มูลนิธิ
2564 - ปัจจุบัน: กรรมการ

หมายเหตุ : 
(1) สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ ทั้งทางตรงและทางอ้อม โดยนับรวมส่วนของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2567 
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ดร. สุนีย์ ศรไชยธนะสุข (ต่อ)

ประสบการณ์ทำ�งาน
บริษัท บี. กริม เพาเวอร์ จำ�กัด (มหาชน)/ การถือหุ้นในบริษัทอ่ืน ท่ีประกอบธุรกิจหลักด้านการ
ผลิตและจำ�หน่ายไฟฟ้า ไอน้ำ� และธุรกิจท่ีเก่ียวข้องท้ังในประเทศไทยและต่างประเทศ
2564 - ปัจจุบัน: กรรมการกำ�กับดูแลกิจการและความย่ังยืน
2561 - ปัจจุบัน: กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ
บริษัท นามยงเทอร์มินัล จำ�กัด (มหาชน)/ ให้บริการท่าเทียบเรือเพ่ือการส่งออกและนำ�เข้า
รถยนต์ และสินค้าท่ัวไป
2559 - ปัจจุบัน: กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ
บริษัท ปูนซีเมนต์นครหลวง จำ�กัด (มหาชน)/ ผลิตปูนซีเมนต์ภายใต้ช่ือ “อินทรี”
2558 - ปัจจุบัน: กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการตรวจสอบ, และรองประธานกรรมการ บริษัท 
มูลนิธิธรรมาภิบาลทางการแพทย์/ มูลนิธิ
2560 - ปัจจุบัน: กรรมการและเหรัญญิก
บริษัท ซีพีเอ แอสโซซิเอทส์ (ไทยแลนด์) จำ�กัด/ บัญชี การทำ�บัญชีและการตรวจสอบบัญชี การ
ให้คำ�ปรึกษาด้านภาษี
2558 - ปัจจุบัน: กรรมการบริษัท
บริษัท คอนซัลต้ิง บาย เคพี จำ�กัด
2560 - ปัจจุบัน: บัญชีการทำ�บัญชี และการตรวจสอบบัญชี การให้คำ�ปรึกษาด้านภาษี
มูลนิธิธรรมาภิบาลทางการแพทย์/ มูลนิธิ
2564 – 2565: กรรมการและเหรัญญิก
บริษัท แอพพลิแคด จำ�กัด (มหาชน)/ จัดจำ�หน่าย Software ด้านการออกแบบอุตสาหกรรม 
สถาปัตยกรรม และวิศวกรรม
2561 - 2565: กรรมการบริษัท, และประธานกรรมการตรวจสอบ
บริษัท เอ็นเอฟซี จำ�กัด (มหาชน)/ นำ�เข้าและจำ�หน่ายแอมโมเนีย  แอมโมเนียมไฮดรอกไซด์ และ
กรดกำ�มะถัน รวมท้ังให้บริการคลังสินค้า โลจิสติกส์ และท่าเทียบเรือ
2546 - 2565: กรรมการและเหรัญญิก

ศาสตราจารย์ ดร.อาณัติ ลีมัคเดช

ประธานกรรมการตรวจสอบ
กรรมการอิสระ

ตำ�แหน่งปัจจุบัน
	- กรรมการอิสระ (วันท่ีได้รับแต่งต้ัง 23 ธันวาคม 2565)
	- ประธานกรรมการตรวจสอบ (วันท่ีได้รับแต่งต้ัง 6 มกราคม 2566)

อายุ
	- 57 ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา
	- ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์ สาขาปริมาณวิเคราะห์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
	- ปริญญาโท เศรษฐศาสตร์มหาบัณฑิต (ภาษาอังกฤษ) สาขาการเงิน มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
	- ปริญญาเอก บริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต สาขาการเงิน โครงการร่วมผลิตดุษฎีบัณฑิตทาง
บริหารธุรกิจ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ และสถาบันบัณฑิต
พัฒนบริหารศาสตร์

ประวัติการอบรม
	- หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน รุ่นท่ี 27 สถาบันวิทยาการตลาดทุน 
	- หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 209/2566 สมาคมส่งเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย
	- หลักสูตร Corporate Governance Program for Insurance Companies (CIC) รุ่นท่ี 3/2565 

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (ร้อยละ) (1)

	- ไม่มี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
	- ไม่มี

ประสบการณ์ทำ�งาน
บริษัท ที.แมน ฟาร์มาซูติคอล จำ�กัด (มหาชน)/ ผลิต และ/หรือจัดจำ�หน่ายเวชภัณฑ์ยาและ
ผลิตภัณฑ์เพ่ือสุขภาพ
2566 - ปัจจุบัน: ประธานกรรมการตรวจสอบ
2565 - ปัจจุบัน: กรรมการอิสระ
บริษัท เอฟ ไอทียู จำ�กัด/ ทดสอบและวิเคราะห์การปฏิบัติการทางกายภาพและเคมี
2566 - ปัจจุบัน: กรรมการบริษัท
บริษัท ทรีนีต้ี วัฒนา จำ�กัด (มหาชน)/ การลงทุนในบริษัทอ่ืนซ่ึงเก่ียวกับการเงินและการลงทุน
2564 - ปัจจุบัน: กรรมการอิสระ
บริษัท มิตรไมตรีการแพทย์ จำ�กัด/ กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์
2563 - ปัจจุบัน: ประธานกรรมการตรวจสอบ
บริษัท ชับบ์ ไลฟ์ แอสชัวรันซ์ จำ�กัด (มหาชน)/ การประกันภัย
2563 - ปัจจุบัน: กรรมการอิสระ/ ประธานกรรมการตรวจสอบ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์/ มหาวิทยาลัย
2541 - ปัจจุบัน: ศาสตราจารย์ ภาควิชาการเงิน คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี
บริษัท พาร์คพรอพ จำ�กัด/ อพาร์ทเมนท์ให้เช่า
2558 - ปัจจุบัน: กรรมการบริษัท
บริษัท เวโลพาร์ค จำ�กัด/ ซ้ือขายอสังหาริมทรัพย์และการลงทุน
2559 - ปัจจุบัน: กรรมการบริษัท

หมายเหตุ : 
(1) สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ ทั้งทางตรงและทางอ้อม โดยนับรวมส่วนของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2567 

ประธานกรรมการ
กรรมการอิสระ



245แบบแสดงรายงานข้อมูลประจำ�ปี (แบบ 56-1)

นายศักดิ์ชัย พีชะพัฒน์

ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
กรรมการอิสระ

ตำ�แหน่งปัจจุบัน
	- กรรมการอิสระ (วันท่ีได้รับแต่งต้ัง 23 ธันวาคม 2565)
	- กรรมการตรวจสอบ (วันท่ีได้รับแต่งต้ัง 6 มกราคม 2566)
	- ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (วันท่ีได้รับแต่งต้ัง 6 มกราคม 2566)

อายุ
	- 58 ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา
	- ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ สาขาโยธา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
	- ปริญญาโท บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขา International Business มหาวิทยาลัย Hawaii at Manoa 

ประเทศสหรัฐอเมริกา
ประวัติการอบรม
	- หลักสูตร Japan-focused Management Program สถาบัน Japan-America Institute of 

Management Science ประเทศสหรัฐอเมริกา
	- หลักสูตร Financial Executive Development Program สมาคมสถาบัน การศึกษาการ

ธนาคารและการเงินไทย
	- หลักสูตรวิทยาการประกันภัยระดับสูง สถาบันวิทยาการประกันภัย ระดับสูง
	- หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง รุ่นท่ี 27 สถาบันวิทยาการตลาดทุน
	- หลักสูตรสุดยอดผู้นำ�วิทยาการประกันภัยระดับสูง รุ่นท่ี 1 สำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับและ 

ส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย
	- หลักสูตร Director Certification Program (DCP) 76/2549 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ

บริษัทไทย 
	- หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) 58/2549 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ

บริษัทไทย
	- การสัมมนา Board of the Year, Board of the Future ปี 2562 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ

บริษัทไทย
	- การสัมมนา Innovating from Necessity: The Digital Business Building Imperative in 

the Current Crisis ปี 2563 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
	- การสัมมนา IOD National Director Conference ปี 2564 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ

บริษัทไทย
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (ร้อยละ)(1)

	- 0.05
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
	- ไม่มี

ประสบการณ์ทำ�งาน
บริษัท ที.แมน ฟาร์มาซูติคอล จำ�กัด (มหาชน)/ ผลิต และ/หรือจัดจำ�หน่ายเวชภัณฑ์ยาและ
ผลิตภัณฑ์เพ่ือสุขภาพ
2565 - ปัจจุบัน: กรรมการอิสระ
2566 - ปัจจุบัน: ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และกรรมการตรวจสอบ
บริษัท ทิสโก้ไฟแนนเชียลกรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน)/ ถือหุ้นในบริษัทอ่ืน ประกอบด้วยธุรกิจธนาคาร
พาณิชย์และสินเช่ือ และธุรกิจหลักทรัพย์
2564 - ปัจจุบัน: ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารกลุ่มทิสโก้
2562 - ปัจจุบัน: กรรมการบริษัท กรรมการกำ�กับความเส่ียง และกรรมการบริหาร
2562 - 2564: กรรมการอำ�นวยการ
2553 - 2559: รองกรรมการผู้จัดการใหญ่
ธนาคารทิสโก้ จำ�กัด (มหาชน)/ ธนาคารพาณิชย์	
2565 - ปัจจุบัน: ประธานกรรมการบริหาร
2565 - ปัจจุบัน: ประธานกรรมการบริหาร
2564 - ปัจจุบัน: ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารกลุ่มทิสโก้
2562 - ปัจจุบัน: กรรมการกำ�กับความเส่ียง
2560 - ปัจจุบัน: กรรมการบริษัท
2553 - 2559: รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายสินเช่ือ
บริษัท เอชทีซี ลีสซ่ิง จำ�กัด/ ให้เช่าซ้ือเคร่ืองจักรและอุปกรณ์ ท่ีใช้ในการก่อสร้างและงาน
วิศวกรรม	
2558 – 2560: ประธานกรรมการบริษัท
บริษัท ไฮเวย์ จำ�กัด/ ให้เช่าซ้ือสำ�หรับยานยนต์
2552 – 2560: กรรมการบริษัท
บริษัท ทิสโก้ โตเกียว ลีสซ่ิง จำ�กัด/ ให้บริการด้านต่างๆ ได้แก่ สินเช่ือประเภท ลีสซ่ิงและเช่าซ้ือ 
ผลิตภัณฑ์บริการทางการเงินแก่ผู้ขาย รับซ้ือลูกหน้ี และพลังงานทดแทน
2552 – 2560: ประธานคณะกรรมการบริษัท
บริษัท แอกซ่าประกันภัย จำ�กัด (มหาชน)/ ประกันภัย
2549 – 2564: กรรมการอิสระ

กรรมการอิสระ

ตำ�แหน่งปัจจุบัน
	- กรรมการอิสระ (วันท่ีได้รับแต่งต้ัง 23 ธันวาคม 2565)
	- กรรมการตรวจสอบ (วันท่ีได้รับแต่งต้ัง 6 มกราคม 2566)
	- กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (วันท่ีได้รับแต่งต้ัง 6 มกราคม 2566)

อายุ
	- 58 ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา
	- ปริญญาตรี แพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล

ประวัติการอบรม
	- Postdoctoral Research Fellow, Division of Cardiovascular and Thoracic Surgery, 

Department of Surgery มหาวิทยาลัย University of Minnesota       ประเทศสหรัฐอเมริกา
	- Postdoctoral Research Fellow, Departments of Surgery and Physiology & Molecular 

Medicine มหาวิทยาลัย Medical College of Ohio   ประเทศสหรัฐอเมริกา
	- General Surgery Resident มหาวิทยาลัย Medical College of Ohio ประเทศสหรัฐอเมริกา
	- Thoracic Surgery Resident มหาวิทยาลัย Loyola University Medical Center    ประเทศ

สหรัฐอเมริกา
	- Lung Transplantation Fellowship มหาวิทยาลัย Loyola University Medical Center    

ประเทศสหรัฐอเมริกา
	- หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 200/2566 สมาคมส่งเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย
	- หลักสูตรสุดยอดผู้นำ�วิทยาการประกันภัยระดับสูง รุ่นท่ี 2  สำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับและ

ส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย
	- หลักสูตร The Media New Normal รุ่นท่ี 2 บริษัท เดอะมีเดีย จำ�กัด ร่วมกับสมาคมนักวิทยุและ

โทรทัศน์แห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์
	- หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักร วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร
	- หลักสูตรวิทยาการการจัดการสำ�หรับนักบริหารระดับสูง รุ่นท่ี 5 รัฐประศาสนศาสตร์ สถาบัน

บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
	- หลักสูตรวิทยาการประกันภัยระดับสูง รุ่นท่ี 4 สำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับและส่งเสริมการ

ประกอบธุรกิจประกันภัย
	-  หลักสูตร CEO รุ่นท่ี 3 แพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาลและบริหารธุรกิจเกษตรศาสตร์ มหาวิทยา

ลัยอัญสัมชัญ
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (ร้อยละ) (1)

	- ไม่มี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
	- ไม่มี

ประสบการณ์ทำ�งาน
บริษัท ที.แมน ฟาร์มาซูติคอล จำ�กัด (มหาชน)/ ผลิต และ/หรือจัดจำ�หน่ายเวชภัณฑ์ยาและ
ผลิตภัณฑ์เพ่ือสุขภาพ
2565 - ปัจจุบัน: กรรมการอิสระ
2566 - ปัจจุบัน: กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
บริษัท ควอลลีเทค จำ�กัด (มหาชน)/ ให้บริการทางวิศวกรรมด้านการทดสอบ/ตรวจสอบ
คุณภาพ
2565 - ปัจจุบัน: กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ
ศิริราชมูลนิธิ โรงพยาบาลศิริราช/ มูลนิธิ
2566 - ปัจจุบัน: กรรมการ ดูแลสำ�นักงาน การประชาสัมพันธ์และ กิจกรรมพิเศษของมูลนิธิ
คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล โรงพยาบาลศิริราช/ โรงพยาบาล
2554 – ปัจจุบัน: รองหัวหน้าภาคภาควิชาศัลยศาสตร์ฝ่ายบริการ
2541 - ปัจจุบัน: อาจารย์ประจำ�ภาควิชาและศัลยแพทย์หัวใจและทรวงอก ภาควิชาศัลยศาสตร์
2552 - 2554: ผู้ช่วยคณบดีงานประชาสัมพันธ์และกิจกรรมพิเศษ
2548 - 2552: ผู้ช่วยคณบดีในงานวิเทศน์สัมพันธ์

หมายเหตุ : 
(1) สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ ทั้งทางตรงและทางอ้อม โดยนับรวมส่วนของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2567 

รองศาสตราจารย์นายแพทย์ปรัญญา  สากิยลัษณ์
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นายตรัส อบสุวรรณ

ประธานเจ้าหน้าท่ีสายงานปฏิบัติการ

ตำ�แหน่งปัจจุบัน
	- ประธานเจ้าหน้าท่ีสายงานปฏิบัติการ (วันท่ีได้รับแต่งต้ัง 7 กรกฎาคม 2565)

อายุ
	- 39 ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา
	- ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
	- ปริญญาโท บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขา Global Management มหาวิทยาลัย Thunderbird 

School of Global Management ประเทศสหรัฐอเมริกา
ประวัติการอบรม
	- หลักสูตร Anti-Corruption: The Practical Guide (ACPG) รุ่นท่ี 61/2565 สมาคมส่งเสริม

สถาบันกรรมการบริษัทไทย
	- หลักสูตร How to Develop a Risk Management Plan (HRP) รุ่นท่ี 36/2566 สมาคมส่งเสริม

สถาบันกรรมการบริษัทไทย
	- หลักสูตรประกาศนียบัตรผู้นำ�ทางการแพทย์ รุ่น 1 (ปนพ. 1) แพทยสภา-สถาบันพระปกเกล้า
	- หลักสูตรผู้นำ�ยุคใหม่ในระบอบประชาธิปไตย (ปนป. รุ่น 10) สถาบันพระปกเกล้า

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (ร้อยละ)(1)

	- 13.6
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
	- คู่สมรสของนางสาวเบญจวรรณ ฐานะโชติพันธ์

ประสบการณ์ทำ�งาน
บริษัท ที.แมน ฟาร์มาซูติคอล จำ�กัด (มหาชน)/ ผลิต และ/หรือจัดจำ�หน่ายเวชภัณฑ์ยาและ
ผลิตภัณฑ์เพ่ือสุขภาพ
2565 - ปัจจุบัน: ประธานเจ้าหน้าท่ีสายงานปฏิบัติการ
2561 - 2565: ผู้จัดการฝ่ายปฏิบัติการ
บริษัท ทีเอ็มทีโปรสปอร์ต จำ�กัด/ จัดจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์เสริมอาหารสำ�หรับเสริมศักยภาพด้าน
การออกกำ�ลังกายและการกีฬา
2566 - ปัจจุบัน: กรรมการบริษัท
บริษัท ไทยเบฟ จำ�กัด (มหาชน)
2559 -2560 ผู้จัดการพัฒนาโครงสร้างองค์กรและผู้จัดการบริหารการเปล่ียนแปลง
บริษัท Gallop Consulting Thailand
2555 - 2559 Senior Consulting

นายวริทธิ์ธร ศิริประภาษมงคล

ประธานเจ้าหน้าท่ีสายงานวิศวกรรม

ตำ�แหน่งปัจจุบัน
	- ประธานเจ้าหน้าท่ีสายงานวิศวกรรม (วันท่ีได้รับแต่งต้ัง 7 กรกฎาคม 2565)

อายุ
	- 43 ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา
	- ปริญญาตรี ศึกษาศาสตร์ สาขาพลศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

ประวัติการอบรม
	- หลักสูตร Anti-Corruption: The Practical Guide (ACPG) รุ่นท่ี 60/2565 สมาคมส่งเสริม

สถาบันกรรมการบริษัทไทย
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (ร้อยละ)(1)

	- 16.2
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
	- คู่สมรสของนางสาวอรพรรณ ฐานะโชติพันธ์

ประสบการณ์ทำ�งาน
บริษัท ที.แมน ฟาร์มาซูติคอล จำ�กัด (มหาชน)/ ผลิต และ/หรือจัดจำ�หน่ายเวชภัณฑ์ยาและ
ผลิตภัณฑ์เพ่ือสุขภาพ
2565 - ปัจจุบัน: ประธานเจ้าหน้าท่ีสายงานวิศวกรรม
2557 - 2565: ผู้จัดการฝ่ายก่อสร้างและวิศวกรรม

หมายเหตุ : 
(1) สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ ทั้งทางตรงและทางอ้อม โดยนับรวมส่วนของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2567 
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นางเปรมพิชานัน  ฐานะโชติพันธ์

ประธานเจ้าหน้าท่ีสายงานจัดซ้ือ

ชื่อเดิม
	- เปรมพิชานัน ผดุงตันตระกูล

ตำ�แหน่งปัจจุบัน
	- ประธานเจ้าหน้าท่ีสายงานจัดซ้ือ (วันท่ีได้รับแต่งต้ัง 7 กรกฎาคม 2565)

อายุ
	- 41 ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา
	- ปริญญาตรี พาณิชยศาสตร์และการบัญชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ประวัติการอบรม
	- หลักสูตร Corporate Governance for Executives (CGE) รุ่นท่ี 20/2565 สมาคมส่งเสริม

สถาบันกรรมการบริษัทไทย
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (ร้อยละ)(1)

	- 17.0
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
	- คู่สมรสของนายประพล ฐานะโชติพันธ์

ประสบการณ์ทำ�งาน
บริษัท ที.แมน ฟาร์มาซูติคอล จำ�กัด (มหาชน)/ ผลิต และ/หรือจัดจำ�หน่ายเวชภัณฑ์ยาและ
ผลิตภัณฑ์เพ่ือสุขภาพ
2565 - ปัจจุบัน: ประธานเจ้าหน้าท่ีสายงานจัดซ้ือ
2559 - 2565: ผู้จัดการฝ่ายจัดซ้ือ

นางสาวดาริกา แตงตรง

ประธานเจ้าหน้าท่ีสายงานการเงิน
 เลขานุการบริษัท

ตำ�แหน่งปัจจุบัน
	- ประธานเจ้าหน้าท่ีสายงานการเงิน (วันท่ีได้รับแต่งต้ัง 1 มิถุนายน 2565)
	- ผู้ท่ีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน
	- เลขานุการบริษัท (วันท่ีได้รับการแต่งต้ัง 6 มกราคม 2566)

อายุ
	- 43 ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา
	- ปริญญาตรี พาณิชยศาสตร์และการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
	- ปริญญาโท บริหารธุรกิจบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

ประวัติการอบรม
	- หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 118/2558 สมาคมส่งเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย
	- หลักสูตร Company Secretary Program (CSP) รุ่นท่ี 68/2558 สมาคมส่งเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย
	- หลักสูตร Anti-Corruption: The Practical Guide (ACPG) รุ่นท่ี 60/2565 สมาคมส่งเสริม

สถาบันกรรมการบริษัทไทย
	- หลักสูตร CFO’s Orientation Course for New IPOs รุ่นท่ี 3

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (ร้อยละ)(1)

	- 0.04
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
	- ไม่มี

ประสบการณ์ทำ�งาน
บริษัท ที.แมน ฟาร์มาซูติคอล จำ�กัด (มหาชน)/ ผลิต และ/หรือจัดจำ�หน่ายเวชภัณฑ์ยาและ
ผลิตภัณฑ์เพ่ือสุขภาพ
2565 - ปัจจุบัน: ประธานเจ้าหน้าท่ีสายงานการเงิน
บริษัท เอส.เจ.คอนซูเมอร์ จำ�กัด/ ส่งออกผลิตภัณฑ์สำ�หรับป้ันและอุปกรณ์ท่ีเก่ียวข้อง
2563 - 2565: กรรมการบริษัท
บริษัท นารา โกลบอล จำ�กัด/ ผลิตดินน้ำ�มัน
2562 – 2565: ประธานเจ้าหน้าท่ีฝ่ายการเงิน
บริษัท อินเตอร์ลิงค์ เทเลคอม จำ�กัด (มหาชน)/ ให้บริการโครงข่ายเคเบิลใยแก้วนำ�แสง ให้บริการ
ติดต้ังโครงข่ายและให้บริการพ้ืนท่ีศูนย์รับฝากข้อมูล หรือดาต้า เซ็นเตอร์ (Data Center)
2558 – 2561: ผู้อำ�นวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน
2557 – 2561: กรรมการบริษัท
บริษัท อินเตอร์ลิงค์ คอมมิวนิเคช่ัน จำ�กัด (มหาชน)/ ผู้ให้บริการวงจรส่ือสารความเร็วสูงไฟเบอร์
ออฟติก
2555 – 2558: ผู้อำ�นวยการฝ่ายบัญชี
บริษัท สำ�นักงาน เอินสท์แอนด์ ยัง จำ�กัด/ สำ�นักงานตรวจสอบบัญชี
2547 – 2556: ผู้จัดการตรวจสอบบัญชี

หมายเหตุ : 
(1) สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ ทั้งทางตรงและทางอ้อม โดยนับรวมส่วนของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2567 
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นางสาวอริสรา บัวผลิ

ผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าท่ีสายงานการเงิน 

ตำ�แหน่งปัจจุบัน
	- ผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าท่ีสายงานการเงิน(2) (วันท่ีได้รับแต่งต้ัง 2 พฤษภาคม 2566)
	- ผู้ท่ีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทำ�บัญชี

อายุ
	- 33 ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา
	- ปริญญาตรี ภาควิชาการบัญชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
	- ปริญญาโท ภาควิชาบริหารธุรกิจ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ประวัติการอบรม
	- เป็นผู้ท่ีมีคุณสมบัติเป็นผู้ทำ�บัญชีตามประกาศของกรมพัฒนาธุรกิจการค้า

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (ร้อยละ)(1)

	- 0.02
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
	- ไม่มี

ประสบการณ์ทำ�งาน
บริษัท ที.แมน ฟาร์มาซูติคอล จำ�กัด (มหาชน)/ ผลิต และ/หรือจัดจำ�หน่ายเวชภัณฑ์ยาและ
ผลิตภัณฑ์เพ่ือสุขภาพ
2567 - ปัจจุบัน: ผู้ท่ีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทำ�บัญชี
2566 - ปัจจุบัน: ผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าท่ีสายงานการเงิน
บริษัท เอส.อี.ไอ.ไทย โฮลด้ิง จำ�กัด/ ท่ีปรึกษาด้านการจัดการ การพาณิชย์ และระบบ
คอมพิวเตอร์
2563 - 2566: ผู้ช่วยผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน
บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จำ�กัด/ ให้บริการทางด้านตรวจสอบบัญชี
2556 - 2562: ผู้จัดการผู้ตรวจสอบบัญชี

หมายเหตุ : 
(1) สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ ทั้งทางตรงและทางอ้อม โดยนับรวมส่วนของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2567 
(2) บริษัทฯ ได้แต่งตั้ง คุณอริสรา บัวผลิ ให้เข้าดำ�รงตำ�แหน่งผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทำ�บัญชีของบริษัทฯ โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 1 มิถุนายน 2567 เป็นต้น 
ไป โดยคุณอริสราได้ซึ่งเข้าร่วมปฏิบัติงานด้านบัญชี ในตำ�แหน่งผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าที่สายงานการเงิน ตั้งแต่วันที่ 2 พฤษภาคม 2566 และสามารถจัดทำ�งบการเงินรวมของบริษัทฯ สำ�หรับ
งวดสามเดือนสิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม 2566 แล้วเสร็จตามเกณฑ์ที่ใช้บังคับกับบริษัทจดทะเบียนเป็นต้นมาจนถึงปัจจุบัน และ (3) นางสาวชนิกานต์ วัฒนศรี อดีตผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิด
ชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทำ�บัญชีของบริษัทฯ ได้ลาออกจากการปฏิบัติหน้าที่ เมื่อวันที่ 1 มิถุนายน 2567
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การดำ�รงตำ�แหน่งของกรรมการและผู้บริหารในบริษัทฯ บริษัทย่อยและบริษัทท่ีเก่ียวข้อง 

บริษัทฯ และบริษัทย่อย
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1 บริษัท ที.แมน ฟาร์มาซูติคอล จำ�กัด 
(มหาชน)

/, 0, 
Ex, R

/, 0, N, 
E, R /, 0, E /, 0, E /, E /, //, X, 

Rx /, //, Ax /, //, A, 
Nx

/, //, A, 
N 0 0 0 0

2 บริษัท ที.แมน ฟาร์มา จำ�กัด / / /

3 บริษัท เฮเว่น เฮิร์บ จำ�กัด / / / /

4 บริษัท โนว่า เฮลธ์ จำ�กัด /

5 บริษัท ทีเอ็มทีโปรสปอร์ต จำ�กัด / / / / /

/

X   
x    
//    
/    
0    		

 

= ประธานกรรมการ
= รองประธานกรรมการ
= กรรมการอิสระ
= กรรมการ
= ผู้บริหาร		

 

Ex   
E    
Rx    
R    
  		

 

= ประธานคณะกรรมการบริหาร
= กรรมการบริหาร
= ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง
= กรรมการบริหารความเส่ียง
		

 

Gx   
    
G		

 

= ประธานกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ
และความย่ังยืน

= ประธานกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ
และความย่ังยืน

		

 

Ax 
A    
Nx
    
N
   

 

= ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
= กรรมการตรวจสอบ
= ประธานคณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน
= กรรมการสรรหาและพิจารณาค่า

ตอบแทน
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1 บริษัท ฐานะ แอสเสท จำ�กัด / / /

2 บริษัท เอเช่ียน ออร่า เทรดด้ิง จำ�กัด / / /

3 บริษัท โชติพันธ์ จำ�กัด / / / / /

4 บริษัท เฟลคซ์ - ไอเบิล พลาส จำ�กัด /

5 ห้างหุ้นส่วนจำ�กัด ทรี ฟอร์ เอ็ม แอคเคาท์ 
แอนด์ คอนซัลต้ิง /

6 บริษัท ซีพีเอ แอสโซซิเอทส์ (ไทยแลนด์)  จำ�กัด /

7 บริษัท พาร์คพรอพ จำ�กัด /

8 บริษัท เวโลพาร์ค จำ�กัด /

9 บริษัท ควอลลีเทค จำ�กัด (มหาชน) /, //, A

10 บริษัท แจ่มจรรย์แฟมิลี่ จำ�กัด ( เดิมชื่อ 
บริษัท คอนทินิวส์ อัส  จำ�กัด ) /

บริษัทท่ีเก่ียวข้อง 
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รายช่ือบริษัท
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11 บริษัท ชับบ์ ไลฟ์ แอสชัวรันซ์ จำ�กัด (มหาชน) /, //

12 บริษัท ทรีนีต้ี วัฒนา จำ�กัด (มหาชน) /

13 บริษัท ทิสโก้ไฟแนนเชียลกรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน) /, 0, Ex, R

14 บริษัท ธนาคารทิสโก้ จำ�กัด (มหาชน) /, Ex, R

15 บริษัท นามยง เทอร์มินัล จำ�กัด (มหาชน) /, //, Ax

16 บริษัท บี.กริม เพาเวอร์ จำ�กัด (มหาชน) /, //, A, G

17 บริษัท เบลลัคค์ กรุ๊ป จำ�กัด /

18 บริษัท ปูนซีเมนต์นครหลวง จำ�กัด (มหาชน) /, //, Ax, x

19 บริษัท มิตรไมตรีการแพทย์ จำ�กัด /, //

20 บริษัท อารียา พรอพเพอร์ต้ี จำ�กัด (มหาชน) /

21  บริษัท เอฟ ไอทียู จำ�กัด /
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บริษัท ที.แมน ฟาร์มาซูติคอล จำ�กัด (มหาชน)

T.MAN PHARMACEUTICAL PUBLIC 

COMPANY LIMITED

เอกสารแนบ 2
รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย
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รายช่ือบริษัท
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1 บริษัท ที. แมน ฟาร์มา จำ�กัด / / /

2 บริษัท เฮเว่น เฮิร์บ จำ�กัด / / / /

3 บริษัท โนว่า เฮลธ์ จำ�กัด /

4 บริษัท ทีเอ็มทีโปรสปอร์ต จำ�กัด / / / / /

รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการของบริษัทย่อย ณ วันท่ี  31 ธันวาคม 2567

หมายเหตุ : (1) / = กรรมการ
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บริษัท ที.แมน ฟาร์มาซูติคอล จำ�กัด (มหาชน)

T.MAN PHARMACEUTICAL PUBLIC 

COMPANY LIMITED

เอกสารแนบ 3
รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

และหัวหน้างานกำ�กับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท (Compliance)



255แบบแสดงรายงานข้อมูลประจำ�ปี (แบบ 56-1)

รายละเอียดเก่ียวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน

บริษัทฯ ว่าจ้างบริษัท ไอ.เอ.พี. อินเทอร์นอล ออดิท จำ�กัด 

(“IAP”) เปน็ผู้ให้บรกิารตรวจสอบภายในอสิระซึง่เป็นบุคคลภายนอก 

(Outsource) โดยมีนายวฒันา จนัทรน์าคนิ ทำ�หน้าท่ีเป็นหัวหน้างาน

ตรวจสอบภายใน  มีรายละเอยีดเก่ียวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

ดังนี้

นายวัฒนา จันทร์นาคิน

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน

ตำ�แหน่งปัจจุบัน
	- หัวหน้างานตรวจสอบภายใน

อายุ
	- 46 ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา
	- บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (MBA) สาขาการบัญชีเพ่ือการวางแผนและควบคุม มหาวิทยาลัย

เกษตรศาสตร์
	- บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการบัญชี (การสอบบัญชี) สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตเทคนิค

กรุงเทพฯ
	- ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง สาขาการบัญชี สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตเทคนิค

กรุงเทพฯ
	- ประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาการบัญชี วิทยาลัยพณิชยการธนบุรี

ประวัติการอบรม
	- วุฒิบัตรผู้บริหารหน่วยงานตรวจสอบภายใน สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์
	- วุฒิบัตรอบรมหลักสูตร COSO 2013 กรอบแนวทางระบบการควบคุมภายใน (ข้ัน Advance) 

รุ่นท่ี 1/61 สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์
	- ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต (CPA) ทะเบียนเลขท่ี 8542
	- วุฒิบัตรการบริหารความเส่ียงองค์กร รุ่นท่ี 17 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
	- โครงการอบรมเพ่ือรับวุฒิบัตรด้านการตรวจสอบภายใน (IACP) สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรม

ราชูปถัมภ์
	- โครงการ CFO รุ่นท่ี 15 โดยสภาวิชาชีพบัญชี
	- DAP รุ่น 86/2010 โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
	- วุฒิบัตรอบรมหลักสูตรการปฏิบัติงานตรวจสอบสำ�หรับผู้ตรวจสอบมือใหม่ สมาคมผู้ตรวจ

ภายในแห่งประเทศไทย
	- วุฒิบัตรอบรมและสอบประมวลความรู้โครงการ Certificate of Business Advisor รุ่นท่ี 1
	- วุฒิบัตรอบรมหลักสูตรผู้ทำ�แผนและผู้บริหารแผนฟ้ืนฟูกิจการของลูกหน้ี

ประสบการณ์ทำ�งาน
บริษัท ไอ.เอ.พี. อินเทอร์นอล ออดิท จำ�กัด/ สำ�นักงานตรวจสอบภายใน
2552 - ปัจจุบัน: กรรมการผู้จัดการ
บริษัท ไอ.เอ.พี. พลัส จำ�กัด/ สำ�นักงานตรวจสอบบัญชี
2552 - ปัจจุบัน: กรรมการผู้จัดการ
บริษัท นิวเทล คอร์ปอเรช่ัน จำ�กัด/ นำ�เข้าและจำ�หน่ายโทรศัพท์มือถือ
2553 - 2558: ผู้อำ�นวยการบัญชีและการเงิน
บริษัท ออสสิริส จำ�กัด/ นำ�เข้าและจำ�หน่ายทองคำ�
2553 - 2558: กรรมการตรวจสอบ
บริษัท เอส.เค. แอคเคาน์แต้นท์ เซอร์วิสเซส จำ�กัด/ สำ�นักงานตรวจสอบบัญชี
2543 - 2552: ผู้จัดการ

บรษัิทฯ มอบหมายให้นายบดนิทร ์ธรรมชวีนัสกุล เป็นหัวหน้า

งานกำ�กับดูแลการปฏิบัติงาน (Compliance) ของบริษัทฯ โดยมีหน้า

ท่ีความรบัผิดชอบ ไดแ้ก่ การให้ความชว่ยเหลือแก่กรรมการ ผู้บรหิาร 

และพนกังาน เชน่ การให้คำ�แนะนำ�และการเสนอปรบัปรงุแก่ไขในวธีิการ

ดำ�เนินการใด ๆ  ให้เป็นไปตามกฎหมาย รวมถงึการวเิคราะห์ผลกระทบ 

วางแผน และเสนอนโยบาย พร้อมกำ�หนดแนวทางในการป้องกันและ

แก้ไขเพือ่ให้การกำ�กับดแูลการดำ�เนินงานเปน็ไปตามกฎ ระเบียบ หลัก

เกณฑ์ รวมถึงกฎหมายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจของ

กลุ่มบรษัิทฯ รวมถงึการสอบทานการเปิดเผยขอ้มลูการเปล่ียนแปลง

การถอืหลักทรพัย์ของกรรมการและผูบ้รหิารวา่มีการย่ืนรายงานต่อ

สำ�นักงาน ก.ล.ต. ภายในระยะเวลาที่สำ�นักงาน ก.ล.ต. กำ�หนด เพื่อ

ติดตามการปฏิบัติตามข้อกำ�หนดของสัญญาเงินกู้ที่ให้ครอบครัว

ฐานะโชติพันธ์  ดำ�รงสัดส่วน ทั้งทางตรงและทางอ้อมรวมกัน ไม่น้อย

กวา่รอ้ยละ 51.0 ภายหลังการเขา้จดทะเบียนในตลาดหลักทรพัย์ โดย

มีรายละเอียดคุณสมบัติ ดังนี้

รายละเอียดเก่ียวกับหัวหน้างานกำ�กับดูแลการปฏิบัติงาน 
(Compliance)

นายบดินทร์ ธรรมชีวันสกุล

หัวหน้างานกำ�กับดูแลการปฏิบัติงาน (Compliance)

ตำ�แหน่งปัจจุบัน
	- หัวหน้างานกำ�กับดูแลการปฏิบัติงาน (Compliance)

อายุ
	- 36 ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา
	- นิติศาสตร์บัณฑิต คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

ประวัติการอบรม
	- หลักสูตร Company Secretary Program (CSP) รุ่นท่ี 97/2019 สมาคมส่งเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย (Thai Institute of Directors : IOD)
	- หลักสูตร Effective Minutes Taking (EMT) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai 

Institute of Directors : IOD)
ประสบการณ์ทำ�งาน
บริษัท ที.แมน ฟาร์มาซูติคอล จำ�กัด (มหาชน)/ ผลิตและจัดจำ�หน่ายเวชภัณฑ์ยาและสินค้าเพ่ือ
สุขภาพอ่ืน ๆ
2566 - ปัจจุบัน: หัวหน้างานกำ�กับดูแลการปฏิบัติงาน (Compliance)
บริษัท พริม อินชัวรันส์ โบรคเกอร์ จำ�กัด/ นายหน้าประกันวินาศภัย
2564 - ปัจจุบัน: กรรมการ
บริษัท พรีโม เซอร์วิส โซลูช่ัน จำ�กัด (มหาชน)/ การถือหุ้นในบริษัทอ่ืน (Holding Company) ท่ี
ประกอบธุรกิจให้บริการท่ีเก่ียวเน่ืองกับอสังหาริมทรัพย์แก่กลุ่มลูกค้าอสังหาริมทรัพย์ และกลุ่ม
ลูกค้าท่ีเก่ียวเน่ืองแบบครบวงจร (One Stop Service)
2561 - 2566: ผู้จัดการฝ่ายกฎหมายอาวุโสและเลขานุการบริษัท
บริษัท เค.อี.รีเทล จำ�กัด/ บริการด้านอสังหาริมทรัพย์
2559 – 2561: Legal supervisor
บริษัท ลีเกิล อินเตอร์เนช่ันแนลแมนเนจเมนท์ จำ�กัด/ ท่ีปรึกษาด้านกฎหมาย
2555 - 2559: ทนายความ
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บริษัท ที.แมน ฟาร์มาซูติคอล จำ�กัด (มหาชน)

T.MAN PHARMACEUTICAL PUBLIC 

COMPANY LIMITED

เอกสารแนบ 4
ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเกี่ยวกับรายการ

ประเมินราคาทรัพย์สิน 
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1. ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 สินทรัพย์ถาวรหลักและสินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ มีมูลค่าสุทธิตามบัญชีหลังหักค่า

เสื่อมราคา ตามที่แสดงในงบการเงินรวมของกลุ่มบริษัทฯ เท่ากับ 1,217.8 ล้านบาท โดยมีรายละเอียดดังนี้

รายการ

มูลค่าสุทธิตามบัญชี
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567

(ล้านบาท)
ลักษณะกรรมสิทธิ์ ภาระผูกพัน

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 40.8 เป็นเจ้าของ
บางส่วนจำ�นองเป็นหลักประกัน

กับธนาคาร

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 1,071.6 เป็นเจ้าของ
บางส่วนจำ�นองเป็นหลักประกัน

กับธนาคาร

สินทรัพย์สิทธิการใช้ 71.6 ภายใต้สัญญาเช่า ไม่มี

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 33.8 เป็นเจ้าของ ไม่มี

รวม 1,217.8

ทั้งนี้ รายการจำ�แนกสินทรัพย์ถาวรหลักของกลุ่มบริษัทฯ ตามที่ได้แสดงไว้ข้างต้นสามารถแสดงรายละเอียดจำ�แนกตามประเภทของ

สินทรัพย์ ได้ดังนี้

1.1 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน

บริษัท สถานที่ตั้ง
ขนาดพื้นที่ 

(ไร่-งาน-ตาราง
วา)

มูลค่าสุทธิตาม
บัญชี ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2567 

(ล้านบาท)

วัตถุประสงค์การ
ใช้งาน

ลักษณะ
กรรมสิทธิ์

ภาระผูกพัน

ที.แมน 
ฟาร์มา

ตำ�บลพืชอุดม 
อำ�เภอลำ�ลูกกา 
จังหวัดปทุมธานี

39-3-31 35.9

เพื่อเป็นที่พัก
สำ�หรับพนักงาน
ชั่วคราว ให้บุคคล
อื่นเช่า และรองรับ
การขยายกำ�ลัง

การผลิตในอนาคต

เป็นเจ้าของ
จำ�นองเป็น

หลักประกันกับ
ธนาคาร

ที.แมน 
ฟาร์มา

ถนนบางขุนเทียน-
ชายทะเล แขวง

แสมดำ� 
เขตบางขุนเทียน 

กรุงเทพมหานคร

- 4.9

เป็นห้องชุดพัก
อาศัย เพื่อให้

พนักงานเช่า ขนาด 
28.33 ตร.ม. ต่อ

ห้อง จำ�นวน 5 ห้อง

เป็นเจ้าของ ไม่มี

รวม 40.8



COLLABORATION FOR INNOVATION258

1.2  ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์

ประเภทของที่ดิน 
อาคารและอุปกรณ์

มูลค่าสุทธิตามบัญชี
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2567 (ล้านบาท)

วัตถุประสงค์
การใช้งาน ลักษณะกรรมสิทธิ์ ภาระผูกพัน

ที่ดิน 64.5
เป็นที่ตั้งโรงงาน 

ที.แมน ฟาร์มา และอาคาร
สำ�นักงานของบริษัทฯ

เป็นเจ้าของ
บางส่วนจำ�นองเป็นหลัก

ประกันกับธนาคาร

อาคาร ส่วนปรับปรุง
อาคาร และงานระบบ

726.2
อาคารโรงงาน อาคารคลัง

สินค้า อาคารสำ�นักงาน 
รอบนอกอาคารและอื่น ๆ

เป็นเจ้าของ
บางส่วนจำ�นองเป็นหลัก

ประกันกับธนาคาร

เครื่องจักรและ
อุปกรณ์

182.5
ใช้ในการดำ�เนินงานของ

โรงงาน ที.แมน ฟาร์มา และ
โรงงาน เฮเว่น เฮิร์บ

เป็นเจ้าของ ไม่มี

เครื่องตกแต่ง ติดตั้ง 
และเครื่องใช้
สำ�นักงาน

16.7
ใช้ในการสนับสนุนดำ�เนิน

งาน
เป็นเจ้าของ ไม่มี

ยานพาหนะ 0.7
รถยนต์สำ�หรับขนส่งสินค้า 

และรถยนต์ผู้บริหาร
เป็นเจ้าของ ไม่มี

สินทรัพย์ระหว่าง
ก่อสร้างและติดตั้ง

81.0

งานติดตั้งเครื่องมืออุปกรณ์
และเครื่องจักร งานก่อสร้าง 

อาคารสำ�นักงานของ
โรงงาน ที แมน ฟาร์มา และ 

โรงงาน เฮเว่น เฮิร์บ 

เป็นเจ้าของ ไม่มี

รวม 1,071.6
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บริษัท สถานที่ตั้ง
ขนาดพื้นที่ 
(ไร่-งาน-
ตารางวา)

มูลค่าสุทธิตามบัญชี ณ 
วันที่ 31 ธันวาคม 2567 

(ล้านบาท)
วัตถุประสงค์การใช้งาน

ลักษณะ
กรรมสิทธิ์

ภาระผูกพัน

บริษัทฯ
แขวงแสมดำ� 

เขตบางขุนเทียน
กรุงเทพมหานคร

5-1-88 36.5
เป็นที่ตั้งโรงงาน ที.แมน 

ฟาร์มา
เป็นเจ้าของ

จำ�นองเป็น
หลักประกัน
กับธนาคาร

บริษัทฯ
แขวงแสมดำ� เขต

บางขุนเทียน
กรุงเทพมหานคร

0-1-54 11.9
เป็นที่ตั้งอาคารสำ�นักงาน

ของบริษัทฯ
เป็นเจ้าของ ไม่มี

เฮเว่น 
เฮิร์บ

ตำ�บลพืชอุดม 
อำ�เภอลำ�ลูกกา 
จังหวัดปทุมธานี
กรุงเทพมหานคร

- 16.1

ส่วนปรับปรุงที่ดินซึ่งเป็น
ที่ตั้งของโรงงานและพื้นที่

รอการพัฒนาของ
เฮเว่น เฮิร์บ

เป็นเจ้าของ ไม่มี

รวม 64.5

1.2.1 ที่ดิน 

1.2.2 อาคาร ส่วนปรับปรุงอาคาร และงานระบบ

บริษัท สถานที่ตั้ง
มูลค่าสุทธิตามบัญชี ณ วันที่ 
31 ธันวาคม 2567 (ล้านบาท)

วัตถุประสงค์การ
ใช้งาน

ลักษณะ
กรรมสิทธิ์

ภาระผูกพัน

บริษัทฯ

แขวงแสมดำ� 
เขตบางขุนเทียน 

กรุงเทพมหานคร

17.2 โรงงาน เป็นเจ้าของ
จำ�นองเป็นหลักประกันกับ

ธนาคาร

40.6 อาคารคลังสินค้า เป็นเจ้าของ
จำ�นองเป็นหลักประกันกับ

ธนาคาร

5.5 อาคารสำ�นักงาน เป็นเจ้าของ ไม่มี

0.6
รอบนอกอาคาร/ 

อื่นๆ
เป็นเจ้าของ

จำ�นองเป็นหลักประกันกับ
ธนาคาร

ที.แมน 
ฟาร์มา

แขวงแสมดำ� 
เขตบางขุนเทียน 

กรุงเทพมหานคร

343.0 โรงงาน เป็นเจ้าของ ไม่มี

0.4 อาคารคลังสินค้า เป็นเจ้าของ ไม่มี

21.6 อาคารสำ�นักงาน เป็นเจ้าของ ไม่มี

16.9
รอบนอกอาคาร/ 

อื่นๆ
เป็นเจ้าของ ไม่มี

ท้ังนี้ รายการที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ของกลุ่มบริษัทฯ ตามท่ีได้แสดงไว้ข้างต้นสามารถแสดงรายละเอียดจำ�แนกตามประเภทของ

สินทรัพย์หลัก ได้ดังนี้
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บริษัท สถานที่ตั้ง
มูลค่าสุทธิตามบัญชี ณ วันที่ 
31 ธันวาคม 2567 (ล้านบาท)

วัตถุประสงค์การ
ใช้งาน

ลักษณะ
กรรมสิทธิ์

ภาระผูกพัน

เฮเว่น 
เฮิร์บ

ตำ�บลพืชอุดม 
อำ�เภอลำ�ลูกกา 
จังหวัดปทุมธานี

196.2 โรงงาน เป็นเจ้าของ ไม่มี

54.1 อาคารคลังสินค้า เป็นเจ้าของ ไม่มี

0.9 อาคารสำ�นักงาน เป็นเจ้าของ ไม่มี

29.2
รอบนอกอาคาร/ 

อื่นๆ
เป็นเจ้าของ ไม่มี

รวม 726.2

1.2.3 เครื่องจักรและอุปกรณ์

บริษัท สถานที่ตั้ง
มูลค่าสุทธิตามบัญชี ณ วันที่ 
31 ธันวาคม 2567 (ล้านบาท)

วัตถุประสงค์การใช้งาน
ลักษณะ

กรรมสิทธิ์
ภาระผูกพัน

บริษัทฯ
แขวงแสมดำ� 

เขตบางขุนเทียน 
กรุงเทพมหานคร

37.4

ให้ ที.แมน ฟาร์มา เช่า
เพื่อใช้เป็นโรงงานในการ
ผลิตยาแผนปัจจุบันและ

เวชภัณฑ์

เป็นเจ้าของ ไม่มี

ที.แมน 
ฟาร์มา

แขวงแสมดำ� 
เขตบางขุนเทียน 

กรุงเทพมหานคร
58.0

ใช้ในการผลิตยาแผน
ปัจจุบันและเวชภัณฑ์

ของ 
ที.แมน ฟาร์มา

เป็นเจ้าของ ไม่มี

เฮเว่น 
เฮิร์บ

ตำ�บลพืชอุดม 
อำ�เภอลำ�ลูกกา 
จังหวัดปทุมธานี

87.1

ใช้ในการผลิตยา
สมุนไพรและเวชภัณฑ์

ของ 
เฮเว่น เฮิร์บ

เป็นเจ้าของ ไม่มี

รวม 182.5
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1.3 สินทรัพย์สิทธิการใช้

รายการ รายละเอียด
มูลค่าสุทธิตามบัญชี

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 (ล้านบาท)

ที่ดินซึ่งเป็นที่ตั้งโรงงานที.แมน 
ฟาร์มา

ที.แมน ฟาร์มาเช่าที่ดินโดยค่าเช่ากำ�หนดชำ�ระเป็นราย
เดือนตามอัตราที่ระบุในสัญญา

25.3

ที่ดินซึ่งเป็นที่ตั้งโรงงานเฮเว่น 
เฮิร์บ และอาคารสำ�นักงาน

เฮเว่น เฮิร์บเช่าที่ดินโดยค่าเช่ากำ�หนดชำ�ระเป็นรายเดือน
ตามอัตราที่ระบุในสัญญา

14.8

ที่ดินเปล่าเพื่อเป็นที่ตั้งคลัง
สินค้าและอาคารสำ�นักงานของ
โรงงานเฮเว่น เฮิร์บ

เฮเว่น เฮิร์บเช่าที่ดินโดยค่าเช่ากำ�หนดชำ�ระเป็นรายเดือน
ตามอัตราที่ระบุในสัญญา

14.4

ยานพาหนะเช่า รถยนต์สำ�หรับขนส่งสินค้า และรถยนต์ผู้บริหาร 14.1

อุปกรณ์สำ�นักงาน แท็บเล็ตสำ�หรับการสนับสนุนการดำ�เนินธุรกิจ 3.0

รวม 71.6

1.4 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 กลุ่มบริษัทฯ มีสินทรัพย์ไม่มีตัวตน ได้แก่ ค่าสิขสิทธิ์ซอฟต์แวร์ สิทธิบัตรยาและเครื่องหมายการค้า และ

สิทธิบัตรยาระหว่างดำ�เนินการ โดยมีมูลค่าตามบัญชีสุทธิตามงบการเงินรวมของกลุ่มบริษัทฯ เท่ากับ 33.8 ล้านบาท 

1.4.1 เครื่องหมายการค้า

กลุ่มบริษัทฯ ได้จดทะเบียนเครื่องหมายการค้าในประเทศและต่างประเทศท่ีกลุ่มบริษัทฯ มีการประกอบธุรกิจ และ/หรือ มีแผนในการ

ขยายธุรกิจในอนาคต ตารางต่อไปนี้แสดงข้อมูลจำ�นวนเครื่องหมายการค้าที่กลุ่มบริษัทฯ เป็นเจ้าของหรืออยู่ในระหว่างยื่นขอจดทะเบียนเป็น

เจ้าของ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567

ประเทศ จำ�นวนเครื่องหมายการค้าที่จดทะเบียนแล้ว จำ�นวนเครืื่องหมายการค้าที่อยู่ระหว่างการจดทะเบียน

ไทย 98 22

ต่างประเทศ 26 11

รวม 124 33
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1.5 กรมธรรม์ประกันภัย
กลุ่มบริษัทฯ จัดให้มีการทำ�ประกันภัยที่เกี่ยวกับการประกอบกิจการของกลุ่มบริษัทฯ และกลุ่มบริษัทฯ เห็นว่าความคุ้มครองทั้งหมด

ภายใต้การประกันภัยของกลุ่มบริษัทฯ อยู่ในระดับที่เหมาะสมและสอดคล้องกับหลักปฏิบัติในอุตสาหกรรมเพื่อป้องกันความเสียหายที่อาจจะ

เกิดขึ้นกับสินทรัพย์หลักของกลุ่มบริษัทฯ 

1.6 สิทธิประโยชน์จากการส่งเสริมการลงทุน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 โรงงานของ ที.แมน ฟาร์มา และ เฮเว่น เฮิร์บ ได้รับการส่งเสริมการลงทุนจากสำ�นักงานคณะกรรมการส่ง

เสริมการลงทุน (BOI) จำ�นวน 3 บัตร โดยมีรายละเอียดของสิทธิและประโยชน์ทางภาษีที่สำ�คัญดังนี้

บัตรส่งเสริมการลงทุนเลขที่ 66-0353-1-23-1-0 65-1295-1-00-1-0 66-1737-2-05-1-0

บริษัท ที.แมน ฟาร์มา เฮเว่น เฮิร์บ เฮเว่น เฮิร์บ

ประเภทกิจกรรมที่ส่งเสริม กิจการผลิตยาแผนปัจจุบัน 
โดยปรับเปลี่ยนเครื่องจักรเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพการผลิต 
การปรับปรุงประสิทธิภาพด้าน
การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพการผลิต
เพื่อใช้พลังงานทดแทน

กิจการผลิตสารสกัดจากวัตถุดิบ
ทางธรรมชาติหรือการผลิต
ผลิตภัณฑ์จากสารสกัดจากวัตถุดิบ
ทางธรรมชาติที่ต่อเนื่องในโครงการ
เดียวกัน และกิจการผลิตหรือถนอม
อาหาร เครื่องดื่ม วัตถุเจือปนอาหาร 
(Food Additive) หรือสิ่งปรุงแต่ง
อาหาร (Food Ingredient) โดยใช้
เทคโนโลยีที่ทันสมัย

กิจการผลิตหรือถนอม
อาหาร เครื่องดื่ม วัตถุ
เจือปนอาหาร (Food 
Additive) หรือสิ่งปรุงแต่ง
อาหาร (Food Ingredient) 
โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย

ผลิตภัณฑ์ และกำ�ลังการ
ผลิต

- ยาแผนปัจจุบันรูปแบบ
ของแข็ง เช่น ยาเม็ด ยาแคปซูล 
เป็นต้น ปีละประมาณ 1,680 
ตัน
- ยาแผนปัจจุบันรูปแบบ
ของเหลว เช่น ยาน้ำ� ยาครีม 
เป็นต้น ปีละประมาณ 624 ตัน
- เวลาทำ�งาน 8 ชั่วโมงต่อวัน : 
300 วันต่อปี

- ยาแผนโบราณ และยาพัฒนาจาก
สมุนไพรชนิดน้ำ� ปีละประมาณ 
1,000,000 ลิตร
- เครื่องดื่มสมุนไพร ปีละประมาณ 
2,744,000 ลิตร
- เวลาทำ�งาน 8 ชั่วโมงต่อวัน : 312 
วันต่อปี

- ผลิตภัณฑ์เสริมอาหารแบบ
ของแข็ง ปีละประมาณ 2,476 
ตัน 
- เวลาทำ�งาน 8 ชั่วโมงต่อ
วัน : 300 วันต่อปี

วันที่ออกบัตรส่งเสริม 14 มีนาคม 2566 27 ตุลาคม 2565 6 ธันวาคม 2566

วันที่เริ่มมีรายได้ 15 มีนาคม 2566 4 มกราคม 2566 3 มกราคม 2567
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สิทธิประโยชน์ทางภาษี 66-0353-1-23-1-0 65-1295-1-00-1-0 66-1737-2-05-1-0

1. ได้รับยกเว้นอากรขาเข้า
สำ�หรับเครื่องจักรตามที่คณะ
กรรมการพิจารณาอนุมัติ

ได้รับ ได้รับ ได้รับ

2. ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้
นิติบุคคลสำ�หรับกำ�ไรสุทธิที่ได้
จากการประกอบกิจการที่ได้รับ
การส่งเสริม

สัดส่วนร้อยละ 50 ของเงิน
ลงทุนในการปรับปรุง

ประสิทธิภาพ โดยไม่รวมค่าที่
ดินและทุนหมุนเวียน มีกำ�หนด

เวลา 3 ปี
(ไม่เกิน 76.0 ล้านบาท)

ไม่เกินร้อยละ 100 ของเงิน
ลงทุน โดยไม่รวมค่าที่ดินและ 

ทุนหมุนเวียน มีกำ�หนดเวลา 5 
ปี

(ไม่เกิน 57.0 ล้านบาท)

สัดส่วนร้อยละ 50 ของเงิน
ลงทุนในการปรับปรุง

ประสิทธิภาพ โดยไม่รวมค่าที่
ดินและทุนหมุนเวียน มีกำ�หนด

เวลา 3 ปี
(ไม่เกิน 43.4 ล้านบาท)

3. ได้รับยกเว้นไม่ต้องนำ�
เงินปันผลจากกิจการที่ได้รับ
การส่งเสริมไปรวมคำ�นวณเพื่อ
เสียภาษีเงินได้ตลอดระยะเวลา
ที่ผู้ได้รับการส่งเสริมได้รับ
ยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลนั้น

ได้รับ ได้รับ
ได้รับ

4. ได้รับอนุญาตนำ�คนต่างด้าว
ซึ่งเป็นช่างฝีมือหรือชำ�นาญ
การ คู่สมรสและบุคคลซึ่งอยู่ใน
อุปการะของบุคคลทั้งสอง
ประเภทนี้เข้ามาในราช
อาณาจักรได้ตามจำ�นวนและ
กำ�หนดระยะเวลาให้อยู่ในราช
อาณาจักรที่คณะกรรมการ
พิจารณาเห็นสมควร

-
ได้รับอนุญาตเฉพาะตำ�แหน่ง

หน้าที่การทำ�งานที่คณะ
กรรมการให้ความเห็นชอบ

-

1.7 นโยบายในการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

บรษิทัฯ มีนโยบายการลงทนุในบรษัิทย่อย และบรษัิทร่วมท่ีมวีตัถปุระสงคใ์นการดำ�เนนิธรุกิจท่ีมคีวามเก่ียวเน่ือง ใกล้เคยีง หรอืกิจการ

ท่ีก่อให้เกิดประโยชน์และสนับสนุนการดำ�เนินธุรกิจ สอดคล้องกับเป้าหมาย วิสัยทัศน์และแผนกลยุทธ์ในการเติบโตของบริษัทฯ เพ่ือเพ่ิมขีด

ความสามารถในการแข่งขันของบริษัทฯ และเพื่อให้บริษัทฯ บรรลุเป้าหมายในการเป็นผู้ประกอบการชั้นนำ� ทั้งนี้บริษัทฯ บริษัทย่อย และ/หรือ 

บริษัทร่วมอาจพิจารณาลงทุนธุรกิจอื่นเพิ่มเติมหากเป็นธุรกิจท่ีมีศักยภาพในการเติบโต หรือสามารถต่อยอดทางธุรกิจ หรือเป็นประโยชน์

ต่อธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ โดยบริษัทฯ บริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วม จะวิเคราะห์ความเป็นไปได้ของการลงทุน พิจารณาศักยภาพ และ 

ปัจจัยความเสี่ยงจากการลงทุน โดยมีขั้นตอนการวิเคราะห์การลงทุนอย่างเหมาะสม ซึ่งจะต้องได้รับความเห็นชอบ และ/หรือ การอนุมัติจากที่

ประชุมคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริษัท หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ทั้งนี้ การขอนุมัติดังกล่าวจะต้องสอดคล้องเป็นไปตาม

กฎหมาย กฎระเบียบ และหลักเกณฑ์ต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ คณะกรรมการ

กำ�กับตลาดทุน และประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
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บริษัทฯ ว่าจ้าง บริษัท เดอะแวลูเอชั่น แอนด์ คอนซัลแทนส์ จำ�กัด ซึ่งเป็นบริษัทท่ีได้รับความเห็นชอบจากสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ทำ�หน้าที่เป็นผู้ประเมินราคา

ทรัพย์สินอิสระ (“ผู้ประเมินราคาอิสระ”) เพื่อประเมินราคาทรัพย์สินที่เช่ารวม 5 สัญญา โดยมี นางกาญจนา ชนะกานนท์ ผู้ประเมินหลักชั้นวุฒิ เลขที่ วฒ.334 เป็นผู้ประเมินหลัก โดยมีวัตถุประสงค์การประเมิน

เพื่อกำ�หนดค่าเช่ายุติธรรมเพื่อวัตถุประสงค์สาธารณะ ตามรายละเอียดโดยสรุป ดังนี้

รายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน

ทรัพย์สินที่ประเมิน
ประเภท

ทรัพย์สิน
ขนาดที่ดิน / 
พื้นที่ใช้สอย

ที่ตั้ง ผู้ถือกรรมสิทธิ์
ภาระ

ผูกพัน
ราคาประเมิน

ค่าเช่าต่อเดือน
วันที่ประเมินมูลค่า

ทรัพย์สิน

1. ที่ดินเช่า ระยะเวลา 20 ปี

วัตถุประสงค์การใช้งาน: ใช้ใน
การประกอบกิจการของ
บริษัทฯ
วิธีการประเมินมูลค่าตลาด: วิธี
คิดจากรายได้ (Income 
Approach)

ที่ดินซึ่งเป็นที่ตั้ง
โรงงานของ 
ที.แมน 
ฟาร์มา  

5-1-6 ไร่

เลขที่ 67 ซอย
บางขุนเทียน 14 
แยกจากถนน
บางขุนเทียน แขวง
แสมดำ� เขต
บางขุนเทียน 
จังหวัด
กรุงเทพมหานคร

บริษัท เอเชี่ยน ออร่า เทรดดิ้ง จำ�กัด ไม่มี

ปีที่ 1-3: 140,333 บาท
ปีที่ 4-6: 154,367 บาท
ปีที่ 7-9: 169,803 บาท
ปีที่ 10-12: 186,784 บาท
ปีที่ 13-15: 205,462 บาท
ปีที่ 16-18: 226,008 บาท
ปีที่ 19-20: 248,609 บาท 

11 พฤษภาคม 
2566

2. ที่ดินเช่า ระยะเวลา 20 ปี 

วัตถุประสงค์การใช้งาน: ใช้ใน
การประกอบกิจการของ 
บริษัทฯ
วิธีการประเมินมูลค่าตลาด: วิธี
คิดจากรายได้ (Income 
Approach)

ที่ดินซึ่งเป็นที่ตั้ง
โรงงานของ เฮ
เว่น เฮิร์บ 

8-3-22 ไร่

เลขที่ 21/5 หมู่ที่ 2 
ถนนลำ�ลูกกา 
(ทล.3312) บริเวณ
กิโลเมตรที่ 
33+400 ตำ�บลพืช
อุดม อำ�เภอ
ลำ�ลูกกา จังหวัด
ปทุมธานี

1. นายประพล ฐานะโชติพันธ์
2. นางสาวอรพรรณ ฐานะโชติพันธ์
3. นางสาวศิริวรรณ ฐานะโชติพันธ์
4. นางสาวนราภรณ์ ฐานะโชติพันธ์ 
5. นางสาวเบญจวรรณ ฐานะโชติ
พันธ์

ไม่มี

ปีที่ 1-3:      79,245 บาท
ปีที่ 4-6:      87,170 บาท
ปีที่ 7-9:      95,886 บาท
ปีที่ 10-12: 105,475 บาท
ปีที่ 13-15: 116,023 บาท
ปีที่ 16-18: 127,625 บาท
ปีที่ 19-20: 140,387 บาท

10 พฤษภาคม 
2566
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ทรัพย์สินที่ประเมิน
ประเภท

ทรัพย์สิน

ขนาดที่ดิน / 

พื้นที่ใช้สอย
ที่ตั้ง ผู้ถือกรรมสิทธิ์

ภาระ

ผูกพัน

ราคาประเมิน

ค่าเช่าต่อเดือน

วันที่ประเมินมูลค่า

ทรัพย์สิน

3. ที่ดินเช่า ระยเวลา 20 ปี 

วัตถุประสงค์การใช้งาน: ใช้ใน

การประกอบกิจการของบริษัทฯ

วิธีการประเมินมูลค่าตลาด: วิธี

คิดจากรายได้ (Income 

Approach)

ที่ดินซึ่งเป็นที่ตั้ง

ของสำ�นักงาน

และคลังสินค้า

ของ เฮเว่น 

เฮิร์บ

8-1-52 ไร่

เลขที่ 21/6 หมู่ที่ 2 

ถนนลำ�ลูกกา 

(ทล.3321) บริเวณ

กิโลเมตรที่ 33440 

ตำ�บลพืชอุดม 

อำ�เภอลำ�ลูกกา 

จังหวัด ปทุมธานี

1. นายประพล ฐานะโชติพันธ์
2. นางสาวอรพรรณ ฐานะโชติพันธ์
3. นางสาวศิริวรรณ ฐานะโชติพันธ์
4. นางสาวนราภรณ์ ฐานะโชติพันธ์ 
5. นางสาวเบญจวรรณ ฐานะโชติ
พันธ์

ไม่มี

ปีที่ 1-3:      71,230 บาท
ปีที่ 4-6:      78,353 บาท
ปีที่ 7-9:      86,188 บาท
ปีที่ 10-12: 94,807 บาท
ปีที่ 13-15: 104,288 บาท
ปีที่ 16-18: 114,717 บาท
ปีที่ 19-20: 126,188 บาท

22 มกราคม 2567

4. พื้นที่อาคารเช่า ระยะเวลา 

20 ปี

วัตถุประสงค์การใช้งาน: ใช้ใน

การประกอบกิจการของ

บริษัทฯ

วิธีการประเมินมูลค่าตลาด: วิธี

คิดจากรายได้ (Income 

Approach)

อาคารโรง

อาหาร 3 ชั้น  750 ตร.ม.

ซอยบางขุนเทียน 

14 แยกจากถนน

บางขุนเทียน แขวง

แสมดำ� เขต

บางขุนเทียน 

จังหวัด

กรุงเทพมหานคร

บริษัท เอเชี่ยน ออร่า เทรดดิ้ง จำ�กัด ไม่มี

ปีที่ 1-3:      52,319 บาท

ปีที่ 4-5:      57,028 บาท

ปีที่ 6-10:    60,167 บาท

ปีที่ 11-15:  69,192 บาท

ปีที่ 16-20:  79,571 บาท

-	

19 กรกฎาคม 

2565
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ทรัพย์สินที่ประเมิน
ประเภท

ทรัพย์สิน

ขนาดที่ดิน / 

พื้นที่ใช้สอย
ที่ตั้ง ผู้ถือกรรมสิทธิ์

ภาระ

ผูกพัน

ราคาประเมิน

ค่าเช่าต่อเดือน

วันที่ประเมินมูลค่า

ทรัพย์สิน

5. ที่ดินเช่า ระยะเวลา 20 ปี

วัตถุประสงค์การใช้งาน: ใช้ใน

การ ประกอบกิจการของ

บริษัทฯ

วิธีการประเมินมูลค่าตลาด: วิธี

คิดจากรายได้ (Income 

Approach)

ที่ดินเปล่าใช้เป็น

ลานจอดรถ

2-0-86.7 

ไร่

ซอยบางขุนเทียน 

14 แยกจากถนน

บางขุนเทียน แขวง

แสมดำ� เขต

บางขุนเทียน 

จังหวัด

กรุงเทพมหานคร

บริษัท เอเชี่ยน ออร่า เทรดดิ้ง จำ�กัด ไม่มี

ปีที่ 1-3:      56,239 บาท

ปีที่ 4-5:      61,301 บาท

ปีที่ 6-10:    64,675 บาท

ปีที่ 11-15:  74,377 บาท

ปีที่ 16-20:  85,533 บาท

19 กรกฎาคม 

2565
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บริษัท ที.แมน ฟาร์มาซูติคอล จำ�กัด (มหาชน)

T.MAN PHARMACEUTICAL PUBLIC 

COMPANY LIMITED

เอกสารแนบ 5
รายงานคณะกรรมการชุดย่อย
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รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ที.แมน ฟาร์มาซูติคอล จำ�กัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ประกอบด้วย กรรมการอิสระจำ�นวน 3 ท่าน 

ซึ่งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิและมีประสบการณ์ด้านการแพทย์ การบัญชีและการเงิน ด้านเศรษฐศาสตร์ และด้านการบริหารจัดการ และมีคุณสมบัติ

ครบถว้นตามประกาศของสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ (“สำ�นักงาน ก.ล.ต.”) กำ�หนด คณะกรรมการตรวจ

สอบได้ปฏิบัติหน้าท่ีตามขอบเขต และความรบัผิดชอบตามท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท ซึง่ระบุไวใ้นกฎบตัรคณะกรรมการตรวจ

สอบ และตามแนวทางปฏิบัติของคณะกรรมการตรวจสอบที่สอดคล้องกับข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (“ตลาดหลัก

ทรัพย์ฯ”) 

ในปี 2567 คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชุมทั้งสิ้นรวม 4 ครั้ง และได้รายงานผลการดำ�เนินงานต่อคณะกรรมการบริษัทเป็น

ประจำ�ทุกไตรมาส โดยมีรายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน ดังนี้

รายชื่อ จำ�นวนครั้งที่เข้าประชุม / การประชุมทั้งหมด

ปี 2567

นายอาณัติ ลีมัคเดช 4/4

นายศักดิ์ชัย พีชะพัฒน์ 4/4

นายแพทย์ปรัญญา สากิยลักษณ์ 4/4

ในการประชุมแต่ละครั้ง เป็นการประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชี ผู้ตรวจสอบภายใน ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ผู้บริหารฝ่ายบัญชีและการ

เงิน และผู้บริหารฝ่ายอื่น ๆ ตามวาระที่เกี่ยวข้อง เพื่อปรึกษาหารืออย่างเป็นอิสระในประเด็นสำ�คัญต่าง ๆ รวมถึงรับทราบผลการปฏิบัติงาน 

ข้อสังเกตที่ตรวจพบ ตลอดจนปัญหาและอุปสรรคระหว่างการปฏิบัติงาน ทั้งนี้คณะกรรมการตรวจสอบได้รายงาน แสดงความเห็น และให้ข้อ

เสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างเป็นอิสระ โดยสรุปสาระสำ�คัญได้ดังนี้

การสอบทานรายงานทางการเงิน

คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาสอบทานงบการเงนิรายไตรมาสและงบการเงนิประจำ�ปี 2567 ของบรษิทัฯ วา่ไดจ้ดัทำ�ขึน้โดยถกู

ต้องตามท่ีควรในสาระสำ�คญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิของไทยและมีการเปิดเผยขอ้มูลอย่างเพยีงพอ โดยไดส้อบทานประเดน็ท่ี

เป็นสาระสำ�คัญ รายการพิเศษ รายการระหว่างกัน และรายการปรับปรุงที่สำ�คัญ รวมถึงประมาณการทางบัญชี และได้รับคำ�ชี้แจงจากผู้สอบ

บัญชแีละฝ่ายจดัการจนเป็นท่ีพอใจว่าการจดัทำ�งบการเงนิ รวมท้ังรายการท่ีเปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นไปตามขอ้กำ�หนดของ

กฎหมาย มาตรฐานการบัญชีตามหลักการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป และมาตรฐานการรายงานทางการเงิน จึงได้ให้ความเห็นชอบงบการเงินดัง

กล่าวที่ผู้สอบบัญชีได้สอบทานและตรวจสอบแล้ว

ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบได้เข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมจำ�นวน 1 ครั้ง เพื่อหารือเกี่ยวกับ

แผนการสอบบัญชี ความเป็นอิสระในการปฏิบัติติหน้าที่ และการแสดงความคิดเห็นของผู้สอบบัญชี โดยให้ความสำ�คัญกับการนำ�เสนอข้อมูล

อย่างถูกต้อง ครบถ้วนและเพียงพอ ซึ่งในปี 2567 ผู้ตรวจสอบบัญชีไม่ไดมีข้อสังเกตที่เป็นสาระสำ�คัญ และไม่พบพฤติการณ์อันควรสงสัย ส่ง

ผลให้การจดัทำ�งบการเงนิของบรษิทัฯ เชือ่ถอืได ้โปรง่ใส สอดคล้องตามมาตรฐาน โดยผู้สอบบัญชมีีความเป็นอสิระและสามารถตรวจสอบได้

การสอบทานระบบควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน

	 	 คณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณาความเพยีงพอของระบบการควบคมุภายในของกลุม่บรษัิทฯ และไดน้ำ�เสนอต่อคณะกรรมการ

บริษัท เพื่อให้มั่นใจว่ากลุ่มบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมและเพียงพอในการดำ�เนินธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ โดยพิจารณาจาก

รายงานการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน สำ�หรับ การควบคุมภายในระดับองค์กร และระดับกระบวนการปฏิบัติงาน

หลักที่สำ�คัญของกลุ่มบริษัทฯ การสอบถามจากผู้สอบบัญชี รวมถึงคณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานรายงานประเมินความเสี่ยงองค์กร

ประจำ�ปี 2567 และรับทราบรายงานประเมินความเสี่ยงองค์กร ประจำ�ปี 2567 รวมถึงขั้นตอนและกระบวนการจัดทำ�รายงานประเมินความ
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เสี่ยงองค์กร เพื่อให้มั่นใจว่ากลุ่มบริษัทฯ บริหารความเสี่ยงได้อย่างมีประสิทธิภาพ ครอบคลุมทุกปัจจัยเสี่ยงสำ�คัญ และ ควบคุมความเสี่ยง

ให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบได้อนุมัติการแต่งตั้งคณะทำ�งานบริหารความเสี่ยง ซึ่งประกอบไปด้วยผู้มีความ

รู้และความเข้าใจในการบริหารธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ เป็นอย่างดี

ดา้นกำ�กับดแูลระบบการตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณา คดัเลือก แตง่ต้ังผู้ตรวจสอบภายในของบรษิทัฯ โดย

พิจารณาจากความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน คุณภาพของงานตรวจสอบ ความรู้ความสามารถในวิชาชีพ รวมท้ังพิจารณาให้ความเห็น

ชอบในแผนการตรวจสอบภายในประจำ�ปี 2567 โดยใช้วิธีการประเมินความเส่ียงและระบบการควบคุมภายในตามกรอบการควบคุมภายใน 

COSO คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาผลการตรวจสอบภายใน ตลอดจนกำ�กับดแูลและติดตามการปรบัปรงุแก้ไขการปฏบัิติงานตาม

ข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายใน และรายงานผลการตรวจสอบภายในต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อรับทราบในแต่ละไตรมาส

การพิจารณารายการระหว่างกันและรายการที่เกี่ยวโยงกัน

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาและให้ความเห็นต่อรายการระหว่างกันและรายการท่ีเกี่ยวโยงกันของกลุ่มบริษัทฯ กับบุคคลท่ี

เกี่ยวโยงกัน และ/หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งของกลุ่มบริษัทฯ เป็นประจำ�ทั้งรายไตรมาสและประจำ�ปี 2567 โดยคณะกรรมการตรวจสอบ

ได้พิจารณาถึงความเหมาะสม ความจำ�เป็น และประโยชน์ของการเข้าทำ�รายการดังกล่าว ทั้งนี้ ในการพิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันที่เกี่ยว

เน่ืองกับกรรมการตรวจสอบ กรรมการตรวจสอบท่านดังกล่าวจะไม่อยู่ในท่ีประชุม และไม่มีส่วนในการออกความเห็นในธุรกรรมที่ตนมีส่วน

เก่ียวขอ้ง โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่รายการระหวา่งกันและรายการทีเ่ก่ียวโยงกันของกลุ่มบรษัิทฯ มีความสมเหตุสมผลและ

เป็นไปตามนโยบายการเขา้ทำ�รายการระหวา่งกันและรายการท่ีเกีย่วโยงกันของกลุ่มบรษัิทฯ โดยบรษัิทฯ ไดป้ฏบิติัตามหลักเกณฑข์องสำ�นักงาน 

ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ 

นอกจากนี ้ทีป่ระชมุคณะกรรมการตรวจสอบมีมติอนมัุติกำ�หนดนโยบายการเข้าทำ�รายการระหวา่งกันและรายการท่ีเก่ียวโยงกนั เพือ่

เป็นแนวทางในการเข้าทำ�รายการระหว่างกันและรายการที่เกี่ยวโยงกันของกลุ่มบริษัทฯ ให้เป็นไปตามที่กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง

การพิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้ง และกำ�หนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี

คณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณาเห็นชอบการแต่งต้ังผูส้อบบญัช ีและกำ�หนดคา่ตอบแทนของผูส้อบบญัชปีระจำ�ปี 2567 โดยคณะ

กรรมการตรวจสอบได้พจิารณาถงึความเป็นอสิระของผู้สอบบญัช ีผลการปฏบัิติงานท่ีผ่านมา ทักษะ ความรูค้วามสามารถ และประสบการณ์

การทำ�งานของผู้สอบบัญชี และเห็นชอบให้ผู้สอบบัญชีจาก บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย ที่ปรึกษาธุรกิจ จำ�กัด เป็นผู้สอบบัญชีประจำ�ปี 2567 ขอ

งบริษัทฯ ได้แก่ นายธนิต โอสถาเลิศ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 5155 และ/หรือ นายบัณฑิต ตั้งภากรณ์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 8509 

และ/หรือ นายเอกสิทธิ์ ชูธรรมสถิตย์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4195 เป็นผู้สอบบัญชีประจำ�ปี 2566 และเป็นผู้สอบบัญชีที่ลงลายมือ ชื่อ

ในรายงานการตรวจสอบงบการเงินของบริษัทฯ โดยผู้สอบบัญชีข้างต้นมีคุณสมบัติตามข้อกำ�หนดและได้รับความเห็นชอบจากสำ�นักงาน 

ก.ล.ต. เพื่อนำ�เสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติต่อไป

โดยสรปุคณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏบัิติหน้าท่ีดว้ยความระมัดระวงั รอบคอบ และมีความเป็นอสิระอย่างเพยีงพอในการแสดงความ

คิดเห็นและให้คำ�แนะนำ�เพื่อประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร และได้ปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบและบทบาทหน้าท่ีท่ีได้รับมอบ

หมายจากคณะกรรมการบริษัทอย่างครบถ้วน ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นโดยรวมว่า กลุ่มบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน 

การตรวจสอบภายในที่เพียงพอและเหมาะสมกับการดำ�เนินธุรกิจ การบริหารจัดการความเสี่ยงภายในกลุ่มบริษัทฯ อย่างระมัดระวัง มีการ

กำ�กับดแูลกิจการท่ีดท่ีีสามารถเชือ่ม่ันวา่การจดัทำ�รายงานทางการเงนิของบรษัิทฯ มีความครบถว้น ถกูต้อง เชือ่ถอืได ้สอดคล้องตามมาตรฐาน

การบัญชีท่ีรับรองโดยท่ัวไป การเปิดเผยข้อมูลเป็นไปตามกฎหมายและข้อกำ�หนดที่เก่ียวข้อง  มีการปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อกำ�หนด และข้อ

ผูกพันต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำ�เนินธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ และมีความมุ่งมั่นที่จะพัฒนาระบบการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น เพื่อ

ก้าวเข้าสู่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ ต่อไปในอนาคตด้วยความมั่นคงและเติบโตอย่างยั่งยืน

-อาณัติ ลีมัคเดช-

			      ศาสตราจารย์ ดร. อาณัติ ลีมัคเดช

 			                ประธานกรรมการตรวจสอบ	



COLLABORATION FOR INNOVATION270

รายงานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

เรียน 	 ผู้ถือหุ้น

	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของบริษัท ที.แมน ฟาร์มาซูติคอล จำ�กัด (มหาชน) ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิด้าน

ต่างๆ โดยมี นายศักดิ์ชัย พีชะพัฒน์ เป็นประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน รองศาสตราจารย์ นายแพทย์ปรัญญา  สากิย

ลักษณ ์และนางสาวอรพรรณ ฐานะโชติพนัธ ์เป็นกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน โดยมี ดร.เศรษฐศษิฎ ์รุง่เจรญิพร เปน็เลขานุการ

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

	 ในปี 2567 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ได้ปฏิบัติหน้าที่ตามขอบเขตความรับผิดชอบที่ระบุในกฎบัตรของคณะ

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ตามที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท มีการประชุมรวม 4 ครั้ง ซึ่งได้รายงานผลการประชุม

ต่อคณะกรรมการบริษัท โดยมีการพิจารณาเรื่องสำ�คัญ สรุปได้ดังนี้

1.พิจารณาบุคคลเข้าดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ แทนกรรมการซึ่งพ้นตำ�แหน่งตามวาระ โดยคำ�นึงถึงถึงความรู้ความสามารถ 

ประสบการณ์ มีประวัติการทำ�งานท่ีโปร่งใส มีคุณธรรรม ตามข้อกำ�หนดของสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

(ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายกำ�หนด นอกจากนี้ยังคำ�นึงถึงความหลากหลาย

ในโครงสร้างของคณะกรรมการ (Board Diversity) และกำ�หนด Board Skills Matrix เพื่อกำ�หนดคุณสมบัติของกรรมการที่ต้องสรรหา โดย

พิจารณาจากทักษะท่ีจำ�เป็น มีคุณสมบัติท่ีเหมาะสมและสอดคล้องกับองค์ประกอบและโครงสร้างของกรรมการตามกลยุทธ์ทางธุรกิจของ

บริษัท 

2.พิจารณาการกำ�หนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท รวมถึงประธานเจ้าหน้าที่บริหาร โดยคำ�นึงถึงความเหมาะสมกับภาระ

หน้าที่ ความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย สอดคล้องกับผลการดำ�เนินงานของบริษัทฯ และสภาวะเศรษฐกิจ โดยเทียบเคียงกับบริษัทอื่นๆ ที่มี

ขนาดใกล้เคียงและอยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกัน ก่อนนำ�เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และที่ประชุมถือหุ้น เพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป

3.พจิารณาทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทนให้มคีวามเหมาะสม โดยในกฎบัตรน้ีได้ระบุถงึหน้าท่ี ความ

รับผิดชอบ และขอบเขตในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ซึ่งสอดคล้องกับระเบียบและหลักเกณฑ์แนวทาง

ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี (CG Code)

	 ท้ังนี้ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นอิสระตามหลักการกำ�กับดูแลกิจกิจการท่ีดี เพื่อให้

กระบวนการสรรหาบุคคลและการกำ�หนดค่าตอบแทน มีความโปร่งใส สร้างความมั่นใจให้แก่ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วน

-ศักดิ์ชัย พีชะพัฒน์-

									                                                   นายศักดิ์ชัย พีชะพัฒน์ 

								                       ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
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รายงานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

เรียน 	 ผู้ถือหุ้น

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของบริษัท ที.แมน ฟาร์มาซูติคอล จำ�กัด (มหาชน) ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิด้านต่างๆ โดยมี ดร. 

สุนีย์ ศรไชยธนะสุข เป็นประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง นายประพล ฐานะโชติพันธ์ และ นางสาวอรพรรณ ฐานะโชติพันธ์เป็นกรรมการ

บริหารความเสี่ยงและ โดยมีนายตรัส อบสุวรรณ เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

	 ในปี 2567 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ไดป้ฏบิติัหน้าท่ีตามขอบเขตความรบัผิดชอบท่ีระบุใน กฎบัตรของคณะกรรมการบรหิาร

ความเสี่ยง ตามที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท มีการประชุม 2 ครั้งต่อปี และมอบหมายให้คณะทำ�งานด้านการบริหารความเสี่ยง ซึ่ง

มีนายตรสั อบสุวรรณ เป็นประธานคณะทำ�งาน ดำ�เนินการประเมินความเส่ียงและบริหารจดัการความเส่ียง โดยมีการติดตามรายไตรมาส และ

รายงานต่อคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง โดยคณะกรรมการบรหิารความเส่ียงไดร้ายงานรายงานผลการประชมุต่อคณะกรรมการบรษัิท 

โดยมีการพิจารณาเรื่องสำ�คัญ สรุปได้ ดังนี้

	 ด้านบริหารความเสี่ยง

1. พจิารณาทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง ให้มีความเหมาะสม ซึง่ไดก้ำ�หนดขอบเขตของหนา้ท่ีความรับผดิชอบและ

แนวทางในการปฏิบัติที่ดี เพื่อใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

2. พิจารณาทบทวนนโยบายการบริหารความเส่ียงให้มีความเหมาะสม เพื่อการกำ�หนดกรอบการปฏิบัติงานในกระบวนการบริหาร

ความเสี่ยงของบริษัท และเพื่อให้มั่นใจว่ามีการกำ�หนดหน้าที่ความรับผิดชอบในการควบคุมคุมความเสี่ยงตามที่ได้ระบุไว้อย่างเหมาะสม

3. พิจารณาทบทวนคู่มือการบริหารความเสี่ยง ซึ่งเนื้อหาประกอบไปด้วย 4 ส่วนหลัก คือ 1) คำ�นิยาม ที่เกี่ยวข้องกับความหมายของ

คำ�ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องในการบริหารความเสี่ยง 2) วัตถุประสงค์ของการบริหารความเสี่ยง 3) ประเภทของความเสี่ยงและการจำ�แนกความเสี่ยง 

และ 4) บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบในการบริหารความเสี่ยง 

4. ทบทวนปัจจัยเสี่ยงของธุรกิจ การจัดระดับความเส่ียง การควบคุมความเสี่ยง และทบทวนปัจจัยเส่ียงของธุรกิจในด้านต่าง ๆ ให้

ครอบคลุมและสอดคล้องกบัสถานการณปั์จจบุนัอย่างถีถ่ว้นรวมท้ังให้ความเห็นเกีย่วกับกจิกรรมการควบคมุความเสีย่งวา่มีความครบถว้น

และเพียงพอหรือไม่ เพื่อลดผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นกับองค์กรทั้งในระยะสั้นและระยะยาว 

5. พิจารณาแผนกลยุทธ์ให้สอดคล้องกับโยบายการบริหารความเสี่ยง โดยสามารถประเมิน ตรวจติดตามและควบคุมความเสี่ยงของ

บริษัทโดยรวมให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้และให้ข้อเสนอแนะการบริหารจัดการความเส่ียง โดยคำ�นึงถึงท้ังปัจจัยภายในและภายนอกเพื่อการ

เติบโตอย่างยั่งยืน

6. ตรวจติดตาม และควบคุมผลการบริหารความเสี่ยงเป็นรายไตรมาส โดยรับการรายงานจากบริหารของบริษัทและมีการรายงาน

ผลการปฏิบัติงานด้านการบริหารความเสี่ยงต่อคณะกรรมการบริษัทเป็นไม่น้อยกว่า 2 ครั้งต่อปี 

 -สุนีย์ ศรไชยธนะสุข-

											                                     ดร. สุนีย์ ศรไชยธนะสุข

						                                                                               ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 


