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ส่วนที่ 3 

การจัดการและการก ากบัดูแลกิจการ 
 

7. หน่วยลงทุน หลักทรัพย์ ตราสารท่ีกองทุนเป็นผู้ออก 

 

7.1 หน่วยลงทุน หลักทรัพย์ ตราสารท่ีกองทุนเป็นผู้ออก 
 

7.1.1 ข้อมูลหน่วยทรัสต์ 

สรุปขอ้มูลหน่วยทรัสต ์ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 

ทุนจดทะเบียนและช าระแลว้ 4,025,313,600 บาท 
มูลค่าท่ีตราไว ้ 11.9801 บาท 
จ านวนหน่วยทรัสต ์ 336,000,000 หน่วย 

 หมายเหตุ กองทรัสตแ์ปลงสภาพมาจากกองทุน QHHR ซ่ึงมีราคาของหน่วยลงทุนท่ีเสนอขายคร้ังแรกเท่ากบั 10 บาทต่อหน่วยลงทุน 

7.1.2 ข้อมูลหลักทรัพย์ ณ วันที่  30 ธันวาคม 2568 

ราคาปิด 6.5 บาท/หน่วย 
มูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิ  4,622,173,370 บาท 
มูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิต่อหน่วย 13.7564 บาท/หน่วย 
มูลค่าตามราคาตลาด 2,184,000,000 บาท 
มูลค่าซ้ือขายต่อปี 139.27 ลา้นบาท 
ราคาสูงสุดตลอดปี 2568 6.95  บาท/หน่วย 
ราคาต ่าสุดตลอดปี 2568 5.95  บาท/หน่วย 

 

7.1.3 ข้อมูลการลดทุนช าระแล้วย้อนหลัง  
-ไม่มี - 
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7.2 ตราสารท่ีกองทุนเป็นผู้ออก  
-ไม่มี - 
 

7.3 ข้อมูลผู้ถือหน่วย 

7.3.1 ผู้ถือหน่วยทรัสต์รายใหญ่ 10 อนัดับแรก ณ วันปิดสมดุทะเบียนวันท่ี 30 ธันวาคม 2568 

 

ล าดับ ผู้ถือหุ้น จ านวน (หุ้น) % 

1 บริษทั ควอลิต้ีเฮา้ส์ จ ากดั (มหาชน) 105,280,000 31.33% 
2 บริษทั เมืองไทยประกนัชีวิต จ ากดั (มหาชน) 16,487,500 4.91% 
3 RAFFLES NOMINEES (PTE) LIMITED 9,020,000 2.68% 
4 นาง พนิดา วงศห์นองเตย 8,740,000 2.60% 
5 ธนาคาร แลนด ์แอนด ์เฮา้ส์ จ ากดั (มหาชน) 8,500,000 2.53% 
6 นาย ธนชยั ยงพิพฒัน์วงศ ์ 6,156,800 1.83% 
7 นาย อนุชา เตชะนิธิสวสัด์ิ 5,385,700 1.60% 
8 นาย ธงชยั จิรดิลก 4,300,000 1.28% 
9 UBS AG SINGAPORE BRANCH - FOR CLIENTS' ACCOUNTS 2,750,000 0.82% 
10 บริษทั ซมัซุง ประกนัชีวิต (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 2,610,900 0.78% 

  รวม 169,230,900 50.37% 
หมายเหตุ: บริษทั ควอลิต้ีเฮา้ส์ จ  ากดั (มหาชน) เป็นผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ของ ธนาคาร แลนด์ แอนด์ เฮา้ส์ จ  ากดั (มหาชน) ผ่านการเป็นผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ของ LHFG โดยถอืหุ้นทางตรง คิด
เป็นสัดส่วนประมาณร้อยละ 13.74 ของจ านวนหุ้นทั้งหมด (ขอ้มูล ณ วนัที่ 30 ธนัวาคม 2568) 

7.3.2       ผู้ถือหน่วยทรัสต์รายใหญ่ (ถือหน่วยลงทุนตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึน้ไป โดยรวมกลุ่มบุคคลเดียวกัน) 
 

ล าดับ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ จ านวนหน่วยทรัสต์ (หน่วย) สัดส่วน (ร้อยละ) 
1.  บริษทั ควอลิต้ี เฮา้ส์ จ ากดั (มหาชน) 105,280,000 31.33 

 

7.3.3  กลุ่มผู้ถือหน่วยรายใหญ่ของกองทรัสต์ที่โดยพฤติการณ์มีอิทธิพลต่อการก าหนดนโยบายการจัดการ หรือการ
จัดการ หรือการด าเนินงานของกองทรัสต์อย่างมีนัยส าคัญ  

 -ไม่มี- 

7.4 การจ่ายผลประโยชน์ตอบแทนของกองทรัสต์ 
7.4.1 นโยบายการจ่ายผลประโยชน์ตอบแทน 

(1) ผูจ้ดัการกองทรัสตจ์ะจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผูถื้อหน่วยทรัสตไ์ม่นอ้ยกว่าร้อยละ 90 ของก าไรสุทธิ
ท่ีปรับปรุงแลว้ของรอบปีบญัชี โดยจะจ่ายไม่นอ้ยกว่าปีละ 2 คร้ัง อยา่งไรก็ดี ผูจ้ดัการกองทรัสตอ์าจมีการ
พิจารณาจ่ายประโยชน์ตอบแทนพิเศษเกินกว่าการจ่ายประโยชน์ตอบแทนปีละ 2 คร้ังดงักล่าวให้แก่ผูถื้อ
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หน่วยทรัสตไ์ดต้ามท่ีผูจ้ดัการกองทรัสตมี์ความเห็นว่ามีความจ าเป็นและสมควร และจะจ่ายภายใน 90 วนั
นบัแต่วนัส้ินรอบปีบญัชีหรือรอบระยะเวลาบญัชีท่ีมีการจ่ายประโยชน์ตอบแทนนั้น แลว้แต่กรณี 
ในกรณีท่ีกองทรัสต์ไม่สามารถจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผูถื้อหน่วยทรัสต์ได้ตามหลักเกณฑ์ท่ี
ก าหนดในวรรคหน่ึง ผูจ้ดัการกองทรัสต์และทรัสตีตอ้งช้ีแจงเหตุผลความจ าเป็นต่อส านักงาน ก.ล.ต. 
พร้อมทั้งแสดงขอ้มูลท่ีท าให้ไม่สามารถจ่ายประโยชน์ตอบแทนไดต้ามหลกัเกณฑ์ท่ีก าหนด และ/หรือ 
กองทรัสตอ์าจด าเนินการตามท่ีกฎหมายอาจก าหนดเพ่ิมเติมในอนาคต 
ในการพิจารณาจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผูถื้อหน่วยทรัสต์ ผูจ้ดัการกองทรัสต์จะตอ้งพิจารณาถึง
ความจ าเป็นในการด ารงเงินสดของกองทรัสตใ์ห้เหมาะสม ทั้งน้ี ตามแนวทางท่ีส านกังาน ก.ล.ต. ก าหนด 
ในกรณีท่ีกองทรัสต์มีก าไรสะสมในรอบระยะเวลาบญัชีใด  ผูจ้ดัการกองทรัสต์อาจจ่ายประโยชน์ตอบ
แทนให้ผูถื้อหน่วยทรัสตจ์ากก าไรสะสมดงักล่าวดว้ยก็ได ้

(2) ก าไรสุทธิท่ีปรับปรุงแลว้ ให้หมายความรวมถึงก าไรสุทธิท่ีหกัดว้ยรายการเงินส ารองเฉพาะเพ่ือการดงัน้ี 
ก. การซ่อมแซม บ ารุงรักษา หรือปรับปรุงอสังหาริมทรัพยข์องกองทรัสต์ตามแผนท่ีก าหนดไวอ้ย่าง

ชัดเจนในแบบแสดงรายการขอ้มูลและหนังสือช้ีชวน แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี รายงาน
ประจ าปี หรือท่ีผูจ้ดัการกองทรัสตไ์ดแ้จง้ให้ผูถื้อหน่วยทรัสตท์ราบล่วงหนา้ 

ข. การช าระหน้ีเงินกูยื้มหรือภาระผูกพนัจากการกูยื้มเงินของกองทรัสต์ตามวงเงินท่ีไดร้ะบุไวใ้นแบบ
แสดงรายการขอ้มูลและหนังสือช้ีชวน แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี รายงานประจ าปี หรือท่ี
ผูจ้ดัการกองทรัสตไ์ดแ้จง้ให้ผูถื้อหน่วยทรัสตท์ราบล่วงหนา้ 

ค. การจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผูถื้อหน่วยทรัสต์ชนิดท่ีให้สิทธิในการไดรั้บประโยชน์ตอบแทน
หรือการคืนเงินทุนในล าดบัแรก (ถา้มี) 

(3) ผูจ้ดัการกองทรัสตต์อ้งไม่กูยื้มเงินเพ่ือจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผูถื้อหน่วยทรัสต ์
(4) ในกรณีท่ีกองทรัสต์ยงัมียอดขาดทุนสะสมอยู่ ผูจ้ดัการกองทรัสต์จะไม่จ่ายประโยชน์ตอบแทนแก่ผูถื้อ

หน่วยทรัสต ์
เง่ือนไขเพ่ิมเติม: 
(1) ในการพิจารณาจ่ายประโยชน์ตอบแทน ถา้ประโยชน์ตอบแทนท่ีจะประกาศจ่ายต่อหน่วยทรัสตร์ะหว่างปี

บญัชีหรือรอบปีบญัชีใดมีมูลค่าต ่ากว่าหรือเท่ากบั 0.10 บาท ผูจ้ดัการกองทรัสต์สงวนสิทธิท่ีจะไม่จ่าย
ประโยชน์ตอบแทนในคร้ังนั้นและให้ยกไปจ่ายประโยชน์ตอบแทนพร้อมกนัในงวดถดัไปตามวิธีการจ่าย
ประโยชน์ตอบแทนท่ีก าหนดไว ้

 ส าหรับหลกัเกณฑใ์นการจ่ายประโยชน์ตอบแทนผูจ้ดัการกองทรัสตจ์ะด าเนินการให้เป็นไปตามท่ีระบุไว ้
เวน้แต่กรณีท่ีคณะกรรมการ ก.ล.ต.  ส านกังาน ก.ล.ต.  และ/หรือ หน่วยงานอื่นใดที่มีอ านาจตามกฎหมาย 
ไดแ้กไ้ขเปล่ียนแปลง เพ่ิมเติม ประกาศ ก าหนด ส่ังการ เห็นชอบ และ/หรือ ผอ่นผนัเป็นอยา่งอื่น ผูจ้ดัการ
กองทรัสตจ์ะด าเนินการให้เป็นไปตามนั้น  

(2) ผูจ้ดัการกองทรัสต์จะประกาศการจ่ายประโยชน์ตอบแทน วนัปิดสมุดทะเบียนผูถื้อหน่วยทรัสต์หรือวนั
ก าหนดรายช่ือผูถื้อหน่วยทรัสตท่ี์มีสิทธิไดรั้บประโยชน์ตอบแทน และอตัราประโยชน์ตอบแทน โดยการ
แจง้ผูถื้อหน่วยทรัสต์ท่ีมีช่ืออยู่ในทะเบียนผูถื้อหน่วยทรัสต์ ณ วนัปิดสมุดทะเบียนผูถื้อหน่วยทรัสตห์รือ
วนัก าหนดรายช่ือผูถื้อหน่วยทรัสต์ท่ีมีสิทธิไดรั้บประโยชน์ตอบแทนผ่านระบบสารสนเทศของตลาด
หลกัทรัพย ์ 
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(3) ผูจ้ดัการกองทรัสต/์นายทะเบียนหน่วยทรัสตจ์ะจ่ายประโยชน์ตอบแทน เป็นเงินโอนเขา้บญัชีเงินฝากของ
ผูถื้อหน่วยทรัสต ์หรือเป็นเช็คขีดคร่อมเฉพาะส่ังจ่ายในนามผูถื้อหน่วยทรัสตต์ามช่ือและท่ีอยูท่ี่ปรากฏใน
สมุดทะเบียนผูถื้อหน่วยทรัสต ์ 

(4) ในกรณีท่ีผูถื้อหน่วยทรัสต์ไม่ใช้สิทธิขอรับประโยชน์ตอบแทนจ านวนใดภายในอายุความใช้สิทธิ
เรียกร้องตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย ์ผูจ้ดัการกองทรัสต์จะไม่น าประโยชน์ตอบแทนจ านวน
ดงักล่าวไปใชเ้พื่อการอื่นใดนอกจากเพื่อประโยชน์ของกองทรัสต์ 

ทั้งน้ีผูจ้ดัการกองทรัสต์จะไม่จ่ายประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผูถื้อหน่วยทรัสต์ท่ีถือหน่วยทรัสต์เกินกว่าอตัรา
หรือไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ท่ีก าหนดในประกาศท่ี ทจ. 49/2555 เฉพาะในส่วนท่ีเกินหรือไม่เป็นไปตาม
หลกัเกณฑ์ดงักล่าว และให้ประโยชน์ตอบแทนในส่วนท่ีไม่อาจจ่ายให้แก่ผูถื้อหน่วยทรัสต์ดงักล่าวตกเป็นของผู ้
ถือหน่วยทรัสตร์ายอื่นตามสัดส่วนการถือหน่วยทรัสต์ 

7.4.2 ประวัติการจ่ายประโยชน์ตอบแทน  

การจ่ายผลประโยชน์ตอบแทนส าหรับปี 2568 มีรายละเอียดดังตาราง 
วันจ่ายปันผล เงินปันผล(บาท/หุ้น) รอบผลประกอบการ เงินปันผลจาก 

20 มี.ค. 2569 0.18 01 ม.ค. 2568 - 31 ธ.ค. 2568 ก าไรสุทธิ 
19 ธ.ค. 2568 0.17 01 ม.ค. 2568 - 30 ก.ย. 2568 ก าไรสุทธิ 
12 ก.ย. 2568 0.15 01 เม.ย. 2568 - 30 มิ.ย. 2568 ก าไรสุทธิ 
13 มิ.ย. 2568 0.15 01 ม.ค. 2568 - 31 มี.ค. 2568 ก าไรสุทธิและก าไรสะสม 

รวม  0.65   
 

ผู ้จัดการกองทรัสต์พิจารณาการจ่ายประโยชน์ตอบแทนทั้งปี 2568 จากก าไรสุทธิของกองทรัสต์จ านวน 
335,630,365 บาท อย่างไรก็ดี ก าไรสุทธิหลกัมาจากก าไร (ขาดทุน) ท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริงจากราคาประเมินค่าหรือสอบทาน
การประเมินค่าอสังหาริมทรัพยโ์ดยผูป้ระเมินทรัพยสิ์นอิสระ ซ่ึงเป็นรายการการทางบญัชีท่ีไม่สอดคลอ้งกบัสถานะเงินสด
ของกองทรัสต์ ทั้งน้ี เม่ือค านึงถึงสถานะเงินสดของกองทรัสต์แลว้นั้น ส่งผลให้ท าให้มีการจ่ายประโยชน์ตอบแทนไม่ต ่า
กว่าอตัราร้อยละ 90 ของก าไรสุทธิท่ีปรับปรุงท่ีสะทอ้นสถานะเงินสดของกองทรัสต์  ดงันั้น กองทรัสต์จึงมีการจ่ายใน
รูปแบบประโยชน์ตอบแทนรวมเป็นจ านวนเงิน 0.6500 บาทต่อหน่วยทรัสต ์ 

ทั้งน้ี ในปี 2569 กองทรัสต์มีแผนการส ารองเงินเพื่อช าระคืนเงินตน้ไม่เกิน 13.00 ลา้นบาท และส ารองเพื่อการ
ปรับปรุงและซ่อมแซมทรัพยสิ์นของกองทรัสต์ไม่เกิน 270 ลา้นบาท ซ่ึงใชเ้งินจากสภาพคล่องภายในกองทรัสต์และเงิน
กูย้ืม เพ่ือสามารถแข่งขนัในอุตสาหกรรม รวมถึงเพ่ิมศกัยภาพทรัพยสิ์นในการจดัหารายไดแ้ก่กองทรัสต ์ 

 
การจ่ายผลประโยชน์ตอบแทนส าหรับปี 2567 มีรายละเอียดดังตาราง 

วันจ่ายปันผล เงินปันผล(บาท/หุ้น) รอบผลประกอบการ เงินปันผลจาก 

28 มี.ค. 2568 0.22 01 ต.ค. 2567 - 31 ธ.ค. 2567 ก าไรสุทธิ 
13 ธ.ค. 2567 0.19 22 เม.ย. 2567 - 30 ก.ย. 2567 ก าไรสุทธิ 
รวม  0.41   
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 ในปี 2567 กองทรัสต์มีก าไรสุทธิจากการด าเนินงานท่ีปรับปรุงแล้วตามเกณฑ์ส านักงาน ก.ล.ต. รวมทั้งส้ิน 
556,909,383 บาท ทั้งน้ี เม่ือค านวณก าไรสุทธิท่ีปรับปรุงแลว้ให้สอดคลอ้งกบัสถานะเงินสดของกองทรัสต์ QHHRREIT 
เท่ากบั 140,062,813 บาท โดยค านวณจากการปรับปรุงหลกั คือ รายการก าไรท่ียงัไม่เกิดขึ้น (unrealized gain) จากการ
ประเมินค่าหรือสอบทานการประเมินค่าอสังหาริมทรัพยแ์ละการเปล่ียนแปลงมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุน จ านวน 730 
ล้านบาท หักสุทธิกับมูลค่าท่ีรับรู้ในทรัพยสิ์นจากการปรับปรุงโครงการในระหว่างรอบปีบัญชีจ านวน 374 ล้านบาท 
ปรับปรุงดว้ยรายการท่ีไม่สอดคลอ้งกบักระแสเงินสด 60 ลา้นบาท ดงันั้นกองทรัสตจึ์งมีการจ่ายในรูปแบบประโยชน์ตอบ
แทนรวมเป็นจ านวนเงิน 0.4100 บาทต่อหน่วยทรัสต ์
 

8. โครงสร้างการจัดการ 
8.1 ผู้จัดการกองทรัสต์ 
8.1.1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้จัดการกองทรัสต์ 

ช่ือบริษทัจดัการ : บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทนุ แลนด ์แอนด ์เฮา้ส์ จ ากดั 
ท่ีตั้ง :  เลขท่ี 1 อาคารคิวเฮา้ส์ ลุมพินี ชั้น 14 ถนนสาทรใต ้ 
   แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 
เลขทะเบียนบริษทั :  0105551006645 
โทรศพัท ์ : 02 286 3484  และ 02 679 2155 
โทรสาร : 02 286 3485  และ 02 679 2150  
เวบ็ไซด ์ : http://www.lhfund.co.th 

 
รายละเอียดบริษัทจัดการ 

บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน แลนด์ แอนด์ เฮา้ส์ จ ากดั ไดจ้ดทะเบียนเปล่ียนช่ือบริษทักบักระทรวงพาณิชย ์
เม่ือวนัท่ี 23 พฤศจิกายน 2553 จากช่ือเดิมคือบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน ยไูนเตด็ จ ากดั ซ่ึงจดัตั้งเป็นบริษทัจ ากดัตั้งแต่ 
วนัท่ี 17 มกราคม 2551 ปัจจุบนับริษทัมีทุนจดทะเบียนเรียกช าระแลว้ 300 ลา้นบาท บริษทัไดรั้บใบอนุญาตในการประกอบ
ธุรกิจประเภทต่าง ๆ ดงัน้ี 

- ใบอนุญาตประกอบธุรกิจหลกัทรัพย ์แบบ ค จากกระทรวงการคลงั ใบอนุญาตเลขท่ี ลค-0013-01 ตั้งแต่วนัท่ี 21 

กุมภาพนัธ์ 2554 

- ใบอนุญาตประกอบธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า จากคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์ 

(ก.ล.ต.) การเป็นผูจ้ดัการเงินทุนสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า ใบอนุญาตเลขท่ี สด 04-0013-10 ตั้งแต่วนัท่ี 2 มีนาคม 

2554 

- ใบอนุญาตประกอบธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า จากคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์ 

(ก.ล.ต.) การเป็นท่ีปรึกษาสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ ใบอนุญาตเลขท่ี สด 03-0013-11  ตั้งแต่วนัท่ี 2 มีนาคม 2554 

บริษทัไดรั้บความเห็นชอบจากส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) ดงัน้ี  
- ให้เร่ิมประกอบธุรกิจการจดัการกองทุนและกองทุนส่วนบุคคล เม่ือวนัท่ี 6 มิถุนายน 2554 

- ให้เร่ิมประกอบธุรกิจการจดัการกองทุนส ารองเล้ียงชีพ เม่ือวนัท่ี 3 พฤษภาคม 2555 

- ให้เร่ิมเป็นผูจ้ดัการกองทรัสตเ์พ่ือการลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย ์เม่ือวนัท่ี 7 พฤษภาคม 2557 



 

100 
 

- ให้เร่ิมเป็นทรัสตีของกองทรัสตเ์พ่ือการลงทุนในอสังหาริมทรัพย ์เม่ือวนัท่ี 10 พฤศจิกายน 2559 

ผู้ถือหุ้นของผู้จัดการกองทรัสต์ 

 ผูถื้อหุ้นของผูจ้ดัการกองทรัสต ์ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 มีดงัน้ี 

รายช่ือ จ านวนหุ้นท่ีถือ (หุ้น) สัดส่วน (ร้อยละ) 
บริษทั แอล เอช ไฟแนนซ์เชียล กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 2,999,995 99.99 

 
 
8.1.2    โครงสร้างการบริหารจัดการ รายช่ือผู้ถือหุ้น รายช่ือกรรมการ ผู้บริหาร และผู้จัดการกองทรัสต์ 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 การจดัโครงสร้างองคก์ร ผูจ้ดัการกองทุนยึดหลกัการในการแบ่งหนา้ท่ี ความรับผิดชอบ
ของแต่ละหน่วยงานอย่างชดัเจน แต่ละฝ่ายงานมีความเป็นอิสระ เป็นระบบ สอดคลอ้งต่อหลกัความไวว้างใจและ
หลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ค  านึงถึงการควบคุมความเส่ียงท่ีจะเกิดขึ้นของการทุจริต ฉ้อฉล ความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์ เพื่อให้ผูจ้ดัการกองทุนสามารถจดัการลงทุนให้ผูล้งทุนดว้ยความซ่ือสัตย ์สุจริต ระมดัระวงั ค านึงถึง
ประโยชน์ของลูกคา้ก่อนประโยชน์ของผูจ้ดัการกองทุนเอง และเพ่ือป้องกนัการร่ัวไหลของขอ้มูล หรือการกระท าท่ี
ผิดกฎหมาย และความสอดคลอ้งกบัสภาพ ขนาด และความซบัซอ้นของการท าธุรกิจของบริษทั 
โครงสร้างองค์กรของผูจ้ดัการกองทุนรวมอสังหาริมทรัพยป์ระกอบดว้ยสายงานหลกั 8 สายงานและ 2 ฝ่ายงาน 
ประกอบดว้ยสายพฒันาธุรกิจและกลยุทธ์การตลาด, สายการตลาด, สายกลยุทธ์ผลิตภณัฑ์การลงทุน, สายการลงทุน,                
สายธุรกิจกองทุนรวมโครงสร้างพ้ืนฐานและอสังหาริมทรัพย,์ สายปฏิบติัการ, สายเทคโนโลยีสารสนเทศ, สาย
ก ากบัการปฏิบติังานและบริหารความเส่ียง, ฝ่ายตรวจสอบภายใน ฝ่ายกิจการองคก์รและกลยทุธ์ ดงัน้ี 
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โครงสร้างกรรมการของผู้จัดการกองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์ 

ผูจ้ดัการกองทุนรวมอสังหาริมทรัพย ์ตระหนกัว่า มีหนา้ท่ีส าคญัในการดูแลผลประโยชน์ของผูถื้อหน่วยลงทุน 

ซ่ึงเป็นผู ้ลงทุนรายย่อย ผู ้จัดการกองทุนจึงก าหนดให้มีคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้ ง

คณะกรรมการชุดยอ่ยอีก 5 คณะ ผูจ้ดัการกองทุนมีคณะท างานทั้งหมดรวม 6 คณะ ดงัน้ี 

1. คณะกรรมการบริษทั 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ 

3. คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

4. คณะกรรมการจดัการ 

5. คณะกรรมการการลงทุน 

6. คณะกรรมการการลงทุนอสังหาริมทรัพย ์

 
1. คณะกรรมการบริษัท 

รายช่ือคณะกรรมการบริษัท  ประกอบด้วย 7 คน ดังนี ้
1. นายหวาง  เจิ้ง-ซิน   ประธานกรรมการ 
2. นายอดุลย ์ วินยัแพทย ์  กรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ 
3. นางศศิธร พงศธร   กรรมการ และประธานกรรมการบริหาร 
4. นายเกษม อาคเนยสุ์วรรณ  กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ 
5. นายปรีชา ปรมาพจน ์  กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ 
6. นายมนรัฐ ผดุงสิทธ์ิ   กรรมการ และกรรมการผูจ้ดัการ 
7. นายถาน ช่ือ-ผิง   กรรมการ 

 
ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษทัมีบทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการด าเนินกิจการของบริษทัดว้ยความ
ซ่ือสัตย ์สุจริต ระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ขององคก์รโดยรวมโดยไม่มีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์
ของผูถื้อหุ้นกลุ่มใดหรือรายใดโดยมีอ านาจ หนา้ท่ี และความรับผิดชอบดงัต่อไปน้ี 
1) ปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมายวตัถุประสงค์ข้อบังคบัของผูจ้ดัการกองทรัสต์ และของ

หน่วยงาน ภายนอกท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจนมติท่ีประชุมผูถื้อหน่วยทรัสต์ดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต
และระวงัรักษาประโยชน์ของผูจ้ดัการกองทรัสต์ 

2) ก าหนดทิศทางและเป้าหมายเชิงกลยทุธ์ในภาพรวมของผูจ้ดัการกองทรัสต์รวมทั้งพิจารณาอนุมติั
นโยบาย  และทิศทางการด าเนินงานของผูจ้ดัการกองทรัสต ์ตามท่ีคณะกรรมการจดัการเสนอและ
ก ากบัควบคุมดูแลให้ฝ่ายกองทุนรวมโครงสร้างพ้ืนฐานและอสังหาริมทรัพยด์ าเนินการให้เป็นไป
ตามนโยบายท่ีได้รับการอนุมัติไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อระวังรักษา
ผลประโยชน์ของบริษทั ผูถื้อหุ้น และผูล้งทุน 
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3) อนุมติัการลงทุนในทรัพยสิ์นหลกัของกองทรัสต ์
 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ  

ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1) พิจารณาและอนุมติัแผนงานการตรวจสอบประจ าปีของฝ่ายก ากบัการปฏิบติังาน  สอบทาน
รายงานการตรวจสอบภายในอยา่งสม ่าเสมอ  

2) พิจารณาให้ความเห็นชอบในการแต่งตั้ง โยกยา้ย เลิกจา้ง ผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน และ
พิจารณาอตัราก าลงัของฝ่ายตรวจสอบภายใน เพื่อความเป็นอิสระของฝ่ายตรวจสอบภายใน 

3) สอบทานและอนุมติักฎบตัรของงานตรวจสอบภายใน และให้มีการทบทวนกฎบตัรดงักล่าว 
อยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

4) สอบทานระบบการควบคุมภายในของบริษทั และการด าเนินงานของบริษทัใหเ้ป็นไปอยา่ง
เหมาะสม มีประสิทธิภาพ และปฏิบติัตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

3. คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
1) กลั่นกรองและเสนอ ระบบการก ากับดูแลการบริหารและการจัดการความเส่ียง โดยก าหนด

นโยบายและหลกัปฏิบติัในการบริหารความเส่ียง ต่อคณะกรรมการบริษทั เพื่อพิจารณาในเร่ืองการ
บริหารความเส่ียงในการประกอบธุรกิจ  ทั้งน้ีตอ้งครอบคลุมความเส่ียงในเร่ืองต่าง ๆ  เช่น  ความ
เส่ียงดา้น กลยทุธ์ ความเส่ียงดา้นสภาพคล่อง ความเส่ียงดา้นเครดิต ความเส่ียงดา้นการตลาด ความ
เส่ียงดา้นการปฏิบติัการ หรือความเส่ียงอื่น ๆ ท่ีมีนยัส าคญัต่อบริษทัและกองทุน 

2) ก าหนดกลยุทธ์ โครงสร้างองค์กรและทรัพยากรท่ีใช้ในการบริหารความเส่ียงให้สอดคลอ้งกับ
นโยบายการบริหารความเส่ียงของบริษทัจดัการ โดยสามารถวิเคราะห์ ประเมิน วดัผลและติดตาม
กระบวนการบริหารความเส่ียงไดอ้ยา่งมีประสิทธิผล 

3) ติดตามผลการประเมินความเส่ียงของบริษทัจดัการอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง หรือเม่ือมีเหตุการณ์ท่ีมี
ผลกระทบอยา่งมีนยัส าคญั 
 

4. คณะกรรมการจัดการ 

ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการจัดการ 
1) บริหารจดัการให้เป็นไปตามนโยบาย  แผนงานด้านต่าง ๆ ของบริษทั  ตามท่ีได้รับอนุมติัจาก

คณะกรรมการบริษทั 
2) พิจารณาและอนุมติัอตัราค่าธรรมเนียมและค่าใชจ้่ายท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัในการก่อตั้งกองทรัสต์ 

และการจดัการกองทรัสต์ กองทุนส่วนบุคคล  และผลิตภณัฑ์  หรือบริการอื่นๆ ของบริษทั  และ/
หรือ ค่าใชจ้่ายต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
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5. คณะกรรมการการลงทุน 

 ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการการลงทุน 

1) หนา้ท่ีในการวางกรอบ หรือ กลยทุธ์ในการจดัการลงทุน นโยบายการลงทุน และแผนการลงทุน
ในสินทรัพยอ์ื่น (บริหารสภาพคล่อง) ของกองทรัสต ์ 

2) ก าหนดอ านาจอนุมติัหลกัทรัพยท่ี์อยูใ่นเกณฑล์งทุนได ้ (Securities Universe) หรือลงทุนไม่ได ้
และอนุมติัการจดัสรรน ้าหนกัการลงทุนตามระดบัของความน่าลงทุน  

3) ก ากบั ดูแล และติดตามผลการลงทุนให้เป็นไปตามกรอบ นโยบาย จรรยาบรรณการจดัการลงทุน 
กฎและระเบียบที่ไดก้ าหนดไว ้

4) พิจารณาก าหนดหลกัเกณฑ ์และ/หรือ ขอ้ก าหนดอื่นๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการลงทนุของกองทุน
รวม กองทุนส่วนบุคคล และอื่นๆ เป็นตน้ 

 
6. คณะกรรมการการลงทุนอสังหาริมทรัพย์ 

ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการการลงทุนอสังหาริมทรัพย์ 
1) ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของกองทรัสต ์
2) พิจารณาอนุมติังบประมาณประจ าปี แผนการบริหารทรัพยสิ์น แผนกลยุทธ์ทางธุรกิจ แผนการ

ปรับปรุงทรัพยสิ์น รายการค่าใชจ้่ายพิเศษ หรือรายจ่ายท่ีอยูน่อกเหนือ งบประมาณของกองทรัสต์ 
3) พิจารณาอนุมติัการจ่ายเงินปันผล การจ่ายผลประโยชน์ตอบแทน และ/หรือ การลดทุน แก่ผูถื้อ

หน่วยทรัสต ์
4) พิจารณาอนุมัติแนวทางในการด าเนินการรับข้อพิพาทและข้อร้องเรียนท่ีส าคญัเก่ียวกับการ

ด าเนินงานของกองทรัสต ์
5) พิจารณาอนุมติัการด าเนินการกบัคู่สัญญา ในกรณีท่ีคู่สัญญาไม่ปฎิบติัตามสัญญาหรือกฎหมายท่ี

เก่ียวขอ้ง 
6) พิจารณาก าหนดหลกัเกณฑ ์และ/หรือ ขอ้ก าหนดอื่นๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการลงทุน 
7) พิจารณาอนุมติัการด าเนินการในกรณีท่ีการจดัการกองทรัสต์ ไม่ชัดเจนซ่ึงตอ้งมีการพิจารณา

กฎหมายอื่นหรือกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อให้การจดัการกองทรัสตเ์ป็นไปตามวตัถุประสงค์ 
8) พิจารณาอนุมติัวาระหรือเร่ืองใดท่ีตอ้งมีการพิจาณาและอนุมติัโดยท่ีประชุมผูถื้อหน่วยทรัสต์ 
9) พิจารณาอนุมติัเร่ืองอ่ืนๆท่ีตอ้งการให้เป็นไปตามกฎหมายและสัญญาก่อตั้งทรัสตข์องกองทรัสต์ 

อีกทั้งให้เป็นไปตามเง่ือนไขของเร่ืองนั้นๆ ตามท่ีปรากฎในคู่มือระบบการท างานและระบบ
ควบคุมภายใน 

10) พิจารณาอนุมติันโยบายการลงทุนของกองทรัสต์ 
11) พิจารณาอนุมติัเห็นชอบการคดัเลือกอสังหาริมทรัพยท่ี์กองทรัสต์จะลงทุนการไดม้า และ/หรือ 

การจ าหน่ายจ่ายโอนทรัพยสิ์นให้เป็นไปตามก าเกณฑท่ี์ก าหนด 
12) พิจารณาอนุมติัธุรกรรมการจ าหน่ายทรัพยสิ์นของกองทรัสต์ 
13) พิจารณาอนุมติัการคดัเลือก แต่งตั้ง การเปล่ียนแปลง และ/หรือ การถอดถอนผูบ้ริหาร/ผูเ้ช่าเหมา

อสังหาริมทรัพยข์องกองทรัสต์ 
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14) พิจารณาอนุมติัการท าธุรกรรมระหว่างกองทรัสต์กบัผูจ้ดัการกองทรัสต ์หรือบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนั
กบัผูจ้ดัการกองทรัสต์ หรือผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียกบักองทรัสต์ ส าหรับธุรกรรมท่ีมีเง่ือนไขหรือ
ขอ้ก าหนดพิเศษ 

15) พิจารณาอนุมติัการคดัเลือก แต่งตั้ง การเปล่ียนแปลง และ/หรือ การถอดถอน Service Provider 
ต่างๆ ของกองทรัสต์ รวมถึงผูส้อบบัญชี ท่ีปรึกษาทางการเงิน ท่ีปรึกษาทางการเงินอิสระ ท่ี
ปรึกษา/ผูเ้ช่ียวชาญอื่นๆท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น ผูป้ระเมินมูลค่า เป็นตน้  

16) พิจารณาอนุมติัประเภทและวงเงินประกนัภยัของกองทรัสต์ 
17) พิจารณาอนุมติัการกูย้ืมเงินของกองทรัสต์ 
18) พิจารณาอนุมติัผูรั้บประกนัรายไดข้องกองทรัสต์ 
 19) พิจารณาอนุมติัเร่ืองอื่นใดท่ีจ าเป็น หรือ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานนอกเหนือจากท่ีก าหนดไว้
ในขอ้ 1 ถึงขอ้ 18  

 
การ Outsource หน้าท่ีงาน 
ผูจ้ดัการกองทรัสตไ์ดม้อบหมายงานให้ผูใ้ห้บริการภายนอกด าเนินการ (Outsource) งานต่างๆ ของบริษทั ดงัน้ี 
งานดา้นกฎหมาย บญัชีบริษทั ตรวจสอบภายใน และทรัพยากรบุคคล ให้แก่ บริษทั แอล เอช ไฟแนนเชียล กรุ๊ป 
จ ากัด (มหาชน) เพื่อให้การบริหารจัดการเป็นไปตามนโยบายของกลุ่มการเงิน แลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ ผูจ้ ัดการ
กองทรัสต์จึงได้มอบหมายงานด้านกฎหมาย และ การจัดการบัญชีเฉพาะในส่วนของบริษัทของผูจ้ ัดการ
กองทรัสต์ให้แก่  บริษทั แอล เอช ไฟแนนเชียล กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) เป็นผูด้  าเนินงานและแนะน า รวมถึง งาน
ทรัพยากรบุคคล  
อย่างไรก็ดี งานทรัพยากรบุคคล ผูจ้ดัการกองทรัสต์จะมีหน้าท่ีในการควบคุม/คดัเลือกและพิจารณาตดัสินใจ
เพื่อให้ไดบุ้คคลากรท่ีมีคุณสมบติัตามประกาศของส านกังานก าหนดในปัจจุบนั และ/หรือ อนาคต 

8.1.3    สิทธิ หน้าท่ี และความรับผิดชอบของบริษัทจัดการและผู้จัดการกองทรัสต์ 
ผูจ้ ัดการกองทรัสต์มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบหลักในการดูแลจัดการกองทรัสต์ ซ่ึงรวมถึงการลงทุนใน
ทรัพยสิ์นของกองทรัสต์และควบคุมการปฏิบติัหน้าท่ีของบริษทัด าเนินกิจการ โดยผูจ้ดัการกองทรัสต์จะปฏิบติั
หนา้ท่ีภายใตก้ารก ากบัดูแลของทรัสตีโดยมีหนา้ท่ีและความรับผิดชอบดงัน้ี 
1.  หน้าท่ีต่อกองทรัสต์ 

1.1 ผูจ้ดัการกองทรัสตต์อ้งปฏิบติัให้เป็นไปตามหลกัการด าเนินธุรกิจดงัต่อไปน้ี 
 (1) ปฏิบติัหน้าท่ีโดยใช้ความรู้ความสามารถเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพ ดว้ยความรับผิดชอบ ความ

ระมดัระวงั และความซ่ือสัตยสุ์จริต โดยตอ้งปฏิบติัต่อผูถื้อหน่วยทรัสต์อย่างเป็นธรรม เพื่อ
ประโยชน์ท่ีดีท่ีสุดของผูถื้อหน่วยทรัสตโ์ดยรวม รวมทั้งตอ้งปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามสัญญาก่อตั้งท
รัสต์ สัญญาแต่งตั้ งผูจ้ ัดการกองทรัสต์ วตัถุประสงค์ในการก่อตั้งกองทรัสต์ มติของผูถื้อ
หน่วยทรัสตแ์ละตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

(2) ด ารงเงินทุนให้เพียงพอต่อการด าเนินธุรกิจและความรับผิดชอบอนัอาจเกิดขึ้นจากการปฏิบติั
หนา้ท่ีในฐานะผูจ้ดัการกองทรัสตไ์ดอ้ยา่งต่อเน่ือง 
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(3) เปิดเผย ให้ความเห็น หรือให้ขอ้มูลท่ีมีความส าคญัและเก่ียวขอ้งอย่างเพียงพอในการตดัสินใจ
ลงทุนของผูล้งทุน โดยข้อมูลดังกล่าวตอ้งส่ือสารได้อย่างชัดเจน ไม่บิดเบือน และไม่ท าให้
ส าคญัผิด 

(4) ไม่น าข้อมูลจากการปฏิบัติหน้าท่ีผูจ้ ัดการกองทรัสต์ไปใช้ประโยชน์อย่างไม่เหมาะสมเพื่อ
ตนเอง หรือท าให้เกิดความเสียหาย หรือกระทบต่อผลประโยชน์โดยรวมของกองทรัสต์ 

(5) ปฏิบติังานดว้ยความระมดัระวงัไม่ให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ และในกรณีท่ีมีความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชน์เกิดขึ้น ตอ้งด าเนินการให้มัน่ใจไดว่้าผูล้งทุนไดรั้บการปฏิบติัท่ีเป็น
ธรรมและเหมาะสม 

(6) ปฏิบติัตามกฎหมายหลกัทรัพยแ์ละกฎหมายอื่นท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินการของกองทรัสต์ 
ตลอดจนจรรยาบรรณและมาตรฐานในการประกอบวิชาชีพท่ีก าหนดโดยสมาคมท่ีเก่ียวเน่ือง
กบัธุรกิจหลกัทรัพย ์หรือองคก์รท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจหลกัทรัพยท่ี์ส านกังาน ก.ล.ต. ยอมรับโดย
อนุโลม และไม่สนบัสนุน ส่ังการ หรือให้ความร่วมมือแก่บุคคลใดในการปฏิบติัฝ่าฝืนกฎหมาย
หรือขอ้ก าหนดดงักล่าว 

(7) ให้ความร่วมมือในการปฏิบติัหน้าท่ีของทรัสตี หรือส านักงาน ก.ล.ต. ซ่ึงรวมถึงการเปิดเผย
ขอ้มูลท่ีอาจส่งผลกระทบต่อการบริหารจดัการกองทรัสต์อย่างมีนยัส าคญั หรือขอ้มูลอื่นท่ีควร
แจง้ให้ทราบ 

1.2 ผูจ้ดัการกองทรัสต์ตอ้งจดัให้มีระบบงานท่ีมีคุณภาพ มีงานตรวจสอบและถ่วงดุลการปฏิบติังานท่ีมี
ประสิทธิภาพ และสามารถรองรับงานในความรับผิดชอบได้อย่างครบถ้วน โดยอย่างน้อยต้อง
ครอบคลุมเร่ืองดงัต่อไปน้ีเพ่ือให้การดูแลจดัการกองทรัสตต์ามท่ีไดรั้บมอบหมายจากทรัสตีให้เป็นไป
อยา่งเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

(1) การก าหนดนโยบายในการจัดการกองทรัสต์ การจัดโครงสร้างเงินทุนของกองทรัสต์ การ
ตดัสินใจลงทุนในอสังหาริมทรัพย ์และการก าหนดนโยบายและกลยุทธ์ในการจดัหาประโยชน์
จากอสังหาริมทรัพย ์เพื่อให้การจดัการลงทุนตามท่ีไดรั้บมอบหมายเป็นไปดว้ยความรอบคอบ 
ระมดัระวงั สอดคลอ้งกบันโยบายการลงทุนตามสัญญาก่อตั้งทรัสต ์และเป็นไปตามท่ีกฎหมาย
หลกัทรัพยแ์ละกฎหมายอื่นท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินการของกองทรัสต์ก าหนด ตลอดจนเพื่อ
รักษาประโยชน์ของกองทรัสตแ์ละผูถื้อหน่วยทรัสตโ์ดยรวม 

(2) การบริหารและจดัการความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการดูแลจดัการกองทรัสตต์ามท่ีไดรั้บมอบหมาย 
เพื่อให้สามารถป้องกนัและจดัการความเส่ียงไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

(3) การจดัการความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ท่ีเก่ียวขอ้ง โดยเฉพาะอย่างย่ิงระหว่างกองทรัสต์กบั
ผูจ้ ัดการกองทรัสต์และบุคคลท่ีเก่ียวโยงกันกับผูจ้ดัการกองทรัสต์ ซ่ึงรวมถึงมาตรการหรือ
แนวทางด าเนินการเพื่อรักษาประโยชน์ท่ีดีท่ีสุดของกองทรัสต์หรือผูถื้อหน่วยทรัสต์โดยรวม 
เม่ือเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ขึ้น 

(4) การคัดเลือกบุคลากรของผูจ้ ัดการกองทรัสต์และผูรั้บมอบหมายในงานท่ีเก่ียวข้องกับการ
ด าเนินการของกองทรัสต ์(ถา้มี) เพื่อให้มีผูท่ี้มีความรู้ความสามารถ และมีคุณสมบติัท่ีเหมาะสม
กบังานท่ีจะปฏิบติั 
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(5) การก ากับดูแลการปฏิบัติงานของผูจ้ ัดการกองทรัสต์และบุคลากรของผูจ้ ัดการกองทรัสต์ 
รวมทั้งการตรวจสอบดูแลผูรั้บมอบหมายในงานท่ีเก่ียวกบัการจดัการกองทรัสต์เพ่ือให้เป็นไป
ตามท่ีกฎหมายหลกัทรัพย ์กฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง และสัญญาก่อตั้งทรัสตก์ าหนด  

(6) การเปิดเผยขอ้มูลของกองทรัสต์ท่ีครบถว้นถูกตอ้งและเพียงพอเพื่อให้เป็นไปตามท่ีก าหนดใน
สัญญาก่อตั้งทรัสต ์และกฎหมายหลกัทรัพย ์ 

(7) การปฏิบติัการดา้นงานสนบัสนุน (Back Office) 
(8) การตรวจสอบและควบคุมภายใน 
(9) การติดต่อส่ือสารกบัผูล้งทุนและการจดัการกบัขอ้ร้องเรียนของผูล้งทุน  
(10) การจดัการกบัขอ้พิพาททางกฎหมาย ผูจ้ดัการกองทรัสต์อาจมอบหมายให้บุคคลอื่นเป็นผูรั้บ

ด าเนินการในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประกอบธุรกิจเป็นผูจ้ดัการกองทรัสต์ได ้โดยตอ้งเป็นไป
ตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดในขอ้ 1.3 

1.3 ผูจ้ดัการกองทรัสต์อาจมอบหมายให้บุคคลอื่นเป็นผูรั้บด าเนินการในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประกอบ
ธุรกิจเป็นผูจ้ดัการกองทรัสตไ์ดเ้ทา่ท่ีจ าเป็น เพื่อส่งเสริมให้การประกอบธุรกิจเป็นไปอยา่งคล่องตวัและ
มีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น ทั้งน้ี ภายใตห้ลกัเกณฑด์งัต่อไปน้ี 
(1)   การมอบหมายตอ้งไม่มีลกัษณะท่ีอาจส่งผลกระทบต่อประสิทธิภาพของการปฏิบติัหน้าท่ีของ

ผูจ้ดัการกองทรัสต์ 
(2)   มีมาตรการรองรับให้สามารถประกอบธุรกิจได้อย่างต่อเน่ืองในกรณีท่ีผูรั้บด าเนินการไม่

สามารถด าเนินการต่อไปได ้
(3)   ในกรณีท่ีมีการมอบหมายงานเก่ียวกบัการลงทุนในทรัพยสิ์นอื่นของกองทรัสต์ ตอ้งมอบหมาย

ให้กบัผูท่ี้สามารถด าเนินการไดโ้ดยชอบดว้ยกฎหมาย  
ทั้งน้ี การมอบหมายให้บุคคลอ่ืนเป็นผูรั้บด าเนินการตามขอ้น้ี ตอ้งมิใช่การมอบหมายระบบและงาน
ตามขอ้ 1.2(1) (2) (3) (4) และ (9) 

1.4 ให้ผูจ้ดัการกองทรัสต์จดัท างบการเงินของตนให้เป็นไปตามมาตรฐานบญัชีท่ีก าหนดตามกฎหมายว่า
ดว้ยวิชาชีพบญัชีและส่งงบการเงินดงักล่าวต่อส านกังาน ก.ล.ต. ภายในสามเดือนนับแต่วนัส้ินรอบปี
บญัชี 

1.5 ไม่ด าเนินการใดๆ ท่ีจะส่งผลให้ทรัสตีไม่สามารถปฏิบติัหน้าท่ีไดอ้ย่างเป็นอิสระ เช่น การลงทุนใน
อสังหาริมทรัพยท่ี์มีบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนักบัทรัสตีเป็นผูท้รงกรรมสิทธ์ิหรือสิทธิครอบครอง 

1.6 ผูจ้ดัการกองทรัสต์ตอ้งจดัให้มีการประกนัภยัความรับผิดท่ีอาจเกิดขึ้นจากการด าเนินธุรกิจหรือการ
ปฏิบติังานของตนในฐานะเป็นผูจ้ดัการกองทรัสต ์ตลอดจนการปฏิบติังานของกรรมการ ผูบ้ริหาร และ
พนกังานของตน ตลอดระยะเวลาแห่งสัญญาน้ี ซ่ึงเป็นไปตามระบบงานของผูจ้ดัการกองทรัสต ์

1.7 ผูจ้ ัดการกองทรัสต์ต้องจดัให้มีการประชุมผูถื้อหน่วยทรัสต์เพื่อพิจารณาลงมติในกรณีต่างๆ ตามท่ี
ก าหนดไวใ้นสัญญาก่อตั้งทรัสต์ เช่น การแกไ้ขเพ่ิมเติมสัญญาก่อตั้งทรัสต์ การเพ่ิมทุนของกองทรัสต์ 
การเปล่ียนแปลงทรัสตี เป็นตน้ 

1.8  ในกรณีท่ีมีการแต่งตั้งท่ีปรึกษาเพ่ือให้ค  าปรึกษาหรือค าแนะน าเก่ียวกบัการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์
และการจดัการอสังหาริมทรัพย ์ผูจ้ดัการกองทรัสตต์อ้งปฏิบติัให้เป็นไปตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปน้ี 
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(1) ด าเนินการให้ท่ีปรึกษาแจง้การมีส่วนไดเ้สียในเร่ืองท่ีพิจารณา 
(2) มิให้ท่ีปรึกษาผูท่ี้มีส่วนไดเ้สียในเร่ืองท่ีพิจารณาไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้ม เขา้ร่วมพิจารณา

ในเร่ืองนั้น 

1.9 ในการท าธุรกรรมเก่ียวกบัอสังหาริมทรัพยเ์พื่อกองทรัสต ์ผูจ้ดัการกองทรัสตต์อ้งปฏิบติัให้เป็นไปตาม
หลกัเกณฑด์งัต่อไปน้ีดว้ย 

(1) ด าเนินการเพ่ือให้มัน่ใจไดว่้าการจ าหน่าย จ่าย โอนอสังหาริมทรัพย ์หรือการเขา้ท าสัญญาท่ี
เก่ียวเน่ืองกับอสังหาริมทรัพยเ์พื่อกองทรัสต์ เป็นไปอย่างถูกต้องและมีผลใช้บังคบัได้ตาม
กฎหมาย 

(2) ด าเนินการเพ่ือให้มัน่ใจไดว่้าการลงทุนในอสังหาริมทรัพยข์องกองทรัสตเ์ป็นไปอยา่งเหมาะสม 
โดยอยา่งนอ้ยตอ้งมีการด าเนินการดงัต่อไปน้ี 

(ก) การประเมินความพร้อมของตนเองในการบริหารการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์
นั้นๆ ก่อนรับเป็นผูจ้ดัการกองทรัสต์ หรือก่อนลงทุนเพ่ิมเติมในอสังหาริมทรัพย์
ดงักล่าวเพื่อกองทรัสต ์แลว้แต่กรณี 

(ข) การวิเคราะห์และศึกษาความเป็นไปได ้และการตรวจสอบและสอบทาน  (การท า 
Due Diligence) อสังหาริมทรัพย ์ตลอดจนการประเมินความเส่ียงดา้นต่างๆ ท่ีอาจ
เกิดจากการลงทุนในอสังหาริมทรัพยน์ั้นๆ พร้อมทั้งจดัให้มีแนวทางการบริหาร
ความเส่ียงดว้ย ทั้งน้ี ความเส่ียงดงักล่าวให้หมายความรวมถึงความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัการพฒันาหรือก่อสร้างอสังหาริมทรัพย ์(ถา้มี) เช่น ความเส่ียงท่ีอาจเกิดจากการ
ก่อสร้างล่าชา้ และการไม่สามารถจดัหาประโยชน์จากอสังหาริมทรัพยไ์ด ้เป็นตน้ 

1.10 จดัให้มีการประเมินมูลค่าทรัพยสิ์นหลกัท่ีกองทรัสต์ลงทุน โดยบริษทัประเมินมูลค่าทรัพยสิ์นท่ีไดรั้บ
ความเห็นชอบจากส านกังาน ก.ล.ต. ตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง ภายใตห้ลกัเกณฑ์ท่ีก าหนดไวใ้นสัญญา
ก่อตั้ งทรัสต์และกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง เช่น ก่อนการได้มาหรือจ าหน่ายไปซ่ึงทรัพย์สินหลักของ
กองทรัสต์ การสอบทานการประเมินมูลค่าทรัพยสิ์นหลกัของกองทรัสต์ การประเมินมูลค่าทรัพยสิ์น
หลกัของกองทรัสตต์ามระยะเวลาท่ีกฎหมายก าหนด เป็นตน้ 

1.11 อสังหาริมทรัพยท่ี์กองทรัสตจ์ะลงทุน นอกจากตอ้งจดัให้มีการประเมินมูลค่าตามหลกัเกณฑท่ี์กฎหมาย
ท่ีเก่ียวขอ้งก าหนด และจดัให้มีการตรวจสอบและสอบทานแลว้ผูจ้ดัการกองทรัสต์ยงัตอ้งด าเนินการ
ต่างๆ ในการตรวจสอบอสังหาริมทรัพย์ท่ีจะลงทุนเยี่ยงผู ้ประกอบวิชาชีพ เช่น สภาพของ
อสังหาริมทรัพย ์ความสามารถของคู่สัญญา ขอ้มูลดา้นการเงินและกฎหมาย ความเหมาะสมดา้นอื่นๆ 
เป็นตน้ เพื่อประกอบการตดัสินใจลงทุนและการเปิดเผยขอ้มูล ไม่ว่ากรณีใดๆ หากผูจ้ดัการกองทรัสต์
ไม่สามารถปฏิบติัหน้าท่ีได ้ให้ระบุว่าทรัสตีจะจดัการกองทรัสต์ตามความจ าเป็นเพื่ อป้องกนั ยบัย ั้ง 
หรือจ ากดัมิให้เกิดความเสียหายอย่างร้ายแรงต่อประโยชน์ของกองทรัสต์หรือผูถื้อหน่วยทรัสตท์ั้งปวง 
โดยทรัสตีอาจมอบหมายให้บุคคลอ่ืนจดัการกองทรัสตแ์ทนในระหว่างน้ีได ้

1.12 ด าเนินการใดๆ เพ่ือให้ไดม้าซ่ึงทรัพยสิ์นหลกัหรืออสังหาริมทรัพยท่ี์กองทรัสต์จะลงทุนเพ่ิมเติม ใน
กรณีการเพ่ิมทุนของกองทรัสต์เพ่ือลงทุนในอสังหาริมทรัพยเ์พ่ิมเติม ภายใน 60 (หกสิบ) วนันับแต่
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วนัท่ีก่อตั้งกองทรัสต์แลว้เสร็จส าหรับการเสนอขายหน่วยทรัสต์คร้ังแรกหรือนบัแต่วนัท่ีปิดการเสนอ
ขายหน่วยทรัสตใ์นกรณีการเสนอขายหน่วยทรัสตเ์พ่ือการเพ่ิมทุนของกองทรัสต ์

1.13 ในการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ต้องเป็นการได้มาซ่ึงกรรมสิทธ์ิหรือสิทธิครอบครองใน
อสังหาริมทรัพยเ์ท่านั้นเฉพาะกรณีการไดม้าซ่ึงสิทธิครอบครองตอ้งเป็นกรณีการไดม้าซ่ึงเอกสารสิทธิ
เป็น น.ส.3 ก.หรือสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพยท่ี์มีเอกสารแสดงกรรมสิทธ์ิหรือสิทธิครอบครอง
ประเภทน.ส.3 ก. เท่านั้น 

1.14 อสังหาริมทรัพย์ท่ีได้มาต้องไม่อยู่ในบังคับแห่งทรัพยสิทธิหรือมีข้อพิพาทใดๆ เวน้แต่ผูจ้ ัดการ
กองทรัสต์และทรัสตีได้พิจารณาโดยมีความเห็นเป็นลายลกัษณ์อกัษรว่า การอยู่ภายใต้บังคบัแห่ง
ทรัพยสิทธิหรือการมีขอ้พิพาทนั้นไม่กระทบต่อการหาประโยชน์จากอสังหาริมทรัพยด์งักล่าวอย่างมี
นยัส าคญั และเง่ือนไขการไดม้าซ่ึงอสังหาริมทรัพยน์ั้นยงัเป็นประโยชน์แก่ผูถื้อหน่วยทรัสตโ์ดยรวม 

1.15 การท าสัญญาเพื่อให้ได้มาซ่ึงอสังหาริมทรัพย์ต้องไม่มีข้อตกลงหรือข้อผูกพนัใดๆ ท่ีอาจมีผลให้
กองทรัสตไ์ม่สามารถจ าหน่ายอสังหาริมทรัพยใ์นราคายติุธรรม (ในขณะท่ีมีการจ าหน่าย) เช่น ขอ้ตกลง
ท่ีให้สิทธิแก่คู่สัญญาในการซ้ืออสังหาริมทรัพยข์องกองทรัสต์ไดก่้อนบุคคลอ่ืน โดยมีการก าหนดราคา
ไวแ้น่นอนล่วงหน้า เป็นต้น หรืออาจมีผลให้กองทรัสต์มีหน้าท่ีมากกว่าหน้าท่ีปกติท่ีผูเ้ช่าพึงมีเม่ือ
สัญญาเช่าส้ินสุดลง 

1.16 จัดให้มีการประกันวินาศภัยหรือการประกันภัยท่ีมีลักษณะความคุ้มครองประโยชน์ของผู ้ถือ
หน่วยทรัสต์เสมือนหรือทดแทนการประกนัวินาศภยัท่ีอาจเกิดขึ้นกบัทรัพยสิ์นหลกัตามท่ีคู่สัญญาตก
ลงร่วมกนัและไม่ขดักบักฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง การประกนัภยัความรับผิดต่อบุคคลภายนอกท่ีอาจได้ รับ
ความเสียหายจากทรัพยสิ์นหลกัหรือจากการด าเนินการในทรัพยสิ์นหลกั กบัผูรั้บประกนัภยัท่ีเป็นท่ี
ยอมรับในวงเงินคุม้ครองความเสียหายท่ีเพียงพอและเหมาะสมกบัการจดัหาผลประโยชน์ในทรัพยสิ์น
หลกัเป็นอยา่งนอ้ย 

1.17 ด าเนินการให้ความเห็นเก่ียวกับลักษณะธุรกรรม พร้อมทั้งเหตุผลและข้อมูลประกอบท่ีชัดเจนท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการไดม้าซ่ึงทรัพยสิ์นหลกัเพ่ิมเติมของกองทรัสตใ์นเอกสารขอความเห็นชอบหรือหนงัสือ
เชิญประชุมผู ้ถือหน่วยทรัสต์ เพ่ือพิจารณาการเพ่ิมทุนเพ่ือลงทุนในทรัพย์สินหลักเพ่ิมเติมของ
กองทรัสต ์

1.18 การจ าหน่ายไปซ่ึงทรัพย์สินหลักต้องจัดให้มีการประเมินมูลค่าทรัพย์สิน การขออนุมัติจากผูถื้อ
หน่วยทรัสต์ การขอความเห็นชอบจากทรัสตี และมีการเปิดเผยขอ้มูลตามหลกัเกณฑ์ท่ีก าหนดไวใ้น
สัญญาก่อตั้งทรัสตแ์ละกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

1.19 ในกรณีท่ีมีการเปล่ียนแปลงผูจ้ดัการกองทรัสต ์ตอ้งด าเนินการให้ผูจ้ดัการกองทรัสตร์ายใหม่ตกลงท่ีจะ
ปฏิบติัหนา้ท่ีให้เป็นไปตามสัญญาก่อตั้งทรัสต์และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งทั้งน้ี ผูจ้ดัการกองทรัสตร์ายเดิม
ต้องด าเนินการและให้ความร่วมมือตามท่ีจ าเป็น เพื่อให้การส่งมอบงานแก่บุคคลท่ีจะเขา้มาปฏิบติั
หนา้ท่ีแทนตนเองส าเร็จลุล่วงไป 
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1.20 ในกรณีท่ีมีการแก้ไขเพ่ิมเติมสัญญาก่อตั้งทรัสต์ ต้องดูแลให้การแกไ้ขเพ่ิมเติมดังกล่าวเป็นไปตาม
เง่ือนไขและวิธีการตามท่ีก าหนดในสัญญาก่อตั้งทรัสต์และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง เม่ือด าเนินการแกไ้ข
แลว้เสร็จ ให้ด าเนินการจดัส่งส าเนาสัญญาก่อตั้งทรัสตฉ์บบัท่ีไดแ้กไ้ขเพ่ิมเติมแลว้ให้ส านกังาน ก.ล.ต. 
ภายใน 15 (สิบห้า) วนันบัแต่วนัท่ีลงนามหรือวนัท่ีมีการแกไ้ขเพ่ิมเติม (แลว้แต่กรณี) 

1.21 ในกรณีท่ีมีการเปล่ียนแปลงทรัสตี ให้ด าเนินการแจง้การเปล่ียนแปลงดงักล่าวให้ผูถื้อหน่วยทรัสต์และ
ส านกังาน ก.ล.ต. ทราบ ภายในระยะเวลาตามท่ีก าหนดในสัญญาก่อตั้งทรัสต ์

1.22 ย่ืนค าขออนุญาตเสนอขายหน่วยทรัสต์พร้อมทั้งเอกสารหลกัฐานใดๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ในกรณีท่ีมีการเพ่ิม
ทุนของกองทรัสต์ พร้อมทั้งลงนามรับรองความถูกตอ้งครบถว้นของขอ้มูลในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
ปฏิบติัหนา้ท่ีของตน 

1.23 ให้ความเห็นเก่ียวกบัความสามารถของผูรั้บประกนัรายไดใ้นการปฏิบติัตามสัญญารับประกนัรายได ้
(ถา้มี) 

1.24 ด าเนินการให้หน่วยทรัสต์ท่ีเสนอขายแลว้หรือท่ีออกใหม่ (กรณีเพ่ิมทุนกองทรัสต์) สามารถเขา้เป็น
หลักทรัพยจ์ดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยไ์ด้ภายใน 45 (ส่ีสิบห้า) วนันับแต่วนัปิดการเสนอขาย
หน่วยทรัสต ์

1.25 ด าเนินการใดๆ เพ่ือให้การจดัสรรหน่วยทรัสตใ์ห้แก่บุคคลใดๆ หรือกลุ่มบุคคลเดียวกนัให้เป็นไปตาม
อตัราและหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดโดยกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

 
2. หน้าท่ีในการบริหารจัดการกองทรัสต์และทรัพย์สินของกองทรัสต์ 

2.1 ให้ความเห็นต่อเจา้พนกังานท่ีเก่ียวขอ้งเก่ียวกบัคุณสมบติัหรือลกัษณะของอสังหาริมทรัพยท่ี์กองทรัสต์
ลงทุนตามท่ีไดรั้บการร้องขอจากหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

2.2 ดูแล และติดตามให้มีการซ่อมแซม ปรับปรุง และบ ารุงรักษาให้ทรัพยสิ์นหลกัอยู่ในสภาพท่ีดีและ
พร้อมท่ีจะใชห้าผลประโยชน์ไดต้ลอดเวลาตามท่ีก าหนดในแผนการด าเนินงานประจ าปี 

2.3 จดัให้มีการเปล่ียนแปลง ฟ้ืนฟู และดดัแปลงทรัพยสิ์นหลกัตามความจ าเป็นและสมควรเท่าท่ีไม่ขดัหรือ
แยง้กบัสัญญาก่อตั้งทรัสต์และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทั้งสัญญาเช่าท่ีดินกบัเจา้ของท่ีดินอนัเป็นท่ีตั้ง
ของทรัพยสิ์นหลกั และท่ีไดมี้การแกไ้ขเพ่ิมเติม (สัญญาเช่าหลกั) โดยจะตอ้งแจง้ให้ทรัสตีทราบก่อน 

2.4 ควบคุมดูแลและบริหารจดัการทรัพยสิ์นหลกั รวมตลอดถึงการบ ารุงรักษาทรัพยสิ์นใดๆ ตามท่ีจ าเป็น
เพื่อประโยชน์ในการบริหารจดัการระบบรักษาความปลอดภยั ระบบการป้องกนัอคัคีภยั ระบบการ
ส่ือสารและการบริหารจดัการในกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน และซ่อมแซมอสังหาริมทรัพย ์กรณีการซ่อมแซม
ใหญ่จะตอ้งแจง้ให้ทรัสตีทราบก่อน 

2.5 บริหารและจดัหาผลประโยชน์จากทรัพยสิ์นหลกั รวมทั้งด าเนินการอ่ืนใดท่ีจ าเป็นเพ่ือให้การบริหาร
ทรัพยสิ์นหลกัเป็นไปตามแผนการด าเนินงานประจ าปี สัญญาก่อตั้งทรัสต ์และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 
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2.6 ด าเนินการใดๆ เพื่อจดัหา และ/หรือ รับโอน และ/หรือ ด าเนินการอื่นใดร่วมกบัทรัสตี เพื่อท าให้ทรัสตี
ไดม้าซ่ึงใบอนุญาต หนงัสืออนุญาต หนงัสือผอ่นผนั และ/หรือ เอกสารอื่นใดท่ีเก่ียวขอ้งและจ าเป็นใน
การจดัหาผลประโยชน์จากทรัพยสิ์นหลกั 

2.7 อ านวยความสะดวกให้กบักองทรัสตห์รือบุคคลท่ีไดรั้บมอบหมายจากทรัสตีในการตรวจตราทรัพยสิ์น
หลกั ภายในวนัและเวลาท าการของผูจ้ดัการกองทรัสต์ รวมทั้งให้ขอ้มูล ถอ้ยค า และ/หรือ ส่งมอบ
เอกสารใดๆ (ยกเวน้ขอ้มูล ถอ้ยค า และ/หรือ เอกสารอื่นใดอนัเก่ียวกบัทรัพยสิ์นทางปัญญาของผูจ้ดัการ
กองทรัสต์ หรือของบริษทัในเครือของผูจ้ดัการกองทรัสต์) ตามท่ีทรัสตีร้องขอในกรณีท่ีมีความจ าเป็น
และเหมาะสม 

2.8 อ านวยความสะดวกให้กบับริษทัประเมินค่าทรัพยสิ์นของกองทรัสต ์หรือบุคคลท่ีไดรั้บมอบหมายจาก
บริษทัประเมินค่าทรัพยสิ์นดงักล่าวในการส ารวจทรัพยสิ์นหลกัเพ่ือการประเมินค่า รวมทั้งให้ขอ้มูล 
ถ้อยค า และ/หรือ ส่งมอบเอกสารใดๆ (ยกเวน้ข้อมูล ถ้อยค า และ/หรือ เอกสารอื่นใดอนัเ ก่ียวกับ
ทรัพยสิ์นทางปัญญาของผูจ้ดัการกองทรัสต์ หรือของบริษทัในเครือของผูจ้ดัการกองทรัสต์) ตามท่ี
บริษทัประเมินค่าทรัพยสิ์นร้องขอในกรณีท่ีมีความจ าเป็นและเหมาะสม 

2.9 จัดเตรียมเอกสารหลักฐานใดๆ ท่ีอยู่ในความครอบครองของผูจ้ ัดการกองทรัสต์อันเก่ียวกับหรือ
เก่ียวเน่ืองกบัทรัพยสิ์นหลกั และ/หรือ ไดค้รอบครองไวใ้นนามของกองทรัสต ์รวมทั้งเอกสารหลกัฐาน
ทางการบญัชีท่ีเก่ียวกบัหรือเก่ียวเน่ืองกบักองทรัสต์เพื่อให้ทรัสตีหรือบุคคลท่ีไดรั้บมอบหมายจาก  
ทรัสตี และ/หรือ ผูส้อบบญัชีสามารถตรวจสอบไดภ้ายในวนัและเวลาท าการของผูจ้ดัการกองทรัสต์ 
และหากไดรั้บการร้องขอจากทรัสตี หรือบุคคลท่ีไดรั้บมอบหมายจากทรัสตี และ/หรือ ผูส้อบบญัชี 
ผูจ้ดัการกองทรัสต์ตอ้งด าเนินการส่งมอบบรรดาเอกสารใดๆ ท่ีเก่ียวกบัหรือเก่ียวเน่ืองกบักองทรัสต์
ตามท่ีไดรั้บการร้องขอให้แก่ทรัสตี และ/หรือ ผูส้อบบญัชี (แลว้แต่กรณี) ภายใน 15 (สิบห้า) วนัท าการ
นบัแต่วนัท่ีไดท้ราบถึงหรือควรทราบถึงการร้องขอดงักล่าว เวน้แต่จะมีเหตุอนัสมควรหรือคู่สัญญาตก
ลงเป็นอยา่งอื่น 

2.10  ควบคุม ดูแล และติดตาม รวมถึงติดต่อ ประสานงาน ให้ข้อมูล ย่ืนเอกสาร ทั้งช่องทางส่ือสาร
อิเล็กทรอนิกส์และ/หรือช่องทางท่ีบริษทัด าเนินการเปิดรับเพื่อให้ผูเ้ก่ียวขอ้งน าส่งค่าธรรมเนียมและ
ภาษีท่ีดินและส่ิงปลูกสร้างอนัเกิดจากทรัพยสิ์นหลกั ภาษีหกั ณ ท่ีจ่าย และ/หรือ ภาษีอื่นใดอนัเน่ืองจาก
การบริหารจดัการทรัพยสิ์นหลกัของกองทรัสตต์่อพนกังานเจา้หนา้ท่ีของหน่วยงานราชการท่ีเก่ียวขอ้ง 

2.11  ควบคุม ดูแล และติดตามผูเ้ช่า และ/ผูเ้ช่าช่วง ให้ปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีก าหนดไวใ้นสัญญาจัดหา
ประโยชน์ท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น สัญญาเช่า สัญญาบริการ สัญญาเช่าช่วงอสังหาริมทรัพย ์รวมถึงสัญญาเช่า
สังหาริมทรัพยเ์ป็นตน้ 

2.12 แจ้งให้ทรัสตีทราบภายในระยะเวลาอนัสมควรถึงความช ารุดบกพร่องของทรัพยสิ์นหลัก รวมถึง
อุปกรณ์และส่ิงอ านวยความสะดวกต่างๆ หรือเม่ือเกิดเหตุการณ์ใดๆ ท่ีจะท าให้มูลค่าของทรัพยสิ์น
หลกัลดลงอยา่งมีนยัส าคญั และ กรณีท่ีมีการผิดสัญญาใดๆ ในสาระส าคญั โดยผูเ้ช่า และ/หรือผูเ้ช่าช่วง 
และ/หรือ ผูเ้ช่าเหมา 
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2.13  ด าเนินการอื่นใดตามท่ีกองทรัสต์จะพิจารณาเห็นว่าจ าเป็นและสมควร เพื่อให้ทรัพยสิ์นหลกัอยู่ใน
สภาพท่ีดีและพร้อมในการใชเ้พ่ือการจดัหาผลประโยชน์ หรือเป็นไปตามเจตนารมณ์ของสัญญาน้ีทุก
ประการ รวมทั้งให้ค  าแนะน าเก่ียวกบัสภาวะตลาดในกรณีท่ีกองทรัสต์ประสงคจ์ะขาย หรือโอนสิทธิ
การเช่าหรือเช่าช่วงทรัพยสิ์นหลกั 

2.14 ด าเนินการอื่นใดตามท่ีกองทรัสต์จะพิจารณาเห็นว่าจ าเป็นและสมควร เพื่อให้ทรัพยสิ์นหลกัอยู่ใน
สภาพท่ีดีและพร้อมในการใช้เพื่อการจัดหาผลประโยชน์ หรือเป็นไปตามเจตนารมณ์ของสัญญา
ก่อตั้งทรัสต์ทุกประการ รวมทั้งให้ค  าแนะน าเก่ียวกบัสภาวะตลาดในกรณีท่ีกองทรัสต์ประสงคจ์ะขาย 
หรือโอนสิทธิการเช่าหรือเช่าช่วงทรัพยสิ์นหลกั 

2.15 ควบคุมดูแลทรัพยสิ์นของกองทรัสต ์เพื่อป้องกนัไม่ให้ทรัพยสิ์นของกองทรัสตเ์กิดการสูญหาย 
 
3. การจัดท าบัญชีและรายงาน เอกสารการจัดการ และการตรวจสอบภายใน 
3.1 จดัท าและเปิดเผยขอ้มูลของกองทรัสต์ตามท่ีสัญญาก่อตั้งทรัสต์และกฎหมายหลกัทรัพยก์ าหนดต่อ

ส านกังาน ก.ล.ต.  ตลาดหลกัทรัพย ์ทรัสตี และผูถื้อหน่วยทรัสต์ซ่ึงรวมถึงการจดัส่งรายงานประจ าปี
ของกองทรัสต์ให้แก่ทรัสตีและผูถื้อหน่วยทรัสต์ พร้อมกบัหนงัสือแจง้การส่ือสารในลกัษณะของการ
ส่ือสารสองทาง (two – way communication) ภายใน 4 เดือน นบัแต่วนัส้ินรอบปีบญัชีของกองทรัสต ์

3.2 จดัให้มีการจดัท าบญัชีและรายงานต่างๆ ตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากทรัสตีหรือตามท่ีเห็นว่าจ าเป็นและ
สมควรในการบริหารจัดการกองทรัสต์และทรัพย์สินหลัก เพ่ือจัดส่งรายงาน และเอกสารให้แก่
ส านกังาน ก.ล.ต.  ตลาดหลกัทรัพย ์ทรัสตี และผูถื้อหน่วยทรัสต ์ภายในระยะเวลาตามท่ีก าหนด เพื่อให้
สอดคลอ้งกบัประกาศและกฎหมาย รวมถึงค าส่ังของเจา้หนา้ท่ีของทางราชการใดๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

ทั้งน้ี ผูจ้ดัการกองทรัสตจ์ะจดัท าบญัชีดงักล่าวตามหลกัการบญัชีท่ีเป็นท่ีรับรองโดยทัว่ไป และผูจ้ดัการ
กองทรัสต์จะด าเนินการจดัเก็บเอกสารหลกัฐานประกอบการบญัชี และการบนัทึกบญัชีเป็นระยะเวลา
อยา่งนอ้ย 5 ปี ให้อยูใ่นสภาพสมบูรณ์ ครบถว้น และพร้อมให้ทรัสตีเขา้ตรวจสอบ 

3.3 ส่งมอบเอกสารดงัต่อไปน้ีให้แก่ทรัสตี ภายในระยะเวลาตามท่ีตกลงกนัในสัญญาก่อตั้งทรัสต์ รวมถึง
สัญญาแต่งตั้งผูจ้ดัการกองทรัสต์โดยจดัส่งภายในระยะเวลาตามท่ีประกาศ และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง
ก าหนด  

(1) รายงานประเมินมูลค่าอสังหาริมทรัพย ์และรายงานการสอบทานการประเมินมูลค่าทรัพยสิ์น
โดยจดัส่งภายใน 30 วนันบัแต่วนัท่ีการประเมิน หรือการสอบทานการประเมินแลว้เสร็จ 

(2) รายงานมูลค่าทรัพยสิ์นสุทธิของกองทรัสต์และมูลค่าหน่วยทรัสต์ ณ วนัท าการสุดทา้ยของแต่
ละไตรมาสโดยจดัส่งให้แก่ทรัสตีเพ่ือพิจารณารับรองภายใน 45 (ส่ีสิบห้า) วนันบัแต่วนัสุดทา้ย
ของแต่ละไตรมาสนั้น   

(3) ขอ้มูลปัจจุบนัเก่ียวกบัรายช่ือบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรัสต ์จดัส่งคร้ังแรกเม่ือมีการ
ก่อตั้งทรัสต ์และจดัส่งทุกคร้ังท่ีมีการเปล่ียนแปลงรายช่ือบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนั  ทั้งน้ี ในกรณีท่ีมี
การท าธุรกรรมกับบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนักับผูจ้ดัการกองทรัสต์ จะด าเ นินการจดัส่งสาระของ
รายการท่ีเป็นธุรกรรมระหว่างกองทรัสต์กบัผูจ้ดัการกองทรัสต์หรือบุคคลท่ีเก่ียวโยงกันกับ
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ผูจ้ ัดการกองทรัสต์ และความเห็นของผูจ้ ัดการกองทรัสต์ให้ทรัสตีเพ่ือพิจารณาก่อนเข้าท า
ธุรกรรม 

(4) ขอ้มูลเก่ียวกบัธุรกรรมระหว่างกองทรัสต์กบัผูจ้ดัการกองทรัสต์หรือบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนักบั
ผูจ้ดัการกองทรัสตใ์นรอบปีบญัชีก่อนและรอบปีบญัชีปัจจุบนัโดยด าเนินการเปิดเผยในรายงาน
ประจ าปีและงบการเงินของกองทรัสต์ 

(5) ขอ้มูลเก่ียวกบัผูมี้ส่วนไดเ้สียในหนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหน่วยทรัสต์เพื่อขออนุมติัท ารายการ
ต่างๆ  

(6) รายงานความคืบหน้าของการพฒันาทรัพยสิ์นหลกั ในกรณีท่ีกองทรัสต์เขา้ลงทุนในทรัพยสิ์น
หลกัขณะท่ียงัไม่แลว้เสร็จโดยรายงานทุกรอบระยะเวลา 6 เดือน นับแต่วนัท่ีมีการลงทุนใน
ทรัพยสิ์นหลกั และเปิดเผยรายงานดงักล่าวภายใน 30 วนันบัแต่วนัสุดทา้ยของรอบระยะเวลา 6 
เดือน โดยเม่ือพฒันาทรัพยสิ์นตามขา้งตน้จนแลว้เสร็จและพร้อมจะน าไปจดัหาประโยชน์ จะ
ด าเนินการจดัท าและเปิดเผยขอ้มูลเพ่ิมเติมเช่นวนัท่ีก่อสร้างแลว้เสร็จภายใน 30 วนันบัแต่วนัท่ี
การก่อสร้างแลว้เสร็จและพร้อมจดัหาประโยชน์ 

(7) ขอ้มูลเก่ียวกบัรายการท่ีเป็นธุรกรรมการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงทรัพยสิ์นหลกัของกองทรัสต์
โดยด าเนินการจดัส่งให้แก่ทรัสตีและเผยแพร่ให้แก่ผูถื้อหน่วยทรัสตท์ราบทนัทีท่ีเกิดรายการ 

(8) ขอ้มูลเก่ียวกบัธุรกรรมการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงทรัพยสิ์นหลกัและอุปกรณ์ของกองทรัสต์
ในรอบปีบญัชีก่อนและรอบปีบญัชีปัจจุบนัโดยด าเนินการเปิดเผยในรายงานประจ าปีและงบ
การเงินของกองทรัสต ์

(9) ขอ้มูลเก่ียวกบัรายการท่ีเป็นการกูยื้มเงินและก่อภาระผกูพนัของกองทรัสต์โดยด าเนินการจดัส่ง
ให้แก่ทรัสตีเพ่ือรับทราบ ก่อนวนัเขา้ท าธุรกรรมพร้อมกบัสัญญากูยื้ม 

(10) ขอ้มูลเก่ียวกบัธุรกรรมการกูยื้มเงินและก่อภาระผูกพนัของกองทรัสต์ในรอบปีบญัชีก่อนและ
รอบปีบญัชีปัจจุบนัโดยด าเนินการเปิดเผยในรายงานประจ าปีและงบการเงินของกองทรัสต์ 

(11) ขอ้มูลเก่ียวกบัธุรกรรมท่ีทรัสตีเห็นว่ามีผลกระทบอย่างมีนยัส าคญัต่อทรัพยสิ์นของกองทรัสต์
โดยไดรั้บการร้องขอจากทรัสตี โดยด าเนินการจดัส่งให้แก่ทรัสตีเพ่ือพิจารณาล่วงหนา้ไม่นอ้ย
กว่า 14 วนัก่อนวนัเขา้ท าธุรกรรม 

(12) งบการเงินของผูจ้ดัการกองทรัสต์ 
(13) รายงานเหตุการณ์ส าคญัของกองทรัสต์ ในกรณีกองทรัสต์ประสบความเสียหายอย่างร้ายแรง 

กองทรัสต์ไม่สามารถจดัหาผลประโยชน์จากทรัพยสิ์นของกองทรัสต์ทั้งหมด หรือบางส่วน 
กองทรัสต์เปล่ียนวตัถุประสงค์หรือนโยบายการลงทุน รวมถึงเหตุการณ์ท่ีท าให้ต้องเลิก
กองทรัสต ์โดยตอ้งรายงานเหตุการณ์ตามขา้งตน้ให้แก่ส านกังาน ก.ล.ต.ทราบโดยไม่ชกัชา้ 

อน่ึง รายงานดงักล่าวขา้งตน้เป็นเพียงรูปแบบ และตวัอย่างของรายงานท่ีตอ้งใช้ในเบ้ืองตน้ คู่สัญญา
อาจจะปรับปรุง เพ่ิมหรือลด จ านวนและชนิดของรายงาน หรือเปล่ียนแปลงรูปแบบของรายงานได้
ตามท่ีคู่สัญญาร่วมกนัก าหนด เพื่อให้สอดคลอ้งกบักฎหมายหลกัทรัพยแ์ละกฎหมายอื่นท่ีเก่ี ยวข้อง 
รวมถึงค าส่ังของเจา้หนา้ท่ีของทางราชการใดๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
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4. หน้าท่ีในการท าสัญญาในการจัดหาผลประโยชน์ในอสังหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์ 
4.1 การจดัหาผลประโยชน์จากทรัพยสิ์นหลกัท่ีเป็นอสังหาริมทรัพยจ์ะกระท าไดโ้ดยการให้เช่าและ/หรือ

ให้เช่าช่วงอสังหาริมทรัพย ์หรือการด าเนินการอื่นใดท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการให้เช่า และ/หรือให้เช่าช่วง
อสังหาริมทรัพย ์ 

4.2 ควบคุม ดูแล รวมทั้งสร้างมาตรการในการควบคุมดูแล และด าเนินการใดๆ ท่ีจ าเป็นและเหมาะสมใน
ฐานะผูจ้ดัการกองทรัสตเ์พื่อให้ผูเ้ช่า และ/หรือผูเ้ช่าช่วง รวมถึงผูเ้ช่าเหมา ให้ปฏิบติัตามหนา้ท่ี เง่ือนไข 
และ/หรือ ข้อตกลงท่ีก าหนดไวใ้น สัญญาเช่า และ/หรือสัญญาให้บริการ และ/หรือ สัญญาเช่าช่วง
อสังหาริมทรัพย ์รวมถึงระเบียบ กฎเกณฑ์ ข้อบังคบัหรือขอ้ก าหนดอื่นใดของทรัพยสิ์นหลกั หรือ
นโยบายท่ีเก่ียวกบัทรัพยสิ์นหลกั  
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8.1.4 บุคลากร 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน แลนด ์แอนด ์เฮา้ส์ จ ากดั มีพนกังานรวมทั้งหมดจ านวน 

106 คน โดยจ านวนพนักงานในสายงานหลักและรายละเอียดประสบการณ์ของบุคลากรผูรั้บผิดชอบหลกัท่ี

เก่ียวขอ้งกบัการจดัการกงอทรัสต ์มีดงัน้ี 

หน่วยงาน จ านวน
บุคลากร 

ผู้รับผิดชอบหลกั คุณสมบัตแิละประสบการณ์ 

สายงานกองทุนรวม
โครงสร้างพ้ืนฐานและ
อสังหาริมทรัพย ์

1 นายสุขวฒัก ์ภวสันต์ 

 

ผูอ้  านวยการอาวุโส 

ประสบการณ์การท างานในสายการเงิน และบริษทั
หลกัทรัพยจ์ัดการกองทุน 3 ปี และอสังหาริมทรัพย์             
9 ปี 

ฝ่ายกองทุนรวมโครงสร้าง
พ้ืนฐานและ
อสังหาริมทรัพย ์

7 นางณัฐพชัร์ ตน้กิตติรัตนากุล 

 

ผูอ้  านวยการ 

ประสบการณ์การท างานในสายการเงิน และบริษทั
หลกัทรัพยจ์ัดการกองทุน 9 ปี และอสังหาริมทรัพย์               
7 ปี 

นางสาวปัณฑช์นิต นิลรัตน์ 

 

ผูช่้วยผูอ้  านวยการ 

ประสบการณ์การท างานในสายการเงิน และบริษทั
หลกัทรัพยจ์ัดการกองทุน 2 ปี และอสังหาริมทรัพย์                
6 ปี 

นางสาวธุมาวดี อินภูวา 

 

ผูจ้ดัการ 

ประสบการณ์การท างานในสายการเงิน และบริษทั
หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน 12 ปี 

นางสาวณัฐพร ปิยพงศโ์กวิท 

 

ผูจ้ดัการ 

ประสบการณ์การท างานในสายการเงิน และบริษัท
หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน 12 ปี และอสังหาริมทรัพย ์        
3 ปี 

นางสาวสุปราณี นิลละออ 

 

 

นางสาวพรเพญ็ พ้ืนผา 

ผูจ้ดัการ 

ประสบการณ์การท างานในสายการเงิน และบริษทั
หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน 7 ปี 

ผูจ้ดัการ 

ประสบการณ์การท างานในสายการเงิน และบริษทั
หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน 12 ปี 
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หน่วยงาน จ านวน
บุคลากร 

ผู้รับผิดชอบหลกั คุณสมบัตแิละประสบการณ์ 

นางสาววาสนา ชยัธง เจา้หนา้ท่ี 

ประสบการณ์การท างานในบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการ
กองทุน 1 ปี 

 

หน่วยงาน จ านวน
บุคลากร 

ผู้รับผิดชอบหลกั คุณสมบัติและประสบการณ์ 

ฝ่ายการลงทุนตราสารหน้ี 1 นายพชัสกณัณ์ ธนวรกิจสกุล ผูจ้ดัการ  

ประสบการณ์การท างานในสายการเงินและบริษัท
หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน 15 ปี 

ฝ่ายซ้ือขายหลกัทรัพย ์ 6 นางสาวจนัทรา ธาดานิพนธ์ ผูอ้  านวยการ 

ประสบการณ์การท างานในสายการเงิน และบริษทั
หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน 19 ปี 

ฝ่ายปฏิบติัการกองทุน  5 นางสาวลดัดาวลัย ์คงศรี ผูอ้  านวยการ 

ประสบการณ์การท างานในสายการเงินและบริษัท
หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน 15 ปี 

ฝ่ายบญัชีกองทุน 3 นางนฤมล  เส้นทอง ผูอ้  านวยการ  

ประสบการณ์การท างานในสายการเงิน และบริษทั
หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน 22 ปี 

ฝ่ายงานทะเบียน 9 นายนิติพฒัน์ กมลศุภจิโรจน์ ผูอ้  านวยการ  

ประสบการณ์การท างานในสายการเงิน  และบริษทั
หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน 29 ปี 

ฝ่ายกลยทุธ์การตลาด 4 นายอิฐบูรณ์ เจนชยัจิตรวนิช ผูอ้  านวยการ  

ประสบการณ์การท างานในสายการเงิน  และบริษทั
หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน 21 ปี 

ฝ่ายลูกคา้สัมพนัธ์และ
สนบัสนุนการตลาด 

2 นายวิชิต บาทา้ว ผูจ้ดัการ 

ประสบการณ์การท างานในสายการเงิน และบริษทั
หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน  

สายเทคโนโลยีสารสนเทศ 11 นายพีระพนัธ์ สังขพ์นัธ์ุ ผูช่้วยกรรมการผูอ้  านวยการ 
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ประสบการณ์การท างานในบริษทัหลกัทรัพย ์

สายก ากบัการปฏิบติังาน
และบริหารความเส่ียง 

6 นางสาวภาวนุช เอี่ยมนวชาต   ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ 

การปฏิบติังาน 32 ปี 

 
 

8.1.5   วิธีการและเง่ือนไขในการเปลี่ยนตัวผู้จัดการกองทรัสต์ 
 8.1.5.1 เหตุในการเปล่ียนแปลงผูจ้ดัการกองทรัสต์ 

• ผูจ้ ัดการกองทรัสต์ได้แจ้งต่อส านักงาน ก.ล.ต. เป็นหนังสือถึงความประสงค์ท่ีจะยุติการปฏิบัติงานเป็น
ผูจ้ดัการกองทรัสตท่ี์ไดรั้บความเห็นชอบจากส านกังาน ก.ล.ต. และส านกังาน ก.ล.ต.อนุญาตแลว้ 
• ส านกังาน ก.ล.ต. ส่ังเพิกถอนการให้ความเห็นชอบเป็นผูจ้ดัการกองทรัสต์หรือส่ังพกัการปฏิบติัหน้าท่ีของ
ผูจ้ดัการกองทรัสตเ์ป็นเวลาเกิน 90 วนั 
• กรณีการให้ความเห็นชอบเป็นผูจ้ดัการกองทรัสต์ส้ินอายุ และผูจ้ดัการกองทรัสต์ไม่ย่ืนค าขอต่ออายุการให้
ความเห็นชอบต่อส านกังาน ก.ล.ต. 
• ผูจ้ดัการกองทรัสต์ถูกศาลส่ังพิทกัษท์รัพย ์ศาลมีค าส่ังให้ฟ้ืนฟูกิจการของผูจ้ดัการกองทรัสต์หรือผูจ้ดัการ
กองทรัสตส้ิ์นสภาพความเป็นนิติบุคคล 
• ท่ีประชุมผูถื้อหน่วยทรัสต์มีมติให้ถอดถอนผูจ้ดัการกองทรัสต์ เน่ืองจากผูจ้ดัการกองทรัสต์ฝ่าฝืนหรือไม่
ปฏิบัติหน้าท่ี หรือมีลักษณะไม่เป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง ตามท่ีระบุไวใ้นสัญญาแต่งตั้งผูจ้ ัดการ
กองทรัสต ์และทรัสตีไดท้  าหนงัสือแจง้การเลิกสัญญาแต่งตั้งผูจ้ดัการกองทรัสตแ์ก่ผูจ้ดัการกองทรัสตแ์ลว้ 
• ผูจ้ดัการกองทรัสต์ประสงคท่ี์จะออกจากการเป็นผูจ้ดัการกองทรัสต์ภายใตสั้ญญาแต่งตั้งผูจ้ดัการกองทรัสต์ 
โดยท่ีผูจ้ดัการกองทรัสต์ไม่มีความประสงคท่ี์จะยุติการปฏิบติังานเป็นผูจ้ดัการกองทรัสต์ตามท่ีไดรั้บความ
เห็นชอบจากส านกังาน ก.ล.ต. 
• ผูจ้ดัการกองทรัสต์ไดใ้ช้สิทธิบอกเลิกสัญญาตามท่ีก าหนดไวใ้นสัญญาแต่งตั้งผูจ้ดัการกองทรัสต์ ในกรณี
ท่ีทรัสตีจงใจฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามหน้าท่ีข้อตกลงท่ีเป็นสาระส าคัญใด ๆหรือ ผิดค ารับรองท่ีเป็น
สาระส าคญัใดๆ ตามท่ีให้ไวใ้นสัญญาแต่งตั้งผูจ้ดัการกองทรัสต ์

8.1.5.2 การลาออก และหน้าท่ีภายหลังการลาออกของผู้จัดการกองทรัสต์ 
การลาออกของผู้จัดการกองทรัสต์ 
หากผูจ้ดัการกองทรัสต์ประสงคท่ี์จะลาออก ให้แจง้การลาออกต่อผูถื้อหน่วยทรัสต์ผ่านระบบสารสนเทศของตลาด
หลกัทรัพยแ์ละท าหนงัสือแจง้ต่อทรัสตีให้ทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 90 วนั ก่อนวนัท่ีก าหนดให้การลาออกมีผลใช้
บงัคบั  ทั้งน้ี ตอ้งไม่ก่อให้เกิดความเสียหายแก่ผูรั้บประโยชน์และทรัสตี โดยในระหว่างท่ีทรัสตียงัไม่สามารถแต่งตั้ง
ผูจ้ดัการกองทรัสต์รายใหม่ไดน้ั้น ให้ผูจ้ดัการกองทรัสตร์ายเดิมท าหน้าท่ีต่อไปจนกว่าผูจ้ดัการกองทรัสต์รายใหม่จะ
สามารถเขา้ปฏิบติัหนา้ท่ีเป็นผูจ้ดัการกองทรัสต์ไดอ้ยา่งสมบูรณ์ตามสัญญาแต่งตั้งผูจ้ดัการกองทรัสต ์ทั้งน้ี ระยะเวลา
ในการปฏิบติัหนา้ท่ีดงักล่าวจะไม่เกิน 90 วนั นบัจากวนัท่ีมีผลเป็นการเลิกสัญญาแต่งตั้งผูจ้ดัการกองทรัสต ์ 
 
หน้าท่ีภายหลังการลาออก 
ภายหลงัจากท่ีผูจ้ดัการกองทรัสตย่ื์นหนงัสือลาออกดงักล่าวขา้งตน้แลว้ ให้ผูจ้ดัการกองทรัสตมี์หนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี 
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(ก) ส่งมอบงาน ระบบงาน รายช่ือลูกคา้ บญัชี เอกสาร และขอ้มูลใดๆ ท่ีเก่ียวกบัการปฏิบติัหน้าท่ีเป็นผูจ้ดัการ

กองทรัสต์ ไม่ว่าจะเป็นขอ้มูลความลบัทางการคา้หรือไม่ก็ตามให้แก่ทรัสตี และ/หรือ ผูจ้ดัการกองทรัสต์ราย

ใหม่ตลอดจนด าเนินการใดๆ ตามท่ีทรัสตีร้องขอตามสมควรเพื่อให้ผูจ้ดัการกองทรัสต์รายใหม่สามารถเขา้

ปฏิบติัหนา้ท่ีเป็นผูจ้ดัการกองทรัสตไ์ดอ้ย่างต่อเน่ืองเพื่อประโยชน์สูงสุดของกองทรัสต์และผูถื้อหน่วยทรัสต์

โดยรวม 

(ข) เก็บรักษาความลบัทางการคา้ของกองทรัสต์โดยไม่เผยแพร่ขอ้มูล แบบร่าง บญัชีรายช่ือลูกคา้ และเอกสารอื่น

ใดท่ีมีสาระส าคญัเป็นความลบัทางการคา้ของกองทรัสต์ต่อบุคคลภายนอกโดยไม่ไดรั้บความยินยอมเป็นลาย

ลกัษณ์อกัษรจากทรัสตีเสียก่อน เวน้แต่เป็นการเปิดเผยขอ้มูลต่อหน่วยงานราชการตามขอ้ก าหนดของกฎหมาย 

หรือการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเป็นสาธารณะอยูใ่นขณะท่ีมีการเปิดเผยหรือเผยแพร่   

(ค) ด าเนินการอื่นใดตามสมควรเพื่อให้ผูจ้ดัการกองทรัสต์รายใหม่สามารถปฏิบติัหน้าท่ีได้อย่างต่อเน่ืองตาม

สัญญาแต่งตั้งผูจ้ดัการกองทรัสต ์

 
8.1.5.3 วิธีการแต่งตั้งผู้จัดการกองทรัสต์รายใหม่ 

ให้ทรัสตีขอมติผูถื้อหน่วยทรัสตเ์พ่ือแต่งตั้งผูจ้ดัการกองทรัสตร์ายใหม่ภายใน 60 วนั นบัแต่วนัท่ีปรากฏเหตุตาม
ขอ้ 8.1.5.1 และด าเนินการแต่งตั้งผูจ้ดัการกองทรัสต์รายใหม่ภายใน 30 วนั นบัแต่วนัท่ีไดรั้บมติหรือระยะเวลา
อ่ืนใดตามท่ีส านักงาน ก.ล.ต. ประกาศก าหนด ทั้งน้ี ในกรณีท่ีขอมติแลว้ แต่ไม่ไดรั้บมติ ให้ทรัสตีด าเนินการ
แต่งตั้งผูจ้ดัการกองทรัสตร์ายใหม่ไดเ้องโดยค านึงถึงประโยชน์ท่ีดีท่ีสุดของผูถื้อหน่วยทรัสตโ์ดยรวม 
 
ในกรณีท่ีทรัสตีไม่สามารถแต่งตั้งผูจ้ดัการกองทรัสต์รายใหม่ เน่ืองจากไม่มีผูมี้คุณสมบติัเหมาะสมหรือไม่มี
ผูส้นใจเป็นผูจ้ดัการกองทรัสต์ ทรัสตีมีหน้าท่ีปฏิบติัหน้าท่ีแทนผูจ้ดัการกองทรัสต์ตามท่ีระบุไวใ้นสัญญาก่อตั้ง
กองทรัสตแ์ละภายใตก้ฎเกณฑท่ี์ก าหนดไวใ้นกฎหมายหลกัทรัพยแ์ละกฎหมายอื่นท่ีเก่ียวขอ้ง 

 
8.1.6    การบริหารจัดการกองทรัสต์อ่ืน  
   ณ วันท่ี  31 ธันวาคม 2568 ผู ้จัดการกองทรัสต์บริหารจัดการทรัสต์เพื่อการลงทุนในสิทธิการเช่า
อสังหาริมทรัพย์ แอล เอช ช้อปป้ิง เซนเตอร์ (LHSC) ซ่ึงลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ประเภทศูนย์การค้า และ
บริหารทรัสต์เพื่อการลงทุนในสิทธิการเ ช่าอสังหาริมทรัพย์ แอล เอช โฮเทล  (LHHOTEL) ซ่ึงลงทุนใน
อสังหาริมทรัพยป์ระเภทโรงแรม รวมถึงบริหารจดัการกองทรัสตอ์ื่นท่ีเป็นกองทรัสตท่ี์แปลงสภาพมาจากกองทุนรวม
อสังหาริมทรัพย ์2 กอง ไดแ้ก่ ทรัสตเ์พ่ือการลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย ์ควอลิต้ี เฮา้ส์ บิสซิเนส คอมเพลก็ซ์
(QHBREIT) ซ่ึงลงทุนในอสังหาริมทรัพยป์ระเภทอาคารส านกังานให้เช่า และทรัสตเ์พื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์
และสิทธิการเช่า แลนด์ แอนด์ เฮา้ส์ เรซิเดนซ์ (LHRREIT) ซ่ึงลงทุนในอสังหาริมทรัพยป์ระเภทบา้นพกัอาศยัและ
เซอร์วิส อพาร์ตเมน้ท์ ทั้งน้ีในการปฏิบติัหน้าท่ีของผูจ้ดัการกองทรัสตแ์ละทรัสตีตามสัญญาก่อตั้ง ทรัสต์และสัญญา
อื่นๆท่ีเก่ียวขอ้ง ทรัสตีและผูจ้ดัการกองทรัสต์มีหน้าท่ีใชค้วามระมดัระวงัตามสมควรในการด าเนินการเพื่อป้องกนั
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ระหว่างกองทรัสตก์บัทรัสตีหรือผูจ้ดัการกองทรัสต ์ 
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8.2 ผู้เช่าและผู้เช่าช่วง และ ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ 
 

8.2.1 ช่ือและท่ีอยู่ของผู้เช่าและผู้เช่าช่วง และ ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ 
 

• ผู้เช่าและผู้เช่าช่วง บริษทั เซนเตอร์ พอยต ์ฮอสพิทอลิต้ี จ ากดั 
ชั้น 7 อาคารคิวเฮา้ส์ลุมพินี 
เลขท่ี 1 ถ.สาทรใต ้ แขวงทุ่งมหาเมฆ  เขตสาทร  กรุงเทพมหานคร  10120 
โทรศพัท ์(02) 677-7000  โทรสาร (02) 677-7005 
โดยมีผูถื้อหุน้ใหญ่ คือ บมจ.ควอลิต้ีเฮา้ส์ ในสัดส่วนร้อยละ 99.99  

• ผู้บริหาร  บริษทั คิว.เอช.อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั 
ชั้น 7 อาคารคิวเฮา้ส์ลุมพินี 
เลขท่ี 1 ถ.สาทรใต ้ แขวงทุ่งมหาเมฆ  เขตสาทร  กรุงเทพมหานคร  10120 
โทรศพัท ์(02) 677-7000  โทรสาร (02) 677-7005 
โดยมีผูถื้อหุน้ใหญ่ คือ บมจ.ควอลิต้ีเฮา้ส์ ในสัดส่วนร้อยละ 99.99 
และบริหารโครงการ ดงัน้ี 
1) โครงการเซนเตอร์ พอยต ์พลสั ประตูน ้า 

    2) โครงการเซนเตอร์ พอยต ์ สุขมุวิท 10 
    3) โครงการเซนเตอร์ พอยต ์ ชิดลม 

4) โครงการเซนเตอร์ พอยต ์ พลสั สีลม 
 

8.2.2 หน้าท่ีและความรับผิดชอบของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ 
ผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยมี์สิทธิ หนา้ท่ี และความรับผิดชอบในโครงการ ดงัต่อไปน้ี 
(1) ไดรั้บค่าตอบแทนในการท าหนา้ท่ีผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยจ์ากผูเ้ช่า/ผูเ้ช่าช่วงตามอตัราท่ีก าหนดในสัญญา

แต่งตั้งผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยร์ะหว่างผูเ้ช่า/เช่าช่วงกบัผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพย์ ซ่ึงผูเ้ช่า/เช่าช่วงตอ้ง

ปฎิบติัตามเง่ือนไขสัญญาเช่า/เช่าช่วงระหว่างกองทรัสตก์บัผูเ้ช่า/เช่าช่วง 

(2)  บริหาร ดูแลรักษาและจดัการอสังหาริมทรัพยข์องกองทรัสต์อย่างมีประสิทธิภาพและให้อยู่ในสภาพท่ีดี 

และพร้อมท่ีจะสร้างรายไดแ้ก่กองทรัสตไ์ดอ้ยา่งสม ่าเสมอ 

(3) จดัให้มีการซ่อมแซม เปล่ียนแปลง ฟ้ืนฟู และดดัแปลงอสังหาริมทรัพยข์องกองทรัสตต์ามความจ าเป็นและ

สมควร 

(4) จดัเก็บรายไดแ้ละจดัหาประโยชน์จากอสังหาริมทรัพยแ์ละทรัพยสิ์นอื่นท่ีเก่ียวขอ้ง 

(5) ปฏิบติัหน้าท่ีโดยซ่ือสัตย ์สุจริต และใช้ความระมดัระวงัโดยค านึงถึงมาตรฐานการประกอบอาชีพของ

ผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยแ์ละผลประโยชน์ของกองทรัสต ์

(6) ปฏิบติัหน้าท่ีอ่ืนตามท่ีก าหนดในสัญญาแต่งตั้งผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยห์รือตามท่ีไดรั้บมอบหมายจาก

บริษทัจดัการและคณะกรรมการลงทุน หรือตามท่ีคณะกรรมการ ก .ล.ต. หรือส านักงานคณะกรรมการ 

ก.ล.ต. ประกาศก าหนดให้เป็นหนา้ท่ีของผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพย ์
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8.3 ทรัสตี 
8.3.1 ข้อมูลท่ัวไป 

ช่ือทรัสตี  : บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทนุ ไทยพาณิชย ์จ ากดั 
ท่ีตั้งส านกังานใหญ่ (ใหม่) : ชั้น 7-8 อาคาร 1 ไทยพาณิชย ์ปาร์ค พลาซ่า เลขท่ี 18 ถนนรัชดาภิเษก 

แขวงจตจุกัร เขตจตุจกัร กรุงเทพมหานคร 10900 
ท่ีตั้งส านกังานใหญ่ (เดิม) : เลขท่ี 19 อาคาร 3 ไทยพาณิชย ์ปาร์ค พลาซ่า ชั้น 21-22 ถนนรัชดาภิเษก 

แขวงจตจุกัร เขตจตุจกัร กรุงเทพมหานคร 10900 
เลขทะเบียนบริษทั  : 0105535048398 
โทรศพัท ์  : 02 949 1500 
Website  : http://www.scbam.com 
ทุนจดทะเบียน  : 200,000,000 บาท 
ทุนช าระแลว้  : 100,000,000 บาท 

 
8.3.2 โครงสร้างการถือหุ้น 

1. ธนาคารไทยพาณิชย ์จ ากดั มหาชน :    99.99% 

2. ผูถื้อหุ้นรายยอ่ย :      0.01% 

รวม :        100% 
 

8.3.3 หน้าท่ีและความรับผิดชอบในการเป็นทรัสตี 
(1)   ทรัสตีตอ้งปฏิบติัหน้าท่ีดว้ยความระมดัระวงั ซ่ือสัตยสุ์จริต เพื่อประโยชน์ท่ีดีท่ีสุดของผูถื้อหน่วยทรัสต์

โดยรวม และเป็นไปตามสัญญาก่อตั้งทรัสตแ์ละกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจนขอ้ผกูพนัท่ีไดใ้ห้ไวเ้พ่ิมเติม
ในเอกสารท่ีเปิดเผยแก่ผูล้งทุน (ถา้มี) และในกรณีท่ีเกิดความเสียหายใดๆ ท่ีเกิดขึ้นเน่ืองจาก ทรัสตีไม่
ปฏิบติัหนา้ท่ีดงักล่าว ให้ทรัสตีรับผิดชอบต่อความเสียหายนั้นๆ โดยไม่มีขอ้จ ากดัความรับผิด 

(2)   ทรัสตีมีหนา้ท่ีติดตามดูแลให้ผูจ้ดัการกองทรัสต ์หรือผูรั้บมอบหมายรายอื่นตามขอ้ 8.3.2 (7) (ถา้มี) ปฏิบติั
หนา้ท่ีให้เป็นไปตามสัญญาก่อตั้งทรัสต ์และสัญญาอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง  

(3)   ทรัสตีต้องเข้าร่วมในการประชุมผูถื้อหน่วยทรัสต์ด้วยทุกคร้ัง และหากมีการขอมติท่ีประชุมผูถื้อ
หน่วยทรัสตเ์พ่ือด าเนินการอยา่งใดอยา่งหน่ึง ทรัสตีตอ้งปฏิบติัดงัต่อไปน้ีดว้ย 

(3.1)   ตอบขอ้ซักถามและให้ความเห็นเก่ียวกบัการด าเนินการดงักล่าวว่าเป็นไปตามสัญญาก่อตั้ง ทรัสต์หรือ
กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งหรือไม่ 

(3.2)   ทกัทว้งและแจง้ให้ผูถื้อหน่วยทรัสต์ทราบว่าการด าเนินการดงักล่าวไม่สามารถกระท าได ้ในกรณีท่ีการ
ด าเนินการนั้นไม่เป็นไปตามสัญญาก่อตั้งทรัสตห์รือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

(4)   ทรัสตีมีหน้าท่ีบังคบัช าระหน้ีหรือดูแลให้มีการบังคบัช าระหน้ีเพ่ือให้เป็นไปตามข้อสัญญาระหว่าง
กองทรัสตก์บับุคคลอื่น  

(5)   ทรัสตีมีหน้าท่ีปฏิบติัหน้าท่ีแทนผูจ้ดัการกองทรัสต์ ในกรณีท่ีไม่มีผูจ้ดัการกองทรัสต์ หรือมีเหตุท่ีท าให้
ผูจ้ดัการกองทรัสตไ์ม่สามารถปฏิบติัหน้าท่ีได ้ทั้งน้ี ภายใตห้ลกัเกณฑ์ท่ีก าหนดไวใ้นกฎหมายหลกัทรัพย์
และกฎหมายอื่นท่ีเก่ียวขอ้ง 
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(6)   ทรัสตีมีสิทธิ หน้าท่ี และความรับผิดชอบอื่นตามท่ีก าหนดไวใ้นกฎหมายหลกัทรัพยแ์ละกฎหมายอื่นท่ี
เก่ียวขอ้ง 

(7)   ทรัสตีตกลงมอบหมายให้ผูจ้ดัการกองทรัสตจ์ดัการกองทรัสตใ์นส่วนท่ีเก่ียวกบัการลงทุนในทรัพยสิ์นอื่น
ท่ีมิใช่ทรัพยสิ์นหลกัแทนทรัสตี 

(8) ทรัสตีมีหนา้ท่ีในการแกไ้ขสัญญาก่อตั้งทรัสตต์ามค าส่ังของส านกังาน ก.ล.ต. 
(9) ห้ามทรัสตีน าหน้ีท่ีตนเป็นลูกหน้ีบุคคลภายนอกอนัมิไดเ้กิดจากการปฏิบติัหนา้ท่ีเป็นทรัสตีไปหกักลบลบ

หน้ีกบัหน้ีท่ีบุคคลภายนอกเป็นลูกหน้ีทรัสตีอนัสืบเน่ืองมาจากการจดัการกองทรัสตใ์นกรณีท่ีมีการฝ่าฝืน
ขอ้ก าหนดในขอ้น้ี ให้การกระท าเช่นนั้นเป็นโมฆะ 

(10) ในกรณีท่ีทรัสตีเขา้ท านิติกรรมหรือท าธุรกรรมต่างๆ กบับุคคลภายนอกให้ทรัสตีแจง้เป็นลายลกัษณ์อกัษร
ให้บุคคลภายนอกทราบว่าเป็นการกระท าในฐานะทรัสตี และตอ้งระบุในเอกสารหลกัฐานของนิติกรรม
หรือธุรกรรมนั้นให้ชดัแจง้ว่าเป็นการกระท าในฐานะทรัสตี 

(11) ให้ทรัสตีจดัท าบญัชีทรัพยสิ์นของกองทรัสตแ์ยกต่างหากจากบญัชีอื่นๆ ของทรัสตี ในกรณีท่ีทรัสตีจดัการ
กองทรัสต์หลายกอง ทรัสตีตอ้งจดัท าบญัชีทรัพยสิ์นของกองทรัสต์แต่ละกองแยกต่างหากออกจากกนั 
ทั้งน้ี โดยตอ้งบนัทึกบญัชีให้ถูกตอ้งครบถว้นและเป็นปัจจุบนัดว้ย 

 ในการจดัการกองทรัสต์ ทรัสตีตอ้งแยกทรัพยสิ์นของกองทรัสต์ไวต้่างหากจากทรัพยสิ์นท่ีเป็นส่วนตวั
ของทรัสตีและทรัพย์สินอื่นท่ีทรัสตีครอบครองอยู่ และในกรณีท่ีทรัสตีจัดการกองทรัสต์หลายกอง  
ทรัสตีตอ้งแยกทรัพยสิ์นของกองทรัสตแ์ต่ละกองออกจากกนัดว้ย 

(12) ในกรณีท่ีทรัสตีมิไดด้ าเนินการให้เป็นไปตามขอ้ 8.3.2 (11) จนเป็นเหตุให้ทรัพยสิ์นของกองทรัสตป์ะปน
อยูก่บัทรัพยสิ์นท่ีเป็นส่วนตวัของทรัสตีจนมิอาจแยกไดว่้าทรัพยสิ์นใดเป็นของกองทรัสตแ์ละทรัพยสิ์นใด
เป็นทรัพยสิ์นท่ีเป็นส่วนตวัของทรัสตีเอง ให้สันนิษฐานว่า 
(12.1) ทรัพยสิ์นท่ีปะปนกนัอยูน่ั้นเป็นของกองทรัสต ์
(12.2) ความเสียหายและหน้ีท่ีเกิดจากการจดัการทรัพยสิ์นท่ีปะปนกนัอยูน่ั้นเป็นความเสียหายและหน้ี

ท่ีเป็นส่วนตวัของทรัสตี 
(12.3) ผลประโยชน์ท่ีเกิดจากการจดัการทรัพยสิ์นท่ีปะปนกนัอยูน่ั้นเป็นของกองทรัสต ์
ทรัพยสิ์นท่ีปะปนกนัอยูต่ามวรรคหน่ึง ให้หมายความรวมถึงทรัพยสิ์นท่ีถูกเปล่ียนรูปหรือถูกเปล่ียนสภาพ
ไปจากทรัพยสิ์นท่ีปะปนกนัอยูน่ั้นดว้ย 

(13) ในกรณีท่ีทรัสตีมิไดด้ าเนินการให้เป็นไปตาม ขอ้ 8.3.3 (11) จนเป็นเหตุให้กองทรัสตแ์ต่ละกองปะปนกนั
จนมิอาจแยกไดว่้าทรัพยสิ์นใดเป็นของกองทรัสต์ใด ให้สันนิษฐานว่าทรัพยสิ์นนั้น รวมทั้งทรัพยสิ์นท่ีถูก
เปล่ียนรูปหรือถูกเปล่ียนสภาพไปจากทรัพยสิ์นนั้นและประโยชน์ใดๆ หรือหน้ีสินท่ีเกิดขึ้นจากการจดัการ
ทรัพยสิ์นดงักล่าว เป็นของกองทรัสตแ์ต่ละกองตามสัดส่วนของทรัพยสิ์นท่ีน ามาเป็นตน้ทุนท่ีปะปนกนั 

(14) การจดัการกองทรัสต์เป็นเร่ืองเฉพาะตวัของทรัสตี ทรัสตีจะมอบหมายให้ผูอ้ื่นจดัการกองทรัสตมิ์ได ้เวน้
แต ่
 (14.1) สัญญาก่อตั้งทรัสตก์ าหนดไวเ้ป็นอยา่งอ่ืน 
 (14.2) การท าธุรกรรมท่ีมิใช่เร่ืองท่ีตอ้งท าเฉพาะตวัและไม่จ าเป็นตอ้งใชวิ้ชาชีพเยี่ยงทรัสตี 
 (14.3) การท าธุรกรรมท่ีโดยทั่วไปผูเ้ป็นเจ้าของทรัพยสิ์นซ่ึงมีทรัพยสิ์นและวตัถุประสงค์ของการ

จัดการในลกัษณะท านองเดียวกันกับกองทรัสต์ จะพึงกระท าในการมอบหมายให้บุคคลอื่น
จดัการแทน 
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 (14.4) การเก็บรักษาทรัพยสิ์นการจดัท าสมุดทะเบียนผูถื้อหน่วยทรัสต์หรือการปฏิบติังานดา้นการ
สนบัสนุนให้บริษทัในเครือของทรัสตีหรือผูอ้ื่นด าเนินการได ้

(14.5) กรณีอื่นใดท่ีผูจ้ ัดการกองทรัสต์เป็นผูรั้บผิดชอบและด าเนินการตามท่ีก าหนดไวใ้นสัญญา
ก่อตั้งทรัสต์ หรือหลกัเกณฑ์ในประกาศท่ีทจ. 49/2555 ประกาศท่ีกร. 14/2555 และประกาศ
ท่ีสช. 29/2555 ซ่ึงรวมถึงกรณีท่ีคณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศก าหนดให้มอบหมายให้บุคคล
อื่นจดัการแทนหรือมีขอ้ก าหนดอื่นใดท่ีเก่ียวขอ้งก าหนดเร่ืองดงักล่าวไว ้ 

 ในกรณีท่ีทรัสตีฝ่าฝืนบทบญัญติัตามวรรคหน่ึง ให้การท่ีท าไปนั้นผูกพนัทรัสตีเป็นการส่วนตวั
ไม่ผกูพนักองทรัสต ์

(15) ในกรณีท่ีทรัสตีมอบหมายให้ผูอ้ื่นจัดการกองทรัสต์โดยชอบตามข้อ 8.3.3 (23) ทรัสตีต้องเลือกผูรั้บ
มอบหมายดว้ยความรอบคอบและระมดัระวงั รวมทั้งตอ้งก ากบัดูแลและตรวจสอบการจดัการแทนอย่าง
เพียงพอดว้ยความระมดัระวงัและความเอาใจใส่ โดยตอ้งก าหนดมาตรการในการด าเนินงานเก่ียวกบัการ
มอบหมายงานตามหลกัเกณฑ์ท่ีก าหนดในประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. ท่ีกข . 1/2553 เร่ือง ระบบงาน 
การติดต่อผูล้งทุน และการประกอบธุรกิจโดยทัว่ไปของทรัสตีดงัน้ี 
(15.1) การคดัเลือกผูท่ี้สมควรไดรั้บมอบหมายโดยพิจารณาถึงความพร้อมดา้นระบบงานและบุคลากร

ของผูท่ี้ได้รับมอบหมายตลอดจนการขดักันทางผลประโยชน์ของผูรั้บมอบหมายงานและ
กองทรัสต ์

(15.2) การควบคุมและประเมินผลการปฏิบติัของผูไ้ดรั้บมอบหมายงาน 
(15.3) การด าเนินการของทรัสตีเม่ือปรากฏว่าผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายไม่เหมาะสมท่ีจะไดรั้บมอบหมาย

งานอีกต่อไป 
ทั้งน้ี คณะกรรมการ ก.ล.ต. อาจประกาศก าหนดรายละเอียดในการปฏิบติัของทรัสตีในกรณีดงักล่าวได ้

(16) ในกรณีท่ีมีการเปล่ียนแปลงทรัสตี หากทรัสตีรายใหม่พบว่าก่อนท่ีทรัสตีรายใหม่เขา้รับหน้าท่ี มีการ
จดัการกองทรัสต์ท่ีไม่เป็นไปตามท่ีก าหนดไวใ้นสัญญาก่อตั้งทรัสต์หรือพ.ร.บ. ทรัสต์ฯ จนเป็นเหตุให้
กองทรัสตเ์สียหาย ให้ทรัสตีรายใหม่ด าเนินการดงัต่อไปน้ี 
 (16.1) เรียกร้องค่าเสียหายจากทรัสตีรายท่ีตอ้งรับผิด 
 (16.2) ติดตามเอาทรัพยสิ์นคืนจากบุคคลภายนอก ไม่ว่าบุคคลนั้นจะไดท้รัพยสิ์นมาโดยตรงจากทรัสตี

รายเดิมหรือไม่ และไม่ว่าทรัพยสิ์นในกองทรัสต์จะถูกเปล่ียนรูปหรือถูกเปล่ียนสภาพไปเป็น
ทรัพยสิ์นอย่างอื่นก็ตาม เวน้แต่บุคคลดังกล่าวจะได้มาโดยสุจริต เสียค่าตอบแทนและไม่รู้
หรือไม่มีเหตุอนัควรรู้ว่าทรัพยสิ์นนั้นไดม้าจากการจดัการกองทรัสตโ์ดยมิชอบ 

 (17) ในการจดัการกองทรัสต์และการมอบหมายให้ผูอ้ื่นจดัการกองทรัสต์โดยชอบตามขอ้ 8.3.3 (15)  หากมี
ค่าใช้จ่ายหรือทรัสตีตอ้งช าระเงินหรือทรัพยสิ์นอื่นให้กับบุคคลภายนอกดว้ยเงินหรือทรัพยสิ์นท่ีเป็น
ส่วนตวัของทรัสตีเองโดยชอบตามความจ าเป็นอนัสมควร ให้ทรัสตีมีสิทธิไดรั้บเงินหรือทรัพยสิ์นคืนจาก
กองทรัสตไ์ด ้เวน้แต่สัญญาก่อตั้งทรัสตก์ าหนดไวใ้ห้การช าระเงินหรือทรัพยสิ์นอ่ืนนั้นเป็นภาระของทรัส
ตี 

 สิทธิท่ีจะไดรั้บเงินหรือทรัพยสิ์นคืนตามวรรคหน่ึง ย่อมเป็นบุริมสิทธิท่ีทรัสตีมีอยู่ก่อนผูรั้บประโยชน์
และบุคคลภายนอกท่ีมีทรัพยสิทธิหรือสิทธิใดๆ เหนือกองทรัสต ์และเป็นสิทธิท่ีอาจบงัคบัไดใ้นทนัทีโดย
ไม่จ าตอ้งรอให้มีการเลิกทรัสต์ และในกรณีท่ีมีความจ าเป็นตอ้งเปล่ียนรูปหรือเปล่ียนสภาพทรัพยสิ์นใน
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กองทรัสต์เพ่ือให้มีเงินหรือทรัพยสิ์นคืนแก่ทรัสตี ให้ทรัสตีมีอ านาจด าเนินการดงักล่าวไดแ้ต่ตอ้งกระท า
โดยสุจริต 

 เพื่อประโยชน์ในการคุ้มครองทรัพย์สินในกองทรัสต์ คณะกรรมการ ก.ล.ต. อาจประกาศก าหนด
หลกัเกณฑ์ เง่ือนไข และวิธีการให้ทรัสตีปฏิบัติเก่ียวกับการช าระเงินหรือทรัพยสิ์นอื่นท่ีเป็นส่วนตวั
ของทรัสตีให้กบับุคคลภายนอกตามวรรคหน่ึง หรือการใชสิ้ทธิของทรัสตีตามวรรคสองก็ได้ 

(18) ห้ามมิให้ทรัสตีใชสิ้ทธิตามขอ้ 8.3.3 (17) จนกว่าทรัสตีจะไดช้ าระหน้ีท่ีมีอยูต่่อกองทรัสตจ์นครบถว้นแลว้ 
เวน้แต่เป็นหน้ีท่ีอาจหกักลบลบหน้ีกนัไดต้ามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย ์

(19) ในกรณีท่ีทรัสตีจดัการกองทรัสต์ไม่เป็นไปตามท่ีก าหนดในสัญญาก่อตั้งทรัสต์หรือพ.ร.บ. ทรัสต์ฯ น้ี 
ทรัสตีตอ้งรับผิดต่อความเสียหายท่ีเกิดขึ้นแก่กองทรัสต ์

 ในกรณีท่ีมีความจ าเป็นและมีเหตุผลอนัสมควรเพื่อประโยชน์ของกองทรัสต ์ทรัสตีอาจขอความเห็นชอบ
จากส านกังาน ก.ล.ต. ก่อนท่ีจะจดัการกองทรัสต์เป็นอย่างอ่ืนให้ต่างไปจากท่ีก าหนดไวใ้นสัญญาก่อตั้งท
รัสตไ์ด ้และหากทรัสตีไดจ้ดัการตามท่ีไดรั้บความเห็นชอบนั้นดว้ยความสุจริตและเพื่อประโยชน์ท่ีดีท่ีสุด
ของกองทรัสตแ์ลว้ ทรัสตีไม่จ าตอ้งรับผิดตามวรรคหน่ึง 

(20) ทรัสตีตอ้งดูแลให้สัญญาก่อตั้งทรัสต์มีสาระส าคญัเป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง โดยในกรณีท่ีมีการ
แกไ้ขเปล่ียนแปลงสัญญาก่อตั้งทรัสต ์ให้ทรัสตีด าเนินการตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปน้ี 
(20.1)   ดูแลให้การแกไ้ขเปล่ียนแปลงสัญญาก่อตั้งทรัสต์เป็นไปตามวิธีการและเง่ือนไขท่ีก าหนดไวใ้น

สัญญาก่อตั้งทรัสต ์และเป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดไวใ้นกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง   
(20.2)  ในกรณีท่ีการแก้ไขเปล่ียนแปลงสัญญาก่อตั้งทรัสต์ไม่เป็นไปตามข้อ 8.3.3 (20) (20.1) ให้           

ทรัสตีด าเนินการให้เป็นไปตามอ านาจหน้าท่ีท่ีระบุไวใ้นสัญญาก่อตั้งทรัสต์ และตามพ.ร.บ. 
ทรัสตฯ์ เพื่อดูแลรักษาสิทธิประโยชน์ของผูถื้อหน่วยทรัสตโ์ดยรวม 

(20.3)   ในกรณีท่ีหลกัเกณฑ์เก่ียวกับการเสนอขายหน่วยทรัสต์หรือการจดัการกองทรัสต์ท่ีออกตาม
พ.ร.บ. หลกัทรัพยฯ์ และพ.ร.บ. ทรัสตฯ์ มีการแกไ้ขเปล่ียนแปลงในภายหลงั และสัญญาก่อตั้งท
รัสต์ท่ีไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ดังกล่าว ให้ทรัสตีด าเนินการเพื่อแก้ไขเปล่ียนแปลงสัญญา
ก่อตั้งทรัสตใ์ห้เป็นไปตามหลกัเกณฑน์ั้น ตามวิธีการท่ีก าหนดในสัญญาก่อตั้งทรัสต ์หรือตามท่ี
ส านกังาน ก.ล.ต. มีค  าส่ัง 

(21) ทรัสตีตอ้งติดตาม ดูแล และตรวจสอบให้ผูจ้ดัการกองทรัสตห์รือผูรั้บมอบหมายรายอื่น (ถา้มี) ด าเนินการ
ในงานท่ีไดรั้บมอบหมายให้เป็นไปตามสัญญาก่อตั้งทรัสต์และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง การติดตาม ดูแล และ
ตรวจสอบ ให้หมายความรวมถึงการท าหนา้ท่ีดงัต่อไปน้ีดว้ย 
(21.1)   การดูแลให้การบริหารจดัการกองทรัสตก์ระท าโดยผูจ้ดัการกองทรัสตท่ี์ไดรั้บความเห็นชอบจาก

ส านกังาน ก.ล.ต. ตลอดระยะเวลาท่ีกองทรัสตต์ั้งอยูเ่วน้แต่เป็นกรณีตามขอ้ 8.3.2 (23) 
(21.2)   การติดตามดูแลและด าเนินการตามท่ีจ าเป็นเพื่อให้ผูรั้บมอบหมายมีลักษณะและปฏิบัติให้

เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ท่ีก าหนดในสัญญาก่อตั้งทรัสต์และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงรวมถึงการ
ถอดถอนผูรั้บมอบหมายรายเดิม และการแต่งตั้งผูรั้บมอบหมายรายใหม่  

(21.3)   การควบคุมดูแลให้การลงทุนของกองทรัสต์เป็นไปตามสัญญาก่อตั้งทรัสต์และกฎหมายที
เก่ียวขอ้ง 

(21.4)   การควบคุมดูแลให้มีการเปิดเผยขอ้มูลของกองทรัสต์อย่างถูกตอ้งครบถ้วนตามท่ีก าหนดใน
สัญญาก่อตั้งทรัสตแ์ละกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 
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(21.5)   การแสดงความเห็นเก่ียวกับการด าเนินการหรือการท าธุรกรรมเพื่อกองทรัสต์ของผูจ้ ัดการ
กองทรัสต์ และผูรั้บมอบหมายรายอื่น (ถา้มี) เพื่อประกอบการขอมติท่ีประชุมผูถื้อหน่วยทรัสต ์
การเปิดเผยขอ้มูลของกองทรัสตต์่อผูล้งทุน หรือเม่ือส านกังาน ก.ล.ต. ร้องขอ  

(22) ในกรณีท่ีผูจ้ดัการกองทรัสต์กระท าการ หรืองดเวน้กระท าการ จนก่อให้เกิดความเสียหายแกกองทรัสต์ 
หรือไม่ปฏิบติัหนา้ท่ีตามสัญญาก่อตั้งทรัสตห์รือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งให้ทรัสตีด าเนินการดงัต่อไปน้ี 
(22.1) จดัท ารายงานเสนอต่อส านกังาน ก.ล.ต. ภายใน 5 (ห้า) วนัท าการนบัแต่รู้หรือพึงรู้ถึงเหตุการณ์

ดงักล่าว 
(22.2) ด าเนินการเพ่ือแกไ้ขยบัย ั้งหรือเยียวยาความเสียหายท่ีเกิดขึ้นแก่กองทรัสต ์ตามท่ีเห็นสมควร  

(23) ในกรณีท่ีผูจ้ดัการกองทรัสต์ไม่สามารถปฏิบติัหน้าท่ีได ้ให้ทรัสตีเขา้จดัการกองทรัสต์ตามความจ าเป็น
เพ่ือป้องกนั ยบัย ั้ง หรือจ ากดัมิให้เกิดความเสียหายอย่างร้ายแรงต่อประโยชน์ของกองทรัสต์หรือผูถื้อ
หน่วยทรัสต์โดยรวม และด าเนินการตามอ านาจหน้าท่ีท่ีระบุไว้ในสัญญาก่อตั้ งทรัสต์และพ.ร.บ.                 
ทรัสตฯ์ ในการจดัให้มีผูจ้ดัการกองทรัสตร์ายใหม่ 

 ทรัสตีท่ีเขา้จดัการกองทรัสต์ตามวรรคหน่ึง จะมอบหมายให้บุคคลอื่นจดัการกองทรัสต์แทนในระหว่าง
นั้นก็ได ้ทั้งน้ี บุคคลท่ีไดรั้บมอบหมายดงักล่าวจะตอ้งปฏิบติัตามขอบเขต หลกัเกณฑ์ และเง่ือนไขท่ีระบุ
ไวใ้นสัญญาก่อตั้งทรัสต ์  

(24) ในกรณีท่ีทรัสตีเป็นผูถื้อหน่วยทรัสต์ในกองทรัสต์ท่ีตนท าหน้าท่ีเป็นทรัสตี หากตอ้งมีการออกเสียงหรือ
ด าเนินการใดๆ ในฐานะผูถื้อหน่วยทรัสต์ ให้ทรัสตีค านึงถึงและรักษาผลประโยชน์สูงสุดของผูถื้อ
หน่วยทรัสต์โดยรวมและตั้งอยู่บนหลกัแห่งความซ่ือสัตยสุ์จริตและความรอบคอบระมดัระวงั รวมถึงไม่
ก่อให้เกิดความขดัแยง้หรือกระทบต่อการปฏิบติัหนา้ท่ีในฐานะทรัสตีของกองทรัสตด์งักล่าว 

(25) ทรัสตีต้องจัดให้มีการจัดท าทะเบียนผูถื้อหน่วยทรัสต์ โดยอาจมอบหมายให้นายทะเบียนหลกัทรัพย์
ด าเนินการแทนได้ การจัดท าทะเบียนผู ้ถือหน่วยทรัสต์ ต้องมีรายการอย่างน้อยตามท่ีประกาศ
คณะกรรมการ ก.ล.ต. ก าหนด 

(26) ทรัสตีตอ้งจดัท าหลกัฐานแสดงสิทธิในหน่วยทรัสต์มอบให้แก่ผูถื้อหน่วยทรัสต ์ซ่ึงอย่างน้อยตอ้งเป็นไป
ตามท่ีประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. ก าหนด เวน้แต่การจัดท าหลักฐานตามระบบของศูนย์รับฝาก
หลกัทรัพยใ์ห้เป็นไปตามเง่ือนไขท่ีก าหนดโดยศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์

(27) ภายใตบ้งัคบัของขอ้ 8.3.3 (26) ในกรณีท่ีผูถื้อหน่วยทรัสต์ขอให้ทรัสตีหรือนายทะเบียนหลกัทรัพยอ์อก
หลกัฐานแสดงสิทธิในหน่วยทรัสต์ใหม่แทนหลกัฐานเก่าท่ีสูญหาย ลบเลือน หรือช ารุดในสาระส าคญั 
ทรัสตีตอ้งออกหรือด าเนินการให้มีการออกหลกัฐานแสดงสิทธิในหน่วยทรัสต์ให้แก่ผูถื้อหน่วยทรัสต์
ภายในเวลาอนัควร   

 
8.3.4 ค่าธรรมเนียมทรัสตีและผูเ้ก็บรักษาทรัพยสิ์น 
ทรัสตีของกองทรัสตมี์สิทธิไดรั้บค่าตอบแทนเป็นค่าธรรมเนียมทรัสตีและค่าธรรมเนียมผูเ้ก็บรักษาทรัพยสิ์นเป็นรายเดือน 
โดยค่าธรรมเนียมทรัสตีเรียกเก็บในอัตราไม่เกินร้อยละ 1.00 ต่อปีของมูลค่าทรัพย์สินรวมของกองทรัสต์ฯ ทั้ งน้ี
ค่าธรรมเนียมทรัสตีก าหนดขั้นต ่า 4,000,000 บาทต่อปี (อตัราดงักล่าวยงัไม่รวมภาษีมูลค่าเพ่ิม ภาษีธุรกิจเฉพาะหรือภาษีอ่ืน
ใดในท านองเดียวกนั) โดยมีผลตั้งแต่วนัท่ีจดัตั้งกองทรัสตเ์ป็นตน้ไป 
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8.4 คณะกรรมการลงทุนของกองทรัสต์ 
-ไม่มี- 
 

8.5 ช่ีอ ท่ีอยู่ และหมายเลขโทรศัพท์ ของบุคคลท่ีเกี่ยวข้องกับกองทุน 
8.5.1 ผู้สอบบัญชี 

ช่ือ  : บริษทั ส านกังาน อีวาย จ ากดั 
ท่ีอยู ่ : ชั้น 34-37 อาคารวนั แบงคอ็ก ทาวเวอร์ 3  
  1875 ถนนพระรามท่ี 4 แขวงลุมพินี เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร 10330 
โทรศพัท ์ : 0-2264-0777 
โทรสาร : 0-2264-0789-90 

8.5.2 นายทะเบียนหน่วยลงทุน 
ช่ือ : บริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ากดั 
ท่ีอยู ่ : 93  ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400 
โทรศพัท ์ : 0-2009-9000 
โทรสาร : 0-2009-9991 

8.5.3 บริษัทประเมินค่าทรัพย์สิน 
ช่ือ : บริษทั เอเช่ียน เอน็จิเนียร่ิง แวลูเอชัน่ จ ากดั 
ท่ีอยู ่ : 42 รัตนาธิเบศร์ ต.บางกระสอ อ.เมืองนนทบุรี จ.นนทบุรี 11000 
โทรศพัท ์ : 0-2286-3484 
 
ช่ือ : บริษทั เคแทค แอพเพรซลั แอนด ์เซอร์วิส จ ากดั 
ท่ีอยู ่ : 364/8 ชั้นท่ี 1 อาคารรอยลัไนน์ เรสซิเดนท ์ถนนพระราม 9 ซอย 17 แขวงบางกะปิ เขต

ห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310 
โทรศพัท ์ : 0-2318-6797 
 

8.5.4 บริษัทประเมินค่าทรัพย์สินส าหรับทรัพย์สินท่ีจะลงทุนเพิม่เติมคร้ังท่ี 2 
ช่ือ  : บริษทั 15 ท่ีปรึกษาธุรกิจ จ ากดั 

ท่ีอยู ่                   : ห้องเลขท่ี 39 ชั้น 9 อาคาร อาร์ เอส ทาวเวอร์ 121 ถนนรัขดาภิเษก  

ดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 

โทรศพัท ์ :  0-2641-3800 

 

ช่ือ  : บริษทั เอเช่ียน เอน็จิเนียร่ิง แวลูเอชัน่ จ ากดั 

ท่ีอยู ่                    : 42 ถนนรัตนาธิเบศร์ ต าบลบางกระสอ อ าเภอเมืองนนทบุรี จ.นนทบุรี 11000 

โทรศพัท ์ :  0-2045-5010 
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อน่ึง บริษทัจดัการจะแต่งตั้งบริษทัประเมินค่าทรัพยสิ์นท่ีอยู่ในบญัชีรายช่ือท่ีไดรั้บความเห็นชอบจากส านกังาน
คณะกรรมการ ก.ล.ต. เพ่ือท าหนา้ท่ีเป็นผูป้ระเมินค่าหรือท าการสอบทานการประเมินคา่ทรัพยสิ์นของกองทนุในคร้ังตอ่ไป 
โดยบริษทัจดัการจะไม่แต่งตั้งบริษทัประเมินค่าทรัพยสิ์นรายใดรายหน่ึงให้ท าการประเมินคา่อสังหาริมทรัพยห์รือสิทธิการ
เช่าอสังหาริมทรัพยเ์ดียวกนัรอบตรวจสอบ ติดต่อกนัเกิน 2 (สอง) คร้ัง 

 
8.5.5 ที่ปรึกษากฎหมาย 

ช่ือ : บริษทั ชรินทร์ แอนด ์พาทเนอร์ส จ ากดั 
ท่ีอยู ่ : 93/1 อาคารจีพีเอฟ วิทย ุตึกเอ ชั้นท่ี 17 ห้องเลขท่ี 1703-1704 ถนนวิทย ุแขวงลุมพินี              

เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร 10330 
โทรศพัท ์ : 083-307-0777 
 

8.5.6 ที่ปรึกษาทางการเงิน 
ช่ือ : ธนาคารกสิกรไทย จ ากดั (มหาชน) 
ท่ีอยู ่ : 400/22 ถนนพหลโยธิน แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร 10400 
โทรศพัท ์ : 0-2222-0000 
 

8.5.7 ท่ีปรึกษา การศึกษาแนวทางการปรับปรุงทรัพย์สิน 
ช่ือ : บริษทั ไนทแ์ฟรงค ์ชาร์เตอร์ (ประเทศไทย) จ ากดั 
ท่ีอยู ่ : 33/4 อาคารเดอะไนน์ ทาวเวอร์ A ชั้น 31 ถนนพระราม 9 แขวงหว้ยขวาง เขตห้วยขวาง 

กรุงเทพ 10310 
โทรศพัท ์ : 02-643-8223 
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9. การก ากับดูแลกิจการ 
9.1 นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 

ผูจ้ดัการกองทรัสตมี์นโยบายปฏิบติัตามกฎหมายหลกัทรัพย ์ประกาศ กฎเกณฑ ์กฎ ค าส่ัง หรือหนงัสือเวียนตามท่ีได้
แกไ้ขหรือออกโดย ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) และตลาดหลกัทรัพย ์
อย่างเคร่งครัด และมีการจัดตั้งคณะกรรมการท่ีปรึกษาการลงทุน และคณะกรรมการลงทุน เพื่อพิจารณาใน
รายละเอียดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการลงทุน และมีทรัสตีคอยสอบทานการท างานของผูจ้ดัการกองทรัสต์อีกดว้ย โดยทาง
ผูจ้ดัการกองทรัสต์ ไดก้ าหนดให้มีการจดัท ารายงานความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ระบบการปฏิบติังานดา้นธุรกิจ
จดัการลงทุน จรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจจดัการลงทุน  รวมถึงมาตรการอื่นๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง เป็นตน้ 

9.2 คณะกรรมการชุดย่อย 
คณะกรรมการลงทุนอสังหาริมทรัพยข์องบริษทัจดัการประกอบดว้ย 
1.) นายมนรัฐ ผดุงสิทธ์ิ           ประธานกรรมการ 
2.) นายสุขวฒัก ์ภวสันต ์ กรรมการ 
3.) นางณัฐพชัร ตน้กิตติรัตนากุล กรรมการ 
4.) นางสาวปัณฑช์นิต นิลรัตน์   กรรมการ 

ทั้งน้ีคณะกรรมการก าหนดให้กรรมการผูสิ้ทธิออกเสียงตอ้งไม่มีส่วนไดเ้สียใน เร่ืองนั้นๆ และหากมีส่วนไดเ้สียกบั
งานใดๆท่ีเก่ียวขอ้งประธานจะเชิญกรรมการผูมี้ส่วนไดเ้สียดงักล่าวออกจากท่ีประชุม   โดยจดัประชุมอยา่งนอ้ยไตร
มาสละ 1 คร้ัง  
ขอ้ก าหนดการประชุมและการนบัคะแนนเสียง 

1. ในการประชุมคณะกรรมการจดัการลงทุนอสังหาริมทรัพยท์ุกคร้ังตอ้งมีกรรมการเขา้ร่วมประชุมไม่น้อยกว่าก่ึง
หน่ึงของคณะกรรมการทั้งหมด จึงจะถือว่าครบองคป์ระชุม 

2. ในการลงมติให้กรรมการหน่ึงคนมีหน่ึงเสียงในการลงคะแนน 

3. การลงมติให้ถือตามมติเสียงขา้งมาก กรณีคะแนนเสียงเท่ากนั ให้ประธานท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมอีกเสียงหน่ึงเป็น
เสียงช้ีขาด 

โดยก าหนดเร่ืองในการน าเข้าประชุมของผูจ้ ัดการกองทรัสต์ตามขอบเขตอ านาจ โดยมีรายละเอียดตามห้วข้อ 
“ขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการการลงทุนอสังหาริมทรัพย”์ 
 

9.3 การประชุมของผู้จัดการกองทรัสต์ 
การจดัประชุมเป็นไปตามวาระการประชุมของคณะกรรมการลงทุนอสังหาริมทรัพยข์องผูจ้ดัการกองทรัสต์ 

 
9.4 กองทรัสต์มกีารลงทุนโดยทางอ้อม โดยถือหุ้นผ่านบริษัทท่ีกองทุนเข้าลงทุน 

   - ไม่มี –  
 
9.5 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมลูภายใน 

บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน แลนด์ แอนด์ เฮา้ส์ จ ากดั มีการดูแลเร่ืองการใชข้อ้มูลภายใน โดยจะท าการควบคุม
ในเร่ืองต่าง ๆ ดงัน้ี 
1. การควบคุมการแบ่งแยกพ้ืนท่ีและการควบคุมพ้ืนท่ีเขา้ออก 
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1.1  การแบ่งแยกพ้ืนท่ีและการควบคุมพ้ืนท่ีเขา้ออกของฝ่ายงานฯ ดว้ยระบบ Access Control  
1.2. กรณีท่ีมีฝ่ายงานอ่ืนตอ้งการเขา้มาติดต่อในพ้ืนท่ีควบคุม จะตอ้งไดรั้บอนุญาตจากหัวหน้าฝ่ายกองทุนรวม

โครงสร้างพ้ืนฐานและอสังหาริมทรัพยก่์อนและบนัทึกลงในทะเบียนควบคุมการเขา้-ออก 
2.   การซ้ือขายหลกัทรัพยข์องพนกังานและบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบัพนกังาน 

บริษทัไดก้ าหนดระเบียบเก่ียวกบัการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องพนกังาน โดยก าหนดให้มีขั้นตอนในการอนุมติัการ
ซ้ือขายหลกัทรัพยแ์ละหน่วยทรัสตท่ี์ลงทุนในอสังหาริมทรัพยอ์ยา่งเคร่งครัด 

3. ฝ่ายก ากบัและตรวจสอบการปฏิบติังานไดติ้ดตามการท าธุรกรรมท่ีเก่ียวโยงกบัหลกัทรัพยใ์นบญัชี (Watch List) 
และบญัชีรายช่ือหลกัทรัพยท่ี์ตอ้งจ ากดัการท าธุรกรรมท่ีเก่ียวโยงกบัหลกัทรัพยใ์นบญัชี (Restricted List) โดยมี
รายละเอียดธุรกรรมท่ีก ากบัดูแล ดงัน้ี  

ธุรกรรมท่ีก ากับดูแล 

• กรณีท่ีบริษทัในฐานะผูก่้อตั้งทรัสต ์และ/หรือ ผูจ้ดัการกองทรัสต ์ลงนามท าขอ้ตกลงเก่ียวกบัการศึกษา
ขอ้มูลของทรัพยสิ์นหลกัของบริษทัที่อยูใ่นตลาดหลกัทรัพย ์ผูจ้ดัการกองทรัสตด์ าเนินการ   

• กรณี ฝ่ายกองทุนรวมโครงสร้างพ้ืนฐานและอสังหาริมทรัพย ์เตรียมการจ่ายประโยชน์ตอบแทน และ
ลดทุนของทรัสตเ์พื่อลงทุนในอสังหาริมทรัพย ์(REIT)   

 
4. การเปิดเผยการท าธุรกรรมกบับุคคลท่ีเก่ียวโยงกบัผูจ้ดัการกองทรัสต ์ตามประกาศส านกังาน กลต. และขอ้บงัคบั

ตลาดฯ โดยมีขั้นตอน ดงัน้ี 
4.1   ฝ่ายก ากบัการปฏิบติังาน จะเป็นผูด้  าเนินการควบคุมการท าธุรกรรมกบับุคคลท่ีเก่ียวโยง โดยจะก าหนด

บุคคลท่ีเก่ียวโยงในส่วนของการลงทุนเพื่อบริหารสภาพคล่องไว้ในระบบการลงทุน (Bonanza 
Investment) โดยฝ่ายบริหารความเส่ียงเป็นผูจ้ดัท าและฝ่ายก ากบัการปฏิบติังานเป็นผูอ้นุมติั  เพ่ือทุกคร้ังท่ี
ฝ่ายการลงทุนไดมี้การลงทุนในบุคคลดงักล่าวระบบจะตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากผูมี้อ านาจในการอนุมติั
ก่อนถึงจะท ารายการต่อได ้

4.2  กรณีลงทุนในอสังหาริมทรัพย ์เม่ือฝ่ายกองทุนรวมโครงสร้างพ้ืนฐานและอสังหาริมทรัพยไ์ดมี้การลงทุน
ในอสังหาริมทรัพยเ์พื่อกองทรัสต ์ผูจ้ดัการกองทรัสตจ์ะท าการเปิดเผยการท าธุรกรรมกบับุคคลท่ีเก่ียวโยง
ท่ีเก่ียวกบัการลงทุนในอสังหาริมทรัพยใ์นวนัท่ีมีเหตุการณ์ต่อตลาดหลกัทรัพยฯ์ 

9.6 การพจิารณาตัดสินใจลงทุน และการบริหารจัดการกองทรัสต์ 
ผูจ้ดัการกองทรัสตมี์กระบวนการและขั้นตอน ท่ีใชพิ้จารณาคดัเลือกอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือตดัสินใจลงทุน โดยพิจารณา
ถึงความเป็นไปไดท้างดา้นการตลาด ความเป็นไปไดท้างดา้นการเงิน การตรวจสอบเอกสารสิทธิทางกฎหมาย การ
ตรวจสอบโครงสร้างอาคาร รายงานประเมินราคาอสังหาริมทรัพย ์ตลอดจนความเห็นของท่ีปรึกษาทางการเงิน ดา้น
การบริหารจดัการกองทรัสต ์ผูจ้ดัการกองทรัสตมี์ระบบงานรวม 10 ระบบงาน ตามท่ีระบุดา้นล่าง และมีความพร้อม
ทางด้านบุคลากร ทั้งในส่วนของผูจ้ ัดการกองทรัสต์ ส่วนงานปฏิบัติการ และส่วนงานสนับสนุนต่างๆ โดยมี
วตัถุประสงคเ์พื่อการบริหารจดัการกองทรัสตเ์พื่อประโยชน์ของผูถื้อหน่วยทรัสตเ์ป็นส าคญั 
ระบบงานของผู้จัดการกองทรัสต์ 
ผู้จัดการกองทรัสต์มีงานระบบท่ีส าคัญในการด าเนินงาน ดังนี ้
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ระบบงานหลัก ระบบงานย่อย 
ระบบการก าหนดนโยบายในการจดัการกองทรัสต ์
การจดัโครงสร้างเงินทุนของกองทรัสต ์ 
การตดัสินใจลงทุนในอสังหาริมทรัพย ์และการ
ก าหนดนโยบายและกลยทุธ์ในการจดัหาประโยชน์
จากอสังหาริมทรัพย ์

• ระบบและขั้นตอนการก าหนดนโยบายในการจดัการกองทรัสต ์ 

• ระบบการพิจารณาคดัเลือกการลงทุนในอสังหาริมทรัพย ์และ
ระบบอนุมติัการไดม้าซ่ึงทรัพยสิ์นหลกั 

• การจดัโครงสร้างเงินทุนของกองทรัสต ์ 

• ระบบการก าหนดนโยบายและกลยทุธ์ในการจดัหาประโยชน์จาก
อสังหาริมทรัพย ์

ระบบการบริหารและจดัการความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัการดูแลจดัการกองทรัสต ์

• ระบบการก ากบัดูแล บริหาร และจดัการความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งกบั
การลงทุนของกองทรัสตเ์พ่ือให้เป็นไปตามสัญญาก่อตั้งทรัสต ์และ
หลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง 

• การจดัการความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการลงทุนของกองทรัสต์ 
• ระบบการตรวจสอบประเภทและวงเงินประกนัภยั 
• ระบบการวิเคราะหค์วามสามารถของผูรั้บประกนัรายไดข้อง

กองทรัสต ์
ระบบการจดัการความขดัแยง้ทางผลประโยชนท่ี์
เก่ียวขอ้ง 

• การควบคุมบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
• การท าธุรกรรมระหว่างกองทรัสต์กบัผูจ้ดัการกองทรัสตห์รือบุคคล

ท่ีเก่ียวโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรัสต์ 
• ระบบการควบคุมบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูจ้ดัการกองทรัสต ์

ระบบการคดัเลือกบุคลากรของผูจ้ดัการกองทรัสต ์
และผูรั้บมอบหมายในงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
ด าเนินงานของกองทรัสต ์

• ระบบการคดัเลือกบุคลากรของผูจ้ดัการกองทรัสต์ 
• ระบบการคัดเลือกผู ้รับมอบหมายในงานท่ีเ ก่ียวข้องกับการ

ด าเนินงานของกองทรัสต ์
• ระบบการคดัเลือกผูใ้หบ้ริการ (service provider) หรือผูเ้ช่ียวชาญ 

และท่ีปรึกษา 
ระบบการก ากบัดูแลการปฏิบติังานของผูจ้ดัการ
กองทรัสตแ์ละบคุลากรของผูจ้ดัการกองทรัสต ์ 
และการตรวจสอบดูแลผูรั้บมอบหมายในงานท่ี
เก่ียวกบัการจดัการกองทรัสต ์

• ระบบการก ากบัดูแลการปฏิบติังานของผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพย/์ผู ้
เช่าเหมา 

• ระบบดูแลผูจ้ดัการกองทรัสต์ให้ด ารงคุณสมบติัและปฏิบติัหน้าท่ี
อยา่งเหมาะสม 

• ระบบงานของฝ่ายก ากบัการปฏิบติังาน 
ระบบรองรับการเปิดเผยขอ้มูลของกองทรัสต ์ • ระบบงานการเปิดเผยขอ้มูลของกองทรัสตใ์ห้เป็นไปตามท่ีก าหนด

ในสัญญาก่อตั้งทรัสต ์และประกาศท่ีเก่ียวขอ้ง 
ระบบการปฏิบติัการดา้นงานสนบัสนุน • ระบบการก ากบัดูแลการจดัเก็บรายได ้และการเบิกค่าใชจ้่าย 

• ระบบงานปฏิบัติการ อาทิ ระบบการจัดท างบการเ งินของ
กองทรัสต,์ ระบบการจดัท ามูลค่าทรัพยสิ์นและมูลค่าหน่วยทรัสต์ 

(NAV) โดยฝ่ายปฏิบติัการกองทุน 

• ระบบงานของฝ่ายก ากบัการปฏิบติังาน 
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ระบบงานหลัก ระบบงานย่อย 
ระบบการตรวจสอบและควบคุมภายใน • ระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบ 
ระบบการติดต่อส่ือสารกบัผูล้งทนุและการจดัการกบั
ขอ้ร้องเรียนของผูล้งทุน 

• แนวทางการปฏิบติังานเก่ียวกบัขอ้ร้องเรียน 

ระบบการจดัการกบัขอ้พิพาททางกฎหมาย • การด าเนินงานเก่ียวกบัขอ้พิพาท 
 

9.7  การคัดเลือกผู้เช่าและผู้เช่าเหมา 
ผูจ้ ัดการกองทรัสต์ก าหนดให้มีการท ากระบวนการคดัเลือกผูเ้ช่าและผูเ้ช่าเหมา โดยค านึงถึงคุณสมบติัท่ีจะตอ้ง
เป็นไปตามท่ีส านักงาน ก.ล.ต. ก าหนดโดยตอ้งเป็นผูท่ี้มีความสามารถในการบริหารอสังหาริมทรัพยใ์นส่วนท่ีจะ
ไดรั้บมอบหมาย และมีบุคลากรท่ีมีความรู้และประสบการณ์ในการบริหารอสังหาริมทรัพย ์มีฐานะทางการเงินมัน่คง
โดยพิจารณาจากผลการด าเนินงานยอ้นหลงั 3 ปี มีโครงสร้างการบริหารจดัการท่ีน่าเช่ือถือ และมีมาตรการในการ
ป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งระหว่างผูม้อบหมายและผูรั้บมอบหมาย 
 

9.8   การติดตามดูแลปฏิบัตงิานของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ 

ผูจ้ดัการกองทรัสต์ไดม้อบหมายให้ผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยด์ าเนินการบริหารและจดัหาประโยชน์จากทรัพยสิ์นท่ี
กองทรัสตร์วมเขา้ลงทุนโดยไดก้ าหนดแนวทางในการก ากบัดูแลผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยด์งัน้ี 
1) ก าหนดผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยจ์ัดท างบประมาณรายได้และรายจ่ายประจ าปี ให้บริษทัจัดการในฐานะ

ผูจ้ดัการกองทรัสตเ์ป็นผูพ้ิจารณาอนุมติั 
2) ผูจ้ดัการกองทรัสตมี์การเขา้ตรวจเยี่ยมอสังหาริมทรัพย ์(site visit) อย่างสม ่าเสมอเพ่ือให้มัน่ใจว่าทรัพยสิ์นนั้น

ยงัคงอยูใ่นสภาพปกติพร้อมใชง้าน และ มีการใชป้ระโยชน์ตรงตามวตัถุประสงคแ์ละรายละเอียดตามท่ีระบุไว้
ในโครงการ  

3) จดัให้มีการประชุมกบัผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยเ์พื่อให้มีการรายงานผลการด าเนินงานอยา่งสม ่าเสมอ 
4) จัดให้มีการตรวจสอบผลการด าเนินงานในการบริหารงานของผู ้บริหารอสังหาริมทรัพย์หรือติดตาม

ผลประโยชน์ของกองทรัสต์จากงบการเงินของกองทรัสต์ เป็นรายเดือนและรายไตรมาส ทั้งดา้นการจดัเก็บ
รายไดแ้ละการจดัการค่าใชจ้่าย 

5) มาตราการอื่นๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

 
9.9    การติดตามดูแลผลประโยชน์ของกองทรัสต์ 

ผูจ้ดัการกองทรัสตมี์วตัถุประสงคห์ลกัท่ีจะท าใหผู้ถื้อหน่วยทรัสตไ์ดรั้บผลประโยชนจ์ากการลงทุนอยา่งสม ่าเสมอ
และต่อเน่ืองในระยะยาว โดยค านึงถึงประโยชน์ท่ีไดรั้บต่อการพฒันาและเพ่ิมคุณภาพของทรัพยสิ์นหลกั โดยผูจ้ดัการ
กองทรัสตจ์ะมีแนวทางและระบบในการติดตามและดูแลผลประโยชน์จากทรัพยสิ์นหลกั ดงัต่อไปน้ี 

1.  ผูจ้ดัการกองทรัสต์และทรัสตีจะติดตามผลการด าเนินงานของกองทรัสต์ในแต่ละปี โดยการเปรียบเทียบกบั
งบประมาณประจ าปี รวมถึงผลประกอบการของกองทรัสต์ในปีท่ีผ่านมา เพื่อให้การประกอบการของ
อสังหาริมทรัพยท่ี์กองทรัสต์เขา้ลงทุนไดรั้บผลก าไร และในกรณีท่ีผลประกอบการของทรัพยสิ์นหลกัไม่
เป็นไปตามเป้าหมายท่ีคาดไว ้ผูจ้ดัการกองทรัสต์และทรัสตีจะด าเนินการวิเคราะห์อย่างละเอียดเพื่อหาสาเหตุ 
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และจะด าเนินการร่วมกบัผูเ้ช่าและผูเ้ช่าเหมา และ/หรือ ผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยอ์ย่างใกลชิ้ดในการพฒันา
แผนงานในการด าเนินงาน เพื่อปรับปรุงผลการด าเนินงานของทรัพยสิ์นหลกั ให้เป็นไปตามเป้าหมายหรือท่ี
คาดการณ์ไว ้

2.  ผูจ้ดัการกองทรัสต์ และ/หรือ ผูเ้ช่าและผูเ้ช่าเหมา และ/หรือ ผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยจ์ะร่วมกนัในการสร้าง
ความเจริญเติบโตทางธุรกิจและพฒันาความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัลูกคา้รายต่าง ๆ พร้อมทั้งบริหารจดัการให้อตัราการ
เช่าและอตัราค่าเช่าอยู่ในระดบัท่ีก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่กองทรัสต์ในขณะเดียวกนั ผูจ้ดัการกองทรัสต์ 
และ/หรือ ผูเ้ช่าและผูเ้ช่าเหมา และ/หรือ ผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยจ์ะร่วมกนัควบคุมและบริหารตน้ทุนดา้น
การตลาดและความเส่ียงเก่ียวกบัการบริหารจดัการทรัพยสิ์นหลกั 

3.  ผูจ้ดัการกองทรัสต ์และ/หรือ ผูเ้ช่าและผูเ้ช่าเหมา และ/หรือ ผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยจ์ะร่วมมือกนัในการเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการบริหารจดัการทรัพยสิ์นหลกั พร้อมทั้งมีการควบคุมและบริหารค่าใชจ้่ายในการด าเนินงาน 
โดยจะไม่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อคุณภาพของการให้บริการ 

4.  ผูจ้ดัการกองทรัสต ์และ/หรือ ผูเ้ช่าและผูเ้ช่าเหมา และ/หรือ ผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยจ์ะท างานกนัอย่างใกลชิ้ด 
เพ่ือเพ่ิมศกัยภาพของทรัพยสิ์นหลกั ซ่ึงการด าเนินการดงักล่าวจะรวมถึง 
• การก าหนดกลุ่มลูกคา้เป้าหมายของทรัพยสิ์นหลกั โดยมีการปรับเปล่ียนกลยุทธ์ทางการตลาด ระดบัการ

ให้บริการ และมีการก าหนดราคาค่าเช่าให้มีความเหมาะสมกบัความตอ้งการของลูกคา้ในกลุ่มเป้าหมายท่ี
ก าหนด 

• การดูแลและบ ารุงรักษาพ้ืนท่ีของทรัพยสิ์นหลกั เช่น การปรับปรุงพ้ืนท่ีสาธารณะและพ้ืนท่ีส่วนกลาง และ
การปรับปรุงพ้ืนท่ีเฉพาะส่วนให้มีความเหมาะสมกบัการใชง้าน 

• การปรับปรุงภาพลกัษณ์ของทรัพยสิ์นหลกั การบ ารุงรักษาทรัพยสิ์นดังกล่าวให้ได้มาตรฐาน และการ
ซ่อมแซมทรัพยสิ์นหลกัให้มีความเหมาะสมกบัการใชง้าน เพ่ือสร้างความพึงพอใจให้แก่ลูกคา้ 

 
9.10  ค่าตอบแทนของผู้จัดการกองทรัสต์ 

ค่าธรรมเนียมผูจ้ดัการกองทรัสต์มีสิทธิไดรั้บค่าธรรมเนียมการจดัการจากกองทรัสตเ์ป็นรายเดือน ในอตัราไม่เกินร้อย
ละ 2.00 ต่อปี ของมูลค่าทรัพยสิ์นรวมซ่ึงค านวณโดยผูจ้ดัการกองทรัสต์และรับรองโดยทรัสตี โดยผูจ้ดัการกองทรัสต์
จะค านวณค่าธรรมเนียมการจดัการเป็นรายเดือน ทั้งน้ี ไม่ต ่ากว่า 3,000,000 บาทต่อปี โดยในปี 2568 มีค่าธรรมเนียม
ผูจ้ ัดการกองทรัสต์จ านวน 12.26 ล้านบาท (ไม่รวมภาษีมูลค่าเพ่ิม) ซ่ึงค่าธรรมเนียมดังกล่าวจะเป็นแรงจูงใจแก่
ผูจ้ดัการกองทุนในการดูแล และพฒันาทรัพยสิ์นหลกัของกองทุน อนัก่อให้เกิดรายไดแ้ละสร้างผลตอบแทนให้แก่ผู ้
ถือหน่วยลงทุนอยา่งย ัง่ยืน 

 
9.11  การเปิดเผยข้อมลูและสารสนเทศต่อผู้ถือหน่วยทรัสต์ 
9.11.1  รายงานของกองทรัสต์ 
 ผูจ้ดัการกองทรัสตจ์ะจดัท ารายงานของกองทรัสตท์ุกวนัส้ินรอบระยะเวลาบญัชีประจ าปี และส่งรายงานดงักล่าว

ให้แก่ผูถื้อหน่วยลงทุนท่ีมีช่ืออยูใ่นทะเบียนผูถื้อหน่วยลงทุน และส านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ภายใน 4 เดือน
นบัแต่วนัส้ินรอบระยะเวลาบญัชีประจ าปี โดยรายงานดงักล่าวตอ้งมีรายการตามท่ีส านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. 
ประกาศก าหนด ทั้งน้ีการเปิดเผยขอ้มูลของกองทรัสตใ์ห้เป็นไปตามประกาศท่ี ทจ.20/2561 และกฎหมายอ่ืนใดท่ี
เก่ียวขอ้ง 
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9.11.2  รายงานการลงทุนหรือจ าหน่ายอสังหาริมทรัพย์หรือสิทธกิารเช่าอสังหาริมทรัพย์ 

ผูจ้ดัการกองทรัสต์จะจดัส่งหนงัสือสรุปขอ้มูลท่ีเป็นสาระส าคญัเก่ียวกบัการลงทุนหรือจ าหน่ายอสังหาริมทรัพย์
หรือสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพยข์องกองทรัสต์ให้ผูถื้อหน่วยลงทุนและส านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ภายใน 
15วนันบัแต่วนัท่ีลงทุนหรือจ าหน่ายอสังหาริมทรัพยห์รือสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพยน์ั้น รวมทั้งจดัให้มีขอ้มูลท่ี
เป็นสาระส าคญัดงักล่าวไวใ้นท่ีเปิดเผย ณ ท่ีท าการทุกแห่งของผูจ้ดัการกองทรัสต์และส านกังานใหญ่ของทรัสตี
ภายใน 15 วนันบัแต่วนัท่ีลงทุนหรือจ าหน่ายอสังหาริมทรัพยห์รือสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพยน์ั้น เพ่ือให้ผูล้งทุน
สามารถตรวจดูได ้โดยหนงัสือสรุปขอ้มูลตอ้งมีสาระส าคญัตามท่ีส านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศก าหนด 

9.11.3  รายงานเหตกุารณ์อ่ืน ๆ  ตามท่ี คณะกรรมการ ก.ล.ต. และ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก าหนด 
ผูจ้ดัการกองทรัสต์จะเผยแพร่ข่าวสารท่ีเป็นไปตามขอ้ก าหนดของคณะกรรมการ ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย ผา่นทาง เวปไซต ์www.set.or.th   

9.12  การจัดประชุมผู้ถือหน่วย 
ผูจ้ดัการกองทรัสตมี์หนา้ท่ีจดัใหมี้การประชุมผูถื้อหน่วยทรัสตต์ามท่ีก าหนดในสัญญาก่อตั้งทรัสต ์(รวมท่ีไดมี้การ

แกไ้ขเพ่ิมเติม) 

(1)   ผูจ้ดัการกองทรัสตส์ามารถขอมติจากผูถื้อหน่วยทรัสตด์ว้ยการจดัประชุมผูถื้อหน่วยทรัสตเ์ท่านั้น  
 

(2)   เหตุในการขอมติและการประชุมผูถื้อหน่วยทรัสต ์ตอ้งเป็นไปตามท่ีก าหนดไวด้งัต่อไปน้ี และผูจ้ดัการ
กองทรัสตมี์หนา้ท่ีจดัให้มีการประชุมผูถื้อหน่วยทรัสตใ์นกรณีดงัต่อไปน้ี 

   
 (ก)   เม่ือผูจ้ดัการกองทรัสต์เห็นว่าเป็นกรณีจ าเป็น หรือสมควรท่ีจะเสนอเร่ืองให้ท่ีประชุมผูถื้อ
หน่วยทรัสตพิ์จารณาและมีมติในเร่ืองนั้นเพ่ือประโยชน์ในการจดัการกองทรัสต ์ทั้งน้ี ไม่ตดัสิทธิทรัสตี
ในการปรึกษาหารือกบัผูจ้ดัการกองทรัสตถึ์งเหตุจ าเป็นดงักล่าว 
(ข)        เม่ือผูถื้อหน่วยทรัสต์ซ่ึงถือหน่วยทรัสต์รวมกันไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 (สิบ) ของจ านวน
หน่วยทรัสต์ท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมด เขา้ช่ือกนัท าหนงัสือขอให้ผูจ้ดัการกองทรัสต์เรียกประชุมผูถื้อ
หน่วยทรัสต์ โดยระบุเหตุผลในการขอเรียกประชุมไวอ้ย่างชัดเจนในหนังสือนั้น ทั้งน้ี เม่ือมีผูถื้อ
หน่วยทรัสตเ์ขา้ช่ือกนัท าหนงัสือขอให้มีการเรียกประชุมผูถื้อหน่วยทรัสตแ์ลว้ ให้ผูจ้ดัการกองทรัสตจ์ดั
ให้มีการประชุมผูถื้อหน่วยทรัสตภ์ายใน 45 (ส่ีสิบห้า) วนันบัแต่ไดรั้บหนงัสือจากผูถื้อหน่วยทรัสต์ 
 (ค)  ในกรณีเร่ืองใดท่ีทรัสตีเห็นว่าเป็นกรณีจ าเป็นหรือสมควรท่ีจะเสนอเร่ืองให้ท่ีประชุมผูถื้อ
หน่วยทรัสต์พิจารณาและมีมติในเร่ืองนั้น ให้ผูจ้ดัการกองทรัสต์จดัให้มีการประชุมผูถื้อหน่วยทรัสต์
ภายใน 1 (หน่ึง) เดือนนับแต่ไดรั้บหนังสือจากทรัสตี ทั้งน้ี ไม่ตดัสิทธิทรัสตีในการปรึกษาหารือกับ
ผูจ้ดัการกองทรัสตถึ์งเหตุจ าเป็นดงักล่าว” 

 
การเรียกประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์  

ให้ผูจ้ดัการกองทรัสตจ์ดัท าหนงัสือนดัประชุมท่ีมีรายละเอียดเพียงพอต่อการตดัสินใจของผูถื้อหน่วยทรัสต ์โดยอยา่ง
นอ้ยตอ้งมีขอ้มูลเก่ียวกบัวิธีการประชุมและการออกเสียงลงมติ ตลอดจนระเบียบวาระการประชุม และเร่ืองท่ีจะเสนอ
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ต่อท่ีประชุมพร้อมดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุให้ชดัเจนว่าเป็นเร่ืองท่ีจะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมติั หรือเพื่อ
พิจารณา แล้วแต่กรณี รวมทั้งความเห็นของผูจ้ ัดการกองทรัสต์ในเร่ืองดังกล่าว ในกรณีท่ีมีการขอมติของผูถื้อ
หน่วยทรัสต ์ให้รวมถึงความเห็นเก่ียวกบัผลกระทบท่ีผูถื้อหน่วยทรัสตอ์าจไดรั้บจากการลงมติในเร่ืองนั้นๆ ดว้ย ทั้งน้ี 
ให้ประกาศการนดัประชุมในหนงัสือพิมพร์ายวนัแห่งทอ้งถ่ินอย่างน้อย 1 (หน่ึง) ฉบบัไม่น้อยกว่า 3 (สาม) วนัก่อน
วนัประชุมดว้ย และจดัส่งไม่นอ้ยกว่า 7 (เจ็ด)วนั เวน้แต่ในกรณีท่ีเป็นการประชุมผูถื้อหน่วยทรัสตซ่ึ์งมีวาระท่ีตอ้งได้
มติผูถื้อหน่วยทรัสต์ไม่น้อยกว่าสามในส่ีของจ านวนหน่วยทรัสต์ของผูถื้อหน่วยทรัสต์ท่ีมาประชุมและมีสิทธิออก
เสียง ให้จดัส่งไม่นอ้ยกว่า 14 (สิบส่ี) วนั 

การมอบฉันทะ 

ในการประชุมผูถื้อหน่วยทรัสต ์ผูถื้อหน่วยทรัสตอ์าจมอบฉนัทะให้บุคคลอื่นเขา้ประชุมและออกเสียงแทนตนในการ
ประชุมก็ได ้หนงัสือมอบฉนัทะจะตอ้งลงวนัท่ีและลายมือช่ือของผูถื้อหน่วยทรัสตท่ี์มอบฉนัทะ 

หนงัสือมอบฉนัทะน้ีจะตอ้งมอบให้แก่ผูจ้ดัการกองทรัสต์ หรือผูท่ี้ผูจ้ดัการกองทรัสตก์ าหนด ณ ท่ีประชุม ก่อนผูรั้บ
มอบฉนัทะเขา้ประชุม 

องค์ประชุม  

(ก) การประชุมผูถื้อหน่วยทรัสต์ตอ้งมีผูถื้อหน่วยทรัสตแ์ละผูรั้บมอบฉันทะจากผูถื้อหน่วยทรัสต ์มาประชุมไม่นอ้ย
กว่า 25 (ย่ีสิบห้า) คน หรือไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวนผูถื้อหน่วยทรัสต์ทั้งหมด และตอ้งมีหน่วยทรัสต์นบั
รวมกนัไม่นอ้ยกว่า 1/3 (หน่ึงในสาม) ของจ านวนหน่วยทรัสตท่ี์จ าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมด จึงจะเป็นองคป์ระชุม 

(ข) ในกรณีท่ีปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหน่วยทรัสตค์ร้ังใด [เม่ือล่วงเวลานดัไปแลว้ถึง 1 (หน่ึง) ชัว่โมงและ]จ านวนผู ้
ถือหน่วยทรัสต์ซ่ึงมาเขา้ร่วมการประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุม หากว่าการประชุมผูถื้อหน่วยทรัสตน์ั้นไดเ้รียก
นดัเพราะผูถื้อหน่วยทรัสต์ร้องขอ ให้การประชุมเป็นอนัระงบัไป หากการประชุมผูถื้อหน่วยทรัสต์นั้นมิได้ถูก
เรียกประชุมเพราะผูถื้อหน่วยทรัสตร้์องขอ ให้ผูจ้ดัการกองทรัสตเ์รียกนดัประชุมใหม่และให้ส่งหนงัสือเชิญประ
ชุมไปยงัผูถื้อหน่วยทรัสตไ์ม่นอ้ยกว่า 7 (เจ็ด) วนัก่อนวนัประชุม ในการประชุมคร้ังหลงัน้ีไม่บงัคบัว่าจะตอ้งครบ
องคป์ระชุม 

ประธานท่ีประชุม 

ให้ผูจ้ดัการกองทรัสตแ์ต่งตั้งกรรมการรายใดรายหน่ึงซ่ึงเป็นตวัแทนของผูจ้ดัการกองทรัสตท์  าหนา้ท่ีเป็นประธานใน
ท่ีประชุม ประธานในท่ีประชุมมีอ านาจและหน้าท่ีในการด าเนินการประชุมให้เป็นไปโดยเรียบร้อยและถูกตอ้ง 
อยา่งไรก็ดี ในกรณีท่ีผูจ้ดัการกองทรัสตมี์ส่วนไดเ้สียในเร่ืองท่ีพิจารณา ให้ทรัสตีหรือตวัแทนของทรัสตีแต่งตั้งบคุคล
หน่ึงเพ่ือให้ท าหนา้ท่ีเป็นประธานในท่ีประชุมส าหรับวาระนั้นๆ แทน 

วิธีการนบัคะแนนเสียง  

ให้ผูถื้อหน่วยทรัสตมี์คะแนนเสียง 1 (หน่ึง) เสียงต่อ 1 (หน่ึง) หน่วยทรัสตท่ี์ตนถือ โดยผูถื้อหน่วยทรัสตท่ี์มีสิทธิออก
เสียงลงคะแนนตอ้งไม่เป็นผูท่ี้มีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเร่ืองท่ีพิจารณา  
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มติของผู้ถือหน่วยทรัสต์ 

1) ในกรณีทั่วไป ให้ถือคะแนนเสียงข้างมากของผูถื้อหน่วยทรัสต์ท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน 

2) ในกรณีดงัต่อไปน้ี ให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3/4 (สามในส่ี) ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อ
หน่วยทรัสตท่ี์มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 (ก)   การไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงทรัพยสิ์นหลกัท่ีมีมูลค่าตั้งแตร้่อยละ 30 (สามสิบ) ของมูลค่าทรัพยสิ์น
รวมของกองทรัสต ์

 (ข)   การเพ่ิมทุนหรือการลดทุนช าระแล้วของกองทรัสต์ท่ีมิได้ระบุไวเ้ป็นการล่วงหน้าในสัญญา
ก่อตั้งทรัสต ์

 (ค)   การเพ่ิมทุนแบบมอบอ านาจทัว่ไปของกองทรัสต ์

 (ง)   การท าธุรกรรมกบัผูจ้ดัการกองทรัสต์หรือบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรัสต์ ซ่ึงมีขนาด
รายการตั้งแต่ 20,000,000 (ยี่สิบลา้นบาท) หรือเกินกว่าร้อยละ 3 (สาม) ของมูลค่าทรัพยสิ์นสุทธิ
ของกองทรัสต ์แลว้แต่มูลค่าใดจะสูงกว่า 

(จ)   การเปล่ียนแปลงผลประโยชน์ตอบแทนและการคืนเงินทุนให้ผูถื้อหน่วยทรัสต์ 

(ฉ)   การถอดถอนหรือการแต่งตั้งทรัสตีตามขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเปล่ียนแปลงทรัสตี ตามท่ี
ก าหนดไวใ้นสัญญาก่อตั้งทรัสต ์

(ช)   การถอดถอนหรือการแต่งตั้งผูจ้ดัการกองทรัสต์ตามขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเปล่ียนแปลง
ผูจ้ดัการกองทรัสตต์ามท่ีก าหนดไวใ้นสัญญาก่อตั้งทรัสต ์และสัญญาแต่งตั้งผูจ้ดัการกองทรัสต ์

(ซ)   การแกไ้ขเพ่ิมเติมสัญญาก่อตั้งทรัสตใ์นเร่ืองท่ีกระทบสิทธิของผูถื้อหน่วยทรัสตอ์ยา่งมีนยัส าคญั 

(ฌ)   การเลิกกองทรัสต ์

3) มติของผูถื้อหน่วยทรัสตท่ี์จะเป็นผลให้กองทรัสตห์รือการจดัการกองทรัสตมี์ลกัษณะท่ีขดัหรือแยง้กบั
สัญญาก่อตั้งทรัสต ์หรือหลกัเกณฑอ่ื์นตามพ.ร.บ. หลกัทรัพยฯ์ หรือพ.ร.บ. ทรัสต์ฯ ให้ถือว่ามตินั้นไม่
มีผลบงัคบั 

 
9.12  การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด  

กองทุนไดว่้าจา้งบริษทั บริษทั แอล เอช ไฟแนนซ์เชียล กรุ๊ปจ ากดั (LHFG) เพื่อเป็นผูส้รรหา เพื่อว่าจา้งบคุลากรท่ีมี
คุณสมบติัท่ีเหมาะสมในการบริหารจดัการกองทุน 
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9.13  ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี   
กองทรัสต์ได้แต่งตั้ งผูส้อบบัญชีจากบริษัท ส านักงาน อี วาย จ ากัด ส าหรับรอบระยะเวลาบัญชี ส้ินสุดวนัท่ี                       
31 ธนัวาคม 2568 โดยมีรายละเอียดค่าตอบแทน ดงัน้ี 

- ค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี (audit fee) : 880,000 บาท 
-  

9.14  ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี  จัดท างบการเงินตามสถานการณ์สมมต ิ
กองทรัสต์ได้แต่งตั้ งผู ้สอบบัญชีจากบริษัท ส านักงาน อี วาย จ ากัด จัดท างบการเงินตามสถานการณ์สมมติ                  
ส าหรับงวด 12 เดือนช่วงประมาณการวนัท่ี 1 มิถุนายน 2569 ส้ินสุดวนัท่ี  31 พฤษภาคม 2570 โดยมีรายละเอียด
ค่าตอบแทน ดงัน้ี 

- ค่าตอบแทนจากการจดัท างบการเงินตามสถานการณ์สมมติ (audit fee) :    800,000 บาท 
 
9.15  การปฏิบตัิตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการในเร่ืองอ่ืนๆ (ถ้าม)ี  

-ไม่มี- 
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10. ความรับผิดชอบต่อสังคม   
10.1 นโยบายภาพรวม 

บริษทัจดัการในฐานะผูจ้ดัการกองทรัสต ์ไดค้  านึงถึงแนวทางความรับผิดชอบต่อสังคมของกิจการ โดยค านึงถึง  การ
ประกอบกิจการดว้ยความเป็นธรรม  การต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ การเคารพสิทธิมนุษยชน  การปฏิบติัต่อแรงงาน
อย่างเป็นธรรม ความรับผิดชอบต่อผูบ้ริโภค  การดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม  การร่วมพฒันาชุมชนหรือสังคม การมี
นวตักรรมและเผยแพร่นวตักรรมซ่ึงไดจ้ากการด าเนินงานท่ีมีความรับผิดชอบต่อสังคม ส่ิงแวดลอ้ม และผูมี้ส่วนได้
ส่วนเสีย โดยมุ่งเนน้ไปยงัผูมี้ส่วนไดเ้สีย เป็นตน้ 

10.2. การด าเนินงาน 
บริษทัจดัการไดด้ าเนินการรับผิดชอบต่อสังคมในปี 2568 ไดแ้ก่ การประกอบกิจการดว้ยความเป็นธรรม โดยมีการ
ควบคุม ภายในและระเบียบปฏิบัติของบริษัทจัดการรวมถึงก าหนดให้มี Compliance Manual โดยจะระบุถึง
จรรยาบรรณในการฏิบติังานของพนกังานโดยมีหลกัความซ่ือสัตยสุ์จริต (Duty of Loyalty) และหลกัความระมดัระวงั 
(Duty of Care) กฎระเบียบและวิธีปฏิบติัท่ีเก่ียวขอ้งกบัพนกังาน ระเบียบและวิธีปฏิบติัในการท าธุรกิจจดัการกองทรัสต ์
การน าเสนอข้อมูลเก่ียวกับการจัดการกองทรัสต์ ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ การดูแลข้อมูลท่ีส าคญั และการ
ด าเนินการเก่ียวกบัขอ้ร้องเรียนของลูกคา้และรายงานผลต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษทัอย่าง
สม ่าเสมอเป็นตน้ นอกจากน้ีบริษทัจดัการยงัมีการด าเนินการในการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ โดยลงนามรับทราบ
ขอ้ตกลงในการเป็นแนวร่วมปฏิบติั (Collective Action Coalition) ของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริต และ
ด าเนินการปฏิบติัตามขอ้ตกลงมาถึงปัจจุบนั 
 

11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง 
ฝ่ายก ากบัและตรวจสอบการปฏิบติังาน มีหน้าท่ีก ากบั  ตรวจสอบ และติดตามการปฏิบติังาน ให้เป็นไปตามกฏเกณฑ์  
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ ขอ้ก าหนดตามกฏหมายท่ีเก่ียวขอ้ง และตามนโยบาย  
ระเบียบปฏิบติัของบริษทัจดัการ เพ่ือให้มั่นใจว่าการด าเนินธุรกิจและการปฏิบติังานของบริษทัจดัการเป็นไปตาม
กฏหมาย กฏเกณฑ์ของทางการ และระเบียบบริษทัท่ีก าหนด รวมถึง ก าหนดให้มี Compliance Manual โดยจะระบุถึง
จรรยาบรรณในการปฏิบติังานของพนกังานโดยมีหลกัความซ่ือสัตยสุ์จริต (Duty of Loyalty) และหลกัความระมดัระวงั 
(Duty of Care) กฎระเบียบและวิธีปฏิบติัท่ีเก่ียวขอ้งกบัพนกังาน ระเบียบและวิธีปฏิบติัในการท าธุรกิจจดัการกองทรัสต ์
การน าเสนอข้อมูลเก่ียวกับการจัดการกองทรัสต์ ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ การดูแลข้อมูลท่ีส าคญั และการ
ด าเนินการเก่ียวกบัขอ้ร้องเรียนของลูกคา้ โดยรายงานผลต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษทัอย่าง
เป็นอิสระและอยา่งสม ่าเสมอ 
 
ทั้งน้ี  ฝ่ายก ากับและตรวจสอบการปฏิบัติงาน  เป็นผูจ้ ัดท าแผนการก ากับดูแลและตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานต่าง ๆ ประจ าปี (Audit Plan) ซ่ึงให้ครอบคลุมประเด็นส าคญัโดยพิจารณาจากโอกาสท่ีจะเกิด และความ
เสียหายท่ีจะไดรั้บ และการประเมินความเส่ียงในเร่ืองนั้น ๆ ฝ่ายก ากบัและตรวจสอบการปฏิบติังานไดพิ้จารณาร่วมกบั
ฝ่ายบริหารความเส่ียง ซ่ึงไดรั้บการอนุมติัจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีหนา้ท่ีก ากบัและตรวจสอบให้เป็นไปตาม
แผนงานรวมถึงประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน และติดตามการปฏิบติังานให้เป็นไปตามนโยบาย 
ระเบียบ หลกัปฏิบติัและจรรยาบรรณในการปฏิบติังาน   
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คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าท่ีพิจารณาความเหมาะสมดา้นคุณสมบติัและการปฏิบติังาน  และให้ความเห็นชอบใน
การแต่งตั้ง ถอดถอน โยกยา้ย หรือเลิกจ้าง และประเมินผลการปฏิบัติงานของผูบ้ริหารสูงสุดของฝ่ายก ากับและ
ตรวจสอบการปฏิบติังานเพื่อความเป็นอิสระของฝ่ายก ากบัและตรวจสอบการปฏิบติังาน 
 

ประวัติหัวหน้าฝ่ายก ากบัและตรวจสอบการปฏิบัตงิาน 

ช่ือ-สกุล  :  นางสาว ภาวนุช  เอี่ยมนวชาต  
ต าแหน่ง :   ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ สายก ากบัตรวจสอบและบริหารความเส่ียง 
คุณวุฒิการศึกษา   :   ปริญญาโท มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ เศรษฐศาสตร์    

        ปริญญาตรี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ เศรษฐศาสตร์    
 

ประวัติการท างานในสายงานการก ากับและตรวจสอบ  
ช่ือหน่วยงาน    ต าแหน่ง    ระยะเวลา 

บลจ.แลนด ์แอนด ์เฮา้ส์ จ ากดั        ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ  เม.ย. 2019 – ปัจจบุนั 
กองทุนบ าเหนจ็บ านาญขา้ราชการ  ผูช่้วยผูอ้  านวยการ   เม.ย. 2007 - มี.ค. 2019 
บริษทัหลกัทรัพย ์ไทยพาณิชย ์จ ากดั  รองผูอ้  านวยการ   เม.ย. 2006 - เม.ย. 2007  
กองทุนบ าเหนจ็บ านาญขา้ราชการ  ผูจ้ดัการ    พ.ค. 2005 - มี.ค. 2006 
ส านกังานคณะกรรมการก ากบั  เจา้หนา้ท่ีบริหาร   ก.ค. 1992 – เม.ย. 2005 
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
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12. การป้องกนัความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

12.1 รายการระหว่างกนั 
12.1.1 บุคคล/นิติบุคคลท่ีเกี่ยวโยงกัน 
 

นิติบุคคล/บริษัทท่ีอาจมีความ

ขัดแย้ง 

ความสัมพนัธ์ 

1. บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการ
กองทุน แลนด ์แอนด ์เฮา้ส์ 
จ ากดั (“LHFUND”) 

- เป็นผูจ้ดัการกองทรัสต ์
- บริษทัย่อยของ LHFG โดย LHFG ถือหุ้นคิดเป็นร้อยละ 99.99 ของจ านวนหุ้น

ทั้งหมด ซ่ึง LHFG ถือหุ้นโดย QH คิดเป็นร้อยละ 13.74 ของจ านวนหุ้นทั้งหมด 

2. บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการ
กองทุน ไทยพาณิชย ์จ ากดั 
(“SCBAM”) 

- เป็นทรัสตีของกองทรัสต์ 
- เป็นบริษทัยอ่ยของ SCB โดย SCB ถือหุ้นคิดเป็นร้อยละ 99.99 ของจ านวนหุ้นท่ี

ออกและช าระแลว้ของ SCBAM 

3. ธนาคารแลนด ์แอนด ์เฮา้ส์ 
จ ากดั (มหาชน) 
(“LHBANK”) 

- เป็นผูถื้อหน่วยลงทุนของ QHHRREIT ในร้อยละ 2.53 
- เป็นบริษทัย่อยของ LHFG ซ่ึงเป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของ LH Fund หรือผูจ้ดัการ

กองทรัสต์ โดย LHFG ถือหุ้นทางตรงใน LHBANK คิดเป็นสัดส่วนประมาณ
ร้อยละ 99.99 ของจ านวนหุ้นทั้งหมดบริษทัร่วมของบริษทั แลนด์ แอนด์ เฮา้ส์ 
จ ากดั (มหาชน) 

- เป็นผูใ้ห้กูเ้งิน 
- เป็นธนาคารท่ีฝากเงิน 

4. บริษทั ควอลิต้ี เฮา้ส์ จ ากดั 
(มหาชน) (“QH”) 

- เป็นผูถื้อหน่วยลงทุนรายใหญ่ของ QHHRREIT ในร้อยละ 31.33 
- เป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของ LH Fund หรือ ผูจ้ดัการกองทรัสต์ ผ่านการเป็นผูถื้อ

หุ้นรายใหญ่ของ LHFG โดยถือหุ้นทางตรงใน LHFG คิดเป็นสัดส่วนประมาณ
ร้อยละ 13.74 ของจ านวนหุ้นทั้งหมด  

- ผูค้วบคุมงานก่อสร้างส าหรับปรับปรุงโครงการเซนเตอร์ พอยต ์สุขมุวิท10 และ
โครงการเซนเตอร์ พอยต ์สีลม  

5. บริษทั เซนเตอร์ พอยต ์
ฮอสพิทอลิต้ี จ ากดั 
(“CPH”) 

- ผูเ้ช่าและผูเ้ช่าช่วง 
- เป็นบริษทัยอ่ยของ QH โดย QH เป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ร้อยละ 99.99 
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12.1.2 รายการระหว่างกองทรัสต์กับผู้จัดการกองทรัสต์และบุคคลท่ีเกี่ยวโยงกันกับผู้จัดการกองทรัสต์ระหว่างปี 2568 

นิติบุคคล/
บริษัทที่อาจ
มีความ
ขัดแย้ง 

ลักษณะของรายการ
ระหว่างกัน 

ความจ าเป็นและความ
สมเหตุสมผลของรายการ 

ความเห็น 

LHFUND 
 

- ค่าธรรมเนียม
ผูจ้ดัการ
กองทรัสต ์

- ค่าธรรมเนียมนาย
ทะเบียน 

- ค่าธรรมเนียม
ผูจ้ดัการกองทุน
รวม 

เ ป็ น ร า ย ก า ร ท่ี เ กิ ด ขึ้ น
ตามปกติ 

เง่ือนไขในสัญญาท่ีเก่ียวข้องท่ีเป็นเง่ือนไขทาง
การคา้ตามปกติ (Arm’s Length Basis) 

SCBAM ค่าธรรมเนียมทรัสตี เ ป็ น ร า ย ก า ร ท่ี เ กิ ด ขึ้ น
ตามปกติ 

เง่ือนไขในสัญญาท่ีเก่ียวข้องท่ีเป็นเง่ือนไขทาง
การคา้ตามปกติ (Arm’s Length Basis) 

QH -  เงินปันผลจ่าย 
 
-  ผูค้วบคุมงาน
ก่อสร้างปรับปรุง 
โครงการเซนเตอร์ 
พอยต ์สุขมุวิท10 
และโครงการเซน
เตอร์ พอยต ์สีลม 

- จ่ายปันผลแก่ผูถื้อหน่วย
ลงทุนตามหนงัสือช้ีชวน 
- ว่าจา้งเพื่อควบคุมงาน
ก่อสร้างส าหรับปรับปรุง
ห้องพกับางส่วน ของ 
โครงการเซนเตอร์ พอยต ์
สุขมุวิท10 และโครงการ
เซนเตอร์ พอยต ์สีลม  

- ตามท่ีประกาศจ่ายแก่ผูถื้อหน่วยลงทุน 
 

- เง่ือนไขในสัญญาท่ีเก่ียวข้องท่ีเป็นเง่ือนไข
ทางการค้าตามปกติ  (Arm’s Length Basis) 
ซ่ึงผา่นกระบวนคดัเลือกเทียบรายอ่ืน 

CPH - กองทรัสตเ์ป็น
คู่สัญญาเช่า/เช่า
ช่วงกบั CPH ซ่ึง
เป็นผูเ้ช่าเหมาของ
โครงการ เซนเตอร์ 
พอยต ์  

กองทุนได้ประโยชน์จาก
ค่าเช่าจากการให้เช่า /เช่า
ช่วง 

 

- ค่าเช่าท่ีกองทรัสต์ได้รับจากการให้เช่า/เช่า
ช่วงและให้เช่าทรัพยสิ์นอยูใ่นรูปแบบของค่า
เ ช่าคง ท่ี  และค่ า เ ช่าแปรผัน (อิงจากผล
ประกอบการของทรัพยสิ์นท่ีให้เช่า) ท าให้ผู ้
ถือหน่วยมีโอกาสท่ีจะไดรั้บประโยชน์ตอบ
แทนซ่ึงอิงจากผลประกอบการของทรัพยสิ์น
ในกรณีท่ีผลการด าเนินงานของทรัพยสิ์นมี
การเติบโตเพ่ิมขึ้น โดยมีการก าหนดเง่ือนไข
ค่าเช่าในสัญญาตามท่ีไดรั้บมติในการประชุม
สามญัประจ าปี 2564  

- ค่าเช่าท่ีกองทรัสต์ไดรั้บมีการพิจารณาอา้งอิง
ข้อมูลตลาด โดยมีการก าหนดเง่ือนไขใน
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นิติบุคคล/
บริษัทที่อาจ
มีความ
ขัดแย้ง 

ลักษณะของรายการ
ระหว่างกัน 

ความจ าเป็นและความ
สมเหตุสมผลของรายการ 

ความเห็น 

สัญญาท่ีเก่ียวข้องท่ีเป็นเง่ือนไขทางการค้า
ตามปกติ (Arm’s Length Basis) 

LHBANK - เงินฝาก 
- เงินกูย้ืม 
- ดอกเบ้ียจ่ายจาก

เงินกูย้ืม 
 

กูย้ืมเพื่อเป็นเงินทุน
ส าหรับปรับปรุงโครงการ
เซนเตอร์ พอยต ์สุขมุวิท 
10 และโครงการ เซนเตอร์ 
พอยต ์ประตูน ้า ให้อยูใ่น
สภาพเหมาะสมกบัการ
จดัหารายได ้

เป็นการกูย้ืมช าระเงินกูต้ามระยะเวลาท่ีก าหนดไว ้
และใช้วงเงินกู้ท่ีมีอยู่แล้ว ซ่ึงเงินกู้ดังกล่าวมี
เ ง่ือนไขทางการค้าตามปกติ (Arm’s Length 
Basis) ซ่ึงผา่นกระบวนคดัเลือกเทียบรายอ่ืน 

QHBREIT - กองทรัสตใ์ช้
บริการห้อง
ประชุมและ
ค่าบริการ
เคร่ืองด่ืม กบั
บุคคลท่ีเก่ียวโยง
กนักบัผูจ้ดัการ
กองทรัสต ์

กองทรัสต ์QHBREIT 
ให้บริการห้องประชุม               
ณ อาคารคิวเฮา้ส์ ลุมพินี 

เ ง่ือนไขทางการค้าตามปกติ  (Arm’s Length 
Basis) ซ่ึงผา่นกระบวนคดัเลือกเทียบรายอ่ืน 

 

อน่ึง การเขา้ท ารายการดงักล่าวขา้งตน้เป็นการท าธุรกรรมระหว่างกองทรัสตแ์ละผูจ้ดัการกองทรัสตห์รือบุคคลท่ีเก่ียวโยง
กันกับผูจ้ดัการกองทรัสต์ โดยตามประกาศของส านักงาน ก.ล.ต.ท่ีก าหนดให้ตอ้งผ่านกระบวนการขอความเห็นชอบ
จากทรัสตีหรือขอมติท่ีประชุมผูถื้อหน่วยลงทุน เวน้แต่จะไดแ้สดงขอ้มูลไวอ้ยา่งชดัเจนแลว้ ซ่ึงรวมถึงแต่ไม่จ ากดัเพียงการ
จ่ายค่าธรรมเนียมและค่าใช้จ่ายจากกองทรัสต์ให้แก่ผูจ้ดัการกองทรัสต์ ไม่เกินอตัราท่ีไดร้ะบุไวใ้นหนงัสือสัญญาก่อตั้ง    

ทรัสต์  โดยรายการระหว่างกนัท่ีเกิดขึ้นดงักล่าวขา้งตน้ท่ียงัคงอยู่ต่อไปในอนาคตเพ่ือประโยชน์ของกองทรัสต์ ไดแ้ก่ 
ค่าธรรมเนียมผูจ้ดัการกองทรัสต์, ค่าธรรมเนียมนายทะเบียน, ค่าธรรมเนียมทรัสตี, ค่าเช่าจาก CPH, เงินกูยื้มและดอกเบ้ียจ่าย 
 

ทั้งน้ี  บริษทั คิว.เอช.อินเตอร์เนชั่นแนล จ ากัด เป็นผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยท่ี์ถูกจัดจ้างโดยบริษทั เซนเตอร์ พอยต์ 
ฮอสพิทอลิต้ี จ ากดั ท่ีเป็นผูเ้ช่า/เช่าช่วงทรัพยสิ์นของกองทรัสตท์ั้ง 4 โครงการ ซ่ึงมีบริษทั ควอลิต้ีเฮา้ส์ จ ากดั (มหาชน) เป็น
ผูถื้อหุ้นอยู่ท่ีร้อยละ 99.99 ซ่ึงด าเนินงานเป็นผูบ้ริหารจัดการโรงแรมและเซอร์วิสอพาร์ตเมนต์ ท่ีมีประสบการณ์ใน
อุตสาหกรรม มาเป็นระยะเวลากว่า 30 ปี ภายใตแ้บรนด์ “เซนเตอร์ พอยต”์ และ “เซนเตอร์ พอยต์ พลสั”  โดยมีสินทรัพย์
ภายใตก้ารบริหารรวม 9 โครงการ ส่วนใหญ่จะอยูใ่นพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร ซ่ึงรวมถึงสินทรัพยท่ี์กองทรัสตร์วมจะรับโอน
กรรมสิทธ์ิและจะด าเนินการเพื่อให้ไดม้าซ่ึงสิทธิการเช่าน้ีดว้ย โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
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ล าดับที่ ช่ือโครงการ 
เป็นทรัพย์สินของ 

(กรรมสิทธ์ิ/สิทธิการเช่า) 
1 โครงการเซนเตอร์ พอยต ์พลสั ประตูน ้า 

ทรัสตเ์พื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์
และสิทธิการเช่า  ควอลิต้ี เฮา้ส์ โฮเทล 
แอนด ์เรซิเดนซ์ 

2 โครงการเซนเตอร์ พอยต ์ สุขมุวิท 10 
3 โครงการเซนเตอร์ พอยต ์ชิดลม 
4 โครงการเซ็นเตอร์ พอยท ์พลสั สีลม 
5 โครงการเซอร์วิสอะพาร์ตเมนต ์เซนเตอร์ พอยต ์สุขมุวิท-ทองหล่อ  ทรัสตเ์พื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์

และสิทธิการเช่า แลนด ์แอนด ์เฮา้ส์ เรซิ
เดนซ์ 

6 โครงการอาคารพกัอาศยัให้เช่า เซนเตอร์ พอยต ์เรซิเดนซ์ พร้อมพงษ์ 

7 โครงการบา้นพกัอาศยัให้เช่า แอล แอนด ์เอช วิลล่า สาทร 
8 โครงการเซนเตอร์ พอยต ์ไพรม ์พทัยา บริษทั คาซ่า วิลล ์(ชลบุรี 2554) จ ากดั /1  
9 โครงการเซนเตอร์ พอยต ์เทอร์มินอล 21 โคราช บริษทั สยาม รีเทล ดีเวลลอ็ปเมน้ท ์จ ากดั /2 

หมายเหตุ    /1 บริษทั คาซ่า วิลล ์(ชลบุรี 2554) จ ากดั เป็นบริษทัลูกของบริษทั ควอลิต้ี เฮา้ส์ จ ากดั (มหาชน) 
                  /2 บริษทั สยาม รีเทล ดีเวลลอ็ปเมน้ท ์จ ากดั ว่าจา้งบริษทั ควอลิต้ี เฮา้ส์ จ ากดั (มหาชน) เป็นท่ีปรึกษาในการบริหารจดัการ 
                       โครงการ 

 
การบริหารงานและการขายโครงการ 

  ใชที้มงานบริหารแต่ละโครงการแยกจากกนั โดยมีทีมขายส่วนกลางท่ีดูแลรับผิดชอบการขายตามกลุ่มของเจา้ของ
โครงการ  รวมทั้งบางโครงการยงัมีพนกังานขายประจ าดูแลการขายต่างหาก โดยทีมขายส่วนกลางแบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม
ใหญ่ๆ ดงัน้ี 

- ทีมขายโรงแรมกลุ่มแกรนด์เซนเตอร์ พอยต์ และโรงแรมเซนเตอร์ พอยต์ ซ่ึงมีการจดัอนัดบัภายในอยู่ใน
ระดบั A- และ A 

- ทีมขายเซอร์วิสอพาร์ตเมนต์และอาคารพกัอาศยัให้เช่าของกองทุนรวมอสังหาริมทรัพยแ์ละสิทธิ การเช่า 
แลนด ์แอนด ์เฮา้ส์ 

- ทีมขายโรงแรมและเซอร์วิสอพาร์ตเมนตข์องทรัสตเ์พ่ือการลงทุนในอสังหาริมทรัพยแ์ละสิทธิการเช่า ควอลิต้ี 
เฮา้ส์ โฮเทล แอนด ์เรซิเดนซ์และบริษทั ควอลิต้ี เฮา้ส์ จ ากดั (มหาชน) 
 

ลูกค้าเป็นผู้ก าหนดและตัดสินใจเลือกท าเลท่ีพกัอาศัยด้วยตนเอง 
 ดว้ยความตอ้งการของลูกคา้ท่ีมีความแตกต่างกนัในการเลือกท่ีพกัอาศยั เช่น สถานท่ีตั้งโครงการ ส่ิงอ านวยความ
สะดวกภายในโครงการ งบประมาณการพกัอาศยั ความสะดวกในการเดินทาง สภาพแวดลอ้มของแต่ละโครงการ และ
ความชอบในสไตลก์ารตกแต่งแต่ละโครงการท่ีไม่เหมือนกนั เป็นตน้ ประกอบกบัลกัษณะหรือประเภทของโครงการท่ี
แตกต่างกนั เช่น โครงการท่ีเป็นบา้นพกัอาศยัให้เช่า โครงการท่ีเป็นโรงแรมและเซอร์วิสอะพาร์ตเมนต์ โครงการท่ีเป็น
อาคารพกัอาศยัให้เช่า  หรือ โครงการเซอร์วิสอะพาร์ตเมนต ์ซ่ึงเป็นปัจจยัหน่ึงท่ีส าคญัในการตดัสินใจเลือกท่ีพกัอาศยัของ
ลูกคา้ตั้งแต่แรกนั้นจากปัจจยัขา้งตน้ท่ีลูกคา้เป็นผูก้  าหนดและตดัสินใจท่ีจะเลือกเขา้พกัอาศยัในโครงการท่ีตรงกบัความ



 

141 
 

ต้องการของตนเองเป็นหลกั จึงท าให้โอกาสท่ีจะเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในการบริหารและการขายแต่ละ
โครงการต ่าลง 

12.2 นโยบายการท าธุรกรรมในอนาคตและแนวโน้มการท ารายการในอนาคต 

ในกรณีท่ีจะมีการท าธุรกรรมระหว่างกองทรัสตก์บับคุคลท่ีเก่ียวโยงกนักบัทรัสตีในอนาคต จะมีการด าเนินการ
ดงัน้ี 

1) มีการเปิดเผยขอ้มูลผา่นตลาดหลกัทรัพยห์รือช่องทางอื่นใดท่ีผูถื้อหน่วยทรัสตส์ามารถเขา้ถึงขอ้มูลการจะเขา้
ท าธุรกรรมไดอ้ยา่งทัว่ถึง 
2) มีระยะเวลาในการเปิดเผยขอ้มูลท่ีสมเหตุสมผล ซ่ึงตอ้งไม่นอ้ยกว่า 14 วนั 
3) มีการเปิดเผยช่องทาง วิธีการ และระยะเวลาคดัคา้นท่ีชดัเจนโดยเวลาดงักล่าวตอ้งไม่น้อยกว่า 14 วนั เวน้แต่

ในกรณีท่ีมีการขอมติผูถื้อหน่วยทรัสต์เพื่อเขา้ท าธุรกรรมดงักล่าวให้การคดัคา้นกระท าในการขอมติผูถื้อ
หน่วยทรัสตน์ั้น 

อน่ึง ในกรณีท่ีมีผูถื้อหน่วยทรัสต์แสดงการคดัคา้นอย่างชดัเจนตามวิธีการท่ีมีการเปิดเผยตามขอ้  3) ในจ านวนท่ี
เกินกว่า 1 ใน 4 ของจ านวนหน่วยทรัสต์ท่ีจ าหน่ายไดแ้ล้วทั้งหมด ทรัสตีจะกระท าหรือยินยอมให้มีธุรกรรม
ดงักล่าวขา้งตน้ไม่ได ้

ตามขอ้ก าหนดเร่ืองการบริหารจดัการความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ท่ีก าหนดในสัญญาก่อตั้งทรัสต ์ซ่ึงจดัท าขึ้น
ระหว่างผูจ้ดัการกองทรัสต์และทรัสตีมีข้อก าหนดในเร่ืองการท าธุรกรรมท่ีเป็นการขดัแยง้ทางผลประโยชน์
ระหว่างกองทรัสตก์บัทรัสตี โดยทรัสตีจะกระท าการใดท่ีเป็นการขดัแยง้กบัประโยชน์ของกองทรัสต ์หรืออาจท า
ให้ทรัสตีขาดความเป็นอิสระมิได ้เวน้แต่เป็นธุรกรรมท่ีเป็นไปตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปน้ี  

(ก) เป็นธุรกรรมท่ีมีมาตรการหรือกลไกตรวจสอบและถ่วงดุลความเป็นธรรมของธุรกรรมดงักล่าว 
(ข) ในกรณีท่ีเป็นการท าธุรกรรมท่ีเป็นการขดัแยง้กับประโยชน์ของกองทรัสต์ต้องมีการเปิดเผยข้อมูลท่ี

เก่ียวขอ้งให้ผูถื้อหน่วยทรัสต์ทราบก่อนอย่างเพียงพอแลว้  โดยบุคคลดงักล่าวไม่คดัคา้นหรือคดัคา้นใน
จ านวนท่ีนอ้ยกว่า 1/4 (หน่ึงในส่ี) ของจ านวนหน่วยทรัสตท่ี์จ าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมด  

แนวโน้มการท ารายการในอนาคตของกองทรัสต์  

ล าดับที ่ บุคคล/นิติบุคคล ความสัมพนัธ์ (ณ วันที่ 31 ธ.ค. 68) ลักษณะรายการ 

1 บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทนุ  
ไทยพาณิชย ์จ ากดั 

ทรัสตี ค่าธรรมเนียมทรัสตี  

2 บริษทั เซนเตอร์ พอยต ์ฮอสพิทอลิต้ี จ ากดั ผูเ้ช่า/เช่าช่วง -รายไดค้่าเช่าช่วง  

3 บริษทั ควอลิต้ี เฮา้ส์ จ ากดั (มหาชน)  
 

-ผูถื้อหุน้รายใหญข่องกองทรัสต ์
-ผูถื้อหุน้รายใหญใ่นผูเ้ช่า/เช่าช่วงและ
ผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพย ์

-เงินปันผลจ่าย 
-ค่าจดัจา้งบริกหารควบคุมงาน
ก่อสร้างปรับปรุงโครงการ 
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ล าดับที ่ บุคคล/นิติบุคคล ความสัมพนัธ์ (ณ วันที่ 31 ธ.ค. 68) ลักษณะรายการ 

- ผูใ้หบ้ริการงานควบคุมและบริหาร
การปรับปรุงโครงการ 

4 ธนาคารแลนด ์แอนด ์เฮา้ส์ จ ากดั (มหาชน) 
(LHBANK) 

เป็นบริษทัยอ่ยของ LHFG ซ่ึงเป็นผูถื้อหุ้น

รายใหญ่ของ LH Fund หรือผูจ้ดัการ

กองทรัสต ์โดย LHFG ถือหุ้นทางตรงใน 

LHBANK คิดเป็นสัดส่วนประมาณร้อย

ละ 99.99 ของจ านวนหุ้นทั้งหมด 

-เงินฝากธนาคาร 
-เงินลงทุนในเงินฝากประจ า 
-เงินลงทุนในบตัรเงินฝาก 
-ดอกเบ้ียเงินกูยื้ม 
- เค ร่ืองมือทางการเ งินเพื่อใช้
ส าหรับการบริหารความเส่ียงของ
อตัราดอกเบ้ีย 

5 ธนาคาร ไทยพาณิชย ์จ ากดั (มหาชน) -ผูถื้อหุน้รายใหญข่องทรัสตี 
- ท่ีปรึกษาทางการเงิน 

-ดอกเบ้ียเงินกูยื้ม 
- เค ร่ืองมือทางการเ งินเพื่อใช้
ส าหรับการบริหารความเส่ียงของ
อตัราดอกเบ้ีย 
- ค่าท่ีปรึกษาทางการเงินและผูจ้ดั
จ าหน่ายหน่วยทรัสต์ 

 

12.3 ข้อมูลการรับผลประโยชน์ตอบแทนเน่ืองจากใช้บริการบุคคลอ่ืน (Soft commission) 

จ านวน บริษัทที่ให้ผลประโยชน์ ผลประโยชน์ที่ได้รับ เหตุผลในการรับผลประโยชน์ 
1 ธนาคารกสิกรไทย จ ากดั (มหาชน) ข่าวสาร, บทวิเคราะห ์ เพื่อประโยชนใ์นการลงทนุของกองทุน 

2 ธนาคารไทยพาณิชย ์จ ากดั (มหาชน) ข่าวสาร, บทวิเคราะห ์ เพื่อประโยชนใ์นการลงทนุของกองทุน 

3 ธนาคารกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) ข่าวสาร, บทวิเคราะห ์ เพื่อประโยชนใ์นการลงทนุของกองทุน 

4 ธนาคารกรุงศรีอยธุยา จ ากดั (มหาชน) ข่าวสาร, บทวิเคราะห ์ เพื่อประโยชนใ์นการลงทนุของกองทุน 

5 ธนาคารกรุงไทย จ ากดั (มหาชน) ข่าวสาร, บทวิเคราะห ์ เพื่อประโยชนใ์นการลงทนุของกองทุน 

6 ธนาคารทิสโก ้จ ากดั (มหาชน) ข่าวสาร, บทวิเคราะห ์ เพื่อประโยชนใ์นการลงทนุของกองทุน 

7 ธนาคารซีไอเอม็บี ไทย จ ากดั (มหาชน) ข่าวสาร, บทวิเคราะห ์ เพื่อประโยชนใ์นการลงทนุของกองทุน 

8 ธนาคารยโูอบี จ ากดั (มหาชน) ข่าวสาร, บทวิเคราะห ์ เพื่อประโยชนใ์นการลงทนุของกองทุน 

9 ธนาคารออมสิน ข่าวสาร, บทวิเคราะห ์ เพื่อประโยชนใ์นการลงทนุของกองทุน 

10 บริษทัหลกัทรัพย ์เอเซีย พลสั จ ากดั (มหาชน) ข่าวสาร, บทวิเคราะห ์ เพื่อประโยชนใ์นการลงทนุของกองทุน 

11 บริษทัหลกัทรัพย ์เคที ซีมิโก ้จ ากดั (มหาชน) ข่าวสาร, บทวิเคราะห ์ เพื่อประโยชนใ์นการลงทนุของกองทุน 

12 บริษทัหลกัทรัพย ์โนมรูะ พฒันสิน จ ากดั (มหาชน) ข่าวสาร, บทวิเคราะห ์ เพื่อประโยชนใ์นการลงทนุของกองทุน 

13 บริษทัหลกัทรัพย ์เคจีไอ (ประเทศไทย) จ ากดั 
(มหาชน) 

ข่าวสาร, บทวิเคราะห ์ เพื่อประโยชนใ์นการลงทนุของกองทุน 
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จ านวน บริษัทที่ให้ผลประโยชน์ ผลประโยชน์ที่ได้รับ เหตุผลในการรับผลประโยชน์ 
14 ธนาคารธนชาต จ ากดั (มหาชน)  ข่าวสาร, บทวิเคราะห ์ เพื่อประโยชนใ์นการลงทนุของกองทุน 

15 บรรษทัตลาดรองสินเช่ือท่ีอยูอ่าศยั  ข่าวสาร, บทวิเคราะห ์ เพื่อประโยชนใ์นการลงทนุของกองทุน 

16 บริษทัหลกัทรัพย ์ทรีนีต้ี จ ากดั ข่าวสาร, บทวิเคราะห ์ เพื่อประโยชนใ์นการลงทนุของกองทุน 

17 บริษทัหลกัทรัพย ์ฟิลลิป (ประเทศไทย) จ ากดั
(มหาชน) 

ข่าวสาร, บทวิเคราะห ์ เพื่อประโยชนใ์นการลงทนุของกองทุน 

18 ธนาคารเกียรตินาคนิ จ ากดั (มหาชน) ข่าวสาร, บทวิเคราะห ์ เพื่อประโยชนใ์นการลงทนุของกองทุน 

19 Bank of China ข่าวสาร, บทวิเคราะห ์ เพื่อประโยชนใ์นการลงทนุของกองทุน 

20 ธนาคารอาคารสงเคราะห ์ ข่าวสาร, บทวิเคราะห ์ เพื่อประโยชนใ์นการลงทนุของกองทุน 

21 ธนาคารแลนด ์แอนด ์เฮา้ส์ จ ากดั (มหาชน) ข่าวสาร, บทวิเคราะห ์ เพื่อประโยชนใ์นการลงทนุของกองทุน 

22 ธนาคารไอซีบีซี (ไทย) จ ากดั (มหาชน) ข่าวสาร, บทวิเคราะห ์ เพื่อประโยชนใ์นการลงทนุของกองทุน 

23 ธนาคารทหารไทย จ ากดั (มหาชน) ข่าวสาร, บทวิเคราะห ์ เพื่อประโยชนใ์นการลงทนุของกองทุน 

24 บริษทัหลกัทรัพย ์บียอนด ์จ ากดั (มหาชน) ข่าวสาร, บทวิเคราะห ์ เพื่อประโยชนใ์นการลงทนุของกองทุน 

25 บริษทัหลกัทรัพย ์เคทีบี จ ากดั  ข่าวสาร, บทวิเคราะห ์ เพื่อประโยชนใ์นการลงทนุของกองทุน 

26 บริษทัหลกัทรัพย ์ดีบีเอส วิคเคอร์ส  
(ประเทศไทย) จ ากดั 

ข่าวสาร, บทวิเคราะห ์ เพื่อประโยชนใ์นการลงทนุของกองทุน 

27 บริษทัหลกัทรัพย ์กสิกรไทย จ ากดั (มหาชน) ข่าวสาร, บทวิเคราะห ์ เพื่อประโยชนใ์นการลงทนุของกองทุน 

28 บริษทั หลกัทรัพย ์อินโนเวสท ์เอกซ์ จ ากดั ข่าวสาร, บทวิเคราะห ์ เพื่อประโยชนใ์นการลงทนุของกองทุน 

29 บริษทัหลกัทรัพย ์ดาโอ (ประเทศไทย) จ ากดั 
(มหาชน) 

ข่าวสาร, บทวิเคราะห ์ เพื่อประโยชนใ์นการลงทนุของกองทุน 

30 บริษทั หลกัทรัพยห์ยวนตา้ (ประเทศไทย) จ ากดั ข่าวสาร, บทวิเคราะห ์ เพื่อประโยชนใ์นการลงทนุของกองทุน 

31 บริษทั หลกัทรัพย ์แลนด ์แอนด ์เฮา้ส์ จ ากดั (มหาชน) ข่าวสาร, บทวิเคราะห ์ เพื่อประโยชนใ์นการลงทนุของกองทุน 

 

  


