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สารจากประธานกรรมการบริษัท 

 

ถึงผูถือหุน คูคา ลูกคา และผูมสีวนไดสวนเสียทุกทาน 

ป พ.ศ. 2567 ถือเปนปท่ีสำคัญอยางยิ่งสำหรับ SEI Medical เพราะเราไดกาวเขาสูการเปนบริษัทจดทะเบียนในตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย ซึ่งถือเปนกาวสำคญัท่ีแสดงถึงความโปรงใส ความนาเช่ือถือ และความมุงมั่นในการดำเนินธุรกิจ

ตามหลักธรรมาภิบาลและความยัง่ยืน เพ่ือสรางคุณคาท่ีแทจริงใหกับทุกฝาย 

เราเช่ือมั่นวาการเติบโตอยางยั่งยนืน้ันตองมาจากรากฐานของธรรมาภิบาลท่ีแข็งแกรง ควบคูไปกับความรับผิดชอบตอสังคม

และสิ่งแวดลอม ดังน้ัน เราจึงใหความสำคญักับการกำกับดูแลกิจการท่ีดี โดยเนนท่ีความโปรงใสและธรรมาภิบาล 

คณะกรรมการบริษัทของเรามีบทบาทสำคัญในการกำกับดูแลและตดัสินใจเชิงกลยุทธ โดยคำนึงถึงประโยชนของผูถือหุนและผู

มีสวนไดสวนเสียท้ังหมด เรายังมีคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการธรรมาภิบาล เพ่ือใหแนใจวาการดำเนินงานของ

เราเปนไปอยางโปรงใสและตรวจสอบได นอกจากน้ี เรายังปฏิบัตติามนโยบายตอตานคอรรัปชันและเขารวมแนวรวมปฏิบัติ

ของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริต 

SEI Medical มุงมั่นท่ีจะดำเนินธุรกิจตามหลัก ESG (สิ่งแวดลอม สังคม และธรรมาภิบาล) เพ่ือสรางสมดุลระหวางการเติบโต

ของธุรกิจและความรับผดิชอบตอสังคม เราใสใจกับการลดการใชทรัพยากรธรรมชาติ สงเสรมิการใชพลังงานสะอาด และ

รวมมือกับพันธมิตรท่ีใหความสำคญักับความยั่งยืน นอกจากน้ี เรายงัสนับสนุนโครงการดานสาธารณสขุ พัฒนาศักยภาพของ

พนักงาน และยกระดับมาตรฐานความปลอดภัยในการทำงาน ท่ีสำคัญท่ีสุด เราดำเนินธุรกิจดวยหลักจริยธรรมและความ

โปรงใส สงเสรมิความเทาเทียม และเปดเผยขอมูลอยางครบถวน 

สำหรับป พ.ศ. 2568 เราจะยังคงมุงเนนการเติบโตอยางยั่งยืนและธรรมาภิบาลท่ีแข็งแกรง โดยใหความสำคญักับการพัฒนา

เทคโนโลยีและดิจิทัล การขยายเครือขายพันธมิตร และการสรางคุณคาระยะยาวใหกับผูถือหุนและสังคม 

ผมขอขอบคุณคณะกรรมการบริหาร พนักงาน นักลงทุน คูคา และลกูคาทุกทานท่ีใหการสนับสนุน SEI Medical อยาง

ตอเน่ือง เราสญัญาวาจะดำเนินธุรกิจดวยความโปรงใส มีจรรยาบรรณ และใหความสำคัญกับความยั่งยืน เพ่ือใหบริษัทเติบโต

อยางมั่นคงและสงมอบคุณคาใหกับผูถือหุนและสังคมไทยตอไป 

ขอขอบคุณทุกทานอีกครั้ง และขอใหป พ.ศ. 2568 เปนปแหงความสำเร็จรวมกัน 

  

 

         นายแพทยอนุวัตร สุขสมานพาณชิย 

         ประธานกรรมการบริษัท 

         บริษัท เอสอีไอ เมดิคัล จำกัด (มหาชน) 
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สารจากประธานเจาหนาท่ีบริหาร 

 

ถึงทานผูถือหุน คูคา และลูกคาทุกทาน 

ป พ.ศ. 2567 เปนปท่ีสำคัญอยางยิ่งสำหรับ SEI Medical การท่ีเราไดเขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรพัยแหงประเทศไทยเมื่อ

เดือนกันยายนท่ีผานมา ถือเปนกาวสำคัญท่ีชวยเสริมสรางความแข็งแกรงทางการเงิน ขยายโอกาสทางธุรกิจ และเพ่ิม

ความสามารถในการแขงขันของเราในอุตสาหกรรมการแพทย 

ในปน้ี เราไดเห็นการเติบโตของบรษัิทในหลายดาน ไมวาจะเปนรายได การขยายฐานลูกคา หรือการรวมมือกับพันธมิตรทาง

ธุรกิจ ซึ่งทำใหเราสามารถบรรลุเปาหมายท่ีตั้งไวได นอกจากน้ี เรายงัไดปรับปรุงประสิทธิภาพการทำงานภายในองคกร 

ยกระดับระบบโลจสิติกส และนำเทคโนโลยดีิจิทัลมาใช เพ่ือตอบสนองความตองการของลูกคาไดอยางรวดเร็วและมี

ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

สำหรับป พ.ศ. 2568 SEI Medical จะมุงเนนการเติบโตอยางยั่งยืน โดยมีกลยุทธหลัก 3 ประการ ไดแก: 

• การขยายกลุมผลิตภัณฑทางการแพทย: เราจะเพ่ิมความหลากหลายของอุปกรณทางการแพทยท่ีมีนวัตกรรมสูง เพ่ือตอบ

โจทยตลาดท่ีกำลังเติบโต และสรางประโยชนสูงสุดใหกับโรงพยาบาลและบุคลากรทางการแพทย 

• การสรางพันธมิตรทางธุรกิจระยะยาว: เราจะสรางระบบนิเวศทางธุรกิจท่ีเช่ือมโยงซัพพลายเออร โรงพยาบาล ผูใหบริการ

ดานสุขภาพ นักลงทุน และหนวยงานภาครัฐ เพ่ือใหทุกฝายไดรับประโยชนรวมกัน และสนับสนุนการเติบโตของ

อุตสาหกรรมการแพทยในประเทศไทย 

• การมุงเนน ESG (สิ่งแวดลอม สังคม และธรรมาภิบาล): เราจะนำแนวคิดดานความยั่งยืนมาใชในกลยุทธองคกร เพ่ือสราง

คุณคาใหกับสังคมและผูถือหุนในระยะยาว โดยลดผลกระทบตอสิ่งแวดลอม สรางโอกาสทางการแพทยใหเขาถึงไดมากข้ึน 

และสรางความโปรงใสใหกับองคกร 

สุดทายน้ี ผมขอขอบคุณคณะกรรมการบรหิาร พนักงาน นักลงทุน คูคา และลูกคาทุกทาน ท่ีใหการสนับสนุน SEI Medical 

มาโดยตลอด เรามุงมั่นท่ีจะเปนองคกรท่ีขับเคลื่อนดวยคณุภาพ นวัตกรรม และความรับผดิชอบ เพ่ือให SEI Medical เติบโต

อยางมั่นคงและเปนกำลังสำคัญในการพัฒนาอุตสาหกรรมการแพทยของประเทศไทย 

 

 

         นายกานต ปุญญเจริญสิน 

     ประธานเจาหนาท่ีบริหาร 

บริษัท เอสอีไอ เมดิคัล จำกัด (มหาชน) 
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ขอมูลสำคัญทางการเงิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



ส่วนที่ 1
การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน
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1. นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

1.1. นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

1.1.1. วิสัยทัศน คานิยม พันธกิจ และเปาหมายของบริษัท  

  วิสัยทัศน 

เปนหนึ ่งในผู นำดานการจัดจำหนายและใหบริการทางดานเครื ่องมือและอุปกรณทางการแพทยและ

วิทยาศาสตร การใหบริการท่ีเก่ียวของดานสาธารณสุข โดยมุงเนนเพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตและความเปนอยู

ดานสุขภาพของประชากรผานนวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีล้ำสมัย 

  พันธกิจ 

มุงเนนการใหบริการและจัดจำหนายผลิตภัณฑ ที่ครอบคลุมการดูแลดานสุขภาพและตอบสนองความตองการ

พัฒนาคุณภาพชีวิตดานสาธารณสุขของประชากรทุกชวงวัย โดยแสวงหาเทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ีล้ำสมัยและ 

ไดมาตรฐานสากล 

     เปาหมาย 

1. เปนหน่ึงในผูนำทางดานการจัดจำหนายและใหบริการทางดานเครื่องมือแพทยและอุปกรณวิทยาศาสตร 

2. เพ่ิมยอดขายโดยการขยายตลาดไปยังกลุมผลิตภัณฑทางการแพทยและวิทยาศาสตรอ่ืน ๆ เพ่ือใหเขาถึง

กลุมลูกคาท่ีหลากหลายมากข้ึน 

3. เพ่ิมยอดขายโดยผานการดำเนินการตามแผนธุรกิจ (Business Model) ในรูปแบบใหม ๆ เชน การเชาซื้อ 

(Leasing) การรวมลงทุน (Joint Venture – JV) การหาหุนสวนทางธุรกิจใหม ๆ ดวยรูปแบบการแบง

กำไร (Profit Sharing) และอ่ืน ๆ เพ่ือใหสามารถตอบโจทยความตองการของลูกคาไดมากข้ึน 

4. พัฒนาบุคลากรอยางตอเน่ือง สงเสริมบุคลากรรุนใหมท่ีมีความรู ความสามารถโดยการอบรมภายในและ 

นอกสถานท่ี รวมถึงการสงไปอบรมท่ีตางประเทศอยางตอเน่ือง 
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1.1.2. การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการท่ีสำคัญ 

ป การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการท่ีสำคัญ 

2529 ● บริษัทฯ กอตั้งขึ้นในป 2529 โดยนายธีระ ปุญญเจริญสิน ซึ่งมีประสบการณมายาวนานกวา 30 ป 

ในอุตสาหกรรมเครื ่องมือทางการแพทยและวิทยาศาสตร โดยแรกเริ ่มบริษัทฯ มุ งเนนการจัด

จำหนายเครื่องมือวิทยาศาสตรเปนหลัก 

● นายธ ี ระ ป ุญญเจร ิญส ิน ได  ร  วมก ับสำน ักงานบ ัญช ีแห งหน ึ ่ งในการดำเน ินการจ ัดตั้ ง 

บร ิษ ัทฯ โดยบ ุคคลท ี ่ เก ี ่ ยวข องก ับสำน ักงานบ ัญช ีข  างต นเป นผ ู  ถ ื อห ุ  นของบร ิษ ัทฯ  

เพ ื ่ออำนวยความสะดวกในการจ ัดต ั ้ งบร ิษ ัทตามกฎหมาย โดยบร ิษ ัทฯ ม ีท ุนจดทะเบ ียน 

ทั้งหมด 0.50 ลานบาท ประกอบดวยหุนสามัญจำนวน 5,000 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 100.00 บาท 

โดยเปนทุนชำระแลว 0.50 ลานบาท ประกอบดวยหุนสามัญจำนวน 5,000 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 

100.00 บาท โดยมีรายช่ือผูถือหุนดังตารางตอไปน้ี 

ลำดับ ชื่อ จำนวนหุน (หุน) รอยละ 

1 นายสมเกียรติ พิบูลยวรกุล 3,900 78.00 

2 นางสาวดรุณี อัครวงควัฒนา 1,000 20.00 

3 นางสาวดวงสมร เครือเพ็ชร 20 0.40 

4 นางสาวสุมาลย เลิศศีลธรรม 20 0.40 

5 นางสาวพรทิพา จงคำนึงสุข 20 0.40 

6 นางสาวอนินทิตา ปุระสิริ 20 0.40 

7 นายอวยศิลป ทองศรี 20 0.40 

รวม 5,000 100.00 

 ทั้งนี้ ภายหลังจากการจัดตั้งบริษัทฯ 3 เดือน ผูถือหุนเดิมของบริษัทฯ ไดจำหนายหุนทั้งหมดใหแก

ครอบครัวปุญญเจริญสิน รวมถึงนายธีระ ปุญญเจริญสิน ในราคาหุนละ 100 บาทหรือเทากับราคาพาร โดยคิดเปน

จำนวนเงินท้ังหมด 0.50 ลานบาท 

● บริษัทฯ ตั้งอยูเลขท่ี 2218/26 ถนนจันทน แขวงชองนนทรี เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 10120 

โดยเปนทรัพยสินของครอบครัวปุญญเจริญสิน 

● บริษัทฯ มีจำนวนพนักงานเริ่มตน 8 คน 

2530 ● บริษัทฯ ยายไปเชาพื้นที่สำนักงาน ณ เลขที่ 60/13 หมูที่ 3 แขวงลาดยาว เขตบางเขนกรุงเทพมหานคร 

10900 โดยเปนทรัพยสินของนายธีระ ปุญญเจริญสิน เพ่ือขยายกิจการและขยายพ้ืนท่ีการทำงานให

มีประสิทธิภาพ 
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ป การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการท่ีสำคัญ 

2532 ● บริษัทฯ ขยายธุรกิจไปยังกลุมเครื่องมือทางการแพทย โดยไดรับการแตงตั้งเปนตัวแทนจำหนายกลุม

สินคาดานกลองสองตรวจ โดยมีผูผลิตสำคัญคือบริษัท Fujinon ประเทศญี่ปุน (Fujifilm Asia Pacific 

Pte. Ltd. ณ ปจจุบัน) 

2535 ● บริษัทฯ ไดขยายธุรกิจในกลุมเครื่องมือทางการแพทย โดยไดรับการแตงตั้งเปนตัวแทนจำหนาย

กลุมสินคาสำหรับผูปวยทารกแรกเกิด โดยจัดจำหนายสินคา อาทิ ตูอบทารกแรกเกิด และอุปกรณ

ดูแลทารกแรกเกิดท่ีใชในหองคลอด และหอผูปวยทารกแรกเกิดระยะวิกฤต (Neonatal Intensive 

Care Unit: NICU) โดยมีผูผลิตสำคัญคือ Air-Shields, Inc. ประเทศสหรัฐอเมริกา 

2543 ● บริษัทฯ ยายไปเชาสำนักงานกึ ่งที ่พ ัก (Home Office) ณ เลขที ่ 60/21 หมู ที ่  3 แขวงลาดยาว  

เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร โดยเปนทรัพยสินของนายธีระ ปุญญเจริญสิน เพื่อขยายกิจการและขยาย

พื้นที่การทำงานใหมีประสิทธิภาพ เพื่อรองรับจำนวนพนักงานที่เพิ่มขึ้น โดยมีจำนวนพนักงานประมาณ 

38 คน 

2547 ● บริษัทฯ ขยายธุรกิจในกลุ มสินคาอุปกรณ และเครื ่องมือวิทยาศาสตร โดยไดรับการแตงตั้ง 

เปนตัวแทนจำหนายเครื ่องทำแหงเยือกแข็งระบบสุญญากาศ สำหรับอุตสาหกรรมการผลิตยา 

และการออกแบบการวิจ ัยและพัฒนา โดยมีผู ผลิตสำคัญคือ Lyophilization Systems, Inc.  

ประเทศสหรัฐอเมริกา 

2548 ● บริษัทฯ ขยายธุรกิจในกลุมเครื ่องมือทางการแพทย โดยไดรับการแตงตั้งเปนตัวแทนจำหนาย 

กลุมสินคาสำหรับผูปวยทารกแรกเกิด โดยจัดจำหนายเครื่องชวยหายใจชนิดความถ่ีสูงสำหรับทารก

แรกเกิด ทำใหมีสินคาในกลุมสินคาสำหรับผูปวยทารกแรกเกิดที่ครบวงจรตามความตองการของ

กลุมลูกคา โดยมีผูผลิตสำคัญคือ Dräger Medical GmbH ประเทศเยอรมนี 

2552 ● บริษัทฯ มีการเปลี่ยนแปลงจำนวนผูถือหุนจากเดิม 7 ราย เปน 3 ราย โดยนายธีระ ปุญญเจริญสิน 

และนางศิริวรรณ ศิริวรลักษณ ซึ่งเปนผูถือหุนเดิมของบริษัทฯ ถือหุนจำนวน 21,000 และ 17,000 

หุน ตามลำดับ และนายกานต ปุญญเจริญสิน ไดรับโอนหุนจากผูถือหุนเดิมรายอื่นของบริษัทฯ 

จำนวน 2,000 หุน ซึ่งเปนการเขาถือหุนในบริษัทฯ ครั้งแรกของนายกานต ปุญญเจริญสิน ท้ังน้ี เพ่ือ

เปนการจัดโครงสรางภายในครอบครัว โดยมีโครงสรางผูถือหุนใหม ดังตารางตอไปน้ี 

ลำดับ ชื่อ จำนวนหุน (หุน) รอยละ 

1 นายธีระ ปุญญเจริญสิน 21,000 52.50 

2 นางศิริวรรณ ศิริวรลักษณ 17,000 42.50 

3 นายกานต ปุญญเจริญสิน 2,000 5.00 

รวม 40,000 100.00 
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ป การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการท่ีสำคัญ 

2555 ● บริษัทฯ มีการเปลี่ยนแปลงโครงสรางผูถือหุนใหญ โดยนางศิริวรรณ ศิริวรลักษณ ซึ่งเปนผูถือหุน

เดิมของบริษัทฯ ไดโอนหุ นที ่ถือในบริษัทฯ ใหแกนายกานต ปุญญเจริญสิน และนายกันต  

ปุญญเจริญสิน จำนวน 15,000 หุน และ 2,000 หุน ตามลำดับ ทั้งนี้ เพื่อเปนการจัดโครงสราง

ภายในครอบครัว โดยมีโครงสรางผูถือหุนใหม ดังตารางตอไปน้ี 

ลำดับ ชื่อ จำนวนหุน (หุน) รอยละ 

1 นายธีระ ปุญญเจริญสิน 21,000 52.50 

2 นายกานต ปุญญเจริญสิน 17,000 42.50 

3 นายกันต ปุญญเจริญสิน 2,000 5.00 

รวม 40,000 100.00 
 

2556 ● บร ิษ ัทฯ ย  ายไปเช  าพ ื ้ นท ี ่ สำน ักงาน ณ เลขท ี ่  62/123 ซอยอมรพ ันธ   4 แขวงลาดยาว  

เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900 โดยเปนทรัพยสินของนายกานต ปุญญเจริญสิน เพ่ือความสะดวกใน

เรื่องท่ีจอดรถของพนักงาน เพ่ือรองรับจำนวนพนักงานท่ีเพ่ิมข้ึน โดยมีจำนวนพนักงานประมาณ 55 คน 

2558 ● บริษัทฯ ไดขยายธุรกิจในกลุมเครื่องมือทางการแพทย โดยไดรับการแตงตั้งเปนตัวแทนจำหนาย

กลุมสินคาดานความงาม โดยจัดจำหนายบอลลูนลดน้ำหนัก โดยมีผูผลิตสำคัญคือ Spatz FGIA, 

Inc. ประเทศสหรัฐอเมริกา 

2561 ● บริษัทฯ ขยายธุรกิจในกลุมเครื่องมือทางการแพทย โดยไดรับการแตงตั้งเปนตัวแทนจำหนายกลุม

สินคาดานผาตัด โดยจัดจำหนายเครื่องมือผาตัดพื้นฐานแบบครบวงจร อาทิ เครื่องมือใชตัดหรือ

เลาะ (Cutting or Dissecting), เครื ่องมือใชหนีบเพื ่อหามเลือด (Clamping or Occluding), 

เครื่องมือใชจับหรือยึดถือ (Grasping or Holding), เครื่องมือใชถางแผล (Retractors), เครื่องมือ

ใชรวมในการผาตัด (Accessory) รวมไปถึงอุปกรณทำแผลขั้นสูง (Advanced Would Dressing)  

ทำใหมีสินคาในกลุมสินคาดานผาตัดที่ครบวงจรมากขึ้น เพื่อตอบสนองตามความตองการของกลุม

ลูกคา โดยมีผูผลิตสำคัญคือ Integra Lifesciences Corporation ประเทศสหรัฐอเมริกา 
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ป การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการท่ีสำคัญ 

2562 ● บริษัทฯ เพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ จำนวน 2,000,000 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม จำนวน 

4,000,000 บาท เปนทุนจดทะเบียน จำนวน 6,000,000 บาท โดยการออกหุนสามัญเพิ่มทุนใหม

อีก จำนวน 20,000 หุน มูลคาที่ตราไว 100.00 บาทตอหุน โดยมีการเปลี่ยนสัดสวนการถือหุน    

ดังตารางตอไปน้ี 

ลำดับ ชื่อ จำนวนหุน (หุน) รอยละ 

1 นายธีระ ปุญญเจริญสิน 30,000 50.00 

2 นายกานต ปุญญเจริญสิน 27,000 45.00 

3 นายกันต ปุญญเจริญสิน 3,000 5.00 

รวม 60,000 100.00 
 

2564 • บริษัทฯ ไดขยายธุรกิจในกลุมสินคาดานผาตัด โดยจัดจำหนายอุปกรณการผาตัดผานกลอง 

(Laparoscopic Surgery) ทำใหมีสินคาในกลุมสินคาดานผาตัดที่ครบวงจรมากขึ้น เพื่อตอบสนอง

ตามความตองการของกลุมลูกคา โดยมีผูผลิตสำคัญคือ Integra Lifesciences Corporation 

ประเทศสหรัฐอเมริกา 

2565 ● ณ เดือนกันยายน บริษัทฯ มีการเปลี่ยนแปลงโครงสรางผูถือหุนใหญ โดยผูถือหุนเดิมของบริษัทฯ 

ไดจำหนายหุนท่ีถือในบริษัทฯ ใหแกผูถือหุนรายใหม เพ่ือการบริหารภาษีของครอบครัว กอนเขาจด

ทะเบียนใน MAI โดยมีโครงสรางผูถือหุนใหม ดังตารางตอไปน้ี 

ลำดับ ชื่อ 
จำนวนหุน 

(หุน) 

รอยละ 

1 บริษัท ปุญ โฮลดิ้ง จำกัด 59,997 99.995 

2 นายธีระ ปุญญเจริญสิน 1 0.002 

3 นายกานต ปุญญเจริญสิน 1 0.002 

4 นายกันต ปุญญเจริญสิน 1 0.002 

รวม 60,000 100.00 

● ณ เดือนธันวาคม บริษัทฯ จายปนผลระหวางกาลจากกำไรสะสมใหแกผูถือหุนของบริษัทฯ ที่มีรายช่ือ

ปรากฏในสมุดทะเบียนผูถือหุ นของบริษัทฯ ณ วันที ่ 13 ธันวาคม 2565 จำนวน 110.00 ลานบาท       

หรือในอัตราหุนละ 1,833.33 บาท 

● ณ เดือนธันวาคม บริษัทฯ ไดมีการเพ่ิมทุนจดทะเบียน จำนวน 54.00 ลานบาท จากทุนจดทะเบียน

เดิม จำนวน 6.00 ลานบาท เปนทุนจดทะเบียนใหมจำนวน 60.00 ลานบาท โดยออกหุนสามัญเพ่ิม

ทุนจำนวน 540,000 หุน มูลคาหุนท่ีตราไวหุนละ 100.00 บาทตอหุน เพ่ือเสนอขายใหแกผูถือหุน

เดิมทุกรายตามสัดสวนการถือหุน (Right Offering) ในราคาหุนละ 100.00 บาทตอหุน 
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ป การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการท่ีสำคัญ 

2566 ● บริษัทฯ ยายไปเชาพ้ืนท่ีสำนักงาน ณ อาคารรัชดาวัน ท่ีอยูเลขท่ี 546 ถนนรัชดาภิเษก แขวงจันทร

เกษม เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900 โดยเปนการเชากับบุคคลภายนอก เพื่อการขยายพื้นท่ี

การทำงานใหมีประสิทธิภาพและความพึงพอใจของพนักงาน รวมถึงรองรับจำนวนพนักงานท่ี

เพ่ิมข้ึน โดยมีจำนวนพนักงาน 88 คน 

● บริษัทฯ จายปนผลระหวางกาลจากกำไรสะสมใหแกผูถือหุนของบริษัทฯ ที่มีรายชื่อปรากฏในสมุด

ทะเบียนผูถือหุนของบริษัทฯ ณ วันท่ี 15 พฤษภาคม 2566 จำนวน 25,002,000 บาท หรือในอัตรา

หุนละ 41.67 บาท 

● บริษัทฯ เปลี่ยนช่ือจากเดิม บริษัท ซายน เอ็นจิเนียร อินเตอรเนช่ันแนล จำกัด เปนบริษัท เอสอีไอ 

เมดิคัล จำกัด เพ่ือใหสอดคลองกับการท่ีบริษัทฯ จัดจำหนายเครื่องมือทางการแพทยเปนหลัก 

● บริษัทฯ มีการเปลี่ยนแปลงโครงสรางผูถือหุนใหญ โดยหน่ึงในผูถือหุนใหญของบริษัทฯ ไดจำหนาย

หุนท่ีถือในบริษัทฯ ใหแกผูถือหุนเดิม โดยมีโครงสรางผูถือหุนใหม ดังตารางตอไปน้ี 

ลำดับ ชื่อ จำนวนหุน (หุน) รอยละ 

1 นายธีระ ปุญญเจริญสิน 300,000 50.00 

2 นายกานต ปุญญเจริญสิน 270,000 45.00 

3 นายกันต ปุญญเจริญสิน 30,000 5.00 

รวม 600,000 100.00 

● บริษัท เอสอีไอ เมดิคัล จำกัด แปรสภาพจากบริษัทจำกัดเปนบริษัทมหาชนจำกัด และเปลี่ยนแปลง

ช่ือเปนบริษัท เอสอีไอ เมดิคัล จำกัด (มหาชน) 

● บริษัทฯ เปลี่ยนแปลงมูลคาท่ีตราไวของหุนจากเดิม 100.00 บาทตอหุน เปน 0.50 บาทตอหุน 

● บริษัทฯ เพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 60.00 ลานบาท ประกอบดวยหุนสามัญจำนวน 120,000,000 หุน    

มูลคาที่ตราไวหุนละ 0.50 บาท เปน 85.00 ลานบาท ประกอบดวยหุนสามัญจำนวน 170,000,000 หุน 

มูลคาที่ตราไวหุนละ 0.50 บาท โดยเปนทุนชำระแลว 60.00 ลานบาท ประกอบดวยหุนสามัญจำนวน 

120,000,000 หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 0.50 บาท 

2567 ● บริษัทฯ ดำเนินการเสนอขายหุนเพิ่มทุนตอประชาชนเปนครั้งแรก (IPO) โดยเปดใหจองซื้อระหวางวันท่ี 

16-18 กันยายน 2567 ในราคาเสนอขายหุนละ 3.10 บาทจำนวนหุนที่เสนอขายทั้งหมด 50,000,000 หุน    

รวมเปนเงินทั้งสิ้น 155,000,000 บาท และตลาดหลักทรัพยฯ ไดประกาศรับหลักทรัพยของบริษัท

เขาเปนหลักทรัพยจดทะเบียนเมือ่วันท่ี 24 กันยายน 2567 และหุนของบริษัทเริ่มทำการซื้อขายเมือ่

วันท่ี 24 กันยายน 2567 เปนวันแรกเชนเดียวกัน 
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1.1.3.  การใชเงินท่ีไดจากการเสนอขายหุนสามัญเพ่ิมทุนตอประชาชนเปนคร้ังแรก 

  ตามที่ บริษัท เอสอีโอ เมดิคัล จำกัด (มหาชน) ("บริษัทฯ ไดเสนอขายหุนสามัญเพิ่มทุนใหแกประชาชนทั่วไป 

เปนครั้งแรก (IPO) จำนวน 50,00,000 หุน ในราคาหุนละ 3.10 บาท มูลคาที่ตราไวหุนละ 0.50 บาท คิดเปนรอยละ 29.41 

ของจำนวนหุนสามัญท่ีออกและชำระแลวท้ังหมดของบริษัทฯ โดยมีระยะเวลาการเสนอขายตั้งแตวันท่ี 16-18 กันยายน 2567 

โดยบริษัทฯ ไดรับเงินสุทธิทั้งสิ้นจำนวน 144.04 ลานบาท (หลังจากหักคาธรมเนียมการจัดจำหนายและรับประกันการ

จำหนาย และคาใชจายอ่ืนๆท่ีเก่ียวของกับการเสนอขายหุน) 

  โดยมีวัตถุประสงคการใชเงิน ตามที ่ไดระบุไวในหนังสือชี ้ชวนเสนอขายหุ นสามัญเพิ ่มทุนของบริษัทฯ  

และสารสนเทศของบริษัทฯ ที ่เปดเผยในระบบเปดเผยขอมูลสารสนเทศของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  

โดยสรุปขอมูลไดดังน้ี 

 

วัตถุประสงคในการใชเงิน 
จำนวนเงินตาม

แผนการใชเงิน 

จำนวนเงินท่ีใชไป

จนถึง วันท่ี 31 

ธันวาคม 2567 

จำนวนเงิน

คงเหลือ ณ วันท่ี  

31 ธันวาคม 

2567 

ระยะเวลา 

ท่ีใช

โดยประมาณ 

1. เพื่อใชเปนเงินทุนหมุนเวียนในการขยายธุรกิจ 

รวมถึงการเพิ่มศักยภาพ และความสามารถในการ

แขงขัน เชน ใชเปนเงินทุนหมุนเวียนในการสั่งซื้อ

เครื่องมือ และอุปกรณทางการแพทย ใชในการ

ขยายธุรกิจผลิตภัณฑประเภทวัสดุสิ ้นเปลือง   

เปนตน 

100.00 - 100.00 ป 2568 

2. โครงการรวมลงทุนกับบริษัทอื่นที ่ประกอบ

ธุรกิจเกี่ยวกับการแพทย ที่เกี่ยวเนื่องกันกับการ

ดำเนินงานของบริษัทฯ อันอาจรวมถึงคลินิกหรือ

โรงพยาบาลเฉพาะทาง 

44.04 - 44.04 ป 2568 

รวม 144.04 
 

144.04 
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1.1.4. ขอมูลท่ัวไปของบริษัท 

ชื่อ 

เลขทะเบียนบริษัท 

บริษัท เอสอีไอ เมดิคัล จำกัด (มหาชน) 

0107566000607 

ชื่อยอหลักทรัพย 

ตลาดหลักทรัพยท่ีจดทะเบียน 

SEI 

ตลาดหลักทรัพย เอ็ม เอ ไอ (MAI) 

ประเภทธุรกิจ ตัวแทนจำหนายเครื่องมือทางการแพทย วัสดุสิ้นเปลือง     

ทางการแพทย และเครื่องมือวิทยาศาสตร 

ทุนจดทะเบียน 85,000,000 บาท 

ทุนชำระแลว 85,000,000 บาท 

จำนวนหุนจดทะเบียน 170,000,000 หุน 

มูลคาท่ีตราไวของหุน (พาร) 0.50 บาท/หุน 

ท่ีต้ังสำนักงานใหญ 546 ถนนรชัดาภิเษก แขวงจันทรเกษม เขตจตุจักร 

กรุงเทพมหานคร 10900 

เบอรโทรศัพท 02 561 3691-3 

เบอรโทรสาร 02 561 3694 

เว็บไซตบริษัท www.sei.co.th 
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1.2. ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

บริษัท เอสอีไอ เมดิคัล จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) (เดิมชื่อ บริษัท ซายน เอ็นจิเนียร อินเตอรเนชั่นแนล จำกัด) 

ดำเนินธุรกิจการเปนตัวแทนจำหนายและใหบริการในกลุมเครื ่องมือทางการแพทย อุปกรณทางการแพทย และเครื่องมือ

วิทยาศาสตร ดวยความชำนาญและประสบการณมายาวนานกวา 30 ป ในอุตสาหกรรมเครื่องมือทางการแพทยและวิทยาศาสตร 

โดยบริษัทฯ สั่งซื้อเครื่องมือทางการแพทยและวิทยาศาสตรจากผูจำหนายท้ังในประเทศ และนำเขาจากผูผลิตตางประเทศ อาทิ 

สหรัฐอเมริกา เยอรมนี ญี่ปุน เกาหลี และจีน เพื่อจัดจำหนายใหแกโรงพยาบาลรัฐบาล สถาบันการศึกษาแพทย โรงพยาบาล

เอกชน สถานพยาบาลของเอกชน คลินิก รวมถึงบุคลากรทางการแพทยในประเทศ และใหบริการอ่ืน ท่ีเก่ียวของอยางครบวงจร 

อาทิ บริการหลังการขาย (One stop service) บริการบำรุงรักษาและซอมแซมเครื ่องมือทางการแพทย รวมถึงการใหเชา

เครื่องมือทางการแพทยท้ังระยะสั้นและระยะยาว เชน กลองสองตรวจ (Endoscope) เครื่องมือทางการแพทยท่ีใชดูแลทารกแรกเกิด 

(Neonatal Care) เปนตน 

1.2.1 โครงสรางรายได 

 ผลิตภัณฑและบริการของบริษัทฯ สามารถแบงไดเปน 3 กลุมหลัก ดังน้ี 

1. รายไดจากการขาย กลุมเครื่องมือทางการแพทย อุปกรณทางการแพทยและเครื่องมือวิทยาศาสตร 

2. รายไดจากการใหบริการ บริการหลังการขาย บริการบำรุงรักษาและซอมแซมเครื่องมือทางการแพทย รวมถึงการใหเชา

เครื่องมือทางการแพทยระยะสั้น 

3. รายไดตามสัญญาเชา การใหเชาเครื่องมือทางการแพทยระยะยาว 

ตารางโครงสรางรายไดจำแนกตามประเภทรายได 

รายไดจำแนกตามประเภทรายได 
ป 2565 ป 2566 ป 2567 

ลานบาท % ลานบาท % ลานบาท % 

รายไดจากการขาย 300.83 93.24% 359.53 91.16% 411.48 91.97% 

รายไดจากการใหบริการ1/ 19.72 6.11% 18.47 4.68% 32.50 7.26% 

รายไดตามสัญญาเชาเงินทุน2/ -  15.57 3.95% - - 

รวมรายไดจากการขายและบริการ 320.55 99.35% 393.57 99.79% 443.98 99.23% 

รายไดอ่ืน3/ 2.07 0.64% 0.07 0.02% 1.36 0.30% 

รายไดดอกเบ้ียคาเชา4/ 0.02 0.01% 0.77 0.19% 2.07 0.46% 

รายไดรวม 322.64 100.00% 394.41 100.00% 447.40 100.00% 
หมายเหตุ     1/ รายไดจากการใหบริการ ไดแก การใหบริการซอมแซมบำรุงรักษาเครื่องมือทางการแพทย และการใหเชาเครื ่องมือทางการแพทยและวิทยาศาสตร            

นอกระยะเวลาการรับประกันสินคาเปนรายครั้ง 

   2/ รายไดตามสัญญาเชาเงินทุน ไดแก การใหเชาเครื่องมือทางการแพทยและวิทยาศาสตรระยะยาว 

   3/ รายไดอ่ืน ไดแก ดอกเบี้ยรับจากการใหบริการตามสัญญาเชาเครื่องมือทางการแพทยและวิทยาศาสตรรายครั้ง กำไรจากการจำหนายยานพาหนะและอุปกรณ และรายไดอ่ืน ๆ  

 4/ รายไดดอกเบี้ย ไดแก ดอกเบี้ยรับจากการใหบริการตามสัญญาเชาเครื่องมือทางการแพทยและวิทยาศาสตรระยะยาวซึ่งเกิดจากสัญญาเชาต้ังแตวันเริ่มสัญญา 

อันเปนสวนตางระหวางมูลคาสัญญาเชา และรายไดตามสัญญาเชาที่เปนรายไดเปรียบเสมือนการขายเครื่องมือทางการแพทยและวิทยาศาสตร 
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ตารางโครงสรางรายไดจากการขาย โดยจำแนกตามประเภทลูกคา 

รายไดจากการขายจำแนกตามประเภทลูกคา 
ป 2565 ป 2566 ป 2567 

ลานบาท % ลานบาท % ลานบาท % 

รายไดจากกลุมลูกคาภาครัฐ 237.24 78.86% 249.97 69.53% 285.66 69.42% 

รายไดจากกลุมลูกคาภาคเอกชน 63.59 21.14% 109.56 30.47% 125.82 30.58% 

รายไดจากการขายรวม 300.83 100% 359.53 100% 411.48 100% 

 

 1.2.2 ลักษณะผลิตภัณฑและบริการ 

 ลักษณะผลิตภัณฑและบริการของบริษัท สามารถจำแนกตามประเภทของรายได ดังน้ี 

1.รายไดจากการขาย 

บริษัทไดจดทะเบียนสถานประกอบการนำเขาเครื่องมือแพทยในประเทศไทยกับสำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา 

กระทรวงสาธารณสุข (อย.) เพื่อดำเนินธุรกิจเปนตัวแทนจำหนายเครื่องมือแพทยและอุปกรณทางกางการแพทย บริษัทไดมีการ

นำเขาเครื่องมือแพทยและอุปกรณกรณทางการแพทยจากผูผลิตท่ีมีความเช่ียวชาญดานอุปกรณทางการแพทยช้ันนำของโลก ท้ังน้ี 

สามารถจำแนกเครื่องมือแพทยและอุปกรณทางการแพทยท่ีบริษัทจำหนายออกเปน 5 กลุมตามลักษณะการใชงาน ไดแก 

1. กลุมสินคาดานกลองสองตรวจ (Endoscope) เปนกลุมเครื่องมือทางการแพทยในหองสองกลองสำหรับการตรวจ

ทางเดินอาหาร ทางเดินหายใจ และโสต ศอ นาสิก โดยมีผลิตภัณฑครอบคลุมตั้งแตเครื่องมือตรวจวินิจฉัย เครื่องมือการทำ

หัตถการ วัสดุสิ้นเปลือง ที่เกี่ยวของกับการสองกลอง ตลอดจนเครื่องมือและน้ำยาที่ใชในการลางทำความสะอาด ดูแลรักษา 

รวมไปถึงระบบการบริหารจัดการใหกับโรงพยาบาลในการเก็บขอมูล บริหารขอมูลและงานวิจัย นอกจากนี้ยังมีระบบ

ปญญาประดิษฐที่มีนวัตรกรรมในการตรวจคัดกรองและคนหามะเร็งตั้งแตระยะแรกเริ่ม เพื่อใหแพทยวินิจฉัยโรคไดถูกตอง

แมนยำมากขึ้น รวมถึงการใชในการเรียนการสอนและงานวิจัย อาทิ กลองสองตรวจกระเพาะอาหาร (Gastroscope) และ

กลองสองตรวจหลอดลม (Bronchoscope) เปนตน  

2. กลุมสินคาสำหรับผูปวยทารกแรกเกิด (Neonatal Care) เปนกลุมเครื่องมือทางการแพทยท่ีใชดูแลทารกแรกเกิด 

แบบครบวงจรครอบคลุมทั้งทารกแรกเกิดปกติ และทารกที่มีความเสี่ยงตอการเกิดภาวะวิกฤตในระยะแรกหลังคลอด ดวย

สินคาที ่มีคุณภาพตามมาตรฐาน เพื่อใหทารกปลอดภัยจากภาวะวิกฤตหลังคลอดและภาวะแทรกซอน ซึ ่งประกอบดวย 

ผลิตภัณฑเครื ่องชวยหายใจพรอมระบบควบคุมอุณหภูมิ ผลิตภัณฑสำหรับการวินิจฉัยทารกแรกเกิดแบบแมนยำ และ

ผลิตภัณฑตูอบเด็กทารกแรกเกิด อาทิ เครื่องชวยหายใจสำหรับผูปวยทารกแรกเกิด (Ventilator) และเครื่องใหความอบอุน

ทารกแรกเกิด (Radiant Warmer) เปนตน  

3.กลุมสินคาดานความงาม (Aesthetic) เปนกลุมเครื่องมือทางการแพทยสำหรับการดูแลรูปรางและรางกาย อาทิ 

ผลิตภัณฑที่ใชในการลดน้ำหนัก ซึ่งเปนนวัตกรรมการใสบอลลูนเขาไปในกระเพาะอาหาร ชวยทำใหลดน้ำหนักไดอยาง

ปลอดภัยโดยไมตองใชการผาตัด และผิวหนังเทียมท่ีสามารถทดแทนผิวหนังจริงไดในการรักษาแผลท่ีเกิดจากไฟไหม เบาหวาน 
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และใชในศัลยกรรมตกแตง นอกจากน้ี ยังมีเครื่องมือท่ีมีนวัตกรรมการยกกระชับผิวท่ีหยอนคลอยหลังจากการลดน้ำหนัก การ

ดูดไขมัน หรือหลังการคลอดบุตร เปนตน  

4. กลุมสินคาดานการผาตัด (Surgery) เปนกลุมเครื่องมือทางการแพทยท่ีใชในหองผาตัด ตั้งแตหัตถการแผลขนาดเล็ก

ที่ใชกลองสองผาตัด ทำใหผูปวยฟนตัวไดไว ตลอดจนหัตถการผาตัดเปดขนาดใหญที่ใชเครื่องมือผาตัดในการรักษา อุปกรณ

สิ้นเปลืองและอุปกรณผาตัด นอกจากน้ี ยังมีผลิตภัณฑในการหามเลือด เครื่องจี้ไฟฟาความถ่ีสูงพรอมระบบเช่ือมปดหลอดเลือด

ดวยระบบไฟฟาและระบบปรับคาพลังงาน รวมไปถึง ผลิตภัณฑแผนปดแผลท่ีสามารถใชทดแทนผิวหนังจริงได เปนตน  

5. กลุมสินคาอุปกรณและเครื ่องมือวิทยาศาสตร (Laboratory) เปนกลุมเครื่องมือวิทยาศาสตรที่ใชในการตรวจ

วิเคราะห วัดอนุภาค เก็บรักษาตัวอยาง และบมเพาะเช้ือเพ่ือการทำวิจัย อาทิ เครื่องทำแหงเยือกแข็งระบบสุญญากาศ (Freeze 

Dryer) ตูอบลมรอน (Hot Air Oven) และตูบมเพาะเช้ือ (Incubator) เปนตน 

ขอมูลผลิตภัณฑและบริการ 

1.กลุมสินคาดานกลองสองตรวจ 

ตัวอยางยี่หอสินคา ชนิดผลิตภณัฑ ขอมูลผลิตภณัฑ ตัวอยางรปูภาพผลิตภณัฑ 
 กลองสองตรวจ - กลองสองตรวจกระเพาะอาหาร 

(Gastroscope) 

- กลองสองตรวจลำไสเล็กสวนตน 

(Duodenoscopes) 

- กลองสองลำไสใหญ 

(Colonoscope) 

- กลองสองตรวจลำไสระบบอัลตรา

ซาวด (Ultrasonic Endoscope) 

- กลองสองตรวจหลอดลม 

(Bronchoscope) 

- กลองสองสำหรบั โสต ศอ นาสิก 

 

 

 

กลุมผลิตภัณฑ

อุปกรณเสรมิ 

- เครื่องจี้ไฟฟาสำหรับการผาตัด 

- ชุดเครื่องลางกลองสองตรวจ

อัตโนมัต ิ

- ตูแขวนกลองสองตรวจ 

ชุดจอแสดงผล  เกรดทางการแพทย 
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2. กลุมสินคาสำหรับผูปวยทารกแรกเกิด 

ตัวอยางยี่หอสินคา ชนิดผลิตภณัฑ ขอมูลผลิตภณัฑ ตัวอยางรปูภาพผลิตภณัฑ 

 เครื่องชวยหายใจ

สำหรับผูปวยทารก

แรกเกิด 

(Ventilator) 

- เครื่องชวยหายใจท่ีใชชวยผูปวยทารก

แรกเกิดในภาวะวิกฤตท่ีไมสามารถ

หายใจไดเพียงพอ อยูในภาวะหยดุการ

หายใจจากสาเหตตุาง ๆ และสามารถ

ใหผูปวยทารกแรกเกิดใชฝกหดัการ

หายใจเพ่ือใหผูปวยทารกแรกเกิด

สามารถหายใจไดเอง และกลับสูสภาวะ

ปกติไดอยางรวดเร็ว 

 

เครื่องเฝาติดตาม

การทำงานของ

หัวใจและสญัญาณ

ชีพของผูปวย 

ระดับซับซอน 

(Patient Monitor) 

 

- ใชเปนเครื่องเฝาตดิตามการทำงาน

ของหัวใจและสัญญาณชีพของผูปวย

วิกฤต ตั้งแตเด็กแรกเกิดจนถึงผูใหญ 

โดยสามารถวัดคลื่นไฟฟาหัวใจ ความ

ดันโลหติภายนอก ความอ่ิมตัวของ

ปริมาณออกซิเจนในเลือด อัตราการ

หายใจ อุณหภมูิรางกาย ความดันโลหิต

ภายในเสนเลือด และปริมาณกาซ

คารบอนไดออกไซดในลมหายใจออก 

พรอมอุปกรณ มีคุณสมบัติตาม

ขอกำหนด 

 

ตูอบเด็กทารก 

แรกเกิด 

- ตูอบเด็กพรอมปรับเปลี่ยนใหเปน

เครื่องใหความอบอุนทารกแรกเกิดท่ี

มีภาวะวิกฤตหนัก (IncuWarmer) 

- ตูอบเด็กทารกแรกเกิดชนิดควบคมุ

อุณหภูมโิดยอัตโนมตัิ (Incubator) 

- เครื่องใหความอบอุนทารกแรกเกิด 

(Radiant Warmer) 

- ตูอบเด็กชนิดเคลื่อนยาย 

(Transport Incubator) 

 

 กลุมผลิตภัณฑ 

อ่ืน ๆ 

- เครื่องสองไฟสำหรับภาวะตัวเหลอืง 

(Phototherapy Lamp) 

- เครื่องวัดสารบิลลิรูบินในเลือดของ

ทารกแรกเกิด (Jaundice Meter) 
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ตัวอยางยี่หอสินคา ชนิดผลิตภณัฑ ขอมูลผลิตภณัฑ ตัวอยางรปูภาพผลิตภณัฑ 

- เครื่องปรับความเขมขนออกซิเจน 

(Blender Oxygen) 

- โคมไฟสำหรบัสองทำหัตถการ 

(Medical Lights) 

- เครื่องวัดเสียงรบกวน (Noise 

Display) 

- ชุดชวยชีวิตทารกแรกเกิดแบบ

เคลื่อนยาย (Infant Resuscitator) 

 

3.    กลุมสินคาดานความงาม 

ตัวอยางยี่หอสินคา ชนิดผลิตภณัฑ ขอมูลผลิตภณัฑ ตัวอยางรปูภาพผลิตภณัฑ 

 บอลลูนลดน้ำหนัก บอลลูนใชในการลดน้ำหนักดวยวิธีการใสบอลลูนเขาไป

ในกระเพาะอาหาร ซึ่งเปนบอลลูนลดน้ำหนักที่ 
สามารถปรับขนาดได 

 

 

4.   กลุมสินคาดานการผาตัด 

ตัวอยางยี่หอสินคา ชนิดผลิตภณัฑ ขอมูลผลิตภณัฑ ตัวอยางรปูภาพผลิตภณัฑ 

 ชุดอุปกรณท่ีใชใน

หองผาตัด 

- ชุดผาตัดสองกลอง หรือการ

ศัลยกรรมผาตดัผานกลอง 

- ชุดเครื่องมือผาตัดสำหรับหัตถการ

ท่ัวไป 

- ชุดอุปกรณถางอวัยวะ 

กลองโทรทรรศน Full HD 

 

 กลุมผลิตภัณฑ

อุปกรณเสรมิ 

- ผิวหนังเทียม (Skin Dermal 

Regeneration Template) 

- เครื่องจี้ Ultrasonic สำหรบัการ

ผาตัด 

- กาวปดบาดแผล 

- Anti-Adhesion Gel 

- Trocar & Wound Retractor 

น้ำยาลางเครื่องมือแพทย 

 

 

 

5.    กลุมสินคาอุปกรณ และเครื่องมือวิทยาศาสตร 
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ตัวอยางย่ีหอสินคา ชนิดผลิตภัณฑ ขอมูลผลิตภัณฑ ตัวอยางรูปภาพผลิตภัณฑ 

 เครื่องทำแหงเยือก

แข็งระบบ

สุญญากาศ 

(Freeze Dryer) 

ใชสำหรับการทำใหผลติภณัฑแหงโดย

อาศัยการแชแข็งในขณะท่ีอุณหภมูิต่ำ

และระเหดิเอาน้ำออกจากผลิตภณัฑ

ภายใตภาวะสญุญากาศ ทำใหลดการ

ทำลายโครงสราง และเน้ือเยื่อวัตถุดิบ 

ผลิตภณัฑท่ีไดมีคณุภาพสูง และคนืตัว

ไดดีจึงสามารถรักษาคณุภาพผลติภัณฑ

ไดท้ัง สี กลิ่น รสชาติ และเน้ือสมัผัส 

เหมาะสำหรับใชในหองปฏิบัติการจนถึง

ระดับอุตสาหกรรม 

 

 

สำหรับการ

ปฏิบัติการ

วิทยาศาสตร 

- ตูอบลมรอน (Hot Air Oven) 

- ตูบมเพาะเช้ือ (Incubator) 

- ตูบมเพาะเช้ืออุณหภมูิต่ำ (Cooling 

Incubator) 

- ตูควบคุมอุณหภูมิ ความช้ืน แสง 

(Climate Chamber) 

- ตูปลอดเช้ือ (Biological Safety 

Cabinet) 

- ตูปลอดเช้ือลามินาร (Laminar 

Flow Cabinet) 

-  ตูดักไอสาร (Fumehood) 
 

 
เครื่องวัดขนาด

อนุภาคของเหลว 

(Liquid Particle 

Size Analyzer) 

เปนเครื่องสำหรับใชวัดขนาดอนุภาค

ของของเหลวและนับจำนวนอนุภาค

ของของเหลว โดยสามารถทดสอบ

โดยใชสารมาตรฐาน United 

States Pharmacopeia (USP) ได 
 

 

 

 

 

  



 

 

Page | 24  

 

2.รายไดจากการใหบริการ 

1. รายไดจากการใหบริการบำรุงรักษา (Preventive Maintanance) การบำรุงรักษาที่มุงเนนการปองกันการเกิด

ความเสียหายหรือการเสื่อมสภาพของอุปกรณเครื่องมือทางการแพทย โดยไมรอใหเกิดปญหาขึ้นกอน การดำเนินการเชิง

ปองกันน้ีชวยใหลดคาใชจายในการซอมแซมและเพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงาน 

2. รายไดจากการซอมแซมเครื่องมือทางการแพทย ภายหลังจากท่ีเครื่องของลูกคาหมดระยะเวลาประกันเครื่องตาม

สัญญาซื้อขายหลังจากที่สงมอบงานแลว ซึ ่งการรับประกัน (Warranty) การใชงานของเครื ่องหลังจากสงมอบงานจะมี

ระยะเวลาประมาณ 1-3 ปแลวแตตกลงตามสัญญา 

3. รายไดการใหเชาเครื่องมือทางการแพทย บริษัทมีการใหบริการเชาเครื่องมือและอุปกรณทางการแพทยระยะสั้น เชน 

กลองสองตรวจ (Endoscope) เครื่องมือทางการแพทยท่ีใชดูแลทารกแรกเกิด (Neonatal Care) ท่ีมีระยะเวลาในการเชา 1-3 ป 

3.รายไดตามสัญญาเชาเงินทุน 

 รายไดตามสัญญาเชาซื้อเปนรายไดจากการใหเชาซื้อเครื่องมือทางการแพทยระยะยาว ซึ่งบันทึกรายไดจากการขาย

อันไมรวมถึงรายไดจากการรับประกันสินคา และรายไดดอกเบี้ยรับจากการใหบริการตามสัญญาเชาซื้อ ทั้งนี้ บริษัทฯ ยังให

บริการตาง ๆ แกลูกคาซึ่งเปนบริการหลังการขาย โดยถูกระบุอยูในสัญญาเชาซื้อ อาทิ บริการซอมบำรุงเครื ่องมือทาง

การแพทยและวิทยาศาสตร (Maintenance Service) เพ่ือใหลูกคาสามารถใชงานสินคาไดอยางมีประสิทธิภาพตลอดอายุการ

ใชงาน 

4.รายไดอ่ืน 

 รายไดอ่ืนโดยสวนใหญ ไดแก ดอกเบ้ียรับท่ีมิใชดอกเบ้ียตามสัญญาสทิธิการเชาซื้อ กำไรจากการจำหนายยานพาหนะ

และอุปกรณ และรายไดอ่ืน ๆ 

5.รายไดดอกเบ้ีย 

 รายไดดอกเบี้ย ไดแก ดอกเบี้ยตามสัญญาสิทธิการเชาซื้อ จากการใหบริการตามสัญญาเชาซื้อเครื่องมือทางการ

แพทยและวิทยาศาสตรระยะยาว อันเปนสวนตางระหวางมูลคาสัญญาเชาซื้อ กับรายไดจากการขายและรายไดจากการ

รับประกันสินคา 
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การตลาดและการแขงขัน 

นโยบายการตลาดและกลยุทธในการแขงขัน  

1. นโยบายเพ่ิมสัดสวนการจำหนายกลุมผลิตภัณฑวัสดุสิ้นเปลืองทางการแพทย 

เนื่องจากตลาดของกลุมผลิตภัณฑวัสดุสิ้นเปลืองทางการแพทยในประเทศไทยเติบโตอยางตอเนื่อง จึงทำใหบริษัทไดเพิ่มการ

จัดจำหนายประเภทสินคากลุมผลิตภัณฑวัสดุสิ้นเปลืองทางการแพทยมากยิ่งขึ้นใหสอดคลองกับการเติบโตของตลาด และ

บริษัทฯ ตองการลดความเสีย่งในเรื่องของการพึ่งพิงงบประมาณจากรัฐบาลที่ลูกคาบางกลุมไดรับ อาทิ โรงพยาบาลรัฐบาล ท่ี

จะตองไดรับการจัดสรรงบประมาณจากรัฐบาลในทุก ๆ  ป เพ่ือนำมาเปนงบประมาณในการสั่งซื้อสินคา บริษัทฯ จึงมุงเนนไป

ท่ีการขยายศักยภาพในการจำหนายสินคาท่ีสามารถสั่งซื้อไดโดยท่ัวไป อาทิ วัสดุสิ้นเปลืองทางการแพทย ท่ีจำเปนตองใชในทุก

โรงพยาบาล สถานประกอบการท้ังภาครัฐและเอกชน 

2. นโยบายเพ่ิมสัดสวนทางการตลาด 

บริษัทเดินหนาขยายตลาดอยางแข็งแกรงในปท่ีผานมา โดยเพ่ิมสัดสวนทางการตลาดผานการขยายฐานลกูคาในภาครัฐ เอกชน 

สงผลใหสวนแบงตลาดเติบโตอยางมีนัยสำคัญ โดยเฉพาะผลิตภัณฑหลักของบริษัทท่ีไดเปนผูนำในตลาด นอกจากน้ีบริษัทยังมี

การขยายบริการผานโมเดลใหม เชน ระบบเชา ระบบเชาซื้อ  ดวยกลยุทธท่ีแข็งแกรง บริษัทสามารถขยายตลาดและเสริมความ

เปนผูนำในอุตสาหกรรมเครื่องมือแพทย  

3. มุงนำเสนอผลิตภัณฑนวัตกรรมท่ีทันสมัย มีมาตรฐานเทียบเทาระดับสากล ดวยเทคโนโลยี AI 

สืบเนื่องจากปจจุบัน อัตราการเจ็บปวยมีแนวโนมเพิ่มขึ้น และผลมาจากจำนวนประชากรสูงอายุของไทยที่เพิ่มขึ้น สงผลให

ความตองการใชเครื่องมือทางการแพทยที่ทันสมัยและใชเทคโนโลยีขั้นสูงมากขึ้น โดยเฉพาะอุปกรณการตรวจวินิจฉัยโรคท่ี

ซับซอน และระบบที่ชวยสนับสนุนการทำงานของบุคลากรทางการแพทยใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ ้น บริษัทจึงมุ งนำเสนอ

ผลิตภัณฑนวัตกรรมที่ทันสมัย มีมาตรฐานเทียบเทาระดับสากลอยูเสมอ โดยมุงเนนการนำเทคโนโลยีปญญาประดิษฐ (AI) มา

ประยุกตใชกับผลิตภัณฑและบริการทางการแพทย เชน ระบบชวยวิเคราะหผลวินิจฉัยโรค ระบบอัตโนมัติในการคัดกรองผูปวย 

ดวย AI  

 

ขอไดเปรียบในการแขงขัน 

 บริษัทฯมีความเชี่ยวชาญและประสบการณในการเปนตัวแทนจำหนายและใหบริการเครื่องมือทางการแพทยและ

วิทยาศาสตรมากกวา 30 ป โดยบริษัทฯ มีนโยบายในการจำหนายเครื่องมือทางการแพทยและวิทยาศาสตรที่มีคุณภาพตาม

มาตรฐานสากล เปนที่ยอมรับ และตอบสนองความตองการของลูกคา สงผลใหบริษัทฯ มีความสามารถในการแขงขัน โดย

อาศัยปจจัยตอไปน้ี 

1. แสวงหาผลิตภัณฑใหมเพ่ือตอบสนองความตองการของลูกคาไดอยางสูงสุด 

 บริษัทฯ มีการสำรวจถึงความตองการของลูกคาอยางสม่ำเสมอ เพ่ือใหเขาใจถึงความตองการของลูกคาอยางแทจริง 

โดยกอนจัดจำหนายใหแกลูกคา บริษัทฯ มีกระบวนการคัดเลือกผูผลิต ซึ่งบริษัทฯ มีการคนหาขอมูลของผูผลิตหลากหลายราย

มาเปรียบเทียบ เพื่อใหการคัดเลือกมีประสิทธิภาพสูงสุดและนำมาซึ่งผลิตภัณฑที่ตอบสนองความตองการของลูกคาไดอยาง
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ครบถวน นอกจากนี้ บริษัทฯ มีการแสวงหาผลิตภัณฑใหม โดยการสำรวจผูผลิตตามงานแสดงสินคาประเภทเครื่องมือทาง

การแพทยและวิทยาศาสตรในตางประเทศ เพ่ือคนหาเทคโนโลยีและนวัตกรรมใหม ๆ ในการนำเขาและจัดจำหนายใหแกลกูคา 

โดยมีจุดมุงหมายคือการตอบสนองความตองการของลูกคาไดอยางสูงสุด รวมถึงการพัฒนาระบบสาธารณสุขของประเทศไทย

ใหทัดเทียมระดับโลกและทำใหคุณภาพชีวิตของประชากรดียิ่งข้ึน  

2. การมีบุคลากรท่ีมีประสบการณ และความสามารถ 

 บริษัทฯ มีการแบงแผนกขายของกลุมสินคาแตละกลุมอยางชัดเจน รวมพนักงานฝายขายของทุกกลุมสินคา มี

จำนวนทั้งหมด 44 คน เนื่องจากบริษัทฯ ตองการใหพนักงานแตละคนมีความรูและความเชี่ยวชาญเฉพาะกลุมสินคานั้น ๆ 

รวมถึงหัวหนาของแผนกขายของทุกกลุมสินคา มีความเชี่ยวชาญ และประสบการณการทำงานในอุตสาหกรรมเครื่องมือทาง

การแพทยและวิทยาศาสตรมากกวา 10 ป ซึ่งมีความเขาใจในระบบการทำงาน และความตองการของลูกคา และสามารถ

ใหบริการลูกคาไดอยางมีประสิทธิภาพตรงตามมาตรฐานที่ลูกคากำหนด เพื่อใหมั ่นใจวาลูกคาจะไดรับการบริการที่มี

ประสิทธิภาพจากพนักงานในระดับผูเช่ียวชาญ นอกจากน้ี พนักงานแผนกซอมบำรุงถูกแบงตามกลุมสินคาเชนเดียวกัน เพ่ือให

พนักงานมีความรู และความเชี่ยวชาญในการซอมแซมสินคาในกลุมนั้น ๆ รวมถึงสามารถดูแลและซอมแซมสินคาไดอยาง

ทันทวงที โดยไมตองรอกระบวนการซอมแซมจากผูผลิตสินคานั้น ๆ ซึ่งอาจใชระยะเวลานาน และในปจจุบัน แผนกซอม

บำรุงอยูระหวางการพัฒนาและผลักดันใหพนักงานทุกคนในแผนกไดรับการรับรองจากผูผลิตในการซอมบำรุงสินคาจากผูผลิต

นั้น ๆ อยางไรก็ดี อาจมีบางกรณีที่พนักงานแผนกซอมบำรุงไมสามารถซอมแซมสินคาดวยตัวเองได เนื่องจากยังไมไดการ

รับรองจากผูผลิตในการซอมบำรุงสินคาดังกลาว ในกรณีนี้ บริษัทฯ จึงมีความจำเปนตองสงสินคาดังกลาวใหแกผูผลิตของ

สินคาดังกลาว เพ่ือทำการซอมแซม 

 ทั้งนี้ กระบวนการทำงานของพนักงานในแผนกขาย มีตั้งแตการสำรวจและสอบถามถึงความตองการของลูกคาท้ัง

ในปจจุบันและอนาคต การสงสินคาใหแกลูกคา เพื่อใหลูกคาทดลองใชงาน โดยมีพนักงานใหบริการและดูแลเกี่ยวกับการใช

งานอยางตอเน่ือง การติดตั้งสินคาท่ีลูกคาสั่งซื้อ ตลอดจนการบริการตรวจสอบดูแลสินคาหลังการขาย เปนตน 

3. การบริการหลังการขายท่ีดี และมีประสิทธิภาพ 

 เมื่อบริษัทฯ จำหนายสินคาใหแกลูกคาแลว บริษัทฯ ยังใหความสำคัญกับการบริการหลังการขาย เพื่อเปนการ

ตอบสนองความพึงพอใจ และสรางความประทับใจสูงสุดใหแกลูกคา โดยบริษัทฯ มีการใหบริการหลังการขายที่ครบวงจร 

ไดแก การเขาพบเพ่ือสอบถามความพึงพอใจและปญหาการใชงาน การตรวจสอบสินคาทุก ๆ 3 เดือน การจัดสอนวิธีการใชงาน

สินคาใหแกลูกคา เพ่ือใหลูกคาเกิดความมั่นใจในการใชงานสินคาและสามารถใชประโยชนจากสินคาไดสูงสุด และการซอมแซม

สินคาในกรณีที่สินคาชำรุด เปนตน เพื่อเปนการติดตามปญหา และประเมินความพึงพอใจจากการใชงานสินคา ตลอดจนเปน

การสรางความสัมพันธอันดีกับลูกคาของบริษัทฯ 

4. การรักษาความสัมพันธอันดีกับลูกคา 

 บริษัทฯ มีนโยบายในการรักษาความสัมพันธอันดีกับลูกคา โดยมีการทำกิจกรรมเพ่ือพัฒนาและชวยเหลือสังคมรวมกัน

อยางสม่ำเสมอ อาทิ ในทุกปท่ีผานมา บริษัทฯ มีการรวมออกหนวยแพทยสนับสนุนนำเครื่องมือทางการแพทยไปรักษาและคัด

กรองผูปวยในหลายจังหวัด รวมถึงมีการบริจาคเงินใหแกแผนกตาง ๆ ของลูกคา เพ่ือใหลูกคาจัดสรรตามความตองการของ

ชุมชน เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดคืนสูสังคม 
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นโยบายและกลยุทธ 

 บริษัทฯ มีนโยบายและกลยุทธทางการคาท่ีมุงเนนแนวคิดท่ีจะทำใหบริษัทฯ ใหมีความสามารถในการแขงขันมากยิ่งข้ึน

ดังตอไปน้ี 

1. มุงเนนการเติบโตทางการตลาดดวยสินคาท่ีมีคุณภาพ 

 บริษัทฯ ใหความสำคัญกับคุณภาพ และประสิทธิภาพของสินคาเปนหลัก โดยจัดจำหนายเครื่องมือทางการแพทย

และวิทยาศาสตร ที่ไดรับการรับรองมาตรฐานการผลิตตาง ๆ อาทิ มาตรฐานเครื่องมือแพทยยุโรป (CE Mark) และมาตรฐาน

องคการอาหารและยา ประเทศสหรัฐอเมรกิา (US FDA) เปนตน ท้ังน้ี บริษัทฯ มีการสรรหาผลิตภัณฑใหมท่ีมแีนวโนมท่ีจะเปน

ความตองการของตลาดอยางตอเนื่อง โดยบริษัทฯ ไดจัดตั้งแผนกพัฒนาผลิตภัณฑใหมในป 2564 เพื่อมุงเนนการหาขอมูล 

ติดตาม และวิเคราะหเก่ียวกับเทคโนโลยทีางการแพทยท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยางสม่ำเสมอ รวมถึงสรรหาสินคาท่ีมีเทคโนโลยท่ีี

ทันสมัยมากข้ึน เพ่ือใหตอบโจทยการใชงานกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีทางการแพทย 

 นอกจากนี้ บริษัทฯ มีนโยบายสำหรับการคัดเลือกผูผลิต ซึ่งมีการคนควาขอมูลของผูผลิตหลากหลายราย เพื่อให

บริษัทฯ มั่นใจวาสินคาที่จัดจำหนายใหแกลูกคานั้นมีคุณภาพและมีคุณสมบัติตรงตามความตองการของลูกคาอยางครบถวน 

รวมถึงมีการจัดเกรดคุณภาพของผูผลิตทุก ๆ ป เพ่ือเปนการติดตามและตรวจสอบคุณภาพของสินคาอยางสม่ำเสมอ 

2. ใหบริการท่ีเหนือกวาเพ่ือตอบสนองความตองการลูกคา 

 บริษัทฯ มีนโยบายใหพนักงานของบริษัทฯ แตละรายใหบริการลูกคาเฉพาะกลุม เพื่อใหพนักงานแตละราย มี

ความรู ความเชี่ยวชาญในการบริการลูกคาเฉพาะกลุมนั้น ๆ เพื่อใหไดรับความไววางใจจากกลุมลูกคา รวมถึงบริษัทฯ ไดมี

การเจรจาตกลงกับผูผลิต โดยจัดใหมีการอบรมเกี่ยวกับการดูแลซอมแซมสินคาตาง ๆ ซึ่งตัวแทนจากผูผลิตจะเปนผูอบรม

ใหแกพนักงานของบริษัทฯ โดยตรง และผูผลิตจะมอบใบรับรองสำหรับการดูแลซอมแซมสินคาภายหลังการอบรม ซึ่งเปน

เครื่องยืนยันถึงคุณภาพในการบริการของพนักงานของบริษัทฯ เพื่อใหการบริการของพนักงานมีมาตรฐานและมีประสิทธภิาพ 

และเพื่อตอบสนองความตองการลูกคาในทุกกลุม บริษัทฯ มีการดำเนินการธุรกิจเชาซื้อ สำหรับกลุมลูกคาที่มีความตองการ

ชำระสินคาเปนเงินงวด เพ่ือแบงเบาภาระทางการเงิน หรืออำนวยความสะดวกแกลูกคารายยอยไดอยางท่ัวถึง จึงเปนโอกาสใน

การใหบริการของบริษัทฯ ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

3. วิเคราะหขอมูลของลูกคาและอุตสาหกรรมเพื่อจัดจำหนายสินคาที่ตรงความตองการของลูกคา และวิเคราะหการ

จัดซื้อจัดจางเพ่ือลดตนทุน 

 บริษัทฯ ใหความสำคัญกับกระบวนการวิเคราะหขอมูล เพื่อใหบริษัทฯ สามารถคัดเลือกผูผลิตและสินคาที่จัด

จำหนายไดอยางเหมาะสม โดยบริษัทฯ มีนโยบายใหพนักงานของบริษัทฯ เดินทางไปพบลูกคาอยางสม่ำเสมอ เพ่ือสอบถามถึง

ความตองการของลูกคาในปจจุบันและอนาคต รวมถึงวิเคราะหงบประมาณในการซื้อสินคาเครื่องมือทางการแพทยและ

วิทยาศาสตรที่ลูกคามีการประมาณการไว นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมีนโยบายใหพนักงานที่ดูแลลูกคาในแตละพื้นที่ สำรวจ

ตรวจสอบภายในพื้นที่นั้น ๆ ถึงความตองการของโรงพยาบาล คลินิก หรือสถาบันการศึกษาแพทยที่ยังไมมีการเขาถึงของ

เครื่องมือทางการแพทยและวิทยาศาสตร 

 ทั้งนี้ จากการที่บริษัทฯ มีความสัมพันธอันดีกับผูผลิตมาเปนระยะเวลายาวนานอยางตอเนื่อง ทำใหผูผลิตเล็งเห็น

ศักยภาพของบริษัทฯ ในการจำหนายสินคา จึงมักจะนำเสนอผลิตภัณฑตาง ๆ ที่มีการพัฒนาเทคโนโลยีที ่ทันสมัยและ

ตอบสนองตอความตองการของตลาดใหแกบริษัทฯ ซึ่งบริษัทฯ จะทำการจัดเก็บขอมูลดังกลาวและนำมาวิเคราะหตนทนุและ
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คุณภาพของสินคาในการพิจารณาจัดซื้อผลิตภัณฑดังกลาวในภายหลัง นอกจากนี้ บริษัทฯ จะขยายโอกาสในการติดตอกับ

ผูผลิตรายใหม จากการสำรวจผูผลิตตามงานแสดงสินคาประเภทเครื่องมือทางการแพทยและวิทยาศาสตรในตางประเทศ 

เพื่อใหไดขอเสนอจากผูผลิตรายใหมมาทำการจัดเก็บขอมูล ซึ่งจากปจจัยขางตน จะสงผลใหบริษัทฯ มีประสิทธิภาพในการ

ควบคุมตนทุนการขายและยังสามารถคงไวซึ่งคุณภาพท่ีดี 

 

ลักษณะลูกคา และกลุมลูกคาเปาหมาย 

บริษัทมีฐานลูกคาแบงออกเปน 2 กลุมหลัก ไดแก กลุมลูกคาภาครัฐและกลุมลูกคาภาคเอกชน โดยแตละกลุมมลีักษณะและ

พฤติกรรมการสั่งซื้อท่ีแตกตางกัน ดังน้ี 

1.กลุมลูกคาภาครัฐ 

1.1 ลักษณะของลูกคา 

กลุมลูกคาภาครัฐประกอบดวย โรงพยาบาลของรัฐ คลินิก หนวยงานราชการ สถาบันการศึกษาแพทย และบุคลากรทางการ

แพทยในสังกัดภาครัฐ ซึ่งมีแหลงงบประมาณมาจากรัฐบาล โดยโรงพยาบาลของรัฐสามารถจำแนกไดเปนหลายระดับ ไดแก 

• โรงพยาบาลชุมชน มีจำนวนเตียงไมเกิน 30 เตียง 

• โรงพยาบาลท่ัวไปขนาดเล็กและขนาดใหญ 

• โรงพยาบาลศูนย มีจำนวนเตียงตั้งแต 700 เตียงข้ึนไป 

ท้ังน้ี การสั่งซื้อสินคาโดยหนวยงานภาครัฐตองเปนไปตามวงเงินงบประมาณท่ีไดรับการจัดสรรในแตละป 

1.2 กระบวนการจัดซื้อจดัจาง 

กระบวนการจดัซื้อจัดจางของหนวยงานภาครัฐดำเนินการภายใต พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบรหิารพัสดุภาครัฐ 

พ.ศ. 2560 และกฎระเบียบท่ีเก่ียวของ โดยสามารถใชวิธีการจัดซื้อจัดจางไดหลายวิธี ไดแก 

1. วิธีตกลงราคา ใชในกรณีท่ีวงเงินไมสูง 

2. วิธีจัดซื้อพิเศษหรือวิธีคัดเลือก ใชกับสินคาท่ีมีขอจำกัดดานคณุสมบัติ 

3. วิธีเฉพาะเจาะจง ใชกับสินคาท่ีมีผูผลิตหรือผูจำหนายเพียงรายเดียว 

4. วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส (Electronic Bidding: E-Bidding) 

บริษัทจะเขารวมการยื่นขอเสนอสำหรับการจัดซื้อจดัจางท่ีบริษัทมีคณุสมบัติตรงตามขอกำหนด 

1.3 พฤติกรรมการสั่งซื้อของลูกคาภาครัฐ 

• หนวยงานภาครัฐมีการขยายแผนกหรือปรับปรุงอุปกรณ ทำใหตองมีการจัดซื้อเพ่ิมเติม 

• มีการสั่งซื้อสินคาทดแทนสินคาช้ินเดิมตามรอบอายุการใชงาน เฉลี่ยทุก 3 - 5 ป 

• บริษัทมีนโยบายใหพนักงานเขาพบลูกคาเปนประจำ เพ่ือสำรวจความตองการและแนะนำผลติภณัฑใหม 
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1.4 รายไดจากลูกคาภาครัฐ 

• ป 2565: 237.24 ลานบาท คิดเปน 78.86% ของรายไดรวม 

• ป 2566: 249.97 ลานบาท คิดเปน 69.53% ของรายไดรวม 

• ป 2567: 285.66 ลานบาท คิดเปน 69.42% ของรายไดรวม 

แนวโนมของรายไดจากกลุมลูกคาภาครัฐมีการเติบโตอยางตอเนื่อง อยางไรก็ตาม สัดสวนของรายไดลดลงเล็กนอยจากการ

ขยายตัวของกลุมลูกคาภาคเอกชน 

2. กลุมลูกคาภาคเอกชน 

2.1 ลักษณะของลูกคา 

กลุมลูกคาภาคเอกชนประกอบดวย โรงพยาบาลเอกชน คลินิก สถาบันการศึกษาแพทย และบุคลากรทางการแพทยท่ีอยูใน

ภาคเอกชน โดยโรงพยาบาลเอกชนสามารถจำแนกไดเปนหลายระดบั ไดแก 

• โรงพยาบาลเอกชนขนาดเล็ก มีจำนวนเตียงไมเกิน 30 เตียง 

• โรงพยาบาลเอกชนขนาดกลาง 

• โรงพยาบาลเอกชนขนาดใหญ มีจำนวนเตียงตั้งแต 90 เตียงข้ึนไป 

กลุมลูกคาภาคเอกชนมีจำนวนลูกคานอยกวากลุมลูกคาภาครัฐ แตมแีนวโนมการเติบโตท่ีรวดเร็ว 

2.2 กระบวนการจัดซื้อของลูกคาภาคเอกชน 

• ลูกคาภาคเอกชนสามารถดำเนินการสั่งซื้อไดโดยตรงจากบริษัท 

• มักใชรูปแบบ การเสนอราคาและการแขงขันระหวางผูจำหนาย 

• โรงพยาบาลเอกชนบางแหงอาจมกีาร แจงเชิญชวนใหตัวแทนจำหนายเขามาเสนอราคา ผานทางอีเมลหรือชองทาง

อ่ืน 

ข้ันตอนการสั่งซื้อของลูกคาภาคเอกชน 

1. บริษัทจัดทำ ใบเสนอราคา ใหแกลูกคา 

2. หากลูกคายืนยันการสั่งซื้อ จะมีการจัดทำ สญัญาจะซื้อจะขาย 

3. ลูกคาสง ใบสั่งซื้อ (Purchase Order: PO) เพ่ือแสดงเจตจำนงในการสั่งซื้อสินคา 

4. บริษัทดำเนินการจัดสงสินคาตามคำสั่งซื้อ 

2.3 พฤติกรรมการสั่งซื้อของลูกคาภาคเอกชน 

• มีการสั่งซื้อสินคาเพ่ิมเติมเน่ืองจากการขยายแผนกภายในโรงพยาบาล 

• มีการสั่งซื้อเพ่ิมเตมิเน่ืองจากปรมิาณสินคาท่ีมีอยูไมเพียงพอตอความตองการ 

• โรงพยาบาลเอกชนใหความสำคัญกับ คุณภาพและนวัตกรรมของสินคา มากกวาราคา 
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2.4 รายไดจากลูกคาภาคเอกชน 

• ป 2565: 63.59 ลานบาท คิดเปน 21.14% ของรายไดรวม 

• ป 2566: 109.56 ลานบาท คิดเปน 30.47% ของรายไดรวม 

• ป 2567: 125.82 ลานบาท คิดเปน 30.58% ของรายไดรวม 

แนวโนมของรายไดจากกลุมลูกคาภาคเอกชนมีการเติบโตอยางมีนัยสำคัญ โดยเฉพาะจากการขยายตัวของโรงพยาบาลเอกชน

และคลินิก สัมพันธกับกลยุทธของบริษัทที่ขยายสินคาที่มีโอกาสเติบโตไดในภาคเอกชน เชน กลุมสินคาสิ้นเปลือง การขยาย

สินคาในกลุมนวัตกรรมใหมท่ีมีจุดขายท่ีนาสนใจในภาคเอกชน เปนตน 

ภาวะอุตสาหกรรม และการแขงขัน  

ภาวะอุตสาหกรรม 

1. ภาพรวมเศรษฐกิจประเทศไทยผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศ (Gross Domestic Product : GDP) 

 จากสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (สศช.) เศรษฐกิจไทยในไตรมาสที่ 4 ป 2567 ขยายตัว

รอยละ 3.2 เมื่อเทียบกับชวงเดียวกันของปกอน ซึ่งเปนการขยายตัวท่ีสูงท่ีสุดในรอบ 9 ไตรมาสท่ีผานมา โดยปจจัยหลักมาจาก

การขยายตัวของภาคเกษตรกรรมและภาคนอกเกษตรกรรม การลงทุน การสงออกสินคาและบริการ และการอุปโภคบริโภค

ของภาคเอกชนท่ีเพ่ิมข้ึนอยางตอเน่ือง  

สำหรับการคาดการณเศรษฐกิจไทยในป 2568 สศช. คาดวาเศรษฐกิจจะขยายตัวในชวงรอยละ 2.3 ถึง 3.3 โดยคาดวาจำนวน

นักทองเที่ยวตางชาติจะอยูที่ประมาณ 38 ลานคน และมีมาตรการกระตุนเศรษฐกิจ เชน โครงการ "ดิจิทัลวอลเล็ต" และการ

สนับสนุนอุตสาหกรรมยานยนตและอสังหาริมทรัพย อยางไรก็ตาม เศรษฐกิจไทยยังคงเผชิญกับความทาทายจากปจจัย

ภายนอก เชน ความไมแนนอนของนโยบายการคาระหวางประเทศ และความเสี่ยงจากการชะลอตัวของเศรษฐกิจโลก  

อัตราการขยายตัว (YoY) ขององคประกอบดานการใชจาย มูลคาท่ีแทจริง (รอยละ) 

            
ที่มา: สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ – กองยุทธศาสตรและการวางแผนเศรษฐกิจมหภาค ณ วันที่ วันจันทรที่ 17 กุมภาพันธ 2568    

หมายเหต:ุ 1/ การลงทุนรวม หมายถึง การสะสมทุนถาวรเบ้ืองตน 
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2. ภาพรวมงบประมาณรายจายกระทรวงสาธารณสุข 

รายการ 
ป 2565        

(ลานบาท) 

ป 2566        

(ลานบาท) 

ป 2567        

(ลานบาท) 

ป 2568        

(ลานบาท) 

งบประมาณรายจายประจำปท้ังหมด 3,100,000.00 3,185,000.00 3,480,000.00 3,650,000.00 

งบประมาณรายจายกระทรวง

สาธารณสุข 

154,029.20 152,263.90 165,726.20 174,000.00 

สัดสวนระหวางงบประมาณรายจาย

กระทรวงสาธารณสุขและงบประมาณ

รายจายประจำปท้ังหมด (รอยละ) 

5.00% 4.78% 4.76% 4.77% 

อัตราการเติบโตของงบประมาณ

รายจายกระทรวงสาธารณสุข (รอยละ) 

-2.70% -1.20% 8.80% 5.00% 

 ที่มา: เอกสาร รายงานและขอมูลงบประมาณประจำปจากกระทรวงการคลัง: www.mof.go.th 

 การเติบโตของงบประมาณรายจายทั้งหมด: งบประมาณรายจายทั้งหมดเติบโตขึ้นจาก 3.10 ลานบาทในป 2565 

เปน 3.65 ลานบาทในป 2568 โดยมีการเติบโตเฉลี่ยท่ีประมาณ 5% ในป 2567-2568 

 การเติบโตของงบประมาณกระทรวงสาธารณสุข: ถึงแมวางบประมาณของกระทรวงสาธารณสุขจะลดลงใน          

ป 2565-2566 แตก็มีการเติบโตท่ีสำคัญในป 2567-2568 โดยการเติบโตเฉลี่ยอยูท่ีประมาณ 8.80% และ 5.00% ตามลำดับ 

 สัดสวนของงบประมาณกระทรวงสาธารณสุข: สัดสวนงบประมาณของกระทรวงสาธารณสุขเมื ่อเทียบกับ

งบประมาณรวมของประเทศในชวง 4 ปมีการเปลี่ยนแปลงเล็กนอย โดยเริ่มลดลงในป 2566 แตยังคงคงท่ีในป 2568 

3. ภาพรวมอุตสาหกรรมเคร่ืองมือทางการแพทยของประเทศไทย 

ผูใหบริการดานการใหคำปรึกษา แนะนำ ดานฐานขอมูลสำหรับอุตสาหกรรมเครื่องมือแพทย (Medical Devices 

Intelligence Unit: MeDIU) ไดจำแนกประเภทของเครื่องมือทางการแพทยตามลักษณะการใชงานไดเปน 3 กลุม ดังน้ี 

 1.วัสดุสิ ้นเปลืองทางการแพทย (Single-use Device) เปนผลิตภัณฑที ่ใชเพื ่อการรักษาพยาบาลทั ่วไปที่ใช

เทคโนโลยีไมสูงมาก สวนใหญจะเปนการใชครั้งเดียวหรอืใชแลวท้ิง ไดแก หลอดฉีดยา เข็มฉีดยา สายยาง หลอดสวน แกนสอด 

ถุงมือยาง อุปกรณ และเครื่องใชอ่ืน ๆ ทางทันตกรรม อุปกรณและเครื่องใชอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวกับนัยนตา  

 2. ครุภัณฑทางการแพทย (Durable Medical Device) เปนเครื่องมือทางการแพทยท่ีมีลักษณะคงทนถาวร มีอายุ

การใชงานไมต่ำกวา 1 ป ตัวอยางผลิตภัณฑ อาทิ หีบและชุดปฐมพยาบาล รถเข็นผูปวย เตียงคนไข อุปกรณและเครื่องใช

ในทางวิทยาศาสตรการแพทย ศัลยกรรม ทันตกรรม เครื่องวินิจฉัยโรคดวยไฟฟา และเครื่องเอกซเรย เปนตน 

 3.ชุดน้ำยา และชุดวินิจฉัยโรค (Reagents and Test Kit) ไดแก ผลิตภัณฑน้ำยาเพื่อใชเตรียมหรือเก็บตัวอยาง 

จากรางกาย (อาทิ น้ำยาทดสอบกรุปเลือด และชุดน้ำยาลางไต) ชุดตรวจวินิจฉัยโรคเพื่อการเฝาระวังการเกิดโรค (เชน โรค 

ท่ีเก่ียวกับหลอดเลือดหัวใจ) ชุดทดสอบการตั้งครรภ ชุดตรวจการติดเช้ือ (Human Immunodeficiency Virus : HIV) และชุด

ตรวจสารปนเปอนในอาหาร  

 

 



 

 

Page | 32  

 

มูลคาการนําเขา - สงออกรายเดือน 

 

 

 

 

 

 

  

  ที่มา: Medical Devices Intelligence Unit (MeDIU) ณ พฤศจิกายน 2567 

 การนําเขา ในเดือนพฤศจิกายน 2024 ผลิตภัณฑที่มีการนําเขามูลคาสูงที ่สุดคือ ผลิตภัณฑกลุมครุภัณฑทาง

การแพทย(Durable Medical Devices) มีมูลคานําเขา 3,618 ลานบาท คิดสัดสวนเปน 43% ของมูลคาการนําเขาทั้งหมด 

รองลงมาคือ ผลิตภัณฑกลุมวัสดุสิ้นเปลืองทางการแพทย(Disposable Medical Devices) มีมูลคานําเขา3,366 ลานบาท คิด

สัดสวนเปน 40% ของมูลคาการนําเขาท้ังหมด และผลิตภัณฑกลุมน้ํายาและชุดวินิจฉัยโรค (Reagent and Test Kits) มีมูลคา

นําเขา 1,487 ลานบาท คิดสัดสวนเปน 17% ของมูลคาการนําเขาท้ังหมด 

 สินคาที่มีมูลคาการนําเขาสูงสุด 3 อันดับแรกในเดือนพฤศจิกายน 2024 ไดแก 1) อุปกรณและเครื่องใชทางการ

แพทยอื่น ๆ Hs code : 90189090000 มูลคา 1220 ลานบาท 2) เลนสแวนตา Hs code : 90015000000 มูลคา933 ลาน

บาท 3) รีเอเจนตสําหรับวินิจฉัย อ่ืน ๆ Hs code : 38229090000 มูลคา 876 ลานบาท และ ประเทศคูคาท่ีสําคัญ 5 อันดับ

แรก ไดแกจีน สหรัฐอเมริกา เยอรมนีสิงคโปรและ เวียดนาม ตามลําดับ 

 การสงออก ในเดือนพฤศจิกายน 2024 ผลิตภัณฑท่ีมีการสงออกมูลคาสูงท่ีสุดคือ ผลิตภัณฑกลุมวัสดุสิ้นเปลืองทาง

การแพทย (Disposable Medical Devices) ท่ี 9,896 ลานบาท คิดสัดสวนเปน 86% ของมูลคาการสงออกท้ังหมด รองลงมา

คือผลิตภัณฑกลุมครุภัณฑทางการแพทย(Durable Medical Devices) มีมูลคาสงออก 1,441 ลานบาท คิดสัดสวนเปน 12% 

ของมูลคาการสงออกท้ังหมด และ ผลิตภัณฑกลุมน้ํายาและชุดวินิจฉัยโรค (Reagent andTest Kits) มีมูลคาสงออก 217 ลาน

บาท คิดสัดสวนเปน 2% ของมูลคาการสงออกท้ังหมด 

 สินคาที ่มีมูลคาการสงออกสูงสุด 3 อันดับแรกในเดือนพฤศจิกายน 2024 ไดแก 1) เลนสแวนตา Hs code 

:90015000000 มูลคา 3,032 ลานบาท 2) ถุงมือยางทางการแพทยท่ีทําดวยยางสังเคราะห Hs code : 40151290000มูลคา 

1,467 ลานบาท และ 3) ถุงมือยางทางการแพทยที่ทําดวยยางธรรมชาติ Hs code : 40151210000 มูลคา1,307 ลานบาท 

ประเทศคูคาท่ีสําคัญ 5 อันดับแรก ไดแก สหรัฐอเมริกา ญี่ปุน เนเธอรแลนดเยอรมนีและ จีนตามลําดับ 
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มูลคาการนําเขา – สงออกเดือนพฤศจิกายน 2567 

ผลิตภัณฑกลุมเครื่องมือทางการแพทย (Medical Devices) 
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มูลคาการนําเขา – สงออก 

ผลิตภัณฑกลุมวัสดุสิ้นเปลืองทางการแพทย (Disposable Medical Devices)  
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มูลคาการนําเขา – สงออก 

ผลิตภัณฑกลุมครุภัณฑทางการแพทย (Durable Medical Devices) 
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มูลคาการนําเขา – สงออก 

ผลิตภัณฑกลุมน้ํายาและชุดวินิจฉัยโรค (Reagent and Test Kits) 
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ทั้งนี้ บริษัทฯ เปนสวนหนึ่งของหวงโซอุปทานของอุตสาหกรรมเครื่องมือทางการแพทยของประเทศไทย เนื่องจากบริษัทฯ 

จัดหาสินคาเครื่องมือทางการแพทยและวิทยาศาสตรของผูผลิตชั้นนำจากตางประเทศ โดยการสั่งซื้อจากตัวแทนของผูผลิตใน

ประเทศ และนำเขาโดยตรงจากผูผลิตในตางประเทศ และจัดจำหนายใหแกลูกคาในประเทศ สืบเนื่องจากการเติบโตของ

งบประมาณกระทรวงสาธารณสุข มีการเติบโตที่สำคัญในป 2567-2568 โดยการเติบโตเฉลี่ยอยูที่ประมาณ 8.8% และ 5.0% 

ตามลำดับ 



 

 

Page | 35  

 

4.ภาพรวมและแนวโนมของธุรกิจโรงพยาบาลเอกชนในประเทศไทย 

 

โรงพยาบาล จำนวน (แหง) 

โรงพยาบาลศูนยและโรงพยาบาลท่ัวไป 132 

โรงพยาบาลชุมชน 771 

โรงพยาบาลอ่ืนสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 62 

โรงพยาบาลสังกัดกระทรวงอ่ืน 133 

โรงพยาบาล/ศูนยบริการสาธารณสุข สาขา 82 

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล 5,634 

โรงพยาบาลเอกชน 455 

         ทีม่า: จำนวนหนวยงานบริการสุขภาพ จำแนกตามประเภทหนวยงาน สำนกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ณ วันที่ 31 มนีาคม 2567 

 เมื่อพิจารณาตั้งแตป 2565 ธุรกิจโรงพยาบาลเอกชนฟนตัวและไดรับผลบวกจากแพรระบาดของโควิด รวมถึงมี

รายไดเติบโตประมาณรอยละ 29.00 จากป 2564 โดยในป 2566 ธุรกิจโรงพยาบาลเอกชนเริ่มเห็นสัญญาณการเติบโตแตมี

ขอจำกัดมากขึ้นกวาในอดีต สวนหนึ่งมาจากลักษณะเฉพาะตัวของอุปสงคกลุมผูใชบริการในโรงพยาบาลเอกชนที่มีลักษณะ

คาดการณไมได (Unpredictable Demand) หรือกลาวอีกนัยหน่ึงคือ จะมีการใชบริการเมื่อมีการเจ็บปวย สงผลใหตองอาศัย

อัตราการเพิ่มขึ้นของประชากรจำนวนมากจึงจะสามารถสรางจำนวนผูปวยในอัตราที่พึงประสงคบนเงื่อนไขที่อัตราการเขา

โรงพยาบาลคงที่ ดังนั้น ในชวงป 2566 ที่จำนวนประชากรเริ่มลดลงประกอบกับกระแสการตื่นตัวในการดูแลสุขภาพที่สูงข้ึน

เพื่อหลีกเลี่ยงการเจ็บปวยจากการที่ตระหนักถึงคารักษาพยาบาลที่สูงเมื่อเทียบกับรายได ที่แมจะมีสิทธิ์คารักษาพยาบาลจาก

ประกันสุขภาพแตก็ยังพบวา หลายครั้งผูใชบริการยังตองชำระเงินสวนเกินของคารักษา ทำใหอัตราการเขาโรงพยาบาลใน

อนาคตอาจมีแนวโนมลดลง สงผลใหธุรกิจโรงพยาบาลเอกชนในภาพรวมอาจมีแนวโนมลดลง 

 อยางไรก็ดี ธุรกิจโรงพยาบาลเอกชนเปนธุรกิจท่ีมีการเติบโตแบบกาวกระโดดในชวงกวา 10 ปท่ีผานมาจากโครงสราง

ประชากรและอัตราการเจ็บปวยที่เพิ่มขึ้น รวมถึงขอบังคับทางกฎหมายที่กำหนดใหผูประกอบการตองขึ้นทะเบียนลูกจางเปน

ผูประกันตน สงผลใหโรงพยาบาลมีรายไดเพิ่มจากระบบประกันสังคมโดยผูประกันตนที่มีสิทธิในการรักษาพยาบาลสูงถึง

ประมาณ 13.70 ลานคน รวมถึงสวัสดิการประกันกลุมที่บริษัทเอกชนมอบใหแกพนักงานจำนวนกวา 2.60 ลานกรมธรรม 

นอกจากในมิติของจำนวนอุปสงคที่เพิ่มขึ้นในชวงที่ผานมา ธุรกิจโรงพยาบาลเปนกลุมธุรกิจบริการที่ไมออนไหวตอราคาและ

รายได จากการที่เปนธุรกิจบริการที่จำเปนและทดแทนไมไดในมิติของคุณภาพและระยะเวลาการเขารักษา สงผลใหธุรกิจ

โรงพยาบาลเอกชนมีอำนาจในการสงผานราคาคาบริการไดงาย เปนผลใหคาบริการของโรงพยาบาลเอกชนมีทิศทางปรับ

เพิ่มขึ้นตอเน่ืองในชวงเวลาที่ผานมา สงผลใหมูลคาตลาดของธุรกิจโรงพยาบาลเอกชนสามารถขยายไดตอเนื่อง โดย TTB 

Analytics ประเมินป 2567 ธุรกิจโรงพยาบาลเอกชนมีรายไดรวมสูงแตะ 3.22 แสนลานบาท ขยายตัวประมาณรอยละ 4.00 

จากป 2566 ท่ีมีรายไดรวม 3.14 แสนลานบาท 
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 5. แนวโนมอุตสาหกรรมเคร่ืองมือทางการแพทย 

อุตสาหกรรมเครื่องมือทางการแพทยมีแนวโนมการเติบโตเปนไปในทิศทางที่ดี โดยคาดวามูลคาจำหนายเครื่องมือ

ทางการแพทยในประเทศจะขยายตัวรอยละ 5.5 ในป 2566 กอนปรับข้ึนเล็กนอยในป 2567 และ 2568 ท่ีระดับเฉลี่ยรอยละ 

6.0 – 7.0 ตอป ผลจากทิศทางเศรษฐกิจไทยที่ฟนตัวอยางคอยเปนคอยไป ทำใหประชาชนสามารถกลับมาใชบริการทาง

การแพทยในสถานพยาบาลไดมากข้ึน ขณะท่ีจำนวนนักทองเท่ียวตางชาติจะทยอยปรับเพ่ิมข้ึนจนใกลเคียงระดับกอนเกิดการ

แพรระบาดของโควิด ภายในป 2568 ซึ่งในจำนวนน้ีมีกลุมผูปวยตางชาติและนักทองเท่ียวเชิงสุขภาพท่ีจะเขามาใชบริการดาน

สุขภาพในไทยรวมอยูดวย จากคุณภาพการบริการทางการแพทยของไทยที่ไดมาตรฐานสากล รวมถึงแนวโนมการเติบโตของ

ธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องกับการดูแลสุขภาพ อาทิ ธุรกิจความงาม ศูนยแพทยเฉพาะทาง และศูนยดูแลผูสูงอายุครบวงจร จึงมีสวน

ชวยหนุนการเติบโตของตลาดเครื่องมือทางการแพทยของไทย ดานมูลคาสงออกคาดวาจะเพ่ิมข้ึนเฉลี่ยรอยละ 6.5 – 7.5 ตอป 

จากความตองการผลิตภัณฑปองกันการติดเชื้อในกลุมวัสดุสิ้นเปลืองทางการแพทย อาทิ เลนสแวนตา และถุงมือยางทาง

การแพทย รวมถึงกลุมน้ำยาและชุดวินิจฉัยโรค (ที่มา: หนวยงานวิจัยกรุงศรีภายใตธนาคารกรุงศรีอยุธยา ในหัวขอ แนวโนม

ธุรกิจและอุตสาหกรรม ป 2566 – 2568: อุตสาหกรรมเครื่องมือแพทย) ซึ่งสามารถสรุปปจจัยสนับสนุนการเตบิโตท่ีสำคัญของ

อุตสาหกรรมเครื่องมือทางการแพทย ดังน้ี 

1) อัตราการเจ็บปวยจากโรคไมติดตอเรื ้อรัง (Non-communicable diseases: NCDs) มีแนวโนมสูงขึ ้น อาทิ 

โรคเบาหวาน โรคหัวใจ โรคหลอดเลือดในสมองตีบ และโรคมะเร็ง สวนหน่ึงเปนผลจาก (1) การเขาสูสังคมสูงวัยอยางสมบูรณ 

(Aged society) ทำใหมีความตองการรักษาโรคซับซอนและตอเนื่องเพิ่มขึ้น โดยเฉพาะโรคความดันโลหิตสูง (มีสัดสวนเกือบ

ครึ่งหนึ่งของจำนวนผูสูงอายุทั้งหมด) รองลงมาคือ โรคเบาหวาน โรคหัวใจ โรคหลอดเลือดในสมองตีบ และโรคมะเร็ง โดย

สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติคาดวาไทยจะเขาสูสังคมผูสงูวัยอยางสมบูรณ (สัดสวนมากกวารอยละ 

20.00 ของประชากรทั้งประเทศ) ในป 2566 และระดับสุดยอด (สัดสวนมากกวารอยละ 28.00) ในป 2576 สงผลใหมีความ

ตองการใชเครื่องมือแพทยและผลิตภัณฑทางการแพทยเพื่อรักษาโรคเรื้อรัง และอำนวยความสะดวกในชีวิตประจำวันสำหรับ

ผูสูงอายุ อาทิ เครื่องผลิตออกซิเจน เครื่องพนยา และราวจับชวยเดิน เปนตน และ (2) การเกิดโรคติดเช้ืออุบัติใหม (Emerging 

infection disease) อาทิ โรคซารส โรคไขหวัดใหญ H1N1 (2009) โรคติดเช้ือไวรัสอีโบลา โรคติดเช้ือไวรัสซิกา และโรคฝดาษลิง 

และโรคติดเชื้ออุบัติซ้ำ (Re-emerging infection disease) อาทิ วัณโรค และมาลาเรีย ทำใหความตองการอุปกรณในการ

ตรวจวินิจฉัยโรค และอุปกรณปองกันการติดเช้ือเพ่ิมข้ึนตอเน่ือง 

 2) ตลาดทองเที่ยวเชิงสุขภาพ (Wellness tourism) มีแนวโนมการเติบโตอยางตอเนื่อง โดย Global  Wellness 

Institute ประเมินวาตลาดการทองเที่ยวเชิงสุขภาพของโลกมีแนวโนมเติบโตจาก 4.4 ลานลานดอลลารสหรัฐป 2563 เปน 

11.3 ลานลานดอลลารสหรัฐ ป 2568 หรือเติบโตเฉลี่ยรอยละ 20.9 ตอป สะทอนวาตลาดทองเที่ยวเชิงสุขภาพของไทยซึ่ง

รวมถึงดานการแพทยมีโอกาสเติบโตในทิศทางเดียวกับตลาดโลก จากจุดแข็งดานอัตราคารักษาพยาบาลที่ถูกกวาประเทศ

คูแขงเมื่อเทียบคุณภาพการรักษาที่ไดมาตรฐานเปนที่ยอมรับ และจำนวนสถานพยาบาลของไทยผานมาตรฐาน JCI (Joint 

Commission International) สูงกวาประเทศคูแขง อาทิ อินเดีย ญี่ปุน มาเลเซีย เปนตน นอกจากนี้ ในป 2564 ระบบ

สาธารณสุขไทยยังไดรับการจัดอันดับความมั่นคงทางสุขภาพ (Global Health Security Index : GHS) เปนอันดับ 5 ของโลก

จาก 195 ประเทศ และเปนอันดับ 1 ของเอเชีย ความเชื่อมั่นที่ดีขึ้นตอระบบการแพทยของไทยในระดับโลก จะมีสวนชวยจูง

ใจใหผูปวยตางชาติและนักทองเที่ยวเชิงสุขภาพเขามาใชบริการการแพทยโดยเฉพาะหลัง โดย Allied Market Research 

ประเมินตลาดทองเที่ยวเชิงการแพทยของไทยจะเพิ่มขึ้นจาก 9.9 พันลานดอลลารสหรัฐ ป 2566 เปน 24.4 พันลานดอลลาร

สหรัฐ ในป 2570 ทำใหความตองการใชอุปกรณและเครื่องมือการแพทยจะเพ่ิมข้ึนตอเน่ือง 
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3) กระแสดูแลสุขภาพเชิงปองกัน (Self-care) มีแนวโนมไดรับความนิยมเพิ่มขึ้นตอเนื่อง โดยเฉพาะหลังการแพร

ระบาดของโควิด ทำใหคนเพิ่มความระมัดระวังดานสุขอนามัยมากขึ้น มีการลงทุนดูแลสุขภาพในระยะยาว และตองการดูแล

สุขภาพท่ีทำไดดวยตนเอง จึงเพ่ิมโอกาสแกธุรกิจเครื่องมือทางการแพทย ซึ่งรวมถึงอุปกรณการแพทยท่ีสามารถใชงานไดเองท่ี

บาน อาทิ เครื่องฟอกอากาศแบบพกพา น้ำยาฆาเชื้อ อุปกรณติดตามการนอนหลับ หรือผลิตภัณฑที่สงเสริมการนอนหลับ

อยางมีคุณภาพ เครื่องวัดสุขภาพหัวใจสวนบุคคล เครื่องวัดความดันแบบใสขอมือ และเครื่องตรวจวัดคาน้ำตาล ขณะที่การ

เติบโตของธุรกิจดูแลสุขภาพและความงามสนับสนุนใหมีความตองการเครื่องมือและอุปกรณการแพทยที่เกี่ยวเนื่องเพิ ่มข้ึน

ตามมา อาทิ เครื่องเลเซอรผิวหนา เครื่องสลายไขมัน และอุปกรณท่ีเก่ียวของกับการทำศัลยกรรม โดย Euromonitor ประเมนิ

ตลาดผลิตภัณฑเกี่ยวกับสุขภาพทั่วโลกจะเติบโตเฉลี่ยรอยละ 5.7 ตอป ในชวงป 2564 - 2568 ซึ่งสูงกวาคาเฉลี่ยรอยละ 3.4 

ในชวง 5 ปกอนหนา (ป 2559 - 2563) 

4) ผูประกอบธุรกิจดานการแพทยและสุขภาพ (โดยเฉพาะโรงพยาบาล) มีแนวโนมขยายการลงทุนตอเนื่อง โดยการ

ขยายพ้ืนท่ีใหบริการ จัดตั้งศูนยแพทยเฉพาะทาง การขยายสาขา และการสรางโรงพยาบาลแหงใหมในเมืองรอง รวมถึงจังหวัด

ศูนยกลางภูมิภาคและจังหวัดทองเที่ยว ซึ่งจะเพิ่มศักยภาพการรักษาพยาบาลและการดูแลสุขภาพตอบสนองอุปสงคที ่มี

แนวโนมเพ่ิมข้ึน จึงชวยเพ่ิมความตองการใชอุปกรณการแพทย ซึ่งรวมถึงอุปกรณปองกันการติดเช้ือเพ่ือเพ่ิมความปลอดภัย 

5) ทิศทางการเติบโตตอเนื่องของเศรษฐกิจประเทศคูคาหนุนความตองการเครื่องมือแพทยจากไทยเพิ่มขึ้น โดย 

กองทุนการเงินระหวางประเทศ (International Monetary Fund : IMF) ประเมินเศรษฐกิจประเทศท่ีเปนตลาดสงออกสำคญั

ของไทย ไดแก สหรัฐอเมริกา ญี่ปุน เนเธอรแลนด จีน และเยอรมนี (สัดสวนรวมกันรอยละ 57.5 ของมูลคาสงออกเครื่องมือ

แพทยในป 2565) จะเติบโตไดตอเนื่อง สงผลใหมีความตองการเครื่องมือทางการแพทย ทั้งกลุมวัสดุสิ้นเปลืองทางการแพทย

และกลุมน้ำยาและชุดวินิจฉัยโรค (ป 2565 มูลคาสงออกน้ำยาและชุดวินิจฉัยโรคไปจีนและสหรัฐอเมริกา มีสัดสวนรอยละ 

27.3 และ 15.6 ของมูลคาสงออกน้ำยาและชุดวินิจฉัยโรค เพิ่มขึ้นจากเฉลี่ยรอยละ 20.3 และ 1.8 ในชวงป 2562 - 2564 

ตามลำดับ ดานญี่ปุน มีแนวโนมเพ่ิมข้ึนในหมวดชุดตรวจกลุมเลือด (In vitro diagnostic devices) ซึ่งป 2565 เพ่ิมข้ึนรอยละ 

18.8 เมื่อเทียบกับปกอน) สำหรับกลุมครุภัณฑทางการแพทย คาดวาอุปกรณการแพทยท่ีเก่ียวของกับการดูแลผูสูงอายุ ไดแก 

รถเข็น ฟนปลอม เครื่องชวยฟง และขอตอเทียม มีโอกาสเติบโตดีจากตลาดผูสูงอายุท่ัวโลก (ป 2564 ไทยสงออกสินคากลุมน้ี

ไปตลาดโลก 18.9 ลานดอลลารสหรัฐ ขยายตัวรอยละ 34.4 จากปกอนหนา โดยตลาดสงออกที่สำคัญ คือ สหรัฐอเมริกา 

สหราชอาณาจักร เยอรมนี ฝรั่งเศส ออสเตรเลีย ฮองกง ไตหวัน และกลุมประเทศ กัมพูชา ลาว พมา เวียดนาม) 

 

การจัดหาผลิตภัณฑและบริการ 

 บริษัทฯ เปนตัวแทนจำหนายและใหบริการเครื่องมือทางการแพทยและวิทยาศาสตร โดยจัดหาผลิตภัณฑจากผูผลติ

ชั้นนำตางประเทศ เพื่อนำมาจำหนายใหกับสถานพยาบาลและสถาบันการศึกษาแพทยทั้งภาครัฐและเอกชน รวมถึงบุคลากร

ทางการแพทยในประเทศ บริษัทฯ มุงมั่นในการจัดหาผลิตภัณฑที่มีคณุภาพและมาตรฐานสากลจากผูผลิตที่ไดรับการยอมรับ

ท่ัวโลก และไดรับการแตงตั้งเปนตัวแทนจำหนายเครื่องมือทางการแพทยจากผูผลิต 

 กระบวนการจัดซื้อเริ่มจากพนักงานจัดซื้อที่รวบรวมใบขอซื้อจากแผนกตางๆ และคนหาผูผลิตที่ตรงตามความ

ตองการ โดยพิจารณาจากราคาและคุณภาพสินคา ผานการเปรียบเทียบจากใบเสนอราคา และนำเสนอใหผูมีอำนาจอนุมัติ 

ตอมา จัดทำใบสั่งซื้อและสงใหผูผลิตเพ่ือยืนยันการสั่งซื้อ 

 บริษัทฯ ใชวิธีสำรวจสินคาจากงานแสดงสินคาและการติดตอจากผูผลิตที่เสนอสินคาทางใหมใหแกบริษัทฯ โดยมี

การพิจารณาสินคาตามนวัตกรรมท่ีตอบโจทยความตองการของลูกคา ราคาท่ีเหมาะสม และความตองการของตลาด 
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 นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมีการประเมินคุณภาพผูผลิตทุกป โดยพิจารณาจากคุณภาพสินคาและบริการ การสงมอบ

ตรงเวลา และราคาท่ีเหมาะสม เพ่ือใหแนใจวาไดสินคาท่ีดีท่ีสุด และมีแผนกพัฒนาผลิตภัณฑใหมท่ีติดตามและวิเคราะหความ

ตองการของตลาดอยางสม่ำเสมอ 

 การนำเขาเครื่องมือทางการแพทยตองผานข้ันตอนการจดทะเบียนกับสำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา (อย.) 

และขอใบอนุญาตการนำเขาผานระบบ e-Submission โดยใชระยะเวลาประมาณ 14-180 วันตามประเภทของเครื่องมือ

สำหรับเครื่องมือวิทยาศาสตร บริษัทฯ ไมจำเปนตองจดทะเบียนกับ อย. 

บริษัทฯ ไดมีการสั่งซื้อเครื่องมือทางการแพทยจากผูผลิตในประเทศและบริษัทในเครือที่จัดตั้งในประเทศของผูผลิต

ตางประเทศ อาทิ กลองสองตรวจกระเพาะอาหาร และเครื่องชวยหายใจสำหรับผูปวยทารกแรกเกิด (Ventilator) เปนตน 

เนื่องจากการสั่งซื้อภายในประเทศจะชวยประหยัดคาใชจายบางประเภท อาทิ คาขนสงสินคา และคาธรรมเนียมสำหรับการ

นำเขาเครื่องมือทางการแพทย เปนตน โดยมีรายละเอียดยอดซื้อของผลิตภัณฑจากตางประเทศ และในประเทศสำหรับป 

2565 -  2567 ดังตารางตอไปน้ี 

  

ป 2565 ป 2566 ป 2567 

ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ 

สั่งซื้อในประเทศ 230.34 89.63 233.59 93.35 226.88 83.54 

สั่งซื้อตางประเทศ 26.64 10.37 16.63 6.65 44.70 16.46 

ยอดสั่งซ้ือรวม 256.98 100.00 250.22 100.00 271.58 100.00 
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ทรัพยสินท่ีใชในการประกอบธุรกิจ 

1.ทรัพยสินถาวรหลักท่ีบริษัทใชในการประกอบธุรกิจ 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 บริษัทมีทรัพยสินถาวรท่ีใชในการประกอบธุรกิจ ดังน้ี 

รายการ ลักษณะทรัพยสิน กรรมสิทธิ ์

มูลคาตาม

บัญชี 31 

ธ.ค. 2567 

(ลานบาท) 

ภาระผูกพัน 
การใชประโยชนใน

ทรัพยสิน 

บัญชี เคร ื ่องคอมพิวเตอร และ

อุปกรณ 

- SEI 0.35 - ใชในการดำเนินงาน 

บัญชีเครื ่องตกแตงและเครื ่องใช

สำนักงาน 

- SEI 1.28 - ใชในการดำเนินงาน 

บัญชีคาตกแตงและติดตั้ง เครื่องตกแตงที ่ใช

ในสำนักงานบริษัท 

SEI 3.75 - ใชในการดำเนินงาน 

บัญชีเครื่องมือเครื่องใชชาง - SEI 0.23 - ใชในการดำเนินงาน 

บัญชีสวนปรับปรุงสินทรัพยตาม

สัญญาเชา 

- SEI 2.09 - ใชในการดำเนินงาน 

บัญชีทรัพยสินใหเชา,ตัวอยาง อ ุ ป ก ร ณ  แ ล ะ

เครื ่องมือทางการ

แพทย 

SEI 22.13 - อ ุปกรณ และ เคร ื ่ อ งมื อ

ทางการแพทยสำหร ับให

เช  า /ต ั วอย างในการจัด

จำหนาย 

บัญชียานพาหนะ ยานพาหนะที่ใชใน

การดำเนินงาน 

SEI 0.01 - ใชในการดำเนินงาน 

 รวม   
 

         29.83      

 

2.สิทธิการเชาระยะยาว 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทฯ มีมูลคาสิทธิการเชาสุทธิตามบัญชี หลังหักคาเสื่อมราคาสะสมและสำรองการ

ดอยคาตางๆ ตามงบการเงินของบริษัท เทากับ 10.01 ลานบาท โดยมีรายละเอียดท่ีสำคัญสรุปดังน้ี 

ผูเชา มูลคาตามบัญช ี

(ลานบาท) 

การใชประโยชน ภาระผูกพัน ระยะเวลาเชา วันครบกำหนด 

SEI          0.13  เครื่องถายเอกสาร1 ไมม ี 5 ป 31 ตุลาคม 2570 

SEI          0.17  เครื่องถายเอกสาร2 ไมม ี 5 ป 31 ตุลาคม 2570 

SEI        9.66  เชา/บริการสำนักงานและคลงัสินคา ไมม ี 3 ป 14 สิงหาคม 2569 

SEI            0.05  เครื่องกรองน้ำ ไมม ี 5 ป 7 พฤศจิกายน 2571 
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3.สินทรัพยไมมีตัวตนท่ีใชในการประกอบธุรกิจ 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 บริษัทมีรายการสินทรัพยไมมีตัวตนสุทธิ เทากับ 2.24 ลานบาท ไดแกโปรแกรมคอมพิวเตอร 

 

สัญญาเชาทรัพยสินระยะยาวท่ีใชในการประกอบธุรกิจ 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 บริษัทฯ มีสัญญาเชาทรัพยสินระยะยาวท่ีใชในการประกอบธุรกิจ 

1.สัญญาเชาของบริษัท 

สัญญาเชาเครื่องถายเอกสาร 1 

  เคร่ืองถายเอกสาร 1 

ผูใหเชา บริษัท ฟูจิฟลม บิสซิเนส อินโนเวช่ัน (ประเทศไทย) จำกัด 

ผูเชา SEI 

ทรัพยสินท่ีใหเชา เครื่องถายเอกสาร (SN:202121) 

วัตถุประสงคในการเชา ใชในสำนักงาน 

ระยะเวลาเชา 5 ป (ตั้งแต 3 ตุลาคม 2565 ถึง 31 ตุลาคม 2570) 

เง่ือนไขอ่ืนๆ -คาบริการคิดจากจำนวนมิเตอรเอกสารขาว-ดำ หนาละ 0.22 บาท 

-คาบริการคิดจากจำนวนมิเตอรเอกสารสี ขนาด A4 หนาละ 2.00 บาท 

-คาบริการคิดจากจำนวนมิเตอรเอกสารสี ขนาด A3 หนาละ 2.00 บาท 

-ฟรีมิเตอร ขาว-ดำ 15,000 มิเตอร (ภายใน 3 เดือนนับแตวันตั้งเครื่อง หรืออยางหน่ึง

อยางใดถึงกอน) 
 

สัญญาเชาเครื่องถายเอกสาร 2 

  เคร่ืองถายเอกสาร 2 

ผูใหเชา บริษัท ฟูจิฟลม บิสซิเนส อินโนเวช่ัน (ประเทศไทย) จำกัด 

ผูเชา SEI 

ทรัพยสินท่ีใหเชา เครื่องถายเอกสาร (SN:301742) 

วัตถุประสงคในการเชา ใชในสำนักงาน 

ระยะเวลาเชา 5 ป (ตั้งแต 3 ตุลาคม 2565 ถึง 31 ตุลาคม 2570) 

เง่ือนไขอ่ืนๆ -คาบริการคิดจากจำนวนมิเตอรเอกสารขาว-ดำ หนาละ 0.22 บาท 

-คาบริการคิดจากจำนวนมิเตอรเอกสารสี ขนาด A4 หนาละ 2.00 บาท 

-คาบริการคิดจากจำนวนมิเตอรเอกสารสี ขนาด A3 หนาละ 2.00 บาท 

-ฟรีมิเตอร ขาว-ดำ 15,000 มิเตอร (ภายใน 3 เดือนนับแตวันตั้งเครื่อง หรืออยางหน่ึง

อยางใดถึงกอน) 
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สัญญาเชาพ้ืนท่ีอาคารสำนักงานและคลังสินคา 

  สำนักงานและคลังสินคา 

ผูใหเชา บริษัท ไทย ฮอสพิทาลิตี้ แมเนจเมนท จำกัด 

ผูเชา SEI 

ทรัพยสินท่ีใหเชา อาคารสำนักงานรัชดาวัน (unit 7-02, 7-03, 7-04) พ้ืนท่ีประมาณ 741 ตารางเมตร 

วัตถุประสงคในการเชา ใชเปนสำนักงานและคลังสินคา 

ระยะเวลาเชา 3 ป (ตั้งแต 15 สิงหาคม 2566 ถึง 14 สิงหาคม 2569) 

อัตราคาเชา รายเดือน คาเชา 100,035 บาท และคาบริการ 66,690 บาท บวกภาษีมูลคาเพ่ิม 

4,668.30 บาท 

เง่ือนไขอ่ืนๆ -ผูใหเชาตกลงใหผูเชาตอสัญญาอีก 3 ป ในอัตราตอไปนี้ โดยผูเชาจะสงหนังสือแจงแก

ผูใหเชา อยางนอย 15 วัน กอนวันท่ีสัญญาเชาฉบับน้ีจะหมดอายุ 

    ปท่ี1 อัตราเดือนละ 111,150 บาท และ 74,100 บาท บวกภาษีมูลคาเพิ ่ม 5,187 

บาท 

    ปท่ี2 อัตราเดือนละ 111,150 บาท และ 74,100 บาท บวกภาษีมูลคาเพิ ่ม 5,187 

บาท 

    ปท่ี3 อัตราเดือนละ 122,265 บาท และ 81,510 บาท บวกภาษีมูลคาเพิ่ม 5,705.70 

บาท 
 

สัญญาเชาเครื่องกรองน้ำ 

  เคร่ืองกรองน้ำ 

ผูใหเชา บริษัท โคเวย (ประเทศไทย) จำกัด 

ผูเชา SEI 

ทรัพยสินท่ีใหเชา เครื่องกรองน้ำรุน CHP-671R (คอร) 

วัตถุประสงคในการเชา ใชในสำนักงาน 

ระยะเวลาเชา 5 ป (ตั้งแต 8 พฤศจิกายน 2566 ถึง 7 พฤศจิกายน 2571) 

อัตราคาเชา รายเดือน 1,205.61 บาท บวกภาษีมูลคาเพ่ิม 84.39 บาท 

เง่ือนไขอ่ืนๆ - 
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สัญญากรมธรรม 

กรมธรรมประกันภัยความเสี่ยงทรัพยสิน 

คูสัญญา บริษัท วิริยะประกันภัย จำกัด (มหาชน) 

เลขท่ีกรมธรรม 09058-67003/POL/000227-051 

ประเภทกรมธรรม กรมธรรมประกันอัคคีภัย 

วันท่ีทำสัญญา 18 มกราคม 2567 

ทรัพยสินท่ีเอาประกันภัย  - สิ่งปลูกสราง (ไมรวมฐานราก) รวมสวนตอเติมปรับปรุงอาคาร 

 - เฟอรนิเจอร สิ่งตกแตงติดตั้งตรึงตรา 

 - สตอกสินคา : เครื่องมือแพทย,อุปกรณทางการแพทย 

สถานท่ีต้ังทรัพยสินท่ีเอา

ประกันภัย 

เลขที ่ 546 อาคารรัชดาวัน ชั ้น 7 ถนนรัชดาภิเษก แขวงจันทรเกษม เขตจตุจักร 

กรุงเทพมหานคร 

ระยะเวลาประกันภัย 18 มกราคม 2567 ถึง 18 มกราคม 2568 

ทุนประกันภัยรวม  100,000,000 บาท  

ผูเอาประกันภัย บริษัท เอสอีไอ เมดิคัล จำกัด (มหาชน) 
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35.29 %  31.77 %  3.53 %  

29.41 %  

1.3 โครงสรางการถือหุน 

โครงสรางการถือหุนของบริษัทฯ กอนการเขาจดทะเบียนใน MAI ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2567 แสดงเปนลักษณะแผนภูมิ ดังน้ี 

โครงสรางบริษัทฯ 

 

 

โครงสรางการถือหุนของบริษัทฯ หลังเขาจดทะเบียนใน MAI ณ วันท่ี 19 กันยายน 2567 แสดงเปนลักษณะแผนภูมิ ดังน้ี 

โครงสรางบริษัทฯ 

 

 

 

 

 

 

 

นายธีระ ปุญญเจรญิสิน นายกานต ปุญญเจริญสิน นายกันต ปุญญเจริญสิน 

กลุมนักลงทุน 



 

 

Page | 44  

 

ผูถือหุน 

รายช่ือผูถือหุนรายใหญ 10 รายแรก ท่ีปรากฏในสมุดทะเบียนผูถือหุน ณ วันท่ี 19 กันยายน 2567 สรุปไดดังน้ี 

ลำดับ กลุมผูถือหุน จำนวนหุน รอยละ 

1 นาย ธีระ ปุญญเจริญสิน 60,000,000 35.29 

2 นาย กานต ปุญญเจริญสิน 54,000,000 31.76 

3 นาย กันต ปุญญเจริญสิน 6,000,000 3.53 

4 นาย อัฏฐพล สิทธิพงศธนกุล 4,276,000 2.52 

5 นาย สถาพร งามเรืองพงศ 4,268,000 2.51 

6 นาย เถลิงเกียรติ ภัทรพิสิฐพงศ 3,000,000 1.76 

7 นาย เฉลิมเดช ลีวงศเจริญ 800,000 0.47 

8 นาย ณัฐภัทร ศุภนันตฤกษ 750,000 0.44 

9 นางสาว มนัญญา พลากรกิจวัฒนา 700,000 0.41 

10 นางสาว พรนิชา วีระธำรงศักดิ์ 550,000 0.32 

11 อ่ืนๆ   35,656,000 20.99 

รวมท้ังหมด  170,000,000 100.00 

 

ขอมูลผูถอืหุน  

จำนวนผูถือหุน     -  

%การถือหุนแบบไรใบหุน     -   

ผูถือหุนรายยอย ณ วันท่ี 19 กันยายน 2567  : 477  

% การถือหุนของผูถือหุนรายยอย (% Free Float): 28.35 

บุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง 

-ไมม-ี 

จำนวนทุนจดทะเบียนและทุนชำระแลว 

หุนสามัญ 

บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียน 85,000,000 บาท แบงเปนหุนสามัญ 170,000,000 หุน มูลคาหุนท่ีตราไวหุนละ 0.5 บาท 

โดยเปนทุนชำระแลว 85,000,000 บาท แบงเปนหุนสามัญ 170,000,000 หุน มูลคาหุนท่ีตราไวหุนละ 0.50 บาท 
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หุนประเภทอ่ืนท่ีมีสิทธิหรือเง่ือนไขแตกตางจากหุนสามัญ 

-ไมม-ี 

หุนหรือหลักทรัพยแปลงสภาพของบริษัทเปนหลักทรัพยในการออกหนวยลงทุนของกองทุนรวมเพ่ือผูลงซ่ึงเปนคนตางดาว 

-ไมม-ี 

นโยบายการจายเงินปนผล 

นโยบายการจายเงินปนผลของบริษัท 

บริษัทฯ มีเจตนารมณที ่จะดำเนินธุรกิจบนพื้นฐานของหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี มีความโปรงใส และสามารถ

ตรวจสอบได และสรางผลตอบแทนที่ดีใหกับผูถอืหุนทั้งในฐานะนักลงทุน และเจาของบริษัท บริษัทฯ จึงกำหนดนโยบายการ

จายเงินปนผลของบริษัทฯ ดังน้ี 

บริษัทฯ มีนโยบายในการจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนในอัตราไมต่ำกวารอยละ 40 ของกำไรสุทธิของงบการเงินเฉพาะ

กิจการ ภายหลังหักภาษีเงินไดนิติบุคคล เงินสำรองตามกฎหมาย และเงินสำรองตาง ๆ (หากกำหนดไวและหากมี) อยางไรก็ดี 

คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาการจายเงินปนผล หรืออาจมีการเปลี่ยนแปลงนโยบายการจายปนผลได โดยพิจารณาจากผล

ประกอบการ ฐานะทางการเงินของบริษัท กระแสเงินสด ความจำเปนในการใชเงินลงทุนหมุนเวียนเพ่ือบริหารกิจการ แผนการ

ลงทุนเพ่ือขยายธุรกิจในอนาคต และการเปลี่ยนแปลงเง่ือนไขทางการตลาดหรือภาวะเศรษฐกิจ 

ทั้งนี้ การจายปนผลประจำปของบริษัทฯ จะตองไดรับการอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน เวนแตเปนการจายปนผลระหวาง

กาล ซึ่งคณะกรรมการบริษัทอาจพิจารณาอนุมัติจายไดเปนครั้งคราวเมื่อเห็นวาบริษัทฯ มีกำไรพอสมควรที่จะทำเชนนั้นได 

โดยบริษัทฯ จะรายงานการจายเงินปนผลระหวางกาลดังกลาวใหที่ประชุมผูถือหุนทราบในการประชุมคราวถัดไป อนึ่ง การ

จายเงินปนผลของบริษัทฯ จะตองไมขัดหรือแยงกับกฎหมาย 
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2.การบริหารจัดการความเสี่ยง 

2.1 นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง 

 บริษัทฯ ตระหนักและเล็งเห็นความสำคัญของการบรหิารจดัการความเสีย่งองคกรท่ีดี เพ่ือขับเคลื่อนองคกรใหมีการเตบิโต 

และขยายธุรกิจอยางมีเสถียรภาพ มีฐานะการเงินที่มั่นคงและสามารถสรางผลตอบแทนใหแกผูถือหุนในระดับที่เหมาะสม 

ตลอดจนเพื่อเปนการดำเนินงานตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) รวมทั้งการถวงดุล

อำนาจ (Check and Balance) ในภาวะการแขงขันทางธุรกิจที่บริษัทฯ ตองเผชิญอยูในปจจุบัน ซึ่งเกิดการเปลี่ยนแปลงอยู

ตลอดเวลา ไมวาจะเกิดจากปจจัยภายนอกหรือปจจัยภายใน อันอาจสงผลกระทบตอความสามารถในการบรรลุเปาหมายและ

ภารกิจหลักของบริษัทฯ  บริษัทฯ จึงมีการนำระบบการบริหารความเสี่ยงมาปฏิบัติใชในการดำเนินงานของบริษัทฯ ตาม

มาตรฐาน COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission) (“COSO”) เพ่ือ

เสริมสรางความมั่นใจใหกับผูถือหุนและทุกฝายที่เกี่ยวของในการดำเนินงานอยางตอเนื่อง และชวยสนับสนุนใหบริษัทฯ 

สามารถบรรลุวัตถุประสงคและสรางมูลคาเพ่ิมใหแกบริษัทฯ โดยไดกำหนดนิยาม วัตถุประสงค และแนวทางการบริหารความ

เสี่ยงของบริษัทฯ ดังตอไปน้ี 

นิยามความเสี่ยงและการบริหารความเสี่ยง 

 ความเสี่ยง (Risks) หมายถึง โอกาส/ เหตุการณท่ีไมแนนอนตาง ๆ หรือสิ่งท่ีทำใหแผนงานหรือการดำเนินการอยู ณ 

ปจจุบันไมบรรลุวัตถุประสงค/ เปาหมายท่ีกำหนดไว โดยกอใหเกิดผลกระทบเชิงลบตอองคกร ท้ังในแงของผลกระทบท่ีเปนตัว

เงิน หรือผลกระทบท่ีมีตอภาพลักษณ และช่ือเสียงขององคกร 

 การบริหารความเสี่ยง (Risk Management) หมายถึง กระบวนการท่ีนำไปใชกับคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุด

ยอย ผูบริหารและบุคลากรทุกคนในองคกร ในการกำหนดกลยุทธการจัดการความเสี่ยงของท้ังองคกรโดยการบงช้ีเหตุการณท่ี

อาจเกิดขึ้นและมีผลกระทบตอองคกร และจัดการความเสี่ยงใหอยูในระดับที่องคกรยอมรับ เพ่ือใหไดรับความมั่นใจอยาง

สมเหตุสมผล ในการบรรลุวัตถุประสงคท่ีองคกรกำหนดไว 

วัตถุประสงคของนโยบายบริหารความเสี่ยง 

1. เพื่อใหการปฏิบัติงานดานการบริหารความเสี่ยงทั่วทั้งองคกรเปนไปตามมาตรฐานสากล และเปนไปในแนวทาง

เดียวกัน โดยสามารถระบุความเสี่ยงหรือวิกฤตการณที่ไมคาดคิด และสามารถลดความเสี่ยงที่จะกอใหเกิดความ

สูญเสีย หรือความเสียหายตอองคกรไดอยางเหมาะสม และทันกาล ดวยตนทุนท่ีเหมาะสม 

2. เพื่อนำระบบการบริหารความเสี่ยงมาเปนสวนหนึ่งในการตัดสินใจ การวางแผนกลยุทธ แผนงาน และการดำเนินงาน

ของบริษัทฯ รวมถึงการมุงเนนใหบรรลุวัตถุประสงค เปาหมาย วิสัยทัศน พันธกิจ กลยุทธท่ีกำหนดไว เพ่ือสรางความ

เปนเลิศในการปฏิบัติงาน และสรางความเช่ือมั่นของผูเก่ียวของ 

3. เพื่อใหคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และผูบริหาร ไดรับทราบขอมูลความเสี่ยงที่สำคัญ 

แนวโนมของความเสี ่ยง และความเสี่ยงในภาพรวม ตลอดจนกำกับดูแลความเสี ่ยงไดอยางมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล 
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4. เพื่อใหบุคลากรของบริษัทฯ ตระหนักถึงความสำคัญของการบริหารความเสี่ยง และมีสวนรวมในการบริหารความเสี่ยง 

โดยผานการสื่อสาร และถายทอดความรูการบริหารความเสี่ยงใหแกพนักงาน อีกท้ังเพ่ือพัฒนาพนักงานใหมีความเขาใจ 

มีความตระหนักถึงการเปนผูมีความรับผิดชอบตอความเสี่ยง ตลอดจนมีการบริหารความเสี่ยงรวมกันกับบริษัทฯ ภายใต

งานท่ีรับผิดชอบ 

แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

บริษัทฯ ไดตระหนักถึงความสำคัญ และความจำเปนท่ีตองนำระบบการบริหารความเสี่ยงตามมาตรฐานสากลมาใชในการ

บร ิหารโดยม ุ  งหว ังให บร ิษ ัทฯ เป นองค กรท ี ่สร างความพ ึงพอใจให ก ับล ูกค า ม ีภาพล ักษณท ี ่ด ี  และพ ัฒนา 

การดำเนินงานของบริษัทฯ ใหเปนไปในแนวทางเดียวกันท่ัวองคกร จึงกำหนดแนวทางการบริหารความเสี่ยง ดังน้ี 

1. บริษัทฯ ไดตระหนักและใหความสำคัญตอการบริหารความเสีย่ง (Risk Management) ซึ่งเปนสวนหน่ึงของการกำกับ

ดูแลกิจการที่ดี คณะกรรมการบริษัทจึงไดมอบหมายใหคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงทำหนาที่ในการกำหนด

นโยบายการบริหารความเสี่ยงใหครอบคลุมท้ังองคกร กำหนดระดับความเสี่ยงท่ีบริษัทยอมรับได (Risk Appetite)  

2. บริษัทฯ กำหนดใหมีการประเมินความเสี่ยงโดยพิจารณาถึงปจจัยความเสี่ยงทั้งภายนอก และภายในเพื่อใหครอบคลุม 

และสอดคลองกับกลยุทธ และทิศทางของธุรกิจเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของบริษัทฯ  โดยกำหนดไวครอบคลุมความ

เสี่ยงใน 4 ดาน ไดแก 

1) ความเสี่ยงทางดานกลยุทธ (Strategic Risk)  

2) ความเสี่ยงทางดานการเงิน (Financial Risk)  

3) ความเสี่ยงทางดานการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance Risk) และ 

4) ความเสี่ยงทางดานการดำเนินงาน (Operational Risk) 

3. บริษัทฯ มีนโยบายกระตุนใหเกิดวัฒนธรรมการบริหารความเสี ่ยงภายในองคกรโดยกำหนดใหฝายจัดการ และ

พนักงานทุกระดับมีสวนรวมในการบริหารความเสี่ยงดวยการรวมกระบวนการบริหารความเสี่ยงเขาไวเปนสวนหน่ึง

ของกระบวนการจัดทำแผนการดำเนินงานของบริษัทฯ และแผนการดำเนินงานของฝายงานตาง ๆ เพ่ือใหทุกฝายงาน

มีหนาท่ี และความรับผิดชอบในการบริหารความเสี่ยง และเพ่ือใหมั่นใจวาการดำเนินกิจกรรมตาง ๆ ของบริษัทฯ 

จะสามารถบรรลุวัตถุประสงคในการบริหารความเสี่ยงท่ีครอบคลุมท้ังองคกร และเกิดประโยชนสูงสุดตอบริษัทฯ 

4. บริษัทฯ กำหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงดังน้ี 

1) บริษัทฯ จะระบุ ประเมิน ทบทวน และรวบรวมขอมูลความเสี่ยง (Risk Profile) ของแตละฝายงานใน

องคกร โดยจะตองมีการวิเคราะหสาเหตุของความเสี่ยง โอกาสที่จะเกิด และระดับความรุนแรง เพื่อให

สามารถกำหนดแผนการ แนวทาง และ/ หรือมาตรการในการบริหารความเสี่ยงที่ครอบคลุมความเสี่ยงท่ี

ระบุทุกประเภท มีความเหมาะสมและเพียงพอ และมีประสิทธิภาพที่จะควบคุม หรือลดความเสี่ยงให

สอดคลองกับนโยบายการบริหารความเสี่ยง และระดับความเสี่ยงที่บริษัทฯ สามารถยอมรับได (Risk 

Appetite)  
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2) บริษัทฯ จะกำหนดระดับความเสี ่ยงที ่บริษัทสามารถยอมรับได (Risk Appetite) ตลอดจนกำหนด

เหตุการณ หรือระดับความเสี่ยงที่เปนสัญญาณเตือนภัย (Warning Sign) ใหผูปฏิบัติงานดำเนินการอยาง

ใดอยางหน่ึงเพ่ือไมใหระดับความเสี่ยงเกินกวาเพดานความเสี่ยงท่ีกำหนด 

3) บริษัทฯ จะกำหนดใหคณะทำงานบริหารความเสี่ยงประเมินและติดตามผลการจัดการความเสี่ยงและ

รายงานใหคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงรับทราบอยางนอยทุกไตรมาส 

4) บริษัทฯ จะกำหนดใหการบริหารความเสี่ยงเปนความรับผิดชอบของบุคลากรทุกระดับชั้นที่ตองตระหนัก

ถึงความเสี่ยงและมีสวนรวมในการปองกันความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานในฝายงานของตน

และองคกร 

5) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจะประสานงานกับคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับประเด็นความเสี่ยงท่ี

สำคัญเพ่ือใหมั่นใจวาบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมตอการจัดการความเสี่ยงรวมทั้งมีการ

นำระบบการบริหารจัดการความเสี่ยงไปปรับใชอยางเหมาะสมและมีการปฏิบัติตามท้ังองคกร  

6) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจะทบทวนนโยบายฉบับนี้เปนประจำ และเสนอใหคณะกรรมการบริษัท

พิจารณาอนุมัติหากมีการเปลี่ยนแปลง 

นอกจากน้ี บริษัทฯ จะจัดใหมีการทบทวนนโยบายบริหารความเสีย่งเพ่ือใหสอดคลองกับสภาวการณและธุรกิจของบริษัทฯ  

2.2 ปจจัยความเสี่ยงท่ีมีผลตอการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

การลงทุนในหุนสามัญของบริษัทฯ ที่เสนอขายในครั้งนี้มีความเสี่ยง ผูลงทุนควรพิจารณาขอมูลในเอกสารฉบับนี้อยาง

รอบคอบ โดยเฉพาะอยางยิ่งปจจัยความเสี่ยงในหัวขอน้ีกอนตัดสินใจในการลงทุนซื้อหุนสามัญของบริษัทฯ 

ขอความดังตอไปน้ี แสดงถึงปจจัยความเสี่ยงท่ีมีนัยสำคัญบางประการอันอาจมีผลกระทบในทางลบตอบริษัทฯ และมูลคาหุน

ของบริษัทฯ นอกเหนือจากปจจัยความเสี่ยงท่ีปรากฏในเอกสารฉบับน้ี อาจมีความเสี่ยงอ่ืน ๆ ซึ่งบริษัทฯ ไมอาจทราบไดในขณะน้ี

หรือเปนความเสี่ยงที่บริษัทฯ พิจารณาในขณะนี้วาไมเปนสาระสำคัญซึ่งอาจเปนปจจัยความเสี่ยงที่มีความสำคัญตอไปในอนาคต 

ความเสี่ยงดังกลาวอาจมีผลกระทบอยางมีนัยสำคัญตอธุรกิจ รายได ผลกำไร สินทรัพย สภาพคลอง หรือแหลงเงินทุนของกลุม

บริษัทฯ  

นอกจากนี้ ขอความในลักษณะที่เปนการคาดการณในอนาคตที่ปรากฏในเอกสารฉบับนี้ เชน การใชถอยคำวา “เชื่อวา” 

“คาดหมายวา” “คาดการณวา” “มีแผนจะ” “ตั้งใจ” “ประมาณ” เปนตน หรือการประมาณการทางการเงิน โครงการใน

อนาคต การคาดการณเกี่ยวกับผลประกอบการธุรกิจ แผนการขยายธุรกิจ การเปลี่ยนแปลงของกฎหมายที่เกี่ยวของในการ

ประกอบธุรกิจของบริษัทฯ นโยบายของรัฐและอ่ืน ๆ ซึ่งเปนการคาดการณถึงเหตุการณในอนาคต อันเปนความเห็นของบริษัทฯ 

ในปจจุบันนั้น มิไดเปนการรับรองผลประกอบการ หรือเหตุการณในอนาคต และผลที่เกิดขึ้นจริงอาจมีความแตกตางอยางมี

นัยสำคัญจากการคาดการณ หรือคาดคะเนก็ได สำหรับขอมูลในสวนนี้ที่อางถึง หรือเกี่ยวของกับรัฐบาลหรือเศรษฐกิจใน

ภาพรวมของประเทศ ไดมาจากขอมูลที่มีการเปดเผยหรือคัดยอจากสิ่งพิมพของรัฐบาล หรือจากแหลงขอมูลอื่น ๆ  

ซึ่งเปนขอมูลท่ีมีความเช่ือถือได ท้ังน้ี ผูลงทุนควรพิจารณาอยางรอบคอบกอนตัดสินใจลงทุนในหุนสามัญของบริษัทฯ 
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ปจจัยความเสี่ยงในการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ ท่ีอาจจะมีผลกระทบตอผลตอบแทนจากการลงทุนของผูลงทุนอยางมี

นัยสำคัญ และแนวทางในการปองกันความเสี่ยง สามารถสรุปไดดังน้ี 

2.2.1 ความเสี่ยงในการประกอบธุรกิจ  

2.2.1.1 ความเสี่ยงในการเปนตัวแทนจำหนายเครื่องมือทางการแพทย 

บริษัทฯ ประกอบธุรกิจเปนผูนำเขาเครื่องมือทางการแพทยจากผูผลิตในตางประเทศที่มีชื่อเสียงเปนที่รูจักในวงการ

แพทยโดยทั่วไป เพื่อจัดจำหนายใหแกลูกคาภายในประเทศไทย ภายใตตราสินคาของผูผลิต บริษัทฯ มีการลงนามในสัญญา

แตงตั ้งตัวแทนจําหนาย (Distributor Agreement) และหนังสือแตงตั ้งตัวแทนจำหนาย (Letter of Authorization)  

กับบริษัทผูผลิต โดยสวนใหญมีอายุสัญญา 1 - 3 ป ทั้งนี้ การที่บริษัทฯ ไมมีโรงงานผลิตสินคาเปนของตนเอง ทำใหบริษัทฯ  

มีความเสี่ยงในการเปนตัวแทนจําหนายเครื่องมือทางการแพทย หากในอนาคตบริษัทฯ ไมไดรับการตออายุในสัญญาแตงตั้ง

ตัวแทนจําหนาย (Distributor Agreement) หรือหนังสือแตงตั้งตัวแทนจำหนายจากบริษัทผูผลิต นอกจากน้ี หากบริษัทผูผลิต

อุปกรณทางการแพทยทำการจําหนายสินคาไปยังลูกคาเองโดยตรง หรือบริษัทผูผลิตยกเลิกสัญญาแตงตั้งเปนตัวแทนจําหนาย 

(Distributor Agreement) อันมีสาเหตุมาจากคูแขงขันรายอื่น ๆ หรือ ในกรณีที่บริษัทฯ ไมสามารถปฏิบัติตามขอกําหนดใน

สัญญาแตงตั้งตัวแทนจําหนาย กับบริษัทผูผลิต เชน เงื่อนไขการกำหนดยอดสั่งซื้อผลิตภัณฑขั้นต่ำที่บริษัทฯ ตองสั่งซื้อจาก

บริษัทผูผลิต หรือเหตุอื่นใด ตามเงื่อนไขที่ผูผลิตสามารถยกเลิกการแตงตั้งใหบริษัทฯ เปนตัวแทนจําหนายสินคา ก็อาจสงผล

กระทบตอการประกอบธุรกิจและรายไดของบริษัทฯ ได แตอยางไรก็ตามบริษัทและบริษัทผูผลิตมีการเจรจาและประชุมกัน

ตลอดจึงมีความยืดหยุนตามสถานการณตลาดที่บางครั้งมีผลกระทบจากปจจัยภายนอก จึงมีลดความเสี่ยงที่จะยกเลิกการ

แตงตั้งบริษัท 

อยางไรก็ตาม บริษัทฯ เนนการจําหนายผลิตภัณฑที่บริษัทฯ ไดพิจารณาแลววาเปนผลิตภัณฑที่บริษัทฯ มีความ

เชี่ยวชาญในการขาย ประกอบกับบริษัทฯ มีกลุมลูกคาเปนโรงพยาบาลรัฐบาล และโรงพยาบาลเอกชนชั้นนําในประเทศไทย  

ซึ่งลักษณะการจําหนายผลิตภัณฑเครื่องมือทางการแพทยในประเทศไทยจะตองใชความเชี่ยวชาญในการนําเสนอผลิตภัณฑ

ใหแกลูกคา อีกท้ัง คุณภาพของบริการหลังการขายท่ีดีในระดับท่ีลูกคาพึงพอใจมาโดยตลอด บริษัทฯ จึงไดรับความไววางใจใน

การเปนตัวแทนจําหนาย เพ่ือจําหนายผลิตภัณฑท่ีมีคุณภาพและสามารถสรางความเช่ือมั่นใหกับลูกคา  

บริษัทมีจุดเดน (Strength) ในฐานะตัวแทนจําหนาย ไดแก การมีผลิตภัณฑท่ีมีช่ือเสียง มีคุณภาพเปนท่ียอมรับของ

ลูกคา การมีทีมงานขายท่ีมีความรูและความเช่ียวชาญในการนําเสนอผลิตภัณฑใหแกลูกคา ตลอดจนมีทักษะในการขาย ทำให

บริษัทฯ ไดรับความไววางใจในการจําหนายผลิตภัณฑจากผูผลิต และไดรับการตออายุสัญญาแตงตั้งเปนตัวแทนจําหนาย 

(Distributor Agreement) จากผูผลิตอยางตอเน่ืองยาวนานกวา 10 ป ซึ่งผูผลิตเล็งเห็นในการดำเนินการของบริษัทฯ ท่ีแสดง

ถึงการสรางยอดขายจากการเปนตัวแทนจำหนายมาอยางสม่ำเสมอตอเน่ือง จากความสามารถในการบริหารความสัมพันธอันดี

กับลูกคามาอยางยาวนาน สงผลใหเกิดความคุนชินของบคุลากรทางการแพทยกับพนักงานขายในการสั่งซื้อสินคากับบริษัทฯ 

เพื่อเปนผูดูแลและนำเสนอสินคาเครื่องมือทางการแพทยที่มีคุณภาพและมาตรฐานเพื่อแจกจายใหแกองคกร ดังนั้น แมวา

บริษัทฯ ไมอาจตอรองการยืดระยะเวลาอายุสัญญาแตงตั้งตัวแทนจำหนายในการตอสัญญาแตละครั้งใหมีระยะเวลายาวนานได 

เน่ืองจากนโยบายท่ีเปนไปตามมาตรฐานของผูผลิตแตละราย อยางไรก็ตาม ผูผลิตสวนใหญยังคงมีแนวโนมท่ีจะตออายุสัญญา
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กับบริษัทฯ ท่ีมีความสามารถในการบริหารจัดการดังท่ีไดดำเนินการตลอดเรื่อยมา ท้ังน้ี เพ่ือเปนการรักษาฐานลูกคาของผูผลิต

ในการจำหนายสินคาผานบริษัทฯ ท่ีมีศักยภาพ และสามารถดำเนินการตามขอตกลงทางสัญญากับผูผลิตไดอยางครบถวน  

ทั้งนี ้ บริษัทฯ ไดรับการยอมรับและไดรับการแตงตั้งใหเปนตัวแทนจําหนายเครื ่องมือทางการแพทยที่มีความ

หลากหลายของผลิตภัณฑจากผูผลิตกวา 17 รายจาก 11 ประเทศ ซึ่งการเปนตัวแทนจำหนายใหกับสินคาของผูผลิตรายใหญ

ช้ันนำสำหรับผลิตภัณฑหลักท่ีมีมูลคาสูง บริษัทฯ จะไดรับการแตงตั้งเปนตัวแทนจำหนายในกลุมของสายผลิตภัณฑหน่ึง ๆ ใน

แตละภาคสวนในประเทศไทย ซึ่งผลิตภัณฑท่ีบริษัทฯ เปนตัวแทนจำหนายจะไมทับซอนกับตัวแทนจำหนายรายอ่ืน เน่ืองจาก

ผูผลิตมีนโยบายในการกระจายพื้นที่และสายผลิตภัณฑในการจำหนายอยางชัดเจน ดังน้ัน หากผูผลิตตองการยกเลิกการเปน

ตัวแทนจำหนายกับบริษัทฯ จึงเปนไปไดยากที่จัดหาตัวแทนจำหนายรายอื่นที่จะมีศักยภาพและความสัมพันธอันดีกับลูกคา 

และสรางความเช่ือมั่นใหลูกคารายใหม ๆ เปนตน ซึ่งในป 2567 บริษัทฯ เกิดเหตุการณ ท่ีทำใหบริษัทฯ ไมสามารถบรรลุยอด

สั่งซื้อขั้นต่ำตามที่กำหนดไวในสัญญาแตงตั้งเปนตัวแทนจําหนายไดกับผูผลิตรายหนึ่ง โดยบริษัทฯ ไดดำเนินการจําหนาย

ผลิตภัณฑอยางสุดความสามารถแลว เนื่องจากการลาชาของงบประมาณภาครัฐ จึงทำใหมีการเลื่อนคำสั่งซื้ออกไป ทำให

บริษัทฯ ไดมีการชี้แจงเหตุผลของการไมสามารถบรรลุยอดสั่งซื้อขั้นต่ำและหารือกับผูผลิตใหเขาใจรวมกันได และรวมกันวาง

กลยุทธการจำหนายผลิตภัณฑน้ันใหม โดยไมเปนเหตุใหตองยกเลิกสัญญาแตงตั้งเปนตัวแทนจําหนายแตอยางใด บริษัทฯ จึงมี

ศักยภาพในการท่ีจะไดรับการตอสัญญากับผูผลิตรายตาง ๆ ตอไปในอนาคต  

นอกจากน้ี บริษัทฯ มีแนวทางปองกันความเสี่ยงในการยกเลิกการเปนตัวแทนจำหนายสำหรับผลิตภัณฑอ่ืน ๆ ท่ีอาจ

อยูในกลุมวัสดุสิ้นเปลืองทางการแพทย หรืออุปกรณที่สามารถใชทดแทนกันได อาทิ อุปกรณคีบ อุปกรณเสริม เปนตน โดย

การติดตอหาผูผลิตหรือผูจัดจำหนายรายใหมเพิ่มขึ้น ซึ่งหากในกรณีที่ผูผลิตรายใดมีปญหาในการดำเนินธุรกิจจนทำใหไม

สามารถจําหนายสินคาใหแกบริษัทฯ ได บริษัทฯ จะสามารถนําเขาผลิตภัณฑจากผูผลิตรายอ่ืนไดทันทวงที 

2.2.1.2 ความเสี่ยงในการพ่ึงพิงผูผลิตรายใหญ 

จากการที่บริษัทฯ ประกอบธุรกิจเปนผูนำเขาเครื่องมือทางการแพทย และเปนตัวแทนจำหนายสินคาเครื่องมือทาง

การแพทย โดยบริษัทฯ มีการลงนามในสัญญาแตงตั้งตัวแทนจําหนาย (Distributor Agreement) และหนังสือแตงตั้งตัวแทน

จำหนาย (Letter of Authorization) กับบริษัทผูผลิตหลายราย อยางไรก็ตาม บริษัทฯ มีความเสี่ยงในการในการพ่ึงพิงผูผลิต

ใหญ เน่ืองจากสัดสวนการสั่งซื้อกับผูผลิตรายใหญจำนวน 2 ราย มีสัดสวนท่ีคอนขางสูงซึ่งสัดสวนการสั่งซื้อสินคากับแตละราย

เกินกวารอยละ 30.00 และรวมสัดสวนการสั่งซื้อจากผูผลิตรายใหญทั้ง 2 รายเกินกวารอยละ 70.00 โดยสำหรับงวดป 2565

ถึง 2567 บริษัทฯ มีสัดสวนการสั่งซื้อรวมของท้ัง 2 รายรวมเทากับรอยละ 82.97 รอยละ 84.58 และรอยละ 91.96 ตามลำดบั 

โดยเปนการสั่งซื้อกลุมสินคาดานกลองสองตรวจ (Endoscope) และกลุมสินคาสำหรับผูปวยทารกแรกเกิด (Neonatal Care) 

เปนหลัก ดังนั้น หากในอนาคตบริษัทฯ ไมไดรับการตออายุในสัญญาแตงตั้งตัวแทนจําหนาย หรือหนังสือแตงตั้งตัวแทน

จำหนายจากผูผลิตรายดังกลาวในอนาคต ซึ่งอาจมีสาเหตุจากการท่ีบริษัทผูผลิตอุปกรณทางการแพทยทำการจําหนายสินคาไป

ยังลูกคาเองโดยตรง หรือบริษัทผูผลิตยกเลิกสัญญาแตงตั้งเปนตัวแทนจําหนาย อันมีสาเหตุมาจากคูแขงขันรายอ่ืน ๆ หรือ ใน

กรณีท่ีบริษัทฯ ไมสามารถปฏิบัติตามขอกําหนดในสัญญาแตงตั้งตัวแทนจําหนายกับบริษัทผูผลิต เชน เง่ือนไขการกำหนดยอด

สั่งซื้อผลิตภัณฑขั้นต่ำที่บริษัทฯ ตองสั่งซื้อจากบริษัทผูผลิต หรือเหตุอื่นใด ตามเงื่อนไขที่ผูผลิตสามารถยกเลิกการแตงตั้งให

บริษัทฯ เปนตัวแทนจําหนายสินคา ก็อาจสงผลกระทบตอการประกอบธุรกิจและรายไดของบริษัทฯ ได 
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 อยางไรก็ตาม ดวยความสามารถและการมีความสัมพันธอันดีกับผูผลิตมาอยางยาวนาน บริษัทฯ จึงไดรับความ

ไววางใจในการจําหนายผลิตภัณฑ และไดรับการตออายุสัญญาแตงตั้งเปนตัวแทนจําหนายจากผูผลิตรายใหญมาอยางตอเน่ือง

เปนระยะเวลากวา 10 ป นอกจากนี้ การมีฐานลูกคาที่แข็งแกรงของบริษัทฯ จากการสรางความคุนชินกับบุคลากรทางการ

แพทย ซึ่งเปนกำลังสำคัญในการขับเคลื่อนยอดสั่งซื้อมาอยางตอเน่ือง รวมถึงบริษัทฯ มีความสามารถและกลยุทธในการขายท่ี

ทำใหบรรลุตามเงื่อนไขการกำหนดยอดสั่งซื้อผลติภัณฑขั้นต่ำไดอยางสม่ำเสมอ จะทำให บริษัทฯ สามารถสรางความเชื่อมั่น

ใหแกผูผลิตได  

 สำหรับกรณีที่บริษัทผูผลิตจะเขามาทำการจําหนายสินคาไปยังลูกคาเองโดยตรง โดยไมแตงตั้งบริษัทฯ ใหเปน

ตัวแทนจําหนายนัน้ มีโอกาสที่คอนขางต่ำ เนื่องจากบริษัทผูผลิตจะมีขั้นตอนที่ตองปฏิบัต ิระยะเวลา และคาใชจายที่เพิ่มข้ึน 

โดยตองจัดใหมีบุคลากร เครือขาย รวมถึงมีคาใชจายในการทำการตลาดในประเทศไทยเอง รวมถึงตองมีข้ันตอนในการปฏิบัติ

ตามกฎขอบังคับ และ /หรือการเปลี่ยนตัวแทนจัดจำหนายรายใหม บริษัทฯ ผูผลิตจะตองใชระยะเวลา และคาใชจายท่ีเพ่ิมข้ึน 

จากการอบรมบุคลากรรายใหมใหมีความพรอมในความรู ความสามารถสำหรับการทำความเขาใจในตัวสินคา การติดตั้งและ

ซอมบำรุงสินคา การเขามาแขงขันกับบริษัทฯ เพื่อแยงฐานลูกคาเดิมที่มีความคุนชินกับบริษัทฯ รวมถึงการที่บริษัทผูผลิตไม

ตองการรับความเสี่ยงในการบริหารจัดการลูกหน้ี โดยเฉพาะกลุมลูกคาราชการ ท่ีมีขอจำกัดในดานกระบวนการดำเนินการ ทำ

ใหมีระยะเวลาชำระหน้ีนาน ซึ่งบริษัทผูผลิตไดตระหนักถึงอัตราสวนทางการเงินท่ีสำคัญของแตละบริษัทเองเชนกัน ดังน้ัน การ

เขามาดำเนินการเองของบริษัทผูผลิตโดยตองแบกรับภาระความเสี่ยงในหลาย ๆ ดานเอง จึงอาจไมใชเปาหมายในการดำเนิน

ธุรกิจของผูผลิตรายใหญ 

2.2.1.3 ความเสี่ยงจากการพ่ึงพิงงบประมาณภาครัฐของกลุมลูกคาเปาหมาย 

เนื่องจากบริษัทฯ ขายสินคาและใหบริการแกลูกคาทั้งภาครัฐบาลและภาคเอกชน ดังนั้น ผลการดำเนินงานของ

บริษัทฯ จึงขึ้นอยูกับการขายสินคาและการเติบโตของลูกคาในแตละประเภท รวมถึงความสามารถและสภาวะการแขงขันใน

การประมูลงานตาง ๆ โดยสำหรับงวดป 2565 ถึง 2567 บริษัทฯ มีสัดสวนรายไดจากการขายและบริการจากกลุมลูกคา

ภาครัฐบาลเทากับรอยละ 78.86 รอยละ 69.53 และรอยละ 69.42 ของรายไดจากการขายและบริการทั้งหมด ตามลำดับ 

บริษัทฯ จึงมีลักษณะการดำเนินงานที่พึ่งพิงรายไดจากลูกคาในกลุมภาครัฐบาลเปนหลัก ทั้งนี้ ลูกคาภาครัฐจะตองพึ่งพิง

งบประมาณของภาครัฐในแตละปเพื่อจัดสรรงบประมาณสำหรับการสั่งซื้อเครื่องมือทางการแพทยสำหรับผลิตภัณฑที่มีมูลคา

สูง ซึ่งอาจมีความเสี่ยงจากการลาชาของงบประมาณ ซึ่งอาจสงผลกระทบตอผลประกอบการของบริษัทฯ ในอนาคตได  

อยางไรก็ดี บริษัทฯ ไมไดมีการพึ่งพิงลูกคากลุมภาครัฐบาลรายใดรายหนึ่งเปนพิเศษ เนื่องจากไมมีลูกคารายใดที่มี

ยอดสั่งซื้อเครื่องมือทางการแพทยจากบริษัทฯ เกินกวารอยละ 10.00 ของรายไดจากการขายและบริการ รวมถึงการสั่งซื้อของ

ลูกคาแตละรายจะเปนรอบการสั่งซื้อในแตละรอบความตองการผลิตภัณฑหน่ึง ๆ ดังน้ัน บริษัทฯ จึงไมมีลูกคารายใหญรายใด

เปนพิเศษที่มียอดคำสั่งซื้อสูงสุดตอเนื่องกัน นอกจากนี้ ปจจุบันบริษัทฯ มีแนวทางในการขยายสายผลิตภัณฑที่ใหมีความ

หลากหลายมากข้ึน รวมถึงการขยายผลิตภัณฑไปยังภาคเอกชนมากยิ่งข้ึน เชน กลุมวัสดุสิ้นเปลืองทางการแพทย (Single-use 

Device) เพื่อใหบริษัทฯ มียอดขายสม่ำเสมอตลอดทั้งป ตลอดจนขยายผลิตภัณฑไปยังกลุมที่มีอัตรากำไรสูงเพื่อขยายตลาด

ไปสูโรงพยาบาลและสถานประกอบการภาคเอกชน ในหมวดหมูผลิตภัณฑสำหรับความงาม  

2.2.1.4 ความเสี่ยงในการปฏิบัติตามระเบียบ ขอบังคับ และหลักเกณฑท่ีเก่ียวของ 
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เนื่องจากลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ เกี่ยวของกับพระราชบัญญัติ กฎกระทรวง ระเบียบ ขอบังคับ 

ประกาศ และหลักเกณฑที่เกี่ยวของ อาทิ กฎหมายวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พระราชบัญญัติความ

รับผิดตอความเสียหายที่เกิดขึ้นจากสินคาที่ไมปลอดภัย พ.ศ. 2551 พระราชบัญญัติเครื่องมือทางการแพทย พ.ศ. 2551 

ประกาศกระทรวงสาธารณสุข ระเบียบและประกาศของสำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา (อย.) ประกาศคณะกรรมการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการจัดทำและแสดงบัญชีรายการรับจายของ

โครงการที่บุคคลหรือนิติบุคคลเปนคูสัญญากับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2554 เปนตน เพื่อเปนการควบคุมดูแลการประกอบ

ธุรกิจของผูผลิต ผูนำเขา หรือผูจัดจำหนายเครื่องมือทางการแพทย ตลอดจนเพ่ือคุมครองความปลอดภัยและสิทธิของผูบริโภค 

ทั้งนี้ เนื่องดวยการประกอบธุรกิจภายใตการควบคุมของพระราชบัญญัติ กฎกระทรวง ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ และ

หลักเกณฑท่ีเก่ียวของ บริษัทฯ มีหนาท่ีท่ีตองปฏิบัติตามอยางเครงคัด หากบริษัทฯ ไมปฏิบัติตามกฎเหลาน้ี ไมวาจะเน่ืองดวย

ความผิดพลาดในการดำเนินการ หรือความรูเทาไมถึงการณ ซึ่งอาจสงผลโดยตรงตอการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ หรือสงผลให

เกิดความเสียหายตอบริษัทฯ อาทิ หากบริษัทฯ ไมตออายุใบอนุญาตนำเขาเครื่องมือทางการแพทยซึ่งเปนผลิตภัณฑท่ีบริษัทฯ 

ตองจัดหาใหลูกคาไดทันเวลา บริษัทฯ อาจถูกหนวยงานภาครัฐระงับการนำเขาผลิตภัณฑดังกลาว ซึ่งจะสงผลตอการสงมอบ

งานและสงผลกระทบตอผลประกอบการของบริษัทฯ ในอนาคต หรือหากบริษัทฯ มีการจำหนายเครื่องมือแพทยที่ไมไดรับ

ใบอนุญาตตามพระราชบัญญัตเิครือ่งมือทางการแพทย พ.ศ. 2551 อาจสงผลใหบริษัทฯ มีโทษตามกฎหมายใหมีโทษระวางเสยี

คาปรับ และ/หรือจำคุกตามประเภทของเครื่องมือทางการแพทย เปนตน 

อยางไรก็ตาม จากการที่กลุมลูกคาภาครัฐบาลเปนกลุมลูกคาของบริษัทฯ สงผลใหบริษัทฯ ตองติดตามระเบียบการ

จัดซื้อจัดจางของรัฐบาล ซึ่งที่ผานมาภาครัฐบาลไดมีการพัฒนาระบบการจัดซื้อจัดจางใหมีประสิทธิภาพและมีมาตรฐานมาก

ยิ่งขึ้น อาทิ แนวทางปฏิบัติในการจัดหาพัสดุดวยวิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส (Electronic Market : e-Market) และการจัดหา

พัสดุดวยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส (Electronic Bidding : e-Bidding) เปนตน ดังนั้น การจัดจำหนายผลิตภัณฑใหแก

กลุมลูกคาภาครัฐบาล บริษัทฯ มีหนาที่ที่ตองปฏิบัติตามระเบียบการจัดซื้อจัดจางของรัฐบาลอยางเครงครัด และติดตาม

ประกาศจัดซื้อจัดจางของรัฐบาลอยางสม่ำเสมอ  

นอกจากนี้ บริษัทฯ ไดมีการติดตามระเบียบ ขอบังคับ และหลักเกณฑที่เกี่ยวของในการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

อยางสม่ำเสมอ รวมถึงบริษัทฯ จัดใหมีหนวยงานภายใน ไดแก แผนกขึ้นทะเบียนผลิตภัณฑ (Regulatory Affair’s (RA)) ซึ่ง

ปฏิบัติหนาท่ีในการใหความสำคัญกับการข้ึนทะเบียนใบอนุญาตและเอกสารท่ีเก่ียวของในการนำเขาและจัดจำหนายเครื่องมือ

ทางการแพทยของบริษัทฯ ในทุกขั ้นตอน ทั้งนี ้ เพื ่อเปนการลดโอกาสในการเกิดขอผิดพลาดที่อาจสงผลกระทบตอการ

ดำเนินการกับบริษัทฯ  

2.2.1.5 ความเสี่ยงจากสภาวะการแขงขันในอุตสาหกรรม 

ปจจุบันในประเทศไทยมีผูประกอบการในอุตสาหกรรมเครื่องมือทางการแพทยอยูเปนจำนวนมาก เนื่องจากการ

เติบโตของอุตสาหกรรมทางการแพทยจากปจจัยหนุนหลายดาน อาทิ อัตราการเจ็บปวยที่มีแนวโนมสูงขึ้นจากการเขาสูสังคม

สูงวัย และการเกิดโรคอุบัติใหม เปนตน ซึ่งจะดึงดูดใหมีผูประกอบรายใหมสนใจที่จะเขามาดำเนินการในอุตสาหกรรมท่ี

เกี่ยวกับการแพทย รวมไปถึงอุตสาหกรรมเครื่องมือทางการแพทย สงผลใหบริษัทฯ มีความเสี่ยงจากการมีผูประกอบการท่ี

เพิ ่มขึ ้น รวมถึงการแขงขันกับผู ประกอบการรายอื่นที ่ยังคงดำเนินการอยูเดิม ประกอบกับการมีสินคาที ่มีผู ผลิต หรือ
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ผูประกอบการนำเขาเครื่องมือทางการแพทยรายอื่น ๆ ที่อาจมีผลิตภัณฑที่ใกลเคียงกับบริษัทฯ หรือสามารถใชทดแทน

กันไดเพ่ิมมากข้ึน ซึ่งสงผลใหปจจุบันอุตสาหกรรมเครื่องมือทางการแพทยมีการแขงขันท่ีสูงมากข้ึน  

อยางไรก็ตาม การเขามาแขงขันในอุตสาหกรรมเครื่องมือทางการแพทยยังคงมีขอจำกัดบางอยางที่ผูประกอบการ

จะตองใหความสำคัญและปฏิบัติตามอยางเครงครัดดังที่กลาวในขอความเสี่ยงในการปฏิบัติตามระเบียบ ขอบังคับ และ

หลักเกณฑที่เกี่ยวของ ดังนั้น การที่บริษัทฯ มีประสบการณในอุตสาหกรรมเครื่องมือทางการแพทยมายาวนานจึงมีความรู 

ความเขาใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ขอบังคับ และหลักเกณฑท่ีเก่ียวของไดเปนอยางดี นอกจากน้ี เครื่องมือทางการแพทยท่ี

บริษัทฯ เปนตัวแทนจำหนาย เปนเครื่องมือทางการแพทยจากผูผลิตท่ีมีช่ือเสียงเปนท่ีรูจักในวงการแพทยโดยท่ัวไป โดยบริษัท

ฯ มีการจัดจำหนายมายาวนานอยางตอเนื่องกวา 30 ป สงผลใหบริษัทฯ มีความเชี่ยวชาญในการขายเครื่องมือทางการแพทย 

รวมถึงการท่ีบริษัทฯ ใหบริการติดตั้ง ซอมบำรุง ตลอดจนการใหบริการหลังการขาย เพ่ืออำนวยความสะดวกใหแกลูกคา ทำให

มีฐานลูกคาทั่วประเทศ และลูกคามีโอกาสในการสั่งซื้อเครื่องมือทางการแพทยซ้ำ เพ่ือทดแทนเครื่องมือทางการแพทยท่ี

หมดอายุการใชงาน และมีการสั่งซื้ออุปกรณเสริมท่ีใชประกอบกับอุปกรณหลัก ดังน้ัน การเปลี่ยนไปซื้อสินคากับผูจัดจำหนาย

รายอื่น อาจสงผลใหลูกคามีตนทุนในการเปลี่ยนไปใชเครื่องมือทางการแพทยรุนอื่น หรือเสียคาใหบริการใด ๆ ที่เพิ่มมากข้ึน 

อีกทั้ง ลูกคามีแนวโนมที่จะมีการสั่งซื้อกับบริษัทฯ ที่มีความสัมพันธอันดีกับลูกคามาอยางยาวนาน สงผลใหเกิดความคุนชิน

ของบุคลากรทางการแพทยกับพนักงานขายในการสั่งซื้อ และไววางใจใหบริษัทฯ เปนผูดูแลและนำเสนอสินคาเครื่องมือทาง

การแพทยท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานอยางตอเน่ือง ดังน้ัน ดวยความสามารถและประสิทธิภาพในการบรหิารจัดการของบริษัทฯ 

ประกอบกับความเชื่อมั่นจากผูผลิต และลูกคา จะสงผลใหบริษัทฯ มีความสามารถในการแขงขัน และสามารถจำหนาย

เครื่องมือทางการแพทยในประเทศไทยไดอยางตอเน่ือง  

2.2.1.6 ความเสี่ยงจากการขาดสภาพคลองในการบริหารจัดการใหบริการใหเชาสินคาเครื่องมือทางการแพทย 

จากการที่บริษัทฯ มีการดำเนินธุรกิจรูปแบบใหม โดยการใหบริการเชาซื้อสินคาเครื่องมือทางการแพทย ที่บริษัทฯ 

ไดมีการดำเนินการภายในชวงไตรมาส 3 ป 2566 เปนตนมา ทำใหบริษัทฯ มีโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงจากการขาดสภาพ

คลองในการบริหารจัดการจากการใหบริการใหเชาซื้อ ซึ่งแมวาจะไมเกิดผลกระทบทางบัญชีจากการท่ีบริษัทฯ สามารถบันทึก

รับรูรายไดทั้งจำนวนในวันที่มีการทำสัญญาเชากับลูกคา อยางไรก็ตาม บริษัทฯ จะไดรับเงินสดจากการใหบริการใหเชาเปน

เงินงวดตามระยะเวลาของสัญญาที่ตกลงกับลูกคา ดังนั้น หากบริษัทฯ ไมมีการบริหารจัดการกระแสเงินสดที่มีประสิทธิภาพ 

เพ่ือใหบริษัทฯ มีสภาพคลองเพียงพอตอการดำเนินธุรกิจ อาจสงผลกระทบตอการดำเนินธุรกิจในภาพรวมและในอนาคตได 

อยางไรก็ตาม บริษัทฯ ไดตระหนักถึงความเสี่ยงดังกลาว โดยบริษัทฯ พิจารณาวาการใหบริการเพิ่มขึ้นจากรูปแบบ

การจำหนายสินคาเครื่องมือทางการแพทยเปนรูปแบบการใหบริการเชา จะทำใหมีฐานลูกคาเพ่ิมมากข้ึนจากรูปแบบพฤติกรรม

ที่ปรับเปลี่ยนไป และเปนการใหบริการที่อำนวยความสะดวกมากยิ่งขึ้น ซึ่งบริษัทฯ จะมีการจัดทำประมาณการกระแสเงินสด

รับจาย (Cash Flow Mismatch) เพื่อวิเคราะหสภาพคลองของบริษัทฯ โดยแสดงประมาณการกระแสเงินสดรับจายตามชวง

ระยะเวลา 3 เดือน และ 6 เดือน ซึ่งประมาณการดังกลาวจะแสดงใหเห็นถึงสภาพคลองสวนเกินหรอืขาดสุทธิในแตละชวงเวลา 

เพ่ือใหบริษัทฯ สามารถบริหารจัดการกระแสเงินสดใหมีประสิทธิภาพ และเพียงพอตอการดำเนินธุรกิจไดตอเน่ือง 

2.2.1.7 ความเสี่ยงจากสถานการณท่ีไมอาจควบคุมได 
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ความเสี่ยงจากสถานการณที่ไมสามารถคาดการณหรือควบคุมได ซึ่งอาจมีผลกระทบทั้งในดานการผลิต การจัดสง 

หรือการจำหนายผลิตภัณฑ และอาจสงผลกระทบตอภาพรวมการดำเนินธุรกิจและผลประกอบการของบริษัท ความเสี่ยง

เหลาน้ีรวมถึงเหตุการณท่ีเกิดข้ึนภายนอกบริษัท ซึ่งอาจกระทบตอการดำเนินการของบริษัทเครื่องมือแพทย ดังน้ี: 

1. ความเสี่ยงจากภัยพิบัติธรรมชาติ (Natural Disasters) 

การเกิดภัยพิบัติทางธรรมชาติ เชน แผนดินไหว, น้ำทวม, หรือพายุ สามารถสงผลกระทบโดยตรงตอการผลิตและการ

ขนสงของบริษัทเครื่องมือแพทยได อาจทำใหโรงงานผลิตและคลังสินคาถูกทำลาย หรือการขนสงวัตถุดิบและสินคาถูก

หยุดชะงัก ซึ่งอาจสงผลใหบริษัทไมสามารถผลิตหรือสงมอบสินคาใหกับลูกคาไดตามกำหนด สงผลใหรายไดลดลงและตนทุน

เพ่ิมข้ึน 

2. ความเสี่ยงจากการระบาดของโรค (Pandemics) 

การระบาดของโรค เชน COVID-19 หรือโรคระบาดอ่ืนๆ อาจสงผลกระทบตอการดำเนินงานของบริษัทในหลายดาน 

โดยเฉพาะในแงของการผลิตท่ีอาจหยุดชะงัก เน่ืองจากการปดโรงงาน หรือปญหาในการจัดหาวัตถุดิบ อีกท้ังการจำหนายและ

การสงมอบสินคาอาจไดรับผลกระทบจากมาตรการควบคุมโรคตางๆ เชน การปดประเทศ การจำกัดการเดินทาง หรือการปด

กิจการ 

3. ความเสี่ยงจากความผันผวนของตลาด (Market Volatility) 

การเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วในราคาวัตถุดิบ หรือความผันผวนในตลาดการเงินสามารถสงผลกระทบตอการ

ดำเนินงานของบริษัทเครื่องมือแพทย โดยเฉพาะในการซื้อขายวัสดุท่ีใชในการผลิตเครื่องมือแพทย ซึ่งอาจทำใหตนทุนการผลิต

สูงข้ึนหรือกำไรลดลง นอกจากน้ี ความผันผวนของคาเงินและอัตราดอกเบ้ียก็อาจมีผลกระทบตอการจัดหาทุนสำหรบัการขยาย

ธุรกิจ 

4. ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงในกฎระเบียบและขอกำหนดทางกฎหมาย (Regulatory Changes) 

บริษัทเครื่องมือแพทยอาจตองปฏิบัติตามขอกำหนดทางกฎหมายและระเบียบขอบังคับในหลายประเทศ รวมถึง

มาตรฐานดานความปลอดภัยของผลิตภัณฑและการรับรองจากหนวยงานกำกับดูแลตางๆ เชน FDA, CE Mark ซึ่งหากมีการ

เปลี่ยนแปลงกฎระเบียบหรือขอบังคับใหมๆ อาจทำใหบริษัทตองปรับตัวอยางรวดเร็วและอาจเกิดคาใชจายในการปฏิบัติตาม

ขอกำหนดเหลาน้ัน 

5. ความเสี่ยงจากความไมแนนอนทางการเมือง (Political Uncertainty) 

ความไมแนนอนทางการเมืองในประเทศที่บริษัทดำเนินธุรกิจอยู เชน การเปลี่ยนแปลงรัฐบาล, ความไมสงบทาง

การเมือง, หรือความขัดแยงทางการคาระหวางประเทศ อาจสงผลใหเกิดความเสี่ยงในการดำเนินงาน โดยเฉพาะในเรื่องของ

การขนสงขามประเทศ หรือการเปลี่ยนแปลงภาษีและอัตราคาธรรมเนียมท่ีเก่ียวของกับการสงออกและนำเขาเครื่องมือแพทย 

บริษัทฯมีการติดตามสถานการณตางๆ อยางตอเนื่องและไดเตรียมแผนการรับมือกับความเสี่ยงที่ไมอาจควบคุมได 

เพ่ือปองกันผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนจากเหตุการณดังกลาว โดยบริษัทไดดำเนินการดังน้ี: 

การกระจายความเสี่ยงในหวงโซอุปทาน (Supply Chain Diversification) เพ่ือไมใหบริษัทพ่ึงพิงแหลงวัตถุดิบหรือ

โรงงานเดียว การใชเทคโนโลยีเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ ในการผลิตและการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือแพทย เพื่อใหสามารถ
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รับมือกับขอกำหนดท่ีเปลี่ยนแปลง การพัฒนากลยุทธการเงินท่ียืดหยุน เพ่ือรับมือกับความผันผวนของตลาดการเงินและคาเงิน 

การวางแผนความตอเน่ืองทางธุรกิจ (Business Continuity Planning) รวมถึงการเตรียมการในกรณีท่ีตองหยุดชะงักการผลติ

หรือตองเผชิญกับเหตุการณท่ีไมคาดคิด 

2.2.2 ความเสี่ยงดานการบริหารงาน 

2.2.2.1 ความเสี่ยงจากการพ่ึงพิงทรัพยากรบุคคลเฉพาะทางโดยเฉพาะอยางยิ่งผูบริหารหลัก    

ผูบริหารหลักของบริษัทฯ คือนายกานต ปุญญเจริญสิน บุตรของอดีตผูบริหารท่ีกอตั้งบริษัทฯ ซึ่งไดแกนายธีระ ปุญญเจริญสิน 

โดยปจจุบันนายกานต ปุญญเจริญสิน ดำรงตำแหนงกรรมการผูมีอำนาจลงนาม ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง กรรมการสรรหา

และพิจารณาคาตอบแทน กรรมการบริหาร และประธานเจาหนาท่ีบริหาร และเปนผูถือหุนใหญของบริษัทฯ ในสัดสวนรอยละ 31.77 

ของทุนชำระแลวของบริษัทฯ โดยเปนผูบริหารที่มีความรู ความสามารถ และมีประสบการณในธุรกิจตัวแทนจำหนายเครื่องมือ

ทางการแพทยมาเปนระยะเวลยาวนาน โดยบริหารบริษัทฯ มาตั้งแตป 2558 จนถึงปจจุบัน ซึ่งเปนผูมีวิสัยทัศนและมีหนาท่ีโดยตรง

ในการกำหนดนโยบาย ทิศทาง และการดำเนินธุรกิจหลักของบริษัทฯ จึงมีความเชี่ยวชาญ ประสบการณ และคุนเคยกับระบบการ

ทำงาน และแนวทางปฏิบัติของโรงพยาบาลตาง ๆ  ทั้งนี้ ธุรกิจตัวแทนจำหนายเครื่องมือทางการแพทยของบริษัทฯ เปนธุรกิจที่ตอง

อาศัยบุคลากรท่ีมีความเขาใจเก่ียวกับการดำเนินงานของเครื่องมือทางการแพทยเฉพาะทางของบริษัทฯ เพ่ือท่ีจะใหบริการกับลูกคา 

ซึ่งโดยลักษณะของธุรกิจจำเปนตองอาศัยบุคลากรท่ีมีความรูเฉพาะทางและอาศัยความคุนเคย ดังน้ัน หากบริษัทฯ ไมสามารถรักษา

ผูบริหารและบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถเฉพาะทางในการดำเนินธุรกิจ หรือไมสามารถหาบุคลากรมาทดแทนตำแหนงผูบริหาร

หรือบุคลากรที่จำเปนในการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ได อาจสงผลกระทบในทางลบอยางมีนัยสำคัญตอธุรกิจ ฐานะทางการเงิน    

ผลการดำเนินงาน และโอกาสทางธุรกิจของบริษัทฯ  

อยางไรก็ตาม ท่ีผานมาบริษัทฯ เริ่มใชแนวทางการบริหารงานอยางมีประสิทธิภาพ มีการมอบหมายหนาท่ีและความ

รับผิดชอบในการทำงานใหแกผูบริหารทานอื่น ๆ และพนักงานแตละฝายอยางชัดเจน เพื่อเปนการกระจายอำนาจการจัดการ

และลดความเสี่ยงในการพึ่งพิงผูบริหารหลักในการดำเนินธุรกิจ บริษัทฯ จึงจัดโครงสรางองคกรใหมีการแตงตั้งบุคลากรของ

บริษัทฯ ท่ีมีความรู ความสามารถ และมีประสบการณในการทำงาน เพ่ือทำหนาท่ีเปนผูบริหารหลักในสายงานดานตาง ๆ ตาม

ความรู ความสามารถของแตละทาน รวมถึงกระจายหนาที ่ของพนักงานในแตละแผนก เชน แผนกคลังสินคา ที ่จะเปน

ผูรับผิดชอบสินคาคงคลัง การตรวจนับสินคาเขาคลัง แผนกการขาย เปนผูรับผิดชอบในการนำเสนอสินคาแกลูกคาในแตละ

พื้นที่ แผนกจัดซื้อจัดจาง เปนผูรับผิดชอบในการดำเนินการสั่งซื้อสินคา เปนตน โดยพนักงานแตละแผนกจะมีคูมือปฏิบัติ

ตามแตละระบบงานแบงแยกหนาที่กันอยางชัดเจน ตลอดจนมีการแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารที่จําเปนตาง ๆ ที่เกี่ยวของ

ระหวางผูบริหารและพนักงานบริษัทฯ อยางสม่ำเสมอ อีกท้ัง มีการกระจายความรูใหแกพนักงานใหมีความรูและพัฒนาทักษะ

ท่ีจำเปนเพ่ือใหสามารถดำเนินกิจการไดอยางตอเน่ือง  

นอกจากน้ี บริษัทฯ กําหนดใหผูบริหารในระดับตาง ๆ มีสวนรวมในการตัดสินใจและกำหนดทิศทางของบริษัทฯ โดย

มีการกระจายอำนาจการบริหาร และกำหนดกรอบตารางอำนาจอนุมัติ เพ่ือใหมีการกระจายอำนาจในการตัดสินใจในเรื่องตาง 

ๆ ที่จะตองผานการพิจารณาอนุมัติจากแตละระดับ ตั้งแตหัวหนาแผนก ประธานเจาหนาที่บริหาร คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการตรวจสอบ ตลอดจนคณะกรรมการบริษัท เปนตน ดังนั้น แมวานายกานต ปุญญเจริญสิน จะยังคงเปนผูบริหาร
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หลักของบริษัทฯ แตผูบริหารทานอื่น ๆ ในแตละฝายจะเปนผูมีอำนาจตัดสินใจดำเนินการดานตางๆ ในรายละเอียด ซึ่ง

สามารถลดความเสี่ยงจากการพ่ึงพิงกรรมการและผูบริหารงานหลักได และกอใหเกิดความยั่งยืน  

2.2.3 ความเสี่ยงดานการเงิน 

2.2.3.1 ความเสี่ยงจากความผันผวนอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศ 

เนื่องจากเครื่องมือทางการแพทยที่บริษัทฯ เปนตัวแทนจำหนาย ตองนำเขาจากผูผลิตตางประเทศบางสวน อาทิ 

สหรัฐอเมริกา เยอรมัน เกาหลี ญี่ปุน และจีน เปนตน ซึ่งบริษัทฯ ตองชำระคาผลิตภัณฑเครื่องมือทางการแพทยเปนเงินตรา

ตางประเทศ สงผลใหบริษัทฯ มีความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศ ในป 2565 - 2567 

บริษัทฯ มียอดสั่งซื้อผลิตภัณฑเครื่องมือทางการแพทยจากตางประเทศคิดเปนสัดสวนรอยละ 10.37 รอยละ 16.46 และรอย

ละ 6.65 ของยอดสั่งซื้อเครื่องมือทางการแพทยรวมของบริษัทฯ ตามลำดับ หากเกิดเหตุการณทางเศรษฐกิจที่สงผลใหคาเงิน

บาทมีแนวโนมออนคาลงเมื่อเทียบกับคาเงินตราตางประเทศที่บริษัทฯ ใชชำระคาสินคาใหแกผูผลิต อาจสงผลกระทบตอผล

ประกอบการของบริษัทฯ ได จากขอมูลป 2565 - 2567 บริษัทฯ มีกำไร (ขาดทุน) จากอัตราแลกเปลี่ยนเทากับ 0.04 ลานบาท 

และ 0.02 ลานบาท และ(0.28) ลานบาท คิดเปนสัดสวน รอยละ 0.01 รอยละ 0.01 และรอยละ 0.01 ของรายไดจากการขาย

และบริการในแตละป  

 อยางไรก็ตาม บริษัทฯ มีนโยบายบริหารจัดการความเสี ่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี ่ยนเงินตรา

ตางประเทศบางสวนดวยการทำสัญญาซื้อขายเงินตราตางประเทศลวงหนา (Forward Contract) สำหรับสินคานำเขากับ

สถาบันการเงิน โดยบริษัทฯ ไมมีนโยบายเก็งกำไรจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนดังกลาว อยางไรก็ตาม บริษัทฯ ยังไม

มีการใชวงเงินดังกลาวของสัญญาซื้อขายลวงหนา เน่ืองจากสัดสวนการนำเขาจากตางประเทศมีสัดสวนที่นอย บริษัทฯ จึง

ไมไดรับผลกระทบอยางมีนัยสำคัญจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศ รวมถึงบริษัทฯ มีการติดตาม

สถานการณความเสี่ยงดานอัตราแลกเปลี่ยนเพื่อใหทราบถึงแนวโนมและทิศทางการเคลื่อนไหวของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตรา

ตางประเทศ จากการวิเคราะหขอมูลขาวสารทางเศรษฐกิจ เพื ่อเปนการลดทอนผลกระทบจากความผันผวนของอัตรา

แลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศ  

2.2.4 ความเสี่ยงตอการลงทุนผูถือหลักทรัพย  

2.2.4.1 ความเสี่ยงจากกรณีราคาหุนของบริษัทมีความผันผวน  

 บริษัทมีความเสี่ยงจากการผันผวนของราคาหุนที่อาจเกิดขึ้นจากหลายปจจัย ซึ่งสามารถสงผลกระทบตอมูลคาหุน

ของบริษัทและพอรตการลงทุนของผูถือหุน ดังน้ี: 

 1. ปจจัยทางเศรษฐกิจมหภาค (Macroeconomic Factors) 

ราคาหุนของบริษัทอาจไดรับผลกระทบจากการเปลีย่นแปลงในสภาวะเศรษฐกิจภายในประเทศและท่ัวโลก เชน การเติบโตของ

เศรษฐกิจ, อัตราดอกเบ้ีย, การเปลี่ยนแปลงในอัตราเงินเฟอ หรือการเกิดวิกฤตเศรษฐกิจท่ีอาจสงผลใหเกิดความไมแนนอนใน

ตลาดการเงิน สงผลใหราคาหุนมีความผันผวนสูงข้ึน 

 2. ความเสี่ยงจากความผันผวนของตลาดหุน (Stock Market Volatility) 

ความผันผวนในตลาดหุนเกิดขึ้นจากการเคลื่อนไหวของราคาหุนในระยะสั้น ซึ่งอาจเกิดจากปจจัยตางๆ เชน ขาวสารที่ไม

คาดคิด การเปลี่ยนแปลงในนโยบายภาครัฐหรือเหตุการณที่กระทบตอตลาดโดยรวม บริษัทอาจประสบกับการผันผวนของ

ราคาหุนในชวงระยะเวลาหน่ึงท่ีไมสามารถคาดการณลวงหนาได 
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 3. ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงในอุตสาหกรรม (Industry-Specific Risks) 

การเปลี่ยนแปลงในสภาพแวดลอมของอุตสาหกรรมที่บริษัทดำเนินธุรกิจ เชน เทคโนโลยีใหม การแขงขันที่เพิ่มขึ้น หรือการ

เปลี่ยนแปลงในความตองการของตลาด อาจสงผลกระทบตอผลประกอบการและราคาหุนของบริษัท 

 การจัดการกับความเสี่ยง บริษัทตระหนักถึงความเสี่ยงจากความผันผวนของราคาหุนและไดดำเนินการตามกลยุทธ

ตางๆ เพื่อจัดการกับความเสี่ยงดังกลาว เชน การติดตามสภาวะเศรษฐกิจและการบริหารความเสี่ยงภายในอยางใกลชิด การ

กระจายการลงทุนไปยังธุรกิจที่มีความเสี่ยงต่ำ และการมีแผนการจัดการผลประกอบการที่มั่นคงเพื่อเพิ่มความมั่นใจใหกับนัก

ลงทุน 

2.2.4.2 ความเสี่ยงที่บริษัทฯ อาจไมเสนอสิทธิในการจองซื้อตราสารในอนาคตใหกับผูถือหุนสามัญที่มีถิ่นที่อยูนอกประเทศ

ไทย 

ความเสี่ยงจากการไมเสนอสิทธิในการจองซื้อตราสารแกผูถือหุนตางชาติในอนาคต บริษัทอาจจะออกตราสารตางๆ 

เชน หุนสามัญเพิ่มทุน, ใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญ (Warrant), หรือใบแสดงสิทธิในการซื้อหุนเพิ่มทุนที่โอนสิทธิได 

(TSR) หรือหุนกูแปลงสภาพ ซึ่งสามารถจัดสรรใหกับผูถือหุนเดิมตามสัดสวนการถือหุน (Rights Offering) หรือในการเสนอ

ขายตราสารใหมในรูปแบบใดๆ ที่บริษัทกำหนด โดยบริษัทมีสิทธิ์ใชดุลยพินิจในการดำเนินการเสนอขายตราสารดังกลาวแกผู

ถือหุนที่มีถิ่นที่อยูในประเทศไทย อยางไรก็ตาม ในกรณีที่บริษทัเสนอหรือใหสิทธิแกผูถือหุนสามัญในการซื้อหุนสามัญเพิ่มทุน

หรือสิทธิใดๆ ในรูปแบบใดๆ บริษัทอาจจะไมสามารถเสนอสิทธิในการจองซื้อตราสารดังกลาวแกผูถือหุนที่มีถิ่นที่อยูนอก

ประเทศไทย โดยเฉพาะในกรณีที ่การเสนอขายทำใหบริษัทมีหนาที ่ตองปฏิบัติตามขอกำหนดของกฎหมายในประเทศท่ี

เกี่ยวของ เชน การปฏิบัติตามกฎหมายหลักทรัพยของประเทศเหลานั้น ซึ่งอาจทำใหผูถือหุนจากบางประเทศ (Restricted 

Countries) ไมสามารถใชสิทธิในการจองซื้อตราสารดังกลาวได 

 การปฏิบัติตามกฎหมายหรือขอกำหนดของกฎเกณฑในบางประเทศอาจสงผลใหผูถือหุนบางกลุมสูญเสียสิทธิในการ

ใชสิทธิในการจองซื้อตราสารดังกลาวตามสัดสวนการถือหุนของตน ซึ่งอาจสงผลใหสัดสวนการถือหุนของผูลงทุนเหลาน้ันลดลง 

นอกจากน้ี บริษัทไมจำเปนตองดำเนินการยื่นขอจดทะเบียนหุนสามัญในประเทศใดๆ เพ่ือใหผูลงทุนตางชาติสามารถ

ใชสิทธิในการซื้อหุนสามัญเพ่ิมทุนตามสัดสวนในอนาคต หากไมไดรับการอนุมัติจากหนวยงานกำกับดูแลหรือไมสามารถปฏิบัติ

ตามขอกำหนดท่ีเก่ียวของของประเทศน้ันๆ 
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3. การขับเคลื่อนธุรกิจเพ่ือความย่ังยืน 

3.1 นโยบายความรับผิดชอบตอสิ่งแวดลอม สังคม และบรรษัทภิบาล 

บริษัท เอสอีไอ เมดิคัล จำกัด (มหาชน) มีความมุงมั่นในการดำเนินธุรกิจอยางมีความรับผิดชอบตอสิ่งแวดลอม สังคม 

และบรรษัทภิบาล (Environmental, Social and Governance หรือ ESG) ตลอดจนเคารพสิทธิมนุษยชนของผูมีสวนไดเสีย

ทุกฝาย และมีเปาหมายท่ีมุงใหการดำเนินการธุรกิจบริษัทฯ เปนไปอยางยั่งยืน  

ทั้งนี้ นโยบายการบริหารจัดการดานความยั่งยืนปรากฏ “นโยบายความรับผิดชอบตอสิ่งแวดลอม สังคม และบรรษัทภิ

บาล (Environmental, Social and Governance หรือ ESG)” 

1. ดานสิ่งแวดลอม (Environmental) 

องคกรใหความสำคัญกับการดำเนินงานที่ลดผลกระทบตอสิ่งแวดลอมและสงเสริมการใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ 

โดยมีแนวทางดังตอไปน้ี  

- ลดการปลอยกาซเรือนกระจกและใชพลังงานสะอาด 

- สงเสริมการใชทรัพยากรหมุนเวียนและการจัดการของเสียอยางมีประสิทธิภาพ 

- พัฒนาและใชเทคโนโลยีท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

- ปฏิบัติตามมาตรฐานและขอกำหนดดานสิ่งแวดลอมท้ังในระดับประเทศและสากล 

2. ดานสังคม (Social) 

องคกรมีนโยบายสงเสริมความเปนอยูท่ีดีของพนักงาน ชุมชน และสังคมโดยรวม โดยดำเนินการในดานตอไปน้ี 

- สรางสภาพแวดลอมการทำงานท่ีปลอดภัยและเปนธรรม 

- สงเสริมความเทาเทียมและความหลากหลายในการจางงาน 

- ปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนและหลีกเลี่ยงการใชแรงงานท่ีไมเปนธรรม 

- สนับสนุนโครงการเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชนและสังคม 

3. ดานธรรมาภิบาล (Governance) 

- องคกรมีนโยบายในการบริหารจัดการท่ีโปรงใส มีจริยธรรม และเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีแนวทางดังน้ี 

- ดำเนินธุรกิจดวยความซื่อสัตยสุจริต และปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวของ 

- สงเสริมความโปรงใสในการบริหารงานและการเปดเผยขอมูลตอผูมีสวนไดเสีย 

- ปองกันการทุจริต คอรรัปชัน และผลประโยชนทับซอน 

- คุมครองขอมูลสวนบุคคลและรักษาความปลอดภัยทางไซเบอร 
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3.2 การจัดการผลกระทบตอผูมีสวนไดเสียในหวงโซคุณคาของธุรกิจ (Value Chain) 

 3.2.1 หวงโซคุณคาของธุรกิจ 

กิจกรรมหลักในหวงโซคุณคาของบริษัทฯ มีดังน้ี 

กิจกรรมหลกั รายละเอียด 

1. การสรรหาคู คาจากโรงงานและ

ตัวแทนจำหนายผลิตภัณฑทั ้งใน

และตางประเทศ 

• สรรหาคูคาทั ้งจากโรงงาน และตัวแทนจำหนายที่มีชื ่อเสียงและมีคุณภาพเปนท่ี

ยอมรับในระดับสากลทั้งในและตางประเทศ เพื่อใหผลิตภัณฑตรงกับความตองการ

ของลูกคา และมีความหลากหลายท้ังในดานผลิตภัณฑและประเทศผูผลิต 

• มีการศึกษาตลาดอุตสาหกรรมของสินคาและมีการเดินทางไปศึกษางานแสดงสินคา

ระดับนานาชาติ 

• มีหลักเกณฑการประเมินคูคาและผลิตภัณฑตามเทคโนโลยีที่ทันสมัยนาสนใจ ตาม

ความเหมาะสม และตามความตองการของลูกคา 

2. การจัดเก็บสินคา • มีระบบการบริหารคลังสินคา การรับสินคาเขาทั้งในประเทศและตางประเทศ จะมี

การตรวจสอบเอกสารการรับสินคาเขาทุกครั้ง เพื่อใหเกิดความถูกตอง และครบถวน 

กอนจะสงใหแผนกควบคุมคุณภาพ (Quality Control) ตอไป 

• มีการจัดทำประกันภัย และแผนกควบคุมคุณภาพ (QC) ทดลองระบบการใชงานจริง 

กอนทำการรับสินคาเขาคลังในทุกครั้ง และทุกชิ้น เพื่อใหมั่นใจในมาตรฐานคุณภาพ

ของผลิตภัณฑ ท้ังยังมีการตรวจสอบ และบันทึกอุณหภูมิ ความช้ืน 

• มีการวางแผนจัดเก็บสินคา โดยมีการกำหนดรหัสสินคา สถานที่ตั้งของสินคา แยก

ประเภทสินคาใหชัดเจน และจัดทำแผนผังแสดงพื้นที่ของสินคาใหเปนระเบียบ และ

ใชหลักการการเขากอนออกกอน (First in First Out: FIFO) เพื ่อชวยลดความ

เสื่อมสภาพ และรักษามูลคาของสินคาเอาไว และลดความเสี่ยงดานการวัดมูลคาของ

สินคาคงคลัง หรือมูลคาผันแปรตอเดือนได 

• มีการบริหารกำหนดระยะเวลาในการรับจายสินคา และมีการตรวจสอบนับปริมาณ

สินคาทุกไตรมาส และการตรวจนับสินคาประจำป เพ่ือตรวจสอบสภาพภายนอกของ

สินคา สถานะของสินคา และควบคุมปริมาณการเคลื่อนไหวสินคาใหอยูในระดับท่ี

เหมาะสม  

3. การขนสงสินคา • มีการตรวจสอบการควบคุมคุณภาพ (QC) กอนขนสงสินคาออกทุกช้ิน 

• มีการวางแผนเสนทางโดยคำนึงระยะเวลาและระยะทางเพ่ือใหเหมาะสมแกการขนสง

ในแตละครั้งและมีการเขาศูนยบริการตรวจสอบสภาพรถขนสงสินคาตามระยะทางท่ี

กำหนดในทุก ๆ ป  

• มีการทำประกันรถยนต เพ่ือคุมครองและปองกันความเสี่ยงตาง ๆ ท่ีอาจเกิดข้ึน 
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กิจกรรมหลกั รายละเอียด 

4. ก า ร ต ล า ดแ ละ กา ร จ ำ หน  า ย

ผลิตภัณฑ  

• มีการแบงทีมผู เชี ่ยวชาญ (Specialist) ในแตละดานผลิตภัณฑที ่ชัดเจน ซึ ่งสราง

ความสามารถในการเพิ่มความหลากหลายในตัวสายผลิตภัณฑไดมากยิ่งขึ ้น และ

ผูเชี่ยวชาญมีความแมนยำในขอมูลของผลิตภัณฑ สงผลใหมีประสิทธิภาพในการขาย

มากยิ่งข้ึน  

• มีการอบรมพนักงานใหความรู และออกใบประกาศนียบัตรแตงตั้งตัวแทนของบริษัทฯ  

• การวางแผนการตลาดและใชสื่อการตลาดท่ีเหมาะสม 

• การวางแผนธุรกิจและการขายสินคาในรูปแบบใหม ๆ ใหตรงความตองการของลูกคา 

เชน การขายอุปกรณและเครื่องมือทางการแพทยแบบเชา  

• การสอบถาม รวบรวมขอมูลและสรางความสัมพันธอันดีกับลูกคา เพ่ือวิเคราะหขอมูล

ประมวลผล ใหเขาใจถึงความสนใจและตองการของลูกคา 

• การออกงานบูธจัดแสดงสินคาเครื่องมือและอุปกรณทางการแพทย 

5. การบริการหลังการขาย • เขาไปตรวจสอบเครื่องมือและอุปกรณทางการแพทยอยางนอยทุก ๆ 3 เดือน 

• มีการอบรมวิธีการใชเครื่องมือและอุปกรณทางการแพทยใหแกทีมแพทยและบุคลากร

ทางการแพทย 

• มีทีมบริการซอมแซมเครื่องมือและอุปกรณทางการแพทย และการใหคำแนะนำและ

ชวยแกปญหาที่เกิดขึ้นทั้ง ณ สำนักงานใหญ และนอกสถานที่ เพื่อสามารถรับมือ

แกไขกับปญหาในกรณีตาง ๆ ไดอยางทันทวงที 

• การรับฟงความคิดเห็นเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการใหบริการอยูเสมอ 

• มีบริการใหยืมสินคาเครื่องมือและอุปกรณการแพทย เพื่อนำไปทดแทนสินคาที่ตอง

ซอมบำรุงถือเปนการอำนวยความสะดวกใหแกลูกคา 

 

 

  



 

 

Page | 61  

 

 

กิจกรรมสนับสนุนในหวงโซคุณคาของบริษัทฯ มีดังน้ี 

นอกจากนี้ เพื่อใหการดำเนินกิจกรรมหลักของบริษัทฯ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล บริษัทฯ จึงให

ความสำคัญกับกิจกรรมสนับสนุนการดำเนินธุรกิจหลักของบริษัทฯ โดยมีรายละเอียดท่ีสำคัญ ดังตอไปน้ี 

กิจกรรมสนับสนุน รายละเอียด 

1. ระบบการดำเนินงานดานบ ัญชี 

และการเงิน 
• จัดใหมีบุคลากรดานบัญชี และการเงินของบริษัทฯ ท่ีมีความสามารถ 

• ใชระบบบัญชีที่มีประสิทธิภาพ และนาเชื่อถือเพื่อใหมั่นใจถึงความถูกตองของการ

จัดทำรายงานทางการเงินของบริษัทฯ 

2. การบริหารทรัพยากรบุคคล • จัดหาทรัพยากรบุคคลโดยคำนึงถึงความเหมาะสมตอหนาที ่งาน และพิจารณา

คาตอบแทนใหอยูในระดับท่ีเหมาะสม สามารถแขงขันกับคูแขงทางธุรกิจอ่ืน ๆ  

• สงเสริมใหพนักงานไดรับการอบรมฝกฝนทักษะตาง ๆ อยางสม่ำเสมอ 

• ดูแลสวัสดิการ ผลตอบแทนพนักงาน และใหการสนับสนุนในตาง ๆ  เพ่ือใหพนักงาน

มีความราบรื่นในการทำงาน มีความผูกพันและทุมเทพัฒนาเพ่ือองคกร 

การวิเคราะหผูมีสวนไดเสียในหวงโซคุณคาของธุรกิจ 

กลุมผูมสีวนไดเสีย ความคาดหวัง การตอบสนองความคาดหวัง 

ผูถือหุน/ นักลงทุน/ 

นักวิเคราะห 

• ผลการดำเนินงานที ่ดี และการเติบโตท่ี

ยั่งยืน 

• การกำกับดูแลกิจการท่ีดี และโปรงใส 

• ขอมูลของบริษัทฯ ที่มีการเผยแพรอยาง

ครบถวน ทันตอเหตุการณ และโปรงใส 

• มีระบบการบริหารความเสี่ยง และมีระบบ

การตรวจสอบ และควบคุมท่ีดี 

• การนำเสนอผลการดำเนินงานรายไตรมาส และ

จัดทำรายงานประจำป 

• การจัดประชุมผูถือหุน 

• ดำเนินธุรกิจอยางมีบรรษัทภิบาล ดวยความ

โปรงใส และมีประสิทธิภาพภายใตนโยบาย

เก่ียวกับการกำกับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทฯ 

• การเปดเผยขอมูล และแนวทางการดำเนินงาน

ของบริษัทฯ บนในเว็บไซต   

ลูกคา  • ผลิตภัณฑตรงตามความตองการ 

• ไดร ับขอมูลของสินคา และบริการของ

บริษัทฯ อยางถูกตองตรงตามกำหนดเวลา 

• ดำเนินธ ุรก ิจดวยความเปนธรรม และ

โปรงใส และสามารถตรวจสอบได 

• ราคาสินคาท่ีมีความเหมาะสม 

• ผลิตภ ัณฑท ันสมัย และหลากหลายเพื ่อให

ครอบคลุมตรงตามความตองการของลูกคา 

• ใหขอมูลสินคา และบริการท่ีถูกตองแกลูกคา 

• บริหารจัดการดานคุณภาพใหเหมาะสม 

• มีจรรยาบรรณ และ/ หรือ ขอบังคับในการรักษา

ความลับของขอมูลลูกคา 
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กลุมผูมสีวนไดเสีย ความคาดหวัง การตอบสนองความคาดหวัง 

• ไดรับสินคา และบริการท่ีมีคุณภาพ 

• มีการพัฒนาผลิตภัณฑอยางตอเน่ือง และมี

ความหลากหลายอยูเสมอ เพื่อรักษาความ

เปนผูนำของตลาด 

• รักษาความลับของขอมูลลูกคา 

• ความสะดวกในการเขาถึงสินคา 

• ใหความสำคญักับสิ่งแวดลอม 

(Environment)/ สังคม (Social) และการ

กำกับดูแลกิจการท่ีดี (Governance)  

• มีการรับฟงปญหาและชวยเหลือแกปญหา

ท่ีเกิดข้ึน 

• สรางความสัมพันธ และความเชื่อมั่นกับลูกคา

อยางสม่ำเสมอ 

• ประสานงานกับลูกคาอยางใกลชิดทุกข้ันตอน 

• สามารถตอบสนองความตอง และขอรองเรียน

ของลูกคาอยางทันทวงที 

• นำขอเสนอแนะ และขอรองเรียน มาวิเคราะหถึง

สาเหตุที ่แทจริง และดำเนินการแกไขปญหา

อยางรวดเร็วและเปนระบบ 

 

 

คูคา • ปฏิบัติตามระเบียบ ขอกำหนดตามสัญญา

คูคา 

• เปนคูคาที่มั่นคงและมีความสัมพันธอันดี

กันยาวนาน  

• สั่งซื้อ และทำยอดใหถึงเปาหมาย 

• รักษาความลับของขอมูลคูคา 

• จายเงินตามเวลาท่ีสัญญา 

• ดำเนินธุรกิจอยางเทาเทียมกันทุกราย 

• รักษาความลับของขอมูลคูคา 

• ปฏิบัติตามสัญญาคูคาอยางดี  

• ใหบริการชวยเหลือคูคาอยางใกลชิด 

• รักษาความสัมพันธอันดีกับคูคาใหยาวนาน 

• วางแผนและพัฒนาการขายที ่ด ี เพ ื ่อให  ถึง

เปาหมายท่ีวางไว 

พนักงาน • มีผลตอบแทน และสวัสดิการท่ีดี  

• ใหโอกาสตอพนักงานในการกาวหนาใน

หนาท่ีการงาน  

• ใหความมั่งคงในงานแกพนักงาน 

• มีคุณภาพชีวิตที่ดี และสภาพแวดลอมและ

พ้ืนท่ีเหมาะสมตอการทำงาน  

• ไดรับการปฏิบัติอยางเทาเทียม 

• ไดรับความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 

 

• สื่อสารขอมูลที่เกี่ยวของผานชองทางการสื่อสาร

ของบริษัทฯ  

• กำหนดแนวทางปฏิบัติดานความปลอดภัย และ

อาชีว อนามัยในการปฏิบัติงาน และสงเสริม

สุขภาพท่ีดีของพนักงาน 

• การใหพนักงานประเม ินความพึงพอใจของ

ตนเอง และนำขอบกพรองไปแกไข 

• สงเสริมการพัฒนาความรูของพนักงาน 

• จัดทำแบบสำรวจความตองการในการฝกอบรม 

และงบการประมาณประจำป  เพ ื ่อจ ัดการ

ฝกอบรมใหตรงกับความตองการของแตละ

ตำแหนงงาน 
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กลุมผูมสีวนไดเสีย ความคาดหวัง การตอบสนองความคาดหวัง 

สังคม • เขารวมสนับสนุนกิจกรรมตาง ๆ ของชุมชน 

หรือภาครัฐจัดข้ึน  

• การทำโครงการ CSR ตาง ๆ เพ่ือเสริมสราง

คุณภาพชีวิตของสังคม และเศรษฐกิจใหดี

ยิ่งข้ึน  

• เพิ่มประสิทธิภาพการใชทรัพยากรตาง ๆ เชน 

การลดการใชกระดาษ ไฟฟา และน้ำอย าง

สิ้นเปลือง 

• รวมโครงการ หรือกิจกรรมตาง ๆ เพื่อใหเกิด

ประโยชนส ูงส ุดตอสังคม สิ ่งแวดลอม และ

เศรษฐกิจ ยกตัวอยางเช น ส งเสร ิมความรู

เกี่ยวกับอุปกรณ และเครื่องมือทางการแพทย 

สนับสนุนการออกหนวยแพทย และชวยเหลือ

บริจาคเงินใหแกโรงพยาบาลในกรุงเทพฯ และ

โรงพยาบาลในตางจังหวัด เพ่ือคืนกำไรสูสังคม 

 

 3.3. การจัดการดานความย่ังยืนในมิติสิ่งแวดลอม 

  3.3.1 นโยบาย และแนวปฏิบัติดานสิ่งแวดลอม 

 บริษัทฯ มีความมุงมั ่นที ่จะลดผลกระทบเชิงลบตอสิ ่งแวดลอม จึงใหความสำคัญตอการบริหารจัดการดาน

สิ่งแวดลอม ซึ่งครอบคลุมเรื่องที่สำคัญ ไดแก การบริหารจัดการน้ำ การบริหารจัดการพลังงาน การบริหารจัดการของเสีย  

และมลพิษ รวมถึงการลดกาซเรือนกระจก 

 ทั้งนี้ บริษัทฯ ควบคุมใหการดำเนินงานของบริษัทฯ เปนไปตามกฎหมายที่เกี่ยวของกับการดูแลรักษาสิ่งแวดลอม

อยางเครงครัด โดยมีวัตถุประสงคเพื่อการดูแลรักษา และหลีกเลี่ยงการทำลายสิ่งแวดลอม โดยบริษัทมีแนวปฏิบัติสำหรับ

บริษัทฯ ดังน้ี   

1. มีนโยบายในการลดการเกิดขยะ หรือของเสีย และใหความรวมมือในการกำจัดขยะ หรือของเสียดวยวิธีการท่ี

ถูกตอง 

2. มีการประเมินความเสี่ยง และผลกระทบในเรื่องที่เกี่ยวของกับสิ่งแวดลอม สุขภาพ และความปลอดภัยกอนที่จะมี

การลงทุนหรือรวมทุนในกิจการใด ๆ โดยบริษัทไดดำเนินกิจการภายใตแนวคิดการใสใจ และรักษาสิ่งแวดลอม 

3. มีแนวปฏิบัติในการใชทรัพยากรธรรมชาติ วัสดุ หรืออุปกรณตาง ๆ อยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

4. มีมาตรการดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาต ิเชน การลดการใชพลังงาน การปฏิบัติตามนโยบาย 3R (Reduce, 

Reuse/ Recycle, Replenish) เปนตน  
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 3.3.2 ผลการดำเนินงานดานสิ่งแวดลอม 

1. การบริหารจัดการน้ำ 

 บริษัทฯ มีแนวปฏิบัติในการใชทรัพยากรธรรมชาตินำ้อยางมีประสิทธิภาพ มีการตรวจสอบและซอมแซมระบบการ

ไหล อุดจุดรั่วไหลของน้ำ การรั่วของโถสุขภัณฑอยางสม่ำเสมอ และรณรงคการใชน้ำอยางประหยัด  

2. การบริการจัดการพลังงาน 

 บริษัทฯ มีแนวปฏิบัติในการเลือกใชอุปกรณตาง ๆ อยางมีประสิทธิภาพ และมีมาตรฐาน และอบรมการใชพลังงาน

แกพนักงาน รณรงคการปดสวิตชไฟ และเครื ่องใชไฟฟาทุกครั้งหลังการใชงาน ใชหลอดไฟประหยัดพลังงาน และมีการ

ตรวจสอบเครื่องใชไฟฟาอยางสม่ำเสมอ เพ่ือประหยัดการใชพลังงานและใชพลังงานอยางมีประสิทธิผล 

การบริหารจัดการของเสีย 

 บริษัทฯ มีมาตรการดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ เชน การจัดการแยกคัดประเภทขยะ และการปฏิบัติตาม

นโยบาย 3R (Reduce, Reuse/ Recycle, Replenish) เปนตน เพ่ือใชทรัพยากรท่ีมีอยูอยางคุมคา ซึ่งสามารถชวยลดปริมาณ

ขยะและผลกระทบตอสิ่งแวดลอมและสังคมอยางยั่งยืน   

 การลด (Reduce): โดยการรณรงคลดการบริโภคทรัพยากรที่ไมจำเปนลง เริ่มจากการควบคุมปริมาณทรัพยากร

การใชใหเหมาะสม เชน รณรงคการใชกระดาษทิชชูอยางพอเหมาะสม หลีกเลี่ยงใชวัสดุสิ้นเปลืองแบบใชครั้งเดียวทิ้ง เชน 

กระดาษถวยแกว เปนตน 

 การนำกลับมาใชซ้ำ/ใหม (Reuse/ Recycle): โดยการรณรงคการนำสิ่งเกามาประยุกตใชใหเกิดประโยชน เชน

ซอมแซมอุปกรณตาง ๆ และนำผลิตภัณฑตาง ๆ ที่สามารถนำกลับมาใชซ้ำได เชน ถุงพลาสติก กระดาษใชทั ้ง 2 หนา  

เปนตน เพ่ือเปนการใชทรัพยากรใหมีประสิทธิภาพสูงสุด 

 การฟนฟูหรือหาทางเลือกใหม (Replenish): โดยการรณรงคหาแหลงพลังงานหรือวัตถุดิบทดแทนในนาคต ซึ่ง

เนนแหลงทรัพยากรหมุนเวียนท่ีไมหมดไปหรือสามารถฟนฟูคืนมาไดใหมระยะเวลาอันสั้น เชน รถพลังงานไฟฟา ซึ่งเปนการใช

พลังงานทางเลือกทดแทนการใชน้ำมันเปนเช้ือเพลิง เปนตน  

การบริหารจัดการมลพิษและการกาซเรือนกระจก 

  เน่ืองดวยลักษณะการดำเนินงานของบริษัทฯ น้ัน เปนการนำเขาเครื่องมือแพทยและอุปกรณทางการแพทย ซึ่งไม

มีกระบวนการผลิตในเชิงอุตสาหกรรม จึงไมกอใหเกิดผลกระทบดานกาซเรือนกระจกในปริมาณท่ีไมมีนัยสำคัญตอสิ่งแวดลอม 

ทั้งนี้ บริษัทฯ ยังคงมีการประเมินความเสี่ยง และผลกระทบในเรื่องที่เกี่ยวของกับสิ่งแวดลอม สุขภาพ และความปลอดภัย

กอนท่ีจะมีการลงทุนหรือรวมทุนในกิจการใด ๆ โดยบริษัทไดดำเนินกิจการภายใตแนวคิดการใสใจ และรักษาสิ่งแวดลอม จึงได

มีควบคุมมลพิษ เชน มีการตรวจสอบสมรรถภาพดานรถยนตขนสงตามมาตรฐาน เปนตน  
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3.4 การจัดการความย่ังยืนในมิติสังคม และเศรษฐกิจ 

  3.4.1 นโยบาย และแนวปฏิบัติดานสังคม 

 1. การประกอบกิจการดวยความเปนธรรม 

บริษัทฯ มุงเนนท่ีจะประกอบธุรกิจดวยความซื่อสัตยสุจริต เปนธรรม มีจรรยาบรรณ และตั้งมั่นท่ีจะแขงขันทางการคา

ตามหลักจริยธรรมในการประกอบการคา กฎหมาย และหลักการแขงขันทางการคาอยางเสมอภาค รวมถึงปฏิเสธพฤติกรรมใด 

ๆ ก็ตามท่ีขัดขวางการแขงขันอยางเปนธรรม เชน การแสวงหาขอมูลท่ีเปนความลับของคูแขงทางการคา การเรียก รับ และให

ผลประโยชนใด ๆ ที่ไมสุจริตทางการคา เปนตน นอกจากนี้บริษัทฯ ยังเคารพตอสิทธิในทรัพยสินทางปญญาของผูอื่น โดย

บริษัทฯ มีนโยบายใหบุคลากรปฏิบัติตามกฎหมาย หรือขอกำหนดเกี่ยวกับสิทธิในทรัพยสินทางปญญา อาทิ การใชโปรแกรม

คอมพิวเตอรที่มีลิขสิทธิ์ถูกตองตามกฎหมาย อีกท้ัง บริษัทฯ ยังสงเสริมใหพนักงาน และบุคลากรของบริษัทฯ ตระหนักถึง

ความสำคัญของการประกอบกิจการดวยความเปนธรรมท่ีสอดคลองกับกฎหมาย และจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัทฯ 

 2. การเคารพสิทธิมนุษยชน 

บริษัทฯ มีนโยบายสนับสนุน และเคารพการปกปองสิทธิมนุษยชน โดยการปฏิบัติตอผูที่มีสวนเกี่ยวของไมวาจะเปน

พนักงาน ชุมชน และสังคมรอบขางดวยความเคารพในคุณคาของความเปนมนุษย คำนึงถึงความเสมอภาคและเสรีภาพที่เทา

เทียมกัน ไมละเมิดสิทธิขั้นพื้นฐาน และไมเลือกปฏิบัติไมวาจะเปนในเรื่องของเชื้อชาติ สัญชาติ ศาสนา ภาษา สีผิว เพศ อายุ 

การศึกษา สภาวะทางรางกาย หรือสถานะทางสังคม รวมถึงการดูแลไมใหธุรกิจของบริษัทฯ เขาไปมีสวนเกี่ยวของกับการ

ละเมิดสิทธิมนุษยชน เชน การใชแรงงานเด็ก และการคุกคามทางเพศ เปนตน นอกจากน้ี บริษัทฯ ไดสงเสริมใหมีการเฝาระวัง

การปฏิบัติตามขอกำหนดดานสิทธิมนุษยชน โดยจัดใหมีการมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น และชองทางในการรองเรียน

สำหรับผูที่ไดรับความเสียหายจากการถูกละเมิดสิทธิมนุษยชนอันเกิดจากการดำเนินธุรกิจของบริษัท และดำเนินการเยียวยา

ตามสมควร 

ทั้งนี้ เพื่อใหการเคารพสิทธิมนุษยชนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ บริษัทฯ ไดดำเนินการสรางองคความรูดานสิทธิ

มนุษยชน และปลูกฝงจิตสำนึกใหบุคลากรของบริษัทฯ ปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชน 

 3. การปฏิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม 

บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย และปฏิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม อันเปนปจจัย

ที่จะชวยเพิ่มมูลคาของกิจการ และเสริมสรางความสามารถในการแขงขัน และการเจริญเติบโตอยางยั่งยืนของบริษัทฯ ใน

อนาคต ท้ังน้ี บริษัทฯ ไดกำหนดนโยบาย และแนวปฏิบัติ ดังน้ี 
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3.1 เคารพสิทธิของพนักงานตามหลักสิทธิมนุษยชน และปฏิบัติตามกฎหมายแรงงาน 

3.2 จัดใหมีกระบวนการจางงาน และเงื่อนไขการจางงานที่เปนธรรม รวมถึงการกำหนดคาตอบแทน และการ

พิจารณาผลงานความดีความชอบภายใตกระบวนการประเมินผลการทำงานท่ีเปนธรรม รวมถึงสรางความมั่นคง

ในสายอาชีพ และมีโอกาสกาวหนาในอาชีพอยางเปนธรรม 

3.3 สงเสริมการพัฒนาบุคลากร โดยจัดใหมีการจัดอบรม สัมมนา ฝกอบรม รวมถึงสงบุคลากรเขารวมสัมมนา และ

ฝกอบรมวิชาการดานตาง ๆ ที่เกี่ยวของเพื่อพัฒนาความรู ความสามารถ และศักยภาพของบุคลากร รวมถึง

ปลูกฝงทัศนคติท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม และการทำงานเปนทีมแกบุคลากร 

3.4 จัดใหมีสวัสดิการดานตาง ๆ สำหรับพนักงานตามที ่กฎหมายกำหนด เชน ประกันสังคม เปนตน และ

นอกเหนือจากที่กฎหมายกำหนด เชน กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ ประกันสุขภาพ และประกันอุบัติเหตุ เปนตน 

รวมถึงการใหเงินชวยเหลือประเภทตาง ๆ แกพนักงาน เชน ทุนการศึกษา และเงินชวยฌาปนกิจ เปนตน 

3.5 จัดใหมีบริการตรวจสุขภาพประจำปแกบุคลากรทุกระดับช้ันของบริษัทฯ โดยพิจารณาจากปจจัยความเสี่ยงตาม

ระดับ อายุ เพศ และสภาพแวดลอมในการทำงานของแตละบุคคล 

3.6 ดำเนินการใหพนักงานปฏิบัติงานไดอยางปลอดภัย และมีสุขอนามัยที่ดีในสถานที่ทำงาน โดยจัดใหมีการ

ฝกอบรม และมาตรการปองกันการเกิดอุบัติเหตุ และสงเสริมใหพนักงานมีจิตสำนึก และมีสวนรวมในการดแูล

สถานท่ีทำงานใหถูกสุขลักษณะ และมีความปลอดภัยอยูเสมอ 

3.7 เปดโอกาสใหพนักงานสามารถแสดงความคิดเห็น หรือรองเรียนเก่ียวกับการปฏิบัติอยางไมเปนธรรม 

หรือการกระทำท่ีไมถูกตองในบริษัทฯ รวมถึงใหการคุมครองพนักงานท่ีรายงานเรื่องดังกลาว 

4. ความรับผิดชอบตอลูกคา 

บริษัทฯ มุ งมั ่นที ่จะพัฒนาสินคา และบริการของบริษัทฯ เพื ่อความพึงพอใจ และประโยชนสูงสุดของลูกคา  

โดยยึดมั่นในการปฏิบัติตอลูกคาดวยความรับผิดชอบ และความซื่อสัตย ดังน้ี 

4.1 บริษัทฯ คำนึงถึงคุณภาพ และมาตรฐานของสินคา และบริการเปนลำดับแรก เพื่อใหลูกคาไดรับความพึงพอใจ

สูงสุด  

4.2 บริษัทฯ มีโครงการที ่จะจัดหาสินคา และการบริการรูปแบบใหมอยางตอเนื ่อง เพื ่อใหสอดคลองกับ 

ความตองการ และความพึงพอใจในความหลากหลายของสินคารวมถึงการบริการท่ีมีคุณภาพ ไดมาตรฐาน และ

เปนไปตามความตองการของลูกคา 

4.3 บริษัทฯ ยึดมั่นในการตลาดที่เปนธรรม โดยมีนโยบายในการดำเนินการใหลูกคาไดรับขอมูลเกี่ยวกับสินคาและ

บริการของบริษัทฯ ที่ถูกตอง ไมบิดเบือน คลุมเครือ หรือโฆษณาเกินจริง เพื่อใหลูกคามีขอมูลที่ถูกตองและ

เพียงพอในการตัดสินใจ 
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4.4 บริษัทฯ มุงเนนในการคัดสรรสินคา และพัฒนาบริการอยูเสมอ เพ่ือใหลูกคามีความมั่นใจในคุณภาพ มาตรฐาน 

และความปลอดภัยของสินคา และบริการของบริษัทฯ 

4.5 บริษัทฯ จัดใหมีลูกคาสัมพันธผานทางเว็บไซตของบริษัทฯ เพื่อใชในการติดตอสื่อสารกับลูกคา รวมถึงการรับ

เรื่องรองเรียนเกี่ยวกับคุณภาพของสินคา และบริการอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อใหสามารถตอบสนองตอความ

ตองการของลูกคาไดอยางรวดเร็ว รวมทั้งแกไขปญหาใหกับลกูคา และนำขอมูลดังกลาวไปปรับปรุงหรือจดัหา

ผลิตภัณฑ และการใหบริการดังกลาวตอไป 

4.6 บริษัทฯ จะรักษาขอมูลของลูกคาไวเปนความลับ และจะไมใชขอมูลดังกลาวไปใชในทางท่ีมิชอบ  

4.7 บริษัทฯ จัดใหมีกิจกรรมตาง ๆ เพ่ือเสริมสรางความสัมพันธระหวางลูกคากับบริษัทฯ ใหยั่งยืน 

5. การรวมพัฒนาชุมชน หรือสังคม 

บริษัทฯ ตระหนักถึงความรับผิดชอบตอชุมชน และสังคม บริษัทฯ จึงมีนโยบายท่ีจะดำเนินธุรกิจท่ีเปนประโยชนตอ

เศรษฐกิจ และสังคม และยึดมั่นการปฏิบัติตนเปนพลเมืองที่ดี รวมทั้งปฏิบัติตามกฎหมาย และขอบังคับที่เกี่ยวของอยาง

ครบถวน โดยบริษัทฯ มุงมั่นท่ีจะพัฒนาสงเสริม และยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชน และสังคมอันเปนท่ีท่ีบริษัทฯ ตั้งอยูใหมี

คุณภาพดีข้ึนพรอม ๆ กับการเติบโตของบริษัทฯ เพ่ือเสริมสรางความเขมแข็งใหแกชุมชน และตอบแทนคืนสูสังคมอยางแทจริง 

6. การพัฒนากระบวนการดำเนินงาน เพ่ือประโยชนสูงสุดแกสังคม  

บริษัทฯ จะสนับสนุนใหมีการพัฒนาในระดับกระบวนการทำงานในองคกร ซึ่งหมายถึงการพิจารณา และวิเคราะห

กระบวนการทำงานอยางละเอียดครอบคลุมทุกดาน การดำเนินการตาง ๆ ดวยวิธีการใหม โดยมีเปาหมายเพื่อใหเกิดการ

เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น การคัดเลือกสินคา และ/ หรือการใหบริการที่ไดมาตรฐาน รวดเร็ว รวมถึงโอกาสคนหาผลิตภัณฑ 

หรือรูปแบบการใหบริการใหม ๆ ที่จะกอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอผูมีสวนไดเสียทุกฝาย รวมทั้งสังคม และสิ่งแวดลอม โดย

บริษัทฯ จะสื่อสาร และพัฒนาการดำเนินงานใหกลุมผูมีสวนไดสวนเสียรับทราบผานชองทางการสื่อสารที่หลากหลาย เพื่อให

มั่นใจวาขอมูลขาวสารของบริษัทฯ จะเขาถึงกลุมผูมีสวนไดสวนเสียอยางท่ัวถึง 

7.  การเปดเผยขอมูลเก่ียวกับความรับผิดชอบตอสังคม 

บริษัทฯ จะจัดทำรายงานความรับผิดชอบตอสังคมเพ่ือเสนอใหคณะกรรมการตรวจสอบสอบทาน และใหความเห็น

กอนเสนอใหคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอนุมัติโดยบริษัทฯ จะเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับความรับผิดชอบตอสังคมเปนสวน

หนึ่งของแบบแสดงรายการขอมูลประจำปใหสาธารณชนทราบตอไป นโยบายความรับผิดชอบตอสิ่งแวดลอม สังคม และ

บรรษัทภิบาลน้ี มีผลใชบังคับตั้งแตวันท่ี 27 กุมภาพันธ 2566 เปนตนมา                                  

3.4.2  นโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชัน 

บริษัทฯ ไดกำหนดนโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชัน โดยหามกรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และลูกจางของ บริษัทฯ 

กระทำการอันใดที่เปนการเกี ่ยวของกับการทุจริตคอรรัปชั ่นทุกรูปแบบเพื่อประโยชนทางตรง หรือทางออมตอตนเอง 

ครอบครัว เพื่อน และคนรูจัก ไมวาตนจะอยูในฐานะเปนผูรับ ผูให หรือผูเสนอใหสินบนทั้งที่เปนตัวเงินหรือไมเปนตัวเงินแก

หนวยงานของรัฐ หรือหนวยงานเอกชนที่บริษัทฯ ไดดำเนินธุรกิจ หรือติดตอดวยโดยจะปฏิบัติตามนโยบายตอตานการทุจริต

อยางเครงครัด 

 



 

 

Page | 68  

 

3.4.3  นโยบายการกำกับดูแลกิจการท่ีดี 

1. บริษัทฯ ไดจัดใหมีนโยบายที่สำคัญ และจัดใหมีการดำเนินการตามนโยบายดังกลาวเพื่อเปนแนวทางในการดำเนิน

ธุรกิจอยางโปรงใส และมีบรรษัทภิบาลท่ีดี ซึ่งไดแก 

(1) นโยบายเก่ียวกับการกำกับดูแลกิจการท่ีด ี

(2) นโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชัน 

(3) นโยบายการปองกันการใชขอมูลภายในของบริษัท 

2. บริษัทฯ จะปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับที่เกี่ยวของกับการแขงขันทางการคา เพื่อใหการคาของ

บริษัทฯ ดำเนินไปอยางเสรี และเปนธรรม 

3. บริษัทฯ จะใหความรวมมือ และรักษาความสัมพันธอันดีกับเจาหนาท่ีของหนวยงานตาง ๆ โดยไมใหของขวัญ หรือ

สินบนอันเปนการกระทำท่ีผิดตอกฎหมาย 

3.5 ผลการดำเนินงานดานสังคม และเศรษฐกิจ  

 บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำคัญของสิ่งแวดลอม สังคม และเศรษฐกิจ จึงมีการดำเนินกิจกรรมเพื่อสังคมอยาง

ตอเนื่องมาโดยตลอด โดยไดจัดกิจกรรมเพื่อประโยชน ชวยเหลือ และพัฒนาตอสังคม สิ่งแวดลอม และเศรษฐกิจ สำหรับ

กิจกรรมหลากหลายรูปแบบ เชน กิจกรรมจิตอาสารวมออกหนวยแพทย ชวยเหลือการรักษา และคัดกรองผูปวยตามจังหวัด

ตาง ๆ การบริจาคเพ่ือสนับสนุนสังคม และกิจกรรมอบรมสงเสริมการเรียนรูการใชอุปกรณ และเครื่องมือการแพทยดานตาง ๆ 

ท้ังในทีมแพทย นักศึกษาแพทย และทีมพยาบาล เปนตน โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

 (1) ในทุกปที่ผานมา บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาคุณภาพชีวิตของสังคม จึงไดสงเสริม และ

สนับสนุนกิจกรรม รวมออกหนวยแพทยสนับสนุนนำอุปกรณ และเครื่องมือทางการแพทยการสองกลองตรวจลำไสใหญ 

(Colonoscope) ไปรักษา และคัดกรองผูปวยเบื้องตน โดยเฉพาะในกลุมผูสูงอายุกวา 50 ป ดวยวิธีสองกลองชวยเหลือการ

รักษา และคัดกรองผูปวยในหลากหลายจังหวัด อยูบอยครั้ง เพื่อลดความเสี่ยงการเกิดโรคมะเร็งลำไสใหญ และไสตรง ใหแก

ชุมชนเพื่อชวยเหลือประชาชนใหเขาถึงการรักษาอุปกรณ และเครื่องมือทางการแพทยที่ดี ทันสมัย ลดความเสี่ยงในการเกิด

โรคภัย และชวยอำนวยความสะดวกใหกับทีมงานแพทยใหปฏิบัติงานไดอยางเต็มที่ และมีประสิทธิภาพสูงสุด โดยมีการรวม

ออกหนวยแพทย ดังน้ี 
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กิจกรรม CSR บริษัท ประจำป 2567 

ลำดับ

ที่ 
แผนก 

วันที่ทำ

กิจกรรม 
ชื่อกิจกรรม 

ความถ่ี 

(เชน 

ทุกปป

ละครั้ง) 

สถานที ่

พันธมิตร/ 

หนวยงานที่

เขารวม 

ประโยชนในการทำ

กิจกรรมครั้งน้ี 

1 LAB 18/06/2567  อบรมใหความรู

เร่ืองการทำแหง

เยือกแข็ง

สุญญากาศ 

ปละ 1 

คร้ัง 

ม.ขอนแกน แพทยและ

เจาหนาที่

หองปฏิบัติการ 

เพื่อใหความรูเร่ืองการทำ

แหงเยือกแข็งสุญญากาศ

และนำไปตอยอดงานวิจยั

ในอนาคตได 

2 Endoscope 17/01/2567-

18/01/2567 

Colonoscopy 

screening 

ปละ 1 

คร้ัง 

รพ.นครปฐม - เพื่อ Support ทีมแพทย

เจาหนาที่และผูปวย เพื่อ

ชวยคัดกรองเบื้องตน ลด

การเกิดมะเร็งลำไสใหญ 

3 Endoscope 24/01/2567- 

25/01/2567 

Colonoscopy 

screening 

ปละ 1 

คร้ัง 

รพ.แกงครอ - เพื่อ Support ทีมแพทย

เจาหนาที่และผูปวย เพื่อ

ชวยคัดกรองเบื้องตน ลด

การเกิดมะเร็งลำไสใหญ 

4 Endoscope 29/01/2567 Colonoscopy 

screening 

ปละ 1 

คร้ัง 

รพ.หวยแกลง - เพื่อ Support ทีมแพทย

เจาหนาที่และผูปวย เพื่อ

ชวยคัดกรองเบื้องตน ลด

การเกิดมะเร็งลำไสใหญ 
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5 Endoscope 15/02/2567- 

16/02/2567 

Colonoscopy 

screening 

ปละ 1 

คร้ัง 

รพ.ทองผาภูม ิ - เพื่อ Support ทีมแพทย

เจาหนาที่และผูปวย เพื่อ

ชวยคัดกรองเบื้องตน ลด

การเกิดมะเร็งลำไสใหญ 

6 Endoscope 17/02/2567 Colonoscopy 

screening 

ปละ 1 

คร้ัง 

รพ.

พระนครศรีอยุธยา 

- เพื่อ Support ทีมแพทย

เจาหนาที่และผูปวย เพื่อ

ชวยคัดกรองเบื้องตน ลด

การเกิดมะเร็งลำไสใหญ 

7 Endoscope 14/03/2567-

15/03/2567 

Colonoscopy 

screening 

ปละ 1-

2 คร้ัง 

รพ.สมเด็จพยุราช

กุฉินารายณ 

แพทย 

พยาบาล 

ผูแทนขายและ

ทีมService 

คัดกรองมะเร็งลำไสใหญ 

คนไขใน อ.กุฉินารายณ 

มากกวา 300 เคส 

8 Endoscope 23/03/2567-

24/03/2567 

Colonoscopy 

screening 

ปละ 1 

คร้ัง 

รพ.ขาณุวรลักษ

บุรี จ.กำแพงเพชร 

 
เพื่อ Support ทีมแพทย

เจาหนาที่และผูปวย เพื่อ

ชวยคัดกรองเบื้องตน 

9 Endoscope 3/04/2567-

4/04/2567 

Colonoscopy 

screening 

ปละ 1 

คร้ัง 

รพ.ประทาย แพทย 

พยาบาล 

ผูแทนขายและ

ทีมService 

คัดกรองมะเร็งลำไสใหญ 

คนไขใน อ.ประทาย จ.

นครราชสีมา มากกวา 

150 เคส 

10 Endoscope 5/04/2567-

7/04/2567 

Colonoscopy 

screening 

ปละ 1 

คร้ัง 

รพ.วังสามหมอ แพทย 

พยาบาล 

ผูแทนขายและ

ทีมService 

คัดกรองมะเร็งลำไสใหญ 

คนไขใน อ.วังสามหมอ จ.

อุดรธานี มากกวา 300 

เคส 
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11 Endoscope 6/07/2567-

7/07/2567 

สนับสนุนงานคัด

กรองมะเร็ง

โรงพยาบาลแพร 

ปละ 1 

คร้ัง 

โรงพยาบาลแพร 
 

เพื่อ Support ทีมแพทย

เจาหนาที่และผูปวย เพื่อ

ชวยคัดกรองเบื้องตนให

คนไข 300 คน 

12 Endoscope 11/07/2567 บริจาคของ

รวมกับสมาคม

โรตาร่ี 

ปละ 1 

คร้ัง 

โรงพยาบาลพระ

จอมเกลาจังหวัด

เพชรบุรี 

ทีมอาจารยสิทธิ

กร ผอ

โรงพยาบาล

พระจอมเกลา 

เพื่อบริจาคของรวมกบั

สมาคมโรตาร่ี 

13 Endoscope 10/08/2567-

11/08/2567 

Colonoscopy 

screening 

ปละ 1 

คร้ัง 

รพ.นางรอง แพทย 

พยาบาล 

ผูแทนขายและ

ทีมService 

คัดกรองมะเร็งลำไส 

14 Endoscope 6/09/2567-

8/09/2567 

Colonoscopy 

screening +ทำ

เคส Ercp 

ปละ 1 

คร้ัง 

รพ.กุฉินารายณ แพทย 

พยาบาล 

ผูแทนขายและ

ทีมService 

คัดกรองมะเร็งลำไส 

15 Endoscope 14/09/2567-

15/09/2567 

Colonoscopy 

screening 

ปละ 1 

คร้ัง 

รพ.รัตนบุรี แพทย 

พยาบาล 

ผูแทนขายและ

ทีมService 

คัดกรองมะเร็งลำไส 
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16 Endoscope 16/11/2567-

17/11/2567 

Colonoscopy 

screening 

ปละ 1 

คร้ัง 

รพ.พระจอมเกลา 

เพชรบุรี 

แพทย 

พยาบาล 

ผูแทนขายและ

ทีมService 

คัดกรองมะเร็งลำไส 

17 Endoscope 03/12/2567 Colonoscopy 

screening 

ปละ 1 

คร้ัง 

รพ.คลองหลวง แพทย 

พยาบาล 

ผูแทนขายและ

ทีมService 

คัดกรองมะเร็งลำไส 

18 Endoscope 5/12/2567-

7/12/2567 

Colonoscopy 

screening 

ปละ 1 

คร้ัง 

รพ.ระโนด แพทย 

พยาบาล 

ผูแทนขายและ

ทีมService 

คัดกรองมะเร็งลำไส 

19 Endoscope 21/12/2567 Colonoscopy 

screening 

ปละ 1 

คร้ัง 

รพ.ขลุง แพทย 

พยาบาล 

ผูแทนขายและ

ทีมService 

คัดกรองมะเร็งลำไส 

20 Neonatal 15/01/2567 Workshop ปละ 1 

คร้ัง 

หองประชุม 6/3 

อาคาร 50 พรรษา 

มหาวิราลงกรณ 

โรงพยาบาลสรรพ

สิทธิประสงค 

- เปนงาน Workshop ที่

เชิญรศ.พญ.รัชฎา  กิจสม

มารถ มาเปนวิทยากร

บรรยายใหแพทย และ

พยาบาลแผนก NICU 

เกี่ยวกบัเคร่ืองชวยหายใจ

ในทารกแรกเกิด 
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21 Neonatal 21/02/2567-

23/02/2567 

ประชุมวิชาการ ปละ 1 

คร้ัง 

โรงแรม คันทาร่ี 

เชียงใหม 

- ประชุมวิชาการระดับ

นานาชาติ ประจำป 

2567 โดย คณะแพทย

ศาสตร โรงพยาบาล

รามาธิบดี 

22 Neonatal 18/05/2567 Workshop ปละ 1 

คร้ัง 

โรงแรม คันทาร่ี 

เชียงใหม 

คุณหมอ ในเขต

ภาคเหนือ 

ตอนบน 

ไดนำเคร่ือง ไปใหคุณ

หมอ ฝกในการ ชวย

ผูปวยใหรอดชวีิต ดวยวธี

ที่ถูกตอง โดย อาจารยที่

เชี่ยวชาญ 

23 Neonatal 25/06/2567 การกูชีพทารก

แรกเกิด 

ปละ 1 

คร้ัง 

โรงพยาบาล

บุรีรัมย 

ปทุมทิพย แสง

หลา 

เพื่อใหความรูเร่ืองการกู

ชีพทารกแรกเกิด 

24 Neonatal 05/07/2567 NCPR ปละ 1 

คร้ัง 

รพ พระจอมเกลา

เพชรบุรี 

พยาบาลและ

หมอ รพ ในเขต

สุขภาพที ่5 

NCPR 

25 Neonatal 28/08/2567 Neonatal 

Resuscitation 

Program 

ปละ 1 

คร้ัง 

ศูนยการแพทย

จุฬาภรณเฉลิม

พระเกียรติ 

ฐานิดาพร ศุ

ขฉิม 

เพื่อใหความรูเร่ืองการกู

ชีพทารกแรกเกิด 
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26 Neonatal 01/12/2567 Workshop 

noninvasive 

ปละ 1 

คร้ัง 

รพ เชียงราย

ประชานุเคราะห 

เขาไป 

workshop 

noninvasive  

สำหรับทารก 

แรกเกิด ซ่ึง 

ผูสอนเปน 

อาจารย จากศิ

ริราช และ รพ 

เชียงรายประชา

นุเคราะห ซ่ึง

ผูรวมงาน จะ

เปน พยาบาล

และหมอ จาก 

รพ ใน จังหวัด

เชียงรายเกือบ

ทั้งหมด และ 

รพ จังหวัด 

พะเยา 

ไดนำเคร่ือง ไป support 

ใหบุคลากรทางการ

แพทย ไดมีความรูไป

รักษา ใหทารก รอดชวีิต

มากขึ้น - ได promote 

ผลิตภัณฑ กับลูกคา ได

ทั้งเชียงราย และ

ใกลเคียง 

 

กิจกรรม 1 
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กิจกรรม 2 

 

กิจกรรม 3 

  

 

กิจกรรม 4 
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กิจกรรม 5 

 

กิจกรรม 6 

 

 

กิจกรรม 7 
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กิจกรรม 8 

 

กิจกรรม 9 

 

กิจกรรม 10 
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กิจกกรม 11 

 

กิจกรรม 12 

 

 

กิจกรรม 13 
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กิจกรรม 14 

 

 

 

กิจกรรม 15 
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กิจกรรม 16 

 

 

กิจกรรม 17 

 

 

กิจกรรม 18 
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กิจกรรม 19 

 

 

กิจกรรม 20 

 

 

กิจกรรม 21 

 

 

 

 



 

 

Page | 82  

 

กิจกรรม 22 

 

กิจกรรม 23 

 

 

กิจกรรม 24 
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กิจกรรม 25 

 

กิจกรรม 26 
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4. การวิเคราะหและคำอธิบายของฝายจัดการ 

บริษัท เอสอีไอ เมดิคัล จำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ” หรือ “SEI”) ดำเนินธุรกิจเปนตัวแทนจำหนาย และใหเชา

เครื่องมือทางการแพทย วัสดุสิ้นเปลืองทางการแพทย และเครื่องมือวทิยาศาสตร โดยบริษัทฯ สั่งซื้อผลิตภัณฑจากผูจำหนาย

ทั้งในประเทศ และนำเขาจากผูผลิตตางประเทศ อาทิ สหรัฐอเมริกา เยอรมนี ญี่ปุน เกาหลี และจีน เพื่อจัดจำหนายใหแก

โรงพยาบาลรัฐบาล สถาบันการศึกษาแพทย โรงพยาบาลเอกชน สถานพยาบาลของเอกชน คลินิก รวมถึงบุคลากรทาง

การแพทยในประเทศ เปนตน โดยบริษัทฯ มีการบริการที่ครบจบในที่เดียว (One stop service) ซึ่งเปนการบริการท่ี

เอ้ืออำนวยความสะดวกใหแกลูกคาในเรื่องของการซื้อสินคา เน่ืองจากบริษัทฯ มีการจำหนายสินคาอุปกรณเสริมท่ีใชงานคูกัน

กับสินคาหลัก สงผลใหลูกคาไมมีความจำเปนตองจัดซื้อสินคาจากตัวแทนจำหนายสินคารายอื่น นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังให

บริการตาง ๆ แกลูกคาอยางครบวงจร อาทิ บริการซอมบำรุงเครื่องมือทางการแพทยและวิทยาศาสตร (Maintenance 

Service) เพื่อใหลูกคาสามารถใชงานสินคาไดอยางมีประสิทธิภาพตลอดอายุการใชงาน รวมถึงจัดสอนวิธีการใชงานเครื่องมือ

ทางการแพทยและวิทยาศาสตรใหแกลูกคา เพื่อใหเกิดความปลอดภัยในการใชงานสินคา และสามารถใชประโยชนจากสินคา

ไดอยางเหมาะสม  

 

4.1 ภาพรวมผลการดำเนินงานของบริษัท 

 รายไดรวมจากการขายสินคา รายไดจากการใหบริการ และรายไดตามสัญญาเชาเงินทุนสำหรับป 2565 ถึงป 2567 

เทากับ 320.55 ลานบาท 393.57 ลานบาท และ 443.98 ลานบาท ตามลำดบั หรือเพ่ิมข้ึน 22.78% ในป 2566 จากป 2565 

และเพ่ิมข้ึน 12.81% ในป 2567 จากป 2566 โดยมียอดขายเพ่ิมข้ึนเน่ืองจากบริษัทมียอดขายจากสินคาในกลุมอุปกรณและ

เครื่องมือทางการแพทยเพ่ิมข้ึนซึ่งเปนผลมาจากความตองการเครื่องมือทางการแพทยจากทางโรงพยาบาลเพ่ิมมากข้ึน 

 รายไดจากการใหบริการประกอบดวย รายไดจากการใหบริการซอมแซมบำรุงรักษาเครื่องมือทางการแพทย และ

รายไดจากการใหเชาเครื่องมือทางการแพทยและวิทยาศาสตรนอกระยะเวลาการรับประกันสินคาเปนรายครั้ง สำหรับป 2565 

ถึงป 2567 บริษัทฯ มีรายไดจากการใหบริการเทากับ 19.72 ลานบาท 18.47 ลานบาท และ 32.50 ลานบาท ตามลำดับ หรือ

ลดลงรอยละ 6.35 ในป 2566 จากป 2565 และเพ่ิมข้ึนรอยละ 75.96 ในป 2567 จากป 2566 โดยรายไดจากการใหบริการใน

ป 2567 ท่ีเพ่ิมสูงข้ึนเน่ืองจากการสงมอบงานท่ีเกิดจากการซอมเครือ่งมือทางการแพทยในป 2567 ท่ีสูงข้ึน 

 รายไดตามสัญญาเชาเงินทุนเปนรายไดจากการใหเชาเครื่องมือทางการแพทยระยะยาว ซึ่งเปรียบเสมือนการรับรู

รายไดจากการขายเครื่องมือทางการแพทย ณ วันที่ลูกคาไดทำสัญญาเชาเครื่องมือทางการแพทยกับบริษัทฯ อันไมรวมถึง

รายไดจากการรับประกันสินคา และรายไดดอกเบี้ยรับจากการใหบริการตามสัญญาเชา โดยในป 2567 บริษัทไมมีรายการ

สัญญาเชาเงินทุนเน่ืองจากบริษัทไดรับสัญญาเชาระยะสั้น 3 ป ซึ่งถูกจัดประเภทเปนสัญญาเชาดำเนินงาน 

 อัตรากำไรขั้นตนสำหรับป 2565 ถึงป 2567 เทากับ รอยละ 31.65 รอยละ 29.55 และรอยละ 34.76 ตามลำดับ 

สำหรับอัตรากำไรข้ันตนในป 2565 ท่ีเพ่ิมข้ึนจากป 2564 น้ัน เน่ืองจากบริษัทฯ มีอัตราตนทุนขายลดลง โดยมีสาเหตุหลักจาก

การท่ีบริษัทฯ ไดจัดซื้อสินคาจากผูผลิตมากขึ้น ทำใหบริษัทฯ ไดประโยชนจากการตอรองราคาสินคา ซึ่งในป 2565 เกิดปญหาการ

ขาดแคลนของ Semi-conductor ทั่วโลก ทำใหผูผลิตสินคาไมสามารถจัดสงสินคาใหแกบริษัทฯ ได ดังนั้น บริษัทฯ จึง

จำเปนตองสั่งสินคาจากผูผลิตมากข้ึน เพ่ือรองรับความตองการของลูกคาในตลาด และเพ่ือปองกันความเสี่ยงจากการท่ีบริษัทฯ 



 

 

Page | 85  

 

อาจไมไดรับสินคาตรงเวลา ทำใหตองเสียคาปรับใหแกลูกคาหากไมสามารถจัดสงสินคาไดภายในระยะเวลาท่ีกำหนด สำหรับป 

2566 บริษัทฯ มีอัตรากำไรขั้นตน ลดลงจากป 2565 เนื่องจากภาวะเศรษฐกิจซึ่งมีอัตราเงินเฟอสูงขึ้น ทำใหราคาสินคาจาก

ผูผลิตสูงขึ้น สำหรับป 2567 อัตรากำไรขั้นตน เพิ่มขึ้นจากป 2566 เนื่องจากบริษัทฯ มีการวางแผนและการบริหารสินคาคง

คลัง ตามแผนการขายและยอดขายที่สูงขึ้น ในการการขายสินคาประเภทอุปกรณและเครื่องมือทางการแพทย สงผลตอการ

สั่งซื้อสินคาท่ีมากข้ึน ทำใหควบคุมราคาตนทุนสินคาใหต่ำลงได 

 อัตรากำไรสุทธิสำหรับป 2565 ถึงป 2567 เทากับ รอยละ 5.54 รอยละ 5.55 และ รอยละ 11.94 ตามลำดับ โดย

อัตรากำไรสุทธิในป 2565 ท่ีเพ่ิมข้ึนจากป 2564 น้ัน เน่ืองจากบริษัทฯ มีอัตราตนทุนขายลดลง เน่ืองจากบริษัทฯ ไดจัดซื้อสินคา

จากผูผลิตมากข้ึน ทำใหบริษัทฯ ไดประโยชนจากการตอรองราคาสินคา เน่ืองจากในป 2565 เกิดปญหาการขาดแคลนของ 

Semi-conductor ท่ัวโลก ทำใหผูผลิตสินคาไมสามารถจัดสงสินคาใหแกบริษัทฯ ได ดังน้ัน บริษัทฯ จงึจำเปนตองสั่งสินคาจาก

ผูผลิตมากข้ึน เพ่ือรองรับความตองการของลูกคาในตลาด และเพ่ือปองกันความเสี่ยงจากการท่ีบริษัทฯ อาจไมไดรับสินคาตรง

เวลา ทำใหตองเสียคาปรับใหแกลกูคาหากไมสามารถจัดสงสินคาไดภายในระยะเวลาท่ีกำหนด สำหรบัป 2566 น้ัน บริษัทฯ มี

อัตรากำไรสุทธิเพ่ิมข้ึนเล็กนอยจากป 2565 มีสาเหตุหลักมาจากการลดลงของอัตราสวนคาใชจายจากการขายตอรายไดจาก

การขาย โดยในป 2566  บริษัทฯ มีอัตราการเติบโตของรายไดจากการขาย มากกวาอัตราการเติบโตของคาใชจายเงินเดือน

พนักงานขาย ท่ีเปนตนทุนคงท่ี (Fixed Cost) รวมถึงในป 2566 บริษัทฯ มีการเปลี่ยนแปลงระเบียบการคำนวณคานายหนา 

แมวาในชวงเวลาดังกลาวจะเกิดภาวะเงินเฟอท่ีเพ่ิมสูงข้ึน รวมถึงมีตนทุนการใหบริการเพ่ิมข้ึน และสำหรับป 2567 บริษัทฯ มี

อัตรากำไรสุทธิเพ่ิมข้ึนจากป 2566 เน่ืองจากการวางแผนและการบริหารสินคาคงคลัง ตามแผนการขายและยอดขายท่ีสูงข้ึน 

ในการการขายสินคาประเภทอุปกรณและเครื่องมือทางการแพทย สงผลตอการสั่งซื้อสินคาท่ีมากข้ึน ทำใหควบคุมราคาตนทุน

สินคาใหต่ำลงได 
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4.2 การวิเคราะหผลการดำเนินงานและฐานะทางการเงิน 

4.2.1 การวิเคราะหผลการดำเนินงาน 

 4.2.1.1 รายได 

 บริษัทฯ มีรายไดรวมในป 2565 ป 2566 และป 2567 จำนวน 322.64 ลานบาท 394.41 ลานบาท และ                    

447.40 ลานบาท ตามลำดับ 

ตารางโครงสรางรายไดจำแนกตามประเภทรายได 

รายไดจำแนกตามประเภทรายได 
ป 2565 ป 2566 ป 2567 

ลานบาท % ลานบาท % ลานบาท % 

รายไดจากการขาย        300.83  93.24%        359.53  91.16%        411.48  91.97% 

รายไดจากการใหบริการ 1/          19.72  6.11%          18.47  4.68%          32.50  7.26% 

รายไดตามสัญญาเชาเงินทุน 2/              -                 -             15.57  3.95%              -                 -    

รวมรายไดจากการขายสินคา รายไดจากการ

บริการ และรายไดตามสญัญาเชาเงินทุน 
      320.55  99.35%       393.57  99.79%       443.98  99.23% 

รายไดอื่น 3/           2.07  0.64%           0.07  0.02%           1.36  0.30% 

รายไดดอกเบี้ย 4/           0.02  0.01%           0.77  0.19%           2.07  0.46% 

รวมรายได        322.64  100%       394.41  100%       447.40  100% 

หมายเหตุ   1/ รายไดจากการใหบริการ ไดแก การใหบริการซอมแซมบำรุงรักษาเครื่องมือทางการแพทย และการใหเชาเครื่องมือทางการแพทยและวิทยาศาสตรนอกระยะเวลา

การรับประกันสินคาเปนรายครั้ง 

2/ รายไดตามสัญญาเชาเงินทุน ไดแก การใหเชาเครื่องมือทางการแพทยและวิทยาศาสตรระยะยาว 

3/ รายไดอ่ืน ไดแก ดอกเบี้ยรับ กำไรจากการจำหนายยานพาหนะและอุปกรณ และรายไดอ่ืน ๆ 

4/ รายไดดอกเบี้ย ไดแก ดอกเบี้ยรับจากการใหบริการตามสัญญาเชาเครื ่องมือทางการแพทยและวิทยาศาสตรระยะยาว อันเปนสวนตางระหวางมูลคา 

สัญญาเชา และรายไดตามสัญญาเชาที่เปนรายไดเปรียบเสมือนการขายเครื่องมือทางการแพทยและวิทยาศาสตร 

 

 รายไดจากการขาย 

 บริษัทฯ มีรายไดจากการขายสินคาสำหรับป 2565 ถึงป 2567 เทากับ 300.83 ลานบาท 359.53 และ 411.48 ลานบาท 

ตามลำดับ โดยคิดเปน รอยละ 93.24 รอยละ 91.16 และรอยละ 91.97 ของรายไดรวมตามลำดับ  

 สำหรับป 2565 บริษัทฯ มีรายไดจากการขายเทากับ 300.83 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 93.24 ของรายไดรวม 

ลดลงจากป 2564 ซึ่งเทากับ 352.79 ลานบาท เปนจำนวนเทากับ 51.96 ลานบาท หรือคิดเปนอัตราการลดลงรอยละ 14.73 

โดยสาเหตุหลักท่ีทำให บริษัทฯ มรีายไดจากการขายลดลงในป 2565 น้ัน เกิดจากการบรรเทาลงของการแพรระบาดโควิดซึ่งทำ

ใหความตองการสินคาท่ีเก่ียวของลดลง เชน เครื่องชวยหายใจ และผลของปญหาการขาดแคลน Semi-conductor ท่ัวโลก โดย            

Semi-conductor น้ัน เปนหน่ึงในสวนประกอบของสินคา โดยเฉพาะกลุมสินคาสำหรับผูปวยทารกแรกเกิด และกลุมสินคา

ดานกลองสองตรวจ จึงทำใหบริษัทฯ ไดรับสินคาดังกลาวจากผูผลตินอยลง และสามารถขายสินคาไดนอยลงโดยเฉพาะสินคา

สำหรับผูปวยทารกแรกเกิด โดยรายไดของบริษัทฯ จากกลุมสินคาดานกลองสองตรวจ และกลุมสินคาสำหรับผูปวยทารกแรก
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เกิด ในป 2565 เทากับ 137.34 ลานบาท และ 123.89 ลานบาท ลดลงจากป 2564 ซึ่งเทากับ 141.96 ลานบาท และ 171.24 

ลานบาท ตามลำดับ เปนจำนวนเทากับ 4.63 ลานบาท และ 47.07 ลานบาท ตามลำดบั หรือคิดเปนอัตราการลดลงเทากับรอย

ละ 3.26 และรอยละ 27.53 ตามลำดับ 

 สำหรับป 2566 บริษัทฯ มีรายไดจากการขายเทากับ 359.53 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 91.16 ของรายไดรวม 

เพ่ิมข้ึนจากป 2565 ซึ่งเทากับ 300.83 ลานบาท เปนจำนวน 58.70 ลานบาท หรือคิดเปนอัตราการเพ่ิมข้ึนรอยละ 19.51 โดย

มีสาเหตุหลักเน่ืองมาจากปญหาการขาดแคลน Semi-conductor ไดบรรเทาลง ทำใหบริษัทฯ ไดรับสนิคาจากผูผลติมากข้ึน จึง

สามารถสงมอบสินคาตาง ๆ ใหแกลูกคา และรับรูเปนรายไดเพ่ิมข้ึน อันแสดงใหเห็นถึงแนวโนมการฟนตัวเขาสูภาวะปกติกอน

การแพรระบาดของ โควิด 

 สำหรับป 2567 บริษัทฯ มีรายไดจากการขายเทากับ 411.48 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 91.97 ของรายไดรวม 

เพิ่มขึ้นจากป 2566 ซึ่งเทากับ  359.53 ลานบาท เปนจำนวน 51.95 ลานบาท หรือคิดเปนอัตราการเพิ่มขึ้นรอยละ 14.45 

โดยมีสาเหตุหลักมาจากการขยายตัวของกลุมสินคาดานกลองสองตรวจ (Endoscope) มีแนวโนมการเติบโตที่แข็งแกรงจาก

ปจจัยหลายประการ ไดแก ความตองการตรวจสุขภาพท่ีเพ่ิมข้ึนการตรวจสุขภาพและการแพทยเชิงปองกัน โดยเฉพาะในกลุม

ผูสูงอายุที่มีความเสี่ยงตอโรคระบบทางเดินอาหารและทางเดินหายใจ และการตรวจคัดกรองโรคมะเร็ง เชน มะเร็งลำไสใหญ

และมะเร็งกระเพาะอาหาร ตองอาศัยกลองสองตรวจที่มีความแมนยำสูง นอกจากนี้ การแขงขันของโรงพยาบาลเอกชนและ

การเติบโตของ Medical Tourism สงผลใหมีการลงทุนในอุปกรณท่ีทันสมัยเพ่ือรองรับผูปวยท้ังในและตางประเทศและสำหรบั

กลุมสินคาสำหรับทารกแรกเกิด (Neonatal Care) มีการขยายตัวจากแนวโนมการดูแลทารกที่เขมงวดขึ้น โดยเฉพาะในกลุม

ทารกคลอดกอนกำหนดที่ตองการอุปกรณชวยชีวิตและดูแลพิเศษ มาตรฐานโรงพยาบาลที่สูงขึ้นทั้งในภาครัฐและเอกชน 

รวมถึงนโยบายสงเสริมสุขภาพแมและเด็กของภาครัฐ เปนปจจัยท่ีสนับสนุนใหตลาดอุปกรณดูแลทารกเติบโตอยางตอเน่ือง 

 รายไดจากการใหบริการ 

 รายไดจากการใหบริการ เปนรายไดจากการใหบริการซอมแซมบำรุงรักษาเครื่องมือทางการแพทยและวิทยาศาสตร

และรายไดจากการใหเชาเครื่องมอืทางการแพทยและวิทยาศาสตรรายครั้งและรายป ซึ่งโดยหลักแลวบริษัทฯ จะรับรูรายไดจาก

การใหบริการแบงเปน 2 ประเภท ไดแก (1) รายไดจากการใหบริการตามสญัญา ซึ่งบริษัทฯ จะทยอยรับรูรายไดจากการ

ใหบริการประเภทน้ีตามสัญญาการขายเครื่องมือทางการแพทย และ (2) รายไดจากการซอมแซมบำรุงรักษาเครื่องมือทางการ

แพทยรายครั้ง นอกเหนือระยะเวลาการรับประกัน โดยบริษัทฯ มีรายไดจากการใหบริการ สำหรบั ป 2565 ถึงป 2567 เทากับ 

19.72 ลานบาท 18.47 และ 32.50 ลานบาท ตามลำดับ โดยคิดเปน รอยละ 6.11 รอยละ 4.68 และรอยละ 7.26 ของรายได

รวม ตามลำดับ โดยรายไดจากการใหบริการในป 2567 ท่ีสูงข้ึนกวาปกอนหนา เน่ืองจากการสงมอบงานท่ีแลวเสร็จจากสัญญา

ซอมแซมบำรุงรักษาท่ีสูงกวาปกอนหนา รวมถึงการจัดประเภทสญัญาเชาระยาว 3 ป ท่ีถูกจัดประเภทเปนสัญญาเชาดำเนินงาน 

 รายไดตามสัญญาเชาเงินทุน 

 รายไดตามสญัญาเชาเปนรายไดจากการใหเชาเครื่องมือทางการแพทยระยะยาว ซึ่งเปรียบเสมือนการรับรูรายไดจาก

การขายเครื่องมือทางการแพทย ณ วันท่ีลูกคาไดทำสญัญาเชาเครือ่งมือทางการแพทยกับบริษัทฯ อันไมรวมถึงรายไดจากการ

รับประกันสินคา และรายไดดอกเบ้ียรับจากการใหบริการตามสญัญาเชา โดยบริษัทฯ มรีายไดจากสัญญาเชาซื้อในป 2566 
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เทากับ 15.57 ลานบาท คิดเปนสดัสวนรอยละ 3.95 ของรายไดรวม จากการท่ีบริษัทฯ ไดใหบริการเชาซื้อแกลูกคารายหน่ึงซึ่ง

มีอายุสญัญา 5 ป ในขณะท่ีป 2567 บริษัทฯ มีสัญญาเชาระยะยาว 3 ป ซึ่งถูกจัดประเภทเปนสญัญาเชาดำเนินงาน 

 รายไดอ่ืน 

 รายไดอ่ืนโดยสวนใหญ ไดแก ดอกเบ้ียรับท่ีมิใชดอกเบ้ียตามสญัญาสิทธิการเชา กำไรจากการจำหนายยานพาหนะ

และอุปกรณ และรายไดอ่ืน ๆ สำหรับ ป 2565 ถึงป 2567 มีมูลคาเทากับ 2.07 ลานบาท 0.07 ลานบาท และ 1.36 ลานบาท 

ตามลำดับ คิดเปนสดัสวนเทากับ รอยละ 0.64 รอยละ 0.02 และรอยละ 0.30 ของรายไดรวม ตามลำดับ โดยสำหรับป 2565 

และป 2567 บริษัทฯ มีรายไดอ่ืนสูงกวาป 2566 เน่ืองจากในป 2565 และป 2567 บริษัทฯ ไดรับรูกำไรจากการจำหนาย

ยานพาหนะและอุปกรณ เทากับ 1.68 ลานบาท และ 1.07 ลานบาท ตามลำดับ ซึ่งเปนรายการท่ีเกิดข้ึนครั้งเดียว 

 รายไดดอกเบ้ีย 

 รายไดดอกเบ้ีย ไดแก ดอกเบ้ียตามสัญญาสิทธิการเชา จากการใหบริการตามสญัญาเชาเครื่องมือทางการแพทยและ

วิทยาศาสตรระยะยาว บริษัทฯ จะทยอยรับรูตามระยะเวลาของสัญญาเชา สำหรับป 2565 ถึงป 2567 มีมูลคาเทากับ  

0.02 ลานบาท 0.77 ลานบาท และ 2.07 ลานบาท ตามลำดับ คิดเปนสัดสวนเทากับ รอยละ 0.01 รอยละ 0.19 และรอยละ 

0.46 ของรายไดรวม ตามลำดบั โดยในป 2567 บริษัทฯ มีรายไดดอกเบ้ียสูงข้ึนเน่ืองจากการรับรูรายไดดอกเบ้ียเตม็ป เปนผล

มาจากรายไดตามสัญญาเชาจำนวน 15.57 ลานบาท ท่ีเกิดข้ึนไตรมาสท่ี 3 ป 2566 ของการใหเชาเครื่องมือทางการแพทยและ

วิทยาศาสตรระยะยาว 

 4.2.1.2 ตนทุนขาย ตนทุนการใหบริการ ตนทุนตามสัญญาเชา กำไรขั้นตน และอัตรากำไรขั้นตน 

 บริษัทฯ มีตนทุนจากการขาย ตนทุนใหการบริการ และตนทุนตามสัญญาเชา (ตนทุนรวม) สำหรับ ป 2565 ถึงป 

2567 เทากับ 219.11 ลานบาท 277.26 ลานบาท และ 289.66 ลานบาท ตามลำดับ คิดเปนสัดสวนเทากับ รอยละ 68.35 รอย

ละ 70.45 และรอยละ 65.24 ของรายไดจากการขายสินคา รายไดจากการใหบริการ และรายไดตามสัญญาเชา ตามลำดับ 

ตารางตนทุนรวม 

ตนทุนรวม 
ป 2565 ป 2566 ป 2567 

ลานบาท % ลานบาท % ลานบาท % 

ตนทุนการขาย        206.33  94.17%        254.80  91.90%        263.75  91.06% 

ตนทุนการใหบริการ          12.78  5.83%          15.26  5.50%          25.91  8.94% 

ตนทุนตามสัญญาเชาเงินทุน              -    -            7.19  2.59%              -    - 

ตนทุนรวม 219.11 100%       277.26  100%       289.66  100% 

 

 ตนทุนการขายหลักประกอบดวยตนทุนคาสินคาท่ีบริษัทฯ ไดจดัซื้อจากผูผลิต ซึ่งคิดเปนตนทุนท่ีมสีดัสวนมากท่ีสุด

ของตนทุนรวม โดยป 2565 ถึงป 2567 บริษัทฯ มีตนทุนการขายเทากับ 206.33 ลานบาท 254.80 ลานบาท และ 263.75 ลาน

บาท ตามลำดับ คิดเปนสัดสวนเทากับ รอยละ 94.17 รอยละ 91.90 และรอยละ 91.06 ของตนทุนรวม สัดสวนรองลงมาคือ 

ตนทุนจากการใหบริการ โดยป 2565 ถึงป 2567 บริษัทฯ มีตนทุนการใหบริการเทากับ 12.78 ลานบาท 15.26 ลานบาท และ 

25.91 ลานบาท ตามลำดับ คิดเปนสัดสวนเทากับ รอยละ 5.83 รอยละ 5.50 และ 8.94 ของตนทุนรวม ซึ่งประกอบดวยคา
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ตนทุนของอะไหล และคาแรงของพนักงาน และสัดสวนนอยท่ีสุดคือ ตนทุนตามสญัญาเชา ซึ่งเปนตนทุนในการจัดซื้อเครื่องมือ

เครื่องมือทางการแพทยและวิทยาศาสตรจากการใหบริการตามสัญญาเชาระยะยาว โดยในป 2566 บริษัทฯ มีตนทุนตามสญัญา

เชาเทากับ 7.19 ลานบาท คิดเปนสัดสวนเทากับรอยละ 2.59 ของตนทุนรวม 

ตารางตนทุนตอรายไดรวม 

ตนทุนจากการดำเนินงาน 
ป 2565 ป 2566 ป 2567 

ลานบาท % ลานบาท % ลานบาท % 

ตนทุนการขาย        206.33  63.95%        254.80  64.60%        263.75  58.95% 

ตนทุนการใหบริการ          12.78  3.96%          15.26  3.87%          25.91  5.79% 

ตนทุนตามสัญญาเชาเงินทุน              -                 -               7.19  1.82%              -                 -    

ตนทุนจากการขาย ตุนทุนการใหบริการ  

และตุนทุนตามสัญญาเชาเงินทุน 
219.11 67.91%       277.26  70.30%       289.66  64.74% 

 

ตารางตนทุนและสดัสวนตนทุนตอรายไดแยกตามประเภทงาน 

ตนทุนจากการดำเนินงาน 
ป 2565 ป 2566 ป 2567 

ลานบาท % ลานบาท % ลานบาท % 

ตนทุนการขาย        206.33  68.59%        254.80  70.87%        263.75  64.10% 

ตนทุนการใหบริการ          12.78  64.81%          15.26  82.64%          25.91  79.72% 

ตนทุนตามสัญญาเชาเงินทุน              -                 -               7.19  46.21%              -                 -    

ตนทุนจากการขาย ตุนทุนการใหบริการ  

และตุนทุนตามสัญญาเชาเงินทุน 
      219.11          277.26          289.66    

 

ตารางกำไรข้ันตนและอัตรากำไรข้ันตนตอรายไดแยกตามประเภทงาน 

กำไรขั้นตนแยกตามประเภทงาน 
ป 2565 ป 2566 ป 2567 

ลานบาท % ลานบาท % ลานบาท % 

กำไรขั้นตนจากการขาย          94.50  31.41%        104.73  29.13%        147.73  35.90% 

กำไรขั้นตนจากการใหบริการ            6.94  35.19%           3.21  17.36%            6.59  20.28% 

กำไรขั้นตนจากสัญญาเชาเงินทุน              -                 -              8.37  53.79%              -                 -    

กำไรขั้นตนรวม       101.44          116.31          154.32    

อัตรากำไรขั้นตน 1/ 31.65%   29.55%   34.76%   

 

หมายเหตุ 1/ อัตรากำไรขัน้ตนคำนวณจากผลรวมกำไรขั้นตนหารดวยผลรวมของรายไดจากการขาย รายไดจากการใหบริการ และรายไดตามสัญญาเชาเงินทุน 
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ตนทุนจากการขายและอัตรากำไรขั้นตนจากการขาย 

 บริษัทฯ มีตนทุนจากการขายในป 2565 ป 2566 และป 2567 จำนวน 206.33 ลานบาท 254.80 ลานบาท และ 

263.75 ลานบาท มีกำไรข้ันตนจากการขาย ป 2565 ป 2566 และป 2567 จำนวน 94.50 ลานบาท 104.73 ลานบาท และ 

147.73 ลานบาท คิดเปนอัตรากำไรข้ันตนจากการขายตอรายไดจากการขายเทากับรอยละ 31.41 รอยละ 29.13 และรอยละ 

35.90 ตามลำดับ 

 ในป 2565 บริษัทฯ มีกำไรข้ันตนจากการขาย 94.50 ลานบาท หรือคิดเปนอัตรากำไรข้ันตนจากการขายรอยละ 

31.41 ของรายไดจากการขาย ซึ่งเพ่ิมข้ึนจากป 2564 ท่ีมีอัตรารอยละ 27.95 เน่ืองจากบริษัทฯ ไดจดัซื้อสินคาจากผูผลติมาก

ข้ึน ทำให บริษัทฯ ไดประโยชนจากการตอรองราคาสินคา เน่ืองจากในป 2565 เกิดปญหาการขาดแคลนของ Semi-

conductor ท่ัวโลก ทำใหผูผลติสนิคาไมสามารถจัดสงสินคาใหแกบริษัทฯ ได ดังน้ัน บริษัทฯ จึงจำเปนตองสั่งสินคาจากผูผลิต

มากข้ึน เพ่ือรองรับความตองการของลูกคาในตลาด และเพ่ือปองกันความเสีย่งจากการท่ีบริษัทฯ อาจไมไดรับสินคาตรงเวลา 

ทำใหตองเสียคาปรับใหแกลูกคาหากไมสามารถจัดสงสินคาไดภายในระยะเวลาท่ีกำหนด 

 ในป 2566 บริษัทฯ มีกำไรข้ันตนจากการขาย 104.73 ลานบาท หรือคิดเปนอัตรากำไรข้ันตนจากการขายรอยละ 

29.13 ของรายไดจากการขาย ซึ่งลดลงจากป 2565 ท่ีมีอัตรารอยละ 31.41 เน่ืองจากภาวะเศรษฐกิจซึ่งมีอัตราเงินเฟอสูงข้ึน 

ทำใหราคาสินคาจากผูผลติสูงข้ึน 

 ในป 2567 บริษัทฯ มีกำไรข้ันตนจากการขาย 147.73 ลานบาท หรือคิดเปนอัตรากำไรข้ันตนจากการขายรอยละ 

35.90 ของรายไดจากการขาย ซึง่เพ่ิมข้ึนจากป 2566 ท่ีมีอัตรารอยละ 29.13 เน่ืองจากการวางแผนและการบริหารสินคาคง

คลัง ตามแผนการขายและยอดขายท่ีสูงข้ึน ในการการขายสินคาประเภทอุปกรณและเครื่องมือทางการแพทย สงผลตอการ

สั่งซื้อสินคาท่ีมากข้ึน ทำใหควบคมุราคาตนทุนสินคาใหต่ำลงได 

ตนทุนจากการใหบริการและอัตรากำไรขั้นตนจากการใหบริการ 

 บริษัทฯ มีตนทุนจากการใหบริการในป 2565 ป 2566 และป 2567 จำนวน 12.78 ลานบาท 15.26 ลานบาท และ 

25.91 ลานบาท มีกำไรข้ันตนจากการขาย ป 2565 ป 2566 และป 2567 จำนวน 6.94 ลานบาท 3.21 ลานบาท และ 6.59 

ลานบาท คิดเปนอัตรากำไรข้ันตนจากการขายตอรายไดจากการขายเทากับรอยละ 35.19 รอยละ 17.36 และรอยละ 20.28 

ตามลำดับ 

 ในป 2565 บริษัทฯ มีกำไรข้ันตนจากการใหบริการ 6.94 ลานบาท หรือคิดเปนอัตรากำไรข้ันตนจากการใหบริการ

รอยละ 35.19 ของรายไดจากการใหบริการ ซึ่งใกลเคยีงกับอัตรากำไรข้ันตนของป 2564 ท่ีอัตรารอยละ 39.23 

 ในป 2566 บริษัทฯ มีกำไรข้ันตนจากการใหบริการ 3.21 ลานบาท หรือคิดเปนอัตรากำไรข้ันตนจากการใหบริการ

รอยละ 17.36 ของรายไดจากการใหบริการ ซึ่งลดลงจากป 2565 ท่ีมีอัตรารอยละ 35.19 เน่ืองจากบริษัทฯ ยังมิไดปรับปรุง

พ้ืนท่ีการใหบริการแลวเสร็จ และอยูในระหวางการฝกอบรมในการซอมเครื่องมือทางการแพทยกับผูผลิตสินคา ซึ่งหากบริษัทฯ 

ไดใหบริการซอมสินคารุนใหมแกลกูคาในชวงเวลาดังกลาว บริษัทฯ จะตองนำสินคาไปจัดสงใหผูผลติสินคาซอมตอซึ่งมผีลตอ

การควบคุมตนทุนในการใหบริการซอมแซมบำรุงรักษา  
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 ในป 2567 บริษัทฯ มีกำไรข้ันตนจากการใหบริการ 6.59 ลานบาท หรือคิดเปนอัตรากำไรข้ันตนจากการใหบริการ

รอยละ 20.28 ของรายไดจากการใหบริการ ซึ่งเพ่ิมข้ึนเล็กนอยจากป 2566 ท่ีมีอัตรารอยละ 17.36 ซึ่งเปนอัตรากำไรข้ันตนท่ี

ใกลเคียงกับป 2566 

 4.2.1.3 คาใชจาย 

คาใชจายในการขายและจัดจำหนาย 

 บริษัทฯ มีคาใชจายในการขายและจัดจำหนาย สำหรับ ป 2565 ถึงป 2567 เทากับ 44.76 ลานบาท 49.20 ลานบาท 

และ 52.74 ลานบาท ตามลำดับ คิดเปน รอยละ 13.96 รอยละ 12.50 และรอยละ 11.88 ของรายไดจากการขายสินคา รายได

จากการใหบริการ และรายไดตามสัญญาเชาเงินทุน ตามลำดับ ซึ่งสวนใหญเปนคาใชจายเก่ียวกับเงินเดือนและผลตอบแทน

พนักงานขาย รวมถึงคานายหนาและคาใชจายในการสนับสนุนการขายอ่ืนๆ เชน คาใชจายในการจัดงานแสดงสินคา คาใชจาย

อบรมสมัมนาทางวิชาการใหกับลกูคา เปนตน 

 สำหรับป 2565 บริษัทฯ มีคาใชจายในการขายและจัดจำหนายเทากับ 44.76 ลานบาท คิดเปนสัดสวนรอยละ 13.96 

ของรายไดจากการขายสินคา รายไดจากการใหบริการ และรายไดตามสัญญาเชา ลดลงจากป 2564 ซึ่งเทากับ 52.00 ลานบาท 

โดยลดลงเปนจำนวน 7.25 ลานบาท หรือคิดเปนอัตราการลดลงรอยละ 13.93 เน่ืองจากคาใชจายในการจัดแสดงสินคานอก

สถานท่ี ลดลง 

 สำหรับป 2566 บริษัทฯ มีคาใชจายในการขายและจัดจำหนายเทากับ 49.20 ลานบาท คิดเปนสัดสวนรอยละ 12.50 

ของรายไดจากการขายสินคา รายไดจากการใหบริการ และรายไดตามสัญญาเชา เพ่ิมข้ึนจากป 2565 ซึ่งมีคาเทากับ 44.76 ลาน

บาท โดยเพ่ิมข้ึนเปนจำนวน 4.44 ลานบาท หรือคิดเปนอัตราการเพ่ิมข้ึนรอยละ 9.93 อันเปนการสอดคลองกับเพ่ิมข้ึนของ

รายไดจากการขาย สงผลใหคาใชจายท่ีเก่ียวกับบุคลากรปรับเพ่ิมข้ึน 

 สำหรับป 2567 บริษัทฯ มีคาใชจายในการขายและจัดจำหนายเทากับ 52.74 ลานบาท คิดเปนสัดสวนรอยละ 11.88 

ของรายไดจากการขายสินคา รายไดจากการใหบริการ และรายไดตามสัญญาเชาเงินทุน เพ่ิมข้ึนจากป 2566 ซึ่งเทากับ 49.20 

ลานบาท โดยเพ่ิมข้ึนเปนจำนวน 3.54 ลานบาท หรือคิดเปนอัตราการเพ่ิมข้ึนรอยละ 7.20 เน่ืองจากการเพ่ิมข้ึนของคาใชจาย

ประชาสมัพันธและสนับสนุนงานขาย และคาใชจายในการขายอ่ืน จากการท่ีบริษัทฯ มีคาใชจายท่ีใชสงเสรมิการขายเพ่ิมข้ึน 

เน่ืองจากบริษัทไดมีการจดักิจกรรมออกบูธเพ่ือสนับสนุนการขายและไดมีการนำสินคาเพ่ือสำหรับนำไปสาธิตมากข้ึน รวมถึง

คาใชจายเดินทาง และวัสดุอุปกรณท่ีใชสาธิต โดยมคีวามสอดคลองกับยอดขายท่ีเพ่ิมมากข้ึน 

 

คาใชจายในการบริหาร 

 บริษัทฯ มีคาใชจายในการบรหิาร ในป 2565 ถึงป 2567 เทากับ 33.41 ลานบาท 37.17 ลานบาท และ 36.37 ลาน

บาท ตามลำดับ โดยคดิเปน รอยละ 10.42 รอยละ 9.45 และรอยละ 8.19 ของรายไดจากการขายสินคา รายไดจากการ

ใหบริการ และรายไดตามสญัญาเชาเงินทุน ตามลำดับ ซึ่งบริษัทฯมีคาใชจายในการบริหารคอนขางคงท่ี โดยคาใชจายหลักใน

การบริหาร ประกอบไปดวย เงินเดือน คาแรง และคาใชจายเก่ียวกับพนักงาน  
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 สำหรับป 2565 บริษัทฯ มีคาใชจายในการบรหิารรวมเทากับ 33.41 ลานบาท คิดเปนสัดสวนรอยละ 10.42 ของ

รายไดจากการขายสินคา รายไดจากการใหบริการ และรายไดตามสญัญาเชา เพ่ิมข้ึนจากป 2564 ซึ่งเทากับ 33.10 ลานบาท 

โดยเพ่ิมข้ึนเปนจำนวน 0.31 ลานบาท หรือคิดเปนอัตราการเพ่ิมข้ึนรอยละ 0.94 ซึ่งใกลเคียงกับชวงเวลาเดียวกันของปกอน

หนา 

 สำหรับป 2566 บริษัทฯ มีคาใชจายในการบริหารรวมเทากับ 37.17 ลานบาท คิดเปนสัดสวนรอยละ 9.45 ของรายได

จากการขายสินคา รายไดจากการใหบริการ และรายไดตามสญัญาเชา โดยเพ่ิมข้ึนจากป 2565 ซึ่งมีคาเทากับ 33.41 ลานบาท 

เปนจำนวน 3.76 ลานบาท หรือคิดเปนอัตราการเพ่ิมข้ึนรอยละ 11.26 โดยมีสาเหตุหลักมาจากคาใชจายในการบริหารเพ่ิมข้ึน 

และมีคาใชจายสำหรับการจัดจางท่ีปรึกษาสำหรับการนำหุนสามัญของบริษัทฯ เขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ

ไทย 

 สำหรับป 2567 บริษัทฯ มีคาใชจายในการบริหารรวมเทากับ 36.37 ลานบาท คิดเปนสัดสวนรอยละ 8.19 ของรายได

จากการขายสินคา รายไดจากการใหบริการ รายไดตามสญัญาเชาเงินทุน โดยลดลงจากป 2566 ซึ่งมีคาเทากับ 37.17 ลานบาท 

เปนจำนวน 0.81 ลานบาท หรือคดิเปนอัตราการลดลงรอยละ 2.17 ซึ่งใกลเคียงกับชวงเวลาเดียวกันของปกอนหนา  

 

 4.2.1.4 ตนทุนทางการเงิน 

 บริษัทฯ มีตนทุนทางการเงินโดยหลักจากเงินกูยมืระยะสั้นจากบุคคลท่ีเก่ียวของกัน เงินกูยืมระยะสัน้และระยะยาว

จากสถาบันการเงิน และหน้ีสินตามสัญญาเชา สงผลใหบริษัทฯ มตีนทุนทางการเงินสำหรับ ป 2565 ถึงป 2567 เทากับ 2.78 

ลานบาท 3.29 ลานบาท และ 3.34 ลานบาท ตามลำดับ หรือคิดเปนอัตรารอยละ 0.87 รอยละ 0.84 และรอยละ 0.75 ของ

รายไดจากการขายสินคา รายไดจากการใหบริการ และรายไดตามสญัญาเชาเงินทุน ตามลำดับ 

 สำหรับป 2565 บริษัทฯ มีตนทุนทางการเงินเทากับ 2.78 ลานบาท ลดลงเล็กนอยจากป 2564 ซึ่งมีคาเทากับ 3.01 

ลานบาท โดยลดลงเปนจำนวน 0.24 ลานบาท หรือคดิเปนอัตราการลดลงรอยละ 7.83 เน่ืองจากบริษัทฯ ไดชำระเงินกูยืมระยะ

สั้นจากสถาบันการเงินจำนวน 11.81 ลานบาท ในชวงเดือนแรกของป 2565 และไดเริม่กูเงินระยะสั้นจากสถาบันการเงินใน

รูปแบบการออกตั๋วสัญญาใชเงิน จำนวน 40.00 ลานบาท ในชวงปลายป 2565 โดยมีจดุประสงคเพ่ือนำไปใชในการเปนเงินทุน

หมุนเวียนเพ่ือดำเนินธุรกิจของบรษัิทฯ 

 สำหรับป 2566 บริษัทฯ มีตนทุนทางการเงินเทากับ 3.29 ลานบาท เพ่ิมข้ึนจากป 2565 ซึ่งมีคาเทากับ 2.78 ลาน

บาท โดยเพ่ิมข้ึนเปนจำนวน 0.51 ลานบาท หรือคิดเปนอัตราการเพ่ิมข้ึนรอยละ 18.42 โดยมีสาเหตหุลักมาจากการท่ีบริษัทฯ 

มีเงินกูยืมรวมเพ่ิมข้ึน โดยวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ มีเงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินเทากับ 94.15 ลานบาท และ

เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินเทากับ 16.86 ลานบาท คิดเปนจำนวนเงินกูยืมจากสถาบันการเงินสุทธิเทากับ 111.01 

ลานบาท เพ่ิมข้ึนจากวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 ซึ่งบริษัทฯ มีเงินกูยมืระยะสั้นจากสถาบันการเงินเทากับ 40.00 ลานบาท และ

เงินกูยืมระยะสั้นจากบุคคลท่ีเก่ียวของกันเทากับ 48.50 ลานบาท คิดเปนจำนวนการกูยืมเงินสุทธิเทากับ 88.50 ลานบาท โดย

วันท่ี 31 ธันวาคม 2566       บริษัทฯ มีเงินกูยืมรวมสุทธิเพ่ิมข้ึนจากวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 เทากับ 22.51 ลานบาท หรือคิด

เปนอัตราการเพ่ิมข้ึนรอยละ 25.44 โดยบริษัทฯ มีจุดประสงคของการกูยืมเงินจากสถาบันการเงินเพ่ิมข้ึน เพ่ือใชเปนเงินทุน

หมุนเวียนเพ่ือดำเนินธุรกิจของบรษัิทฯ รวมถึงเพ่ือนำมาชำระคืนเงินกูยืมระยะสั้นจากบุคคลท่ีเก่ียวของกันท้ังหมดจำนวน 
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48.50 ลานบาท ประกอบกับบริษัทฯ มีหน้ีสินตามสญัญาเชาเพ่ิมข้ึน จากการท่ีบริษัทฯ ไดเริ่มทำสัญญาเชาสำนักงานใหมในชวง

ไตรมาสท่ี 3 ในป 2566 

 สำหรับป 2567 บริษัทฯ มีตนทุนทางการเงินเทากับ 3.34 ลานบาท เพ่ิมข้ึนจากป 2566 ซี่งมีคาเทากับ 3.29 ลาน

บาท โดยเพ่ิมข้ึนเปนจำนวนเงิน 0.05 หรือคิดเปนอัตราเพ่ิมข้ึนรอยละ 1.48 โดยมสีาเหตุหลักมาจากการท่ีบริษัทฯ มีการกูเงิน

ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินในระหวางป 2567 ท่ีสูงข้ึน เพ่ือมาใชเปนเงินทุนหมุนเวียนเพ่ือดำนินธุรกิจของบริษัทฯ ซึ่งบริษัทฯ

ไดชำระคืนเงินกูระยะสั้นจากสถาบันการเงินท่ีเกิดข้ึนในป 2567 จนครบท้ังจำนวนในระหวางปท่ีผานมา 

  

 4.2.1.5 กำไรสุทธิและอัตรากำไรสุทธ ิ

งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ สำหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ.2567 

งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ   ป 2565 ป 2566 ป 2567 

  ลานบาท % ลานบาท % ลานบาท % 

รายไดจากการขาย     300.83  93.85%     359.53  91.35%      411.48  92.68% 

รายไดจากการใหบริการ       19.72  6.15%       18.47  4.69%       32.50  7.32% 

รายไดตามสัญญาเชาเงินทุน            -               -          15.57  3.96%            -               -    

รวมรายได    320.55  100%    393.57  100%     443.98  100% 

ตนทุนขาย     206.33  64.37%      254.80  64.74%      263.75  59.41% 

ตนทุนบริการ       12.78  3.99%       15.26  3.88%       25.91  5.84% 

ตนทุนตามสัญญาเชาเงินทุน            -               -            7.19  1.83%            -               -    

รวมตนทุน     219.11  68.35%    277.26  70.45%     289.66  65.24% 

กำไรขั้นตน     101.44  31.65%     116.31  29.55%    154.32  34.76% 

รายไดอื่น         2.07  0.65%         0.07  0.02%         1.36  0.31% 

รายไดดอกเบี้ย         0.02  0.01%         0.77  0.20%         2.07  0.47% 

คาใชจายในการขายและจัดจำหนาย       44.76  13.96%       49.20  12.50%       52.74  11.88% 

คาใชจายในการบริหาร       33.41  10.42%       37.17  9.45%       36.37  8.19% 

ตนทุนทางการเงิน         2.78  0.87%         3.29  0.84%         3.34  0.75% 

กำไรกอนภาษีเงินได      22.59  7.05%      27.49  6.98%      65.30  14.71% 

คาใชจายภาษีเงินได         4.72  1.47%         5.62  1.43%       11.88  2.68% 

กำไรสำหรับงวด       17.86  5.57%       21.87  5.56%      53.42  12.03% 

 จากขอมูลของงบการเงินสำหรับ ป 2565 ถึงป 2567 บริษัทฯ มีกำไรสุทธิเทากับ 17.86 ลานบาท 21.87 ลานบาท 

และ 53.42 ลานบาท ตามลำดบั คิดเปนอัตรากำไรสุทธิ รอยละ 5.54 รอยละ 5.55 และรอยละ 11.94 ของรายไดรวม 

ตามลำดับ 

 สำหรับป 2565 บริษัทฯ มีกำไรสทุธิเทากับ 17.86 ลานบาท คิดเปนอัตรากำไรสุทธิรอยละ 5.54 โดยบริษัทฯ มีกำไร

สุทธิเพ่ิมข้ึนจากป 2564 ซึ่งมีคาเทากับ 16.21 ลานบาท โดยเพ่ิมข้ึนเปนจำนวน 1.66 ลานบาท หรือคิดเปนอัตราการเพ่ิมข้ึน

รอยละ 10.23 โดยมีสาเหตหุลักจากการเพ่ิมข้ึนของอัตรากำไรข้ันตนในป 2565 ท่ีมีคาเทากับรอยละ 31.65 สูงกวาในป 2564 
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ซึ่งมีคาเทากับรอยละ 28.59 โดยเพ่ิมข้ึนรอยละ 3.06 เน่ืองจากในป 2565 บริษัทฯ ไดจัดซื้อสินคาจากผูผลิตมากข้ึน ทำให

บริษัทฯ ไดประโยชนจากการตอรองราคาสินคา เน่ืองจากในป 2565 เกิดปญหาการขาดแคลนของ Semi-conductor ท่ัวโลก 

ทำใหผูผลิตสินคาไมสามารถจดัสงสินคาใหแกบริษัทฯ ได ดังน้ัน บริษัทฯ จึงจำเปนตองสั่งสินคาจากผูผลิตมากข้ึน เพ่ือรองรับ

ความตองการของลูกคาในตลาด และเพ่ือปองกันความเสี่ยงจากการท่ีบริษัทฯ อาจไมไดรับสินคาตรงเวลา ทำใหตองเสียคาปรับ

ใหแกลูกคาหากไมสามารถจัดสงสนิคาไดภายในระยะเวลาท่ีกำหนด 

 สำหรับป 2566 บริษัทฯ มีกำไรสทุธิเทากับ 21.87 ลานบาท คิดเปนอัตรากำไรสุทธิรอยละ 5.55 โดยบริษัทฯ มีกำไร

สุทธิในป 2566 เพ่ิมข้ึนจากป 2565 ซึ่งมีคาเทากับ 17.86 ลานบาท โดยเพ่ิมข้ึนเปนจำนวน 4.01 ลานบาท หรือคิดเปนอัตรา

การเพ่ิมข้ึนรอยละ 22.43 อันเปนการสอดคลองกับเพ่ิมข้ึนของรายไดจากการขาย รายไดจากการใหบริการ และรายไดตาม

สัญญาเชา โดยบริษัทฯ มีอัตรากำไรสุทธิในป 2566 เพ่ิมข้ึนจากป 2565 ซึ่งมีคาเทากับรอยละ 5.54 โดยเพ่ิมข้ึนเล็กนอยเทากับ 

รอยละ 0.01 ซึ่งมีสาเหตุหลักจากการลดลงของอัตราสวนคาใชจายในการขายตอรายไดจากการขาย โดยในป 2566 บริษัทฯ มี

อัตราการเติบโตของรายไดจากการขายมากกวาอัตราการเติบโตของคาใชจายเงินเดือนพนักงานขายท่ีเปนตนทุนคงท่ี (Fixed 

Cost) 

 สำหรับป 2567 บริษัทฯ มีกำไรสทุธิเทากับ 53.42 ลานบาท คิดเปนอัตรากำไรสุทธิรอยละ 11.94 โดยบริษัทฯ มีกำไร

สุทธิในป 2567 เพ่ิมข้ึนจากป 2566 ซึ่งมีคาเทากับ 21.87 ลานบาท โดยเพ่ิมข้ึนเปนจำนวน 31.55 ลานบาท หรือคิดเปนอัตรา

การเพ่ิมข้ึนรอยละ 144.26 ซึ่งเปนของรายไดจากการขาย และรายไดจากการบริการ ท่ีเพ่ิมข้ึน รวมถึงตนทุนท่ีลดลงจากการ

บริหารจดัการสินคาคงคลัง เพ่ือลดตนทุนในการขายและบริการ ซึ่งสงผลใหอัตรากำไรสุทธิป 2567 เพ่ิมข้ึนจากป 2566 ซึ่งมีคา

เทากับรอยละ 5.55 โดยเพ่ิมข้ึนรอยละ 6.39  
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4.2.2 การวิเคราะหฐานะการเงิน 

 4.2.2.1 สินทรัพย 

รายการ 

งบฐานะการเงิน 

31 ธนัวาคม 2565 31 ธนัวาคม 2566 31 ธนัวาคม 2567 

ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ 

สินทรัพย       

สินทรัพยหมุนเวียน       

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 
          

34.56  

          

12.37  

            

8.51  

            

2.81  

         

174.23  

          

37.78  

ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีหมุนเวียน

อ่ืน 

          

57.90  

          

20.72  

          

93.15  

          

30.80  

          

91.06  

          

19.75  

ลูกหน้ีตามสญัญาเชา                          -    

    สวนท่ีถึงกำหนดชำระภายใน

หน่ึงป 

            

0.28  

            

0.10  

            

2.38  

            

0.79  

            

2.76  

            

0.60  

สินคาคงเหลือ 
         

146.59  

          

52.46          138.37  

          

45.75  

         

134.99  

          

29.28  

สินทรัพยหมุนเวียนอ่ืน 
            

1.54  

            

0.55  

            

1.22  

            

0.40  

            

0.19  

            

0.04  

รวมสินทรัพยหมุนเวียน 
        

240.87  

          

86.19         243.63  

          

80.56         403.23  

          

87.45  

สินทรัพยไมหมุนเวียน             

สวนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ 
          

29.58  

          

10.59  

          

27.08  

            

8.95  

          

29.83  

            

6.47  

สินทรัพยสิทธิการใช 
            

1.93  

            

0.69  

          

11.82  

            

3.91  

            

9.66  

            

2.10  

สินทรัพยไมมีตัวตน 
            

2.70  

            

0.97  

            

2.64  

            

0.87  

            

2.24  

            

0.49  

ลูกหน้ีตามสญัญาเชา 
 -   -  

          

12.47  

            

4.12  

            

9.72  

            

2.11  

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตดับัญชี 
            

4.04  

            

1.44  

            

4.31  

            

1.43  

            

5.93  

            

1.29  

สินทรัพยไมหมุนเวียนอ่ืน 
           0.33  

            

0.12  

            

0.48  

            

0.16  

            

0.50  

            

0.11  

รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน 
          

38.59  

          

13.81  

          

58.80  

          

19.44  

          

57.88           12.55  

รวมสินทรัพย 
        

279.45  

        

100.00         302.43  

        

100.00  

        

461.10  

        

100.00  

 บริษัทฯ มีสินทรัพยรวม ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 และวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 เทากับ 279.45 

ลานบาท 302.43 ลานบาท และ 461.10 ลานบาท ตามลำดับ โดยสินทรัพยหมุนเวียนของบริษัทฯ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 วันท่ี 

31 ธันวาคม 2566 และวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 มีมูลคาเทากับ 240.87 ลานบาท 243.63 ลานบาท และ 403.22 ลานบาท 
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ตามลำดับ โดยคิดเปน รอยละ 86.19 รอยละ 80.56 และรอยละ 87.45 ของสินทรัพยรวม ตามลำดับ โดยมรีายละเอียดของ

รายการของสินทรัพยหมุนเวียน ดงัน้ี 

 

 สินทรัพยหมุนเวียน 

 1. เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 

 บริษัทฯ มเีงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 และวันท่ี 31 

ธันวาคม 2567 เทากับ 34.56 ลานบาท 8.51 ลานบาท และ 174.23 ลานบาท ตามลำดับ คดิเปน รอยละ 12.37 รอยละ 2.81 

และรอยละ 37.78 ของสินทรัพยรวม ตามลำดับ โดยรายการเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ประกอบดวยเงินสด และเงิน

ฝากธนาคารประเภทจายคืนเมื่อทวงถาม  

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ มีเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเทากับ 8.51 ลานบาท ลดลงจากวันท่ี 31 

ธันวาคม 2565 ซึ่งมีคาเทากับ 34.56 ลานบาท โดยลดลงเปนจำนวน 26.05 ลานบาท หรือคดิเปนอัตราการลดลงรอยละ 75.37 

เน่ืองจากการจายเงินปนล การจายเจาหน้ีการคา 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 บริษัทฯ มีเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเทากับ 174.23 ลานบาท เพ่ิมข้ึนจากวันท่ี 

31 ธันวาคม 2566 ซึ่งมีคาเทากับ 8.51 ลานบาท โดยเพ่ิมเปนจำนวน 165.72 ลานบาท หรือคิดเปนอัตราการเพ่ิมข้ึนรอยละ 

1947.21 

โดยมสีาเหตุหลักเกิดจากการเพ่ิมข้ึนของเงินสดรับจากการเสนอขายหุนสามญัเพ่ิมทุนแกประชาชนเปนครั้งแรก (IPO) จำนวน 

155.00 ลานบาท 
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 2. ลูกหนี้การคาและลกูหนี้อ่ืน-สทุธิ 

รายการ 
31 ธนัวาคม 2565 31 ธนัวาคม 2566 31 ธนัวาคม 2567 

ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ 

ลูกหน้ีการคา             

ลูกหน้ีการคา – กิจการอ่ืน 

          

56.36  

          

97.34  

          

90.05  

          

96.68  

          

88.96  

          

97.69  

หัก คาเผื่อผลขาดทุนท่ีคาดวาจะ

เกิดข้ึน (0.16) 

          

(0.27)  

           

(0.41)  

           

(0.44)  

          

(0.55)  

          

(0.60)  

รวมลูกหนี้การคาสุทธ ิ

         

56.20  

          

97.07  

          

89.65           96.24  

          

88.41  

          

97.09  

เงินจายลวงหนาคาสินคา 

            

0.24  

            

0.42  

            

2.15  

            

2.31  

            

0.79  

            

0.87  

คาใชจาย จายลวงหนา 

            

0.82  

            

1.41  

            

0.89  

            

0.96  

            

1.45  

            

1.59  

เงินทดรองจาย 

            

0.31  

            

0.54  

            

0.31  

            

0.34  

            

0.19  

            

0.21  

เงินมัดจำ            0.03  

            

0.05  

            

0.04  

            

0.04   -   -  

ลูกหน้ีอ่ืน – กิจการอ่ืน            0.30  

            

0.51  

            

0.11  

            

0.12  

            

0.22  

            

0.24  

รายไดคางรับ   -    -    -       -      -   -  

รวมลูกหนี้การคาและลูกหนี้อ่ืน

สุทธ ิ

          

57.90  

        

100.00           93.15  

        

100.00  

          

91.06  

        

100.00  

 

 สำหรับวันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ มีลูกหนี้การคาสุทธิและลูกหนี้อื่นสุทธิ จำนวน 57.90 ลานบาท ลดลงจาก

วันที่ 31 ธันวาคม 2564 ซึ่งเทากับ 64.44 ลานบาท โดยลดลงเปนจำนวน 6.54 ลานบาท หรือคิดเปนอัตราการลดลงรอยละ 

10.15 เนื่องจากปญหาการขาดแคลน Semi-conductor ทำใหผูผลิตสินคาไมสามารถสงมอบสินคาบางรายการ ณ ชวงเวลา

ดังกลาวใหแกบริษัทฯ ซึ่งสงผลใหบริษัทฯ ไมสามารถสงมอบสินคาดังกลาวใหแกลูกคาได ทำใหบริษัทฯ มีรายไดลดลงและ

สงผลใหยอดลูกหน้ีการคา – กิจการอ่ืนลดลง 

 สำหรับวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ มีลูกหน้ีการคาสุทธิและลูกหน้ีอ่ืนสทุธิ จำนวน 93.15 ลานบาท เพ่ิมข้ึนจาก

วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ซึ่งเทากับ 57.90 ลานบาท โดยเพิ่มขึ้นเปนจำนวน 35.25 ลานบาท อันเปนการสอดคลองกับการ

เพ่ิมข้ึนของรายไดจากการขาย ท้ังน้ี การเพ่ิมของลูกหน้ีการคาดังกลาวน้ัน โดยหลักเปนลูกหน้ีการคาท่ียังไมถึงกำหนดชำระ 

 สำหรับวันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทฯ มีลูกหนี้การคาสทุธิจำนวนและลูกหนี้อื่นสุทธิ 91.06 ลานบาท ลดลงจาก

วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 ซึ่งเทากับ 93.15 ลานบาท โดยลดลงเปนจำนวน 2.09 ลานบาท 
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 3. ลูกหนี้ตามสัญญาเชาสวนท่ีกำหนดชำระภายในหนึ่งป 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 และวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 บริษัทฯ มีมูลคาลกูหน้ีตามสัญญา

เชาสวนท่ีกำหนดชำระภายในหน่ึงปเทากับ 0.28 ลานบาท 2.38 ลานบาท และ 2.75 ลานบาท ตามลำดับ หรือคิดเปน รอยละ 

0.10 รอยละ 0.79 และรอยละ 0.60 ของสินทรัพยรวม ตามลำดับ ซึ่งรายการดังกลาวเกิดจากการใหเชาตามสญัญาเชาเงินทุน 

อุปกรณทางการแพทย อยางไรก็ตาม ในวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทฯ มีลูกหน้ีตามสญัญาเชาสวน

ท่ีกำหนดชำระภายในหน่ึงป เทากับ 2.38 ลานบาท และ 2.76 ลานบาท โดยเพ่ิมข้ึนอยางมีนัยสำคญัจากวันท่ี 31 ธันวาคม 

2565 เน่ืองจาก     บริษัทฯ มีรายไดในป 2566 จากการท่ีไดใหเชาตามสัญญาเชาเงินทุนแกลูกคารายหน่ึงซึ่งมีอายุสัญญา 5 ป 

 4. สินคาคงเหลือ 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 และวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 บริษัทฯ มีสินคาคงเหลือสุทธิเทากับ  

146.59 ลานบาท 138.37 ลานบาท และ 134.99 ลานบาท ตามลำดับ โดยคิดเปน รอยละ 52.46 รอยละ 45.75 และรอยละ 

29.28 ของสินทรัพยรวม ตามลำดบั โดยมรีายละเอียดดังตอไปน้ี 

ตารางแสดงรายละเอียดของสินคาคงเหลือ จำแนกตามประเภทของสินคาคงเหลือ 

รายละเอียดสินคาคงเหลือ จำแนกตาม

ประเภทของสินคาคงเหลือ 

31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2567 

ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ 

สินคาสำเร็จรูป 

         

149.87  

         

102.24  

         

149.64  

         

108.15  

         

145.69  

        

107.93  

สินคาระหวางทาง 

            

0.28  

            

0.19    -       -     

            

2.36  

            

1.75  

หัก คาเผ่ือสำหรับมูลคาสุทธิที่จะไดรับและ

สินคาลาสมัย 

           

(3.56)  

          

(2.43)  

         

(11.27) 

           

(8.15)  

        

(13.06)  

           

(9.68)  

รวมสินคาคงเหลือสุทธ ิ

        

146.59  

        

100.00  

        

138.37  

        

100.00  

        

134.99  

        

100.00  

 

 สินคาคงเหลือประกอบไปดวยสินคาสำเร็จรูป และสินคาระหวางทาง โดยสินคาคงเหลือสวนใหญ ไดแก อุปกรณทาง

การแพทย ท้ังน้ี ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ มีสินคาคงเหลือสุทธิจำนวน 146.59 ลานบาท เพ่ิมข้ึนจาก วันท่ี 31 

ธันวาคม 2564 ซึ่งเทากับ 104.72 ลานบาท โดยเพ่ิมข้ึนเปนจำนวน 41.87 ลานบาท หรือคิดเปนอัตราการเพ่ิมข้ึนรอยละ 39.98 

เน่ืองจากบริษัทฯ ไดจดัซื้อสินคาจากผูผลิตมากข้ึนในป 2565 ซึ่งเกิดปญหาการขาดแคลนของ Semi-conductor ท่ัวโลก ทำให

ผูผลิตสินคาไมสามารถจดัสงสินคาใหแกบริษัทฯ ได ดังน้ัน บริษัทฯ จึงจำเปนตองสั่งสินคาจากผูผลติมากข้ึน เพ่ือรองรับความ

ตองการของลูกคาในตลาด และเพ่ือปองกันความเสี่ยงจากการท่ีบริษัทฯ อาจไมไดรับสินคาตรงเวลา ทำใหตองเสียคาปรับใหแก

ลูกคาหากไมสามารถจัดสงสินคาไดภายในระยะเวลาท่ีกำหนด อยางไรก็ดี การซื้อสินคาดังกลาวเพ่ิมข้ึน ยังเปนประโยชนแก

บริษัทฯ ดวยเชนกัน ซึ่งทำใหบริษัทฯ มีอำนาจการตอรองราคาสินคากับผูผลิตเพ่ิมข้ึน และทำใหตนทุนของสินคาต่ำลง 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ มสีินคาคงเหลือสุทธิจำนวน 138.37 ลานบาท ลดลงจากวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

ซึ่งเทากับ 146.59 ลานบาท โดยลดลงเปนจำนวน 8.22 ลานบาท หรือคิดเปนอัตราการลดลงรอยละ 5.61 โดยมสีาเหตุหลัก
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จากการเพ่ิมข้ึนของการตั้งคาเผื่อสำหรับมลูคาสุทธิท่ีไดรับและสินคาลาสมัย ซึ่งวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ รับรูคาเผื่อ

สำหรับมูลคาสุทธิท่ีจะไดรับและสนิคาลาสมัยเทากับ 11.27 ลานบาท เพ่ิมข้ึนจากวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 ซึ่งมีคาเทากับ 3.56 

ลานบาท โดยเพ่ิมข้ึนเปนจำนวน 7.71 ลานบาท โดยมีสาเหตหุลักจากการตั้งคาเผื่อสำหรับสินคาลาสมัยจำนวน 5.08 ลานบาท 

สำหรับเครื่องมือทางการแพทยขนาดเล็กชนิดหน่ึงเต็มจำนวน เน่ืองจากบริษัทฯ ไมสามารถขายสินคาทางการแพทยขนาดเล็ก

ดังกลาวเปนระยะเวลามากกวา 2 ป ซึ่งหากพิจารณาจากนโยบายการตั้งคาเผื่อสำหรับสินคาลาสมัยของบริษัทฯ ในป 2566 น้ัน 

จะพบวากรณีท่ีบริษัทฯ มีเครื่องมือทางการแพทยขนาดเล็กท่ีมีอายรุะหวาง 2 ถึง 3 ป บริษัทฯ จะตั้งคาเผื่อสำหรับสินคาลาสมัย

เทากับรอยละ 10.00 ของมูลคาสินคาน้ัน ๆ อยางไรก็ดี บริษัทมีแผนการขายสินคาดังกลาวภายในป 2567 เพ่ือการกลับมารับรู

รายไดของสินคาดังกลาว ท้ังน้ี โดยหลักแลว สินคาคงเหลือท่ีเปนเครื่องมือทางการแพทยของบริษัทฯ จะใชเวลาในการขาย

ภายใน 6 เดือน หรือภายใน 12 เดือน 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทฯ มีสินคาคงเหลือสุทธิจำนวน 134.99 ลานบาท ลดลงจากวันที่ 31 ธันวาคม 

2566 ซึ่งเทากับ 138.37 ลานบาท โดยลดลงเปนจำนวน 3.38 ลานบาท หรือคิดเปนอัตราการลดลงรอยละ 2.44 ซึ่งมีปริมาณ

ใกลเคียงกับปกอนหนา จากแผนการบริหารสินคาคงคลังที่ใหมีสินคาคงเหลือใหเพียงพอกับการขายและไมใหมีสินคาคงเหลอื

คงคางมากเกินไป ซึ่งจะสงผลตอการจัดเก็บสินคาและอาจเปนสินคาลาสมัยในอนาคตได 

 

 5. สินทรัพยหมุนเวียนอ่ืน 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 และวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 บริษัทฯ มีสินทรัพยหมุนเวียนอ่ืน 

เทากับ  1.54 ลานบาท 1.22 ลานบาท และ 0.19 ลานบาท ตามลำดับ คิดเปน รอยละ 0.55 รอยละ 0.40 และรอยละ 0.04 

ของสินทรัพยรวม ตามลำดับ โดยสินทรัพยหมุนเวียนอ่ืนประกอบไปดวยภาษีซื้อไมถึงกำหนด และลูกหน้ีกรมสรรพากร 

 

 สินทรัพยไมหมุนเวียน 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 และวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 บริษัทฯ 

มีสินทรัพยไมหมุนเวียน เทากับ 43.44 ลานบาท 38.59 ลานบาท 58.50 ลานบาท และ 57.88 ลานบาท ตามลำดับ คิดเปน 

รอยละ 17.57 รอยละ 13.81 รอยละ 19.44 และรอยละ 12.55 ของสินทรัพยรวม ตามลำดับ โดยมรีายละเอียดของรายการ

ของสินทรัพยไมหมุนเวียน ดังน้ี 

 

 

 

 

 



 

 

Page | 100  

 

 1.สวนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ  

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 และวันท่ี 31 ธันวาคม 2567  บริษัทฯ มมีูลคาสวนปรับปรุง

อาคารและอุปกรณ เทากับ 29.58 ลานบาท 27.08 ลานบาท และ 29.83 ลานบาทตามลำดับ คิดเปน รอยละ 10.59 รอยละ 

8.95 และรอยละ 6.47 ของสินทรัพยรวม ตามลำดบั โดยมีรายละเอียดของรายการดังตอไปน้ี  

 

รายละเอียดสวนปรบัปรุงอาคาร และ

อุปกรณ สุทธ ิ

31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2567 

ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ 

อุปกรณและเคร่ืองตกแตงสำนักงาน 

          

1.53            5.18            6.31  

        

23.29            5.03  

         

16.86  

เคร่ืองมือ และเคร่ืองใช         22.35  

         

75.57  

         

18.24  

        

67.36  

         

22.71          76.13  

สวนปรับปรุงที่ดิน อาคาร 

          

5.52          18.63            2.46  

          

9.08            2.09            7.01  

ยานพาหนะ 

          

0.18            0.62            0.08  

          

0.28   -   -  

สินทรัพยระหวางกอสราง  -   -   -   -   -   -  

รวมสวนปรับปรุงอาคาร และอุปกรณ 

สุทธิ 

        

29.58        100.00  

        

27.08  

      

100.00  

        

29.83        100.00  

 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 และวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 สวนปรับปรุงอาคาร และอุปกรณ

หลักของบริษัทฯ ประกอบไปดวย (1) เครื่องมือ และเครื่องใช ท่ีเปนเครื่องมือท่ีใชในการขาย เชน ตัวอยางเครื่องมือท่ีมีไวให

ลูกคาทดลองใชกอนตัดสินใจซื้อ เครื่องมือชางสำหรับซอมแซมสินคา และคอมพิวเตอรสำหรับงานบรหิาร  โดยมีมลูคาเทากับ 

22.35 ลานบาท 18.24 ลานบาท และ 22.71 ลานบาท ตามลำดับ คิดเปนสดัสวน รอยละ 75.57 รอยละ 67.36 และรอยละ 

76.13 ของสวนปรับปรุงอาคาร และอุปกรณสุทธิ ตามลำดับ (2) สวนปรับปรุงท่ีดิน อาคาร โดยมีมลูคาเทากับ 5.52 ลานบาท 

2.46 ลานบาท และ 2.09 ลานบาท ตามลำดบั คิดเปนสัดสวน รอยละ 18.63 รอยละ 9.08 และ 2.09 ตามลำดับ ของสวน

ปรับปรุงอาคาร และอุปกรณสุทธิ ตามลำดับ โดยบริษัทฯ มสีวนปรับปรุงท่ีดิน อาคาร ท่ีลดลง โดยมสีาเหตุหลักมาจากการเสื่อม

ราคาของรายการดังกลาว และ (3) อุปกรณและเครื่องตกแตงสำนักงาน มีมูลคาเทากับ 1.53 ลานบาท 6.31 ลานบาท และ 

5.03 ลานบาท ตามลำดับ คิดเปนสัดสวน  รอยละ 5.18 รอยละ 23.29 และรอยละ 16.86 ของสวนปรบัปรุงอาคารและอุปกรณ

สุทธิ ตามลำดับ  

 

 2. สินทรัพยสิทธิการใช 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 และวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 บริษัทฯ มีสินทรัพยสิทธิการใช

จำนวน  1.93 ลานบาท 11.82 ลานบาท และ 9.66 ลานบาท ตามลำดับ คดิเปนสัดสวน รอยละ 0.69 รอยละ 3.91 และรอย

ละ 2.10 ของสินทรัพยรวม ตามลำดับ ซึ่งประกอบไปดวย การเชาอาคารสำนักงาน การเชารถยนต และการเชาเครื่องถาย

เอกสาร โดยวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ มีสินทรัพยสิทธิการใชเพ่ิมข้ึนอยางมีนัยสำคัญ เน่ืองจากบริษัทฯ ไดทำสญัญาเชา
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อาคารสำนักงานใหมในชวงไตรมาสท่ี 3 ของป 2566 และวันที 31 ธันวาคม 2567 มีสินทรัพยสิทธิการใชลดลงจากคาเสื่อมราคา

ของสินทรัพยสิทธิการใชของปกอนหนา 

 3. สินทรัพยไมมีตัวตน 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 และวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 บริษัทฯ มีสินทรัพยไมมีตัวตน

เทากับ 2.70 ลานบาท 2.64 ลานบาท และ 2.24 ลานบาท ตามลำดับ คิดเปนสดัสวน รอยละ 0.97 รอยละ 0.87 และรอยละ 

0.49 ของสินทรัพยรวม ตามลำดบั ซึ่งประกอบไปดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร 

 4. ลูกหนี้ตามสัญญาเชา 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 และวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 บริษัทฯ มีลูกหน้ีตามสญัญาเชาเทากับ 12.47 ลานบาท และ 

9.72 ลานบาท ตามลำดับ คดิเปนสัดสวน รอยละ 4.12 และรอยละ 2.11 ของสินทรัพยรวม ตามลำดับ โดย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 

2565 บริษัทฯ ไมมีลูกหน้ีตามสัญญาเชา เน่ืองจากการสิ้นสดุระยะสญัญาการเชาเครื่องมือทางการแพทยของลูกคารายหน่ึงในป 

2565 อยางไรก็ดี รายการลูกหน้ีตามสญัญาเชา เกิดจากการใหเชาอุปกรณทางการแพทย ซึ่งบริษัทฯ มีรายไดจากการใหเชา

อุปกรณทางการแพทยตั้งแตป 2562 ท้ังน้ี ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ มีลูกหน้ีตามสัญญาเชาเพ่ิมข้ึนอยางมีนัยสำคญั 

เน่ืองจากบริษัทฯ ไดใหลูกคารายหน่ึงเริ่มเชาเครื่องมือทางการแพทยระยะยาว 5 ป 

 5. สินทรัพยภาษีเงินไดรอตัดบัญช ี

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 และวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 บริษัทฯ มีรายการสินทรัพยภาษี

เงินไดรอตัดบัญชีเทากับ 4.04 ลานบาท 4.31 ลานบาท และ 5.93 ลานบาท ตามลำดับ คิดเปนสัดสวน รอยละ 1.44 รอยละ 

1.43 และรอยละ 1.29 ของสินทรัพยรวม ตามลำดบั 

 6. สินทรัพยไมหมุนเวียนอ่ืน 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 และวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 บริษัทฯ มีสินทรพัยไมหมุนเวียน

อ่ืนเทากับ 0.33 ลานบาท 0.48 ลานบาท และ 0.50 ลานบาท ตามลำดับ คดิเปนสัดสวน รอยละ 0.12 รอยละ 0.16 และรอย

ละ 0.11 ของสินทรัพยรวม ตามลำดับ โดยสินทรัพยไมหมุนเวียนอ่ืนประกอบไปดวย เงินประกันคาความเสยีหาย เงินประกันคา

น้ำมันรถ เงินประกันโทรศัพท และเงินประกันคาน้ำประปา 
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4.2.2.2 หนี้สิน 

รายการ 

งบฐานะการเงิน 

31 ธนัวาคม 2565 31 ธนัวาคม 2566 31 ธนัวาคม 2567 

ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ 

หนี้สินและสวนของเจาของ   
  

  

หนี้สินหมุนเวียน   
  

  

เงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน           40.00            14.31            94.15            31.13            73.50            15.94  

เงินกูยืมระยะสั้นจากบุคคลท่ีเก่ียวของกัน           48.50            17.36   -   -   -   -  

เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีหมุนเวียนอ่ืน         143.00            51.17            78.79            26.05            51.05            11.07  

เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 
      

    สวนท่ีกำหนดชำระภายในหน่ีงป  -   -              3.54              1.17              3.70              0.80  

หน้ีสินตามสญัญาเชา 
      

    สวนท่ีกำหนดชำระภายในหน่ีงป             2.26              0.81              1.90              0.63              1.91              0.41  

ภาษีเงินไดนิติบุคคลคางจาย             0.98              0.35              1.40              0.46              4.80              1.04  

ประมาณการหน้ีสินจากการรบัประกัน             4.13              1.48              5.33              1.76              8.63              1.87  

หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน             0.67              0.24              1.97              0.65              2.82              0.61  

รวมหนี้สินหมนุเวียน        239.54            85.75          187.07            61.86          146.41           31.75  

หนี้สินไมหมนุเวียน 
      

หน้ีสินตามสญัญาเชา             0.43              0.15            10.01              3.31              8.10              1.76  

ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน           11.12              3.98            12.43              4.11            13.71              2.97  

เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน  -   -            13.32              4.41              9.63              2.09  

ประมาณการคารื้อถอน  -   -              0.36              0.12              0.37              0.08  

รวมหนี้สินไมหมนุเวียน           11.54             4.13           36.13            11.95            31.81             6.90  

รวมหนี้สิน         251.09            89.85         223.20            73.80          178.21            38.65  

รวมสวนของผูถือหุน          28.36            10.15           79.23           26.20          282.89           61.35  

รวมหนี้สินและสวนของผูถือหุน         279.45          100.00         302.43          100.00          461.10          100.00  
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 หนี้สินหมุนเวียน 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 และวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 บริษัทฯ มีหน้ีสินหมุนเวียน            

239.54 ลานบาท 187.07 ลานบาท และ 146.41 ลานบาท หรือคดิเปนสัดสวนรอยละ 85.75 รอยละ 61.86 และรอยละ 31.75 

ของหน้ีสินและสวนของผูถือหุน ตามลำดับ 

 1. เงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ มีเงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินเทากับ 40.00 ลานบาท คิดเปนสัดสวน        

รอยละ 14.31 ของหน้ีสินและสวนของผูถือหุน ซึ่งประกอบดวยเจาหน้ีตั๋วสัญญาใชเงินเพ่ือซื้อเครื่องมอืทางการแพทย 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ มีเงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินเทากับ 94.15 ลานบาท คิดเปนสัดสวน        

รอยละ 31.13 ของหน้ีสินและสวนของผูถือหุน เพ่ิมข้ึนจากวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 ซึ่งมีคาเทากับ 40.00 ลานบาท โดยเพ่ิมข้ึน

เปนจำนวน 54.15 ลานบาท หรอืคิดเปนอัตราการเพ่ิมข้ึนรอยละ 135.38 โดยบริษัทฯ กูยืมเงินระยะสั้นจากสถาบันการเงิน

เพ่ิมข้ึน เพ่ือนำมาชำระคืนเงินกูยมืระยะสั้นจากบุคคลท่ีเก่ียวของกันท้ังหมดจำนวน 48.50 ลานบาท เพ่ือเปนเงินทุนหมุนเวียน

เพ่ือดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ และชำระเงินปนผลแกผูถือหุนบางสวน  

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 บริษัทฯ มีเงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินเทากับ 73.50 ลานบาท คิดเปนสัดสวน        

รอยละ 15.94 ของหน้ีสินและสวนของผูถือหุน ลดลงจากวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 ซึ่งมีคาเทากับ 94.15 ลานบาท โดยลดลง

เปนจำนวน 20.65 ลานบาท หรือคิดเปนอัตราการลดลงรอยละ 21.93 โดยบริษัทฯ ชำระเงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน

ท่ีเก่ียวของกับการจายเงินปนผล ท่ีเกิดในป 2566 ท้ังหมดกอนการเสนอขายหุนสามัญเพ่ิมทุนแกประชาชนเปนครั้งแรก (IPO) 

 2. เงินกูระยะสั้นจากบุคคลท่ีเกี่ยวของกัน 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ มีเงินกูยืมระยะสั้นจากบุคคลท่ีเก่ียวของกันเทากับ 48.50 ลานบาท โดยเทากัน

กับยอดเงินกูยืมระยะสั้นจากบุคคลท่ีเก่ียวของกันของวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 บริษัทฯ ไมมีเงินกูยืมระยะสั้นจากบุคคลท่ีเก่ียวของกัน 

เน่ืองจากบริษัทฯ ไดชำระยอดเงินกูระยะสั้นจากบุคคลท่ีเก่ียวของกันท้ังหมดภายในป 2566 ไปหมดท้ังจำนวนแลว 
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 3. เจาหนี้การคา และเจาหนี้อ่ืน 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 และวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 บริษัทฯ มีเจาหน้ีการคา และ

เจาหน้ีอ่ืนเทากับ 143.00 ลานบาท 78.79 ลานบาท และ 51.05 ลานบาท ตามลำดับ คิดเปนสัดสวน รอยละ 51.17 รอยละ 

26.05 และรอยละ 11.07 ของรวมหน้ีสินและสวนของเจาของ ตามลำดับ โดยมรีายละเอียดดังน้ี 

รายละเอียดเจาหนี้การคาและเจาหนี้อ่ืน 

31 ธนัวาคม 2565 31 ธนัวาคม 2566 31 ธนัวาคม 2567 

ลานบาท รอยละ 

ลาน

บาท รอยละ 

ลาน

บาท รอยละ 

เจาหน้ีการคา – กิจการอ่ืน 

         

77.41  

        

54.13  

        

63.87  

        

81.07  

        

32.42  

        

63.51  

คาใชจายคางจาย 

          

9.09  

          

6.36  

          

5.27  

          

6.68  

          

6.93  

        

13.57  

รายไดรับลวงหนาจากการใหบริการบำรุงรักษา

ผลิตภณัฑ 
          

3.20  

          

2.24  

          

3.80  

          

4.82  

          

7.32  

        

14.34  

เงินรับลวงหนาคาสินคาและบริการ 

          

0.19  

          

0.13  

          

1.90  

          

2.41  

          

2.61  

          

5.11  

เงินปนผลคางจาย 

        

50.00  

        

34.96    -       -      -   -  

เจาหน้ีอ่ืน - กิจการอ่ืน 

          

3.11  

          

2.18  

          

3.95  

          

5.01  

          

1.77  

          

3.47  

รวมเจาหนี้การคา และเจาหนี้อ่ืน 

      

143.00  

      

100.00  

        

78.79  

      

100.00  

        

51.05  

      

100.00  

 

 เจาหน้ีการคา 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 และวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 บริษัทฯ มีเจาหน้ีการคา-กิจการ

อ่ืนเทากับ 77.41 ลานบาท 63.87 ลานบาท และ 32.42 ลานบาท ตามลำดับ ป 2567 บริษัทฯมีเจาหน้ีการคา-กิจการอ่ืนลดลง 

31.45 ลานบาท หรือลดลงคิดเปนรอยละ 49.24 เมื่อเทียบกับวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 เน่ืองจากบริษัทฯมีการสั่งซื้อสินคาท่ี

ลดลงในไตรมาส 4 ป 2567 เน่ืองจากการบริหารสินคาคงคลังใหเพียงพอกับความตองการในไตรมาสกอนหนา และสมัพันธกับ

ปริมาณยอดขายท่ีเกิดข้ึน 

 คาใชจายคางจาย 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 และวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 บริษัทฯ มีคาใชจายคางจาย เทากับ  

9.09 ลานบาท 5.27 ลานบาท และ 6.93 ลานบาท ตามลำดับ ซึ่งคาใชจายคางจายดังกลาวประกอบไปดวย คาใชจายคางจาย 

คานายหนาคางจาย ดอกเบ้ียคางจาย คาสินคาตางประเทศคางจาย คาสอบบัญชีคางจาย และเงินประกันสังคมคางจาย 
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 รายไดรับลวงหนาจากการใหบริการบำรุงรักษาผลติภณัฑ 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 และวันท่ี 31 ธันวาคม 2567  บริษัทฯ มีรายไดรับลวงหนาจาก

การใหบริการบำรุงรักษาผลติภณัฑ เทากับ 3.20 ลานบาท 3.80 ลานบาท และ 7.32 ลานบาท ตามลำดับ โดยเพ่ิมข้ึนจาก

ยอดขายท่ีเกิดเพ่ิมข้ึน 

 รายไดรับลวงหนาคาสินคาและบรกิาร 

 ณ 31 ธันวาคม 2565 วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 และวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 บริษัทฯ มีเงินรับลวงหนาคาสินคาและ

บริการ เทากับ 0.19 ลานบาท 1.90 ลานบาท และ 2.61 ลานบาท ตามลำดับ โดยรายการดังกลาวเกิดจากการท่ีบริษัทฯ ไดรับ

การชำระเงินจากสัญญาการซื้อขายสินคาหรือบริการ กอนการสงมอบสินคาหรือกอนการใหบริการ สำหรับลูกคาท่ีเปนบริษัท

หรือนิติบุคคล รวมถึงลูกคารายบุคคลหรือลูกคารายยอยท่ีทำการสัง่ซื้อสินคาจากบริษัทฯ ท้ังน้ี ในกรณีท่ีลูกคารายบุคคลหรือ

ลูกคารายยอย ตองการสั่งซื้อสินคากับบริษัทฯ โดยตรง ลูกคาประเภทดังกลาวจะตองชำระเงินลวงหนากอนเต็มจำนวน 

 เจาหน้ีอ่ืน – กิจการอ่ืน 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 และวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 บริษัทฯ มีเจาหน้ีอ่ืน – กิจการอ่ืน

เทากับ  3.11 ลานบาท 3.95 ลานบาท และ 1.77 ลานบาท ตามลำดับ โดยรายการดังกลาวเกิดจาก เจาหน้ีอ่ืนท่ีไมเก่ียวของ

โดยตรงกับการซื้อสินคาหลักท่ีมีไวเพ่ือขาย 

 

 4.เงินกูยืมระยะยาวสวนท่ีกำหนดชำระภายในหนึ่งป 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 บริษัทฯ มีเงินกูยืมระยะยาวสวนท่ีกำหนดชำระภายในหน่ึง

ปเทากับ 3.54 ลานบาท และ 3.70 ลานบาท ตามลำดับ  

 

 5.หนี้สินตามสญัญาเชาสวนท่ีกำหนดชำระภายในหนึ่งป 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 และวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 บริษัทฯ มีหน้ีสินตามสญัญาเชา

สวนท่ีกำหนดชำระภายในหน่ึงป เทากับ 2.26 ลานบาท 1.90 ลานบาท และ 1.91 ลานบาท ตามลำดับ โดยคดิเปน รอยละ 

0.81 รอยละ 0.63 และรอยละ 0.41 ของรวมหน้ีสินและสวนของเจาของ ตามลำดับ ซึ่งเปนรายการท่ีเกิดจากการเชาอาคาร

สำนักงาน การเชารถยนต และการเชาเครื่องถายเอกสาร  

 6. ภาษีเงินไดคางจาย 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 และวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 บริษัทฯ มีภาษีเงินไดคางจาย

เทากับ 0.98 ลานบาท 1.40 ลานบาท และ 4.80 ลานบาท ตามลำดับ คิดเปนสดัสวน รอยละ 0.35 รอยละ 0.46 และรอยละ 

1.04 ของรวมหน้ีสินและสวนของเจาของ ตามลำดบั ประกอบไปดวย ภาษีเงินไดนิติบุคคลคางจาย 
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 7. ประมาณการหนี้สินจากการรับประกัน 

 ณ 31 ธันวาคม 2565 วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 และวันท่ี 31 ธันวาคม 2567  บริษัทฯ มียอดประมาณการหน้ีสินจาก

การรับประกันเทากับ 4.13 ลานบาท 5.33 ลานบาท และ 8.63 ลานบาท ตามลำดับ คดิเปนสัดสวน รอยละ 1.48 รอยละ 1.76 

และรอยละ 1.87 ของรวมหน้ีสินและสวนของเจาของ ตามลำดับ ซึ่งเปนรายการท่ีเกิดจากการท่ีบรษัิทฯ ทำการประมาณการ

หน้ีสินจากการรับประกันสินคา โดยบริษัทฯ ไดทำการประมาณการจากขอมูลในอดตี 3 ปยอนหลังของการเคลมประกันตาม

ประเภทของสินคา 

 8. หนี้สินหมุนเวียนอ่ืน 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 และวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 บริษัทฯ มหีน้ีสนิหมุนเวียนอ่ืน

เทากับ 0.67 ลานบาท 1.97 ลานบาท และ 2.82 ลานบาท ตามลำดับ คิดเปนสดัสวน รอยละ 0.24 รอยละ 0.65 และรอยละ 

0.61 ของรวมหน้ีสินและสวนของเจาของ ตามลำดบั เชน ภาษีเงินไดหัก ณ ท่ีจาย เจาหน้ีกรมสรรพากร เปนตน 

 หนี้สินไมหมนุเวียน 

 1. หนี้สินตามสัญญาเชา 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 และวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 บริษัทฯ มีหน้ีสินตามสญัญาเชา

เทากับ 0.43 ลานบาท 10.01 ลานบาท และ 8.10 ลานบาท ตามลำดับคิดเปนสัดสวน รอยละ 0.15 รอยละ 3.31 และรอยละ 

1.76 ของรวมหน้ีสินและสวนของเจาของ ตามลำดับ ซึ่งเปนรายการท่ีเกิดจากการเชาอาคารสำนักงาน การเชารถยนต และการ

เชาอุปกรณและเครื่องใชสำนักงาน ท้ังน้ี วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ มีหน้ีสินตามสญัญาเชาเพ่ิมข้ึนอยางมีนัยสำคัญจาก

วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 เน่ืองจากบริษัทฯ ไดทำสัญญาเชาอาคารสำนักงานใหมในชวงไตรมาสท่ี 3 ของป 2566 

 2. ประมาณการคาร้ือถอน 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 บริษัทฯ มีประมาณการคารื้อถอนเทากับ 0.37 ลานบาท คิดเปนสัดสวนรอยละ 0.08 ของ

รวมหน้ีสินและสวนของเจาของ ซึ่งการประมาณการคารื้อถอน เปนรายการท่ีเกิดจากการทยอยรับรูการประมาณการคารื้อถอน

จากการท่ีบริษัทฯ ไดทำสญัญาเชาอาคารสำนักงานใหมในชวงไตรมาสท่ี 3 ของป 2566 

 3. เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทฯ มีเงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินเทากับ 13.32 

ลานบาทและ 9.63 ลานบาท ตามลำดับ คดิเปนสัดสวนรอยละ 4.41 และ รอยละ 2.09  ของรวมหน้ีสินและสวนของเจาของ 

โดยใชสำหรับซื้อเครื่องมือและอุปกรณทางการแพทยตามสัญญาเชาเครื่องมือทางการแพทยระยะยาว 5 ป 

 4. ภาระผูกพันผลประโยชนพนกังาน 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 และวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 บริษัทฯ มภีาระผูกพันผลประโยชน

พนักงานเทากับ 11.12 ลานบาท 12.43 ลานบาท และ 13.71 ลานบาท ตามลำดับ คดิเปนสัดสวน รอยละ 3.98 รอยละ 4.11 

และรอยละ 2.97 ของรวมหน้ีสินและสวนของเจาของ ตามลำดับ ไดแก เงินสำรองหน้ีสินผลประโยชนพนักงานเมื่อออกจากงาน
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ตามกฎหมายแรงงาน ท้ังน้ี การประมาณการจะใชสมมติฐานตามหลกัคณิตศาสตรประกันภัย เชน อัตราคิดลด อัตราการเพ่ิมข้ึน

ของเงินเดือน อัตราการหมุนเวียนพนักงาน เปนตน 

 

4.2.2.3 สวนของผูถือหุน 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 และวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 บริษัทฯ มีสวนของผูถือหุนเทากับ 

28.36 ลานบาท 79.23 ลานบาท และ 282.89 ลานบาท ตามลำดับคิดเปนสดัสวน รอยละ 10.15 รอยละ 26.20 และรอยละ 

61.35 ของรวมหน้ีสินและสวนของเจาของ ตามลำดับ สำหรบัรายการสวนของผูถือหุนท่ีมีการเปลี่ยนแปลงท่ีสำคัญ มี

รายละเอียดดังตอไปน้ี 

รายการ 

งบฐานะการเงิน 

31 ธนัวาคม 2565 31 ธนัวาคม 2566 31 ธนัวาคม 2567 

ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ 

สวนของผูถือหุน 
      

ทุนเรือนหุน 
      

    ทุนจดทะเบียน 
      

        หุนสามัญจำนวน 170,000,000 หุน 
      

             มูลคาท่ีตราไวหุนละ 0.5 บาท 
            

6.00   

          

85.00   

          

85.00   

    ทุนท่ีออกและชำระแลว 
      

        หุนสามัญจำนวน 170,000,000 หุน 
      

          จายชำระแลวหุนละ 0.5 บาท 
            

6.00  

            

2.15  

          

60.00  

          

19.84  

          

85.00  

          

18.43  

          (31 ธันวาคม พ.ศ. 2566: 
      

          หุนสามญัจำนวน 120,000,000 หุน 
      

          มลูคาท่ีไดรับชำระแลวหุนละ 0.5  

บาท) 
      

สวนเกินมลูคาหุนสามญั                                                                                                                 
 -   -   -   -  

         

125.24  

          

27.16  

กำไรสะสม 
      

    จัดสรรแลว - สำรองตามกฎหมาย 
            

0.60  

            

0.21  

            

1.85  

            

0.61  

            

4.60  

            

1.00  

    ยังไมไดจัดสรร 
          

21.76  

            

7.79  

          

17.38  

            

5.75  

          

68.05  

          

14.76  

รวมสวนของเจาของ 28.36 10.15 79.23 26.20 282.89 61.35 

รวมหนี้สินและสวนของเจาของ 279.45 100.00 302.43 100.00 461.10 100.00 
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1. ทุนจดทะเบียน 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 มีทุนจดทะเบียนเทากับ 6.00 ลานบาท โดยคิดเปนหุนสามัญจำนวน 60,000 หุน มูลคา

หุนละ 100.00 บาท และวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียน 85.00 ลานบาท โดยคิดเปนหุนสามญัจำนวน 

170,000,000 หุน มูลคาหุนละ 0.5 บาท ท้ังน้ี วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนเพ่ิมข้ึนอยางมีนัยสำคัญ โดย

มีรายละเอียดท่ีสำคญัตามลำดับเหตุการณดังน้ี  

1) เมื่อวันท่ี 3 มกราคม 2566 ท่ีประชุมวิสามัญผูถือหุนไดมีมติอนุมัติการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ จำนวน 

54.00 ลานบาท จากทุนจดทะเบียน 6.00 ลานบาท เปนจำนวน 60.00 ลานบาท โดยการออกหุนสามญัเพ่ิมทุนจำนวน 

540,000 หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 100 บาท และบริษัทฯ ไดจดทะเบียนการเปลี่ยนแปลงดังกลาวกับกระทรวงพาณิชยเมื่อวันท่ี 

6 มกราคม 2566 

2) เมื่อวันท่ี 30 กันยายน 2566 ท่ีประชุมวิสามัญผูถือหุนไดมีมติอนุมัติการเปลี่ยนแปลงจำนวนและมูลคาหุนท่ีตราไว

ของบริษัทฯ จากเดิมมูลคาท่ีตราไวหุนละ 100 บาท เปนมลูคาท่ีตราไวหุนละ 0.5 บาท สงผลใหจำนวนหุนสามญัเพ่ิมข้ึนจาก 

600,000 หุน เปนจำนวน 120,000,000 หุน อยางไรก็ดี สัดสวนการถือหุนของผูถือหุนในชวงเวลาดังกลาว จะไมไดรับ

ผลกระทบจากการเปลีย่นแปลงจำนวนและมลูคาหุนท่ีตราไว และในวันดังกลาว บริษัทฯ ไดมีมติอนุมตัิการเพ่ิมทุนจดทะเบียน

ของบริษัทฯ จำนวน 25.00 ลานบาท จากทุนจดทะเบียนจำนวน 60.00 ลานบาท เปนจำนวน 85.00 ลานบาท และบริษัทฯ ได

จดทะเบียนการเปลี่ยนแปลงดังกลาวกับกระทรวงพาณิชยเมื่อวันท่ี 11 ตุลาคม 2566 

 2. สวนเกินมลูคาหุนสามัญ 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 บริษัทมีสวนเกินมลูคาหุนสามญัเทากับ 125.24 ลานบาท คิดเปนสดัสวนรอยละ 27.16 

ของหน้ีสินและสวนของเจาของ โดยเกิดจากการเสนอขายหุนสามัญเพ่ิมทุนแกประชาชนเปนครั้งแรก (IPO) ในราคาท่ีสูงกวามูล

คาท่ีตราไว 

 3. กำไรสะสม – จัดสรรเพ่ือสำรองตามกฎหมาย 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 ป 2566 ป 2567 บริษัทมีทุนสำรองตามกฎหมายเทากับ 0.60 ลานบาท 1.85 ลานบาท 

และ 4.60 ลานบาท คิดเปนสดัสวนรอยละ 0.21 รอยละ 0.61 และรอยละ 1.00 ของหน้ีสินและสวนของเจาของ ตามลำดับ โดย

เปนการสำรองตามบทบัญญตัิแหงประมวลกฎหมายแพงและพาณิชยบริษัทตองจัดสรรทุนสำรองอยางนอยรอยละ 5 ของกำไร

สุทธิประจำปทุกครั้งท่ีมีการประกาศจายเงินปนผลจนกวาทุนสำรองดังกลาวจะมยีอดเทากับรอยละ 10 ของทุนจดทะเบียนของ

บริษัท 

 4. กำไรสะสม - ยังไมไดจัดสรร 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 ป 2566 ป 2567 บริษัทมีกำไรสะสม - ยังไมไดจัดสรรเทากับ 21.76 ลานบาท 17.38 

ลานบาท และ 68.05 ลานบาท ตามลำดับ คิดเปนสัดสวนรอยละ 7.79 รอยละ 5.75 และ รอยละ 14.76 ของหน้ีสินและสวน

ของเจาของ ตามลำดับ 
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 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ มีกำไรสะสม – ยังไมไดจดัสรร เทากับ 17.38 ลานบาท ลดลงจากวันท่ี 31 

ธันวาคม 2565 ซึ่งมีคาเทากับ 21.76 ลานบาท โดยลดลงเปนจำนวน 4.38 ลานบาท หรือคิดเปนอัตราการลดลงรอยละ 20.13 

โดยมสีาเหตุหลักจากบริษัทจายปนผลระหวางกาลจากกำไรสะสมใหแกผูถือหุนของบริษัทฯ เปนจำนวน 25.00 ลานบาท ใน

วันท่ี 13 มิถุนายน 2566 อยางไรก็ตาม บริษัทมีกำไรสุทธิจากการดำเนินงานเพ่ิมข้ึน ท้ังน้ี ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 บริษัทมี

กำไรสะสม-ยังไมไดจดัสรรเพ่ิมข้ึนจากกำไรสุทธิจากการดำเนินงานภายในป 2567 

4.2.3 การวิเคราะหกระแสเงินสด 

 กระแสเงินสดสำหรับงวดป สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565-2567 

รายการกระแสเงินสด 

สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 

ป 2565 ป 2566 ป 2567 

ลานบาท ลานบาท ลานบาท 

เงินสดสุทธิไดมา (ใชไป) จากกจิกรรมดำเนินงาน         45.60          (15.42)          53.24  

เงินสดสุทธิไดมา (ใชไป) ในกิจกรรมลงทุน         (10.48)           (8.70)        (10.19)  

เงินสดสุทธิไดมา (ใชไป) ในกิจกรรมจัดหาเงิน       (34.33)           (1.93)         122.67  

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพ่ิมขึ้น (ลดลง) สทุธ ิ           0.80        (26.05)        165.72  

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วนัตนงวด         33.76          34.56            8.51  

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันปลายงวด         34.56            8.51        174.23  

เงินสดสุทธิไดมา (ใชไป) ในกิจกรรมดำเนินงาน 

 ป 2565 บริษัทมีกระแสเงินสดสทุธิไดมาจากกิจกรรมดำเนินงาน 45.60 ลานบาท โดยกระแสเงินสดสุทธิจากการ

ดำเนินงานในป 2565 เพ่ิมจากป 2564 จำนวน 16.46 ลานบาท แมกำไรกอนภาษีเงินไดปรับตัวลดลงเลก็นอยเทากับ 0.41 ลาน

บาท เน่ืองจากรายการปรับกระทบกำไรจากการดำเนินงาน และการเปลี่ยนแปลงในเงินทุนหมุนเวียนเพ่ิมข้ึนจากป 2564 

เทากับ 5.55 ลานบาท และ 5.79 ลานบาท ตามลำดับ ซึ่งมีปจจัยหลกัมาจากการเพ่ิมข้ึนของเจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอ่ืนจำนวน 

65.04 ลานบาท 

 ป 2566 บริษัทมีกระแสเงินสดสุทธิใชไปจากกิจกรรมดำเนินงาน (15.42) ลานบาท เน่ืองจากในชวงปดังกลาว บริษัทฯ 

มีรายไดเพ่ิมข้ึนจากป 2565 จากการคลี่คลายของปญหาการขาดแคลน Semi-conductor สงผลใหบริษัทฯ มลีูกหน้ีการคา

เพ่ิมข้ึน ซึ่งโดยสวนใหญเปนยอดลกูหน้ีการคาท่ียังไมถึงกำหนดชำระ 

 ป 2567 บริษัทมีกระแสเงินสดสุทธิไดมาจากกิจกรรมดำเนินงาน 53.24 ลานบาท โดยเปนผลมาจากกำไรกอนภาษีท่ี

เพ่ิมข้ึนจากผลการดำเนินงาน และการลดลงของลูกหน้ีการคาและสนิคาคงเหลือ 
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เงินสดสุทธิไดมา (ใชไป) ในกิจกรรมลงทุน 

 ป 2565-ป2567 บริษัทมีกระแสเงินสดสุทธิ(ใชไป)ในกิจกรรมลงทุนสำหรับป 2565 2566 และ 2567 จำนวน (10.48) 

ลานบาท (8.70) ลานบาท และ (10.19) ลานบาท ตามลำดบั โดยมีปจจัยหลักคือการชำระเงินเพ่ือซือ้สวนปรับปรุงอาคารและ

อุปกรณ ซึ่งมีคาเทาเทากับ 11.05 ลานบาท 14.53 ลานบาท และ 13.60 ตามลำดับ ท้ังน้ี โดยหลักแลวเปนการซื้อและจัดเตรียม

สินคาเพ่ือใหลูกคาทดลองใช 

เงินสดสุทธิไดมา (ใชไป) ในกิจกรรมจัดหาเงิน 

 บริษัท มีกระแสเงินสดสุทธิไดมา(ใชไป)ในกิจกรรมจดัหาเงินสำหรับป 2565 ป 2566 และ ป 2567 เทากับ (34.33) 

ลานบาท (1.93) ลานบาท และ 122.67 ลานบาท ตามลำดบั โดย ป 2565 มีกระแสเงินสดใชไปหลักจากการจายเงินปนผล และ

การจายชำระเงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินจำนวน 60.00 ลานบาท และ 47.18 ลานบาท ตามลำดับ สำหรับป 2566 

บริษัท มีกระแสเงินสดใชไปโดยหลักจากการชำระเงินกูยมืระยะสัน้จากสถาบันการเงิน ชำระเงินกูยืมระยะสั้นจากบุคคลท่ี

เก่ียวของกัน และการจายเงินปนผล จำนวน 148.70 ลานบาท 48.50 ลานบาท และ 75.00 ลานบาท ตามลำดับ สำหรับป 

2567 บริษัทมีกระแสเงินสดไดมาจากกิจกรรมจัดหาเงินโดยมีสาเหตุหลักมาจากการเพ่ิมข้ึนของเงินสดรับจาก การเสนอขายหุน

สามัญเพ่ิมทุนแกประชาชนเปนครัง้แรก (IPO) หลังหักตนทุนท่ีเก่ียวของกับการออกหุนใหมเทากับ 149.05 ลานบาท 

 

4.2.4 การวิเคราะหอัตราสวนการเงินท่ีสำคัญ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565-2567 

อัตราสวนทางการเงิน หนวย ป 2565 ป 2566 ป 2567 

อัตราสวนสภาพคลอง (Liquidity ratio) 

อัตราสวนสภาพคลอง เทา 1.01 1.30 2.75 

อัตราสวนสภาพคลองหมุนเร็ว เทา 0.39 0.54 1.83 

อัตราสวนสภาพคลองกระแสเงนิสด เทา 0.26 -0.07 0.32 

อัตราสวนหมุนเวียนลูกหน้ีการคา  เทา 5.43 5.40 4.99 

ระยะเวลาเก็บหน้ีเฉล่ีย วัน 68.00 68.00 74.00 

อัตราสวนหมุนเวียนสินคาคงเหลือ  เทา 1.74 1.95 2.12 

ระยะเวลาขายสินคาเฉล่ีย วัน 210.00 188.00 173.00 

อัตราสวนหมุนเวียนเจาหน้ี  เทา 3.60 3.92 6.02 

ระยะเวลาชำระหน้ี วัน 102.00 93.00 61.00 

วงจรเงินสด (Cash Conversion Cycle) วัน 176.00 163.00 186.00 

อัตราสวนแสดงความสามารถในการทำกำไร (Profitability ratio) 

อัตรากำไรขั้นตน รอยละ 31.65 29.55 34.76 

อัตรากำไรจากการดำเนินงาน รอยละ 7.91 7.82 15.46 

อัตราสวนรายไดอื่นตอรายไดรวม รอยละ 0.65 0.21 0.77 

อัตราสวนเงินสดตอการทำกำไร รอยละ 179.79 -50.44 77.57 

อัตรากำไรสุทธิ รอยละ 5.54 5.55 12.03 

อัตราผลตอบแทนผูถือหุน รอยละ 24.00 40.65 29.51 
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อัตราสวนทางการเงิน หนวย ป 2565 ป 2566 ป 2567 

อัตราสวนแสดงประสิทธิภาพในการดำเนินงาน (Efficiency ratio) 

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย รอยละ 6.78 7.52 13.99 

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพยถาวร รอยละ 101.10 119.11 225.82 

อัตราการหมุนของสินทรัพย เทา 1.23 1.36 1.17 

อัตราสวนวิเคราะหนโยบายทางการเงิน (Financial policy ratio) 

อัตราสวนหน้ีสินตอสวนของผูถือหุน  เทา 7.09 2.82 0.63 

อัตราสวนความสามารถในการชำระดอกเบ้ีย  เทา 15.20 13.88 24.58 

หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ียตอกำไรกอนดอกเบ้ียจาย 

ภาษีเงินได คาเส่ือมราคา และคาตัดจำหนาย 

(interest bearing debt to EBITDA ratio) เทา 2.16 2.69 1.06 

อัตราสวนความสามารถชำระภาระผูกพัน เทา 0.46 0.46 1.04 

อัตราการจายเงินปนผล รอยละ 615.79 114.32 - 

กำไรตอหุน   0.18 0.18 0.40 

มูลคาทางบัญชีตอหุน (คำนวณจากมูลคาท่ีตราไวหุน

ละ 0.5 บาท) 
  

472.711/ 6.60 1.66 

     หมายเหต ุ1/ มูลคาที่ตราไวหุนละ 100 บาท 

อัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุน 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม ป 2565 ป 2566 ป 2567 บริษัทมีอัตราสวนหน้ีสินตอสวนของผูถือหุน 7.09 เทา 2.82 เทา และ 0.63 เทา 

ตามลำดับ 

อัตราสวนความสามารถในการชำระดอกเบ้ีย 

สำหรับวันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัท มีอัตราสวนความสามารถในการชำระดอกเบี้ยเทากับ 15.20 เพิ่มขึ้นจาก 

วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 ซึ่งมีคาเทากับ 13.55 เทา เปนจำนวน 1.65 เทา เน่ืองจากการเพ่ิมข้ึนของกำไรกอนหักดอกเบ้ีย ภาษี 

คาเสื่อมราคา และคาตัดจำหนาย (EBITDA) และการลดลงของตนทุนทางการเงิน โดยบริษัทฯ มีกำไรกอนหักดอกเบ้ีย ภาษี คา

เสื่อมราคา และคาตัดจำหนาย (EBITDA) ในวันที่ 31 ธันวาคม 2565 เทากับ 42.19 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากวันที่ 31 ธันวาคม 

2564 ซึ่งมีคาเทากับ 40.81 ลานบาท โดยเพ่ิมข้ึนเทากับ 1.38 ลานบาท 

สำหรับวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษัท มีอัตราสวนความสามารถในการชำระดอกเบ้ียเทากับ 13.88 เทา ลดลงจาก                     

วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 ซึ่งมีคาเทากับ 15.20 เทา เปนจำนวน 1.32 เทา เน่ืองจากการเพ่ิมข้ึนของตนทุนทางการเงิน โดยบริษัทฯ 

มีตนทุนทางการเงินในป 2566 เทากับ 3.29 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากป 2565 ซึ่งมีคาเทากับ 2.78 ลานบาท โดยเพิ่มขึ้นเทากับ 
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0.51 ลานบาท หรือคิดเปนอัตราการเพิ่มขึ้นรอยละ 18.42 เนื่องจากการเพิ่มขึ้นของหนี้สินตามสัญญาเชา จากการที่บริษัทฯ 

ไดทำสัญญาเชาสำนักงานใหมในชวงไตรมาสท่ี 3 ของป 2566 รวมถึงบริษัทฯ มีเงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินเพ่ิมข้ึน  

สำหรับวันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัท มีอัตราสวนความสามารถในการชำระดอกเบี้ยเทากับ 24.58 เทา เพิ่มข้ึน

จากวันที่ 31 ธันวาคม 2566 ซึ่งมีคาเทากับ 13.88 เทา เนื่องจากมีกำไรกำไรกอนหักดอกเบี้ย ภาษี คาเสื่อมราคา และคาตัด

จำหนาย (EBITDA) เพ่ิมข้ึน 

สภาพคลอง 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม ป 2565 ป 2566 ป 2567 บริษัทมีสินทรัพยหมุนเวียนเทากับ 240.87 ลานบาท 243.63 ลานบาท 

และ 403.23 ลานบาท ตามลำดับ หรือคิดเปนสัดสวนตอสินทรัพยรวมรอยละ 86.19 รอยละ 80.56 และรอยละ 87.45 ตามลำดับ 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม ป 2565 ป 2566 ป 2567 บริษัทมีหน้ีสินหมุนเวียนเทากับ 239.54 ลานบาท 187.07 ลานบาท 

และ 146.41 ลานบาท ตามลำดับ หรือคิดเปนสัดสวนตอหน้ีสินและสวนของผูถือหุนรอยละ 89.85 รอยละ 73.80 และรอยละ 

38.65 ลาน จากการเปลี่ยนแปลงของสินทรัพยหมุนเวียนและหน้ีสินหมุนเวียนขางตน สงผลใหป 2565 ป 2566 ป 2567 บริษัท

มีอัตราสวนสภาพคลอง 1.01 เทา 1.30 เทา และ 2.75 เทา อัตราสวนสภาพคลองหมุนเร็ว 0.39 เทา 0.54 เทา และ 1.83 เทา 

ตามลำดับ สำหรับป 2566 บริษัทมีสภาพคลองสูงข้ึน เน่ืองจากบริษัทมีเจาหน้ีการคาลดลง และ ในป 2567 บริษัทมีสภาพคลอง

สูงข้ึน เน่ืองจากบริษัทมีเงินสดและรายการเทียบเทาเงินเงินสดเพ่ิมข้ึน และมีเจาหน้ีการคาลดลง 

นอกจากนี้หากพิจารณาอัตราสวนวงจรหมุนเวียนเงินสด (Cash Conversion Cycle) ณ วันที่ 31 ธันวาคม ป 2565 ป 

2566 และ ป 2567 บริษัทมีอัตราสวนวงจรหมุนเวียนเงินสด เทากับ 176 วัน 163 วัน และ 186 วัน ซึ่งจะเห็นไดวาอัตราสวน

วงจรหมุนเวียนเงินสดของบริษัทมีระยะเวลาคอนขางนานและเพิ่มขึ้นในป 2567 เนื่องจากลูกคาโดยสวนใหญของบริษัทเปน

หนวยงานรัฐบาลซึ่งมีการใหเครดิตกับหนวยงานรัฐบาลอยูในชวงระยะเวลา 90-120 วัน สำหรับลูกคาในกลุมเอกชนจะมกีาร

ใหเครดิตอยูในชวงระยะเวลา 30-60 วัน จึงสงผลใหระยะเวลาในการเก็บหนี้สำหรบัหนวยงานรัฐบาลสูงขึ้นตามขั้นตอนการ

เบิกจายของหนวยงานรัฐ และบริษัทมีอัตราหมุนเวียนสินคาคงเหลือสูงและระยะเวลาขายสินคาเฉลี่ยต่ำลง จากยอดขายสินคา

ที่เพิ่มขึ้นในป 2567 สวนการซื้อสินคาจากในประเทศและตางประเทศบริษัทไดมีการสั่งซื้อสินคาอยางสม่ำเสมอตลอดทั้งป

เพื่อใหเพียงพอกับยอดขาย สงผลใหเจาหนี้การคาปลายปลดลงสงผลใหอัตราหมุนเวียนเจาหนี้การคาสูง และระยะเวลาชำระ

หน้ีต่ำ 
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5.ขอมูลท่ัวไป   

 

 

 

 

 

ชื่อบริษัท : บริษัท เอสอีไอ เมดิคัล จำกัด (มหาชน) 

สถานท่ีต้ังสำนักงานใหญ : 546 ถนนรัชดาภิเษก แขวงจนัทรเกษม เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900 

โทรศัพท : 02-561-3691-3 

โทรสาร : 02-561-3694 

เว็บไซต : www.sei.co.th 

บุคคลอางอิง 

นายทะเบียนหลักทรัพย 

นายทะเบียนหลักทรัพย : บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จำกัด 

93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 

โทรศัพท: +66 (0) 2009 9000 โทรสาร : +66 (0) 2009 9991 

SET Contact Center: +66 (0) 2009 9999 

ผูสอบบัญชี 

ผูสอบบัญชี : บริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จำกัด 

ชั้น 15 บางกอกซิตี้ ทาวเวอร 179/74-80 ถนนสาธรใต แขวงทุงมหาเมฆ เขตสาทร 

กรุงเทพมหานคร 10120 

โทรศัพท:  02 844 1000   โทรสาร : 02 286 5050 

ท่ีปรึกษาทางกฎหมาย 

ท่ีปรึกษาทางกฎหมาย : บริษัท ท่ีปรึกษากฎหมาย ไวส อิควิตี้ จำกัด 

127 อาคารเกษร ทาวเวอร ชั้นที่ 28 หองเลขที่ เอ,บี,ดี/1 ถนนราชดำริห แขวงลุมพินี 

เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330 

โทรศัพท:  02 252 7155 

เว็บไซต:  https://wiseequitylegal.com 

https://www.google.co.th/maps/search/127+%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%A3+%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B9%80%E0%B8%A7%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B9%8C+%E0%B8%8A%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88+28+%E0%B8%AB%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B8%82%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88+%E0%B9%80%E0%B8%AD%2C%E0%B8%9A%E0%B8%B5%2C%E0%B8%94%E0%B8%B5%2F1+%E0%B8%96%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%94%E0%B8%B3%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B9%8C+%E0%B8%A5%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%B5+%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%9B%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99+%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%9E%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A3+%7C+%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A9%E0%B8%B1%E0%B8%97+%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%8E%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A2+%E0%B9%84%E0%B8%A7%E0%B8%AA%E0%B9%8C+%E0%B8%AD%E0%B8%B4%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%B5%E0%B9%89+%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%94
https://www.google.co.th/maps/search/127+%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%A3+%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B9%80%E0%B8%A7%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B9%8C+%E0%B8%8A%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88+28+%E0%B8%AB%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B8%82%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88+%E0%B9%80%E0%B8%AD%2C%E0%B8%9A%E0%B8%B5%2C%E0%B8%94%E0%B8%B5%2F1+%E0%B8%96%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%94%E0%B8%B3%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B9%8C+%E0%B8%A5%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%B5+%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%9B%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99+%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%9E%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A3+%7C+%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A9%E0%B8%B1%E0%B8%97+%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%8E%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A2+%E0%B9%84%E0%B8%A7%E0%B8%AA%E0%B9%8C+%E0%B8%AD%E0%B8%B4%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%B5%E0%B9%89+%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%94
https://www.google.com/search?q=%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A9%E0%B8%B1%E0%B8%97+Wise+Equity+Legal&sca_esv=90548b20b23b480c&rlz=1C1VDKB_enTH1048TH1048&ei=8Zi1Z7OjHYfV4-EPxcSVEQ&ved=0ahUKEwjz3-qnq8-LAxWH6jgGHUViJQIQ4dUDCBA&uact=5&oq=%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A9%E0%B8%B1%E0%B8%97+Wise+Equity+Legal&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiJOC4muC4o-C4tOC4qeC4seC4lyBXaXNlIEVxdWl0eSBMZWdhbDIFECEYoAFInGdQvgRYqVdwAngBkAEAmAHCAqAB5guqAQcwLjkuMC4xuAEDyAEA-AEB-AECmAIFoALhBMICChAAGLADGNYEGEfCAg0QLhiABBjHARgNGK8BwgIHEAAYgAQYDcICEBAuGIAEGMcBGA0YjgUYrwHCAhwQLhiABBjHARgNGK8BGJcFGNwEGN4EGOAE2AEBwgIOEAAYgAQYsQMYgwEYigXCAgsQLhiABBixAxiKBcICBRAAGIAEwgIOEC4YgAQYxwEYjgUYrwHCAgsQLhiABBjHARivAZgDAOIDBRIBMSBAiAYBkAYIugYGCAEQARgUkgcHMi4yLjAuMaAHtng&sclient=gws-wiz-serp
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การกำกับดูแลกิจการ
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6.นโยบายการกำกับดูแลกิจการ 

 นโยบายการกำกับดูแลกิจการท่ีดี (Corporate Governance) 

 บริษัท เอสอีไอ เมดิคัล จำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ไดตระหนักถึงความสำคัญของการกำกับดูแลกิจการท่ีดีวาเปน

สิ่งสำคัญท่ีจะชวยสงเสริมการดำเนินงานของบริษัทฯ ใหมีประสิทธิภาพและมีการเจริญเติบโตอยางยั่งยืน ซึ่งจะนำไปสูประโยชน

สูงสุดตอผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝาย ตั้งแตพนักงาน ผูลงทุน ผูถือหุน และผูมีสวนไดเสียอื่น ๆ ดังนั้นคณะกรรมการบริษัทฯ จึงได

เห็นควรใหมีการจัดทำนโยบายการกำกับดูแลกิจการท่ีดีข้ึน โดยครอบคลุมเน้ือหาหลักการสำคัญตั้งแตโครงสราง บทบาท หนาท่ี 

และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ จนถึงหลักการในการบริหารงานของผูบริหารอยางโปรงใส ชัดเจน และสามารถ

ตรวจสอบไดเพื่อเปนแนวทางในการบริหารองคกรทำใหเกิดความเชื่อมั่นวาการดำเนินงานใด ๆ ของบริษัทฯ เปนไปดวยความ

เปนธรรม และคำนึงถึงประโยชนสูงสุดของผูถือหุนและผูมีสวนไดเสียทุกฝาย 

เพื่อใหบริษัทฯ มีความนาเชื่อถอืสำหรับผูถือหุนและผูมีสวนไดเสียทุกฝาย และเพื่อประโยชนในการสรางคุณคาใหกิจการอยาง

ยั่งยืน ตรงตามความมุงหวังของทั้งภาคธุรกิจ ผูลงทุน ตลอดจนตลาดทุนและสังคมโดยรวม บริษัทฯ จึงไดจัดทำนโยบายการ

กำกับดูแลกิจการท่ีดีโดยยึดหลักปฏบัิติตามหลกัการกำกับดูแลกิจการท่ีดีสำหรบัจดทะเบียนป 2560 ซึ่งจัดทำโดยคณะกรรมการ

กำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย เพ่ือเปนแนวทางในการกำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ  

หลักการและนโยบายการกำกับดูแลกิจการ 

คณะกรรมการบริษัทฯ ไดใหความสำคัญตอการปฏิบัติตามหลกัการกำกับดูแลกิจการท่ีดี โดยครอบคลุมหลักปฏิบัติตามหลักการ

กำกับดูแลกิจการ (Corporate Governance) 8 หลักปฏิบัติ ดังน้ี 

หลักปฏิบัติ 1 บทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

หลักปฏิบัติ 2 วัตถุประสงคและเปาหมายหลักของบริษัทฯ  

หลักปฏิบัติ 3 เสริมสรางคณะกรรมการท่ีมีประสิทธิผล 

หลักปฏิบัติ 4 สรรหาและพัฒนาผูบริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร 

หลักปฏิบัติ 5 สงเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอยางมีความรับผิดชอบ 

หลักปฏิบัติ 6 ดูแลใหมีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม 

หลักปฏิบัติ 7 รักษาความนาเช่ือถือทางการเงินและการเปดเผยขอมูล 

หลักปฏิบัติ 8 สนับสนุนการมีสวนรวมและการสื่อสารกับผูถือหุน 

หลักปฏิบัติ 1: บทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

• หลักปฏิบัติ 1.1 

 คณะกรรมการจะทำความเขาใจบทบาทและตระหนักถึงความรับผิดชอบในฐานะผูนำที่ตองกำกับดูแลใหองคกรมีการ

บริหารจัดการท่ีดี ซึ่งครอบคลุมถึง 

(1) การกำหนดวัตถุประสงคและเปาหมาย 

(2) การกำหนดกลยุทธ นโยบายการดำเนินงาน ตลอดจนการจัดสรรทรัพยากรสำคัญเพื ่อใหบรรลุ

วัตถุประสงคและเปาหมาย 

(3) การติดตาม ประเมินผล และดูแลการรายงานผลการดำเนินงาน 
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• หลักปฏิบัติ 1.2 

 คณะกรรมการจะกำกับดูแลบริษัทฯ ใหนำไปสูผลการกำกับดูแลกิจการที่ดี (Governance Outcome) อยางนอย 

ดังตอไปน้ี 

(1) สามารถแขงขันได และมีผลประกอบการท่ีดีโดยคำนึงถึงผลกระทบในระยะยาว  

(2) ประกอบธุรกิจอยางมีจริยธรรม เคารพสิทธิและมีความรับผิดชอบตอผูถือหุน และผูมีสวนไดเสีย  

(3) เปนประโยชนตอสังคม และพัฒนาหรือลดผลกระทบดานลบตอสิ่งแวดลอม  

(4) สามารถปรับตัวไดภายใตปจจัยการเปลี่ยนแปลง  

 ท้ังน้ี คณะกรรมการจะยึดหลักปฏิบัติดังตอไปน้ีในการกำกับดูแลบริษัทฯ ใหนำไปสูผลการกำกับดูแลกิจการท่ีดี  

 1.2.1 คณะกรรมการจะคำนึงถึงจริยธรรมผลกระทบตอสังคมและสิ ่งแวดลอมเปนสำคัญ นอกเหนือจากผล

ประกอบการทางการเงิน 

 1.2.2 คณะกรรมการจะประพฤติตนเปนแบบอยางในฐานะผูนำในการกำกับดูแลกิจการเพื่อขับเคลื่อนวัฒนธรรม

องคกรท่ียึดมั่นในจริยธรรม 

 1.2.3 คณะกรรมการจะจัดใหมีนโยบายสำหรับกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน ที่แสดงถึงหลักการและแนวทางใน

การดำเนินงานเปนลายลักษณอักษร อาทิ จรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจ เปนตน 

 1.2.4 คณะกรรมการจะกำกับดูแลใหมีการสื ่อสารเพื่อใหกรรมการ ผู บริหาร และพนักงานทุกคนเขาใจ มีกลไก

เพียงพอท่ีเอ้ือใหมีการปฏิบัติจริงตามนโยบายขางตน ติดตามผลการปฏิบัติ และทบทวนนโยบายและการปฏิบัติ

เปนประจำ 

• หลักปฏิบัติ 1.3 

 คณะกรรมการจะดูแลใหกรรมการทุกคน และผูบริหารปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบระมัดระวัง (Duty of Care) 

และซื่อสัตยสุจริตตอองคกร (Duty of Loyalty) และดูแลใหการดำเนินงานเปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับ และมติท่ีประชุมผูถือ

หุนตลอดจนนโยบาย หรือแนวทางที่ไดกำหนดไว รวมทั้งมีกระบวนการอนุมัติการดำเนินงานที่สำคัญ เชน การลงทุน การทำ

ธุรกรรมที่มีผลกระทบตอบริษัทฯ อยางมีนัยสำคัญ การทำรายการกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน การไดมา/จำหนายไปซึ่งทรัพยสิน 

การจายเงินปนผล เปนตน 

• หลักปฏิบัติ 1.4 

 คณะกรรมการจะทำความเขาใจขอบเขตหนาที ่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ และกำหนดขอบเขตการ

มอบหมายหนาท่ีและความรับผิดชอบใหประธานเจาหนาท่ีบริหาร และฝายจัดการอยางชัดเจน ตลอดจนติดตามดูแลใหประธาน

เจาหนาท่ีบริหารและฝายจัดการปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 1.4.1 คณะกรรมการจะจัดทำกฎบัตร หรือนโยบายการกำกับดูแลกิจการของคณะกรรมการ ที่ระบุหนาที่และความ

รับผิดชอบของคณะกรรมการ เพ่ือใชอางอิงในการปฏิบัติหนาท่ีของกรรมการทุกคน และจะจัดใหมีการทบทวน

กฎบัตรดังกลาวเปนประจำอยางนอยปละครั้ง รวมทั้งทบทวนการแบงบทบาทหนาที่คณะกรรมการ ประธาน

เจาหนาท่ีบริหาร และฝายจัดการ อยางสม่ำเสมอเพ่ือใหสอดคลองกับทิศทางขององคกร 

 1.4.2 คณะกรรมการจะทำความเขาใจขอบเขตหนาที่ของตน และมอบหมายอำนาจการจัดการบริษัทฯ ใหแกฝาย

จัดการ โดยทำการบันทึกเปนลายลกัษณอักษร อยางไรก็ดี การมอบหมายดังกลาวมิไดเปนการปลดเปลือ้งหนาท่ี

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ คณะกรรมการจะตองติดตามดูแลฝายจัดการใหปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรับ
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มอบหมาย ท้ังน้ี ขอบเขตหนาท่ีของคณะกรรมการ ประธานเจาหนาท่ีบริหาร และฝายจัดการอาจพิจารณาแบง

ออกเปน ดังน้ี 

เรื่องท่ีควรดูแลใหมีการดำเนินการ 

 หมายถึง เรื่องที่คณะกรรมการเปนผูรับผิดชอบหลักใหมใีนการดำเนินการอยางเหมาะสม ทั้งนี้ คณะกรรมการอาจ

มอบหมายใหฝายจัดการเปนผูเสนอเรื่องเพ่ือพิจารณาได ซึ่งไดแกเรื่องดังตอไปน้ี 

ก. การกำหนดวัตถุประสงค เปาหมายหลักในการประกอบธุรกิจ 

ข. การสรางวัฒนธรรมองคกรท่ียึดมั่นในจริยธรรม รวมท้ังประพฤติตนเปนตนแบบ 

ค. การดูแลโครงสราง และการปฏิบัติของคณะกรรมการ ใหเหมาะสมตอการบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายหลักใน

การประกอบธุรกิจ อยางมีประสิทธิภาพ 

ง. การสรรหา พัฒนา กำหนดคาตอบแทนและประเมินผลงานของประธานเจาหนาท่ีบริหาร 

จ. การกำหนดโครงสรางคาตอบแทนที่เปนเครื่องจูงใจใหบุคลากรปฏิบัติงานใหสอดคลองกับวัตถุประสงค เปาหมาย

หลักขององคกร 

เรื่องท่ีดำเนินการรวมกับฝายจัดการ 

 หมายถึง เรื่องที่คณะกรรมการ ประธานเจาหนาที่บริหาร และฝายจัดการจะพิจารณารวมกันโดยฝายจัดการเสนอ

ใหคณะกรรมการเห็นชอบ ซึ่งคณะกรรมการจะกำกับดูแลใหนโยบายภาพรวมสอดคลองกับวัตถุประสงค และเปาหมายหลักใน

การประกอบธุรกิจ รวมทั้งมอบหมายใหฝายจัดการ ไปดำเนินการโดยคณะกรรมการติดตามและใหฝายจัดการรายงานให

คณะกรรมการทราบเปนระยะ ๆ ตามท่ีเหมาะสมซึ่งไดแกเรื่องดังตอไปน้ี 

ก. การกำหนดและทบทวนกลยุทธ เปาหมาย แผนงานประจำป 

ข. การดูแลความเหมาะสมเพียงพอของระบบบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน  

ค. การกำหนดอำนาจดำเนินการท่ีเหมาะสมกับความรับผิดชอบของฝายจัดการ  

ง. การกำหนดกรอบการจัดสรรทรัพยากร การพัฒนาและงบประมาณ เชน นโยบายและแผนการบริหาร

จัดการบุคคล และนโยบายดานเทคโนโลยีสารสนเทศ  

จ. การติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน  

ฉ. การดูแลใหการเปดเผยขอมูลทางการเงินและไมใชการเงินมีความนาเช่ือถือ 

เรื่องท่ีคณะกรรมการไมควรดำเนินการ 

 หมายถึง เรื่องที่คณะกรรมการจะกำกับดูแลระดับนโยบาย โดยมอบหมายใหประธานเจาหนาที่บริหาร และฝาย

จัดการเปนผูรับผิดชอบหลักในการดำเนินการซึ่งไดแกเรื่องดังตอไปน้ี 

ก. การจัดการ (Execution) ใหเปนไปตามกลยุทธ นโยบาย แผนงานท่ีคณะกรรมการอนุมัติแลว  

 ท้ังน้ี คณะกรรมการควรปลอยใหฝายจดัการรบัผิดชอบการตัดสนิใจดำเนินงาน การจัดซื้อจัดจางการรับบุคลากรเขา

ทำงาน ฯลฯ ตามกรอบนโยบายท่ีกำหนดไวและติดตามดูแลผล โดยไมแทรกแซงการตัดสินใจ เวนแตมีเหตุจำเปน 

ข. เรื่องท่ีขอกำหนดหามไว เชน การอนุมัติรายการท่ีกรรมการมีสวนไดเสีย เปนตน 
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หลักปฏิบัติ 2: กำหนดวัตถุประสงคและเปาหมายหลักของบริษัทฯ ท่ีเปนไปเพ่ือความยั่งยืน 

• หลักปฏิบัติ 2.1 

 คณะกรรมการจะกำหนดหรือดูแลใหวัตถุประสงคและเปาหมายหลักของบริษัทฯ (Objectives) เปนไปเพื่อความ

ยั่งยืน โดยเปนวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีสอดคลองกับการสรางคุณคาใหท้ังบริษัทฯ ลูกคาผูมีสวนไดเสีย และสังคมโดยรวม 

 2.1.1 คณะกรรมการมีหนาที่รับผิดชอบดูแลใหบริษัทฯ มีวัตถุประสงคหรือเปาหมายหลัก (Objectives) ที่ชัดเจน 

เหมาะสม สามารถใชเปนแนวคิดหลักในการกำหนดรูปแบบธุรกิจ (Business Model) และสื่อสาร ใหทุกคนใน

องคกรขับเคลื่อนไปในทิศทางเดียวกัน โดยจัดทำเปนวิสัยทัศน และคานิยมรวมขององคกร (Vision and 

Values) หรือวัตถุประสงคและหลักการ (Principles and Purposes) หรืออ่ืน ๆ ในทำนองเดียวกัน 

 2.1.2 ในการบรรลุวัตถุประสงคหรือเปาหมายหลัก คณะกรรมการจะกำหนดรูปแบบธุรกิจ (Business Model)  

ท่ีสามารถสรางคุณคาใหท้ังแกบริษัทฯ ผูมีสวนไดเสีย และสังคมโดยรวมควบคูกันไปโดยพิจารณาถึง 

(1) สภาพแวดลอมและการเปลี่ยนแปลงปจจัยตาง ๆ รวมท้ังการนำเทคโนโลยีมาใชอยางเหมาะสม 

(2) ความตองการของลูกคาและผูมีสวนไดเสีย 

(3) ความพรอม ความชำนาญ ความสามารถในการแขงขันของบริษัทฯ  

(4) วัตถุประสงคในการจัดตั้งบริษัทฯ  

(5) กลุมลูกคาหลักของบริษัทฯ  

(6) ความสามารถในการทำกำไร หรือแขงขันดวยการสรางคุณคาใหบริษัทฯ และลกูคา (Value Proposition) 

(7) ความสามารถในการดำรงอยูของบริษัทฯ ในระยะยาว ภายใตปจจัยทั ้งโอกาสและความเสี ่ยงที่มี

ผลกระทบตอบริษัทฯ และผูมีสวนไดเสียได 

 2.1.3 คณะกรรมการจะสงเสริมคานิยมขององคกรในการกำกับดูแลกิจการที่ดี เชน ความรับผิดชอบในผลการกระทำ 

(Accountability) ความเท ี ่ยงธรรม ( Integrity) ความโปร งใส (Transparency) ความเอาใจใส  (Due 

Consideration of Social and Environmental Responsibilities) เปนตน 

 2.1.4 คณะกรรมการจะสงเสริมการสื่อสาร และเสริมสรางใหวัตถุประสงคและเปาหมายหลักขององคกรสะทอนอยูใน

การตัดสินใจและการดำเนินงานของบุคลากรในทุกระดับ จนกลายเปนวัฒนธรรมองคกร 

• หลักปฏิบัติ 2.2 

 คณะกรรมการจะกำกับดูแลใหวัตถุประสงคและเปาหมาย ตลอดจนกลยุทธในระยะเวลาปานกลางและ/ หรือ

ประจำปของบริษัทฯ สอดคลองกับการบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายหลักของบริษัทฯ  โดยมีการนำเทคโนโลยีมาใชอยาง

เหมาะสม และปลอดภัย 

 2.2.1 คณะกรรมการจะกำกับดูแลใหการจัดทำกลยุทธและแผนงานประจำปที ่สอดคลองกับวัตถุประสงคและ

เปาหมายหลักของบริษัทฯ โดยคำนึงถึงปจจัยแวดลอมของบริษัทฯ ณ ขณะน้ัน ตลอดจนโอกาสและความเสีย่ง

ที่ยอมรับไดและสนับสนุนใหมีการจัดทำหรือทบทวนวัตถุประสงค เปาหมาย และกลยุทธสำหรับระยะปาน

กลาง 3-5 ปดวย เพ่ือใหมั่นใจวากลยุทธและแผนงานประจำปไดคำนึงถึงผลกระทบในระยะเวลาท่ียาวข้ึน และ

ยังพอจะคาดการณไดตามสมควร 

 2.2.2 ในการกำหนดกลยุทธและแผนงานประจำป คณะกรรมการจะดูแลใหมีการวิเคราะหสภาพแวดลอม ปจจัยและ

ความเสี่ยงตาง ๆ ท่ีอาจมีผลกระทบตอผูมีสวนไดเสียท่ีเก่ียวของตลอดสาย Value Chain รวมท้ังปจจัยตาง ๆ 
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ที่อาจมีผลตอการบรรลุเปาหมายหลักของบริษัทฯ โดยมีกลไกที่ทำใหเขาใจความตองการของผูมีสวนไดเสีย

อยางแทจริง 

(1) ระบุวิธีการ กระบวนการ ชองทางการมีสวนรวมหรือชองทางการสื่อสารระหวางผูมีสวนไดเสียกับบริษัทฯ 

ไวชัดเจน เพื่อใหบริษัทฯ สามารถเขาถึงและไดรับขอมูลประเด็นหรือความตองการของผูมีสวนไดเสีย 

แตละกลุมไดอยางถูกตองใกลเคียงมากท่ีสุด 

(2) ระบุผูมีสวนไดเสียท่ีเก่ียวของของบริษัทฯ ท้ังภายในและภายนอก ท้ังท่ีเปนตัวบุคคลกลุมบุคคลหนวยงาน

องคกร เชน พนักงาน ผูลงทุน ลูกคา คูคา ชุมชน หนวยงานราชการ หนวยงานกำกับดูแล เปนตน 

(3) ระบุประเด็นและความคาดหวังของผูมีสวนไดเสีย เพื่อนำไปวิเคราะหและจัดระดับประเด็นดังกลาวตาม

ความสำคัญและผลกระทบที่จะเกิดขึ้นตอทั้งบริษัทฯ และผูมีสวนไดเสียทั ้งนี ้ เพื ่อเลือกเรื ่องสำคัญ 

ท่ีจะเปนการสรางคุณคารวมกับผูมีสวนไดเสียมาดำเนินการใหเกิดผล 

 2.2.3 คณะกรรมการจะกำหนดเปาหมายใหเหมาะสมกับสภาพแวดลอมทางธุรกิจ และศักยภาพของบริษัทฯ โดย

คณะกรรมการจะพิจารณากำหนดเปาหมายทั้งที่เปนตัวเงินและไมใชตัวเงิน นอกจากนี้ คณะกรรมการจะ

ตระหนักถึงความเสี ่ยงของการตั ้งเปาหมายที่อาจนำไปสูการประพฤติที ่ผิดกฎหมาย หรือขาดจริยธรรม 

(Unethical Conduct) 

 2.2.4 คณะกรรมการจะกำกับดูแลใหมีการถายทอดวัตถุประสงคและเปาหมายผานกลยุทธและแผนงานใหทั่วท้ัง

องคกร 

 2.2.5 คณะกรรมการจะกำกับดูแลใหมีการจัดสรรทรัพยากรและการควบคุมการดำเนินงานที่เหมาะสมและติดตาม

การดำเนินการตามกลยุทธและแผนงานประจำป โดยจัดใหมีผูทำหนาที่รับผิดชอบดูแลและติดตามผลการ

ดำเนินงาน 

หลักปฏิบัติ 3: เสริมสรางคณะกรรมการท่ีมีประสิทธิผล 

• หลักปฏิบัติ 3.1 

 คณะกรรมการมีหนาที่รับผิดชอบในการกำหนดและทบทวนโครงสรางคณะกรรมการ ทั้งในเรื่องขนาดองคประกอบ 

สัดสวนกรรมการท่ีเปนอิสระท่ีเหมาะสมและจำเปนตอการนำพาองคกรสูวัตถุประสงคและเปาหมายหลักท่ีกำหนดไว 

 3.1.1 คณะกรรมการมีหนาที่ดูแลใหคณะกรรมการประกอบดวยกรรมการที่มีคุณสมบัติหลากหลายทั้งในดานทักษะ 

ประสบการณ ความสามารถและคุณลักษณะเฉพาะดาน เพื ่อใหมั ่นใจวา จะไดคณะกรรมการโดยรวมที่มี

คุณสมบัติเหมาะสม สามารถ เขาใจและตอบสนองความตองการของผูมีสวนไดเสียได รวมท้ังตองมีกรรมการท่ี

ไมไดเปนผูบริหารอยางนอย 1 คนท่ีมีประสบการณในธุรกิจหรืออุตสาหกรรมหลักท่ีบริษัทฯ ดำเนินกิจการอยู 

 3.1.2 คณะกรรมการจะพิจารณาจำนวนกรรมการที่เหมาะสม สามารถปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพโดยตองมี

จำนวนกรรมการไมนอยกวา 5 คน และไมเกิน 12 คน  

 3.1.3 คณะกรรมการจะมีสัดสวนระหวางกรรมการที่เปนผูบริหารและกรรมการที่ไมเปนผูบริหารที่สะทอนอำนาจท่ี

ถวงดุลกันอยางเหมาะสม โดย 

ก. กรรมการสวนใหญเปนกรรมการที่ไมเปนผูบริหารที่สามารถใหความเห็นเกี่ยวกับการทำงานของฝาย

จัดการไดอยางอิสระ 
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ข. กรรมการอิสระมีจำนวนและคุณสมบัติของกรรมการอิสระตามหลักเกณฑของสำนักงานคณะกรรมการ

กำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย รวมทั้งดูแล ใหกรรมการ

อิสระสามารถทำงานรวมกับคณะกรรมการท้ังหมดไดอยางมีประสิทธิภาพและสามารถแสดงความเห็นได

อยางอิสระ 

 3.1.4 คณะกรรมการจะดำเนินการเปดเผยนโยบายในการกำหนดองคประกอบของคณะกรรมการที ่ม ีความ

หลากหลาย และขอมูลกรรมการ อาทิ อายุ ประวัติการศึกษา ประสบการณ สัดสวนการถือหุน จำนวนปท่ีดำรง

ตำแหนงกรรมการ และการดำรงตำแหนงกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่น ในรายงานประจำป และบน 

Website ของบริษัทฯ  

• หลักปฏิบัติ 3.2 

 คณะกรรมการจะเลือกบุคคลที่เหมาะสมเปนประธานกรรมการ และดูแลใหมั ่นใจวา องคประกอบและการ

ดำเนินงานของคณะกรรมการเอ้ือตอการใชดุลพินิจในการตัดสินใจอยางมีอิสระ 

 3.2.1 ประธานกรรมการเปนกรรมการอิสระ 

 3.2.2 ประธานกรรมการและประธานเจาหนาที่บริหารมีหนาที่ความรับผิดชอบตางกัน คณะกรรมการจะกำหนด

อำนาจหนาท่ีของประธานกรรมการและประธานเจาหนาท่ีบริหารใหชัดเจน และเพ่ือไมใหคนใดคนหน่ึงมีอำนาจ

โดยไมจำกัด บริษัทฯ จะแยกบุคคลที่ดำรงตำแหนงประธานกรรมการออกจากบุคคลที่ดำรงตำแหนงประธาน

เจาหนาท่ีบริหาร 

 3.2.3 ประธานกรรมการมีบทบาทเปนผูนำของคณะกรรมการ โดยหนาที่ของประธานกรรมการจะครอบคลุมเรื่อง

ดังตอไปน้ี 

(1) การกำกับ ติดตาม และดูแลใหม ั ่นใจไดว า การปฏิบัต ิหนาที ่ของคณะกรรมการเปนไปอยาง 

มีประสิทธิภาพ และบรรลุตามวัตถุประสงคและเปาหมายหลักขององคกร 

(2) การดูแลใหมั่นใจวา กรรมการทุกคนมีสวนรวมในการสงเสริมใหเกิดวัฒนธรรมองคกรท่ีมีจริยธรรม และ

การกำกับดูแลกิจการท่ีดี 

(3) การกำหนดวาระการประชุมคณะกรรมการโดยหารือรวมกับประธานเจาหนาที่บริหารและมีมาตรการท่ี

ดูแลใหเรื่องสำคัญไดถูกบรรจุเปนวาระการประชุม 

(4) การจัดสรรเวลาไวอยางเพียงพอที่ฝายจัดการจะเสนอเรื่องและมากพอที่กรรมการจะอภิปรายประเด็น

สำคัญกันอยางรอบคอบโดยทั่วกัน การสงเสริมใหกรรมการมีการใชดุลยพินิจที่รอบคอบ ใหความเห็น 

ไดอยางอิสระ 

(5) การเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางกรรมการที่เปนผูบริหารและกรรมการที่ไมเปนผูบริหาร และ

ระหวางคณะกรรมการและฝายจัดการ 

 3.2.5 คณะกรรมการจะกำหนดนโยบายใหกรรมการอิสระมีการดำรงตำแหนงตอเนื่องไมเกินเกา (9) ปนับจากวันท่ี

ไดรับการแตงตั้งใหดำรงตำแหนงกรรมการอิสระครั้งแรก ในกรณีท่ีจะแตงตั้งกรรมการอิสระน้ันใหดำรงตำแหนง

ตอไป คณะกรรมการจะพิจารณาอยางสมเหตุสมผลถึงความจำเปนดังกลาว 
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 3.2.6 เพื ่อใหเรื ่องสำคัญไดรับการพิจารณาในรายละเอียดอยางรอบคอบ คณะกรรมการจะพิจารณาแตงตั้ง

คณะกรรมการชุดยอย เพ่ือพิจารณาประเด็นเฉพาะเรื่อง กลั่นกรองขอมูล และเสนอแนวทางพิจารณากอนเสนอ

ใหคณะกรรมการเห็นชอบตอไป 

 3.2.7 คณะกรรมการจะดูแลใหมีการเปดเผยบทบาทและหนาท่ีของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดยอย จำนวน

ครั้งของการประชุมและจำนวนครั้งที่กรรมการแตละทานเขารวมประชุมในปที่ผานมาและรายงานผลการ

ปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดยอยทุกชุด 

• หลักปฏิบัติ 3.3 

 3.3.1 คณะกรรมการบริษัทฯ จะจัดใหมีการประชุม เพื่อพิจารณาหลักเกณฑ และวิธีการสรรหาบุคคลเพื่อใหได

กรรมการที่มีคุณสมบัติที่จะทำใหคณะกรรมการมีองคประกอบความรูความชำนาญที่เหมาะสมรวมทั้งมีการ

พิจารณาประวัติของบุคคลดังกลาว กอนจะนำเสนอที่ประชุมผูถือหุนใหเปนผูแตงตั้งกรรมการ นอกจากน้ี 

บริษัทฯ จะแจงใหผูถือหุนทราบถึงขอมูลอยางเพียงพอเกี่ยวกับบุคคลที่ไดรับการเสนอชื่อเพื่อประกอบการ

ตัดสินใจ 

 3.3.2 คณะกรรมการบริษัทฯ จะทบทวนหลักเกณฑ และวิธีการสรรหากรรมการกอนท่ีจะมีการสรรหากรรมการท่ีครบ

วาระ และในกรณีท่ีเปนการเสนอช่ือกรรมการรายเดิม คณะกรรมการบริษัทจะคำนึงถึงผลการปฏิบัติหนาท่ีของ

กรรมการรายดังกลาวประกอบดวย 

 3.3.3 ในกรณีที่คณะกรรมการบริษัทฯ ไดแตงตั้งบุคคลใดใหเปนที่ปรึกษาของคณะกรรมการบริษัท ในกระบวนการ

สรรหา และกำหนดคาตอบแทนใหมีการเปดเผยขอมูลของที่ปรึกษานั้นไวในรายงานประจำป รวมทั้งความเปน

อิสระ หรือไมมีความขัดแยงทางผลประโยชน 

• หลักปฏิบัติ 3.4 

 ในการเสนอคาตอบแทนคณะกรรมการใหผูถือหุนอนุมัติ คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาใหโครงสรางและอัตรา

คาตอบแทนมีความเหมาะสมกับความรับผิดชอบและจูงใจใหคณะกรรมการนำพาองคกรใหดำเนินงานตามเปาหมายท้ังระยะสั้น

และระยะยาว 

 3.4.1 คาตอบแทนของกรรมการจะตองสอดคลองกับกลยุทธและเปาหมายระยะยาวของบริษัทฯ ประสบการณ 

ภาระหนาที ่ ขอบเขตของบทบาทและความรับผิดชอบ (Accountability and Responsibility) รวมถึง

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับจากกรรมการแตละคน ทั้งนี้ อยูในลักษณะที่เปรียบเทียบไดกับระดับที่ปฏิบัติอยูใน

อุตสาหกรรม 

 3.4.2 ผูถือหุนตองเปนผูอนุมัติโครงสรางและอัตราคาตอบแทนกรรมการ ท้ังรูปแบบท่ีเปนตัวเงินและไมใชตัวเงิน โดย

คณะกรรมการบริษัทฯ จะพิจารณาคาตอบแทนแตละรปูแบบใหมีความเหมาะสม ทั้งคาตอบแทนในอัตราคงท่ี 

(เชน คาตอบแทนประจำ คาเบ้ียประชุม) และคาตอบแทนตามผลดำเนินงานของบริษัทฯ (เชน โบนัส บำเหน็จ) 

โดยเชื่อมโยงกับมูลคาที่บริษัทฯ สรางใหกับผูถือหุน แตไมอยูในระดับที่สูงเกินไปจนทำใหเกิดการมุงเนนแตผล

ประกอบการระยะสั้น 

 3.4.3 คณะกรรมการจะเปดเผยนโยบายและหลักเกณฑการกำหนดคาตอบแทนกรรมการท่ีสะทอนถึงภาระหนาท่ีและ

ความรับผิดชอบของแตละคน รวมทั้งรูปแบบและจำนวนของคาตอบแทนดวย ทั้งนี้ จำนวนเงินคาตอบแทนท่ี

เปดเผย ใหรวมถึงคาตอบแทนท่ีกรรมการแตละทานไดรับจากการเปนกรรมการของบริษัทยอยดวย 
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• หลักปฏิบัติ 3.5 

 คณะกรรมการมีหนาที ่กำกับดูแลใหกรรมการทุกคนมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาที ่และจัดสรรเวลา 

อยางเพียงพอ 

 3.5.1 คณะกรรมการจะดูแลใหมั่นใจวา มีกลไกสนับสนุนใหกรรมการเขาใจบทบาทหนาท่ีของตน 

 3.5.2 คณะกรรมการจะกำหนดหลักเกณฑในการดำรงตำแหนงในบริษ ัทอื ่นของกรรมการโดยพิจารณาถึง

ประสิทธิภาพการทำงานของกรรมการที่ดำรงตำแหนงหลายบริษัท และเพื่อใหมั่นใจวากรรมการสามารถทุมเท

เวลาในการปฏิบัติหนาท่ีในบริษัทฯ ไดมีอยางเพียงพอ โดยจะกำหนดจำนวนบริษัทจดทะเบียนท่ีกรรมการแตละ

คนจะไปดำรงตำแหนงใหเหมาะสมกับลักษณะหรือสภาพธุรกิจของบริษัทฯ  

 3.5.3 คณะกรรมการจะจัดใหมีระบบการรายงานการดำรงตำแหนงอ่ืนของกรรมการ และเปดเผยใหเปนท่ีรับทราบ 

 3.5.4 ในกรณีที่กรรมการดำรงตำแหนงกรรมการหรือผูบริหาร หรือมีสวนไดเสียไมวาโดยตรงหรือโดยออมในกิจการ

อ่ืนท่ีมีความขัดแยง หรือสามารถใชโอกาสหรือขอมูลของบริษัทฯ เพ่ือประโยชนของตนคณะกรรมการตองดูแล

ใหมั่นใจวา บริษัทฯ มีมาตรการปองกันอยางเพียงพอและมีการแจงใหผูถือหุนรับทราบตามความเหมาะสม 

 3.5.5 ใหกรรมการแตละคนเขารวมประชุมไมนอยกวาก่ึงหน่ึงของจำนวนการประชุมคณะกรรมการบริษัทท้ังหมดท่ีได

จัดใหมีข้ึนในรอบปเวนแตในกรณีท่ีมีเหตุจำเปน 

• หลักปฏิบัติ 3.6 

 คณะกรรมการมีหนาที่กำกับดูแลใหมีกรอบ และกลไกในการกำกับดูแลนโยบาย และการดำเนินงานของบริษัทยอย  

(ถามี) และกิจการอื่นที่บริษัทไปลงทุนอยางมีนัยสำคัญ ในระดับที่เหมาะสมกับกิจการแตละแหง รวมทั้งบริษัทยอยและกิจการ

อ่ืนท่ีบริษัทฯ ไปลงทุนมีความเขาใจถูกตองตรงกันดวย 

 3.6.1 คณะกรรมการจะพิจารณากำหนดนโยบายการกำกับดูแลบริษัทยอย (ถามี) ซึ่งรวมถึง 

(1) ระดับการแตงตั ้งบุคคลไปเปนกรรมการ ผู บริหาร หรือผู มีอำนาจควบคุมในบริษัทยอยโดยให

คณะกรรมการเปนผูแตงตั้งเวนแตบริษัทดังกลาวเปนบริษัทขนาดเล็กที่เปน Operating Arms ของ

บริษัทฯ คณะกรรมการอาจมอบหมายใหประธานเจาหนาท่ีบริหารเปนผูพิจารณาแตงตั้งก็ได 

(2) กำหนดขอบเขตหนาที่และความรับผิดชอบของบุคคลที่เปนตัวแทนของบริษัทฯ ตามขอ (1) และให

ตัวแทนของบริษัทฯ ดูแลใหการปฏิบัติเปนไปตามนโยบายของบริษัทยอย และในกรณีท่ีบริษัทยอยมีผู

รวมลงทุนอื่น คณะกรรมการจะกำหนดนโยบายใหตัวแทนทำหนาที่อยางดีที่สุดเพื่อผลประโยชนของ

บริษัทยอย และใหสอดคลองกับนโยบายของบริษัทแม 

(3) ระบบการควบคุมภายในของบริษัทยอยที่เหมาะสมและรัดกุมเพียงพอและการทำรายการตาง ๆ 

เปนไปอยางถูกตองตามกฎหมาย และหลักเกณฑท่ีเก่ียวของ 

(4) การเปดเผยขอมูลฐานะการเงินและผลการดำเนินงานการทำรายการกับบุคคลท่ีเก่ียวโยงกัน การไดมา

หรือจำหนายไปซึ่งทรัพยสิน การทำรายการอื่นที่สำคัญ การเพิ่มทุนการลดทุน การเลิกบริษัทยอย 

เปนตน 

 3.6.2 หากเปนการเขารวมลงทุนในกิจการอ่ืนอยางมีนัยสำคัญ เชน มีสัดสวนการถือหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงตั้งแตรอยละ 

20 แตไมเกินรอยละ 50 และจำนวนเงินลงทุนหรืออาจตองลงทุนเพิ่มเติมมีนัยสำคัญตอบริษัทฯ ในกรณีท่ี

จำเปนคณะกรรมการจะดูแลใหมีการจัดทำสัญญาระหวางผู ถือหุ น (Shareholders’ Agreement) หรือ
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ขอตกลงอื่นเพื่อใหเกิดความชัดเจนเกี่ยวกับอำนาจในการบริหารจัดการและการมีสวนรวมในการตัดสินใจใน

เรื่องสำคัญการติดตามผลการดำเนินงาน เพ่ือสามารถใชเปนขอมูลในการจัดทำงบการเงินของบริษัทฯ ไดมีตาม

มาตรฐานและกำหนดเวลา 

• หลักปฏิบัติ 3.7 

 คณะกรรมการจะจัดใหมีการประเมินผลการทำงานของกรรมการทั้งคณะ รวมทั้งประเมินผลการทำงานของกรรมการ

รายบุคคล เพื่อพิจารณาทบทวนผลงาน ปญหาและอุปสรรคในแตละป เพื่อสามารถนำผลการประเมินไปใชในการพัฒนาและ

ปรับปรุงการปฏิบัติงานในดานตาง ๆ ได 

• หลักปฏิบัติ 3.8 

 คณะกรรมการจะกำกับดูแลใหคณะกรรมการและกรรมการแตละคนมีความรู ความเขาใจเกี ่ยวกับบทบาทหนาท่ี

ลักษณะการประกอบธุรกิจ และกฎหมายที่เกี่ยวของกับการประกอบธุรกิจ ตลอดจนสนับสนุนใหกรรมการทุกคนไดรับการ

เสริมสรางทักษะและความรูสำหรับการปฏิบัติหนาท่ีกรรมการอยางสม่ำเสมอ 

 3.8.1 คณะกรรมการจะดูแลใหมั่นใจวา บุคคลท่ีไดรับแตงตั้งเปนกรรมการใหม จะไดรับการแนะนำและมีขอมูลท่ีเปน

ประโยชนตอการปฏิบัติหนาที่ ซึ่งรวมถึงความเขาใจในวัตถุประสงค เปาหมายหลัก วิสัยทัศนพันธกิจ คานิยม

องคกร ตลอดจนลักษณะธุรกิจและแนวทางการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

 3.8.2 คณะกรรมการจะดูแลใหกรรมการไดรับการอบรมและพัฒนาความรูท่ีจำเปนอยางตอเน่ือง 

 3.8.3 คณะกรรมการจะทำความเขาใจเกี ่ยวกับกฎหมาย กฎเกณฑ มาตรฐาน ความเสี ่ยง และสภาพแวดลอม 

ท่ีเก่ียวของกับการประกอบธุรกิจ รวมท้ังไดรับทราบขอมูลท่ีเปนปจจุบันอยางสม่ำเสมอ 

 3.8.4 คณะกรรมการจะเปดเผยขอมูลการฝกอบรมและพัฒนาความรูอยางตอเนื่องของคณะกรรมการในรายงาน

ประจำป 

• หลักปฏิบัติ 3.9 

 คณะกรรมการจะดูแลใหมั่นใจวาการดำเนินงานของคณะกรรมการเปนไปดวยความเรียบรอยสามารถเขาถึงขอมูลท่ี

จำเปน และมีเลขานุการบริษัท ที ่มีความรู และประสบการณที ่จำเปนและเหมาะสมตอการสนับสนุนการดำเนินงานของ

คณะกรรมการ 

 3.9.1 คณะกรรมการจะจัดใหมีกำหนดการประชุมและวาระการประชุมคณะกรรมการเปนการลวงหนาเพื ่อให

กรรมการสามารถจัดเวลาและเขารวมประชุมได 

 3.9.2 จำนวนครั้งของการประชุมคณะกรรมการจะพิจารณาใหเหมาะสมกับภาระหนาที่และความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการและลักษณะการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ แตไมนอยกวาสี่ (4) ครั้งตอป 

 3.9.3 คณะกรรมการจะดูแลใหมีกลไกใหกรรมการแตละคน รวมทั้งฝายจัดการมีอิสระที่จะเสนอเรื่องที่เปนประโยชน

ตอบริษัทฯ เขาสูวาระการประชุม 

 3.9.4 เอกสารประกอบการประชุมจะจัดสงใหแกกรรมการเปนการลวงหนาไมนอยกวาเจ็ด (7) วันกอนวันประชุม  

เวนแตในกรณีจำเปนเรงดวนเพื่อรักษาสิทธิหรือประโยชนของบริษัทฯ จะแจงการนัดประชุมโดยวิธีอื่นและ

กำหนดวันประชุมใหเร็วกวาน้ันก็ได 
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 3.9.5 คณะกรรมการจะสนับสนุนใหประธานเจาหนาที่บริหารเชิญผูบริหารระดับสูงเขารวมประชุมคณะกรรมการ

เพื่อใหสารสนเทศรายละเอียดเพิ่มเติมในฐานะที่เกี่ยวของกับปญหาโดยตรง และเพื่อใหมีโอกาสรูจักผูบริหาร

ระดับสูงสำหรับใชประกอบการพิจารณาแผนการสืบทอดตำแหนง 

 3.9.6 คณะกรรมการจะเขาถึงสารสนเทศที่จำเปนเพิ่มเติมไดจากประธานเจาหนาที่บริหาร เลขานุการบริษัท หรือ

ผูบริหารอ่ืนท่ีไดรับมอบหมาย ภายในขอบเขตนโยบายท่ีกำหนด และในกรณีท่ีจำเปน คณะกรรมการอาจจัดให

มีความเห็นอิสระจากท่ีปรึกษาหรือผูประกอบวิชาชีพภายนอก โดยถือเปนคาใชจายของบริษัทฯ  

 3.9.7 คณะกรรมการอาจพิจารณากำหนดเปนนโยบายใหกรรมการที่ไมเปนผูบริหารมีโอกาสที่จะประชุมระหวาง

กันเองตามความจำเปนเพื่ออภิปรายปญหาตาง ๆ เกี่ยวกับการจัดการที่อยูในความสนใจ โดยไมมีฝายจัดการ

รวมดวย โดยแจงใหประธานเจาหนาท่ีบริหารทราบถึงผลการประชุมดวย 

 3.9.8 คณะกรรมการจะกำหนดคุณสมบัติและประสบการณของเลขานุการบริษัท ท่ีเหมาะสมท่ีจะปฏิบัติหนาท่ีในการ

ใหคำแนะนำเกี่ยวกับดานกฎหมายและกฎเกณฑตาง ๆ ที่คณะกรรมการจะตองทราบดูแลการจัดการเอกสาร

การประชุมคณะกรรมการ เอกสารสำคัญตาง ๆ และกิจกรรมของคณะกรรมการรวมทั้งประสานงานใหมีการ

ปฏิบัติตามมติคณะกรรมการ นอกจากนี้ คณะกรรมการจะเปดเผยคุณสมบัติและประสบการณของเลขานุการ

บริษัท ในรายงานประจำป และบน Website ของบริษัทฯ  

 3.9.9 เลขานุการบริษัท จะฝกอบรมและพัฒนาความรูอยางตอเนื่องที่จะเปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาที่และใน

กรณีท่ีมีหลักสูตรรับรอง (Certified Program) เลขานุการบริษัทจะเขารับการอบรมหลักสูตรดังกลาวดวย 

หลักปฏิบัติ 4: สรรหาและพัฒนาผูบริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร 

• หลักปฏิบัติ 4.1 

 คณะกรรมการจะดำเนินการใหมั่นใจวามีการสรรหาและพัฒนาประธานเจาหนาที่บริหารและผูบริหารระดับสูงใหมี

ความรู ทักษะ ประสบการณ และคุณลักษณะท่ีจำเปนตอการขับเคลื่อนองคกรไปสูเปาหมาย 

 4.1.1 คณะกรรมการจะพิจารณาหรือมอบหมายใหคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนพิจารณาหลักเกณฑ

และวิธีการสรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเพ่ือดำรงตำแหนงประธานเจาหนาท่ีบริหาร 

 4.1.2 คณะกรรมการจะติดตามดูแลใหประธานเจาหนาที่บริหารดูแลใหมีผูบริหารระดับสูงที่เหมาะสมโดยอยางนอย

คณะกรรมการหรือคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนจะรวมกับประธานเจาหนาที่บริหารพิจารณา

หลักเกณฑและวิธีการในการสรรหาและแตงตั้งบุคคล เห็นชอบบุคคลที่ประธานเจาหนาที่บริหารเสนอใหเปน

ผูบริหารระดับสูง 

 4.1.3 เพื ่อใหการดำเนินธุรกิจเปนไปอยางตอเนื ่อง คณะกรรมการจะกำกับดูแลใหม ีแผนสืบทอดตำแหนง 

(Succession Plan) เพ่ือเปนการเตรียมสืบทอดตำแหนงประธานเจาหนาท่ีบริหารและผูบริหารระดับสูง 

 4.1.4 คณะกรรมการจะสงเสริมและสนับสนุนใหประธานเจาหนาที่บริหารและผูบริหารระดับสูงไดรับการอบรมและ

พัฒนา เพ่ือเพ่ิมพูนความรูและประสบการณท่ีเปนประโยชนตอการปฏิบัติงา 
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• หลักปฏิบัติ 4.2 

 คณะกรรมการโดยคำแนะนำของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนจะกำกับดูแลใหมีการกำหนดโครงสราง

คาตอบแทนและการประเมินผลท่ีเหมาะสม 

 4.2.1 คณะกรรมการโดยคำเสนอแนะของคณะกรรมการบริหารจะกำหนดโครงสรางคาตอบแทนที่เปนเครื่องจูงใจให

ผูบริหารและพนักงานทุกระดับปฏิบัติงานใหสอดคลองกับวัตถุประสงคและเปาหมายหลักขององคกรและ

สอดคลองกับผลประโยชนของ ในระยะยาว 

 4.2.2 คณะกรรมการจะพิจารณาเห็นชอบหลักเกณฑและปจจัยในการประเมินผลงาน ตลอดจนอนุมัติโครงสราง

คาตอบแทนของผูบริหารระดับสูง และติดตามใหประธานเจาหนาที ่บริหารประเมินผู บริหารระดับสูงให

สอดคลองกับหลักการประเมินดังกลาว 

• หลักปฏิบัติ 4.3 

 คณะกรรมการจะทำความเขาใจโครงสรางและความสัมพันธของผูถือหุนที่อาจมีผลกระทบตอการบริหารและการ

ดำเนินงานของบริษัทฯ  

 4.3.1 คณะกรรมการจะทำความเขาใจโครงสรางและความสัมพันธของผูถือหุน ซึ่งอาจอยูในรูปแบบของขอตกลง

ภายในกิจการครอบครัวไมวาจะเปนลายลักษณอักษรหรือไม ขอตกลงผูถือหุน หรือนโยบายของกลุมบริษัทแม 

ซึ่งมีผลตออำนาจในการควบคุมการบริหารจัดการบริษัทฯ   

 4.3.2 คณะกรรมการจะดูแลไมใหขอตกลงตามขอ 4.3.1 เปนอุปสรรคตอการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการ เชน 

การมีบุคคลท่ีเหมาะสมมาสืบทอดตำแหนง 

 4.3.3 คณะกรรมการจะดูแลใหมีการเปดเผยขอมูลตามขอตกลงตาง ๆ ท่ีมีผลกระทบตอการควบคุมบริษัทฯ  

• หลักปฏิบัติ 4.4 

 คณะกรรมการจะติดตามดูแลการบริหารและพัฒนาบุคลากรใหมีความรู ทักษะ ประสบการณและแรงจูงใจท่ีเหมาะสม 

 4.4.1 คณะกรรมการจะดูแลใหมีการบริหารทรัพยากรบุคคลที่สอดคลองกับทิศทางและกลยุทธขององคกร พนักงาน

ในทุกระดับมีความรู ความสามารถแรงจูงใจท่ีเหมาะสม และไดรับการปฏิบัติอยางเปนธรรมเพ่ือรักษาบุคลากร

ท่ีมีความสามารถขององคกรไว 

 4.4.2 คณะกรรมการจะดูแลใหมีการจัดตั้งกองทุนสำรองรองเลี้ยงชีพหรือกลไกอ่ืนเพ่ือดูแลใหพนักงานมีการออมอยาง

เพียงพอสำหรับรองรับการเกษียณ รวมทั้งสนับสนุนใหพนักงานมีความรูความเขาใจในการบริหารจัดการเงิน 

การเลือกนโยบายการลงทุนท่ีสอดคลองกับชวงอายุ ระดับความเสี่ยง 

หลักปฏิบัติ 5: การประกอบธุรกิจอยางมีความรับผิดชอบ 

• หลักปฏิบัติ 5.1 

 คณะกรรมการใหความสำคัญและสนับสนุนการดำเนินการท่ีกอใหเกิดมูลคาแกธุรกิจควบคูไปกับการสรางคุณประโยชน

ตอลูกคาหรือผูท่ีเก่ียวของ และมีความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม 

 5.1.1 คณะกรรมการจะใหความสำคัญกับการสรางวัฒนธรรมองคกร และดูแลใหฝายจัดการนำไปเปนสวนหน่ึงในการ

ทบทวนกลยุทธ การวางแผนพัฒนาปรับปรุงการดำเนินงานและการติดตามผลการดำเนินงาน 
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 5.1.2 คณะกรรมการจะสงเสริมการดำเนินการ เพ่ือเพ่ิมคุณคาใหบริษัทฯ ตามสภาพปจจัยแวดลอมท่ีเปลี่ยนแปลงอยู

เสมอ ซึ่งอาจครอบคลุมการกำหนดรูปแบบธุรกิจ (Business Model) วิธีคิดมุมมองในการออกแบบและพัฒนา

สินคาและบริการ การวิจัย การปรับปรุงกระบวนการผลิตและกระบวนการทำงาน รวมท้ังการรวมมือกับคูคา 

ท้ังน้ี การดำเนินการขางตนควรมีลักษณะเปนไปเพ่ือการสรางประโยชนรวมกันท้ังแกบริษัทฯ  ลูกคา คูคา สังคมและสิ่งแวดลอม 

และไมสนับสนุนใหเกิดพฤติกรรมท่ีไมเหมาะสม กิจกรรมท่ีผิดกฎหมายหรือขาดจริยธรรม 

• หลักปฏิบัติ 5.2 

 คณะกรรมการจะติดตามดูแลใหฝายจัดการประกอบธุรกิจอยางมีความรบัผิดชอบตอสังคมและสิง่แวดลอม และสะทอน

อยูในแผนดำเนินการ (Operational Plan) เพื ่อใหมั ่นใจไดวาทุกฝายขององคกรไดดำเนินการสอดคลองกับวัตถุประสงค 

เปาหมายหลัก และแผนกลยุทธ (Strategies) ของบริษัทฯ   

 5.2.1 คณะกรรมการจะดูแลใหมีกลไกที่ทำใหมั่นใจวา บริษัทฯ ประกอบธุรกิจอยางมีจริยธรรมมีความรับผิดชอบตอ

สังคมและสิ่งแวดลอม ไมละเมิดสิทธิของผูมีสวนไดเสีย เพื่อเปนแนวทางใหทุกสวนในองคกรสามารถบรรลุ

วัตถุประสงค เปาหมายหลัก ที่เปนไปดวยความยั่งยืน โดยจัดทำนโยบายจรรยาบรรณทางธุรกิจใหครอบคลุม

เรื่องดังตอไปน้ี 

(1)  ความรับผิดชอบตอพนักงานและลูกจาง โดยปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย และมาตรฐานที่เกี่ยวของ

และปฏิบัติตอพนักงานและลูกจางอยางเปนธรรมและเคารพสิทธิมนุษยชน ไดแกการกำหนด

คาตอบแทนและคาผลประโยชนอื่น ๆ ที่เปนธรรม การจัดสวัสดิการที่ไมนอยกวาที่กฎหมายกำหนด

หรือมากกวาตามความเหมาะสม การดูแลสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยในการทำงาน การอบรม

ใหความรู พัฒนาศักยภาพและสงเสริมความกาวหนา รวมถึงเปดโอกาสใหพนักงานมีโอกาสพัฒนา

ทักษะการทำงานในดานอ่ืน ๆ 

(2) ความรับผิดชอบตอลูกคา โดยปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายและมาตรฐานที่เกี่ยวของ และคำนึงถึง

สุขภาพ ความปลอดภัย ความเปนธรรม การเก็บรักษาขอมูลลูกคา การบริการหลังการขายตลอดชวง

อายุสินคาและบริการ การติดตามวัดผลความพึงพอใจของลูกคาเพื่อการพัฒนาปรับปรุงสินคาและ

บริการ รวมทั้งการโฆษณาประชาสัมพันธและการสงเสริมการขายตองกระทำอยางมีความรับผิดชอบ 

ไมทำใหเกิดความเขาใจผิด หรือใชประโยชนจากความเขาใจผิดของลูกคา 

(3) ความรับผิดชอบตอคูคา โดยมีกระบวนการจัดซื้อจัดจางและเงื่อนไขสัญญาหรือขอตกลงที่เปนธรรม 

การชวยใหความรู พัฒนาศักยภาพและยกระดับความสามารถในการผลิตและใหบริการใหไดมาตรฐาน 

ชี้แจงและดูแลใหคูคาเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติตอแรงงานตนเองอยางเปนธรรม รับผิดชอบตอ

สังคมและสิ่งแวดลอม รวมถึงติดตามตรวจสอบและประเมินผลคูคาเพื่อพัฒนาการประกอบธุรกิจ

ระหวางกันอยางยั่งยืน 

(4) ความรับผิดชอบตอชุมชน โดยนำความรูและประสบการณทางธุรกิจมาพัฒนาโครงการท่ีสามารถสราง

เสริมประโยชนตอชุมชนไดอยางเปนรูปธรรม มีการติดตามและวัดผลความคืบหนาและความสำเร็จใน

ระยะยาว 

(5) ความรับผิดชอบตอสิ่งแวดลอม โดยปองกัน ลด จัดการและดูแลใหมั่นใจวาบริษัทฯ จะไมสรางหรือ

กอใหเกิดผลกระทบในทางลบตอสิ่งแวดลอม ซึ่งครอบคลุมการใชวัตถุดิบ การใชพลังงาน การใชน้ำ 
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การใชทรัพยากรหมุนเวียน การปลดปลอยและจัดการของเสียที่เกิดจากการประกอบธุรกิจ การปลอย

กาซเรือนกระจก เปนตน 

(6) การแขงขันอยางเปนธรรม โดยการประกอบธุรกิจอยางเปดเผยโปรงใสและไมสรางความไดเปรียบ

ทางการแขงขันอยางไมเปนธรรม 

(7) การตอตานการทุจริตและคอรรัปชั่น โดยปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายและมาตรฐานที่เกี่ยวของและ

กำหนดใหบริษัทฯ มีและประกาศนโยบายการตอตานการทุจริตและคอรรัปช่ันตอสาธารณะโดยบริษัท

ฯ อาจพิจารณาเขารวมเปนภาคีเครือขายในการตอตานการทุจริตและคอรรัปชั่น รวมถึงสนับสนุนให

บริษัทอื่น ๆ และคูคามีและประกาศนโยบายการตอตานการทุจริตและคอรรัปชั่น รวมทั้งเขารวมเปน

ภาคีเครือขายดวย 

• หลักปฏิบัติ 5.3 

 คณะกรรมการจะติดตามดูแลใหฝายจัดการจัดสรรและจดัการทรัพยากรใหเปนไปอยางมีประสทิธิภาพ และประสิทธิผล 

เพ่ือใหสามารถบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายหลักไดอยางยั่งยืน 

 5.3.1 คณะกรรมการจะตระหนักถึงความจำเปนของทรัพยากรที่ตองใช รวมทั้งตระหนักวาการใชทรัพยากรแตละ

ประเภทมีผลกระทบตอกันและกัน 

 5.3.2 คณะกรรมการจะตระหนักวา รูปแบบธุรกิจ (Business Model) ที่ตางกัน ทำใหเกิดผลกระทบตอทรัพยากรท่ี

ตางกันดวย ดังนั้น ในการตัดสินใจเลือกรูปแบบธุรกิจ ใหคำนึงถึงผลกระทบและความคุมคาที่จะเกิดขึ้นตอ

ทรัพยากร โดยยังคงอยูบนพื้นฐานของการมีจริยธรรม มีความรับผิดชอบและสรางคุณคาใหแกบริษัทฯ อยาง

ยั่งยืน 

 ทั้งน้ี ทรัพยากรที่บริษัทฯ พึงคำนึงถึงมีอยางนอย 4 ประเภท ไดแก การเงิน (Financial Capital) ดานบุคลากร 

(Human Capital) สังคมและความสัมพันธ (Social and Relationship Capital) และธรรมชาติ (Natural Capital) 

• หลักปฏิบัติ 5.4 

 คณะกรรมการจะจัดใหมีกรอบการกำกับดูแลและการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศระดับองคกร ท่ีสอดคลองกับ

ความตองการของบริษัทฯ รวมทั้งดูแลใหมีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการเพิ่มโอกาสทางธุรกิจและพัฒนาการ

ดำเนินงาน การบริหารความเสี่ยง เพ่ือใหบริษัทฯ สามารถบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายหลักของบริษัทฯ   

 5.4.1 คณะกรรมการจะจัดใหมีนโยบายในเรื่องการจัดสรรและการบริหารทรัพยากรดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่ง

ครอบคลุมถึงการจัดสรรทรัพยากรใหเพียงพอตอการดำเนินธุรกิจ และการกำหนดแนวทางเพ่ือรองรับในกรณีท่ี

ไมสามารถจัดสรรทรัพยากรไดเพียงพอตามท่ีกำหนดไว 

 5.4.2 คณะกรรมการจะดูแลใหการบริหารความเสี่ยงขององคกรครอบคลุมถึงการบริหารและจัดการความเสี่ยงดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศดวย 

 5.4.3 คณะกรรมการจะจัดใหมีนโยบายและมาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของระบบสารสนเทศท้ังน้ี กรอบการ

กำกับดูแลและการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศระดับองคกรไดแก 

(1) บริษัทฯ ไดทำตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับและมาตรฐานตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
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(2) บริษัทฯ มีระบบการรักษาความปลอดภัยของขอมูล ในการรักษาความลับ (Confidentiality) การรักษา

ความนาเชื่อถือ (Integrity) และความพรอมใชของขอมูล (Availability) รวมทั้งปองกันมิใหมีการนำ

ขอมูลไปใชในทางมิชอบ หรือมีการแกไขเปลี่ยนแปลงขอมูลโดยไมไดรับอนุญาต 

(3) บริษัทฯ ไดพิจารณาความเสี่ยงดานเทคโนโลยีสารสนเทศ และมีมาตรการในการบริหารจัดการความ

เส ี ่ยงด ังกล าวในดานตาง ๆ เช น การบร ิหารความตอเน ื ่องทางธ ุรก ิจ (Business Continuity 

Management) การบริหารจัดการเหตุการณที ่ส งผลกระทบตอความมั ่นคงปลอดภัยของระบบ

สารสนเทศ (Incident Management) การบริหารจัดการทรัพยสินสารสนเทศ (Asset Management) 

เปนตน 

(4) บริษัทฯ ไดพิจารณาการจัดสรรและบรหิารทรัพยากรดานเทคโนโลยีสารสนเทศ มีการกำหนดหลักเกณฑ

และปจจัยในการกำหนดลำดับความสำคัญของแผนงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ เชน ความเหมาะสม

สอดคลองกับแผนกลยุทธ ผลกระทบตอการดำเนินธุรกิจ ความเรงดวนในการใชงาน งบประมาณและ

ทรัพยากรบุคคลดานเทคโนโลยีสารสนเทศ และความสอดคลองกับรูปแบบธุรกิจ (Business Model) 

เปนตน 

หลักปฏิบัติ 6: ดูแลใหมีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม 

• หลักปฏิบัติ 6.1 

 คณะกรรมการจะกำกับดูแลใหมั่นใจวา บริษัทฯ มีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่จะทำใหบรรลุ

วัตถุประสงคอยางมีประสิทธิผล และมีการปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายและมาตรฐานท่ีเก่ียวของ 

 6.1.1 คณะกรรมการจะทำความเขาใจความเสี่ยงท่ีสำคัญของบริษัทฯ และอนุมัติความเสี่ยงท่ียอมรับได 

 6.1.2 คณะกรรมการจะพิจารณาและอนุมัตินโยบายการบริหารความเสี่ยงท่ีสอดคลองกับวัตถุประสงค เปาหมายหลัก 

กลยุทธ และความเสี่ยงที่ยอมรับไดของบริษัทฯ สำหรับเปนกรอบการปฏิบัติงานในกระบวนการบริหารความ

เสี่ยงของทุกคนในองคกรใหเปนทิศทางเดียวกัน ทั้งนี้ คณะกรรมการจะใหความสำคัญกับสัญญาณเตือนภัย

ลวงหนาและดูแลใหมีการทบทวนนโยบายการบริหารความเสี่ยงเปนประจำ  

 6.1.3 คณะกรรมการจะดูแลใหบริษัทฯ มีการระบุความเสี่ยง โดยพิจารณาปจจัยทั้งภายนอกและภายในองคกรที่อาจ

สงผลใหบริษัทฯ ไมสามารถบรรลุวัตถุประสงคท่ีกำหนดไว 

ทั้งนี้ ความเสี่ยงหลักที่คณะกรรมการจะใหความสำคัญ อาจแบงออกเปน ความเสี่ยงดานกลยุทธ (Strategic Risk) ความเสี่ยง

ดานการปฏิบัติงาน (Operational Risk) ความเสี่ยงดานการเงิน (Financial Risk) และความเสี ่ยงดานการ

ปฏิบัติตามกฎระเบียบขอบังคับ (Compliance Risk) เปนตน 

 6.1.4 คณะกรรมการจะดูแลใหมั่นใจวา บริษัทฯ ไดมีการประเมินผลกระทบและโอกาสที่เกิดขึ้นของความเสี่ยงที่ได

ระบุไวเพ่ือจัดลำดับความเสี่ยง และมีวิธีจัดการความเสี่ยงท่ีเหมาะสม 

 6.1.5 คณะกรรมการอาจมอบหมายใหคณะกรรมการตรวจสอบกลั ่นกรองขอ 6.1.1– 6.1.4 กอนเสนอให

คณะกรรมการพิจารณา  

 6.1.6 คณะกรรมการจะติดตามและประเมินประสิทธิผลของการบริหารความเสี่ยงอยางสม่ำเสมอ 

 6.1.7 คณะกรรมการมีหนาที่ดูแลใหบริษัทฯ ประกอบธุรกิจใหเปนไปตามกฎหมาย และมาตรฐานที่เกี่ยวของ ทั้งของ

ในประเทศและในระดับสากล 
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 6.1.8 ในกรณีท่ีบริษัทฯ มีบริษัทยอย หรือกิจการอ่ืนท่ีบริษัทฯ ไปลงทุนอยางมีนัยสำคัญ (เชน มีสัดสวนการถือหุนท่ีมี

สิทธิออกเสียงตั้งแตรอยละ 20 แตไมเกินรอยละ 50) คณะกรรมการจะนำผลประเมินระบบควบคุมภายใน และ

การบริหารความเสี่ยงมาเปนสวนหน่ึงในการพิจารณาตามขอ 6.1.1–6.1.7ดวย 

• หลักปฏิบัติ 6.2 

 คณะกรรมการจะจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบท่ีสามารถปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพและอิสระ 

 6.2.1 คณะกรรมการจะจัดใหมีคณะกรรมการตรวจสอบประกอบดวยกรรมการอยางนอย 3 คน ซึ่งทุกคนตองเปน

กรรมการอิสระ และมีคุณสมบัติและหนาที่ตามหลักเกณฑของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย มีกรรมการตรวจสอบอยางนอย 1 คนที่มีความรูและ

ประสบการณเพียงพอท่ีจะสามารถทำหนาท่ีในการสอบทานความนาเช่ือถือของงบการเงิน 

 6.2.2 คณะกรรมการจะกำหนดหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบไวเปนลายลักษณอักษร โดยมีหนาที่อยางนอย

ตามท่ีระบุไวในกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 6.2.3 คณะกรรมการจะดูแลใหบริษัทฯ จัดใหมีกลไกหรือเครื่องมือที่จะทำใหคณะกรรมการตรวจสอบสามารถเขาถึง

ขอมูลท่ีจำเปนตอการปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย เชน เอ้ืออำนวยใหคณะกรรมการตรวจสอบสามารถเรียกผู

ที่เกี่ยวของมาใหขอมูล การไดหารือรวมกับผูสอบบัญชี หรือแสวงหาความเห็นที่เปนอิสระจากที่ปรึกษาทาง

วิชาชีพอ่ืนใดมาประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบได 

 6.2.4 คณะกรรมการจะจัดใหมีบุคคลหรือหนวยงานตรวจสอบภายในที่มีความเปนอิสระในการปฏิบัติหนาที ่เปน

ผูรับผิดชอบในการพัฒนาและสอบทานประสิทธิภาพระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน พรอม

ท้ังรายงานใหคณะกรรมการตรวจสอบและเปดเผยรายงานการสอบทานไวในรายงานประจำป 

 6.2.5 คณะกรรมการตรวจสอบตองใหความเห็นถึงความเพียงพอของระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุม

ภายใน และเปดเผยไวในรายงานประจำป 

• หลักปฏิบัติ 6.3 

 คณะกรรมการจะติดตามดูแลและจัดการความขัดแยงของผลประโยชนที่อาจเกิดขึ้นไดระหวางบริษัทฯ กับฝายจัดการ 

คณะกรรมการ หรือผูถือหุน รวมไปถึงการปองกันการใชประโยชนอันมิควรในทรัพยสิน ขอมูล และโอกาสของบริษัทฯ  และการ

ทำธุรกรรมกับผูท่ีมีความสัมพันธเก่ียวโยงกับบริษัทฯ ในลักษณะท่ีไมสมควร 

 6.3.1 คณะกรรมการจะกำกับดูแลใหมีระบบการรักษาความปลอดภัยของขอมูล ซึ่งรวมถึงการกำหนดนโยบายและวิธี

ปฏิบัติในการรักษาความลับ (Confidentiality) การรักษาความนาเชื่อถือ (Integrity) และความพรอมใชของ

ขอมูล (Availability) รวมทั ้งการจัดการขอมูลที่อาจมีผลกระทบตอราคาหลักทรัพย (Market Sensitive 

Information) นอกจากนี ้ คณะกรรมการจะดูแลใหกรรมการ ผู บริหารระดับสูง และพนักงาน ตลอดจน

บุคคลภายนอกที่เกี่ยวของ อาทิ ที่ปรึกษาทางกฎหมาย ที่ปรึกษาทางการเงิน ปฏิบัติตามระบบการรกัษาความ

ปลอดภัยของขอมูลดวย 

 6.3.2 คณะกรรมการจะดูแลใหมีการจัดการและติดตามรายการท่ีอาจมีความขัดแยงของผลประโยชน รวมท้ังดูแลใหมี

แนวทางและวิธีปฏิบัติเพื่อใหการทำรายการดังกลาวเปนไปตามขั้นตอนการดำเนินการและการเปดเผยขอมูล 

ตามท่ีกฎหมายกำหนดและเปนไปเพ่ือผลประโยชนของบริษัทฯ และผูถือหุนโดยรวมเปนสำคัญ โดยท่ีผูมีสวนได

เสียไมควรมีสวนรวมในการตัดสินใจ 
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 6.3.3 คณะกรรมการจะจัดใหมีขอกำหนดใหกรรมการรายงานการมีสวนไดเสียอยางนอยกอนการพิจารณาวาระการ

ประชุมคณะกรรมการ และบันทึกไวในรายงานการประชุมคณะกรรมการ คณะกรรมการจะดูแลใหกรรมการท่ีมี

สวนไดเสียอยางมีนัยสำคัญในลกัษณะท่ีอาจทำใหกรรมการรายดังกลาวไมสามารถใหความเห็นไดอยางอิสระ งด

เวนจากการมีสวนรวมในการประชุมพิจารณาในวาระน้ัน 

• หลักปฏิบัติ 6.4 

 คณะกรรมการจะกำกับดูแลใหมีการจัดทำนโยบายและแนวปฏิบัติดานการตอตานคอรรัปช่ันท่ีชัดเจนและสื่อสารในทุก

ระดับขององคกรและตอคนนอกเพ่ือใหเกิดการนำไปปฏบัิติไดจรงิ รวมถึงการสนับสนุนกิจกรรมท่ีสงเสรมิและปลูกฝงใหพนักงาน

ทุกคนปฏิบัติตามกฎหมาย และระเบียบขอบังคับท่ีเก่ียวของ 

• หลักปฏิบัติ 6.5 

 คณะกรรมการจะกำกับดูแลใหบริษัทฯ มีกลไกในการรับเรื่องรองเรียนและการดำเนินการกรณีมีการช้ีเบาะแส 

 6.5.1 คณะกรรมการจะกำกับดูแลใหมีกลไกและกระบวนการจัดการ ขอรองเรียนของผูมีสวนไดเสีย และดูแลใหมีการ

จัดชองทางเพื่อการรับขอรองเรียนที่มีความสะดวกและมีมากกวาหนึ่งชองทาง รวมทั้งเปดเผยชองทางการรับ

เรื่องรองเรียนไวใน Website หรือรายงานประจำป 

 6.5.2 คณะกรรมการจะดูแลใหมีนโยบายและแนวทางท่ีชัดเจนในกรณีท่ีมีการช้ีเบาะแส โดยจะกำหนดใหมีชองทางใน

การแจงเบาะแสผานทาง e-mail ของบริษัทฯ หรือผานกรรมการอิสระ หรือกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ 

รวมท้ังมีกระบวนการตรวจสอบขอมูล การดำเนินการ และรายงานตอคณะกรรมการ 

 6.5.3 คณะกรรมการจะดูแลใหมีมาตรการคุมครองท่ีเหมาะสมแกผูแจงเบาะแสท่ีแจงเบาะแสดวยเจตนาสุจริต 

หลักปฏิบัติ 7: รักษาความนาเช่ือถือทางการเงินและการเปดเผยขอมูล 

• หลักปฏิบัติ 7.1 

 คณะกรรมการมีความรับผิดชอบในการดูแลใหระบบการจัดทำรายงานทางการเงิน และการเปดเผยขอมูลสำคัญตาง ๆ 

ถูกตอง เพียงพอ ทันเวลา เปนไปตามกฎเกณฑ มาตรฐาน และแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวของ 

 7.1.1 คณะกรรมการจะดูแลใหบุคลากรท่ีเก่ียวของกับการจัดทำและเปดเผยขอมูล มีความรู ทักษะ และประสบการณ

ที่เหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบ และมีจำนวนเพียงพอ โดยบุคลากรดังกลาวหมายรวมถึงผูบริหารสูงสุด

สายงานบัญชีและการเงิน ผูจัดทำบัญชี ผูตรวจสอบภายใน เลขานุการบริษัท และนักลงทุนสัมพันธ 

 7.1.2 ในการใหความเห็นชอบการเปดเผยขอมูล ใหคณะกรรมการคำนึงถึงปจจัยท่ีเก่ียวของโดยในกรณีท่ีเปนรายงาน

ทางการเงิน จะพิจารณาปจจัยอยางนอยดังตอไปน้ีดวย 

(1) ผลการประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน 

(2) ความเห็นของผูสอบบัญชีในรายงานทางการเงิน และขอสังเกตของผูสอบบัญชีเกี่ยวกับระบบควบคุม

ภายใน รวมท้ังขอสังเกตของผูสอบบัญชีผานการสื่อสารในชองทางอ่ืน ๆ (ถามี) 

(3) ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

(4) ความสอดคลองกับวัตถุประสงค เปาหมายหลัก กลยุทธและนโยบายของบริษัทฯ  

 7.1.3 คณะกรรมการจะดูแลใหการเปดเผยขอมูล ซึ่งรวมถึงงบการเงิน รายงานประจำป แบบ 56-1 สะทอนฐานะ

การเงิน และผลการดำเนินงานอยางเพียงพอ รวมท้ังสนับสนุนใหบริษัทฯ จัดทำคำอธิบายและการวิเคราะหของ

ฝายจัดการ (Management Discussion and Analysis หรือ MD&A) เพื่อประกอบการเปดเผยงบการเงินทุก



 

 

Page | 131  

 

ไตรมาส ท้ังน้ี เพ่ือใหนักลงทุนไดรับทราบขอมูลและเขาใจการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนกับฐานะการเงินและผลการ

ดำเนินงานของบริษัทฯ ในแตละไตรมาสไดดียิ่งข้ึน นอกจากขอมูลตัวเลขในงบการเงินเพียงอยางเดียว 

 7.1.4 ในกรณีที่การเปดเผยขอมูลรายการใดเกี่ยวของกับกรรมการรายใดรายหนึ่งเปนการเฉพาะกรรมการรายนั้นจะ

ดูแลใหการเปดเผยในสวนของตนมีความครบถวนถูกตองดวย เชน ขอมูลผูถือหุนของกลุมตน การเปดเผยใน

สวนท่ีเก่ียวเน่ืองกับสัญญาระหวางผูถือหุน (Shareholders’ Agreement) ของกลุมตน 

• หลักปฏิบัติ 7.2 

 คณะกรรมการจะติดตามดูแลความเพียงพอของสภาพคลองทางการเงินและความสามารถในการชำระหน้ี 

 7.2.1 คณะกรรมการจะดูแลใหฝายจัดการมีการติดตาม และประเมินฐานะทางการเงินของบริษัทฯ และมีการรายงาน

ตอคณะกรรมการอยางสม่ำเสมอ โดยใหคณะกรรมการและฝายจัดการรวมกันหาทางแกไขโดยเร็วหากเริ่มมี

สัญญาณบงช้ีถึงปญหาสภาพคลองทางการเงินและความสามารถในการชำระหน้ี 

 7.2.2 ในการอนุมัติการทำรายการใด ๆ หรือการเสนอความเห็นใหที่ประชุมผูถือหุนอนุมัติคณะกรรมการจะพิจารณา

ใหมั่นใจไดวา การทำรายการดังกลาวจะไมกระทบตอความตอเน่ืองในการดำเนินกิจการสภาพคลองทางการเงิน 

หรือความสามารถในการชำระหน้ี 

• หลักปฏิบัติ 7.3 

 ในภาวะที่บริษัทฯ ประสบปญหาทางการเงินหรือมีแนวโนมจะประสบปญหา คณะกรรมการจะพิจารณาใหมั่นใจไดวา 

บริษัทฯ มีแผนในการแกไขปญหา หรือมีกลไกอื่นที่จะสามารถแกไขปญหาทางการเงินได ทั้งนี้ ภายใตการคำนึงถึงสิทธิของผูมี

สวนไดเสีย 

 7.3.1 ในกรณีที่บริษัทฯ มีแนวโนมที่จะไมสามารถชำระหนี้หรือมีปญหาทางการเงินคณะกรรมการจะติดตามอยาง

ใกลชิด และดูแลใหบริษัทฯ ประกอบธุรกิจดวยความระมัดระวัง และปฏิบัติตามขอกำหนดเก่ียวกับการเปดเผย

ขอมูล 

 7.3.2 คณะกรรมการจะดูแลใหบริษัทฯ กำหนดแผนการแกไขปญหาทางการเงิน โดยคำนึงถึงความเปนธรรมตอผูมี

สวนไดเสีย ซึ่งรวมถึงเจาหน้ี ตลอดจนติดตามการแกไขปญหา โดยใหฝายจัดการรายงานสถานะอยางสม่ำเสมอ 

 7.3.3 คณะกรรมการจะพิจารณาใหมั่นใจไดวา การพิจารณาตัดสินใจใด ๆ ในการแกไขปญหาทางการเงินของบริษัทฯ 

ไมวาจะดวยวิธีการใดจะตองเปนไปอยางสมเหตุสมผล 

• หลักปฏิบัติ 7.4 

 คณะกรรมการจะพิจารณาจัดทำรายงานความยั่งยืนตามความเหมาะสม 

 7.4.1 คณะกรรมการจะพิจารณาความเหมาะสมในการเปดเผยขอมูลการปฏิบัติตามกฎหมาย การปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณ นโยบายการตอตานคอรรัปชั่น การปฏิบัติตอพนักงานและผูมีสวนไดเสีย ซึ่งรวมถึงการปฏิบัติ

อยางเปนธรรม และการเคารพสิทธิมนุษยชน รวมทั้งความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม โดยคำนึงถึง

กรอบการรายงานที่ไดรับการยอมรับในประเทศหรือในระดับสากล ทั้งนี ้ อาจเปดเผยขอมูลดังกลาวไวใน

รายงานประจำป หรืออาจจัดทำเปนเลมแยกตางหากตามความเหมาะสมของบริษัทฯ  

 7.4.2 คณะกรรมการจะดูแลใหขอมูลท่ีเปดเผยเปนเรื่องท่ีสำคัญและสะทอนการปฏิบัติท่ีจะนำไปสูการสรางคุณคาแก

บริษัทฯ อยางยั่งยืน 
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• หลักปฏิบัติ 7.5 

 คณะกรรมการจะกำกับดูแลใหฝายจัดการจัดใหมีหนวยงาน หรือผูรับผิดชอบงานนักลงทุนสัมพันธที่ทำหนาที่ในการ

สื่อสารกับผูถือหุน และผูมีสวนไดเสียอ่ืน เชน นักลงทุน นักวิเคราะห ใหเปนไปอยางเหมาะสม เทาเทียมกัน และทันเวลา 

 7.5.1 คณะกรรมการจะจัดใหมีนโยบายการสื ่อสาร (Communication Policy) และนโยบายการเปดเผยขอมูล 

(Disclosure Policy) เพื ่อใหมั ่นใจไดวา การสื่อสารและการเปดเผยขอมูลตอบุคคลภายนอกเปนไปอยาง

เหมาะสม เทาเทียมกัน ทันเวลา ใชชองทางท่ีเหมาะสม ปกปองขอมูลลับและขอมูลท่ีมีตอผลตอราคาหลกัทรพัย 

รวมท้ังมีการสื่อสารใหเขาใจตรงกันท้ังองคกรในการปฏิบัติตามนโยบายดังกลาว 

 7.5.2 คณะกรรมการจะจัดใหมีการกำหนดผูท่ีรับผิดชอบการใหขอมูลกับบุคคลภายนอก โดยเปนผูท่ีมีความเหมาะสม

กับการปฏิบัติหนาท่ี เขาใจธุรกิจของบริษัทฯ รวมท้ังวัตถุประสงค เปาหมายหลักคานิยมและสามารถสื่อสารกับ

ตลาดทุนไดเปนอยางดี  

 7.5.3 คณะกรรมการจะดูแลใหฝายจัดการกำหนดทิศทางและสนับสนุนงานดานนักลงทุนสัมพันธเชน การจัดใหมีหลัก

ปฏิบัติในการใหขอมูล นโยบายการใชขอมูลภายใน รวมทั้งกำหนดหนาที่และความรับผิดชอบของนักลงทุน

สัมพันธใหชัดเจน เพ่ือใหการสื่อสารและการเปดเผยขอมูลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

• หลักปฏิบัติ 7.6 

 คณะกรรมการจะสงเสริมใหมีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการเผยแพรขอมูล 

 7.6.1 นอกจากการเผยแพรขอมูลตามเกณฑที่กำหนดและผานชองทางของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยแลว 

คณะกรรมการจะพิจารณาใหมีการเปดเผยขอมูลทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษผานชองทางอื่นดวย เชน 

Website ของบริษัทฯ โดยกระทำอยางสม่ำเสมอ พรอมท้ังนำเสนอขอมูลท่ีเปนปจจุบัน 

 ท้ังน้ี บริษัทฯ จะเปดเผยขอมูลอยางนอยดังตอไปน้ีบน Website ของบริษัทฯ  

(1) วิสัยทัศนและคานิยมของบริษัทฯ  

(2) ลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ  

(3) รายช่ือคณะกรรมการและผูบริหาร 

(4) งบการเงินและรายงานเกี่ยวกับฐานะการเงินและผลการดำเนินงานทั้งฉบับปจจุบัน และของปกอน

หนา 

(5) One Report และรายงานประจำป ท่ีสามารถใหดาวนโหลดได 

(6) ขอมูลหรือเอกสารอ่ืนใดท่ีบริษัทฯ นำเสนอตอนักวิเคราะห ผูจัดการกองทุน หรือ สื่อตาง ๆ 

(7) โครงสรางการถือหุนท้ังทางตรงและทางออม 

(8) โครงสรางกลุ มบริษัทฯ รวมถึงบริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทรวมคาและ Special Purpose 

Enterprises/ Vehicles (SPEs/ SPVs) 

(9) กลุมผูถือหุนรายใหญท้ังทางตรงและทางออมท่ีถือหุนตั้งแตรอยละ 5 ของจำนวนหุนท่ีจำหนายไดแลว

ท้ังหมดและมีสิทธิออกเสียง 

(10) การถือหุนท้ังทางตรง และทางออมของกรรมการ ผูถือหุนรายใหญ ผูบริหารระดับสูง 

(11) หนังสือเชิญประชุมสามัญ และวิสามัญผูถือหุน 

(12) ขอบังคับของบริษัทฯ หนังสือบริคณหสนธิ 
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(13) นโยบายการกำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ นโยบายการตอตานคอรรัปชั ่นนโยบายรักษาความ

ปลอดภัยดานเทคโนโลยีสารสนเทศ และนโยบายดานบริหารความเสี่ยง  

(14) กฎบัตร หรือหนาท่ีความรับผิดชอบ คุณสมบัติ วาระการดำรงตำแหนงของคณะกรรมการรวมถึงเรื่อง

ท่ีตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ กฎบัตร หรือหนาท่ีความรับผิดชอบคุณสมบัติ วาระการ

ดำรงตำแหนงของคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน  

(15) จรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจ 

(16) ขอมูลติดตอหนวยงานหรือรองเรียน หรือบุคคลที่รับผิดชอบงานนักลงทุนสัมพันธ เลขานุการบริษัท 

เชน ช่ือบุคคลท่ีสามารถใหขอมูลได หมายเลขโทรศัพท อีเมล 

หลักปฏิบัติ 8: สนับสนุนการมีสวนรวมและการสื่อสารกับผูถือหุน 

• หลักปฏิบัติ 8.1 

คณะกรรมการจะดูแลใหมั่นใจวา ผูถือหุนมีสวนรวมในการตัดสินใจในเรื่องสำคัญของบริษัทฯ  

 8.1.1 คณะกรรมการจะดูแลใหเรื่องสำคัญ ทั้งประเด็นที่กำหนดในกฎหมายและประเด็นที่อาจมีผลกระทบตอทิศ

ทางการดำเนินงานของบริษัทฯ ไดผานการพิจารณาและ/ หรือการอนุมัติของผูถือหุนโดยเรื่องสำคัญดังกลาวถูก

บรรจุเปนวาระการประชุมผูถือหุน 

 8.1.2 คณะกรรมการจะสนับสนุนการมีสวนรวมของผูถือหุน เชน 

(1) การกำหนดหลักเกณฑการใหผูถือหุนสวนนอยสามารถเสนอเพิ่มวาระการประชุมลวงหนากอนวัน

ประชุมผูถือหุน โดยคณะกรรมการจะพิจารณาบรรจุเรื่องที่ผูถือหุนเสนอเปนวาระการประชุม ซึ่งหาก

กรณีคณะกรรมการปฏิเสธเรื ่องที ่ผู ถือหุนเสนอบรรจุเปนวาระคณะกรรมการตองแจงเหตุผลใหท่ี

ประชุมผูถือหุนทราบ 

(2) หลักเกณฑการใหผูถือหุนสวนนอยเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเขาดำรงตำแหนงกรรมการ 

 ท้ังน้ี คณะกรรมการจะดูแลใหมีการเปดเผยหลักเกณฑดังกลาวใหผูถือหุนทราบลวงหนา 

 8.1.3 คณะกรรมการจะดูแลใหหนังสือนัดประชุมผูถือหุนมีขอมูลท่ีถูกตอง ครบถวน และเพียงพอตอการใชสิทธิของผู

ถือหุน 

 8.1.4 คณะกรรมการจะดูแลใหมีการสงหนังสือนัดประชุมผูถือหุนพรอมเอกสารท่ีเก่ียวของ และเผยแพรบน Website 

ของบริษัทฯ อยางนอยสิบสี่ (14) วัน กอนวันประชุม 

 8.1.5 คณะกรรมการจะเปดโอกาสใหผูถือหุนสงคำถามลวงหนากอนวันประชุม โดยกำหนดหลักเกณฑการสงคำถาม

ลวงหนา และเผยแพรหลักเกณฑดังกลาวไวบน Website ของบริษัทฯ ดวย 

 8.1.6 หนังสือนัดประชุมผูถือหุนและเอกสารที่เกี่ยวของจะถูกจัดทำเปนภาษาอังกฤษทั้งฉบับ และเผยแพรพรอมกับ

ฉบับภาษาไทย 

 ท้ังน้ี หนังสือนัดประชุมผูถือหุนประกอบดวยขอความดังตอไปน้ี 

(1) วัน เวลา และสถานท่ีจัดประชุมผูถือหุน 

(2) วาระการประชุม โดยระบุวา เปนวาระเพื่อทราบหรือเพื่ออนุมัติ รวมทั้งแบงเปนเรื่อง ๆ อยางชัดเจน 

เชน ในวาระท่ีเก่ียวกับกรรมการ ไดแยกเรื่องการเลือกตั้งกรรมการและการอนุมัติคาตอบแทนกรรมการ

เปนแตละวาระ 
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(3) วัตถุประสงคและเหตุผล และความเห็นของคณะกรรมการในแตละวาระการประชุมท่ีเสนอซึ่งรวมถึง 

ก. วาระอนุมัติจายปนผล – นโยบายการจายเงินปนผล อัตราเงินปนผลที่เสนอจายพรอมทั้งเหตุผล

และขอมูลประกอบ ในกรณีท่ีเสนอใหงดจายปนผล ใหอธิบายเหตุผลและขอมูลประกอบ 

ข. วาระแตงตั้งกรรมการ – ระบุช่ือ อายุ ประวัติการศึกษาและการทำงาน จำนวนบริษัท จดทะเบียน

และบริษัททั่วไปที่ดำรงตำแหนงกรรมการ หลักเกณฑและวิธีการสรรหา ประเภทของกรรมการท่ี

เสนอ และในกรณีที่เปนการเสนอชื่อกรรมการเดิมกลับเขามาดำรงตำแหนงอีกครั้งใหระบุขอมูล

การเขารวมประชุมปท่ีผานมา และวันท่ีไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการของบริษัทฯ 

ค. วาระอนุมัติคาตอบแทนกรรมการ – นโยบายและหลักเกณฑในการกำหนดคาตอบแทนของ

กรรมการแตละตำแหนง และคาตอบแทนกรรมการทุกรูปแบบทั้งที่เปนตัวเงินและสิทธิประโยชน

อ่ืน ๆ 

ง. วาระแตงตั้งผูสอบบัญชี – ช่ือผูสอบบัญชี บริษัทท่ีสังกัด ประสบการณทำงาน ความเปนอิสระของ

ผูสอบบัญชี คาสอบบัญชีและคาบริการอ่ืน 

(4) หนังสือมอบฉันทะตามแบบท่ีกระทรวงพาณิชยกำหนด 

(5) ขอมูลประกอบการประชุมอื่น ๆ เชน ขั้นตอนการออกเสียงลงคะแนน การนับและแจงผลคะแนนเสียง 

สิทธิของหุนแตละประเภทในการลงคะแนนเสียง ขอมูลของกรรมการอิสระท่ีบริษัทฯ เสนอเปนผูรับมอบ

ฉันทะจากผูถือหุน เอกสารท่ีผูถือหุนตองแสดงกอนเขาประชุมเอกสารประกอบการมอบฉันทะ และแผน

ท่ีของสถานท่ีจัดประชุม เปนตน 

• หลักปฏิบัติ 8.2 

 คณะกรรมการจะดูแลใหการดำเนินการในวันประชุมผูถือหุนเปนไปดวยความเรียบรอย โปรงใสมีประสิทธิภาพ และเอ้ือ

ใหผูถือหุนสามารถใชสิทธิของตน 

 8.2.1 คณะกรรมการจะกำหนดวัน เวลา และสถานท่ีประชุม โดยคำนึงถึงความสะดวกในการเขารวมประชุมของผูถือ

หุน เชน ชวงเวลาการประชุมที่เหมาะสมและเพียงพอตอการอภิปราย สถานที่จัดประชุมที่สะดวกตอการ

เดินทาง เปนตน 

 8.2.2 คณะกรรมการจะดแูลไมใหมีการกระทำใด ๆ ท่ีเปนการจำกัดโอกาสการเขาประชุมหรอืสรางภาระใหผูถือหุนจน

เกินควร เชน ไมกำหนดใหผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะตองนำเอกสารหรือหลักฐานแสดงตนเกินกวาท่ีกำหนดไว

ในแนวทางปฏิบัติของหนวยงานกำกับดูแลท่ีเก่ียวของ 

 8.2.3 คณะกรรมการจะสงเสริมการนำเทคโนโลยีมาใชกับการประชุมผูถือหุน ทั้งการลงทะเบียนผูถือหุน การนับ

คะแนนและแสดงผล เพ่ือใหการดำเนินการประชุมสามารถกระทำไดรวดเร็ว ถูกตอง แมนยำ 

 8.2.4 ประธานกรรมการเปนประธานที่ประชุมผูถือหุน มีหนาที่ดูแลใหการประชุมใหเปนไปตามกฎหมาย กฎเกณฑท่ี

เก่ียวของ และขอบังคับของบริษัทฯ จัดสรรเวลาสำหรับแตละวาระการประชุมท่ีกำหนดไวในหนังสือนัดประชุม

อยางเหมาะสม และเปดโอกาสใหผูถือหุนแสดงความเห็นและตั้งคำนึงถามตอที่ประชุมในเรื่องที่เกี่ยวของกับ

บริษัทฯ   
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 8.2.5 เพ่ือใหผูถือหุนสามารถรวมตัดสินใจในเรื่องสำคัญได กรรมการในฐานะผูเขารวมประชุมและในฐานะผูถือหุนไม

สนับสนุนการเพิ่มวาระการประชุมที่ไมไดแจงเปนการลวงหนาโดยไมจำเปน โดยเฉพาะวาระสำคัญที่ผูถือหุน

ตองใชเวลาในการศึกษาขอมูลกอนตัดสินใจ 

 8.2.6 สนับสนุนใหกรรมการทุกคนและผูบริหารท่ีเก่ียวของเขารวมการประชุม เพ่ือผูถือหุนสามารถซักถามในประเด็น

ตาง ๆ ท่ีเก่ียวของได 

 8.2.7 กอนเริ่มการประชุม ใหบริษัทฯ แจงผูถือหุนใหทราบถึงจำนวนและสัดสวนของผูถือหุนที่เขารวมประชุมดวย

ตนเองและของผูถือหุนท่ีมอบฉันทะ วิธีการประชุม การลงคะแนนเสียงและการนับคะแนนเสียง 

 8.2.8 ในกรณีท่ีวาระใดมีหลายรายการ ประธานท่ีประชุมจะจัดใหมีการลงมติแยกในแตละรายการเชน ผูถือหุนใชสิทธิ

ในการแตงตั้งกรรมการเปนรายบุคคลในวาระการแตงตั้งกรรมการ 

 8.2.9 คณะกรรมการจะสนับสนุนใหมีการใชบัตรลงคะแนนเสียงในวาระที่สำคัญ และสงเสริมใหมีบุคคลที่เปนอิสระ

เปนผูตรวจนับหรือตรวจสอบคะแนนเสียงในการประชุม และเปดเผยผลการลงคะแนนที่เห็นดวย ไมเห็นดวย 

และงดออกเสียง ในแตละวาระใหท่ีประชุมทราบพรอมท้ังบันทึกไวในรายงานการประชุม 

• หลักปฏิบัติ 8.3 

 คณะกรรมการจะดูแลใหการเปดเผยมติที่ประชุมและการจัดทำรายงานการประชุมผูถือหุนเปนไปอยางถูกตองและ

ครบถวน 

 8.3.1 คณะกรรมการจะดูแลใหบริษัทฯ เปดเผยมติที่ประชุมผูถือหุนพรอมผลการลงคะแนนเสียงภายในวันทำการ

ถัดไป ผานระบบขาวของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และบน Website ของบริษัทฯ  

 8.3.2 คณะกรรมการจะดูแลใหการจัดสงสำเนารายงานการประชุมผูถือหุนใหตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยภายใน 

สิบสี่ (14) วัน นับจากวันประชุมผูถือหุน 

 8.3.3 คณะกรรมการจะดูแลใหมีรายงานการประชุมผูถือหุนไดบันทึกขอมูลอยางนอยดังตอไปน้ี 

(1) รายชื่อกรรมการและผูบริหารที่เขาประชุม และสัดสวนกรรมการที่เขารวมการประชุมไมเขารวมการ

ประชุม 

(2) วิธีการลงคะแนนและนับคะแนน มติท่ีประชุม และผลการลงคะแนน (เห็นชอบ ไมเห็นชอบงดออกเสียง) 

ของแตละวาระ 

(3) ประเด็นคำถามและคำตอบในที่ประชุม รวมทั้งชื ่อ-นามสกุลของผูถามและผูตอบนโยบายฉบับน้ี  

กำหนดใหมีการทบทวนเปนประจำอยางนอยปละครั้ง  หรือเมื่อมีเหตุการณเปลี่ยนแปลงนโยบายฉบับน้ี

อนุมัติโดยมติท่ีประชุมคณะกรรมการบรษัิท ครั้งท่ี 1/2566 เมื่อวันท่ี 13 มกราคม 2566 และมีผลบังคับ

ใชในวันเดียวกัน 

 

  



 

 

Page | 136  

 

การปรับปรุงนโยบายการกำกับดูแลกิจการท่ีด ี

 ในป 2567 ที่ผานมาบริษัทฯ ไดมีการปรับปรุงนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดีและคูมือจรรยาบรรณธุรกิจเพื่อให

กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานรับทราบ ทำความเขาใจ ปฏิบัติตามนโยบายท่ีกำหนดไวในจรรยาบรรณธุรกิจและนโยบายการ

กำกับดูแลกิจการอยางเครงครัด มิใชการปฏิบัติตามสมัครใจ และไมสามารถอางอิงวาไมทราบแนวปฏิบัติที ่กำหนด โดย

กำหนดใหคณะกรรมการบริษัทมีการพิจารณาปรับปรุงใหเหมาะสมกับบริบททางธุรกิจปละ 1 ครั้ง 

นอกจากนี้บริษัทฯ ไดกำหนดใหมีชองทางการรับรองเรียนดานจรรยาบรรณผานทางชองทางเว็บไซตของบริษัทฯ และแผนก

ทรัพยากรบุคคลเปนผูรับเรื่องรองเรียนเพ่ือสรุป และนำเสนอตอคณะกรรมการบริหาร และบริษัทฯ ยังมีการกำหนดชองทางรับ

เรื่องรองเรียนหรือการแจงเบาะแสจากผูมีสวนไดเสียอ่ืน ๆ 

นโยบายการปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน 

 บริษัทฯ ไดตระหนักถึงความสำคัญของการปองกันความขัดแยงทางผลประโยชนวาเปนสิ่งสำคัญที่จะชวยสงเสรมิ

การดำเนินงานของบริษัทฯ ใหมีประสิทธิภาพ มีความโปรงใส และมีความนาเช่ือถือ เพ่ือใหการดำเนินกิจกรรมทางธุรกิจจะตอง

เปนไปเพ่ือประโยชนสูงสุดของบริษัทฯ และผูถือหุนของบริษัทฯ และกรรมการและผูบริหารของบริษัทควรหลีกเลี่ยงการกระทำ

ท่ีกอใหเกิดหรืออาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน เพ่ือใหเกิดความเปนธรรมแกผูมีสวนเก่ียวของทุกฝาย โดยกำหนดให

กรรมการหรือผูบริหาร ตองรายงานใหบริษัทฯ ทราบถึงการมีสวนไดเสียของตน หรือของบุคคลท่ีมีความเก่ียวของ ซึ่งเปนสวนได

สวนเสียท่ีเก่ียวของกับการบริหารจัดการกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย ดังน้ี 

ก) รายงานในครั้งแรก – ใหรายงานตอบริษัทฯ โดยแจงตอเลขานุการบริษัทฯ เมื่อกรรมการหรือผูบริหาร    

เขารับตำแหนง 

ข) รายงานการเปลี่ยนแปลงขอมูลการมีสวนไดสวนเสีย - ใหกรรมการหรือผูบริหารรายงานโดยมิชักชาภายใน 

3 วันทำการนับจากวันท่ีมีการเปลี่ยนแปลงขอมูล โดยระบุแจงจำนวนครั้งท่ีมีการเปลี่ยนแปลงไวดวย 

ค) รายงานกอนการเขาทำรายการ - ใหกรรมการหรือผูบริหารรายงานสวนไดสวนเสียของตน หรือของบุคคล

ที่มีความเกี่ยวของแจงตอเลขานุการบริษัทฯ เพื่อใหบริษัททราบถึงความสัมพันธ และการทำธุรกรรมกับ

บริษัทฯ หรือบริษัทยอยในลักษณะที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน โดยกรรมการหรือ

ผูบริหารรายน้ัน ๆ จะตองไมเขารวมในการพิจารณาการเขาทำรายการดังกลาว รวมถึงไมมีอำนาจในการ

อนุมัติรายการน้ัน ๆ 

 นอกจากนี้ บริษัทฯ มีนโยบายที่จะปองกันการแสวงหาผลประโยชนสวนตนจากการเปนกรรมการ ผูบริหาร หรือ

พนักงานของบริษัทฯ จึงไดกำหนดขอปฏิบัติดังน้ี 

1. กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทควรหลีกเลี่ยงการทำรายการที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทาง

ผลประโยชนกับบริษัทฯ หรือบริษัทยอย 

 อยางไรก็ดี หากมีความจำเปน กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทฯ อาจเขาทำรายการดังกลาวได โดยมี

เง่ือนไขวารายการดังกลาวจะตองเปนรายการซึ่งมีความสมเหตุสมผลและเปนประโยชนสูงสุดตอบริษัทฯ หรือบริษัทยอย และให

กระทำรายการเสมือนบริษัทฯ หรือบริษัทยอยทำรายการกับบุคคลภายนอก โดยตองยึดมั่นในหลักการกำหนดราคาและเง่ือนไข

ของรายการซึ่งเปนไปอยางยุติธรรมและเปนไปตามปกติธุรกิจการคา (Fair and at arm’s length basis) และใหมีการรายงาน

การเขาทำรายการดังกลาวตอท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ เพ่ือรับทราบในทุก ๆ ไตรมาส 
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ในกรณีท่ีเปนการทำรายการท่ีพนักงาน หรือบุคคลท่ีมีความเก่ียวของของพนักงานมีสวนไดเสีย พนักงานดังกลาวจะตองรายงาน

สวนไดเสียในเรื่องดังกลาวใหผูบังคับบัญชาของตนรับทราบกอนการเขาทำรายการดวย 

ท้ังน้ี กรรมการ ผูบริหาร หรือพนักงานของบริษัทฯ ท่ีมีสวนไดเสียในรายการน้ัน ๆ จะตองไมเขารวมในการพิจารณาการเขาทำ

รายการดังกลาว รวมถึงไมมีอำนาจในการอนุมัติรายการน้ัน ๆ  

2. กรรมการ ผู บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ จะตองไมหาผลประโยชนเพื ่อตนเองและบุคคลอื่นโดยนำ

สารสนเทศหรือขอมูลภายในท่ียังไมไดเปดเผยหรอืท่ีเปนความลบัไปใชหรือนำไปเปดเผยกับบุคคลภายนอก ท้ังน้ี 

ใหเปนไปตามนโยบายการใชขอมูลภายในของบริษัทฯ  

3. กรรมการและผูบริหารของบรษิัทฯ ตองไมเขาไปเกี่ยวของกับการประกอบกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกันและ

เปนการแขงขันกับกิจการของบริษัทฯ หรือเขาเปนหุนสวนในหางหุนสวนสามัญ หรือเปนหุนสวนไมจำกัดความ

รับผิดในหางหุนสวนจำกัด หรือเปนกรรมการในนติิบุคคลอื่นท่ีประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปน

การแขงขันกับกิจการของบริษัทฯ ไมวาจะทำเพ่ือประโยชนของตนหรือประโยชนของบุคคลอ่ืน เวนแตจะเปนไป

ตามท่ีกฎหมายกำหนด  

4. กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานจะตองไมเขาไปมีบทบาทในการตัดสินใจในการรับบุคลากรใหมที่มีความ

เก่ียวของกับตนเองเพ่ือใหการพิจารณาเปนไปอยางโปรงใสและเปนธรรม 

 ทั้งนี้ บริษัทฯ ที่อาจมีความขัดแยงจำนวน 2 บริษัท ไดแก บริษัท เอเชียเมด จำกัด ซึ่งมีนายธีระ ปุญญเจริญสินเปนผูถือ

หุนและกรรมการของบริษัท ประกอบธุรกิจขายสงสนิคาทางเภสัชภณัฑ และทางการแพทย และบริษัท ทีเอ็ม เอ็นจิเนียริ่ง ซิสเท็ม จำกัด 

ซึ่งมีนายธีระ ปุญญเจริญสิน เปนผูถือหุนใหญและกรรมการของบริษัท ประกอบกิจการรับเหมากอสรางอาคารและงานกอสรางอยางอ่ืน 

ไดมีการทำหนังสือขอตกลงไมประกอบกิจการหรือเขามีสวนไดเสียในธุรกิจท่ีอาจมคีวามขัดแยงกับธุรกิจ (Non-Compete Agreement) 

ซึ่งระบุเนื้อหาการตกลงวาจะไมประกอบกิจการ และ/หรือหยุดประกอบกิจการ หรือเขามีสวนไดเสียในธุรกิจของบริษัทฯ และหรือ 

บริษัทยอย กลาวคือ ธุรกิจนำเขา จำหนาย ใหเชา ซอมบำรุง และเปนตัวแทนจำหนายเครื่องมือและอุปกรณทางการแพทย วัสดุ

สิ้นเปลืองทางการแพทย และเครื่องมือวิทยาศาสตร หรือธุรกิจอื่นใดที่มีลักษณะเดียวกันหรือคลายคลึงกันกับธุรกิจของบริษัทฯ       

และ/หรือบริษัทยอย และ/หรือมีลักษณะแขงขันหรือนาจะเปนการแขงขันกับธุรกิจของบริษัท และ/หรือบริษัทยอย ไมวาทางตรงหรือ

ทางออมและไมวาในฐานะใด เพ่ิมความโปรงใส 
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ตัวอยาง 
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7. โครงสรางการกำกับดูแลกิจการและขอมูลสำคัญท่ีเกี่ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดยอย ผูบริหาร พนักงาน และอ่ืน ๆ 

โครงสรางการกำกับดูแลกิจการ 

 บริษัทฯ มีโครงสรางการกำกับดูแลกิจการตามท่ีไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 6/2567 เมื่อ

วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2567 ดังน้ี 
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ขอมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการบริษัท 

องคประกอบของคณะกรรมการบริษัท  

 คณะกรรมการบริษัทฯ ไดตระหนักและใหความสำคัญถึงการปฏิบัติหนาที ่ตามหลักบรรษัทภิบาลและความ

รับผิดชอบตอสังคม และเสริมสรางความเชื่อมั่นของผูถือหุน โดยจะปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามที่กำหนดไวในขอบังคับของ

บริษัทฯ จรรยาบรรณ และกฎหมายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ เพ่ือประโยชนสูงสุดของผูถือหุน และผูมีสวนไดเสี ยในฐานะตัวแทนของผู

ถือหุนเปนผูท่ีมีบทบาทสำคัญในการกำหนดทิศทาง นโยบาย และกลยุทธในการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

 ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567 คณะกรรมการบริษัทประกอบดวยกรรมการจำนวน 7 ทาน ซึ่งเปนไปตามกฎหมายท่ี

เกี่ยวของและขอบังคับของบริษัทฯ โดยมีกรรมการที่ไมเปนผูบริหารตามนิยามของประกาศคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย

และตลาดหลักทรัพย ที่ กจ. 17/2551 เรื่อง การกำหนดบทนิยามในประกาศที่เกี่ยวกับการออกและเสนอขายหลักทรัพย 

(ตามที่ไดมีการแกไขเพิ่มเติม) ("ประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. ที่ กจ. 17/2551") จำนวน 5 ทาน และกรรมการที่เปน

ผูบริหารตามนิยามดังกลาวจำนวน 2 ทาน โดยกรรมการทั้งหมดของบริษัทฯ มีคุณสมบัติหลากหลายทั้งในดานความรู ทักษะ 

ประสบการณ คุณลักษณะเฉพาะดาน และไมมีการกีดกันทางเพศ โดยปจจุบันบริษัทฯ มีกรรมการซึ่งเปนเพศหญิงจำนวน 2 

ทาน และเพศชายจำนวน 5 ทาน นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษัทประกอบดวยกรรมการอิสระจำนวน 3 ทาน ซึ่งมีจำนวนไม

นอยกวา 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการท้ังหมด และมีคุณสมบัติเปนไปตามกฎหมายและกฎเกณฑท่ีเก่ียวของ 

ขอมูลกรรมการรายบุคคลบริษัท 

 ณ วันที ่ 31 ธันวาคม 2567 คณะกรรมการบริษัท ประกอบดวยกรรมการจำนวน 7 ทาน โดยในจำนวนน้ี

ประกอบดวยกรรมการอิสระจำนวน 3 ทาน ซึ่งมีรายละเอียดดังน้ี 

รายชื่อ ตำแหนง 

1. นายแพทยอนุวัตร สุขสมานพาณิชย ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ 

2. รศ. ดร. ชัยยุทธ ผดุงศักดิ์สวัสดิ์ รองประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ 

3. นายพรอมพงษ งามดำรงค กรรมการอิสระ 

4. นายธีระ ปุญญเจริญสิน กรรมการ 

5. นางสาวพิมพกานต ปุญญเจริญสิน กรรมการ  

6. นางสาววิภารัตน เฮี้ยนชาศรี กรรมการ 

7. นายกานต ปุญญเจริญสิน กรรมการ และประธานเจาหนาท่ีบริหาร 

 โดยมีนางสาววิรัญญา เนตรบุตร เปนเลขานุการบริษัท ตามที่ไดรับการแตงตั้งโดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

ครั้งท่ี 1/2566 เมื่อวันท่ี 13 มกราคม 2566 
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บริษัทยอย 

 - ไมมี – 

ขอมูลเกี่ยวกับบทบาทหนาท่ีของคณะกรรมการบริษัท ประธานกรรมการบริษัท และประธานเจาหนาท่ีบริหาร 

 ขอบเขต อำนาจหนาท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

 อำนาจ หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท กำหนดไวโดยพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด 

พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่ไดมีการแกไขเพิ่มเติม) พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่ไดมีการ

แกไขเพิ่มเติม) และกฎหมายและกฎเกณฑอื่นที่เกี่ยวของ รวมถึงขอบังคับของบริษัทฯ ทั้งนี้ ตามกฎหมายและขอบังคับของ

บริษัทฯ คณะกรรมการมีอำนาจหนาที่ตัดสินใจและดูแลการดำเนินงานในเรื่องตางๆ เวนแตเรื่องที่กฎหมายหรือขอบังคับของ

บริษัทฯ กำหนดใหคณะกรรมการตองไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุนกอนดำเนินการ 

 นอกจากนี้ ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 13 มกราคม 2566 ไดมีมติอนุมัติขอบเขต 

อำนาจ หนาท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท โดยมีรายละเอียดสำคัญสรุปไดดังน้ี 

1. ปฏิบัติหนาที ่และกำกับดูแลกิจการของบริษัทใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับ มติที ่ประชุม

คณะกรรมการบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุมผูถือหุน ดวยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง ซื่อสัตยสุจริตเพื่อรักษาสิทธิ

และผลประโยชนของบริษัทและผูถือหุนทุกราย  

2. กำหนดวัตถุประสงค เปาหมาย กลยุทธ นโยบาย วิสัยทัศน ทิศทางในการดำเนินธุรกิจ แผนธุรกิจและงบประมาณ

ประจำป โครงสรางองคกร โครงสรางการบริหารจัดการ และอำนาจอนุมัติและดำเนินการ (Delegation of 

Authority) ของบริษัทและบริษัทยอยตามที่คณะกรรมการบริหารและ/หรือประธานเจาหนาที่บริหารนำเสนอ 

รวมถึงติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติหนาท่ีและกำกับดูแลการบริหารงานและผลการปฏิบัติงานของฝายจัดการหรือ

บุคคลใด ๆ ซึ่งไดรับมอบหมายใหทำหนาที่ดังกลาวเพื่อใหเปนไปตามวัตถุประสงค เปาหมาย กลยุทธ นโยบาย 

วิสัยทัศน ทิศทางในการดำเนินธุรกิจ แผนธุรกิจและงบประมาณประจำปที่กำหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลเพ่ือประโยชนสูงสุดของบริษัท และผูถือหุน 

3. กำกับดูแลบริษัทและบริษัทยอยใหมีการประกอบธุรกิจอยางมีจริยธรรม เคารพสิทธิและมีความรับผิดชอบตอ 

ผูถือหุนและผูมีสวนไดเสียอ่ืน ๆ และดำเนินธุรกิจท่ีเปนประโยชนตอสังคมและสิ่งแวดลอม รวมท้ังสามารถปรับตัวได

ภายใตปจจัยการเปลี่ยนแปลงตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี (อยางไรก็ดี ในปจจุบันบริษัทฯ ยังไมมีบริษัทยอย 

หากแตไดมีการกำหนดขอบเขตเพ่ือรองรับการมีบริษัทยอยในอนาคต) 

4. กำหนดและทบทวนโครงสรางคณะกรรมการบริษัท ทั้งในเรื่องจำนวนกรรมการ สัดสวนกรรมการอิสระ รวมท้ัง

คุณสมบัติที่หลากหลาย เพื่อใหเหมาะสมกับการดำเนินธุรกิจของบริษัท ทั้งนี้ ตามที่คณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาคาตอบแทนเสนอแนะ ตลอดจนกำกับดูแลใหมีกระบวนการสรรหาและเลือกตั้งบุคคลเปนกรรมการของ

บริษัทอยางโปรงใสและชัดเจน 

5. แตงตั ้งคณะกรรมการชุดยอย เชน คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการบริหาร และ/หรือคณะกรรมการชุดยอยอื่นใดเพื่อชวยเหลือและ
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สนับสนุนการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการบริษัทตามความเหมาะสม 

6. แตงตั้งประธานเจาหนาที่บริหาร ตลอดจนกำหนดกรอบนโยบายและรูปแบบการจายคาตอบแทน สำหรับประธาน

เจาหนาท่ีบริหารตามท่ีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนเสนอ 

7. อนุมัติเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติหนาที ่ของคณะกรรมการชุดยอยและประธานเจาหนาที ่บริหารตามท่ี

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนเสนอ 

8. ดำเนินการใหบริษัทและบริษัทยอยมีระบบงานบัญชีและระบบการจัดทำรายงานทางการเงินที่เหมาะสมและมี

ประสิทธิภาพ รวมท้ังจัดใหมีระบบการบริหารความเสี่ยง ระบบการควบคุมภายใน และระบบการตรวจสอบภายในท่ี

เหมาะสมและมีประสิทธิผล โดยมอบหมายใหคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและคณะกรรมการตรวจสอบปฏิบัติ

หนาที่สอบทานระบบการบริหารความเสี่ยง ระบบการควบคุมภายใน และระบบการตรวจสอบภายในใหเหมาะสม

และมีประสิทธิผล 

9. พิจารณา อนุมัติ และ/หรือใหความเห็นเกี่ยวกบัการทำธุรกรรมที่มีผลกระทบตอบริษัทอยางมีนัยสำคัญ (หากมูลคา

ของธุรกรรมไมเขาขายเงื่อนไขที่จะตองไดรับการพิจารณาและอนุมัติโดยที่ประชุมผูถือหุน) ซึ่งรวมถึงรายการไดมา

จำหนายไปซึ่งทรัพยสิน และรายการที่เกี ่ยวโยงกันของบริษัท และ/หรือบริษัทยอย ตามที่กำหนดในกฎหมาย 

ประกาศ และระเบียบขอบังคับท่ีเก่ียวของ  

10. กำกับดูแล ควบคุม ปองกัน และจัดการความขัดแยงทางผลประโยชนที่อาจเกิดขึ้นระหวางผูมีสวนไดเสียของบริษัท 

และของบริษัทยอย กับฝายจัดการ คณะกรรมการบริษัท หรือผูถือหุนของบริษัท ซึ่งรวมถึงแตไมจำกัดเพียงการใช

ประโยชนอันมิควรในทรัพยสินของบริษัท และบริษัทยอย และการทำธุรกรรมกับผูที่มีความสัมพันธเกี่ยวโยงกับ

บริษัท และ/หรือบริษัทยอยในลักษณะท่ีไมสมควร ท้ังน้ี ในกรณีท่ีกรรมการรายใดมีสวนไดเสียในธุรกรรมใดท่ีทำกับ

บริษัท หรือมีการเปลี่ยนแปลงในสัดสวนการถือหุนในบริษัทและ/หรือบริษัทยอย ใหกรรมการรายดังกลาวแจงให

บริษัททราบโดยไมชักชา 

11. อนุมัติหลักการเกี่ยวกับขอตกลงทางการคาที่มีเงื่อนไขการคาโดยทั่วไปในการเขาทำธุรกรรมระหวางบริษัท บริษัท

ยอย บริษัทรวม กับกรรมการ ผูบริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวของ เพื่อกำหนดเปนกรอบการดำเนินการของ

คณะกรรมการบริหารและฝายจัดการ และเปนไปตามขอบเขตของกฎหมายและหลักเกณฑท่ีเก่ียวของ 

12. อนุมัติการจายเงินปนผลระหวางกาลใหแกผูถือหุนของบริษัท และรายงานการจายเงินปนผลดังกลาวใหท่ีประชุมผูถือ

หุนทราบในการประชุมผูถือหุนคราวตอไป 

13. กำหนดนโยบายเกี่ยวกับการกำกับดูแลกิจการ ความรับผิดชอบตอสังคม และการตอตานการทุจริตคอรรัปชัน และ

จัดใหมีการปรับใชนโยบายดังกลาวอยางมีประสิทธิภาพ  

14. ดูแลใหบริษัทแตงตั้งกรรมการ หรือผูบริหารในบริษัทยอย หรือบริษัทรวมในจำนวนที่สะทอนสัดสวนการถือหุนใน

บริษัทยอย หรือบริษัทรวม เพื่อดูแลและรักษาผลประโยชน และผลตอบแทนจากการลงทุนที่บริษัทควรจะไดรับ 

และมีการกำหนดขอบเขตอำนาจ หนาที่ และความรับผิดชอบของกรรมการและผูบริหารที่ไดรับการแตงตั้งไวอยาง

ชัดเจนเพ่ือใหมีการบริหารใหเปนไปตามนโยบายของบริษัท  

15. กำกับดูแลใหบริษัทยอยทำรายการตาง ๆ ใหถูกตองตามกฎหมาย ซึ่งรวมถึงการเปดเผยขอมูลฐานะทางการเงิน ผล

การดำเนินงาน การทำรายการท่ีเก่ียวโยงกัน การไดมาหรือจำหนายไปซึง่ทรัพยสินท่ีมีนัยสำคัญ และขอมูลสำคัญตาง 

ๆ ใหครบถวนถูกตอง 

16. แตงตั้งเลขานุการบริษัทที่มีความรู ประสบการณ และคุณสมบัติที่เหมาะสมเพื่อชวยเหลือคณะกรรมการบริษัทใน

การปฏิบัติงานตาง ๆ เพื่อใหการดำเนินธุรกิจของบริษัทเปนไปตามกฎหมาย ประกาศ และระเบียบขอบังคับท่ี

เก่ียวของ 
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17. พิจารณาและเห็นชอบการคัดเลือกและเสนอแตงตั้งผูสอบบัญชีของบริษัทและคาตอบแทนของผูสอบบัญชีตามท่ี

คณะกรรมการตรวจสอบเสนอ กอนนำเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุนในการประชุมสามัญประจำปเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

18. ขอความเห็นทางวิชาชีพจากองคกรภายนอกหากมีความจำเปนเพ่ือประกอบการตัดสินใจท่ีเหมาะสม 

19. จัดทำรายงานประจำป และรับผิดชอบตอการจัดทำและเปดเผยงบการเงิน ณ วันสิ้นสุดของรอบบัญชีของบริษัทและ

บริษัทยอยใหมีความถูกตองและเปนไปตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองโดยท่ัวไป 

20. อนุมัติงบการเงินรายไตรมาสที่ผานการสอบทานจากผูสอบบัญชีและพิจารณาใหความเห็นโดยคณะกรรมการ

ตรวจสอบ รวมถึงพิจารณาเห็นชอบงบการเงินประจำปที ่ผานการตรวจสอบจากผูสอบบัญชีและพิจารณาให

ความเห็นโดยคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อนำเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนในการประชุมสามัญประจำปเพื่อพิจารณา

อนุมัติ 

21. พิจารณาและกำกับดูแลใหบริษัทมีการเปดเผยขอมูลสำคัญตาง ๆ อยางถูกตอง เพียงพอ ทันเวลา เปนไปตาม

กฎเกณฑ มาตรฐานและแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวของ  

22. กำกับดูแลใหบริษัทมีระบบการรักษาความปลอดภัยของขอมูล ซึ่งรวมถึงการกำหนดนโยบายและวิธีปฏิบัติในการ

รักษาความลับ การรักษาความนาเช่ือถือและความพรอมใชของขอมูล รวมท้ังการจัดการขอมูลท่ีอาจมีผลกระทบตอ

ราคาหลักทรัพย และดูแลใหกรรมการ ผูบริหาร พนักงาน ตลอดจนบุคคลที่เกี่ยวของปฏิบัติตามระบบการรักษา

ความปลอดภัยของขอมูล 

23. จัดใหมีการประชุมผูถือหุนเปนการประชุมสามัญประจำปภายใน 4 เดือนนับแตวันสิ้นสุดของรอบปบัญชีของบริษัท 

และดำเนินการในวันประชุมผูถือหุนใหเปนไปดวยความเรียบรอย โปรงใส และมีประสิทธิภาพ รวมทั้งดูแลใหมีการ

เปดเผยมติท่ีประชุมและการจัดทำรายงานการประชุมผูถือหุนอยางถูกตองและครบถวน 

24. จัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการบริษัทประจำปอยางนอยปละ 1 ครั้ง ในรูปแบบของการ

ประเมินรายบุคคลโดยตนเองและการประเมินรายคณะ เพื่อพิจารณาผลงานและปญหา รวมทั้งเสนอแนวทางแกไข

เพ่ือนำมาปรับปรุงการดำเนินงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

25. พิจารณาอนุมัติเรื่องตาง ๆ โดยคำนึงถึงผลประโยชนของผูถือหุนและผูมีสวนไดเสียทุกกลุมของบริษัทอยางเปนธรรม 

26. ทบทวนและแกไขกฎบัตรคณะกรรมการบริษัทใหสอดคลองกับสภาวการณอยางนอยปละ 1 ครั้ง 

27. มอบหมายใหกรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนหรือบุคคลอื่นใดปฏิบัติการอยางหนึ่งอยางใดแทนคณะกรรมการบริษัท 

ทั้งนี้ การมอบหมายอำนาจ หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทนั้น จะไมมีลักษณะเปนการมอบ

อำนาจ หรือมอบอำนาจชวงที่ทำใหคณะกรรมการบริษัท หรือผูรับมอบอำนาจจากคณะกรรมการบริษัทสามารถ

อนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง (ตามที่นิยามไวในประกาศคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพย หรือประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน) อาจมีสวนไดเสีย หรืออาจไดรับประโยชนในลักษณะ

ใด ๆ หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนอ่ืนใดกับบริษัท หรือบริษัทยอย ยกเวนเปนการอนุมัติรายการท่ีเปนไป

ตามนโยบาย และหลักเกณฑท่ีท่ีประชุมผูถือหุนหรือคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติไว 
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ขอบเขตอำนาจหนาท่ีของประธานกรรมการบริษัท 

1. ประธานกรรมการบริษัทจะเปนผูเรียกประชุมคณะกรรมการบริษัท ถากรรมการตั้งแต 2 คนขึ้นไปรองขอใหเรียก

ประชุมคณะกรรมการใหประธานกรรมการกำหนดวันประชุมภายในสิบสี่วันนับแตวันท่ีไดรับการรองขอ 

2. ประธานกรรมการบริษัทจะเปนผูดูแลใหความเห็นชอบกำหนดวาระการประชุม 

3. ประธานกรรมการบริษัททำหนาที่เปนประธานที่ประชุม และมีหนาที่ดูแลจัดสรรเวลาแตละวาระใหอยางเพียงพอ

สำหรับกรรมการที่จะอภิปรายแสดงความเห็นอยางเปนอิสระในประเด็นที่สำคัญโดยคำนึงถึงผลประโยชนของผูถือ

หุนและผูมีสวนเก่ียวของอยางเปนธรรม 

4. ประธานกรรมการบริษัทหรือบุคคลที่ไดรับมอบหมายจากประธานกรรมการเปนผูกำหนดวัน เวลา และสถานที่ใน

การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

ขอบเขตอำนาจหนาท่ีของประธานเจาหนาท่ีบริหาร  

1. กำหนดวัตถุประสงค เปาหมาย กลยุทธ นโยบาย วิสัยทัศน ทิศทางในการดำเนินธุรกิจ แผนธุรกิจและงบประมาณ

ประจำป โครงสรางองคกร โครงสรางการบริหารจัดการ และอำนาจอนุมัติและดำเนินการ (Delegation of 

Authority) ของบริษัทและบริษัทยอย เพื ่อนำเสนอใหคณะกรรมการบริหาร และ/หรือคณะกรรมการบริษัท

พิจารณาอนุมัติตอไป 

2. ดูแล บริหาร ดำเนินงาน และสื่อสารกับฝายจัดการเพื่อใหการปฏิบัติงานประจำของบริษัทเปนไปตามวัตถุประสงค 

เปาหมาย กลยุทธ นโยบาย วิสัยทัศน ทิศทางในการดำเนินธุรกิจ แผนธุรกิจและงบประมาณประจำปภายใตกรอบท่ี

อนุมัติโดยคณะกรรมการบริษัท และ/หรือตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริหาร และ/หรือคณะกรรมการ

บริษัท ตลอดจนใหเปนไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ ขอกำหนด และขอบังคับของบริษัท และหนวยงานตาง ๆ ท่ี

เก่ียวของ  

3. อนุมัติการเขาทำสัญญาและ/หรือธุรกรรมใด ๆ ที่เกี่ยวกับการดำเนินธุรกิจปกติของบริษัท เชน การซื้อขาย การให

หรือรับบริการ การลงทุนหรือรวมลงทุนกับบุคคลอื่นเพื ่อการทำธุรกรรมตามปกติของบริษัท และเปนไปเพ่ือ

ประโยชนในการดำเนินงานตามวัตถุประสงคของบริษัทภายในวงเงินตามอำนาจอนุมัติและดำเนินการ (Delegation 

of Authority) ที ่ผานการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท และ/หรือตามที่คณะกรรมการบริหาร และ/หรือ

คณะกรรมการบริษัท และ/หรือกฎหมายและกฎเกณฑท่ีเก่ียวของ และ/หรือขอบังคับของบริษัทกำหนด 

4. อนุมัติการเขาทำธุรกรรมทางการเงินกับธนาคารหรือสถาบันการเงิน เชน การกูยืมเงิน การขอวงเงินสินเช่ือ ตลอดจน

การจำนำ จำนอง ค้ำประกัน และ/หรือใหหลักประกันเพ่ือประโยชนของบริษัทหรือบริษัทยอยตามวัตถุประสงคของ

บริษัทภายในวงเงินตามอำนาจอนุมัติและดำเนินการ (Delegation of Authority) ที ่ผ านการอนุมัติจาก

คณะกรรมการบริษัท และ/หรือตามท่ีคณะกรรมการบริหาร และ/หรือคณะกรรมการบริษัทกำหนด 

5. ดำเนินการใหมีการศึกษาโอกาสในการลงทุนในโครงการใหม ๆ ที ่เปนประโยชนตอบริษัทและสามารถสราง

ผลตอบแทนที่ดีใหกับผูถือหุ นของบริษัทเพื่อนำเสนอใหคณะกรรมการบริหาร และ/หรือคณะกรรมการบริษัท 

(แลวแตกรณี) พิจารณาอนุมัติตอไป  
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6. ดำเนินกิจการใด ๆ เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานภายใตระเบียบและนโยบายตาง ๆ ของบริษัท รวมท้ังกำหนดหนาท่ี

ความรับผิดชอบใหพนักงานระดับตาง ๆ ของบริษัทนำไปปฏิบัติ 

7. อนุมัติรายจายตาง ๆ รวมทั้งคาตอบแทนใด ๆ ภายใตงบประมาณ แผนงาน หรือกรอบการดำเนินงานที่ไดรับการ

อนุมัติโดยคณะกรรมการบริหาร และ/หรือคณะกรรมการบริษัท และตามอำนาจท่ีไดรับมอบหมาย  

8. ดูแลใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในที่เหมาะสมตามแนวทางที่ไดรับมอบหมาย

จากคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือคณะกรรมการบริษัท 

9. ดูแลใหบริษัทมีระบบการบริหารความเสี ่ยงที ่เหมาะสมและเปนไปตามแนวทางที ่ไดร ับมอบหมายจากคณะ

กรรมการบริหารความเสี่ยง และ/หรือคณะกรรมการบริษัท 

10. แสวงหาโอกาสทางธุรกิจและการลงทุนใหม ๆ ท่ีเปนประโยชนตอบริษัทและสามารถสรางผลตอบแทนท่ีดีใหกับผูถือ

หุนของบริษัท เพ่ือเสนอตอคณะกรรมการบริหาร หรือคณะกรรมการบริษัท (แลวแตกรณี) 

11. ดูแลเก่ียวกับการบริหารจัดการดานทรัพยากรบุคคลของบริษัทในภาพรวม 

12. ออกคำสั่ง กฎระเบียบ ประกาศ แนวทางปฏิบัติ และบันทึกตาง ๆ ภายในบริษัทเพื่อใหการดำเนินงานของบริษัท

เปนไปตามนโยบาย และเพ่ือผลประโยชนของบริษัท รวมถึงรักษาระเบียบวินัยภายในองคกร 

13. แตงตั้งที่ปรึกษาดานตาง ๆ ที่จำเปนตอการดำเนินงานของบริษัทภายในวงเงินตามอำนาจอนุมัติและดำเนินการ 

(Delegation of Authority) ท่ีผานการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท และ/หรือตามท่ีคณะกรรมการบริหาร และ/

หรือคณะกรรมการบริษัทกำหนด 

14. เปนตัวแทนของบริษัทในการประชาสัมพันธองคกรตอสาธารณะ โดยเฉพาะอยางยิ่งในสวนของการสรางเครือขาย

ความสัมพันธและภาพลักษณท่ีดีขององคกรในระดับประเทศและระดับสากล ตลอดจนเปนตัวแทนของบริษัทในการ

ติดตอสื่อสารกับผูถือหุน 

15. สนับสนุนคณะกรรมการบริษัทในการจัดใหมีชองทางในการสื่อสารกับผูถือหุนอยางเหมาะสม สม่ำเสมอ และจัดใหมี

การเปดเผยขอมูลอยางเปนมาตรฐานและโปรงใส 

16. มอบอำนาจใหบุคคลหน่ึงหรือหลายคนปฏิบัติการอยางหน่ึงอยางใดแทนตน ท้ังน้ี การมอบหมายอำนาจ หนาท่ี และ

ความรับผิดชอบของประธานเจาหนาที่บริหารนั้น จะไมมีลักษณะเปนการมอบอำนาจ หรือมอบอำนาจชวงที่ทำให

ประธานเจาหนาท่ีบริหาร หรือผูรับมอบอำนาจจากประธานเจาหนาท่ีบริหารสามารถอนุมัติรายการท่ีตนหรอืบุคคลท่ี

อาจมีความขัดแยง (ตามที่ไดนิยามไวในประกาศคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย หรือประกาศ

คณะกรรมการกำกับตลาดทุน) อาจมีสวนไดเสีย หรืออาจไดรับประโยชนในลักษณะใด ๆ หรืออาจมีความขัดแยงทาง

ผลประโยชนอื่นใดกับบริษัทหรือบริษัทยอยของบริษัท ยกเวนเปนการอนุมัติรายการที่เปนไปตามนโยบาย และ

หลักเกณฑท่ีท่ีประชุมผูถือหุนหรือคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติไว 

17. มีอำนาจในการมอบอำนาจชวง และ/หรือมอบหมายใหบุคคลอื่นปฏิบัติงานเฉพาะบางอยางแทนได โดยการมอบ

อำนาจชวง และ/หรือการมอบหมายดังกลาวใหอยูภายใตขอบเขตแหงการมอบอำนาจตามหนังสือมอบอำนาจ และ/
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หรือใหเปนไปตามระเบียบ ขอกำหนด หรือคำสั่งที่คณะกรรมการบริษัท และ/หรือคณะกรรมการชุดยอยตาง ๆ 

และ/หรือบริษัทไดกำหนดไว 

18. ดำเนินการอื่น ๆ ตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และ/หรือคณะกรรมการชุดยอยตาง ๆ ซึ่งอยู

ภายใตกฎหมาย กฎระเบียบ ขอกำหนด และขอบังคับของบริษัท และหนวยงานตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ 

ขอมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดยอย 

 องคประกอบของคณะกรรมการชุดยอย 

  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 บริษัทฯ มีคณะกรรมการชุดยอยจำนวน 4 คณะ ไดแก (1) คณะกรรมการตรวจสอบ 

(2) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน (3) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และ (4) คณะกรรมการบริหาร 

 คณะกรรมการชุดยอยแตละชุดมีกฎบัตรซึ ่งไดร ับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท โดยระบุถึงวัตถุประสงค 

องคประกอบ คุณสมบัติ วาระการดำรงตำแหนง อำนาจหนาท่ีและความรับผิดชอบ การประชุม องคประชุมและการลงคะแนน

เสียง การประเมินผล โดยมีการกำหนดใหทบทวนกฎบัตรดังกลาวตามความเหมาะสม ทั้งนี้ คณะกรรมการชุดยอยจะตอง

รายงานผลการดำเนินงานใหคณะกรรมการบริษัททราบ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

วาระการดำรงตำแหนงของกรรมการตรวจสอบ 

1. กรรมการตรวจสอบมีวาระการดำรงตำแหนงคราวละ 3 ป และใหเปนไปตามวาระการดำรงตำแหนงกรรมการอิสระ

ของบริษัทฯ โดยท่ีกรรมการตรวจสอบอาจไดรับการแตงตั้งตอไปได แตจะดำรงตำแหนงติดตอกันไดไมเกิน 9 ป เวน

แตที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผูถือหุนเห็นสมควรใหดำรงตำแหนงเกินกวา 9 ป (แลวแตกรณี) โดย

จะตองแสดงเหตุผลในเรื่องดังกลาวไวดวย 

2. ในกรณีที่กรรมการตรวจสอบถูกถอดถอนกอนครบวาระการดำรงตำแหนง บริษัทฯ ตองแจงการถูกถอดถอนพรอม

สาเหตุใหตลาดหลักทรัพยตลาดหลักทรัพยฯ ทราบ โดยกรรมการตรวจสอบที่ถูกถอดถอนนั้น มีสิทธิชีแ้จงถึงสาเหตุ

ดังกลาวใหตลาดหลักทรัพยฯ ทราบดวยก็ได 

3. กรณีกรรมการตรวจสอบทานใดจะลาออกจากตำแหนง ใหยื่นใบลาออกตอประธานกรรมการบริษัทโดยควรแจงเปน

หนังสือลวงหนาอยางนอย 1 เดือน พรอมเหตุผล และ ใหคณะกรรมการบริษัทเปนผูอนุมัติ โดยบริษัทจะแจงเรื่อง

การลาออกพรอมสำเนาหนังสือลาออกใหตลาดหลักทรัพยฯ ทราบ 

4. กรณีที่กรรมการตรวจสอบพนจากตำแหนงทั้งคณะ ใหคณะกรรมการตรวจสอบที่พนจากตำแหนงตองรักษาการใน

ตำแหนงเพ่ือดำเนินการตอไปกอนจนกวาคณะกรรมการตรวจสอบชุดใหมจะเขารับหนาท่ี 

5. นอกจากการพนจากตำแหนงตามวาระดังกลาวขางตน กรรมการตรวจสอบพนจากตำแหนงเมื่อ 

1. ตาย 
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2. ลาออก 

3. ขาดคุณสมบัติการเปนกรรมการตรวจสอบ หรือมีลักษณะตองหามตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย (และท่ีแกไขเพ่ิมเติม) รวมท้ังประกาศของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย

ท่ีเก่ียวของ 

4. ขาดคุณสมบัติการเปนกรรมการตรวจสอบตามกฎบัตรน้ี 

5. ท่ีประชุมผูถือหุนมีมติใหพนจากตำแหนงกรรมการบริษัท  

6. กรณีกรรมการตรวจสอบครบวาระการดำรงตำแหนง หรือมีเหตุใดท่ีกรรมการตรวจสอบไมสามารถอยูไดจนครบวาระ 

มีผลใหจำนวนสมาชิกนอยกวาจำนวนที่กำหนดคือ 3 คน คณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผูถือหุนควรแตงตั้ง

กรรมการตรวจสอบรายใหมที่มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายเปนกรรมการตรวจสอบแทน

ในทันทีหรืออยางชาภายใน 3 เดือนนับแตวันท่ีจำนวนสมาชิกไมครบถวน เพ่ือใหเกิดความตอเน่ืองในการดำเนินงาน

ของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยบุคคลที่เขาเปนกรรมการตรวจสอบแทนอยูในตำแหนงไดเพียงวาระที่ยังคง

เหลืออยูของกรรมการตรวจสอบซึ่งตนแทน 

คุณสมบัติกรรมการตรวจสอบ 

1. ไดรับแตงตั้งจากคณะกรรมการหรือท่ีประชุมผูถือหุน และตองไมเปนกรรมการท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ

บริษัทใหตัดสินใจในการดำเนินกิจการของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือ ผูมี

อำนาจควบคุมของบริษัทฯ รวมทั้งตองไมเปนกรรมการของบริษัทใหญ บริษัทยอย หรือบริษัทยอยลำดับเดียวกัน

เฉพาะกรณีท่ีเปนบริษัทจดทะเบียน 

2. ถือหุนไมเกินรอยละ 1 ของจำนวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือ

หุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท ทั้งนี้ ใหนับรวมการถือหุนของผูที่เกี่ยวของของกรรมการอิสระราย

น้ันๆ ดวย 

3. ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเงินเดือนประจำ หรือผูมีอำนาจ

ควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลำดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือของผูมี

อำนาจควบคุมของบริษัท เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ปกอนวันที่ไดรับการ

แตงตั้ง 

4. ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เปนบิดา มารดา คู

สมรส พี่นอง และบุตร รวมทั้งคูสมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอำนาจควบคุม 

หรือบุคคลท่ีจะไดรับการเสนอใหเปนกรรมการ ผูบริหารหรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย 

5. ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจ

ควบคุมของบริษัทฯ ในลักษณะที่อาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมทั้งไมเปนหรือเคย

เปนผูถือหุนที่มีนัยหรือผูมีอำนาจควบคุมของผูที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัท

รวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอย
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กวา 2 ปกอนวันท่ีไดรับการแตงตั้ง 

6. ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจ

ควบคุมของบริษัทฯ และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอำนาจควบคุม หรือหุนสวนของสำนักงานสอบบัญชีซึ่งมีผูสอบ

บัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู เวน

แตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ปกอนวันท่ีไดรับการแตงตั้ง 

7. ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการ

เงิน ซึ่งไดรับคาบริการเกินกวา 2 ลานบาทตอปจากบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ 

หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอำนาจควบคุม หรือหุนสวนของผูใหบริการทาง

วิชาชีพน้ันดวย เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ปกอนวันท่ีไดรับการแตงตั้ง 

8. ไมเปนกรรมการท่ีไดรับการแตงตั้งข้ึนเพ่ือเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุนซึ่งเปน

ผูท่ีเก่ียวของกับผูถือหุนรายใหญ 

9. ไมประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทยอย หรือไมเปน

หุนสวนที่มีนัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือน

ประจำ หรือถือหุนเกินรอยละ 1 ของจำนวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทอ่ืน ซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพ

อยางเดียวกันและเปนการแขงขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทยอย 

10. ไมมีลักษณะอ่ืนใดท่ีทำใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเก่ียวกับการดำเนินงานของบริษัท 

11. มีหนาที่ในลักษณะเดียวกับที่กำหนดไวในประกาศตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยวาดวยคุณสมบัติและขอบเขต

การดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ รวมไปถึงกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจำกัด กฎหมายวาดวย

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และกฎหมายอ่ืนใดท่ีเก่ียวของ 

12. มีความรูและประสบการณเพียงพอท่ีจะสามารถทำหนาท่ีในฐานะกรรมการตรวจสอบ ตามภารกิจท่ีไดรับมอบหมาย 

โดยกรรมการตรวจสอบตองสามารถอุทิศเวลาอยางเพียงพอในการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

วาระการดำรงตำแหนงของกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน 

1. ใหคณะกรรมการบริษัทเปนผู แตงตั ้งบุคคลที ่ม ีค ุณสมบัต ิครบถวนตามที ่กำหนดในกฎบัตรนี ้ซ ึ ่งไดผ าน 

การพิจารณาของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน เขาดำรงตำแหนงในคณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาคาตอบแทน โดยใหกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนมีวาระการดำรงตำแหนงตามวาระของการ

เปนกรรมการของบริษัท ท้ังน้ี เวนแตคณะกรรมการบริษัทจะมีมติเปนอยางอ่ืน 

2. กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนพนจากตำแหนงเมื่อ 

1. พนสภาพการเปนกรรมการของบริษัทตามกฎบัตรคณะกรรมการบริษัท หรือครบวาระการดำรงตำแหนง
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กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

2. ลาออก 

3. เสียชีวิต 

4. คณะกรรมการบริษัทมีมติใหพนจากตำแหนง 

5. ขาดคุณสมบัติการเปนกรรมการบริหารตามกฎบัตรน้ี 

6. ศาลมีคำพิพากษาหรือคำสั่งใหออก 

3. ในกรณีที่กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนประสงคจะลาออกกอนครบวาระการดำรงตำแหนง ใหยื่น

หนังสือลาออกตอประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน โดยใหการลาออกใหมีผลตั้งแตวันที่หนังสือ

ลาออกไปถึงบริษัท หรือเวลาอ่ืนใดตามท่ีระบุไวในหนังสือลาออก 

4. เมื่อกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนครบวาระการดำรงตำแหนงหรือมีเหตุท่ีกรรมการสรรหาและพิจารณา

คาตอบแทนไมสามารถอยูไดจนครบวาระ และมีผลใหจำนวนสมาชิกนอยกวา 3 คน ใหที่ประชุมคณะกรรมการ

บริษัทแตงตั้งกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนใหครบถวนอยางชาภายใน 3 เดือนนับแตวันท่ีจำนวนสมาชิก

ไมครบถวน เพ่ือใหเกิดความตอเน่ืองในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

คุณสมบัติกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน 

1. เปนกรรมการของบริษัทซึ่งมีคุณสมบัติตามท่ีกำหนดในกฎบัตรคณะกรรมการบริษัท  

2. เปนบุคคลที่มีความรูความสามารถ และประสบการณที่เปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาที่ในฐานะกรรมการสรรหา

และพิจารณาคาตอบแทน มีความซื่อสัตย สุจริต มีจริยธรรมในการดำเนินธุรกิจ และมีเวลาอยางเพียงพอที่จะอุทิศ

ความรู ความสามารถและปฏิบัติหนาท่ีในฐานะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนไดอยางเพียงพอ 

คณะกรรมการบริหาร 

วาระการดำรงตำแหนงของกรรมการบริหาร 

1. ใหคณะกรรมการบริษัทเปนผูแตงตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถวนตามที่กำหนดในกฎบัตรนี้ซึ่งไดผานการพิจารณา

ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน เข าดำรงตำแหนงในคณะกรรมการบริหาร โดยให

กรรมการบริหารที่ดำรงตำแหนงเปนกรรมการของบริษัทมีวาระการดำรงตำแหนงตามวาระของการเปนกรรมการ

ของบริษัท และใหกรรมการบริหารท่ีไมไดดำรงตำแหนงเปนกรรมการของบริษัทมีวาระการดำรงตำแหนงคราวละ 3 

ปนับแตวันท่ีไดรับการแตงตั้ง ท้ังน้ี เวนแตคณะกรรมการบริษัทจะมีมติเปนอยางอ่ืน 

2. กรรมการบริหารพนจากตำแหนงเมื่อ 

1. พนสภาพการเปนกรรมการของบริษัทตามกฎบัตรคณะกรรมการบริษัท หรือครบวาระการดำรงตำแหนง  

    กรรมการบริหาร 

2. ลาออก 

3. เสียชีวิต 

4. คณะกรรมการบริษัทมีมติใหพนจากตำแหนง 
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5. ขาดคุณสมบัติการเปนกรรมการบริหารตามกฎบัตรน้ี  

6. ศาลมีคำพิพากษาหรือคำสั่งใหออก 

3. ในกรณีที ่กรรมการบริหารประสงคจะลาออกกอนครบวาระการดำรงตำแหนง ใหยื ่นหนังสือลาออกตอประธาน

กรรมการบริหาร โดยใหการลาออกใหมีผลตั้งแตวันท่ีหนังสือลาออกไปถึงบริษัท หรือเวลาอ่ืนใดตามท่ีระบุไวในหนังสือลาออก 

4. เมื่อกรรมการบริหารครบวาระการดำรงตำแหนงหรือมีเหตุที่กรรมการบริหารไมสามารถอยูไดจนครบวาระและมีผลให

จำนวนสมาชิกนอยกวา 3 คน ใหท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทแตงตั้งกรรมการบริหารใหครบถวนอยางชาภายใน 3 เดือนนับ

แตวันท่ีจำนวนสมาชิกไมครบถวน เพ่ือใหเกิดความตอเน่ืองในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหาร 

คุณสมบัติกรรมการบริหาร 

1. เปนบุคคลที่มีความรูความสามารถ และประสบการณที่เปนประโยชนตอการดำเนินธุรกิจของบริษัท มีความซื่อสัตย 

สุจริต มีจริยธรรมในการดำเนินธุรกิจ และมีเวลาอยางเพียงพอท่ีจะอุทิศความรู ความสามารถและปฏิบัติหนาท่ีใหแก

บริษัทไดอยางเพียงพอ 

2. ไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายท่ีเก่ียวของกำหนด  

3. ไมเปนบุคคลท่ีประกอบกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัท หรือเขาเปนหุนสวน

ในหางหุนสวนสามัญ หรือเปนหุนสวนไมจำกัดความรับผิดในหางหุนสวนจำกัด หรือเปนกรรมการในนิติบุคคลอื่นท่ี

ประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัท ไมวาจะทำเพื่อประโยชนของตน

หรือประโยชนของบุคคลอ่ืน เวนแตจะแจงใหท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัททราบกอนท่ีจะมีมติแตงตั้ง 

ขอมูลกรรมการชุดยอยรายบุคคล 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบไปดวยกรรมการสอบจำนวน  3 ทาน  

รายชื่อ ตำแหนง 

1. รศ. ดร. ชัยยุทธ ผดุงศักดิ์สวัสดิ์1/ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นายแพทยอนุวัตร สุขสมานพาณิชย กรรมการตรวจสอบ 

3. นายพรอมพงษ งามดำรงค กรรมการตรวจสอบ 

หมายเหตุ    1/ รศ. ดร. ชัยยุทธ ผดุงศักดิ์สวัสดิ ์เปนกรรมการที ่มีความรู และประสบการณเพียงพอที่จะสามารถทำหนาที่ในการสอบทานความนาเชื ่อถือ             

ของงบการเงินของบริษัทฯ 

 

 



 

 

Page | 151  

 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

ณ 31 ธันวาคม 2567 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนประกอบไปดวยกรรมการจำนวน 3 ทาน  

รายชื่อ ตำแหนง 

1. นายพรอมพงษ งามดำรงค ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

2. รศ. ดร.ชัยยุทธ ผดุงศักดิ์สวัสดิ ์ กรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน 

3. นายกานต ปุญญเจริญสิน กรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน 

 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

ณ 31 ธันวาคม 2567 คณะกรรมการกรรมการบรหิารประกอบไปดวยกรรมการจำนวน  3 ทาน  

รายชื่อ ตำแหนง 

1. นายกานต ปุญญเจริญสิน ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง 

2. นางสาววิภารัตน เฮี้ยนชาศร ี กรรมการบริหารความเสีย่ง 

3. นางสาวณิชากานต  ชำนาญ กรรมการบริหารความเสีย่ง 

 

คณะกรรมการบริหาร 

 ณ 31 ธันวาคม 2567 คณะกรรมการกรรมการบรหิารประกอบไปดวยจำนวน 3 ทาน  

รายชื่อ ตำแหนง 

1. นายธีระ ปุญญเจริญสิน ประธานกรรมการบริหาร 

2. นายกานต ปุญญเจริญสิน กรรมการบริหาร 

3. นางสาววิภารัตน เฮี้ยนชาศร ี กรรมการบริหาร  
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ขอบเขตหนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดยอย 

 ขอบเขตหนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานใหบริษัทและบริษัทยอยมีการรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเพียงพอ ซึ่งรวมถึงการสอบทานงบ

การเงินรายไตรมาสและนำเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติในการประชุมคณะกรรมการ

บริษัท รวมทั้งการสอบทานงบการเงินประจำปและนำเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาและนำเสนอตอท่ี

ประชุมผูถือหุนเพ่ืออนุมัติตอไป 

2. สอบทานใหบริษัทและบริษัทยอยมีระบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในที่เหมาะสมและมี

ประสิทธิผล และพิจารณาความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหความเห็นชอบในการพิจารณา

แตงตั้ง โยกยาย เลิกจาง หัวหนางานตรวจสอบภายใน หรือหนวยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเก่ียวกับการตรวจสอบ

ภายใน และใหความเห็นชอบงบประมาณประจำป อัตรากำลัง และทรัพยากรท่ีจำเปนในการปฏิบัติงานเก่ียวกับการ

ตรวจสอบภายใน 

3. อนุมัติแผนงานตรวจสอบภายในประจำป สอบทานใหหนวยงานตรวจสอบภายในปฏิบัติตามแผนงานดังกลาว และ

รายงานผลการตรวจสอบตอคณะกรรมการบริษัทอยางนอยไตรมาสละ 1 ครั้ง รวมท้ังพิจารณาติดตามประเด็นท่ีพบ

จากรายงานผลการตรวจสอบ 

4. ประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในเปนประจำทุกป รวมทั้ง การประเมินคุณภาพการปฏิบัติงาน

ตรวจสอบภายในจากบุคคลท่ีมีความเปนอิสระจากองคกรภายนอก อยางนอยทุก ๆ 5 ป 

5. เขารวมประชุมกับหัวหนาฝายตรวจสอบภายในเพ่ือหารือประเด็นท่ีมีความสำคัญ อยางนอยปละ 1 ครั้ง โดยไมมีฝาย

จัดการเขารวมการประชุมดวย 

6. สอบทานใหบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลกัทรัพย ขอกำหนดของตลาดหลักทรัพยฯ และ

กฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท รวมทั้งสอบทานใหบริษัทยอยของบริษัทปฏิบัติตามหลักเกณฑที่กำหนดใน

นโยบายการลงทุนและการกำกับดูแลการดำเนินงานในบริษัทยอยและบรษัิทรวม 

7. พิจารณา คัดเลือก และเสนอแตงตั้ง บุคคลซึ่งมีความเปนอิสระเพื่อทำหนาที่เปนผูสอบบัญชีของบริษัท และเสนอ

คาตอบแทนของบุคคลดังกลาวเพื่อใหที่ประชุมผูถือหุนอนุมัติ รวมทั้งเขารวมประชุมกับผูสอบบัญชีโดยไมมีฝาย

จัดการเขารวมประชุมดวยอยางนอยปละ 1 ครั้ง 

8. พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนของบริษัทและบริษัทยอย ให

เปนไปตามกฎหมายและขอกำหนดของตลาดหลักทรัพยฯ ตลอดจนนโยบายลงทุนและการกำกับดูแลการดำเนินงาน

ในบริษัทยอยและบริษัทรวม ทั้งนี้ เพื่อใหมั่นใจวารายการดังกลาวสมเหตุสมผลและเปนประโยชนสูงสุดตอบริษัท 

และมีการเปดเผยขอมูลอยางถูกตองและครบถวน 

9. จัดทำรายงานของกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยไวในรายงานประจำปของบริษัท ซึ่งรายงานดังกลาวตองลงนาม

โดยประธานกรรมการตรวจสอบและตองประกอบดวยขอมูลอยางนอย ดังน้ี 
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1. ความเห็นเก่ียวกับความถูกตอง ครบถวน เปนท่ีเช่ือถือไดของรายงานทางการเงินของบริษัท 

2. ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท 

3. ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกำหนดของตลาด

หลักทรัพยฯ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวของธุรกิจของบริษัท 

4. ความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญชี 

5. ความเห็นเก่ียวกับรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 

6. จำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขารวมประชุมของกรรมการตรวจสอบแตละทาน 

7. ความเห็นหรือขอสังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรับจากการปฏิบัติหนาท่ีตามกฎบัตร 

8. รายงานอ่ืนใดท่ีเห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนท่ัวไปควรทราบ ภายใตขอบเขตหนาท่ีและความรับผิดชอบท่ีไดรบั

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

10. ในการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีขอสงสัยวามีรายการหรือการกระทำดังตอไปนี้ซึ่ง

อาจมีผลกระทบอยางมีนัยสำคัญตอฐานะการเงิน และผลการดำเนินงานของบริษัท ใหคณะกรรมการตรวจสอบ

รายงานตอคณะกรรมการบริษัท เพ่ือดำเนินการปรับปรุงแกไขภายในเวลาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

1. รายการท่ีเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน 

2.  การทุจริต หรือมีสิ่งผิดปกติ หรือมีความบกพรองท่ีสำคัญในระบบการควบคุมภายใน 

3. การฝาฝนกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลกัทรัพย ขอกำหนดของตลาดหลักทรัพยฯหรือกฎหมายท่ีเก่ียวของ

ธุรกิจของบริษัท 

 หากคณะกรรมการบริษัทหรือผูบริหารไมดำเนินการปรับปรุงแกไขภายในกำหนดเวลาตามวรรคหนึ่ง กรรมการ

ตรวจสอบรายใดรายหน่ึงอาจรายงานกรณีดังกลาวตอสำนักงาน ก.ล.ต. และ/หรือตลาดหลักทรัพยฯ ได 

11. ดำเนินการรับเรื่องรองเรียนและรับแจงเบาะแสเกี่ยวกับการกระทำผิด การทุจริตคอรรัปชัน หรือการไมปฏิบัติตาม

กฎหมาย กฎระเบียบ และหลักจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจของบริษัท และกำกับดูแลการตรวจสอบขอเท็จจริง

และพิจารณาบทลงโทษอยางเปนอิสระและเหมาะสม โดยเปนไปตามนโยบายที่เกี่ยวของซึ่งคณะกรรมการบริษัทได

พิจารณากำหนด 

12. สอบทาน ทบทวน และใหความเห็นเกี่ยวกับนโยบายและรายงานผลการประเมินการกำกับดูแลกิจการที่ดี ความ

รับผิดชอบตอสังคม และการตอตานการคอรรัปชัน  

13. ขอความเห็นที่เปนอิสระจากที่ปรึกษาวิชาชีพอื่นใดเมื่อเห็นวาจำเปนดวยคาใชจายของบริษัท โดยการดำเนินการ

วาจางท่ีปรึกษาวิชาชีพดังกลาวใหเปนไปตามระเบียบปฏิบัติของบริษัท 
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14. เรียกใหฝายจัดการ หัวหนาหนวยงาน หรือพนักงานของบริษัทหรือบริษัทยอยมาใหความเห็น รวมประชุม หรือสง

เอกสารหรือขอมูลตาง ๆ ท่ีเห็นวาเก่ียวของและจำเปนเพ่ือประกอบการพิจารณาเพ่ิมเติมในเรื่องตาง ๆ ได 

15. ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบอยางนอยปละ 1 ครั้ง เพ่ือใหสอดคลองกับแผนการดำเนินงานของบริษัทและ

กลยุทธในระยะสั้นและระยะยาว และในกรณีที่เห็นวามีความจำเปนตองแกไขเปลี่ยนแปลง ใหเสนอตอที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติตอไป 

16. ประเมินผล และทบทวนผลการปฏิบัติงานในปที่ผานมาโดยจัดทำรายงานการปฏิบัติงานอยางนอยปละ 1 ครั้ง และ

เสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณา 

17. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย และคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบดวย 

 ท้ังน้ี ขอมูลและรายละเอียดท่ีเก่ียวของกับขอบเขต อำนาจหนาท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

ปรากฏตามเอกสารแนบ 1 (นโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ ฉบับเต็ม และจรรยาบรรณธุรกิจฉบับเต็มท่ีบริษัทฯ 

ไดจัดทำ) – “กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ” 

 ขอบเขตหนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

1. พิจารณา ทบทวน และเสนอแนะโครงสรางของคณะกรรมการบริษัท ทั้งในเรื่องจำนวนกรรมการ สัดสวนกรรมการ

อิสระ รวมท้ังคุณสมบัติท่ีหลากหลาย เพ่ือใหเหมาะสมกับการดำเนินธุรกิจของบริษัทตอคณะกรรมการบริษัท 

2. จัดทำหลักเกณฑและนโยบายในการสรรหากรรมการของบริษัท กรรมการชุดยอย และประธานเจาหนาที่บริหาร 

โดยพิจารณาจากความเหมาะสมของจำนวน โครงสราง และองคประกอบของแตละคณะกรรมการเพื่อเสนอให

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ 

3. พิจารณา สรรหา และคัดเลือกบุคคลท่ีมีคุณสมบัติครบถวนตามท่ีกำหนด มีความรูความสามารถ ประสบการณ และ

ความชำนาญที่เหมาะสมในการดำรงตำแหนงกรรมการของบริษัท กรรมการชุดยอย และประธานเจาหนาที่บริหาร 

และเสนอชื่อบุคคลดังกลาวใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาแตงตั้ง และ/หรือนำเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพ่ือ

พิจารณาแตงตั้งตอไป (แลวแตกรณี) 

4. พิจารณาและทบทวนคุณสมบัติความเปนอิสระของกรรมการอิสระแตละทาน เพื่อใหแนใจวากรรมการอิสระของ

บริษัทมีความเปนอิสระและมีคุณสมบัติครบถวนตามหลักเกณฑท่ีเก่ียวของกำหนด 

5. จัดทำหลักเกณฑและนโยบายในการกำหนดคาตอบแทนของกรรมการของบริษัท กรรมการชุดยอย และประธาน

เจาหนาท่ีบริหารเพ่ือเสนอใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ 

6. พิจารณากำหนดรูปแบบการจายคาตอบแทนที่จำเปนและเหมาะสม ทั้งที่เปนตัวเงินและมิใชตัวเงิน ของกรรมการ

ของบริษัท กรรมการชุดยอย และประธานเจาหนาที่บริหาร โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมกับภาระหนาที่ ความ

รับผิดชอบ ผลงาน ภายหลังจากการเปรียบเทียบกับธุรกิจท่ีคลายคลึงกัน และประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับเพ่ือเสนอให

คณะกรรมการบริษัท และ/หรือท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติตอไป (แลวแตกรณี) 
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7. จัดทำเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดยอย ในรูปแบบของการ

ประเมินรายบุคคลโดยตนเองและการประเมินรายคณะ และประธานเจาหนาที่บริหารเพื่อเสนอใหคณะกรรมการ

บริษัทพิจารณาอนุมัติ  

8. ประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดยอย ในรูปแบบของการประเมินรายบุคคล

โดยตนเองและการประเมินรายคณะ และประธานเจาหนาท่ีบริหารเพ่ือเสนอใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณา 

9. ประเมินผล และทบทวนผลการปฏิบัติงานในปที่ผานมาโดยจัดทำรายงานการปฏิบัติงานอยางนอยปละ 1 ครั้ง และ

เสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณา  

10. ขอความเห็นที่เปนอิสระจากที่ปรึกษาวิชาชีพอื่นใดเมื่อเห็นวาจำเปนดวยคาใชจายของบริษัท โดยการดำเนินการ

วาจางท่ีปรึกษาวิชาชีพดังกลาวใหเปนไปตามระเบียบปฏิบัติของบริษัท 

11. เรียกใหฝายจัดการ หัวหนาหนวยงาน หรือพนักงานของบริษัทหรือบริษัทยอยมาใหความเห็น รวมประชุม หรือสง

เอกสารหรือขอมูลตาง ๆ ท่ีเห็นวาเก่ียวของและจำเปนเพ่ือประกอบการพิจารณาเพ่ิมเติมในเรื่องตาง ๆ ได 

12. ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนอยางนอยปละ 1 ครั้ง เพื่อใหสอดคลองกับแผนการ

ดำเนินงานของบริษัทและกลยุทธในระยะสั้นและระยะยาว และในกรณีท่ีเห็นวามีความจำเปนตองแกไขเปลี่ยนแปลง 

ใหเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติตอไป  

13. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย  

 ทั้งนี้ ขอมูลและรายละเอียดที่เกี่ยวของกับขอบเขต อำนาจหนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหา

และกำหนดคาตอบแทน ปรากฏตามเอกสารแนบ 1 (นโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ ฉบับเต็ม และจรรยาบรรณ

ธุรกิจฉบับเต็มท่ีบริษัทฯ ไดจัดทำ) – “กฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน” 

 ขอบเขตหนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

1. พิจารณา สอบทาน นำเสนอนโยบายการบริหารความเสี่ยงใหครอบคลมุทั้งองคกร กำหนดระดับความเสี่ยงที่บรษัิท

ยอมรับได (Risk Appetite) และกำหนดกรอบการบริหารความเสี่ยงทั้งภายนอกและภายในบริษัทใหครอบคลุม

ความเสี่ยง 4 ดานที่สำคัญ ไดแก ความเสี่ยงดานกลยุทธ (Strategic Risk) ความเสี่ยงทางดานการเงิน (Financial 

Risk) ความเสี่ยงทางดานการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance Risk) และความเสี่ยงทางดานการดำเนินงาน 

(Operational Risk) เพื ่อนำเสนอใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ ตลอดจนกำกับดูแลการปฏิบัติตาม

นโยบายการบริหารความเสี่ยงเพ่ือใหการบริหารความเสี่ยงมีประสิทธิผล  

2. ประเมินและทบทวนลักษณะความเสี ่ยงที ่บริษัทประสบอยูหรือคาดวาจะเกิดขึ ้นและสงผลกระทบตอบริษัท 

(Identification of Risk) โดยวิเคราะหสาเหตุของความเสี่ยง โอกาสท่ีจะเกิด และระดับความรุนแรงของความเสี่ยง

ท่ีมีผลกระทบตอการดำเนินงานของบริษัท  

3. พิจารณา กำหนด และทบทวนกลยุทธ แนวทางปฏิบัติในการบริหารความเสี่ยง และมาตรการปองกันความเสี่ยงท่ี

ฝายงานท่ีเก่ียวของเสนอ เพ่ือใหแนใจวาครอบคลุมความเสี่ยงท่ีระบุทุกประเภท มีความเหมาะสมและเพียงพอ และ
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มีประสิทธิภาพท่ีจะควบคุมหรือลดความเสี่ยงดังกลาวใหสอดคลองกับนโยบายการบริหารความเสี่ยงและระดับความ

เสี่ยงท่ีบริษัทยอมรับได 

4. ประสานงานกับคณะกรรมการตรวจสอบเกี ่ยวกับประเด็นความเสี ่ยงที่สำคัญเพื ่อใหมั ่นใจวาบริษัทมีระบบ 

การควบคุมภายในที่เหมาะสมตอการจัดการความเสี่ยงรวมทั้งมีการนำระบบการบริหารความเสี่ยงไปปรับใชอยาง

เหมาะสมและมีการปฏิบัติตามท้ังองคกร 

5. พิจารณากำหนดโครงสรางและแตงตั ้งคณะทำงานบริหารความเสี ่ยง รวมทั ้งกำหนดบทบาทหนาที ่และ 

ความรบัผิดชอบของคณะทำงานดังกลาว เพื่อทำหนาที่ประเมินและติดตามผลการจัดการความเสี่ยงและรายงานให

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงรับทราบ และเพ่ือประโยชนในการดำเนินการตามวัตถุประสงคของกฎบัตรฉบับน้ี 

6. ใหคำแนะนำ คำปรึกษา และขอเสนอแนะแกหนวยงานและบุคลากร หรือคณะทำงานที่เกี่ยวของกับการบริหาร

ความเสี่ยงรวมท้ังพิจารณาแนวทางท่ีเหมาะสมในการพัฒนาระบบการบริหารความเสี่ยง 

7. จัดใหม ีที ่ปร ึกษาภายนอกเพื ่อรวมพิจารณากำหนดแนวทาง และเสนอแนะการบริหารความเสี ่ยงไดตาม 

ความจำเปนและสมควร 

8. ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงอยางนอยปละ 1 ครั้ง เพ่ือใหสอดคลองกับสภาวการณ และในกรณี

ท่ีเห็นวามีความจำเปนตองแกไขเปลี่ยนแปลง ใหเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติตอไป 

9. ประเมินผลและทบทวนผลปฏิบัติงานในปท่ีผานมาโดยจัดทำรายงานการปฏิบัติงานอยางนอยปละ 1 ครั้ง และเสนอ

ตอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณา  

10.  ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

 ทั้งนี้ ขอมูลและรายละเอียดที่เกี่ยวของกับขอบเขต อำนาจหนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร

ปรากฏตามเอกสารแนบ 1 (นโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ ฉบับเต็ม และจรรยาบรรณธุรกิจฉบับเต็มท่ีบริษัทฯ 

ไดจัดทำ) – “กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง” 

 ขอบเขตหนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

1. พิจารณากลั่นกรองวัตถุประสงค เปาหมาย กลยุทธ นโยบาย วิสัยทัศน ทิศทางในการดำเนินธุรกิจ แผนธุรกิจและ

งบประมาณประจำป โครงสรางองคกร โครงสรางการบริหารจัดการ และอำนาจอนุมัติและดำเนินการ (Delegation 

of Authority) ของบริษัทและบริษัทยอย ตามท่ีประธานเจาหนาท่ีบริหารเสนอ เพ่ือนำเสนอตอคณะกรรมการบรษัิท

ใหพิจารณาอนุมัติ และดำเนินการตามท่ีคณะกรรมการบริษัทอนุมัติ 

2. บริหารจัดการ ตรวจสอบ และติดตามผลการดำเนินงาน และการบริหารงานทั่วไปของบริษัท ใหเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมถึงพิจารณากลั่นกรองขอเสนอตาง ๆ ของฝายจัดการ 

3. อนุมัติการใชจายเงินลงทุนซึ่งไดกำหนดไวในงบประมาณประจำปตามที่คณะกรรมการบริษัทไดเคยมีมติอนุมัติใน

หลักการไวแลว หรือตามท่ีจะไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
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4. มีอำนาจแตงตั้งคณะทำงานเพื่อการดำเนินกิจการหรือการบริหารงานของบริษัทและการกำหนดขอบเขตอำนาจ 

หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะทำงาน รวมถึงควบคุมกำกับดูแลใหการดำเนินงานของคณะทำงานที่แตงตั้ง

บรรลุตามนโยบายและเปาหมายท่ีกำหนด 

5. อนุมัติการเขาทำสัญญาและหรือธุรกรรมใด ๆ ท่ีเก่ียวกับการดำเนินธุรกิจปกติของบริษัท เชน การซื้อขาย การใหหรือ

รับบริการ การลงทุนหรือรวมลงทุนกับบุคคลอ่ืนเพ่ือการทำธุรกรรมตามปกติของบริษัท และเปนไปเพ่ือประโยชนใน

การดำเนินงานตามวัตถุประสงคของบริษัทภายในวงเงินตามอำนาจอนุมัติและดำเนินการ (Delegation of 

Authority) ท่ีผานการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท และหรือตามท่ีคณะกรรมการบริษัทกำหนด  

6. อนุมัติการเขาทำธุรกรรมทางการเงินกับธนาคารหรือสถาบันการเงินสำหรับสนับสนุนการทำธุรกิจตามปกติ เชน การ

เปดบัญชีธนาคาร การปดบัญชีธนาคาร การกูยืมเงิน การขอวงเงินสินเช่ือ ตลอดจดการจำนำ จำนอง ค้ำประกัน และ

หรือใหหลักประกันเพื่อประโยชนของบริษัทหรือบริษัทยอยตามวัตถุประสงคของบริษัทภายในวงเงินตามอำนาจ

อนุมัติและดำเนินการ (Delegation of Authority) ที่ผานการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท และ/หรือตามท่ี

คณะกรรมการบริษัทกำหนด 

7. อนุมัติการเขาทำธุรกรรมระหวางบริษัท บริษัทยอย บริษัทรวม กับกรรมการ ผูบริหาร หรือบุคคลท่ีมีความเก่ียวของ

ตามหลักการเก่ียวกับขอตกลงทางการคาท่ีมีเง่ือนไขการคาโดยท่ัวไปท่ีคณะกรรมการบริษัทกำหนด และ/หรือตามท่ี

กฎหมายและหลักเกณฑท่ีเก่ียวของกำหนด  

8. พิจารณาผลการดำเนนิงานของบริษัท การเสนอจายเงินปนผลระหวางกาลหรือเงินปนผลประจำป การจัดสรรกำไร

เปนทุนสำรองตามกฎหมายเพ่ือเสนอใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัต ิหรือเห็นชอบเพ่ือเสนอตอท่ีประชุมผูถือ

หุนตอไป (แลวแตกรณี) 

9. พิจารณาอนุมัตินโยบาย หลักเกณฑ และระเบียบท่ีเก่ียวกับการทำงานและการปฏิบัติงานของบริษัท 

10. พิจารณากลั่นกรองงานทุกประเภทที่จะตองเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เวนแตเปนงานที่อยูภายใต

ขอบเขตอำนาจ หนาท่ี และความรับผิดชอบ และ/หรือเปนอำนาจของคณะกรรมการชุดยอยอ่ืนของบริษัทท่ีจะเปนผู

พิจารณากลั่นกรองเพ่ือเสนอตอคณะกรรมการบริษัทโดยตรง 

11. เรียกใหฝายจัดการ หัวหนาหนวยงาน หรือพนักงานของบริษัทหรือบริษัทยอยมาใหความเห็น รวมประชุม หรือสง

เอกสารหรือขอมูลตาง ๆ ท่ีเห็นวาเก่ียวของและจำเปนเพ่ือประกอบการพิจารณาเพ่ิมเติมในเรื่องตาง ๆ ได 

12. ประเมินผล และทบทวนผลการปฏิบัติงานในปที่ผานมาโดยจัดทำรายงานการปฏิบัติงานอยางนอยปละ 1 ครั้ง และ

เสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณา 

13. ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการบริหารอยางนอยปละ 1 ครั้ง เพื่อใหสอดคลองกับแผนการดำเนินงานของบริษัทและ

กลยุทธในระยะสั้นและระยะยาว และในกรณีที่เห็นวามีความจำเปนตองแกไขเปลี่ยนแปลง ใหเสนอตอที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติตอไป  

14. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
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15. มอบอำนาจใหบุคคลหนึ่งหรือหลายคนปฏิบัติการอยางหนึ่งอยางใดแทนคณะกรรมการบริหาร ทั้งนี้ การมอบหมาย

อำนาจ หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนั้น จะไมมีลักษณะเปนการมอบอำนาจ หรือมอบ

อำนาจชวงท่ีทำใหคณะกรรมการบริหาร หรือผูรับมอบอำนาจจากคณะกรรมการบริหารสามารถอนุมัติรายการท่ีตน

หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง ตามที่ไดนิยามไวในประกาศคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

หรือประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน อาจมีสวนไดเสียหรืออาจไดรับประโยชนในลักษณะใด ๆ หรืออาจมี

ความขัดแยงทางผลประโยชนอื่นใดกับบริษัทหรือบริษัทยอย ยกเวนเปนการอนุมัติรายการที่เปนไปตามนโยบาย 

และหลีกเกณฑท่ีท่ีประชุมผูถือหุนหรือคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติไว 

 ทั้งนี้ ขอมูลและรายละเอียดที่เกี่ยวของกับขอบเขต อำนาจหนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร

ปรากฏตามเอกสารแนบ 1 (นโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ ฉบับเต็ม และจรรยาบรรณธุรกิจฉบับเต็มท่ีบริษัทฯ 

ไดจัดทำ) – “กฎบัตรคณะกรรมการบริหาร” 

ผูบริหาร 

 ขอมูลเกี่ยวกับผูบริหาร 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 ผูบริหารของบริษัทฯ ตามคำนิยามที่กำหนดในประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. ที่ กจ. 

17/2551 ประกอบดวยผูบริหารจำนวน 4 ทาน โดยมีรายช่ือดังน้ี  

ชื่อ-สกลุ ตำแหนง 

1. นายกานต ปุญญเจริญสิน ประธานเจาหนาท่ีบรหิาร 

2. นายพลภัทร มหาปูรานนท1/ ประธานเจาหนาท่ีฝายบัญชีและการเงิน 

3. นางสาววิภารัตน เฮี้ยนชาศรี ประธานเจาหนาท่ีฝายขายและการตลาด 

4. นางสาวณิชากานต ชำนาญ ผูชวยผูอำนวยการฝายการพัฒนาเพ่ือความยั่งยืน 

หมายเหต:ุ  1/  นายพลภัทร มหาปูรานนท เปนผูที่ไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน 

 ทั้งนี้ ขอมูลและรายละเอียดที่เกี่ยวของของผูบริหารของบริษัทฯ ปรากฏตามเอกสารแนบ 1 (รายละเอียดเกี่ยวกับ

กรรมการ ผูบริหาร ผูมีอำนาจควบคุม ผูท่ีไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน ผูท่ีไดรับมอบหมาย

ใหรับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทำบัญชี และเลขานุการบริษัท) 

 นโยบายและวิธีการกำหนดคาตอบแทนผูบริหาร 

 บริษัทฯ กำหนดคาตอบแทนของผูบริหาร โดยพิจารณาถึงเปาหมายหลักขององคกร แนวปฏิบัติที่ดีของธุรกิจประเภท

เดียวกัน ผลการดำเนินงานของบริษัทฯ ประกอบกับประสบการณ ภาระหนาที่ ขอบเขตของบทบาทและความรับผิดชอบ การจาย

คาตอบแทนของผูบริหารจะเปนไปตามหลักการและนโยบายที่คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนไดกำหนดไว ซึ่งจะพิจารณา

จากภาระหนาท่ี ความรับผิดชอบ และผลการปฏิบัติงานของผูบริหารแตละทานรวมกับการพิจารณาผลการดำเนินงานของบริษัทฯ 
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คาตอบแทนท่ีเปนตัวเงิน 

คาตอบแทนอ่ืนท่ีไมใชตัวเงิน 

-ไมม-ี

คาตอบแทนหรือผลประโยชนคางจาย 

-ไมม-ี

ขอมูลเกี่ยวกับพนักงาน 

จำนวนบุคลากร 

บริษัทฯ มีบุคลากร (ไมรวมผูบริหาร 4 ลำดับแรก) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2566 และ 31 ธันวาคม 2567 

รวมจำนวน 88 คน 85 คน และ 91 คน  ตามลำดับ โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

ป 2565 ป2566 ป2567 

จำนวน

ผูบริหาร 

จำนวนเงิน 

(ลานบาท) 

จำนวน

ผูบริหาร 

จำนวนเงิน 

(ลานบาท) 

จำนวน

ผูบริหาร 

จำนวนเงิน 

(ลานบาท) 

ผูตอบแทนผูบริหารรูปแบบ

เงินเดือน โบนัส และสวัสดิการ 

รวมท้ังหมด 

5 คน 6.55 5 คน 6.52 4 7.39 
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ฝาย (หนวย: คน) 31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2567 

เลขานุการบริษัท - 1 1 

ทรัพยากรบุคคลและธุรการกลาง 2 2 2 

สนับสนุนสารสนเทศ 1 - - 

ลูกคาสัมพันธ - - 1 

ซอมบำรุง 11 12 13 

บริการหลังการขาย 12 11 12 

ควบคุมคุณภาพ 1 1 1 

คลังสินคา 2 2 2 

จัดซ้ือจัดจาง นำเขา 3 3 3 

ขึ้นทะเบียนผลิตภัณฑ - 1 1 

บัญชี 3 4 4 

การเงิน 2 2 3 

สนับสนุนการขาย 4 4 4 

ผลิตภัณฑและการตลาด 5 4 7 

ผลิตภัณฑเกี่ยวกับกลองสองตรวจและ

เครื่องมือผาตัด 

14 9 18 

ผลิตภัณฑเกี่ยวกับศัลยกรรมผาตัด 7 7 - 

ผลิตภัณฑเกี่ยวกับทารกแรกเกิด 14 14 12 

ผลิตภัณฑเกี่ยวกับตกแตงความงาม 1 1 1 

ผลิตภัณฑเกี่ยวกับอุปกรณและเครื่องมือ

วิทยาศาสตร 

3 3 3 

อื่น ๆ 3 4 3 

รวม 88 85 91 
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การเปลี่ยนแปลงจำนวนบุคลากรอยางมีนัยสำคัญในชวง 3 ปท่ีผานมา 

 บริษัทฯ ไดเพ่ิมอัตรากำลังตั้งแตป 2567 เพ่ือใหจำนวนพนักงานมีความเพียงพอและสอดคลองตอปริมาณภาระงาน 

และรองรับการขยายตัวทางธุรกิจของบริษัทฯ โดยเฉพาะในฝายงานทรัพยากรบุคคลและธุรการกลาง และฝายซอมบำรุง      

โดยเปลี่ยนแปลงจากจำนวนรวม 85 คน ในป 2566 เปน 91 คน หรือเพิ่มขึ้นคิดเปนรอยละ 7.06 ทั้งนี้จำนวนพนักงาน         

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 มีจำนวนพนักงานรวม 91 คน 

คาตอบแทนพนักงาน 

คาตอบแทนท่ีเปนตัวเงิน  

 สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ จายคาตอบแทนพนักงาน โดยอยูในรูปแบบของเงินเดือน และ

โบนัส และคาตอบแทนอื่นๆ เชน เงินสมทบประกันสังคม เงินสมทบกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ คาเดินทาง และเบี้ยเลี้ยง เปนตน 

เปนจำนวนรวม 39.87 ลานบาท 

 สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ จายคาตอบแทนพนักงาน โดยอยูในรูปแบบของเงินเดือน และ

โบนัส และคาตอบแทนอื่นๆ เชน เงินสมทบประกันสงัคม เงินสมทบกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ คาเดินทาง และเบี้ยเลี้ยง เปนตน 

เปนจำนวนรวม 43.49 ลานบาท  

 สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทฯ จายคาตอบแทนพนักงาน โดยอยูในรูปแบบของเงินเดือน โบนัส 

และคาตอบแทนอื่นๆ เชน เงินสมทบประกันสังคม เงินสมทบกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ คาเดินทาง และเบี้ยเลี้ยง เปนตน เปน

จำนวนรวม 46.83 ลานบาท  

คาตอบแทนอ่ืนท่ีไมใชตัวเงิน 

-ไมม-ี 

 

กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 

 บริษัทฯ มีความประสงคที่จะสงเสริมการออมของพนักงานเพื่อเปนหลักประกันในอนาคตใหแกพนักงานและ

ครอบครัวของพนักงาน รวมถึงเพื่อจูงใจใหพนักงานมีความรักความผูกพันกับองคกร ดังนั้นบริษัทฯ จึงไดจัดตั้งกองทุนสำรอง

เลี้ยงชีพ ตามพระราชบัญญัติกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530 รวมท้ังท่ีมีการแกไขเพ่ิมเติม) เพ่ือใหเปนสวัสดิการแกพนักงาน 

โดยมีผลตั้งแตวันที่ 15 พฤศจิกายน 2566 โดยแตงตั้งใหบริษัท หลักทรัพยจัดการกองทุนทิสโก จำกัด เปนผูบริหารจัดการ

กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ ภายใตชื่อ “กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ ทิสโกมาสเตอรรวมทุน” โดยมีอัตราการจายเงินสะสมในสวนของ

ลูกจางรอยละ 2.00 ของคาจาง และอัตราการจายเงินสมทบในสวนของนายจางรอยละ 2.00 ของคาจาง 

 

ขอพิพาทดานแรงงาน 

 ในระยะเวลาสามปที่ผานมา บริษัทฯ มีขอพิพาทดานแรงงาน 1 คดี โดยอดีตลูกจางไดมีการฟองรองเรียกรอง ให

บริษัทฯจายเงินชดเชยกรณีเลิกจางอยางไมเปนธรรม  ทั้งนี้บริษัทฯไดมีการไกลเกลี่ย  ปจจุบัน อยูระหวางการสืบพยานและ

หลักฐาน ซึ่งมีความเปนไปไดสูงวาบริษัทฯไมมีความจำเปนตองจายเงินชดเชยกรณีเลิกจาง ไมเปนธรรม ตามที่อดีตลูกจาง

เรียกรองมา 
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นโยบายการพัฒนาบุคลากร 

 บริษัทฯ มีนโยบายการอบรมพัฒนาบุคลากร โดยจัดใหมีการฝกอบรมทั้งภายในและภายนอกอยางสม่ำเสมอ เพ่ือ

เสริมสรางความรูความสามารถและทักษะตางๆ ที่จำเปนของพนักงาน จัดใหมีการประเมินผลและสำรวจความพึงพอใจจาก

การฝกอบรม ติดตามผลการฝกอบรมและพัฒนาของพนักงานโดยผูบังคับบัญชา และสนับสนุนใหมีการแลกเปลี่ยนความรู

ภายในองคกร และการฝกอบรมพนักงานเปนประจำทุกป ซึ่งรวมถึงการฝกอบรมภายใน และการฝกอบรมภายนอก และจัดทำ

ประวัติการฝกอบรมของพนักงาน 

 

ขอมูลสำคัญอ่ืน 

 ผูท่ีไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทำบัญชี เลขานุการบริษัท หัวหนาหนวยตรวจสอบ

ภายใน และหัวหนางานกำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท (Compliance) 

 

ผูท่ีไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทำบัญชี 

 นายพลภัทร มหาปูรานนท ประธานเจาหนาท่ีฝายบัญชีและการเงิน นางสาวสุชาดา ติวิรัช เปนสมุหบัญชีของบริษัท

ฯ ซึ่งเปนผูที่ไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทำบัญชีของบริษัทฯ โดยทำหนาที่กำกับดูแลการ

ดำเนินธุรกรรมทางบัญชีของบริษัทฯ ใหมีประสิทธิภาพและเปนไปตามระเบียบ ขอกำหนด หลักเกณฑตางๆ ของบริษัทฯ และ

มาตรฐานทางบัญชี โดยไดเขารวมงานกับบริษัทฯ ตั้งแตป 2546 ท้ังน้ี ขอมูลและรายละเอียดท่ีเก่ียวของของผูดำรงตำแหนงผูท่ี

ไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทำบัญชีของบริษัทฯ  

 

เลขานุการบริษัท 

 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 13 มกราคม 2566 ไดมีมติแตงตั้งนางสาววิรัญญา เนตร

บุตร ใหดำรงตำแหนงเลขานุการบริษัทเพ่ือใหปฏิบัติหนาท่ีตามขอกำหนดในมาตรา 89/15 แหงแหงพระราชบัญญัติหลักทรัพย

และตลาดหลักทรัพย พ.ศ.2535 (รวมทั้งที่มีการแกไขเพิ่มเติม) ซึ่งเปนผูที่มีคุณสมบัติเหมาะสมและผานการอบรมหลักสูตร 

Company Secretary Program (CSP) รุ นที ่ 135/2023 จากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทยแลว นอกจากน้ี

ตำแหนงเลขานุการบริษัทจะเปนสวนสำคัญในการสนับสนุนการปฏิบัตงิานของคณะกรรมการบริษัท และกำกับดูแลใหบริษัท

และกรรมการบริษัทสามารถปฏิบัติตามขอกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับของบริษัท และขอพึงปฏิบัติดานการกำกับดูแลกิจการ 

โดยคณะกรรมการบริษัทไดกำหนด ขอบเขตอำนาจ หนาท่ี และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

1. แจงมติและนโยบายของคณะกรรมการบริษัทและผูถือหุนใหผูบริหารที่เกี่ยวของรับทราบพรอมทั้งใหคำปรึกษาและ

ขอเสนอแนะเบ้ืองตนแกคณะกรรมการบริษัทตามระเบียบปฏิบัติของบริษัทฯ และขอพึงปฏิบัติดานการกำกับดูแลกิจการ 

2. จัดทำและจัดเก็บเอกสาร ไดแก ทะเบียนกรรมการ หนังสือเชิญประชุม รายงานประชุม และรายงานประจำปของบริษัทฯ 

3. ดำเนินการใหกรรมการและผูบริหารจัดทำรายงานการมีสวนไดเสียของตนเองและผูที่เกี่ยวของตามขอกำหนดของ

กฎหมาย พรอมทั้งเก็บรักษารายงานดังกลาว รวมถึงสงสำเนาใหประธานกรรมการบริษัท และประธานคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 
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4. จัดการประชุมผู ถือหุ น การประชุมคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดยอยตางๆ ใหเปนไปตามกฎหมาย 

ขอบังคับของบริษัทฯ กฎบัตรของคณะกรรมการแตละชุด และขอพึงปฏิบัติ รวมท้ังบันทึกรายงานการประชุมและติดตาม

ใหมีการปฏิบัติตามมติท่ีประชุม 

5. ดูแลใหมีการเปดเผยขอมูล และรายงานสารสนเทศในสวนท่ีรับผิดชอบตอหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

6. ติดตอและสื่อสารกับผูถือหุนท่ัวไปใหไดรับทราบสิทธิตางๆ ของผูถือหุน 

7. ดูแลการทำงานของคณะกรรมการบริษัทและเปนผูประสานงานระหวางคณะกรรมการและผูบริหาร พรอมทั้งใหขาวสาร

และขอมูลแกกรรมการในประเด็นที่เกี่ยวของกับการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึงรายงานการเปลี่ยนแปลงที่มี

นัยสำคัญแกกรรมการทราบ 

8. จัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดยอยและรายงานผลการประเมิน

ดังกลาวตอคณะกรรมการบริษัท 

9. ดำเนินการอื่นใดเพื่อใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดทรัพย กฎหมายและขอบังคับอื่นๆ ที่เกี่ยวของ 

รวมถึงเปนไปตามท่ีคณะกรรมการกำกับตลาดทุนประกาศกำหนด 

10. ดำเนินการอ่ืนใดท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

ท้ังน้ี ขอมูลและรายละเอียดท่ีเก่ียวของของผูดำรงตำแหนงเลขานุการบริษัท รวมถึงหนาท่ีและความรับผิดชอบของเลขานุการ

บริษัท 

 

หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน  

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 5/2567 เมื่อวันที่ 14 พฤศจิกายน2567 ไดมีมติวาจางใหบริษัท ชช ปรึกษาธุรกิจ จำกัด 

(“ชช”) เปนหัวหนางานตรวจสอบภายใน เพื ่อเขามาสอบทานและประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในและ

กระบวนการปฏิบัติงานของบริษัทฯ ในป 2566 และ 2567 โดย ชช เปนผูมีความรูในการปฏิบัติงานในบริษัทฯ หลักการกำกับ

ดูแลกิจการท่ีดี การประเมินความเสี่ยงและการควบคุมภายใน ท้ังในระดับธุรกิจและภาพรวม  

ช่ือบริษัท : บริษัท ชช ปรึกษาธุรกิจ จำกัด 

ช่ือบุคคลท่ีไดรับมอบหมาย : ณัฏฐนรี วรนิติเยาวภา 

ตำแหนง : กรรมการผูมีอำนาจ  

หัวหนางานกำกับดูแลการปฏิบัติงาน (Compliance)  

-ไมม-ี  
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หัวหนางานนักลงทุนสัมพันธ และขอมูลเพ่ือการติดตอ 

บริษัทฯ ไดมอบหมายใหนางสาวอรกมล บูรณะพันธุ ดำรงตำแหนงเปนหัวหนางานนักลงทุนสัมพันธ โดยทำหนาที่เปน

ศูนยกลางในการเปดเผยขอมูลสำคัญตอผูถือหุนและผูลงทุนรวมทั้งขอมูลทางการเงิน เชน ผลการดำเนินงานและงบการเงิน

รายไตรมาส รายงานและการวิเคราะหของฝายบริหารรายไตรมาส เปนตน ใหแกผูถือหุนและผูลงทุนไดทราบอยางสม่ำเสมอ 

เทาเทียม และครบถวนตามความเปนจริง  

ท้ังน้ี สามารถติดตอฝายนักลงทุนสัมพันธไดท่ี  

ช่ือ : คุณอรกมล บูรณะพันธุ 

ท่ีอยู : บริษัท เอสอีไอ เมดิคัล จำกัด (มหาชน) 546 อาคารรัชดาวัน ชั้น 7 ถนน

รัชดาภิเษก แขวงจันทรเกษม เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 

อีเมล : IR@sei.co.th 

เว็บไซต : www.sei.co.th 

โทรศัพท : 094-626-3655 

 

คาตอบแทนผูสอบบัญชี 

คาตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee) 

บริษัทฯ มีการจายคาตอบแทนใหแกผูสอบบัญชีของบริษัทฯ คือ บริษัท ไพรวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จำกัด สำหรับ

การตรวจสอบงบการเงินสำหรับงวดปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 – 2567 และการสอบทานงบรายไตรมาสดังน้ี 

(ลานบาท) ป 2565 (ลานบาท) ป 2566 (ลานบาท) ป 2567 (ลานบาท) 

คาสอบบัญชีประจำป  1.85 2.25 2.35 

ทั้งนี้ ผูสอบบัญชีและสำนักงานสอบบัญชีของบริษัทฯ ไมเปนผูถือหุน ไมมีความสัมพันธ หรือสวนไดเสยีกับบริษัทฯ กรรมการ 

ผูบริหาร ผูถือหุนใหญ ผูมีอำนาจควบคุมหรือผูที่เกี่ยวของกับบุคคลดังกลาวของบริษัทฯ ในลักษณะที่จะมีผลกระทบตอการ

ปฏิบัติหนาท่ีอยางอิสระ 

คาบริการอ่ืน (Non-Audit Fee) 

-ไมม-ี 
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8.รายงานผลการดำเนินงานสำคัญดานการกำกับดูแลกิจการ 

สรุปผลการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการในรอบปท่ีผานมา 

การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการบริษัท 

การสรรหาคณะกรรมการบริษัท  

องคประกอบ 

1. คณะกรรมการบริษัทฯ ใหมีจำนวนตามท่ีท่ีประชุมผูถือหุนกำหนด แตตองประกอบดวยกรรมการไมนอยกวา 5 

คน แตไมเกิน 12 คน และกรรมการไมนอยกวากึ่งหนึ่งตองมีถิ่นที่อยูในราชอาณาจักร และตองมีคุณสมบัติ

ตามท่ีกฎหมายกำหนด 

2. คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิท่ีมีความรูความสามารถในดานทักษะวิชาชีพท่ีหลากหลาย มี

ประสบการณ และความเช่ียวชาญเฉพาะดานท่ีเปนประโยชนตอการดำเนินธุรกิจของบริษัทและบริษัทยอยโดย

ไมจำกัดเพศ เช้ือชาติ ศาสนา อายุหรือทักษะทางวิชาชีพ  

3. ใหคณะกรรมการบริษัทฯ เลือกกรรมการคนหนึ่งที่เปนกรรมการอิสระเปนประธานกรรมการ โดยประธาน

กรรมการตองไมดำรงตำแหนงเปนประธานเจาหนาที่บริหาร และในกรณีที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร 

อาจพิจารณาเลือกกรรมการอีกคนหน่ึงหรือหลายคนเปนรองประธานกรรมการก็ได 

4. ใหคณะกรรมการบริษัทฯ แตงตั้งเลขานุการบริษัท เพื่อชวยเหลือการดำเนินงานของคณะกรรมการบริษัท

เก่ียวกับการนัดประชุม การจัดเตรียมวาระการประชุม การจัดสงเอกสาร การบันทึกรายงานการประชุม 

 ท้ังน้ี ขอมูลและรายละเอียดท่ีเก่ียวของกับขอบเขต อำนาจ หนาท่ี และความรับผิดชอบของกฎบัตรคณะกรรมการ

บริษัท ปรากฏตามเอกสารแนบ 1 “นโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดแูลกิจการ และจรรยาบรรณธุรกิจโดยละเอียด” – “กฎ

บัตรคณะกรรมการบริษัท” 

คุณสมบัติ 

1. มีคุณสมบัติครบถวนและไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจำกัด กฎหมายวาดวยหลักทรพัย

และตลาดหลักทรัพย และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ รวมทั้งตองไมมีลักษณะขาดความเหมาะสมที่จะไดรับความ

ไววางใจใหบริหารกิจการท่ีมีมหาชนเปนผูถือหุนตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลกัทรพัย 

(“สำนักงาน ก.ล.ต.”) ประกาศกำหนด  

2. ไมเปนบุคคลท่ีประกอบกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัท หรือเขาเปนหุนสวน

ในหางหุนสวนสามัญ หรือเปนหุนสวนไมจำกัดความรับผิดในหางหุนสวนจำกัด หรือเปนกรรมการในนิติบุคคลอื่นท่ี

ประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัท ไมวาจะทำเพื่อประโยชนของตน

หรือประโยชนของบุคคลอ่ืน เวนแตจะแจงใหท่ีประชุมผูถือหุนทราบกอนท่ีจะมีมติแตงตั้ง 

3. เปนบุคคลที่มีความรูความสามารถ และประสบการณที่เปนประโยชนตอการดำเนินธุรกิจ มีภาวะผูนำ วิสัยทัศน
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กวางไกล และเขาใจลักษณะการดำเนินธุรกิจของบริษัท รวมถึงมีความซื่อสัตยสุจริต มีจรรยาบรรณและจริยธรรมใน

การดำเนินธุรกิจ และมีเวลาอยางเพียงพอที่จะอุทิศความรู ความสามารถและปฏิบัติหนาที่ใหแกบริษัทไดอยาง

เพียงพอ 

4. ไมควรเปนกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่นเกินกวา 5 แหง ทั้งนี้ ใหนับรวมบริษัทดวย (ในกรณีที่บริษัทมีสถานะ

เปนบริษัทจดทะเบียนแลว) 

การสรรหากรรมการอิสระ 

 คณะกรรมการบริษัทฯ จะรวมกันพิจารณาคุณสมบัติของบุคคลที่จะมาดำรงตำแหนงเปนกรรมการอิสระโดย

พิจารณาจากคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตาม พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 (และที่ไดแกไขเพิ่มเติม) พ.ร.บ. 

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 (และที่ไดแกไขเพิ่มเติม) ประกาศของคณะกรรมการกำกับตลาดทุน รวมถึง

ประกาศขอบังคับ และ/ หรือระเบียบที่เกี่ยวของ นอกจากนี้คณะกรรมการบริษัทฯ จะพิจารณาคัดเลือกกรรมการอิสระจาก

ผูทรงคุณวุฒิ ประสบการณการทำงานและความเหมาะสมดานอ่ืน ๆ ประกอบกัน จากน้ันจะนำเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุน เพ่ือ

พิจารณาแตงตั้งเปนกรรมการของบริษัทฯ ตอไป บริษัทฯ มีนโยบายการแตงตั้งกรรมการอิสระอยางนอย 1 ใน 3 ของจำนวน

กรรมการทั้งหมดและตองมีจำนวนไมนอยกวา 3 ทาน โดย ณ วันที่ 31 มีนาคม คณะกรรมการบริษัท ประกอบดวยกรรมการ

อิสระ 3 ทาน จากจำนวนกรรมการท้ังหมด 7 ทาน ซึ่งไมนอยกวาหน่ึงในสามของจำนวนกรรมการท้ังหมด ท้ังน้ี คุณสมบัติของ

กรรมการอิสระมีดังน้ี 

(1) ถือหุนไมเกินรอยละ 1 ของจำนวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดในบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนราย

ใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท ท้ังน้ี ใหนับรวมหุนท่ีถือโดยผูท่ีเก่ียวของของกรรมการอิสระรายน้ัน ๆ ดวย 

(2) ไมเปน หรือเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดเงินเดือนประจำ หรือผูมีอำนาจ

ควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลำดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือของผูมีอำนาจ

ควบคุมของบริษัท เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ปกอนเขาดำรงตำแหนง ท้ังน้ี ลักษณะ

ตองหามดังกลาวไมรวมถึงกรณีท่ีเคยเปนขาราชการ หรือท่ีปรึกษาของสวนราชการซึ่งเปนผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจ

ควบคุมของบริษัท 

(3) ไมมีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เปนบิดามารดา คูสมรส พี่นอง และ

บุตร รวมทั้งคูสมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผูบรหิาร ผูถือหุนรายใหญของบริษัท ผูมีอำนาจควบคุม หรือบุคคลท่ี

จะไดรับการเสนอช่ือเปนกรรมการ ผูบริหาร หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทยอย 

(4) ไมมี หรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจ

ควบคุมของบริษัท ในลักษณะท่ีอาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมท้ังไมเปนหรือเคยเปนผูถือ

หุนที่มีนัย หรือผูมีอำนาจควบคุมของผูที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุน

รายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป กอนเขา

ดำรงตำแหนง อีกทั้งไมมีผลประโยชนหรือสวนไดสวนเสียไมวาทางตรงหรือทางออม ทั้งในดานการเงิน และการ

บริหารงานของบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทรวม หรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงในลักษณะท่ีจะทำใหขาดความเปนอิสระ 

  



 

 

Page | 167  

 

ความสัมพันธทางธุรกิจดังกลาว รวมถึงการทำรายการทางการคาที่กระทำเปนปกติเพื่อประกอบกิจการ การเชาหรือใหเชา

อสังหาริมทรัพย รายการเกี่ยวกับสินทรัพยหรือบริการ หรือการใหหรือรับความชวยเหลือทางการเงิน ดวยการรับหรือให

กูยืม ค้ำประกัน การใหสินทรัพยเปนหลกัประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณอื่นในทำนองเดียวกัน ซึ่งเปนผลใหบริษัทหรือ

คูสัญญามีภาระหนี้ที่ตองชำระตออีกฝายหนึ่ง ตั้งแตรอยละ 3 ของสินทรัพยที่มีตัวตนสุทธิของบริษัทหรือตั้งแต 20 ลาน

บาทข้ึนไป แลวแตจำนวนใดจะต่ำกวา ท้ังน้ี การคำนวณภาระหน้ีดังกลาวใหเปนไปตามวิธีการคำนวณมูลคาของรายการท่ี

เก่ียวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนวาดวยหลักเกณฑในการทำรายการท่ีเก่ียวโยงกันโดยอนุโลม แตใน

การพิจารณาภาระหนี้ดังกลาว ใหนับรวมภาระหนี้ที่เกิดขึ้นในระหวาง 1 ปกอนวันที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบุคคล

เดียวกัน 

(5) ไมเปน หรือเคยเปนผูตรวจสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอำนาจควบคุม

ของบริษัท หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอำนาจควบคุม หรือหุนสวนของสำนัก

งานสอบบัญชี ซึ่งมีผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู 

เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ปกอนเขาดำรงตำแหนง 

(6) ไมเปน หรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการใหการบริการเปนท่ีปรึกษากฎหมาย หรือท่ีปรึกษาทางการ

เงิน ซึ่งไดรับคาบริการเกินกวา 2 ลานบาทตอปจากบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอำนาจ

ควบคุมของบริษัท และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอำนาจควบคุม หรือหุนสวนของผูใหบริการวิชาชพีนั้นดวย เวนแตจะได

พนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ปกอนเขาดำรงตำแหนง 

(7) ไมเปนกรรมการท่ีไดรับการแตงตั้งข้ึน เพ่ือเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุน ซึ่งเปนผูท่ี

เก่ียวของกับผูถือหุนรายใหญ นอกจากน้ีแลวยังตองสามารถแสดงความเห็นหรือรายงานไดอยางอิสระตามภารกิจท่ีไดรับ

มอบหมายโดยไมตองคำนึงถึงผลประโยชนใด ๆ ท่ีจะมาบีบบังคับใหไมสามารถแสดงความเห็นไดตามท่ีพึงจะเปน 

(8) ไมประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยางเดียวกัน และเปนการแขงขันท่ีมีนัยกับบริษัท หรือบริษัทยอย หรือไมเปนหุนสวนท่ีมีนัย

ในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจำ หรือถือหุนเกิน

รอยละ 1 ของจำนวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกัน และเปนการ

แขงขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทยอย 

(9) ไมมีลักษณะอื่นใดที่ทำใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเกี่ยวกับการดำเนินงานของบริษัท ทั้งนี้ ภายหลังไดรับ

การแตงตั ้งใหเปนกรรมการอิสระที่มีลักษณะเปนไปตาม (1) ถึง (9) แลวกรรมการอิสระอาจไดรับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัทใหตัดสินใจในการดำเนินกิจการของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลำดับ

เดียวกัน ผูถือหุนรายใหญหรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององคคณะ (Collective 

Decision) ได ท้ังน้ี นิยามกรรมการอิสระเปนไปตามประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน 

การพัฒนาบุคลากร  

 บริษัทฯ ไดตระหนักถึงความสำคัญในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลซึ่งเปนถือเปนปจจัยสำคัญในการดำเนินธุรกิจ

โรงพยาบาล โดยบริษัทฯ มีนโยบายในการพัฒนากรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกระดับใหมีความรู ทักษะ และทัศนคติท่ีดี

ขึ้นในการปฏิบัติหนาที ่ ผานกระบวนการฝกอบรม ฝกปฏิบัติการ ศึกษาดูงาน ทั้งภายในและภายนอกบริษัท นอกจากน้ี  
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บริษัทฯ ยังแบงประเภทของการพัฒนาออกเปน 2 แบบ ไดแก การพัฒนาการบริหารจัดการและการพัฒนาความรูทางเทคนิค  

โดยตัวอยางหลักสูตรที่ผูบริหารและกรรมการเขารับการอบรมในป 2565 และป 2566  ไดแก Director Accreditation 

Program (DAP) Board Reporting Program หลักสูตร CFO’s Orientation เปนตน 

การประเมินผลการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการ  

 บริษัทฯ กำหนดใหมีกรรมการบริษัทประเมินผลการประเมินผลการปฏิบัติงานดวยตนเองอยางนอยปละ 1 ครั้ง ใน

รูปแบบของการประเมินเปนรายคณะ และรายบุคคล โดยบริษัทฯ จะนำผลการประเมินมาประกอบการพิจารณาและวิเคราะห

การปฏิบัติหนาที่ของกรรมการ ตลอดจนนำขอเสนอแนะมาปรับปรุงการดำเนินงานตอไป เลขานุการจะเปนผูรวบรวมผล

ประเมิน และรายงานผลการประเมินการปฏิบัติหนาที่ของกรรมการใหที่ประชุมคณะกรรมการรับทราบ โดยมีหัวขอการ

ประเมินที่คณะกรรมการบริษัทพิจารณา เชน โครงสรางและคุณสมบัติของคณะกรรมการ การประชุม บทบาท หนาที่ ความ

รับผิดชอบ การพัฒนากรรมการ และความสัมพันธกับคณะกรรมการและฝายจัดการ เปนตน  

การสรรหากรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน 

องคประกอบ 

 คณะกรรมการสรรหา และกำหนดคาตอบแทน ประกอบดวยกรรมการบริษัทอยางนอย 3 ทาน และไมเกิน 5 ทาน 

โดยกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนมากกวาก่ึงหน่ึงของจำนวนกรรมการท้ังหมดจะตองเปนกรรมการอิสระ 

คุณสมบัติ 

1. กรรมการสรรหา และกำหนดคาตอบแทนตองเปนบุคคลที่มีความรูความสามารถและมีประสบการณที่จะ

เปนประโยชนตอการดำเนินธุรกิจของบริษัท เปนอยางดี มีความซื่อสัตย สุจริต มีจริยธรรมในการดำเนิน

ธุรกิจ และมีเวลาเพียงพอท่ีจะอุทิศเวลา ความรู ความสามารถ และปฏิบัติหนาท่ีใหแกบริษัทอยางเต็มท่ี 

2. กรรมการสรรหา และกำหนดคาตอบแทนตองมีคุณสมบัติ และไมมีลักษณะตองหามตามพระราชบัญญัติ

บริษัทมหาชนจำกัด และตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพย และกฎหมายอื่นใดท่ี

เก่ียวของ 

3. กรรมการสรรหา และพิจารณาคาตอบแทนไมสามารถประกอบกิจการ เขาเปนหุนสวน หรือเขาเปน

กรรมการในนิติบุคคลอื่นที่มีสภาพอยางเดียวกัน และ/ หรือเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัทฯ และ/ 

หรือบริษัทยอย ไมวาจะทําเพื่อประโยชนของตนเอง หรือประโยชนของบุคคลอื่น เวนแตจะแจงใหท่ี

ประชุมคณะกรรมการบริษัทหรือท่ีประชุมผูถือหุนทราบกอนท่ีจะมีมติแตงตั้ง (แลวแตกรณี) 

การสรรหากรรมการบริหาร 

องคประกอบ 

1. คณะกรรมการบริหารไดรับการแตงตั้งจากคณะกรรมการบริษัท 

2. คณะกรรมการบริษัทแตงตั้งกรรมการบริหารท่ีเปนกรรมการบริษัทคนหน่ึงเปนประธานกรรมการบริหาร 
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3. คณะกรรมการบริหารเปนผูแตงตั้งเลขานุการคณะกรรมการบริหาร 

คุณสมบัติ 

1. กรรมการบริหารตองมีความรูความสามารถ และประสบการณท่ีเหมาะสม ตลอดจนมีความรูความเขาใจถึงคุณสมบัติ 

หนาท่ี และความรับผิดชอบของตน  

2. กรรมการมีคุณสมบัติ และไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจำกัด และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

3. กรรมการบริหารไมเปนบุคคลที่ประกอบกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกัน และเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัท 

หรือเขาเปนหุนสวนในหางหุนสวนสามัญ หรือเปนหุนสวนไมจำกัดความรับผิดในหางหุนสวนจำกัด หรือเปน

กรรมการในนิติบุคคลอ่ืนท่ีประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยางเดียวกัน และเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัท ไมวาจะ

ทำเพ่ือประโยชนของตน หรือประโยชนของบุคคลอ่ืน เวนแตจะแจงใหท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัททราบกอนท่ีจะ

มีมติแตงตั้ง 

การสรรหากรรมการบริหารความเสี่ยง 

องคประกอบ 

1. คณะกรรมการบริหารไดรับการแตงตั้งจากคณะกรรมการบริษัท 

2. คณะกรรมการบริษัทแตงตั้งกรรมการบริหารท่ีเปนกรรมการบริษัทคนหน่ึงเปนประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 

3. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเปนผูแตงตั้งเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

คุณสมบัติ 

1. กรรมการบริหารตองมีความรูความสามารถ และประสบการณท่ีเหมาะสม ตลอดจนมีความรูความเขาใจถึงคุณสมบัติ 

หนาท่ี และความรับผิดชอบของตน  

2. กรรมการมีคุณสมบัติ และไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจำกัด และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

3. กรรมการบริหารความเสี่ยงไมเปนบุคคลที่ประกอบกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกัน และเปนการแขงขันกับกิจการ

ของบริษัท หรือเขาเปนหุนสวนในหางหุนสวนสามัญ หรือเปนหุนสวนไมจำกัดความรับผิดในหางหุนสวนจำกัด หรือ

เปนกรรมการในนิติบุคคลอื่นที่ประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกัน และเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัท ไม

วาจะทำเพื่อประโยชนของตน หรือประโยชนของบุคคลอื่น เวนแตจะแจงใหที่ประชุมคณะกรรมการบริษัททราบ

กอนท่ีจะมีมติแตงตั้ง 

การสรรหา และพิจารณาคาตอบแทนประธานเจาหนาท่ีบริหาร 

 คณะกรรมการสรรหา และกำหนดคาตอบแทนพิจารณากำหนดหลักเกณฑ และกระบวนการในการสรรหาบุคคลท่ี

มีคุณสมบัติที่เหมาะสมจะดำรงตำแหนงประธานเจาหนาที่บริหารตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย และดำเนินการ
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คัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมตามหลักเกณฑอยางมีความโปรงใส เพื่อเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพ่ือ

พิจารณาอนุมัติ การกำหนดคาตอบแทนประธานเจาหนาที่บริหารเปนไปตามหลักเกณฑและนโยบายที่คณะกรรมการกำหนด

ภายในกรอบที่ไดรับการอนมุัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/ หรือที่ประชุมผูถือหุนแลวแตกรณี โดยสอดคลองกับ

ผลงานของบริษัท และผลการปฏิบัติงานของประธานเจาหนาท่ีบริหารโดยมคีณะกรรมการสรรหา และกำหนดคาตอบแทนเปน

ผูประเมินผลงานเปนประจำทุกปและเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาใหความเห็นชอบ 

การเขารวมประชมุ และการจายคาตอบแทนกรรมการรายบุคคล 

การเขาประชุมของคณะกรรมการบริษัท สำหรับป 2567 มีรายละเอียดดังน้ี  

รายชื่อกรรมการ 

จำนวนคร้ังท่ีเขารวมประชมุ/จำนวนการประชุมท้ังหมด 

ป 2567 

1. นายแพทยอนุวัตร สุขสมานพาณิชย 6/6 

2. รศ. ดร. ชัยยุทธ ผดุงศักดิ์สวัสดิ์ 6/6 

3. นายพรอมพงษ งามดำรงค 6/6 

4. นายกานต ปุญญเจริญสิน 6/6 

5. นายธีระ ปุญญเจริญสิน 6/6 

6. นางสาวพิมพกานต ปุญญเจริญสิน 6/6 

7. นางสาววิภารัตน เฮี้ยนชาศรี 6/6 
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คาตอบแทนท่ีเปนตัวเงิน 

ที่ประชุมสามัญถือหุนประจำป 2567 เมื่อวันที่ 19 เมษายน 2567 ไดมีมติอนุมัติคาตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท และ

คณะกรรมการชุดยอย ประจำป 2567 ซึ่งประกอบไปดวย เบี้ยประชุมซึ่งจายตามจำนวนครั้งที่เขาประชุม และคาตอบแทน

ประจำป โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

(1) เบ้ียประชุม 

ตำแหนง 
เบ้ียประชุม (บาท/คร้ัง/ทาน) 

ประธานกรรมการ กรรมการ 

กรรมการบริษัท 20,000 10,000 

กรรมการตรวจสอบ 20,000 10,000 

กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 20,000 10,000 

กรรมการบริหารความเสี่ยง 20,000 10,000 

      (2) คาตอบแทนประจำป 

- ไมมี – 

คาตอบแทนอ่ืน 

 - ไมมี – 
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ตารางตอไปน้ีแสดงคาตอบแทนกรรมการรายบุคคลท่ีเปนตัวเงินของบริษัทฯ สำหรับป 2567 ระหวางวันท่ี 1 มกราคม 2567 – 

31 ธันวาคม 2567  

รายชื่อกรรมการ 

คาตอบแทนรวม (บาท) 

คาเบี้ยประชมุ   

กรรมการบริษัท 
กรรมการ

ตรวจสอบ 

กรรมการสรรหา 

และกำหนด

คาตอบแทน 

กรรมการ

บริหาร 

กรรมการ 

บริหาร 

ความเสี่ยง 

คาตอบแทน

ประจำป 
รวม 

1.นายแพทยอนุวัตร 

สุขสมานพาณิชย 
120,000 50,000 - - - - 170,000 

2.รศ. ดร. ชัยยุทธ  

ผดุงศักด์ิสวัสด์ิ 
540,000 90,000 27,000 - - - 657,000 

3.นายพรอมพงษ  

งามดำรงค 
60,000 50,000 60,000 - - - 170,000 

4.นายกานต  

ปุญญเจริญสิน 
- - - - - - - 

5.นายธีระ  

ปุญญเจริญสิน 

 

- - - - - - - 

6.นางสาวพิมพกานต 

ปุญญเจริญสิน 
60,000 - - - - - 60,000 

7.นางสาววิภารัตน 

เฮ้ียนชาศรี 
- - - - - - - 

8.นางสาวณิชากานต 

ชำนาญ 
- - - - - - - 

หมายเหต:ุ กรรมการที่เปนผูบริหารหรือพนักงานของบริษัทฯ จะไมไดรับเบ้ียประชุมหรือคาตอบแทนสำหรับการดำรงตำแหนงกรรมการบริษัท หรือกรรมการชุด

ยอยของบริษัทฯ นอกเหนือจากเงินเดือนที่ไดรับในฐานผูบริหารหรือพนักงานของบริษัทฯ 

คาตอบแทนอ่ืน 

- ไมมี – 
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การกำกับดูแลบริษัทยอยและบริษัทรวม  

 หลักปฏิบัติในการกำกับดูแลการดำเนินงานของบริษัทยอย และบริษัทรวม 

 บริษัทฯ กำหนดนโยบายการกำกับดูแล และการบริหารจัดการบริษัทยอย และบริษัทรวม โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ

ดูแลรักษาผลประโยชนในเงินลงทุนของบริษัทฯ และสามารถควบคุมดูแลจัดการ และรับผิดชอบการดำเนินงานของบริษัทยอย

ไดเสมือนเปนหนวยงานหน่ึงของบริษัทฯ โดยมีรายละเอียดสรุปได ดังน้ี 

1. ติดตาม และกำกับดูแลการบริหารจัดการและการดำเนินงานตาง ๆ ของบริษัทยอย และ/ หรือบริษัทรวม ใหเปนไป

ตามนโยบายท่ีบริษัทฯ กำหนด กฎหมายท่ีเก่ียวของกับการดำเนินธุรกิจ รวมท้ังกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย ประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน ขอกำหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยเทาที่ไมขดัหรือ

แยงกับกฎหมายอ่ืน  

2. แตงตั้งผูแทนเขาไปเปนกรรมการ และผูบริหารในบริษัทยอย และ/ หรือบริษัทรวมอยางนอยตามสัดสวนการถือหุน

ในบริษัทยอย และ/ หรือบริษัทรวมที่ประกอบธุรกิจหลัก และมีระเบียบปฏิบัติ หรือขอกำหนดที่ทำใหการสงบุคคล

ดังกลาวจะตองไดรับมติเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการ 

3. ดำเนินการใหบริษัทยอย และ/ หรือบริษัทรวมมีระบบควบคุมภายใน ระบบบริหารความเสี่ยง และระบบปองกันการ

ทุจริต รวมทั้งกำหนดมาตรการในการติดตามผลการดำเนินงานของบริษัทยอย และ/ หรือบริษัทรวมอยางมี

ประสิทธิภาพและสม่ำเสมอ และรัดกุมเพียงพอที่ทำใหมั่นใจไดวาการดำเนินการตาง ๆ ของบริษัทยอย และ/ หรือ

บริษัทรวมจะเปนไปตามแผนงาน งบประมาณ นโยบายของบริษัทฯ  

4. ดูแลติดตามใหบริษัทยอย และ/ หรือบริษัทรวมเปดเผยขอมูลที่สำคัญ เชน ขอมูลเกี่ยวกับฐานะการเงินและผลการ

ดำเนินงาน การทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน และรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนของบริษัทยอย และ/ 

หรือบริษัทรวม รายการไดมา หรือจำหนายไปซึ่งทรัพยสินท่ีมีนัยสำคัญ และรายการอ่ืนใดท่ีสำคัญซึ่งมิไดเปนรายการ

ธุรกิจปกติของบริษัทยอย และ/ หรือบริษัทรวม เปนตน ทั้งนี้ การเปดเผยขอมูลดังกลาวจะตองใหขอมูลเพียงพอ 

ครบถวน ถูกตอง และภายในระยะเวลาท่ีบริษัทกำหนด และสอดคลองกับหลักเกณฑของหนวยงานท่ีเก่ียวของ  

5. ในกรณีที่บริษัทยอยตกลงเขาทำรายการที่เกี่ยวโยงกันกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทยอย หรือรายการเกี่ยวกับ

การไดมา หรือจำหนายไปซึ่งสินทรัพยของบริษัทยอยตามหลักเกณฑที่กำหนดไวตามประกาศของคณะกรรมการ

กำกับตลาดทุน และ/ หรือประกาศตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (แลวแตกรณี) บริษัทฯ และบริษัทยอยจะตอง

ปฏิบัติตามหลักเกณฑ และวิธีการตามท่ีประกาศดังกลาวกำหนดไวในเรื่องน้ัน ๆ กอนเขาทำรายการดังกลาว 

6. ในกรณีที ่บริษัทยอย และ/ หรือบริษัทรวมจะดำเนินการใด ๆ ที่อาจมีผลกระทบตอฐานะการเงินและผลการ

ดำเนินงานของบริษัท หรือผลประโยชนอื่นใดที่บริษัทฯ ควรไดรับในฐานะผูถือหุนของบริษัทยอย และ/ หรือบริษัท

รวมอยางมีนัยสำคัญ บริษัทยอย และ/ หรือบริษัทรวม จะดำเนินการในเรื่องดังกลาวไดจะตองไดรับการพิจารณา 

และอนุมัติจากที่ประชุมผู ถือหุ น และ/ หรือที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทฯ ตามที่คณะกรรมการบริษัท

เห็นสมควร  

 ทั้งนี้ ขอมูล และรายละเอียดที่เกี่ยวของกับนโยบาย และแนวปฏิบัติการกำกับดูแลบริษัทยอย และบริษัทรวม 
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ปรากฏตามเอกสารแนบ 1 “นโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ และจรรยาบรรณธุรกิจโดยละเอียด”  

 การติดตามใหมีการปฏิบัติตามนโยบาย และแนวปฏิบัติในการกำกับดูแลกิจการ 

 บริษัทฯ ใหความสำคัญกับเรื่องการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยไดกำหนดเปาหมาย วิสัยทัศน วัตถุประสงค นโยบาย 

และแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวของไวในนโยบายการกำกับดูแลกิจการ และหลักจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ พรอมท้ัง

สงเสริมใหเกิดการปฏิบัติอยางแทจริง เพ่ือสรางความเช่ือมั่นตอผูมีสวนไดเสียทุกกลุม 

 การปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน 

 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 13 มกราคม 2566 ไดพิจารณาอนุมัตินโยบายการ

ปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน ซึ่งสามารถสรุปไดดังน้ี 

1. บริษัทฯ ตองไมใหกูยืม หรือค้ำประกันแกกรรมการ หรือกิจการที่กรรมการผูถือหุนเกิน 50% เวนแตเปนสวนหน่ึง

ของสวัสดิการของบริษัทฯ 

2. กรรมการตองไมประกอบธุรกิจแขงขันกับบริษัทฯ เวนแตจะไดรับความเห็นชอบจากท่ีประชุมผูถือหุนกอนท่ีจะไดรับ

การแตงตั้งเปนกรรมการ 

3. กรรมการและผูบริหาร ตองไมใชโอกาส หรือขอมูลของบริษัทฯ เพื่อเอื้อประโยชนใหกับตนเองหรือผูอื่น รวมถึงการ

ทำธุรกิจท่ีแขงกับบริษัทฯ หรือทำธุรกิจท่ีเก่ียวเน่ือง 

4. กรรมการและผูบริหารตองไมเขารวมประชุม หรืองดออกเสียงรายการที่เกี่ยวของกับตนเองที่อาจกอใหเกิดความ

ขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัทฯ หากจำเปนตองทำเพื่อประโยชนของบริษัทฯ ใหกระทำรายการนั้นเสมือนเปน

รายการท่ีกระทำกับบุคคลภายนอก (Arm’s Length Basis) 

5. กรรมการและผูบริหารตองแจงการมีสวนไดเสียในสัญญาตาง ๆ ใหบริษัททราบ 

6. กรรมการและผูบริหารตองจัดทำรายงานการเปดเผยความขัดแยงทางผลประโยชนเปนประจำทุกปหรือเมื่อเกิด

เหตุการณ 

7. การทำรายการตาง ๆ เชน ซื้อ ขายสินคา หรือทรัพยสินอื่น เปนตน ของกรรมการกับบริษัทฯ ตองแจง และไดรับ

ความเห็นชอบจากคณะกรรมการกอน 

8. การพิจารณาเรื่องความขัดแยงทางผลประโยชน และการทำรายการที่อาจมีการขัดแยงทางผลประโยชน จะตองมี

กรรมการอิสระรวมประชุมและพิจารณาทุกครั้ง 

 การใชขอมูลภายในเพ่ือแสวงหาผลประโยชน 

 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 13 มกราคม 2566 ไดพิจารณาอนุมัตินโยบายการ

ดูแลเรื่องการใชขอมูลภายใน ซึ่งสามารถสรุปได ดังน้ี 
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1. ใหความรูแกกรรมการ ผูจัดการ ผูดำรงตำแหนงบริหารของบริษัทฯ และผูสอบบัญชีของบริษัทฯ เกี่ยวกับหนาที่ใน

การรายงานการถือครองและการเปลี่ยนแปลงหลักทรัพยและสัญญาซื้อขายลวงหนาของตนเอง คูสมรส ผูที่อยูกิน

ดวยกันฉันทสามีภรรยา และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ ตอสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย และตลาด

หลักทรัพย ตามแนวทางที่กำหนดไวในมาตรา 59 และบทกำหนดโทษตามมาตรา 275 แหงพระราชบัญญัติ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 (รวมท้ังท่ีมีการแกไขเพ่ิมเติม)  

2. กำหนดใหกรรมการ ผูจัดการ ผูดำรงตำแหนงบริหารของบริษัทฯ และผูสอบบัญชีของบริษัทฯ รวมท้ังคูสมรส ผูท่ีอยู

ก ินดวยกันฉันทสามีภรรยา และบุตรที ่ย ังไมบรรลุนิต ิภาวะจัดทำ และเปดเผยรายงานการถือครองและ 

การเปลี่ยนแปลงหลักทรัพย และรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพยและสัญญาซื้อขายลวงหนาของ

บริษัทฯ ตอสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพย ตามมาตรา 59 และบทกำหนดโทษตาม

มาตรา 275 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแกไขเพิ่มเติม) และ

จัดสงสำเนารายงานนี้ใหแกเลขานุการบริษัทในวันเดียวกันกับที่สงรายงานตอสำนักงานคณะกรรมการกำกับ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

3. กำหนดใหกรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และลูกจางของบริษัทฯ บริษัทยอย และ/ หรือบริษัทรวมท่ีไดรับทราบขอมูล

ภายในที่เปนสาระสำคัญซึ่งมีผล หรืออาจมีผลตอการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพยจะตองงดการซื้อขายหลักทรัพย

และสัญญาซื้อขายลวงหนาของบริษัทนับแตวันสุดทายของแตละไตรมาส หรือวันสิ้นสุดของรอบระยะเวลาบัญชีของ

บริษัท (แลวแตกรณี) จนถึงวันที่งบการเงิน หรือขอมูลภายในที่เกี่ยวของนั้นจะเปดเผยตอสาธารณชน และในชวง

เวลา 24 ช่ัวโมง ภายหลังจากท่ีขอมูลดังกลาวของบริษัทฯ ไดเปดเผยตอสาธารณชนแลว และผูท่ีเก่ียวของกับขอมูล

ดังกลาวจะตองไมเปดเผยขอมูลน้ันใหผูอ่ืนทราบจนกวาจะไดมีการแจงขอมูลน้ันตอตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

ท้ังน้ี หากมีการกระทำอันฝาฝนระเบียบปฏิบัติดังกลาวขางตน บริษัทฯ จะถือเปนความผิดทางวินัยตามขอบังคับการ

ทำงานของบริษัท โดยจะพิจารณาลงโทษตามควรแกกรณี ตั้งแตการตักเตือนดวยวาจา การตักเตือนเปนหนังสือ การ

ภาคทัณฑ ตลอดจนการเลิกจางใหพนสภาพการเปนพนักงาน 

 การตอตานทุจริต และคอรรัปชัน 

 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 13 มกราคม 2566 ไดพิจารณาอนุมัตินโยบายการ

ปองกัน และตอตานการทุจริตคอรรัปชัน ซึ่งสามารถสรุปได ดังน้ี 

1. กรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน ตองไมกระทำการทุจริตคอรรัปชัน ท้ังโดยทางตรง และทางออม เชน การนำเสนอ 

การใหคำมั่นสัญญา การขอ การเรียกรอง การเรียก หรือรับผลประโยชน การใหผลประโยชน การชักจูงสูการกระทำ

ท่ีผิดตอกฎหมาย หรือการทำลายความไวใจ หรือการกระทำอ่ืนใดท่ีเปนการทุจริตคอรรัปชัน เปนตน เพ่ือประโยชน

ตอตนเองหรือบุคคลอ่ืน 

2. กรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน ตองปฏิบัติตามนโยบาย และมาตรการตอตานการทุจริตคอรรปัชัน และปฏิบัติตาม

กฎหมายของประเทศไทยในการตอตานการทุจริตคอรรัปชัน หากฝาฝน จะตองถูกพิจารณาโทษทางวินัย และ

ดำเนินคดีตามกฎหมายตามแตกรณี 

3. กรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน มีหนาที่เฝาระวังและปองกันการทุจริตคอรรัปชันในบริษัทฯ หากพบเห็นการ
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กระทำทุจริตคอรรัปชัน หรือการกระทำที ่อาจกอใหเกิดการทุจริตคอรรัปชันตองแจงเหตุ หรือรายงานตอ

ผูบังคับบัญชาทันที หรืออาจแจงผานชองทางการแจงเบาะแสท่ีกำหนด 

4. บริษัทฯ จะเก็บรักษารายละเอียดของผูแจงขอมูลไวเปนความลับ 

5. จัดใหมีนโยบาย และแนวปฏิบัติ เพ่ือปองกันการทุจริตคอรรัปชันในรูปแบบตาง ๆ และจัดใหมีการกำกับดูแล ติดตาม

ในเรื่องดังกลาว ใหมีความโปรงใส ไมขัดตอกฎหมายท่ีเก่ียวของ หรือเอ้ือประโยชนอยางไมถูกตอง ไมเหมาะสม 

6. จัดใหมีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสม 

7. จัดใหมีการประเมินความเสี่ยงดานทุจริตคอรรัปชัน และมาตรการตอตานการทุจริตคอรรัปชันท่ีเหมาะสม 

8. จัดใหมีชองทางการสื่อสารใหพนักงาน และผูมีสวนไดเสียทราบถึงนโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชัน และสามารถ

แจงเบาะแส ขอรองเรียน 

9. จัดใหมีการพัฒนาระบบการบริหารบุคลากร สรางคานิยม และวัฒนธรรมในการตอตานการทุจริตคอรรัปชัน  

10. จัดใหมีการแจงบริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทอื่นที่บริษัทฯ มีอำนาจในการควบคุม และตัวแทนทางธุรกิจ เพื่อนำ

มาตรการตอตานทุจริตคอรรัปชันไปปฏิบัติ และเปดเผยนโยบาย และมาตรการตอตานการทุจริตคอรรัปชันแก

บุคลากร และสาธารณชน 

11. การจัดซื้อจัดจางตองดำเนินการอยางโปรงใส ไมขัดตอกฎหมาย ระเบียบงาน และข้ันตอนปฏิบัติท่ี กำหนดไว รวมท้ัง

จัดใหมีการตรวจสอบการปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจางอยางสม่ำเสมอ 

 การแจงเบาะแส (Whistleblowing) 

 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 1/2566 เมื่อวันท่ี 13 มกราคม 2566 ไดพิจารณาอนุมัตินโยบายการรับ

เรื่องรองเรียน และเบาะแสการกระทำผิดและการทุจริต ซึ่งสามารถสรุปได ดังน้ี 

1. การรองทุกขของพนักงานใหปฏิบัติตามขอบังคับการทำงานเรื่องการรองทุกข 

2. การแจงเบาะแส และขอรองเรียนใหเลขานุการบริษัท ดำเนินการ ดังน้ี 

1. กรณีไมมีสาระสำคัญ หรือมูลคาความเสียหายไมมากใหสงเรื่องรองเรียนไปยังประธานเจาหนาที่บริหารพิจารณาสั่ง

การใหฝายทรัพยากรบุคคลตรวจสอบขอเท็จจริง และจัดทำรายงานสรุปผลการตรวจสอบ และความเห็น หรือ

ขอเสนอแนะเสนอตอประธานเจาหนาที่บริหาร เพื่อพิจารณาสั่งการ และสรุปผลแจงเลขานุการบริษัท เพื่อเก็บ

รวบรวมขอมูล 

2. กรณีมีสาระสำคัญ หรือมูลคาความเสียหายมากใหรายงานประธานเจาหนาที่บริหารโดยทันที เพื่อพิจารณาสั่งการ

คณะกรรมการสอบสวน และตรวจสอบขอเท็จจริงดำเนินการตามกระบวนการ และสำเนาแจงคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 
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ทั้งนี้ ขอมูล และรายละเอียดที่เกี่ยวของกับนโยบาย และแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ และจรรยาบรรณ ปรากฏตาม

เอกสารแนบ 1 “นโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ ฉบับเต็ม และจรรยาบรรณธุรกิจท่ีบริษัทไดจัดทำ” 

 

รายงานผลการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 

จำนวนคร้ังการประชุม และการเขาประชุมของกรรมการตรวจสอบรายบุคคล 

การเขาประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ สำหรับป 2567 มีรายละเอียดดังน้ี  

รายชื่อกรรมการ 
จำนวนคร้ังท่ีเขารวมประชมุ/จำนวนการประชุมท้ังหมด 

ป 2567 

1. รศ. ดร. ชัยยุทธ ผดุงศักดิ์สวัสดิ์ 5/5 

2. นายแพทยอนุวัตร สุขสมานพาณิชย 5/5 

3. นายพรอมพงษ งามดำรงค 5/5 

 

การปฏิบัติหนาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติหนาท่ีโดยใชความรูความสามารถดวยความระมัดระวัง และรอบคอบ และมีความ

เปนอิสระในการปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดระบุไวในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งผานการลงมติที่ประชุมคณะกรรมการ

บริษัท ครั้งท่ี 1/2566 เมื่อวันท่ี 13 มกราคม 2566 (กอนการแปรสภาพเปนบริษัทมหาชนจำกัด) โดยคณะกรรมการตรวจสอบ

มีความเห็นวา บริษัท (1) มีรายงานทางการเงินที่ถูกตองโดยเปนไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป และมีการเปดเผย

ขอมูลที่มีสาระสำคัญอยางครบถวน และเพียงพอ (2) มีระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในที่เหมาะสมรัดกุม 

และมีประสิทธิภาพ โดยไมมีขอผิดพลาดใด ๆ ที่เปนสาระสำคัญที่อาจสงผลกระทบตองบการเงิน และการดำเนินธุรกิจของ

บริษัทฯ (3) มีระบบการบริหารความเสี่ยงองคกรที่มีประสิทธิภาพเพียงพอ และ (4) ไดปฏิบัติตามกฎหมาย ขอกำหนด และ

ระเบียบตาง ๆ ท่ีเก่ียวของอยางเหมาะสม 
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รายงานผลการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการชุดยอย 

การเขารวมประชุม 

การเขาประชุมของคณะกรรมการสรรหา และกำหนดคาตอบแทน สำหรับป 2567 มีรายละเอียดดังน้ี  

รายชื่อกรรมการ 
จำนวนคร้ังท่ีเขารวมประชมุ/จำนวนการประชุมท้ังหมด 

ป 2567 

1. นายพรอมพงษ งามดำรงค 3/3 

2. รศ. ดร.ชัยยุทธ ผดุงศักดิ์สวัสดิ์ 3/3 

3. นายกานต ปุญญเจริญสิน 3/3 

 

การปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการสรรหา และกำหนดคาตอบแทน 

 ในระหวางป 2567 คณะกรรมการสรรหา และกำหนดคาตอบแทนไดมีการพิจารณาเรื่องท่ีสำคัญดังน้ี 

1. พิจารณากำหนดหลักเกณฑ และกระบวนการในการสรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบัตเิหมาะสมท่ีจะดำรงตำแหนง ประธาน

เจาหนาท่ีบริหาร ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

2. คัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม และสมควรไดรับการเสนอรายชื่อเปนกรรมการบริษัทตามหลักเกณฑ และ

กระบวนการในการสรรหาที่กำหนดขึ้นอยางมีหลักเกณฑ และความโปรงใส เพื่อเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการ

บริษัท และท่ีประชุมผูถือหุนเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

3. พิจารณากำหนดคาตอบแทนใหแกประธานเจาหนาที่บริหารตามหลักเกณฑ และวิธีการกำหนดคาตอบแทน เพ่ือ

เสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท และท่ีประชุมผูถือหุนเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
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คณะกรรมการบริหาร 

การเขาประชุมของคณะกรรมการบริหาร สำหรับป 2567 มีรายละเอียด ดังน้ี 

รายชื่อกรรมการ 
จำนวนคร้ังท่ีเขารวมประชมุ/จำนวนการประชุมท้ังหมด 

ป 2567 

1. นายธีระ ปุญญเจริญสิน 4/4 

2. นายกานต ปุญญเจริญสิน 4/4 

3. นางสาววิภารัตน เฮี้ยนชาศรี 4/4 

 

การปฏิบัติหนาท่ีคณะกรรมการบริหาร 

ในระหวางป 2567 คณะกรรมการบริหารไดมีการพิจารณาเรื่องท่ีสำคัญ ดังน้ี 

1. พิจารณากลั่นกรองวัตถุประสงค เปาหมาย กลยุทธ นโยบาย วิสัยทัศน ทิศทางในการดำเนินธุรกิจ แผนธุรกิจ และ

งบประมาณประจำป โครงสรางองคกร โครงสรางการบริหารจัดการ และอำนาจอนุมัติและดำเนินการ (Delegation 

of Authority) นโยบาย หลักเกณฑ และระเบียบที่เกี่ยวกับการทำงาน และการปฏิบัติงานของบริษัทฯ ตามท่ี

ประธานเจาหนาที่บริหารเสนอ เพื่อนำเสนอตอคณะกรรมการบริษัทใหพิจารณาอนุมัติ และดำเนินการตามท่ี

คณะกรรมการบริษัทอนุมัติ 

2. พิจารณาอนุมัติการเขาทำสัญญา และ/ หรือธุรกรรมใด ๆ ที่เกี่ยวกับการดำเนินธุรกิจปกติของบริษัทฯ เชน การซื้อ

ขาย การใหหรือรับบริการ การเชา หรือใหเชาที่เปนไปตามธุรกิจปกติของบริษัทฯ และเปนไปเพื่อประโยชนในการ

ดำเนินงานตามวัตถุประสงคของบริษัทภายในวงเงินตามอำนาจอนุมัติ และดำเนินการ (Delegation of Authority) 

ท่ีผานการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท และ/ หรือตามท่ีคณะกรรมการบริษัทกำหนด  

3. นำเสนอรายงานสรุปผลการปฏิบัติงานเทียบกับแผนงานที่กำหนดไว รวมทั้งประเด็นสำคัญตาง ๆ ตอคณะกรรมการ

บริษัท เพ่ือทราบทุกไตรมาส 

4. พิจารณาอนุมัติการเขาทำธุรกรรมทางการเงินกับธนาคาร หรือสถาบันการเงินสำหรับสนับสนุนการทำธุรกิจ

ตามปกต ิ 

5. พิจารณาผลการดำเนินงานของบริษัท การเสนอจายเงินปนผลระหวางกาล หรือเงินปนผลประจำป การจดัสรรกำไร

เปนทุนสำรองตามกฎหมาย เพื่อเสนอใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ หรือเห็นชอบเพื่อเสนอตอที่ประชุมผู

ถือหุนตอไป 

6. พิจารณาระบบการบริหารความเสี่ยง และการควบคุมภายใน 

7. พิจารณาใหความเห็นโครงสรางตำแหนง โครงสรางเงินเดือน และผลประโยชนตอบแทนอ่ืน ๆ ของพนักงาน 
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คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

การเขาประชุมของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง สำหรับป 2567 มีรายละเอียด ดังน้ี 

รายชื่อกรรมการ 
จำนวนคร้ังท่ีเขารวมประชมุ/จำนวนการประชุมท้ังหมด 

ป 2567 

1. นายกานต ปุญญเจริญสิน 3/3 

2. นางสาววิภารัตน เฮี้ยนชาศรี 3/3 

3. นางสาวณิชากานต  ชำนาญ 3/3 

 

การปฏิบัติหนาท่ีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

ในระหวางป 2567 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงไดมีการพิจารณาเรื่องท่ีสำคัญ ดังน้ี 

1. พิจารณาแตงตั้งคณะทำงานบริหารความเสี่ยง และรูปแบบรายงานประเมินความเสี่ยง  

2. จัดทำและนำเสนอรายงานการประเมินความเสี ่ยง เพื ่อนำเสนอรายงานสรุปผลการประเมินความเสี ่ยงตอ

คณะกรรมการบริษัทเพ่ือทราบทุกไตรมาส 

3. พิจารณาประเด็นความเสี่ยงท่ีสำคัญ เพ่ือประสานงานกับคณะกรรมการตรวจสอบ 
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9.การควบคุมภายใน 

ภาพรวมการตรวจสอบภายใน 

 บริษัทฯ ไดวาจาง ชช ปรึกษาธุรกิจ เพ่ือทำหนาท่ีสอบทาน และประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของ

บริษัทฯ โดยใชวิธีการสัมภาษณผูบริหาร ประกอบกับการตรวจสอบเอกสารหลักฐาน และการเขาสังเกตการณปฏิบัติงานตาม

สมควร โดย ชช ปรึกษาธุรกิจ ไดเขาสอบทาน และประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ เพ่ือรายงานผล

การประเมิน รวมถึงไดทำการตรวจติดตามผลการปรับปรุงแกไขตามความเห็น และ/ หรือขอเสนอแนะจากผลการตรวจสอบ 

โดยมีขอบเขตการตรวจสอบการควบคุมภายในภาพรวมท้ังในระดับองคกร และระดับกระบวนการ ซึ่งผูตรวจสอบภายในไดให

ขอเสนอแนะบริษัทฯ เพ่ือแกไขปรับปรุง และเพ่ือเพ่ิมการตรวจสอบและถวงดุล (Check and Balance) ในการปฏิบัติงานทุก 

ๆ ระบบงาน ซึ่งจะเปนการพัฒนาคุณภาพของระบบการควบคุมภายในอยางตอเนื่อง และจะสงผลทำใหบริษัทฯ มีระบบการ

กำกับดูแลกิจการที่ดี โดยผูตรวจสอบภายในไดออกรายงานการตรวจสอบจำนวนรวมทั้งสิ้น 3 ฉบับ ซึ่งรายงานทุกฉบับไดถูก

นำเสนอตอคณะกรรมการตรวจสอบ และมีการรายงานใหคณะกรรมการบริษัทรับทราบ ซึ่งสามารถสรุปไดดังน้ี 

รายงานการตรวจสอบระบบ  ควบคุมภายในประจำป 2567 (ครั้งท่ี 1) 

การสอบทานและประเมินความเพียงพอของการควบคุมภายในของระบบงานที ่สำคัญตามแนวทางของ COSO 2013       

(The Committee of Sponsoring Organization of the Treadway Commission) ซึ่งครอบคลุมดังน้ี  

1. สภาพแวดลอมการควบคุม (Control Environment)  

2. การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment)  

3. กิจกรรมการควบคุม (Control Activities)  

4. สารสนเทศ และการสื่อสาร (Information and Communication)  

5. การติดตามและประเมินผล (Monitoring)  

ในแตละองคประกอบ สำนักงานไดสอบทานความเหมาะสมของระบบควบคุมภายในที่ผูบริหารกาหนดไว รวมถึง

สอบทานความเพียงพอของการควบคุมภายในที่มีอยูซึ่งจะสามารถลดความเสี่ยงไดทั้งในเชิงกลยุทธและการดาเนินงานซึ่ง

อาจจะมีผลกระทบตอบริษัท ขอบกพรองในระบบควบคุมภายในไดถูกนาเสนอและรวม ปรึกษาหารือกับผูบริหารระดับสูงของ

บริษัทแลว 
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รายงานการตรวจสอบระบบควบคุมภายในสำหรับไตรมาส 2 ป 2567 (ครั้งท่ี 2) 

1. สภาพแวดลอมการควบคุม (Control Environment)  

2. การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment)  

3. กิจกรรมการควบคุม (Control Activities)  

4. สารสนเทศ และการสื่อสาร (Information and Communication)  

5. การติดตามและประเมินผล (Monitoring)  

ในแตละองคประกอบ สำนักงานไดสอบทานความเหมาะสมของระบบควบคุมภายในที่ผูบริหารกาหนดไว รวมถึงสอบทาน

ความเพียงพอของการควบคุมภายในที่มีอยูซึ่งจะสามารถลดความเสี่ยงไดทั้งในเชิงกลยุทธและการดาเนินงานซึ่งอาจจะมี

ผลกระทบตอบริษัท ขอบกพรองในระบบควบคุมภายในไดถูกนาเสนอและรวม ปรึกษาหารือกับผูบริหารระดับสูงของบริษัท

แลว 

 

รายงานการตรวจสอบระบบควบคุมภายในสำหรับไตรมาส 3 ป 2567 (ครั้งท่ี 3) 

ผูตรวจสอบภายในไดดำเนินการตรวจสอบประเด็นตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับวงจรการบริหารของบริษัทจำนวน 2 วงจร ดังตอไปน้ี  

 1. วงจรการบริหารงานทรัพยากรบุคคล 

 2.วงจรการบริหารงานการคำนวนตนทุน 

ในแตละองคประกอบ สำนักงานไดสอบทานความเหมาะสมของระบบควบคุมภายในที่ผูบริหารกาหนดไว รวมถึง

สอบทานความเพียงพอของการควบคุมภายในที่มีอยูซึ่งจะสามารถลดความเสี่ยงไดทั้งในเชิงกลยุทธและการดาเนินงานซึ่ง

อาจจะมีผลกระทบตอบริษัท ขอบกพรองในระบบควบคุมภายในไดถูกนาเสนอและรวม ปรึกษาหารือกับผูบริหารระดับสูงของ

บริษัทแลว 
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10.รายการระหวางกัน 

บุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง 

บุคคล หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงท่ีเขาทำรายการระหวางกันกับบริษัทฯ สำหรับปบัญชีสิ้นสุด วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 มี

ดังน้ี 

บุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง ลักษณะการประกอบธุรกิจ ความสัมพันธ 

1 บริษัท เอเชียเมด จำกัด ประกอบธุรก ิจจำหนายเครื ่องม ือแพทย 

ประเภทเคร่ืองชวยหายใจผูใหญ 

นายธีระ ปุญญเจริญสิน เปนกรรมการ/ผูถือหุนของบริษัทฯ 

ในสัดสวนรอยละ 50.00 ซึ่งซึ่งเปนบิดาของนายกานต 

ปุญญเจริญสิน และเปนกรรมการ/เปนผูถือหุนของบริษัท 

เอเชียเมด จำกัด ในสัดสวนรอยละ 49.00 

2 บริษัท ป. เคมีอุปกรณ จำกัด ประกอบธุรก ิจจำหนายเครื ่องม ือแพทย 

เกี่ยวกับจักษุเปนหลัก 

นางสาวอรกมล บูรณะพันธุ เดิมเปนผูถือหุน/กรรมการ 

ของบริษัท ป. เคมีอุปกรณ จำกัด ซึ่งเปนคูสมรสของนาย

กานต ปุญญเจริญสิน โดยปจจุบันนางสาวอรกมล บูรณะ

พันธุไดลาออกจากการเปนกรรมการ และโอนหุนทั้งหมด

ของบริษัท ป. เคมีอุปกรณ จำกัด ใหแกบิดา เรียบรอย

แลว 

3 นางศิริวรรณ  

ศิริวรลักษณ 

- ภรรยาของของนายธีระ ปุญญเจริญสิน และเปนมารดา

ของนายกานต ปุญญเจริญสิน  

5 นายธีระ ปุญญเจริญสิน - กรรมการ/ประธานเจาหนาที่บริหาร/ผูถือหุนของบริษัทฯ 

ในสัดสวนรอยละ 35.29 

4 นายกานต  

ปุญญเจริญสิน 

- กรรมการ/ประธานเจาหนาที่บริหาร/ผูถือหุนของบริษัทฯ 

ในสัดสวนรอยละ 31.77 

5 นายกันต  

ปุญญเจริญสิน 

- บุตรของของนายธีระ ปุญญเจริญสิน และเปนนองชาย

ของนายกานต ปุญญเจริญสิน ซ่ึงถือหุนในสัดสวนรอยละ 

3.53 

6 บริษัท เบริล 8 พลัส จำกัด 

(มหาชน) 

บร ิษ ัทท ี ่ปร ึกษาด านเทคโนโลย ีด ิ จ ิทั ล 

ใหบริการแบบครบวงจรในดาน CRM, ระบบ

วิเคราะหขอมูล และเทคโนโลยีดิจิทัล และมี

ความเชี่ยวชาญเปนพิเศษเกี่ยวกับระบบ CRM 

แบบครบวงจรที ่ใชซอฟตแวร Salesforce 

CRM. 

นายกานต ปุญญเจริญสิน เปนกรรมการรวมกัน 
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รายละเอียดรายการระหวางกันท่ีเกิดขึ้นสำหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 - 2567 

บุคคล/นิติบุคคล

ท่ีอาจมีความ

ขัดแยง 

ลักษณะรายการ 

มูลคารายการ (ลานบาท) 

ความจำเปนและ 

ความสมเหตุสมผลของรายการ 

ความเห็นของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

ปสิ้นสุด 

วันท่ี 31 ธ.ค. 

2565 

ปสิ้นสุด 

วันท่ี 31 ธ.ค. 

2566 

ปสิ้นสุด 

วันท่ี 31 ธ.ค. 

2567 

1. บริษ ัท เอเชีย

เมด จำกัด 

สวนของงบกำไรขาดทุน 

-รายไดจากการขาย  

-ซ้ือสินคาเคร่ืองชวยหายใจ 

 

3.31 

0.23 

 

- 

- 

 

- 

- 

รายไดจากการขาย 

เป นการขายส ินค าในการดำเน ินธ ุ รกิจ

ตามปกติ หากแตมีอัตรากำไรขั้นตนต่ำกวา

การจำหนายใหล ูกคารายอื ่น เน ื ่องจาก

ข อจำก ัดในการจำหน ายส ินค าในช วง

สถานการณ ณ ขณะนั้น ๆ ที ่บริษัทฯ ไม

สามารถเขารวมจำหนายสินคาในโครงการผู

ประกอบกิจการที่เปนวิสาหกิจขนาดลางและ

ขนาดยอม (SMEs) ได ซึ่งในปจจุบัน ไดทำ

หนังสือขอตกลงไมประกอบกิจการหรือเขามี

สวนไดเสียในธุรกิจที่อาจมีความขัดแยงกับ

บริษัทฯ กันเรียบรอยแลว  

การซ้ือสินคา 

การซื ้อสินคาเครื ่องชวยหายใจ ซึ ่งบริษัท 

เอเชียเมด จำกัดเปนผูขึ้นทะเบียน อย. เปน

การซ้ือสินคาในการดำเนินธุรกิจตามปกติ ซ่ึง

ในปจจุบันไดทำหนังสือขอตกลงไมประกอบ

หมายเหตุ : บริษ ัทฯ ย ังไม ม ีการแต ง ต้ัง

คณะกรรมการตรวจสอบในชวงระยะเวลาที่

บริษัทฯ เขาทำธุรกรรมดังกลาวในไตรมาส 

1/2565 ซ ึ ่ ง ได ม ี การนำเข  าท ี ่ประชุม

คณะกรรมการตรวจสอบเพื ่อใหพิจารณา

รับทราบภายหลัง และมีความเห็นวารายการ

ขายสินคาดังกลาวเปนไปเพื่อประโยชนของ

บริษัทฯ ณ ชวงที่ดำเนินการ เนื่องจากการ

เขาทำรายการสรางผลกำไรแกบริษัทฯ และ

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณารับทราบ

สำหร ับรายการซ ื ้อส ินค าว าเป นไปเพื่อ

ประโยชนของบริษัทฯ ณ ชวงที่ดำเนินการ 

เนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของโค

วิด บริษัทผูผลิตอื่นจึงมีขอจำกัดในการสง

ส ินคาให บร ิษัทฯ ซึ ่งการเข าทำรายการ

ดังกลาวสรางผลกำไรแกบริษัทฯ โดยบริษัทฯ 

มีนโยบายในการพิจารณาการทำธุรกรรม

ทางการคาเปนไปตามขอตกลงทางการคาใน

ลักษณะเดียวกับที่วิญูชนจะพึงกระทำกับ

คูสัญญาทั่วไปและ/หรือมีราคาและเงื่อนไข
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บุคคล/นิติบุคคล

ท่ีอาจมีความ

ขัดแยง 

ลักษณะรายการ 

มูลคารายการ (ลานบาท) 

ความจำเปนและ 

ความสมเหตุสมผลของรายการ 

ความเห็นของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

ปสิ้นสุด 

วันท่ี 31 ธ.ค. 

2565 

ปสิ้นสุด 

วันท่ี 31 ธ.ค. 

2566 

ปสิ้นสุด 

วันท่ี 31 ธ.ค. 

2567 

กิจการหรือเขามีสวนไดเสียในธุรกิจที่อาจมี

ความขัดแยงกับบริษัทฯ กันเรียบรอยแลว 

อยางไรก็ดี หากมีธ ุรกรรมระหวางกันใน

อนาคต บริษัทฯ มีนโยบายในการพิจารณา

การทำธ ุรกรรมทางการค าเป นไปตาม

ขอตกลงทางการคาในลักษณะเดียวกับที่

วิญูชนจะพึงกระทำกับคูสัญญาทั่วไปและ/

หรือมีราคาและเงื ่อนไขเหมือนกันกับที ่ ผู

ประกอบธุรกิจในลักษณะเดียวก ันให กับ

บุคคลทั ่วไป และไมก อใหเกิดการถายเท

ผลประโยชน 

เหมือนกันกับที่ผู ประกอบธุรกิจในลักษณะ

เดียวกันใหกับบุคคลทั่วไป และไมกอใหเกิด

การถายเทผลประโยชนในอนาคต 

2. บริษัท ป. เคมี

อุปกรณ จำกัด 

สวนของงบกำไรขาดทุน 

- รายไดจากการขาย 

 

5.23 

 

- 

 

- 

รายไดจากการขาย 

เป นการขายส ินค าในการดำเน ินธ ุ รกิจ

ตามปกติ แตหากมีอัตรากำไรขั้นตนต่ำกวา

การจำหนายใหล ูกคารายอื ่น เน ื ่องจาก

ข อจำก ัดในการจำหน ายส ินค าในช วง

สถานการณ ณ ขณะนั้น ๆ ที ่บริษัทฯ ไม

สามารถเขารวมจำหนายสินคาในโครงการผู

ประกอบกิจการที่เปนวิสาหกิจขนาดลางและ

ขนาดยอม (SMEs) ได ซึ่งในปจจุบันนางสาว

หมายเหตุ : บริษ ัทฯ ย ังไม ม ีการแต ง ต้ัง

คณะกรรมการตรวจสอบในชวงระยะเวลาที่

บริษัทฯ เขาทำธุรกรรมดังกลาวในไตรมาส 

2/2565 ซ ึ ่ ง ได ม ี การนำเข  าท ี ่ประชุม

คณะกรรมการตรวจสอบเพื ่อใหพิจารณา

รับทราบภายหลัง และมีความเห็นวารายการ

ดังกลาวเปนไปเพื่อประโยชนของบริษัทฯ ณ 

ชวงที่ดำเนินการ เนื่องจากการเขาทำรายการ

สรางผลกำไรแกบร ิษัทฯ โดยบริษัทฯ มี

นโยบายในการพิจารณาการทำธ ุรกรรม
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บุคคล/นิติบุคคล

ท่ีอาจมีความ

ขัดแยง 

ลักษณะรายการ 

มูลคารายการ (ลานบาท) 

ความจำเปนและ 

ความสมเหตุสมผลของรายการ 

ความเห็นของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

ปสิ้นสุด 

วันท่ี 31 ธ.ค. 

2565 

ปสิ้นสุด 

วันท่ี 31 ธ.ค. 

2566 

ปสิ้นสุด 

วันท่ี 31 ธ.ค. 

2567 

อรกมล บูรณะพันธุ ไดลาออกจากการเปน

กรรมการ และโอนหุนทั้งหมดของบริษัท ป. 

เคมีอุปกรณ จำกัด ใหแกบิดา เรียบรอยแลว  

 

อยางไรก็ดี หากมีธ ุรกรรมระหวางกันใน

อนาคต บริษัทฯ มีนโยบายในการพิจารณา

การทำธ ุรกรรมทางการค าเป นไปตาม

ขอตกลงทางการคาในลักษณะเดียวกับที่

วิญูชนจะพึงกระทำกับคูสัญญาทั่วไปและ/

หรือมีราคาและเงื ่อนไขเหมือนกันกับที ่ ผู

ประกอบธุรกิจในลักษณะเดียวก ันให กับ

บุคคลทั ่วไป และไมก อใหเกิดการถายเท

ผลประโยชน 

ทางการคาเปนไปตามขอตกลงทางการคาใน

ลักษณะเดียวกับที่วิญูชนจะพึงกระทำกับ

คูสัญญาทั่วไปและ/หรือมีราคาและเงื่อนไข

เหมือนกันกับที่ผู ประกอบธุรกิจในลักษณะ

เดียวกันใหกับบุคคลทั่วไป และไมกอใหเกิด

การถายเทผลประโยชนในอนาคต 

 

3.  นางศ ิร ิ วรรณ   

ศิริวรลักษณ 

สวนของงบกำไรขาดทุน 

- ดอกเบี้ยเงินกูยืมระยะยาว 

สวนของงบดุล 

- เงินกูยืมระยะยาว  

- ดอกเบี้ยเงินกูยืมระยะยาวคางจาย 

 

2.43 

 

48.50 

2.43 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

- 

- 

เงินกูยืมระยะยาว     

เพื่อใชเปนทุนหมุนเวียนในบริษัทฯ ตั้งแต

อดีต มีอัตราดอกเบี้ยรอยละ 5.00 ตอป ซ่ึง

เปนอัตราที่ต่ำกวา เมื่อพิจารณาเทียบกับ

คาเฉลี ่ย MLR ของธนาคารในประเทศ ณ 

ขณะนั้น ซึ่งชำระคืนทั้งจำนวนในไตรมาส 2 

ป 2566 โดยบริษัทฯ ไดกำหนดแนวทางการ

รายการดังกลาวเป นรายการที ่ม ีความ

สมเหตุสมผล และเปนไปตามความจำเปน

ในขณะนั้น ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบ

เห็นดวยกับแนวทางการกูยืมในอนาคต 
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บุคคล/นิติบุคคล

ท่ีอาจมีความ

ขัดแยง 

ลักษณะรายการ 

มูลคารายการ (ลานบาท) 

ความจำเปนและ 

ความสมเหตุสมผลของรายการ 

ความเห็นของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

ปสิ้นสุด 

วันท่ี 31 ธ.ค. 

2565 

ปสิ้นสุด 

วันท่ี 31 ธ.ค. 

2566 

ปสิ้นสุด 

วันท่ี 31 ธ.ค. 

2567 

กู ยืมในอนาคต โดยในกรณีที ่บริษัทฯ รับ

ความชวยเหลือทางการเงินจากบุคคลที่

เกี ่ยวโยงกัน บริษัทฯ จะดำเนินการไดใน

กรณีท ี ่บร ิษ ัทฯ ไม สามารถจัดหาแหลง

เง ินท ุนจากสถาบ ันการเง ิน และ/หรือ 

ประชาชนทัว่ไปได การชวยเหลือจากบุคคล

ที ่ เก ี ่ยวโยงกันตองไม ส ูงกวาตนทุนทาง

การเงินที่บริษัทฯ ไดรับจากสถาบันการเงิน 

4. 

 

นายธีระ ปุญญ

เจริญสิน 

ธนาคารกสิกรไทย จำกัด (มหาชน)        

- ค้ำประกันวงเงินหนังสือสัญญาค้ำประกันกับ

สถาบันการเงินใหแกบริษัท 40 ลาน                                  

- ค้ำประกันเงินเบิกเกินบัญชี 6 ลาน 

 

 

 

 

 

ยอดคงคาง 

 

33.57 

 

ยอดคงคาง 

 

26.02 

 

 

ยอดคงคาง 

 

19.21 

 

 

นายธีระ ปุญญเจริญสิน ไดมีการทำสัญญา        

1.ค้ำประกันวงเงินหนังสือสัญญาค้ำประกัน

กับสถาบันการเงินใหแกบริษัท 40 ลาน 

-วงเงินสินเชื่อค้ำประกัน จำนวน 2 วง กับ

เจาหนี้สถาบันการเงินใหแกบริษัท ในนาม

บุคคล มูลคา 30 และ 10 ลาน                                                                              

2.ค้ำประกันเงินเบิกเกินบัญชี 6 ลาน                                              

 -  วงเงินสินเชื่อระยะสั้นกับเจาหนี้สถาบัน

การเงิน 6 ลาน                                                                                                         

- เพื่อสนับสนุนสภาพคลองของบริษัทโดย

การค ้ ำประก ันด ั งกล  าว  ไม ม ี การ คิด

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและมี

ความเห ็นว า รายการด ังกล าวม ีความ

สมเหตุสมผล เพื่อประโยชนในการดำเนิน

ธ ุ รก ิ จของบร ิษ ั ท  เน ื ่ อ งจากม ี คว าม

จำเปนตองปฏิบัติตามเงื่อนไขการขอรับการ

สนับสนุน สินเชื่อจากสถาบันการเงินเพื่อใช

ในการดำเนินธุรกิจ 
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บุคคล/นิติบุคคล

ท่ีอาจมีความ

ขัดแยง 

ลักษณะรายการ 

มูลคารายการ (ลานบาท) 

ความจำเปนและ 

ความสมเหตุสมผลของรายการ 

ความเห็นของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

ปสิ้นสุด 

วันท่ี 31 ธ.ค. 

2565 

ปสิ้นสุด 

วันท่ี 31 ธ.ค. 

2566 

ปสิ้นสุด 

วันท่ี 31 ธ.ค. 

2567 

 

 

 

 

 

คาตอบแทนแตอย างใด ซึ ่งเป นไปตาม

เงื่อนไขที่เจาหนี้สถาบันการเงินกำหนด อยู

ใ น ระหว  า ง  เจ รจ าก ั บธนาคาร  เพื่ อ

ดำเนินการไถถอนหลักทรัพยคืน หลังจาก 

IPO 

5. นายกานต 

ปุญญเจริญสิน 

สวนของงบกำไรขาดทุน 

- คาเชาออฟฟศสำนักงาน 

สวนของงบดุล 

- คาเชาคางจาย 

 

1.00 

 

1.00 

 

1.00 

 

- 

 

- 

 

- 

คาเชาออฟฟศสำนักงาน 

เชาออฟฟศสำนักงานเพื่อดำเนินธุรกิจ ดวย

ราคาประเมินจากบริษ ัทประเมินมูลคา

ทร ัพย ส ิน ตามมาตรฐานของสมาคมผู

ประเมินคาทรัพยสินแหงประเทศไทย 

รายการดังกลาวเป นรายการที ่ม ีความ

สมเหตุสมผล โดยอางอิงกับราคาประเมิน

จากบริษ ัทที ่ม ีความเช ี ่ยวชาญดานการ

ประเมินราคาอสังหาริมทรัพย และมีอัตรา

คาเชาที่ต่ำกวาอัตราคาเชาของอาคารอื่น

บริเวณใกลเคียง 

สวนของงบกำไรขาดทุน 

- ขายสินทรัพย 

 

 

- 

 

0.01 

 

- 

กำไรจากการขายสินทรัพย 

การขายทรัพยสินสำนักงานเดิมดวยราคา

ประเมินจากบริษัทประเมินมูลคาทรัพยสิน 

ตามมาตรฐานของสมาคมผู ประเม ินคา

ทรัพยสินแหงประเทศไทย 

รายการดังกลาวเป นรายการที ่ม ีความ

สมเหตุสมผล 

 ธนาคารกสิกรไทย จำกัด (มหาชน)       ยอดคงคาง ยอดคงคาง ยอดคงคาง นายกานต ปุญญเจริญสิน ไดมีการทำสัญญา คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและมี

ความเห ็นว า รายการด ังกล าวม ีความ
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บุคคล/นิติบุคคล

ท่ีอาจมีความ

ขัดแยง 

ลักษณะรายการ 

มูลคารายการ (ลานบาท) 

ความจำเปนและ 

ความสมเหตุสมผลของรายการ 

ความเห็นของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

ปสิ้นสุด 

วันท่ี 31 ธ.ค. 

2565 

ปสิ้นสุด 

วันท่ี 31 ธ.ค. 

2566 

ปสิ้นสุด 

วันท่ี 31 ธ.ค. 

2567 

 - ค้ำประกันวงเงินหนังสือสัญญาค้ำประกันกับ

สถาบันการเงินใหแกบริษัท 40 ลาน                                  

- ค้ำประกันเงินเบิกเกินบัญชี 6 ลาน  

33.57 

 

26.02 

 

19.21 

 

 

1.ค้ำประกันวงเงินหนังสือสัญญาค้ำประกัน

กับสถาบันการเงินใหแกบริษัท 40 ลาน  

-วงเงินสินเชื่อค้ำประกัน จำนวน 2 วง กับ

เจาหนี้สถาบันการเงินใหแกบริษัท ในนาม

บุคคล มูลคา 30 และ 10 ลาน  

2.ค้ำประกันเงินเบิกเกินบัญชี 6 ลาน   

-  วงเงินสินเชื่อระยะสั้นกับเจาหนี้สถาบัน

การเงิน 6 ลาน      

-  นายกานต ปุญญเจริญสิน ใชหลักทรัพย

ค้ำประกันเปนโฉนดที่ดิน เลขที่ 71226 แขวง

ลาดยาว เขตบางเขน จังหวัดกรุงเทพมหานคร 

กรรมสิทธิ ์ ของนายกานต ปุญญเจริญสิน 

พรอมส่ิงปลูกสรางอื่นๆ บนที่ดินดังกลาว            

-  เพื่อสนับสนุนสภาพคลองของบริษัทโดย

การค ้ ำประก ันด ั งกล  าว ไม  ม ี การ คิ ด

คาตอบแทนแตอยางใด ซึ่งเปนไปตามเงื่อนไข

ที่เจาหนี้สถาบันการเงินกำหนด อยูในระหวาง 

เจรจากับธนาคาร เพื ่อดำเนินการไถ ถอน

หลักทรัพยคืน หลังจาก IPO 

สมเหตุสมผล เพื่อประโยชนในการดำเนิน

ธ ุ รก ิ จของบร ิษ ั ท  เน ื ่ อ งจากม ี คว าม

จำเปนตองปฏิบัติตามเงื่อนไขการขอรับการ

สนับสนุน สินเชื่อจากสถาบันการเงินเพื่อใช

ในการดำเนินธุรกิจ 
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บุคคล/นิติบุคคล

ท่ีอาจมีความ

ขัดแยง 

ลักษณะรายการ 

มูลคารายการ (ลานบาท) 

ความจำเปนและ 

ความสมเหตุสมผลของรายการ 

ความเห็นของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

ปสิ้นสุด 

วันท่ี 31 ธ.ค. 

2565 

ปสิ้นสุด 

วันท่ี 31 ธ.ค. 

2566 

ปสิ้นสุด 

วันท่ี 31 ธ.ค. 

2567 

ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จำกัด (มหาชน)    

- ค้ำประกันวงเงินสัญญากูสินเชื่อหมุนเวียน 75 

ลาน 

ยอดคงคาง 

- 

ยอดคงคาง 

73.50 

ยอดคงคาง 

73.50 

นายกานต ปุญญเจริญสิน ไดมีการทำสัญญา 

ค้ำประกันวงเงินสัญญากูสินเชื่อหมุนเวียน 

75 ลาน 

 

-  นายกานต ปุญญเจริญสิน ใชหลักทรัพย

ค้ำประกัน คือบัญชีเงินฝากประจำ ของนาย

กานต ปุญญเจริญสิน จำนวน 73.5 ลาน 

 

 ธนาคารเพื่อการสงออกและนำเขาแหงประเทศ

ไทย                             

- สัญญาเงินกูหมุนเวียน 40 ลาน 

ยอดคงคาง 

40.00 

ยอดคงคาง 

20.65 

ยอดคงคาง 

- 

นายกานต ปุญญเจริญสิน ไดมีการทำสัญญา 

ค้ำประกันวงเงินหนังสือสัญญาค้ำประกันกับ

สถาบันการเงิน กับธนาคารเพื่อการสงออก

และนำเขาแหงประเทศไทย  

-  เพื่อสนับสนุนสภาพคลองของบริษัทโดย

การค ้ ำประก ันด ั งกล  าว  ไม ม ี การ คิด

คาตอบแทนแตอย างใด ซึ ่งเป นไปตาม

เงื่อนไขที่เจาหนี้สถาบันการเงินกำหนด อยู

ใ น ระหว  า ง  เจ รจ าก ั บธนาคาร  เพื่ อ

ดำเนินการไถถอนหลักทรัพยคืน หลังจาก 

IPO 

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและมี

ความเห ็นว า รายการด ังกล าวม ี ความ

สมเหตุสมผล เพื ่อประโยชนในการดำเนิน

ธุรกิจของบริษัท เนื่องจากมีความจำเปนตอง

ปฏิบัติตามเงื ่อนไขการขอรับการสนับสนุน 

ส ินเช ื ่อจากสถาบันการเง ินเพ ื ่อใชในการ

ดำเนินธุรกิจ 

  - ค้ำประกันวงเงินหนังสือสัญญาค้ำประกันกับ

สถาบันการเงินใหแกบริษัท 20 ลาน 

ยอดคงคาง 

1.37 

ยอดคงคาง 

7.54 

ยอดคงคาง 

19.76 

- สัญญาเงินกูระยะยาว 17.5 ลาน ยอดคงคาง 

- 

ยอดคงคาง 

16.86 

ยอดคงคาง 

13.32 

-  FX Forward contract 1.14  MUSD ยอดคงคาง 

- 

ยอดคงคาง 

- 

ยอดคงคาง 

- 
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บุคคล/นิติบุคคล

ท่ีอาจมีความ

ขัดแยง 

ลักษณะรายการ 

มูลคารายการ (ลานบาท) 

ความจำเปนและ 

ความสมเหตุสมผลของรายการ 

ความเห็นของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

ปสิ้นสุด 

วันท่ี 31 ธ.ค. 

2565 

ปสิ้นสุด 

วันท่ี 31 ธ.ค. 

2566 

ปสิ้นสุด 

วันท่ี 31 ธ.ค. 

2567 

6. 

 

นายกันต 

ปุญญเจริญสิน 

ธนาคารเพื่อการสงออกและนำเขาแหงประเทศ

ไทย                             

- สัญญาเงินกูหมุนเวียน 40 ลาน 

ยอดคงคาง 

40.00 

ยอดคงคาง 

20.65 

ยอดคงคาง 

- 

นายกันต ปุญญเจริญสิน ใชหลักทรัพยค้ำ

ประกันเปนโฉนดที่ดิน เลขที่ 71927,139551 

แขวงลาดยาว เขตบางเขน จังหวัดกรุงเทพมหานคร 

กรรมสิทธิ์ ของนายกันต ปุญญเจริญสิน พรอม

สิ ่งปลูกสรางอ ื ่นๆ บนที ่ด ินดังกลาว เพื่อ

สนับสนุนสภาพคลองของบริษัทโดยการค้ำ

ประกันดังกลาว ไมมีการคิดคาตอบแทนแต

อยางใด ซึ่งเปนไปตามเงื่อนไขที่เจาหนี้สถาบัน

การเงินกำหนด อยูในระหวาง เจรจากับธนาคาร 

เพื่อดำเนินการไถถอนหลักทรัพยคืน หลังจาก 

IPO 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและมี

ความเห ็นว า รายการด ังกล าวม ีความ

สมเหตุสมผล เพื่อประโยชนในการดำเนิน

ธ ุ รก ิ จของบร ิษ ั ท  เน ื ่ อ งจากม ี คว าม

จำเปนตองปฏิบัติตามเงื่อนไขการขอรับการ

สนับสนุน สินเชื่อจากสถาบันการเงินเพื่อใช

ในการดำเนินธุรกิจ 

- ค้ำประกันวงเงินหนังสือสัญญาค้ำประกันกับ

สถาบันการเงินใหแกบริษัท 20 ลาน 

ยอดคงคาง 

1.37 

ยอดคงคาง 

7.54 

ยอดคงคาง 

19.76 

- สัญญาเงินกูระยะยาว 17.5 ลาน ยอดคงคาง 

- 

ยอดคงคาง 

16.86 

ยอดคงคาง 

13.32 

-  FX Forward contract 1.14  MUSD ยอดคงคาง 

- 

ยอดคงคาง 

- 

ยอดคงคาง 

- 
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บุคคล/นิติบุคคล

ท่ีอาจมีความ

ขัดแยง 

ลักษณะรายการ 

มูลคารายการ (ลานบาท) 

ความจำเปนและ 

ความสมเหตุสมผลของรายการ 

ความเห็นของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

ปสิ้นสุด 

วันท่ี 31 ธ.ค. 

2565 

ปสิ้นสุด 

วันท่ี 31 ธ.ค. 

2566 

ปสิ้นสุด 

วันท่ี 31 ธ.ค. 

2567 

7. บริษัท เบริล 8 

พลัส จำกัด 

(มหาชน) 

คาจางบริการ 

-Salesforce 

-G Suite 

เจาหน้ีการคา 

-ตนงวด 

-เพิ่มขึ้น 

-ลดลง 

-ส้ินงวด 

คาจางบริการจายลวงหนา 

-ตนงวด 

-เพิ่มขึ้น 

-ลดลง 

-ส้ินงวด 

 

1.015 

0.040 

 

- 

1.129 

(1.129) 

- 

 

0.005 

0.040 

(0.040) 

0.005 

 

- 

0.041 

 

- 

0.044 

(0.044) 

- 

 

0.005 

0.041 

(0.041) 

0.005 

 

- 

0.047 

 

- 

0.047 

(0.047) 

- 

 

0.005 

0.044 

(0.047) 

0.002 

บริษัทฯ ไดใชบริการสิทธิ์การใชงานระบบ

ของ บมจ.เบร ิล 8 พล ัส โดยได ชำระ

คาบริการตามปริมาณการใชงานจริงในแต

ละเดือน ซึ่งเปนรายการคาปกติ ซึ่งราคาที่

รับบริการเปนไปตามราคาที่สอดคลองกับ

ราคาตลาดที ่สามารถเทียบเคียงไดก ับผู

ใหบริการรายอื่น และปจจุบันยังคงมีการใช

บริการอยางตอเนื่องจนถึงปจจุบัน 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ได

พิจารณา โดยมีการพิจารณา จากคาบริการ

เปนอัตราที่เทียบเทากับผูรับบริการรายอืน่ที่

อยูในลักษณะเดียวกัน ซึ่งมีความเหมาะสม

เมื่อ เทียบกับราคาตลาด และเปนรายการ

เกี ่ยวโยงกันที ่มี เงื ่อนไขการคาทั ่วไปตาม

หลักการที่ไดรับอนุมัติจาก คณะกรรมการ

บร ิษ ัทแล ว จ ึ งม ีความเห ็นว ารายการ 

ดังกลาวเปนรายการที ่มีความจำเปนและ

สมเหตุสมผล และเกิดขึ้นตามราคาตลาดบน

เง่ือนไขที่ปฏิบัติกันอยู โดยทั่วไป 

 

 



ส่วนที่ 3
งบการเงินและหมายเหตุประกอบงบการเงิน





























































































































ส่วนที่ 4
การรับรองความถูกต้องของข้อมูล
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เอกสารแนบ 

ทรัพยสินท่ีใชในการประกอบธุรกิจ 

1.ทรัพยสินถาวรหลักท่ีบริษัทใชในการประกอบธุรกิจ 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 บริษัทมีทรัพยสินถาวรท่ีใชในการประกอบธุรกิจ ดังน้ี 

รายการ ลักษณะทรัพยสิน กรรมสิทธิ ์

มูลคาตาม

บัญชี 31 

ธ.ค. 2567 

(ลานบาท) 

ภาระผูกพัน 
ก า ร ใ ช  ป ร ะ โ ย ช น  ใ น

ทรัพยสิน 

บัญชี เคร ื ่องคอมพิวเตอร และ

อุปกรณ 

- SEI 0.35 - ใชในการดำเนินงาน 

บัญชีเครื ่องตกแตงและเครื ่องใช

สำนักงาน 

- SEI 1.28 - ใชในการดำเนินงาน 

บัญชีคาตกแตงและติดตั้ง เครื่องตกแตงที ่ใช

ในสำนักงานบริษัท 

SEI 3.75 - ใชในการดำเนินงาน 

บัญชีเครื่องมือเครื่องใชชาง - SEI 0.23 - ใชในการดำเนินงาน 

บัญชีสวนปรับปรุงสินทรัพยตาม

สัญญาเชา 

- SEI 2.09 - ใชในการดำเนินงาน 

บัญชีทรัพยสินใหเชา,ตัวอยาง อ ุ ป ก ร ณ  แ ล ะ

เครื ่องมือทางการ

แพทย 

SEI 22.13 - อ ุปกรณ และ เคร ื ่ อ งมื อ

ทางการแพทยสำหร ับให

เช  า /ต ั วอย างในการจัด

จำหนาย 

บัญชียานพาหนะ ยานพาหนะที่ใชใน

การดำเนินงาน 

SEI 0.01 - ใชในการดำเนินงาน 

 รวม   
 

         29.83      

 

 

 

 

  



 

 

Page | 196  

 

 

2.สิทธิการเชาระยะยาว 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทฯ มีมูลคาสิทธิการเชาสุทธิตามบัญชี หลังหักคาเสื่อมราคาสะสมและสำรองการ

ดอยคาตางๆ ตามงบการเงินของบริษัท เทากับ 10.01 ลานบาท โดยมีรายละเอียดท่ีสำคัญสรุปดังน้ี 

ผูเชา มูลคาตามบัญช ี

(ลานบาท) 

การใชประโยชน ภาระผูกพัน ระยะเวลาเชา วันครบกำหนด 

SEI          0.13  เครื่องถายเอกสาร1 ไมม ี 5 ป 31 ตุลาคม 2570 

SEI          0.17  เครื่องถายเอกสาร2 ไมม ี 5 ป 31 ตุลาคม 2570 

SEI        9.66  เชา/บริการสำนักงานและคลงัสินคา ไมม ี 3 ป 14 สิงหาคม 2569 

SEI            0.05  เครื่องกรองน้ำ ไมม ี 5 ป 7 พฤศจิกายน 2571 

 

3.สินทรัพยไมมีตัวตนท่ีใชในการประกอบธุรกิจ 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 บริษัทมีรายการสินทรัพยไมมีตัวตนสุทธิ เทากับ 2.24 ลานบาท ไดแกโปรแกรมคอมพิวเตอร 
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สัญญาเชาทรัพยสินระยะยาวท่ีใชในการประกอบธุรกิจ 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 บริษัทฯ มีสัญญาเชาทรัพยสินระยะยาวท่ีใชในการประกอบธุรกิจ 

1.สัญญาเชาของบริษัท 

สัญญาเชาเครื่องถายเอกสาร 1 

  เคร่ืองถายเอกสาร1 

ผูใหเชา บริษัท ฟูจิฟลม บิสซิเนส อินโนเวช่ัน (ประเทศไทย) จำกัด 

ผูเชา SEI 

ทรัพยสินท่ีใหเชา เครื่องถายเอกสาร (SN:202121) 

วัตถุประสงคในการเชา ใชในสำนักงาน 

ระยะเวลาเชา 5 ป (ตั้งแต 3 ตุลาคม 2565 ถึง 31 ตุลาคม 2570) 

เง่ือนไขอ่ืนๆ -คาบริการคิดจากจำนวนมิเตอรเอกสารขาว-ดำ หนาละ 0.22 บาท 

-คาบริการคิดจากจำนวนมิเตอรเอกสารสี ขนาด A4 หนาละ 2.00 บาท 

-คาบริการคิดจากจำนวนมิเตอรเอกสารสี ขนาด A3 หนาละ 2.00 บาท 

-ฟรีมิเตอร ขาว-ดำ 15,000 มิเตอร (ภายใน 3 เดือนนับแตวันตั้งเครื่อง หรืออยางหน่ึง

อยางใดถึงกอน) 
 

สัญญาเชาเครื่องถายเอกสาร 2 

  เคร่ืองถายเอกสาร2 

ผูใหเชา บริษัท ฟูจิฟลม บิสซิเนส อินโนเวช่ัน (ประเทศไทย) จำกัด 

ผูเชา SEI 

ทรัพยสินท่ีใหเชา เครื่องถายเอกสาร (SN:301742) 

วัตถุประสงคในการเชา ใชในสำนักงาน 

ระยะเวลาเชา 5 ป (ตั้งแต 3 ตุลาคม 2565 ถึง 31 ตุลาคม 2570) 

เง่ือนไขอ่ืนๆ -คาบริการคิดจากจำนวนมิเตอรเอกสารขาว-ดำ หนาละ 0.22 บาท 

-คาบริการคิดจากจำนวนมิเตอรเอกสารสี ขนาด A4 หนาละ 2.00 บาท 

-คาบริการคิดจากจำนวนมิเตอรเอกสารสี ขนาด A3 หนาละ 2.00 บาท 

-ฟรีมิเตอร ขาว-ดำ 15,000 มิเตอร (ภายใน 3 เดือนนับแตวันตั้งเครื่อง หรืออยางหน่ึง

อยางใดถึงกอน) 
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สัญญาเชาพ้ืนท่ีอาคารสำนักงานและคลังสินคา 

  สำนักงานและคลังสินคา 

ผูใหเชา บริษัท ไทย ฮอสพิทาลิตี้ แมเนจเมนท จำกัด 

ผูเชา SEI 

ทรัพยสินท่ีใหเชา อาคารสำนักงานรัชดาวัน (unit 7-02, 7-03, 7-04) พ้ืนท่ีประมาณ 741 ตารางเมตร 

วัตถุประสงคในการเชา ใชเปนสำนักงานและคลังสินคา 

ระยะเวลาเชา 3 ป (ตั้งแต 15 สิงหาคม 2566 ถึง 14 สิงหาคม 2569) 

อัตราคาเชา รายเดือน คาเชา 100,035 บาท และคาบริการ 66,690 บาท บวกภาษีมูลคาเพ่ิม 

4,668.30 บาท 

เง่ือนไขอ่ืนๆ -ผูใหเชาตกลงใหผูเชาตอสัญญาอีก 3 ป ในอัตราตอไปนี้ โดยผูเชาจะสงหนังสือแจง

แกผูใหเชา อยางนอย 15 วัน กอนวันท่ีสัญญาเชาฉบับน้ีจะหมดอายุ 

    ปท่ี1 อัตราเดือนละ 111,150 บาท และ 74,100 บาท บวกภาษีมูลคาเพ่ิม 5,187 

บาท 

    ปท่ี2 อัตราเดือนละ 111,150 บาท และ 74,100 บาท บวกภาษีมูลคาเพ่ิม 5,187 

บาท 

    ปท่ี3 อัตราเดือนละ 122,265 บาท และ 81,510 บาท บวกภาษีมูลคาเพ่ิม 

5,705.70 บาท 
 

สัญญาเชาเครื่องกรองน้ำ 

  เคร่ืองกรองน้ำ 

ผูใหเชา บริษัท โคเวย (ประเทศไทย) จำกัด 

ผูเชา SEI 

ทรัพยสินท่ีใหเชา เครื่องกรองน้ำรุน CHP-671R (คอร) 

วัตถุประสงคในการเชา ใชในสำนักงาน 

ระยะเวลาเชา 5 ป (ตั้งแต 8 พฤศจิกายน 2566 ถึง 7 พฤศจิกายน 2571) 

อัตราคาเชา รายเดือน 1,205.61 บาท บวกภาษีมูลคาเพ่ิม 84.39 บาท 

เง่ือนไขอ่ืนๆ - 
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สัญญากรมธรรม 

กรมธรรมประกันภัยความเสี่ยงทรัพยสิน 

คูสัญญา บริษัท วิริยะประกันภัย จำกัด (มหาชน) 

เลขท่ีกรมธรรม 09058-67003/POL/000227-051 

ประเภทกรมธรรม กรมธรรมประกันอัคคีภัย 

วันท่ีทำสัญญา 18 มกราคม 2567 

ทรัพยสินท่ีเอาประกันภัย  - สิ่งปลูกสราง (ไมรวมฐานราก) รวมสวนตอเติมปรับปรุงอาคาร 

 - เฟอรนิเจอร สิ่งตกแตงติดตั้งตรึงตรา 

 - สตอกสินคา : เครื่องมือแพทย,อุปกรณทางการแพทย 

สถานท่ีต้ังทรัพยสินท่ีเอา

ประกันภัย 

เลขที ่ 546 อาคารรัชดาวัน ชั ้น 7 ถนนรัชดาภิเษก แขวงจันทรเกษม เขตจตุจักร 

กรุงเทพมหานคร 

ระยะเวลาประกันภัย 18 มกราคม 2567 ถึง 18 มกราคม 2568 

ทุนประกันภัยรวม  100,000,000 บาท  

ผูเอาประกันภัย บริษัท เอสอีไอ เมดิคัล จำกัด (มหาชน) 
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สัญญาท่ีสำคัญเกี่ยวกับการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ  

1. สัญญาแตงต้ังตัวแทนจำหนายเคร่ืองมือแพทย และอุปกรณการแพทย (Distribution Agreement) 

บริษัทฯ มีการทำสัญญาแตงตั้งเปนตัวแทนจำหนายเครื่องมือแพทย และอุปกรณทางการแพทยในประเทศไทย 

(Distribution Agreement) และมีการทำสัญญาอ่ืนกับผูผลิตตางประเทศ เพ่ือประกอบธุรกิจเปนตัวแทนจำหนายประกอบไป

ดวยกลุมสินคาหลัก ๆ ไดแก กลุมสินคาดานกลองสองตรวจ (Endoscopes) กลุมสินคาสำหรับผูปวยทารกแรกเกิด (Neonatal 

Care) กลุมสินคาใชในการเพื่อใชในงานวิจัย และงานตรวจวิเคราะหตาง ๆ กลุมสินคาดานการผาตัด และดานความงาม รวม

เปนจำนวนท้ังหมด 5 ราย โดยมีรายละเอียดของสัญญา ตามขอมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2567 ดังน้ี 

รายละเอียดสำคัญของสัญญา – รายท่ี 1 

คูสัญญา (ผูผลิต) บริษัทผูผลิตรายท่ี 1 จากประเทศสหรัฐอเมริกา 

คูสัญญา (ผูแทนจำหนาย) บริษัท เอสอีไอ เมดิคัล จำกัด (มหาชน) 

วันท่ีเร่ิมสัญญา 29 พฤษภาคม 2566 

วันท่ีสิ้นสุดสัญญา 28 พฤษภาคม 2569 

การตออายุของสัญญา ขอตกลงจะตออายุโดยอัตโนมัติทุกปหลังจากระยะเวลาเริ่มตน เวนแตจะมีการแจงเปน

ลายลักษณอักษรลวงหนา 1 เดือน  

ลักษณะสัญญา สัญญาแตงตั้งเปนผูแทนจำหนาย (Non-Exclusive Distributor) ในประเทศไทย 1/ 

ลักษณะผลิตภัณฑ กลุมสินคาดานการผาตัด 

ขอบเขตการจำหนาย จัดจำหนายภายในขอบเขตพ้ืนท่ีประเทศไทยเทาน้ัน 

การกำหนดอัตราขั้นต่ำ มีการกำหนดอัตราข้ันต่ำในการสั่งซื้อในแตละปท่ีชัดเจน 2/ 

หนาท่ีและขอบเขตของผูแทน

จำหนาย 

- ผูแทนจำหนายจะตองสงใบสั่งซื้อเปนลายลักษณอักษรไปยังผูผลิต เวนแตและจะ

ไดรับการยอมรับจากบริษัทผูผลิตเปนลายลักษณอักษร โดยยกเวนตามที่ตกลงไว

เปนอยางอื่นเปนลายลักษณอักษรโดยผูผลิต ผูแทนจำหนายไมสามารถยกเลิกคำ

สั่งซื้อไดหลังจากที่ไดรับการยอมรับแลว และเวนแตจะระบุไวเปนอยางอื่นอยางชัด

แจงในขอตกลงน้ี ผลิตภัณฑจะไมสามารถคืนไดหลังจากท่ีไดจัดสงแลว 

- ราคาที่จะขายผลิตภัณฑใหกับผูแทนจำหนาย จะขึ้นอยูกับรายการราคาปจจุบันใน

ขณะนั้นของผลิตสำหรับผลิตภัณฑ ซึ่งบริษัทผูผลิตอาจเปลี่ยนแปลงไดตลอดเวลา

ตามที่เห็นสมควร บริษัทผู ผลิตจะพยายามแจงใหผู แทนจำหนายทราบเปนลาย

ลักษณอักษรลวงหนาอยางนอย 30 วัน เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงราคาใด ๆ ผูผลิต

อาจบวกภาษีการขาย การจัดสง หรือการใชผลิตภัณฑเขากับราคาซื ้อ ผู แทน

จำหนายมีหนาที่รับผิดชอบในการชำระอากร ภาษี ใบอนุญาต คาธรรมเนียมและ

คาใชจายอื่น ๆ ทั้งหมดที่จำเปนสำหรับการนำเขาผลิตภัณฑเขาสูเขตแดน และคา

ขนสงทั้งหมดภายในเขตแดน เวนแตจะระบุไวเปนอยางอื่นในขอตกลงนี้ ผูแทน

จำหนายจะตองชำระเงิน สำหรับการจัดสงผลิตภัณฑแตละครั้งดวยเงินมัดจำรอยละ 
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50 และรอยละ 50 ภายใน 30 วันนั้นใหผู ผลิตจากวันที่ออกใบแจงหนี้สำหรับ

ผลิตภัณฑที่ซื้อ การชำระเงินใด ๆ ที่สงใหกับผูผลิต หลังจากวันครบกำหนดของใบ

แจงหน้ีอาจตองเสียคาปรับรอยละ 0.05 ตอเดือน ข้ึนอยูกับดุลยพินิจของผูผลิต 

- ผูผลิตรับประกันวาสินคามีคุณลักษณะถูกตองตรงตามขอกำหนด และสามารถใช

งานไดตามวัตถุประสงคการใชงานซึ่งไดระบุไวตามเอกสารขอมูลผลิตภัณฑของ

ผูผลิต โดยผูผลิตสงวนสิทธ์ิการพิจารณาเปลี่ยนสินคา หรือคืนเงินตามจำนวนราคาท่ี

ผูแทนจำหนายไดชำระใหแกผูผลิตแลวสำหรับสินคาที่ไดรับการพิจารณาวาชำรุด

บกพรอง ณ เวลาที่สงมอบสนิคา ซึ่งผูแทนจำหนายไดแจงถึงการชำรุดบกพรองของ

สินคาดังกลาวใหแกผูผลิต ภายในระยะเวลา 15 วัน นับแตวันที่ไดพบการชำรุด

บกพรองน้ัน (ท้ังน้ี ตองไมเกินระยะเวลา 60 วัน นับแตไดมีการสงมอบสินคา) 

- ไมสามารถจัดจำหนายผลิตภัณฑใดๆ ที่มีวัตถุประสงคหรือการทำงานคลายคลึงกัน

ภายในพ้ืนท่ีท่ีกำหนด โดยไมไดรับความยินยอมเปนลายลักษณอักษรลวงหนา 

- ผูแทนจำหนายไมสามารถสงเสริมหรือจัดหาการขายหรือขายโดยตรงหรือโดยออม

ภายในบริเวณที่กำหนดในผลิตภัณฑใด ๆ ที่มีวัตถุประสงคหรือฟงกชันที่คลายกับ 

หรือมีความเปนแขงขันกับ ผลิตภัณฑที่ครอบคลุมในสัญญานี้โดยไมไดรับอนุญาต

ลวงหนาจากผูผลิตท่ีเปนผูเก่ียวของ 

 

การยกเลิกสัญญา - ผูแทนจำหนายตองแจงผูผลิต โดยทันทีเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงสำคัญในลักษณะหรือ

การเปลี ่ยนแปลงเจาของของผูแทนจำหนายหรือสินทรัพยหรือธุรกิจของผูจัด

จำหนาย ในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงสำคัญในการเปนเจาของหรือควบคุมของผูจัด

จำหนาย3/ หรือในกรณีที่มีการขายสวนหนึ่งของสินทรัพยหรือการดำเนินการธุรกิจ

ของผูแทนจำหนายซึ่งรวมถึงผลิตภัณฑท้ังหมดหรือสวนมาก และผูผลิตไมไดยินยอม

ใหเปนเชนน้ันดวยการลงลายมือช่ือในเชิงลายมือและสัญญาใหกำหนดถูกเสียก็ดี ใน

กรณีดังกลาวขอตกลงนี้สามารถยุติไดทันทีโดยผูผลิต โดยใชการแจงลายมือในเขต

เวลาอยางนอย 30 วันกอนวันท่ีมีผลใชบังคับของการยุติ 

- หากผูแทนจำหนายไมชำระคาสินคาจำนวนเงินใด ๆ ตามที่กำหนด หรือหากผูผลิต

พิจารณาแลววาสภาพการเงินของผูแทนจำหนายน้ัน อยูสถานะไมควรมีการสงสินคา

ให ผูผลิตมีสิทธ์ิทำอยางใดอยางหน่ึงหรือท้ังหมดตอไปน้ี: 

- ยกเลิกคำสั่งซื้อท่ีคงคางอยู 

- ลาชาการสงสินคาจนกวาผูแทนจำหนายทำการชำระเงินหรือจนกวาจะไดรบั

การรับรองจากผูผลิต 

- บอกเลิกสัญญาฉบับน้ี 
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- ขอตกลงนี้และความสัมพันธระหวางผูแทนจำหนายและผูผลิตสามารถยกเลิกโดย

ฝายใดฝายหน่ึงเมื่อ ณ ขณะใด อยางไรก็ดี จะตองแจงใหทราบเปนลายลักษณอักษร

ลวงหนา 3 เดือน 
หมายเหตุ: 1/ ทั้งนี้ ณ 31 มีนาคม 2567 บริษัทฯ ไดรับสิทธิจำหนายสินคาบางประเภทเปนสินคา Exclusive  

              2/ อัตราข้ันต่ำเปนการกำหนดเปาหมายการขาย ซึ่งหากไมถึงยอดอัตราข้ันต่ำ สามารถเจรจาและหาแนวทางรวมกับผูผลิตได เชน          

                  การรวมกันวางแผนการจัดการเรื่องสินคา การวางแผนคาดการณยอดขายในปถัดไป เปนตน 

3/ ณ วันที่ 11 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ ไดนำสงหนังสือแจงใหทราบตอผูผลิตและขอความยินยอมในการเปลี่ยนแปลงโครงสรางองคกรและ/หรือการเปลี่ยนแปลง 

   ในการเปนเจาของของผูแทนจำหนาย เนื่องจากผูแทนจำหนายไดมีการพิจารณาเขาจดทะเบียนเพื่อซื้อขายในตลาดหลักทรัพยเปนครั้งแรก (IPO) ใหแก  

   ประชาชนทั่วไป ทั้งนี ้ ครอบครัวของผูแทนจำหนายจะยังคงถือหุ นมากกวารอยละ 50.00 หลังจากการ IPO ซึ่งจะไมสงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงใน 

   การควบคุมของผูแทนจำหนาย 

 

รายละเอียดสำคัญของสัญญา – รายท่ี 2 

คูสัญญา (ผูผลิต) บริษัทผูผลิตรายท่ี 2 จากประเทศเกาหล ี

คูสัญญา (ผูแทนจำหนาย) บริษัท เอสอีไอ เมดิคัล จำกัด (มหาชน) 

วันท่ีเร่ิมสัญญา 17 เมษายน 2566 

วันท่ีสิ้นสุดสัญญา 16 เมษายน 2568 

การตออายุของสัญญา ในกรณีผูแทนจำหนายดำเนินการสั่งซื ้อตามอัตราการสั่งซื ้อขั้นต่ำรายปครบ 2 ป 

ติดตอกัน ขอตกลงน้ีจะขยายออกไปอีก 2 ป โดยอัตโนมัติ 

ลักษณะสัญญา สัญญาแตงตั้งเปนผูแทนจำหนาย (Non-Exclusive Distributor) ในประเทศไทย 

ลักษณะผลิตภัณฑ กลุมสินคาดานการผาตัด 

ขอบเขตการจำหนาย จัดจำหนายภายในขอบเขตพ้ืนท่ีประเทศไทย จังหวัดและโรงพยาบาลท่ีกำหนด 

การกำหนดอัตราขั้นต่ำ มีการกำหนดอัตราข้ันต่ำในการสั่งซื้อในแตละไตรมาสท่ีชัดเจน 

หนาท่ีและขอบเขตของผูแทน

จำหนาย 

- ในกรณีที่ผูแทนจำหนายไมผานเกณฑอัตราขั้นต่ำในการสั่งซื้อรอยละ 70 ในปแรก 

ผูผลิตอาจเลือกท่ีจะแกไขพ้ืนท่ีจัดจำหนายในขอตกลง และในกรณีท่ีผูแทนจำหนาย

ไมสามารถการบรรลุอัตราขั้นต่ำในการสั่งซื้อรอยละ 70 เปนครั้งที่สองติดตอกัน 

คูสัญญาตกลงวาผูแทนจำหนายจะกำหนดวิธีการใหม และ/หรือแผนใหมเพื่อให

มั่นใจวาจะสามารถสั่งซื้อตามกำหนดอัตราข้ันต่ำ และหากผูแทนจำหนายไมสามารถ

การบรรลุอัตราข้ันต่ำในการสั่งภายใตแผนใหม ผูผลิตสามารถแตงตั้งผูแทนจำหนาย

อ่ืนในพ้ืนท่ีจัดจำหนายน้ัน  

- ภายใน 15 วัน ทำการของทุก ๆ ไตรมาส ผูแทนจำหนายจะตองคาดการณการสัง่ซือ้

ตอเน่ืองสี่ไตรมาส เพ่ือแสดงคำสั่งซื้อผลิตภัณฑในอนาคต โดยการคาดการณจะเปน

การประมาณการและจะไมมีผลผูกพันกับผูจัดจำหนาย 

- ทุก 15 วัน ทำการแรกของทุกเดือนในปแรกท่ีทำสัญญา (ทุก 15 วัน ทำการแรกของ

ไตรมาสในปถ ัดไป) ผ ู แทนจำหนายจะตองจัดทำรายงานประจำปเก ี ่ยวกับ

สถานการณการขาย ปญหาที่เกิดขึ้นระหวางการขาย ขอเสนอทางการตลาดเพ่ือ

ปรับปรุงการขาย ใหคูสัญญาผลิต 
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การยกเลิกสัญญา - การยุติขอตกลงนี้อาจเกิดขึ้นหากผูแทนจำหนายไมสามารถปฏิบัติตามอัตราการ

สั่งซื้อขั้นต่ำที่ระบุไวดังหนาที่และขอบเขตของผูเทนจำหนาย และหากมีอัตราการ

เติบโตของการสั่งซื้อตอปไมนอยกวารอยละ 40 (หรือรอยละ 60) ในชวง 2 ปแรก 

- คูสัญญาฝายใดฝายหนึ่งละเมิดขอตกลงอยางเปนรูปธรรม และการละเมิดดังกลาว

ไมไดรับการแกไขภายใน 30 วัน หลังจากมีหนังสือแจงเปนลายลักษณอักษรถึงฝายท่ี

ละเมิด  

- หากคูสัญญาฝายใดฝายหนึ่งอยูภายใตกระบวนการลมละลายหรืออยูระหวางการ

ชำระบัญชีปดบริษัท คูสัญญาอีกฝายหนึ่งอาจยุติขอตกลงนี้โดยแจงเปนลายลักษณ

อักษรลวงหนา 30 วัน หากการดำเนินการดังกลาวไมไดร ับการแกไขภายใน

ระยะเวลา 30 วัน 

 

รายละเอียดสำคัญของสัญญา – รายท่ี 3 

คูสัญญา (ผูผลิต) บริษัทผูผลิตรายท่ี 3 จากประเทศจีน  

คูสัญญา (ผูแทนจำหนาย) บริษัท เอสอีไอ เมดิคัล จำกัด (มหาชน) 

วันท่ีเร่ิมสัญญา 1 มกราคม 2566 

วันท่ีสิ้นสุดสัญญา 31 ธันวาคม 2566 1/ 

การตออายุของสัญญา หากท้ังสองฝายตองการขยายขอตกลงน้ี คูสัญญาจะตองแจงใหฝายอีกฝายทราบ

ลวงหนาอยางนอย 1 เดือน กอนวันท่ีสิ้นสุดของขอตกลงน้ัน 

ลักษณะสัญญา สัญญาแตงตั้งเปนผูแทนจำหนาย (Non-Exclusive Distributor) ในประเทศไทย 

ลักษณะผลิตภัณฑ อุปกรณกลองสองตรวจ 

ขอบเขตการจำหนาย จัดจำหนายภายในขอบเขตพ้ืนท่ีประเทศไทยเทาน้ัน 

การกำหนดอัตราขั้นต่ำ มีการกำหนดอัตราข้ันต่ำในการสั่งซื้อในแตละปท่ีชัดเจน 

หนาท่ีและขอบเขตของผูแทน

จำหนาย 

- กำหนดใหมีการชำระเงินครบถวน ลวงหนากอนการทำจัดสง และราคาจะถูกปรับ

เมื่ออัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่ำกวา 6.0 หยวนตอเหรียญสหรัฐ  

- คำสั่งซื้อปริมาณ ราคา และเงื่อนไขของการจัดสงสินคาที่จะระบุไวในเอกสารยืนยัน

การขายท่ีลงนามโดยท้ังสองฝาย 

- ผูแทนจำหนายมีหนาที่ในการจัดทำรายงานตลาดใหผูผลิตอยางนอยทุกไตรมาส 

หรือทุกเวลาเมื่อจำเปน รวมถึงรายงานการเปลี่ยนแปลงกฎหมาย หรือขอบังคับ

ทองถิ่นที่เกี่ยวของกับการนำเขา และการขาย สินคาที่ครอบคลุมโดยขอตกลงน้ี 

แนวโนมของตลาด และความคิดเห็นของผูซื้อเกี่ยวกับคุณภาพ บรรจุภัณฑ ราคา 

ฯลฯ 

- ในขอบเขตพื้นที่จัดจำหนายที่ตกลงกันไวในที่นี้ ผูแทนจำหนายจะตองรับผิดทาง

กฎหมายเชนเดียวกับผูผลิต สำหรับการขายผลิตภัณฑและบริการของผูผลิตโดย
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ผู แทนจำหนายเปนตัวแทนจำหนาย ในฐานะตัวแทนผู แทนจำหนายจะชดใช

คาเสียหายใหกับผูผลิตสำหรับความเสียหายท้ังหมดท่ีเกิดข้ึนกับผูผลติ เน่ืองจากเปน

ความผิดของผูแทนจำหนาย 

การยกเลิกสัญญา หากฝายใดฝายหนึ่งตองการขยายขอตกลงนี้ ฝายนั้นจะตองแจงใหอีกฝายทราบ 1 

เดือน กอนสิ้นอายุความ ท้ังน้ี เรื่องดังกลาวจะถูกตัดสินโดยขอตกลงและความยินยอม

ของคูสัญญาในท่ีน้ี หากคูสัญญาฝายใดฝายหน่ึงไมปฏิบัตติามขอกำหนดและเง่ือนไข ณ 

ท่ีน้ี คูสัญญาอีกฝายมีสิทธิบอกเลิกขอตกลงน้ี 

หมายเหตุ: 1/ บริษัทฯ และผูผลิตอยูในระหวางการดำเนินการตอสัญญา ทั้งนี้ ยังคงสามารถดำเนินการซื้อขายกันไดอยางเปนปกติเนื่องจากยังคงมีหนังสือ LOA รองรับอยู 

 

รายละเอียดสำคัญของสัญญา – รายท่ี 4 

คูสัญญา (ผูผลิต) บริษัทผูผลิตรายท่ี 4 จากประเทศเยอรมัน 

คูสัญญา (ผูแทนจำหนาย) บริษัท เอสอีไอ เมดิคัล จำกัด (มหาชน) 

วันท่ีเร่ิมสัญญา 1 มกราคม 2565 

วันท่ีสิ้นสุดสัญญา 31 ธันวาคม 2568 

การตออายุของสัญญา - 

ลักษณะสัญญา สัญญาแตงตั้งเปนผูแทนจำหนาย (Non-Exclusive Distributor) ในประเทศไทย 1/ 

ลักษณะผลิตภัณฑ กลุมสินคาสำหรับผูปวยทารกแรกเกิด 

ขอบเขตการจำหนาย จัดจำหนายภายในขอบเขตพ้ืนท่ีประเทศไทยเทาน้ัน 

การกำหนดอัตราขั้นต่ำ มีการกำหนดอัตราข้ันต่ำในการสั่งซื้อในแตละปท่ีชัดเจน 1/ 

หนาท่ีและขอบเขตของผูแทน

จำหนาย 

- ผูแทนจำหนายจะจำหนายผลิตภัณฑเฉพาะในรูปแบบสินคาที ่ไดรับเทานั ้น ไม

สามารถดัดเปลี่ยนแปลงได  

- ผูแทนจำหนาย จะตองเก็บรักษาบันทึกผลิตภัณฑที่จัดสงเปนเวลา 11 ป หลังจาก

จัดสงผลิตภัณฑไปยังลูกคา โดยมีหมายเลขผลิตภัณฑ และหมายเลขซีเรียล (Serial 

No.) ช่ือและท่ีอยูของลูกคา วันท่ีจัดสง สถานท่ีและการติดตั้ง การสงมอบ การสอน

การใชงานแกลูกคา และการบริการหลังการขาย หากคูสัญญาขอเขาถึงบันทึก

ดังกลาวเพื่อการติดตามผลิตภัณฑ การเรียกคืน หรือการดำเนินการแกไข ผู จัด

จำหนายจะตองจัดทำบันทึกดังกลาวใหทราบโดยทันที แมจะสิ้นสุดขอตกลงน้ีแลว ผู

จัดจำหนายจะตองเก็บรักษาบันทึกดังกลาวและตองจัดทำบันทึกดังกลาวภายใต

เง่ือนไขท่ีพิจารณาขางตน 

- ผูแทนจำหนาย ตองแจงคูสัญญาผูผลิตอยางไมลาชา โดยผานทางอีเมลหรือโทรสาร

ถึงเหตุการณใด ๆ ที่เกี่ยวของกับผลิตภัณฑที่อาจกอใหเกิดหรือมีสวนทำใหเกิด

อันตรายตอผู ปวยหรือบุคคลอื ่น และเหตุการณใด ๆ ที ่อาจตองการใหผู ผลิต

ตรวจสอบยอนกลับหรือเรียกคืนใด ๆ ผลิตภัณฑหรือดำเนินการแกไขเน่ืองจากความ

บกพรองดานคุณภาพของผลิตภัณฑอยางรายแรง 
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- ผูแทนจำหนาย จะแจงใหทราบเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงสถานะทางกฎหมายของ

ผูแทนจำหนาย การลาออกหรือการเปลี่ยนกรรมการผูจัดการและหุนสวน และการ

เปลี่ยนแปลงสัดสวนหุนของผูแทนจำหนาย 2/ 

- ผูแทนจำหนาย ตกลงที่จะปฏิบัติตามขอบังคับและกฎหมายเกี่ยวกับการกำจัดของ

เสียรวมถึงขยะอิเลก็ทรอนิกส 

- ไมสามารถจัดจำหนายผลิตภัณฑใดๆ ที่มีวัตถุประสงคหรือการทำงานคลายคลึงกัน

ภายในพ้ืนท่ีท่ีกำหนด โดยไมไดรับความยินยอมเปนลายลักษณอักษรลวงหนา 

การยกเลิกสัญญา - ผูผลิตมีสิทธิ์ยกเลิกขอตกลงนี้ดวยเหตุผลโดยแจงลวงหนา 1 เดือน ณ สิ้นเดือนของ

เดือนปฏิทิน หากผูแทนจำหนายไมสามารถท่ีจะบรรลุเปาหมายทางธุรกิจตามท่ีระบุ

ไวในขอตกลงฉบับนี้ เชน การไมบรรลุเปาหมายตามการขอกำหนดอัตราขั้นต่ำใน

การสั่งซื้อในแตละป 2/ หรือ หากผูแทนจำหนายจัดจำหนายผลิตภัณฑใดๆ ที่มี

วัตถุประสงคหรือการทำงานคลายคลึงกันภายในพื้นที่ที่กำหนด โดยไมไดรับความ

ยินยอมเปนลายลักษณอักษรลวงหนา เปนตน  

- ขอตกลงฉบับน้ียกเลิกเน่ืองจากเหตุผลสำคัญโดยสามารถใหผลในทันทีไดโดยท้ังสอง

ฝาย ในกรณีท่ี 

1. ฝายหน่ึงไดถูกพิพากษาวาลมละลายหรือมีผูรับผิดชอบเก่ียวกับสินทรัพยของฝาย

อีกฝาย หรือไดมีการจัดทำขอตกลงหรือการชำระหนี้กับเจาหนี้ของฝายอีกฝาย 

หรือฝายอีกฝายจะถูกชดใชหรือยุติการดำเนินการอยางเรงดวน ไมวาจะเปนการ

ชดใชดวยความสมัครใจหรือตามบังคับ 

2. ฝายหน่ึงละเมิดขอตกลงท่ีสำคัญหรือการขาดคุณสมบัติท่ีเปนสวนหน่ึงของหนาท่ี

ตามขอตกลงนี้และไมไดแกไขการขาดคุณสมบัติหรือการละเมิดดังกลาวภายใน

ระยะเวลาผอนคลายท่ีไดรับจากหนังสือเตือน  

-  ผูผลิตมีสิทธิ์ในการสิ้นสุดขอตกลงฉบับนี้เนื่องจากเหตผุลสำคัญโดยทันทีโดยเฉพาะ

อยางยิ่งในกรณีท่ี 

1. ผูแทนจำหนายไมสามารถชำระเงินตามท่ีกำหนดไวกับผูผลิต หรือผูแทนจำหนาย

ลาชาหรือละเมิดขอตกลงท่ีสำคัญ 

2. การทำธุรกรรมใด ๆ (รวมถึงเปลี่ยนแปลงผังองคกร การควบรวม หรือการรับชวง

ตอ) ที่ทำใหเกิดการเปลี่ยนแปลงสำคัญ (รอยละ 50 ขึ้นไป) ของการเปนเจาของ

บริษัทผูแทนจำหนาย (การเปลี่ยนแปลงการควบคุม) 3/ หรือ การไดมาของหุน

ของผูแทนจำหนายโดยตรงหรือทางออมของคูแขงของผูผลิต เวนแตจะไมสงผล

กระทบตอผลประโยชนของผูผลิต ผูแทนจำหนายจะตองแจงใหผูผลิตทราบเปน

ลายลักษณอักษรโดยไมใชระยะเวลานานและแจงใหผู ผลิตทราบถึงธุรกรรม

ดังกลาวดวย 4/  
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3. ผูแทนจำหนายไดสงตอความลับทางธุรกิจหรือขอมูลทางธุรกิจที่ลับหรือขอมูล

ทางเทคนิคท่ีมีความลับของผูผลิตใหแกผูแขงขันของพวกเขา 

-  การแจงเตือนการสิ้นสุดนี้จะตองใหทางไปรษณียลงทะเบียนหรือผานระบบสงดวน

อ่ืน ๆ 

หมายเหตุ: 1/ ทั้งนี้ ณ 31 มีนาคม 2567 บริษัทฯ ไดรับสิทธิจำหนายสินคาบางประเภทเปนสินคา Exclusive 

              2/ อัตราข้ันต่ำเปนการกำหนดเปาหมายการขาย ซึ่งหากไมถึงยอดอัตราข้ันต่ำ สามารถเจรจาและหาแนวทางรวมกับผูผลิตได เชน          

                  การรวมกันวางแผนการจัดการเรื่องสินคา การวางแผนคาดการณยอดขายในปถัดไป เปนตน 

              3/ ทั้งนี้ การทำธุรกรรมใด ๆ (รวมถึงเปลี่ยนแปลงผังองคกร การควบรวม หรือการรับชวงตอ) จะนับเปนการผิดสัญญาก็ตอเม่ือมีการ 

                  เปลี่ยนแปลงผูถือหุนมากกวารอยละ 50 และสงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงการควบคุม (Change of Control) ในบริษัทของครอบครัวผูแทนจำหนาย รวมถึง 

                  การที่ครอบครัวผูแทนจำหนายถือหุนในบริษัทนอยกวารอยละ 50 อยางไรก็ตาม ภายหลังการ IPO ครอบครัวผูแทนจำหนายจะยังคงถือหุนมากกวารอยละ 

                  50.00 ซึ่งจะไมสงผลเกิดการเปลี่ยนแปลงในการควบคุมของผูแทนจำหนาย 

              4/ อีกทั้ง ณ วันที่ 12 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ ไดนำสงหนังสือแจงการเปลี่ยนแปลงในสถานะของบริษัทฯ และการเปลี่ยนแปลงในการครอบครองของบริษัทฯ และ 

                  คำขอยืนยันเรื่องการเปลี่ยนแปลงควบคุมของบริษัทฯ เนื่องจากผูแทนจำหนายไดมีการพิจารณาเขาจดทะเบียนเพ่ือซื้อขายในตลาดหลักทรัพยเปนครั้งแรก 

                  (IPO)  ใหแกประชาชนทั่วไป  

 

 

รายละเอียดสำคัญของสัญญา – รายท่ี 5 

คูสัญญา (ผูนำเขา) บริษัทผูผลิตรายท่ี 5 จากประเทศฮองกง 

คูสัญญา (ผูแทนจำหนาย) บริษัท เอสอีไอ เมดิคัล จำกัด (มหาชน) 

วันท่ีเร่ิมสัญญา 13 ธันวาคม 2565 

วันท่ีสิ้นสุดสัญญา - 

การตออายุของสัญญา - 

ลักษณะสัญญา สัญญาแตงตั้งเปนผูแทนจำหนาย (Non-Exclusive Distributor) ในประเทศไทย 1/ 

ลักษณะผลิตภัณฑ กลุมสินคาดานการผาตัด 

ขอบเขตการจำหนาย จัดจำหนายภายในขอบเขตพ้ืนท่ีประเทศไทยเทาน้ัน 

การกำหนดอัตราขั้นต่ำ - 

หนาท่ีและขอบเขตของผูแทน

จำหนาย 

- หลังจากที่สินคามาถึงปลายทางที่ตกลงกันแลว ผูแทนจำหนายจะตองดำเนินการ

จัดเก็บ และขนสงผลิตภัณฑตามขอกำหนดของผูผลิต 

- ผูแทนจำหนายตองตรวจสอบผลิตภัณฑ และตรวจสอบวาเปนไปตามมาตรฐาน และ

คุณภาพท่ีกำหนดสำหรับพ้ืนท่ีจัดจำหนายน้ัน ๆ 

- ในกรณีที่ผูแทนจำหนายรับทราบถึงขอบกพรองใด ๆ ในผลิตภัณฑ ผูแทนจำหนาย

ตองสงตอขอเรียกรองของตนในสวนที่เกี่ยวกับผลิตภัณฑที่มีขอบกพรองเปนลาย

ลักษณอักษรไปยังผูนำเขาภายในคำบอกกลาวท่ีสมเหตุสมผล 

การยกเลิกสัญญา ขอตกลงน้ีจะยังคงใชไดเวนแตจะถูกยกเลิกโดยคูสัญญาฝายใดฝายหน่ึงดังตอไปน้ี 

1.  ตามขอตกลงของคูสัญญาฝายใดฝายหนึ่ง ตองมีการแจงเปนลายลักษณอักษร

ลวงหนา 90 วัน ไปยังอีกฝายหน่ึง 
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รายละเอียดสำคัญของสัญญา – รายท่ี 5 

2.  สิ้นสุดเมื่อคูสัญญาผูนำเขา ยุติการเปนผูถือใบอนุญาตของสินคา 

3.  เมื่อมีการประกาศการลมละลายของคูสัญญาฝายใดฝายหน่ึง 

4.  เมื่อมีการละเมิดขอตกลงโดยคูสัญญาฝายใดฝายหน่ึง 

5.  หากการปฏิบัติตามขอตกลงนี้มิปฎิบัติตามหรือลาชาเนื่องจากเหตุสุดวิสัยเปน

ระยะเวลาตอเน่ือง 90 วัน นับจากวันเริ่มตนของเหตุสุดวิสัย คูสัญญาฝายใดฝาย

หนึ่งจะมีสิทธิทำใหเกิดการยุติขอตกลงดังกลาว ในกรณีดังกลาว ขอตกลงนี้จะ

ยุติในวันที่ประกาศยุติดังกลาว โดยปราศจากการแทรกแซงของศาล และไมมี

ภาระผูกพันใด ๆ ในการชดเชยความเสียหายของอีกฝายหน่ึง 

หมายเหตุ: 1/ ทั้งนี้ ณ 31 มีนาคม 2567 บริษัทฯ ไดรับสิทธิจำหนายสินคาบางประเภทเปนสินคา Exclusive 
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2. หนังสือแตงต้ังตัวแทนจำหนาย (Letter of Authorization) 

บริษัทฯ ไดร ับหนังสือแตงตั ้งต ัวแทนจำหนายเครื ่องมือแพทย และอุปกรณทางการแพทย (Letter of 

Authorization) ในประเทศไทยจากผูผลิตจำนวน 14 ราย จากขอมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567 เพื่อเปนการบงบอกถึง

ความสามารถของบริษัทฯ ในการไดดำเนินงานการจำหนายและใหการบริการไดในเขตพื้นที่กำหนด ซึ่งมีความสำคัญหนาท่ี

และความรับผิดชอบหลัก ๆ ไมแตกตางไปจากสัญญาแตงตั ้งตัวแทนจำหนายเครื ่องมือแพทย และอุปกรณการแพทย 

(Distribution Agreement) โดยหนังสือแตงตั้งตัวแทนจำหนายเครื่องมือแพทย และอุปกรณทางการแพทย (Letter of 

Authorization) นั้น จะมีการระบุรายละเอียดการแตงตั้งเปนตัวแทนจำหนายในเบื้องตน เชน วันที่ไดรับการแตงตั้ง วันท่ี

หนังสือแตงตั้งหมดอายุและหนาที่ขอบเขตในการดำเนินงาน เปนตน หากแตไมมีการระบุถึงขอตกลงทางการคา โดยในอดีตท่ี

ผานมาบริษัทไดรับการตออายุหนังสือแตงตั้งตัวแทนจำหนาย (Letter of Authorization) จากผูผลิตอยางตอเน่ือง  

รายละเอียดสำคัญของหนังสือแตงต้ังตัวแทนจำหนาย – รายท่ี 1 

คูสัญญา (ผูผลิต) บริษัทผูผลิตรายท่ี 1 จากประเทศสหรัฐอเมริกา 

คูสัญญา (ผูแทนจำหนาย) บริษัท เอสอีไอ เมดิคัล จำกัด (มหาชน) 

วันท่ีเร่ิมสัญญา 7 ธันวาคม 2566 

วันท่ีสิ้นสุดสัญญา 7 ธันวาคม 2567 

ลักษณะสัญญา สัญญาแตงตั้งเปนผูแทนจำหนาย (Exclusive Distributor) ในประเทศไทย 

ลักษณะผลิตภัณฑ กลุมสินคาดานกลองสองตรวจ  

กลุมสินคาอุปกรณ และเครื่องมือวิทยาศาสตร 

 

รายละเอียดสำคัญของหนังสือแตงต้ังตัวแทนจำหนาย – รายท่ี 2 

คูสัญญา (ผูผลิต) บริษัทผูผลิตรายท่ี 2 จากประเทศสหรัฐอเมริกา 

คูสัญญา (ผูแทนจำหนาย) บริษัท เอสอีไอ เมดิคัล จำกัด (มหาชน) 

วันท่ีเร่ิมสัญญา 6 พฤศจิกายน 2566 

วันท่ีสิ้นสุดสัญญา 31 ธันวาคม 2568 

ลักษณะสัญญา สัญญาแตงตั้งเปนผูแทนจำหนาย (Non-Exclusive Distributor) ในประเทศไทย 

ลักษณะผลิตภัณฑ กลุมสินคาดานการผาตัด 

 

 

 

 

 

รายละเอียดสำคัญของหนังสือแตงต้ังตัวแทนจำหนาย – รายท่ี 3 

คูสัญญา (ผูผลิต) บริษัทผูผลิตรายท่ี 3 จากประเทศจีน 

คูสัญญา (ผูแทนจำหนาย) บริษัท เอสอีไอ เมดิคัล จำกัด (มหาชน) 

วันท่ีเร่ิมสัญญา 14 กรกฎาคม 2566 
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รายละเอียดสำคัญของหนังสือแตงต้ังตัวแทนจำหนาย – รายท่ี 3 

วันท่ีสิ้นสุดสัญญา - 

ลักษณะสัญญา สัญญาแตงตั้งเปนผูแทนจำหนาย (Non-Exclusive Distributor) ในประเทศไทย 

ลักษณะผลิตภัณฑ กลุมสินคาดานกลองสองตรวจ 

 

 

 

รายละเอียดสำคัญของหนังสือแตงต้ังตัวแทนจำหนาย – รายท่ี 6 

คูสัญญา (ผูผลิต) บริษัทผูผลิตรายท่ี 6 จากประเทศสเปน 

คูสัญญา (ผูแทนจำหนาย) บริษัท เอสอีไอ เมดิคัล จำกัด (มหาชน) 

วันท่ีเร่ิมสัญญา 30 กันยายน 2565 

วันท่ีสิ้นสุดสัญญา - 

ลักษณะสัญญา สัญญาแตงตั้งเปนผูแทนจำหนาย (Exclusive Distributor) ในประเทศไทย 

ลักษณะผลิตภัณฑ กลุมสินคาดานการผาตัด ดานระบบทางเดินปสสาวะ สูตินารี 

 

รายละเอียดสำคัญของหนังสือแตงต้ังตัวแทนจำหนาย – รายท่ี 7 

คูสัญญา (ผูผลิต) บริษัทผูผลิตรายท่ี 7 จากประเทศโปแลนด 

คูสัญญา (ผูแทนจำหนาย) บริษัท เอสอีไอ เมดิคัล จำกัด (มหาชน) 

รายละเอียดสำคัญของหนังสือแตงต้ังตัวแทนจำหนาย – รายท่ี 4 

คูสัญญา (ผูผลิต) บริษัทผูผลิตรายท่ี 4 จากประเทศจีน 

คูสัญญา (ผูแทนจำหนาย) บริษัท เอสอีไอ เมดิคัล จำกัด (มหาชน) 

วันท่ีเร่ิมสัญญา 13 กรกฎาคม 2566 

วันท่ีสิ้นสุดสัญญา - 

ลักษณะสัญญา สัญญาแตงตั้งเปนผูแทนจำหนาย (Non-Exclusive Distributor) ในประเทศไทย 

ลักษณะผลิตภัณฑ กลุมสินคาดานกลองสองตรวจ 

รายละเอียดสำคัญของหนังสือแตงต้ังตัวแทนจำหนาย – รายท่ี 5 

คูสัญญา (ผูผลิต) บริษัทผูผลิตรายท่ี 5 จากประเทศเกาหล ี

คูสัญญา (ผูแทนจำหนาย) บริษัท เอสอีไอ เมดิคัล จำกัด (มหาชน) 

วันท่ีเร่ิมสัญญา 12 ธันวาคม 2565 

วันท่ีสิ้นสุดสัญญา - 

ลักษณะสัญญา สัญญาแตงตั้งเปนผูแทนจำหนาย (Exclusive Distributor) ในประเทศไทย 

ลักษณะผลิตภัณฑ กลุมสินคาดานกลองสองตรวจ 
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รายละเอียดสำคัญของหนังสือแตงต้ังตัวแทนจำหนาย – รายท่ี 7 

วันท่ีเร่ิมสัญญา 22 กันยายน 2565 

วันท่ีสิ้นสุดสัญญา - 

ลักษณะสัญญา สัญญาแตงตั้งเปนผูแทนจำหนาย (Non-Exclusive Distributor) ในประเทศไทย 

ลักษณะผลิตภัณฑ กลุมสินคาดานกลองสองตรวจ 

กลุมสินคาดานการผาตัด 

 

รายละเอียดสำคัญของหนังสือแตงต้ังตัวแทนจำหนาย – รายท่ี 8 

คูสัญญา (ผูผลิต) บริษัทผูผลิตรายท่ี 8 จากประเทศสวีเดน 

คูสัญญา (ผูแทนจำหนาย) บริษัท เอสอีไอ เมดิคัล จำกัด (มหาชน) 

วันท่ีเร่ิมสัญญา 21 กันยายน 2565 

วันท่ีสิ้นสุดสัญญา - 

ลักษณะสัญญา สัญญาแตงตั้งเปนผูแทนจำหนาย (Non-Exclusive Distributor) ในประเทศไทย 

ลักษณะผลิตภัณฑ กลุมสินคาอุปกรณและเครื่องมือวิทยาศาสตร 

 

รายละเอียดสำคัญของหนังสือแตงต้ังตัวแทนจำหนาย – รายท่ี 9 

คูสัญญา (ผูผลิต) บริษัทผูผลิตรายท่ี 9 จากประเทศอังกฤษ 

คูสัญญา (ผูแทนจำหนาย) บริษัท เอสอีไอ เมดิคัล จำกัด (มหาชน) 

วันท่ีเร่ิมสัญญา 25 มีนาคม  2565 

วันท่ีสิ้นสุดสัญญา - 

ลักษณะสัญญา สัญญาแตงตั้งเปนผูแทนจำหนาย (Non-Exclusive Distributor) ในประเทศไทย 

ลักษณะผลิตภัณฑ กลุมสินคาสำหรับผูปวยทารกแรกเกิด 

 

 

รายละเอียดสำคัญของหนังสือแตงต้ังตัวแทนจำหนาย – รายท่ี 10 

คูสัญญา (ผูผลิต) บริษัทผูผลิตรายท่ี 10 จากประเทศสหรัฐอเมริกา 

คูสัญญา (ผูแทนจำหนาย) บริษัท เอสอีไอ เมดิคัล จำกัด (มหาชน) 

วันท่ีเร่ิมสัญญา 1 มีนาคม 2565 

วันท่ีสิ้นสุดสัญญา - 

ลักษณะสัญญา สัญญาแตงตั้งเปนผูแทนจำหนาย (Exclusive Distributor) ในประเทศไทย 

ลักษณะผลิตภัณฑ กลุมสินคาดานกลองสองตรวจ 
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รายละเอียดสำคัญของหนังสือแตงต้ังตัวแทนจำหนาย – รายท่ี 11 

คูสัญญา (ผูผลิต) บริษัทผูผลิตรายท่ี 11 จากประเทศสหรัฐอเมริกา 

คูสัญญา (ผูแทนจำหนาย) บริษัท เอสอีไอ เมดิคัล จำกัด (มหาชน) 

วันท่ีเร่ิมสัญญา 2 สิงหาคม 2564 

วันท่ีสิ้นสุดสัญญา 1 สิงหาคม 2567 

ลักษณะสัญญา สัญญาแตงตั้งเปนผูแทนจำหนาย (Non-Exclusive Distributor) ในประเทศไทย 

ลักษณะผลิตภัณฑ กลุมสินคาอุปกรณและเครื่องมือวิทยาศาสตร 

 

รายละเอียดสำคัญของหนังสือแตงต้ังตัวแทนจำหนาย – รายท่ี 12 

คูสัญญา (ผูผลิต) บริษัทผูผลิตรายท่ี 12 จากประเทศเยอรมัน 

คูสัญญา (ผูแทนจำหนาย) บริษัท เอสอีไอ เมดิคัล จำกัด (มหาชน) 

วันท่ีเร่ิมสัญญา 6 กรกฎาคม 2564 

วันท่ีสิ้นสุดสัญญา - 

ลักษณะสัญญา สัญญาแตงตั้งเปนผูแทนจำหนาย (Non-Exclusive Distributor) ในประเทศไทย 

ลักษณะผลิตภัณฑ กลุมสินคาสำหรับผูปวยทารกแรกเกิด 

 

รายละเอียดสำคัญของหนังสือแตงต้ังตัวแทนจำหนาย – รายท่ี 13 

คูสัญญา (ผูผลิต) บริษัทผูผลิตรายท่ี 13 จากประเทศเยอรมัน 

คูสัญญา (ผูแทนจำหนาย) บริษัท เอสอีไอ เมดิคัล จำกัด (มหาชน) 

วันท่ีเร่ิมสัญญา 27 พฤษภาคม 2562 

วันท่ีสิ้นสุดสัญญา - 

ลักษณะสัญญา สัญญาแตงตั้งเปนผูแทนจำหนาย (Exclusive Distributor) ในประเทศไทย 

ลักษณะผลิตภัณฑ กลุมสินคาดานกลองสองตรวจ 

 

รายละเอียดสำคัญของหนังสือแตงต้ังตัวแทนจำหนาย – รายท่ี 14 

คูสัญญา (ผูผลิต) บริษัทผูผลิตรายท่ี 14 จากประเทศญี่ปุน 

คูสัญญา (ผูแทนจำหนาย) บริษัท เอสอีไอ เมดิคัล จำกัด (มหาชน) 

วันท่ีเร่ิมสัญญา 27 พฤษภาคม 2556 

วันท่ีสิ้นสุดสัญญา - 

ลักษณะสัญญา สัญญาแตงตั้งเปนผูแทนจำหนาย (Non-Exclusive Distributor) ในประเทศไทย 

ลักษณะผลิตภัณฑ กลุมสินคาดานกลองสองตรวจ 

กลุมสินคาดานการผาตัด 
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3. สัญญาเชา 

คูสัญญา ผูใหบริการ: บริษัทฯ 

ผูรับบริการ: โรงเรียนแพทยและสถาบันการสอนแพทยเฉพาะทางแหงหน่ึง 

วัตถุประสงคของสัญญา เพ่ือสนับสนุนพันธกิจคณะแพทยศาสตรในดานตาง ๆ ดังตอไปน้ี 

2.1 ดานการดูแลผู ปวย ชวยใหการตรวจวินิจฉัยไดแมนยํามากขึ ้น ปลอดภัยข้ึน 

ระยะเวลาการทํา หัตถการลดลงลดลง ผูปวยทนตอการทําหัตถการสองกลองไดดี

ข้ึน โอกาสเกิดภาวะแทรกซอนนอยลง ชวยวินิจฉัยโรค ท่ีซับซอนไดรวดเร็วข้ึน 

2.2 ดานการศึกษา สงเสริมการเรียนการสอนระดับแพทยศาสตรบัณฑิต การฝกอบรม

แพทยประจํา บาน และแพทยประจําบานตอยอดแผนกอายุรกรรมสาขาทางเดิน

อาหาร (GI med) และทางเดินหายใจ อบรมดูงานของแพทยประจําบานจาก

สถาบันอ่ืน 

2.3 ดานการวิจัย สงเสริมการวิจัยที่เกี่ยวของกับการดูแลผูปวยที่มีความจําเปนตอง

วินิจฉัยหรือ รักษาโดยการใชกลองสองตรวจปอดและหลอดลมชนิดอัลตราซาวดช่ือ 

เคร่ืองมือทางการแพทย  กลองสองตรวจกระเพาะอาหาร ระบบวิดีทัศนความคมชัดสูง 

ระยะเวลาของสัญญา สัญญาเชานี้ใหมีกำหนดเวลา 5 ป นับถัดจากวันที่ผูเชารับมอบเครื่องถูกตองครบถวน

แลว โดยระยะเวลาสงมอบของภายใน 120 วัน นับแตวันถัดจากวันลงนามสัญญาเชา ซึ่ง

ลงนามเมื่อวันท่ี 4 กรกฎาคม 2566  

อัตราคาตอบแทน การเชาเครื่องตามสัญญาน้ีเปนการเชาแบบมีกำหนดระยะเวลา โดยผูเชาจะชำระ คาเชา

เปนรายเดือนตามเดือนปฎิทิน  

การบริการหลังการขาย กรณีเครื่องขัดของ ทางบริษัทฯ จะจัดสงชางผูเชี่ยวชาญมีความรูความชํานาญเขามา

ดําเนินการซอมแซมใหแลว เสร็จภายใน 48 ชั่วโมง หลังจากไดรับแจงจากผูรับบริการ

และ ในกรณีมีการเปลี่ยนอะไหล หรือเครื่องไมสามารถ ใชการไดตามปกติ ทางบริษัทฯ 

ยินดีจัดหาเครื่องที่มีคุณสมบัติเทาเทียมหรือดีกวาเขามาทดแทนใหสามารถใชงาน ได

ดังเดิมภายใน 48 ชั่วโมง นับจากเวลาที่ไดรับแจงจากทางผูรับบริการ ในกรณีที่ทาง

บริษัทฯ ไมสามารถหาเครื่องที่มีคุณสมบัติเทาเทียม หรือดีกวาเขามาทดแทนภายใน

กําหนดเวลาขางตน ทางบริษัทฯ ขอรับผิดชอบในการหักคาเชา เปนมูลคาเทากับวงเงิน

ที่ตองชําระในงวดนั้น ๆ หารดวย 30 วัน ตามจํานวนวัน และจํานวนเครื่องที่ใชเครื่อง

ไมได ทั้งนี้การใชการเครื่องไมไดตั้งแต 12 ชั่วโมงขึ้นไป ใหนับเปน 1 วัน โดยคํานวณ

ตามสูตรดังน้ี 

คาเชาท่ีถูกหัก = [(วงเงินมูลคารายงวด + 30) x จํานวนเครื่องท่ีใชไมได x จํานวนวัน 

ขอตกลงอ่ืน ๆ 1) รับรองตัวเครื่องพรอมอะไหลไมนอยกวา 5 ป 

2) มีคูมือการใชงาน (Operation Manual) ภาษาอังกฤษ และภาษาไทยอยางละ 1 

ชุด 
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3) บริการตรวจเช็คและบํารุงรักษาเครื ่องทุก 6 เดือน ตลอดระยะเวลารับประกัน

คุณภาพ พรอมทําการสอบเทียบเครื่องปละครั้งตลอดระยะเวลารับประกันโดยมี

หนังสือรับรอง 

4) สินคาตองเปนของแทของใหมไมเคยใชงานมากอน ไมเปนของเกาเก็บอยูในสภาพ

ใชงานไดทันที และมีคุณลักษณะเฉพาะ ตรงตามที่กําหนดไวในเอกสารประกวด

ราคา ซึ่งดวยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสฉบับน้ี 

5) บริษัทฯ ตองจัดสงเจาหนาที่ชํานาญงานมาทําการสาธิตการใชงานเครื่อง และการ

ดูแลรักษาเครื่องแกแพทย พยาบาล และเจาหนาที่ผูใชเครื่อง จนสามารถใชงาน

เครื่องไดเปนอยางดี 

6) บริษัทฯ ตองมีหนังสือรับรองการแตงตั้งเปนผูแทนจําหนายโดยตรงจากโรงงาน

ผูผลิต 

7) มีหลักฐานรับรองวาบริษัทฯ ที่เสนอราคามีชางผูชํานาญการ ผานการอบรมดูแล

รักษา และซอมบํารุงเครื่องมือจากบริษัทผูผลิต 

8) วันเสนอราคา ผูเสนอราคาตองระบุสินคาวาเปนยี่หอ รุน และประเทศผูผลิตมา

ประกอบดวย 

การยกเลิกสัญญา        เมื่อครบกำหนดติดตั้งและสงมอบเครื่องตามสัญญาแลว ถาผูใหเชาไมสงมอบ และ

ติดตั้งเครื่องบางรายการหรือทั้งหมดใหแกผูเชาภายในกำหนดเวลาตามสัญญา หรือสง

มอบเครื่องไมตรงตามสัญญา หรือมีคุณสมบัติไมถูกตองตามสัญญา หรือสงมอบและ

ติดตั้งแลวเสร็จภายในกำหนด แตไมสามารถใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ หรือใชงานได

ไมครบถวนตามสัญญา หรือผูใหเชาไมปฏิบัติตามสัญญาขอใดขอหนึ่ง ผูเชามีสิทธิบอก

เลิกสัญญาท้ังหมดหรือแตบางสวนได การใชสิทธิบอกเลิกสัญญาน้ันไมกระทบสิทธิของผู

เชาท่ีจะเรียกรองคาเสียหายจากผูใหเชา 

        ในกรณีที่ผูเชาใชสิทธิบอกเลิกสัญญา ผูเชามีสิทธิริบหรือบังคับจากหลักประกัน

ตามขอตกลงคาปรับ เปนจำนวนเงินทั ้งหมดหรือแตบางสวนก็ไดแลวแตผู เชาจะ

เห็นสมควร และถาผูเชาตองเชาเครืองจากบุคคลอื่นทั้งหมดหรือแตบางสวนภายใน

กำหนด 3 เดือน นับถัดจากวันบอกเลิกสัญญา ผูใหเชายอมรับผิดชดใชคาเชาที่เพิ่มข้ึน

จากคาเชาที่กำหนดไวในสัญญานี้รวมทั้งคาใชจายใด ๆ ที่ผูเชาตองใชจายในการจัดหา

ผูใหเชาเครื่องรายใหมดังกลาวดวย  

         ทั้งนี้ กรณีมีความจำเปนทางราชการอันเปนเหตุใหไมสามารถเชาเครื่องตาม

สัญญาตอไปได ผูเชามีสิทธิบอกเลิกสัญญากอนครบกำหนดระยะเวลาการเชาตามสัญญา 

โดยแจงเปนหนังสือใหผูเชาทราบลวงหนาไมนอยกวา 30 วัน โดยผูเชาจะไมเรียกรอง

คาเสียหาย หรือคาชดเชยใด ๆ จากผูเชาในกรณีดังกลาว  
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4. สัญญาบริการท่ีเกี่ยวกับพ้ืนท่ีเชาสำนักงานของบริษัทฯ 

คูสัญญา ผูใหบริการ: บริษัท ไทย ฮอสพิทาลิตี้ แมเนจเมนท จำกัด  

ผูรับบริการ: บริษัทฯ 

รายละเอียดของพ้ืนท่ีเชา อาคารสำนักงานรัชดาวัน ถนนรัชดาภิเษก 

ตั้งอยูเลขท่ี 546 ถนนรชัดาภิเษก แขวงจันทรเกษม เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 

ยูนิตเลขท่ี 7-02, 7-03 และ 7-04 ช้ันท่ี 7 พ้ืนท่ีประมาณ 741 ตร.ม. 

วัตถุประสงคของสัญญา ผูใหบริการตกลงใหบริการ และผูรับบริการตกลงรับบริการท่ีเก่ียวกับพ้ืนท่ีเชา ดังน้ี 

2.1 การรักษาความปลอดภัยสำหรับภายนอกพ้ืนท่ีเชา  

2.2 การบำรุงรักษา และซอมแซมหองน้ำในอาคารสำนักงาน เพ่ือประโยชนของพ้ืนท่ีเชา  

2.3 การรักษาความสะอาดพ้ืนท่ีเชาภายนอกพ้ืนท่ีเชา อันไดแก ทางออกบริเวณภายนอก

พื ้นที ่เชา ทางเดิน บันได ระเบียง และสวนตาง ๆ ที ่จ ัดไวเพื ่อประโยชนของ

ผูรับบริการ พ้ืนท่ีเชา และผูมาติดตอในสถานท่ีเชา  

2.4 การกำจัดขยะ ณ สถานท่ีท่ีผูใหบริการจัดไวให  

2.5 การตกแตง ซอมแซม และบริการที่จำเปนอื่น ๆ สำหรับภายนอกพื้นที่เชา ซึ่งผู

ใหบริการเห็นวา เหมาะสม และเปนประโยชนแกพ้ืนท่ีเชา 

2.6 การใหบริการไอเย็นในพ้ืนท่ีเชาตามระยะเวลาท่ีกำหนดในสัญญาฉบับน้ี  

2.7 การใหสิทธิในการใชโทรศัพทแกผูรับบริการตลอดอายุสัญญาฉบับน้ี โดยรายละเอียด

ดังระบุในสัญญาฉบับน้ี (อยูในสวนของขอตลงอ่ืน ๆ) 

2.8 การใหบริการน้ำประปา ณ สถานที่ที่ผู ใหบริการจัดไว โดยรายละเอียดดังระบุใน

สัญญาฉบับน้ี (อยูในสวนของขอตลงอ่ืน ๆ) 

2.9 การจายกระแสไฟฟา โดยรายละเอียดดังระบุในสัญญาฉบับน้ี (อยูในสวนของขอตลง

อ่ืน ๆ) 

ระยะเวลาของสัญญา ระยะเวลา 3 ป โดยเริ่มตนตั้งแตวันท่ี 15 สิงหาคม 2566 ถึงวันที่ 14 สิงหาคม  2569 

หรือตลอดระยะเวลาที ่สัญญาเชามีผลใชบังคับ (ซึ ่งตอไปในสัญญาฉบับนี ้เรียกวา 

“ระยะเวลาการบริการ”) โดยมีเงื่อนไขวาระยะเวลาการบริการจะถูกตอออกไปเปน

ระยะเวลาเดียวกันหรือสิ้นสุดลงในเวลาเดียวกันกับระยะเวลาการเชาในสัญญาเชา 

อัตราคาเชา คาบริการเหมาเปนอัตราเดือน และหากผู ร ับบริการชำระเงินลาชากวากำหนด 

ผู รับบริการจะตองชำระคาปรับในอัตรารอยละ 15.00 ตอป คำนวณจากวันที่ครบ

กำหนดชำระจนถึงวันที่ผูใหบรกิารไดรับชำระคาบริการเสร็จสิ้นโดยคำนวณจากจำนวน 

เงินท่ีคางชำระ ผูรับบริการตองชำระคาบริการ ณ สำนักงานของผูใหบริการ ในกรณีการ

ชำระคาบริการดวยเช็ค จะถือวาไดชำระโดยชอบ เมื่อผูใหบริการไดรับเงินท่ีชำระตาม

เช็คน้ันเรียบรอยแลว 

ขอตกลงอ่ืน ๆ 1) คาไฟฟาจะกำหนดโดยคำนวณจากไฟฟาท่ีผูรับบริการใชจริง โดยคำนวณเปนหนวย

กิโลวัตต ผานมาตรวัดที่ผูใหบริการจัดไวเพื่อประโยชนในการนี้ ในอัตรายูนิตละ 
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7.00 บาท ซึ่งยังไมรวม ภาษีมูลคาเพิ่ม หรือในอัตราใด ๆ ที่ผูใหบริการจะแจงให

ผูรับบริการทราบตอไป (บวกภาษีมูลคาเพิ่ม) ตอกิโลวัตต คาไฟฟาอาจจะพิจารณา

ปรับเปนส ัดส วนตามอัตราคาไฟฟาของการไฟฟานครหลวง (“กฟน.”) ท่ี

เปลี่ยนแปลงไป 

2) ผูรับบริการจะตองรับผิดชอบคาใชจายตาง ๆ ในการเดินทอเขามาภายในพื้นที่เชา

ดวยคาใชจายของ ผูรับบริการเอง กรณีมีการใชน้ำประปาในพื้นที่เชา ผูรับบริการ

ตกลงชำระคาน้ำประปาในอัตรายูนิตละ 20.00 บาท อัตราดังกลาวยังไมรวม

ภาษีมูลคาเพิ ่ม โดยผูใหบริการสามารถปรับขึ ้นคาน้ำประปาไดตามสัดสวนท่ี

เหมาะสม เมื่อมีการข้ึนคาน้ำประปาของการประปานครหลวง (“กปน.”) 

3) ผูรับบริการจะตองขอคูสายโทรศัพทพื้นฐานจากผูใหบริการโทรศัพทโดยตรงดวย

ตนเอง โดยมีเงื่อนไขวาผูรับบริการตองชำระคาติดตั้งประเภทเรียกคืนไมไดจำนวน 

12,000.00 บาท (ใหแกผูใหบริการสำหรับโทรศัพทแตละคูสาย (อัตรานี้ไมรวม

ภาษีมูลคาเพิ่ม) ในกรณีที่ผูเชาดำเนินการติดตั้งสายโทรศัพทระบบ ISDN, LEASE 

LINE และ FIBER OPTIC LINES เขามาในอาคาร โดยผูเชาเปนผูรับผิดชอบในการ

ลากสาย ผูเชาจะตองชำระคาธรรมเนียมในการติดตั้ง สายโทรศัพทใหแกผูใหเชา

คูสายละ 20,000.00 บาท (ไมรวมภาษีมูลคาเพ่ิม) 

4) เมื่อสัญญาเชาสิ้นสุดลงใหถือวา สัญญาบริการฉบับน้ีสิ้นสุดลงดวย 
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5. สัญญาเชาพ้ืนท่ีสำนักงานของบริษัทฯ 

คูสัญญา ผูใหเชา: บริษัท ไทย ฮอสพิทาลิตี้ แมเนจเมนท จำกัด 

ผูเชา: บริษัทฯ 

รายละเอียดของพ้ืนท่ีเชา อาคารสำนักงานรัชดาวัน ถนนรัชดาภิเษก 

ตั้งอยูเลขท่ี 546 ถนนรชัดาภิเษก แขวงจันทรเกษม เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 

ยูนิตเลขท่ี 7-02, 7-03 และ 7-04 ช้ันท่ี 7 พ้ืนท่ีประมาณ 741 ตร.ม. 

วัตถุประสงคของสัญญา อาคารสำนักงานไดแบงออกเปนสวน ๆ เพื่อประโยชนในการแบงใหเชาแกผูเชา และผู

เชาเปนผูประกอบกิจการซึ่งมีความประสงคท่ีจะเชาพ้ืนท่ีเชาสำหรับประกอบกิจการของ

ตนตามท่ีตกลงในสัญญาเชาฉบับน้ีเพ่ือใชพ้ืนท่ีในการดำเนินธุรกิจ 

ระยะเวลาของสัญญา ระยะเวลาเริ่มตนการเชาคือ 3 ป เริ่มตั้งแตวันท่ี 15 สิงหาคม 2566 ถึงวันท่ี 14 สิงหาคม 

2569 (ซึ่งตอไปในสัญญาฉบับน้ีเรียกวา “ระยะเวลาการเชา”)  

อัตราคาเชา ผูเชาตกลงชำระคาเชารายเดือน โดยชำระลวงหนาใหแกผูใหเชา ภายในวันที่ 5  ของ

เดือน ในกรณีวันที่ 5 เปนวันหยุดราชการหรือวันหยุดของผูใหเชา ก็ใหถือเอาวันทำการ

ถัดไปแทน 

ขอตกลงอ่ืน ๆ 1) ในวันที่ทำสัญญาฉบับนี้ ผูเชาตกลงวางเงินประกันจำนวน 200,070.00 บาท โดย 

(ซึ่งตอไปในสัญญาฉบับนี้เรียกวา “เงินประกัน”) และชำระคาเชาลวงหนา เปนเงิน 

100,035.00 บาท ไวกับผูใหเชา ซึ่งผูใหเชาจะยึดถือไวเปนหลักประกันสำหรับการ

ปฏิบัติหนาที่ตามสัญญา ฉบับนี้ของผูเชา ผูใหเชามีสิทธิริบเงินประกัน ในกรณีท่ี

สัญญาฉบับน้ีสิ้นสุดลงเน่ืองจากความผิดของผูเชา ผูใหเชา จะคืนเงินประกันใหแกผู

เชาโดยไมมีดอกเบ้ียภายใน 45 วัน นับแตวันท่ีครบกำหนดระยะเวลาการเชา เมื่อผู

เชาไดสงมอบทรัพยสินที่เชาซึ่งผูเชาไดซอมแซมปรับปรุงทรัพยสินที่เชาใหกลับสู

สภาพเดิมคืนแกผูใหเชา และผูใหเชาไดตรวจสอบสภาพทรัพยสินที่เชาเรียบรอย

แลว และหลังจากท่ีผูใหเชาหักเงินใด ๆ (ถามี) ภายใตสัญญาฉบับน้ี 

2) ผูเชาไดรับอนุญาตใหใชพ้ืนท่ีจอดรถในสถานท่ีจอดรถแบบระบุชองจอด เปนจำนวน 

10 คัน พื้นท่ี จอดรถ 5 คัน แบบ Non-Fixed และในสวนพื้นที่จอดรถกะบะสูง

จำนวน 8 คัน ผูใหเชาจัดหาพื้นที่จอด แบบ Non-Fixed โดยไมเสียคาใชจายใด ๆ 

คาท่ีจอดรถรวมอยูในคาบริการแลว ยกเวนเงินคามัดจำบัตรจอดรถใน จำนวนท่ีผูให

เชาจะไดแจงใหผูเชาทราบภายหลัง ผูใหเชาจะไมรับผิดชอบการสูญหาย หรือความ

เสียหายใด ๆ ที่เกิด แกรถยนต หรือทรัพยสินใด ๆ หรือบุคคล และ/หรือสิ่งของท่ี

อยู ภายในรถยนตในขณะที ่จอดอยู ในสถานที ่จอดรถ หรือที ่อ ื ่นใดในอาคาร

สำนักงาน 

3) เมื ่อระยะเวลาการเชาสิ ้นสุดลง คู สัญญาอาจตกลงทำสัญญาเชาฉบับใหมตาม

ขอกำหนดและเง่ือนไขท่ี จะไดตกลงกันตอไป ในการน้ี ผูเชาจะสงหนังสือแจงใหแก

ผูใหเชาทราบถึงความประสงคในการตออายุสัญญาเชา อยางนอย 15 วัน กอนวันท่ี

สัญญาเชาฉบับน้ีจะหมดอายุ 
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6. สัญญาวาจางบริการระบบเคร่ืองแมขายและการเชื่อมตอไปยังระบบคลาวดสวนตัว 

คูสัญญา ผูวาจาง: บริษัทฯ  

ผูรับจาง: บริษัท วีคอร เอ็กซเปรทส จํากัด 

วัตถุประสงคของสัญญา ผูวาจางตกลงจาง และผูรับจางตกลงรับจางเพือ่ปฏิบัติงานตามรายละเอียดที่กําหนดไว

ใน เอกสารแนบทาย สัญญาซึ่งประกอบดวยเง่ือนไขของสัญญา และภาคผนวกดังตอไปน้ี 

ภาคผนวก ก : การออกแบบระบบ 

ภาคผนวก ข : ใบเสนอราคา 

ภาคผนวก ค : ขอตกลงใหประมวลผลขอมูลสวนบุคคล 

ผูรับจางตกลงท่ีจะจัดหาแรงงาน   และวัสดุเครื่องมือเครื่องใช  ตลอดจนอุปกรณตาง ๆ 

ชนิดดีเพื่อใชในงานจาง ตามสัญญานี้ซึ่งในวันทําสัญญานี้ผูรับจางไดรับคําอธิบายและ

เขาใจการดําเนินงานทุก ๆ ขั้นตอนโดยละเอียดดีแลว หากเกิดขอสงสัยใด ๆ เกี่ยวกับ

การปฏิบัติตามสัญญาฉบับนี้ผูรับจางจะตองรีบขอคําอธิบายตาง ๆ จากผูวา จางหรือ

ตัวแทนผูวาจาง 

ระยะเวลาของสัญญา ตั้งแตวันท่ี 12 เมษายน 2566 ถึงวันท่ี 11 เมษายน 25671/ (ระยะเวลา 12 เดือน) 

ขอบเขตหนาท่ีและความรับผิดชอบ 1) ผูวาจางมีหนาที่จัดหา หรือประสานงานกับผู ใหบริการระบบที่เกี ่ยวของใหจัด

เตรียมการเช่ือมตอท่ีเหมาะสม และพรอมใชงานกับบริการท่ีผูรับจางจัดหามา 

2) ผูวาจางมีสิทธิท่ีจะเปลี่ยนเจาหนาท่ีท่ีผูรับจางจัดใหเขามารวมดําเนินงานจางตามท่ี

เห็นสมควร โดยผูรับจางจะตองดำเนินการเปลี่ยนแปลงเจาหนาท่ีใหมมาทดแทนให

แลวเสร็จภายใน 30 วันทำการนับแตวันท่ีผูวาจางแจงเปนลายลกัษณอักษรแผนงาน

ท่ีกำหนดไวโดยการเปลี่ยนแปลงเจาหนาท่ีน้ันจะตองไมมีผลใหการดำเนินการลาชา

จาก 

3) หากมีความจําเปนท่ีจะตองติดตั้งอุปกรณใด ๆ เพ่ิมเติม ผูวาจางจะตองจัดหาพ้ืนท่ีท่ี

ปลอดภัย และมีสิ่งแวดลอมที่เหมาะสม เชน ระบบไฟฟา ปรับอากาศ และระบบ

ดับเพลิงเพ่ือท่ีอุปกรณเหลาน้ันจะทำงานได 

ขอตกลงอ่ืน ๆ 1) ขอบเขตการเพ่ิมงาน - หากผูวาจางตองการเพ่ิมงานนอกเหนือจากขอบเขตงานตาม

สัญญา ผู ว าจางจะเปนผู จ ัดทําเอกสารการรองขอ แกไขเพิ ่มเติม (Change 

Request) เพื่อใหผูรับจางประเมินคาใชจายตามรายละเอียดของการเพิ่มงาน โดย

รายละเอียดของการเพิ่มงาน และคาใชจายจะเปนไปตามที่ทั้งสองฝายไดตกลงกัน 

โดยตองทําเปนลายลักษณ อักษรระหวางคูสัญญาท้ังสองฝายท้ังน้ี ผูรับจางจะจัดทํา

ใบเสนอราคา และออกแบบคาใชจายใหเหมาะสมกับ การชําระคาบริการในระยะ

ยาวตอไป 

2) คาปรับ - กรณีที่ผูวาจางชําระเงินคาบริการลาชากวาระยะเวลาที่กําหนดไวขางตน 

ผูวาจางจะตองชําระเบี้ยปรับในอัตรา รอยละสิบ (10%) ตอป ของยอดเงินที่ผู

วาจางคางชําระกับผูรับจาง จนกวาจะไดชําระจนแลวเสร็จ คาบริการอาจมีการ

เปลี่ยนแปลงไดดวยความตกลงรวมกันของคูสัญญา โดยทำหนังสือเปนลายลักษณ

อักษร และใหถือวาเปนสวนหน่ึงของสัญญาน้ี 
หมายเหต:ุ 1/ บริษัทฯ จะดำเนินการตอสัญญากับผูรับจางเดิมกอนถึงระยะเวลาครบกำหนดของอายุสัญญาฉบับนี้  
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7. สัญญาวาจางบริการจัดสงพนักงานสำหรับปฏิบัติงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

คูสัญญา ผูวาจาง: บริษัทฯ  

ผูรับจาง: บริษัท เอสดี คอนซัลติ้ง จำกัด 

วัตถุประสงคของสัญญา ทั้งสองฝายไดขอตกลงรวมกัน โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหรับจางเปนผูดำเนินการจัดหา

บุคลากรสำหรับปฏิบัติงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศใหแกผูวาจาง ซึ่งตอไปในสัญญาน้ี

จะเรียกบุคลากรท่ีจัดหามาโดยผูรับจางวา “พนักงาน” 

ระยะเวลาของสัญญา สัญญาบริการฉบับนี้ มีผล 1 ป (12 เดือน) นับจากวันที่ผูมีอำนาจทั้งสองฝายลงนาม

อนุมัติ โดยลงนามเมื่อวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2567 

ขอบเขตหนาท่ีและความรับผิดชอบ ผูรับจางจะเปนผูดำเนินการจัดหาพนักงานเพื่อเขาปฏิบัติงานใหแกผูวาจางในกลุมงาน

ดังตอไปน้ี งานสนับสนุนดานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT Helpdesk, ServiceDesk 

Technical Support) :  

1) Senior TT Support staff for Help Desk Service (Mon-Fri Working day) 

    - การจัดการและการแกปญหาสำหรับการจัดเก็บขอมูลในเครื่อง (local storage) 

และสวิตชเครือขาย (network switch) 

    - ประสานงานกับผูขายเพ่ือเซิรฟเวอรบนคลาวด (Cloud Server) 

2) IT Professional Service. 

   - จัดเตรียมเอกสารเพื่อใชในการสนับสนุนการตรวจสอบดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

(IT audit) 

   - ตรวจสอบนโยบายดานเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT policy) และการควบคุมแอป

พลิเคชัน (application control) 

ขอตกลงอ่ืน ๆ 1) การบอกเลิกสัญญาบริการกอนกำหนด – กรณีฝายใดฝายหนึ่งกระทำผิดสัญญา

ท้ังหมดหรือบางสวน คูสัญญาอีกฝายหน่ึงมีสิทธ์ิบอกเลิกสัญญาบริการกอน กำหนด

ไดโดยตองแจงเปนลายลกัษณอักษรลวงหนาอยางนอย 30 วัน นับจากวันท่ีสัญญาน้ี

สิ้นสุดลง 

2) ความรับผิดชอบตอคาเสียหาย - ผูรับจางยินยอมชดใชคาเสียหายที่เกิดขึ้นตามจริง

โดยจำกัดความรับผิดชอบคำเสียหายสูงสุดไมเกิน 1 เทาของคาบริการรายเดือน

ของพนักงานผูกระทำความเสียหาย โดยผูรับจางจะชำระคาเสียหายขางตนใหแก

ผูวาจางภายใน 30 วัน นับจากวันท่ีไดรับหลักฐานยืนยันความเสียหายท่ีเกิดข้ึนจาก

พนักงานของผูรับจาง 
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8. สัญญาวาจางบริการจัดสงพนักงานสำหรับปฏิบัติงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

คูสัญญา ผูวาจาง: บริษัทฯ  

ผูรับจาง: บริษัท เอสดี คอนซัลติ้ง จำกัด 

วัตถุประสงคของสัญญา ทั้งสองฝายไดขอตกลงรวมกัน โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหรับจางเปนผูดำเนินการจัดหา

บุคลากรสำหรับปฏิบัติงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศใหแกผูวาจาง ซึ่งตอไปในสัญญาน้ี

จะเรียกบุคลากรท่ีจัดหามาโดยผูรับจางวา “พนักงาน” 

ระยะเวลาของสัญญา สัญญาบริการฉบับนี้ มีผล 1 ป (12 เดือน) นับจากวันที่ผูมีอำนาจทั้งสองฝายลงนาม

อนุมัติ โดยลงนามเมื่อวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2567 

ขอบเขตหนาท่ีและความรับผิดชอบ ผูรับจางจะเปนผูดำเนินการจัดหาพนักงานเพื่อเขาปฏิบัติงานใหแกผูวาจางในกลุมงาน

ดังตอไปน้ี งานสนับสนุนดานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT Helpdesk, ServiceDesk 

Technical Support) :  

1) Senior TT Support staff for Help Desk Service (Mon-Fri Working day) 

    - การจัดการและการแกปญหาสำหรับการจัดเก็บขอมูลในเครื่อง (local storage) 

และสวิตชเครือขาย (network switch) 

    - ประสานงานกับผูขายเพ่ือเซิรฟเวอรบนคลาวด (Cloud Server) 

2) IT Professional Service. 

   - จัดเตรียมเอกสารเพื่อใชในการสนับสนุนการตรวจสอบดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

(IT audit) 

   - ตรวจสอบนโยบายดานเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT policy) และการควบคุมแอป

พลิเคชัน (application control) 

ขอตกลงอ่ืน ๆ 3) การบอกเลิกสัญญาบริการกอนกำหนด – กรณีฝายใดฝายหนึ่งกระทำผิดสัญญา

ท้ังหมดหรือบางสวน คูสัญญาอีกฝายหน่ึงมีสิทธ์ิบอกเลิกสัญญาบริการกอน กำหนด

ไดโดยตองแจงเปนลายลกัษณอักษรลวงหนาอยางนอย 30 วัน นับจากวันท่ีสัญญาน้ี

สิ้นสุดลง 

4) ความรับผิดชอบตอคาเสียหาย - ผูรับจางยินยอมชดใชคาเสียหายที่เกิดขึ้นตามจริง

โดยจำกัดความรับผิดชอบคำเสียหายสูงสุดไมเกิน 1 เทาของคาบริการรายเดือน

ของพนักงานผูกระทำความเสียหาย โดยผูรับจางจะชำระคาเสียหายขางตนใหแก

ผูวาจางภายใน 30 วัน นับจากวันท่ีไดรับหลักฐานยืนยันความเสียหายท่ีเกิดข้ึนจาก

พนักงานของผูรับจาง 
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นโยบายและแนวปฏิบัติการกำกบัดูแลกิจการ และ จรรยาบรรณธุรกิจฉบับเต็มท่ีบริษัทฯ ไดจัดทำ 

รายละเอียดปรากฏบนเว็บไซตของบริษัท www.sei.co.th หัวขอความยั่งยืน เมนูยอยนโยบายและแนวปฎิบัติตางๆ 

กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบบริษัท เอสอีไอ เมดิคัล จำกัด (มหาชน) 

1. วัตถุประสงค 

กฎบัตรนี้จัดทำโดยมีวัตถุประสงคเพื ่อกำหนดขอบเขตอำนาจ หนาที ่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ซึ่งเปนกลไกท่ีสำคัญประการหน่ึงของการกำกับดูแลกิจการท่ีดี เพ่ือใหความมั่นใจแกผูมีสวนไดเสียวาการดำเนินการ

ของบริษัทระบบการตรวจสอบภายใน และระบบการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน

คณะกรรมการบริษัทจึงไดมีมติกำหนดกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อใชเปนแนวทางปฏิบัติสำหรับคณะกรรมการ

ตรวจสอบและเพ่ือใหคณะกรรมการบริษัท รวมท้ังผูบริหารมีความเขาใจขอบเขตการทำงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

2. องคประกอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดวยกรรมการอิสระของบริษัทอยางนอย 3 คน โดยกรรมการตรวจสอบอยางนอย 

1 คน ตองมีความรูและประสบการณดานการบัญชีหรือการเงินอยางเพียงพอที่จะสามารถตรวจสอบความนาเชื่อถือของงบ

การเงินได และกรรมการตรวจสอบทุกรายตองเปนกรรมการอิสระใหคณะกรรมการตรวจสอบเลือกกรรมการตรวจสอบ 1 คน

เปนประธานกรรมการตรวจสอบ และแตงตั ้งเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบเพื ่อชวยเหลือการดำเนินงานของ

คณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับการนัดประชุม การจัดเตรียมวาระการประชุม การจัดสงเอกสาร การบันทึกรายงานการ

ประชุม 

3. คุณสมบัต ิ

(1) เปนกรรมการของบริษัทผูมีคุณสมบัติครบถวนในการเปนกรรมการอิสระตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่สำนักงาน

คณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (“สำนักงาน ก.ล.ต.”) คณะกรรมการกำกับตลาดทุน และ/หรือตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย (“ตลาดหลักทรัพยฯ”) ประกาศกำหนด (ท้ังน้ี โปรดพิจารณาคุณสมบัติในการเปนกรรมการอิสระ

ตามท่ีระบุในขอ 3(5) ของกฎบัตรคณะกรรมการบริษัท) 

(2) ไมเปนกรรมการท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทใหตดัสินใจในการดำเนินกิจการของบริษัท บริษัท

ใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลำดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคมุของบรษัิท 

(3) ไมเปนกรรมการของบริษัทใหญ บริษัทยอย หรือบริษัทยอยลำดบัเดียวกันเฉพาะท่ีเปนบริษัทจดทะเบียน 

(4) มีความรูและประสบการณเพียงพอท่ีจะสามารถทำหนาท่ีในฐานะกรรมการตรวจสอบตามภารกิจท่ีไดรับ

มอบหมาย โดยกรรมการตรวจสอบตองสามารถอุทิศเวลาเพียงพอในการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

(5) ไมควรเปนกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอ่ืนเกินกวา 5 แหง ท้ังน้ี ใหนับรวมบริษัทดวย (ในกรณีท่ีบริษัทมีสถานะ

เปนบริษัทจดทะเบียนแลว) อนึ่ง แมวาสมาชิกของคณะกรรมการตรวจสอบทุกรายไมจำเปนตองเปนผูเชี่ยวชาญทางดานการ

บัญชีหรือการเงิน อยางไรก็ตาม กรรมการตรวจสอบอยางนอย 1 รายตองมีความรูและประสบการณดานการบัญชีหรือการเงิน

อยางเพียงพอ และควรไดรับการพัฒนาความรูดานการบัญชีหรือการเงินอยางตอเน่ือง เพ่ือประเมินผลกระทบตอความเช่ือถือ
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ไดของงบการเงิน นอกจากน้ี กรรรมการตรวจสอบควรไดรบัการอบรมและเสริมสรางความรูอยางตอเน่ืองและสม่ำเสมอในเรือ่ง

ท่ีเก่ียวของกับการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

4. การแตงตั้ง วาระการดำรงตำแหนง และการพนจากตำแหนง 

(1) ใหคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผูถือหุนเปนผูแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบเมื่อกรรมการตรวจสอบครบ

วาระการดำรงตำแหนงหรือมีเหตุท่ีกรรมการตรวจสอบไมสามารถอยูไดจนครบวาระ และมีผลใหจำนวนสมาชิกนอยกวา 3 คน 

ใหท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท หรือท่ีประชุมผูถือหุนแตงตั้งกรรมการตรวจสอบทดแทนใหครบถวนอยางชาภายใน 3 เดือน

นับแตวันที่จำนวนสมาชิกไมครบถวน เพื่อใหเกิดความตอเนื่องในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบในกรณีที่มีการ

แตงตั้งกรรมการตรวจสอบและ/หรือเปลี่ยนแปลงหนาที่ของกรรมการตรวจสอบ ใหบริษัทเปดเผยมติการแตงตั้ง ขอบเขตการ

ดำเนินงาน และ/หรือมติการเปลี่ยนแปลงหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบดังกลาวตามแบบแจงรายชื่อและขอบเขตการ

ดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบที่ตลาดหลักทรัพยฯ กำหนดตอตลาดหลักทรัพยฯ ภายใน 3 วันทำการนับแตวันที่มี

การแตงตั้ง และ/หรือการเปลี่ยนแปลงดังกลาว  

(2) ใหวาระการดำรงตำแหนงของกรรมการตรวจสอบเปนไปตามวาระการดำรงตำแหนงกรรมการของบริษัท และ

เมื่อครบวาระดำรงตำแหนงอาจไดรับการพิจารณาแตงตั้งใหดำรงตำแหนงใหมไดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทหรือท่ีประชุมผูถือ

หุนเห็นวาเหมาะสม ท้ังน้ี ในกรณีปกติจะไมเกิน 3 วาระหรือ 9 ป ติดตอกัน โดยนับตั้งแตการเขาดำรงตำแหนงครั้งแรก 

(3) กรรมการตรวจสอบพนจากตำแหนงเมื่อ 

(ก) พนสภาพการเปนกรรมการของบริษัทหรือครบวาระการดำรงตำแหนงกรรมการตรวจสอบ 

(ข) ลาออก 

(ค) เสียชีวิต 

(ง) คณะกรรมการบริษัท หรือท่ีประชุมผูถือหุนมีมติใหพนตำแหนง 

(จ) ขาดคุณสมบัติการเปนกรรมการตรวจสอบตามกฎบัตรน้ี 

(ฉ) ขาดคุณสมบัติการเปนกรรมการของบริษัท หรือมีลักษณะตองหามตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจำกัด หรือมีลักษณะ

ท่ีแสดงถึงการขาดความเหมาะสมท่ีจะไดรับความไววางใจใหบริหารจัดการกิจการท่ีมีมหาชนเปนผูถือหุนตามท่ีกำหนดไวใน

กฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย รวมท้ังประกาศของสำนักงาน ก.ล.ต. 

(ช) ศาลมีคำพิพากษาหรือคำสั่งใหออก  

(4) ในกรณีที่กรรมการตรวจสอบประสงคจะลาออกกอนครบวาระการดำรงตำแหนง กรรมการตรวจสอบควรแจง

เปนหนังสือลาออกใหบริษัททราบลวงหนาอยางนอย 1 เดือนพรอมระบุเหตุผลเพ่ือท่ีคณะกรรมการบริษัทจะไดพิจารณาแตงตัง้

กรรมการอื่นที่มีคุณสมบัติครบถวนทดแทนบุคคลที่ลาออก ทั้งนี้ บริษัทตองแจงการลาออกพรอมสงสำเนาหนังสือลาออกให

ตลาดหลักทรัพยฯ ทราบดวย สวนกรรมการตรวจสอบผูที่ลาออกอาจชี้แจงถึงสาเหตุดังกลาวใหตลาดหลักทรัพยฯ ทราบดวย

อีกทางหน่ึงก็ได 
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(5) ในกรณีที่กรรมการตรวจสอบถูกถอดถอนกอนครบวาระการดำรงตำแหนง บริษัทตองแจงเรื่องการถูกถอดถอน

พรอมสาเหตุใหตลาดหลักทรัพยฯ ทราบ โดยกรรมการตรวจสอบที่ถูกถอดถอนนั้นมีสิทธิชี้แจงถึงสาเหตุดังกลาวใหตลาด

หลักทรัพยฯ ทราบดวยได 

5. การประชุม 

(1) คณะกรรมการตรวจสอบจะตองมีการประชุมอยางสมำ่เสมอเปนประจำอยางนอยทุก 3 เดือน โดยประชุมรวมกับ

ผูตรวจสอบบัญชีภายนอก ผู ตรวจสอบภายใน ฝายบริหาร และผูบริหารที่รับผิดชอบเกี ่ยวกับบัญชีและการเงิน ทั ้งน้ี 

คณะกรรมการตรวจสอบตองประชุมรวมกับผูสอบบัญชีโดยไมมฝีายจัดการเขารวมประชุมอยางนอยปละ 1 ครั้ง 

(2) ในการเรียกประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ใหประธานกรรมการตรวจสอบ หรือเลขานุการคณะกรรมการ

ตรวจสอบ (โดยคำสั่งของประธานกรรมการตรวจสอบ) สงหนังสือนัดประชุมซึ่งระบุระเบียบวาระการประชุมไวโดยชัดแจง

พรอมท้ังเอกสารประกอบการประชุมตามวาระตาง ๆ (หากมี) ไปยังกรรมการตรวจสอบทุกทานกอนวันประชุมอยางนอย 3 วัน 

เวนแตในกรณีจำเปนเรงดวนเพื่อรักษาสิทธิประโยชนของบริษัท จะแจงการนัดประชุมโดยวิธีอื่นหรือกำหนดวันประชุมใหเร็ว

กวาน้ันก็ได ท้ังน้ี บริษัทอาจสงหนังสือนัดประชุมทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส (อีเมล) ได 

(3) ใหประธานกรรมการตรวจสอบ หรือเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ (โดยคำสั่งของประธานกรรมการ

ตรวจสอบ) เปนผูกำหนดวัน เวลา และสถานท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ โดยอาจกำหนดสถานท่ีประชุมเปนทองท่ีอ่ืนใน

ประเทศไทยนอกเหนือไปจากทองท่ีอันเปนท่ีตั้งสำนักงานใหญของบริษัทก็ได ท้ังน้ี หากมิไดกำหนดสถานท่ีประชุมเปนอยางอ่ืน 

ใหใชสถานท่ีตั้งสำนักงานใหญของบริษัทเปนสถานท่ีประชุม 

(4) ในกรณีที่เปนการประชุมผานสื่ออเิล็กทรอนิกส ใหดำเนินการตามหลักเกณฑ วิธีการ เงื่อนไขและมาตรฐานตาม

กฎหมาย กฎเกณฑ ระเบียบ และ/หรือคำสั่งใด ๆ ท่ีเก่ียวของซึ่งมีผลบังคับใช ณ วันประชุมน้ัน ๆ และใหถือวาท่ีตั้งสำนักงาน

ใหญของบริษัทเปนสถานท่ีประชุม 

(5) ในการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบจะตองมีกรรมการตรวจสอบเขารวมประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของ

จำนวนกรรมการตรวจสอบทั้งหมดจึงจะครบเปนองคประชุม ทั้งนี้ ในกรณีพิจารณางบการเงินรายไตรมาสหรืองบการเงิน

ประจำป ตองมีกรรมการตรวจสอบท่ีมีความรูประสบการณในการสอบทานงบการเงินเขารวมประชุม  

(6) ใหประธานกรรมการตรวจสอบเปนประธานในที่ประชุม และในกรณีที่ประธานกรรมการตรวจสอบไมอยูในท่ี

ประชุม หรือไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ใหกรรมการตรวจสอบซึ่งมาประชุมเลือกกรรมการตรวจสอบคนหน่ึงเปนประธานในท่ี

ประชุม 

(7) กรรมการตรวจสอบคนหน่ึงมหีน่ึงเสียงในการลงคะแนน  

(8) การวินิจฉัยช้ีขาดของท่ีประชุมใหถือเสียงขางมาก ถาคะแนนเสียงเทากัน ใหประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมอีก

เสียงหน่ึงเปนเสียงช้ีขาด 

(9) หามมิใหกรรมการตรวจสอบผูที่มีสวนไดเสียใด ๆ ในเรื่องที่พิจารณาแสดงความเห็นและลงคะแนนเสียงในเรื่อง

น้ัน ๆ 
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(10) ใหเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ หรือผูที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบเปนผู จัดทำ

รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ โดยรายงานการประชุมดังกลาวตองผานการรับรองจากคณะกรรมการตรวจสอบ

และใหประธานกรรมการตรวจสอบเปนผูรายงานผลการประชุมตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบถึงกิจกรรมของ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

6. ขอบเขตอำนาจ หนาท่ี และความรับผิดชอบ 

(1) สอบทานใหบริษัทและบริษัทยอยมีการรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเพียงพอ ซึ่งรวมถึงการสอบทานงบ

การเงินรายไตรมาสและนำเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติในการประชุมคณะกรรมการบริษัท 

รวมท้ังการสอบทานงบการเงินประจำปและนำเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาและนำเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุนเพ่ือ

อนุมัติตอไป 

(2) สอบทานใหบริษัทและบริษัทยอยมีระบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในที่เหมาะสมและมี

ประสิทธิผล และพิจารณาความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหความเห็นชอบในการพิจารณาแตงตั้ง 

โยกยาย เลิกจาง หัวหนางานตรวจสอบภายใน หรือหนวยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน และใหความ

เห็นชอบงบประมาณประจำป อัตรากำลัง และทรัพยากรท่ีจำเปนในการปฏิบัติงานเก่ียวกับการตรวจสอบภายใน 

(3) อนุมัติแผนงานตรวจสอบภายในประจำป สอบทานใหหนวยงานตรวจสอบภายในปฏิบัติตามแผนงานดังกลาว 

และรายงานผลการตรวจสอบตอคณะกรรมการบริษัทอยางนอยไตรมาสละ 1 ครั้ง รวมทั้งพิจารณาติดตามประเดน็ที่พบจาก

รายงานผลการตรวจสอบ  

(4) ประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในเปนประจำทุกป รวมทั้ง การประเมินคุณภาพการปฏิบัติงาน

ตรวจสอบภายในจากบุคคลท่ีมีความเปนอิสระจากองคกรภายนอก อยางนอยทุก ๆ 5 ป 

(5) เขารวมประชุมกับหัวหนาฝายตรวจสอบภายในเพ่ือหารือประเด็นท่ีมีความสำคัญ อยางนอยปละ 1 ครั้ง โดยไมมี

ฝายจัดการเขารวมการประชุมดวย 

(6)  สอบทานใหบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกำหนดของตลาดหลักทรัพยฯ 

และกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท รวมทั้งสอบทานใหบริษัทยอยของบริษัทปฏิบัติตามหลักเกณฑที ่กำหนดใน

นโยบายการลงทุนและการกำกับดูแลการดำเนินงานในบริษัทยอยและบริษัทรวม 

(7) พิจารณา คัดเลือก และเสนอแตงตั้ง บุคคลซึ่งมีความเปนอิสระเพ่ือทำหนาท่ีเปนผูสอบบัญชีของบริษัท และเสนอ

คาตอบแทนของบุคคลดังกลาวเพ่ือใหท่ีประชุมผูถือหุนอนุมัติ รวมท้ังเขารวมประชุมกับผูสอบบัญชีโดยไมมีฝายจัดการเขารวม

ประชุมดวยอยางนอยปละ 1 ครั้ง 

(8) พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนของบริษัทและบริษัทยอย ให

เปนไปตามกฎหมายและขอกำหนดของตลาดหลักทรัพยฯ ตลอดจนนโยบายลงทุนและการกำกับดูแลการดำเนินงานในบริษัท

ยอยและบริษัทรวม ทั้งนี้ เพื่อใหมั่นใจวารายการดังกลาวสมเหตุสมผลและเปนประโยชนสูงสุดตอบริษัท และมีการเปดเผย

ขอมูลอยางถูกตองและครบถวน 



 

 

Page | 224  

 

(9) จัดทำรายงานของกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยไวในรายงานประจำปของบริษัท ซึ่งรายงานดังกลาวตองลง

นามโดยประธานกรรมการตรวจสอบและตองประกอบดวยขอมูลอยางนอย ดังน้ี 

(ก) ความเห็นเก่ียวกับความถูกตอง ครบถวน เปนท่ีเช่ือถือไดของรายงานทางการเงินของบริษัท 

(ข) ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท 

(ค) ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกำหนดของตลาดหลักทรัพยฯ หรือ

กฎหมายท่ีเก่ียวของธุรกิจของบริษัท 

(ง) ความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญชี 

(จ) ความเห็นเก่ียวกับรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 

(ฉ) จำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขารวมประชุมของกรรมการตรวจสอบแตละทาน 

(ช) ความเห็นหรือขอสังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรับจากการปฏิบัติหนาท่ีตามกฎบัตร 

(ซ) รายงานอ่ืนใดท่ีเห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนท่ัวไปควรทราบ ภายใตขอบเขตหนาท่ีและความรับผิดชอบท่ีไดรับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัท 

(10) ในการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีขอสงสัยวามีรายการหรือการกระทำดังตอไปน้ี 

ซึ่งอาจมีผลกระทบอยางมีนัยสำคัญตอฐานะการเงิน และผลการดำเนินงานของบริษัท ใหคณะกรรมการตรวจสอบรายงานตอ

คณะกรรมการบริษัท เพ่ือดำเนินการปรับปรุงแกไขภายในเวลาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร  

(ก) รายการท่ีเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน 

(ข) การทุจริต หรือมีสิ่งผิดปกติ หรือมีความบกพรองท่ีสำคัญในระบบการควบคุมภายใน 

(ค) การฝาฝนกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลกัทรัพย ขอกำหนดของตลาดหลักทรัพยฯ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวของธุรกิจ

ของบริษัท หากคณะกรรมการบริษัทหรือผูบริหารไมดำเนินการปรับปรุงแกไขภายในกำหนดเวลาตามวรรคหนึ่ง กรรมการ

ตรวจสอบรายใดรายหน่ึงอาจรายงานกรณีดังกลาวตอสำนักงาน ก.ล.ต. และ/หรือตลาดหลักทรัพยฯ ได 

(11) ดำเนินการรับเรื่องรองเรียนและรับแจงเบาะแสเกี่ยวกับการกระทำผิด การทุจริตคอรรัปชัน หรือการไมปฏบัิติ

ตามกฎหมาย กฎระเบียบ และหลักจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจของบริษัท และกำกับดูแลการตรวจสอบขอเท็จจริงและ

พิจารณาบทลงโทษอยางเปนอิสระและเหมาะสม โดยเปนไปตามนโยบายที่เกี่ยวของซึ่งคณะกรรมการบริษัทไดพิจารณา

กำหนด 

(12) สอบทาน ทบทวน และใหความเห็นเกี่ยวกับนโยบายและรายงานผลการประเมินการกำกับดูแลกิจการที่ดี 

ความรับผิดชอบตอสังคม และการตอตานการคอรรัปชัน  

(13) ขอความเห็นที่เปนอิสระจากที่ปรึกษาวิชาชีพอื่นใดเมื ่อเห็นวาจำเปนดวยคาใชจายของบริษัท โดยการ

ดำเนินการวาจางท่ีปรึกษาวิชาชีพดังกลาวใหเปนไปตามระเบียบปฏิบัติของบริษัท 
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(14) เรียกใหฝายจัดการ หัวหนาหนวยงาน หรือพนักงานของบริษัทหรือบริษัทยอยมาใหความเห็น รวมประชุม หรือ

สงเอกสารหรือขอมูลตาง ๆ ท่ีเห็นวาเก่ียวของและจำเปนเพ่ือประกอบการพิจารณาเพ่ิมเติมในเรื่องตาง ๆ ได 

(15) ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบอยางนอยปละ 1 ครั้ง เพื่อใหสอดคลองกับแผนการดำเนินงานของ

บริษัทและกลยุทธในระยะสั้นและระยะยาว และในกรณีที่เห็นวามีความจำเปนตองแกไขเปลี่ยนแปลง ใหเสนอตอที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติตอไป 

(16) ประเมินผล และทบทวนผลการปฏิบัติงานในปที่ผานมาโดยจัดทำรายงานการปฏิบัติงานอยางนอยปละ 1 ครั้ง 

และเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณา 

(17) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย และคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบดวยกฎบัตร

คณะกรรมการตรวจสอบน้ี ใหมีผลใชบังคับตั้งแตวันท่ี 13 มกราคม 2566 เปนตนไป  

 

กฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

บริษัท เอสอีไอ เมดิคัล จำกัด (มหาชน) 

1.วัตถุประสงค 

กฎบัตรน้ีจัดทำโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือกำหนดขอบเขตอำนาจ หนาท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ สรรหา

และพิจารณาคาตอบแทน ซึ่งคณะกรรมการบริษัทไดจัดตั้งขึ้นเพื่อสงเสริมหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท โดยใหมี

หนาที่และความรับผิดชอบในการกำหนดหลักเกณฑและนโยบายในการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนกรรมการของบริษัท

กรรมการชุดยอย และประธานเจาหนาท่ีบริหาร รวมท้ังดำเนินการสรรหา คัดเลือก และเสนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม

ใหเขาดำรงตำแหนงดังกลาว ตลอดจนพิจารณากำหนดรูปแบบการจายคาตอบแทนแกผู ดำรงตำแหนงดังกลาวเพื ่อให

คณะกรรมการบริษัท และ/หรือท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติตอไป (แลวแตกรณี) 

2. องคประกอบ 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนประกอบดวยกรรมการของบริษัทอยางนอย 3 คน โดยกรรมการเกิน

กวากึ่งหนึ่งของจำนวนดังกลาวจะตองเปนกรรมการอิสระ ใหคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนเลือกกรรมการ

สรรหาและพิจารณาคาตอบแทนที่เปนกรรมการอิสระ 1 คนเปนประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนอาจแตงตั้งเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน เพ่ือ

ชวยเหลือการดำเนินงานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนเกี่ยวกับการนัดการประชุม การจัดเตรียมวาระ

การประชุม การจัดสงเอกสารและการบันทึกรายงานการประชุม 

3. คุณสมบัติ 

(1) เปนกรรมการของบริษัทซึ่งมีคุณสมบัติตามท่ีกำหนดในกฎบัตรคณะกรรมการบริษัท  
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(2) เปนบุคคลที่มีความรูความสามารถ และประสบการณที่เปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาที่ในฐานะกรรมการสรร

หาและพิจารณาคาตอบแทน มีความซื่อสัตย สุจริต มีจริยธรรมในการดำเนินธุรกิจ และมีเวลาอยางเพียงพอที่จะอุทิศความรู 

ความสามารถและปฏิบัติหนาท่ีในฐานะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนไดอยางเพียงพอ 

4. การแตงตั้ง วาระการดำรงตำแหนง และการพนจากตำแหนง 

(1) ใหคณะกรรมการบริษัทเปนผูแตงตั้งบุคคลท่ีมีคุณสมบัติครบถวนตามท่ีกำหนดในกฎบัตรน้ีซึ่งไดผาน 

การพิจารณาของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน เขาดำรงตำแหนงในคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

คาตอบแทน โดยใหกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนมีวาระการดำรงตำแหนงตามวาระของการเปนกรรมการของ

บริษัท ท้ังน้ี เวนแตคณะกรรมการบริษัทจะมีมติเปนอยางอ่ืน 

(2) กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนพนจากตำแหนงเมื่อ 

(ก) พนสภาพการเปนกรรมการของบริษัทตามกฎบัตรคณะกรรมการบริษัท หรือครบวาระการดำรงตำแหนงกรรมการสรรหา

และพิจารณาคาตอบแทน 

(ข) ลาออก 

(ค) เสียชีวิต 

(ง) คณะกรรมการบริษัทมีมติใหพนจากตำแหนง 

(จ) ขาดคุณสมบัติการเปนกรรมการบริหารตามกฎบัตรน้ี 

(ฉ) ศาลมีคำพิพากษาหรือคำสั่งใหออก 

(3) ในกรณีที่กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนประสงคจะลาออกกอนครบวาระการดำรงตำแหนง ใหยื่น

หนังสือลาออกตอประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน โดยใหการลาออกใหมีผลตั้งแตวันท่ีหนังสือลาออกไปถึง

บริษัท หรือเวลาอ่ืนใดตามท่ีระบุไวในหนังสือลาออก 

(4) เมื่อกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนครบวาระการดำรงตำแหนงหรือมีเหตุที่กรรมการสรรหาและ

พิจารณาคาตอบแทนไมสามารถอยูไดจนครบวาระ และมีผลใหจำนวนสมาชิกนอยกวา 3 คน ใหท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท

แตงตั้งกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนใหครบถวนอยางชาภายใน 3 เดือนนับแตวันที่จำนวนสมาชิกไมครบถวน 

เพ่ือใหเกิด 

ความตอเน่ืองในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

5. การประชุม 

(1) ใหมีการประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนตามที่ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณา

คาตอบแทนเห็นสมควร ท้ังน้ี ควรมีการประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนอยางนอย 1 ครั้ง ตอป 
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(2) ในการเรียกประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน ใหประธานกรรมการสรรหาและพิจารณา

คาตอบแทน หรือเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน (โดยคำสั่งของประธานกรรมการสรรหาและ

พิจารณาคาตอบแทน) สงหนังสือนัดประชุมซึ่งระบุระเบียบวาระการประชุมไวโดยชัดแจงพรอมเอกสารประกอบการประชุม

ตามวาระตาง ๆ (หากมี) ไปยังกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนทุกทานกอนวันประชุมอยางนอย 3 วัน เวนแตใน

กรณีจำเปนเรงดวนเพื่อรักษาสิทธิประโยชนของบริษัท จะแจงการนัดประชุมโดยวิธีอื่น หรือกำหนดวันประชุมใหเร็วกวานั้นก็

ได ท้ังน้ี บริษัทอาจสงหนังสือนัดประชุมทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส (อีเมล) ได 

(3) ใหประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน หรือเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

คาตอบแทน (โดยคำสั่งของประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน) เปนผูกำหนดวัน เวลา และสถานที่ประชุม

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน โดยอาจกำหนดสถานที่ประชุมเปนทองที่อื่นในประเทศไทยนอกเหนือไปจาก

ทองท่ี 

อันเปนท่ีตั้งสำนักงานใหญของบริษัทก็ได ท้ังน้ี หากมิไดกำหนดสถานท่ีประชุมเปนอยางอ่ืน ใหใชสถานท่ีตั้งสำนักงานใหญของ

บริษัทเปนสถานท่ีประชุม 

(4) ในกรณีที่เปนการประชุมผานสื่ออเิล็กทรอนิกส ใหดำเนินการตามหลักเกณฑ วิธีการ เงื่อนไขและมาตรฐานตาม

กฎหมาย กฎเกณฑ ระเบียบ และ/หรือคำสั่งใด ๆ ท่ีเก่ียวของซึ่งมีผลบังคับใช ณ วันประชุมน้ัน ๆ และใหถือวาท่ีตั้งสำนักงาน

ใหญของบริษัทเปนสถานท่ีประชุม 

(5) ในการประชุมของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนจะตองมีกรรมการสรรหาและพิจารณา

คาตอบแทนเขารวมประชุมไมนอยกวาก่ึงหน่ึงของจำนวนกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนท้ังหมดจึงจะครบเปนองค

ประชุม 

(6) ใหประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนเปนประธานในที่ประชุม และในกรณีที่ประธานกรรมการ

สรรหาและพิจารณาคาตอบแทนไมอยู ในที ่ประชุม หรือไมสามารถปฏิบัติหนาที ่ได ใหกรรมการสรรหาและพิจารณา

คาตอบแทน ซึ่งมาประชุมเลือกกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนคนหน่ึงเปนประธานในท่ีประชุม 

(7) กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนคนหน่ึงมีหน่ึงเสียงในการลงคะแนน 

(8) การวินิจฉัยช้ีขาดของท่ีประชุมใหถือเสียงขางมาก ถาคะแนนเสียงเทากัน ใหประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึน

อีกหน่ึงเสียงเพ่ือเปนเสียงช้ีขาด 

(9) หามมิใหกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนผูที่มีสวนไดเสียใด ๆ ในเรื่องที่พิจารณาแสดงความเห็นและ

ลงคะแนนเสียงในเรื่องน้ัน ๆ 

(10) ใหเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน หรือผูท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการสรรหา

และพิจารณาคาตอบแทนเปนผูจัดทำรายงานการประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน โดยรายงานการ

ประชุมดังกลาวตองผานการรับรองจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนและใหประธานกรรมการสรรหาและ

พิจารณาคาตอบแทนเปนผูรายงานผลการประชุมตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบถึงกิจกรรมของคณะกรรมการ

สรรหาและพิจารณาคาตอบแทนอยางนอยปละ 1 ครั้ง 
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6. ขอบเขตอำนาจ หนาท่ี และความรับผิดชอบ 

(1) พิจารณา ทบทวน และเสนอแนะโครงสรางของคณะกรรมการบริษัท ทั ้งในเรื ่องจำนวนกรรมการ สัดสวน

กรรมการอิสระ รวมท้ังคุณสมบัติท่ีหลากหลาย เพ่ือใหเหมาะสมกับการดำเนินธุรกิจของบริษัทตอคณะกรรมการบริษัท 

(2) จัดทำหลักเกณฑและนโยบายในการสรรหากรรมการของบริษัท กรรมการชุดยอย และประธานเจาหนาท่ีบริหาร 

โดยพิจารณาจากความเหมาะสมของจำนวน โครงสราง และองคประกอบของแตละคณะกรรมการเพ่ือเสนอใหคณะกรรมการ

บริษัทพิจารณาอนุมัติ 

(3) พิจารณา สรรหา และคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถวนตามที่กำหนด มีความรูความสามารถ ประสบการณ 

และความชำนาญที่เหมาะสมในการดำรงตำแหนงกรรมการของบริษัท กรรมการชุดยอย และประธานเจาหนาที่บริหาร และ

เสนอชื่อบุคคลดังกลาวใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาแตงตั้ง และ/หรือนำเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาแตงตั้ง

ตอไป (แลวแตกรณี) 

(4) พิจารณาและทบทวนคุณสมบัติความเปนอิสระของกรรมการอิสระแตละทาน เพ่ือใหแนใจวากรรมการอิสระของ

บริษัทมีความเปนอิสระและมีคุณสมบัติครบถวนตามหลักเกณฑท่ีเก่ียวของกำหนด 

(5) จัดทำหลักเกณฑและนโยบายในการกำหนดคาตอบแทนของกรรมการของบริษัท กรรมการชุดยอย และประธาน

เจาหนาท่ีบริหารเพ่ือเสนอใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ 

(6) พิจารณากำหนดรูปแบบการจายคาตอบแทนที่จำเปนและเหมาะสม ทั้งที ่เปนตัวเงินและมิใชตัวเงิน ของ

กรรมการของบริษัท กรรมการชุดยอย และประธานเจาหนาที่บริหาร โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมกับภาระหนาที่ ความ

รับผิดชอบ ผลงาน ภายหลังจากการเปรียบเทียบกับธุรกิจที ่คลายคลึงกัน และประโยชนที ่คาดวาจะไดรับเพื ่อเสนอให

คณะกรรมการบริษัท และ/หรือท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติตอไป (แลวแตกรณี) 

(7) จัดทำเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดยอย ในรูปแบบของการ

ประเมินรายบุคคลโดยตนเองและการประเมินรายคณะ และประธานเจาหนาที่บริหารเพื่อเสนอใหคณะกรรมการบริษัท

พิจารณาอนุมัติ  

(8) ประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดยอย ในรูปแบบของการประเมิน

รายบุคคลโดยตนเองและการประเมินรายคณะ และประธานเจาหนาท่ีบริหารเพ่ือเสนอใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณา 

(9) ประเมินผล และทบทวนผลการปฏิบัติงานในปที่ผานมาโดยจัดทำรายงานการปฏิบัติงานอยางนอยปละ 1 ครั้ง 

และเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณา  

(10) ขอความเห็นที่เปนอิสระจากที่ปรึกษาวิชาชีพอื่นใดเมื ่อเห็นวาจำเปนดวยคาใชจายของบริษัท โดยการ

ดำเนินการวาจางท่ีปรึกษาวิชาชีพดังกลาวใหเปนไปตามระเบียบปฏิบัติของบริษัท 

(11) เรียกใหฝายจัดการ หัวหนาหนวยงาน หรือพนักงานของบริษัทหรือบริษัทยอยมาใหความเห็น รวมประชุม หรือ 

สงเอกสารหรือขอมูลตาง ๆ ท่ีเห็นวาเก่ียวของและจำเปนเพ่ือประกอบการพิจารณาเพ่ิมเติมในเรื่องตาง ๆ ได 
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(12) ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนอยางนอยปละ 1 ครั้ง เพื่อใหสอดคลองกับ

แผนการดำเนินงานของบริษัทและกลยุทธในระยะสั้นและระยะยาว และในกรณีที่เห็นวามีความจำเปนตองแกไขเปลี่ยนแปลง 

ใหเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติตอไป  

(13) ปฏิบัติหนาที ่อื ่น ๆ ตามที ่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย กฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

คาตอบแทนน้ี ใหมีผลใชบังคับตั้งแตวันท่ี 13 มกราคม 2566 เปนตนไป  

 

กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

บริษัท เอสอีไอ เมดิคัล จำกัด (มหาชน) 

1. วัตถุประสงค  

กฎบัตรนี้จัดทำโดยมีวัตถุประสงคเพื่อสรางความชัดเจนใหกรรมการบริหารความเสี่ยงเขาใจขอบเขตอำนาจ หนาท่ี 

และความรับผิดชอบของตน ทั้งนี้ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจัดตั้งขึ้นเพื่อชวยสนับสนุนคณะกรรมการบริษัทในการ

กำหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงใหครอบคลุมท้ังองคกร และการกำกับดูแลการปฏิบัติตามนโยบายการบริหารความเสี่ยง

เพ่ือใหการบริหารความเสี่ยงมีประสิทธิผลและลดผลกระทบตอธุรกิจของบริษัทอยางเหมาะสม 

2. องคประกอบ  

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงประกอบดวยสมาชิกอยางนอย 3 คน โดยกรรมการบริหารความเสี่ยงไมจำเปนตอง

ดำรงตำแหนงเปนกรรมการของบริษัท ใหคณะกรรมการบริหารความเสีย่งเลือกกรรมการบริหารความเสีย่ง 1 คน เปนประธาน

กรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงอาจแตงตั ้งเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเพ่ือ

ชวยเหลือการดำเนินงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเกี่ยวกับการนัดการประชุม การจัดเตรียมวาระการประชุม การ

จัดสงเอกสารและการบันทึกรายงานการประชุม 

3. คุณสมบัติ  

(1) เปนบุคคลที่มีความรูความสามารถ และประสบการณที่เปนประโยชนตอการดำเนินธุรกิจของบริษัท มีความ

ซื่อสัตยสุจริต มีจริยธรรมในการดำเนินธุรกิจ และมีเวลาอยางเพียงพอที่จะอุทิศความรูความสามารถและปฏิบัติหนาที่ใหแก

บริษัทไดอยางเพียงพอ 

(2) ไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายท่ีเก่ียวของกำหนด 

(3) ไมเปนบุคคลท่ีประกอบกิจการอยางเดียวกันและเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัทหรือเขาเปนหุนสวนในหาง

หุนสวนสามัญ หรือเปนหุนสวนไมจำกัดความรับผิดในหางหุนสวนจำกัด หรือเปนกรรมการในนิติบุคคลอื่นซึ่งประกอบกิจการ

อยางเดียวกันและเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัท ไมวาจะทำเพ่ือประโยชนของตนหรือประโยชนของบุคคลอ่ืน เวนแตจะ

ไดแจงใหท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัททราบกอนท่ีจะมีมติแตงตั้ง 

4. การแตงตั้ง วาระการดำรงตำแหนง และการพนจากตำแหนง 
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(1) ใหคณะกรรมการบริษัทเปนผูแตงตั ้งบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถวนตามที่กำหนดในกฎบัตรนี้ ซึ่งไดผานการ

พิจารณาของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน เขาดำรงตำแหนงในคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง โดยให

กรรมการบริหารความเสี่ยงที่ดำรงตำแหนงเปนกรรมการของบริษัทมีวาระการดำรงตำแหนงตามวาระของการเปนกรรมการ

ของบริษัท และ 

ใหกรรมการบริหารความเสี่ยงที่ไมไดดำรงตำแหนงเปนกรรมการของบริษัทมีวาระการดำรงตำแหนงคราวละ 3 ปนับแตวันท่ี

ไดรับการแตงตั้ง ท้ังน้ี เวนแตคณะกรรมการบริษัทจะมีมติเปนอยางอ่ืน 

(2) กรรมการบริหารความเสี่ยงพนจากตำแหนงเมื่อ 

(ก) พนสภาพการเปนกรรมการของบริษัทตามกฎบัตรคณะกรรมการบริษัท หรือการเปนผูบริหาร หรือพนักงานของบริษัท 

(แลวแตกรณี) หรือครบวาระการดำรงตำแหนงกรรมการบริหารความเสี่ยง 

(ข) ลาออก 

(ค) เสียชีวิต 

(ง) คณะกรรมการบริษัทมีมติใหพนจากตำแหนง 

(จ) ขาดคุณสมบัติการเปนกรรมการบริหารความเสี่ยงตามกฎบัตรน้ี 

(ฉ) ศาลมีคำพิพากษาหรือคำสั่งใหออก 

(3) ในกรณีที่กรรมการบริหารความเสี่ยงประสงคจะลาออกกอนครบวาระการดำรงตำแหนง ใหยื่นหนังสือลาออกตอประธาน

กรรมการบริหารความเสี่ยง โดยใหการลาออกใหมีผลตั้งแตวันที่หนังสือลาออกไปถึงบริษัท หรือเวลาอื่นใดตามที่ระบุไวใน

หนังสือลาออก 

(4) เมื่อกรรมการบริหารความเสี่ยงครบวาระการดำรงตำแหนงหรือมีเหตุท่ีกรรมการบริหารความเสี่ยงไมสามารถอยู

ไดจนครบวาระ และมีผลใหจำนวนสมาชิกนอยกวา 3 คน ใหท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทแตงตั้งกรรมการบริหารความเสี่ยง

ใหครบถวนอยางชาภายใน 3 เดือนนับตั้งแตจำนวนสมาชิกไมครบถวน เพื ่อใหเกิดความตอเนื ่องในการปฏิบัติงานของ

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

5. การประชุม 

(1) ใหมีการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงตามท่ีประธานกรรมการบริหารความเสี่ยงเห็นสมควร ท้ังน้ี ควร

มีการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงอยางนอยทุกไตรมาส  

(2) ในการเรียกประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ใหประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง หรือเลขานุการคณะ

กรรมการบริหารความเสี่ยง (โดยคำสั่งของประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง) สงหนังสือนัดประชุมซึ่งระบุระเบียบวาระการ

ประชุมไวโดยชัดแจงพรอมเอกสารประกอบการประชุมตามวาระตาง ๆ (หากมี) ไปยังกรรมการบริหารความเสี่ยงทุกทานกอน

วันประชุมอยางนอย 3 วัน เวนแตในกรณีจำเปนเรงดวนเพื่อรักษาสิทธิประโยชนของบริษัท จะแจงการนัดประชุมโดยวิธีอ่ืน 

หรือกำหนดวันประชุมใหเร็วกวาน้ันก็ได ท้ังน้ี บริษัทอาจสงหนังสือนัดประชุมทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส (อีเมล) ได  
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(3) ใหประธานกรรมการบริหารบริหารความเสี่ยง หรือเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (โดยคำสั่งของ

ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง) เปนผูกำหนดวัน เวลา และสถานที่ประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง โดยอาจ

กำหนดสถานท่ีประชุมเปนทองท่ีอ่ืนในประเทศไทยนอกเหนือไปจากทองท่ีอันเปนท่ีตั้งสำนักงานใหญของบริษัทก็ได ท้ังน้ี หาก

มิไดกำหนดสถานท่ีประชุมเปนอยางอ่ืน ใหใชสถานท่ีตั้งสำนักงานใหญของบริษัทเปนสถานท่ีประชุม 

(4) ในกรณีที่เปนการประชุมผานสื่ออเิล็กทรอนิกส ใหดำเนินการตามหลักเกณฑ วิธีการ เงื่อนไขและมาตรฐานตาม

กฎหมาย กฎเกณฑ ระเบียบ และ/หรือคำสั่งใด ๆ ท่ีเก่ียวของซึ่งมีผลบังคับใช ณ วันประชุมน้ัน ๆ และใหถือวาท่ีตั้งสำนักงาน

ใหญของบริษัทเปนสถานท่ีประชุม 

(5) ในการประชุมของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจะตองมีกรรมการบริหารความเสี่ยงเขารวมประชุมไมนอย

กวาก่ึงหน่ึงของจำนวนกรรมการบริหารความเสี่ยงท้ังหมดจึงจะครบเปนองคประชุม  

(6) ใหประธานกรรมการบริหารความเสี่ยงเปนประธานในที่ประชุม และในกรณีที่ประธานกรรมการบริหารความ

เสี่ยงไมอยูในท่ีประชุม หรือไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ใหกรรมการบริหารความเสี่ยงซึ่งมาประชุมเลือกกรรมการบริหารความ

เสี่ยงคนหน่ึงเปนประธานในท่ีประชุม 

(7) กรรมการบริหารความเสี่ยงคนหน่ึงมีหน่ึงเสียงในการลงคะแนน  

(8) การวินิจฉัยช้ีขาดของท่ีประชุมใหถือเสียงขางมาก ถาคะแนนเสียงเทากัน ใหประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึน

อีกหน่ึงเสียงเพ่ือเปนเสียงช้ีขาด 

(9) หามมิใหกรรมการบริหารความเสี่ยงผูท่ีมีสวนไดเสียใด ๆ ในเรื่องท่ีพิจารณาแสดงความเห็นและลงคะแนนเสียง 

ในเรื่องน้ัน ๆ 

(10) ใหเลขานุการคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง หรือผูท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งเปน

ผูจัดทำรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง โดยรายงานการประชุมดังกลาวตองผานการรับรองจากคณะ

กรรมการบริหารความเสี่ยงและใหประธานกรรมการบริหารความเสี่ยงเปนผูรายงานผลการประชุมตอท่ีประชุมคณะกรรมการ

บริษัทเพ่ือทราบถึงกิจกรรมของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงอยางนอยทุกไตรมาส 

6. ขอบเขตอำนาจ หนาท่ี และความรับผิดชอบ  

(1) พิจารณา สอบทาน นำเสนอนโยบายการบริหารความเสี่ยงใหครอบคลุมทั้งองคกร กำหนดระดับความเสี่ยงท่ี

บริษัทยอมรับได (Risk Appetite) และกำหนดกรอบการบริหารความเสี่ยงทั้งภายนอกและภายในบริษัทใหครอบคลุมความ

เสี่ยง 4 ดานท่ีสำคัญ ไดแก ความเสี่ยงดานกลยุทธ (Strategic Risk) ความเสี่ยงทางดานการเงิน (Financial Risk) ความเสี่ยง

ทางดานการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance Risk) และความเสี่ยงทางดานการดำเนินงาน (Operational Risk) เพ่ือ

นำเสนอใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ ตลอดจนกำกับดูแลการปฏิบัติตามนโยบายการบริหารความเสี่ยงเพื่อใหการ

บริหารความเสี่ยงมีประสิทธิผล  
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(2) ประเมินและทบทวนลักษณะความเสี่ยงที่บริษัทประสบอยูหรือคาดวาจะเกิดขึ้นและสงผลกระทบตอบริษัท 

(Identification of Risk) โดยวิเคราะหสาเหตุของความเสี่ยง โอกาสที่จะเกิด และระดับความรุนแรงของความเสี ่ยงที ่มี

ผลกระทบตอการดำเนินงานของบริษัท  

(3) พิจารณา กำหนด และทบทวนกลยุทธ แนวทางปฏิบัติในการบริหารความเสี่ยง และมาตรการปองกันความเสี่ยง

ที่ฝายงานที่เกี่ยวของเสนอ เพื่อใหแนใจวาครอบคลุมความเสี ่ยงที่ระบุทุกประเภท มีความเหมาะสมและเพียงพอ และมี

ประสิทธิภาพที่จะควบคุมหรือลดความเสี่ยงดังกลาวใหสอดคลองกับนโยบายการบริหารความเสี่ยงและระดับความเสี่ยงท่ี

บริษัทยอมรับได 

(4) ประสานงานกับคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับประเด็นความเสี่ยงที่สำคัญเพื่อใหมั่นใจวาบริษัทมีระบบการ

ควบคุมภายในท่ีเหมาะสมตอการจัดการความเสี่ยงรวมท้ังมีการนำระบบการบริหารความเสี่ยงไปปรับใชอยางเหมาะสมและ 

มีการปฏิบัติตามท้ังองคกร 

(5) พิจารณากำหนดโครงสรางและแตงตั้งคณะทำงานบริหารความเสี่ยง รวมทั้งกำหนดบทบาทหนาที่และความ

รับผิดชอบของคณะทำงานดังกลาว เพื่อทำหนาที่ประเมินและติดตามผลการจัดการความเสี่ยงและรายงานใหคณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยงรับทราบ และเพ่ือประโยชนในการดำเนินการตามวัตถุประสงคของกฎบัตรฉบับน้ี 

(6) ใหคำแนะนำ คำปรึกษา และขอเสนอแนะแกหนวยงานและบุคลากร หรือคณะทำงานที่เกี่ยวของกับการบริหาร

ความเสี่ยงรวมท้ังพิจารณาแนวทางท่ีเหมาะสมในการพัฒนาระบบการบริหารความเสี่ยง 

(7) จัดใหมีท่ีปรึกษาภายนอกเพ่ือรวมพิจารณากำหนดแนวทาง และเสนอแนะการบริหารความเสี่ยงไดตาม 

ความจำเปนและสมควร 

(8) ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงอยางนอยปละ 1 ครั้ง เพื่อใหสอดคลองกับสภาวการณ และใน

กรณีท่ีเห็นวามีความจำเปนตองแกไขเปลี่ยนแปลง ใหเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติตอไป 

(9) ประเมินผลและทบทวนผลปฏิบัติงานในปที่ผานมาโดยจัดทำรายงานการปฏิบัติงานอยางนอยปละ 1 ครั้ง และ

เสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณา  

(10) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงน้ี ใหมีผลใช

บังคับตั้งแตวันท่ี 13 มกราคม 2566 เปนตนไป 
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