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การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน

โครงสร้างและการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท



นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ (1.1)

ข้อมูลทั่วไปของบริษัท (1.1.5)

ชื่อบริษัท : บริษัท ปลูกผักเพราะรักแม่ จำกัด (มหาชน)

ชื่อย่อหลักทรัพย์ : OKJ

สถานที่ตั้งสำนักงานใหญ่ : เลขที่ 411 หมู่ 2 ตำบลหนองจ๊อม อำเภอสันทราย

จังหวัด : เชียงใหม่

รหัสไปรษณีย์ : 50210

ประเภทธุรกิจ : ให้บริการและจำหน่ายอาหาร เครื่องดื่ม และผลิตภัณฑ์เพื่อสุขภาพ

เลขทะเบียนบริษัท : 0107567000104

โทรศัพท์ : 0-5208-0744

เว็บไซต์บริษัท : www.okjgroup.com

อีเมล : -

โครงสร้างและการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท

จำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้แล้วทั้งหมด (หุ้น)

หุ้นสามัญ : 609,000,000

หุ้นบุริมสิทธิ : 0
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ (1.2)

โครงสร้างรายได้ (1.2.1)

โครงสร้างรายได้ของสายผลิตภัณฑ์หรือกลุ่มธุรกิจ

2566 2567 2568

รายได้จากการดำเนินงานรวม (พันบาท) 1,712,829.00 2,421,116.00 2,744,200.00

แบรนด์โอ้กะจู๋ (พันบาท) 1,712,829.00 2,288,856.00 2,320,800.00

แบรนด์ Wrap & Roll Brand (พันบาท) 0.00 4,945.00 8,100.00

แบรนด์ Oh! Juice  (พันบาท) 0.00 127,315.00 359,300.00

แบรนด์ Joe Wings (พันบาท) 0.00 0.00 38,300.00

อื่น ๆ (พันบาท) 0.00 0.00 17,700.00

2566 2567 2568

รายได้จากการดำเนินงานรวม (%) 100.00 100.00 100.00

แบรนด์โอ้กะจู๋ (%) 100.00 94.54 84.57

แบรนด์ Wrap & Roll Brand (%) 0.00 0.20 0.30

แบรนด์ Oh! Juice  (%) 0.00 5.26 13.09

แบรนด์ Joe Wings (%) 0.00 0.00 1.40

อื่น ๆ (%) 0.00 0.00 0.64

โครงสร้างรายได้จากในประเทศและจากต่างประเทศ

2566 2567 2568

รายได้จากการดำเนินงานรวม (พันบาท) 1,712,829.00 2,421,116.00 2,744,200.00

รายได้จากในประเทศ (พันบาท) 1,712,829.00 2,421,116.00 2,744,200.00

รายได้จากต่างประเทศ (พันบาท) 0.00 0.00 0.00
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2566 2567 2568

รายได้จากการดำเนินงานรวม (%) 100.00 100.00 100.00

รายได้จากในประเทศ (%) 100.00 100.00 100.00

รายได้จากต่างประเทศ (%) 0.00 0.00 0.00

รายได้อื่น ตามที่ระบุในงบการเงิน

2566 2567 2568

รายได้อื่นรวม (พันบาท) 4,018.00 23,012.00 17,774.00

รายได้อื่นจากการดำเนินงาน (พันบาท) 177.00 127.00 162.00

รายได้อื่นนอกเหนือจากการดำเนินงาน (พันบาท) 3,841.00 22,885.00 17,612.00

ส่วนแบ่งกำไร (ขาดทุน) ของการร่วมค้าและบริษัทร่วมตามวิธีส่วนได้เสีย

2566 2567 2568

ส่วนแบ่งกำไร (ขาดทุน) (พันบาท) 0.00 0.00 0.00

ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์ (1.2.2)

ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ และการพัฒนานวัตกรรมธุรกิจ (1.2.2.1)

นโยบายการวิจัยและพัฒนา (R&D) : ไม่มี

รายการ (หน่วย : พันบาท) 2566 2567 2568

ค่าใช้จ่ายการทำวิจัยและพัฒนา (R&D) ในระยะเวลา 3 ปี
ที่ผ่านมา

0.00 0.00 0.00
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การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน

การบริหารจัดการความเสี่ยง



การบริหารจัดการความเสี่ยง

ปัจจัยความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท (2.2)

ความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัทหรือกลุ่มบริษัทในปัจจุบันที่ครอบคลุมประเด็นสิ่งแวดล้อม สังคม และการ
กำกับดูแลกิจการ (2.2.1)

ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ (Strategic Risk)

 • การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและการเกิดภัยพิบัติ

ความเสี่ยงจากความผันผวนของปริมาณผลผลิตของวัตถุดิบประเภทผักและผลไม้ จากภัยพิบัติ ศัตรูพืช และสภาพภูมิ อากาศ

มาตรการจัดการความเสี่ยง: มี

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง

ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน (Operational Risk)

 • การขาดแคลนหรือความผันผวนของราคาวัตถุดิบหรือปัจจัยการผลิต

ความเสี่ยงจากการขาดแคลนวัตถุดิบและความผันผวนของราคาวัตถุดิบ

มาตรการจัดการความเสี่ยง: มี

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง

ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน (Operational Risk)

 • อื่น ๆ

ความเสี่ยงจากการไม่สามารถบริหารจัดการวัตถุดิบ รวมถึงควบคุมคุณภาพ ความน่าเชื่อถือ และสุขอนามัยของ
ผลิตภัณฑ์ให้ได้ตามมาตรฐานที่กำหนด

มาตรการจัดการความเสี่ยง: มี

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง

ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ (Strategic Risk)

 • พฤติกรรมหรือความต้องการของลูกค้า / ผู้บริโภค

ความเสี่ยงจากสภาวการณ์แข่งขันสูงของอุตสาหกรรม และการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผู้บริโภค ซึ่งอาจส่งผล ให้ผลการดำเนินงานของบริษัทฯ
ไม่เป็นไปตามคาดการณ์ และความนิยมในแบรนด์สินค้าของบริษัทฯ ที่อาจปรับตัว ลดลง

มาตรการจัดการความเสี่ยง: มี

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง
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 • การแข่งขัน / การเพิ่มขึ้นของคู่แข่ง / การเข้ามาดำเนินธุรกิจได้โดยง่ายของผู้ค้ารายใหม่

ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ (Strategic Risk)

 • ความไม่แน่นอนของภาวะเศรษฐกิจ

ความเสี่ยงจากผลกระทบจากสภาวะเศรษฐกิจชะลอตัว

มาตรการจัดการความเสี่ยง: มี

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง

ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ (Strategic Risk)

 • การแพร่ระบาดของโรคติดต่อ

ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน (Operational Risk)

 • การแพร่ระบาดของโรคติดต่อ

ความเสี่ยงจากการดำเนินธุรกิจหยุดชะงัก เนื่องจากสาเหตุต่างๆ เช่น โรคระบาด เหตุการณ์ทางการเมือง ภัย ธรรมชาติ อุบัติเหตุ

มาตรการจัดการความเสี่ยง: มี

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง

ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน (Operational Risk)

 • การขาดแคลนหรือพึ่งพิงแรงงานที่มีศักยภาพ

ความเสี่ยงในการจัดหาบุคลากรในฝ่ายปฏิบัติการแต่ละสาขา

มาตรการจัดการความเสี่ยง: มี

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง

ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน (Operational Risk)

 • อื่น ๆ

ความเสี่ยงจากการเพิ่มขึ้นของค่าใช้จ่ายพนักงาน

มาตรการจัดการความเสี่ยง: มี

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง
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ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน (Operational Risk)

 • การปฏิบัติงานของพนักงาน

ความเสี่ยงในการจัดเก็บและบริหารเงินสดที่สาขา

มาตรการจัดการความเสี่ยง: มี

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง

ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน (Operational Risk)

 • การทำสัญญาเช่าทรัพย์สิน

ความเสี่ยงจากการไม่สามารถจัดหาพื้นที่เช่า เพื่อขยายสาขาใหม่ และ/หรือไม่สามารถต่อสัญญาเช่าพื้นที่ของ สาขาเดิมได้
และ/หรือการดำเนินธุรกิจร้านอาหารบนพื้นที่เช่าที่อยู่ระหว่างการรอลงนามในสัญญาเช่าจากผู้ให้ เช่า

มาตรการจัดการความเสี่ยง: มี

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง

ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน (Operational Risk)

 • การทำสัญญาเช่าทรัพย์สิน

ความเสี่ยงจากการบอกเลิกสัญญาเช่าพื้นที่ก่อนกำหนด

มาตรการจัดการความเสี่ยง: มี

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง

ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน (Operational Risk)

 • การขัดข้องของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

ความเสี่ยงเกี่ยวกับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

มาตรการจัดการความเสี่ยง: มี

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง

ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ (Strategic Risk)

 • ความเสียหายด้านภาพลักษณ์และชื่อเสียง

ความเสี่ยงเกี่ยวกับมาตรฐานการรับรองผลิตภัณฑ์ออร์แกนิค และมาตรฐานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง

มาตรการจัดการความเสี่ยง: มี

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง
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ความเสี่ยงต่อการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์ (2.2.2)

 • การลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์

ความเสี่ยงจากการมีกลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่มากกว่าร้อยละ 50

มาตรการจัดการความเสี่ยง: มี

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง

 • อื่น ๆ

ความเสี่ยงจากการบริหารงานที่พึ่งพิงผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่

มาตรการจัดการความเสี่ยง: มี

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง
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การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน

การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน



การขับเคลื่อนธุรกิจ เพื่อความยั่งยืน

: มีนโยบายด้านความยั่งยืนของบริษัท

นโยบายและเป้าหมายด้านความยั่งยืน

นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน (3.1)

: https://www.okjgroup.com/storage/document/cg-policy/sustainability-
management-policy-th.pdf

URL นโยบายด้านความยั่งยืนของบริษัท (ถ้ามี)

การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม (3.3)

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม (3.3.1)

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อมของบริษัท

URL นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อมของบริษัท (ถ้ามี) : https://www.okjgroup.com/storage/document/cg-policy/sustainability-
management-policy-th.pdf

: มี

แนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อมของบริษัท : การจัดการพลังงานไฟฟ้า, การจัดการน้ำมันและเชื้อเพลิง, การจัดการ
พลังงานทดแทน/พลังงานสะอาด, การจัดการทรัพยากรน้ำ, การจัดการขยะ
และของเสีย, การจัดการความหลากหลายทางชีวภาพ, การจัดการก๊าซเรือน
กระจกและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

ผลการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม (3.3.2)

การจัดการพลังงาน

2566 2567 2568

ปริมาณการใช้ไฟฟ้ารวม (กิโลวัตต์-ชั่วโมง) 15,431,556.00 20,401,809.00 23,986,371.00

 • การใช้ไฟฟ้า

2566 2567 2568

ปริมาณการใช้น้ำรวม (ลูกบาศก์เมตร) 458,225.00 564,306.00 705,852.42

 • การใช้น้ำ

การจัดการน้ำ
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การจัดการขยะและของเสีย

 • ปริมาณขยะและของเสียจากกระบวนการดำเนินธุรกิจ

2566 25682567

3,113,433.00ปริมาณขยะและของเสียไม่อันตราย (กิโลกรัม) 4,741,942.00 357,312.00

N/Aปริมาณขยะและของเสียอันตราย (กิโลกรัม) N/A 1,787.00

3,113,433.00ปริมาณขยะและของเสียรวม (กิโลกรัม) 4,741,942.00 359,099.00

การจัดการเพื่อลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก

 • ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององค์กร

2566 25682567

N/Aขอบเขตที่ 1 (ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า) N/A N/A

N/Aขอบเขตที่ 2 (ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า) N/A N/A

N/Aขอบเขตที่ 3 (ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า) N/A N/A

0.00
ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกรวม (ตัน
คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า)

0.00 N/A

 • การทวนสอบปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในรอบปีที่ผ่านมา

หน่วยงานผู้ทวนสอบ : ไม่มี
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การจัดการความยั่งยืนในมิติสังคม (3.4)

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม (3.4.1)

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิทธิมนุษยชนของบริษัท : มี

URL นโยบายด้านสิทธิมนุษยชนของบริษัท : https://www.okjgroup.com/storage/document/cg-policy/sustainability-
management-policy-th.pdf

แนวปฏิบัติด้านสิทธิมนุษยชนของบริษัท : สิทธิของพนักงาน, สิทธิผู้บริโภค, สิทธิชุมชนและสิ่งแวดล้อม, ความปลอดภัย
และอาชีวอนามัยในการทำงาน, การไม่เลือกปฏิบัติ

ผลการดำเนินงานด้านสังคม (3.4.2)

ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน

 • จำนวนพนักงานทั้งหมด

2566 2567 2568

พนักงานชาย (คน) 764 1,110 1,133

พนักงานหญิง (คน) 1,324 1,897 1,805

พนักงานรวม (คน) 2,088 3,007 2,938

 • การจ่ายค่าตอบแทนพนักงาน

2566 2567 2568

ค่าตอบแทนรวมของพนักงาน (บาท) 419,476,040.83 485,345,914.77 616,651,400.84

 • การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน

2566 25682567

7.00จำนวนชั่วโมงอบรมเฉลี่ยของพนักงาน (ชั่วโมง/คน/ปี) 8.00 8.00

2566 2567 2568

จำนวนเหตุการณ์บาดเจ็บจากการทำงานของพนักงาน
จนถึงขั้นหยุดงาน (ครั้ง)

29 40 46

 • ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน
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 • ความผูกพันของพนักงาน

2566 2567 2568

สัดส่วนพนักงานที่ลาออกโดยสมัครใจ (%) 111.06 96.67 110.59

 • ข้อพิพาทด้านแรงงานที่สำคัญ

2566 2567 2568

ข้อพิพาทด้านแรงงานที่สำคัญ ไม่มี ไม่มี ไม่มี
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การกำกับดูแลกิจการ

นโยบายการกำกับดูแลกิจการ



นโยบายการกำกับดูแลกิจการ

ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ (6.1)

นโยบายการกำกับดูแลกิจการ

นโยบายการกำกับดูแลกิจการ : มี

URL นโยบายการกำกับดูแลกิจการ (ถ้ามี) : https://www.okjgroup.com/storage/document/cg-policy/corporate-governance-
policy-th.pdf

นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ (6.1.1)

นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ

นโยบายและแนวปฏิบัติของบริษัท : การสรรหากรรมการ, การกำหนดค่าตอบแทนของกรรมการ, ความเป็นอิสระของ
คณะกรรมการจากฝ่ายจัดการ, การพัฒนากรรมการ, การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่
ของกรรมการ

จรรยาบรรณธุรกิจ (6.2)

การจัดทำจรรยาบรรณธุรกิจ

การกำหนดจรรยาบรรณธุรกิจ

จรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท : มี

นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ

นโยบายและแนวปฏิบัติของบริษัท : การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์, การป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์,
การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน, การแจ้งเบาะแส
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การกำกับดูแลกิจการ

โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ
และข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับ

คณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร
พนักงานและอื่นๆ



โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ และข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ
คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่นๆ

ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ (7.2)

องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท (7.2.1)

จำนวน (คน) ร้อยละ (%)

กรรมการรวม 7 100.00

กรรมการชาย 7 100.00

กรรมการหญิง 0 0.00

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 3 42.86

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 4 57.14

กรรมการอิสระ 3 42.86

ข้อมูลคณะกรรมการและผู้มีอำนาจควบคุมบริษัทรายบุคคล (7.2.2)

รายชื่อกรรมการชุดปัจจุบัน

ข้อมูลทั่วไป ตำแหน่งของกรรมการ วันเริ่มดำรงตำแหน่ง ประสบการณ์และความชำนาญ

นาย สมศักดิ์ เชาว์วิศิษฐ์เสรี
เพศ: ชาย
อายุ: 63 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาเอก
สาขา: แพทยศาสตร์
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

1. ประธานกรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ: กรรมการ
เดิม

29 มี.ค. 2564 บริหารธุรกิจ, การแพทย์, พาณิชย์,
บรรษัทภิบาล/ การกำกับดูแล, ผู้นำ

นาย ชลากร เอกชัยพัฒนกุล
เพศ: ชาย
อายุ: 37 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาตรี
สาขา: การตลาด
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

2. กรรมการ
(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

ประเภทของกรรมการ: กรรมการ
เดิม

10 ก.ค. 2557 บริหารธุรกิจ, ธุรกิจการเกษตร,
อาหารและเครื่องดื่ม, การตลาด,
ความยั่งยืน
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นาย จิรายุทธ ภูวพูนผล
เพศ: ชาย
อายุ: 36 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาตรี
สาขา: เกษตร
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

3. กรรมการ
(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

ประเภทของกรรมการ: กรรมการ
เดิม

10 ก.ค. 2557 บริหารธุรกิจ, ธุรกิจการเกษตร,
อาหารและเครื่องดื่ม, ความยั่งยืน,
การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ

นาย วรเดช สุชัยบุญศิริ
เพศ: ชาย
อายุ: 37 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาตรี
สาขา: วิศวกรรม
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

4. กรรมการ
(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

ประเภทของกรรมการ: กรรมการ
เดิม

10 ก.ค. 2557 บริหารธุรกิจ, ธุรกิจการเกษตร,
อาหารและเครื่องดื่ม, วิศวกรรม,
ขนส่งและโลจิสติกส์

นาย อุดมศักดิ์ โรจน์วิบูลย์ชัย
เพศ: ชาย
อายุ: 70 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: พาณิชยศาสตร์และการบัญชี
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

5. กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ: กรรมการ
เดิม

28 ส.ค. 2566 บริหารธุรกิจ, บัญชี, การเงิน, การ
ตรวจสอบ, บรรษัทภิบาล/ การกำกับ
ดูแล

นาย ชานนท์ ชิงชยานุรักษ์
เพศ: ชาย
อายุ: 47 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาเอก
สาขา: Accounting & Finance
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ไม่ใช่

6. กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ: กรรมการ
เดิม

28 ส.ค. 2566 บริหารธุรกิจ, บัญชี, การเงิน,
บรรษัทภิบาล/ การกำกับดูแล, การ
จัดการความเสี่ยง

นาย ไกรพิท เปรมมณี
เพศ: ชาย
อายุ: 54 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

7. กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร)

ประเภทของกรรมการ: กรรมการ
ใหม่ที่ได้รับการแต่งตั้งทดแทน
กรรมการที่หมดวาระ/ลาออก

14 ส.ค. 2568 เศรษฐศาสตร์, อาหารและเครื่อง
ดื่ม, บริหารธุรกิจ, การจัดการ
กลยุทธ์, พาณิชย์
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รายชื่อกรรมการที่ลาออก/พ้นจากตำแหน่งระหว่างปี

ข้อมูลทั่วไป ตำแหน่งของกรรมการ ระยะเวลาดำรงตำแหน่ง กรรมการที่มาดำรงตำแหน่งแทน

นาย ศิระ ศรีสุกใส
เพศ: ชาย
อายุ: 46 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

1. กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร)

วันที่ดำรงตำแหน่ง:
11 ต.ค. 2566
วันที่พ้นจากตำแหน่ง:
13 ส.ค. 2568

นาย ไกรพิท เปรมมณี
วันที่ดำรงตำแหน่ง:
14 ส.ค. 2568

ประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระ : ใช่

ประธานกรรมการและผู้จัดการ (ผู้บริหารสูงสุด) เป็นบุคคลเดียวกัน : ไม่ใช่

ประธานกรรมการและผู้จัดการ (ผู้บริหารสูงสุด) เป็นบุคคลในครอบครัวเดียวกัน : ไม่ใช่

บริษัทแต่งตั้งกรรมการอิสระ อย่างน้อยหนึ่งคน เพื่อกำหนดวาระการประชุมคณะกรรมการ : ใช่

ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการอื่นๆ
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ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย (7.3)

ข้อมูลคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุด (7.3.2)

คณะกรรมการตรวจสอบ

รายชื่อกรรมการตรวจสอบชุดปัจจุบัน

ข้อมูลทั่วไป ตำแหน่งของกรรมการ วันเริ่มดำรงตำแหน่ง ประสบการณ์และความชำนาญ

นาย อุดมศักดิ์ โรจน์วิบูลย์ชัย [1]
เพศ: ชาย
อายุ: 70 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: พาณิชยศาสตร์และการบัญชี
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

1. ประธานกรรมการตรวจสอบ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ: กรรมการ
เดิม

28 ส.ค. 2566 บริหารธุรกิจ, บัญชี, การเงิน, การ
ตรวจสอบ, บรรษัทภิบาล/ การกำกับ
ดูแล

นาย สมศักดิ์ เชาว์วิศิษฐ์เสรี
เพศ: ชาย
อายุ: 63 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาเอก
สาขา: แพทยศาสตร์
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

2. กรรมการตรวจสอบ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ: กรรมการ
เดิม

29 มี.ค. 2564 บริหารธุรกิจ, การแพทย์, พาณิชย์,
บรรษัทภิบาล/ การกำกับดูแล, ผู้นำ

นาย ชานนท์ ชิงชยานุรักษ์ [1]
เพศ: ชาย
อายุ: 47 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาเอก
สาขา: Accounting & Finance
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ไม่ใช่

3. กรรมการตรวจสอบ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ: กรรมการ
เดิม

28 ส.ค. 2566 บริหารธุรกิจ, บัญชี, การเงิน,
บรรษัทภิบาล/ การกำกับดูแล, การ
จัดการความเสี่ยง

[1] กรรมการที่มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินของบริษัท

คณะกรรมการบริหาร
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รายชื่อกรรมการบริหารชุดปัจจุบัน

ข้อมูลทั่วไป ตำแหน่งของกรรมการ วันเริ่มดำรงตำแหน่ง

นาย ชลากร เอกชัยพัฒนกุล
เพศ: ชาย
อายุ: 37 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาตรี
สาขา: การตลาด
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

1. ประธานกรรมการบริหาร 22 มี.ค. 2567

นาย จิรายุทธ ภูวพูนผล
เพศ: ชาย
อายุ: 36 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาตรี
สาขา: เกษตร
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

2. กรรมการบริหาร 22 มี.ค. 2567

นาย วรเดช สุชัยบุญศิริ
เพศ: ชาย
อายุ: 37 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาตรี
สาขา: วิศวกรรม
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

3. กรรมการบริหาร 22 มี.ค. 2567

นางสาว เบญญาภา  เตชะมณีสถิตย์
เพศ: หญิง
อายุ: 34 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาตรี
สาขา: วิทยาศาสตร์
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

4. กรรมการบริหาร 22 มี.ค. 2567

นางสาว ภวิษย์เพ็ญ เหล่ารัตนไพบูลย์
เพศ: หญิง
อายุ: 41 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาตรี
สาขา: บัญชี
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

5. กรรมการบริหาร 22 มี.ค. 2567

คณะกรรมการชุดย่อยอื่นๆ
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ข้อมูลคณะกรรมการชุดย่อย

ชื่อของคณะกรรมการชุดย่อย รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน นาย ชานนท์ ชิงชยานุรักษ์
นาย อุดมศักดิ์ โรจน์วิบูลย์ชัย
นาย ชลากร เอกชัยพัฒนกุล

ประธานกรรมการ
กรรมการ
กรรมการ

คณะกรรมการชุดย่อยที่ทำหน้าที่กำกับดูแล ด้านความเสี่ยงขององค์กร : ไม่มี

คณะกรรมการชุดย่อยที่ทำหน้าที่ด้านสรรหา : คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน

คณะกรรมการชุดย่อยที่ทำหน้าที่ ด้านการพิจารณาค่าตอบแทน : คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน

คณะกรรมการชุดย่อยที่ทำหน้าที่ด้านบรรษัทภิบาล : ไม่มี

คณะกรรมการชุดย่อยที่ทำหน้าที่ด้านการพัฒนา ความยั่งยืนของกิจการ : ไม่มี

บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อย
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ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร (7.4)

รายชื่อและตำแหน่งของผู้บริหาร (7.4.1)

รายชื่อผู้บริหารสูงสุดและผู้บริหาร 4 รายแรกนับจากผู้บริหารสูงสุด

ข้อมูลทั่วไป ตำแหน่งของผู้บริหาร วันเริ่มดำรงตำแหน่ง ประสบการณ์และความชำนาญ

นาย ชลากร เอกชัยพัฒนกุล
เพศ: ชาย
อายุ: 37 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาตรี
สาขา: การตลาด

1. ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 22 มี.ค. 2567 บริหารธุรกิจ, ธุรกิจการเกษตร,
อาหารและเครื่องดื่ม, การตลาด,
ความยั่งยืน

นาย จิรายุทธ ภูวพูนผล
เพศ: ชาย
อายุ: 36 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาตรี
สาขา: เกษตร

2. ประธานเจ้าหน้าที่สายงาน
เกษตรอัจฉริยะ

22 มี.ค. 2567 บริหารธุรกิจ, ธุรกิจการเกษตร,
อาหารและเครื่องดื่ม, ความยั่งยืน,
การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ

นาย วรเดช สุชัยบุญศิริ
เพศ: ชาย
อายุ: 37 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาตรี
สาขา: วิศวกรรม

3. ประธานเจ้าหน้าที่ซัพพลาย
เชน

22 มี.ค. 2567 บริหารธุรกิจ, ธุรกิจการเกษตร,
อาหารและเครื่องดื่ม, วิศวกรรม,
ขนส่งและโลจิสติกส์

นางสาว เบญญาภา  เตชะมณีสถิตย์
เพศ: หญิง
อายุ: 34 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาตรี
สาขา: วิทยาศาสตร์

4. ประธานเจ้าหน้าที่
ปฏิบัติการ

22 มี.ค. 2567 บริหารธุรกิจ, อาหารและเครื่องดื่ม,
การตลาด, การจัดการแบรนด์, ธุรกิจ
การเกษตร

นางสาว ภวิษย์เพ็ญ เหล่ารัตนไพบูลย์ [1]
เพศ: หญิง
อายุ: 41 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาตรี
สาขา: บัญชี

5. ประธานเจ้าหน้าที่บัญชีและ
การเงิน

22 มี.ค. 2567 บริหารธุรกิจ, ธุรกิจการเกษตร, การ
จัดทำงบประมาณ, บัญชี, การเงิน

[1] ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน
[2] ผู้ควบคุมดูแลการทำบัญชี

นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนผู้บริหาร (7.4.2 - 7.4.3)
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จำนวนค่าตอบแทนรวมของผู้บริหาร

2566 2567 2568

จำนวนค่าตอบแทนรวมของผู้บริหาร (บาท) 23,157,933.33 19,240,000.00 17,760,000.00

Employee Stock Ownership Plan (ESOP) : ไม่มี

Employee Joint Investment Program (EJIP) : ไม่มี

ค่าตอบแทนอื่นๆ ของผู้บริหาร

ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน (7.5)

ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงานของบริษัท

จำนวนพนักงาน

จำนวนพนักงานชาย (คน) : 1,133

จำนวนพนักงานหญิง (คน) : 1,805

จำนวนพนักงานรวม (คน) : 2,938

ค่าตอบแทนรวมของพนักงาน

จำนวนค่าตอบแทนรวมของพนักงาน (บาท) : 616,651,400.84

จำนวนพนักงานทั้งหมด (คน) : 2,938

จำนวนพนักงานที่เข้าร่วม PVD (คน) : 525

สัดส่วนพนักงานที่เป็นสมาชิก (%) : 17.87

กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (PVD)
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ข้อมูลสำคัญอื่นๆ (7.6)

ข้อมูลสำคัญอื่นๆ

ผู้ที่ได้รับมอบหมาย

ข้อมูลทั่วไป อีเมล หมายเลขโทรศัพท์

นางสาว วราภรณ์ สัมฤทธิ์ภาพ1. waraporn.s@ohkajhu.com 0969649566

 • ผู้ควบคุมดูแลการทำบัญชี

ข้อมูลทั่วไป อีเมล หมายเลขโทรศัพท์

นางสาว อัญชนา มหาวงศ์ธิกุล1. anchana.m@ohkajhu.com 0992419354

 • เลขานุการบริษัท

ข้อมูลทั่วไป อีเมล หมายเลขโทรศัพท์

นาย ธนภัทร วงศ์วิทย์1. thanabhat.wo@plgroup.co.th

 • หัวหน้างานตรวจสอบภายใน

ข้อมูลทั่วไป อีเมล หมายเลขโทรศัพท์

นางสาว ภัครดา  นิธิวรรณกุล1. phakarada.n@ohkajhu.com 080-574-9666

 • หัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์

ผู้สอบบัญชีของบริษัท

บริษัท
รายชื่อและข้อมูลทั่วไปของ
ผู้สอบบัญชีบริษัท

ค่าสอบบัญชี (บาท) ค่าบริการอื่นๆ (บาท)

บริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด1. 1. นาย กิตติพันธ์ เกียรติสมภพ
อีเมล: kittiphun.
kiatsomphob@th.ey.com
หมายเลขโทรศัพท์: -

2,200,000.00 -
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การกำกับดูแลกิจการ

รายงานผลการดำเนินงานสำคัญ
ด้านการกำกับดูแลกิจการ



รายงานผลการดำเนินงานสำคัญด้านการกำกับดูแลกิจการ

สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา (8.1)

การสรรหาคณะกรรมการ / การพัฒนากรรมการ / การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของกรรมการ (8.1.1)

รายชื่อกรรมการใหม่ที่ได้รับการแต่งตั้งในรอบปีที่ผ่านมา

 • รายชื่อกรรมการใหม่ที่ได้รับการแต่งตั้งทดแทนกรรมการที่หมดวาระ/ลาออก

ข้อมูลทั่วไป ตำแหน่งของกรรมการ วันเริ่มดำรงตำแหน่ง ประสบการณ์และความชำนาญ

นาย ไกรพิท เปรมมณี
เพศ: ชาย
อายุ: 54 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

1. กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร)

ประเภทของกรรมการ: กรรมการ
ใหม่ที่ได้รับการแต่งตั้งทดแทน
กรรมการที่หมดวาระ/ลาออก

วันที่ดำรงตำแหน่ง:
14 ส.ค. 2568

เศรษฐศาสตร์, อาหารและเครื่อง
ดื่ม, บริหารธุรกิจ, การจัดการ
กลยุทธ์, พาณิชย์

การพัฒนากรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่งของกรรมการ เข้าร่วมการอบรมพัฒนากรรมการ

นาย สมศักดิ์ เชาว์วิศิษฐ์เสรี ประธานกรรมการ เข้าร่วม

นาย ชลากร เอกชัยพัฒนกุล กรรมการ เข้าร่วม

นาย จิรายุทธ ภูวพูนผล กรรมการ เข้าร่วม

นาย วรเดช สุชัยบุญศิริ กรรมการ เข้าร่วม

นาย อุดมศักดิ์ โรจน์วิบูลย์ชัย กรรมการ เข้าร่วม

นาย ชานนท์ ชิงชยานุรักษ์ กรรมการ เข้าร่วม

นาย ไกรพิท เปรมมณี กรรมการ เข้าร่วม
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การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

รูปแบบการประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่
ของคณะกรรมการ

: การประเมินแบบรายคณะ, การประเมินแบบรายบุคคล
(ประเมินตนเอง)

การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล (8.1.2)

การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท

จำนวนการประชุมของคณะกรรมการบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา (ครั้ง) : 7

การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี (AGM) : 2 เม.ย. 2568

การประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น (EGM) : ไม่มี

รายชื่อกรรมการ วันที่ลาออก/พ้นตำแหน่ง
การเข้าร่วมประชุมของ

กรรมการ
เข้าประชุม AGM เข้าประชุม EGM

นาย สมศักดิ์ เชาว์วิศิษฐ์เสรี
(ประธานกรรมการ)

1. - 7/7 เข้าร่วม ไม่มีการประชุม

นาย ชลากร เอกชัยพัฒนกุล
(กรรมการ)

2. - 7/7 เข้าร่วม ไม่มีการประชุม

นาย จิรายุทธ ภูวพูนผล
(กรรมการ)

3. - 7/7 เข้าร่วม ไม่มีการประชุม

นาย วรเดช สุชัยบุญศิริ
(กรรมการ)

4. - 7/7 เข้าร่วม ไม่มีการประชุม

นาย อุดมศักดิ์ โรจน์วิบูลย์ชัย
(กรรมการ)

5. - 7/7 เข้าร่วม ไม่มีการประชุม

นาย ชานนท์ ชิงชยานุรักษ์
(กรรมการ)

6. - 7/7 เข้าร่วม ไม่มีการประชุม

นาย ไกรพิท เปรมมณี
(กรรมการ)

7. - 2/7 ไม่เข้าร่วม ไม่มีการประชุม

นาย ศิระ ศรีสุกใส
(กรรมการ)

8. 13 ส.ค. 2568 5/7 เข้าร่วม ไม่มีการประชุม

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท

รายชื่อกรรมการ วันที่ลาออก/พ้นตำแหน่ง ค่าเบี้ยประชุมต่อปี
ค่าตอบแทนที่เป็น

ตัวเงินอื่นๆ
ค่าตอบแทน

ที่ไม่เป็นตัวเงิน

นาย สมศักดิ์ เชาว์วิศิษฐ์เสรี
(ประธานกรรมการ)

1. - 60,000.00 504,000.00 ไม่มี

นาย ชลากร เอกชัยพัฒนกุล
(กรรมการ)

2. - 0.00 0.00 ไม่มี

นาย จิรายุทธ ภูวพูนผล
(กรรมการ)

3. - 0.00 0.00 ไม่มี
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นาย วรเดช สุชัยบุญศิริ
(กรรมการ)

4. - 0.00 0.00 ไม่มี

นาย อุดมศักดิ์ โรจน์วิบูลย์ชัย
(กรรมการ)

5. - 60,000.00 360,000.00 N/A

นาย ชานนท์ ชิงชยานุรักษ์
(กรรมการ)

6. - 60,000.00 360,000.00 ไม่มี

นาย ไกรพิท เปรมมณี
(กรรมการ)

7. - 20,000.00 150,000.00 ไม่มี

นาย ศิระ ศรีสุกใส
(กรรมการ)

8. 13 ส.ค. 2568 40,000.00 210,000.00 ไม่มี

รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีที่ผ่านมา (8.2)

รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีที่ผ่านมา

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ (ครั้ง) : 5

การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ

รายชื่อกรรมการ วันที่ลาออก/พ้นตำแหน่ง
การเข้าร่วมประชุมของ
กรรมการตรวจสอบ

นาย อุดมศักดิ์ โรจน์วิบูลย์ชัย
(ประธานกรรมการตรวจสอบ)

1. - 5/5

นาย สมศักดิ์ เชาว์วิศิษฐ์เสรี
(กรรมการตรวจสอบ)

2. - 5/5

นาย ชานนท์ ชิงชยานุรักษ์
(กรรมการตรวจสอบ)

3. - 5/5
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