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7. ข้อมูลหน่วยทรัสตแ์ละผู้ถือหน่วยทรัสต ์

7.1 ข้อมูลหน่วยทรัสต ์
 ทุนจดทะเบียนทีไ่ด้รับจากผู้ถือหน่วยทรัสต ์ 5,283,110,283.43 บาท 

 ทุนจดทะเบียนช าระแล้ว 5,283,110,283.43 บาท 

 จ่ายเงนิเฉลี่ยคืนจากการลดทนุช าระแล้ว  
(ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2567) 

0.00 บาท 

 ทุนจดทะเบียนปัจจุบัน (ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2567) 5,283,110,283.43 บาท 

 จ านวนหน่วยทรัสต ์ 529,566,100 หน่วย 

 ประเภทหน่วยทรัสต ์ ไม่รบัไถ่ถอนหน่วยทรสัต ์

 มูลค่าทรัพยส์นิสุทธิ (ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2567) 5,412,243,264 บาท 

 มูลค่าทรัพยส์นิสุทธิตอ่หน่วย (ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2567) 10.2201 บาทต่อหนว่ยทรสัต ์

 มูลค่าการซือ้ขายเฉลี่ยต่อปี 44,339,736.40 บาท 

 มูลค่าตามราคาตลาด* 5,560,444,050.00 บาท 
 หมายเหต ุ* ขอ้มูลอา้งองิตามวนัท าการล่าสดุ ณ วนัที ่30 ธนัวาคม 2567 

7.2 ตราสารทีก่องทรัสตเ์ป็นผู้ออก 

 - ไม่มี - 
 

7.3 ข้อมูลผู้ถือหน่วยทรัสต ์

7.3.1 กลุ่มผู้ถือหน่วยทรัสตร์ายใหญ่ 10 รายแรก ณ วันปิดสมุดทะเบียนล่าสุด วันที ่12 มีนาคม 2568 

ล าดับ ชื่อผู้ถือหน่วยทรัสต ์ จ านวนหน่วยทรัสต ์ ร้อยละ 

1 บรษิัท รงัสิตพลาซา่ จ ากดั     176,516,481  33.33 

2 ส านกังานประกนัสงัคม  39,636,300 7.48 

3 มลูนิธิสถาบนัพฒันามนัส าปะหลงัแห่งประเทศไทย 30,803,328 5.82 

4 ธนาคาร กรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) 27,970,000 5.28 

5 มลูนิธิ ทองพลู หวั่งหลี      17,000,000  3.21 

6 บรษิัท ธนนนทรี จ ากดั 14,785,368 2.79 

7 บรษิัท อลิอนัซ ์อยธุยา ประกนัชีวติ จ ากดั (มหาชน)      14,289,136  2.70 

8 นายบรูณะ  ชวลิตธ ารง 10,660,000 2.01 

9 บรษิัท แอล เอช ไฟแนนซเ์ชยีล กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน)       9,973,100  1.88 

10 บรษิัท รงัสิต ไอ.ที. จ ากดั 9,127,657 1.72 
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7.3.2 ผู้ถือหน่วยทรัสตร์ายใหญ่ ณ ปิดสมุดทะเบียนล่าสุด วันที ่30 ธันวาคม 2567  (ถือหน่วยทรัสตต์ั้งแต่ร้อยละ 10  
ขึน้ไป โดยรวมกลุ่มบุคคลเดียวกัน) 

ล าดับ ชื่อผู้ถือหน่วยทรัสต ์ จ านวนหน่วยทรัสต ์ ร้อยละ 
1 บรษิัท รงัสิตพลาซา่ จ ากดั 176,516,481 33.33 

7.3.3 กลุ่มผู้ถือหน่วยทรัสตร์ายใหญ่ของกองทรัสตท์ีมี่อิทธิพลต่อการก าหนดนโยบายการจัดการหรือการด าเนินงาน
ของบริษัทจัดการอย่างมีนัยส าคัญ 

- ไม่มี – 
 

7.4 การจ่ายประโยชนต์อบแทนและการจ่ายเงนิลดทุนช าระแล้วของกองทรัสต ์

7.4.1 นโยบายการจ่ายประโยชนต์อบแทน 

(1) ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะจ่ายประโยชนต์อบแทนใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัตไ์ม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 90 ของก าไรสทุธิที่ปรบัปรุง
แลว้ของรอบปีบญัชี โดยจะจ่ายไม่นอ้ยกวา่ปีละ 2 ครัง้ และจะจ่ายภายใน 90 วนันบัแต่วนัสิน้รอบปีบญัชีหรือรอบระยะเวลาบญัชี
ที่มีการจ่ายประโยชนต์อบแทนนัน้ แลว้แต่กรณี ในกรณีที่กองทรสัตไ์ม่สามารถจ่ายประโยชนต์อบแทนใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัตไ์ด้
ตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดในวรรคหนึ่ง ผูจ้ดัการกองทรสัตแ์ละทรสัตีตอ้งชีแ้จงเหตุผลความจ าเป็นต่อส านกังาน ก.ล.ต. พรอ้มทัง้
แสดงขอ้มูลที่ท  าใหไ้ม่สามารถจ่ายประโยชนต์อบแทนไดต้ามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด และ/หรือ กองทรสัตอ์าจด าเนินการตามที่
กฎหมายอาจก าหนดเพิ่มเติมในอนาคต ในการพิจารณาจ่ายประโยชนต์อบแทนใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัต ์ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะตอ้ง
พิจารณาถึงความจ าเป็นในการด ารงเงินสดของกองทรสัตใ์หเ้หมาะสม ทัง้นี ้ตามแนวทางที่ส  านกังาน ก.ล.ต. ก าหนด ในกรณีที่
กองทรสัตม์ีก าไรสะสมในรอบระยะเวลาบัญชีใด ผูจ้ัดการกองทรสัตอ์าจจ่ายประโยชนต์อบแทนให้ผูถื้อหน่วยทรสัตจ์ากก าไร
สะสมดงักล่าวดว้ยก็ได ้

(2) ในกรณีที่กองทรสัตย์งัมียอดขาดทนุสะสมอยู่ ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะไม่จ่ายประโยชนต์อบแทนแก่ผูถื้อหน่วยทรสัต์ 
เงื่อนไขเพิ่มเตมิ: 

(ก) ในการพิจารณาจ่ายประโยชนต์อบแทน ถา้ประโยชนต์อบแทนที่จะประกาศจ่ายต่อหน่วยทรสัตร์ะหว่างปีบญัชี
หรือรอบปีบญัชีใดมีมูลค่าต ่ากว่าหรือเท่ากับ 0.1 บาท ผูจ้ดัการกองทรสัตส์งวนสิทธิที่จะไม่จ่ายประโยชนต์อบ
แทนในครัง้นัน้และใหย้กไปจ่ายประโยชนต์อบแทนพรอ้มกันในงวดถัดไปตามวิธีการจ่ายประโยชนต์อบแทนที่
ก าหนดไว ้ส าหรบัหลกัเกณฑใ์นการจ่ายประโยชนต์อบแทนผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะด าเนินการใหเ้ป็นไปตามที่ระบุ
ไว ้เวน้แต่กรณีที่คณะกรรมการ ก.ล.ต.  ส านกังาน ก.ล.ต.  และ/หรือ หน่วยงานอื่นใดที่มีอ  านาจตามกฎหมาย 
ไดแ้ก้ไขเปล่ียนแปลง เพิ่มเติม ประกาศ ก าหนด สั่งการ เห็นชอบ และ/หรือ ผ่อนผันเป็นอย่างอื่น ผู้จัดการ
กองทรสัตจ์ะด าเนินการใหเ้ป็นไปตามนัน้  

(ข) ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะประกาศการจ่ายประโยชนต์อบแทน วนัปิดสมุดทะเบียนผูถื้อหน่วยทรสัตห์รือวนัก าหนด
รายชื่อผู้ถือหน่วยทรัสต์ที่มีสิทธิได้รับประโยชน์ตอบแทน และอัตราประโยชน์ตอบแทน โดยการแจ้งผู้ถือ
หน่วยทรสัตท์ี่มีชื่ออยู่ในทะเบียนผูถื้อหน่วยทรสัต ์ณ วนัปิดสมดุทะเบียนผูถื้อหน่วยทรสัตห์รือวนัก าหนดรายชื่อผู้
ถือหน่วยทรสัตท์ี่มีสิทธิไดร้บัประโยชนต์อบแทนผ่านระบบสารสนเทศของตลาดหลกัทรพัย ์ 

(ค) ผูจ้ดัการกองทรสัต/์นายทะเบียนหน่วยทรสัตจ์ะจ่ายประโยชนต์อบแทน เป็นเงินโอนเขา้บัญชีเงินฝากของผูถื้อ
หน่วยทรัสต ์หรือเป็นเช็คขีดคร่อมเฉพาะสั่งจ่ายในนามผู้ถือหน่วยทรัสต์ตามชื่อและที่อยู่ที่ปรากฏในสมุด
ทะเบียนผูถื้อหน่วยทรสัต ์ 
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(ง) ในกรณีที่ผูถื้อหน่วยทรสัตไ์ม่ใชสิ้ทธิขอรบัประโยชนต์อบแทนจ านวนใดภายในอายุความใชสิ้ทธิเรียกรอ้งตาม
ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย ์ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะไม่น าประโยชนต์อบแทนจ านวนดงักล่าวไปใชเ้พื่อการ
อื่นใดนอกจากเพื่อประโยชนข์องกองทรสัต ์

(จ) ในกรณีที่ผูจ้ดัการกองทรสัต ์ไม่สามารถจ่ายประโยชนต์อบแทนตามเกณฑ์ได ้ผูจ้ดัการกองทรสัตแ์ละทรสัตี ตอ้ง
ชีแ้จงเหตุผลความจ าเป็นต่อส านักงาน ก.ล.ต. ตามแนวทางที่ส  านักงาน ก.ล.ต. ก าหนด และเปิดเผยใหผู้ถื้อ
หน่วยทรสัตท์ราบ 

7.4.2 ข้อจ ากัดและวิธีการจ่ายประโยชนต์อบแทนแก่ผู้ถือหน่วยทรัสต ์

ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะไม่จ่ายประโยชนต์อบแทนใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัตท์ี่ถือหน่วยทรสัตเ์กินกว่าอตัราหรือไม่เป็นไป
ตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดในประกาศที่ ทจ. 49/2555 เฉพาะในส่วนท่ีเกินหรือไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑด์งักล่าวและใหป้ระโยชน์
ตอบแทนในส่วนท่ีไม่อาจจ่ายใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัตด์งักล่าวตกเป็นของผูถื้อหน่วยทรสัตร์ายอื่นตามสดัส่วนการถือหน่วยทรสัต์ 

7.4.3 ประวัติการจ่ายเงนิปันผลและเงนิลดทุนช าระแล้วของกองทุนรวม FUTUREPF 

 ก่อนที่กองทุนรวม FUTUREPF จะแปลงสภาพเป็น กองทรสัต ์FUTURERT เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2567 กองทุนรวม 
FUTUREPF มีประวัติการจ่ายเงินปันผลและเงินลดทุนช าระแลว้ใหผู้้ถือหน่วยลงทุน รวมเป็นเงิน 20.87900 บาทต่อหน่วย  
โดยมีรายละเอียดงันี ้

รายละเอียดการจ่ายเงินปันผล 

คร้ังที ่ รอบผลประกอบการ วันจ่ายเงนิปันผล 
เงนิปันผล 

(บาทต่อหน่วย) 
รวม 

(บาทต่อหน่วย) 

1 - 69 23 พ.ย. 2549 – 31 ธ.ค. 2566 - 19.54934 19.54934 

70 1 ม.ค. 2567 – 31 มี.ค. 2567 14 มิถนุายน 2567 0.13431 

0.54736 71 1 เม.ย. 2567 – 30 มิ.ย. 2567 13 กนัยายน 2567 0.15358 

72 1 ก.ค. 2567 – 31 ส.ค. 2567 10 ตลุาคม 2567 0.25947 
รวม 20.09670 20.09670 

รายละเอียดการจ่ายเงินเฉล่ียคืนจากการลดทนุช าระแลว้ 

คร้ังที ่ วันทีปิ่ดสมุดทะเบียน 
เพื่อสทิธิในการรับเงนิ 

เงนิเฉลี่ยคืนทนุ 
(บาทต่อหน่วย) 

วันจ่ายเงนิเฉลี่ยคืน 
จากการลดทนุช าระแล้ว 

1  31 สิงหาคม 2566 0.1451 14 กนัยายน 2566 

2 28 พฤศจิกายน 2566 0.1505 12 ธันวาคม 2566 

3 7 มีนาคม 2567 0.0600 20 มีนาคม 2567 

4  31 พฤษภาคม 2567 0.2208 14 มิถนุายน 2567 

5  30 สิงหาคม 2567 0.2059 13 กนัยายน 2567 

รวม 0.7823  
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7.4.4 ประวัติการจ่ายประโยชนต์อบแทนของกองทรัสต ์FUTURERT 

 ส าหรบัผลการด าเนินการตั้งแต่ วันที่ 1 ตุลาคม 2567 ถึง 31 ธันวาคม 2567 กองทรสัต ์FUTURERT มีการจ่ายเงิน
ประโยชนต์อบแทน ในอตัราหน่วยทรสัตล์ะ 0.243846 บาทต่อหน่วยทรสัต ์

คร้ังที ่ รอบผลประกอบการ วันจ่ายเงนิ 
ประโยชนต์อบแทน 

เงนิประโยชนต์อบแทน  
(บาทต่อหน่วย) 

รวม 
(บาทต่อหน่วย) 

1 1 ต.ค. 2567 – 31 ธ.ค. 2567 26 มีนาคม 2568 0.243846 0.243846 
รวม 0.243846 0.243846 

7.4.5 ประวัติการจ่ายเงนิเฉลี่ยคืนจากการลดทุนช าระแล้วของกองทรัสต ์FUTURERT 

ส าหรบัรายละเอียดการจ่ายเงินเฉล่ียคืนจากการลดทนุช าระแลว้ กองทรสัต ์FUTURERT มีรายละเอียด ดงันี ้

 คร้ังที ่ เงนิเฉลี่ยคืนทนุ 
(บาทต่อหน่วย) 

วันทีปิ่ดสมุดทะเบียน 
เพื่อสทิธิในการรับเงนิ 

วันจ่ายเงนิเฉลี่ยคืนทนุ
จากการลดทนุช าระแล้ว 

เหตุในการลดเงนิทุนช าระแล้ว 

1 0.0982 12 มีนาคม 2568 26 มีนาคม 2568 

เกิดจากรายการขาดทุนสุทธิจาก
การเปล่ียนแปลงในมูลค่า เงิน
ลงทนุในอสงัหารมิทรพัย ์จากการ
ประเมินมูลค่าทรพัยสิ์นที่เกิดขึน้
ในไตรมาสที่ 4 ประจ าปี 2567 ซึ่ง
รายการดังกล่าวเป็นรายการ
ค่าใชจ้่ายที่ไม่ใช่เงินสด และไม่มี
เหตุต้องน าไปใช้ในการค านวณ
ก าไรสุท ธิที่ ป รับป รุงแล้วของ
กองทรัสต์ ดังนั้นกองทรัสต์จึง
สามารถด าเนินการลดทนุได ้ตาม
หลกัเกณฑท์ี่ก าหนดไวใ้นสญัญา
ก่อตัง้กองทรสัต ์

7.4.6 รายการเงนิส ารองส าหรับการซ่อมแซม บ ารุงรักษา หรือปรับปรุงอสังหาริมทรัพย ์

 ในปี 2568 ผู้จัดการกองทรัสต์จะส ารองเงินส าหรับการซ่อมแซม บ ารุงรักษา หรือปรับปรุงอสังหาริมทรัพย ์  
เป็นจ านวนเงินไม่เกิน 260 ลา้นบาท โดยรายการดังกล่าวจะเป็นรายการปรบัปรุงส าหรบัการค านวณก าไรสุทธิที่ปรบัปรุงแลว้
ส าหรบัการจ่ายประโยชนต์อบแทนใหแ้ก่ ผูถื้อหน่วยทรสัต ์ตามประกาศที่เก่ียวขอ้งของทางส านกังาน ก.ล.ต. 
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8. โครงสร้างการจัดการ 

8.1 ผู้จัดการกองทรัสต ์

8.1.1 ข้อมูลทั่วไป 

 ชื่อ บรษิัทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุรวม บวัหลวง จ ากดั (“บลจ.บวัหลวง”)  
(BBL Asset Management Company Limited (“BBLAM”)) 

 ใบอนญุาต ไดร้บัความเห็นชอบให้เป็นผูจ้ัดการกองทรสัต ์เมื่อวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2560 
และ ได้รับความ เห็นชอบในการต่ ออายุการเป็นผู้จัดการกองทรัสต ์  
เมื่อวนัท่ี 14 กมุภาพนัธ ์2565 

 ที่ตัง้ส านกังานใหญ่ 175 อาคารสาธรซิตีท้าวเวอร ์ชัน้ 7 ชัน้ 21 และชัน้ 26 ถนนสาทรใต ้ 
แขวงทุง่มหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 

 โทรศพัท ์ 02-674-6488 

 โทรสาร 02-679-5996 

 เว็บไซต ์ http://www.futurert.com/ 

 อีเมลล ์ futurert@bblam.co.th 

 เวลาท าการ 8.30 น. ถึง 17.00 น. 

 ทนุจดทะเบียน 100,000,000 บาท 

 ทนุช าระแลว้ 100,000,000 บาท 

 จ านวนหุน้ท่ีออกและเรียกช าระแลว้ 1,000,000 หุน้ 

 มลูค่าที่ตราไว ้ 100 บาทต่อหุน้ 

8.1.2 โครงสร้างการบริหารจัดการ  

1.) รายชื่อผู้ถือหุน้ (ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2567) 

ล าดับ ชื่อผู้ถือหุน้ จ านวนหุ้น สัดส่วนการถือหุน้ 
(ร้อยละ) 

1. ธนาคารกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) 749,996 75.00 
2. บรษิัท กรุงเทพประกนัชีวติ จ ากดั (มหาชน) 100,000 10.00 
3. Asia Financial Holdings Ltd. 100,000 10.00 
4. บรษิัท กรุงเทพประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) 50,000 5.00 
5. ผูถื้อหุน้อื่น 4 0.00 
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2.) โครงสร้างการจัดการ 

โครงสรา้งคณะกรรมการของบลจ.บวัหลวง ประกอบดว้ย คณะกรรมการบรษิัท และคณะกรรมการบรหิารตามโครงสรา้ง ดงันี ้

 

3.) คณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการบรษิัท มจี านวนทัง้สิน้ 9 ท่าน ดงัรายชื่อต่อไปนี ้

ล าดับ ชื่อและสกุล ต าแหน่ง หน้าทีค่วามรับผิดชอบ 
1. นายสตีเฟน แทน ประธานกรรมการ ก าหนดนโยบายของบริษัท ให้ค าปรึกษา

และให้แนวทางปฏิบัติแก่ฝ่ายจัดการของ
บรษิัท รวมถึงการตรวจดแูลการบรหิารงาน
ของบริษัทให้เป็นไปตามแนวนโยบาย 
รวมถึงกฎหมายอื่นๆ ที่เก่ียวขอ้ง 

 
 

 

2. นายชอง โท กรรมการ 
3. นายโชน โสภณพนิช กรรมการ 
4. นางสาวสญุาณี ภรูปัิญญวานิช กรรมการ 
5. นายไพศาล เลิศโกวิทย ์ กรรมการ 
6. นางสาวปิยะมาศ ค าไทรแกว้ กรรมการ  
7. นางสาวชลธิชา จิตราอาภรณ ์ กรรมการ 
8. นายณฐัพชัร ์เจยีรวงศ ์ กรรมการ 
9. นายวศิน วฒันวรกิจกลุ กรรมการ 

ประสบการณแ์ละความเชี่ยวชาญของกรรมการและผู้บริหาร 

ผูบ้ริหารสงูสดุของกลุ่มงาน Real Estate and Infrastructure Investment มีประสบการณท์ี่เก่ียวขอ้ง ในการบริหาร
จัดการกองทรัสต์ และกองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์เป็นเวลากว่า 6 ปี และประสบการณ์จากการท างานในธุรกิจพัฒนา
อสงัหาริมทรพัยโ์ดยตรงอีกประมาณ 9 ปี นอกจากนี ้ยงัมีทีมงานที่มีประสบการณใ์นการจดัการกองทุนรวมอสังหาริมทรพัย์
มากกว่า 11 ปี 

 

 



ส่วนที่ 3 การจดัการและการก ากบัดแูลกองทรสัต ์

ทรสัตเ์พ่ือการลงทนุในสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรพัยฟิ์วเจอรซ์ิตี ้(FUTURERT) 

ส่วนท่ี  3  หนา้  8 

กรรมการผู้มีอ านาจลงลายมือชื่อแทน บลจ.บวัหลวง ในฐานะผู้จัดการกองทรัสต ์

 กรรมการผูม้ีอ  านาจลงลายมือชื่อแทน บลจ.บวัหลวง ในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัต ์ไดแ้ก่ นายชอง โท นางสาวสญุาณี 
ภูริปัญญวานิช นายไพศาล เลิศโกวิทย ์นางสาวปิยะมาศ ค าไทรแกว้ นายณัฐพัชร ์เจียรวงศ ์และ นายวศิน วัฒนวรกิจกุล  
สองในหกคนนีล้งลายมือชื่อรว่มกนัและประทบัตราส าคญัของบรษิัท 

บทบาท หน้าที ่และความรับผิดชอบ 

หนา้ที่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทแบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ 1) หนา้ที่และความรบัผิดชอบในการ

ด าเนินกิจการของบรษิัท และ 2) หนา้ที่และความรบัผิดชอบต่อกองทรสัตภ์ายใตก้ารบรหิารจดัการ ซึ่งมีรายละเอียด ดงันี  ้

1) หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อตัวบริษัท 

(1) ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ์และข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุมของ  

ผูถื้อหุน้ดว้ยความซื่อสตัย ์สจุรติ ระมัดระวงั และรกัษาผลประโยชน ์และมีความรบัผิดชอบที่เป็นธรรมต่อ  

ผูถื้อหุน้ 

(2) ก าหนดนโยบายและทิศทางการด าเนินงานของบริษัท และก ากับควบคุมดูแลใหฝ่้ายบริหารด าเนินการให้

เป็นไปตามนโยบายและกฎระเบียบอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ภายใตก้ารก ากบัดแูลกิจการท่ีดี  

(3) รายงานใหผู้ถื้อหุน้ทราบถึงผลประกอบการของบรษิัท ในท่ีประชมุผูถื้อหุน้ 

(4) ด าเนินการใหม้ีรายงานทางการเงิน การควบคมุและการตรวจสอบภายในท่ีมีประสิทธิผลและเชื่อถือได  ้

(5) ควบคมุ ดแูล ใหฝ่้ายบรหิารมีการปฏิบตัิต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุฝ่ายอย่างมีจรยิธรรม และมีความเท่าเทียมกนั 

(6) มีความพรอ้มที่จะใชดุ้ลยพินิจของตนเองอย่างเป็นอิสระในการพิจารณาก าหนดกลยุทธ์ การบริหารงาน 

การแต่งตัง้กรรมการ และการก าหนดมาตรฐานการด าเนินงาน ตลอดจนพรอ้มที่จะคดัคา้นการกระท าของ

กรรมการอื่นหรือฝ่ายจัดการ ในกรณีที่มีความเห็นขัดแย้งในเรื่องที่มีผลกระทบต่อความเท่าเทียมกัน  

ของผูถื้อหุน้ทกุราย 

(7) พิจารณาเสนอวาระการประชุม กรณีที่เห็นว่ามีเรื่องที่ส  าคัญที่คณะกรรมการควรพิจารณา และยังมิได้ 

มีการบรรจไุวใ้นวาระการประชมุคณะกรรมการบรษิัท 

(8) พิจารณาคัดเลือก แต่งตั้งกรรมการบริษัทแทนกรรมการเดิมที่พ้นจากต าแหน่ง รวมทั้งคัดเลือก  

เสนอแต่งตัง้กรรมการเพิ่มเติมต่อผูถื้อหุน้ของบรษิัท 

(9) พิจาณาและอนุมตัิเรื่องที่เก่ียวขอ้งกับการด าเนินงานที่ส  าคญัของบริษัท เช่น การจ่ายประโยชนต์อบแทน

ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของบริษัท การจดัประชุมผูถื้อหุน้ของบรษิัท การคดัเลือก เสนอแต่งตัง้ และเสนอค่าตอบแทน

ของผูส้อบบญัชีของบรษิัท เป็นตน้  

2) หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบต่อกองทรัสต ์

(1) ก าหนดนโยบายที่ส าคญัของกองทรสัต ์ไดแ้ก่ นโยบายการลงทนุ การใหเ้ช่าทรพัยสิ์น เป็นตน้ 

(2) พิจารณาอนมุตัิแนวทางด าเนินการเพื่อบรหิารความเส่ียงต่าง ๆ ที่อาจเกิดขึน้กบักองทรสัต  ์

(3) ดแูลใหก้องทรสัตม์ีการควบคุมภายในที่เป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดไวใ้นระบบการควบคุมภายในของ

กองทรสัต ์



ส่วนที่ 3 การจดัการและการก ากบัดแูลกองทรสัต ์

ทรสัตเ์พ่ือการลงทนุในสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรพัยฟิ์วเจอรซ์ิตี ้(FUTURERT) 

ส่วนท่ี  3  หนา้  9 

(4) หากกรรมการรับทราบข้อมูลภายในที่เป็นสาระส าคัญอันจะมีผลต่อการเปล่ียนแปลงราคาหลักทรพัย์ 

ของกองทรสัต ์กรรมการจะตอ้งระงับการซือ้ขายหลักทรพัยข์องกองทรสัตใ์นช่วงระยะเวลาที่เหมาะสม

ก่อนที่ข้อมูลในนั้นจะเปิดเผยต่อสาธารณชน และจะต้องไม่ เปิดเผยข้อมูลที่ เป็นสาระส าคัญนั้น  

ต่อบคุคลอื่น โดยผูฝ่้าฝืนอาจไดร้บัโทษตามกฎหมาย 

4.) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (Risk Management Committee) 

องคป์ระกอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการบรหิารความเส่ียงประกอบดว้ยตวัแทนจากหน่วยงานต่างๆ ดงัต่อไปนี ้
1. กรรมการบรษิัท 1 ราย      ประธาน 
2. หวัหนา้ฝ่ายงาน Risk Management    กรรมการและเลขานกุาร 
3. หวัหนา้ฝ่ายงาน Compliance & Legal   กรรมการ 
4. หวัหนา้ฝ่ายงาน Fund Management   กรรมการ 
5. หวัหนา้ฝ่ายงาน Business Distribution   กรรมการ 
6. หวัหนา้ฝ่ายงาน Operation & Trustee   กรรมการ 

บทบาท หน้าที ่และความรับผิดชอบ 

 คณะกรรมการบรหิารความเส่ียง มีหนา้ที่ก าหนดกรอบนโยบายและแนวทางการบรหิารความเส่ียงโดยรวมของบรษิัท 
ควบคุมให้ระบบบริหารความเส่ียงของบริษัทมีกลไกด้านการบ่งชี ้  การวัด  การควบคุม  และการติดตามความเส่ียง 
ที่มีประสิทธิภาพ รวมทั้งดูแล ติดตามและประเมินผลกระบวนการบริหารความส่ียงของฝ่ายบริหารให้เป็นไปตามนโยบาย  
ที่ก าหนด โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปนี ้

(1) ก าหนดนโยบายบรหิารความเส่ียงโดยรวม ซึ่งตอ้งครอบคลมุถึงความเส่ียงประเภทต่างๆ ท่ีส าคญั ไดแ้ก่ ความเส่ียง
ดา้นเครดิต ความเส่ียงดา้นตลาด ความเส่ียงดา้นสภาพคล่อง และความเส่ียงดา้นปฏิบตัิการ เป็นตน้ 

(2) ก าหนดนโยบายการบริหารความเส่ียงใหส้อดคลอ้งกับกลยุทธ ์โดยใหค้รอบคลมุถึงการควบคุม ติดตาม ประเมินผล
การบรหิารความเส่ียง และดแูลปรมิาณความเส่ียงใหอ้ยู่ในระดบัท่ีเหมาะสม 

(3) ควบคุม ติดตาม ประเมินผลการบริหารความเส่ียง  และทบทวนแนวทางการบริหารความเส่ียง  รวมถึงก าหนด
มาตรการการควบคมุความเส่ียง และระดบัความเส่ียงที่ยอมรบัได ้ 

(4) ทบทวนความเพียงพอของนโยบายและระบบบริหารความเส่ียงโดยรวมถึงความมีประสิทธิผลของระบบและ  
การปฏิบตัิตามนโยบายที่ก าหนด 

(5) รายงานผลการปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างสม ่าเสมอ เพื่อให้เกิดการปรบัปรุงแก้ไขใหส้อดคลอ้งกับ
นโยบายและหลกัเกณฑก์ารบรหิารความเส่ียงที่ก าหนด 
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5.) คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 

องคป์ระกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ  

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการท่ีไม่ไดร้บัผิดชอบการบรหิารงานประจ าวนัอย่างนอ้ย 2 ท่าน  

บทบาท หน้าที ่และความรับผิดชอบ 

1) รายงานทางการเงิน  
(1) สอบทานให้มีรายงานทางการเงินอย่างเพียงพอ ถูกต้อง เชื่อถือได้และเป็นไปตามหลักการบัญชี  

ที่รบัรองทั่วไป  
(2) สอบทานกับผู้สอบบัญชีถึงประเด็นส าคัญ ๆ อันอาจกระทบต่อความเชื่อถือไดข้องรายงานทางการเงิน  

ที่มีสาระส าคญั  
(3) สอบทานการเปิดเผยขอ้มลูของบริษัทในกรณีที่เกิดรายการเก่ียวโยงหรือ รายการที่อาจมีความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชนใ์หม้ีความถกูตอ้งและครบถว้น 
2) การควบคมุภายใน 

(1) สอบทานและประเมินประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายใน รวมถึงการควบคุมภายในส าหรบัการ
จดัท ารายงานทางการเงิน  

(2) สอบทานเพื่อใหม้ั่นใจไดว้่าขอ้เสนอแนะเก่ียวกับการควบคุมภายในที่ผูต้รวจสอบภายใน และผูส้อบบัญชี
เสนอนัน้ฝ่ายบรหิารไดน้ าไปปรบัปรุงแกไ้ขแลว้ 

3) การตรวจสอบภายใน 
(1) สอบทานและอนุมตัิกฎบัตรฝ่ายตรวจสอบภายในและแผนงานตรวจสอบประจ าปี ตลอดจนบุคลากรและ

ทรพัยากรที่จ  าเป็นในการปฏิบตัิงาน 
(2) สอบทานกิจกรรมและการปฏิบัติงานของฝ่ายตรวจสอบภายในเพื่อใหม้ั่นใจไดว้่าปฏิบัติงานไดอ้ย่างเป็น

อิสระและเป็นไปตามแผนงานท่ีก าหนด 
(3) ใหค้วามเห็นชอบในการแตง่ตัง้ ถอดถอน โยกยา้ย หรือเลิกจา้ง และพิจารณาความดีความชอบของผูบ้รหิาร

สงูสดุฝ่ายตรวจสอบ  
4) การปฏิบตัิตามกฎหมาย กฎเกณฑ ์และระเบียบที่เก่ียวขอ้ง 

(1) รบัทราบประเด็นเก่ียวกบัการปฏิบตัิตามกฎหมาย กฎเกณฑ ์และระเบียบที่เก่ียวขอ้ง  
(2) สอบทาน และติดตามผลการแกไ้ขขอ้บกพรอ่งที่ตรวจพบโดยองคก์รที่มีหนา้ที่ในการก ากบัดแูลบรษิัท  

5) การบรหิารความเส่ียง 
(1) รบัทราบใหบ้ริษัทมีมาตรการและระบบบริหารความเส่ียง และนโยบายการประเมินและการบริหารความ

เส่ียงที่เหมาะสม 
6) ความรบัผิดชอบอ่ืน ๆ 

(1) ปฏิบตัิงานอื่นตามที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท 
(2) สอบทานและประเมินกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบอย่างสม ่าเสมอ และน าเสนอขออนุมัติจาก

คณะกรรมการบรษิัทเมื่อมีการแกไ้ข 
(3) ตรวจสอบขอ้เท็จจรงิเบือ้งตน้ เมื่อไดร้บัแจง้พฤติการอนัควรสงสยัจากผูส้อบบญัชีเก่ียวกบัการทจุรติ หรือฝ่า

ฝืนกฎหมายที่ เก่ียวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ ของกรรมการและผู้บริหาร ตามมาตรา 89/25 ของ  

พรบ.หลกัทรพัย ์และแจง้ผลใหผู้ส้อบบญัชีและส านกังาน ก.ล.ต. ทราบภายในเวลาที่กฎหมายก าหนด 
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6.) คณะกรรมการการลงทนุดา้นอสังหาริมทรัพย ์(Real Estate Investment Committee: REIC) 

คณะกรรมการบริษัทแต่งตัง้คณะกรรมการการลงทุนดา้นอสังหาริมทรพัย ์(Real Estate Investment Committee: 
REIC) เพื่อท าหนา้ที่พิจารณาอนุมัตินโยบายและกลยุทธ์การลงทุน พิจารณาอนุมัติการลงทุนในทรพัยสิ์น และการบริหาร
จดัการกองทรสัตใ์นเรื่องที่มีนยัส าคญั รวมถึงก ากบัดแูลการด าเนินงานของกองทรสัตใ์หเ้ป็นไปตามนโยบายที่ตัง้ไว้ 

ปัจจุบันคณะกรรมการการลงทุนดา้นอสังหาริมทรพัย ์ประกอบดว้ยผูท้รงคุณวุฒิในดา้นต่าง ๆ โดยประกอบดว้ย
กรรมการจ านวนอย่างนอ้ย 3 ท่าน แต่ไม่เกิน 5 ท่าน ดงันี ้ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร ผูบ้รหิารสงูสดุของฝ่ายงาน Real Estate & 
Infrastructure Investment และกรรมการโดยการแต่งตัง้ อีกอย่างนอ้ย 1 ท่าน แต่ไม่เกิน 3 ท่าน ทัง้นี ้คณะกรรมการชุดนี ้ตอ้ง
ประกอบดว้ย กรรมการบรษิัท ไม่นอ้ยกว่า 1 ท่าน  

คณะกรรมการการลงทุนดา้นอสังหาริมทรพัยม์ีการก าหนดการประชุมเป็นรายไตรมาสหรือเมื่อมีวาระส าคัญหรือ
ตามที่เห็นสมควร หน่วยงาน Real Estate Investment Trust (REIT) จะเป็นผู้ด  าเนินการจัดการประชุมและท าหน้าที่เป็น
เลขาธิการในการประชุม ในการประชุมตอ้งมีกรรมการเขา้ร่วมประชุมไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการจึงจะครบองค์
ประชุม การวินิจฉัยชี ้ขาดของที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมาก ทั้งนี ้ กรรมการที่มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชนใ์นเรื่องใด จะตอ้งไม่เขา้รว่มในการพิจารณาหรือลงมติในเรื่องนัน้ ๆ   

บทบาท หน้าที ่และความรับผิดชอบ 

 ขอบเขตหนา้ที่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการการลงทนุดา้นอสงัหารมิทรพัย ์มีดงัต่อไปนี ้

1) พิจารณาตรวจสอบ แบบค าขออนุญาตเสนอขายหน่วยทรัสต์ของทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย ์  
(แบบ Filing) ก่อนที่จะเสนอคณะกรรมการบริษัท เพื่อลงนามรบัรองความถูกตอ้งของขอ้มลู ตามที่ระบุใน ประกาศ
คณะกรรมการก ากับตลาดทุนที่  ทจ. 49/2555 เรื่อง การออกและเสนอขายหน่วยทรสัตข์องทรสัตเ์พื่อการลงทุนใน
อสงัหารมิทรพัย ์

2) พิจารณาและอนุมัติ การบริหารจัดการกองทรสัตใ์นเรื่องที่มีนัยส าคัญ อันไดแ้ก่ รายการไดม้าและจ าหน่ายไปซึ่ง
ทรพัยสิ์นและรายการที่เก่ียวขอ้ง แผนงานและงบประมาณประจ าปี การจ่ายประโยชนต์อบแทน การจ่ายเงินลดทุน 
การแต่งตัง้ผูส้อบบัญชี การกูย้ืมเงิน การออกหุน้กู ้และการท าธุรกรรมระหว่างกองทรสัตก์ับบริษัทหรือบุคคลที่เก่ียว
โยงกนักบับรษิัท 

3) ก ากบัดแูลการด าเนินงานของกองทรสัตใ์หเ้ป็นไปตามกรอบนโยบายที่ตัง้ไว้ 

4) ใหค้  าปรกึษา ค าแนะน า หรือขอ้เสนอแนะ เก่ียวกบัการบรหิารจดัการกองทรสัต  ์

7.) การบริหารจดัการ 

บลจ.บัวหลวง มีจ านวน 11 ฝ่ายงานที่ปฏิบัติหนา้ที่ในการสนับสนุนงานที่เก่ียวขอ้งกับการเป็นผูจ้ัดการกองทรสัต ์  
โดยมีขอบเขตและหนา้ที่ความรบัผิดชอบซึ่งสามารถสรุปได ้ดงันี ้

(1) ฝ่ายงาน Real Estate and Infrastructure Investment 

มีหัวหน้าฝ่ายงาน Head of Real Estate and Infrastructure Investment เป็นผู้ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของ 

แต่ละหน่วยงานใหเ้ป็นไปตามนโยบายการปฏิบตัิงานท่ีก าหนดไว ้ซึ่งประกอบดว้ย 4 หน่วยงาน คือ   

1) หน่วยงาน Infrastructure Fund 

2) หน่วยงาน Property Fund 

3) หน่วยงาน Technical Asset Inspection 
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4) หน่วยงาน Real Estate Investment Trust (REIT) ซึ่งเป็นหน่วยงานท่ีท าหนา้ที่บรหิารจดัการกองทรสัต ์ 

(2) ฝ่ายงาน Compliance & Legal 

มีหน้าที่ก ากับดูแลการปฏิบัติงานที่เก่ียวขอ้งกับการบริหารจัดการกองทรสัตใ์ห้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่เก่ียวขอ้ง 

รวมถึงสนบัสนนุงานท่ีเก่ียวขอ้งดา้นกฎหมาย 

(3) ฝ่ายงาน Operation & Trustee 

มีหน้าที่จัดท าและจัดเตรียมงานที่ เก่ียวข้องกับการจัดท างบการเงินของกองทรัสต์ และ การค านวณ NAV  
ของกองทรสัตใ์หเ้ป็นไปตามมาตรฐานบญัชี กฎหมาย และประกาศที่เก่ียวขอ้ง  

(4) ฝ่ายงาน Risk Management 

มีหน้าที่บริหารความเส่ียง น าเสนอนโยบายการบริหารความเส่ียงให้คณะกรรมการบริหารความเส่ียงและ

คณะกรรมการบรษิัทฯ พิจารณาอนมุตัิ น ากรอบการบรหิารความเส่ียงไปใชเ้ป็นพืน้ฐานแนวทางในการประเมินความ

เส่ียง และถ่ายทอดใหผู้บ้รหิารและพนกังานไดร้บัทราบ 

(5) ฝ่ายงาน Internal Audit 

มีหนา้ที่ตรวจสอบและประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในที่เก่ียวขอ้งกับการปฏิบัติงานดา้นต่าง  ๆ 

ของผูจ้ดัการกองทรสัต ์

(6) ฝ่ายงาน CEO Office 

มีหนา้ที่จดัท าและจดัเตรียมงานท่ีเก่ียวขอ้งกบังบการเงินของผูจ้ดัการกองทรสัต  ์

(7) ฝ่ายงาน HR Strategy & Service Support  

มีหนา้ที่รว่มวางแผน ประสานงาน และด าเนินการงานดา้นทรพัยากรบคุคล เพื่อสนบัสนนุการปฏิบตัิงานของผูจ้ดัการ

กองทรสัต ์

(8) ฝ่ายงาน Enterprise Information Technology  

มีหน้าที่สนับสนุนระบบงานเทคโนโลยีสารสนเทศ ตลอดจนแก้ไขปัญหาที่เกิดจากเครื่องคอมพิวเตอร ์อุปกรณ์

โปรแกรม เครือข่าย และป้องกนัการโจมตีทางไซเบอร ์

(9) ฝ่ายงาน Business Distribution  

มีหน้าที่สนับสนุนดา้นการตอบค าถาม และ/หรือ ให้ข้อมูลแก่ ผู้ถือหน่วยทรัสต์ ผ่านระบบ Client Relationship 
Management  

(10) ฝ่ายงาน Fund Management  

มีหนา้ที่สนบัสนนุดา้นการบรหิารสภาพคล่องของกองทรสัต ์

(11) ฝ่ายงาน Product Management  

มีหนา้ที่รว่มวางแผน จดัเตรียม งานโฆษณาประชาสมัพนัธท์ี่เก่ียวขอ้งกบักองทรสัต ์เช่น งานประชุมผูถื้อหน่วยทรสัต ์

และงานโฆษณาประชาสมัพนัธอ์ื่น ๆ เป็นตน้ 

รายละเอียดบุคลากรและผูร้บัผิดชอบในการบริหารจัดการกองทรสัตข์องหน่วยงานต่าง  ๆ ของผูจ้ัดการกองทรสัต ์ 
มีรายละเอียดดงันี ้
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หน่วยงาน จ านวน
บุคลากร 

ผู้รับผิดชอบหลกั คุณสมบัติและประสบการณ ์

ฝ่ายงาน Real Estate & 
Infrastructure Investment  

15 นายพรชลิต  พลอยกระจ่าง กรรมการผูจ้ดัการ 
ประสบการณก์ารท างานดา้น
การเงินและอสงัหารมิทรพัย ์14 ปี 

ฝ่ายงาน Compliance & Legal   6 นางรจิตพร มนะเวส รองกรรมการผูจ้ดัการ 
ประสบการณก์ารท างานดา้นก ากบั
การปฏิบตัิงานและกฏหมาย 23 ปี 

ฝ่ายงาน Operation & Trustee 30 นายวินยั  หิรณัยภิ์ญโญภาศ กรรมการผูจ้ดัการ 
ประสบการณก์ารท างานดา้น
การเงินและบลจ. 37 ปี 

ฝ่ายงาน Risk Management 6 นายพีร ์ ยงวณิชย ์ รองกรรมการผูจ้ดัการ 
ประสบการณก์ารท างานดา้น
การเงินและบลจ. 33 ปี 

ฝ่ายงาน Internal Audit 3 นางสาวสิรมิา  ประภาพานิชย ์ รองกรรมการผูจ้ดัการ 
ประสบการณก์ารท างานดา้น 
การตรวจสอบภายใน 32 ปี 

ฝ่ายงาน CEO Office 8 นายครรชิด  พิสทุธิชินวงศ ์ รองกรรมการผูจ้ดัการ 
ประสบการณก์ารท างานดา้น
การเงินและบลจ. 23 ปี 

ฝ่ายงาน HR Strategy & 
Service Support 

17 นางอบุลรตัน ์ บษุยะกนิษฐ์ รองกรรมการผูจ้ดัการ 
ประสบการณก์ารท างานบรหิาร
ทรพัยากรบคุคลและบลจ. 40 ปี 

ฝ่ายงาน Enterprise 
Information Technology 

13 นายชาญสิทธ์ิ  สิรธินาโชติ ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ 
ประสบการณก์ารท างาน 
ดา้นไอที 14 ปี 

ฝ่ายงาน Business Distribution 38 นายวศิน  วฒันวรกิจกลุ กรรมการผูจ้ดัการ 
ประสบการณก์ารท างานดา้น
การเงินและบลจ. 37 ปี 

ฝ่ายงาน Fund Management 50 นายชชัชยั สฤษดิ์อภิรกัษ์ กรรมการผูจ้ดัการ 
ประสบการณก์ารท างานดา้น
การเงินและบลจ. 37 ปี 

ฝ่ายงาน Product 
Management 

21 นางสาววิภารตัน ์ เสรจ็กิจ รองกรรมการผูจ้ดัการ 
ประสบการณก์ารท างานดา้น
การเงินและบลจ. 32 ปี 
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8.1.3 หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของผู้จัดการกองทรัสต ์ 

 บลจ.บัวหลวง ในฐานะผู้จัดการกองทรัสต์มีหน้าที่และความรับผิดชอบหลักในการดูแลและจัดการกองทรัสต์ 
ซึ่งรวมถึงการลงทุนในทรัพย์สินหลักของกองทรัสต์ รวมทั้งควบคุมการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย ์ 
(Property Manager) โดยผู้จัดการกองทรัสต์มีหน้าที่ ในการด าเนินการใด  ๆ ตามที่ ได้รับมอบหมายจากทรัสตี  และ 
ตามที่ก าหนดในสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์เพื่อประโยชนข์องผูถื้อหน่วยทรสัต ์ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ ากดัเพียงหนา้ที่ดงัต่อไปนี ้ 

1.) หน้าทีโ่ดยทั่วไป 

1) ผูจ้ดัการกองทรสัตม์ีขอบเขตอ านาจหนา้ที่ตามที่ระบไุวใ้นสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์และสญัญาแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัต ์
หรือตามที่กฎหมาย และประกาศที่เก่ียวขอ้งก าหนด โดยมีขอบเขตอ านาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบหลกัที่เก่ียวขอ้ง
กบัการดแูลจดัการกองทรสัต ์ซึ่งรวมถึงการลงทนุในทรพัยสิ์นของกองทรสัต ์

2)  ผูจ้ดัการกองทรสัตม์ีหนา้ที่ที่ไดร้บัมอบหมายจากทรสัตีในเรื่องต่าง ๆ ตามที่ก าหนดในสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์ซึ่งรวมถึง 

(1) ดูแลจัดการกองทรสัตใ์นส่วนที่เป็นการด าเนินงานทางธุรกิจ ซึ่งรวมถึงการลงทุน การกูย้ืมเงินและก่อภาระ
ผกูพนัแก่ทรพัยสิ์นของกองทรสัต ์การเขา้ท าสญัญา และการด าเนินกิจการต่าง ๆ เพื่อกองทรสัต ์ทัง้นี ้ภายใน
ขอบเขต หลกัเกณฑ ์และเงื่อนไขเท่าที่สญัญาก่อตัง้ทรสัต ์และสญัญาแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ดร้ะบไุว้  

(2) จดัท าและเปิดเผยขอ้มลูของกองทรสัต ์ซึ่งรวมถึงขอ้มลูตามมาตรา 56 และมาตรา 57 แห่ง พ.ร.บ. หลกัทรพัย ์
และขอ้มลูอื่นตามที่ก าหนดในสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์และสญัญาแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัต  ์

(3) จดัท าและจดัเก็บขอ้มลูและเอกสารหลกัฐานต่าง ๆ ในการบรหิารจดัการ การควบคุมภายใน และการเปิดเผย
ขอ้มูลเก่ียวกับกองทรสัต ์โดยเมื่อมีเหตุผลอนัสมควรและไม่กระทบต่อการด าเนินงานของผูจ้ดัการกองทรสัต ์
หากทรสัตีจะตรวจสอบการจดัการในเรื่องใด ผูจ้ดัการกองทรสัตม์ีหนา้ที่ใหค้วามรว่มมือและน าส่งขอ้มลูและ
เอกสารหลกัฐาน รวมทัง้ใหเ้ขา้ไปตรวจสอบในสถานที่ตัง้ของอสงัหารมิทรพัยต์ามที่ทรสัตีรอ้งขอ เพื่อใหท้รสัตี
สามารถตรวจสอบให้มั่นใจได้ว่า ผู้จัดการกองทรัสต์ไม่ได้ปฏิบัติฝ่าฝืนกฎหมาย หรือข้อก าหนดของ  
สญัญาก่อตัง้ทรสัต ์หรือไม่รกัษาประโยชนข์องผูถื้อหน่วยทรสัต ์

(4) จดัท าและจดัส่งขอ้มลูเอกสารต่าง ๆ พรอ้มทัง้รบัรองความถูกตอ้งของขอ้มลูและเอกสารต่าง ๆ ท่ีเก่ียวกบัการ
จดัโครงสรา้งรายไดข้องกองทรสัต ์วิธีการใหเ้ช่าการจดัหาและการจัดเก็บรายได ้ค่าใชจ้่ายต่าง ๆ ที่สามารถ
เรียกเก็บจากกองทรัสต์ สัญญาที่ผู้จัดการกองทรัสต์ได้ท าในนามกองทรัสต์กับบริษัทหรือบุคคลต่าง ๆ 
นอกจากนี ้ผูจ้ดัการกองทรสัตแ์ละทรสัตีตอ้งประสานงานและท าขอ้ตกลงเก่ียวกับลกัษณะของขอ้มลู เอกสาร
หลักฐานประกอบการท าธุรกรรม และรายงานต่าง ๆ รวมทั้งความถ่ีและระยะเวลาที่ผูจ้ัดการกองทรสัตต์อ้ง
น าส่งข้อมูลและเอกสารดังกล่าวให้แก่ทรัสตี ทั้งนี ้ เพื่อประโยชน์ในการก ากับดูแลและตรวจสอบการ
ด าเนินงานของกองทรสัต ์

(5) ในกรณีที่ผู้จัดการกองทรสัตป์ระสงคจ์ะให้บุคคลอื่นรับด าเนินการในงานที่อยู่ในความรบัผิดชอบของตน 
ผูจ้ัดการกองทรสัตม์ีหน้าที่คัดเลือกผูร้บัด าเนินการดว้ยความรอบคอบระมัดระวงั ตลอดจนก ากับ ควบคุม 
ดแูล และตรวจสอบการปฏิบตัิหนา้ที่ของผูร้บัด าเนินการ ทัง้นี ้การมอบหมายใหบุ้คคลอื่นด าเนินการแทนนัน้
จะตอ้งไม่มีสาระที่ขดัหรือแยง้กับประกาศ สช. 29/2555 รวมถึงกฎหมายและประกาศที่เก่ียวขอ้งอื่นอย่างมี
นยัส าคญั 
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(6) ในการท าธุรกรรมเก่ียวกับอสงัหารมิทรพัยเ์พื่อกองทรสัต ์ผูจ้ดัการกองทรสัต ์ตอ้งด าเนินการเพื่อใหม้ั่นใจไดว้่า
การจ าหน่าย จ่าย โอน อสงัหาริมทรพัย ์หรือการเขา้ท าสญัญาที่เก่ียวเนื่องกับอสงัหาริมทรพัย ์เพื่อกองทรสัต ์
เป็นไปอย่างถกูตอ้งและมีผลใชบ้งัคบัไดต้ามกฎหมาย และเพื่อใหม้ั่นใจไดว้่าการลงทนุในอสงัหารมิทรพัยข์อง
กองทรสัตเ์ป็นไปอย่างเหมาะสม โดยอย่างนอ้ยตอ้งมีการประเมินความพรอ้มของตนเองในการบริหารการ
ลงทุนในอสังหาริมทรพัยน์ั้น ๆ ก่อนรบัเป็นผู้จัดการกองทรสัต์ หรือก่อนลงทุนเพิ่มเติมในอสังหาริมทรพัย์
ดงักล่าวเพื่อกองทรสัต ์แลว้แต่กรณี รวมถึงการวิเคราะหแ์ละศึกษาความเป็นไปได ้และการตรวจสอบและ
สอบทาน (การท า Due Diligence) อสังหาริมทรพัย ์ตลอดจนการประเมินความเส่ียงดา้นต่าง ๆ ที่อาจเกิด
จากการลงทุน ในอสังหาริมท รัพย์นั้ น  ๆ  พ ร้อมทั้ งจัด ให้มี แนวทางการบริหารความ เส่ียงด้วย  
ทั้งนี ้ ความเส่ียงดังกล่าวให้หมายความรวมถึง ความเส่ียงที่ เก่ียวข้องกับการพัฒนาหรือก่อสร้าง
อสงัหาริมทรพัย ์(ถา้มี) เช่น ความเส่ียงที่อาจเกิดจากการก่อสรา้งล่าชา้ และการไม่สามารถจดัหาประโยชน์
จากอสังหาริมทรพัยไ์ด ้เป็นตน้ ทั้งนี ้ผู้จัดการกองทรสัตต์อ้งด าเนินการใด ๆ เพื่อให้ไดม้าซึ่งทรพัยสิ์นหรือ
อสงัหารมิทรพัยท์ี่กองทรสัตจ์ะลงทุนเพิ่มเติม ในกรณีการเพิ่มทุนของกองทรสัตเ์พื่อลงทุนในอสงัหาริมทรพัย์
เพิ่มเติม ภายใน 60 (หกสิบ) วันนับแต่วันที่ก่อตั้งกองทรัสตแ์ล้วเสร็จ ส าหรับในกรณีที่เป็นการเสนอขาย
หน่วยทรสัตค์รัง้แรกและยงัไม่ไดจ้ดัตัง้กองทรสัต ์หรือนับแต่วนัที่ปิดการเสนอขายหน่วยทรสัตใ์นกรณีที่เป็น
การเสนอขายหน่วยทรสัตเ์พื่อการเพิ่มทนุของภายหลงัการจดัตัง้กองทรสัตแ์ลว้ 

(7) จดัใหม้ีการประชุมผูถื้อหน่วยทรสัตต์ามที่ก าหนดในสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์โดยอาจเป็นผูร้บัมอบฉันทะ (Proxy) 
จากผูถื้อหน่วยทรสัตเ์พื่อใชสิ้ทธิในการประชมุผูถื้อหน่วยทรสัต ์เฉพาะในวาระการประชมุที่ผูจ้ดัการกองทรสัต์
ไม่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ทั้งนี ้ ในวาระการประชุมที่ผู้จัดการกองทรสัต์อาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชนน์ัน้ ทรสัตีอาจเป็นผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหน่วยทรสัตแ์ทนผูจ้ดัการกองทรสัต  ์

(8) การปฏิบัติหน้าที่ของผู้จัดการกองทรัสต์ตามสัญญาก่อตั้งทรัสต์ และสัญญาแต่งตั้งผู้จัดการกองทรัสต  ์
ผูจ้ัดการกองทรสัตม์ีหนา้ที่ใชค้วามรอบคอบและระมัดระวังในการด าเนินการเพื่อป้องกันความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชนร์ะหว่างกองทรสัตก์ับผูจ้ัดการกองทรสัต์ โดยผูจ้ัดการกองทรสัตต์อ้งไม่มีผลประโยชนอ์ื่นที่อาจ
ขดัแยง้กับผลประโยชนท์ี่ดีที่สุดของกองทรสัต์ และหากมีกรณีที่อาจก่อใหเ้กิดความขัดแยง้ทางผลประโยชน์
ตอ้งสามารถแสดงไดว้่ามีมาตรการหรือกลไกที่สามารถรองรบัใหก้ารจดัการกองทรสัตด์  าเนินไปในลกัษณะที่
เป็นธรรม ไม่เป็นการเอาเปรียบกองทรสัต ์และเป็นไปตามประกาศ สช. 29/2555 และประกาศ กร. 14/2555 

2.) หน้าทีใ่นการบริหารจัดการกองทรัสตแ์ละทรัพยส์ินของกองทรัสต ์

1) เพื่อใหก้ารดแูลจดัการกองทรสัตต์ามที่ไดร้บัมอบหมายจากทรสัตีเป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ ตลอดจน
เป็นไปตามกฎหมายและประกาศที่เก่ียวขอ้ง สญัญาก่อตัง้ทรสัต ์และสญัญาแต่งตัง้ผูจ้ัดการกองทรสัต ์รวมทั้งเป็น
การรักษาผลประโยชน์ของกองทรสัตแ์ละผู้ถือหน่วยทรัสตโ์ดยรวม ผู้จัดการกองทรัสตต์อ้งจัดให้มีระบบงานที่มี
คุณภาพ มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการปฏิบตัิงานที่มีประสิทธิภาพ และสามารถรองรบังานในความรบัผิดชอบได้
อย่างครบถว้น โดยอย่างนอ้ยตอ้งครอบคลมุเรื่องดงัต่อไปนี ้
(1) การก าหนดนโยบายในการจัดการกองทรสัต ์การจัดโครงสรา้งเงินทุนของกองทรัสต ์การตัดสินใจลงทุน ใน
อสังหาริมทรพัย ์การพิจารณาคัดเลือกการลงทุน และการก าหนดนโยบายและกลยุทธใ์นการจัดหาประโยชนจ์าก
อสงัหารมิทรพัย ์เพื่อใหก้ารจดัการลงทนุตามที่ไดร้บัมอบหมายเป็นไปดว้ยความรอบคอบ ระมดัระวงั สอดคลอ้งกับ
นโยบายการลงทุนตามสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์และเป็นไปตามที่กฎหมายและประกาศที่เก่ียวขอ้งก าหนด ตลอดจนเพื่อ
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รกัษาประโยชนข์องกองทรสัตแ์ละผูถื้อหน่วยทรสัตโ์ดยรวม 
(2) การบริหารและจัดการความเส่ียงที่ เก่ียวข้องกับการดูแลจัดการกองทรัสต์ตามที่ ได้รับมอบหมาย  
เพื่อให้สามารถป้องกันและจัดการความเส่ียงไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ และเพื่อให้เป็นไปตามสัญญาก่อตั้งทรสัต ์
กฎหมายและประกาศที่เก่ียวขอ้ง และเพื่อรกัษาผลประโยชนข์องกองทรสัตแ์ละผูถื้อหน่วยทรสัตโ์ดยรวม 
(3) การจดัการความขดัแยง้ทางผลประโยชนท์ี่เก่ียวขอ้ง โดยเฉพาะอย่างยิ่งระหว่างกองทรสัตก์บัผูจ้ดัการกองทรสัต์
และบุคคลที่เก่ียวโยงกันกับผูจ้ัดการกองทรสัต ์ซึ่งรวมถึงมาตรการหรือแนวทางด าเนินการเพื่อรกัษาประโยชนท์ี่ดี
ที่สดุของกองทรสัตห์รือผูถื้อหน่วยทรสัตโ์ดยรวมเมื่อเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนข์ึน้ 
(4) การคัดเลือกบุคลากรของผู้จัดการกองทรัสตแ์ละผู้รับมอบหมายในงานที่เก่ียวข้องกับการด าเนินการของ
กองทรสัต ์(ถา้มี) เพื่อให้มีผูท้ี่มีความรูค้วามสามารถ และมีคุณสมบัติที่เหมาะสมกับงานที่จะปฏิบัติ  และเพื่อให้
เป็นไปตามที่กฎหมายและประกาศที่เก่ียวขอ้งของสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์และสญัญาแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัตก์ าหนด 
(5) การก ากับดูแลการปฏิบตัิงานของผูจ้ดัการและบุคลากรของผูจ้ัดการกองทรสัต ์รวมทัง้การตรวจสอบดูแลผูร้บั
มอบหมายในงานที่เก่ียวกับการจัดการกองทรสัตเ์พื่อใหเ้ป็นไปตามที่สัญญาก่อตัง้ทรสัต ์สัญญาแต่งตัง้ผูจ้ัดการ
กองทรสัต ์กฎหมาย และประกาศที่เก่ียวขอ้งก าหนด  
(6) การเปิดเผยข้อมูลที่ครบถ้วนถูกต้องและเพียงพอเพื่ อให้เป็นไปตามที่ ก าหนดในสัญญาก่อตั้งทรัสต ์  
สญัญาแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัต ์กฎหมาย และประกาศที่เก่ียวขอ้ง  
(7) การปฏิบตัิการดา้นงานสนบัสนนุ (Back Office)  
(8) การตรวจสอบและควบคมุภายใน 
(9) การติดต่อส่ือสารกบัผูล้งทนุและการจดัการกบัขอ้รอ้งเรียนของผูล้งทนุ  
(10) การจดัการกบัขอ้พิพาททางกฎหมาย 
ผู้จัดการกองทรัสตอ์าจมอบหมายให้บุคคลอื่นเป็นผู้รบัด าเนินการในเรื่องที่เก่ียวข้องกับการประกอบธุรกิจเป็น
ผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ด ้โดยตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดในขอ้ 2 นี ้

2) การจดัใหม้ีระบบงานท่ีกล่าวมาขา้งตน้ทัง้หมดนี ้ผูจ้ดัการกองทรสัตอ์าจมอบหมายใหบ้คุคลอื่นเป็นผูร้บัด าเนินการใน
เรื่องที่เก่ียวขอ้งกับการประกอบธุรกิจเป็นผูจ้ัดการกองทรสัตไ์ดเ้ท่าที่จ  าเป็นเพื่อส่งเสริมใหก้ารประกอบธุรกิจเป็นไป
อย่างคล่องตวัและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ ทัง้นี ้จะตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปนี ้
(1) การมอบหมายตอ้งไม่มีลกัษณะที่อาจส่งผลกระทบต่อประสิทธิภาพของการปฏิบตัิหนา้ที่ของผูจ้ดัการกองทรสัต ์
(2) มีมาตรการรองรบัใหส้ามารถประกอบธุรกิจไดอ้ย่างต่อเนื่องในกรณีที่ผูร้บัด าเนินการไม่สามารถด าเนินการ

ต่อไปได ้
(3) ในกรณีที่มีการมอบหมายงานเก่ียวกบัการลงทุนในทรพัยสิ์นอื่นของกองทรสัตต์อ้งมอบหมายใหก้ับผูท้ี่สามารถ

ด าเนินการไดโ้ดยชอบดว้ยกฎหมาย 
การมอบหมายใหบ้คุคลอื่นเป็นผูร้บัด าเนินการตามขา้งตน้ ตอ้งมิใช่การมอบหมายระบบและงานตามขอ้ 1) (1) (1) 
(2) (3) (9) 

3) ผูจ้ัดการกองทรสัตต์อ้งบริหารจัดการกองทรัสตใ์ห้เป็นไปตามข้อก าหนดแห่งสัญญาก่อตั้งทรสัต ์สัญญาแต่งตั้ง
ผูจ้ัดการกองทรัสต ์ตลอดจนแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหน่วยทรัสตแ์ละหนังสือชีช้วนการเสนอขาย
หน่วยทรสัต ์และดูแลรกัษาประโยชนข์องผูถื้อหน่วยทรสัต์ ทั้งนี ้หากทรสัตีในฐานะทรสัตีของกองทรสัตไ์ดเ้ขา้ท า
สัญญาใด ๆ กับบุคคลภายนอก (เช่น สัญญากูเ้งินที่ทรสัตีในฐานะทรสัตีของกองทรสัตเ์ข้าท ากับผู้ให้กู้ เป็นตน้ )  
ซึ่งสญัญาดงักล่าวก าหนดใหท้รสัตีในฐานะทรสัตีของกองทรสัตม์ีหนา้ที่ตอ้งปฏิบตัิตามสญัญาดงักล่าวซึ่งอาจส่งผล
ต่อการด าเนินงานในการบริหารจัดการกองทรสัตข์องผูจ้ัดการกองทรสัต ์ใหท้รสัตีแจง้ขอ้ก าหนดและเงื่อนไขตาม
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สญัญาที่กองทรสัตม์ีความผูกพนักับบุคคลภายนอกและอาจส่งผลต่อการด าเนินงานในการบรหิารจดัการกองทรสัต์
ของผู้จัดการกองทรสัตใ์หแ้ก่ผู้จัดการกองทรสัตท์ราบ เมื่อผูจ้ัดการกองทรสัตไ์ดร้บัหนังสือดังกล่าวจากทรสัตีแลว้  
ให้ผู้จัดการกองทรัสต์ถือปฏิบัติตามข้อก าหนดและเงื่อนไขตามที่ทรัสตีก าหนดไว้ในหนังสือนั้น ทั้งนี ้ เพื่อมิให้
กองทรสัตก์ระท าผิดสญัญาใด ๆ ท่ีกองทรสัตเ์ขา้ท าไว ้

4) ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งคดัเลือกและตรวจสอบ (Due Diligence) อสงัหารมิทรพัยท์ี่จะใหก้องทรสัตไ์ปลงทนุดว้ยความ
รอบคอบและระมัดระวัง โดยต้องบันทึกและจัดเก็บข้อมูลรวมทั้งเอกสาร หลักฐานเก่ียวกับการคัดเลือก  
การตรวจสอบ และการตัดสินใจที่จะลงทุนหรือไม่ลงทุนในทรัพย์สินใดทรัพย์สินหนึ่งให้แก่กองทรัสต์ไว้ด้วย  
ทั้งนี ้การคัดเลือกและตรวจสอบ (Due Diligence) อสังหาริมทรพัยท์ี่จะให้กองทรสัตไ์ปลงทุนตามสัญญาขอ้นีน้ั้น  
ให้ผู้จัดการกองทรัสต์ปฏิบัติตามแนวปฏิบัติในการจัดการกองทุนและทรัสต์ที่ลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ซึ่ง
คณะกรรมการ ก.ล.ต. และ/หรือ ส านกังาน ก.ล.ต. ประกาศก าหนด โดยใหย้ึดถือและปฏิบตัิตามเป็นมาตรฐานขัน้ต ่า
ในการปฏิบัติหน้าที่ของผู้จัดการกองทรสัต ์และตามที่ก าหนดในสัญญาก่อตั้งทรัสตแ์ละสัญญาแต่งตั้งผู้จัดการ
กองทรสัต ์

5) ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งด าเนินการต่าง ๆ  ใหม้ั่นใจไดว้่าไดจ้ดัการดา้นการเงินและมลูค่าเชิงเศรษฐกิจของสินทรพัยข์อง
กองทรสัตอ์ย่างมืออาชีพและเป็นไปเพื่อประโยชนข์องผูถื้อหน่วยทรสัต ์เช่น  
(1) ก าหนดกลยทุธแ์ละนโยบายการลงทุนและการบรหิารความเส่ียงที่มีประสิทธิภาพและสอดคลอ้งกับข้อผูกพนัที่

ก าหนดไวใ้นสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์แบบแสดงรายการขอ้มลูการเสนอขายหน่วยทรสัต ์และหนงัสือชีช้วน 
(2) ดแูลจดัการกองทรสัตใ์นส่วนท่ีเป็นการด าเนินงานทางธุรกิจ ซึ่งรวมถึงการลงทนุ การกูย้ืมเงินและก่อภาระผกูพนั

แก่ทรพัยสิ์นของกองทรสัต ์การเขา้ท าสญัญา และการด าเนินกิจการต่าง ๆ เพื่อกองทรสัต ์ทัง้นีภ้ายในขอบเขต 
หลกัเกณฑ ์และเงื่อนไขเท่าที่สญัญาก่อตัง้ทรสัต ์แบบแสดงรายการขอ้มลูการเสนอขายหน่วยทรสัต ์และหนงัสือ
ชีช้วนไดร้ะบไุว ้

(3) ลงทุนในอสังหาริมทรพัยท์ี่ตรงกับวัตถุประสงคก์ารลงทุนของกองทรสัต ์และเป็นไปตามสัญญาก่อตัง้ทรสัต ์  
แบบแสดงรายการขอ้มลูการเสนอขายหน่วยทรสัต ์หนงัสือชีช้วน หลกัเกณฑท์ี่ก าหนดในประกาศ ทจ. 49/2555 
ตลอดจนประกาศ และค าสั่งที่เก่ียวขอ้งอื่นใด ตามที่คณะกรรมการ ก.ล.ต. หรือส านกังาน ก.ล.ต. จะประกาศ
ก าหนด 

(4) บรหิารกระแสเงินสดของกองทรสัต ์
(5) พิจารณาการจ่ายประโยชนต์อบแทนของกองทรสัต ์
(6) จดัใหม้ีการประกันภยัตลอดเวลาที่กองทรสัตล์งทุนในทรพัยสิ์นหลกัเพื่อคุม้ครองความเสียหายที่อาจเกิดขึน้กับ
ทรพัยสิ์นหลกัของกองทรสัต ์ซึ่งอย่างนอ้ยตอ้งครอบคลมุถึงการประกนัวินาศภยัที่อาจเกิดขึน้กบัอสงัหารมิทรพัย ์
การประกันภยัธุรกิจหยุดชะงกั (Business Interruption Insurance) และการประกันภยัส าหรบัความรบัผิดต่อ
บุคคลภายนอกที่อาจไดร้บัความเสียหายจากทรพัยสิ์นหลักหรือจากการด าเนินการในทรพัยสิ์นหลัก ในวงเงิน
ที่ทรัสตีเห็นว่าเพียงพอและเหมาะสม โดยระบุให้กองทรสัตเ์ป็นผู้รบัผลประโยชน์ในการประกันภัยดังกล่าว  
(เวน้แต่ในกรณีการประกันภัยความรบัผิดต่อบุคคลภายนอก) ในกรณีที่กองทรสัตจ์ะลงทุนเพื่อใหไ้ดม้าซึ่งสิทธิ
การเช่าในอสงัหารมิทรพัยท์ี่มีลกัษณะเป็นการเช่าช่วง ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะด าเนินการเพื่อใหม้ั่นใจว่าทรพัยสิ์น
ที่กองทรสัตจ์ะลงทุนมีการประกันภัยในวงเงินที่เหมาะสม และหากกองทรสัตม์ิไดเ้ป็นผูร้บัผลประโยชน์และ  
ผู้เอาประกันภัยในการประกันภัยดังกล่าว เนื่องจากเหตุใด ๆ เช่น การเข้าเป็นผู้รับผลประโยชน์และผู้เอา
ประกันภัยดังกล่าวขัดกับข้อก าหนดในสัญญาเช่าหลัก ผู้จัดการกองทรัสต์จะด าเนินการเพื่อให้มั่นใจว่ามี
มาตรการหรือกลไกที่เหมาะสมเพียงพอในการน าเงินค่าสินไหมทดแทนมาสรา้งทรพัยสิ์นที่กองทรสัตล์งทุนขึน้
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ใหม่เพื่อใหห้าประโยชนไ์ดต้่อไป และ/หรือ ชดเชยใหแ้ก่กองทรสัตส์ าหรบัการขาดประโยชนใ์นการครอบครอง
ทรพัยสิ์นท่ีกองทรสัตเ์ขา้ลงทนุ 

(7) ควบคมุดแูลใหผู้เ้ช่าปฏิบตัิตามสญัญาเช่าและสญัญาบรกิาร 
(8) ควบคุมดูแลใหม้ีการปฏิบตัิตามกฎหมายและประกาศที่เก่ียวขอ้งที่ใชบ้งัคบักับอสังหาริมทรพัยท์ี่กองทรสัตไ์ด้
ลงทนุ ตลอดจนดแูลและด าเนินการใหม้ั่นใจไดว้่าอสงัหารมิทรพัยท์ี่กองทรสัตไ์ดล้งทนุนัน้ ไม่ถูกน าไปใชใ้นการ
ประกอบธุรกิจที่ขดัต่อศีลธรรมหรือไม่ชอบดว้ยกฎหมาย ตลอดจนไม่ใหเ้ช่าอสงัหาริมทรพัยแ์ก่บคุคลที่มีเหตุอนั
ควรสงสยัว่าจะน าอสงัหารมิทรพัยน์ัน้ไปใชป้ระกอบธุรกิจที่ขดัต่อศีลธรรมหรือไม่ชอบดว้ยกฎหมาย โดยการให้
เช่าในแต่ละครัง้ ผู้จัดการกองทรสัตม์ีหนา้ที่จัดใหม้ีขอ้ตกลงเพื่อให้กองทรสัตส์ามารถเลิกสัญญาเช่าไดห้าก
ปรากฏว่าผูเ้ช่าน าอสงัหารมิทรพัยไ์ปใชใ้นการประกอบธุรกิจดงักล่าว 

(9) จดัการและบรหิารพืน้ท่ีส าหรบัใหบ้รกิารและพืน้ท่ีใหเ้ช่า เช่น ควบคมุดแูลใหม้ีการใชบ้รกิารพืน้ท่ีในอตัราการเช่า
ที่สูงและเหมาะสมตามสภาวะตลาด และดูแลการปล่อยเช่าใหม้ีการต่อสญัญาเช่าอย่างต่อเนื่อง หรือมีอัตรา
พืน้ที่ว่างต ่า เจรจาต่อรองกับผู้เช่าเก่ียวกับสัญญาเช่า ทบทวนอัตราค่าเช่า บอกเลิกหรือต่ออายุสัญญาเช่า
ส าหรบัการเช่าระยะยาว เป็นตน้ ทัง้นี ้จะตอ้งเป็นไปตามขอ้ก าหนดในสญัญากูย้ืมที่กองทรสัตเ์ป็นคู่สญัญา (ถา้
มี) และไม่เป็นการตัดสิทธิทรัสตีในการเรียกรอ้งค่าเสียหายที่ เกิดขึน้กับกองทรัสต์หากปรากฏว่าผู้จัดการ
กองทรสัตด์  าเนินการเข้าท าสัญญาเช่าดังกล่าวโดยไม่เป็นไปตามข้อก าหนดในสัญญากู้ยืมที่กองทรสัตเ์ป็น
คู่สญัญา 

(10) ประเมินผลการปล่อยเช่าและการใหบ้ริการในอดีต เพื่อก าหนดเงื่อนไขในการปล่อยเช่าและการใหบ้ริการ และ
จดัท าสญัญาเช่าและสญัญาใหบ้รกิารใหเ้หมาะสม และประเมินผลความถกูตอ้ง การติดตามเรียกเก็บรายได ้ค่า
เช่า ค่าใชจ้่าย เพื่อบนัทึกค่าเผ่ือหนีส้งสยัจะสญูหรือตดัหนีส้ญู หรือบนัทึกหนีส้ญูรบัคืน (ในกรณีที่เรียกเก็บเงิน
ไดภ้ายหลงัตดัหนีส้ญู)  

(11) จดัใหม้ีระบบดแูลรกัษาความปลอดภยัของอาคารส่ิงปลกูสรา้งที่กองทรสัตไ์ดล้งทนุ เช่น ระบบแจง้เตือนไฟไหม ้
ระบบการติดต่อส่ือสาร และการจดัการเมื่อเกิดเหตฉุกุเฉิน 

(12) ก าหนดนโยบายและแผนการปฏิบตัิงานในการบรหิาร บ ารุงรกัษา และปรบัปรุงอาคารส่ิงปลกูสรา้งที่กองทรสัต์
ไดล้งทนุ 

6) ผูจ้ัดการกองทรสัตต์อ้งตรวจสอบใหม้ั่นใจว่ากองทรสัตม์ีกรรมสิทธ์ิ และ/หรือ สิทธิในอสงัหาริมทรพัยท่ี์กองทรสัต์
ลงทุนโดยถูกตอ้ง รวมทั้งสัญญาต่าง ๆ ที่กองทรัสต์เข้าไปเป็นคู่สัญญามีการจัดท าโดยถูกต้องตามกฎหมาย  
และมีผลผกูพนัหรือสามารถใชบ้งัคบัไดต้ามเงื่อนไขที่ก าหนดในสญัญาดงักล่าว 

7) ผู้จัดการกองทรัสต์ตอ้งจัดให้มีระบบในการจัดเก็บเอกสารหลักฐานทั้งหมดที่เก่ียวข้องกับการด าเนินงานของ
กองทรัสต์และบริษัทที่กองทรัสต์เข้าลงทุน ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ ากัดเพียง หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต ์  
แบบแสดงรายการขอ้มูลการเสนอขายหน่วยทรสัต ์หนังสือชีช้วน รายงานประจ าปีของกองทรสัต ์งบการเงินและ
เอกสารประกอบการบนัทึกบัญชีของกองทรสัตแ์ละบริษัทที่กองทรสัตเ์ขา้ลงทุน และการปฏิบัติตามกฎหมายและ
ประกาศที่เก่ียวขอ้งที่มีผลใชบ้งัคบักับกองทรสัตแ์ละทรพัยสิ์นที่ลงทุน โดยเก็บรกัษาขอ้มลูและเอกสารดงักล่าวให้
ถกูตอ้งครบถว้นและสามารถตรวจสอบไดภ้ายในระยะเวลาอย่างนอ้ย 5 (หา้) ปีนบัแต่วนัที่มี การจดัท าเอกสารหรือ
ขอ้มลูดงักล่าว 

8) ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งจดัท าและเผยแพรง่บการเงิน รายงานประจ าปี และขอ้มลูอื่นใดเก่ียวกบักองทรสัต ์ใหถ้กูตอ้ง
ครบถว้นและเผยแพร่ภายในระยะเวลาที่ก าหนดในสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์สญัญาแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัต ์แบบแสดง
รายการขอ้มลูการเสนอขายหน่วยทรสัต ์หนงัสือชีช้วน รวมทัง้กฎหมายและประกาศที่เก่ียวขอ้ง 
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ทั้งนี ้ ผู้จัดการกองทรัสต์ รวมถึงกรรมการและผู้บริหารของผู้จัดการกองทรัสต์ และผู้บริหารอสังหาริมทรัพย ์ 
ซึ่งมีหน้าที่เก่ียวข้องในการจัดท าและเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกับกองทรสัต์ ตอ้งรบัผิดชอบร่วมกันในเนือ้หาขอ้มูลที่
ประกาศหรือเผยแพร่ต่อผูถื้อหน่วยทรสัตแ์ละผูล้งทุนทั่วไป  โดยตอ้งจดัใหม้ีระบบการตรวจสอบที่ท าใหม้ั่นใจไดว้่า 
ข้อมูลที่เปิดเผยในแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหน่วยทรัสต์ หนังสือชี ้ชวน หนังสือเชิญประชุมผู้ถือ
หน่วยทรสัต ์เอกสารโฆษณา ประกาศส่ิงตีพิมพ ์หรือเอกสารเผยแพร่อื่นใดไดร้บัการตรวจสอบว่า มีความถูกตอ้ง 
ครบถว้น เป็นปัจจุบัน ไม่ขาดข้อมูลที่ควรตอ้งแจ้งให้ทราบ หรือไม่มีข้อความที่อาจท าให้ส าคัญผิดเก่ียวกับการ
ด าเนินงานหรือฐานะทางการเงินของกองทรสัต์ และไดใ้หข้อ้มลูที่เพียงพอต่อการตดัสินใจลงทุนแลว้ รวมทัง้เป็นไป
ตามสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์กฎหมายและประกาศที่เก่ียวขอ้งแลว้ 

9) ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งดแูลใหผู้ถื้อหน่วยทรสัตไ์ดร้บัขอ้มลูที่ถกูตอ้งครบถว้นและเพียงพอ ก่อนที่จะใชสิ้ทธิออกเสียง
ในการอนุมัติเรื่องต่าง ๆ รวมทัง้ไดร้บัขอ้มลูนัน้ล่วงหนา้ตามระยะเวลาที่ก าหนดในสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์แบบแสดง
รายการขอ้มลูการเสนอขายหน่วยทรสัต ์หนงัสือชีช้วน รวมถึงกฎหมายและประกาศที่เก่ียวขอ้ง 

10) ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งควบคุมดูแลใหก้องทรสัตป์ฏิบตัิเป็นไปตามกฎหมายและประกาศที่เก่ียวขอ้ง หรือแนวทาง
ปฏิบตัิที่ออกโดยหน่วยงานของรฐัหรือองคก์รก ากบัดแูลอื่น ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานของกองทรสัต  ์

11) ผู้จัดการกองทรัสต์ต้องจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์ตามที่ก าหนดไว้ในสัญญาก่อตั้งทรัสต ์
กล่าวคือไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 90 (เกา้สิบ) ของก าไรสทุธิที่ปรบัปรุงแลว้ในแต่ละรอบปีบญัชี ซึ่งหมายถึง ก าไรสทุธิที่
หกัดว้ยรายการเงินส ารองเฉพาะเพื่อการดงันี ้
(1) การซ่อมแซม บ ารุงรกัษา หรือปรบัปรุงอสังหาริมทรพัยข์องกองทรสัตต์ามแผนที่ก าหนดไวอ้ย่างชดัเจนใน

แบบแสดงรายการข้อมูลและหนังสือชีช้วน แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี รายงานประจ าปี หรือที่
ผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ดแ้จง้ใหผู้ถื้อหน่วยทรสัตท์ราบล่วงหนา้ 

(2) การช าระหนีเ้งินกูย้ืมหรือภาระผูกพันจากการกูย้ืมเงินของกองทรสัตต์ามวงเงินที่ไดร้ะบุไวใ้นแบบแสดง
รายการข้อมูลและหนังสือชี ้ชวน แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี รายงานประจ าปี หรือที่ผู้จัดการ
กองทรสัตไ์ดแ้จง้ใหผู้ถื้อหน่วยทรสัตท์ราบล่วงหนา้ 

(3) การจ่ายประโยชนต์อบแทนใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัตช์นิดที่ใหสิ้ทธิในการไดร้บัประโยชนต์อบแทนหรือการคืน
เงินทนุในล าดบัแรก (ถา้มี) 

นอกจากนี ้ ให้รวมถึงเงื่อนไขเพิ่มเติมตามที่ก าหนดไว้ในสัญญาก่อตั้งทรัสต์ โดยจะจ่ายภายใน 90  
(เก้าสิบ) วันนับแต่วันสิน้รอบปีบัญชีหรือวันสิน้รอบระยะเวลาบัญชีที่มีการจ่ายประโยชน์ตอบแทนนั้น 
แลว้แต่กรณี แต่อย่างไรก็ดี ในกรณีที่กองทรสัตย์ังมียอดขาดทุนสะสมอยู่จะไม่จ่ายประโยชนต์อบแทนแก่  
ผูถื้อหน่วยทรสัต ์

12) ผูจ้ดัการกองทรสัตม์ีหนา้ที่เก็บรกัษาเอกสารหลกัฐานต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้งกับการบริหารจดัการกองทรสัต ์ซึ่งรวมถึง
เอกสารประกอบยืนยนัการจ่ายเงินสดย่อยต่าง ๆ และตน้ฉบบัใบเสร็จรบัเงินค่าใชจ้่ายต่าง ๆ เป็นระยะเวลาอย่าง
น้อย 5 (ห้า) ปี นับตั้งแต่วันที่มีการจัดท าเอกสารกล่าวให้อยู่ในสภาพสมบูรณ์ ครบถ้วน และพรอ้มให้ทรัสตี
ตรวจสอบ 

13) ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งด าเนินการจดัท า และ/หรือ จดัส่งและรบัรองความถกูตอ้งของขอ้มลูที่เก่ียวขอ้งกบัการบรหิาร
จัดการกองทรัสต์ซึ่งอยู่ในความรับผิดชอบของผู้จัดการกองทรัสต์ตามสัญญาแต่งตั้งผู้จัดการกองทรัสต ์  
สัญญาก่อตั้งทรัสต์ และกฎหมายและประกาศที่เก่ียวข้องหรือตามที่ทรัสตีเห็นสมควร ให้แก่ทรัสตี และ/หรือ 



ส่วนที่ 3 การจดัการและการก ากบัดแูลกองทรสัต ์

ทรสัตเ์พ่ือการลงทนุในสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรพัยฟิ์วเจอรซ์ิตี ้(FUTURERT) 

ส่วนท่ี  3  หนา้  20 

ส านกังาน ก.ล.ต. ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ ากดัเพียงขอ้มลูเก่ียวกบัการค านวณมลูค่าทรพัยสิ์นสทุธิ (NAV) รายงานประเมิน
มลูค่าอสงัหารมิทรพัย ์

14) ในกรณีที่ทรพัยสิ์นของกองทรสัตส์ูญหาย ผูจ้ัดการกองทรสัตม์ีหน้าที่ตอ้งด าเนินการใด ๆ เพื่อติดตามเอาคืนซึ่ง
ทรพัยสิ์นดงักล่าวใหก้ลบัมาอยู่ในความครอบครองของกองทรสัตด์งัเดิม 

15) ผูจ้ัดการกองทรสัตม์ีหน้าที่ตรวจตราและด าเนินการใด ๆ ตามสมควรเพื่อให้สัดส่วนการกู้ยืมเงินของกองทรสัต ์
เป็นไปตามเงื่อนไขของสัญญาเงินกูแ้ละสอดคลอ้งกับหลักเกณฑต์ามที่ประกาศ ทจ. 49/2555 หรือกฎหมายและ
ประกาศที่เก่ียวขอ้ง 

16) ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งจดัเตรียมแผนเรื่องการกูย้ืมเงินใหแ้ก่กองทรสัต ์ดงัต่อไปนี  ้

(1) จัดเตรียมแผนเรื่องการกูย้ืมเงินระยะยาวเพื่อใชใ้นการช าระหนีเ้งินกูเ้ดิม (Refinancing) ก่อนที่หนีเ้งินกูต้าม
สญัญาเงินกูร้ะยะยาวที่ยงัมีผลใชบ้งัคบัอยู่จะถึงก าหนดช าระอย่างนอ้ย 1 (หน่ึง) ปี 

(2) จดัเตรียมแผนเรื่องการทบทวนวงเงินหมนุเวียนระยะสัน้เพื่อใชใ้นการด าเนินการในกิจการ (Working Capital) 
ในตลาดเงิน เพื่อเปรียบเทียบกับเงื่อนไขในสัญญาเงินกูว้งเงินหมุนเวียนระยะสัน้เพื่อใชใ้นการด าเนินการใน
กิจการ (Working Capital) ที่ยงัมีผลใชบ้งัคบัอยู่ 

โดยการกูย้ืมเงินนัน้ ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งมีการน าเสนอต่อทรสัตีเพื่อพิจารณาอนมุตัิเป็นกรณีไปโดยใหเ้ป็นไป
ตามสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์

17) ผู้จัดการกองทรัสต์มีหน้าที่ ให้ความเห็นต่อเจ้าพนักงานที่ เก่ียวข้องเก่ียวกับคุณสมบัติหรือลักษณะของ
อสงัหารมิทรพัยท์ี่กองทรสัตล์งทนุตามที่ไดร้บัการรอ้งขอจากหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

18) ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งจดัใหม้กีารเปล่ียนแปลง ฟ้ืนฟ ูและดดัแปลงทรพัยสิ์นหลกั ตามความจ าเป็นและสมควรเท่าที่
ไม่ขัดหรือแย้งกับสัญญาก่อตั้งทรสัต ์กฎหมายและประกาศที่เก่ียวข้อง รวมทั้งสัญญาจัดหาผลประโยชน์ของ
กองทรสัต ์โดยจะตอ้งแจง้ใหท้รสัตีทราบล่วงหนา้ 

19) ผู้จัดการกองทรัสต์ต้องควบคุมและดูแลการบริหารจัดการทรัพย์สินหลัก และการจัดหาผลประโยชน์  
จากทรพัยสิ์นหลกั รวมตลอดถึงการบรหิารจดัการในกรณีเกิดเหตฉุุกเฉิน การซ่อมแซมอสงัหาริมทรพัยต์ามที่จ าเป็น 
ทัง้นี ้ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะตอ้งแจง้ใหท้รสัตีทราบล่วงหนา้ในกรณีที่เป็นการซ่อมแซมใหญ่ 

20) ผูจ้ดัการกองทรสัตม์ีหนา้ที่บริหารและจดัหาผลประโยชนจ์ากทรพัยสิ์นอื่น ๆ ของกองทรสัตน์อกจากทรพัยสิ์นหลัก 
รวมทั้งด าเนินการอื่นใดตามที่จ าเป็นเพื่อใหก้ารบริหารทรพัยสิ์นอื่น ๆ ของกองทรสัตน์อกจากทรพัยสิ์นหลกัเป็นไป
ตามแผนการด าเนินงานประจ าปี สัญญาก่อตัง้ทรสัต ์สัญญาแต่งตัง้ผูจ้ัดการกองทรสัต ์กฎหมายและประกาศที่
เก่ียวขอ้ง 

21) ผู้จัดการกองทรสัต์มีหน้าที่ด  าเนินการใด ๆ ร่วมกับทรสัตี เพื่อท าให้ทรสัตีไดม้าซึ่งใบอนุญาต หนังสืออนุญาต 
หนงัสือผ่อนผนั และ/หรือ เอกสารอื่นใดที่เก่ียวขอ้งและจ าเป็นในการจดัหาผลประโยชนจ์ากทรพัยสิ์นหลกั 

22) ผูจ้ดัการกองทรสัตม์ีหนา้ที่อ  านวยความสะดวกใหก้บัทรสัตีหรือบคุคลที่ไดร้บัมอบหมายจากทรสัตีในการตรวจตรา
ทรพัยสิ์นหลกั ภายในวนัและเวลาท าการของผูจ้ดัการกองทรสัต ์รวมทัง้ใหข้อ้มลู ถอ้ยค า และ/หรือ ส่งมอบเอกสาร
ใด ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัการบรหิารจดัการกองทรสัต ์ตามที่ทรสัตีรอ้งขอในกรณีที่มีความจ าเป็นและเหมาะสม 
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23) ผูจ้ัดการกองทรสัตม์ีหนา้ที่อ  านวยความสะดวกใหก้ับบริษัทประเมินค่าทรพัยสิ์นของกองทรสัตห์รือบุคคลที่ไดร้บั
มอบหมายจากบริษัทประเมินค่าทรพัยสิ์นดงักล่าวในการส ารวจทรพัยสิ์นหลกัเพื่อการประเมินค่า รวมทัง้ใหข้อ้มูล 
ถอ้ยค า และ/หรือ ส่งมอบเอกสารใด ๆ ที่เก่ียวขอ้งกับการบริหารจดัการกองทรสัต ์ตามบริษัทประเมินค่าทรพัยสิ์น
รอ้งขอในกรณีที่มีความจ าเป็นและเหมาะสม 

24) ผูจ้ัดการกองทรสัตม์ีหน้าที่จัดเตรียมเอกสารหลักฐานใด ๆ ที่อยู่ในความครอบครองของผู้จัดการกองทรัสตอ์ัน
เก่ียวกับหรือเก่ียวเนื่องกับทรพัยสิ์นหลกั และ/หรือ ไดค้รอบครองไวใ้นนามของกองทรสัต ์รวมทั้งเอกสารหลกัฐาน
ทางการบัญชีที่เก่ียวกับหรือเก่ียวเนื่องกับกองทรสัตเ์พื่อใหท้รสัตีหรือบุคคลที่ไดร้บัมอบหมายจากทรสัตี และ/หรือ 
ผู้สอบบัญชีสามารถตรวจสอบได้ภายในวันและเวลาท าการของผู้จัดการกองทรัสต์ และหากได้รับการรอ้งขอ
จากทรสัตีหรือบุคคลที่ไดร้บัมอบหมายจากทรสัตี และ/หรือ ผูส้อบบญัชี ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งด าเนินการส่งมอบ
บรรดาเอกสารใด ๆ ท่ีเก่ียวกับหรือเก่ียวเนื่องกับกองทรสัตต์ามที่ไดร้บัการรอ้งขอใหแ้ก่ทรสัตี และ/หรือ ผูส้อบบญัชี 
(แลว้แต่กรณี) ภายใน 15 (สิบหา้) วนัท าการนบัแต่วนัที่ไดท้ราบถึงหรือควรทราบถึงการรอ้งขอดงักล่าว เวน้แต่จะมี
เหตอุนัสมควรหรือคู่สญัญาตกลงเป็นอย่างอื่น 

25) ผูจ้ดัการกองทรสัตม์ีหนา้ที่แจง้ใหท้รสัตีทราบภายในระยะเวลาอนัสมควรถึงความช ารุดบกพร่องของทรพัยสิ์นหลกั 
รวมถึงอุปกรณ์และส่ิงอ านวยความสะดวกต่าง ๆ หรือเมื่อเกิดเหตุการณ์ใด ๆ ที่จะท าใหมู้ลค่าของทรพัยสิ์นหลัก
ลดลงอย่างมีนยัส าคญั 

26) ผูจ้ดัการกองทรสัตม์ีหนา้ที่ด  าเนินการอื่นใดตามที่กองทรสัตจ์ะพิจารณาเห็นว่าจ าเป็นและสมควร เพื่อใหท้รพัยสิ์น
หลักอยู่ในสภาพที่ดีและพรอ้มในการจัดหาผลประโยชน์ หรือเป็นไปตามเจตนารมณ์ของสัญญาแต่งตัง้ผูจ้ัดการ
กองทรสัตท์ุกประการ รวมทั้งใหค้  าแนะน าเก่ียวกับสภาวะตลาดในกรณีที่กองทรสัตป์ระสงคจ์ะจ าหน่าย หรือโอน
สิทธิการเช่าในทรพัยสิ์นหลกั 

27) นอกเหนือจากการใหผู้บ้ริหารอสังหาริมทรพัยร์บัด าเนินการในงานที่อยู่ในความรบัผิดชอบของผูจ้ดัการกองทรสัต ์ 
ในกรณีที่ผู้จัดการกองทรัสต์ประสงค์จะให้บุคคลอื่นรับด าเนินการในงานที่อยู่ในความรับผิดชอบของตน
นอกเหนือจากผูบ้รหิารอสงัหาริมทรพัย ์เช่น การมอบหมายใหบุ้คคลอื่นบริหารทรพัยสิ์นอื่นนอกจากทรพัยสิ์นหลัก
ของกองทรสัต ์ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งคดัเลือกผูร้บัด าเนินการดว้ยความรอบคอบระมดัระวงั ตลอดจนการก ากบัและ
ตรวจสอบการด าเนินการของผูร้บัด าเนินการ ทัง้นี ้ขอ้ก าหนดเก่ียวกับการมอบหมายงานตอ้งไม่มีสาระที่ขดัหรือแยง้
กบัประกาศ สช. 29/2555 รวมถึงประกาศอื่นที่เก่ียวขอ้งตามที่คณะกรรมการ ก.ล.ต. หรือส านกังาน ก.ล.ต. ก าหนด 

 

3.) หน้าทีใ่นการท าสัญญาในการจัดหาผลประโยชนใ์นอสังหาริมทรัพยข์องกองทรัสต ์

1) การจัดหาผลประโยชนจ์ากทรพัยสิ์นหลักที่เป็นอสังหาริมทรพัยจ์ะกระท าไดโ้ดยการให้เช่า และ/หรือ ให้เช่าช่วง
อสงัหารมิทรพัยเ์ท่านัน้ ซึ่งตอ้งมีมลูค่ารวมกันไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 75 (เจ็ดสิบหา้) ของมลูค่าหน่วยทรสัตท์ี่เสนอขาย
ทัง้หมดรวมทัง้จ านวนเงินกูย้ืม (ถา้มี) 

2) ผูจ้ัดการกองทรสัตม์ีหนา้ที่ในการควบคุม ดูแล รวมทั้งสรา้งมาตรการในการควบคุม ดูแล และด าเนินการใด ๆ ที่
จ  าเป็นและเหมาะสมในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัต ์เพื่อใหผู้เ้ช่า ผูเ้ช่าช่วง (ถา้มี) และ/หรือ บคุคลภายนอกที่เก่ียวขอ้ง
กบัการบริหารจดัการทรพัยสิ์นหลกั ปฏิบตัิตามหนา้ที่ เงื่อนไข และ/หรือ ขอ้ตกลงที่ก าหนดไวใ้นสญัญาเช่า สญัญา
เช่าช่วง (ถา้มี) และ/หรือ สญัญาที่เก่ียวขอ้งกับทรพัยสิ์นหลกั รวมถึงระเบียบ กฎเกณฑ ์ขอ้บงัคบั หรือขอ้ก าหนดอื่น
ใดของทรพัยสิ์นหลกั หรือนโยบายที่เก่ียวกบัทรพัยสิ์นหลกั 
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3) ผูจ้ดัการกองทรสัตม์ีหนา้ที่ในการจดัท าสญัญาเชา่พืน้ท่ี สญัญาบรกิาร สญัญาว่าจา้งกบัผูใ้หบ้รกิารภายนอก และ
สญัญาอื่นใดที่เก่ียวขอ้งกบัทรพัยสิ์นหลกั (ถา้มี) 

4.) การให้ ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ (Property Manager) รับด าเนินการในงานที่อยู่ในความรับผิดชอบของ 
ผู้จัดการกองทรัสต ์

 ในกรณีที่ผูจ้ดัการกองทรสัตป์ระสงคจ์ะใหผู้บ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์(Property Manager) รบัด าเนินการในงานที่อยู่ใน
ความรับผิดชอบของผู้จัดการกองทรัสต์ ผู้จัดการกองทรัสต์มีหน้าที่คัดเลือกผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ด้วยความรอบคอบ
ระมัดระวัง เพื่อให้ไดผู้้บริหารอสังหาริมทรพัยท์ี่มีคุณสมบัติ ความรู ้ความสามารถ และประสบการณ์ในการบริหารจัดการ
อสงัหารมิทรพัยข์องกองทรสัต ์ตลอดจนจดัท าสญัญาแต่งตัง้ผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยใ์หส้อดคลอ้งและไม่ขดักบัสญัญาก่อตัง้ท
รสัต ์รวมทัง้ควบคมุดแูล ก ากบั และตรวจสอบการปฏิบตัิหนา้ที่ของผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยด์งักล่าว เพื่อใหก้ารปฏิบตัิหนา้ที่และ
ความรบัผิดชอบเป็นไปตามที่ก าหนดไวใ้นสัญญาก่อตัง้ทรสัต ์สัญญาแต่งตัง้ผูบ้ริหารอสังหาริมทรพัย ์ตลอดจนกฎหมายและ
ประกาศที่เก่ียวข้อง เพื่อรักษาประโยชน์ที่ดีที่สุดของผู้ถือหน่วยทรัสต์และผู้ลงทุนโดยทั่วไป โดยตอ้งด าเนินการอย่างน้อย
ดงัต่อไปนี ้

1) การคดัเลือกผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์

 การมอบหมายหรือแต่งตัง้ผูบ้ริหารอสงัหารมิทรพัยใ์หเ้ป็นผูบ้รหิารจดัการอสงัหาริมทรพัยท์ี่กองทรสัตเ์ขา้ไปลงทุน เช่น 
ดแูลดา้นการขาย การตลาด และการบริหารงานประจ าวนัที่เก่ียวขอ้งกับอสงัหารมิทรพัยน์ัน้ ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งจดัใหม้ีการ
ด าเนินการอย่างนอ้ยในเรื่องต่อไปนี ้

(1) มีการประเมินและวิเคราะหป์ระสบการณ ์ชื่อเสียง และผลงานในอดีตของผูบ้ริหารอสงัหารมิทรพัยใ์นเรื่องต่าง ๆ 
เช่น ความสามารถในการจัดหาผูเ้ช่า การติดตามหนี ้การบ ารุงรกัษาทรพัยสิ์นภายในอาคาร ระบบการบริหาร
จดัการพืน้ที่ใหเ้ช่า การดูแลใหบ้ริการแก่ผูเ้ช่า ผูใ้ชบ้ริการ ระบบควบคุมภายในเพื่อป้องกันการรั่วไหลของรายได้
และควบคุมการเบิกค่าใชจ้่ายใหร้ดักุม เป็นตน้ อนึ่ง ระบบควบคุมภายในของผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยใ์หเ้ป็นไป
ตามขอ้ก าหนดขัน้ต ่าตามแนวปฏิบตัิในการจดัการกองทุนและทรสัตท์ี่ลงทุนในอสงัหาริมทรพัยซ์ึ่งคณะกรรมการ 
ก.ล.ต. และ/หรือ ส านกังาน ก.ล.ต. ประกาศก าหนด 

(2) มีการพิจารณาความเหมาะสมของอัตราค่าตอบแทนของผู้บริหารอสังหาริมทรพัย ์ซึ่งตอ้งก าหนดตามระดับ
ความสามารถในการปฏิบัติงาน เพื่อสรา้งแรงจูงใจให้ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์พยายามเพิ่มรายได้และลด
ค่าใชจ้่ายของกองทรสัต ์

(3) จดัใหม้ีกลไกที่ท  าใหก้องทรสัตส์ามารถปรบัเปล่ียนผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยไ์ด ้ในกรณีที่ผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย์
ไม่ปฏิบตัิตามเงื่อนไข ไม่ปฏิบตัิตามสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์สญัญาแต่งตัง้ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์หรือกฎหมายและ
ประกาศที่เก่ียวขอ้ง หรือมีผลการบรหิารจดัการไม่เป็นท่ีน่าพอใจ 

(4) จดัใหม้ีระบบในการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินระบบการควบคุมภายในของผูบ้ริหารอสังหาริมทรพัยโ์ดย
สม ่าเสมอ เพื่อใหม้ั่นใจว่าระบบการควบคุมภายในยังคงมีประสิทธิผลและสามารถป้องกันการทุจริตหรือท าให้
ตรวจพบการทุจรติหรือการปฏิบตัิที่ไม่เป็นไปตามระบบการควบคุมภายในไดโ้ดยง่าย เช่น ก าหนดใหผู้ส้อบบญัชี
ของผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยต์อ้งประเมินระบบการควบคมุภายในของผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยใ์นระหว่างการสอบ
บญัชี และใหร้ายงานจุดอ่อนหรือขอ้บกพรอ่งในระบบการควบคุมภายในใหผู้จ้ดัการกองทรสัตท์ราบเป็นตน้  ทัง้นี ้
ผูจ้ดัการกองทรสัตอ์าจพิจารณาก าหนดในสญัญาแต่งตัง้ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์ใหผู้บ้ริหารอสงัหารมิทรพัยต์อ้ง
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รบัผิดชอบในความเสียหายที่เกิดขึน้กบัผลประโยชนข์องกองทรสัตอ์นัเนื่องจากความประมาทเลินเล่อของผูบ้รหิาร
อสงัหารมิทรพัยใ์นระบบการควบคมุ ท าใหเ้กิดการทจุรติไดโ้ดยง่าย 

(5) ในกรณีที่ผูจ้ดัการกองทรสัตพ์บว่า ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยไ์ม่ปฏิบตัิหนา้ที่ตามที่ก าหนดในสญัญาแต่งตัง้ผูบ้รหิาร
อสงัหาริมทรพัย ์หรือกระท าการหรือละเวน้การกระท าการอนัเป็นเหตุใหข้าดความน่าเชื่อถือในการปฏิบตัิหนา้ที่
ตามสัญญาแต่งตัง้ผูบ้ริหารอสังหาริมทรพัย ์ผูจ้ัดการกองทรสัตต์อ้งด าเนินการบอกเลิกสัญญาแต่งตัง้ผูบ้ริหาร
อสังหาริมทรัพย์รายนั้น เพื่อที่ผู้จัดการกองทรัสต์จะสามารถเข้าไปด าเนินงานแทน หรือคัดเลือกผู้บริหาร
อสงัหารมิทรพัยใ์หม่เพื่อทดแทนรายเดิม อนึ่ง ในกรณีที่ผูจ้ดัการกองทรสัตป์ล่อยเช่าอสงัหารมิทรพัยข์องกองทรสัต์
ให้แก่ผูเ้ช่ารายเดียวโดยกองทรสัตไ์ดร้บัค่าตอบแทนทั้งหมดหรือบางส่วนในรูปส่วนแบ่งก าไร (Profit Sharing) 
ผู้จัดการกองทรัสตต์้องมีระบบในการคัดเลือกและติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้เช่ารายเดียวนี ้  ใน
ลกัษณะเดียวกันกับการมอบหมายหรือแต่งตัง้ผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยข์า้งตน้ดว้ย ทัง้นี ้เพื่อใหม้ั่นใจไดว้่าผูเ้ช่า
รายเดียวนีจ้ะสามารถจ่ายค่าเช่าใหแ้ก่กองทรสัตไ์ดค้รบถว้นตามเงื่อนไขของสญัญาเช่าและไม่มีการรั่วไหลของ
รายได ้อนัอาจท าใหก้องทรสัตไ์ม่ไดร้บัผลตอบแทนอย่างเต็มที่ตามที่กองทรสัตพ์ึงไดร้บั 

(6) ในกรณีที่ทรัสตีพบว่า ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ไม่ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ก าหนดในสัญญาแต่งตั้งผู้บริหาร
อสงัหาริมทรพัย ์หรือกระท าการหรือละเวน้การกระท าการอนัเป็นเหตุใหข้าดความน่าเชื่อถือในการปฏิบตัิหนา้ที่
ตามสญัญาแต่งตัง้ผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์ทรสัตีอาจแจง้ใหผู้จ้ัดการกองทรสัตท์ราบเป็นหนงัสือถึงเหตุการณ์
ดงักล่าวเพื่อใหผู้จ้ดัการกองทรสัตด์  าเนินการบอกเลิกสญัญาแตง่ตัง้ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยร์ายนัน้ เพื่อที่ผูจ้ดัการ
กองทรสัตจ์ะสามารถเขา้ไปด าเนินงานแทน หรือคดัเลือกผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยใ์หม่เพื่อทดแทนรายเดิม 

2) การก ากบัดแูลการปฏิบตัิงานของผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์

 ใหผู้จ้ัดการกองทรสัตม์ีหนา้ที่ก ากับดูแลการปฏิบัติงานของผูบ้ริหารอสังหาริมทรพัยเ์พื่อรกัษาประโยชนท์ี่ดีที่สดุของ  
ผูถื้อหน่วยทรสัตแ์ละผูล้งทุนโดยทั่วไป โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ผูจ้ดัการกองทรสัตม์ีหนา้ที่ควบคมุดแูลและบรหิารรายรบัรายจ่ายของ
กองทรสัตเ์พื่อใหผ้ลตอบแทนของกองทรสัตเ์ป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว ้ซึ่งมาตรการก ากับดแูลการปฏิบตัิงานของผูบ้ริหาร
อสงัหารมิทรพัยม์ีดงันี ้

(1) ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งมีส่วนร่วมในการจดัท าหรือเป็นผูพ้ิจารณาอนุมตัิการจดัท าแผนงบประมาณประจ าปีของ
ผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย์ เพื่อแสดงรายละเอียดของรายรบัและรายจ่ายที่เกิดขึน้ค่อนขา้งแน่นอนในแต่ละเดือน 
เพื่อหลีกเล่ียงรายจ่ายที่ไม่พึงประสงค ์ก าหนดเป้าหมายการจัดหารายได้รายเดือนและรายปี รวมทั้งติดตาม
ควบคุมดูแลให้รายรบัและรายจ่ายของกองทรสัตเ์ป็นไปตามแผนงบประมาณประจ าปีที่วางไว ้โดยไดร้บัความ
เห็นชอบจากทรสัตี 

(2) ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งพิจารณาหรือทบทวนการวางแผนกลยทุธท์างธุรกิจ แผนการตลาดและส่งเสรมิการจ าหน่าย 
รวมถึงแผนการด าเนินการดา้นต่าง ๆ ของผูบ้รหิารอสงัหาริมทรพัย ์เพื่อใหก้องทรสัตส์ามารถเพิ่มการจดัหารายได ้
และลดความเส่ียงจากความผันผวนของรายได้ค่าเช่า รวมถึงประสานงาน ติดตามและควบคุมให้ผู้บริหาร
อสงัหารมิทรพัยด์  าเนินการในดา้นต่าง ๆ ใหเ้ป็นไปตามกลยทุธแ์ละแผนงานท่ีไดก้ าหนดไว้ 

(3) ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งพิจารณาหรือทบทวนแนวทางการคดัเลือกผูเ้ช่าและผูใ้ชบ้รกิารรายใหญ่ และวางแผนการ
จดัสดัส่วนประเภทธุรกิจของผูเ้ช่าของทรพัยสิ์นที่กองทรสัตล์งทุน ซึ่งจดัท าโดยผูบ้ริหารอสงัหารมิทรพัย ์เพื่อจ ากัด
และควบคมุความเส่ียงหรือความผนัผวนของรายไดค้่าเช่าในแต่ละปี 
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(4) ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งพิจารณา ทบทวน การก าหนดนโยบายค่าเช่าของผูบ้รหิารอสงัหาริมทรพัย ์เพื่อใหอ้ตัราค่า
เช่าเป็นไปในอัตราที่เหมาะสมตามสภาวะตลาดการใหเ้ช่าและใหบ้ริการในขณะนั้น รวมทั้งตอ้งก ากับดูแลและ
ติดตามใหผู้บ้ริหารอสงัหาริมทรพัยด์  าเนินการใหเ้ป็นไปตามนโยบายดังกล่าว และตอ้งก ากับดูแลและติดตามให้
ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยด์  าเนินการใหเ้ป็นไปตามขอ้ตกลงกบัผูเ้ช่าที่เก่ียวกบัการค านวณและการช าระค่าเช่า 

(5) ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งเขา้ไปตรวจสอบระบบในการควบคมุดแูลค่าใชจ้่ายในการบ ารุงรกัษาหรือซ่อมแซมอปุกรณ์
หรืออาคารท่ีกองทรสัตล์งทนุ เพื่อประเมินความเหมาะสมของการซ่อมแซมหรือการเปล่ียนทดแทน เพื่อใหม้ั่นใจได้
ว่าค่าใชจ้่ายดงักล่าวไม่สญูเปล่าและก่อใหเ้กิดประโยชนแ์ก่กองทรสัตโ์ดยแทจ้รงิ 

(6) ผู้จัดการกองทรสัตต์อ้งประเมินความเหมาะสมของระบบการควบคุมเก่ียวกับการจัดซือ้จัดจ้างของผู้บริหาร
อสงัหาริมทรพัย ์เพื่อใหก้องทรสัตไ์ดร้บัสินคา้หรือบริการที่คุม้ค่ากับเงินที่จ่ายไป ไม่มีการเรียกเก็บค่าใชจ้่ายจาก
กองทรสัตม์ากเกินความจ าเป็น และอยู่ภายใตก้รอบของสัญญาก่อตัง้ทรสัต ์กฎหมายและประกาศที่เก่ียวขอ้ง 
ตลอดจนขอ้ผูกพนัท่ีไดใ้หไ้วเ้พิ่มเติมในเอกสารที่เปิดเผยเพื่อประโยชนใ์นการเสนอขายหน่วยทรสัตแ์ก่ผูล้งทุน และ
มติของผูถื้อหน่วยทรสัต ์

(7) ผู้จัดการกองทรัสต์ต้องประเมิน ติดตามและควบคุมการจัดเก็บรายได้ของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ เพื่อให้
กองทรสัตไ์ดร้บัรายไดค้่าเช่าครบถว้น 

(8) ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งก าหนดใหผู้บ้รหิารอสงัหาริมทรพัยม์ีหนา้ที่ติดตามและควบคมุดแูลใหผู้เ้ช่าและผูใ้ชบ้ริการ
จ่ายช าระค่าภาษีต่าง ๆ ใหค้รบถว้นถกูตอ้งตามที่กฎหมายก าหนด รวมทัง้ตอ้งก ากับดูแลและติดตามใหผู้บ้ริหาร
อสงัหารมิทรพัยป์ฏิบตัิหนา้ที่ดงักล่าว 

(9) ผู้จัดการกองทรัสต์ตอ้งวิเคราะห์ความผิดปกติในการบริหารจัดการของผู้บริหารอสังหาริมทรพัย ์รวมทั้งสุ่ม
ตรวจสอบการด าเนินงานของผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์โดยไม่แจง้ใหท้ราบล่วงหนา้ 

(10) ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งคดัเลือก ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินระบบควบคุมภายในของผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย์
อย่างสม ่าเสมอ  

 นอกจากนี ้ ผู้จัดการกองทรัสต์ต้องมีระบบในการติดตามควบคุม และสุ่มตรวจสอบเพื่อให้มั่นใจได้ว่าผู้บริหาร
อสงัหารมิทรพัยป์ฏิบตัิตามหลกัเกณฑอ์ย่างนอ้ยในเรื่องดงัต่อไปนี ้

(ก) จดัเก็บรายไดแ้ละน าส่งใหก้องทรสัตค์รบถว้นถกูตอ้ง 

(ข) ไม่เรียกเก็บคา่ใชจ้า่ยจากกองทรสัตม์ากเกินความจ าเป็น และตอ้งอยู่ภายในกรอบที่ก าหนดใหเ้รียกเก็บได  ้

(ค) มีการดแูลและซ่อมบ ารุงรกัษาทรพัยสิ์นของกองทรสัตอ์ย่างเพยีงพอและเหมาะสมเพื่อใหส้ามารถใชจ้ดัหา
ผลประโยชนไ์ดอ้ย่างต่อเนื่องในระยะยาว 

(ง) จดัใหม้ีแผนฉกุเฉิน เพื่อรองรบัเหตุฉุกเฉินหรือเหตกุารณท์ี่ไม่อาจคาดการณไ์ด ้หรืออาจมีผลกระทบอย่างรา้ยแรง
ต่อการด าเนินงานของกองทรสัต ์หรือผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์และ ด าเนินการตามมาตรการการป้องกันความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชนท์ี่อาจเกิดขึน้ระหว่างผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยแ์ละกองทรสัต  ์

 

 

 



ส่วนที่ 3 การจดัการและการก ากบัดแูลกองทรสัต ์

ทรสัตเ์พ่ือการลงทนุในสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรพัยฟิ์วเจอรซ์ิตี ้(FUTURERT) 

ส่วนท่ี  3  หนา้  25 

8.1.4 ค่าธรรมเนียมในการท าหน้าทีผู้่จัดการกองทรัสต ์ 

 ตลอดระยะเวลาแห่งสัญญาแต่งตัง้ผูจ้ัดการกองทรสัต ์ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะไดร้บัค่าธรรมเนียมส าหรบัการปฏิบัติ
หนา้ที่ในการเป็นผูจ้ดัการกองทรสัต ์แบ่งเป็น 2 ส่วน ดงันี ้

ค่าธรรมเนียมและค่าใช้จ่าย 

ทีเ่รียกเก็บจากกองทรัสต ์

เพดาน % ของ TAV อัตราทีค่าดว่าจะเรียกเก็บ  

(ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม) 

ค่าธรรมเนียมผู้จัดการกองทรัสต ์ ไม่เกิน 1.50% ต่อปีของ TAV - ค่าธรรมเนียมพืน้ฐาน: ไม่เกินรอ้ยละ 0.50 ต่อปี 
ข อ งมู ล ค่ า ท รัพ ย์ สิ น ร ว ม ข อ ง ก อ งท รัส ต  ์ 
ทัง้นี ้ไม่ต  ่ากว่า 7 ลา้นบาทต่อปี 

- ค่ าธรรมเนียมการได้มาและจ าหน่ายไปซึ่ ง

ทรพัยสิ์นหลกัไม่เกิน รอ้ยละ 1 ของมลูค่าทรพัยสิ์น

หลกัที่มีการไดม้าหรือจ าหน่ายไป 

8.1.5 เงือ่นไขในการเปลี่ยนตัวผู้จัดการกองทรัสต ์
 การเปล่ียนแปลงหรือถอดถอนผูจ้ดัการกองทรสัตส์ามารถท าไดเ้ฉพาะในกรณีใดกรณีหน่ึงดงัต่อไปนีเ้ท่านัน้ 

1) ผูจ้ดัการกองทรสัตล์าออกตามหลกัเกณฑ ์และวิธีการท่ีก าหนดในขอ้ 3) แห่งสญัญานี ้

2) ผูจ้ดัการกองทรสัตถ์กูถอดถอนจากการท าหนา้ที่โดยทรสัตี เนื่องจากปรากฏเหตใุดเหตหุน่ึงดงัต่อไปนี ้ 

(ก) เมื่อปรากฏว่าผูจ้ัดการกองทรสัตม์ิไดจ้ัดการกองทรสัตต์ามหนา้ที่ใหถู้กตอ้ง และครบถว้นตามที่ก าหนดไวใ้น
สญัญานี ้สญัญาแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัต ์ตลอดจนกฎหมายและประกาศที่เก่ียวขอ้งอื่นใด และการไม่ปฏิบตัิ
หนา้ที่นั้นทรสัตีเห็นว่าเป็นการก่อใหเ้กิดความเสียหายอย่างรา้ยแรงต่อกองทรสัต ์และ/หรือ ผูถื้อหน่วยทรสัต ์
และไม่สามารถเยียวยาความเสียหายนั้นได้ภายในระยะเวลาตามที่ก าหนดไว้ในสัญญาแต่งตั้งผู้จัดการ
กองทรสัต ์

(ข) ในกรณีที่ผูจ้ดัการกองทรสัตผิ์ดสัญญาขอ้หนึ่งขอ้ใดของสัญญาแต่งตัง้ผูจ้ัดการกองทรสัต ์และการผิดสัญญา
นั้นทรัสตีเห็นว่าเป็นการก่อหรืออาจก่อให้เกิดความเสียหายอย่างรา้ยแรงต่อกองทรัสต์ และ/หรือ ผู้ถือ
หน่วยทรสัตแ์ละไม่สามารถเยียวยาความเสียหายนัน้ไดภ้ายในระยะเวลาที่ทรสัตีก าหนดตามสมควร ทรสัตีอาจ
บอกเลิกสัญญาแต่งตัง้ผูจ้ัดการกองทรสัตไ์ดโ้ดยบอกกล่าวเป็นลายลักษณ์อักษรใหผู้จ้ัดการกองทรสัตท์ราบ
ล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 30 (สามสิบ) วนั  

(ค) ปรากฏข้อเท็จจริงต่อทรสัตีว่าผู้จัดการกองทรสัตม์ีลักษณะไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ในหมวด 1 หรือฝ่าฝืน
หรือไม่ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ในหมวด 2 ตามประกาศ สช. 29/2555 และไม่ปฏิบัติตามค าสั่งของส านักงาน 
ก.ล.ต. หรือปฏิบตัิตามค าสั่งแต่ไม่สามารถแกไ้ขไดภ้ายในระยะเวลาที่ส  านกังาน ก.ล.ต. ก าหนด 

(ง) ปรากฏขอ้เท็จจรงิว่าการใหค้วามเห็นชอบเป็นผูจ้ดัการกองทรสัตข์องส านักงาน ก.ล.ต. สิน้สดุลง และผูจ้ดัการ
กองทรสัตไ์ม่ไดร้บัการต่ออายกุารใหค้วามเห็นชอบจากส านกังาน ก.ล.ต. ตามประกาศ สช. 29/2555  

(จ) ปรากฏว่ามีการเปล่ียนแปลงของกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง อนัท าใหท้รสัตีเห็นว่าผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ม่สามารถปฏิบตัิ
หนา้ที่ของตนในส่วนที่เป็นสาระส าคญัของสญัญานี ้และสญัญาแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัต  ์
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3) ส านักงาน ก.ล.ต. สั่งเพิกถอนการใหค้วามเห็นชอบเป็นผูจ้ัดการกองทรสัตห์รือสั่งพักการปฏิบตัิหนา้ที่ของผูจ้ดัการ
กองทรสัตเ์ป็นเวลาเกินกว่า 90 (เกา้สิบ) วนั ตามประกาศ สช. 29/2555 

4) ผูจ้ดัการกองทรสัตสิ์น้สภาพนิติบุคคล หรืออยู่ในขัน้ตอนการเลิกบริษัท หรือช าระบญัชี หรือถูกพิทกัษ์ทรพัย ์ไม่ว่าจะ
เป็นค าสั่งพิทกัษ์ทรพัยเ์ด็ดขาดหรือไม่ก็ตาม หรือถกูศาลสั่งใหล้ม้ละลาย หรือมีการรอ้งขอใหฟ้ื้นฟกูิจการของผูจ้ดัการ
กองทรสัต ์

5) กรณีการให้ความเห็นชอบเป็นผูจ้ัดการกองทรสัตสิ์น้อายุ และผู้จัดการกองทรสัตไ์ม่ยื่นค าขอต่ออายุการใหค้วาม
เห็นชอบต่อส านกังาน ก.ล.ต.  

6) ผูจ้ดัการกองทรสัต ์ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบตัิหนา้ที่ หรือมีลักษณะไม่เป็นไปตามกฎหมายและประกาศที่เก่ียวขอ้งตามที่
ระบุไวใ้นสญัญาแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัต ์และไม่ปฏิบตัิตามค าสั่งของส านกังาน ก.ล.ต. หรือปฏิบตัิตามค าสั่งแต่ไม่
สามารถแกไ้ขไดภ้ายในระยะเวลาที่ส  านกังาน ก.ล.ต. ก าหนด และทรสัตีไดท้  าหนงัสือแจง้การบอกเลิกสญัญาแต่งตัง้
ผูจ้ดัการกองทรสัตแ์ก่ผูจ้ดัการกองทรสัตแ์ลว้ 

7) ผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ม่สามารถด ารงเงินกองทุนตามหลกัเกณฑใ์นประกาศที่ สช. 29/2555การเปล่ียนแปลงผูจ้ดัการ
กองทรสัต ์ใหม้ีหลักเกณฑ ์วิธีการและขั้นตอนตามที่ก าหนดใน ขอ้ 6) แห่งสญัญานี ้โดยในกรณีที่กองทรสัตไ์ดท้ า
สญัญา หรือขอ้ตกลงกับบุคคลใด ๆ เช่น สัญญากูย้ืมเงิน และในสัญญา หรือขอ้ตกลงดงักล่าวมีขอ้ก าหนดใหก้าร
เปล่ียนแปลงผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งเป็นไปตามเงื่อนไขใด ๆ การเปล่ียนแปลงผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะตอ้งเป็นไปตาม
เงื่อนไขที่ก าหนดไวใ้นสญัญา หรือขอ้ตกลงนัน้ดว้ย 

8.1.6 วิธีการเปลี่ยนแปลงผู้จัดการกองทรัสต ์

 ในการแต่งตั้งผู้จัดการกองทรัสต์รายใหม่  ให้ทรัสตีด าเนินการเรียกประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์เพื่อให้ที่ประชุม  
ผูถื้อหน่วยทรสัตม์ีมติแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัตร์ายใหม่ และแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัตร์ายใหม่ที่ผูถื้อหน่วยทรสัตม์ีมติเห็นชอบ
เพื่อปฏิบตัิหนา้ที่เป็นผูจ้ดัการกองทรสัตต์่อไป ภายใน 60 (หกสิบ) วนันบัแต่วนัที่เกิดเหตแุห่งการเปล่ียนแปลงผูจ้ดัการกองทรสัต ์
และแต่งตัง้บคุคลท่ีผูถื้อหน่วยทรสัตม์ีมติเห็นชอบภายใน 30 (สามสิบ) วนันบัแต่วนัท่ีไดร้บัมติ หรือภายในระยะเวลาอื่นใดตามที่
ส านกังาน ก.ล.ต. ประกาศก าหนด ทัง้นี ้ในกรณีที่เกิดเหตุแห่งการเปล่ียนแปลงผูจ้ดัการกองทรสัต ์และที่ประชมุผูถื้อหน่วยทรสัต์
ไดม้ีมติแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัตร์ายใหม่ในการประชุมคราวเดียวกันแลว้ ทรสัตีไม่ตอ้งด าเนินการเรียกประชมุผูถื้อหน่วยทรสัต์
ตามที่ก าหนดในขอ้นีอ้ีกครัง้หนึ่ง นอกจากนี ้ในกรณีที่ขอมติที่ประชุมผูถื้อหน่วยทรสัตต์ามที่ก าหนดในขอ้นีแ้ลว้แต่ไม่ไดร้บัมติ 
ใหท้รสัตีด  าเนินการแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัตร์ายใหม่ไดเ้องโดยค านึงถึงประโยชนท์ี่ดีที่สดุของผูถื้อหน่วยทรสัตโ์ดยรวม 

8.1.7 กองทรัสต ์และ/หรือ กองทุนรวมอสังหาริมทรัพยท์ีอ่ยู่ภายใต้บริหารจัดการ 

 ณ สิน้ปี 2567 ผูจ้ัดการกองทรสัต ์มีกองทรสัตอ์ื่นที่อยู่ภายใตก้ารบริหารจดัการ คือ ทรสัตเ์พื่อการลงทุนในสิทธิการ
เช่าอสงัหารมิทรพัยบ์วัหลวง ออฟฟิศ ซึ่งไดล้งทุนในสิทธิการเช่าอาคารส านกังานโครงการทรู ทาวเวอร ์1 และ ทรู ทาวเวอร ์2 
โดยนกัลงทนุสามารถศกึษาขอ้มลูเพิ่มเติมไดท้ี่  https://www.bworkreit.com/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.bworkreit.com/
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8.2 ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย ์

8.2.1 ข้อมูลทั่วไป 

 ชื่อ บรษิัท รงัสิตพลาซา่ จ ากดั 

 เลขทะเบียนบริษทั 0105534121687 

 ทุนจดทะเบียนช าระแล้ว 538,890,000 บาท 

 ทีต่ั้งส านักงานใหญ่ เลขที่ 94 ชัน้ 3 อาคารฟิวเจอร ์พารค์ รงัสิต ถนนพหลโยธิน ต าบลประชาธิปัตย ์อ าเภอ
ธัญบรุี จงัหวดัปทมุธาน ี

 โทรศัพท ์ 02-958-0011 

 โทรสาร 02-958-0077 

8.2.2 โครงสร้างการบริหารจัดการ  

1.) รายชื่อผู้ถือหุน้ (ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2567) 

รายชื่อ จ านวนหุ้น ร้อยละ 
1. บรษิัท พิพฒันสิน จ ากดั 6,400,583.00 11.88% 
2. บรษิัท สหพิทกัษ์สิน จ ากดั 5,522,926.00 10.25% 
3. นายสจุินต ์หวั่งหลี 4,365,338.00 8.10% 
4. บรษิัท รงัสิตรว่มพฒันา จ ากดั 4,081,000.00 7.57% 
5. บรษิัท ซีคอน ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั(มหาชน) 3,906,952.00 7.25% 
6. บรษิัท  โรบินสนั จ ากดั (มหาชน) 3,536,466.00 6.56% 
7. บรษิัท สาธรนครทาวเวอร ์จ ากดั 2,741,712.00 5.09% 
8. บรษิัท เลครชัดา จ ากดั 2,694,450.00 5.00% 
9. นางสาวพิมพผ์กา หวั่งหลี 2,606,530.00 4.84% 
10. บรษิัท พลูผล จ ากดั 1,616,670.00 3.00% 
11. ผูถื้อหุน้อื่น  16,416,373.00 30.46% 
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2.) โครงสร้างการจัดการ 

โครงสรา้งคณะกรรมการของ รงัสิตพลาซ่า ประกอบดว้ย คณะกรรมการบรษิัท และคณะกรรมการบรหิารตามโครงสรา้ง ดงันี ้

 
3.) คณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการบรษิัท คณะกรรมการบรหิาร และผูบ้รหิาร ดงัรายชื่อต่อไปนี ้

คณะกรรมการบริษัท 

รายชื่อ ต าแหน่ง 

1. นายสจุินต ์หวั่งหลี  ประธานกรรมการบรษิัท 

2. นายดนยัธนิต พิศาลบตุร กรรมการบรษิัท 

3. นายเขต  หวั่งหลี กรรมการบรษิัท 

4. นายธ ารงรตัน ์พิศาลบตุร กรรมการบรษิัท 

5. ดร.ศรณัฐ์ หวั่งหลี กรรมการบรษิัท 

6. นายรณยทุธ ์สิรโิชติกลุ กรรมการบรษิัท 

7. นางสาวจิตตินนัท ์หวั่งหลี กรรมการบรษิัท 

8. นายสชุาย  วชัอภยักลุ กรรมการบรษิัท 

คณะกรรมการบริหาร 

รายชื่อ ต าแหน่ง 
1. นายดนยัธนิต  พิศาลบตุร ประธานกรรมการบรษิัท 
2. นายเขต หวั่งหลี กรรมการ 
3. ดร.ศรณัฐ์  หวั่งหลี กรรมการ 
4. นายธ ารงรตัน ์พิศาลบตุร กรรมการ 
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8.2.3 หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย ์

 1) ดแูลรกัษาและจดัการอสงัหารมิทรพัยข์องกองทรสัต ์ใหอ้ยู่ในสภาพท่ีดีอยู่เสมอ  

 2) จดัหาผลประโยชนจ์ากอสงัหารมิทรพัยข์องกองทรสัต ์เช่น จดัหาผูเ้ช่าใหก้องทรสัต ์เป็นตน้ 

 3) หน้าที่อื่นใดตามที่ระบุไว้ในสัญญาแต่งตั้งผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์  และตามที่คณะกรรมการ  ก.ล.ต. หรือ  
                  ส านกังาน ก.ล.ต. ประกาศก าหนดใหเ้ป็นหนา้ที่ของผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย  ์

8.2.4 ค่าธรรมเนียมในการท าหน้าทีผู้่บริหารอสังหาริมทรัพย ์
 ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยจ์ะไดร้บัค่าธรรมเนียมส าหรบัการปฏิบตัหินา้ที่ในการเป็นผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์ 
แบ่งเป็น 4 ส่วน ดงันี ้

ค่าธรรมเนียมและ

ค่าใช้จ่ายทีเ่รียกเก็บ 

จากกองทรัสต ์

เพดานร้อยละต่อปี หรือภายหลัง 

การท าธุรกรรมในแต่ละคร้ัง 

รอบและ 

ระยะเวลาที่

เรียกเก็บ 

1. ค่าธรรมเนียมการเก็บ 

ค่าเช่าในนามกองทรสัต ์

ในอตัรารอ้ยละ 3 ของรายไดค้่าเช่าสทุธิของกองทรสัต ์

โดยรายไดค้่าเช่าสทุธิหมายถึงรายไดท้ั้งหมดก่อนหกัค่าใชจ้่ายใด ๆ ท่ีกองทรสัตไ์ดร้บั

ตามสัญญาเช่าพื ้นท่ีและสัญญาให้สิทธิการใช้พื ้นท่ี รวมถึงรายได้ท่ีได้รบัจากพื ้นท่ี

ส่งเสริมการขาย (Promotion Area) และรา้นคา้รถเข็นหรือซุม้จ าหน่ายสินค้า (Kiosk) 

และรายได้หรือผลประโยชน์ตอบแทนอื่นใดท่ีเก่ียวเน่ืองกับการประกอบกิจการ

ศูนยก์ารคา้ของกองทรสัต ์หกัดว้ยอตัราส่วนลดค่าเช่า ไม่รวมถึงเงินชดเชย เงินทดลอง

จ่าย เช่น ส่วนเฉลี่ยภาษีท่ีดินและสิ่งปลกูสรา้ง เป็นตน้ 

รายเดือน 

2. ค่าคอมมิชชั่น 
(Commission) 

ค่าคอมมิชชั่น จากการจดัหาผูเ้ช่าและการบริหารจดัการผูเ้ช่าทุกประเภทของกองทรสัต์
ในศูนย์การค้า เมื่ อมีการเข้าท าสัญญาเช่าใหม่หรือมีการต่อสัญญาเช่า โดยมี
รายละเอียด ดงันี ้

ประเภท ค่าคอมมิชชั่น ค านวณจากอัตรา
ค่าเช่ารายเดือนหรือร้อยละของ

ผู้เช่ารายน้ันๆ 

1.ในกรณีผูเ้ช่ารายเดิมต่อสญัญาเช่า
พืน้ท่ี/สญัญาใหใ้ชพ้ืน้ท่ี 

0.5 เดือน 

2. ในกรณีผูเ้ช่ารายใหม่ มี 3 อตัราขึน้กบัอายสุญัญาเช่า / สญัญาใหใ้ชพ้ืน้ท่ี 

- อายสุญัญานอ้ยกว่า 1 ปี 
- อายสุญัญาระหว่าง 1 - 3 ปี 
- อายสุญัญาเช่าเกินกว่า 3 ปี 

0.5 เดือน 
1.0 เดือน 
1.5 เดือน 

3.ในกรณีผูเ้ช่ารายวนั  รอ้ยละ 4 ของรายไดค้่าเช่า 
 

รายครัง้ 

3. ค่าธรรมเนียมพิเศษ   ในอตัรารอ้ยละ 2.35 ของรายไดส้ทุธิจากอสงัหาริมทรพัย ์
ทัง้นี ้รายไดส้ทุธิจากอสงัหาริมทรพัย ์(Net Property Income) หมายถึง รายไดท้ัง้หมด
ท่ีกองทรสัตไ์ดร้บัจากการใหเ้ช่าหรือใหบ้ริการเก่ียวกับอสังหาริมทรพัยห์ักด้วยตน้ทุน
และค่าใชจ้่ายทั้งหมดท่ีเกิดขึน้จากการจัดหาผลประโยชน์จากอสังหาริมทรพัย์ ทั้งนี ้
ค่าใชจ้่ายดงักล่าวไม่รวมค่าตอบแทน และค่าใชจ้่ายของกองทรสัตท่ี์เก่ียวกับค่าตอบแทน 
ผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์ในขอ้ 1. และ ขอ้ 4. 

รายเดือน 
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ค่าธรรมเนียมและ

ค่าใช้จ่ายทีเ่รียกเก็บ 

จากกองทรัสต ์

เพดานร้อยละต่อปี หรือภายหลัง 

การท าธุรกรรมในแต่ละคร้ัง 

รอบและ 

ระยะเวลาที่

เรียกเก็บ 

4. ค่าธรรมเนียมการ
บริหารอสงัหาริมทรพัย ์

ในอตัราไม่เกินรอ้ยละ 0.3 ของมลูค่าทรพัยส์ินสทุธิของกองทรสัต  ์ณ วนัท าการสดุทา้ย
ขอ ง เดื อ นก่ อ นหน้ า  มู ล ค่ าท รัพ ย์สิ น สุ ท ธิ ขอ ง กอ งท รัส ต์  (NAV) หม ายถึ ง  
มลูค่าทรพัยส์ินสทุธิของกองทรสัตท่ี์มีการค านวณตามวิธีการท่ีก าหนดไวใ้นโครงการซึ่ง
ค านวณ ณ วนัท าการสดุทา้ยของเดือน  

รายเดือน 

 

8.3 ทรัสตี 

8.3.1 ข้อมูลทั่วไป 

 ชื่อ บรษิัทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ กรุงไทย จ ากดั (มหาชน) (“บลจ.กรุงไทย”) 
(Krung Thai Asset Management Public Company Limited, “KTAM”) 

 ใบอนุญาต ไดร้บัใบอนญุาตการประกอบธุรกิจทรสัตี เมื่อวนัท่ี 23 มกราคม 2557 

 ทีต่ั้งส านักงานใหญ่ เลขที่ 1 อาคารเอ็มไพรท์าวเวอร ์ชัน้ 32 ถนนสาทรใต ้แขวงยานนาวา  
เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 

 ผู้ถือหุ้น รายชื่อผูถื้อหุน้ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 ประกอบดว้ย                                        
บมจ.ธนาคารกรุงไทย รอ้ยละ 99.99 และ ผูถื้อหุน้อื่น รอ้ยละ 0.01                                                      

 โทรศัพท ์ 02-686-6100 

 โทรสาร 02-670-0430 

 เว็บไซต ์ www.ktam.co.th 
 

8.3.2 หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบในการเป็นทรัสตี 

ทรสัตีมีหน้าที่จัดการกองทรสัตด์ว้ยความซื่อสัตยส์ุจริตและระมัดระวังเยี่ยงผูม้ีวิชาชีพ รวมทั้งดว้ยความช านาญ  
โดยปฏิบตัิต่อผูถื้อหน่วยทรสัตอ์ย่างเป็นธรรมเพื่อประโยชนส์งูสดุของผูถื้อหน่วยทรสัตโ์ดยรวม และเป็นไปตามสญัญาก่อตัง้  
ทรสัต ์ตลอดจนกฎหมายและประกาศที่เก่ียวขอ้ง ดงัต่อไปนี ้ 

1) ดูแลใหส้ัญญาก่อตัง้ทรสัตม์ีสาระส าคัญเป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง และในการแกไ้ขเปล่ียนแปลงสญัญาตอ้ง
เป็นไปตามวิธีการและเงื่อนไขที่ ก าหนดไว้ในสัญญาก่อตั้งทรัสต์ และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้  
ในกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง ทั้งนีห้ากการแก้ไขไม่เป็นไปตามที่กล่าว ให้ทรสัตีด  าเนินการให้เป็นไปตามอ านาจหน้าที่  
ที่ระบุไวใ้นสัญญาก่อตัง้ทรสัต ์และตาม พ.ร.บ. ทรสัต ์เพื่อดูแลรกัษาสิทธิประโยชนข์องผูถื้อหน่วยทรสัตโ์ดยรวม  
หากเป็นในกรณีที่ หลักเกณฑ์เก่ียวกับการเสนอขายหน่วยทรัสต์ หรือการจัดการกองทรัสต์ที่ ออกตาม  
พ.ร.บ. หลักทรพัย์ และตาม พ.ร.บ. ทรัสตม์ีการแก้ไขเพิ่มเติมในภายหลัง และสัญญาก่อตั้งทรัสตม์ีข้อก าหนด  
ที่ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ดังกล่าว ให้ทรัสตีด าเนินการเพื่อแก้ไขเพิ่มเติมสัญญาก่อตั้งทรัสต์ให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์นั้น ตามวิธีการที่ก าหนดในสัญญาก่อตั้งทรัสต ์หรือตามที่ส านักงาน ก.ล.ต. มีค  าสั่งตามมาตรา 21  
แห่ง พ.ร.บ. ทรสัต ์ 

http://www.ktam.co.th/
http://www.ktam.co.th/
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2) ดูแลให้การบริหารจัดการกองทรสัต์กระท าโดยผู้จัดการกองทรสัต์ที่ได้รับความเห็นชอบจากส านักงาน ก.ล.ต.  
ตลอดระยะเวลาที่กองทรัสต์ตั้งอยู่  เว้นแต่ เป็นกรณีที่ผู้จัดการกองทรัสต์ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ ได้และ  
ทรัสตีเข้าจัดการกองทรสัตต์ามความจ าเป็นเพื่อป้องกัน ยับยั้ง หรือจ ากัดมิให้เกิดความเสียหายอย่างรา้ยแรง  
ต่อประโยชน์ของกองทรัสต์หรือผู้ถือหน่วยทรัสต์โดยรวม และด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ ในสัญญานี ้ 
และ พ.ร.บ. ทรสัตใ์นการจดัใหม้ีผูจ้ดัการกองทรสัตร์ายใหม่  

3) ดูแลและด าเนินการตามที่จ าเป็นเพื่อให้ผู้จัดการกองทรัสต์ และผู้ที่ ได้รับมอบหมาย (ถ้ามี) มีลักษณะและ  
ปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดในสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์สญัญาอื่นท่ีเก่ียวขอ้ง (ถา้มี) และกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 
ซึ่งรวมถึงการถอดถอนผูจ้ัดการกองทรสัตร์ายเดิม และการแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัตร์ายใหม่ หรือผูร้บัมอบหมาย  
รายใหม่ (ถา้มี) 

4) ควบคมุดแูลใหก้ารลงทนุของกองทรสัตเ์ป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัตแ์ละกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง  

5) ควบคุมดูแลใหม้ีการเปิดเผยข้อมูลของกองทรสัตอ์ย่างถูกตอ้งครบถว้นตามที่ก าหนดในสัญญาก่อตัง้ทรสัตแ์ละ
กฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 

8.3.3 ค่าธรรมเนียมในการท าหน้าทีท่รัสตี 

 ตลอดระยะเวลาแห่งสัญญาก่อตั้งทรสัต ์ทรสัตีจะได้รบัค่าธรรมเนียมส าหรับการปฏิบัติหน้าที่ในการเป็นทรสัตี  
และผูเ้ก็บรกัษาทรพัยสิ์น โดยไดร้บัค่าธรรมเนียมในอตัราไม่เกินรอ้ยละ 1.0 ของมลูค่าทรพัยสิ์นรวม โดยมีการก าหนดอตัราขัน้
ต ่าที่ 5 ลา้นบาทต่อปี 

8.4 ชื่อ ทีอ่ยู่ และโทรศัพทข์องนายทะเบียนหลักทรัพย ์ผู้สอบบัญชี และผู้ประเมินมูลค่าทรัพยส์ิน 

8.4.1 นายทะเบียนหน่วยทรัสต ์

ชื่อ บรษิัท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั 

ที่อยู่ เลขที่ 93 อาคารตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ถนนรชัดาภิเษก 
แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 

โทรศพัท ์ 0-2009-9000 

8.4.2 ผู้สอบบัญช ี

ชื่อ บรษิัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮา้สค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากดั 

ที่อยู่ เลขที่ 179/74-80 อาคารบางกอกซิตีท้าวเวอร ์ชัน้ 15 ถนนสาทรใต ้ 

แขวงทุง่มหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 

โทรศพัท ์ 0-2344-1000 และ 0-2824-5000 

8.4.3 บริษัทประเมินมูลค่าทรัพยส์ิน 

ชื่อ บรษิัท คชุแมน แอนด ์เวคฟีลด ์เซอรว์ิสเซส (ประเทศไทย) จ ากดั 

ที่อยู่ 188 อาคาร สปรงิ ทาวเวอร ์หอ้งเลขที่ 11-116 ชัน้ท่ี 11 ถนน พญาไท 
แขวง ทุ่งพญาไท เขต ราชเทวี จงัหวดั กรุงเทพมหานคร 10400 

โทรศพัท ์ 0-2 168-3101-5 
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9. การก ากับดูแลกองทรัสต ์

9.1 นโยบายการก ากับดูแลกองทรัสต ์

 เพื่อใหเ้ป็นไปตามที่กฏหมาย กฎเกณฑ ์และสญัญาก่อตัง้ทรสัตก์ าหนด บลจ.บัวหลวง มีระบบในการควบคุมดูแล
และตรวจสอบการปฏิบัติงานดา้นการเป็นผู้จัดการกองทรสัตแ์ละงานที่เก่ียวข้อง ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ประกาศ หรือ
กฎหมายที่เก่ียวขอ้งและมีการก าหนดแผนการตรวจสอบประจ าปี วีธีการในการควบคุมดูแลและตรวจสอบอย่างชัดเจน ซึ่ง
ผูป้ฏิบตัิงานในหนา้ที่ดงักล่าวจะตอ้งมีความเป็นอิสระ มีการก าหนดขัน้ตอน วิธีการและระยะเวลาอย่างชดัเจนในการรายงาน
ผลการตรวจสอบไปยงัคณะกรรมการบรษิทั หรือคณะกรรมการอื่นที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท โดยตรงรวมทัง้มี
หลักเกณฑแ์ละวิธีการในการป้องกันขอ้ผิดพลาดจากการด าเนินงาน เพื่อใหเ้ป็นไปตามสัญญาก่อตัง้ทรสัต ์หลกัเกณฑ ์และ 
กฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 

9.2 คณะกรรมการชุดย่อย 

 โปรดดรูายละเอียดในหวัขอ้ที่ 2 โครงสรา้งการจดัการ 

9.3 การประชุมคณะกรรมการการลงทุนด้านอสังหาริมทรัพย ์(Real Estate Investment Committee) 

 การประชุมคณะกรรมการการลงทุนด้านอสังหาริมทรัพย์ (Real Estate Investment Committee (“REIC”))  
มีการก าหนดการประชุมเป็นรายไตรมาสหรือเมื่อมีวาระส าคัญหรือตามที่เห็นสมควร ผูป้ฏิบัติงานในส่วนงาน Real Estate 
Investment Trust (“ส่วนงาน REIT”) จะเป็นผู้ด  าเนินการจัดการประชุมและท าหน้าที่ เป็นเลขาธิการในการประชุม   
โดยก าหนดใหต้อ้งมีคณะกรรมการเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนคณะกรรมการทัง้หมด และมติทัง้
ปวงจะชีข้าดตามเสียงขา้งมาก โดยทั่วไปจะมีวาระท่ีส าคญัในการประชมุ ดงันี ้ 

 วาระท่ี 1  พิจารณารบัรองรายงานการประชมุคณะกรรมการครัง้ที่ผ่านมา 

 วาระท่ี 2  พิจารณารบัทราบรายงานผลการด าเนินงานของกองทรสัต ์

 วาระท่ี 3  พิจารณาอนมุตัิการจ่ายผลประโยชนต์อบแทน และ/หรือ จ่ายเงินลดทนุช าระแลว้ ของกองทรสัต ์

 วาระท่ี 4  พิจารณาเรื่องอื่นๆ (ถา้มี) 

9.3.1 ข้อก าหนดในการประชุม  
1. REIC มีการก าหนดการประชมุเป็นรายไตรมาสหรือเมื่อมีวาระส าคญัหรือตามที่เห็นสมควร โดยส่วนงาน REIT จะ
เป็นผูด้  าเนินการจดัการประชมุและท าหนา้ที่เป็นเลขาธิการในการประชมุ 
2. ประธานเจ้าหน้าที่บริหารท าหน้าที่เป็นประธานในที่ประชุม REIC ทั้งนี ้ในกรณีที่ประธานไม่สามารถเข้าร่วม
ประชมุได ้ใหก้รรมการท่ีเขา้ประชมุเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานในท่ีประชมุในครัง้นัน้แทน   
3. ในการประชุม REIC ตอ้งมีกรรมการเขา้รว่มประชมุไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการจึงจะครบองคป์ระชุม 
การวินิจฉัยชีข้าดของที่ประชุมใหถื้อเสียงขา้งมาก กรรมการคนหนึ่งใหม้ีเสียงหนึ่งในการลงคะแนน ถา้คะแนนเสียง
เท่ากันใหป้ระธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชีข้าด ทัง้นี ้กรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมี
ความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นเรื่องใด จะตอ้งไม่เขา้ร่วมในการพิจารณาหรือลงมติในเรื่องนัน้ ๆ พรอ้มทัง้บนัทึกใน
รายงานการประชมุเก่ียวกบัความมีส่วนไดเ้สีย หรือความขดัแยง้ทางผลประโยชนน์ัน้ ๆ ว่ามีความเก่ียวขอ้งอย่างไร 
4. เลขานกุาร REIC เป็นผูจ้ดัท ารายงานการประชุม และติดตามผลหรือขอ้สงัเกตที่ไดจ้ากการประชมุ รวมทัง้จดัเก็บ
เอกสารการประชมุ 
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9.3.2 ธุรกรรมทีส่ าคัญของกองทรัสตท์ีเ่สนอต่อคณะกรรมการการลงทุนด้านอสังหาริมทรัพย ์

1. กลยทุธก์ารลงทนุ นโยบายการจดัการ รวมถึงโครงสรา้งเงินทนุ 

2. การแต่งตั้งผู้รบัมอบหมายงานภายนอก เช่น ที่ปรึกษาทางการเงิน ผู้รบัประกันการจัดจ าหน่าย และผู้บริหาร
อสงัหารมิทรพัย ์

3. การคดัเลือกทรพัยสิ์นท่ีจะลงทนุตามขัน้ตอนการไดม้าซึ่งทรพัยสิ์นหลกั 

4. การจ าหน่ายทรพัยสิ์นตามขัน้ตอนการจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์นหลกั 

5. การพิจารณาตรวจสอบ และการท ารายการท่ีเขา้ข่ายการท าธุรกรรมกบับคุคลที่เก่ียวโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรสัต์ 

6. การก าหนดงบประมาณประจ าปี ตามขัน้ตอนการก าหนดงบประมาณ 

7. การเพิ่มทนุ การกูย้ืม และการออกหุน้กู ้ตามขัน้ตอนการจดัหาเงินทนุ 

8. การเขา้ท ารายการอื่น ๆ ที่มีนยัส าคญัต่อการบรหิารจดัการกองทรสัตต์ามหลกัเกณฑแ์ละกฎขอ้บงัคบัที่เก่ียวขอ้ง 
เช่น การจ่ายประโยชนต์อบแทนของกองทรสัต ์เป็นตน้ 

9.4 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

บลจ.บัวหลวง ในฐานะผู้จัดการกองทรัสต์ได้จัดให้มีระบบป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์เก่ียวกับการ  
เก็บรกัษาขอ้มลูภายใน ดงัต่อไปนี ้

 1. หา้มเปิดเผยขอ้มลูความลบัต่อบคุคลภายนอก หรือต่อพนกังานของบรษิัทท่ีไม่มีส่วนเก่ียวขอ้ง และตอ้งไม่น าขอ้มลู
ที่ไดม้าใช ้นอกเหนือจากการปฏิบตัิหนา้ที่ปกติ หรือไปใชอ้ย่างไม่เหมาะสม 

2. จดัระบบเก็บรกัษาเอกสารที่เป็นความลบัดว้ยความระมดัระวงั  

 3. ระมดัระวงัการสนทนา หรือหารือเก่ียวกบัขอ้มลูภายในท่ีเป็นความลบักบับคุคลภายนอกส่วนงาน เพื่อมิใหบ้คุคลผู้
ไม่มีส่วนเก่ียวขอ้งเขา้มามีส่วนรูเ้ห็นในขอ้มลูนัน้ 

4. ใชค้วามระมดัระวงัในการส่งหรือรบัขอ้มลูภายใน เพื่อป้องกนัการรั่วไหลของขอ้มลูก่อนที่จะเปิดเผยสู่สาธารณะ 

5. หา้มบุคคลที่ไม่เก่ียวขอ้งเขา้ไปในพืน้ที่ปฏิบตัิงานของหน่วยงาน โดยจดัใหม้ีพืน้ที่ส  าหรบัการประชุมหรือตอ้นรบั
แยกไวต้่างหาก 

6. หากพนักงานมีขอ้สงสัยว่าข้อมูลใดจะเป็นความลับ หรือข้อมูลที่จะเปิดเผยไดห้รือไม่นั้น ก าหนดให้พนักงาน
สอบถามโดยตรงกบัผูบ้งัคบับญัชาหรือฝ่ายงาน Compliance & Legal 

9.5 กระบวนการและปัจจัยทีใ่ช้พิจารณาตัดสินใจลงทุน รวมทัง้การบริหารจัดการทรัสต ์

9.5.1 การลงทุนในทรัพยส์ินหลักของกองทรัสต ์

 ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะด าเนินการดงัต่อไปนีก้่อนการไดม้าซึ่งทรพัยสิ์นหลกัแต่ละครัง้  

1. ตรวจสอบรายละเอียดของทรพัยสิ์นซึ่งรวมถึงขอ้มลูและเอกสารต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง (Due Diligence) 

2. จดัใหม้ีการประเมินราคาทรพัยสิ์นท่ีจะลงทนุตามที่ระบไุวใ้นสญัญาก่อตัง้ทรสัต  ์

3. ในกรณีที่กองทรัสตจ์ะลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรพัยใ์นลักษณะที่เป็นการเช่าช่วง ผู้จัดการกองทรสัต์ 
จะจัดให้มีมาตรการป้องกันความเส่ียงหรือการเยียวยาความเสียหายที่อาจเกิดขึน้จากการผิดสัญญาเช่า หรือ  
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การไม่สามารถบังคับตามสิทธิในสัญญาเช่า และเปิดเผยมาตรการป้องกันความเส่ียงดังกล่าวต่อทรัสตีและ  
ผูถื้อหน่วยทรสัต ์

 ทัง้นี ้ในกรณีที่เป็นการไดม้าซึ่งทรพัยสิ์นหลกัเพิ่มเติม ผูจ้ดัการกองทรสัต ์จะด าเนินการดงันีด้ว้ย 

1. จดัใหท้รสัตีพิจารณาใหค้วามเห็นชอบในการลงทุนในทรพัยสิ์น ว่าเป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัตแ์ละกฎหมายที่
เก่ียวขอ้ง 

 2. ขออนมุตัิการลงทนุในทรพัยสิ์น ดงันี ้  
  2.1 การลงทนุในทรพัยสิ์นท่ีผูจ้ดัการกองทรสัตห์รือบคุคลที่เก่ียวโยงกนัเป็นเจา้ของโดย  

• ส าหรบัธุรกรรมที่เก่ียวกับการไดม้าทรพัยสิ์นหลกั ผูจ้ดัการกองทรสัตน์ าเสนอทรพัยสิ์นที่กองทรสัตจ์ะ
เขา้ลงทนุเพื่อขอความเห็นชอบตามขัน้ตอนการคดัเลือกอสงัหารมิทรพัยท์ี่จะลงทนุต่อคณะกรรมการ
การลงทุนอสงัหาริมทรพัย ์หากคณะกรรมการการลงทุนดา้นอสงัหาริมทรพัยเ์ห็นชอบใหม้ีการลงทุน
ในทรพัยสิ์นหลักและอุปกรณ์ของกองทรสัต ์จะมีการน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อรบัทราบ
ต่อไป โดยมิใหก้รรมการผูม้ีส่วนไดเ้สียมีส่วนรว่มในการตดัสินใจ 

• ในกรณีที่เป็นธุรกรรมที่มีมูลค่าตัง้แต่ 20 ลา้นบาทขึน้ไป หรือเกินรอ้ยละ 3 ของมูลค่าทรพัยสิ์นสุทธิ
ของกองทรสัต ์แลว้แต่มลูค่าใดจะสงูกว่าตอ้งไดร้บัมติของที่ประชุมผูถื้อหน่วยทรสัตด์ว้ยคะแนนเสียง
ไม่นอ้ยกว่าสามในส่ีของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหน่วยทรสัตท์ี่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียง 

• ในกรณีที่มีการจัดประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์ ผู้จัดการกองทรัสต์จะจัดให้มีความเห็นของที่ปรึกษา
ทางการเงินอิสระท่ีทรสัตียอมรบัเพื่อประกอบการขอมติที่ประชมุผูถื้อหน่วยทรสัต ์

• ในการด าเนินการใหบุ้คคลที่มีความเก่ียวโยงกับทรพัยสิ์นที่เสนอขายไม่มีส่วนร่วมในการอนุมัติการ
ลงทนุในทรพัยสิ์นดงักล่าว 

2.2 การลงทนุในทรพัยสิ์นท่ีบคุคลทั่วไปท่ีมิใช่ผูจ้ดัการกองทรสัตห์รือบคุคลที่เก่ียวโยงกนัเป็นเจา้ของ 

• ส าหรบัธุรกรรมที่เก่ียวกบัการไดม้าซึ่งทรพัยสิ์นหลกั ผูจ้ดัการกองทรสัตน์ าเสนอทรพัยสิ์นท่ีกองทรสัต์
จะเข้าลงทุนเพื่ อขอความเห็นชอบตามขั้นตอนการคัดเลือกอสังหาริมทรัพย์ที่จะลงทุนต่อ
คณะกรรมการการลงทุนอสงัหาริมทรพัย ์หากคณะกรรมการการลงทุนดา้นอสงัหาริมทรพัยเ์ห็นชอบ
ใหม้ีการลงทุนในทรพัยสิ์นหลกัและอุปกรณข์องกองทรสัต ์จะมีการน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัท
เพื่อรบัทราบต่อไป โดยมิใหก้รรมการผูม้ีส่วนไดเ้สียมีส่วนรว่มในการตดัสินใจ 

• ในกรณีที่เป็นการไดม้าซึ่งทรพัยสิ์นหลักที่มีมูลค่าตัง้แต่รอ้ยละสามสิบของมูลค่าทรพัยสิ์นรวมของ
กองทรสัตต์อ้งไดร้บัมติของที่ประชุมผูถื้อหน่วยทรสัตด์ว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ีของจ านวน
เสียงทัง้หมดของผูถื้อหน่วยทรสัตท์ี่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียง 

9.5.2 การจ าหน่ายทรัพยส์ินหลักของกองทรัสต ์
 ผูจ้ดัการกองทรสัตอ์าจจะพิจารณาจ าหน่ายทรพัยสิ์นหลกัของกองทรสัตโ์ดยมีกระบวนการ ดงัต่อไปนี  ้

1. จดัใหม้ีการประเมินราคาโดยผูป้ระเมินอิสระตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดไวใ้นประกาศของส านกังานคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์  
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2. การจ าหน่ายทรพัย์สินหลัก น าเสนอต่อคณะกรรมการการลงทุนด้านอสังหาริมทรพัย์เพื่อพิจารณาขอความ
เห็นชอบ กรณีที่คณะกรรมการการลงทุนดา้นอสังหาริมทรพัยเ์ห็นชอบ ให้น าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อ
พิจารณารบัทราบต่อไป โดยมิใหก้รรมการผูม้ีส่วนไดเ้สียมีส่วนรว่มในการตดัสินใจ 

3. การจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์นหลกัตอ้งกระท าโดยเปิดเผย มีสาระของรายการ และมีระบบในการอนมุตัิตามที่ระบไุว้
ในสัญญาก่อตั้งทรสัต ์อีกทั้งมีกระบวนการขอความเห็นชอบจากทรสัตีหรือการขอมติที่ประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์
เช่นเดียวกบัการไดม้าซึ่งทรพัยสิ์น 

9.5.3 การบริหารจัดการทรัพยส์ินหลักของกองทรัสต ์

ในการบริหารทรัพย์สินหลักของกองทรัสต์ ผู้จัดการกองทรัสต์ ในฐานะผู้จัดการกองทรัสต์จะว่าจ้างผู้บริหาร
อสงัหารมิทรพัย ์โดยคดัเลือกจากผูท้ี่มีประสบการณใ์นการบรหิารทรพัยสิ์นในแต่ละประเภททรพัยสิ์นท่ีกองทรสัตจ์ะลงทนุ 

9.5.4 การคัดเลือกบุคคลทีเ่กี่ยวข้องกับการบริหารจัดการทรัสต ์

ผูจ้ดัการกองทรสัตม์ีการคดัเลือกบุคลากรเพื่อท าหนา้ที่บริหารจดัการกองทรสัตโ์ดยพิจารณาจากประสบการณก์าร
ท างานในหนา้ที่ที่เก่ียวขอ้งเป็นส าคญั ทัง้นี ้ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะมีการตรวจสอบว่าบุคลากรท่ีเป็นผูบ้ริหารมีคณุสมบตัิตามที่
ระบไุวใ้นประกาศของส านกังาน ก.ล.ต. ดงันี ้

1. เป็นผู้มีประสบการณ์ด้านบริหารจัดการลงทุนหรือการจัดหาผลประโยชน์จากอสังหาริมทรัพย์รวมกันเป็น
ระยะเวลาไม่นอ้ยกว่า 3 ปี ภายในช่วงระยะเวลา 5 ปี ก่อนวนัเริ่มงานกบัผูจ้ดัการกองทรสัต ์

2. เป็นผูท้ี่ไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มของบุคคลที่มีอ  านาจในการจดัการกองทรสัต ์ซึ่งเป็นลกัษณะตอ้งหา้มตามประกาศ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุว่าดว้ยลกัษณะตอ้งหา้มของบคุลากรในธุรกิจตลาดทนุ 

3. คณะกรรมการบริษัทหรือผูไ้ดร้บัมอบหมาย (แลว้แต่กรณี) จะเป็นผูดู้แลคดัเลือกบุคลากรตามคุณสมบตัิที่กล่าวไว้
ขา้งตน้ โดยมีฝ่ายก ากบัการปฏิบตัิงานรว่มตรวจสอบคณุสมบตัิของผูส้มคัรดว้ย 

 ทัง้นี ้บุคลากรที่ไดร้บัการคดัเลือกในแต่ละต าแหน่งงาน จะมีขอ้จ ากัดมิใหท้ าหนา้ที่ในต าแหน่งงานอื่นที่อาจขดัแยง้
ต่อการปฏิบตัิหนา้ที่ในต าแหน่งงานหลกัที่ไดร้บัการมอบหมาย 

9.5.5 การลงทุนในทรัพยส์ินอื่นเพื่อการบริหารกระแสเงนิสด 

ผูจ้ัดการกองทรสัตม์ีระบบในการควบคุมดูแลการลงทุนในทรพัยสิ์นอื่นเพื่อการบริหารกระแสเงินสดของกองทรสัต ์
โดยจะตรวจสอบประเภทของทรพัยสิ์นอื่นที่ตอ้งการลงทุนและสดัส่วนการลงทุนในทรพัยสิ์นอื่นใหเ้ป็นไปตามที่ก าหนดไวใ้น
สญัญาก่อตัง้ทรสัต ์

9.6 การคัดเลือกผู้บริหารอสังหาริมทรัพย ์

ผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ดแ้ต่งตัง้บริษัท รงัสิตพลาซ่า จ ากัด ซึ่งเป็นเจา้ของทรพัยสิ์นเดิม ใหเ้ป็นผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย์
ตั้งแต่แรก เนื่องจากเป็นหนึ่งในเงื่อนไขของการเจรจาซือ้ขายสิทธิการเช่าอสังหาริมทรพัย์นี ้ (บริษัท รังสิตพลาซ่า จ ากัด                      
มีความประสงคท์ี่จะรบัจา้งบรหิารอสงัหารมิทรพัยน์ีต้่อไป) ท่ีโอนสิทธ์ิมาจากกองทนุรวม อย่างไรก็ดี กองทรสัตไ์ดพ้ิจารณาแลว้
มีความเห็นว่าการแต่งตัง้ดงักล่าวมีความเหมาะสมกว่าการแต่งตัง้บรษิัทรบัจา้งบรหิารอสงัหารมิทรพัยอ์ื่น ๆ ดว้ยเหตผุลดงันี ้ 

1. บรษิัท รงัสิตพลาซ่า จ ากดั เป็นเจา้ของทรพัยสิ์นเดิม โดยบรหิารทรพัยสิ์นนีม้าตัง้แต่เปิดด าเนินการ จึงมีความรู้ 
 ความเขา้ใจในทรพัยสิ์น ตลอดจนประวตัิของผูเ้ช่าแต่ละรายเป็นอย่างดี 
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2. บริษัท รงัสิตพลาซ่า จ ากัด เป็นบริษัทที่มีชื่อเสียง อีกทั้งยังสามารถบริหารทรพัยสิ์นไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ                   
โดยผลประกอบการท่ีผ่านมามีแนวโนม้การเติบโตอย่างต่อเนื่อง  

3. บริษัท รงัสิตพลาซ่า จ ากัด เป็นผูถื้อหน่วยลงทุนรายใหญ่ในกองทรสัต ์โดยถือหน่วยลงทุนในสัดส่วนรอ้ยละ 
33.33 ของจ านวนหน่วยลงทุนที่จ  าหน่ายได้แล้วทั้งหมด ดังนั้น การท่ี บริษัท รังสิตพลาซ่า เข้ามาเป็นผู้บริหาร
อสังหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์ ย่อมท าให้ผู้ถือหน่วยลงทุนเกิดความมั่นใจว่า บริษัท รังสิตพลาซ่า จ ากัด  
จะมีแรงจงูใจที่ดีในการบรหิารอสงัหารมิทรพัยด์ว้ยเช่นกนั  

4. กองทรสัตล์งทุนในสิทธิการเช่าเพียงบางส่วนของอาคารโครงการ ฟิวเจอร ์พารค์ รงัสิต  ไม่ไดล้งทุนในสิทธิการ
เช่าทั้งอาคาร ซึ่ งยังมีอีกหลายพื ้นที่ทั้งภายในและภายนอกอาคารโครงการฟิวเจอร์ พาร์ค รังสิต ที่  
บริษัท รงัสิตพลาซ่า จ ากัด ยงัดูแลรบัผิดชอบอยู่ นอกจากนี ้กองทรสัตย์งัไม่ไดล้งทุน หรือจัดหาผลประโยชน์
จากสัญญาบริการ โดยการจัดหาผลประโยชน์จากสัญญาบริการยังคงเป็นของ บริษัท รงัสิตพลาซ่า จ ากัด  
ดังนั้น การด าเนินงานของกองทรัสต์ จึงยังมีส่วนสัมพันธ์กับการท างานของ บริษัท รังสิตพลาซ่า จ ากัด  
อยู่ในระดบัหนึ่ง หากกองทรสัตแ์ต่งตัง้บรษิัทอื่นเป็นผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์อาจมีโอกาสที่การด าเนินงาน หรือ
การประสานงานต่างๆ จะล่าชา้กว่าการแต่งตั้งให้ บริษัท รงัสิตพลาซ่า จ ากัด  เป็นผูบ้ริหารอสังหาริมทรพัย ์ 
ซึ่งจะเกิดผลเสียต่อกองทรสัตไ์ด ้

5. กองทรสัตม์ีการก าหนดโครงสรา้งค่าตอบแทนที่ก่อใหเ้กิดแรงจูงใจการท าหน้าที่แก่ผูบ้ริหารอสังหาริมทรพัย์  
โดยให้ค่าตอบแทนแปรผันตามผลประกอบการ เช่น รายได้ รายได้สุทธิ เป็น ต้น (โปรดดูหัวข้อ 8.2.4 
ค่าธรรมเนียมผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย)์ ซึ่งผูจ้ดัการกองทรสัตเ์ห็นว่าเป็นโครงสรา้งค่าตอบแทนที่เหมาะสม และ
มีความสอดคลอ้งกบัหลกัปฏิบตัิในอตุสาหกรรมแลว้ 

6. กรณีที่กองทรสัตจ์ าเป็นตอ้งบอกเลิกสัญญากับผูบ้ริหารอสังหาริมทรพัยใ์นอนาคต ผูจ้ัดการกองทรสัตจ์ะน า
ปัจจยัต่างๆ ดงัที่ไดก้ล่าวขา้งตน้มาใชป้ระกอบการเปรียบเทียบ และพิจารณาคดัเลือกผูบ้ริหารอสงัหารมิทรพัย์
รายใหม่ โดยที่ตามสัญญาแต่งตัง้ผูบ้ริหารอสังหาริมทรพัย ์การบอกเลิกสัญญากับผู้บริหารอสังหาริมทรพัย์
สามารถกระท าได ้หากเกิดเหตกุารณใ์ดๆ ดงัต่อไปนี ้

(1) กองทรสัตม์ีสิทธิบอกเลิกสัญญาไดใ้นกรณีที่ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยถ์ูกศาลสั่งพิทักษ์ทรพัยเ์ด็ดขาด 
หรือถูกศาลสั่งให้ลม้ละลาย หรืออยู่ในขั้นตอนการเลิกบริษัท การช าระบัญชี หรือมีการรอ้งขอให้ฟ้ืนฟู
กิจการของผูบ้ริหารอสังหาริมทรพัย์ต่อศาลหรือหน่วยงานราชการที่เก่ียวข้องซึ่งอาจมีผลกระทบต่อ
ความสามารถของผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์ในการช าระหนีห้รือปฏิบตัิตามสญัญาฉบบันี ้

(2) คู่สญัญาทัง้สองฝ่ายตกลงกนัใหม้ีการเลิกสญัญา 
(3) ในกรณีที่อตัราการปล่อยเช่า (Occupancy Rate) ในศนูยก์ารคา้ลดลงต ่ากว่ารอ้ยละ 60 เป็นระยะเวลา

ต่อเนื่องกันเกินกว่า 3 เดือน ใหผู้จ้ดัการกองทรสัตเ์สนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหน่วยลงทุนพิจารณาและลงมติ
ใหม้ีการเลิกสัญญาฉบับนีไ้ด ้ทั้งนี ้มติดังกล่าวตอ้งประกอบดว้ยเสียงของผูถื้อหน่วยทรสัตท์ี่มีจ านวน
หน่วยทรสัตเ์กินกว่ากึ่งหน่ึงของจ านวนหน่วยทรสัตท์ั้งหมดของกองทรสัต ์การค านวณอตัราการปล่อย
เช่า (Occupancy Rate) ใหค้  านวณจากจ านวนพืน้ที่ที่ปล่อยเช่าจรงิหารดว้ยพืน้ที่ที่สามารถปล่อยใหเ้ช่า
ไดท้ั้งหมด (Net Leaseable Area) ของอสังหาริมทรพัยซ์ึ่งไม่รวมถึง พืน้ที่ส่วนกลาง (Common Area) 
และพื ้นที่ที่ ไม่สามารถปล่อยให้เช่าได้ในขณะใดขณะหนึ่ง เนื่องจากการซ่อมแซม  ปิดปรับปรุง  
ตกแต่งพืน้ท่ีดงักล่าว โดยใชข้อ้มลูจากรายงานประจ าเดือน (Monthly Report) ในการค านวณอตัราการ
ปล่อยเช่า (Occupancy Rate) ดังกล่าว และในกรณีที่เกิดภยัพิบตัิขึน้กับทรพัยท์ี่เช่าภายใตส้ญัญาเช่า                         



ส่วนที่ 3 การจดัการและการก ากบัดแูลกองทรสัต ์

ทรสัตเ์พ่ือการลงทนุในสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรพัยฟิ์วเจอรซ์ิตี ้(FUTURERT) 

ส่วนท่ี  3  หนา้  37 

ฟิวเจอร ์พารค์ รงัสิต และไดม้ีการปรบัปรุง ซ่อมแซม ใหท้รพัยท์ี่เช่ากลบัคืนสู่สภาพปกติ คู่สญัญาตกลง
ไม่น า อัตราการปล่อยเช่า (Occupancy Rate) มาปรบัใช ้ภายในระยะเวลาอย่างนอ้ย 6 เดือน นบัจาก
การปรบัปรุงซ่อมแซมแลว้เสรจ็ 

(4) ในกรณีที่เลิกกองทรสัต ์
(5) ในกรณีที่คณะกรรมการ ก.ล.ต. มีค  าสั่งให้เลิกกองทรสัต ์และผูจ้ัดการกองทรสัต์ไดแ้จ้งให้ผูบ้ริหาร

อสงัหารมิทรพัยท์ราบถึงค าสั่งใหเ้ลิกกองทรสัตเ์ป็นลายลกัษณอ์กัษรแลว้ 
(6) ในกรณีที่คู่สัญญาฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติหนา้ที่ตามที่ระบุไวใ้นสัญญาฉบับนี ้โครงการ หรือ

กฎหมายใดๆ หรือปฏิบัติตามหน้าที่ดังกล่าวไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ คู่สัญญาฝ่ายที่กระท าผิดตกลงจะ
แกไ้ขเหตุการณ์ดังกล่าวภายในระยะเวลา 90 วันนับแต่ไดร้บัแจง้จากคู่สัญญาอีกฝ่ายหนึ่งให้แกไ้ข
เหตกุารณด์งักล่าว 

(7) ในกรณีที่ผูบ้รหิารอสงัหาริมทรพัยไ์ม่ปฏิบตัิหนา้ที่ตามที่ก าหนดในสญัญาฉบบันีใ้นส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกับ
การเงิน หรือฐานะทางการเงินของกองทรสัตโ์ดยจงใจทจุรติ กองทรสัตม์ีสิทธิเลิกสญัญาไดท้นัที 

(8) ในกรณีที่ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ไม่ปฏิบัติหน้าที่ต่างๆ ตามที่ระบุไว้ในสัญญาฉบับนี ้ในส่วนที่
นอกเหนือจากหน้าที่ซึ่งเก่ียวข้องกับการเงิน  หรือฐานะทางการเงินของกองทรัสต์และผู้บริหาร
อสงัหารมิทรพัยไ์ม่ด  าเนินการแกไ้ขเหตุผิดสญัญาดงักล่าวภายใน 90 (เกา้สิบ) วนันบัจากวนัที่ไดร้บัแจง้
จากกองทรสัต ์หากการไม่ปฏิบตัิหนา้ที่ดงักล่าว ก่อใหเ้กิดผลกระทบอย่างมีนยัส าคญัต่อกองทรสัต ์ให้
ผู้จัดการกองทรัสต์ด าเนินการให้ที่ประชุมผู้ถือหน่วยลงทุนพิจารณาอนุมัติและให้สัญญาฉบับนี ้             
มีผลเป็นการเลิกสญัญาเมื่อผูถื้อหน่วยทรสัตไ์ดพ้ิจารณาและมีมติใหเ้ลิกสญัญาฉบบันี ้ทัง้นี ้มติดงักล่าว    
ต้องประกอบด้วยเสียงของผู้ถือหน่วยทรัสต์ที่มีจ านวนหน่วยทรัสต์เกินกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวน
หน่วยทรสัตท์ัง้หมดของกองทรสัต ์

9.7 การติดตามดูแลการปฏิบัติงานของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย ์

9.7.1 ขั้นตอนการด าเนินการติดตามการปฏิบัติงานของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย ์

ในแต่ละปีผูจ้ัดการกองทรสัตจ์ะมีการพิจารณาอนุมัติงบประมาณและแผนงานที่ผูบ้ริหารอสังหาริมทรพัยน์ าเสนอ                   
โดยที่ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์จะจัดส่งผลประกอบการและรายงานต่างๆ ที่ เก่ียวข้องกับทรัพย์สินที่กอง ทรัสต์ลงทุน                  
ใหแ้ก่ผูจ้ัดการกองทรสัตเ์ป็นประจ าทุกเดือน ซึ่งผูจ้ัดการกองทรสัตจ์ะพิจารณารายงานที่เก่ียวขอ้งต่างๆ ตลอดจนพิจารณา                     
ผลประกอบการทั้งรายไดแ้ละค่าใชจ้่ายว่าเป็นไปตามงบประมาณที่ตัง้ไวห้รือไม่ หากผลประกอบการมีความแตกต่างจาก
งบประมาณอย่างมีนัยส าคัญ หรือมีประเด็นอื่นใดที่ ผู้จัดการกองทรัสต์มีข้อสงสัย ก็จะสอบถามเหตุผลจากผู้บริหาร
อสงัหาริมทรพัย ์รวมถึงหากมีปัญหาเรง่ด่วนอื่นใด ก็จะมีการนดัประชุมกบัผูบ้ริหารอสงัหารมิทรพัยเ์พื่อรว่มกัน หาแนวทางใน
การแกไ้ขปัญหาที่เกิดขึน้โดยทนัที โดยผูจ้ดัการกองทรสัตแ์ละทรสัตีจะติดตามดแูลใหผู้บ้ริหารอสงัหารมิทรพัยป์ฏิบตัิหนา้ที่ให้
เป็นไปตามขอ้ตกลงในสญัญาแต่งตัง้ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์ 
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การตรวจสอบรายได้ 

ผูจ้ดัการกองทรสัตม์ีวิธีตรวจสอบรายไดซ้ึ่งสามารถสรุปไดพ้อสงัเขปดงันี ้

 1. เปรียบเทียบรายไดท้ี่ไดจ้ากการบนัทึกขอ้มลูตามสญัญาเช่าจริงกบัรายไดต้ามรายงานท่ีผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์
 สรุปส่งใหผู้จ้ดัการกองทรสัต ์ 

 2. สอบถามเหตผุล และ/หรือแนวทางบริหารจดัการจากผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์กรณีมีการเรียกเก็บค่าเช่าแตกต่าง
 ไปจากสญัญาเช่า หรือกรณีมีการยกเวน้การเรียกเก็บค่าเช่ากบัผูเ้ช่าบางราย หรือกรณีผูเ้ช่ารายใดมีการคา้งช าระค่า
 เช่า หรือเงินประกนัการเช่า เป็นระยะเวลานาน (ถา้มี) 

 3. ตรวจตราภาพรวมของทรพัยสิ์นในความถ่ีที่มากกว่าเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรพัยแ์ละ
 ตลาดหลกัทรพัย ์(เกณฑข์องส านกังานฯ ก าหนดใหท้ าปีละครัง้) โดยมีการสุ่มตรวจสอบหลายรูปแบบ 

 4. ติดตามและสงัเกตความความเคลื่อนไหวของยอดเงินรายไดท้ี่มีการน าส่งเขา้บญัชีกองทนุเป็นประจ าทกุเดือน    

การตรวจสอบค่าใช้จ่าย  

ผูจ้ดัการกองทรสัตม์ีวิธีการตรวจสอบค่าใชจ้่ายซึ่งสามารถสรุปไดพ้อสงัเขปดงันี ้

 1. เป็นรายการท่ีถกูระบไุวใ้นสญัญาก่อตัง้ทรสัตว์่าสามารถจ่ายได ้

 2. เป็นไปตามงบประมาณที่ไดอ้นมุตัิ หรือหลกัการเพิ่มเติมอื่นใดที่ไดเ้คยตกลงรว่มกนั  

 3. เป็นรายการท่ีมีความจ าเป็นและเหมาะสม 

 4. เป็นรายการที่มีเอกสารหลักฐานประกอบการเบิกจ่ายครบถ้วน เช่น ใบเสนอราคา ใบแจ้งหนี ้ รูปถ่าย บันทึก  
 ภายในอธิบายเหตผุล/ ความจ าเป็น เอกสารแสดงการเปรียบเทียบราคา เป็นตน้ 

9.7.2 ความเหน็ต่อผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย ์

 ผู้จัดการกองทรัสต์มีความเห็นว่าผลประกอบการส าหรับปี สิน้สุดวันที่  31 ธันวาคม 2567 นั้น ทางผู้บริหาร
อสงัหาริมทรพัย ์สามารถควบคุมดูแลใหร้ายรบัและรายจ่ายของทรพัยสิ์นที่กองทรสัตเ์ขา้ลงทุน เป็นไปตามแผนงบประมาณ  
ประจ าปี ที่วางไว ้

9.8 การติดตามดูแลผลประโยชนข์องกองทรัสต ์

 ผูจ้ัดการกองทรสัต ์มีระบบการติดตามดูแลผลประโยชนข์องกองทรสัต ์โดยมีจุดประสงคเ์พื่อผลการด าเนินงานของ
ทรพัยสิ์นท่ีกองทรสัตเ์ขา้ลงทนุสามารถสรา้งผลตอบแทนไดอ้ย่างสม ่าเสมอและต่อเนื่อง และเป็นไปตามขอ้ก าหนดของหน่วยงาน
ก ากบัดแูล ดงันี ้

• ผู้จัดการกองทรัสต  ์จะด าเนินการบริหารจัดการกองทรสัตใ์นภาพรวม วางกลยุทธ์การลงทุน และติดตามผลการ
ด าเนินงานของสินทรพัย ์รวมทัง้มีการประชมุรว่มกนักบัผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยอ์ย่างต่อเนื่อง 

• ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย ์รบัผิดชอบการบริหารจดัการทรพัยสิ์นโดยตรง เช่น การปล่อยเช่าทรพัยสิ์น การดูแลรกัษา
ความสมัพนัธก์บัผูเ้ช่า การจดัท าประกนัภยัทรพัยสิ์น และการควบคมุค่าใชจ้่ายในการด าเนินงาน 

• ทรัสตี ท าหนา้ที่ก ากับดูแลให ้ผูจ้ดัการกองทรสัต ์และ ผูบ้ริหารอสังหาริมทรพัย ์ปฏิบตัิตามกฎระเบียบและขอ้บงัคับ
ของกองทรสัต ์รวมถึงตรวจสอบธุรกรรมที่ส  าคญัเพื่อปกป้องผลประโยชนข์องผูถื้อหน่วยทรสัต ์
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9.9 ค่าตอบแทนของผู้จัดการกองทรัสต ์

 ตลอดระยะเวลาแห่งสัญญาแต่งตั้งผูจ้ัดการกองทรสัต ์ผูจ้ัดการกองทรสัตจ์ะไดร้บัค่าธรรมเนียมส าหรบัการปฏิบัติ
หนา้ที่ในการเป็นผูจ้ดัการกองทรสัต ์ดงันี ้

ค่าธรรมเนียมและค่าใช้จ่าย 
ทีเ่รียกเก็บจากกองทรัสต ์

เพดานร้อยละต่อปี หรือภายหลัง 
การท าธุรกรรมในแตล่ะคร้ัง  

รอบและ 
ระยะเวลาที่
เรียกเก็บ 

ค่าธรรมเนียมผูจ้ดัการกองทรสัต ์ ในอัตราไม่เกินรอ้ยละ 1.5 ต่อปี ของมูลค่าทรพัย์สินรวมของ
กองทรสัต ์ซึ่งมีอตัราดงันี ้
- ค่าธรรมเนียมพืน้ฐาน: ไม่เกินรอ้ยละ 0.50 ต่อปี ของมูลค่า
ทรพัยสิ์นรวมของกองทรสัต ์ทัง้นี ้ไม่ต  ่ากว่า 7 ลา้นบาทต่อปี 
- ค่าธรรมเนียมการไดม้าและจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์นหลกัไม่เกิน
รอ้ยละ 1 ของมลูค่าทรพัยสิ์นหลกัที่มีการไดม้าหรือจ าหน่ายไป 

รายเดือน 
  

9.10 การเปิดเผยข้อมูลและสารสนเทศต่อผู้ถือหน่วยทรัสต ์

ผูจ้ดัการกองทรสัตม์ีแนวทางการเปิดเผยขอ้มลูและสารสนเทศต่อผูถื้อหน่วยทรสัต ์โดยแบ่งรายงานสารสนเทศตาม
เหตกุารณอ์อกเป็น 3 ประเภท ตามความส าคญัของสารสนเทศ ดงันี ้

ระยะเวลาเปิดเผย ประเภทข้อมูล 

1. เปิดเผยทนัที ขอ้มลูเก่ียวกบัการด าเนินงานของกองทรสัต ์หรือ ขอ้มลูที่มีผลกระทบต่อราคา
ซือ้ขายหลกัทรพัย ์และส่งผลต่อการตดัสินใจลงทนุ หรือต่อสิทธิประโยชนข์อง
ผูถื้อหน่วยทรสัต ์เช่น ก าหนดวนัประชุมผูถื้อหน่วยทรสัต ์วนัก าหนดรายชื่อผู้
ถือหน่วยทรัสต์เพื่อสิทธิใด ๆ (Record Date) / วันปิดสมุดทะเบียน (Book 
Closing) การไดม้า/จ าหน่ายไปซึ่งสินทรพัย ์รายการท่ีเก่ียวโยงกนั เป็นตน้ 

2. เปิดเผยภายใน 3 วนัท าการ ข้อมูลที่ ไม่ ส่งผลกระทบโดยตรง แต่ควรเผยแพร่ให้ผู้ลงทุนทราบ  เช่น  
การเปล่ียนแปลงผูส้อบบญัชี และ การยา้ยที่ตัง้ส านกังานใหญ่ เป็นตน้ 

3. เปิดเผยภายใน 7 วนัท าการ / ภายใน 14 วนั ขอ้มลูที่ตลาดหลกัทรพัยต์อ้งรวบรวมไวเ้ป็นหลกัฐานอา้งองิ เช่น รายงานการ
ประชมุผูถื้อหุน้ เป็นตน้ 

 

9.11 การจัดประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต ์

ผูจ้ดัการกองทรสัตม์ีหนา้ที่จดัใหม้ีการประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตอ์ย่างนอ้ย ดงัต่อไปนี  ้

1) เมื่อผูถื้อหน่วยทรสัตซ์ึ่งถือหน่วยทรสัตร์วมกันไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 (สิบ) ของจ านวนหน่วยทรสัตท์ี่จ  าหน่ายได้
แลว้ทัง้หมด เขา้ชื่อกนัท าหนงัสือขอใหผู้จ้ดัการกองทรสัตเ์รียกประชมุผูถื้อหน่วยทรสัต ์โดยระบเุหตผุลในการขอเรียกประชมุไว้
อย่างชัดเจนในหนังสือนั้น ทั้งนี ้เมื่อมีผู้ถือหน่วยทรัสต์เข้าชื่อกันท าหนังสือขอให้มีการเรียกประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์แล้ว  
ใหผู้จ้ดัการกองทรสัตจ์ดัใหม้ีการประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตภ์ายใน 45 (ส่ีสิบหา้) วนันบัแต่ไดร้บัหนงัสือจากผูถื้อหน่วยทรสัต ์

2) ในกรณีเรื่องใดที่ทรสัตีเห็นว่าเป็นกรณีจ าเป็นหรือสมควรท่ีจะเสนอเรื่องใหท้ี่ประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตพ์ิจารณาและ
มีมติในเรื่องนัน้ ใหผู้จ้ดัการกองทรสัตจ์ดัใหม้ีการประชุมผูถื้อหน่วยทรสัตภ์ายใน 1 (หนึ่ง) เดือนนบัแต่ไดร้บัหนงัสือจากทรสัตี 
ทัง้นีไ้ม่ตดัสิทธิทรสัตีในการปรกึษาหารือกบัผูจ้ดัการกองทรสัตถ์ึงเหตจุ าเป็นดงักล่าว 
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3) ในกรณีอื่นใดที่ผูจ้ดัการกองทรสัตเ์ห็นว่าเป็นกรณีจ าเป็น หรือสมควรท่ีจะเสนอเรื่องใหท้ี่ประชุมผูถื้อหน่วยทรสัต์
พิจารณาและมีมติในเรื่องนัน้ ทัง้นี ้ไม่ตดัสิทธิผูจ้ดัการกองทรสัตใ์นการปรกึษาหารือกบัทรสัตีถึงเหตจุ าเป็นดงักล่าว 

9.11.1 การเรียกประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต ์

การเรียกประชมุผูถื้อหน่วยทรสัต ์ใหผู้จ้ดัการกองทรสัตจ์ดัท าเป็นหนงัสือเชิญประชุม ระบุสถานที่ วนั เวลา ระเบียบ
วาระการประชุม และเรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชุมพรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควรและเป็นไปตามประกาศที่ตลาดหลกัทรพัย์
ก าหนด โดยระบุใหช้ัดเจนว่าเป็นเรื่องที่จะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมัติ หรือเพื่อพิจารณา แลว้แต่กรณี รวมทั้งความเห็นของ
ผูจ้ัดการกองทรสัตใ์นเรื่องดังกล่าว ซึ่งรวมถึงผลกระทบที่ผูถื้อหน่วยทรสัตอ์าจไดร้บัจากการลงมติในเรื่องนั้น และจัดส่งให้  
ผูถื้อหน่วยทรสัตท์ราบล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 7 (เจ็ด) วนัก่อนวนัประชมุ หรือ ไม่นอ้ยกว่า 14 (สิบส่ี) วนัก่อนประชมุ ในกรณีที่เป็น 
เรื่องที่ตอ้งไดบ้คะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 (สามในส่ี) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหน่วยทรสัตท์ี่มาประชมุและมีสิทธิ
ออกเสียงลงคะแนน หรือ ระยะเวลาอื่นในกรณีที่มีประกาศของคณะกรรมการ ก.ล.ต. ก าหนดหลักเกณฑเ์ก่ียวกับระยะเวลา
การจดัส่งหนงัสือนดัประชมุในเรื่องนัน้ไวเ้ป็นการเฉพาะ 

สถานที่ที่จะใช้เป็นที่ประชุมตามวรรคหนึ่ง ต้องอยู่ในท้องที่อันเป็นที่ตั้งส านักงานของทรัสตี หรือของผู้จัดการ
กองทรสัตห์รือจงัหวดัใกลเ้คียง ในกรณีที่ผูจ้ดัการกองทรสัตม์ิไดด้  าเนินการเรียกประชุมผูถื้อหน่วยทรสัตภ์ายในระยะเวลา 1 
(หนึ่ง) เดือนนับแต่วันที่ ได้รับหนังสือจากผู้ถือหน่วยทรัสต์ หรือ ทรัสตี แล้วแต่กรณี ให้ทรัสตีด าเนินการเรียกประชุม  
ผูถื้อหน่วยทรสัตไ์ดโ้ดยใหป้ฏิบตัิตามวิธีการเรียกประชมุที่ก าหนดไวใ้นวรรคหนึ่งโดยอนุโลม โดยผูจ้ดัการกองทรสัตม์ีหนา้ที่ใน
การให้ความร่วมมือในการส่งข้อมูลที่ เก่ียวข้องและจ าเป็นที่ทรัสตีต้องใช้เพื่ อเรียกประชุมและด าเนินการประชุม  
ผูถื้อหน่วยทรสัต ์ภายใน 7 (เจ็ด) วันนับแต่ที่ไดร้ับการรอ้งขอจากทรสัตี เพื่อให้ทรสัตีสามารถด าเนินการเรียกประชุมและ
ด าเนินการประชุมผู้ถือหน่วยทรสัตไ์ดโ้ดยไม่ชักช้า โดยทรสัตีมีสิทธิที่จะเรียกเก็บค่าใช้จ่ายที่เกิดขึน้จากกองทรสัต ์(ถ้ามี)  
จากการจดัประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตแ์ทนผูจ้ดัการกองทรสัตด์งักล่าวไดต้ามจรงิ 

9.11.2 องคป์ระชุมและประธานในทีป่ระชุมผู้ถือหน่วยทรัสต ์

 การประชุมผูถื้อหน่วยทรสัต ์ตอ้งมีผูถื้อหน่วยทรสัตแ์ละผูร้บัมอบฉันทะจากผูถื้อหน่วยทรสัต ์(ถา้มี) มาประชุมไม่นอ้ย
กว่า 25 (ยี่สิบหา้) คนหรือไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนผูถื้อหน่วยทรสัตท์ัง้หมด และตอ้งมีหน่วยทรสัตน์บัรวมกนัไม่นอ้ยกว่า 1 
ใน 3 (หน่ึงในสาม) ของจ านวนหน่วยทรสัตท์ี่จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดจึงจะเป็นองคป์ระชมุ  

 ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ครั้งใด เมื่อ ล่วงเวลานัดไปแล้วถึง 1 (หนึ่ ง) ชั่ วโมงจ านวน 
ผูถื้อหน่วยทรสัตซ์ึ่งมาเขา้ร่วมประชมุไม่ครบเป็นองคป์ระชมุตามที่ก าหนดเอาไวใ้นวรรคหนึ่ง หากว่าการประชมุผูถื้อหน่วยทรสัต์
นัน้ไดเ้รียกนดัเพราะผูถื้อหน่วยทรสัตร์อ้งขอตามขอ้ 9.10.1) ใหก้ารประชุมเป็นอนัระงบัไป ถา้การประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตน์ัน้มิใช่
เป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหน่วยทรสัตร์อ้งขอตามขอ้ 9.10.1) ใหผู้จ้ดัการกองทรสัตน์ัดประชุมใหม่ และใหส่้งหนังสือเชิญ
ประชมุไปยงัผูถื้อหน่วยทรสัตไ์ม่นอ้ยกว่า 7 (เจ็ด) วนัก่อนวนัประชมุ ในการประชมุครัง้หลงันีไ้ม่บงัคบัว่าจะตอ้งครบองคป์ระชมุ 

 ทัง้นี ้ใหผู้จ้ดัการกองทรสัตแ์ต่งตัง้บคุคลรายใดรายหนึ่งซึ่งเป็นตวัแทนของผูจ้ดัการกองทรสัตท์ าหนา้ที่เป็นประธานในที่
ประชุมผูถื้อหน่วยทรสัต ์ประธานในที่ประชุมมีอ านาจและหนา้ที่ในการด าเนินการประชุมใหเ้ป็นไปโดยเรียบรอ้ยและถูกตอ้ง
ตามที่ก าหนดไวอ้ย่างไรก็ดี การพิจารณาของที่ประชุมผูถื้อหน่วยทรสัตใ์นวาระใดที่ผูจ้ดัการกองทรสัตม์ีส่วนไดเ้สีย ใหท้รสัตีหรือ
ตวัแทนของทรสัตีแต่งตัง้บคุคลหน่ึงเพื่อใหท้ าหนา้ที่เป็นประธานในท่ีประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตใ์นวาระนัน้ ๆ แทน 

 ในกรณีที่ทัง้ทรสัตีและผูจ้ดัการกองทรสัตม์ีส่วนไดเ้สียในวาระใด ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตพ์ิจารณาแต่งตัง้บคุคลใด
บคุคลหน่ึงขึน้เป็นประธานในท่ีประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตใ์นวาระนัน้ ๆ แทน 
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 หากการประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตใ์นวาระใดมีการพิจารณาเรื่องที่ทรสัตีหรือผูจ้ดัการกองทรสัตม์ีส่วนไดเ้สีย ใหท้รสัตีหรือ
ผูจ้ดัการกองทรสัตแ์ละตวัแทนของทรสัตีหรือผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ม่มีสิทธิออกเสียงในวาระดงักล่าว (ในกรณีที่ทรสัตีหรือผูจ้ดัการ
กองทรสัตแ์ละตวัแทนของทรสัตีหรือผูจ้ดัการกองทรสัตเ์ป็นผูถื้อหน่วยทรสัต)์ 

อนึ่ง ประธานในท่ีประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตใ์หม้ีอ  านาจหนา้ที่ดงัต่อไปนี ้

1) ควบคมุดแูลการด าเนินการประชมุโดยทั่วไปใหม้ีความเรียบรอ้ย 

2) ก าหนดใหใ้ชว้ิธีการอื่นใดในการด าเนินการประชุมผูถื้อหน่วยทรสัตต์ามที่ประธานในที่ประชุมจะพิจารณาเห็นสมควร 
หรือจ าเป็นเพื่อให้การประชุมผูถื้อหน่วยทรสัต ์ตลอดจนกระบวนการในการพิจารณาและลงมติในเรื่องต่าง ๆ เป็น
ระเบียบเรียบรอ้ยและมีประสิทธิภาพ 

3) เพื่อใหก้ารประชุมผูถื้อหน่วยทรสัตต์าม พ.ร.บ. ทรสัตแ์ละประกาศที่เก่ียวขอ้งมีความเป็นระเบียบเรียบรอ้ย ประธาน
อาจยตุิการอภิปราย หรือการพิจารณาในท่ีประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตใ์นเรื่องใด ๆ ได ้

 ในกรณีที่คะแนนเสียงในการลงมติของที่ประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์เท่ากัน ให้ประธานในที่ประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์ 
มีเสียงชีข้าด โดยการใชอ้  านาจในการตดัสินชีข้าดของประธานในที่ประชุมผูถื้อหน่วยทรสัตใ์นกรณีที่คะแนนเสียงในการลงมติ
เท่ากนันีใ้หเ้ป็นท่ีสดุ 

9.11.3 วิธีการมอบฉันทะ 

ในการประชุมผูถื้อหน่วยทรสัต ์ผูถื้อหน่วยทรสัตอ์าจมอบฉันทะใหบุ้คคลอื่นเขา้ประชุมและออกเสียงแทนตนในการ
ประชมุได ้โดยในการส่งหนงัสือเชิญประชมุผูถื้อหน่วยทรสัต ์ใหผู้จ้ดัการกองทรสัตจ์ดัส่งหนงัสือมอบฉันทะใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัต ์
หนังสือมอบฉันทะจะตอ้งลงวนัที่ และลายมือชื่อของผูถื้อหน่วยทรสัตท์ี่มอบฉันทะ  โดยหนังสือมอบฉันทะนีจ้ะตอ้งมอบใหแ้ก่
ผูจ้ดัการกองทรสัต ์หรือผูท้ี่ผูจ้ดัการกองทรสัตม์อบหมาย ณ ที่ประชมุ ก่อนผูร้บัมอบฉนัทะเขา้ประชมุ 

9.11.4 วิธีการนับคะแนนเสียง  

 ผูถื้อหน่วยทรสัตม์ีคะแนนเสียง 1 (หนึ่ง) เสียงต่อ 1 (หนึ่ง) หน่วยทรสัตท์ี่ตนถือ โดยผูถื้อหน่วยทรสัตท์ี่มีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนนตอ้งไม่เป็นผูท้ี่มีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเรื่องที่พิจารณา 

9.11.5 มติของผู้ถือหน่วยทรัสต ์

เวน้แต่สญัญานีจ้ะก าหนดไวเ้ป็นอย่างอื่น มติของที่ประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตใ์หป้ระกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัต่อไปนี ้ 

1) ในกรณีทั่วไปใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหน่วยทรสัตท์ี่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  

2) ในกรณีดงัต่อไปนี ้ใหถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 (สามในส่ี) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหน่วยทรสัตท์ี่มาประชุม
และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(1) การไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์นหลกัที่มีมลูค่าตัง้แต่รอ้ยละ 30 (สามสิบ) ของมลูค่าทรพัยสิ์นรวมของกองทรสัต ์

(2) การเพิ่มทนุหรือการลดทนุช าระแลว้ของกองทรสัตท์ี่มิไดร้ะบไุวเ้ป็นการล่วงหนา้ในสญัญานี  ้

(3) การเพิ่มทนุแบบมอบอ านาจทั่วไปของกองทรสัต ์

(4) การท าธุรกรรมกับผู้จัดการกองทรัสต์หรือบุคคลที่ เก่ียวโยงกันกับผู้จัดการกองทรัสต์ ซึ่งมีขนาดรายการตั้งแต่ 
20,000,000 (ยี่สิบลา้น) บาท หรือเกินกว่ารอ้ยละ 3 (สาม) ของมูลค่าทรพัยสิ์นสุทธิของกองทรสัต ์แลว้แต่มูลค่าใด 
จะสงูกว่า 
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(5) การเปล่ียนแปลงประโยชนต์อบแทนและการคืนเงินทนุใหผู้ถื้อหน่วยทรสัต ์

(6) การเปล่ียนแปลงหรือถอดถอนทรสัตี (ซึ่งจะตอ้งเป็นไปตามขอ้ก าหนดที่เก่ียวขอ้งกับการเปล่ียนแปลงหรือถอดถอน 
ทรสัตีตามที่ไดก้ าหนดไวใ้นสญัญานี)้ 

(7) การเปล่ียนแปลงหรือถอดถอนผูจ้ดัการกองทรสัต ์(ซึ่งจะตอ้งเป็นไปตามขอ้ก าหนดที่เก่ียวขอ้งกบัการเปล่ียนแปลงหรือ
ถอดถอนผูจ้ดัการกองทรสัตต์ามที่ไดก้ าหนดไวใ้นสญัญานี)้ 

(8) การแกไ้ขเพิ่มเติมสญัญาก่อตัง้ทรสัตใ์นเรื่องที่กระทบสิทธิของผูถื้อหน่วยทรสัตอ์ย่างมีนยัส าคญั 

(9) การเลิกกองทรสัต ์

(10) การปฏิบตัิแตกต่างจากขอ้ผกูพนัท่ีใหไ้วใ้นค าขออนญุาต หรือ แบบแสดงรายการขอ้มลูและหนงัสือชีช้วน 

อนึ่ง มติของผูถื้อหน่วยทรสัตท์ี่จะเป็นผลใหก้องทรสัตห์รือการจัดการกองทรสัตม์ีลักษณะที่ขัดหรือแยง้กับสัญญานี ้หรือ
หลักเกณฑ์ที่ก าหนดในประกาศ สร. 26/2555 หรือหลักเกณฑ์อื่นตาม พ.ร.บ. หลักทรพัย ์หรือ พ.ร.บ. ทรสัต ์ให้ถือว่ามตินั้น  
ไม่มีผลบงัคบั  

9.11.6 บันทกึการประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต ์

ใหผู้จ้ดัการกองทรสัตจ์ดัท าบนัทึกรายงานมติของที่ประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตแ์ละกระบวนการเรียกและด าเนินการประชมุ
ของการประชุมผูถื้อหน่วยทรสัตแ์ต่ละครัง้ โดยใหป้ระธานในท่ีประชมุของการประชมุแต่ละครัง้เป็นผูล้งนามรบัรองความถกูตอ้ง
ของบนัทึกนัน้ ทัง้นี ้ใหค้่าใชจ้่ายส าหรบัการจดัท าบนัทึกการประชมุดงักล่าวเป็นค่าใชจ้่ายของกองทรสัต์ 

9.12 ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 

 ผู้จัดการกองทรัสต์ได้แต่งตั้ง บริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอร ์เอบีเอเอส จ ากัด เป็นผู้สอบบัญชีของกองทรัสต ์  
ส าหรบัปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 โดยมีค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee) เป็นจ านวนทั้งสิน้ 395,000 บาท 
และค่าบรกิารอื่น (Out-of-pocket Expense) จ านวน 4,820.00 บาท 

10. ความรับผิดชอบต่อสังคม 

10.1 นโยบายภาพรวม 

ผู้จัดการกองทรัสตม์ีนโยบายในการบริหารกองทุนภายใต้การจัดการด้วยความเป็นธรรม นอกจากนี ้ ผู้จัดการ
กองทรสัต ์ยงัมีนโยบายในการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชั่น โดยจะไม่ยอมรบัการคอรร์ปัชั่นใด  ๆ ทั้งสิน้ ซึ่งครอบคลมุถึงธุรกิจ
และรายการทั้งหมดในทุกประเทศและทุกหน่วยงานที่ เก่ียวข้อง ไม่ว่าโดยการน าเสนอ การให้ค ามั่นสัญญา การขอ  
การเรียกรอ้ง การใหห้รือรบัสินบน หรือการกระท าพฤติกรรมที่ส่อไปในทางคอรร์ปัชั่น และเพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัการดงักล่าว 
ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ึงไดก้ าหนดนโยบายและแนวทางการปฏิบตัิเพื่อใหบ้รรลถุึงหลกัการดงักล่าวซึ่งครอบคลมุ 5 ดา้น ดงันี ้

1. การชว่ยเหลือทางการเมือง  
2. การบรจิาคเพื่อการกศุล  
3. เงินสนบัสนนุ   
4. ค่าของขวญั คา่บรกิารตอ้นรบั และค่าใชจ้า่ยอื่น 
5. สินบนและส่ิงจงูใจ 

 โดยผู้ถือหน่วยทรัสต์สามารถดูรายละเอียดนโยบายการต่อต้านการคอรร์ัปชั่นของบริษัทจัดการเพิ่มเติมได้ที่ 
www.bblam.co.th 
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10.2 การด าเนินงาน 

ผูจ้ัดการกองทรสัตไ์ดก้ าหนดขั้นตอนเพื่อต่อตา้นการคอรร์ปัชั่นอย่างละเอียด โดยผูจ้ัดการกองทรสัตจ์ะสอบทาน
ขัน้ตอนการปฏิบตัิอย่างสม ่าเสมอ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงของกฎหมาย ธุรกิจ และรกัษาชื่อเสียงของบริษัท โดย
กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุคนตอ้งปฏิบตัิตามนโยบายนี ้โดยทั่วกนั 

แนวทางการสือ่สาร และการเปิดเผยนโยบายการต่อต้านการคอรรั์ปชั่น  

 เพื่อใหน้โยบายการต่อตา้นการคอรร์ปัชั่นมีการน าไปใชอ้ย่างมีประสิทธิผล เป็นประโยชนต์่อองคก์รโดยรวม จ าเป็นที่
ทุกคนในบริษัท ไดแ้ก่ กรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงาน พนกังานทดลองงาน ลกูจา้งประจ า ลูกจา้งชั่วคราว จะตอ้งรบัทราบและ
ตระหนักถึงความส าคัญของนโยบายดังกล่าว โดยตอ้งน าไปปฏิบัติ พรอ้มทั้งเปิดเผยใหบุ้คคลที่เก่ียวขอ้งกันทางธุรกิจ เช่น 
บรษิัทคู่คา้ ลกูคา้ เป็นตน้ ไดท้ราบ 

หน่วยงานทีมี่หน้าทีรั่บผิดชอบ  

 ฝ่ายก ากับการปฏิบตัิงาน เป็นหน่วยงานที่มีหนา้ที่รบัผิดชอบดูแลการปฏิบตัิงานของหน่วยงานต่างๆ ใหเ้ป็นไปตาม
นโยบายนี ้ โดยได้รับมอบหมายให้ มีอ านาจหน้าที่ในการออกระเบียบและก าหนดวิธีปฏิบัติงาน รวมถึงแก้ไขเพิ่มเติม
รายละเอียดต่างๆ เพื่อใหม้ีความเหมาะสมต่อการปฏิบตัิงานเพื่อใหบ้รรลหุลกัการท่ีใหไ้ว้ 

บทลงโทษ 

 บคุคลที่เก่ียวขอ้งในการปฏิบตัิตามนโยบาย ที่จะตอ้งปฏิบตัิตามนโยบายนีแ้ลว้ไม่กระท าตาม จะถือว่าเป็นการฝ่าฝืน
ขอ้บงัคบัหรือค าสั่งอนัชอบดว้ยกฎหมาย ซึ่งจะมีบทลงโทษอยา่งหนึ่งอย่างใด หรือหลายอยา่ง และมิตอ้งเรียงล าดบั ดงัต่อไปนี ้ 

 1)  วา่กล่าวตกัเตือนดว้ยวาจา 

 2)  ภาคทณัฑแ์ละท าทณัฑบ์น เป็นลายลกัษณอ์กัษร 

 3)  โยกยา้ยเปล่ียนแปลงหนา้ที่ความรบัผิดชอบตามที่บรษิัทเห็นสมควร 

 4)  เลิกจา้งพนกังาน โดยไม่จา่ยค่าชดเชยใดๆ 

10.3 สิ่งแวดล้อม สังคม และการก ากับดูแลทีด่ี 

 ผูจ้ดัการกองทรสัตแ์ละผูบ้ริหารอสงัหารมิทรพัย ์ไดต้ระหนกัถึงความส าคญัของการด าเนินธุรกิจที่ไม่เพียงแต่สรา้งผล
ก าไร แต่ยังค านึงถึงผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม สังคม และการก ากับดูแลที่ดี (Environmental, Social, Governance – ESG) , 
CSR (Corporate Social Responsibility) ภายใต ้โครงการ FUTURE PARK จิตส านึกสีเขียว และไดต้ระหนกัถึงความส าคญัใน
การด าเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม ตลอดจนเป็นมิตรกับชุมชนและเป็นศูนย์กลางของชุมชน  
รวมทั้งใหค้วามส าคญักับการมีส่วนร่วมของผูม้ีส่วนไดส่้วนเสีย ภายใตก้รอบโครงการ Future Park จิตส านึกสีเขียว ตามแบบ
แผนและแนวคิดการพฒันาที่ยั่งยืนขององคก์ารสหประชาชาติ (UN) ควบคู่กบัหลกัธรรมาภิบาล ดงันี ้ 

 1. ควบคมุการปฏิบตัิงานตามสญัญา/ขอ้กฏหมาย ดว้ยความซื่อสตัยย ์โปรง่ใส และยตุิธรรม   

 2. รณรงคส์รา้งการรบัรู ้CG ขององคก์ร ประกาศนโยบาย จดัท าคู่มือใหพ้นกังาน รา้นคา้ ลกูคา้ รบัรูว้่าฟิวเจอรพ์ารค์
เป็นศนูยก์ารคา้ที่ด  าเนินกิจการภายใตห้ลกัธรรมาภิบาล 

 3. Goes Greener  สรา้งการรบัรูแ้ก่ลูกคา้ และ รา้นค้า ว่า “ฟิวเจอรพ์ารค์” เป็นศูนยก์ารคา้ที่อนุรกัษ์พลังงานและ
ส่ิงแวดลอ้ม ผ่านส่ือต่างๆ เช่น ประหยัดพลังงาน โดยใชเ้ทคโนโลยีต่างๆ เช่น หลอด LED การประหยัดน า้โดยใชน้ า้ Reused  
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ในโถช าระห้องน า้ การคัดแยกขยะ การปลูกป่า และอื่น ๆ รวมถึงการรณรงคใ์ห้รา้นคา้ในศูนยก์ารคา้ ร่วมคัดแยกขยะและ
ประหยดัพลงังานและรกัษ์ส่ิงแวดลอ้ม 

 4. จดัสรรและสนบัสนนุพืน้ท่ีในศนูยก์ารคา้ฯ ใหห้น่วยงานภาครฐั เช่าพืน้ท่ีจดักิจกรรมใหเ้กษตรกรและชมุชนขายสินคา้ 
ของดีชมุชน  ดงึดดูลกูคา้มาใชบ้รกิาร 

 นอกจากนี ้ผูจ้ัดการกองทรสัตแ์ละผูบ้ริหารอสงัหารมิทรพัย ์ยงัมุ่งเนน้ในการพัฒนาและบริการ เพื่อตอบสนองความ
ตอ้งการของลกูคา้ คู่คา้ การเขา้ใจและเอาใจใส่พนกังาน นกัลงทุน และผูถื้อหุน้ ควบคู่ไปกบัการใส่ใจดแูลสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม
อย่างยั่งยืน 

11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ฝ่ายตรวจสอบภายในท าหนา้ที่ตรวจสอบและประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของฝ่ายงานต่างๆ 
ที่รับผิดชอบในส่วนที่เก่ียวข้องกับการบริหารจัดการกองทรัสต์  ให้เป็นไปตามขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ก าหนด โดยการ
ตรวจสอบและประเมินระบบการควบคมุภายในนีเ้ป็นไปตามแผนงานการตรวจสอบประจ าปี ที่ไดร้บัอนมุตัิจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ เนื่องจากฝ่ายตรวจสอบภายในเป็นฝ่ายงานที่มีความอิสระในการด าเนินงาน จึงรายงานผลการปฏิบตัิงานโดยตรง
ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ จากการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายใน ฝ่ายตรวจสอบภายในมีความเห็นว่า
ระบบการควบคุมภายในในส่วนที่เก่ียวข้องกับการบริหารจัดการกองทรสัตม์ีความรดักุมและเหมาะสม  มีการมอบหมาย
บุคคลากรให้ปฏิบัติหน้าที่อย่างเพียงพอและแบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบอย่างชัดเจน (Segregation of Duties)  
ท าใหส้ามารถปฏิบตัิงานตามระบบการควบคุมภายในอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทัง้มีการติดตามควบคุมดูแลการด าเนินงาน
ของผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย  ์ท าใหส้ามารถควบคุมและติดตามการใชป้ระโยชนจ์ากทรพัยสิ์นของกองทรสัตอ์ย่างรดักุมและ
เหมาะสม  

12. การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

สญัญาก่อตัง้ทรสัตม์ีขอ้ก าหนดเก่ียวกับการท าธุรกรรมระหว่างกองทรสัตก์บัผูจ้ดัการกองทรสัตห์รือบุคคลที่เก่ียวโยง
กนักบัผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ว ้ดงัต่อไปนี ้

1) การท าธุรกรรมระหว่างกองทรสัตก์บัผูจ้ดัการกองทรสัตห์รือบุคคลที่เก่ียวโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งเป็นธุรกรรมที่มี
รายการเขา้ลกัษณะดงันี ้

1.1) เป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัตแ์ละกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง  

1.2) เป็นไปเพื่อประโยชนท์ี่ดีที่สดุของกองทรสัต ์ 

1.3) มีความสมเหตสุมผลและใชร้าคาที่เป็นธรรม  

1.4) ค่าใชจ้่ายในการเขา้ท าธุรกรรมที่เรียกเก็บจากกองทรสัต ์(ถา้มี) อยู่ในอตัราที่เป็นธรรมและเหมาะสม 

1.5) ผูท้ี่มีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในการเขา้ท าธุรกรรม ไม่มีส่วนรว่มในการตดัสินใจเขา้ท าธุรกรรมนัน้  

2) การอนุมตัิธุรกรรมระหว่างกองทรสัตก์ับผูจ้ดัการกองทรสัตห์รือบุคคลที่เก่ียวโยงกันกับผูจ้ดัการกองทรสัต ์ตอ้งผ่านการ
ด าเนินการตามขัน้ตอนดงันี ้

2.1) ไดร้บัความเห็นชอบจากทรสัตีว่าเป็นธุรกรรมที่เป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัตแ์ละกฎหมายที่เก่ียวขอ้งแลว้  

2.2) ในกรณีที่เป็นธุรกรรมที่มีมลูค่านอ้ยกว่า 20,000,000 บาท หรือไม่เกินรอ้ยละ 3.00 ของมูลค่าทรพัยสิ์นสทุธิของ
กองทรสัต ์แลว้แต่มลูค่าใดจะสงูกว่า ตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากคณะกรรมการของผูจ้ดัการกองทรสัต์ 
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2.3) ในกรณีที่เป็นธุรกรรมที่มีมลูค่าตัง้แต่ 20,000,000 บาทขึน้ไป หรือเกินรอ้ยละ 3.00 ของมลูค่าทรพัยสิ์นสทุธิของ
กองทรสัต ์แลว้แต่มลูค่าใดจะสงูกว่าตอ้งไดร้บัมติของที่ประชุมผูถื้อหน่วยทรสัตด์ว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสาม
ในส่ีของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหน่วยทรสัตท์ี่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียง 

3) ในกรณีที่ธุรกรรมนัน้เป็นการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์นหลกั การค านวณมลูค่าจะค านวณตามมลูค่าการไดม้าหรือ
จ าหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์นทัง้หมดของแต่ละโครงการท่ีท าใหโ้ครงการนัน้ๆ พรอ้มจะหารายได ้ซึ่งรวมถึงทรพัยสิ์นท่ีเก่ียวเนื่อง
กบัโครงการนัน้ดว้ย 

4) กระบวนการขอความเห็นชอบจากทรสัตีหรือการขอมติที่ประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต ์ หนา้ที่ของผูจ้ัดการกองทรสัตแ์ละ  
ทรสัตีมีดงัต่อไปนี ้ 

4.1) ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งจดัใหม้ีเอกสารขอความเห็นชอบหรือหนงัสือเชิญประชุม แลว้แต่กรณี แสดงความเห็นของ
ตนเก่ียวกบัลกัษณะธุรกรรมที่เป็นไปตามขอ้ 1) พรอ้มทัง้เหตผุลและขอ้มลูประกอบที่ชดัเจน   

4.2) ทรสัตีตอ้งเขา้ร่วมประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตเ์พื่อใหค้วามเห็นเก่ียวกับลกัษณะของธุรกรรมในประเด็นว่าเป็นไปตาม
สญัญาก่อตัง้ทรสัตแ์ละกฎหมายที่เก่ียวขอ้งหรือไม่ และในกรณีที่เป็นการขอมติที่ประชมุผูถื้อหน่วยทรสัต ์หนงัสือ
เชิญประชมุตอ้งมีความเห็นของที่ปรกึษาทางการเงินอิสระเพื่อประกอบการขอมติที่ประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตด์ว้ย 

5) ในกรณีที่ไดม้ีการแสดงขอ้มลูส าหรบัการท าธุรกรรมระหว่างกองทรสัตก์ับผูจ้ดัการกองทรสัต ์หรือบคุคลที่เก่ียวโยงกันกับ
ผูจ้ดัการกองทรสัตไ์วอ้ย่างชดัเจนแลว้ในแบบแสดงรายการขอ้มลูและหนงัสือชีช้วน การท าธุรกรรมดงักล่าวไม่ตอ้งไดร้บั
การอนมุตัิตามขอ้ 2) และไม่ตอ้งผ่านกระบวนการขอความเห็นชอบตามขอ้ 4) 

12.1 รายการระหว่างกองทรัสตก์ับผู้จัดการกองทรัสตแ์ละบุคคลทีเ่กี่ยวโยงกันกับผู้จัดการกองทรัสต ์

12.1.1 รายการระหว่างกองทรัสตก์ับผู้จัดการกองทรัสต ์

ผูจ้ดัการกองทรสัต ์ไดแ้ก่ บรษิัทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุรวม บวัหลวง จ ากดั (“บลจ.บวัหลวง”) 

ลักษณะของรายการระหว่างกัน ทรสัตีในนามของกองทรสัตไ์ดแ้ต่งตัง้ บลจ.บวัหลวง เป็นผูจ้ดัการกองทรสัต  ์

เหตุผลและความจ าเป็น 

ของรายการ 

1) บลจ.บวัหลวง เป็นผูก้่อตัง้ทรสัต ์

2) บลจ.บัวหลวง เป็นบริษัทผูป้ระกอบธุรกิจจัดการหลักทรพัย ์และเป็นบริษัท

ย่อยของ บมจ.ธนาคารกรุงเทพ บลจ.บวัหลวง มีประสบการณใ์นการบรหิาร

จดัการกองทนุรวมโครงสรา้งพืน้ฐาน กองทนุรวมอสงัหาริมทรพัย ์และกองทุน

รวมประเภทอื่น และมีประสบการณใ์นการท าหนา้ที่เป็นทรสัตีของทรสัตเ์พื่อ

การลงทุนในอสังหาริมทรพัย ์รวมทั้งมีบุคลากรที่มีประสบการณ์และความ

เชี่ยวชาญในธุรกิจ ซึ่งจะช่วยใหส้ามารถสนบัสนนุการด าเนินธุรกิจของ บลจ.

บวัหลวงในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ดเ้ป็นอย่างดี 

3) กรรมการ ผู้บริหาร และบุคลากร ของบลจ.บัวหลวง เป็นผู้มีประสบการณ ์

และมีความรูค้วามเขา้ใจในธุรกิจตลาดทุนและการลงทุนในอสังหาริมทรพัย์

เป็นอย่างดี  

       บลจ.บวัหลวงจึงมีความเหมาะสมที่จะเป็นผูจ้ดัการกองทรสัต ์

 



ส่วนที่ 3 การจดัการและการก ากบัดแูลกองทรสัต ์

ทรสัตเ์พ่ือการลงทนุในสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรพัยฟิ์วเจอรซ์ิตี ้(FUTURERT) 

ส่วนท่ี  3  หนา้  46 

ความสมเหตุสมผลของรายการ 1) การจ่ายค่าธรรมเนียมการใหบ้รกิารต่างๆ ของกองทรสัตเ์ป็นไปตามอตัราและ

เงื่อนไขที่ไดเ้ปิดเผยไวแ้ลว้ในแบบแสดงรายการขอ้มลูและหนงัสือชีช้วน 

2) ผูจ้ดัการกองทรสัตม์ีระบบการควบคุมก ากับดูแลที่ดี และเป็นไปตามที่เกณฑ์

ที่ส  านกังาน ก.ล.ต.ก าหนด  

3)   อตัราค่าธรรมเนียมของผูจ้ดัการกองทรสัตเ์ป็นไปตามเงื่อนไขการคา้ปกติ และ

เทียบเคียงไดก้ับอัตราค่าธรรมเนียมของกองทรสัตอ์ื่นในตลาดที่มีลักษณะ

ใกลเ้คียงกนั 

12.1.2 รายการระหว่างกองทรัสตก์ับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของผู้จัดการกองทรัสต ์

ผูถื้อหุน้รายใหญ่ของผูจ้ดัการกองทรสัต ์ไดแ้ก่ ธนาคารกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) (“ธนาคารกรุงเทพ”) 

ความสัมพนัธ ์ ธนาคารกรุงเทพ เป็นผูถื้อหุน้ใหญ่ของผูจ้ัดการกองทรสัต ์โดยธนาคารกรุงเทพ  
ถือหุ้นทางตรงรอ้ยละ 75.00 ของจ านวนหุ้นที่ช  าระแล้วทั้งหมดของผู้จัดการ
กองทรสัต ์

ลักษณะของรายการระหว่างกนั ธนาคารกรุงเทพ ให้บริการทางการเงินอื่นแก่กองทรัสต์ โดยการให้บริการจะ
เป็นไปตามเงื่อนไขการคา้ทั่วไป เช่น บัญชีเงินฝาก บริการระบบบริหารเงินสด 
(Cash Management) ผูร้บัฝากทรพัยสิ์น (Custodian) เป็นตน้ 

ความสมเหตสุมผลของรายการ อตัราค่าธรรมเนียมของทรสัตีเป็นไปตามเงื่อนไขการคา้ปกติ และเทียบเคียงไดก้ับ
อตัราค่าธรรมเนียมของกองทรสัตอ์ื่นในตลาดที่มีลกัษณะใกลเ้คียงกนั 

12.1.3 นโยบายในการท ารายการระหว่างกองทรัสต์กับผู้จัดการกองทรัสต์หรือบุคคลที่เกี่ยวโยงกันกับผู้จัดการ
กองทรัสต ์

สญัญาก่อตัง้ทรสัตม์ีขอ้ก าหนดเก่ียวกบัการท าธุรกรรมระหว่างกองทรสัตก์บัผูจ้ดัการกองทรสัตห์รือบคุคลที่เก่ียวโยงกัน
กบัผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ว ้ดงัต่อไปนี ้

1) ดา้นสาระของรายการ เป็นธุรกรรมที่เขา้ลกัษณะตามที่ก าหนดไวใ้นสญัญาก่อตัง้ทรสัต  ์

2) ด้านระบบในการอนุมัติ  การท าธุรกรรมระหว่างกองทรัสต์กับผู้จัดการกองทรัสต์หรือบุคคลที่ เก่ียวโยงกันกับ  
ผูจ้ดัการกองทรสัตอ์ื่นนอกจากที่ไดแ้สดงขอ้มลูไวอ้ย่างชดัเจนแลว้ในแบบแสดงรายการขอ้มลูการเสนอขายหน่วยทรสัต์
และหนงัสือชีช้วน ใหด้  าเนินการเก่ียวกบัการขออนมุตัิการเขา้ท ารายการดงัต่อไปนี  ้

(1) ตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจากทรสัตีว่าเป็นธุรกรรมที่เป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัตแ์ละกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง  

(2) ในกรณีที่เป็นธุรกรรมที่มีมูลค่าเกินกว่า 1,000,000 (หนึ่งลา้น) บาท หรือตั้งแต่ รอ้ยละ 0.03 (ศูนยจ์ุดศูนยส์าม)  
ของมูลค่าทรัพย์สินสุทธิของกองทรัสต์ขึ ้นไป แล้วแต่มูลค่าใดจะสูงกว่าต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ  
(Board of Directors) ของผู้จัดการกองทรสัต์ดว้ย (ทั้งนี ้ ขนาดของธุรกรรมดังกล่าวอาจมีการเปล่ียนแปลงโดยจะ
เป็นไปตามที่กฎหมาย กฎ ระเบียบ และประกาศที่เก่ียวขอ้งก าหนด) 

(3) ในกรณีที่ เป็นธุรกรรมที่มีมูลค่าตั้งแต่  20,000,000 (ยี่ สิบล้าน) บาทขึ ้นไป หรือเกินร้อยละ 3 (สาม) ของ 
มลูค่าทรพัยสิ์นสทุธิของกองทรสัต ์แลว้แต่มูลค่าใดจะสูงกว่า ตอ้งไดร้บัมติของที่ประชุมผูถื้อหน่วยทรสัตด์ว้ยคะแนน
เสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 (สามในส่ี) ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหน่วยทรสัตท์ี่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง  
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(ทั้งนี ้ขนาดของธุรกรรมดังกล่าวอาจมีการเปล่ียนแปลงโดยจะเป็นไปตามที่กฎหมาย กฎ ระเบียบ และประกาศที่
เก่ียวขอ้งก าหนด) 

ในกรณีที่ธุรกรรมตามขอ้นีเ้ป็นการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์นหลกั การค านวณมลูค่าจะค านวณตามมลูค่าการ
ได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินทั้งหมดของแต่ละโครงการที่ท  าให้โครงการนั้น ๆ พรอ้มจะหารายได้ ซึ่งรวมถึง
ทรพัยสิ์นท่ีเก่ียวเนื่องกบัโครงการนัน้ดว้ย 

3) การท าธุรกรรมระหว่างกองทรสัตก์ับผูจ้ดัการกองทรสัตห์รือบุคคลที่เก่ียวโยงกันกับผูจ้ดัการกองทรสัต ์นอกจากที่ได้
แสดงขอ้มลูไวอ้ย่างชดัเจนแลว้ในแบบแสดงรายการขอ้มลูการเสนอขายหน่วยทรสัตแ์ละหนงัสือชีช้วน ใหก้ระบวนการ
ขอความเห็นชอบจากทรสัตีหรือการขอมติที่ประชุมผูถื้อหน่วยทรสัตเ์ป็นไปตามสัญญาก่อตัง้ทรสัต ์และในกรณีที่เป็น
การขอมติที่ประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ตามสัญญาก่อตั้งทรัสต์ หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ดังกล่าวต้องมี
ความเห็นของที่ปรกึษาทางการเงินอิสระท่ีทรสัตียอมรบัเพื่อประกอบการขอมติที่ประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตด์ว้ย 

12.2 รายการระหว่างกองทรัสตก์ับทรัสตีและบุคคลทีเ่กี่ยวโยงกันกับทรัสตี 

12.2.1 รายการระหว่างกองทรัสตก์ับทรัสตี 

ทรสัตี ไดแ้ก่ บรษิัทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ กรุงไทย จ ากดั (มหาชน) (“บลจ.กรุงไทย”) 

ลักษณะของรายการระหว่างกัน บลจ.กรุงไทย ท าหนา้ที่เป็นทรสัตีของกองทรสัต ์ 
เหตุผลและความจ าเป็น 
ของรายการ 

1) บลจ.กรุงไทย เป็นบริษัทผูป้ระกอบธุรกิจจดัการหลักทรพัย ์บริษัทย่อยของ 
บมจ. ธนาคารกรุงไทย ซึ่งมีประสบการณใ์นการบริหารจดัการกองทุนรวม
โครงสรา้งพืน้ฐาน กองทุนรวมอสงัหาริมทรพัย ์และกองทุนรวมประเภทอื่น 
ดงันัน้ บลจ.กรุงไทย จึงมีบุคลากรที่มีประสบการณแ์ละความเชี่ยวชาญใน
ธุรกิจ ซึ่งจะช่วยใหส้ามารถการด าเนินธุรกิจในฐานะทรสัตีของกองทรสัตไ์ด้
เป็นอย่างดี 

2) กรรมการ ผูบ้ริหาร และบุคลากรของ บลจ.กรุงไทย เป็นผู้มีประสบการณ ์
และมีความรูค้วามเขา้ใจในธุรกิจตลาดทนุและการลงทนุในอสงัหารมิทรพัย์
เป็นอย่างดี  

    บลจ.กรุงไทย จึงมีความเหมาะสมที่จะเป็นทรสัตีใหแ้ก่กองทรสัต ์
ความสมเหตุสมผลของรายการ 1) ทรสัตีเป็นผูด้แูลการจ่ายค่าธรรมเนียมการใหบ้รกิารตา่งๆ ของกองทรสัตต์าม

อตัราและเงื่อนไขที่ไดร้บัความเห็นชอบแลว้จากผูจ้ัดการกองทรสัต ์และไม่
เกินอตัราที่ไดเ้ปิดเผยไวแ้ลว้ในแบบแสดงรายการขอ้มลูและหนงัสือชีช้วน 

2) ทรสัตีมีระบบการควบคมุก ากับดูแลที่ดี และเป็นไปตามที่เกณฑท์ี่ส  านกังาน 
ก.ล.ต.ก าหนด  

3) อตัราค่าธรรมเนียมของทรสัตีเป็นไปตามเงื่อนไขการคา้ปกติ และเทียบเคียง
ไดก้บัอตัราค่าธรรมเนียมของกองทรสัตอ์ื่นในตลาดที่มีลกัษณะใกลเ้คียงกนั 
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12.2.2 รายการระหว่างกองทรัสตก์ับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของทรัสตี 

        ผูถื้อหุน้รายใหญ่ของทรสัตีไดแ้ก่ ธนาคารกรุงไทย จ ากดั (มหาชน) (“บมจ. ธนาคารกรุงไทย”) 

ความสัมพนัธ ์ บมจ. ธนาคารกรุงไทย เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของทรสัตี โดย บมจ. ธนาคารกรุงไทย  
ถือหุน้ทางตรง รอ้ยละ 99.99 ของจ านวนหุน้ท่ีช าระแลว้ทัง้หมดของทรสัตี 

ลักษณะของรายการระหว่างกนั บมจ. ธนาคารกรุงไทย ใหบ้รกิารทางการเงินอื่นแก่กองทรสัต ์โดยการใหบ้ริการจะ
เป็นไปตามเงื่อนไขการค้าทั่วไป เช่น บัญชีเงินฝาก บริการระบบบริหารเงินสด 
(Cash Management) ผูร้บัฝากทรพัยสิ์น (Custodian) เป็นตน้ 

เหตุผลและความจ าเป็นของ
รายการ 

การให้บริการทางการเงินอื่นเป็นการให้บริการตามเงื่อนไขการท าธุรกิจทั่ วไป  
อีกทั้ง บมจ. ธนาคารกรุงไทย ยังมีความเข้าใจในธุรกรรมครั้งนี ้เป็นอย่างดี 
นอกจากนี ้การบริหารงานผ่านระบบบางอย่างซึ่งใชร้่วมกันในกลุ่ม ยงัช่วยใหเ้กิด
ความคล่องตวัและความรวดเรว็ในการบรหิารจดัการ  

12.2.3 นโยบายในการท ารายการระหว่างกองทรัสตก์ับทรัสตีหรือบุคคลทีเ่กี่ยวโยงกันกับทรัสตี 

ในกรณีที่มีการท าธุรกรรมระหว่างกองทรสัตก์บัทรสัตีหรือบุคคลที่เก่ียวโยงกนักบัทรสัตีในอนาคตจะมีการด าเนินการ
ดงัต่อไปนี ้

1) มีการเปิดเผยขอ้มลูผ่านตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยหรือช่องทางอื่นใดที่ผูถื้อหน่วยทรสัตส์ามารถเขา้ถึง
ขอ้มลูของธุรกรรมที่จะเขา้ท าและขอ้มลูที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกรรมไดอ้ย่างทั่วถึง 

2) มีระยะเวลาในการเปิดเผยขอ้มลูที่สมเหตสุมผลเป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า 14 วนั 

3) มีการเปิดเผยช่องทาง วิธีการ และระยะเวลาคดัคา้นที่ชดัเจน โดยเวลาดงักล่าวตอ้งไม่นอ้ยกว่า 14 วนั เวน้แต่
ในกรณีที่มีการขอมติผู้ถือหน่วยทรัสต์เพื่อเข้าท าธุรกรรมดังกล่าวให้การคัดค้านกระท าในการขอมติ  
ผูถื้อหน่วยทรสัตน์ัน้ 

อนึ่ง ในกรณีที่มีผู้ถือหน่วยทรัสต์แสดงการคัดค้านอย่างชัดเจนตามวิธีการที่มีการเปิดเผยตามข้อ 3) ข้างต้น  
ในจ านวนที่เกินกว่า 1 ใน 4 ของจ านวนหน่วยทรสัตท์ี่จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมด ทรสัตีจะไม่กระท าหรือไม่ยินยอมใหม้ีธุรกรรม
ระหว่างกองทรสัตก์บัทรสัตีหรือบคุคลที่เก่ียวโยงกนักบัทรสัตีดงักล่าวขา้งตน้ 

 ในกรณีที่ไดม้ีการแสดงขอ้มลูส าหรบัการท าธุรกรรมระหว่างกองทรสัตก์ับทรสัตี  หรือบุคคลที่เก่ียวโยงกันกับทรสัตีไว้
อย่างชัดเจนแลว้ในเอกสารนี ้ การท าธุรกรรมดังกล่าวถือว่าไดม้ีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอต่อผู้ถือหน่วยทรสัตห์รือ  
ผูล้งทนุก่อนการเขา้ท าธุรกรรมที่เป็นการขดัแยง้ทางผลประโยชนข์องกองทรสัตแ์ลว้ 
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12.3 ข้อมูลการรับผลประโยชนต์อบแทนเน่ืองจากการทีก่องทรัสตใ์ช้บริการบุคคลอื่น (Soft Commission) 

บริษัททีใ่ห้ผลประโยชน ์ ผลประโยชนท์ีไ่ด้รับ เหตุผลในการรับผลประโยชน ์

ธ. แห่งอเมรกิาเนชั่นแนลแอสโซซเิอชั่น 

เอกสาร Research  
และ Indicative Yield เพื่อประโยชนใ์นการลงทนุ 

ของกองทรสัต ์

ธ. กรุงศรีอยธุยา จ ากดั (มหาชน) 

ธ. กรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) 

ธ. บีเอ็นพ ีพารีบาส ์

ธ. ซีไอเอ็มบี ไทย จ ากดั (มหาชน) 

ธ. ซิตีแ้บงค ์เอ็นเอ 

ธ. ดอยซแ์บงก ์

ธ. เจพีมอรแ์กน เชส 

ธ. กสิกรไทย จ ากดั (มหาชน) 

ธ. กรุงไทย จ ากดั (มหาชน) 

ธ. ทิสโก ้จ ากดั (มหาชน) 

บมจ. ธนาคาร ยโูอบ ี

ธ. สแตนดารด์ชารเ์ตอรด์ (ไทย) จ ากดั (มหาชน) 

ธ. ทหารไทยธนชาต จ ากดั (มหาชน) 

ธ. ฮ่องกงและเซีย่งไฮ ้

บมจ. ธนาคาร ไทยพาณิชย ์

บรษิัทหลกัทรพัย ์เอเซีย พลสั จ ากดั 
Indicative Yield 

บรษิัทหลกัทรพัย ์เคจีไอ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 

 

 

 


