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ส่วนท่ี 3 

การจดัการและการก ากบัดแูลกองทรสัต ์ 

7.  ข้อมูลหน่วยทรสัตแ์ละผูถื้อหน่วยทรสัต ์

7.1 หน่วยทรสัต ์ 

7.1.1. ข้อมูลหน่วยทรสัต ์SIRIPRT ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 

 ทุนทีช่ าระแลว้      1,913,962,000  บาท 

 มลูค่าทีต่ราไว ้                        11.2586   บาทต่อหน่วย 

 จ านวนหน่วยทรสัต ์         170,000,000   หน่วย 

 

7.1.2. ข้อมูลราคาหลกัทรพัย ์SIRIPRT (ช่วงตัง้แต่วนัท่ี 1 มกราคม 2568 – 30 ธนัวาคม 2568) 

 ราคาปิด ณ วนัที ่30 ธนัวาคม 2568            8.30  บาทต่อหน่วย 

 ราคาสงูสดุของปี            9.50  บาทต่อหน่วย 

 ราคาต ่าสดุของปี           5.70  บาทต่อหน่วย 

 ราคาเฉลีย่ของปี           7.68  บาทต่อหน่วย 

 มลูค่าตามราคาตลาด ณ วนัที ่30 ธนัวาคม 2568     1,411  ลา้นบาท 

 มลูค่าการซือ้ขายเฉลีย่ต่อปี      4.6713  ลา้นบาท 

 ปรมิาณการซือ้ขาย             607,665  หุน้ 

 

7.1.3. มูลค่าสินทรพัยส์ุทธิ 

 ณ วนัที ่1 มกราคม 2568   1,948,648,245  บาท 

 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2568   1,984,499,462  บาท 

 

7.2  ตราสารท่ีกองทรสัต ์SIRIPRT เป็นผูอ้อก 

 - ไม่ม ี– 
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7.3  โครงสรา้งผูถื้อหน่วยทรสัต ์SIRIPRT 

ณ วนัที ่30 ธนัวาคม 2568 กองทรสัตม์ผีูถ้อืหน่วยทรสัตต์ามสมุดทะเบยีนรายใหญ่ 10 ล าดบัแรก ดงันี้ 

ผูถื้อหน่วยทรสัต ์ณ วนัท่ี 30 ธนัวาคม 2568 หน่วยทรสัต ์ รอ้ยละ 

1. ส านกังานประกนัสงัคม 46,820,800 27.542 

2. บรษิทั บบี ีแคปปิตอล จ ากดั 42,700,000 25.118 

3. บรษิทั กรุงไทย – แอกซ่า ประกนัชวีติ จ ากดั (มหาชน) 9,977,400 5.869 

4. นายประภาส ชุตมิาวรพนัธ ์ 9,222,700 5.425 

5. นางสมุติรา ชุตมิาวรพนัธ ์ 8,399,700 4.941 

6. นายชนะชยั ชุตมิาวรพนัธ ์ 8,203,000 4.825 

7. น.ส. เยาวลกัษณ์ ชตุมิาวรพนัธ ์ 8,150,000 4.794 

8. นางเยาวนุช เดชวทิกัษ ์ 8,150,000 4.794 

9. บรษิทั เมอืงไทยประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) 2,885,600 1.697 

10. น.ส. ดวงแข ชนิธรรมมติร ์ 1,110,000 0.653 

11. ผูถ้อืหน่วยทรสัตส์ญัชาตไิทย รายอื่นๆ ทีเ่หลอืทัง้หมด 24,378,600 14.340 

     รวมผูถื้อหน่วยทรสัตส์ญัชาติไทยทัง้หมด 169,997,800 99.999 

12. ผูถ้อืหน่วยทรสัตต่์างดา้ว รายอื่นๆ ทัง้หมด 2,200 0.001 

      รวมผูถื้อหน่วยทรสัตท์ัง้หมด 170,000,000 100.000 

 

7.4    นโยบายการจ่ายผลประโยชน์ และข้อจ ากดั     

7.4.1 ข้อก าหนด นโยบาย และวิธีการการจ่ายประโยชน์ตอบแทนแก่ผูถื้อหน่วยทรสัต ์

(1) ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะจ่ายประโยชน์ตอบแทนใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัตไ์มน้่อยกว่ารอ้ยละ 90 ของก าไรสทุธิ
ทีป่รบัปรุงแลว้ในแต่ละรอบปีบญัช ีโดยจะจ่ายไม่น้อยกว่าปีละ 2 ครัง้ และจะจ่ายภายใน 90 วนันับแต่
วนัสิน้รอบปีบญัชหีรอืวนัสิน้รอบระยะเวลาบญัชทีีม่กีารจ่ายประโยชน์ตอบแทนนัน้ แลว้แต่กรณี 

ก าไรสทุธทิีป่รบัปรุงแลว้ ใหห้มายถงึก าไรทีป่รบัปรุงดว้ยรายการเงนิส ารองเฉพาะ ดงัต่อไปนี้ 

ก. การซ่อมแซม บ ารุงรกัษา หรอืปรบัปรุงอสงัหารมิทรพัยข์องกองทรสัต์ตามแผนทีก่ าหนดไว้อย่าง
ชดัเจนในแบบแสดงรายการขอ้มูลและหนังสอืชี้ชวน แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี รายงาน
ประจ าปี หรอืทีผู่จ้ดัการกองทรสัตไ์ดแ้จง้ใหผู้ถ้อืหน่วยทรสัตท์ราบล่วงหน้า 

ข. การช าระหนี้เงนิกูย้มืหรอืภาระผูกพนัจากการกูย้มืเงนิของกองทรสัตต์ามวงเงนิทีไ่ดร้ะบุไวใ้นแบบ
แสดงรายการขอ้มูลและหนังสอืชีช้วน แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี รายงานประจ าปี หรอืที่
ผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ดแ้จง้ใหผู้ถ้อืหน่วยทรสัตท์ราบล่วงหน้า 
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ค. การจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผูถ้ือหน่วยทรสัต์ชนิดที่ใหส้ทิธใินการได้รบัประโยชน์ตอบแทน
 หรอืการคนืเงนิทุนในล าดบัแรก (ถา้ม)ี 

(2) ในกรณีที่กองทรัสต์มีก าไรสะสมในรอบระยะเวลาบัญชีใด ผู้จ ัดการกองทรัสต์อาจจ่ายประโยชน์ 
ตอบแทนใหผู้ถ้อืหน่วยทรสัตจ์ากก าไรสะสมดงักล่าวดว้ยกไ็ด้ 

(3) ในกรณีที่กองทรัสต์ไม่สามารถจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผู้ถือหน่วยทรสัต์ได้ตามหลักเกณฑ์ที่
ก าหนดในขอ้ (1) ผูจ้ดัการกองทรสัต์และทรสัตตีอ้งชีแ้จงเหตุผลความจ าเป็นต่อส านักงาน ก.ล.ต. ตาม
แนวทางที่ส านักงาน ก.ล.ต. ก าหนด พร้อมทัง้เปิดเผยให้ผู้ถือหน่วยทรสัต์ทราบตามหลกัเกณฑ์ที่
ก าหนดในขอ้ 8/1 แห่งประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนที ่ทจ.20/2561 เรื่อง หลกัเกณฑ ์เงื่อนไข 
และวธิกีารรายงานการเปิดเผยขอ้มูลของกองทุนรวมและทรสัต์ที่มกีารลงทุนในอสงัหารมิทรพัย์หรอื
โครงสรา้งพืน้ฐาน ลงวนัที ่19 กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2561 และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ 

(4) ในกรณีทีก่องทรสัต์ยงัมยีอดขาดทุนสะสมอยู่ หา้มมใิหผู้จ้ดัการกองทรสัต์จ่ายประโยชน์ตอบแทนแก่ผู้
ถอืหน่วยทรสัต ์

(5) ในการพจิารณาจ่ายประโยชน์ตอบแทน ถ้าประโยชน์ตอบแทนทีจ่ะประกาศจ่ายต่อหน่วยทรสัต์ระหว่าง 
ปีบญัช ีหรอืรอบปีบญัชใีดมมีลูค่าต ่ากว่าหรอืเท่ากบั 0.10 บาท ผูจ้ดัการกองทรสัตส์งวนสทิธทิีจ่ะไม่จ่าย
ประโยชน์ตอบแทนในครัง้นัน้และใหย้กไปจ่ายประโยชน์ตอบแทนพรอ้มกนัในงวดถดัไปตามวธิกีารจ่าย
ประโยชน์ตอบแทนทีก่ าหนดไว ้

(6) ส าหรบัหลกัเกณฑใ์นการจ่ายประโยชน์ตอบแทน ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะด าเนินการใหเ้ป็นไปตามทีร่ะบุไว ้
เวน้แต่กรณีทีค่ณะกรรมการ ก.ล.ต. ส านกังาน ก.ล.ต. และ/หรอืหน่วยงานอื่นใดทีม่อี านาจตามกฎหมาย 
ได้แก้ไขเปลี่ยนแปลง เพิ่มเติม ประกาศ ก าหนด สัง่การ เห็นชอบ และ/หรือผ่อนผันเป็นอย่างอื่น 
ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะด าเนินการใหเ้ป็นไปตามนัน้  

(7) ผูจ้ดัการกองทรสัต์จะจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผู้ถอืหน่วยทรสัต์ตามสดัส่วนการถอืหน่วยของผู้ถือ
หน่วยทรสัต์แต่ละราย ทัง้นี้ ผู้จดัการกองทรสัต์ขอสงวนสทิธทิีจ่ะไม่จ่ายประโยชน์ตอบแทนใหแ้ก่ผูถ้อื
หน่วยทรัสต์ที่ถือหน่วยทรัสต์เกินกว่าอัตราหรือไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในประกาศที่  
ทจ. 49/2555 เฉพาะในส่วนทีเ่กนิหรอืไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ดงักล่าว และใหป้ระโยชน์ตอบแทนใน
ส่วนทีไ่ม่อาจจ่ายใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัต์ดงักล่าวตกเป็นของผูถ้อืหน่วยทรสัต์รายอื่นตามสดัส่วนการถอื
หน่วยทรสัต ์

(8) ผูจ้ดัการกองทรสัต์จะประกาศการจ่ายประโยชน์ตอบแทน วนัปิดสมุดทะเบยีนหรอืวนัก าหนดสทิธ ิและ
อตัราประโยชน์ตอบแทน โดยการแจง้ผูถ้อืหน่วยทรสัต์ทีม่ชีื่ออยู่ในทะเบยีนผูถ้อืหน่วยทรสัต์ ณ วนัปิด
สมุดทะเบยีนหรอืวนัก าหนดสทิธ ิผ่านระบบสารสนเทศของตลาดหลกัทรพัย์ฯ และแจ้งใหท้รสัตทีราบ
เป็นลายลกัษณ์อกัษร 

(9) ผู้จ ัดการกองทรัสต์จะจ่ายประโยชน์ตอบแทน เป็นเงินโอนเข้าบัญชีเงินฝากของผู้ถือหน่วยทรัสต์  
หรอืเป็นเชค็ขดีคร่อมเฉพาะสัง่จ่ายในนามผู้ถือหน่วยทรสัต์ตามชื่อและที่อยู่ที่ปรากฏในสมุดทะเบยีน 
ผูถ้อืหน่วยทรสัต ์ 

(10) ในกรณีทีผู่ถ้อืหน่วยทรสัตไ์ม่ใชส้ทิธขิอรบัประโยชน์ตอบแทนจ านวนใดภายในอายุความใชส้ทิธเิรยีกรอ้ง
ตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย ์ผูจ้ดัการกองทรสัต์จะไม่น าประโยชน์ตอบแทนจ านวนดงักล่าว
ไปใชเ้พื่อการอื่นใดนอกจากเพื่อประโยชน์ของกองทรสัต์ 
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(11) ในการพจิารณาจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผู้ถือหน่วยทรสัต์ ผู้จดัการกองทรสัต์จะต้องพจิารณาถึง
ความจ าเป็นในการด ารงเงนิสดของกองทรสัตใ์หเ้หมาะสม ทัง้นี้ ตามแนวทางทีส่ านกังาน ก.ล.ต. ก าหนด 

(12) ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งไม่กูย้มืเงนิเพื่อจ่ายประโยชน์ตอบแทนใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัต์ 

 

7.4.2 ข้อจ ากดัและวิธีการจา่ยประโยชน์ตอบแทนแก่ผูถื้อหน่วยทรสัต ์

ผูจ้ดัการกองทรสัต์จะจ่ายประโยชน์ตอบแทนใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัตต์ามสดัส่วนการถอืหน่วยของผูถ้อืหน่วยทรสัต์
แต่ละราย ทัง้นี้ ผูจ้ดัการกองทรสัต์ขอสงวนสทิธิท์ีจ่ะไม่จ่ายประโยชน์ตอบแทนใหแ้ก่ผูถ้ือหน่วยทรสัต์ทีถ่อืหน่วยทรสัต์
เกนิกว่าอตัราหรอืไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑท์ีก่ าหนดในประกาศที ่ทจ. 49/2555 เฉพาะในส่วนทีเ่กนิหรอืไม่เป็นไปตาม
หลกัเกณฑ์ดงักล่าว และให้ประโยชน์ตอบแทนในส่วนที่ไม่อาจจ่ายให้แก่ผู้ถือหน่วยทรสัต์ดงักล่าวตกเป็นของผู้ถือ
หน่วยทรสัตร์ายอื่นตามสดัสว่นการถอืหน่วยทรสัต์ 

เพื่อวตัถปุระสงคใ์นการค านวณก าไรสุทธิท่ีปรบัปรุงแล้วส าหรบัการจ่ายเงินปันผลผู้ถือหน่วยลงทุน /1 
ส าหรบัผลการด าเนินงานปี 2568 มีนโยบายกนัเงินส ารองเพื่อการซ่อมแซม การบ ารุงรกัษา การปรบัปรุง
อสงัหาริมทรพัยข์องกองทรสัตฯ์ ตามแผนท่ีก าหนดประจ าปี 2568 จ านวน 28.20 ล้านบาท โดยกองทรสัตฯ์ ใช้
เงินปรบัปรงุไปทัง้ส้ิน 2.42 ล้านบาท ส่วนท่ีเหลืออีก 25.78 ล้านบาท กองทรสัตฯ์ มีความประสงคจ์ะใช้ปรบัปรงุ
ในปี 2569 ต่อไป 

ส าหรบัผลการด าเนินงานปี 2569 กองทรสัต์ SIRIPRT มีนโยบายกนัเงินส ารองเพื่อการซ่อมแซม การ
บ ารงุรกัษา การปรบัปรงุอสงัหาริมทรพัยข์องกองทรสัตฯ์ ตามแผนท่ีก าหนดประจ าปี 2569 จ านวน 51.38 ล้าน
บาท แบ่งเป็นงบกนัเงินส ารองเพื่อการซ่อมแซม การบ ารงุรกัษา การปรบัปรงุอสงัหาริมทรพัยข์องกองทรสัตฯ์ 
ตามแผนท่ีก าหนดประจ าปี 2568 ท่ียงัไม่ได้ใช้จ่ายจ านวน 25.78 ล้านบาท และ นโยบายกนัเงินส ารองเพื่อการ
ซ่อมแซม การบ ารุงรกัษา การปรบัปรุงอสงัหาริมทรพัย์ของกองทรสัต์ฯ ตามแผนท่ีก าหนดประจ าปี 2569 
จ านวนอีก 25.60 ล้านบาท รวมเป็น 51.38 ล้านบาท 

หมายเหตุ: /1 ตามประกาศ ส านกังาน ก.ล.ต. ที ่สร.26/2564 และหนงัสอืที ่จท-3.(ว) 2/2564 

 
7.4.3. ประวติัการจา่ยประโยชน์ตอบแทน  

ประโยชน์ตอบแทน 
SIRIP 

2562 

SIRIP 

2563 

SIRIP 

2564 

SIRIP 

2565 

SIRIP 

2566 

SIRIP & 
SIRIPRT  

2567 

SIRIPRT 

2568 
SIRIP&SIRIPRT* 

เงนิปันผล (บาทต่อหน่วย) 0.5452 0.2900 0.2061 0.2000 0.2250 0.3100 0.3200 4.9442 

เงนิลดทุน (บาทต่อหน่วย) - - - - - - - - 

หมายเหตุ: * วนัที ่10 กุมภาพนัธ ์2569 บรษิทั ทเีอสทอี ีรที แมเนจเมนท ์จ ากดั ในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัตเ์พื่อการลงทุนในอสงัหารมิทรพัยส์ริภิญิโญ  (“SIRIPRT”) 
แจง้ก าหนดการจ่ายเงนิปันผล หน่วยละ 0.08 บาท โดยมรีายละเอยีดและวนัปิดสมุดทะเบียนพกัการโอนหน่วยลงทุน ดงันี้  

1.ใหจ้่ายเงนิปันผลของทรสัตเ์พื่อการลงทุนในอสงัหารมิทรพัยส์ริภิญิโญ (“SIRIPRT”) จากผลการด าเนินงาน ระหวา่งวนัที่ 1 ตุลาคม 2568 ถงึวนัที่ 31 ธนัวาคม 2568 
ในอตัราหน่วยละ 0.08 บาท โดยบรษิทัก าหนดจ่ายเงนิปันผล ให้แก่ผูถ้อืหน่วยลงทุนในวนัที ่09 มนีาคม 2569 

2. ก าหนดวนัปิดสมุดทะเบยีนพกัการโอนหน่วยลงทุน เพื่อสทิธใินการรบัเงนิปันผลในวนัที่ 26 กุมภาพนัธ ์2569 
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8.  โครงสรา้งการจดัการ 

8.1  ผูจ้ดัการกองทรสัต ์

8.1.1  ข้อมูลทัว่ไป 

บรษิัท ทเีอสทอี ีรที แมเนจเมนท์ จ ากดั ซึ่งท าหน้าทีเ่ป็นผูจ้ดัการกองทรสัต์ (REIT Manager) ของทรสัต์เพื่อ
การลงทุนในอสงัหารมิทรพัย์สริภิญิโญ (SIRIPRT) เป็นบรษิทัจ ากดัซึง่จดทะเบยีนจดัตัง้ขึน้ในประเทศไทย เมื่อวนัที ่ 20 
กนัยายน 2566 โดยมทีุนจดทะเบยีนซึง่เรยีกช าระแลว้ 20,000,000 บาท แบ่งออกเป็นหุน้สามญัจ านวน 200,000 หุน้ มลู
ค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 100 บาท มวีตัถุประสงคห์ลกัเพื่อปฏบิตัหิน้าที่เีป็นผูจ้ดัการกองทรสัตเ์พื่อการลงทุนในอสงัหารมิทรพัย์ 

สรุปขอ้มลูส าคญัของบรษิทัฯ ปรากฏตามตารางดงัต่อไปนี้ 

ข้อมูลทางธรุกิจท่ีส าคญัของ บริษทั ทีเอสทีอี รีท แมเนจเมนท ์จ ากดั 

ช่ือบริษทั บรษิทั ทเีอสทอี ีรที แมเนจเมนท ์จ ากดั  
เลขทะเบียนบริษทั 0115566029743 
วนัท่ีจดทะเบียนจดัตัง้บริษทั 20 กนัยายน 2566 
ท่ีตัง้ของบริษทั 90 หมู ่1 ซอยสยามไซโล ถนนปู่ เจา้สมงิพราย ต าบลส าโรงกลาง  

อ าเภอพระประแดง จงัหวดัสมุทรปราการ 10130 
ทุนจดทะเบียน 20,000,000 บาท 
ลกัษณะและขอบเขตการด าเนินธรุกิจ ประกอบธุรกจิเป็นผูจ้ดัการกองทรสัตข์องทรสัตเ์พื่อการลงทุนในอสงัหารมิ 

ทรพัย ์(REIT Manager) 
ผูถื้อหุ้นใหญ่ (สดัส่วนการถือหุ้น) บรษิทั ท ีเอส จ ีแอสเซท็ จ ากดั (รอ้ยละ 99.99) 
รายช่ือกรรมการ 1) นางสาว กาญจนา ตัง้ปกรณ์ (ประธานกรรมการ)* 

2) นาย ณฐัวรรธน์ อศัวธนิกกุล (กรรมการผูจ้ดัการ) 

3) นาย  ธนกฤต ฉตัราภรณ์ (กรรมการอสิระ) 

กรรมการผูมี้อ านาจลงนาม นางสาว กาญจนา ตัง้ปกรณ์ หรอื นายณฐัวรรธน์ อศัวธนิกกุล คนใดคน
หนึ่งลงลายมอืชื่อและประทบัตราส าคญัของบรษิทั** 

รอบระยะเวลาบญัชี 1 มกราคม – 31 ธนัวาคม 
** วนัที ่15 มกราคม 2568 เปลีย่นจากนายชนะชยั ชตุมิาวรพนัธ ์หรอื นายณฐัวรรธน์ อศัวธนิกกุล คนใดคนหนึ่งลงลายมอืชือ่และประทบัตรา
ส าคญัของบรษิทั เป็น นางสาวกาญจนา ตัง้ปกรณ์ หรอื นายณฐัวรรธน์ อศัวธนิกกุล คนใดคนหนึ่งลงลายมอืชือ่และประทบัตราส าคญัของ
บรษิทั 

 

8.1.2  โครงสรา้งการถือหุ้นของผูจ้ดัการกองทรสัต ์

 รายช่ือ 
จ านวนหุ้นท่ีถือ

(หุ้น) 
จ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายได้แลว้

ทัง้หมด (%) 
1 บรษิทั ท ีเอส จ ีแอสเซท็ จ ากดั (มหาชน)  

T.S.G. ASSET COMPANY LIMITED 
199,997 99.9985 

2 นาย ชนะชยั ชุตมิาวรพนัธ ์
Mr. Chanachai Chutimavoraphand 

1 0.0005 

3 นาย ณฐัวรรธน์ อศัวธนิกกุล 
Mr. Nattawat Atsawathanikkul 

1 0.0005 
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 รายช่ือ 
จ านวนหุ้นท่ีถือ

(หุ้น) 
จ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายได้แลว้

ทัง้หมด (%) 
4 นาย ธนากร เจรญิวงศา 

Mr. Thanakorn Charoenwongsa  
1 0.0005 

หมายเหตุ:  บรษิทั ท ีเอส จ ีแอสเซท็ จ ากดั เดมิชือ่ บรษิทั ท ีเอส จ ีเทรดดิง้ จ ากดั เปลีย่นชือ่บรษิทัเมือ่ 17 มกราคม 2567 

กลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ท่ีโดยพฤติการณ์มีอิทธิพลต่อการก าหนดนโยบายการจดัการ หรือการด าเนินงานของ
ผูจ้ดัการกองทรสัตอ์ย่างมีนัยส าคญั 

บรษิทั ท ีเอส จ ีแอสเซท็ จ ากดั ถอืหุน้รอ้ยละ 100 ของจ านวนหุน้ทัง้หมดของบรษิทั ทเีอสทอี ีรที แมเนจเมนท ์
จ ากดั ซึง่เปลีย่นชื่อจาก บรษิทั ท ีเอส จ ีเทรดดิง้ จ ากดั เป็น บรษิทั ท ีเอส จ ีแอสเซท็ จ ากดั เมื่อ 17 มกราคม 2567 โดย
บรษิทั ท ีเอส จ ีแอสเซท็ จ ากดั ประกอบธุรกจิดา้นใหเ้ช่าอสงัหารมิทรพัย ์และธุรกจิทีเ่กีย่วขอ้งอื่นๆ และเป็นบรษิทัย่อย
ของบรษิทั ทเีอสทอี ีจ ากดั (มหาชน) (TSTE) ซึ่งถือหุ้นร้อยละ 100 ของจ านวนหุน้ทัง้หมดในบรษิทั ท ีเอส จ ีแอสเซท็ 
จ ากดั   

รายชื่อผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 10 รายแรกของ TSTE ประกอบดว้ย  

รายช่ือผูถ้ือหุ้น จ านวนหุ้น (หุ้น) สดัส่วน (%) 
บรษิทั เคเอสแอล. อะโกร แอนด ์เทรดดิง้ จ ากดั 91,301,062 23.82 
นาย ชนะชยั ชุตมิาวรพนัธ*์ 63,818,515 16.65 
บรษิทั ประจวบอตุสาหกรรม จ ากดั 38,199,755 9.97 
นาง เยาวนุช เดชวทิกัษ ์  31,299,893 8.17 
น.ส. เยาวลกัษณ์ ชุตมิาวรพนัธ ์ 27,206,675 7.10 
นาย ประภาส ชตุมิาวรพนัธ ์ 25,694,566 6.70 
บรษิทั น ้าตาลราชบุร ีจ ากดั 18,169,747 4.74 
บรษิทั อุตสาหกรรมมติรเกษตร จ ากดั 16,027,170 4.18 
นาง บุญพรอ้ม ชนิพลิาศ 5,402,978 1.41 
น.ส. กุลกมล ว่องวฒันะสนิ 3,960,000 1.03 

รวม 321,080,361 83.76 
ทีม่า: www.set.or.th ขอ้มลูผูถ้อืหุน้ ณ 19 กุมภาพนัธ ์2569 
หมายเหตุ: *นายชนะชยั ชุตมิาวรพนัธ ์สมรสไมจ่ดทะเบยีน กบันางสาวกาญจนา ตัง้ปกรณ์ มบีุตรชาย 1 คน คอื เดก็ชาย ชนกานต์ ชุตมิาวร
พนัธ ์

ขอ้มูลผู้ถือหุน้ของบรษิัท ทเีอสทอี ีจ ากดั (มหาชน) (TSTE)  สามารถศกึษารายละเอยีดเพิม่เติมได้จากขอ้มูล
สารสนเทศทีเ่ปิดเผยใน website ของตลาดหลกัทรพัยฯ์ (www.set.or.th)  

 

8.1.3  โครงสรา้งการจดัการ 

 โครงสรา้งบริหารจดัการของผูจ้ดัการกองทรสัต ์

การจดัโครงสรา้งองคก์รของผูจ้ดัการกองทรสัต์ยดึหลกัการแบ่งหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของแต่ละหน่วยงาน
อย่างชดัเจน โดยแต่ละหน่วยงานมคีวามเป็นอสิระ และเป็นระบบ ซึง่สอดคลอ้งกบัหลกัความไวว้างใจและหลกัการก ากบั
ดูแลกจิการทีด่ ีโดยค านึงถงึการควบคุมความเสีย่งทีจ่ะเกดิขึน้จากการทุจรติ ฉ้อฉล และความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
เพื่อใหผู้จ้ดัการกองทรสัตส์ามารถจดัการลงทุนใหผู้ล้งทุนดว้ยความซื่อสตัย ์สุจรติ และระมดัระวงั โดยค านึงถงึประโยชน์

http://www.set.or.th/
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ของผูล้งทุนก่อนประโยชน์ของผูจ้ดัการกองทรสัตเ์อง และเพื่อป้องกนัการรัว่ไหลของขอ้มูล หรอืการกระท าทีผ่ดิกฎหมาย 
และความสอดคลอ้งกบัสภาพ ขนาด และความซบัซอ้นของการท าธุรกจิของบรษิทั 

 โครงสรา้งการจดัการของผูจ้ดัการกองทรสัต์ ประกอบดว้ย คณะกรรมการบรษิทัฯ ผูบ้รหิาร และบุคลากร ซึง่มี
หน้าที่และความรบัผิดชอบในการดูแลจดัการกองทรสัต์ ซึ่งรวมถึงการลงทุนในทรพัย์สนิของกองทรสัต์ เพื่อให้เกิด
ประสทิธภิาพสูงสุดในการด าเนินงาน โดยค านึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของกองทรสัต์และผู้ถือหน่วยทรสัต์ ซึ่งสามารถ
พจิารณาตามสายการบงัคบับญัชาและการรายงานได ้ดงันี้ 

 
หมายเหตุ:  ส านักงานก ากบั ตรวจสอบ บรหิารและจดัการความเสีย่งปฏบิตัิงานภายใต้การก ากบัดูแลโดยกรรมการอสิระเท่านัน้ แต่เฉพาะ
 เรือ่ง การอนุมตัทิีเ่กีย่วขอ้งกบัการขาด ลา มาสาย หรอื การจดัซื้อต่าง ๆ ใหข้ออนุมตัจิากกรรมการผูจ้ดัการ 

ทัง้นี้ อาจพจิารณาแบ่งฝ่ายงานต่าง ๆ ภายในบรษิทัฯ ตามทีเ่หน็ว่าเหมาะสม และครอบคลุมทุกระบบงาน รวมถงึ
อาจมีมากกว่าหรือน้อยกว่าที่กล่าวมาข้างต้น หรือมีฝ่ายอื่น ๆ นอกจากที่กล่าวมานี้  โดยทุกครัง้ที่มีการแก้ไขหรือ
เปลีย่นแปลง ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะแจง้ทรสัต ีและส านกังาน ก.ล.ต. และปฏบิตัติามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง
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1. คณะกรรมการบริษทัฯ 

ช่ือและนามสกลุ ต าแหน่ง วฒิุการศึกษา 
ประสบการณ์ในการท างาน 

สถานท่ีท างาน ต าแหน่ง ช่วงเวลา 

นายชนะชยั  
ชุตมิาวรพนัธ ์

ประธาน
กรรมการ* 
(ตัง้แต่ 

20/09/2566 – 
13/01/2568) 

•  ปรญิญาตร ีวศิวกรรมศาสตรบ์ณัฑติ
สาขาไฟฟ้า จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

•  ปรญิญาตร ีนติศิาสตรบ์ณัฑติ
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

•  ปรญิญาโท วศิวกรรมศาสตร ์ 
สาขาอุตสาหการ สหรฐัอเมรกิา 

•  ปรญิญาโท สาขาบรหิารธุรกจิ 
มหาวทิยาลยัเทนเนสซ ีสหรฐัอเมรกิา 

•  ปรญิญาโท ศลิปศาสตร ์สาขากฎหมาย
ธุรกจิ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

บรษิทั ทเีอสทอี ีรที แมเนจเมนท ์จ ากดั ประธานกรรมการ 2566 – 13/08/2568                                      

บรษิทั ทเีอสทอี ีจ ากดั (มหาชน)                     ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 
และกรรมการผูจ้ดัการใหญ่                            

2561 - ปัจจุบนั                                      

บรษิทั ท ีเอส ฟลาวมลิล ์จ ากดั (มหาชน) กรรมการและ
กรรมการบรหิาร 

2543 - ปัจจุบนั 

บรษิทั น ้าตาลขอนแก่น จ ากดั (มหาชน) กรรมการและ
กรรมการบรหิาร 

2560 - ปัจจุบนั 

บรษิทั บบีจีไีอ จ ากดั (มหาชน) กรรมการ 2560 - ปัจจุบนั 
บรษิทั เคเอสแอล กรนี อนิโนเวชัน่ จ ากดั 
(มหาชน) 

กรรมการ 2560 - ปัจจุบนั 

นายณฐัวรรธน์  
อศัวธนิกกุล 

กรรมการและ
กรรมการผูจ้ดัการ 

•  ปรญิญาตร ีวทิยาศาสตรบ์ณัฑติ ฟิสกิส์
อเิลก็ทรอนิกส ์(เกยีรตนิิยมอนัดบัสอง) 
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

•  ปรญิญาตร ีบญัชบีณัฑติ 
มหาวทิยาลยัสโุขทยัธรรมาธริาช 

•  ปรญิญาโท เศรษฐศาสตรม์หาบณัฑติ 
(เกยีรตนิิยม) สถาบนับณัฑติพฒัน 

 บรหิารศาสตร ์

บรษิทั ทเีอสทอี ีรที แมเนจเมนท ์จ ากดั กรรมการและกรรมการ
ผูจ้ดัการ 

2566 - ปัจจุบนั 

บรษิทั ทเีอสทอี ีจ ากดั (มหาชน)                     ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ
ใหญ่  

2562 - ปัจจุบนั 

บรษิทั บบีจีไีอ จ ากดั (มหาชน) ผูจ้ดัการอาวุโส ฝ่ายการเงนิ
และนกัลงทุนสมัพนัธ ์

2561 

บรษิทั น ้าตาลขอนแก่น จ ากดั (มหาชน) ผูจ้ดัการฝ่ายวาณิชธนกจิ 
และการลงทุน (อาคาร 
ลเิบอรต์ี ้แสควร)์ 

2554 - 2561 

ธนาคารทหารไทย จ ากดั (มหาชน) ผูจ้ดัการความสมัพนัธล์กูคา้ 
- SMEs 

2553 - 2554 
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ช่ือและนามสกลุ ต าแหน่ง วฒิุการศึกษา 
ประสบการณ์ในการท างาน 

สถานท่ีท างาน ต าแหน่ง ช่วงเวลา 

ธนาคารกสกิรไทย จ ากดั (มหาชน) ผูช้่วยผูจ้ดัการ
ความสมัพนัธล์กูคา้บรรษทั 

2550 - 2553 

นายธนกฤต ฉตัราภรณ์ กรรมการอสิระ •  ปรญิญาตร ีบรหิารธุรกจิ (การเงนิและ
การธนาคาร) มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

•  ปรญิญาโท เศรษฐศาสตร ์
  มหาวทิยาลยัเซาท ์ฟลอรดิา 
 สหรฐัอเมรกิา 
•  ปรญิญาโท บรหิารธุรกจิ (การจดัการ) 

มหาวทิยาลยัมหดิล 

บรษิทั ยมูโิช จ ากดั กรรมการ 2564 - ปัจจุบนั 
บรษิทั โคอาล่า สเปซ จ ากดั กรรมการ 2560 - ปัจจุบนั 
ส านกังานเศรษฐกจิการคลงั 
กระทรวงการคลงั 

ผูอ้ านวยการสว่นนโยบาย
ภาษ ี/ กองนโยบายภาษ ี

2547 - 2564 

หมายเหตุ:  *วนัที ่15 มกราคม 2568 บรษิทั ทเีอสทอี ีรที แมเนจเมนท ์จ ากดั เปลีย่นประธานกรรมการจากนายชนะชยั ชุตมิาวรพนัธ ์เป็นนางสาวกาญจนา ตัง้ปกรณ์ โดยมปีระสบการณ์ในการท างาน ดงันี้ 

ช่ือและนามสกลุ ต าแหน่ง วฒิุการศึกษา 
ประสบการณ์ในการท างาน 

สถานท่ีท างาน ต าแหน่ง ช่วงเวลา 

นางสาวกาญจนา ตัง้ปกรณ์ ประธานกรรมการ  
(ตัง้แต่ 15/01/2568 – 

ปัจจุบนั) 

•  Bachelor of Business Administration, 
University of Houston สหรฐัอเมรกิา 

•  Master of Business Administration, 
University of Houston สหรฐัอเมรกิา 

บรษิทั ทเีอสทอี ีรที แมเนจเมนท ์จ ากดั ประธานกรรมการ 15/1/2568 - ปัจจบุนั                                      

บรษิทั ทเีอส เซลล ์แอนด ์มารเ์กต็ติ้ง จ ากดั ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร                           2567 - ปัจจุบนั                                      

ส านกังานเศรษฐกจิการคลงั กระทรวงการคลงั ผูอ้ านวยการกองนโยบายภาษ ี
ส านกันโยบายภาษ ี

2563 - 2567 

ส านกังานเศรษฐกจิการคลงั กระทรวงการคลงั ผูเ้ชีย่วชาญเฉพาะดา้นนโยบาย
ภาษ ีส านกันโยบายภาษ ี

2562 - 2563 

หมายเหตุ: นายชนะชยั ชตุมิาวรพนัธ ์สมรสไมจ่ดทะเบยีน กบันางสาวกาญจนา ตัง้ปกรณ์ มบีุตรชาย 1 คน คอื เดก็ชาย ชนกานต์ ชุตมิาวรพนัธ ์  
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8.1.4  หน้าท่ี และความรบัผิดชอบของผูจ้ดัการกองทรสัต ์

ผู้จ ัดการกองทรัสต์มีหน้าที่และความรับผิดชอบหลักในการดูแลจัดการกองทรัสต์ ซึ่งรวมถึงการลงทุนใน
ทรพัย์สนิของกองทรสัต์ โดยผู้จดัการกองทรสัต์จะปฏบิตัหิน้าที่ภายใต้การก ากบัดูแลของทรสัตี  โดยมหีน้าทีแ่ละความ
รบัผดิชอบของผูจ้ดัการกองทรสัต ์ดงันี้  

1. หน้าท่ีต่อกองทรสัต ์

1.1 ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามหลกัการด าเนินธุรกจิ ดงัต่อไปนี้ 

(1) ปฏบิตัิหน้าที่โดยใช้ความรู้ความสามารถเยี่ยงผู้ประกอบวชิาชพี ด้วยความรบัผดิชอบ ความระมดั 
ระวงั และความซื่อสตัยส์ุจรติ โดยต้องปฏบิตัิต่อผู้ถอืหน่วยทรสัต์อย่างเป็นธรรม เพื่อประโยชน์ทีด่ี
ทีสุ่ดของผูถ้อืหน่วยทรสัต์โดยรวม รวมทัง้ต้องปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัต์ วตัถุประสงค์
ในการจดัตัง้กองทรสัต ์และมตขิองผูถ้อืหน่วยทรสัต์ และตามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

(2) มเีงนิทุนที่เพยีงพอต่อการด าเนินธุรกจิและความรบัผดิชอบอนัอาจเกดิขึน้จากการปฏบิตัิหน้าทีใ่น
ฐานะผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ดอ้ย่างต่อเนื่อง 

(3) เปิดเผย ใหค้วามเหน็ หรอืใหข้อ้มลูทีม่คีวามส าคญัและเกีย่วขอ้งอย่างเพยีงพอในการตดัสนิใจลงทุน
ของผูล้งทุน โดยขอ้มลูดงักล่าวตอ้งสือ่สารไดอ้ย่างชดัเจน ไม่บดิเบอืน และไม่ท าใหส้ าคญัผดิ 

(4) ไม่น าขอ้มลูจากการปฏบิตัหิน้าทีผู่จ้ดัการกองทรสัตไ์ปใชป้ระโยชน์อย่างไม่เหมาะสมเพื่อตนเอง หรอื
ท าใหเ้กดิความเสยีหาย หรอืกระทบต่อผลประโยชน์โดยรวมของกองทรสัต์ 

(5) ปฏบิตังิานดว้ยความระมดัระวงัไม่ใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ และในกรณีทีม่คีวามขดัแยง้
ทางผลประโยชน์เกิดขึ้น ต้องด าเนินการให้มัน่ใจได้ว่าผู้ลงทุนได้รับการปฏิบัติที่เป็นธรรมและ
เหมาะสม 

(6) ปฏบิตัติามกฏหมายหลกัทรพัยแ์ละกฎหมายอื่นทีเ่กีย่วขอ้งกบัการด าเนินการของกองทรสัต ์ตลอดจน
จรรยาบรรณและมาตรฐานในการประกอบวิชาชีพที่ก าหนดโดยสมาคมที่เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจ
หลกัทรพัย ์หรอืองคก์รทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิหลกัทรพัยท์ีส่ านกังาน ก.ล.ต. ยอมรบัโดยอนุโลม และไม่
สนับสนุน สัง่การ หรือให้ความร่วมมือแก่บุคคลใดในการปฏิบัติฝ่าฝืนกฎหมายหรือข้อก าหนด
ดงักล่าว 

(7) ใหค้วามร่วมมอืในการปฏบิตัหิน้าทีข่องทรสัต ีหรอืส านักงาน ก.ล.ต. ซึง่รวมถงึ  การเปิดเผยขอ้มูลที่
อาจสง่ผลกระทบต่อการบรหิารจดัการกองทรสัตอ์ย่างมนียัส าคญั หรอืขอ้มลูอื่นทีค่วรแจง้ใหท้ราบ 

(8) ใหป้ฏบิตัติามหลกัเกณฑเ์กีย่วกบัการด ารงเงนิกองทุนตามประกาศที ่สช. 29/2555 และประกาศอื่น
ใดทีเ่กีย่วขอ้ง 

1.2 ผู้จ ัดการกองทรัสต์ต้องจัดให้มีระบบงานที่มีคุณภาพ มีงานตรวจสอบและถ่วงดุลการปฏิบัติงานที่มี
ประสทิธภิาพ และสามารถรองรบังานในความรบัผดิชอบไดอ้ย่างครบถ้วน โดยอย่างน้อยต้องครอบคลุม
เรื่องดงัต่อไปนี้ เพื่อใหก้ารดแูลจดัการกองทรสัต์ตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากทรสัตใีหเ้ป็นไปอย่างเหมาะสม
และมปีระสทิธภิาพ 

(1) การก าหนดนโยบายในการจดัการกองทรสัต์ การจดัโครงสร้างเงนิทุนของกองทรสัต์ การตดัสนิใจ
ลงทุนในทรพัยส์นิหลกั และการก าหนดนโยบายและกลยุทธใ์นการจดัหาประโยชน์จากทรพัยส์นิหลกั 
เพื่อให้การจดัการลงทุนตามที่ได้รบัมอบหมายเป็นไปด้วยความรอบคอบ ระมดัระวงั สอดคล้องกบั
นโยบายการลงทุนตามสญัญาก่อตัง้ทรสัต์ และเป็นไปตามที่กฎหมายหลกัทรพัยแ์ละกฎหมายอื่นที่
เกีย่วขอ้งกบัการด าเนินการของกองทรสัต์ก าหนด ตลอดจนเพื่อรกัษาประโยชน์ของกองทรสัต์และผู้
ถอืหน่วยทรสัตโ์ดยรวม 
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(2) การบริหารและจดัการความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกบัการดูแลจดัการกองทรสัต์ตามที่ได้รบัมอบหมาย 
เพื่อใหส้ามารถป้องกนัและจดัการความเสีย่งไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 

(3) การจัดการความขดัแย้งทางผลประโยชน์ที่เกี่ยวข้อง โดยเฉพาะอย่างยิ่งระหว่างกองทรัสต์กบั
ผูจ้ดัการกองทรสัต์ และบุคคลทีเ่กีย่วโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรสัต์ ซึง่รวมถงึมาตรการหรอืแนวทาง
ด าเนินการเพื่อรกัษาประโยชน์ที่ดทีีสุ่ดของกองทรสัต์ หรอืผู้ถือหน่วยทรสัต์โดยรวม เมื่อเกดิความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ขึน้ 

(4) การคดัเลอืกบุคลากรของผูจ้ดัการกองทรสัต์และผูร้บัมอบหมายในงานทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการด าเนินการ
ของกองทรสัต์ (ถ้ามี) เพื่อให้มผีู้ที่มคีวามรู้ความสามารถ และมีคุณสมบตัิที่เหมาะสมกบังานที่จะ
ปฏบิตั ิ

(5) การก ากบัดูแลการปฏบิตังิานของผูจ้ดัการกองทรสัตแ์ละบุคลากรของผูจ้ดัการกองทรสัต์ รวมทัง้การ
ตรวจสอบดูแลผู้รบัมอบหมายในงานที่เกี่ยวกบัการจดัการกองทรสัต์เพื่อให้เป็นไปตามที่กฎหมาย
หลกัทรพัย ์กฎหมายอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง และสญัญาก่อตัง้ทรสัตก์ าหนด  

(6) การเปิดเผยขอ้มลูของกองทรสัตท์ีค่รบถว้นถูกตอ้งและเพยีงพอเพื่อใหเ้ป็นไปตามทีก่ าหนดในสญัญา
ก่อตัง้ทรสัต ์และกฎหมายหลกัทรพัย ์  

(7) การปฏบิตักิารดา้นงานสนบัสนุน (Back Office) 
(8) การตรวจสอบและควบคุมภายใน 
(9) การตดิต่อสือ่สารกบัผูล้งทุนและการจดัการกบัขอ้รอ้งเรยีนของผูล้งทุน  
(10) การจดัการกบัขอ้พพิาททางกฎหมาย 

ทัง้นี้ ผูจ้ดัการกองทรสัต์อาจมอบหมายใหบุ้คคลอื่นเป็นผูร้บัด าเนินการในเรื่องทีเ่กีย่วขอ้งกบัการประกอบธุรกจิ
เป็นผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ด ้โดยตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ีก่ าหนดในขอ้ 1.3 

1.3 ผูจ้ดัการกองทรสัต์อาจมอบหมายใหบุ้คคลอื่นเป็นผูร้บัด าเนินการในเรื่องทีเ่กีย่วขอ้งกบัการประกอบธุรกจิ
เป็นผู้จ ัดการกองทรัสต์ได้เท่าที่จ าเป็น เพื่อส่งเสริมให้การประกอบธุรกิจเป็นไปอย่างคล่องตัวและมี
ประสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ ทัง้นี้ ภายใตห้ลกัเกณฑด์งัต่อไปนี้ 

(1)  การมอบหมายตอ้งไม่มลีกัษณะทีอ่าจสง่ผลกระทบต่อประสทิธภิาพของการปฏบิตัหิน้าทีข่องผูจ้ดัการ
กองทรสัต ์

(2)   มีมาตรการรองรบัให้สามารถประกอบธุรกจิได้อย่างต่อเนื่องในกรณีที่ผู้รบัด าเนินการไม่สามารถ
ด าเนินการต่อไปได ้

(3)   ในกรณีทีม่กีารมอบหมายงานเกีย่วกบัการลงทุนในทรพัยส์นิอื่นของกองทรสัต ์ตอ้งมอบหมายใหก้บัผู้
ทีส่ามารถด าเนินการไดโ้ดยชอบดว้ยกฎหมาย  

ทัง้นี้ การมอบหมายใหบุ้คคลอื่นเป็นผูร้บัด าเนินการตามขอ้นี้ ต้องมใิช่การมอบหมายระบบและงานตามขอ้ 1.2 
(1) (2) (3) (4) และ (9)   

1.4 ใหผู้จ้ดัการกองทรสัต์จดัท างบการเงนิของกองทรสัต์ใหเ้ป็นไปตามแนวทางปฏบิตัทิางบญัชตีามทีส่มาคม
บริษัทจดัการลงทุน/สมาคมก าหนด โดยได้รบัความเห็นชอบจากส านักงาน ก.ล.ต. และส่งงบการเงิน
ดงักล่าวต่อส านักงาน ก.ล.ต. ภายในระยะเวลาทีก่ าหนดในประกาศที่  ทจ. 20/2561 และประกาศอื่นใดที่
เกีย่วขอ้ง 

1.5 ไม่ด าเนินการใด ๆ ทีจ่ะส่งผลใหท้รสัตไีม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ดอ้ย่างเป็นอสิระ เช่น การลงทุนในอสงัหา 
รมิทรพัยท์ีม่บีุคคลทีเ่กีย่วโยงกนักบัทรสัตเีป็นผูท้รงกรรมสทิธิห์รอืสทิธคิรอบครอง 
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1.6 ผูจ้ดัการกองทรสัตต์้องจดัใหม้กีารประกนัภยัความรบัผดิทีอ่าจเกดิขึน้จากการด าเนินธุรกจิหรอืการปฏบิตัิ  
งานของตนในฐานะเป็นผูจ้ดัการกองทรสัต์ ตลอดจนการปฏบิตังิานของกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน
ของตน ตลอดระยะเวลาแห่งสญัญาฉบบันี้ ซึง่เป็นไปตามระบบงานของผูจ้ดัการกองทรสัต์ 

1.7 ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งจดัใหม้กีารประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์ เพื่อพจิารณาลงมตใินกรณีต่าง ๆ ตามทีก่ าหนด
ไว้ในสญัญาก่อตัง้ทรัสต์ เช่น การแก้ไขเพิ่มเติมสญัญาก่อตัง้ทรัสต์ การเพิ่มทุนของกองทรัสต์ การ
เปลีย่นแปลงทรสัต ีเป็นตน้ 

1.8 ในกรณีทีม่กีารแต่งตัง้ทีป่รกึษา เพื่อใหค้ าปรกึษาหรอืค าแนะน าเกีย่วกบัการลงทุนในอสงัหารมิทรพัยแ์ละ
การจดัการอสงัหารมิทรพัย ์ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปนี้ 

(1) ด าเนินการใหท้ีป่รกึษาแจง้การมสีว่นไดเ้สยีในเรื่องทีพ่จิารณา 
(2) มใิหท้ีป่รกึษาผูท้ีม่สี่วนไดเ้สยีในเรื่องทีพ่จิารณาไม่ว่าโดยทางตรงหรอืทางอ้อม เขา้ร่วมพจิารณาใน

เรื่องนัน้ 

1.9 ในการท าธุรกรรมเกี่ยวกบัอสงัหารมิทรพัย์เพื่อกองทรสัต์ ผู้จดัการกองทรสัต์ต้องปฏิบตัิ ให้เป็นไปตาม
หลกัเกณฑด์งัต่อไปนี้ดว้ย 

(1) ด าเนินการเพื่อให้มัน่ใจได้ว่าการจ าหน่าย จ่าย โอนอสังหาริมทรัพย์ หรือการเข้าท าสญัญาที่
เกีย่วเน่ืองกบัอสงัหารมิทรพัยเ์พื่อกองทรสัต ์เป็นไปอย่างถูกตอ้งและมผีลใชบ้งัคบัไดต้ามกฎหมาย 

(2) ด าเนินการเพื่อใหม้ัน่ใจไดว้่าการลงทุนในอสงัหารมิทรพัยข์องกองทรสัต์เป็นไปอย่างเหมาะสม โดย
อย่างน้อยตอ้งมกีารด าเนินการดงัต่อไปนี้ 

(ก) การประเมนิความพรอ้มของตนเองในการบรหิารการลงทุนในอสงัหารมิทรพัยน์ัน้ ๆ ก่อนรบั
เป็นผู้จดัการกองทรสัต์ หรือก่อนลงทุนเพิ่มเติมในอสงัหาริมทรพัย์ดงักล่าวเพื่อกองทรัสต์ 
แลว้แต่กรณี 

(ข) การวิเคราะห์และศึกษาความเป็นไปได้ และการตรวจสอบและสอบทาน  (การท า Due 
Diligence) อสงัหาริมทรพัย์ ตลอดจนการประเมนิความเสี่ยงด้านต่าง ๆ ที่อาจเกิดจากการ
ลงทุนในอสงัหารมิทรพัยน์ัน้ ๆ พรอ้มทัง้จดัใหม้แีนวทางการบรหิารความเสีย่งดว้ย ทัง้นี้ ความ
เสี่ยงดังกล่าวให้หมายความรวมถึงความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาหรือก่อสร้าง
อสงัหารมิทรพัย์ (ถ้าม)ี เช่น ความเสีย่งที่อาจเกดิจากการก่อสร้างล่าช้า และการไม่สามารถ
จดัหาประโยชน์จากอสงัหารมิทรพัยไ์ด ้เป็นตน้ 

1.10 จดัใหม้กีารประเมนิมลูค่าทรพัยส์นิหลกัทีก่องทรสัต์ลงทุน โดยบรษิทัประเมนิมลูค่าทรพัยส์นิทีไ่ดร้บัความ
เหน็ชอบจากส านักงาน ก.ล.ต. ตามกฎหมายที่เกีย่วขอ้ง ภายใต้หลกัเกณฑท์ี่ก าหนดไว้ในสญัญาก่อตัง้  
ทรสัต์และกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง เช่น ก่อนการได้มาหรอืจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยส์นิหลกัของกองทรสัต์ การ
สอบทานการประเมนิมูลค่าทรพัยส์นิหลกัของกองทรสัต์ การประเมนิมูลค่าทรพัยส์นิหลกัของกองทรสัต์
ตามระยะเวลาทีก่ฎหมายก าหนด เป็นตน้ 

1.11 อสงัหารมิทรพัยท์ีก่องทรสัต์จะลงทุน นอกจากต้องจดัใหม้กีารประเมนิมูลค่าตามหลกัเกณฑท์ีก่ฎหมายที่
เกีย่วขอ้งก าหนด และจดัใหม้กีารตรวจสอบและสอบทานแลว้ ผูจ้ดัการกองทรสัต์ยงัตอ้งด าเนินการต่าง ๆ 
ในการตรวจสอบอสงัหารมิทรพัยท์ีจ่ะลงทุนเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชพี เช่น สภาพของอสงัหารมิทรพัย ์ความ 
สามารถของคู่สญัญา ขอ้มลูดา้นการเงนิและกฎหมาย ความเหมาะสมดา้นอื่น ๆ เป็นตน้ เพื่อประกอบการ
ตดัสนิใจลงทุนและการเปิดเผยขอ้มูล ไม่ว่ากรณีใด ๆ หากผูจ้ดัการกองทรสัต์ไม่สามารถปฏบิตัหิน้าที่ได้ 
ให้ทรสัตีจดัการกองทรสัต์ตามความจ าเป็น เพื่อป้องกนั ยบัยัง้ หรือจ ากดัมใิห้เกิดความเสยีหายอย่าง
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ร้ายแรงต่อประโยชน์ของกองทรสัต์หรอืผู้ถือหน่วยทรสัต์ทัง้ปวง โดยทรสัตีอาจมอบหมายให้บุคคลอื่น
จดัการกองทรสัตแ์ทนในระหว่างนี้ได ้

1.12 ด าเนินการใด ๆ เพื่อใหไ้ดม้าซึง่ทรพัยส์นิหลกัหรอือสงัหารมิทรพัยท์ีก่องทรสัต์จะลงทุนเพิม่เตมิ ในกรณี
การเพิม่ทุนของกองทรสัต์เพื่อลงทุนในอสงัหารมิทรพัยเ์พิม่เตมิ ภายใน 60 (หกสบิ) วนันับแต่วนัทีก่่อตัง้
กองทรสัตแ์ลว้เสรจ็ส าหรบัการเสนอขายหน่วยทรสัตค์รัง้แรก หรอืนบัแต่วนัทีปิ่ดการเสนอขายหน่วยทรสัต์
ในกรณีการเสนอขายหน่วยทรสัตเ์พื่อการเพิม่ทุนของกองทรสัต์ 

1.13 ในการลงทุนในอสงัหารมิทรพัย์ต้องเป็นการได้มาซึ่งกรรมสทิธิห์รอืสทิธคิรอบครองในอสงัหารมิทรพัย์
เท่านัน้ เฉพาะกรณีการไดม้าซึง่สทิธคิรอบครองต้องเป็นกรณีการไดม้าซึง่เอกสารสทิธเิป็น น.ส. 3 ก. หรอื
สทิธกิารเช่าอสงัหารมิทรพัยท์ีม่เีอกสารแสดงกรรมสทิธิห์รอืสทิธคิรอบครองประเภท น.ส. 3 ก. เท่านัน้ 

1.14 อสงัหารมิทรพัยท์ีไ่ดม้าต้องไม่อยู่ในบงัคบัแห่งทรพัยสทิธหิรอืมขีอ้พพิาทใด ๆ เวน้แต่ผูจ้ดัการกองทรสัต์
และทรสัตไีดพ้จิารณาโดยมคีวามเหน็เป็นลายลกัษณ์อกัษรว่าการอยู่ภายใต้บงัคบัแห่งทรพัยสทิธหิรอืการ
มขีอ้พพิาทนัน้ไม่กระทบต่อการหาประโยชน์จากอสงัหารมิทรพัยด์งักล่าวอย่างมนียัส าคญั และเงื่อนไขการ
ไดม้าซึง่อสงัหารมิทรพัยน์ัน้ยงัเป็นประโยชน์แก่ผูถ้อืหน่วยทรสัตโ์ดยรวม 

1.15 การท าสญัญาเพื่อใหไ้ดม้าซึง่อสงัหารมิทรพัยต์้องไม่มขีอ้ตกลงหรอืขอ้ผูกพนัใด ๆ ทีอ่าจมผีลใหก้องทรสัต์
ไม่สามารถจ าหน่ายอสงัหารมิทรพัยใ์นราคายุตธิรรม (ในขณะทีม่กีารจ าหน่าย) เช่น ขอ้ตกลงทีใ่หส้ทิธแิก่
คู่สญัญาในการซื้ออสงัหาริมทรพัย์ของกองทรัสต์ได้ก่อนบุคคลอื่น โดยมีการก าหนดราคาไว้แน่นอน
ล่วงหน้า เป็นตน้ หรอือาจมผีลใหก้องทรสัตม์หีน้าทีม่ากกว่าหน้าทีป่กตทิีผู่เ้ช่าพงึมเีมื่อสญัญาเช่าสิน้สดุลง 

1.16 จดัให้มกีารประกนัวนิาศภยัหรอืการประกนัภยัทีม่ลีกัษณะความคุ้มครองประโยชน์ของผูถ้อืหน่วยทรสัต์
เสมอืนหรอืทดแทนการประกนัวนิาศภยัทีอ่าจเกดิขึน้กบัทรพัยส์นิหลกัตามทีคู่่สญัญาตกลงร่วมกนัและไม่
ขดักบักฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง การประกนัภยัความรบัผดิต่อบุคคลภายนอกที่อาจได้รบัความเสยีหายจาก
ทรพัยส์นิหลกัหรอืจากการด าเนินการในทรพัยส์นิหลกั กบัผูร้บัประกนัภยัทีเ่ป็นทีย่อมรบัในวงเงนิคุม้ครอง
ความเสยีหายทีเ่พยีงพอและเหมาะสมกบัการจดัหาผลประโยชน์ในทรพัยส์นิหลกัเป็นอย่างน้อย  

1.17 ด าเนินการใหค้วามเหน็เกีย่วกบัลกัษณะธุรกรรม พรอ้มทัง้เหตุผลและขอ้มูลประกอบทีช่ดัเจนทีเ่กีย่วขอ้ง
กบัการไดม้าซึง่ทรพัยส์นิหลกัเพิม่เตมิของกองทรสัตใ์นเอกสารขอความเหน็ชอบ หรอืหนงัสอืเชญิประชุมผู้
ถอืหน่วยทรสัตเ์พื่อพจิารณาการเพิม่ทุนเพื่อลงทุนในทรพัยส์นิหลกัเพิม่เตมิของกองทรสัต์ 

1.18 การจ าหน่ายไปซึง่ทรพัยส์นิหลกัตอ้งจดัใหม้กีารประเมนิมลูค่าทรพัยส์นิ การขออนุมตัจิากผูถ้อืหน่วยทรสัต ์
การขอความเหน็ชอบจากทรสัต ีและมกีารเปิดเผยขอ้มลูตามหลกัเกณฑท์ีก่ าหนดไวใ้นสญัญาก่อตัง้ทรสัต์
และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

1.19 ในกรณีที่มกีารเปลี่ยนแปลงผู้จดัการกองทรสัต์ ต้องด าเนินการให้ผู้จดัการกองทรสัต์รายใหม่ตกลงทีจ่ะ
ปฏบิตัิหน้าที่ใหเ้ป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัต์ และกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง เว้นแต่เป็นกรณีทีท่ีป่ระชุมผูถ้อื
หน่วยทรัสต์มีมติอนุมตัิการแต่งตัง้ผู้จดัการกองทรัสต์รายใหม่ตามการเสนอชื่อของทรัสตี  เนื่องจาก
ผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ม่สามารถสรรหาบุคคลใด ๆ มาท าหน้าทีแ่ทนตนไดภ้ายในระยะเวลาทีก่ าหนดตามขอ้ 
6.2 (2) ทัง้นี้ ผู้จดัการกองทรสัต์รายเดมิต้องด าเนินการและให้ความร่วมมอืตามทีจ่ าเป็น เพื่อให้การส่ง
มอบงานแก่บุคคลทีจ่ะเขา้มาปฏบิตัหิน้าทีแ่ทนตนเองส าเรจ็ลุล่วงไป 

1.20 ในกรณีทีม่กีารแกไ้ขเพิม่เตมิสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์ต้องดูแลใหก้ารแกไ้ขเพิม่เตมิดงักล่าวเป็นไปตามเงื่อนไข
และวธิกีารตามทีก่ าหนดในสญัญาก่อตัง้ทรสัต์ และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง เมื่อด าเนินการแกไ้ขแลว้เสรจ็ ให้
ด าเนินการจดัส่งส าเนาสญัญาก่อตัง้ทรสัต์ฉบบัทีไ่ด้แกไ้ขเพิม่เติมแล้วใหส้ านักงาน ก.ล.ต. ภาย ในระยะ 
เวลาทีก่ าหนดในประกาศทีเ่กีย่วขอ้ง 
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1.21 ในกรณีที่มกีารเปลี่ยนแปลงทรสัตี ให้ด าเนินการแจ้งการเปลี่ยนแปลงดงักล่าวให้ผู้ถือหน่วยทรสัต์และ
ส านกังาน ก.ล.ต. ทราบภายในระยะเวลาตามทีก่ าหนดในสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์ 

1.22 ยื่นค าขออนุญาตเสนอขายหน่วยทรสัตพ์รอ้มทัง้เอกสารหลกัฐานใด ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง ในกรณีทีม่กีารเพิม่ทุน
ของกองทรสัต์ พร้อมทัง้ลงนามรบัรองความถูกต้องครบถ้วนของขอ้มูลในส่วนทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการปฏบิตัิ
หน้าทีข่องตน 

1.23 ใหค้วามเหน็เกีย่วกบัความสามารถของผูร้บัประกนัรายไดใ้นการปฏบิตัติามสญัญารบัประกนัรายได ้(ถา้ม)ี 

1.24 ด าเนินการให้หน่วยทรัสต์ที่เสนอขายแล้วหรือที่ออกใหม่ (กรณีเพิ่มทุนกองทรัสต์) สามารถเข้าเป็น
หลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้ภายใน 45 (สี่สิบห้า) วันนับแต่วันปิดการเสนอขาย
หน่วยทรสัต ์

1.25 ด าเนินการใด ๆ เพื่อให้การจดัสรรหน่วยทรสัต์ให้แก่บุคคลใด ๆ หรอืกลุ่มบุคคลเดยีวกนัใหเ้ป็นไปตาม
อตัราและหลกัเกณฑท์ีก่ าหนดโดยกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

2. หน้าท่ีในการบริหารจดัการกองทรสัตแ์ละทรพัยสิ์นของกองทรสัต ์

2.1 ให้ความเหน็ต่อเจา้พนักงานที่เกี่ยวขอ้งเกี่ยวกบัคุณสมบตัหิรอืลกัษณะของอสงัหารมิทรพัย์ทีก่องทรสัต์
ลงทุนตามทีไ่ดร้บัการรอ้งขอจากหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 

2.2 บรหิารจดัการทรพัยส์นิหลกั ซ่อมแซม ปรบัปรุง และบ ารุงรกัษาใหท้รพัยส์นิหลกั อยู่ในสภาพทีด่แีละพรอ้ม
ทีจ่ะใชห้าผลประโยชน์ไดต้ลอดเวลาตามทีก่ าหนดในแผนการด าเนินงานประจ าปี สญัญาก่อตัง้ทรสัต ์และ
กฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้ง รวมตลอดจนจดัซื้อ จดัหา และ/หรอืว่าจา้งบุคคลอื่นใดเพื่อบรหิารจดัการทรพัยส์นิ
หลกั ซ่อมแซม ปรบัปรุง และบ ารุงรกัษาใหท้รพัยส์นิหลกั ตามที่ก าหนดในแผนการด าเนินงานประจ าปี 
สญัญาก่อตัง้ทรสัต์ และกฏหมายที่เกี่ยวขอ้ง บรรดาค่าใช้จ่ายใด ๆ ที่เกิดขึ้นเนื่องจากการด าเนินการ
ดงักล่าว กองทรสัต์เป็นผู้รบัผดิชอบทัง้สิน้ เว้นแต่เป็นการว่าจา้ง/แต่งตัง้บุคคลอื่นใด เพื่อบรหิารจดัการ
ทรพัยส์นิหลกัแทนผูจ้ดัการกองทรสัต์ ค่าธรรมเนียมจากการว่าจา้ง/แต่งตัง้ดงักล่าว ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะ
เป็นผูร้บัผดิชอบ 

2.3 จดัใหม้กีารเปลีย่นแปลง ฟ้ืนฟู และดดัแปลงทรพัยส์นิหลกัตามความจ าเป็นและสมควรเท่าทีไ่ม่ขดัหรอืแยง้
กบัสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง โดยจะตอ้งแจง้ใหท้รสัตทีราบก่อน 

2.4 ควบคุมและดูแลการบรหิารจดัการทรพัยส์นิหลกั และการจดัหาผลประโยชน์จากทรพัยส์นิหลกั รวมตลอด
ถงึการบรหิารจดัการในกรณีเกดิเหตุฉุกเฉิน การซ่อมแซมอสงัหารมิทรพัยต์ามทีจ่ าเป็น กรณีการซ่อมแซม
ใหญ่จะตอ้งแจง้ใหท้รสัตทีราบก่อน  

2.5 บรหิารและจดัหาผลประโยชน์จากทรพัยส์นิอื่น ๆ ของกองทรสัตน์อกจากทรพัยส์นิหลกั รวมทัง้ด าเนินการ
อื่นใดทีจ่ าเป็นเพื่อใหก้ารบรหิารทรพัยส์นิอื่น ๆ ของกองทรสัต์นอกจากทรพัยส์นิหลกัเป็นไปตามแผนการ
ด าเนินงานประจ าปี สญัญาก่อตัง้ทรสัต ์และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

2.6 ควบคุม ดแูล และตดิตามผูเ้ช่าพืน้ทีใ่นทรพัยส์นิหลกั รวมทัง้ด าเนินการใด ๆ ร่วมกบัทรสัต ีและ/หรอืผูเ้ช่า
ทรพัยส์นิหลกั เพื่อท าใหท้รสัตี และ/หรอืผูเ้ช่าทรพัยส์นิหลกั ไดม้าซึง่ใบอนุญาต หนังสอือนุญาต หนังสอื
ผ่อนผนั และ/หรอืเอกสารอื่นใดทีเ่กีย่วขอ้งและจ าเป็นในการจดัหาผลประโยชน์จากทรพัยส์นิหลกั 

2.7 อ านวยความสะดวกใหก้บักองทรสัต์หรอืบุคคลทีไ่ดร้บัมอบหมายจากทรสัตใีนการตรวจตราทรพัยส์นิหลกั 
ภายในวนัและเวลาท าการของผูจ้ดัการกองทรสัต์ รวมทัง้ใหข้อ้มูล ถ้อยค า และ/หรอืส่งมอบเอกสารใด ๆ 
(ยกเวน้ขอ้มลู ถอ้ยค า และ/หรอืเอกสารอื่นใดอนัเกีย่วกบัทรพัยส์นิทางปัญญาของผูจ้ดัการกองทรสัต ์หรอื
ของบรษิทัในเครอืของผูจ้ดัการกองทรสัต)์ ตามทีท่รสัตรีอ้งขอในกรณีทีม่คีวามจ าเป็นและเหมาะสม 



 ทรสัต์เพือ่การลงทุนในอสงัหารมิทรพัยส์ริภิญิโญ 
 

ส่วนที ่3 หน้า 15 

2.8 อ านวยความสะดวกใหก้บับรษิทัประเมนิมูลค่าทรพัยส์นิของกองทรสัต์ หรอืบุคคลทีไ่ดร้บัมอบหมายจาก
บรษิัทประเมนิมูลค่าทรพัย์สนิดงักล่าวในการส ารวจทรพัย์สนิหลกั เพื่อการประเมนิค่า รวมทัง้ให้ขอ้มูล 
ถ้อยค า และ/หรอืส่งมอบเอกสารใด ๆ (ยกเวน้ขอ้มูล ถ้อยค า และ/หรอืเอกสารอื่นใดอนัเกีย่วกบัทรพัยส์นิ
ทางปัญญาของผู้จดัการกองทรสัต์ หรอืของบรษิัทในเครอืของผูจ้ดัการกองทรสัต์) ตามที่บรษิทัประเมนิ
มลูค่าทรพัยส์นิรอ้งขอในกรณีทีม่คีวามจ าเป็นและเหมาะสม 

2.9 จดัเตรยีมเอกสารหลกัฐานใด ๆ ทีอ่ยู่ในความครอบครองของผูจ้ดัการกองทรสัตอ์นัเกีย่วกบั หรอืเกีย่วเน่ือง
กบัทรพัยส์นิหลกั และ/หรอืไดค้รอบครองไวใ้นนามของกองทรสัต ์รวมทัง้เอกสารหลกัฐานทางการบญัชทีี่
เกีย่วกบั หรอืเกีย่วเน่ืองกบักองทรสัต์ เพื่อใหท้รสัตหีรอืบุคคลทีไ่ดร้บัมอบหมายจากทรสัต ีและ/หรอืผูส้อบ
บญัชสีามารถตรวจสอบได้ภายในวนัและเวลาท าการของผู้จดัการกองทรสัต์ และหากได้รบัการร้องขอ
จากทรสัต ีหรอืบุคคลทีไ่ดร้บัมอบหมายจากทรสัต ีและ/หรอืผูส้อบบญัช ีผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งด าเนินการ
สง่มอบบรรดาเอกสารใด ๆ ทีเ่กีย่วกบัหรอืเกีย่วเน่ืองกบักองทรสัตต์ามทีไ่ดร้บัการรอ้งขอใหแ้ก่ทรสัตี และ/
หรอืผูส้อบบญัช ี(แลว้แต่กรณี) ภายใน 15 (สบิหา้) วนัท าการนับแต่วนัทีไ่ดท้ราบถงึหรอืควรทราบถงึการ
รอ้งขอดงักล่าว เวน้แต่จะมเีหตุอนัสมควรหรอืคู่สญัญาตกลงเป็นอย่างอื่น 

2.10 ควบคุม ดแูล และตดิตามผูเ้ช่าพืน้ทีใ่นทรพัยส์นิหลกั รวมทัง้ด าเนินการใด ๆ ร่วมกบัทรสัต ีและ/หรอืผูเ้ช่า
พืน้ทีใ่นทรพัยส์นิหลกั เพื่อใหท้รสัต ีและ/หรอืผูเ้ช่าพืน้ทีใ่นทรพัยส์นิหลกั น าสง่ค่าธรรมเนียมและภาษทีีด่นิ
และสิ่งปลูกสร้าง (หรือภาษีอื่นใดในท านองเดียวกัน) อันเกิดจากทรัพย์สินหลัก รวมถึงการติดต่อ 
ประสานงาน ใหข้อ้มลู ยื่นเอกสาร และน าส่งภาษหีกั ณ ทีจ่่ายทีท่รสัตมีหีน้าทีห่กั ณ ทีจ่่ าย และ/หรอืภาษี
อื่นใดอนัเนื่องจากการบรหิารจดัการทรพัยส์นิของผูจ้ดัการกองทรสัต ์ต่อพนกังานเจา้หน้าทีข่องหน่วยงาน
ราชการทีเ่กีย่วขอ้ง  

2.11 ควบคุม ดูแล และตดิตามผูเ้ช่าพืน้ทีใ่นทรพัยส์นิหลกั ใหป้ฏบิตัหิน้าทีต่ามทีก่ าหนดไวใ้นสญัญาเช่าพืน้ทีท่ี่
เกีย่วขอ้ง สญัญาก่อตัง้ทรสัต ์และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

2.12 ควบคุมให้ทรัพย์สินหลัก และการบริหารจัดการทรัพย์สินหลักเป็นไปตามระเ บียบที่ใช้บังคับ
อสงัหารมิทรพัยท์ีก่องทรสัตล์งทุน 

2.13 จดัใหม้รีะบบดแูลรกัษาความปลอดภยัของอาคารสิง่ปลกูสรา้งทีก่องทรสัตไ์ดล้งทุน เช่น ระบบแจง้เตอืนไฟ
ไหม ้และระบบจดัการเมื่อเกดิเหตุฉุกเฉิน 

2.14  จดัให้มีระบบในการจดัเก็บเอกสารหลกัฐานที่เกี่ยวข้องกบัการด าเนินงานของกองทรสัต์ หนังสอืเชิญ
ประชุมผู้ถอืหน่วยทรสัต์ แบบแสดงรายการขอ้มูลการเสนอขายหน่วยทรสัต์ เอกสารประกอบการบนัทกึ
บญัชีเบิกจ่าย ตลอดจนการปฏบิตัิตามกฎระเบยีบต่าง ๆ ที่มีผลบงัคบัใช้กบักองทรสัต์และทรพัย์สนิที่
กองทรสัตล์งทุน โดยต้องเกบ็รกัษาขอ้มูลและเอกสารใหถู้กตอ้งครบถว้นและสามารถตรวจสอบได ้ภายใน
ระยะเวลาอย่างน้อย 5 (หา้) ปี นบัตัง้แต่วนัทีม่กีารจดัท าขอ้มลู หรอืตามระยะเวลาอื่นใดทีก่ฎหมายก าหนด 

2.15 แจ้งให้ทรสัตีทราบภายในระยะเวลาอนัสมควรถึง (ก) ความช ารุดบกพร่องของทรพัย์สนิหลกั รวมถึง
อุปกรณ์และสิง่อ านวยความสะดวกต่าง ๆ หรอืเมื่อเกดิเหตุการณ์ใด ๆ ทีจ่ะท าใหม้ลูค่าของทรพัยส์นิหลกั
ลดลงอย่างมนียัส าคญั และ (ข) กรณีทีม่กีารผดิสญัญาใด ๆ ในสาระส าคญั โดยผูเ้ช่าทรพัยส์นิหลกั 

2.16 ด าเนินการอื่นใดตามทีก่องทรสัตจ์ะพจิารณาเหน็ว่าจ าเป็นและสมควร เพื่อใหท้รพัยส์นิหลกัอยู่ในสภาพทีด่ี
และพรอ้มในการใชเ้พื่อการจดัหาผลประโยชน์ หรอืเป็นไปตามเจตนารมณ์ของสญัญาฉบบันี้ทุกประการ 
รวมทัง้ใหค้ าแนะน าเกีย่วกบัสภาวะตลาดในกรณีที่กองทรสัต์ประสงคจ์ะขายหรอืโอนสทิธกิารเช่าหรอืเช่า
ช่วงทรพัยส์นิหลกั (ถา้ม)ี 
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2.17 เมื่อมีการเลิกกองทรัสต์ตามที่ระบุไว้ในสญัญาก่อตัง้ทรัสต์ ให้ผู้จ ัดการกองทรัสต์แจ้งการสิ้นสุดของ
กองทรสัต ์พรอ้มระบุเหตุผลใหส้ านักงาน ก.ล.ต. ทราบ และรวบรวมบญัช ีเอกสารหลกัฐานต่าง ๆ และงบ
การเงินของกองทรัสต์ ณ วันที่เลิกกองทรัสต์ พร้อมทัง้ส่งมอบให้แก่ผู้ช าระสะสางกองทรัสต์ภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนดในประกาศที่ สร. 9/2567 และประกาศอื่นใดที่เกี่ยวข้อง ซึ่งรวมถึงการด าเนินการ
ดงัต่อไปนี้ 

 (1)  ส่งมอบบญัชีและเอกสารหลกัฐานต่าง ๆ ของกองทรสัต์ที่ผ่านการรบัรองโดยผู้จดัการกองทรสัต์ 
 ภายใน 7 (เจด็) วนั นบัแต่วนัทีเ่ลกิกองทรสัต ์ 

 (2)  ส่งมอบงบการเงนิของกองทรสัต์ ณ วนัทีเ่ลกิกองทรสัต์ทีผ่่านการตรวจสอบและแสดงความเหน็จาก
 ผูส้อบบญัชขีองกองทรสัต ์และผ่านการรบัรองโดยผูจ้ดัการกองทรสัต ์ภายใน 60 (หกสบิ) วนั นบัแต่
 วนัทีเ่ลกิกองทรสัต ์

3. การจดัท าบญัชีและรายงาน เอกสารการจดัการ และการตรวจสอบภายใน 

3.1 จัดท าและเปิดเผยข้อมูลของกองทรัสต์ตามที่สญัญาก่อตัง้ทรัสต์และกฎหมายหลักทรัพย์ก าหนดต่อ
ส านกังาน ก.ล.ต. ตลาดหลกัทรพัยฯ์ ทรสัต ีและผูถ้อืหน่วยทรสัต ์ซึง่รวมถงึการจดัสง่รายงานประจ าปีของ
กองทรสัตใ์หแ้ก่ทรสัตแีละผูถ้อืหน่วยทรสัต ์ภายใน 4 (สี)่ เดอืนนบัแต่วนัสิน้รอบปีบญัชขีองกองทรสัต ์ 

3.2 จดัใหม้บีญัชแีละรายงานต่าง ๆ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากทรสัต ีหรอืตามทีเ่หน็ว่าจ าเป็นและสมควรใน
การบริหารจัดการกองทรัสต์และทรัพย์สินหลัก เพื่อจัดส่งบัญชีรายงาน และเอกสารดังกล่าวให้แก่
ส านักงาน ก.ล.ต. ตลาดหลกัทรพัย์ฯ ทรสัตี และผู้ถือหน่วยทรสัต์ ภายในระยะเวลาตามที่ทรสัตกี าหนด 
เพื่อให้สอดคล้องกบัประกาศที่ ทจ. 20/2561 และประกาศอื่นใดที่เกีย่วขอ้ง รวมถึงกฎหมายหลกัทรพัย์ 
และกฎหมายอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง รวมถงึค าสัง่ของเจา้หน้าทีข่องทางราชการใด ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

 ทัง้นี้ ผูจ้ดัการกองทรสัต์จะจดัท าบญัชดีงักล่าวตามแนวปฏบิตัทิางบญัชตีามทีส่มาคมบรษิทัจดัการลงทุน/
สมาคมก าหนด โดยไดร้บัความเหน็ชอบจากส านักงาน ก.ล.ต. โดยจะแบ่งแยกทรพัยส์นิ และ/หรอืดอกผล
ใด ๆ ทีเ่กดิจากทรพัยส์นิทีก่องทรสัตล์งทุน และ/หรอืทรพัยส์นิใด ๆ ทีผู่จ้ดัการกองทรสัตไ์ดร้บัไว ้และ/หรอื
พงึรบัไวใ้นนามกองทรสัต์ ออกจากทรพัยส์นิของตน และผูจ้ดัการกองทรสัต์จะด าเนินการจดัเกบ็เอกสาร
หลกัฐานประกอบการบญัช ีและการบนัทกึบญัชี ใหอ้ยู่ในสภาพสมบูรณ์ ครบถ้วน และพรอ้มใหท้รสัตเีขา้
ตรวจสอบ 

3.3 ส่งมอบเอกสารดงัต่อไปนี้ใหแ้ก่ทรสัต ีภายในระยะเวลาทีไ่ดร้บัมอบหมายจากทรสัต ีเพื่อใหส้อดคลอ้งกบั
ประกาศที ่ทจ. 20/2561 และประกาศอื่นใดทีเ่กีย่วขอ้ง รวมถงึกฎหมายหลกัทรพัย ์กฎหมายอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง 
และค าสัง่ของเจา้หน้าทีข่องทางราชการใด ๆ  

(1) รายงานทีแ่สดงฐานะการเงนิและผลการด าเนินงาน ซึง่ไดแ้ก่ งบการเงนิ การวเิคราะหแ์ละค าอธบิาย
ระหว่างกาลของฝ่ายจัดการ (Interim Management Discussion and Analysis) รายงานประจ าปี 
และแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี โดยจดัส่งให้แก่ทรสัตีไม่น้อยกว่า 3 (สาม) วนัก่อนวนัครบ
ก าหนดการส่งรายงานดงักล่าวต่อส านกังาน ก.ล.ต. ตามประกาศที ่ทจ. 20/2561 และประกาศอื่นใด
ทีเ่กีย่วขอ้ง 

 ทัง้นี้ ให้ผู้จ ัดการกองทรัสต์เปิดเผยข้อมูลดังกล่าวผ่านระบบการเปิดเผยสารสนเทศของตลาด
หลกัทรพัย์ฯ และจดัใหม้ชี่องทางในการสื่อสารขอ้มูลกบัผูถ้อืหน่วยทรสัต์ในลกัษณะของการสื่อสาร
สองทาง (Two-way communication) ตามหลกัเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ในประกาศที่ ทจ. 20/2561 และ
ประกาศอื่นใดทีเ่กีย่วขอ้ง 
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(2) รายงานแสดงมลูค่าทรพัยส์นิรวม มลูค่าทรพัยส์นิสทุธ ิและมลูค่าหน่วยทรสัตข์องกองทรสัต ์ณ วนัท า
การสุดทา้ยของแต่ละไตรมาส โดยจดัท าตามหลกัเกณฑท์ีก่ าหนดไวใ้นประกาศที ่ทจ. 20/2561 และ
ประกาศอื่นใดทีเ่กีย่วขอ้ง และจดัส่งใหแ้ก่ทรสัตภีายใน 30 (สามสบิ) วนันับแต่วนัสุดทา้ยของแต่ละ
ไตรมาส เพื่อพจิารณารบัรอง  

 ทัง้นี้ ใหผู้จ้ดัการกองทรสัต์เปิดเผยขอ้มูลทีไ่ดผ้่านการรบัรองจากทรสัตแีลว้ ผ่านระบบการเปิดเผย
สารสนเทศของตลาดหลกัทรพัย์ฯ หรอืช่องทางอื่นใดทีเ่หมาะสม เช่น การประกาศทางหนังสอืพมิพ ์
หรือการประกาศทางเว็บไซต์ เป็นต้น ภายในก าหนดเวลาที่จะต้องเปิดเผยรายงานดงักล่าวตาม
ประกาศที ่ทจ. 20/2561 และประกาศอื่นใดทีเ่กีย่วขอ้ง 

(3) รายงานความคบืหน้าของการพัฒนาทรพัยส์นิหลกั ในกรณีที่กองทรสัต์เขา้ลงทุนในทรพัย์สนิหลกั
ขณะทีย่งัไม่แลว้เสรจ็ โดยใหจ้ดัท าทุกรอบระยะเวลา 6 (หก) เดอืนนบัแต่วนัทีม่กีารลงทุนในทรพัยส์นิ
หลกันัน้ และจดัส่งให้แก่ทรสัตีไม่น้อยกว่า 3 (สาม) วนัก่อนวนัครบก าหนดเวลาที่จะต้องเปิดเผย
รายงานดงักล่าวตามประกาศที ่ทจ. 20/2561 และประกาศอื่นใดทีเ่กีย่วขอ้ง 

 ทัง้นี้ ให้ผู้จดัการกองทรสัต์เปิดเผยขอ้มูลผ่านระบบการเปิดเผยสารสนเทศของตลาดหลกัทรพัย์ฯ 
หรอืช่องทางอื่นใดทีเ่หมาะสม เช่น การประกาศทางหนังสอืพมิพ ์หรอืการประกาศทางเวบ็ไซต ์เป็น
ต้น ภายในก าหนดเวลาทีจ่ะต้องเปิดเผยรายงานดงักล่าวตามประกาศที ่ทจ. 20/2561 และประกาศ
อื่นใดทีเ่กีย่วขอ้ง 

(4) รายงานการประเมนิมูลค่าทรพัย์สนิ และรายงานการสอบทานการประเมนิมูลค่าทรพัย์สนิที่มีการ
จดัท าล่าสุด โดยจดัส่งใหแ้ก่ทรสัตีไม่น้อยกว่า 7 (เจด็) วนัล่วงหน้าก่อนวนัครบก าหนดวนัประกาศ
มลูค่าทรพัยส์นิสทุธขิองกองทรสัตต่์อผูถ้อืหน่วยทรสัต์ 

 ทัง้นี้ ให้ผู้จดัการกองทรสัต์เปิดเผยขอ้มูลผ่านระบบการเปิดเผยสารสนเทศของตลาดหลกัทรพัย์ฯ 
หรอืช่องทางอื่นใดทีเ่หมาะสม เช่น การประกาศทางหนังสอืพมิพ ์หรอืการประกาศทางเวบ็ไซต ์เป็น
ต้น ภายในก าหนดเวลาทีจ่ะต้องเปิดเผยรายงานดงักล่าวตามประกาศที ่ทจ. 20/2561 และประกาศ
อื่นใดทีเ่กีย่วขอ้ง 

(5) การจดัการกองทรสัต์ในเรื่องทีส่ าคญั และแนวทางการจดัการกองทรสัต์ในอนาคต ซึง่รวมถงึขอ้มูล
ดงัต่อไปนี้ โดยให้ผู้จดัการกองทรสัต์เปิดเผยข้อมูลผ่านระบบการเปิดเผยสารสนเทศของตลาด
หลกัทรพัย์ฯ และจดัใหม้ชี่องทางในการสื่อสารขอ้มูลกบัผูถ้อืหน่วยทรสัต์ในลกัษณะของการสื่อสาร
สองทาง (Two-way communication) ตามหลกัเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ในประกาศที่ ทจ. 20/2561 และ
ประกาศอื่นใดทีเ่กีย่วขอ้ง 

(6) การแต่งตัง้ผู้สอบบญัชขีองกองทุนรวมหรือทรสัต์ และค่าใช้จ่ายในการสอบบญัช ีโดยให้ผู้จดัการ
กองทรสัตเ์ปิดเผยขอ้มลูผ่านระบบการเปิดเผยสารสนเทศของตลาดหลกัทรพัย์ฯ และจดัใหม้ชี่องทาง
ในการสื่ อสารข้อมูลกับผู้ถือห น่วยทรัสต์ ในลักษณะของการสื่ อสารสองทาง  (Two-way 
communication) ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ในประกาศที่ ทจ. 20/2561 และประกาศอื่นใดที่
เกีย่วขอ้ง 

(7) ขอ้มูลปัจจุบนัเกีย่วกบัรายการทีเ่ป็นการกูย้มืเงนิและก่อภาระผูกพนัของกองทรสัต์ โดยด าเนินการ
จดัสง่ใหแ้ก่ทรสัตเีพื่อรบัทราบ ก่อนวนัเขา้ท าธุรกรรมพรอ้มกบัสญัญากูย้มื 

(8) ขอ้มูลเกี่ยวกบัธุรกรรมทีท่รสัตีเหน็ว่ามผีลกระทบอย่างมนีัยส าคญัต่อทรพัย์สนิของกองทรสัต์ โดย
ได้รบัการร้องขอจากทรสัตี โดยด าเนินการจดัส่งให้แก่ทรสัตีเพื่อพจิารณาล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 14 
(สบิสี)่ วนัก่อนวนัเขา้ท าธุรกรรม 
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อนึ่ง รายงานดงักล่าวขา้งต้นเป็นเพยีงรูปแบบและตวัอย่างของรายงานทีต่้องใชใ้นเบือ้งต้น คู่สญัญาอาจ 
จะปรบัปรุง เพิ่มหรือลด จ านวนและชนิดของรายงาน หรือเปลี่ยนแปลงรูปแบบของรายงานได้ตามที่
คู่สญัญาร่วมกนัก าหนด เพื่อใหส้อดคลอ้งกบักฎหมายหลกัทรพัยแ์ละกฎหมายอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง รวมถงึค าสัง่
ของเจา้หน้าทีข่องทางราชการใด ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

4. หน้าท่ีในการท าสญัญาในการจดัหาผลประโยชน์ในอสงัหาริมทรพัยข์องกองทรสัต ์

4.1 การจดัหาผลประโยชน์จากทรพัยส์นิหลกัทีเ่ป็นอสงัหารมิทรพัยจ์ะกระท าไดโ้ดยการใหเ้ช่า และ/หรอืใหเ้ช่า
ช่วงอสงัหารมิทรพัย์เท่านัน้ ซึ่งต้องมมีูลค่ารวมกนัไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 (เจด็สบิห้า) ของมูลค่าหน่วย 
ทรสัตท์ีเ่สนอขายทัง้หมด รวมทัง้จ านวนเงนิกูย้มื (ถา้ม)ี 

4.2 ควบคุม ดแูล รวมทัง้สรา้งมาตรการในการควบคุมดแูล และด าเนินการใด ๆ ทีจ่ าเป็นและเหมาะสมในฐานะ
ผู้จดัการกองทรสัต์ เพื่อให้ผู้เช่าพื้นที่ ผู้เช่าช่วงพื้นที ่และ/หรอืบุคคลภายนอกที่เกีย่วขอ้งกบัการบรหิาร
จดัการทรพัยส์นิหลกั ปฏบิตัติามหน้าที ่เงื่อนไข และ/หรอืขอ้ตกลงทีก่ าหนดไวใ้นสญัญาเช่าพืน้ที ่สญัญา
เช่าช่วงพืน้ที ่และ/หรอืสญัญาอื่นใดทีเ่กีย่วขอ้งกบัทรพัยส์นิหลกั รวมถงึระเบยีบ กฎเกณฑ ์ขอ้บงัคบัหรอื
ขอ้ก าหนดอื่นใดของทรพัยส์นิหลกั หรอืนโยบายทีเ่กีย่วกบัทรพัยส์นิหลกั  

4.3 จดัท าสญัญาเช่าพืน้ที ่สญัญาบรกิาร สญัญาใหบ้รกิารสาธารณูปโภค สญัญาว่าจา้งกบัผูใ้หบ้รกิารภายนอก 
และสญัญาอื่นใดทีเ่กีย่วขอ้งกบัทรพัยส์นิหลกั (ถา้ม)ี 

5.  การบริหารจดัการ 

ผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ดก้ าหนดใหม้ฝ่ีายงานทีร่บัผดิชอบดา้นต่าง ๆ ดงันี้ 

1. ส านักงานก ากบั ตรวจสอบ บริหารและจดัการความเส่ียง 

 หน้าทีค่วามรบัผดิชอบ 

(1) ตรวจสอบ บริหาร และจดัการความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกบัการบริหารจดัการกองทรสัต์และการลงทุนของ
กองทรสัตใ์หเ้ป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ 

(2) ตรวจสอบการปฏบิตังิานของบรษิทัฯ ในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัตว์่าเป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์แบบแสดง
รายการขอ้มลูและหนงัสอืชีช้วน ตลอดจนกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง รวมถงึการตดิตาม ตรวจสอบ เพื่อใหม้ัน่ใจว่า
แต่ละฝ่ายงานของบริษัทฯ มีการปฏิบตัิหน้าที่และมกีารควบคุมภายในที่มีประสทิธภิาพ ตลอดจนมีการ
ประเมนิและตดิตามผลการปฏบิตังิานอย่างเหมาะสม 

(3) จดัใหม้รีะบบการจดัการความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ระหว่างกองทรสัตก์บับรษิทัฯ และบุคคลทีเ่กีย่วโยงกนั
กบับริษัทฯ และแนวทางด าเนินการเพื่อรกัษาผลประโยชน์ที่ดีที่สุดของกองทรสัต์และผู้ถือหน่วยทรัสต์
โดยรวม  

(4) จดัการกบัขอ้พพิาทจากผูถ้อืหน่วยทรสัต ์

2. ส านักงานเลขานุการและนักลงทุนสมัพนัธ ์

หน้าทีค่วามรบัผดิชอบ 

(1) ตดิต่อ ประสานงาน เปิดเผยขอ้มูล ต่อ ส านักงาน ก.ล.ต. ตลาดหลกัทรพัย์ฯ ทรสัต ีและผูถ้อืหน่วยทรสัต์ 
ตามที่ก าหนดในสญัญาก่อตัง้ทรสัต์ แบบแสดงรายการข้อมูล หนังสอืชี้ชวน กฎหมาย และประกาศที่
เกีย่วขอ้ง 

(2) จดัท ารายงานการประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ จดัระเบยีบวาระการประชุม 
(3) ตดิต่อ เป็นตวักลาง ประสานงานกบัหน่วยงานต่าง ๆ เพื่อสือ่สารและใหข้อ้มลูกองทรสัตก์บัผูล้งทุน  
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(4) ประสานงาน จดัการประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต ์จดัท ารายงานประจ าปี และแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี
ของกองทรสัต ์ 

(5) ด าเนินการรบัและจดัการกบัขอ้รอ้งเรยีนของผูล้งทุน 

3. ฝ่ายพฒันาธรุกิจและการลงทนุ 
หน้าทีค่วามรบัผดิชอบ 
(1) จดัท าและน าเสนอแผนการลงทุน แผนกลยุทธใ์นการจดัหาผลประโยชน์จากอสงัหารมิทรพัยข์องกองทรสัต์ 

เพื่อขออนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัฯ 
(2) ด าเนินการตดิตาม ประเมนิผล และผลกัดนัใหผ้ลการด าเนินงาน เป็นไปตามแผนการลงทุน แผนการตลาด 

แผนกลยุทธ ์ตามทีค่ณะกรรมการอนุมตั ิ  
(3) พจิารณาและคดัเลอืกอสงัหารมิทรพัยท์ีจ่ะเขา้ลงทุน รวมถงึการลงทุนในทรพัยส์นิอื่น (ถา้ม)ี 
(4) ในกรณีทีเ่ป็นการลงทุนในอสงัหารมิทรพัยเ์พิม่เตมิ จะจดัใหม้กีารด าเนินการตรวจสอบ หรอืสอบทานขอ้มลู

อสงัหารมิทรพัย์ที่กองทรสัต์จะลงทุน รวมถึงการว่าจ้างที่ปรกึษาที่เกี่ยวขอ้ง เพื่อเป็นไปตามกฏเกณฑ์ 
ระเบยีบทีก่ าหนดไว ้ตลอดจนเป็นหวัหน้าโครงการ รบัผดิชอบ รวบรวม ประสานงาน ทมีสนับสนุนต่าง ๆ 
เพื่อใหก้ารลงทุนเพิม่เตมิส าเรจ็ลุล่วง 

(5) จดัท าแผนโครงสรา้งเงนิทุนและการก่อภาระหนี้ของกองทรสัต ์(Capital Structure) 
(6) จัดให้มีการประเมินมูลค่าและสอบทานความสมเหตุสมผลของราคาประเมิน  (Financial Model, 

Projection, Assumption) 
(7) ร่วมกบัฝ่ายสนับสนุนการปฏบิตังิานอสงัหารมิทรพัย ์และ/หรอืผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์ในการจดัท าแผน

ธุรกจิและแผนการตลาด และงบประมาณประจ าปี รวมถึงการขออนุมตัิรายจ่ายพเิศษ หรอืรายจ่ายนอก
งบประมาณ (ถา้ม)ี  

(8) ควบคุม ดูแล และตรวจสอบการท างานของฝ่ายสนับสนุนการปฏิบัติงานอสงัหาริมทรัพย์ และ/หรือ 
ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์ใหเ้ป็นไปตามแผนธุรกจิ แผนการตลาด และงบประมาณ (การตดิตาม KPI) 

4. ฝ่ายสนับสนุนการปฎิบติังานอสงัหาริมทรพัย ์
ฝ่ายสนับสนุนการปฏิบัติงานอสงัหาริมทรัพย์ จะมีส่วนงานย่อยอยู่ 3 (สาม) ส่วนงาน ได้แก่ (ก) ส่วนงาน

การตลาดและลกูคา้สมัพนัธ ์(ข) สว่นงานบ ารุงรกัษา และ (ค) สว่นงานบญัชกีารเงนิประจ า Site งาน ทัง้นี้ บทบาทหน้าที่
ความรบัผดิชอบจะขึน้อยู่กบัขอบเขตของงานทีต่กลงกนัระหว่างกองทรสัต์กบับรษิทัฯ และพจิารณาลกัษณะของงาน โดย
สว่นงานบ ารุงรกัษาซึง่เป็นงานในสว่นของผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์บรษิทัฯ อาจว่าจา้งบุคลากรของบรษิทัในเครอืใหเ้ป็น
ผูร้บัผดิชอบ และ/หรอื ว่าจา้งบุคคลภายนอกเป็นผูใ้หบ้รกิาร (ไม่ว่าจะทัง้หมดหรอืบางสว่น ตามความเหมาะสม) สว่นงาน
การตลาดและลกูคา้สมัพนัธ ์และสว่นงานบญัชกีารเงนิประจ า Site งาน ทางฝ่ายด าเนินการเอง เป็นตน้ 

ในอนาคต กรณีทีม่กีองทรสัตม์อีสงัหารมิทรพัยเ์พิม่ หรอืบรษิทัฯ มกีารจดัการกองทรัสต์อื่นเพิม่จากทีม่อียู่ จะมี
การเพิม่ฝ่ายสนบัสนุนการปฏบิตังิานอสงัหารมิทรพัยข์ึน้มารบัผดิชอบ โดยบรษิทั ฯ จะพจิารณาปรบัโครงสรา้งตามความ
เหมาะสมอกีท ี 

หน้าทีค่วามรบัผดิชอบ 
(1) บรหิารและจดัหาผลประโยชน์จากอสงัหารมิทรพัย ์ตามนโยบายทีไ่ดร้บัจากคณะกรรมการ 
(2) การจดัหาผูเ้ช่าเพื่อเช่าพืน้ทีใ่นอสงัหารมิทรพัย ์เจรจากบัผูเ้ช่าในการเขา้ท าสญัญาเช่าพืน้ที ่สญัญาบรกิาร 

หรอืสญัญาอื่นใดทีเ่กีย่วกบัการด าเนินการจดัหาผลประโยชน์จากอสงัหารมิทรพัย ์และรวมถงึการบรหิาร  
งานใหเ้ป็นไปตามสญัญา ตดิตามทวงถามใหผู้เ้ช่าช าระหนี้ ตามจ านวนและระยะเวลาที่ก าหนดในสญัญา 
และรวมถึงการบริการผู้เช่าหลังการขาย (Customer Service) ติดต่อประสานงานกบัตัวแทนการขาย 
จดัท าแผนการสง่เสรมิการขาย แผนโฆษณา เพื่อเพิม่พืน้ทีเ่ช่าในอสงัหารมิทรพัย์ 

(3) ดูแลรกัษาอสงัหารมิทรพัย์ ให้อยู่ในสภาพที่ด ีและพร้อมที่จะใช้หาผลประโยชน์ได้ตลอดเวลา ซึ่งได้แก่ 
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หน้าทีใ่นการซ่อมแซม ปรบัปรุง และบ ารุงรกัษา รวมถงึการดูแลความสะอาด ตลอดจนควบคุมการท างาน
ของผูใ้หบ้รกิารรายอื่นทีเ่ขา้มาปฏบิตัหิน้าทีใ่หบ้รกิารเกีย่วกบัอสงัหารมิทรพัย์ 

(4) บริหารงานธุรการ งานบญัชีการเงิน ประจ า Site งาน รวมถึงงานการตลาด การควบคุมงบประมาณ  
งานทรพัยากรบุคคลที่เกี่ยวกบัตวัอสงัหารมิทรพัย์ร่วมกบัฝ่ายบญัชแีละธุรการตามแผนการด าเนินงาน
ประจ าปีทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการ 

(5) จดัใหม้บีญัชแีละรายงานต่าง ๆ รวมทัง้เอกสารหลกัฐานใด ๆ เพื่อเป็นเอกสารประกอบในการท าบญัชแีละ
เบกิจ่าย สง่ใหฝ่้ายบญัชแีละธุรการ ในการจดัท าบญัชแีละเอกสารทีเ่กีย่วขอ้ง 

(6) ประสานงาน ควบคุม ดแูล และ ตรวจสอบ การท างานของผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยใ์นขอบเขตงานทีผู่บ้รหิาร
อสงัหารมิทรพัยร์บัผดิชอบ 

(7) ร่วมกับฝ่ายพัฒนาธุรกิจและการลงทุนในการคัดเลือก และประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหาร
อสงัหารมิทรพัย ์

(8) รับข้อร้องเรียนของลูกค้าผู้เช่าทรัพย์สินของกองทรัสต์เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการประเมินผลการ
ปฏบิตังิานของผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์

5. ฝ่ายบญัชีและธรุการ 

หน้าทีค่วามรบัผดิชอบ 
(1) จดัการ รวบรวม ตรวจสอบรายรบั-รายจ่ายของกองทรสัต์ ซึง่ส่วนหนึ่งมาจากรายงาน เอกสารทีน่ าส่งมา

จากฝ่ายสนบัสนุนการปฏบิตังิานอสงัหารมิทรพัย ์และ/หรอืบรหิารอสงัหารมิทรพัย ์เพื่อน าไปเกบ็ค่าใชจ้่าย
ต่อจากกองทรสัต ์และรวมถงึรวบรวมท าตวัเลขทางบญัช ี

(2) ประสานงานรบัผิดชอบในส่วนการจดัซื้อ จดัจ้างตามระบบงาน น าเสนอ ผู้บริหาร หรือคณะกรรมการ  
เพื่อเปรยีบเทยีบขอ้มลูประกอบการตดัสนิใจ  

(3) ร่วมกับฝ่ายสนับสนุนการปฏิบัติงานอสังหาริมทรัพย์ และ/หรือผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์จัดท าและ
ตรวจสอบรายการทรพัยส์นิของกองทรสัต ์รวมถงึเอกสารใบอนุญาตต่าง ๆ ทีใ่ชใ้นการประกอบกจิการ 

(4) ตดิตาม ดแูล ตรวจสอบ ใหผู้เ้ช่าปฏบิตัติามเงื่อนไขสญัญาเช่า (Cross Check) 
(5) จดัท างบการเงนิ มลูค่าทรพัยส์นิสทุธ ิNAV ของกองทรสัต ์และมลูค่าหน่วยทรสัต์ 
(6) บรหิารจดัการเรื่องงานทางดา้นทรพัยากรบุคคล 
(7) ด าเนินการใด ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการจ่ายผลประโยชน์ตอบแทนใหผู้ถ้อืหน่วย 

 

ทัง้นี้ ขอ้มลูบุคลากรของผูจ้ดัการกองทรสัต ์และประสบการณ์ในการท างาน มดีงันี้ 

ช่ือ ประสบการณ์การท างาน (ในระยะเวลา 5 ปี) 
คุณณฐัวรรธน์ อศัวธนิกกุล 2566 – ปัจจุบนั กรรมการผูจ้ดัการ 

บรษิทั ทเีอสทอี ีรที แมเนจเมนท ์จ ากดั 
2562 – 2567 ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 

บรษิทั ทเีอสทอี ีจ ากดั (มหาชน)  
 2567 – 2568 รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 

บรษิทั ทเีอสทอี ีจ ากดั (มหาชน)  
คุณอจัฉรยิา สโมสร 2565 – ปัจจุบนั ผูจ้ดัการฝ่ายสนบัสนุนการปฎบิตังิานอสงัหารมิทรพัย ์

บรษิทั ทเีอสทอี ีรที แมเนจเมนท ์จ ากดั 
 2556 – 2565 Senior General Service Office  

บรษิทั เคเอสแอล เรยีลเอสเทต จ ากดั 
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ช่ือ ประสบการณ์การท างาน (ในระยะเวลา 5 ปี) 
คุณศรญิญา สทุธธิรรม 2567 – ปัจจุบนั ผูจ้ดัการฝ่ายพฒันาธุรกจิและการลงทุน 

บรษิทั ทเีอสทอี ีรที แมเนจเมนท ์จ ากดั 
 2561 - 2567 Senior Account Office 

บรษิทั เมเจอร ์ดเีวลลอปเมน้ท ์เอสเตท จ ากดั 
คุณนฤนาท ดว้งแก่น 2567 – ปัจจุบนั ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชแีละธุรการ 

บรษิทั ทเีอสทอี ีรที แมเนจเมนท ์จ ากดั 
 2566 - 2566 ผูจ้ดัการฝ่ายบญัช ี

บรษิทั ทเีอสทอี ีจ ากดั (มหาชน) 
 2560 - 2565 หวัหน้าแผนกบญัช ี

บรษิทั ทเีอสทอี ีจ ากดั (มหาชน) 
คุณอภญิญา มหาวนิิจฉยัมนตร ี 2565 - ปัจจุบนั ผูจ้ดัการส านกังานก ากบัตรวจสอบบรหิาร 

และจดัการความเสีย่ง 
บรษิทั ทเีอสทอี ีรที แมเนจเมนท ์จ ากดั 

 2563 - 2565 เลขานุการบรษิทั 
บรษิทั ท ีเอส  ฟลาวมลิล ์จ ากดั (มหาชน) 

 2560 - 2562 ผูแ้นะน าการลงทุน  
บรษิทัหลกัทรพัย ์คงิสฟ์อรด์ จ ากดั (มหาชน) 

คุณจนัทรพ์ศิ ก าบงั 2567 – 31/10/2567 ผูจ้ดัการส านกังานเลขานุการและนกัลงทุนสมัพนัธ ์
บรษิทั ทเีอสทอี ีรที แมเนจเมนท ์จ ากดั 

คุณไพลนิ เคนทา้ว 01/11/2567 – 
ปัจจบุนั 

หวัหน้าสว่นงานเลขานุการและนกัลงทุนสมัพนัธ ์
บรษิทั ทเีอสทอี ีรที แมเนจเมนท ์จ ากดั 

01/09/2565 – 
31/10/2567 

หวัหน้างานเลขานุการ 
บรษิทั ทเีอสทอี ีจ ากดั (มหาชน) 

 

8.1.5  วิธีและเง่ือนไขในการเปล่ียนตวัผูจ้ดัการกองทรสัต ์ 

การเปลีย่นแปลงผูจ้ดัการกองทรสัต ์สามารถกระท าไดต้ามเงื่อนไขดงัต่อไปนี้ 
1) ผู้จดัการกองทรสัต์ได้แจ้งต่อส านักงาน ก.ล.ต. เป็นหนังสอืถึงความประสงค์ที่จะยุติการปฏบิตัิงานเป็น

ผูจ้ดัการกองทรสัตท์ีไ่ดร้บัความเหน็ชอบจากส านกังาน ก.ล.ต. และส านกังาน ก.ล.ต. อนุญาตแลว้   

2) ส านกังาน ก.ล.ต. สัง่เพกิถอนการใหค้วามเหน็ชอบเป็นผูจ้ดัการกองทรสัตห์รอืสัง่พกัการปฏบิตัหิน้าทีข่อง
ผูจ้ดัการกองทรสัตเ์ป็นเวลาเกนิ 90 วนั 

3) กรณีการใหค้วามเหน็ชอบเป็นผูจ้ดัการกองทรสัต์สิน้อายุ และผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ม่ยื่นค าขอต่ออายุการให้
ความเหน็ชอบต่อส านกังาน ก.ล.ต. 

4) ผูจ้ดัการกองทรสัตถ์ูกศาลสัง่พทิกัษ์ทรพัย ์ศาลมคี าสัง่ใหฟ้ื้นฟูกจิการของผูจ้ดัการกองทรสัต ์หรอืผูจ้ดัการ
กองทรสัตส์ิน้สภาพความเป็นนิตบิุคคล   

5) ที่ประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์มีมติให้ถอดถอนผู้จ ัดการกองทรัสต์ เนื่ องจากผู้จ ัดการกองทรัสต์  
ฝ่าฝืนหรอืไม่ปฏบิตัหิน้าที ่หรอืมลีกัษณะไม่เป็นไปตามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งตามทีร่ะบุไวใ้นสญัญาแต่งตัง้
ผูจ้ดัการกองทรสัต์ และทรสัตไีดท้ าหนังสอืแจง้การบอกเลกิสญัญาแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัต์แก่ผูจ้ดัการ
กองทรสัตแ์ลว้ 
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6) ผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ดแ้จง้ความประสงคท์ีจ่ะออกจากการเป็นผูจ้ดัการกองทรสัตต์ามทีก่ าหนดไวใ้นสญัญา
แต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัต์ 

7) ผูจ้ดัการกองทรสัต์ไดใ้ชส้ทิธบิอกเลกิสญัญาตามทีก่ าหนดไวใ้นสญัญาแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัต์ ในกรณี
ที่ทรัสตีจงใจฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบตัิตามหน้าที่ ข้อตกลงที่เป็นสาระส าคญัใด ๆ หรือผิดค ารับรองที่เป็น
สาระส าคญัใด ๆ ตามทีใ่หไ้วใ้นสญัญาแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัต์ 

8) ผู้จ ัดการกองทรัสต์ไม่สามารถด ารงเงินกองทุนได้ตามประกาศที่ สช. 29/2555 และประกาศอื่นใดที่
เกีย่วขอ้ง 

 

8.1.6  การบริหารจดัการกองทรสัตอ่ื์น 

 - ไม่ม ี– 
 

8.2  ผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์

บรษิัท ทเีอสทอี ีรที แมเนจเมนท์ จ ากดั เป็นทัง้ผู้จดัการกองทรสัต์ และผู้บรหิารอสงัหารมิทรพัย ์(สามารถดู
รายละเอยีดเพิม่เตมิ ไดต้ามขอ้ 8.1) 

 
 

8.3  ทรสัตี 

ช่ือบริษทั บรษิทัหลกัทรพัยจ์ดัการกองทุน ไทยพาณิชย ์จ ากดั 
ท่ีตัง้ส านักงานใหญ 18 อาคาร 1 ไทยพาณิชย ์ปารค์ พลาซ่า ชัน้ 7 - 8 ถนนรชัดาภเิษก  

แขวงจตุจกัร เขตจตุจกัร กรุงเทพมหานคร 
เลขทะเบียนบริษทั 0105535048398 
โทรศพัท ์ 02-949-1500 
Website www.scbam.com 
ทุนจดทะเบียน 200,000,000 บาท 
ทุนช าระแลว้ 100,000,000 บาท 
จ านวนหุ้นท่ีออกและเรียกช าระแล้ว 20,000,000 หุน้ 
ลกัษณะและขอบเขตการด าเนิน
ธรุกิจ 

ประกอบกจิการหลกัทรพัยป์ระเภทกจิการจดัการลงทุน 

ผูถื้อหุ้นใหญ่ (สดัส่วนการถือหุ้น) บรษิทั ธนาคารไทยพาณิชย ์จ ากดั (มหาชน) ถอืรอ้ยละ 99.99  
รายช่ือกรรมการ  1. นางกติตยิา โตธนะเกษม 

2. นายธนิก ธราวศิษิฎ ์
 
3. นายศรชยั สเุนตต์า 
 
4. นายชลติต ิเน่ืองจ านงค ์
5. นางสาวภาวณีิ ชยาวุฒกิุล 
 
6. นายณรงคศ์กัดิ ์ปลอดมชียั 
 
 

javascript:void(0)
javascript:void(0)
javascript:void(0)
javascript:void(0)
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กรรมการผูมี้อ านาจลงนาม นางกติตยิา โตธนะเกษม นายธนิก ธราวศิษิฏ ์นายศรชยั สเุนตต์า และนาย
ณรงคศ์กัดิ ์ปลอดมชียั  สองในสีค่นน้ีลงลายมอืชื่อร่วมกนั 

รอบระยะเวลาบญัชี 1 มกราคม – 31 ธนัวาคม 
หมายเหตุ:  ขอ้มลู ณ วนัที ่1 ธนัวาคม 2568 

8.3.1  โครงสรา้งผูถ้ือหุ้นของทรสัตี 

 โครงสรา้งถอืหุน้ของทรสัต ีมดีงันี้ 

ช่ือผูถ้ือหุ้น จ านวนหุ้นท่ีถือ (หุ้น) สดัส่วน (%) 
1. ธนาคารไทยพาณิชย ์จ ากดั (มหาชน) 19,999,998 99.999990 

2. นางสาวอจัฉรา ศสัตรศาสตร ์ 1 0.000005 

3. นายดรณฏัฐ ์ปัน้เป่ียมรษัฎ์ 1 0.000005 
รวม 20,000,000 100.00 

หมายเหตุ:  ขอ้มลู ณ วนัที ่1 ธนัวาคม 2568 

หน้าท่ีและความรบัผิดชอบในการเป็นทรสัตี  

1. ทรสัตีต้องปฎิบตัิหน้าที่ด้วยความระมดัระวงั ซื่อสตัย์สุจริต เพื่อประโยชน์ที่ดีที่สุดของผู้ถือหน่วยทรสัต์
โดยรวม และเป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัตแ์ละกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง ตลอดจนขอ้ผกูพนัทีไ่ดใ้หไ้วเ้พิม่เตมิใน
เอกสารที่เปิดเผยแก่ผู้ลงทุน (ถ้าม)ี และต้องไม่มขีอ้จ ากดัความรบัผดิของทรสัตีในกรณีที่ไม่ปฏบิตัิหน้าที่
ดงักล่าว 

2. ทรสัตมีหีน้าทีต่ดิตามดแูลใหผู้จ้ดัการกองทรสัต ์หรอืผูร้บัมอบหมายรายอื่นตามขอ้ 7 (ถา้ม)ี ปฏบิตัหิน้าทีใ่ห้
เป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์และสญัญาอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง 

3. ทรสัตตี้องเขา้ร่วมในการประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์ดว้ยทุกครัง้ และใหค้วามเหน็เกีย่วกบัเรื่องทีข่อใหท้ีป่ระชุม
ผูถ้อืหน่วยทรสัตล์งมตวิ่า เป็นกรณีทีเ่ป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัตแ์ละกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งหรอืไม่ และหาก
มกีารขอมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหน่วยทรสัตเ์พื่อด าเนินการอย่างใดอย่างหนึ่ง ทรสัตตีอ้งปฏบิตัดิงัต่อไปนี้ดว้ย 
(1) ตอบขอ้ซกัถามและใหค้วามเหน็เกีย่วกบัการด าเนินการดงักล่าวว่าเป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัต์ หรอื

กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งหรอืไม่ 
(2)  ทกัทว้งและแจง้ใหผู้ถ้อืหน่วยทรสัต์ทราบว่าการด าเนินการดงักล่าวไม่สามารถกระท าได ้ในกรณีทีก่าร

ด าเนินการนัน้ไม่เป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัตห์รอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 
4. ทรสัตมีหีน้าทีบ่งัคบัช าระหนี้หรอืดูแลใหม้กีารบงัคบัช าระหนี้เพื่อใหเ้ป็นไปตามขอ้สญัญาระหว่างกองทรสัต์

กบับุคคลอื่น  

5. ทรสัตมีหีน้าทีเ่ขา้จดัการกองทรสัต์ในกรณีทีไ่ม่มผีูจ้ดัการกองทรสัต ์หรอืมเีหตุทีท่ าใหผู้จ้ดัการกองทรสัตไ์ม่
สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ด ้ทัง้นี้ ภายใต้หลกัเกณฑท์ีก่ าหนดไวใ้นประกาศที ่กร. 14/2555 และกฎหมายอื่นที่
เกีย่วขอ้ง 

6. ทรสัตมีสีทิธ ิหน้าที ่และความรบัผดิชอบอื่นตามทีก่ าหนดไวใ้นประกาศที ่กร. 14/2555 และกฎหมายอื่นที่
เกีย่วขอ้ง 

7. ทรัสตีมีหน้าที่บริหารและจดัหาผลประโยชน์จากทรพัย์สินอื่น ๆ ของกองทรัสต์นอกจากทรพัย์สนิหลกั 
รวมทัง้ด าเนินการอื่นใดที่จ าเป็นเพื่อให้การบรหิารทรพัย์สนิอื่น ๆ ของกองทรสัต์นอกจากทรพัย์สนิหลกั
เป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง รวมถงึอาจพจิารณามอบหมายใหผู้จ้ดัการกองทรสัต์
จดัการกองทรสัตใ์นสว่นทีเ่กีย่วกบัการลงทุนในทรพัยส์นิอื่นทีม่ใิช่ทรพัยส์นิหลกัแทนทรสัต ี
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8. ทรสัตมีหีน้าทีใ่นการแกไ้ขสญัญาก่อตัง้ทรสัตต์ามค าสัง่ของส านกังาน ก.ล.ต. 

9. หา้มทรสัตนี าหนี้ทีต่นเป็นลูกหนี้บุคคลภายนอกอนัมไิดเ้กดิจากการปฏบิตัหิน้าทีเ่ป็นทรสัตไีปหกักลบลบหนี้
กบัหนี้ที่บุคคลภายนอกเป็นลูกหนี้ทรัสตีอันสืบเนื่องมาจากการจัดการกองทรสัต์ ในกรณีที่มีการฝ่าฝืน
ขอ้ก าหนดในขอ้น้ี ใหก้ารกระท าเช่นนัน้เป็นโมฆะ 

10. ในกรณีทีท่รสัตเีขา้ท านิตกิรรมหรอืท าธุรกรรมต่าง ๆ กบับุคคลภายนอกใหท้รสัตแีจง้เป็นลายลกัษณ์อกัษรให้
บุคคลภายนอกทราบว่าเป็นการกระท าในฐานะทรสัตี และต้องระบุในเอกสารหลกัฐานของนิติกรรมหรอื
ธุรกรรมนัน้ใหช้ดัแจง้ว่าเป็นการกระท าในฐานะทรสัต ี

11. ใหท้รสัตจีดัท าบญัชทีรพัยส์นิของกองทรสัต์แยกต่างหากจากบญัชอีื่น ๆ ของทรสัต ีในกรณีทีท่รสัตจีดัการ
กองทรสัต์หลายกอง ทรสัตตี้องจดัท าบญัชทีรพัยส์นิของกองทรสัต์แต่ละกองแยกต่างหากออกจากกนั ทัง้นี้ 
โดยตอ้งบนัทกึบญัชใีหถู้กตอ้งครบถว้นและเป็นปัจจุบนัดว้ย 

 ในการจดัการกองทรสัต์ ทรัสตีต้องแยกทรัพย์สินของกองทรสัต์ไว้ต่างหากจากทรัพย์สินที่เป็นส่วนตัว
ของทรสัตแีละทรพัยส์นิอื่นทีท่รสัตคีรอบครองอยู่ และในกรณีทีท่รสัตจีดัการกองทรสัต์หลายกองทรสัตตีอ้ง
แยกทรพัยส์นิของกองทรสัตแ์ต่ละกองออกจากกนัดว้ย 

12. ในกรณีที่ทรสัตีมิได้ด าเนินการให้เป็นไปตามข้อ 12 จนเป็นเหตุให้ทรพัย์สนิของกองทรสัต์ปะปนอยู่กบั
ทรพัย์สนิที่เป็นส่วนตัวของทรสัตีจนมิอาจแยกได้ว่าทรพัย์สนิใดเป็นของกองทรสัต์และทรพัย์สนิใดเป็น
ทรพัยส์นิทีเ่ป็นสว่นตวัของทรสัตเีอง ใหส้นันิษฐานว่า 

(1) ทรพัยส์นิทีป่ะปนกนัอยู่นัน้เป็นของกองทรสัต์ 

(2) ความเสยีหายและหนี้ทีเ่กดิจากการจดัการทรพัย์สนิทีป่ะปนกนัอยู่นัน้เป็นความเสยีหายและหนี้ทีเ่ป็น
สว่นตวัของทรสัต ี

(3) ผลประโยชน์ทีเ่กดิจากการจดัการทรพัยส์นิทีป่ะปนกนัอยู่นัน้เป็นของกองทรสัต์ 

ทรพัย์สนิที่ปะปนกนัอยู่ตามวรรคหนึ่ง ให้หมายความรวมถึงทรพัย์สนิที่ถูกเปลี่ยนรูปหรอืถูกเปลี่ยน
สภาพไปจากทรพัยส์นิทีป่ะปนกนัอยู่นัน้ดว้ย 

13. ในกรณีทีท่รสัตมีไิดด้ าเนินการใหเ้ป็นไปตามขอ้ 11 จนเป็นเหตุใหก้องทรสัตแ์ต่ละกองปะปนกนัจนมอิาจแยก
ไดว้่าทรพัยส์นิใดเป็นของกองทรสัตใ์ด ใหส้นันิษฐานว่าทรพัยส์นินัน้ รวมทัง้ทรพัยส์นิทีถู่กเปลีย่นรปูหรอืถูก
เปลีย่นสภาพไปจากทรพัย์สนินัน้และประโยชน์ใด ๆ หรอืหนี้สนิทีเ่กดิขึน้จากการจดัการทรพัย์สนิดงักล่าว 
เป็นของกองทรสัตแ์ต่ละกองตามสดัสว่นของทรพัยส์นิทีน่ ามาเป็นตน้ทุนทีป่ะปนกนั 

14. การจดัการกองทรสัตเ์ป็นเรื่องเฉพาะตวัของทรสัต ีทรสัตจีะมอบหมายใหผู้อ้ื่นจดัการกองทรสัตม์ไิด ้เวน้แต่ 

(1) สญัญาก่อตัง้ทรสัตก์ าหนดไวเ้ป็นอย่างอื่น 

(2) การท าธุรกรรมทีม่ใิช่เรื่องทีต่อ้งท าเฉพาะตวัและไม่จ าเป็นตอ้งใชว้ชิาชพีเยีย่งทรสัตี 

(3) การท าธุรกรรมที่โดยทัว่ไปผู้เป็นเจ้าของทรพัย์สนิซึ่งมทีรพัย์สนิและวตัถุประสงค์ของการจดัการใน
ลกัษณะท านองเดยีวกนักบักองทรสัต ์จะพงึกระท าในการมอบหมายใหบุ้คคลอื่นจดัการแทน 

(4) การเกบ็รกัษาทรพัยส์นิ การจดัท าสมุดทะเบยีนผูถ้อืหน่วยทรสัต ์หรอืการปฏบิตังิานดา้นการสนับสนุน
ใหผู้อ้ื่นด าเนินการได ้

(5) กรณีอื่นใดที่ผู้จดัการกองทรสัต์เป็นผูร้บัผดิชอบและด าเนินการตามที่ก าหนดไว้ในสญัญาก่อตัง้ทรสัต์   
หรือหลักเกณฑ์ในประกาศที่ ทจ. 49/2555 ประกาศที่ กร. 14/2555 และประกาศที่ สช. 29/2555  
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ซึ่งรวมถึงกรณีที่คณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศก าหนดให้มอบหมายให้บุคคลอื่นจดัการแทน หรอืมี
ขอ้ก าหนดอื่นใดทีเ่กีย่วขอ้งก าหนดเรื่องดงักล่าวไว ้

ในกรณีที่ทรสัตีฝ่าฝืนบทบญัญัติตามวรรคหนึ่ง ให้การที่ท าไปนัน้ผูกพนัทรสัตีเป็นการส่วนตัวไม่ผูกพนั
กองทรสัต ์

15. ในกรณีทีท่รสัตมีอบหมายใหผู้อ้ื่นจดัการกองทรสัต์โดยชอบตามขอ้ 14 ทรสัตตี้องเลอืกผูร้บัมอบหมายดว้ย
ความรอบคอบและระมดัระวงั รวมทัง้ต้องก ากบัดูแลและตรวจสอบการจดัการแทนอย่างเพยีงพอดว้ยความ
ระมดัระวงัและความเอาใจใส่ โดยต้องก าหนดมาตรการในการด าเนินงานเกี่ยวกบัการมอบหมายงานตาม
หลกัเกณฑท์ีก่ าหนดในประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. ที ่กข. 1/2553 เรื่อง ระบบงาน การตดิต่อผูล้งทุน และ
การประกอบธุรกจิโดยทัว่ไปของทรสัต ีดงันี้ 

(1) การคดัเลอืกผูท้ีส่มควรไดร้บัมอบหมาย โดยพจิารณาถงึความพรอ้มดา้นระบบงานและบุคลากรของผูท้ี่
ไดร้บัมอบหมาย ตลอดจนการขดักนัทางผลประโยชน์ของผูร้บัมอบหมายงานและกองทรสัต์ 

(2) การควบคุมและประเมนิผลการปฏบิตัขิองผูไ้ดร้บัมอบหมายงาน 

(3) การด าเนินการของทรสัตีเมื่อปรากฏว่าผู้ที่ได้รบัมอบหมายไม่เหมาะสมที่จะได้รบัมอบหมายงานอีก
ต่อไป 

ทัง้นี้ คณะกรรมการ ก.ล.ต. อาจประกาศก าหนดรายละเอยีดในการปฏบิตัขิองทรสัตใีนกรณีดงักล่าวได ้

16. ในกรณีทีม่กีารเปลีย่นแปลงทรสัต ีหากทรสัตรีายใหม่พบว่าก่อนทีท่รสัตรีายใหม่เขา้รบัหน้าที ่มกีารจดัการ
กองทรสัต์ที่ไม่เป็นไปตามที่ก าหนดไว้ในสญัญาก่อตัง้ทรสัต์ หรอื พ.ร.บ. ทรสัต์ จนเป็นเหตุให้กองทรสัต์
เสยีหาย ใหท้รสัตรีายใหม่ด าเนินการดงัต่อไปนี้ 

(1) เรยีกรอ้งค่าเสยีหายจากทรสัตรีายทีต่อ้งรบัผดิ 

(2) ตดิตามเอาทรพัยส์นิคนืจากบุคคลภายนอก ไม่ว่าบุคคลนัน้จะไดท้รพัยส์นิมาโดยตรงจากทรสัตรีายเดมิ
หรอืไม่ และไม่ว่าทรพัยส์นิในกองทรสัตจ์ะถูกเปลีย่นรปูหรอืถูกเปลีย่นสภาพไปเป็นทรพัยส์นิอย่างอื่นก็
ตาม เวน้แต่บุคคลดงักล่าวจะไดม้าโดยสจุรติ เสยีค่าตอบแทนและไม่รูห้รอืไม่มเีหตุอนัควรรูว้่าทรพัย์สนิ
นัน้ไดม้าจากการจดัการกองทรสัตโ์ดยมชิอบ 

17. ในการจดัการกองทรสัต์และการมอบหมายให้ผู้อื่นจดัการกองทรสัต์โดยชอบตามขอ้ 14 หากมคี่าใช้จ่าย 
หรอืทรสัตตีอ้งช าระเงนิ หรอืทรพัยส์นิอื่นใหก้บับุคคลภายนอกดว้ยเงนิ หรอืทรพัยส์นิทีเ่ป็นสว่นตวัของทรสัตี
เองโดยชอบตามความจ าเป็นอนัสมควร ใหท้รสัตมีสีทิธไิดร้บัเงนิหรอืทรพัยส์นิคนืจากกองทรสัต์ได ้เวน้แต่
สญัญาก่อตัง้ทรสัตก์ าหนดไวใ้หก้ารช าระเงนิหรอืทรพัยส์นิอื่นนัน้เป็นภาระของทรสัต ี

สทิธิที่จะได้รบัเงนิหรอืทรพัย์สนิคืนตามวรรคหนึ่ง ย่อมเป็นบุริมสทิธทิี่ทรสัตีมอียู่ก่อนผู้รบัประโยชน์และ
บุคคลภายนอกที่มทีรพัยสทิธิหรอืสทิธิใด ๆ เหนือกองทรสัต์ และเป็นสทิธิที่อาจบงัคบัได้ในทนัทโีดยไม่
จ าต้องรอให้มีการเลิกทรัสต์ และในกรณีที่มีความจ าเป็นต้องเปลี่ยนรูปหรือเปลี่ยนสภาพทรัพย์สินใน
กองทรสัต์เพื่อใหม้เีงนิหรอืทรพัยส์นิคนืแก่ทรสัต ีใหท้รสัตมีอี านาจด าเนินการดงักล่าวไดแ้ต่ต้องกระท าโดย
สจุรติ 

เพื่อประโยชน์ในการคุม้ครองทรพัยส์นิในกองทรสัต์ คณะกรรมการ ก.ล.ต. อาจประกาศก าหนดหลกัเกณฑ ์
เงื่อนไข และวิธีการให้ทรสัตีปฏิบตัิเกี่ยวกบัการช าระเงินหรือทรพัย์สนิอื่นที่เป็นส่วนตวัของทรสัตีให้กบั
บุคคลภายนอกตามวรรคหนึ่ง หรอืการใชส้ทิธขิองทรสัตตีามวรรคสองกไ็ด้ 
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18. หา้มมใิหท้รสัตใีชส้ทิธติามขอ้ 17 จนกว่าทรสัตจีะไดช้ าระหนี้ทีม่อียู่ต่อกองทรสัตจ์นครบถว้นแล้ว เวน้แต่เป็น
หนี้ทีอ่าจหกักลบลบหนี้กนัไดต้ามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย ์

19. ในกรณีทีท่รสัตจีดัการกองทรสัต์ไม่เป็นไปตามทีก่ าหนดในสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์หรอื พ.ร.บ. ทรสัต ์ทรสัตตีอ้ง
รบัผดิต่อความเสยีหายทีเ่กดิขึน้แก่กองทรสัต์ 

ในกรณีทีม่คีวามจ าเป็นและมเีหตุผลอนัสมควรเพื่อประโยชน์ของกองทรสัต ์ทรสัตอีาจขอความเหน็ชอบจาก
ส านักงาน ก.ล.ต. ก่อนทีจ่ะจดัการกองทรสัต์เป็นอย่างอื่นใหต่้างไปจากทีก่ าหนดไวใ้นสญัญาก่อตัง้ทรสัตไ์ด ้
และหากทรัสตีได้จัดการตามที่ได้รับความเห็นชอบนัน้ด้วยความสุจริตและเพื่อประโยชน์ที่ดีที่สุดของ
กองทรสัตแ์ลว้ ทรสัตไีม่จ าตอ้งรบัผดิตามวรรคหนึ่ง 

20. ทรสัตตี้องดูแลใหส้ญัญาก่อตัง้ทรสัต์มสีาระส าคญัเป็นไปตามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง โดยในกรณีทีม่กีารแกไ้ข
เปลีย่นแปลงสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์ใหท้รสัตดี าเนินการตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปนี้ 

(1) ดูแลให้การแก้ไขเปลี่ยนแปลงสญัญาก่อตัง้ทรสัต์เป็นไปตามวธิกีารและเงื่อนไขที่ก าหนดไวใ้นสญัญา
ก่อตัง้ทรสัต ์และเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ีก่ าหนดไวใ้นกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

(2) ในกรณีทีก่ารแกไ้ขเปลีย่นแปลงสญัญาก่อตัง้ทรสัตไ์ม่เป็นไปตาม (1) ใหท้รสัตดี าเนินการใหเ้ป็นไปตาม
อ านาจหน้าทีท่ีร่ะบุไวใ้นสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์และตาม พ.ร.บ. ทรัสต์ เพื่อดูแลรกัษาสทิธปิระโยชน์ของผู้
ถอืหน่วยทรสัตโ์ดยรวม 

(3) ในกรณีที่หลกัเกณฑเ์กี่ยวกบัการเสนอขายหน่วยทรสัต์หรอืการจดัการกองทรสัต์ทีอ่อกตามกฎหมาย
หลกัทรพัย์ มีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงในภายหลงั และสญัญาก่อตัง้ทรสัต์ที่ไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑ์
ดงักล่าว ให้ทรสัตีด าเนินการเพื่อแก้ไขเปลี่ยนแปลงสญัญาก่อตัง้ทรสัต์ให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์นัน้ 
ตามวธิกีารทีก่ าหนดในสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์หรอืตามทีส่ านกังาน ก.ล.ต. มคี าสัง่ 

21. ทรสัตตี้องตดิตาม ดูแล และตรวจสอบใหผู้จ้ดัการกองทรสัต์หรอืผูร้บัมอบหมายรายอื่น (ถ้าม)ี ด าเนินการใน
งานที่ได้รบัมอบหมายให้เป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัต์และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง การติดตาม ดูแล และ
ตรวจสอบ ใหห้มายความรวมถงึการท าหน้าทีด่งัต่อไปนี้ดว้ย 

(1) การดูแลให้การบริหารจัดการกองทรัสต์กระท าโดยผู้จ ัดการกองทรัสต์ที่ได้รับความเห็นชอบจาก
ส านกังาน ก.ล.ต. ตลอดระยะเวลาทีก่องทรสัตต์ัง้อยู่ เวน้แต่เป็นกรณีตามขอ้ 23 

(2) การตดิตามดูแลและด าเนินการตามทีจ่ าเป็นเพื่อใหผู้ร้บัมอบหมายมลีกัษณะและปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนดในสญัญาก่อตัง้ทรัสต์และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ซึ่งรวมถึงการถอดถอนผู้รับ
มอบหมายรายเดมิ และการแต่งตัง้ผูร้บัมอบหมายรายใหม่ 

(3) การควบคุมดแูลใหก้ารลงทุนของกองทรสัตเ์ป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัตแ์ละกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

(4) การควบคุมดูแลให้มกีารเปิดเผยข้อมูลของกองทรสัต์อย่างถูกต้องครบถ้วนตามที่ก าหนดในสญัญา
ก่อตัง้ทรสัตแ์ละกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

(5) การแสดงความเหน็เกี่ยวกบัการด าเนินการหรอืการท าธุรกรรมเพื่อกองทรสัต์ของผู้จดัการกองทรสัต์ 
และผูร้บัมอบหมายรายอื่น (ถ้าม)ี เพื่อประกอบการขอมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์ การเปิดเผยขอ้มลู
ของกองทรสัตต่์อผูล้งทุน หรอืเมื่อส านกังาน ก.ล.ต. รอ้งขอ 

22. ในกรณีที่ผู้จดัการกองทรสัต์กระท าการ หรืองดเว้นกระท าการ จนก่อให้เกิดความเสยีหายแก่กองทรสัต์ 
หรอืไม่ปฏบิตัหิน้าทีต่ามสญัญาก่อตัง้ทรสัตห์รอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง ใหท้รสัตดี าเนินการดงัต่อไปนี้ 

(1) จดัท ารายงานเสนอต่อส านกังาน ก.ล.ต. ภายใน 5 (หา้) วนัท าการนบัแต่รูห้รอืพงึรูถ้งึเหตุการณ์ดงักล่าว 
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(2) ด าเนินการเพื่อแกไ้ข ยบัยัง้ หรอืเยยีวยาความเสยีหายทีเ่กดิขึน้แก่กองทรสัต ์ตามทีเ่หน็สมควร 

23. ในกรณีทีผู่จ้ดัการกองทรสัต์ไม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ด ้ใหท้รสัตเีขา้จดัการกองทรสัต์ตามความจ าเป็นเพื่อ
ป้องกัน ยับยัง้ หรือจ ากัดมิให้เกิดความเสียหายอย่างร้ายแรงต่อประโยชน์ของกองทรัสต์หรือผู้ถือ
หน่วยทรสัต์โดยรวม และด าเนินการตามอ านาจหน้าทีท่ีร่ะบุไวใ้นสญัญาก่อตัง้ทรสัต์ และ พ.ร.บ. ทรสัต์ ใน
การจดัใหม้ผีูจ้ดัการกองทรสัตร์ายใหม่ 

ทรสัตทีีเ่ขา้จดัการกองทรสัต์ตามวรรคหนึ่ง จะมอบหมายใหบุ้คคลอื่นจดัการกองทรสัต์แทนในระหว่างนัน้ก็
ได้ ทัง้นี้ บุคคลที่ได้รบัมอบหมายดงักล่าวจะต้องปฏบิตัิตามขอบเขต หลกัเกณฑ์ และเงื่อนไขที่ระบุไว้ใน
สญัญาก่อตัง้ทรสัต์ 

24. ในกรณีที่ทรสัตีเป็นผู้ถือหน่วยทรสัต์ในกองทรสัต์ที่ตนท าหน้าที่เป็นทรสัตี หากต้องมีการออกเสยีงหรอื
ด าเนินการใด ๆ ในฐานะผู้ถือหน่วยทรัสต์ ให้ทรัสตีค านึงถึงและรักษาผลประโยชน์สูง สุดของผู้ถือ
หน่วยทรสัต์โดยรวมและตัง้อยู่บนหลกัแห่งความซื่อสตัย์สุจริตและความรอบคอบระมดัระวงั รวมถึงไม่
ก่อใหเ้กดิความขดัแยง้หรอืกระทบต่อการปฏบิตัหิน้าทีใ่นฐานะทรสัตขีองกองทรสัตด์งักล่าว 

25. ทรัสตีต้องจัดให้มีการจัดท าทะเบียนผู้ถือหน่วยทรัสต์ โดยอาจมอบหมายให้นายทะเบียนหลักทรัพย์
ด าเนินการแทนได ้

(1) รายละเอยีดทัว่ไป ประกอบดว้ย 

(1.1) ชื่อผูจ้ดัการกองทรสัต ์และทรสัต ี

(1.2) จ านวนหน่วยทรสัต ์มลูค่าทีต่ราไว ้ทุนช าระแลว้ และวนั เดอืน ปี ทีอ่อกหน่วยทรสัต์ 

(1.3) ขอ้จ ากดัในเรื่องการโอน (ถา้ม)ี 

(2) รายละเอยีดของผูถ้อืหน่วยทรสัตแ์ต่ละราย ประกอบดว้ย 

(2.1) ชื่อ นามสกุล สญัชาต ิและทีอ่ยู่ของผูถ้อืหน่วยทรสัต์ 

(2.2) เลขทีห่น่วยทรสัต ์(ถา้ม)ี และจ านวนหน่วยทรสัตท์ีถ่อื 

(2.3) วนั เดอืน ปี ทีล่งทะเบยีนเป็นหรอืขาดจากการเป็นผูถ้อืหน่วยทรสัต์ 

(2.4) วนั เดอืน ปี ทีย่กเลกิใบหน่วยทรสัตแ์ละออกใบหน่วยทรสัตแ์ทน (ถา้ม)ี 

(2.5) เลขทีค่ ารอ้งขอใหเ้ปลีย่นแปลงหรอืจดแจง้รายการในทะเบยีน (ถา้ม)ี 

(2.6) การจ าน า/ เพกิถอนจ านอง/ การอายดั/ ปลดอายดัหน่วยทรสัต ์(ถา้ม)ี 

26. ทรสัตตี้องจดัท าหลกัฐานแสดงสทิธใินหน่วยทรสัต์มอบใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัต ์ซึง่อย่างน้อยต้องเป็นไปตาม
หลกัเกณฑด์งัต่อไปนี้ เวน้แต่การจดัท าหลกัฐานตามระบบของศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์ใหเ้ป็นไปตามเงื่อนไข
ทีก่ าหนดโดยศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์

(1) มีข้อมูลที่จ าเป็นและเพียงพอเพื่อให้ผู้ถือหน่วยทรัสต์สามารถใช้เป็นหลักฐานแสดงสิทธิของผู้ถือ
หน่วยทรสัต ์และใชอ้า้งองิต่อทรสัต ีผูจ้ดัการกองทรสัต ์และบุคคลอื่นได ้

(2) มีข้อมูลของบุคคลต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกบัการจดัการกองทรสัต์ เช่น ทรสัตี ผู้จดัการกองทรสัต์ นาย
ทะเบยีนหลกัทรพัย ์เป็นตน้ เพื่อใหผู้ถ้อืหน่วยทรสัตส์ามารถตดิต่อกบับุคคลเหล่านัน้ได้ 

(3) มีข้อมูลที่แสดงว่า ผู้ถือหน่วยทรัสต์ไม่สามารถขายคืนหรือไถ่ถอนหน่วยทรัสต์ได้ และในกรณีที่มี
ขอ้จ ากดัสทิธขิองผูถ้อืหน่วยทรสัต ์ตอ้งระบุขอ้จ ากดัสทิธเิช่นว่านัน้ไวใ้หช้ดัเจน 
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27. ภายใต้บงัคบัของขอ้ 26 ในกรณีที่ผู้ถือหน่วยทรสัต์ขอให้ทรสัตีหรอืนายทะเบยีนหลกัทรพัย์ออกหลกัฐาน
แสดงสทิธใินหน่วยทรสัต์ใหม่แทนหลกัฐานเก่าทีส่ญูหาย ลบเลอืน หรอืช ารุดในสาระส าคญั ทรสัตตี้องออก
หรอืด าเนินการใหม้กีารออกหลกัฐานแสดงสทิธใินหน่วยทรสัตใ์หแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัตภ์ายในเวลาอนัควร   

8.4  ช่ือ ท่ีอยู่ และหมายเลขโทรศพัทข์องบุคคลท่ีเก่ียวข้องกบักองทรสัต ์

8.4.1  ผูส้อบบญัชี  

 8.4.1.1. ผูส้อบบญัชี (ระยะเวลาสอบบญัชี SIRIPRT ตัง้แต่ 7 ตลุาคม 2567 ถึง 31 ธนัวาคม 2567) 
ชื่อ   : บรษิทั ส านกังานอวีาย จ ากดั (“EY”) 
ทีอ่ยู่   : ชัน้ 33 อาคารเลครชัดา ออฟฟิศ คอมเพลก็ซ ์
   เลขที ่193/136 - 137 ถนนรชัดาภเิษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110 
โทรศพัท ์  : 0-2264-0777 
โทรสาร : 0-2264-0789-90 

หมายเหตุ:  
1. EY เป็น ผูส้อบบญัช ีSIRIP ปี 2566 ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัช ี(Audit - Fee) จ านวน 675,000 บาท  
2. EY เป็น ผูส้อบบญัช ีSIRIP ปี 2567 ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัช ี(Audit - Fee) จ านวน 690,000 บาท 
3. EY เป็น ผู้สอบบญัช ีSIRIPRT ช่วงเวลา 7 ตุลาคม 2567 ถึง 31 ธนัวาคม 2567 ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัช ี(Audit - Fee) 
จ านวน 450,000 บาท (ไมร่วมภาษมีลูค่าเพิม่ ไมร่วมค่าแปลภาษาและค่าใชจ้่ายอื่นๆ)  
4. ปี 2568 EY เสนอราคา ผูส้อบบญัช ีSIRIPRT ปี 2568 จ านวน 710,000 บาท (ไม่รวมภาษมีลูค่าเพิม่ ไม่รวมค่าแปลภาษาและ
ค่าใชจ้่ายอื่นๆ) และไมไ่ดร้บัการแต่งตัง้เป็นผูส้อบบญัช ี
 
8.4.1.2. ผูส้อบบญัชี (ระยะเวลาสอบบญัชี SIRIPRT ตัง้แต่ 1 มกราคม 2568 ถึง 31 ธนัวาคม 2569) 
ชื่อ   : บรษิทั ส านกังาน เอ เอม็ ซ ีจ ากดั (“AMC”) 
ทีอ่ยู่   : ชัน้ 19 ยนูติ 4 อาคารสลีมคอมเพลก็ซ ์
   191 ถนนสลีม แขวงสลีม เขตบางรกั กรุงเทพฯ 10500 
โทรศพัท ์  : 0-2313-9807 
email : amc@amc-auditing.com 

หมายเหตุ:  1. AMC เป็น ผูส้อบบญัช ีSIRIPRT ปี 2568 ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัช ี(Audit - Fee) จ านวน 350,000 บาท 
โดยมคี่าสอบบญัชภีาษาองักฤษ อกี 60,000 บาท รวมเป็น 410,000 บาท (ไมร่วมภาษมีลูค่าเพิม่ และค่าใชจ้่ายอื่นๆ)    
 2. AMC เสนอราคา ผูส้อบบญัช ีSIRIPRT ปี 2569 จ านวน 410,000 บาท ซึง่คณะกรรมการบรษิทั ทเีอสทอี ีรที 
แมนเนจเมนท ์จ ากดั ครัง้ที ่1/2569 เมือ่วนัที ่10 กุมภาพนัธ ์2569 ในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัต์ มมีตเิป็นเอกฉนัทอ์นุมตัิค่าตอบแทน
ของผูส้อบบญัช ีปี 2569 จ านวน 410,000 บาท (โดยรวมค่าสอบบญัชภีาษาองักฤษ แลว้ แต่ไม่รวมภาษมีลูค่าเพิม่ และค่าใชจ้่าย
อื่นๆ) และให้อนุมตัิให้ AMC เป็นผู้สอบบัญชี SIRIPRT ประจ าปี 2569 ทัง้นี้  ค่าสอบบัญชี ปี 2569 เมื่อรวมค่าสอบบัญชี
ภาษาองักฤษแลว้ไมไ่ดป้รบัขึน้จากปี 2568 
 ทัง้นี้ AMC เป็นผูส้อบบญัช ีของบรษิทั และบรษิทั ทเีอสทอี ีจ ากดั (มหาชน) และบรษิทัในเครอื ซึ่งเป็นผูถ้อืหุน้
ใหญ่ของบรษิทั ทเีอสทอี ีรที แมนเนจเมนท ์จ ากดั (“ผูจ้ดัการกองทรสัต์”) AMC มผีลการตรวจสอบระบบควบคุมคุณภาพงานสอบ
บญัช ีโดย ส านกังาน ก.ล.ต. รอบปี 2563 และ ปี 2560 ไดค้ะแนนอยู่ในเกณฑ ์"ด"ี 
 

8.4.2  นายทะเบียน  

ชื่อ : บรษิทั ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั 
ทีอ่ยู ่ : เลขที ่93 อาคารตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ถนนรชัดาภเิษก แขวงดนิแดง  

เขตดนิแดง กรงุเทพฯ 10400 
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โทรศพัท ์ :  0-2009-9000  
โทรสาร  :  0-2009-9991 
 
 

8.4.3  ผูป้ระเมินมูลค่าทรพัยสิ์น  

8.4.3.1. ผูป้ระเมินมูลค่าทรพัยสิ์น (31 มีนาคม 2568) 
ชื่อ : บรษิทั ทเีอพ ีแวลเูอชัน่ จ ากดั 
ทีอ่ยู ่ : 74 ซอยนาคนิวาส 6  ถนนนาคนิวาส แขวงลาดพรา้ว เขตลาดพรา้ว กรุงเทพฯ 10230 
โทรศพัท ์ :  0-2105-4781 
โทรสาร  :  0-2539-7339 

 
8.4.3.2. ผูป้ระเมินมูลค่าทรพัยสิ์น (30 มิถนุายน 2568, 30 กนัยายน 2568, 31 ธนัวาคม 2568) 
ชื่อ : บรษิทั ควอลติี ้แอพไพรซลั จ ากดั 
ทีอ่ยู ่ : 110/52 หมู่บา้นอญัมณี ซอยลาดพรา้ว 18 (แยก 8) ถนนลาดพรา้ว แขวงจอมพล เขตจตุจกัร 

กรุงเทพฯ  10900 
โทรศพัท ์ :  0-2513-1674-5 
โทรสาร  :  0-2019-4576 
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9.  การก ากบัดแูลกองทรสัต ์

9.1  ข้อมูลทัว่ไปของกองทรสัต ์

 กองทรสัต์ SIRIPRT ก่อตัง้ข ึน้เพื่อรองรบัการแปลงสภาพกองทุนรวม SIRIP ซึง่กองทรสัต์จะรบัโอนทรพัย์สนิ
และภาระของกองทุนรวม โดยช าระค่าตอบแทนการรบัโอนทรพัย์สนิและภาระดงักล่าวด้วยหน่วยทรสัต์ทีอ่อกใหม่ของ
กองทรสัต์ใหแ้ก่กองทุนรวม นอกจากนี้ กองทรสัต์ก่อตัง้ขึน้เพือ่วตัถุประสงค์ทีจ่ะลงทุนในทรพัยส์นิหลกั โดยระดมเงนิจาก
นกัลงทุนทัว่ไป ทัง้ทีเ่ป็นบคุคลธรรมดาและนติบุิคคลทัง้ในและต่างประเทศซึ่งกองทรสัต์จะน าเงนิทีไ่ดจ้ากการระดมทุนไป
ซื้อ และ/หรอืเชา่ และ/หรอืรบัโอนสทิธกิารเชา่ และ/หรอืสทิธกิารเชา่ช่วงทรพัย์สนิหลกั โดยจะน าทรพัยส์นิหลกัไปจดัหา
ประโยชน์ในรปูของรายไดค้า่เชา่และคา่บรกิาร หรอืรายไดอ้ืน่ใดในท านองเดยีวกนั ไมว่า่จะเป็นการใหเ้ชา่ ใหเ้ช่าชว่ง การ
ใหใ้ชพ้ื้นทีท่ ีม่กีารเรยีกเก็บค่าตอบแทน และการใหบ้รกิารทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการใหเ้ช่า การใหเ้ชา่ชว่ง หรอืการใหใ้ชพ้ื้นที ่
และทีเ่กี่ยวขอ้งกบัทรพัย์สนิดงักล่าว ตลอดจนท าการปรบัปรุง เปลีย่นแปลง รวมถงึด าเนินการก่อสรา้ง พฒันา และ/หรอื
จ าหน่ายทรพัยส์นิต่าง ๆ เพื่อมุ่งก่อใหเ้กดิรายได้และผลตอบแทนแก่กองทรสัต์เพื่อประโยชน์ของผูถ้อืหน่วยทรสัต์อย่าง
ต่อเนื่องในระยะยาว อกีทัง้กองทรสัต์มจุีดมุง่หมายทีจ่ะลงทุนในทรพัยส์นิเพิม่เตมิเพื่อการเตบิโตอย่างต่อเนื่องของฐาน
รายไดข้องกองทรสัต์ รวมถงึการลงทุนในทรพัยส์นิอืน่ และ/หรอืทรสัต์อืน่ และ/หรอืหลกัทรพัยอ์ืน่ และ/หรอืการหาดอกผล
อืน่โดยวธิอีืน่ใด ตามทีก่ฎหมายหลกัทรพัย ์และ/หรอืกฎหมายอืน่ใดทีเ่กีย่วขอ้งก าหนด  

โครงสรา้งการจดัการกองทรสัต ์

 
หมายเหตุ:  * ผูจ้ดัการกองทรสัต์ อาจว่าจา้งบุคลากรอื่นทีม่คีวามสามารถเขา้ดแูลรบัผดิชอบในส่วนงานบรหิารอสงัหารมิทรพัย์ 

  

9.1.1.  สรปุสาระส าคญัของสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์

คู่สญัญา 1. บริษัท ทีเอสทีอี รีท แมเนจเมนท์ จ ากัด  (“ผู้ ก่อตัง้ทรัสต์” หรือ “ผู้จ ัดการ
กองทรสัต”์) 

2. บรษิทัหลกัทรพัยจ์ดัการกองทุน ไทยพาณิชย ์จ ากดั (“ทรสัตี”) 

ลกัษณะของกองทรสัต ์
และกลไกการบริหาร 

1. ทรสัต์เพือ่การลงทุนในอสงัหารมิทรพัยส์ริภิญิโญ (Siripinyo Real Estate Investment 
Trust  หรือ SIRIPRT) เ ป็นทรัสต์ เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ ตาม
พระราชบญัญตั ิทรสัต์เพื่อธุรกรรมในตลาดทุน พ.ศ. 2550 (“พ.ร.บ. ทรสัต”์) ซึง่เกดิ
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จากการแปลงสภาพจากกองทุนรวมอสงัหารมิทรพัย์แสนสิร ิไพร์มออฟฟิศ (Siri 
Prime Office Property Fund หรอื SIRIP) (“กองทุนรวมอสงัหาริมทรพัย”์) และ
ก่อตัง้ข ึน้ด้วยผลของสญัญาก่อตัง้ทรสัต์ ทัง้นี้ การก่อตัง้กองทรสัต์มผีลสมบรูณ์เมื่อผู้
ก่อตัง้ทรสัต์ได้ก่อสทิธแิละหน้าทีใ่นทางทรพัย์สนิใหแ้ก่ทรสัตดีว้ยการเขา้ท าสญัญาที่
มขีอ้ผกูพนัวา่ผูก้่อตัง้ทรสัต์จะด าเนินการเพื่อใหก้องทรสัต์ไดม้าซึง่ทรพัยส์นิและภาระ
ของกองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์ที่แปลงสภาพ โดยแลกกับการที่กองทุนรวม
อสงัหารมิทรพัยด์งักล่าวจะได้รบัหน่วยทรสัต์ (ตามทีไ่ด้นิยามไวใ้นสญัญา) ทีอ่อก
ใหมข่องกองทรสัต์ 

2. กองทรสัต์ไม่มสีถานะเป็นนิตบุิคคล โดยเป็นกองทรพัย์สนิทีอ่ยู่ในชื่อและอ านาจการ
จดัการของทรสัต ี

3. การจดัการกองทรสัต์จะกระท าโดยทรสัตแีละผู้จดัการกองทรสัต์ทีไ่ด้รบัมอบหมาย
จากทรสัตซีึง่ไดร้บัการแต่งตัง้ตามสญัญาก่อตัง้ทรสัต์ โดยมขีอบเขตอ านาจหน้าทีแ่ละ
ความรบัผดิชอบตามทีป่รากฏในรายการเกีย่วกบัอ านาจหน้าทีข่องทรสัตแีละผูจ้ดัการ
กองทรสัต์ ในการนี้ ผูจ้ดัการกองทรสัต์มอี านาจ หน้าที ่และความรบัผดิชอบหลกัที่
เกี่ยวขอ้งกบัการดูแลจดัการกองทรสัต์ ซึง่รวมถงึการลงทุนในทรพัย์สนิหลกั (ตามที่
ได้นิยามไวใ้นสญัญา) ของกองทรสัต์ และทรสัตมีอี านาจ หน้าที ่และความรบัผดิชอบ
หลกัในการก ากบัดูแลการปฏบิตัหิน้าทีข่องผูจ้ดัการกองทรสัต์ และผูร้บัมอบหมาย
รายอืน่ (ถ้าม)ี ใหเ้ป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัต์และตามกฎหมาย ตลอดจนการเก็บ
รกัษาทรพัยส์นิของกองทรสัต์ (ตามทีไ่ด้นิยามไวใ้นสญัญา) ทัง้นี้ การจดัการลงทุนใน
ทรพัยส์นิอืน่ (ตามทีไ่ด้นิยามไวใ้นสญัญา) ทีม่ใิชท่รพัยส์นิหลกัจะด าเนินการโดยทรสั
ต ีโดยจะเป็นไปตามทีร่ะบุไวใ้นสญัญาก่อตัง้ทรสัต์ และสญัญาอืน่ใดทีเ่กีย่วขอ้ง 

4. ผูจ้ดัการกองทรสัต์และทรสัตจีะปฏบิตัหิน้าทีใ่นฐานะทีเ่ป็นผูท้ ีม่วีชิาชพีซึ่งได้รบัความ
ไว้วางใจ ด้วยความระมัดระวัง ซื่อสัตย์สุจริต เพื่อประโยชน์ที่ดีที่สุดของผู้ถือ
หน่วยทรสัต์โดยรวม และเป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัต์และกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง 
ตลอดจนขอ้ผูกพนัทีไ่ด้ใหไ้วเ้พิม่เตมิในเอกสารทีเ่ปิดเผยเพื่อประโยชน์ในการออก
และเสนอขายหน่วยทรัสต์ให้แก่ผู้ลงทุน (ถ้ามี) และ/หรือมติที่ประชุมของผู้ถือ
หน่วยทรสัต์ 

ช่ือ อายุ ประเภท ชื่อกองทรสัต์ (ภาษาไทย) :   ทรสัต์เพื่อการลงทุนในอสงัหารมิทรพัยส์ริภิญิโญ 
ชื่อกองทรสัต์ (ภาษาองักฤษ) : Siripinyo Real Estate Investment Trust 
ชื่อยอ่ : SIRIPRT 
อายุ : ไมม่กี าหนดอาย ุ
ประเภท : ไมไ่ดใ้หส้ทิธผิูถ้อืหน่วยทรสัตใ์นการขายคนืหรอืไถ่ถอน

หน่วยทรสัต ์
 

วตัถปุระสงคข์อง
กองทรสัต ์  

กองทรสัต์มวีตัถุประสงค์ที่จะลงทุนในทรพัย์สนิหลกั โดยระดมเงนิจากนักลงทุนทัว่ไป  
ทัง้ทีเ่ป็นบุคคลธรรมดาและนิติบุคคลทัง้ในและต่างประเทศ ซึง่กองทรสัต์จะน าเงนิที่ได้
จากการระดมทุนไปซื้อ และ/หรือเช่า และ/หรือเช่าช่วง และ/หรือรับโอนสทิธกิารเช่า   
และ/หรอืสทิธกิารเช่าชว่งทรพัยส์นิหลกั โดยจะน าทรพัย์สนิหลกัไปจดัหาประโยชน์ในรปู
ของรายได้คา่เชา่และค่าบรกิาร หรอืรายได้อืน่ใดในท านองเดยีวกนั ไมว่่าจะเป็นการให้
เชา่ ใหเ้ช่าชว่ง การใหใ้ชพ้ื้นทีท่ ีม่กีารเรยีกเก็บค่าตอบแทน และการใหบ้รกิารทีเ่กี่ยวขอ้ง
กบัการใหเ้ช่า การใหเ้ชา่ช่วง หรอืการใหใ้ชพ้ื้นที่ และทีเ่กี่ยวขอ้งกบัทรพัย์สนิดังกล่าว 
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ตลอดจนท าการปรับปรุง เปลี่ยนแปลง รวมถึงด าเนินการก่อสร้าง พัฒนา และ/หรือ
จ าหน่ายทรัพย์สินต่าง ๆ เพื่อมุ่งก่อให้เกิดรายได้และผลตอบแทนแก่กองทรสัต์เพื่อ
ประโยชน์ของผูถ้อืหน่วยทรสัต์อย่างต่อเนื่องในระยะยาว อกีทัง้กองทรสัต์มจุีดมุง่หมายที่
จะลงทุนในทรพัย์สนิเพิม่เตมิเพื่อการเตบิโตอย่างต่อเนื่องของฐานรายได้ของกองทรสัต์  
รวมถงึการลงทุนในทรพัย์สนิอืน่ และ/หรอืทรสัต์อื่น (ตามทีไ่ด้นิยามไวใ้นสญัญา) และ/
หรอืหลกัทรพัย์อื่น และ/หรอืการหาดอกผลอืน่โดยวธิอีื่นใด ตามทีก่ฎหมายหลกัทรพัย์ 
(ตามทีไ่ดน้ยิามไวใ้นสญัญา) และ/หรอืกฎหมายอืน่ใดทีเ่กีย่วขอ้งก าหนด 

นอกจากนี้ กองทรสัต์ยงัไดก้ าหนดวตัถุประสงคท์ีส่ าคญัไวด้งัต่อไปนี้ 

(1) เพือ่รองรบัการแปลงสภาพจากกองทุนรวมอสงัหารมิทรพัย์เป็นกองทรสัต ์
(1.1) กองทรสัต์จัดตัง้ขึ้นตาม พ.ร.บ. ทรสัต์เพื่อรองรับการแปลงสภาพจาก

กองทุนรวมอสงัหารมิทรพัยเ์ป็นกองทรสัต์ โดยมวีตัถุประสงค์ในการออก
และเสนอขายหน่วยทรสัต์ที่ออกใหม่ เพือ่แลกกบัทรพัย์สนิและภาระของ
กองทุนรวมอสงัหาริมทรัพย์ และน าหน่วยทรสัต์ที่ออกใหม่ดังกล่าวเข้า 
จดทะเบยีนเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ (ตามทีไ่ดน้ิยาม
ไวใ้นสญัญา) 

 (1.2) ในการออกและเสนอขายหน่วยทรสัต์ทีอ่อกใหม ่ผูก้่อตัง้ทรสัต์จะด าเนินการ
 ตามหลกัเกณฑ ์วธิกีาร และเงือ่นไขทีก่ าหนดไวใ้นกฎหมายหลกัทรพัยแ์ละ
 ตามทีร่ะบุในแบบแสดงรายการขอ้มูลการเสนอขายหน่วยทรสัต์ (ตามทีไ่ด้
 นิยามไวใ้นสญัญา) และหลงัจากทีก่องทรสัต์ได้ก่อตัง้ขึน้อยา่งสมบูรณ์ตาม 
 พ.ร.บ. ทรสัต์แล้ว ผูก้่อตัง้ทรสัต์จะเขา้เป็นผูจ้ดัการกองทรสัต์ซึ่งจะด าเนิน 
 การยืน่ค าขอต่อตลาดหลกัทรพัยฯ์ เพือ่ขอใหพ้จิารณารบัหน่วยทรสัต์ทีอ่อก
 ใหม่เป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนภายใน 15 (สบิหา้) วนัท าการนับแต่วนัปิด
 การเสนอขายหน่วยทรสัต์ทีอ่อกใหม่ 

(2) เพือ่ลงทุนในทรพัยส์นิหลกัในอนาคต  
(2.1) ผูจ้ดัการกองทรสัต์อาจพจิารณาลงทุนในทรพัย์สนิหลกัในอนาคต โดยการ

ออกและเสนอขายหน่วยทรสัต์ทีอ่อกใหม่ และ/หรอืโดยการกูย้มืเงนิ รวมถงึ
การออกและเสนอขายตราสารทีม่คีวามหมายหรอืเน้ือหาสาระทีแ่ทจ้รงิเขา้
ลกัษณะเป็นการกู้ยมืเงนิ ซึง่เงนิทีไ่ด้รบัจากการด าเนินการดงักล่าวจะโอน
เขา้บญัชขีองกองทรสัต์ซึ่งอยูใ่นนามของทรสัตเีพือ่เก็บรกัษาไวแ้ละจะน าไป
ลงทุนในทรพัยส์นิหลกัในอนาคต ทัง้นี้  ในกรณีของการออกและเสนอขาย
หน่วยทรสัต์ทีอ่อกใหม่นัน้ ผูจ้ดัการกองทรสัต์จะน าหน่วยทรสัต์ทีอ่อกใหม่
ดงักล่าวเขา้จดทะเบยีนเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

(2.2) ในการออกและเสนอขายหน่วยทรสัต์ทีอ่อกใหม ่หรอืการออกและเสนอขาย
ตราสารทีม่คีวามหมายหรอืเนื้อหาสาระทีแ่ทจ้รงิเขา้ลกัษณะเป็นการกู้ยมื
เงนิ ผูจ้ดัการกองทรสัต์จะด าเนินการตามหลกัเกณฑ ์วธิกีาร และเงือ่นไขที่
ก าหนดไวใ้นกฎหมายหลกัทรพัย ์และตามทีร่ะบใุนแบบแสดงรายการขอ้มลู
การเสนอขายหน่วยทรัสต์ หรอืแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขาย 
ตราสารดงักล่าว (ถ้าม)ี ในแต่ละครัง้ อนึ่ง ผูจ้ดัการกองทรสัต์จะด าเนินการ
ยืน่ค าขอต่อตลาดหลกัทรพัยฯ์ เพือ่ขอใหพ้จิารณารบัหน่วยทรสัต์ทีอ่อกใหม่
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เป็นหลกัทรพัย์จดทะเบยีนภายใน 45 (สีส่บิหา้) วนันับแต่วนัปิดการเสนอ
ขายหน่วยทรสัต์ทีอ่อกใหม ่
เมือ่กองทรสัต์น าเงนิทีไ่ด้จากการออกและเสนอขายหน่วยทรสัต์หรือการ
ออกและเสนอขายตราสารที่มีความหมายหรอืเนื้อหาสาระที่แท้จริงเข้า
ลกัษณะเป็นการกู้ยมืเงนิไปลงทุนในทรพัย์สนิหลกั กองทรสัต์โดยผูจ้ดัการ
กองทรสัต์จะน าทรัพย์สินหลักดังกล่าวไปจัดหาผลประโยชน์ในรูปของ
รายไดค้า่เชา่และคา่บรกิาร หรอืรายไดอ้ืน่ใดในท านองเดยีวกนั ไมว่า่จะเป็น
การใหเ้ชา่ ใหเ้ช่าชว่ง การใหใ้ชพ้ื้นทีท่ ีม่กีารเรยีกเก็บค่าตอบแทน และการ
ใหบ้รกิารทีเ่กีย่วขอ้งกบัการใหเ้ชา่ การใหเ้ชา่ชว่ง หรอืการใหใ้ชพ้ืน้ที ่และที่
เกี่ยวขอ้งกบัทรพัย์สนิดงักล่าว โดยผูจ้ดัการกองทรสัต์อาจมอบหมายหรอื
แต่งตัง้ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์(Property Manager) ใหด้ าเนินการได้ โดย
การมอบหมายหรอืแต่งตัง้จะเป็นไปตามขอ้ตกลงและเงื่อนไขแห่งสญัญานี้  
และตามทีก่ฎหมายหลกัทรพัย์ และ/หรอืกฎหมายอืน่ใดทีเ่กีย่วขอ้งก าหนด 

วนัท่ีก่อตัง้กองทรสัต ์
และสญัญาก่อตัง้ทรสัตมี์
ผลสมบูรณ์ 

การก่อตัง้กองทรสัต์มผีลสมบูรณ์เมื่อผูก้่อตัง้ทรสัต์ได้ก่อสทิธแิละหน้าทีใ่นทางทรพัยส์นิ
ให้แก่ทรัสตีด้วยการเข้าท าสัญญาที่มขี้อผูกพนัว่าผู้ก่อตัง้ทรสัต์จะด าเนินการเพื่อให้
กองทรสัต์ไดม้าซึง่ทรพัยส์นิและภาระของกองทุนรวมอสงัหารมิทรพัย ์(ตามทีไ่ด้นิยามไว้
ในสญัญา) ทีแ่ปลงสภาพ โดยแลกกบัการทีก่องทุนรวมอสงัหารมิทรพัย์ดงักล่าวจะได้รบั
หน่วยทรสัต์ทีอ่อกใหมข่องกองทรสัต์ ทัง้นี้ SIRIPRT ก่อตัง้เมือ่ 7 ตุลาคม 2567 

ผูถื้อหน่วยทรสัต ์ 1. การเป็นผูถ้อืหน่วยทรสัต์ (ตามทีไ่ด้นิยามไวใ้นสญัญา) มไิด้ก่อใหเ้กดินิตสิมัพนัธ์ใน
ลกัษณะของตวัการตวัแทนระหว่างผูถ้อืหน่วยทรสัต์กบัทรสัต ีและมไิด้ก่อใหเ้กดินิติ
สมัพนัธ์ในลกัษณะของการเป็นหุน้สว่นหรอืลกัษณะอื่น ๆ ระหว่างผูถ้อืหน่วยทรสัต์
ดว้ยกนั  

2. การเป็นผูถ้อืหน่วยทรสัต์มไิดท้ าใหบุ้คคลดงักล่าวมคีวามรบัผดิในกรณทีี่ทรพัยส์นิของ
กองทรสัต์ไม่เพยีงพอต่อการช าระหนี้ใหแ้ก่ทรสัต ีผูจ้ดัการกองทรสัต์ หรอืเจา้หนี้ของ
กองทรสัต์ โดยทรสัต ีผูจ้ดัการกองทรสัต์ และเจา้หนี้ของกองทรสัต์จะบงัคบัช าระหนี้
ไดจ้ากทรพัยส์นิของกองทรสัต์เทา่นัน้  

3. ผูถ้อืหน่วยทรสัต์มสีทิธเิรยีกใหก้องทรสัต์ช าระประโยชน์ตอบแทนไดไ้มเ่กนิไปกวา่เงนิ
ก าไรหลงัหกัคา่ส ารองต่าง ๆ และมสีทิธเิรยีกใหค้นืเงนิทุนไดไ้มเ่กนิไปกวา่จ านวนทุน
ของกองทรสัต์ทีป่รบัปรุงด้วยส่วนเกนิหรอืส่วนต ่ากว่ามูลคา่หน่วยทรสัต์  (ตามทีไ่ด้
นิยามไวใ้นสญัญา) ทัง้นี้  ในกรณีที่มกีารแบ่งชนิดของหน่วยทรสัต์ สทิธใินการรับ
ประโยชน์ตอบแทนหรอืรบัคนืเงนิทุนของผูถ้อืหน่วยทรสัต์แต่ละชนิดต้องเป็นไปตาม
ขอ้ก าหนดของหน่วยทรสัต์ชนิดนัน้ ๆ ดว้ย 

4. ไมว่า่ในกรณีใด มใิหต้คีวามสญัญาก่อตัง้ทรสัต์ไปในทางทีก่่อใหเ้กดิผลขดัหรอืแยง้กบั
ขอ้ 1-3 ขา้งตน้ 

5. การเป็นผูถ้อืหน่วยทรสัต์ไมท่ าใหผู้ถ้อืหน่วยทรสัต์มกีรรมสทิธิห์รอืสทิธเิรยีกรอ้งเหนือ
ทรพัย์สนิของกองทรสัต์โดยเด็ดขาดแต่เพยีงผูเ้ดยีว ไมว่่าส่วนหนึ่งส่วนใด และผูถ้อื
หน่วยทรสัต์ไมม่สีทิธเิรยีกรอ้งใหโ้อนทรพัยส์นิของกองทรสัต์ใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัต์  
โดยผู้ถือหน่วยทรัสต์อาจมีสิทธิติดตามเอาทรัพย์ส ินของกองทรัสต์คืนจาก
บุคคลภายนอกไดห้ากทรสัต ีและ/หรอืผูจ้ดัการกองทรสัต์ จดัการกองทรสัต์ไมเ่ป็นไป
ตามทีก่ าหนดในสญัญาก่อตัง้ทรสัต์ หรอืตาม พ.ร.บ. ทรสัต์ อนัเป็นผลใหท้รพัย์สนิ
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ของกองทรสัต์ถูกจ าหน่ายจ่ายโอนไปยังบุคคลภายนอก ทัง้นี้  ตามหลักเกณฑ์ที่ 
พ.ร.บ. ทรสัต์ ก าหนด 

6. ผู้ถือหน่วยทรสัต์มีสิทธไิด้รับเงนิคืนทุน ประโยชน์ตอบแทน หรอืทรพัย์ส ินอื่น ๆ  
ในการคนืทุนเมื่อเลกิกองทรสัต์ตามหลกัเกณฑ์และวธิกีารที่ระบุไว้ในสญัญาก่อตัง้ 
ทรสัต์ โดยผูช้ าระสะสาง หรอืผูท้ ีร่บัมอบหมายจากผูช้ าระสะสาง (แล้วแต่กรณี) จะ
ด าเนินการแจกจ่ายเงนิคนืทุน ประโยชน์ตอบแทน หรอืทรพัยส์นิอืน่ ๆ ในการคนืทุน
ใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัต์เมือ่เลกิกองทรสัต์ ตามทีก่ าหนดในประกาศที ่สร. 9/2567 และ
กฎหมายอืน่ใดทีเ่กี่ยวขอ้ง ตลอดจนประกาศ กฎ หรอืค าสัง่ทีอ่อกโดยอาศยัอ านาจ
แห่งกฎหมายดงักล่าว และทีจ่ะได้มกีารแก้ไขเพิม่เตมิ ทัง้นี้ ไมว่่าในกรณีใด ๆ ผูถ้อื
หน่วยทรสัต์มสีทิธเิรยีกให้คนืเงนิทุนได้ไม่เกินไปกว่าจ านวนทุนของกองทรสัต์ที่
ปรบัปรงุดว้ยสว่นเกนิหรอืสว่นต ่ากวา่มลูคา่หน่วยทรสัต์ 

7. ผูถ้อืหน่วยทรสัต์มสีทิธทิีจ่ะได้รบัเงนิคนืเมื่อมกีารลดทุนช าระแล้ว (ตามทีไ่ด้นิยามไว้
ในสญัญา) ของกองทรสัต์ตามหลกัเกณฑท์ีก่ าหนดในสญัญาก่อตัง้ทรสัต์ 

8. ผูถ้อืหน่วยทรสัต์สามารถน าหน่วยทรสัต์ไปจ าน าไดต้ามกฎหมาย และด าเนินการตาม
หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารทีท่รสัต ีและ/หรอืนายทะเบยีนหน่วยทรสัต์ (ตามทีไ่ด้นิยามไว้
ในสญัญา) ก าหนด 

9. ผู้ถือหน่วยทรสัต์มสีทิธโิอนหน่วยทรสัต์ได้ แต่ทัง้นี้จะต้องเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ 
ทีก่ าหนดไวใ้นสญัญาก่อตัง้ทรสัต์ 

10. ผูถ้อืหน่วยทรสัต์มสีทิธใินการเขา้ร่วมประชุมและออกเสยีงลงคะแนนในการประชุม 
ผูถ้อืหน่วยทรสัต์ ตามหลกัเกณฑท์ีก่ าหนดไวใ้นสญัญาก่อตัง้ทรสัต์ 

11. ผูถ้อืหน่วยทรสัต์ไม่ต้องรบัผดิต่อผูจ้ดัการกองทรสัต์หรอืทรสัตใีนการช าระเงนิอื่นใด
เพิม่เตมิใหแ้ก่กองทรสัต์ หลงัจากทีไ่ดช้ าระเงนิค่าหน่วยทรสัต์ครบถ้วนแลว้ และผูถ้อื
หน่วยทรสัต์ไมม่คีวามรบัผดิอืน่ใดเพิม่เตมิอกีส าหรบัหน่วยทรสัต์ทีถ่อืนัน้ 

นโยบายการลงทุนของ
กองทรสัต ์

กองทรสัต์มนีโยบายการลงทุนในอสงัหารมิทรพัย ์(ตามทีไ่ด้นิยามไวใ้นสญัญา) เพือ่ใหม้า
ซึ่ ง ก รรมสิทธิ  ์สิทธิครอบครอง  หรือสิทธิก ารเช่า  (รวมถึงสิทธิก าร เช่าช่ วง )  
ในอสังหาริมทรัพย์และทรัพย์สินอันเป็นส่วนควบหรืออุปกรณ์ของอสังหาริมทรัพย์
ดังกล่าว โดยมุ่งเน้นที่อาคารส านักงาน และอาจรวมถึงโรงงาน คลังสินค้า ห้องเย็น 
ศูนย์การคา้ คอมมูนิตี้มอลล์ และทรพัย์สนิเพื่อการพาณิชย์ใด ๆ รวมถึงการลงทุนใน
ทรพัย์สนิอืน่ และ/หรอืทรสัต์อื่น และ/หรอืหลกัทรพัยอ์ื่น และ/หรอืการหาดอกผลอืน่โดย
วธิอีืน่ใด ตามทีก่ฎหมายหลกัทรพัย์ และ/หรอืกฎหมายอืน่ใดทีเ่กีย่วขอ้งก าหนด  

การได้มาซ่ึงทรพัยสิ์น
หลกัและอปุกรณ์ (ถ้ามี) 

กองทรสัต์อาจลงทุนโดยทางตรง หรอืลงทุนโดยทางออ้ม โดยมหีลกัเกณฑด์งัต่อไปนี้  

1. การลงทุนโดยทางตรง ซึ่งเป็นการลงทุนในทรัพย์ส ินหลักจะต้องเป็นไปตาม
หลกัเกณฑด์งัต่อไปนี้ 
(1) กองทรัสต์จะลงทุนในอสังหาริมทรัพย์เพื่อได้มาซึ่งกรรมสิทธิห์ รือสิทธิ

ครอบครอง ทัง้นี้  ในกรณีที่เป็นการได้มาซึ่งสทิธคิรอบครองต้องเป็นกรณีใด
กรณีหนึ่งดงัต่อไปนี้ 

(ก) เป็นการไดม้าซึง่อสงัหารมิทรพัยท์ีม่กีารออก น.ส. 3 ก. 
(ข) เป็นการไดม้าซึง่สทิธกิารเชา่ และ/หรอืสทิธกิารเชา่ชว่งในอสงัหารมิทรพัย์

ทีม่กีารออกตราสารแสดงกรรมสทิธิห์รอืสทิธคิรอบครองประเภท น.ส. 3 
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ก. อนึ่ง ในกรณีที่กองทรสัต์ลงทุนในสทิธิการเช่าอสงัหารมิทรพัย์ที่ม ี
ลักษณะเป็นการเช่าช่วง ผู้จดัการกองทรัสต์จะต้องจัดให้มีมาตรการ
ป้องกนัความเสีย่งหรอืการเยยีวยาความเสยีหายทีอ่าจเกดิขึน้จากการผดิ
สญัญาเชา่ หรอืการไมส่ามารถบงัคบัตามสทิธใินสญัญาเชา่ 

(2) อสงัหารมิทรพัยท์ีไ่ด้มาต้องไมอ่ยูใ่นบงัคบัแห่งทรพัยสทิธหิรอืมขีอ้พพิาทใด ๆ 
เวน้แต่ผูจ้ดัการกองทรสัต์และทรสัตไีดพ้จิารณาโดยมคีวามเหน็เป็นลายลกัษณ์
อกัษรว่า การอยูภ่ายใต้บงัคบัแห่งทรพัยสทิธหิรอืการมขีอ้พพิาทนัน้ไม่กระทบ
ต่อการหาประโยชน์จากอสงัหารมิทรพัย์ดงักล่าวอย่างมนีัยส าคญั และเงื่อนไข
การไดม้าซึง่อสงัหารมิทรพัยน์ัน้ยงัเป็นประโยชน์แก่ผูถ้อืหน่วยทรสัต์โดยรวม  

(3) การท าสญัญาเพื่อใหไ้ด้มาซึ่งอสงัหารมิทรพัยต์้องไมม่ขีอ้ตกลง หรอืขอ้ผูกพนั
ใด ๆ ที่อาจมผีลให้กองทรัสต์ไม่สามารถจ าหน่ายอสังหารมิทรัพย์ในราคา
ยุตธิรรม (ในขณะทีม่กีารจ าหน่าย) เชน่ ขอ้ตกลงทีใ่หส้ทิธแิก่คูส่ญัญาในการซื้อ
อสังหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์ได้ก่อนบุคคลอื่น โดยมกีารก าหนดราคาไว้
แน่นอนลว่งหน้า เป็นตน้ หรอือาจมผีลใหก้องทรสัต์มหีน้าทีม่ากกวา่หน้าทีป่กติ
ทีผู่เ้ชา่พงึมเีมือ่สญัญาเชา่สิน้สุดลง 

(4) อสงัหารมิทรพัยท์ีไ่ด้มาต้องพรอ้มจะน าไปจดัหาประโยชน์คดิเป็นมูลค่ารวมกนั
ไมน่้อยกวา่รอ้ยละ 75 (เจด็สบิหา้) ของมลูคา่หน่วยทรสัต์ทีข่ออนุญาตเสนอขาย 
รวมทัง้จ านวนเงนิกูย้มื (ถา้ม)ี 
ทัง้นี้ กองทรสัต์อาจลงทุนในโครงการทีย่งัก่อสรา้งไมแ่ลว้เสรจ็ได ้โดยมลูคา่ของ
เงนิลงทุนทีจ่ะท าใหไ้ด้มาและใชพ้ฒันาอสงัหารมิทรพัย์ใหแ้ลว้เสรจ็เพื่อน าไป
จัดหาประโยชน์ ต้องไม่เกินร้อยละ 10 (สิบ) ของมูลค่าทรัพย์สินรวมของ
กองทรสัต์ (ภายหลงัการเสนอขายหน่วยทรสัต์) และต้องแสดงได้ว่าจะมเีงนิทุน
หมุนเวยีนเพยีงพอเพือ่การพฒันาดงักล่าว โดยไม่กระทบกบัความอยูร่อดของ
กองทรสัต์ดว้ย 

(5) ผู้จดัการกองทรสัต์ต้องด าเนินการให้มกีารประเมนิมูลค่าอสงัหารมิทรพัย์ที่
ประสงค์จะลงทุน โดยจะต้องเป็นการประเมนิมูลค่าอย่างเต็มรูปแบบที่มกี าร
ตรวจสอบเอกสารสทิธแิละเป็นไปเพื่อวตัถุประสงค์สาธารณะในการเปิดเผย
ขอ้มูลต่อผูล้งทุน เป็นเวลาไมเ่กนิ 6 (หก) เดอืนก่อนวนัยืน่ค าขออนุญาตเสนอ
ขายหน่วยทรสัต์ โดยผู้ประเมินมูลค่าทรัพย์สินอย่างน้อย 2 (สอง) ราย ที่
ผูจ้ดัการกองทรสัต์และที่ปรกึษาทางการเงนิ (ตามทีไ่ด้นิยามไวใ้นสญัญา) ที่
ร่วมจัดท าค าขออนุญาตเสนอขายหน่วยทรัสต์ (ถ้าม)ี พจิารณาว่ามีความ
เหมาะสมและสามารถประเมนิมลูคา่ทรพัย์สนิใหส้ะทอ้นมลูคา่ทีแ่ทจ้รงิได้อยา่ง
น่าเชือ่ถอืเพยีงพอ และมลีกัษณะดงัต่อไปนี้ 

(5.1) ต้องเป็นผูป้ระเมนิมูลค่าทรพัยส์นิทีไ่ด้รบัความเหน็ชอบจากส านักงาน 
ก.ล.ต. (ตามทีไ่ดน้ิยามไวใ้นสญัญา) 

(5.2) ในกรณีทีอ่สงัหารมิทรพัย์ทีจ่ะลงทุนอยู่ในต่างประเทศ ผูป้ระเมนิมูลคา่
ทรพัย์สนิอาจเป็นบุคคลทีอ่ยูใ่นบญัชรีายชื่อของบุคคลซึ่งทางการหรือ
หน่วยงานก ากับดูแลของประเทศอันเป็นที่ตัง้ของอสังหาริมทรัพย์
ก าหนดให้สามารถท าหน้าที่ประเมนิมูลค่าอสงัหารมิทรพัย์นัน้ ๆ ได้ 
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ทัง้นี้  ในกรณีที่ไม่ปรากฏบัญชรีายชื่อดังกล่าว ผู้ที่ท าหน้าที่ประเมิน
มลูคา่ทรพัยส์นิตอ้งเขา้ลกัษณะใดลกัษณะหนึ่งดงัต่อไปนี้ 
(ก) เป็นผู้ประกอบวชิาชพีเกี่ยวกบัการประเมนิมูลค่าทรพัย์สนิ ซึ่งมี

ผลงานเป็นที่ยอมรบัอย่างแพร่หลายในประเทศอนัเป็นที่ตัง้ของ
อสงัหารมิทรพัยน์ัน้ 

(ข) เป็นบุคคลที่มีมาตรฐานการปฏิบัติงานและระบบงานในการ
ประเมนิมลูคา่ทรพัยส์นิทีเ่ป็นสากล 

(ค) เป็นผูป้ระเมนิมลูคา่ทรพัย์สนิทีม่เีครอืขา่ยกวา้งขวางในระดับสากล 
(International Firm) 

ทัง้นี้ หลกัเกณฑใ์นขอ้น้ีไมใ่ชก้บักรณีทีเ่ป็นอสงัหารมิทรพัยท์ีร่บัโอนมา
จากกองทุนรวมอสงัหารมิทรพัย์ทีแ่ปลงสภาพ และอสงัหารมิทรพัย์นัน้
ได้ผ่านการประเมนิมูลค่าโดยชอบตามหลกัเกณฑ์ทีก่ าหนดในประกาศ
ที ่ทจ. 34/2559 (ตามทีไ่ดน้ิยามไวใ้นสญัญา) แลว้ 

(6) อสงัหารมิทรพัยท์ีไ่ด้มาต้องมมีูลคา่รวมกนัไม่น้อยกว่า 500,000,000 (หา้รอ้ย
ลา้น) บาท ทัง้นี้ ในกรณีทีจ่ านวนเงนิทีจ่ะไดจ้ากการระดมทุนผ่านการออกและ
เสนอขายหน่วยทรัสต์น้อยกว่ามูลค่าอสังหาริมทรัพย์ที่ประสงค์จะลงทุน 
ผูจ้ดัการกองทรสัต์ต้องแสดงไดว้า่มแีหล่งเงนิทุนอืน่เพยีงพอทีจ่ะท าใหไ้ด้มาซึ่ง
อสงัหารมิทรพัยด์งักล่าว 

นอกจากนี้ ในการได้มาซึ่งทรพัย์สนิหลกัและอุปกรณ์ดงักล่าว กองทรสัต์จะด าเนิน 
การตามวธิกีารทีก่ าหนดไวใ้นสญัญาก่อตัง้ทรสัต์ 

2. การลงทุนโดยทางออ้ม ซึง่เป็นการลงทุนในทรพัยส์นิหลกัโดยทางออ้มผ่านบรษิทัอื่น 
หรอืผ่านการลงทุนใทรสัต์อื่น (ตามทีไ่ด้นิยามไวใ้นสญัญา) โดยมวีตัถุประสงค์เพื่อ
การลงทุนในทรพัย์สนิหลกัของกองทรสัต์ และจะต้องเป็นไปตามหลกัเกณฑ์เพิม่เตมิ
ดงัต่อไปนี้ 
(1) เป็นการลงทุนอยา่งหนึ่งอยา่งใดดงันี้  

(1.1) ลงทุนผ่านบรษิัทที่จดัตัง้ขึ้นโดยมวีตัถุประสงค์เพื่อการด าเนินการใน
ลกัษณะเดยีวกนักบักองทรสัต์ไม่ว่าบรษิทัเดยีวหรอืหลายบรษิทั โดย
การถือหุ้นหรอืตราสารหนี้ที่ออกโดยบรษิัทดังกล่าว หรือการเข้าท า
สญัญาที่มลีกัษณะเป็นการให้กู้ยมืเงนิกับบรษิทัดังกล่าว ทัง้นี้  บริษัท
ดงักล่าวตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑใ์นขอ้ 2 (4) 

(1.2) ลงทุนในทรสัต์อืน่ โดยมวีตัถุประสงคเ์พือ่การลงทุนในทรพัยส์นิหลกัของ
กองทรสัต์ 

ในกรณีทีเ่ป็นการขออนุญาตเสนอขายหน่วยทรสัต์เพื่อการเพิม่ทุน การลงทุน
ตามขอ้ 2 (1) ตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑใ์นขอ้ 2 (5) 

(2) ผู้จดัการกองทรสัต์จะต้องจดัใหม้กีลไกการก ากบัดูแล ทีจ่ะสามารถดูแลและ
ควบคุมใหบ้รษิทัตามขอ้ 2 (1) (1.1) และผูล้งทุนในทรสัต์อื่น หรอืทรสัต์อื่นที่
ก่อตั ้งขึ้น เพื่อการลงทุนของกองทรัสต์ โดยทางอ้อมตามข้อ 2 (1) (1.2) 
ด าเนินการให้เป็นไปในท านองเดียวกันกับหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ส าหรับ
กองทรสัต์ทีม่กีารลงทุนในทรพัยส์นิหลกัโดยตรง โดยตอ้งมกีลไกการก ากบัดูแล
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อย่างน้อยตามที่ก าหนดในขอ้ 2 (6) หรอื ขอ้ 2 (7) แล้วแต่กรณี แต่ทัง้นี้  ใน
กรณีของหลกัเกณฑ์เกี่ยวกบัอตัราสว่นการกู้ยมืเงนิให้พจิารณาเฉพาะในชัน้
ของกองทรสัต์เทา่นัน้ 

(3) มกีารประเมนิมลูคา่ตามหลกัเกณฑท์ีก่ าหนดไวใ้นสญัญาก่อตัง้ทรสัต์ 
(4) บรษิทัทีก่องทรสัต์มกีารลงทุนในทรพัยส์นิหลกัโดยทางออ้มตามขอ้ 2 (1) ต้อง

เป็นไปตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปนี้ 

(4.1) เป็นบรษิทัทีก่องทรสัต์เป็นเจา้ของ (Wholly-owned Subsidiary) 
(4.2) ในกรณีทีผู่ท้ ีจ่ะจ าหน่าย จ่าย โอน ใหเ้ชา่ หรอืใหส้ทิธิใ์นทรพัย์สนิหลกั

ดงักล่าวมใิชบุ่คคลทีเ่กี่ยวโยงกนั (ตามทีไ่ดน้ิยามไวใ้นสญัญา) ต้องเป็น
บรษิทัทีเ่ขา้ลกัษณะใดลกัษณะหนึ่งดงัต่อไปนี้ 
(ก) บรษิทัทีม่กีองทรสัต์เป็นผูถ้อืหุน้ไมน้่อยกวา่รอ้ยละ 75 (เจด็สบิหา้) 

ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายได้แลว้ทัง้หมด และไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 
75 (เจด็สบิหา้) ของจ านวนสทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทันัน้ 

(ข) บรษิทัที่มกีองทรสัต์หรอืบรษิัทตาม (ก) เป็นผู้ถือหุ้นรวมกันไม่
น้อยกว่ารอ้ยละ 75 (เจด็สบิหา้) ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายได้แล้ว
ทัง้หมด และไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 75 (เจด็สบิหา้) ของจ านวนสทิธิ
ออกเสยีงทัง้หมดของบรษิทันัน้  

(ค)  บรษิทัทีถู่กถอืหุน้ต่อไปเป็นทอด ๆ ไมน้่อยกวา่รอ้ยละ 75 (เจด็สบิ
หา้) ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด และไม่น้อยกว่ารอ้ย
ละ 75 (เจด็สบิหา้) ของจ านวนสทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิัท
นัน้ โดยเริม่จากการถอืหุน้ของ (ก) หรอื (ข) 

การถอืหุน้ในบรษิทัตามวรรคแรกของ (4.2) นี้ ไมว่า่ในชัน้ใด ตอ้งมสีทิธิ
ออกเสยีงไมน้่อยกวา่จ านวนทีก่ฎหมายของประเทศทีบ่รษิทันัน้จดัตัง้ข ึน้
ได้ก าหนดไว้ส าหรับการผ่านมติที่มีนัยส าคัญโดยการถือหุ้นในชัน้
สุดท้ายเมื่อค านวณโดยวิธีตามสดัส่วน (pro rata basis) แล้ว ต้องมี
จ านวนหุน้ทีก่องทรสัต์ถอืไมน้่อยกวา่รอ้ยละ 51 (หา้สบิเอด็) ของจ านวน
หุน้ทีจ่ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดของบรษิทัในชัน้สุดทา้ย 

(4.3) เป็นบรษิทัทีก่องทรสัต์ไม่สามารถถอืหุน้ในบรษิทัดงักล่าวได้ถงึสดัส่วน
ตาม (4.1) หรือ (4.2) เนื่องจากมีข้อจ ากัดตามกฎหมายอื่น โดย
กองทรสัต์หรอืบรษิัทตาม (4.1) หรอื (4.2) ต้องถือหุ้นรวมกันไม่น้อย
กว่าจ านวนขัน้สูงทีส่ามารถถอืได้ตามกฎหมายดงักล่าว ซึง่ต้องไมน่้อย
กว่ารอ้ยละ 40 (สีส่บิ) ของจ านวนสทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทันัน้ 
และแสดงได้ว่ากองทรสัต์มสีว่นร่วมในการบรหิารจดัการบรษิทัดงักล่าว
อยา่งน้อยตามสดัสว่นการถอืหุน้ในบรษิทันัน้ดว้ย 

(5) ในกรณีทีเ่ป็นการขออนุญาตเสนอขายหน่วยทรสัต์เพื่อการเพิม่ทุน การลงทุน
โดยทางออ้มจะตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปนี้ดว้ย 

(5.1) กรณีทีก่องทรสัต์จะมกีารลงทุนในทรพัยส์นิหลกัโดยทางอ้อม ผ่านการ
ลงทุนในตราสารหนี้หรอืการเขา้ท าสญัญาทีม่ลีกัษณะเป็นการใหกู้้ยมื
เงนิกบับรษิทัตามขอ้ 2 (4) บรษิทัใด หากสดัส่วนการลงทุนหรอืการให้
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กู้ยมืเงนิดงักลา่วเกนิกวา่สดัสว่นทีก่องทรสัต์และบรษิทัอืน่ตามขอ้ 2 (4) 
ถอืหุน้รวมกนัในบรษิทันัน้ ตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑด์ังต่อไปนี้ 
(ก) ไดร้บัความเหน็ชอบจากทรสัตใีหล้งทุนหรอืเขา้ท าสญัญาดงักลา่ว 
(ข) ได้รบัมตจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์อนุมตักิารลงทุนหรือการ

เขา้ท าสญัญาดังกล่าว โดยหนังสอืนัดประชุมที่จดัส่งให้แก่ผู้ถือ
หน่วยทรสัต์ต้องมขีอ้มูลตามทีก่ าหนดไวใ้นสญัญาก่อตัง้ทรสัต์นี้  
ข้อมูลอนัเป็นส าระส าคัญต่อการตัดสนิใจของผู้ถือหน่วยทรสัต์ 
และขอ้มลูดงัต่อไปนี้ 
1.  เหตุผลและความจ าเป็นในการลงทุนหรอืการเขา้ท าสญัญา

ดงักลา่ว 
2.  ความสมเหตุสมผลของอตัราดอกเบีย้ 
3.  เงือ่นไขการช าระคนืเงนิตน้ 

(5.2) กรณีทีก่องทรสัต์จะมกีารลงทุนในทรพัยส์นิหลกัโดยทางออ้มผ่านการ
ถอืหุน้ในบรษิทัตามขอ้ 2 (4) (4.2) หรอื (4.3) ตอ้งไดร้บัมตจิากทีป่ระชุม
ผูถ้อืหน่วยทรสัต์อนุมตักิารลงทุนดงักล่าว โดยหนงัสอืนัดประชุมทีจ่ดัส่ง
ใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัต์ตอ้งมขีอ้มลูตามทีก่ าหนดไวใ้นสญัญากอ่ตัง้ทรสัต์
นี้ ขอ้มูลอนัเป็นสาระส าคญัต่อการตัดสนิใจของผูถ้ือหน่วยทรสัต์ และ
ขอ้มลูดงันี้ 
(ก) ความเสีย่งจากการลงทุนโดยการถอืหุน้ในสดัสว่นดงักลา่ว 
(ข) รายละเอยีดเกี่ยวกบัเงือ่นไขทีส่ าคญัของการรว่มลงทุน การแบ่ง

ก าไรและประโยชน์ตอบแทนระหวา่งกองทรสัต์กบัผูถ้อืหุน้รายอื่น
ของบรษิทั การมผีลใชบ้งัคบัของสญัญาระหว่างกองทรสัต์กบัผูถ้อื
หุ ้นรายอื่นของบรษิัท ขอ้จ ากัดในการจ าหน่ายหุ้นของบรษิัทที่
กองทรัสต์ถือ และความเห็นของที่ปรึกษากฎหมายในเรื่อง
ดงักล่าว 

(5.3)  ในกรณีทีก่องทรสัต์จะมกีารลงทุนในทรพัย์สนิหลกัโดยทางออ้มตามขอ้ 
2 (1) (1.2) ต้องได้รบัความเหน็ชอบการลงทุนจากทรสัตหีรอืได้รบัมติ
จากทีป่ระชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์อนุมตักิารลงทุนดงักล่าว โดยต้องเป็นไป
ตามหลกัเกณฑใ์น (5.1) หรอื (5.2) แลว้แต่กรณี โดยอนุโลม 

(6) ในกรณีทีก่องทรสัต์มกีารลงทุนโดยทางออ้มผ่านบรษิทัตามขอ้ 2 (4) ผูจ้ดัการ
กองทรสัต์จะต้องจดัใหม้กีลไกการก ากบัดูแลบรษิทัดงักล่าวอย่างน้อยในเรื่อง
ดงัต่อไปนี้ 

(6.1) มีการส่งบุคคลเข้าเป็นกรรมการของบริษัทดังกล่าวอย่างน้อยตาม
สดัสว่นการถอืหุน้ในบรษิทันัน้ และมรีะเบยีบปฏบิตัหิรอืขอ้ก าหนดทีท่ า
ให้การส่ ง บุคคลดังก ล่าวต้องได้รับมติเห็นชอบจากที่ประ ชุม
คณะกรรมการของผูจ้ดัการกองทรสัต์ 

(6.2) มกีารก าหนดขอบเขตหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของกรรมการทีไ่ด้รบั
แต่งตัง้ตาม (6.1) ไวอ้ยา่งชดัเจน ซึง่รวมถงึ 
(ก) การก าหนดกรอบอ านาจในการใชดุ้ลพนิิจทีช่ดัเจน และทีม่ผีลให้

การพจิารณาของกรรมการดงักล่าวในการออกเสยีงในการประชุม
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คณะกรรมการของบรษิทัในเรื่องส าคญัต้องได้รบัความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการของผูจ้ดัการกองทรสัต์ก่อน 

(ข) การติดตามดูแลให้บรษิัทดังกล่าวมกีารเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับ
ฐานะการเงนิและผลการด าเนินงาน การท ารายการระหว่างกัน 
และการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินที่มีนัยส าคัญ ให้
ครบถว้นถูกตอ้ง 

(ค) การติดตามดูแลให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัทดังกล่าว
ปฏบิตัิให้เป็นไปตามหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบตามทีก่ฎหมาย
ก าหนด 

(6.3) มกีารก าหนดแนวทางการบรหิารจดัการในกรณีทีเ่กดิขอ้พพิาทระหว่าง
กองทรสัต์กบัผูถ้อืหุน้รายอืน่ของบรษิทัดงักลา่ว 

(6.4) มกีลไกในการก ากบัดูแลทีม่ผีลใหก้ารท ารายการระหว่างบรษิทัดงักลา่ว
กบับุคคลทีเ่กี่ยวโยง การได้มาหรอืจ าหน่ายไปซึง่ทรพัยส์นิ หรอืการท า
รายการส าคญัอืน่ใดของบรษิทัดงักลา่ว มสีาระของรายการและได้รบัมติ
จากทีป่ระชุมคณะกรรมการของผูจ้ดัการกองทรสัต์หรอืที่ประชุมผู้ถือ
หน่วยทรสัต์ก่อนการเขา้ท ารายการดงักล่าวของบรษิทัดงักล่าว ทัง้นี้ ให้
พิจารณาการท ารายการของบริษัทดังกล่าวท านองเดียวกับการท า
รายการในลกัษณะและขนาดเดยีวกนักบัทีก่องทรสัต์ต้องได้รบัมติของ
คณะกรรมการของผู้จดัการกองทรสัต์หรอืที่ประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์
ตามขอ้ก าหนดในสญัญาก่อตัง้ทรสัต์นี้ 

(6.5)  กลไกในการก ากบัดูแลทีม่ผีลใหก้ารแกไ้ขหรอืเปลีย่นแปลงเรื่องใด ๆ ที่
อาจส่งผลกระทบต่อส่วนได้เสียของกองทรสัต์หรอืผู้ถือหน่วยทรสัต์
อย่างมนีัยส าคญั เชน่ การแก้ไขเอกสารส าคญั การเลกิหรอืเปลีย่นการ
ประกอบธุรกจิ การเปลีย่นแปลง โครงสรา้งเงนิทุน การออกหลกัทรพัย ์
การกู้ยมืเงนิ การให้หลักประกัน การโอนหรอืขายทรพัย์สนิ เป็นต้น 
ผูจ้ดัการกองทรสัต์จะตอ้งด าเนินการเพือ่ใหไ้ดร้บัอนุมตัจิากกองทรสัต์ 

กลไกการก ากบัดูแลตาม (6.4) และ (6.5) มใิหน้ ามาใชบ้งัคบักบับรษิทัตามขอ้ 2 
(4) (4.3) ทีถู่กถอืหุน้โดยกองทรสัต์และบรษิทัตามขอ้ 2 (4) (ถ้าม)ี รวมกนัน้อย
กว่ารอ้ยละ 50 (หา้สบิ) ของจ านวนสทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัทีถู่กถอืหุน้
นัน้ 

(7) ในกรณีที่กองทรัสต์มีการลงทุนโดยทางอ้อมตามข้อ 2 (1) (1.2) ผู้จัดการ
กองทรสัต์จะต้องจดัใหม้กีลไกการก ากบัดูแลผูล้งทุนในทรสัต์อืน่ หรอืทรสัต์อื่น
ทีก่่อตัง้ข ึน้เพือ่การลงทุนของกองทรสัต์โดยทางออ้ม ดงันี้ 

(7.1) กลไกทีเ่ทยีบเคยีงได้กบักลไกการก ากบัดูแลบรษิทัตามขอ้ 2 (6) (6.4) 
และ (6.5) และในกรณีใดทีก่ลไกดงักล่าวไม่เพยีงพอทีจ่ะก ากบัดูแลได้
อย่างมปีระสทิธภิาพเพื่อประโยชน์ของกองทรสัต์ ผูจ้ดัการกองทรสัต์
จะตอ้งจดัใหม้กีลไกอืน่ทีจ่ าเป็นเพิม่เตมิดว้ย  

(7.2) กลไกก ากบัดูแลในการจดัท างบการเงนิรวมของกองทรสัต์ทีต่้องจดัท า
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิดว้ย 
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3. ในกรณีทีก่องทรสัต์จะใหกู้ย้มืเงนิแก่บรษิทัหรอืผูล้งทุนในทรสัต์อืน่ รวมถงึทรสัต์อืน่ที่
ก่อตัง้เพื่อการลงทุนของกองทรัสต์โดยทางอ้อมตามข้อ 2 ไม่ว่าในรูปแบบใด 
วตัถุประสงค์การใหกู้ย้มืเงนิแก่บรษิทั หรอืผูล้งทุนในทรสัต์อืน่ หรอืทรสัต์อื่นดงักล่าว
รวมถงึขัน้ตอนในการใหกู้ย้มืเงนิใหเ้ป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัต์  

4. กองทรสัต์อาจไดม้าซึง่ทรพัยส์นิอืน่นอกจากทรพัยส์นิหลกั โดยการลงทุนในทรพัยส์นิ
อื่นที่กองทรสัต์สามารถลงทุนในหรอืมไีว้ได้ตามหลกัเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ในสญัญา
ก่อตัง้ทรสัต์ 

5. กองทรสัต์ต้องไม่เข้าท าสัญญาการลงทุนในทรัพย์สนิหลักกับบุคคลที่ม ีลักษณะ
ดังต่อไปนี้  หากบุคคลนั ้นเองหรือบุคคลอื่นที่บุคคลดังกล่าวควบคุมได้จะมีส่วน
เกี่ยวขอ้งกบัการบรหิารจดัการกองทรสัต์ เวน้แต่บุคคลดงักล่าวเป็นบรษิทัทีม่หีุน้เป็น
หลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์ฯ ใหพ้จิารณาการมลีกัษณะตามทีก่ าหนด
ในขอ้ 5 (1) (1.1) เทา่นัน้ 

(1) ภายในระยะเวลา 5 (ห้า) ปีก่อนวนัยื่นค าขออนุญาตเสนอขายหน่วยทรัสต์ 
บุคคลดงักล่าวตอ้งไมม่ลีกัษณะดงัต่อไปนี้ 

(1.1) เคยมีประวัติฝ่าฝืนหลักเกณฑ์หรือเงื่อนไขเกี่ยวกับการเสนอขาย
หลกัทรพัยใ์นเรือ่งทีม่นียัส าคญั 

(1.2) เคยถูกส านักงาน ก.ล.ต. ปฏเิสธค าขออนุญาตเสนอขายหุน้ทีอ่อกใหม่ 
เนื่องจากมีเหตุที่มนีัยส าคญัอันควรสงสัยเกี่ยวกับกลไกการบริหาร
จดัการในลกัษณะดงัต่อไปนี้ 
(ก) อาจไมส่ามารถปฏบิตัติ่อผูถ้อืหุน้ได้อย่างเป็นธรรม โดยอาจมกีาร

เอือ้ประโยชน์ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้กลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง ซึง่จะท าใหไ้ด้เปรยีบ
ผู้ถือหุ้นรายอื่นหรอืได้ประโยชน์มากกว่าผู้ถือหุ้นรายอื่นโดยไม่
สมควร 

(ข) อาจไมส่ามารถรกัษาสทิธขิองผูถ้อืหุน้ได้โดยท าใหบุ้คคลใดบุคคล
หนึ่งได้รบัประโยชน์ทางการเงนินอกเหนือจากทีพ่งึได้ตามปกติ 
หรอืโดยท าใหบ้รษิทัเสยีประโยชน์ทีพ่งึไดร้บั 

(1.3) เคยถูกส านักงาน ก.ล.ต. ปฏเิสธค าขออนุญาตเสนอขายหลกัทรพัย์ที่
ออกใหม่ เนื่องจากมเีหตุที่ท าให้สงสยัเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลต่อ
ประชาชนทีไ่ม่ครบถ้วน ไม่เพยีงพอต่อการตดัสนิใจลงทุน หรอืท าใหผู้้
ลงทุนส าคญัผิด ซึ่งมีลักษณะเป็นการปกปิดหรอือ าพราง หรือสร้าง
ขอ้มลูทีอ่าจไมม่อียูจ่รงิในรายการหรอืการด าเนินการทีม่นีัยส าคญั 

(1.4) เคยถอนค าขออนุญาตเสนอขายหลักทรพัย์ที่ออกใหม่ โดยไม่มกีาร
ชี้แจงเหตุสงสยัตาม (1.2) หรอื (1.3) ต่อส านักงาน ก.ล.ต. หรอืโดยมี
การชี้แจงแต่ไม่ได้แสดงขอ้เทจ็จรงิหรอืเหตุผลอยา่งสมเหตุสมผลที่จะ
หกัลา้งขอ้สงสยัในเหตุตาม (1.2) หรอื (1.3) นัน้ 

(2) ภายในระยะเวลา 10 (สบิ) ปีก่อนวนัยืน่ค าขออนุญาตเสนอขายหน่วยทรสัต์ 
บุคคลดงักล่าวเคยต้องค าพพิากษาถงึทีสุ่ดใหล้งโทษในความผดิเกีย่วกบัทรพัย ์
เฉพาะในมูลเหตุเนื่องจากการด าเนินการทีม่ลีกัษณะหลอกลวง ฉ้อโกง หรอื
ทุจรติ อนัเป็นเหตุทีท่ าใหเ้กดิความเสยีหายในวงกวา้ง ทัง้นี้ ไมว่า่ตามกฎหมาย
ไทยหรอืกฎหมายต่างประเทศ 
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(3) อยู่ระหว่างถูกกล่าวโทษหรือถูกด าเนินคดีในความผิดเกี่ยวกับทรัพย์โดย
หน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้ง  เฉพาะในมูลเหตุเนื่องจากการด าเนินงานทีม่ลีกัษณะ
หลอกลวง ฉ้อโกง หรอืทุจรติ อนัเป็นเหตุทีท่ าใหเ้กดิความเสยีหายในวงกวา้ง 
ทัง้นี้ ไมว่า่ตามกฎหมายไทยหรอืกฎหมายต่างประเทศ 

(4) เป็นบุคคลทีม่เีหตุอนัควรสงสยัว่าเป็นการจดัรูปแบบเพื่อใหบุ้คคลทีม่ลีกัษณะ
ตาม (1) (2) หรอื (3) หลีกเลี่ยงมิให้ส านักงาน ก.ล.ต. ใช้หลักเกณฑ์การ
พจิารณาตาม (1) (2) หรอื (3) กบับุคคลทีม่ลีกัษณะดงักล่าวนัน้ 

วิธีการได้มาซ่ึงทรพัยสิ์น
หลกัและอปุกรณ์ (ถ้ามี) 

ก่อนการไดม้าซึง่ทรพัยส์นิหลกัแต่ละครัง้ ผูจ้ดัการกองทรสัต์จะด าเนินการดงัต่อไปนี้  

1. ตรวจสอบหรอืสอบทาน (Due Diligence) ขอ้มูลและสญัญาต่าง ๆ ทีเ่กี่ยวขอ้งกับ
ทรพัย์ส ินหลักและอุปกรณ์ (ถ้ามี) เช่น ข้อมูลด้านการเงนิและกฎหมาย เป็นต้น  
เพือ่ประกอบการตดัสนิใจลงทุนและการเปิดเผยขอ้มลูทีถู่กตอ้ง โดยในกรณีทีเ่จา้ของ  
ผูใ้หเ้ช่า ผูโ้อนสทิธกิารเช่า หรอืผูโ้อนสทิธกิารเช่าชว่งอสงัหารมิทรพัย์ เป็นบุคคลที่
เกี่ยวโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรสัต์ ผูจ้ดัการกองทรสัต์จะจดัใหม้ทีีป่รกึษาทางการเงนิ 
ใหค้วามเหน็เกีย่วกบัการวเิคราะหข์อ้มลูดงักล่าวดว้ย 

2. ประเมนิมลูคา่ทรพัยส์นิหลกัอยา่งน้อยตามทีก่ าหนดไวใ้นสญัญาก่อตัง้ทรสัต์ 
3. ในกรณีทีก่องทรสัต์จะลงทุนในสทิธกิารเช่าอสงัหารมิทรพัย์ในลกัษณะทีเ่ป็นการเช่า

ช่วง จะต้องจดัใหม้มีาตรการป้องกนัความเสีย่งหรอืการเยยีวยาความเสยีหายทีอ่าจ
เกดิขึน้จากการผดิสญัญาเชา่ หรอืการไมส่ามารถบงัคบัตามสทิธใินสญัญาเชา่  

การได้มาซ่ึงทรพัยสิ์น
หลกัเพ่ิมเติม 

การไดม้าซึง่ทรพัยส์นิหลกัเพิม่เตมิ ตอ้งมเีงื่อนไขต่อไปนี้ 

1. ในดา้นสาระของรายการ เป็นธุรกรรมทีเ่ขา้ลกัษณะดงัต่อไปนี้  

 (1) เป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัต์และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 
 (2) เป็นไปเพื่อประโยชน์ทีด่ที ีส่ดุของกองทรสัต์ 
 (3) สมเหตุสมผลและใชร้าคาทีเ่ป็นธรรม 
 (4) ค่าใชจ้่ายในการเขา้ท าธุรกรรมที่เรยีกเก็บจากกองทรสัต์  (ถ้าม)ี อยู่ในอตัราที่

 เป็นธรรมและเหมาะสม 
 (5) ผูท้ ีม่สีว่นไดเ้สยีเป็นพเิศษในการเขา้ท าธุรกรรม ไมม่สีว่นรว่มในการตดัสนิใจเขา้

 ท าธุรกรรมนัน้ 

2. ในดา้นระบบในการอนุมตั ิผูจ้ดัการกองทรสัต์ตอ้งด าเนินการดงัต่อไปนี้  

 (1) ขอความเหน็ชอบจากทรสัตวี่าเป็นธุรกรรมทีเ่ป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัต์และ
 กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งแลว้ 

 (2) ในกรณีที่เป็นการได้มาซึ่งทรพัย์สนิหลักทีม่มีูลค่าตัง้แต่ร้อยละ 10 (สบิ) ของ
 มูลค่าทรพัย์สนิรวมของกองทรสัต์ข ึน้ไป ต้องได้รบัอนุมตัิจากคณะกรรมการ 
 (Board of Directors) ของผูจ้ดัการกองทรสัต์ดว้ย 

 (3) ในกรณีทีเ่ป็นการไดม้าซึง่ทรพัยส์นิหลกัทีม่มีลูคา่ตัง้แต่รอ้ยละ 30 (สามสบิ) ของ
 มูลค่าทรพัยส์นิรวมของกองทรสัต์ ต้องได้รบัมตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์
 ด้วยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 3/4 (สามในสี)่ ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อื
 หน่วยทรสัต์ทีม่าประชมุและมสีทิธอิอกเสยีง 
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การค านวณมูลค่าของทรัพย์ส ินหลักในข้อนี้  ให้ค านวณตามมูลค่าการได้มาซึ่ง
ทรพัย์สนิทัง้หมดของแต่ละโครงการทีท่ าใหก้องทรสัต์พรอ้มจะหารายได้ ซึง่รวมถงึ
ทรพัยส์นิทีเ่กีย่วเนื่องกบัโครงการนัน้ดว้ย 

3. กระบวนการขอความเหน็ชอบจากทรสัต ีหรอืการขอมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์ 
ผูจ้ดัการกองทรสัต์และทรสัตมีหีน้าทีด่งัต่อไปนี้ 

(1) ผู้จัดการกองทรัสต์มหีน้าที่ในการจัดเตรียมเอกสารขอความเห็นชอบหรือ
หนังสอืเชญิประชุม แล้วแต่กรณี โดยจะต้องแสดงความเห็นของตนเกี่ยวกบั
ลกัษณะธุรกรรมทีเ่ป็นไปตามขอ้ 1 พรอ้มทัง้เหตุผลและขอ้มลูประกอบทีช่ดัเจน 

(2) ทรสัตมีหีน้าทีใ่นการเขา้รว่มประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์เพื่อใหค้วามเหน็เกี่ยวกับ
ลกัษณะของธุรกรรมในประเด็นวา่เป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัต์และกฎหมายที่
เกีย่วขอ้งหรอืไม ่ 

นโยบายการลงทุนใน
ทรพัยสิ์นอ่ืน 

1. กองทรัสต์อาจมีการลงทุนในทรัพย์สินอื่น โดยจะต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์
ดงัต่อไปนี้ 

1.1 ประเภทของทรพัย์สนิอื่นที่กองทรสัต์จะลงทุน จะต้องเป็นไปตามข้อ 2 และ 
ขอ้ 3 ดา้นล่างนี้ 

1.2 อตัราส่วนการลงทุนในทรพัย์สินอื่นจะต้องไม่เกินร้อยละ 25 (ยีส่บิห้า) ของ
มูลค่าหน่วยทรสัต์ทีข่ออนุญาตเสนอขาย รวมทัง้จ านวนเงนิกู้ยมื (ถ้าม)ี และ
จะต้องเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ีก่ าหนดไวใ้นประกาศทีเ่กี่ยวขอ้งกบัอตัราส่วน
การลงทุนในทรพัย์สนิของกองทุนรวมทัว่ไปซึ่งออกตาม พ.ร.บ. หลกัทรพัย์ 
(ตามทีไ่ดน้ยิามไวใ้นสญัญา) โดยอนุโลม  

1.3 ในกรณีทีลู่กหนี้ตามตราสารทีก่องทรสัต์ลงทุนผดินัดช าระหนี้ หรอืมพีฤตกิารณ์
วา่จะไมส่ามารถช าระหนี้ได ้ผูจ้ดัการกองทรสัต์จะด าเนนิการตามหลกัเกณฑ์ใน
เรื่องเดียวกันที่ก าหนดไว้ส าหรับกองทุนรวมทัว่ไปที่ออกตาม พ.ร.บ. 
หลกัทรพัย ์โดยอนุโลม  

1.4 ขอ้ก าหนดอืน่ใดทีไ่มข่ดัหรอืแยง้กบัขอ้ก าหนดตามขอ้ 1.1 ขอ้ 1.2 และขอ้ 1.3 
 

2. ขอบเขตประเภททรพัยส์นิอื่นทีก่องทรสัต์จะลงทุน 
2.1 พนัธบตัรรฐับาล 
2.2 ตัว๋เงนิคลงั 
2.3 พนัธบตัรหรอืหุ้นกู้ทีร่ฐัวสิาหกจิ หรอืนิติบุคคลที่มกีฎหมายเฉพาะจดัตัง้ข ึน้

เป็นผู้ออก และมกีระทรวงการคลังเป็นผู้ค ้าประกันต้นเงนิและดอกเบี้ยเต็ม
จ านวนแบบไมม่เีงือ่นไข 

2.4 เงนิฝากในธนาคาร หรอืบรรษทัตลาดรองสนิเชื่อทีอ่ยู่อาศยั 
2.5 บตัรเงินฝากที่ธนาคารหรอืบริษัทเงินทุนเป็นผู้ออก โดยไม่มลีักษณะของ

สญัญาซื้อขายล่วงหน้าแฝง 
2.6 ตัว๋แลกเงินหรือตัว๋สัญญาใช้เงินที่ ธนาคาร บริษัทเงินทุน หรือบริษัท

เครดิตฟองซเิอร์ เป็นผู้ออก ผู้รบัรอง ผู้รบัอาวลั หรอืผู้ค ้าประกัน โดยไม่มี
ลกัษณะของสญัญาซื้อขายลว่งหน้าแฝง ทัง้นี้ การรบัรอง รบัอาวลั หรอืค ้าประ
กนั แล้วแต่กรณี ตามขอ้นี้ ต้องเป็นการรบัรองตลอดไป รบัอาวลัทัง้จ านวน 
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หรอืค า้ประกนัตน้เงนิและดอกเบีย้เตม็จ านวนอยา่งไมม่เีงือ่นไข 
2.7 หน่วยลงทุนหรอืใบส าคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซื้อหน่วยลงทุนของกองทุนรวมตรา

สารแห่งหนี้ หรอืกองทุนรวมอื่นทีม่นีโยบายการลงทุนในตราสารแห่งหนี้หรอื
เงนิฝาก ทัง้นี้  ในกรณีที่เป็นหน่วยลงทุนของต่างประเทศ ต้องเป็นไปตาม
เงือ่นไขดงัต่อไปนี้ 
(1) เป็นหน่วยลงทุนของกองทุนรวมต่างประเทศทีอ่ยูภ่ายใต้การก ากบัดูแล

ของหน่วยงานก ากบัดูแลด้านหลกัทรพัยแ์ละตลาดซื้อขายหลกัทรพัย์ที่
เ ป็ น ส ม า ชิก ส า มัญ ขอ ง  International Organization of Securities 
Commissions ( IOSCO)  หรือ เ ป็นห น่ว ยล งทุ น ขอ งกอ งทุ น ร ว ม
ต่างประเทศทีม่กีารซื้อขายในตลาดซื้อขายหลกัทรพัย์ทีเ่ป็นสมาชกิของ 
World Federation of Exchanges (WFE)  

(2) กองทุนรวมต่างประเทศนัน้มนีโยบายการลงทุนในทรพัยส์นิประเภทและ
ชนดิเดยีวกบัทรพัยส์นิทีก่องทรสัต์สามารถลงทุนหรอืมไีวไ้ด้ และ 

(3) กองทุนรวมต่างประเทศนัน้จดัตัง้ข ึน้เพือ่ผูล้งทุนทัว่ไป 
2.8 หน่วยลงทุนของกองทุนรวมอสงัหารมิทรพัย์ หรอืหน่วยทรสัต์ของกองทรสัต์

อืน่ ทัง้นี้ เฉพาะทีจ่ดัตัง้ขึน้ตามกฎหมายไทย 
2.9 ตราสารของ Real Estate Investment Trust ทีจ่ดัตัง้ตามกฎหมายตา่งประเทศ 

ไม่ว่ากองทรสัต์นัน้จะจดัตัง้ในรูปบรษิัท กองทรสัต์ หรอืรูปแบบอื่นใด ทัง้นี้  
ตอ้งมลีกัษณะดงัต่อไปนี้ 
(1) Real Estate Investment Trust นัน้จดัตัง้ขึน้ส าหรบัผูล้งทุนทัว่ไป และอยู่

ภายใตก้ารก ากบัดูแลของหน่วยงานทีก่ ากบัดูแลดา้นหลกัทรพัยแ์ละตลาด
ซือ้ขายหลกัทรพัยท์ีเ่ป็นสมาชกิสามญัของ International Organization of 
Securities Commissions (IOSCO) 

(2) มวีตัถุประสงคห์ลกัในการลงทุนในอสงัหารมิทรพัย ์หุน้สามญัของบรษิทัที่
มรีายชือ่อยูใ่นหมวดพฒันาอสงัหารมิทรพัย์ในตลาดซื้อขายหลกัทรพัยท์ี่
เป็นสมาชกิของ World Federation of Exchanges (WFE) หรอืหุน้สามญั
ของบรษิทัทีม่ลีกัษณะธุรกจิเทยีบเคยีงไดก้บัหมวดพฒันาอสงัหารมิทรพัย์ 

(3) มีการซื้อขายในตลาดซื้อขายหลักทรัพย์ที่เ ป็นสมาชิกของ World 
Federation of Exchanges (WFE) หรอืมกีารรบัซื้อคนืโดยผูอ้อกตราสาร 

2.10 สญัญาซื้อขายล่วงหน้า เฉพาะกรณีทีท่ าสญัญาโดยมวีตัถุประสงค์เพื่อป้องกนั
ความเสีย่งของกองทรสัต์ 

2.11 ทรพัย์ส ิน หลักทรพัย์ หรือตราสารอื่นตามที่กฎหมายหลักทรพัย์ประกาศ
ก าหนด 

3. การลงทุนในหุ้นของนิติบุคคลซึ่งเป็นผู้เช่า และ/หรือผู้เช่าช่วงทรพัย์สนิหลกัของ
กองทรสัต์ 
กองทรสัต์สามารถลงทุนในหุน้ของนติบุิคคลซึ่งเป็นผูเ้ช่า และ/หรอืผูเ้ชา่ช่วงทรพัย์สนิ
หลกัของกองทรสัต์ไดเ้มือ่เป็นไปตามเงื่อนไขดงัต่อไปนี้ 
3.1 สญัญาเชา่ก าหนดคา่เช่าโดยอา้งองิกบัผลประกอบการของทรพัยส์นิหลกัของ

กองทรสัต์ และ 
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3.2 เป็นการลงทุนในหุน้ทีใ่หส้ทิธพิเิศษเพื่อประโยชน์ในการอนุมตักิารด าเนินงาน
บางประการของนิติบุคคล (Golden Share) ตามทีไ่ด้ก าหนดไวใ้นขอ้บงัคบั
ของนิตบุิคคลนัน้ ไมเ่กนิ 1 (หนึ่ง) หุน้ 

การจดัหาผลประโยชน์
ของกองทรสัต ์

1. กองทรสัต์สามารถจดัหาผลประโยชน์จากอสงัหารมิทรพัย ์โดยการใหเ้ช่า การใหเ้ชา่ 
ใหเ้ช่าชว่ง การใหใ้ชพ้ืน้ทีท่ ีม่กีารเรยีกเก็บค่าตอบแทน และการใหบ้รกิารทีเ่กีย่วขอ้ง
กบัการใหเ้ช่า การใหเ้ชา่ช่วง หรอืการใหใ้ชพ้ื้นที ่และทีเ่กี่ยวขอ้งกบัอสงัหารมิทรพัย์
ดังกล่าว และมีขอ้จ ากัดมใิห้ด าเนินการในลกัษณะใดที่เป็นการใช้กองทรสัต์เพื่อ
ประกอบธุรกจิอืน่ เชน่ ธุรกจิโรงแรม หรอืธุรกจิโรงพยาบาล เป็นตน้ เวน้แต่ในกรณีที่
กองทรสัต์มคีวามจ าเป็นอนัเนื่องมาจากการเปลีย่นแปลงผูเ้ชา่อสงัหารมิทรพัย ์หรอื
อยูร่ะหวา่งสรรหาผูเ้ชา่อสงัหารมิทรพัยร์ายใหม ่กองทรสัต์อาจด าเนนิการในลกัษณะ
ทีเ่ป็นการใชก้องทรสัต์เพือ่ประกอบธุรกจิอืน่ดงักลา่วเป็นการชัว่คราวได ้  

2. กองทรสัต์สามารถให้เช่า และ/หรือให้เช่าช่วงอสงัหารมิทรพัย์แก่บุคคลที่จะน า
อสงัหารมิทรพัยน์ัน้ไปประกอบธุรกจิทีก่องทรสัต์ไมส่ามารถด าเนินการได้เอง เช่น 
ธุรกจิโรงแรม หรอืธุรกจิโรงพยาบาล เป็นตน้ โดยจะตอ้งมขีอ้ตกลงทีก่ าหนดคา่เชา่ไว้
ลว่งหน้าเป็นจ านวนทีแ่น่นอน และอาจก าหนดคา่เชา่ทีอ่า้งองิกบัผลประกอบการของ
ผูเ้ชา่เพิม่เตมิด้วยก็ได้ ทัง้นี้ ใหเ้ปิดเผยขอ้มูลขอ้ตกลงดงักล่าวในแบบแสดงรายการ
ข้อมูลการเสนอขายหน่วยทรัสต์ (ถ้ามี) แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี และ
รายงานประจ าปี 

3. กองทรสัต์จะไมใ่หเ้ชา่ และ/หรอืใหเ้ช่าช่วงอสงัหารมิทรพัย์แก่บุคคลทีม่เีหตุอนัควร
สงสยัว่าจะน าอสงัหารมิทรพัย์นัน้ไปใชป้ระกอบธุรกิจทีข่ดัต่อศลีธรรมหรอืไม่ชอบ
ด้วยกฎหมาย โดยการให้เช่าในแต่ละครัง้จะจัดให้มีข้อตกลงเพื่อให้กองทรัสต์
สามารถเลกิสญัญาเชา่ และ/หรอืเชา่ชว่งไดห้ากปรากฏวา่ผูเ้ชา่ และ/หรอืผูเ้ช่าชว่งน า
อสงัหารมิทรพัยไ์ปใชใ้นการประกอบธุรกจิดงักลา่ว 

4. ผูจ้ดัการกองทรสัต์มหีน้าทีใ่นการดูแลรกัษาทรพัย์สนิหลกัใหอ้ยู่ในสภาพดพีร้อมต่อ
การจดัหารายได้ ซึง่รวมถงึการจดัใหม้กีารประกนัภยัที่เพยีงพอตลอดระยะเวลาที่
กองทรสัต์ลงทุนในทรพัยส์นิหลกัดว้ย ซึง่การประกนัภยันี้อยา่งน้อยตอ้งครอบคลุมถงึ
การประกนัวนิาศภยัทีอ่าจเกดิขึน้กบัอสงัหารมิทรพัย ์และการประกนัภยัความรบัผดิ
ต่อบุคคลภายนอกที่อาจได้รับความเสียหายจากอสังหาริมทรัพย์หรือจากการ
ด าเนินการในอสงัหารมิทรพัย ์ 

5. การจดัการกองทรสัต์จะกระท าโดยทรสัตแีละผูจ้ดัการกองทรสัต์ทีไ่ด้รับมอบหมาย
จากทรสัตซีึง่ได้รบัการแต่งตัง้ตามสญัญาก่อตัง้ทรสัต์ โดยมขีอบเขตอ านาจหน้าที่
และความรบัผดิชอบตามที่ปรากฏในรายการเกี่ยวกบัอ านาจหน้าที่ของทรสัตีและ
ผูจ้ดัการกองทรสัต์ ตามทีร่ะบุไวใ้นสญัญาก่อตัง้ทรสัต์ ในการนี้ ผูจ้ดัการกองทรสัต์มี
อ านาจหน้าทีแ่ละความรบัผิดชอบหลกัทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการดูแลจดัการกองทรสัต์ ซึง่
รวมถงึการลงทุนในทรพัยส์นิหลกัของกองทรสัต์ และทรสัตมีอี านาจหน้าทีแ่ละความ
รบัผดิชอบหลกัในการก ากบัดูแลการปฏบิตัหิน้าทีข่องผูจ้ดัการกองทรสัต์ และผู้รบั
มอบหมายรายอื่น (ถ้าม)ี ใหเ้ป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัต์ และตามกฎหมายอืน่ใด 
ตลอดจนการเก็บรกัษาทรพัย์สนิของกองทรสัต์ และในกรณีที่กองทรสัต์ลงทุนใน
ทรพัย์สนิอืน่ทีม่ใิช่ทรพัย์สนิหลกั การจดัการลงทุนในทรพัยส์นิอืน่ดงักล่าวจะด าเนิน 
การโดยทรสัตี ผู้จัดการกองทรสัต์ หรือบุคคลอื่นที่ทรสัตีหรอืผู้จ ัดการกองทรสัต์
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มอบหมาย โดยจะเป็นไปตามที่ระบุไว้ในสัญญาก่อตัง้ทรสัต์ และสัญญาอื่นใดที่
เกี่ยวขอ้ง ทัง้นี้ ในกรณีทีท่รสัตมีคีวามประสงคจ์ะแก้ไขขอ้ก าหนดสทิธแิละเงือ่นไข 
ใด ๆ ในสญัญาที่เกี่ยวขอ้งกับการจดัหาผลประโยชน์จากทรพัยส์นิหลกั ทรสัตีจะ
กระท าได้เมือ่ได้ตกลงรว่มกนักบัผูจ้ดัการกองทรสัต์ก่อน และในกรณีทีคู่่สญัญาไม่
สามารถหาขอ้ยุติร่วมกนัได้ คู่สญัญาทัง้สองฝ่ายขอสงวนสทิธทิี่จะจดัประชุมผูถ้อื
หน่วยทรัสต์เพื่อหาข้อยุติ โดยให้ผู้จัดการกองทรัสต์ด าเนินการจัดประชุมผู้ถือ
หน่วยทรสัต์ตามวธิกีารขอมติและการประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์ที่ระบุไว้ในสญัญา
ก่อตัง้ทรสัต์ 

การกู้ยืมเงินและก่อภาระ
ผกูพนัใดๆ แก่ทรพัยสิ์น
ของกองทรสัต ์

1. กองทรสัต์สามารถกูย้มืเงนิหรอืก่อภาระผกูพนัไดภ้ายใตเ้งือ่นไขดงัต่อไปนี้  

1.1 เป็นการกู้ยมืเงินหรือก่อภาระผูกพนัเพื่อการบริหารจัดการกองทรสัต์และ
ทรพัยส์นิของกองทรสัต์ ซึง่รวมถงึเพือ่วตัถุประสงคด์งัต่อไปนี้ 
(1) ลงทุนในอสงัหารมิทรพัยห์รอืสทิธกิารเชา่อสงัหารมิทรพัย ์
(2) ลงทุนในอสงัหารมิทรพัยห์รอืสทิธกิารเชา่อสงัหารมิทรพัยเ์พิม่เตมิ 
(3) ลงทุนในทรพัยส์นิอืน่ใดตามทีก่ฎหมายหลกัทรพัย์จะประกาศก าหนดให้

เป็นทรพัยส์นิหลกั 
(4) บรหิารจดัการทรพัยส์นิของกองทรสัต์ 
(5) ปรับปรุ งห รือซ่ อม แซมอสังห า ริมท รัพย์ข อ งกองท รัส ต์ ห รือ

อสงัหารมิทรพัยท์ีก่องทรสัต์มสีทิธกิารเช่าหรอืสทิธคิรอบครอง ใหอ้ยูใ่น
สภาพดแีละมคีวามพรอ้มทีจ่ะใช้หาผลประโยชน์ รวมถึงการปรบัปรุง
ภาพลกัษณ์ของอสงัหารมิทรพัยด์งักลา่ว 

(6) ปรบัปรุง ซ่อมแซม หรอืหามาทดแทนซึ่งสงัหารมิทรพัย์หรอือุปกรณ์ที่
เกี่ยวข้องกับอสังหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์หรืออสังหาริมทรัพย์ที่
กองทรสัต์มสีทิธิการเช่าหรือสิทธคิรอบครอง ให้อยู่ในสภาพดีและมี
ความพรอ้มทีจ่ะใชห้าผลประโยชน์ 

(7) ต่อเติมหรือก่อสร้างอาคารเพิ่มเติมบนที่ดินที่มีอยู่แล้วซึ่งเป็นของ
กองทรสัต์ หรือที่กองทรสัต์มสี ิทธิการเช่าหรอืสิทธคิรอบครอง เพื่อ
ประโยชน์ในการจดัหาผลประโยชน์ของกองทรสัต์  

(8) เป็นเงนิทุนหมุนเวยีนของกองทรสัต์  
(9) ช าระหนี้เงนิกูย้มืหรอืภาระผกูพนัของกองทรสัต์ 
(10) ปรบัโครงสรา้งเงนิกู้ยมืเพื่อน าไปช าระหนี้เงนิกู้ยมืหรอืภาระผูกพนัฉบบั

เดมิ (Refinance) 
(11) ปรบัโครงสรา้งเงนิทุนของกองทรสัต์ 
(12) ป้องกนัความเสีย่งทางด้านอตัราแลกเปลี่ยนเงนิตรา และ/หรอืป้องกัน

ความเสีย่งทางด้านอตัราดอกเบีย้ อนัเนื่องมาจากการกู้ยมืเงนิหรอืออก
ตราสารหนี้ 

(13) เหตุจ าเป็นอื่นใดที่ผู้จัดการกองทรสัต์เห็นสมควรส าหรบัการบรหิาร
จดัการกองทรสัต์ 

ทัง้นี้ ผูจ้ดัการกองทรสัต์จะกู้ยมืเงนิ โดยค านึงถงึผลประโยชน์ของกองทรสัต์
และผูถ้อืหน่วยทรสัต์เป็นส าคญั ทัง้นี้ ในกรณีทีก่องทรสัต์ลงทุนในสทิธกิารเชา่ 
และ/หรอืสทิธกิารเช่าชว่ง อสงัหารมิทรพัยห์รอืสงัหารมิทรพัย์ การกู้ยมืเงนิ
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เพื่อวตัถุประสงค์ตามที่ก าหนดใน (5) (6) หรอื (7) ผู้จดัการกองทรสัต์ต้อง
ค านึงถงึก าหนดเวลาเชา่ทีเ่หลอือยูต่ามสญัญาเชา่ดว้ย 

2. กองทรสัต์สามารถกู้ยมืเงนิหรอืก่อภาระผูกพนัใด ๆ แก่ทรพัยส์นิของกองทรสัต์ได้ 
โดยวธิใีดวธิหีนึ่งหรอืหลายวธิรี่วมกนัในขณะใดขณะหนึ่ง ซึ่งหมายความรวมถงึ การ
ออกตราสารหรอืการเขา้ท าสญัญาไมว่า่ในรปูแบบใดทีม่คีวามหมายหรอืเนื้อหาสาระ
ทีแ่ทจ้รงิเขา้ลกัษณะเป็นการกูย้มืเงนิ ดงันี้ 

2.1 การกู้ยมืเงนิ ขอสนิเชื่อ เบกิเงนิเกนิบญัชจีากนิตบิุคคล หรอืสถาบนัการเงนิ 
(ตามทีไ่ด้นิยามไวใ้นสญัญา) ทัง้ในประเทศ และ/หรอืต่างประเทศ ซึง่รวมถงึ
บรษิทัประกนัภยัซึ่งจดัตัง้ขึน้ตามกฎหมายเกี่ยวขอ้งกบัประกนัภยั และกอง 
ทรสัต์อาจพจิารณาใหห้ลกัประกนัในการช าระเงนิกูย้มืดงักล่าวดว้ย นอกจากนี้ 
กองทรสัต์อาจท าสญัญาซื้อขายล่วงหน้า หรอืซื้อขายตราสารอนุพนัธ์ทาง
การเงนิ (Derivative Product) เพื่อป้องกนัความเสีย่งของกองทรสัต์จากอตัรา
แลกเปลีย่น และ/หรอือตัราดอกเบีย้ทีเ่กดิขึน้จากการกู้ยมืเงนิไม่วา่ทัง้จ านวน
หรอืบางส่วน เช่น สัญญาแลกเปลี่ยนอตัราแลกเปลี่ยน (Cross Currency 
Swap) หรอืสญัญาแลกเปลีย่นอตัราดอกเบี้ย (Interest Rate Swap) เป็นต้น 
หรอื 

2.2 การออกตราสาร การออกตราสารหนี้  ไม่ว่าระยะสัน้และระยะยาว เพื่อ
จ าหน่ายใหแ้ก่ผูล้งทุนทัง้ประเภทบุคคลและสถาบนัตามกฎหมายหลกัทรพัย์ที่
เกี่ยวขอ้ง และกองทรสัต์อาจพจิารณาใหห้ลกัประกนัทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการออก
ตราสารดงักลา่วดว้ย  

 ทัง้นี้ ผูจ้ดัการกองทรสัต์จะพจิารณาถงึความจ าเป็นและความเหมาะสมในการกู้ยมื
เงนิ เปลีย่นแปลง หรอืก่อภาระผูกพนัเหนือทรพัย์สนิของกองทรสัต์ เพื่อประโยชน์
ของกองทรสัต์และผูถ้อืหน่วยทรสัต์ โดยใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารในการ
กู้ยมืเงนิหรอืก่อภาระผูกพนัตามทีก่ าหนดไวใ้นสญัญาก่อตัง้ทรสัต์ และกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง โดยไม่ต้องขอมติอนุมตัิจากที่ประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์เท่าที่ไม่ขดักบั
กฎหมายและสญัญาก่อตัง้ทรสัต์ อยา่งไรก็ด ีในกรณีทีก่องทรสัต์น าทรพัย์สนิหลกั
ของกองทรัสต์ไปเป็นหลักประกันการช าระเงินกู้ยืม ซึ่ง รวมถึงการเพิ่มวงเงิน
หลกัประกนัใหแ้ก่ผูใ้หกู้้รายเดมิจากหลกัประกนัทีม่อียูแ่ลว้ ตามวธิกีารในขอ้ 2 นี้ 
ผูจ้ดัการกองทรสัต์จะด าเนินการใหเ้ป็นไปตามกฎหมายอืน่ทีเ่กีย่วขอ้ง 

 ทัง้นี้  ทรัสตีจะเป็นผู้ลงนามผูกพันกองทรัสต์ในการเข้าท าสัญญาเพื่อกู้ย ืมเงิน 
เปลีย่นแปลง หรอืก่อภาระผกูพนัเหนือทรพัยส์นิของกองทรสัต์ หรอือาจมอบอ านาจ
ให้ผู้จัดการกองทรสัต์ลงนามผูกพนักองทรสัต์ตามสัญญาดังกล่าวแทนได้ ทัง้นี้   
ในกรณีทีท่รสัตมีคีวามประสงคจ์ะแก้ไขขอ้ก าหนดสทิธแิละเงือ่นไขใด ๆ ทีเ่กี่ยวขอ้ง
กับการกู้ยมืเงนิ เปลี่ยนแปลง หรอืก่อภาระผูกพนัเหนือทรพัย์สินของกองทรัสต์
ดงักล่าว ทรสัตจีะกระท าได้เมื่อได้ตกลงร่วมกนักบัผูจ้ดัการกองทรสัต์ก่อน และใน
กรณีทีคู่่สญัญาไมส่ามารถหาขอ้ยุตริว่มกนัได ้คูส่ญัญาทัง้สองฝ่ายขอสงวนสทิธทิีจ่ะ
จดัประชุมผูถ้อืหน่วย ทรสัต์เพือ่หาขอ้ยุต ิโดยใหผู้จ้ดัการกองทรสัต์ด าเนินการจดั
ประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์ตามวธิกีารขอมตแิละการประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์ทีร่ะบุไว้
ในสญัญาก่อตัง้ทรสัต์ 



 ทรสัต์เพือ่การลงทุนในอสงัหารมิทรพัยส์ริภิญิโญ 
 

ส่วนที ่3 หน้า 47 

3. การกูย้มืเงนิของกองทรสัต์ไมว่า่กระท าดว้ยวธิกีารใด ตอ้งไมม่ลีกัษณะดงัต่อไปนี้  

3.1 มขีอ้ตกลงและเงื่อนไขท านองเดยีวกบัขอ้ก าหนดของหุน้กู้ทีใ่หไ้ถ่ถอนหุ้นกู้
เมือ่มกีารเลกิบรษิทั (Perpetual Bond) 

3.2 ใหส้ทิธแิปลงสภาพเป็นหุน้ 
3.3 มลีกัษณะของอนุพนัธแ์ฝง เวน้แต่เป็นกรณีทีเ่ขา้ลกัษณะทีค่รบถว้นดงันี้  

(1)  ให้สทิธลิูกหนี้ในการช าระหนี้คืนก่อนก าหนด (Callable) หรอืให้สทิธิ
กองทรสัต์ในการเรยีกใหล้กูหนี้ช าระหนี้คนืก่อนก าหนด (Puttable) 

(2)   ก าหนดดอกเบี้ยหรอืผลตอบแทนไว้อย่างแน่นอนหรอืเป็นอตัราที่ผัน
แปรตามอตัราดอกเบีย้ของสถาบนัการเงนิหรอือตัราดอกเบีย้อืน่ 

(3) ไมม่กีารก าหนดเงื่อนไขการจ่ายดอกเบีย้หรอืผลตอบแทนทีอ่า้งองิกับ
ปัจจยัอา้งองิอืน่เพิม่เตมิ 

3.4 มลีกัษณะเป็นการแปลงสนิทรพัยเ์ป็นหลกัทรพัย ์

4. ในกรณีทีก่องทรสัต์มกีารกู้ยมืเงนิ ใหมู้ลค่าการกู้ยมืไม่เกนิอตัราส่วนอยา่งใดอยา่ง
หนึ่งดงัต่อไปนี้ เวน้แต่การเกนิอตัราสว่นดงักลา่วไมไ่ดเ้กดิจากการกูย้มืเงนิเพิม่เตมิ 

4.1 รอ้ยละ 35 (สามสบิหา้) ของมลูคา่ทรพัยส์นิรวมของกองทรสัต์ 
4.2 รอ้ยละ 60 (หกสบิ) ของมลูคา่ทรพัยส์นิรวมของกองทรสัต์ ในกรณีทีก่องทรสัต์

มอีนัดบัความน่าเชือ่ถอือยู่ในอนัดบัทีส่ามารถลงทุนได้ (Investment Grade) 
ซึง่เป็นอนัดบัความน่าเชื่อถอืครัง้ลา่สุดทีไ่ดร้บัการจดัอนัดบัโดยสถาบนัการจดั
อนัดับความน่าเชื่อถือที่ได้รบัความเห็นชอบจากส านักงาน ก.ล.ต. ไม่เกนิ  
1 (หนึ่ง) ปีก่อนวนักูย้มืเงนิ 

 การกู้ยมืเงนิของกองทรสัต์ใหห้มายความรวมถงึการออกตราสารหรอืเขา้ท าสญัญา
ไมว่่าในรูปแบบใดทีม่คีวามมุ่งหมายหรอืเนื้อหาสาระทีแ่ทจ้รงิเขา้ลกัษณะเป็นการ
กูย้มืเงนิ 

5. การก่อภาระผูกพนัของกองทรสัต์ ใหก้ระท าได้เฉพาะกรณีทีจ่ าเป็นและเกี่ยวขอ้งกบั
การบรหิารจดัการทรพัยส์นิของกองทรสัต์ดงัต่อไปนี้ 

5.1 การก่อภาระผูกพนัซึ่งเกี่ยวเนื่องกบัการท าขอ้ตกลงหลกัทีก่องทรสัต์สามารถ
กระท าได้ตามขอ้ก าหนดในประกาศที่ ทจ. 49/2555 และกฎหมายอื่นใดที่
เกีย่วขอ้ง เชน่ การน าทรพัยส์นิของกองทรสัต์ไปเป็นหลกัประกนัการช าระเงนิ
กูย้มืตามทีก่ าหนดไวใ้นขอ้นี้ 

5.2 การก่อภาระผกูพนัทีเ่ป็นเรื่องปกตใินทางพาณิชยห์รอืเป็นเรื่องปกตใินการท า
ธุรกรรมประเภทนัน้ 

6. การกู้ยมืเงนิหรอืการก่อภาระผูกพนักบับุคคลทีเ่กี่ยวโยงกนัของทรสัตี ภายใต้บงัคบั
ของสญัญาก่อตัง้ทรสัต์ กองทรสัต์อาจกู้ยมืเงนิหรอืก่อภาระผูกพนักบับุคคลทีเ่กี่ยว
โยงกนัของทรสัตไีด ้

7. หน้าทีข่องผูจ้ดัการกองทรสัต์ในการด าเนินการเกีย่วกบัการกูย้มืเงนิหรอืการก่อภาระ
ผกูพนัของกองทรสัต์ 

7.1 ด าเนินการเปิดเผยจ านวนเงนิกูย้มื และเงนิกนัส ารองเพือ่ช าระหนี้ตามสญัญา
กูย้มืเงนิหรอืตามทีม่ภีาระผกูพนัจากการกูย้มืเงนิในแต่ละปีจนกวา่จะช าระหนี้
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เสรจ็สิ้น (ถ้าม)ี ในแบบแสดงรายการขอ้มลูการเสนอขายหน่วยทรสัต์ (ถ้าม)ี 
แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี และรายงานประจ าปี 

7.2 ก าหนดวงเงนิกนัส ารองตามขอ้ 7.1 ทีเ่หมาะสม โดยค านึงถงึจ านวนเงนิกู้ยมื
หรอืภาระผูกพนัจากการกู้ยมืเงนิและระยะเวลาการช าระหนี้ ผลกระทบต่อ
การจ่ายประโยชน์ตอบแทนแก่ผูถ้อืหน่วยทรสัต์ และสถานะเงนิสดทีเ่กดิจาก
การขาดทุนทีย่งัไม่เกิดขึ้น (Unrealized Loss) จากการประเมนิค่าหรอืการ
สอบทานการประเมนิค่าทรพัยส์นิของกองทรสัต์  

7.3 ก าหนดให้กองทรสัต์อาจน าวงเงนิกันส ารองของรอบระยะเวลาบญัชใีดที่มี
สภาพคล่องไม่เพยีงพอที่จะกนัเงนิส ารอง ไปรวมเพื่อการกนัส ารองในรอบ
ระยะเวลาบญัชถีดั ๆ ไป 

8. ในกรณีทีก่องทรสัต์ลงทุนในทรพัย์สนิหลกัโดยทางออ้มผา่นบรษิทัทีก่องทรสัต์ถอืหุน้ 
หรอืผา่นการลงทุนในทรสัต์อืน่โดยมวีตัถุประสงคเ์พื่อการลงทุนในทรพัยส์นิหลกัของ
กองทรสัต์ หากบรษิทัหรอืผูล้งทุนในทรสัต์อื่น รวมถงึทรสัต์อืน่ทีก่่อตัง้ขึน้เพื่อการ
ลงทุนของกองทรสัต์โดยทางออ้มดงักล่าวจะมกีารกู้ยมืเงนิไม่วา่ดว้ยวธิกีารใด การ
กู้ยมืเงนิของกองทรสัต์ และการก่อภาระผูกพนัใด ๆ แก่ทรพัย์สนิของกองทรัสต์
จะตอ้งมลีกัษณะเชน่เดยีวกบัทีก่ าหนดในขอ้นี้ โดยอนุโลม เวน้แต่ในกรณีของสดัสว่น
การกูย้มืเงนิตามขอ้ 4 จะก าหนดใหพ้จิารณาเฉพาะในชัน้ของกองทรสัต์กไ็ด้ 

การจ่ายประโยชน์ตอบ
แทนแก่ผูถื้อหน่วยทรสัต ์

1. ผู้จัดการกองทรสัต์จะจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผู้ถือหน่วยทรสัต์ไม่น้อยกว่า 
รอ้ยละ 90 (เก้าสบิ) ของก าไรสุทธทิีป่รบัปรุงแล้วของรอบปีบญัช ีโดยจะจ่ายไมน่้อย
กว่าปีละ 2 (สอง) ครัง้ และจะจ่ายภายใน 90 (เก้าสบิ) วนันับแต่วนัสิ้นรอบปีบญัชี
หรอืรอบระยะเวลาบญัชทีีม่กีารจ่ายประโยชน์ตอบแทนนัน้ แลว้แต่กรณี  

 ก าไรสุทธทิี่ปรบัปรุงแล้วตามวรรคหนึ่ง ให้หมายถึงก าไรที่ปรับปรุงด้วยรายการ
ดงัต่อไปนี้ 
(ก) การซ่อมแซม บ ารุงรกัษา หรอืปรบัปรุงอสงัหารมิทรพัย์ของกองทรสัต์ตามแผน

ทีก่ าหนดไวอ้ย่างชดัเจนในแบบแสดงรายการขอ้มูลการเสนอขายหน่วยทรสัต์ 
(ถ้าม)ี แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี และรายงานประจ าปี หรอืทีผู่จ้ดัการ
กองทรสัต์ไดแ้จง้ใหผู้ถ้อืหน่วยทรสัต์ทราบลว่งหน้า 

(ข) การช าระหนี้เงนิกู้ยมืหรอืภาระผูกพนัจากการกูย้มืเงนิของกองทรสัต์ตามวงเงนิ
ทีร่ะบุไวแ้บบแสดงรายการขอ้มูลการเสนอขายหน่วยทรสัต์ (ถ้าม)ี แบบแสดง
รายการขอ้มูลประจ าปี และรายงานประจ าปี หรอืทีผู่จ้ดัการกองทรสัต์ไดแ้จง้ให้
ผูถ้อืหน่วยทรสัต์ทราบลว่งหน้า 

(ค) การจ่ายประโยชน์ตอบแทนใหแ้ก่ผูถ้ือหน่วยทรสัต์ชนิดทีใ่หส้ทิธใินการได้รับ
ประโยชน์ตอบแทนหรอืการคนืเงนิทุนในล าดบัแรก (ถา้ม)ี 

2. ในกรณีทีก่องทรสัต์มกี าไรสะสมในรอบระยะเวลาบญัชใีด ผูจ้ดัการกองทรสัต์อาจ
จา่ยประโยชน์ตอบแทนใหผู้ถ้อืหน่วยลงทุนจากก าไรสะสมดงักลา่วดว้ยกไ็ด้ 

3. ในกรณีที่ผู้จัดการกองทรัสต์ไม่สามารถจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผู้ถือ
หน่วยทรสัต์ตามขอ้ 1 ผู้จดัการกองทรัสต์และทรัสตีต้องชี้แจงเหตุผลและความ
จ าเป็นต่อส านักงาน ก.ล.ต. ตามแนวทางทีส่ านักงาน ก.ล.ต. ก าหนด และเปิดเผยให้
ผูถ้อืหน่วยทรสัต์ทราบตามหลกัเกณฑท์ีก่ าหนดในตามประกาศที่ ทจ. 20/2561  
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4. ในกรณีทีก่องทรสัต์ยงัมยีอดขาดทุนสะสมอยู ่ผูจ้ดัการกองทรสัต์จะไมจ่่ายประโยชน์
ตอบแทนแก่ผูถ้อืหน่วยทรสัต์ 

5. ในการพจิารณาจ่ายประโยชน์ตอบแทน ถ้าประโยชน์ตอบแทนทีจ่ะประกาศจ่ายต่อ
หน่วยทรัสต์ระหว่างปีบัญชีหรือรอบปีบัญชีใดมีมูลค่าต ่ ากว่าหรือเท่ากับ 0.10  
(ศนูยจุ์ดหนึ่งศนูย)์ บาท ผูจ้ดัการกองทรสัต์สงวนสทิธทิีจ่ะไมจ่า่ยประโยชน์ตอบแทน
ในครัง้นัน้และใหย้กไปจ่ายประโยชน์ตอบแทนพรอ้มกนัในงวดถดัไปตามวิธกีารจา่ย
ประโยชน์ตอบแทนทีก่ าหนดไว ้

6. ส าหรบัหลกัเกณฑใ์นการจา่ยประโยชน์ตอบแทน ผูจ้ดัการกองทรสัต์จะด าเนินการให้
เป็นไปตามทีร่ะบุไว ้เวน้แต่กรณีทีค่ณะกรรมการ ก.ล.ต. ส านกังาน ก.ล.ต. และ/หรอื
หน่วยงานอืน่ใดทีม่อี านาจตามกฎหมาย ได้แก้ไขเปลี่ยนแปลง เพิม่เตมิ ประกาศ 
ก าหนด สัง่การ เห็นชอบ และ/หรือผ่อนผันเป็นอย่างอื่น ผู้จัดการกองทรัสต์จะ
ด าเนินการใหเ้ป็นไปตามนัน้  

7. ผูจ้ดัการกองทรสัต์จะจ่ายประโยชน์ตอบแทนใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัต์ตามสดัสว่นการ
ถอืหน่วยของผูถ้อืหน่วยทรสัต์แต่ละราย ทัง้นี้ ผูจ้ดัการกองทรสัต์ขอสงวนสทิธทิีจ่ะ
ไม่จ่ายประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผู้ถือหน่วยทรสัต์ที่ถือหน่วยทรสัต์เกินกว่าอตัรา
หรอืไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑท์ีก่ าหนดในประกาศที ่ทจ. 49/2555 เฉพาะในส่วนที่
เกนิหรอืไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑด์งักล่าว และใหป้ระโยชน์ตอบแทนในส่วนที่ไม่
อาจจ่ายให้แก่ผู้ถือหน่วยทรสัต์ดังกล่าวตกเป็นของผู้ถือหน่วยทรสัต์รายอื่นตาม
สดัสว่นการถอืหน่วยทรสัต์ 

8. ผูจ้ดัการกองทรสัต์จะประกาศการจ่ายประโยชน์ตอบแทน วนัปิดสมุดทะเบยีนหรอื
วนัก าหนดสทิธ ิและอตัราประโยชน์ตอบแทน โดยการแจง้ผูถ้อืหน่วยทรสัต์ทีม่ชี ือ่อยู่
ในทะเบยีนผูถ้อืหน่วยทรสัต์ ณ วนัปิดสมุดทะเบยีนหรอืวนัก าหนดสทิธ ิผ่านระบบ
สารสนเทศของตลาดหลกัทรพัยฯ์ และแจง้ใหท้รสัตทีราบเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

9. ผูจ้ดัการกองทรสัต์จะจ่ายประโยชน์ตอบแทน เป็นเงนิโอนเขา้บญัชเีงนิฝากของผูถ้อื
หน่วยทรสัต์ หรอืเป็นเชค็ขดีคร่อมเฉพาะสัง่จ่ายในนามผูถ้อืหน่วยทรสัต์ตามชื่อและ
ทีอ่ยูท่ ีป่รากฏในสมุดทะเบยีนผูถ้อืหน่วยทรสัต์  

10. ในกรณีทีผู่ถ้อืหน่วยทรสัต์ไม่ใชส้ทิธขิอรบัประโยชน์ตอบแทนจ านวนใดภายในอายุ
ความใชส้ทิธเิรยีกรอ้งตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ ผูจ้ดัการกองทรสัต์จะ
ไมน่ าประโยชน์ตอบแทนจ านวนดงักล่าวไปใชเ้พื่อการอืน่ใดนอกจากเพื่อประโยชน์
ของกองทรสัต์ 

11. ในการพจิารณาจ่ายประโยชน์ตอบแทนใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัต์ ผูจ้ดัการกองทรสัต์
จะต้องพจิารณาถงึความจ าเป็นในการด ารงเงนิสดของกองทรสัต์ใหเ้หมาะสม ทัง้นี้ 
ตามแนวทางทีส่ านกังาน ก.ล.ต. ก าหนด  

12. ผู้จัดการกองทรัสต์จะต้องไม่กู้ยืมเงินเพื่อจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผู้ถือ
หน่วยทรสัต์ 

การจ ากดัสิทธิในการรบั
ประโยชน์ตอบแทน  
การจดัการกบัประโยชน์
ตอบแทน และสิทธิออก

1. การจดัสรรหน่วยทรสัต์ใหแ้ก่บุคคลใด กลุ่มบุคคลเดยีวกนัใด (ตามทีไ่ด้นิยามไวใ้น
สญัญา) ผูก้่อตัง้ทรสัต์ ทรสัต ีผูจ้ดัการกองทรสัต์ หรอืผูล้งทุนต่างด้าว ต้องเป็นไป
ตามอตัราหรอืหลกัเกณฑท์ีก่ าหนดไวใ้นประกาศที ่ทจ. 49/2555 และประกาศอืน่ใด
ทีเ่กีย่วขอ้ง  
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เสียงลงคะแนนของผูถ้ือ
หน่วยทรสัต ์

2. ในกรณีทีก่องทรสัต์ลงทุนในอสงัหารมิทรพัยท์ีต่ ัง้อยูใ่นประเทศไทย หากกฎหมาย 
กฎ หรอืขอ้ก าหนดทีเ่กีย่วขอ้งกบัอสงัหารมิทรพัยน์ัน้ก าหนดสดัสว่นการลงทุนของผู้
ลงทุนต่างด้าวไว้ ให้ผู้จดัการกองทรสัต์จดัสรรหน่วยทรสัต์แก่ผูล้งทุนต่างด้าวให้
เป็นไปตามกฎหมาย กฎ หรอืขอ้ก าหนดนัน้ดว้ย   
ในกรณีที่กองทรัสต์ลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ตามวรรคหนึ่งหลายโครงการ 
และบรรดากฎหมาย กฎ หรอืขอ้ก าหนดที่เกี่ยวขอ้งกับอสงัหารมิทรพัย์นัน้มกีาร
ก าหนดสดัส่วนการลงทุนของผูล้งทุนต่างด้าวไวแ้ตกต่างกนั ใหผู้จ้ดัการกองทรสัต์
จัดสรรหน่วยทรสัต์ตามสดัส่วนที่ก าหนดไว้ต ่าสุดของบรรดากฎหมาย กฎ หรือ
ขอ้ก าหนดนัน้ 

3. ในกรณีที่ผู้ถือหน่วยทรสัต์ถือหน่วยทรสัต์เกินกว่าอตัราหรือไม่เป็นไปตามข้อ 1  
หรอื 2 ใหผู้จ้ดัการกองทรสัต์ด าเนินการดงัต่อไปนี้ 
3.1 แจ้งให้บุคคลดังกล่าวทราบโดยไม่ชกัช้าถึงขอ้จ ากัดสทิธเิกี่ยวกับการออก

เสยีงลง คะแนน และการรบัผลประโยชน์ตอบแทนตามทีก่ าหนดไวใ้นสญัญา
ก่อตัง้ทรสัต์  

3.2 รายงานต่อส านักงาน ก.ล.ต. ภายใน 5 (หา้) วนัท าการ (ตามทีไ่ด้นิยามไวใ้น
สญัญา) นับแต่วนัทีผู่จ้ดัการกองทรสัต์รูห้รอืควรรูถ้งึเหตุดงักลา่ว 

4. ขอ้จ ากดัสทิธใินการรบัผลประโยชน์ตอบแทนและการจดัการกบัประโยชน์ตอบแทน 
ผู้ถือหน่วยทรสัต์รายใดหรอืกลุ่มบุคคลเดียวกันที่ถือหน่วยทรสัต์เกินกว่าอัตรา
หรือไม่เป็นไปตามข้อ 1 หรือ 2 ไม่ม ีสิทธิในการได้รับประโยชน์ตอบแทนจาก
หน่วยทรสัต์ ทัง้นี้ เฉพาะในส่วนที่เกินกว่าอัตราหรือไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์
ดงักล่าว และใหป้ระโยชน์ตอบแทนในส่วนทีไ่มอ่าจจา่ยแก่ผูถ้อืหน่วยทรสัต์ดงักล่าว
ตกเป็นของผูถ้อืหน่วยทรสัต์รายอืน่ตามสดัสว่นการถอืหน่วยทรสัต์  

5. ผูถ้อืหน่วยทรสัต์ดงัต่อไปนี้มขีอ้จ ากดัสทิธใินการใชส้ทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 
5.1 ผูถ้อืหน่วยทรสัต์ทีถ่อืหน่วยทรสัต์เกนิกวา่อตัราหรอืไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑ์

ที่ก าหนดในตามข้อ 1 หรือ 2 ทัง้นี้ เฉพาะในส่วนที่เกินกว่าอตัราหรอืไม่
เป็นไปตามหลกัเกณฑด์งักลา่ว 

5.2 ผูถ้อืหน่วยทรสัต์ทีม่สีว่นไดเ้สยีเป็นพเิศษในเรื่องทีข่อมติ 
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การขอมติและการ
ประชมุผูถื้อหน่วยทรสัต ์

 

1. ผูจ้ดัการกองทรสัต์สามารถขอมตจิากผูถ้อืหน่วยทรสัต์ด้วยการจดัประชุมผู้ถือ
หน่วยทรสัต์เทา่นัน้  

2. เหตุในการขอมตแิละการประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์ต้องเป็นไปตามทีก่ าหนดไว้
ดงัต่อไปนี้ และผูจ้ดัการกองทรสัต์ต้องจดัใหม้กีารประชุมผูถ้ือหน่วยทรสัต์ใน
กรณีดงัต่อไปนี้ 

2.1 เมือ่ผูจ้ดัการกองทรสัต์เห็นสมควรใหเ้รยีกประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์เพื่อ
ประโยชน์ในการจดัการกองทรสัต์ 

2.2 เมือ่ผูถ้อืหน่วยทรสัต์ซึง่ถอืหน่วยทรสัต์รวมกนัไมน้่อยกวา่รอ้ยละ 10 (สบิ) 
ของจ านวนหน่วยทรสัต์ทีจ่ าหน่ายได้แล้วทัง้หมด เขา้ชื่อกันท าหนังสอื
ขอใหผู้จ้ดัการกองทรสัต์เรยีกประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์ โดยระบุเหตุผลใน
การขอเรยีกประชุมไวอ้ย่างชดัเจนในหนังสอืนัน้ ทัง้นี้ ผูจ้ดัการกองทรสัต์
จะตอ้งด าเนินการจดัใหม้กีารประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์ภายใน 45 (สีส่บิหา้) 
วนันับแต่ ไดร้บัหนังสอืจากผูถ้อืหน่วยทรสัต์ 

2.3  ในกรณีเรือ่งใดทีท่รสัตเีหน็ว่าเป็นกรณีจ าเป็นหรอืสมควรทีจ่ะเสนอเรื่อง
ให้ที่ประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์พจิารณาและมมีติในเรื่องนัน้ ให้ผู้จดัการ
กองทรสัต์จดัใหม้กีารประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์ภายใน 1 (หนึ่ง) เดอืนนับ
แต่ได้รบัหนังสอืจากทรสัต ีทัง้นี้ ไม่ตดัสทิธทิรสัตใีนการปรกีษาหารอืกบั
ผูจ้ดัการกองทรสัต์ถงึเหตุจ าเป็นดงักล่าว 

2.4 ในกรณีอืน่ใดทีผู่จ้ดัการกองทรสัต์เหน็วา่เป็นกรณีจ าเป็น หรอืสมควรทีจ่ะ
เสนอเรื่องใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์พจิารณาและมมีตใินเรื่องนัน้เพื่อ
ประโยชน์ในการจัดการกองทรัสต์  ทัง้นี้  ไม่ตัดสิทธิทรัสตีในการ
ปรกึษาหารอืกบัผูจ้ดัการกองทรสัต์ถงึเหตุจ าเป็นดงักล่าว  

2.5 ผูจ้ดัการกองทรสัต์มคีวามประสงคท์ีจ่ะปฏบิตัแิตกต่างจากขอ้ผูกพนัทีใ่ห้
ไวใ้นค าขออนุญาตเสนอขายหน่วยทรสัต์ หรอืแบบแสดงรายการข้อมูล
การเสนอขายหน่วยทรสัต์ ตลอดจนขอ้ก าหนดในสญัญาก่อตัง้ทรสัต์ 

3. การเรยีกประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์ 

 ในการเรยีกประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์ ใหผู้จ้ดัการกองทรสัต์ด าเนินการดงันี้  

3.1 จดัท าหนังสอืนัดประชุมทีม่รีายละเอยีดเพยีงพอต่อการตดัสนิใจของผูถ้อื
หน่วยทรสัต์ โดยอย่างน้อยต้องมขีอ้มูลเกี่ยวกบัวธิกีารประชุมและการ
ออกเสยีงลงมต ิตลอดจนระเบยีบวาระการประชุม และเรือ่งทีจ่ะเสนอต่อ
ทีป่ระชุมพรอ้มดว้ยรายละเอยีดตามสมควร โดยระบุใหช้ดัเจนวา่เป็นเรื่อง
ทีจ่ะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมตั ิหรอืเพื่อพจิารณา แลว้แต่กรณี รวมทัง้
ความเหน็ของผูจ้ดัการกองทรสัต์และทรสัตใีนเรื่องดงักล่าว ทัง้นี้ ในกรณี
ทีม่กีารขอมตขิองผูถ้อืหน่วยทรสัต์ ใหร้วมถงึความเหน็เกีย่วกบัผลกระทบ
ทีผู่ถ้อืหน่วยทรสัต์อาจไดร้บัจากการลงมตใินเรือ่งนัน้ ๆ ดว้ย 

3.2 จดัส่งหนังสอืนัดประชุมถงึผูถ้อืหน่วยทรสัต์ล่วงหน้าก่อนวนัประชุมตาม
ระยะเวลาดงันี้ 
(1)  14 (สบิสี)่ วนั ในกรณีทีเ่ป็นการประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์ซึง่มวีาระที่

 ตอ้งไดม้ตผิูถ้อืหน่วยทรสัต์ไมน่้อยกวา่ 3/4 (สามในสี)่ ของจ านวน 
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หน่วยทรสัต์ของผูถ้อืหน่วยทรสัต์ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง 

(2) 7 (เจด็) วนั ในกรณีอืน่นอกจาก (1) 
3.3 ประกาศการนัดประชุมในหนังสอืพมิพ์รายวนัแห่งทอ้งถิน่อยา่งน้อย 1 

(หนึ่ง) ฉบบั ไมน้่อยกวา่ 3 (สาม) วนัก่อนวนัประชุม 
4. การมอบฉันทะ 

4.1 ในการประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์ ผูถ้อืหน่วยทรสัต์อาจมอบฉันทะใหบุ้คคลอื่น
 เขา้ประชุม และออกเสยีงแทนตนในการประชุมกไ็ด ้หนังสอืมอบฉันทะจะต้อง
 ลงวันที่และลายมือชื่อของผู้ถือหน่วยทรัสต์ที่มอบฉันทะ ทัง้นี้  ในกรณีที่
 กองทรสัต์เสนอชือ่บุคคลอืน่ใดใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉันทะเพื่อเขา้ประชุม และออก
 เสยีงแทนผูถ้อืหน่วยทรสัต์ บุคคลทีถู่กเสนอชื่อดงักล่าวจะต้องไม่เป็นผูม้สีว่น
 ได้เสยีเป็นพเิศษในเรื่องที่ขอมติ อย่างไรก็ดี ไม่ว่าจะกรณีใด ๆ หากผู้ถือ
 หน่วยทรสัต์มอบ ฉันทะใหแ้ก่ผูร้บัมอบฉันทะทีเ่ป็นผูม้สีว่นไดเ้สยีเป็นพเิศษใน
 เรือ่งทีข่อมตนิัน้  ผูร้บัมอบฉันทะรายดงักล่าวจะไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน
 ในเรือ่งทีข่อมตนิัน้ 
4.2 หนังสอืมอบฉันทะนี้จะต้องมอบให้แก่ผู้จดัการกองทรสัต์ หรอืผู้ที่ผู้จดัการ
 กองทรสัต์ก าหนด ณ ทีป่ระชุม ก่อนผูร้บัมอบฉันทะเขา้ประชุม 

5. องคป์ระชุมและการด าเนินการประชมุ 
5.1 การประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์ต้องมผีูถ้อืหน่วยทรสัต์และผูร้บัมอบฉันทะจากผู้

ถอืหน่วยทรสัต์ (ถ้าม)ี มาประชุมไมน้่อยกวา่ 25 (ยีส่บิหา้) คน หรอืไม่น้อย
กว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนผูถ้อืหน่วยทรสัต์ทัง้หมด และต้องมหีน่วยทรสัต์นับ
รวมกนัไม่น้อยกว่า 1/3 (หนึ่งในสาม) ของจ านวนหน่วยทรสัต์ทีจ่ าหน่ายได้
แลว้ทัง้หมด จงึจะเป็นองคป์ระชุม 

5.2 ในกรณีทีป่รากฏวา่การประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์ครัง้ใด เมือ่ลว่งเวลานัดไปแลว้
ถงึ 1 (หนึ่ง) ชัว่โมงและจ านวนผูถ้อืหน่วยทรสัต์ซึง่มาเขา้ร่วมการประชุมไม่
ครบเป็นองค์ประชุมตามที่ก าหนดไว้ในข้อ 5.1 หากว่าการประชุมผู้ถือ
หน่วยทรสัต์นัน้ได้เรยีกนัดเพราะผูถ้อืหน่วยทรสัต์รอ้งขอตามขอ้ 2.2 ใหก้าร
ประชุมเป็นอนัระงบัไป หากการประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์นัน้มไิด้ถูกเรยีก
ประชุมเพราะผูถ้อืหน่วยทรสัต์รอ้งขอตามขอ้ 2.2 ใหผู้จ้ดัการกองทรสัต์เรยีก
นัดประชุมใหม่ และใหส้่งหนังสอืเชญิประชุมไปยงัผูถ้ือหน่วยทรสัต์ก่อนวนั
ประชุมไม่น้อยกว่า 7 (เจด็) วนัก่อนวนัประชุม ทัง้นี้  ในการประชุมครัง้หลงันี้  
ไมบ่งัคบัวา่จะตอ้งครบองคป์ระชุม  

5.3 การด าเนินการประชุมตอ้งเป็นไปตามทีก่ าหนดไวด้งัต่อไปนี้ 
(1) การด าเนินการประชุมใหเ้ป็นไปตามล าดบัระเบยีบวาระทีก่ าหนดไวใ้น

หนังสอืนัดประชุม เวน้แต่ทีป่ระชุมจะมมีตใิหเ้ปลีย่นล าดบัระเบยีบวาระ
ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 2/3 (สองในสาม) ของจ านวนผู้ถือ
หน่วยทรสัต์ซึง่มาประชุม 

(2) เมื่อที่ประชุมพิจารณาเสร็จตาม (1) แล้ว ผู้ถือหน่วยทรัสต์ซึ่งมี
หน่วยทรสัต์นับรวมกันได้ไม่น้อยกว่า 1/3 (หนึ่งในสาม) ของจ านวน
หน่วยทรสัต์ที่จ าหน่ายได้ทัง้หมด จะขอให้ที่ประชุมพจิารณาเรื่องอื่น
นอกจากทีก่ าหนดไวใ้นหนงัสอืนัดประชุมอกีกไ็ด้ 
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 (3) ในกรณีทีท่ ีป่ระชุมพจิารณาเรื่องตามล าดบัระเบยีบวาระไมเ่สรจ็ตาม (1) 
หรอืพจิารณาเรือ่งทีผู่ถ้อืหน่วยทรสัต์เสนอไมเ่สรจ็ตาม (2) แล้วแต่กรณี 
และจ าเป็นต้องเลื่อนการพจิารณา ใหท้ีป่ระชุมก าหนดสถานที ่วนั และ
เวลาทีจ่ะประชุมครัง้ต่อไป และใหผู้จ้ดัการกองทรสัต์ส่งหนังสอืนัดประ
ชุมระบุสถานที่ วัน เวลา และระเบียบวาระการประ ชุมไปยังผู้ถือ
หน่วยทรสัต์ไมน้่อยกวา่ 7 (เจด็) วนัก่อนวนัประชุม ทัง้นี้ ใหโ้ฆษณาค า
บอกกล่าวนัดประชุมในหนังสอืพมิพ์ไม่น้อยกว่า 3 (สาม) วนัก่อนวนั
ประชุมดว้ย 

6. ประธานทีป่ระชุม 
ใหผู้จ้ดัการกองทรสัต์แต่งตัง้กรรมการรายใดรายหนึ่งซึ่งเป็นตวัแทนของผู้จดัการ
กองทรสัต์ ท าหน้าทีเ่ป็นประธานในทีป่ระชุม ประธานในทีป่ระชุมมอี านาจและหน้าที่
ในการด าเนินการประชุมให้เป็นไปโดยเรยีบร้อย และถูกต้องตามที่ก าหนดไวใ้น
สญัญาก่อตัง้ทรสัต์ อยา่งไรก็ด ีในกรณีทีผู่จ้ดัการกองทรสัต์มสี่วนได้เสยีในเรือ่งที่
พจิารณา ให้ทรสัตีหรอืตัวแทนของทรสัตีแต่งตัง้บุคคลหนึ่งเพื่อให้ท าหน้าที่เป็น
ประธานในทีป่ระชุมส าหรบัวาระนัน้ ๆ แทน 

7. วธิกีารนบัคะแนนเสยีง  
ใหผู้ถ้อืหน่วยทรสัต์มคีะแนนเสยีง 1 (หนึ่ง) เสยีงต่อ 1 (หนึ่ง) หน่วยทรสัต์ทีต่นถอื  
โดยผู้ถือหน่วยทรสัต์ทีม่สีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนต้องไม่เป็นผู้ทีม่สี่วนได้เสยีเป็น
พเิศษในเรือ่งทีพ่จิารณา  

8. มตขิองผูถ้อืหน่วยทรสัต์  
8.1 ในกรณีทัว่ไป ใหถ้อืคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหน่วยทรสัต์ทีม่าประชุมและ

มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 
8.2 ในกรณีดงัต่อไปนี้ ใหถ้อืคะแนนเสยีงไมน้่อยกวา่ ¾ (สามในสี)่ ของจ านวน

เสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหน่วยทรสัต์ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน  
ทัง้นี้ เวน้แต่เป็นการขอมตแิละการออกเสยีงลงคะแนนของผูถ้อืหน่วยทรสัต์
ในกรณีทีม่กีารแบง่หน่วยทรสัต์ออกเป็นหลายชนดิตามขอ้ 9 

(1) การได้มาหรอืจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สนิหลกัที่มมีูลค่าตัง้แต่ร้อยละ 30 
(สามสบิ) ของมลูคา่ทรพัยส์นิรวมของกองทรสัต์ 

(2) การเพิม่ทุนหรอืการลดทุนช าระแลว้ของกองทรสัต์ทีม่ไิด้ระบุไวเ้ป็นการ
ลว่งหน้าในสญัญาก่อตัง้ทรสัต์ 

(3) การเพิม่ทุนแบบมอบอ านาจทัว่ไป (General Mandate) (ตามทีไ่ดน้ยิาม
ไวใ้นสญัญา) ของกองทรสัต์  

(4) การท าธุรกรรมกับผู้จัดการกองทรัสต์หรือบุคคลที่เกี่ยวโยงกันกับ
ผู้จดัการกองทรสัต์ ซึ่งมขีนาดรายการตัง้แต่ 20,000,000 (ยี่สบิล้าน) 
บาท หรือเกินกว่าร้อยละ 3 (สาม) ของมูลค่าทรัพย์สินสุทธิของ
กองทรสัต์ แลว้แต่มลูคา่ใดจะสงูกวา่ 

(5) การเปลี่ยนแปลงผลประโยชน์ตอบแทนและการคืนเงินทุนให้ผู้ถือ
หน่วยทรสัต์ 

(6) การเปลีย่นแปลงทรสัต ี 
(7) การเปลีย่นแปลงผูจ้ดัการกองทรสัต์  
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(8) การแก้ไขเพิ่มเติมสัญญาก่อตัง้ทรัสต์ในเรื่องที่กระทบสทิธิของผู้ถือ
หน่วยทรสัต์อยา่งมนียัส าคญั 

(9) การเลกิกองทรสัต์ 
(10) ผูจ้ดัการกองทรสัต์มคีวามประสงคท์ีจ่ะปฏบิตัแิตกต่างจากขอ้ผกูพนัทีใ่ห้

ไวใ้นค าขออนุญาต หรอืแบบแสดงรายการขอ้มูลตลอดจนขอ้ก าหนดใน
สญัญาก่อตัง้ทรสัต์ ทัง้นี้ จะตอ้งไมม่ผีูถ้อืหน่วยทรสัต์ ซึง่ถอืหน่วยทรสัต์
รวมกันตั ้งแต่ร้อยละ 10 (สิบ) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ถือ
หน่วยทรสัต์ทีม่าประชมุ และมสีทิธอิอกเสยีงคดัคา้นมตดิงักลา่ว 

8.3 มตขิองผูถ้อืหน่วยทรสัต์ทีจ่ะเป็นผลใหก้องทรสัต์หรอืการจดัการกองทรสัต์ม ี
ลกัษณะทีข่ดัหรอืแยง้กบัสญัญาก่อตัง้ทรสัต์ หรอืหลกัเกณฑอ์ื่นตามกฎหมาย
หลกัทรพัย ์ใหถ้อืวา่มตนิัน้ไมม่ผีลบงัคบั 

8.4 กรณีทีม่ปีระกาศก าหนดหลกัเกณฑ์เกี่ยวกบัการขอมติและการประชุมผู้ถือ
หน่วยทรสัต์ไวเ้ป็นการเฉพาะ ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑใ์นเรือ่งนัน้ 

9. การขอมติและการออกเสยีงลงคะแนนของผู้ถือหน่วยทรสัต์ในกรณีที่มกีารแบ่ง
หน่วยทรสัต์ออกเป็นหลายชนิด 
9.1 การขอมตใินเรือ่งทีม่ผีลกระทบต่อสทิธขิองผูถ้อืหน่วยทรสัต์ทุกชนิด เชน่ การ

เลกิกองทรสัต์ เป็นต้น ต้องได้รบัคะแนนเสยีงของผูถ้อืหน่วยทรสัต์แต่ละชนิด
เกินกึ่งหนึ่งของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผู้ถือหน่วยทรสัต์แต่ละชนิดที่มา
ประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงดว้ย 

9.2 การขอมตใินเรือ่งทีม่ผีลกระทบต่อสทิธขิองผูถ้อืหน่วยทรสัต์ชนิดหนึ่งชนิดใด 
เชน่ การคดิคา่ธรรมเนียมและคา่ใช้จา่ยของหน่วยทรสัต์แต่ละชนิดเพิม่เติม 
เป็นตน้ ใหผู้จ้ดัการกองทรสัต์ขอมตเิฉพาะจากผูถ้อืหน่วยทรสัต์ชนดินัน้ 

10. ผูจ้ดัการกองทรสัต์อาจด าเนินการทีเ่กีย่วขอ้งกบัการประชุมผูถ้ือหน่วยทรสัต์ผา่นสื่อ
อเิลก็ทรอนกิสไ์ดต้ามทีบ่ญัญตัไิวใ้น พ.ร.ก. วา่ดว้ยการประชมุผา่นสือ่อเิลก็ทรอนิกส ์
(ตามทีไ่ดน้ยิามไวใ้นสญัญา) และเพือ่ใหส้อดคลอ้งกบั พ.ร.บ. บรษิทัมหาชน (ตามที่
ไดน้ยิามไวใ้นสญัญา) รวมทัง้อาจด าเนินการประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์ในรูปแบบใด ๆ 
ตามทีก่ฎหมาย ประกาศ หลกัเกณฑ ์และ/หรอืแนวทางใด ๆ ทีห่น่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง
ไดป้ระกาศก าหนด 
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การท าธรุกรรมท่ีอาจ
เป็นการขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์ระหวา่ง
กองทรสัตก์บั 
ทรสัตี 

 

1. ในการจดัการกองทรสัต์ ห้ามมใิห้ทรสัตีกระท าการใดอนัอาจเป็นการขดัแย้งกับ
ประโยชน์ของกองทรสัต์ ไม่วา่การกระท านัน้จะต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์ของทรสัตี
เองหรือประโยชน์ของผู้อื่น เว้นแต่เป็นการเรียกค่าตอบแทนในการท าหน้าที่
เป็นทรสัต ีหรอืทรสัตแีสดงใหเ้หน็ได้วา่ได้จดัการกองทรสัต์ในลกัษณะทีเ่ป็นธรรม
และไดเ้ปิดเผยขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งใหผู้ร้บัประโยชน์ทราบก่อนอยา่งเพยีงพอแลว้ตามที่
ก าหนดในขอ้ 3 โดยผูร้บัประโยชน์ทีไ่ด้ทราบขอ้มูลดงักล่าวมไิด้แสดงการคดัคา้น
ตามทีก่ าหนดในขอ้ 4 ทัง้นี้ การเปิดเผยขอ้มลูและการคดัคา้นดงักล่าวใหเ้ป็นไปตาม
หลกัเกณฑท์ีส่ านกังาน ก.ล.ต. ประกาศก าหนด 

2. ทรสัตจีะกระท าการใดทีอ่าจเป็นการขดัแยง้กบัประโยชน์ของกองทรสัต์ หรอือาจท า
ให้ทรสัตีขาดความเป็นอสิระมิได้ เว้นแต่เป็นธุรกรรมที่เป็นไปตามหลักเกณฑ์
ดงัต่อไปนี้ 

2.1 เป็นธุรกรรมทีม่มีาตรการหรอืกลไกตรวจสอบและถ่วงดุลความเป็นธรรมของ
ธุรกรรมดงักล่าว 

2.2 ในกรณีทีเ่ป็นการท าธุรกรรมทีอ่าจเป็นการขดัแยง้กบัประโยชน์ของกองทรสัต์
ต้องมีการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องให้ผู้ถือหน่วยทรัสต์ทราบก่อนอย่าง
เพยีงพอแลว้ โดยบุคคลดงักล่าวไม่คดัคา้นหรอืคดัคา้นในจ านวนทีน่้อยกวา่
หลกัเกณฑต์ามทีก่ าหนดในขอ้ 4 

 3. การเปิดเผยขอ้มูลในลกัษณะดงัต่อไปนี้ ใหถ้อืเป็นการเปิดเผยขอ้มูลอยา่งเพยีงพอ
ต่อผูถ้อืหน่วยทรสัต์หรอืผู้ลงทุน ก่อนการเขา้ท าธุรกรรมที่อาจเป็นการขดัแย้งกับ
ประโยชน์ของกองทรสัต์ 

3.1 เป็นการเปิดเผยผ่านตลาดหลกัทรพัยฯ์ ตามขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรพัยฯ์  
ทีเ่กี่ยวกบัเรือ่งดงักล่าว หรอืช่องทางอืน่ใดทีผู่ถ้อืหน่วยทรสัต์สามารถเขา้ถงึ
ขอ้มลูการจะเขา้ท าธุรกรรมไดอ้ยา่งทัว่ถงึ 

3.2 มรีะยะเวลาในการเปิดเผยขอ้มลูทีส่มเหตุสมผล ซึง่ตอ้งไมน่้อยกวา่ 14 (สบิสี)่ 
วนั 

3.3 มีการเปิดเผยช่องทางในลักษณะของการสื่อสารสองทาง (Two-way 
communication) วธิกีาร และระยะเวลาในการแสดงการคดัคา้นทีช่ดัเจน โดย
ระยะเวลาดงักล่าวต้องไมน้่อยกวา่ 14 (สบิสี)่ วนั เวน้แต่ในกรณีทีม่กีารขอมติ
ผูถ้อืหน่วยทรสัต์เพื่อเขา้ท าธุรกรรมดงักล่าว ใหก้ารคดัคา้นกระท าในการขอ
มตผิูถ้อืหน่วยทรสัต์นัน้ 

4. ในกรณีทีผู่ถ้อืหน่วยทรสัต์แสดงการคดัคา้นอย่างชดัเจนตามวธิกีารทีม่กีารเปิดเผย
ตามขอ้ 3 ในจ านวนเกนิกว่า 1/4 (หนึ่งในสี)่ ของจ านวนหน่วยทรสัต์ทีจ่ าหน่ายได้
แล้วทัง้หมด ทรสัตจีะกระท าหรอืยนิยอมใหม้กีารท าธุรกรรมที่อาจเป็นการขดัแยง้
กบัประโยชน์ของกองทรสัต์ไมไ่ด้ 

5. ในกรณีการท าธุรกรรมทีอ่าจเป็นการขดัแยง้ทางผลประโยชน์ระหวา่งกองทรสัต์กบัท
รสัต ีหากคณะกรรมการ ก.ล.ต. (ตามทีไ่ดน้ยิามไวใ้นสญัญา) ส านกังาน ก.ล.ต. และ/
หรอืหน่วยงานอืน่ใดทีม่อี านาจตามกฎหมาย ไดแ้กไ้ขเปลีย่นแปลง เพิม่เตมิ ประกาศ 
ก าหนด สัง่การ เหน็ชอบ และ/หรอืผ่อนผนัเป็นอยา่งอื่น กองทรสัต์จะด าเนินการให้
เป็นไปตามนัน้ 
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สิทธิหน้าท่ีและความ
รบัผิดชอบของทรสัตี 

1. ทรสัตตี้องปฏบิตัหิน้าทีด่้วยความระมดัระวงั ซื่อสตัย์สุจรติ เพื่อประโยชน์ทีด่ที ีสุ่ด
ของผู้ถือหน่วยทรสัต์โดยรวม และเป็นไปตามสัญญาก่อตัง้ทรัสต์และกฎหมาย 
ที่เกี่ยวขอ้ง ตลอดจนขอ้ผูกพนัที่ได้ให้ไวเ้พิม่เติมในเอกสารที่เปิดเผยแก่ผู้ลงทุน  
(ถา้ม)ี และตอ้งไมม่ขีอ้จ ากดัความรบัผดิของทรสัตใีนกรณีทีไ่มป่ฏบิตัหิน้าทีด่งักลา่ว 

2. ทรสัตมีหีน้าทีต่ดิตามดูแลใหผู้จ้ดัการกองทรสัต์ หรอืผูร้บัมอบหมายรายอื่นตามขอ้ 
7 (ถา้ม)ี ปฏบิตัหิน้าทีใ่หเ้ป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัต์ และสญัญาอืน่ทีเ่กีย่วขอ้ง  

3. ทรสัตีต้องเข้าร่วมในการประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์ด้วยทุกครัง้ และให้ความเห็น
เกี่ยวกับเรื่องที่ขอให้ที่ประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ลงมติว่า เป็นกรณีที่เป็นไปตาม
สญัญาก่อตัง้ทรสัต์และกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้งหรอืไม ่และหากมกีารขอมตทิีป่ระชุม 
ผูถ้อืหน่วยทรสัต์เพือ่ด าเนินการอยา่งใดอยา่งหนึ่ง ทรสัตตีอ้งปฏบิตัดิงัต่อไปนี้ดว้ย 

(1) ตอบขอ้ซกัถามและใหค้วามเหน็เกีย่วกบัการด าเนินการดงักล่าววา่เป็นไปตาม
สญัญาก่อตัง้ทรสัต์หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งหรอืไม่ 

(2) ทกัทว้งและแจง้ใหผู้ถ้อืหน่วยทรสัต์ทราบว่าการด าเนินการดงักล่าวไม่สามาร
ถกระท าได้ ในกรณีทีก่ารด าเนินการนัน้ไมเ่ป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัต์หรอื
กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

4. ทรสัตีมหีน้าที่บงัคับช าระหนี้หรือดูแลให้มกีารบงัคบัช าระหนี้เพื่อให้เป็นไปตาม 
ขอ้สญัญาระหวา่งกองทรสัต์กบับุคคลอื่น  

5. ทรสัตมีหีน้าทีเ่ขา้จดัการกองทรสัต์ในกรณีทีไ่ม่มผีูจ้ดัการกองทรสัต์ หรอืมเีหตุทีท่ า
ใหผู้จ้ดัการกองทรสัต์ไม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ด้ ทัง้นี้ ภายใต้หลกัเกณฑ์ทีก่ าหนด
ไวใ้นประกาศที ่กร. 14/2555 และกฎหมายอืน่ทีเ่กีย่วขอ้ง 

6. ทรัสตีมีสิทธิ หน้าที่  และความรับผิดชอบอื่นตามที่ก าหนดไว้ในประกาศ 
ที ่กร. 14/2555 และกฎหมายอืน่ทีเ่กีย่วขอ้ง 

7. ทรสัตีมีหน้าที่บรหิารและจัดหาผลประโยชน์จากทรพัย์สนิอื่น ๆ ของกองทรสัต์
นอกจากทรพัยส์นิหลกั รวมทัง้ด าเนินการอืน่ใดทีจ่ าเป็นเพื่อใหก้ารบรหิารทรพัยส์นิ
อื่น ๆ ของกองทรสัต์นอกจากทรัพย์สนิหลักเป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัต์ และ
กฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้ง รวมถงึอาจพจิารณามอบหมายใหผู้จ้ดัการกองทรสัต์จดัการ
กองทรสัต์ในสว่นทีเ่กีย่วกบัการลงทุนในทรพัยส์นิอืน่ทีม่ใิชท่รพัยส์นิหลกัแทนทรสัตี 

8. ทรสัตมีหีน้าทีใ่นการแกไ้ขสญัญาก่อตัง้ทรสัต์ตามค าสัง่ของส านกังาน ก.ล.ต. 
9. หา้มทรสัตนี าหนี้ทีต่นเป็นลูกหนี้บุคคลภายนอก อนัมไิด้เกดิจากการปฏบิตัหิน้าที่

เป็น ทรสัตไีปหกักลบลบหนี้กบัหนี้ทีบุ่คคลภายนอกเป็นลูกหนี้ทรสัตอีนัสบืเนื่องมา
จ ากก า รจัด ก า รก อ งท รัส ต์  ใ นก รณี ที่ ม ีก าร ฝ่ า ฝื นข้อก า หนด ใน ข้ อนี้   
ใหก้ารกระท าเชน่นัน้เป็นโมฆะ 

10. ในกรณีทีท่รสัตเีขา้ท านิตกิรรมหรอืท าธุรกรรมต่าง ๆ กบับุคคลภายนอกใหท้รสัตี
แจง้เป็นลายลกัษณ์อกัษรใหบุ้คคลภายนอกทราบวา่เป็นการกระท าในฐานะทรสัตี 
และต้องระบุในเอกสารหลกัฐานของนิตกิรรมหรอืธุรกรรมนัน้ใหช้ดัแจง้ว่าเป็นการ
กระท าในฐานะทรสัต ี

11. ใหท้รสัตจีดัท าบญัชทีรพัยส์นิของกองทรสัต์แยกต่างหากจากบญัชอีื่น ๆ ของทรสัต ี 
ในกรณีที่ทรสัตีจดัการกองทรสัต์หลายกอง ทรัสตีต้องจัดท าบญัชีทรพัย์สนิของ
กองทรสัต์แต่ละกองแยกต่างหากออกจากกนั ทัง้นี้ โดยต้องบนัทกึบญัชใีหถู้กต้อง
ครบถว้นและเป็นปัจจุบนัดว้ย 
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ในการจดัการกองทรสัต์ ทรัสตีต้องแยกทรพัย์สนิของกองทรัสต์ไว้ต่างหากจาก
ทรพัยส์นิทีเ่ป็นสว่นตวัของทรสัตแีละทรพัยส์นิอืน่ทีท่รสัตคีรอบครองอยู ่และในกรณี
ทีท่รสัตจีดัการกองทรสัต์หลายกอง ทรสัตตีอ้งแยกทรพัยส์นิของกองทรสัต์แต่ละกอง
ออกจากกนัดว้ย 

12. ในกรณีที่ทรสัตีมไิด้ด าเนินการให้เป็นไปตามขอ้ 11 จนเป็นเหตุให้ทรพัย์สนิของ
กองทรสัต์ปะปนอยูก่บัทรพัย์สนิทีเ่ป็นส่วนตวัของทรสัตจีนมอิาจแยกไดว้า่ทรพัยส์นิ
ใดเป็นของกองทรสัต์และทรพัย์ส ินใดเป็นทรพัย์สินที่เป็นส่วนตัวของทรสัตีเอง  
ใหส้นันิษฐานวา่ 

(1) ทรพัยส์นิทีป่ะปนกนัอยูน่ัน้เป็นของกองทรสัต์ 
(2) ความเสยีหายและหนี้ทีเ่กิดจากการจดัการทรพัย์สนิที่ปะปนกันอยู่นัน้เป็น

ความเสยีหายและหนี้ทีเ่ป็นสว่นตวัของทรสัต ี
(3) ผลประโยชน์ที่เกิดจากการจัดการทรัพย์สินที่ปะปนกันอยู่นั ้นเป็นของ

กองทรสัต์ 
 ทรพัย์สนิที่ปะปนกนัอยู่ตามวรรคหนึ่ง ให้หมายความรวมถงึทรพัย์สนิทีถู่ก

เปลีย่นรปูหรอืถูกเปลีย่นสภาพไปจากทรพัยส์นิทีป่ะปนกนัอยูน่ัน้ดว้ย 

13. ในกรณีทีท่รสัตมีไิด้ด าเนินการใหเ้ป็นไปตามขอ้ 11 จนเป็นเหตุใหก้องทรสัต์แต่ละ
กองปะปนกนัจนมอิาจแยกได้ว่าทรพัย์สนิใดเป็นของกองทรสัต์ใด ใหส้นันิษฐานว่า
ทรพัย์สนินัน้ รวมทัง้ทรพัย์สนิทีถู่กเปลีย่นรูปหรอืถูกเปลีย่นสภาพไปจากทรพัย์สนิ
นัน้และประโยชน์ใด ๆ หรอืหนี้สนิทีเ่กดิขึน้จากการจดัการทรพัย์สนิดงักล่าว เป็น
ของกองทรสัต์แต่ละกองตามสดัสว่นของทรพัยส์นิทีน่ ามาเป็นตน้ทุนทีป่ะปนกนั 

14. การจดัการกองทรสัต์เป็นเรือ่งเฉพาะตวัของทรสัต ีทรสัตจีะมอบหมายใหผู้อ้ ืน่จดัการ
กองทรสัต์มไิด ้เวน้แต่ 

(1) สญัญาก่อตัง้ทรสัต์ก าหนดไวเ้ป็นอยา่งอืน่ 
(2) การท าธุรกรรมทีม่ใิชเ่รื่องทีต่อ้งท าเฉพาะตวั และไมจ่ าเป็นต้องใชว้ชิาชพีเยีย่ง 

ทรสัต ี
(3) การท าธุรกรรมที่โดยทัว่ไปผู้เป็นเจ้าของทรัพย์สินซึ่งมีทรัพย์สินและ

วตัถุประสงค์ของการจดัการในลกัษณะท านองเดยีวกนักบักองทรัสต์ จะพงึ
กระท าในการมอบหมายใหบ้คุคลอืน่จดัการแทน 

(4) การเก็บรกัษาทรพัย์สนิ การจดัท าสมุดทะเบยีนผู้ถือหน่วยทรสัต์ หรือการ
ปฏบิตังิานดา้นการสนบัสนุนใหผู้อ้ืน่ด าเนินการได้ 

(5) กรณีอืน่ใดทีผู่จ้ดัการกองทรสัต์เป็นผูร้บัผดิชอบและด าเนินการตามทีก่ าหนด
ไวใ้นสญัญาก่อตัง้ทรสัต์ หรอืหลกัเกณฑใ์นประกาศที ่ทจ. 49/2555 ประกาศ  
ที ่กร. 14/2555 และประกาศที ่สช. 29/2555 ซึง่รวมถงึกรณีทีค่ณะกรรมการ 
ก.ล.ต. ประกาศก าหนดใหม้อบหมายใหบ้คุคลอืน่จดัการแทน หรอืมขีอ้ก าหนด
อืน่ใดทีเ่กีย่วขอ้งก าหนดเรือ่งดงักล่าวไว ้

ในกรณีทีท่รสัตฝ่ีาฝืนบทบญัญตัติามวรรคหนึ่ง ใหก้ารทีท่ าไปนัน้ผูกพนัทรสัตเีป็น
การสว่นตวัไมผ่กูพนักองทรสัต์ 

15. ในกรณีทีท่รสัตมีอบหมายใหผู้อ้ืน่จดัการกองทรสัต์โดยชอบตามขอ้ 14 ทรสัตตี้อง
เลอืกผูร้บัมอบหมายด้วยความรอบคอบและระมดัระวงั รวมทัง้ต้องก ากบัดูแลและ
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ตรวจสอบการจดัการแทนอยา่งเพยีงพอดว้ยความระมดัระวงัและความเอาใจใส ่โดย
ตอ้งก าหนดมาตรการในการด าเนินงานเกีย่วกบัการมอบหมายงานตามหลกัเกณฑท์ี่
ก าหนดในประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. ที ่กข. 1/2553 เรือ่ง ระบบงาน การตดิต่อ
ผูล้งทุน และการประกอบธุรกจิโดยทัว่ไปของทรสัต ีดงันี้ 

(1) การคัดเลือกผู้ที่สมควรได้รบัมอบหมาย โดยพิจารณาถึงความพร้อมด้าน
ระบบงานและบุคลากรของผู้ที่ได้รับมอบหมาย ตลอดจนการขดักันทาง
ผลประโยชน์ของผูร้บัมอบหมายงานและกองทรสัต์  

(2) การควบคุมและประเมนิผลการปฏบิตัขิองผูไ้ดร้บัมอบหมายงาน 
(3) การด าเนินการของทรสัตเีมื่อปรากฏว่าผูท้ ีไ่ด้รบัมอบหมายไมเ่หมาะสมทีจ่ะ

ไดร้บัมอบหมายงานอกีต่อไป  
ทัง้นี้ คณะกรรมการ ก.ล.ต. อาจประกาศก าหนดรายละเอยีดในการปฏบิตัขิองทรสัตี
ในกรณีดงักลา่วได้ 

16. ในกรณีทีม่กีารเปลีย่นแปลงทรสัต ีหากทรสัตรีายใหมพ่บวา่ก่อนทีท่รสัตรีายใหม่เขา้
รบัหน้าที ่มกีารจดัการกองทรสัต์ทีไ่ม่เป็นไปตามทีก่ าหนดไวใ้นสญัญาก่อตัง้ทรสัต์
หรอื พ.ร.บ. ทรสัต์ จนเป็นเหตุใหก้องทรสัต์เสยีหาย ใหท้รสัตรีายใหม่ด าเนินการ
ดงัต่อไปนี้ 

(1) เรยีกรอ้งคา่เสยีหายจากทรสัตรีายทีต่อ้งรบัผดิ 
(2) ตดิตามเอาทรพัยส์นิคนืจากบุคคลภายนอก ไม่ว่าบุคคลนัน้จะได้ทรพัย์สนิมา

โดยตรงจากทรสัตีรายเดิมหรือไม่ และไม่ว่าทรพัย์สินในกองทรสัต์จะถูก
เปลีย่นรูปหรอืถูกเปลีย่นสภาพไปเป็นทรพัย์สนิอย่างอืน่ก็ตาม เวน้แต่บุคคล
ดงักล่าวจะได้มาโดยสุจรติ เสยีค่าตอบแทนและไม่รูห้รือไม่มเีหตุอนัควรรูว้่า
ทรพัยส์นินัน้ไดม้าจากการจดัการกองทรสัต์โดยมชิอบ 

17. ในการจดัการกองทรสัต์และการมอบหมายใหผู้อ้ ื่นจดัการกองทรสัต์โดยชอบตามขอ้ 
14 หากมคี่าใชจ้่ายหรอืทรสัตตี้องช าระเงนิหรอืทรพัยส์นิอืน่ใหก้บับุคคลภายนอก
ด้วยเงนิหรอืทรัพย์สินที่เป็นส่วนตัวของทรัสตีเองโดยชอบตามความจ าเป็นอัน
สมควร ใหท้รสัตมีสีทิธไิด้รบัเงนิหรอืทรพัยส์นิคนืจากกองทรสัต์ได้ เวน้แต่สญัญา
ก่อตัง้ทรสัต์ก าหนดไวใ้หก้ารช าระเงนิหรอืทรพัยส์นิอืน่นัน้เป็นภาระของทรสัตี 
สทิธทิีจ่ะได้รบัเงนิหรอืทรพัย์สนิคนืตามวรรคหนึ่ง ยอ่มเป็นบุรมิสทิธทิีท่รสัตีม ีอยู่
ก่อนผูร้บัประโยชน์และบุคคลภายนอกทีม่ทีรพัยสทิธหิรอืสทิธใิด ๆ เหนือกองทรสัต์ 
และเป็นสทิธทิีอ่าจบงัคบัไดใ้นทนัทโีดยไมจ่ าต้องรอใหม้กีารเลกิทรสัต์ และในกรณีที่
มคีวามจ าเป็นต้องเปลี่ยนรูปหรอืเปลี่ยนสภาพทรพัย์สนิในกองทรสัต์เพื่อให้มเีงนิ
หรอืทรพัยส์นิคนืแก่ทรสัต ีใหท้รสัตมีอี านาจด าเนินการดงักล่าวไดแ้ต่ตอ้งกระท าโดย
สุจรติ 
เพื่อประโยชน์ในการคุ้มครองทรัพย์ส ินในกองทรัสต์ คณะกรรมการ ก.ล.ต.  
อาจประกาศก าหนดหลกัเกณฑ์ เงื่อนไข และวธิกีารให้ทรสัตีปฏบิตัิเกี่ยวกบัการ
ช าระเงนิหรอืทรพัย์สนิอืน่ที่เป็นส่วนตวัของทรสัตใีหก้บับุคคลภายนอกตามวรรค
หนึ่ง หรอืการใชส้ทิธขิองทรสัตตีามวรรคสองกไ็ด้ 
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18. หา้มมใิหท้รสัตใีชส้ทิธติามขอ้ 17 จนกว่าทรสัตจีะได้ช าระหนี้ทีม่อียูต่่อกองทรสัต์จน
ครบถ้วนแลว้ เวน้แต่เป็นหนี้ทีอ่าจหกักลบลบหนี้กนัได้ตามประมวลกฎหมายแพ่ง
และพาณิชย ์

19. ในกรณีที่ทรสัตีจัดการกองทรัสต์ไม่เป็นไปตามที่ก าหนดในสัญญาก่อตัง้ทรสัต์  
หรอืพ.ร.บ. ทรสัต์ ทรสัตตีอ้งรบัผดิต่อความเสยีหายทีเ่กดิขึน้แก่กองทรสัต์ 
ในกรณีทีม่คีวามจ าเป็นและมเีหตุผลอนัสมควรเพื่อประโยชน์ของกองทรสัต์ ทรสัตี
อาจขอความเหน็ชอบจากส านักงาน ก.ล.ต. ก่อนที่จะจดัการกองทรสัต์เป็นอย่างอืน่
ใหต้่างไปจากทีก่ าหนดไวใ้นสญัญาก่อตัง้ทรสัต์ได้ และหากทรสัตไีด้จดัการตามที่
ไดร้บัความเหน็ชอบนัน้ดว้ยความสุจรติและเพือ่ประโยชน์ทีด่ที ีสุ่ดของกองทรสัต์แล้ว 
ทรสัตไีมจ่ าตอ้งรบัผดิตามวรรคหนึ่ง 

20. ทรสัตตี้องดูแลใหส้ญัญาก่อตัง้ทรสัต์ม ีสาระส าคญัเป็นไปตามกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้ง 
โดยในกรณีทีม่กีารแก้ไขเปลี่ยนแปลงสญัญาก่อตัง้ทรสัต์ ใหท้รสัตดี าเนินการตาม
หลกัเกณฑด์งัต่อไปนี้ 

(1) ดูแลใหก้ารแกไ้ขเปลีย่นแปลงสญัญาก่อตัง้ทรสัต์เป็นไปตามวธิกีารและเงือ่นไข
ทีก่ าหนดไวใ้นสญัญาก่อตัง้ทรสัต์ และเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ทีก่ าหนดไวใ้น
กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

(2) ในกรณีทีก่ารแก้ไขเปลีย่นแปลงสญัญากอ่ตัง้ทรสัต์ไมเ่ป็นไปตาม (1) ใหท้รสัตี
ด าเนินการให้เป็นไปตามอ านาจหน้าที่ที่ระบุไว้ในสัญญาก่อตัง้ทรัสต์ และ 
ตาม พ.ร.บ. ทรสัต์ เพือ่ดูแลรกัษาสทิธปิระโยชน์ของผูถ้อืหน่วยทรสัต์โดยรวม 

(3) ในกรณีที่หลักเกณฑ์เกี่ยวกับการเสนอขายหน่วยทรัสต์หรือการจัดการ
กองทรสัต์ทีอ่อกตามกฎหมายหลกัทรพัย ์มกีารแก้ไขเปลี่ยนแปลงในภายหลงั 
และสญัญาก่อตัง้ทรสัต์ทีไ่มเ่ป็นไปตามหลกัเกณฑด์งักล่าว ใหท้รสัตดี าเนนิการ
เพือ่แก้ไขเปลี่ยนแปลงสญัญาก่อตัง้ทรสัต์ให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์นัน้ ตาม
วธิกีารทีก่ าหนดในสญัญาก่อตัง้ทรสัต์ หรอืตามทีส่ านักงาน ก.ล.ต. มคี าสัง่ 

21. ทรสัตตี้องตดิตาม ดูแล และตรวจสอบใหผู้จ้ดัการกองทรสัต์หรอืผูร้บัมอบหมายราย
อืน่ (ถา้ม)ี ด าเนนิการในงานทีไ่ด้รบัมอบหมายใหเ้ป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัต์และ
กฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้ง การตดิตาม ดูแล และตรวจสอบ ใหห้มายความรวมถงึการท า
หน้าทีด่งัต่อไปนี้ดว้ย 

(1) การดูแลใหก้ารบรหิารจดัการกองทรสัต์กระท าโดยผูจ้ดัการกองทรสัต์ทีไ่ด้รบั
ความเหน็ชอบจากส านกังาน ก.ล.ต. ตลอดระยะเวลาทีก่องทรสัต์ตัง้อยู ่เวน้แต่
เป็นกรณีตามขอ้ 23 

(2) การตดิตามดูแลและด าเนินการตามทีจ่ าเป็นเพื่อใหผู้ร้บัมอบหมายมลีกัษณะ
และปฏิบัติให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในสัญญาก่อตัง้ทรัสต์และ
กฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้ง ซึง่รวมถงึการถอดถอนผูร้บัมอบหมายรายเดมิ และการ
แต่งตัง้ผูร้บัมอบหมายรายใหม ่ 

(3) การควบคุมดูแลใหก้ารลงทุนของกองทรสัต์เป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัต์และ
กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

(4) การควบคุมดูแลใหม้กีารเปิดเผยขอ้มูลของกองทรสัต์อย่างถูกต้องครบถ้วน
ตามทีก่ าหนดในสญัญาก่อตัง้ทรสัต์และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 
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(5) การแสดงความเหน็เกี่ยวกบัการด าเนินการหรอืการท าธุรกรรมเพื่อกองทรสัต์
ของผูจ้ดัการกองทรสัต์ และผูร้บัมอบหมายรายอืน่ (ถา้ม)ี เพือ่ประกอบการขอ
มตทิีป่ระชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์ การเปิดเผยขอ้มลูของกองทรสัต์ต่อผูล้งทุน หรอื
เมือ่ส านักงาน ก.ล.ต. รอ้งขอ  

22. ในกรณีทีผู่จ้ดัการกองทรสัต์กระท าการ หรอืงดเวน้กระท าการ จนก่อใหเ้กดิความ
เสยีหายแก่กองทรสัต์ หรอืไม่ปฏบิตัหิน้าทีต่ามสญัญาก่อตัง้ทรสัต์หรอืกฎหมายที่
เกีย่วขอ้ง ใหท้รสัตดี าเนินการดงัต่อไปนี้ 

(1) จดัท ารายงานเสนอต่อส านักงาน ก.ล.ต. ภายใน 5 (หา้) วนัท าการนบัแต่รูห้รอื
พงึรูถ้งึเหตุการณ์ดงักลา่ว 

(2) ด าเนินการเพื่อแก้ไข ยบัยัง้ หรอืเยยีวยาความเสยีหายทีเ่กดิขึน้แก่กองทรสัต์ 
ตามทีเ่หน็สมควร  

23. ในกรณีที่ผู้จัดการกองทรัสต์ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้ทรัสตีเข้าจัดการ
กองทรสัต์ตามความจ าเป็นเพื่อป้องกนั ยบัยัง้ หรอืจ ากดัมใิหเ้กดิความเสยีหายอ
ย่างร้ายแรงต่อประโยชน์ของกองทรัสต์หรือผู้ถือหน่วยทรัสต์โดยรวม และ
ด าเนินการตามอ านาจหน้าทีท่ ีร่ะบุไวใ้นสญัญาก่อตัง้ทรสัต์และพ.ร.บ. ทรสัต์ ในการ
จดัใหม้ผีูจ้ดัการกองทรสัต์รายใหม่ 
ทรัสตีที่เข้าจัดการกองทรัสต์ตามวรรคหนึ่ง จะมอบหมายให้บุคคลอื่นจัดการ
กองทรสัต์แทนในระหว่างนัน้ก็ได้ ทัง้นี้  บุคคลที่ได้รับมอบหมายดังกล่าวจะต้อง
ปฏบิตัติามขอบเขต หลกัเกณฑ ์และเงือ่นไขทีร่ะบไุวใ้นสญัญาก่อตัง้ทรสัต์  

24. ในกรณีทีท่รสัตเีป็นผูถ้อืหน่วยทรสัต์ในกองทรสัต์ทีต่นท าหน้าทีเ่ป็นทรสัต ีหากต้อง
มกีารออกเสยีงหรอืด าเนนิการใด ๆ ในฐานะผูถ้อืหน่วยทรสัต์ ใหท้รสัตคี านงึถงึและ
รกัษาผลประโยชน์สูงสุดของผูถ้อืหน่วยทรสัต์โดยรวมและตัง้อยูบ่นหลกัแห่งความ
ซื่อสตัยส์ุจรติและความรอบคอบระมดัระวงั รวมถงึไม่ก่อใหเ้กดิความขดัแยง้หรอื
กระทบต่อการปฏบิตัหิน้าทีใ่นฐานะทรสัตขีองกองทรสัต์ดงักลา่ว 

25. ทรสัตตี้องจดัใหม้กีารจดัท าทะเบยีนผูถ้อืหน่วยทรสัต์ โดยอาจมอบหมายให้นาย
ทะเบยีนหลกัทรพัยด์ าเนนิการแทนได ้ 
การจัดท าทะเบียนผู้ถือหน่วยทรัสต์ตามวรรคหนึ่ง ต้องมีรายการอย่างน้อย
ดงัต่อไปนี้ 

(1) รายละเอยีดทัว่ไป ประกอบดว้ย 
(1.1) ชื่อผูจ้ดัการกองทรสัต์ และทรสัต ี
(1.2) จ านวนหน่วยทรัสต์ มูลค่าที่ตราไว้ ทุนช าระแล้ว และวัน เดือน ปี  

ทีอ่อกหน่วยทรสัต์ 
(1.3) ขอ้จ ากดัในเรือ่งการโอน (ถา้ม)ี 

(2) รายละเอยีดของผูถ้อืหน่วยทรสัต์แต่ละราย ประกอบดว้ย 
(2.1) ชื่อ นามสกุล สญัชาต ิและทีอ่ยูข่องผูถ้อืหน่วยทรสัต์ 
(2.2) เลขทีห่น่วยทรสัต์ (ถ้าม)ี และจ านวนหน่วยทรสัต์ทีถ่อื  
(2.3) วนั เดอืน ปี ทีล่งทะเบยีนเป็นหรอืขาดจากการเป็นผูถ้อืหน่วยทรสัต์ 
(2.4) วนั เดอืน ปี ทีย่กเลกิใบหน่วยทรสัต์และออกใบหน่วยทรสัต์แทน (ถา้

ม)ี 
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(2.5) เลขทีค่ ารอ้งขอใหเ้ปลีย่นแปลงหรอืจดแจง้รายการในทะเบยีน  
(ถา้ม)ี 

(2.6) การจ าน า/เพกิถอนจ านอง/การอายดั/ปลดอายดัหน่วยทรสัต์ (ถา้ม)ี 

26. ทรสัตตี้องจดัท าหลกัฐานแสดงสทิธใินหน่วยทรสัต์มอบใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัต์ ซึง่
อย่างน้อยต้องเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ดังต่อไปนี้  เว้นแต่การจดัท าหลักฐานตาม
ระบบของศูนย์รบัฝากหลักทรพัย์ (ตามที่ได้นิยามไว้ในสญัญา) ให้เป็นไปตาม
เงือ่นไขทีก่ าหนดโดยศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย์ 

(1) มขีอ้มูลทีจ่ าเป็นและเพยีงพอเพื่อใหผู้ถ้อืหน่วยทรสัต์สามารถใชเ้ป็นหลกัฐาน
แสดงสทิธขิองผู้ถือหน่วยทรสัต์ และใช้อา้งองิต่อทรสัตี ผู้จดัการกองทรสัต์ 
และบุคคลอืน่ได ้ 

(2) มขีอ้มูลของบุคคลต่าง ๆ ที่เกี่ยวขอ้งกับการจดัการกองทรสัต์ เช่น ทรสัตี 
ผูจ้ดัการกองทรสัต์ นายทะเบยีนหลกัทรพัย์ เป็นต้น เพื่อใหผู้ถ้อืหน่วยทรสัต์
สามารถตดิต่อกบับุคคลเหลา่นัน้ได้ 

(3) มขีอ้มลูทีแ่สดงวา่ ผูถ้อืหน่วยทรสัต์ไมส่ามารถขายคนืหรอืไถ่ถอนหน่วยทรสัต์
ได้ และในกรณีทีม่ขีอ้จ ากดัสทิธขิองผูถ้อืหน่วยทรสัต์ ต้องระบุขอ้จ ากดัสทิธิ
เชน่วา่นัน้ไวใ้หช้ดัเจน 

27. ภายใต้บงัคบัของขอ้ 26 ในกรณีทีผู่ถ้อืหน่วยทรสัต์ขอใหท้รสัตหีรอืนายทะเบยีน
หลกัทรพัยอ์อกหลกัฐานแสดงสทิธใินหน่วยทรสัต์ใหมแ่ทนหลกัฐานเก่าทีส่ญูหาย  
ลบเลือน หรอืช ารุดในสาระส าคญั ทรัสตีต้องออกหรอืด าเนินการให้มีการออก
หลกัฐานแสดงสทิธใินหน่วยทรสัต์ใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัต์ภายในเวลาอนัควร   

28. ภายใต้บงัคบัของข้อ 22 เมื่อมกีารเลิกกองทรสัต์ ให้ทรสัตีท าหน้าที่เป็นผู้ช าระ
สะสางกองทรสัต์ โดยจะตอ้งปฏบิตัหิน้าทีต่ามหลกัเกณฑท์ีก่ าหนดในประกาศที ่สร. 
9/2567 และกฎหมายอืน่ใดทีเ่กีย่วขอ้ง 
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การท าธรุกรรมระหวา่ง
กองทรสัตก์บัผูจ้ดัการ
กองทรสัตห์รอืบุคคลท่ี
เก่ียวโยงกนักบัผูจ้ดัการ
กองทรสัต ์

1.  ในดา้นสาระของรายการ เป็นธุรกรรมทีเ่ขา้ลกัษณะตามทีร่ะบุไวใ้นสญัญาก่อตัง้ทรสัต์ 

2. ในดา้นระบบในการอนุมตั ิผูจ้ดัการกองทรสัต์ตอ้งด าเนินการดงัต่อไปนี้ 

2.1 ขอความเหน็ชอบจากทรสัตวี่าเป็นธุรกรรมทีเ่ป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัต์
และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งแลว้  

2.2 ในกรณีที่เป็นธุรกรรมที่มมีูลค่าเกินกว่า 1,000,000 (หนึ่งล้าน) บาท หรือ
ตัง้แต่รอ้ยละ 0.03 (ศูนย์จุดศูนย์สาม) ของมูลค่าทรพัยส์นิสุทธขิองกองทรสัต์
ขึน้ไป แลว้แต่มลูคา่ใดจะสูงกว่า ต้องได้รบัอนุมตัจิากคณะกรรมการ (Board 
of Directors) ของผูจ้ดัการกองทรสัต์ดว้ย 

 2.3  ในกรณีทีเ่ป็นธุรกรรมทีม่มีลูคา่ตัง้แต่ 20,000,000 (ยีส่บิลา้น) บาทขึน้ไป หรอื
เกนิรอ้ยละ 3 (สาม) ของมูลคา่ทรพัยส์นิสุทธขิองกองทรสัต์ แลว้แต่มูลค่าใด
จะสงูกวา่ ตอ้งไดร้บัมตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์ดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อย
กวา่ 3/4 (สามในสี)่ ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหน่วยทรสัต์ทีม่าประชุม
และมสีทิธอิอกเสยีง 

ในกรณีทีธุ่รกรรมตามขอ้ 2 นี้ เป็นการได้มาหรอืจ าหน่ายไปซึง่ทรพัยส์นิหลกั การ
ค านวณมลูคา่จะค านวณตามมลูคา่การไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยส์นิทัง้หมดของ
แต่ละโครงการที่ท าให้โครงการนัน้ ๆ พร้อมจะหารายได้ ซึ่งรวมถึงทรพัย์ส ินที่
เกีย่วเนื่องกบัโครงการนัน้ดว้ย 

3. กระบวนการขอความเหน็ชอบจากทรสัตหีรอืการขอมตทิีป่ระชมุผูถ้อืหน่วยทรสัต์ต้อง
เป็นไปตามทีก่ าหนดไวใ้นสญัญาก่อตัง้ทรสัต์โดยอนุโลม และในกรณีทีเ่ป็นการขอมติ
ทีป่ระชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์ หนังสอืเชญิประชุมต้องมคีวามเหน็ของทีป่รกึษาทางการ
เงนิ และ/หรือที่ปรึกษาทางการเงนิอิสระ (แล้วแต่กรณี) เพื่อประกอบการขอมติ 
ทีป่ระชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์ดว้ย 

 การอนุมตัติามขอ้ 2 และกระบวนการขอความเหน็ชอบจากทรสัตหีรอืการขอมตทิีป่ระชุม
ผูถ้อืหน่วยทรสัต์ตามขอ้ 3 จะก าหนดขอ้ยกเวน้ส าหรบัการท าธุรกรรมระหว่างกองทรสัต์
กบัผูจ้ดัการกองทรสัต์หรอืบุคคลทีเ่กี่ยวโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรสัต์ทีไ่ด้แสดงขอ้มูลไว้
อย่างชดัเจนแลว้ในแบบแสดงรายการขอ้มูลการเสนอขายหน่วยทรสัต์ (ถ้าม)ี แบบแสดง
รายการขอ้มูลประจ าปี และรายงานประจ าปีก็ได้ ซึ่งรวมถงึแต่ไม่จ ากดัเพยีง การจ่าย
คา่ธรรมเนียมและคา่ใชจ้่ายจากกองทรสัต์ใหแ้ก่ผูจ้ดัการกองทรสัต์ทีไ่ม่เกนิอตัราทีไ่ด้ระบุ
ไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูการเสนอขายหน่วยทรสัต์ (ถ้าม)ี แบบแสดงรายการขอ้มูล
ประจ าปี และรายงานประจ าปี และ/หรอืการจา่ยคา่ตอบแทนใหแ้ก่บุคคลทีเ่กีย่วโยงกนักบั
ผูจ้ดัการกองทรสัต์เน่ืองจากการได้มาหรอืจ าหน่ายไปซึง่ทรพัย์สนิหลกัเพิม่เตมิทีไ่ม่เกนิ
อตัราหรอืมูลค่าทีไ่ด้ระบุไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลการเสนอขายหน่วยทรสัต์ (ถ้าม)ี 
แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี และรายงานประจ าปี  

ผูจ้ดัการกองทรสัตแ์ละ
หน้าท่ีของผูจ้ดัการ
กองทรสัต ์

1. ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของผู้จัดการกองทรัสต์ตามที่ได้รับมอบหมายจากทรสัตี
ดงัต่อไปนี้ 
1.1 ผูจ้ดัการกองทรสัต์มหีน้าทีต่ามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากทรสัตใีนการดูแลจดัการ

กองทรสัต์ในส่วนทีเ่ป็นการด าเนินงานทางธุรกิจ ซึ่งรวมถึงการลงทุน การ
กู้ยมืเงนิ เปลีย่นแปลงและก่อภาระผูกพนัแก่ทรพัย์สนิของกองทรสัต์ การเขา้
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ท าสญัญา และการด าเนินกจิการต่าง ๆ เพื่อกองทรสัต์ รวมทัง้การจดัท าและ
เปิดเผยขอ้มูลของกองทรสัต์ และการน าสง่ขอ้มลูใหแ้ก่ทรสัต ีซึง่รวมถงึขอ้มูล
ตามที่ก าหนดในมาตรา 56 และมาตรา 57 แห่งพ.ร.บ. หลักทรัพย์ ทัง้นี้ 
ดังรายละเอียดตามที่ระบุไว้ในสัญญาก่อตัง้ทรัสต์  และภายในขอบเขต 
หลกัเกณฑ์ และเงื่อนไขเท่าที่สญัญาแต่งตัง้ผู้จดัการกองทรัสต์ (ตามที่ได้
นยิามไวใ้นสญัญา) ไดร้ะบุไว ้ 

1.2 ผู้จดัการกองทรสัต์อาจมอบหมายใหบุ้คคลอื่นรบัด าเนินการในงานทีอ่ยูใ่น
ความรบัผดิชอบของตนแทนตนได้ โดยต้องแสดงขอบเขตอ านาจหน้าทีข่อง
ผูร้บัด าเนินการดงักล่าวในสญัญาทีเ่กี่ยวขอ้ง ทัง้นี้ ผูจ้ดัการกองทรสัต์จะต้อง
คัดเลือกผู้รบัด าเนินการด้วยความรอบคอบระมดัระวัง รวมทัง้ก ากับและ
ตรวจสอบการด าเนินการของผูร้บัด าเนินการดว้ย โดยการมอบหมายใหบุ้คคล
อื่นด าเนินการแทนนั ้นจะต้องไม่ขดัหรือแย้งกับกฎหมายหลักทรัพย์หรือ
กฎหมายอืน่ทีเ่กีย่วขอ้งอยา่งมนียัส าคญั 

1.3 ผูจ้ดัการกองทรสัต์สามารถเบกิจ่ายทรพัยส์นิของกองทรสัต์ได้ เฉพาะกรณีที่
เป็นการเบกิจ่ายจากบญัชดี าเนินงานของกองทรสัต์ภายใต้วงเงนิทีไ่ด้รบัการ
อนุมัติจากทรัสตี และให้ผู้จ ัดการกองทรัสต์จัดท าและจัดส่งรายงานการ
เบกิจ่ายใหแ้ก่ทรสัตเีพื่อใหท้รสัตสีามารถตรวจสอบรายการดงักล่าวและสัง่
จ่ายได้ภายในระยะเวลา 5 (หา้) วนัท าการ นับจากวนัทีผู่จ้ดัการกองทรสัต์
จดัสง่รายงานดงักลา่วใหแ้ก่ทรสัต ี

1.4 เมือ่มกีารขอมตขิองผูถ้อืหน่วยทรสัต์ ผูจ้ดัการกองทรสัต์ทีถ่อืหน่วยทรสัต์ต้อง
ใชส้ทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในลกัษณะทีเ่ชื่อว่าเป็นไปเพื่อประโยชน์ทีด่ที ี่สุด
ของผูถ้อืหน่วยทรสัต์โดยรวม   

1.5 ในการด าเนินธุรกจิเป็นผูจ้ดัการกองทรสัต์ ผูจ้ดัการกองทรสัต์ต้องปฏบิตัใิห้
เป็นไปตามหลกัการด าเนินธุรกจิดงัต่อไปนี้ 

(1)  ปฏิบัติหน้าที่โดยใช้ความรู้ความสามารถเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ  
ด้วยความรบัผดิชอบ ความระมดัระวงั และความซื่อสตัย์สุจรติ โดย 
ต้องปฏบิตัติ่อผูถ้อืหน่วยทรสัต์อยา่งเป็นธรรม เพื่อประโยชน์ทีด่ที ีสุ่ด
ของผู้ถือหน่วยทรัสต์โดยรวม รวมทัง้ต้องปฏิบัติให้เป็นไปตาม
กฎหมาย สัญญาก่อตัง้ทรัสต์ สัญญาแต่งตัง้ผู้จัดการกองทรัสต์  
วตัถุประสงคใ์นการจดัตัง้กองทรสัต์ และมตขิองผูถ้อืหน่วยทรสัต์  

(2)  มเีงนิทุนที่เพยีงพอต่อการด าเนินธุรกิจและความรบัผดิชอบอันอาจ
เกิดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะผู้จัดการกองทรัสต์ได้อย่าง
ต่อเนื่อง  

(3)  เปิดเผย ใหค้วามเหน็ หรอืใหข้อ้มูลทีม่คีวามส าคญัและเกี่ยวขอ้งอย่าง
เพยีงพอในการตัดสินใจลงทุนของผู้ลงทุน โดยขอ้มูลดังกล่าวต้อง
สือ่สารไดอ้ยา่งชดัเจน ไมบ่ดิเบอืน และไมท่ าใหส้ าคญัผดิ  

(4)  ไม่น าขอ้มูลจากการปฏบิตัิหน้าทีผู่ ้จดัการกองทรสัต์ไปใช้ประโยชน์
อยา่งไมเ่หมาะสมเพื่อตนเอง หรอืท าใหเ้กดิความเสยีหาย หรอืกระทบ
ต่อผลประโยชน์โดยรวมของกองทรสัต์  
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(5)  ปฏิบัติง านด้วยความระมัดระวังไม่ให้ เกิดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ และในกรณีทีม่คีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์เกดิขึน้ ตอ้ง
ด าเนินการให้มัน่ใจได้ว่าผู้ลงทุนได้รับการปฏิบัติที่เป็นธรรมและ
เหมาะสม  

(6)  ปฏบิตัิตามกฎหมายหลกัทรพัย์ และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวขอ้งกบัการ
ด าเนินการของกองทรสัต์ ตลอดจนจรรยาบรรณและมาตรฐานในการ
ประกอบวิชาชีพที่ก าหนดโดยสมาคมบริษัทจัดการลงทุน/สมาคม 
(ตามทีไ่ด้นิยามไวใ้นสญัญา) และไมส่นับสนุน สัง่การ หรอืใหค้วาม
ร่วมมือแก่บุคคลใดในการปฏิบัติฝ่าฝืนกฎหมายหรือข้อก าหนด
ดงักล่าว  

(7)  ใหค้วามรว่มมอืในการปฏบิตัหิน้าทีข่องทรสัต ีหรอืส านักงาน ก.ล.ต. 
ซึง่รวมถงึการเปิดเผยขอ้มลูที่อาจส่งผลกระทบต่อการบรหิารจดัการ
กองทรสัต์อยา่งมนียัส าคญั หรอืขอ้มลูอืน่ทีค่วรแจง้ใหท้ราบ  

(8)  ใหป้ฏบิตัติามหลกัเกณฑเ์กี่ยวกบัการด ารงเงนิกองทุนตามประกาศที ่
สช. 29/2555 และประกาศอืน่ใดทีเ่กีย่วขอ้ง 

1.6 ในการท าธุรกรรมเกี่ยวกบัอสงัหารมิทรพัย์เพื่อกองทรสัต์ ผูจ้ดัการกองทรสัต์
ตอ้งปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปนี้ดว้ย 

(1) ด าเนินการเพื่อใหม้ัน่ใจได้ว่าการจ าหน่าย จ่าย โอนอสงัหารมิทรพัย์ 
หรอืการเขา้ท าสญัญาทีเ่กี่ยวเนื่องกบัอสงัหารมิทรพัย ์เพื่อกองทรสัต์
เป็นไปอยา่งถูกตอ้งและมผีลใชบ้งัคบัไดต้ามกฎหมาย 

(2) ด าเนินการเพื่อให้มัน่ใจได้ว่าการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ของ
กองทรสัต์เป็นไปอยา่งเหมาะสม โดยอย่างน้อยต้องมกีารด าเนินการ
ดงัต่อไปนี้ 
(2.1) การประเมนิความพรอ้มของตนเองในการบรหิารการลงทุนใน

อสงัหารมิทรพัยน์ัน้ ๆ ก่อนรบัเป็นผูจ้ดัการกองทรสัต์ หรอืก่อน
ลงทุนเพิ่มเติมในอสังหาริมทรัพย์ดังกล่าวเพื่อกองทรัสต์  
แลว้แต่กรณี 

(2.2) การวเิคราะห์และศกึษาความเป็นไปได้ และการตรวจสอบและ
สอบทาน (การท า Due Diligence) อสงัหารมิทรพัย ์ตลอดจน
การประเมนิความเสีย่งด้านต่าง ๆ ทีอ่าจเกดิจากการลงทุนใน
อสงัหารมิ ทรพัย์นัน้ ๆ พร้อมทัง้จดัให้มแีนวทางการบริหาร
ความเสีย่งดว้ย ทัง้นี้ ความเสีย่งดงักลา่ว ใหห้มายความรวมถงึ
ค ว าม เสี่ ย งที่ เ กี่ ย ว  ข้อ งกับก า รพัฒนาห รือ ก่ อ ส ร้ า ง
อสังหาริมทรัพย์ (ถ้ามี) เช่น ความเสี่ยงที่อาจเกิดจากการ
ก่อสร้างล่าช้า  และการไม่สามารถจัดหาประโยชน์จาก
อสงัหารมิทรพัยไ์ด ้เป็นตน้ 

1.7 ผู้จัดการกองทรสัต์ต้องจดัให้มกีารประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์ตามที่ก าหนด 
ในสญัญาก่อตัง้ทรสัต์ 

1.8 ในกรณีทีม่กีารแต่งตัง้ทีป่รกึษาเพื่อใหค้ าปรกึษาหรอืค าแนะน าเกี่ยวกบัการ
ลงทุนในอสงัหารมิทรพัย์และการจดัการอสงัหารมิทรพัย ์ผูจ้ดัการกองทรสัต์
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ต้องแต่งตัง้ทีป่รกึษาทีไ่ม่มสี่วนได้เสยีในเรื่องทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการปฏบิตัหิน้าที่
เป็นที่ปรึกษา แต่เมื่อปรากฏว่าที่ปรึกษาดังกล่าวเป็นผู้มีส่วนได้เสียให้
ผูจ้ดัการกองทรสัต์ปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปนี้  

(1) ด าเนินการใหท้ีป่รกึษาแจง้การมสีว่นไดเ้สยีในเรือ่งทีพ่จิารณา  
(2) มใิหท้ีป่รกึษาผูท้ ีม่สีว่นไดเ้สยีในเรือ่งทีพ่จิารณาไม่วา่โดยทางตรงหรอื

ทางออ้มเขา้รว่มพจิารณาในเรื่องนัน้ 

1.9 ใหผู้จ้ดัการกองทรสัต์เป็นผูจ้ดัท าและรายงานการเปิดเผยขอ้มลูเกีย่วกบัฐานะ
การเงนิและผลการด าเนินงานของกองทรัสต์ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดใน
ประกาศที่ ทจ. 20/2561 และประกาศอื่นใดที่เกี่ยวข้อง และส่งรายงาน
ดงักล่าวต่อส านักงาน ก.ล.ต. หรอืหน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้ง ภายในระยะเวลาที่
ก าหนด รวมถงึการจดัใหม้ชีอ่งทางในการสื่อสารขอ้มลูกบัผูถ้อืหน่วยทรสัต์ใน
ลักษณะของการสื่อสารสองทาง (Two-way communication) ไม่ว่าด้วย
วิธีการพบปะกับผู้ถือหน่วยโดยตรง หรือด้วยวิธีการอื่นใด เพื่อให้ผู้ถือ
หน่วยทรสัต์สามารถสอบถามขอ้มูลเพิม่เติมได้ โดยค านึงถึงโอกาสที่ผู้ถือ
หน่วยจะไดร้บัขอ้มลูอยา่งเทา่เทยีมกนัและเป็นธรรม 

1.10 ในกรณีคณะกรรมการ ก.ล.ต. ส านักงาน ก.ล.ต. และ/หรอื หน่วยงานอืน่ใดที่
มอี านาจตามกฎหมาย ได้แก้ไขเปลี่ยนแปลง เพิ่มเติม ประกาศ ก าหนด  
สัง่การ เห็นชอบ และ/หรือผ่อนผันเป็นอย่างอื่น ผู้จัดการกองทรัสต์จะ
ด าเนินการใหเ้ป็นไปตามนัน้ 

1.11 ผู้จัดการกองทรัสต์ต้องความรับผิดในค่าปรับหรือค่าเสียหายใด ๆ อัน
เน่ืองมาจากการดูแลจดัการกองทรสัต์ในเรือ่งดงัต่อไปนี้ 
(1) ผูจ้ดัการกองทรสัต์ต้องรบัผดิชอบในค่าปรบัหรอืค่าเสยีหายทีเ่กดิแก่

ตนเอง อนัเนื่องมาจากการทีผู่จ้ดัการกองทรสัต์กระท าผดิหน้าทีข่อง
ตนตามนัยมาตรา 33/1 แห่ง พ.ร.บ. หลกัทรพัย์ โดยผู้จดัการกอง 
ทรัสต์จะน าทรัพย์ส ินของกองทรัสต์มาช าระค่าปรับหรือชดใช้
คา่เสยีหายดงักลา่วไมไ่ด้ 

(2) ผูจ้ดัการกองทรสัต์ต้องรบัผดิชอบในค่าปรบัหรอืค่าเสยีหายอื่นใดที่
เกิดแก่กองทรัสต์ อนัเนื่องมาจากการที่ผู้จ ัดการกองทรัสต์กระผดิ
หน้าที่ของตนไม่ว่าด้วยประการใด ๆ โดยผู้จดัการกองทรสัต์จะน า
ทรพัย์สนิขององทรสัต์มาช าระค่าปรบัหรอืชดใชค้่าเสยีหายดงักล่าว
ไมไ่ด ้

1.12 เมื่อมีการเลิกกองทรัสต์ตามที่ระบุไว้ในสัญญาก่อตัง้ทรัสต์  ให้ผู้จ ัดการ
กองทรสัต์แจง้การสิน้สุดของกองทรสัต์ พรอ้มระบุเหตุผลใหส้ านักงาน ก.ล.ต. 
ทราบ และรวบรวมบัญชี เอกสารหลักฐานต่าง ๆ และงบการเงินของ
กองทรัสต์ ณ วันที่เลิกกองทรัสต์ พร้อมทัง้ส่งมอบให้แก่ ผู้ช าระสะสาง
กองทรสัต์ภายในระยะเวลาทีก่ าหนดในประกาศที ่สร. 9/2567 และประกาศ
อืน่ใดทีเ่กีย่วขอ้ง ซึง่รวมถงึการด าเนินการดงัต่อไปนี้ 
(1) ส่งมอบบญัชีและเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ของกองทรสัต์ที่ผ่านการ
 รบัรองโดยผู้จัดการกองทรสัต์ภายใน 7 (เจ็ด) วัน นับแต่ว ันที่เลิก
 กองทรสัต์  
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(2) ส่งมอบงบการเงินของกองทรัสต์ ณ วนัที่เลิกกองทรัสต์ที่ผ่านการ
 ตรวจสอบและแสดงความเหน็จากผูส้อบบญัชขีองกองทรสัต์ และผ่าน
 การรบัรองโดยผูจ้ดัการกองทรสัต์ภายใน 60 (หกสบิ) วนั นับแต่วนัที่
 เลกิกองทรสัต์ 

ค่าธรรมเนียมและ
ค่าใช้จ่าย 

การเรียกเก็บค่าธรรมเนียมหรือค่าใช้จ่ายจากกองทรัสต์หรือจากผู้ถือหน่วยทรัสต์  
จะต้องเป็นค่าใชจ้่ายทีจ่ าเป็นและสมควรทีไ่ด้ก าหนดไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลการ
เสนอขายหน่วยทรสัต์ (ถา้ม)ี แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี และรายงานประจ าปี  

ทัง้นี้  ค่าธรรมเนียมและค่าใช้จ่ายดังกล่าว ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม ภาษีธุรกิจเฉพาะ  
หรอืภาษอีืน่ใดในท านองเดยีวกนั 

9.1.2.  ช่องทางท่ีผูล้งทุนจะสามารถขอดสู าเนาสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์

การบรหิารจดัการกองทรสัต์จะอยูภ่ายใต้ขอ้ก าหนดในสญัญาก่อตัง้ทรสัต์ โดยผูถ้อืหน่วยทรสัต์สามารถขอดูส าเนา
สญัญาก่อตัง้ทรสัต์ไดท้ีผู่จ้ดัการกองทรสัต์และทรสัต ีไดใ้นชว่งเวลาท าการของผูจ้ดัการกองทรสัต์และทรสัตี 

 

9.2.  คณะกรรมการชุดย่อย 
คณะกรรมการบริษัท ทีเอสทีอี รีท แมเนจเมนท ์จ ากัด ไม่มีคณะกรรมการชุดยอ่ย 
คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผูก้  าหนดวิสยัทัศน ์พันธกิจ ทิศทาง โครงสรา้งองคก์ร และนโยบายในการจัดการ

กองทรสัต ์การลงทนุ การจดัหาประโยชนจ์ากอสงัหาริมทรพัย ์การจดัโครงสรา้งเงินทนุ และการบริหารการด าเนินงาน การ
บริหารและจดัการความเสี่ยงที่เก่ียวขอ้งกบัการจดัการกองทรสัต ์รวมถึง การก ากบัดูแลการด าเนินงานของฝ่ายบริหารและ
พนกังานในการปฏิบตัิหนา้ที่ในฐานะผูจ้ัดการกองทรสัตอ์ย่างมีประสิทธิภาพและเป็นไปตามนโยบายที่ก าหนดไวภ้ายใต้
ขอบเขตของสญัญาแตง่ตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัต ์สญัญาก่อตัง้ทรสัต ์แบบแสดงรายการขอ้มลู หนงัสือชีช้วน วตัถปุระสงคแ์ละ
ขอ้บงัคบัของบริษัทฯ มติของคณะกรรมการบริษัทฯ และมติของที่ประชุมผูถื้อหน่วยทรสัต ์รวมทัง้ กฎหมายที่เก่ียวขอ้งโดย
ค านงึถึงผลประโยชนส์งูสดุของกองทรสัตแ์ละผูถื้อหนว่ยทรสัตเ์ป็นส าคญั 

นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัทฯ ยงัมีบทบาทส าคญัในการก ากบัดแูลใหม้ีการปฏิบตัิตาม ขอ้ก าหนดเก่ียวกบัการ
เปิดเผยขอ้มูล ของรายการที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ตามหลกัเกณฑข์องส านกังาน ก.ล.ต. ตลาดหลกัทรพัย ์
และหนว่ยงานก ากบัดแูลที่เก่ียวขอ้ง 

คณะกรรมการบรษัิทฯ มีจ านวนไมน่อ้ยกวา่ 3 (สาม) ท่าน โดยมีกรรมการอิสระอยา่งนอ้ย 1 ใน 3 (หนึ่งในสาม) ของ
จ านวนกรรมการทัง้หมดของบริษัทฯ กรรมการอิสระดงักล่าวตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑใ์นประกาศคณะกรรมการก ากบั
ตลาดทนุวา่ดว้ยการขออนญุาตและการอนญุาตใหเ้สนอขายหุน้ท่ีออกใหม ่นอกจากนี ้กรรมการ และบคุคลผูม้ีอ  านาจในการ
จดัการตอ้งไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ ว่าดว้ยลกัษณะตอ้งหา้มของบคุลากรในธุรกิจ
ตลาดทนุโดยอนโุลม ตามที่ระบใุนขอ้ 12(4) ของประกาศส านกังาน ก.ล.ต. ที่ สช. 29/2555 เรื่อง หลกัเกณฑ ์เง่ือนไข และ
วิธีการในการใหค้วามเห็นชอบผูจ้ัดการกองทรสัต ์และมาตรฐานการปฏิบตัิงาน และที่จะมีการแกไ้ขเพิ่ มเติม หรือตาม
กฎเกณฑอ์ื่น ๆ ท่ีส  านกังาน ก.ล.ต อาจเปลีย่นแปลงในอนาคต 

 
ขอบเขตอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบรษัิทฯ มีอ  านาจ หนา้ที่ และความรบัผิดชอบ ดงัตอ่ไปนี ้
(1) ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์และข้อบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติ
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คณะกรรมการของบริษัทฯ และมติที่ประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต ์ด้วยความซ่ือสัตย ์สุจริต (Duty of 
Loyalty) ความระมัดระวัง (Duty of Care) มีความรับผิดชอบ (Accountability) และมีจริยธรรม (Ethic) 

(2) ก าหนดวิสัยทัศน ์พันธกิจ ทิศทาง โครงสร้างองคก์ร และนโยบายในการจัดการกองทรัสต ์การลงทุน 
การจัดหาประโยชน์จากอสังหาริมทรัพย ์การจัดโครงสร้าง เงินทุน และการบริหารการด าเนินงาน 
การบริหารและจัดการความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับการจัดการกองทรัสต ์

(3) ก ากับดูแลการด าเนินงานด้านต่าง ๆ ของบริษัทฯ ในฐานะผู้จัดการกองทรัสตอ์ยา่งต่อเน่ือง และให้
ค าแนะน าที่จ าเป็นเพื่อให้ม่ันใจว่าการด าเนินงานของบริษัทฯ เป็นไปตามนโยบายที่ก าหนดไว้
ภายใต้ขอบเขตของสัญญาแต่งตั้งผู้จัดการกองทรัสต ์สัญญาก่อตั้งทรัสต ์แบบแสดงรายการข้อมูล 
หนังสือชี้ชวน รวมถึงก าหนดกรอบแนวทางแก้ไขปัญหาเพื่อให้สามารถจัดการอุปสรรคปัญหาที่
อาจเกิดขึน้ได้อยา่งทันเวลาและเหมาะสม 

(4) ก ากับดูแลให้บริษัทฯ มีระบบควบคุมภายใน ระบบการท างานที่มีประสิทธิภาพในการท าหน้าที่เป็น
ผู้จัดการกองทรัสตด์ังกล่าว 

(5) ก ากับดูแลและด าเนินการที่จ าเป็นในการจัดให้มีการทบทวนและปรับปรุงนโยบาย และแผนงานที่
ส าคัญต่าง ๆที่เกี่ยวข้องกับการท าหน้าที่ผู้จัดการกองทรัสตใ์ห้เป็นปัจจุบัน และเหมาะสมกับสภาพ
ธุรกิจ 

(6) ก ากับดูแลให้มีการปฏิบัติตามข้อก าหนดเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลของรายการที่อาจมีความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน ์ตามหลักเกณฑข์องส านักงาน ก.ล.ต. ตลาดหลักทรัพย ์และหน่วยงานก ากับดูแลที่
เกี่ยวข้อง 

(7) พิจารณาอนุมัติแผนการลงทุนคร้ังแรกและการลงทุนเพิ่มเติม เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมาย สัญญา
ก่อตั้ง ทรัสต ์แบบแสดงรายการข้อมูล หนังสือชีช้วน รวมทั้งประกาศต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ดังต่อไปนี้ 

ก. ก่อนการลงทุนหรือได้มาซ่ึงอสังหาริมทรัพยห์รือสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพยค์ณะกรรมการ
บริษัทฯ จะติดตามการด าเนินงานของบริษัทฯ เพื่อให้ม่ันใจว่า บริษัทฯ ในฐานะผู้จัดการ
กองทรัสตมี์การด าเนินการ ดังต่อไปนี้ 
1. ตรวจสอบและสอบทานขอ้มลู (Due Diligence) ที่เก่ียวขอ้งและสญัญาตา่ง ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัทรพัยส์นิ

หลกัและอปุกรณ ์(ถา้มี) เป็นไปตามที่ระบไุวใ้นระบบงานท่ี 1 ขอ้ 1.3 ระบบและขัน้ตอนการพิจารณา
คดัเลอืกการลงทนุในอสงัหารมิทรพัย ์

2. จัดใหม้ีการประเมินมูลค่าทรพัยส์ินโดยผูป้ระเมินมูลค่าทรพัยส์ินรวมทัง้ด าเนินการใหเ้ป็นไปตาม
หลกัเกณฑก์ารลงทนุในทรพัยส์นิตามประกาศส านกังาน ก.ล.ต. 

3. การพิจารณาโครงสร้างเงินทุนในการลงทุนหรือได้มาซึ่งอสังหาริมทรัพย์หรือสิทธิการเช่า
อสงัหารมิทรพัย ์ 

4. ในกรณีที่กองทรสัตจ์ะลงทนุในสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรพัยใ์นลกัษณะที่เป็นการเช่าช่วง จะจดัใหม้ี
มาตรการป้องกนัความเสี่ยงหรือการเยียวยาความเสียหายที่อาจเกิดขึน้จากการผิดสญัญาเช่า หรือ
การไมส่ามารถบงัคบัตามสทิธิในสญัญาเช่า 

5. ด าเนินการอื่นใดใหเ้ป็นไปตามที่มีการประกาศไวต้ามหลกัเกณฑก์ารลงทนุในทรพัยส์ินตามประกาศ
ส านกังาน ก.ล.ต. 

ข. นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัทฯ จะติดตามการด าเนินงานของบริษัทฯ เพื่อให้ม่ันใจว่าบริษัทฯ 
ในฐานะผู้จัดการกองทรัสต ์มีข้อก าหนดในเร่ืองดังต่อไปนี้ด้วย 
1. ในดา้นสาระของรายการ ใหเ้ป็นธุรกรรมที่เขา้ลกัษณะดงัตอ่ไปนี ้ 
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1) เป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัตแ์ละกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง  
2) เป็นไปเพื่อประโยชนท์ี่ดีที่สดุของกองทรสัต ์ 
3) มีความสมเหตสุมผลและใชร้าคาที่เป็นธรรม  
4) คา่ใชจ้่ายในการเขา้ท าธุรกรรมที่เรยีกเก็บจากกองทรสัต ์(ถา้มี) อยูใ่นอตัราที่เป็นธรรมและ

เหมาะสม  
5) ผูท้ี่มีสว่นไดเ้สยีเป็นพิเศษในการเขา้ท าธุรกรรมไมม่ีสว่นรว่มในการตดัสนิใจเขา้ท าธุรกรรมนัน้ 

2. ในดา้นระบบในการอนมุตัติอ้งด าเนินการ ดงัตอ่ไปนี ้  
กรณีเจา้ของ ผูใ้หเ้ชา่ หรอืผูโ้อนสิทธิการเช่ามิไดเ้ป็นบคุคลท่ีเก่ียวโยงกนักบั บรษัิทฯ 
1) ไดร้บัความเห็นชอบจากทรสัตีว่าเป็นธุรกรรมที่เป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัตแ์ละกฎหมายที่

เก่ียวขอ้งแลว้ 
2) ในกรณีที่เป็นการไดม้าซึง่ทรพัยส์นิหลกัที่มีมลูคา่นอ้ยกวา่รอ้ยละ 10 (สบิ) ของมลูคา่ทรพัยส์นิ

รวมของกองทรสัต ์ตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากกรรมการผูจ้ดัการ 
3) ในกรณีที่เป็นการไดม้าซึ่งทรพัย์สินหลกัที่มีมูลค่าตัง้แต่รอ้ยละ 10 (สิบ) ขึน้ไปของมูลค่า

ทรพัยส์นิรวมของกองทรสัต ์ตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากคณะกรรมการบรษัิทฯ ดว้ย 
4) ในกรณีที่เป็นการไดม้าซึ่งทรพัยส์ินหลกัที่มีมลูค่าตัง้แต่รอ้ยละ 30 (สามสิบ) ขึน้ไปของมลูค่า

ทรพัยส์ินรวมของกองทรสัต ์ตอ้งไดร้บัมติของที่ประชุมผูถื้อหน่วยทรสัตด์ว้ยคะแนน เสียงไม่
นอ้ยกว่า 3 ใน 4 (สามในสี่) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหน่วยทรสัตท์ี่มาประชุมและมี
สทิธิออกเสยีง 

กรณีเจา้ของผูใ้หเ้ชา่หรอืผูโ้อนสทิธิการเช่าเป็นบรษัิทฯ หรอืบคุคลที่เก่ียวโยงกนักบับรษัิทฯ 
1) ไดร้บัความเห็นชอบจากทรสัตีวา่เป็นธุรกรรมที่เป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัตแ์ละกฎหมาย ที่

เก่ียวขอ้งแลว้ 
2) ในกรณีที่เป็นธุรกรรมที่มีมลูค่านอ้ยกว่าหรือเท่ากบั 1 (หนึ่ง) ลา้นบาท หรือนอ้ยกว่ารอ้ยละ 

0.03 (ศนูยจ์ุดศนูยส์าม) ของมลูค่าทรพัยส์ินสทุธิของกองทรสัตข์ึน้ไป แลว้แต่มลูค่าใดจะสงู
กวา่ ตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากกรรมการผูจ้ดัการ 

3) ในกรณีที่เป็นธุรกรรมที่มีมูลค่าเกินกว่า 1 (หนึ่ง) ลา้นบาท หรือตัง้แต่รอ้ยละ 0.03 (ศูนยจ์ุด
ศนูยส์าม) ของมลูค่าทรพัยส์ินสทุธิของกองทรสัตข์ึน้ไป แลว้แต่มลูค่าใดจะสงูกว่า ตอ้งไดร้บั
อนมุตัิจากคณะกรรมการบรษัิทฯ  

4) ในกรณีที่เป็นธุรกรรมที่มีมลูคา่ตัง้แต่ 20 (ยี่สิบ) ลา้นบาทขึน้ไป หรือเกินรอ้ยละ 3 (สาม) ของ
มลูค่าทรพัยส์ินสทุธิของกองทรสัต ์แลว้แต่มลูค่าใดจะสงูกว่าตอ้งไดร้บัมติของที่ประชุมผูถื้อ
หน่วยทรสัตด์ว้ยคะแนนเสียงไมน่อ้ยกวา่ 3 ใน 4 (สามในสี่) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อ
หน่วยทรสัตท์ี่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง นอกจากนี ้บริษัทฯ จะตอ้งจัดใหม้ีที่ปรึกษา
ทางการเงินใหค้วามเห็นเก่ียวกับการวิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัทรพัยส์ินดงักล่าว ขา้งตน้เพื่อ
ประกอบการตดัสนิใจลงทนุและการเปิดเผยขอ้มลูที่ถกูตอ้ง 
ในกรณีที่ตอ้งขอมติที่ประชุมผูถื้อหน่วยทรสัต ์ หนังสือเชิญประชุมผูถื้อหน่วยทรสัตต์้องมี
ความเห็นของที่ปรกึษาทางการเงินเพื่อประกอบการขอมติที่ประชุมผูถื้อหนว่ยทรสัตด์ว้ย โดย
จะน าสง่หนงัสือเชิญประชุมลว่งหนา้ตามสว่นที่ว่าดว้ยการเปิดเผยขอ้มลูตามขอ้บงัคบัตลาด
หลกัทรพัย ์ที่ บจ/ร 29-00 เรื่องการรบัการเปิดเผยสารสนเทศ และการเพิกถอนหน่วยทรสัต์



 ทรสัต์เพือ่การลงทุนในอสงัหารมิทรพัยส์ริภิญิโญ 
 

ส่วนที ่3 หน้า 69 

ของทรสัตเ์พื่อการลงทุน พ.ศ. 2558 และประกาศส านักงาน ก.ล.ต. ที่ สร. 26/2555 เรื่อง
ขอ้ก าหนดเก่ียวกับรายการและขอ้ความในสญัญาก่อตัง้ทรสัตข์องทรสัตเ์พื่อการลงทุนใน
อสงัหารมิทรพัย ์และที่จะมีการแกไ้ขเพิ่มเติม 

(8) พิจารณาอนุมัติเกี่ยวกับการจ าหน่ายไปซ่ึงทรัพยส์ินหลักและอุปกรณ์ของกองทรัสต ์เม่ือขนาด
รายการเข้าเกณฑเ์พื่อให้เป็นไปตามกฎหมาย สัญญาก่อตั้งทรัสต ์และประกาศ หรือข้อก าหนดต่าง 
ๆ ที่เกี่ยวข้องดัง ต่อไปนี้ 
ก. ก่อนการจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยส์ินหลกั ตอ้งจัดใหม้ีการประเมินมูลค่าทรพัยส์ินและกระท าโดยเปิดเผย 

เช่นเดียวกับการไดม้าซึ่งทรพัยส์ิน และด าเนินการเป็นไปตามที่ระบุไวใ้นขอ้  (7) ทัง้ในดา้นสาระของ
รายการ และดา้นระบบในการอนมุตัิ   

ข. การจ าหน่ายทรพัยส์ินหลกัที่เขา้ลกัษณะดงัต่อไปนี  ้นอกจากนีจ้ะตอ้งเป็นไปตามที่ระบไุวใ้นขอ้ (8)(ก) 
ขา้งตน้แลว้ ยงัจะตอ้งพิจารณาถึงเหตจุ าเป็นและสมควรและไดร้บัอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท  ฯ 
ดว้ย 
(1) เป็นการจ าหนา่ยทรพัยส์นิหลกักอ่นครบก าหนด 1 (หนึง่) ปี นบัแตว่นัท่ีกองทรสัตไ์ดม้าซึง่

ทรพัยส์นิหลกันัน้ หรอื  
(2) เป็นการจ าหนา่ยทรพัยส์นิหลกัท่ีกองทรสัตไ์ดม้าซึง่กรรมสทิธ์ิใหแ้ก่เจา้ของเดมิ 

(9) พิจารณาอนุมัติการจัดโครงสร้างเงินทุนให้แก่กองทรัสต ์วิธีการระดมทุน สัดส่วนการก่อภาระหนี้
รายละเอียดและเงือ่นไขของเงนิกู้ 

(10) พิจารณาอนุมัติการจ่ายประโยชนต์อบแทนให้แก่ผู้ถอืหน่วยทรัสต ์
(11) พิจารณาอนุมัติการเข้าท ารายการที่เกี่ยวโยงกันระหว่างกองทรัสตก์ับผู้จัดการกองทรัสต ์และบุคคล

ที่เกี่ยวโยงกันกับผู้จัดการกองทรัสตต์ามหลักเกณฑแ์ละกฎข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง โดยกรรมการผู้มี
ส่วนได้เสียในเร่ืองน้ัน ๆ จะไม่มีสิทธิออกเสียง 

(12) พิจารณาอนุมัติการจัดซื้อจัดจ้างของกองทรัสตเ์ป็นไปตามที่ระบุไว้ในระบบงาน ที่ 8.1 ระบบการ
จัดซือ้จัดจ้างของกองทรัสต ์ของคู่มือฯ ฉบับนี้ 

(13) พิจารณาอนุมัติงบประมาณประจ าปีของกองทรัสต์ แผนธุรกิจ รวมถึงกลยุทธ์ทาง ธุรกิจของ
กองทรัสตท์ี่ได้จัดท าขึน้โดยบริษัทฯ ในฐานะผู้จัดการกองทรัสต ์ด้วยความร่วมมือและสนับสนุนจาก
ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย ์ 

(14) พิจารณาอนุมัติแนวทางในการบริหารและจัดการความเสี่ยงหรือเหตุอื่นใดที่อาจมีผลกระทบต่อผล
การจัดการกองทรัสต ์

(15) พิจารณาอนุมัติแนวทางในการด าเนินการแก้ไขข้อพิพาทและข้อร้องเรียนที่ส าคัญเกี่ยวกับการ
ด าเนินงานของกองทรัสต ์

(16) ก ากับดูแลการด าเนินงานที่ได้รับมอบหมายเพิ่มเติมให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นไปตาม
นโยบายที่ก าหนดไว้ สอดคล้องกับหน้าที่ในฐานะผู้จัดการกองทรัสต ์เพื่อรักษาดูแลผลประโยชน์
สูงสุดของกองทรัสตแ์ละผู้ถอืหน่วยทรัสตเ์ป็นส าคัญ 

(17) คณะกรรมการบริษัทฯ อาจมอบหมายให้กรรมการคนหน่ึงหรือหลายคนหรือบุคคลอื่นใดปฏิบัติการ
อยา่งหน่ึงอยา่งใดแทนคณะกรรมการก็ได้ ทั้งนี้ การมอบอ านาจดังกล่าวจะไม่รวมถึงการมอบอ านาจ 
หรือการมอบอ านาจช่วงที่ท าให้กรรมการหรือผู้รับมอบอ านาจจากกรรมการสามารถอนุมัติรายการที่
ตนเองหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งมีส่วนได้เสียหรือมีผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดขัดแย้งกับ
ผลประโยชนข์องกองทรัสต ์
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(18) คณะกรรมการบริษัทฯ จัดให้มีช่องทางในการสื่อสารข้อมูลตามทีป่ระกาศก าหนดกบัผู้ถอืหน่วยตาม
หลักเกณฑด์ังต่อไปนี้ โดยค านึงถึงโอกาสที่ผู้ถือหน่วยจะได้รับข้อมูลอย่างเท่าเทียมกันและเป็น
ธรรม  
1) เป็นการสื่อสารในลักษณะ Two-way communication ไม่ว่าด้วยวิธีการพบปะผู้ถือหน่วย หรือ

ด้วยวิธีการอื่นใดเพือ่ใหผู้้ถอืหน่วยสามารถสอบถามข้อมูลเพิ่มเตมิได้ ทั้งนี้ ภายใน 4 เดือน นับ
แต่วันสิน้รอบปีบัญชีของกองทรัสต ์

2) ในกรณีที่ผู้ถือหน่วยมีการสอบถามข้อมูลที่เกี่ยวข้อง ให้จัดท าและเปิดเผยสรุปประเด็นค าถาม
และค าตอบเพื่อให้ผู้ถือหน่วยทราบ ทั้งนี้ ภายใน 14 วันนับแต่วันที่มีการด าเนินการตาม 1) 
แล้วเสร็จ 

ในกรณีของกองทรัสตท์ี่มีหน่วยเป็นหลักทรัพยจ์ดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย ์ให้
เปิดเผยข้อมูลตามวรรคหน่ึงผ่านระบบการเปิดเผยสารสนเทศของตลาดหลักทรัพย ์ 

3) จดัประชมุผูถื้อหนว่ยทรสัต ์ตามวิธีการท่ีประกาศก าหนด ในกรณีที่ตอ้งขอมติจากผูถื้อหนว่ยทรสัต์ 
(19) คณะกรรมการบริษัทฯ จัดให้มีการปฏิบัติงานอื่นๆ นอกเหนือจากข้อ (1) – (18) ข้างต้น ตาม

พระราชบัญญัติทรัสต ์พระราชบัญญัติหลักทรัพย ์และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินการของ
กองทรัสต ์และที่จะได้มีการแก้ไขเพิ่มเติม 

 
กรรมการอิสระ 

ในการคดัเลือกกรรมการอิสระของบริษัทฯ ในฐานะผูจ้ัดการกองทรสัต ์กรรมการอิสระตอ้งมีคุณสมบตัิอย่างนอ้ย
ดงัตอ่ไปนี ้

ก. ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 1 (หนึ่ง) ของจ านวนหุน้ที่มีสทิธิออกเสยีงทัง้หมดในบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัท
รว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบริษัทฯ ทัง้นี ้ใหน้บัรวมการถือหุน้ของบคุคลที่เก่ียวขอ้งตาม
มาตรา 258 แหง่พระราชบญัญตัิหลกัทรพัยข์องกรรมการอิสระรายนัน้ ๆ ดว้ย 

ข. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน รวมทัง้ไม่เป็นลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรึกษาที่ไดร้บั
เงินเดือนประจ าของบริษัทฯ หรือบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม บริษัทย่อยในล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้ราย
ใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบริษัทฯโดยตอ้งไม่มีผลประโยชนห์รือส่วนไดเ้สียในลกัษณะดงักลา่วมาแลว้
เป็นเวลาไมน่อ้ยกวา่ 2 (สอง) ปี 

ค. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสมัพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที่เป็นบิดา 
มารดา คู่สมรส พี่นอ้ง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตรของกรรมการรายอื่น ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่  ผูม้ี
อ  านาจควบคมุ หรอืบคุคลที่จะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษัิทฯ หรอื
บรษัิทยอ่ย 

ง. ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจ ไม่มีผลประโยชนห์รือสว่นไดเ้สีย ไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม ทัง้ในดา้น
การเงินและการบริหารงานของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษัทฯ ผูม้ี
อ  านาจควบคมุในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรอืเคย
เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยัของผูท้ี่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุ้นราย
ใหญ่ เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 2 (สอง) ปี 

จ. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือบุคคลที่
อาจมีความขดัแยง้ของบรษัิทฯ และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยัหรอืหุน้สว่นของส านกังานสอบบญัชี ซึ่งมีผูส้อบบญัชี
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ของ บริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบริษัทฯ สงักดัอยู่ 
เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 2 (สอง) ปี 

ฉ. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้ริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษา
ทางการเงิน ซึง่ไดร้บัคา่บรกิารเกินกวา่ 2 (สอง) ลา้นบาทตอ่ปีจากบรษัิทฯ บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม ผู้
ถือหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษัิทฯ และไมเ่ป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยัผูม้ีอ  านาจควบคมุ หรือหุน้สว่นของ
ผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพนัน้ดว้ย เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 2 (สอง) ปี 

ช. ไม่เป็นกรรมการที่ไดร้บัการแตง่ตัง้ขึน้ เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้
ซึง่เป็นผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้ราย ใหญ่ 

ซ. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนยักับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 
หรอืไมเ่ป็นหุน้สว่นท่ีมีนยัในหา้งหุน้สว่น หรอืเป็นกรรมการท่ีมีสว่นรว่มบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรกึษาที่
รบัเงินเดือนประจ า หรือถือหุน้เกินรอ้ยละ 1 (หนึ่ง) ของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออก เสียงทัง้หมดของบริษัทอื่น ซึ่ง
ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและ เป็นการแขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจการของบรษัิทฯ หรอืบรษัิทยอ่ย 

ฌ. พรอ้มที่จะใชด้ลุยพินิจของตนอยา่งเป็นอิสระและในกรณีที่จ  าเป็นเพื่อผลประโยชนข์องบริษัทฯ และพรอ้มที่จะ
คดัคา้นการกระท าของกรรมการอื่น ๆ หรอืของฝ่ายบรหิาร 

ญ. สามารถเขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบรษัิทฯ เพื่อตดัสนิใจในกิจกรรมที่ส  าคญัของบรษัิทฯ 
ฎ. มีความรูแ้ละประสบการณท์ี่เหมาะสม หรอืเป็นผูม้ีศกัยภาพสงูและเป็นท่ียอมรบั 
ฏ. ไม่เป็นบุคคลที่ตลาดหลกัทรพัยเ์ห็นว่าไม่สมควรเป็นผูบ้ริหารตามขอ้บังคบัของตลาดหลกัทรพัย ์และ/หรือ 

บคุคลที่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุวา่ดว้ยลกัษณะตอ้งหา้มของบคุลากรใน
ธุรกิจตลาดทุนโดยอนุโลมตามที่ระบุในขอ้ 12 (4) ของประกาศ ที่ สช. 29/2555 หรือตามกฎเกณฑอ์ื่น ๆ ที่
ส  านกังาน ก.ล.ต. อาจเปลีย่นแปลงในอนาคต 

ฐ. ไมเ่คยตอ้งค าพิพากษาวา่ไดก้ระท าความผิดตามกฎหมายหลกัทรพัยก์ฎหมายวา่ดว้ยการประกอบธุรกิจเงินทนุ 
ธุรกิจหลกัทรพัย ์และธุรกิจ เครดิตฟองซิเอร ์กฎหมายวา่ดว้ยการธนาคารพาณิชย ์กฎหมายวา่ดว้ยการ ประกนั
วินาศภยั กฎหมายว่าดว้ยการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน หรือกฎหมายที่เก่ียวกับธุรกิจการเงินใน
ท านองเดียวกนั ไมว่า่จะเป็นกฎหมายไทยหรอืกฎหมายตา่งประเทศ โดยหนว่ยงานท่ีมีอ  านาจตามกฎหมายนัน้ 
ทัง้นี ้ในความผิดเก่ียวกับการกระท าอนัไม่เป็นธรรมที่เก่ียวกบัการซือ้ขายหลกัทรพัย ์หรือการบริหารงานที่มี
ลกัษณะเป็นการหลอกลวงฉอ้ฉลหรอืทจุรติ 

ฑ. ไมม่ีลกัษณะอื่นใดที่ท  าใหไ้มส่ามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบรษัิทฯ 

 ทัง้นี ้ในสว่นนี ้ค าว่า “บริษัทใหญ่” “บริษัทย่อย” “บริษัทย่อยล าดบัเดียวกนั” “บริษัทรว่ม” “ผูท้ี่เก่ียวขอ้ง” “ผูบ้ริหาร” 
“ผูถื้อหุน้รายใหญ่” และ “ผูม้ีอ  านาจควบคมุ” ใหม้ีความหมายเช่นเดียวกบับทนิยามของค าดงักลา่วที่ก าหนดไวใ้นประกาศ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ วา่ดว้ยการขออนญุาตและการอนญุาตใหเ้สนอขายหุน้ท่ีออกใหม่ 

 
ขอบเขตอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของกรรมการอิสระ 

 บรษัิทฯ ก าหนดใหม้ีกรรมการอิสระเป็นสว่นหนึง่ของคณะกรรมการบรษัิทฯ ซึง่จะท าหนา้ที่ติดตาม และตรวจสอบการ
ท างานของผูบ้ริหารและฝ่ายงานของบริษัทฯ เพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากับดแูลกิจการที่ดี โดยกรรมการอิสระเป็นผูม้ี
ความเป็นอิสระจากการควบคมุของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ รวมทัง้ไม่มีสว่นเก่ียวขอ้งหรือมีสว่นไดเ้สียกบัการตดัสนิใจใน
การด าเนินงานของบรษัิทฯ และมีบทบาทหนา้ที่ ดงันี ้
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1) ก าหนดนโยบายในการบริหารและจดัการความเสี่ยงของกองทรสัต ์และก ากบัดแูลใหม้ีการทบทวนระบบหรือ
ประเมินประสทิธิผลของการจดัการความเสีย่ง 

2) ก ากบัดแูล และใหค้  าแนะน าที่จ าเป็นแกบ่รษัิทฯ ในการด าเนินการใหม้กีระบวนการจดัท าและการเปิดเผยขอ้มลู
ในรายงานทางการเงินของบรษัิทฯ และกองทรสัตใ์หม้ีความถกูตอ้งครบถว้น เพียงพอ เช่ือถือได ้และทนัเวลา 

3) ก ากบัดแูล และใหค้  าแนะน าที่จ  าเป็นแก่บริษัทฯ ในการด าเนินการใหม้ีระบบการควบคมุภายในและระบบการ
ท างานท่ีเหมาะสมในการท าหนา้ที่ในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัต ์

4) ก ากบัดแูล และใหค้วามเห็นเก่ียวกบัรายการที่เก่ียวโยงกนั หรือรายการที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์
กับกองทรัสต์ ให้เป็นไปตามกฎหมาย และข้อก าหนดที่เก่ียวข้อง ทั้งนี ้เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าว
สมเหตสุมผลและเป็นประโยชนส์งูสดุตอ่กองทรสัต ์

5) ปฏิบตัิการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบรษัิทฯ มอบหมาย และเป็นประโยชนต์อ่กองทรสัต ์
 
นอกจากขอบเขตอ านาจหนา้ที่ของกรรมการอิสระที่ไดก้ าหนดไวใ้นขา้งตน้ ส านกังานก ากบั ตรวจสอบ บรหิารและจดัการ

ความเสี่ยงจะตอ้งมีการรายงานใหก้รรมการอิสระ พิจารณาและรบัทราบอยา่งสม ่าเสมอ เพื่อใหค้  าแนะน าที่จ  าเป็นเก่ียวกบัเรือ่ง
ดงัตอ่ไปนี ้

1. รายการท่ีเก่ียวโยงกนั (RPT) หรอืรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บักองทรสัต ์

2. จดุออ่นและสิง่ที่ตอ้งมีการปรบัปรุงแกไ้ขเก่ียวกบัระบบการควบคมุภายในและระบบการท างานในการท าหนา้ที่
ในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัตแ์ละการรายงานความคืบหนา้ในการแกไ้ข 

3. ความเสีย่งที่พบในการปฏิบตัิงาน และแนวทางในการบรหิารจดัการความเสีย่ง 
  

ขอบเขตอ านาจ หน้าท่ี และความรบัผิดชอบของผูบ้ริหาร 

ผู้บรหิารหรอืกรรมการผู้จดัการ เป็นผู้ก าหนดวธิกีารบรหิารงานและการลงทุนและเป็นผู้รบัผดิชอบ ควบคุม ดูแล 
และบรหิารประจ าวนัในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัต์ ใหส้ามารถท างานอย่างมปีระสทิธภิาพ ภายใต้ขอบเขตหน้าทีอ่ื่นทีบ่รษิทัฯ 
ไดร้บัมอบหมายจากกองทรสัต์และมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต ์ทัง้นี้ อ านาจ หน้าที ่ความรบัผดิชอบ ในเรื่องต่าง ๆ เป็นไป
ดงันี้ 

(1) รบัผดิชอบดูแลบรหิารการด าเนินงาน และ/หรอืการบรหิารงานประจ าวนัในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัต์ และ
ในฐานะอื่น ๆ ทีก่องทรสัต์มอบหมาย และทีป่ระชุมผูถ้อืหน่วยทรสัตม์มีตอินุมตั ิโดยด าเนินงานใหเ้ป็นไป
ตามกฎ ระเบยีบ สญัญาก่อตัง้ทรสัต์ และสญัญาที่เกี่ยวขอ้ง และจะต้องปฏบิตัิตามแนวทางและมตขิอง
คณะกรรมการบรษิทัฯ รวมถงึ นโยบายการก ากบัดแูลกจิการของบรษิทัฯ 

(2) ก าหนดวธิกีารบรหิารงาน รวมถึงการคดัเลอืก การฝึกอบรม การว่าจ้าง และการเลกิจ้างพนักงานของ
บรษิทัฯ และก าหนดอตัราค่าจา้ง เงนิเดอืน ค่าตอบแทน 

(3) ดแูลและควบคุมการปฏบิตังิานดา้นต่าง ๆ ของบรษิทัฯ ในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัต์ 
(4) เป็นตวัแทนบรษิทัฯ ตลอดจนมอี านาจมอบหมายใหบุ้คคลด าเนินการในการติดต่อกบัหน่วยงานราชการ

และหน่วยงานก ากบัดแูลทีเ่กีย่วขอ้ง 
(5) มอี านาจในการออก แกไ้ข เพิม่เตมิ หรือปรบัปรุงระเบยีบ ค าสัง่ และขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วกบัการท างานของ

บรษิทัฯ ในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัต์ 
(6) มอี านาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบใด ๆ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย หรอืตามนโยบายทีไ่ดร้บัมอบหมายจาก

คณะกรรมการบรษิทัฯ 
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(7) มอี านาจในการมอบอ านาจช่วง และ/หรอืมอบหมายใหบุ้คคลอื่นปฏบิตัิงานเฉพาะอย่างแทนได้โดยการ
มอบอ านาจช่วง และ/หรอืการมอบหมายดงักล่าวใหอ้ยู่ภายในขอบเขตแห่งการมอบอ านาจตามหนังสอื
มอบอ านาจทีใ่หไ้ว ้ และ/หรอืใหเ้ป็นไปตามระเบยีบ ขอ้ก าหนด หรอืค าสัง่ทีค่ณะกรรมการของบรษิทัฯ ได้
ก าหนดไว ้ทัง้นี้ การมอบหมายอ านาจหน้าที่และความรบัผดิชอบของกรรมการผู้จดัการนัน้ จะต้องไม่ม ี
ลกัษณะเป็นการมอบอ านาจ หรือมอบอ านาจช่วงที่ท าให้กรรมการผู้จดัการ หรือผู้รบัมอบอ านาจจาก
กรรมการผูจ้ดัการสามารถอนุมตัริายการที่ตนหรอืบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแย้งอาจมสี่วนได้เสยี หรอือาจ
ไดร้บัประโยชน์ในลกัษณะใด ๆ หรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์อื่นใดกบักองทรสัต์ 

 

9.3       การประชุมคณะกรรมการบริษทั 

องคป์ระชุมและการออกเสียงลงมติ 

ในการประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ ทุกครัง้ องคป์ระชุมจะต้องประกอบดว้ย กรรมการเขา้ประชุมดว้ยตนเอง
เกนิกว่าครึง่หนึ่งของจ านวนกรรมการทัง้หมด และมตทิัง้ปวงของคณะกรรมการจะตอ้งไดร้บัคะแนนเสยีงเหน็ดว้ยเกนิกวา่
ครึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทัง้หมดทีม่สีทิธอิอกเสยีงทีเ่ขา้ร่วมประชุม และในการออกเสยีงลงคะแนนในการประชุม
คณะกรรมการนัน้ กรรมการทีม่สีว่นไดเ้สยีไม่ว่าโดยทางตรงหรอืทางออ้มไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนและจะตอ้งออกจาก
การประชุมในระหว่างการพจิารณาวาระนัน้ ๆ ดว้ยเช่นกนั 

ในการประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ ประธานในทีป่ระชุมจะเปิดโอกาสใหก้รรมการทุกท่านไดแ้สดงความคดิเหน็
อย่างเปิดเผยก่อนการลงคะแนน และสรุปมตขิองทีป่ระชุมในแต่ละวาระการประชุม โดยบรษิทัฯ จะจดัท าบนัทกึรายงาน
การประชุม (Minutes of Meeting) คณะกรรมการเป็นลายลักษณ์อักษร โดยรายงานการประชุมดังกล่าวจะบันทึก
สาระส าคญัของเรื่องที่เสนอเพื่อพจิารณา ความเหน็ และมตขิองทีป่ระชุม โดยส านักเลขานุการและนักลงทุนสมัพนัธ์จะ
จดัเกบ็ต้นฉบบัร่วมกบัหนังสอืเชญิประชุมและเอกสารประกอบการประชุม โดยกรณีขอ้มูลเป็นเอกสาร ส านักเลขานุการ
และนักลงทุนสมัพนัธ์จะเก็บในสถานที่ปลอดภัย เช่น มีการเก็บในตู้ที่ล็อคกุญแจ และมีทะเบียนควบคุมการเข้าถึง 
(Access Control) เพื่อป้องกนัผูท้ีไ่ม่มสีทิธิใ์นการเขา้ถงึ ไม่ใหส้ามารถเขา้ถงึขอ้มูลโดยไม่ไดร้บัอนุญาต และในกรณีทีม่ี
การท าส าเนาเอกสาร ต้องมีการคาดส าเนาถูกต้องใช้ส าหรับเฉพาะกรณีที่ร้องขอเท่านัน้ ในกรณีข้อมูลในระบบ
อเิลก็ทรอนิกส ์จดัให้มรีหสัผ่านเครื่องคอมพวิเตอร์ (Limited Access) เพื่อป้องกนับุคคลที่ไม่เกี่ยวขอ้งเขา้ไปใชง้าน มี
ระบบบนัทกึ (Log file) ระบบควบคุมและรกัษาความปลอดภยัของขอ้มูลในระบบคอมพวิเตอรท์ีจ่ดัเกบ็ขอ้มูลรายไดแ้ละ
รายจ่ายของกองทรสัต์ โดยสามารถตรวจสอบย้อนหลงัได้ว่ามบีุคคลใดเขา้ถึงขอ้มูลดงักล่าว โดยหากฝ่ายอื่นต้องการ
ข้อมูลอิเล็คทรอนิกส์ต้องยื่นขอเป็นลายลักษณ์อักษร ทางส านักเลขานุการและนักลงทุนสมัพันธ์จะเข้ารหัสข้อมูล
อเิลค็ทรอนิกสแ์ลว้น าสง่ใหฝ่้ายทีร่อ้งขอต่อไป 

คณะกรรมการบรษิทัฯ ก าหนดใหต้อ้งจดัใหม้กีารประชุมคณะกรรมการเป็นประจ าอย่างน้อยไตรมาสละ 1 (หนึ่ง) 
ครัง้เพื่อใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯ พจิารณาตดิตามผลการด าเนินงานดา้นต่าง ๆ ของบรษิทัฯ และใหค้ าแนะน าทีจ่ าเป็น
เพื่อให้มัน่ใจว่าการด าเนินงานของบรษิัทฯ เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด รวมถึงก าหนดกรอบแนวทางแก้ไขปัญหา
เพื่อใหส้ามารถจดัการอุปสรรคปัญหาทีอ่าจเกดิขึน้ไดอ้ย่างทนัเวลาและเหมาะสม เพื่อพจิารณารบัทราบ หรอืเพื่ออนุมตัิ
การด าเนินงานในเรื่องดงัต่อไปนี้ 

(ก) ผลประกอบการของบรษิทัฯ และกองทรสัต ์
(ข) ผลการปฏบิตังิานของฝ่ายงานต่าง ๆ ในบรษิทัฯ อนัไดแ้ก่ ส านักงานก ากบั ตรวจสอบ บรหิารและจดัการ

ความเสีย่ง ฝ่ายพฒันาธุรกจิและการลงทุน ฝ่ายสนับสนุนการปฏบิตังิานอสงัหารมิทรพัย ์ และฝ่ายบญัชี
และธุรการ รวมทัง้ ปัญหาและอุปสรรคที่เกดิขึน้ในการปฏบิตัิงาน และแนวทางในการแก้ไขปัญหาและ
อุปสรรคดงักล่าว 
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(ค) จุดอ่อนด้านระบบควบคุมภายในและระบบการปฏบิตัิงานของบรษิทัฯ ในการท าหน้าที่ในฐานะผู้จดัการ
กองทรสัต ์รวมถงึแนวทางและความคบืหน้าในการแกไ้ข 

(ง) ความคืบหน้าในการด าเนินการตามแผนธุรกิจและแผนการตลาดที่ก าหนดขึ้นโดยบริษัทฯ ด้วยความ
ร่วมมอืและสนบัสนุนจากผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยใ์นการจดัหาผลประโยชน์ใหแ้ก่กองทรสัต ์รวมทัง้ ปัญหา
และอุปสรรคทีเ่กดิขึน้ และแนวทางในการด าเนินการแกไ้ขปัญหาและอุปสรรคดงักล่าว 

(จ) ร่างงบประมาณประจ าปีของกองทรสัต์ แผนธุรกจิ รวมถึง กลยุทธท์างธุรกจิของกองทรสัต์ทีไ่ดจ้ดัท าขึน้
โดยบรษิทัฯ ในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัต ์ดว้ยความร่วมมอืและสนบัสนุนจากผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์ 

(ฉ) แนวทางในการบรหิารและจดัการความเสีย่งหรอืเหตุอื่นใดทีอ่าจมผีลกระทบต่อการจดัการกองทรสัต ์ 
(ช) แนวทางในการด าเนินการแกไ้ขขอ้พพิาทและขอ้รอ้งเรยีนทีส่ าคญัเกีย่วกบัการด าเนินงานของกองทรสัต ์ 
(ซ) รายการที่เกี่ยวโยงกนั (RPT) และรายการใด ๆ ที่อาจก่อให้เกดิความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบัการ

ด าเนินงานของกองทรัสต์ ทัง้นี้ในการพิจารณาอนุมตัิเรื่องดังกล่าวจะเป็นไปตามกฎหมาย ประกาศ 
ขอ้บงัคบัและระเบยีบต่าง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งทีอ่อกโดยตลาดหลกัทรพัยฯ์ ส านกังาน ก.ล.ต. และ/หรอืหน่วยงาน
ทีเ่กีย่วขอ้ง 

(ฌ) เรื่องใด ๆ กต็ามทีต่อ้งมกีารพจิารณาและอนุมตัโิดยทรสัต ีและ/หรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์ 

 
9.4.  การดแูลเรือ่งการใช้ข้อมูลภายใน 

ในการบรหิารจดัการกองทรสัต์ทีล่งทุนในอสงัหารมิทรพัย ์ส านักงานก ากบั ตรวจสอบ บรหิารและจดัการความ
เสีย่ง จะด าเนินการดงัต่อไปนี้ 

(1)  ก าหนดใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทุกคน ตอ้งมกีารจดัท าแบบรบัรองประวตัแิละคุณสมบตัขิองตน 
รวมถึงต้องมีการปรบัปรุงแบบรบัรองประวตัิและคุณสมบตัิดงักล่าวอย่างน้อยปีละครัง้ หรือเมื่อมีการ
เปลี่ยนแปลงข้อมูลในแบบรบัรองประวตัิและคุณสมบตัิ (Self-Declaration) ซึ่งอาจท าให้คุณสมบตัิและ
ลกัษณะต้องหา้มของผูด้ ารงต าแหน่งนัน้ ๆ เปลีย่นไป โดยแบบรบัรองประวตัแิละคุณสมบตัขิองกรรมการ
ผูบ้รหิารและพนักงานทุกคนจะถูกจดัเกบ็ไวอ้ย่างเป็นระเบยีบ เพื่อใหส้ามารถตรวจสอบไดโ้ดยทรสัตแีละ
หน่วยงานก ากบัดูแลที่เกี่ยวข้อง ส านักงานก ากบั ตรวจสอบ บริหารและจดัการความเสี่ยงจะเพิ่มการ
ตรวจสอบคุณสมบตัิของผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ประวตัิกรรมการผู้บริหารและพนักงานทุกคน  จากสื่อสงัคม
ออนไลน์ เช่น google และเวบ็ไซต์ต่าง ๆ ของหน่วยงานของรฐัเท่าที่หน่วยงานของรฐันัน้จดัใหม้รีะบบ
สบืค้นทางเวบ็ไซต์ อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ เช่น การตรวจสอบประวตัิการล้มละลายจากเวบ็ไซต์ของราช
กจิจานุเบกษา เป็นตน้ 

(2)  ก าหนดให้มกีารประเมนิผลการปฏบิตัิงานของผู้บรหิารและพนักงานแต่ละท่านทุก ๆ ปี โดยกรรมการ
ผู้จ ัดการจะเป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติงานทุกฝ่าย ยกเว้นกรรมการผู้จ ัดการจะถูกประเมินผลการ
ปฏิบัติงานโดยคณะกรรมการผู้จ ัดการกองทรัสต์ เพื่อน ามาใช้ในการพิจารณาผลงานและการจ่าย
ค่าตอบแทน ทัง้นี้ ในการประชุมคณะกรรมการผูจ้ดัการกองทรสัต์ เฉพาะวาระทีม่พีจิารณาผลงานและการ
จ่ายค่าตอบแทนกรรมการผูจ้ดัการ หา้มมใิหก้รรมการผูจ้ดัการ ในฐานะกรรมการผูม้สี่วนไดเ้สยี เขา้ร่วม
ประชุม หรอื มสีทิธอิอกเสยีงเฉพาะวาระทีม่พีจิารณาผลงานและการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการผูจ้ดัการ 

(3)  ส่งเสรมิใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทุกท่านเขา้ร่วมอบรมในหลกัสตูรทีเ่กีย่วขอ้งกบัการท าหน้าที่
เป็นผูจ้ดัการกองทรัสต์ของผูจ้ดัการกองทรสัต์ และผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์อย่างสม ่าเสมอ เพื่อเพิม่พูน
ความรูค้วามสามารถในการปฏบิตัหิน้าทีข่องตน 

(4)  ก าหนดให้กรรมการและผู้บริหารของผู้จ ัดการกองทรัสต์ รวมถึงบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับตนเอง 
ดงัต่อไปนี้ มหีน้าทีต่้องรายงานการถอืและการเปลี่ยนแปลงการถอืหน่วยทรสัต์ที่ผู้จดัการกองทรสัต์เป็น
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ผูจ้ดัการกองทรสัต ์ตามประกาศส านกังาน ก.ล.ต. 
1) คู่สมรสหรอืผูท้ีอ่ยู่กนิดว้ยกนัฉนัสามภีรยิา 
2) บุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะ 
3) นิติบุคคลซึง่ตนเอง บุคคลตาม 1) และบุคคลตาม 2) ถือหุ้นรวมกนัเกนิร้อยละ 30 ของจ านวนสทิธิ

ออกเสยีงทัง้หมดของนิตบิุคคลดงักล่าว และถอืหุน้รวมกนัดงักล่าวเป็นสดัสว่นทีม่ากทีส่ดุในนิตบิุคคล
นัน้ 

กรรมการและผู้บรหิารของบรษิัท มหีน้าที่ส่งรายงานการถอืและการเปลี่ยนแปลงการถอืหน่วยทรสัต์ต่อ
ส านักงาน  ก.ล.ต. ภายใน 3 วนัท าการนับแต่วนัปิดการเสนอขายกรณีเป็นการซือ้จากการเสนอขาย PO 
หรอืภายใน 3 วนัท าการนบัแต่วนัทีท่ ารายการกรณีเป็นการซือ้ขาย โอน หรอืรบัโอน 

ในกรณีทีม่กีารเปลีย่นแปลงการถอืหน่วยทรสัตเ์นื่องจากกรณีดงัต่อไปนี้ใหไ้ดร้บัยกเวน้ไม่ตอ้งรายงานการ
เปลีย่นแปลงดงักล่าว 

1) การได้หน่วยทรัสต์ตามสดัส่วนจ านวนหน่วยทรัสต์ที่ผู้ถือหน่วยทรัสต์แต่ละคนถือออยู่ (Right 
Offering) 

2) การไดห้น่วยทรสัตม์าโดยมรดก 

ทัง้นี้ ส านักงานก ากบั ตรวจสอบ บรหิารและจดัการความเสีย่ง จะท าการตรวจสอบการรายงานการถือ
หน่วยทรสัต์ หรอืการซื้อ/ขายหน่วยทรสัต์ของกรรมการและผู้บรหิารของผู้จดัการกองทรสัต์ ที่มหีน้าที่
รายงานจากฐานขอ้มูลรายชื่อผู้ถอืหน่วยทรสัต์ทีไ่ด้รบัจากการปิดสมุดทะเบยีนเพื่อรวบรวมรายชื่อผูถ้อื
หน่วยทรสัต์เปรยีบเทยีบกบัรายงานการถือและการเปลี่ยนแปลงการถือหน่วยทรสัต์ของกรรมการและ
ผูบ้รหิารของผูจ้ดัการกองทรสัต ์ในระบบ Online ของส านกังาน ก.ล.ต. 

โดยจะมกีารตรวจสอบตามวธิกีารดงักล่าวเป็นประจ าทุกไตรมาส และหากพบการเปลีย่นแปลงการถอืครอง
หน่วยทรสัตท์ีไ่ม่ไดร้ายงานต่อส านักงาน ก.ล.ต. ส านักงานก ากบั ตรวจสอบ บรหิารและจดัการความเสีย่ง 
จะออกหนงัสอืแจง้เตอืนเพื่อใหป้ฏบิตัติามหลกัเกณฑข์องส านกังาน ก.ล.ต. ใหถู้กตอ้งควบคุมมใิหม้กีารน า
ขอ้มูลภายใน (Insider Information) ของผูจ้ดัการกองทรสัต์และของกองทรสัตไ์ปใชป้ระโยชน์ส่วนตนหรอื
ผูอ้ื่น โดยการจ ากดัการเขา้ถงึและรบัรูข้อ้มูล (Limited Access) ไวเ้ฉพาะผูท้ีต่อ้งรบัรูข้อ้มลูเพื่อน าไปใชใ้น
การปฏบิตัิงานตามหน้าที่ของตน (Should-Know Person) การจ ากดัสทิธกิารใชง้านแฟ้มขอ้มูลแยกตาม
ฝ่ายปฏบิตังิาน และมกีารทบทวนสทิธกิารเขา้ใชง้านอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ หรอืเมื่อมกีารเปลีย่นแปลง เช่น 
มีบุคลากรลาออก บุคลากรย้ายฝ่ายงาน เป็นต้น และก าหนดให้กรรมการ และผู้บริหาร รวมถึงผู้ด ารง
ต าแหน่งระดบับรหิารที่เป็นระดบัผู้จดัการฝ่ายขึน้ไปหรือเทยีบเท่า และผู้ปฏบิตัิงานที่เกี่ยวขอ้งที่ ได้รบั
ทราบข้อมูลภายในที่เป็นสาระส าคญั ซึ่งมีผลต่อการเปลี่ยนแปลง ราคาหน่วยทรสัต์ ระงบัการซื้อขาย
หน่วยทรสัต์ ในช่วงเวลาก่อนที่จะเผยแพร่งบการเงนิหรอืเผยแพร่เกีย่วกบัฐานะการเงนิและสถานะของ
กองทรสัต์ และในช่วงเวลาก่อนการประกาศจ่ายประโยชน์ตอบแทนใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัต์ เป็นเวลาอย่าง
น้อย 30 วนั ก่อนการเปิดเผยขอ้มูลต่อสาธารณชน และจะสามารถท าการซื้อขายไดเ้มื่อครบ 24 ชัว่โมง
ภายหลงัการเปิดเผยขอ้มลูใหแ้ก่สาธารณชนแลว้ (“ช่วงเวลาหา้มซือ้ขายหน่วยทรสัต์”, “Black out period”) 

อย่างไรกด็ ีเพื่อใหเ้ป็นไปตามระบบการควบคุมภายในทีด่ ีในกรณีทีก่รรมการ และผูบ้รหิาร รวมถงึผูด้ ารง
ต าแหน่งระดบับรหิารที่เป็นระดบัผู้จดัการฝ่ายขึน้ไปหรอืเทยีบเท่า และผู้ปฏบิตัิงานที่เกี่ยวขอ้ง รวมถึง
บุคคลทีม่คีวามสมัพนัธก์บัตนเองทีไ่ดร้บัทราบขอ้มูลภายในทีเ่ป็นสาระส าคญัมหีน้าทีต่้องรายงานการซื้อ
ขายหน่วยทรสัตใ์หก้บัส านกังานก ากบั ตรวจสอบ บรหิารและจดัการความเสีย่งรบัทราบ 

ส านักงานก ากับ ตรวจสอบ บริหารและจัดการความเสี่ยงจะท าการสุ่มตรวจสอบข้อมูลรายชื่อผู้ถือ
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หน่วยทรัสต์ที่ได้จากการปิดสมุดทะเบียนในช่วงระยะเวลาระงับการซื้อขายหน่วยทรัสต์ดังกล่าว 
เปรยีบเทยีบกบั รายงานการถือและการเปลี่ยนแปลงการถอืหน่วยทรสัต์ของกรรมการและผู้บรหิารของ
ผูจ้ดัการกองทรสัต ์ทีเ่ปิดเผยในเวป็ไซตข์องส านกังาน ก.ล.ต. และรายงานการซือ้ขายหน่วยทรสัตซ์ึง่ไดร้บั
รายงานจากกรรมการ และผูบ้รหิาร รวมถงึผูด้ ารงต าแหน่งระดบับรหิารทีเ่ป็นระดบัผูจ้ดัการฝ่ายขึ้นไปหรอื
เทยีบเท่า และผู้ปฏบิตัิงานที่เกี่ยวขอ้ง รวมถึงบุคคลที่มคีวามสมัพนัธ์กบัตนเองเพื่อตรวจสอบว่าบุคคล
ดงักล่าวมกีารซือ้ขายหน่วยทรสัตใ์นช่วงระยะเวลาระงบัการซือ้ขายหน่วยทรสัตห์รอืไม่ 

ทัง้นี้ ในกรณีที่กรรมการ และผูบ้รหิาร รวมถงึผูด้ ารงต าแหน่งระดบับรหิารที่เป็นระดบัผูจ้ดัการฝ่าย
ขึน้ไปหรอืเทยีบเท่า และผู้ปฏบิตัิงานที่เกี่ยวขอ้ง รวมถึงบุคคลที่มคีวามสมัพนัธ์กบัตนเองที่ได้รบัทราบ
ขอ้มลูภายในทีเ่ป็นสาระส าคญั มกีารซือ้ขายหน่วยทรสัตใ์นช่วงเวลาหา้มซือ้ขายหน่วยทรสัตแ์ลว้ ผูจ้ดัการ
กองทรสัต์โดยคณะกรรมการผูจ้ดัการกองทรสัต์ จะมกีารพจิารณาลงโทษทางวนิัยตามขัน้ตอน และมโีทษ
สงูสดุจนถงึขัน้ใหอ้อก รวมทัง้อาจมคีวามรบัผดิทางอาญา และทางแพ่งตามพ.ร.บ.หลกัทรพัย ์และประกาศ
ทีเ่กีย่วขอ้งของหน่วยงานภาครฐั 

(5)  ส านักงานก ากบั ตรวจสอบ บรหิารและจดัการความเสีย่ง มหีน้าทีค่วบคุมดูแลและตดิตามการประเมนิผล
การปฏบิตัิงานของผู้จดัการกองทรสัต์ เพื่อให้แน่ใจว่าการปฏบิตังิานของผู้จดัการกองทรสัต์รวมทัง้ผูร้บั
มอบหมายในงานทีเ่กีย่วขอ้งกบัการจดัการกองทรสัต์เป็นไปตามกฎหมาย หรอืแนวทางปฏบิตัทิีอ่อกโดย
หน่วยงานของรฐัหรอืองคก์รก ากบัดูแลอื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการด าเนินงานของกองทรสัต ์รวมทัง้ขอ้บงัคบั
ของตลาดหลกัทรพัยโ์ดยตรวจสอบดูแลว่าผูจ้ดัการกองทรสัต์ มรีะบบการควบคุมภายในรวมถงึฝ่ายงาน
ต่าง ๆ ของผูจ้ดัการกองทรสัตม์กีารด าเนินการตามหน้าทีท่ีไ่ดร้บัมอบหมาย 

(6) ในการตรวจสอบการปฏิบตัิงานของผูจ้ดัการกองทรสัต์ ส านักงานก ากบั ตรวจสอบ บรหิารและจดัการ
ความเสีย่ง จะมกีารด าเนินการดงันี้ 

(ก) จดัท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี (Audit Plan) ตามความเหมาะสมของระดบัความเสีย่งในแต่
ละกจิกรรมการด าเนินงานในระบบงานของผู้จดัการกองทรสัต์ เสนอต่อกรรมการอิสระ พจิารณา
อนุมตัแิผนการตรวจสอบภายในประจ าปี 

(ข) ด าเนินการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบภายในประจ าปีทีก่ าหนดไวเ้พื่อตดิตามใหทุ้กฝ่ายมกีาร
จดัท ารายงานผลการปฏบิตังิานในดา้นต่าง ๆ ของแต่ละฝ่ายงาน และก าหนดใหฝ่้ายงานดงักล่าวตอ้ง
ชีแ้จงกรณีมขีอ้สงสยัหรอืเหน็ว่าการปฏบิตังิานในดา้นต่าง ๆ มขีอ้บกพร่องหรอืแสดงใหเ้หน็ถงึความ
เสีย่งทีร่ะบบงานอาจลม้เหลว หรอืไม่สามารถปฏบิตังิานไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ หรอืไม่เป็นไปตาม
ขอ้ก าหนดแห่งสญัญาแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัต ์สญัญาก่อตัง้ทรสัต ์แบบแสดงรายการขอ้มลู หนงัสอื
ชีช้วน และกฎหมายและประกาศทีเ่กีย่วขอ้ง 

(ค) ส านักงานก ากบั ตรวจสอบ บริหารและจดัการความเสี่ยงสรุปประเด็นขอ้สงัเกตและขอ้เสนอแนะ 
พรอ้มทัง้ค าชีแ้จงจากฝ่ายงานทีเ่กีย่วขอ้งในขอ้ทีม่ผีลกระทบอย่างมสีาระส าคญัหรอืตามระดบัความ
เสี่ยงที่ระบบงานอาจล้มเหลว รายงานตรงต่อกรรมการอิสระเป็นรายไตรมาส เพื่อประเมินและ
ก าหนดมาตรการบรหิารจดัการต่อไป และด าเนินการตรวจสอบ เพื่อตดิตามผลการด าเนินการแกไ้ข
ขอ้สงัเกตของฝ่ายปฏบิตังิานทีเ่กีย่วขอ้ง 

(ง) จดัใหม้กีารประชุมระหว่างคณะกรรมการของผูจ้ดัการกองทรสัต์ ส านักงานก ากบั ตรวจสอบ บรหิาร
และจดัการความเสีย่ง และ/หรอืตวัแทนของทรสัตตีามรอบระยะเวลาทีก่ าหนด เพื่อรบัทราบผลการ
ตรวจสอบภายในเป็นประจ าทุกปี เว้นแต่เรื่องที่มนีัยส าคญัที่มผีลกระทบต่อกองทรสัต์ ส านักงาน
ก ากบั ตรวจสอบ บรหิารและจดัการความเสีย่งปฏบิตังิานตรวจสอบ จะรายงานให ้คณะกรรมการ
บรษิัทและทรสัตีรบัทราบโดยไม่ชกัชา้ ในการประชุมตามขอ้นี้ ผู้สอบบัญชขีองผู้จดัการกองทรสัต์ 
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อาจเข้าร่วมประชุมด้วย เพื่อชี้แจงและตอบค าถามเกี่ยวกับระบบควบคุมภายในของผู้จ ัดการ
กองทรสัต ์ตลอดจนผลการด าเนินงานของกองทรสัต ์

(จ) ตรวจสอบว่าผู้จดัการกองทรสัต์ ได้จดัให้มกีารประกนัภยัความรบัผดิที่อาจเกดิขึน้จากการด าเนิน
ธุรกจิหรอืการปฏบิตังิานของตนในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัต์ ตลอดจนการปฏบิตัิงานของกรรมการ 
ผูบ้รหิาร และพนกังานของตน 

 

 

9.5  การพิจารณาตดัสินใจลงทุน และการบริหารจดัการกองทรสัต ์

 ผู้จดัการกองทรสัต์ได้จดัให้มรีะบบและขัน้ตอนการก าหนดนโยบายในการจดัการกองทรสัต์ที่มปีระสทิธภิาพ 
เพื่อใหส้ามารถบรรลุเป้าหมาย โดยจะแบ่งออกเป็น 3 นโยบายหลกั และ 3 ระบบงาน ดงันี้ 

นโยบายในการจดัการกองทรสัต ์

1. นโยบายการลงทุนและนโยบายในการจดัหาประโยชน์จากอสงัหาริมทรพัย ์

คณะกรรมการของผูจ้ดัการกองทรสัต ์(“คณะกรรมการบรษิทัฯ”) มอี านาจและหน้าทีใ่นการก าหนดนโยบายการ
ลงทุน และนโยบายในการจดัหาประโยชน์จากอสงัหารมิทรพัยท์ีม่ปีระสทิธภิาพ และสอดคลอ้งกบัขอ้ผกูพนัทีก่ าหนดไวใ้น
สญัญาก่อตัง้ทรสัต ์แบบแสดงรายการขอ้มลู และหนงัสอืชีช้วน และเป็นไปตามทีก่ฎหมายและกฎเกณฑก์ าหนด ตลอดจน
เพื่อรกัษาประโยชน์ของกองทรสัตแ์ละผูถ้อืหน่วย 

นอกจากนี้ ผู้จ ัดการกองทรัสต์อาจจัดให้มีการปรับปรุง เปลี่ยนแปลง นโยบาย เพื่อก่อให้เกิดรายได้และ
ผลประโยชน์ตอบแทนทีด่ทีีส่ดุต่อกองทรสัตแ์ละผูถ้อืหน่วยทรสัต ์ทัง้นี้ ภายใตก้ฎหมายและระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งก าหนด ใน
เรื่องการปรบัปรุง เปลีย่นแปลงนโยบายนัน้ จะมกีารด าเนินการ ดงันี้ 

(1) ฝ่ายพฒันาธุรกิจและการลงทุน จะปรบัปรุง และ/หรือเปลี่ยนแปลงนโยบายในการจัดหาประโยชน์จาก
อสงัหารมิทรพัย ์เพื่อกรรมการผูจ้ดัการเหน็ชอบ และน าเสนอคณะกรรมการบรษิทัฯ อนุมตัิ 

(2) ในการพจิารณาอนุมตั ิปรบัปรุง และ/หรอืเปลีย่นแปลงนโยบายดงักล่าว คณะกรรมการบรษิทัฯ จะพจิารณา
ถงึความเหมาะสม ความสมเหตุสมผล และสอดคลอ้งกบัขอ้ผูกพันทีก่ าหนดไวใ้นสญัญาก่อตัง้ทรสัต์ แบบแสดงรายการ
ขอ้มลู และหนงัสอืชีช้วน และเป็นไปตามทีก่ฎหมายและกฎเกณฑก์ าหนด ตลอดจนเพื่อรกัษาประโยชน์ของกองทรสัตแ์ละ
ผูถ้อืหน่วย 

(3) ฝ่ายพัฒนาธุรกิจและการลงทุน น าเสนอแผนการลงทุน แผนการจัดโครงสร้างเงินทุน และแผนธุรกิจ 
(Business Plan) ในการจดัหาประโยชน์จากอสงัหารมิทรพัยท์ีส่อดคลอ้งกบัการปรบัปรุง และ/หรอืเปลีย่นแปลงนโยบาย
ในการจดัหาประโยชน์จากอสงัหารมิทรพัยด์งักล่าว เพื่อใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯ อนุมตัแิละเสนอต่อทรสัตเีพื่อเหน็ชอบ 
ทัง้นี้ ส านักงานก ากบั ตรวจสอบ บรหิารและจดัการความเสีย่งจะเขา้ร่วมในการน าเสนอแผนดงักล่าวต่อคณะกรรมการ
บรษิทัฯ ดว้ยทุกครัง้ 

(4) คณะกรรมการบรษิทัฯ จะตดิตามการด าเนินงานของบรษิทัฯ อย่างต่อเนื่อง และก าหนดใหม้กีารรายงานผล
การด าเนินงานในการประชุมคณะกรรมการบรษิัทฯ เพื่อให้คณะกรรมการบรษิัทฯ พจิารณา รวมถึงก าหนดกรอบแนว
ทางแกไ้ขปัญหา เพื่อใหส้ามารถจดัการปัญหาทีอ่าจเกดิขึน้ไดอ้ย่างทนัเวลาและเหมาะสม 

(5) ฝ่ายพฒันาธุรกิจและการลงทุน จะรายงานผลการด าเนินงานของทรพัย์สนิ (Asset Performance) ความ
คบืหน้าในการด าเนินงานตามแผนธุรกจิและแผนการตลาด การรายงานสถานะเงนิกู้และยอดคงเหลอื ดอกเบี้ยคงคา้ง 
และสดัส่วนทางการเงินที่เกี่ยวขอ้งที่จะต้องด ารงไว้ตามสญัญาเงินกู้ต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เป็นประจ าอย่างน้อย  
ไตรมาสละ 1 ครัง้ 

(6) ฝ่ายพฒันาธุรกจิและการลงทุน จะจดัท างบประมาณประจ าปีของกองทรสัต์ (Annual Budget Plan) เพื่อขอ
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อนุมตัิจากคณะกรรมการบรษิัทฯ และจะมกีารรายงานผลการประเมนิประสทิธภิาพการท างานของฝ่ายสนับสนุนการ
ปฏบิตังิานอสงัหารมิทรพัย ์และผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์ต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ ซึง่การประเมนิ
ดงักล่าว จะมฝ่ีายบญัชแีละธุรการร่วมประเมนิดว้ย 

2. นโยบายการจดัโครงสรา้งเงินทุน 

ในการเขา้ลงทุนในทรพัยส์นิหลกั กองทรสัต์จะมกีารระดมทุนจากการเสนอขายหน่วยทรสัต์ และ/หรอืการก่อ
ภาระหนี้ และ/หรอืใชเ้งนิประกนัจากการเช่าและการบรกิาร คณะกรรมการบรษิทัฯ จะก าหนดใหม้กีารจดัโครงสรา้งเงนิทนุ
ใหเ้หมาะสม วธิกีารระดมทุน การก่อภาระหนี้  รวมทัง้รายละเอยีดและเงื่อนไขการช าระคนืเงนิกู ้รวมทัง้ อตัราส่วนทาง
การเงนิทีเ่กีย่วขอ้งทีจ่ะต้องด ารงไวต้ามสญัญาเงนิกู ้และ/หรอืสญัญาก่อตัง้ทรสัต์ แบบแสดงรายการขอ้มูล และหนังสอื  
ชีช้วน และเป็นไปตามทีก่ฎหมายและกฎเกณฑก์ าหนด รวมถงึอตัราดอกเบีย้เงนิกูว้่าสมเหตุสมผลเป็นประโยชน์สงูสุดต่อ 
กองทรัสต์และผู้ถือหน่วยทรัสต์ และเป็นราคาที่เป็นธรรม โดยจะค านึงถึงความเสี่ยงจากการก่อภาระหนี้ และจะมี
มาตรการในการตดิตามผลการด าเนินงานของกองทรสัต ์ปัจจยัภายนอกต่าง ๆ และแนวโน้มอตัราดอกเบีย้อย่างสม ่าเสมอ 

3. นโยบายการบริหารการด าเนินงาน 

เพื่อใหก้ารด าเนินงานเป็นไปตามวตัถุประสงคห์ลกัของกองทรสัตแ์ละเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ คณะกรรมการ
บรษิทัฯ ไดจ้ดัใหม้คีู่มอืระบบการท างานและการควบคุมภายในทีเ่หมาะสม โดยคู่มอืนี้จะเป็นแนวทางในการปฏบิตัิงาน
ของฝ่ายต่าง ๆ ของบรษิัทฯ ซึ่งจะมกีารสอบทาน ทบทวน และแก้ไขให้เป็นปัจจุบนัเพื่ อใหเ้หมาะสมกบัสถานการณ์ที่
เปลีย่นไป ทัง้นี้ ในการท าธุรกรรมทีเ่กีย่วขอ้งกบัอสงัหารมิทรพัย ์หรอืการเขา้ท าสญัญาทีเ่กีย่วเน่ืองกบักองทรสัต ์ผูจ้ดัการ
กองทรสัต์ต้องด าเนินการเพื่อให้มัน่ใจว่าการท าธุรกรรมหรอืการเขา้ท าสญัญาดงักล่าวเป็นไปอย่างถูกต้องและมผีลใช้
บงัคบัไดต้ามกฎหมาย รวมถงึควบคุมดูแลใหก้องทรสัต์มกีารปฏบิตัเิป็นไปตามกฎหมาย หรอืแนวทางปฏบิตัทิีอ่อกโดย
หน่วยงานของรฐัหรอืองค์กรก ากบัดูแลอื่น ๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบัการด าเนินงานของกองทรสัต์ รวมทัง้ ขอ้บงัคบัของตลาด
หลกัทรพัยฯ์ และจดัใหม้รีะบบในการจดัเกบ็เอกสารหลกัฐานทัง้หมดทีเ่กีย่วขอ้งกบัการด าเนินงานของกองทรสัต ์สญัญา
ก่อตัง้ทรสัต์ แบบแสดงรายการขอ้มูล หนังสอืชี้ชวน หนังสอืเชญิประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์ รายงานการประชุมต่าง ๆ 
รายงานประจ าปีของกองทรัสต์ งบการเงินและเอกสารประกอบการบันทึกบญัชีของกองทรัสต์ และการปฏิบตัิตาม
กฎระเบยีบต่าง ๆ ทีม่ผีลใชบ้งัคบักบักองทรสัตแ์ละทรพัยส์นิทีล่งทุน โดยเกบ็รกัษาขอ้มลู และเอกสารดงักล่าวใหถู้กตอ้ง
ครบถว้น และสามารถตรวจสอบไดภ้ายในระยะเวลาอย่างน้อย 5 ปี นบัแต่วนัทีม่กีารจดัท าเอกสารหรอืขอ้มลูดงักล่าว 

ในการด าเนินธุรกจิเป็นผูจ้ดัการกองทรสัต์ กรรมการ ผู้บรหิารและพนักงานทุกคนของผูจ้ดัการกองทรสัต์ จะให้
ความร่วมมอืในการปฏบิตัหิน้าทีข่องทรสัต ีดงัต่อไปนี้ 

(ก)  จดัท าและจดัเกบ็ขอ้มูล และเอกสารหลกัฐานต่าง ๆ ในการบรหิารจดัการ การควบคุมภายใน และการ
เปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับกองทรสัต์ โดยเมื่อทรัสตีประสงค์จะตรวจสอบการจดัการในเรื่องใด ผู้จ ัดการ
กองทรสัต์ จะใหค้วามร่วมมอืในการน าส่งขอ้มลู และเอกสารหลกัฐาน รวมทัง้ใหเ้ขา้ไปตรวจสอบในสถาน
ทีต่ัง้ของอสงัหารมิทรพัยต์ามทีท่รสัตรีอ้งขอ เพื่อใหท้รสัตสีามารถตรวจสอบใหเ้ป็นทีม่ ัน่ใจไดว้่า  ผูจ้ดัการ
กองทรสัต์ ไม่มกีารปฏบิตัฝ่ิาฝืนกฎหมาย หรอืขอ้ก าหนดของกองทรสัต์ หรอืไม่รกัษาประโยชน์ของผูถ้อื
หน่วยทรสัต ์

(ข)   ในช่วงระยะเวลาก่อนจดัตัง้กองทรสัต ์ทรสัตจี าเป็นตอ้งรูแ้ละเขา้ใจในรายละเอยีดของกองทรสัตท์ีจ่ะจดัตัง้
ขึน้ (เช่น การจดัโครงสรา้งของกองทรสัต์ วธิกีารปล่อยเช่า การจดัหาและจดัเกบ็รายได ้ค่าใชจ้่ายต่าง ๆ  
ทีส่ามารถเรยีกเกบ็จากกองทรสัต ์สญัญาว่าจา้งระหว่างกองทรสัตแ์ละผูจ้ดัการกองทรสัต ์หรอืบุคคลต่าง ๆ 
เป็นต้น) เพื่อน ามาวางแผนการปฏบิตังิานในการก ากบัดูแลและตรวจสอบการบรหิารจดัการ การควบคุม
ภายใน และการเปิดเผยขอ้มูลของกองทรสัต์ได้อย่างมปีระสทิธภิาพ ดงันัน้  ผู้จดัการกองทรสัต์จะจดัส่ง
ขอ้มลูและเอกสารทีเ่กีย่วขอ้ง เพื่อใหท้รสัตสีามารถวางแผนการปฏบิตังิานขา้งต้นได ้นอกจากนี้  ผูจ้ดัการ
กองทรัสต์และทรัสตีจะประสานงานและท าข้อตกลงเกี่ยวกับลักษณะของข้อมูล เอกสารหลักฐาน
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ประกอบการท าธุรกรรม อาท ิการเขา้ลงทุนเพิม่เติม การจ าหน่ายอสงัหารมิทรพัย ์และการก่ อภาระหนี้ 
และรายงานต่าง ๆ (เช่น ลูกหนี้ค้างช าระ รายงานประเมนิมูลค่าทรพัยส์นิ เป็นต้น) รวมทัง้ ความถี่และ
ระยะเวลาทีผู่จ้ดัการกองทรสัตต์อ้งน าสง่ขอ้มลู และเอกสารดงักล่าวใหแ้ก่ทรสัต ีทัง้นี้ เพื่อประโยชน์ในการ
ก ากบัดแูลและตรวจสอบการด าเนินงานของกองทรสัต์ 

 

ระบบงานการจดัการกองทรสัต ์ 

1. ระบบการจดัโครงสรา้งเงินทุน 

เพื่อใหม้ัน่ใจไดว้่ากองทรสัตม์โีครงสรา้งเงนิทุนทีเ่หมาะสมและเกดิประโยชน์สงูสุดแก่ผูถ้อืหน่วยทรสัต์ ฝ่าย
พฒันาธุรกจิและการลงทุนจะจดัใหม้กีารบรหิารโครงสรา้งเงนิทุนของกองทรสัต์ โดยพจิารณาถงึปัจจยัทีส่ าคญั 
ดงัต่อไปนี้ 

(1) ตน้ทุนทางการเงนิของกองทรสัต ์
(2) ความยดืหยุ่นในการจดัหาเงนิทนุ 

(3) สภาพคล่องทางการเงนิของกองทรสัต ์

2. ระบบการพิจารณาคดัเลือกการลงทุนในอสงัหาริมทรพัย ์

ฝ่ายพฒันาธุรกิจและการลงทุนจะจดัให้มีการคดัเลือกและตรวจสอบ (Due Diligence) อสงัหาริมทรพัย์ที่
กองทรสัต์จะลงทุน ทัง้การลงทุนครัง้แรกและการลงทุนเพิม่เติมด้วยความรอบคอบและระมดัระวงั โดยต้อง
บนัทกึและจดัเกบ็ขอ้มลู รวมทัง้เอกสารหลกัฐานเกีย่วกบัการคดัเลอืก การตรวจสอบ และการตดัสนิใจทีจ่ะลงทุน
หรอืไม่ลงทุนในทรพัยส์นิใดทรพัยส์นิหนึ่งไวเ้ป็นหลกัฐานอา้งองิ 

ค. ก่อนการลงทุนหรือได้มาซ่ึงอสังหาริมทรัพยห์รือสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพยค์ณะกรรมการ
บริษัทฯ จะติดตามการด าเนินงานของบริษัทฯ เพื่อให้ม่ันใจว่า บริษัทฯ ในฐานะผู้จัดการ
กองทรัสตมี์การด าเนินการ ดังต่อไปนี้ 
6. ตรวจสอบและสอบทานขอ้มลู (Due Diligence) ที่เก่ียวขอ้งและสญัญาตา่ง ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัทรพัยส์นิ

หลกัและอปุกรณ ์(ถา้มี) เป็นไปตามที่ระบไุวใ้นระบบงานท่ี 1 ขอ้ 1.3 ระบบและขัน้ตอนการพิจารณา
คดัเลอืกการลงทนุในอสงัหารมิทรพัย ์

7. จัดใหม้ีการประเมินมูลค่าทรพัยส์ินโดยผูป้ระเมินมูลค่าทรพัยส์ินรวมทัง้ด าเนินการให้ เป็นไปตาม
หลกัเกณฑก์ารลงทนุในทรพัยส์นิตามประกาศส านกังาน ก.ล.ต. 

8. การพิจารณาโครงสร้างเงินทุนในการลงทุนหรือได้มาซึ่งอสังหาริมทรัพย์หรือสิทธิการเช่า
อสงัหารมิทรพัย ์ 

9. ในกรณีที่กองทรสัตจ์ะลงทนุในสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรพัยใ์นลกัษณะที่เป็นการเช่าช่วง จะจดัใหม้ี
มาตรการป้องกนัความเสี่ยงหรือการเยียวยาความเสียหายที่อาจเกิดขึน้จากการผิดสญัญาเช่า หรือ
การไมส่ามารถบงัคบัตามสทิธิในสญัญาเช่า 

10. ด าเนินการอื่นใดใหเ้ป็นไปตามที่มีการประกาศไวต้ามหลกัเกณฑก์ารลงทนุในทรพัยส์ินตามประกาศ
ส านกังาน ก.ล.ต. 

ง. นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัทฯ จะติดตามการด าเนินงานของบริษัทฯ เพื่อให้ม่ันใจว่าบริษัทฯ 
ในฐานะผู้จัดการกองทรัสต ์มีข้อก าหนดในเร่ืองดังต่อไปนี้ด้วย 
2. ในดา้นสาระของรายการ ใหเ้ป็นธุรกรรมที่เขา้ลกัษณะดงัตอ่ไปนี ้ 
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6) เป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัตแ์ละกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง  
7) เป็นไปเพื่อประโยชนท์ี่ดีที่สดุของกองทรสัต ์ 
8) มีความสมเหตสุมผลและใชร้าคาที่เป็นธรรม  
9) คา่ใชจ้่ายในการเขา้ท าธุรกรรมที่เรยีกเก็บจากกองทรสัต ์(ถา้มี) อยูใ่นอตัราที่เป็นธรรมและ

เหมาะสม  
10) ผูท้ี่มีสว่นไดเ้สยีเป็นพิเศษในการเขา้ท าธุรกรรมไมม่ีสว่นรว่มในการตดัสนิใจเขา้ท าธุรกรรมนัน้ 

3. ในดา้นระบบในการอนมุตัติอ้งด าเนินการ ดงัตอ่ไปนี ้  
กรณีเจา้ของ ผูใ้หเ้ชา่ หรอืผูโ้อนสิทธิการเช่ามิไดเ้ป็นบคุคลท่ีเก่ียวโยงกนักบั บรษัิทฯ 
5) ไดร้บัความเห็นชอบจากทรสัตีว่าเป็นธุรกรรมที่เป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัตแ์ละกฎหมายที่

เก่ียวขอ้งแลว้ 
6) ในกรณีที่เป็นการไดม้าซึ่งทรพัยส์นิหลกัที่มีมลูคา่นอ้ยกวา่รอ้ยละ 10 (สบิ) ของมลูคา่ทรพัยส์นิ

รวมของกองทรสัต ์ตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากกรรมการผูจ้ดัการ 
7) ในกรณีที่เป็นการไดม้าซึ่งทรพัย์สินหลกัที่มีมูลค่าตัง้แต่รอ้ยละ 10 (สิบ) ขึน้ไปของมูลค่า

ทรพัยส์นิรวมของกองทรสัต ์ตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากคณะกรรมการบรษัิทฯ ดว้ย 
8) ในกรณีที่เป็นการไดม้าซึ่งทรพัยส์ินหลกัที่มีมลูค่าตัง้แต่รอ้ยละ 30 (สามสิบ) ขึน้ไปของมลูค่า

ทรพัยส์ินรวมของกองทรสัต ์ตอ้งไดร้บัมติของที่ประชุมผูถื้อหน่วยทรสัตด์ว้ยคะแนน เสียงไม่
นอ้ยกว่า 3 ใน 4 (สามในสี่) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหน่วยทรสัตท์ี่มาประชุมและมี
สทิธิออกเสยีง 

กรณีเจา้ของผูใ้หเ้ชา่หรอืผูโ้อนสทิธิการเช่าเป็นบรษัิทฯ หรอืบคุคลที่เก่ียวโยงกนักบับรษัิทฯ 
5) ไดร้บัความเห็นชอบจากทรสัตีวา่เป็นธุรกรรมที่เป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัตแ์ละกฎหมาย ที่

เก่ียวขอ้งแลว้ 
6) ในกรณีที่เป็นธุรกรรมที่มีมลูค่านอ้ยกว่าหรือเท่ากบั 1 (หนึ่ง) ลา้นบาท หรือนอ้ยกว่ารอ้ยละ 

0.03 (ศนูยจ์ุดศนูยส์าม) ของมลูค่าทรพัยส์ินสทุธิของกองทรสัตข์ึน้ไป แลว้แต่มลูค่าใดจะสงู
กวา่ ตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากกรรมการผูจ้ดัการ 

7) ในกรณีที่เป็นธุรกรรมที่มีมูลค่าเกินกว่า 1 (หนึ่ง) ลา้นบาท หรือตัง้แต่รอ้ยละ 0.03 (ศูนยจ์ุด
ศนูยส์าม) ของมลูค่าทรพัยส์ินสทุธิของกองทรสัตข์ึน้ไป แลว้แต่มลูค่าใดจะสงูกว่า ตอ้งไดร้บั
อนมุตัิจากคณะกรรมการบรษัิทฯ  

8) ในกรณีที่เป็นธุรกรรมที่มีมลูคา่ตัง้แต่ 20 (ยี่สิบ) ลา้นบาทขึน้ไป หรือเกินรอ้ยละ 3 (สาม) ของ
มลูค่าทรพัยส์ินสทุธิของกองทรสัต ์แลว้แต่มลูค่าใดจะสงูกว่าตอ้งไดร้บัมติของที่ประชุมผูถื้อ
หน่วยทรสัตด์ว้ยคะแนนเสียงไมน่อ้ยกวา่ 3 ใน 4 (สามในสี่) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อ
หน่วยทรสัตท์ี่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง นอกจากนี ้บริษัทฯ จะตอ้งจดัใหม้ีที่ปรกึษาทาง
การเงินให้ความเห็นเก่ียวกับการวิเคราะห์ข้อมูลเก่ียวกับทรัพย์สินดังกล่าว ข้างต้นเพื่อ
ประกอบการตดัสนิใจลงทนุและการเปิดเผยขอ้มลูที่ถกูตอ้ง 
ในกรณีที่ตอ้งขอมติที่ประชุมผูถื้อหน่วยทรสัต ์หนังสือเชิญประชุมผูถื้อหน่วยทรสัตต์้องมี
ความเห็นของที่ปรกึษาทางการเงินเพื่อประกอบการขอมติที่ประชุมผูถื้อหนว่ยทรสัตด์ว้ย โดย
จะน าสง่หนงัสือเชิญประชุมลว่งหนา้ตามสว่นที่ว่าดว้ยการเปิดเผยขอ้มลูตามขอ้บงัคบัตลาด
หลกัทรพัย ์ที่ บจ/ร 29-00 เรื่องการรบัการเปิดเผยสารสนเทศ และการเพิกถอนหน่วยทรสัต์
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ของทรสัตเ์พื่อการลงทุน พ.ศ. 2558 และประกาศส านักงาน ก.ล.ต. ที่ สร. 26/2555 เรื่อง
ขอ้ก าหนดเก่ียวกับรายการและขอ้ความในสญัญาก่อตัง้ทรสัตข์องทรสัตเ์พื่อการลงทุนใน
อสงัหารมิทรพัย ์และที่จะมีการแกไ้ขเพิ่มเติม 

(20) พิจารณาอนุมัติเกี่ยวกับการจ าหน่ายไปซ่ึงทรัพยส์ินหลักและอุปกรณ์ของกองทรัสต ์เม่ือขนาด
รายการเข้าเกณฑเ์พื่อให้เป็นไปตามกฎหมาย สัญญาก่อตั้งทรัสต ์และประกาศ หรือข้อก าหนดต่าง 
ๆ ที่เกี่ยวข้องดัง ต่อไปนี้ 
ค. ก่อนการจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยส์ินหลกั ตอ้งจัดใหม้ีการประเมินมูลค่าทรพัยส์ินและกระท าโดยเปิดเผย 

เช่นเดียวกับการไดม้าซึ่งทรพัยส์ิน และด าเนินการเป็นไปตามที่ระบุไวใ้นขอ้  (7) ทัง้ในดา้นสาระของ
รายการ และดา้นระบบในการอนมุตัิ   

ง. การจ าหน่ายทรพัยส์ินหลกัที่เขา้ลกัษณะดงัต่อไปนี  ้นอกจากนีจ้ะตอ้งเป็นไปตามที่ระบไุวใ้นขอ้ (8)(ก) 
ขา้งตน้แลว้ ยงัจะตอ้งพิจารณาถึงเหตจุ าเป็นและสมควรและไดร้บัอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท  ฯ 
ดว้ย 
(1) เป็นการจ าหนา่ยทรพัยส์นิหลกักอ่นครบก าหนด 1 (หนึง่) ปี นบัแตว่นัท่ีกองทรสัตไ์ดม้าซึง่

ทรพัยส์นิหลกันัน้ หรอื  
(2) เป็นการจ าหนา่ยทรพัยส์นิหลกัท่ีกองทรสัตไ์ดม้าซึง่กรรมสทิธ์ิใหแ้ก่เจา้ของเดมิ 

3. ระบบการจดัท าแผนกลยุทธใ์นการจดัหาผลประโยชน์ของอสงัหาริมทรพัย ์

1.  ฝ่ายพฒันาธุรกจิและการลงทุน จะจดัใหม้แีนวทางในการจดัหาผลประโยชน์ของอสงัหารมิทรพัย ์ดงันี้ 

(1)  ก าหนดแผนการบรหิารจดัการพื้นที่ให้เช่า เช่น ควบคุมดูแลการปล่อยเช่าพื้นที่ให้มีอตัราการ
ปล่อยเช่าพืน้ที ่(Occupancy Rate) ทีด่ขี ึน้ การทบทวนอตัราหรอืราคาปล่อยเช่าทีเ่หมาะสม 

(2)  จดัใหม้กีารวางแผนการจดัสดัสว่นประเภทธุรกจิของผูเ้ช่าและพจิารณาถงึความเสีย่งในการพึ่งพา
ลกูคา้ในธุรกจิใดธุรกจิหนึ่งอย่างมนียัส าคญั 

(3)  ประเมนิผลการปล่อยเช่าในอดตี และติดตามอตัราค่าเช่าในตลาดอย่างสม ่าเสมอ เพื่อก าหนด
เงื่อนไขในการปล่อยเช่าและจดัท าสญัญาเช่าใหเ้หมาะสม และเพื่อให้สามารถแข่งขนักบัคู่แข่ง 
รวมถงึรกัษาและขยายฐานลกูคา้ 

(4)  ก าหนดแผนการปฏบิตังิานในการบรหิารบ ารุงรกัษา และปรบัปรุงอาคารสิง่ปลกูสรา้งทีก่องทรสัต์
ลงทุน เพื่อรกัษามาตรฐานคุณภาพทรพัย์สนิให้อยู่ในสภาพที่สามารถจดัหาประโยชน์ได้ตาม
แผนการด าเนินงาน 

(5)  จดัท างบประมาณประจ าปีของอสงัหารมิทรพัยแ์ละของกองทรสัต์ 

2.  ฝ่ายพัฒนาธุรกิจและการลงทุน ขอความเห็นชอบจากกรรมการผู้จ ัดการของผู้จ ัดการกองทรสัต์ 
แนวทางในการจดัหาผลประโยชน์ของอสงัหารมิทรพัย ์

3.  ฝ่ายพัฒนาธุรกิจและการลงทุน น าเสนอแนวทางในการจัดหาผลประโยชน์ของอสงัหาริมทรพัย์  
ใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯ อนุมตั ิ

4.  ฝ่ายพัฒนาธุรกิจและการลงทุน น าเสนอแนวทางในการจัดหาผลประโยชน์ของอสงัหาริมทรพัย์  
ใหท้รสัตเีหน็ชอบ 
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ทัง้นี้ ส านักงานก ากบั ตรวจสอบ บรหิารและจดัการความเสีย่ง จะเขา้ร่วมในการน าเสนอแผนดงักล่าวต่อ
คณะกรรมการผู้จดัการกองทรสัต์ด้วยทุกครัง้ และก าหนดให้มกีารรายงานผลการด าเนินงานในการประชุม
คณะกรรมการผูจ้ดัการกองทรสัต์ เพื่อใหค้ณะกรรมการผูจ้ดัการกองทรสัต์ พจิารณารวมถงึก าหนดกรอบแนว
ทางแกไ้ขปัญหาเพื่อใหส้ามารถจดัการปัญหาทีอ่าจเกดิขึน้ไดอ้ย่างทนัเวลาและเหมาะสม 

ในกรณีที่ผู้จดัการกองทรสัต์ มอบหมายงานบริหารอสงัหารมิทรพัย์ให้แก่ผู้บรหิารอสงัหารมิทรพัย์ที่เป็น
บุคคลภายนอก ฝ่ายพฒันาธุรกจิและการลงทุนจะก ากบัดแูล ตดิตามการปฏบิตังิานของผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์
ใหเ้ป็นไปตามแผนกลยุทธใ์นการจดัหาผลประโยชน์ของอสงัหารมิทรพัยท์ี่ผูจ้ดัการกองทรสัต์ก าหนด เพื่อรกัษา
ประโยชน์ที่ดทีี่สุดต่อผู้ถือหน่วยทรสัต์ โดยจะจดัให้มกีารประชุมผู้บรหิารอสงัหารมิทรพัย์เพื่อติดตามผลการ
ด าเนินงานอย่างน้อยไตรมาส ละ 1 ครัง้ 

9.6.  การคดัเลือกผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์

หลกัการคดัเลอืกผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์มแีนวทางในการพจิารณา ดงันี้ 

(1) พิจารณาปัจจยัที่ส าคญัตามแบบฟอร์มการคดัเลือกและว่าจ้างผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย์ โดยในการ
พิจารณานัน้ เพื่อให้มัน่ใจได้ว่าผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์  จะสามารถบริหารจัดการ
ทรัพย์สินของกองทรัสต์ให้เป็นไปตามสัญญาแต่งตัง้ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ และสามารถส ร้าง
มลูค่าเพิม่ใหแ้ก่กองทรสัตแ์ละผูถ้อืหน่วยทรสัต์ 

(2) พิจารณาความเหมาะสมของอัตราค่าตอบแทนของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ และ/หรือพิจารณา
ความสามารถในการซ่อมบ ารุงอาคาร เครื่องจักร อุปกรณ์ (Preventive Maintenance) และ/หรือ 
พจิารณาความสามารถในการปฏบิตัหิน้าทีใ่นแต่ละวนั (งาน Routine) และ/หรอืพจิารณาความสามารถ
แก้ไขปัญหาฉุกเฉิน และ/หรอืพจิารณาจ านวนครัง้ของ Machinery Breakdown และระยะเวลาของการ 
Recovery Machinery Breakdown เป็นตน้ 

(3) จดัให้มเีงื่อนไขในสญัญาแต่งตัง้ผู้บรหิารอสงัหารมิทรพัย์ที่ให้กองทรสัต์สามารถปรบัเปลี่ ยนผู้บริหาร
อสงัหารมิทรพัยไ์ด ้ในกรณีทีผู่บ้รหิารอสงัหารมิทรพัยไ์ม่ปฏบิตัติามเงื่อนไข หรอืมผีลการด าเนินงานไม่
เป็นไปตามเกณฑท์ีไ่ดก้ าหนดไว ้

(4) จดัใหม้รีะบบในการตดิตาม ตรวจสอบ และประเมนิระบบการควบคุมภายในของผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์
โดยสม ่าเสมอปีละ 1 ครัง้ เพื่อให้มัน่ใจว่าระบบควบคุมภายในของผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย์ยงัคงมี
ประสทิธผิล และสามารถป้องกนัการทุจรติ หรอืท าใหต้รวจพบการทุจรติ หรอืการปฏบิตัทิีไ่ม่เป็นไปตาม
ระบบไดโ้ดยง่าย เช่น ขอใหผู้บ้รหิารอสงัหารมิทรพัยส์่งรายงานประเมนิระบบการควบคุมภายใน (ถ้าม)ี 
ของทัง้ผู้สอบบญัชแีละผู้ตรวจสอบภายใน เฉพาะในส่วนที่เกี่ยวขอ้งกบัการด าเนินการของกองทรัสต์
ใหก้บัผูจ้ดัการกองทรสัต ์ดว้ย 

ทัง้นี้ ผู้จดัการกองทรสัต์อาจพิจารณาก าหนดในสญัญาแต่งตัง้ผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย์ให้ผู้บริหาร
อสงัหารมิทรพัย์ต้องรบัผดิชอบในความเสยีหายที่เกิดขึน้กบัผลประโยชน์ของกองทรสัต์ อนัเนื่องจาก
ความประมาทเลนิเล่อของผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยใ์นระบบการควบคุม ท าใหเ้กดิการทุจรติไดโ้ดยง่าย 

(5) กรณีทีผู่จ้ดัการกองทรสัต์พบว่า ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยก์ระท าการ หรอืละเวน้การกระท าการ อนัเป็น
เหตุให้ขาดความน่าเชื่อถือในการปฏิบตัิหน้าที่ตามสญัญาแต่งตัง้ผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย์ ผู้จดัการ
กองทรัสต์ต้องด าเนินการบอกเลิกสัญญาแต่งตัง้ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์รายนัน้  เพื่อที่ผู้จ ัดการ
กองทรสัต์จะสามารถเขา้ไปด าเนินงานแทน หรอืคดัเลอืกผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยใ์หม่เพื่อทดแทนราย
เดมิ 
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ในระหว่างทีผู่จ้ดัการกองทรสัต์เขา้ด าเนินงานแทนผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยร์ายเดมินัน้ หากมบีางเรื่องที่
ผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ม่สามารถด าเนินการได ้ผูจ้ดัการกองทรสัต์จะพจิารณาจดัจา้งบุคคลมาปฏบิตัหิน้าที่
ดงักล่าวเป็นการชัว่คราว 

(1) จดัใหม้เีงื่อนไขในสญัญาแต่งตัง้ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์ซึง่ก าหนดใหผู้บ้รหิารอสงัหารมิทรพัยจ์ะตอ้งมี
ระบบควบคุมภายใน 

(2) ผู้จดัการกองทรสัต์ ก าหนดเงื่อนไขในสญัญาแต่งตัง้ผู้บรหิารอสงัหารมิทรพัย์ เพื่อให้สทิธแิก่ผู้จดัการ
กองทรสัต์ในการตรวจสอบการท างานของผู้บรหิารอสงัหารมิทรพัย์ว่าเป็นไปตามคู่มอื สญัญาแต่งตัง้
ผู้บรหิารอสงัหารมิทรพัย ์สญัญาตกลงกระท าการ (ถ้าม)ี และสญัญาอื่นใดที่เกี่ยวขอ้ง ทัง้นี้ ข ัน้ตอนใน
การคดัเลอืกและว่าจ้างผู้บรหิารอสงัหารมิทรพัยใ์หท้ าเช่นเดยีวกบัการพจิารณาคดัเลอืก  และว่าจ้างที่
ปรกึษาดา้น  ต่าง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการบรหิารจดัการกองทรสัต ์  

9.7.  การติดตามดแูลการปฎิบติังานของผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์

ในกรณีทีผู่จ้ดัการกองทรสัต์มกีารมอบหมายงานใหผู้อ้ื่นท าหน้าทีบ่รหิารทรพัยส์นิหลกัแทนผูจ้ดัการกองทรสัต์ 
ฝ่ายสนับสนุนการปฏบิตัิงานอสงัหารมิทรพัย์ อาจจะมกีารติดตาม ตรวจสอบการด าเนินงานของผู้รบัมอบหมายงาน
เพิม่เตมิ อาท ิ 

(ก)  การรกัษาความสงบเรยีบรอ้ย และความปลอดภยั ภายในอาคารและบรเิวณโดยรอบอาคาร 
(ข)  การรกัษาความสะอาดภายในอาคารและบรเิวณโดยรอบอาคาร 
(ค)  การบรหิารจดัการทีจ่อดรถทัง้หมด 
(ง)  การบ ารุงรกัษาอาคาร เครื่องจกัร และอุปกรณ์ ใหอ้ยู่ในสภาพพรอ้มใชง้านอยู่เสมอ 
(จ) การจดัเกบ็รายไดค้่าเช่าและค่าบรกิารการตดิตามและเรยีกเกบ็เงนิใหค้รบถว้นภายในระยะเวลาทีก่ าหนด 

และไม่มกีารเรยีกเกบ็ค่าใชจ้่ายจากกองทรสัตม์ากเกนิความจ าเป็น  
(ฉ)  การตดิตามดแูลใหผู้เ้ช่าปฏบิตัติามเงื่อนไขของสญัญาเช่า 
(ช)  การจดัซือ้จดัจา้งของอสงัหารมิทรพัยท์ีก่องทรสัตไ์ดล้งทุน 
(ซ) การรกัษาสภาพความแขง็แรงของอาคารและสภาพทรพัย์สนิภายในอาคารให้ออยู่ในสภาพด ีและใช้

จดัหาประโยชน์ได ้รวมทัง้มลีกัษณะเป็นไปตามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

ทัง้นี้  ฝ่ายสนับสนุนการปฏิบัติงานอสังหาริมทรัพย์จะรับข้อร้องเรียนที่ เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
อสงัหาริมทรพัย์จากลูกค้า ผู้เช่าทรพัย์สนิของกองทรสัต์เพื่อเป็นข้อมูล ประกอบการประเมินผลการปฏิบตัิงานของ
ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์และฝ่ายพฒันาธุรกจิและการลงทุนจะตดิตามตรวจสอบการด าเนินงานและการปฏบิตัหิน้าทีข่อง
ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์ดงันี้ 

(ก) การด าเนินการตามแผนกลยุทธใ์นการจดัหาผลประโยชน์ เช่นการวางแผนการตลาด การจดัหาผูเ้ช่า การ
บรหิารสดัสว่นผูเ้ช่า การเจรจาต่อรองอตัราค่าเช่า และเงื่อนไขของสญัญาเช่า 

(ข)  การบรหิารด าเนินงานใหเ้ป็นไปตามงบประมาณประจ าปีทีไ่ดร้บัอนุมตัิ 

9.8.  ระบบในการติดตามดแูลผลประโยชน์ของกองทรสัต ์

ผูจ้ดัการกองทรสัต ์มหีน้าทีใ่นการบรหิารจดัการกองทรสัตแ์ละตดิตามดแูลผลประโยชน์ของกองทรสัต ์ดงันี้ 

1. ใหค้วามเหน็ต่อเจา้พนักงานทีเ่กี่ยวขอ้งเกีย่วกบัคุณสมบตัิ หรอืลกัษณะของอสงัหารมิทรพัยท์ีก่องทรสัต์
ลงทุนตามทีไ่ดร้บัการรอ้งขอจากหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 

2. บรหิารจดัการทรพัยส์นิหลกั ซ่อมแซม ปรบัปรุง และบ ารุงรกัษาใหท้รพัยส์นิหลกัอยู่ในสภาพทีด่แีละพรอ้ม
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ทีจ่ะใชห้าผลประโยชน์ไดต้ลอดเวลา ตามทีก่ าหนดในแผนการด าเนินงานประจ าปี สญัญาก่อตัง้ทรสัต ์และ
กฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง โดยการจดัซื้อ จดัหาเพื่อ ซ่อมแซม ปรบัปรุง และบ ารุงรกัษาทรพัย์สนิหลกัตามที่
ก าหนดในแผนการด าเนินงานประจ าปี สญัญาก่อตัง้ทรสัต ์และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง บรรดาค่าใชจ้่ายใด ๆ 
ทีเ่กดิขึน้เนื่องจากการด าเนินการดงักล่าว กองทรสัต์เป็นผูร้บัผดิชอบทัง้สิน้ เวน้แต่เป็นการว่าจา้ง/แต่งตัง้
บุคคลอื่นใดเพื่อบรหิารจดัการทรพัยส์นิหลกัแทนผูจ้ดัการกองทรสัต ์ค่าธรรมเนียมจากการว่าจา้ง/แต่งตัง้
ดงักล่าวผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะเป็นผูร้บัผดิชอบ 

3. จดัให้มกีารเปลี่ยนแปลง ฟ้ืนฟู และดดัแปลงทรพัยส์นิหลกั ตามความจ าเป็นและสมควรเท่าทีไ่ม่ขดัหรอื
แยง้กบัสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง โดยจะตอ้งแจง้ใหท้รสัตทีราบก่อน 

4. ควบคุมและดูแลการบรหิารจดัการทรพัยส์นิหลกั และการจดัหาผลประโยชน์จากทรพัยส์นิหลกั รวมตลอด
ถงึการบรหิารจดัการในกรณีเกดิเหตุฉุกเฉิน การซ่อมแซมอสงัหารมิทรพัยต์ามทีจ่ าเป็น กรณีการซ่อมแซม
ใหญ่จะตอ้งแจง้ใหท้รสัตทีราบก่อน 

5. บรหิารและจดัหาผลประโยชน์จากทรพัยส์นิอื่น ๆ ของกองทรสัตน์อกจากทรพัยส์นิหลกั รวมทัง้ด าเนินการ
อื่นใดทีจ่ าเป็นเพื่อใหก้ารบรหิารทรพัยส์นิอื่น ๆ ของกองทรสัตน์อกจากทรพัยส์นิหลกัเป็นไปตามแผนการ
ด าเนินงานประจ าปี สญัญาก่อตัง้ทรสัต ์และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

6. ควบคุม ดแูล และตดิตามผูเ้ช่าพืน้ทีใ่นทรพัยส์นิหลกั รวมทัง้ด าเนินการใด ๆ ร่วมกบัทรสัต ีและ/หรอืผูเ้ช่า
พืน้ทีใ่นทรพัยส์นิหลกั เพื่อท าใหท้รสัต ีและ/หรอืผูเ้ช่าพืน้ทีใ่นทรพัยส์นิหลกั ไดม้าซึง่ใบอนุญาต หนั งสอื
อนุญาต หนังสอืผ่อนผนั และ/หรือเอกสารอื่นใดที่เกี่ยวข้องและจ าเป็นในการจัดหาผลประโยชน์จาก
ทรพัยส์นิหลกั 

7. อ านวยความสะดวกใหก้บักองทรสัต์หรอืบุคคลทีไ่ดร้บัมอบหมายจากทรสัตใีนการตรวจตราทรพัยส์นิหลกั 
ภายในวนัและเวลาท าการของผูจ้ดัการกองทรสัต์ รวมทัง้ใหข้อ้มูล ถ้อยค า และ/หรอืส่งมอบเอกสารใด ๆ 
(ยกเวน้ขอ้มลู ถอ้ยค า และ/หรอืเอกสารอื่นใดอนัเกีย่วกบัทรพัยส์นิทางปัญญาของผูจ้ดัการกองทรสัต ์หรอื
ของบรษิทัในเครอืของผูจ้ดัการกองทรสัต)์ ตามทีท่รสัตรีอ้งขอในกรณีทีม่คีวามจ าเป็นและเหมาะสม 

8. อ านวยความสะดวกใหก้บับรษิทัประเมนิมูลค่าทรัพยส์นิของกองทรสัต์ หรอืบุคคลทีไ่ดร้บัมอบหมายจาก
บรษิัทประเมนิมูลค่าทรพัย์สนิดงักล่าวในการส ารวจทรพัย์สนิหลกัเพื่อการประเมนิค่า รวมทัง้ให้ขอ้มูล 
ถ้อยค า และ/หรอืส่งมอบเอกสารใด ๆ (ยกเวน้ขอ้มูล ถ้อยค า และ/หรอืเอกสารอื่นใดอนัเกีย่วกบัทรพัยส์นิ
ทางปัญญาของผู้จดัการกองทรสัต์ หรอืของบรษิัทในเครอืของผูจ้ดัการกองทรสัต์) ตามที่บรษิทัประเมนิ
มลูค่าทรพัยส์นิรอ้งขอในกรณีทีม่คีวามจ าเป็นและเหมาะสม 

9. จดัเตรยีมเอกสารหลกัฐานใด ๆ ทีอ่ยู่ในความครอบครองของผูจ้ดัการกองทรสัตอ์นัเกีย่วกบัหรอืเกีย่วเนื่อง
กบัทรพัยส์นิหลกั และ/หรอืไดค้รอบครองไวใ้นนามของกองทรสัต ์รวมทัง้เอกสารหลกัฐานทางการบญัชทีี่
เกีย่วกบัหรอืเกีย่วเนื่องกบักองทรสัต์เพื่อใหท้รสัตหีรอืบุคคลทีไ่ดร้บัมอบหมายจากทรสัต ีและ/หรอืผูส้อบ
บญัชสีามารถตรวจสอบได้ภายในวนัและเวลาท าการของผู้จดัการกองทรสัต์ และหากได้รบัการร้องขอ
จากทรสัต ีหรอืบุคคลทีไ่ดร้บัมอบหมายจากทรสัต ีและ/หรอืผูส้อบบญัช ีผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งด าเนินการ
สง่มอบบรรดาเอกสารใด ๆ ทีเ่กีย่วกบัหรอืเกีย่วเน่ืองกบักองทรสัตต์ามทีไ่ดร้บัการรอ้งขอใหแ้ก่ทรสัต ีและ/
หรอืผูส้อบบญัช ี(แลว้แต่กรณี) ภายใน 15 (สบิหา้) วนัท าการ นบัแต่วนัทีไ่ดท้ราบถงึ หรอืควรทราบถงึการ
รอ้งขอดงักล่าว เวน้แต่จะมเีหตุอนัสมควรหรอืคู่สญัญาตกลงเป็นอย่างอื่น 

10. ควบคุม ดแูล และตดิตามผูเ้ช่าพืน้ทีใ่นทรพัยส์นิหลกั รวมทัง้ด าเนินการใด ๆ ร่วมกบัทรสัต ีและ/หรอืผูเ้ช่า
พืน้ทีใ่นทรพัยส์นิหลกั เพื่อใหท้รสัต ีและ/หรอืผูเ้ช่าพืน้ทีใ่นทรพัยส์นิหลกั น าสง่ค่าธรรมเนียมและภาษทีีด่นิ
และสิ่งปลูกสร้าง (หรือภาษีอื่นใดในท านองเดียวกัน) อันเกิดจากทรัพย์สินหลัก รวมถึงการติดต่อ 
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ประสานงาน ใหข้อ้มลู ยื่นเอกสาร และน าส่งภาษหีกั ณ ทีจ่่ายทีท่รสัตมีหีน้าทีห่กั ณ ทีจ่่าย และ/หรอืภาษี
อื่นใดอนัเนื่องจากการบรหิารจดัการทรพัยส์นิของผูจ้ดัการกองทรสัต ์ต่อพนกังานเจา้หน้าทีข่องหน่วยงาน
ราชการทีเ่กีย่วขอ้ง 

11. ควบคุม ดูแล และตดิตามผูเ้ช่าพืน้ทีใ่นทรพัยส์นิหลกั ใหป้ฏบิตัหิน้าทีต่ามทีก่ าหนดไวใ้นสญัญาเช่าพืน้ทีท่ี่
เกีย่วขอ้ง สญัญาก่อตัง้ทรสัต ์และกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้ง 

12. ควบคุมให้ทรัพย์สินหลัก และการบริหารจัดการทรัพย์สินหลักเป็นไปตามระเบียบที่ใช้บังคับ
อสงัหารมิทรพัยท์ีก่องทรสัตล์งทุน 

13. จดัใหม้รีะบบดแูลรกัษาความปลอดภยัของอาคารสิง่ปลกูสรา้งทีก่องทรสัตไ์ดล้งทุน เช่น ระบบแจง้เตอืนไฟ
ไหม ้และระบบจดัการเมื่อเกดิเหตุฉุกเฉิน 

14. จดัให้มีระบบในการจดัเก็บเอกสารหลกัฐานที่เกี่ยวข้องกบัการด าเนินงานของกองทรสัต์ หนังสอืเชิญ
ประชุมผู้ถอืหน่วยทรสัต์ แบบแสดงรายการขอ้มูลการเสนอขายหน่วยทรสัต์ เอกสารประกอบการบนัทกึ
บญัช ีเบกิจ่าย ตลอดจนการปฏบิตัิตามกฎระเบยีบต่าง ๆ ที่มผีลบงัคบัใช้กบักองทรสัต์และทรพัย์สนิที่
กองทรสัต์ลงทุน โดยต้องเกบ็รกัษาขอ้มูและเอกสารใหถู้กต้องครบถ้วนและสามารถตรวจสอบได ้ภายใน
ระยะเวลาอย่างน้อย 5 (หา้) ปี นบัตัง้แต่วนัทีม่กีารจดัท าขอ้มลู หรอืตามระยะเวลาอื่นใดทีก่ฎหมายก าหนด 

15. แจ้งให้ทรสัตีทราบภายในระยะเวลาอนัสมควรถึง (ก) ความช ารุดบกพร่องของทรพัย์สนิหลกั รวมถึง
อุปกรณ์และสิง่อ านวยความสะดวกต่าง ๆ หรอืเมื่อเกดิเหตุการณ์ใด ๆ ทีจ่ะท าใหม้ลูค่าของทรพัยส์นิหลกั
ลดลงอย่างมนียัส าคญั และ (ข) กรณีทีม่กีารผดิสญัญาใด ๆ ในสาระส าคญั โดยผูเ้ช่าพืน้ทีใ่นทรพัยส์นิหลกั 

16. ด าเนินการอื่นใดตามทีก่องทรสัตจ์ะพจิารณาเหน็ว่าจ าเป็นและสมควร เพื่อใหท้รพัยส์นิหลกัอยู่ในสภาพทีด่ี
และพรอ้มในการใชเ้พื่อการจดัหาผลประโยชน์ หรอืเป็นไปตามเจตนารมณ์ของสญัญาฉบบันี้ทุกประการ 
รวมทัง้ใหค้ าแนะน าเกีย่วกบัสภาวะตลาดในกรณีทีก่องทรสัตป์ระสงคจ์ะขาย หรอืโอนสทิธกิารเช่าหรอืเช่า
ช่วงทรพัยส์นิหลกั (ถา้ม)ี 

9.9  ค่าตอบแทนผูจ้ดัการกองทรสัต ์

ผู้จดัการกองทรสัต์มสีทิธจิะได้รบัค่าตอบแทนจากการปฏบิตัหิน้าทีต่ามสญัญาแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัต์ โดย
ค านวณเป็นรายเดือน ทัง้นี้ ค่าตอบแทนดงักล่าว ยงัไม่รวมถึงค่าภาษีมูลค่าเพิม่ ภาษีธุรกจิเฉพาะ หรอืภาษีอื่นใดใน
ท านองเดยีวกนั ซึง่มรีายละเอยีดดงัต่อไปนี้ 

(1) ค่าธรรมเนียมส าหรบัการท าหน้าทีข่องผูจ้ดัการกองทรสัต์ตามขอ้ก าหนดและเงื่อนไขแห่งสญัญาแต่งตัง้
ผูจ้ดัการกองทรสัต ์จะคดิอตัราไม่เกนิรอ้ยละ 1 (หนึ่ง) ต่อปีของมลูค่าทรพัยส์นิรวมของกองทรสัต ์  

(2) ผู้จ ัดการกองทรัสต์สามารถเบิกค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ในการไปตรวจสอบทรพัย์สินจากกองทรัสต์ได้ เช่น 
ค่าใชจ้่ายในการเดนิทาง ค่าทีพ่กั และค่าใชจ้่ายอื่นใดทีเ่กดิขึน้ระหว่างการตรวจสอบทรพัยส์นิ ตามสมควร 
ตามทีจ่่ายจรงิ  

(3) ค่าธรรมเนียมในการบรหิารอสงัหารมิทรพัยข์องกองทรสัต์(1) จะคดิอตัราดงันี้ 

ค่ า ต อ บแทน
ฐาน 

(1) ไดร้บัไม่เกนิรอ้ยละ 1 (หนึ่ง) ของรายไดค้่าเช่าและค่าบรกิารรวม 
(2) ได้รบัไม่เกนิร้อยละ 5.75 (ห้าจุดเจด็หา้) ของก าไรจากรายได้ค่าเช่าและค่าบรกิาร

รวม 
ค่ า ต อ บแทน
พิเศษ 

ไดร้บัในอตัรารายปี ซึง่ไม่เกนิรอ้ยละ 30 (สามสบิ) ของส่วนต่างของ (ก) ก าไรจากการ
ด าเนินงานที่เกิดขึ้นจริง และ (ข) ก าไรจากการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงาน
ประจ าปี  
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 ทัง้นี้  “ก าไรจากรายไดค้่าเช่าและค่าบรกิารรวม” จะค านวณจาก ก – ((ก÷ข) × ค) 
โดยที ่

ก =  รายไดค้่าเช่าและค่าบรกิารรวมสทุธ ิ(ซึง่หมายถงึรายไดค้่าเช่า และค่าบรกิารหลงัหกั
สว่นลดค่าเช่าและค่าบรกิาร)  

ข =  รายไดร้วมจากอสงัหารมิทรพัย ์(ซึง่รวมถงึ รายไดค้่าเช่าและค่าบรกิารรวมสทุธ ิและ
รายไดจ้ากอสงัหารมิทรพัยอ์ื่น ๆ เช่น รายไดค้่าไฟฟ้า รายไดค้า่ น ้าประปา รายได้
ค่าโทรศพัท ์และรายไดค้่าทีจ่อดรถ และรายไดอ้ื่น ๆ เป็นตน้) และ  

ค =  ค่าใช้จ่ายทัง้หมดของอสงัหาริมทรัพย์ ซึ่งหมายถึง (1) ค่าใช้จ่ายทัง้หมดของ
อสงัหารมิทรพัยท์ีก่องทรสัต์ลงทุน (ซึง่รวมถงึค่าใชจ้่ายในการด าเนินงาน ค่าใชจ้่าย
ในการบริหารทรพัย์สนิ ตามจ านวนที่จ่ายจริง) (2) ค่าบ ารุงรกัษาและซ่อมแซม
อสงัหารมิทรพัยท์ีก่องทรสัต์ลงทุน (Maintenance Expense) และ (3) ค่าภาษีทีด่นิ
และสิง่ปลกูสรา้ง โดยค่าใชจ้่ายดงักล่าวขา้งตน้ไม่รวมถงึ (1) ค่าธรรมเนียมผูบ้รหิาร
อสงัหารมิทรพัย ์(2) รายการก าไรหรอืขาดทุนทางบญัชทีีย่งัไม่รบัรูจ้ากการประเมนิ
ราคาทรพัยส์นิ (3) ค่าใชจ้่ายทีจ่ดัเป็นค่าใชจ้่ายสว่นทุน (Capital Expenditure) ของ
อาคาร และ (4) ค่าใชจ้่ายซึง่ไม่ใช่ค่าใชจ้่ายทีเ่กดิขึน้ตามปกตขิองอสงัหารมิทรพัยท์ี่
กองทรสัตล์งทุน 

ค่านายหน้า 
(Commission) 

ในกรณีทีก่องทรสัตไ์ม่มกีารจ่ายค่านายหน้า (Commission) ใหก้บับุคคลภายนอก 
- ส าหรับผู้เช่ารายใหม่ที่มีสญัญา

เช่าพื้นที่อายุ ตัง้แต่ 3 (สาม) ปี 
ขึน้ไป  

ไดร้บั = 1 (หนึ่ง) เดอืนของค่าเช่าและค่าบรกิาร
เดอืนแรก 

- ส าหรับผู้เช่ารายใหม่ที่มีสญัญา
เช่าพื้นที่อายุ น้อยกว่า 3 (สาม) 
ปี  

ได้รบั = ตามสดัส่วนของค่าเช่าและค่าบรกิาร
เดือนแรก โดยค านวณจากระยะเวลาของ
สญัญาเช่าใหม่ต่อระยะเวลา 3 (สาม) ปี 

- ส าหรับผู้ เช่ ารายเดิมที่มีการ
ขยายพืน้ทีเ่ช่าเพิม่เตมิ  

ได้รับ  = 1/2 (ครึ่ง )  เดือนของค่า เช่ าและ
ค่าบรกิารเดอืนแรกของพืน้ทีท่ีเ่ช่าเพิม่เตมิ 

หมายเหตุ (1) ในกรณีทีผู่จ้ดัการกองทรสัต์มกีารว่าจา้งบุคคลอื่นใดเพือ่บรหิารจดัการทรพัย์สนิหลกัแทนผูจ้ดัการกองทรสัต์ ไม่ว่า
ทัง้หมดหรอืบางส่วน ค่าธรรมเนียมในการบรหิารอสงัหารมิทรพัยข์องกองทรสัต์ทีก่องทรสัต์เป็นผูร้บัผดิชอบจะเป็นไปตามหรอืไม่
เกนิอตัราทีก่ าหนดในตารางขา้งต้นนี้ อย่างไรกด็ ีผูจ้ดัการกองทรสัต์จะเป็นผูร้บัผดิชอบ หากมคี่าธรรมเนียมใด ๆ ทีเ่กดิจากการ
ว่าจ้างบุคคลอื่นใดดงักล่าวซึ่งเกนิกว่าอตัราที่ก าหนดขา้งต้น ยกเว้นค่านายหน้า (Commission) ส าหรบัการจดัหาผู้เช่า ที่จ่าย
ใหก้บับุคคลภายนอกทีผู่จ้ดัการกองทรสัต์มกีารว่าจา้งเพื่อบรหิารจดัการทรพัย์สนิหลกัแทนผูจ้ดัการกองทรสัต์ ตามทีก่ าหนดใน
สญัญาก่อตัง้ทรสัต์ 

ทัง้นี้ กองทรสัต์ตกลงช าระค่าธรรมเนียมผู้จดัการกองทรสัต์ที่ค านวณได้ตามขอ้ (1) - (3) ในแต่ละเดอืนเป็นรายเดอืน 
ภายใน 5 (ห้า) วนัท าการนับแต่วนัที่ทรสัตียนืยนัมูลค่าทรพัย์สนิสุทธขิองกองทรสัต์ในวนัสุดท้ายของแต่ละเดอืน และ
ไดร้บัค าสัง่การช าระเงนิค่าตอบแทนซึง่ไดแ้นบใบแจง้หนี้จากผูจ้ดัการกองทรสัต ์โดยผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะมคี าสัง่เป็นลาย
ลกัษณ์อกัษรให้ตัดจ่ายจากบญัชีของกองทรัสต์ตามระยะเวลาดงักล่าว เว้นแต่ในเดือนใดที่กองทรัสต์มีการเพิ่มทุน 
ผู้จดัการกองทรสัต์จะด าเนินการค านวณค่าธรรมเนียมผู้จดัการกองทรสัต์ในเดือนนัน้ โดยใช้มูลค่าทรพัย์สนิสุทธิของ
กองทรสัตช์่วงก่อนการเพิม่ทุน และช่วงหลงัการเพิม่ทุน คดิเฉลีย่ถ่วงน ้าหนกัตามจ านวนวนั 

9.10  การเปิดเผยข้อมูลและสารสนเทศต่อผูถื้อหน่วยทรสัต ์

ผูจ้ดัการกองทรสัตม์หีน้าทีใ่นการจดัท าและเปิดเผยขอ้มลูกองทรสัต ์ดงันี้ 
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(1) จดัท าและเปิดเผยข้อมูลของกองทรัสต์ตามที่สญัญาก่อตัง้ทรสัต์ฉบบันี้และกฎหมายหลกัทรพัย์ก าหนดต่อ
ส านักงาน ก.ล.ต. ตลาดหลกัทรพัย์ ทรสัตี และผู้ถือหน่วยทรสัต์ ซึ่งรวมถึงการจดัส่งรายงานประจ าปีของ
กองทรสัตใ์หแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัต ์ภายใน 4 เดอืนนบัแต่วนัสิน้รอบปีบญัชขีองกองทรสัต ์ทัง้นี้ การเปิดเผยขอ้มูล
ของกองทรสัตใ์หเ้ป็นไปตามประกาศที ่ทจ. 20/2561  

(2) จดัให้มบีญัชแีละรายงานต่าง ๆ ตามที่ได้รบัมอบหมายจากทรสัตีหรอืตามที่เหน็ว่าจ าเป็นและสมควรในการ
บรหิารจดัการกองทรสัตแ์ละทรพัยส์นิหลกั เพื่อจดัส่งบญัชรีายงาน และเอกสารดงักล่าวใหแ้ก่ส านักงาน ก.ล.ต. 
ตลาดหลักทรัพย์ ทรัสตี และผู้ถือหน่วยทรัสต์ ภายในระยะเวลาตามที่ทรัสตีก าหนด  เพื่อให้สอดคล้องกบั
ประกาศที ่ทจ. 20/2561 และประกาศอื่นใดทีเ่กีย่วขอ้ง รวมถงึกฎหมายหลกัทรพัย ์กฎหมายอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง และ
ค าสัง่ของเจา้หน้าทีข่องทางราชการใด ๆ  

ทัง้นี้ ผู้จดัการกองทรสัต์จะจดัท าบญัชดีงักล่าวตามแนวปฏบิตัิทางบญัชตีามที่สมาคมบรษิัทจดัการ
ลงทุน/สมาคมก าหนด โดยไดร้บัความเหน็ชอบจากส านกังาน ก.ล.ต. โดยจะแบ่งแยกทรพัยส์นิ และ/หรอืดอกผล
ใด ๆ ทีเ่กดิจากทรพัยส์นิทีก่องทรสัต์ลงทุน และ/หรอืทรพัยส์นิใด ๆ ทีผู่จ้ดัการกองทรสัต์ไดร้บัไว ้และ/หรอืพงึ
รบัไวใ้นนามกองทรสัต์ ออกจากทรพัยส์นิของตน และผูจ้ดัการกองทรสัต์จะด าเนินการจดัเกบ็เอกสารหลกัฐาน
ประกอบการบญัช ีและการบนัทกึบญัชเีป็นระยะเวลาอย่างน้อย 1 ปี ใหอ้ยู่ในสภาพสมบรูณ์ ครบถว้น และพรอ้ม
ใหท้รสัตเีขา้ตรวจสอบ 

(3) จดัท าและสง่มอบเอกสารดงัต่อไปนี้ใหแ้ก่ทรสัต ีภายในระยะเวลาทีไ่ดร้บัมอบหมายจากทรสัต ีเพื่อใหส้อดคลอ้ง
กบัประกาศที ่ทจ. 20/2561 และประกาศอื่นใดทีเ่กีย่วขอ้ง รวมถงึกฎหมายหลกัทรพัย ์กฎหมายอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง 
และค าสัง่ของเจา้หน้าทีข่องทางราชการใด ๆ  

(ก) รายงานทีแ่สดงฐานะการเงินและผลการด าเนินงาน ซึง่ไดแ้ก่ งบการเงนิ การวเิคราะหแ์ละค าอธบิาย
ระหว่างกาลของฝ่ายจดัการ (Interim Management Discussion and Analysis) รายงานประจ าปี และ
แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี โดยจดัส่งให้แก่ทรสัตีไม่น้อยกว่า 3 วนัก่อนวนัครบก าหนดการส่ง
รายงานดงักล่าวต่อส านกังาน ก.ล.ต. ตามประกาศที ่ทจ. 20/2561 และประกาศอื่นใดทีเ่กีย่วขอ้ง 

 ทัง้นี้  ให้ผู้จ ัดการกองทรัสต์เปิดเผยข้อมูลดังกล่าวผ่านระบบการเปิดเผยสารสนเทศของตลาด
หลกัทรพัย ์และจดัใหม้ชี่องทางในการสื่อสารขอ้มูลกบัผูถ้อืหน่วยทรสัตใ์นลกัษณะของการสื่อสารสอง
ทาง (two - way  communication) ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ในประกาศที่ ทจ. 20/2561 และ
ประกาศอื่นใดทีเ่กีย่วขอ้ง 

(ข) รายงานแสดงมูลค่าทรพัยส์นิรวม มูลค่าทรพัยส์นิสุทธ ิและมูลค่าหน่วยทรสัตข์องกองทรสัต์  ณ วนัท า
การสุดทา้ยของแต่ละไตรมาส โดยจดัท าตามหลกัเกณฑท์ีก่ าหนดไวใ้นประกาศที ่ทจ. 20/2561 และ
ประกาศอื่นใดทีเ่กีย่วขอ้ง และจดัสง่ใหแ้ก่ทรสัตภีายใน 30 วนันบัแต่วนัสดุทา้ยของแต่ละไตรมาส เพื่อ
พจิารณารบัรอง  

ทัง้นี้ ให้ผู้จดัการกองทรสัต์เปิดเผยขอ้มูลที่ได้ผ่านการรบัรองจากทรสัตีแล้ว ผ่านระบบการเปิดเผย
สารสนเทศของตลาดหลกัทรพัย์ หรอืช่องทางอื่นใดที่เหมาะสม เช่น การประกาศทางหนังสอืพิมพ์ 
หรือการประกาศทางเว็บไซต์ เป็นต้น ภายในก าหนดเวลาที่จะต้องเปิดเผยรายงานดงักล่าวตาม
ประกาศที ่ทจ. 20/2561 และประกาศอื่นใดทีเ่กีย่วขอ้ง 

(ค) รายงานความคืบหน้าของการพฒันาทรพัย์สนิหลกั ในกรณีที่กองทรสัต์เขา้ลงทุนในทรพัย์สนิหลกั
ขณะทีย่งัไม่แลว้เสรจ็ โดยใหจ้ดัท าทุกรอบระยะเวลา 6 เดอืนนับแต่วนัทีม่กีารลงทุนในทรพัยส์นิหลกั
นัน้ และจดัส่งใหแ้ก่ทรสัตไีม่น้อยกว่า 3 วนัก่อนวนัครบก าหนดเวลาทีจ่ะตอ้งเปิดเผยรายงานดงักล่าว
ตามประกาศที ่ทจ. 20/2561 และประกาศอื่นใดทีเ่กีย่วขอ้ง 
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 ทัง้นี้ ใหผู้จ้ดัการกองทรสัต์เปิดเผยขอ้มูลผ่านระบบการเปิดเผยสารสนเทศของตลาดหลกัทรพัย ์หรอื
ช่องทางอื่นใดที่เหมาะสม เช่น การประกาศทางหนังสอืพมิพ ์หรอืการประกาศทางเวบ็ไซต์ เป็นต้น 
ภายในก าหนดเวลาทีจ่ะตอ้งเปิดเผยรายงานดงักล่าวตามประกาศที ่ทจ. 20/2561 และประกาศอื่นใดที่
เกีย่วขอ้ง 

(ง) รายงานการประเมนิมลูค่าทรพัยส์นิ และรายงานการสอบทานการประเมนิมลูค่าทรพัยส์นิทีม่กีารจดัท า
ล่าสุด โดยจดัส่งใหแ้ก่ทรสัตไีม่น้อยกว่า 7 วนัล่วงหน้าก่อนวนัครบก าหนดวนัประกาศมูลค่าทรพัยส์นิ
สทุธขิองกองทรสัตต่์อผูถ้อืหน่วยทรสัต ์ 

 ทัง้นี้ ใหผู้จ้ดัการกองทรสัต์เปิดเผยขอ้มูลผ่านระบบการเปิดเผยสารสนเทศของตลาดหลกัทรพัย ์หรอื
ช่องทางอื่นใดที่เหมาะสม เช่น การประกาศทางหนังสอืพมิพ ์หรือการประกาศทางเวบ็ไซต์ เป็นต้น 
ภายในก าหนดเวลาทีจ่ะตอ้งเปิดเผยรายงานดงักล่าวตามประกาศที ่ทจ. 20/2561 และประกาศอื่นใดที่
เกีย่วขอ้ง 

(จ) การจัดการกองทรัสต์ในเรื่องที่ส าคัญ และแนวทางการจัดการกองทรัสต์ในอนาคต ให้ผู้จ ัดการ
กองทรสัตเ์ปิดเผยขอ้มูลผ่านระบบการเปิดเผยสารสนเทศของตลาดหลกัทรพัย ์และจดัใหม้ชี่องทางใน
การสือ่สารขอ้มลูกบัผูถ้อืหน่วยทรสัตใ์นลกัษณะของการสือ่สารสองทาง (Two - way  communication) 
ตามหลกัเกณฑท์ีก่ าหนดไวใ้นประกาศที ่ทจ. 20/2561 และประกาศอื่นใดทีเ่กีย่วขอ้ง 

(ฉ) การแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีของกองทุนรวมหรือทรัสต์ และค่าใช้จ่ายในการสอบบญัชี โดยให้ผู้จดัการ
กองทรสัตเ์ปิดเผยขอ้มูลผ่านระบบการเปิดเผยสารสนเทศของตลาดหลกัทรพัย ์และจดัใหม้ชี่องทางใน
การสือ่สารขอ้มลูกบัผูถ้อืหน่วยทรสัตใ์นลกัษณะของการสือ่สารสองทาง (Two - way  communication) 
ตามหลกัเกณฑท์ีก่ าหนดไวใ้นประกาศที ่ทจ. 20/2561 และประกาศอื่นใดทีเ่กีย่วขอ้ง 

(ช) ขอ้มูลปัจจุบนัเกี่ยวกบัรายการที่เป็นการกู้ยมืเงนิและก่อภาระผูกพนัของกองทรสัต์ โดยด าเนินการ
จดัสง่ใหแ้ก่ทรสัตเีพื่อรบัทราบ ก่อนวนัเขา้ท าธุรกรรมพรอ้มกบัสญัญากูย้มื 

(ซ) ข้อมูลเกี่ยวกบัธุรกรรมที่ทรสัตีเหน็ว่ามผีลกระทบอย่างมนีัยส าคญัต่อทรพัย์สนิของกองทรสัต์ โดย
ไดร้บัการรอ้งขอจากทรสัต ีโดยด าเนินการจดัส่งใหแ้ก่ทรสัตเีพื่อพจิารณาล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 14 วนั
ก่อนวนัเขา้ท าธุรกรรม 

อน่ึง รายงานดงักล่าวขา้งตน้เป็นเพยีงรูปแบบ และตวัอย่างของรายงานทีต่อ้งใชใ้นเบือ้งตน้ ทรสัตแีละ
ผูจ้ดัการกองทรสัตอ์าจร่วมกนัปรบัปรุง เพิม่หรอืลด จ านวนและชนิดของรายงาน หรอืเปลีย่นแปลงรูปแบบของ
รายงานได้ตามที่จะได้ร่วมกนัก าหนด เพื่อให้สอดคล้องกบักฎหมายหลกัทรพัย์ และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวขอ้ง 
รวมถงึค าสัง่ของเจา้หน้าทีข่องทางราชการใด ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

9.11  การจดัประชุมผูถื้อหน่วยทรสัต ์

การประชมุผูถื้อหน่วยทรสัต ์

1. เมื่อผูจ้ดัการกองทรสัตเ์หน็สมควรใหเ้รยีกประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัตเ์พื่อประโยชน์ในการจดัการกองทรสัต์ 

2. เมื่อผูถ้อืหน่วยทรสัต์ซึง่ถอืหน่วยทรสัต์รวมกนัไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 10 ของจ านวนหน่วยทรสัต์ทีจ่ าหน่ายไดแ้ลว้
ทัง้หมด เขา้ชื่อกนัท าหนังสอืขอให้ผูจ้ดัการกองทรสัต์เรยีกประชุมผู้ถอืหน่วยทรสัต์ โดยระบุเหตุผลในการขอ
เรยีกประชุมไว้อย่างชดัเจนในหนังสอืนัน้ ทัง้นี้ ผู้จดัการกองทรสัต์จะต้องด าเนินการจดัให้มกีารประชุมผู้ถือ
หน่วยทรสัตภ์ายใน 45 วนันบัแต่ไดร้บัหนงัสอืจากผูถ้อืหน่วยทรสัต ์  
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3. ในกรณีเรื่องใดทีท่รสัตเีหน็ว่าเป็นกรณีจ าเป็นหรอืสมควรทีจ่ะเสนอเรื่องใหท้ีป่ระชุมผูถ้ือหน่วยทรสัต์พจิารณา
และมมีตใินเรื่องนัน้ ใหผู้จ้ดัการกองทรสัตจ์ดัใหม้กีารประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัตภ์ายใน 1 เดอืนนบัแต่ไดร้บัหนงัสอื
จากทรสัต ีทัง้นี้ ไม่ตดัสทิธทิรสัตใีนการปรกึษาหารอืกบัผูจ้ดัการกองทรสัตถ์งึเหตุจ าเป็นดงักล่าว 

4. ในกรณีอื่นใดทีผู่จ้ดัการกองทรสัตเ์หน็ว่าเป็นกรณีจ าเป็น หรอืสมควรทีจ่ะเสนอเรื่องใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์
พจิารณาและมมีตใินเรื่องนัน้เพื่อประโยชน์ในการจดัการกองทรสัต ์ทัง้นี้ ไม่ตดัสทิธิทรสัตใีนการปรกึษาหารอืกบั
ผูจ้ดัการกองทรสัตถ์งึเหตุจ าเป็นดงักล่าว 

5. ผู้จ ัดการกองทรัสต์มีความประสงค์ที่จะปฏิบัติแตกต่างจากข้อผูกพันที่ให้ไว้ในค าขออนุญาตเสนอขาย
หน่วยทรสัต ์หรอืแบบแสดงรายการขอ้มลูการเสนอขายหน่วยทรสัต ์ตลอดจนขอ้ก าหนดในสญัญาฉบบันี้ 

การเรียกประชุมผูถื้อหน่วยทรสัต ์

ในการเรยีกประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต ์ใหผู้จ้ดัการกองทรสัตด์ าเนินการดงันี้ 

1. จดัท าหนงัสอืนดัประชุมทีม่รีายละเอยีดเพยีงพอต่อการตดัสนิใจของผูถ้อืหน่วยทรสัต ์โดยอย่างน้อยตอ้งมขีอ้มูล
เกีย่วกบัวธิกีารประชุมและการออกเสยีงลงมต ิตลอดจนระเบยีบวาระการประชุม และเรื่องทีจ่ะเสนอต่อทีป่ระชุม
พร้อมด้วยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุให้ชดัเจนว่าเป็นเรื่องที่จะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมตัิ หรือเพื่อ
พจิารณา แลว้แต่กรณี รวมทัง้ความเหน็ของผูจ้ดัการกองทรสัต์และทรสัตใีนเรื่องดงักล่าว ทัง้นี้ ในกรณีทีม่กีาร
ขอมตขิองผูถ้อืหน่วยทรสัต ์ใหร้วมถงึความเหน็เกีย่วกบัผลกระทบทีผู่ถ้อืหน่วยทรสัตอ์าจไดร้บัจากการลงมตใิน
เรื่องนัน้ ๆ ดว้ย 

2. จดัสง่หนงัสอืนดัประชุมถงึผูถ้อืหน่วยทรสัตล่์วงหน้าก่อนวนัประชุมตามระยะเวลาดงันี้ 

1) 14 วนั ในกรณีที่เป็นการประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์ซึ่งมวีาระที่ต้องได้มติผู้ถือหน่วยทรสัต์ไม่น้อยกว่า 3/4 
ของจ านวนหน่วยทรสัตข์องผูถ้อืหน่วยทรสัตท์ีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง 

2) 7 วนั ในกรณีอื่นนอกจาก 1) 

3. ประกาศการนดัประชุมในหนงัสอืพมิพร์ายวนัแห่งทอ้งถิน่อย่างน้อย 1 ฉบบั ไม่น้อยกว่า 3 วนัก่อนวนัประชุม 

การมอบฉันทะ 

1. ในการประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต ์ผูถ้อืหน่วยทรสัตอ์าจมอบฉนัทะใหบุ้คคลอื่นเขา้ประชุม และออกเสยีงแทนตนใน
การประชุมกไ็ด ้หนังสอืมอบฉนัทะจะต้องลงวนัทีแ่ละลายมอืชื่อของผูถ้อืหน่วยทรสัตท์ีม่อบฉนัทะ ทัง้นี้ ในกรณี
ที่กองทรสัต์เสนอชื่อบุคคลอื่นใดให้เป็นผู้รบัมอบฉันทะเพื่อเข้าประชุม และออกเสยีงแทนผู้ถือหน่วยทรสัต์ 
บุคคลทีถู่กเสนอชื่อดงักล่าวจะตอ้งไม่เป็นผูม้สีว่นไดเ้สยีเป็นพเิศษในเรื่องทีข่อมต ิอย่างไรกด็ ีไม่ว่าจะกรณีใด ๆ 
หากผูถ้อืหน่วยทรสัตม์อบฉนัทะใหแ้ก่ผูร้บัมอบฉนัทะทีเ่ป็นผูม้สีว่นไดเ้สยีเป็นพเิศษในเรื่องทีข่อมตนิัน้ ผูร้บัมอบ
ฉนัทะรายดงักล่าวจะไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรื่องทีข่อมตนิัน้  

2. หนังสอืมอบฉันทะนี้จะต้องมอบใหแ้ก่ผูจ้ดัการกองทรสัต์ หรอืผูท้ีผู่จ้ดัการกองทรสัต์ก าหนด ณ ทีป่ระชุม ก่อน
ผูร้บัมอบฉนัทะเขา้ประชุม 

องคป์ระชุมและการด าเนินการประชุม 

1. การประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัตต์อ้งมผีูถ้อืหน่วยทรสัตแ์ละผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถ้อืหน่วยทรสัต ์(ถา้ม)ี มาประชุมไม่
น้อยกว่า 25 คน หรอืไม่น้อยกว่ากึง่หนึ่งของจ านวนผูถ้อืหน่วยทรสัตท์ัง้หมด และต้องมหีน่วยทรสัต์นับรวมกนั
ไม่น้อยกว่า 1/3 ของจ านวนหน่วยทรสัตท์ีจ่ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด จงึจะเป็นองคป์ระชุม 

2. ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์ครัง้ใด เมื่อล่วงเวลานัดไปแล้วถึง 1 ชัว่โมงและจ านวนผู้ถือ
หน่วยทรสัต์ ซึ่งมาเขา้ร่วมการประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามทีก่ าหนดไวใ้นขอ้ 1 หากว่าการประชุมผูถ้อื
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หน่วยทรสัต์นัน้ไดเ้รยีกนัดเพราะผู้ถอืหน่วยทรสัต์รอ้งขอตามหวัขอ้การประชุมผูถ้ือหน่วยทรสัต์ ขอ้ 2 ให้การ
ประชุมเป็นอนัระงบัไป หากการประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์นัน้มไิดถู้กเรยีกประชุมเพราะผูถ้ือหน่วยทรสัต์ร้องขอ
ตามหวัขอ้การประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์ ขอ้ 2 ใหผู้จ้ดัการกองทรสัต์เรยีกนัดประชุมใหม่ และใหส้่งหนังสอืเชญิ
ประชุมไปยงัผูถ้อืหน่วยทรสัต์ก่อนวนัประชุมไม่น้อยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชุม ทัง้นี้ ในการประชุมครัง้หลงันี้ ไม่
บงัคบัว่าจะตอ้งครบองคป์ระชุม 

3. การด าเนินการประชุมตอ้งเป็นไปตามทีก่ าหนดไวด้งัต่อไปนี้ 

1) การด า เนินการประชุม ให้ เ ป็นไปตามล าดับระ เบียบวาระที่ก าหนดไว้ ในหนังสือนัดประชุม  
เว้นแต่ที่ประชุมจะมมีติให้เปลี่ยนล าดบัระเบยีบวาระด้วยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 2/3 ของจ านวนผู้ถือ
หน่วยทรสัตซ์ึง่มาประชุม 

2) เมื่อที่ประชุมพจิารณาเสรจ็ตาม 1) แล้ว ผู้ถือหน่วยทรสัต์ซึ่งมหีน่วยทรสัต์นับรวมกนัได้ไม่น้อยกว่า 1/3 
ของจ านวนหน่วยทรสัต์ที่จ าหน่ายได้ทัง้หมด จะขอให้ที่ประชุมพจิารณาเรื่องอื่นนอกจากที่ก าหนดไวใ้น
หนงัสอืนดัประชุมอกีกไ็ด ้

3) ในกรณีที่ที่ประชุมพิจารณาเรื่องตามล าดับระเบียบวาระไม่เสร็จตาม 1) หรือพิจารณาเรื่องที่ผู้ถือ
หน่วยทรสัต์เสนอไม่เสร็จตาม 2) แล้วแต่กรณี และจ าเป็นต้องเลื่อนการพิจารณา ให้ที่ประชุมก าหนด
สถานที ่วนั และเวลาทีจ่ะประชุมครัง้ต่อไป และใหผู้จ้ดัการกองทรสัต์ส่งหนังสอืนัดประชุมระบุสถานที ่วนั 
เวลา และระเบยีบวาระการประชุมไปยงัผูถ้อืหน่วยทรสัตไ์ม่น้อยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชุม ทัง้นี้ ใหโ้ฆษณา
ค าบอกกล่าวนดัประชุมในหนงัสอืพมิพ ์ไม่น้อยกว่า 3 วนัก่อนวนัประชุมดว้ย 

ประธานท่ีประชุม 

ให้ผู้จดัการกองทรสัต์แต่งตัง้กรรมการรายใดรายหนึ่งซึ่งเป็นตัวแทนของผู้จดัการกองทรสัต์ ท าหน้าที่เป็น
ประธานในที่ประชุม ประธานในที่ประชุมมอี านาจและหน้าที่ในการด าเนินการประชุมให้เป็นไปโดยเรยีบร้อย และ
ถูกต้องตามทีก่ าหนดไวใ้นขอ้ 15 นี้ อย่างไรกด็ ีในกรณีทีผู่จ้ดัการกองทรสัตม์สี่วนไดเ้สยีในเรื่องทีพ่จิารณา ใหท้รสัตี
หรอืตวัแทนของทรสัตแีต่งตัง้บุคคลหนึ่งเพื่อใหท้ าหน้าทีเ่ป็นประธานในทีป่ระชุมส าหรบัวาระนัน้ ๆ แทน 

วิธีการนับคะแนนเสียง 

ให้ผู้ถือหน่วยทรสัต์มคีะแนนเสยีง 1 เสยีงต่อ 1 หน่วยทรสัต์ที่ตนถือ โดยผู้ถือหน่วยทรสัต์ที่มสีทิธอิอกเสยีง
ลงคะแนนตอ้งไม่เป็นผูท้ีม่สีว่นไดเ้สยีเป็นพเิศษในเรื่องทีพ่จิารณา 

มติของผูถื้อหน่วยทรสัต ์

1. ในกรณีทัว่ไป ใหถ้อืคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหน่วยทรสัตท์ีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

2. ในกรณีดงัต่อไปนี้ ใหถ้อืคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 3/4 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหน่วยทรสัต์ทีม่าประชุม
และมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน ทัง้นี้ เว้นแต่เป็นการขอมตแิละการออกเสยีงลงคะแนนของผู้ถอืหน่วยทรสัต์ใน
กรณีที่มีการแบ่งหน่วยทรัสต์ออกเป็นหลายชนิดตามหวัข้อการขอมติและการออกเสียงลงคะแนนของผู้ถือ
หน่วยทรสัตใ์นกรณีทีม่กีารแบ่งหน่วยทรสัตอ์อกเป็นหลายชนิด  

(1) การไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึง่ทรพัยส์นิหลกัทีม่มีลูค่าตัง้แต่รอ้ยละ 30 ของมลูค่าทรพัยส์นิรวมของกองทรสัต์ 
(2) การเพิม่ทุนหรอืการลดทุนช าระแลว้ของกองทรสัตท์ีม่ไิดร้ะบุไวเ้ป็นการล่วงหน้าในสญัญาก่อตัง้ทรสัต์ 
(3) การเพิม่ทุนแบบมอบอ านาจทัว่ไป (General Mandate) ของกองทรสัต ์ 
(4) การท าธุรกรรมกบัผู้จดัการกองทรสัต์หรอืบุคคลที่เกีย่วโยงกันกบัผู้จดัการกองทรสัต์ ซึ่งมขีนาดรายการ

ตัง้แต่ 20,000,000 บาท หรอืเกนิกว่ารอ้ยละ 3 ของมูลค่าทรพัยส์นิสุทธขิองกองทรสัต ์แลว้แต่มูลค่าใดจะ
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สงูกว่า 
(5) การเปลีย่นแปลงผลประโยชน์ตอบแทนและการคนืเงนิทุนใหผู้ถ้อืหน่วยทรสัต์ 
(6) การเปลีย่นแปลงทรสัต ี 
(7) การเปลีย่นแปลงผูจ้ดัการกองทรสัต ์ 
(8) การแกไ้ขเพิม่เตมิสญัญาก่อตัง้ทรสัตฉ์บบันี้ในเรื่องทีก่ระทบสทิธขิองผูถ้อืหน่วยทรสัตอ์ย่างมนียัส าคญั 
(9) การเลกิกองทรสัต ์
(10) ผูจ้ดัการกองทรสัตม์คีวามประสงคท์ีจ่ะปฏบิตัแิตกต่างจากขอ้ผกูพนัทีใ่หไ้วใ้นค าขออนุญาต หรอืแบบแสดง

รายการข้อมูล ตลอดจนข้อก าหนดในสัญญาก่อตัง้ทรัสต์ ทัง้นี้  จะต้องไม่มีผู้ถือหน่วยทรัสต์ซึ่งถือ
หน่วยทรสัต์รวมกนัตัง้แต่รอ้ยละ 10 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหน่วยทรัสต์ทีม่าประชุมและมสีทิธิ
ออกเสยีงคดัคา้นมตดิงักล่าว 

3.  มติของผู้ถือหน่วยทรสัต์ที่จะเป็นผลให้กองทรสัต์หรอืการจดัการกองทรสัต์มีลกัษณะที่ขดัหรือแย้งกบัสญัญา
ก่อตัง้ทรสัตฉ์บบันี้ หรอืหลกัเกณฑอ์ื่นตาม พ.ร.บ. หลกัทรพัย ์หรอืพ.ร.บ. ทรสัต ์ใหถ้อืว่ามตนิัน้ไม่มผีลบังคบั 

4. กรณีที่มปีระกาศก าหนดหลกัเกณฑ์เกี่ยวกบัการขอมติและการประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์ไว้เป็นการเฉพาะ ให้
เป็นไปตามหลกัเกณฑใ์นเรื่องนัน้ 

การขอมติและการออกเสียงลงคะแนนของผู้ถือหน่วยทรสัต ์ในกรณีท่ีมีการแบ่งหน่วยทรสัตอ์อกเป็นหลาย
ชนิด 

1. การขอมตใินเรื่องทีม่ผีลกระทบต่อสทิธขิองผูถ้อืหน่วยทรสัต์ทุกชนิด เช่น การเลกิกองทรสัต์ เป็นต้น ต้องไดร้บั
คะแนนเสยีงของผูถ้อืหน่วยทรสัต์แต่ละชนิดเกนิกึง่หนึ่งของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหน่วยทรสัตแ์ต่ละชนิด
ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงดว้ย 

2. การขอมติในเรื่องที่มผีลกระทบต่อสทิธขิองผู้ถือหน่วยทรสัต์ชนิดหนึ่งชนิดใด เช่น การคิดค่าธรรมเนียมและ
ค่าใช้จ่ายของหน่วยทรสัต์แต่ละชนิดเพิม่เตมิ เป็นต้น ให้ผู้จดัการกองทรสัต์ขอมติเฉพาะจากผู้ถือหน่วยทรสัต์
ชนิดนัน้ 

ผูจ้ดัการกองทรสัตอ์าจด าเนินการทีเ่กีย่วขอ้งกบัการประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัตผ์่านสือ่อเิลก็ทรอนิกสไ์ด้ ตามทีบ่ญัญตัไิว้
ในพระราชก าหนดว่าด้วยการประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์และเพื่อใหส้อดคลอ้งกบั พระราชบญัญตัิบรษิทัมหาชน
จ ากดั รวมทัง้อาจด าเนินการประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์ในรูปแบบใด ๆ ตามทีก่ฎหมาย ประกาศ หลกัเกณฑ ์และ/หรอื
แนวทางใด ๆ ทีห่น่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งไดป้ระกาศก าหนด 

อนึ่ง คณะกรรมการบรษิทั ทเีอสทอี ีรที แมเนจเมนท์ จ ากดั ในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัต์ อาจจดัใหม้ชี่องทางใน
การสื่อสารขอ้มูลตามทีป่ระกาศก าหนดกบัผูถ้ือหน่วยตามหลกัเกณฑ์ดงัต่อไปนี้ โดยค านึงถงึโอกาสทีผู่ถ้อืหน่วยจะ
ไดร้บัขอ้มลูอย่างเท่าเทยีมกนัและเป็นธรรม  

1) เป็นการสื่อสารในลกัษณะ Two-way communication ไม่ว่าดว้ยวธิกีารพบปะผูถ้อืหน่วย หรอืดว้ยวธิกีารอื่นใด
เพื่อใหผู้ถ้อืหน่วยสามารถสอบถามขอ้มลูเพิม่เตมิได ้ทัง้นี้ ภายใน 4 เดอืน นบัแต่วนัสิน้รอบปีบญัชขีองกองทรสัต์ 

2) ในกรณีทีผู่ถ้อืหน่วยมกีารสอบถามขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้ง ใหจ้ดัท าและเปิดเผยสรุปประเดน็ค าถามและค าตอบเพื่อให้
ผูถ้อืหน่วยทราบ ทัง้นี้ ภายใน 14 วนันบัแต่วนัทีม่กีารด าเนินการตาม 1) แลว้เสรจ็ 

ในกรณีของกองทรสัต์ทีม่หีน่วยเป็นหลกัทรพัย์จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย ์ให้เปิดเผยขอ้มูลตามวรรคหนึ่งผ่าน
ระบบการเปิดเผยสารสนเทศของตลาดหลกัทรพัย ์ 

3) จดัประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต ์ตามวธิกีารทีป่ระกาศก าหนด ในกรณีทีต่อ้งขอมตจิากผูถ้อืหน่วยทรสัต์ 
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10.  ความรบัผิดชอบต่อสงัคม 

ผู้จดัการกองทรสัต์ได้คํานึงถึงแนวทางความรบัผิดชอบต่อสงัคมเพื่อขบัเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยัง่ยืน โดย
ประเมนิ ประเดน็สาํคญัดา้นความยัง่ยนื เพื่อพจิารณาถงึปัจจยัภายในและภายนอกทีม่ผีลกระทบ หรอื มอีทิธพิลต่อกลุ่มผู้
ม ีส่วนไดเ้สยีและการดําเนินธุรกจิ ทัง้ทีเ่กีย่วข้องโดยตรงและโดยออ้มกบักองทรสัต์ และไดพ้จิารณาถงึความรบัผดิชอบ 
ต่อสงัคมในภาพกวา้ง โดยมุ่งมัน่ขบัเคลื่อนธุรกจิโดยคาํนึงถงึประเดน็ดา้นสิง่แวดลอ้ม ดา้นสงัคม ทีค่รอบคลุมการ เคารพ
สทิธมินุษยชน การกาํกบัดแูลกจิการทีด่ ีการประกอบกจิการดว้ยความเป็นธรรม การต่อตา้นการทุจรติ การ ปฏบิตัต่ิอผูใ้ช้
แรงงานอย่างเป็นธรรม ความรบัผดิชอบต่อผูบ้รโิภค การดูแลรกัษาสิง่แวดลอ้ม การร่วมพฒันาชุมชน หรอืสงัคมรวมถงึ
การเผยแพร่นวตักรรมโดยคํานึงถึงการดําเนินงานที่มคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคม สิง่แวดล้อม และผู้ม ีส่วนได้เสยี ทัง้นี้
ผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ดเ้ริม่ทาํการเกบ็รวบรวมขอ้มลูอา้งองิตามเกณฑต์วัชีว้ดัภายใตก้รอบการประเมนิ ตามมาตรฐาน GRI 
2016 (Global Reporting Initiative) ซึง่เป็นมาตรฐานสากลเพื่อใชอ้า้งองิการสือ่สารขอ้มลู ผลการ ดาํเนินงานตามแนวทาง
ความยัง่ยืนของกองทรัสต์ผ่านการเปิดเผยรายงาน ซึ่งช่วยให้สามารถบริหารจัดการความ เสี่ยงองค์กรและการ
เปลีย่นแปลงไปพรอ้มกบัความคาดหวงัของกลุ่มผูม้สีว่นไดเ้สยีไดอ้ย่างสมดุลและมปีระสทิธภิาพ  

1)  การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม  

1.1) การแข่งขนัท่ีเป็นธรรม  

ผูจ้ดัการกองทรสัต ์และผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์ดาํเนินธุรกจิด้วยความโปร่งใส ภายใตก้ตกิาการ แขง่ขนัทีเ่ป็น
ธรรม มนีโยบายการว่าจา้งผูเ้ชีย่วชาญหรอืงานใหบ้รกิาร ผ่านกระบวนการจดัซือ้จดัจา้ง โดยใหคู้่คา้เสนอราคาอย่างน้อย 
2-3 ราย เพื่อทาํการแขง่ขนัดา้นราคาและงานทีใ่หบ้รกิารอย่างเป็น ธรรมและตรวจสอบได ้ และปฏบิตัติามนโยบายการ
ต่อตา้นการทจุรติอย่างเคร่งครดั รวมทัง้มกีาํหนด ผูร้บัผดิชอบและระบบการบรหิารความเสีย่ง การควบคุมภายใน และการ
ตรวจสอบภายในเพื่อป้องกนั และปราบปรามการทจุรติหรอืคอรร์ปัชัน่ภายในองคก์ร 

1.2) การส่งเสริมความรบัผิดชอบต่อสงัคมในคู่ค้า  

ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์มนีโยบายในการปฏบิตังิานจดัซือ้จดัจา้งโดยมวีตัถุประสงคเ์พื่อใหเ้ป็น แนวทางในการ
ปฏบิตังิานไม่ใหซ้้าํซอ้น เพื่อใหเ้กดิความมัน่ใจในคุณภาพของสนิคา้และบรกิาร เพื่อ การบรหิารงานในดา้นการจดัซือ้จดั
จา้งเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ ถูกตอ้ง ชดัเจน ตรงตามความ ตอ้งการในราคาทีส่มเหตุสมผล อนัจะเกดิการแขง่ขนัอย่าง
เป็นธรรมระหว่างบรษิทัคู่คา้และกองทรสัตโ์ดยมกีารตรวจสอบตรวจทานเอกสารและความตอ้งการของผูต้้องการใชส้นิคา้
และบรกิาร การกาํหนดแนวนโยบายเป็นประเภทต่างๆ อย่างชดัเจน เพื่อความสะดวก รวดเรว็ และความโปร่งใส และมี
กรอบระยะเวลากระบวนการการจดัซือ้จดัจา้งทีช่ดัเจน รวมถงึคุณลกัษณะทีช่ดัเจนของรา้นคา้ทีเ่ขา้ร่วมกระบวนการจดัซือ้
จดัจา้ง และจดัใหม้รีะบบการจดัการและตดิตามเพื่อใหม้ัน่ใจว่ามกีารปฏบิตั ิตามสญัญาขอ้ตกลงและเงื่อนไขต่างๆ ทีม่ต่ีอคู่
คา้อย่างเคร่งครดั ในกรณีทีไ่ม่สามารถปฏบิตัติาม เงื่อนไขไดจ้ะรบีแจง้ใหคู้่คา้ทราบล่วงหน้า เพือ่ร่วมกนัพจิารณาหาแนว
ทางแกไ้ขปัญหาดว้ยหลกัแห่ง ความสมเหตุสมผล ตลอดจนมกีารจดัซือ้จดัจา้งทีเ่ป็นไปตามหลกัการความยัง่ยนื (Green 
Procurement) ดว้ยการสาํรวจคูค่า้ทีบ่รษิทัจะเขา้ทาํธุรกจิดว้ยในประเดน็ต่างๆ ไดแ้ก่ การเคารพสทิธมินุษยชนโดยเฉพาะ
การปฏบิตัต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม และการคาํนึงถงึผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้ม เป็นตน้ 

1.3) การเคารพต่อสิทธิในทรพัยสิ์น  

ผู้จดัการกองทรสัต์ และผู้บรหิารอสงัหารมิทรพัย์ ส่งเสรมิการเคารพต่อสทิธใินทรพัย์สนิโดยเฉพาะ อย่างยิง่
ทรพัยส์นิทางปัญญา โดยการจดัซือ้ จดัหา และสนับสนุนใหพ้นักงานทีม่สี่วนเกีย่วขอ้งใช ้โปรแกรมสาํเรจ็รูปทีจ่ดลขิสทิธิ ์
อย่างถูกตอ้งในการปฏบิตังิานทัง้หมดเพื่อประสทิธภิาพสงูทีส่ดุในการดาํเนินกจิกรรมและเป็นธรรมอย่างแทจ้รงิ 
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2)  การต่อต้านการทุจริต  

กองทรสัต์ส่งเสรมิใหม้กีารต่อต้านทุจรติคอร์รปัชัน่ ยดึมัน่ในการดําเนินธุรกจิภายใต้หลกัจรยิธรรมและ ความ
โปร่งใส โดยการวางกรอบการดาํเนินการในทุกขัน้ตอน และการตรวจสอบทัง้จากทรสัตตีาม ขอบเขตหน้าทีแ่ละระบบการ
ตรวจสอบบญัชีจากองค์กรภายนอกที่น่าเชื่อถือ ให้ความสําคญัเรื่องการ ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชนัทุกรูปแบบทัง้
ทางตรงและทางออ้ม ไม่ว่าจะเป็นตวัเงนิหรอืไม่ใช่ตวัเงนิ ถอื เป็นหลกัการและหน้าทีร่บัผดิชอบสาํหรบัพนกังาน และฝ่าย
บรหิารทุกระดบัไดป้ฏบิตังิานอย่างม ีคุณธรรม และมจีติสาํนึกในการต่อต้านการทุจรติและคอรร์ปัชนั ซึง่เป็นการเริม่ต้น
ปลูกฝังวนิัยในการ ดําเนินงานของพนักงานและผูม้สี่วนเกี่ยวขอ้งกบักองทรสัต์ อนัเป็นก้าวแรกที่มคีวามสําคญัในการ 
กาํจดัทุจรติคอรร์ปัชัน่ในการบรหิารกองทรสัตท์ีจ่ะนํามาสูค่วามเจรญิเตบิโตทีย่ ัง่ยนื 

3)  การเคารพสิทธิมนุษยชน  

ผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย์ของกองทรสัต์ ตระหนักดีว่าการเคารพสทิธิมนุษยชนเป็นรากฐานของการพฒันา
ทรพัยากรบุคคล จงึสนับสนุนและเคารพในเรื่องที่จะไม่ให้องคก์รตลอดจนพนักงานเขา้ไปมสี่วน เกี่ยวขอ้งกบัการล่วง
ละเมดิสทิธมินุษยชน มคีวามตอ้งการทีจ่ะสรา้งความเสมอภาคและเท่าเทยีมกนั ทัง้ภายในและภายนอกองคก์ร โดยตัง้มัน่
อยู่บนหลกัของเสรภีาพ เสมอภาค และสนัตภิาพ โดยการ คดัเลอืกพนักงานเขา้ปฏบิตังิานต้องไม่จาํกดัเชือ้ชาต ิศาสนา 
และเพศ ใหค้วามเท่าเทยีมกนัและไม่ให ้มกีารกดขีต่ลอดจนการล่วงละเมดิทางเพศ ไม่จํากดัสทิธเิสรภีาพทางความคดิ
และการเขา้ร่วมกจิกรรม ทางการเมอืง แต่ต้องไม่กระทบหรอืนําความเสยีหายมาสู่องคก์ร ตลอดจนส่งเสรมิใหม้กีารเฝ้า
ระวงัการปฏิบตัิตามขอ้กําหนดด้านสทิธิมนุษยชน และมีการกระตุ้นให้มกีารปฏบิตัิตามหลกัการสทิธิมนุษยชน ตาม
มาตรฐานสากลทีค่รอบคลุมไปถงึผูร้่วมทุน 

4)  การปฏิบติัต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม  

ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยข์องกองทรสัต์ ดําเนินธุรกจิภายใตก้ฎหมายแรงงานอย่างเคร่งครดั และมีระเบยีบการ
บรหิารงานบุคคลทีส่ง่เสรมิสทิธแิละสนบัสนุนการพฒันา เพื่อความกา้วหน้าของพนกังานทุกระดบัดว้ยความเสมอภาคและ
เป็นธรรม ไม่มกีารเลอืกปฏบิตั ิส่งเสรมิหลกัสทิธมินุษยชน รบัฟัง ความคดิเหน็ ขอ้เสนอแนะ และใหส้ทิธเิสรภีาพในการ
รวมกลุ่มของพนักงาน ไม่มนีโยบายการจา้ง แรงงานเดก็ และแรงงานผดิกฎหมาย นอกจากนี้มคีวามมุ่งมัน่ทีจ่ะยกระดบั
มาตรฐานแรงงาน รวมทัง้ คุณภาพชวีติของพนกังานทีบ่รหิารโครงการอาคารสาํนกังานสริภิญิโญ ใหม้สีภาวะแวดลอ้มใน
การทํางานทีด่ขี ึน้ มคีวาม ปลอดภยั ไม่เป็นอนัตรายต่อสุขภาพ ส่งเสรมิใหม้กีระบวนการคดินอกกรอบ และ แรงงานตอ้ง
ได้รบั การปฏบิตัทิีเ่ป็นธรรมและได้รบัสวสัดกิารที่เหมาะสม มกีารเรยีนรู้ในทุกระดบัขององคก์ร และพฒันา ทกัษะเพื่อ
ยกระดบัการทํางานใหม้คีวามเป็นมอือาชพีบนสภาพแวดลอ้มการทํางานทีเ่หมาะสม ตลอดจนมกีารพจิารณาถงึประเดน็
ความตอ้งการและความคาดหวงัของผูป้ฏบิตังิานและของผูม้สีว่นได ้สว่นเสยี เพื่อประกนัว่าการดาํเนินงานสามารถบรรลุ
ผลลพัธท์ีต่อ้งการ ป้องกนัและลดผลกระทบต่อ ผูป้ฏบิตังิานและของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี 

5)  ความรบัผิดชอบต่อผูบ้ริโภค  

ผู้บรหิารอสงัหารมิทรพัย์ของกองทรสัต์ ให้ความสําคญัต่อความรบัผดิชอบต่อผู้มสี่วนได้เสยีในห่วงโซ่ ธุรกจิ 
ประกอบดว้ย ผูถ้อืหุน้ ลูกคา้ คู่คา้ และคู่แขง่ทางธุรกจิ และไดป้ระกาศใชจ้รยิธรรมทางธุรกจิ (Code of Conduct) เพื่อใช้
เป็นแนวทางในการดําเนินงาน โดยมแีนวปฏบิตัคิวามรบัผดิชอบต่อ ผูบ้รโิภคการส่งมอบการบรกิารทีม่คีุณภาพตรงตาม
ความคาดหมายของลกูคา้ ใหข้อ้มลูขา่วสารที ่ถูกตอ้ง ทนัต่อเหตุการณ์ ตลอดจนการจดัใหม้กีระบวนการรบัขอ้เสนอแนะ
และขอ้รอ้งเรยีน เกีย่วกบั คุณภาพและความปลอดภยัตามตามมาตรฐานการบรกิาร (Service Branding) เพื่อสรา้งและ
บรหิาร จดัการแบรนดใ์นดา้นบรกิาร ดว้ยกลยุทธแ์ละวธิกีารทีเ่ฉพาะเจาะจงเพื่อสรา้งความไวว้างใจและ ภาพลกัษณ์ทีม่ี
คุณค่าใหก้บัลูกคา้ รวมถงึการออกแบบระบบงาน เพื่อรองรบัใหพ้นักงานทุกคนเขา้ใจ ถงึบทบาทหน้าทีแ่ละวธิปีฏบิตัต่ิอ
ลกูคา้ มาตรฐานระบบการจดัการอาชวีอนามยัและความปลอดภยั เป็น กรอบการดาํเนินงาน มุ่งหวงัใหอ้งคก์รเป็นไปตาม
กฎหมายและขอ้กําหนดอื่นๆที่เกี่ยวขอ้ง ดําเนินงาน ของธุรกจิให้เกดิความปลอดภยั และส่งเสรมิภาพพจน์ด้านความ



 ทรสัต์เพือ่การลงทุนในอสงัหารมิทรพัยส์ริภิญิโญ 
 

ส่วนที ่3 หน้า 94 

รบัผดิชอบขององคก์รทีม่ต่ีอพนกังาน และสงัคม เป็นทีย่อมรบัของลูกคา้และผูใ้ชบ้รกิารอาคารในระดบัสากล นอกจากนี้มี
การกําหนด ขอบเขตของการดําเนินงานดา้นความปลอดภยัไปประยุกต์ใชต้ามบรบิทองคก์รและความต้องการของ ผูม้ี
สว่นไดส้ว่นเสยี รวมถงึกจิกรรมทีเ่กีย่วกบัการทาํงานตามแผน อาทเิช่น 

5.1) จดัอบรมการดบัเพลงิขัน้ตน้ใหแ้ก่ผูเ้ช่า โดยวทิยากรผูท้ีไ่ดร้บัใบอนุญาตจากกรมสวสัดกิารและ คุม้ครองแรงงานเป็น
ผูด้าํเนินการฝึกอบรม ปีละ 1 ครัง้  

5.2) จดัฝึกซอ้มดบัเพลงิและฝึกซอ้มอพยพหนีไฟประจาํปีสาํหรบัผูเ้ช่า ปีละ 1 ครัง้  

5.3) ทบทวนและการรายงานบญัชรีายชื่อสารเคมอีนัตรายและรายละเอยีดขอ้มลูความปลอดภยัของสารเคมอีนัตราย ปีละ 1 ครัง้  

5.4) ตรวจสอบความปลอดภยัของระบบไฟฟ้าและบนัทกึผลการตรวจสอบ รบัรองระบบไฟฟ้าและบรภิณัฑไ์ฟฟ้า ปีละ 1 ครัง้  

5.5) ตรวจสอบและการทดสอบอุปกรณ์ของลฟิต ์และการทดสอบการรบันํ้าหนกัของลฟิต ์ปีละ 1 ครัง้  

5.6) ตรวจสอบความปลอดภยัของโครงสรา้งอาคารและอุปกรณ์ประกอบอาคาร ปีละ 1 ครัง้  

5.7) ทดสอบประสทิธภิาพการทาํงานของระบบป้องกนัและระงบัอคัคภียั ปีละ 1  

5.8) ตรวจวดัและวเิคราะหส์ภาวะการทาํงานเกีย่วกบัระดบัแสงสว่างและเสยีง ปีละ 1 ครัง้  

5.9) การฝึกซอ้มแผนฉุกเฉินเพื่อเตรยีมพรอ้มตอบสนองต่อภาวะฉุกเฉิน ปีละ 1 ครัง้ 

5.10) รเิริม่ตดิตัง้แผ่นกรองอากาศประสทิธภิาพสงูเพื่อดกัจบัฝุ่ น PM 2.5 เพื่อใหอ้ากาศในอาคารมคีวามบรสิทุธิย์ ิง่ขึน้ 

 



 ทรสัต์เพือ่การลงทุนในอสงัหารมิทรพัยส์ริภิญิโญ 
 

ส่วนที ่3 หน้า 95 

6)  การจดัการส่ิงแวดล้อม  

ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยข์องกองทรสัตใ์หค้วามสาํคญัในการดําเนินงานดา้นสิง่แวดลอ้ม และตระหนกั ดวี่าการ
ดาํเนินธุรกจิ มผีลต่อสิง่แวดลอ้มไม่ทางใดกท็างหนึ่ง อกีทัง้มคีวามมุ่งมัน่ในการจดัการ สิง่แวดลอ้มใหเ้กดิประโยชน์สงูสุด
ต่อทุกภาคส่วน โดยดําเนินงานตามแนวทางความรบัผดิชอบต่อ สิง่แวดลอ้มทีเ่กีย่วขอ้งกบัการดําเนินธุรกจิ ไดแ้ก่ การ
ปฏบิตัติามกฎหมาย มุ่งมัน่พฒันาการดําเนินงาน เพื่อลดผลกระทบสิง่แวดลอ้มอย่างต่อเนื่อง ประเมนิและตดิตามความ
เสีย่งทีเ่กีย่วขอ้งกบัสิง่แวดลอ้ม อย่างสมํ่าเสมอ จดัการผลกระทบต่อสิง่แวดล้อมทีเ่กดิหรอือาจจะเกดิขึน้ มุ่งมัน่อนุรกัษ์
ทรพัยากรและ ใชอ้ย่างมปีระสทิธภิาพสงูสดุ และเพิม่ศกัยภาพดา้นสิง่แวดลอ้ม ตลอดจนรายงานขอ้มลูต่อผูม้สีว่นได ้สว่น
เสยีโดยใชม้าตรฐานระบบการจดัการสิง่แวดลอ้มเป็นแนวทางในการปฏบิตั ิเพื่อตอบสนองต่อ ความคาดหวงัของระบบ
การจดัการสิง่แวดลอ้ม ประกอบดว้ยการเพิม่สมรรถนะดา้นสิง่แวดลอ้ม การดําเนินงานใหส้อดคลอ้งตามกฎหมาย พนัธะ
สญัญาทีเ่กีย่วขอ้ง และความสามารถในการบรรลุ วตัถุประสงคด์า้นการจดัการสิง่แวดลอ้มขององคก์รเอง เพื่อทําใหเ้กดิ
คุณค่าต่อองคก์ร ผูม้สีว่นไดส้ว่น เสยี อาทเิช่น 

6.1) บาํรุงรกัษาระบบและตรวจวเิคราะหร์ะบบบาํบดันํ้าเสยี เพื่อตรวจตดิตามคุณภาพนํ้าเสยี ประจาํเดอืน  

6.2) บาํรุงรกัษาระบบและตรวจวเิคราะหร์ะบบนํ้าประปา เพื่อตรวจตดิตามคุณภาพนํ้าประปา ประจาํเดอืน  

6.3) ควบคุม ตรวจวดั และรายงานผลการระบายนํ้าทิง้จากอาคาร เดอืนละ 1 ครัง้  

6.4) รายงานผลการทาํงานของระบบบาํบดันํ้าเสยี (ทส.1) และรายงานสรุปผลการทาํงานของระบบ บําบดั นํ้าเสยี (ทส.2) 
เดอืนละ 1 ครัง้ 

6.5) ตรวจวัดและรายงานผลการวิเคราะห์ระดับความเข้มข้นของสารเคมีอันตรายในบรรยากาศ (ปริมาณก๊าซ
คารบ์อนมอนอกไซด ์ภายในอาคารจอดรถ) ปีละ 2 ครัง้ 

มติกิารดาํเนินงานเพื่อใหเ้กดิความความยัง่ยนืดา้นพลงังานผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยข์องกองทรสัตใ์ห ้ความสาํคญัในดา้น
ทรพัยากรพลงังาน ดาํเนินงานภายใต้ระบบการบรหิารจดัการตามมาตรฐานระบบ การจดัการพลงังาน ทีม่คีวามมุ่งมัน่ใน
การใช้ พลงังานอย่างรู้คุณค่า ด้วยวธิกีารประเมนิประสทิธภิาพการใช้พลงังาน วางแผนและควบคุมการใช้ อย่างเต็ม
ประสทิธภิาพและเกดิประโยชน์สงูสดุ ลดการสญูเสยีพลงังานทุกขัน้ตอน ดาํเนินการ ตรวจสอบและดแูลการอุปกรณ์ไฟฟ้า 
เพื่อลดการรัว่ไหลของพลงังาน ทาํใหท้ราบถงึปรมิาณการใช ้พลงังานและประสทิธภิาพ รวมถงึการตดิตาม เฝ้าระวงั และ
การรายงานผลการปรบัปรุงดา้นพลงังาน และการจดัการโครงการทีเ่กีย่วขอ้งกบัการลดการปลดปล่อยปรมิาณก๊าซเรอืน
กระจก เพื่อนําเสนอ สื่อสารไปยงัผูท้ีม่สีว่นเกีย่วขอ้ง และผูม้ทีีม่สี่วนไดเ้สยี ใหใ้ชพ้ลงังานอย่างมปีระสทิธภิาพ สนับสนุน
ให ้เกดิการใชเ้ทคโนโลยใีหม่ๆ นําไปปฏบิตัไิดจ้รงิ ใหเ้กดิการปรบัปรุงอย่างต่อเนื่องและยัง่ยนื อาทเิช่น 

6.6) กาํหนดโครงการและมาตรการอนุรกัษ์พลงังาน ตามพระราชบญัญตักิารสง่เสรมิการอนุรกัษ์พลงังาน พ.ศ. 2535  

6.7) จดัทํารายงานการจดัการพลงังานและตรวจรบัรองรายงานการจดัการพลงังาน ปีละ 1 ครัง้ ตามประกาศกรมพฒันา
พลงังานทดแทนและอนุรกัษ์พลงังาน 

6.8) รณรงค์เรื่องการคดัแยกขยะ ทัง้ในส่วนของขยะเศษอาหาร, ขยะรีไซเคิล, ขยะอนัตราย และขยะทัว่ไป เพื่อลด
ปรมิาณขยะโดยรวมของทัง้อาคารฯ และสนบัสนุนใหม้กีารนําขยะไปรไีซเคลิ และการจดัการขยะอนัตรายไม่ใหเ้กดิมลพษิ
ต่อสิง่แวดลอ้มต่อไป 
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7)  นวตักรรมและการเผยแพรน่วตักรรม  

ผู้จดัการกองทรสัต์และผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย์มีความตระหนักและให้ความสําคญักบัการรกัษา และเพิ่ม
ศกัยภาพของอาคารสาํนักงานของกองทรสัต์เพื่อใหอ้าคารสาํนักงานอยู่ในสภาพด ีและสามารถ แข่งขนัในตลาดอาคาร
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สาํนักงานภายใต้สภาวะเศรษฐกจิและสถานการณ์ทีเ่ปลีย่นแปลงจากปัจจยั ต่าง ๆ ดว้ยการนํานวตักรรมที่ เหมาะสมมา
ประยุกตใ์ชเ้พื่อประสทิธภิาพการดาํเนินการอนัเป็นประโยชน์ต่อกองทรสัต ์ตลอดจนเลง็เหน็ถงึความสาํคญัจากผลกระทบ
ที่อาจจะก่อให้เกิดปัญหาขึ้นในอนาคต ที่เกี่ยวกบัการ เพิ่มคาร์บอน จึงได้ส่งเสริมให้มีจุดบริการชาร์ตไฟฟ้าสําหรบั
รถไฟฟ้าภายในอาคาร  และการเพิม่พื้นที่สเีขยีวในพื้นที ่สํานักงาน ควบคุมการใช้พลงังานภายในอาคาร รวมถึงการ
เลอืกใชน้วตักรรมทาํความเยน็ทีม่ปีระสทิธภิาพและ ทนัสมยั ควบคุมคุณภาพอากาศภายในอาคาร ดว้ยความมุ่งมัน่ทีจ่ะ
พฒันาการให้บรกิารด้านอาคารสํานักงานสู่ มาตรฐานสากลตอบโจทย์การทํางานด้วยสภาพแวดล้อมที่ดแีละประหยดั
พลงังาน ตอบสนองความตอ้งการของผูเ้ช่า รวมถงึการใส่ใจดูแล ควบคุมความปลอดภยัในการเขา้ออกอาคาร และรกัษา
ความปลอดภยัดว้ยระบบกลอ้งวงจรปิด 24 ชัว่โมง ทีช่่วยคดักรองบุคคลเขา้ สูอ่าคาร เพิม่ความปลอดภยัใหทุ้กคนภายใน
อาคารมากขึน้ เพิม่ความเป็นระเบยีบเรยีบรอ้ยในการเขา้ ออก เพื่อความน่าเชื่อถอืไดใ้นเรื่องความปลอดภยัทีผ่สมผสาน
ชวีติการทาํงานและชวีติสว่นตวัของ คนทาํงานใหเ้ป็นสว่นเดยีวกนัไดอ้ย่างลงตวั 

8)  กิจกรรมความรบัผิดชอบต่อสงัคม (Corporate Social Responsibility; CSR) และการบริหารลูกค้า 
สมัพนัธ ์(Customer Relationship Management; CRM) 

ผูจ้ดัการกองทรสัตแ์ละผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์มคีวามเชื่อมัน่ในแนวทางทีธุ่รกจิจะสามารถดาํรงอยู ่และเตบิโต
ได้ ต้องพึ่งพาสงัคมและทรพัยากรที่มีอยู่ ธุรกิจที่เติบโตขึ้นจึงมีส่วนที่ต้องรับผิดชอบ และ ตอบแทนสงัคมที่ให้ก าร
สนับสนุนและทรพัยากรที่ธุรกิจได้ใช้ไป จึงได้ให้ความสําคญักบักิจกรรมเพื่อ สงัคม หรือ กิจกรรม CSR (Corporate 
Social Responsibility) ภายใต้แนวคดิในการรบัผดิชอบต่อ สงัคมสิง่แวดล้อม ควบคู่กบัการบรหิารลูกคา้สมัพนัธ ์CRM 
(Customer Relationship Management) เพื่อร่วมเป็นสว่นหนึ่งของพลงัสรา้งสรรคส์งัคมใหพ้ฒันาเคยีงคู่ไปกบัการดาํเนนิ
ธุรกจิ โครงการอาคารสํานักงานสริภิิญโญ จงึได้ให้การสนับสนุนองค์กรการกุศล ที่ไม่แสวงหากําไรต่างๆ อาท ิมูลนิธิ
พทิกัษ์สตัวโ์ลกแห่งประเทศไทย (World Animal Protection) ซึง่เป็นองคก์รทีไ่ม่แสวงหากาํไร (NGOs) เขา้มาจดักจิกรรม
ภายในอาคารสริภิญิโญ เป็นตน้ 

ผลจากการดําเนินกจิกรรมต่างๆนัน้ ทําใหส้ามารถระบุถงึโอกาสและความเสีย่งในกจิกรรมทีอ่งคก์รดําเนินอยู่ 
ทําให้ ทราบถึงส่วนงานบรหิารโดยรวมทีค่วรได้รบัการปรบัปรุง เพิม่ความผูกพนัของพนักงานและลูกค้า มสี่วนในการ
ดงึดดู บุคลากรใหม่ๆทีส่นใจเขา้ร่วมงาน สง่เสรมิใหเ้กดินวตักรรมและสรา้งสรรคว์ธิดีาํเนินงานทีด่กีว่าในปัจจุบนั ช่วยเพิม่ 
ชื่อเสยีง ความภกัดขีองลกูคา้ และความนบัถอืในชุมชน ทาํใหไ้ดม้าซึง่ความไดเ้ปรยีบทางการแขง่ขนัในอนาคต 

ทีผ่่านมา อาคารสริภิญิโญ ไดเ้ปิดโอกาสใหม้ลูนิธ ิหรอื องคก์รทีไ่ม่แสวงหากําไรต่างๆ อาทเิช่น World Animal 
Protection Thailand เป็นต้น มาจดักจิกรรมในอาคารโดยไม่มคี่าใชจ้่าย นอกจากนี้ อาคารสริภิญิโญ ยงัรเิริม่โครงการรบั
บรจิาคปฏทินิเก่าไม่ใชแ้ลว้ เพื่อนําไปบรจิาคต่อใหม้ลูนิธเิพื่อคนตาบอดแห่งประเทศไทย รวมถงึ โครงการรณรงคร์่วมปิด
ไฟทีไ่ม่ใชใ้นกจิกรรม Earth Hour เพื่อลดโลกรอ้นอกีดว้ย 
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11.  การควบคมุภายในและการบริหารจดัการความเส่ียง 

ผูจ้ดัการกองทรสัตม์รีะบบการควบคุมภายในเพื่อปกป้องทรพัยส์นิของกองทรสัต ์ และผลประโยชน์ของผูถ้อื
หน่วย รวมถงึมกีารกาํหนดโครงสรา้งการจดัการไวอ้ย่างชดัเจน และมกีารนําระบบการบรหิารจดัการความเสีย่งมาใชใ้น
การคาดการณ์ถงึความเสีย่งทีอ่าจจะเกดิขึน้ รวมทัง้ระบแุนวทางในการจดัการกบัความเสีย่งดงักล่าวใหอ้ยู่ในระดบัที ่
ยอมรบัได ้ และยงัมกีารแบ่งแยกหน้าทีใ่นโครงสรา้งการจดัการของผูจ้ดัการกองทรสัตอ์อกจากกนัอย่างเป็นระบบ มกีาร
ตรวจสอบถ่วงดุลอย่างเหมาะสม โดยมแีผนกกาํกบัการปฏบิตังิานตดิตามและรายงานความเสีย่งใหต่้อคณะกรรมการ
บรษิทัในทุกไตรมาส รวมถงึสาํนกังานกาํกบั ตรวจสอบ บรหิารและจดัการความเสีย่งจดัใหม้ตีรวจสอบระบบการควบคมุ
ภายในและตดิตามและดแูลการดาํเนินงานของผูจ้ดัการกองทรสัตแ์ละผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยอ์ย่างสมํ่าเสมอทุกไตรมาส 
ทาํใหส้ามารถป้องกนัทรพัยส์นิของกองทรสัตจ์ากการทีจ่ะมกีารนําไปใชโ้ดยมชิอบ 

11.1 การควบคมุภายใน 

เพื่อใหก้ารปฏบิตังิานของบรษิทัฯ ในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัต ์เป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพและบรรลุวตัถุประสงค ์
บรษิทัฯ จดัใหม้รีะบบการตรวจสอบและควบคุมภายในทีส่าํคญัเพื่อตรวจสอบและควบคุมใหก้ารดําเนินงานของฝ่ายงาน 
ต่างๆ เป็นไปตามนโยบายของบรษิัทฯ สญัญาก่อตัง้ทรสัต์ สญัญาแต่งตัง้ผู้จดัการกองทรัสต์ มติของผู้ถือหน่วยทรสัต์ 
แบบแสดงรายการข้อมูลหนังสอืชี้ชวน กฎ ระเบียบ กฎหมายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง และยงัจดัให้มรีะบบในการติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมนิระบบการควบคุมภายในอย่างสมํ่าเสมอ เพื่อใหม้ัน่ใจว่าระบบควบคุมภายในยงัคงมปีระสทิธผิล
และสามารถป้องกันการทุจริตหรือ ทําให้ตรวจพบการทุจริตหรือการปฏิบตัิที่ไม่เป็นไปตามระบบได้โดยง่าย เช่น 
กําหนดให้ผู้ตรวจสอบภายในต้องประเมนิเป็นรายไตรมาส และให้รายงานจุดอ่อนหรือขอ้บกพร่องของระบบควบคุม
ภายในใหก้รรมการอสิระทราบ เป็นตน้ โดยบรษิทัฯ จะพจิารณาระบบทีส่าํคญัดงัต่อไปนี้  

1. ระบบการจดัทาํงบประมาณประจาํปีของกองทรสัต์  

กองทรสัต ์ดาํเนินงานโดยอาศยัการวางแผนการดาํเนินงานประจาํปี เพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายทีต่ัง้ไว ้โดยแผนการ
ดาํเนินงานจะตอ้งสอดคลอ้งกบัการวางแผนกลยุทธใ์นการบรหิารจดัการกองทรสัต ์ทีว่างไว้ 

 
2. ระบบการพจิารณาและอนุมตัริายจ่ายพเิศษ และ/หรอื งบประมาณการลงทุนทีอ่ยู่นอกงบประมาณประจาํปี 

หากบรษิัทฯ เหน็ว่ากองทรสัต์ มคีวามจําเป็นต้องมรีายจ่ายพเิศษ และ/หรอื รายการที่เกนิงบประมาณ และ/หรอื 
งบประมาณการลงทุนใด ๆ ทีจ่าํเป็นเพิม่เตมิ นอกเหนือจากงบประมาณประจาํปีทีไ่ดร้บั การพจิารณาและอนุมตัโิดยทรสั
ตแีลว้ บรษิทัฯ มรีะบบงานในการพจิารณาและอนุมตัริายจ่ายพเิศษทีส่ามารถตรวจสอบได ้

 
3. ระบบการตดิตามการจดัเกบ็ค่าเช่า 

บรษิทัฯ จะจดัใหม้รีะบบการตดิตามการจดัเกบ็ค่าเช่าเพื่อใหม้ัน่ใจว่ารายไดค้่าเช่าทีไ่ดถู้กนําสง่ใหแ้ก่กองทรสัต ์อย่าง
ครบถว้น ลกูหนี้ทีค่า้งชาํระมกีารตดิตามทวงถาม อย่างสมํ่าเสมอ และการตดัหนี้สญูออกจากบญัชเีป็นไปตามขัน้ตอนของ
ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์ 

 
4. ระบบการจดัซือ้จดัจา้งของกองทรสัต ์ 

บรษิทัฯ กําหนดใหม้กีระบวนการและการดําเนินการในการจดัซือ้จดัจา้ง รวมถงึใหม้กีารตรวจสอบการจดัซือ้ จดัจา้ง
ของผู้จดัการกองทรสัต์ว่ามคีวามถูกต้องเหมาะสมตามแผน กฎระเบยีบขอ้บงัคบัและโปร่งใสเป็นธรรม และเป็นไปเพื่อ
ประโยชน์ของกองทรสัต ์อย่างแทจ้รงิ 
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บรษิทัฯ จะประเมนิความเหมาะสมของระบบการควบคุมเกีย่วกบัการจดัซือ้จดัจา้งของผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์โดย
การตรวจสอบความมอียู่จรงิ (Validity) ของทรพัยส์นิหรอืการบรกิาร แบบวธิกีารสอบยนักลบัไปยงั กระบวนการไดม้าของ 
เครื่องมอื เครื่องใช ้และอุปกรณ์รวมถงึการจดัจา้งงานบรกิาร รวมทัง้ตรวจสอบกบั งบประมาณประจาํปีทีไ่ดร้บัการอนุมตั ิ
เพื่อใหม้ัน่ใจว่าสนิคา้และบรกิารทีผู่บ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์จดัซือ้ จดัจา้ง สอดคลอ้งตรงตามนโยบาย มกีารลงนามอนุมตั ิ
(Authorization) ตามกฎระเบยีบขอ้บงัคบั การปฏบิตัิตาม สญัญา การประเมนิและคดัเลอืกผู้ขาย/ผู้รบัจ้างที่เหมาะสม 
เพื่อใหก้องทรสัต ์ไดร้บัสนิคา้หรอืบรกิาร ทีคุ่ม้ค่ากบัเงนิทีจ่่ายไป โดยบรษิทัฯ จะกาํหนดการสุม่ตรวจสอบระบบการจดัซือ้
จดัจา้งของกองทรสัต ์พรอ้มกบัการตรวจสอบค่าใชจ้่ายของกองทรสัต ์ 

 
5. ระบบการควบคุมการชาํระค่าใชจ้่าย 
บรษิทัฯ กําหนดใหม้กีารจดัทําระบบควบคุมการชาํระค่าใชจ้่าย เพื่อใหผู้ป้ฏบิตัไิดท้ราบถงึขัน้ตอนการทาํจ่าย ทีเ่ป็น

มาตรฐานเดยีวกนั และเป็นไปอย่างถูกตอ้งตามระเบยีบ ขอ้บงัคบั โปร่งใส และเป็นธรรม โดยแบ่งระบบงานออกเป็น 

1) การชาํระค่าใชจ้่ายของกองทรสัต ์ 

2) การตรวจสอบการชาํระค่าใชจ้่ายของผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์ 

 
6. ระบบการตดิตามและประเมนิค่าใชจ้่ายทีเ่รยีกเกบ็จากกองทรสัต ์ 
ค่าใช้จ่ายที่ผู้บรหิารอสงัหารมิทรพัย์สามารถเรยีกเกบ็จากกองทรสัต์ ประกอบด้วย ค่าใช้จ่าย ในการบรหิารและ

ประกอบกจิการของอสงัหารมิทรพัย ์หรอืบญัชดีาํเนินงาน ค่าธรรมเนียมการบรหิารอสงัหารมิทรพัย ์และความรบัผดิชดใช้
ในกรณีมขีอ้พพิาท ซึ่งแต่ละประเภทของค่าใชจ้่ายที่เรยีกเกบ็จาก กองทรสัต์ บรษิัทฯ มรีะบบการติดตามและประเมนิ
เพื่อใหม้ัน่ใจว่าค่าใชจ้่ายนัน้เป็นค่าใชจ้่ายของ กองทรสัต ์จรงิและมจีาํนวนสมเหตุสมผล แบ่งออกเป็น 

1) ค่าใชจ้่ายในการบรหิารและประกอบกจิการอสงัหารมิทรพัย ์หรอืบญัชดีาํเนินงาน 

2) ค่าธรรมเนียมการบรหิารอสงัหารมิทรพัย ์

3) ความรบัผดิชดใชใ้นกรณีมขีอ้พพิาท 

 
      7.   ระบบการจดัเกบ็ขอ้มลูเอกสารและหลกัฐานเกีย่วกบักองทรสัต ์ 

บรษิัทฯ กําหนดให้มรีะบบการจดัเกบ็ขอ้มูลเอกสารอย่างมปีระสทิธภิาพ สะดวก รวดเรว็ และถูกต้อง โดยจะต้อง 
สามารถจาํแนก จดัเกบ็ คน้หาง่าย และใชเ้วลาน้อยทีส่ดุ 

 
8. ระบบการตรวจสอบภายใน 

ในกรณีที่กรรมการอิสระเห็นสมควรกรรมการอิสระจะดําเนินการพิจารณาและคัดเลือกบุคคลภายนอกเป็นผู้
ตรวจสอบภายใน โดยมหีลกัเกณฑก์ารพจิารณาคดัเลอืกตามทีก่ําหนด ระบบการคดัเลอืกบุคลากรของบรษิทัฯ และผูร้บั
มอบหมายในงานทีเ่กีย่วขอ้งกบัการดาํเนินการของกองทรสัต ์และ ขัน้ตอนการพจิารณาและ คดัเลอืกทีป่รกึษาดา้นต่าง ๆ 
ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการบรหิารจดัการกองทรสัต ์โดยในการตรวจสอบภายใน ของผูต้รวจสอบภายในนัน้จะตอ้งมกีารตรวจสอบ 
และสอบทานระบบการควบคุมภายในของบรษิทัฯ รวมทัง้ ประเมนิความเสีย่งทีอ่าจสง่ผลกระทบต่อกองทรสัต ์ 

ทัง้นี้ บรษิทัฯ จะเป็นผูจ้ดัเกบ็รายงานผลการตรวจสอบภายใน และรายงานการตดิตามแกไ้ข เพื่อประโยชน์ ในการ
เรยีกตรวจสอบของหน่วยงานกาํกบัดแูล 
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11.2 การบริหารจดัการความเสียง 

บรษิัทฯ ให้ความสําคญักบัการบรหิารและจดัการความเสีย่งเพื่อรกัษาผลประโยชน์ของผู้ถือหน่วยทรสัต์ และ
ทรพัยส์นิ ของกองทรสัต ์คณะกรรมการบรษิทัมหีน้าทีก่าํหนดนโยบายการบรหิารความเสีย่งใหค้รอบคลุม การดาํเนินงาน
ของกองทรสัต ์ในทุกดา้น รวมทัง้กาํกบัดแูลใหม้กีระบวนการบรหิารความเสีย่งทีส่ามารถป้องกนั และจดัการความเสีย่งได้
อย่างมปีระสทิธภิาพ บรษิทัฯ โดยฝ่ายบรหิารความเสีย่งและกํากบัควบคุม ไดนํ้าระบบการบรหิารจดัการความเสีย่งระดบั
องค์กร (Enterprise Risk Management Framework) มาใช้ในคาดการณ์ถึงเหตุการณ์ หรอื ความเสีย่งที่อาจจะเกดิขึน้ 
รวมทัง้ระบุแนวทางในการจดัการกบัความเสีย่งดงักล่าวใหอ้ยู่ในระดบัทีย่อมรบัได ้เพื่อช่วยให ้บรษิทัฯ บรรลุวตัถุประสงค์
ทีต่อ้งการในการบรหิารจดัการกองทรสัต ์ 

การบรหิารจดัการความเสีย่งของบรษิทัฯ ประกอบดว้ยขัน้ตอนดงัต่อไปนี้  

1. กาํหนดวตัถุประสงคใ์นการบรหิารความเสีย่ง 

2.  การระบุเหตุการณ์ 

3. การประเมนิความเสีย่งและการตอบสนองต่อความเสีย่ง 

4. กาํหนดกจิกรรมการควบคุม 

5. การตดิตามผล 

6. การรายงาน 

บรษิทัฯ มเีกณฑใ์นการพจิารณาระดบัความสาํคญัของความเสีย่งและผลกระทบดงัต่อไปนี้  

1. ระดบัโอกาสทีจ่ะเกดิขึน้ (Likelihood) 

2. ระดบัผลกระทบ (Impact) 
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12.  รายการระหวา่งกนัและการป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

ผู้จดัการกองทรสัต์มหีน้าที่และความรบัผดิชอบหลกัในการดูแลและจดัการกองทรสัต์ SIRIPRT ซึ่งรวมถึงการ
ลงทุนในทรัพย์สินของกองทรสัต์ SIRIPRT และดูแลผลประโยชน์ของกองทรัสต์ SIRIPRT แม้ว่ากองทรัสต์ SIRIPRT  
จะมนีโยบายหลกีเลีย่งการท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนัซึง่อาจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์แต่กองทรสัต์ SIRIPRT  
กจ็ะยงัมกีารท ารายการกบับุคคลทีเ่กีย่วโยงกนักบักองทรสัต ์SIRIPRT ทัง้นี้ ในกรณีทีก่องทรสัต ์SIRIPRT มกีารท าธุรกรรม
กบับุคคลทีเ่กีย่วโยงกนักบักองทรสัต์ SIRIPRT ผูจ้ดัการกองทรสัต์จะพจิารณาเหตุผลและความจ าเป็นในการทีก่องทรสัต์ 
SIRIPRT จะเขา้ท าธุรกรรมดงักล่าว รวมทัง้ปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามนโยบายของผูจ้ดัการกองทรสัต ์สญัญาก่อตัง้ทรสัต ์สญัญา
แต่งตัง้ผู้จดัการกองทรสัต์ แบบแสดงรายการขอ้มูล หนังสอืชี้ชวน ระเบยีบ และกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งกบัการดูแลจดัการ
กองทรสัต ์ 

ทัง้นี้ จะมรีายการระหว่างกองทรสัต ์SIRIPRT และ TRM ซึง่ท าหน้าทีผู่จ้ดัการกองทรสัต ์นอกจากนี้ TRM ยงัเป็น
บรษิทัในกลุ่ม TSTE ซึง่ TSTE เป็นผูถ้อืหุน้และผูม้อี านาจควบคุมสงูสดุโดยควบคุมผ่านบรษิทัย่อย ซึง่คอื TSG Asset และ 
TSG Asset ถอืหุน้ใน TRM รอ้ยละ 100 รายการระหว่างกองทรสัต ์SIRIPRT กบัผูจ้ดัการกองทรสัต์ หรอืบุคคลทีเ่กีย่วโยง
กันกับผู้จ ัดการกองทรสัต์ รวมทัง้รายการระหว่างกองทรสัต์ SIRIPRT กับทรัสตีหรือบุคคลที่เกี่ยวโยงกันกับทรัสตี มี
รายละเอยีดของการท าธุรกรรมดงัต่อไปนี้ 

12.1 นิติบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนักบักองทรสัต ์SIRIPRT 

นิติบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนักบักองทรสัต ์ ความสมัพนัธก์บักองทรสัต ์
1. บรษิทั ทเีอสทอี ีจ ากดั (มหาชน)  - เ ป็ น ผู้ ถื อ หุ้ น สู ง สุ ด ข อ ง  TRM โ ด ย ถื อ หุ้ น ผ่ า น  TSG Asset  

ร้อยละ 99.99 และ TSG Asset ถือหุ้นใน TRM ร้อยละ 99.99 ของ
จ านวนหุน้ทัง้หมด 

- เป็นผูม้อี านาจควบคุมของ TRM 
- นายชนะชยั ชุติมาวรพนัธ์ ซึ่งเป็นผู้ถือหน่วยลงทุนรายใหญ่รายหนึ่ง

ของกองทรสัต์ SIRIPRT เป็นกรรมการและผูถ้ือหุน้ใน TSTE และเป็น
สามขีองประธานกรรมการบรษิทั TRM 

2. บรษิทั ทเีอสทอี ีรที แมเนจเมนท ์จ ากดั  - จะท าหน้าทีเ่ป็นผูจ้ดัการกองทรสัต์ ภายหลงัการแปลงสภาพแลว้เสรจ็ 
- เป็นบรษิทัในกลุ่ม TSTE โดย TSG Asset ซึง่เป็นบรษิทัย่อยของ TSTE 

ถอืหุน้ใน TRM รอ้ยละ 99.99 ของจ านวนหุน้ทัง้หมด 
- นายชนะชยั ชุติมาวรพนัธ์ ซึ่งเป็นผู้ถือหน่วยลงทุนรายใหญ่รายหนึ่ง

ของกองทรสัต์ SIRIPRT เป็นกรรมการและผูถ้ือหุน้ใน TSTE และเป็น
สามขีองประธานกรรมการบรษิทั TRM 

3. บ ริษั ท ห ลัก ท รัพ ย์ จัด ก า ร ก อ งทุ น  
ไทยพาณิชย ์จ ากดั  

- จะเขา้เป็นทรสัตขีองกองทรสัต ์SIRIPRT หลงัการแปลงสภาพแลว้เสรจ็ 

4. บรษิทั บบี ีแคปปิตอล จ ากดั - ผู้ถือหุ้นของบรษิัท บบี ีแคปปิตอล จ ากดั ต่างกเ็ป็นผู้ถือหน่วยลงทุน
ของกองทุนรวม SIRIP และ บริษัท บีบี แคปปิตอล จ ากดั เป็นผู้ถือ
หน่วยลงทุนรายใหญ่ในกองทรัสต์ SIRIPRT คิดเป็นร้อยละ 25.12  
ของจ านวนหุน้ทัง้หมด 
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12.2 รายการระหวา่งกองทรสัต ์SIRIPRT กบัผูจ้ดัการกองทรสัตแ์ละบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรสัต ์

นิติบุคคล/บริษทั     
ท่ีอาจมีความขดัแย้ง 

ลกัษณะของรายการระหวา่งกนั 
ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผล 

ของรายการ 
ความเหน็ของผูจ้ดัการกองทรสัต ์

และท่ีปรกึษาการเงินด้านราคาและเง่ือนไข 

TRM กองทรสัต ์SIRIPRT แต่งตัง้ TRM 
เป็นผู้จดัการกองทรสัต์ ภายหลงั
กา รแปลงสภาพกองทุนรวม 
SIRIP เป็นกองทรัสต์ SIRIPRT 
แลว้เสรจ็ 

- TRM เป็นบริษัทในกลุ่ม TSTE ผ่านการถือ
หุ้นร้อยละ 99.99 ของ  TSG Asset โดยมี
บุคลากรทีม่ปีระสบการณ์ในการพฒันา และมี
ความเชีย่วชาญในการบรหิารอาคารส านกังาน 
รวมถึงมีความคุ้นเคยกับทรัพย์สินหลักของ
กอ งท รัสต์ เ ป็ น อย่ า ง ดี  จึ ง ช่ ว ย ใ ห้ ก า ร
บริหารงานของ  TRM เ ป็นไปได้อย่ างมี
ประสทิธภิาพ ในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัต ์

- TRM จะเรยีกเกบ็ค่าธรรมเนียมผูจ้ดัการกองทรสัต์
ในอตัราไม่เกนิรอ้ยละ 1.00 ต่อปี ของมูลค่าทรพัย ์
สนิรวมของกองทรสัต ์SIRIPRT โดยค่าธรรมเนียม
ผู้จดัการกองทรสัต์นัน้เป็นไปตามธุรกจิโดยปกติ 
ซึ่งค่าธรรมเนียมผูจ้ดัการกองทรสัต์เทยีบเคยีงได้
กบัค่าธรรมเนียมของผูจ้ดัการกองทรสัตอ์ื่น 

- TRM จะเรียกเก็บค่าธรรมเนียมในการบริหาร
อสงัหารมิทรพัยด์งันี้ 

1. ค่าตอบแทนพืน้ฐานไม่เกนิร้อยละ 1.00 ของ
รายไดค้่าเช่าและบรกิารรวม และ ไม่เกนิรอ้ย
ละ 5.75 ของก าไรจากรายได้ค่าเช่าและ
ค่าบรกิารรวม 

2. ค่าตอบแทนพเิศษในอตัรารายปี ไม่เกนิร้อย
ละ 30.00 ของสว่นต่างของ (ก) ก าไรจากการ
ด าเนินงานที่เกิดขึ้นจริง และ (ข) ก าไรจาก
การด าเนินงานตามแผนการด าเนินงาน
ประจ าปี  
“ก าไรจากรายไดค้่าเช่าและค่าบรกิารรวม” 
ค านวณจาก ก-((ก÷ข)×ค) 
โดยที ่
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นิติบุคคล/บริษทั     
ท่ีอาจมีความขดัแย้ง 

ลกัษณะของรายการระหวา่งกนั 
ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผล 

ของรายการ 
ความเหน็ของผูจ้ดัการกองทรสัต ์

และท่ีปรกึษาการเงินด้านราคาและเง่ือนไข 
ก = รายได้ค่าเช่าและค่าบริการรวมสุทธิ  
(ซึง่หมายถงึรายไดค้่าเช่า และค่าบรกิารหลงั
หกัสว่นลดค่าเช่าและค่าบรกิาร) 

ข = รายได้รวมจากอสังหาริมทรัพย์ (ซึ่ง
รวมถึง รายได้ค่าเช่าและค่าบรกิารรวมสุทธิ 
และรายได้จากอสงัหาริมทรัพย์อื่น ๆ เช่น 
รายได้ค่าไฟฟ้า รายได้ค่าน ้าประปา รายได้
ค่าโทรศพัท ์รายไดค้่าทีจ่อดรถ และรายไดอ้ื่น 
ๆ เป็นตน้) 

ค = ค่าใช้จ่ายทัง้หมดของอสงัหาริมทรพัย์ 
ซึ่ งหมายถึง  (1) ค่ า ใช้จ่ ายทั ้งหมดของ
อสงัหารมิทรพัยท์ีก่องทรสัตล์งทุน (ซึง่รวมถงึ
ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน ค่าใช้จ่ายใน 
การบรหิารทรพัย์สนิ ตามจ านวนที่จ่ายจรงิ) 
(2) ค่ า บ า รุ ง รั ก ษ า แ ล ะ ซ่ อ ม แ ซ ม
อ สั ง ห า ริ ม ท รั พ ย์ ที่ ก อ ง ท รั ส ต์ ล ง ทุ น 
(Maintenance Expense) และ  (3) ค่ าภาษี
ทีด่นิและสิง่ปลูกสร้าง โดยค่าใชจ้่ายดงักล่าว
ขา้งต้นไม่รวมถึง (1) ค่าธรรมเนียมผู้บรหิาร
อสงัหารมิทรพัย ์(2) รายการก าไรหรอืขาดทนุ
ทางบัญชีที่ยังไม่รับรู้จากการประเมินราคา
ทรัพย์สิน (3) ค่าใช้จ่ายที่จ ัดเป็นค่าใช้จ่าย
ส่วนทุน (Capital Expenditure) ของอาคาร 
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นิติบุคคล/บริษทั     
ท่ีอาจมีความขดัแย้ง 

ลกัษณะของรายการระหวา่งกนั 
ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผล 

ของรายการ 
ความเหน็ของผูจ้ดัการกองทรสัต ์

และท่ีปรกึษาการเงินด้านราคาและเง่ือนไข 
และ (4) ค่าใชจ้่ายซึง่ไม่ใช่ค่าใชจ้่ายทีเ่กดิขึน้
ตามปกติของอสังหาริมทรัพย์ที่กองทรัสต์
ลงทุน 

โดยค่าธรรมเนียมในการบริหารอสงัหาริมทรพัย์
เ ป็นไปตามธุรกิจโดยปกติ ซึ่งค่าธรรมเนียม
ดังกล่าวเทียบเคียงได้กับค่าธรรมเนียมของ
ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยอ์ื่น 

3. ค่ า น า ย ห น้ า  (Commission) ใ น ก ร ณี ที่
ก อ ง ท รั ส ต์ ไ ม่ มี ก า ร จ่ า ย ค่ า น า ย ห น้ า 
(Commission) ใหก้บับุคคลภายนอก  
- ส าหรับผู้เช่ารายใหม่ที่มีสญัญาเช่าพื้นที่
อายุตัง้แต่ 3 ปี ขึน้ไป = 1 เดอืนของค่าเช่า
และค่าบรกิารเดอืนแรก  

- ส าหรับผู้เช่ารายใหม่ที่มีสญัญาเช่าพื้นที่
อายุน้อยกว่า 3 ปี = ตามสดัสว่นของค่าเชา่
และค่าบริการเดือนแรก โดยค านวณจาก
ระยะเวลาของสญัญาเช่าใหม่ต่อระยะเวลา 
3 ปี  

- ส าหรบัผู้เช่ารายเดิมที่มีส าหรบัผู้เช่าราย
เดมิที่มีการขยายพื้นที่เช่าเพิ่มเติม = 1/2 
เดือนของค่าเช่าและค่าบริการเดือนแรก
ของพืน้ทีท่ีเ่ช่าเพิม่เตมิ 

หมายเหตุ : รายการระหว่างกนัขา้งตน้ ถอืว่าเป็นขอ้มลูทีเ่ปิดเผยไวอ้ย่างชดัเจนแลว้ รายการดงักล่าวจงึจะเป็นรายการทีไ่มต่อ้งไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์อกี 
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นิติบุคคล/บริษทั     
ท่ีอาจมีความขดัแย้ง 

ลกัษณะของรายการระหวา่งกนั 
ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผล 

ของรายการ 
ความเหน็ของผูจ้ดัการกองทรสัต ์

ด้านราคาและเงื่อนไข 

บรษัิท ที เอส จี แอส
เซ็ท จ ำกดั (“TSG 

Asset”) 

- บรษัิทใหญ่ของผูบ้รหิำร
อสงัหำรมิทรพัยแ์ละผูจ้ดักำร
กองทรสัตฯ์ 

- ผูเ้ช่ำอสงัหำรมิทรพัย ์

- TSG Asset เ ป็นบริษัทในก ลุ่ม  TSTE โดย 
TSTE ถือหุ้น TSG Asset ร้อยละ 99.99 และ 
TSG Asset ถอืหุน้ TRM รอ้ยละ 99.99  

- TSG Asset เช่าพื้นที่ 9 ตร.ม. ที่ไว้ตัง้ตู้ ATM 
เดิม โดยปรับปรุงเป็นร้านขายเบเกอรี่ สญัญา
ตัง้แต่ 1 ก.ค. 2567 – 30 มิ.ย. 2570 (เริ่มเช่า
ตัง้แต่กองทุนรวม SIRIP) แต่ TSG Asset ยกเลกิ
สญัญาเมื่อเดอืนกรกฎาคม 2568 และโดนรบิเงนิ
มดัจ าเตม็จ านวน 

การเช่าพื้นที่ของ TSG Asset นัน้เป็นไปตามธุรกจิ
โดยปกต ิซึง่ค่าเช่าพืน้ทีท่ ัง้ทางดา้นราคาและเงื่อนไข
ต่างๆ ดงักล่าวเทยีบเคยีงไดก้บัค่าเช่าของลูกคา้ราย
อื่นในอาคาร 

บรษัิท ทีเอส เซลล ์
แอนด ์มำรเ์ก็ตติง้ 
จ ำกดั (“TSS”) 

- บรษัิทในเครอืของผูบ้รหิำร
อสงัหำรมิทรพัยแ์ละผูจ้ดักำร
กองทรสัตฯ์ 

- ผูเ้ช่ำอสงัหำรมิทรพัย ์

- TSS เป็นบริษัทในกลุ่ม TSTE โดย TSTE ถือ
หุ้นในบริษัท ทีเอส ฟู้ด โฮลดิ้ง จ ากัด (“TSF”) 
ร้อยละ 99.99 และ TSF ถือหุ้น TSS ร้อยละ 
99.99  

- TSS เช่าพื้นที่ 133 ตร.ม. เพื่อเป็นส านักงาน
ของบรษิทั สญัญาตัง้แต่ 1 ต.ค. 2567 – 30 ก.ย. 
2570 (เริม่เช่าตัง้แต่กองทุนรวม SIRIP)  

การเช่าพืน้ทีข่อง TSS นัน้เป็นไปตามธุรกจิโดยปกต ิ
ซึ่งค่าเช่าพื้นที่ทัง้ทางด้านราคาและเงื่อนไขต่างๆ 
ดงักล่าวเทยีบเคยีงได้กบัค่าเช่าของลูกค้ารายอื่นใน
อาคาร 
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12.3 รายการระหว่างกนัในรอบระยะบญัชีท่ีผา่นมา 

 ในระหว่างรอบระยะเวลาตัง้แต่วนัที ่1 มกราคม 2568 ถงึวนัที ่31 ธนัวาคม 2568 กองทรสัต์ฯมรีายการธุรกจิที่
ส าคญักบักิจการที่เกี่ยวขอ้งกนัรายการธุรกิจดงักล่าวเป็นไปตามเงื่อนไขทางการค้าและเกณฑ์ตามที่ตกลงกนัระหว่าง
กองทรสัตฯ์และบุคคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนัเหล่านัน้ ซึง่เป็นไปตามปกตธิุรกจิโดยสามารถสรุปไดด้งันี้ 
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12.4 การท าธุรกรรมระหว่างกองทรสัต์ SIRIPRT กบัผู้จดัการกองทรสัต์และบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนักบัผู้จดัการ
กองทรสัตใ์นอนาคตและแนวทางป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

1. ผู้จดัการกองทรสัต์ โดยส านักงานก ากบั ตรวจสอบ บรหิารและจดัการความเสีย่ง จะรวบรวมรายชื่อบุคคล
หรอืกจิการทีเ่ขา้ข่ายเป็นบุคคลทีเ่กีย่วโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรสัต์ตัง้แต่การจดัตัง้กองทรสัต์ และปรบัปรุง
ขอ้มูลดงักล่าวใหเ้ป็นปัจจุบนัทุกไตรมาส หรอืเมื่อมกีารเปลีย่นแปลง หรอืเมื่อมกีารขึน้เครื่องหมายเพื่อจ่าย
สทิธปิระโยชน์ใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัต์ และน าส่งขอ้มูลดงักล่าวใหท้รสัตเีพื่อรบัทราบและใชใ้นการตรวจสอบ
รายการระหว่างกนัของกองทรสัตก์บัผูจ้ดัการกองทรสัตแ์ละบุคคลทีเ่กีย่วโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรสัต์ 

2. ส านักงานก ากบั ตรวจสอบ บริหารและจดัการความเสีย่ง ต้องตรวจสอบว่าธุรกรรมต่าง ๆ ของกองทรสัต์ 
เป็นธุรกรรมที่ผู้จ ัดการกองทรัสต์ หรือบุคคลที่เกี่ยวโยงกันกับผู้จ ัดการกองทรัสต์มีส่วนได้เสียหรือไม่  
ถ้าเป็นธุรกรรมที่ต้องขอความเหน็ชอบจากทรสัตี หรอืขอมติจากที่ประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์ จะต้องปฏิบตั ิ
ตามหลกัเกณฑ์การได้มาจ าหน่ายไปซึ่งทรพัย์สนิหลกัและอุปกรณ์ของกองทรสัต์ และในส่วนที่เกี่ยวกบั  
การท าธุรกรรมระหว่างกองทรสัต์กบัผู้จดัการกองทรสัต์ หรือบุคคลที่เกี่ยวโยงกนักบัผู้จดัการกองทรสัต์ 
ตามทีร่ะบุในสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

3. ส านักงานก ากบั ตรวจสอบ บรหิารและจดัการความเสีย่งจะจดัใหม้ขี ัน้ตอนการปฏบิตัเิพื่อตรวจสอบธุรกรรม 
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ระหว่างกองทรสัต์กบัผู้จดัการกองทรสัต์ หรือบุคคลที่เกี่ยวโยงกนักบัผู้จดัการกองทรสัต์ โดยมีหลกัการ
พจิารณา ดงัต่อไปนี้ 

หลกัการพิจารณา ขัน้ตอนการปฏิบติั 

เป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัตแ์ละ
กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

ผู้จ ัดการกองทรัสต์ เสนอความเห็นพร้อมเหตุผลและข้อมูลประกอบ
ต่อทรสัตเีพื่อขอความเหน็ชอบต่อธุรกรรม 

เป็นไปเพื่อประโยชน์ทีด่ทีีส่ดุของ
กองทรสัต ์

ผู้จดัการกองทรสัต์ แสดงความเหน็พร้อมเหตุผลและขอ้มูลประกอบต่อ 
ผูพ้จิารณาอนุมตั ิดงันี้ 
(1)  ได้รบัความเห็นชอบจากทรสัตีว่าเป็นธุรกรรมที่เป็นไปตามสญัญา

ก่อตัง้ทรสัตแ์ละกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งแลว้ 
(2)  ในกรณีที่เป็นธุรกรรมที่มีมูลค่าน้อยกว่าหรือเท่ากับ 1 (หนึ่ ง )  

ล้านบาท หรือน้อยกว่าร้อยละ 0.03 (ศูนย์จุดศูนย์สาม) ของมูลค่า
ทรัพย์สินสุทธิของกองทรัสต์ขึ้นไป  แล้วแต่มูลค่าใดจะสูงกว่า  
ตอ้งไดร้บัอนุมตัจิากกรรมการผูจ้ดัการ 

(3)  ในกรณีทีเ่ป็นธุรกรรมทีม่มีลูค่าเกนิกว่า 1 (หนึ่ง) ลา้นบาท หรอืตัง้แต่
ร้อยละ 0.03 (ศูนย์จุดศูนย์สาม) ของมูลค่าทรัพย์สินสุทธิของ
กองทรัสต์ขึ้นไป แล้วแต่มูลค่าใดจะสูงกว่า ต้องได้รับอนุมัติจาก
คณะกรรมการของผูจ้ดัการกองทรสัต ์

(4)  ในกรณีทีเ่ป็นธุรกรรมทีม่มีลูค่าตัง้แต่ 20 (ยีส่บิ) ลา้นบาทขึน้ไป หรอื
เกนิร้อยละ 3 (สาม) ของมูลค่าทรพัยส์นิสุทธขิองกองทรสัต์ แล้วแต่
มูลค่าใดจะสูงกว่า ต้องได้รบัมติของที่ประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์ด้วย
คะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 (สามในสี)่ ของจ านวนเสยีงทัง้หมด
ของผู้ถือหน่วยทรัสต์ที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง นอกจากนี้  
ผูจ้ดัการกองทรสัต์ จะต้องจดัใหม้ทีีป่รกึษาทางการเงนิใหค้วามเหน็
เกี่ยวกับการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพย์สินดังกล่าว ข้างต้น 
เพื่อประกอบการตดัสนิใจลงทุนและการเปิดเผยขอ้มลูทีถู่กตอ้ง 

มคีวามสมเหตุสมผลและใชร้าคาทีเ่ป็น
ธรรม 

แสดงการเปรยีบเทยีบราคาของธุรกรรมกบัราคาตลาด/มูลค่าตลาดของ
ทรพัยส์นิ (ถา้ม)ี พรอ้มแสดงเหตุผลความสมเหตุสมผลดา้นราคาดงักล่าว 

ค่าใชจ้่ายในการเขา้ท าธุรกรรมทีเ่รยีกเกบ็
จากกองทรสัต ์(ถา้ม)ี อยู่ในอตัราทีเ่ป็น
ธรรมและเหมาะสม 

แสดงการเปรยีบเทยีบค่าใชจ้่าย/ค่าธรรมเนียมของรายการ กบัค่าใชจ้่าย
ตามอัตร าของผู้ ใ ห้บ ริก าร รายอื่ น  (ถ้ ามี )  พ ร้อมแสดง เห ตุผล 
ความสมเหตุสมผลดา้นค่าใชจ้่ายดงักล่าว 

ผูท้ีม่สีว่นไดเ้สยีเป็นพเิศษในการเขา้ท า
ธุรกรรม ไม่มสีว่นรว่มในการตดัสนิใจเขา้
ท าธุรกรรมนัน้ 

ไม่ให้สทิธกิบัผู้มสี่วนได้เสยีเป็นพเิศษในการพจิารณาเขา้ท าธุรกรรมใน
ฐานะของคณะกรรมการ บุคลากรของผูจ้ดัการกองทรสัต ์ผูถ้อืหน่วยทรสัต ์
รวมถึงบุคคลที่ได้รับมอบอ านาจจากบุคคลที่เกี่ยวโยงกันกับผู้จ ัดการ
กองทรสัต ์

4. ก่อนทีจ่ะใหก้องทรสัต์เขา้ท าธุรกรรมกบัผูจ้ดัการกองทรสัต์ หรอืบุคคลทีเ่กีย่วโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรสัต์ 
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ผู้จ ัดการกองทรัสต์จะต้องเปิดเผยส่วนได้เสียของตนหรือบุคคลที่เกี่ยวโยงกันกับผู้จ ัดการกองทรัสต์  
ในธุรกรรมทีจ่ะใหก้องทรสัตเ์ขา้ท ารายละเอยีดของธุรกรรม เหตุผลในการท าธุรกรรม และความสมเหตุสมผล
ของการคดิค่าตอบแทนหรอืการก าหนดเงื่อนไขของธุรกรรมดงักล่าวใหท้รสัตเีพื่อพจิารณา และในกรณีทีเ่ป็น
การขอมตจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์ทีต่อ้งระบุขอ้มลูเพื่อพจิารณาขา้งต้นไวใ้นหนงัสอืเชญิประชุม รวมทัง้
เปิดเผยผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกสข์องตลาดหลกัทรพัย์ฯ ตามขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรพัย์ฯ เรื่อง การรบั การ
เปิดเผยสารสนเทศ และการเพกิถอนหน่วยทรสัตข์องทรสัตเ์พื่อการลงทุน พ.ศ. 2558 (บจ/ร 29-00) หรอืทีจ่ะ
มกีารแกไ้ขเปลีย่นแปลง 

5. ภายหลังการท าธุรกรรมไปแล้ว ผู้จ ัดการกองทรัสต์จะเปิดเผยธุรกรรมระหว่างกองทรัสต์กับผู้จ ัดการ
กองทรสัต์ หรอืบุคคลที่เกี่ยวโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรสัต์ ในรอบปีบญัชกี่อนและรอบปีบญัชปัีจจุบนัไวใ้น
รายงานประจ าปี งบการเงนิของกองทรสัต์ และแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี โดยข้อมูลที่จะเปิดเผย 
ได้แก่ ชื่อกลุ่มบุคคลที่เกี่ยวโยงกนั ความสมัพนัธ์ ลกัษณะธุรกรรม มูลค่ารายการ อตัราค่าบริการ หรือ
เงื่อนไขการค้า ความเหน็ของผู้จดัการกองทรสัต์ เกี่ยวกบัความสมเหตุสมผลของการท าธุรกรรมดงักล่าว 
อตัราค่าบรกิาร หรอื เงื่อนไขการคา้นัน้ เมื่อเปรยีบเทยีบกบัราคาตลาด รวมทัง้ความเหน็ของทรสัตหีรอืมติ
ของทีป่ระชุมผูถ้อืหน่วยทรสัตท์ีอ่นุมตักิารท าธุรกรรมนัน้ และรายละเอยีดเงื่อนไขของมต ิ(ถา้ม)ี 

6. เพื่อเป็นการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้นระหว่างผู้สนับสนุน หรือผู้บริหาร
อสงัหารมิทรพัย์ ซึ่งเป็นบุคคลที่เกี่ยวโยงกนักบัผู้จดัการกองทรสัต์และกองทรสัต์ ผู้จดัการกองทรสัต์ต้อง
วางแผนล่วงหน้าเกี่ยวกบัมาตรการที่จะช่วยป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์และรกัษาประโยชน์ทีด่ี
ทีสุ่ดของผูถ้อืหน่วยทรสัต์ รวมทัง้เปิดเผยความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ทีอ่าจเกดิขึน้และมาตรการป้องกนั 
เพื่อให้ผู้ลงทุนได้ทราบก่อนที่จะเขา้ลงทุน โดยส านักงานก ากบั ตรวจสอบ บริหารและจดัการความเสีย่ง  
จะควบคุมดูแลเรื่องดงักล่าวอย่างใกล้ชดิ โดยจะให้มกีารตรวจสอบการด าเนินงานของผู้จดัการกองทรสัต์ 
กรรมการและผู้บรหิาร และบุคลากรของผูจ้ดัการกองทรสัต์ ตัง้แต่เมื่อด ารงต าแหน่งกรรมการและผูบ้ริหาร 
หรอืเมื่อมกีารเปลีย่นแปลงขอ้มลูการมสีว่นไดเ้สยีของกรรมการและผูบ้รหิาร รวมถงึมกีารทบทวนขอ้มลูการมี
ส่วนได้เสยีของกรรมการและผูบ้รหิารอย่างน้อยปีละ 1 (หนึ่ง) ครัง้ เพื่อให้แน่ใจว่าได้มกีารด าเนินการตาม
มาตรการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ทีอ่าจเกดิขึน้ 

ตวัอย่างธุรกรรมทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ระหว่างกองทรสัตแ์ละผูจ้ดัการกองทรสัต์ ผูส้นับสนุน 
หรือผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย์ซึ่งเป็นบุคคลที่เกี่ยวโยงกนักบัผู้จดัการกองทรสัต์ เช่น อสงัหาริมทรพัย์ที่
กองทรสัตจ์ะลงทุน หากมกีารปล่อยเช่าใหแ้ก่บุคคลทีเ่กีย่วขอ้งของผูส้นับสนุน หรอืผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์
ผู้จ ัดการกองทรัสต์จะมีการพิจารณาความเหมาะสมของราคาค่าเช่าและเงื่อนไขในการเช่า ซึ่งจะต้อง
เทยีบเคยีงไดก้บัราคาและเงื่อนไขทัว่ไปของตลาดเสมอืนท ารายการกบับุคคลภายนอก 
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12.4 รายการระหวา่งกองทรสัต ์SIRIPRT กบัทรสัตีและบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนักบัทรสัตี 

นิติบุคคล/บริษทั 
ท่ีอาจมีความขดัแย้ง 

ลกัษณะของรายการระหวา่งกนั 
ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผล 

ของรายการ 
ความเหน็ของผูจ้ดัการกองทรสัต ์

และท่ีปรกึษาการเงินด้านราคาและเง่ือนไข 
SCBAM กองทรัสต์ SIRIPRT จะแต่งตัง้ 

SCBAM เป็นทรสัตี ภายหลงัการ
แปลงสภาพกองทุนรวม SIRIP 
เป็นกองทรสัต ์SIRIPRT แลว้เสรจ็ 

SCBAM มเีป็นผูท้ีม่ปีระสบการณ์ในการเป็นทรสั
ตีของทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ 
รวมถึงการบรหิารจดัการกองทุนรวมอสงัหารมิ 
ทรัพย์หลากหลายประเภทธุรกิจ จึงมีความรู้ 
ความเข้าใจในธุรกิจการจัดการกองทุนรวม
และทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ 
รวมถงึกฎเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้งเป็นอย่างดี SCBAM 
จงึมคีวามเหมาะสมเป็นทรสัต ี

SCBAM จะเรยีกเกบ็ค่าธรรมเนียมทรสัตใีนอตัราไม่
เกินร้อยละ 1.00 ต่อปี ของมูลค่าทรพัย์สนิรวมของ
กองทรสัต ์SIRIPRT 
ค่าธรรมเนียมทรัสตีเ ป็นไปตามธุรกิจโดยปกติ  
ซึ่ ง เทียบเคียงได้กับค่ าธรรมเนียมของทรัสตี
ของทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสงัหาริมทรัพย์อื่นใน
ประเภทเดยีวกนั  

หมายเหตุ : รายการระหว่างกนัขา้งตน้ ถอืว่าเป็นขอ้มลูทีเ่ปิดเผยไวอ้ย่างชดัเจนแลว้ รายการดงักล่าวจงึจะเป็นรายการที่ไมต่อ้งไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์อกี 
 

อนึ่ง     เมื่อวนัที ่7 มกราคม 2568 กองทรสัต์ แจง้ข่าวเกีย่วกบัการเขา้ท าธุรกรรมทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ระหว่างกองทรสัตแ์ละบุคคลทีเ่กีย่วโยง 
กบัทรสัต ีผ่านระบบสารสนเทศของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เรื่องการออกหนังสอืค ้าประกนัไฟฟ้ากบัการไฟฟ้านครหลวง จ านวน 1,300,000 บาท โดยธนาคาร
ไทยพาณิชย ์จ ากดั (มหาชน) (“SCB”) ซึง่กองทรสัตจ์ะน าบญัชเีงนิฝากประจ า 6 เดอืน จ านวนเงนิ 1,300,000 บาท กบั SCB เพื่อเป็นหลกัประกนัในการออกหนงัสอืค ้าประ
กนัไฟฟ้ากบัการไฟฟ้านครหลวง ดงักล่าวในจ านวนเท่ากนั โดยรายการดงักล่าวเป็นรายการทีอ่าจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ระหว่าง กองทรสัต์กบับุคคลที่
เกีย่วโยงกบัทรสัตขีองกองทรสัต ์ ทัง้นี้ ก่อนการเขา้ท าธุรกรรมกบับุคคลทีเ่กีย่วโยงกนักบัทรสัตดีงักล่าว กองทรสัตไ์ดเ้ปิดเผยขอ้มลูต่อผูถ้อืหน่วยทรสัต ์รวมทัง้ตอ้งเปิดเผย
ช่องทาง วธิกีาร และระยะเวลาในการคดัคา้นทีช่ดัเจน โดยมรีะยะเวลาในการเปิดเผยขอ้มูลไม่ น้อยกว่า 14 วนัก่อนการเขา้ท าธุรกรรม โดยใหผู้ถ้อืหน่วยสง่แบบฟอรม์การ
คดัค้านการเขา้ท าธุรกรรมในช่วงระหว่างวนัที่ 7 มกราคม 2568 ถึง 23 มกราคม 2568 และหากมผีู้ถือหน่วยทรสัต์จ านวนเกนิกว่า 1 ใน 4 ของจ านวนหน่วยทรสัต์ที่
จ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด แสดงการคดัคา้นอย่างชดัเจนตามวธิกีารทีเ่ปิดเผย กองทรสัต์จะไม่สามารถเขา้ท าธุรกรรมดงักล่าวกบัธนาคารไทยพาณิชยไ์ด ้ซึง่เมื่อครบก าหนด
ดงักล่าวขา้งตน้ ปรากฏว่าไม่มผีูถ้อืหน่วยทรสัตร์ายใดคดัคา้น ดงันัน้ กองทรสัตจ์งึเขา้ท าธุรกรรมดงักล่าวขา้งตน้ในปี 2568
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12.5 การท าธรุกรรมระหวา่งกองทรสัต ์SIRIPRT กบัทรสัตี และบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนักบัทรสัตี 

 ส านกังานก ากบั ตรวจสอบ บรหิารและจดัการความเสีย่งจะรวบรวมรายชื่อบุคคลหรอืกจิการทีเ่ขา้ขา่ยเป็นบุคคลที่
เกีย่วโยงกนักบัทรสัตซีึง่ไดร้บัแจง้จากทรสัต ีและปรบัปรุงขอ้มลูเป็นรายปี รวมถงึทุกครัง้ทีม่กีารเปลีย่นแปลง เพื่อใชใ้นการ
ตรวจสอบรายการระหว่างกนัของกองทรสัต์กบัทรสัตหีรอืบุคคลทีเ่กีย่วโยงกบัทรสัตี รวมถงึการตรวจสอบว่าบุคคลทีเ่กีย่ว
โยงกนักบัทรสัตมีกีารซือ้ขายหน่วยทรสัตใ์นช่วงเวลาหา้มการซือ้ขายหน่วยทรสัตห์รอืไม่ (Blackout Period) ดว้ย 

ห้ามมใิหท้รสัตกีระท าการอนัใดอนัเป็นการขดัแยง้กบัประโยชน์ของกองทรสัต์ หรอือาจท าใหท้รสัตขีาดความเป็น
อสิระมไิด ้ไม่ว่าการกระท านัน้จะเป็นไปเพื่อประโยชน์ของทรสัตเีองหรอืประโยชน์ของผูอ้ื่น เวน้แต่เป็นการเรยีกค่าตอบแทน
ในการท าหน้าที่เป็นทรสัตี หรอืทรสัตีแสดงให้เหน็ได้ว่าได้จดัการกองทรสัต์ในลกัษณะที่เป็นธรรมและได้เปิดเผยข้อมูลที่
เกี่ยวขอ้งให้ผู้รบัประโยชน์ทราบก่อนอย่างเพยีงพอแล้ว โดยผู้รบัประโยชน์ทีไ่ด้ทราบขอ้มูลดงักล่าวมไิด้แสดงการคดัคา้น 
หรอืคดัคา้นในจ านวนทีน้่อยกว่า 1/4 (หนึ่งในสี)่ ของจ านวนหน่วยทรสัตท์ีจ่ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด ทัง้นี้ การเปิดเผยขอ้มลูและ
การคดัคา้นดงักล่าวใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑท์ีส่ านกังาน ก.ล.ต. ประกาศก าหนด 

ส านักงานก ากบั ตรวจสอบ บริหารและจดัการความเสี่ยงจะจดัให้มีข ัน้ตอนการปฏิบตัิเพื่อตรวจสอบธุรกรรม
ระหว่างกองทรสัต์กบัทรสัต ีหรอืบุคคลที่เกีย่วโยงกนักบัทรสัต ีโดยมหีลกัการพจิารณาตามที่ก าหนดเช่นเดยีวกบัการท า
ธุรกรรมระหว่างกองทรสัต์กบัผูจ้ดัการกองทรสัต์ หรอืบุคคลทีเ่กีย่วโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรสัต์ โดยอนุโลม ก่อนทีจ่ะให้
กองทรสัต์เขา้ท าธุรกรรมกบัทรสัตี หรอืบุคคลที่เกี่ยวโยงกนักบัทรสัตี ผู้จดัการกองทรสัต์ต้องพจิารณาการเปิดเผยขอ้มูล
อย่างเพยีงพอต่อผูถ้อืหน่วยทรสัต์ หรอืผูล้งทุนก่อนการเขา้ท าธุรกรรม โดยวธิกีารเปิดเผยขอ้มูลจะต้องเป็นไปในลกัษณะ
ดงัต่อไปนี้ 

1) เป็นการเปิดเผยผ่านตลาดหลักทรัพย์ฯ ตามข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์ฯ ที่เกี่ยวกับเรื่องดังกล่าว  
หรอืช่องทางอื่นใดทีผู่ถ้อืหน่วยทรสัตส์ามารถเขา้ถงึขอ้มลูการจะเขา้ท าธุรกรรมไดอ้ย่างทัว่ถงึ 

2) มรีะยะเวลาในการเปิดเผยขอ้มลูทีส่มเหตุสมผล ซึง่ตอ้งไม่น้อยกว่า 14 (สบิสี)่ วนั 
3) มกีารเปิดเผยช่องทางในลกัษณะของการสื่อสารสองทาง (Two-way communication) วธิกีาร และระยะเวลา

ในการแสดงการคดัคา้นทีช่ดัเจน โดยระยะเวลาดงักล่าวตอ้งไม่น้อยกว่า 14 (สบิสี)่ วนั เวน้แต่ในกรณีทีม่กีาร
ขอมตผิูถ้อืหน่วยทรสัตเ์พื่อเขา้ท าธุรกรรมดงักล่าวใหก้ารคดัคา้นกระท าในการขอมตผิูถ้อืหน่วยทรสัตน์ัน้ 

ในกรณีทีผู่ถ้อืหน่วยทรสัต์แสดงการคดัค้านอย่างชดัเจนตามวธิกีารทีม่กีารเปิดเผยตามขอ้ 3 ในจ านวนทีเ่กนิกว่า  
1 ใน 4 (หนึ่งในสี)่ ของจ านวนหน่วยทรสัต์ทีจ่ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด ทรสัตจีะกระท าหรอืยนิยอมใหม้กีารท าธุรกรรมทีเ่ป็น
การขดัแยง้กบัประโยชน์ของกองทรสัตไ์ม่ได ้

ภายหลงัการท าธุรกรรมไปแล้ว ผู้จดัการกองทรสัต์จะเปิดเผยธุรกรรมระหว่างกองทรสัต์กบัทรสัตี หรอืบุคคลที่
เกี่ยวโยงกบั ทรสัตี ในรอบปีบญัชกี่อนและรอบปีบญัชปัีจจุบนัไวใ้นรายงานประจ าปี งบการเงนิของกองทรสัต์ และแบบ
แสดงรายการขอ้มูลประจ าปี โดยขอ้มูลที่จะเปิดเผย ได้แก่ ชื่อกลุ่มบุคคลที่เกี่ยวโยงกนั ความสมัพันธ์ ลกัษณะธุรกรรม 
มูลค่ารายการ อตัราค่าบรกิาร หรอืเงื่อนไขการคา้ ความเหน็ของบรษิทัฯ เกีย่วกบัความสมเหตุสมผลของการท าธุรกรรม
ดงักล่าว อตัราค่าบรกิาร หรอืเงื่อนไขการคา้นัน้ เมื่อเปรยีบเทยีบกบัราคาตลาด รวมทัง้มตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหน่วยทรสัตท์ี่
อนุมตักิารท าธุรกรรมนัน้ และรายละเอยีดเงื่อนไขของมต ิ(ถา้ม)ี 

ตัวอย่างธุรกรรมที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างกองทรัสต์กับทรัสตี หรือบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน  
กบัทรสัต ีเช่น กองทรสัตอ์าจมกีารกูย้มืเงนิจากบุคคลทีเ่กีย่วโยงกบัทรสัตเีพื่อใชเ้ป็นสว่นหนึ่งของเงนิลงทุนในการเขา้ลงทุน
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ในทรพัยส์นิ ซึง่ผูจ้ดัการกองทรสัต์จะตอ้งพจิารณาเงื่อนไขในสญัญาเงนิกูใ้หเ้ป็นประโยชน์สงูสุดแก่กองทรสัต์ โดยพจิารณา
ในหลาย ๆ ปัจจยัร่วมกนั เช่น อตัราดอกเบี้ยเงนิกู ้ระยะเวลาก่อนผ่อนช าระ และเงื่อนไขปลกีย่อยอื่น ๆ นอกจากนี้สญัญา
เงินกู้ที่เข้าท าจะต้องมีเงื่อนไขไม่ด้อยกว่าข้อเสนอจากธนาคารพาณิชย์ สถาบันการเงิน และ/หรือนิติบุคคลอื่นใดที่  
สามารถใหส้นิเชื่อแก่กองทรสัตไ์ด ้

อนึ่ง     เมื่อวนัที่ 7 มกราคม 2568 กองทรสัต์ แจ้งข่าวเกี่ยวกบัการเข้าท าธุรกรรมที่อาจมีความขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์ระหว่างกองทรสัต์และบุคคลทีเ่กีย่วโยง กบัทรสัต ีผ่านระบบสารสนเทศของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
เรื่องการออกหนังสอืค ้าประกนัไฟฟ้ากบัการไฟฟ้านครหลวง จ านวน 1,300,000 บาท โดยธนาคารไทยพาณิชย์ จ ากัด 
(มหาชน) (“SCB”) ซึ่งกองทรัสต์จะน าบญัชีเงินฝากประจ า 6 เดือน จ านวนเงิน 1,300,000 บาท กับ SCB เพื่อเป็น
หลกัประกนัในการออกหนังสอืค ้าประกนัไฟฟ้ากบัการไฟฟ้านครหลวง ดงักล่าวในจ านวนเท่ากนั โดยรายการดงักล่าวเป็น
รายการทีอ่าจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ระหว่าง กองทรสัต์กบับุคคลทีเ่กีย่วโยงกบัทรสัตขีองกองทรสัต์  ทัง้นี้ 
ก่อนการเขา้ท าธุรกรรมกบับุคคลที่เกี่ยวโยงกนักบัทรสัตดีงักล่าว กองทรสัต์ไดเ้ปิดเผยขอ้มูลต่อผู้ถอืหน่วยทรสัต์ รวมทัง้
ตอ้งเปิดเผยช่องทาง วธิกีาร และระยะเวลาในการคดัคา้นทีช่ดัเจน โดยมรีะยะเวลาในการเปิดเผยขอ้มูลไม่ น้อยกว่า 14 วนั
ก่อนการเขา้ท าธุรกรรม โดยใหผู้ถ้อืหน่วยสง่แบบฟอรม์การคดัคา้นการเขา้ท าธุรกรรมในช่วงระหว่างวนัที ่7 มกราคม 2568 
ถงึ 23 มกราคม 2568 และหากมผีูถ้อืหน่วยทรสัตจ์ านวนเกนิกว่า 1 ใน 4 ของจ านวนหน่วยทรสัตท์ีจ่ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด 
แสดงการคดัคา้นอย่างชดัเจนตามวธิกีารทีเ่ปิดเผย กองทรสัต์จะไม่สามารถเขา้ท าธุรกรรมดงักล่าวกบัธนาคารไทยพาณิชย์
ได้ ซึ่งเมื่อครบก าหนดดงักล่าวขา้งต้น ปรากฏว่าไม่มผีูถ้ือหน่วยทรสัต์รายใดคดัคา้น ดงันัน้ กองทรสัต์จงึเขา้ท าธุรกรรม
ดงักล่าวขา้งตน้ในปี 2568 


