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ส่วนท่ี 3 การจดัการและการก ากบัดแูลกองทรสัต์ 

7. ข้อมูลหน่วยทรสัต์ และผู้ถือหน่วยทรสัต์ 

7.1 หน่วยทรสัต์  และการลดทุนช าระแล้ว 

จ ำนวนหน่วยทรสัต ์ 967,000,000 หน่วย 
ทุนทีไ่ดร้บัจำกผูถ้อืหน่วยทรสัต ์ 8,975,500,600 บำท 
มลูค่ำทีต่รำไว ้ณ วนัที ่31 ธ.ค. 2568 9.2022 บำทต่อหน่วย 
รำคำปิด ณ วนัสิน้ปี 2568 5.40 บำทต่อหน่วย 
Market Cap ณ วนัสิน้ปี 2568 5,221,800,000 บำท 
มลูค่ำทรพัยส์นิสุทธขิองกองทรสัต์ ณ วนัที ่31 ธ.ค. 2568 9,105,416,371 บำท 

 

การลดทุนช าระแลว้ 

เหตุในกำรลดทุนช ำระแลว้ของกองทรสัตใ์หม้ไีดเ้ฉพำะในกรณีดงัต่อไปนี้ 

1. กองทรสัต์มสีภำพคล่องส่วนเกนิทีเ่หลอือยู่ภำยหลงักำรจ ำหน่ำยอสงัหำรมิทรพัย ์หรอืสทิธกิำรเช่ำอสงัหำรมิทรพัย ์หรอื
กำรตัดจ ำหน่ำยสิทธิกำรเช่ำอสงัหำริมทรพัย์ (ถ้ำมี) ทัง้นี้ ต้องปรำกฏข้อเท็จจริงด้วยว่ำกองทรสัต์ไม่มีก ำไรสะสม
เหลอือยู่แลว้ 

2. กองทรสัต์มกีำรเพิม่ทุนเพื่อใหไ้ดม้ำซึ่งอสงัหำรมิทรพัย์เพิม่เตมิ แต่ปรำกฏเหตุขดัขอ้งในภำยหลงัท ำใหไ้ม่สำมำรถ
ไดม้ำซึง่อสงัหำรมิทรพัยด์งักล่ำว 

3. กองทรสัต์มรีำยกำรค่ำใช้จ่ำยที่ไม่ใช่เงนิสดและไม่มเีหตุต้องน ำไปใช้ในกำรค ำนวณก ำไรสุทธทิี่ปรบัปรุงแล้วของ
กองทรสัต ์(ตำมสญัญำก่อตัง้ทรสัต ์ขอ้ 16.1) 

4. กรณีอื่นใดทีผู่ถ้อืหน่วยทรสัตม์มีตใิหล้ดทุนช ำระแลว้ของกองทรสัตไ์ด้ 

5. เหตุอื่นตำมทีส่ ำนักงำน ก.ล.ต. หรอื คณะกรรมกำร ก.ล.ต. หรอื คณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุนประกำศก ำหนด 

ครัง้ที ่
ทุนจดช ำระแล้ว 
ก่อนกำรลดทุน 

จ ำนวนทุนช ำระแล้วทีล่ด 
ทุนจดช ำระแล้ว 
หลงักำรลดทุน 

วนัปิดสมุด
ทะเบยีน 

วนัจ่ำย 
เงนิลดทุน 

เหตุผล   
กำรลดทุน 

จ ำนวนเงนิ ต่อหน่วย จ ำนวนเงนิ ต่อหน่วย จ ำนวนเงนิ ต่อหน่วย 
1 9,336,385,000 9.6550 20,403,700 0.0211 9,315,981,300 9.6339 28 ก.พ.68 20 ม.ีค.68 ตำมขอ้ 3 
2 9,315,981,300 9.6339 125,129,800 0.1294 9,190,851,500 9.5045 28 พ.ค.68 17 ม.ิย.68 ตำมขอ้ 3 
3 9,190,851,500 9.5045 109,367,700 0.1131 9,081,483,800 9.3914 28 ส.ค.68 17 ก.ย.68 ตำมขอ้ 3 
4 9,081,483,800 9.3914 105,983,200 0.1096 8,975,500,600 9.2818 25 พ.ย.68 9 ธ.ค.68 ตำมขอ้ 3 
5 8,975,500,600 9.2818 76,973,200 0.0796 8,898,527,400 9.2022 27 ก.พ.69 13 ม.ีค.69 ตำมขอ้ 3 

 

7.2 ตราสารท่ีกองทรสัต์เป็นผู้ออก 

-ไม่ม-ี 
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7.3 โครงสร้างผู้ถือหน่วยทรสัต์ 

ขอ้มลูผูถ้อืหน่วยทรสัต ์10 รำยแรก ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2568 

ล าดบั รายชื่อ จ านวนหน่วยลงทุน ร้อยละ 
1 บรษิทั ซ.ีพ.ีแลนด ์จ ำกดั (มหำชน) 301,333,300 31.16% 
2 ส ำนักงำนประกนัสงัคม 99,681,900 10.31% 
3 ธนำคำร กรุงไทย จ ำกดั (มหำชน) 94,469,100 9.77% 
4 ธนำคำร ออมสนิ 48,658,400 5.03% 
5 บรษิทั กรุงเทพประกนัชวีติ จ ำกดั (มหำชน) 48,556,600 5.02% 
6 บรษิทั อลอินัซ์ อยุธยำ ประกนัชวีติ จ ำกดั (มหำชน) 44,638,600 4.62% 
7 กองทุนเปิด อสีทส์ปรงิ Property and Infrastructure Income Plus Flexible 29,653,900 3.07% 
8 นำยบุญช ูจนัทนขจรฟุ้ง 17,700,200 1.83% 
9 มหำวทิยำลยัมหดิล 14,814,400 1.53% 
10 บรษิทั เมอืงไทยประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) 14,608,800 1.51% 

7.4 การจ่ายประโยชน์ตอบแทนของกองทรสัต์  

7.4.1 นโยบายจ่ายปันผลของกองทรสัต์ 

ผูจ้ดักำรกองทรสัตจ์ะจ่ำยประโยชน์ตอบแทนใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัตไ์ม่น้อยกว่ำรอ้ยละ 90 (เกำ้สบิ) ของก ำไร
สุทธทิีป่รบัปรุงแลว้ของรอบปีบญัช ีโดยจะจ่ำยไม่น้อยกว่ำปีละ 2 (สอง) ครัง้ ทัง้นี้ ประโยชน์ตอบแทนทีจ่ะจ่ำยใหแ้ก่
ผูถ้อืหน่วยทรสัตน์ัน้แบ่งเป็นประโยชน์ตอบแทนส ำหรบัรอบปีบญัช ี(Year-End Distribution) และประโยชน์ตอบแทน
ระหว่ำงกำล (Interim Distribution) (หำกม)ี  

7.4.2 เง่ือนไขและข้อจ ากดัในการจา่ยผลประโยชน์ 

ก ำไรสุทธทิีป่รบัปรุงแลว้ตำมขอ้น้ีใหห้มำยถงึก ำไรสุทธทิีห่กัดว้ยรำยกำรเงนิส ำรองเฉพำะเพื่อกำรดงันี้ 

1. กำรซ่อมแซม บ ำรุงรกัษำ หรอืปรบัปรุงอสงัหำรมิทรพัยข์องกองทรสัตต์ำมแผนทีก่ ำหนดไวอ้ย่ำงชดัเจนในแบบ
แสดงรำยกำรข้อมูลและหนังสือชี้ชวน แบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ ำปี รำยงำนประจ ำปี หรือที่ผู้จดักำร
กองทรสัตไ์ดแ้จง้ใหผู้ถ้อืหน่วยทรสัตท์รำบล่วงหน้ำ 

2. กำรช ำระหนี้เงนิกูย้มืหรอืภำระผูกพนัจำกกำรกู้ยมืเงนิของกองทรสัตต์ำมวงเงนิทีไ่ดร้ะบุไวใ้นแบบแสดงรำยกำร
ข้อมูลและหนังสือชี้ชวน หรือแบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ ำปี หรือที่ผู้จ ัดกำรกองทรัสต์ได้แจ้งให้ ผู้ถือ
หน่วยทรสัตท์รำบล่วงหน้ำ 

3. กำรจ่ำยประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผู้ถือหน่วยทรสัต์ชนิดที่ให้สทิธใินกำรได้รบัประโยชน์ตอบแทนหรอืกำรคืน
เงนิทุนในล ำดบัแรก (ถำ้ม)ี 

4. ในกรณีทีก่องทรสัตไ์ม่สำมำรถจ่ำยประโยชน์ตอบแทนใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัตต์ำมหลกัเกณฑท์ีก่ ำหนดตำมทีร่ะบุ
ในขอ้ 7.4.1 ได ้ผูจ้ดักำรกองทรสัตแ์ละทรสัตตี้องชีแ้จงเหตุผลควำมจ ำเป็นต่อส ำนักงำน ก.ล.ต. ตำมแนวทำงที่
ส ำนักงำน ก.ล.ต. ก ำหนด และเปิดเผยใหผู้ถ้อืหน่วยทรสัตท์รำบตำมหลกัเกณฑท์ีก่ ำหนด 
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7.4.3 ประวติัการจา่ยเงินปันผลของกองทรสัต์ 

ครัง้ท่ี จากผลการด าเนินงานงวด 
เงินปันผล วนัปิด 

สมุดทะเบียน 
วนัจ่าย 

เงินปันผล จ านวนเงิน ต่อหน่วย 
1 21 ต.ค. 2567 – 31 ธ.ค. 2567 57,826,600 0.0598 28 ก.พ. 2568 20 ม.ีค. 2568 
2 1 ม.ค. 2568 - 31 ม.ีค. 2568  64,015,400  0.0662 28 พ.ค. 2568 17 ม.ิย. 2568 
3 1 เม.ย. 2568 - 30 ม.ิย. 2568  83,258,700  0.0861 28 ส.ค. 2568 17 ก.ย. 2568 
4 1 ก.ค. 2568 - 30 ก.ย. 2568  82,485,100  0.0853 25 พ.ย. 2568 9 ธ.ค. 2568 
5 1 ต.ค. 2568 – 31 ธ.ค. 2568 98,827,400 0.1022 27 ก.พ. 2569 13 ม.ีค. 2569 

 

8. โครงสร้างการจดัการ 

8.1 ผู้จดัการกองทรสัต์ 

8.1.1 ข้อมูลผู้จดัการกองทรสัต์ 

ช่ือผู้จดัการกองทรสัต ์ บรษิทั ซพี ีแลนด ์รที โกรท จ ำกดั 
ท่ีอยู ่ เลขที ่3 อำคำร ซ.ีพ.ีทำวเวอร ์2 ถนนรชัดำภเิษก แขวงดนิแดง 

กรุงเทพมหำนคร 10400 
เลขทะเบยีนบริษทั 0105567087275 
โทรศพัท ์ 027663914 
URL -ไม่ม-ี 

 

8.1.2 โครงสร้างการถือหุ้น 

ล าดบั รายชื่อ จ านวนหุ้น สดัส่วน (ร้อยละ) 
1 บรษิทั ซ.ีพ.ีแลนด ์จ ำกดั (มหำชน) 1,499,998 99.99% 
2 นำยวรวทิย ์เจนธนำกุล 1 0.00% 
3 นำยกรีต ิศตะสุข 1 0.00% 

รวม 1,500,000 100.00% 
 

(ก) กลุ่มผู้ถือหุ้นท่ีถือหุ้นสูงสุด 10 รายแรก  

ผูจ้ดักำรกองทรสัตม์ผีูถ้อืหุน้ใหญ่คอื บรษิทั ซ.ีพ.ีแลนด ์จ ำกดั (มหำชน) เพยีงรำยเดยีว 

(ข) กลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ท่ีโดยพฤติการณ์มีอิทธิพลต่อการก าหนดนโยบายการจัดการหรือการ
ด าเนินงานของบริษทัอย่างมีนัยส าคญั 

-ไม่ม-ี 
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8.1.3 โครงสร้างการจดัการ 

บริษัทฯ มีกำรจัดโครงสร้ำงกำรจดักำรของบริษัทฯ ในฐำนะผู้จ ัดกำรกองทรัสต์ (REIT Manager)             
ซึง่ประกอบดว้ยคณะกรรมกำรบรษิทัฯ และบุคลำกรตำมโครงสรำ้งดงันี้ 

 

 

คณะกรรมการของผู้จดัการกองทรสัต์ 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2568 ผู้จ ัดกำรกองทรัสต์มีคณะกรรมกำร 1 ชุด ได้แก่ คณะกรรมกำรบริษัทซึ่ง

ประกอบดว้ยผูท้รงคุณวุฒจิ ำนวน 3 คน ดงันี้ 

ล าดบั ช่ือและนามสกลุ ต าแหน่ง 

1.  นำยวรวทิย ์ เจนธนำกุล ประธำนกรรมกำร 

2.  นำยกรีต ิ  ศตะสุข กรรมกำร 

3.  นำงสำวไตรทพิย ์ ศวิะกฤษณ์กุล กรรมกำรอสิระ 

 

โดยกรรมกำรและผูบ้รหิำรซึง่มอี ำนำจในกำรจดักำรของผูจ้ดักำรกองทรสัตไ์ม่มลีกัษณะตอ้งหำ้มตำมประกำศ

คณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุนว่ำดว้ยหลกัเกณฑเ์กีย่วกบับุคลำกรในธุรกจิตลำดทุน ทัง้นี้ รำยละเอยีดขอบเขตอ ำนำจ 

หน้ำที่ และควำมรบัผดิชอบของคณะกรรมกำรและกรรมกำรอิสระ และประธำนเจ้ำหน้ำทีบ่รหิำร รวมทัง้ฝ่ำยงำน    
ต่ำงๆ ทีเ่กี่ยวขอ้ง จะเป็นไปตำมคู่มอืระบบกำรท ำงำนและระบบควบคุมภำยในของผูจ้ดักำรกองทรสัตท์ีไ่ดร้บัควำม

เหน็ชอบจำกส ำนักงำน ก.ล.ต. 
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ผู้บริหารของผู้จดัการกองทรสัต์ 

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2568 ผูจ้ดักำรกองทรสัตม์ผีูบ้รหิำร จ ำนวน 4 คน ดงันี้ 

ล าดบั ช่ือและนามสกลุ วฒิุการศึกษา 
ประสบการณ์ท่ีเก่ียวข้องกบัการลงทุนหรือการบริหาร

จดัการอสงัหาริมทรพัย ์

ผู้อ านวยการบริหาร 

1.  นำยชยัวฒัน์ เอมวงศ ์

 

 
 

- ปริญญำโท คณะรัฐประศำสนศำสตร์ 
สถำบนัรชัต์ภำคย ์ประเทศไทย 

- บรษิทั ซพี ีแลนด ์รที โกรท  
    ผูอ้ ำนวยกำรบรหิำร (สงิหำคม พ.ศ. 2567 - ปัจจุบนั) 
- บรษิทั ซ.ีพ.ีแลนด ์จ ำกดั (มหำชน) 
   ผู้อ ำนวยกำรอำวุโส (เมษำยน พ.ศ.2566-กรกฎำคม 
พ.ศ. 2567) 

   ผูช้่วยกรรมกำรผูจ้ดักำรฝ่ำยส ำนักงำนและศูนย์กำรค้ำ 

(มกรำคม พ.ศ.2562 - มนีำคม พ.ศ. 2566)  
ผู้อ านวยการฝ่ายพฒันาธรุกิจและจดัหาผลประโยชน์ 

2.  นำยวทิยำ ไชยปัญหำ - ปรญิญำตร ีวทิยำศำสตรบ์ณัฑติ (เศรษฐ 
ศำสตรเ์กษตร) คณะเศรษฐศำสตร ์
มหำวทิยำลยัเกษตรศำสตร ์ 
- ปรญิญำโท วทิยำศำสตรม์หำบณัฑติ 
(เศรษฐศำสตรเ์กษตร) คณะเศรษฐศำสตร ์
มหำวทิยำลยัเกษตรศำสตร ์
- ปรญิญำโท กำรจดักำรภำครฐัและ
ภำคเอกชนมหำบณัฑติ คณะรฐัประศำสน
ศำสตร ์สถำบนับณัฑติพฒันบรหิำรศำสตร ์ 

 

 
 

- บรษิทั ซพี ีแลนด ์รที โกรท  
   ผูอ้ ำนวยกำรฝ่ำยพฒันำธุรกจิและจดัหำผลประโยชน์ 

(สงิหำคม พ.ศ. 2567 - ปัจจุบนั) 
- บรษิทั ซ.ีพ.ีแลนด ์จ ำกดั (มหำชน) 
   รองผูจ้ดักำรแผนกวเิครำะหโ์ครงกำรและตดิตำมผล 

ฝ่ำยพฒันำธุรกจิ (ขยำยขอบเขตกำรท ำงำนเพิม่เตมิใน
งำนดำ้นฝ่ำยทรพัยำกรบุคคล) (มนีำคม พ.ศ. 2564 – 
กรกฎำคม พ.ศ. 2567) 

   รองผูจ้ดักำรแผนกวเิครำะหโ์ครงกำรและตดิตำมผล 

ฝ่ำยพฒันำธุรกจิ (มกรำคม พ.ศ. 2560 – กรกฎำคม 
พ.ศ. 2567) 

   หวัหน้ำหน่วยวเิครำะหโ์ครงกำรและตดิตำมผล ฝ่ำย

พฒันำธุรกจิ (สงิหำคม พ.ศ. 2546 - ธนัวำคม พ.ศ. 
2559) 

  
ผู้อ านวยการฝ่ายบริหารทรพัยสิ์นและปฏิบติัการ 

3.  นำงศรภสั ธนำพรกุล - ปรญิญำตร ีคณะศลิปศำสตรบณัฑติ 
สถำบนัรำชภฏัสวนสุนนัทำ 

- บรษิทั ซพี ีแลนด ์รที โกรท  
   ผูอ้ ำนวยกำรฝ่ำยบรหิำรทรพัยส์นิและปฏบิตักิำร 

(สงิหำคม พ.ศ. 2567 - ปัจจุบนั) 
- บรษิทั ซ.ีพ.ีแลนด ์จ ำกดั (มหำชน) 
   รองผูจ้ดักำรฝ่ำยบรหิำรอำคำรฟอรจ์ูนทำวน์ / แผนก
ธุรกำรส่วนกลำงกองทุนรวม / กำรบรหิำรทรพัยส์นิของ
กองทุนรวมสทิธกิำรเช่ำอสงัหำรมิทรพัย ์ซ.ีพ.ีทำวเวอร ์

Mobile User



               

63 
 

56 – REIT 1 

 

8.1.4 หน้าท่ีและความรบัผิดชอบของผู้จดัการกองทรสัต์ 

(ก) หน้ำทีโ่ดยทัว่ไป 

(1) ปฏบิตัหิน้ำทีโ่ดยใชค้วำมรูค้วำมสำมำรถเยีย่งผูป้ระกอบวชิำชพีดว้ยควำมรบัผดิชอบ ระมดัระวงั ซื่อสตัย์สุจรติ โดย

ปฏบิตัติ่อผูถ้อืหน่วยทรสัต์อย่ำงเป็นธรรมเพื่อประโยชน์ทีด่ทีีสุ่ดของผูถ้อืหน่วยทรสัต์โดยรวม รวมทัง้ปฏบิตัใิหเ้ป็นไป

ตำมกฎหมำย สัญญำก่อตัง้ทรัสต์ สัญญำแต่งตัง้ผู้จ ัดกำรกองทรัสต์ แบบแสดงรำยกำรข้อมูล หนังสือชี้ชวน 

วตัถุประสงคใ์นกำรจดัตัง้กองทรสัต ์มตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์ 

(2) จดัใหม้เีงนิทุนทีเ่พยีงพอต่อกำรด ำเนินธุรกจิและควำมรบัผดิชอบอนัอำจเกดิขึน้จำกกำรปฏบิตัหิน้ำทีใ่นฐำนะผูจ้ดักำร

กองทรสัตไ์ดอ้ย่ำงต่อเนื่อง  

(3) ไม่น ำขอ้มูลจำกกำรปฏบิตัหิน้ำทีผู่จ้ดักำรกองทรสัต์ไปใชป้ระโยชน์อย่ำงไม่เหมำะสมเพื่อตนเอง หรอืท ำใหเ้กดิควำม

เสยีหำย หรอืกระทบต่อผลประโยชน์โดยรวมของกองทรสัต์ 

(4) ปฏิบัติงำนด้วยควำมระมัดระวังไม่ให้เกิดควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ และในกรณีที่อำจมีควำมขดัแย้งทำง

ผลประโยชน์เกดิขึน้ จะด ำเนินกำรใหม้ัน่ใจไดว้่ำผูล้งทุนไดร้บักำรปฏบิตัทิีเ่ป็นธรรมและเหมำะสม 

ล าดบั ช่ือและนามสกลุ วฒิุการศึกษา 
ประสบการณ์ท่ีเก่ียวข้องกบัการลงทุนหรือการบริหาร

จดัการอสงัหาริมทรพัย ์

โกรท (CPTGF) (มกรำคม พ.ศ.2563 – กรกฎำคม 
พ.ศ. 2567) 

    ผูช้่วยผูจ้ดักำรฝ่ำยบรหิำรอำคำรฟอรจ์ูนทำวน์ / รอง
ผูจ้ดักำรฝ่ำยบรหิำรอำคำรฟอรจ์ูนทำวน์ / แผนก
ประสำนงำน และลูกคำ้สมัพนัธ ์(มกรำคม พ.ศ.2556 
– ธนัวำคม พ.ศ. 2562) 

   ผูจ้ดักำรแผนกฝ่ำยบรหิำรอำคำรฟอรจ์ูนทำวน์ 
(มกรำคม พ.ศ. 2550 - ธนัวำคม พ.ศ. 2555) 

ผู้อ านวยการฝ่ายตรวจสอบและบริหารความเส่ียง 

4.  นำยมณฑล สุขแสง - นิตศิำสตรม์หำบณัฑติ เอกกฎหมำยธุรกจิ 
มหำวทิยำลยัสุโขทยัธรรมำธริำช 

- บรษิทั ซพี ีแลนด ์รที โกรท  
ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยตรวจสอบและบริหำรควำมเสีย่ง 

(สงิหำคม พ.ศ. 2567 - ปัจจุบนั) 
- บรษิทั ซ.ีพ.ีแลนด ์จ ำกดั (มหำชน) 

ผูช้่วยผูอ้ ำนวยกำรส ำนักกฎหมำยและคด ี(มกรำคม 
พ.ศ. 2565 – กรกฎำคม พ.ศ. 2567) 

ผู้จัดกำรอำวุโสส ำนักกฎหมำยและคดี (กรกฎำคม 
พ.ศ. 2559 - มกรำคม พ.ศ. 2565) 
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(5) บรหิำรจดักำรทรพัย์สนิใหเ้ป็นไปตำมสญัญำก่อตัง้ทรสัต์ สญัญำแต่งตัง้ผูจ้ดักำรกองทรสัต์ แบบแสดงรำยกำรขอ้มูล 

หนังสอืชี้ชวน แผนกำรด ำเนินงำนของผูจ้ดักำรกองทรสัต์ มตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต ์รวมทัง้ระเบยีบ ประกำศ 

และกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้ง 

(6) ปฏบิตัติำม พ.ร.บ. ทรสัต์ พ.ร.บ. หลกัท/รพัย์ ระเบยีบ ประกำศ และกฎหมำยอื่นทีเ่กี่ยวขอ้งกบักำรด ำเนินกำรของ

กองทรสัต์ ตลอดจนจรรยำบรรณและมำตรฐำนในกำรประกอบวิชำชีพที่ก ำหนดโดยสมำคมที่เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจ

หลกัทรพัย ์หรอืองคก์รทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิหลกัทรพัยท์ี ่ส ำนักงำน ก.ล.ต. ยอมรบัโดยอนุโลม และไม่สนับสนุน สัง่กำร 

หรอืใหค้วำมร่วมมอืแก่บุคคลใด ๆ ในกำรปฏบิตัทิีอ่ำจฝ่ำฝืนกฎหมำยหรอืขอ้ก ำหนดดงักล่ำว 

(7) จดัใหม้กีำรประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์ตำมหลกัเกณฑ์ที่ก ำหนดในสญัญำก่อตัง้ทรสัต์ ระเบยีบ ประกำศและกฎหมำยที่

เกีย่วขอ้ง 

(8) ด ำเนินกำรเพิ่มทุน หรือลดทุนช ำระแล้ว ตำมหลักเกณฑ์ที่ก ำหนดในสัญญำก่อตัง้ทรสัต์ ระเบียบ ประกำศ และ

กฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้ง 

(9) ปฏิบตัิตำมหลกัเกณฑ์เกี่ยวกบักำรด ำรงเงนิกองทุนของบรษิทัจดักำรกองทุนรวมตำมประกำศกำรด ำรงเงนิกองทุน 

โดยอนุโลม และอำจพจิำรณำจดัใหม้กีำรประกนัภยัควำมรบัผดิทีอ่ำจเกดิขึน้จำกกำรด ำเนินธุรกจิหรอืกำรปฏบิตังิำน

ของผูจ้ดักำรกองทรสัต์ ตลอดจนกำรปฏบิตังิำนของกรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนักงำนของบรษิทัฯ ตำมหลกัเกณฑ์ที่

ก ำหนดในสญัญำก่อตัง้ทรสัต ์ระเบยีบ ประกำศ และกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้ง 

(ข) หน้ำทีใ่นกำรจดัท ำรำยงำน และกำรเปิดเผยขอ้มลู 

(1) จดัท ำงบกำรเงนิของผูจ้ดักำรกองทรสัต ์ใหเ้ป็นไปตำมมำตรฐำนบญัชทีีก่ ำหนดตำมกฎหมำยว่ำดว้ยวชิำชพีบญัช ีและ

ส่งงบกำรเงนิดงักล่ำวต่อส ำนักงำน ก.ล.ต. ภำยในระยะเวลำทีก่ ำหนด  

(2) จดัใหม้ชี่องทำงในกำรสื่อสำรสองทำง (Two-way communication) ไม่ว่ำดว้ยวธิพีบปะกบัผูถ้อืหน่วยทรสัต์โดยตรง

หรอืดว้ยวธิกีำรใดเพื่อใหผู้ถ้อืหน่วยทรสัต์สำมำรถสอบถำมขอ้มูลเพิม่เตมิได ้ตำมหลกัเกณฑ์และภำยในระยะเวลำที่

กฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้งก ำหนด  

(3) เปิดเผย ใหค้วำมเหน็ หรอืใหข้อ้มลูทีม่คีวำมส ำคญัและเกีย่วขอ้งอย่ำงเพยีงพอในกำรตดัสนิใจลงทุนของผูล้งทุน  

(4) จดัท ำและเปิดเผยขอ้มูลของกองทรสัต์ ตำมพระรำชบญัญตัิหลกัทรพัย์ และขอ้มูลอื่นตำมที่ก ำหนดในสญัญำก่อตัง้  

ทรสัต ์แบบแสดงรำยกำรขอ้มลู หนังสอืชีช้วน ขอ้บงัคบัของตลำดหลกัทรพัย ์รวมถงึระเบยีบ ประกำศ และกฎหมำยที่

เกีย่วขอ้ง เช่น กำรค ำนวณ และเปิดเผยมลูค่ำทรพัยส์นิของกองทรสัตแ์ละมลูค่ำหน่วยทรสัต ์กำรจดัท ำรำยงำนกำรถอื

ครองหน่วยทรสัต ์และกำรเปลีย่นแปลงกำรถอืครองหน่วยทรสัตข์องกรรมกำรและผูบ้รหิำรของผูจ้ดักำรกองทรสัต์ เป็น

ตน้ 

(5) ใหค้วำมร่วมมอืในกำรปฏบิตัหิน้ำทีข่องทรสัต ีหรอืส ำนักงำน ก.ล.ต. ซึง่รวมถงึกำรจดัท ำและเปิดเผยขอ้มลูทีอ่ำจส่งผล

กระทบต่อกำรบริหำรจดักำรกองทรัสต์อย่ำงมีนัยส ำคญั หรือข้อมูลอื่นที่ควรแจ้งให้ทรำบ หรือตำมที่ทรสัตี หรือ

ส ำนักงำน ก.ล.ต. รอ้งขอ 
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(6) ดูแลใหผู้ถ้อืหน่วยทรสัตไ์ดร้บัขอ้มลูทีค่รบถ้วนถูกตอ้ง และเพยีงพอ ก่อนกำรตดัสนิใจ โดยไดร้บัขอ้มลูล่วงหน้ำตำมที่

ก ำหนดไวใ้นสญัญำก่อตัง้ทรสัต ์แบบแสดงรำยกำรขอ้มลู หนังสอืชีช้วน ระเบยีบ ประกำศ และกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้ง 

(7) จดัท ำและส่งขอ้มูลรำยงำน และ/หรอื เอกสำรต่ำงๆ ให้แก่ ทรสัตี และ/หรอื ส ำนักงำน ก.ล.ต. ภำยในระยะเวลำที่

ก ำหนด  

(ค) หน้ำทีเ่กีย่วกบักำรลงทุนหรอืกำรจ ำหน่ำยทรพัยส์นิของกองทรสัต์ 

(1) ด ำเนินกำรเพื่อใหม้ัน่ใจไดว้่ำกำรลงทุนในทรพัย์สนิหลกัและทรพัย์สนิอื่นเป็นไปอย่ำงเหมำะสมโดยจดัใหม้กีำรประเมนิ

ควำมพรอ้มของตนเองในกำรบรหิำรกำรลงทุน และด ำเนินกำรตำมนโยบำยของผูจ้ดักำรกองทรสัต์และสญัญำก่อตัง้  

ทรสัต ์

(2) ด ำเนินกำรเพื่อให้มัน่ใจได้ว่ำกำรจ ำหน่ำย จ่ำย โอนอสังหำริมทรัพย์ หรือกำรเข้ำท ำสัญญำที่เกี่ยวเนื่ องกับ

อสงัหำรมิทรพัยเ์พื่อกองทรสัต ์มกีำรด ำเนินกำรเป็นไปอย่ำงถูกตอ้งและมผีลบงัคบัใชไ้ดต้ำมกฎหมำย 

(3) จดัใหม้กีำรด ำเนินกำรตรวจสอบและสอบทำน (Due Diligence) อสงัหำรมิทรพัย ์และประเมนิควำมเสีย่งในดำ้นต่ำง ๆ 

ทีอ่ำจเกดิจำกกำรลงทุน และจดัใหม้แีนวทำงกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 

(4) จดัใหม้กีำรประเมนิมลูค่ำทรพัยส์นิหลกัตำมหลกัเกณฑท์ีก่ ำหนด 

(5) ดูแลรกัษำทรพัย์สนิหลกัให้อยู่ในสภำพดพีร้อมหำประโยชน์ได้ตลอดเวลำ โดยจดัให้มกีำรซ่อมแซม ปรบัปรุง และ

บ ำรุงรกัษำทรพัยส์นิหลกัใหอ้ยู่ในสภำพด ี

(6) จดัใหม้กีำรประกนัภยัทีเ่พยีงพอตลอดระยะเวลำทีก่องทรสัต์ลงทุนในทรพัย์สนิหลกันัน้ โดยครอบคลุมถงึกำรประกนั

วนิำศภยัทีอ่ำจเกดิขึน้กบัอสงัหำรมิทรพัย์ และกำรประกนัภยัควำมรบัผดิต่อบุคคลภำยนอกทีอ่ำจไดร้บัควำมเสยีหำย

จำกอสงัหำรมิทรพัยห์รอืจำกกำรด ำเนินกำรในอสงัหำรมิทรพัย ์รวมทัง้ประกนัภยัอื่นเพิม่เตมิตำมทีเ่หน็สมควร 

(7) จดัท ำแผนกำรลงทุน และกำรบรหิำรจดักำรควำมเสีย่งทีเ่กี่ยวขอ้งกบักองทรสัตแ์ละทรพัยส์นิของกองทรสัต์ แผนกำร

กูย้มืเงนิ และแผนกำรบรหิำรจดักำรดำ้นกำรเงนิประจ ำปีของกองทรสัต์ 

(ง) หน้ำทีเ่กีย่วกบักำรดแูลผลประโยชน์ของกองทรสัต์ 

(1) ประสำนงำนกบัทรสัต ีหรอืบุคคลทีไ่ดร้บัมอบหมำยจำกทรสัต ีเพื่ออ ำนวยควำมสะดวกในกำรส ำรวจทรพัยส์นิหลกั 

(2) ด ำเนินกำรส ำรวจทรพัยส์นิหลกัดว้ยตนเองหรอืมอบหมำยใหบุ้คคลใดด ำเนินกำรส ำรวจทรพัยส์นิหลกัพรอ้มกนักบัทรสั

ตหีรอืบุคคลทีไ่ดร้บัมอบหมำยกบัทรสัต ี

(3) บรหิำรจดักำรงบประมำณของกองทรสัต ์และเงนิสดหมุนเวยีนของกองทรสัต์ 

(4) จดัท ำงบกำรเงนิของกองทรสัต์ใหเ้ป็นไปตำมแนวปฏบิตัทิำงบญัชตีำมทีส่มำคมก ำหนดโดยไดร้บัควำมเหน็ชอบจำก

ส ำนักงำน ก.ล.ต. และเปิดเผยงบกำรเงนิตำมหลกัเกณฑท์ีก่ ำหนด 

(5) เบิกจ่ำยค่ำใช้จ่ำยของกองทรสัต์ เฉพำะกรณีที่เป็นกำรเบิกจ่ำยจำกบญัชีเพื่อกำรด ำเนินงำนประจ ำวัน หรือเพื่อ

วตัถุประสงคอ์ื่น ๆ ทีต่กลงร่วมกนักบัทรสัต ีภำยใตว้งเงนิทีไ่ดร้บัอนุมตัจิำกทรสัตี 
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(6) จดัให้มกีำรจ่ำยผลประโยชน์ตอบแทนใหแ้ก่ผู้ถอืหน่วยทรสัต์ตำมหลกัเกณฑ์เงื่อนไขทีก่ ำหนดในสญัญำก่อตัง้ทรสัต์   

มตทิีป่ระชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต ์ระเบยีบ ประกำศ และกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้ง  

(7) กรณีต้องขอมติจำกผู้ถือหน่วยทรัสต์เพื่อด ำเนินกำรใด ๆ ผู้จ ัดกำรกองทรัสต์ต้องแสดงควำมเห็นและวิเครำะห์

ผลกระทบ เพื่อเป็นขอ้มลูประกอบกำรตดัสนิใจ 

(8) จดัใหม้กีำรเกบ็รกัษำเอกสำรต่ำง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรด ำเนินกำรของกองทรสัต์ 
 

(จ) หน้ำทีใ่นกรณีทีม่กีำรเขำ้ท ำธุรกรรมทีอ่ำจก่อใหเ้กดิควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ 

ในกรณีทีม่กีำรท ำธุรกรรมทีอ่ำจก่อใหเ้กดิควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ ผูจ้ดักำรกองทรสัต์จะพจิำรณำเหตุผลและควำม

จ ำเป็นในกำรเขำ้ท ำธุรกรรมดงักล่ำว โดยผูจ้ดักำรกองทรสัต์จะขอควำมเหน็ชอบจำกทรสัตวี่ำเป็นธุรกรรมทีเ่ป็นไปตำมสญัญำ

ก่อตัง้ทรสัต์และกฎหมำยทีเ่กี่ยวขอ้ง ในกรณีที่ทรสัตไีม่เหน็ชอบ ผูจ้ดักำรกองทรสัต์จะไม่ด ำเนินกำรธุรกรรมดงักล่ำว นอกจำก

จะได้รับควำมเห็นชอบจำกทรัสตีตำมที่ก ำหนดข้ำงต้นแล้ว หำกเป็นธุรกรรมที่มีขนำดรำยกำรที่จะต้องได้รับอนุมัติจำก

คณะกรรมกำรบรษิทัฯ และ/หรอื ที่ประชุมผู้ถอืหน่วยทรสัต์ บรษิัทฯ จะด ำเนินกำรเพื่อ ใหไ้ด้รบักำรอนุมตัติำมกฎเกณฑ์ และ

ประกำศทีเ่กีย่วขอ้ง 

ทัง้นี้ ในกำรจดักำรกองทรสัต ์หำ้มมใิหท้รสัตกีระท ำกำรใดอนัเป็นกำรขดัแยง้กบัประโยชน์ของกองทรสัต ์ไม่ว่ำกำรกระท ำ

นัน้จะเป็นไปเพื่อประโยชน์ของทรสัตีเองหรือประโยชน์ของผู้อื่น เว้นแต่เป็นกำรที่ทรสัตีเรียกค่ำตอบแทนในกำรท ำหน้ำที่

เป็นทรสัต ีหรอืธุรกรรมอื่นทีท่รสัตแีสดงใหเ้หน็ไดว้่ำไดจ้ดักำรกองทรสัตใ์นลกัษณะทีเ่ป็นธรรมและไดเ้ปิดเผยขอ้มูลทีเ่กีย่วขอ้ง

ให้ผู้ถือหน่วยทรสัต์ทรำบก่อนอย่ำงเพียงพอแล้ว และผู้ถือหน่วยทรสัต์มิได้แสดงกำรคดัค้ำน และด ำเนินกำรต่ำง ๆ ตำม

หลกัเกณฑท์ีส่ ำนักงำน ก.ล.ต. ประกำศก ำหนด 

(ฉ) หน้ำทีอ่ื่น ๆ ของบรษิทัฯ 

ในกรณีที่มีกำรแต่งตัง้ที่ปรึกษำเพื่อให้ค ำปรึกษำหรือค ำแนะน ำเกี่ยวกับกำรลงทุนในอสงัหำริมทรพัย์และกำรจัดกำร

อสงัหำรมิทรพัย ์ผูจ้ดักำรกองทรสัตจ์ะปฏบิตัติำมหลกัเกณฑด์งันี้ 

(1) ใหท้ีป่รกึษำแจง้กำรมส่ีวนไดส่้วนเสยีกบัธุรกรรม เพื่อประกอบกำรพจิำรณำ 

(2) หำกทีป่รกึษำมส่ีวนไดเ้สยีในเรื่องทีพ่จิำรณำไม่ว่ำโดยทำงตรงหรอืทำงอ้อม จะต้องไม่ใหเ้ขำ้ร่วมพจิำรณำในเรื่อง

นัน้ ๆ 

8.1.5 วิธีการและเง่ือนไขในการเปล่ียนตวัผู้จดัการกองทรสัต์   

เหตุในกำรเปลีย่นแปลงผูจ้ดักำรกองทรสัต์ 

(1) ผูจ้ดักำรกองทรสัตล์ำออกตำมหลกัเกณฑแ์ละวธิกีำรตำมทีก่ ำหนดไวใ้นขอ้ 20.3.3 ของสญัญำก่อตัง้ทรสัต ์

(2) ผูจ้ดักำรกองทรสัตถ์ูกถอดถอนจำกกำรท ำหน้ำทีเ่มื่อปรำกฏเหตุดงัต่อไปนี้ 

(ก) เมื่อปรำกฏว่ำผูจ้ดักำรกองทรสัต์มไิดจ้ดักำรกองทรสัต์ตำมหน้ำทีใ่หถู้กต้อง  และครบถ้วนตำมทีก่ ำหนดไว้ใน
สญัญำก่อตัง้ทรสัต์ สญัญำแต่งตัง้ผูจ้ดักำรกองทรสัต์ พระรำชบญัญตัทิรสัต์หรอืประกำศของส ำนักงำน ก.ล.ต. 
หรอืประกำศที่เกี่ยวขอ้งอื่นใดซึ่งรวมถึงประกำศทีก่ ำหนดหลกัเกณฑ์เกี่ยวกบักำรปฏิบตัหิน้ำที่ของผู้จดักำร
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กองทรสัต์ และกำรไม่ปฏิบตัิหน้ำที่นัน้เป็นกำรก่อใหเ้กิดควำมเสยีหำยอย่ำงร้ำยแรงต่อกองทรสัต์  และ/หรอื     
ผูถ้อืหน่วยทรสัต์ และไม่สำมำรถเยยีวยำแก้ไขควำมเสยีหำยนัน้ไดภ้ำยในระยะเวลำตำมทีก่ ำหนดไวใ้นสญัญำ
แต่งตัง้ผูจ้ดักำรกองทรสัต์ 

(ข) ปรำกฏข้อเท็จจริงว่ำผู้จ ัดกำรกองทรัสต์มีลักษณะไม่เป็นไปตำมหลักเกณฑ์ในหมวด  1 หรือฝ่ำฝืน หรือ          
ไม่ปฏบิตัติำมหลกัเกณฑใ์นหมวด 2 ตำมประกำศ สช. 29/2555 และไม่ปฏบิตัติำมค ำสัง่ของส ำนักงำน ก.ล.ต. 
หรอืปฏบิตัติำมค ำสัง่แต่ไม่สำมำรถแกไ้ขไดภ้ำยในระยะเวลำทีส่ ำนักงำน ก.ล.ต. ก ำหนด 

(ค) ปรำกฏขอ้เทจ็จรงิว่ำกำรใหค้วำมเหน็ชอบเป็นผูจ้ดักำรกองทรสัตข์องส ำนักงำน ก.ล.ต. สิน้สุดลง และผูจ้ดักำร
กองทรสัต์ไม่ได้รบักำรต่ออำยุกำรให้ควำมเห็นชอบจำกส ำนักงำน ก.ล.ต.  ตำมประกำศ สช. 29/2555 และ      
ไม่สำมำรถแกไ้ขไดภ้ำยใน 90 (เกำ้สบิ) วนั 

(3) ผูจ้ดักำรกองทรสัตไ์ม่สำมำรถด ำรงเงนิกองทุนตำมหลกัเกณฑใ์นประกำศ สช. 29/2555 

(4) ส ำนักงำน ก.ล.ต. สัง่เพกิถอนกำรใหค้วำมเหน็ชอบเป็นผูจ้ดักำรกองทรสัต ์หรอืสัง่พกักำรปฏบิตัหิน้ำที่ของ
ผูจ้ดักำรกองทรสัตเ์ป็นเวลำเกนิกว่ำ 90 (เกำ้สบิ) วนั ตำมประกำศ สช. 29/2555 

(5) ผูจ้ดักำรกองทรสัตส์ิน้สภำพนิตบิุคคลหรอืช ำระบญัช ีหรอืถูกพทิกัษ์ทรพัย ์ไมว่่ำจะเป็นค ำสัง่พทิกัษ์ทรพัย์
เดด็ขำดหรอืไม่กต็ำม 

วธิกีำรเปลีย่นแปลงผูจ้ดักำรกองทรสัต์ 

ส ำหรบักรณีขอ้ 8.1.5. (2) ก ใหท้รสัตเีรยีกประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์เพื่อขอมตผิูถ้อืหน่วยทรสัต์โดยใหถ้อืคะแนน
เสียงไม่น้อยกว่ำ 3 ใน 4 (สำมในสี่) ของจ ำนวนเสียงทัง้หมดของผู้ถือหน่วยทรัสต์ที่มำประชุมและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน ในกำรถอดถอนผูจ้ดักำรกองทรสัต ์

ส ำหรบักรณีปรำกฏเหตุในกำรเปลี่ยนแปลงผู้จดักำรกองทรสัต์ตำมที่ก ำหนดไว้ในขอ้  8.1.5. (2) (ข) หรอื ขอ้ 
8.1.5. (2) (ค) หรอื ขอ้ 8.1.5. (3) หรอื ขอ้ 8.1.5. (4) หรอื ขอ้ 8.1.5. (5) ใหท้รสัตเีป็นผูม้อี ำนำจในกำรถอดถอนผูจ้ดักำร
กองทรสัต ์โดยไม่ตอ้งมกีำรขอมตผิูถ้อืหน่วยทรสัต์ 

ส ำหรบัรำยละเอยีดเพิม่ทีเ่กีย่วขอ้งเกีย่วกบักำรเปลีย่นแปลงผูจ้ดักำรกองทรสัต ์สำมำรถอ่ำนเพิม่เตมิไดท้ีส่ญัญำ
ก่อตัง้ทรสัต ์ที ่www.cptreit.com 

8.1.6 กรณีท่ีท าหน้าท่ีบริหารจดัการกองทรสัต์อ่ืน 

-ไม่ม-ี   
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8.2 ผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย ์

8.2.1 ข้อมูลผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย ์
 

ท่ีอยู ่ บรษิทั ซ.ีพ.ีแลนด ์จ ำกดั (มหำชน) 
 ทีอ่ยู่ 313 อำคำรซ.ีพ.ีทำวเวอร ์1 (สลีม) ถนนสลีม 

แขวงสลีม เขตบำงรกั กรุงเทพมหำนคร 10500 
เลขทะเบยีนบริษทั 0107553000166 
โทรศพัท ์ 022473737 
URL www.cpland.co.th 

 

8.2.2 โครงสร้างผู้ถือหุ้น 

 

 

8.2.3 หน้าท่ีและความรบัผิดชอบของผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย ์

ผูบ้รหิำรอสงัหำรมิทรพัยม์หีน้ำทีโ่ดยสรุป ดงันี้ 
1. ก ำหนดนโยบำยกำรบรหิำรโครงกำร 
2. ก ำหนดแผนธุรกจิโครงกำร 
3. แนะน ำช่องทำงในกำรเพิม่ผลตอบแทน 
4. ประเมนิและวเิครำะหผ์ลกำรด ำเนินงำนและรำยงำนผลตอบแทนเสนอกองทุนรวม 
5. ใหค้ ำปรกึษำกองทุนรวมในกำรประเมนิมลูค่ำทรพัยส์นิประจ ำปี เพื่อหำมลูค่ำปัจจุบนัของทรพัยส์นิ 
6. วเิครำะหแ์ละใหค้ ำแนะน ำแก่กองทุนรวมเพื่อหำช่องทำงกำรลงทุนเพิม่เตมิ 
7. ปฏบิตัติำมนโยบำยทีไ่ดร้บักำรอนุมตัโิดยกองทุนรวม 
8. ดแูลรกัษำทรพัยส์นิ และควำมเรยีบรอ้ยภำยในโครงกำร 
9. จดัหำประโยชน์ใหแ้ก่กองทุนรวม 
10 ดแูลกำรใหบ้รกิำรแก่ผูเ้ช่ำ และผูใ้ชพ้ืน้ทีใ่นโครงกำร  
11. จดัเกบ็ค่ำเช่ำเพื่อน ำส่งกองทุนรวม 

สญัญำว่ำจำ้งผูบ้รหิำรอสงัหำรมิทรพัย์ มกี ำหนดเป็นระยะเวลำ 10 ปีนับจำกวนัทีส่ญัญำมผีลใชบ้งัคบั และให้
สญัญำมผีลต่อไปโดยอตัโนมตัอิกีเป็น 2 ครำว ครำวละ 10 ปี เวน้แต่หำกคู่สญัญำฝ่ำยใดฝ่ำยหนึ่งไม่มคีวำมประสงคจ์ะ
ต่ออำยุสญัญำ และได้แจ้งให้อีกฝ่ำยหนึ่งทรำบล่วงหน้ำเป็นลำยลกัษณ์อกัษรไม่น้อยกว่ำ 180 วนั ก่อนครบก ำหนด
ระยะเวลำของสญัญำว่ำจะไม่ต่ออำยุสญัญำ 

หมำยเหตุ: /1 รวมกำรถอืผ่ำน บรษิทั เจรญิโภคภณัฑอ์นิ-เอก็ซ จ ำกดั 0.70% และ บรษิทั แอ๊ดวำ้นซ์ฟำรม์่ำ จ ำกดั 0.37% 
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8.3 ทรสัตี 

8.3.1 ข้อมูลทรสัตี 

ช่ือทรสัตี บรษิทัหลกัทรพัยจ์ดักำรกองทุน กรุงไทย จ ำกดั (มหำชน) 
เลขทะเบยีนบริษทั 010754000373 
ท่ีอยู ่ เลขที ่1 อำคำรเอม็ไพรท์ำวเวอร ์ชัน้ 32 ถนนสำทรใต ้ 

แขวงยำนำวำ เขตสำทร กรงุเทพมหำนคร 10120 
โทรศพัท ์ 0-2686-6100 
โทรสาร 0-2670-0430 
URL www.ktam.co.th 

 

8.3.2 โครงสร้างการถือหุ้น   

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2568 ผูถ้อืหุน้ บมจ. ธนำคำรกรงุไทย รอ้ยละ 99.99 และ ผูถ้อืหุน้อื่น รอ้ยละ 0.01 

8.3.3 หน้าท่ีและความรบัผิดชอบของทรสัตี 

ทรสัตมีหีน้ำทีจ่ดักำรกองทรสัตด์ว้ยควำมซื่อสตัยสุ์จรติและระมดัระวงัเยีย่งผูม้วีชิำชพี รวมทัง้ดว้ยควำมช ำนำญ โดย

ปฏิบตัิต่อผูถ้ือหน่วยทรสัต์อย่ำงเป็นธรรม เพื่อประโยชน์สูงสุดของผูถ้ือหน่วยทรสัต์โดยรวม รวมทัง้ต้องปฏบิตัใิห้

เป็นไปตำมกฎหมำยทีเ่กี่ยวขอ้ง สญัญำก่อตัง้ทรสัต์ วตัถุประสงค์ในกำรจดัตัง้กองทรสัต์ มติของผูถ้ือหน่วยทรสัต์ 

และขอ้ผกูพนัทีไ่ดใ้หไ้วเ้พิม่เตมิแก่ผูถ้อืหน่วยทรสัต ์(ถำ้ม)ี 

ในกำรปฏิบตัิหน้ำที่ดงักล่ำว ทรสัตีอำจขอควำมเห็นจำกที่ปรึกษำวิชำชีพที่มีควำมเป็นอิสระตำมแต่ที่ทรัสตีจะ

พจิำรณำเหน็สมควร อน่ึง กำรปฏบิตัหิน้ำทีข่องทรสัต ีใหท้รสัตงีดเวน้กำรกระท ำกำรอนัเป็นกำรขดัแยง้กบัประโยชน์

ของกองทรสัต ์ไม่ว่ำกำรกระท ำนัน้จะเป็นไปเพื่อประโยชน์ของทรสัตเีองหรอืประโยชน์ของผูอ้ื่น เวน้แต่เป็นกำรเรยีก

ค่ำตอบแทนในกำรท ำหน้ำทีเ่ป็นทรสัต ีหรอืเป็นธุรกรรมทีม่มีำตรกำรหรอืกลไกตรวจสอบและถ่วงดุลควำมเป็นธรรม

ของธุรกรรมนัน้ และทรสัตีแสดงให้เห็นได้ว่ำ ได้จดักำรกองทรสัต์ในลกัษณะที่เป็นธรรมและได้เปิดเผยขอ้มูลที่

เกี่ยวขอ้งให้ผู้ถือหน่วยทรสัต์ทรำบก่อนอย่ำงเพยีงพอแล้วโดยผู้ถือหน่วยที่ได้ทรำบขอ้มูลดงักล่ำวมไิด้แสดงกำร

คดัค้ำน ทัง้นี้ กำรเปิดเผยขอ้มูลและกำรคดัค้ำนดงักล่ำว ให้เป็นไปตำมประกำศ สร. 27/2557 และหลกัเกณฑ์ที่

เกีย่วขอ้งของคณะกรรมกำร ก.ล.ต. หรอื คณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน 

ภำยใต้บงัคบัแห่งสญัญำก่อตัง้ทรสัต์ ตลอดจนพ.ร.บ. ทรสัต์ และประกำศ กฎ ระเบยีบ ขอ้บงัคบัที่เกี่ยวขอ้งของ

คณะกรรมกำร ก.ล.ต. คณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน ส ำนักงำน ก.ล.ต. และตลำดหลกัทรพัย ์ใหท้รสัตมีหีน้ำทีด่งัจะ

กล่ำวต่อไปนี้ 
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(ก) หน้ำทีใ่นกำรจดักำรทรพัยส์นิ 

(1) ทรสัตีต้องมอบหมำยกำรบรหิำรจดักำรกองทรสัต์ใหแ้ก่ผู้จดักำรกองทรสัต์ทีไ่ด้รบัควำมเหน็ชอบจำก
ส ำนักงำน ก.ล.ต. เวน้แต่เป็นกำรจดักำรทรพัย์สนิอื่นทีม่ใิช่ทรพัย์สนิหลกั ซึ่งทรสัตอีำจด ำเนินกำรดว้ย
ตนเองไดต้ำมขอ้ (2) หรอืมอบหมำยใหบุ้คคลอื่นด ำเนินกำรตำมขอ้ก ำหนดในสญัญำก่อตัง้ทรสัต์ 

(2) กำรจดักำรทรพัย์สนิอื่นทีม่ใิช่ทรพัยส์นิหลกัของกองทรสัต ์ใหเ้ป็นหน้ำทีข่องผูจ้ดักำรกองทรสัต ์เวน้แต่
ผูจ้ดักำรกองทรสัตไ์ม่สำมำรถด ำเนินกำรได ้ใหเ้ป็นไปตำมหลกัเกณฑท์ีก่ ำหนดในสญัญำก่อตัง้ทรสัต์ 

(2.1) ในกรณีทีท่รสัตมีกีำรด ำเนินกำรเอง ตอ้งจดัใหม้มีำตรกำรอย่ำงน้อยดงัต่อไปนี้ 

- มกีำรแบ่งแยกหน่วยงำนทีท่ ำหน้ำทีจ่ดักำรลงทุนในทรพัยส์นิอื่นดงักล่ำวออกจำกหน่วยงำนซึง่
ท ำหน้ำทีท่ีอ่ำจก่อใหเ้กดิควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ หรอืควำมขดัแยง้ในกำรปฏบิตัหิน้ำที่ 

- มีมำตรกำรป้องกันกำรล่วงรู้ขอ้มูลภำยใน โดยต้องแยกหน่วยงำนและบุคลำกรที่ท ำหน้ำที่
จดักำรลงทุนในทรพัยส์นิอื่นดงักล่ำวออกจำกหน่วยงำนและบุคลำกรอื่นทีม่โีอกำสใชป้ระโยชน์
จำกขอ้มลูดงักล่ำว 

(2.2) ในกรณีที่มอบหมำยใหบุ้คคลอื่นที่มใิช่ผู้จดักำรกองทรสัต์เป็นผู้รบัด ำเนินกำร ต้องปฏิบตัใิห้
เป็นไปตำมหลกัเกณฑ์ทีก่ ำหนดในประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุนว่ำดว้ยกำรใหบุ้คคล
อื่นเป็นผูร้บัด ำเนินกำรในงำนทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรประกอบธุรกจิ ในส่วนทีเ่กีย่วกบักำรใหบุ้คคล
อื่นเป็นผูร้บัด ำเนินกำรในงำนทีเ่กีย่วกบักำรลงทุนของกองทุนโดยอนุโลม 

(ข) หน้ำทีใ่นกำรจดัระบบงำนของทรสัต ี

ทรสัตมีหีน้ำทีใ่นกำรจดัใหม้รีะบบงำนอย่ำงเหมำะสมตำมพ.ร.บ. ทรสัต ์และตำมทีส่ ำนักงำน ก.ล.ต. ประกำศ

ก ำหนด โดยอย่ำงน้อยใหร้ะบบงำนของทรสัตคีรอบคลุมเรื่องต่ำง ๆ ดงัต่อไปนี้ 

(1) กำรแยกกองทรสัต์ออกจำกทรพัย์สนิส่วนตวัของทรสัต ีโดยในกำรเกบ็รกัษำทรพัย์สนิ จะต้องมกีำร
แยกกองทรสัต์ภำยใต้สญัญำก่อตัง้ทรสัต์ ออกจำกทรพัย์สนิของกองทรสัต์อื่นหรอืทรพัย์สนิส่วนตวั
ของทรสัต ี

(2) กำรตรวจสอบกำรจัดกำรกองทรัสต์ของผู้จ ัดกำรกองทรัสต์เพื่อให้เป็นไปตำมสัญญำก่อตัง้  
ทรสัต ์และพ.ร.บ. ทรสัต ์และกฎหมำยอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง 

(3) กำรบนัทกึกรรมสทิธิห์รอืสทิธเิหนือทรพัย์สนิในกองทรสัต์ รำยได ้รำยจ่ำยและหนี้สนิของกองทรสัต์ 
ตลอดจนบญัชทีีเ่กีย่วขอ้งกบักองทรสัต์ 

(4) กำรตรวจสอบดแูลและตดิตำมกำรท ำหน้ำทีข่องผูจ้ดักำรกองทรสัตห์รอืผูร้บัมอบหมำยรำยอื่น   (ถำ้ม)ี 
เพื่อสทิธปิระโยชน์ของกองทรสัต์ 

(5) กำรควบคุม ตรวจสอบ และป้องกันมิให้มีกำรจัดกำรกองทรัสต์ไม่เป็นไปตำมสัญญำนี้  และ
พระรำชบญัญตัทิรสัต ์และมใิหม้กีำรทุจรติในกำรจดักำรกองทรสัต์ 

(6) จดัท ำบญัชีทรพัย์สินของกองทรสัต์แยกต่ำงหำกจำกบญัชีอื่น ๆ ของทรสัตี ในกรณีทรสัตีจดักำร
กองทรสัต์หลำยกอง ต้องจดัท ำบญัชทีรพัยส์นิของกองทรสัต์แต่ละกองแยกต่ำงหำกออกจำกกนั และ
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บันทึกบัญชีให้ถูกต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน รวมทัง้ในกำรจดักำรกองทรัสต์ ทรัสตีต้องแยก
กองทรสัต์ไวต้่ำงหำกจำกทรพัย์สนิส่วนตวัของทรสัต ีและทรพัย์สนิอื่นทีท่รสัตคีรอบครองอยู่ และใน
กรณีทีท่รสัตจีดักำรกองทรสัตห์ลำยกอง ตอ้งแยกกองทรสัตแ์ต่ละกองออกจำกกนัดว้ย 

(7) ในกรณีทีท่รสัตมีไิดด้ ำเนินกำรใหเ้ป็นไปตำมขอ้ (6) จนเป็นเหตุใหก้องทรสัต์ปะปนอยู่กบัทรพัยส์นิที่
เป็นส่วนตวัของทรสัตจีนมอิำจแยกไดว้่ำทรพัยส์นิใดเป็นของกองทรสัตแ์ละทรพัยส์นิใดเป็นทรพัยส์นิ
ทีเ่ป็นส่วนตวัของทรสัตเีอง ใหส้นันิษฐำนว่ำ 

(7.1) ทรพัยส์นิทีป่ะปนกนัอยู่นัน้เป็นของกองทรสัต์ 

(7.2) ควำมเสยีหำยและหนี้ทีเ่กดิจำกกำรจดักำรทรพัย์สนิที่ปะปนกนัอยู่นัน้เป็นควำมเสยีหำยและ
หนี้ทีเ่ป็นส่วนตวัของทรสัต ี

(7.3) ผลประโยชน์ทีเ่กดิจำกกำรจดักำรทรพัยส์นิทีป่ะปนกนัอยู่นัน้เป็นของกองทรสัต์ 

ทรพัย์สนิทีป่ะปนกนัอยู่ตำมวรรคหนึ่ง ใหห้มำยควำมรวมถงึทรพัย์สนิทีถู่กเปลี่ยนรูปหรอืถูกเปลี่ยน

สภำพไปจำกทรพัยส์นิทีป่ะปนกนัอยู่นัน้ดว้ย 

(8) ในกรณีทีท่รสัตมีไิดด้ ำเนินกำรใหเ้ป็นไปตำมขอ้ (6) จนเป็นเหตุใหก้องทรสัต์แต่ละกองปะปนกนัจนมิ
อำจแยกไดว้่ำทรพัย์สนิใดเป็นของกองทรสัต์ใด ใหส้นันิษฐำนว่ำทรพัย์สนินัน้ รวมทัง้ทรพัย์สนิที่ถูก
เปลี่ยนรูปหรอืถูกเปลี่ยนสภำพไปจำกทรพัย์สนินัน้และประโยชน์ใด ๆ หรอืหนี้สนิทีเ่กดิขึน้จำกกำร
จดักำรทรพัย์สนิดงักล่ำว เป็นของกองทรสัต์แต่ละกองตำมสดัส่วนของทรพัย์สนิทีน่ ำมำเป็นต้นทุนที่
ปะปนกนั 

(ค) หน้ำทีใ่นกำรบรหิำรจดักำรกองทรสัต์ 

(1) ทรสัตมีหีน้ำทีเ่ขำ้ร่วมในกำรประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัตท์ุกครัง้ โดยหำกมกีำรขอมตจิำกผูถ้อืหน่วยทรสัต์
เพื่อด ำเนินกำรอย่ำงใดอย่ำงหนึ่ง ทรสัตตีอ้งปฏบิตัดิงัต่อไปนี้ 

(1.1) ตอบขอ้ซกัถำมและใหค้วำมเหน็เกีย่วกบักำรด ำเนินกำรหรอืเรื่องทีข่อมตวิ่ำเป็นไปตำมสญัญำ
นี้หรอืกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้งหรอืไม่ 

(1.2) ทักท้วงและแจ้งให้ผู้ถือหน่วยทรสัต์ทรำบว่ำกำรด ำเนินกำรดังกล่ำว หรือเรื่องที่ขอมติไม่
สำมำรถกระท ำได ้หำกไม่เป็นไปตำมสญัญำนี้หรอืกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้ง 

ในกรณีที่ทรัสตีเป็นผู้ถือหน่วยทรัสต์ในกองทรัสต์ หำกต้องมีกำรออกเสียงหรือด ำเนินกำร  

ใด ๆ ในฐำนะผู้ถอืหน่วยทรสัต์ ให้ทรสัตีค ำนึงถงึและรกัษำผลประโยชน์สูงสุดของผู้ถอืหน่วยทรสัต์

โดยรวม และตัง้อยู่บนหลกัแห่งควำมซื่อสตัย์สุจรติ และรอบคอบระมดัระวงั รวมถงึไม่ก่อใหเ้กดิควำม

ขดัแยง้หรอืกระทบต่อกำรปฏบิตัหิน้ำทีใ่นฐำนะทรสัตขีองกองทรสัต์ 

(2) ทรสัตีมีหน้ำที่บงัคบัช ำระหนี้หรือดูแลให้มกีำรบงัคบัช ำระหนี้เพื่อให้เป็นไปตำมขอ้สญัญำระหว่ำง
กองทรสัตก์บับุคคลอื่น 
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(3) ห้ำมมิให้ทรัสตีน ำหนี้ที่ตนเป็นลูกหนี้บุคคลภำยนอกอันมิได้เกิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่เป็น  
ทรัสตีไปหักกลบลบหนี้กับหนี้ที่บุคคลภำยนอกเป็นลูกหนี้ทรัสตี อันสืบเนื่องมำจำกกำรจัดกำร
กองทรสัต ์ทัง้นี้ กำรกระท ำทีฝ่่ำฝืนขอ้หำ้มนี้ ใหก้ำรกระท ำเช่นนัน้ตกเป็นโมฆะ 

(4) ในกรณีที่ทรัสตีเข้ำท ำนิติกรรมหรือท ำธุรกรรมต่ำง ๆ กับบุคคลภำยนอก ให้ทรัสตีแจ้งต่อ
บุคคลภำยนอกทรำบเป็นลำยลกัษณ์อกัษรเมื่อเขำ้ท ำนิตกิรรมหรอืธุรกรรมกบับุคคลภำยนอกว่ำเป็น
กำรกระท ำในฐำนะทรสัต ีและต้องระบุในเอกสำรหลกัฐำนของนิตกิรรมหรอืธุรกรรมนัน้ใหช้ดัแจ้งว่ำ
เป็นกำรกระท ำในฐำนะทรสัต ี

(5) ในกำรจดักำรกองทรสัต ์ทรสัตจีะมอบหมำยใหผู้อ้ื่นจดักำรกองทรสัตม์ไิด ้เวน้แต่เขำ้ขอ้ยกเวน้ใหท้รสั
ตมีสีทิธมิอบหมำยงำนไดท้ัง้นี้ตำมทีก่ ำหนดในสญัญำก่อตัง้ทรสัต์ 

(6) ทรสัตมีหีน้ำทีจ่ดัท ำทะเบยีนผูถ้อืหน่วยทรสัต์โดยทรสัตอีำจมอบหมำยใหผู้ไ้ดร้บัใบอนุญำตใหบ้รกิำร
เป็นนำยทะเบยีนหลกัทรพัย์ตำมพ.ร.บ. หลกัทรพัย ์ด ำเนินกำรแทนได ้โดยเมื่อมกีำรมอบหมำยผูอ้ื่น
เป็นนำยทะเบยีนหน่วยทรสัต์ ทรสัตีมีหน้ำที่ก ำกับดูแลให้ผู้ที่ได้รบัมอบหมำยดงัก ล่ำวปฏิบตัิตำม
หลกัเกณฑ์ในสญัญำก่อตัง้ทรสัต์ เว้นแต่มกีำรจดัท ำหลกัฐำนตำมระบบ และระเบยีบขอ้บงัคบัของ
ศูนยร์บัฝำกหลกัทรพัยใ์นส่วนทีเ่กีย่วขอ้งกบันำยทะเบยีนหลกัทรพัย์ 

(7) ทรัสตีหรือนำยทะเบียนหลักทรัพย์มีหน้ำที่จ ัดท ำหลักฐำนแสดงสิทธิในหน่วยทรัสต์ หรือ  
ใบหน่วยทรสัตม์อบใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัตต์ำมหลกัเกณฑท์ีก่ ำหนดในสญัญำก่อตัง้ทรสัต์ 

(8) ในกรณีทีผู่ถ้อืหน่วยทรสัต์ขอใหท้รสัตหีรอืนำยทะเบยีนหลกัทรพัย์ออกหลกัฐำนสทิธใินหน่วยทรสัต์
ใหม่หรอืใบหน่วยทรสัต์ใหม่แทนหลกัฐำนเก่ำทีสู่ญหำย ลบเลอืน หรอืช ำรุดในสำระส ำคญั ให้ทรสัตี
หรือนำยทะเบียนหลักทรัพย์มีหน้ำที่ออกหรือด ำเนินกำรให้มีกำรออกหลักฐำนแสดงสิทธิใน
หน่วยทรสัตห์รอืใบหน่วยทรสัตใ์หม่ใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัตภ์ำยในเวลำอนัควร 

(9) ทรสัตีมีหน้ำที่ให้ควำมเห็นของทรสัตีเกี่ยวกบักำรปฏิบตัิหน้ำที่ของผู้จดักำรกองทรสัต์ในรำยงำน
ประจ ำปีของกองทรสัต ์ซึง่ผูจ้ดักำรกองทรสัตม์หีน้ำทีจ่ดัท ำรำยงำนดงักล่ำวเสนอต่อผูถ้อืหน่วยทรสัต์ 
โดยทรสัตจีะต้องแสดงควำมเหน็เกี่ยวกบักำรปฏบิตังิำนของผูจ้ดักำรกองทรสัต์ในกำรบรหิำรจดักำร
กองทรสัตเ์ป็นอย่ำงไร สอดคลอ้งกบัขอ้ก ำหนดแห่งสญัญำนี้ รวมทัง้กฎหมำยประกำศ และขอ้ก ำหนด
อื่น ๆ ทีเ่กี่ยวขอ้งหรอืไม่ หำกผูจ้ดักำรกองทรสัต์มไิดด้ ำเนินกำรเป็นไปตำมขอ้ก ำหนดแห่งสญัญำนี้ 
หรอืกฎหมำย หรอืประกำศและขอ้ก ำหนดที่เกี่ยวขอ้งอื่นใดนัน้ ให้ระบุ เรื่องดงักล่ำว ตลอดจนกำร
ด ำเนินกำรของทรสัตใีนกำรแกไ้ขใหม้คีวำมถูกตอ้ง 

(10) ทรสัตมีหีน้ำทีใ่หก้ำรรบัรองรำยงำนมลูค่ำทรพัย์สนิรวม มูลค่ำทรพัย์สนิสุทธขิองกองทรสัต์และมูลค่ำ
หน่วยทรสัต์ ณ วนัสุดทำ้ยของแต่ละไตรมำสตำมหลกัเกณฑ์ทีก่ฎเกณฑ์ทีเ่กี่ยวขอ้งประกำศก ำหนด 
เพื่อที่ผู้จ ัดกำรกองทรัสต์จะใช้ในกำรเปิดเผยรำยงำนดังกล่ำวต่อส ำนักงำน ก.ล.ต. แล ะตลำด
หลกัทรพัยภ์ำยใน 45 (สีส่บิหำ้) วนันับแต่วนัสุดทำ้ยของแต่ละไตรมำสนัน้ 

โดยผู้จดักำรกองทรสัต์ต้องส่งขอ้มูลที่เกี่ยวขอ้งกบักำรค ำนวณมูลค่ำทรพัย์สนิรวม มูลค่ำทรพัย์สนิ

สุทธ ิและมลูค่ำหน่วย ซึง่รวมถงึแต่ไม่จ ำกดัเพยีงรำยงำนประเมนิมลูค่ำอสงัหำรมิทรพัย ์และผูจ้ดักำร

กองทรสัตจ์ะตอ้งรบัรองควำมถูกตอ้งของขอ้มลูทีส่่งใหแ้ก่ทรสัตดีว้ย 
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(11) ทรสัตอีำจก่อหนี้ และ/หรอื ค่ำใชจ้่ำยใด ๆ ภำยใต้หลกัเกณฑ์ เงื่อนไขและวธิกีำรตำมทีก่ ำหนดไวใ้น
สญัญำก่อตัง้ทรสัต ์พ.ร.บ. ทรสัต ์ประกำศ กฎ ระเบยีบ และขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้งอื่นใด 

(12) ทรสัตไีม่มหีน้ำทีใ่หห้ลกัประกนัใด ๆ เพื่อประกนักำรปฏบิตัหิน้ำทีข่องตนในฐำนะทรสัต ีและทรสัตไีม่
มหีน้ำทีอ่ื่นใดต่อผูถ้อืหน่วยทรสัต ์และ/หรอืบุคคลอื่นใด นอกเหนือไปจำกทีไ่ดร้ะบุไวใ้นสญัญำก่อตัง้ท
รสัต์ และ/หรอื ที่กฎหมำยได้บญัญตัิไว้ อนึ่ง กำรที่ทรสัตีเขำ้ท ำสญัญำก่อตัง้ทรสัต์มไิด้เป็นกำรให้
หลกัประกนัรำยไดห้รอืผลกำรประกอบกำรของกองทรสัต ์หรอืหลกัประกนักำรปฏบิตัติำมสญัญำของ
บรรดำผูเ้ช่ำไม่ว่ำรำยใด 

(13) ภำยใตบ้งัคบัของ พ.ร.บ. ทรสัต ์เมื่อกองทรสัตส์ิน้สุดลง ใหท้รสัตที ำหน้ำทีต่่อไปเพื่อรวบรวมจ ำหน่ำย 
และจดัสรรทรพัยส์นิ โดยตอ้งช ำระสะสำงหนี้สนิและค่ำใชจ้่ำยเมือ่กองทรสัตส์ิน้สุดลงตำมทีก่ ำหนดใน
สญัญำก่อตัง้ทรสัต์ (โปรดพจิำรณำรำยละเอยีดเพิม่เตมิตำมทีร่ะบุในส่วนที ่2.2.10 - ขอ้ 10.2. สรปุ
สำระส ำคญัของร่ำงสญัญำก่อตัง้ทรสัต ์หวัขอ้ “กำรรวบรวม จ ำหน่ำย และจดัสรรทรพัยส์นิเมือ่
กองทรสัตส์ิ้นสุด”) 

(14) ให้ทรสัตีแยกงบกำรเงินของกองทรสัต์ออกจำกงบกำรเงินของกองทรสัต์อื่น หรือของทรสัตี โดย
ค ำนึงถึงมำตรฐำนที่ก ำหนดตำมกฎหมำยว่ำด้วยวชิำชพีบญัช ีโดยงบกำรเงนิที่จดัท ำขึ้นต้องมกีำร
ตรวจสอบและแสดงควำมเห็นโดยผู้สอบบัญชีก่อนที่จะยื่นต่อส ำนักงำน ก.ล.ต. และเปิดเผยต่อ
สำธำรณชนตำมหลกัเกณฑ์ทีส่ ำนักงำน ก.ล.ต. ประกำศก ำหนด ทัง้นี้ ผูส้อบบญัชดีงักล่ำวต้องเป็นผู้
ไดร้บัควำมเหน็ชอบจำกส ำนักงำน ก.ล.ต. และตอ้งมใิช่กรรมกำร พนักงำน หรอืลูกจำ้งของทรสัตี 

(15) ให้ทรัสตีงดเว้นกำรใช้สิทธิรับเงินหรือทรัพย์สินคืนจำกกองทรัสต์ส ำหรับค่ำใช้จ่ำยที่ช ำระให้กับ
บุคคลภำยนอกที่ไม่เกี่ยวข้องกับกำรจดักำรกองทรัสต์ อย่ำงไรก็ดี ทรสัตียงัคงมีสิทธิรบัเงินหรือ
ทรพัยส์นิคนืจำกกองทรสัตต์ำมทีก่ ำหนดในสญัญำก่อตัง้ทรสัต์ 

(ง) หน้ำทีต่ดิตำม ดแูลและตรวจสอบผูจ้ดักำรกองทรสัต ์หรอืผูไ้ดร้บัมอบหมำยรำยอื่น (ถำ้ม)ี 

ทรัสตีมีหน้ำที่ติดตำมดูแลและตรวจสอบให้ผู้จ ัดกำรกองทรัสต์ หรือผู้ได้รับมอบหมำยรำยอื่น (ถ้ำมี) 

ด ำเนินกำรในงำนทีไ่ดร้บัมอบหมำยใหเ้ป็นไปตำมสญัญำก่อตัง้ทรสัต ์สญัญำอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง และประกำศอื่นที่

เกี่ยวขอ้งตำมทีค่ณะกรรมกำร ก.ล.ต. หรอื คณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน หรอื ส ำนักงำน ก.ล.ต. ก ำหนด 

กำรตดิตำม ดแูล และตรวจสอบขำ้งตน้ ใหห้มำยควำมรวมถงึกำรท ำหน้ำทีด่งัต่อไปนี้ดว้ย 

(1) ดแูลใหก้ำรบรหิำรจดักำรกองทรสัตก์ระท ำโดยผูจ้ดักำรกองทรสัตท์ีไ่ดร้บัควำมเหน็ชอบจำกส ำนักงำน 
ก.ล.ต. ตลอดระยะเวลำทีก่องทรสัตต์ัง้อยู่ 

(2) ติดตำม ดูแล และด ำเนินกำรตำมทีจ่ ำเป็นเพื่อใหผู้ร้บัมอบหมำยมลีกัษณะและปฏบิตัิใหเ้ป็นไปตำม
หลกัเกณฑ์ที่ก ำหนดในสญัญำก่อตัง้ทรัสต์และกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง ซึ่งรวมถึงกำรถอดถอนผู้รับ
มอบหมำยรำยเดมิ และกำรแต่งตัง้ผูร้บัมอบหมำยรำยใหม่ 

(3) ควบคุมดแูลใหก้ำรลงทุนของกองทรสัตเ์ป็นไปตำมสญัญำนี้และกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้ง 

(4) ควบคุมดแูลใหม้กีำรเปิดเผยขอ้มลูของกองทรสัตอ์ย่ำงถูกตอ้งครบถว้นตำมทีก่ ำหนดในสญัญำก่อตัง้ท
รสัตแ์ละกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้ง 
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(5) แสดงควำมเหน็เกี่ยวกบักำรด ำเนินกำรหรอืกำรท ำธุรกรรมเพื่อกองทรสัตข์องผูจ้ดักำรกองทรสัตแ์ละ
ผู้รบัมอบหมำยรำยอื่น (ถ้ำม)ี เพื่อประกอบกำรขอมติจำกผู้ถือหน่วยทรสัต์ กำรเปิดเผยขอ้มูลของ
กองทรสัตต์่อผูถ้อืหน่วยทรสัต ์หรอืเมื่อส ำนักงำน ก.ล.ต. รอ้งขอ 

(6) ในกรณีที่จ ำเป็น เพื่อประโยชน์ของกองทรสัต์และผู้ถือหน่วยทรสัต์โดยรวม ทรสัตีอำจก ำหนดให้
ผู้จ ัดกำรกองทรัสต์ต้องด ำเนินกำรอย่ำงใดอย่ำงหนึ่งตำมสมควร และไม่เป็นกำรก่อภำระให้แก่
ผู้จดักำรกองทรสัต์เกินกว่ำหน้ำที่ที่ก ำหนดไว้ในสญัญำก่อตัง้ทรสัต์หรอืกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง ทัง้นี้ 
เรื่องที่ให้ผู้จ ัดกำรกองทรัสต์ด ำเนินกำรดังกล่ำวต้องไม่ข ัดหรือแย้งกับสัญญำนี้  หรือกฎหมำย 
หลกัเกณฑ์ กฎ ระเบยีบ และขอ้บงัคบัของหน่วยรำชกำรทีเ่กี่ยวขอ้ง และหำกกำรดงักล่ำวก่อใหเ้กดิ
ภำระและค่ำใชจ้่ำยแก่ผูจ้ดักำรกองทรสัตม์ำกเกนิสมควร ทรสัตแีละผูจ้ดักำรกองทรสัตจ์ะตกลงร่วมกนั
ต่อไป 

(7) ในกรณีทีป่รำกฏว่ำผูจ้ดักำรกองทรสัตก์ระท ำกำร หรอืงดเวน้กระท ำกำรจนก่อใหเ้กดิควำมเสยีหำยแก่
กองทรสัต ์หรอืไม่ปฏบิตัหิน้ำทีต่ำมสญัญำนี้หรอืกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้ง ใหท้รสัตมีหีน้ำที ่ดงันี้ 

(7.1) รำยงำนต่อส ำนักงำน ก.ล.ต. ภำยใน 5 (หำ้) วนัท ำกำรนับแต่รูห้รอืพงึรูถ้งึเหตุกำรณ์ดงักล่ำว 

(7.2) ด ำเนินกำรแกไ้ข ยบัยัง้ หรอืเยยีวยำควำมเสยีหำยทีเ่กดิขึน้แก่กองทรสัตต์ำมทีเ่หน็สมควร 

(8) ในกรณีที่ไม่มีผู้จดักำรกองทรสัต์ หรือมีเหตุที่ท ำให้ผู้จดักำรกองทรสัต์ไม่สำมำรถปฏิบตัิหน้ำที่ได้ 
ให้ทรสัตีเขำ้จดักำรกองทรสัต์ไปพลำงก่อนจนกว่ำจะมกีำรแต่งตัง้ผู้จดักำรกองทรสัต์รำยใหม่ ทัง้นี้ 
ภำยใต้หลกัเกณฑ์ตำมทีก่ ำหนดไวใ้นประกำศ กร. 14/2555 โดยใหท้รสัตมีหีน้ำทีจ่ดักำรกองทรสัต์
ตำมควำมจ ำเป็นเพื่อป้องกัน ยับยัง้ หรือจ ำกัดมิให้เกิดควำมเสียหำยร้ำยแรงต่อประโยชน์ของ
กองทรสัต์หรอืผู้ถือหน่วยทรสัต์โดยรวม และด ำเนินกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ที่ระบุไว้ในสญัญำก่อตัง้   
ทรสัต ์และ พ.ร.บ. ทรสัต ์

ทัง้นี้ ในกำรด ำเนินกำรตำมวรรคหนึ่ง ทรสัตีอำจมอบหมำยให้บุคคลอื่นจดักำรกองทรสัต์แทนใน

ระหว่ำงนัน้กไ็ด ้ทัง้นี้ภำยในขอบเขต หลกัเกณฑ์ และเงื่อนไขทีส่ญัญำนี้ไดร้ะบุไว ้รวมทัง้มอี ำนำจใน

กำรจดัใหม้ผีูจ้ดักำรกองทรสัตร์ำยใหม่ตำมอ ำนำจหน้ำทีใ่นสญัญำก่อตัง้ทรสัต์และพ.ร.บ. ทรสัต์ หรอื

ประกำศหรอืขอ้ก ำหนดอื่นใดทีเ่กีย่วขอ้ง  

นอกจำกนี้ เมื่อทรสัตเีหน็ว่ำกรณีทีผู่จ้ดักำรกองทรสัตไ์ม่ปฏบิตัหิน้ำทีใ่หถู้กตอ้งและครบถว้นตำมทีก่ ำหนดไว้

ในสญัญำนี้ หรอื พ.ร.บ. ทรสัต ์ประกำศส ำนักงำน ก.ล.ต. หรอืประกำศทีเ่กีย่วขอ้งอื่นใด เป็นกำรก่อหรอือำจ

ก่อใหเ้กดิควำมเสยีหำยอย่ำงรำ้ยแรงต่อกองทรสัต ์และ/หรอื ผูถ้อืหน่วยทรสัต ์และไม่สำมำรถเยยีวยำควำม

เสียหำยนัน้ได้ภำยในระยะเวลำอนัสมควร ให้ทรสัตีสำมำรถเขำ้ไปด ำเนินกำรแทนผู้จดักำ รกองทรสัต์ได้

ตำมทีท่รสัตเีหน็สมควร ทัง้นี้ เพื่อประโยชน์ของกองทรสัต์และผูถ้อืหน่วยทรสัตโ์ดยรวมกไ็ดน้อกเหนือจำกที่

ก ำหนดในสัญญำก่อตัง้ทรัสต์ หำกผู้จ ัดกำรกองทรัสต์จะด ำเนินกำรใด ๆ ที่มีผลกระทบ แก้ไข หรือ

เปลี่ยนแปลงส่วนใดส่วนหนึ่งอนัเป็นสำระส ำคญัของทรพัย์สนิหลัก เช่น กำรแก้ไขเปลี่ยนแปลงโครงสร้ำง

ทรพัยส์นิ กำรแกไ้ขเปลีย่นแปลงประเภทหรอืลกัษณะกำรใชง้ำนทรพัยส์นิ ผูจ้ดักำรกองทรสัตจ์ะตอ้งขอควำม

เหน็ชอบจำกทรสัตกี่อนกำรด ำเนินกำรในเรื่องดงักล่ำว 
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(จ) หน้ำทีเ่กีย่วกบัสญัญำก่อตัง้ทรสัต์ 

ทรสัตีมหีน้ำที่ดูแลให้สญัญำก่อตัง้ทรสัต์มสีำระส ำคญัเป็นไปตำมกฎหมำยที่เกี่ยวขอ้ง โดยในกรณีที่มกีำร

แกไ้ขเปลีย่นแปลงสญัญำก่อตัง้ทรสัต ์ใหท้รสัตดี ำเนินกำรตำมหลกัเกณฑด์งัต่อไปนี้ 

(1) ดูแลให้กำรแก้ไขเปลี่ยนแปลงสญัญำเป็นไปตำมวธิกีำรและเงื่อนไขที่ก ำหนดไวใ้นสญัญำก่อตัง้  ทรสัต์ และ
เป็นไปตำมหลกัเกณฑท์ีก่ ำหนดไวใ้นกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้ง 

(2) ในกรณีทีก่ำรแกไ้ขเปลีย่นแปลงสญัญำไม่เป็นไปตำมขอ้ (1) ขำ้งตน้ ใหท้รสัตดี ำเนินกำรใหเ้ป็นไปตำมอ ำนำจ
หน้ำทีท่ีร่ะบุไวใ้นสญัญำนี้ และตำม พ.ร.บ. ทรสัตเ์พื่อดแูลรกัษำสทิธปิระโยชน์ของผูถ้อืหน่วยทรสัตโ์ดยรวม 

(3) ในกรณีที่หลักเกณฑ์เกี่ยวกับกำรเสนอขำยหน่วยทรัสต์หรือกำรจัดกำรกองทรัสต์ที่ออกตำมพ.ร.บ. 
หลกัทรพัยแ์ละตำม พ.ร.บ. ทรสัตม์กีำรแกไ้ขเปลีย่นแปลงในภำยหลงัและสญัญำมขีอ้ก ำหนดทีไ่ม่เป็นไปตำม
หลกัเกณฑ์ดงักล่ำว ใหท้รสัตดี ำเนินกำรเพื่อแก้ไขเปลี่ยนแปลงสญัญำก่อตัง้ทรสัต์ใหเ้ป็นไปตำมหลกัเกณฑ์
นัน้ ตำมวิธีกำรที่ก ำหนดในสญัญำก่อตัง้ทรสัต์ หรือตำมที่ส ำนักงำน ก.ล.ต. มีค ำสัง่ตำมมำตรำ 21 แห่ง 
พ.ร.บ. ทรสัต ์

 

8.4 คณะกรรมการการลงทุน 

-ไม่ม-ี 
 

8.5 ช่ือ ท่ีอยู่ และหมายเลขโทรศทัพข์องบุคคลท่ีเก่ียวข้องกบัทรสัต์ 

8.5.1 ผู้สอบบญัชี 

ชื่อ บรษิทั เคพเีอม็จ ีภมูไิชย สอบบญัช ีจ ำกดั 
ทีอ่ยู ่ อำคำรเอม็ไพรท์ำวเวอร ์1 ชัน้ 50 ถนนสำทรใต ้แขวงยำนนำวำ เขตสำทร 

กรุงเทพมหำนคร 10120 
หมำยเลขโทรศพัท ์ 02-677-2000 

8.5.2 นายทะเบียนหน่วยทรสัต์ 

ชื่อ บรษิทั ศูนยร์บัฝำกหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ำกดั 
ทีอ่ยู ่ 93 (Tower B ชัน้ 1) ถนนรชัดำภเิษก แขวงดนิแดง เขตดนิแดง 

กรุงเทพมหำนคร 10400 
หมำยเลขโทรศพัท ์  02-009-9000 

8.5.3 ผู้ประเมินมูลค่าทรพัยสิ์น 

ชื่อ บรษิทั เอเจนซี ่ฟอร์ เรยีลเอสเตท แอฟแฟรส์ จ ำกดั 
ทีอ่ยู ่ 5/15 ถนนนนทร ีแขวงช่องนนทร ีเขตยำนำวำ กรุงเทพมหำนคร 10120 
หมำยเลขโทรศพัท ์ 02-295-1154 

8.5.4 ท่ีปรึกษากองทรสัต์ 

-ไม่ม-ี 
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9. การก ากบัดแูลกองทรสัต์ 

9.1 นโยบายเก่ียวกบัการก ากบัดแูลกองทรสัต์  

บรษิทัฯ ในฐำนะผูจ้ดักำรกองทรสัต ์มหีน้ำทีแ่ละควำมรบัผดิชอบในกำรดแูลจดักำรกองทรสัต ์บรหิำร จดักำร 

ดแูลทรพัยส์นิของกองทรสัต ์และควบคุมกำรปฏบิตัหิน้ำทีข่องผูบ้รหิำรอสงัหำรมิทรพัย ์(Property Manager) และ

ด ำเนินกำรใหเ้ป็นไปตำมนโยบำยของบรษิทัฯ สญัญำก่อตัง้ทรสัต์ สญัญำแต่งตัง้ผู้จดักำรกองทรสัต์ แบบแสดง

รำยกำรขอ้มลู หนังสอืชีช้วน ระเบยีบ ประกำศ และกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้ง 

9.2 คณะกรรมการชุดย่อย 

บรษิทัฯ มคีณะกรรมกำรจ ำนวน 1 (หนึ่ง) ชุด ซึง่ประกอบดว้ยผูท้รงคุณวุฒ ิจ ำนวนไม่น้อยกว่ำ 3 (สำม) ท่ำน 

โดยมกีรรมกำรบรษิทัฯ อย่ำงน้อย 1 ใน 3 (หนึ่งในสำม) ของจ ำนวนกรรมกำรทัง้หมดของบรษิทัฯ ด ำรงต ำแหน่ง

กรรมกำรอิสระ โดยกรรมกำรอิสระดงักล่ำวมคีุณสมบตัเิป็นไปตำมหลกัเกณฑ์ในประกำศคณะกรรมกำรก ำกบั

ตลำดทุนว่ำด้วยกำรขออนุญำตและกำรอนุญำตให้เสนอขำยหุ้นที่ออกใหม่ นอกจำกนี้ บุคคลผู้มอี ำนำจในกำร

จดักำรของบรษิทัฯ ตอ้งมลีกัษณะเป็นไปตำมประกำศส ำนักงำน ก.ล.ต. ที ่สช. 29/2555 เรื่อง หลกัเกณฑ ์เงือ่นไข 

และวธิกีำรในกำรใหค้วำมเหน็ชอบผูจ้ดักำรกองทรสัต ์และมำตรฐำนกำรปฏบิตังิำน และทีจ่ะมกีำรแกไ้ขเพิม่เตมิ

หรอืตำมกฎเกณฑอ์ื่น ๆ ทีส่ ำนักงำน ก.ล.ต. หรอืหน่วยงำนทีเ่กีย่วขอ้ง อำจเปลีย่นแปลงในอนำคต  

กรรมกำรผู้มอี ำนำจลงลำยมือชื่อแทนบรษิัทฯ ในฐำนะผู้จดักำรกองทรสัต์ ต้องมกีรรมกำร 2 (สอง) ท่ำน  

ลงลำยมอืชื่อและประทบัตรำส ำคญัของบรษิทัฯ โดยคณะกรรมกำรบรษิทัฯ อำจมอบหมำยใหก้รรมกำรคนหนึ่ง

หรอืหลำยคนหรอืบุคคลอื่นใดปฏบิตักิำรอย่ำงหนึ่งอย่ำงใดแทนคณะกรรมกำรกไ็ด ้ทัง้นี้ กำรมอบอ ำนำจดงักล่ำว

จะไม่รวมถงึกำรมอบอ ำนำจ หรอืกำรมอบอ ำนำจช่วงทีท่ ำใหก้รรมกำรหรอืผูร้บัมอบอ ำนำจจำกกรรมกำรสำมำรถ

อนุมตัิรำยกำรที่ตนเองหรือบุคคลที่อำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ มีส่วนได้เสียหรือมีผลประโยชน์ใน

ลกัษณะอื่นใดขดัแยง้กบัผลประโยชน์ของกองทรสัต์ 

9.2.1 หน้าท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษทัฯ ต่อกองทรสัต์  

1) พิจำรณำอนุมัตินโยบำยที่ส ำคัญในกำรจัดกำรกองทรัสต์ ได้แก่ นโยบำยในกำรจัดกำรกองทรัสต์  

กำรจัดโครงสร้ำงเงินทุนของกองทรัสต์ กำรลงทุนในอสังหำริมทรัพย์ กำรจัดหำผลประโยชน์จำก

อสงัหำรมิทรพัย ์เป็นตน้ เพื่อใหฝ่้ำยงำนทีเ่กีย่วขอ้งน ำไปปฏบิตัิ 

2) พจิำรณำอนุมตักิำรลงทุนหรอืไดม้ำซึ่งอสงัหำรมิทรพัย์หรอืสทิธกิำรเช่ำอสงัหำรมิทรพัย์ในครัง้แรกและกำร

ลงทุนเพิม่เติม เพื่อกำรจดัหำผลประโยชน์จำกอสงัหำรมิทรพัย์หรอืสทิธิกำรเช่ำอสงัหำรมิทรพัย์ดงักล่ำว 

รวมทัง้ก ำกับดูแลเพื่อให้เป็นไปตำมนโยบำยของบริษัทฯ สัญญำก่อตัง้ทรัสต์ สัญญำแต่งตัง้ผู้จ ัดกำร

กองทรสัต์ แบบแสดงรำยกำรข้อมูล หนังสือชี้ชวน ระเบียบ ประกำศ และกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง  รวมทัง้

พจิำรณำอนุมตัเิกีย่วกบักำรเพิม่ทุนของกองทรสัต ์รวมถงึกำรขออนุญำตต่ำง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

3) พิจำรณำอนุมตัิเกี่ยวกับกำรจ ำหน่ำยไปซึ่งทรพัย์สินหลกัและอุปกรณ์ของกองทรัสต์เพื่อให้เป็นไปตำม 

นโยบำยของบรษิทัฯ สญัญำก่อตัง้ทรสัต ์สญัญำแต่งตัง้ผูจ้ดักำรกองทรสัต ์แบบแสดงรำยกำรขอ้มลู หนังสอืชี้

ชวน ระเบยีบ ประกำศ และกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้ง 
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4) พจิำรณำอนุมตันิโยบำยกำรบรหิำรและจดักำรควำมเสีย่งทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรดแูลจดักำรกองทรสัต์ เพื่อใหฝ่้ำย

งำนทีเ่กีย่วขอ้งน ำไปปฏบิตั ิ

5) พจิำรณำอนุมตันิโยบำย ระเบยีบปฏบิตั ิและกระบวนกำรต่ำง ๆ ในกำรจดักำรควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์

ทีเ่กี่ยวขอ้ง โดยเฉพำะอย่ำงยิง่ระหว่ำงกองทรสัต์กบัผูจ้ดักำรกองทรสัต์และบุคคลทีเ่กี่ยวโยงกนักบัผูจ้ดักำร

กองทรสัต์ ซึ่งรวมถงึมำตรกำรหรอืแนวทำงด ำเนินกำรเพื่อรกัษำประโยชน์ทีด่ทีีสุ่ดของกองทรสัต์หรอืผู้ถือ

หน่วยทรสัตโ์ดยรวมเมื่อเกดิควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ขึน้  

6) พจิำรณำอนุมตัิกำรเขำ้ท ำรำยกำรระหว่ำง (1) กองทรสัต์กบัผู้จดักำรกองทรสัต์ (2) กองทรสัต์กบับุคคลที่

เกีย่วโยงกนักบัผูจ้ดักำรกองทรสัต ์(3) กองทรสัตก์บัทรสัต ีและ (4) กองทรสัตก์บับุคคลทีเ่กีย่วโยงกบั ทรสัต ี

ตำมหลกัเกณฑก์ฎ ขอ้บงัคบั ประกำศ และกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้ง โดยกรรมกำรผูม้ส่ีวนไดเ้สยีในเรื่องนัน้ ๆ จะ

ไม่มสีทิธอิอกเสยีง 

7) พจิำรณำคดัเลอืกผูอ้ ำนวยกำรบรหิำรของบรษิทัฯ เพื่อบรหิำรจดักำรกองทรสัต ์ 

8) พจิำรณำอนุมตักิำรแต่งตัง้ และประเมนิผลกำรปฏบิตังิำนของผูบ้รหิำรอสงัหำรมิทรพัย์ 

9) พิจำรณำอนุมตัิระบบงำนที่จะมอบหมำยให้ผู้ให้บรกิำรภำยนอก (Outsource) เป็นผู้รบัด ำเนินกำร ตำม

กฎเกณฑ ์และประกำศทีเ่กีย่วขอ้ง รวมถงึพจิำรณำคดัเลอืกผูใ้หบ้รกิำรภำยนอก (Outsource) ดงักล่ำว 

10) พจิำรณำอนุมตักิำรว่ำจำ้งทีป่รกึษำทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรบรหิำรจดักำรกองทรสัต์ 

11) ตดิตำม ดูแลจดักำรใหม้กีำรก ำกบัดูแลกำรปฏบิตังิำนของผูจ้ดักำรกองทรสัต์ และผูร้บัมอบหมำยใหเ้ป็นไป

ตำมนโยบำยของบรษิัทฯ สญัญำก่อตัง้ทรสัต์ สญัญำแต่งตัง้ผู้จดักำรกองทรสัต์ แบบแสดงรำยกำรขอ้มูล 

หนังสอืชี้ชวน ระเบยีบ ประกำศ และกฎหมำยทีเ่กี่ยวขอ้ง รวมทัง้กำรรำยงำนเรื่องทีส่ ำคญัต่อคณะกรรมกำร

ในทุก ๆ ไตรมำส หรอืเมื่อมเีหตุอนัควรตอ้งรำยงำน  

12) พจิำรณำอนุมตัแิผนกำรปรบัปรุงสถำนะกำรด ำรงเงนิกองทุน เพื่อด ำรงสถำนะกำรด ำรงเงนิกองทุนใหเ้ป็นไป

ตำมกฎหมำย และประกำศกำรด ำรงเงนิกองทุนทีเ่กีย่วขอ้ง 

13) พจิำรณำอนุมตังิบประมำณประจ ำปี  

14) พจิำรณำอนุมตัริำยจ่ำยพเิศษ และ/หรอื งบประมำณกำรลงทุนทีอ่ยู่นอกงบประมำณประจ ำปี 

15) ก ำกบัดแูลใหม้กีำรรำยงำนผลกำรตรวจสอบภำยใน ตำมแผนกำรและหลกัเกณฑท์ีก่ ำหนด 

16) พจิำรณำอนุมตัแิผนกำรตรวจสอบและสอบทำนกำรปฏบิตังิำนประจ ำปี  

17) พจิำรณำอนุมตัผิลกำรด ำเนินงำนและกำรจ่ำยประโยชน์ตอบแทนใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัต์ 
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18) พจิำรณำอนุมตักิำรจดัใหม้ชี่องทำงในกำรสื่อสำรสองทำง (Two-way communication) ไม่ว่ำดว้ยวธิพีบปะกบั

ผูถ้อืหน่วยทรสัต์โดยตรงหรอืดว้ยวธิกีำรใดเพื่อใหผู้ถ้อืหน่วยทรสัต์สำมำรถสอบถำมขอ้มูลเพิม่เตมิได ้ตำม

หลกัเกณฑแ์ละภำยในระยะเวลำทีก่ฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้งก ำหนด 

19) พิจำรณำอนุมตัิกำรจดัประชุมของผู้ถือหน่วยทรสัต์เมื่อเห็นสมควรให้เรียกประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์เพื่อ

ประโยชน์ในกำรจดักำรกองทรสัต์ หรอืเมื่อผูถ้อืหน่วยทรสัต์ซึ่งถอืหน่วยทรสัต์รวมกนัไม่น้อยกว่ำรอ้ยละ 10 

(สิบ) ของจ ำนวนหน่วยทรัสต์ที่จ ำหน่ำยได้แล้วทัง้หมด เข้ำชื่อกันท ำหนังสือขอให้เรียกประชุมผู้ถือ

หน่วยทรสัตโ์ดยระบุเหตุผลในกำรขอเรยีกประชุมไวอ้ย่ำงชดัเจนในหนังสอืนัน้ 

20) พจิำรณำอนุมตัแินวทำงในกำรด ำเนินกำรแกไ้ขขอ้พพิำทและขอ้รอ้งเรยีนทีส่ ำคญัเกีย่วกบักำรด ำเนินงำนของ

กองทรสัตต์ำมทีเ่หน็ว่ำจ ำเป็นและเหมำะสม เพื่อใหม้กีำรด ำเนินกำรแก้ไขขอ้รอ้งเรยีนและขอ้พพิำทเกีย่วกบั

กำรด ำเนินงำนของกองทรสัต์จำกบุคคลภำยนอกหรอืผูถ้ือหน่วยทรสัต์ และด ำเนินกำรอื่นใดเพื่อให้เป็นไป

ตำมข้อกฎหมำย ข้อบังคับ มติที่ประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ สัญญำก่อตัง้ทรัสต์ สัญญำแต่งตัง้ผู้จ ัดกำร

กองทรสัต ์แบบแสดงรำยกำรขอ้มลู และหนังสอืชีช้วน 

21) คณะกรรมกำรบรษิทัฯ อำจมอบหมำยใหก้รรมกำรคนหนึ่งหรอืหลำยคนหรอืบุคคลอื่นใดปฏบิตักิำรอย่ำงหนึ่ง

อย่ำงใดแทนคณะกรรมกำรก็ได้ ทัง้นี้ กำรมอบอ ำนำจดงักล่ำวจะไม่รวมถึงกำรมอบอ ำนำจ หรอืกำรมอบ

อ ำนำจช่วงทีท่ ำใหก้รรมกำรหรอืผู้รบัมอบอ ำนำจจำกกรรมกำรสำมำรถอนุมตัิรำยกำรทีต่นเองหรอืบุคคลที่

อำจมคีวำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ มส่ีวนไดเ้สยีหรอืมผีลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดขดัแยง้กบัผลประโยชน์

ของกองทรสัต ์

22) พจิำรณำอนุมตัวิธิกีำรด ำเนินกำรทำงกฎหมำยส ำหรบัขอ้พพิำททีเ่กดิขึน้  

9.2.2 บทบาท หน้าท่ี และความรบัผิดชอบของกรรมการอิสระ 

บริษัทฯ ก ำหนดให้มีกรรมกำรอิสระเป็นส่วนหนึ่งของคณะกรรมกำรบริษัทฯ ซึ่งเป็นผู้ที่มีควำมรู้ควำม

เชี่ยวชำญทีเ่ป็นประโยชน์ต่อธุรกิจ ในกำรท ำหน้ำที่ติดตำมดูแลตรวจสอบกำรท ำงำนของผู้บรหิำรและฝ่ำยงำนของ

บรษิทัฯ เพื่อใหเ้ป็นไปตำมหลกักำรก ำกบัดูแลกจิกำรทีด่ ีพจิำรณำใหค้วำมเหน็สนับสนุนต่อนโยบำยทีเ่ป็นประโยชน์

ต่อกองทรสัต์ และ/หรอื ผู้ถือหน่วยทรสัต์ หรอืคดัค้ำนเมื่อเหน็ว่ำบรษิทัฯ อำจตดัสนิใจทีส่่งผลกระทบกบักองทรสัต์ 

และ/หรอื ผูถ้อืหน่วยทรสัต์ในทำงลบ โดยกรรมกำรอสิระต้องมคีวำมเป็นอสิระจำกกำรควบคุมของผูบ้รหิำร ผูถ้อืหุน้

รำยใหญ่ รวมทัง้ไม่มส่ีวนเกีย่วขอ้งหรอืมส่ีวนไดเ้สยีกบักำรตดัสนิใจในกำรด ำเนินงำนของบรษิทัฯ และมบีทบำทหน้ำที ่

ดงันี้ 

1) พจิำรณำใหค้วำมเหน็หรอืใหข้อ้สงัเกตเกีย่วกบัรำยกำรกบับุคคลทีเ่กีย่วขอ้งของกองทรสัต ์หรอืรำยกำรทีอ่ำจ

มีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์  รวมทั ้งกำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่ งทรัพย์สินที่มีนัยส ำคัญ  

เพื่อประโยชน์ของผูถ้อืหน่วยทรสัต์ 

2) ให้ค ำแนะน ำหรอืให้ควำมเห็นในเรื่องที่ส ำคญั เช่น โครงสร้ำงเงนิทุน นโยบำยของบรษิัทฯ นโยบำยกำร

ควบคุมกำรปฏบิตังิำน เป็นตน้ 
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3) ใหค้วำมเหน็เกีย่วกบันโยบำยในกำรบรหิำรและจดักำรควำมเสีย่งทีเ่กดิขึน้และหลกัเกณฑว์ธิกีำรควบคุมหรอื

ลดควำมเสีย่ง 

4) ใหค้ ำแนะน ำแก่บรษิทัฯ ในกำรจดัท ำงบกำรเงนิของบรษิทัฯ และกองทรสัต ์ใหม้คีวำมถูกตอ้งครบถว้น  

5) เสนอแนะเรื่องทีส่ ำคญัทีค่วรพจิำรณำในทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทัฯ เช่น กำรลงทุนในทรพัยส์นิหลกั กำร

พจิำรณำขอ้ร้องเรยีน กำรพจิำรณำขอ้พพิำททำงกฎหมำย กำรเปลี่ยนตวัผู้บรหิำรอสงัหำรมิทรพัย์ (ถ้ำม)ี 

รวมเรื่องที่กรรมกำรอิสระมีควำมช ำนำญหรือมีประสบกำรณ์เป็นพิเศษเกี่ยวข้องกับกำรบริหำรจดักำร

กองทรสัต ์

6) แต่งตัง้ ดูแล ตดิตำมกำรด ำเนินงำน ตรวจสอบ ใหค้ ำแนะน ำหรอืใหค้วำมเห็นเกี่ยวกบัแผนกำรด ำเนินงำน 

ประเมนิผลงำน และให้ค ำแนะน ำหรอืใหค้วำมเห็นเกี่ยวกบัผลกำรประเมนิผลงำน ของผู้ตรวจสอบภำยใน 

รวมถงึน ำเสนอและใหค้วำมเหน็เกีย่วกบัรำยงำนกำรตรวจสอบภำยในต่อทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทัฯ  

7) ดแูลตดิตำมกำรด ำเนินงำน ตรวจสอบ ใหค้ ำแนะน ำหรอืใหค้วำมเหน็เกีย่วกบัแผนกำรด ำเนินงำน ประเมนิผล

งำน และให้ค ำแนะน ำหรอืใหค้วำมเห็นเกี่ยวกบัผลกำรประเมนิผลงำนของฝ่ำยตรวจสอบและบรหิำรควำม

เสีย่ง 

8) พจิำรณำใหม้กีำรตรวจสอบภำยในเป็นรำยไตรมำสหรอืรำยปี หรอืก่อนรอบระยะเวลำรำยไตรมำสหรอืรำยปี

เมื่อเหน็สมควร 

9.3 การประชุมของผู้จดัการกองทรสัต์ 

9.3.1 ข้อก าหนดการจดัการประชุม 

ก ำหนดให้มกีำรประชุมคณะกรรมกำรบรษิัทฯ อย่ำงน้อยปีละ 4 (สี่) ครัง้ ซึ่งในกำรประชุมคณะกรรมกำร

บรษิทัแต่ละครัง้ จะต้องมกีรรมกำรเขำ้ร่วมประชุมในจ ำนวนเกินกึ่งหนึ่งของจ ำนวนกรรมกำรทัง้หมด จงึจะครบ

เป็นองค์ประชุม โดยมติของที่ประชุมคณะกรรมกำรให้ถือตำมเสียงข้ำงมำกของกรรมกำรที่มำประชุม ทัง้นี้ 

กรรมกำรผูม้ส่ีวนไดเ้สยีในเรื่องนัน้ ๆ จะไม่มสีทิธอิอกเสยีง 

โดยในหนึ่งปีรอบบญัช ีทำงบรษิทัฯก ำหนดใหม้กีำรประชุมอย่ำงต ่ำไตรมำสละ 1 ครัง้ หรอืปีละ 4 ครัง้ เพื่อ

รบัรองงบกำรเงนิและผลกำรด ำเนินงำน และพจิำรณำกำรจ่ำผลประโยชน์ตอบแทนจำกผลกำรด ำเนินงำน 

9.3.2 เร่ืองเก่ียวกบัการท าธุรกรรมท่ีส าคญัของกองทรสัต์ท่ีเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทใน     

รอบปีบญัชีท่ีผ่านมา 

ในรอบปีบญัชผี่ำนมำ มธีุรกรรมทีส่ ำคญัคอื กำรเสนอขำยหน่วยทรสัตเ์พื่อรองรบักำรแปลงสภำพของกองทุน

รวมสทิธกิำรเช่ำอสงัหำรมิทรพัย ์ซ.ีพ.ีทำวเวอร ์โกรท ตำมมตปิระชุมคณะกรรมกำรบรษิทัครัง้ที ่2/2567   
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9.4 กรณีท่ีกองทรสัต์มีการลงทุนโดยทางอ้อมโดยถือหุ้นผ่านบริษทัท่ีกองทรสัต์เข้าลงทุน 

-ไม่ม-ี 

9.5 กรณีท่ีเป็นการลงทุนทางอ้อมโดยผ่านการลงทุนในทรัสต์อ่ืนท่ีมีวตัถุประสงค์เพื่อการลงทุน  

ในทรพัยสิ์นหลกัของกองทรสัต์ 

-ไม่ม-ี 

9.6 การดแูลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

ทำงกองทรสัต์มกีำรก ำกบัดูแลและตรวจสอบกำรปฏิบตัิงำนในเรื่องของกำรเขำ้ถึงขอ้มูลและกำรป้องกนักำรใช้

ขอ้มลูภำยในเพื่อประโยชน์ส่วนตนหรอืผูอ้ื่น ดงันี้  

1) ทบทวนและประเมนิประสิทธิผลของระบบป้องกนัมใิห้บุคคลที่ไม่ใช่กลุ่มบุคคลที่สำมำรถเขำ้ถึงขอ้มูลภำยใน 

(Access Person) เข้ำถึงข้อมูลภำยในของกองทรัสต์เป็นระยะ ๆ และมีกำรรำยงำนข้อบกพร่องที่พบให้

คณะกรรมกำรของบรษิทัฯ ทรำบเพื่อพจิำรณำปรบัปรุงแก้ไขใหเ้หมำะสมต่อไป  โดยกำรเขำ้ถงึขอ้มูลจะใหฝ่้ำย

งำนทีเ่กี่ยวขอ้งมสีทิธเิขำ้ถงึขอ้มลูไดเ้ท่ำนัน้  ส ำหรบัฝ่ำยงำนทีไ่ม่เกี่ยวขอ้งจะไม่สำมำรถเขำ้ถงึขอ้มลูนัน้ได ้โดย

กำรก ำหนดสทิธใินกำรเขำ้ถงึขอ้มลูจะก ำหนดแยกตำมประเภทขอ้มลู  

2) ก ำหนดนโยบำย จรรยำบรรณ และหลกัปฏบิตัติ่ำง ๆ ของพนักงำนทีเ่ป็นลำยลกัษณ์อกัษร โดยเฉพำะอย่ำงยิง่ (1) 

ส ำหรบัฝ่ำยงำนทีเ่กีย่วขอ้งทีอ่ำจไดร้บัขอ้มลูภำยใน เพื่อจ ำกดัขอบเขตกำรใชข้อ้มลูภำยในเฉพำะเท่ำทีจ่ ำเป็นแก่

กำรปฏบิตังิำน (หลกั Need To Know Basis) โดยก ำหนดใหข้อ้มูลทีล่่วงรูม้ำจำกกำรปฏบิตัหิน้ำทีเ่กี่ยวกบักำร

จดักำรลงทุนเพื่อกองทรสัต ์เป็นขอ้มลูทีเ่ป็นควำมลบั ซึง่บุคลำกรและฝ่ำยงำนทีเ่กีย่วขอ้งต้องเกบ็รกัษำขอ้มูลนัน้

ไว้ให้ปลอดภัยและไม่น ำไปเปิดเผยต่อบุคคลอื่นใดที่ไม่มส่ีวนเกี่ยวขอ้ง หรือน ำขอ้มูลไปใช้เพื่อประโยชน์ของ

ตนเองหรอืบุคคลอื่น (2) เรื่องกำรป้องปรำมกำรใชป้ระโยชน์จำกขอ้มลูภำยในเพื่อประโยชน์ส่วนตนหรอืผูอ้ื่น เช่น 

หำ้มพนักงำน (รวมถงึบุคคลอื่นทีม่ลีกัษณะเป็นตวัแทน (Nominee) ใชข้อ้มลูภำยในในลกัษณะเอำเปรยีบผูล้งทุน

ทัว่ไปเพื่อประโยชน์ส่วนตนหรอืผูอ้ื่น และก ำหนดหน้ำทีข่องพนักงำนในกำรช่วยกนัสอดส่องดูแลมใิหม้กีำรฝ่ำฝืน

นโยบำย จรรยำบรรณ และหลกัปฏิบตัิดงักล่ำว เป็นต้น โดยจะต้องระบุบทลงโทษที่เหมำะสมในกรณีที่มีกำร       

ฝ่ำฝืนดว้ย  

(ส ำหรบัค ำว่ำ “พนักงำน” ในทีน่ี้ หมำยรวมถงึ กรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนักงำน ตลอดจนบุคคลภำยนอก ผูไ้ดร้บั

มอบหมำย (Outsource) ในเรื่องทีเ่กีย่วกบักำรด ำเนินงำนทัว่ไปของผูจ้ดักำรกองทรสัต)์ 

3) ทบทวนและปรบัปรุงนโยบำย จรรยำบรรณและหลกัปฏบิตัิดงักล่ำวเป็นประจ ำอย่ำงน้อยปีละ1 (หนึ่ง) ครัง้ เพื่อ

รองรบัควำมเสีย่งเกีย่วกบักำรรัว่ไหลของขอ้มลูทีอ่ำจมเีพิม่ขึน้ หำกตรวจพบกำรปฏบิตัทิีไ่ม่เหมำะสมเกีย่วกบักำร

ใชป้ระโยชน์จำกขอ้มลูภำยในอย่ำงต่อเนื่องหรอืบ่อยครัง้ หรอืเมื่อมกีำรปรบัปรุงหลกัเกณฑ์กฎหมำยทีเ่กี่ยวขอ้ง  

ฝ่ำยตรวจสอบและบรหิำรควำมเสีย่งจะน ำเสนอคณะกรรมกำรบรษิทัฯ เพื่อพจิำรณำและจดัใหม้มีำตรกำรควบคุม

เพิม่เตมิเพื่อรองรบักำรปฏบิตัทิีไ่ม่เหมำะสมดงักล่ำว หรอืเพื่อใหส้อดคล้องกบักำรปรบัปรุงหลกัเกณฑ์กฎหมำยที่

เกีย่วขอ้งดงักล่ำว (แลว้แต่กรณี) 

Mobile User



               

81 
 

56 – REIT 1 

4) ปรบัปรุงรำยชื่อบุคคลทีส่ำมำรถเขำ้ถงึขอ้มลูภำยใน (Access Person) ใหเ้ป็นปัจจุบนั ทุกครัง้ทีม่กีำรโยกยำ้ยหรอื

เปลีย่นแปลงต ำแหน่งหน้ำทีง่ำน 

5) มกีำรสื่อสำรเพื่อใหพ้นักงำนรบัทรำบนโยบำย จรรยำบรรณ และหลกัปฏบิตัแิละถอืปฏบิตัอิย่ำงเคร่งครดั โดยให้

พนักงำนทุกคนไดอ้่ำนและลงนำมรบัทรำบนโยบำย จรรยำบรรณ และหลกัปฏบิตั ิตัง้แต่วนัแรกทีเ่ริม่ปฏบิตังิำน 

หลังจำกนัน้ให้พนักงำนลงนำมรับทรำบทุกครัง้ที่มีกำรเปลี่ยนแปลงนโยบำย จรรยำบรรณ และหลักปฏิบตัิ

ดงักล่ำว   

6) จดัให้พนักงำนใหม่ได้รบักำรฝึกอบรมเพื่อใหเ้ขำ้ใจอย่ำงชดัเจนเกี่ยวกบันโยบำย จรรยำบรรณ และหลกัปฏบิตัิ

เกี่ยวกบักำรป้องปรำมกำรใชป้ระโยชน์จำกขอ้มลูภำยในของบรษิทัฯ และกองทรสัตด์ว้ย โดยยกสถำนกำรณ์ต่ำง 

ๆ ทีเ่กดิขึน้และแนวทำงทีพ่งึปฏบิตัหิรอืต้องหำ้ม รวมทัง้สรำ้งจติส ำนึกและจรยิธรรมของพนักงำนทุกคนใหเ้ห็น

ควำมส ำคญัของกำรช่วยกนัป้องกนัมใิหม้กีำรใชข้อ้มลูภำยในเพื่อแสวงหำประโยชน์อนัมชิอบ 

7) จดัใหม้ชี่องทำงกำรสื่อสำร เช่น ทำงอเีมล หรอืเวบ็ไซต์ ทีพ่นักงำนสำมำรถแจง้พฤตกิำรณ์อนัควรสงสยัเกีย่วกบั

กำรฝ่ำฝืนกฎหมำย นโยบำย จรรยำบรรณ และหลกัปฏบิตัขิองบรษิทัฯ โดยไม่ต้องเปิดเผยชื่อตนเอง โดยขอ้มลู

ดงักล่ำวจะส่งตรงมำยงัฝ่ำยตรวจสอบและบรหิำรควำมเสีย่ง ซึง่จะด ำเนินกำรตรวจสอบเรื่องดงักล่ำวโดยไม่ชกัชำ้  

8) สุ่มตรวจสอบเพื่อใหม้ัน่ใจว่ำพนักงำน (และคู่สมรส บุตรหรอืบุตรบุญธรรมทีย่งัไม่บรรลุนิตภิำวะของพนักงำน) มี

กำรปฏิบตัิตำมนโยบำย จรรยำบรรณ และหลกัปฏิบตัิ อย่ำงเคร่งครดั โดยต้องตรวจสอบอย่ำงเพียงพอและ

เหมำะสมตำมควำมเสีย่งทีอ่ำจมกีำรปฏบิตัไิม่เป็นไปตำมทีก่ ำหนด  เช่น 

ก. สุ่มตรวจสอบระบบกำรรกัษำควำมปลอดภยัและกำรเขำ้ถงึหอ้งปฏบิตังิำนหรอืพืน้ทีป่ฏบิตังิำน และเครื่อง

คอมพวิเตอร์ของกลุ่มบุคคลที่สำมำรถเขำ้ถงึขอ้มูลภำยใน (Access Person) ตลอดจนขอ้มูลภำยในทัง้ที่

จดัเกบ็ในระบบคอมพวิเตอร์ หรอืในตู้หรอืหอ้งเกบ็เอกสำร เพื่อตรวจสอบว่ำมกีำรเขำ้ถงึโดยบุคคลทีไ่ม่มี

สทิธหิรอืไม่ 

ข. สุ่มตรวจสอบระบบบนัทึกกำรใช้ข้อมูล (Log File) ของบุคคลที่สำมำรถเข้ำถึงข้อมูลภำยใน (Access 

Person) ในช่วงเวลำที่อำจมีกำรใช้ขอ้มูลภำยใน เช่น มีกำรท ำบทวิเครำะห์ ช่วงระหว่ำงกำรจดัท ำงบ

กำรเงนิ ช่วงระหว่ำงกำรจดัท ำสรุปผลกำรด ำเนินงำนของกองทรสัต์ หรอืช่วงระหว่ำงที่พจิำรณำจะจ่ำย

ประโยชน์ตอบแทนแก่ผูถ้อืหน่วยทรสัต ์เพื่อตรวจสอบกำรรัว่ไหลของขอ้มลู หรอืควำมผดิปกตซิึง่อำจท ำให้

ผูถ้อืหน่วยทรสัตเ์สยีประโยชน์ 

ค. สุ่มตรวจประวตักิำรซื้อขำยหลกัทรพัย์ของพนักงำนว่ำมกีำรซื้อขำยหลกัทรพัย์ในช่วงระยะเวลำทีป่ระกำศ

ห้ำมซื้อขำยหลกัทรพัย์ในช่วงที่บริษัทฯ ได้รบัหรอืมโีอกำสที่จะได้รบัขอ้มูลภำยในเกี่ยวกบัข้อมูลผู้ออก

หลกัทรพัย์ดงักล่ำว หรือระหว่ำงที่บริษัทฯ อยู่ระหว่ำงกำรจดัท ำงบกำร เงนิรำยไตรมำสหรอืรำยปี ช่วง

ระหว่ำงกำรจดัท ำสรุปผลกำรด ำเนินงำนของกองทรสัต ์และอยู่ระหว่ำงกำรเตรยีมก ำหนดกำรจ่ำยประโยชน์

ตอบแทนใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัต์ และกำรลดทุนช ำระแล้วของกองทรสัต ์ซึ่งขอ้มูลดงักล่ำวยงัไม่ถูกเปิดเผย

ต่อสำธำรณะ 

Mobile User



               

82 
 

56 – REIT 1 

9) มขีัน้ตอนในกำรสอบสวนหำขอ้เท็จจรงิกรณีตรวจพบพฤตกิำรณ์อนัควรสงสยัว่ำอำจมกีำรใช้ขอ้มูลภำยในเพื่อ

ประโยชน์ของตนเองหรอืผูอ้ื่น โดยหำกพบว่ำมกีำรใชข้อ้มลูภำยในจรงิ ใหร้ำยงำนใหค้ณะกรรมกำรบรษิทัฯ ทรำบ

โดยทนัท ี 

ทัง้นี้ หำกตรวจสอบแล้วพบว่ำมีกำรปฏิบตัิไม่เป็นไปตำมกฎเกณฑ์ บริษัทจะพิจำรณำให้พ้นสภำพกำรเป็น

พนักงำนของบริษัทฯ ทันที และหำกกำรฝ่ำฝืนดังกล่ำวเป็นเหตุให้บริษัทได้รับควำมเสียหำย จะพิจำรณำ

ด ำเนินคดทีัง้ทำงแพ่งและทำงอำญำ (ถำ้ม)ี กบัผูฝ่้ำฝืนจนถงึทีสุ่ด 

9.7 การพิจารณาตดัสินใจลงทุน และการบริหารจดัการกองทรสัต์ 

9.7.1 กระบวนการและปัจจยัท่ีใช้พิจารณาตดัสินใจลงทุน 

ในกำรตดัสนิใจลงทุนในอสงัหำรมิทรพัย์ใด ๆ นัน้ ฝ่ำยพฒันำธุรกจิและจดัหำผลประโยชน์ โดยควำมร่วมมอืและ

สนับสนุนจำกทุกฝ่ำยงำน จะจดัใหม้กีำรคดัเลอืกและตรวจสอบ (Due Diligence) อสงัหำรมิทรพัยท์ีก่องทรสัตจ์ะ

ลงทุนทัง้กำรลงทุนครัง้แรกและกำรลงทุนเพิม่เตมิดว้ยควำมรอบคอบและระมดัระวงั  สอดคล้องกบันโยบำยกำร

ลงทุนตำมสญัญำก่อตัง้ทรสัต ์แบบแสดงรำยกำรขอ้มลู หนังสอืชีช้วน วตัถุประสงคใ์นกำรจดัตัง้กองทรสัต ์ระเบยีบ 

ประกำศ และกฎหมำยทีเ่กี่ยวขอ้ง โดยต้องบนัทกึและจดัเกบ็ขอ้มลูรวมทัง้เอกสำร หลกัฐำนเกี่ยวกบักำรคดัเลอืก 

กำรตรวจสอบ และกำรตดัสนิใจทีจ่ะลงทุนหรอืไม่ลงทุนในทรพัยส์นิใดทรพัยส์นิหนึ่งไวเ้ป็นหลกัฐำน  

ขัน้ตอนในกำรตดัสนิใจลงทุนในอสงัหำรมิทรพัย ์เป็นไปดงันี้ 

1. ฝ่ำยฝ่ำยพัฒนำธุรกิจและจดัหำผลประโยชน์จะจดัท ำกำรคัดเลือกทรัพย์สินหลักที่จะลงทุน ภำยใต้แผนกำร

ปฏิบตัิงำนที่คณะกรรมกำรบรษิทัฯอนุมตัิ โดยพจิำรณำถงึโอกำสและควำมเป็นไปได้ในกำรลงทุน รวมถึงควำม

เสี่ยงในกำรลงทุนหรอืได้มำซึ่งทรพัย์สนิหลกันัน้ รวมทัง้ รำยละเอียดในเบื้องต้นเกี่ยวกบัที่ตัง้และประเภทของ

ทรพัยส์นิ และกำรจดัโครงสรำ้งเงนิทุนของกองทรสัตใ์นกำรลงทุนในทรพัย์สนินัน้เสนอต่อผูอ้ ำนวยกำรบรหิำร และ

เมื่อผู้อ ำนวยกำรบริหำรพิจำรณำว่ำมีควำมเหมำะสมแก่กำรลงทุน และสอดคล้องกับนโยบำยกำรลงทุนของ

กองทรัสต์ส ำหรับกำรลงทุนในอสังหำริมทรัพย์ดังกล่ำว  ผู้อ ำนวยกำรบริหำรจะจัดให้มีกำรน ำเสนอต่อ

คณะกรรมกำรบรษิทัฯ เพื่อพจิำรณำอนุมตัใินหลกักำรเบือ้งตน้ 

2. หำกได้รับอนุมัติจำกคณะกรรมกำรบริษัทฯ จะมีกำรจ้ำงที่ปรึกษำที่มีควำมเชี่ยวชำญเฉพำะทำง เช่น  

ทีป่รกึษำทำงกำรเงนิ ผูส้อบบญัช ีทีป่รกึษำกฎหมำย หรอืทีป่รกึษำทำงวศิวกรรม เป็นตน้ เพื่อมำด ำเนินกำรศกึษำ

ในประเดน็ต่ำง ๆ ทีม่คีวำมเกีย่วขอ้งกบักำรพจิำรณำตดัสนิใจลงทนุในอสงัหำรมิทรพัย ์และตรวจสอบและสอบทำน 

(Due Diligence) อสงัหำรมิทรพัยท์ีก่องทรสัตจ์ะลงทุน  

3. เมื่อฝ่ำยพฒันำธุรกจิและจดัหำผลประโยชน์พจิำรณำคดัเลอืกทรพัย์สนิหลกัทีจ่ะลงทุน รวมถงึกำรตรวจสอบหรอื

สอบทำน (กำรท ำ Due Diligence) เสร็จสิ้นแล้ว และคณะกรรมกำรบรษิัทฯ เห็นสมควรให้ด ำเนินกำรลงทุนใน

อสงัหำรมิทรพัย์นัน้ และทรสัตไีดใ้หค้วำมเหน็ชอบว่ำกำรลงทุนในอสงัหำรมิทรพัย์นัน้เป็นไปตำมขอ้ก ำหนดของ

สญัญำก่อตัง้ทรสัต์ สญัญำที่เกี่ยวขอ้ง และกฎหมำยที่เกี่ยวขอ้ง ในกำรด ำเนินกำรเพื่อใหไ้ดม้ำซึ่งทรพัย์สนิหลกั

จะตอ้งเป็นไปตำมหลกัเกณฑด์งัต่อไปนี้ 
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1) กำรลงทุนหรอืไดม้ำซึ่งอสงัหำรมิทรพัย์หรอืสทิธกิำรเช่ำอสงัหำรมิทรพัย์ในครัง้แรกและกำรลงทุนหรอืได้มำ

ซึ่งอสงัหำรมิทรพัย์หรอืสทิธกิำรเช่ำอสงัหำรมิทรพัย์เพิม่เติมในแต่ละครัง้ เพื่อกำรจดัหำผลประโยชน์จำก

อสงัหำรมิทรพัยห์รอืสทิธกิำรเช่ำอสงัหำรมิทรพัยด์งักล่ำว บรษิทัฯ จะมกีำรด ำเนินกำร ดงัต่อไปนี้  

1.1) จดัใหม้กีำรประเมนิมูลค่ำทรพัย์สนิโดยผูป้ระเมนิมูลค่ำทรพัย์สนิ รวมทัง้ด ำเนินกำรใหเ้ป็นไปตำม

หลกัเกณฑ์กำรลงทุนในทรพัย์สนิตำมประกำศส ำนักงำน ก.ล.ต. โดยฝ่ำยพฒันำธุรกิจและจดัหำ

ผลประโยชน์จะด ำเนินกำรส่งรำยกำรอสงัหำรมิทรพัย์ทีไ่ด้รบักำรคดัเลอืกในเบื้องต้นให้ผูป้ระเมนิ

มลูค่ำทรพัยส์นิ เพื่อประเมนิมลูค่ำทรพัยส์นิทีก่องทรสัตจ์ะลงทุน โดยมหีลกัเกณฑด์งัต่อไปนี้ 

(1) ผูป้ระเมนิมลูค่ำทรพัยส์นิตอ้งเป็นบุคคลทีไ่ดร้บัควำมเหน็ชอบจำกส ำนักงำน ก.ล.ต. ตำม

ประกำศทีส่ ำนักงำน ก.ล.ต. เกีย่วกบักำรใหค้วำมเหน็ชอบบรษิทัประเมนิมลูค่ำทรพัยส์นิและผู้

ประเมนิหลกั 

(2) เป็นกำรประเมินมูลค่ำอย่ำงเต็มรูปแบบที่มีกำรตรวจสอบเอกสำรสิทธิและเป็นไปเพื่อ

วตัถุประสงคส์ำธำรณะในกำรเปิดเผยขอ้มลูต่อผูล้งทุน โดยผูป้ระเมนิมลูค่ำทรพัยส์นิอย่ำงน้อย 

2 (สอง) รำย 

1.2) พิจำรณำโครงสร้ำงเงินทุนในกำรลงทุนหรือได้มำซึ่งอสังหำริมทรัพย์หรือสิทธิกำรเช่ำ

อสงัหำรมิทรพัย ์

1.3) ในกรณีทีก่องทรสัตจ์ะลงทุนในสทิธกิำรเช่ำอสงัหำรมิทรพัยใ์นลกัษณะทีเ่ป็นกำรเช่ำช่วง จะจดั

ใหม้มีำตรกำรป้องกนัควำมเสีย่งหรอืกำรเยยีวยำควำมเสยีหำยทีอ่ำจเกดิขึน้จำกกำรผดิสญัญำ

เช่ำ หรอืกำรไม่สำมำรถบงัคบัตำมสทิธใินสญัญำเช่ำ 

1.4) พจิำรณำในดำ้นสำระส ำคญัของรำยกำรดงัต่อไปนี้ 

(1) เป็นไปตำมสญัญำก่อตัง้ทรสัตแ์ละกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้ง 

(2) เป็นไปเพื่อประโยชน์ทีด่ทีีสุ่ดของกองทรสัต์ 

(3) มคีวำมสมเหตุสมผลและใชร้ำคำทีเ่ป็นธรรม 

(4) ค่ำใชจ้่ำยในกำรเขำ้ท ำธุรกรรมทีเ่รยีกเกบ็จำกกองทรสัต์ (ถ้ำม)ี อยู่ในอตัรำทีเ่ป็นธรรม

และเหมำะสม 

(5) ผู้ที่มีส่วนได้เสียเป็นพิเศษในกำรเข้ำท ำธุรกรรมไม่มีส่วนร่วมในกำรตัดสินใจเข้ำท ำ

ธุรกรรมนัน้ 

1.5) ด ำเนินกำรอื่นใดใหเ้ป็นไปตำมทีม่กีำรประกำศไวต้ำมหลกัเกณฑ์กำรลงทุนในทรพัย์สนิ

ตำมประกำศส ำนักงำน ก.ล.ต. และทีจ่ะไดแ้กไ้ขเพิม่เตมิ 
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9.7.2 การจดัหาผลประโยชน์ และก ากบัดแูลผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย ์

กองทรสัต์มนีโยบำยทีจ่ะด ำเนินกำรจดัหำผลประโยชน์จำกทรพัย์สนิทีเ่ขำ้ลงทุน โดยน ำพืน้ทีข่องทรพัย์สนิ

ดงักล่ำวออกใหเ้ช่ำแก่ผูเ้ช่ำ ทัง้นี้ บรษิทัฯ จะพจิำรณำจดัใหม้ผีูม้ปีระสบกำรณ์และควำมเชีย่วชำญในกำรบรหิำร

จดักำรอสงัหำรมิทรพัย์ ท ำหน้ำทีเ่ป็นผูบ้รหิำรอสงัหำรมิทรพัย์ (Property Manager) โดยน ำทรพัย์สนิไปจดัหำ

ผลประโยชน์ในรูปของกำรใหเ้ช่ำพืน้ที ่ตดิต่อประสำนงำนและอ ำนวยควำมสะดวกใหแ้ก่ ผูเ้ช่ำ และจดัเกบ็ค่ำเช่ำ

เพื่อน ำส่งกองทรสัต ์ตลอดจนบ ำรุงรกัษำและซ่อมแซมอสงัหำรมิทรพัยข์องกองทรสัตใ์หอ้ยู่ในสภำพทีด่แีละพรอ้ม

จดัหำผลประโยชน์ โดยบรษิัทฯ จะติดตำม ก ำกบัดูแลกำรด ำเนินงำนของผู้บรหิำรอสงัหำรมิทรพัย์ เพื่อรกัษำ

ประโยชน์ที่ดทีีสุ่ดของกองทรสัต์ใหไ้ด้รบัผลก ำไรจำกกำรด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนด รวมถึงเพื่อรกัษำ

ประโยชน์ของผูถ้อืหน่วยทรสัต ์ 

บรษิทัฯ จะจดัใหม้กีำรตดิตำมผลกำรปฏบิตังิำนของผูบ้รหิำรอสงัหำรมิทรพัย์ โดยบรษิทัฯ จะมกีำรประชุม

เพื่อติดตำมผลกำรปฏิบตัิงำนไม่น้อยกว่ำ 1 (หนึ่ง) ครัง้/เดอืน และด ำเนินกำรสุ่มตรวจสภำพทรพัย์สนิ เพื่อให้

มัน่ใจว่ำผูบ้รหิำรอสงัหำรมิทรพัย์ไดป้ฏบิตัติำมขอ้ตกลง และเงื่อนไขตำมสญัญำแต่งตัง้ผูบ้รหิำรอสงัหำรมิทรพัย์ 

รวมทัง้คู่มอืปฏิบตัิงำนของผู้บรหิำรอสงัหำรมิทรพัย์ (โดยเฉพำะในส่วนของงำนบรหิำรอำคำร) ทั ้งนี้ ผู้บรหิำร

อสงัหำรมิทรพัย์จะต้องจดัท ำรำยงำนกำรด ำเนินงำนในกำรบรหิำรจดักำรทรพัย์สนิของกองทรสัต์ เพื่อจดัส่งให้

ฝ่ำยบรหิำรทรพัยส์นิและปฏบิตักิำรพจิำรณำและตรวจสอบเพื่อรำยงำนต่อผูอ้ ำนวยกำรบรหิำร และคณะกรรมกำร

ของบริษัทฯ ต่อไป และแจ้งให้ทรัสตีรับทรำบ อีกทัง้ผู้บริหำรอสังหำริมทรัพย์จะต้องสรุปภำพรวมในกำร

ด ำเนินงำน ไม่น้อยกว่ำ 1 (หนึ่ง) ครัง้ /เดือน เพื่อประกอบกำรพิจำรณำผลกำรปฏิบัติงำนของผู้บริหำร

อสงัหำรมิทรพัย ์ซึง่ในกำรนี้จะท ำใหส้ำมำรถสัง่กำรแกไ้ขปรบัปรุงงำนต่ำง ๆ (หำกม)ี ใหไ้ดอ้ย่ำงรวดเรว็ 

นอกจำกนัน้ บรษิทัฯ จะจดัใหม้กีำรตดิตำมกำรปฏบิตังิำนอย่ำงใกล้ชดิหำกมเีหตุฉุกเฉินทีอ่ำจส่งผลกระทบ

ต่อผลประโยชน์ หรอือำจก่อใหเ้กดิควำมเสยีหำยต่อของกองทรสัต์อย่ำงมนีัยส ำคญั โดยใหฝ่้ำยบรหิำรทรพัยส์นิ

และปฏบิตักิำร และ/หรอื ผูอ้ ำนวยกำรบรหิำร ร่วมกบัผูบ้รหิำรอสงัหำรมิทรพัย ์เพื่อด ำเนินกำรแกไ้ขเหตุดงักล่ำว 

และรำยงำนเหตุดงักล่ำวต่อคณะกรรมกำรของบรษิทัฯ และแจง้ใหท้รสัตทีรำบโดยไม่ชกัชำ้ 

9.8 การคดัเลือกผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย ์

ฝ่ำยบรหิำรทรพัย์สนิและปฏบิตักิำรจะด ำเนินกำรพจิำรณำและคดัเลอืกผูบ้รหิำรอสงัหำรมิทรพัย์ โดยในกำร

พิจำรณำท ำสญัญำกับผู้บริหำรอสงัหำรมิทรพัย์ หรือท ำสญัญำกับผู้บริหำรอสงัหำริมทรพัย์รำยใหม่นัน้ ฝ่ำย

บรหิำรทรพัยส์นิและปฏบิตักิำรจะพจิำรณำและด ำเนินกำรตำมขัน้ตอน ดงัต่อไปนี้ 

กรณีที ่1 ด ำเนินกำรใหม้กีำรต่อสญัญำกบัผูบ้รหิำรอสงัหำรมิทรพัยร์ำยเดมิ ซึง่จะพจิำรณำจำกผลกำรปฏบิตังิำน

ที่ผ่ำนมำตำมผลกำรปฏิบตัิงำนที่พิจำรณำประจ ำปี และเมื่อใกล้ครบก ำหนดระยะเวลำตำมสญัญำ ตำมแบบ

ประเมนิทีบ่รษิทัฯ ก ำหนด  

กรณีที ่2 พจิำรณำคดัเลอืกผูบ้รหิำรอสงัหำรมิทรพัยร์ำยใหม่ หำกผูบ้รหิำรอสงัหำรมิทรพัยร์ำยเดมิไม่ผ่ำนเกณฑ์

กำรพิจำรณำหรือครบก ำหนดสัญญำแต่งตัง้ผู้บริหำรอสังหำริมทรัพย์ โดยจะพิจำรณำและวิเครำะห์จำก

ประสบกำรณ์ ชื่อเสยีง และผลงำนในอดตีของผูบ้รหิำรอสงัหำรมิทรพัยแ์ต่ละรำย ซึง่จะมกีำรเปรยีบเทยีบขอ้เสนอ

กำรให้บรกิำรในเบื้องต้นอย่ำงน้อย 2 (สอง) รำย ทัง้นี้ ขึ้นอยู่กบัจ ำนวนผูบ้รหิำรอสงัหำรมิทรพัย์ทีม่คีุณสมบตัิ
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สำมำรถให้บริกำรแก่กองทรัสต์ รวมถึงผู้เช่ำรำยย่อยของกองทรัสต์ (ในกรณีที่ผู้เช่ำรำยย่อยมีกำรก ำหนด

คุณสมบัติผู้บริหำรอสังหำริมทรัพย์ไว้) ได้ โดยในกำรพิจำรณำนัน้ บริษัทฯ โดยฝ่ำยบริหำรทรัพย์สินและ

ปฏิบตัิกำรจะพิจำรณำปัจจยัที่ส ำคญั เช่น ควำมสำมำรถในกำรจดัหำผู้เช่ำ  กำรติดตำมหนี้ กำรบ ำรุงรกัษำ

ทรพัยส์นิภำยในอำคำร ระบบกำรบรหิำรจดักำรพืน้ทีใ่หเ้ช่ำ กำรดแูลใหบ้รกิำรแก่ผูเ้ช่ำ ระบบควบคุมภำยในเพื่อ

ป้องกนักำรรัว่ไหลของรำยไดแ้ละควบคุมกำรเบกิค่ำใชจ้่ำยใหร้ดักุม รวมถงึปัจจยัอื่นๆ ทีส่ ำคญั เพื่อใหม้ัน่ใจได้

ว่ำผู้บริหำรอสงัหำริมทรพัย์ของกองทรัสต์จะสำมำรถบริหำรจดักำรทรพัย์สินของกองทรัสต์ได้อย่ำงดี และ

สำมำรถสร้ำงมูลค่ำเพิ่มให้แก่กองทรสัต์และผู้ถือหน่วยทรสัต์ โดยจะคดัเลือกผู้บริหำรอสงัหำริมทรพัย์ซึ่งมี

คุณสมบตัอิย่ำงน้อย ดงันี้  

1)  บริษัทผู้บริหำรอสังหำริมทรัพย์มีระบบงำนหรือบุคลำกรที่มีควำมพร้อมในกำรปฏิบัติหน้ำที่เป็นผู้บริหำร

อสงัหำรมิทรพัย ์ 

2) ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ (ถอืหุน้เกนิกว่ำรอ้ยละ 50 (หำ้สบิ) ของทุนจดทะเบยีนทัง้หมด) กรรมกำร ผูจ้ดักำร รองผูจ้ดักำร 

ผูช้่วยผูจ้ดักำร หวัหน้ำฝ่ำย และผูด้ ำรงต ำแหน่งเทยีบเท่ำทีเ่รยีกชื่ออย่ำงอื่นซึง่รบัผดิชอบในสำยงำนเกีย่วกบักำร

ดูแลจดักำรกองทรสัต์ของบรษิทัผูบ้รหิำรอสงัหำรมิทรพัย ์ต้องไม่มลีกัษณะต้องหำ้มตำมประกำศคณะกรรมกำร

ก ำกบัตลำดทุนเรื่องลกัษณะตอ้งหำ้มของบุคลำกรในธุรกจิตลำดทุน 

3) ไม่ปรำกฏขอ้เทจ็จรงิทีเ่ป็นเหตุอนัควรสงสยัว่ำบรษิทัผูบ้รหิำรอสงัหำรมิทรพัยม์ฐีำนะทำงกำรเงนิทีอ่ำจก่อใหเ้กดิ

ควำมเสยีหำย ต่อกำรปฏบิตัหิน้ำทีเ่ป็นผูบ้รหิำรอสงัหำรมิทรพัย์ 

4) ฝ่ำยบรหิำรทรพัย์สนิและปฏบิตักิำรจะพจิำรณำคดัเลอืกผูบ้รหิำรอสงัหำรมิทรพัย์จำกขอ้เสนอกำรใหบ้รกิำรใน

เบื้องต้นจำกบรษิทัผูบ้รหิำรอสงัหำรมิทรพัย์ โดยใชแ้บบประเมนิกำรคดัเลอืกผูบ้รหิำรอสงัหำรมิทรพัย์ทีบ่รษิทัฯ 

ก ำหนด ซึ่งต้องผ่ำนเกณฑ์ทุกหวัขอ้ จำกนัน้ ฝ่ำยบรหิำรทรพัย์สนิและปฏบิตักิำรสรุปผลกำรคดัเลอืกพรอ้มทัง้

เหตุผลในกำรเลอืกผูบ้รหิำรอสงัหำรมิทรพัย์ และเสนอต่อผูอ้ ำนวยกำรบรหิำร และคณะกรรมกำรบรษิทัฯ เพื่อ

อนุมัติตำมล ำดับ ทัง้นี้ ฝ่ำยบริหำรทรัพย์สินและปฏิบัติกำรจะจัดให้มีกำรทบทวนคุณสมบัติของผู้บริหำร

อสงัหำรมิทรพัย์ทีอ่ยู่ในขอ้มูลเปรยีบเทยีบคุณสมบตัขิองผูบ้รหิำรอสงัหำรมิทรพัย์ อย่ำงน้อยปีละ 1 (หนึ่ง) ครัง้ 

ตำมแบบประเมนิทีบ่รษิทัฯ ก ำหนด  

5) คณะกรรมกำรบรษิทัฯ จะพจิำรณำคุณสมบตัแิละควำมเหมำะสมในกำรเป็นผูบ้รหิำรอสงัหำรมิทรพัย ์จำกขอ้มลูที่

ไดร้บัจำกผูอ้ ำนวยกำรบรหิำรและฝ่ำยบรหิำรทรพัยส์นิและปฏบิตักิำร เพื่อด ำเนินกำรอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงไม่

น้อยกว่ำ 2 ใน 3 (สองในสำม) ของคณะกรรมกำรบรษิทัฯ ที่เขำ้ร่วมประชุมในกำรอนุมตักิำรคดัเลอืกผู้บรหิำร

อสงัหำรมิทรพัย ์และเสนอใหท้รสัตใีหค้วำมเหน็ชอบ โดยบรษิทัฯ และ/หรอื กองทรสัตโ์ดยทรสัต ีจะมกีำรเขำ้ท ำ

สญัญำแต่งตัง้ผูบ้รหิำรอสงัหำรมิทรพัย์รำยดงักล่ำวต่อไป และคณะกรรมกำรบรษิทัฯ จะแจง้ผลกำรคดัเลอืกและ

กำรเขำ้ท ำสญัญำแต่งตัง้ผูบ้รหิำรอสงัหำรมิทรพัยร์ำยดงักล่ำวแก่ผูอ้ ำนวยกำรบรหิำรเพื่อใหผู้อ้ ำนวยกำรบรหิำร

แจง้ต่อไปยงัฝ่ำยบรหิำรทรพัยส์นิและปฏบิตักิำร ทัง้นี้ ในกรณีทีค่ณะกรรมกำรบรษิทัฯ ไม่อนุมตั ิคณะกรรมกำร

บรษิัทฯ จะแจ้งใหฝ่้ำยบรหิำรทรพัย์สนิและปฏบิตักิำร และผู้อ ำนวยกำรบรหิำร ทรำบเพื่อด ำเนินกำรพจิำรณำ

และน ำเสนอผูบ้รหิำรอสงัหำรมิทรพัย์รำยใหม่ ทัง้นี้ ในกำรเขำ้ท ำสญัญำกบัผูบ้รหิำรอสงัหำรมิทรพัย ์บรษิทัฯ จะ

จดัใหม้เีงือ่นไขในสญัญำแต่งตัง้ผูบ้รหิำรอสงัหำรมิทรพัย ์อย่ำงน้อยดงัต่อไปนี้ 
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ก) ก ำหนดให้ผู้บริหำรอสังหำริมทรพัย์มีหน้ำที่ในกำรดูแลและซ่อมบ ำรุงรักษำทรพัย์สินของกองทรสัต์เพื่อให้

สำมำรถใชจ้ดัหำประโยชน์ไดอ้ย่ำงต่อเนื่องในระยะยำว และก ำหนดใหช้ดัเจนในสญัญำแต่งตัง้ผูบ้รหิำรอสงัหำรมิ

ทรพัย์ว่ำบุคคลใดจะเป็นผู้รบัผิดชอบค่ำใช้จ่ำยในกำรดูแลและซ่อมบ ำรุงรกัษำทรพัย์สินของกองทรสัต์ เช่น 

ผูบ้รหิำรอสงัหำรมิทรพัย ์ผูส้นับสนุน หรอื กองทรสัต ์(แลว้แต่กรณี) 

ข) ก ำหนดใหส้ำมำรถเลกิสญัญำและปรบัเปลี่ยนผูบ้รหิำรอสงัหำรมิทรพัยไ์ด ้หำกพบว่ำผูบ้รหิำรอสงัหำรมิทรพัย ์มี

กำรกระท ำหรอืกำรละเวน้กำรกระท ำกำรอนัเป็นเหตุใหข้ำดควำมน่ำเชื่อถอืในกำรปฏบิตัหิน้ำทีต่ำมสญัญำแต่งตัง้

ผู้บรหิำรอสงัหำรมิทรพัย์ หรอืไม่บ ำรุงรกัษำทรพัย์สนิให้อยู่ ในสภำพด ีหรอืมผีลกำรบรหิำรจดักำรไม่เป็นทีน่่ำ

พอใจ เพื่อที่บรษิทัฯ จะสำมำรถเขำ้ไปด ำเนินงำนแทน หรอืให้มกีำรคดัเลอืกผูบ้รหิำรอสงัหำรมิทรพัย์รำยใหม่

เพื่อทดแทนรำยเดมิ 

ค) ก ำหนดใหผู้บ้รหิำรอสงัหำรมิทรพัยต์อ้งมรีะบบควบคุมภำยในอย่ำงน้อย ดงัต่อไปนี้ 

- มกีำรจดัท ำคู่มอืและขัน้ตอนกำรปฏบิตังิำน รวมทัง้จดัฝึกอบรมพนักงำน  ใหเ้ขำ้ใจและปฏบิตัหิน้ำทีไ่ดอ้ย่ำง

เหมำะสม 

- มกีำรแบ่งแยกหน่วยงำนและบุคลำกรทีม่หีน้ำที่ในกำรบรหิำรจดักำรทรพัย์สนิทีก่องทรสัต์ลงทุน เช่น ฝ่ำย

ขำย เป็นต้น แยกต่ำงหำกจำกหน่วยงำนและบุคลำกรอื่นของผู้บรหิำรอสงัหำรมิทรพัย์ทีดู่แลทรพัย์สนิทีม่ี

ประเภทธุรกจิเดยีวกนักบักองทรสัตอ์ย่ำงชดัเจน เพื่อป้องกนัควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ ป้องกนักำรล่วงรู้

และกำรใชป้ระโยชน์จำกขอ้มลูของกองทรสัต์ 

- มีกำรแบ่งแยกหน้ำที่งำนโดยไม่ให้บุคคลเดียวท ำงำนส ำคัญตัง้แต่ต้นจนจบ  โดยงำนส ำคัญที่ต้องมีกำร

แบ่งแยกหน้ำที ่เช่น งำนจดัซื้อ งำนรบัมอบสนิคำ้หรอืบรกิำร งำนบญัช ีงำนควบคุมจดัเกบ็ทรพัยส์นิ และงำน

ตรวจนับทรพัย์สนิ เป็นต้น ต้องมอบหมำยใหบุ้คคลหนึ่งเป็นผูจ้ดัท ำและอกีบุคคลเป็นผูส้อบทำน นอกจำกน้ี 

ต้องมีบุคคลอื่นเป็นผู้สุ่มตรวจสอบกำรท ำงำนของผู้จดัท ำและผู้สอบทำนด้วย เพื่อให้เป็นระบบที่มีกำร

ตรวจสอบและถ่วงดุลซึง่จะช่วยป้องกนัมใิหเ้กดิขอ้ผดิพลำดหรอืทุจรติไดร้ะดบัหนึ่ง  

- มกีำรตดิตำมควบคุมและตรวจสอบกำรปฏบิตัิงำนของพนักงำนเพื่อป้องกนักำรปฏบิตังิำนผดิพลำดหรือไม่

เป็นไปตำมระบบกำรควบคุมทีว่ำงไว ้ 

- มกีำรบนัทกึรำยกำรและธุรกรรมต่ำง ๆ รวมทัง้จดัเกบ็เอกสำรประกอบกำรท ำรำยกำรไวโ้ดยครบถ้วนเพื่อ

ประโยชน์ในกำรตรวจสอบภำยหลงั และป้องกนัขอ้ผดิพลำดหรอืกำรทุจรติทีอ่ำจเกดิขึน้  

- มรีะบบในกำรควบคุมดูแลกำรรบัจ่ำยเงนิทีร่อบคอบรดักุม สำมำรถป้องกนักำรรัว่ไหล หรอืกำรกระท ำทุจรติ

ไดอ้ย่ำงมปีระสทิธผิล  

- มรีะบบกำรควบคุมเพื่อป้องกนักำรเบกิค่ำใชจ้่ำยซ ้ำซ้อน และกำรเบกิจ่ำยในลกัษณะทุจรติ รวมทัง้พจิำรณำ

เอกสำรหลกัฐำนและควำมสมเหตุสมผลในกำรเบกิจ่ำยค่ำใช้จ่ำยให้เป็นไปตำมที่สญัญำก่อตัง้ทรสัต์ แบบ

แสดงรำยกำรขอ้มลู หนังสอืชีช้วน และสญัญำต่ำง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งก ำหนด 

- มี ร ะ บ บ ก ำ ร อ อ ก เ ล ข ที่ ล่ ว ง ห น้ ำ  ( P r e - N u m b e r  D o c u m e n t )  ส ำ ห รับ ก ำ ร ท ำ ร ำ ย ก ำ ร 

ต่ำง ๆ ที่เกี่ยวกับทรพัย์สินหรือรำยรบัรำยจ่ำย เช่น ใบสัง่ซื้อ ใบเสร็จรบัเงนิ ใบแจ้งหนี้  ใบรบัสินค้ำหรอื

บรกิำร เป็นตน้ เพื่อป้องกนักำรท ำรำยกำรทีเ่ลีย่งขัน้ตอนกำรตรวจสอบและควบคุม ทีก่ ำหนดไว ้(เช่น รบัเงนิ

แต่ไม่ออกใบเสรจ็รบัเงนิ หรอืออกใบเสรจ็รบัเงนิปลอมใหลู้กคำ้ เป็นตน้)  
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- มรีะบบควบคุมและรกัษำควำมปลอดภยัของขอ้มลูทัง้ในระบบคอมพวิเตอรแ์ละรปูแบบเอกสำรทีจ่ดัเกบ็ขอ้มลู

รำยไดแ้ละรำยจ่ำยของกองทรสัต ์โดยสำมำรถตรวจสอบยอ้นหลงัไดว้่ำมบีุคคลใดเขำ้ถงึขอ้มลูดงักล่ำว 

- ทรพัย์สนิทีม่มีูลค่ำสูง ต้องจดัเกบ็ในพืน้ทีป่ลอดภยั และจ ำกดัผูเ้ขำ้ไปในพืน้ทีน่ัน้ โดยกำรเขำ้ไปในพืน้ทีน่ัน้

ตอ้งไดร้บัอนุญำตจำกผูบ้รหิำร และอำจใชร้ะบบกลอ้งวงจรปิดในกำรเฝ้ำระวงัทรพัยส์นิ  

- มีกำรควบคุมดูแลทรพัย์สิน โดยมีกำรจดัท ำทะเบียนทรพัย์สนิ ตรวจนับทรพัย์สินอย่ำงสม ่ำเสมอ รวมถึง

จดัท ำบนัทกึกำรตรวจนับทรพัยส์นิ   

- ทัง้นี้ บรษิัทฯ จะพจิำรณำก ำหนดให้ผู้บรหิำรอสงัหำรมิทรพัย์ต้องรบัผดิชอบในควำมเสยีหำยที่เกิดขึ้นกบั

ผลประโยชน์ของกองทรสัต์อนัเนื่องจำกควำมประมำทเลินเล่อของผู้บรหิำรอสงัหำริมทรพัย์ในระบบกำร

ควบคุมทีท่ ำใหเ้กดิกำรทุจรติไดง้ำ่ย 

ง) ก ำหนดใหบ้รษิทัฯ และ/หรอื กองทรสัต ์มสีทิธใินกำรตรวจสอบกำรท ำงำนของผูบ้รหิำรอสงัหำรมิทรพัยว์่ำเป็นไป

ตำมคู่มอืฉบบันี้ สญัญำแต่งตัง้ผูบ้รหิำรอสงัหำรมิทรพัย ์สญัญำตกลงกระท ำกำร และสญัญำอื่นใดทีเ่กีย่วขอ้ง โดย

บรษิัทฯ และ/หรอื กองทรสัต์ สำมำรถด ำเนินกำรแต่งตัง้ผู้ตรวจสอบภำยในเพื่อเขำ้ตรวจสอบกำรท ำงำนของ

ผูบ้รหิำรอสงัหำรมิทรพัยด์งักล่ำว 

จ) ก ำหนดใหผู้บ้รหิำรอสงัหำรมิทรพัย์ มรีะบบในกำรตดิตำมควบคุม รวมทัง้มกีำรสุ่มตรวจสอบเพื่อใหม้ัน่ใจได้ว่ำ

ผูบ้รหิำรอสงัหำรมิทรพัย์มกีำรจดัเกบ็รำยได้ และน ำส่งกองทรสัต์โดยครบถ้วน และไม่มกีำรเรยีกเกบ็ค่ำใชจ้่ำย

จำกกองทรสัต์มำกเกินควำมจ ำเป็น และต้องอยู่ภำยใต้กรอบที่เป็นไปตำมที่สญัญำก่อตัง้ทรสัต์   แบบแสดง

รำยกำรขอ้มลู หนังสอืชีช้วน และสญัญำต่ำง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งก ำหนดใหเ้รยีกเกบ็ได้ 

9.9 การติดตามดแูลการปฏิบติังานของผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย ์

บรษิทัฯ จะจดัใหม้กีำรตดิตำมผลกำรปฏบิตังิำนของผูบ้รหิำรอสงัหำรมิทรพัย์ โดยบรษิทัฯ จะมกีำรประชุมเพื่อ

ตดิตำมผลกำรปฏบิตังิำนไม่น้อยกว่ำ 1 (หนึ่ง) ครัง้/เดอืน และด ำเนินกำรสุ่มตรวจสภำพทรพัยส์นิ เพื่อใหม้ัน่ใจวำ่

ผูบ้รหิำรอสงัหำรมิทรพัย์ไดป้ฏบิตัติำมขอ้ตกลง และเงื่อนไขตำมสญัญำแต่งตัง้ผูบ้รหิำรอสงัหำรมิทรพัย์ รวมทัง้

คู่มือปฏิบัติงำนของผู้บริหำรอสังหำริมทรัพย์ (โดยเฉพำะในส่วนของงำนบริหำรอำคำร) ทั ้งนี้ ผู้บริหำร

อสงัหำรมิทรพัย์จะต้องจดัท ำรำยงำนกำรด ำเนินงำนในกำรบรหิำรจดักำรทรพัย์สนิของกองทรสัต์ เพื่อจดัส่งให้

ฝ่ำยบริหำรทรัพย์สินและปฏิบัติกำรพิจำรณำและตรวจสอบเพื่อรำยงำนต่อ ผู้อ ำนวยกำรบริหำร และ

คณะกรรมกำรของบรษิทัฯ ต่อไป และแจง้ใหท้รสัตรีบัทรำบ อกีทัง้ผู้บรหิำรอสงัหำรมิทรพัย์จะต้องสรุปภำพรวม

ในกำรด ำเนินงำน ไม่น้อยกว่ำ 1 (หนึ่ง) ครัง้/เดอืน เพื่อประกอบกำรพจิำรณำผลกำรปฏิบตัิงำนของผู้บริหำร

อสงัหำรมิทรพัย ์ซึง่ในกำรนี้จะท ำใหส้ำมำรถสัง่กำรแกไ้ขปรบัปรุงงำนต่ำง ๆ (หำกม)ี ใหไ้ดอ้ย่ำงรวดเรว็ 

9.9.1 ขัน้ตอนการจดัท างบประมาณ 

ฝ่ำยบริหำรทรัพย์สินและปฏิบัติกำรจดัท ำร่ำงงบประมำณของกองทรัสต์โดยได้รับกำรสนับสนุนข้อมูลที่

เกี่ยวขอ้งจำกทุกฝ่ำยงำนของบรษิทัฯ รวมทัง้ผูบ้รหิำรอสงัหำรมิทรพัย ์(ถ้ำม)ี และน ำเสนอร่ำงงบประมำณต่อ

ผูอ้ ำนวยกำรบรหิำร เมื่อผูอ้ ำนวยกำรบรหิำรพจิำรณำว่ำเหมำะสม ผูอ้ ำนวยกำรบรหิำรจะจดัใหม้กีำรน ำเสนอ

ต่อคณะกรรมกำรบรษิทัฯ เพื่อพจิำรณำอนุมตัใินหลกักำรเบือ้งตน้ ซึ่งงบประมำณในแต่ละปีจะประกอบไปดว้ย

ขอ้มลู ดงัต่อไปนี้ 
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(1) กำรจดัตัง้งบประมำณส่วนทีเ่กีย่วกบัทรพัยส์นิหลกั 

ก. ในกำรประมำณกำรรำยได้ค่ำเช่ำประจ ำปี ฝ่ำยพัฒนำธุรกิจและจัดหำผลประโยชน์ และ/หรือ 

ผูบ้รหิำรอสงัหำรมิทรพัย ์(ถ้ำม)ี จะท ำกำรส่งขอ้มลูกำรปล่อยเช่ำพืน้ที ่และแผนกำรปล่อยเช่ำพืน้ที่

ว่ำง ตำรำงสรุปขอ้มูลผู้เช่ำ (Rent Roll) ให้ฝ่ำยบรหิำรทรพัย์สนิและปฏิบตักิำรท ำกำรตรวจสอบ 

เพื่อเปรยีบเทยีบกบัผลกำรด ำเนินงำน (Performance) ของกองทรสัต์ หำกฝ่ำยบรหิำรทรพัย์สนิ

และปฏิบัติกำรตรวจสอบพบว่ำ ค่ำเช่ำตำมผลกำรด ำเนินงำนในอดีต (Track Record) ของ

อสงัหำริมทรพัย์มีอตัรำต ่ำกว่ำอตัรำตลำดของค่ำเช่ำที่เป็นไปได้ในอนำคต (Potential Market 

Rental Rate) มำก ฝ่ำยบริหำรทรพัย์สินและปฏิบตัิกำรจะท ำกำรพิจำรณำควำมเป็นไปได้ที่จะ

สำมำรถเพิม่อตัรำค่ำเช่ำให้ใกล้เคยีงกบัอตัรำตลำดของค่ำเช่ำที่เป็นไปได้ในอนำคต (Potential 

Market Rental Rate)     

ข. ในกำรประมำณกำรรำยไดอ้ื่นจำกกำรจดัหำผลประโยชน์ในทรพัยส์นิหลกั เช่น รำยไดจ้ำก กำรให้

เช่ำที่จอดรถ เป็นต้น ทัง้นี้ ในกำรจดัท ำประมำณกำรรำยได้ค่ำเช่ำและรำยได้อื่นๆ ฝ่ำยบริหำร

ทรพัยส์นิและปฏบิตักิำรจะเป็นผูป้ระเมนิรำยไดใ้หส้อดคลอ้งกบัเงือ่นไขตำมสญัญำทีเ่กีย่วขอ้ง 

ค. ในกำรประมำณกำรค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินกำรบรหิำรจดักำรทรพัย์สินหลกัของกองทรสัต์ ฝ่ำย

บรหิำรทรพัย์สนิและปฏิบตัิกำร และ/หรอื ผู้บรหิำรอสงัหำรมิทรพัย์ (ถ้ำม)ี จะท ำกำรส่งแผนกำร

ด ำเนินงำนประจ ำปีพร้อมงบประมำณประจ ำปีในกำรบรหิำรทรพัย์สนิที่กองทรสัต์ลงทุน ให้ฝ่ำย

บรหิำรทรพัยส์นิและปฏบิตักิำรเพื่อท ำกำรตรวจสอบกบัผลกำรด ำเนินงำน  

(2) กำรจดัตัง้งบประมำณในส่วนกองทรสัต ์(Fund Level) 

ก. แต่ละฝ่ำยงำนจะจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำน พร้อมรำยละเอียดกำรประมำณกำรงบประมำณ

นอกเหนือจำกงบประมำณที่เกี่ยวกับทรัพย์สินหลัก ทัง้ประมำณกำรรำยได้และประมำณกำร

รำยจ่ำยในกำรด ำเนินกำร เช่น ค่ำใช้จ่ำยในกำรจดักำรสื่อสำรสองทำงหรือกำรจดัประชุมผู้ถือ

หน่วยทรสัต์ (เช่น ค่ำสถำนที่จดังำน ค่ำบริกำรผู้รบัมอบหมำย (Outsource) ในกำรเตรียมกำร

จดักำรสื่อสำรสองทำงหรอืกำรจดัประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต)์ รวมถงึค่ำใชจ้่ำยในกำรว่ำจำ้งทีป่รกึษำ

ต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับกำรบริหำรจดักำรกองทรสัต์  (เช่น ปรึกษำทำงกำรเงิน ผู้ตรวจสอบบญัชี        

ทีป่รกึษำกฎหมำย ผูป้ระเมนิมลูค่ำทรพัยส์นิ ทีป่รกึษำทำงดำ้นวศิวกรรม (ถำ้ม)ี ฯลฯ) เป็นตน้ 

ข. คณะกรรมกำรบรษิทัฯ จะก ำหนดแนวนโยบำยงบประมำณ โดยพจิำรณำควำมสอดคล้องทีจ่ะมตี่อ

นโยบำยของบรษิทัฯ และผลกระทบทีจ่ะเกดิขึน้จำกงบประมำณ 

ค. ฝ่ำยบรหิำรทรพัยส์นิและปฏบิตักิำรท ำกำรพจิำรณำ รำยละเอยีดงบประมำณทีห่น่วยงำนต่ำง ๆ ท ำ

ค ำขอตัง้งบประมำณรำยจ่ำยขึ้นมำ โดยพิจำรณำควำมเหมำะสม ควำมสอดคล้องต่อแผนกำร

ด ำเนินงำน นโยบำยงบประมำณ ควำมพร้อมของหน่วยงำนที่จะปฏิบตัิงำน อำจมีกำรปรบัลด

งบประมำณไดต้ำมควำมเหมำะสม และแกไ้ขปรบัปรุงค ำของบประมำณ 

ง. ฝ่ำยบรหิำรทรพัย์สนิและปฏิบตัิกำรจะจดัท ำร่ำงงบประมำณกำรเงนิ และร่ำงส่วนของงบกำรเงนิ

ประมำณกำร น ำเสนอต่อผูอ้ ำนวยกำรบรหิำรเพื่อใหม้กีำรพจิำรณำควำมเหมำะสมและน ำเสนอต่อ

คณะกรรมกำรบรษิทัฯ เพื่ออนุมตั ิ

Mobile User



               

89 
 

56 – REIT 1 

จ. ผู้อ ำนวยกำรบริหำรจะด ำเนินกำรจัดส่งงบประมำณประจ ำปีของกองทรัสต์ที่ได้รับอนุมัติจำก

คณะกรรมกำรบริษัทฯ แล้ว ให้ทรสัตีเพื่อรบัทรำบภำยใน 30 (สำมสิบ) วนั ก่อนขึ้นรอบปีบญัชี

ถดัไป ในกรณีที่ทรำบผลกำรพจิำรณำของคณะกรรมกำรบรษิัทฯ หลงัจำกเริม่ปีบญัชใีหม่ ให้ใช้

งบประมำณประจ ำปีของปีก่อนหน้ำในกำรปฏบิตังิำน โดยสำมำรถใชค้่ำใชจ้่ำยในกำรด ำเนินงำนไม่

เกนิรอ้ยละ 5 (หำ้) ของงบประมำณประจ ำปีของปีก่อนหน้ำ 

ฉ. ภำยหลงัจำกกำรอนุมตังิบประมำณประจ ำปีของกองทรสัต์ บรษิัทฯ จะแจ้งงบประมำณในกำรบริ

หำรอสงัหำรมิทรพัยใ์หผู้บ้รหิำรอสงัหำรมิทรพัย์ทรำบ โดยฝ่ำยพฒันำธุรกจิและจดัหำผลประโยชน์ 

และ/หรอื ผูบ้รหิำรอสงัหำรมิทรพัย์ (ถ้ำม)ี จะจดัส่งรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของอสงัหำรมิทรพัย์ 

โดยมกีำรอธบิำยถงึควำมแตกต่ำงระหว่ำงผลประกอบกำรทีเ่กดิขึน้จรงิกบัประมำณกำรทีไ่ดก้ ำหนด

ไว้ (Variance) ให้บรษิัทฯ ทัง้นี้ บรษิัทฯ จะจดัส่งรำยงำนดงักล่ำวเพื่อเป็นขอ้มูลให้แก่ทรสัตีเพื่อ

รบัทรำบต่อไป 

9.9.2 ความเหน็ผู้จดัการกองทรสัต์ ต่อผู้บริหารอสงัหาริมทรพัยใ์นการปฏิบติังานตามแผนหรือเป้าหมาย 

ส ำหรบัรอบระยะเวลำบญัช ี1 มกรำคม – 31 ธนัวำคม 2568 ผูบ้รหิำรอสงัหำรมิทรพัยไ์ดป้ฏบิตัหิน้ำที่

เหมำะสมเป็นไปตำมสญัญำแต่งตัง้และเป็นไปตำมงบประมำณทีไ่ดร้บักำรอนุมตั ิ 

9.10 การติดตามดแูลผลประโยชน์ของกองทรสัต์ 

ฝ่ำยบรหิำรทรพัย์สนิและปฏบิตักิำรมหีน้ำทีก่ ำกบัดูแลใหผู้บ้รหิำรอสงัหำรมิทรพัย์ด ำเนินกำรจดักำรทรพัยส์นิ

ใหม้มีำตรฐำนไม่น้อยกว่ำมำตรฐำนทีก่ ำหนดและด ำเนินกำรโดยฝ่ำยบรหิำรทรพัยส์นิและปฏบิตักิำร และดูแล

ใหผู้บ้รหิำรอสงัหำรมิทรพัย์ปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตำมสญัญำแต่งตัง้ผูบ้รหิำรอสงัหำรมิทรพัย ์รวมถงึขอ้ตกลงระดบั

กำรใหบ้รกิำร (Service Level Agreement) (ถำ้ม)ี  

ทัง้นี้บรษิทัฯ มกีำรตดิตำมดแูลผลประโยชน์ ดงันี้ 

- ทำงผูบ้รหิำรอสงัหำรมิทรพัย์จะส่งตำรำงสรุปขอ้มูลผูเ้ช่ำ (Rent Roll) ใหฝ่้ำยบรหิำรทรพัย์สนิและ

ปฏบิตักิำรท ำกำรตรวจสอบเป็นรำยเดอืน เพื่อเปรยีบเทยีบกบัผลกำรด ำเนินงำน (Performance) 

ของกองทรสัต ์ 

- กำรประชุมสรุปผลกำรด ำเนินงำนรำยเดอืนกบัทำงผู้บรหิำรอสงัหำรมิทรพัย์ เพื่อเปรยีบเทยีบกบั
งบประมำณประจ ำปีทีไ่ดร้บัอนุมตั ิทัง้ทำงดำ้นรำยได ้และค่ำใชจ้่ำย เพื่อใหก้ำรด ำเนินงำนเป็นไป

ตำมงบประมำณ 

- มกีำรสุ่มตรวจสภำพเพื่อใหม้ัน่ใจว่ำผู้บรหิำรอสงัหำรมิทรพัย์ได้ปฏิบตัิตำมขอ้ตกลง และเงื่อนไข
ตำมสญัญำแต่งตัง้ผูบ้รหิำรอสงัหำรมิทรพัย ์รวมทัง้คู่มอืปฏบิตังิำนของผูบ้รหิำรอสงัหำรมิทรพัย์ 

- จัดท ำประกันภัยเพื่อคุ้มครองควำมเสียหำยที่อำจเกิดขึ้นกับอสังหำริมทรัพย์ของกองทรัสต์  
(Insurance All Risk) โดยมวีงเงนิประกนัไม่น้อยกว่ำรำคำประเมนิต้นทุนทดแทนที่จดัท ำโดยผู้

ประเมนิมูลค่ำทรพัย์สนิ (Replacement Cost) ที่ท ำให้ทรพัย์สนิของกองทรสัต์ (เช่น ครอบคลุม

อำคำรสิง่ปลูกสรำ้ง รวมถงึ โครงสรำ้งอำคำร ระบบน ้ำ ระบบไฟฟ้ำ ทรพัย์สนิภำยในสิง่ปลูกสร้ำง 

เป็นตน้) คนืกลบัในสภำพทีเ่หมำะสม และประกนัภยัส ำหรบัควำมรบัผดิต่อบุคคลภำยนอก (Public 
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Liability Insurance) ที่อำจได้รบัควำมเสียหำยจำกอสงัหำริมทรพัย์หรือจำกกำรด ำเนินกำรใน

อสงัหำรมิทรพัย์ในวงเงนิทีเ่พยีงพอและเหมำะสม รวมทัง้ ประกนัภยัอื่นทีเ่กี่ยวขอ้งกบักองทรสัต์

เพิม่เตมิตำมทีบ่รษิทัฯ เหน็สมควร เช่น ประกนัภยัธุรกจิหยุดชะงกั (Business Interruption)   

9.11 ค่าตอบแทนของผู้จดัการกองทรสัต์ 

เพดานสูงสุดต่อปี หรือภายหลงัการท าธรุกรรม

ในแต่ละครัง้ (ไม่รวมภาษีมูลค่าเพ่ิม) 
รอบและระยะเวลาท่ีเรียกเกบ็ 

เรียกเกบ็จริง 

ส าหรบัรอบบญัชีปี 2568 

(1 มกราคม – 31 ธนัวาคม) 

ค่ำธรรมเนียมพืน้ฐำนในอตัรำไม่เกนิรอ้ยละ 0.25 
ต่ อ ปี  ของมู ลค่ ำทรัพย์สิน รวม  (TAV) ของ
กองทรัสต์  โ ดยมีอัต ร ำขั ้นต ่ ำ ไม่ น้ อยกว่ ำ 
18,000,000 บำทต่อปี  

รำยเดอืน 18,000,000 บำท 

ค่ำธรรมเนียมในกำรไดม้ำซึง่ทรพัยส์นิหลกัของ
กองทรสัต ์(Acquisition Fee) 

• ในกรณีที่เป็นทรพัย์สินของบุคคลที่เกี่ยว
โยงกนักบัผูจ้ดักำรกองทรสัต:์  

ไม่เกินร้อยละ 0.75 ของมูลค่ำทรพัย์สินที่ได้มำ
ของกองทรสัตใ์นแต่ละครำว 

• ในกรณีทีเ่ป็นทรพัยส์นิของบุคคลอื่น: 

ไม่เกินร้อยละ 1.00 ของมูลค่ำทรพัย์สินที่ได้มำ
ของกองทรสัตใ์นแต่ละครำว 

เมื่อเกดิรำยกำร -ไม่ม-ี 

ค่ำธรรมเนียมในกำรจ ำหน่ำยไปซึ่งทรพัยส์นิหลกั
ของกองทรสัต ์(Disposal Fee):  

ไม่เกนิรอ้ยละ 1.00 ของมลูค่ำทรพัยส์นิทีจ่ ำหน่ำย
ไปของกองทรสัตใ์นแต่ละครำว 

เมื่อเกดิรำยกำร -ไม่ม-ี 

 

ในรอบระยะเวลำบญัชปีี 2568 (1 มกรำคม 2568 – 31 ธนัวำคม 2568) ค่ำธรรมเนียมผูจ้ดักำรกองทรสัตม์จี ำนวน

เท่ำกบั 18,000,000 บำท  
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9.12 การเปิดเผยข้อมูลและสารสนเทศต่อผู้ถือหน่วยทรสัต์ 

บรษิทัฯ ใหค้วำมส ำคญักบักำรเปิดเผยขอ้มูล/สำรสนเทศต่ำงๆ ทัง้ทีเ่ป็นสำรสนเทศทำงกำรเงนิ และทีไ่ม่ใช่ทำงกำรเงนิ

ใหถู้กตอ้งเป็นไปตำมทีส่ญัญำก่อตัง้ทรสัต ์และ กฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้งก ำหนดสำรสนเทศ รวมถงึกรณีทีม่เีหตุกำรณ์ส ำคญั

ทีอ่ำจส่งผลกระทบต่อรำคำหลกัทรพัย์ โดยช่องทำงหลกัคอืผ่ำนระบบส่งขอ้มูลของตลำดหลกัทรพัย์ (Set Portal) หรอื 

เวบ็ไซตข์องกองทรสัต ์(www.cptreit.com) ทัง้นี้กระบวนกำรเปิดเผยขอ้มูลจะตอ้งผ่ำนกำรตรวจสอบของฝ่ำยตรวจสอบ

และบรหิำรควำมเสี่ยง และได้รบักำรอนุมตัิจำกผู้อ ำนวยกำรบรหิำร (Managing Director) ซึ่งเป็นผู้มอี ำนำจในกำร

เปิดเผยขอ้มลู/รำยงำนสำรสนเทศ 

9.13 การจดัประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์ 

9.13.1 เหตุในการขอมติจากผู้ถือหน่วยทรสัต์มีดงัต่อไปน้ี 

1. กำรได้มำหรอืจ ำหน่ำยไปซึ่งทรพัย์สนิหลกัที่มมีูลค่ำตัง้แต่ร้อยละ  30 (สำมสบิ) ของมูลค่ำทรพัย์สนิรวมของ
กองทรสัต ์

2. กำรเพิม่ทุนหรอืกำรลดทุนช ำระแลว้ของกองทรสัตท์ีม่ไิดร้ะบุไวเ้ป็นกำรล่วงหน้ำในสญัญำนี้ 

3. กำรเพิม่ทุนแบบมอบอ ำนำจทัว่ไป (General Mandate) ของกองทรสัต ์

4. กำรท ำธุรกรรมกบัผูจ้ดักำรกองทรสัต์หรอืบุคคลที่เกี่ยวโยงกนักบัผูจ้ดักำรกองทรสัต์ซึ่งมขีนำดรำยกำรตัง้แต่  
20,000,000 (ยี่สบิล้ำน) บำท หรอืเกินกว่ำร้อยละ 3 (สำม) ของมูลค่ำทรพัย์สนิสุทธขิองกองทรสัต์ แล้วแต่
มูลค่ำใดจะสูงกว่ำ ทัง้นี้ ขนำดของธุรกรรมดงักล่ำวอำจมกีำรเปลี่ยนแปลงโดยจะเป็นไปตำมที่กฎหมำย  กฎ 
ระเบยีบ และประกำศทีเ่กีย่วขอ้งก ำหนด  

5. กำรเปลีย่นแปลงประโยชน์ตอบแทนและกำรคนืเงนิทุนใหผู้ถ้อืหน่วยทรสัต์ 

6. กำรปฏบิตัแิตกต่ำงจำกขอ้ผกูพนัทีใ่หไ้วใ้นค ำขออนุญำต หรอื แบบแสดงรำยกำรขอ้มลูและหนังสอืชีช้วน 

7. กำรเปลีย่นแปลง แต่งตัง้ หรอืถอดถอนทรสัต ี(ซึง่จะตอ้งเป็นไปตำมเหตุในสญัญำก่อตัง้ทรสัต์) 

8. กำรเปลีย่นแปลง แต่งตัง้ หรอืถอดถอนผูจ้ดักำรกองทรสัต ์(ซึง่จะตอ้งเป็นไปตำมเหตุในสญัญำก่อตัง้ทรสัต)์ 

9. กำรแกไ้ขเพิม่เตมิสญัญำฉบบันี้ในเรื่องทีก่ระทบสทิธผิูถ้อืหน่วยทรสัต์ 

10. กำรเลกิกองทรสัต ์

11. กำรขยำยระยะเวลำกำรจดัส่งหรอืเผยแพร่ส ำเนำเอกสำรทีแ่สดงถงึจ ำนวนเงนิหรอืทรพัยส์นิต่อหน่วยทรสัต์ที่
จ่ำยคนืผูถ้อืหน่วยทรสัตแ์ละส ำเนำงบกำรเงนิของกองทรสัต ์เมื่อปรำกฏขอ้เทจ็จรงิทีผู่ช้ ำระสะสำงกองทรสัตไ์ม่
สำมำรถขำยทรพัย์สินได้ภำยในระยะเวลำที่ก ำหนดในสญัญำก่อตัง้ทรสัต์ และ ตำมที่ก ำหนดในประกำศ        
สร. 9/2567 

12. กรณีอื่นใดทีท่รสัต ีหรอืผูจ้ดักำรกองทรสัต ์หรอืผูช้ ำระสะสำงกองทรสัต์ เหน็ว่ำเป็นกรณีจ ำเป็นหรอืสมควรที่
จะเสนอเรื่องใหผู้ถ้อืหน่วยทรสัตพ์จิำรณำและมมีตใินเรื่องดงักล่ำว 
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9.13.2 ผู้จดัการกองทรสัต์มีหน้าท่ีจดัให้มีการประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์อย่างน้อยดงัต่อไปน้ี 

1. เมื่อผูถ้อืหน่วยทรสัตซ์ึง่ถอืหน่วยทรสัตร์วมกนัไม่น้อยกว่ำรอ้ยละ 10 (สบิ) ของจ ำนวนหน่วยทรสัตท์ีจ่ ำหน่ำย
ไดแ้ลว้ทัง้หมด เขำ้ชื่อกนัท ำหนังสอืขอใหผู้จ้ดักำรกองทรสัตเ์รยีกประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์ โดยระบุเหตุผลใน
กำรขอเรยีกประชุมไวอ้ย่ำงชดัเจนในหนังสอืนัน้ ทัง้นี้ เมื่อมผีูถ้อืหน่วยทรสัตเ์ขำ้ชื่อกนัท ำหนังสอืขอใหม้กีำร
เรยีกประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัตแ์ลว้ ใหผู้จ้ดักำรกองทรสัตจ์ดัใหม้กีำรประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัตภ์ำยใน 45 (สีส่บิ
หำ้) วนันับแต่ไดร้บัหนังสอืจำกผูถ้อืหน่วยทรสัต์ 

2. ในกรณีเรื่องใดทีท่รสัตเีหน็ว่ำเป็นกรณีจ ำเป็นหรอืสมควรทีจ่ะเสนอเรื่องใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหน่วยทรสัตพ์จิำรณำ
และมมีตใินเรื่องนัน้ ใหผู้จ้ดักำรกองทรสัต์จดัใหม้กีำรประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์ภำยใน 1 (หนึ่ง) เดอืนนับแต่
ได้รบัหนังสือจำกทรัสตี ทัง้นี้ ไม่ตัดสิทธิทรสัตีในกำรปรึกษำหำรือกับผู้จ ัดกำรกองทรัสต์ถึงเหตุจ ำเป็น
ดงักล่ำว 

3. ในกรณีอื่นใดที่ผู้จ ัดกำรกองทรัสต์เห็นว่ำเป็นกรณีจ ำเป็น  หรือสมควรที่จะเสนอเรื่องให้ที่ประชุมผู้ถือ
หน่วยทรสัตพ์จิำรณำและมมีตใินเรื่องนัน้เพื่อประโยชน์ในกำรจดักำรกองทรสัต์ ทัง้นี้ ไม่ตดัสทิธทิรสัตใีนกำร
ปรกึษำหำรอืกบัผูจ้ดักำรกองทรสัตถ์งึเหตุจ ำเป็นดงักล่ำว 

9.13.3 การเรียกประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์ 

กำรเรียกประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์ ให้ผู้จดักำรกองทรสัต์จดัท ำหนังสือเชิญประชุม ระบุสถำนที่ วนั เวลำ 
วิธีกำรประชุม กำรออกเสียงลงมติ ระเบียบวำระกำรประชุม  และเรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชุม พร้อมด้วย
รำยละเอียดตำมสมควรเพยีงพอต่อกำรตดัสนิใจของผู้ถือหน่วยทรสัต์ โดยระบุให้ชดัเจนว่ำเป็นเรื่องที่จะ
เสนอเพื่อทรำบ เพื่ออนุมตั ิหรอืเพื่อพจิำรณำ แล้วแต่กรณี รวมทัง้ควำมเหน็ของผูจ้ดักำรกองทรสัต์ในเรื่อง
ดงักล่ำว ซึง่รวมถงึผลกระทบทีผู่ถ้อืหน่วยทรสัต์อำจไดร้บัจำกกำรลงมตใินเรื่องนัน้ โดยกำรจดัส่งหนังสอืนัด
ประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต ์ล่วงหน้ำก่อนวนัประชุมตำมระยะเวลำดงัต่อไปนี้ 

(ก) 14 (สบิสี)่ วนั ในกรณีทีเ่ป็นกำรประชุมผูถ้ือหน่วยทรสัต์ซึ่งมวีำระทีต่้องไดม้ตผิูถ้ือหน่วยทรสัต์ไม่น้อยกว่ำ   
3 ใน 4 (สำมในสี)่ ของจ ำนวนหน่วยทรสัตข์องผูถ้อืหน่วยทรสัตท์ีม่ำประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง 

(ข) 7 (เจด็) วนั ในกรณีอื่นนอกจำกทีก่ ำหนดไวใ้น (ก) ของขอ้น้ี  

ในกรณีทีม่ปีระกำศก ำหนดหลกัเกณฑเ์กีย่วกบัระยะเวลำกำรจดัส่งหนังสอืนัดประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัตไ์ว้เป็น
กำรเฉพำะ ใหจ้ดัส่งใหเ้ป็นไปตำมหลกัเกณฑ์ในเรื่องนัน้ ๆ ใหผู้จ้ดักำรกองทรสัต์ประกำศกำรนัดประชุมใน
หนังสอืพมิพร์ำยวนัแห่งทอ้งถิน่อย่ำงน้อย 1 (หนึ่ง) ฉบบัไม่น้อยกว่ำ 3 (สำม) วนัก่อนวนัประชุม  

ในกรณีที่ผู้ จ ัดกำรกองทรัสต์มิได้ด ำ เนินกำรเรียกประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ภำยในระยะเวลำ   
45 (สีส่บิหำ้) วนันับแต่วนัทีไ่ดร้บัหนังสอืจำกผูถ้อืหน่วยทรสัตต์ำมทีก่ ำหนดไวใ้นขอ้ 17.3.1. และ/หรอื มไิด้
ด ำเนินกำรเรยีกประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัตภ์ำยในระยะเวลำ 1 (หนึ่ง) เดอืน นับแต่วนัทีไ่ดร้บัหนังสอืจำกทรสัตี
ตำมทีก่ ำหนดไวใ้นขอ้ 17.3.2. แลว้แต่กรณี ใหท้รสัตดี ำเนินกำรเรยีกประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์ไดโ้ดยใหป้ฏบิตัิ
ตำมวธิกีำรเรยีกประชุมทีก่ ำหนดไวใ้นวรรคหนึ่งของขอ้น้ีโดยอนุโลม โดยผูจ้ดักำรกองทรสัตม์หีน้ำทีใ่นกำรให้
ควำมร่วมมอืในกำรส่งขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งและจ ำเป็นทีท่รสัตตีอ้งใชเ้พื่อเรยีกประชุมและด ำเนินกำรประชุมผูถ้อื
หน่วยทรสัต์ภำยใน 7 (เจ็ด) วนันับแต่ที่ได้รบักำรร้องขอจำกทรสัตี เพื่อให้ทรสัตีสำมำรถด ำเนินกำรเรยีก
ประชุมและด ำเนินกำรประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์ได้โดยไม่ชกัช้ำ และทรสัตีมสีทิธทิี่จะเรยีกเก็บค่ำใช้จ่ำยที่
เกดิขึน้ (ถำ้ม)ี จำกกำรจดัประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัตแ์ทนผูจ้ดักำรกองทรสัตด์งักล่ำวไดต้ำมจรงิ 
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9.13.4 องคป์ระชุม ประธานในท่ีประชุม และการด าเนินการประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์ 

องคป์ระชุม 

กำรประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์ ต้องมผีูถ้อืหน่วยทรสัต์มำประชุมไม่น้อยกว่ำ 25 (ยีส่บิหำ้) คนหรอืไม่น้อยกว่ำ
กึ่งหนึ่งของจ ำนวนผู้ถอืหน่วยทรสัต์ทัง้หมด และต้องมหีน่วยทรสัต์นับรวมกนัไม่น้อยกว่ำ 1 ใน 3 (หนึ่งใน
สำม) ของจ ำนวนหน่วยทรสัตท์ีจ่ ำหน่ำยไดแ้ลว้ทัง้หมด จงึจะเป็นองคป์ระชุม 

ในกรณีทีป่รำกฏว่ำกำรประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์ครัง้ใด เมื่อล่วงเวลำนัดไปแล้วถงึ 1 (หนึ่ง) ชัว่โมง จ ำนวนผู้
ถือหน่วยทรสัต์ซึ่งมำเขำ้ร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุมตำมที่ก ำหนดเอำไว้ในวรรคหนึ่ง  หำกว่ำกำร
ประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์นัน้ได้เรยีกนัดเพรำะผู้ถือหน่วยทรสัต์ร้องขอตำมที่ก ำหนดไว้ในข้อ  9.13.2 กำร
ประชุมเป็นอนัระงบัไป ถ้ำกำรประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์นัน้มใิช่เป็นกำรเรยีกประชุมเพรำะผู้ถอืหน่วยทรสัต์
รอ้งขอตำมทีก่ ำหนดไวใ้นขอ้ 9.13.2  ใหน้ัดประชุมใหม่ และใหส่้งหนังสอืเชญิประชุมไปยงัผูถ้อืหน่วยทรสัต์
ไม่น้อยกว่ำ 7 (เจด็) วนัก่อนวนัประชุม ในกำรประชุมครัง้หลงันี้ไม่บงัคบัว่ำจะตอ้งครบองคป์ระชุม 

ประธานในท่ีประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์ 

ทัง้นี้ ภำยใต้บงัคบัแห่งพระรำชบญัญตัิทรสัต์ และประกำศที่เกี่ยวขอ้ง ให้ผู้จดักำรกองทรสัต์แต่งตัง้บุคคล
หนึ่งเพื่อท ำหน้ำทีเ่ป็นประธำนในทีป่ระชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์ กำรพจิำรณำของทีป่ระชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์ใน
วำระใดทีป่ระธำนในทีป่ระชุมผูถ้อืหน่วยทรสัตม์ส่ีวนไดเ้สยี ใหป้ระธำนออกจำกกำรประชุมในวำระนัน้ และให้
ผู้จดักำรกองทรสัต์น ำเสนอรำยชื่อบุคคลเพื่อใหท้ีป่ระชุมผู้ถอืหน่วยทรสัต์พจิำรณำแต่งตัง้บุคคลนัน้ใหเ้ป็น
ประธำนในทีป่ระชุมผูถ้อืหน่วยทรสัตใ์นวำระนัน้ ๆ 

ในกรณีที่ผู้จดักำรกองทรสัต์มีส่วนได้เสียในวำระใด  ให้ทรสัตีน ำเสนอรำยชื่อบุคคลเพื่อให้ที่ประชุมผู้ถือ
หน่วยทรสัตพ์จิำรณำแต่งตัง้บุคคลนัน้ใหเ้ป็นประธำนในทีป่ระชุมผูถ้อืหน่วยทรสัตใ์นวำระนัน้ ๆ ในกรณีทีท่ ัง้
ผูจ้ดักำรกองทรสัต์และทรสัตมีส่ีวนไดเ้สยีในวำระใด ใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์พจิำรณำแต่งตัง้บุคคลใด
บุคคลหนึ่งขึน้เป็นประธำนในทีป่ระชุมผูถ้อืหน่วยทรสัตใ์นวำระนัน้ ๆ 

อนึ่ง หำกกำรประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์ในวำระใดมกีำรพจิำรณำเรื่องทีท่รสัตหีรอืผูจ้ดักำรกองทรสัตม์ส่ีวนได้
เสยี ใหท้รสัตหีรอืผูจ้ดักำรกองทรสัตแ์ละตวัแทนของทรสัตหีรอืผูจ้ดักำรกองทรสัตไ์ม่มสีทิธอิอกเสยีงในวำระ
ดงักล่ำว (ในกรณีที่ทรสัตีหรือผู้จดักำรกองทรสัต์และตัวแทนของทรสัตีหรือผู้จดักำรกองทรสัต์เป็นผู้ถือ
หน่วยทรสัต)์ 

ทัง้นี้ ประธำนในทีป่ระชุมผูถ้อืหน่วยทรสัตใ์หม้อี ำนำจและหน้ำทีด่งัต่อไปนี้ 

(1) ควบคุมดแูลกำรด ำเนินกำรประชุมโดยทัว่ไปใหม้คีวำมเรยีบรอ้ย 

(2) ก ำหนดให้ใชว้ธิกีำรอื่นใดในกำรด ำเนินกำรประชุมผู้ถอืหน่วยทรสัต์ตำมทีป่ระธำนในที่ประชุมจะพจิำรณำ
เหน็สมควร หรอืจ ำเป็นเพื่อใหก้ำรประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์ ตลอดจนกระบวนกำรในกำรพจิำรณำและลงมติ
ในเรื่องต่ำง ๆ เป็นระเบยีบเรยีบรอ้ยและมปีระสทิธภิำพ 

(3) เพื่อให้กำรประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์ตำมพระรำชบญัญตัิทรสัต์และประกำศที่เกี่ยวขอ้งมคีวำมเป็นระเบยีบ
เรยีบรอ้ย ประธำนอำจยุตกิำรอภปิรำย หรอืกำรพจิำรณำในทีป่ระชุมผูถ้อืหน่วยทรสัตใ์นเรื่องใด ๆ ได ้
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(4) ในกรณีที่คะแนนเสียงในกำรลงมติของที่ประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์เท่ำกัน  ให้ประธำนในที่ประชุมผู้ถือ
หน่วยทรสัต์มเีสยีงชี้ขำด โดยกำรใชอ้ ำนำจในกำรตดัสนิชี้ขำดของประธำนในทีป่ระชุมผู้ถอืหน่วยทรสัต์ใน
กรณีทีค่ะแนนเสยีงในกำรลงมตเิท่ำกนัน้ี ใหเ้ป็นทีสุ่ด 

9.13.5 การด าเนินการประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์ 

กำรด ำเนินกำรประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต ์ใหเ้ป็นไปตำมหลกัเกณฑด์งันี้ 

(1) กำรด ำเนินกำรประชุมใหเ้ป็นไปตำมล ำดบัระเบยีบวำระทีก่ ำหนดไวใ้นหนังสอืนัดประชุม เวน้แต่ทีป่ระชุมจะมี
มติให้เปลี่ยนล ำดับระเบียบวำระด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่ำ  2 ใน 3 (สองในสำม) ของจ ำนวนผู้ถือ
หน่วยทรสัตซ์ึง่มำประชุม 

(2) เมื่อทีป่ระชุมพจิำรณำเสรจ็ตำม (1) แล้ว ผูถ้อืหน่วยทรสัตซ์ึ่งมหีน่วยทรสัต์นับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่ำ 1 ใน 3 
(หนึ่งในสำม) ของจ ำนวนหน่วยทรสัต์ที่จ ำหน่ำยได้ทัง้หมด จะขอให้ที่ประชุมพจิำรณำเรื่องอื่นนอกจำกที่
ก ำหนดไวใ้นหนังสอืนัดประชุมอกีกไ็ด ้

(3) ในกรณีทีท่ีป่ระชุมพจิำรณำเรื่องตำมระเบยีบวำระไม่เสรจ็ตำม (1) หรอืพจิำรณำเรื่องทีผู่ถ้อืหน่วยทรสัตเ์สนอ
ตำม (2) แลว้แต่กรณี และจ ำเป็นตอ้งเลื่อนกำรพจิำรณำ ใหท้ีป่ระชุมก ำหนดสถำนที ่วนั และเวลำทีจ่ะประชุม
ครัง้ต่อไป และใหผู้จ้ดักำรกองทรสัตส่์งหนังสอืนัดประชุมระบุสถำนที ่วนั เวลำ และระเบยีบวำระกำรประชุม
ไปยงัผู้ถือหน่วยทรสัต์ไม่น้อยกว่ำ 7 (เจ็ด) วนัก่อนวนัประชุม ทัง้นี้ ให้โฆษณำค ำบอกกล่ำวนัดประชุมใน
หนังสอืพมิพไ์ม่น้อยกว่ำ 3 (สำม) วนัก่อนวนัประชุมดว้ย 

9.13.6 มติของผู้ถือหน่วยทรสัต์ 

เวน้แต่สญัญำนี้หรอืประกำศทีเ่กี่ยวขอ้งจะก ำหนดไวเ้ป็นอย่ำงอื่น มตขิองผูถ้อืหน่วยทรสัต์ใหป้ระกอบดว้ย
คะแนนเสยีงดงัต่อไปนี้ 

ในกรณีทัว่ไป ใหถ้อืคะแนนเสยีงขำ้งมำกของผูถ้อืหน่วยทรสัตท์ีม่ำประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

ในกรณีดงัต่อไปนี้ ให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่ำ 3 ใน 4 (สำมในสี่) ของจ ำนวนเสียงทัง้หมดของผู้ถือ
หน่วยทรสัตท์ีม่ำประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

(1) กำรไดม้ำหรอืจ ำหน่ำยไปซึ่งทรพัยส์นิหลกัทีม่มีลูค่ำตัง้แต่รอ้ยละ 30 (สำมสบิ) ของมูลค่ำทรพัยส์นิรวม
ของกองทรสัต ์

(2) กำรเพิม่ทุนหรอืกำรลดทุนช ำระแลว้ของกองทรสัตท์ีม่ไิดร้ะบุไวเ้ป็นกำรล่วงหน้ำในสญัญำนี้ 

(3) กำรเพิม่ทุนแบบมอบอ ำนำจทัว่ไป (General Mandate) ของกองทรสัต ์

(4) กำรท ำธุรกรรมกบัผูจ้ดักำรกองทรสัตห์รอืบุคคลทีเ่กีย่วโยงกนักบัผูจ้ดักำรกองทรสัต์ ซึง่มขีนำดรำยกำร
ตัง้แต่ 20,000,000 (ยี่สิบล้ำน) บำท หรือเกินกว่ำร้อยละ 3 (สำม) ของมูลค่ำทรัพย์สินสุทธิของ
กองทรสัต์ แล้วแต่มูลค่ำใดจะสูงกว่ำ ทัง้นี้ ขนำดของธุรกรรมดงักล่ำวอำจมกีำรเปลี่ยนแปลงโดยจะ
เป็นไปตำมทีก่ฎหมำย กฎ ระเบยีบ และประกำศทีเ่กีย่วขอ้งก ำหนด 

(5) กำรเปลีย่นแปลงประโยชน์ตอบแทนและกำรคนืเงนิทุนใหผู้ถ้อืหน่วยทรสัต์ 
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(6) กำรปฏิบตัิแตกต่ำงจำกขอ้ผูกพนัที่ให้ไว้ในค ำขออนุญำต หรอื แบบแสดงรำยกำรขอ้มูลและหนังสือ       
ชีช้วน 

(7) กำรเปลีย่นแปลง แต่งตัง้ หรอื ถอดถอน ทรสัต ีหรอื ผูจ้ดักำรกองทรสัต ์(ซึง่จะตอ้งเป็นไปตำมเหตุใน
กำรเปลีย่นแปลงหรอืถอดถอนตำมทีร่ะบุไวใ้นสญัญำก่อตัง้ทรสัต)์ 

(8) กำรแกไ้ขเพิม่เตมิสญัญำก่อตัง้ทรสัตน์ี้ในเรื่องทีก่ระทบสทิธขิองผูถ้อืหน่วยทรสัตอ์ย่ำงมนีัยส ำคญั 

(9) กำรเลกิกองทรสัต ์

ทัง้นี้ กรณีกำรปฏบิตัแิตกต่ำงจำกขอ้ผูกพนัทีใ่หไ้วใ้นค ำขออนุญำต หรอื แบบแสดงรำยกำรขอ้มลูและ
หนังสอืชี้ชวนตำมขอ้ 9.13.1 (6) ต้องไม่มผีูถ้อืหน่วยทรสัต์ซึ่งถอืหน่วยทรสัต์รวมกนัตัง้แต่ร้อยละ 10 
(สบิ) ของจ ำนวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหน่วยทรสัตท์ีม่ำประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงคดัคำ้นมตดิงักล่ำว 

อนึ่ง มตขิองผูถ้อืหน่วยทรสัต์ทีจ่ะเป็นผลใหก้องทรสัต์หรอืกำรจดักำรกองทรสัต์มลีกัษณะทีข่ดัหรอืแย้งกบั
หลกัเกณฑ์ที่ก ำหนดในประกำศ สร. 26/2555 หรือหลกัเกณฑ์อื่นตำมพระรำชบญัญัติหลกัทรพัย์ หรือ
พระรำชบญัญตัทิรสัต ์ใหถ้อืว่ำมตนิัน้ไม่มผีลบงัคบั 

9.14 การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการและผู้บริหารระดบัสูงสุด 

กำรสรรหำและกำรแตง่ตัง้กรรมกำรบรษิทัฯ เป็นไปตำมหลกัเกณฑข์องตลำดหลกัทรพัย ์คณะกรรมกำรก ำกบั

ตลำดทุน และ กฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้ง   

คณะกรรมกำรบรษิทัฯเป็นผูพ้จิำรณำคดัเลอืกผูอ้ ำนวยกำรบรหิำรของบรษิทัฯ เพื่อบรหิำรจดักำรกองทรสัต ์โดย

พจิำรณำจำกคุณสมบตั ิประสบกำรณ์ของผูบ้รหิำร ทีเ่ป็นไปตำมหลกัเกณฑข์องตลำดหลกัทรพัย ์คณะกรรมกำร

ก ำกบัตลำดทุน และ กฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้ง   

9.15 ค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชี 

9.15.1 ค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี (Audit fee) 

ระยะเวลำตัง้แต่ วนัที ่1 มกรำคม - 31 ธนัวำคม 2568 เท่ำกบั 1,207,250 บำท 

9.15.2 ค่าบริการอย่างอ่ืน (Non-Audit fee) 

-ไม่ม-ี 

9.16 การปฏิบติัตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการในเร่ืองอ่ืน ๆ (ถ้ามี)  

-ไม่ม-ี 
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10. ความรบัผิดชอบต่อสงัคม 

10.1 นโยบายภาพรวม 

บรษิัทฯในฐำนะผู้จดักำรกองทรสัต์สนับสนุนกำรด ำเนินธุรกิจภำยใต้หลกัจรยิธรรมและกำรก ำกบักำรดูแล

กจิกำรทีด่คีวบคู่ไปกบักำรรบัผดิชอบต่อสงัคม เพื่อน ำไปสู่กำรพฒันำธุรกจิอย่ำงยัง่ยนื บรษิทัฯ ใหค้วำมส ำคญั 

ทัง้ทำงด้ำนควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย กำรท ำกิจกรรมเพื่อสังคม รวมถึงร่วมมือหรือประสำนงำนกับ

บุคคลภำยนอก เช่น ชุมชน องคก์รต่ำงๆ ของรำชกำร และ ผูร้่วมประกอบกำรธุรกจิ 

บรษิทัฯ ใหค้วำมส ำคญัเรื่องจติส ำนึกในกำรใชพ้ลงังำนอย่ำงมปีระสทิธภิำพ ส่งเสรมิใหม้กีำรพฒันำพลงังำน

ทดแทนเพื่อเป็นแนวทำงในกำรใชพ้ลงังำนสะอำดและลดผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้ม  

10.2 แนวทางปฏิบติัเพ่ิมเติมเก่ียวกบัการป้องกนัการมีส่วนเก่ียวข้องกบัการคอรร์ปัชัน่ (ถ้ามี) 

-ไม่ม-ี 

11. การควบคมุภายในและการบริหารจดัการความเส่ียง 

เพื่อให้กำรปฏิบัติงำนของบริษัทฯ ในฐำนะผู้จ ัดกำรกองทรัสต์เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและบรรลุ

วตัถุประสงค ์บรษิทัฯ ไดจ้ดัใหม้รีะบบกำรตรวจสอบและควบคุมภำยในทีส่ ำคญัเพื่อตรวจสอบและควบคุมใหก้ำร

ด ำเนินงำนของฝ่ำยงำนต่ำง ๆ เป็นไปตำมนโยบำยของบริษัทฯ สญัญำก่อตัง้ทรสัต์ สัญญำแต่งตัง้ผู้จดักำร

กองทรสัต ์แบบแสดงรำยกำรขอ้มลู หนังสอืชีช้วน ระเบยีบ ประกำศ และกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้ง 

11.1 การตรวจสอบภายใน (Internal Audit)  

กรรมกำรอสิระจะด ำเนินกำรพจิำรณำและคดัเลอืกบุคคลภำยนอกเป็นผูต้รวจสอบภำยใน เป็นรำยปีหรอืเมื่อ

กรรมกำรอสิระเหน็สมควร โดยมหีลกัเกณฑก์ำรพจิำรณำคดัเลอืกตำมทีก่ ำหนด โดยในกำรตรวจสอบภำยในของ

ผูต้รวจสอบภำยในนัน้จะตอ้งมกีำรตรวจสอบ และสอบทำนระบบกำรควบคุมภำยในของบรษิทัฯ รวมทัง้ประเมนิ

ควำมเสีย่งทีอ่ำจส่งผลกระทบต่อกองทรสัต์ 

ทัง้นี้บรษิทัฯ ยงัมกีำรตรวจสอบเละควบคุมกำรด ำเนินงำนดำ้นอื่นๆ ดงัต่อไปนี้ 

- กำรตดิตำมและประเมนิค่ำใชจ้่ำยทีเ่รยีกเกบ็จำกกองทรสัต์ โดยฝ่ำยบรหิำรทรพัย์สนิและปฏบิตักิำรและ/หรอื 

ผูบ้รหิำรอสงัหำรมิทรพัย ์(ถำ้ม)ี 

- กำรจดัท ำงบประมำณและกำรอนุมตัริำยจ่ำยพเิศษของกองทรสัต ์

- กำรควบคุมดแูลทรพัยส์นิ ตรวจสอบ และจดัท ำทะเบยีนทรพัยส์นิหลกัของกองทรสัต์ 

- กำรจดักำรทรพัยส์นิหลกัของกองทรสัต ์

- กำรจดัเกบ็ขอ้มลูเอกสำรและหลกัฐำนทีเ่กีย่วกบักองทรสัต์ 

- กำรจดัซื้อจดัจำ้งของกองทรสัต์  

- กำรตดิตำมกำรจดัเกบ็ค่ำเช่ำ 
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11.2 การบริหารจดัการความเส่ียง 

บรษิทัฯ ใหค้วำมส ำคญัเกีย่วกบักำรบรหิำรและจดักำรควำมเสีย่งทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรดแูลจดักำรกองทรสัต ์โดยได้

ก ำหนดให้มรีะบบในกำรระบุควำมเสี่ยง ( Identify Risk) กำรลดควำมเสี่ยง (Mitigate Risk) กำรติดตำมผล 

(Monitoring Tools) กำรรำยงำนผล (Risk Reporting) และกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรป้องกนัควำมเสีย่งทัง้นี้

คณะกรรมกำรบรษิทัฯ จะเป็นผู้ก ำหนดนโยบำยในกำรบรหิำรและจดักำรควำมเสี่ยงของกองทรสัต์ และก ำกบั

ดูแลใหม้กีำรทบทวนระบบหรอืประเมนิประสทิธผิลของกำรจดักำรควำมเสีย่ง โดยจะมอบใหฝ่้ำยตรวจสอบและ

บรหิำรควำมเสีย่งเป็นผูร้บัผดิชอบหลกัในกำรน ำเสนอแผนในกำรจดักำรและบรหิำรควำมเสีย่งต่อคณะกรรมกำร

บริษัทฯ โดยกรรมกำรอิสระจะให้ควำมเห็นและข้อเสนอแนะในเรื่องดงักล่ำว และคณะกรรมกำรบริษัทฯ จะ

พจิำรณำอนุมตัแิผนดงักล่ำวโดยมหีลกัเกณฑก์ำรด ำเนินงำน ดงันี้ 

1. การระบุและลดความเส่ียงท่ีเก่ียวข้องกบัการดแูลจดัการกองทรสัต์  

1.1 ฝ่ำยตรวจสอบและบรหิำรควำมเสีย่งและทีป่รกึษำเรื่องระบบกำรควบคุมภำยใน (IA) จะด ำเนินกำรจดัท ำกำร

ระบุควำมเสี่ยง (Identify Risk) ประเมนิควำมเสี่ยง โอกำสที่จะเกิด และระดบัควำมรุนแรงของควำมเสี่ยงทีม่ี

ผลกระทบต่อกำรด ำเนินงำนของกองทรสัต์และผลประกอบกำรของกองทรสัต์ ทัง้ในแง่ของเศรษฐกิจ กำรเงนิ 

สงัคม และกฎหมำย รวมทัง้กำรแข่งขนัในอุตสำหกรรม หรอืปัจจยัอื่น ๆ ทีอ่ำจส่งผลกระทบต่อกำรดูแลจดักำร

กองทรสัต ์โดยประเมนิจำกกำรสมัภำษณ์ฝ่ำยงำนทีเ่กีย่วขอ้ง 

ฝ่ำยงำนที่เกี่ยวข้องเสนอมำตรกำรป้องกันควำมเสี่ยงและลดควำมเสี่ยง (Mitigate Risk) ที่เหมำะสมพร้อม

ทบทวนว่ำปัจจยัเสีย่ง และควำมรุนแรงของผลกระทบ ทีฝ่่ำยตรวจสอบและบรหิำรควำมเสีย่งจดัท ำขึน้เพื่อเสนอ

นัน้ ครบถว้น และถูกตอ้ง 

1.2 ฝ่ำยตรวจสอบและบรหิำรควำมเสีย่งจะเป็นผูร้วบรวมขอ้มูลทีเ่กี่ยวขอ้งจำกฝ่ำยงำนต่ำง ๆ และด ำเนินกำร

จดัท ำแผนในกำรบรหิำรและจดักำรควำมเสีย่งตำมทีไ่ดม้กีำรประเมนิ และก ำหนดหลกัเกณฑว์ธิกีำรควบคุมเพื่อ

ป้องกนัหรอืลดควำมเสีย่งดงักล่ำว (Mitigate Risk) เพื่อน ำเสนอต่อกรรมกำรผูจ้ดักำรและคณะกรรมกำรบรษิทัฯ 

เพื่อพจิำรณำอนุมตัติำมล ำดบั 

1.3 เมื่อได้รบัแผนในกำรบรหิำรและจดักำรควำมเสี่ยงและหลกัเกณฑ์วธิกีำรควบคุมเพื่อป้องกนัหรอืลดควำม

เสี่ยงที่คณะกรรมกำรบริษัทฯ พิจำรณำอนุมตัิแล้ว กรรมกำรผู้จดักำรจะแจ้งแนวทำงที่ได้รบัอนุมตัิต่อฝ่ำย

ตรวจสอบและบรหิำรควำมเสี่ยงเพื่อท ำกำรเผยแพร่แผนในกำรบรหิำรและจดักำรควำมเสี่ยงและหลกัเกณฑ์

วธิกีำรควบคุมเพื่อป้องกนัหรอืลดควำมเสีย่งใหฝ่้ำยงำนทีเ่กี่ยวขอ้งของบรษิทัฯ รบัทรำบและเขำ้ใจตรงกนั โดย

แต่ละฝ่ำยงำนจะเป็นผูร้บัผดิชอบในกำรปฏบิตัติำมแผนและหลกัเกณฑว์ธิกีำรในกำรจดักำรควำมเสีย่งในส่วนที่

เกี่ยวขอ้งกบัฝ่ำยงำนของตน ทัง้นี้ โดยจะมฝ่ีำยตรวจสอบและบรหิำรควำมเสี่ยงด ำเนินกำรตดิตำมกำรปฏบิตัิ

ตำมแผนในกำรบรหิำรและจดักำรควำมเสีย่งและหลกัเกณฑว์ธิกีำรควบคุมเพื่อป้องกนัหรอืลดควำมเสีย่ง ต่อไป 

(Monitoring Tools)  
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1.4 กรณีเกดิเหตุกำรณ์ทีม่นีัยส ำคญัทีอ่ำจส่งผลกระทบกบักองทรสัต ์ผูถ้อืหน่วยทรสัต ์และ/หรอื กำรด ำเนินงำน

ของบรษิทัฯ โดยมรีะดบัควำมเสีย่งสเีหลอืงถงึสแีดงตำมตำรำงแสดงระดบัควำมเสีย่ง ฝ่ำยตรวจสอบและบรหิำร

ควำมเสี่ยงร่วมกบักรรมกำรผู้จดักำร จะรวบรวม วเิครำะห์ น ำเสนอแนวทำงจดักำรกบัควำมเสี่ยง (Mitigate 

Risk) และรำยงำนเหตุกำรณ์ดงักล่ำว ใหค้ณะกรรมกำรบรษิทัฯ พจิำรณำและก ำหนดแนวทำงจดักำรกบัควำม

เสีย่งนัน้ทนัทโีดยคณะกรรมกำรบรษิทัฯ จะรำยงำนแนว ทำงจดักำรกบัควำมเสีย่งนัน้ใหท้รสัตทีรำบโดยไม่ชกัชำ้ 

และฝ่ำยตรวจสอบและบรหิำรควำมเสีย่งร่วมกบักรรมกำรผูจ้ดักำรจะเผยแพร่แนวทำงกำรจดักำรกบัควำมเสีย่ง

นัน้ใหฝ่้ำยงำนทีเ่กีย่วขอ้งด ำเนินกำร 

2. การติดตามความเส่ียงและรายงานผลการติดตามความเส่ียง เป็นไปดงัน้ี 

2.1 ฝ่ำยตรวจสอบและบรหิำรควำมเสี่ยงจะติดตำมกำรปฏิบตัิตำมแผนในกำรบริหำรจดักำรควำมเสี่ยงและ

หลกัเกณฑ์วธิกีำรควบคุมเพื่อป้องกนัหรอืลดควำมเสี่ยงตำมขอ้ 1.3 หรอืขอ้ 1.4 (แล้วแต่กรณี) (Monitoring 

Tools) และรวบรวมรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรบรหิำรและจดักำรควำมเสี่ยงเพื่อน ำเสนอต่อกรรมกำรผูจ้ดักำร 

และคณะกรรมกำรบริษัทฯ เพื่อรบัทรำบทุกไตรมำส และรำยงำนให้ทรสัตีทรำบทุกสิ้นปี หรือรำยงำนเมื่อมี

เหตุกำรณ์ทีม่นีัยส ำคญัทีอ่ำจส่งผลกระทบกบักองทรสัต์ ผูถ้อืหน่วยทรสัต ์และ/หรอื กำรด ำเนินงำนของบรษิทัฯ 

ต่อคณะกรรมกำรบรษิทัฯ และรำยงำนใหท้รสัตทีรำบโดยไม่ชกัชำ้ (Risk Reporting) 

2.2 กำรประเมนิและทบทวนแผนในกำรบรหิำรและจดักำรควำมเสีย่ง แบ่งเป็น 2 กรณี ดงันี้ 

2.2.1 ในกรณีทัว่ไป คณะกรรมกำรบรษิทัฯ อำจประเมนิและทบทวนแผนในกำรบรหิำรและจดักำรควำมเสีย่งและ

หลกัเกณฑ์วธิกีำรควบคุมเพื่อป้องกนัหรอืลดควำมเสีย่งเป็นรำยปี (ทัง้นี้ กรรมกำรอสิระจะใหค้วำมเหน็ในเรื่อง

ดงักล่ำวก่อนหรอืระหว่ำงกำรประชุมคณะกรรมกำรบรษิทัฯ)  

2.2.2 ในกรณีทีเ่กดิเหตุกำรณ์ทีม่นีัยส ำคญั คณะกรรมกำรบรษิทัฯ จะประเมนิและทบทวนแผนในกำรบรหิำรและ

จดักำรควำมเสีย่งและก ำหนดหลกัเกณฑว์ธิกีำรควบคุมเพื่อป้องกนัหรอืลดควำมเสีย่งในเรื่องนัน้ ๆ ทนัท ี(ทัง้นี้ 

กรรมกำรอสิระจะใหค้วำมเหน็ในเรื่องดงักล่ำวก่อนหรอืระหว่ำงกำรประชุมคณะกรรมกำรบรษิทัฯ) 
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ตารางประเมินระดบัความเส่ียง (Risk Map) เพือ่จดัล าดบัความส าคญัของประเดน็ความเส่ียง 

  

ประเมนิควำมเสีย่ง 

ความเป็นไปได้ 

  

น้อย

มำก 
น้อย 

ปำน

กลำง 
สงู 

สงู

มำก 

  1 2 3 4 5 

ผล
กร
ะท

บ/
คว

ำม
รุน

แร
ง สงูมำก 5           

สงู 4           

ปำน

กลำง 
3           

น้อย 2           

น้อยมำก 1           

 

สแีดง   หมำยถงึ ระดบัควำมเสีย่งทีไ่ม่สามารถยอมรบัได้ จ ำเป็นตอ้งเร่งจดักำรควำมเสีย่งเพื่อใหอ้ยู่ในระดบัทีย่อมรบัไดท้นัที 

(R)     ตดิตำมควำมเสีย่งทุกสปัดำห ์โดยตอ้งมีวิธีการแก้ไขทีช่ดัเจน 

สสีม้   หมำยถงึ ระดบัควำมเสีย่งทีไ่ม่สามารถยอมรบัได้ โดยตอ้งมกีำรจดักำรควำมเสีย่งเพื่อใหอ้ยู่ในระดบัทีย่อมรบัไดต้่อไป 

(O)    ตดิตำมควำมเสีย่งทุกเดอืน โดยต้องมีแผนการป้องกนัทีช่ดัเจน 

สเีหลอืง   หมำยถงึ ระดบัควำมเสีย่งทีพ่อยอมรบัได้ แต่ตอ้งใชค้วำมพยำยำมทีจ่ะลดควำมเสีย่งเพื่อใหอ้ยู่ในระดบัทีย่อมรบัไดต้่อไป 

(Y)     ตดิตำมควำมเสีย่งทุกเดอืน โดยต้องมีแนวทางกำรป้องกนัเหตุกำรณ์ และน ำเสนอกำรประชุมส่วนงำนร่วมกนั 

สเีขยีว   หมำยถงึ ระดบัควำมเสีย่งทีย่อมรบัได้ แต่ต้องควบคุมเพื่อป้องกนัไม่ใหค้วำมเสีย่งเคลื่อนยำ้ยไปยงัระดบัทีย่อมรบัไม่ได้ 

(G)     มแีนวทางควบคมุควำมเสีย่งไม่ใหเ้พิม่ถงึระดบัทีพ่อยอมรบัได้ 
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12. การป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

12.1 รายการระหว่างกนัในรอบปีบญัชีท่ีผ่านมา (1 มกราคม – 31 ธนัวาคม 2568)  

12.1.1 รายการระหว่างกองทรสัต์กบัผู้จดัการกองทรสัต์และบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนักบัผู้จดัการกองทรสัต์ 

นิตบิุคคล รำยกำรระหว่ำงกนั 
ควำมจ ำเป็นและควำม

สมเหตุสมผลของรำยกำร ควำมเหน็ดำ้นรำคำและเงือ่นไข 
มลูค่ำของธุรกรรม 

(ลำ้นบำท) 

CPL  รำยไดค้่ำเช่ำและ
บรกิำร 

กองทรสัต์ CPTREIT เป็นผูใ้ห้
เช่ำ และ/หรอื ผูใ้หบ้รกิำร ใน
ทรพัยส์นิหลกัทีก่องทรสัตล์งทุน 
แก่บรษิทั CPL ซึง่เป็นกำรจดัหำ
ผลประโยชน์ของกองทรสัต์โดย
กองทรสัต์ CPTREIT จะไดร้บัค่ำ
เช่ำ และ/หรอื ค่ำบรกิำร จำกกำร
จดัหำผลประโยชน์ดงักล่ำว 

ค่ำเช่ำ และ/หรอื ค่ำบรกิำรที่กองทรสัต์ 
CPTREIT ไดร้บัจำกบรษิทั CPL รวมถงึ
เงื่อนไขอื่น ๆ ในสญัญำเช่ำ และ/หรอื 
สัญญำบริกำร มีควำมสมเหตุสมผล 
เนื่ อ ง จ ำกอัต ร ำค่ ำ เ ช่ ำ  แ ล ะ /หรือ 
ค่ำบริกำร ดังกล่ำวเป็นอัตรำในระดับ
เ ดี ย ว กัน กับผู้ เ ช่ ำพื้ น ที่ ร ำ ย อื่ น ใ น
ทรพัย์สนิหลกัที่กองทรสัต์ลงทุน (Arm’s 
Length Basis) และอยู่ในระดบัใกลเ้คยีง
กนักบัอำคำรที่มลีกัษณะและมำตรฐำน
เดยีวกนัหรอืใกล้เคยีงกบัทรพัย์สนิหลกั
ที่กองทรสัต์ลงทุน รวมถงึเงื่อนไขอื่น ๆ 
ในสญัญำเช่ำ และ/หรือ สญัญำบริกำร 
เป็นเงื่อนไขที่ไม่ได้แตกต่ำงอย่ ำงมี
นัยส ำคัญจำกผู้ เช่ ำพื้นที่ ร ำยอื่น ใน
ทรพัยส์นิหลกัทีก่องทรสัต์ลงทุน 
 
 
 

13.166 

ค่ำธรรมเนียมบรหิำร
อสงัหำรมิทรพัย ์

CPL มีประสบกำรณ์และควำม
เชี่ยวชำญในกำรบรหิำรทรพัยส์นิ
หลักที่กองทรัสต์ เข้ำลงทุนมำ
ตัง้แต่แรกเริ่มและเป็นอย่ ำงดี 
ดงันัน้ CPL จึงมคีวำมเหมำะสม
ในกำรปฏิบตัิหน้ำที่เป็นผู้บรหิำร
อสังหำริมทรัพย์ของกองทรัสต์ 
CPTREIT 

โครงสร้ำงค่ ำธรรมเนียมผู้บริห ำร
อสงัหำรมิทรพัย์ ส ำหรบั CPL ในฐำนะ
ผู้บริหำรอสังหำริมทรพัย์ เป็นอัตรำที่
เป็นไปตำมธุรกจิปกต ิ(มอีตัรำไม่สงูกว่ำ
ค่ำธรรมเนียมกำรบรหิำรของทรสัต์เพื่อ
กำรลงทุนในอสังหำริมทรัพย์อื่ นที่
สำมำรถเทียบเคยีงกนั) และมกีำรสรำ้ง
แรงจูงใจให้ผู้บรหิำรอสงัหำรมิทรพัย์ใน
กำรสร้ำงรำยได้และบรหิำรต้นทุนอย่ำง
มีประสิทธิภำพ รวมถึง เป็นอัตรำที่
สะทอ้นค่ำใชจ้่ำยในกำรบรหิำรทรพัย์สนิ
ตำมปกตทิี่เกดิขึน้ มคีวำมเป็นธรรมและ
สมเหตุสมผล  
 
 
 
 
 
 

108.510 
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นิตบิุคคล รำยกำรระหว่ำงกนั 
ควำมจ ำเป็นและควำม

สมเหตุสมผลของรำยกำร ควำมเหน็ดำ้นรำคำและเงือ่นไข 
มลูค่ำของธุรกรรม 

(ลำ้นบำท) 

CPLRG รำยไดค้่ำเช่ำและ
บรกิำร 

กองทรัสต์ CPTREIT เป็นผู้ให้
เช่ำ และ /หรือ ผู้ให้บริกำร ใน
ทรพัย์สินหลักที่กองทรสัต์ลงทุน 
แก่บริษัท CPLRG ซึ่งเป็นกำร
จดัหำผลประโยชน์ของกองทรสัต์
โดยกองทรัสต์ CPTREIT จะ
ได้รบัค่ำเช่ำ และ/หรอื ค่ำบรกิำร 
จำกกำรจัดห ำผลประ โ ยช น์
ดงักล่ำว 
 
 
 
 
 
 
 

ค่ำเช่ำ และ/หรอื ค่ำบรกิำรที่กองทรสัต์ 
CPTREIT ได้ร ับจำกบริษัท CPLRG 
รวมถงึเงื่อนไขอื่น ๆ ในสญัญำเช่ำ และ/
หรอื สญัญำบรกิำร มคีวำมสมเหตุสมผล 
เนื่ อ ง จ ำกอัต ร ำค่ ำ เ ช่ ำ  แ ล ะ /หรือ 
ค่ำบริกำร ดังกล่ำวเป็นอัตรำในระดับ
เ ดี ย ว กัน กับผู้ เ ช่ ำพื้ น ที่ ร ำ ย อื่ น ใ น
ทรพัย์สนิหลกัที่กองทรสัต์ลงทุน (Arm’s 
Length Basis) และอยู่ในระดบัใกลเ้คยีง
กนักบัอำคำรที่มลีกัษณะและมำตรฐำน
เดยีวกนัหรอืใกล้เคยีงกบัทรพัย์สนิหลกั
ที่กองทรสัต์ลงทุน รวมถงึเงื่อนไขอื่น ๆ 
ในสญัญำเช่ำ และ/หรือ สญัญำบริกำร 
เป็นเงื่อนไขที่ไม่ได้แตกต่ำงอย่ ำงมี
นัยส ำคัญจำกผู้ เช่ ำพื้นที่ ร ำยอื่น ใน
ทรพัยส์นิหลกัทีก่องทรสัต์ลงทุน 

0.180 

ค่ำธรรมเนียมกำร
จดักำร 

กร รมกำ ร แล ะผู้ บ ริห ำ ร ขอ ง 
CPLRG เป็นผู้ที่มีประสบกำรณ์
ในกำรบริหำรจัดกำรลงทุนและ
จั ด ห ำ ป ร ะ โ ย ช น์ จ ำ ก
อสังหำริมทรัพย์ และมีควำมรู้
ควำมเข้ำใจในทรัพย์สินหลักที่
กองทรสัต์จะเขำ้ลงทุนเป็นอย่ำงด ี
ดั ง นั ้น  C P L R G  จึ ง มี ค ว ำ ม
เหมำะสมที่ จ ะท ำห น้ ำที่ เ ป็น
ผูจ้ดักำรกองทรสัต์ของกองทรสัต์ 
CPTREIT 

ค่ำธรรมเนียมผู้จัดกำรกองทรัสต์นั ้น
เป็นไปตำมธุรกจิโดยปกต ิซึง่เทยีบเคยีง
ได้กับค่ ำ ธร รม เนี ยมของผู้ จัดกำร
กองทรสัต์อื่นในตลำด 

18.000 

กลุ่มบรษิทัเครอื
เจรญิโภคภณัฑ ์

รำยไดค้่ำเช่ำและ
บรกิำร 

กองทรัสต์ CPTREIT เป็นผู้ให้
เช่ำ และ /หรือ ผู้ให้บริกำร ใน
ทรพัย์สินหลักที่กองทรสัต์ลงทุน 
แก่กลุ่มบริษัทเครือเจริญโภค
ภั ณ ฑ์  ซึ่ ง เ ป็ น ก ำ ร จั ด ห ำ
ผลประโยชน์ของกองทรสัต์โดย
กองทรสัต์ CPTREIT จะได้รบัค่ำ
เช่ำ และ/หรอื ค่ำบรกิำร จำกกำร
จดัหำผลประโยชน์ดงักล่ำว 

ค่ำเช่ำ และ/หรอื ค่ำบรกิำรที่กองทรสัต์ 
CPTREIT ได้ร ับจำกกลุ่มบริษัทเครือ
เจรญิโภคภณัฑ ์รวมถงึเงื่อนไขอื่น ๆ ใน
สญัญำเช่ำ และ/หรือ สญัญำบริกำร มี
ควำมสมเหตุสมผล เนื่องจำกอัตรำค่ำ
เช่ำ และ/หรือ ค่ำบริกำร ดังกล่ำวเป็น
อตัรำในระดบัเดยีวกนักบัผูเ้ช่ำพืน้ทีร่ำย
อื่นในทรพัย์สินหลักที่กองทรสัต์ลงทุน 
(Arm’s Length Basis) และอยู่ในระดบั
ใกล้เคียงกันกับอำคำรที่มีลักษณะและ
มำตรฐำนเดียวกันหรือใกล้เคียงกับ
ทรพัย์สนิหลกัทีก่องทรสัต์ลงทุน รวมถงึ
เงื่อนไขอื่น ๆ ในสญัญำเช่ำ และ/หรอื 
สัญญำบริกำร  เ ป็นเงื่ อนไขที่ ไม่ ได้
แตกต่ำงอย่ำงมนีัยส ำคญัจำกผูเ้ช่ำพืน้ที่
รำยอื่นในทรัพย์สินหลักที่กองทรัสต์
ลงทุน 

668.382 
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12.1.2 รายการระหวา่งกองทรสัต์กบัทรสัตีและบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนักบัทรสัตี 

นิตบิุคคล รำยกำรระหว่ำงกนั 
ควำมจ ำเป็นและควำม

สมเหตุสมผลของรำยกำร 
ควำมเหน็ดำ้นรำคำ 

และเงือ่นไข 

มลูค่ำของ
ธุรกรรม 

(ลำ้นบำท) 

KTAM ค่ำธรรมเนียมทรสัต ี KTAM ได้ร ับใบอนุญำตเพื่อประกอบ
ธุรกจิเป็นทรสัตขีองทรสัต์เพื่อกำรลงทุน
ในอสงัหำรมิทรพัยจ์ำกส ำนักงำน ก.ล.ต. 
และ เ ป็นผู้ที่ มีประสบกำรณ์ในกำร
เป็นทรัสตีของกองทรัสต์  รวมถึงกำร
บ ริ ห ำ ร จั ด ก ำ ร ก อ ง ทุ น ร ว ม
อสังหำริมทรัพย์ KTAM จึงมีควำมรู้ 
ควำมเข้ำใจในกำรด ำ เนินงำนของ
กองทรสัต์และกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวขอ้งเป็น
อย่ ำ งดี  ดังนั ้น  KTAM จึ งมีค ว ำม
เหมำะสมที่จะท ำหน้ำที่เป็นทรสัตีของ
กองทรสัต์ CPTREIT 

ค่ำธรรมเนียมทรสัต ีเป็นอตัรำที่เป็นไป
ต ำม ธุ ร กิ จ โ ด ยปกติ โ ด ย ส ำมำ รถ
เทียบเคียงได้กับค่ำธรรมเนียมทรัสตี
ข อ ง ท รั ส ต์ เ พื่ อ ก ำ ร ล ง ทุ น ใ น อ 
สงัหำรมิทรพัย ์อื่นประเภทเดยีวกนั 

14.529 

KTB รำยไดค้่ำเช่ำและ
บรกิำร 

กองทรสัต์ CPTREIT เป็นผูใ้หเ้ช่ำ และ/
หรือ ผู้ให้บริกำร ในทรัพย์สินหลักที่
กองทรสัต์ลงทุน แก่ KTB ซึ่งเป็นกำร
จัดหำผลประโยชน์ของกองทรสัต์โดย
กองทรัสต์ CPTREIT จะได้ร ับค่ำเช่ำ 
และ /หรือ ค่ำบริกำร จำกกำรจัดหำ
ผลประโยชน์ดงักล่ำว 

ค่ำเช่ำ และ/หรอื ค่ำบรกิำรที่กองทรสัต์ 
CPTREIT จะได้ร ับจำก KTB รวมถึง
เงื่อนไขอื่น ๆ ในสญัญำเช่ำ และ /หรอื 
สัญญำบริกำร มีควำมสมเหตุสมผล 
เนื่ อ ง จ ำกอัต ร ำค่ ำ เ ช่ ำ  แ ล ะ /หรือ 
ค่ำบริกำร ดังกล่ำว เป็นอัตรำในระดบั
เ ดี ย ว กัน กับผู้ เ ช่ ำพื้ น ที่ ร ำ ย อื่ น ใ น
ทรพัย์สนิหลกัที่กองทรสัต์ลงทุน (Arm’s 
Length Basis) และอยู่ในระดบัใกลเ้คยีง
กนักบัอำคำรที่มลีกัษณะและมำตรฐำน
เดยีวกนัหรอืใกล้เคยีงกบัทรพัย์สนิหลกั
ที่กองทรสัต์ลงทุน รวมถงึเงื่อนไขอื่น ๆ 
ในสญัญำเช่ำ และ/หรือ สญัญำบริกำร 
เป็นเงื่อนไขที่ไม่ได้แตกต่ำงอย่ ำงมี
นัยส ำคัญจำกผู้ เช่ ำพื้นที่ ร ำยอื่น ใน
ทรพัยส์นิหลกัทีก่องทรสัต์ลงทุน 

1.605 

รำยไดด้อกเบีย้รบั กองทรัสต์มีกำรเปิดบัญชีส ำหรับกำร
ด ำเนินงำนของกองทรัสต์ทัง้ฝัง่ขำรับ
และฝัง่ขำจ่ำย ทัง้บัญชีประเภทออม
ทรัพย์ และบัญชีกระแสรำยวัน ทัง้นี้
ธนำคำรกรุงไทยจ ำกัด (มหำชน) เป็น
หนึ่งในธนำคำรชัน้น ำของประเทศที่มี
ควำมน่ำเชื่อถือ และกองทรสัต์ไม่ได้มี
กำรก ำหนดกำร ใช้งำนธนำคำรใด
ธน ำค ำ รหนึ่ ง เ ป็ นพิ เ ศษ  ปั จ จุ บัน
กองทรสัต์มบีญัชสี ำหรบักำรด ำเนินงำน
กับธนำคำรพำณิชย์ ไม่ใช่เพียงเฉพำะ
ธนำคำรกรุงไทยจ ำกดั (มหำชน) เท่ำนัน้ 
แต่ยงัมธีนำคำร ชัน้น ำอื่นๆ ทีก่องทรสัต์
ใชบ้รกิำรในปัจจุบนั 

เงื่ อนไขอัตรำดอกเบี้ย เ ป็นไปตำม
ประกำศของธนำคำร ซึ่งอยู่ในระดับ
ใกล้เคียงกันกับอำคำรชัน้น ำอื่นๆใน
ประ เทศไทยส ำหรับบัญชีประ เภท
เดยีวกนั 

0.654 
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12.2 นโยบายการท าธรุกรรมระหว่างกองทรสัต์กบับุคคลท่ีเก่ียวโยงกนั 

12.2.1 นโยบายการท าธุรกรรมระหว่างกองทรัสต์กับผู้จดักองทรัสต์และบุคคลท่ีเก่ียวโยงกันกับ

ผู้จดัการกองทรสัต์ในอนาคต และแนวทางป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

ในกรณีทีจ่ะมกีำรท ำธุรกรรมระหว่ำงกองทรสัต์ CPTREIT กบัผูจ้ดักำรกองทรสัต์หรอืบุคคลที่เกี่ยวโยงกนักบัผูจ้ดักำร

กองทรสัต ์ผูจ้ดักำรกองทรสัตจ์ะมกีำรด ำเนินกำรตำมกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้งดงันี้ 

(1) บุคคลทีเ่กีย่วโยงกนักบัผูจ้ดักำรกองทรสัต์ 

บุคคลทีเ่กี่ยวโยงกนักบัผูจ้ดักำรกองทรสัต์ ใหห้มำยควำมตำมทีก่ ำหนดในประกำศทีเ่กี่ยวขอ้งกบัหลกัเกณฑใ์น

กำรท ำรำยกำรทีเ่กีย่วโยงกนั 

(2) เงื่อนไขและขอ้ก ำหนดทัว่ไปของกองทรสัต์ CPTREIT ในกำรเขำ้ท ำธุรกรรมกบัผูจ้ดักำรกองทรสัต์หรอืบุคคลที่
เกีย่วโยงกนักบัผูจ้ดักำรกองทรสัต ์ 

- ในกำรท ำธุรกรรมของกองทรสัต์ CPTREIT กบัผู้จดักำรกองทรสัต์หรอืบุคคลที่เกี่ยวโยงกนักบัผู้จดักำร
กองทรัสต์ จะด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมสัญญำก่อตัง้ทรัสต์และกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง และเป็นไปเพื่อ
ประโยชน์ทีด่ทีีสุ่ดของกองทรสัต ์CPTREIT 

- ธุรกรรมที่กองทรสัต์ CPTREIT ท ำกบัผู้จดักำรกองทรสัต์หรอืบุคคลที่เกี่ยวโยงกนักบัผูจ้ดักำรกองทรสัต์ 
จะต้องเป็นธุรกรรมทีม่คีวำมสมเหตุสมผลและใชร้ำคำทีเ่ป็นธรรม รวมทัง้ค่ำใชจ้่ำยในกำรเขำ้ท ำธุรกรรมที่
เรยีกเกบ็จำกกองทรสัต ์CPTREIT (ถำ้ม)ี อยู่ในอตัรำทีเ่ป็นธรรมและเหมำะสม 

- ผูท้ีม่ส่ีวนไดเ้สยีเป็นพเิศษกบักำรท ำธุรกรรมจะตอ้งไม่เขำ้มำมส่ีวนร่วมในกำรตดัสนิใจเขำ้ท ำธุรกรรม 

(3) กำรอนุมตัิกำรท ำธุรกรรมระหว่ำงกองทรสัต์ CPTREIT กับผู้จดักำรกองทรสัต์หรือบุคคลที่เกี่ยวโยงกันกับ
ผูจ้ดักำรกองทรสัต ์ตอ้งผ่ำนกำรด ำเนินกำรตำมขัน้ตอนดงัต่อไปนี้ และ/หรอื หลกัเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้งต่อไป 

- ไดร้บัควำมเหน็ชอบจำกทรสัตวี่ำเป็นธุรกรรมทีเ่ป็นไปตำมสญัญำก่อตัง้ทรสัตแ์ละกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้ง 

- ในกรณีทีเ่ป็นธุรกรรมทีม่มีูลค่ำเกนิกว่ำ 1,000,000 บำท หรอืตัง้แต่รอ้ยละ 0.03 ของมูลค่ำทรพัย์สนิสุทธิ
ของกองทรสัต์ CPTREIT แล้วแต่มูลค่ำใดจะสูงกว่ำ ต้องได้รบัอนุมตัิจำกคณะกรรมกำรของผู้จดักำร
กองทรสัต ์

- ในกรณีทีเ่ป็นธุรกรรมทีม่มีูลค่ำตัง้แต่ 20,000,000 บำทขึน้ไป หรอืเกนิรอ้ยละ 3 ของมูลค่ำทรพัย์สนิสุทธิ
ของกองทรสัต์ CPTREIT แล้วแต่มูลค่ำใดจะสูงกว่ำ ต้องได้รบัมติของที่ประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์ ด้วย
คะแนนเสยีงไม่น้อยกว่ำสำมในสีข่องจ ำนวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหน่วยทรสัต์ทีม่ำประชุมและมสีทิธอิอก
เสยีงลงคะแนน 

12.2.2 นโยบายการท าธุรกรรมระหว่างกองทรสัต์กบัทรสัตีและบุคคลท่ีเก่ียวโยงกบัทรสัตีในอนาคตและ

แนวทางป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

ในกำรจดักำรกองทรสัต์ หำ้มมใิหท้รสัตกีระท ำกำรใดอนัเป็นกำรขดัแยง้กบัประโยชน์ของกองทรสัต ์ไม่ว่ำกำรกระทำนัน้

จะเป็นไปเพื่อประโยชน์ของทรสัตีเองหรือประโยชน์ของผู้อื่น เว้นแต่เป็นกำรเรียกค่ำตอบแทนในกำรท ำหน้ำที่เป็นทรสัตี

หรอืทรสัตแีสดงใหเ้หน็ไดว้่ำไดจ้ดักำรกองทรสัตใ์นลกัษณะทีเ่ป็นธรรมและไดเ้ปิดเผยขอ้มลูที่เกีย่วขอ้งใหผู้ถ้อืหน่วยทรสัตท์รำบ

ก่อนอย่ำงเพยีงพอแล้ว โดยผู้ถือหน่วยทรสัต์ที่ได้ทรำบขอ้มูลดงักล่ำวมไิด้แสดงกำรค้ดค้ำน  โดยกำรเปิดเผยขอ้มูลและกำร

คดัคำ้นดงักล่ำวใหเ้ป็นไปตำมหลกัเกณฑด์งันี้ 
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1) เป็นกำรเปิดเผยผ่ำนตลำดหลกัทรพัย์ตำมขอ้บงัคบัของตลำดหลกัทรพัย์ทีเ่กี่ยวกบัเรื่องดงักล่ำว หรอืช่องทำง    

อื่นใดทีผู่ถ้อืหน่วยทรสัตส์ำมำรถเขำ้ถงึขอ้มลูกำรจะเขำ้ท ำธุรกรรมไดอ้ย่ำงทัว่ถงึ 

2) มรีะยะเวลำในกำรเปิดเผยขอ้มลูทีส่มเหตุสมผล ซึง่ตอ้งไม่น้อยกว่ำ 14 วนั 

3) มกีำรเปิดเผยช่องทำง วธิกีำร และระยะเวลำในกำรแสดงกำรคดัคำ้นทีช่ดัเจน โดยระยะเวลำดงักล่ำวตอ้งไม่น้อย

กว่ำ 14 วนั เว้นแต่ในกรณีที่มกีำรขอมติผู้ถือหน่วยทรสัต์เพื่อเขำ้ท ำธุรกรรมดงักล่ำว ให้กระท ำกำรคดัค้ำน

กระท ำในกำรขอมตผิูถ้อืหน่วยทรสัตใ์นครัง้นัน้ 

4) ในกรณีทีม่ผีูถ้อืหน่วยทรสัตแ์สดงกำรคดัคำ้นอย่ำงชดัเจนตำมวธิกีำรทีม่กีำรเปิดเผยตำมขอ้ 3) ในจ ำนวนทีเ่กนิ

กว่ำหนึ่งในสีข่องจ ำนวนหน่วยทรสัตท์ีจ่ ำหน่ำยไดแ้ล้วทัง้หมด ทรสัตจีะกระท ำหรอืยนิยอมใหม้กีำรท ำธุรกรรมที่

เป็นกำรขดัแยง้กบัประโยชน์ของกองทรสัตไ์ม่ได ้
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