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เอกสารแนบ 5 สรปุสาระส าคญัของสญัญาก่อตัง้ทรสัต์ของ 
ทรสัต์เพื่อการลงทุนในสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรพัย ์ซี.พี.ทาวเวอร ์

คู่สญัญา • บรษิทั ซพี ีแลนด ์รที โกรท จ ำกดั (“ผู้ก่อตัง้ทรสัต์” หรอื “ผู้จดัการกองทรสัต์”) 

• บรษิทัหลกัทรพัยจ์ดักำรกองทุน กรุงไทย จ ำกดั (มหำชน) (“ทรสัตี”) 

ลกัษณะของ

กองทรสัต์และ 

กลไกในการบริหาร 

• ทรสัต์เพื่อกำรลงทุนในสทิธกิำรเช่ำอสงัหำรมิทรพัย ์ซ.ีพ.ีทำวเวอร์ ใชช้ื่อภำษำองักฤษ

ว่ำ C.P. Tower Leasehold Real Estate Investment Trust หรอื CPTREIT เป็น

กองทรัสต์ตำมพระรำชบัญญัติทรัสต์ เพื่ อธุ รกรรมในตลำดทุน พ.ศ.  2550 

( “พระราชบัญญัติทรัสต์” )  ที่แปลงสภำพมำจำกกองทุนรวมสิทธิกำรเช่ ำ

อสงัหำรมิทรพัย์ ซี.พ.ีทำวเวอร์ โกรท (C.P. Tower Growth Leasehold Property 

Fund: CPTGF) (“กองทุนรวม CPTGF”) โดยกองทรสัต์ก่อตัง้ขึน้ดว้ยผลของสญัญำ

ก่อตัง้ทรสัตน์ี้และสมบูรณ์เมื่อผูก้่อตัง้ทรสัตก์่อสทิธใินทำงทรพัยส์นิใหแ้ก่ทรสัตดีว้ยกำร

เข้ำท ำสญัญำที่มีขอ้ผูกพนัว่ำ ผู้ก่อตัง้ทรสัต์จะด ำเนินกำรเพื่อให้กองทรสัต์ได้มำซึ่ง

ทรัพย์สินของกองทุนรวม CPTGF ที่แปลงสภำพ โดยแลกกับกำรที่กองทุนรวม 

CPTGF จะไดร้บัหน่วยทรสัต์ทีอ่อกใหม่ ในกำรแปลงสภำพกองทุนรวม CPTGF เป็น

กองทรสัต ์(“หน่วยทรสัต์ท่ีออกใหม่”) 

• กองทรสัต์นี้ไม่มสีถำนะเป็นนิตบิุคคล โดยเป็นกองทรพัย์สนิทีอ่ยู่ในชื่อและอ ำนำจกำร

จดักำรของทรสัต ี

• กำรจดักำรกองทรสัต์จะกระท ำโดยทรสัตีและผู้จดักำรกองทรสัต์ที่ได้รบัมอบหมำย

จำกทรสัตซีึ่งไดร้บักำรแต่งตัง้ตำมสญัญำก่อตัง้ทรสัต์ โดยมขีอบเขตอ ำนำจหน้ำทีแ่ละ

ควำมรบัผดิชอบตำมทีก่ ำหนดในรำยกำรเกี่ยวกบัอ ำนำจหน้ำทีข่องทรสัตแีละผูจ้ดักำร

กองทรสัต์ ในสญัญำก่อตัง้ทรสัต์ และสญัญำแต่งตัง้ผูจ้ดักำรกองทรสัต์ รวมทัง้ทีม่กีำร

แกไ้ขเพิม่เตมิในภำยหลงั 

นโยบายการลงทุน กองทรสัต์มนีโยบำยกำรลงทุนในทรพัยส์นิหลกัประเภทอสงัหำรมิทรพัย์หรอืสทิธิกำร

เช่ำอสงัหำรมิทรพัย์ (รวมถึงสทิธกิำรเช่ำช่วงอสงัหำรมิทรพัย์) และทรพัย์สนิอนัเป็น

ส่วนควบหรอืเครื่องอุปกรณ์ของอสงัหำรมิทรพัย์ดงักล่ำว ซึ่งรวมถึงสิง่ปลูกสรำ้งและ

ทรพัยส์นิอื่น ๆ อนัเป็นส่วนควบของทีด่นิและอำคำร เครื่องมอื อุปกรณ์ งำนระบบใน

อำคำร และทรพัย์สนิอื่นที่เกี่ยวข้อง เกี่ยวเนื่อง และจ ำเป็นต่อกำรใช้ประโยชน์ของ

อสงัหำรมิทรพัยด์งักล่ำว โดยประเภททรพัยส์นิทีก่องทรสัต์จะลงทุนไดแ้ก่ อำคำรซึ่งมี

พืน้ทีใ่หเ้ช่ำเพื่อเป็นส ำนักงำนเป็นหลกั โดยอำจมพีื้นทีใ่หเ้ช่ำเพื่อประโยชน์อื่น ๆ อยู่

ในอำคำรดว้ย เช่น พืน้ทีค่ำ้ปลกี ทีจ่อดรถ เป็นตน้  
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ทรพัยสิ์นท่ีจะให้เป็น

กองทรสัต์ 

ทรพัย์สนิเริม่ต้นของกองทรสัต์ (Initial Assets) ไดแ้ก่ สญัญำระหว่ำงผูก้่อตัง้ทรสัตก์บัทรสัตี 

(สญัญำก่อสิทธิในทำงทรพัย์สินให้แก่ทรสัตี) ซึ่งผู้ก่อตัง้ทรสัต์ได้ก่อสิทธิในทำงทรพัย์สิน

ให้แก่ทรัสตีโดยกำรเข้ำผูกพันว่ำจะด ำเนินกำรเพื่อให้กองทรัสต์ได้มำซึ่งทรัพย์สินของ  

กองทุนรวม CPTGF ทีแ่ปลงสภำพ โดยแลกกบักำรที่กองทุนรวม CPTGF ดงักล่ำวจะไดร้บั

หน่วยทรสัตท์ีอ่อกใหม่ของกองทรสัต์ 

นอกจำกนี้ ทรพัยส์นิทีจ่ะใหเ้ป็นกองทรสัตย์งัรวมถงึทรพัยส์นิอื่นทีก่องทรสัตจ์ะไดม้ำเพิม่เตมิ

ตำมข้อตกลงและเงื่อนไขแห่งสัญญำก่อตัง้ทรัสต์ ตลอดจนหลักเกณฑ์และประกำศของ

คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์(“คณะกรรมการ ก.ล.ต.”) ทีเ่กีย่วขอ้ง 

ผู้ถือหน่วยทรสัต ์ 1. กำรเป็นผู้ถือหน่วยทรัสต์มิได้ก่อให้เกิดนิติสัมพันธ์ในลักษณะของตัวกำรตัวแทน

ระหว่ำงผูถ้อืหน่วยทรสัตก์บัทรสัต ีและมไิดก้่อใหเ้กดินิตสิมัพนัธใ์นลกัษณะของกำรเป็น

หุ้นส่วนหรือลักษณะอื่นใดระหว่ำงทรัสตีและผู้ถือหน่วยทรัสต์ และในระหว่ำงผู้ถือ

หน่วยทรสัตด์ว้ยกนั  

2. กำรเป็นผูถ้อืหน่วยทรสัต์มไิดท้ ำใหบุ้คคลดงักล่ำวมคีวำมรบัผดิในกรณีทีท่รพัยส์นิของ

กองทรสัต์ไม่เพยีงพอต่อกำรช ำระหนี้ใหแ้ก่ทรสัต ีผูจ้ดักำรกองทรสัต์ หรอืเจำ้หนี้ของ

กองทรสัต ์โดยทรสัต ีผูจ้ดักำรกองทรสัต ์และเจำ้หนี้ของกองทรสัตจ์ะบงัคบัช ำระหนี้ได้

จำกทรพัยส์นิของกองทรสัตเ์ท่ำนัน้ 

3. ผูถ้อืหน่วยทรสัต์มสีทิธเิรยีกใหก้องทรัสต์จ่ำยประโยชน์ตอบแทนได้ไม่เกินไปกว่ำเงนิ

ก ำไรภำยหลังจำกหักค่ำใช้จ่ำยและค่ำส ำรองต่ำง ๆ ตำมที่กฎหมำยอนุญำตให้

กองทรสัตห์กัได ้และมสีทิธเิรยีกใหค้นืเงนิทุนไดไ้ม่เกนิไปกว่ำจ ำนวนทุนของกองทรสัต์

ทีป่รบัปรุงดว้ยส่วนเกนิหรอืส่วนต ่ำกว่ำมลูค่ำหน่วยทรสัต์ 

4. กำรเป็นผูถ้อืหน่วยทรสัต์ไม่ท ำใหผู้ถ้อืหน่วยทรสัต์มกีรรมสทิธิแ์ละสทิธเิรยีกรอ้งเหนือ

ทรัพย์สินของกองทรัสต์โดยเด็ดขำดแต่เพียงผู้เดียว ไม่ว่ำส่วนหนึ่งส่วนใด และ 

ผู้ถือหน่วยทรัสต์ไม่มีสิทธิเรียกร้องให้โอนทรัพย์สินของกองทรัสต์ให้แก่ผู้ถือ

หน่วยทรสัต์ โดยผู้ถือหน่วยทรสัต์มสีิทธิติดตำมเอำทรพัย์สินของกองทรสัต์คนืจำก

บุคคลภำยนอกในกรณีที่ทรัสตี และ/หรือ ผู้จ ัดกำรกองทรัสต์ จัดกำรกองทรสัต์ไม่

เป็นไปตำมทีก่ ำหนดไวใ้นสญัญำก่อตัง้ทรสัต ์หรอื พระรำชบญัญตัทิรสัต์ อนัเป็นผลให้

ทรพัยส์นิในกองทรสัตถ์ูกจ ำหน่ำยจ่ำยโอนไปยงับุคคลภำยนอก ทัง้นี้ ตำมหลกัเกณฑท์ี่

พระรำชบญัญตัทิรสัต ์ก ำหนด 

5. ผู้ถือหน่วยทรสัต์ไม่ต้องรบัผดิต่อผู้จดักำรกองทรสัต์หรอืทรสัตีในกำรช ำระเงนิอื่นใด

เพิ่มเติมให้แก่กองทรัสต์หลังจำกที่ได้ช ำระเงินค่ำหน่วยทรัสต์ครบถ้วนแล้ว และ 

ผูถ้อืหน่วยทรสัตไ์ม่มคีวำมรบัผดิอื่นใดเพิม่เตมิอกีส ำหรบัหน่วยทรสัตท์ีถ่อืนัน้ 
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6. ผู้ถือหน่วยทรัสต์มีสิทธิในกำรออกเสียงลงคะแนนในกำรประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ 

ตลอดจนซกัถำม และแสดงควำมเหน็เกี่ยวกบักำรบรหิำรจดักำรกองทรสัต์ของทรสัตี

และผู้จดักำรกองทรัสต์ว่ำเป็นไปตำมหลักเกณฑ์ที่กฎหมำยที่เกี่ยวข้องและสัญญำ

ก่อตัง้ทรสัต์ก ำหนดไวห้รอืไม่ อย่ำงไรก็ตำม ผู้ถือหน่วยทรสัต์ไม่มสีทิธเิขำ้แทรกแซง

กำรด ำเนินงำนตำมปกต ิ(Day-to-day Operations) ทีไ่ม่ขดัหรอืแยง้กบัสญัญำก่อตัง้ท

รสัตข์องผูจ้ดักำรกองทรสัตแ์ละทรสัต ีซึง่เรื่องดงักล่ำวใหถ้อืเป็นอ ำนำจและดุลพนิิจของ

ผูจ้ดักำรกองทรสัต ์หรอืทรสัต ีแลว้แต่กรณี  

7. ผูถ้อืหน่วยทรสัตม์สีทิธทิีจ่ะไดร้บักำรจดัสรรผลตอบแทนจำกกองทรสัตต์ำมหลกัเกณฑ์ 

และวธิกีำรตำมทีก่ ำหนดไวใ้นสญัญำก่อตัง้ทรสัต ์ 

8. ผู้ถือหน่วยทรสัต์มีสิทธิลงมติเพื่อแก้ไขเพิ่มเติมสญัญำก่อตัง้ทรสัต์ โดยเป็นไปตำม

เงือ่นไขและหลกัเกณฑท์ีก่ ำหนดไวใ้นสญัญำก่อตัง้ทรสัต์ 

9. ผูถ้อืหน่วยทรสัตม์สีทิธทิีจ่ะไดร้บัเงนิคนืเมื่อเลกิกองทรสัตห์รอืเมื่อมกีำรลดทุน 

10. ผูถ้อืหน่วยทรสัต์มสีทิธทิีจ่ะโอนหน่วยทรสัต์ได ้แต่ทัง้นี้จะต้องเป็นไปตำมเงือ่นไข และ

หลกัเกณฑท์ีร่ะบุไวใ้นสญัญำก่อตัง้ทรสัต ์และกฎหมำยหลกัทรพัย์ 

11. สิทธิประโยชน์อื่นๆ เช่น ผู้ถือหน่วยทรัสต์สำมำรถน ำหน่วยทรัสต์ไปจ ำน ำได้ตำม

กฎหมำยตำมหลกัเกณฑแ์ละวธิกีำรทีท่รสัต ีและ/หรอื นำยทะเบยีนหน่วยทรสัตก์ ำหนด 

มสีทิธลิงมตเิกีย่วกบักำรบรหิำรจดักำรกองทรสัต ์ 

การได้มาหรือ

จ าหน่ายไปซ่ึง

ทรพัยสิ์นหลกั 

การได้มาซ่ึงทรพัยสิ์นหลกั 

กำรลงทุนในทรพัยส์นิหลกัซึง่เป็นไปตำมหลกัเกณฑด์งัต่อไปนี้ 

(1) กองทรสัตส์ำมำรถลงทุนในทรพัยส์นิหลกัทีต่ัง้อยู่ทัง้ในประเทศไทยและในต่ำงประเทศ 

(2) กองทรสัต์จะลงทุนในอสงัหำรมิทรพัยเ์พื่อไดม้ำซึ่งกรรมสทิธิห์รอืสทิธคิรอบครอง ทัง้นี้ 

ในกรณีทีเ่ป็นกำรไดม้ำซึง่สทิธคิรอบครองตอ้งเป็นกรณีใดกรณีหนึ่งดงัต่อไปนี้ 

(ก) เป็นกำรไดม้ำซึง่อสงัหำรมิทรพัยท์ีม่กีำรออก น.ส. 3 ก. 

(ข) เป็นกำรได้มำซึ่งสิทธิกำรเช่ำในอสังหำริมทรัพย์ที่มีกำรออกตรำสำรแสดง

กรรมสทิธิห์รอืสทิธคิรอบครองประเภท น.ส. 3 ก. 

(3) อสงัหำรมิทรพัย์ที่กองทรสัต์ลงทุนและได้มำต้องไม่อยู่ในบงัคบัแห่งทรพัยสิทธหิรือมี 

ขอ้พพิำทใด ๆ เวน้แต่ผูจ้ดักำรกองทรสัตแ์ละทรสัตไีดพ้จิำรณำโดยมคีวำมเหน็เป็นลำย

ลกัษณ์อกัษรว่ำ กำรอยู่ภำยใตบ้งัคบัแห่งทรพัยสทิธหิรอืกำรมขีอ้พพิำทนัน้ไม่กระทบตอ่

กำรหำประโยชน์จำกอสงัหำรมิทรพัยด์งักล่ำวอย่ำงมนีัยส ำคญั และเงือ่นไขกำรไดม้ำซึ่ง

อสงัหำรมิทรพัยน์ัน้ยงัเป็นประโยชน์แก่ผูถ้อืหน่วยทรสัตโ์ดยรวม 
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(4) กำรท ำสญัญำเพื่อใหไ้ดม้ำซึ่งอสงัหำรมิทรพัยท์ีก่องทรสัต์ลงทุนนัน้ต้องไม่มขีอ้ตกลงหรอื

ข้อผูกพนัใด ๆ ที่อำจมีผลให้กองทรัสต์ไม่สำมำรถจ ำหน่ำยอสงัหำริมทรัพย์ในรำคำ

ยุติธรรม (ในขณะที่มีกำรจ ำหน่ำย) เช่น ข้อตกลงที่ให้สิทธิแก่คู่สัญญำในกำรซื้อ

อสังหำริมทรัพย์ของกองทรัสต์ได้ก่อนบุคคลอื่น โดยมีกำรก ำหนดรำคำไว้แน่นอน

ล่วงหน้ำ เป็นต้น หรอือำจมผีลใหก้องทรสัต์มหีน้ำทีม่ำกกว่ำหน้ำทีป่กตทิีผู่เ้ช่ำพงึมเีมื่อ

สญัญำเช่ำสิน้สุดลง 

(5) อสงัหำรมิทรพัย์ทีไ่ดม้ำต้องพรอ้มจะน ำไปจดัหำประโยชน์คดิเป็นมูลค่ำรวมกนัไม่น้อย

กว่ำรอ้ยละ 75 (เจด็สบิหำ้) ของมลูค่ำหน่วยทรสัตท์ีข่ออนุญำตเสนอขำย รวมทัง้จ ำนวน

เงนิกู้ยมื (ถ้ำม)ี ทัง้นี้ กองทรสัต์อำจลงทุนในโครงกำรทีย่งัก่อสรำ้งไม่แล้วเสรจ็ได ้โดย

มูลค่ำของเงนิลงทุนทีจ่ะท ำใหไ้ดม้ำและใชพ้ฒันำอสงัหำรมิทรพัยใ์หแ้ล้วเสรจ็เพื่อน ำไป

จดัหำประโยชน์ ต้องไม่เกินร้อยละ 10 (สิบ) ของมูลค่ำทรพัย์สินรวมของกองทรสัต์ 

(ภำยหลงักำรเสนอขำยหน่วยทรสัต์) และต้องแสดงไดว้่ำจะมเีงนิทุนหมุนเวยีนเพยีงพอ

เพื่อกำรพฒันำดงักล่ำว โดยไม่กระทบกบัควำมอยู่รอดของกองทรสัตด์ว้ย 

(6) อสงัหำรมิทรพัย์ทีก่องทรสัต์ลงทุนต้องผ่ำนกำรประเมนิมูลค่ำอย่ำงเตม็รูปแบบทีม่กีำร

ตรวจสอบเอกสำรสทิธแิละเป็นไปเพื่อวตัถุประสงค์สำธำรณะในกำรเปิดเผยขอ้มูลต่อ 

ผูล้งทุน เป็นเวลำไม่เกนิกว่ำ 6 (หก) เดอืนก่อนวนัยื่นค ำขออนุญำต โดยผูป้ระเมนิมลูคำ่

ทรพัย์สนิอย่ำงน้อย 2 (สอง) รำย ทีผู่จ้ดักำรกองทรสัต์และทีป่รกึษำทำงกำรเงนิที่ร่วม

จดัท ำค ำขออนุญำต (ถ้ำมี) พิจำรณำว่ำมีควำมเหมำะสมและสำมำรถประเมินมูลค่ำ

ทรพัยส์นิใหส้ะทอ้นมลูค่ำทีแ่ทจ้รงิไดอ้ย่ำงน่ำเชื่อถอืเพยีงพอ และมลีกัษณะดงัต่อไปนี้ 

(ก) เป็นผูป้ระเมนิมลูค่ำทรพัยส์นิทีไ่ดร้บัควำมเหน็ชอบจำกส ำนักงำนคณะกรรมกำร

ก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์(“ส านักงาน ก.ล.ต.”) 

(ข) ในกรณีทีอ่สงัหำรมิทรพัยท์ีจ่ะลงทุนอยู่ในต่ำงประเทศ ผูป้ระเมนิมลูค่ำทรพัยส์นิ

อำจเป็นบุคคลที่อยู่ในบญัชรีำยชื่อของบุคคลซึ่งทำงกำรหรอืหน่วยงำนก ำกบั

ดูแลของประเทศอนัเป็นที่ตัง้ของอสงัหำรมิทรพัย์ก ำหนดใหส้ำมำรถท ำหน้ำที่

ประเมนิมลูค่ำอสงัหำรมิทรพัย์นัน้ๆ ได ้หรอืเป็นผูท้ีม่คีุณสมบตัติำมทีก่ ำหนดใน

สญัญำก่อตัง้ทรสัต ์

(7) อสงัหำรมิทรพัยท์ีก่องทรสัตไ์ดม้ำตอ้งมมีลูค่ำรวมกนัไม่น้อยกว่ำ 500,000,000 (หำ้รอ้ย

ล้ำน) บำท ทัง้นี้  ในกรณีที่จ ำนวนเงินที่จะได้จำกกำรระดมทุนผ่ำนกำรเสนอขำย

หน่วยทรสัต์น้อยกว่ำมูลค่ำอสงัหำรมิทรพัย์ทีป่ระสงค์จะลงทุน ผูก้่อตัง้ทรสัต์ต้องแสดง

ไดว้่ำมแีหล่งเงนิทุนอื่นเพยีงพอทีจ่ะท ำใหไ้ดม้ำซึง่อสงัหำรมิทรพัยด์งักล่ำว 

(8) ในกรณีทีก่องทรสัตจ์ะลงทุนเพื่อใหไ้ดม้ำซึง่สทิธกิำรเช่ำอสงัหำรมิทรพัยท์ีม่ลีกัษณะเป็น

กำรเช่ำช่วงอสงัหำรมิทรพัย์หรอืสิง่ปลูกสร้ำงทีผู่้ใหเ้ช่ำมไิด้เป็นเจำ้ของกรรมสทิธิต์ำม
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โฉนดที่ดินหรือผู้มีสิทธิครอบครองตำมหนังสือรับรองกำรท ำประโยชน์ ผู้จ ัดกำร

กองทรสัต์ต้องจดัให้มีมำตรกำรป้องกันควำมเสี่ยงหรือกำรเยียวยำควำมเสียหำยที่

อำจจะเกดิขึน้กบักองทรสัต์อนัเนื่องมำจำกกำรผดิสญัญำเช่ำหรอืกำรไม่สำมำรถบงัคบั

ตำมสทิธใินสญัญำเช่ำ เช่น จดัใหม้กีำรจดัท ำขอ้ตกลงกระท ำกำรจำกบุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง

เพื่อรบัรองกำรปฏบิตัติำมสญัญำและชดใชค้่ำเสยีหำยใหแ้ก่กองทรสัต์ หรอืจดัใหม้ขีอ้

สญัญำหรอืขอ้ตกลงทีใ่หส้ทิธกิองทรสัต์สำมำรถเขำ้ไปแก้ไขกำรผดิสญัญำโดยตรงกบั

เจ้ำของกรรมสิทธิห์รือผู้มีสิทธิครอบครองดงักล่ำวได้ และเข้ำสวมสิทธิเป็นผู้เช่ำได้

โดยตรง เป็นต้น และเปิดเผยมำตรกำรป้องกนัควำมเสี่ยงดงักล่ำวต่อทรสัตีและผู้ถือ

หน่วยทรสัต/์ผูล้งทุน 

(9) กองทรสัต์ยงัอำจท ำกำรลงทุนในทรพัย์สนิหลกัของกองทรสัต์โดยทำงอ้อมผ่ำนกำรถือ

หุน้ในบรษิทัทีจ่ดัตัง้ขึน้หรอืผ่ำนกำรลงทุนในทรสัต์อื่นโดยมวีตัถุประสงคเ์พื่อด ำเนินกำร

ในลกัษณะเดียวกันกับกองทรสัต์ตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน ที่ ทจ. 

49/2555 เรื่อง กำรออกและเสนอขำยหน่วยทรัสต์ของทรัสต์เพื่อกำรลงทุนใน

อสงัหำริมทรพัย์และตำมที่ได้มกีำรแก้ไขเพิม่เติม โดยกำรลงทุนดงักล่ำวต้องเป็นไป

ตำมทีก่ ำหนดในสญัญำก่อตัง้ทรสัต์ 

(10) ก่อนกำรได้มำซึ่งทรพัย์สนิหลกัแต่ละครัง้ ผู้จดักำรกองทรสัต์ต้องตรวจสอบหรอืสอบ

ทำน (กำรท ำ Due Diligence) ขอ้มลูและสญัญำต่ำง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัทรพัยส์นิหลกัและ

อุปกรณ์ (ถำ้ม)ี ในเรื่องทีก่ ำหนดในสญัญำก่อตัง้ทรสัต ์และในกำรไดม้ำซึง่ทรพัยส์นิหลกั

เพิม่เตมิ จะตอ้งมสีำระของรำยกำร ระบบกำรอนุมตั ิและกระบวนกำรขอควำมเหน็ชอบ

จำกทรสัตหีรอืกำรขอมตผิูถ้อืหน่วยทรสัตต์ำมทีก่ ำหนดในสญัญำก่อตัง้ทรสัต์ 

การจ าหน่ายไปซ่ึงทรพัยสิ์นหลกั 

(1) ก่อนกำรจ ำหน่ำยไปซึ่งทรพัยส์นิหลกั ผูจ้ดักำรกองทรสัต์ต้องจดัใหม้กีำรประเมนิมลูค่ำ

ทรพัยส์นิหลกัตำมทีก่ ำหนดในสญัญำก่อตัง้ทรสัต์ 

(2) กำรจ ำหน่ำยไปซึง่ทรพัยส์นิหลกั ใหเ้ป็นไปตำมหลกัเกณฑด์งัต่อไปนี้ 

(ก) กำรจ ำหน่ำยไปซึ่งทรพัย์สนิหลกัจะกระท ำโดยเปิดเผยและมสีำระของรำยกำร 

ระบบกำรอนุมตั ิและกระบวนกำรขอควำมเหน็ชอบจำกทรสัตหีรอืกำรขอมตผิู้

ถือหน่วยทรัสต์ตำมที่ก ำหนดในสัญญำก่อตัง้ทรัสต์เกี่ยวกับกำรได้มำซึ่ง

ทรพัยส์นิหลกัเพิม่เตมิโดยอนุโลม 

(ข) กำรจ ำหน่ำยทรพัยส์นิหลกัทีเ่ขำ้ลกัษณะดงัต่อไปนี้ นอกจำกจะตอ้งเป็นไปตำมที่

ก ำหนดในขอ้ (ก) แลว้ ยงัจะตอ้งเป็นกรณีทีเ่ป็นเหตุจ ำเป็นและสมควรโดยได้รบั

อนุมตัจิำกคณะกรรมกำรของผูจ้ดักำรกองทรสัตด์ว้ย 
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­ กำรจ ำหน่ำยทรพัย์สนิหลกัก่อนครบ 1 (หนึ่ง) ปีนับแต่วนัทีก่องทรสัต์ได ้

มำซึง่ทรพัยส์นิหลกันัน้ 

­ กำรจ ำหน่ำยทรัพย์สินหลักที่กองทรัสต์ได้มำซึ่งกรรมสิทธิใ์ห้แก่เจ้ำ

ของเดมิ 

การได้มาซ่ึง 

ทรพัยสิ์นอ่ืน 

กองทรสัต์อำจไดม้ำซึ่งทรพัย์สนิอื่นนอกจำกทรพัย์สนิหลกั โดยกำรลงทุนในทรพัย์สนิอื่นที่

กองทรสัตส์ำมำรถลงทุนหรอืมไีวไ้ดต้ำมหลกัเกณฑท์ีก่ ำหนดในสญัญำก่อตัง้ทรสัต์ 

การจดัหาประโยชน์

ของกองทรสัต ์

1. กองทรสัต์สำมำรถจดัหำผลประโยชน์จำกทรพัยส์นิหลกัไดโ้ดยกำรใหเ้ช่ำ กำรใหเ้ช่ำ

ช่วง กำรใหใ้ชพ้ืน้ทีท่ีม่กีำรเรยีกเกบ็ค่ำตอบแทน กำรใหบ้รกิำรทีเ่กีย่วเน่ืองกบักำรให้

เช่ำหรอืใหใ้ชพ้ืน้ที่ ทัง้นี้ ผูจ้ดักำรกองทรสัต์จะไม่ด ำเนินกำรในลกัษณะใดทีเ่ป็นกำร

ใชก้องทรสัต์เขำ้ด ำเนินธุรกจิในลกัษณะใดทีเ่ป็นกำรใชก้องทรสัต์เพื่อประกอบธุรกจิ

อื่น เช่น ธุรกิจโรงแรม หรอืธุรกจิโรงพยำบำล เป็นต้น เว้นแต่ในกรณีทีก่องทรสัต์มี

ควำมจ ำเป็นอนัเนื่องมำจำกกำรเปลี่ยนแปลงผูเ้ช่ำอสงัหำรมิทรพัย์ หรอือยู่ระหว่ำง

สรรหำผูเ้ช่ำอสงัหำรมิทรพัย์รำยใหม่ กองทรสัต์อำจด ำเนินกำรในลกัษณะทีเ่ป็นกำร

ใชก้องทรสัตเ์พื่อประกอบธุรกจิอื่นดงักล่ำวเป็นกำรชัว่ครำวได ้

2. ในกรณีทีก่องทรสัต์จะใหเ้ช่ำอสงัหำรมิทรพัย์แก่บุคคลทีจ่ะน ำอสงัหำรมิทรพัยน์ัน้ไป

ประกอบธุรกจิทีก่องทรสัต์ไม่สำมำรถด ำเนินกำรไดเ้อง เช่น ธุรกจิโรงแรม หรอืธุรกจิ

โรงพยำบำล เป็นต้น จะต้องมีข้อตกลงที่ก ำหนดค่ำเช่ำเป็นจ ำนวนที่แน่นอนไว้

ล่วงหน้ำ และอำจก ำหนดค่ำเช่ำทีอ่ำ้งองิกบัผลประกอบกำรของผูเ้ช่ำ และ/หรอื ผูเ้ช่ำ

ช่วง เพิม่เตมิดว้ยกไ็ด ้ทัง้นี้ ใหเ้ปิดเผยขอ้มูลขอ้ตกลงดงักล่ำวในแบบแสดงรำยกำร

ขอ้มูลและหนังสอืชี้ชวน แบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี และรำยงำนประจ ำปีของ

กองทรสัต ์

3. หำ้มมใิหผู้จ้ดักำรกองทรสัต์ใหเ้ช่ำและ/หรอื ใหเ้ช่ำช่วง อสงัหำรมิทรพัยแ์ก่บุคคลทีม่ี

เหตุอนัควรสงสยัว่ำจะน ำอสงัหำรมิทรพัย์นัน้ไปใช้ประกอบธุรกิจที่ขดัต่อศลีธรรม

หรอืไม่ชอบดว้ยกฎหมำย โดยกำรใหเ้ช่ำ และ/หรอื ใหเ้ช่ำช่วง อสงัหำรมิทรพัยใ์นแต่

ละครัง้ กองทรสัต์ต้องจดัให้มขีอ้ตกลงเพื่อให้กองทรสัต์สำมำรถเลกิสญัญำได้หำก

ปรำกฏว่ำผู้เช่ำ และ/หรอื ผู้เช่ำช่วง น ำอสงัหำรมิทรพัย์ไปใชใ้นกำรประกอบธุรกจิ

ดงักล่ำว 

การกู้ยืมเงินและ 

ก่อภาระผกูพนัของ

กองทรสัต์ 

กองทรสัตจ์ะกูย้มืเงนิไดแ้ต่เฉพำะกำรกูย้มืเงนิเพื่อวตัถุประสงคด์งัต่อไปนี้ 

(1) ลงทุนในอสงัหำรมิทรพัย์ และ/หรอื สทิธกิำรเช่ำ และ/หรอื สทิธกิำรเช่ำช่วงซึ่งเป็น
ทรพัยส์นิหลกั และ/หรอื อุปกรณ์ (ถำ้ม)ี และ/หรอื ลงทุนในทรพัยส์นิอื่น 

(2) บรหิำรจดักำรกองทรสัต ์และ/หรอื ทรพัยส์นิของกองทรสัต ์
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(3) ดูแล ซ่อมบ ำรุงรกัษำ หรอืปรบัปรุงทรพัย์สนิของกองทรสัต์ ได้แก่ อสงัหำรมิทรพัย์
ของกองทรสัต์ หรอือสงัหำรมิทรพัย์ทีก่องทรสัต์มสีทิธกิำรเช่ำสทิธกิำรเช่ำช่วง หรอื
สทิธคิรอบครอง ใหอ้ยู่ในสภำพด ีและพรอ้มน ำไปจดัหำผลประโยชน์ หรอืสอดคล้อง
กับสภำพตลำดหรอืควำมต้องกำรของลูกค้ำที่เปลี่ยนแปลงไป  รวมถึงกำรปรบัปรุง
ภำพลกัษณ์ของทรพัยส์นิดงักล่ำว 

(4) ต่อเติมหรือก่อสร้ำงอำคำรเพิ่มเติมบนที่ดินที่มีอยู่แล้วซึ่งเป็นทรัพย์สินหลกัของ
กองทรสัต์หรอืที่กองทรัสต์มสีทิธกิำรเช่ำหรอืสทิธคิรอบครองเพื่อประโยชน์ในกำร
จดัหำผลประโยชน์ของกองทรสัต์ หรอืสอดคล้องกบัสภำพตลำดหรอืควำมต้องกำร
ของลูกคำ้ทีเ่ปลีย่นแปลงไป 

(5) ช ำระหนี้เงนิกูย้มืหรอืภำระผกูพนัของกองทรสัต์ 

(6) เป็นเงนิทุนหมุนเวยีนของกองทรสัต์ 

(7) ปรบัโครงสร้ำงเงนิกู้ยมืเพื่อน ำไปช ำระหนี้เงนิกู้ยมื และ/หรอื ภำระผูกพนัฉบบัเดมิ 
(Refinance)  

(8) ปรบัโครงสรำ้งเงนิทุนของกองทรสัต ์

(9) เป็นค่ำใชจ้่ำยในกำรแปลงสภำพกองทุนรวมเป็นกองทรสัต์  

(10) เหตุจ ำเป็นอื่นใดตำมที่ผู้จ ัดกำรกองทรัสต์เห็นสมควรส ำหรับกำรบริหำรจดักำร
กองทรสัตแ์ละเป็นไปเพื่อประโยชน์ของผูถ้อืหน่วยทรสัต์ 

กรณีที่กองทรัสต์ลงทุนในสิทธิกำรเช่ำ และ/หรือ สิทธิกำรเช่ำช่วงอสังหำริมทรัพย์หรือ
สงัหำรมิทรพัย์ และจะกู้ยมืเงนิเพื่อวตัถุประสงค์ตำมทีก่ ำหนดในขอ้ (3) และ (4) ผู้จดักำร
กองทรสัตต์อ้งค ำนึงถงึก ำหนดเวลำเช่ำทีเ่หลอือยู่ตำมสญัญำเช่ำของกองทรสัตด์ว้ย 

กองทรสัต์อำจก ำหนดวธิกีำรกู้ยมืเงนิของกองทรสัต์โดยกำรขอสนิเชื่อจำกสถำบนักำรเงนิ 
ธนำคำรพำณิชย์ บรษิทัเงนิทุน บรษิทัเครดติฟองซเิอร์ บรษิทัประกนัภยัหรอืบุคคลอื่นใดที่
อำจสำมำรถให้สินเชื่อแก่กองทรัสต์ได้ ซึ่งหมำยควำมรวมถึงกำรออกตรำสำรหนี้หรือ
หลกัทรพัย์ให้แก่บุคคลหรอืนิติบุคคลอื่น หรอืเขำ้ท ำสญัญำกู้หรอืสญัญำอื่นใดที่มลีกัษณะ
เป็นกำรกู้ยมืเงนิ ทัง้นี้ โดยไม่ขดักับกฎหมำย ประกำศ ค ำสัง่ใด หรือหลกัเกณฑ์ใด ๆ ที่
เกีย่วขอ้งทีส่ ำนักงำน ก.ล.ต. ประกำศก ำหนด 

กำรกูย้มืเงนิของกองทรสัตไ์ม่ว่ำดว้ยวธิกีำรใด ตอ้งไม่มลีกัษณะดงันี้ 

(1) มขีอ้ตกลงและเงือ่นไขท ำนองเดยีวกบัขอ้ก ำหนดของหุน้กูท้ีใ่หไ้ถ่ถอนหุน้กูเ้มื่อมกีำร
เลกิบรษิทั (Perpetual Bond) 

(2) มลีกัษณะของอนุพนัธ์แฝง เว้นแต่เป็นกรณีที่เขำ้ลกัษณะที่ครบถ้วน ได้แก่ (1) ให้
สทิธลูิกหนี้ในกำรช ำระหนี้คนืก่อนก ำหนด (Callable) หรอืใหส้ทิธกิองทรสัต์ในกำร
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เรียกให้ลูกหนี้ช ำระหนี้คืนก่อนก ำหนด (Puttable) (2) ก ำหนดดอกเบี้ยหรือ
ผลตอบแทนไว้อย่ำงแน่นอนหรอืเป็นอตัรำทีผ่นัแปรตำมอตัรำดอกเบี้ยของสถำบนั
กำรเงินหรืออตัรำดอกเบี้ยอื่น (3) ไม่มีกำรก ำหนดเงื่อนไขกำรจ่ำยดอกเบี้ยหรือ
ผลตอบแทนทีอ่ำ้งองิกบัปัจจยัอำ้งองิอื่นเพิม่เตมิ 

(3) มลีกัษณะเป็นกำรแปลงสนิทรพัยเ์ป็นหลกัทรพัย์ 

ในกรณีที่กองทรสัต์มกีำรกู้ยมืเงนิ สดัส่วนกำรกู้ยมืเงนิต้องไม่เกินอตัรำส่วนอย่ำงใดอย่ำง

หนึ่งดงัต่อไปนี้ เวน้แต่กำรเกนิอตัรำส่วนดงักล่ำวมไิดเ้กดิจำกกำรกูย้มืเงนิเพิม่เตมิ 

(1) ร้อยละ 35 (สำมสิบห้ำ) ของมูลค่ำทรัพย์สินรวมของกองทรัสต์ (ในกรณีที่ต่อมำ
ภำยหลงัจ ำนวนเงนิที่กู้ยมืเกนิอตัรำส่วนดงักล่ำว แต่กำรเกินอตัรำส่วนนัน้มไิดเ้กดิ
จำกกำรกูย้มืเงนิเพิม่เตมิ ผูจ้ดักำรกองทรสัตจ์ะคงอตัรำส่วนกำรกูย้มืเงนิไวต้่อไปกไ็ด ้
แต่จะกูย้มืเงนิเพิม่เตมิอกีไม่ไดจ้นกว่ำอตัรำส่วนกำรกูย้มืเงนิจะลดลงจนน้อยกว่ำรอ้ย
ละ 35 (สำมสบิหำ้) ของมลูค่ำทรพัยส์นิรวมของกองทรสัต)์ 

(2) ร้อยละ 60 (หกสิบ) ของมูลค่ำทรพัย์สินรวมของกองทรสัต์ ในกรณีที่กองทรสัต์มี
อนัดบัควำมน่ำเชื่อถอือยู่ในอนัดบัที่สำมำรถลงทุนได ้(Investment Grade) ซึ่งเป็น
อนัดบัควำมน่ำเชื่อถอืครัง้ล่ำสุดทีไ่ดร้บักำรจดัอนัดบัโดยสถำบนักำรจดัอนัดบัควำม
น่ำเชื่อถอืทีไ่ดร้บัควำมเหน็ชอบจำกส ำนักงำน ก.ล.ต. ไม่เกนิ 1 (หนึ่ง) ปีก่อนวนักูย้มื
เงนิ (ในกรณีที่ต่อมำภำยหลงัจ ำนวนเงนิที่กู้ยมืเกินอตัรำส่วนดงักล่ำว แต่กำรเกิน
อตัรำส่วนนัน้มไิด้เกิดจำกกำรกู้ยมืเงนิเพิม่เติม ผู้จดักำรกองทรสัต์จะคงอตัรำส่วน
กำรกู้ยมืเงนิไวต้่อไปกไ็ด ้แต่จะกู้ยมืเงนิเพิ่มเตมิอกีไม่ไดจ้นกว่ำอตัรำส่วนกำรกู้ยมื
เงนิจะลดลงจนน้อยกว่ำรอ้ยละ 60 (หกสบิ) ของมลูค่ำทรพัยส์นิรวมของกองทรสัต์) 

กำรกู้ยมืเงนิของกองทรัสต์ให้หมำยควำมรวมถึงกำรออกตรำสำรหรือเข้ำท ำสญัญำไม่ว่ำใน
รูปแบบใดที่มคีวำมมุ่งหมำยหรอืเนื้อหำสำระที่แท้จรงิ (substance) เขำ้ลกัษณะเป็นกำรกู้ยืม
เงนิ 

กำรก่อภำระผูกพันแก่ทรัพย์สินของกองทรัสต์  ให้กระท ำได้เฉพำะกรณีที่จ ำเป็นและ
เกี่ยวขอ้งกบักำรบรหิำรจดักำรทรพัย์สนิของกองทรสัต์ โดยกำรก่อภำระผูกพนัต้องเป็นไป
ตำมทีก่ ำหนดไวใ้นสญัญำก่อตัง้ทรสัต์ 

การท าธรุกรรม

ระหว่างกองทรสัต์กบั

ผู้จดัการกองทรสัต์

และบุคคลท่ีเก่ียวโยง

กนักบัผู้จดัการ

กองทรสัต์ 

1.   ดำ้นสำระของรำยกำร เป็นธุรกรรมทีเ่ขำ้ลกัษณะตำมทีก่ ำหนดไวใ้นสญัญำก่อตัง้ทรสัต์ 

2.   ด้ำนระบบในกำรอนุมตัิ กำรท ำธุรกรรมระหว่ำงกองทรสัต์กับผู้จดักำรกองทรัสต์หรอื

บุคคลที่เกี่ยวโยงกนักบัผู้จดักำรกองทรสัต์อื่นนอกจำกที่ได้แสดงขอ้มูลไวอ้ย่ำงชดัเจน

แล้วในแบบแสดงรำยกำรข้อมูลกำรเสนอขำยหน่วยทรัสต์และหนังสือชี้ชวน ให้

ด ำเนินกำรเกีย่วกบักำรขออนุมตักิำรเขำ้ท ำรำยกำรดงัต่อไปนี้ 
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(1)  ตอ้งไดร้บัควำมเหน็ชอบจำกทรสัตวี่ำเป็นธุรกรรมทีเ่ป็นไปตำมสญัญำก่อตัง้ทรสัต์

และกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้ง 

(2)   ในกรณีที่เป็นธุรกรรมที่มมีูลค่ำเกินกว่ำ 1,000,000 (หนึ่งล้ำน) บำท หรอืตัง้แต่ 

ร้อยละ 0.03 (ศูนย์จุดศูนย์สำม) ของมูลค่ำทรพัย์สินสุทธิของกองทรัสต์ขึ้นไป 

แลว้แต่มลูค่ำใดจะสงูกว่ำ (ทัง้นี้ ขนำดของธุรกรรมดงักล่ำวอำจมกีำรเปลีย่นแปลง

โดยจะเป็นไปตำมทีก่ฎหมำย กฎ ระเบยีบ และประกำศทีเ่กี่ยวขอ้งก ำหนด) ต้อง

ไดร้บัอนุมตัจิำกคณะกรรมกำร (Board of Directors) ของผูจ้ดักำรกองทรสัตด์ว้ย 

(3)   ในกรณีทีเ่ป็นธุรกรรมทีม่มีลูค่ำตัง้แต่ 20,000,000 (ยีส่บิลำ้น) บำทขึน้ไป หรอืเกนิ

รอ้ยละ 3 (สำม) ของมลูค่ำทรพัยส์นิสุทธขิองกองทรสัต ์แลว้แต่มลูค่ำใดจะสูงกว่ำ 

(ทัง้นี้ ขนำดของธุรกรรมดังกล่ำวอำจมีกำรเปลี่ยนแปลงโดยจะเป็นไปตำมที่

กฎหมำย กฎ ระเบียบ และประกำศที่เกี่ยวข้องก ำหนด) ต้องได้รับมติของที่

ประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่ำ 3 ใน 4 (สำมในสี่) ของ

จ ำนวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหน่วยทรสัตท์ีม่ำประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง 

ในกรณีทีธุ่รกรรมตำมขอ้นี้เป็นกำรไดม้ำหรอืจ ำหน่ำยไปซึ่งทรพัย์สนิหลกั กำรค ำนวณ

มูลค่ำจะค ำนวณตำมมูลค่ำกำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งทรัพย์สินทัง้หมดของแต่ละ

โครงกำรทีท่ ำใหโ้ครงกำรนัน้ ๆ พรอ้มจะหำรำยได ้ซึ่งรวมถงึทรพัย์สนิทีเ่กี่ยวเนื่องกบั

โครงกำรนัน้ดว้ย 

3.   กำรท ำธุรกรรมระหว่ำงกองทรสัต์กับผู้จดักำรกองทรสัต์หรือบุคคลที่เกี่ยวโยงกันกับ

ผู้จดักำรกองทรสัต์ นอกจำกที่ได้แสดงขอ้มูลไว้อย่ำงชดัเจนแล้วในแบบแสดงรำยกำร

ข้อมูลกำรเสนอขำยหน่วยทรสัต์และหนังสือชี้ชวน ให้กระบวนกำรขอควำมเห็นชอบ

จำกทรสัตหีรอืกำรขอมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหน่วยทรสัตเ์ป็นไปตำมสญัญำก่อตัง้ทรสัต ์และใน

กรณีที่เป็นกำรขอมติที่ประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ตำมสญัญำก่อตัง้ทรัสต์ หนังสือเชิญ

ประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัตด์งักล่ำวตอ้งมคีวำมเหน็ของทีป่รกึษำทำงกำรเงนิทีท่รสัตยีอมรบั

เพื่อประกอบกำรขอมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหน่วยทรสัตด์ว้ย 

การท าธรุกรรมท่ีเป็น

การขดัแย้งกบั

ประโยชน์ของ

กองทรสัต์กบัทรสัตี 

1. ในกำรจดักำรกองทรสัต ์หำ้มมใิหท้รสัตกีระท ำกำรใดอนัเป็นกำรขดัแยง้กบัประโยชน์ของ

กองทรสัต์ ไม่ว่ำกำรกระท ำนัน้จะต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์ของทรสัตีเองหรอืประโยชน์

ของผูอ้ื่น เวน้แต่เป็นกำรเรยีกค่ำตอบแทนในกำรท ำหน้ำทีเ่ป็นทรสัต ีหรอืทรสัตแีสดงให้

เหน็ไดว้่ำไดจ้ดักำรกองทรสัต์ในลกัษณะที่เป็นธรรมและไดเ้ปิดเผยขอ้มูลที่เกี่ยวขอ้งให้

ผู้ร ับประโยชน์ทรำบก่อนอย่ำงเพียงพอแล้ว โดยผู้ถือหน่วยทรัสต์ที่ได้ทรำบข้อมูล

ดงักล่ำวมไิดแ้สดงกำรคดัคำ้น ทัง้นี้ กำรเปิดเผยขอ้มลูและกำรคดัคำ้นดงักล่ำวใหเ้ป็นไป

ตำมหลกัเกณฑท์ีส่ ำนักงำน ก.ล.ต. ประกำศก ำหนด 
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2. เวน้แต่คณะกรรมกำร ก.ล.ต. หรอืส ำนักงำน ก.ล.ต. จะประกำศก ำหนดเป็นอย่ำงอื่น กำร

เปิดเผยข้อมูลในลักษณะดังต่อไปนี้ ให้ถือเป็นกำรเปิดเผยข้อมูลอย่ำงเพียงพอต่อ  

ผูถ้อืหน่วยทรสัตห์รอืผูล้งทุน ก่อนกำรเขำ้ท ำธุรกรรมทีเ่ป็นกำรขดัแยง้กบัประโยชน์ของ

กองทรสัต ์

(1) เป็นกำรเปิดเผยผ่ำนตลำดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย (“ตลาดหลกัทรพัย์ฯ”) 

ตำมขอ้บงัคบัของตลำดหลกัทรพัย์ฯ ทีเ่กีย่วกบัเรื่องดงักล่ำว หรอืช่องทำงอื่นใดทีผู่้

ถอืหน่วยทรสัตส์ำมำรถเขำ้ถงึขอ้มลูกำรจะเขำ้ท ำธุรกรรมไดอ้ย่ำงทัว่ถงึ 

(2) มรีะยะเวลำในกำรเปิดเผยขอ้มลูทีส่มเหตุสมผล ซึง่ตอ้งไม่น้อยกว่ำ 14 (สบิสี)่ วนั 

(3) มกีำรเปิดเผยช่องทำง วธิกีำร และระยะเวลำในกำรแสดงกำรคดัคำ้นทีช่ดัเจน โดย

ระยะเวลำดงักล่ำวตอ้งไม่น้อยกว่ำ 14 (สบิสี)่ วนั เวน้แต่ในกรณีทีม่กีำรขอมตผิูถ้อื

หน่วยทรสัต์เพื่อเขำ้ท ำธุรกรรมดงักล่ำว ให้กำรคดัค้ำนกระท ำในกำรขอมติผู้ถือ

หน่วยทรสัตน์ัน้ 

3. ในกรณีทีผู่ถ้อืหน่วยทรสัต์แสดงกำรคดัคำ้นอย่ำงชดัเจนตำมวธิกีำรทีม่กีำรเปิดเผยขำ้งตน้  

ในจ ำนวนเกินกว่ำ 1 ใน 4 (หนึ่งในสี่) ของจ ำนวนหน่วยทรสัต์ที่จ ำหน่ำยได้แล้วทัง้หมด 

ทรัสตีจะกระท ำหรือยินยอมให้มีกำรท ำธุรกรรมที่เป็นกำรขดัแย้งกับประโยชน์ของ

กองทรสัตไ์ม่ได ้

การเปิดเผยข้อมูล

ของกองทรสัต ์

ผูจ้ดักำรกองทรสัตม์หีน้ำทีแ่ละควำมรบัผดิชอบในกำรจดัท ำและเปิดเผยขอ้มลูของกองทรัสต์

ต่อส ำนักงำน ก.ล.ต. ตลำดหลกัทรพัย์ฯ ทรสัตี และผู้ถือหน่วยทรสัต์ ซึ่งรวมถึงกำรจดัส่ง

รำยงำนประจ ำปีของกองทรสัตใ์หแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัต์และทรสัต ีพรอ้มกบัหนังสอืเชญิประชมุ

สำมญัประจ ำปี ตำมทีก่ ำหนดไวต้ำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน ที ่ทจ. 20/2561 

เรื่อง หลกัเกณฑ ์เงือ่นไข และวธิกีำรรำยงำนกำรเปิดเผยขอ้มลูของกองทุนรวมและทรสัต์ทีม่ ี

กำรลงทุนในอสังหำริมทรัพย์หรือโครงสร้ำงพื้นฐำนและตำมที่ได้มีกำรแก้ไขเพิ่มเติม  

(“ประกาศ ทจ. 20/2561”) และประกำศทีเ่กี่ยวขอ้ง เวน้แต่มเีหตุทีท่ ำใหส้ิน้สุดหน้ำที่ตำมที่

ก ำหนดในสญัญำก่อตัง้ทรสัต ์ 

ทัง้นี้ กำรเปิดเผยขอ้มูลของกองทรสัต์ให้เป็นไปตำมประกำศ ทจ . 20/2561 ตลอดจนตำม

กฎหมำยและประกำศทีเ่กีย่วขอ้ง 

การจ่ายประโยชน์

ตอบแทนแก่ 

ผู้ถือหน่วยทรสัต ์

ผู้จดักำรกองทรสัต์จะจ่ำยประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผู้ถือหน่วยทรสัต์ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 90  

(เก้ำสบิ) ของก ำไรสุทธทิีป่รบัปรุงแล้วของรอบปีบญัช ีโดยจะจ่ำยไม่น้อยกว่ำปีละ 2 (สอง) 

ครัง้ ทัง้นี้ ประโยชน์ตอบแทนทีจ่ะจ่ำยใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัตน์ัน้แบ่งเป็นประโยชน์ตอบแทน

ส ำหรบัรอบปีบญัช ี(Year-End Distribution) และประโยชน์ตอบแทนระหว่ำงกำล (Interim 
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Distribution) (หำกม)ี อน่ึง ก ำไรสุทธทิีป่รบัปรุงแลว้ตำมขอ้น้ี ใหห้มำยถงึ ก ำไรสุทธทิีห่กัดว้ย

รำยกำรตำมทีก่ ำหนดในสญัญำก่อตัง้ทรสัต์ 

การขอมติและ 

การประชมุผู้ถือ

หน่วยทรสัต ์

1. กำรขอมติจำกผู้ถือหน่วยทรสัต์เพื่ออนุมตัิในเรื่องใด ๆ ในกำรบรหิำรจดักำรและกำร

ด ำเนินงำนของกองทรสัตต์ำมที่สญัญำก่อตัง้ทรสัตแ์ละพระรำชบญัญตัทิรสัต์ก ำหนดนัน้ 

ให้กระท ำด้วยวิธีกำรจัดประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ หรือวิธีอื่นใดตำมที่ประกำศ 

ส ำนักงำน ก.ล.ต. ก ำหนด 

2. เหตุในกำรขอมตจิำกผูถ้อืหน่วยทรสัตม์ดีงัต่อไปนี้ 

(ก) กำรได้มำหรอืจ ำหน่ำยไปซึ่งสนิทรพัย์หลกัทีม่มีูลค่ำตัง้แต่ร้อยละ 30 (สำมสบิ) 

ของมลูค่ำทรพัยส์นิรวมของกองทรสัต ์ 

(ข) กำรเพิม่ทุนหรอืกำรลดทุนช ำระแลว้ของกองทรสัต์ทีม่ไิดร้ะบุไวเ้ป็นกำรล่วงหน้ำ

ในสญัญำก่อตัง้ทรสัต์ 

(ค) กำรเพิม่ทุนแบบมอบอ ำนำจทัว่ไป (General Mandate) ของกองทรสัต ์

(ง) กำรท ำธุรกรรมกับผู้จ ัดกำรกองทรัสต์หรือบุคคลที่เกี่ยวโยงกันกับผู้จ ัดกำร

กองทรสัต์ซึ่งมขีนำดรำยกำรตัง้แต่ 20,000,000 (ยีส่บิล้ำน) บำท หรอืเกนิกว่ำ 

ร้อยละ 3 (สำม) ของมูลค่ำทรพัย์สนิสุทธขิองกองทรสัต์ แล้วแต่มูลค่ำใดจะสูง

กว่ำ 

(จ) กำรเปลีย่นแปลงผลประโยชน์ตอบแทนและกำรคนืเงนิทุนใหผู้ถ้อืหน่วยทรสัต์ 

(ฉ) กำรปฏิบัติแตกต่ำงจำกข้อผูกพันที่ให้ไว้ในค ำขออนุญำต หรือ แบบแสดง

รำยกำรขอ้มลูและหนังสอืชีช้วน 

(ช) กำรเปลี่ยนแปลงหรือถอดถอนทรัสตี (ซึ่งจะต้องเป็นไปตำมเหตุในกำร

เปลีย่นแปลงหรอืถอดถอนตำมทีร่ะบุไวใ้นสญัญำก่อตัง้ทรสัต์) 

(ซ) กำรเปลี่ยนแปลงหรอืถอดถอนผูจ้ดักำรกองทรสัต์ (ซึ่งจะต้องเป็นไปตำมเหตุใน

กำรเปลีย่นแปลงหรอืถอดถอนตำมทีร่ะบุไวใ้นสญัญำก่อตัง้ทรสัต์) 

(ฌ) กำรแก้ไขเพิม่เติมสญัญำฉบบันี้ในเรื่องที่กระทบสิทธผิู้ถือหน่วยทรสัต์อย่ำงมี

นัยส ำคญั 

(ญ) กำรเลกิกองทรสัต ์

(ฎ) กำรขยำยระยะเวลำกำรจดัส่งหรอืเผยแพร่ส ำเนำเอกสำรทีแ่สดงถงึจ ำนวนเงนิ

หรอืทรพัยส์นิต่อหน่วยทรสัตท์ีจ่่ำยคนืผูถ้อืหน่วยทรสัต์และส ำเนำงบกำรเงนิของ
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กองทรสัต์ในกรณีที่ผูช้ ำระสะสำงกองทรสัต์ไม่สำมำรถขำยทรพัย์สนิไดภ้ำยใน

ระยะเวลำทีก่ ำหนดในสญัญำก่อตัง้ทรสัต์ 

(ฏ) กรณีอื่นใดทีท่รสัตหีรอืผูจ้ดักำรกองทรสัตเ์หน็ว่ำเป็นกรณีจ ำเป็นหรอืสมควรทีจ่ะ

เสนอเรื่องใหผู้ถ้อืหน่วยทรสัตพ์จิำรณำและมมีตใินเรื่องดงักล่ำว 

ทัง้นี้ กำรแปลงสภำพกองทุนรวม CPTGF เป็นกองทรสัต์ และกำรด ำเนินกำรใด ๆ ที่

เกี่ยวขอ้ง จะด ำเนินกำรโดยอำศยัมติที่ได้รบัอนุมตัิจำกที่ประชุมผู้ถือหน่วยลงทุนของ

กองทุนรวม CPTGF โดยจะไม่มกีำรขอมตจิำกทีป่ระชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์ของกองทรสัต์

อกี 

3. ผู้จ ัดกำรกองทรัสต์มีหน้ำที่จ ัดให้มีกำรประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์อย่ำงน้อยเมื่อ  

ผู้ถือหน่วยทรสัต์ซึ่งถือหน่วยทรสัต์รวมกันไม่น้อยกว่ำร้อยละ  10 (สิบ) ของจ ำนวน

หน่วยทรสัต์ที่จ ำหน่ำยได้แล้วทัง้หมด เข้ำชื่อกันท ำหนังสือขอให้ผู้จดักำรกองทรสัต์

เรยีกประชุมผูถ้ือหน่วยทรสัต์ โดยระบุเหตุผลในกำรขอเรยีกประชุมไวอ้ย่ำงชดัเจนใน

หนังสอืนัน้ ทัง้นี้ เมื่อมผีูถ้อืหน่วยทรสัตเ์ขำ้ชือ่กนัท ำหนังสอืขอใหม้กีำรเรยีกประชมุผู้ถอื

หน่วยทรสัตแ์ลว้ ใหผู้จ้ดักำรกองทรสัตจ์ดัใหม้กีำรประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัตภ์ำยใน 45 (สี่

สบิหำ้) วนันับแต่ไดร้บัหนังสอืจำกผูถ้อืหน่วยทรสัต์ หรอื ในกรณีเรื่องใดทีท่รสัตเีหน็ว่ำ

เป็นกรณีจ ำเป็นหรอืสมควรทีจ่ะเสนอเรื่องใหท้ีป่ระชุมผูถ้ือหน่วยทรสัต์พจิำรณำและมี

มตใินเรื่องนัน้ ใหผู้จ้ดักำรกองทรสัตจ์ดัใหม้กีำรประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัตภ์ำยใน 1 (หนึ่ง) 

เดอืนนับแต่ไดร้บัหนังสอืจำกทรสัตี หรอื เมื่อผูจ้ดักำรกองทรสัต์เหน็ว่ำเป็นกรณีจ ำเป็น 

หรอื สมควรที่จะเสนอเรื่องให้ที่ประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์พจิำรณำและมมีติในเรื่องนัน้

เพื่อประโยชน์ในกำรจดักำรกองทรสัต ์

4. ผู้จดักำรกองทรสัต์จะต้องด ำเนินกำรตำมขัน้ตอนและวธิีกำรในกำรเรยีกประชุมผู้ถือ

หน่วยทรสัตต์ำมทีส่ญัญำก่อตัง้ทรสัตก์ ำหนด 

5. กำรประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ ต้องมีผู้ถือหน่วยทรัสต์และผู้ร ับมอบฉันทะจำก 

ผูถ้อืหน่วยทรสัต ์(ถำ้ม)ี มำประชุมไม่น้อยกว่ำ 25 (ยีส่บิหำ้) คนหรอืไม่น้อยกว่ำกึ่งหนึ่ง
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ของจ ำนวนผูถ้อืหน่วยทรสัตท์ัง้หมด และต้องมหีน่วยทรสัตน์ับรวมกนัไม่น้อยกว่ำ 1 ใน 

3 (หนึ่งในสำม) ของจ ำนวนหน่วยทรสัตท์ีจ่ ำหน่ำยไดแ้ลว้ทัง้หมดจงึจะเป็นองคป์ระชุม 

6. ผู้ถือหน่วยทรสัต์มคีะแนนเสยีง 1 (หนึ่ง) เสยีงต่อ 1 (หนึ่ง) หน่วยทรสัต์ที่ตนถอื โดย 

ผู้ถือหน่วยทรสัต์ที่มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนต้องไม่เป็นผู้ที่มส่ีวนได้เสยีเป็นพเิศษใน

เรื่องทีพ่จิำรณำ 

7. เว้นแต่สัญญำก่อตัง้ทรัสต์จะก ำหนดไว้เป็นอย่ำงอื่น มติของผู้ถือหน่วยทรัสต์ให้

ประกอบดว้ยคะแนนเสยีงดงัต่อไปนี้ 

(ก) ในกรณีทัว่ไปใหถ้อืคะแนนเสยีงขำ้งมำกของผูถ้อืหน่วยทรสัต์ทีม่ำประชุมและมี

สทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

(ข) ในกรณีดงัต่อไปนี้ ใหถ้อืคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่ำ 3 ใน 4 (สำมในสี)่ ของจ ำนวน

เสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหน่วยทรสัตท์ีม่ำประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

• กำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งทรัพย์สินหลักที่มีมูลค่ำตัง้แต่ร้อยละ  

30 (สำมสบิ) ของมลูค่ำทรพัยส์นิรวมของกองทรสัต์ 

• กำรเพิม่ทุนหรอืกำรลดทุนช ำระแล้วของกองทรสัต์ทีม่ไิดร้ะบุไวเ้ป็นกำร

ล่วงหน้ำในสญัญำก่อตัง้ทรสัต์ 

• กำรเพิม่ทุนแบบมอบอ ำนำจทัว่ไป (General Mandate) ของกองทรสัต ์

• กำรท ำธุรกรรมกับผู้จ ัดกำรกองทรัสต์หรือบุคคลที่เกี่ยวโยงกันกับ

ผู้จดักำรกองทรสัต์ ซึ่งมีขนำดรำยกำรตัง้แต่ 20,000,000 (ยี่สิบล้ำน) 

บำท หรอืเกนิกว่ำรอ้ยละ 3 (สำม) ของมลูค่ำทรพัยส์นิสุทธขิองกองทรสัต ์

แล้วแต่มูลค่ำใดจะสูงกว่ำ ทัง้นี้ ขนำดของธุรกรรมดงักล่ำวอำจมีกำร

เปลี่ยนแปลงโดยจะเป็นไปตำมทีก่ฎหมำย กฎ ระเบยีบ และประกำศที่

เกีย่วขอ้งก ำหนด 

• กำรเปลี่ยนแปลงประโยชน์ตอบแทนและกำรคืนเงินทุนให้ผู้ถือ

หน่วยทรสัต ์

• กำรปฏบิตัแิตกต่ำงจำกขอ้ผกูพนัทีใ่หไ้วใ้นค ำขออนุญำต หรอื แบบแสดง

รำยกำรขอ้มลูและหนังสอืชีช้วน 

• กำรเปลี่ยนแปลงหรอืถอดถอนทรสัตี (ซึ่งจะต้องเป็นไปตำมเหตุในกำร

เปลีย่นแปลงหรอืถอดถอนตำมทีร่ะบุไวใ้นสญัญำก่อตัง้ทรสัต์) 
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• กำรเปลีย่นแปลงหรอืถอดถอนผูจ้ดักำรกองทรสัต ์ (ซึง่จะตอ้งเป็นไปตำม

เหตุในกำรเปลีย่นแปลงหรอืถอดถอนตำมทีร่ะบุไวใ้นสญัญำก่อตัง้ทรสัต์) 

• กำรแก้ไขเพิ่มเติมสญัญำก่อตัง้ทรสัต์นี้ในเรื่องที่กระทบสิทธิของผู้ถือ

หน่วยทรสัตอ์ย่ำงมนีัยส ำคญั 

• กำรเลกิกองทรสัต ์

การแก้ไขสญัญา

ก่อตัง้ทรสัต์ 

1. กำรแก้ไขเพิ่มเติมสญัญำก่อตัง้ทรัสต์ต้องไม่ขดัหรือแย้งกับเจตนำรมณ์ในกำรก่อตัง้

กองทรสัต ์และกฎหมำยและประกำศทีเ่กีย่วขอ้ง 

2. กำรแกไ้ขเพิม่เตมิสญัญำก่อตัง้ทรสัตใ์นเรื่องทีก่ระทบสทิธขิองผูถ้อืหน่วยทรสัตต์อ้งไดร้บั

มติของผู้ถือหน่วยทรัสต์ตำมที่ก ำหนดในสัญญำก่อตัง้ทรัสต์ เว้นแต่เป็นกำรแก้ไข

เพิม่เตมิตำมค ำสัง่ของส ำนักงำน ก.ล.ต. ตำมมำตรำ 21 แห่ง พระรำชบญัญตัทิรสัต ์

3. กรณีกำรแก้ไขเพิ่มเติมสัญญำก่อตัง้ทรัสต์ ในประเด็นที่ไม่กระทบสิทธิของผู้ถือ

หน่วยทรสัต ์หรอื เป็นกำรแกไ้ขขอ้ผดิพลำดทีเ่หน็โดยชดัแจง้ คู่สญัญำสำมำรถท ำควำม

ตกลงเหน็ชอบร่วมกนัไดโ้ดยไม่ตอ้งขอมตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์ 

4. กำรแกไ้ขเพิม่เตมิสญัญำก่อตัง้ทรสัต์กรณีมกีำรเปลีย่นแปลงแกไ้ขเพิม่เตมิกฎหมำย หรอื

ระเบยีบหรอืค ำสัง่ 

การเลิกกองทรสัต์ เมื่อปรำกฏเหตุกำรณ์ดงัต่อไปนี้ ทรสัตจีะเลกิกองทรสัต ์ 

1. เมื่อจ ำนวนผูถ้อืหน่วยทรสัตล์ดลงเหลอืน้อยกว่ำ 35 (สำมสบิหำ้) รำย 

2. เมื่อมกีำรจ ำหน่ำยทรพัยส์นิหลกั และผูจ้ดักำรกองทรสัตไ์ม่สำมำรถด ำเนินกำรเพื่อให้

กองทรัสต์ลงทุนในอสังหำริมทรัพย์เป็นมูลค่ำรวมกันไม่น้อยกว่ำ  500,000,000  

(ห้ำร้อยล้ำน) บำท หรอืไม่น้อยกว่ำร้อยละ 75 (เจ็ดสบิห้ำ) ของมูลค่ำทรพัย์สนิรวม

ของกองทรสัต ์ภำยใน 1 (หนึ่ง) ปีนับแต่วนัทีจ่ ำหน่ำยไปซึง่ทรพัยส์นิหลกัดงักล่ำว  

3. กรณีที่มีเหตุต้องเปลี่ยนแปลงผู้จ ัดกำรกองทรัสต์ แต่ทรัสตีไม่สำมำรถหำผู้ที่มี

คุณสมบัติเหมำะสมในกำรเป็นผู้จดักำรกองทรัสต์รำยใหม่ได้ภำยในระยะเวลำที่

ส ำนักงำน ก.ล.ต. ประกำศก ำหนดนับแต่วนัทีก่ำรปฏบิตัหิน้ำทีข่องผูจ้ดักำรกองทรสัต์

รำยเดมิสิน้สุด และทรสัตไีดใ้ชค้วำมพยำยำมตำมสมควรในกำรขอมตทิี่ประชุมผู้ถือ

หน่วยทรัสต์เพื่อแต่งตัง้ผู้จ ัดกำรกองทรัสต์รำยใหม่แล้วแต่ยังไม่สำมำรถแต่งตัง้

ผู้จ ัดกำรกองทรัสต์รำยใหม่ได้ ในกรณีดังกล่ำวนี้  ให้ทรัสตีขอมติที่ประชุมผู้ถือ

หน่วยทรสัตใ์นกำรเลกิกองทรสัต์ 
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4. เมื่อมเีหตุตอ้งเปลี่ยนแปลงทรสัตแีต่มอิำจแต่งตัง้ทรสัตรีำยใหม่ เพรำะมเีหตุอนัมอิำจ

หลกีเลี่ยงได้ และผู้มส่ีวนได้เสยีได้ร้องขอต่อศำลให้มกีำรแต่งตัง้ทรสัตรีำยใหม่แล้ว  

แต่มอิำจแต่งตัง้ได ้และศำลไดม้คี ำสัง่ใหเ้ลกิกองทรสัต์ 

5. เมื่อที่ประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์มีมติให้เลิกกองทรัสต์ตำมหลักเกณฑ์ที่ก ำหนดใน 

สญัญำก่อตัง้ทรสัต ์

6. ในกรณีที่มีกำรควบรวมกองทรัสต์กับกองทรัสต์อื่น และกฎหมำยและประกำศที่

เกีย่วขอ้งก ำหนดใหม้กีำรเลกิกองทรสัต์ 

7. เหตุอื่นตำมทีส่ ำนักงำน ก.ล.ต. หรอืคณะกรรมกำร ก.ล.ต. ประกำศก ำหนด 
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