
57 
 

ส่วนท่ี 3 การจดัการและการก ากบัดแูลกองทรสัต์ 

7. ข้อมูลหน่วยทรสัต์ และผู้ถือหน่วยทรสัต์ 

7.1 หน่วยทรสัต์  และการลดทุนช าระแล้ว 

จ ำนวนหน่วยทรสัต ์ 967,000,000 หน่วย 
ทุนทีไ่ดร้บัจำกผูถ้อืหน่วยทรสัต ์ 9,336,385,000 บำท 
มลูค่ำทีต่รำไว ้ณ วนัที ่31 ธ.ค. 2567 9.655 บำทต่อหน่วย 
รำคำปิด ณ วนัสิน้ปี 2567 5.05 บำทต่อหน่วย 
Market Cap ณ วนัสิน้ปี 2567 4,883,350,000 บำท 
มลูค่ำทรพัยส์นิสุทธขิองกองทรสัต์ ณ วนัที ่31 ธ.ค. 2567 9,400,605,868 บำท 

 

การลดทุนช าระแลว้ 

เหตุในกำรลดทุนช ำระแลว้ของกองทรสัตใ์หม้ไีดเ้ฉพำะในกรณีดงัต่อไปนี้ 

1. กองทรัสต์มีสภำพคล่องส่วนเกินที่เหลืออยู่ภำยหลังกำรจ ำหน่ำยอสังหำริมทรัพย์ หรือสิทธิกำรเช่ำ
อสงัหำรมิทรพัย์ หรอืกำรตดัจ ำหน่ำยสทิธกิำรเช่ำอสงัหำรมิทรพัย์ (ถ้ำม)ี ทัง้นี้ ต้องปรำกฏขอ้เท็จจรงิด้วยว่ำ
กองทรสัตไ์ม่มกี ำไรสะสมเหลอือยู่แลว้ 

2. กองทรสัต์มกีำรเพิม่ทุนเพื่อใหไ้ดม้ำซึ่งอสงัหำรมิทรพัย์เพิม่เตมิ แต่ปรำกฏเหตุขดัขอ้งในภำยหลงัท ำใหไ้ม่
สำมำรถไดม้ำซึง่อสงัหำรมิทรพัยด์งักล่ำว 

3. กองทรสัต์มรีำยกำรค่ำใชจ้่ำยทีไ่ม่ใช่เงนิสดและไม่มเีหตุตอ้งน ำไปใชใ้นกำรค ำนวณก ำไรสุทธทิีป่รบัปรุงแลว้
ของกองทรสัต ์(ตำมสญัญำก่อตัง้ทรสัต ์ขอ้ 16.1) 

4. กรณีอื่นใดทีผู่ถ้อืหน่วยทรสัตม์มีตใิหล้ดทุนช ำระแลว้ของกองทรสัตไ์ด้ 

5. เหตุอื่นตำมที่ส ำนักงำน ก.ล.ต. หรอื คณะกรรมกำร ก.ล.ต. หรอื คณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุนประกำศ
ก ำหนด 

 

ครัง้ที ่
ทุนจดช ำระแลว้ 
ก่อนกำรลดทุน 

จ ำนวนทุนช ำระแลว้ทีล่ด 
ทุนจดช ำระแลว้ 
หลงักำรลดทุน 

วนัปิดสมุด
ทะเบยีน 

วนัจ่ำย 
เงนิลดทุน 

เหตุในกำร
ลด 

จ ำนวนเงนิ ต่อหน่วย จ ำนวนเงนิ ต่อหน่วย จ ำนวนเงนิ ต่อหน่วย 
1 9,336,385,000 9.6550 20,403,700 0.0211 9,315,981,300 9.6339 28 ก.พ.68 20 ม.ีค.68 ตำมขอ้ 3 
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7.2 ตราสารท่ีกองทรสัต์เป็นผู้ออก 

-ไม่ม-ี 

7.3 โครงสร้างผู้ถือหน่วยทรสัต์ 

ขอ้มลูผูถ้อืหน่วยทรสัต ์10 รำยแรก ณ วนัที ่28 กุมภำพนัธ ์2568  

ล าดบั รายชื่อ จ านวนหน่วยลงทุน ร้อยละ 
1 บรษิทั ซ.ีพ.ีแลนด ์จ ำกดั (มหำชน) 301,333,300 31.16% 
2 ส ำนักงำนประกนัสงัคม 99,681,900 10.31% 
3 ธนำคำร กรุงไทย จ ำกดั (มหำชน) 94,469,100 9.77% 
4 ธนำคำร ออมสนิ 48,658,400 5.03% 
5 บรษิทั กรุงเทพประกนัชวีติ จ ำกดั (มหำชน) 48,556,600 5.02% 
6 บรษิทั อลอินัซ์ อยุธยำ ประกนัชวีติ จ ำกดั (มหำชน) 44,638,600 4.62% 
7 กองทุนเปิด อสีทส์ปรงิ Property and Infrastructure 

Income Plus Flexible 
29,653,900 3.07% 

8 นำยบุญช ูจนัทนขจรฟุ้ง 17,700,200 1.83% 
9 มหำวทิยำลยัมหดิล 15,514,800 1.60% 
10 บรษิทั เมอืงไทยประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) 14,814,400 1.53% 

 

7.4 การจ่ายประโยชน์ตอบแทนของกองทรสัต์  

7.4.1 นโยบายจ่ายปันผลของกองทรสัต์ 

ผูจ้ดักำรกองทรสัต์จะจ่ำยประโยชน์ตอบแทนใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัต์ไม่น้อยกว่ำรอ้ยละ 90 (เก้ำสบิ) 
ของก ำไรสุทธทิีป่รบัปรุงแล้วของรอบปีบญัช ีโดยจะจ่ำยไม่น้อยกว่ำปีละ 2 (สอง) ครัง้ ทัง้นี้ ประโยชน์ตอบ
แทนที่จะจ่ำยให้แก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์นัน้แบ่งเป็นประโยชน์ตอบแทนส ำหรับรอบปีบัญชี (Year-End 
Distribution) และประโยชน์ตอบแทนระหว่ำงกำล (Interim Distribution) (หำกม)ี  

7.4.2 เง่ือนไขและข้อจ ากดัในการจา่ยผลประโยชน์ 

ก ำไรสุทธทิีป่รบัปรุงแลว้ตำมขอ้น้ีใหห้มำยถงึก ำไรสุทธทิีห่กัดว้ยรำยกำรเงนิส ำรองเฉพำะเพื่อกำรดงันี้ 

1. กำรซ่อมแซม บ ำรุงรกัษำ หรอืปรบัปรุงอสงัหำรมิทรพัยข์องกองทรสัตต์ำมแผนทีก่ ำหนดไวอ้ย่ำงชดัเจน
ในแบบแสดงรำยกำรขอ้มลูและหนังสอืชีช้วน แบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี รำยงำนประจ ำปี หรอืที่
ผูจ้ดักำรกองทรสัตไ์ดแ้จง้ใหผู้ถ้อืหน่วยทรสัตท์รำบล่วงหน้ำ 

2. กำรช ำระหนี้เงนิกูย้มืหรอืภำระผกูพนัจำกกำรกูย้มืเงนิของกองทรสัตต์ำมวงเงนิทีไ่ดร้ะบุไวใ้นแบบแสดง
รำยกำรขอ้มลูและหนังสอืชีช้วน หรอืแบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี หรอืทีผู่จ้ดักำรกองทรสัตไ์ดแ้จง้
ใหผู้ถ้อืหน่วยทรสัตท์รำบล่วงหน้ำ 
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3. กำรจ่ำยประโยชน์ตอบแทนใหแ้ก่ผู้ถือหน่วยทรสัต์ชนิดทีใ่ห้สทิธใินกำรได้รบัประโยชน์ตอบแทนหรอื
กำรคนืเงนิทุนในล ำดบัแรก (ถำ้ม)ี 

4. ในกรณีทีก่องทรสัต์ไม่สำมำรถจ่ำยประโยชน์ตอบแทนใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัตต์ำมหลกัเกณฑ์ทีก่ ำหนด
ตำมที่ระบุในขอ้ 7.4.1 ได้ ผู้จดักำรกองทรสัต์และทรสัตีต้องชี้แจงเหตุผลควำมจ ำเป็นต่อส ำนักงำน 
ก.ล.ต. ตำมแนวทำงทีส่ ำนักงำน ก.ล.ต. ก ำหนด และเปิดเผยใหผู้ถ้อืหน่วยทรสัตท์รำบตำมหลกัเกณฑ์
ทีก่ ำหนด 

7.4.3 ประวติัการจา่ยเงินปันผลของกองทรสัต์ 

ครัง้ท่ี จากผลการด าเนินงานงวด 
เงินปันผล วนัปิด 

สมุดทะเบียน 
วนัจ่าย 

เงินปันผล จ านวนเงิน ต่อหน่วย 
1 21 ต.ค. 2567 – 31 ธ.ค. 2567 57,826,600 0.0598 28 ก.พ. 2568 20 ม.ีค. 2568 

 

8. โครงสร้างการจดัการ 

8.1 ผู้จดัการกองทรสัต์ 

8.1.1 ข้อมูลผู้จดัการกองทรสัต์ 

ช่ือผู้จดัการกองทรสัต ์ บรษิทั ซพี ีแลนด ์รที โกรท จ ำกดั 
ท่ีอยู ่ เลขที ่3 อำคำรซ.ีพ.ีทำวเวอร ์2 ถนนรชัดำภเิษก แขวงดนิ

แดง กรุงเทพมหำนคร 10400 
เลขทะเบยีนบริษทั 0105567087275 
โทรศพัท ์ 027663914 
URL -ไม่ม-ี 

 

8.1.2 โครงสร้างการถือหุ้น 

ล าดบั รายชื่อ จ านวนหุ้น สดัส่วน (ร้อยละ) 
1 บรษิทั ซ.ีพ.ีแลนด ์จ ำกดั (มหำชน) 1,499,998 99.99% 
2 นำยวรวทิย ์เจนธนำกุล 1 0.00% 
3 นำยกรีต ิศตะสุข 1 0.00% 

รวม 1,500,000 100.00% 
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(ก) กลุ่มผู้ถือหุ้นท่ีถือหุ้นสูงสุด 10 รายแรก  

ผูจ้ดักำรกองทรสัตม์ผีูถ้อืหุน้ใหญ่คอื บรษิทั ซ.ีพ.ีแลนด ์จ ำกดั (มหำชน) เพยีงรำยเดยีว 

(ข) กลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ท่ีโดยพฤติการณ์มีอิทธิพลต่อการก าหนดนโยบายการจดัการหรือการ
ด าเนินงานของบริษทัอย่างมีนัยส าคญั 

-ไม่ม-ี 

 

8.1.3 โครงสร้างการจดัการ 

บรษิทัฯ มกีำรจดัโครงสรำ้งกำรจดักำรของบรษิทัฯ ในฐำนะผูจ้ดักำรกองทรสัต ์(REIT Manager) ซึง่
ประกอบดว้ยคณะกรรมกำรบรษิทัฯ และบุคลำกรตำมโครงสรำ้งดงันี้ 

 

 

คณะกรรมการของผู้จดัการกองทรสัต์ 

ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2567 ผู้จดักำรกองทรสัต์มีคณะกรรมกำร 1 ชุด ได้แก่ คณะกรรมกำรบริษัทซึ่ง

ประกอบดว้ยผูท้รงคุณวุฒจิ ำนวน 3 คน ดงันี้ 

ล าดบั ช่ือและนามสกลุ ต าแหน่ง 

1.  นำยวรวทิย ์เจนธนำกุล ประธำนกรรมกำร 

2.  นำยกรีต ิศตะสุข กรรมกำร 

3.  นำงสำวไตรทพิย ์ศวิะกฤษณ์กุล กรรมกำรอสิระ 
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โดยกรรมกำรและผู้บริหำรซึ่งมีอ ำนำจในกำรจดักำรของผู้จดักำรกองทรัสต์ไม่มีลักษณะต้องห้ำมตำม

ประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนว่ำด้วยหลักเกณฑ์เกี่ยวกับบุคลำกรในธุรกิจตลำดทุน ทัง้นี้  

รำยละเอยีดขอบเขตอ ำนำจ หน้ำที ่และควำมรบัผดิชอบของคณะกรรมกำรและกรรมกำรอสิระ และประธำน

เจำ้หน้ำทีบ่รหิำร รวมทัง้ฝ่ำยงำนต่ำง ๆ ทีเ่กี่ยวขอ้ง จะเป็นไปตำมคู่มอืระบบกำรท ำงำนและระบบควบคุม

ภำยในของผูจ้ดักำรกองทรสัตท์ีไ่ดร้บัควำมเหน็ชอบจำกส ำนักงำน ก.ล.ต. 

ผู้บริหารของผู้จดัการกองทรสัต์ 

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2567 ผูจ้ดักำรกองทรสัตม์ผีูบ้รหิำร จ ำนวน 4 คน ดงันี้ 

ล าดบั ช่ือและนามสกลุ วฒิุการศึกษา 
ประสบการณ์ท่ีเก่ียวข้องกบัการลงทุนหรือ

การบริหารจดัการอสงัหาริมทรพัย ์

ผู้อ านวยการบริหาร 

1.  นำยชยัวฒัน์ เอมวงศ ์

 

 
 

- ปริญญำ โ ท  คณ ะ รั ฐ
ป ร ะ ศ ำ ส น ศ ำ ส ต ร์  
ส ถ ำ บั น รั ช ต์ ภ ำ ค ย์  
ประเทศไทย 

- บรษิทั ซพี ีแลนด ์รที โกรท  
ผู้อ ำนวยกำรบริหำร (สิงหำคม พ.ศ. 
2567 - ปัจจุบนั) 

- บรษิทั ซ.ีพ.ีแลนด ์จ ำกดั (มหำชน) 
ผูอ้ ำนวยกำรอำวุโส (เมษำยน พ.ศ.2566 
- กรกฎำคม พ.ศ. 2567) 
ผู้ช่วยกรรมกำรผู้จัดกำรฝ่ำยส ำนักงำน

และศูนย์กำรค้ำ (มกรำคม พ.ศ.2562 - 
มนีำคม พ.ศ. 2566) 

ผู้อ านวยการฝ่ายพฒันาธรุกิจและจดัหาผลประโยชน์ 

2.  นำยวทิยำ ไชยปัญหำ - ปรญิญำตร ีวทิยำศำสตร์
บั ณ ฑิ ต  ( เ ศ ร ษ ฐ 
ศำสตร์ เกษตร) คณะ
เ ศ ร ษ ฐ ศ ำ ส ต ร์  
มหำวิทยำลัย เกษตร 
ศำสตร ์ประเทศไทย 

- ป ริ ญ ญ ำ โ ท  วิ ท ย ำ 
ศ ำ ส ต ร์ ม ห ำ บัณฑิ ต 
(เศรษฐศำสตร์เกษตร) 
คณะ เ ศ รษ ฐศ ำ ส ต ร์  
มหำวทิยำลยัเกษตรศำส
ตร ์ประเทศไทย 

- ปริญญำโท กำรจัดกำร
ภำครัฐและภำคเอกชน
มหำบัณฑิต  คณะรัฐ
ป ร ะ ศ ำ ส น ศ ำ ส ต ร์  

- บรษิทั ซพี ีแลนด ์รที โกรท  
ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยพฒันำธุรกิจและจัดหำ

ผลประโยชน์ (สิงหำคม พ.ศ. 2567 - 
ปัจจุบนั) 

- บรษิทั ซ.ีพ.ีแลนด ์จ ำกดั (มหำชน) 
รองผูจ้ดักำรแผนกวเิครำะห์โครงกำรและ

ติดตำมผล ฝ่ำยพัฒนำธุรกิจ  (ขยำย
ขอบเขตกำรท ำงำนเพิม่เติมในงำนด้ำน

ฝ่ำยทรัพยำกรบุคคล ) (มีนำคม พ.ศ. 
2564 – กรกฎำคม พ.ศ. 2567) 
รองผูจ้ดักำรแผนกวเิครำะห์โครงกำรและ

ติดตำมผล ฝ่ำยพัฒนำธุรกิจ (มกรำคม 
พ.ศ. 2560 – กรกฎำคม พ.ศ. 2567) 
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ล าดบั ช่ือและนามสกลุ วฒิุการศึกษา 
ประสบการณ์ท่ีเก่ียวข้องกบัการลงทุนหรือ

การบริหารจดัการอสงัหาริมทรพัย ์

ส ถ ำ บั น บั ณ ฑิ ต 
พัฒนบริห ำรศำสต ร์  
ประเทศไทย 

หัวหน้ำหน่วยวิเครำะห์โครงกำรและ

ติดตำมผล ฝ่ำยพัฒนำธุรกิจ (สิงหำคม 
พ.ศ. 2546 - ธนัวำคม พ.ศ. 2559) 

ผู้อ านวยการฝ่ายบริหารทรพัยสิ์นและปฏิบติัการ 

3.  นำงศรภสั ธนำพรกุล - ปรญิญำตร ีคณะศลิปศำ
สตรบณัฑติ สถำบนัรำช
ภฏัสวนสุนันทำ 

- บรษิทั ซพี ีแลนด ์รที โกรท  
ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยบริหำรทรัพย์สินและ

ปฏิบัติกำร (สิงหำคม พ.ศ.  2567 - 
ปัจจุบนั) 

- บรษิทั ซ.ีพ.ีแลนด ์จ ำกดั (มหำชน) 
รองผู้จัดกำรฝ่ำยบริหำรอำคำรฟอร์จูน

ทำวน์ / แผนกธุรกำรส่วนกลำงกองทุน
รวม / กำรบริหำรทรพัย์สินของกองทุน
รวมสิทธิกำรเช่ำอสังหำริมทรัพย์ ซี.พี.

ทำวเวอร์ โกรท (CPTGF) (มกรำคม 
พ.ศ.2563 – กรกฎำคม พ.ศ. 2567) 
ผู้ช่วยผู้จดักำรฝ่ำยบรหิำรอำคำรฟอร์จูน

ทำวน์ / รองผู้จัดกำรฝ่ำยบรหิำรอำคำร
ฟอร์จูนทำวน์ / แผนกประสำนงำน และ
ลูกค้ำสัมพันธ์ (มกรำคม พ.ศ.2556 – 
ธนัวำคม พ.ศ. 2562) 
ผู้จดักำรแผนกฝ่ำยบรหิำรอำคำรฟอร์จูน

ทำวน์ (มกรำคม พ.ศ. 2550 - ธนัวำคม 
พ.ศ. 2555) 

ผู้อ านวยการฝ่ายตรวจสอบและบริหารความเส่ียง 

4.  นำยมณฑล สุขแสง - นิติศำสตร์มหำบัณฑิต 
เ อ ก ก ฎหม ำ ย ธุ ร กิ จ
มหำวทิยำลยัสุโขทยัธรร
มำธริำชะ 

- บรษิทั ซพี ีแลนด ์รที โกรท  
ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยตรวจสอบและบริหำร

ควำมเสีย่ง  (สิงหำคม พ.ศ.  2567 - 
ปัจจุบนั) 

- บรษิทั ซ.ีพ.ีแลนด ์จ ำกดั (มหำชน) 
ผูช้่วยผูอ้ ำนวยกำรส ำนักกฎหมำยและคด ี

(มกรำคม พ.ศ. 2565 – กรกฎำคม พ.ศ. 
2567) 
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8.1.4 หน้าท่ีและความรบัผิดชอบของผู้จดัการกองทรสัต์ 

(ก) หน้ำทีโ่ดยทัว่ไป 

(1) ปฏบิตัหิน้ำทีโ่ดยใชค้วำมรูค้วำมสำมำรถเยีย่งผูป้ระกอบวชิำชพีดว้ยควำมรบัผดิชอบ ระมดัระวงั ซื่อสตัยสุ์จรติ 

โดยปฏิบตัิต่อผู้ถือหน่วยทรสัต์อย่ำงเป็นธรรมเพื่อประโยชน์ที่ดทีี่สุดของผู้ถือหน่วยทรสัต์โดยรวม รวมทัง้

ปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตำมกฎหมำย สญัญำก่อตัง้ทรสัต ์สญัญำแต่งตัง้ผูจ้ดักำรกองทรสัต์ แบบแสดงรำยกำรขอ้มลู 

หนังสอืชีช้วน วตัถุประสงคใ์นกำรจดัตัง้กองทรสัต ์มตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์ 

(2) จดัใหม้เีงนิทุนทีเ่พยีงพอต่อกำรด ำเนินธุรกจิและควำมรบัผดิชอบอนัอำจเกดิขึน้จำกกำรปฏบิตัหิน้ำทีใ่นฐำนะ

ผูจ้ดักำรกองทรสัตไ์ดอ้ย่ำงต่อเนื่อง  

(3) ไม่น ำขอ้มูลจำกกำรปฏบิตัหิน้ำที่ผูจ้ดักำรกองทรสัต์ไปใชป้ระโยชน์อย่ำงไม่เหมำะสมเพื่อตนเอง หรอืท ำให้

เกดิควำมเสยีหำย หรอืกระทบต่อผลประโยชน์โดยรวมของกองทรสัต์ 

(4) ปฏบิตังิำนดว้ยควำมระมดัระวงัไม่ใหเ้กดิควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ และในกรณีทีอ่ำจมคีวำมขดัแยง้ทำง

ผลประโยชน์เกดิขึน้ จะด ำเนินกำรใหม้ัน่ใจไดว้่ำผูล้งทุนไดร้บักำรปฏบิตัทิีเ่ป็นธรรมและเหมำะสม 

(5) บรหิำรจดักำรทรพัยส์นิใหเ้ป็นไปตำมสญัญำก่อตัง้ทรสัต ์สญัญำแต่งตัง้ผูจ้ดักำรกองทรสัต ์แบบแสดงรำยกำร

ขอ้มูล หนังสอืชี้ชวน แผนกำรด ำเนินงำนของผูจ้ดักำรกองทรสัต์ มติของที่ประชุมผูถ้ือหน่วยทรสัต์ รวมทัง้

ระเบยีบ ประกำศ และกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้ง 

(6) ปฏบิตัติำมพ.ร.บ. ทรสัต ์พ.ร.บ. หลกัทรพัย ์ระเบยีบ ประกำศ และกฎหมำยอื่นทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรด ำเนินกำร

ของกองทรสัต์ ตลอดจนจรรยำบรรณและมำตรฐำนในกำรประกอบวชิำชพีทีก่ ำหนดโดยสมำคมทีเ่กี่ยวเนื่อง

กบัธุรกจิหลกัทรพัย ์หรอืองคก์รทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิหลกัทรพัยท์ี ่ส ำนักงำน ก.ล.ต. ยอมรบัโดยอนุโลม และไม่

สนับสนุน สัง่กำร หรือให้ควำมร่วมมือแก่บุคคลใด ๆ ในกำรปฏิบตัิที่อำจฝ่ำฝืนกฎหมำยหรือข้อก ำหนด

ดงักล่ำว 

(7) จดัให้มีกำรประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์ตำมหลกัเกณฑ์ที่ก ำหนดในสญัญำก่อตัง้ทรสัต์ ระเบียบ ประกำศและ

กฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้ง 

(8) ด ำเนินกำรเพิม่ทุน หรอืลดทุนช ำระแลว้ ตำมหลกัเกณฑท์ีก่ ำหนดในสญัญำก่อตัง้ทรสัต ์ระเบยีบ ประกำศ และ

กฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้ง 

ล าดบั ช่ือและนามสกลุ วฒิุการศึกษา 
ประสบการณ์ท่ีเก่ียวข้องกบัการลงทุนหรือ

การบริหารจดัการอสงัหาริมทรพัย ์

ผู้จัดกำรอำวุโสส ำนักกฎหมำยและคดี 

(กรกฎำคม พ.ศ. 2559 - มกรำคม พ.ศ. 
2565) 
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(9) ปฏิบตัิตำมหลกัเกณฑ์เกี่ยวกับกำรด ำรงเงินกองทุนของบริษัทจดักำรกองทุนรวมตำมประกำศกำรด ำรง

เงนิกองทุน โดยอนุโลม และอำจพจิำรณำจดัใหม้กีำรประกนัภยัควำมรบัผดิทีอ่ำจเกดิขึน้จำกกำรด ำเนินธุรกจิ

หรอืกำรปฏบิตังิำนของผูจ้ดักำรกองทรสัต์ ตลอดจนกำรปฏบิตังิำนของกรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนักงำนของ

บรษิทัฯ ตำมหลกัเกณฑท์ีก่ ำหนดในสญัญำก่อตัง้ทรสัต ์ระเบยีบ ประกำศ และกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้ง 

(ข) หน้ำทีใ่นกำรจดัท ำรำยงำน และกำรเปิดเผยขอ้มลู 

(1) จดัท ำงบกำรเงนิของผูจ้ดักำรกองทรสัต์ ใหเ้ป็นไปตำมมำตรฐำนบญัชทีีก่ ำหนดตำมกฎหมำยว่ำดว้ยวชิำชพี

บญัช ีและส่งงบกำรเงนิดงักล่ำวต่อส ำนักงำน ก.ล.ต. ภำยในระยะเวลำทีก่ ำหนด  

(2) จดัใหม้ชี่องทำงในกำรสื่อสำรสองทำง (Two-way communication) ไม่ว่ำดว้ยวธิพีบปะกบัผูถ้อืหน่วยทรสัต์

โดยตรงหรอืด้วยวธิกีำรใดเพื่อให้ผู้ถือหน่วยทรสัต์สำมำรถสอบถำมขอ้มูลเพิม่เติมได้ ตำมหลกัเกณฑ์และ

ภำยในระยะเวลำทีก่ฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้งก ำหนด  

(3) เปิดเผย ให้ควำมเห็น หรอืให้ขอ้มูลที่มคีวำมส ำคญัและเกี่ยวขอ้งอย่ำงเพยีงพอในกำรตดัสนิใจลงทุนของผู้

ลงทุน  

(4) จดัท ำและเปิดเผยขอ้มูลของกองทรสัต์ ตำมพระรำชบญัญตัหิลกัทรพัย ์และขอ้มูลอื่นตำมทีก่ ำหนดในสญัญำ

ก่อตัง้ทรสัต์ แบบแสดงรำยกำรขอ้มูล หนังสอืชี้ชวน ขอ้บงัคบัของตลำดหลกัทรพัย์ รวมถงึระเบยีบ ประกำศ 

และกฎหมำยทีเ่กี่ยวขอ้ง เช่น กำรค ำนวณ และเปิดเผยมูลค่ำทรพัย์สนิของกองทรสัต์และมูลค่ำหน่วยทรสัต์ 

กำรจดัท ำรำยงำนกำรถอืครองหน่วยทรสัต์ และกำรเปลี่ยนแปลงกำรถอืครองหน่วยทรสัต์ของกรรมกำรและ

ผูบ้รหิำรของผูจ้ดักำรกองทรสัต ์เป็นตน้ 

(5) ใหค้วำมร่วมมอืในกำรปฏบิตัหิน้ำทีข่องทรสัต ีหรอืส ำนักงำน ก.ล.ต. ซึ่งรวมถงึกำรจดัท ำและเปิดเผยขอ้มลูที่

อำจส่งผลกระทบต่อกำรบริหำรจดักำรกองทรสัต์อย่ำงมีนัยส ำคญั หรือข้อมูลอื่นที่ควรแจ้งให้ทรำบ หรือ

ตำมทีท่รสัต ีหรอืส ำนักงำน ก.ล.ต. รอ้งขอ 

(6) ดูแลให้ผู้ถือหน่วยทรัสต์ได้รับข้อมูลที่ครบถ้วนถูกต้อง และเพียงพอ ก่อนกำรตัดสินใจ โดยได้รับข้อมูล

ล่วงหน้ำตำมทีก่ ำหนดไวใ้นสญัญำก่อตัง้ทรสัต ์แบบแสดงรำยกำรขอ้มลู หนังสอืชีช้วน ระเบยีบ ประกำศ และ

กฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้ง 

(7) จัดท ำและส่งข้อมูลรำยงำน และ /หรือ เอกสำรต่ำง ๆ ให้แก่ ทรัสตี และ/หรือ ส ำนักงำน ก.ล.ต. ภำยใน

ระยะเวลำทีก่ ำหนด  

(ค) หน้ำทีเ่กีย่วกบักำรลงทุนหรอืกำรจ ำหน่ำยทรพัยส์นิของกองทรสัต์ 

(1) ด ำเนินกำรเพื่อใหม้ัน่ใจไดว้่ำกำรลงทุนในทรพัย์สนิหลกัและทรพัย์สนิอื่นเป็นไปอย่ำงเหมำะสมโดยจดัใหม้กีำร

ประเมนิควำมพรอ้มของตนเองในกำรบรหิำรกำรลงทุน และด ำเนินกำรตำมนโยบำยของผูจ้ดักำรกองทรสัต์

และสญัญำก่อตัง้ทรสัต์ 
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(2) ด ำเนินกำรเพื่อให้มัน่ใจได้ว่ำกำรจ ำหน่ำย จ่ำย โอนอสงัหำรมิทรพัย์ หรอืกำรเขำ้ท ำสญัญำทีเ่กี่ยวเนื่องกบั

อสงัหำรมิทรพัยเ์พื่อกองทรสัต ์มกีำรด ำเนินกำรเป็นไปอย่ำงถูกตอ้งและมผีลบงัคบัใชไ้ดต้ำมกฎหมำย 

(3) จดัใหม้กีำรด ำเนินกำรตรวจสอบและสอบทำน (Due Diligence) อสงัหำรมิทรพัย์ และประเมนิควำมเสีย่งใน

ดำ้นต่ำง ๆ ทีอ่ำจเกดิจำกกำรลงทุน และจดัใหม้แีนวทำงกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 

(4) จดัใหม้กีำรประเมนิมลูค่ำทรพัยส์นิหลกัตำมหลกัเกณฑท์ีก่ ำหนด 

(5) ดูแลรกัษำทรพัย์สนิหลกัใหอ้ยู่ในสภำพดพีรอ้มหำประโยชน์ไดต้ลอดเวลำ โดยจดัใหม้กีำรซ่อมแซม ปรบัปรุง 

และบ ำรุงรกัษำทรพัยส์นิหลกัใหอ้ยู่ในสภำพด ี

(6) จดัใหม้กีำรประกนัภยัทีเ่พยีงพอตลอดระยะเวลำทีก่องทรสัต์ลงทุนในทรพัยส์นิหลกันัน้ โดยครอบคลุมถงึกำร

ประกนัวนิำศภยัทีอ่ำจเกดิขึน้กบัอสงัหำรมิทรพัย ์และกำรประกนัภยัควำมรบัผดิต่อบุคคลภำยนอกทีอ่ำจไดร้บั

ควำมเสยีหำยจำกอสงัหำรมิทรพัย์หรอืจำกกำรด ำเนินกำรในอสงัหำรมิทรัพย์ รวมทัง้ประกนัภยัอื่นเพิม่เตมิ

ตำมทีเ่หน็สมควร 

(7) จดัท ำแผนกำรลงทุน และกำรบรหิำรจดักำรควำมเสีย่งทีเ่กี่ยวขอ้งกบักองทรสัต์และทรพัย์สนิของกองทรสัต์ 

แผนกำรกูย้มืเงนิ และแผนกำรบรหิำรจดักำรดำ้นกำรเงนิประจ ำปีของกองทรสัต์ 

(ง) หน้ำทีเ่กีย่วกบักำรดแูลผลประโยชน์ของกองทรสัต์ 

(1) ประสำนงำนกบัทรสัต ีหรอืบุคคลทีไ่ดร้บัมอบหมำยจำกทรสัต ีเพื่ออ ำนวยควำมสะดวกในกำรส ำรวจทรพัย์สนิ

หลกั 

(2) ด ำเนินกำรส ำรวจทรพัย์สนิหลกัดว้ยตนเองหรอืมอบหมำยใหบุ้คคลใดด ำเนินกำรส ำรวจทรพัย์สนิหลกัพร้อม

กนักบัทรสัตหีรอืบุคคลทีไ่ดร้บัมอบหมำยกบัทรสัตี 

(3) บรหิำรจดักำรงบประมำณของกองทรสัต ์และเงนิสดหมุนเวยีนของกองทรสัต์ 

(4) จัดท ำงบกำรเงินของกองทรสัต์ให้เป็นไปตำมแนวปฏิบตัิทำงบัญชีตำมที่สมำคมก ำหนดโดยได้รบัควำม

เหน็ชอบจำกส ำนักงำน ก.ล.ต. และเปิดเผยงบกำรเงนิตำมหลกัเกณฑท์ีก่ ำหนด 

(5) เบกิจ่ำยค่ำใชจ้่ำยของกองทรสัต์ เฉพำะกรณีทีเ่ป็นกำรเบกิจ่ำยจำกบญัชเีพื่อกำรด ำเนินงำนประจ ำวนั หรอื

เพื่อวตัถุประสงคอ์ื่น ๆ ทีต่กลงร่วมกนักบัทรสัต ีภำยใตว้งเงนิทีไ่ดร้บัอนุมตัจิำกทรสัตี 

(6) จดัให้มีกำรจ่ำยผลประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์ตำมหลักเกณฑ์เงื่อนไขที่ก ำหนดในสัญญำ

ก่อตัง้ทรสัต ์มตทิีป่ระชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต ์ระเบยีบ ประกำศ และกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้ง  

(7) กรณีตอ้งขอมตจิำกผูถ้อืหน่วยทรสัตเ์พื่อด ำเนินกำรใด ๆ ผูจ้ดักำรกองทรสัตต์อ้งแสดงควำมเหน็และวเิครำะห์

ผลกระทบ เพื่อเป็นขอ้มลูประกอบกำรตดัสนิใจ 

(8) จดัใหม้กีำรเกบ็รกัษำเอกสำรต่ำง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรด ำเนินกำรของกองทรสัต์ 
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(จ) หน้ำทีใ่นกรณีทีม่กีำรเขำ้ท ำธุรกรรมทีอ่ำจก่อใหเ้กดิควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ 

ในกรณีที่มกีำรท ำธุรกรรมที่อำจก่อให้เกิดควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ ผู้จดักำรกองทรสัต์จะพจิำรณำเหตุผลและ

ควำมจ ำเป็นในกำรเขำ้ท ำธุรกรรมดงักล่ำว โดยผู้จดักำรกองทรสัต์จะขอควำมเห็นชอบจำกทรสัตีว่ำเป็นธุรกรรมที่

เป็นไปตำมสญัญำก่อตัง้ทรสัต์และกฎหมำยทีเ่กี่ยวขอ้ง ในกรณีที่ทรสัตไีม่เหน็ชอบ ผูจ้ดักำรกองทรสัตจ์ะไม่ด ำเนินกำร

ธุรกรรมดงักล่ำว นอกจำกจะไดร้บัควำมเหน็ชอบจำกทรสัตตีำมทีก่ ำหนดขำ้งตน้แลว้ หำกเป็นธุรกรรมทีม่ขีนำดรำยกำร

ทีจ่ะตอ้งไดร้บัอนุมตัจิำกคณะกรรมกำรบรษิทัฯ และ/หรอื ทีป่ระชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต ์บรษิทัฯ จะด ำเนินกำรเพื่อใหไ้ดร้บั

กำรอนุมตัติำมกฎเกณฑ ์และประกำศทีเ่กีย่วขอ้ง 

ทัง้นี้ ในกำรจดักำรกองทรสัต์ ห้ำมมใิห้ทรสัตีกระท ำกำรใดอนัเป็นกำรขดัแย้งกบัประโยชน์ของกองทรสัต์ ไม่ว่ำกำร

กระท ำนัน้จะเป็นไปเพื่อประโยชน์ของทรสัตเีองหรอืประโยชน์ของผูอ้ื่น เวน้แต่เป็นกำรทีท่รสัตเีรยีกค่ำตอบแทนในกำร

ท ำหน้ำทีเ่ป็นทรสัต ีหรอืธุรกรรมอื่นทีท่รสัตแีสดงใหเ้หน็ไดว้่ำไดจ้ดักำรกองทรสัตใ์นลกัษณะทีเ่ป็นธรรมและไดเ้ปิดเผย

ขอ้มูลที่เกี่ยวขอ้งให้ผู้ถือหน่วยทรสัต์ทรำบก่อนอย่ำงเพยีงพอแล้ว และผู้ถือหน่วยทรสัต์มไิด้แสดงกำรคดัค้ำน และ

ด ำเนินกำรต่ำง ๆ ตำมหลกัเกณฑท์ีส่ ำนักงำน ก.ล.ต. ประกำศก ำหนด 

 

(ฉ) หน้ำทีอ่ื่น ๆ ของบรษิทัฯ 

ในกรณีที่มกีำรแต่งตัง้ที่ปรกึษำเพื่อให้ค ำปรกึษำหรอืค ำแนะน ำเกี่ยวกบักำรลงทุนในอสงัหำรมิทรพัย์และกำรจดักำร

อสงัหำรมิทรพัย ์ผูจ้ดักำรกองทรสัตจ์ะปฏบิตัติำมหลกัเกณฑด์งันี้ 

(1) ใหท้ีป่รกึษำแจง้กำรมส่ีวนไดส่้วนเสยีกบัธุรกรรม เพื่อประกอบกำรพจิำรณำ 

(2) หำกทีป่รกึษำมส่ีวนไดเ้สยีในเรื่องทีพ่จิำรณำไม่ว่ำโดยทำงตรงหรอืทำงอ้อม จะต้องไม่ใหเ้ขำ้ร่วมพจิำรณำใน

เรื่องนัน้ ๆ 

8.1.5 วิธีการและเง่ือนไขในการเปล่ียนตวัผู้จดัการกองทรสัต์   

เหตุในกำรเปลีย่นแปลงผูจ้ดักำรกองทรสัต์ 

(1) ผู้จ ัดกำรกองทรัสต์ลำออกตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรตำมที่ก ำหนดไว้ในข้อ 
20.3.3 ของสญัญำก่อตัง้ทรสัต์ 

(2) ผูจ้ดักำรกองทรสัตถ์ูกถอดถอนจำกกำรท ำหน้ำทีเ่มื่อปรำกฏเหตุดงัต่อไปนี้ 

(ก) เมื่อปรำกฏว่ำผู้จดักำรกองทรสัต์มิได้จดักำรกองทรสัต์ตำมหน้ำที่ให้
ถูกต้อง และครบถ้วนตำมที่ก ำหนดไว้ในสัญญำก่อตัง้ทรัสต์ สัญญำ
แต่งตัง้ผู้จ ัดกำรกองทรัสต์ พระรำชบัญญัติทรัสต์หรือประกำศของ
ส ำนักงำน ก.ล.ต. หรือประกำศที่เกี่ยวขอ้งอื่นใดซึ่งรวมถึงประกำศที่
ก ำหนดหลกัเกณฑ์เกี่ยวกับกำรปฏิบตัิหน้ำที่ของผู้จดักำรกองทรัสต์  
และกำรไม่ปฏิบัติหน้ำที่นัน้เป็นกำรก่อให้เกิดควำมเสียหำยอย่ำง
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ร้ำยแรงต่อกองทรัสต์ และ/หรือ ผู้ถือหน่วยทรัสต์ และไม่สำมำรถ
เยยีวยำแก้ไขควำมเสยีหำยนัน้ไดภ้ำยในระยะเวลำตำมที่ก ำหนดไว้ใน
สญัญำแต่งตัง้ผูจ้ดักำรกองทรสัต์ 

(ข) ปรำกฏข้อเท็จจริงว่ำผู้จ ัดกำรกองทรัสต์มีลักษณะไม่เป็นไปตำม
หลักเกณฑ์ในหมวด 1 หรือฝ่ำฝืน หรือไม่ปฏิบัติตำมหลักเกณฑ์ใน
หมวด 2 ตำมประกำศ สช. 29/2555 และไม่ปฏิบัติตำมค ำสัง่ของ
ส ำนักงำน ก.ล.ต. หรอืปฏิบตัิตำมค ำสัง่แต่ไม่สำมำรถแก้ไขได้ภำยใน
ระยะเวลำทีส่ ำนักงำน ก.ล.ต. ก ำหนด 

(ค) ปรำกฏขอ้เท็จจรงิว่ำกำรใหค้วำมเห็นชอบเป็นผู้จดักำรกองทรสัต์ของ
ส ำนักงำน ก.ล.ต. สิน้สุดลง และผูจ้ดักำรกองทรสัต์ไม่ไดร้บักำรต่ออำยุ
กำรใหค้วำมเหน็ชอบจำกส ำนักงำน ก.ล.ต. ตำมประกำศ สช. 29/2555 
และไม่สำมำรถแกไ้ขไดภ้ำยใน 90 (เกำ้สบิ) วนั 

(3) ผู้จ ัดกำรกองทรัสต์ไม่สำมำรถด ำรงเงินกองทุนตำมหลักเกณฑ์ในประกำศ  
สช. 29/2555 

(4) ส ำนักงำน ก.ล.ต. สัง่เพกิถอนกำรใหค้วำมเหน็ชอบเป็นผูจ้ดักำรกองทรสัต ์หรอืสัง่
พกักำรปฏิบตัิหน้ำที่ของผู้จดักำรกองทรสัต์เป็นเวลำเกินกว่ำ  90 (เก้ำสิบ) วนั 
ตำมประกำศ สช. 29/2555 

(5) ผูจ้ดักำรกองทรสัต์สิน้สภำพนิตบิุคคลหรอืช ำระบญัชี หรอืถูกพทิกัษ์ทรพัย์ ไม่ว่ำ
จะเป็นค ำสัง่พทิกัษ์ทรพัยเ์ดด็ขำดหรอืไม่กต็ำม 

วธิกีำรเปลีย่นแปลงผูจ้ดักำรกองทรสัต์ 

ส ำหรบักรณีขอ้ 8.1.5. (2) ก ใหท้รสัตเีรยีกประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัตเ์พื่อขอมตผิูถ้อืหน่วยทรสัตโ์ดยใหถ้อื
คะแนนเสยีงไม่น้อยกว่ำ 3 ใน 4 (สำมในสี)่ ของจ ำนวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหน่วยทรสัต์ทีม่ำประชุมและมสีทิธิ
ออกเสยีงลงคะแนน ในกำรถอดถอนผูจ้ดักำรกองทรสัต์ 

ส ำหรบักรณีปรำกฏเหตุในกำรเปลีย่นแปลงผูจ้ดักำรกองทรสัตต์ำมทีก่ ำหนดไวใ้นขอ้ 8.1.5. (2) (ข) หรอื 
ขอ้ 8.1.5. (2) (ค) หรอื ขอ้ 8.1.5. (3) หรอื ขอ้ 8.1.5. (4) หรอื ขอ้ 8.1.5. (5) ใหท้รสัตเีป็นผูม้อี ำนำจในกำรถอด
ถอนผูจ้ดักำรกองทรสัต ์โดยไม่ตอ้งมกีำรขอมตผิูถ้อืหน่วยทรสัต์ 

ส ำหรบัรำยละเอยีดเพิม่ทีเ่กีย่วขอ้งเกีย่วกบักำรเปลีย่นแปลงผูจ้ดักำรกองทรสัต ์สำมำรถอ่ำนเพิม่เตมิได้
ทีส่ญัญำก่อตัง้ทรสัต ์ที ่www.cptreit.com 

 

8.1.6 กรณีท่ีท าหน้าท่ีบริหารจดัการกองทรสัต์อ่ืน 

-ไม่ม-ี   
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8.2 ผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย ์

8.2.1 ข้อมูลผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย ์

 
ท่ีอยู ่ บรษิทั ซ.ีพ.ีแลนด ์จ ำกดั (มหำชน) 
 ทีอ่ยู่ 313 อำคำรซ.ีพ.ีทำวเวอร ์1 (สลีม) ถนนสลีม 

แขวงสลีม เขตบำงรกั กรุงเทพมหำนคร 10500 
เลขทะเบยีนบริษทั 0107553000166 
โทรศพัท ์ 022473737 
URL www.cpland.co.th 

 

8.2.2 โครงสร้างผู้ถือหุ้น 

 

 

8.2.3 หน้าท่ีและความรบัผิดชอบของผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย ์

ผูบ้รหิำรอสงัหำรมิทรพัยม์หีน้ำทีโ่ดยสรุป ดงันี้ 
1. ก ำหนดนโยบำยกำรบรหิำรโครงกำร 
2. ก ำหนดแผนธุรกจิโครงกำร 
3. แนะน ำช่องทำงในกำรเพิม่ผลตอบแทน 
4. ประเมนิและวเิครำะหผ์ลกำรด ำเนินงำนและรำยงำนผลตอบแทนเสนอกองทุนรวม 
5. ใหค้ ำปรกึษำกองทุนรวมในกำรประเมนิมลูค่ำทรพัยส์นิประจ ำปี เพื่อหำมลูค่ำปัจจุบนัของทรพัยส์นิ 
6. วเิครำะหแ์ละใหค้ ำแนะน ำแก่กองทุนรวมเพื่อหำช่องทำงกำรลงทุนเพิม่เตมิ 
7. ปฏบิตัติำมนโยบำยทีไ่ดร้บักำรอนุมตัโิดยกองทุนรวม 
8. ดแูลรกัษำทรพัยส์นิ และควำมเรยีบรอ้ยภำยในโครงกำร 
9. จดัหำประโยชน์ใหแ้ก่กองทุนรวม 
10 ดแูลกำรใหบ้รกิำรแก่ผูเ้ช่ำ และผูใ้ชพ้ืน้ทีใ่นโครงกำร  
11. จดัเกบ็ค่ำเช่ำเพื่อน ำส่งกองทุนรวม 
 

หมำยเหตุ: /1 รวมกำรถอืผ่ำน บรษิทั เจรญิโภคภณัฑอ์นิ-เอก็ซ จ ำกดั 0.70% และ บรษิทั แอ๊ดวำ้นซฟ์ำรม์ำ่ จ ำกดั 0.37% 
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สญัญำว่ำจำ้งผูบ้รหิำรอสงัหำรมิทรพัย ์มกี ำหนดเป็นระยะเวลำ 10 ปีนับจำกวนัทีส่ญัญำมผีลใชบ้งัคบั 
และใหส้ญัญำมผีลต่อไปโดยอตัโนมตัอิกีเป็น 2 ครำว ครำวละ 10 ปี เวน้แต่หำกคู่สญัญำฝ่ำยใดฝ่ำยหนึ่งไม่มี
ควำมประสงคจ์ะต่ออำยุสญัญำ และไดแ้จง้ใหอ้กีฝ่ำยหนึ่งทรำบล่วงหน้ำเป็นลำยลกัษณ์อกัษรไม่น้อยกว่ำ 180 
วนั ก่อนครบก ำหนดระยะเวลำของสญัญำว่ำจะไม่ต่ออำยุสญัญำ 

 

8.3 ทรสัตี 

8.3.1 ข้อมูลทรสัตี 

ช่ือทรสัตี บรษิทัหลกัทรพัยจ์ดักำรกองทุน กรุงไทย จ ำกดั (มหำชน) 
เลขทะเบยีนบริษทั 010754000373 
ท่ีอยู ่ เลขที ่1 อำคำรเอม็ไพรท์ำวเวอร ์ชัน้ 32 ถนนสำทรใต ้ 

แขวงยำนำวำ เขตสำทร กรงุเทพมหำนคร 10120 
โทรศพัท ์ 0-2686-6100 
โทรสาร 0-2670-0430 
URL www.ktam.co.th 

 

8.3.2 โครงสร้างการถือหุ้น 
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รายชื่อผู้ถือหุ้น (ข้อมูล ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567) 

รายช่ือ จ านวนหุ้นท่ีถือ (หุ้น) สดัส่วน (ร้อยละ) 
1. บรษิทั ธนำคำรกรุงไทย จ ำกดั (มหำชน) 19,999,986 99.99 

2. นำงสำวกติตพิร สนิธุประภำ 1 0.00 
3. นำยเอกชยั คสูว่ำงศร ี 1 0.00 
4. นำยกนัตภณ ปัญจประกำร 1 0.00 
5. นำงสำวรุง้ลำวลัย ์สวดัดภีริมย ์ 1 0.00 
6. นำยศุภสทิธิ ์จำวโกนันท ์ 1 0.00 
7. นำงสำวสุจติรำพร พำกเพยีร 1 0.00 
8. นำยสุรธรี ์ชุ่มมนัส 1 0.00 
9. นำงญำณิน ตนัตมิลพนัธ ์ 1 0.00 
10. นำงสำวจงกล ทองมปีระเสรฐิ 1 0.00 
11. นำงสำวอนัธกิำ หนูนำง 1 0.00 
12. นำงปุนวด ีรตันไชยยนัต์ 1 0.00 
13. นำงสำวกนกวรรณ ธรรมแสง 1 0.00 
14. นำยภูมพิฒัน์ ภูมไิชยอนันต์ 1 0.00 
15. นำงสำวณชัชำ จ ำรญูจนัทร์ 1 0.00 
รวม 20,000,000 100.00 

 

8.3.3 หน้าท่ีและความรบัผิดชอบของทรสัตี 

ทรสัตีมหีน้ำที่จดักำรกองทรสัต์ด้วยควำมซื่อสตัย์สุจรติและระมดัระวงัเยี่ยงผู้มวีชิำชพี รวมทัง้ด้วยควำม

ช ำนำญ โดยปฏิบตัิต่อผู้ถอืหน่วยทรสัต์อย่ำงเป็นธรรม เพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้ถอืหน่วยทรสัต์โดยรวม 

รวมทัง้ตอ้งปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตำมกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้ง สญัญำก่อตัง้ทรสัต ์วตัถุประสงคใ์นกำรจดัตัง้กองทรสัต ์

มตขิองผูถ้อืหน่วยทรสัต ์และขอ้ผกูพนัทีไ่ดใ้หไ้วเ้พิม่เตมิแก่ผูถ้อืหน่วยทรสัต ์(ถำ้ม)ี 

ในกำรปฏบิตัหิน้ำทีด่งักล่ำว ทรสัตอีำจขอควำมเหน็จำกทีป่รกึษำวชิำชพีทีม่คีวำมเป็นอสิระตำมแต่ทีท่รสัตี

จะพจิำรณำเหน็สมควร อนึ่ง กำรปฏบิตัหิน้ำทีข่องทรสัต ีใหท้รสัตงีดเวน้กำรกระท ำกำรอนัเป็นกำรขดัแยง้

กบัประโยชน์ของกองทรสัต ์ไม่ว่ำกำรกระท ำนัน้จะเป็นไปเพื่อประโยชน์ของทรสัตเีองหรอืประโยชน์ของผูอ้ืน่ 

เว้นแต่เป็นกำรเรียกค่ำตอบแทนในกำรท ำหน้ำที่เป็นทรัสตี หรือเป็นธุรกรรมที่มีมำตรกำรหรือกลไก

ตรวจสอบและถ่วงดุลควำมเป็นธรรมของธุรกรรมนัน้ และทรสัตีแสดงใหเ้หน็ได้ว่ำ ได้จดักำรกองทรสัต์ใน

ลกัษณะที่เป็นธรรมและได้เปิดเผยขอ้มูลที่เกี่ยวขอ้งใหผู้้ถอืหน่วยทรสัต์ทรำบก่อนอย่ำงเพยีงพอแล้ว โดย 

ผู้ถือหน่วยทรสัต์ที่ได้ทรำบขอ้มูลดงักล่ำวมไิด้แสดงกำรคดัค้ำน ทัง้นี้ กำรเปิดเผยขอ้มูลและกำรคัดค้ำน

ดงักล่ำว ให้เป็นไปตำมประกำศ สร. 27/2557 และหลกัเกณฑ์ที่เกี่ยวขอ้งของคณะกรรมกำร ก.ล.ต. หรอื 

คณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน 
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ภำยใตบ้งัคบัแห่งสญัญำก่อตัง้ทรสัต ์ตลอดจนพ.ร.บ. ทรสัต์ และประกำศ กฎ ระเบยีบ ขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้ง

ของคณะกรรมกำร ก.ล.ต. คณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน ส ำนักงำน ก.ล.ต. และตลำดหลกัทรพัย ์ใหท้รสัตมีี

หน้ำทีด่งัจะกล่ำวต่อไปนี้ 

(ก) หน้ำทีใ่นกำรจดักำรทรพัยส์นิ 

(1) ทรัสตีต้องมอบหมำยกำรบริหำรจดักำรกองทรัสต์ให้แก่ผู้จดักำรกองทรัสต์ที่ได้รบัควำม
เห็นชอบจำกส ำนักงำน ก.ล.ต. เว้นแต่เป็นกำรจัดกำรทรัพย์สินอื่นที่มิใช่ทรัพย์สินหลกั 
ซึง่ทรสัตอีำจด ำเนินกำรดว้ยตนเองไดต้ำมขอ้ (2) หรอืมอบหมำยใหบุ้คคลอื่นด ำเนินกำรตำม
ขอ้ก ำหนดในสญัญำก่อตัง้ทรสัต์ 

(2) กำรจัดกำรทรัพย์สินอื่นที่มิใช่ทรัพย์สินหลักของกองทรัสต์ ให้เป็นหน้ำที่ของผู้จ ัดกำร
กองทรสัต์ เว้นแต่ผู้จดักำรกองทรสัต์ไม่สำมำรถด ำเนินกำรได้ ให้เป็นไปตำมหลกัเกณฑ์ที่
ก ำหนดในสญัญำก่อตัง้ทรสัต์ 

(2.1) ในกรณีทีท่รสัตมีกีำรด ำเนินกำรเอง ตอ้งจดัใหม้มีำตรกำรอย่ำงน้อยดงัต่อไปนี้ 

- มกีำรแบ่งแยกหน่วยงำนที่ท ำหน้ำที่จดักำรลงทุนในทรพัย์สนิอื่นดงักล่ำวออก
จำกหน่วยงำนซึ่งท ำหน้ำที่ทีอ่ำจก่อให้เกิดควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ หรอื
ควำมขดัแยง้ในกำรปฏบิตัหิน้ำที ่

- มมีำตรกำรป้องกนักำรล่วงรูข้อ้มลูภำยใน โดยตอ้งแยกหน่วยงำนและบุคลำกรที่
ท ำหน้ำที่จดักำรลงทุนในทรพัย์สนิอื่นดงักล่ำวออกจำกหน่วยงำนและบุคลำกร
อื่นทีม่โีอกำสใชป้ระโยชน์จำกขอ้มลูดงักล่ำว 

(2.2) ในกรณีทีม่อบหมำยใหบุ้คคลอื่นทีม่ใิช่ผูจ้ดักำรกองทรสัต์เป็นผูร้บัด ำเนินกำร ตอ้ง
ปฏิบตัิให้เป็นไปตำมหลกัเกณฑ์ทีก่ ำหนดในประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำด
ทุนว่ำดว้ยกำรใหบุ้คคลอื่นเป็นผูร้บัด ำเนินกำรในงำนทีเ่กี่ยวขอ้งกบักำรประกอบ
ธุรกจิ ในส่วนทีเ่กี่ยวกบักำรใหบุ้คคลอื่นเป็นผูร้บัด ำเนินกำรในงำนทีเ่กี่ยวกบักำร
ลงทุนของกองทุนโดยอนุโลม 

(ข) หน้ำทีใ่นกำรจดัระบบงำนของทรสัต ี

ทรสัตมีหีน้ำทีใ่นกำรจดัใหม้รีะบบงำนอย่ำงเหมำะสมตำมพ.ร.บ. ทรสัต์ และตำมทีส่ ำนักงำน ก.ล.ต. 

ประกำศก ำหนด โดยอย่ำงน้อยใหร้ะบบงำนของทรสัตคีรอบคลุมเรื่องต่ำง ๆ ดงัต่อไปนี้ 

(1) กำรแยกกองทรสัตอ์อกจำกทรพัยส์นิส่วนตวัของทรสัต ีโดยในกำรเกบ็รกัษำทรพัยส์นิ จะตอ้ง
มีกำรแยกกองทรัสต์ภำยใต้สัญญำก่อตัง้ทรัสต์ ออกจำกทรัพย์สินของกองทรัสต์อื่นหรือ
ทรพัยส์นิส่วนตวัของทรสัต ี

(2) กำรตรวจสอบกำรจดักำรกองทรสัต์ของผู้จดักำรกองทรสัต์เพื่อให้เป็นไปตำมสญัญำก่อตัง้  
ทรสัต ์และพ.ร.บ. ทรสัต ์และกฎหมำยอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง 
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(3) กำรบนัทกึกรรมสทิธิห์รอืสทิธเิหนือทรพัย์สินในกองทรสัต์ รำยได้ รำยจ่ำยและหนี้สนิของ
กองทรสัต ์ตลอดจนบญัชทีีเ่กีย่วขอ้งกบักองทรสัต์ 

(4) กำรตรวจสอบดแูลและตดิตำมกำรท ำหน้ำทีข่องผูจ้ดักำรกองทรสัตห์รอืผูร้บัมอบหมำยรำยอืน่ 
(ถำ้ม)ี เพื่อสทิธปิระโยชน์ของกองทรสัต์ 

(5) กำรควบคุม ตรวจสอบ และป้องกนัมใิหม้กีำรจดักำรกองทรสัต์ไม่เป็นไปตำมสญัญำนี้ และ
พระรำชบญัญตัทิรสัต ์และมใิหม้กีำรทุจรติในกำรจดักำรกองทรสัต์ 

(6) จดัท ำบญัชทีรพัย์สินของกองทรสัต์แยกต่ำงหำกจำกบญัชอีื่น ๆ ของทรสัตี ในกรณีทรสัตี
จดักำรกองทรสัต์หลำยกอง ต้องจดัท ำบญัชทีรพัย์สนิของกองทรสัต์แต่ละกองแยกต่ำงหำก
ออกจำกกัน และบันทึกบัญชีให้ถูกต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน รวมทัง้ในกำรจัดกำร
กองทรสัต ์ทรสัตตีอ้งแยกกองทรสัต์ไวต้่ำงหำกจำกทรพัยส์นิส่วนตวัของทรสัต ีและทรพัย์สนิ
อื่นทีท่รสัตคีรอบครองอยู่ และในกรณีทีท่รสัตจีดักำรกองทรสัตห์ลำยกอง ตอ้งแยกกองทรสัต์
แต่ละกองออกจำกกนัดว้ย 

(7) ในกรณีที่ทรสัตีมไิด้ด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมขอ้ (6) จนเป็นเหตุให้กองทรสัต์ปะปนอยู่กับ
ทรัพย์สินที่เป็นส่วนตัวของทรัสตีจนมิอำจแยกได้ว่ำทรัพย์สินใดเป็นของกองทรัสต์และ
ทรพัยส์นิใดเป็นทรพัยส์นิทีเ่ป็นส่วนตวัของทรสัตเีอง ใหส้นันิษฐำนว่ำ 

(7.1) ทรพัยส์นิทีป่ะปนกนัอยู่นัน้เป็นของกองทรสัต์ 

(7.2) ควำมเสยีหำยและหนี้ที่เกดิจำกกำรจดักำรทรพัย์สนิทีป่ะปนกนัอยู่นัน้เป็นควำม
เสยีหำยและหนี้ทีเ่ป็นส่วนตวัของทรสัต ี

(7.3) ผลประโยชน์ทีเ่กดิจำกกำรจดักำรทรพัยส์นิทีป่ะปนกนัอยู่นัน้เป็นของกองทรสัต์ 

ทรพัย์สนิทีป่ะปนกนัอยู่ตำมวรรคหนึ่ง ใหห้มำยควำมรวมถงึทรพัย์สนิทีถู่กเปลี่ยนรูปหรอืถูก

เปลีย่นสภำพไปจำกทรพัยส์นิทีป่ะปนกนัอยู่นัน้ดว้ย 

(8) ในกรณีทีท่รสัตมีไิดด้ ำเนินกำรใหเ้ป็นไปตำมขอ้ (6) จนเป็นเหตุใหก้องทรสัตแ์ต่ละกองปะปน
กนัจนมอิำจแยกไดว้่ำทรพัยส์นิใดเป็นของกองทรสัตใ์ด ใหส้นันิษฐำนว่ำทรพัยส์นินัน้ รวมทัง้
ทรพัย์สนิที่ถูกเปลี่ยนรูปหรอืถูกเปลี่ยนสภำพไปจำกทรพัย์สนินัน้และประโยชน์ใด ๆ หรอื
หนี้สนิที่เกิดขึ้นจำกกำรจดักำรทรพัย์สนิดงักล่ำว เป็นของกองทรสัต์แต่ละกองตำมสดัส่วน
ของทรพัยส์นิทีน่ ำมำเป็นตน้ทุนทีป่ะปนกนั 
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(ค) หน้ำทีใ่นกำรบรหิำรจดักำรกองทรสัต์ 

(1) ทรสัตีมหีน้ำที่เขำ้ร่วมในกำรประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์ทุกครัง้ โดยหำกมกีำรขอมตจิำกผูถ้อื
หน่วยทรสัตเ์พื่อด ำเนินกำรอย่ำงใดอย่ำงหนึ่ง ทรสัตตีอ้งปฏบิตัดิงัต่อไปนี้ 

(1.1) ตอบขอ้ซกัถำมและใหค้วำมเหน็เกีย่วกบักำรด ำเนินกำรหรอืเรื่องทีข่อมตวิ่ำเป็นไป
ตำมสญัญำนี้ หรอืกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้งหรอืไม่ 

(1.2) ทกัทว้งและแจง้ใหผู้ถ้อืหน่วยทรสัตท์รำบว่ำกำรด ำเนินกำรดงักล่ำว หรอืเรื่องทีข่อ
มตไิม่สำมำรถกระท ำได ้หำกไม่เป็นไปตำมสญัญำนี้หรอืกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้ง 

ในกรณีที่ทรสัตีเป็นผู้ถือหน่วยทรสัต์ในกองทรสัต์ หำกต้องมกีำรออกเสยีงหรอืด ำเนินกำร  

ใด ๆ ในฐำนะผู้ถือหน่วยทรัสต์ ให้ทรัสตีค ำนึงถึงและรกัษำผลประโยชน์สูงสุดของผู้ถือ

หน่วยทรสัต์โดยรวม และตัง้อยู่บนหลกัแห่งควำมซื่อสตัย์สุจริต และรอบคอบระมดัระวัง 

รวมถงึไม่ก่อใหเ้กดิควำมขดัแยง้หรอืกระทบต่อกำรปฏบิตัหิน้ำทีใ่นฐำนะทรสัตขีองกองทรสัต์ 

(2) ทรสัตีมีหน้ำที่บงัคบัช ำระหนี้หรือดูแลให้มกีำรบงัคบัช ำระหนี้เพื่อให้เป็นไปตำมขอ้สญัญำ
ระหว่ำงกองทรสัตก์บับุคคลอื่น 

(3) ห้ำมมิให้ทรสัตีน ำหนี้ที่ตนเป็นลูกหนี้บุคคลภำยนอกอนัมไิด้เกิดจำกกำรปฏิบตัิหน้ำที่เป็น 
ทรัสตีไปหกักลบลบหนี้กับหนี้ที่บุคคลภำยนอกเป็นลูกหนี้ทรัสตี อันสืบเนื่องมำจำกกำร
จดักำรกองทรสัต ์ทัง้นี้ กำรกระท ำทีฝ่่ำฝืนขอ้หำ้มนี้ ใหก้ำรกระท ำเช่นนัน้ตกเป็นโมฆะ 

(4) ในกรณีที่ทรสัตีเขำ้ท ำนิติกรรมหรอืท ำธุรกรรมต่ำง ๆ กบับุคคลภำยนอก ให้ทรสัตีแจ้งต่อ
บุคคลภำยนอกทรำบเป็นลำยลกัษณ์อกัษรเมื่อเขำ้ท ำนิตกิรรมหรอืธุรกรรมกบับุคคลภำยนอก
ว่ำเป็นกำรกระท ำในฐำนะทรสัต ีและตอ้งระบุในเอกสำรหลกัฐำนของนิตกิรรมหรอืธุรกรรมนัน้
ใหช้ดัแจง้ว่ำเป็นกำรกระท ำในฐำนะทรสัต ี

(5) ในกำรจัดกำรกองทรัสต์ ทรัสตีจะมอบหมำยให้ผู้อื่นจัดกำรกองทรัสต์มิได้ เว้นแต่เข้ำ
ขอ้ยกเวน้ใหท้รสัตมีสีทิธมิอบหมำยงำนไดท้ัง้นี้ตำมทีก่ ำหนดในสญัญำก่อตัง้ทรสัต์ 

(6) ทรสัตมีหีน้ำทีจ่ดัท ำทะเบยีนผูถ้อืหน่วยทรสัต์โดยทรสัตอีำจมอบหมำยใหผู้ไ้ด้รบัใบอนุญำต
ใหบ้รกิำรเป็นนำยทะเบยีนหลกัทรพัย์ตำมพ.ร.บ. หลกัทรพัย์ ด ำเนินกำรแทนได ้โดยเมื่อมี
กำรมอบหมำยผู้อื่นเป็นนำยทะเบียนหน่วยทรัสต์ ทรัสตีมีหน้ำที่ก ำกับดูแลให้ผู้ที่ได้รับ
มอบหมำยดงักล่ำวปฏบิตัติำมหลกัเกณฑ์ในสญัญำก่อตัง้ทรสัต์ เวน้แต่มกีำรจดัท ำหลกัฐำน
ตำมระบบ และระเบียบข้อบังคับของศูนย์รับฝำกหลักทรัพย์ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับนำย
ทะเบยีนหลกัทรพัย ์

(7) ทรสัตีหรือนำยทะเบียนหลกัทรพัย์มีหน้ำที่จดัท ำหลกัฐำนแสดงสิทธิในหน่วยทรัสต์ หรือ  
ใบหน่วยทรสัตม์อบใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัตต์ำมหลกัเกณฑท์ีก่ ำหนดในสญัญำก่อตัง้ทรสัต์ 

(8) ในกรณีที่ผู้ถือหน่วยทรัสต์ขอให้ทรัสตีหรือนำยทะเบียนหลักทรพัย์ออกหลักฐำนสิทธิใน
หน่วยทรสัต์ใหม่หรอืใบหน่วยทรสัต์ใหม่แทนหลกัฐำนเก่ำทีสู่ญหำย ลบเลอืน หรอืช ำรุดใน
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สำระส ำคญั ให้ทรสัตีหรอืนำยทะเบยีนหลกัทรพัย์มหีน้ำทีอ่อกหรอืด ำเนินกำรใหม้กีำรออก
หลกัฐำนแสดงสทิธใินหน่วยทรสัตห์รอืใบหน่วยทรสัตใ์หม่ใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัตภ์ำยในเวลำ
อนัควร 

(9) ทรสัตีมีหน้ำที่ให้ควำมเห็นของทรสัตีเกี่ยวกับกำรปฏิบตัิหน้ำที่ของผู้จดักำรกองทรสัต์ใน
รำยงำนประจ ำปีของกองทรสัต ์ซึ่งผูจ้ดักำรกองทรสัตม์หีน้ำทีจ่ดัท ำรำยงำนดงักล่ำวเสนอต่อ
ผู้ถือหน่วยทรัสต์ โดยทรัสตีจะต้องแสดงควำมเห็นเกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนของผู้จดักำร
กองทรสัต์ในกำรบรหิำรจดักำรกองทรสัต์เป็นอย่ำงไร สอดคล้องกบัขอ้ก ำหนดแห่งสญัญำนี้ 
รวมทัง้กฎหมำยประกำศ และขอ้ก ำหนดอื่น ๆ ที่เกี่ยวขอ้งหรอืไม่ หำกผู้จดักำรกองทรสัต์
มไิดด้ ำเนินกำรเป็นไปตำมขอ้ก ำหนดแห่งสญัญำนี้ หรอืกฎหมำย หรอืประกำศและขอ้ก ำหนด
ทีเ่กีย่วขอ้งอื่นใดนัน้ ใหร้ะบุเรื่องดงักล่ำว ตลอดจนกำรด ำเนินกำรของทรสัตใีนกำรแก้ไขใหม้ี
ควำมถูกตอ้ง 

(10) ทรสัตีมหีน้ำที่ใหก้ำรรบัรองรำยงำนมูลค่ำทรพัย์สนิรวม มูลค่ำทรพัย์สนิสุทธขิองกองทรสัต์
และมลูค่ำหน่วยทรสัต ์ณ วนัสุดทำ้ยของแต่ละไตรมำสตำมหลกัเกณฑท์ีก่ฎเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้ง
ประกำศก ำหนด เพื่อทีผู่จ้ดักำรกองทรสัต์จะใชใ้นกำรเปิดเผยรำยงำนดงักล่ำวต่อส ำนักงำน 
ก.ล.ต. และตลำดหลกัทรพัยภ์ำยใน 45 (สีส่บิหำ้) วนันับแต่วนัสุดทำ้ยของแต่ละไตรมำสนัน้ 

โดยผู้จดักำรกองทรสัต์ต้องส่งขอ้มูลที่เกี่ยวขอ้งกับกำรค ำนวณมูลค่ำทรพัย์สินรวม มูลค่ำ

ทรัพย์สินสุทธิ และมูลค่ำหน่วย ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ ำกัดเพียงรำยงำนประเมินมูลค่ำ

อสงัหำรมิทรพัย ์และผูจ้ดักำรกองทรสัตจ์ะตอ้งรบัรองควำมถูกตอ้งของขอ้มลูทีส่่งใหแ้ก่ทรสัตี

ดว้ย 

(11) ทรสัตีอำจก่อหนี้ และ/หรือ ค่ำใช้จ่ำยใด ๆ ภำยใต้หลกัเกณฑ์ เงื่อนไขและวิธีกำรตำมที่
ก ำหนดไวใ้นสญัญำก่อตัง้ทรสัต ์พ.ร.บ. ทรสัต ์ประกำศ กฎ ระเบยีบ และขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้ง
อื่นใด 

(12) ทรสัตีไม่มีหน้ำที่ให้หลกัประกันใด ๆ เพื่อประกันกำรปฏิบตัิหน้ำที่ของตนในฐำนะทรัสตี 
และทรสัตไีม่มหีน้ำทีอ่ื่นใดต่อผูถ้อืหน่วยทรสัต์ และ/หรอืบุคคลอื่นใด นอกเหนือไปจำกที่ได้
ระบุไวใ้นสญัญำก่อตัง้ทรสัต ์และ/หรอื ทีก่ฎหมำยไดบ้ญัญตัไิว ้อน่ึง กำรทีท่รสัตเีขำ้ท ำสญัญำ
ก่อตัง้ทรสัต์มไิด้เป็นกำรให้หลกัประกนัรำยได้หรอืผลกำรประกอบกำรของกองทรสัต์ หรอื
หลกัประกนักำรปฏบิตัติำมสญัญำของบรรดำผูเ้ช่ำไม่ว่ำรำยใด 

(13) ภำยใต้บงัคบัของพ.ร.บ. ทรสัต์ เมื่อกองทรสัต์สิน้สุดลง ใหท้รสัตที ำหน้ำทีต่่อไปเพื่อรวบรวม 
จ ำหน่ำย และจดัสรรทรพัย์สนิ โดยต้องช ำระสะสำงหนี้สนิและค่ำใชจ้่ำยเมื่อกองทรสัต์สิน้สุด
ลงตำมที่ก ำหนดในสัญญำก่อตัง้ทรัสต์ (โปรดพิจำรณำรำยละเอียดเพิม่เติมตำมทีร่ะบุใน 
ส่วนที ่2.2.10 - ขอ้ 10.2. สรุปสำระส ำคญัของร่ำงสญัญำก่อตัง้ทรสัต์ หวัขอ้ “กำรรวบรวม 
จ ำหน่ำย และจดัสรรทรพัยส์นิเมือ่กองทรสัตส์ิ้นสุด”) 

(14) ให้ทรสัตแียกงบกำรเงนิของกองทรสัต์ออกจำกงบกำรเงนิของกองทรสัต์อื่น หรอืของทรสัต ี
โดยค ำนึงถงึมำตรฐำนทีก่ ำหนดตำมกฎหมำยว่ำดว้ยวชิำชพีบญัช ีโดยงบกำรเงนิทีจ่ดัท ำขึน้
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ตอ้งมกีำรตรวจสอบและแสดงควำมเหน็โดยผูส้อบบญัชกี่อนทีจ่ะยื่นต่อส ำนักงำน ก.ล.ต. และ
เปิดเผยต่อสำธำรณชนตำมหลกัเกณฑท์ีส่ ำนักงำน ก.ล.ต. ประกำศก ำหนด ทัง้นี้ ผูส้อบบญัชี
ดงักล่ำวตอ้งเป็นผูไ้ดร้บัควำมเหน็ชอบจำกส ำนักงำน ก.ล.ต. และตอ้งมใิช่กรรมกำร พนักงำน 
หรอืลูกจำ้งของทรสัต ี

(15) ให้ทรสัตีงดเว้นกำรใช้สิทธิรบัเงนิหรอืทรพัย์สินคนืจำกกองทรสัต์ส ำหรบัค่ำใช้จ่ำยที่ช ำระ
ใหก้บับุคคลภำยนอกทีไ่ม่เกีย่วขอ้งกบักำรจดักำรกองทรสัต ์อย่ำงไรกด็ ีทรสัตยีงัคงมสีทิธริบั
เงนิหรอืทรพัยส์นิคนืจำกกองทรสัตต์ำมทีก่ ำหนดในสญัญำก่อตัง้ทรสัต์ 

(ง) หน้ำทีต่ดิตำม ดแูลและตรวจสอบผูจ้ดักำรกองทรสัต ์หรอืผูไ้ดร้บัมอบหมำยรำยอื่น (ถำ้ม)ี 

ทรสัตมีหีน้ำทีต่ดิตำมดูแลและตรวจสอบใหผู้จ้ดักำรกองทรสัต์ หรอืผูไ้ดร้บัมอบหมำยรำยอื่น (ถ้ำม)ี 

ด ำเนินกำรในงำนที่ได้รบัมอบหมำยให้เป็นไปตำมสญัญำก่อตัง้ทรสัต์ สญัญำอื่นที่เกี่ยวขอ้ง และ

ประกำศอื่นที่เกี่ยวข้องตำมที่คณะกรรมกำร ก.ล.ต. หรือ คณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน ห รือ 

ส ำนักงำน ก.ล.ต. ก ำหนด กำรติดตำม ดูแล และตรวจสอบขำ้งต้น ให้หมำยควำมรวมถึงกำรท ำ

หน้ำทีด่งัต่อไปนี้ดว้ย 

(1) ดูแลใหก้ำรบรหิำรจดักำรกองทรสัต์กระท ำโดยผูจ้ดักำรกองทรสัต์ทีไ่ดร้บัควำมเหน็ชอบจำก
ส ำนักงำน ก.ล.ต. ตลอดระยะเวลำทีก่องทรสัตต์ัง้อยู่ 

(2) ติดตำม ดูแล และด ำเนินกำรตำมที่จ ำเป็นเพื่อให้ผู้รบัมอบหมำยมีลักษณะและปฏิบัติให้
เป็นไปตำมหลกัเกณฑท์ีก่ ำหนดในสญัญำก่อตัง้ทรสัตแ์ละกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้ง ซึง่รวมถงึกำร
ถอดถอนผูร้บัมอบหมำยรำยเดมิ และกำรแต่งตัง้ผูร้บัมอบหมำยรำยใหม่ 

(3) ควบคุมดแูลใหก้ำรลงทุนของกองทรสัตเ์ป็นไปตำมสญัญำนี้และกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้ง 

(4) ควบคุมดูแลให้มีกำรเปิดเผยข้อมูลของกองทรสัต์อย่ำงถูกต้องครบถ้วนตำมที่ก ำหนดใน
สญัญำก่อตัง้ทรสัตแ์ละกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้ง 

(5) แสดงควำมเห็นเกี่ยวกับกำรด ำเนินกำรหรือกำรท ำธุรกรรมเพื่อกองทรัสต์ของผู้จ ัดกำร
กองทรสัตแ์ละผูร้บัมอบหมำยรำยอื่น (ถำ้ม)ี เพื่อประกอบกำรขอมตจิำกผูถ้อืหน่วยทรสัต ์กำร
เปิดเผยขอ้มลูของกองทรสัตต์่อผูถ้อืหน่วยทรสัต ์หรอืเมื่อส ำนักงำน ก.ล.ต. รอ้งขอ 

(6) ในกรณีที่จ ำเป็น เพื่อประโยชน์ของกองทรัสต์และผู้ถือหน่วยทรัสต์โดยรวม ทรัสตีอำจ
ก ำหนดใหผู้จ้ดักำรกองทรสัตต์อ้งด ำเนินกำรอย่ำงใดอย่ำงหนึ่งตำมสมควร และไม่เป็นกำรก่อ
ภำระใหแ้ก่ผูจ้ดักำรกองทรสัตเ์กนิกว่ำหน้ำทีท่ีก่ ำหนดไวใ้นสญัญำก่อตัง้ทรสัตห์รอืกฎหมำยที่
เกีย่วขอ้ง ทัง้นี้ เรื่องทีใ่หผู้จ้ดักำรกองทรสัตด์ ำเนินกำรดงักล่ำวตอ้งไม่ขดัหรอืแยง้กบัสญัญำนี้ 
หรอืกฎหมำย หลกัเกณฑ์ กฎ ระเบยีบ และขอ้บงัคบัของหน่วยรำชกำรทีเ่กี่ยวขอ้ง และหำก
กำรดงักล่ำวก่อให้เกิดภำระและค่ำใช้จ่ำยแก่ผู้จดักำรกองทรสัต์มำกเกินสมควร ทรสัตีและ
ผูจ้ดักำรกองทรสัตจ์ะตกลงร่วมกนัต่อไป 
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(7) ในกรณีที่ปรำกฏว่ำผูจ้ดักำรกองทรสัต์กระท ำกำร หรอืงดเว้นกระท ำกำรจนก่อใหเ้กดิควำม
เสยีหำยแก่กองทรสัต์ หรอืไม่ปฏบิตัหิน้ำทีต่ำมสญัญำนี้หรอืกฎหมำยทีเ่กี่ยวขอ้ง ใหท้รสัตมีี
หน้ำที ่ดงันี้ 

(7.1) รำยงำนต่อส ำนักงำน ก.ล.ต. ภำยใน 5 (ห้ำ) วันท ำกำรนับแต่รู้หรือพึงรู้ถึง
เหตุกำรณ์ดงักล่ำว 

(7.2) ด ำเนินกำรแก้ไข ยบัยัง้ หรอืเยยีวยำควำมเสยีหำยที่เกิดขึน้แก่กองทรสัต์ตำมที่
เหน็สมควร 

(8) ในกรณีทีไ่ม่มผีูจ้ดักำรกองทรสัต ์หรอืมเีหตุทีท่ ำใหผู้จ้ดักำรกองทรสัตไ์มส่ำมำรถปฏบิตัหิน้ำที่
ได ้ใหท้รสัตเีขำ้จดักำรกองทรสัต์ไปพลำงก่อนจนกว่ำจะมกีำรแต่งตัง้ผูจ้ดักำรกองทรสัต์รำย
ใหม่ ทัง้นี้ ภำยใต้หลกัเกณฑ์ตำมทีก่ ำหนดไวใ้นประกำศ กร. 14/2555 โดยใหท้รสัตมีหีน้ำที่
จ ัดกำรกองทรัสต์ตำมควำมจ ำเป็นเพื่อป้องกัน ยับยัง้ หรือจ ำกัดมิให้เกิดควำมเสียหำย
รำ้ยแรงต่อประโยชน์ของกองทรสัตห์รอืผูถ้อืหน่วยทรสัต์โดยรวม และด ำเนินกำรตำมอ ำนำจ
หน้ำทีท่ีร่ะบุไวใ้นสญัญำก่อตัง้ทรสัตแ์ละพ.ร.บ. ทรสัต์ 

ทัง้นี้ ในกำรด ำเนินกำรตำมวรรคหนึ่ง ทรสัตอีำจมอบหมำยใหบุ้คคลอื่นจดักำรกองทรสัตแ์ทน

ในระหว่ำงนัน้กไ็ด ้ทัง้นี้ภำยในขอบเขต หลกัเกณฑ ์และเงือ่นไขทีส่ญัญำนี้ไดร้ะบุไว ้รวมทัง้มี

อ ำนำจในกำรจดัใหม้ผีูจ้ดักำรกองทรสัต์รำยใหม่ตำมอ ำนำจหน้ำทีใ่นสญัญำก่อตัง้ทรสัต์และ

พ.ร.บ. ทรสัต ์หรอืประกำศหรอืขอ้ก ำหนดอื่นใดทีเ่กีย่วขอ้ง  

นอกจำกนี้ เมื่อทรสัตเีหน็ว่ำกรณีทีผู่จ้ดักำรกองทรสัต์ไม่ปฏบิตัหิน้ำทีใ่หถู้กต้องและครบถว้นตำมที่

ก ำหนดไวใ้นสญัญำนี้ หรอื พ.ร.บ. ทรสัต์ ประกำศส ำนักงำน ก.ล.ต. หรอืประกำศทีเ่กี่ยวขอ้งอื่นใด 

เป็นกำรก่อหรอือำจก่อใหเ้กิดควำมเสยีหำยอย่ำงร้ำยแรงต่อกองทรสัต์ และ/หรอื ผู้ถือหน่วยทรสัต์ 

และไม่สำมำรถเยยีวยำควำมเสียหำยนัน้ได้ภำยในระยะเวลำอนัสมควร ให้ทรสัตีสำมำรถเขำ้ไป

ด ำเนินกำรแทนผูจ้ดักำรกองทรสัตไ์ดต้ำมทีท่รสัตเีหน็สมควร ทัง้นี้ เพื่อประโยชน์ของกองทรสัตแ์ละ

ผูถ้อืหน่วยทรสัต์โดยรวมกไ็ดน้อกเหนือจำกทีก่ ำหนดในสญัญำก่อตัง้ทรสัต์ หำกผูจ้ ัดกำรกองทรสัต์

จะด ำเนินกำรใด ๆ ที่มผีลกระทบ แก้ไข หรอืเปลี่ยนแปลงส่วนใดส่วนหนึ่งอนัเป็นสำระส ำคญัของ

ทรพัย์สนิหลกั เช่น กำรแก้ไขเปลี่ยนแปลงโครงสรำ้งทรพัย์สนิ กำรแก้ไขเปลี่ยนแปลงประเภทหรอื

ลักษณะกำรใช้งำนทรัพย์สิน ผู้จ ัดกำรกองทรัสต์จะต้องขอควำมเห็นชอบจำกทรัสตีก่ อนกำร

ด ำเนินกำรในเรื่องดงักล่ำว 
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(จ) หน้ำทีเ่กีย่วกบัสญัญำก่อตัง้ทรสัต์ 

ทรสัตมีหีน้ำทีด่แูลใหส้ญัญำก่อตัง้ทรสัตม์สีำระส ำคญัเป็นไปตำมกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้ง โดยในกรณีทีม่ี

กำรแกไ้ขเปลีย่นแปลงสญัญำก่อตัง้ทรสัต ์ใหท้รสัตดี ำเนินกำรตำมหลกัเกณฑด์งัต่อไปนี้ 

(1) ดูแลให้กำรแก้ไขเปลี่ยนแปลงสญัญำเป็นไปตำมวิธกีำรและเงื่อนไขที่ก ำหนดไว้ในสญัญำ
ก่อตัง้ ทรสัต ์และเป็นไปตำมหลกัเกณฑท์ีก่ ำหนดไวใ้นกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้ง 

(2) ในกรณีทีก่ำรแก้ไขเปลี่ยนแปลงสญัญำไม่เป็นไปตำมขอ้ (1) ขำ้งต้น ใหท้รสัตดี ำเนินกำรให้
เป็นไปตำมอ ำนำจหน้ำที่ที่ระบุไว้ในสญัญำนี้ และตำม พ.ร.บ. ทรสัต์เพื่อดูแลรกัษำสิทธิ
ประโยชน์ของผูถ้อืหน่วยทรสัตโ์ดยรวม 

(3) ในกรณีทีห่ลกัเกณฑ์เกี่ยวกบักำรเสนอขำยหน่วยทรสัต์หรอืกำรจดักำรกองทรสัต์ทีอ่อกตำม
พ.ร.บ. หลกัทรพัย์และตำม พ.ร.บ. ทรสัต์มกีำรแก้ไขเปลี่ยนแปลงในภำยหลงัและสญัญำมี
ขอ้ก ำหนดที่ไม่เป็นไปตำมหลกัเกณฑ์ดงักล่ำว ให้ทรสัตีด ำเนินกำรเพื่อแก้ไขเปลี่ยนแปลง
สญัญำก่อตัง้ทรสัต์ให้เป็นไปตำมหลกัเกณฑ์นัน้ ตำมวธิกีำรทีก่ ำหนดในสญัญำก่อตัง้ทรสัต์ 
หรอืตำมทีส่ ำนักงำน ก.ล.ต. มคี ำสัง่ตำมมำตรำ 21 แห่ง พ.ร.บ. ทรสัต ์

 

8.4 คณะกรรมการการลงทุน 

-ไม่ม-ี 

 

8.5 ช่ือ ท่ีอยู่ และหมายเลขโทรศทัพข์องบุคคลท่ีเก่ียวข้องกบัทรสัต์ 

8.5.1 ผู้สอบบญัชี 

ชื่อ บรษิทั เคพเีอม็จ ีภมูไิชย สอบบญัช ีจ ำกดั 
ทีอ่ยู ่ อำคำรเอม็ไพรท์ำวเวอร ์1 ชัน้ 50 ถนนสำทรใต ้แขวงยำนนำวำ เขตสำทร 

กรุงเทพมหำนคร 10120 
หมำยเลขโทรศพัท ์ 02-677-2000 

8.5.2 นายทะเบียนหน่วยทรสัต์ 

ชื่อ บรษิทั ศูนยร์บัฝำกหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ำกดั 
ทีอ่ยู ่ 93 (Tower B ชัน้ 1) ถนนรชัดำภเิษก แขวงดนิแดง เขตดนิแดง 

กรุงเทพมหำนคร 10400 
หมำยเลขโทรศพัท ์  02-009-9000 
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8.5.3 ผู้ประเมินมูลค่าทรพัยสิ์น 

ชื่อ บรษิทั เอเจนซี ่ฟอร ์เรยีลเอสเตท แอฟแฟรส์ จ ำกดั 
ทีอ่ยู ่ 5/15 ถนนนนทร ีแขวงช่องนนทร ีเขตยำนำวำ กรุงเทพมหำนคร 10120 
หมำยเลขโทรศพัท ์ 02-295-1154 

8.5.4 ท่ีปรึกษากองทรสัต์ 

-ไม่ม-ี 

9. การก ากบัดแูลกองทรสัต์ 

9.1 นโยบายเก่ียวกบัการก ากบัดแูลกองทรสัต์  

บริษัทฯ ในฐำนะผู้จดักำรกองทรัสต์ มีหน้ำที่และควำมรบัผิดชอบในกำรดูแลจดักำรกองทรสัต์ 

บรหิำร จดักำร ดูแลทรพัย์สนิของกองทรสัต์ และควบคุมกำรปฏบิตัหิน้ำทีข่องผูบ้รหิำรอสงัหำรมิทรพัย์ 

(Property Manager) และด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมนโยบำยของบริษัทฯ สญัญำก่อตัง้ทรสัต์ สญัญำ

แต่งตัง้ผู้จดักำรกองทรสัต์ แบบแสดงรำยกำรขอ้มูล หนังสือชี้ชวน ระเบียบ ประกำศ และกฎหมำยที่

เกีย่วขอ้ง 

9.2 คณะกรรมการชุดย่อย 

บรษิัทฯ มคีณะกรรมกำรจ ำนวน 1 (หนึ่ง) ชุด ซึ่งประกอบด้วยผูท้รงคุณวุฒ ิจ ำนวนไม่น้อยกว่ำ 3 

(สำม) ท่ำน โดยมกีรรมกำรบรษิทัฯ อย่ำงน้อย 1 ใน 3 (หนึ่งในสำม) ของจ ำนวนกรรมกำรทัง้หมดของ

บรษิทัฯ ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรอสิระ โดยกรรมกำรอสิระดงักล่ำวมคีุณสมบตัเิป็นไปตำมหลกัเกณฑ์ใน

ประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุนว่ำดว้ยกำรขออนุญำตและกำรอนุญำตใหเ้สนอขำยหุน้ทีอ่อกใหม่ 

นอกจำกนี้ บุคคลผู้มีอ ำนำจในกำรจดักำรของบริษัทฯ ต้องมีลกัษณะเป็นไปตำมประกำศส ำนักงำน 

ก.ล.ต. ที ่สช. 29/2555 เรื่อง หลกัเกณฑ ์เงื่อนไข และวธิกีำรในกำรใหค้วำมเหน็ชอบผูจ้ดักำรกองทรสัต ์

และมำตรฐำนกำรปฏบิตังิำน และที่จะมกีำรแก้ไขเพิม่เตมิหรอืตำมกฎเกณฑ์อื่น ๆ ที่ส ำนักงำน ก.ล.ต . 

หรอืหน่วยงำนทีเ่กีย่วขอ้ง อำจเปลีย่นแปลงในอนำคต  

กรรมกำรผูม้อี ำนำจลงลำยมอืชื่อแทนบรษิทัฯ ในฐำนะผูจ้ดักำรกองทรสัต์ ต้องมกีรรมกำร 2 (สอง) 

ท่ ำ น  

ลงลำยมอืชื่อและประทบัตรำส ำคญัของบรษิทัฯ โดยคณะกรรมกำรบรษิทัฯ อำจมอบหมำยใหก้รรมกำร

คนหนึ่งหรอืหลำยคนหรอืบุคคลอื่นใดปฏบิตักิำรอย่ำงหนึ่งอย่ำงใดแทนคณะกรรมกำรกไ็ด ้ทัง้นี้ กำรมอบ

อ ำนำจดงักล่ำวจะไม่รวมถึงกำรมอบอ ำนำจ หรือกำรมอบอ ำนำจช่วงที่ท ำให้กรรมกำรหรือผู้รบัมอบ

อ ำนำจจำกกรรมกำรสำมำรถอนุมตัริำยกำรทีต่นเองหรอืบุคคลที่อำจมคีวำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ มี

ส่วนไดเ้สยีหรอืมผีลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดขดัแยง้กบัผลประโยชน์ของกองทรสัต์ 
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9.2.1 หน้าท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษทัฯ ต่อกองทรสัต์  

1) พจิำรณำอนุมตัินโยบำยที่ส ำคญัในกำรจดักำรกองทรสัต์ ได้แก่ นโยบำยในกำรจดักำรกองทรสัต์  

กำรจดัโครงสร้ำงเงนิทุนของกองทรสัต์ กำรลงทุนในอสงัหำรมิทรพัย์ กำรจดัหำผลประโยชน์จำก

อสงัหำรมิทรพัย ์เป็นตน้ เพื่อใหฝ่้ำยงำนทีเ่กีย่วขอ้งน ำไปปฏบิตัิ 

2) พจิำรณำอนุมตักิำรลงทุนหรอืไดม้ำซึ่งอสงัหำรมิทรพัย์หรอืสทิธกิำรเช่ำอสงัหำรมิทรพัย์ในครัง้แรก

และกำรลงทุนเพิ่มเติม เพื่อกำรจัดหำผลประโยชน์จำกอสังหำริมทรัพย์หรือสิทธิกำรเช่ำ

อสงัหำรมิทรพัย์ดงักล่ำว รวมทัง้ก ำกบัดูแลเพื่อใหเ้ป็นไปตำมนโยบำยของบรษิัทฯ สญัญำก่อตัง้ท

รสัต ์สญัญำแต่งตัง้ผูจ้ดักำรกองทรสัต ์แบบแสดงรำยกำรขอ้มลู หนังสอืชีช้วน ระเบยีบ ประกำศ และ

กฎหมำยที่เกี่ยวข้อง รวมทัง้พิจำรณำอนุมัติเกี่ยวกับกำรเพิ่มทุนของกองทรัสต์ รวมถึงกำรขอ

อนุญำตต่ำง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

3) พจิำรณำอนุมตัิเกี่ยวกบักำรจ ำหน่ำยไปซึ่งทรพัย์สนิหลกัและอุปกรณ์ของกองทรสัต์เพื่อใหเ้ป็นไป

ตำม นโยบำยของบรษิทัฯ สญัญำก่อตัง้ทรสัต์ สญัญำแต่งตัง้ผูจ้ดักำรกองทรสัต์ แบบแสดงรำยกำร

ขอ้มลู หนังสอืชีช้วน ระเบยีบ ประกำศ และกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้ง 

4) พจิำรณำอนุมตันิโยบำยกำรบรหิำรและจดักำรควำมเสี่ยงทีเ่กี่ยวขอ้งกบักำรดูแลจดักำรกองทรสัต์  

เพื่อใหฝ่้ำยงำนทีเ่กีย่วขอ้งน ำไปปฏบิตั ิ

5) พจิำรณำอนุมตัินโยบำย ระเบยีบปฏิบตัิ และกระบวนกำรต่ำง ๆ ในกำรจดักำรควำมขดัแย้งทำง

ผลประโยชน์ที่เกี่ยวขอ้ง โดยเฉพำะอย่ำงยิง่ระหว่ำงกองทรสัต์กบัผู้จดักำรกองทรสัต์และบุคคลที่

เกีย่วโยงกนักบัผูจ้ดักำรกองทรสัต ์ซึง่รวมถงึมำตรกำรหรอืแนวทำงด ำเนินกำรเพื่อรกัษำประโยชน์ที่

ดทีีสุ่ดของกองทรสัตห์รอืผูถ้อืหน่วยทรสัตโ์ดยรวมเมื่อเกดิควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ขึน้  

6) พจิำรณำอนุมตักิำรเขำ้ท ำรำยกำรระหว่ำง (1) กองทรสัต์กบัผู้จดักำรกองทรสัต์ (2) กองทรสัต์กบั

บุคคลที่เกี่ยวโยงกนักบัผู้จดักำรกองทรสัต์ (3) กองทรสัต์กบัทรสัต ีและ (4) กองทรสัต์กบับุคคลที่

เกีย่วโยงกบั ทรสัต ีตำมหลกัเกณฑก์ฎ ขอ้บงัคบั ประกำศ และกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้ง โดยกรรมกำรผู้

มส่ีวนไดเ้สยีในเรื่องนัน้ ๆ จะไม่มสีทิธอิอกเสยีง 

7) พจิำรณำคดัเลอืกผูอ้ ำนวยกำรบรหิำรของบรษิทัฯ เพื่อบรหิำรจดักำรกองทรสัต ์ 

8) พจิำรณำอนุมตักิำรแต่งตัง้ และประเมนิผลกำรปฏบิตังิำนของผูบ้รหิำรอสงัหำรมิทรพัย์ 

9) พจิำรณำอนุมตัริะบบงำนทีจ่ะมอบหมำยใหผู้ใ้หบ้รกิำรภำยนอก (Outsource) เป็นผูร้บัด ำเนินกำร 

ตำมกฎเกณฑ์ และประกำศทีเ่กี่ยวขอ้ง รวมถงึพจิำรณำคดัเลอืกผูใ้หบ้รกิำรภำยนอก (Outsource) 

ดงักล่ำว 

10) พจิำรณำอนุมตักิำรว่ำจำ้งทีป่รกึษำทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรบรหิำรจดักำรกองทรสัต์ 
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11) ตดิตำม ดแูลจดักำรใหม้กีำรก ำกบัดแูลกำรปฏบิตังิำนของผูจ้ดักำรกองทรสัต ์และผูร้บัมอบหมำย ให้

เป็นไปตำมนโยบำยของบรษิัทฯ สญัญำก่อตัง้ทรสัต์ สญัญำแต่งตัง้ผู้จดักำรกองทรสัต์ แบบแสดง

รำยกำรขอ้มูล หนังสอืชี้ชวน ระเบยีบ ประกำศ และกฎหมำยทีเ่กี่ยวขอ้ง รวมทัง้กำรรำยงำนเรื่ องที่

ส ำคญัต่อคณะกรรมกำรในทุก ๆ ไตรมำส หรอืเมื่อมเีหตุอนัควรตอ้งรำยงำน  

12) พจิำรณำอนุมตัแิผนกำรปรบัปรุงสถำนะกำรด ำรงเงนิกองทุน เพื่อด ำรงสถำนะกำรด ำรงเงนิกองทุน

ใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำย และประกำศกำรด ำรงเงนิกองทุนทีเ่กีย่วขอ้ง 

13) พจิำรณำอนุมตังิบประมำณประจ ำปี  

14) พจิำรณำอนุมตัริำยจ่ำยพเิศษ และ/หรอื งบประมำณกำรลงทุนทีอ่ยู่นอกงบประมำณประจ ำปี 

15) ก ำกบัดแูลใหม้กีำรรำยงำนผลกำรตรวจสอบภำยใน ตำมแผนกำรและหลกัเกณฑท์ีก่ ำหนด 

16) พจิำรณำอนุมตัแิผนกำรตรวจสอบและสอบทำนกำรปฏบิตังิำนประจ ำปี  

17) พจิำรณำอนุมตัผิลกำรด ำเนินงำนและกำรจ่ำยประโยชน์ตอบแทนใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัต์ 

18) พจิำรณำอนุมตักิำรจดัใหม้ชี่องทำงในกำรสื่อสำรสองทำง (Two-way communication) ไม่ว่ำดว้ยวธิี

พบปะกบัผูถ้อืหน่วยทรสัตโ์ดยตรงหรอืดว้ยวธิกีำรใดเพื่อใหผู้ถ้อืหน่วยทรสัต์สำมำรถสอบถำมขอ้มูล

เพิม่เตมิได ้ตำมหลกัเกณฑแ์ละภำยในระยะเวลำทีก่ฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้งก ำหนด 

19) พจิำรณำอนุมตักิำรจดัประชุมของผูถ้อืหน่วยทรสัต์เมื่อเห็นสมควรให้เรยีกประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์

เพื่อประโยชน์ในกำรจดักำรกองทรสัต์ หรอืเมื่อผู้ถือหน่วยทรสัต์ซึ่งถือหน่วยทรสัต์รวมกนัไม่น้อย

กว่ำร้อยละ 10 (สบิ) ของจ ำนวนหน่วยทรสัต์ที่จ ำหน่ำยได้แล้วทัง้หมด เขำ้ชื่อกนัท ำหนังสอืขอให้

เรยีกประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัตโ์ดยระบุเหตุผลในกำรขอเรยีกประชุมไวอ้ย่ำงชดัเจนในหนังสอืนัน้ 

20) พิจำรณำอนุมตัิแนวทำงในกำรด ำเนินกำรแก้ไขข้อพิพำทและข้อร้องเรียนที่ส ำคญัเกี่ยวกับกำร

ด ำเนินงำนของกองทรัสต์ตำมที่เห็นว่ำจ ำเป็นและเหมำะสม เพื่อให้มีกำรด ำเนินกำรแก้ไขข้อ

ร้องเรียนและข้อพิพำทเกี่ยวกับกำรด ำเนินงำนของกองทรัสต์จำกบุคคลภำยนอกหรือผู้ถือ

หน่วยทรัสต์ และด ำเนินกำรอื่นใดเพื่อให้เป็นไปตำมข้อกฎหมำย ข้อบังคับ มติที่ประชุมผู้ถือ

หน่วยทรสัต์ สญัญำก่อตัง้ทรสัต์ สญัญำแต่งตัง้ผู้จดักำรกองทรสัต์ แบบแสดงรำยกำรขอ้มูล และ

หนังสอืชีช้วน 

21) คณะกรรมกำรบรษิทัฯ อำจมอบหมำยใหก้รรมกำรคนหนึ่งหรอืหลำยคนหรอืบุคคลอื่นใดปฏบิตักิำร

อย่ำงหนึ่งอย่ำงใดแทนคณะกรรมกำรกไ็ด ้ทัง้นี้ กำรมอบอ ำนำจดงักล่ำวจะไม่รวมถงึกำรมอบอ ำนำจ 

หรอืกำรมอบอ ำนำจช่วงทีท่ ำใหก้รรมกำรหรอืผูร้บัมอบอ ำนำจจำกกรรมกำรสำมำรถอนุมตัริำยกำรที่

ตนเองหรอืบุคคลทีอ่ำจมคีวำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ มส่ีวนไดเ้สยีหรอืมผีลประโยชน์ในลกัษณะ

อื่นใดขดัแยง้กบัผลประโยชน์ของกองทรสัต์ 
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22) พจิำรณำอนุมตัวิธิกีำรด ำเนินกำรทำงกฎหมำยส ำหรบัขอ้พพิำททีเ่กดิขึน้  

9.2.2 บทบาท หน้าท่ี และความรบัผิดชอบของกรรมการอิสระ 

บริษัทฯ ก ำหนดให้มีกรรมกำรอิสระเป็นส่วนหนึ่งของคณะกรรมกำรบริษัทฯ ซึ่งเป็นผู้ที่มีควำมรู้ควำม

เชีย่วชำญทีเ่ป็นประโยชน์ต่อธุรกจิ ในกำรท ำหน้ำทีต่ดิตำมดแูลตรวจสอบกำรท ำงำนของผูบ้รหิำรและฝ่ำยงำน

ของบรษิัทฯ เพื่อให้เป็นไปตำมหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรทีด่ ีพจิำรณำใหค้วำมเห็นสนับสนุนต่อนโยบำยที่

เป็นประโยชน์ต่อกองทรสัต์ และ/หรอื ผูถ้อืหน่วยทรสัต์ หรอืคดัคำ้นเมื่อเหน็ว่ำบรษิทัฯ อำจตดัสนิใจทีส่่งผล

กระทบกบักองทรสัต์ และ/หรอื ผูถ้อืหน่วยทรสัต์ในทำงลบ โดยกรรมกำรอสิระต้องมคีวำมเป็นอสิระจำกกำร

ควบคุมของผู้บริหำร ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ รวมทัง้ไม่มส่ีวนเกี่ยวขอ้งหรือมส่ีวนได้เสียกับกำรตดัสินใจในกำร

ด ำเนินงำนของบรษิทัฯ และมบีทบำทหน้ำที ่ดงันี้ 

1) พิจำรณำให้ควำมเห็นหรือให้ขอ้สงัเกตเกี่ยวกับรำยกำรกบับุคคลที่เกี่ยวขอ้งของกองทรสัต์ หรือ

รำยกำรที่อำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ รวมทัง้กำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งทรพัย์สินที่มี

นั ย ส ำ คั ญ  

เพื่อประโยชน์ของผูถ้อืหน่วยทรสัต์ 

2) ใหค้ ำแนะน ำหรอืใหค้วำมเหน็ในเรื่องทีส่ ำคญั เช่น โครงสรำ้งเงนิทุน นโยบำยของบรษิทัฯ นโยบำย

กำรควบคุมกำรปฏบิตังิำน เป็นตน้ 

3) ให้ควำมเห็นเกี่ยวกบันโยบำยในกำรบรหิำรและจดักำรควำมเสี่ยงที่เกิดขึ้นและหลกัเกณฑ์วธิกีำร

ควบคุมหรอืลดควำมเสีย่ง 

4) ให้ค ำแนะน ำแก่บริษัทฯ ในกำรจัดท ำงบกำรเงินของบริษัทฯ และกองทรัสต์ ให้มีควำมถูกต้อง

ครบถว้น  

5) เสนอแนะเรื่องทีส่ ำคญัทีค่วรพจิำรณำในทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทัฯ เช่น กำรลงทุนในทรพัยส์นิ

หลัก กำรพิจำรณำข้อร้องเรียน กำรพิจำรณำข้อพิพำททำงกฎหมำย กำรเปลี่ยนตัวผู้บริหำร

อสงัหำริมทรพัย์ (ถ้ำมี) รวมเรื่องที่กรรมกำรอิสระมีควำมช ำนำญหรือมปีระสบกำรณ์เป็นพิเศษ

เกีย่วขอ้งกบักำรบรหิำรจดักำรกองทรสัต์ 

6) แต่งตัง้ ดูแล ติดตำมกำรด ำเนินงำน ตรวจสอบ ให้ค ำแนะน ำหรือให้ควำมเห็นเกี่ยวกับแผนกำร

ด ำเนินงำน ประเมนิผลงำน และใหค้ ำแนะน ำหรอืใหค้วำมเหน็เกี่ยวกบัผลกำรประเมนิผลงำน ของ

ผู้ตรวจสอบภำยใน รวมถึงน ำเสนอและให้ควำมเห็นเกี่ยวกับรำยงำนกำรตรวจสอบภำยในต่อที่

ประชุมคณะกรรมกำรบรษิทัฯ  

7) ดูแลติดตำมกำรด ำเนินงำน ตรวจสอบ ให้ค ำแนะน ำหรอืใหค้วำมเหน็เกี่ยวกบัแผนกำรด ำเนินงำน 

ประเมนิผลงำน และใหค้ ำแนะน ำหรอืใหค้วำมเหน็เกีย่วกบัผลกำรประเมนิผลงำนของฝ่ำยตรวจสอบ

และบรหิำรควำมเสีย่ง 
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8) พจิำรณำใหม้กีำรตรวจสอบภำยในเป็นรำยไตรมำสหรอืรำยปี หรอืก่อนรอบระยะเวลำรำยไตรมำส

หรอืรำยปีเมื่อเหน็สมควร 

 

9.3 การประชุมของผู้จดัการกองทรสัต์ 

9.3.1 ข้อก าหนดการจดัการประชุม 

ก ำหนดให้มีกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯ อย่ำงน้อยปีละ 4 (สี่) ครัง้ ซึ่งในกำรประชุม

คณะกรรมกำรบริษัทแต่ละครัง้ จะต้องมีกรรมกำรเข้ำร่วมประชุมในจ ำนวนเกินกึ่งหนึ่งของจ ำนวน

กรรมกำรทัง้หมด จงึจะครบเป็นองค์ประชุม โดยมตขิองทีป่ระชุมคณะกรรมกำรใหถ้อืตำมเสยีงขำ้งมำก

ของกรรมกำรทีม่ำประชุม ทัง้นี้ กรรมกำรผูม้ส่ีวนไดเ้สยีในเรื่องนัน้ ๆ จะไม่มสีทิธอิอกเสยีง 

โดยในหนึ่งปีรอบบญัช ีทำงบรษิัทฯก ำหนดใหม้กีำรประชุมอย่ำงต ่ำไตรมำสละ 1 ครัง้ หรอืปีละ 4 

ครัง้ เพื่อรบัรองงบกำรเงนิและผลกำรด ำเนินงำน และพจิำรณำกำรจ่ำผลประโยชน์ตอบแทนจำกผลกำร

ด ำเนินงำน 

9.3.2 เร่ืองเก่ียวกบัการท าธรุกรรมท่ีส าคญัของกองทรสัต์ท่ีเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั

ในรอบปีบญัชีท่ีผ่านมา 

ในรอบปีบญัชผี่ำนมำ มธีุรกรรมที่ส ำคญัคอื กำรเสนอขำยหน่วยทรสัต์เพื่อรองรบักำรแปลงสภำพ

ของกองทุนรวมสทิธกิำรเช่ำอสงัหำรมิทรพัย์ ซ.ีพ.ีทำวเวอร์ โกรท ตำมมตปิระชุมคณะกรรมกำรบรษิัท

ครัง้ที ่2/2567   

9.4 กรณีท่ีกองทรสัต์มีการลงทุนโดยทางอ้อมโดยถือหุ้นผ่านบริษทัท่ีกองทรสัต์เข้าลงทุน 

-ไม่ม-ี 

9.5 กรณีท่ีเป็นการลงทุนทางอ้อมโดยผ่านการลงทุนในทรสัต์อ่ืนท่ีมีวตัถปุระสงค์เพื่อการลงทุน  

ในทรพัยสิ์นหลกัของกองทรสัต์ 

-ไม่ม-ี 

9.6 การดแูลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

ทำงกองทรสัต์มกีำรก ำกบัดูแลและตรวจสอบกำรปฏบิตังิำนในเรื่องของกำรเขำ้ถงึขอ้มูลและกำรป้องกนั

กำรใชข้อ้มลูภำยในเพื่อประโยชน์ส่วนตนหรอืผูอ้ื่น ดงันี้  

1) ทบทวนและประเมนิประสทิธิผลของระบบป้องกนัมใิห้บุคคลที่ไม่ใช่กลุ่มบุคคลที่สำมำรถเขำ้ถึงข้อมูล

ภำยใน (Access Person) เขำ้ถงึขอ้มลูภำยในของกองทรสัตเ์ป็นระยะ ๆ และมกีำรรำยงำนขอ้บกพร่องที่

พบให้คณะกรรมกำรของบรษิัทฯ ทรำบเพื่อพจิำรณำปรบัปรุงแก้ไขให้เหมำะสมต่อไป  โดยกำรเขำ้ถึง
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ขอ้มูลจะใหฝ่้ำยงำนทีเ่กี่ยวขอ้งมสีทิธเิขำ้ถงึขอ้มลูไดเ้ท่ำนัน้  ส ำหรบัฝ่ำยงำนทีไ่ม่เกี่ยวขอ้งจะไม่สำมำรถ

เขำ้ถงึขอ้มลูนัน้ได ้โดยกำรก ำหนดสทิธใินกำรเขำ้ถงึขอ้มลูจะก ำหนดแยกตำมประเภทขอ้มลู  

2) ก ำหนดนโยบำย จรรยำบรรณ และหลกัปฏิบตัิต่ำง ๆ ของพนักงำนทีเ่ป็นลำยลกัษณ์อกัษร โดยเฉพำะ

อย่ำงยิง่ (1) ส ำหรบัฝ่ำยงำนทีเ่กี่ยวขอ้งทีอ่ำจไดร้บัขอ้มูลภำยใน เพื่อจ ำกดัขอบเขตกำรใชข้อ้มูลภำยใน

เฉพำะเท่ำทีจ่ ำเป็นแก่กำรปฏบิตังิำน (หลกั Need To Know Basis) โดยก ำหนดใหข้อ้มูลทีล่่วงรูม้ำจำก

กำรปฏบิตัหิน้ำทีเ่กี่ยวกบักำรจดักำรลงทุนเพื่อกองทรสัต์ เป็นขอ้มูลทีเ่ป็นควำมลบั ซึ่งบุคลำกรและฝ่ำย

งำนที่เกี่ยวข้องต้องเก็บรกัษำขอ้มูลนัน้ไว้ให้ปลอดภัยและไม่น ำไปเปิดเผยต่อบุคคลอื่นใดที่ไม่มส่ีวน

เกี่ยวข้อง หรือน ำข้อมูลไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือบุคคลอื่น (2) เรื่องกำรป้องปรำมกำรใช้

ประโยชน์จำกข้อมูลภำยในเพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อื่น เช่น ห้ำมพนักงำน (รวมถึงบุคคลอื่นที่มี

ลกัษณะเป็นตวัแทน (Nominee) ใชข้อ้มลูภำยในในลกัษณะเอำเปรยีบผูล้งทุนทัว่ไปเพื่อประโยชน์ส่วนตน

หรือผู้อื่น และก ำหนดหน้ำที่ของพนักงำนในกำรช่วยกันสอดส่องดูแลมิให้มีกำรฝ่ำฝืนนโยบำย 

จรรยำบรรณ และหลกัปฏบิตัดิงักล่ำว เป็นต้น โดยจะตอ้งระบุบทลงโทษทีเ่หมำะสมในกรณีทีม่กีำรฝ่ำฝืน

ดว้ย  

(ส ำหรบัค ำว่ำ “พนักงำน” ในทีน่ี้ หมำยรวมถงึ กรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนักงำน ตลอดจนบุคคลภำยนอกผู้

ไดร้บัมอบหมำย (Outsource) ในเรื่องทีเ่กีย่วกบักำรด ำเนินงำนทัว่ไปของผูจ้ดักำรกองทรสัต)์ 

3) ทบทวนและปรบัปรุงนโยบำย จรรยำบรรณและหลกัปฏบิตัดิงักล่ำวเป็นประจ ำอย่ำงน้อยปีละ1 (หนึ่ง) ครัง้ 

เพื่อรองรบัควำมเสีย่งเกีย่วกบักำรรัว่ไหลของขอ้มลูทีอ่ำจมเีพิม่ขึน้ หำกตรวจพบกำรปฏบิตัทิีไ่ม่เหมำะสม

เกี่ยวกบักำรใชป้ระโยชน์จำกขอ้มูลภำยในอย่ำงต่อเนื่องหรอืบ่อยครัง้ หรอืเมื่อมกีำรปรบัปรุงหลกัเกณฑ์

กฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้ง ฝ่ำยตรวจสอบและบรหิำรควำมเสีย่งจะน ำเสนอคณะกรรมกำรบรษิทัฯ เพื่อพจิำรณำ

และจดัใหม้มีำตรกำรควบคุมเพิม่เตมิเพื่อรองรบักำรปฏบิตัทิีไ่ม่เหมำะสมดงักล่ำว หรอืเพื่อใหส้อดคล้อง

กบักำรปรบัปรุงหลกัเกณฑก์ฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้งดงักล่ำว (แลว้แต่กรณี) 

4) ปรบัปรุงรำยชื่อบุคคลที่สำมำรถเขำ้ถึงขอ้มูลภำยใน (Access Person) ให้เป็นปัจจุบนั ทุกครัง้ที่มกีำร

โยกยำ้ยหรอืเปลีย่นแปลงต ำแหน่งหน้ำทีง่ำน 

5) มกีำรสื่อสำรเพื่อใหพ้นักงำนรบัทรำบนโยบำย จรรยำบรรณ และหลกัปฏบิตัแิละถอืปฏบิตัอิย่ำงเคร่งครดั 

โดยใหพ้นักงำนทุกคนไดอ้่ำนและลงนำมรบัทรำบนโยบำย จรรยำบรรณ และหลกัปฏบิตั ิตัง้แต่วนัแรกที่

เริม่ปฏบิตังิำน หลงัจำกนัน้ใหพ้นักงำนลงนำมรบัทรำบทุกครัง้ทีม่กีำรเปลี่ยนแปลงนโยบำย จรรยำบรรณ 

และหลกัปฏบิตัดิงักล่ำว   

6) จดัใหพ้นักงำนใหม่ไดร้บักำรฝึกอบรมเพื่อใหเ้ขำ้ใจอย่ำงชดัเจนเกี่ยวกบันโยบำย จรรยำบรรณ และหลกั

ปฏบิตัเิกี่ยวกบักำรป้องปรำมกำรใชป้ระโยชน์จำกขอ้มูลภำยในของบรษิทัฯ และกองทรสัต์ดว้ย โดยยก

สถำนกำรณ์ต่ำง ๆ ทีเ่กดิขึน้และแนวทำงทีพ่งึปฏบิตัหิรอืตอ้งหำ้ม รวมทัง้สรำ้งจติส ำนึกและจรยิธรรมของ
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พนักงำนทุกคนให้เห็นควำมส ำคัญของกำรช่วยกันป้องกันมิให้มีกำรใช้ข้อมูลภำยในเพื่อแสวงหำ

ประโยชน์อนัมชิอบ 

7) จดัใหม้ชี่องทำงกำรสื่อสำร เช่น ทำงอเีมล หรอืเวบ็ไซต์ ทีพ่นักงำนสำมำรถแจง้พฤตกิำรณ์อนัควรสงสยั

เกี่ยวกบักำรฝ่ำฝืนกฎหมำย นโยบำย จรรยำบรรณ และหลกัปฏบิตัขิองบรษิทัฯ โดยไม่ต้องเปิดเผยชื่อ

ตนเอง โดยขอ้มลูดงักล่ำวจะส่งตรงมำยงัฝ่ำยตรวจสอบและบรหิำรควำมเสีย่ง ซึง่จะด ำเนินกำรตรวจสอบ

เรื่องดงักล่ำวโดยไม่ชกัชำ้  

8) สุ่มตรวจสอบเพื่อให้มัน่ใจว่ำพนักงำน (และคู่สมรส บุตรหรือบุตรบุญธรรมที่ยงัไม่บรรลุนิติภำวะของ

พนักงำน) มกีำรปฏิบตัิตำมนโยบำย จรรยำบรรณ และหลกัปฏิบตัิ อย่ำงเคร่งครดั โดยต้องตรวจสอบ

อย่ำงเพยีงพอและเหมำะสมตำมควำมเสีย่งทีอ่ำจมกีำรปฏบิตัไิม่เป็นไปตำมทีก่ ำหนด  เช่น 

ก. สุ่มตรวจสอบระบบกำรรกัษำควำมปลอดภยัและกำรเขำ้ถึงห้องปฏิบตัิงำนหรือ

พื้นที่ปฏิบตัิงำน และเครื่องคอมพวิเตอร์ของกลุ่มบุคคลที่สำมำรถเขำ้ถึงขอ้มูล

ภำยใน (Access Person) ตลอดจนขอ้มลูภำยในทัง้ทีจ่ดัเกบ็ในระบบคอมพวิเตอร ์

หรอืในตู้หรอืหอ้งเกบ็เอกสำร เพื่อตรวจสอบว่ำมกีำรเขำ้ถงึโดยบุคคลทีไ่ม่มสีทิธิ

หรอืไม่ 

ข. สุ่มตรวจสอบระบบบนัทกึกำรใช้ข้อมูล (Log File) ของบุคคลที่สำมำรถเขำ้ถึง

ขอ้มูลภำยใน (Access Person) ในช่วงเวลำทีอ่ำจมกีำรใชข้อ้มูลภำยใน เช่น มี

กำรท ำบทวิเครำะห์ ช่วงระหว่ำงกำรจดัท ำงบกำรเงิน ช่วงระหว่ำงกำรจดัท ำ

สรุปผลกำรด ำเนินงำนของกองทรสัต ์หรอืช่วงระหว่ำงทีพ่จิำรณำจะจ่ำยประโยชน์

ตอบแทนแก่ผู้ถือหน่วยทรสัต์ เพื่อตรวจสอบกำรรัว่ไหลของข้อมูล หรือควำม

ผดิปกตซิึง่อำจท ำใหผู้ถ้อืหน่วยทรสัตเ์สยีประโยชน์ 

ค. สุ่มตรวจประวตัิกำรซื้อขำยหลกัทรพัย์ของพนักงำนว่ำมกีำรซื้อขำยหลกัทรพัย์

ในช่วงระยะเวลำที่ประกำศหำ้มซื้อขำยหลกัทรพัย์ในช่วงที่บรษิทัฯ ได้รบัหรอืมี

โอกำสที่จะได้รับข้อมูลภำยในเกี่ยวกับข้อมูลผู้ออกหลักทรัพย์ดังกล่ำว หรือ

ระหว่ำงที่บริษัทฯ อยู่ระหว่ำงกำรจดัท ำงบกำรเงนิรำยไตรมำสหรอืรำยปี ช่วง

ระหว่ำงกำรจดัท ำสรุปผลกำรด ำเนินงำนของกองทรสัต ์และอยู่ระหว่ำงกำรเตรยีม

ก ำหนดกำรจ่ำยประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผู้ถือหน่วยทรสัต์ และกำรลดทุนช ำระ

แลว้ของกองทรสัต ์ซึง่ขอ้มลูดงักล่ำวยงัไม่ถูกเปิดเผยต่อสำธำรณะ 

9) มขีัน้ตอนในกำรสอบสวนหำขอ้เทจ็จรงิกรณีตรวจพบพฤตกิำรณ์อนัควรสงสยัว่ำอำจมกีำรใชข้อ้มลูภำยใน

เพื่อประโยชน์ของตนเองหรอืผูอ้ื่น โดยหำกพบว่ำมกีำรใชข้อ้มลูภำยในจรงิ ใหร้ำยงำนใหค้ณะกรรมกำร

บรษิทัฯ ทรำบโดยทนัท ี 
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ทัง้นี้ หำกตรวจสอบแล้วพบว่ำมกีำรปฏบิตัไิม่เป็นไปตำมกฎเกณฑ์ บรษิัทจะพจิำรณำใหพ้้นสภำพกำร

เป็นพนักงำนของบริษัทฯ ทนัที และหำกกำรฝ่ำฝืนดงักล่ำวเป็นเหตุให้บริษัทได้รบัควำมเสียหำย จะ

พจิำรณำด ำเนินคดทีัง้ทำงแพ่งและทำงอำญำ (ถำ้ม)ี กบัผูฝ่้ำฝืนจนถงึทีสุ่ด 

 

9.7 การพิจารณาตดัสินใจลงทุน และการบริหารจดัการกองทรสัต์ 

9.7.1 กระบวนการและปัจจยัท่ีใช้พิจารณาตดัสินใจลงทุน 

ในกำรตดัสนิใจลงทุนในอสงัหำรมิทรพัย์ใด ๆ นัน้ ฝ่ำยพฒันำธุรกิจและจดัหำผลประโยชน์ โดยควำม

ร่วมมือและสนับสนุนจำกทุกฝ่ำยงำน จะจัดให้มีกำรคัดเลือกและตรวจสอบ  (Due Diligence) 

อสงัหำรมิทรพัยท์ีก่องทรสัต์จะลงทุนทัง้กำรลงทุนครัง้แรกและกำรลงทุนเพิม่เตมิดว้ยควำมรอบคอบและ

ระมดัระวงั สอดคล้องกบันโยบำยกำรลงทุนตำมสญัญำก่อตัง้ทรสัต์ แบบแสดงรำยกำรขอ้มูล หนังสอืชี้

ชวน วตัถุประสงคใ์นกำรจดัตัง้กองทรสัต ์ระเบยีบ ประกำศ และกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้ง โดยตอ้งบนัทกึและ

จดัเก็บขอ้มูลรวมทัง้เอกสำร หลกัฐำนเกี่ยวกบักำรคดัเลอืก กำรตรวจสอบ และกำรตดัสนิใจทีจ่ะลงทุน

หรอืไม่ลงทุนในทรพัยส์นิใดทรพัยส์นิหนึ่งไวเ้ป็นหลกัฐำน  

ขัน้ตอนในกำรตดัสนิใจลงทุนในอสงัหำรมิทรพัย ์เป็นไปดงันี้ 

1. ฝ่ำยฝ่ำยพฒันำธุรกจิและจดัหำผลประโยชน์จะจดัท ำกำรคดัเลอืกทรพัยส์นิหลกัทีจ่ะลงทุน ภำยใตแ้ผนกำร

ปฏบิตังิำนทีค่ณะกรรมกำรบรษิทัฯอนุมตัิ โดยพจิำรณำถงึโอกำสและควำมเป็นไปไดใ้นกำรลงทุน รวมถงึ

ควำมเสี่ยงในกำรลงทุนหรอืไดม้ำซึ่งทรพัย์สนิหลกันัน้ รวมทัง้ รำยละเอียดในเบื้องต้นเกี่ยวกบัทีต่ัง้และ

ประเภทของทรพัย์สนิ และกำรจดัโครงสร้ำงเงนิทุนของกองทรสัต์ในกำรลงทุนในทรพัย์สนินัน้เสนอต่อ

ผูอ้ ำนวยกำรบรหิำร และเมื่อผูอ้ ำนวยกำรบรหิำรพจิำรณำว่ำมคีวำมเหมำะสมแก่กำรลงทุน และสอดคล้อง

กบันโยบำยกำรลงทุนของกองทรสัต์ส ำหรบักำรลงทุนในอสงัหำรมิทรัพย์ดงักล่ำว ผูอ้ ำนวยกำรบรหิำรจะ

จดัใหม้กีำรน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบรษิทัฯ เพื่อพจิำรณำอนุมตัใินหลกักำรเบือ้งตน้ 

2. หำกได้รบัอนุมตัิจำกคณะกรรมกำรบริษัทฯ จะมีกำรจ้ำงที่ปรึกษำที่มคีวำมเชี่ยวชำญเฉพำะทำง เช่น  

ทีป่รกึษำทำงกำรเงนิ ผูส้อบบญัช ีทีป่รกึษำกฎหมำย หรอืทีป่รกึษำทำงวศิวกรรม เป็นต้น  เพื่อมำด ำเนิน

กำรศกึษำในประเด็นต่ำง ๆ ที่มคีวำมเกี่ยวขอ้งกบักำรพจิำรณำตดัสนิใจลงทุนในอสงัหำรมิทรพัย์ และ

ตรวจสอบและสอบทำน (Due Diligence) อสงัหำรมิทรพัยท์ีก่องทรสัตจ์ะลงทุน  

3. เมื่อฝ่ำยพัฒนำธุรกิจและจัดหำผลประโยชน์พิจำรณำคัดเลือกทรัพย์สินหลักที่จะลงทุน รวมถึงกำร

ตรวจสอบหรอืสอบทำน (กำรท ำ Due Diligence) เสรจ็สิน้แล้ว และคณะกรรมกำรบรษิทัฯ เหน็สมควรให้

ด ำเนินกำรลงทุนในอสงัหำรมิทรพัย์นัน้ และทรสัตไีดใ้หค้วำมเหน็ชอบว่ำกำรลงทุนในอสงัหำรมิทรพัยน์ัน้

เป็นไปตำมข้อก ำหนดของสัญญำก่อตัง้ทรัสต์ สัญญำที่เกี่ยวข้อง และกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง ในกำร

ด ำเนินกำรเพื่อใหไ้ดม้ำซึง่ทรพัยส์นิหลกัจะต้องเป็นไปตำมหลกัเกณฑด์งัต่อไปนี้ 
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1) กำรลงทุนหรอืไดม้ำซึง่อสงัหำรมิทรพัยห์รอืสทิธกิำรเช่ำอสงัหำรมิทรพัยใ์นครัง้แรกและกำร

ลงทุนหรอืได้มำซึ่งอสงัหำรมิทรพัย์หรอืสทิธกิำรเช่ำอสงัหำรมิทรพัย์เพิม่เติมในแต่ละครัง้ 

เพื่อกำรจดัหำผลประโยชน์จำกอสงัหำรมิทรพัย์หรอืสทิธกิำรเช่ำอสงัหำรมิทรพัย์ดงักล่ำว 

บรษิทัฯ จะมกีำรด ำเนินกำร ดงัต่อไปนี้  

1.1) จัดให้มีกำรประเมินมูลค่ำทรัพย์สินโดยผู้ประเมินมูลค่ำทรัพย์สิน รวมทัง้

ด ำเนินกำรใหเ้ป็นไปตำมหลกัเกณฑ์กำรลงทุนในทรพัยส์นิตำมประกำศส ำนักงำน 

ก.ล.ต. โดยฝ่ำยพัฒนำธุรกิจและจัดหำผลประโยชน์จะด ำเนินกำรส่งรำยกำร

อสงัหำรมิทรพัย์ทีไ่ดร้บักำรคดัเลอืกในเบื้องต้นใหผู้ป้ระเมนิมูลค่ำทรพัย์สนิ เพื่อ

ประเมนิมลูค่ำทรพัยส์นิทีก่องทรสัตจ์ะลงทุน โดยมหีลกัเกณฑด์งัต่อไปนี้ 

(1) ผู้ประเมินมูลค่ำทรัพย์สินต้องเป็นบุคคลที่ได้รับควำมเห็นชอบจำก

ส ำนักงำน ก.ล.ต. ตำมประกำศทีส่ ำนักงำน ก.ล.ต. เกีย่วกบักำรใหค้วำม

เหน็ชอบบรษิทัประเมนิมลูค่ำทรพัยส์นิและผูป้ระเมนิหลกั 

(2) เป็นกำรประเมนิมูลค่ำอย่ำงเต็มรูปแบบที่มกีำรตรวจสอบเอกสำรสิทธิ

และเป็นไปเพื่อวตัถุประสงค์สำธำรณะในกำรเปิดเผยขอ้มูลต่อผู้ลงทุน 

โ ด ย 

ผูป้ระเมนิมลูค่ำทรพัยส์นิอย่ำงน้อย 2 (สอง) รำย 

1.2) พจิำรณำโครงสรำ้งเงนิทุนในกำรลงทุนหรอืไดม้ำซึ่งอสงัหำรมิทรพัยห์รอืสทิธกิำร

เช่ำอสงัหำรมิทรพัย ์

1.3) ในกรณีทีก่องทรสัต์จะลงทุนในสทิธกิำรเช่ำอสงัหำรมิทรพัย์ในลกัษณะทีเ่ป็นกำร

เช่ำช่วง จะจดัให้มมีำตรกำรป้องกนัควำมเสี่ยงหรอืกำรเยยีวยำควำมเสยีหำยที่

อำจเกดิขึน้จำกกำรผดิสญัญำเช่ำ หรอืกำรไม่สำมำรถบงัคบัตำมสทิธใินสญัญำเช่ำ 

1.4) พจิำรณำในดำ้นสำระส ำคญัของรำยกำรดงัต่อไปนี้ 

(1) เป็นไปตำมสญัญำก่อตัง้ทรสัตแ์ละกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้ง 

(2) เป็นไปเพื่อประโยชน์ทีด่ทีีสุ่ดของกองทรสัต์ 

(3) มคีวำมสมเหตุสมผลและใชร้ำคำทีเ่ป็นธรรม 

(4) ค่ำใช้จ่ำยในกำรเขำ้ท ำธุรกรรมทีเ่รยีกเก็บจำกกองทรสัต์ (ถ้ำม)ี อยู่ใน

อตัรำทีเ่ป็นธรรมและเหมำะสม 

(5) ผู้ที่มีส่วนได้เสียเป็นพิเศษในกำรเข้ำท ำธุรกรรมไม่มีส่วนร่วมในกำร

ตดัสนิใจเขำ้ท ำธุรกรรมนัน้ 
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1.5) ด ำเนินกำรอื่นใดให้เป็นไปตำมที่มกีำรประกำศไว้ตำมหลกัเกณฑ์กำรลงทุนใน

ทรพัยส์นิตำมประกำศส ำนักงำน ก.ล.ต. และทีจ่ะไดแ้กไ้ขเพิม่เตมิ 

 

9.7.2 การจดัหาผลประโยชน์ และก ากบัดแูลผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย ์

กองทรสัต์มนีโยบำยที่จะด ำเนินกำรจดัหำผลประโยชน์จำกทรพัย์สนิที่เขำ้ลงทุน โดยน ำพื้นที่ของ

ทรัพย์สินดังกล่ำวออกให้เช่ำแก่ผู้เช่ำ ทัง้นี้ บริษัทฯ จะพิจำรณำจัดให้มีผู้มีประสบกำรณ์และควำม

เชี่ยวชำญในกำรบริหำรจัดกำรอสังหำริมทรัพย์ ท ำหน้ำที่เป็นผู้บริหำรอสังหำริมทรัพย์ (Property 

Manager) โดยน ำทรพัยส์นิไปจดัหำผลประโยชน์ในรปูของกำรใหเ้ชำ่พืน้ที ่ตดิต่อประสำนงำนและอ ำนวย

ควำมสะดวกให้แก่ผู้เช่ำ และจัดเก็บค่ำเช่ำเพื่อน ำส่งกองทรัสต์ ตลอดจนบ ำรุงรักษำและซ่อมแซม

อสงัหำรมิทรพัย์ของกองทรสัต์ใหอ้ยู่ในสภำพที่ดแีละพร้อมจดัหำผลประโยชน์ โดยบรษิัทฯ จะติดตำม 

ก ำกบัดูแลกำรด ำเนินงำนของผู้บรหิำรอสงัหำรมิทรพัย์ เพื่อรกัษำประโยชน์ที่ดทีี่สุดของกองทรสัต์ให้

ไดร้บัผลก ำไรจำกกำรด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำยทีก่ ำหนด รวมถงึเพื่อรกัษำประโยชน์ของผูถ้อืหน่วยทรสัต ์ 

บรษิทัฯ จะจดัใหม้กีำรตดิตำมผลกำรปฏบิตังิำนของผูบ้รหิำรอสงัหำรมิทรพัย์ โดยบรษิทัฯ จะมกีำร

ประชุมเพื่อติดตำมผลกำรปฏิบตัิงำนไม่น้อยกว่ำ 1 (หนึ่ง) ครัง้/เดือน และด ำเนินกำรสุ่มตรวจสภำพ

ทรพัย์สนิ เพื่อใหม้ัน่ใจว่ำผูบ้รหิำรอสงัหำรมิทรพัย์ไดป้ฏบิตัติำมขอ้ตกลง และเงื่อนไขตำมสญัญำแต่งตัง้

ผูบ้รหิำรอสงัหำรมิทรพัย ์รวมทัง้คู่มอืปฏบิตังิำนของผูบ้รหิำรอสงัหำรมิทรพัย ์(โดยเฉพำะในส่วนของงำน

บรหิำรอำคำร) ทัง้นี้ ผูบ้รหิำรอสงัหำรมิทรพัย์จะต้องจดัท ำรำยงำนกำรด ำเนินงำนในกำรบรหิำรจดักำร

ทรพัย์สนิของกองทรสัต์ เพื่อจดัส่งให้ฝ่ำยบรหิำรทรพัย์สนิและปฏิบตัิกำรพจิำรณำและตรวจสอบเพื่อ

รำยงำนต่อผูอ้ ำนวยกำรบรหิำร และคณะกรรมกำรของบรษิทัฯ ต่อไป และแจง้ใหท้รสัตรีบัทรำบ อกีทัง้

ผู้บรหิำรอสงัหำรมิทรพัย์จะต้องสรุปภำพรวมในกำรด ำเนินงำน ไม่น้อยกว่ำ 1 (หนึ่ง) ครัง้/เดอืน เพื่อ

ประกอบกำรพจิำรณำผลกำรปฏบิตังิำนของผูบ้รหิำรอสงัหำรมิทรพัย ์ซึ่งในกำรนี้จะท ำใหส้ำมำรถสัง่กำร

แกไ้ขปรบัปรุงงำนต่ำง ๆ (หำกม)ี ใหไ้ดอ้ย่ำงรวดเรว็ 

นอกจำกนัน้ บรษิทัฯ จะจดัใหม้กีำรตดิตำมกำรปฏบิตังิำนอย่ำงใกล้ชดิหำกมเีหตุฉุกเฉินทีอ่ำจส่งผล

กระทบต่อผลประโยชน์ หรอือำจก่อใหเ้กดิควำมเสยีหำยต่อของกองทรสัต์อย่ำงมนีัยส ำคญั โดยใหฝ่้ำย

บรหิำรทรพัย์สนิและปฏิบตัิกำร และ/หรอื ผู้อ ำนวยกำรบรหิำร ร่วมกบัผู้บรหิำรอสงัหำรมิทรพัย์ เพื่อ

ด ำเนินกำรแก้ไขเหตุดงักล่ำว และรำยงำนเหตุดงักล่ำวต่อคณะกรรมกำรของบรษิทัฯ และแจง้ใหท้รสัตี

ทรำบโดยไม่ชกัชำ้ 

9.8 การคดัเลือกผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย ์

ฝ่ำยบรหิำรทรพัยส์นิและปฏบิตักิำรจะด ำเนินกำรพจิำรณำและคดัเลอืกผูบ้รหิำรอสงัหำรมิทรพัย์ โดยใน

กำรพจิำรณำท ำสญัญำกบัผูบ้รหิำรอสงัหำรมิทรพัย์ หรอืท ำสญัญำกบัผูบ้รหิำรอสงัหำรมิทรพัย์รำยใหม่

นัน้ ฝ่ำยบรหิำรทรพัยส์นิและปฏบิตักิำรจะพจิำรณำและด ำเนินกำรตำมขัน้ตอน ดงัต่อไปนี้ 

Mobile User



88 
 

กรณีที ่1 ด ำเนินกำรใหม้กีำรต่อสญัญำกบัผู้บรหิำรอสงัหำรมิทรพัย์รำยเดมิ ซึ่งจะพจิำรณำจำกผลกำร

ปฏิบตัิงำนที่ผ่ำนมำตำมผลกำรปฏบิตัิงำนทีพ่จิำรณำประจ ำปี และเมื่อใกล้ครบก ำหนดระยะเวลำตำม

สญัญำ ตำมแบบประเมนิทีบ่รษิทัฯ ก ำหนด  

กรณีที ่2 พจิำรณำคดัเลอืกผู้บรหิำรอสงัหำรมิทรพัย์รำยใหม่ หำกผูบ้รหิำรอสงัหำรมิทรพัย์รำยเดมิไม่

ผ่ำนเกณฑ์กำรพจิำรณำหรอืครบก ำหนดสญัญำแต่งตัง้ผู้บรหิำรอสงัหำรมิทรพัย์ โดยจะพจิำรณำและ

วเิครำะห์จำกประสบกำรณ์ ชื่อเสยีง และผลงำนในอดตีของผูบ้รหิำรอสงัหำรมิทรพัย์แต่ละรำย ซึ่งจะมี

กำรเปรยีบเทยีบขอ้เสนอกำรใหบ้รกิำรในเบือ้งตน้อย่ำงน้อย 2 (สอง) รำย ทัง้นี้ ขึน้อยู่กบัจ ำนวนผูบ้รหิำร

อสงัหำรมิทรพัย์ที่มคีุณสมบตัสิำมำรถให้บรกิำรแก่กองทรสัต์ รวมถึงผู้เช่ำรำยย่อยของกองทรสัต์ (ใน

กรณีที่ผู้เช่ำรำยย่อยมกีำรก ำหนดคุณสมบตัิผู้บรหิำรอสงัหำรมิทรัพย์ไว้) ได้ โดยในกำรพจิำรณำนัน้ 

บรษิัทฯ โดยฝ่ำยบรหิำรทรพัย์สนิและปฏิบตักิำรจะพจิำรณำปัจจยัทีส่ ำคญั เช่น ควำมสำมำรถในกำร

จดัหำผูเ้ช่ำ กำรตดิตำมหนี้ กำรบ ำรุงรกัษำทรพัย์สนิภำยในอำคำร ระบบกำรบรหิำรจดักำรพืน้ทีใ่หเ้ช่ำ 

กำรดูแลใหบ้รกิำรแก่ผู้เช่ำ ระบบควบคุมภำยในเพื่อป้องกนักำรรัว่ไหลของรำยไดแ้ละควบคุมกำรเบกิ

ค่ำใชจ้่ำยใหร้ดักุม รวมถงึปัจจยัอื่น ๆ ทีส่ ำคญั เพื่อใหม้ัน่ใจไดว้่ำผูบ้รหิำรอสงัหำรมิทรพัยข์องกองทรสัต์

จะสำมำรถบรหิำรจดักำรทรพัย์สนิของกองทรสัตไ์ดอ้ย่ำงด ีและสำมำรถสรำ้งมลูค่ำเพิม่ใหแ้ก่กองทรสัต์

และผูถ้อืหน่วยทรสัต ์โดยจะคดัเลอืกผูบ้รหิำรอสงัหำรมิทรพัยซ์ึง่มคีุณสมบตัอิย่ำงน้อย ดงันี้  

1)  บรษิทัผูบ้รหิำรอสงัหำรมิทรพัยม์รีะบบงำนหรอืบุคลำกรทีม่คีวำมพรอ้มในกำรปฏบิตัหิน้ำทีเ่ป็นผูบ้รหิำร

อสงัหำรมิทรพัย ์ 

2) ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ (ถอืหุน้เกนิกว่ำรอ้ยละ 50 (หำ้สบิ) ของทุนจดทะเบยีนทัง้หมด) กรรมกำร ผูจ้ดักำร รอง

ผูจ้ดักำร ผูช้่วยผูจ้ดักำร หวัหน้ำฝ่ำย และผูด้ ำรงต ำแหน่งเทยีบเท่ำที่เรยีกชื่ออย่ำงอื่นซึ่งรบัผดิชอบใน

สำยงำนเกีย่วกบักำรดแูลจดักำรกองทรสัตข์องบรษิทัผูบ้รหิำรอสงัหำรมิทรพัย ์ตอ้งไม่มลีกัษณะตอ้งหำ้ม

ตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุนเรื่องลกัษณะตอ้งหำ้มของบุคลำกรในธุรกจิตลำดทุน 

3) ไม่ปรำกฏขอ้เทจ็จรงิทีเ่ป็นเหตุอนัควรสงสยัว่ำบรษิทัผูบ้รหิำรอสงัหำรมิทรพัย์มฐีำนะทำงกำรเงนิทีอ่ำจ

ก่อใหเ้กดิควำมเสยีหำย ต่อกำรปฏบิตัหิน้ำทีเ่ป็นผูบ้รหิำรอสงัหำรมิทรพัย์ 

4) ฝ่ำยบริหำรทรัพย์สินและปฏิบตัิกำรจะพิจำรณำคดัเลือกผู้บริหำรอสังหำริมทรพัย์จำกข้อเสนอกำร

ให้บริกำรในเบื้องต้นจำกบริษัทผู้บริหำรอสงัหำริมทรพัย์ โดยใช้แบบประเมินกำรคดัเลือกผู้บริหำร

อสังหำริมทรัพย์ที่บริษัทฯ ก ำหนด ซึ่งต้องผ่ำนเกณฑ์ทุกหัวข้อ  จำกนัน้ ฝ่ำยบริหำรทรัพย์สินและ

ปฏิบัติกำรสรุปผลกำรคัดเลือกพร้อมทัง้เหตุผลในกำรเลือกผู้บริหำรอสังหำริมทรัพย์ และเสนอต่อ

ผูอ้ ำนวยกำรบรหิำร และคณะกรรมกำรบรษิทัฯ เพื่ออนุมตัติำมล ำดบั  

ทัง้นี้ ฝ่ำยบรหิำรทรพัยส์นิและปฏบิตักิำรจะจดัใหม้กีำรทบทวนคุณสมบตัขิองผูบ้รหิำรอสงัหำรมิทรพัย์ที่

อยู่ในขอ้มูลเปรยีบเทยีบคุณสมบตัขิองผูบ้รหิำรอสงัหำรมิทรพัย ์อย่ำงน้อยปีละ 1 (หนึ่ง) ครัง้ ตำมแบบ

ประเมนิทีบ่รษิทัฯ ก ำหนด  
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5) คณะกรรมกำรบรษิัทฯ จะพจิำรณำคุณสมบตัิและควำมเหมำะสมในกำรเป็นผู้บรหิำรอสงัหำรมิทรพัย์ 

จำกขอ้มลูทีไ่ดร้บัจำกผูอ้ ำนวยกำรบรหิำรและฝ่ำยบรหิำรทรพัยส์นิและปฏบิตักิำร เพื่อด ำเนินกำรอนุมตัิ

ดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่ำ 2 ใน 3 (สองในสำม) ของคณะกรรมกำรบรษิทัฯ ทีเ่ขำ้ร่วมประชุมในกำร

อนุมตักิำรคดัเลอืกผูบ้รหิำรอสงัหำรมิทรพัย์ และเสนอใหท้รสัตใีหค้วำมเหน็ชอบ โดยบรษิทัฯ และ /หรอื 

กองทรสัต์โดยทรสัตี จะมีกำรเข้ำท ำสญัญำแต่งตัง้ผู้บริหำรอสงัหำริมทรพัย์รำยดงักล่ำวต่อไป และ

คณะกรรมกำรบรษิทัฯ จะแจง้ผลกำรคดัเลอืกและกำรเขำ้ท ำสญัญำแต่งตัง้ผู้บรหิำรอสงัหำรมิทรพัย์รำย

ดังกล่ำวแก่ผู้อ ำนวยกำรบริหำรเพื่อให้ผู้อ ำนวยกำรบริหำรแจ้งต่อไปยังฝ่ำยบริหำรทรัพย์สินและ

ปฏบิตักิำร ทัง้นี้ ในกรณีทีค่ณะกรรมกำรบรษิทัฯ ไม่อนุมตั ิคณะกรรมกำรบรษิทัฯ จะแจง้ใหฝ่้ำยบรหิำร

ทรพัย์สนิและปฏิบตัิกำร และผู้อ ำนวยกำรบรหิำร ทรำบเพื่อด ำเนินกำรพจิำรณำและน ำเสนอผูบ้รหิำร

อสงัหำริมทรพัย์รำยใหม่ ทัง้นี้ ในกำรเข้ำท ำสญัญำกับผู้บริหำรอสงัหำริมทรพัย์ บริษัทฯ จะจดัให้มี

เงือ่นไขในสญัญำแต่งตัง้ผูบ้รหิำรอสงัหำรมิทรพัย ์อย่ำงน้อยดงัต่อไปนี้ 

ก) ก ำหนดให้ผู้บริหำรอสังหำริมทรัพย์มีหน้ำที่ในกำรดูแลและซ่อมบ ำรุงรักษำทรัพย์สินของ

กองทรสัตเ์พื่อใหส้ำมำรถใชจ้ดัหำประโยชน์ไดอ้ย่ำงต่อเนื่องในระยะยำว และก ำหนดใหช้ดัเจนใน

สญัญำแต่งตัง้ผูบ้รหิำรอสงัหำรมิทรพัย์ว่ำบุคคลใดจะเป็นผูร้บัผดิชอบค่ำใชจ้่ำยในกำรดูแลและ

ซ่อมบ ำรุงรักษำทรัพย์สินของกองทรัสต์ เช่น ผู้บริหำรอสังหำริมทรัพย์ ผู้สนับสนุน หรือ 

กองทรสัต ์(แลว้แต่กรณี) 

ข) ก ำหนดให้สำมำรถเลกิสญัญำและปรบัเปลี่ยนผู้บรหิำรอสงัหำรมิทรพัย์ได้ หำกพบว่ำผู้บรหิำร

อสงัหำรมิทรพัย ์มกีำรกระท ำหรอืกำรละเวน้กำรกระท ำกำรอนัเป็นเหตุใหข้ำดควำมน่ำเชื่อถอืใน

กำรปฏบิตัหิน้ำทีต่ำมสญัญำแต่งตัง้ผูบ้รหิำรอสงัหำรมิทรพัย ์หรอืไม่บ ำรุงรกัษำทรพัยส์นิใหอ้ยู่ใน

สภำพด ีหรอืมผีลกำรบรหิำรจดักำรไม่เป็นทีน่่ำพอใจ เพื่อทีบ่รษิทัฯ จะสำมำรถเขำ้ไปด ำเนินงำน

แทน หรอืใหม้กีำรคดัเลอืกผูบ้รหิำรอสงัหำรมิทรพัยร์ำยใหม่เพื่อทดแทนรำยเดมิ 

ค) ก ำหนดใหผู้บ้รหิำรอสงัหำรมิทรพัยต์อ้งมรีะบบควบคุมภำยในอย่ำงน้อย ดงัต่อไปนี้ 

- มกีำรจดัท ำคู่มอืและขัน้ตอนกำรปฏิบตังิำน รวมทัง้จดัฝึกอบรมพนักงำน  ให้เขำ้ใจและ

ปฏบิตัหิน้ำทีไ่ดอ้ย่ำงเหมำะสม 

- มีกำรแบ่งแยกหน่วยงำนและบุคลำกรที่มีหน้ำที่ในกำรบริหำรจัดกำรทรัพย์สินที่

กองทรสัต์ลงทุน เช่น ฝ่ำยขำย เป็นต้น แยกต่ำงหำกจำกหน่วยงำนและบุคลำกรอื่นของ

ผู้บรหิำรอสงัหำรมิทรพัย์ที่ดูแลทรพัย์สนิที่มปีระเภทธุรกิจเดยีวกนักบักองทรสัต์อย่ำง

ชดัเจน เพื่อป้องกนัควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ ป้องกนักำรล่วงรูแ้ละกำรใชป้ระโยชน์

จำกขอ้มลูของกองทรสัต ์

- มีกำรแบ่งแยกหน้ำที่งำนโดยไม่ให้บุคคลเดียวท ำงำนส ำคญัตัง้แต่ต้นจนจบ  โดยงำน

ส ำคญัที่ต้องมกีำรแบ่งแยกหน้ำที่ เช่น งำนจดัซื้อ งำนรบัมอบสินค้ำหรือบริกำร งำน

บญัช ีงำนควบคุมจดัเกบ็ทรพัยส์นิ และงำนตรวจนับทรพัยส์นิ เป็นตน้ ตอ้งมอบหมำยให้
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บุคคลหนึ่งเป็นผูจ้ดัท ำและอกีบุคคลเป็นผูส้อบทำน นอกจำกนี้ ต้องมบีุคคลอื่นเป็นผูสุ่้ม

ตรวจสอบกำรท ำงำนของผูจ้ดัท ำและผูส้อบทำนดว้ย เพื่อใหเ้ป็นระบบทีม่กีำรตรวจสอบ

และถ่วงดุลซึง่จะช่วยป้องกนัมใิหเ้กดิขอ้ผดิพลำดหรอืทุจรติไดร้ะดบัหนึ่ง  

- มีกำรติดตำมควบคุมและตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนเพื่อป้องกันกำร

ปฏบิตังิำนผดิพลำดหรอืไม่เป็นไปตำมระบบกำรควบคุมทีว่ำงไว ้ 

- มกีำรบนัทกึรำยกำรและธุรกรรมต่ำง ๆ รวมทัง้จดัเกบ็เอกสำรประกอบกำรท ำรำยกำรไว้

โดยครบถ้วนเพื่อประโยชน์ในกำรตรวจสอบภำยหลงั และป้องกนัขอ้ผดิพลำดหรือกำร

ทุจรติทีอ่ำจเกดิขึน้  

- มรีะบบในกำรควบคุมดูแลกำรรบัจ่ำยเงนิที่รอบคอบรดักุม สำมำรถป้องกนักำรรัว่ไหล 

หรอืกำรกระท ำทุจรติไดอ้ย่ำงมปีระสทิธผิล  

- มีระบบกำรควบคุมเพื่อป้องกนักำรเบกิค่ำใช้จ่ำยซ ้ำซ้อน และกำรเบกิจ่ำยในลกัษณะ

ทุจรติ รวมทัง้พจิำรณำเอกสำรหลกัฐำนและควำมสมเหตุสมผลในกำรเบกิจ่ำยค่ำใชจ้่ำย

ใหเ้ป็นไปตำมทีส่ญัญำก่อตัง้ทรสัต์ แบบแสดงรำยกำรขอ้มูล หนังสอืชี้ชวน และสญัญำ

ต่ำง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งก ำหนด 

- มีระบบกำรออกเลขที่ล่วงหน้ำ (Pre-Number Document) ส ำหรับกำรท ำรำยกำร 

ต่ำง ๆ ทีเ่กี่ยวกบัทรพัย์สนิหรอืรำยรบัรำยจ่ำย เช่น ใบสัง่ซื้อ ใบเสรจ็รบัเงนิ ใบแจง้หนี้  

ใบรบัสนิคำ้หรอืบรกิำร เป็นต้น เพื่อป้องกนักำรท ำรำยกำรทีเ่ลี่ยงขัน้ตอนกำรตรวจสอบ

และควบคุม ทีก่ ำหนดไว ้(เช่น รบัเงนิแต่ไม่ออกใบเสรจ็รบัเงนิ หรอืออกใบเสรจ็รบัเงนิ

ปลอมใหลู้กคำ้ เป็นตน้)  

- มรีะบบควบคุมและรกัษำควำมปลอดภยัของขอ้มูลทัง้ในระบบคอมพวิเตอร์และรูปแบบ

เอกสำรทีจ่ดัเกบ็ขอ้มลูรำยไดแ้ละรำยจ่ำยของกองทรสัต ์โดยสำมำรถตรวจสอบยอ้นหลงั

ไดว้่ำมบีุคคลใดเขำ้ถงึขอ้มลูดงักล่ำว 

- ทรพัย์สนิที่มมีูลค่ำสูง ต้องจดัเก็บในพื้นที่ปลอดภยั และจ ำกดัผู้เขำ้ไปในพืน้ทีน่ัน้ โดย

กำรเขำ้ไปในพืน้ทีน่ัน้ต้องไดร้บัอนุญำตจำกผูบ้รหิำร และอำจใชร้ะบบกล้องวงจรปิดใน

กำรเฝ้ำระวงัทรพัยส์นิ  

- มกีำรควบคุมดูแลทรพัย์สนิ โดยมกีำรจดัท ำทะเบยีนทรพัย์สนิ ตรวจนับทรพัย์สนิอย่ำง

สม ่ำเสมอ รวมถงึจดัท ำบนัทกึกำรตรวจนับทรพัยส์นิ   

- ทัง้นี้ บรษิัทฯ จะพจิำรณำก ำหนดให้ผู้บรหิำรอสงัหำรมิทรพัย์ต้องรบัผิดชอบในควำม

เสยีหำยทีเ่กดิขึน้กบัผลประโยชน์ของกองทรสัต์อนัเนื่องจำกควำมประมำทเลนิเล่อของ

ผูบ้รหิำรอสงัหำรมิทรพัยใ์นระบบกำรควบคุมทีท่ ำใหเ้กดิกำรทุจรติไดง้ำ่ย 

ง) ก ำหนดให้บริษัทฯ และ /หรือ กองทรัสต์ มีสิทธิในกำรตรวจสอบกำรท ำงำนของผู้บริหำร

อสงัหำรมิทรพัย์ว่ำเป็นไปตำมคู่มอืฉบบันี้ สญัญำแต่งตัง้ผู้บรหิำรอสงัหำรมิทรพัย์ สญัญำตกลง
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กระท ำกำร และสญัญำอื่นใดที่เกี่ยวขอ้ง โดยบริษัทฯ และ /หรือ กองทรสัต์ สำมำรถด ำเนินกำร

แต่งตัง้ผูต้รวจสอบภำยในเพื่อเขำ้ตรวจสอบกำรท ำงำนของผูบ้รหิำรอสงัหำรมิทรพัยด์งักล่ำว 

จ) ก ำหนดใหผู้บ้รหิำรอสงัหำรมิทรพัย ์มรีะบบในกำรตดิตำมควบคุม รวมทัง้มกีำรสุ่มตรวจสอบเพื่อให้

มัน่ใจไดว้่ำผูบ้รหิำรอสงัหำรมิทรพัยม์กีำรจดัเกบ็รำยได้ และน ำส่งกองทรสัตโ์ดยครบถว้น และไม่มี

กำรเรยีกเกบ็ค่ำใชจ้่ำยจำกกองทรสัตม์ำกเกนิควำมจ ำเป็น และตอ้งอยู่ภำยใตก้รอบทีเ่ป็นไปตำมที่

สญัญำก่อตัง้ทรสัต ์แบบแสดงรำยกำรขอ้มลู หนังสอืชีช้วน และสญัญำต่ำง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งก ำหนดให้

เรยีกเกบ็ได ้

9.9 การติดตามดแูลการปฏิบติังานของผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย ์

บริษัทฯ จะจดัให้มกีำรติดตำมผลกำรปฏิบตัิงำนของผู้บริหำรอสงัหำรมิทรพัย์ โดยบริษัทฯ จะมีกำร

ประชุมเพื่อติดตำมผลกำรปฏิบตัิงำนไม่น้อยกว่ำ 1 (หนึ่ง) ครัง้/เดอืน และด ำเนินกำรสุ่มตรวจสภำพ

ทรพัยส์นิ เพื่อใหม้ัน่ใจว่ำผูบ้รหิำรอสงัหำรมิทรพัยไ์ดป้ฏบิตัติำมขอ้ตกลง และเงือ่นไขตำมสญัญำแต่งตัง้

ผู้บรหิำรอสงัหำรมิทรพัย์ รวมทัง้คู่มอืปฏบิตังิำนของผู้บรหิำรอสงัหำรมิทรพัย์ (โดยเฉพำะในส่วนของ

งำนบรหิำรอำคำร) ทัง้นี้ ผู้บรหิำรอสงัหำรมิทรพัย์จะต้องจดัท ำรำยงำนกำรด ำเนินงำนในกำรบริหำร

จดักำรทรพัย์สนิของกองทรสัต์ เพื่อจดัส่งใหฝ่้ำยบรหิำรทรพัยส์นิและปฏบิตักิำรพจิำรณำและตรวจสอบ

เพื่อรำยงำนต่อผูอ้ ำนวยกำรบรหิำร และคณะกรรมกำรของบรษิทัฯ ต่อไป และแจง้ใหท้รสัตรีบัทรำบ อกี

ทัง้ผูบ้รหิำรอสงัหำรมิทรพัยจ์ะตอ้งสรุปภำพรวมในกำรด ำเนินงำน ไม่น้อยกว่ำ 1 (หนึ่ง) ครัง้/เดอืน เพื่อ

ประกอบกำรพจิำรณำผลกำรปฏบิตังิำนของผูบ้รหิำรอสงัหำรมิทรพัย ์ซึง่ในกำรนี้จะท ำใหส้ำมำรถสัง่กำร

แกไ้ขปรบัปรุงงำนต่ำง ๆ (หำกม)ี ใหไ้ดอ้ย่ำงรวดเรว็ 

9.9.1 ขัน้ตอนการจดัท างบประมาณ 

ฝ่ำยบรหิำรทรพัยส์นิและปฏบิตักิำรจดัท ำร่ำงงบประมำณของกองทรสัตโ์ดยไดร้บักำรสนับสนุนขอ้มลูที่

เกี่ยวข้องจำกทุกฝ่ำยงำนของบริษัทฯ รวมทัง้ผู้บริหำรอสังหำริมทรัพย์ (ถ้ำมี) และน ำเสนอร่ำง

งบประมำณต่อผูอ้ ำนวยกำรบรหิำร เมื่อผูอ้ ำนวยกำรบรหิำรพจิำรณำว่ำเหมำะสม ผูอ้ ำนวยกำรบรหิำร

จะจัดให้มีกำรน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทฯ เพื่อพิจำรณำอนุมัติในหลักกำรเบื้องต้น  ซึ่ง

งบประมำณในแต่ละปีจะประกอบไปดว้ยขอ้มลู ดงัต่อไปนี้ 

(1) กำรจดัตัง้งบประมำณส่วนทีเ่กีย่วกบัทรพัยส์นิหลกั 

ก. ในกำรประมำณกำรรำยไดค้่ำเช่ำประจ ำปี ฝ่ำยพฒันำธุรกจิและจดัหำผลประโยชน์ และ/

หรอื ผูบ้รหิำรอสงัหำรมิทรพัย ์(ถ้ำม)ี จะท ำกำรส่งขอ้มลูกำรปล่อยเช่ำพืน้ที ่และแผนกำร

ปล่อยเช่ำพื้นที่ว่ำง ตำรำงสรุปข้อมูลผู้เช่ำ (Rent Roll) ให้ฝ่ำยบริหำรทรพัย์สินและ

ปฏบิตักิำรท ำกำรตรวจสอบ เพื่อเปรยีบเทยีบกบัผลกำรด ำเนินงำน (Performance) ของ

กองทรสัต์ หำกฝ่ำยบรหิำรทรพัย์สนิและปฏิบตักิำรตรวจสอบพบว่ำ ค่ำเช่ำตำมผลกำร

ด ำเนินงำนในอดตี (Track Record) ของอสงัหำรมิทรพัยม์อีตัรำต ่ำกว่ำอตัรำตลำดของค่ำ
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เช่ำที่เป็นไปได้ในอนำคต (Potential Market Rental Rate) มำก ฝ่ำยบรหิำรทรพัย์สนิ

และปฏบิตักิำรจะท ำกำรพจิำรณำควำมเป็นไปไดท้ีจ่ะสำมำรถเพิม่อตัรำค่ำเช่ำใหใ้กลเ้คยีง

กบัอตัรำตลำดของค่ำเช่ำทีเ่ป็นไปไดใ้นอนำคต (Potential Market Rental Rate)     

ข. ในกำรประมำณกำรรำยได้อื่นจำกกำรจดัหำผลประโยชน์ในทรพัย์สนิหลกั เช่น รำยได้

จำก กำรใหเ้ช่ำทีจ่อดรถ เป็นต้น ทัง้นี้ ในกำรจดัท ำประมำณกำรรำยไดค้่ำเช่ำและรำยได้

อื่นๆ ฝ่ำยบรหิำรทรพัย์สนิและปฏบิตักิำรจะเป็นผูป้ระเมนิรำยไดใ้หส้อดคล้องกบัเงือ่นไข

ตำมสญัญำทีเ่กีย่วขอ้ง 

ค. ในกำรประมำณกำรค่ำใชจ้่ำยในกำรด ำเนินกำรบรหิำรจดักำรทรพัยส์นิหลกัของกองทรสัต์  

ฝ่ำยบรหิำรทรพัยส์นิและปฏบิตักิำร และ/หรอื ผูบ้รหิำรอสงัหำรมิทรพัย ์(ถ้ำม)ี จะท ำกำร

ส่งแผนกำรด ำเนินงำนประจ ำปีพร้อมงบประมำณประจ ำปีในกำรบริหำรทรัพย์สินที่

กองทรสัต์ลงทุน ให้ฝ่ำยบรหิำรทรพัย์สนิและปฏบิตัิกำรเพื่อท ำกำรตรวจสอบกบัผลกำร

ด ำเนินงำน  

(2) กำรจดัตัง้งบประมำณในส่วนกองทรสัต ์(Fund Level) 

ก. แต่ละฝ่ำยงำนจะจัดท ำแผนกำรด ำ เนินงำน พร้อมรำยละเอียดกำรประมำณ

กำรงบประมำณนอกเหนือจำกงบประมำณที่เกี่ยวกับทรพัย์สินหลกั ทัง้ประมำณกำร

รำยไดแ้ละประมำณกำรรำยจ่ำยในกำรด ำเนินกำร เช่น ค่ำใชจ้่ำยในกำรจดักำรสื่อสำรสอง

ทำงหรอืกำรจดัประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต ์(เช่น ค่ำสถำนทีจ่ดังำน ค่ำบรกิำรผูร้บัมอบหมำย 

(Outsource) ในกำรเตรยีมกำรจดักำรสื่อสำรสองทำงหรอืกำรจดัประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต)์ 

รวมถงึค่ำใชจ้่ำยในกำรว่ำจำ้งทีป่รกึษำต่ำง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรบรหิำรจดักำรกองทรสัต์ 

(เช่น ปรกึษำทำงกำรเงนิ ผูต้รวจสอบบญัช ีทีป่รกึษำกฎหมำย ผูป้ระเมนิมูลค่ำทรพัยส์นิ 

ทีป่รกึษำทำงดำ้นวศิวกรรม (ถำ้ม)ี ฯลฯ) เป็นตน้ 

ข. คณะกรรมกำรบรษิทัฯ จะก ำหนดแนวนโยบำยงบประมำณ โดยพจิำรณำควำมสอดคลอ้ง

ทีจ่ะมตี่อนโยบำยของบรษิทัฯ และผลกระทบทีจ่ะเกดิขึน้จำกงบประมำณ 

ค. ฝ่ำยบรหิำรทรพัยส์นิและปฏบิตักิำรท ำกำรพจิำรณำ รำยละเอยีดงบประมำณทีห่น่วยงำน

ต่ำง ๆ ท ำค ำขอตัง้งบประมำณรำยจ่ำยขึ้นมำ โดยพิจำรณำควำมเหมำะสม ควำม

สอดคล้องต่อแผนกำรด ำเนินงำน นโยบำยงบประมำณ ควำมพร้อมของหน่วยงำนทีจ่ะ

ปฏบิตังิำน อำจมกีำรปรบัลดงบประมำณไดต้ำมควำมเหมำะสม และแก้ไขปรบัปรุงค ำขอ

งบประมำณ 

ง. ฝ่ำยบรหิำรทรพัย์สนิและปฏบิตักิำรจะจดัท ำร่ำงงบประมำณกำรเงนิ และร่ำงส่วนของงบ

กำรเงินประมำณกำร น ำเสนอต่อผู้อ ำนวยกำรบริหำรเพื่อให้มีกำรพิจำรณำควำม

เหมำะสมและน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบรษิทัฯ เพื่ออนุมตั ิ

จ. ผูอ้ ำนวยกำรบรหิำรจะด ำเนินกำรจดัส่งงบประมำณประจ ำปีของกองทรสัต์ทีไ่ดร้บัอนุมตัิ

จำกคณะกรรมกำรบรษิทัฯ แล้ว ใหท้รสัตเีพื่อรบัทรำบภำยใน 30 (สำมสบิ) วนั ก่อนขึน้
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รอบปีบญัชถีดัไป ในกรณีทีท่รำบผลกำรพจิำรณำของคณะกรรมกำรบรษิทัฯ หลงัจำกเริม่

ปีบญัชใีหม่ ให้ใช้งบประมำณประจ ำปีของปีก่อนหน้ำในกำรปฏบิตัิงำน โดยสำมำรถใช้

ค่ำใชจ้่ำยในกำรด ำเนินงำนไม่เกนิรอ้ยละ 5 (หำ้) ของงบประมำณประจ ำปีของปีก่อนหน้ำ 

ฉ. ภำยหลงัจำกกำรอนุมตังิบประมำณประจ ำปีของกองทรสัต ์บรษิทัฯ จะแจง้งบประมำณใน

กำรบรหิำรอสงัหำรมิทรพัย์ใหผู้้บรหิำรอสงัหำรมิทรพัย์ทรำบ โดยฝ่ำยพฒันำธุรกิจและ

จดัหำผลประโยชน์ และ/หรอื ผู้บรหิำรอสงัหำรมิทรพัย์ (ถ้ำม)ี จะจดัส่งรำยงำนผลกำร

ด ำเนินงำนของอสังหำริมทรัพย์ โดยมีกำรอธิบำยถึงควำมแตกต่ำงระหว่ำงผล

ประกอบกำรที่เกิดขึ้นจรงิกบัประมำณกำรที่ได้ก ำหนดไว้ (Variance) ให้บรษิัทฯ ทัง้นี้ 

บรษิทัฯ จะจดัส่งรำยงำนดงักล่ำวเพื่อเป็นขอ้มลูใหแ้ก่ทรสัตเีพื่อรบัทรำบต่อไป 

9.9.2 ความเห็นผู้จดัการกองทรสัต์ ต่อผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย์ในการปฏิบติังานตามแผนหรือ

เป้าหมาย 

ส ำหรบัรอบระยะเวลำบญัช ี21 ตุลำคม 2567 – 31 ธนัวำคม 2567 ผูบ้รหิำรอสงัหำรมิทรพัยไ์ดป้ฏบิตัิ

หน้ำทีเ่หมำะสมเป็นไปจำมสญัญำแตง่ตัง้และเป็นไปตำมงบประมำณทีไ่ดร้บักำรอนุมตั ิ 

9.10 การติดตามดแูลผลประโยชน์ของกองทรสัต์ 

ฝ่ำยบรหิำรทรพัย์สนิและปฏิบตักิำรมหีน้ำที่ก ำกบัดูแลใหผู้บ้รหิำรอสงัหำรมิทรพัย์ด ำเนินกำรจดักำร

ทรพัย์สนิให้มมีำตรฐำนไม่น้อยกว่ำมำตรฐำนที่ก ำหนดและด ำเนินกำรโดยฝ่ำยบรหิำรทรพัย์สนิและ

ปฏิบัติกำร และดูแลให้ผู้บริหำรอสังหำริมทรัพย์ปฏิบัติให้เป็นไปตำมสัญญำแต่งตัง้ผู้บริหำร

อสงัหำรมิทรพัย ์รวมถงึขอ้ตกลงระดบักำรใหบ้รกิำร (Service Level Agreement) (ถำ้ม)ี  

ทัง้นี้บรษิทัฯ มกีำรตดิตำมดแูลผลประโยชน์ ดงันี้ 

- ทำงผู้บรหิำรอสงัหำริมทรพัย์จะส่งตำรำงสรุปขอ้มูลผู้เช่ำ (Rent Roll) ให้ฝ่ำยบรหิำร

ทรพัย์สินและปฏิบตัิกำรท ำกำรตรวจสอบเป็นรำยเดือน เพื่อเปรียบเทียบกับผลกำร

ด ำเนินงำน (Performance) ของกองทรสัต ์ 

- กำรประชุมสรุปผลกำรด ำเนินงำนรำยเดือนกับทำงผู้บริหำรอสังหำริมทรัพย์ เพื่อ

เปรียบเทียบกับงบประมำณประจ ำปีที่ได้รบัอนุมตัิ ทัง้ทำงด้ำนรำยได้ และค่ำใช้จ่ำย 

เพื่อใหก้ำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมงบประมำณ 

- มกีำรสุ่มตรวจสภำพเพื่อใหม้ัน่ใจว่ำผูบ้รหิำรอสงัหำรมิทรพัย์ไดป้ฏบิตัติำมขอ้ตกลง และ

เงื่อนไขตำมสญัญำแต่งตัง้ผูบ้รหิำรอสงัหำรมิทรพัย ์รวมทัง้คู่มอืปฏบิตังิำนของผูบ้รหิำร

อสงัหำรมิทรพัย ์

- จัดท ำประกันภัยเพื่อคุ้มครองควำมเสียหำยที่อำจเกิดขึ้นกับอสังหำริมทรัพย์ของ

กองทรสัต์ (Insurance All Risk) โดยมวีงเงนิประกนัไม่น้อยกว่ำรำคำประเมนิต้นทุน

ทดแทนที่จดัท ำโดยผูป้ระเมนิมูลค่ำทรพัย์สนิ (Replacement Cost) ที่ท ำให้ทรพัย์สนิ

ของกองทรสัต์ (เช่น ครอบคลุมอำคำรสิง่ปลูกสรำ้ง รวมถึง โครงสร้ำงอำคำร ระบบน ้ำ 
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ระบบไฟฟ้ำ ทรพัย์สนิภำยในสิง่ปลูกสร้ำง เป็นต้น) คนืกลบัในสภำพที่เหมำะสม และ

ประกนัภยัส ำหรบัควำมรบัผดิต่อบุคคลภำยนอก (Public Liability Insurance) ที่อำจ

ได้รบัควำมเสยีหำยจำกอสงัหำรมิทรพัย์หรอืจำกกำรด ำเนินกำรในอสงัหำรมิทรพัย์ใน

วงเงนิทีเ่พยีงพอและเหมำะสม รวมทัง้ ประกนัภยัอื่นทีเ่กี่ยวขอ้งกบักองทรสัต์เพิม่เตมิ

ตำมทีบ่รษิทัฯ เหน็สมควร เช่น ประกนัภยัธุรกจิหยุดชะงกั (Business Interruption)   

9.11 ค่าตอบแทนของผู้จดัการกองทรสัต์ 

เพดานสูงสุดต่อปี หรือภายหลงัการท าธรุกรรม

ในแต่ละครัง้ (ไม่รวมภาษีมูลค่าเพ่ิม) 

รอบและระยะเวลาท่ีเรียกเกบ็ เรียกเกบ็จริง 

ส าหรบัรอบบญัชีปี 2567 

(21 ตุลาคม – 31 ธนัวาคม) 

ค่ำธรรมเนียมพื้นฐำนในอตัรำไม่เกินร้อยละ 
0.25 ต่อปี ของมูลค่ำทรัพย์สินรวม (TAV) 
ของกองทรสัต์ โดยมอีตัรำขัน้ต ่ำไม่น้อยกว่ำ 
18,000,000 บำทต่อปี  

รำยเดอืน 2,314,378 บำท 

ค่ำธรรมเนียมในกำรไดม้ำซึง่ทรพัยส์นิหลกั
ของกองทรสัต ์(Acquisition Fee) 

• ในกรณีทีเ่ป็นทรพัยส์นิของบุคคลทีเ่กีย่ว
โยงกนักบัผูจ้ดักำรกองทรสัต:์  

ไม่เกนิรอ้ยละ 0.75 ของมูลค่ำทรพัย์สนิ
ทีไ่ดม้ำของกองทรสัตใ์นแต่ละครำว 

• ในกรณีทีเ่ป็นทรพัยส์นิของบุคคลอื่น: 

ไม่เกนิรอ้ยละ 1.00 ของมูลค่ำทรพัย์สนิ
ทีไ่ดม้ำของกองทรสัตใ์นแต่ละครำว 

เมื่อเกดิรำยกำร -ไม่ม-ี 

ค่ำธรรมเนียมในกำรจ ำหน่ำยไปซึ่งทรพัยส์นิ
หลกัของกองทรสัต ์(Disposal Fee):  

ไม่เกินร้อยละ 1.00 ของมูลค่ำทรัพย์สินที่
จ ำหน่ำยไปของกองทรสัตใ์นแต่ละครำว 

เมื่อเกดิรำยกำร -ไม่ม-ี 

 

ในรอบระยะเวลำบญัชปีี 2567 (21 ตุลำคม 2567 – 31 ธนัวำคม 2567) ค่ำธรรมเนียมผูจ้ดักำรกองทรสัตม์ี

จ ำนวนเท่ำกบั 2,314,378 บำท  
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9.12 การเปิดเผยข้อมูลและสารสนเทศต่อผู้ถือหน่วยทรสัต์ 

บรษิัทฯ ให้ควำมส ำคญักบักำรเปิดเผยขอ้มูล/สำรสนเทศต่ำงๆ ทัง้ที่เป็นสำรสนเทศทำงกำรเงนิ และที่ไม่ใช่

ทำงกำรเงนิใหถู้กตอ้งเป็นไปตำมทีส่ญัญำก่อตัง้ทรสัต ์และ กฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้งก ำหนดสำรสนเทศ รวมถงึกรณี

ที่มเีหตุกำรณ์ส ำคญัทีอ่ำจส่งผลกระทบต่อรำคำหลกัทรพัย์ โดยช่องทำงหลกัคอืผ่ำนระบบส่งขอ้มูลของตลำด

หลกัทรพัย ์(Set Portal) หรอื เวบ็ไซตข์องกองทรสัต ์(www.cptreit.com) ทัง้นี้กระบวนกำรเปิดเผยขอ้มลูจะตอ้ง

ผ่ำนกำรตรวจสอบของฝ่ำยตรวจสอบและบริหำรควำมเสี่ยง และได้รบักำรอนุมตัิจำกผู้อ ำนวยกำรบริหำร 

(Managing Director) ซึง่เป็นผูม้อี ำนำจในกำรเปิดเผยขอ้มลู/รำยงำนสำรสนเทศ 

9.13 การจดัประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์ 

9.13.1 เหตุในการขอมติจากผู้ถือหน่วยทรสัต์มีดงัต่อไปน้ี 

1. กำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งทรพัย์สินหลกัที่มมีูลค่ำตัง้แต่ร้อยละ  30 (สำมสิบ) ของมูลค่ำ
ทรพัยส์นิรวมของกองทรสัต์ 

2. กำรเพิม่ทุนหรอืกำรลดทุนช ำระแลว้ของกองทรสัตท์ีม่ไิดร้ะบุไวเ้ป็นกำรล่วงหน้ำในสญัญำนี้ 

3. กำรเพิม่ทุนแบบมอบอ ำนำจทัว่ไป (General Mandate) ของกองทรสัต ์

4. กำรท ำธุรกรรมกบัผูจ้ดักำรกองทรสัต์หรอืบุคคลทีเ่กี่ยวโยงกนักบัผูจ้ดักำรกองทรสัต์ซึ่งมี
ขนำดรำยกำรตัง้แต่ 20,000,000 (ยีส่บิล้ำน) บำท หรอืเกนิกว่ำรอ้ยละ 3 (สำม) ของมูลค่ำ
ทรพัย์สนิสุทธขิองกองทรสัต์ แล้วแต่มูลค่ำใดจะสูงกว่ำ ทัง้นี้ ขนำดของธุรกรรมดงักล่ำว
อำจมกีำรเปลี่ยนแปลงโดยจะเป็นไปตำมทีก่ฎหมำย กฎ ระเบยีบ และประกำศทีเ่กี่ยวขอ้ง
ก ำหนด  

5. กำรเปลีย่นแปลงประโยชน์ตอบแทนและกำรคนืเงนิทุนใหผู้ถ้อืหน่วยทรสัต์ 

6. กำรปฏบิตัแิตกต่ำงจำกขอ้ผกูพนัทีใ่หไ้วใ้นค ำขออนุญำต หรอื แบบแสดงรำยกำรขอ้มลูและ
หนังสอืชีช้วน 

7. กำรเปลี่ยนแปลง แต่งตัง้ หรอืถอดถอนทรสัตี (ซึ่งจะต้องเป็นไปตำมเหตุในสญัญำก่อตัง้ท
รสัต)์ 

8. กำรเปลี่ยนแปลง แต่งตัง้ หรอืถอดถอนผู้จดักำรกองทรสัต์ (ซึ่งจะต้องเป็นไปตำมเหตุใน
สญัญำก่อตัง้ทรสัต์) 

9. กำรแกไ้ขเพิม่เตมิสญัญำฉบบันี้ในเรื่องทีก่ระทบสทิธผิูถ้อืหน่วยทรสัต์ 

10. กำรเลกิกองทรสัต ์
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11. กำรขยำยระยะเวลำกำรจัดส่งหรือเผยแพร่ส ำเนำเอกสำรที่แสดงถึงจ ำนวนเงินหรือ
ทรพัยส์นิต่อหน่วยทรสัตท์ีจ่่ำยคนืผูถ้อืหน่วยทรสัตแ์ละส ำเนำงบกำรเงนิของกองทรสัต ์เมื่อ
ปรำกฏขอ้เทจ็จรงิทีผู่ช้ ำระสะสำงกองทรสัต์ไม่สำมำรถขำยทรพัย์สนิไดภ้ำยในระยะเวลำที่
ก ำหนดในสญัญำก่อตัง้ทรสัต ์และ ตำมทีก่ ำหนดในประกำศ สร. 9/2567 

12. กรณีอื่นใดที่ทรสัตี หรอืผู้จดักำรกองทรสัต์ หรอืผู้ช ำระสะสำงกองทรสัต์ เห็นว่ำเป็นกรณี
จ ำเป็นหรอืสมควรทีจ่ะเสนอเรื่องใหผู้ถ้อืหน่วยทรสัตพ์จิำรณำและมมีตใินเรื่องดงักล่ำว 

9.13.2 ผู้จดัการกองทรสัต์มีหน้าท่ีจดัให้มีการประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์อย่างน้อยดงัต่อไปน้ี 

1. เมื่อผู้ถือหน่วยทรสัต์ซึ่งถือหน่วยทรสัต์รวมกนัไม่น้อยกว่ำร้อยละ  10 (สิบ) ของจ ำนวน
หน่วยทรสัต์ที่จ ำหน่ำยได้แล้วทัง้หมด เขำ้ชื่อกนัท ำหนังสอืขอใหผู้้จดักำรกองทรสัต์เรยีก
ประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต ์โดยระบุเหตุผลในกำรขอเรยีกประชุมไวอ้ย่ำงชดัเจนในหนังสอืนัน้ 
ทัง้นี้ เมื่อมผีู้ถอืหน่วยทรสัต์เขำ้ชื่อกนัท ำหนังสอืขอใหม้กีำรเรยีกประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์
แล้ว ใหผู้จ้ดักำรกองทรสัต์จดัใหม้กีำรประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์ภำยใน 45 (สีส่บิหำ้) วนันับ
แต่ไดร้บัหนังสอืจำกผูถ้อืหน่วยทรสัต์ 

2. ในกรณีเรื่องใดที่ทรัสตีเห็นว่ำเป็นกรณีจ ำเป็นหรือสมควรที่จะเสนอเรื่องให้ที่ประชุม  
ผู้ถือหน่วยทรสัต์พิจำรณำและมมีติในเรื่องนัน้ ให้ผู้จดักำรกองทรสัต์จดัให้มกีำรประชุม 
ผูถ้อืหน่วยทรสัตภ์ำยใน 1 (หนึ่ง) เดอืนนับแต่ไดร้บัหนังสอืจำกทรสัตี ทัง้นี้ ไม่ตดัสทิธทิรสั
ตใีนกำรปรกึษำหำรอืกบัผูจ้ดักำรกองทรสัตถ์งึเหตุจ ำเป็นดงักล่ำว 

3. ในกรณีอื่นใดที่ผู้จดักำรกองทรสัต์เห็นว่ำเป็นกรณีจ ำเป็น หรอืสมควรที่จะเสนอเรื่องใหท้ี่
ประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัตพ์จิำรณำและมมีตใินเรื่องนัน้เพื่อประโยชน์ในกำรจดักำรกองทรสัต์ 
ทัง้นี้ ไม่ตดัสทิธทิรสัตใีนกำรปรกึษำหำรอืกบัผูจ้ดักำรกองทรสัตถ์งึเหตุจ ำเป็นดงักล่ำว 

9.13.3 การเรียกประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์ 

กำรเรยีกประชุมผู้ถอืหน่วยทรสัต์ ให้ผู้จดักำรกองทรสัต์จดัท ำหนังสอืเชญิประชุม ระบุสถำนที่ วนั 
เวลำ วธิกีำรประชุม กำรออกเสยีงลงมติ ระเบยีบวำระกำรประชุม และเรื่องที่จะเสนอต่อทีป่ระชุม 
พรอ้มดว้ยรำยละเอยีดตำมสมควรเพยีงพอต่อกำรตดัสนิใจของผูถ้อืหน่วยทรสัต์ โดยระบุใหช้ดัเจน
ว่ำเป็นเรื่องที่จะเสนอเพื่อทรำบ เพื่ออนุมตัิ หรอืเพื่อพจิำรณำ แล้วแต่กรณี รวมทัง้ควำมเห็นของ
ผูจ้ดักำรกองทรสัตใ์นเรื่องดงักล่ำว ซึง่รวมถงึผลกระทบทีผู่ถ้อืหน่วยทรสัตอ์ำจไดร้บัจำกกำรลงมตใิน
เรื่องนัน้ โดยกำรจดัส่งหนังสอืนัดประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์ ล่วงหน้ำก่อนวนัประชุมตำมระยะเวลำ
ดงัต่อไปนี้ 

(ก) 14 (สิบสี่) วัน ในกรณีที่เป็นกำรประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ซึ่งมีวำระที่ต้องได้มติผู้ถือ
หน่วยทรสัต์ไม่น้อยกว่ำ 3 ใน 4 (สำมในสี)่ ของจ ำนวนหน่วยทรสัต์ของผูถ้อืหน่วยทรสัต์
ทีม่ำประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง 

(ข) 7 (เจด็) วนั ในกรณีอื่นนอกจำกทีก่ ำหนดไวใ้น (ก) ของขอ้น้ี 
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ในกรณีที่มีประกำศก ำหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับระยะเวลำกำรจัดส่งหนังสือนัดประชุมผู้ถือ
หน่วยทรสัตไ์วเ้ป็นกำรเฉพำะ ใหจ้ดัส่งใหเ้ป็นไปตำมหลกัเกณฑใ์นเรื่องนัน้ ๆ 

ใหผู้จ้ดักำรกองทรสัต์ประกำศกำรนัดประชุมในหนังสอืพมิพร์ำยวนัแห่งทอ้งถิ่นอย่ำงน้อย 1 (หนึ่ง) 
ฉบบัไม่น้อยกว่ำ 3 (สำม) วนัก่อนวนัประชุม  

ในกรณีที่ผู้จ ัดกำรกองทรัสต์มิได้ด ำเนินกำรเรียกประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ภำยในระยะเวลำ   
45 (สี่สบิห้ำ) วนันับแต่วนัทีไ่ดร้บัหนังสอืจำกผูถ้ือหน่วยทรสัต์ตำมทีก่ ำหนดไวใ้นขอ้ 17.3.1. และ/
หรอื มไิดด้ ำเนินกำรเรยีกประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัตภ์ำยในระยะเวลำ 1 (หนึ่ง) เดอืน นับแต่วนัทีไ่ดร้บั
หนังสอืจำกทรสัตตีำมทีก่ ำหนดไวใ้นขอ้ 17.3.2. แล้วแต่กรณี ใหท้รสัตดี ำเนินกำรเรยีกประชุมผูถ้อื
หน่วยทรสัต์ได้โดยให้ปฏิบตัิตำมวธิกีำรเรยีกประชุมทีก่ ำหนดไว้ในวรรคหนึ่งของขอ้นี้โดยอนุโลม  
โดยผูจ้ดักำรกองทรสัต์มหีน้ำทีใ่นกำรใหค้วำมร่วมมอืในกำรส่งข้อมูลทีเ่กี่ยวขอ้งและจ ำเป็นที่ทรสัตี
ต้องใชเ้พื่อเรยีกประชุมและด ำเนินกำรประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัตภ์ำยใน 7 (เจด็) วนันับแต่ทีไ่ดร้บักำร
ร้องขอจำกทรัสตี เพื่อให้ทรัสตีสำมำรถด ำเนินกำรเรียกประชุมและด ำเนินกำรประชุมผู้ถือ
หน่วยทรสัต์ได้โดยไม่ชกัช้ำ และทรสัตีมสีิทธทิี่จะเรียกเก็บค่ำใช้จ่ำยที่เกิดขึ้น (ถ้ำมี) จำกกำรจดั
ประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัตแ์ทนผูจ้ดักำรกองทรสัตด์งักล่ำวไดต้ำมจรงิ 

9.13.4 องคป์ระชุม ประธานในท่ีประชุม และการด าเนินการประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์ 

องคป์ระชุม 

กำรประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์ ต้องมผีูถ้อืหน่วยทรสัต์มำประชุมไม่น้อยกว่ำ 25 (ยีส่บิหำ้) คนหรอืไม่
น้อยกว่ำกึ่งหนึ่งของจ ำนวนผูถ้อืหน่วยทรสัตท์ัง้หมด และต้องมหีน่วยทรสัต์นับรวมกนัไม่น้อยกว่ำ 1 
ใน 3 (หนึ่งในสำม) ของจ ำนวนหน่วยทรสัตท์ีจ่ ำหน่ำยไดแ้ลว้ทัง้หมด จงึจะเป็นองคป์ระชุม 

ในกรณีที่ปรำกฏว่ำกำรประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์ครัง้ใด เมื่อล่วงเวลำนัดไปแล้วถงึ 1 (หนึ่ง) ชัว่โมง 
จ ำนวนผูถ้อืหน่วยทรสัตซ์ึง่มำเขำ้ร่วมประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตำมทีก่ ำหนดเอำไวใ้นวรรคหนึ่ง 
หำกว่ำกำรประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์นัน้ไดเ้รยีกนัดเพรำะผูถ้อืหน่วยทรสัต์รอ้งขอตำมทีก่ ำหนดไวใ้น
ขอ้ 9.13.2 กำรประชุมเป็นอนัระงบัไป ถ้ำกำรประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์นัน้มใิช่เป็นกำรเรยีกประชุม
เพรำะผูถ้อืหน่วยทรสัตร์อ้งขอตำมทีก่ ำหนดไวใ้นขอ้ 9.13.2  ใหน้ัดประชุมใหม ่และใหส่้งหนังสอืเชญิ
ประชุมไปยงัผู้ถือหน่วยทรสัต์ไม่น้อยกว่ำ 7 (เจ็ด) วนัก่อนวนัประชุม ในกำรประชุมครัง้หลงันี้ไม่
บงัคบัว่ำจะตอ้งครบองคป์ระชุม 

ประธานในท่ีประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์ 

ทัง้นี้ ภำยใต้บงัคบัแห่งพระรำชบญัญตัทิรสัต์ และประกำศทีเ่กี่ยวขอ้ง ใหผู้จ้ดักำรกองทรสัต์แต่งตัง้
บุคคลหนึ่งเพื่อท ำหน้ำที่เป็นประธำนในที่ประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์ กำรพจิำรณำของที่ประชุมผูถ้อื
หน่วยทรสัต์ในวำระใดทีป่ระธำนในทีป่ระชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์มส่ีวนได้เสยี ใหป้ระธำนออกจำกกำร
ประชุมในวำระนัน้ และใหผู้จ้ดักำรกองทรสัต์น ำเสนอรำยชื่อบุคคลเพื่อใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์
พจิำรณำแต่งตัง้บุคคลนัน้ใหเ้ป็นประธำนในทีป่ระชุมผูถ้อืหน่วยทรสัตใ์นวำระนัน้ ๆ 
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ในกรณีทีผู่จ้ดักำรกองทรสัตม์ส่ีวนไดเ้สยีในวำระใด ใหท้รสัตนี ำเสนอรำยชื่อบุคคลเพื่อใหท้ีป่ระชุมผู้
ถอืหน่วยทรสัต์พจิำรณำแต่งตัง้บุคคลนัน้ใหเ้ป็นประธำนในทีป่ระชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์ในวำระนัน้ ๆ  
ในกรณีที่ทัง้ผู้จดักำรกองทรสัต์และทรสัตีมีส่วนได้เสียในวำระใด  ให้ที่ประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์
พจิำรณำแต่งตัง้บุคคลใดบุคคลหนึ่งขึน้เป็นประธำนในทีป่ระชุมผูถ้อืหน่วยทรสัตใ์นวำระนัน้ ๆ 

อนึ่ง หำกกำรประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัตใ์นวำระใดมกีำรพจิำรณำเรื่องทีท่รสัตหีรอืผูจ้ดักำรกองทรสัตม์ี
ส่วนได้เสยี ให้ทรสัตหีรอืผูจ้ดักำรกองทรสัต์และตวัแทนของทรสัตหีรอืผูจ้ดักำรกองทรสัต์ไม่มสีทิธิ
ออกเสยีงในวำระดงักล่ำว (ในกรณีทีท่รสัตหีรอืผูจ้ดักำรกองทรสัตแ์ละตวัแทนของทรสัตหีรอืผูจ้ดักำร
กองทรสัตเ์ป็นผูถ้อืหน่วยทรสัต์) 

ทัง้นี้ ประธำนในทีป่ระชุมผูถ้อืหน่วยทรสัตใ์หม้อี ำนำจและหน้ำทีด่งัต่อไปนี้ 

(1) ควบคุมดแูลกำรด ำเนินกำรประชุมโดยทัว่ไปใหม้คีวำมเรยีบรอ้ย 

(2) ก ำหนดให้ใช้วธิกีำรอื่นใดในกำรด ำเนินกำรประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์ตำมที่ประธำนในที่ประชุมจะ
พจิำรณำเห็นสมควร หรอืจ ำเป็นเพื่อให้กำรประชุมผูถ้ือหน่วยทรสัต์ ตลอดจนกระบวนกำรในกำร
พจิำรณำและลงมตใินเรื่องต่ำง ๆ เป็นระเบยีบเรยีบรอ้ยและมปีระสทิธภิำพ 

(3) เพื่อให้กำรประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์ตำมพระรำชบญัญตัิทรสัต์และประกำศที่เกี่ยวขอ้งมคีวำมเป็น
ระเบยีบเรยีบรอ้ย ประธำนอำจยุตกิำรอภปิรำย หรอืกำรพจิำรณำในทีป่ระชุมผูถ้อืหน่วยทรสัตใ์นเรือ่ง
ใด ๆ ได ้

(4) ในกรณีทีค่ะแนนเสยีงในกำรลงมตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์เท่ำกนั ใหป้ระธำนในทีป่ระชุมผูถ้อื
หน่วยทรัสต์มีเสียงชี้ขำด โดยกำรใช้อ ำนำจในกำรตัดสินชี้ขำดของประธำนในที่ประชุมผู้ถือ
หน่วยทรสัตใ์นกรณีทีค่ะแนนเสยีงในกำรลงมตเิท่ำกนัน้ี ใหเ้ป็นทีสุ่ด 

9.13.5 การด าเนินการประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์ 

กำรด ำเนินกำรประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต ์ใหเ้ป็นไปตำมหลกัเกณฑด์งันี้ 

(1) กำรด ำเนินกำรประชุมใหเ้ป็นไปตำมล ำดบัระเบยีบวำระที่ก ำหนดไวใ้นหนังสอืนัดประชุม เว้นแต่ที่
ประชุมจะมมีตใิหเ้ปลี่ยนล ำดบัระเบยีบวำระดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่ำ 2 ใน 3 (สองในสำม) ของ
จ ำนวนผูถ้อืหน่วยทรสัตซ์ึง่มำประชุม 

(2) เมื่อทีป่ระชุมพจิำรณำเสรจ็ตำม (1) แล้ว ผูถ้อืหน่วยทรสัตซ์ึ่งมหีน่วยทรสัตน์ับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่ำ 
1 ใน 3 (หนึ่งในสำม) ของจ ำนวนหน่วยทรสัต์ทีจ่ ำหน่ำยไดท้ัง้หมด จะขอใหท้ีป่ระชุมพจิำรณำเรื่อง
อื่นนอกจำกทีก่ ำหนดไวใ้นหนังสอืนัดประชุมอกีกไ็ด ้

(3) ในกรณีที่ที่ประชุมพิจำรณำเรื่องตำมระเบียบวำระไม่เสร็จตำม (1) หรือพิจำรณำเรื่องที่ผู้ถือ
หน่วยทรสัต์เสนอตำม (2) แล้วแต่กรณี และจ ำเป็นต้องเลื่อนกำรพิจำรณำ ให้ที่ประชุมก ำหนด
สถำนที่ วนั และเวลำที่จะประชุมครัง้ต่อไป และให้ผู้จดักำรกองทรสัต์ส่งหนังสือนัดประชุมระบุ
สถำนที ่วนั เวลำ และระเบยีบวำระกำรประชุมไปยงัผูถ้อืหน่วยทรสัตไ์ม่น้อยกว่ำ 7 (เจด็) วนัก่อนวนั
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ประชุม ทัง้นี้ ให้โฆษณำค ำบอกกล่ำวนัดประชุมในหนังสือพมิพ์ไม่น้อยกว่ำ 3 (สำม) วนัก่อนวนั
ประชุมดว้ย 

9.13.6 มติของผู้ถือหน่วยทรสัต์ 

เว้นแต่สัญญำนี้หรือประกำศที่เกี่ยวข้องจะก ำหนดไว้เป็นอย่ำงอื่น  มติของผู้ถือหน่วยทรัสต์ให้
ประกอบดว้ยคะแนนเสยีงดงัต่อไปนี้ 

ในกรณีทัว่ไป ให้ถือคะแนนเสียงข้ำงมำกของผู้ถือหน่วยทรัสต์ที่มำประชุมและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน 

ในกรณีดงัต่อไปนี้ ใหถ้อืคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่ำ 3 ใน 4 (สำมในสี)่ ของจ ำนวนเสยีงทัง้หมดของผู้
ถอืหน่วยทรสัตท์ีม่ำประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

(1) กำรได้มำหรอืจ ำหน่ำยไปซึ่งทรพัย์สนิหลกัที่มมีูลค่ำตัง้แต่ร้อยละ  30 (สำมสบิ) 
ของมลูค่ำทรพัยส์นิรวมของกองทรสัต์ 

(2) กำรเพิม่ทุนหรอืกำรลดทุนช ำระแล้วของกองทรสัต์ทีม่ไิดร้ะบุไวเ้ป็นกำรล่วงหน้ำ
ในสญัญำนี้ 

(3) กำรเพิม่ทุนแบบมอบอ ำนำจทัว่ไป (General Mandate) ของกองทรสัต ์

(4) กำรท ำธุรกรรมกับผู้จ ัดกำรกองทรัสต์หรือบุคคลที่เกี่ยวโยงกันกับผู้จ ัดกำร
กองทรสัต์ ซึ่งมขีนำดรำยกำรตัง้แต่ 20,000,000 (ยี่สบิล้ำน) บำท หรอืเกินกว่ำ
รอ้ยละ 3 (สำม) ของมลูค่ำทรพัยส์นิสุทธขิองกองทรสัต์ แลว้แต่มลูค่ำใดจะสงูกว่ำ 
ทัง้นี้ ขนำดของธุรกรรมดังกล่ำวอำจมีกำรเปลี่ยนแปลงโดยจะเป็นไปตำมที่
กฎหมำย กฎ ระเบยีบ และประกำศทีเ่กีย่วขอ้งก ำหนด 

(5) กำรเปลีย่นแปลงประโยชน์ตอบแทนและกำรคนืเงนิทุนใหผู้ถ้อืหน่วยทรสัต์ 

(6) กำรปฏบิตัแิตกต่ำงจำกขอ้ผกูพนัทีใ่หไ้วใ้นค ำขออนุญำต หรอื แบบแสดงรำยกำร
ขอ้มลูและหนังสอืชีช้วน 

(7) กำรเปลี่ยนแปลง แต่งตัง้ หรือ ถอดถอน ทรสัตี หรือ ผู้จดักำรกองทรสัต์ (ซึ่ง
จะต้องเป็นไปตำมเหตุในกำรเปลี่ยนแปลงหรอืถอดถอนตำมที่ระบุไว้ในสญัญำ
ก่ อ ตั ้ ง 
ทรสัต)์ 

(8) กำรแก้ไขเพิม่เตมิสญัญำก่อตัง้ทรสัต์นี้ในเรื่องทีก่ระทบสทิธขิองผูถ้อืหน่วยทรสัต์
อย่ำงมนีัยส ำคญั 

(9) กำรเลกิกองทรสัต ์
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ทัง้นี้ กรณีกำรปฏบิตัแิตกต่ำงจำกขอ้ผกูพนัทีใ่หไ้วใ้นค ำขออนุญำต หรอื แบบแสดงรำยกำร
ขอ้มูลและหนังสอืชี้ชวนตำมขอ้ 9.13.1 (6) ต้องไม่มผีู้ถือหน่วยทรสัต์ซึ่งถือหน่วยทรสัต์
รวมกนัตัง้แต่ร้อยละ 10 (สบิ) ของจ ำนวนเสยีงทัง้หมดของผู้ถือหน่วยทรสัต์ทีม่ำประชุม
และมสีทิธอิอกเสยีงคดัคำ้นมตดิงักล่ำว 

อนึ่ง มตขิองผูถ้อืหน่วยทรสัต์ทีจ่ะเป็นผลใหก้องทรสัต์หรอืกำรจดักำรกองทรสัต์มลีกัษณะทีข่ดัหรอื
แย้งกับหลักเกณฑ์ที่ก ำหนดในประกำศ สร. 26/2555 หรือหลักเกณฑ์อื่นตำมพระรำชบัญญัติ
หลกัทรพัย ์หรอืพระรำชบญัญตัทิรสัต์ ใหถ้อืว่ำมตนิัน้ไม่มผีลบงัคบั 

9.14 การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการและผู้บริหารระดบัสูงสุด 

กำรสรรหำและกำรแตง่ตัง้กรรมกำรบรษิทัฯ เป็นไปตำมหลกัเกณฑข์องตลำดหลกัทรพัย ์คณะกรรมกำร

ก ำกบัตลำดทุน และ กฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้ง   

คณะกรรมกำรบริษัทฯเป็นผู้พิจำรณำคัดเลือกผู้อ ำนวยกำรบริหำรของบริษัทฯ เพื่อบริหำรจัดกำร

กองทรสัต์ โดยพจิำรณำจำกคุณสมบตั ิประสบกำรณ์ของผู้บรหิำร ที่เป็นไปตำมหลกัเกณฑ์ของตลำด

หลกัทรพัย ์คณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน และ กฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้ง   

9.15 ค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชี 

9.15.1 ค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี (Audit fee) 

ระยะเวลำตัง้แต่ วนัที ่21 ตุลำคม 2567  ถงึวนัที ่31 ธนัวำคม 2567 เท่ำกบั 420,000 บำท 

9.15.2 ค่าบริการอย่างอ่ืน (Non-Audit fee) 

-ไม่ม-ี 

9.16 การปฏิบติัตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการในเร่ืองอ่ืน ๆ (ถ้ามี)  

-ไม่ม-ี 
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10. ความรบัผิดชอบต่อสงัคม 

10.1 นโยบายภาพรวม 

บรษิทัฯในฐำนะผูจ้ดักำรกองทรสัต์สนับสนุนกำรด ำเนินธุรกจิภำยใตห้ลกัจรยิธรรมและกำรก ำกบักำรดแูล

กิจกำรที่ดีควบคู่ไปกับกำรรบัผิดชอบต่อสงัคม เพื่อน ำไปสู่กำรพฒันำธุรกิจอย่ำงยัง่ยืน บริษัท ฯ ให้

ควำมส ำคญั ทัง้ทำงดำ้นควำมปลอดภยั อำชวีอนำมยั กำรท ำกจิกรรมเพื่อสงัคม รวมถงึร่วมมอืหรอืประ

สำนงำนกบับุคคลภำยนอก เช่น ชุมชน องคก์รต่ำงๆ ของรำชกำร และ ผูร้่วมประกอบกำรธุรกจิ 

บริษัทฯ ให้ควำมส ำคญัเรื่องจติส ำนึกในกำรใช้พลงังำนอย่ำงมปีระสิทธภิำพ ส่งเสริมให้มกีำรพฒันำ

พลงังำนทดแทนเพื่อเป็นแนวทำงในกำรใชพ้ลงังำนสะอำดและลดผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้ม  

 

10.2 แนวทางปฏิบติัเพ่ิมเติมเก่ียวกบัการป้องกนัการมีส่วนเก่ียวข้องกบัการคอรร์ปัชัน่ (ถ้ามี) 

-ไม่ม-ี 

11. การควบคมุภายในและการบริหารจดัการความเส่ียง 

เพื่อให้กำรปฏิบตัิงำนของบริษัทฯ ในฐำนะผู้จดักำรกองทรสัต์เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและบรรลุ

วตัถุประสงค์ บริษัทฯ ได้จดัให้มีระบบกำรตรวจสอบและควบคุมภำยในที่ส ำคญัเพื่อตรวจสอบและ

ควบคุมใหก้ำรด ำเนินงำนของฝ่ำยงำนต่ำง ๆ เป็นไปตำมนโยบำยของบรษิทัฯ สญัญำก่อตัง้ทรสัต ์สญัญำ

แต่งตัง้ผู้จดักำรกองทรสัต์ แบบแสดงรำยกำรขอ้มูล หนังสอืชี้ชวน ระเบยีบ ประกำศ และกฎหมำยที่

เกีย่วขอ้ง 

11.1 การตรวจสอบภายใน (Internal Audit)  

กรรมกำรอสิระจะด ำเนินกำรพจิำรณำและคดัเลอืกบุคคลภำยนอกเป็นผูต้รวจสอบภำยใน เป็นรำยปีหรอื

เมื่อกรรมกำรอิสระเห็นสมควร โดยมีหลักเกณฑ์กำรพิจำรณำคัดเลือกตำมที่ก ำหนด  โดยในกำร

ตรวจสอบภำยในของผู้ตรวจสอบภำยในนัน้จะต้องมีกำรตรวจสอบ และสอบทำนระบบกำรควบคุม

ภำยในของบรษิทัฯ รวมทัง้ประเมนิควำมเสีย่งทีอ่ำจส่งผลกระทบต่อกองทรสัต์ 

ทัง้นี้บรษิทัฯ ยงัมกีำรตรวจสอบเละควบคุมกำรด ำเนินงำนดำ้นอื่นๆ ดงัต่อไปนี้ 

- กำรติดตำมและประเมนิค่ำใช้จ่ำยทีเ่รยีกเก็บจำกกองทรสัต์ โดยฝ่ำยบรหิำรทรพัย์สนิและปฏิบตัิกำร

และ/หรอื ผูบ้รหิำรอสงัหำรมิทรพัย ์(ถำ้ม)ี 

- กำรจดัท ำงบประมำณและกำรอนุมตัริำยจ่ำยพเิศษของกองทรสัต ์

- กำรควบคุมดแูลทรพัยส์นิ ตรวจสอบ และจดัท ำทะเบยีนทรพัยส์นิหลกัของกองทรสัต์ 

- กำรจดักำรทรพัยส์นิหลกัของกองทรสัต ์
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- กำรจดัเกบ็ขอ้มลูเอกสำรและหลกัฐำนทีเ่กีย่วกบักองทรสัต์ 

- กำรจดัซื้อจดัจำ้งของกองทรสัต์  

- กำรตดิตำมกำรจดัเกบ็ค่ำเช่ำ 

11.2 การบริหารจดัการความเส่ียง 

บริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญเกี่ยวกับกำรบริหำรและจัดกำรควำมเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับกำรดูแลจัดกำร

กองทรสัต์ โดยไดก้ ำหนดใหม้รีะบบในกำรระบุควำมเสีย่ง (Identify Risk) กำรลดควำมเสีย่ง (Mitigate 

Risk) กำรติดตำมผล (Monitoring Tools) กำรรำยงำนผล (Risk Reporting) และกำรด ำเนินกำรตำม

มำตรกำรป้องกันควำมเสี่ยงทัง้นี้คณะกรรมกำรบริษัทฯ จะเป็นผู้ก ำหนดนโยบำยในกำรบริหำรและ

จดักำรควำมเสีย่งของกองทรสัต์ และก ำกบัดูแลใหม้กีำรทบทวนระบบหรอืประเมนิประสทิธผิลของกำร

จัดกำรควำมเสี่ยง โดยจะมอบให้ฝ่ำยตรวจสอบและบริหำรควำมเสี่ยงเป็นผู้ร ับผิดชอบหลักในกำร

น ำเสนอแผนในกำรจดักำรและบรหิำรควำมเสี่ยงต่อคณะกรรมกำรบรษิัทฯ โดยกรรมกำรอิสระจะให้

ควำมเหน็และขอ้เสนอแนะในเรื่องดงักล่ำว และคณะกรรมกำรบรษิทัฯ จะพจิำรณำอนุมตัแิผนดงักล่ำว

โดยมหีลกัเกณฑก์ำรด ำเนินงำน ดงันี้ 

1. การระบุและลดความเส่ียงท่ีเก่ียวข้องกบัการดแูลจดัการกองทรสัต์  

1.1 ฝ่ำยตรวจสอบและบรหิำรควำมเสีย่งและทีป่รกึษำเรื่องระบบกำรควบคุมภำยใน ( IA) จะด ำเนินกำร

จดัท ำกำรระบุควำมเสีย่ง (Identify Risk) ประเมนิควำมเสีย่ง โอกำสทีจ่ะเกดิ และระดบัควำมรุนแรงของ

ควำมเสีย่งทีม่ผีลกระทบต่อกำรด ำเนินงำนของกองทรสัตแ์ละผลประกอบกำรของกองทรสัต ์ทัง้ในแงข่อง

เศรษฐกจิ กำรเงนิ สงัคม และกฎหมำย รวมทัง้กำรแข่งขนัในอุตสำหกรรม หรอืปัจจยัอื่น ๆ ทีอ่ำจส่งผล

กระทบต่อกำรดแูลจดักำรกองทรสัต ์โดยประเมนิจำกกำรสมัภำษณ์ฝ่ำยงำนทีเ่กีย่วขอ้ง 

ฝ่ำยงำนที่เกี่ยวขอ้งเสนอมำตรกำรป้องกนัควำมเสี่ยงและลดควำมเสี่ยง (Mitigate Risk) ที่เหมำะสม

พรอ้มทบทวนว่ำปัจจยัเสีย่ง และควำมรุนแรงของผลกระทบ ทีฝ่่ำยตรวจสอบและบรหิำรควำมเสีย่งจดัท ำ

ขึน้เพื่อเสนอนัน้ ครบถว้น และถูกตอ้ง 

1.2 ฝ่ำยตรวจสอบและบริหำรควำมเสี่ยงจะเป็นผู้รวบรวมขอ้มูลที่เกี่ยวขอ้งจำกฝ่ำยงำนต่ำง ๆ และ

ด ำเนินกำรจดัท ำแผนในกำรบรหิำรและจดักำรควำมเสีย่งตำมทีไ่ดม้กีำรประเมนิ และก ำหนดหลกัเกณฑ์

วธิกีำรควบคุมเพื่อป้องกนัหรอืลดควำมเสีย่งดงักล่ำว (Mitigate Risk) เพื่อน ำเสนอต่อกรรมกำรผูจ้ดักำร

และคณะกรรมกำรบรษิทัฯ เพื่อพจิำรณำอนุมตัติำมล ำดบั 

1.3 เมื่อไดร้บัแผนในกำรบรหิำรและจดักำรควำมเสีย่งและหลกัเกณฑว์ธิกีำรควบคุมเพื่อป้องกนัหรอืลด

ควำมเสีย่งทีค่ณะกรรมกำรบรษิทัฯ พจิำรณำอนุมตัแิล้ว กรรมกำรผูจ้ดักำรจะแจง้แนวทำงทีไ่ดร้บัอนุมตัิ

ต่อฝ่ำยตรวจสอบและบรหิำรควำมเสีย่งเพื่อท ำกำรเผยแพร่แผนในกำรบรหิำรและจดักำรควำมเสีย่งและ

หลกัเกณฑว์ธิกีำรควบคุมเพื่อป้องกนัหรอืลดควำมเสีย่งใหฝ่้ำยงำนทีเ่กี่ยวขอ้งของบรษิทัฯ รบัทรำบและ

เขำ้ใจตรงกนั โดยแต่ละฝ่ำยงำนจะเป็นผูร้บัผดิชอบในกำรปฏบิตัติำมแผนและหลกัเกณฑ์วธิกีำรในกำร
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จดักำรควำมเสี่ยงในส่วนทีเ่กี่ยวขอ้งกบัฝ่ำยงำนของตน ทัง้นี้ โดยจะมฝ่ีำยตรวจสอบและบรหิำรควำม

เสี่ยงด ำเนินกำรติดตำมกำรปฏบิตัติำมแผนในกำรบรหิำรและจดักำรควำมเสี่ยงและหลกัเกณฑ์วธิกีำร

ควบคุมเพื่อป้องกนัหรอืลดควำมเสีย่ง ต่อไป (Monitoring Tools)  

1.4 กรณีเกิดเหตุกำรณ์ที่มนีัยส ำคญัทีอ่ำจส่งผลกระทบกบักองทรสัต์ ผู้ถือหน่วยทรสัต์ และ/หรอื กำร

ด ำเนินงำนของบรษิทัฯ โดยมรีะดบัควำมเสี่ยงสเีหลอืงถึงสแีดงตำมตำรำงแสดงระดบัควำมเสี่ยง ฝ่ำย

ตรวจสอบและบรหิำรควำมเสีย่งร่วมกบักรรมกำรผูจ้ดักำร จะรวบรวม วเิครำะห ์น ำเสนอแนวทำงจดักำร

กบัควำมเสีย่ง (Mitigate Risk) และรำยงำนเหตุกำรณ์ดงักล่ำว ใหค้ณะกรรมกำรบรษิทัฯ พจิำรณำและ

ก ำหนดแนวทำงจดักำรกบัควำมเสีย่งนัน้ทนัทโีดยคณะกรรมกำรบรษิทัฯ จะรำยงำนแนว ทำงจดักำรกบั

ควำมเสี่ยงนัน้ให้ทรสัตีทรำบโดยไม่ชกัช้ำ และฝ่ำยตรวจสอบและบรหิำรควำมเสี่ยงร่วมกบักรรมกำร

ผูจ้ดักำรจะเผยแพร่แนวทำงกำรจดักำรกบัควำมเสีย่งนัน้ใหฝ่้ำยงำนทีเ่กีย่วขอ้งด ำเนินกำร 

2. การติดตามความเส่ียงและรายงานผลการติดตามความเส่ียง เป็นไปดงัน้ี 

2.1 ฝ่ำยตรวจสอบและบรหิำรควำมเสีย่งจะตดิตำมกำรปฏบิตัติำมแผนในกำรบรหิำรจดักำรควำมเสีย่ง

และหลกัเกณฑ์วิธกีำรควบคุมเพื่อป้องกันหรือลดควำมเสี่ยงตำมขอ้ 1.3 หรือข้อ 1.4 (แล้วแต่กรณี) 

(Monitoring Tools) และรวบรวมรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรบรหิำรและจดักำรควำมเสีย่งเพื่อน ำเสนอต่อ

กรรมกำรผูจ้ดักำร และคณะกรรมกำรบรษิทัฯ เพื่อรบัทรำบทุกไตรมำส และรำยงำนใหท้รสัตทีรำบทุกสิน้

ปี หรอืรำยงำนเมื่อมเีหตุกำรณ์ทีม่นีัยส ำคญัทีอ่ำจส่งผลกระทบกบักองทรสัต ์ผูถ้อืหน่วยทรสัต ์และ/หรอื 

กำรด ำเนินงำนของบรษิัทฯ ต่อคณะกรรมกำรบรษิัทฯ และรำยงำนให้ทรสัตีทรำบโดยไม่ชกัช้ำ (Risk 

Reporting) 

2.2 กำรประเมนิและทบทวนแผนในกำรบรหิำรและจดักำรควำมเสีย่ง แบ่งเป็น 2 กรณี ดงันี้ 

2.2.1 ในกรณีทัว่ไป คณะกรรมกำรบรษิทัฯ อำจประเมนิและทบทวนแผนในกำรบรหิำรและจดักำรควำม

เสีย่งและหลกัเกณฑ์วธิกีำรควบคุมเพื่อป้องกนัหรอืลดควำมเสีย่งเป็นรำยปี  (ทัง้นี้ กรรมกำรอสิระจะให้

ควำมเหน็ในเรื่องดงักล่ำวก่อนหรอืระหว่ำงกำรประชุมคณะกรรมกำรบรษิทัฯ)  

2.2.2 ในกรณีที่เกิดเหตุกำรณ์ที่มนีัยส ำคญั คณะกรรมกำรบรษิทัฯ จะประเมนิและทบทวนแผนในกำร

บรหิำรและจดักำรควำมเสีย่งและก ำหนดหลกัเกณฑว์ธิกีำรควบคุมเพื่อป้องกนัหรอืลดควำมเสีย่งในเรื่อง

นั ้น ๆ ทันที (ทัง้นี้  กรรมกำรอิสระจะให้ควำมเห็นในเรื่องดังกล่ำวก่อนหรือระหว่ำงกำรประชุ ม

คณะกรรมกำรบรษิทัฯ) 
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ตารางประเมินระดบัความเส่ียง (Risk Map) เพ่ือจดัล าดบัความส าคญัของประเดน็ความเส่ียง 

  

ประเมนิควำมเสีย่ง 

ความเป็นไปได้ 

  
น้อย

มำก 
น้อย 

ปำน

กลำง 
สงู 

สงู

มำก 

  1 2 3 4 5 

ผล
กร
ะท

บ/
คว

ำม
รุน

แร
ง สงูมำก 5           

สงู 4           

ปำนกลำง 3           

น้อย 2           

น้อยมำก 1           

 

สแีดง   หมำยถงึ ระดบัควำมเสีย่งทีไ่ม่สามารถยอมรบัได้ จ ำเป็นตอ้งเร่งจดักำรควำมเสีย่งเพื่อใหอ้ยู่ในระดบัทีย่อมรบัไดท้นัที 

(R)     ตดิตำมควำมเสีย่งทุกสปัดำห ์โดยตอ้งมีวิธีการแก้ไขทีช่ดัเจน 

สสีม้   หมำยถงึ ระดบัควำมเสีย่งทีไ่ม่สามารถยอมรบัได้ โดยตอ้งมกีำรจดักำรควำมเสีย่งเพื่อใหอ้ยู่ในระดบัทีย่อมรบัไดต้อ่ไป 

(O)    ตดิตำมควำมเสีย่งทุกเดอืน โดยตอ้งมีแผนการป้องกนัทีช่ดัเจน 

สเีหลอืง   หมำยถงึ ระดบัควำมเสีย่งทีพ่อยอมรบัได้ แต่ตอ้งใชค้วำมพยำยำมทีจ่ะลดควำมเสีย่งเพื่อใหอ้ยู่ในระดบัทีย่อมรบัไดต้อ่ไป 

(Y)     ตดิตำมควำมเสีย่งทุกเดอืน โดยตอ้งมีแนวทางกำรป้องกนัเหตุกำรณ์ และน ำเสนอกำรประชุมสว่นงำนรว่มกนั 

สเีขยีว   หมำยถงึ ระดบัควำมเสีย่งทีย่อมรบัได้ แต่ตอ้งควบคุมเพื่อป้องกนัไม่ใหค้วำมเสีย่งเคลื่อนยำ้ยไปยงัระดบัทีย่อมรบัไม่ได้ 

(G)     มแีนวทางควบคมุควำมเสีย่งไม่ใหเ้พิม่ถงึระดบัทีพ่อยอมรบัได ้
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12. การป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

12.1 รายการระหว่างกนัในรอบปีบญัชีท่ีผ่านมา (21 ตุลาคม 2567 – 31 ธนัวาคม 2567)  

12.1.1 รายการระหว่างกองทรัสต์กับผู้จดัการกองทรัสต์และบุคคลท่ีเก่ียวโยงกันกับผู้จดัการ

กองทรสัต์ 

นิตบิุคคล รำยกำรระหว่ำงกนั 
ควำมจ ำเป็นและควำม

สมเหตุสมผลของรำยกำร ควำมเหน็ดำ้นรำคำและเงือ่นไข 
มลูค่ำของ
ธุรกรรม 

(ลำ้นบำท) 
CPL  รำยไดค้่ำเช่ำและ

บรกิำร 
กองทรสัต์ CPTREIT เป็นผูใ้หเ้ช่ำ 
และ/หรอื ผูใ้หบ้รกิำร ในทรพัยส์นิ
หลกัทีก่องทรสัต์ลงทุน แก่บรษิทั 
CPL ซึง่เป็นกำรจดัหำผลประโยชน์
ของกองทรสัต์โดยกองทรสัต์ 
CPTREIT จะไดร้บัค่ำเช่ำ และ/หรอื 
ค่ำบรกิำร จำกกำรจดัหำ
ผลประโยชน์ดงักล่ำว 

ค่ำเช่ำ และ/หรอื ค่ำบรกิำรที่กองทรสัต์ 
CPTREIT ไดร้บัจำกบรษิทั CPL รวมถงึ
เงื่อนไขอื่น ๆ ในสญัญำเช่ำ และ/หรอื 
สัญญำบริกำร มีควำมสมเหตุสมผล 
เนื่ อ ง จ ำกอัต ร ำค่ ำ เ ช่ ำ  แ ล ะ /หรือ 
ค่ำบริกำร ดังกล่ำวเป็นอัตรำในระดับ
เ ดี ย ว กัน กับผู้ เ ช่ ำพื้ น ที่ ร ำ ย อื่ น ใ น
ทรพัย์สนิหลกัที่กองทรสัต์ลงทุน (Arm’s 
Length Basis) และอยู่ในระดบัใกลเ้คยีง
กนักบัอำคำรที่มลีกัษณะและมำตรฐำน
เดยีวกนัหรอืใกล้เคยีงกบัทรพัย์สนิหลกั
ที่กองทรสัต์ลงทุน รวมถงึเงื่อนไขอื่น ๆ 
ในสญัญำเช่ำ และ/หรือ สญัญำบริกำร 
เป็นเงื่อนไขที่ไม่ได้แตกต่ำงอย่ ำงมี
นัยส ำคัญจำกผู้ เช่ ำพื้นที่ ร ำยอื่น ใน
ทรพัยส์นิหลกัทีก่องทรสัต์ลงทุน 

2.082 

ค่ำธรรมเนียม
บรหิำร

อสงัหำรมิทรพัย ์

CPL มีประสบกำรณ์และควำม
เชี่ยวชำญในกำรบริหำรทรพัย์สิน
หลกัที่กองทรสัต์เข้ำลงทุนมำตัง้แต่
แรกเริม่และเป็นอย่ำงด ีดงันัน้ CPL 
จึงมีควำมเหมำะสมในกำรปฏิบัติ
หน้ำที่เป็นผูบ้รหิำรอสงัหำรมิทรพัย์
ของกองทรสัต์ CPTREIT 

โครงสร้ำงค่ ำธรรมเนียมผู้บริห ำร
อสงัหำรมิทรพัย์ ส ำหรบั CPL ในฐำนะ
ผู้บริหำรอสังหำริมทรพัย์ เป็นอัตรำที่
เป็นไปตำมธุรกจิปกต ิ(มอีตัรำไม่สงูกว่ำ
ค่ำธรรมเนียมกำรบรหิำรของทรสัต์เพื่อ
กำรลงทุนในอสังหำริมทรัพย์อื่ นที่
สำมำรถเทียบเคยีงกนั) และมกีำรสรำ้ง
แรงจูงใจให้ผู้บรหิำรอสงัหำรมิทรพัย์ใน
กำรสร้ำงรำยได้และบรหิำรต้นทุนอย่ำง
มีประสิทธิภำพ รวมถึง เป็นอัตรำที่
สะทอ้นค่ำใชจ้่ำยในกำรบรหิำรทรพัย์สนิ
ตำมปกตทิี่เกดิขึน้ มคีวำมเป็นธรรมและ
สมเหตุสมผล  

14.790 

CPLRG รำยไดค้่ำเช่ำและ
บรกิำร 

กองทรสัต์ CPTREIT เป็นผู้ให้เช่ำ 
และ/หรอื ผู้ให้บรกิำร ในทรพัย์สนิ
หลักที่กองทรัสต์ลงทุน แก่บริษัท 
C P L R G  ซึ่ ง เ ป็ น ก ำ ร จั ด ห ำ
ผลประโยชน์ของกองทรัสต์โดย
กองทรสัต์ CPTREIT จะได้รบัค่ำ

ค่ำเช่ำ และ/หรอื ค่ำบรกิำรที่กองทรสัต์ 
CPTREIT ได้ร ับจำกบริษัท CPLRG 
รวมถงึเงื่อนไขอื่น ๆ ในสญัญำเช่ำ และ/
หรอื สญัญำบรกิำร มคีวำมสมเหตุสมผล 
เนื่ อ ง จ ำกอัต ร ำค่ ำ เ ช่ ำ  แ ล ะ /หรือ 
ค่ำบริกำร ดังกล่ำวเป็นอัตรำในระดับ

0.024 
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เช่ำ และ/หรือ ค่ำบริกำร จำกกำร
จดัหำผลประโยชน์ดงักล่ำว 

เ ดี ย ว กัน กับผู้ เ ช่ ำพื้ น ที่ ร ำ ย อื่ น ใ น
ทรพัย์สนิหลกัที่กองทรสัต์ลงทุน (Arm’s 
Length Basis) และอยู่ในระดบัใกลเ้คยีง
กนักบัอำคำรที่มลีกัษณะและมำตรฐำน
เดยีวกนัหรอืใกล้เคยีงกบัทรพัย์สนิหลกั
ที่กองทรสัต์ลงทุน รวมถงึเงื่อนไขอื่น ๆ 
ในสญัญำเช่ำ และ/หรือ สญัญำบริกำร 
เป็นเงื่อนไขที่ไม่ได้แตกต่ำงอย่ ำงมี
นัยส ำคัญจำกผู้ เช่ ำพื้นที่ ร ำยอื่น ใน
ทรพัยส์นิหลกัทีก่องทรสัต์ลงทุน 

ค่ำธรรมเนียมกำร
จดักำร 

กรรมกำรและผูบ้รหิำรของ CPLRG 
เ ป็นผู้ที่ มีป ร ะสบกำร ณ์ ในกำร
บริหำรจัดกำรลงทุนและจัดหำ
ประโยชน์จำกอสงัหำรมิทรพัย์ และ
มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในทรัพย์สิน
หลักที่กองทรัสต์จะเข้ำลงทุนเป็น
อย่ำงดี ดังนัน้ CPLRG จึงมีควำม
เหมำะสมทีจ่ะท ำหน้ำทีเ่ป็นผูจ้ดักำร
กองทรสัต์ของกองทรสัต์ CPTREIT 

ค่ำธรรมเนียมผู้จัดกำรกองทรัสต์นั ้น
เป็นไปตำมธุรกจิโดยปกต ิซึง่เทยีบเคยีง
ได้กับค่ ำ ธร รม เนี ยมของผู้ จัดกำร
กองทรสัต์อื่นในตลำด 

2.314 

กลุ่มบรษิทัเครอื
เจรญิโภคภณัฑ ์

รำยไดค้่ำเช่ำและ
บรกิำร 

กองทรสัต์ CPTREIT เป็นผู้ให้เช่ำ 
และ/หรอื ผู้ให้บรกิำร ในทรพัย์สนิ
หลักที่กองทรัสต์ลงทุน แก่ กลุ่ม
บรษิทัเครอืเจรญิโภคภณัฑ์ ซึ่งเป็น
ก ำ ร จั ด ห ำ ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ข อ ง
กองทรสัต์โดยกองทรสัต์ CPTREIT 
จะได้รบัค่ำเช่ำ และ/หรอื ค่ำบรกิำร 
จำกกำรจดัหำผลประโยชน์ดงักล่ำว 

ค่ำเช่ำ และ/หรอื ค่ำบรกิำรที่กองทรสัต์ 
CPTREIT ได้ร ับจำกกลุ่มบริษัทเครือ
เจรญิโภคภณัฑ ์รวมถงึเงื่อนไขอื่น ๆ ใน
สญัญำเช่ำ และ/หรือ สญัญำบริกำร มี
ควำมสมเหตุสมผล เนื่องจำกอัตรำค่ำ
เช่ำ และ/หรือ ค่ำบริกำร ดังกล่ำวเป็น
อตัรำในระดบัเดยีวกนักบัผูเ้ช่ำพืน้ทีร่ำย
อื่นในทรพัย์สินหลักที่กองทรสัต์ลงทุน 
(Arm’s Length Basis) และอยู่ในระดบั
ใกล้เคียงกันกับอำคำรที่มีลักษณะและ
มำตรฐำนเดียวกันหรือใกล้เคียงกับ
ทรพัย์สนิหลกัทีก่องทรสัต์ลงทุน รวมถงึ
เงื่อนไขอื่น ๆ ในสญัญำเช่ำ และ/หรอื 
สัญญำบริกำร  เ ป็นเงื่ อนไขที่ ไม่ ได้
แตกต่ำงอย่ำงมนีัยส ำคญัจำกผูเ้ช่ำพืน้ที่
รำยอื่นในทรัพย์สินหลักที่กองทรัสต์
ลงทุน 

99.765 
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12.1.2 รายการระหวา่งกองทรสัต์กบัทรสัตีและบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนักบัทรสัตี 

นิตบิุคคล รำยกำรระหว่ำงกนั 
ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตุสมผลของ

รำยกำร 
ควำมเหน็ดำ้นรำคำ 

และเงือ่นไข 

มลูค่ำของ
ธุรกรรม 

(ลำ้นบำท) 

KTAM ค่ำธรรมเนียมทรสัต ี KTAM ได้รบัใบอนุญำตเพื่อประกอบธุรกจิเป็นทรสัตี
ของทรัสต์เพื่อกำรลงทุนในอสังหำริมทรัพย์จำก
ส ำนักงำน ก.ล.ต. และเป็นผู้ที่มปีระสบกำรณ์ในกำร
เป็นทรสัตีของกองทรสัต์ รวมถึงกำรบรหิำรจดักำร
กองทุนรวมอสังหำริมทรัพย์ KTAM จึงมีควำมรู้ 
ควำมเข้ำใจในกำรด ำเนินงำนของกองทรัสต์และ
กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องเป็นอย่ำงดี ดงันัน้ KTAM จึงมี
ควำมเหมำะสมทีจ่ะท ำหน้ำทีเ่ป็นทรสัตขีองกองทรสัต์ 
CPTREIT 

ค่ำธรรมเนียมทรัสตี เป็นอัตรำที่
เ ป็นไปตำมธุรกิจโดยปกติโ ดย
ส ำ ม ำ ร ถ เ ที ย บ เ คี ย ง ไ ด้ กั บ
ค่ำธรรมเนียมทรสัตีของทรสัต์เพื่อ
กำรลงทุนในอ สงัหำริมทรพัย์ อื่น
ประเภทเดยีวกนั 

1.903 

KTB รำยไดค้่ำเช่ำและ
บรกิำร 

กองทรัสต์ CPTREIT เป็นผู้ให้เช่ำ และ /หรือ ผู้
ให้บริกำร ในทรัพย์สินหลักที่กองทรสัต์ลงทุน แก่ 
KTB ซึ่งเป็นกำรจัดหำผลประโยชน์ของกองทรสัต์
โดยกองทรสัต์ CPTREIT จะได้รบัค่ำเช่ำ และ/หรอื 
ค่ำบรกิำร จำกกำรจดัหำผลประโยชน์ดงักล่ำว 

ค่ ำ เช่ ำ  และ /หรือ  ค่ ำบริก ำรที่
กองทรสัต์ CPTREIT จะได้รบัจำก 
KTB รวมถงึเงื่อนไขอื่น ๆ ในสญัญำ
เช่ำ และ/หรอื สญัญำบรกิำร มคีวำม
สมเหตุสมผล เนื่องจำกอตัรำค่ำเช่ำ 
และ/หรอื ค่ำบรกิำร ดงักล่ำว เป็น
อตัรำในระดบัเดยีวกนักบัผูเ้ช่ำพื้นที่
รำยอื่นในทรพัยส์นิหลกัทีก่องทรสัต์
ลงทุน (Arm’s Length Basis) และ
อยู่ในระดบัใกล้เคยีงกนักบัอำคำรที่
มีลักษณะและมำตรฐำนเดียวกัน
หรือใกล้เคียงกับทรัพย์สินหลักที่
กองทรสัต์ลงทุน รวมถงึเงื่อนไขอื่น 
ๆ ในสญัญำเช่ำ และ/หรือ สญัญำ
บรกิำร เป็นเงื่อนไขที่ไม่ได้แตกต่ำง
อย่ำงมนีัยส ำคญัจำกผูเ้ช่ำพื้นที่รำย
อื่นในทรัพย์สินหลักที่กองทรัสต์
ลงทุน 

0.218 

รำยไดด้อกเบีย้รบั กองทรสัต์มกีำรเปิดบญัชสี ำหรบักำรด ำเนินงำนของ
กองทรสัต์ทัง้ฝัง่ขำรบัและฝัง่ขำจ่ำย ทัง้บญัชปีระเภท
อ อ มท รัพ ย์  แ ล ะ บัญ ชี ก ร ะ แ ส ร ำ ย วัน  ทั ้ง นี้
ธนำคำรกรุงไทยจ ำกดั (มหำชน) เป็นหนึ่งในธนำคำร
ชัน้น ำของประเทศที่มคีวำมน่ำเชื่อถอื และกองทรสัต์
ไม่ไดม้กีำรก ำหนดกำรใช้งำนธนำคำรใดธนำคำรหนึ่ง
เป็นพิเศษ ปัจจุบันกองทรัสต์มีบัญชีส ำหรับกำร
ด ำเนินงำนกับธนำคำรพำณิชย์ ไม่ใช่เพียงเฉพำะ
ธนำคำรกรุงไทยจ ำกัด (มหำชน) เท่ำนัน้ แต่ยังมี
ธนำคำร ชัน้น ำอื่นๆ ทีก่องทรสัต์ใชบ้รกิำรในปัจจุบนั 

เงื่อนไขอัตรำดอกเบี้ยเป็นไปตำม
ประกำศของธนำคำร ซึง่อยู่ในระดบั
ใกลเ้คยีงกนักบัอำคำรชัน้น ำอื่นๆใน
ประเทศไทยส ำหรบับัญชีประเภท
เดยีวกนั 

0.316 
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12.2 นโยบายการท าธรุกรรมระหว่างกองทรสัต์กบับุคคลท่ีเก่ียวโยงกนั 

12.2.1 นโยบายการท าธุรกรรมระหว่างกองทรสัต์กบัผู้จดักองทรสัต์และบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนักบั

ผู้จดัการกองทรสัต์ในอนาคต และแนวทางป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

ในกรณีที่จะมกีำรท ำธุรกรรมระหว่ำงกองทรสัต์ CPTREIT กบัผู้จดักำรกองทรสัต์หรอืบุคคลทีเ่กี่ยวโยงกนักบั

ผูจ้ดักำรกองทรสัต ์ผูจ้ดักำรกองทรสัตจ์ะมกีำรด ำเนินกำรตำมกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้งดงันี้ 

(1) บุคคลทีเ่กีย่วโยงกนักบัผูจ้ดักำรกองทรสัต์ 

บุคคลที่เกี่ยวโยงกันกับผู้จดักำรกองทรัสต์ ให้หมำยควำมตำมที่ก ำหนดในประกำศที่เกี่ยวข้องกับ

หลกัเกณฑใ์นกำรท ำรำยกำรทีเ่กีย่วโยงกนั 

(2) เงื่อนไขและขอ้ก ำหนดทัว่ไปของกองทรสัต์ CPTREIT ในกำรเขำ้ท ำธุรกรรมกบัผูจ้ดักำรกองทรสัต์หรอื
บุคคลทีเ่กีย่วโยงกนักบัผูจ้ดักำรกองทรสัต ์ 

- ในกำรท ำธุรกรรมของกองทรสัต์ CPTREIT กบัผู้จดักำรกองทรสัต์หรือบุคคลที่เกี่ยวโยงกันกับ
ผู้จดักำรกองทรสัต์ จะด ำเนินกำรใหเ้ป็นไปตำมสญัญำก่อตัง้ทรสัต์และกฎหมำยทีเ่กี่ยวขอ้ง และ
เป็นไปเพื่อประโยชน์ทีด่ทีีสุ่ดของกองทรสัต ์CPTREIT 

- ธุรกรรมที่กองทรสัต์ CPTREIT ท ำกับผู้จดักำรกองทรสัต์หรือบุคคลที่เกี่ยวโยงกนักับผู้จดักำร
กองทรสัต์ จะต้องเป็นธุรกรรมทีม่คีวำมสมเหตุสมผลและใชร้ำคำทีเ่ป็นธรรม รวมทัง้ค่ำใชจ้่ำยใน
กำรเขำ้ท ำธุรกรรมทีเ่รยีกเกบ็จำกกองทรสัต ์CPTREIT (ถำ้ม)ี อยู่ในอตัรำทีเ่ป็นธรรมและเหมำะสม 

- ผู้ที่มีส่วนได้เสียเป็นพิเศษกับกำรท ำธุรกรรมจะต้องไม่เข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรตัดสินใจเข้ำท ำ
ธุรกรรม 

(3) กำรอนุมตักิำรท ำธุรกรรมระหว่ำงกองทรสัต์ CPTREIT กบัผูจ้ดักำรกองทรสัต์หรอืบุคคลทีเ่กี่ยวโยงกนั
กบัผูจ้ดักำรกองทรสัต์ ต้องผ่ำนกำรด ำเนินกำรตำมขัน้ตอนดงัต่อไปนี้ และ/หรอื หลกัเกณฑ์ทีเ่กี่ยวขอ้ง
ต่อไป 

- ได้รบัควำมเห็นชอบจำกทรสัตีว่ำเป็นธุรกรรมที่เป็นไปตำมสญัญำก่อตัง้ทรสัต์และกฎหมำยที่
เกีย่วขอ้ง 

- ในกรณีที่เป็นธุรกรรมที่มีมูลค่ำเกินกว่ำ 1,000,000 บำท หรือตัง้แต่ร้อยละ 0.03 ของมูลค่ำ
ทรัพย์สินสุทธิของกองทรัสต์ CPTREIT แล้วแต่มูลค่ำใดจะสูงกว่ำ ต้องได้รับอนุมัติจำก
คณะกรรมกำรของผูจ้ดักำรกองทรสัต ์

- ในกรณีที่เป็นธุรกรรมที่มีมูลค่ำตัง้แต่ 20,000,000 บำทขึ้นไป หรือเกินร้อยละ 3 ของมูลค่ำ
ทรพัย์สนิสุทธขิองกองทรสัต์ CPTREIT แล้วแต่มูลค่ำใดจะสูงกว่ำ ต้องไดร้บัมตขิองทีป่ระชุมผูถ้อื
หน่วยทรสัต์ ด้วยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่ำสำมในสี่ของจ ำนวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้ือหน่วยทรสัต์
ทีม่ำประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 
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12.2.2 นโยบายการท าธรุกรรมระหว่างกองทรสัต์กบัทรสัตีและบคุคลท่ีเก่ียวโยงกบัทรสัตีในอนาคต

และแนวทางป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

ในกำรจดักำรกองทรสัต์ หำ้มมใิหท้รสัตกีระท ำกำรใดอนัเป็นกำรขดัแยง้กบัประโยชน์ของกองทรสัต์ ไม่ว่ำกำร

กระทำนัน้จะเป็นไปเพื่อประโยชน์ของทรสัตีเองหรือประโยชน์ของผู้อื่น เว้นแต่เป็นกำรเรยีกค่ำตอบแทนในกำรท ำ

หน้ำทีเ่ป็นทรสัตหีรอืทรสัตแีสดงใหเ้หน็ไดว้่ำไดจ้ดักำรกองทรสัตใ์นลกัษณะทีเ่ป็นธรรมและไดเ้ปิดเผยขอ้มูลที่เกีย่วขอ้ง

ใหผู้ถ้อืหน่วยทรสัต์ทรำบก่อนอย่ำงเพยีงพอแล้ว โดยผูถ้อืหน่วยทรสัต์ทีไ่ดท้รำบขอ้มูลดงักล่ำวมไิดแ้สดงกำรค้ดค้ำน  

โดยกำรเปิดเผยขอ้มลูและกำรคดัคำ้นดงักล่ำวใหเ้ป็นไปตำมหลกัเกณฑด์งันี้ 

1) เป็นกำรเปิดเผยผ่ำนตลำดหลกัทรพัย์ตำมขอ้บงัคบัของตลำดหลกัทรพัย์ที่เกี่ยวกบัเรื่องดงักล่ำว หรอื

ช่องทำงอื่นใดทีผู่ถ้อืหน่วยทรสัตส์ำมำรถเขำ้ถงึขอ้มลูกำรจะเขำ้ท ำธุรกรรมไดอ้ย่ำงทัว่ถงึ 

2) มรีะยะเวลำในกำรเปิดเผยขอ้มลูทีส่มเหตุสมผล ซึง่ตอ้งไม่น้อยกว่ำ 14 วนั 

3) มกีำรเปิดเผยช่องทำง วธิกีำร และระยะเวลำในกำรแสดงกำรคดัคำ้นทีช่ดัเจน โดยระยะเวลำดงักล่ำวตอ้ง

ไม่น้อยกว่ำ 14 วนั เวน้แต่ในกรณีทีม่กีำรขอมตผิูถ้อืหน่วยทรสัต์เพื่อเขำ้ท ำธุรกรรมดงักล่ำว ใหก้ระท ำ

กำรคดัคำ้นกระท ำในกำรขอมตผิูถ้อืหน่วยทรสัตใ์นครัง้นัน้ 

4) ในกรณีทีม่ผีูถ้อืหน่วยทรสัต์แสดงกำรคดัคำ้นอย่ำงชดัเจนตำมวธิกีำรทีม่กีำรเปิดเผยตำมขอ้ 3) ในจ ำนวนที่

เกนิกว่ำหนึ่งในสีข่องจ ำนวนหน่วยทรสัตท์ีจ่ ำหน่ำยไดแ้ลว้ทัง้หมด ทรสัตจีะกระท ำหรอืยนิยอมใหม้กีำรท ำธุรกรรมทีเ่ป็น

กำรขดัแยง้กบัประโยชน์ของกองทรสัตไ์ม่ได ้
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