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ส่วนที ่3 

             การจัดการและการก ากับดูแลกจิการ 

 
7. หน่วยลงทุน หลักทรัพย ์ตราสารทีก่องทรัสตเ์ป็นผู้ออก 

7.1 ข้อมูลหน่วยลงทุนและข้อมูลราคาหลักทรัพย ์

7.1.1 ข้อมูลหน่วยลงทุน 

จ านวนเงินทนุของโครงการ 3,540,966,000.00 บาท 
มลูค่าที่ตราไวต้่อหนว่ยลงทนุ 10.7302 บาท 
จ านวนหน่วยลงทนุ 330,000,000 หน่วย 
ประเภทหน่วยลงทนุ ระบชุื่อผูถื้อหน่วยลงทนุ 
ราคาของหน่วยลงทนุท่ีเสนอขายครัง้แรก 10.7302 บาท 
จ านวนเงินทนุจดทะเบยีนปัจจบุนั 3,540,966,000.00 บาท 
มลูค่าสินทรพัยส์ทุธิต่อหน่วยลงทนุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 11.1142 บาท 
 
7.1.2 ข้อมูลหลักทรัพย ์

         หมำยเหต ุ: มูลค่ำกำรซือ้ขำยแบบ AOM ทีม่ำ set smart 
 

7.2        ตราสารทีก่องทรัสตเ์ป็นผู้ออก 
 - ไม่มี- 
7.3 ข้อมูลผู้ถือหน่วย 

7.3.1 ผู้ถือหน่วยลงทนุรายใหญ่ 10 อันดับแรก ณ วนัที ่30 ธนัวาคม 2568 

ล าดับที ่ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 อนัดบัแรก  จ านวนหน่วย คิดเป็น (%) 
1 บรษิัท แลนด ์แอนด ์เฮา้ส ์จ ากดั (มหาชน)  88,958,300.00  26.96 
2 ธนาคาร ออมสิน  49,990,000.00  15.15 
3 บรษิัท เมืองไทยประกนัภยั จ ากดั (มหาชน)  15,934,300.00  4.83 
4 ธนาคาร แลนด ์แอนด ์เฮา้ส ์จ ากดั (มหาชน)  9,146,200.00  2.77 
5 บรษิัท อาคเนย ์ประกนัชวีิต จ ากดั (มหาชน)  6,857,700.00  2.08 
6 นาย ศิวสัน ์หงัสพฤกษ ์  6,060,000.00  1.82 

ราคาปิด ณ วนัท่ี 30 ธันวาคม 2568 4.50 บาท 

ราคาสงูสดุของปี 2568 5.80 บาท 

ราคาต ่าสดุของปี 2568 4.16 บาท 

มลูค่าตามราคาตลาด ณ วนัท่ี 30 ธันวาคม 2568 1,485,000,000 บาท 

มลูค่าการซือ้ขายตอ่ปี (AOM Value) 55.82 ลา้นบาท 

มลูค่าสินทรพัยส์ทุธิ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 3,667,687,489  บาท 
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ล าดับที ่ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 อนัดบัแรก  จ านวนหน่วย คิดเป็น (%) 
7 นาย ธนพฒัน ์ยงพิพฒันว์งศ ์  6,000,000.00  1.52 
8 นาย สมสรรค ์หงัสพฤกษ ์  5,400,000.00  1.52 
9 นาง วิภา เกียรติธนะบ ารุง  5,005,000.00  1.00 
10 นาย ชชัวาล อภิบาลศร ี  5,000,000.00  1.00 

 

7.3.2 ผู้ถือหน่วยรายใหญ่ (ถือหน่วยลงทนุตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึน้ไป โดยรวมกลุ่มบคุคลเดียวกนั) 
ล าดับที ่ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ จ านวนหุ้น (หุน้) % หุ้น 

1.  บรษิัท แลนดแ์อนดเ์ฮา้ส ์จ ากดั (มหาชน) 88,958,300 26.96 
2.  ธนาคาร ออมสิน 49,990,000 15.15 
 

7.4 การจ่ายผลตอบแทนของกองทรัสต ์

7.4.1 นโยบายและวิธีการจ่ายประโยชนต์อบแทน 
(1) ผูจ้ัดการกองทรสัตจ์ะจ่ายประโยชน์ตอบแทนใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัตไ์ม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 90 (เกา้สิบ) ของ

ก าไรสุทธิที่ปรบัปรุงแลว้ของรอบปีบัญชี โดยจะจ่ายไม่น้อยกว่าปีละ 2 (สอง) ครัง้ อย่างไรก็ดี ผู้จัดการ
กองทรสัตอ์าจมีการพิจารณาจา่ยประโยชนต์อบแทนพิเศษเกินกว่าการจ่ายประโยชนต์อบแทนปีละ 2 (สอง)  
ครัง้ดงักล่าวใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัตไ์ดต้ามที่ผูจ้ดัการกองทรสัตม์ีความเห็นว่ามีความจ าเป็นและสมควร และ
จะจ่ายภายใน 90 (เกา้สิบ) วนันบัแต่วนัสิน้รอบปีบญัชีหรือรอบระยะเวลาบญัชีที่มีการจ่ายประโยชนต์อบ
แทนนัน้ แลว้แต่กรณี 
ในกรณีที่กองทรสัตไ์ม่สามารถจ่ายประโยชนต์อบแทนใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัตไ์ดต้ามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดใน
วรรคหนึ่ง ผูจ้ดัการกองทรสัตแ์ละทรสัตีตอ้งชีแ้จงเหตุผลความจ าเป็นต่อส านกังาน ก.ล.ต. พรอ้มทัง้แสดง
ขอ้มูลที่ท  าให้ไม่สามารถจ่ายประโยชน์ตอบแทนไดต้ามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด และเปิดเผยให้ผูถื้อหน่วย
ลงทุนทราบผ่านช่องทางในการส่ือสาร โดยค านึงถึงโอกาสที่ผูถื้อหน่วยจะไดร้บัขอ้มูลอย่างเท่าเทียมและ
เป็นธรรม  
ในการพิจารณาจ่ายประโยชนต์อบแทนใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัต ์ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะตอ้งพิจารณาถึงความ
จ าเป็นในการด ารงเงินสดของกองทรสัตใ์หเ้หมาะสม ทัง้นี ้ตามแนวทางที่ส  านกังาน ก.ล.ต. ก าหนด 
ในกรณีที่กองทรสัตม์ีก าไรสะสมในรอบระยะเวลาบญัชีใด  ผูจ้ดัการกองทรสัตอ์าจจ่ายประโยชนต์อบแทน
ใหผู้ถื้อหน่วยทรสัตจ์ากก าไรสะสมดงักล่าวดว้ยก็ได ้

(2) ก าไรสทุธิที่ปรบัปรุงแลว้ ใหห้มายความรวมถึงก าไรสทุธิที่หกัดว้ยรายการเงินส ารองเฉพาะเพื่อการดงันี ้ 
- การซ่อมแซม บ ารุงรกัษา หรือปรบัปรุงอสงัหารมิทรพัยข์องกองทรสัตต์ามแผนท่ีก าหนดไวอ้ย่างชดัเจนใน
แบบแสดงรายการขอ้มูลและหนังสือชีช้วน แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี รายงานประจ าปี หรือที่
ผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ดแ้จง้ใหผู้ถื้อหน่วยทรสัตท์ราบล่วงหนา้ 
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- การช าระหนีเ้งินกูย้ืมหรือภาระผูกพนัจากการกูย้ืมเงินของกองทรสัตต์ามวงเงินที่ไดร้ะบุไวใ้นแบบแสดง
รายการข้อมูลและหนังสือชีช้วน แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี รายงานประจ าปี หรือที่ผู้จัดการ
กองทรสัตไ์ดแ้จง้ใหผู้ถื้อหน่วยทรสัตท์ราบล่วงหนา้ 

- การจ่ายประโยชนต์อบแทนใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัตช์นิดที่ใหสิ้ทธิในการไดร้บัประโยชนต์อบแทนหรือการ
คืนเงินทนุในล าดบัแรก (ถา้มี) 

(3) ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งไม่กูย้ืมเงินเพื่อจ่ายประโยชนต์อบแทนใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัต  ์
(4) ในกรณีที่กองทรสัตย์ังมียอดขาดทุนสะสมอยู่ ผู้จัดการกองทรสัตจ์ะไม่จ่ายประโยชน์ตอบแทนแก่ผู้ถือ

หน่วยทรสัต ์

เงือ่นไขเพิ่มเติม: 
(1)  ในการพิจารณาจ่ายประโยชน์ตอบแทน ถ้าประโยชน์ตอบแทนที่จะประกาศจ่ายต่อหน่วยทรสัต์

ระหว่างปีบญัชีหรือรอบปีบญัชีใดมีมูลค่าต ่ากว่าหรือเท่ากับ 0.10 (ศูนยจ์ุดหนึ่งศูนย)์ บาท ผูจ้ดัการ
กองทรสัตส์งวนสิทธิที่จะไม่จ่ายประโยชนต์อบแทนในครัง้นั้นและให้ยกไปจ่ายประโยชนต์อบแทน
พรอ้มกนัในงวดถดัไปตามวิธีการจ่ายประโยชนต์อบแทนที่ก าหนดไว ้ทัง้นีเ้ป็นไปตามข้อ (1) 
ส าหรบัหลกัเกณฑใ์นการจ่ายประโยชนต์อบแทน ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะด าเนินการใหเ้ป็นไปตามที่ระบุ
ไว ้เวน้แต่กรณีที่คณะกรรมการ ก.ล.ต.  ส านกังาน ก.ล.ต.  และ/หรือ หน่วยงานอื่นใดที่มีอ  านาจตาม
กฎหมาย ไดแ้กไ้ขเปล่ียนแปลง เพิ่มเติม ประกาศ ก าหนด สั่งการ เห็นชอบ และ/หรือ ผ่อนผันเป็น
อย่างอื่น ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะด าเนินการใหเ้ป็นไปตามนัน้  

(2)  ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะประกาศการจ่ายประโยชนต์อบแทน วนัปิดสมดุทะเบียนผูถื้อหน่วยทรสัตห์รือวนั
ก าหนดรายชื่อผูถื้อหน่วยทรสัตท์ี่มีสิทธิไดร้บัประโยชนต์อบแทน และอตัราประโยชนต์อบแทน โดย
การแจง้ผูถื้อหน่วยทรสัตท์ี่มีชื่ออยูใ่นทะเบียนผูถื้อหน่วยทรสัต ์ณ วนัปิดสมดุทะเบียนผูถื้อหน่วยทรสัต์
หรือวันก าหนดรายชื่อผู้ถือหน่วยทรสัตท์ี่มีสิทธิไดร้บัประโยชน์ตอบแทนผ่านระบบสารสนเทศของ
ตลาดหลกัทรพัย ์ 

(3)  ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะด าเนินการใหม้ีการจ่ายประโยชนต์อบแทน เป็นเงินโอนเขา้บญัชีเงินฝากของผู้
ถือหน่วยทรสัตต์ามที่แจง้ไว ้โดยผูถื้อหน่วยทรสัตจ์ะเป็นผูร้บัภาระค่าธรรมเนียมค่าใชจ้่ายในการโอน
เงินที่ เกิดขึน้ และภาระความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียน (ถ้ามี) โดยผู้จัดการกองทรัสต์จะหัก
ค่าธรรมเนียมและค่าใชจ้่ายดงักล่าวจากจ านวนเงินที่จะส่งให ้หรือเป็นเช็คขีดคร่อมเฉพาะสั่งจ่ายใน
นามผูถื้อหน่วยทรสัตต์ามชื่อและที่อยู่ที่ปรากฏในสมดุทะเบียนผูถื้อหน่วยทรสัต ์ 

(4)  ในกรณีที่ผู้ถือหน่วยทรัสตไ์ม่ใช้สิทธิขอรับประโยชน์ตอบแทนจ านวนใดภายในอายุความใช้สิทธิ
เรียกรอ้งตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย ์ผู้จัดการกองทรสัตจ์ะไม่น าประโยชน์ตอบแทน
จ านวนดงักล่าวไปใชเ้พื่อการอื่นใดนอกจากเพื่อประโยชนข์องกองทรสัต ์
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7.4.2 ประวัติการจ่ายประโยชนต์อบแทน 

 
 ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะจ่ายประโยชนต์อบแทนใหแ้กผู่ถื้อหน่วยทรสัตไ์ม่นอ้ยกวา่รอ้ยละ 90 (เกา้สิบ) ของก าไรสทุธิ
ที่ปรบัปรุงแลว้ของรอบปีบญัชี โดยจะจ่ายไม่นอ้ยกว่าปีละ 2 (สอง) ครัง้ อย่างไรก็ดี ผูจ้ดัการกองทรสัตอ์าจมีการพิจารณา
จ่ายประโยชน์ตอบแทนพิเศษเกินกว่าการจ่ายประโยชน์ตอบแทนปีละ 2 (สอง)  ครัง้ดังกล่าวใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัตไ์ด้
ตามที่ผูจ้ัดการกองทรสัตม์ีความเห็นว่ามีความจ าเป็นและสมควร และจะจ่ายภายใน 90 (เกา้สิบ) วนันบัแต่วนัสิน้รอบปี
บญัชีหรือรอบระยะเวลาบญัชีที่มีการจ่ายประโยชนต์อบแทนนัน้ แลว้แต่กรณี  
 โดยผลการด าเนินงานในปี 2568 กองทรสัตจ์่ายประโยชนต์อบแทนอยู่ที่ 0.3130 บาทต่อหน่วยทรสัต ์ ทัง้นีใ้นปี 

2569 กองทรสัตม์ีแผนกันส ารองเงินเพื่อการปรบัปรุงและซ่อมแซมทรพัยสิ์นของกองทรสัตไ์ม่เกิน 98 ลา้นบาท เพื่อเป็น
รายการปรบัปรุงก าไรสุทธิส าหรบัค านวณการจ่ายประโยชนต์อบแทนใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัตต์ามประกาศของส านักงาน 
ก.ล.ต. 

 

8. โครงสร้างการจัดการ 
8.1 ผู้จัดการกองทรัสต ์

8.1.1 ชื่อ ทีอ่ยู่ หมายเลขโทรศัพท ์โทรสาร และเว็บไซดข์องผู้จัดการกองทรัสต ์
ชื่อ : บรษิัทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ แลนด ์แอนด ์เฮา้ส ์จ ากดั 
ที่ตัง้ :  เลขที่ 1 อาคารคิว.เฮา้ส ์ลมุพินี ชัน้ 14 ถนนสาทรใต ้ 

   แขวงทุง่มหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 
เลขทะเบียนบรษิัท : 0105551006645 
โทรศพัท ์ : 02 286 3484  
โทรสาร : 02 286 3485  
เว็บไซด ์ : http:/www.lhfund.co.th 

 
รายละเอียดผู้จัดการกองทรัสต ์
บริษัทหลักทรพัยจ์ดัการกองทุน แลนด ์แอนด ์เฮา้ส ์จ ากัด ไดจ้ดทะเบียนเปล่ียนชื่อบริษัทกับกระทรวงพาณิชย ์

เมื่อวันที่ 23 พฤศจิกายน 2553 จากชื่อเดิมคือบริษัทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทุน ยูไนเต็ด จ ากัด ซึ่งจัดตัง้เป็นบริษัทจ ากัด

รอบผลประกอบการ 
  

จ่ายประโยชนต์อบแทน  
(บาทต่อหน่วย) 

วันจ่ายประโยชนต์อบแทน 

1 ตลุาคม 2568 – 31 ธันวาคม 2568 0.0700    27 มีนาคม 2569 

1 มกราคม 2568 – 30 กนัยายน 2568 0.0700 19 ธันวาคม 2568 

1 เมษายน 2568 – 30 มถินุายน 2568 0.0700 12 กนัยายน 2568 

1 มกราคม 2568 - 31 มีนาคม 2568 0.1030   13 มิถนุายน 2568 

22 ตลุาคม 2567 - 31 ธันวาคม 2567 0.0475    28 มีนาคม 2568 
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ตัง้แต่วนัที่ 17 มกราคม 2551 ปัจจุบนับริษัทมีทุนจดทะเบียนเรียกช าระแลว้ 300 ลา้นบาท บริษัทไดร้บัใบอนญุาตในการ
ประกอบธุรกิจประเภทต่าง ๆ ดงันี ้

- ใบอนุญาตประกอบธุรกิจหลกัทรพัย ์แบบ ค. จากกระทรวงการคลงั ใบอนญุาตเลขที่ ลค-0013-01 ตัง้แต่วนัที่ 
21 กมุภาพนัธ ์2554  

- ใบอนุญาตประกอบธุรกิจสัญญาซือ้ขายล่วงหนา้ จากคณะกรรมการก ากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์
(ก.ล.ต.) การเป็นผู้จัดการเงินทุนสัญญาซื ้อขายล่วงหน้า ใบอนุญาตเลขที่  สด  04-0013-10 ตั้งแต่วันที่                       
2 มีนาคม 2554 

- ใบอนุญาตประกอบธุรกิจสัญญาซือ้ขายล่วงหนา้ จากคณะกรรมการก ากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์
(ก.ล.ต.) การเป็นที่ปรึกษาสัญญาซือ้ขายล่วงหนา้ ใบอนุญาตเลขที่ สด  03-0013-11  ตั้งแต่วันที่ 2 มีนาคม 
2554 

บรษิัทไดร้บัความเห็นชอบจากส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) ดงันี ้ 
- ใหเ้ริ่มประกอบธุรกิจการจดัการกองทนุและกองทนุส่วนบคุคล เมื่อวนัท่ี 6 มิถนุายน 2554 
- ใหเ้ริ่มประกอบธุรกิจการจดัการกองทนุส ารองเลีย้งชีพ เมื่อวนัท่ี 3 พฤษภาคม 2555 
- ใหเ้ริ่มเป็นผูจ้ดัการกองทรสัตเ์พื่อการลงทนุในสิทธิการเช่าอสงัหารมิทรพัย ์เมื่อวนัท่ี 7 พฤษภาคม 2557 
- ใหเ้ริ่มเป็นทรสัตีของกองทรสัตเ์พื่อการลงทนุในอสงัหารมิทรพัย ์เมื่อวนัท่ี 10 พฤศจิกายน 2559 
- ให้เริ่มเป็นทรสัตีของกองทรสัตส์ าหรบัธุรกรรมการเสนอขายโทเคนดิจิทัลที่อา้งอิง หรือมีกระแสรายรบัจาก
อสงัหารมิทรพัย ์เมื่อวนัท่ี 18 ธันวาคม 2566 
- ใหเ้ริ่มเป็นทรสัตีของกองทรสัตเ์พื่อกิจการเงินรว่มลงทนุ เมื่อวนัท่ี 19 ธันวาคม 2566 
- ให้เริ่มเป็นทรัสตีของกองทรัสต์ที่มีนโยบายการลงทุนในทรัพย์สินกิจการโครงสร้างพื ้นฐาน  เมื่อวันที่                       

19 ธันวาคม 2566 
 

ผู้ถือหุ้นของผู้จัดการกองทรัสต ์
ผูถื้อหุน้ของผูจ้ดัการกองทรสัต ์ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 มีดงันี ้

รายชื่อ จ านวนหุ้นทีถื่อ (หุน้) สัดส่วน (ร้อยละ) 
บรษิัท แอล เอช  ไฟแนนซเ์ชียล กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 2,999,995 99.99 
 
8.1.2 โครงสร้างการบริหารจัดการ รายชื่อกรรมการ ผู้บริหาร และผู้จัดการกองทรัสต ์

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 การจดัโครงสรา้งองคก์ร ยึดหลกัการในการแบ่งหนา้ที่ ความรบัผิดชอบของแต่ละ
หน่วยงานอย่างชดัเจน แต่ละฝ่ายงานมีความเป็นอิสระ เป็นระบบ สอดคลอ้งต่อหลักความไวว้างใจและหลกัการก ากับ
ดูแลกิจการที่ดี ค  านึงถึงการควบคุมความเส่ียงที่จะเกิดขึน้ของการทุจริต ฉ้อฉล ความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์เพื่อให้
ผูจ้ดัการกองทรสัตส์ามารถจดัการลงทุนใหผู้ล้งทุนดว้ยความซื่อสตัย ์สจุรติ ระมดัระวงั ค านึงถึงประโยชนข์องลกูคา้ก่อน
ประโยชน์ของผู้จัดการกองทรัสต์เอง และเพื่อป้องกันการรั่วไหลของข้อมูล หรือการกระท าที่ผิดกฎหมาย และความ
สอดคลอ้งกบัสภาพ ขนาด และความซบัซอ้นของการท าธุรกิจของบรษิัท 
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โครงสรา้งองคก์รของผูจ้ัดการกองทรสัตป์ระกอบดว้ยสายงานหลัก 8 สายงานและ 2 ฝ่ายงาน ประกอบดว้ย  
สายพัฒนาธุรกิจและกลยุทธ์การตลาด , สายการตลาด, สายการลงทุน, สายธุรกิจกองทุนรวมโครงสรา้งพืน้ฐานและ
อสงัหารมิทรพัย,์ สายปฏิบตัิการ, สายเทคโนโลยีสารสนเทศ และสายก ากบัการปฏิบตัิงานและบรหิารความเส่ียง ดงันี ้
 

 

 
 

 
8.1.3 โครงสร้างกรรมการของผู้จัดการกองทรัสต ์
ผูจ้ดัการกองทรสัตต์ระหนกัวา่ มหีนา้ที่ส  าคญัในการดแูลผลประโยชนข์องผูถื้อหน่วยทรสัต ์ซึง่เป็นผูล้งทนุราย

ย่อย ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ึงก าหนดใหม้คีณะกรรมการบรษิัท และคณะกรรมการบรษิัทไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการชดุ
ย่อยอีก 5 คณะ  ผูจ้ดัการกองทรสัตม์ีคณะท างานทัง้หมดรวม 6 คณะ ดงันี ้

1. คณะกรรมการบรษิัท 
2. คณะกรรมการตรวจสอบ 
3. คณะกรรมการบรหิารความเส่ียง 
4. คณะกรรมการจดัการ 
5. คณะกรรมการการลงทนุ 

   6. คณะกรรมการการลงทนุอสงัหารมิทรพัย ์
 

8.1.4 คณะกรรมการบริษัท  
รายชื่อคณะกรรมการบริษัท  ประกอบดว้ย 7 คน ดังนี ้

1. นายหวาง  เจิง้-ซิน   ประธานกรรมการ 
2. นายอดลุย ์ วินยัแพทย ์  กรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ 
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3. นางศศิธร พงศธร   กรรมการ และประธานกรรมการบรหิาร 
4. นายเกษม อาคเนยส์วุรรณ  กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ 
5. นายปรีชา ปรมาพจน ์  กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ 
6. นายมนรฐั ผดงุสิทธ์ิ   กรรมการ และกรรมการผูจ้ดัการ 
7. นายถาน ชื่อ-ผิง   กรรมการ 

ขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบรษิัทมีบทบาทหนา้ที่และความรบัผิดชอบในการด าเนินกิจการของบรษิัท ดว้ยความซื่อสตัย ์

สจุรติ ระมดัระวงั และรกัษาผลประโยชนข์ององคก์รโดยรวม โดยไม่มีความขดัแยง้ทางผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้
กลุ่มใดหรือรายใด โดยมีหนา้ที่และความรบัผิดชอบดงันี ้

1. ปฏิบตัิหนา้ที่ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของผูจ้ดัการกองทรสัต ์และของหน่วยงาน 
ภายนอกที่เก่ียวขอ้งตลอดจนมติที่ประชมุผูถื้อหุน้ ดว้ยความซื่อสตัยส์จุริตและระวงัรกัษาผลประโยชน์
ของบรษิัทจดัการ  

2. ก าหนดทิศทางและเป้าหมายเชิงกลยุทธใ์นภาพรวมของบริษัทจดัการ รวมทัง้พิจารณาอนุมตัินโยบาย
และทิศทางการด าเนินงานของบรษิัทจดัการ ตามที่ฝ่ายจดัการเสนอ และก ากับ ควบคุม  ดูแลใหฝ่้าย
จดัการด าเนินการใหเ้ป็นไปตามนโยบายที่ไดร้บัการอนุมตัิไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อ
ระวงัรกัษาผลประโยชนข์องบรษิัท ผูถื้อหุน้ และผูล้งทนุ 

3. จดัใหม้ีบทบญัญัติเก่ียวกับจรรยาบรรณและจริยธรรมทางธุรกิจ จริยธรรมของกรรมการ ผูบ้รหิารและ
พนกังาน เพื่อเป็นแนวทางปฏิบตัิภายในองคก์ร 

4. จดัใหม้ีนโยบายการก ากับดูแลกิจการของบริษัทเป็นลายลกัษณอ์ักษร ใหค้วามเห็นชอบและติดตาม
การปฏิบตัิงานตามนโยบายดงักล่าว ตลอดจนก าหนดใหม้ีการทบทวนนโยบายอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

5. ก าหนดแนวทางเรื่องความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์และก ากบัดแูลใหม้ีการปฏิบตัิงานตามขอ้ก าหนด 
6. ติดตาม และควบคุมการด าเนินงานของผูจ้ดัการกองทรสัต ์ทั้งทางดา้นรายงานทางการเงิน และการ

ปฏิบตัิตามระเบียบ นโยบาย และกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง ตลอดจนจดัใหม้ีระบบการควบคุมภายในและ
การตรวจสอบภายในท่ีมีประสิทธิภาพ 

7. ดูแลใหฝ่้ายจัดการรายงาน และจัดใหม้ีกระบวนการในการรายงานขอ้มลูเพื่อใหค้ณะกรรมการไดร้บั
ขอ้มลูจากฝ่ายจดัการอย่างเพียงพอที่จะท าใหส้ามารถปฏิบตัิตามอ านาจ หนา้ที่ และความรบัผิดชอบ
ไดอ้ย่างสมบรูณ ์

8. ดูแลใหฝ่้ายจดัการก าหนดนโยบายที่ส าคัญในการก ากับดูแลการประกอบธุรกิจจัดการกองทุนตามที่
ทางการก าหนด โดยเฉพาะระบบการก ากับดูแลบริหารและจัดการความเส่ียง (Risk Management 
Oversight) โดยก าหนดนโยบาย และหลกัปฏิบตัิในการบริหารความเส่ียงต่าง  ๆ ที่เกิดขึน้ และอนุมัติ
นโยบายดงักล่าว รวมทัง้ทบทวนกลยทุธก์ารปฏิบตัิจรงิและนโยบายในเรื่องดงักล่าวอย่างสม ่าเสมอ 

9. พิจารณาแต่งตัง้และอนุมตัิบทบาทหนา้ที่ของคณะกรรมการชุดย่อยต่าง  ๆ เพื่อดูแลกิจการของบริษัท
ตามที่คณะกรรมการบรษิัทมอบหมาย 
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10. พิจารณาอนมุตัิรายการตามอ านาจอนมุตัิ โดยใหเ้ป็นไปตามตารางก าหนดอ านาจอนมุตัิ ซึ่งอนุมตัิการ
แกไ้ขเปล่ียนแปลงโดยคณะกรรมการบรษิัท 

9. คณะกรรมการตรวจสอบ 
ขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ  
1. พิจารณาและอนุมตัิแผนงานการตรวจสอบประจ าปีของฝ่ายก ากับการปฏิบัติงาน  สอบทานรายงาน

การตรวจสอบภายในอย่างสม ่าเสมอ  

2. พิจารณาให้ความเห็นชอบในการแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้าง ผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบภายใน แล ะ
พิจารณาอตัราก าลงัของฝ่ายตรวจสอบภายใน เพื่อความเป็นอิสระของฝ่ายตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานและอนุมตัิกฎบตัรของงานตรวจสอบภายใน และใหม้ีการทบทวนกฎบตัรดงักล่าวอย่างนอ้ย 
ปีละ 1 ครัง้ 

4. สอบทานระบบการควบคุมภายในของบริษัท และการด าเนินงานของบริษัทใหเ้ป็นไปอย่างเหมาะสม  
มีประสิทธิภาพ และปฏิบตัิตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 
 

10. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
ขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
1. กลั่นกรองและเสนอระบบการก ากบัดแูลการบรหิารและการจดัการความเส่ียง โดยก าหนดนโยบายและ

หลกัปฏิบัติในการบริหารความเส่ียง ต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาในเรื่องการบริหารความ
เส่ียงในการประกอบธุรกิจ ทัง้นี ้ ตอ้งครอบคลุมความเส่ียงในเรื่องต่างๆ เช่น ความเส่ียงดา้น กลยุทธ ์
ความเส่ียงดา้นสภาพคล่อง ความเส่ียงดา้นเครดิต ความเส่ียงดา้นการตลาด ความเส่ียงดา้นการ
ปฏิบตัิการ หรือความเส่ียงอื่นๆ ที่มีนยัส าคญัต่อบรษิัทและกองทนุรวม/กองทรสัต  ์

2. ก าหนดกลยทุธ ์โครงสรา้งองคก์รและทรพัยากรที่ใชใ้นการบรหิารความเส่ียงใหส้อดคลอ้งกบันโยบาย

การบรหิารความเส่ียงของบรษิัทจดัการ โดยสามารถวเิคราะห ์ประเมิน วดัผลและตดิตามกระบวนการ

บรหิารความเส่ียงไดอ้ยา่งมีประสิทธิผล 

3. ติดตามผลการประเมินความเส่ียงของบริษัทจัดการอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ หรือเมื่อมีเหตุการณ์ที่มี

ผลกระทบอย่างมีนยัส าคญั 

 
11. คณะกรรมการจัดการ 

ขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการจัดการ 
1. บริหารจัดการให้เป็นไปตามนโยบาย และแผนงานด้านต่าง  ๆ ของบริษัท ตามที่ได้รับอนุมัติจาก

คณะกรรมการบรษิัท 
2. พิจารณาและอนมุตัิอตัราคา่ธรรมเนียมและค่าใชจ้่ายที่เก่ียวขอ้งกบับรษิัทในการก่อตัง้กองทรสัต ์และ

การจดัการกองทรสัต ์กองทนุส่วนบคุคล  และผลิตภณัฑ ์ หรือบริการอื่นๆ ของบรษิัท  และ/หรือ 

ค่าใชจ้า่ยตา่งๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
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12. คณะกรรมการการลงทุน 

ขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการการลงทุน 
1. หนา้ที่ในการวางกรอบ หรือ กลยทุธใ์นการจดัการลงทนุ นโยบายการลงทนุ และแผนการลงทนุใน

สินทรพัยอ์ื่น (บรหิารสภาพคล่อง) ของกองทรสัต ์ 

2. ก าหนดอ านาจอนมุตัิหลกัทรพัยท์ี่อยู่ในเกณฑล์งทนุได ้ (Securities Universe) หรือลงทนุไม่ได ้

และอนมุตัิการจดัสรรน า้หนกัการลงทนุตามระดบัของความนา่ลงทนุ  

3. ก ากบั ดแูล และตดิตามผลการลงทนุใหเ้ป็นไปตามกรอบ นโยบาย จรรยาบรรณการจดัการลงทนุ 

กฎและระเบียบที่ไดก้ าหนดไว ้

4. พิจารณาก าหนดหลกัเกณฑ ์และ/หรือ ขอ้ก าหนดอื่นๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัการจดัการลงทนุของกองทนุ

รวม กองทนุส่วนบคุคล และอื่นๆ เป็นตน้ 

13. คณะกรรมการการลงทุนอสังหาริมทรัพย ์
ขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการการลงทุนอสังหาริมทรัพย ์
1. ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของกองทรสัต ์
2. พิจารณาอนุมตัิงบประมาณประจ าปี แผนการบรหิารทรพัยสิ์น แผนกลยทุธท์างธุรกิจ แผนการปรบัปรุง

ทรพัยสิ์น รายการค่าใชจ้่ายพิเศษ หรือรายจ่ายที่อยู่นอกเหนือ งบประมาณของกองทรสัต  ์
3. พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผล การจ่ายผลประโยชน์ตอบแทน และ/หรือ การลดทุน แก่ผู้ถือ

หน่วยทรสัต ์
4. พิจารณาอนุมตัิแนวทางในการด าเนินการรบัขอ้พิพาทและขอ้รอ้งเรียนที่ส  าคญัเก่ียวกบัการด าเนินงาน

ของกองทรสัต ์
5. พิจารณาอนุมัติการด าเนินการกับคู่สัญญา ในกรณีที่คู่สัญญาไม่ปฎิบัติตามสัญญาหรือกฎหมายที่

เก่ียวขอ้ง 
6. พิจารณาก าหนดหลกัเกณฑ ์และ/หรือ ขอ้ก าหนดอื่นๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัการจดัการลงทนุ 
7. พิจารณาอนมุตัิการด าเนินการในกรณีที่การจดัการกองทรสัต ์ไม่ชดัเจนซึ่งตอ้งมีการพิจารณากฎหมาย

อื่นหรือกฎระเบียบที่เก่ียวขอ้ง เพื่อใหก้ารจดัการกองทรสัตเ์ป็นไปตามวตัถปุระสงค ์
8. พิจารณาอนมุตัิวาระหรือเรื่องใดที่ตอ้งมีการพิจารณาและอนมุตัิโดยที่ประชมุผูถื้อหน่วยทรสัต  ์
9. พิจารณาอนุมตัิเรื่องอื่นๆ ท่ีตอ้งการใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและสญัญาก่อตัง้ทรสัตข์องกองทรสัต ์อีก

ทัง้ใหเ้ป็นไปตามเงื่อนไขของเรื่องนัน้ๆ ตามที่ปรากฎในคู่มือระบบการท างานและระบบควบคมุภายใน 
10. พิจารณาอนมุตัินโยบายการลงทนุของกองทรสัต ์
11. พิจารณาอนุมัติเห็นชอบการคัดเลือกอสังหาริมทรพัยท์ี่กองทรสัตจ์ะลงทุน การไดม้า และ/หรือ การ

จ าหน่ายจ่ายโอนทรพัยสิ์นใหเ้ป็นไปตามกฎเกณฑท์ี่ก าหนด  
12. พิจารณาอนมุตัิธุรกรรมการจ าหน่ายทรพัยสิ์นของกองทรสัต ์
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13. พิจารณาอนุมัติการคัดเลือก แต่งตั้ง การเปล่ียนแปลง และ/หรือ การถอดถอนผู้บริหาร/ผู้เช่าเหมา
อสงัหารมิทรพัยข์องกองทรสัต ์

14. พิจารณาอนุมัติการท าธุรกรรมระหว่างกองทรสัตก์ับผูจ้ัดการกองทรสัต ์หรือบุคคลที่เก่ียวโยงกันกับ
ผูจ้ัดการกองทรัสต ์หรือผู้มีส่วนไดส่้วนเสียกับกองทรสัต ์ส าหรบัธุรกรรมที่มีเงื่อนไขหรือข้อก าหนด
พิเศษ 

15. พิจารณาอนมุตัิการคดัเลือก แต่งตัง้ การเปล่ียนแปลง และ/หรือ การถอดถอน Service Provider ต่างๆ 
ของกองทรัสต์ รวมถึงผู้สอบบัญชี ที่ปรึกษาทางการเงิน ที่ปรึกษาทางการเงินอิสระ ที่ปรึกษา/
ผูเ้ชี่ยวชาญอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้ง เช่น ผูป้ระเมินมลูค่า เป็นตน้  

16. พิจารณาอนมุตัิประเภทและวงเงินประกนัภยัของกองทรสัต ์
17. พิจารณาอนมุตัิการกูย้ืมเงินของกองทรสัต ์
18. พิจารณาอนมุตัิผูร้บัประกนัรายไดข้องกองทรสัต ์
19. พิจารณาอนุมตัิเรื่องอื่นใดที่จ  าเป็น หรือ ท่ีเก่ียวขอ้งกับการด าเนินงานนอกเหนือจากที่ก าหนดไวใ้นขอ้ 

1 ถึงขอ้ 18  

การ Outsource หน้าทีง่าน 
เพื่อใหก้ารบรหิารจดัการเป็นไปตามนโยบายของกลุ่มการเงิน แลนด ์แอนด ์เฮา้ส ์ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ึง

ไดม้อบหมายงานดา้นกฎหมาย และ การจดัการบญัชี เฉพาะของผูจ้ดัการกองทรสัต ์ใหแ้ก่ ธนาคารแลนด ์แอนด ์
เฮา้ส ์จ ากัด (มหาชน) เป็นผูด้  าเนินงานและแนะน า อย่างไรก็ดี งานทรพัยากรบุคคล ผู้จัดการกองทรสัตจ์ะมี
หน้าที่ในการควบคุม/คัดเลือกและพิจารณาตัดสินใจเพื่อให้ได้บุคลากรที่มีคุณสมบัติตามที่ประกาศของ
ส านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ก าหนดในปัจจบุนั และ/หรือ อนาคต  

งานด้านการบริหารอสังหาริมทรัพย์ ผู้จัดการกองทรัสต์จะมอบหมายงานให้แก่ผู้บริหาร
อสงัหาริมทรพัยท์ี่เชี่ยวชาญและมีประสบการณป์ฏิบตัิหนา้ที่นัน้ ๆ ในการบรหิารและดูแลรกัษาอสงัหาริมทรพัย์
อย่างมีประสิทธิภาพ ให้อยู่ในสภาพที่ดีและพร้อมที่จะสร้างรายได้ให้เป็นไปตามประกาศที่ส านักงาน
คณะกรรมการ ก.ล.ต. ก าหนด 

การประชุมของผู้จัดการกองทรัสต ์
การประชุมคณะกรรมการ 

(1.)      คณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบริษัท ตอ้งจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัท ประจ าทุกไตรมาส เพื่อให้

คณะกรรมการบรษิัท พิจารณารบัทราบและอนมุตัิการด าเนินการท่ีจ าเป็นในการด าเนินงานของบริษัท โดย
ในวาระที่เก่ียวข้องกับกองทรสัต ์ในเรื่องการพิจารณาอนุมัติ และ/หรือรบัทราบนโยบายที่ส าคัญในการ
จดัการกองทรสัตเ์พื่อใหฝ่้ายงานที่เก่ียวขอ้งน าไปปฏิบัติ รวมถึง พิจารณาอนุมตัิในส่วนที่เก่ียวขอ้งกับการ
บริหารจัดการกองทรสัตน์อกเหนือจากที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายใหก้ับคณะกรรมการการลงทุน
อสงัหารมิทรพัย ์  

องคป์ระชุมและการออกเสียงลงมติ 
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การประชุมคณะกรรมการบริษัท องคป์ระชุมจะตอ้งประกอบดว้ยกรรมการเขา้ร่วมประชุมเกินกว่า
ครึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทั้งหมด และมติทั้งปวงของคณะกรรมการจะตอ้งไดร้บัคะแนนเสียงเห็นดว้ย
เกินกว่ากึ่งหน่ึงของจ านวนกรรมการทัง้หมดที่เขา้รว่มประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน และในการออก
เสียงลงคะแนนในการประชุมคณะกรรมการนัน้ กรรมการที่มีส่วนไดเ้สียไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้มไม่มี
สิทธิออกเสียงลงคะแนนและจะตอ้งออกจากการประชมุในระหว่างการพิจารณาวาระนัน้ๆ ดว้ยเช่นกนั 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ประธานในท่ีประชุมจะเปิดโอกาสใหก้รรมการทุกท่านไดแ้สดง
ความคิดเห็นอย่างเปิดเผยก่อนการลงคะแนนและสรุปมติของที่ประชุมในแต่ละวาระการประชมุ โดยบรษิัท
จะจดัท าบนัทึกรายงานการประชมุคณะกรรมการ (Minutes of Meeting) เป็นลายลกัษณอ์กัษร 

(2) คณะกรรมการการลงทุนอสังหาริมทรัพย ์ 
ตอ้งจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการการลงทุนอสังหาริมทรพัย ์อย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครัง้ 

เพื่อใหค้ณะกรรมการมีการพิจารณารบัทราบและอนุมัติตามขอบเขตอ านาจหนา้ที่ของคณะกรรมการการ
ลงทนุอสงัหารมิทรพัย ์

องคป์ระชุมและการออกเสียงลงมติ 
การประชมุคณะกรรมการการลงทนุอสงัหารมิทรพัย ์องคป์ระชมุจะตอ้งประกอบดว้ยกรรมการเขา้

ร่วมการประชุมเกินกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทั้งหมด การลงมติให้ถือตามมติเสียงขา้งมาก กรณี
คะแนนเสียงเท่ากัน ใหป้ระธานที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเส่ียงหนึ่งเป็นเสียงชีข้าด ทั้งนี ้หากมีวาระที่
กรรมการมีส่วนไดเ้สีย ประธานในท่ีประชมุจะเชิญผูเ้ขา้รว่มประชุมที่มีส่วนไดเ้สียออกจากที่ประชุมในวาระ
การประชุมที่เก่ียวกับการลงทุนหรือสิทธิประโยชนห์รือนิติกรรมใดๆ ที่มีผลกระทบต่อราคาของกองทรสัต ์
และหากประธานท่ีประชุมไม่สามารถเขา้รว่มประชุมไดส้ามารถมอบหมายใหค้ณะกรรมการการลงทุนท่าน
อื่นท าหนา้ที่ประธานท่ีประชมุได ้

 หน้าที ่และความรับผิดชอบของผู้จัดการกองทรัสต ์
ผูจ้ัดการกองทรสัตม์ีหนา้ที่และความรบัผิดชอบหลักในการดูแลจัดการกองทรสัต ์ซึ่งรวมถึงการลงทุนใน

ทรพัยสิ์นของกองทรสัต ์และดแูลการปฏิบตัิหนา้ที่ของผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์ โดยผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะปฏิบตัิ
หนา้ที่ภายใตก้ารก ากบัดแูลของทรสัตีโดยมีหนา้ที่และความรบัผิดชอบดงันี ้

หน้าทีต่่อกองทรัสต ์
1. ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามหลกัการด าเนินธุรกิจ ดงัต่อไปนี ้

(1) ปฏิบัติหน้าที่โดยใช้ความรูค้วามสามารถเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ ดว้ยความรบัผิดชอบ ความ
ระมัดระวัง และความซื่อสัตย์สุจริต โดยต้องปฏิบัติต่อผู้ถือหน่วยทรัสต์อย่างเป็นธรรม เพื่อ
ประโยชน์ที่ดีที่สุดของผูถื้อหน่วยทรสัตโ์ดยรวม รวมทั้งตอ้งปฏิบัติให้เป็นไปตามสัญญาก่อตั้ง   
ทรัสต์ สัญญาแต่งตั้งผู้จัดการกองทรัสต์ วัตถุประสงค์ในการก่อตั้งกองทรัสต์ มติของผู้ถือ
หน่วยทรสัต ์และตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 

(2) ด ารงเงินทุนให้เพียงพอต่อการด าเนินธุรกิจและความรบัผิดชอบอันอาจเกิดขึน้จากการปฏิบัติ
หนา้ที่ในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ดอ้ย่างต่อเนื่อง 
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(3) เปิดเผย ใหค้วามเห็น หรือใหข้อ้มูลที่มีความส าคัญและเก่ียวขอ้งอย่างเพียงพอในการตัดสินใจ
ลงทุนของผูล้งทุน โดยขอ้มลูดงักล่าวตอ้งส่ือสารไดอ้ย่างชัดเจน ไม่บิดเบือน และไม่ท าใหส้ าคัญ
ผิด 

(4) ไม่น าขอ้มลูจากการปฏิบตัิหนา้ที่ผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ปใชป้ระโยชนอ์ย่างไม่เหมาะสมเพื่อตนเอง 
หรือท าใหเ้กิดความเสียหาย หรือกระทบต่อผลประโยชนโ์ดยรวมของกองทรสัต ์

(5) ปฏิบัติงานดว้ยความระมัดระวังไม่ใหเ้กิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และในกรณีที่มีความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชนเ์กิดขึน้ ตอ้งด าเนินการใหม้ั่นใจไดว้่าผูล้งทุนไดร้บัการปฏิบตัิที่เป็นธรรม
และเหมาะสม 

(6) ปฏิบัติตามกฎหมายหลักทรัพยแ์ละกฎหมายอื่นที่เก่ียวข้องกับการด าเนินการของกองทรสัต ์
ตลอดจนจรรยาบรรณและมาตรฐานในการประกอบวิชาชีพที่ก าหนดโดยสมาคมที่เก่ียวเนื่องกับ
ธุรกิจหลักทรพัย ์หรือองคก์รที่เก่ียวขอ้งกับธุรกิจหลักทรพัยท์ี่ส  านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. 
ยอมรบัโดยอนุโลม และไม่สนบัสนุน สั่งการ หรือใหค้วามร่วมมือแก่บุคคลใดในการปฏิบตัิฝ่าฝืน
กฎหมายหรือขอ้ก าหนดดงักล่าว 

(7) ใหค้วามร่วมมือในการปฏิบตัิหนา้ที่ของทรสัตี หรือส านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ซึ่งรวมถึงการ
เปิดเผยขอ้มลูที่อาจส่งผลกระทบต่อการบรหิารจดัการกองทรสัตอ์ย่างมีนยัส าคญั หรือขอ้มลูอื่นที่
ควรแจง้ใหท้ราบ 

2. ผูจ้ัดการกองทรสัตต์อ้งจัดให้มีระบบงานที่มีคุณภาพ มีงานตรวจสอบและถ่วงดุลการปฏิบัติงานที่มี
ประสิทธิภาพ และสามารถรองรับงานในความรับผิดชอบได้อย่างครบถ้วน โดยอย่างน้อยต้อง
ครอบคลุมเรื่องดังต่อไปนี ้เพื่อให้การดูแลจัดการกองทรสัตต์ามที่ไดร้บัมอบหมายจากทรสัตีเป็นไป
อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
(1) การก าหนดนโยบายในการจดัการกองทรสัต ์การจดัโครงสรา้งเงินทุนของกองทรสัต ์การตดัสินใจ

ลงทุนในทรพัยสิ์นหลกั และการก าหนดนโยบายและกลยุทธใ์นการจดัหาประโยชนจ์ากทรพัยสิ์น
หลัก เพื่อให้การจัดการลงทุนตามที่ไดร้บัมอบหมายเป็นไปดว้ยความรอบคอบและระมัดระวัง 
สอดคลอ้งกับนโยบายการลงทุนตามสัญญาก่อตัง้ทรสัต ์และเป็นไปตามที่กฎหมายหลักทรพัย์
และกฎหมายอื่นที่เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินการของกองทรสัตก์ าหนด ตลอดจนเพื่อรกัษาประโยชน์
ของกองทรสัตแ์ละผูถื้อหน่วยทรสัตโ์ดยรวม 

(2) การบรหิารและจดัการความเส่ียงที่เก่ียวขอ้งกับการดูแลจดัการกองทรสัตต์ามที่ไดร้บัมอบหมาย 
เพื่อใหส้ามารถป้องกนัและจดัการความเส่ียงไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

(3) การจัดการความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ที่เก่ียวขอ้ง โดยเฉพาะอย่างยิ่งระหว่างกองทรสัตก์ับ
ผูจ้ดัการกองทรสัตแ์ละบคุคลที่เก่ียวโยงกันกบัผูจ้ดัการกองทรสัต ์ซึ่งรวมถึงมาตรการหรือแนวทาง
ด าเนินการเพื่อรกัษาประโยชนท์ี่ดีที่สดุของกองทรสัตห์รือผูถื้อหน่วยทรสัตโ์ดยรวม เมื่อเกิดความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชนข์ึน้ 
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(4) การคัดเลือกบุคลากรของผู้จัดการกองทรัสต์และผู้รับมอบหมายในงานที่ เก่ียวข้องกับการ
ด าเนินการของกองทรสัต ์(ถา้มี) เพื่อใหม้ีผูท้ี่มีความรูค้วามสามารถ และมีคุณสมบตัิที่เหมาะสม
กบังานท่ีจะปฏิบตัิ 

(5) การก ากับดูแลการปฏิบตัิงานของผูจ้ดัการกองทรสัตแ์ละบุคลากรของผูจ้ดัการกองทรสัต ์รวมทั้ง
การตรวจสอบดูแลผู้รบัมอบหมายในงานที่เก่ียวกับการจัดการกองทรสัตเ์พื่อให้เป็นไปตามที่
กฎหมายหลกัทรพัย ์กฎหมายอื่นที่เก่ียวขอ้ง และสญัญาก่อตัง้ทรสัตก์ าหนด  

(6) การเปิดเผยขอ้มูลของกองทรสัตท์ี่ครบถ้วนถูกตอ้งและเพียงพอเพื่อใหเ้ป็นไปตามที่ก าหนดใน
สญัญาก่อตัง้ทรสัต ์และกฎหมายหลกัทรพัย ์ 

(7) การปฏิบตัิการดา้นงานสนบัสนนุ (Back Office) 
(8) การตรวจสอบและควบคมุภายใน 
(9) การติดต่อส่ือสารกบัผูล้งทนุและการจดัการกบัขอ้รอ้งเรียนของผูล้งทนุ  
(10) การจดัการกบัขอ้พิพาททางกฎหมาย  

ผู้จัดการกองทรัสต์อาจมอบหมายให้บุคคลอื่นเป็นผู้รบัด าเนินการในเรื่องที่เก่ียวข้องกับการ
ประกอบธุรกิจเป็นผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ด ้โดยตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดในขอ้ 3 

3. ผูจ้ดัการกองทรสัตอ์าจมอบหมายใหบุ้คคลอื่นเป็นผูร้บัด าเนินการในเรื่องที่เก่ียวขอ้งกับการประกอบ
ธุรกิจเป็นผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ดเ้ท่าที่จ  าเป็น เพื่อส่งเสริมใหก้ารประกอบธุรกิจเป็นไปอย่างคล่องตวัและ
มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ ทัง้นี ้ภายใตห้ลกัเกณฑ ์ดงัต่อไปนี ้
(1) การมอบหมายตอ้งไม่มีลักษณะที่อาจส่งผลกระทบต่อประสิทธิภาพของการปฏิบัติหนา้ที่ของ

ผูจ้ดัการกองทรสัต ์
(2) มีมาตรการรองรบัใหส้ามารถประกอบธุรกิจไดอ้ย่างต่อเนื่องในกรณีที่ผูร้บัด าเนินการไม่สามารถ

ด าเนินการต่อไปได ้
(3) ในกรณีที่มีการมอบหมายงานเก่ียวกับการลงทุนในทรพัยสิ์นอื่นของกองทรสัต ์ตอ้งมอบหมาย

ใหก้บัผูท้ี่สามารถด าเนินการไดโ้ดยชอบดว้ยกฎหมาย  
ทัง้นี ้การมอบหมายใหบุ้คคลอื่นเป็นผูร้บัด าเนินการตามขอ้นี ้ตอ้งมิใช่การมอบหมายระบบและงาน
ตามขอ้ 2 (1) (2) (3) (4) และ (9) 

4. ให้ผู้จัดการกองทรสัตจ์ัดท าและรายงานการเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับฐานะทางการเงิน และผลการ
ด าเนินการตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดในประกาศที่ ทจ. 20/2561 และประกาศอื่นใดที่เก่ียวขอ้ง และส่ง
รายงานต่อส านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งภายในระยะเวลาตามที่ประกาศ
ที่เก่ียวขอ้งก าหนด 

5. ไม่ด าเนินการใด ๆ ที่จะส่งผลให้ทรสัตีไม่สามารถปฏิบัติหนา้ที่ไดอ้ย่างเป็นอิสระ เช่น การลงทุนใน
อสงัหารมิทรพัยท่ี์มีบคุคลท่ีเก่ียวโยงกนักบัทรสัตีเป็นผูท้รงกรรมสิทธ์ิหรือสิทธิครอบครอง 

6. ผูจ้ัดการกองทรสัตต์อ้งจัดใหม้ีการประกันภัยความรบัผิดที่อาจเกิดขึน้จากการด าเนินธุรกิจหรือการ
ปฏิบตัิงานของตนในฐานะเป็นผูจ้ดัการกองทรสัต ์ตลอดจนการปฏิบตัิงานของกรรมการ ผูบ้รหิาร และ
พนกังานของตน ตลอดระยะเวลาแห่งสญัญานี ้ซึ่งเป็นไปตามระบบงานของผูจ้ดัการกองทรสัต ์ 
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7. ผูจ้ัดการกองทรสัตต์อ้งจัดให้มีการประชุมผูถื้อหน่วยทรสัตเ์พื่อพิจารณาลงมติในกรณีต่างๆ ตามที่
ก าหนดไวใ้นสัญญาก่อตัง้ทรสัต ์เช่น การแกไ้ขเพิ่มเติมสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์การเพิ่มทุนของกองทรสัต ์  
และการเปล่ียนแปลงทรสัตี เป็นตน้ 

8. ในกรณีที่มีการแต่งตัง้ที่ปรกึษาเพื่อใหค้  าปรกึษาหรือค าแนะน าเก่ียวกับการลงทุนในอสงัหาริมทรพัย์
และการจดัการอสงัหารมิทรพัย ์ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปนี  ้
(1) ด าเนินการใหท้ี่ปรกึษาแจง้การมีส่วนไดเ้สียในเรื่องที่พิจารณา 
(2) มิใหท้ี่ปรกึษาผูท้ี่มีส่วนไดเ้สียในเรื่องที่พิจารณา ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้ม เขา้ร่วมพิจารณา

ในเรื่องนัน้ 
9. ในการท าธุรกรรมเก่ียวกบัอสงัหารมิทรพัยเ์พื่อกองทรสัต ์ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตาม

หลกัเกณฑด์งัต่อไปนีด้ว้ย 
(1) ด าเนินการเพื่อใหม้ั่นใจไดว้่าการจ าหน่าย จ่าย หรือโอนอสงัหาริมทรพัย ์หรือการเขา้ท าสญัญาที่

เก่ียวเนื่องกบัอสงัหารมิทรพัยเ์พื่อกองทรสัต ์เป็นไปอย่างถกูตอ้งและมีผลใชบ้งัคบัไดต้ามกฎหมาย 
(2) ด าเนินการเพื่อใหม้ั่นใจไดว้่าการลงทุนในอสังหาริมทรพัยข์องกองทรสัตเ์ป็นไปอย่างเหมาะสม 

โดยอย่างนอ้ยตอ้งมีการด าเนินการดงัต่อไปนี ้
(ก) การประเมินความพรอ้มของตนเองในการบรหิารการลงทุนในอสงัหาริมทรพัยน์ัน้ ๆ ก่อนรบั

เป็นผูจ้ัดการกองทรสัต ์หรือก่อนลงทุนเพิ่มเติมในอสังหาริมทรพัยด์ังกล่าวเพื่อกองทรสัต ์
แลว้แต่กรณี 

(ข) การวิเคราะห์และศึกษาความเป็นไปได ้และการตรวจสอบและสอบทาน (การท า Due 
Diligence) อสงัหารมิทรพัย ์ตลอดจนการประเมินความเส่ียงดา้นต่าง ๆ ท่ีอาจเกิดจากการ
ลงทุนในอสังหาริมทรพัยน์ั้น ๆ พรอ้มทั้งจัดให้มีแนวทางการบริหารความเส่ียงดว้ย ทั้งนี ้
ความเส่ียงดงักล่าวใหห้มายความรวมถึงความเส่ียงที่เก่ียวขอ้งกับการพัฒนาหรือก่อสรา้ง
อสงัหารมิทรพัย ์(ถา้มี) เช่น ความเส่ียงที่อาจเกิดจากการก่อสรา้งล่าชา้ และการไม่สามารถ
จดัหาประโยชนจ์ากอสงัหารมิทรพัยไ์ด ้เป็นตน้ 

10. จดัใหม้ีการประเมินมูลค่าทรพัยสิ์นหลกัที่กองทรสัตล์งทุน โดยบริษัทประเมินมูลค่าทรพัยสิ์นที่ไดร้บั
ความเห็นชอบจากส านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ภายใตห้ลกัเกณฑท์ี่ก าหนดไวใ้นสัญญาก่อตัง้ท
รสัตแ์ละกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง เช่น ก่อนการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์นหลกัของกองทรสัต ์การ
สอบทานการประเมินมูลค่าทรพัยสิ์นหลักของกองทรสัต ์และการประเมินมูลค่าทรพัยสิ์นหลักของ
กองทรสัตต์ามระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด เป็นตน้ 

11. อสงัหารมิทรพัยท์ี่กองทรสัตจ์ะลงทนุ นอกจากตอ้งจดัใหม้ีการประเมินมลูค่าทรพัยสิ์นตามหลกัเกณฑท์ี่
กฎหมายที่เก่ียวขอ้งก าหนด และจัดใหม้ีการตรวจสอบและสอบทานแลว้ ผูจ้ัดการกองทรสัตย์ังตอ้ง
ด าเนินการต่าง ๆ ในการตรวจสอบอสงัหาริมทรพัยท์ี่จะลงทุนเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพ เช่น สภาพของ
อสงัหาริมทรพัย ์ความสามารถของคู่สญัญา ขอ้มลูดา้นการเงินและกฎหมาย ความเหมาะสมดา้นอื่น  
ๆ เป็นต้น เพื่อประกอบการตัดสินใจลงทุนและการเปิดเผยข้อมูล ไม่ว่ากรณีใด  ๆ หากผู้จัดการ
กองทรสัตไ์ม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ใหร้ะบวุ่าทรสัตีจะจดัการกองทรสัตต์ามความจ าเป็นเพื่อป้องกัน 
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ยบัยัง้ หรือจ ากัดมิใหเ้กิดความเสียหายอย่างรา้ยแรงต่อประโยชนข์องกองทรสัตห์รือผูถื้อหน่วยทรสัต์
ทัง้ปวง โดยทรสัตีอาจมอบหมายใหบ้คุคลอื่นจดัการกองทรสัตแ์ทนในระหว่างนีไ้ด  ้

12. ด าเนินการใด ๆ เพื่อใหไ้ดม้าซึ่งทรพัยสิ์นหลกั หรืออสงัหารมิทรพัยท์ี่กองทรสัตจ์ะลงทนุเพิ่มเติมในกรณี
การเพิ่มทุนของกองทรัสต์เพื่อลงทุนในอสังหาริมทรัพย์เพิ่มเติม ภายใน 60 วันนับแต่วันที่ก่อตั้ง
กองทรัสต์แล้วเสร็จส าหรับการเสนอขายหน่วยทรัสต์ครัง้แรก หรือนับแต่วันที่ ปิดการเสนอขาย
หน่วยทรสัตใ์นกรณีการเสนอขายหน่วยทรสัตเ์พื่อการเพิ่มทนุของกองทรสัต ์

13. ในการลงทุนในอสงัหาริมทรพัยต์อ้งเป็นการไดม้าซึ่งกรรมสิทธ์ิหรือสิทธิครอบครองในอสงัหาริมทรพัย์
เท่านั้น เฉพาะกรณีการไดม้าซึ่งสิทธิครอบครองตอ้งเป็นกรณีการไดม้าซึ่งเอกสารสิทธิเป็น น.ส.3 ก. 
หรือ สิทธิการเช่าอสงัหาริมทรพัยท่ี์มีเอกสารแสดงกรรมสิทธ์ิ หรือ สิทธิครอบครองประเภท น.ส. 3 ก. 
เท่านัน้ 

14. อสังหาริมทรัพย์ที่ได้มาต้องไม่อยู่ในบังคับแห่งทรัพยสิทธิหรือมีข้อพิพาทใด  ๆ เว้นแต่ผู้จัดการ
กองทรสัตแ์ละทรสัตีไดพ้ิจารณาโดยมีความเห็นเป็นลายลักษณ์อักษรว่า การอยู่ภายใตบ้ังคับแห่ง
ทรพัยสิทธิหรือการมีขอ้พิพาทนั้นไม่กระทบต่อการหาประโยชนจ์ากอสังหาริมทรพัยด์งักล่าวอย่างมี
นยัส าคญั และเงื่อนไขการไดม้าซึ่งอสงัหารมิทรพัยน์ัน้ยงัเป็นประโยชนแ์ก่ผูถื้อหน่วยทรสัตโ์ดยรวม 

15. การท าสัญญาเพื่อให้ได้มาซึ่งอสังหาริมทรพัย์ต้องไม่มีข้อตกลงหรือข้อผูกพันใด ๆ ที่อาจมีผลให้
กองทรสัตไ์ม่สามารถจ าหน่ายอสงัหารมิทรพัยใ์นราคายตุธิรรม (ในขณะท่ีมีการจ าหน่าย) เช่น ขอ้ตกลง
ที่ใหสิ้ทธิแก่คู่สญัญาในการซือ้อสงัหาริมทรพัยข์องกองทรสัตไ์ดก้่อนบุคคลอื่น โดยมีการก าหนดราคา
ไวแ้น่นอนล่วงหน้า เป็นตน้ หรืออาจมีผลให้กองทรัสตม์ีหน้าที่มากกว่าหน้าที่ปกติที่ผู้เช่าพึงมีเมื่อ
สญัญาเช่าสิน้สดุลง 

16. จัดให้มีการประกันวินาศภัยหรือการประกันภัยที่มีลักษณะความคุ้มครองประโยชน์ของผู้ถือ
หน่วยทรสัตเ์สมือนหรือทดแทนการประกนัวินาศภยัที่อาจเกิดขึน้กบัทรพัยสิ์นหลกัตามที่คู่สญัญาตกลง
รว่มกันและไม่ขดักบักฎหมายที่เก่ียวขอ้ง และการประกันภยัความรบัผิดต่อบุคคลภายนอกที่อาจไดร้บั
ความเสียหายจากทรพัยสิ์นหลักหรือจากการด าเนินการในทรพัยสิ์นหลัก กับผูร้บัประกันภัยที่เป็นที่
ยอมรบัในวงเงินคุม้ครองความเสียหายที่เพียงพอและเหมาะสมกับการจดัหาผลประโยชนใ์นทรพัยสิ์น
หลกัเป็นอย่างนอ้ย 

17. ด าเนินการให้ความเห็นเก่ียวกับลักษณะธุรกรรม พรอ้มทั้งเหตุผลและข้อมูลประกอบที่ชัดเจนที่
เก่ียวขอ้งกับการไดม้าซึ่งทรพัยสิ์นหลกัเพิ่มเติมของกองทรสัตใ์นเอกสารขอความเห็นชอบหรือหนงัสือ
เชิญประชมุผูถื้อหน่วยทรสัต ์เพื่อพิจารณาการเพิ่มทนุเพื่อลงทนุในทรพัยสิ์นหลกัเพิ่มเติมของกองทรสัต  ์

18. การจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินหลักต้องจัดให้มีการประเมินมูลค่าทรัพย์สิน การขออนุมัติจากผู้ถือ
หน่วยทรสัต ์การขอความเห็นชอบจากทรสัตี และมีการเปิดเผยขอ้มูลตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดไวใ้น
สญัญาก่อตัง้ทรสัตแ์ละกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 

19. ในกรณีที่มีการเปล่ียนแปลงผูจ้ดัการกองทรสัต ์ตอ้งด าเนินการใหผู้จ้ดัการกองทรสัตร์ายใหม่ตกลงที่จะ
ปฏิบัติหนา้ที่ใหเ้ป็นไปตามสัญญาก่อตัง้ทรสัตแ์ละกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง ทัง้นี ้ผูจ้ัดการกองทรสัตร์าย
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เดิมตอ้งด าเนินการและใหค้วามรว่มมือตามที่จ าเป็น เพื่อใหก้ารส่งมอบงานแก่บคุคลที่จะเขา้มาปฏิบตัิ
หนา้ที่แทนตนเองส าเรจ็ลลุ่วงไป 

20. ในกรณีที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติมสัญญาก่อตั้งทรสัต ์ตอ้งดูแลให้การแก้ไขเพิ่มเติมดังกล่าวเป็นไปตาม
เงื่อนไขและวิธีการตามที่ก าหนดในสญัญาก่อตัง้ทรสัตแ์ละกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง เมื่อด าเนินการแกไ้ข
แล้วเสร็จ ให้ด าเนินการจัดส่งส าเนาสัญญาก่อตั้งทรัสต์ฉบับที่ได้แก้ไขเพิ่มเติมแล้วให้ส านักงาน
คณะกรรมการ ก.ล.ต. ภายใน 15 วนันบัแต่วนัท่ีลงนามหรือวนัท่ีมีการแกไ้ขเพิ่มเติม (แลว้แต่กรณี) 

21. ในกรณีที่มีการเปล่ียนแปลงทรสัตี ใหด้  าเนินการแจง้การเปล่ียนแปลงดงักล่าวใหผู้ถื้อหน่วยทรสัตแ์ละ
ส านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ทราบ ภายในระยะเวลาตามที่ก าหนดในสญัญาก่อตัง้ทรสัต  ์

22. ยื่นค าขออนุญาตเสนอขายหน่วยทรสัตพ์รอ้มทัง้เอกสารหลกัฐานใด ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ในกรณีที่มีการเพิ่ม
ทุนของกองทรสัต ์พรอ้มทั้งลงนามรบัรองความถูกตอ้งครบถว้นของขอ้มูลในส่วนที่เก่ียวขอ้งกับการ
ปฏิบตัิหนา้ที่ของตน 

23. ใหค้วามเห็นเก่ียวกับความสามารถของผูร้บัประกันรายไดใ้นการปฏิบัติตามสญัญารบัประกันรายได ้
(ถา้มี) 

24. ด าเนินการใหห้น่วยทรสัตท์ี่เสนอขายแลว้หรือที่ออกใหม่ (กรณีเพิ่มทุนกองทรสัต)์ สามารถเขา้เป็น
หลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยไ์ดภ้ายใน 45 วนันบัแต่วนัปิดการเสนอขายหน่วยทรสัต ์

25. ด าเนินการใด ๆ เพื่อใหก้ารจดัสรรหน่วยทรสัตใ์หแ้ก่บุคคลใด ๆ หรือกลุ่มบคุคลเดียวกนัใหเ้ป็นไปตาม
อตัราและหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดโดยกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 

หน้าทีใ่นการบริหารจัดการกองทรัสตแ์ละทรัพยส์ินของกองทรัสต ์ 
1. ใหค้วามเห็นต่อเจา้พนกังานท่ีเก่ียวขอ้งเก่ียวกบัคณุสมบตัิหรือลกัษณะของอสงัหารมิทรพัยท์ี่กองทรสัต์

ลงทนุตามที่ไดร้บัการรอ้งขอจากหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง  

2. ดูแล และติดตามให้ผู้บริหารอสังหาริมทรัพยบ์ริหารจัดการทรพัยสิ์นหลัก ซ่อมแซม ปรบัปรุง และ

บ ารุงรักษาให้ทรัพย์สินหลักอยู่ในสภาพที่ดีและพรอ้มที่จะใช้หาผลประโยชน์ได้ตลอดเวลาตาม

วัตถุประสงคท์ี่ก าหนดใน สัญญาก่อตั้งทรัสต์ และกฎหมายที่เก่ียวข้อง รวมทั้งด าเนินการดูแลให้

ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยด์  าเนินการตามแผนการด าเนินงานประจ าปี และติดตามใหผู้เ้ช่าเหมา (ถา้มี) 

ด าเนินการตามสญัญาจดัหาประโยชนท์ี่เก่ียวขอ้งกับกองทรสัต ์มีการตรวจตราสภาพอสงัหาริมทรพัย์

เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด รวมถึงจดัใหม้ีรายงานการตรวจสอบอาคาร กรณีที่อาคารดงักล่าวเขา้

ข่ายตอ้งด าเนินการเพื่อใหเ้ป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 

3. จดัใหม้ีการเปล่ียนแปลง ฟ้ืนฟ ูและดดัแปลงทรพัยสิ์นหลกัตามความจ าเป็นและสมควรเท่าที่ไม่ขดัหรือ

แย้งกับสัญญาก่อตั้งทรัสต์และกฎหมายที่ เก่ียวข้อง รวมทั้งสัญญาเข้าลงทุน หรือสัญญาจัดหา

ประโยชนท์ี่เก่ียวขอ้ง อาทิ สัญญาเช่าที่ดินกับเจา้ของที่ดินอนัเป็นที่ตัง้ของทรพัยสิ์นหลกั สญัญาเช่า

ช่วงอสังหาริมทรัพย์ และสัญญาเช่าสังหาริมทรัพย์ เป็นต้น โดยจะต้องแจ้งให้ทรัสตีทราบก่อน

ด าเนินการ 
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4. ควบคุมและดูแลการบริหารจดัการทรพัยสิ์นหลัก และการจัดหาผลประโยชนจ์ากทรพัยสิ์นหลัก รวม

ตลอดถึงการบริหารจดัการในกรณีเกิดเหตฉุกุเฉิน การซ่อมแซมอสงัหาริมทรพัยต์ามที่จ าเป็น กรณีการ

ซ่อมแซมใหญ่ จะตอ้งแจง้ใหท้รสัตีทราบก่อน 

5. บรหิารและจดัหาผลประโยชนจ์ากทรพัยสิ์นอื่นของกองทรสัตน์อกจากทรพัยสิ์นหลกั รวมทัง้ด าเนินการ

อื่นใดที่จ  าเป็นเพื่อใหก้ารบรหิารทรพัยสิ์นอื่นของกองทรสัตน์อกจากทรพัยสิ์นหลกัเป็นไปตามแผนการ

ด าเนินงานประจ าปี สญัญาก่อตัง้ทรสัต ์และกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 

6. ควบคุม ดูแล และติดตามผู้เช่า และ/หรือ ผูเ้ช่าช่วง รวมทั้งด าเนินการร่วมกับทรสัตี และ/หรือ ผูเ้ช่า 

และ/หรือ ผูเ้ช่าช่วง เพื่อท าใหท้รสัตี และ/หรือ ผูเ้ช่า และ/หรือ ผู้เช่าช่วงไดม้าซึ่งใบอนุญาต หนังสือ

อนุญาต หนงัสือผ่อนผัน และ/หรือ เอกสารอื่นใดที่เก่ียวขอ้งและจ าเป็นในการจดัหาผลประโยชนจ์าก

ทรพัยสิ์นหลกั 

7. อ านวยความสะดวกใหก้ับกองทรสัตห์รือบุคคลที่ไดร้บัมอบหมายจากทรสัตีในการตรวจตราทรพัยสิ์น

หลักตามวิธีการที่ตกลงร่วมกัน ภายในวันและเวลาท าการของผู้จัดการกองทรสัต ์รวมทั้งให้ข้อมูล 

ถ้อยค า และ/หรือ ส่งมอบเอกสารใดๆ (ยกเว้นข้อมูล ถ้อยค า และ/หรือ เอกสารอื่นใดอันเก่ียวกับ

ทรพัยสิ์นทางปัญญาของผูจ้ัดการกองทรสัต ์หรือของบริษัทในเครือของผู้จัดการกองทรสัต)์ ตามที่     

ทรสัตีรอ้งขอในกรณีที่มีความจ าเป็นและเหมาะสม 

8. อ านวยความสะดวกใหก้ับบริษัทประเมินมลูค่าทรพัยสิ์นของกองทรสัต ์หรือบุคคลที่ไดร้บัมอบหมาย

จากบรษิัทประเมินมลูค่าทรพัยสิ์นดงักล่าวในการส ารวจทรพัยสิ์นหลกัโดยวิธีที่ตกลงรว่มกนัและเป็นไป

ตามมาตรฐานวิชาชีพเพื่อการประเมินมูลค่า รวมทั้งใหข้อ้มูล ถอ้ยค า และ/หรือ ส่งมอบเอกสารใดๆ 

(ยกเวน้ขอ้มลู ถอ้ยค า และ/หรือ เอกสารอื่นใดอนัเก่ียวกับทรพัยสิ์นทางปัญญาของผูจ้ดัการกองทรสัต ์

หรือของบรษิัทในเครือของผูจ้ดัการกองทรสัต)์ ตามที่บริษัทประเมินมลูค่าทรพัยสิ์นรอ้งขอในกรณีที่มี

ความจ าเป็นและเหมาะสม 

9. จัดเตรียมเอกสารหลักฐานใดๆ ที่อยู่ในความครอบครองของผู้จัดการกองทรัสต์อันเก่ียวกับหรือ

เก่ียวเนื่องกับทรพัยสิ์นหลกั และ/หรือ ไดค้รอบครองไวใ้นนามของกองทรสัต ์รวมทัง้เอกสารหลกัฐาน

ทางการบญัชีที่เก่ียวกบัหรือเก่ียวเนื่องกบักองทรสัตเ์พื่อใหท้รสัตีหรือบคุคลที่ไดร้บัมอบหมายจากทรสัตี 

และ/หรือ ผูส้อบบญัชีสามารถตรวจสอบไดภ้ายในวนัและเวลาท าการของผูจ้ดัการกองทรสัต ์และหาก

ไดร้บัการรอ้งขอจากทรสัตี หรือบุคคลที่ไดร้บัมอบหมายจากทรสัตี และ/หรือ ผู้สอบบัญชี ผู้จัดการ

กองทรสัตต์อ้งด าเนินการส่งมอบบรรดาเอกสารใดๆ ที่เก่ียวกับหรือเก่ียวเนื่องกับกองทรสัตต์ามที่ไดร้บั

การรอ้งขอใหแ้ก่ทรสัตี และ/หรือ ผูส้อบบัญชี (แลว้แต่กรณี) ภายใน 15 วนัท าการนับแต่วนัที่ไดท้ราบ

ถึงหรือควรทราบถึงการรอ้งขอดงักล่าว เวน้แต่จะมีเหตอุนัสมควรหรือคู่สญัญาตกลงเป็นอย่างอื่น 

10. ควบคุม ดูแล และติดตาม รวมถึงติดต่อ ประสานงาน ให้ข้อมูล ยื่นเอกสาร ทั้งช่องทางส่ือสาร

อิเล็กทรอนิกส ์และ/หรือ ช่องทางที่บริษัทด าเนินการเปิดรบัเพื่อใหผู้เ้ก่ียวขอ้งน าส่งค่าธรรมเนียมและ

ภาษีที่ดินและส่ิงปลูกสรา้งอันเกิดจากทรัพย์สินหลัก ภาษีหัก ณ ที่จ่าย  และ/หรือ ภาษีอื่นใดอัน
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เนื่องจากการบรหิารจดัการทรพัยสิ์นหลกัของกองทรสัตต์่อพนกังานเจา้หนา้ที่ของหน่วยงานราชการที่

เก่ียวขอ้ง 

11. ควบคุม ดูแล และติดตามผูเ้ช่า และ/หรือ ผูเ้ช่าช่วง ใหป้ฏิบัติหนา้ที่ตามที่ก าหนดไวใ้นสัญญาจัดหา

ประโยชนท์ี่เก่ียวขอ้ง เช่น สญัญาเช่า สญัญาบริการ สญัญาเช่าช่วงอสงัหารมิทรพัย ์รวมถึงสญัญาเช่า

สงัหารมิทรพัยเ์ป็นตน้ 

12. แจง้ใหท้รสัตีทราบภายในระยะเวลาอนัสมควรถึง (ก) ความช ารุดบกพร่องของทรพัยสิ์นหลัก รวมถึง

อุปกรณ์และส่ิงอ านวยความสะดวกต่างๆ หรือเมื่อเกิดเหตุการณ์ใดๆ ที่จะท าใหมู้ลค่าของทรพัยสิ์น

หลักลดลงอย่างมีนัยส าคัญ และ (ข) กรณีที่มีการผิดสัญญาใดๆ ในสาระส าคัญ โดยผูเ้ช่าพืน้ที่หรือ

คู่สญัญาใดๆ ของกองทรสัตท์ี่เก่ียวกบัทรพัยสิ์นหลกั 

13. ด าเนินการอื่นใดตามที่กองทรสัตจ์ะพิจารณาเห็นว่าจ าเป็นและสมควร เพื่อให้ทรพัยสิ์นหลักอยู่ใน

สภาพที่ดีและพรอ้มในการใช้เพื่อการจัดหาผลประโยชน์ หรือเป็นไปตามเจตนารมณ์ของสัญญา

ก่อตัง้ทรสัต ์และสญัญาแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัต ์รวมทัง้ใหค้  าแนะน าเก่ียวกับสภาวะตลาดในกรณีที่

กองทรสัตป์ระสงคจ์ะขาย หรือโอนสิทธิการเช่า หรือเช่าช่วงทรพัยสิ์นหลกั 

14. ควบคมุดแูลทรพัยสิ์นของกองทรสัต ์เพื่อป้องกนัไม่ใหท้รพัยสิ์นของกองทรสัตเ์กิดการสญูหาย 

การจัดท าบัญชีและรายงาน เอกสารการจัดการ และการตรวจสอบภายใน 
1.  จดัท าและเปิดเผยขอ้มูลของกองทรสัตต์ามที่สญัญาก่อตัง้ทรสัตแ์ละกฎหมายหลกัทรพัยก์ าหนดต่อ

ส านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ตลาดหลักทรพัย ์ทรสัตี พรอ้มกับหนงัสือแจง้การส่ือสารในลกัษณะ
ของการส่ือสารสองทาง (two – way communication) และผู้ถือหน่วยทรัสต์ ซึ่งรวมถึงการจัดส่ง
รายงานประจ าปีของกองทรสัตใ์หแ้ก่ทรสัตีและผูถื้อหน่วยทรสัต ์ 

2. จดัใหม้ีบญัชีและรายงานต่าง ๆ ตามที่ไดร้บัมอบหมายจากทรสัตี หรือตามที่เห็นว่าจ าเป็นและสมควร
ในการบริหารจัดการกองทรสัตแ์ละทรพัยสิ์นหลัก เพื่อจัดส่งบัญชี รายงาน และเอกสารที่เก่ียวขอ้ง
ดงักล่าวใหแ้ก่ส านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ตลาดหลกัทรพัย ์ทรสัตี และผูถื้อหน่วยทรสัต ์ภายใน
ระยะเวลาตามที่ทรสัตีก าหนด เพื่อใหส้อดคลอ้งกับกฎหมายหลักทรพัย ์และกฎหมายอื่นที่เก่ียวขอ้ง 
รวมถึงค าสั่งของเจา้หนา้ที่ของหน่วยงานราชการใด ๆ ที่เก่ียวขอ้ง 

ทั้งนี ้ผู้จัดการกองทรสัตจ์ะจัดท าบัญชีดังกล่าวตามหลักการบัญชีที่เป็นที่รบัรองโดยทั่วไป โดยจะ
แบ่งแยกทรพัยสิ์น และ/หรือ ดอกผลใดๆ ท่ีเกิดจากทรพัยสิ์นท่ีกองทรสัตล์งทนุ และ/หรือ ทรพัยสิ์นใดๆ 
ที่ผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ดร้บัไว ้และ/หรือ พึงรบัไวใ้นนามของกองทรสัตอ์อกจากทรพัยสิ์นของตน และ
ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะด าเนินการจดัเก็บเอกสารหลกัฐานประกอบการจดัท าบญัชี และการบนัทึกบญัชี
เป็นระยะเวลาอย่างนอ้ย 5 ปี ใหอ้ยู่ในสภาพสมบรูณ ์ครบถว้น และพรอ้มใหท้รสัตีเขา้ตรวจสอบ 

3. ส่งมอบเอกสารตามที่ก าหนดในประกาศที่ ทจ. 20/2561 และประกาศอื่นใดที่เก่ียวขอ้ง และที่ไดร้ะบใุน
สญัญาก่อตัง้ทรสัตน์ีใ้หแ้ก่ทรสัตี ภายในระยะเวลาที่ไดร้บัมอบหมายจากทรสัตีเพื่อใหส้อดคลอ้งกับ
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กฎหมายหลกัทรพัยแ์ละกฎหมายอื่นที่เก่ียวขอ้ง รวมถึงค าสั่งของเจา้หนา้ที่ของหน่วยงานราชการใดๆ 
ที่เก่ียวขอ้ง 

หน้าทีใ่นการท าสัญญาในการจัดหาผลประโยชนใ์นทรัพยส์ินหลักทีเ่ป็นอสังหาริมทรัพย ์
1. การจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สินหลักจะกระท าได้โดยการให้เช่า และ /หรือ ให้เช่าช่วง

อสังหาริมทรัพย์เท่านั้น หรือการด าเนินการอื่นใดที่เก่ียวเนื่องกับการให้เช่า และ/หรือ ให้เช่าช่วง
อสงัหารมิทรพัย ์

2. ควบคุม ดูแล รวมทัง้สรา้งมาตรการในการควบคุมดูแล และด าเนินการใด ๆ ที่จ  าเป็นและเหมาะสมใน
ฐานะผูจ้ดัการกองทรสัตเ์พื่อใหบุ้คคลภายนอกผูใ้หบ้ริการ และ/หรือ ผูเ้ช่าพืน้ที่ และ/หรือ ผูร้บับรกิาร
ปฏิบัติตามหนา้ที่ เงื่อนไข และ/หรือ ขอ้ตกลงที่ก าหนดไวใ้นสัญญาว่าจา้งการใหบ้ริการ สัญญาเช่า
พืน้ที่ สญัญาบริการ สญัญาใหบ้ริการสาธารณูปโภค และ/หรือ สญัญาอื่นใดที่เก่ียวขอ้งกับทรพัยสิ์น
หลัก รวมถึงระเบียบ กฎเกณฑ์ ข้อบังคับ หรือข้อก าหนดอื่นใดของทรัพย์สินหลัก หรือนโยบายที่
เก่ียวกบัทรพัยสิ์นหลกั  

การบริหารจัดการ  
  กรรมการบรหิารของผูจ้ดัการกองทรสัต ์ประกอบดว้ยบคุคลซึ่งมีคณุสมบตัิ ดงัต่อไปนี ้  

ชื่อ ประวัติการศึกษา การด ารงต าแหน่งในปัจจบุัน 
นายมนรฐั  ผดงุสิทธ์ิ ปรญิญาโท MBA, SASIN Graduate institute กรรมการผูอ้  านวยการ บรษิัทหลกัทรพัย์

จดัการกองทนุ แลนด ์แอนด ์เฮา้ส ์จ ากดั 

ณ วันที่  31 ธันวาคม 2568 การบริหารจัดการกองทรัสต์โดยผู้จัดการกองทรัสต์ได้ก าหนดให้มีหน่วยงานที่
รบัผิดชอบงานดา้นต่าง ๆ ดงันี ้

ฝ่ายกองทุนรวมโครงสร้างพืน้ฐานและอสังหาริมทรัพย ์
  รับผิดชอบเก่ียวกับการจัดตั้ง การลงทุน และงานบริหารและจัดการทรัสต์เพื่ อการลงทุนใน

อสงัหาริมทรพัย ์ใหเ้ป็นไปตามที่ก าหนดในสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์ตัง้แต่การคดัเลือกอสงัหาริมทรพัย ์การตรวจสอบเอกสาร
สิทธิ การอนมุตัิงบประมาณประจ าปี การติดตามผลการด าเนินงาน การตรวจสภาพทรพัยสิ์น การควบคมุดแูลการประเมิน
มลูค่าทรพัยสิ์น และการท าประกนัภยัทรพัยสิ์นตามงวดเวลา รวมถึงไดม้ีการมอบหมายงาน (Outsource) ดา้นการบรหิาร
อสังหาริมทรัพย์ให้กับผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ โดยมีหน้าที่ และความรับผิดชอบ เช่น บริหารและดูแลรักษา
อสังหาริมทรพัยใ์หอ้ยู่ในสภาพที่ดีและพรอ้มที่จะสรา้งรายได ้และจัดเก็บรายไดจ้ากอสังหาริมทรพัยแ์ละทรพัยสิ์นอื่นที่
เก่ียวขอ้ง 

ฝ่ายการลงทุนกองทุนรวมและกองทุนส่วนบุคคล 
  รบัผิดชอบเก่ียวกับการวิเคราะหแ์ละการตดัสินใจในการลงทุนใหเ้หมาะสม พรอ้มบนัทึกเหตผุลในการ

ตัดสินใจในการลงทุน รวมถึงการจัดสรรเงินลงทุนทั้งกองทุนรวม กองทุนส่วนบุคคล กองทุนรวมอสังหาริมทรพัย์  (ส่วน
สภาพคล่อง) และทรสัตเ์พื่อการลงทุนในอสังหาริมทรพัย์ (ส่วนสภาพคล่อง) ใหเ้ป็นไปตามที่ก าหนดในโครงการจัดการ
กองทุนรวม สัญญาจดัการกองทุนส่วนบุคคล โครงการจัดการกองทุนรวมอสงัหาริมทรพัย ์และสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์และ
ภายใตข้อบเขตที่กฎหมายก าหนด ตามพระราชบญัญัติ กฎกระทรวง ประกาศ และค าสั่งต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง การพิจารณา



 

 

60 

 

ปรบัปรุง Securities Universe ของหลักทรพัย ์ท าการคดัเลือกและประเมินบริษัทคู่คา้ การเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้บริษัท
ต่าง ๆ ในนามกองทุน และ/หรือ กองทรสัต ์การจัดท ารายงานต่าง ๆ ใหแ้ก่หน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง ปฏิบัติงานดว้ยความ
ซื่อสตัย ์สจุรติ เป็นไปตามมาตรฐานการจดัการลงทนุ และค านึงถึงประโยชนข์องผูถื้อหน่วยลงทนุ/หน่วยทรสัตเ์ป็นส าคญั 

ฝ่ายซือ้ขายหลักทรัพย ์
  รบัผิดชอบเก่ียวกับการซือ้ขายหลักทรพัย ์ทรพัยสิ์น สัญญาซือ้ขายล่วงหนา้ ตามค าสั่งของผูจ้ัดการ

กองทรสัต ์ติดต่อแหล่งลงทุนสถาบันต่าง ๆ จดัสรรปริมาณการซือ้ขายใหแ้ก่บริษัทนายหนา้ซือ้ขายหลักทรพัยใ์หเ้ป็นไป
ตามที่ก าหนดโดยคณะกรรมการการลงทนุ 

ฝ่ายปฏิบัติการกองทุน 
  รบัผิดชอบเก่ียวกับการจัดการกองทุน ทั้งกองทุนรวม กองทุนส่วนบุคคล กองทุนรวมอสังหาริมทรพัย์

และทรสัตเ์พื่อการลงทนุในอสงัหารมิทรพัยใ์นเรื่องการปฏิบตัิการและระบบบญัชีกองทนุ และ/หรือ กองทรสัต ์การ Mark to 
Market และการค านวณ NAV ของกองทุนและ/หรือ กองทรสัตใ์ห้เป็นไปตามมาตรฐานบัญชี กฎหมาย และประกาศที่
เก่ียวขอ้ง และการติดต่อประสานงาน การส่งมอบทรพัยสิ์นของกองทนุ และ /หรือ กองทรสัต ์และคดัเลือกบุคคลภายนอก
ในการปฏิบตัิงานดา้นผูด้แูลผลประโยชน ์(Trustee) / ผูร้บัฝากทรพัยสิ์น / ทรสัตี 

ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  รบัผิดชอบดูแลระบบสารสนเทศที่เก่ียวขอ้งกับการจัดการกองทุน และ /หรือ กองทรสัต ์ทั้งหมด ทั้ง

ระบบ Front และระบบ Back ก าหนดนโยบายที่เก่ียวขอ้งกับงานสารสนเทศ ดูแลระบบเครือข่ายศูนยค์อมพิวเตอร ์และ
อปุกรณท์ี่เก่ียวขอ้ง ตลอดจนดแูลเรื่องความปลอดภยัทางดา้นสารสนเทศทัง้หมด 

ฝ่ายบริหารความเสี่ยง 
  รบัผิดชอบงานบริหารและควบคุมความเส่ียงเก่ียวกับการจดัการลงทุนกองทุนรวม  กองทุนส่วนบุคคล 

กองทนุรวมอสงัหารมิทรพัย ์และทรสัตเ์พื่อการลงทนุในอสงัหารมิทรพัยใ์หเ้ป็นไปตามนโยบายของผูจ้ดัการกองทรสัต  ์

ฝ่ายก ากับการปฏิบัติงาน  
รบัผิดชอบงานดา้นกฎระเบียบ ดา้นการก ากับดูแลการปฏิบัติงาน กองทุนรวม  กองทุนส่วนบุคคล 

กองทุนรวมอสังหาริมทรพัย์ และทรสัตเ์พื่อการลงทุนในอสังหาริมทรพัย์ และงานดา้นการจดัท ารายงานการก ากับและ
ตรวจสอบเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบและผูบ้รหิาร โดยงานในส่วนนีบ้างส่วนผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ด ้Outsource 
ใหแ้ก่ส านกัก ากบัการปฏิบตัิงานของธนาคารแลนด ์แอนด ์เฮา้ส ์จ ากดั (มหาชน) ในลกัษณะที่ธนาคาร ไดส่้งพนกังานของ
ธนาคาร มาท างานประจ าที่ผูจ้ดัการกองทรสัต ์
บุคลากรของผู้จัดการกองทรัสต ์

หน่วยงาน จ านวน
บุคลากร 

ผู้รับผิดชอบหลกั คุณสมบัติและประสบการณ ์

สายงานกองทนุรวม
โครงสรา้งพืน้ฐานและ
อสงัหารมิทรพัย ์

1 นายสขุวฒัก ์ภวสนัต ์

 

ผูอ้  านวยการอาวโุส 

ประสบการณก์ารท างานในสายการเงิน และ
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หน่วยงาน จ านวน
บุคลากร 

ผู้รับผิดชอบหลกั คุณสมบัติและประสบการณ ์

บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน  3 ปี และ

อสงัหารมิทรพัย ์ 9 ปี 

ฝ่ายกองทนุรวมโครงสรา้ง
พืน้ฐานและ
อสงัหารมิทรพัย ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
 

7 นางณฐัพชัร ์ตน้กิตติรตันากลุ 
 
 
 
 
 
นางสาวปัณฑช์นติ นิลรตัน ์
 
 
 
นางสาวธุมาวดี อินภวูา 
 
 
 
นางสาวณฐัพร ปิยพงศโ์กวิท 
 
 
 
 
นางสาวสปุราณี นิลละออ 
 
 
 
นางสาวพรเพ็ญ พืน้ผา 
 
 
 
นางสาววาสนา ชยัธง 
 
 

ผู้ อ  า น ว ย ก า ร /ผู้ จั ด ก า รก อ งทุ น ร ว ม
อสงัหารมิทรพัย/์ผูจ้ดัการกองทรสัต ์
ประสบการณก์ารท างานในสายการเงิน และ
บริษั ทหลักท รัพ ย์จัด ก ารกองทุน  และ
อสงัหารมิทรพัย ์ 17 ปี 
 
ผูช้่วยผูอ้  านวยการ/ผูจ้ดัการกองทรสัต ์
ประสบการณก์ารท างานในสายการเงินและ
บรษิัทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ 10 ปี 
 
ผูจ้ดัการ/ผูจ้ดัการกองทรสัต ์
ประสบการณก์ารท างานในสายการเงิน และ
บรษิัทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ 14 ปี 
 
ผูจ้ดัการ/ผูจ้ดัการกองทรสัต ์
ประสบการณก์ารท างานในสายการเงิน และ
บริษัทหลักทรัพยจ์ัดการกองทุน 12 ปี และ
อสงัหารมิทรพัย ์3 ปี 
 
ผูจ้ดัการ/ผูจ้ดัการกองทรสัต ์
ประสบการณก์ารท างานในสายการเงินและ
บรษิัท 
หลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ 9 ปี 
 
ผูจ้ดัการ 

ประสบการณก์ารท างานในสายการเงิน และ
บรษิัทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ 12 ปี 
 
เจา้หนา้ที่ 
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หน่วยงาน จ านวน
บุคลากร 

ผู้รับผิดชอบหลกั คุณสมบัติและประสบการณ ์

ประสบการณก์ารท างานในสายการเงินและ
บรษิัทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ 1 ปี 

ฝ่ายการลงทนุตราสารหนี ้ 1 นายพชัสกณัณ ์ธนวรกิจสกลุ ผูจ้ดัการ  
ประสบการณก์ารท างานในสายการเงินและ
บรษิัทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ 17 ปี 

ฝ่ายซือ้ขายหลกัทรพัย ์ 6 นางสาวจนัทรา ธาดานิพนธ ์ ผูอ้  านวยการ 
ประสบการณก์ารท างานในสายการเงิน และ
บรษิัทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ 21 ปี  

ฝ่ายปฏิบตัิการกองทนุ 
 

5 นางสาวลดัดาวลัย ์คงศร ี ผูอ้  านวยการ 
ประสบการณก์ารท างานในสายการเงินและ
บรษิัทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ 17 ปี 

ฝ่ายบญัชีกองทนุ 3 นางนฤมล  เสน้ทอง ผูอ้  านวยการ  
ประสบการณก์ารท างานในสายการเงินและ
บรษิัทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ 24 ปี 

ฝ่ายงานทะเบียน 6 นายนิติพฒัน ์กมลศภุจิโรจน ์ ผูอ้  านวยการ  
ประสบการณ์การท างานในสายการเงิน 15 
ปีและบรษิัทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ 18 ปี 

ฝ่ายกลยทุธก์ารตลาด 4 นายอิฐบรูณ ์เจนชยัจิตรวนิช ผูอ้  านวยการ  
ประสบการณ์การท างานในสายการเงิน 10 
ปีและบรษิัทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ 13 ปี 

ฝ่ายลกูคา้สมัพนัธแ์ละ
สนบัสนนุการตลาด 

2 นายวชิิต บาทา้ว ผูจ้ดัการ 
ประสบการณก์ารท างานในสายการเงินและ
บรษิัทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ 14 ปี 

สายเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

11 นายพีระพนัธ ์สงัขพ์นัธุ ์ ผูช้่วยกรรมการผูอ้  านวยการ 
ประสบการณก์ารท างานในบรษิัทหลกัทรพัย ์
9 ปี 

สายก ากบัการปฏิบตัิงาน
และบรหิารความเส่ียง 

6 นางสาวภาวนชุ เอี่ยมนวชาต   ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ 
ประสบการณก์ารท างาน 34 ปี 

 
8.1.5 วิธีการและเงือ่นไขในการเปลีย่นบริษัทจัดการ 
เหตุในการเปลี่ยนแปลงผู้จัดการกองทรัสต ์

1. ผูจ้ดัการกองทรสัตล์าออกตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการตามที่ก าหนดไวใ้นสญัญาก่อตัง้ทรสัต์ 
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2. ผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ม่สามารถด ารงเงินกองทนุตามหลกัเกณฑ ์

3. ผูจ้ดัการกองทรสัตถ์กูถอดถอนจากการท าหนา้ที่เมื่อปรากฏว่าผูจ้ดัการกองทรสัตม์ิไดจ้ดัการกองทรสัต์
ตามหนา้ที่ตามที่ก าหนดไวใ้นสญัญานี ้สญัญาแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัต ์พ.ร.บ. ทรสัตฯ์หรือประกาศ
ของส านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. หรือประกาศที่เก่ียวขอ้งอื่นใด และการไม่ปฏิบตัิหนา้ที่นัน้เป็นการ
ก่อใหเ้กิดความเสียหายอย่างรา้ยแรงต่อกองทรสัต ์และ/หรือผูถื้อหน่วยทรสัต ์

4. การให้ความเห็นชอบเป็นผู้จัดการกองทรัสต์ของส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. สิน้สุดลง และ
ผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ม่ด  าเนินการยื่นค าขอต่ออายกุารใหค้วามเห็นชอบเป็นผูจ้ดัการกองทรสัต ์ 

5. ส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. สั่งเพิกถอนการใหค้วามเห็นชอบเป็นผูจ้ดัการกองทรสัต ์หรือสั่งพัก
การปฏิบตัิหนา้ที่ของผูจ้ดัการกองทรสัตเ์ป็นเวลาเกินกว่า 90 (เกา้สิบ) วนั  

6. ผู้จัดการกองทรสัต์สิน้สภาพนิติบุคคลหรืออยู่ในขั้นตอนการเลิกบริษัทหรือการช าระบัญชี หรือถูก
พิทกัษ์ทรพัย ์ไม่ว่าจะเป็นค าสั่งพิทกัษ์ทรพัยเ์ด็ดขาดหรือไม่ก็ตาม หรือถูกศาลสั่งใหล้ม้ละลาย หรือมี
การรอ้งขอใหฟ้ื้นฟกูิจการของผูจ้ดัการกองทรสัตต์่อศาลหรือหน่วยงานราชการท่ีเก่ียวขอ้ง ซึ่งทรสัตีเห็น
ว่าส่งผลกระทบต่อความสามารถของผูจ้ดัการกองทรสัตใ์นการช าระหนีห้รือปฏิบตัิตามสญัญาแต่งตัง้
ผูจ้ดัการกองทรสัต ์

7. ผูถื้อหน่วยทรสัตม์ีมติใหถ้อดถอนผูจ้ดัการกองทรสัต ์เนื่องจากผูจ้ดัการกองทรสัตฝ่์าฝืนหรือไม่ปฏิบัติ
หนา้ที่ หรือมีลกัษณะไม่เป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 

8. ผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ดใ้ชสิ้ทธิบอกเลิกสญัญาตามที่ก าหนดไวใ้นสญัญาแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัต์ 

การลาออก และหน้าทีภ่ายหลังการลาออกของผู้จัดการกองทรัสต ์
1. การลาออกของผูจ้ดัการกองทรสัต ์

หากผูจ้ดัการกองทรสัตป์ระสงคท์ี่จะลาออก ใหแ้จง้การลาออกต่อผูถื้อหน่วยทรสัตผ่์านระบบสารสนเทศของ
ตลาดหลกัทรพัยแ์ละท าหนงัสือแจง้ต่อทรสัตีใหท้ราบล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 120 วนั ก่อนวนัที่ก าหนดใหก้าร
ลาออกมีผลใชบ้งัคบั ทัง้นี ้ตอ้งไม่ก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่ผูร้บัประโยชนแ์ละทรสัตี โดยในระหว่างที่ทรสัตี
ยงัไม่สามารถแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัตร์ายใหม่ไดน้ัน้ ใหผู้จ้ดัการกองทรสัตร์ายเดิมท าหนา้ที่ต่อไปจนกว่า
ผูจ้ดัการกองทรสัตร์ายใหม่จะสามารถเขา้ปฏิบตัิหนา้ที่เป็นผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ดอ้ย่างสมบูรณต์ามสญัญา
ก่อตัง้ทรสัต ์

2. หนา้ที่ภายหลงัการลาออก 
ภายหลังจากที่ผู้จัดการกองทรสัตย์ื่นหนังสือลาออกดังกล่าวขา้งตน้แลว้ ให้ผู้จัดการกองทรสัตม์ีหน้าที่
ดงัต่อไปนี ้
(ก) ส่งมอบงาน ระบบงาน รายชื่อลูกคา้ บัญชี เอกสาร และข้อมูลใดๆ ที่เก่ียวกับการปฏิบัติหนา้ที่เป็น

ผูจ้ดัการกองทรสัต ์ไม่ว่าจะเป็นขอ้มลูความลบัทางการคา้หรือไม่ก็ตาม ใหแ้ก่ ทรสัตี และ/หรือ ผูจ้ดัการ
กองทรสัตร์ายใหม่ตลอดจนด าเนินการใดๆ ตามที่ทรสัตีรอ้งขอตามสมควรเพื่อใหผู้จ้ัดการกองทรสัต์
รายใหม่สามารถเข้าปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้จัดการกองทรัสต์ไดอ้ย่างต่อเนื่องเพื่อประโยชน์สูงสุดของ
กองทรสัตแ์ละผูถื้อหน่วยทรสัตโ์ดยรวม 
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(ข) เก็บรกัษาความลับทางการคา้ของกองทรสัตโ์ดยไม่เผยแพร่ขอ้มูล แบบร่าง บัญชีรายชื่อลูกคา้ และ
เอกสารอื่นใดที่มีสาระส าคัญเป็นความลับทางการคา้ของกองทรสัตต์่อบุคคลภายนอกโดยไม่ไดร้บั
ความยินยอมเป็นลายลักษณ์อักษรจากทรสัตีเสียก่อน เวน้แต่เป็นการเปิดเผยข้อมูลต่อหน่วยงาน
ราชการตามขอ้ก าหนดของกฎหมาย หรือการเปิดเผยขอ้มลูที่เป็นสาธารณะอยู่ในขณะที่มีการเปิดเผย
หรือเผยแพร ่  

(ค) ด าเนินการอื่นใดตามสมควรเพื่อใหผู้จ้ดัการกองทรสัตร์ายใหม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ไดอ้ย่างต่อเนื่อง
ตามสญัญาแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัต ์

วิธีการแต่งตั้งผู้จัดการกองทรัสตร์ายใหม่ 
ใหท้รสัตีขอมติผูถื้อหน่วยทรสัตเ์พื่อแต่งตัง้ผูจ้ัดการกองทรสัตร์ายใหม่ภายใน 60 วัน นับแต่วนัที่ปรากฏเหตุตาม

สญัญาก่อตัง้ทรสัต.์ และด าเนินการแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัตร์ายใหม่ภายใน 30 วนั นบัแต่วนัที่ไดร้บัมติหรือระยะเวลาอื่น
ใดตามที่ส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศก าหนด ทั้งนี ้ในกรณีที่ขอมติแลว้ แต่ไม่ไดร้บัมติ ใหท้รสัตีด  าเนินการ
แต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัตร์ายใหม่ไดเ้องโดยค านึงถึงประโยชนท์ี่ดีที่สดุของผูถื้อหน่วยทรสัตโ์ดยรวม 

ในกรณีที่ทรสัตีไม่สามารถแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัตร์ายใหม่ เนื่องจากไม่มีผูม้ีคณุสมบตัิเหมาะสมหรือไม่มีผูส้นใจ
เป็นผูจ้ดัการกองทรสัต ์ทรสัตีมีหนา้ที่ปฏิบตัิหนา้ที่แทนผูจ้ดัการกองทรสัตต์ามที่ระบไุวใ้นสญัญาก่อตัง้กองทรสัตแ์ละภายใต้
กฎเกณฑท์ี่ก าหนดไวใ้นกฎหมายหลกัทรพัยแ์ละกฎหมายอื่นที่เก่ียวขอ้ง 

 
8.1.6 กองทรัสตอ์ื่นทีผู้่จัดการกองทรัสตท์ าหน้าทีบ่ริหารจัดการ 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 ผูจ้ดัการกองทรสัตบ์รหิารจดัการกองทรสัตอ์ื่น ดงันี ้
1. ทรัสต์เพื่อการลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ แอล เอช ช้อปป้ิง เซ็นเตอร ์ซึ่งลงทุนใน

อสงัหารมิทรพัยป์ระเภทโครงการศนูยก์ารคา้ 
2. ทรสัตเ์พื่อการลงทุนในสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรพัย ์แอล เอช โฮเทล ซึ่งลงทุนในอสงัหาริมทรพัย์

ประเภทโรงแรม  
3. ทรสัตเ์พื่อการลงทุนในอสงัหาริมทรพัยแ์ละสิทธิการเช่า ควอลิตี ้เฮา้ส ์โฮเทล แอนด ์เรซิเดนซ ์ซึ่ง

ลงทนุในอสงัหารมิทรพัยป์ระเภทโรงแรม  
4. ทรสัตเ์พื่อการลงทุนในสิทธิการเช่าอสงัหารมิทรพัย ์ควอลิตี ้เฮา้ส ์บิสซิเนส คอมเพล็กซ์ ซึ่งลงทุน

ในอสงัหารมิทรพัยป์ระเภทโครงการอาคารส านกังานใหเ้ช่า 

8.2 ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย ์

8.2.1 ชือ่ ทีอ่ยู่ หมายเลขโทรศัพทแ์ละโทรสารของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย ์

ชื่อ : บรษิัท คิว.เอช. อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากดั 
ที่อยู่ : ชัน้ 7 อาคารควิเฮา้ส ์ลมุพิน ี

  เลขที่ 1 ถนนสาทรใต ้  แขวงทุ่งมหาเมฆ  เขตสาทร  กรุงเทพมหานคร  10120  
โทรศพัท ์ : 02 630-63459 
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โทรสาร : 02 630-63534 
 

8.2.2 โครงสร้างการถือหุ้น 
รายชื่อ จ านวนหุน้ท่ีถือ (หุน้) สดัส่วน (รอ้ยละ) 

บรษิัท ควอลิตีเ้ฮา้ส ์จ ากดั (มหาชน) 249,995 99.99 
 
8.2.3 หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบ ของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย ์

1. บรหิาร ดูแลรกัษา และจดัการทรพัยสิ์นหลกัของกองทรสัตอ์ย่างมีประสิทธิภาพและใหอ้ยู่ในสภาพที่ดีและ
พรอ้มที่จะสรา้งรายไดแ้ก่กองทรสัตไ์ดอ้ย่างสม ่าเสมอ 

2. จดัใหม้ีการซ่อมแซม เปล่ียนแปลง ฟ้ืนฟู และดัดแปลงทรพัยสิ์นหลักของกองทรสัตต์ามความจ าเป็นและ
สมควร 

3. จดัเก็บรายไดจ้ากทรพัยสิ์นหลกัและทรพัยสิ์นอื่นที่เก่ียวขอ้ง 
4. ปฏิบตัิหนา้ที่โดยซื่อสตัยส์จุรติและใชค้วามระมดัระวงัโดยค านึงถึงมาตรฐานการประกอบอาชีพของผูบ้รหิาร
อสงัหารมิทรพัยแ์ละผลประโยชนข์องกองทรสัต ์

5. ปฏิบัติหนา้ที่อื่นตามที่ก าหนดในสัญญาแต่งตัง้ผูบ้ริหารอสังหาริมทรพัยห์รือตามที่ไดร้บัมอบหมายจาก
ผู้จัดการกองทรสัตแ์ละคณะกรรมการการลงทุนอสังหาริมทรัพยห์รือตามที่ส านักงาน ก.ล.ต. ประกาศ
ก าหนดให้เป็นหน้าที่ของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ค่าธรรมเนียมที่ ได้รับจากการท าหน้าที่ผู้บริหาร
อสงัหารมิทรพัย ์

8.3 ทรัสต ี

8.3.1 ชื่อ ทีอ่ยู่ หมายเลขโทรศัพทแ์ละโทรสาร ของทรัสตี 
ชื่อ   :    บรษิัทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ ไทยพาณิชย ์จ ากดั 
ที่อยู่                    :    ชัน้ 7-8 อาคาร 1 ไทยพาณิชย ์ปารค์ พลาซา่ เลขท่ี 18 ถนนรชัดาภิเษก  

                                             แขวงจตจุกัร เขตจตจุกัร กรุงเทพมหานคร 10900 
โทรศพัท ์ :      02-949-1500 
โทรสาร  :      02-949-1501 
 

8.3.2 โครงสร้างการถือหุ้น 
ผูถื้อหุน้ของทรสัตี ณ วนัท่ี 2 มีนาคม 2569 มีดงันี ้

รายชื่อ จ านวนหุ้นทีถื่อ (หุน้) สัดส่วน (ร้อยละ) 

1. ธนาคารไทยพาณิชย ์จ ากดั (มหาชน) 19,999,998 99.999990 

2. นายดรณฎัฐ์ ป้ันเป่ียมรษัฎ ์ 1 0.000005 

3. นางสาวอจัฉรา ศสัตรศาสตร ์ 1 0.000005 

รวม 20,000,000 100.000000 
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ใบอนุญาตทีเ่กี่ยวข้อง 

ทรสัตีไดร้บัใบอนญุาตประกอบธุรกิจทรสัตีจากส านกังาน ก.ล.ต.  ในวนัท่ี 18 กนัยายน 2556 

 
8.3.3 หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของทรัสตี 

1 ทรัสตีตอ้งปฏิบัติหน้าที่ด้วยความระมัดระวัง และซื่อสัตยส์ุจริต เพื่อประโยชน์ที่ดีที่สุดของผู้ถือ
หน่วยทรสัตโ์ดยรวม และเป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัตแ์ละกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง ตลอดจนขอ้ผูกพนั
ที่ไดใ้หไ้วเ้พิ่มเติมในเอกสารที่เปิดเผยแกผู่ล้งทนุ (ถา้มี) และในกรณีที่เกิดความเสียหายใดๆ ที่เกิดขึน้
เนื่องจาก ทรสัตีไม่ปฏิบตัิหนา้ที่ดงักล่าว ใหท้รสัตีรบัผิดชอบต่อความเสียหายนัน้ๆ โดยไม่มีขอ้จ ากัด
ความรบัผิด 

2 ทรสัตีมีหนา้ที่ติดตามดูแลใหผู้จ้ดัการกองทรสัต ์หรือผูร้บัมอบหมายรายอื่น (ถา้มี) ปฏิบตัิหนา้ที่ให้
เป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์และสญัญาอื่นท่ีเก่ียวขอ้ง  

3 ทรัสตีตอ้งเขา้ร่วมในการประชุมผู้ถือหน่วยทรัสตด์ว้ยทุกครัง้ และหากมีการขอมติที่ประชุมผู้ถือ
หน่วยทรสัตเ์พื่อด าเนินการอย่างใดอย่างหน่ึง ทรสัตีตอ้งปฏิบตัิดงัต่อไปนีด้ว้ย 
- ตอบขอ้ซักถามและให้ความเห็นเก่ียวกับการด าเนินการดังกล่าวว่าเป็นไปตามสัญญาก่อตั้ง 

ทรสัตห์รือกฎหมายที่เก่ียวขอ้งหรือไม่ 
- ทักท้วงและแจง้ให้ผูถื้อหน่วยทรสัตท์ราบว่าการด าเนินการดังกล่าวไม่สามารถกระท าได ้ใน

กรณีที่การด าเนินการนัน้ไม่เป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัตห์รือกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 
4 ทรสัตีมีหนา้ที่บังคับช าระหนีห้รือดูแลใหม้ีการบงัคับช าระหนีเ้พื่อใหเ้ป็นไปตามขอ้สญัญาระหว่าง

กองทรสัตก์บับคุคลอื่น  
5 ทรสัตีมีหนา้ที่ปฏิบตัิหนา้ที่แทนผูจ้ดัการกองทรสัต ์ในกรณีที่ไม่มีผูจ้ดัการกองทรสัต ์หรือมีเหตุที่ท  า

ใหผู้จ้ัดการกองทรสัตไ์ม่สามารถปฏิบัติหนา้ที่ได ้ทั้งนี ้ตามที่ระบุไวใ้นสญัญาก่อตัง้กองทรสัตแ์ละ
ภายใตห้ลกัเกณฑท์ี่ก าหนดไวใ้นกฎหมายหลกัทรพัยแ์ละกฎหมายอื่นที่เก่ียวขอ้ง 

6 ทรสัตีมีสิทธิ หนา้ที่ และความรบัผิดชอบอื่นตามที่ก าหนดไวใ้นกฎหมายหลกัทรพัยแ์ละกฎหมายอื่น
ที่เก่ียวขอ้ง 

7 ทรสัตีตกลงมอบหมายใหผู้จ้ดัการกองทรสัตจ์ดัการกองทรสัตใ์นส่วนท่ีเก่ียวกบัการลงทนุในทรพัยสิ์น
อื่นท่ีมิใช่ทรพัยสิ์นหลกัแทนทรสัตี 

8 ทรสัตีมีหนา้ที่ในการแกไ้ขสญัญาก่อตัง้ทรสัตต์ามค าสั่งของส านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. 
9 หา้มทรสัตีน าหนีท้ี่ตนเป็นลกูหนีบ้คุคลภายนอกอนัมิไดเ้กิดจากการปฏิบตัิหนา้ที่เป็นทรสัตีไปหกักลบ

ลบหนีก้ับหนีท้ี่บคุคลภายนอกเป็นลกูหนีท้รสัตีอนัสืบเนื่องมาจากการจดัการกองทรสัต ์และในกรณี
ที่มีการฝ่าฝืนขอ้ก าหนดในขอ้นี ้ใหก้ารกระท าเช่นนัน้เป็นโมฆะ 

10 ในกรณีที่ทรสัตีเขา้ท านิติกรรมหรือท าธุรกรรมต่าง ๆ กับบคุคลภายนอกใหท้รสัตีแจง้เป็นลายลกัษณ์
อกัษรใหบุ้คคลภายนอกทราบว่าเป็นการกระท าในฐานะทรสัตี และตอ้งระบุในเอกสารหลกัฐานของ
นิติกรรมหรือธุรกรรมนัน้ใหช้ดัแจง้ว่าเป็นการกระท าในฐานะทรสัตี 
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11 ใหท้รสัตีจดัท าบัญชีทรพัยสิ์นของกองทรสัตแ์ยกต่างหากจากบญัชีอื่น ๆ ของทรสัตี ในกรณีที่ทรสัตี
จดัการกองทรสัตห์ลายกอง ทรสัตีตอ้งจัดท าบัญชีทรพัยสิ์นของกองทรสัตแ์ต่ละกองแยกต่างหาก
ออกจากกนั ทัง้นี ้โดยตอ้งบนัทึกบญัชีใหถ้กูตอ้งครบถว้นและเป็นปัจจบุนัดว้ย 
ในการจดัการกองทรสัต ์ทรสัตีตอ้งแยกทรพัยสิ์นของกองทรสัตไ์วต้่างหากจากทรพัยสิ์นท่ีเป็นส่วนตวั
ของทรสัตีและทรพัยสิ์นอื่นที่ทรสัตีครอบครองอยู่ และในกรณีที่ทรสัตีจดัการกองทรสัตห์ลายกองทรสั
ตีตอ้งแยกทรพัยสิ์นของกองทรสัตแ์ต่ละกองออกจากกนัดว้ย 

12 ในกรณีที่ทรัสตีมิได้ด  าเนินการให้เป็นไปตามข้อก าหนดในสัญญาก่อตั้งทรัสต์ จนเป็นเหตุให้
ทรพัยสิ์นของกองทรสัตป์ะปนอยู่กับทรพัยสิ์นที่เป็นส่วนตวัของทรสัตีจนมิอาจแยกไดว้่าทรพัยสิ์นใด
เป็นของกองทรสัตแ์ละทรพัยสิ์นใดเป็นทรพัยสิ์นท่ีเป็นส่วนตวัของทรสัตีเอง ใหส้นันิษฐานว่า 
- ทรพัยสิ์นท่ีปะปนกนัอยู่นัน้เป็นของกองทรสัต ์
- ความเสียหายและหนีท้ี่เกิดจากการจดัการทรพัยสิ์นท่ีปะปนกนัอยู่นัน้เป็นความเสียหายและหนี ้

ที่เป็นส่วนตวัของทรสัตี 
- ผลประโยชนท์ี่เกิดจากการจดัการทรพัยสิ์นท่ีปะปนกนัอยู่นัน้เป็นของกองทรสัต  ์

13 ในกรณีที่ทรัสตีมิได้ด  าเนินการให้เป็นไปตามข้อก าหนดในสัญญาก่อตั้งทรัสต์ จนเป็นเหตุให้
ทรพัยสิ์นของกองทรสัตแ์ต่ละกองปะปนกันจนมิอาจแยกไดว้่าทรพัยสิ์นใดเป็นของกองทรสัตใ์ด ใหส้ันนิษฐานว่า
ทรพัยสิ์นนัน้ รวมทัง้ทรพัยสิ์นที่ถูกเปล่ียนรูปหรือถกูเปล่ียนสภาพไปจากทรพัยสิ์นนัน้และประโยชนใ์ดๆ หรือหนีสิ้นที่
เกิดขึน้จากการจดัการทรพัยสิ์นดังกล่าว เป็นของกองทรสัตแ์ต่ละกองตามสดัส่วนของทรพัยสิ์นที่น ามาเป็นตน้ทุนที่
ปะปนกนั 

14 การจดัการกองทรสัตเ์ป็นเรื่องเฉพาะตวัของทรสัตี ทรสัตีจะมอบหมายใหผู้อ้ื่นจดัการกองทรสัตม์ิได ้
เวน้แต่ 
- สญัญาก่อตัง้ทรสัตก์ าหนดไวเ้ป็นอย่างอื่น 
- การท าธุรกรรมที่มิใช่เรื่องที่ตอ้งท าเฉพาะตวัและไม่จ าเป็นตอ้งใชว้ิชาชีพเยี่ยงทรสัตี 
- การท าธุรกรรมที่โดยทั่วไปผูเ้ป็นเจา้ของทรพัยสิ์นซึ่งมีทรพัยสิ์นและวตัถปุระสงคข์องการจดัการใน
ลกัษณะท านองเดียวกนักบักองทรสัต ์จะพึงกระท าในการมอบหมายใหบ้คุคลอื่นจดัการแทน 

- การเก็บรกัษาทรพัยสิ์น การจัดท าสมุดทะเบียนผูถื้อหน่วยทรสัต ์การติดตามการจ่ายประโยชน์
ตอบแทน หรือการปฏิบตัิงานดา้นการสนบัสนนุใหบ้รษิัทในเครือของทรสัตี หรือผูจ้ดัการกองทรสัต ์
หรือนายทะเบียนรายอื่นที่ไดร้บัอนญุาตจากตลาดหลกัทรพัยด์  าเนินการได ้

- เรื่องอื่นใดที่ผูจ้ดัการกองทรสัตเ์ป็นผูร้บัผิดชอบและด าเนินการตามที่ก าหนดไวใ้นสัญญานีห้รือ
หลกัเกณฑใ์นประกาศ ทจ. 49/2555 และประกาศ กร. 14/2555 หรือประกาศหรือขอ้ก าหนดอื่น
ใดที่เก่ียวขอ้ง และที่ไดแ้กไ้ขเพิ่มเติม ซึ่งรวมถึงกรณีที่คณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศก าหนดให้
มอบหมายใหบ้คุคลอื่นจดัการแทน หรือมีขอ้ก าหนดอื่นใดที่เก่ียวขอ้งก าหนดเรื่องดงักล่าวไว้ 
ในกรณีที่ทรสัตีฝ่าฝืนบทบญัญัติตามวรรคหนึ่ง ใหก้ารท่ีท าไปนัน้ผกูพนัทรสัตีเป็นการส่วนตวัและ
ไม่ผกูพนักองทรสัต ์
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15 ในกรณีที่ทรสัตีมอบหมายใหผู้อ้ื่นจดัการกองทรสัตโ์ดยชอบตามขอ้ก าหนดในสัญญาก่อตัง้ทรสัต ์
ทรัสตีต้องเลือกผู้รับมอบหมายด้วยความรอบคอบและระมัดระวัง รวมทั้งต้องก ากับดูแลและ
ตรวจสอบการจัดการแทนอย่างเพียงพอดว้ยความระมัดระวังและความเอาใจใส่ โดยตอ้งก าหนด
มาตรการในการด าเนินงานเก่ียวกับการมอบหมายงานตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในประกาศ
คณะกรรมการ ก.ล.ต. ที่ กข. 1/2553 เรื่อง ระบบงาน การติดต่อผู้ลงทุน และการประกอบธุรกิจ
โดยทั่วไปของทรสัตี ดงันี ้
- การคัดเลือกผูท้ี่สมควรไดร้บัมอบหมายโดยพิจารณาถึงความพรอ้มดา้นระบบงานและบุคลากร
ของผู้ที่ ได้รับมอบหมาย ตลอดจนการขัดกันทางผลประโยชน์ของผู้รับมอบหมายงานและ
กองทรสัต ์

- การควบคมุและประเมินผลการปฏิบตัิของผูไ้ดร้บัมอบหมายงาน 
- การด าเนินการของทรสัตีเมื่อปรากฏว่าผูท้ี่ไดร้บัมอบหมายไม่เหมาะสมที่จะไดร้บัมอบหมายงาน
อีกต่อไป 

16 ในกรณีที่มีการเปล่ียนแปลงทรสัตี หากทรสัตีรายใหม่พบว่าก่อนท่ีทรสัตีรายใหม่เขา้รบัหนา้ที่ มีการ
จดัการกองทรสัตท์ี่ไม่เป็นไปตามที่ก าหนดไวใ้นสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์หรือพ.ร.บ. ทรสัตฯ์ จนเป็นเหตใุห้
กองทรสัตเ์สียหาย ใหท้รสัตีรายใหม่ด าเนินการดงัต่อไปนี ้
- เรียกรอ้งค่าเสียหายจากทรสัตีรายที่ตอ้งรบัผิด 
- ติดตามเอาทรพัยสิ์นคืนจากบุคคลภายนอก ไม่ว่าบุคคลนั้นจะไดท้รพัยสิ์นมาโดยตรงจากทรสัตี
รายเดิมหรือไม่ และไม่ว่าทรัพยสิ์นในกองทรสัตจ์ะถูกเปล่ียนรูป หรือถูกเปล่ียนสภาพไปเป็น
ทรพัยสิ์นอย่างอื่นก็ตาม เวน้แต่บคุคลดงักล่าวจะไดม้าโดยสจุรติ เสียค่าตอบแทน และไม่รูห้รือไม่
มีเหตอุนัควรรูว้่าทรพัยสิ์นนัน้ไดม้าจากการจดัการกองทรสัตโ์ดยมิชอบ 

17 ในการจัดการกองทรสัตแ์ละการมอบหมายให้ผู้อื่นจัดการกองทรสัตโ์ดยชอบตามข้อก าหนดใน
สญัญาก่อตัง้ทรสัต ์หากมีค่าใชจ้่ายหรือทรสัตีตอ้งช าระเงินหรือทรพัยสิ์นอื่นใหก้ับบุคคลภายนอก
ดว้ยเงินหรือทรพัยสิ์นท่ีเป็นส่วนตวัของทรสัตีเองโดยชอบตามความจ าเป็นอนัสมควร ใหท้รสัตีมีสิทธิ
ไดร้บัเงินหรือทรพัยสิ์นคืนจากกองทรสัตไ์ด ้เวน้แต่สญัญาก่อตัง้ทรสัตก์ าหนดไวใ้หก้ารช าระเงินหรือ
ทรพัยสิ์นอื่นนัน้เป็นภาระของทรสัตี 
สิทธิในการไดร้บัเงินหรือทรพัยสิ์นคืนจากกองทรสัตต์ามที่กล่าวมาขา้งตน้นีใ้หห้มายความรวมถึงแต่
ไม่จ ากัดเพียง ค่าใช้จ่าย ค่าธรรมเนียมศาล ค่าใช้จ่ายในการว่าจ้างทนายความ หรือที่ปรึกษา
กฎหมาย ซึ่งทรสัตีไดว้่าจา้งตามที่สมควรแก่กรณีเมื่อพิจารณาถึงความจ าเป็นเพื่อประโยชนส์งูสุด
ของกองทรสัต ์และความรูค้วามสามารถของทนายความ หรือที่ปรกึษากฎหมายดงักล่าว ทัง้นี ้เงิน
ชดใชต้ามขอ้นีใ้ห้รวมถึง ค่าใชจ้่ายในการทวงถาม การด าเนินคดี และการบังคับคดี ในจ านวนที่
สมเหตุสมผลและเหมาะสม และในจ านวนที่ไดจ้่ายไปตามความเป็นจริง ตลอดจนการรบัผิดชดใช้
จากทรพัยสิ์นของกองทรสัตส์ าหรบัความรบัผิดใดๆ อนั ทรสัตีไดก้่อใหเ้กิดขึน้ อนัเป็นผลมาจากการ
ที่ทรสัตีไดป้ฏิบตัิหนา้ที่และใชอ้  านาจของทรสัตีอย่างถกูตอ้งเหมาะสมตามสญัญานี ้และตามพ.ร.บ. 
ทรสัตฯ์ ตลอดจนกฎหมายต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ในจ านวนที่ไม่เกินมลูค่าทรพัยสิ์นรวมของกองทรสัต  ์



 

 

69 

 

เพื่อประโยชนใ์นการคุม้ครองทรพัยสิ์นในกองทรสัต ์คณะกรรมการ ก.ล.ต. อาจประกาศก าหนด
หลักเกณฑ ์เงื่อนไข และวิธีการใหท้รสัตีปฏิบตัิเก่ียวกับการช าระเงินหรือทรพัยสิ์นอื่นที่เป็นส่วนตัว
ของทรสัตีใหก้บับคุคลภายนอกตามวรรคหนึ่ง หรือการใชสิ้ทธิของทรสัตีตามวรรคสองก็ได ้

18 ห้ามมิให้ทรสัตีใช้สิทธิตามข้อก าหนดสัญญาก่อตั้งทรัสต์ จนกว่าทรัสตีจะได้ช าระหนีท้ี่มีอยู่ต่อ
กองทรสัตจ์นครบถว้นแลว้ เวน้แต่เป็นหนีท้ี่อาจหกักลบลบหนีก้ันไดต้ามประมวลกฎหมายแพ่งและ
พาณิชย ์

19 ในกรณีที่ทรสัตีจดัการกองทรสัตไ์ม่เป็นไปตามที่ก าหนดในสัญญาก่อตัง้ทรสัต ์หรือพ.ร.บ. ทรสัตฯ์ 
ทรสัตีตอ้งรบัผิดต่อความเสียหายที่เกิดขึน้แก่กองทรสัต์ ในกรณีที่มีความจ าเป็นและมีเหตุผลอัน
สมควรเพื่อประโยชนข์องกองทรสัต ์ทรสัตีอาจขอความเห็นชอบจากส านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. 
ก่อนที่จะจัดการกองทรสัตเ์ป็นอย่างอื่นให้ต่างไปจากที่ก าหนดไว้ในสัญญาก่อตั้ง ทรสัตไ์ด ้และ
หากทรสัตีไดจ้ัดการตามที่ไดร้บัความเห็นชอบนั้นดว้ยความสุจริตและเพื่อประโยชนท์ี่ดีที่สุดของ
กองทรสัตแ์ลว้ ทรสัตีไม่จ าตอ้งรบัผิดตามสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์

20 ทรสัตีตอ้งดูแลใหส้ัญญาก่อตัง้ทรสัตม์ีสาระส าคัญเป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง โดยในกรณีที่มี
การแกไ้ขเปล่ียนแปลงสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์ใหท้รสัตีด  าเนินการตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปนี  ้
- ดูแลใหก้ารแก้ไขเปล่ียนแปลงสัญญาก่อตั้งทรสัตเ์ป็นไปตามวิธีการและเงื่อนไขที่ก าหนดไวใ้น
สญัญาก่อตัง้ทรสัต ์และเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดไวใ้นกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง   

- ในกรณีที่การแกไ้ขเปล่ียนแปลงสญัญาก่อตัง้ทรสัตไ์ม่เป็นไปตามขอ้ก าหนดสญัญาก่อตัง้ทรสัตใ์ห ้
ทรสัตีด  าเนินการใหเ้ป็นไปตามอ านาจหนา้ที่ที่ระบไุวใ้นสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์และตามพ.ร.บ.ทรสัตฯ์ 
เพื่อดแูลรกัษาสิทธิประโยชนข์องผูถื้อหน่วยทรสัตโ์ดยรวม 

- ในกรณีที่หลกัเกณฑเ์ก่ียวกับการเสนอขายหน่วยทรสัตห์รือการจดัการกองทรสัตท์ี่ออกตามพ.ร.บ. 
หลักทรพัยฯ์ และพ.ร.บ. ทรสัตฯ์ มีการแก้ไขเปล่ียนแปลงในภายหลัง และสัญญาก่อตัง้ทรสัตม์ี
ขอ้ก าหนดที่ไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑด์งักล่าว ใหท้รสัตีด  าเนินการเพื่อแกไ้ขเปล่ียนแปลงสญัญา
ก่อตัง้ทรสัตใ์หเ้ป็นไปตามหลักเกณฑน์ั้น ตามวิธีการที่ก าหนดในสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์หรือตามที่
ส านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. มีค าสั่ง 

21 ทรัสตีต้องติดตาม ดูแล และตรวจสอบให้ผู้จัดการกองทรสัตห์รือผู้รบัมอบหมายรายอื่น (ถ้ามี) 
ด าเนินการในงานที่ไดร้บัมอบหมายใหเ้ป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัตแ์ละกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง การ
ติดตาม ดแูล และตรวจสอบ ใหห้มายความรวมถึงการท าหนา้ที่ดงัต่อไปนีด้ว้ย 
- การดูแลใหก้ารบริหารจดัการกองทรสัตก์ระท าโดยผูจ้ดัการกองทรสัตท์ี่ไดร้บัความเห็นชอบจาก
ส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ตลอดระยะเวลาที่กองทรัสต์ตั้งอยู่  เว้นแต่เป็นกรณีตาม
ขอ้ก าหนดในสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์

- การติดตามดูแลและด าเนินการตามที่จ าเป็นเพื่อใหผู้ร้บัมอบหมายมีลกัษณะและปฏิบตัิใหเ้ป็นไป
ตามหลักเกณฑท์ี่ก าหนดในสัญญาก่อตัง้ทรสัตแ์ละกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง ซึ่งรวมถึงการถอดถอน
ผูร้บัมอบหมายรายเดิม และการแต่งตัง้ผูร้บัมอบหมายรายใหม่  
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- การควบคุมดูแลให้การลงทุนของกองทรัสต์เป็นไปตามสัญญาก่อตั้งทรัสต์และกฎหมายที่
เก่ียวขอ้ง 

- การควบคุมดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลของกองทรัสตอ์ย่างถูกต้องครบถ้วนตามที่ก าหนดใน
สญัญาก่อตัง้ทรสัตแ์ละกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 

- การแสดงความเห็นเก่ียวกับการด าเนินการหรือการท าธุรกรรมเพื่อกองทรัสต์ของผู้จัดการ
กองทรสัต ์และผูร้บัมอบหมายรายอื่น (ถา้มี) เพื่อประกอบการขอมติที่ประชุมผูถื้อหน่วยทรสัต ์
การเปิดเผยขอ้มลูของกองทรสัตต์่อผูล้งทนุ หรือเมื่อส านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. รอ้งขอ  

22 ในกรณีที่ผู้จัดการกองทรัสต์กระท าการ หรืองดเว้นกระท าการ จนก่อให้เกิดความเสียหายแก่
กองทรสัต ์หรือไม่ปฏิบตัิหนา้ที่ตามสญัญาก่อตัง้ทรสัตห์รือกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง ใหท้รสัตีด  าเนินการ
ดงัต่อไปนี ้
- จดัท ารายงานเสนอต่อส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ภายใน 5 วันท าการนับแต่รูห้รือพึงรูถ้ึง
เหตกุารณด์งักล่าว 

- ด าเนินการเพื่อแกไ้ขยบัยัง้หรือเยียวยาความเสียหายที่เกิดขึน้แก่กองทรสัต ์ตามที่เห็นสมควร  
23 ในกรณีที่ผูจ้ัดการกองทรสัตไ์ม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได ้ให้ทรสัตีเข้าจัดการกองทรสัตต์ามความ

จ าเป็นเพื่อป้องกนั ยบัยัง้ หรือจ ากัดมิใหเ้กิดความเสียหายอย่างรา้ยแรงต่อประโยชนข์องกองทรสัต์
หรือผูถื้อหน่วยทรสัตโ์ดยรวม และด าเนินการตามอ านาจหนา้ที่ที่ระบุไวใ้นสัญญาก่อตัง้ทรสัตแ์ละ
พ.ร.บ.ทรสัตฯ์ ในการจดัใหม้ีผูจ้ดัการกองทรสัตร์ายใหม่ 
ทรัสตีที่ เข้าจัดการกองทรัสต์ตามวรรคหนึ่ง จะมอบหมายให้บุคคลอื่นจัดการกองทรัสต์แทนใน
ระหว่างนัน้ก็ได ้ทัง้นี ้บุคคลที่ไดร้บัมอบหมายดงักล่าวจะตอ้งปฏิบัติตามขอบเขต หลกัเกณฑ ์และ
เงื่อนไขที่ระบไุวใ้นสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์  

24 ในกรณีที่ทรสัตีเป็นผูถื้อหน่วยทรสัตใ์นกองทรสัตท์ี่ตนท าหนา้ที่เป็นทรสัตี หากตอ้งมีการออกเสียง
หรือด าเนินการใด ๆ ในฐานะผูถื้อหน่วยทรสัต ์ใหท้รสัตีค  านึงถึงและรกัษาผลประโยชนส์งูสดุของผู้
ถือหน่วยทรสัตโ์ดยรวมและตั้งอยู่บนหลักแห่งความซื่อสัตยส์ุจริตและความรอบคอบระมัดระวัง 
รวมถึงไม่ก่อให้เกิดความขัดแย้งหรือกระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะทรัสตีของกองทรัสต์
ดงักล่าว 

25 ทรัสตีต้องจัดให้มีการจัดท าสมุดทะเบียนผู้ถือหน่วยทรัสต ์โดยอาจมอบหมายให้นายทะเบียน
หลกัทรพัยด์  าเนินการแทนได ้สมดุทะเบียนผูถื้อหน่วยทรสัตต์อ้งมีรายการอย่างนอ้ยตามที่ประกาศ
คณะกรรมการ ก.ล.ต. ก าหนด 

26 ทรสัตีตอ้งจัดท าหลักฐานแสดงสิทธิในหน่วยทรสัตม์อบใหแ้ก่ผู้ถือหน่วยทรสัต ์ซึ่งอย่างน้อยตอ้ง
เป็นไปตามที่ประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. ก าหนด เวน้แต่การจดัท าหลกัฐานตามระบบของบรษิัท 
ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากัด ใหเ้ป็นไปตามเงื่อนไขที่ก าหนดโดยบริษัท ศูนยร์บัฝาก
หลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั 

27 ภายใตบ้ังคับของข้อ 26 ในกรณีที่ผู้ถือหน่วยทรสัตข์อให้ทรสัตีหรือนายทะเบียนหลักทรพัยอ์อก
หลกัฐานแสดงสิทธิในหน่วยทรสัตใ์หมแ่ทนหลกัฐานเก่าที่สญูหาย ลบเลือน หรือช ารุดในสาระส าคญั 
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ทรสัตีตอ้งออกหรือด าเนินการใหม้ีการออกหลกัฐานแสดงสิทธิในหน่วยทรสัตใ์หแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัต์
ภายในเวลาอนัควร   

8.4 คณะกรรมการลงทุน 
คณะกรรมการลงทนุอสงัหารมิทรพัยข์องผูจ้ดัการกองทรสัตป์ระกอบดว้ย 

1)  นายมนรฐั               ผดงุสิทธ์ิ ประธานกรรมการ 
2) นายสขุวฒัก ์            ภวสนัต ์                        กรรมการ 
3)  นางณฐัพชัร ์            ตน้กิตติรตันากลุ กรรมการ 
4)  นางสาวปัณฑช์นิต   นิลรตัน ์ กรรมการ 

 
8.5 ชี่อ ทีอ่ยู่ และหมายเลขโทรศัพท ์ของบุคคลทีเ่กี่ยวขอ้งกับกองทรัสต ์

8.5.1 ผู้สอบบัญช ี

ชื่อ : บรษิัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั 
ที่อยู่  : 1875 อาคารวัน แบงค็อก ทาวเวอร ์3 ชั้นที่  34-37 ถนนพระรามที่  4 

แขวงลมุพินี เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 10330 
โทรศพัท ์ : 02-264-9090 
โทรสาร : 02-264-0789-90 

8.5.2 นายทะเบียนหน่วยลงทนุ  

ชื่อ : บรษิัท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั 
ที่อยู่ : 93  ถนนรชัดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 
โทรศพัท ์ : 02-009-9000 
โทรสาร : 02-009-9991 

   
8.5.3 บริษัทประเมินค่าทรัพยส์นิ  

ชื่อ : บรษิัท ทีเอพี แวลเูอชั่น จ ากดั 
ที่อยู่  : เลขที่ 14-14/1 ซอยลาดพรา้ว 106 ถนนลาดพรา้ว แขวงวังทองหลาง 

เขตวงัทองหลาง กรุงเทพมหานคร 10310   
โทรศพัท ์ : 02-538-2329 
โทรสาร : 02-931-9447 

 
8.6 ประวัติการถูกลงโทษและการเปรียบเทยีบปรับ 

- ไม่มี – 
 

9. การก ากบัดูแลกิจการ 
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9.1 นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 
ผูจ้ดัการกองทรสัตม์ีนโยบายปฏิบตัิตามกฎหมายหลกัทรพัย ์ประกาศ กฎเกณฑ ์กฎ ค าสั่ง หรือหนงัสือเวียนตามที่
ไดแ้กไ้ขหรือออกโดย ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) และตลาดหลกัทรพัย ์
อย่างเคร่งครดั และมีการจัดตั้งคณะกรรมการที่ปรึกษาการลงทุน และคณะกรรมการลงทุน เพื่อพิจารณาใน
รายละเอียดที่เก่ียวขอ้งกับการลงทุน และมีผูดู้แลผลประโยชนค์อยสอบทานการท างานของผูจ้ดัการกองทรสัตอ์ีก
ด้วย โดยทางผู้จัดการกองทรัสต์ ได้ก าหนดให้มีการจัดท ารายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ระบบการ
ปฏิบตัิงานดา้นธุรกิจจดัการลงทนุ จรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจจดัการลงทนุ รวมถึงมาตรการอื่นๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
เป็นตน้ 

 
9.2 คณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการการลงทนุอสงัหารมิทรพัยข์องบรษิัทจดัการประกอบดว้ย 
1)  นายมนรฐั               ผดงุสิทธ์ิ ประธานกรรมการ 
2)  นายสขุวฒัก ์          ภวสนัต ์                        กรรมการ 
3)  นางณฐัพชัร ์           ตน้กิตติรตันากลุ กรรมการ 
4)  นางสาวปัณฑช์นิต   นิลรตัน ์ กรรมการ 

9.3 การประชุมของผู้จัดการกองทรัสต ์

การจดัประชมุเป็นไปตามวาระการประชมุของคณะกรรมการลงทนุอสงัหารมิทรพัยข์องผูจ้ดัการกองทรสัต์ 

9.4 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 
ผูจ้ดัการกองทรสัตม์ีการดแูลเรื่องการใชข้อ้มลูภายใน โดยจะท าการควบคมุในเรื่องต่างๆ ดงันี ้ 

1. การควบคมุการแบ่งแยกพืน้ท่ีและการควบคมุพืน้ท่ีเขา้ออก 

- การแบ่งแยกพืน้ท่ีและการควบคมุพืน้ท่ีเขา้ออกของฝ่ายงานฯ ดว้ยระบบ Access Control  

- กรณีที่มีฝ่ายงานอื่นตอ้งการเขา้มาติดต่อในพืน้ท่ีควบคมุ จะตอ้งไดร้บัอนญุาตจากหวัหนา้ฝ่าย 
2. การซือ้ขายหลกัทรพัยข์องพนกังานและบคุคลที่เก่ียวขอ้งกบัพนกังาน 

บริษัทไดก้ าหนดระเบียบเก่ียวกบัการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องพนกังาน โดยก าหนดใหม้ีขัน้ตอนในการอนุมตัิ
การซือ้ขายหลกัทรพัยแ์ละหน่วยทรสัตท์ี่ลงทนุในอสงัหารมิทรพัยอ์ย่างเครง่ครดั  

3. ฝ่ายก ากบัการปฏิบตัิงานไดต้ิดตามการท าธุรกรรมที่เก่ียวโยงกบัหลกัทรพัยใ์นบญัชี (Watch List) และบญัชี
รายชื่อหลกัทรพัยท์ี่ตอ้งจ ากดัการท าธุรกรรมที่เก่ียวโยงกบัหลกัทรพัยใ์นบญัชี (Restricted List) โดยก าหนด
ขัน้ตอนตามรายละเอียดธุรกรรมที่ก ากบัดแูล ดงันี ้ 

- กรณีบริษัทจัดการ ในฐานะผูก้่อตั้งทรสัต ์และ/หรือ ผูจ้ัดการกองทรสัต ์ลงนามท าขอ้ตกลงเก่ียวกับ
การศกึษาขอ้มลูของทรพัยสิ์นหลกัของบรษิัทท่ีอยู่ในตลาดหลกัทรพัย ์  

- กรณี ฝ่ายกองทนุรวมโครงสรา้งพืน้ฐานและอสงัหารมิทรพัย ์เตรียมการจ่ายประโยชนต์อบแทน และลด
ทนุของทรสัตเ์พื่อลงทนุในอสงัหารมิทรพัย ์(REIT)  
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4. การเปิดเผยการท าธุรกรรมกบับุคคลที่เก่ียวโยง ตามประกาศส านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. และขอ้บงัคบั
ตลาดหลกัทรพัย ์โดยมีขัน้ตอน ดงันี ้ 

- ฝ่ายก ากบัการปฏิบตัิงานจะเป็นผูด้  าเนินการควบคมุการท าธุรกรรมกบับคุคลที่เก่ียวโยง โดยจะก าหนด
บุคคลที่ เก่ียวโยงในส่วนของการลงทุนเพื่อบริหารสภาพคล่องไว้ในระบบการลงทุน (Bonanza 
Investment) โดยฝ่ายบริหารความเส่ียงเป็นผูจ้ดัท าและฝ่ายก ากับการปฏิบตัิงานเป็นผูอ้นุมตัิ  เพื่อให้
ทุกครัง้ที่ฝ่ายการลงทุนไดม้ีการลงทุนในบุคคลดังกล่าว จะตอ้งไดร้บัการอนุมตัิจากผูม้ีอ  านาจในการ
อนมุตัิในระบบก่อนถึงจะท ารายการต่อได ้

- กรณีลงทนุในอสงัหารมิทรพัย ์เมื่อฝ่ายกองทนุรวมโครงสรา้งพืน้ฐานและอสงัหารมิทรพัยไ์ดม้ีการลงทุน
ในอสงัหาริมทรพัยเ์พื่อกองทรสัต ์ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะท าการเปิดเผยการท าธุรกรรมกบับุคคลที่เก่ียว
โยงที่เก่ียวกบัการลงทนุในอสงัหารมิทรพัยใ์นวนัท่ีมีเหตกุารณต์่อตลาดหลกัทรพัย  ์

ทั้งนี ้การก าหนดมาตรการป้องกันความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์ เป็นไปตามนโยบายการป้องกันความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ รวมถึงระเบียบปฏิบัติเก่ียวกับการซือ้ขายหลักทรพัยข์องพนักงาน ของบริษัท
ผูจ้ดัการกองทรสัต ์

9.5    การพิจารณาตัดสินใจลงทุน และการบริหารจัดการกองทรัสต ์
ผู้จัดการกองทรสัตม์ีกระบวนการและขั้นตอน ที่ใช้พิจารณาคัดเลือกอสังหาริมทรพัยเ์พื่อตัดสินใจลงทุน โดย
พิจารณาถึงความเป็นไปไดท้างดา้นการตลาด ความเป็นไปไดท้างดา้นการเงิน การตรวจสอบเอกสารสิทธิทาง
กฎหมาย การตรวจสอบโครงสรา้งอาคาร รายงานประเมินราคาอสงัหารมิทรพัย ์ตลอดจนความเห็นของที่ปรกึษา
ทางการเงิน 
ดา้นการบริหารจดัการกองทรสัต ์ผูจ้ดัการกองทรสัตม์ีระบบงานรวม 10 ระบบงาน  ไดแ้ก่ ระบบการคดัเลือกและ
พิจารณาการลงทุนในอสังหาริมทรพัย์ ระบบการวางกลยุทธ์และบริหารจัดการกองทรสัต์ ระบบการคัดเลือก
ผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์ระบบการคดัเลือก Service Provider ระบบการตรวจสอบประเภทและวงเงินประกันภัย 
ระบบการก ากับดูแลการปฏิบัติงานของผูบ้ริหารอสังหาริมทรพัย์ ระบบการก ากับดูแลการจดัเก็บรายไดแ้ละการ
เบิกจ่าย ระบบการก ากบัดแูลการกูย้ืมเงนิหรือก่อภาระผกูพนัของกองทรสัต ์ระบบการวิเคราะหค์วามสามารถของผู้
รบัประกันรายไดข้องกองทรสัต(์หากมี) ระบบในการป้องกันความขดัแยง้ทางผลประโยชนร์ะหว่างกองทรสัตก์ับ
บุคคลที่เก่ียวโยงกัน ระบบในการติดตามดูแลใหบุ้คคลากรที่เก่ียวขอ้งกับการด าเนินงานของกองทรสัต ์เป็นผูท้ี่มี
คณุสมบตัิเหมาะสมตามลกัษณะงานที่ปฏิบตัิ ระบบรองรบัการเปิดเผยขอ้มลูของกองทรสัต์ ระบบงานปฏิบตัิการ
ดา้นงานสนับสนุน และระบบการควบคุมภายในและการด าเนินการเก่ียวกับขอ้รอ้งเรียนและขอ้พิพาท รวมทั้ง มี
ความพรอ้มทางดา้นบุคลากร ทัง้ในส่วนของผูจ้ดัการกองทรสัต ์ส่วนงานปฏิบัติการ และส่วนงานสนบัสนุนต่างๆ 
โดยมีวตัถปุระสงคเ์พื่อการบรหิารจดัการกองทรสัตเ์พื่อประโยชนข์องผูถื้อหน่วยทรสัตเ์ป็นส าคญั 

9.6    การคัดเลือกผู้บริหารอสังหาริมทรัพย ์
ผู้จัดการกองทรัสตก์ าหนดให้มีการคัดเลือกผู้บริหารอสังหาริมทรพัยซ์ึ่งเป็นผู้เชี่ยวชาญที่มีประสบการณ์และ
ความสามารถในการดแูลทรพัยสิ์นหลกัของกองทรสัต ์ดงันี ้
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1. คุณสมบัติของผูบ้ริหารอสังหาริมทรพัย ์ตอ้งเป็นผูท้ี่มีความรู ้ความสามารถ และประสบการณ์ในการ
บรหิารอสงัหารมิทรพัยป์ระเภทเดียวกนั หรือใกลเ้คียงกบัทรพัยสิ์นท่ีกองทรสัตเ์ขา้ลงทนุ และมีบคุลากรที่
มีความรูแ้ละประสบการณใ์นการบรหิารอสงัหารมิทรพัย ์

2. พิจารณาจากฐานะการเงินและผลการด าเนินงานย้อนหลัง 3 ปี ซึ่งตอ้งไม่ปรากฏข้อเท็จจริงอันเป็นที่
สงสัยว่าบริษัทมีฐานะการเงินที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อการปฏิบัติหน้าที่ เป็นผู้บริหาร
อสงัหารมิทรพัย ์

3. พิจารณาขอ้มลูของฝ่ายงานท่ีรบัผิดชอบงานท่ีไดร้บัมอบหมาย 
4. ประวตัิการเป็นผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยใ์นช่วงที่ผ่านมา 
5. ความสะดวกในการติดต่องานระหว่างผูร้บัมอบหมายและผูม้อบหมาย เป็นตน้ 

9.7 การติดตามดูแลการปฏิบัติงานของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย ์
ผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ดม้อบหมายใหผู้บ้ริหารอสงัหารมิทรพัยด์  าเนินการบริหารและจดัหาประโยชนจ์ากทรพัยสิ์นที่
กองทรสัตร์วมเขา้ลงทนุโดยไดก้ าหนดแนวทางในการก ากบัดแูลผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยด์งันี ้ 

1. ก าหนดใหผู้จ้ดัการกองทรสัต ์(ผูร้บัผิดชอบบริหารจดัการกองทรสัต)์ เป็นผูจ้ดัท าขอ้มูลเก่ียวกับแผนกล
ยุทธ์และข้อมูลที่ใชส้  าหรบัการจัดท างบประมาณประจ าปีที่เก่ียวข้องกับการบริหารทรพัยสิ์นเพื่อเป็น
ขอ้มูลประกอบการจัดท างบประมาณประจ าปีของผูจ้ัดการกองทรสัต ์โดยผูจ้ัดการกองทรสัตจ์ะเป็นผู้
พิจารณาอนมุตัิงบประมาณประจ าปี 

2. ผู้จัดการกองทรัสต์มีการเข้าตรวจเยี่ยมอสังหาริมทรัพย์ (site visit) อย่างสม ่าเสมอเพื่อให้มั่นใจว่า
ทรัพย์สินนั้นยังคงอยู่ในสภาพปกติพรอ้มใช้งาน และ มีการใช้ประโยชน์ตรงตามวัตถุประสงค์และ
รายละเอียดตามที่ระบไุวใ้นโครงการ  

3. จดัใหม้ีการประชมุกบัผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยเ์พื่อใหม้ีการรายงานผลการด าเนินงานอย่างสม ่าเสมอ 
4. จัดท า KPI (Key Performance Indicator) เพื่อเป็นเครื่องมือในการควบคุมประสิทธิภาพการท าหน้าที่

ของผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์
5. สอบทานการปฏิบัติหนา้ที่ของผูบ้ริหารอสังหาริมทรพัย ์ใหเ้ป็นไปตามที่ระบุในสัญญาแต่งตัง้ผูบ้ริหาร

อสงัหารมิทรพัย ์ เช่น  

- การจดัส่งขอ้มลูที่เก่ียวขอ้งกบัการบรหิารจดัการตามระยะเวลาที่ก าหนดในสญัญาแต่งตัง้ผูบ้รหิาร
อสงัหารมิทรพัย ์  

- การประเมินผลการปฏิบัติงานของผูบ้ริหารอสังหาริมทรพัยเ์ป็นรายปี เช่น ในสัญญาก าหนดว่า
อตัราการปล่อยเช่าตอ้งไม่ต ่ากว่ารอ้ยละเท่าใดของอตัราที่ก าหนด จะมีการประเมินเรื่องดงักล่าว
และแจง้ผลการประเมินต่อคณะกรรมการลงทนุอสงัหารมิทรพัย ์ 

- ในกรณีที่อาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์จะด าเนินการควบคุมโดยการสุ่มตรวจการปฏิบตัิ
ตามมาตรการท่ีก าหนดในสญัญาแต่งตัง้ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์ 

- ตรวจสอบการเรียกเก็บรายได ้และลกูหนีค้า้งช าระ เป็นตน้ 
 

9.8  การติดตามดูแลผลประโยชนข์องกองทรัสต ์
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ผูจ้ดัการกองทรสัตม์ีวตัถุประสงคห์ลกัที่จะท าใหผู้ถื้อหน่วยทรสัตไ์ดร้บัผลประโยชนจ์ากการลงทุนอย่างสม ่าเสมอ
และต่อเนื่องในระยะยาว โดยค านึงถึงประโยชน์ที่ไดร้บัต่อการพัฒนาและเพิ่มคุณภาพของทรพัยสิ์นหลัก โดย
ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะมีแนวทางและระบบในการติดตามและดแูลผลประโยชนจ์ากทรพัยสิ์นหลกั ดงัต่อไปนี ้

1) ผูจ้ดัการกองทรสัตแ์ละทรสัตีจะติดตามผลการด าเนินงานของกองทรสัตใ์นแต่ละปี โดยการเปรียบเทียบกับ
งบประมาณประจ าปี รวมถึงผลประกอบการของกองทรสัตใ์นปีที่ผ่านมา เพื่อให้การประกอบการของ
อสังหาริมทรพัยท์ี่กองทรสัตเ์ขา้ลงทุนไดร้บัผลก าไร และในกรณีที่ผลประกอบการของทรพัยสิ์นหลักไม่
เป็นไปตามเป้าหมายที่คาดไว ้ผูจ้ัดการกองทรสัตแ์ละทรสัตีจะด าเนินการวิเคราะหอ์ย่างละเอียดเพื่อหา
สาเหตุ และจะด าเนินการร่วมกับผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์อย่างใกลช้ิดในการพัฒนาแผนงานในการ
ด าเนินงาน เพื่อปรบัปรุงผลการด าเนินงานของทรพัยสิ์นหลกั ใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายหรือท่ีคาดการณไ์ว้ 

2) ผูจ้ัดการกองทรสัตแ์ละผูบ้ริหารอสังหาริมทรพัยจ์ะร่วมกันในการสรา้งความเจริญเติบโตทางธุรกิจและ
พฒันาความสัมพนัธท์ี่ดีกับลกูคา้รายต่างๆ พรอ้มทัง้บริหารจดัการใหอ้ตัราการเช่าและอตัราค่าเช่าอยู่ใน
ระดับที่ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่กองทรัสต์ ในขณะเดียวกัน ผู้จัดการกองทรัสต์และผู้บริหาร
อสังหาริมทรพัยจ์ะร่วมกันควบคุมและบริหารตน้ทุนดา้นการตลาดและความเส่ียงเก่ียวกับการบริหาร
จดัการทรพัยสิ์นหลกั 

3) ผูจ้ัดการกองทรสัตจ์ะร่วมมือกับผู้บริหารอสังหาริมทรพัยใ์นการเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ
ทรพัยสิ์นหลกั พรอ้มทัง้มีการควบคมุและบรหิารค่าใชจ้่ายในการด าเนินงาน โดยจะไม่ก่อใหเ้กิดผลกระทบ
ต่อคณุภาพของการใหบ้รกิาร 

4) ผูจ้ดัการกองทรสัตแ์ละผูบ้รหิารอสงัหาริมทรพัยจ์ะท างานกันอย่างใกลช้ิด เพื่อเพิ่มศกัยภาพของทรพัยสิ์น
หลกั ซึ่งการด าเนินการดงักล่าวจะรวมถึง 

- การก าหนดกลุ่มลูกคา้เป้าหมายของทรพัยสิ์นหลัก โดยมีการปรบัเปล่ียนกลยุทธ์ทางการตลาด 
ระดบัการใหบ้รกิาร และมีการก าหนดราคาค่าเช่าใหม้ีความเหมาะสมกบัความตอ้งการของลกูคา้
ในกลุ่มเป้าหมายที่ก าหนด 

- การดูแลและบ ารุงรักษาพื ้นที่ของทรัพย์สินหลัก เช่น การปรับปรุงพื ้นที่สาธารณะและพื ้นที่
ส่วนกลาง และการปรบัปรุงพืน้ท่ีเฉพาะส่วนใหม้ีความเหมาะสมกบัการใชง้าน 

- การปรบัปรุงภาพลกัษณข์องทรพัยสิ์นหลกั การบ ารุงรกัษาทรพัยสิ์นดงักล่าวใหไ้ดม้าตรฐาน และ
การซ่อมแซมทรพัยสิ์นหลกัใหม้ีความเหมาะสมกบัการใชง้าน เพื่อสรา้งความพึงพอใจใหแ้ก่ลกูคา้ 

9.9 ค่าตอบแทนของผู้จัดการกองทรัสต ์
ค่าธรรมเนียมผูจ้ดัการกองทรสัตค์  านวณเป็นรายเดือน โดยเรียกเก็บในอัตราไม่เกินรอ้ยละ 2.00 ต่อปีของมูลค่า
ทรัพย์สินรวมของกองทรัสต์ ทั้งนี ้ค่าธรรมเนียมผู้จัดการกองทรัสต์ก าหนดขั้นต ่ า  3,000,000 บาทต่อปี                 
(ไม่รวมภาษีมลูค่าเพิ่ม ภาษีธุรกิจเฉพาะ หรือภาษีอื่นใดในท านองเดียวกนั) และขัน้ต ่าเพิ่มขึน้รอ้ยละ 3.0 ต่อปี 

 
9.10  การเปิดเผยขอ้มูล/สารสนเทศต่อผู้ถือหน่วยทรัสต ์ 
ผูจ้ดัการกองทรสัตม์ีหนา้ที่ในการจดัท าและเปิดเผยขอ้มลูเก่ียวกับการด าเนินงานของกองทรสัตท์ี่มีความถูกตอ้ง 
ครบถว้น ชดัเจน และเพียงพอในการตดัสินใจของผูล้งทุน ทัง้ในรูปของรายงาน ขอ้มลูทางการเงิน และขอ้มลูทั่วไป 
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ตลอดจนขอ้มูลส าคัญอื่นใด ซึ่งผูจ้ัดการกองทรสัต ์จะท าการเปิดเผยผ่านช่องทางการส่ือสารต่าง ๆ เช่น เว็บไซต์
ของตลาดหลกัทรพัย ์เว็บไซตข์องกองทรสัต ์และเอกสารส่งถึงผูถื้อหน่วยทรสัต ์รวมทั้ง การรายงานต่อหน่วยงาน
ก ากับดูแลที่เก่ียวขอ้ง ตามที่ก าหนดในสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์สัญญาแต่งตัง้ผูจ้ัดการกองทรสัต ์แบบแสดงรายการ
ขอ้มลู หนงัสือชีช้วน ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง โดยจะด าเนินการเปิดเผยขอ้มูลที่ผ่านการจัดท าและสอบ
ทานตามขัน้ตอนของผูจ้ดัการกองทรสัตแ์ลว้ต่อบคุคลหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปนี ้ 
 

1. ขอ้มลูของกองทรสัตท์ี่ตอ้งรายงานเป็นประจ า 

ประเภทข้อมูล ระยะเวลาในการรายงานขอ้มูล 
งบการเงินรายไตรมาส* (สอบทาน) ภายใน 45 วนั นบัแต่วนัสิน้สดุไตรมาส  

งบการเงินประจ ารอบปีบัญชี (งบปี) ที่ผู้สอบ
บัญชีตรวจสอบและแสดงความเห็น  พร้อม
หนงัสือรบัรองงบการเงิน 

ภายใน 2 เดือน นบัแต่วนัสิน้สดุรอบระยะเวลาบญัชี 
ทั้งนี ้ ยกเว้นกรณีที่ผู้จัดการกองทรัสต์เลือกที่จะ
น าส่งงบการเงินรายไตรมาสส่ี ภายใน 45 วนั นบัแต่
วนัสดุทา้ยของไตรมาสส่ี ใหร้ะยะเวลาในการจดัส่ง
งบการเงินประจ ารอบปีบญัชีขยายเป็น 3 เดือน นบั
แต่วนัสิน้สดุรอบระยะเวลาบญัชี 

รายงานมลูค่าทรพัยสิ์นรวม มลูค่าทรพัยสิ์นสทุธิ 
(NAV) ของกองทรสัตแ์ละมลูค่าหน่วยทรสัต ์ 

ภายใน 45 วนั นบัแต่วนัสิน้สดุของแต่ละไตรมาส  

รายงานชีแ้จงผลการด าเนินงานที่เปล่ียนแปลง
เกินกว่ารอ้ยละ 20.0 จากงวดเดียวกนัของปีก่อน 

น าส่งพรอ้มกบัการน าส่งงบการเงินทกุครัง้ 

แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี  ภายใน 3 เดือน นบัแต่วนัสิน้สดุรอบปีบญัชี 

รายงานประจ าปีของกองทรสัต ์(Annual Report) ภายใน 4 เดือน นบัแต่วนัสิน้สดุรอบปีบญัชี 
หมายหตุ: *การจดัท าและเปิดเผยขอ้มลูในงบการเงินของกองทรสัตใ์หเ้ป็นไปตามแนวปฏิบติัทางบญัชีตามมาตรฐานการบญัชีท่ีสภาวิชาชีพบญัชี

ก าหนดส าหรบัการท าธุรกรรมในแต่ละลกัษณะ  

2.   เมื่อเกิดเหตกุารณด์งัต่อไปนี ้ใหผู้จ้ดัการกองทรสัตร์ายงานต่อส านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. โดยไม่ชกัชา้ 
2.1 เหตกุารณท์ี่ท  าใหห้รืออาจท าใหต้อ้งเลิกกองทรสัต ์
2.2 กองทรสัตป์ระสบความเสียหายอย่างรา้ยแรง 
2.3 กองทรสัตไ์ม่สามารถจดัหาผลประโยชนจ์ากทรพัยสิ์นของกองทรสัต ์ไม่ว่าทัง้หมดหรือบางส่วน 
2.4 กองทรสัตไ์ดเ้ปล่ียนวตัถปุระสงคห์รือเปลี่ยนนโยบายการลงทนุ 

ทัง้นี ้การรายงานดงักล่าวตอ้งแสดงรายละเอียดตามที่ก าหนดในกฎหมายและประกาศที่เก่ียวขอ้ง 
 

9.10.1 รายงานการลงทุนหรือจ าหน่ายอสังหาริมทรัพยห์รือสทิธกิารเช่าอสังหาริมทรัพย ์
บริษัทจดัการจะจดัส่งหนงัสือสรุปขอ้มลูที่เป็นสาระส าคญัเก่ียวกับการลงทุนหรือจ าหน่ายอสงัหาริมทรพัยห์รือสิทธิ
การเช่าอสงัหาริมทรพัยข์องกองทุนใหผู้ถื้อหน่วยลงทุนและส านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ภายใน 15 (สิบหา้) วนั
นับแต่วันที่ลงทุนหรือ จ าหน่ายอสังหาริมทรพัยห์รือสิทธิการเช่าอสังหาริมทรพัยน์ั้น รวมทั้งจัดให้มีข้อมูลที่เป็น
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สาระส าคญัดงักล่าวไวใ้นที่เปิดเผย ณ ท่ีท าการทุกแห่งของบรษิัทจดัการและส านกังานใหญ่ของผูด้แูลผลประโยชน์
ภายใน 15 (สิบหา้) วนันบัแต่วนัที่ลงทุนหรือจ าหน่ายอสงัหาริมทรพัยห์รือสิทธิการเช่าอสงัหารมิทรพัยน์ัน้ เพื่อใหผู้้
ลงทุนสามารถตรวจดูได ้โดยหนังสือสรุปขอ้มลูตอ้งมีสาระส าคัญตามที่ส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศ
ก าหนด  
 
9.10.2 รายงานเหตุการณอ์ื่นๆ  ตามที ่คณะกรรมการ ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย

ก าหนด 
บรษิัทจดัการจะเผยแพรข่า่วสารที่เป็นไปตามขอ้ก าหนดของคณะกรรมการ ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ
ไทยผ่านทางเว็บไซด ์

 
 

9.11  การจัดประชุมผู้ถือหน่วย 
ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งจดัใหม้ีการประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตใ์นกรณีดงัต่อไปนี ้

1. เมื่อผูถื้อหน่วยทรสัตซ์ึ่งถือหน่วยทรสัตร์วมกันไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของจ านวนหน่วยทรสัตท์ี่จ  าหน่าย
ไดแ้ลว้ทั้งหมด เข้าชื่อกันท าหนังสือขอให้ผู้จัดการกองทรสัตเ์รียกประชุมผูถื้อหน่วยทรสัต ์โดยระบุ
เหตผุลในการขอเรียกประชมุไวอ้ย่างชดัเจนในหนงัสือนัน้ ทัง้นี ้ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะตอ้งด าเนินการจดั
ใหม้ีการประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตภ์ายใน 45 วนันบัแต่ไดร้บัหนงัสือจากผูถื้อหน่วยทรสัต ์

2. ในกรณีเรื่องใดที่ทรสัตีเห็นว่าเป็นกรณีจ าเป็นหรือสมควรที่จะเสนอเรื่องใหท้ี่ประชุมผูถื้อหน่วยทรสัต์

พิจารณาและมีมติในเรื่องนัน้ ใหผู้จ้ดัการกองทรสัตจ์ดัใหม้ีการประชุมผูถื้อหน่วยทรสัตภ์ายใน 1 เดือน

นบัแต่ไดร้บัหนังสือจากทรสัตี ทั้งนี ้ไม่ตัดสิทธิทรสัตีในการปรกึษาหารือกับผูจ้ดัการกองทรสัตถ์ึงเหตุ

จ าเป็นดงักล่าว 

3. ในกรณีอื่นใดที่ผูจ้ดัการกองทรสัตเ์ห็นว่าเป็นกรณีจ าเป็น หรือสมควรที่จะเสนอเรื่องใหท้ี่ประชุมผูถื้อ

หน่วยทรสัตพ์ิจารณาและมีมติในเรื่องนัน้เพื่อประโยชนใ์นการจดัการกองทรสัต ์ทัง้นี ้ไม่ตดัสิทธิทรสัตี

ในการปรกึษาหารือกบัผูจ้ดัการกองทรสัตถ์ึงเหตจุ าเป็นดงักล่าว 

4. ผูจ้ดัการกองทรสัตม์ีความประสงคท์ี่จะปฏิบตัิแตกต่างจากขอ้มลูตอนที่ใหไ้วใ้นค าขออนญุาตเสนอขาย

หน่วยทรสัต ์หรือแบบแสดงรายการขอ้มูลการเสนอขายหน่วยทรสัต ์ตลอดจนขอ้ก าหนดในสัญญา

ก่อตัง้ทรสัต ์

การเรียกประชุม ผู้ถือหน่วยลงทรัสต ์

ให้ผู้จัดการกองทรสัตจ์ัดท าหนังสือนัดประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต ์โดยระบุสถานที่ วัน เวลา ระเบียบวาระการ
ประชุม และเรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชุมพรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร และระบุใหช้ัดเจนว่าเป็นเรื่องที่จะ
เสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมัติ หรือเพื่อพิจารณา แลว้แต่กรณี รวมทั้งความเห็นของผู้จัดการกองทรัสต์ในเรื่อง
ดังกล่าว ซึ่งรวมถึงผลกระทบที่ผู้ถือหน่วยทรัสต์อาจได้รับจากการลงมติในเรื่องนั้น และจัดส่งให้แก่ผู้ถือ
หน่วยทรสัตไ์ม่นอ้ยกว่า (ก) 14 วนัก่อนวันประชุม กรณีเรื่องที่ประชุมไดร้บัมติไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวน
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หน่วยทรสัตข์องผูถื้อหน่วยทรสัตท์ี่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงหรือ (ข) 7 วนัในกรณีอื่นนอกจาก (ก)  ทัง้นี ้ให้
ประกาศการนดัประชมุในหนงัสือพิมพร์ายวนัแห่งทอ้งถิ่นอย่างนอ้ย 1 ฉบบั ไม่นอ้ยกว่า 3 วนัก่อนวนัประชมุดว้ย 

 

การมอบฉันทะ 
ในการประชุมผูถื้อหน่วยทรสัต ์ผูถื้อหน่วยทรสัตอ์าจมอบฉันทะใหบุ้คคลอื่นเขา้ประชมุและออกเสียงแทนตนใน
การประชมุก็ได ้หนงัสือมอบฉนัทะจะตอ้งลงวนัท่ีและลายมือชื่อของผูถื้อหน่วยทรสัตท์ี่มอบฉนัทะ 
หนังสือมอบฉันทะนีจ้ะตอ้งมอบใหแ้ก่ผูจ้ดัการกองทรสัต ์หรือผูท้ี่ผูจ้ัดการกองทรสัตก์ าหนด ณ ที่ประชุม ก่อน
ผูร้บัมอบฉนัทะเขา้ประชมุ 

องคป์ระชุม  
(ก) การประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตต์อ้งมีผูถื้อหน่วยทรสัตแ์ละผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหน่วยทรสัต ์(ถา้มี)  
มาประชมุไม่นอ้ยกว่า 25 คน หรือไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนผูถื้อหน่วยทรสัตท์ัง้หมด และตอ้งมีหน่วยทรสัต์
นบัรวมกนัไม่นอ้ยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนหน่วยทรสัตท์ี่จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด จึงจะครบเป็นองคป์ระชมุ 
(ข) ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตค์รัง้ใด เมื่อล่วงเวลานดัไปแลว้ถึง 1 ชั่วโมงและจ านวนผู้
ถือหน่วยทรสัตซ์ึ่งมาเขา้รว่มการประชมุไม่ครบเป็นองคป์ระชมุตามขอ้ (ก) หากว่าการประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตน์ัน้
ไดเ้รียกนดัเพราะผูถื้อหน่วยทรสัตร์อ้งขอ ใหก้ารประชมุเป็นอนัระงบัไป หากการประชุมผูถื้อหน่วยทรสัตน์ัน้มิได้
ถูกเรียกประชุมเพราะผูถื้อหน่วยทรสัตร์อ้งขอ ใหผู้จ้ัดการกองทรสัตเ์รียกนัดประชุมใหม่และใหส่้งหนงัสือเชิญ
ประชุมไปยงัผูถื้อหน่วยทรสัตไ์ม่นอ้ยกว่า 7 วันก่อนวันประชุม ในการประชุมครัง้หลังนีไ้ม่บังคับว่าจะตอ้งครบ
องคป์ระชมุ 
 
ประธานทีป่ระชุม 
ใหผู้จ้ดัการกองทรสัตแ์ต่งตัง้กรรมการรายใดรายหนึ่งซึ่งเป็นตวัแทนของผูจ้ดัการกองทรสัตท์ าหนา้ที่เป็นประธาน
ในท่ีประชุม ประธานในท่ีประชุมมีอ านาจและหนา้ที่ในการด าเนินการประชมุใหเ้ป็นไปโดยเรียบรอ้ยและถูกตอ้ง
ตามที่ก าหนดไวใ้นสัญญาก่อตัง้ทรสัต ์อย่างไรก็ดี ในกรณีที่ผูจ้ดัการกองทรสัตม์ีส่วนไดเ้สียในเรื่องที่พิจารณา 
ใหท้รสัตีหรือตวัแทนของทรสัตีแต่งตัง้บคุคลหน่ึงเพื่อใหท้ าหนา้ที่เป็นประธานในท่ีประชมุส าหรบัวาระนัน้ๆ แทน 

 
  วิธีการนับคะแนนเสียง  

ใหผู้ถื้อหน่วยทรสัตม์ีคะแนนเสียง 1 (หนึ่ง) เสียงต่อ 1 (หนึ่ง) หน่วยทรสัตท์ี่ตนถือ โดยผูถื้อหน่วยทรสัตท์ี่มีสิทธิ  

ออกเสียงลงคะแนนตอ้งไม่เป็นผูท้ี่มีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเรื่องที่พิจารณา  

  มติของผู้ถือหน่วยทรัสต ์

1) ในกรณีทั่ วไป ให้ถือคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหน่วยทรัสต์ที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน 
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2) ในกรณีดังต่อไปนี ้ให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3/4 (สามในส่ี) ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือ
หน่วยทรสัตท์ี่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 (ก)   การไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์นหลกัที่มีมลูค่าตัง้แต่รอ้ยละ 30 (สามสิบ) ของมลูค่าทรพัยสิ์น

รวมของกองทรสัต ์

 (ข)   การเพิ่มทุนหรือการลดทุนช าระแลว้ของกองทรสัตท์ี่มิไดร้ะบุไวเ้ป็นการล่วงหนา้ในสญัญาก่อตัง้  

ทรสัต ์

 (ค)   การเพิ่มทนุแบบมอบอ านาจทั่วไปของกองทรสัต ์

 (ง)   การท าธุรกรรมกับผูจ้ัดการกองทรสัตห์รือบุคคลที่เก่ียวโยงกันกับผูจ้ัดการกองทรสัต ์ซึ่งมีขนาด

รายการตัง้แต่ 20,000,000 (ยี่สิบลา้นบาท) หรือเกินกว่ารอ้ยละ 3 (สาม) ของมลูค่าทรพัยสิ์นสทุธิ

ของกองทรสัต ์แลว้แต่มลูค่าใดจะสงูกว่า 

(จ)   การเปล่ียนแปลงผลประโยชนต์อบแทนและการคืนเงินทนุใหผู้ถื้อหน่วยทรสัต ์

(ฉ)   การถอดถอนหรือการแต่งตัง้ทรสัตีตามขอ้ก าหนดที่เก่ียวขอ้งกับการเปล่ียนแปลงทรสัตี ตามที่

ก าหนดไวใ้นสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์

(ช)   การถอดถอนหรือการแต่งตั้งผูจ้ัดการกองทรสัตต์ามขอ้ก าหนดที่เก่ียวขอ้งกับการเปล่ียนแปลง

ผูจ้ดัการกองทรสัตต์ามที่ก าหนดไวใ้นสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์และสญัญาแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัต์ 

(ซ)   การแกไ้ขเพิ่มเติมสญัญาก่อตัง้ทรสัตใ์นเรื่องที่กระทบสิทธิของผูถื้อหน่วยทรสัตอ์ย่างมีนยัส าคญั 

(ฌ)   การเลิกกองทรสัต ์

3) มติของผูถื้อหน่วยทรสัตท์ี่จะเป็นผลใหก้องทรสัตห์รือการจดัการกองทรสัตม์ีลักษณะที่ขดัหรือแยง้กับ
สญัญาก่อตัง้ทรสัต ์หรือหลกัเกณฑอ์ื่นตาม พ.ร.บ. หลกัทรพัยฯ์ หรือพ.ร.บ. ทรสัตฯ์ ใหถื้อว่ามตินัน้ไม่มี
ผลบงัคบั 

9.12   การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 

- ไม่มี- 

 
9.13  ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 
ในรอบปีบัญชีที่ผ่านมา กองทรสัตไ์ดช้ าระค่าธรรมเนียมสอบบัญชีใหก้ับบริษัท ส านักงาน อี วาย จ ากัด ตามที่ได้
เรียกเก็บจรงิประกอบดว้ยค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี (audit fee) จ านวน 811,000 บาท 
 
9.14 กรณีการปฏิบัตติามหลักการก ากับดูแลกิจการทีด่ีในเร่ืองอื่นๆ (ถ้ามี) 

-ไม่มี- 
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10. คามรับผิดชอบต่อสงัคม 

10.1 นโยบายภาพรวม 
บริษัทจดัการในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัต ์ไดค้  านึงถึงแนวทางความรบัผิดชอบต่อสงัคมของกิจการ โดยค านึงถึงการ
ประกอบกิจการดว้ยความเป็นธรรม การต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชั่น การเคารพสิทธิมนุษยชน การปฏิบตัิต่อแรงงาน
อย่างเป็นธรรม ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค การดูแลรักษาส่ิงแวดลอ้ม การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม การมี
นวตักรรมและเผยแพร่นวตักรรมซึ่งไดจ้ากการด าเนินงานที่มีความรบัผิดชอบต่อสังคม ส่ิงแวดลอ้ม และผูม้ีส่วนได้
ส่วนเสีย โดยมุ่งเนน้ไปยงัผูม้ีส่วนไดเ้สีย เป็นตน้ 
 
10.2 การด าเนินงาน 

บริษัทจัดการไดด้  าเนินการรบัผิดชอบต่อสังคมในปี 2568 ไดแ้ก่ การประกอบกิจการดว้ยความเป็นธรรมโดยมี
การควบคุมภายในและระเบียบปฏิบัติของบริษัทจัดการ รวมถึง ก าหนดให้มี Compliance Manual โดยจะระบุถึง
จรรยาบรรณในการปฏิบัติงานของพนักงานโดยมีหลักความซื่อสตัยส์ุจริต (Duty of Loyalty) และหลักความระมัดระวัง 
(Duty of Care) กฎระเบียบและวิธีปฏิบตัิที่เก่ียวขอ้งกับพนกังาน ระเบียบและวิธีปฏิบตัิในการท าธุรกิจจดัการกองทนุ การ
น าเสนอขอ้มูลเก่ียวกับการจัดการกองทุน ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ การดูแลขอ้มูลที่ส  าคัญ และการด าเนินการ
เก่ียวกบัขอ้รอ้งเรียนของลกูคา้และรายงานผลต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษิัทอย่างสม ่าเสมอเป็นตน้ 

นอกจากนีบ้ริษัทจดัการยงัมีการด าเนินการในการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชั่น โดยลงนามรบัทราบขอ้ตกลงใน
การเป็นแนวรว่มปฏิบตัิ (Collective Action Coalition) ของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจรติ และด าเนินการปฏิบตัิ
ตามขอ้ตกลงมาถึงปัจจบุนั 

 
10.3 กิจกรรมเพื่อประโยชนต์อ่สังคมและสิ่งแวดล้อม (After Process) 

- ไม่มี- 
 

11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ฝ่ายก ากับและตรวจสอบการปฏิบัติงาน มีหนา้ที่ก ากับ  ตรวจสอบ และติดตามการปฏิบัติงาน ใหเ้ป็นไปตาม

กฏเกณฑส์ านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ ขอ้ก าหนดตามกฏหมายที่เก่ียวขอ้ง และตาม
นโยบาย  ระเบียบปฏิบตัิของบรษิัทจดัการ เพื่อใหม้ั่นใจว่าการด าเนินธุรกิจและการปฏิบตัิงานของบรษิัทจดัการเป็นไปตาม
กฏหมายกฏเกณฑ์ของทางการ และระเบียบบริษัทที่ก าหนด รวมถึง ก าหนดใหม้ี  Compliance Manual โดยจะระบุถึง
จรรยาบรรณในการปฏิบัติงานของพนักงานโดยมีหลักความซื่อสตัยส์ุจริต (Duty of Loyalty) และหลักความระมัดระวัง 
(Duty of Care) กฎระเบียบและวิธีปฏิบตัิที่เก่ียวขอ้งกับพนกังาน ระเบียบและวิธีปฏิบตัิในการท าธุรกิจจดัการกองทนุ การ
น าเสนอขอ้มูลเก่ียวกับการจัดการกองทุน ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ การดูแลขอ้มูลที่ส  าคัญ และการด าเนินการ
เก่ียวกับขอ้รอ้งเรียนของลูกคา้ โดยรายงานผลต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทอย่างเป็นอิสระและ
อย่างสม ่าเสมอ 

ทัง้นี ้ ฝ่ายก ากบัและตรวจสอบการปฏิบตัิงาน เป็นผูจ้ดัท าแผนการก ากบัดแูลและตรวจสอบการปฏิบตัิงานของ 



 

 

81 

 

หน่วยงานต่าง ๆ ประจ าปี (Audit Plan) ซึ่งใหค้รอบคลมุประเด็นส าคญัโดยพิจารณาจากโอกาสที่จะเกิด และความเสียหาย
ที่จะไดร้บั และการประเมินความเส่ียงในเรื่องนัน้ๆฝ่ายก ากับและตรวจสอบการปฏิบตัิงานไดพ้ิจารณาร่วมกับฝ่ายบรหิาร
ความเส่ียง ซึ่งไดร้บัการอนมุตัิจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีหนา้ที่ก ากบัและตรวจสอบใหเ้ป็นไปตามแผนงานรวมถึง
ประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน และติดตามการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามนโยบาย ระเบียบ หลัก
ปฏิบตัิและจรรยาบรรณในการปฏิบตัิงาน   

คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่พิจารณาความเหมาะสมดา้นคุณสมบัติและการปฏิบัติงาน และให้ความ
เห็นชอบในการแต่งตัง้ ถอดถอน โยกยา้ย หรือเลิกจา้ง และประเมินผลการปฏิบตัิงานของผูบ้รหิารสงูสดุของฝ่ายก ากบัและ
ตรวจสอบการปฏิบตัิงานเพื่อความเป็นอิสระของฝ่ายก ากบัและตรวจสอบการปฏิบตัิงาน 
 
ประวัติหัวหน้าฝ่ายก ากับและตรวจสอบการปฏิบัติงาน 

ชื่อ-สกลุ  :  นางสาว ภาวนชุ  เอีย่มนวชาต  
ต าแหน่ง :   ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ สายก ากบัตรวจสอบและบรหิารความเส่ียง 
คณุวฒุกิารศกึษา   :   ปรญิญาโท มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์ เศรษฐศาสตร ์   

          ปรญิญาตรี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์ เศรษฐศาสตร ์  
 

ประวัติการท างานในสายงานการก ากบัและตรวจสอบ  
ชื่อหน่วยงาน    ต าแหน่ง    ระยะเวลา 

บลจ.แลนด ์แอนด ์เฮา้ส ์จ ากดั        ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ  เม.ย. 2019 – ปัจจบุนั 
กองทนุบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการ  ผูช้่วยผูอ้  านวยการ   เม.ย. 2007 - มี.ค. 2019 
บรษิัทหลกัทรพัย ์ไทยพาณิชย ์จ ากดั รองผูอ้  านวยการ   เม.ย. 2006 - เม.ย. 2007  
กองทนุบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการ  ผูจ้ดัการ    พ.ค.  2005 - มี.ค. 2006 
ส านกังานคณะกรรมการก ากบั  เจา้หนา้ที่บรหิาร   ก.ค. 1992 – เม.ย. 2005 
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
 

12. การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

12.1 รายการระหว่างรายการระหว่างกองทุน/กองทรัสต ์กับบริษัทจัดการ/จัดการกองทรัสตแ์ละบุคคลที่
เกี่ยวข้อง/เกี่ยวโยง  

ผูจ้ดัการกองทรสัตม์ีหนา้ที่และความรบัผิดชอบหลกัในการดูแลและจดัการกองทรสัต ์ซึ่งรวมถึงการบรหิารการ
ลงทนุและจดัหาผลประโยชนจ์ากทรพัยสิ์นของกองทรสัต ์รวมทัง้การควบคมุการปฏิบตัิหนา้ที่ของผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์ 
แม้ว่าผู้จัดการกองทรสัต์จะมีนโยบายที่จะหลีกเล่ียงการท ารายการที่เก่ียวโยงกันที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน ์แต่กองทรสัตอ์าจจะยงัมีการท ารายการกบับคุคลที่เก่ียวโยงกนั ทัง้นี ้ในกรณีที่กองทรสัตม์ีการท าธุรกรรมกับ
บุคคลที่เก่ียวโยงกนั ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะพิจารณาเหตุผลและความจ าเป็นในการที่กองทรสัตจ์ะเขา้ท าธุรกรรมดงักล่าว 
รวมทั้งปฏิบัติใหเ้ป็นไปตามนโยบายของผูจ้ัดการกองทรสัต ์สัญญาก่อตัง้ทรสัต ์สญัญาแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัต ์แบบ
แสดงรายการขอ้มลู หนงัสือชีช้วน ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัการดแูลจดัการกองทรสัต ์
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บคุคล/นิติบคุคลที่เก่ียวโยงกนักบักองทรสัต ์ 
บุคคล/นิติบคุคลทีเ่กี่ยวโยงกันกับกองทรัสต ์ ความสัมพนัธก์ับกองทรัสต ์

1. บรษิัท แลนด ์แอนด ์เฮา้ส ์จ ากดั (มหาชน) (“LH”) - เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ของผูจ้ดัการกองทรสัต ์โดย LH ถือหุน้ทางออ้มคิดเป็นรอ้ยละ 25.31 ของจ านวนหุน้ทัง้หมด 
- เป็นผูถื้อหน่วยทรสัตร์ายใหญ่ของกองทรสัต ์LHRREIT โดยถือหน่วยทรสัตท์างตรงคิดเป็นประมาณรอ้ยละ 26.96 ของหน่วยทรสัต์
ทัง้หมด 

- เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ของ QH โดยถือหุน้ทางตรงคิดเป็นรอ้ยละ 24.98 ของจ านวนหุน้ทัง้หมด 
- เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ของ LHM โดยถือหุน้ทางออ้มคิดเป็นรอ้ยละ 99.98 ของจ านวนหุน้ทัง้หมด 

2. บรษิัท ควอลิตีเ้ฮา้ส ์จ ากดั (มหาชน) (“QH”) - เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ของ QHI โดยถือหุน้ทางตรงคิดเป็นรอ้ยละ 100 ของจ านวนหุน้ทัง้หมด 
- เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ของผูจ้ดัการกองทรสัต ์โดยถือหุน้ทางออ้มคิดเป็นรอ้ยละ 13.74 ของจ านวนหุน้ทัง้หมด 
- เป็นบรษิัทรว่มของ LH โดย LH ถือหุน้ทางตรงคิดเป็นรอ้ยละ 24.98 ของจ านวนหุน้ทัง้หมด 
- เป็นผูใ้หบ้ริการระบบคอมพิวเตอร ์พรอ้มบุคลากรดูแลระบบตามสัญญาว่าจา้งบริหารจัดการโครงการ โดยจะโอนจากกองทุนรวม
มายงักองทรสัต ์รวมถึงประชาสมัพนัธแ์ละท าการตลาดโครงการ 

3. บรษิัทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ แลนด ์แอนด ์เฮา้ส ์
จ ากดั (“LH Fund”) 

- เป็นผูก้่อตัง้ทรสัต ์และเป็นผูจ้ดัการกองทรสัตข์องกองทรสัต ์LHRREIT  
- เป็นบรษิัทรว่มของ LH โดย LH ถือหุน้ทางออ้มคิดเป็นรอ้ยละ 25.31 ของจ านวนหุน้ทัง้หมด 

4. บริษั ท  แอล เอช  ไฟแนนซ์เชียล  ก รุ๊ป  จ ากัด 
(มหาชน) (“LHFG”) 

- เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ของผูจ้ดัการกองทรสัต ์โดยถือหุน้ทางตรงคิดเป็นรอ้ยละ 99.99 ของจ านวนหุน้ทัง้หมด  
- เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ของ LHBANK โดยถือหุน้ทางตรงคิดเป็น รอ้ยละ 99.99 ของจ านวนหุน้ทัง้หมด 
- เป็นบริษัทร่วมของ LH โดย LH ถือหุ้นทางตรงรอ้ยละ 21.88 และถือหุ้นทางอ้อมผ่าน QH คิดเป็นรอ้ยละ 3.43  ของจ านวนหุ้น
ทัง้หมด 

5. ธนาคารแลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ จ ากัด (มหาชน)  - เป็นผูถื้อหน่วยทรสัตข์องกองทรสัต ์LHRREIT โดยถือหน่วยทรสัตท์างตรงคิดเป็นรอ้ยละ 2.77 ของหน่วยทรสัตท์ัง้หมด 
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บุคคล/นิติบคุคลทีเ่กี่ยวโยงกันกับกองทรัสต ์ ความสัมพนัธก์ับกองทรัสต ์

(“LHBANK”)  
6. บริษั ท  แอล แอนด์  เอช  แม เนจ เมนท์ จ ากัด 

(“LHM”) 
- เป็นผูร้บัจา้งในการจดัหาพนกังานในโครงการของกองทนุรวมตามสญัญาการใหบ้รกิารท่ีโอนจากกองทนุรวมมายงักองทรสัต์ 
- เป็นบรษิัทย่อยของ LH โดย LH ถือหุน้ทางออ้มคิดเป็นรอ้ยละ 99.98 ของจ านวนหุน้ทัง้หมด  

7. บรษิัท คิว.เอช.อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากดั (“QHI”) - เป็นผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยแ์ละจดัหาบคุลากร  ตามสญัญาแต่งตัง้ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยท์ี่โอนจากกองทนุรวมมายงักองทรสัต ์ 
- เป็นบรษิัทย่อยของ QH โดย QH ถือหุน้ทางตรงคิดเป็นรอ้ยละ 100 ของจ านวนหุน้ทัง้หมด  

8. บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน ไทยพาณิชย ์
จ ากดั (“SCBAM”) 

- เป็นทรสัตีของกองทรสัต ์LHRREIT  

รายการระหว่างกองทรสัตก์บัผูจ้ดัการกองทรสัตห์รือบคุคลที่เก่ียวโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรสัต  ์
 

นิติบคุคลทีเ่กี่ยวโยงกัน
กับกองทรัสต ์

ลักษณะของรายการระหว่างกนั ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของ
รายการ 

ความเหน็ของผู้จัดการกองทรัสตแ์ละ           

ทีป่รึกษาทางการเงนิ 

LH Fund LH Fund เป็นผู้จัดการกองทรัสต์ ของกองทรัสต ์
LHRREIT  

  

LH Fund เป็นผู้ที่มีประสบการณ์ในการบริหาร
จดัการลงทุนในฐานะผูจ้ดัการกองทนุรวม มีความรู้
ความเขา้ใจในทรพัยสิ์นท่ีโอนจากกองทนุรวมมายงั
กองทรสัต ์เป็นอย่างดี ดังนั้น LH Fund จึงมีความ
เหมาะสมที่จะท าหน้าที่ผู้จัดการกองทรัสต์ของ
กองทรสัต ์

ค่าธรรมเนียมและเงื่อนไขที่เก่ียวขอ้งสอดคลอ้งกับ
หนา้ที่ความรบัผิดชอบของผูจ้ดัการกองทรสัต ์และ
เทียบเคียงไดก้บัค่าธรรมเนียมผูจ้ดัการกองทรสัตใ์น
ตลาด โดยมีรายละเอียดค่าธรรมเนียมผู้จัดการ
กองทรัสต์ตามที่ เปิดเผยในส่วนที่  2.2 หัวข้อ 11 
อัตราค่าธรรมเนียมและค่าใช้จ่ายที่เรียกเก็บจาก
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รายการ 

ความเหน็ของผู้จัดการกองทรัสตแ์ละ           

ทีป่รึกษาทางการเงนิ 

 กองทรสัต ์

QH QH เป็นผู้ให้บริการระบบคอมพิวเตอร์ พร้อม
บุคลากรดูแลระบบตามสัญญาว่าจ้างบริหาร
จดัการโครงการ  โดยจะโอนจากกองทุนรวมมายัง
กองทรสัต ์ LHRREIT รวมถึงประชาสมัพนัธแ์ละท า
การตลาดโครงการ 

 

เป็ น ก า รจ้ า ง  QH ให้ เ ป็ น ผู้ ให้ บ ริ ก า รระบ บ
คอมพิ วเตอร์ พร้อมบุคลากรดูแลระบบของ
โครงการที่เป็นทรพัยสิ์นของกองทรสัต  ์ และท าการ
ประชาสมัพนัธแ์ละการตลาดโครงการ 

ค่าธรรมเนียมและเงื่อนไขที่เก่ียวขอ้งสอดคลอ้งกับ
หนา้ที่ความรบัผิดชอบของผูร้บัจา้ง ในการจัดการ
ทรพัยสิ์นเพื่อการหาประโยชน์ของกองทรสัต ์และ
ค่าใชจ้่ายในการประชาสมัพนัธแ์ละการตลาดมีการ
ช า ร ะ ด้ ว ย มู ล ค่ า เที ย บ เท่ า กั บ ที่ จ่ า ย ใ ห้
บคุคลภายนอก 

LHM LHM เป็ นผู้ ให้บ ริก ารจัดหาพนัก งาน เพื่ อม า
ปฏิบตัิงานในโครงการใหก้บักองทรสัต ์LHRREIT  

 

LHM เป็นผูเ้ชี่ยวชาญในการจดัหาพนกังานเพื่อมา
ปฏิบัติงานในโครงการให้กับกองทรัสต์ โดยเป็น
ผู้ เชี่ ยวชาญ  และประสบการณ์  เป็นผู้จัดหา
พนกังานมาตัง้แต่เริ่มจดัตัง้กองทนุรวม  

ค่าธรรมเนียมและเงื่อนไขที่เก่ียวขอ้งสอดคลอ้งกับ
หนา้ที่ความรบัผิดชอบของผูร้บัจา้ง  

QHI QHI เป็นผูบ้ริหารอสงัหารมิทรพัย ์ผูจ้ดัหาบุคลากร 
ของทรพัยสิ์นที่โอนจากกองทุนรวมมายงักองทรสัต  ์
LHRREIT  

การว่าจา้ง QHI ใหเ้ป็นผูบ้ริหารอสังหาริมทรพัย ์มี
ค วามสม เหตุ สมผล  เนื่ อ งจาก  QHI เป็ นผู้มี
ประสบการณ์ในการบริหารและจัดการมาอย่าง
ยาวนานเป็นระยะเวลากว่า 30 ปีภายใต้แบรนด ์
"เซนเตอร ์พอยต"์ ดว้ยประสบการณแ์ละชื่อเสียงที่
มีมาอย่างยาวนาน ท าใหม้ีความเชี่ยวชาญในการ

ค่าธรรมเนียมและเงื่อนไขที่เก่ียวขอ้งสอดคลอ้งกับ
หนา้ที่ความรบัผิดชอบของผูบ้รหิารอสงัหาริมทรพัย ์
ผูจ้ัดหาบุคลากร โดยมีรายละเอียดค่าธรรมเนียม
ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยต์ามที่เปิดเผยในส่วนท่ี 2.2 
หวัขอ้ 11 อัตราค่าธรรมเนียมและค่าใชจ้่ายที่เรียก
เก็บจากกองทรสัต ์
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ลักษณะของรายการระหว่างกนั ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของ
รายการ 
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ทีป่รึกษาทางการเงนิ 

บริหารและจัดการมมีคุณภาพและบริการเป็นไป
ตามมาตรฐานสากล 
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รายการระหว่างกองทรสัตก์บัทรสัตีและบคุคลที่เก่ียวโยงกนักบัทรสัตี 

 

นิติบคุคลทีเ่กี่ยวโยงกัน
กับกองทรัสต ์

ลักษณะของรายการระหว่างกนั ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของ
รายการ 

ความเหน็ของผู้จัดการกองทรัสตแ์ละ           

ทีป่รึกษาทางการเงนิ 

SCBAM SCBAM เป็นทรสัตีของกองทรสัต ์LHRREIT SCBAM มีเป็นผูท้ี่มีประสบการณใ์นการเป็นทรสัตี
ของทรสัตเ์พื่อการลงทุนในอสังหาริมทรพัย ์รวมถึง
การบริหารจัดการกองทุนรวมอสังหาริมทรพัยใ์น
หลายประเภทธุรกิจ จึงมีความรู ้ความเข้าใจใน
ธุรกิจการจัดการกองทุนรวมและทรัสต์เพื่อการ
ลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ รวมถึงกฎเกณฑ์ที่
เก่ียวขอ้งเป็นอย่างดี SCBAM จึงมีความเหมาะสม
เป็นทรสัตี 

โครงสรา้งของค่าธรรมเนียมทรสัตีนั้นเป็นไปตาม
ธุรกิจโดยปกติ ซึ่งเทียบเคียงไดก้ับค่าธรรมเนียม
ข อ ง ท รั ส ตี ข อ ง ท รั ส ต์ เพื่ อ ก า ร ล ง ทุ น ใ น
อสั งห าริม ท รัพ ย์อื่ น ป ระ เภท เดี ย วกัน โด ยมี
รายละเอียดค่าธรรมเนียมทรัสตีตามที่เปิดเผยใน
ส่วนที่ 2.2 หวัขอ้ 11 ค่าธรรมเนียมและค่าใชจ้่ายที่
เรียกเก็บจากกองทรสัต ์
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นโยบายการท าธุรกรรมระหว่างกองทรัสตก์ับผู้จัดการกองทรัสตห์รือบุคคลทีเ่กี่ยวโยงกันกับผู้จัดการกองทรัสต ์
และแนวทางป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

ในกรณีที่จะมีการท าธุรกรรมระหว่างกองทรสัต ์กับผู้จัดการกองทรสัตห์รือบุคคลที่เก่ียวโยงกันกับผูจ้ัดการกองทรสัต ์
(นอกเหนือจากที่ไดเ้ปิดเผยขา้งตน้) ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะมีการด าเนินการตามกฎหมายหลกัทรพัยด์งันี ้ 

(1) บคุคลที่เก่ียวโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรสัต ์

บุคคลที่ เก่ียวโยงกันกับผู้จัดการกองทรัสต์ ให้หมายความตามที่ก าหนดในประกาศที่ เก่ียวข้องกับ
หลกัเกณฑก์ารท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั 

(2) เงื่อนไขและขอ้ก าหนดทั่วไปของกองทรสัตใ์นการเขา้ท าธุรกรรมกับผูจ้ดัการกองทรสัตห์รือบคุคลที่เก่ียวโยง
กนักบัผูจ้ดัการกองทรสัต ์มีดงัต่อไปนี ้

- ในการท าธุรกรรมของกองทรสัต ์กับผูจ้ดัการกองทรสัตห์รือบุคคลที่เก่ียวโยงกันกับผูจ้ดัการกองทรสัต ์
จะด าเนินการใหเ้ป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัตแ์ละกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง และเป็นไปเพื่อประโยชนท์ี่ดี
ที่สดุของกองทรสัตแ์ละผูถื้อหน่วยทรสัต ์

- ธุรกรรมที่กองทรสัตท์ ากบัผูจ้ดัการกองทรสัตห์รือบุคคลที่เก่ียวโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรสัต ์จะตอ้งเป็น
ธุรกรรมที่ใชร้าคาที่มีความสมเหตสุมผลและเป็นธรรม  

- บคุคลที่มีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษกบัการท าธุรกรรมไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้มจะตอ้งไม่เขา้มามีส่วนรว่ม
ในการตดัสินใจเขา้ท าธุรกรรม 

(3) การอนุมัติการท าธุรกรรมระหว่างกองทรสัตก์ับผู้จัดการกองทรสัตห์รือบุคคลที่เก่ียวโยงกันกับผูจ้ัดการ
กองทรสัต ์ตอ้งผ่านการด าเนินการตามขัน้ตอนดงัต่อไปนี ้

- ไดร้บัความเห็นชอบจากทรสัตีว่าเป็นธุรกรรมที่เป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัตแ์ละกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 

- ในกรณีที่เป็นธุรกรรมที่มีมลูค่าเกนิกวา่ 1 ลา้นบาท หรือตัง้แต่รอ้ยละ 0.03 ของมลูค่าทรพัยสิ์นสทุธิของ
กองทรสัต ์แลว้แต่มลูค่าใดจะสงูกว่า (ทัง้นี ้ขนาดของธุรกรรมดงักล่าวอาจมีการเปล่ียนแปลงโดย
จะเป็นไปตามที่กฎหมาย กฎระเบียบ และประกาศที่เก่ียวข้องก าหนด)  ต้องได้รับอนุมัติจาก
คณะกรรมการของผูจ้ดัการกองทรสัตด์ว้ย 

- ในกรณีที่เป็นธุรกรรมที่มีมลูค่าตัง้แต่ 20 ลา้นบาทขึน้ไป หรือเกินรอ้ยละ 3 ของมลูค่าทรพัยสิ์นสทุธิของ
กองทรสัต ์แลว้แต่มลูค่าใดจะสงูกว่า (ทัง้นี ้ขนาดของธุรกรรมดงักล่าวอาจมีการเปล่ียนแปลงโดย
จะเป็นไปตามที่กฎหมาย กฎระเบียบ และประกาศที่เก่ียวขอ้งก าหนด) ตอ้งไดร้บัมติของที่ประชมุผู้
ถือหน่วยทรสัต ์ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหน่วยทรสัต์
ที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ทั้งนี ้ ในกรณีที่ธุรกรรมที่กองทรัสต์ท ากับผู้จัดการ
กองทรสัตห์รือบคุคลท่ีเก่ียวโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรสัต ์เป็นการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์น
หลกั การค านวณมลูค่าจะค านวณตามมลูค่าการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรพัยท์ัง้หมดของแต่
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ละโครงการที่ท  าใหโ้ครงการนัน้ๆ พรอ้มจะหารายได ้ซึ่งรวมถึงทรพัยสิ์นที่เก่ียวเนื่องกบัโครงการนัน้
ดว้ย 

(4) นโยบายการท าธุรกรรมระหว่างกองทรัสต์กับผู้จัดการกองทรัสต์หรือบุคคลที่เก่ียวโยงกันกับผู้จัดการ
กองทรสัต ์

- การท าธุรกรรมประเภทต่างๆ ระหว่างกองทรสัตก์ับผู้จัดการกองทรสัตห์รือบุคคลที่เก่ียวโยงกันกับ
ผูจ้ดัการกองทรสัต ์จะตอ้งกระท าภายใตเ้งื่อนไขที่มีความเป็นธรรมและมีความเหมาะสม และเป็นไป
ตามเงื่อนไขและขอ้ก าหนดตามกฎหมายหลักทรพัย ์ทัง้นี ้ในกรณีที่คณะกรรมการ ก .ล.ต. ส านักงาน 
ก.ล.ต. หรือคณะกรรมการก ากับตลาดทุน ประกาศก าหนดบุคคลที่มีลกัษณะเป็นบุคคลที่เก่ียวโยงกัน
เพิ่มเติมในอนาคต การเขา้ท าธุรกรรมระหวา่งกองทรสัตแ์ละผูจ้ดัการกองทรสัตห์รือบคุคลที่เก่ียวโยงกนั
กบัผูจ้ดัการกองทรสัต ์จะถือปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามเงื่อนไขและขอ้ก าหนดตามกฎหมายหลกัทรพัย  ์

- นอกจากนี ้กองทรสัตจ์ะด าเนินการเปิดเผยขอ้มลูเก่ียวกบัธุรกรรมที่ท  ากบัผูจ้ดัการกองทรสัตห์รือบคุคล
ที่เก่ียวโยงกันกับผูจ้ดัการกองทรสัต ์ต่อส านักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรพัย ์รวมทั้งในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินของกองทรสัตท์ี่ไดร้บัการตรวจสอบโดยผูส้อบบัญชีและในรายงานประจ าปีของ
กองทรสัตด์ว้ย 

นโยบายการท าธุรกรรมระหวา่งกองทรัสตก์ับทรัสตหีรือบุคคลทีเ่กี่ยวโยงกนักับทรัสตี และแนวทางป้องกัน
ความขดัแย้งทางผลประโยชน ์

ในกรณีที่กองทรสัต์มีความจ าเป็นต้องท ารายการกับทรสัตีหรือบุคคลที่เก่ียวโยงกันกับทรัสตี ผู้จัดการกองทรัสต์จะ
พิจารณาถึงความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลในการเขา้ท ารายการ โดยกรรมการอิสระจะเป็นผูใ้หค้วามเห็นเก่ียวกับ
ความจ าเป็นและประโยชนท์ี่กองทรสัตจ์ะไดจ้ากการเขา้ท ารายการ โดยขัน้ตอนการพิจารณาและอนมุตัิการท ารายการ จะ
มีการด าเนินการใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง โดยผูท้ี่มีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเรื่องใดจะไม่สามารถออกเสียงเพื่อ
อนุมตัิการท ารายการที่ตนมีส่วนไดเ้สีย ทัง้นี ้กองทรสัตจ์ะเปิดเผยรายละเอียดเก่ียวกับการท ารายการกับทรสัตี และ/หรือ 
บคุคลที่เก่ียวโยงกนักบัทรสัตี ใหเ้ป็นไปตามขอ้ก าหนด 

ในกรณีที่จะมีการท าธุรกรรมระหว่างกองทรสัตฯ์ กับบุคคลที่เก่ียวโยงกันกบัทรสัตีในอนาคต การเขา้ท าธุรกรรมที่เป็นการ
ขดัแยง้ทางผลประโยชนร์ะหว่างกองทรสัตก์ับทรสัตีนัน้จะกระท ามิได ้เวน้แต่เป็นการที่ทรสัตีเรียกค่าตอบแทนในการท า
หนา้ที่เป็นทรสัตี หรือทรสัตีแสดงใหเ้ห็นไดว้่าไดจ้ดัการกองทรสัตใ์นลกัษณะที่เป็นธรรมและจะมีการด าเนินการดงันี ้ 

1) เปิดเผยผ่านตลาดหลกัทรพัยต์ามขอ้บังคับของตลาดหลกัทรพัยท์ี่เก่ียวกับเรื่องดงักล่าว หรือช่องทาง
อื่นใดที่ผูถื้อหน่วยทรสัตส์ามารถเขา้ถึงขอ้มลูการจะเขา้ท าธุรกรรมไดอ้ย่างทั่วถึง 

2) มีระยะเวลาในการเปิดเผยขอ้มลูที่สมเหตสุมผล ซึ่งตอ้งไม่นอ้ยกว่า 14 วนั 
3) มีการเปิดเผยช่องทาง วิธีการ และระยะเวลาในการแสดงการคดัคา้นท่ีชดัเจน โดยระยะเวลาดงักล่าว

ตอ้งไม่นอ้ยกว่า 14 วนั เวน้แต่ในกรณีที่มีการขอมติผูถื้อหน่วยทรสัตเ์พื่อเขา้ท าธุรกรรมดงักล่าว ใหผู้ถื้อ
หน่วยทรสัตก์ระท าการคดัคา้นในการขอมติผูถื้อหน่วยทรสัตใ์นครัง้นัน้ 
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อนึ่ง ในกรณีที่มีผูถื้อหน่วยทรสัตแ์สดงการคดัคา้นอยา่งชดัเจนตามวิธีการท่ีมีการเปิดเผยตามขอ้ 3) ในจ านวนที่เกินกว่า
หน่ึงในส่ีของจ านวนหน่วยทรสัตท์ี่จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด ทรสัตีจะกระท าหรือยินยอมใหม้ีการท าธรุกรรมที่เป็นการขดัแยง้
กบัประโยชนข์องกองทรสัตไ์ม่ได ้

แนวโน้มการท ารายการในอนาคตของกองทรัสต ์ 

12.2 ข้อมูลการรับผลประโยชนต์อบแทนเน่ืองจากใช้บริการบุคคลอื่น (Soft commission) 
จ านวน บริษัททีใ่ห้ผลประโยชน ์ ผลประโยชนท์ีไ่ด้รับ เหตุผลในการรับผลประโยชน ์

1 ธนาคารกสิกรไทย จ ากดั (มหาชน) ข่าวสาร, บทวเิคราะห ์ เพื่อประโยชนใ์นการลงทนุของกองทรสัต ์

2 ธนาคารไทยพาณิชย ์จ ากดั (มหาชน) ข่าวสาร, บทวเิคราะห ์ เพื่อประโยชนใ์นการลงทนุของกองทรสัต ์

3 ธนาคารกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) ข่าวสาร, บทวเิคราะห ์ เพื่อประโยชนใ์นการลงทนุของกองทรสัต ์

4 ธนาคารกรุงศรีอยธุยา จ ากดั (มหาชน) ข่าวสาร, บทวเิคราะห ์ เพื่อประโยชนใ์นการลงทนุของกองทรสัต ์
5 ธนาคารกรุงไทย จ ากดั (มหาชน) ข่าวสาร, บทวเิคราะห ์ เพื่อประโยชนใ์นการลงทนุของกองทรสัต ์
6 ธนาคารทิสโก ้จ ากดั (มหาชน) ข่าวสาร, บทวเิคราะห ์ เพื่อประโยชนใ์นการลงทนุของกองทรสัต ์
7 ธนาคารซีไอเอ็มบี ไทย จ ากดั (มหาชน) ข่าวสาร, บทวเิคราะห ์ เพื่อประโยชนใ์นการลงทนุของกองทรสัต ์
8 ธนาคารยโูอบี จ ากดั (มหาชน) ข่าวสาร, บทวเิคราะห ์ เพื่อประโยชนใ์นการลงทนุของกองทรสัต ์

9 ธนาคารออมสิน ข่าวสาร, บทวเิคราะห ์ เพื่อประโยชนใ์นการลงทนุของกองทรสัต ์

10 บรษิัทหลกัทรพัย ์เอเซีย พลสั จ ากดั (มหาชน) ข่าวสาร, บทวเิคราะห ์ เพื่อประโยชนใ์นการลงทนุของกองทรสัต ์

11 บรษิัทหลกัทรพัย ์เคที ซมีิโก ้จ ากดั (มหาชน) ข่าวสาร, บทวเิคราะห ์ เพื่อประโยชนใ์นการลงทนุของกองทรสัต ์

12 บรษิัทหลกัทรพัย ์โนมรูะ พฒันสิน จ ากดั (มหาชน) ข่าวสาร, บทวเิคราะห ์ เพื่อประโยชนใ์นการลงทนุของกองทรสัต ์

13 บรษิัทหลกัทรพัย ์เคจีไอ (ประเทศไทย)จ ากดั (มหาชน) ข่าวสาร, บทวเิคราะห ์ เพื่อประโยชนใ์นการลงทนุของกองทรสัต ์

14 ธนาคารธนชาต จ ากดั (มหาชน) ข่าวสาร, บทวเิคราะห ์ เพื่อประโยชนใ์นการลงทนุของกองทรสัต ์

15 บรรษัทตลาดรองสินเชื่อที่อยู่อาศยั ข่าวสาร, บทวเิคราะห ์ เพื่อประโยชนใ์นการลงทนุของกองทรสัต ์

16 บรษิัทหลกัทรพัย ์ทรีนีตี ้จ ากดั ข่าวสาร, บทวเิคราะห ์ เพื่อประโยชนใ์นการลงทนุของกองทรสัต ์

17 บรษิัทหลกัทรพัย ์ฟิลลิป (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) ข่าวสาร, บทวเิคราะห ์ เพื่อประโยชนใ์นการลงทนุของกองทรสัต ์

18 ธนาคารเกียรตินาคิน จ ากดั (มหาชน) ข่าวสาร, บทวเิคราะห ์ เพื่อประโยชนใ์นการลงทนุของกองทรสัต ์
19 Bank of China ข่าวสาร, บทวเิคราะห ์ เพื่อประโยชนใ์นการลงทนุของกองทรสัต ์
20 ธนาคารอาคารสงเคราะห ์ ข่าวสาร, บทวเิคราะห ์ เพื่อประโยชนใ์นการลงทนุของกองทรสัต ์
21 ธนาคารแลนด ์แอนด ์เฮา้ส ์จ ากดั (มหาชน) ข่าวสาร, บทวเิคราะห ์ เพื่อประโยชนใ์นการลงทนุของกองทรสัต ์
22 ธนาคารไอซีบซีี (ไทย) จ ากดั (มหาชน) ข่าวสาร, บทวเิคราะห ์ เพื่อประโยชนใ์นการลงทนุของกองทรสัต ์
23 ธนาคารทหารไทย จ ากดั (มหาชน) ข่าวสาร, บทวเิคราะห ์ เพื่อประโยชนใ์นการลงทนุของกองทรสัต ์
24 บรษิัทหลกัทรพัย ์บียอนด ์จ ากดั (มหาชน) ข่าวสาร, บทวเิคราะห ์ เพื่อประโยชนใ์นการลงทนุของกองทรสัต ์
25 บรษิัทหลกัทรพัย ์เคทีบี จ ากดั ข่าวสาร, บทวเิคราะห ์ เพื่อประโยชนใ์นการลงทนุของกองทรสัต ์

26 บรษิัทหลกัทรพัย ์ดีบีเอส วิคเคอรส์(ประเทศไทย) จ ากดั ข่าวสาร, บทวเิคราะห ์ เพื่อประโยชนใ์นการลงทนุของกองทรสัต ์
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จ านวน บริษัททีใ่ห้ผลประโยชน ์ ผลประโยชนท์ีไ่ด้รับ เหตุผลในการรับผลประโยชน ์
27 บรษิัทหลกัทรพัย ์กสิกรไทย จ ากดั (มหาชน) ข่าวสาร, บทวเิคราะห ์ เพื่อประโยชนใ์นการลงทนุของกองทรสัต ์

28 บรษิัท หลกัทรพัย ์อินโนเวสท ์เอกซ ์จ ากดั ข่าวสาร, บทวเิคราะห ์ เพื่อประโยชนใ์นการลงทนุของกองทรสัต ์

29 บรษิัทหลกัทรพัย ์ดาโอ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) ข่าวสาร, บทวเิคราะห ์ เพื่อประโยชนใ์นการลงทนุของกองทรสัต ์

30 บรษิัท หลกัทรพัยห์ยวนตา้ (ประเทศไทย) จ ากดั ข่าวสาร, บทวเิคราะห ์ เพื่อประโยชนใ์นการลงทนุของกองทรสัต ์

31 บรษิัท หลกัทรพัย ์แลนด ์แอนด ์เฮา้ส ์จ ากดั (มหาชน) ข่าวสาร, บทวเิคราะห ์ เพื่อประโยชนใ์นการลงทนุของกองทรสัต ์

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 


