
ทรัสตเ์พ่ือการลงทุนในอสังหาริมทรัพยแ์ละสิทธิการเช่า แอก็ซ์ตร้า ฟิวเจอร์ ซิต้ี 
ส่วนท่ี 3 : การด าเนินกิจการของกองทรัสต ์  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ส่วนท่ี 3 

การจัดการและการก ากบัดูแลกองทรัสต์ 
 
 

  



ทรัสตเ์พ่ือการลงทุนในอสังหาริมทรัพยแ์ละสิทธิการเช่า แอก็ซ์ตร้า ฟิวเจอร์ ซิต้ี 
ส่วนท่ี 3 : การด าเนินกิจการของกองทรัสต ์  
 

ส่วนท่ี 3 หนา้ 2 

7. ข้อมูลหน่วยทรัสต์ และผู้ถือหน่วยทรัสต์ 

7.1 หน่วยทรัสต์ 

ทุนช าระแลว้ 28,085,960,304.31  บาท 
มูลค่าท่ีตราไว ้ 12.0165  บาทต่อหน่วย 
จ านวนหน่วยทรัสต ์ 2,337,282,928 หน่วย 
ราคาปิด ณ วนัท่ี 30 ธนัวาคม 2568 13.20 บาทต่อหน่วย 
มูลค่าตามราคาตลาด 30,852.13 ลา้นบาท 
มูลค่าการซ้ือขายเฉล่ียต่อปี 3,029.78 ลา้นบาท 
มูลค่าทรัพยสิ์นสุทธิ ณ วนัท่ี 31 ธ.ค. 2567 28,463.04 ลา้นบาท 
มูลค่าทรัพยสิ์นสุทธิ ณ วนัท่ี 31 ธ.ค. 2568 29,425.48 ลา้นบาท 

7.2 โครงสร้างผู้ถือหน่วยทรัสต์ 

รายช่ือกลุ่มผูถื้อหน่วยทรัสตสู์งสุด 10 รายแรก ณ วนัท่ี 25 พฤศจิกายน 2568 

ล าดับ ผู้ถือหน่วยทรัสต์ จ านวนหน่วยทรัสต์ ร้อยละ 
1 บริษทั ซีพี แอก็ซ์ตร้า จ ากดั (มหาชน) 584,321,250 25.00 
2 ส านกังานประกนัสังคม 244,125,810 10.44 
3 กองทุน บ าเหนจ็บ านาญขา้ราชการ 205,956,639 8.81 
4 บริษทั กรุงเทพประกนัชีวิต จ ากดั (มหาชน)  132,077,100 5.65 
5 บริษทั เมืองไทยประกนัชีวิต จ ากดั (มหาชน) 82,325,400 3.52 
6 กองทุนเปิด อีสทส์ปริง Property and Infrastructure Income Plus 

Flexible 
69,078,200 2.96 

7 กองทุนเปิด เค Property Infra Flexible 54,397,000 2.33 
8 กองทุนเปิดพรินซิเพิล พร็อพเพอร์ต้ี อินคมั  44,529,084 1.91 
9 บริษทั อาคเนย ์ประกนัชีวิต จ ากดั (มหาชน) 30,867,414 1.32 
10 กองทุนเปิด ไทยพาณิชย ์พร็อพเพอร์ต้ี แอนด ์อินฟราสตรัคเจอร์ เฟลก็

ซิเบิ้ล 
27,456,400 1.17 

รวมผู้ถือหน่วยทรัสต์ 10 รายแรก 1,475,134,297 63.11 
ผูถื้อหน่วยทรัสตร์ายอื่น 862,148,631 36.89 

รวม 2,337,282,928 100.00 
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7.3 การจ่ายประโยชน์ตอบแทนของกองทรัสต์ 

7.3.1 นโยบายการจ่ายประโยชน์ตอบแทน 

กองทรัสต์มีนโยบายจะจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผูถื้อหน่วยทรัสต์ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 ของก าไร

สุทธิท่ีปรับปรุงแล้วของรอบปีบัญชี โดยประโยชน์ตอบแทนท่ีจะจ่ายให้แก่ผูถื้อหน่วยทรัสต์นั้ นแบ่งเป็น 

ประโยชน์ตอบแทนส าหรับรอบปีบญัชี (Year-End Distribution) และประโยชน์ตอบแทนระหว่างกาล (Interim 

Distribution) (หากมี)  

โดยผูจ้ดัการกองทรัสต์คาดว่าจะสามารถจ่ายประโยชน์ตอบแทนไดไ้ม่น้อยกว่า 4 คร้ังต่อรอบปีบญัชี (ทั้งน้ี

ขึ้นอยู่กับผลการด าเนินงานของกองทรัสต์ โดยจะเร่ิมจ่ายประโยชน์ตอบแทนในรอบระยะเวลาบัญชีแรกของ

กองทรัสต ์หากกองทรัสตมี์ก าไรเพียงพอท่ีจ่ายประโยชน์ตอบแทนในรอบระยะเวลาบญัชีดงักล่าว) 

ก าไรสุทธิท่ีปรับปรุงแลว้ หมายถึงก าไรสุทธิท่ีหกัดว้ยรายการเงินส ารองเฉพาะเพื่อการดงัน้ี 

• การซ่อมแซม บ ารุงรักษา หรือการปรับปรุงอสังหาริมทรัพยข์องกองทรัสต์ตามแผนท่ีก าหนดไว ้
อย่างชัดเจนในแบบแสดงรายการข้อมูลและหนังสือช้ีชวน แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 
รายงานประจ าปี หรือท่ีผูจ้ดัการกองทรัสตไ์ดแ้จง้ใหผู้ถื้อหน่วยทรัสตท์ราบล่วงหนา้ 

• การช าระหน้ีเงินกูย้มืหรือภาระผกูพนัจากการกูย้ืมเงินของกองทรัสตต์ามวงเงินท่ีไดร้ะบุไวใ้นแบบ
แสดงรายการขอ้มูลและหนงัสือช้ีชวน แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี รายงานประจ าปี หรือท่ี
ผูจ้ดัการกองทรัสตไ์ดแ้จง้ใหผู้ถื้อหน่วยทราบล่วงหนา้ 

• การจ่ายประโยชน์ตอบแทนใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรัสตช์นิดท่ีใหสิ้ทธิในการไดรั้บประโยชน์ตอบแทน
หรือการคืนเงินทุนในล าดบัแรก (ถา้มี) 

7.3.2 เง่ือนไขและข้อจ ากดัในการจ่ายประโยชน์ตอบแทน 

• ในกรณีท่ีกองทรัสต์มีก าไรสะสมท่ีอา้งอิงจากก าไรสุทธิท่ีปรับปรุงแลว้ในแต่ละปีของกองทรัสต์ 
ในรอบระยะเวลาบญัชีใด ผูจ้ดัการกองทรัสตอ์าจจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้ผูถื้อหน่วยทรัสต์จาก
ก าไรสะสมดงักล่าวดว้ยก็ได ้

• ในการพิจารณาจ่ายประโยชน์ตอบแทนใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรัสต ์ผูจ้ดัการกองทรัสตจ์ะตอ้งพิจารณา
ถึงความจ าเป็นในการด ารงเงินสดของกองทรัสต์ให้เหมาะสม ทั้งน้ี ตามแนวทางท่ีส านักงาน 
ก.ล.ต. ก าหนด 
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• ผูจ้ดัการกองทรัสตต์อ้งไม่กูย้มืเงินเพื่อจ่ายประโยชน์ตอบแทนใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรัสต ์

• ในกรณีท่ีกองทรัสตย์งัมียอดขาดทุนสะสมอยู ่หา้มมิใหผู้จ้ดัการกองทรัสตจ่์ายประโยชน์ตอบแทน
แก่ผูถื้อหน่วยทรัสต ์

• เวน้แต่การจ่ายประโยชน์ตอบแทนส าหรับงวดปีบญัชีแรก ในการพิจารณาจ่ายประโยชน์ตอบแทน
รายปี การก าหนดอตัราการจ่ายประโยชน์ตอบแทนจะขึ้นอยู่กบัดุลยพินิจของผูจ้ดัการกองทรัสต์ 
ซ่ึงหากประโยชน์ตอบแทนท่ีจะประกาศจ่ายต่อหน่วยทรัสต์ระหว่างรอบปีใด มีมูลค่าต ่ากว่าหรือ
เท่ากบั 0.10 บาทต่อหน่วย ผูจ้ดัการกองทรัสตข์อสงวนสิทธิท่ีจะไม่จ่ายประโยชน์ตอบแทนในคร้ัง
นั้น และให้สะสมประโยชน์ตอบแทนดงักล่าวเพื่อน าไปจ่ายรวมกบัประโยชน์ตอบแทนท่ีจะให้มี
การจ่ายในงวดถดัไป 

• ในการพิจารณาจ่ายประโยชน์ตอบแทนระหว่างกาล การก าหนดอตัราการจ่ายประโยชน์ตอบแทน
จะขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของผูจ้ ัดการกองทรัสต์ ซ่ึงหากประโยชน์ตอบแทนท่ีจะประกาศจ่ายต่อ
หน่วยทรัสต์ระหว่างรอบไตรมาสใดมีมูลค่าต ่ากว่าหรือเท่ากับ  0.10 บาทต่อหน่วย ผูจ้ ัดการ
กองทรัสต์ขอสงวนสิทธิท่ีจะไม่จ่ายประโยชน์ตอบแทนในคร้ังนั้น และให้สะสมประโยชน์ตอบ
แทนดงักล่าวเพื่อน าไปจ่ายรวมกบัประโยชน์ตอบแทนท่ีจะใหมี้การจ่ายในงวดถดัไป  

• ส าหรับนโยบายการจ่ายประโยชน์ตอบแทนดงักล่าว ผูจ้ดัการกองทรัสต์จะด าเนินการให้เป็นไป
ตามท่ีระบุไวใ้นสัญญาก่อตั้งทรัสต ์เวน้แต่กรณีท่ีส านกังาน ก.ล.ต. และ/หรือ หน่วยงานอ่ืนใดท่ีมี
อ านาจตามกฎหมาย ไดแ้กไ้ขเปล่ียนแปลง เพิ่มเติม ประกาศ ก าหนด สั่งการ เห็นชอบ และ/หรือ 
ผอ่นผนัเป็นอยา่งอ่ืน ผูจ้ดัการกองทรัสตจ์ะด าเนินการใหเ้ป็นไปตามนั้น 

• ในกรณีท่ีกองทรัสตไ์ม่สามารถจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผูถื้อหน่วยทรัสต ์ผูจ้ดัการกองทรัสต์
และทรัสตีจะช้ีแจงเหตุผลความจ าเป็นต่อส านักงาน ก.ล.ต. ตามแนวทางท่ีส านักงาน ก.ล.ต. 
ก าหนด และเปิดเผยให้ผูถื้อหน่วยทรัสต์ทราบตามหลกัเกณฑเ์ร่ืองการเปิดเผยขอ้มูลท่ีก าหนดใน
สัญญาก่อตั้งทรัสตแ์ละกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

• ผูจ้ดัการกองทรัสตผ์ูถื้อหน่วยทรัสตท่ี์มีช่ือปรากฏอยูใ่นทะเบียนผูถื้อหน่วยทรัสตข์องกองทรัสต ์ณ 
วนัปิดสมุดทะเบียนผูถื้อหน่วยทรัสต์หรือวนัก าหนดรายช่ือผูถื้อหน่วยทรัสต ์หรือวนัอ่ืนใดตามท่ี
ส านกังาน ก.ล.ต. ประกาศก าหนด เพื่อการจ่ายประโยชน์ตอบแทน ตามสัดส่วนการถือหน่วยทรัสต์
ของผูถื้อหน่วยทรัสตแ์ต่ละราย หากปรากฏวา่มีบุคคลใดหรือกลุ่มบุคคลเดียวกนัใดถือหน่วยทรัสต์
ของกองทรัสต์เกินกว่าอัตราท่ีประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. ก าหนด บุคคลหรือกลุ่มบุคคล
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เดียวกนันั้นจะไม่มีสิทธิไดรั้บประโยชน์ตอบแทนเฉพาะในส่วนท่ีถือหน่วยทรัสต์เกินกว่าอตัราท่ี
ประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. ก าหนด ส่วนประโยชน์ตอบแทนท่ีไม่อาจจ่ายแก่ผูถื้อหน่วยทรัสต์
ดงักล่าวนั้น ให้ตกเป็นของผูถื้อหน่วยทรัสต์รายอ่ืนตามสัดส่วนการถือหน่วยทรัสต์ โดยผูจ้ดัการ
กองทรัสตจ์ะพิจารณาจดัสรรผลประโยชน์ดงักล่าวให้แก่ผูถื้อหน่วยทรัสตท่ี์มีสิทธิไดรั้บในคราว
นั้น 

• ผู ้จัดการกองทรัสต์จะประกาศการจ่ายประโยชน์ตอบแทนก่อนวันปิดสมุดทะเบียนผู ้ถือ
หน่วยทรัสต์หรือวนัก าหนดรายช่ือผูถื้อหน่วยทรัสต์ ตามหลักเกณฑ์และกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 
(แลว้แต่กรณี) ตามระยะเวลาท่ีกฎหมายก าหนด เพื่อก าหนดสิทธิในการรับประโยชน์ตอบแทนและ
อตัราประโยชน์ตอบแทน ผา่นระบบเผยแพร่ขอ้มูลของตลาดหลกัทรัพย ์

• ผูจ้ดัการกองทรัสตจ์ะด าเนินการให้มีการจ่ายประโยชน์ตอบแทนเป็นเงินโอนเขา้บญัชีเงินฝากของ
ผูถื้อหน่วยทรัสต์หรือเช็คขีดคร่อมเฉพาะสั่งจ่ายในนามผูถื้อหน่วยทรัสต ์และส่งทางไปรษณียต์าม
ช่ือและท่ีอยูท่ี่ปรากฏในสมุดทะเบียนผูถื้อหน่วยทรัสต์ 

7.3.3 ประวัติการจ่ายประโยชน์ตอบแทนย้อนหลงัอย่างน้อย 5 ปี 

กองทรัสตไ์ดจ่้ายประโยชน์ตอบแทนจากผลการด าเนินงานใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรัสต ์ดงัน้ี 
รอบผลการด าเนินงาน วันจ่ายประโยชน์ตอบแทน อตัราเงินจ่ายประโยชน์ตอบแทน 

26 พฤศจิกายน – 31 ธนัวาคม 2567 สะสมไปจ่ายในงวดผลการด าเนินงานถดัไป 
1 มกราคม 2568 – 31 มีนาคม 2568 6 มิถุนายน 2568 0.2903/1 
1 เมษายน 2568 – 30 มิถุนายน 2568 4 กนัยายน 2568 0.2169 

1 กรกฎาคม 2568 – 30 กนัยายน 2568 9 ธนัวาคม 2568 0.2185 
1 ตุลาคม 2568 – 31 ธนัวาคม 2568 27 มีนาคม 2569 0.2194 

รวม 0.9451 
/1 เงินจ่ายประโยชน์ตอบแทนสะสมจากผลการด าเนินงานส าหรับงวดปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 ในอตัรา 0.07 บาทต่อหน่วยทรัสต ์ซ่ึงมีมูลค่าต ่า
กว่าหรือเท่ากบั 0.10 บาทต่อหน่วยทรัสต์ กองทรัสต์จึงไดพิ้จารณาสะสมประโยชน์ตอบแทนดงักล่าว และก าหนดจ่ายรวมกบัผลการด าเนินงานงวด
วนัท่ี 1 มกราคม 2568 ถึง 31 มีนาคม 2568 ทั้งน้ี แนวทางการด าเนินการดงักล่าวเป็นไปตามขอ้ก าหนดท่ีระบุไวใ้นสัญญาก่อตั้งทรัสต ์
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8. โครงสร้างการจัดการ 

8.1 ผู้จัดการกองทรัสต์ 

8.1.1 ข้อมูลท่ัวไป 

บริษทั แอ็กซ์ตร้า ฟิวเจอร์ ซิต้ี พร็อพเพอร์ต้ี รีท จ ากดั (“บริษัทฯ” หรือ “ผู้จัดการกองทรัสต์”) เป็นบริษทั
จ ากดัท่ีจดทะเบียนจดัตั้งขึ้นในประเทศไทย เม่ือวนัท่ี 29 มีนาคม 2567 โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อประกอบธุรกิจ
หลกัทรัพยป์ระเภทการจดัการกองทุน ปฏิบติัหนา้ท่ีบริหารจดัการกองทรัสต ์และกิจการอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการ 
ก.ล.ต. อนุญาต ทั้งน้ี ผูจ้ดัการกองทรัสตมี์คุณสมบติัครบถว้นโดยไดรั้บความเห็นชอบจากส านกังาน ก.ล.ต. ให้
เป็นผูจ้ดัการกองทรัสต ์เม่ือวนัท่ี 10 กรกฎาคม 2567 

ช่ือผู้จัดการกองทรัสต์ บริษทั แอก็ซ์ตร้า ฟิวเจอร์ ซิต้ี พร็อพเพอร์ต้ี รีท จ ากดั 
ท่ีตั้ง เลขท่ี 111 อาคารทรู ดิจิทลั พาร์ค เวสต ์หอ้ง 1001/1 ชั้น 10 ถนน

สุขมุวิท แขวงบางจาก เขตพระโขนง กรุงเทพมหานคร 10260 
เลขทะเบียนบริษัท 0105567069293 
ทุนจดทะเบียน 35,000,000 บาท 
ทุนช าระแล้ว 35,000,000 บาท 
จ านวนหุ้นท่ีออกและเรียกช าระแล้ว 3,500,000 หุน้ 
มูลค่าท่ีตราไว้ 10 บาทต่อหุ้น 
โทรศัพท์ +66(0) 63 848 4677 
อเีมล ir@axtrarm.co.th 
เว็บไซต์ https://www.axtrart.com 
รายช่ือกรรมการ 1. นายสมพงษ ์รุ่งนิรัติศยั 

2. นางสาวปพิตชญา สุวรรณดี 
3. นายถาวร พานิชพนัธ์ 

รอบระยะเวลาบัญชี 1 มกราคม – 31 ธนัวาคม 
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8.1.2 โครงสร้างการถือหุ้น 

รายช่ือผูถื้อหุน้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 

ล าดับ รายช่ือผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้น 
สัดส่วนการถือหุ้น 

(ร้อยละ) 

1 บริษทั ซีพี แอก็ซ์ตร้า จ ากดั (มหาชน) 1,750,000 50.00 

2 บริษทั ซีพี ฟิวเจอร์ ซิต้ี ดีเวลลอปเมน้ท ์คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั 1,750,000 50.00 

รวม 3,500,000 100.00 

 

8.1.3 โครงสร้างการจัดการ 

 โครงสร้างองคก์รของผูจ้ดัการกองทรัสตป์ระกอบดว้ยคณะกรรมการบริษทั กรรมการผูจ้ดัการ และฝ่าย

งานหลกั 4 ฝ่าย ไดแ้ก่ ฝ่ายบริหารสินทรัพย ์ฝ่ายพฒันาธุรกิจและนกัลงทุนสัมพนัธ์ ฝ่ายสนบัสนุนการปฏิบติังาน 

และฝ่ายก ากับดูแลกิจการและบริหารความเส่ียง และมีผูต้รวจสอบภายใน ซ่ึงขึ้นตรงกับกรรมการอิสระ ดัง

ปรากฎตามแผนภาพดา้นล่าง 
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  บริษทัฯ ในฐานะผูจ้ดัการกองทรัสต ์มีหนา้ท่ีความรับผิดชอบในการดูแลจดัการกองทรัสต ์ และปฏิบติั

หน้าท่ีโดยใช้ความรู้ความสามารถเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพดว้ยความรับผิดชอบ ระมดัระวงั ซ่ือสัตยสุ์จริต และ

ควบคุมการปฏิบติัหนา้ท่ีของผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพย ์(Property Manager) ใหด้ าเนินการใหเ้ป็นไปตามนโยบาย

ของบริษทัฯ สัญญาก่อตั้งทรัสต์ สัญญาแต่งตั้งผูจ้ ัดการกองทรัสต์ แบบแสดงรายการข้อมูล หนังสือช้ีชวน 

วตัถุประสงคใ์นการจดัตั้งกองทรัสต ์มติของคณะกรรมการบริษทัฯ มติของท่ีประชุมผูถื้อหน่วยทรัสต ์(แลว้แต่

กรณี) ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

  บริษทัฯ ให้ความส าคญักบัการบริหารจดัการท่ีมีประสิทธิภาพ การจดัโครงสร้างองค์กรของผูจ้ัดการ

กองทรัสตจึ์งยึดหลกัการในการแบ่งหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของแต่ละหน่วยงานอย่างชดัเจนมีประสิทธิภาพ  

แต่ละหน่วยงานมีความเป็นอิสระและเป็นระบบ ซ่ึงสอดคลอ้งกบัหลกัความไวว้างใจและหลกัการก ากบัดูแล

กิจการท่ีดี โดยค านึงถึงการควบคุมความเส่ียงท่ีจะเกิดขึ้ นจากการทุจริต ฉ้อฉล และความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ เพื่อใหผู้จ้ดัการกองทรัสตส์ามารถจดัการลงทุนใหผู้ล้งทุนดว้ยความซ่ือสัตย ์สุจริต และระมดัระวงั 

โดยค านึงถึงประโยชน์ของผูมี้ส่วนไดเ้สีย ก่อนประโยชน์ของผูจ้ดัการกองทรัสตเ์อง และเพื่อป้องกนัการร่ัวไหล

ของขอ้มูล หรือ การกระท าท่ีผิดกฎหมายและ ความสอดคลอ้งกบัสภาพ ขนาด และความซับซ้อนของการท า

ธุรกิจของบริษทัฯ รวมทั้งมีความมุ่งมัน่ใหผู้ล้งทุนไดรั้บการปฏิบติัอยา่งเป็นธรรมและเหมาะสม 

8.1.4 หน้าท่ีและความรับผิดชอบของผู้จัดการกองทรัสต์ 

ผูจ้ดัการกองทรัสตมี์หนา้ท่ีและความรับผิดชอบหลกัในการบริหารจดัการกองทรัสต ์ซ่ึงครอบคลุมถึงการ

ลงทุนในทรัพยสิ์นของกองทรัสต์และการก ากบัดูแลการด าเนินงานของผูเ้ช่าช่วง ทั้งน้ี ผูจ้ดัการกองทรัสต์จะ

ปฏิบติัหนา้ท่ีภายใตก้ารก ากบัดูแลของทรัสตี โดยมีขอบเขตหนา้ท่ีและความรับผิดชอบดงัต่อไปน้ี 

หน้าที่โดยท่ัวไป 
1) ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรู้ความสามารถเยี่ยงผู ้ประกอบวิชาชีพ ด้วยความรับผิดชอบ ความ

ระมดัระวงั และความซ่ือสัตยสุ์จริต โดยปฏิบติัต่อผูถื้อหน่วยทรัสตอ์ย่างเป็นธรรม เพื่อประโยชน์
สูงสุดของผูถื้อหน่วยทรัสต์โดยรวม ตลอดจนปฏิบติัให้เป็นไปตามสัญญาก่อตั้งทรัสต์ สัญญา
แต่งตั้งผูจ้ ัดการกองทรัสต์ แบบแสดงรายการข้อมูล หนังสือช้ีชวน วตัถุประสงค์ในการจัดตั้ ง
กองทรัสต ์มติของท่ีประชุมผูถื้อหน่วยทรัสต ์ตลอดจนระเบียบและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

2) ปฏิบติัตามพระราชบญัญติัทรัสต์ พระราชบญัญติัหลกัทรัพย ์และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
ด าเนินการของกองทรัสต์ ตลอดจนจรรยาบรรณและมาตรฐานในการประกอบวิชาชีพท่ีก าหนด
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โดยสมาคมท่ีเก่ียวเน่ืองกบัธุรกิจหลกัทรัพย ์หรือองคก์รท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจหลกัทรัพยท่ี์ส านกังาน 
ก.ล.ต. ยอมรับโดยอนุโลม และไม่สนับสนุน สั่งการ หรือให้ความร่วมมือแก่บุคคลใด ๆ ในการ
ปฏิบติัท่ีอาจฝ่าฝืนกฎหมายหรือขอ้ก าหนดดงักล่าว 

3) จดัใหมี้การด ารงเงินกองทุนหรือรักษาฐานะทางการเงินให้เพียงพอต่อการประกอบธุรกิจและความ
รับผิดชอบท่ีอาจเกิดขึ้นจากการปฏิบติัหนา้ท่ีในฐานะผูจ้ดัการกองทรัสตไ์ดอ้ย่างต่อเน่ือง ทั้งน้ี ให้
เป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

4) จดัใหมี้การประกนัภยัความรับผิดท่ีอาจเกิดขึ้นจากการด าเนินธุรกิจหรือการปฏิบติังานของบริษทัฯ 
ตลอดจนการปฏิบติังานของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทัฯ 

5) บริหารจดัการทรัพยสิ์นให้เป็นไปตามสัญญาก่อตั้งทรัสต์ สัญญาแต่งตั้งผูจ้ดัการกองทรัสต์ แบบ
แสดงรายการข้อมูล หนังสือช้ีชวน แผนการด าเนินงานของบริษัทฯ มติของท่ีประชุมผูถื้อ
หน่วยทรัสต ์รวมทั้งระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

6) ไม่น าขอ้มูลจากการปฏิบติัหน้าท่ีผูจ้ดัการกองทรัสตไ์ปใชป้ระโยชน์อย่างไม่เหมาะสมเพื่อตนเอง 
หรือท าใหเ้กิดความเสียหาย หรือกระทบต่อผลประโยชน์โดยรวมของกองทรัสต์ 

7) ปฏิบติังานดว้ยความระมดัระวงัเพื่อมิให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ และในกรณีท่ีมีความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชน์เกิดขึ้น ตอ้งด าเนินการเพื่อให้มัน่ใจว่าผูล้งทุนไดรั้บการปฏิบติัอย่างเป็น
ธรรมและเหมาะสม 

8) จดัให้มีการประชุมผูถื้อหน่วยทรัสต์ตามหลกัเกณฑ์ท่ีก าหนดในสัญญาก่อตั้งทรัสต ์ระเบียบ และ
กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

9) ด าเนินการเพิ่มทุน หรือลดทุน ตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดในสัญญาก่อตั้ งทรัสต์ ระเบียบและ
กฎหมาย ท่ีเก่ียวขอ้ง 

หน้าท่ีในการจัดท ารายงาน และการเปิดเผยข้อมูล 
1) จดัท างบการเงินของบริษทัให้เป็นไปตามมาตรฐานบญัชีท่ีก าหนดตามกฎหมายวา่ดว้ยวิชาชีพบญัชี 

และส่งงบการเงินดงักล่าวต่อส านกังาน ก.ล.ต. ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด  

2) เปิดเผย ให้ความเห็น หรือให้ขอ้มูลท่ีมีความส าคญัและเก่ียวขอ้งอย่างเพียงพอในการตดัสินใจ
ลงทุนของผูล้งทุน  
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3) จดัท าและเปิดเผยขอ้มูลของกองทรัสตต์ามพระราชบญัญติัหลกัทรัพย ์และขอ้มูลอ่ืนตามท่ีก าหนด
ในสัญญาก่อตั้งทรัสต์ แบบแสดงรายการข้อมูล หนังสือช้ีชวน ขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรัพย์ 
รวมถึงระเบียบและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งเช่น การค านวณ และเปิดเผยมูลค่าทรัพยสิ์นของกองทรัสต์
และมูลค่าหน่วยทรัสต ์เป็นตน้ 

4) ให้ความร่วมมือในการปฏิบติัหน้าท่ีของทรัสตี หรือส านักงาน ก.ล.ต. ซ่ึงรวมถึงการจดัท าและ
เปิดเผยขอ้มูลอ่ืนใด ตามท่ีทรัสตี หรือส านกังาน ก.ล.ต. ร้องขอ 

5) ดูแลให้ผูถื้อหน่วยทรัสตไ์ดรั้บขอ้มูลท่ีครบถว้นถูกตอ้ง และเพียงพอ ก่อนการตดัสินใจ โดยไดรั้บ
ขอ้มูลล่วงหน้าตามท่ีก าหนดไวใ้นสัญญาก่อตั้งทรัสต์ แบบแสดงรายการขอ้มูล หนังสือช้ีชวน 
ระเบียบและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

6) จดัท าและส่งขอ้มูลรายงาน และ/หรือ เอกสารต่าง ๆ ให้แก่ ทรัสตี และ/หรือ ส านักงาน ก.ล.ต. 
ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด  

หน้าท่ีเกีย่วกบัการลงทุนหรือการจ าหน่ายทรัพย์สินของกองทรัสต์ 
1) ด าเนินการเพื่อให้มัน่ใจไดว้่าการลงทุนในทรัพยสิ์นหลกัและทรัพยสิ์นอ่ืนเป็นไปอย่างเหมาะสม

โดยจัดให้มีการประเมินความพร้อมของตนเองในการบริหารการลงทุน และด าเนินการตาม
นโยบายการลงทุนของบริษทัฯ และสัญญาก่อตั้งทรัสต ์

2) ด าเนินการเพื่อให้มั่นใจได้ว่าการจ าหน่าย จ่าย โอนอสังหาริมทรัพย์ หรือการเข้าท าสัญญาท่ี
เก่ียวเน่ืองกบัอสังหาริมทรัพยเ์พื่อกองทรัสต์ มีการด าเนินการเป็นไปอย่างถูกตอ้งและมีผลบงัคบั
ใชไ้ดต้ามกฎหมาย 

3) จดัให้มีการด าเนินการตรวจสอบและสอบทาน (Due Diligence) อสังหาริมทรัพย ์ และประเมิน
ความเส่ียงในดา้นต่าง ๆ ท่ีอาจเกิดจากการลงทุน และจดัใหมี้แนวทางการบริหารความเส่ียง 

4) จดัใหมี้การประเมินมูลค่าทรัพยสิ์นหลกัตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนด 

5) ดูแลรักษาทรัพย์สินหลักให้อยู่ในสภาพดีพร้อมหาประโยชน์ได้ตลอดเวลา โดยจัดให้มีการ
ซ่อมแซม ปรับปรุง และบ ารุงรักษาทรัพยสิ์นหลกัใหอ้ยูใ่นสภาพดี 

6) จดัให้มีการประกันภยัท่ีเพียงพอตลอดระยะเวลาท่ีกองทรัสต์ลงทุนในทรัพยสิ์นหลกันั้น  โดย
ครอบคลุมถึงการประกนัวินาศภยัท่ีอาจเกิดขึ้นกบัอสังหาริมทรัพย ์และการประกนัภยัความรับผิด
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ต่อบุคคลภายนอกท่ีอาจได้รับความเสียหายจากอสังหาริมทรัพย์หรือจากการด าเนินการใน
อสังหาริมทรัพย ์รวมทั้ง ประกนัภยัอ่ืนเพิ่มเติมตามท่ีเห็นสมควร 

7) จดัท าแผนการลงทุน และการบริหารจดัการความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งกบักองทรัสตแ์ละทรัพยสิ์นของ
กองทรัสต ์แผนการกูย้มืเงิน และแผนการบริหารจดัการดา้นการเงินประจ าปีของกองทรัสต์ 

หน้าท่ีเกีย่วกบัการดูแลผลประโยชน์ของกองทรัสต์ 
1) ประสานงานกบัทรัสตี หรือบุคคลท่ีได้รับมอบหมายจากทรัสตี เพื่ออ านวยความสะดวกในการ

ส ารวจทรัพยสิ์นหลกั 

2) บริหารจดัการงบประมาณของกองทรัสต ์และเงินสดหมุนเวียนของกองทรัสต ์

3) จดัท างบการเงินของกองทรัสต์ให้เป็นไปตามมาตรฐานบญัชีท่ีก าหนดตามกฎหมายว่าด้วยการ
บญัชี และเปิดเผยงบการเงินตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนด 

4) เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายของกองทรัสต์ เฉพาะกรณีท่ีเป็นการเบิกจ่ายจากบัญชีเพื่อการด าเนินงาน
ประจ าวนั หรือเพื่อวตัถุประสงค์อ่ืน ๆ ท่ีตกลงร่วมกันกับทรัสตี ภายใต้วงเงินท่ีได้รับอนุมัติ
จากทรัสตี 

5) จดัให้มีการจ่ายผลประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผูถื้อหน่วยทรัสตต์ามหลกัเกณฑเ์ง่ือนไขท่ีก าหนดใน
สัญญาก่อตั้งทรัสต์ มติท่ีประชุมผูถื้อหน่วยทรัสต์ ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง โดยอาจ
พิจารณาและจดัให้มีการเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัจ านวนเงินกูย้มื และเงินกนัส ารองเพื่อช าระหน้ีตาม
สัญญากูย้ืมเงินหรือตามท่ีมีภาระผูกพนัจากการกูย้ืมเงินในแต่ละปีจนกว่าจะช าระหน้ีเสร็จส้ิน (ถา้
มี) รวมถึงภาระผูกพนัจากการกูย้มืเงินและระยะเวลาการช าระหน้ี ผลกระทบต่อการจ่ายประโยชน์
ตอบแทนแก่ผูถื้อหน่วยทรัสต ์ 

6) กรณีตอ้งขอมติจากผูถื้อหน่วยทรัสต์เพื่อด าเนินการใด ๆ ผูจ้ดัการกองทรัสต์ตอ้งแสดงความเห็น
และวิเคราะห์ผลกระทบ เพื่อเป็นขอ้มูลประกอบการตดัสินใจ 

7) จดัให้มีการเก็บรักษาเอกสารต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินการของกองทรัสต์ตามแนวทางของ
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งและตามความเหมาะสม 
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 บริษทั แอ็กซ์ตร้า ฟิวเจอร์ ซิต้ี พร็อพเพอร์ต้ี รีท จ ากดั มีพนกังานรวมทั้งหมดจ านวน 

6 คน โดยจ านวนบุคลากรและรายละเอียดประสบการณ์ของบุคลากรผูรั้บผิดชอบ มีดงัน้ี  

หน่วยงาน จ านวน

บุคลากร 

ผู้รับผิดชอบหลัก คุณสมบัติและประสบการณ์ 

กรรมการผูจ้ดัการ  1 นายสานต่อ มุทธสกุล มีประสบการณ์ในการให้ค าปรึกษา

ทางการเงิน การระดมทุน และการ

บริหารจัดการการลงทุนท่ีหลากหลาย 

เช่น กองทุน Private Equity กองทรัสต์

เพื่อการลงทุนในอสั งหาริมทรัพย์  

กองทุนรวมอสั งหา ริมท รัพย์แ ละ

กองทุนรวมโครงสร้างพื้นฐาน การควบ

รวมกิจการ การจัดหาเงินทุนผ่านตรา

สารหน้ีและตราสารทุน 

ฝ่ายบริหารสินทรัพย ์ 2 นายภทัร ล้ิมคุณธรรม 

นายปองพล ปัญญาเนรมิตดี  

มีประสบการณ์และความช านาญในการ

บริหารสินทรัพย ์เช่น ครอบคลุมวงจร

การลงทุนอสังหาริมทรัพย์ตั้ งแต่การ

สรรหาโครงการ การวิเคราะห์ความ

เป็นไปไดแ้ละจดัท าแบบจ าลองทางการ

เงิน การท า due diligence การบริหาร

โครงการพฒันา ไปจนถึงการติดตามผล

การด า เ นินง านและการ จ า ห น่ า ย

สินทรัพย ์
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หน่วยงาน จ านวน

บุคลากร 

ผู้รับผิดชอบหลัก คุณสมบัติและประสบการณ์ 

ฝ่ายก ากบัดูแลกิจการ 

และบริหารความเส่ียง 

1 นางสาวกนกภรณ์ จึงรุ่งฤทธ์ิ มีประสบการณ์และความช านาญในการ

ก ากบัดูแลการปฏิบติังานตามกฎเกณฑ์  

การบริหารความเส่ียง การตรวจสอบ

ภา ย ใน  ESG (ส่ิ ง แ วดล้อม  สั ง คม  

ธรรมาภิบาล และความยัง่ยนื)  

ฝ่ายสนบัสนุนการปฏิบติังาน 1 นางสาวโสภา ธรรมช่ืนฤทยั มี ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ บ ริ ห า ร จั ด ก า ร

กองทรัสต์ในส่วนของการสนับสนุน

การปฏิบติังาน เช่น การจดัท างบการเงิน 

จัดท างบประมาณ ค านวณและจัดท า

มูลค่าทรัพยสิ์นสุทธิ (NAV) ตรวจสอบ

และควบคุมดูแลรายได้และค่าใช้จ่าย

ของกองทรัสต์ บริหารจัดการสภาพ

คล่อง เป็นตน้ 

ฝ่ายพฒันาธุรกิจ 

และนกัลงทุนสัมพนัธ์ 

1 นายศิวกร ภูวภทัรกุล มีประสบการณ์ในการบริหารจัดการ

กองทรัสต์ในส่วนของการพฒันาธุรกิจ

และนักลงทุนสัมพนัธ์ เช่น การศึกษา

ความ เ ป็นไปได้ในการ เข้าลงทุน 

จดัรูปแบบโครงสร้างเงินทุน ตรวจสอบ

วิเคราะห์สถานะของทรัพยสิ์นท่ีจะเขา้

ลงทุน จดัท าและให้ขอ้มูลแก่นักลงทุน 

เป็นตน้ 

บริษทัฯ ในฐานะผูจ้ดัการกองทรัสต ์ไดแ้บ่งฝ่ายงานออกเป็น 4 ฝ่าย เพื่อให้การปฏิบติัหนา้ท่ีในการเป็น
ผูจ้ดัการกองทรัสต์เป็นไปตามนโยบายของบริษทัฯ สัญญาก่อตั้งทรัสต ์สัญญาแต่งตั้งผูจ้ดัการกองทรัสต ์แบบ
แสดงรายการขอ้มูล หนงัสือช้ีชวน ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการดูแลจดัการกองทรัสต ์โดยฝ่ายงาน
ต่าง ๆ มีหนา้ท่ีและความรับผิดชอบการปฏิบติังานหลกั ดงัน้ี 
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1) ฝ่ายบริหารสินทรัพย์ 

• จดัให้มีการสรรหา คดัเลือกเม่ือมีการเปล่ียนแปลงผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพย ์รวมทั้งควบคุม
ตรวจสอบ ติดตามผลการด าเนินงานของผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยใ์ห้เป็นไปตามเป้าหมาย
และสัญญาท่ีเก่ียวขอ้ง  

• ควบคุมการดูแลคุณภาพของทรัพยสิ์นหลกัของกองทรัสต์ท่ีมีผลต่อความสามารถในการ
จดัหาผลประโยชน์เพิ่มขึ้น โดยจดัใหมี้การปรับปรุง ซ่อมแซมและบ ารุงรักษาทรัพยสิ์นหลกั
ของกองทรัสตใ์หอ้ยูใ่นสภาพพร้อมใชจ้ดัหาประโยชน์ไดอ้ยา่งต่อเน่ืองในระยะยาว 

• ดูแลบริหารจดัการทรัพยสิ์นหลกัของกองทรัสตใ์หเ้ป็นไปตามสัญญาท่ีเก่ียวขอ้ง 
• สนบัสนุนการด าเนินงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการทรัพยสิ์นหลกัของกองทรัสต์ 
• ตรวจสอบดูแลผู ้ให้บริการภายนอกของผู ้บริหารอสังหาริมทรัพย์ให้ด าเนินการตาม

หลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไขต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อใหร้ะบบต่าง ๆ ของทรัพยสิ์นหลกัอยูใ่นสภาพ
พร้อมใชง้านไดต้ลอดเวลา 

• ดูแลการจดัท าประกันภยัเพื่อคุม้ครองความเสียหายท่ีอาจเกิดขึ้นกบัอสังหาริมทรัพยข์อง
กองทรัสต์ การจัดท าประกันภยัส าหรับความรับผิดต่อบุคคลภายนอกท่ีอาจได้รับความ
เสียหายจากอสังหาริมทรัพยห์รือจากการด าเนินการในอสังหาริมทรัพย ์รวมทั้ง ประกนัภยั
อ่ืนท่ีเก่ียวข้องกับกองทรัสต์เพิ่มเติมตามท่ีบริษัทฯ เห็นสมควร เช่น ประกันภัยธุรกิจ
หยดุชะงกั (Business Interruption) 

• จดัใหมี้การประเมินผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยป์ระจ าปีและเม่ือใกลค้รบก าหนดสัญญาแต่งตั้ง
ผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพย ์

• รายงานความคืบหน้าของการพัฒนาทรัพย์สินหลัก ในกรณีท่ีกองทรัสต์เข้าลงทุนใน
ทรัพยสิ์นหลกัขณะท่ียงัไม่แลว้เสร็จ  

• จดัท ารายการทะเบียนทรัพยสิ์นหลกั และควบคุมดูแลทรัพยสิ์นหลกัของกองทรัสต์ 
• จดัให้มีการประเมินราคาทรัพยสิ์นหลกัท่ีจะเขา้ลงทุนหรือจ าหน่ายไป รวมถึงจดัให้มีการ

ประเมินและสอบทานมูลค่าทรัพย์สินหลักของกองทรัสต์ตามระยะเวลาท่ีกฎเกณฑ์ท่ี
เก่ียวขอ้งก าหนด  

• ตอบขอ้ซกัถามและรับแจง้ปัญหาเร่ืองร้องเรียนของผูเ้ช่า เพื่อหาแนวทางในการแกไ้ข 
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2) ฝ่ายพฒันาธุรกจิและนักลงทุนสัมพนัธ์ 

• จดัท าแผนการลงทุน โครงสร้างเงินทุน การจดัการลงทุน พิจารณาและด าเนินการคดัเลือก
อสังหาริมทรัพยท่ี์จะเขา้ลงทุนคร้ังแรก และการลงทุนเพิ่มเติม รวมถึงการลงทุนในทรัพยสิ์น
อ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบัอสังหาริมทรัพยท่ี์จะเขา้ลงทุนคร้ังแรก และการลงทุนเพิ่มเติม (ถา้มี) ท่ีมี
คุณสมบัติตามนโยบายของบริษัทฯ เพื่อให้กองทรัสต์มีการเติบโตและสามารถสร้าง
ผลประโยชน์เพิ่มเติมใหก้บัผูถื้อหน่วย 

• ด าเนินการคดัเลือกและตรวจสอบ (Due Diligence) อสังหาริมทรัพยท่ี์กองทรัสต์จะไป
ลงทุนดว้ยความรอบคอบและระมดัระวงัเพื่อพิจารณาก่อนเขา้ลงทุน โดยจะท าบนัทึกและ
จดัเก็บขอ้มูลรวมทั้งเอกสารหลกัฐานเก่ียวกบัการคดัเลือก การตรวจสอบ และการตดัสินใจ
ท่ีจะลงทุนหรือไม่ลงทุนในทรัพยสิ์นใดทรัพยสิ์นหน่ึงให้แก่กองทรัสตไ์วด้ว้ย และน าเสนอ
รายงาน Due Diligence ต่อกรรมการผูจ้ดัการฯ และคณะกรรมการบริษทัฯ เพื่อพิจารณาและ
ด าเนินการขอความเห็นชอบจากทรัสตีตามล าดบัต่อไป 

• จดัท าแผนและน าเสนอโครงสร้างและแหล่งเงินทุนท่ีเหมาะสม รวมถึงการก่อภาระหน้ีของ
กองทรัสต์เพื่อใช้ในการลงทุนในทรัพย์สินหลัก โดยเสนอให้คณะกรรมการบริษัทฯ 
พิจารณา 

• พิจารณาจ าหน่ายทรัพยสิ์นหลกัท่ีมีอยู ่โดยพิจารณาตามนโยบายการลงทุนของบริษทัฯ 
• พิจารณาลงทุนในทรัพยอ่ื์นนอกเหนือจากทรัพยสิ์นหลกั 
• ตรวจสอบผลประกอบการของกองทรัสตเ์พื่อน าเสนอการจ่ายผลประโยชน์ตอบแทนใหแ้ก่ 

ผูถื้อหน่วยทรัสตต์่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ 
• ควบคุมและประสานงานการจัดท าการยื่นค าขออนุญาต ยื่นแบบแสดงรายการข้อมูล 

(Filing) และรายงานผลการเสนอขาย รวมทั้งจดัท าและเปิดเผยขอ้มูลตามกฎหมาย และ
ประกาศกฎเกณฑ์ท่ี เ ก่ียวข้องก าหนดเพื่อ เสนอให้กรรมการผู ้จัดการฯ และ /หรือ 
คณะกรรมการบริษทัฯ พิจารณาอนุมติัและเพื่อใหผู้ถื้อหน่วยทรัสตท์ราบอยา่งเพียงพอ 

• ตอบขอ้ซักถามและรับแจง้ปัญหาเร่ืองร้องเรียนของผูถื้อหน่วยทรัสตเ์พื่อหาแนวทางในการ
แกไ้ข 
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3) ฝ่ายสนับสนุนการปฏิบัติงาน 

• วิเคราะห์ผลประกอบการของกองทรัสตเ์พื่อน าเสนอการจ่ายผลประโยชน์ตอบแทนระหว่าง
กาล และประจ าปีใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรัสต ์ 

• ค านวณ และจัดท ารายงานมูลค่าทรัพย์สิน มูลค่าทรัพย์สินสุทธิ (“NAV”) และมูลค่า
หน่วยทรัสต์ของกองทรัสต์ รวมทั้ งเปิดเผยข้อมูลทรัพย์สินของกองทรัสต์ต่อผู ้ถือ
หน่วยทรัสต ์และด าเนินการจดัส่งรายงานใหเ้ป็นไปตามเกณฑท่ี์กฎหมายก าหนด 

• จดัท างบการเงินของกองทรัสต์ทุกส้ินเดือน ทุกไตรมาสและทุกส้ินปี โดยให้เป็นไปตาม
มาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปส าหรับการท าธุรกรรมในแต่ละลกัษณะ และจดัให้มีงบ
การเงินของกองทรัสต์ซ่ึงผ่านการสอบทานและตรวจสอบโดยผูส้อบบัญชีรับอนุญาตท่ี
ไดรั้บความเห็นชอบจากส านกังาน ก.ล.ต. และอนุมติัโดยคณะกรรมการบริษทัฯ  

• จดัท างบประมาณ (Budget) ของกองทรัสต์ และ แผนรายจ่ายพิเศษ และ/หรือ รายจ่ายนอก
งบประมาณการลงทุนประจ าปีของกองทรัสต ์ 

• จดัท าแผนรายจ่ายพิเศษ และ/หรือ หรือ รายจ่ายนอกงบประมาณการลงทุนประจ าปีของ
กองทรัสต ์

• วางแผนการเงิน จดัการเร่ืองรายรับ รายจ่ายของกองทรัสต์ รวมทั้งการจดัเก็บค่าเช่า ให้มี
ประสิทธิภาพ และบริหารเงินสดของกองทรัสต ์

• ควบคุมและดูแลให้บริษทัฯ มีการด ารงเงินกองทุนหรือด ารงฐานะทางการเงินท่ีเพียงพอต่อ
การประกอบธุรกิจในฐานะผูจ้ดัการกองทรัสตต์ามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

• จดัท า และน าส่งรายงานการด ารงเงินทุนตามแบบรายงานการด ารงเงินกองทุนตามประกาศ
ท่ีเก่ียวขอ้ง 
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4) ฝ่ายก ากบัดูแลกจิการและบริหารความเส่ียง 

• ให้ความรู้ ค  าแนะน าและค าปรึกษาเก่ียวกับการปฏิบติัตามกฎเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้อง รวมถึง
ค าแนะน าต่าง ๆ แก่ฝ่ายงานเพื่อให้เขา้ใจและสามารถปฏิบติังานให้เป็นไปตามกฎเกณฑ์ท่ี
ก าหนด 

• ควบคุมดูแล รวมทั้งติดตาม ตรวจสอบ และรายงานผลการบริหารจัดการความเส่ียงท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการบริหารจดัการกองทรัสต์ตามมาตรการป้องกนัความเส่ียงของบริษทัฯ ให้
เป็นไปตามนโยบายการบริหารและจัดการความเส่ียงของบริษทัฯ สัญญาก่อตั้งทรัสต์ 
กฎหมาย และประกาศกฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง 

• จดัท าแผนการตรวจสอบการปฏิบติังานประจ าปีของบริษทัฯ ในฐานะผูจ้ดัการกองทรัสต์ 
เพื่อใหก้ารปฏิบติังานของแต่ละฝ่ายงานเป็นไปตามนโยบายของบริษทัฯ สัญญาก่อตั้ง ทรัสต ์
สัญญาแต่งตั้งผูจ้ดัการกองทรัสต์ แบบแสดงรายการขอ้มูล หนังสือช้ีชวน ระเบียบ และ
กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัฯ  

• ตรวจสอบการมีส่วนไดเ้สียของบุคลากรของบริษทัฯ และการด าเนินการตามหลกัเกณฑใ์น
การท าธุรกรรมกบับุคคลท่ีเก่ียวโยง หรือบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรัสต์ 

• จดัท าแนวทางด าเนินการเพื่อป้องกนัการใชป้ระโยชน์จากขอ้มูลภายใน  ทดสอบการเขา้ถึง
ขอ้มูลในแต่ละฝ่ายงาน (ระบบ Chinese Wall) เพื่อป้องกนัการใชข้อ้มูลท่ีมีคนเขา้ถึงได ้เพื่อ
เสนอต่อคณะกรรมการบริษทัฯ 

• จัดท าแนวทางในการป้องกันและจัดการความขัดแย้งทางผลประโยชน์ท่ี เ ก่ียวข้อง 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งระหว่างกองทรัสต์กับผูจ้ดัการกองทรัสต์และบุคคลท่ีเก่ียวโยงกันกับ
ผูจ้ดัการกองทรัสต ์เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัฯ 

• ตรวจสอบ ก ากบัดูแล ติดตาม และจดัท ารายงานผลการตรวจสอบการปฏิบติังานของแต่ละ
ฝ่ายงานปฏิบัติตามนโยบายของบริษัทฯ สัญญาก่อตั้ งทรัสต์ สัญญาแต่งตั้ งผู ้จัดการ
กองทรัสต์ แบบแสดงรายการขอ้มูล หนังสือช้ีชวน ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อ
น าเสนอต่อกรรมการผูจ้ดัการฯ 

• ดูแลติดตามการปฏิบัติงานของฝ่ายงานด้านต่าง ๆ ภายในบริษัทฯ ในฐานะผู ้จัดการ
กองทรัสต ์เพื่อใหเ้ป็นไปตามนโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 
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• ตรวจสอบ ควบคุมดูแลการจดัการกองทรัสต์และการด าเนินงานของผูบ้ริหารของบริษทัฯ 
ในฐานะผูจ้ดัการกองทรัสตใ์ห้มีการปฏิบติัตามพระราชบญัญติัหลกัทรัพย์ พระราชบญัญติั 
ทรัสต์ รวมทั้งกฎเกณฑ์ประกาศท่ีเก่ียวขอ้งของส านักงาน ก.ล.ต. ตลาดหลกัทรัพย ์และ
หน่วยงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

• ควบคุมและประสานงานการจดัประชุมผูถื้อหน่วยทรัสต์ให้สอดคลอ้งกับกฎหมาย และ
ประกาศกฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง 

• ตรวจสอบการจดัท ารายงานการเปิดเผยขอ้มูลของกองทรัสต์ท่ีจดัส่งให้ส านักงาน ก.ล.ต. 
ตลาดหลกัทรัพย ์และหน่วยงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง และ/หรือ ผูถื้อหน่วยทรัสตต์ามขอ้ก าหนด
ของกฎหมาย และประกาศกฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง 

8.1.5 วิธีการและเง่ือนไขในการเปลี่ยนตัวผู้จัดการกองทรัสต์ 

การเปลีย่นแปลงหรือถอดถอนผู้จัดการกองทรัสต์ 

การเปล่ียนแปลงหรือถอดถอนผูจ้ดัการกองทรัสตส์ามารถท าไดเ้ฉพาะในกรณีใดกรณีหน่ึง ดงัต่อไปน้ีเท่านั้น 

1) ผูจ้ดัการกองทรัสตล์าออกตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการตามท่ีก าหนดไวใ้นสัญญาก่อตั้งทรัสต ์

2) ผูจ้ดัการกองทรัสตไ์ม่สามารถด ารงเงินกองทุนตามหลกัเกณฑ ์

3) ผูจ้ดัการกองทรัสตถ์ูกถอดถอนจากการท าหนา้ท่ีเม่ือปรากฏเหตุดงัต่อไปน้ี 

• เม่ือปรากฏว่าผูจ้ดัการกองทรัสต์มิไดจ้ดัการกองทรัสต์ตามหนา้ท่ีตามท่ีก าหนดไวใ้นสัญญาก่อตั้ง 
ทรัสต์ สัญญาแต่งตั้งผูจ้ดัการกองทรัสต์ พ.ร.บ.ทรัสต์ หรือประกาศของส านักงาน ก.ล.ต. หรือ
ประกาศท่ีเก่ียวขอ้งอ่ืนใด และการไม่ปฏิบติัหนา้ท่ีนั้นเป็นการก่อให้เกิดความเสียหายอยา่งร้ายแรง
ต่อกองทรัสต ์และ/หรือผูถื้อหน่วยทรัสต ์และไม่สามารถเยียวยาแกไ้ขความเสียหายนั้นไดภ้ายใน
ระยะเวลาตามท่ีก าหนดไวใ้นสัญญาแต่งตั้งผูจ้ดัการกองทรัสต ์

• ปรากฏขอ้เท็จจริงว่าผูจ้ดัการกองทรัสตมี์ลกัษณะไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑใ์นหมวด 1 หรือฝ่าฝืน 
หรือไม่ปฏิบติัตามหลกัเกณฑใ์นหมวด 2 ตามประกาศ สช. 29/2555 และไม่ปฏิบติัตามค าสั่งของ
ส านกังาน ก.ล.ต. หรือปฏิบติัตามค าสั่งแต่ไม่สามารถแกไ้ขไดภ้ายในระยะเวลาท่ีส านกังาน ก.ล.ต. 
ก าหนด 
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• ปรากฏขอ้เท็จจริงว่าการให้ความเห็นชอบเป็นผูจ้ดัการกองทรัสตข์องส านกังาน ก.ล.ต. ส้ินสุดลง 
และผูจ้ัดการกองทรัสต์ไม่ได้รับการต่ออายุการให้ความเห็นชอบจากส านักงาน ก.ล.ต. ตาม
ประกาศ สช. 29/2555 และไม่สามารถแกไ้ขไดภ้ายใน 90 วนั 

4) การให้ความเห็นชอบเป็นผูจ้ดัการกองทรัสตข์องส านกังาน ก.ล.ต. ส้ินสุดลง และผูจ้ดัการกองทรัสต์ไม่
ด าเนินการยืน่ค าขอต่ออายกุารใหค้วามเห็นชอบเป็นผูจ้ดัการกองทรัสต ์  

5) ส านักงาน ก.ล.ต. สั่งเพิกถอนการให้ความเห็นชอบเป็นผูจ้ดัการกองทรัสต์ หรือสั่งพกัการปฏิบติัหนา้ท่ี
ของผูจ้ดัการกองทรัสตเ์ป็นเวลาเกินกวา่ 90 วนั  

6) ผูจ้ดัการกองทรัสต์ส้ินสภาพนิติบุคคล หรือช าระบญัชี หรือถูกพิทกัษ์ทรัพย ์ไม่ว่าจะเป็นค าสั่งพิทกัษ์
ทรัพยเ์ด็ดขาดหรือไม่ก็ตาม หรือมีการร้องขอใหฟ้ื้นฟูกิจการของผูจ้ดัการกองทรัสต ์

วิธีการแต่งตั้งผู้จัดการกองทรัสต์รายใหม่ 

ให้ทรัสตีขอมติผูถื้อหน่วยทรัสตเ์พื่อแต่งตั้งผูจ้ดัการกองทรัสต์รายใหม่ภายใน 60 วนั นบัแต่วนัท่ีปรากฏ

เหตุตามสัญญาก่อตั้งทรัสต ์และด าเนินการแต่งตั้งผูจ้ดัการกองทรัสต์รายใหม่ภายใน 30 วนั นบัแต่วนัท่ีไดรั้บมติ

หรือระยะเวลาอ่ืนใดตามท่ีส านกังาน ก.ล.ต. ประกาศก าหนด ทั้งน้ี ในกรณีท่ีขอมติแลว้ แต่ไม่ไดรั้บมติ ให้ทรัสตี

ด าเนินการแต่งตั้งผูจ้ดัการกองทรัสตร์ายใหม่ไดเ้องโดยค านึงถึงประโยชน์ท่ีดีท่ีสุดของผูถื้อหน่วยทรัสตโ์ดยรวม 

ในกรณีท่ีทรัสตีไม่สามารถแต่งตั้งผูจ้ ัดการกองทรัสต์รายใหม่ เน่ืองจากไม่มีผูมี้คุณสมบัติเหมาะสม

หรือไม่มีผูส้นใจเป็นผูจ้ดัการกองทรัสต ์ทรัสตีมีหนา้ท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีแทนผูจ้ดัการกองทรัสตต์ามท่ีระบุไวใ้นสัญญา

ก่อตั้งกองทรัสตแ์ละภายใตก้ฎเกณฑท่ี์ก าหนดไวใ้นกฎหมายหลกัทรัพยแ์ละกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 
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8.2 ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์  

8.2.1 บริษัท ซีพ ีแอก็ซ์ตร้า จ ากดั (มหาชน) 

ข้อมูลท่ัวไป  

ช่ือผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ บริษทั ซีพี แอก็ซ์ตร้า จ ากดั (มหาชน) 
ท่ีตั้ง 1468 ถนนพฒันาการ แขวงพฒันาการ เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร 
เลขทะเบียนบริษัท 0107567000414 

โทรศัพท์ 02-067-8999 
เว็บไซต์ www.cpaxtra.com 
ทุนจดทะเบียน 10,427,661,800 บาท 
ทุนช าระแล้ว 10,427,661,800 บาท 

โครงสร้างผู้ถือหุ้นของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ 
ณ วนัท่ี 21 สิงหาคม 2568  ซ่ึงเป็นวนัปิดสมุดทะเบียนผูถื้อหุ้นล่าสุดของบริษทั ซีพี แอ็กซ์ตร้า จ ากัด 

(มหาชน) (“CPAXT”) มีรายช่ือผูถื้อหุน้ ดงัน้ี   

รายช่ือผู้ถือหุ้น  จ านวนหุ้นท่ีถือ (หุ้น) สัดส่วน (ร้อยละ) 

1. บริษทั ซีพี ออลล ์จ ากดั (มหาชน)          3,640,861,753 34.92 

2. บริษทั สยามแมค็โคร โฮลด้ิง (ประเทศไทย) จ ากดั        2,608,119,739 25.01 

3. บริษทั เจริญโภคภณัฑโ์ฮลด้ิง จ ากดั      1,663,774,369 15.96 

4. บริษทั ซี.พี.เมอร์แชนไดซ่ิง จ ากดั         922,559,731 8.85 

5. บริษทั ไทยเอน็วีดีอาร์ จ ากดั       368,852,114 3.54 

6. อ่ืนๆ 1,223,494,094 11.73 

รวม    10,427,661,800 100.00 
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8.2.2 บริษัท ซีพ ีฟิวเจอร์ ซิตี ้ดีเวลลอปเม้นท์ คอร์ปอเรช่ัน จ ากัด 

ข้อมูลท่ัวไป  

ช่ือผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ บริษทั ซีพี ฟิวเจอร์ ซิต้ี ดีเวลลอปเมน้ท ์คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั 
ท่ีตั้ง 111 ทรู ดิจิทลั พาร์ค - เวสต,์ ชั้น 10 ถนนสุขมุวิท แขวงบางจาก 

เขตพระโขนง กรุงเทพมหานคร 
เลขทะเบียนบริษัท 0105563066397 
โทรศัพท์ 02-009-1082 
เว็บไซต์ www.cpfc.co.th 
ทุนจดทะเบียน 20,000,000 บาท 
ทุนช าระแล้ว 20,000,000 บาท 

โครงสร้างผู้ถือหุ้นของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568  มีรายช่ือผูถื้อหุน้ ดงัน้ี   

รายช่ือผู้ถือหุ้น  จ านวนหุ้นท่ีถือ (หุ้น) สัดส่วน (ร้อยละ) 

1. บริษทั เจริญโภคภณัฑโ์ฮลด้ิง จ ากดั         1,999,998 99.99 

2. อ่ืนๆ 2 0.01 

รวม    2,000,000 100.00 

8.2.3 หน้าท่ีและความรับผิดชอบของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ 

1) บริหารจดัการอสังหาริมทรัพยแ์ละสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพยท่ี์กองทรัสตล์งทุนอยา่งมีประสิทธิภาพใน

นามของผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพย ์และเป็นไปตามหลกัการบริหารจดัการท่ีดีทั้งในส่วนของการจดัการ

พื้นท่ีให้เช่า การบริหารจดัการสัญญาเช่า สัญญาอนุญาตให้ใชสิ้ทธิ และสัญญาบริการ โดยจะยึดถือตาม

แผงผงัโครงสร้างองค์กร และขั้นตอนการรายงานตามสายอ านาจท่ีได้ตกลงไวก้ับกองทรัสต์ และจะ

ปฏิบติัตามค าสั่งท่ีมีเหตุผลอนัสมควร ของกองทรัสตท่ี์อาจมีเป็นคราว ๆ ไป 

2) ปฏิบติัตามกฎหมายต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง และให้ค  าปรึกษาแก่กองทรัสต์เก่ียวกบักฎหมายท่ีกองทรัสต์ตอ้ง

ปฏิบติัตามในส่วนท่ีเก่ียวกบัสัญญาว่าจา้งบริหารอสังหาริมทรัพยน้ี์ หรืออสังหาริมทรัพยแ์ละสิทธิการเช่า

อสังหาริมทรัพยท่ี์กองทรัสตล์งทุน 
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นอกเหนือจากหนา้ท่ีตามขอ้ 1) และ 2) และอ านาจหนา้ท่ีตามกฎหมายหรือแนวปฏิบติัทางการคา้ ผูบ้ริหาร

อสังหาริมทรัพยมี์อ านาจและหน้าท่ีในการบริหารจดัการโดยรวม ไดแ้ก่ การจดัท างบประมาณและแผนธุรกิจ 

การบริหารสัญญาและความสัมพนัธ์กบัผูเ้ช่า การส่งมอบและรับมอบพื้นท่ี การควบคุมงานตกแต่งของผูเ้ช่า การ

ซ่อมบ ารุงและความปลอดภยัอาคาร การบริหารจดัการท่ีจอดรถ งานธุรการทัว่ไป การตลาด การบริหารค่าใชจ่้าย

และการเงิน การเรียกเก็บค่าเช่าและค่าบริการ การดูแลบัญชีธนาคาร ตลอดจนหน้าท่ีอ่ืนใดท่ีกองทรัสต์

มอบหมายเพิ่มเติมตามสมควร 

8.3 ทรัสตี  

8.3.1 ข้อมูลท่ัวไป 

ช่ือทรัสตี บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน กรุงไทย จ ากดั (มหาชน) 
ท่ีตั้ง เลขท่ี 1 อาคารเอม็ไพร์ ทาวเวอร์ ชั้นท่ี 32 ถนนสาทรใต ้แขวงยานนาวา เขตสาทร 

กรุงเทพมหานคร 
เลขทะเบียนบริษัท 0107545000373 
โทรศัพท์ 02-686-6100 
เว็บไซต์ https://www.ktam.co.th/ 
ทุนจดทะเบียน 200,000,000 บาท 
ทุนช าระแล้ว 200,000,000 บาท 
ใบอนุญาตท่ีเกี่ยวข้อง ไดรั้บใบอนุญาตประกอบธุรกิจทรัสตีจากส านกังาน ก.ล.ต. ในวนัท่ี 23 ม.ค. 2557 

8.3.2 โครงสร้างผู้ถือหุ้นของทรัสตี 

โครงสร้างผูถื้อหุน้ของทรัสตี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 มีดงัน้ี   

รายช่ือ จ านวนหุ้นท่ีถือ (หุ้น) สัดส่วน (ร้อยละ) 

1. บริษทั ธนาคารกรุงไทย จ ากดั (มหาชน) 19,999,986 99.99 

2. อ่ืนๆ 14 0.01 

รวม 20,000,000 100.00 
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8.3.3 หน้าที่และความรับผิดชอบในการเป็นทรัสตี 

ทรัสตีมีหนา้ท่ีจดัการกองทรัสต์ดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริตและระมดัระวงัเยี่ยงผูมี้วิชาชีพ รวมทั้งดว้ยความ

ช านาญ โดยปฏิบัติต่อผูถื้อหน่วยทรัสต์อย่างเป็นธรรม เพื่อประโยชน์สูงสุดของผูถื้อหน่วยทรัสต์โดยรวม 

รวมทั้งตอ้งปฏิบติัให้เป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง สัญญาก่อตั้งทรัสต์ วตัถุประสงค์ในการจดัตั้งกองทรัสต์ 

มติของผูถื้อหน่วยทรัสต ์และขอ้ผกูพนัท่ีไดใ้หไ้วเ้พิ่มเติมแก่ผูถื้อหน่วยทรัสต ์(ถา้มี) 

ในการปฏิบติัหนา้ท่ีดงักล่าว ทรัสตีอาจขอความเห็นจากท่ีปรึกษาวิชาชีพท่ีมีความเป็นอิสระตามแต่ท่ีทรัส

ตีจะพิจารณาเห็นสมควร อย่างไรก็ตาม การปฏิบติัหนา้ท่ีของทรัสตี ให้ทรัสตีงดเวน้การกระท าการอนัเป็นการ

ขดัแยง้กบัประโยชน์ของกองทรัสต์ ไม่ว่าการกระท านั้นจะเป็นไปเพื่อประโยชน์ของทรัสตีเองหรือประโยชน์

ของผูอ่ื้น เวน้แต่เป็นการเรียกค่าตอบแทนในการท าหน้าท่ีเป็นทรัสตี หรือเป็นธุรกรรมท่ีมีมาตรการหรือกลไก

ตรวจสอบและถ่วงดุลความเป็นธรรมของธุรกรรมนั้น และทรัสตีแสดงให้เห็นได้ว่า ไดจ้ดัการกองทรัสต์ใน

ลักษณะท่ีเป็นธรรมและได้เปิดเผยข้อมูลท่ีเก่ียวข้องให้ผูถื้อหน่วยทรัสต์ทราบก่อนเพียงพอแล้ว โดยผูถื้อ

หน่วยทรัสตท่ี์ไดท้ราบขอ้มูลดงักล่าวมิไดแ้สดงการคดัคา้น ทั้งน้ี การเปิดเผยขอ้มูลและการคดัคา้นดงักล่าว ให้

เป็นไปตามประกาศ สร. 27/2557 และหลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งของคณะกรรมการ ก.ล.ต. 

ภายใตบ้งัคบัแห่งสัญญาก่อตั้งทรัสต ์ตลอดจนพ.ร.บ.ทรัสต ์และประกาศ กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง

ของคณะกรรมการ ก.ล.ต. ส านกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพย ์ใหท้รัสตีมีหนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี 

หน้าที่ในการจัดการทรัพย์สิน 
1) ทรัสตีตอ้งมอบหมายการบริหารจดัการกองทรัสต์ให้แก่ผูจ้ดัการกองทรัสต์ท่ีได้รับความเห็นชอบจาก

ส านักงาน ก.ล.ต. เวน้แต่เป็นการจดัการทรัพยสิ์นอ่ืนท่ีมิใช่ทรัพยสิ์นหลกั ซ่ึงทรัสตีอาจด าเนินการดว้ย
ตนเองไดต้าม 2) ของขอ้น้ี หรือมอบหมายใหบุ้คคลอ่ืนด าเนินการตามขอ้ก าหนดในสัญญาก่อตั้งทรัสต ์

2) การจดัการทรัพยสิ์นอ่ืนท่ีมิใช่ทรัพยสิ์นหลกัของกองทรัสต ์ให้เป็นหนา้ท่ีของผูจ้ดัการกองทรัสต ์เวน้แต่
ผูจ้ดัการกองทรัสตไ์ม่สามารถด าเนินการได ้ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปน้ี 

2.1) ในกรณีท่ีทรัสตีมีการด าเนินการเอง ตอ้งจดัใหมี้มาตรการอยา่งนอ้ยดงัต่อไปน้ี 

- มีการแบ่งแยกหน่วยงานท่ีท าหนา้ท่ีจดัการลงทุนในทรัพยสิ์นอ่ืนดงักล่าวออกจากหน่วยงานซ่ึงท า
หนา้ท่ีท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ หรือความขดัแยง้ในการปฏิบติัหนา้ท่ี 
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- มีมาตรการป้องกนัการล่วงรู้ขอ้มูลภายใน โดยตอ้งแยกหน่วยงานและบุคลากรท่ีท าหนา้ท่ีจดัการ
ลงทุนในทรัพยสิ์นอ่ืนดงักล่าวออกจากหน่วยงานและบุคลากรอ่ืนท่ีมีโอกาสใชป้ระโยชน์จาก
ขอ้มูลดงักล่าว 

2.2) ในกรณีท่ีมอบหมายให้บุคคลอ่ืนท่ีมิใช่ผูจ้ ัดการกองทรัสต์เป็นผูรั้บด าเนินการ ต้องปฏิบัติให้
เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ท่ีก าหนดในประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนว่าดว้ยการให้บุคคลอ่ืน
เป็นผูรั้บด าเนินการในงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประกอบธุรกิจ ในส่วนท่ีเก่ียวกบัการใหบุ้คคลอ่ืนเป็น
ผูรั้บด าเนินการในงานท่ีเก่ียวกบัการลงทุนของกองทุนโดยอนุโลม 

หน้าที่ในการจัดระบบงานของทรัสตี 

ทรัสตีมีหน้าท่ีในการจดัให้มีระบบงานอย่างเหมาะสมตามพ.ร.บ.ทรัสต์ และตามท่ีส านักงาน ก.ล.ต. 
ประกาศก าหนด โดยอยา่งนอ้ยใหร้ะบบงานของทรัสตีครอบคลุมเร่ืองต่าง ๆ ดงัต่อไปน้ี 

1) การแยกกองทรัสต์ออกจากทรัพยสิ์นส่วนตวัของทรัสตี โดยในการเก็บรักษาทรัพยสิ์น จะตอ้งมี
การแยกกองทรัสต์ภายใตส้ัญญาก่อตั้งทรัสต์ออกจากทรัพยสิ์นของกองทรัสต์อ่ืนหรือทรัพยสิ์น
ส่วนตวัของทรัสตี 

2) การตรวจสอบการจดัการกองทรัสต์เพื่อให้เป็นไปตามสัญญาก่อตั้งทรัสต์ และพ.ร.บ.ทรัสต์ของ
ผูจ้ดัการกองทรัสต ์

3) การบันทึกกรรมสิทธ์ิหรือสิทธิเหนือทรัพย์สินในกองทรัสต์ รายได้ รายจ่ายและหน้ีสินของ
กองทรัสต ์ตลอดจนบญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบักองทรัสต ์

4) การตรวจสอบดูแลและติดตามการท าหน้าท่ีของผูจ้ ัดการกองทรัสต์ เพื่อสิทธิประโยชน์ของ
กองทรัสต ์

5) การควบคุม ตรวจสอบ และป้องกนัมิให้มีการจดัการกองทรัสตไ์ม่เป็นไปตามสัญญาก่อตั้งทรัสต์ 
และพ.ร.บ.ทรัสต ์และมิใหมี้การทุจริตในการจดัการกองทรัสต์ 

6) จัดท าบัญชีทรัพย์สินของกองทรัสต์แยกต่างหากจากทรัพย์สินและบัญชีอ่ืน ๆ ของทรัสตี ใน
กรณีทรัสตีจดัการกองทรัสต์หลายกอง ตอ้งจดัท าบญัชีทรัพยสิ์นของกองทรัสต์แต่ละกองแยก
ต่างหากออกจากกนั และบนัทึกบญัชีใหถู้กตอ้งครบถว้นและเป็นปัจจุบนั รวมทั้งแยกกองทรัสตไ์ว้
ต่างหากจากทรัพยสิ์นส่วนตวัของทรัสตี และทรัพยสิ์นอ่ืนท่ีทรัสตีครอบครองอยู่ 
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7) ในกรณีท่ีทรัสตีมิไดด้ าเนินการใหเ้ป็นไปตามขอ้ 6) จนเป็นเหตุใหก้องทรัสตป์ะปนอยูก่บัทรัพยสิ์น
ท่ีเป็นส่วนตวัของทรัสตีจนมิอาจแยกได้ว่าทรัพยสิ์นใดเป็นของกองทรัสต์และทรัพยสิ์นใดเป็น
ทรัพยสิ์นท่ีเป็นส่วนตวัของทรัสตีเอง ใหส้ันนิษฐานวา่ 

- ทรัพยสิ์นท่ีปะปนกนัอยูน่ั้นเป็นของกองทรัสต ์

- ความเสียหายและหน้ีท่ีเกิดจากการจดัการทรัพยสิ์นท่ีปะปนกนัอยูน่ั้นเป็นความเสียหายและหน้ี
ท่ีเป็นส่วนตวัของทรัสตี 

- ผลประโยชน์ท่ีเกิดจากการจดัการทรัพยสิ์นท่ีปะปนกนัอยูน่ั้นเป็นของกองทรัสต ์

ทรัพยสิ์นท่ีปะปนกันอยู่ตามวรรคหน่ึง ให้หมายความรวมถึงทรัพยสิ์นท่ีถูกเปล่ียนรูปหรือถูก
เปล่ียนสภาพไปจากทรัพยสิ์นท่ีปะปนกนัอยูน่ั้นดว้ย 

8) ในกรณีท่ีทรัสตีมิไดด้ าเนินการให้เป็นไปตามขอ้ (6) จนเป็นเหตุให้กองทรัสตแ์ต่ละกองปะปนกนั
จนมิอาจแยกได้ว่าทรัพย์สินใดเป็นของกองทรัสต์ใด ให้สันนิษฐานว่าทรัพย์สินนั้น รวมทั้ ง
ทรัพยสิ์นท่ีถูกเปล่ียนรูปหรือถูกเปล่ียนสภาพไปจากทรัพยสิ์นนั้นและประโยชน์ใด ๆ หรือหน้ีสิน
ท่ีเกิดขึ้นจากการจดัการทรัพยสิ์นดงักล่าว เป็นของกองทรัสตแ์ต่ละกองตามสัดส่วนของทรัพยสิ์น
ท่ีน ามาเป็นตน้ทุนท่ีปะปนกนั 

หน้าที่ในการบริหารจัดการกองทรัสต์ 

1) ทรัสตีมีหน้าท่ีเข้าร่วมในการประชุมผูถื้อหน่วยทรัสต์ทุกคร้ัง โดยหากมีการขอมติจากผูถื้อ
หน่วยทรัสตเ์พื่อด าเนินการอยา่งใดอยา่งหน่ึง ทรัสตีตอ้งปฏิบติัดงัต่อไปน้ี 

- ตอบขอ้ซักถามและให้ความเห็นเก่ียวกับการด าเนินการหรือเร่ืองท่ีขอมติว่าเป็นไปตาม
สัญญาก่อตั้งทรัสต ์หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งหรือไม่ 

- ทกัทว้งและแจง้ให้ผูถื้อหน่วยทรัสต์ทราบว่าการด าเนินการดงักล่าว หรือเร่ืองท่ีขอมติไม่
สามารถกระท าได ้หากไม่เป็นไปตามสัญญาก่อตั้งทรัสต ์หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

ในกรณีท่ีทรัสตีเป็นผูถื้อหน่วยทรัสตใ์นกองทรัสต ์หากตอ้งมีการออกเสียงหรือด าเนินการใด ๆ ใน
ฐานะผูถื้อหน่วยทรัสต์ ให้ทรัสตีค านึงถึงและรักษาผลประโยชน์สูงสุดของผูถื้อหน่วยทรัสต์
โดยรวม และตั้งอยู่บนหลกัแห่งความซ่ือสัตยสุ์จริต และรอบคอบระมดัระวงั รวมถึงไม่ก่อให้เกิด
ความขดัแยง้หรือกระทบต่อการปฏิบติัหนา้ท่ีในฐานะทรัสตีของกองทรัสต์ 
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2) ทรัสตีมีหนา้ท่ีบงัคบัช าระหน้ีหรือดูแลใหมี้การบงัคบัช าระหน้ีเพื่อให้เป็นไปตามขอ้สัญญาระหว่าง
กองทรัสตก์บับุคคลอ่ืน 

3) หา้มมิใหท้รัสตีน าหน้ีท่ีตนเป็นลูกหน้ีบุคคลภายนอกอนัมิไดเ้กิดจากการปฏิบติัหนา้ท่ีเป็นทรัสตีไป
หักกลบลบหน้ีกบัหน้ีท่ีบุคคลภายนอกเป็นลูกหน้ีทรัสตีอนัสืบเน่ืองมาจากการจดัการกองทรัสต์ 
ทั้งน้ี การกระท าท่ีฝ่าฝืนขอ้หา้มน้ี ใหก้ารกระท าเช่นนั้นตกเป็นโมฆะ 

4) ในกรณีท่ีทรัสตีเข้าท านิติกรรมหรือท าธุรกรรมต่าง ๆ กับบุคคลภายนอก ให้ทรัสตีแจ้งต่อ
บุคคลภายนอกทราบเป็นลายลกัษณ์อกัษรเม่ือเขา้ท านิติกรรมหรือธุรกรรมกบับุคคลภายนอกว่า
เป็นการกระท าในฐานะทรัสตี และตอ้งระบุในเอกสารหลกัฐานของนิติกรรมหรือธุรกรรมนั้นให้
ชดัแจง้วา่เป็นการกระท าในฐานะทรัสตี 

5) ในการจดัการกองทรัสต์ ทรัสตีจะมอบหมายให้ผูอ่ื้นจดัการกองทรัสต์มิได ้ เวน้แต่เขา้ขอ้ยกเวน้
ใหท้รัสตีมีสิทธิมอบหมายงานไดท้ั้งน้ีตามท่ีก าหนดในสัญญาก่อตั้งทรัสต ์

6) ทรัสตีมีหน้าท่ีจัดท าสมุดทะเบียนผูถื้อหน่วยทรัสต์ โดยทรัสตีอาจมอบหมายให้ศูนย์รับฝาก
หลกัทรัพย ์ตลาดหลกัทรัพยห์รือผูไ้ดรั้บความเห็นชอบหรือผูไ้ดรั้บใบอนุญาตให้บริการเป็นนาย
ทะเบียนหลกัทรัพยต์ามพ.ร.บ.หลกัทรัพยด์ าเนินการแทนได ้ตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง (ปัจจุบนั
ไดแ้ก่ ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์และอาจมีการเปล่ียนแปลงไดต้ามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง) โดยเม่ือมีการ
มอบหมายผูอ่ื้นเป็นนายทะเบียนหน่วยทรัสต์ ทรัสตีมีหน้าท่ีก ากับดูแลให้ผูท่ี้ได้รับมอบหมาย
ดงักล่าวปฏิบติัตามหลกัเกณฑ์เร่ือง การจดัท าสมุดทะเบียนผูถื้อหน่วยทรัสตแ์ละการออกเอกสาร
สิทธิ และเร่ืองการโอนและขอ้จ ากดัการโอนหน่วยทรัสตใ์นสัญญาก่อตั้งทรัสต ์เวน้แต่มีการจดัท า
หลกัฐานตามระบบ และระเบียบขอ้บงัคบัของศูนยรั์บฝากหลกัทรัพยใ์นส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกับนาย
ทะเบียนหลกัทรัพย ์

7) ทรัสตีหรือนายทะเบียนหลักทรัพย์มีหน้าท่ีจัดท าหลักฐานแสดงสิทธิในหน่วยทรัสต์ หรือใบ
หน่วยทรัสตม์อบใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรัสต ์ 

8) ในกรณีท่ีผู ้ถือหน่วยทรัสต์ขอให้ทรัสตีหรือนายทะเบียนหลักทรัพย์ออกหลักฐานสิทธิใน
หน่วยทรัสต์ใหม่หรือใบหน่วยทรัสต์ใหม่แทนหลักฐานเก่าท่ีสูญหาย ลบเลือน หรือช ารุดใน
สาระส าคญั ใหท้รัสตีมีหนา้ท่ีออกหรือด าเนินการให้มีการออกหลกัฐานแสดงสิทธิในหน่วยทรัสต์
หรือใบหน่วยทรัสตใ์หม่ใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรัสตภ์ายในเวลาอนัควร 
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9) ทรัสตีมีหนา้ท่ีให้ความเห็นของทรัสตีเก่ียวกบัการปฏิบติัหนา้ท่ีของผูจ้ดัการกองทรัสตใ์นรายงาน
ประจ าปีของกองทรัสต์ ซ่ึงผู ้จัดการกองทรัสต์มีหน้าท่ีจัดท ารายงานดังกล่าวเสนอต่อผู ้ถือ
หน่วยทรัสต์ โดยทรัสตีจะตอ้งแสดงความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติังานของผูจ้ดัการกองทรัสต์ใน
การบริหารจดัการกองทรัสตเ์ป็นอย่างไร สอดคลอ้งกบัขอ้ก าหนดแห่งสัญญาก่อตั้งทรัสต ์รวมทั้ง
กฎหมาย ประกาศ และขอ้ก าหนดอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งหรือไม่ หากผูจ้ดัการกองทรัสตมิ์ไดด้ าเนินการ
เป็นไปตามข้อก าหนดแห่งสัญญาก่อตั้ งทรัสต์ หรือกฎหมาย หรือประกาศและข้อก าหนดท่ี
เก่ียวขอ้งอ่ืนใดนั้นให้ระบุเร่ืองดงักล่าว ตลอดจนการด าเนินการของทรัสตีในการแกไ้ขให้มีความ
ถูกตอ้ง 

10) ทรัสตีมีหนา้ท่ีให้การรับรองรายงานมูลค่าทรัพยสิ์นสุทธิของกองทรัสตแ์ละมูลค่าหน่วยทรัสต ์ณ 
วนัสุดทา้ยของแต่ละไตรมาสตามหลกัเกณฑท่ี์กฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งประกาศก าหนด เพื่อท่ีผูจ้ดัการ
กองทรัสตจ์ะใชใ้นการเปิดเผยรายงานดงักล่าวต่อส านกังาน ก.ล.ต. ภายใน 45 วนันบัแต่วนัสุดทา้ย
ของแต่ละไตรมาสนั้น 

นอกจากน้ี ทรัสตีมีหนา้ท่ีใชค้วามรอบคอบและระมดัระวงัเพื่อให้ผูจ้ดัการกองทรัสตค์  านวณมูลค่า
ทรัพยสิ์นสุทธิ (NAV) ของทรัพยสิ์นของกองทรัสต์ต่อหน่วยเป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์กฎเกณฑ์ท่ี
เก่ียวขอ้งประกาศก าหนด เม่ือผูจ้ดัการกองทรัสตอ์อกรายงานประจ าปีในแต่ละรอบระยะเวลา โดย
จดัพิมพข์อ้มูลเก่ียวกบัมูลค่าทรัพยสิ์นสุทธิและมูลค่าทรัพยสิ์นสุทธิต่อหน่วยในรายงานประจ าปี
ของกองทรัสต์ ทั้งน้ี ผูจ้ดัการกองทรัสต์ตอ้งส่งขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบัการค านวณมูลค่าทรัพยสิ์น
สุทธิ (NAV) ซ่ึงรวมถึงแต่ไม่จ ากัดเพียงรายงานประเมินมูลค่าอสังหาริมทรัพย์ โดยผู ้จัดการ
กองทรัสตจ์ะตอ้งรับรองความถูกตอ้งของขอ้มูลท่ีส่งใหแ้ก่ทรัสตีดว้ย 

11) ทรัสตีอาจก่อหน้ี และ/หรือ ค่าใชจ่้ายใด ๆ ภายใตห้ลกัเกณฑ ์เง่ือนไขและวิธีการตามท่ีก าหนดไว้
ในสัญญาก่อตั้งทรัสต ์พ.ร.บ.ทรัสต ์ประกาศ กฎ ระเบียบ และขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้งอ่ืนใด 

12) ทรัสตีไม่มีหน้าท่ีให้หลักประกันใด ๆ เพื่อประกันการปฏิบัติหน้าท่ีของตนในฐานะทรัสตี 
และทรัสตีไม่มีหนา้ท่ีอ่ืนใดต่อผูถื้อหน่วยทรัสต ์และ/หรือ บุคคลอ่ืนใด นอกเหนือไปจากท่ีไดร้ะบุ
ไวใ้นสัญญาก่อตั้งทรัสต ์และ/หรือ ท่ีกฎหมายไดบ้ญัญติัไว ้อน่ึง การท่ีทรัสตีเขา้ท าสัญญาก่อตั้งท
รัสต ์มิไดเ้ป็นการให้หลกัประกนัรายไดห้รือผลการประกอบการของกองทรัสต ์หรือหลกัประกนั
การปฏิบติัตามสัญญาของบรรดาผูเ้ช่าไม่วา่รายใด 
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13) เม่ือกองทรัสตส้ิ์นสุดลง ให้ทรัสตีท าหนา้ท่ีต่อไปเพื่อรวบรวม จ าหน่าย และจดัสรรทรัพยสิ์น โดย
ตอ้งช าระสะสางหน้ีสินและค่าใชจ่้ายเม่ือทรัสตส้ิ์นสุดลงตามล าดบัท่ีก าหนดในพ.ร.บ.ทรัสต ์

14) ให้ทรัสตีแยกงบการเงินของกองทรัสตอ์อกจากงบการเงินของกองทรัสต์อ่ืน หรือของทรัสตี โดย
ค านึงถึงมาตรฐานท่ีก าหนดตามกฎหมายว่าดว้ยวิชาชีพบญัชี โดยงบการเงินท่ีจดัท าขึ้นตอ้งมีการ
ตรวจสอบและแสดงความเห็นโดยผูส้อบบญัชีก่อนท่ีจะยื่นต่อส านักงาน ก.ล.ต. และเปิดเผยต่อ
สาธารณชนตามหลกัเกณฑท่ี์ส านกังาน ก.ล.ต. ประกาศก าหนด ทั้งน้ี ผูส้อบบญัชีดงักล่าวตอ้งเป็น
ผูไ้ดรั้บความเห็นชอบจากส านกังาน ก.ล.ต. และตอ้งมิใช่กรรมการ พนกังาน หรือลูกจา้งของทรัสตี 

15) ให้ทรัสตีงดเวน้การใชสิ้ทธิรับเงินหรือทรัพยสิ์นคืนจากกองทรัสตส์ าหรับค่าใช้จ่ายท่ีช าระให้กบั
บุคคลภายนอก 

หน้าท่ีติดตาม ดูแล และตรวจสอบผู้จัดการกองทรัสต์ หรือผู้ได้รับมอบหมายรายอ่ืน (ถ้ามี) 
ทรัสตีมีหน้าท่ีติดตาม ดูแล และตรวจสอบให้ผูจ้ดัการกองทรัสต์ หรือผูไ้ดรั้บมอบหมายรายอ่ืน (ถา้มี) 

ด าเนินการในงานท่ีไดรั้บมอบหมายให้เป็นไปตามสัญญาก่อตั้งทรัสต ์สัญญาอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง และประกาศอ่ืนท่ี
เก่ียวขอ้งตามท่ีคณะกรรมการ ก.ล.ต. หรือส านกังาน ก.ล.ต. ก าหนด การติดตาม ดูแล และตรวจสอบขา้งตน้ ให้
หมายความรวมถึงการท าหนา้ท่ีดงัต่อไปน้ีดว้ย 

1) ดูแลให้การบริหารจัดการกองทรัสต์กระท าโดยผูจ้ัดการกองทรัสต์ท่ีได้รับความเห็นชอบจาก
ส านกังาน ก.ล.ต. ตลอดระยะเวลาท่ีกองทรัสตต์ั้งอยู ่

2) ติดตาม ดูแล และด าเนินการตามท่ีจ าเป็นเพื่อให้ผูรั้บมอบหมายมีลกัษณะและปฏิบติัให้เป็นไปตาม
หลกัเกณฑ์ท่ีก าหนดในสัญญาก่อตั้งทรัสต์และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงรวมถึงการถอดถอนผูรั้บ
มอบหมายรายเดิม และการแต่งตั้งผูรั้บมอบหมายรายใหม่ 

3) ควบคุมดูแลใหก้ารลงทุนของกองทรัสตเ์ป็นไปตามสัญญาก่อตั้งทรัสต ์และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

4) ควบคุมดูแลให้มีการเปิดเผยขอ้มูลของกองทรัสต์อย่างถูกตอ้งครบถว้นตามท่ีก าหนดในสัญญา
ก่อตั้งทรัสต ์และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

5) แสดงความเห็นเก่ียวกบัการด าเนินการหรือการท าธุรกรรมเพื่อกองทรัสตข์องผูจ้ดัการกองทรัสต์
และผูรั้บมอบหมายรายอ่ืน (ถา้มี) เพื่อประกอบการขอมติจากผูถื้อหน่วยทรัสต ์การเปิดเผยขอ้มูล
ของกองทรัสตต์่อผูถื้อหน่วยทรัสต ์หรือเม่ือส านกังาน ก.ล.ต. ร้องขอ 
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6) ในกรณีท่ีจ าเป็น เพื่อประโยชน์ของกองทรัสตแ์ละผูถื้อหน่วยทรัสตโ์ดยรวม ทรัสตีอาจก าหนดให้
ผูจ้ดัการกองทรัสต์ตอ้งด าเนินการอย่างใดอย่างหน่ึงตามสมควร และไม่เป็นการก่อภาระให้แก่
ผูจ้ดัการกองทรัสตเ์กินกว่าหนา้ท่ีท่ีก าหนดไวใ้นสัญญาก่อตั้งทรัสตห์รือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้งน้ี 
เร่ืองท่ีให้ผูจ้ดัการกองทรัสต์ด าเนินการดังกล่าวตอ้งไม่ขดัหรือแยง้กับสัญญาก่อตั้งทรัสต์ หรือ
กฎหมาย หลกัเกณฑ ์กฎ ระเบียบ และขอ้บงัคบัของหน่วยราชการท่ีเก่ียวขอ้ง และหากการดงักล่าว
ก่อให้เกิดภาระและค่าใช้จ่ายแก่ผูจ้ดัการกองทรัสตม์ากเกินสมควร ทรัสตีและผูจ้ดัการกองทรัสต์
จะตกลงร่วมกนัต่อไป 

7) ในกรณีท่ีปรากฏวา่ผูจ้ดัการกองทรัสตก์ระท าการ หรืองดเวน้กระท าการจนก่อให้เกิดความเสียหาย
แก่กองทรัสต์ หรือไม่ปฏิบติัหน้าท่ีตามสัญญาก่อตั้งทรัสต์หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องให้ทรัสตีมี
หนา้ท่ี ดงัน้ี 

- รายงานต่อส านกังาน ก.ล.ต. ภายใน 5 วนัท าการนบัแต่รู้หรือพึงรู้ถึงเหตุการณ์ดงักล่าว 

- ด าเนินการแกไ้ข ยบัย ั้ง หรือเยยีวยาความเสียหายท่ีเกิดขึ้นแก่กองทรัสตต์ามท่ีเห็นสมควร 

8) ในกรณีท่ีไม่มีผูจ้ดัการกองทรัสต ์หรือมีเหตุท่ีท าให้ผูจ้ดัการกองทรัสตไ์ม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้
ใหท้รัสตีเขา้จดัการกองทรัสตไ์ปพลางก่อนจนกว่าจะมีการแต่งตั้งผูจ้ดัการกองทรัสตร์ายใหม่ ทั้งน้ี 
ภายใตห้ลกัเกณฑต์ามท่ีก าหนดไวใ้นประกาศ กร. 14/2555 โดยใหท้รัสตีมีหนา้ท่ีจดัการกองทรัสต์
ตามความจ าเป็นเพื่อป้องกัน ยบัย ั้ง หรือจ ากัดมิให้เกิดความเสียหายร้ายแรงต่อประโยชน์ของ
กองทรัสต์หรือผูถื้อหน่วยทรัสต์โดยรวม และด าเนินการตามอ านาจหน้าท่ีท่ีระบุไวใ้นสัญญา
ก่อตั้งทรัสตแ์ละพ.ร.บ.ทรัสต ์ในการด าเนินการดงักล่าว ทรัสตีอาจมอบหมายให้บุคคลอ่ืนจดัการ
กองทรัสตแ์ทนในระหว่างนั้นก็ได ้ทั้งน้ี ภายในขอบเขต หลกัเกณฑ ์และเง่ือนไขท่ีสัญญาก่อตั้งท
รัสต์ได้ระบุไว ้รวมทั้งมีอ านาจในการจดัให้มีผูจ้ ัดการกองทรัสต์รายใหม่ตามอ านาจหน้าท่ีใน
สัญญาก่อตั้งทรัสตแ์ละพ.ร.บ.ทรัสต ์

นอกจากน้ี เม่ือทรัสตีเห็นว่ากรณีท่ีผูจ้ดัการกองทรัสต์ไม่ปฏิบติัหน้าท่ีให้ถูกต้องและครบถ้วน
ตามท่ีก าหนดไวใ้นสัญญาก่อตั้งทรัสต ์หรือพ.ร.บ.ทรัสต ์ประกาศส านกังาน ก.ล.ต. หรือประกาศท่ี
เก่ียวขอ้งอ่ืนใด เป็นการก่อหรืออาจก่อให้เกิดความเสียหายอย่างร้ายแรงต่อกองทรัสต ์และ/หรือ ผู ้
ถือหน่วยทรัสต ์และไม่สามารถเยียวยาความเสียหายนั้นไดภ้ายในระยะเวลาอนัสมควร ให้ทรัสตี
สามารถเขา้ไปด าเนินการแทนผูจ้ดัการกองทรัสตไ์ดต้ามท่ีทรัสตีเห็นสมควร ทั้งน้ี เพื่อประโยชน์
ของกองทรัสตแ์ละผูถื้อหน่วยทรัสตโ์ดยรวมก็ได ้
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นอกเหนือจากท่ีก าหนดในสัญญาก่อตั้งทรัสต ์หากผูจ้ดัการกองทรัสต์จะด าเนินการใด ๆ ท่ีมีผลกระทบ 
แก้ไข หรือเปล่ียนแปลงส่วนใดส่วนหน่ึงอันเป็นสาระส าคัญของทรัพย์สินหลัก เช่น การแก้ไข
เปล่ียนแปลงโครงสร้างทรัพย์สิน การแก้ไขเปล่ียนแปลงประเภทหรือลักษณะการใช้งานทรัพย์สิน 
ผูจ้ดัการกองทรัสตจ์ะตอ้งขอความเห็นชอบจากทรัสตีก่อนการด าเนินการในเร่ืองดงักล่าว 

8.4 ช่ือ ท่ีอยู่ และหมายเลขโทรศัพท์ของบุคคลท่ีเกีย่วข้องกบักองทรัสต์ 

8.4.1 ผู้สอบบัญชี 

ช่ือ บริษทั เคพีเอม็จี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากดั 
ท่ีอยู่ เลขท่ี 1 อาคารเอม็ไพร์ทาวเวอร์ ชั้น 50 ถนนสาทรใต ้แขวงยานนาวา เขตสาทร 

กรุงเทพมหานคร 10120 
โทรศัพท์ 02-677-2000 

8.4.2 นายทะเบียนหน่วยทรัสต์ 

ช่ือ บริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ากดั 
ท่ีอยู่ เลขท่ี 93 ชั้น 14 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง 

กรุงเทพมหานคร 10400 
โทรศัพท์ 02-009-9999 

8.4.3 ผู้ประเมินมูลค่าทรัพย์สิน 

ช่ือ บริษทั ซิมส์ พร็อพเพอร์ต้ี คอนซลัแทนท ์จ ากดั 
ท่ีอยู่ เลขท่ี 100/12 อาคารว่องวานิช บี ชั้นท่ี 12 ถนนพระราม 9 แขวงหว้ยขวาง เขตหว้ยขวาง 

กรุงเทพมหานคร 10310 
โทรศัพท์ 02-530-4333 

8.4.4 ผู้ตรวจสอบภายใน  

ช่ือ บริษทั ออดิต แอนด ์แมเนจเมน้ท ์คอนซลัแตนท ์จ ากดั 
ท่ีอยู่ 1775 ศุภาลยัวิลลศ์รีนครินทร์ ซอยลาซาล ถนนศรีนครินทร์ แขวงบางนาใต ้เขตบางนา 

กรุงเทพมหานคร 10700 
โทรศัพท์ 02-883-5052 



ทรัสตเ์พ่ือการลงทุนในอสังหาริมทรัพยแ์ละสิทธิการเช่า แอก็ซ์ตร้า ฟิวเจอร์ ซิต้ี 
ส่วนท่ี 3 : การด าเนินกิจการของกองทรัสต ์  
 

ส่วนท่ี 3 หนา้ 31 

9. การก ากบัดูแลกองทรัสต์ 

9.1  นโยบายเกีย่วกบัการก ากบัดูแลกองทรัสต์ 

บริษทัฯ ให้ความส าคัญกับการก ากับดูแลกองทรัสต์ AXTRART เป็นอย่างยิ่ง ทางบริษทัฯ ได้จัดท า

นโยบายต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ซ่ึงผ่านความเห็นชอบจากกรรมการอิสระ และไดรั้บการ

อนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั  จึงประกาศใช้ภายในบริษทัฯ เพื่อให้พนักงานทุกคนศึกษา และรับทราบผ่าน

จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (e-mail) ท าให้การบริหารงานของผูจ้ดัการกองทรัสตมี์ความโปร่งใส ตรวจสอบได ้และ

เป็นไปตามกฎหมาย สัญญาก่อตั้งทรัสต ์และกฎเกณฑต่์างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง  

9.2  คณะกรรมการชุดย่อย  

โครงสร้างคณะกรรมการของบริษทัฯ นั้น มีคณะกรรมกรรมการบริษทั โดยมีรายละเอียดตามท่ีปรากฎใน

หวัขอ้ 8. โครงสร้างการจดัการ ขอ้  8.1.3 

9.2.1 คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษทั ประกอบดว้ย กรรมการ 3 ท่าน ดงัน้ี 

ล าดับ ช่ือและต าแหน่ง คุณวุฒิทางการศึกษาและประสบการณ์ท างาน 
1. นายสมพงษ ์รุ่งนิรัติศยั 

ต าแหน่ง 
ประธานกรรมการ 
วันที่ด ารงต าแหน่งกรรมการ 
19 มีนาคม 2567 

 คุณวุฒิทางการศึกษา    
ปริญญาตรี สาขาการบญัชี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์  
ประสบการณ์ท างาน 
• 2567 – ปัจจุบัน 

ประธานกรรมการ บริษทั แอก็ซ์ตร้า ฟิวเจอร์ ซิต้ี พร็อพเพอร์ต้ี รีท จ ากดั 
• 2565 – ปัจจุบัน 

ประธานคณะผูบ้ริหาร - กลุ่มธุรกิจคา้ปลีก และประธานคณะผูบ้ริหาร
กลุ่มสายงานบริหารพื้นท่ีศูนยก์ารคา้และอสังหาริมทรัพย  ์บริษทั ซีพี 
แอก็ซ์ตร้า จ ากดั (มหาชน) 

• 2564 – ปัจจุบัน 
กรรมการ บริษทั ซี.พี. รีเทล ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ากดั 

• 2560 – 2562 
ประธานกรรมการบริหาร เทสโก ้โลตสั บริษทั เอก-ชยั ดีสทริบิวชัน่ ซิส
เทม จ ากดั 
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ล าดับ ช่ือและต าแหน่ง คุณวุฒิทางการศึกษาและประสบการณ์ท างาน 
2. นางสาวปพิตชญา สุวรรณดี 

ต าแหน่ง 
กรรมการ 
วันที่ด ารงต าแหน่งกรรมการ 
19 มีนาคม 2567 

คุณวุฒิทางการศึกษา 
ปริญญาตรี คณะอกัษรศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั   
ปริญญาโท คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัอสัสัมชญั 
ประสบการณ์ท างาน 
• 2567 – ปัจจุบัน 

กรรมการ บริษทั แอก็ซ์ตร้า ฟิวเจอร์ ซิต้ี พร็อพเพอร์ต้ี รีท จ ากดั 
ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร บริษทั วิซดอม แลนดม์าร์ก คอร์ปอเรชัน่ 
จ ากดั 

• 2566 – ปัจจุบัน 
กรรมการ บริษทั สุขมุวิท มิกซ์-ยสู จ ากดั 

• 2565 – ปัจจุบัน 
กรรมการ บริษทั ซีพีเอฟซี ดิสทริบิวชัน่ เซ็นเตอร์ จ ากดั 

• 2564 – ปัจจุบัน 
ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร บริษทั ซีพี ฟิวเจอร์ ซิต้ี ดีเวลลอปเมน้ท ์คอร์
ปอเรชัน่ จ ากดั 

• 2557 – 2564  
กรรมการผูจ้ดัการ บริษทั เอสเอฟ ดีเวลอปเมนท ์จ ากดั 
ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร บริษทั เอสเอฟ ดีเวลอปเมนท ์จ ากดั 
รองประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร บริษทั เอสเอฟ ดีเวลอปเมนท ์จ ากดั 

ประวัติการฝึกอบรมในปี 2568  
Realizing the C.P. Vision 1/2025 สัมมนาวิสัยทศัน์สู่การปฏิบติัการ 
เครือเจริญโภคภณัฑ ์คร้ังท่ี 1/2568 

3. นายถาวร พานิชพนัธ์ 
ต าแหน่ง 
กรรมการอิสระ 
วันที่ด ารงต าแหน่งกรรมการ 
19 มีนาคม 2567 

คุณวุฒิทางการศึกษา 
ปริญญาตรี คณะนิติศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั   
เนติบณัฑิต ส านกัอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบณัฑิตยสภา 
ปริญญาโท คณะนิติศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
ประสบการณ์ท างาน 
• 2567 – ปัจจุบัน 

กรรมการ บริษทั แอก็ซ์ตร้า ฟิวเจอร์ ซิต้ี พร็อพเพอร์ต้ี รีท จ ากดั 
• 2556 – 2557 
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ล าดับ ช่ือและต าแหน่ง คุณวุฒิทางการศึกษาและประสบการณ์ท างาน 
กรรมการ การทางพิเศษแห่งประเทศไทย 

• 2552 – 2554 
กรรมการ ประธานกรรมการ การประปานครหลวง 

• 2551 – 2552 
กรรมการ บริษทั ท่าอากาศยานไทย จ ากดั 

• 2549 – 2551  
กรรมการ และประธานกรรมการ บริษทั ไปรษณียไ์ทย จ ากดั 

9.2.2 บทบาท หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

ผูจ้ดัการกองทรัสต ์มีคณะกรรมการจ านวน 1 ชุด โดยจะมีกรรมการบริษทัฯ อยา่งนอ้ย 1 ใน 3 ของจ านวน
กรรมการทั้งหมดของบริษทัฯ ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ โดยกรรมการอิสระดงักล่าวมีคุณสมบติัเป็นไปตาม
หลกัเกณฑใ์นประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนวา่ดว้ยการขออนุญาตและการอนุญาตใหเ้สนอขายหุน้ท่ีออก
ใหม่ นอกจากน้ี กรรมการ และบุคคลผูมี้อ านาจในการจัดการต้องมีลกัษณะเป็นไปตามประกาศส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยท่ี์ สช. 29/2555 เร่ือง หลกัเกณฑ ์เง่ือนไข และวิธีการในการ
ให้ความเห็นชอบผูจ้ัดการกองทรัสต์ และมาตรฐานการปฏิบัติงาน และท่ีจะมีการแก้ไขเพิ่มเติมหรือตาม
กฎเกณฑอ่ื์น ๆ ท่ีส านกังาน ก.ล.ต อาจเปลี่ยนแปลงในอนาคต 

ผูมี้อ านาจลงลายมือช่ือแทนผูจ้ดัการกองทรัสต์ มีรายละเอียดเป็นไปตามหนงัสือรับรองของบริษทัฯ โดย
คณะกรรมการของผูจ้ัดการกองทรัสต์ อาจมอบหมายให้กรรมการคนหน่ึงหรือหลายคนหรือบุคคลอ่ืนใด
ปฏิบติัการอยา่งหน่ึงอย่างใดแทนคณะกรรมการก็ได ้ทั้งน้ี การมอบอ านาจดงักล่าวจะตอ้งไม่เป็นกรณีท่ีการมอบ
อ านาจ หรือการมอบอ านาจช่วงมีผลท าให้บุคคลดังต่อไปน้ีเป็นผูมี้อ  านาจพิจารณาและการท าการได้โดยไม่
เป็นไปตามมติของคณะกรรมการของบริษทั หรือสามารถอนุมติัรายการดงักล่าว 

หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ ต่อบริษัทฯ 

• ปฏิบติัหนา้ท่ีใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ตลอดจนมติคณะกรรมการ
ของบริษทัฯ และมติท่ีประชุมของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ ดว้ยความซ่ือสัตย ์สุจริต ระมดัระวงั และรักษา
ผลประโยชน์ และเป็นธรรมต่อผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ 

• ก าหนดนโยบายการด าเนินงานของบริษทัฯ และก ากบัควบคุมดูแลให้ฝ่ายบริหารด าเนินการให้เป็นไป
ตามนโยบายและกฎระเบียบ ภายใตก้ารก ากบัดูแลกิจการท่ีดี  
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• รายงานผลประกอบการของบริษทัฯ ใหผู้ถื้อหุน้ทราบ 

• ควบคุม ดูแล ให้ฝ่ายงานต่าง ๆ ของบริษทัฯ มีการปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียอยา่งเป็นธรรม และมีความเท่า
เทียมกนั 

• พิจารณาเสนอวาระการประชุม กรณีท่ีเห็นว่ามีเร่ืองท่ีส าคญัท่ีคณะกรรมการควรพิจารณา และยงัมิไดมี้
การบรรจุไวใ้นวาระการประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ 

• พิจารณาคดัเลือก แต่งตั้งกรรมการบริษทัฯ แทนกรรมการเดิมท่ีพน้จากต าแหน่ง รวมทั้งคดัเลือก เสนอ
แต่งตั้งกรรมการเพิ่มเติมต่อผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 

• พิจารณาและอนุมติัเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานท่ีส าคญัของบริษทัฯ เช่น การจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู ้
ถือหุ้นของบริษทัฯ การจดัประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ ตามท่ีกฎหมายก าหนด การคดัเลือก เสนอแต่งตั้ง 
เสนอค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ และแผนการตรวจสอบประจ าปีของบริษทัฯ เป็นตน้ 

• ให้ความรู้เก่ียวกบัการประกอบธุรกิจของบริษทัฯ รวมถึงกฎหมาย ประกาศ หลกัเกณฑ์ และขอ้บงัคบัท่ี
เก่ียวขอ้ง ใหก้รรมการใหม่ไดรั้บทราบ 

• ก าหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ อย่างน้อยปีละ 4 คร้ัง ซ่ึงในการประชุมคณะกรรมการ
บริษทัแต่ละคร้ัง จะตอ้งมีกรรมการเขา้ร่วมประชุมในจ านวนเกินก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการทั้งหมด จึง
จะครบเป็นองค์ประชุม โดยมติของท่ีประชุมคณะกรรมการให้ถือตามเสียงขา้งมากของกรรมการท่ีมา
ประชุม กรรมการจากผูถื้อหุน้ของบริษทัทั้ง 2 ฝ่ัง ตอ้งเห็นชอบร่วมกนัจึงจะถือวา่ มติไดรั้บการอนุมติั เวน้
แต่กรณีท่ีมีกรรมการจากผูถื้อหุ้นมีส่วนไดส่้วนเสียเป็นพิเศษซ่ึงตอ้งไดรั้บคะแนนเสียงเห็นชอบขา้งมาก
จากกรรมการท่ีเหลือจึงจะถือวา่อนุมติั  

• จดัให้มีต าแหน่งเลขานุการคณะกรรมการเพื่อน าเสนอวาระในการประชุมตามท่ีแต่ละฝ่ายงานน าเสนอ  
จดัท าและจดัเก็บรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ และเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชุมดงักล่าว 
โดยเลขานุการคณะกรรมการจะอยู่ภายใตร้ายช่ือท่ีจะตอ้งเก็บรักษาขอ้มูลเป็นความลบั และ Watch List ท่ี
ตอ้งติดตามตรวจสอบธุรกรรมส าหรับการซ้ือขายหลกัทรัพยเ์ช่นกนั ทั้งน้ี ในกรณีท่ียงัไม่ไดมี้เลขานุการ
คณะกรรมการ ฝ่ายงานท่ีเก่ียวขอ้งจะเป็นผูด้  าเนินการดงักล่าวแทน 

• ประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผูจ้ัดการฯ โดยในกรณีท่ีกรรมการผูจ้ัดการด ารงต าแหน่ง
กรรมการ กรรมการท่ีด ารงต าแหน่งกรรมการผูจ้ดัการท่านนั้นจะไม่เขา้ร่วมพิจารณา และไม่มีส่วนร่วมใน
การตดัสินใจ   
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หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ ต่อกองทรัสต์ 

• พิจารณาอนุมติันโยบายท่ีส าคญัในการจดัการกองทรัสต ์ไดแ้ก่ นโยบายในการจดัการกองทรัสต ์การจดั
โครงสร้างเงินทุนของกองทรัสต ์การลงทุนในอสังหาริมทรัพย ์การจดัหาประโยชน์จากอสังหาริมทรัพย ์
เป็นตน้ เพื่อใหฝ่้ายงานท่ีเก่ียวขอ้งน าไปปฏิบติั 

• พิจารณาอนุมติัการลงทุนหรือไดม้าซ่ึงอสังหาริมทรัพยห์รือสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพยใ์นคร้ังแรกและ
การลงทุนเพิ่มเติม เพื่อการจดัหาผลประโยชน์จากอสังหาริมทรัพยห์รือสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์
ดังกล่าวรวมทั้งก ากับดูแลเพื่อให้เป็นไปตามนโยบายของบริษทัฯ สัญญาก่อตั้งทรัสต์ สัญญาแต่งตั้ง
ผูจ้ดัการกองทรัสต์ แบบแสดงรายการขอ้มูล หนังสือช้ีชวน ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทั้ง 
พิจารณาอนุมติัเก่ียวกบัการเพิ่มทุนของกองทรัสต ์รวมถึงการขออนุญาตต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

• พิจารณาอนุมติัเก่ียวกบัการจ าหน่ายไปซ่ึงทรัพยสิ์นหลกัและอุปกรณ์ของกองทรัสต์เพื่อให้เป็นไปตาม
นโยบายของบริษทัฯ สัญญาก่อตั้งทรัสต์ สัญญาแต่งตั้งผูจ้ ัดการกองทรัสต์ แบบแสดงรายการขอ้มูล 
หนงัสือช้ีชวน ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

• พิจารณาอนุมติันโยบายการบริหารและจดัการความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการดูแลจดัการกองทรัสต์  เพื่อให้
ฝ่ายงานท่ีเก่ียวขอ้งน าไปปฏิบติั 

• พิจารณาอนุมัตินโยบาย ระเบียบปฏิบัติ และกระบวนการต่าง ๆ ในการจัดการความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ท่ีเก่ียวขอ้ง โดยเฉพาะอยา่งยิง่ระหวา่งกองทรัสตก์บัผูจ้ดัการกองทรัสตแ์ละบุคคลท่ีเก่ียวโยง
กนักบัผูจ้ดัการกองทรัสต์ ซ่ึงรวมถึงมาตรการหรือแนวทางด าเนินการเพื่อรักษาประโยชน์ ท่ีดีท่ีสุดของ
กองทรัสตห์รือผูถื้อหน่วยทรัสตโ์ดยรวมเม่ือเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ขึ้น  

• พิจารณาอนุมติัการเขา้ท ารายการระหว่างกองทรัสตก์บัผูจ้ดัการกองทรัสต ์และกองทรัสตก์บับุคคลท่ีเก่ียว
โยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรัสต ์รวมทั้งรายการระหว่างกองทรัสตก์บัทรัสตี และบุคคลท่ีเก่ียวโยงกบัทรัสตี 
ตามหลกัเกณฑ์และกฎขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง โดยกรรมการผูมี้ส่วนไดเ้สียในเร่ืองนั้น ๆ จะไม่มีสิทธิออก
เสียง 

• พิจารณาอนุมติัการเขา้ท ารายการกบับุคคลท่ีเก่ียวโยงตามหลกัเกณฑ์และกฎขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง โดย
กรรมการผูมี้ส่วนไดเ้สียในเร่ืองนั้น ๆ จะไม่มีสิทธิออกเสียง 

• พิจารณาคดัเลือกกรรมการผูจ้ดัการฯ ของบริษทัฯ เพื่อบริหารจดัการกองทรัสต ์ 

• พิจารณาอนุมติัการแต่งตั้ง และประเมินผลการปฏิบติังานของผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพย ์
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• พิจารณาอนุมติัระบบงานท่ีจะมอบหมายให้ผูใ้ห้บริการภายนอก (Outsource) เป็นผูรั้บด าเนินการ ตาม
กฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง รวมถึงพิจารณาคดัเลือกผูใ้หบ้ริการภายนอก (Outsource) ดงักล่าว 

• พิจารณาอนุมติัการวา่จา้งท่ีปรึกษาท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารจดัการกองทรัสต์  

• ติดตาม ดูแลจดัการให้มีการก ากับดูแลการปฏิบัติงานของผูจ้ดัการกองทรัสต์ และผูรั้บมอบหมายให้
เป็นไปตามนโยบายของบริษทัฯ สัญญาก่อตั้งทรัสต ์สัญญาแต่งตั้งผูจ้ดัการกองทรัสต ์แบบแสดงรายการ
ขอ้มูล หนงัสือช้ีชวน ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทั้งการรายงานเร่ืองท่ีส าคญัต่อคณะกรรมการ
ในทุก ๆ ไตรมาส หรือเม่ือมีเหตุอนัควรตอ้งรายงาน และประเมินผลงานของกรรมการผูจ้ดัการฯ 

• พิจารณาอนุมติังบประมาณประจ าปี  

• พิจารณาอนุมติัแผนธุรกิจประจ าปีของกองทรัสต ์

• พิจารณารับทราบความคืบหนา้และผลการซ่อมบ ารุงหรือปรับปรุงทรัพยสิ์นของกองทรัสต์ 

• พิจารณาอนุมติังบการเงินของกองทรัสตใ์ห้เป็นไปตามมาตรฐานบญัชีท่ีก าหนดตามกฎหมายว่าดว้ยการ
บญัชี และเปิดเผยงบการเงินตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนด  

• พิจารณาอนุมติัรายจ่ายพิเศษ และ/หรือ งบประมาณการลงทุนท่ีอยูน่อกงบประมาณประจ าปี 

• ก ากบัดูแลใหมี้การรายงานผลการตรวจสอบภายในตามแผนการและหลกัเกณฑท่ี์ก าหนด  

• พิจารณาอนุมติัผลการด าเนินงานและการจ่ายประโยชน์ตอบแทนใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรัสต ์

• พิจารณาอนุมติัการจดัประชุมของผูถื้อหน่วยทรัสตเ์ม่ือเห็นสมควรให้มีการประชุมเพื่อประโยชน์ในการ
จดัการกองทรัสต์ หรือผูถื้อหน่วยทรัสต์ซ่ึงถือหน่วยทรัสต์รวมกันไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของจ านวน
หน่วยทรัสต์ท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมดเขา้ช่ือกนัท าหนังสือขอให้เรียกประชุมผูถื้อหน่วยทรัสต์โดยระบุ
เหตุผลในการขอเรียกประชุมไวอ้ยา่งชดัเจนในหนงัสือนั้น 

• พิจารณาอนุมติัการจดัให้มีช่องทางในการส่ือสารขอ้มูลกบัผูถื้อหน่วยในลกัษณะของการส่ือสารสองทาง 
(two-way communication) เพื่อเปิดเผยขอ้มูลของกองทรัสตต์่อผูถื้อหน่วยทรัสต ์ภายใน 4 เดือนนบัแต่วนั
ส้ินรอบปีบญัชีของกองทรัสต ์รวมถึงการจดัให้มีการท าและเปิดเผยสรุปประเด็นส าคญัในลกัษณะถาม-
ตอบในกรณีท่ีผูถื้อหน่วยทรัสตส์อบถามขอ้มูล 

• พิจารณาอนุมติัแนวทางในการด าเนินการแกไ้ขขอ้พิพาทและขอ้ร้องเรียนท่ีส าคญัเก่ียวกบัการด าเนินงาน
ของกองทรัสต์ตามท่ีเห็นว่าจ าเป็นและเหมาะสม เพื่อให้ด าเนินการแก้ไขข้อร้องเรียนและข้อพิพาท
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เก่ียวกบัการด าเนินงานของกองทรัสต์จากบุคคลภายนอกหรือผูถื้อหน่วยทรัสต ์ด าเนินการอ่ืนใดเพื่อให้
เป็นไปตามขอ้กฎหมาย ขอ้บงัคบั มติท่ีประชุมผูถื้อหน่วยทรัสต ์สัญญาก่อตั้งทรัสต ์สัญญาแต่งตั้งผูจ้ดัการ
กองทรัสต ์แบบแสดงรายการขอ้มูล และหนงัสือช้ีชวน 

• คณะกรรมการบริษทัฯ อาจมอบหมายให้กรรมการคนหน่ึงหรือหลายคนหรือบุคคลอ่ืนใดปฏิบติัการอย่าง
หน่ึงอย่างใดแทนคณะกรรมการก็ได ้ทั้งน้ี การมอบอ านาจดงักล่าวจะตอ้งไม่เป็นกรณีท่ีการมอบอ านาจ 
หรือการมอบอ านาจช่วงมีผลท าให้ (1) กรรมการหรือผูรั้บมอบอ านาจซ่ึงเป็นผูมี้ส่วนได้เสีย หรือ (2) 
บุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้หรือมีผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใดอนัขดัแยง้กบัผลประโยชน์ของกองทรัสต ์
สามารถอนุมติัรายการดงักล่าว 

• พิจารณาอนุมติัวิธีการด าเนินการทางกฎหมายส าหรับขอ้พิพาทท่ีเกิดขึ้น  

บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของกรรมการอสิระ 

ผูจ้ดัการกองทรัสต์ก าหนดให้มีกรรมการอิสระเป็นส่วนหน่ึงของคณะกรรมการของผูจ้ดัการกองทรัสต์ 

ซ่ึงเป็นผูท่ี้มีความรู้ความเช่ียวชาญท่ีเป็นประโยชน์ต่อธุรกิจ ในการท าหน้าท่ีติดตามดูแลตรวจสอบการท างาน

ของผูบ้ริหารและฝ่ายงานของบริษทัฯ เพื่อให้เป็นไปตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี พิจารณาให้ความเห็น

สนบัสนุนต่อนโยบายท่ีเป็นประโยชน์ต่อกองทรัสต ์และ/หรือ ผูถื้อหน่วยทรัสต ์หรือคดัคา้นเม่ือเห็นวา่ผูจ้ดัการ

กองทรัสต ์อาจตดัสินใจท่ีส่งผลกระทบกบักองทรัสต ์และ/หรือ ผูถื้อหน่วยทรัสตใ์นทางลบ โดยกรรมการอิสระ

ตอ้งมีความเป็นอิสระจากการควบคุมของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ รวมทั้งไม่มีส่วนเก่ียวขอ้งหรือมีส่วนไดเ้สีย

กบัการตดัสินใจในการด าเนินงานของผูจ้ดัการกองทรัสต ์และมีบทบาทหนา้ท่ี ดงัน้ี 

• พิจารณาให้ความเห็นหรือให้ขอ้สังเกตเก่ียวกบัรายการกบับุคคลท่ีเก่ียวโยงของกองทรัสต ์หรือรายการท่ี
อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ รวมทั้งการได้มาหรือจ าหน่ายไปซ่ึงทรัพยสิ์นท่ีมีนัยส าคัญ เพื่อ
ประโยชน์ของผูถื้อหน่วยทรัสต ์

• ให้ค  าแนะน าหรือให้ความเห็นในเร่ืองท่ีส าคญั เช่น โครงสร้างเงินทุน นโยบายของบริษทัฯ นโยบายการ
ควบคุมการปฏิบติังาน เป็นตน้ 

• ให้ความเห็นเก่ียวกบันโยบายในการบริหารและจดัการความเส่ียงท่ีเกิดขึ้นและหลกัเกณฑวิ์ธีการควบคุม
หรือลดความเส่ียง 

• พิจารณา ก ากบัดูแล และใหค้  าแนะน าแก่บริษทัฯ ในการจดัท างบการเงินของบริษทัฯ และกองทรัสต ์ใหมี้
ความถูกตอ้งครบถว้น  
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• เสนอแนะเร่ืองท่ีส าคญัท่ีควรพิจารณาในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ 

• แต่งตั้ง ดูแลติดตามการด าเนินงาน ตรวจสอบ ให้ค  าแนะน าหรือให้ความเห็นเก่ียวกบัแผนการด าเนินงาน 
ประเมินผลงาน และใหค้  าแนะน าหรือใหค้วามเห็นเก่ียวกบัผลการประเมินผลงาน ของผูต้รวจสอบภายใน 
(ถา้มี) รวมถึงน าเสนอและให้ความเห็นเก่ียวกบัรายงานการตรวจสอบภายในต่อท่ีประชุมคณะกรรมการ
บริษทัฯ 

• พิจารณาให้มีการตรวจสอบภายในทุกปี ไม่น้อยกว่าปีละ  1 (หน่ึง) คร้ังหรือตามระยะเวลาอ่ืนใดท่ี
กรรมการอิสระเห็นสมควร 

• พิจารณาอนุมติัแผนการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบติังานประจ าปี (Compliance Plan)  

9.3  การประชุมของผู้จัดการกองทรัสต์  

9.3.1 การประชุมของคณะกรรมการบริษัท 

ผูจ้ดัการกองทรัสต์ก าหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ เป็นประจ าทุกไตรมาส อย่างน้อย 

ไตรมาสละ 1 คร้ัง หรือ เม่ือมีวาระท่ีส าคญั หรือ ตามท่ีเห็นสมควร ซ่ึงในการประชุมคณะกรรมการบริษทัแต่ละ

คร้ัง จะตอ้งมีกรรมการเขา้ร่วมประชุมในจ านวนเกินก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการทั้งหมด จึงจะครบเป็นองค์

ประชุม โดยมติของท่ีประชุมคณะกรรมการใหถื้อตามเสียงขา้งมากของกรรมการท่ีมาประชุม กรรมการจากผูถื้อ

หุน้ของบริษทัทั้ง 2 ฝ่ัง ตอ้งเห็นชอบร่วมกนัจึงจะถือวา่ มติไดรั้บการอนุมติั เวน้แต่กรณีท่ีมีกรรมการจากผูถื้อหุ้น

มีส่วนไดส่้วนเสียเป็นพิเศษซ่ึงตอ้งไดรั้บคะแนนเสียงเห็นชอบขา้งมากจากกรรมการท่ีเหลือจึงจะถือวา่อนุมติั  

เร่ืองท่ีก าหนดให้มีการน าเข้าประชุมของผู้จัดการกองทรัสต์ 

• นโยบายส าคญัในการจดัการกองทรัสต ์เช่น การจดัโครงสร้างเงินทุน การลงทุน และการจดัหาประโยชน์ 
• การลงทุนหรือไดม้าซ่ึงอสังหาริมทรัพย ์และการเพิ่มทุนของกองทรัสต ์
• การจ าหน่ายทรัพยสิ์นหลกัของกองทรัสต์ 
• การเขา้ท ารายการระหวา่งกองทรัสตก์บับุคคลท่ีเก่ียวโยงกนั 
• งบประมาณประจ าปีและแผนธุรกิจประจ าปีของกองทรัสต์ 
• การซ่อมบ ารุงหรือปรับปรุงทรัพยสิ์นของกองทรัสต์ 
• งบการเงิน รายจ่ายพิเศษ และงบลงทุนท่ีอยูน่อกงบประมาณ 
• ผลการด าเนินงานและการจ่ายผลประโยชน์ตอบแทนแก่ผูถื้อหน่วยทรัสต ์
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• การจดัประชุมผูถื้อหน่วยทรัสตแ์ละช่องทางการส่ือสารขอ้มูล 

9.3.2 ธุรกรรมส าคัญของกองทรัสต์ท่ีเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทในรอบปีบัญชีท่ีผ่านมา 

ในรอบระยะเวลาบญัชีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 คณะกรรมการบริษทัมีการพิจารณาธุรกรรมส าคญั

เพือ่กิจการของกองทรัสต ์AXTRART รายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

วันที่ประชุม วาระ 
24 กุมภาพนัธ์ 2568 • พิจารณาอนุมติังบการเงิน ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 

• พิจารณาอนุมติัสะสมการจ่ายประโยชน์ตอบแทน ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 

• พิจารณาอนุมติัแผนการปรับปรุงทรัพยสิ์นโครงการโลตสั สิงห์บุรี 
• พิจารณาอนุมติัการจดัการส่ือสารสองทาง (Two-way Communication) 

21 มีนาคม 2568 • พิจารณาอนุมติังบประมาณซ่อมแซมหลงัคา 

9 พฤษภาคม 2568 • พิจารณาอนุมติังบการเงิน ส าหรับไตรมาส 1/2568 ส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนาคม 2568 

• พิจารณาอนุมติัการจ่ายประโยชน์ตอบแทน ส าหรับงวดผลการด าเนินงานไตรมาส 1/2568 

ส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนาคม 2568 และก าไรสะสม 

• พิจารณาอนุมติัจดัจา้งท่ีปรึกษาต่างๆ ในการศึกษาความเป็นไปได ้

• พิจารณาอนุมติัแผนการปรับปรุงทรัพยสิ์นโครงการโลตสั นครศรีธรรมราช 

23 พฤษภาคม 2568 • พิจารณาอนุมติัการเขา้ท าสัญญาซ้ือขายไฟฟ้ากบับริษทั อลัเตอร์วิม จ ากดั 

• พิจารณาอนุมติัการเขา้ท าขอ้ตกลงกบับริษทั ซีพี แอก็ซ์ตร้า จ ากดั (มหาชน) เก่ียวกบั

สัญญาซ้ือขายไฟฟ้ากบับริษทั อลัเตอร์วิม จ ากดั 

27 มิถุนายน 2568 • พิจารณาอนุมติัแผนการปรับปรุงทรัพยสิ์นโครงการโลตสั นครศรีธรรมราช (เพิ่มเติม) 

• พิจารณาอนุมติังบประมาณซ่อมแซมหลงัคาโครงการ โลตสั นวนคร (เพิ่มเติม) 

7 สิงหาคม 2568 • พิจารณาอนุมติังบการเงิน ส าหรับไตรมาส 2/2568 ส้ินสุดวนัท่ี 30 มิถุนายน 2568 

• พิจารณาอนุมติัการจ่ายประโยชน์ตอบแทน ส าหรับงวดผลการด าเนินงานไตรมาส 2/2568 

ส้ินสุดวนัท่ี 30 มิถุนายน 2568 

• พิจารณาอนุมติัแผนการปรับปรุงทรัพยสิ์นโครงการโลตสั อมตะนคร และโลตสั กระบ่ี 
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วันที่ประชุม วาระ 
9 พฤศจิกายน 2568 • พิจารณาอนุมติังบการเงิน ส าหรับไตรมาส 3/2568 ส้ินสุดวนัท่ี 30 กนัยายน 2568 

• พิจารณาอนุมติัการจ่ายประโยชน์ตอบแทน ส าหรับงวดผลการด าเนินงานไตรมาส 3/2568 

ส้ินสุดวนัท่ี 30 กนัยายน 2568 

• พิจารณาอนุมติัการเขา้ลงทุนในโครงการ ไลฟ์ เอก็ซ์เพรส เชียงใหม่ 

• พิจารณาอนุมติัการแกไ้ขสัญญาแต่งตั้งผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพย ์

29 ธนัวาคม 2568 • พิจารณาอนุมติังบประมาณประจ าปี 2569 

9.4  การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน  

ผูจ้ดัการกองทรัสตมี์การดูแลเร่ืองการใชข้อ้มูลภายใน โดยจะท าการควบคุมในเร่ืองต่าง ๆ ดงัน้ี 

1. การก าหนดระบบเพื่อป้องกนัการร่ัวไหลของขอ้มูลภายใน (Chinese wall) 

1.1. จดัให้มีพื้นท่ีหรืออาณาบริเวณในการปฏิบติังาน โดยมีระบบการควบคุมการเขา้ออกพื้นท่ีท่ี
เป็นท่ีตั้งของบริษทัฯ ท่ีมีระบบบนัทึกขอ้มูลการเขา้ออกพื้นท่ี และจดัให้มีระเบียบการห้าม
การเปิดเผย และการยืมใชร้หัสผ่านระหว่างผูป้ฏิบติังานดว้ย เช่น การใช้บตัรผ่านเขา้ -ออก 
(Keycard) เป็นตน้ 

1.2. แบ่งแยกฝ่ายงาน และบุคลากรในฝ่ายงาน (โดยจะรวมถึงพนักงาน Outsource ในฝ่ายท่ี
เก่ียวข้องด้วย) ท่ีมีโอกาสได้รับข้อมูลจากการปฏิบัติงาน (ข้อมูลภายใน) ออกจากกัน 
โดยเฉพาะฝ่ายงานท่ีมีโอกาสใชป้ระโยชน์จากขอ้มูลภายใน ซ่ึงไดแ้ก่ ฝ่ายงานท่ีรับผิดชอบ
ดา้นการลงทุน เช่น ฝ่ายพฒันาธุรกิจและนักลงทุนสัมพนัธ์ เป็นตน้ โดยแบ่งแยกออกจาก
ฝ่ายงานอ่ืนอยา่งชดัเจน 

2. การซ้ือขายหลกัทรัพยข์องพนกังานและบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบัพนกังาน  

ผูจ้ดัการกองทรัสต ์ไดก้ าหนดระเบียบเก่ียวกบัการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องพนกังาน โดยก าหนดให้มี
ขั้นตอนในการอนุมัติการซ้ือขายหลักทรัพย์และหน่วยทรัสต์ท่ีลงทุนในอสังหาริมทรัพยอ์ย่าง
เคร่งครัด  

3. ฝ่ายก ากบัและตรวจสอบการปฏิบติังานไดติ้ดตามการท าธุรกรรมท่ีเก่ียวโยงกบัหลกัทรัพยใ์นบญัชี 
(Watch List) และบญัชีรายช่ือหลกัทรัพยท่ี์ตอ้งจ ากดัการท าธุรกรรมท่ีเก่ียวโยงกบัหลกัทรัพยใ์น
บญัชี (Restricted List)  



ทรัสตเ์พ่ือการลงทุนในอสังหาริมทรัพยแ์ละสิทธิการเช่า แอก็ซ์ตร้า ฟิวเจอร์ ซิต้ี 
ส่วนท่ี 3 : การด าเนินกิจการของกองทรัสต ์  
 

ส่วนท่ี 3 หนา้ 41 

4. การเปิดเผยการท าธุรกรรมกบับุคคลท่ีเก่ียวโยง ตามประกาศส านกังาน ก.ล.ต. และขอ้บงัคบัตลาด
หลกัทรัพย ์โดยมีขั้นตอน ดงัน้ี  

4.1. ฝ่ายก ากบัและตรวจสอบการปฏิบติังานจะเป็นผูด้  าเนินการควบคุมการท าธุรกรรมกบับุคคล
ท่ีเก่ียวโยง โดยจะก าหนดบุคคลท่ีเก่ียวโยงในส่วนของการลงทุนเพื่อบริหารสภาพคล่องไว้
ในระบบการลงทุน (Bonanza Investment) โดยฝ่ายบริหารความเส่ียงเป็นผูจ้ดัท า และฝ่าย
ก ากับและตรวจสอบการปฏิบติังานเป็นผูอ้นุมัติ เพื่อให้ทุกคร้ังท่ีฝ่ายการลงทุนได้มีการ
ลงทุนในบุคคลดงักล่าว ระบบจะตอ้งไดรั้บการอนุมติั จากผูมี้อ  านาจในการอนุมติัก่อนถึงจะ
ท ารายการต่อได ้

4.2. กรณีลงทุนในอสังหาริมทรัพย ์เม่ือผูจ้ดัการกองทรัสตไ์ดมี้การลงทุนในอสังหาริมทรัพยเ์พื่อ
กองทรัสต ์ผูจ้ดัการกองทรัสตจ์ะท าการเปิดเผยการท าธุรกรรมกบับุคคลท่ีเก่ียวโยงท่ีเก่ียวกบั
การลงทุนในอสังหาริมทรัพยใ์นวนัท่ีมีเหตุการณ์ต่อตลาดหลกัทรัพย ์ 

ทั้งน้ี ผูจ้ดัการกองทรัสต์ไดมี้การก าหนดมาตรการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ในกรณีท่ี
ผูจ้ดัการกองทรัสตเ์ขา้ถึงฐานขอ้มูลส าคญัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการลงทุน โดยท่ีขอ้มูลดงักล่าวยงัไม่เปิดเผย
ต่อสาธารณะ อีกทั้ง ผูจ้ดัการกองทรัสตมี์นโยบายในการจดัท าบญัชีรายช่ือหลกัทรัพยท่ี์เขา้ข่ายท่ีตอ้ง
จ ากัดการท าธุรกรรมท่ีเก่ียวโยงกับหลักทรัพย์ในบัญชีดังกล่ าว (Watch List) และบัญชีรายช่ือ
หลกัทรัพยท่ี์ตอ้งจ ากดัการท าธุรกรรมท่ีเก่ียวโยงกบัหลกัทรัพยใ์นบญัชีดงักล่าว (Restricted List) เพื่อ
ป้องกันมิให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์หรือการแสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเองและผูอ่ื้น
ในทางมิชอบจากการใชข้อ้มูลภายใน 

9.5  การพจิารณาตัดสินใจลงทุน และการบริหารจัดการกองทรัสต์  

9.5.1 กระบวนการและปัจจัยท่ีใช้พจิารณาตัดสินใจลงทุน 

ผูจ้ดัการกองทรัสตมี์กระบวนการและขั้นตอนท่ีใชพ้ิจารณาคดัเลือกอสังหาริมทรัพยเ์พื่อตดัสินใจลงทุน 
โดยพิจารณาถึงความเป็นไปไดท้างดา้นการตลาด ความเป็นไปไดท้างดา้นการเงิน การตรวจสอบเอกสารสิทธิ
ทางกฎหมาย การตรวจสอบโครงสร้างอาคาร รายงานประเมินราคาอสังหาริมทรัพย ์ตลอดจนความเห็นของท่ี
ปรึกษาท่ีมีความเช่ียวชาญเฉพาะทาง เช่น ท่ีปรึกษาทางการเงิน ผูส้อบบญัชี ท่ีปรึกษากฎหมาย หรือท่ีปรึกษาทาง
วิศวกรรม เป็นตน้ 
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9.5.2 การจัดหาผลประโยชน์ 

ผูจ้ดัการกองทรัสต์มุ่งเนน้การบริหารจดัการลงทุนในอสังหาริมทรัพยเ์พื่อสร้างผลตอบแทนท่ีมัน่คงและ

ยัง่ยืนให้แก่กองทรัสต์และผูถื้อหน่วยทรัสต์ โดยด าเนินกลยุทธ์ในการจดัหาผลประโยชน์จากอสังหาริมทรัพย์

ผา่นการใหเ้ช่าพื้นท่ีและบริหารจดัการอสังหาริมทรัพยอ์ยา่งมีประสิทธิภาพ 

กระบวนการสรรหาผู้เช่าและบริหารการเช่า 

• การก าหนดกลยทุธ์ – ฝ่ายบริหารสินทรัพยป์ระเมินผลการด าเนินงานท่ีผา่นมา ติดตามแนวโนม้ตลาด และ

เสนอแผนกลยทุธ์ใหค้ณะกรรมการพิจารณา เพื่อก าหนดแนวทางการปล่อยเช่าท่ีเหมาะสม 

• การบริหารจดัการการเช่า – บริษทัฯ ว่าจา้งผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยท่ี์มีประสบการณ์เพื่อดูแลการปล่อย

เช่า จดัหาผูเ้ช่าท่ีเหมาะสม ติดตามค่าเช่า และรักษาสภาพทรัพยสิ์น 

• การติดตามและก ากบัดูแล – บริษทัฯ ก ากบัดูแลการด าเนินงานของผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยใ์ห้เป็นไป

ตามแผนท่ีก าหนด และน าเสนอผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการเป็นประจ า เพื่อประเมินประสิทธิภาพ 

ป้องกนัความเส่ียง และปรับกลยทุธ์ตามความเหมาะสม 

9.6  การคัดเลือกผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์  

ผูจ้ดัการกองทรัสต์ก าหนดให้มีการท ากระบวนการคดัเลือกผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพย ์โดยประเมินและ

วิเคราะห์ประสบการณ์ ช่ือเสียง และผลงานในอดีตของผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพย์แต่ละราย และค านึงถึง

คุณสมบติัท่ีจะตอ้งเป็นไปตามท่ีส านกังาน ก.ล.ต. ก าหนด โดยตอ้งเป็นผูท่ี้มีคุณสมบัติครบถว้น มีความสามารถ

ในการบริหารอสังหาริมทรัพย์ และมีบุคลากรท่ีมีความรู้และประสบการณ์ในการบริหารอสังหาริมทรัพย ์             

มีความสามารถในการจดัหาผูเ้ช่า การติดตามหน้ี การบ ารุงรักษาทรัพยสิ์นภายในอาคาร ระบบการบริหารจดัการ

ท่ีไดม้าตรฐาน มีฐานะทางการเงินมัน่คงและโครงสร้างการบริหารจดัการท่ีน่าเช่ือถือ มีมาตรการในการป้องกนั

ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ และมีระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม มีระบบการติดตามและการควบคุม  

โดยจะค านึงถึงผลประโยชน์ของผูถื้อหน่วยทรัสตเ์ป็นส าคญั 
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9.7  การติดตามดูแลและการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์   

9.7.1 การติดตามดูแลการปฏิบัติงาน 

ในการควบคุม ก ากับ และประเมินผลการปฏิบัติงานของผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพย ์  โดยฝ่ายบริหาร
สินทรัพย ์จะด าเนินการวางระบบการควบคุม ก ากบั ดูแลคุณภาพของทรัพยสิ์นภายใตก้ารบริหารจดัการของ
ผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพย ์เพื่อให้มัน่ใจว่าทรัพยสิ์นและระบบต่าง ๆ ของทรัพยสิ์นหลกัท่ีดูแลอยู่ อยู่ในสภาพ
พร้อมใช้งานอยู่เสมอ และสามารถใช้จดัหาประโยชน์ได้อย่าง ต่อเน่ืองระยะยาว โดยแบ่งขั้นตอนออกเป็น 2 
ขั้นตอนหลกั ๆ ดงัน้ี 

1) การควบคุม ก ากบั และตรวจสอบการปฏิบติังานของผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพย ์

ผู ้จัดการกองทรัสต์จะ ติดตามผลการปฏิบัติงานประจ า เ ดือนเพื่ อให้มั่นใจว่าผู ้บ ริหาร
อสังหาริมทรัพยไ์ดป้ฏิบติัตามขอ้ตกลง และเง่ือนไขตามสัญญาแต่งตั้งผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพย ์
รวมทั้งคู่มือปฏิบติังานของผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพย ์(โดยเฉพาะในส่วนของงานบริหารอาคาร) 
ทั้งน้ี ผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยจ์ะตอ้งจดัท าคู่มือปฏิบติังานมาตรฐาน ดชันีช้ีวดัความส าเร็จ (Key 
Performance Index) และรายงานการด าเนินงานในการบริหารจดัการทรัพยสิ์นของกองทรัสต ์เพื่อ
จดัส่งใหผู้จ้ดัการกองทรัสตพ์ิจารณา  

หากมีเหตุฉุกเฉินท่ีอาจส่งผลกระทบต่อผลประโยชน์ หรืออาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อ
กองทรัสตอ์ยา่งมีนยัส าคญั เช่น กรณีเกิดเหตุอุทกภยับริเวณท่ีตั้งของทรัพยสิ์นซ่ึงอาจส่งผลกระทบ
ต่อการจดัหาประโยชน์ของทรัพยสิ์น ผูจ้ดัการกองทรัสตอ์าจร่วมกบัผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยเ์พื่ อ
ด าเนินการแกไ้ขเหตุดงักล่าว โดยจะแจง้รายงานผลต่าง ๆ ต่อทรัสตีเพื่อให้การก ากบัดูแลเป็นไป
อยา่งต่อเน่ือง  

นอกจากน้ี กองทรัสต์จะด าเนินการติดตาม ควบคุมดูแลให้ผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยจ์ดัเก็บ   (1) 
รายไดค้่าเช่าจากการบริหารจดัการทรัพยสิ์นของกองทรัสตใ์ห้ครบถว้นและดูแลให้ค่าเช่าดงักล่าว
ช าระเขา้บญัชีของกองทรัสตใ์ห้ครบถว้นตรงเวลา และ (2) รายไดค้่าบริหารจดัการสาธารณูปโภค
ของกองทรัสตใ์หค้รบถว้นและ น าส่งกองทรัสตภ์ายในระยะเวลาท่ีต่อเน่ือง  

2) การประเมินผลการปฏิบติังานของผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยป์ระจ าปี และเม่ือใกลค้รบก าหนด

ระยะเวลาตามสัญญา โดยผูจ้ดัการกองทรัสตจ์ะวดัผลความส าเร็จของการปฏิบติังานของผูบ้ริหาร



ทรัสตเ์พ่ือการลงทุนในอสังหาริมทรัพยแ์ละสิทธิการเช่า แอก็ซ์ตร้า ฟิวเจอร์ ซิต้ี 
ส่วนท่ี 3 : การด าเนินกิจการของกองทรัสต ์  
 

ส่วนท่ี 3 หนา้ 44 

อสังหาริมทรัพยต์ามแบบประเมินในคู่มือระบบการท างานและระบบควบคุมภายในของผูจ้ดัการ

กองทรัสต ์แบ่งเป็น 2 ระยะเวลา ไดแ้ก่ 

(1) ประเมินประจ าปี เพื่อเป็นการประเมินผลการปฏิบติังานเชิงภาพรวมเม่ือครบก าหนด 1 ปี 

และเพื่อทบทวนแนวทางการท างานร่วมกนัของทุกฝ่ายอีกทั้งให้ค  าแนะน าเพื่อพฒันาและ

ปรับปรุงงานให้ดียิ่งขึ้น ทั้งน้ี หากว่าผลการประเมินไม่ผ่านเกณฑ์ตามท่ีก าหนดไวใ้นแบบ

การทบทวนคุณสมบัติของผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพย์ และสัญญาท่ีเก่ียวข้อง ผูจ้ ัดการ

กองทรัสตจ์ะพิจารณาและเสนอต่อกรรมการผูจ้ดัการ และคณะกรรมการบริษทัเพื่อพิจารณา

เลิกสัญญาแต่งตั้งผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพย ์

(2) ประเมินเม่ือจะครบก าหนดสัญญา  ผูจ้ ัดการกองทรัสต์จะด าเนินการประเมินผูบ้ริหาร

อสังหาริมทรัพย์เ ม่ือใกล้ครบก าหนดสัญญา (ก่อน 6  เ ดือน หรือตามระยะเวลาท่ี

คณะกรรมการบริษทัเห็นสมควร) เพื่อพิจารณาว่า จะต่อสัญญาหรือจะคดัเลือกรายใหม่โดย

พิจารณาจากแบบประเมินผลการปฏิบติังานในรอบปีของสัญญา และน าเสนอต่อกรรมการ

ผูจ้ดัการและคณะกรรมการบริษทัเพื่อพิจารณา 

9.7.2 การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ผูจ้ดัการกองทรัสตไ์ดมี้การประเมินผลการปฏิบติังานของผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยใ์นรอบระยะเวลาบญัชี

ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 โดยผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยไ์ดป้ฏิบติัหน้าท่ีถูกตอ้งและครบถว้นตามสัญญา

แต่งตั้งผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยท่ี์ไดรั้บมอบหมาย และไม่พบขอ้ผิดพลาดท่ีกระทบต่อผลการด าเนินการของ

กองทรัสตอ์ยา่งมีนยัส าคญั 
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9.8  การติดตามดูแลผลประโยชน์ของกองทรัสต์ 

ผูจ้ดัการกองทรัสตมี์วตัถุประสงคห์ลกัท่ีจะท าให้ผูถื้อหน่วยทรัสตไ์ดรั้บผลประโยชน์จากการลงทุนอยา่ง

สม ่าเสมอและต่อเน่ืองในระยะยาว โดยค านึงถึงประโยชน์ท่ีไดรั้บต่อการพฒันาและเพิ่มคุณภาพของทรัพยสิ์น

หลกั โดยผูจ้ดัการกองทรัสต์จะมีแนวทางและระบบในการติดตามและดูแลผลประโยชน์จากทรัพยสิ์นหลกั 

ดงัต่อไปน้ี 

1) ผูจ้ัดการกองทรัสต์ และทรัสตีจะติดตามผลการด าเนินงานของกองทรัสต์ในแต่ละปี โดยการ

เปรียบเทียบกบังบประมาณประจ าปี รวมถึงผลประกอบการของกองทรัสต์ในปีท่ีผ่านมา เพื่อให้

การประกอบการของอสังหาริมทรัพย์ท่ีกองทรัสต์เข้าลงทุนได้รับผลก าไร และในกรณีท่ีผล

ประกอบการของทรัพยสิ์นหลกัไม่เป็นไปตามเป้าหมายท่ีคาดไว ้ผูจ้ดัการกองทรัสตแ์ละทรัสตีจะ

ด าเนินการวิเคราะห์อยา่งละเอียดเพื่อหาสาเหตุ และจะด าเนินการร่วมกบัผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพย์

อยา่งใกลชิ้ดในการพฒันาแผนงานในการด าเนินงาน เพื่อปรับปรุงผลการด าเนินงานของทรัพยสิ์น

หลกั ใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายหรือท่ีคาดการณ์ไว ้

2) ผูจ้ดัการกองทรัสต์ และผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยจ์ะร่วมกันในการสร้างความเจริญเติบโตทาง

ธุรกิจและพฒันาความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัลูกคา้รายต่าง ๆ พร้อมทั้งบริหารจดัการให้อตัราการเช่าและ

อัตราค่าเช่าอยู่ในระดับท่ีก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด แก่กองทรัสต์ ในขณะเดียวกัน ผูจ้ ัดการ

กองทรัสต ์ผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยจ์ะร่วมกนัควบคุมและบริหารตน้ทุนดา้นการตลาดและความ

เส่ียงเก่ียวกบัการบริหารจดัการทรัพยสิ์นหลกั  

3) ผูจ้ดัการกองทรัสต์จะร่วมมือกบัผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยใ์นการเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหาร

จดัการทรัพยสิ์นหลกั พร้อมทั้งมีการควบคุมและบริหารค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน โดยจะไม่

ก่อใหเ้กิดผลกระทบต่อคุณภาพของการใหบ้ริการ 

4) ผูจ้ดัการกองทรัสต ์และผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยจ์ะท างานกนัอย่างใกลชิ้ด เพื่อเพิ่มศกัยภาพของ

ทรัพยสิ์นหลกั ซ่ึงการด าเนินการดงักล่าวจะรวมถึง 

- การก าหนดกลุ่มลูกค้าเป้าหมายของทรัพย์สินหลัก โดยมีการปรับเปล่ียนกลยุทธ์ทาง

การตลาด และระดับการให้บริการให้มีความเหมาะสมกับความต้องการของลูกค้าใน

กลุ่มเป้าหมายท่ีก าหนด 
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- การดูแลและบ ารุงรักษาพื้นท่ีของทรัพยสิ์นหลกั เช่น การปรับปรุงพื้นท่ีสาธารณะและพื้นท่ี

ส่วนกลาง และการปรับปรุงพื้นท่ีเฉพาะส่วนใหมี้ความเหมาะสมกบัการใชง้าน 

- การปรับปรุงภาพลกัษณ์ของทรัพยสิ์นหลกั การบ ารุงรักษาทรัพยสิ์นดงักล่าวใหไ้ดม้าตรฐาน 

และการซ่อมแซมทรัพยสิ์นหลกัให้มีความเหมาะสมกบัการใชง้าน เพื่อสร้างความพึงพอใจ

ใหแ้ก่ลูกคา้ 

9.9  ค่าตอบแทนของผู้จัดการกองทรัสต์ 

 ทรัสตีซ่ึงกระท าในนามของกองทรัสตต์กลงช าระค่าธรรมเนียม (รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม) ในการปฏิบติัหนา้ท่ี

ตามสัญญาแต่งตั้งผูจ้ดัการกองทรัสต ์โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

1) ค่าธรรมเนียมพื้นฐานในอัตราไม่เกินร้อยละ 0.25 ต่อปี ของมูลค่าทรัพย์สินรวม (TAV) ของ

กองทรัสต ์โดยมีอตัราขั้นต ่าไม่นอ้ยกวา่ 10,000,000 บาทต่อปี 

• ส าหรับปี 2567 – 2572 

ไม่เกินร้อยละ 0.18 ต่อปี ของมูลค่าทรัพยสิ์นรวม (TAV) ของกองทรัสต ์ 

• ส าหรับปี 2573 เป็นตน้ไป 

(1) ในกรณีท่ีทรัพยสิ์นรวมของกองทรัสตมี์มูลค่าไม่เกิน 35,000 ลา้นบาท:  

ไม่เกินร้อยละ 0.18 ต่อปี ของมูลค่าทรัพยสิ์นรวม (TAV) ของกองทรัสต ์ 

(2) ในกรณีท่ีทรัพยสิ์นรวมของกองทรัสตมี์มูลค่ามากกวา่ 35,000 ลา้นบาท:  

ไม่เกินร้อยละ 0.25 ต่อปี ของมูลค่าทรัพยสิ์นรวม (TAV) ของกองทรัสต ์ 

2) ค่าธรรมเนียมในการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพยห์ลกัของกองทรัสต ์  

• ค่าธรรมเนียมการไดม้าซ่ึงทรัพยสิ์นหลกัของกองทรัสต ์(Acquisition Fee):  
อตัราไม่เกินร้อยละ 1.5 ของมูลค่าทรัพยสิ์นท่ีไดม้าของกองทรัสต์ 

• ค่าธรรมเนียมการจ าหน่ายไปซ่ึงทรัพยสิ์นหลกัของกองทรัสต ์(Disposal Fee):  

อตัราไม่เกินร้อยละ 0.75 ของมูลค่าทรัพยสิ์นท่ีไดจ้ าหน่ายไปของกองทรัสต์ 

ทั้งน้ี ในกรณีท่ีผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยเ์รียกเก็บค่าธรรมเนียมขา้งตน้แลว้ ผูจ้ดัการกองทรัสต์จะ

ไม่เรียกเก็บค่าธรรมเนียมดงักล่าว 

3) ค่าธรรมเนียมในการจดัหาแหล่งเงินทุน: อตัราไม่เกินร้อยละ 1.50 ของมูลค่าแหล่งเงินทุน 
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“มูลค่าแหล่งเงินทุน” ให้ค  านวณจากมูลค่าของหน่วยทรัสต์ท่ีกองทรัสต์จะออกและเสนอขาย
เพิ่มเติม และ/หรือ มูลค่าของหุ้นกูท่ี้กองทรัสตจ์ะออกและเสนอขาย และ/หรือ มูลค่าการกูย้ืมเงินท่ี
กองทรัสตจ์ะเบิกใชต้ามสัญญากูย้มืเงิน 
ทั้งน้ี เม่ือรวมค่าธรรมเนียมการจ าหน่ายและรับประกนัการจ าหน่ายหน่วยทรัสต์ (Underwriting) 
และค่าธรรมเนียมผูส้นบัสนุนการขายหน่วยทรัสต ์(Selling Agent / Referral) และค่าธรรมเนียมใน
การจดัหาแหล่งเงินทุนของผูจ้ดัการกองทรัสต์ทั้งหมดแลว้ จะไม่เกินร้อยละ 4 ของมูลค่าแหล่ง
เงินทุนรวมในแต่ละคร้ังท่ีมีการจดัหาแหล่งเงินทุน 

9.10  การเปิดเผยข้อมูลและสารสนเทศต่อผู้ถือหน่วยทรัสต์ 

ผูจ้ดัการกองทรัสตมี์หนา้ท่ีในการจดัท าและเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัการด าเนินงานของกองทรัสตท่ี์มีความ
ถูกตอ้ง ครบถว้น ชดัเจน และเพียงพอในการตดัสินใจของผูล้งทุน ทั้งในรูปของรายงาน ขอ้มูลทางการเงิน และ
ขอ้มูลทัว่ไป ตลอดจนขอ้มูลส าคญัอ่ืนใด ซ่ึงผูจ้ดัการกองทรัสต ์จะท าการเปิดเผยผ่านช่องทางการส่ือสารต่าง ๆ 
เช่น เว็บไซต์ของตลาดหลกัทรัพย ์ เว็บไซต์ของกองทรัสต์ และเอกสารส่งถึงผูถื้อหน่วยทรัสต์ รวมทั้ง การ
รายงานต่อหน่วยงานก ากบัดูแลท่ีเก่ียวขอ้ง ตามท่ีก าหนดในสัญญาก่อตั้งทรัสต ์สัญญาแต่งตั้งผูจ้ดัการกองทรัสต ์
แบบแสดงรายการขอ้มูล หนงัสือช้ีชวน ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง โดยจะด าเนินการเปิดเผยขอ้มูลท่ีผา่น
การจัดท าและสอบทานตามขั้นตอนของผูจ้ ัดการกองทรัสต์แล้วต่อบุคคลหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง โดยมี
รายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

1) ขอ้มูลของกองทรัสตท่ี์ตอ้งรายงานเป็นประจ า 

ประเภทข้อมูล ระยะเวลาในการรายงานข้อมูลต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

งบการเงินรายไตรมาส* (สอบทาน) ภายใน 45 วนั นบัแต่วนัส้ินสุดไตรมาส  

รายงานมูลค่าทรัพยสิ์นสุทธิ (NAV) 

ข อ ง ก อ ง ท รั ส ต์ แ ล ะ มู ล ค่ า

หน่วยทรัสต ์

ภายใน 45 วนั นบัแต่วนัส้ินสุดของแต่ละไตรมาส 

งบการเงินรายปี* (งบปี)  (ผู ้สอบ

บญัชีตรวจสอบและแสดงความเห็น)  

ภายใน 2 เดือน นบัแต่วนัส้ินรอบปีบญัชี 

รายงานสรุปผลการด าเนินงานของ

กองทรัสต ์

น าส่งพร้อมกบัการน าส่งงบการเงินทุกคร้ัง 
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ประเภทข้อมูล ระยะเวลาในการรายงานข้อมูลต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

รายงานช้ีแจงผลการด าเนินงานท่ี

เปล่ียนแปลงเกินกว่าร้อยละ 20 จาก

งวดเดียวกนัของปีก่อน 

น าส่งพร้อมกบัการน าส่งงบการเงินทุกคร้ัง 

ก า ร ส่ ง ง บ ก า ร เ งิ น ผ่ า น ร ะ บ บ 

FSCOMP 

ภายใน 1 วนัท าการนบัจากวนัท่ีน าส่งงบการเงิน 

แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี  ภายใน 3 เดือน นบัแต่วนัส้ินสุดรอบปีบญัชี 

รายงานประจ า ปีของกองทรัสต์  

(Annual Report) 

ภายใน 4 เดือน นับแต่วนัส้ินสุดรอบปีบญัชี โดยตอ้งไม่ช้ากว่าวนัท่ีส่งให้ผู ้

ถือหน่วย 

รายงานการกระจายการถือครอง

หน่วยทรัสต ์(Free Float) 

ภายใน 14 วันนับแต่วันปิดสมุดทะเบียนเพื่อก าหนดรายช่ือส าหรับการ

ประชุมผูถื้อหน่วย 

หมายเหตุ: *การจดัท าและเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินของกองทรัสตใ์ห้เป็นไปตามแนวปฏิบติัทางบญัชีตามมาตรฐาน

การบญัชีท่ีสภาวิชาชีพบญัชี ก าหนดส าหรับการท าธุรกรรมในแต่ละลกัษณะ  

2) เม่ือเกิดเหตุการณ์ดงัต่อไปน้ี ใหผู้จ้ดัการกองทรัสตร์ายงานต่อส านกังาน ก.ล.ต. โดยไม่ชกัชา้ 

• เหตุการณ์ท่ีท าใหห้รืออาจท าใหต้อ้งเลิกกองทรัสต ์
• กองทรัสตป์ระสบความเสียหายอยา่งร้ายแรง 
• กองทรัสต์ไม่สามารถจดัหาผลประโยชน์จากทรัพยสิ์นของกองทรัสต์ ไม่ว่าทั้งหมดหรือ

บางส่วน 
• กองทรัสตไ์ดเ้ปล่ียนวตัถุประสงคห์รือเปล่ียนนโยบายการลงทุน 

ทั้งน้ี การรายงานดงักล่าวตอ้งแสดงรายละเอียดตามท่ีก าหนดในกฎหมายและประกาศท่ีเก่ียวขอ้ง 

นอกจากการเปิดเผยข้อมูลตามท่ีก าหนดข้างต้นแล้ว ในกรณีท่ีมีประกาศ หรือค าสั่งใดของตลาด
หลกัทรัพย ์และ/หรือ ส านักงาน ก.ล.ต. ก าหนดให้ผูจ้ดัการกองทรัสต์มีหน้าท่ีตอ้งเปิดเผยขอ้มูล หรือน าส่ง
สารสนเทศใดอนัเก่ียวกบัการบริหารจดัการกองทรัสต์ และการปฏิบติัหน้าท่ีของผูจ้ดัการกองทรัสต์ ผูจ้ดัการ
กองทรัสตจ์ะปฏิบติัตามประกาศ หรือค าสั่งดงักล่าวดว้ย 
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9.11  การจัดประชุมผู้ถือหน่วย 

9.11.1 เหตุในการจัดประชุม 

ผูจ้ดัการกองทรัสตต์อ้งจดัใหมี้การประชุมผูถื้อหน่วยทรัสตใ์นกรณีดงัต่อไปน้ี 

(1) เม่ือผูถื้อหน่วยทรัสต์ซ่ึงถือหน่วยทรัสต์รวมกนัไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของจ านวนหน่วยทรัสต์ท่ี

จ าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมด เขา้ช่ือกนัท าหนงัสือขอใหผู้จ้ดัการกองทรัสตเ์รียกประชุมผูถื้อหน่วยทรัสต ์

โดยระบุเหตุผลในการขอเรียกประชุมไวอ้ยา่งชดัเจนในหนงัสือนั้น ทั้งน้ี ผูจ้ดัการกองทรัสตจ์ะตอ้ง

ด าเนินการจัดให้มีการประชุมผูถื้อหน่วยทรัสต์ภายใน 45 วนันับแต่ได้รับหนังสือจากผู ้ถือ

หน่วยทรัสต ์

(2) ในกรณีเร่ืองใดท่ีทรัสตีเห็นว่าเป็นกรณีจ าเป็นหรือสมควรท่ีจะเสนอเร่ืองให้ท่ีประชุมผู ้ถือ

หน่วยทรัสต์พิจารณาและมีมติในเร่ืองนั้ น ให้ผู ้จัดการกองทรัสต์จัดให้มีการประชุมผู ้ถือ

หน่วยทรัสต์ภายใน 1 เดือนนับแต่วนัท่ีได้รับหนังสือจากทรัสตี ทั้งน้ี ไม่ตดัสิทธิทรัสตีในการ

ปรึกษาหารือกบัผูจ้ดัการกองทรัสตถึ์งเหตุจ าเป็นดงักล่าว 

(3) ในกรณีอ่ืนใดท่ีผูจ้ดัการกองทรัสตเ์ห็นว่าเป็นกรณีจ าเป็นหรือสมควรท่ีจะเสนอเร่ืองให้ท่ีประชุมผู ้

ถือหน่วยทรัสต์พิจารณาและมีมติในเร่ืองนั้นเพื่อประโยชน์ในการจดัการกองทรัสต์ ทั้งน้ี ไม่ตดั

สิทธิทรัสตีในการปรึกษาหารือกบัผูจ้ดัการกองทรัสตถึ์งเหตุจ าเป็นดงักล่าว 

อน่ึง หากผูจ้ัดการกองทรัสต์ไม่ได้ด าเนินการจัดให้มีการประชุมผูถื้อหน่วยทรัสต์ภายในระยะเวลา

ดงักล่าวในวรรคหน่ึง ทรัสตีจะด าเนินการจดัใหมี้การประชุมผูถื้อหน่วยทรัสตเ์องก็ได้ 

9.11.2 การเรียกประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ 

ให้ผูจ้ดัการกองทรัสตจ์ดัท าหนงัสือนัดประชุมผูถื้อหน่วยทรัสต ์โดยระบุสถานท่ี วนั เวลา ระเบียบวาระ

การประชุม และเร่ืองท่ีจะเสนอต่อท่ีประชุมพร้อมดว้ยรายละเอียดตามสมควร และระบุให้ชดัเจนว่าเป็นเร่ืองท่ี

จะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมติั หรือเพื่อพิจารณา แลว้แต่กรณี รวมทั้งความเห็นของผูจ้ดัการกองทรัสต์ในเร่ือง

ดังกล่าว ซ่ึงรวมถึงผลกระทบท่ีผูถื้อหน่วยทรัสต์อาจได้รับจากการลงมติในเร่ืองนั้น และจัดส่งให้แก่ผูถื้อ

หน่วยทรัสตไ์ม่นอ้ยกวา่ 14 วนัก่อนวนัประชุม ในกรณีท่ีเป็นการประชุมผูถื้อหน่วยทรัสตซ่ึ์งมีวาระท่ีตอ้งไดม้ติ 
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ผูถื้อหน่วยทรัสตไ์ม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนหน่วยทรัสตข์องผูถื้อหน่วยทรัสตท่ี์มาประชุมและมีสิทธิ

ออกเสียง และ ไม่น้อยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชุม ในกรณีอ่ืน  ทั้งน้ี ให้ประกาศการนัดประชุมในหนังสือพิมพ์

รายวนัแห่งทอ้งถ่ินอยา่งนอ้ย 1 ฉบบั ไม่นอ้ยกวา่ 3 วนัก่อนวนัประชุมดว้ย  

9.11.3 การมอบฉันทะ 

ในการประชุมผูถื้อหน่วยทรัสต ์ผูถื้อหน่วยทรัสตอ์าจมอบฉันทะให้บุคคลอ่ืน หรือทรัสตี หรือกรรมการ

อิสระของผูจ้ดัการกองทรัสตเ์ขา้ประชุมและออกเสียงแทนตนในการประชุมก็ได ้หนงัสือมอบฉันทะจะตอ้งลง

วนัท่ีและลายมือช่ือของผูถื้อหน่วยทรัสตท่ี์มอบฉนัทะ 

ทั้งน้ี ผูรั้บมอบฉันทะจะต้องส่งมอบหนังสือมอบฉันทะและเอกสารประกอบการมอบฉันทะตามท่ี

ก าหนดในหนงัสือเชิญประชุม ใหแ้ก่ประธานในท่ีประชุมก่อนเร่ิมการประชุม 

9.11.4 องค์ประชุม 

การประชุมผูถื้อหน่วยทรัสต์ตอ้งมีผูถื้อหน่วยทรัสตแ์ละผูรั้บมอบฉันทะจากผูถื้อหน่วยทรัสต ์(ถา้มี) มา

ประชุมไม่นอ้ยกว่า 25 คน หรือไม่นอ้ยกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวนผูถื้อหน่วยทรัสตท์ั้งหมด และตอ้งมีหน่วยทรัสต์

นบัรวมกนัไม่นอ้ยกวา่ 1 ใน 3 ของจ านวนหน่วยทรัสตท่ี์จ าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมด จึงจะครบเป็นองคป์ระชุม 

ในกรณีท่ีปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหน่วยทรัสตค์ร้ังใด เม่ือล่วงเวลานดัไปแลว้ถึง 1 ชัว่โมงและจ านวนผู ้

ถือหน่วยทรัสตซ่ึ์งมาเขา้ร่วมการประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามท่ีก าหนดไวใ้นสัญญาก่อตั้งทรัสต ์หากว่า

การประชุมผูถื้อหน่วยทรัสต์นั้นไดเ้รียกนัดเพราะผูถื้อหน่วยทรัสต์ร้องขอ ให้การประชุมเป็นอนัระงบัไป หาก

การประชุมผูถื้อหน่วยทรัสตน์ั้นมิไดถู้กเรียกประชุมเพราะผูถื้อหน่วยทรัสต์ร้องขอ ให้ผูจ้ดัการกองทรัสต์เรียก

นัดประชุมใหม่และให้ส่งหนังสือเชิญประชุมไปยงัผูถื้อหน่วยทรัสต์ไม่น้อยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชุม ในการ

ประชุมคร้ังหลงัน้ีไม่บงัคบัวา่จะตอ้งครบองคป์ระชุม 

9.11.5 ประธานท่ีประชุม 

ให้ผูจ้ดัการกองทรัสต์แต่งตั้งบุคคลหน่ึงเพื่อท าหน้าท่ีเป็นประธานในท่ีประชุม ประธานในท่ีประชุมมี

อ านาจและหนา้ท่ีในการด าเนินการประชุมให้เป็นไปโดยเรียบร้อยและถูกตอ้งตามท่ีก าหนดไวใ้นสัญญาก่อตั้ง 

ทรัสต ์อยา่งไรก็ดี ในกรณีท่ีประธานในท่ีประชุมมีส่วนไดเ้สียในเร่ืองท่ีพิจารณา ใหป้ระธานออกจากการประชุม

ในวาระนั้น และให้ผูจ้ ัดการกองทรัสต์และทรัสตีน าเสนอรายช่ือบุคคลเพื่อให้ท่ีประชุมผูถื้อหน่วยทรัสต์

พิจารณาแต่งตั้งใหเ้ป็นประธานในท่ีประชุมส าหรับวาระนั้น ๆ แทน 
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9.11.6 วิธีการนับคะแนนเสียง 

ให้ผูถื้อหน่วยทรัสต์มีคะแนนเสียง 1 เสียงต่อ 1 หน่วยทรัสต์ท่ีตนถือ โดยผูถื้อหน่วยทรัสต์ท่ีมีสิทธิออก

เสียงลงคะแนนตอ้งไม่เป็นผูท่ี้มีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเร่ืองท่ีพิจารณา  

9.11.7 มติของผู้ถือหน่วยทรัสต์ 

(1) ในกรณีทัว่ไป ให้ถือคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหน่วยทรัสต์ท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนน 

(2) ในกรณีดังต่อไปน้ี ให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อ

หน่วยทรัสตท่ี์มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

• การไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงทรัพยสิ์นหลกัท่ีมีมูลค่าตั้งแต่ร้อยละ 30 ของมูลค่าทรัพยสิ์น

รวมของกองทรัสต ์

• การเพิ่มทุนหรือการลดทุนช าระแลว้ของกองทรัสตท่ี์มิไดร้ะบุไวเ้ป็นการล่วงหนา้ในสัญญา

ก่อตั้งทรัสต ์

• การเพิ่มทุนแบบมอบอ านาจทัว่ไปของกองทรัสต ์

• การท าธุรกรรมกบัผูจ้ดัการกองทรัสต์หรือบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรัสต์ ซ่ึงมี
ขนาดรายการตั้งแต่ 20,000,000 บาท หรือเกินกว่าร้อยละ 3 ของมูลค่าทรัพยสิ์นสุทธิของ

กองทรัสต ์แลว้แต่มูลค่าใดจะสูงกวา่ 

• การเปล่ียนแปลงผลประโยชน์ตอบแทนและการคืนเงินทุนใหผู้ถื้อหน่วยทรัสต์ 

• การเปล่ียนแปลงหรือถอดถอนทรัสตี  

• การเปล่ียนแปลงหรือถอดถอนผูจ้ดัการกองทรัสต ์

• การแก้ไขเพิ่มเติมสัญญาก่อตั้งทรัสต์ในเร่ืองท่ีกระทบสิทธิของผูถื้อหน่วยทรัสต์อย่างมี

นยัส าคญั 

• การเลิกกองทรัสต ์

• การปฏิบติัแตกต่างจากขอ้ผูกพนัท่ีให้ไวใ้นค าขออนุญาต หรือแบบแสดงรายการขอ้มูลและ

หนงัสือช้ีชวน 
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(3) มติของผูถื้อหน่วยทรัสตท่ี์จะเป็นผลใหก้องทรัสตห์รือการจดัการกองทรัสตมี์ลกัษณะท่ีขดัหรือแยง้

กบัสัญญาก่อตั้งทรัสต ์หรือหลกัเกณฑอ่ื์นตามพ.ร.บ.หลกัทรัพย ์หรือพ.ร.บ.ทรัสต ์ให้ถือว่ามตินั้น

ไม่มีผลบงัคบั 

9.12  การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารสูงสุด 

ผูจ้ดัการกองทรัสต์มีหลกัเกณฑใ์นการพิจารณาคดัเลือกกรรมการและผูบ้ริหาร โดยเป็นบุคคลท่ีมีความรู้ 

ความสามารถ มีคุณสมบติัท่ีเหมาะสม มีจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ และไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามหลกัเกณฑ์

ท่ีส านกังาน ก.ล.ต. ก าหนด 

(1) กรรมการอิสระ 

ในการคัดเลือกกรรมการอิสระของบริษทั ในฐานะผูจ้ัดการกองทรัสต์ กรรมการอิสระต้องมี

คุณสมบติัอยา่งนอ้ยดงัต่อไปน้ี 

• ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดในบริษทั บริษทัใหญ่ 
บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทั 

• ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน รวมทั้งไม่เป็นลูกจา้ง พนกังาน 
ท่ีปรึกษาท่ีไดรั้บเงินเดือนประจ าบริษทั หรือบริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัย่อย
ในล าดับเดียวกัน ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือเป็นบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง้ โดยต้องไม่มี
ผลประโยชน์ หรือส่วนไดเ้สียในลกัษณะดงักล่าวมาแลว้เป็นเวลาไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี 

• ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายใน
ลกัษณะท่ีเป็นบิดา มารดา คู่สมรส พี่นอ้ง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมการ
รายอ่ืน ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือบุคคลท่ีจะไดรั้บการเสนอให้เป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร 
หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทั หรือบริษทัยอ่ย 

• ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจ ไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนไดเ้สีย ไม่วา่ทางตรงหรือ
ทางออ้ม ทั้งในดา้นการเงินและการบริหารงานของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทั
ร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทัในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวาง
การใชว้ิจารณญาณอยา่งอิสระ 
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• ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นราย
ใหญ่ หรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ของบริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนัย หรือผูมี้อ านาจ
ควบคุม หรือหุ้นส่วนของส านักงานสอบบัญชี ซ่ึงมีผูส้อบบัญชีของบริษทั บริษทัใหญ่ 
บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ เวน้แต่จะไดพ้น้จาก
การมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี 

• ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษา
กฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการเงิน ซ่ึงไดรั้บค่าบริการเกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปี จากบริษทั 
บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทั และ
ไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนัย ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย 
เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี 

• ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทั ผูถื้อหุน้ราย
ใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซ่ึงเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

• ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนัยกบักิจการของบริษทั 
หรือบริษทัย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วม
บริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของ
จ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้ งหมดของบริษทัอ่ืน ซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่าง
เดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทั หรือบริษทัยอ่ย 

• ไม่เป็นบุคคลท่ีตลาดหลักทรัพย์เห็นว่าไม่สมควรเป็นผูบ้ริหารตามข้อบังคับของตลาด
หลกัทรัพย ์และ/หรือ บุคคลท่ีมีลกัษณะตอ้งห้ามตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน
ว่าดว้ยลกัษณะตอ้งห้ามของบุคลากรในธุรกิจตลาดทุนโดยอนุโลม ขอ้ 12(4) ของประกาศ
ส านักงาน ก.ล.ต. ท่ี สช. 29/2555 เร่ือง หลกัเกณฑ์ เง่ือนไข และวิธีการในการให้ความ
เห็นชอบผูจ้ดัการกองทรัสต ์และมาตรฐานการปฏิบติังาน และท่ีจะมีแกไ้ขเพิ่มเติมหรือตาม
กฎเกณฑอ่ื์น ๆ ท่ีส านกังาน ก.ล.ต. อาจเปลี่ยนแปลงในอนาคต 

• ไม่เคยตอ้งค าพิพากษาว่าดว้ยกระท าความผิดตามกฎหมายหลกัทรัพย ์กฎหมายว่าดว้ยการ
ประกอบธุรกิจเงินทุนธุรกิจหลักทรัพย์และธุรกิจเครดิตฟองซิเอร์ กฎหมายว่าด้วยการ
ธนาคารพาณิชย์ กฎหมายว่าด้วยการประกันวินาศภัย กฎหมายว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการฟอกเงิน หรือกฎหมายท่ีเก่ียวกบัธุรกิจการเงินในท านองเดียวกนั ไม่ว่าจะ
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เป็นกฎหมายไทยหรือกฎหมายต่างประเทศ โดยหน่วยงานท่ีมีอ านาจตามกฎหมายนั้น ทั้งน้ี 
ในความผิดเก่ียวกบัการกระท าอนัไม่เป็นธรรมท่ีเก่ียวกบัการซ้ือขายหลกัทรัพย ์หรือการ
บริหารงานท่ีมีลกัษณะเป็นการหลอกลวงฉอ้ฉลหรือทุจริต  

• ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงาน
ของบริษทัฯ 

(2) ผูบ้ริหารระดบัสูงสุด  

ในการคัดเลือกผูบ้ริหารระดับสูงสุด รวมถึงกรรมการผู ้จัดการของบริษัทในฐานะผู ้จัดการ

กองทรัสต ์ผูบ้ริหารระดบัสูงสุดตอ้งมีคุณสมบติัอยา่งนอ้ยดงัต่อไปน้ี  

• เป็นบุคลากรท่ีมีความรู้ ความสามารถ 
• มีคุณสมบติัเหมาะสมกบังานในหนา้ท่ีและความรับผิดชอบ 
• มีจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ 

นอกจากน้ี ผูบ้ริหารระดบัสูงสุดตอ้งไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามท่ีส านักงาน ก.ล.ต. ก าหนด ในดา้น

ต่าง ๆ ดงัน้ี 

• มีความบกพร่องในด้านความสามารถตามกฎหมาย หรืออยู่ระหว่างถูกด าเนินการตาม
กฎหมายเก่ียวกบัการก ากบัดูแลตลาดทุน 

• มีประวติัถูกด าเนินการหรือลงโทษท่ีเก่ียวข้องกับการบริหารงานท่ีมีลกัษณะหลอกลวง 
ฉอ้โกง หรือ ทุจริตเก่ียวกบัทรัพยสิ์น 

• มีเหตุท่ีควรเช่ือในพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสมในการปฏิบติัต่อผูถื้อหน่วยทรัสต์ บริษทั หรือ
ตลาดทุน โดยรวมในเร่ืองท่ีมีนยัส าคญั 

9.13  ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

ผูจ้ดัการกองทรัสต์ ไดแ้ต่งตั้ง บริษทั เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของกองทรัสต์

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 โดยมีค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี (Audit Fee) เป็นจ านวนทั้งส้ิน 

1,700,000 บาท และค่าบริการอ่ืน (Out-of-pocket Expense) จ านวน 189,000 บาท 
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10. ความรับผิดชอบต่อสังคม 

10.1  นโยบายและการด าเนินงานของกองทรัสต์ 

มิติดา้นบรรษทัภิบาล (Governance) — การก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 

ผูจ้ดัการกองทรัสต ์และผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพย ์ใหค้วามส าคญัสูงสุดต่อการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี (Good 

Corporate Governance) โดยไดจ้ดัท าและประกาศใช้นโยบายและแนวปฏิบติัท่ีครอบคลุมประเด็นส าคัญด้าน

ธรรมาภิบาลอย่างครบถว้น ซ่ึงนโยบายทั้งหมดไดรั้บการพิจารณาและอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัเรียบร้อย

แลว้ ประกอบดว้ย 

1. นโยบายและแนวปฏิบติัเก่ียวกบัขอ้มูลท่ีไม่พึงเปิดเผยต่อสาธารณะและการใช้ขอ้มูลภายในและ
การซ้ือขายหลกัทรัพย ์เป็นนโยบายและแนวปฏิบติัเก่ียวกบัขอ้มูลท่ีไม่พึงเปิดเผยต่อสาธารณะ การ
ใชข้อ้มูลภายใน และการซ้ือขายหลกัทรัพย ์เพื่อป้องกนัการน าขอ้มูลท่ีมีสาระส าคญัไปใชใ้นทางท่ี
มิชอบ และรักษาความเป็นธรรมในตลาดทุน 

2. นโยบายและแนวปฏิบติัดา้นความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ เป็นนโยบายและแนวปฏิบติัดา้นการ
บริหารจดัการความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest) เพื่อให้การตดัสินใจทางธุรกิจ
เป็นไปอยา่งโปร่งใสและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อผูถื้อหน่วยทรัสต์ 

3. นโยบายและแนวปฏิบติัดา้นการให ้รับของขวญัหรือประโยชน์อ่ืนใด  เป็นนโยบายและแนวปฏิบติั
เพื่อป้องกนัพฤติกรรมท่ีอาจน าไปสู่การทุจริตหรือการขดักนัแห่งผลประโยชน์ 

4. นโยบายและแนวปฏิบติัดา้นการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล และนโยบายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการคุม้ครอง
ขอ้มูลส่วนบุคคล ดงัน้ี  
• ประกาศเก่ียวกับการคุ ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคล (Privacy Notice) ส าหรับกระบวนการท่ี

เก่ียวขอ้งกบัคู่คา้ 
• ประกาศเก่ียวกับการคุ ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคล (Privacy Notice) ส าหรับกระบวนการท่ี

เก่ียวขอ้งกบัลูกคา้ 
• ประกาศเก่ียวกับการคุ ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคล (Privacy Notice) ส าหรับกระบวนการท่ี

เก่ียวขอ้งกบับุคลากร 
• ขอ้ก าหนดและเง่ือนไข 
• นโยบายการใชง้านคุกก้ี   
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5. จรรยาบรรณของนกัลงทุนสัมพนัธ์ เพื่อก าหนดมาตรฐานการปฏิบติังานในการส่ือสารและเปิดเผย
ขอ้มูลต่อผูล้งทุนอยา่งเท่าเทียมและโปร่งใส 

6. นโยบายและแนวปฏิบติัดา้นการต่อตา้นการทุจริตและคอร์รัปชนั แสดงถึงเจตนารมณ์ท่ีชดัเจนของ
บริษทัฯ ในการด าเนินธุรกิจดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต ปราศจากการทุจริตในทุกรูปแบบ                               

7. นโยบายและแนวปฏิบติัดา้นการแจง้เบาะแส เพื่อเปิดช่องทางให้ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มสามารถ
รายงานพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสมได้อย่างปลอดภยั มีการรักษาความลบั และไดรั้บการคุม้ครอง
อยา่งเป็นธรรม 

การจัดท านโยบายทั้ง 7 ฉบับดังกล่าว สะท้อนให้เห็นถึงความมุ่งมั่นของผูจ้ ัดการกองทรัสต์ในการ

ยกระดบัมาตรฐานการก ากบัดูแลกิจการให้สอดคลอ้งกบัหลกัสากล ซ่ึงจะช่วยเสริมสร้างความเช่ือมัน่ ความ

โปร่งใส และความรับผิดชอบต่อผูถื้อหน่วยทรัสตแ์ละผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มอยา่งย ัง่ยนื 

มิติดา้นส่ิงแวดลอ้ม (Environmental) — การบริหารจดัการพลงังานสะอาดและพลงังานทดแทน 

ผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพย์มีความมุ่งมั่นอย่างต่อเน่ืองในการขับเคล่ือนการเปล่ียนผ่านด้านพลังงาน 

(Energy Transition) ภายใต้กรอบการพฒันาอย่างย ัง่ยืน โดยกองทรัสต์ AXTRART ได้ก าหนดเป้าหมายเชิง 

กลยุทธ์ในการเพิ่มสัดส่วนการใช้พลงังานสะอาดอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง ผ่านการด าเนินโครงการติดตั้ง

ระบบผลิตไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตยบ์นหลงัคา (Solar Rooftop) 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัของผูจ้ดัการกองทรัสต ์เม่ือวนัท่ี 23 พฤษภาคม 2568 ท่ีประชุมไดมี้

มติเป็นเอกฉันทอ์นุมติัการเขา้ท าสัญญาซ้ือขายไฟฟ้ากบับริษทั อลัเตอร์วิม จ ากดั และอนุมติัการเขา้ท าขอ้ตกลง

ร่วมกบับริษทั ซีพี แอ็กซ์ตร้า จ ากดั (มหาชน) เพื่อด าเนินโครงการติดตั้งระบบ Solar Rooftop เพิ่มเติม ในพื้นท่ี

สาขาของโลตสั จ านวน 12 สาขา รวมก าลงัการผลิตติดตั้งทั้งส้ิน 12.6 เมกะวตัต ์(MWp) โดยคาดวา่การติดตั้งจะ

แลว้เสร็จในไตรมาสท่ี 2 ปี 2569 และพร้อมเปิดด าเนินการเชิงพาณิชย ์(Commercial Operation Date: COD) ได้

ในไตรมาสท่ี 3 ของปี 2569 

โครงการดังกล่าวสะท้อนให้เห็นถึงแนวทางการบริหารจัดการทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 

(Resource Efficiency) โดยการน าพื้นท่ีหลังคาของอสังหาริมทรัพยท่ี์มีอยู่มาสร้างคุณค่าเพิ่มในเชิงพลงังาน 

ควบคู่กับการลดการพึ่ งพาพลังงานจากเช้ือเพลิงฟอสซิลซ่ึงมีทรัพยากรจ ากัด การเปล่ียนมาใช้พลังงาน

แสงอาทิตย์ซ่ึงเป็นพลังงานหมุนเวียนท่ีสะอาดและไม่มีว ันหมดส้ิน ช่วยลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

(Greenhouse Gas Emissions) จากกระบวนการผลิตไฟฟ้า อนัเป็นปัจจยัส าคญัในการบรรเทาผลกระทบจากการ
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เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Change) และเป็นการแสดงออกอยา่งชดัเจนถึงความมุ่งมัน่ของกองทรัสต์

ในการด าเนินธุรกิจบนพื้นฐานของความรับผิดชอบต่อส่ิงแวดลอ้มในระยะยาว 

มิติดา้นสังคม (Social) — การบริหารทรัพยากรบุคคลและการพฒันาท่ีย ัง่ยนื 

• ความเท่าเทียมทางเพศและการเสริมพลงัสตรี 

บริษทัฯ ใหค้วามส าคญัต่อหลกัความเท่าเทียมทางเพศ (Gender Equality) อยา่งเป็นรูปธรรม โดยมีสัดส่วน

กรรมการท่ีเป็นสตรีคิดเป็น 1 ใน 3 ของคณะกรรมการบริษทั และมีสัดส่วนพนกังานท่ีเป็นสตรีคิดเป็นร้อยละ 33 

ของพนกังานทั้งหมด สะทอ้นถึงความมุ่งมัน่ในการสร้างองคก์รท่ีมีความหลากหลายและครอบคลุม (Diversity 

& Inclusion) ในทุกระดบั 

• การบริหารค่าตอบแทนอยา่งเป็นธรรม 

บริษทัฯ ยึดมัน่ในหลกัการจ่ายค่าตอบแทนท่ีเป็นธรรมและเหมาะสม (Fair Compensation) โดยก าหนด

โครงสร้างค่าตอบแทนตามระดบัความรับผิดชอบ ประสบการณ์ และคุณวุฒิของพนักงานแต่ละราย เพื่อสร้าง

แรงจูงใจและรักษาบุคลากรท่ีมีคุณภาพใหอ้ยูก่บัองคก์รในระยะยาว 

• การประเมินผลการปฏิบติังาน 

บริษทัฯ ไดพ้ฒันาระบบการประเมินผลการปฏิบติังานท่ีมีความชดัเจน โปร่งใส และเป็นรายบุคคล โดยมี

การก าหนดเป้าหมาย ติดตาม และทบทวนผลการปฏิบติังานร่วมกบัผูบ้งัคบับญัชาอยา่งสม ่าเสมอทุก 6 เดือน (ณ 

ส้ินไตรมาสท่ี 2 และส้ินไตรมาสท่ี 4 ของทุกปี) โดยการประเมินผลครอบคลุม 3 องค์ประกอบหลกั ไดแ้ก่ (1) 

ค่านิยมในการปฏิบติังาน (2) เป้าหมายทางธุรกิจของพนกังาน และ (3) เป้าหมายการพฒันาของพนกังาน 

• การพฒันาและฝึกอบรมบุคลากร 

บริษทัฯ ใหค้วามส าคญัสูงสุดต่อการยกระดบัศกัยภาพบุคลากร ผา่นโปรแกรมการฝึกอบรมท่ีหลากหลาย

และครอบคลุม แบ่งเป็น 2 หมวดหลกั ไดแ้ก่ 

1. ทกัษะด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance Skill) อาทิ หลกัสูตรกับสมาคมส่งเสริมสถาบัน

กรรมการบริษทัไทย (Thai IOD) และหลกัสูตรพระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 

ร่วมกบัสภาวิชาชีพบญัชี ในพระบรมราชูปถมัภ ์
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2. ทกัษะเชิงวิชาชีพ (Functional Skill) อาทิ พนักงานฝ่ายสนับสนุนการปฏิบติังานได้รับการอบรมด้าน

บญัชีไม่น้อยกว่า 6 ชั่วโมง และด้านภาษีหรือสาขาท่ีเก่ียวขอ้งอีกไม่น้อยกว่า 6 ชั่วโมง ผ่านสถาบนั

ฝึกอบรมท่ีไดรั้บการยอมรับในระดบัประเทศ 

นอกจากน้ี บริษทัฯ มีนโยบายส่งเสริมความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career Growth) ท่ีเป็นธรรมและ

โปร่งใส โดยพิจารณาจากศักยภาพและผลการปฏิบัติงานของพนักงานเป็นรายบุคคล เพื่อเสริมสร้างขีด

ความสามารถขององคก์รในการรับมือกบัสภาวะธุรกิจท่ีเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็ว 

สวสัดิการและคุณภาพชีวิตของพนกังาน 

- บริษทัฯ จดัให้มีสวสัดิการท่ีครอบคลุมและตอบสนองความตอ้งการของพนักงานอย่างรอบด้าน 

ประกอบดว้ย 

- ประกนัสุขภาพกลุ่ม ท่ีครอบคลุมค่ารักษาพยาบาลผูป่้วยนอกและผูป่้วยใน ค่าทนัตกรรม ค่าตดัแว่น

สายตา และประกนัอุบติัเหตุ พร้อมทั้งเปิดโอกาสใหพ้นกังานเลือกแบบประกนัท่ีเหมาะสมกบัความ

ตอ้งการของตนเองในแต่ละปี 

- การตรวจสุขภาพประจ าปี เพื่อส่งเสริมสุขภาวะท่ีดีของพนกังาน 

- กิจกรรมสังสรรคแ์ละงานเล้ียงตามเทศกาล เพื่อเสริมสร้างความสัมพนัธ์และวฒันธรรมองคก์ร 

- สิทธิการลาท่ีหลากหลาย รวมถึงวนัหยุดพกัผ่อนประจ าปี โดยพนักงานทั้งชายและหญิงมีสิทธิลา

เพื่อดูแลบุตรแรกเกิด และพนกังานทุกคนมีสิทธิลาอบรมปฏิบติัธรรม 

- เงินสนบัสนุนพิเศษ ไดแ้ก่ เงินช่วยเหลือมรณกรรม และเงินขวญัถุงส าหรับงานมงคลสมรส 

การวางแผนการเงินและความมัน่คงระยะยาว 

บริษทัฯ ส่งเสริมให้พนกังานมีความมัน่คงทางการเงินในระยะยาว ผ่านการจดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพ 

(Provident Fund) ซ่ึงให้ความคุม้ครองครอบคลุมกรณีเกษียณอายุ ทุพพลภาพ และเสียชีวิต ทั้งน้ี พนักงานของ

บริษทัฯ เขา้ร่วมเป็นสมาชิกกองทุนส ารองเล้ียงชีพคิดเป็นร้อยละ 100 ของพนกังานทั้งหมด 
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บรรยากาศการท างานและธรรมาภิบาล 

ในปี 2568 บริษทัฯ ไม่มีกรณีร้องเรียนจากผูบ้ริหารและพนักงานแต่อย่างใด ซ่ึงเป็นเคร่ืองยืนยนัถึง

ประสิทธิผลของระบบการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี (Good Corporate Governance) และการบริหารทรัพยากรบุคคล

อย่างมีธรรมาภิบาล บริษทัฯ มัน่ใจว่าความโปร่งใสในการด าเนินงานดังกล่าวจะช่วยเสริมสร้างความเช่ือมัน่

ใหแ้ก่ผูล้งทุน และสะทอ้นใหเ้ห็นถึงสภาพแวดลอ้มการท างานท่ีเอ้ือต่อการเติบโตอยา่งย ัง่ยนืขององคก์ร 

10.2  แนวทางปฏิบัติเพิม่เติมเกีย่วกบัการป้องกนัการมีส่วนเกีย่วข้องกบัการคอร์รัปช่ัน 

บริษทัฯ ในฐานะผูจ้ดัการกองทรัสตมี์นโยบายห้ามพนกังานของบริษทัฯ รวมถึงบุคคลท่ีมีความเก่ียวขอ้ง

กบับริษทัฯด าเนินการ หรือยอมรับ หรือให้การสนบัสนุนการคอร์รัปชนัทุกรูปแบบ และก าหนดให้มีการสอบ

ทานการปฏิบติัตามนโยบายต่อตา้นการคอร์รัปชนัอย่างสม ่าเสมอ ตลอดจนมีการทบทวนแนวทางการปฏิบติัให้

สอดคลอ้งกบันโยบาย ระเบียบปฏิบติั ขอ้ก าหนด ขอ้บงัคบั ประกาศ กฎหมาย และการเปล่ียนแปลงทางธุรกิจ 

นโยบายด้านการต่อตา้นการทุจริตและคอร์รัปชันน้ีครอบคลุมทุกกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานของ

บริษทัฯ รวมถึงธุรกิจของบริษทัฯ ทั้งในประเทศ และต่างประเทศ 

บริษทัฯ มีขอ้ก าหนดนโยบายและแนวปฏิบติัดา้นการต่อตา้นการทุจริตและคอร์รัปชนั 

1) ประเมินความเส่ียงในทุกกิจกรรมทางธุรกิจเพื่อระบุโอกาสการเกิดการทุจริตและคอร์รัปชนั 

2) ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความซ่ือสัตย ์โปร่งใส เป็นไปตามกฎหมาย นโยบาย จรรยาบรรณธุรกิจ รวมทั้ง

กฎระเบียบบริษทัฯ ดงัน้ี 

• การให ้รับของขวญั หรือประโยชน์อ่ืนใด  

- ไม่ใหแ้ละไม่รับของขวญั หรือประโยชน์อ่ืนใดท่ีอาจมีผลต่อการตดัสินใจทางธุรกิจ 

- ในกรณีท่ีเป็นการให้หรือรับตามธรรมเนียมปฏิบติัหรือประเพณีนิยม ตอ้งมีมูลค่าไม่

เกินท่ีกฎหมายก าหนดหรือเป็นไปตามกฎระเบียบบริษทัฯ 

• การเล้ียงรับรอง และการตอ้นรับ  

การเล้ียงรับรองหรือการตอ้นรับกระท าได ้หากเป็นไปเพื่อเสริมสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีกบั

ลูกคา้ คู่คา้ และไม่มีผลต่อการตดัสินใจทางธุรกิจ โดยมีมูลค่าไม่เกินกว่าท่ีกฎหมายก าหนด

หรือเป็นไปตามกฎระเบียบบริษทัฯ 
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• การจ่ายค่าอ านวยความสะดวก 

บริษทัฯ ไม่มีนโยบายจ่ายค่าอ านวยความสะดวกให้กบัเจา้หนา้ท่ีของรัฐหรือเอกชนไม่วา่ใน

กรณีใดๆ เพราะการยอมให้พนกังานของบริษทัฯ จ่ายค่าอ านวยความสะดวก มีความเส่ียงสูง

มากท่ีจะกลายเป็นการให้สินบน และ เป็นการเพิ่มตน้ทุนทางธุรกิจ เพิ่มโอกาสในการเส่ือม

เสียช่ือเสียงและละเมิดนโยบายการต่อตา้นคอร์รัปชนัของบริษทัฯ โดยบุคลากรของบริษทัฯ 

จะตอ้งด าเนินการตามแนวปฏิบติัท่ีบริษทัฯ ก าหนดอย่างเคร่งครัด  

• การบริจาคเพื่อการกุศล และใหก้ารสนบัสนุน  

บริจาคเพื่อการกุศลและให้การสนบัสนุนตามกฎระเบียบบริษทัฯ  โดยไม่หวงัผลประโยชน์

ต่างตอบแทน หรือถูกน าไปใชเ้พื่อการทุจริตและคอร์รัปชนั 

• การสนบัสนุนทางการเมือง  

ด าเนินธุรกิจอยู่บนความเป็นกลางทางการเมืองและไม่ฝักใฝ่กลุ่มการเมืองใด การให้การ

สนับสนุนทางการเงินหรือส่ิงของแก่พรรคการเมืองต้องด าเนินการอย่างโปร่งใส เพื่อ

ส่งเสริมระบอบประชาธิปไตย และไม่มีเจตนาเพื่อโน้มน้าวให้เกิดการด าเนินการท่ีไม่

เหมาะสมหรือขดัต่อกฎหมาย 

• การวา่จา้งเจา้หนา้ท่ีของรัฐ   

การว่าจ้างเจ้าหน้าท่ีของรัฐมาเป็นกรรมการ ท่ีปรึกษา หรือผูบ้ริหารระดับสูงของบริษทั 

สามารถกระท าไดเ้ฉพาะบุคคลท่ีพน้จากการเป็นเจา้หน้าท่ีของรัฐมาแลว้ ตามระยะเวลาท่ี

กฎหมายแต่ละประเทศก าหนดและเป็นไปตามกฎระเบียบบริษทัฯ เพื่อป้องกนัไม่ให้เกิด

ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ และการเอ้ือประโยชน์จากภาครัฐ 

• ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์  

ปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีความรับผิดชอบ ท าใหก้ารด าเนินงานเป็นไปตามวตัถุประสงค์

ของบริษทัฯ โดยไม่ใชอ้  านาจหนา้ท่ีในการเอ้ือประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 

• การกระท าการในนามตวัแทนของบริษทัฯ 

แต่งตั้งบุคคลหรือหน่วยงานภายนอกเพื่อท าหนา้ท่ีเป็นตวัแทนของบริษทัฯ โดยส่ือสารสร้าง

ความเขา้ใจใหป้ฏิบติัตามนโยบายและแนวปฏิบติัดา้นการทุจริตและคอร์รัปชนั  

3) สนับสนุนและร่วมมือกับองค์กรภาคเอกชน ภาครัฐและภาคประชาสังคมทั้ งในประเทศและ

ต่างประเทศในการต่อตา้นการทุจริตและคอร์รัปชนั  
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4) ส่ือสารและส่งเสริมการสร้างความตระหนักรู้ดา้นการต่อตา้นการทุจริตและคอร์รัปชนัแก่พนักงาน 

และผูมี้ส่วนไดเ้สียภายนอกตลอดห่วงโซ่อุปทาน  

5) รายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายและแนวปฏิบัติ รวมถึงมาตรการป้องกันการทุจริต   

และคอร์รัปชนั 

11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง 

11.1  การควบคุมภายใน 

บริษทัฯ ให้ความส าคญักบัความโปร่งใส ความเป็นอิสระ และความคล่องตวัในการตรวจสอบระบบการ
ปฏิบติังานในฐานะผูจ้ดัการกองทรัสต ์เพื่อใหม้ัน่ใจวา่การด าเนินงานเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและเป็นไปตาม
หลกัเกณฑท่ี์ก าหนด บริษทัฯ จึงเห็นควรแต่งตั้งหน่วยงานตรวจสอบภายในจากบุคคลหรือนิติบุคคลภายนอกท่ีมี
ความเช่ียวชาญเฉพาะดา้นการตรวจสอบภายใน เพื่อท าหนา้ท่ีตรวจสอบระบบการท างานและระบบการควบคุม
ภายในของบริษทัฯ 

ทั้งน้ี บริษทัฯ ไดจ้ดัใหมี้ระบบการตรวจสอบและควบคุมภายในท่ีส าคญั เพื่อก ากบัดูแลใหก้ารด าเนินงาน
ของแต่ละฝ่ายเป็นไปตามนโยบายของบริษทัฯ รวมถึงขอ้ก าหนดในสัญญาก่อตั้งทรัสต ์สัญญาแต่งตั้งผูจ้ดัการ
กองทรัสต์ แบบแสดงรายการขอ้มูล หนังสือช้ีชวน ตลอดจนกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง นอกจากน้ี ยงัมี
มาตรการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินระบบควบคุมภายในของผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยอ์ยา่งต่อเน่ือง เพื่อให้
มัน่ใจว่าระบบควบคุมภายในยงัคงมีประสิทธิภาพ สามารถป้องกนัการทุจริต หรือช่วยให้สามารถตรวจพบการ
ทุจริตหรือการด าเนินงานท่ีไม่เป็นไปตามขอ้ก าหนดไดโ้ดยง่าย 

บริษทัฯ ก าหนดให้ผูต้รวจสอบภายในด าเนินการประเมินระบบควบคุมภายในอย่างน้อยปีละคร้ัง และ
รายงานขอ้บกพร่องท่ีพบใหบ้ริษทัฯ ทราบ เพื่อใหส้ามารถปรับปรุงและพฒันาแนวทางการก ากบัดูแลให้ดียิ่งขึ้น 
โดยในปี 2568 คณะกรรมการบริษทัมีมติอนุมติัแต่งตั้งบริษทั ออดิต แอนด์ แมเนจเมน้ท์ คอนซัลแตนท์ จ ากดั  
(AMC) เป็นผูต้รวจสอบภายใน (Outsource) ของกองทรัสต ์AXTRART รวมถึง แผนการตรวจสอบภายในและ
ค่าตอบแทนประจ าปี 2568 โดยมีวตัถุประสงคใ์นการตรวจสอบ ดงัน้ี  

1. ขอ้มูลทางการเงินของบริษทัฯ มีความถูกตอ้ง ครบถว้น และน่าเช่ือถือ 

2. การปฏิบติัเป็นไปตามนโยบาย แผนงาน กระบวนการท างาน กฎระเบียบของบริษทัฯ และกฎหมายท่ี

เก่ียวขอ้ง  

3. การดูแลรักษาทรัพยสิ์นมีความเหมาะสม ปลอดภยั และทรัพยสิ์นมีอยูจ่ริง   

4. การใชท้รัพยากรมีประสิทธิภาพและประหยดั  
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5. การด าเนินงานสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายของบริษทัฯ  

6. มีระบบการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิผลและสอดคลอ้งกบัแนวทางการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี   

ผูต้รวจสอบภายในได้รายงานผลการตรวจสอบประจ าปี 2568 ต่อกรรมการอิสระก่อนน าเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษทั โดยผลการตรวจสอบไม่พบขอ้บกพร่องท่ีมีนยัส าคญั ซ่ึงสะทอ้นให้เห็นว่าบริษทัมีระบบ
การควบคุมภายในในส่วนท่ีเป็นสาระส าคญัอยา่งเพียงพอ อนัจะสนบัสนุนใหบ้ริษทับรรลุวตัถุประสงคด์า้นการ
เพิ่มประสิทธิภาพในการด าเนินงาน ทั้งน้ี บริษทัฯได้น าเสนอรายงานผลการตรวจสอบภายในดังกล่าวต่อ
คณะกรรมการบริษทัในการประชุมคร้ังท่ี 8/2568 เม่ือวนัท่ี 29 ธนัวาคม 2568 และท่ีประชุมไดรั้บทราบรายงาน
ดงักล่าวเรียบร้อยแลว้ 

11.2  การบริหารจัดการความเส่ียง 

ผูจ้ดัการกองทรัสต์ใหค้วามส าคญัเก่ียวกบัการบริหารและจดัการความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการดูแลจดัการ
กองทรัสต ์โดยบริษทัฯ ไดก้ าหนดให้มีระบบในการระบุความเส่ียง (Identify Risk) การลดความเส่ียง (Mitigate 
Risk) การติดตามผล (Monitoring Tools) การรายงานผล (Risk Reporting) และการด าเนินการตามมาตรการ
ป้องกนัความเส่ียง โดยมอบให้แต่ละฝ่ายงานไปด าเนินการเพื่อระบุความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งกับการดูแลจัดการ
กองทรัสต์ และเสนอมาตรการป้องกนัความเส่ียงและลดความเส่ียงท่ีเหมาะสม โดยฝ่ายก ากบัดูแลกิจการและ
บริหารความเส่ียง จะเป็นผูร้วบรวมขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งจากฝ่ายงานต่างๆ โดยมีหลกัเกณฑก์ารด าเนินงาน ดงัน้ี 

1) แต่ละฝ่ายงานจะด าเนินการจดัท าการระบุความเส่ียง (Identify Risk) ของตน โดยวิเคราะห์สาเหตุ
ของความเส่ียงท่ีมีนยัส าคญั ประเมินความเส่ียง โอกาสท่ีจะเกิด และระดบัความรุนแรงของความ
เส่ียงท่ีมีผลกระทบต่อการด าเนินงานของกองทรัสตแ์ละผลประกอบการของกองทรัสต ์ ทั้งในแง่
ของเศรษฐกิจ การเงิน สังคม และกฎหมาย รวมทั้งการแข่งขนัในอุตสาหกรรม หรือปัจจยัอ่ืนๆ ท่ี
อาจส่งผลกระทบต่อการดูแลจดัการกองทรัสต์ เช่น บุคลากรท่ีมีความส าคญัไม่สามารถปฏิบติั
หนา้ท่ีได ้เป็นตน้  

2) ฝ่ายงานท่ีเก่ียวขอ้งด าเนินการก าหนดและรวบรวมนโยบายในการบริหารและจดัการความเส่ียงท่ี
ประเมินว่ามีโอกาสเกิดขึ้น และก าหนดหลักเกณฑ์วิธีการควบคุมหรือลดความเส่ียงดังกล่าว 
(Mitigate Risk) โดยพิจารณาตามระดบัความเส่ียงท่ีประเมินไดต้ามแบบฟอร์มการพิจารณาความ
เส่ียง ทั้งน้ี ฝ่ายก ากบัดูแลกิจการและบริหารความเส่ียงจะเป็นผูร้วบรวมขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งจากทุก
ฝ่ายงาน เพื่อน าเสนอกรรมการผูจ้ดัการเพื่อพิจารณาเห็นชอบแนวทางการบริหารจดัการความเส่ียง 
ซ่ึงรวมถึงความเส่ียงจากการปฏิบติัหนา้ท่ีของผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพย ์



ทรัสตเ์พ่ือการลงทุนในอสังหาริมทรัพยแ์ละสิทธิการเช่า แอก็ซ์ตร้า ฟิวเจอร์ ซิต้ี 
ส่วนท่ี 3 : การด าเนินกิจการของกองทรัสต ์  
 

ส่วนท่ี 3 หนา้ 63 

3) เม่ือผ่านความเห็นชอบจากกรรมการผูจ้ดัการแลว้ ฝ่ายก ากบัดูแลกิจการและบริหารความเส่ียง จะ
รวบรวมนโยบายในการบริหารและจดัการความเส่ียงตามท่ีไดมี้การประเมิน รวมถึงหลกัเกณฑ์
วิธีการควบคุมหรือลดความเส่ียงดังกล่าว (Mitigate Risk) น าเสนอคณะกรรมการบริษทัเพื่อ
พิจารณาอนุมติั 

4) เม่ือไดรั้บนโยบายในการบริหารและจดัการความเส่ียงและหลกัเกณฑ์วิธีการควบคุมเพื่อป้องกนั
หรือลดความเส่ียงท่ีคณะกรรมการบริษทัฯ พิจารณาให้ความเห็นชอบแลว้ ฝ่ายก ากบัดูแลกิจการ
และบริหารความเส่ียงจะท าการเผยแพร่นโยบายในการบริหารและจัดการความเส่ียงและ
หลกัเกณฑ์วิธีการควบคุมเพื่อป้องกันหรือลดความเส่ียงให้ฝ่ายงานและบุคลากรทุกระดับของ
บริษทัฯ รับทราบและเข้าใจตรงกัน โดยแต่ละฝ่ายงานจะเป็นผูรั้บผิดชอบในการปฏิบัติตาม
นโยบายและหลกัเกณฑวิ์ธีการในการจดัการความเส่ียงในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัฝ่ายงานของตน  ทั้งน้ี 
โดยจะมีฝ่ายก ากบัดูแลกิจการและบริหารความเส่ียง ด าเนินการติดตามการปฏิบติัตามนโยบายใน
การบริหารและจดัการความเส่ียงและหลกัเกณฑว์ิธีการควบคุมเพื่อป้องกนัหรือลดความเส่ียงต่อไป 
(Monitoring Tools)  

5) ฝ่ายก ากบัดูแลกิจการและบริหารความเส่ียงจะรวบรวมรายงานความคืบหน้า (Progress Report) 
รายงานผลการด าเนินการบริหารและจัดการความเส่ียงเพื่อน าเสนอต่อกรรมการผูจ้ัดการฯ 
คณะกรรมการบริษทัฯ รับทราบทุกไตรมาส และรายงานใหท้รัสตีทราบทุกส้ินปี หรือรายงานเม่ือมี
เหตุการณ์ท่ีมีนัยส าคัญท่ีอาจส่งผลกระทบกับกองทรัสต์ ผู ้ถือหน่วยทรัสต์ และ/หรือ การ
ด าเนินงานของบริษทัฯ (Risk Reporting) ต่อคณะกรรมการบริษทัฯ และรายงานต่อทรัสตีต่อไป 

6) กรณีเกิดเหตุการณ์ท่ีมีนยัส าคญัท่ีอาจส่งผลกระทบกบักองทรัสต ์ผูถื้อหน่วยทรัสต ์และ/หรือ การ
ด าเนินงานของบริษทัฯ โดยมีระดบัความเส่ียงสีเหลืองถึงสีแดงตามตารางแสดงระดบัความเส่ียง 
ฝ่ายก ากับดูแลกิจการและบริหารความเส่ียงร่วมกับกรรมการผูจ้ัดการจะรวบรวม วิเคราะห์ 
น าเสนอแนวทางจดัการกับความเส่ียงและรายงานเหตุการณ์ดังกล่าว ให้คณะกรรมการบริษทั
พิจารณาและก าหนดแนวทางจดัการกบัความเส่ียงนั้นทนัที และรายงานใหท้รัสตีทราบต่อไป 

7) การประเมินและทบทวนนโยบายในการบริหารและจดัการความเส่ียง แบ่งเป็น 2 กรณี ดงัน้ี 

7.1) ในกรณีทัว่ไป คณะกรรมการบริษทัอาจประเมินและทบทวนนโยบายในการบริหารและ
จดัการความเส่ียงและหลกัเกณฑ์วิธีการควบคุมเพื่อป้องกันหรือลดความเส่ียงเป็นรายปี  
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(ทั้งน้ี กรรมการจะให้ความเห็นในเร่ืองดงักล่าวก่อนหรือระหวา่งการประชุมคณะกรรมการ
บริษทั)  

7.2) ในกรณีท่ีเกิดเหตุการณ์ท่ีมีนยัส าคญัตามขอ้ 6) คณะกรรมการบริษทัจะประเมินและทบทวน
นโยบายในการบริหารและจัดการความเส่ียงและก าหนดหลกัเกณฑ์วิธีการควบคุมเพื่อ
ป้องกนัหรือลดความเส่ียงในเร่ืองนั้น ๆ ทนัที 

12. การป้องกนัความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

ผูจ้ดัการกองทรัสต์มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบหลกัในการดูแลและจดัการกองทรัสต์ ซ่ึงรวมถึงการ
บริหารการลงทุนและจดัหาผลประโยชน์จากทรัพยสิ์นของกองทรัสต ์รวมทั้งการควบคุมการปฏิบติัหนา้ท่ีของผู ้
เช่า/ผูเ้ช่าช่วง แมว้่าผูจ้ดัการกองทรัสต์จะมีนโยบายท่ีจะหลีกเล่ียงการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัท่ีอาจก่อให้เกิด
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ แต่กองทรัสต์อาจจะยงัมีการท ารายการกบับุคคลท่ีเก่ียวโยงกนั ทั้งน้ี ในกรณีท่ี
กองทรัสตมี์การท าธุรกรรมกบับุคคลท่ีเก่ียวโยงกนั ผูจ้ดัการกองทรัสตจ์ะพิจารณาเหตุผลและความจ าเป็นในการ
ท่ีกองทรัสต์จะเขา้ท าธุรกรรมดังกล่าว รวมทั้งปฏิบติัให้เป็นไปตามนโยบายของผูจ้ดัการกองทรัสต์ สัญญา
ก่อตั้งทรัสต ์สัญญาแต่งตั้งผูจ้ดัการกองทรัสต ์แบบแสดงรายการขอ้มูล หนงัสือช้ีชวน ระเบียบ และกฎหมายท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการดูแลจดัการกองทรัสต ์

นอกจากน้ี เพื่อความโปร่งใสในการด าเนินงาน บริษทัฯ ไดก้ าหนดให้พนกังานทุกคนตอ้งเปิดเผยขอ้มูล
การมีส่วนได้เสียของตนเองและบุคคลท่ีเก่ียวข้อง ซ่ึงมีความขัดแยง้หรืออาจก่อให้เกิดความขัดแยง้ทาง
ผลประโยชน์กบับริษทัฯ โดยก าหนดให้ด าเนินการรายงานเป็นประจ าทุกปี และตอ้งแจง้ให้บริษทัฯ ทราบทนัที
ทุกคร้ังท่ีมีการเปล่ียนแปลงขอ้มูลดงักล่าว 

12.1  บุคคล/นิติบุคคลท่ีเกีย่วโยงกันกบักองทรัสต์ 

บุคคล/นิติบุคคลที่เกี่ยวโยงกันกับกองทรัสต์ ความสัมพันธ์กับกองทรัสต์ 

1. บริษทั แอก็ซ์ตร้า ฟิวเจอร์ ซิต้ี พร็อพเพอร์ต้ี รีท 
(“ผู้จัดการกองทรัสต์” หรือ “AXTRARM”) 

- ผูจ้ดัการกองทรัสตข์องกองทรัสต ์AXTRART 
- เป็นบริษัทซ่ึงถือหุ้นโดยบริษัท ซีพี แอ็กซ์ตร้า จ ากัด 

(มหาชน) ("ซีพี แอ็กซ์ตร้า") โดยถือหุ้นคิดเป็นร้อยละ 50 
ของจ านวนหุ้นท่ีออกและเรียกช าระแล้วทั้ งหมด และ
บริษัท ซีพี ฟิวเจอร์ ซิต้ี ดีเวลลอปเม้นท์ คอร์ปอเรชั่น 
จ ากดั โดยถือหุ้นคิดเป็นร้อยละ 50 ของจ านวนหุ้นท่ีออก
และเรียกช าระแลว้ทั้งหมด ตามล าดบั 
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บุคคล/นิติบุคคลที่เกี่ยวโยงกันกับกองทรัสต์ ความสัมพันธ์กับกองทรัสต์ 

2. บริษทั ซีพี แอก็ซ์ตร้า จ ากดั (มหาชน)  
("CPAXT") 

- เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ของผูจ้ดัการกองทรัสต ์โดยถือหุน้คิด
เป็นร้อยละ 50 ของจ านวนหุ้นท่ีออกและเรียกช าระแล้ว
ทั้งหมดของผูจ้ดัการกองทรัสต ์

- เป็นผูมี้อ านาจควบคุมของผูจ้ดัการกองทรัสต ์
- เป็นผูถื้อหน่วยทรัสตร์ายใหญ่ของกองทรัสต์ AXTRART 

โดยซีพี แอ็กซ์ตร้าถือหน่วยทรัสต์คิดเป็นร้อยละ 25 ของ
จ านวนหน่วยทรัสตท์ั้งหมดของกองทรัสต ์AXTRART 

- เ ป็นผู ้บ ริหารอสังหาริมทรัพย์ของทรัพย์สินหลัก ท่ี
กองทรัสตเ์ขา้ลงทุน 

- เป็นผูเ้ช่าและผูรั้บบริการของทรัพยสิ์นหลกัท่ีกองทรัสต์
เขา้ลงทุน 

3. บริษทั ซีพี ฟิวเจอร์ ซิต้ี ดีเวลลอปเมน้ท ์คอร์
ปอเรชัน่ จ ากดั (“CPFC”) 

- เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ของผูจ้ดัการกองทรัสต ์โดยถือหุน้คิด
เป็นร้อยละ 50 ของจ านวนหุ้นท่ีออกและเรียกช าระแล้ว
ทั้งหมดของผูจ้ดัการกองทรัสต ์

- เป็นผูมี้อ านาจควบคุมของผูจ้ดัการกองทรัสต ์
- เ ป็นผู ้บ ริหารอสังหาริมทรัพย์ของทรัพย์สินหลัก ท่ี

กองทรัสตเ์ขา้ลงทุน 

4. บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน กรุงไทย จ ากดั 
(มหาชน) (“KTAM”) 

- ทรัสตีของกองทรัสต ์AXTRART 

12.2  รายการระหว่างกองทรัสต์ กบัผู้จัดการกองทรัสต์ และบุคคลท่ีเกีย่วโยงกนักบัผู้จัดการกองทรัสต์ 

นิติบุคคลที่เกี่ยวโยง
กันกับกองทรัสต์ 

ลักษณะของรายการระหว่างกัน ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 

AXTRARM กองทรัสต์แต่งตั้ ง AXTRARM 
เป็นผูจ้ดัการกองทรัสต ์

AXTRARM เป็นผู ้มีความรู้ความเข้าใจในทรัพย์สิน
กองทรัสต์เป็นอย่างดี ดังนั้น AXTRARM จึงมีความ
เหมาะสมในการท าหน้าท่ีผู ้จัดการกองทรัสต์ของ
กองทรัสต ์

ค่าธรรมเนียมและเง่ือนไขท่ีเก่ียวข้องสอดคล้องกับ
หน้าท่ีความรับผิดชอบของผู ้จัดการกองทรัสต์ และ
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นิติบุคคลที่เกี่ยวโยง
กันกับกองทรัสต์ 

ลักษณะของรายการระหว่างกัน ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 

เทียบเคียงได้กับค่าธรรมเนียมผูจ้ัดการกองทรัสต์ใน
ตลาด 

CPAXT 
 

กองทรัสต์แต่งตั้ ง CPAXT เป็น
ผู ้บริหารอสังหาริมทรัพย์ของ
ทรัพย์สินหลักท่ีกองทรัสต์เข้า
ลงทุน 
 

CPAXT เป็นผูด้  าเนินการและบริหารจัดการทรัพย์สิน
หลักท่ีกองทรัสต์เข้าลงทุนตั้ งแต่แรกเร่ิม จึงเป็นผู ้ท่ีมี
ความเ ช่ียวชาญและประสบการณ์ในการบริหารท่ี
เหมาะสม   

ค่าธรรมเนียมผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพย์สอดคล้องกับ
หน้ า ท่ี รั บ ผิ ด ช อบต า มสั ญญ า แ ต่ ง ตั้ ง ผู ้ บ ริ ห า ร
อสังหาริมทรัพย์และเทียบเคียงได้กับค่าธรรมเนียม
ผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยใ์นตลาด 

CPAXT ได้เช่าพื้นท่ีและบริการ
จากกองทรัสต ์
 

การน าท รัพย์ สินออกให้ เ ช่ า แ ก่  CPAXT มีคว าม
สมเหตุสมผล เน่ืองจากมีการก าหนดอัตราค่าเช่าและ
ค่ าบริการ ท่ี  CPAXT จ่ ายให้กองทรัสต์ในอัตรา ท่ี
เหมาะสม ตามธรรมเนียมทางการคา้ปกติ เสมือนเป็นการ
ท าธุรกรรมกบัผูเ้ช่าระยะยาวพื้นท่ีขนาดใหญ่ท่ีมิไดเ้ป็น
บุคคลท่ีมีความเก่ียวโยงกนั (At arm’s length) 

CPFC กองทรัสต์แต่งตั้ ง  CPFC เ ป็น
ผู ้บริหารอสังหาริมทรัพย์ของ
ทรัพย์สินหลักท่ีกองทรัสต์เข้า
ลงทุนเพิ่มเติม 

CPFC เป็นผูด้  าเนินการและบริหารจดัการทรัพยสิ์นหลกั
ท่ีกองทรัสตเ์ขา้ลงทุนเพิ่มเติมตั้งแต่แรกเร่ิม จึงเป็นผูท่ี้มี
ความเ ช่ียวชาญและประสบการณ์ในการบริหารท่ี
เหมาะสม   

ค่าธรรมเนียมผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพย์สอดคล้องกับ
หน้ า ท่ี รั บ ผิ ด ช อบต า มสั ญญ า แ ต่ ง ตั้ ง ผู ้ บ ริ ห า ร
อสังหาริมทรัพย์และเทียบเคียงได้กับค่าธรรมเนียม
ผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยใ์นตลาด 
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12.3 นโยบายการท าธุรกรรมระหว่างกองทรัสต์กับผู้จัดการกองทรัสต์ หรือบุคคลท่ีเกี่ยวโยงกันกับผู้จัดการ

กองทรัสต์ 

การท าธุรกรรมระหว่างกองทรัสตก์บัผูจ้ดัการกองทรัสต ์หรือบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรัสต์

ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไขดงัต่อไปน้ี 

(1) ดา้นสาระของรายการ ตอ้งเป็นธุรกรรมท่ีมีลกัษณะดงัน้ี 

(1.1) เป็นไปตามสัญญาก่อตั้งทรัสตแ์ละกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 
(1.2) เป็นไปเพื่อประโยชน์ท่ีดีท่ีสุดของกองทรัสต ์
(1.3) สมเหตุสมผลและใชร้าคาท่ีเป็นธรรม 
(1.4) ค่าใชจ่้ายในการเขา้ท าธุรกรรมท่ีเรียกเก็บจากกองทรัสต ์(ถา้มี) อยู่ในอตัราท่ีเป็นธรรมและ

เหมาะสม 
(1.5) ผูท่ี้มีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในการเขา้ท าธุรกรรมไม่มีส่วนร่วมในการตดัสินใจเขา้ท าธุรกรรม

นั้น 
(2) ดา้นระบบในการอนุมติั  

การท าธุรกรรมระหว่างกองทรัสต์กับผูจ้ ัดการกองทรัสต์หรือบุคคลท่ีเก่ียวโยงกันกับผูจ้ ัดการ
กองทรัสต์นอกจากท่ีไดแ้สดงขอ้มูลไวอ้ย่างชดัเจนแลว้ในแบบแสดงรายการขอ้มูลและหนังสือ  
ช้ีชวน ใหด้ าเนินการเก่ียวกบัการขออนุมติัการเขา้ท ารายการดงัต่อไปน้ี 
(2.1) ไดรั้บความเห็นชอบจากทรัสตีวา่เป็นธุรกรรมท่ีเป็นไปตามสัญญาน้ีและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง

แลว้ 
(2.2) ในกรณีท่ีเป็นธุรกรรมท่ีมีมูลค่าเกินกว่า  1.0 ลา้นบาท หรือตั้งแต่ร้อยละ 0.03 ของมูลค่า

ทรัพย์สินสุทธิของกองทรัสต์ขึ้ นไป แล้วแต่มูลค่าใดจะสูงกว่า ต้องได้รับอนุมัติจาก
คณะกรรมการ (Board of Directors) ของผูจ้ดัการกองทรัสต์ดว้ย ทั้งน้ี ขนาดของธุรกรรม
ดังกล่าวอาจมีการเปล่ียนแปลงโดยจะเป็นไปตามท่ีกฎหมาย  กฎ ระเบียบ และประกาศท่ี
เก่ียวขอ้งก าหนด 

(2.3) ในกรณีท่ีเป็นธุรกรรมท่ีมีมูลค่าตั้งแต่ 20.0 ลา้นบาทขึ้นไป หรือเกินร้อยละ 3.0 ของมูลค่า
ทรัพยสิ์นสุทธิของกองทรัสต ์แลว้แต่มูลค่าใดจะสูงกว่า ตอ้งไดรั้บมติของผูถื้อหน่วยทรัสต์
ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหน่วยทรัสต์ท่ีมา
ประชุมและมีสิทธิออกเสียง ทั้งน้ี ขนาดของธุรกรรมดงักล่าวอาจมีการเปล่ียนแปลงโดยจะ
เป็นไปตามท่ีกฎหมาย กฎ ระเบียบ และประกาศท่ีเก่ียวขอ้งก าหนด 
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ในกรณีท่ีธุรกรรมในขอ้น้ีเป็นการได้มาหรือจ าหน่ายไปซ่ึงทรัพยสิ์นหลกั การค านวณมูลค่าจะ

ค านวณตามมูลค่าการได้มาหรือจ าหน่ายไปซ่ึงทรัพย์สินทั้งหมดของแต่ละโครงการท่ีท าให้

โครงการนั้น ๆ พร้อมจะหารายได ้ซ่ึงรวมถึงทรัพยสิ์นท่ีเก่ียวเน่ืองกบัโครงการนั้นดว้ย 

เวน้แต่เป็นการท าธุรกรรมระหว่างกองทรัสตก์บัผูจ้ดัการกองทรัสตห์รือบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนักบัผูจ้ดัการ

กองทรัสต์ท่ีไดแ้สดงขอ้มูลไวอ้ย่างชดัเจนแลว้ในแบบแสดงรายการขอ้มูลและหนังสือช้ีชวน กระบวนการขอ

ความเห็นชอบจากทรัสตีหรือการขอมติของผูถื้อหน่วยทรัสตต์อ้งเป็นไปตามท่ีก าหนดไวใ้นสัญญาก่อตั้งทรัสต์

โดยอนุโลม และในกรณีท่ีเป็นการขอมติของผูถื้อหน่วยทรัสต ์หนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหน่วยทรัสตด์งักล่าวตอ้ง

มีความเห็นของท่ีปรึกษาทางการเงินเพื่อประกอบการขอมติจากผูถื้อหน่วยทรัสตด์ว้ย 

12.4  รายการระหว่างกองทรัสต์ กบัทรัสตี และบุคคลท่ีเกีย่วโยงกนักบัทรัสตี 

นิติบุคคลที่เกี่ยวโยง
กันกับกองทรัสต์ 

ลักษณะของรายการระหว่างกัน ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 

KTAM กองทรัสตแ์ต่งตั้ง KTAM เป็นทรัสตี KTAM เป็นผู ้ท่ี มีประสบการณ์ในการเป็นทรัสตี
ของทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย ์รวมถึง
การบริหารจัดการกองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์ใน
หลายประเภทธุรกิจ จึงมีความรู้ ความเขา้ใจในธุรกิจ
การจัดการกองทุนรวมและทรัสต์เพื่อการลงทุนใน
อสังหาริมทรัพย ์รวมถึงกฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งเป็นอยา่ง
ดี  KTAM จึ ง มี ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม เ ป็ น ท รั ส ตี 
 
โครงสร้างของค่าธรรมเนียมทรัสตีนั้นเป็นไปตาม
ธุรกิจโดยปกติ ซ่ึงเทียบเคียงได้กับค่าธรรมเนียม
ข อ ง ท รั ส ตี ข อ ง ท รั ส ต์ เ พื่ อ ก า ร ล ง ทุ น ใ น
อสังหาริมทรัพยอ่ื์นประเภทเดียวกนั 

  



ทรัสตเ์พ่ือการลงทุนในอสังหาริมทรัพยแ์ละสิทธิการเช่า แอก็ซ์ตร้า ฟิวเจอร์ ซิต้ี 
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12.5 นโยบายการท าธุรกรรมระหว่างกองทรัสต์กบัทรัสตีหรือบุคคลท่ีเกีย่วโยงกันกบัทรัสตี 

ทรัสตีจะไม่กระท าการใดอนัเป็นการขดัแยง้กบัประโยชน์ของกองทรัสต ์ไม่ว่าการกระท านั้นจะเป็นไป

เพื่อประโยชน์ของทรัสตีเองหรือประโยชน์ของผูอ่ื้น เวน้แต่กรณีดงัต่อไปน้ี  

(1) เป็นการเรียกค่าตอบแทนในการท าหนา้ท่ีเป็นทรัสตี  

(2) เป็นธุรกรรมท่ีมีมาตรการหรือกลไกตรวจสอบและถ่วงดุลความเป็นธรรมของธุรกรรมนั้ น 
และทรัสตีแสดงให้เห็นได้ว่าได้จดัการกองทรัสต์ในลกัษณะท่ีเป็นธรรมและได้เปิดเผยข้อมูลท่ี
เก่ียวขอ้งให้ผูถื้อหน่วยทรัสต์ทราบก่อนอย่างเพียงพอแลว้ โดยผูถื้อหน่วยทรัสตท่ี์ไดท้ราบขอ้มูล
ดงักล่าวมิไดแ้สดงการคดัคา้นแต่อย่างใด การเปิดเผยขอ้มูลและการคดัคา้นดงักล่าวให้เป็นไปตาม
หลกัเกณฑท่ี์คณะกรรมการ ก.ล.ต. หรือ ส านกังาน ก.ล.ต. ประกาศก าหนด 

ในการท าธุรกรรมระหวา่งกองทรัสตก์บัทรัสตีและบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนักบัทรัสตีในอนาคต ทรัสตีจะตอ้ง

เปิดเผยข้อมูลต่อผูถื้อหน่วยทรัสต์หรือผูล้งทุนก่อนการเข้าท าธุรกรรมท่ีเป็นการขัดแยง้กับประโยชน์ของ

กองทรัสต ์ดงัน้ี 

(1) เป็นการเปิดเผยผ่านตลาดหลกัทรัพยต์ามขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรัพยท่ี์เก่ียวกับเร่ืองดังกล่าว 
หรือช่องทางอ่ืนใดท่ีผูถื้อหน่วยทรัสตส์ามารถเขา้ถึงขอ้มูลการจะเขา้ท าธุรกรรมไดอ้ยา่งทัว่ถึง 

(2) มีระยะเวลาในการเปิดเผยขอ้มูลท่ีสมเหตุสมผล ซ่ึงตอ้งไม่นอ้ยกวา่ 14 วนั 

(3) มีการเปิดเผยช่องทาง วิธีการ และระยะเวลาในการแสดงการคัดค้านท่ีชัดเจน โดยระยะเวลา
ดงักล่าวตอ้งไม่น้อยกว่า 14 วนั เวน้แต่ในกรณีท่ีมีการขอมติผูถื้อหน่วยทรัสต์เพื่อเขา้ท าธุรกรรม
ดงักล่าว ใหก้ารคดัคา้นกระท าในการขอมติผูถื้อหน่วยทรัสตน์ั้น 

(4) ในกรณีท่ีผูถื้อหน่วยทรัสต์แสดงการคดัคา้นอย่างชดัเจนตามวิธีการท่ีมีการเปิดเผยตามขอ้ (3) ใน
จ านวนเกินกว่า 1 ใน 4 ของจ านวนหน่วยทรัสต์ท่ีจ าหน่ายได้แลว้ทั้งหมด ทรัสตีจะกระท าหรือ
ยนิยอมใหมี้การท าธุรกรรมท่ีเป็นการขดัแยง้กบัประโยชน์ของกองทรัสตไ์ม่ได ้

 


