
 

ทรัสตเ์พื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพยอิ์สสระ (ISSARA) 
แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2567 (แบบ 56-REIT1)   ส่วนท่ี 3 หนา้ท่ี 1 

ทรัสตเ์พือ่การลงทุนในอสังหาริมทรัพยอ์ิสสระ 
ISSARA Real Estate Investment Trust (ISSARA) 
ส่วนที ่3 การจัดการและการก ากับดูแลกองทรัสต ์

 

7. ข้อมูลหน่วยทรัสตแ์ละผู้ถือหน่วยทรัสต ์

7.1 หน่วยทรัสต ์

7.1.1 ข้อมูลหน่วยทรัสต ์

ทนุจดทะเบียนช าระแลว้ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 
25671) 

1,340,390,000 บาท 

มลูค่าที่ตราไวต้่อหนว่ยทรสัต ์ 13.4039 บาท/หน่วย 

จ านวนหน่วยทรสัต ์ 100,000,000 หน่วย 

ประเภทหน่วยทรสัต ์ ประเภทระบุชื่อผู้ถือและช าระเต็มมูลค่าทั้งหมด 
รวมทั้งไม่มีข้อจ ากัดการโอนหน่วยทรัสต์ เว้นแต่
ข้อจ ากัดที่ เป็นไปตามกฎหมายตามที่ได้ระบุไว้ใน
สญัญาก่อตัง้ทรสัต ์

 หมายเหต ุ: 1) ทนุจดทะเบียนช าระแลว้ ตามที่ไดร้บัจากการแปลงสภาพกองทนุรวม เป็นจ านวนเงิน 1,340,397,855.47 บาท 

 7.1.2 ข้อมูลราคาหน่วยทรัสต ์

ราคาปิด ณ วนัท่ี 30 ธันวาคม 2567 8.95 

มลูค่าตามราคาตลาด ณ วนัท่ี 30 ธันวาคม 2567 (บาท) 895,000,0000 

มลูค่าการซือ้ขายเฉล่ียต่อปี (Trade Volume)  (บาท)1)  58,290,000 

มลูค่าสินทรพัยส์ทุธิของกองทรสัต ์ณ วนัรบัโอนทรพัยสิ์นและ
ภาระ (บาท)2)  

1,340,397,855 
 

มลูค่าสินทรพัยส์ทุธิของกองทรสัต ์ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 
(บาท)  

1,344,935,089.40 
 หมายเหตุ : ข้อมูลจาก SETSMART ซึ่งเป็นข้อมูลที่รวมการซื ้อขายนอกเวลาท าการ เก็บข้อมูล ณ วันที่  30 ธันวาคม 2567 
      1) เป็นมลูค่าซือ้ขาย ณ วนัที่หน่วยทรสัตมี์การซือ้ขาย ถึงวนัท าการสดุทา้ยของปี 2567 
      2) กองทรสัต ์ISSARA ไดร้บัโอนทรพัยส์ินและภาระจากกองทนุรวม BKKCP ณ วนัที่ 3 ธันวาคม 2567 

7.2 ตราสารทีก่องทรัสตเ์ป็นผู้ออก 

  - ไม่มี - 
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7.3 โครงสร้างผู้ถือหน่วยทรัสต ์

กลุ่มผูถื้อหน่วยทรสัตร์ายใหญ่ 10 รายแรก ณ วนัท่ี 26 พฤศจกิายน 2567 ดงัต่อไปนี ้
 

ล าดบั ผูถื้อหน่วยรายใหญ่ จ านวนหน่วยทรสัต ์ รอ้ยละ 

1 บรษิัท ชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท ์จ ากดั (มหาชน) 17,561,900 17.56 

2 ธนาคาร กรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) 8,500,000 8.50 

3 บรษิัท เบทเตอรเ์วย ์(ประเทศไทย) จ ากดั 7,496,200 7.50 

4 บรษิัท ไอ.ซี.ซี. อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากดั (มหาชน) 3,759,300 3.76 

5 บรษิัท สหพฒันพิบลู จ ากดั (มหาชน) 3,734,100 3.73 

6 MR. PETER ERIC DENNIS 2,826,200 2.83 

7 นาย วิทยตุ นามศิรพิงศพ์นัธุ ์ 2,340,000 2.34 

8 นาย บญุเกียรติ เอือ้สดุกิจ 2,004,900 2.0 

9 น.ส. จนัทรเ์พ็ญ ชีรานนท ์ 1,910,100 1.91 

10 นายวชิิต รกัสจุรติ 1,710,000 1.71 

รวมผูถื้อหน่วยทรสัต ์10 รายแรก 51,842,700 51.84 

ผูถื้อหน่วยรายย่อยอื่น 48,157,300 48.15 

รวม 100,000,000 100.00 
  หมายเหต ุ: ขอ้มลู ณ วนัปิดสมดุทะเบียน 26 พฤศจิกายน 2567 

7.4 การจ่ายประโยชนต์อบแทนของกองทรัสต ์

7.4.1 นโยบายการจ่ายประโยชนต์อบแทน 

1) ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะจ่ายประโยชนต์อบแทนใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัตไ์ม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 90 (เกา้สิบ) ของก าไรสทุธิที่
ปรบัปรุงแลว้ของรอบปีบญัชี โดยจะจ่ายไม่เกินปีละ 4 (ส่ี) ครัง้ต่อรอบปีบญัชี ทัง้นี ้ประโยชนต์อบแทนที่จะจ่ายใหแ้ก่
ผูถื้อหน่วยทรสัตน์ัน้แบ่งเป็นประโยชนต์อบแทนส าหรบัรอบปีบญัชี (Year-End Distribution) และประโยชนต์อบแทน
ระหว่างกาล (Interim Distribution) (หากมี) อนึ่ง ก าไรสทุธิที่ปรบัปรุงแลว้ตามขอ้นี ้ใหห้มายถึง ก าไรสทุธิที่ปรบัปรุง
แลว้ตามที่ก าหนดในสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์

  ในกรณีที่กองทรสัต  ์ISSARA ไม่สามารถจ่ายประโยชนต์อบแทนใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัตต์ามหลักเกณฑท์ี่
ก าหนดในขอ้ 1) ผูจ้ัดการกองทรสัตแ์ละทรสัตีตอ้งชีแ้จงเหตุผลความจ าเป็นต่อส านักงาน ก.ล.ต. ตามแนวทางที่
ส  านกังาน ก.ล.ต. ก าหนด และเปิดเผยใหผู้ถื้อหน่วยทรสัตท์ราบตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดในสญัญาก่อตัง้ทรสัต์ 

2) ในการพิจารณาจ่ายประโยชนต์อบแทนใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัต ์ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะตอ้งพิจารณาถึงความจ าเป็นใน
การด ารงเงินสดของกองทรสัตใ์หเ้หมาะสม ทัง้นี ้ตามแนวทางที่ส  านกังาน ก.ล.ต. ก าหนด 

3) ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งไม่กูย้ืมเงนิเพื่อจ่ายประโยชนต์อบแทนใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัต ์
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4) ในกรณีที่กองทรัสต์ ISSARA ยังมียอดขาดทุนสะสมอยู่ ผู้จัดการกองทรัสตจ์ะไม่จ่ายประโยชน์ตอบแทนแก่ผูถื้อ
หน่วยทรสัต ์

5) ในกรณีที่มีการจ่ายประโยชนต์อบแทนใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรัสตใ์นแต่ละรอบระยะเวลาบัญชี ผูจ้ัดการกองทรสัตจ์ ะ
ประกาศจ่ายประโยชนต์อบแทนแก่ผูถื้อหน่วยทรสัตแ์ละปิดสมดุทะเบียนผูถื้อหน่วยทรสัตห์รือวนัก าหนดรายชื่อผูถื้อ
หน่วยทรสัต ์เพื่อระบุชื่อผูถื้อหน่วยทรสัตท์ี่มีสิทธิไดร้บัประโยชนต์อบแทน และจะด าเนินการจ่ายประโยชนต์อบแทน
ดงักล่าวใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัตภ์ายในก าหนดเวลาดงัต่อไปนี ้
5.1) ประโยชนต์อบแทนส าหรบัรอบปีบญัชี (Year-End Distribution) 

ผู้จัดการกองทรัสต์จะจ่ายประโยชน์ตอบแทนส าหรับรอบปีบัญชี (Year-End Distribution) ภายใน 90  
(เกา้สิบ) วนันบัแต่วนัสิน้รอบปีบญัชี  
(1) เงื่อนไขเพิ่มเติม: 

ในการพิจารณาจ่ายประโยชนต์อบแทนรายปี การก าหนดอัตราการจ่ายประโยชนต์อบแทนจะ
ขึน้อยู่กับดุลยพินิจของผู้จัดการกองทรัสต์ ซึ่งหากประโยชน์ตอบแทนที่จะประกาศจ่ายต่อ
หน่วยทรัสตร์ะหว่างรอบปีบัญชีใด มีมูลค่าต ่ากว่าหรือเท่ากับ 0.10 (ศูนยจ์ุดหนึ่งศูนย)์ บาท 
ผูจ้ดัการกองทรสัตข์อสงวนสิทธ์ิที่จะไม่จ่ายประโยชนต์อบแทนในครัง้นัน้ และใหส้ะสมประโยชน์
ตอบแทนดังกล่าวเพื่อน าไปจ่ายรวมกับประโยชนต์อบแทนที่จะใหม้ีการจ่ายในงวดถัดไป ทั้งนี ้
เงื่อนไขขา้งตน้ตอ้งไม่ขดักบัขอ้ (1) 

5.2) ประโยชนต์อบแทนระหว่างกาลในแต่ละไตรมาส (Interim Distribution) 
ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะจ่ายประโยชนต์อบแทนระหว่างกาลในแต่ละไตรมาส ( Interim Distribution) (หากมี) 
ภายใน 90 (เกา้สิบ) วนันบัแต่วนัสิน้รอบระยะเวลาบญัชีส าหรบัไตรมาสล่าสดุก่อนจ่ายประโยชนต์อบแทน  
(1) เงื่อนไขเพิ่มเติม: 

ในการพิจารณาจ่ายประโยชนต์อบแทนระหว่างกาล การก าหนดอตัราการจ่ายประโยชนต์อบแทน
จะขึน้อยู่กับดุลยพินิจของผู้จัดการกองทรัสต ์ซึ่งหากประโยชน์ตอบแทนที่จะประกาศจ่ายต่อ
หน่วยทรัสตร์ะหว่างรอบไตรมาสใดมีมูลค่าต ่ากว่าหรือเท่ากับ 0.10 (ศูนยจ์ุดหนึ่งศูนย)์ บาท 
ผูจ้ดัการกองทรสัตข์อสงวนสิทธ์ิที่จะไม่จ่ายประโยชนต์อบแทนในครัง้นัน้ และใหส้ะสมประโยชน์
ตอบแทนดงักล่าวเพื่อน าไปจ่ายรวมกบัประโยชนต์อบแทนที่จะใหม้ีการจ่ายในงวดถดัไป 

  ส าหรบันโยบายการจ่ายประโยชนต์อบแทนดงักล่าว ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะด าเนินการใหเ้ป็นไปตามที่ระบไุวใ้นสญัญา
ก่อตัง้ทรสัต ์ 

7.4.2 เงือ่นไข ข้อจ ากัด และขั้นตอนวิธีการในการจ่ายประโยชนต์อบแทนแก่ผู้ถือหน่วยทรัสต ์

  ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะไม่จ่ายประโยชนต์อบแทนใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัตท์ี่ถือหน่วยทรสัตเ์กินกว่าอตัราหรือไม่เป็นไป
ตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดในประกาศที่ ทจ. 49/2555 ประกาศ กร. 14/2555 และประกาศ สช. 29/2555 แลว้แต่กรณี เฉพาะใน
ส่วนที่เกินหรือไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑด์งักล่าว และใหป้ระโยชนต์อบแทนในส่วนท่ีไม่อาจจ่ายใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัตด์งักล่าว
ตกเป็นของผูถื้อหน่วยทรสัตร์ายอื่นตามสดัส่วนการถือหน่วยทรสัต ์  
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7.4.3 การจ่ายเงนิประโยชนต์อบแทนของกองทรัสต ์และประวัติการจ่ายประโยชนต์อบแทนย้อนหลังอย่างน้อย 5 ปี 
(ถ้ามี) 

  ทรสัตเ์พื่อการลงทุนในอสังหาริมทรพัยอ์ิสสระ ไดจ้ัดตัง้เมื่อวันที่ 12 พฤศจิกายน 2567 ซึ่งกองทรสัต  ์ISSARA ได้
ด  าเนินงาน เพียง 50 วนั นบัแต่วนัท่ีกองทรสัตจ์ดัตัง้ถึงวนัสิน้สดุรอบปีบญัชีของปี 2567 ดงันัน้ กองทรสัต ์ISSARA จะพิจารณา
การจ่ายประโยชนต์อบแทนจากผลการด าเนินงานดงักล่าว โดยด าเนินการใหเ้ป็นไปตามที่ก าหนดในสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์

8. โครงสร้างการจัดการกองทรัสต ์

8.1 ผู้จัดการกองทรัสต ์

8.1.1 ข้อมูลทั่วไป 

  บริษัท ชาญอิสสระ รีท แมเนจเมนท ์จ ากัด (“บริษัทฯ”) ซึ่งจะท าหนา้ที่เป็นผูจ้ดัการกองทรสัต ์(REIT Manager) ของ
กองทรสัต ์ISSARA เป็นบริษัทจ ากดัซึ่งจดทะเบียนจดัตัง้ขึน้ในประเทศไทย เมื่อวนัที่ 3 พฤษภาคม 2559 โดยมีทุนจดทะเบียน
ซึ่งเรียกช าระแลว้ 20,000,000 บาท และเป็นหุ้นสามัญทั้งหมด 2,000,000 หุ้น โดยมีจ านวนมูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท  
มีวัตถุประสงคห์ลักเพื่อปฏิบัติหน้าที่บริหารจัดการกองทรัสต์โดยเฉพาะ และมีบริษัท ชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท์ จ ากัด 
(มหาชน) เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ในบริษัทฯ เป็นจ านวนรอ้ยละ 99.98 ของหุน้ที่จ  าหน่ายแลว้ทัง้หมด ทัง้นี ้บริษัทฯ ไดร้บัความ
เห็นชอบจากส านักงาน ก.ล.ต. ให้เป็นผู้จัดการกองทรัสตใ์นวันที่ 18 สิงหาคม 2559 และปัจจุบันไดร้ับการต่อใบอนุญาต
ผู้จัดการกองทรัสต์ โดยมีระยะเวลาการเป็นผู้จัดการกองทรัสต์ ตั้งแต่วันที่ 20 สิงหาคม 2564 ถึงวันที่ 19 สิงหาคม 2569  
โดยสรุปขอ้มลูส าคญัของบรษิัทฯ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 ปรากฏตามตารางดงัต่อไปนี ้
 

ชื่อผูจ้ดัการกองทรสัต ์ บรษิัท ชาญอิสสระ รีท แมเนจเมนท ์จ ากดั 
ที่ตัง้ส านกังานใหญ่ เลขที่ 2922/198 อาคารชาญอิสสระทาวเวอร ์2 ชั้น 10 ถนน

เพชรบุรีตดัใหม่ แขวงบางกะปิ เขตหว้ยขวาง กรุงเทพมหานคร 
10310 

เลขทะเบียนบรษิัท 0105559070318 
โทรศพัท ์ 02-308-2022 
โทรสาร 02-308-2033 
Website www.cireit.com 
Email cireit@cireit.com 
ทนุจดทะเบียน 20,000,000 บาท 
ทนุช าระแลว้ 20,000,000 บาท 
จ านวนหุน้ท่ีออกและเรียกช าระแลว้ 2,000,000 หุน้ 
มลูค่าที่ตราไว ้ 10 บาท 

mailto:cireit@cireit.com
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ลกัษณะและขอบเขตการด าเนินธุรกิจ ท าหนา้ที่เป็นผูจ้ัดการกองทรสัตข์องทรสัตเ์พื่อการลงทุนใน
อสงัหารมิทรพัย ์(REIT Manager) 

ผูถื้อหุน้ใหญ่ (สดัส่วนการถือหุน้) 
บริษัท ชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท ์จ ากัด (มหาชน) (รอ้ยละ 
99.98) 

รายชื่อกรรมการ 1. นางวิไล อินทกลู                  2. นายวรสิทธิ อิสสระ 
3. นายไทรมั่น ลญัฉนด์ี            4. นายสงกรานต ์อิสสระ 
5. นายกลินทส์รุวงศ ์บนุนาค    6. นางธีราภรณ ์ศรีเจรญิวงศ ์

กรรมการผูม้ีอ  านาจลงนาม นายสงกรานต์ อิสสระ นายวรสิทธิ อิสสระ นางธีราภรณ์  
ศรีเจรญิวงศ ์และ นางวิไล อินทกลู กรรมการสองในส่ีคนนีล้ง
ลายมือชื่อรว่มกนั และประทบัตราส าคญัของบรษิัทฯ 

รอบระยะเวลาบญัช ี 1 มกราคม - 31 ธันวาคม  
  หมายเหต ุ: ขอ้มลูจากหนงัสือรบัรองนิติบคุคล และ บอจ.5 ฉบบัลงวนัที่ ณ วนัที่ 6 พฤศจิกายน 2567  
  

8.1.2 ผู้ถือหุ้นของผู้จัดการกองทรัสต ์

รายชื่อ จ านวนหุน้ท่ีถือ (หุน้) สดัส่วน (รอ้ยละ) 
บรษิัท ชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท ์จ ากดั (มหาชน) 1,999,960 99.9998 
นายวรสิทธิ อิสสระ 20 0.0001 
นางวิไล อินทกลู 20 0.0001 

รวม 2,000,000 100.00  
  หมายเหต ุ: ขอ้มลูจากหนงัสือรบัรองนิติบคุคล และ บอจ.5 ฉบบัลงวนัที่ ณ วนัที่ 6 พฤศจิกายน 2567  
 

  กลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ที่โดยพฤติการณ์มีอิทธิพลต่อการก าหนดนโยบายการจัดการหรือการด าเนินงานของ  
บรษิัทฯ อย่างมีนยัส าคญั 

  ผูถื้อหุน้ใหญ่และผูม้ีอ  านาจควบคมุของบริษัทฯ คือ บริษัท ชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท ์จ ากัด (มหาชน) ซึ่งถือหุน้ของ
บริษัทฯ คิดเป็นรอ้ยละ 99.98 ของจ านวนหุน้ที่ช  าระแลว้ทัง้หมด โดยบริษัท ชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท ์จ ากัด (มหาชน) เป็น
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยใ์นหมวดธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ ซึ่งบริษัทด าเนินธุรกิจใน 4 ลักษณะ โดยมี
รายละเอียดทางธุรกิจที่ส  าคญั ดงัต่อไปนี ้

1. พฒันาธุรกจิจดัสรรบา้นและที่ดิน, คอนโดมีเนียมอยู่อาศยัเพื่อขาย 

2. ใหเ้ชา่หรือขายอาคารส านกังานและศนูยก์ารคา้ 

3. ประกอบกิจการโรงแรม 

4. รบับรหิารอาคารส านกังาน คอนโดมีเนียม บา้น จดัสรร และบรหิารโครงการอสงัหารมิทรพัย ์
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  ทัง้นี ้โครงสรา้งการด าเนินธุรกิจของบริษัท ชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท ์จ ากัด (มหาชน) ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 
ปรากฏดงัแผนภาพต่อไปนี ้

 
 

  

 

 

         

 

 

         

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

บริ ัท ชา อสิสระ ดเีวล็อปเมนท ์จ ากัด (มหาชน)  

85.364% 

บรษัิท ชาญอิสสระ เรสซเิดนซ ์จ ากดั 

59.99% 

บรษัิท ซี.ไอ.เอ็น.เอสเตท จ ากดั  

99.99% 

บรษัิท ศรีพนัวา แมเนจเมนท ์จ ากดั 

86.30% 

บรษัิท อิสสระ จนุ า จ ากดั 

99.99 % 

บรษัิท ชาญอิสสระ รีท แมเนจเมนท ์จ ากดั 
49.99 % 

บรษัิท รว่มอิสสระ จ ากดั 

49.99 % 

บรษัิท ชาญอิสสระ วิภาพล จ ากดั 

49.99 % 

บรษัิท รว่มอิสสระ ดีเวลอ็ปเมนท ์จ ากดั 

17.56 % 

ทรสัตเ์พ่ือการลงทนุในอสงัหารมิทรพัยอ์ิสสระ 

 

15.989 % 

บรษัิท อินเตอรเ์นชั่นแนล รีซอรท์ ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั 

99.99 % 

บรษัิท อิสสระ ดีเวลอ็ปเมนท ์จ ากดั 

19.49 % 

ทรสัตเ์พ่ือการลงทนุในอสงัหารมิทรพัย ์โรงแรมศรีพนัวา 

49.99% 

บรษัิท อิสสระ วิภาพล จ ากดั 

59.99% 

บรษัิท อิสสระ นพร จ ากดั 
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8.1.3 โครงสร้างการจัดการ 

8.1.3.1 โครงสร้างบริหารจัดการของบริ ทัฯ ผู้จัดการกองทรัสต ์

  การจดัโครงสรา้งองคก์ร  ผูจ้ดัการกองทรสัตย์ึดหลกัการในการแบ่งหนา้ที่ความรบัผิดชอบของแต่ละหน่วยงานอย่าง
ชดัเจน แต่ละฝ่ายงานมีความเป็นอิสระ เป็นระบบ รวมทัง้ค านึงถึงการควบคมุความเส่ียงและความขดัแยง้ทางผลประโยชนท์ี่
จะเกิดขึน้ เพื่อใหผู้จ้ดัการกองทรสัตส์ามารถจดัการลงทนุใหผู้ล้งทนุดว้ยความซื่อสตัย ์สจุรติ ระมดัระวงั ค านึงถึงประโยชนข์อง
ลกูคา้ก่อนประโยชนข์องผูจ้ดัการกองทรสัตเ์อง 
  บริษัทฯ มีการจัดโครงสรา้งการจัดการของบริษัทฯ ในฐานะผูจ้ัดการกองทรสัต ์ (REIT Manager) ซึ่งประกอบดว้ย
คณะกรรมการบริษัทฯ กรรมการผูจ้ัดการ และฝ่ายงานต่าง ๆ อีก 4 ฝ่าย ไดแ้ก่ ฝ่ายบริหารสินทรพัย ์ฝ่ายพัฒนาธุรกิจและ 
นกัลงทนุสมัพนัธ ์ฝ่ายการเงินและธุรการ และฝ่ายก ากบัการปฏิบตัิงาน ตามโครงสรา้งดงันี  ้

 
  บริษัทฯ ในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัต ์มีหนา้ที่และความรบัผิดชอบในการดูแลจดัการกองทรสัต ์ISSARA และควบคมุ
การปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ (Property Manager) และ/หรือ ผู้เช่าทรัพย์สินหลักของกองทรัสต์ และ
ด าเนินการใหเ้ป็นไปตามนโยบายของบริษัทฯ สญัญาก่อตัง้ทรสัต ์สญัญาแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัต ์แบบแสดงรายการขอ้มลู 
หนังสือชีช้วน ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวข้อง โดยบริษัทฯ จะตอ้งไม่ด าเนินการในลักษณะที่เป็นการใช้กองทรัสตเ์พื่ อ
ประกอบธุรกิจอื่น เช่น ธุรกิจโรงแรม หรือธุรกิจโรงพยาบาล เป็นตน้  
 
8.1.3.2 คณะกรรมการบริ ัทฯ ผู้จัดการกองทรัสต ์

  บริษัทฯ มีคณะกรรมการจ านวน 1 (หนึ่ง) ชุด ซึ่งประกอบดว้ยผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวนไม่น้อยกว่า 3 (สาม) ท่าน  
โดยมีกรรมการบรษิัทฯ อย่างนอ้ย 1 ใน 3 (หน่ึงในสาม) ของจ านวนกรรมการทัง้หมดของบรษิัทฯ ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ 
โดยกรรมการอิสระดงักล่าวเป็นไปตามหลักเกณฑใ์นประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนว่าดว้ยการขออนุญาตและการ
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อนญุาตใหเ้สนอขายหุน้ท่ีออกใหม่ นอกจากนี ้กรรมการ และบคุคลผูม้ีอ  านาจในการจดัการตอ้งมีลกัษณะเป็นไปตามประกาศ 
ที่ สช. 29/2555 และที่จะมีการแกไ้ขเพิ่มเติมหรือตามกฎเกณฑอ์ื่น ๆ ท่ีส านกังาน ก.ล.ต. อาจเปล่ียนแปลงในอนาคต  
  กรรมการผู้มีอ  านาจลงลายมือชื่อแทนบริษัทฯ ในฐานะผู้จัดการกองทรัสต์ ต้องมีกรรมการ 2 (สอง) ท่าน  
(โดยไม่ใช่กรรมการอิสระ) ลงนามร่วมกันและประทับตราบริษัทฯ โดยคณะกรรมการบริษัทฯ อาจมอบหมายใหก้รรมการคน
หน่ึงหรือหลายคนหรือบคุคลอื่นใดปฏิบตัิการอย่างหน่ึงอย่างใดแทนคณะกรรมการก็ได ้ 
  ทัง้นี ้การมอบอ านาจดงักล่าวจะไม่รวมถึงการมอบอ านาจ หรือการมอบอ านาจช่วงที่ท  าใหก้รรมการ  หรือผูร้บัมอบ
อ านาจจากกรรมการสามารถอนุมัติรายการที่ตนเองหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนไดเ้สีย  หรือมีผลประโยชน์ใน
ลกัษณะอื่นใดขดัแยง้กบัผลประโยชนข์องกองทรสัต ์

รายชื่อคณะกรรมการบริ ัทฯ 

คณะกรรมการบรษิัทฯ ประกอบดว้ย 6 ท่าน ดงันี ้
ชื่อ ต าแหน่ง ประวตัิการศกึษา การด ารงต าแหน่งในปัจจบุนั 

นายวรสิทธิ อิสสระ 

 

ประธาน
กรรมการ 

• ปรญิญาโทกิตติมศกัดิ์ Honorary 
Master of International Business 
Degree in Hospitality and 
Tourism Management, Cesar 
Ritz Colleges, Switzerland  

• ปรญิญาบตัร Degree  
International Hotels  and  
Business  Management, DCT  
International  Hotel  & Business 
Management School 

• ปรญิญาบตัร Associate of Arts 
degree in Business 
Management, Santa Fe College, 
Gainesville, FL, U.S.A.  

• ประกาศนียบตัร DCT School of 
Hotels and Business 
management, Switzerland 

• ประกาศนียบตัร, Santa Fe 
College, U.S.A. 

• ประกาศนียบตัร, Saddle Brook 
preparatory School, U.S.A. 

● ประธานกรรมการ บรษิัท  
ชาญอิสสระ รีท แมเนจเมนท ์
จ ากดั  

● กรรมการ บรษิัท ชาญอิส
สระ ดีเวล็อปเมนท ์จ ากดั 
(มหาชน) 

● กรรมการผูจ้ดัการ บรษิัท  
อิสสระ จนุ า จ ากดั 

● กรรมการผูจ้ดัการ บรษิัท  
ศรีพนัวา แมเนจเมนท ์
จ ากดั 

● กรรมการ บรษิัท รว่มอิส
สระ จ ากดั 

● กรรมการ บรษิัท รว่มอิส
สระ ดีเวล็อปเมนท ์จ ากดั 

● กรรมการผูจ้ดัการ บรษิัท  
ชาญอิสสระ เรสซิเดนซ ์
จ ากดั 

● กรรมการ บรษิัท อิสสระ 
นพร จ ากดั 



 

ทรัสตเ์พื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพยอิ์สสระ (ISSARA) 
แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2567 (แบบ 56-REIT1)   ส่วนท่ี 3 หนา้ท่ี 9 

ชื่อ ต าแหน่ง ประวตัิการศกึษา การด ารงต าแหน่งในปัจจบุนั 

• ประกาศนียบตัร, Bradfield 
College, England 

• ประกาศนียบตัร Port Regis 
School, UK 

● กรรมการ บรษิัท ชาญอิส
สระ ดีเวล็อปเมนท ์จ ากดั 

นางวิไล อินทกลู 

 

  กรรมการ • ปรญิญาโท บรหิารธุรกิจ,  
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

• ปรญิญาตรี การบญัชี,  
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

• กรรมการ และกรรมการ
ผูจ้ดัการบรษิัท ชาญอิสสระ 
รีท แมเนจเมนท ์ จ ากดั 

 
 
 
 
 
 
 
 

นายไทรมั่น ลญัฉนด์ี กรรมการอิสระ • DipSurv (CEM) College of 
Estate Management, UK 

• MA (cantab) Gonville & Caius 
College, Cambridge 
University, UK 

• BA (Hons) Gonville & Caius 
College, Cambridge 
University, UK 

• กรรมการ บรษิัท ชาญ 
อิสสระ รีท แมเนจเมนท ์ 
จ ากดั 
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นายสงกรานต ์ อิสสระ 

 

 

กรรมการ • ปรญิญาโท เศรษฐศาสตร,์ 
University of Bloomington, 
U.S.A. 

• ประกาศนียบตัรหลกัสตูร 
Director Accreditation 
Program (DAP), สมาคมส่งเสรมิ
สถาบนักรรมการบรษิัทไทย /  
ปี 2551 

• ประกาศนียบตัรหลกัสตูรผูบ้รหิาร
ระดบัสงู, สถาบนัวิทยาการตลาด  
ทนุ (วตท.10) 

• กรรมการ บรษิัท ชาญ 
อิสสระ รีท แมเนจเมนท ์ 
จ ากดั 

• ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 
และกรรมการผูจ้ดัการ 
บรษิัท ชาญอิสสระ 
ดีเวล็อปเมนท ์จ ากดั 
(มหาชน) 

• ประธานกรรมการ บรษิัท         
อิสสระ จนุ า จ ากดั 

• รองประธานกรรมการ 
บรษิัท รว่มอิสสระ ดีเวล็อป
เมนท ์จ ากดั 

• รองประธานกรรมการ             
บรษิัท รว่มอิสสระ จ ากดั 

• ประธานกรรมการ บรษิัท         
ซี.ไอ.เอ็น.เอสเตท จ ากดั 

• ประธานกรรมการ บรษิัท  
ชาญอิสสระ วิภาพล จ ากดั 

• ประธานกรรมการ บรษิัท    
ชาญอิสสระ เรสซิเดนซ ์
จ ากดั 

• กรรมการ บรษิัท ฉลองกรุง
การเกษตร จ ากดั 

• กรรมการ บรษิัท ศรีพนัวา 
แมเนจเมนท ์จ ากดั 

• กรรมการ บรษิัท อินเตอร์
เนชั่ลแนล รีซอรท์ ดีเวล 
ล็อปเมนท ์จ ากดั 

• กรรมการ บรษิัท นารายณ์
รว่มพิพฒัน ์จ ากดั 
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• กรรมการ บรษิัท ชะอ า 
รว่มทนุ จ ากดั 

• กรรมการ บรษิัท ซี.
ไอ.พร๊อพเพอตี ้จ ากดั 

นายกลินทส์รุวงศ ์บนุนาค กรรมการอิสระ • Master’s degree / Tourism and 
hospitalities management 
Buckingham University 

● กรรมการ บรษิัท ตะวนันา  
โฮเต็ล จ ากดั 

● กรรมการ บรษิัท บี. ไอ.พี. 
กรุ๊ป จ ากดั 

● กรรมการ บรษิัท วายซีเอซ 
(ประเทศไทย) จ ากดั 

● กรรมการ บรษิัท โคดากะ 
จ ากดั    

นางธีราภรณ ์ ศรีเจรญิวงศ ์

 
 
 
 
 
 

 
 

กรรมการ • ปรญิญาโท บรหิารธุรกิจ, 
มหาวิทยาลยั เกษตรศาสตร ์

• ประกาศนียบตัรหลกัสตูร Risk 
Management Program for 
Corporate Leaders (RCL) 
สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการ
บรษิัทไทย 

• ประกาศนียบตัรหลกัสตูร How to 
Develop a Risk Management 
Plan (HRP) สมาคมส่งเสรมิ
สถาบนักรรมการบรษิัทไทย 

• ประกาศนียบตัรหลกัสตูร 
Director Certification Program 
(DCP) สมาคมส่งเสรมิสถาบนั
กรรมการบรษิัทไทย  

• CGR Workshop: Enhancing 
Good Corporate Governance 

● กรรมการ บรษิัท ชาญ 
อิสสระ รีท แมเนจเมนท ์ 
จ ากดั 

● กรรมการ, รองกรรมการ
ผูจ้ดัการและรกัษาการ  
ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ  
สายงานพฒันาและบรหิาร
โครงการ บรษิัท ชาญ 
อิสสระ ดีเวล็อปเมนท ์
จ ากดั (มหาชน) 

● กรรมการ บรษิัท รว่ม 
อิสสระ ดีเวล็อปเมนท ์
จ ากดั 

● กรรมการ บรษิัท รว่ม 
อิสสระ จ ากดั 

● กรรมการ บรษิัท อิสสระ 
จนุ า จ ากดั 
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บทบาท หน้าที ่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริ ทัฯ 

  คณะกรรมการของบริษัทฯ ประกอบดว้ยผูท้รงคุณวุฒิ จ านวน 6 ท่าน โดยมีกรรมการบริษัทฯ 2 ท่าน ด ารงต าแหน่ง
กรรมการอิสระ โดยคณะกรรมการบริษัทฯ มีบทบาทหนา้ที่และความรบัผิดชอบในการด าเนินกิจการของบริษัทฯ ดว้ยความ
ซื่อสตัย ์สจุรติ ระมดัระวงั และรกัษาผลประโยชนข์ององคก์ร ซึ่งคณะกรรมการบรษิัทฯ มีหนา้ที่และความรบัผิดชอบ ดงันี ้ 

1) หนา้ที่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรษิัทฯ ต่อบรษิัทฯ 
ปฏิบตัิหนา้ที่ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ตลอดจนมติคณะกรรมการของบรษิัทฯ 
และมติที่ประชุมของผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ ดว้ยความซื่อสตัย ์สจุริต ระมดัระวงั และรกัษาผลประโยชน ์และเป็นธรรม
ต่อผูถื้อหุน้ของบรษิัทฯ 
1.1) ก าหนดนโยบายการด าเนินงานของบรษิัทฯ และก ากับควบคมุดแูลใหฝ่้ายบริหารด าเนินการใหเ้ป็นไปตาม

นโยบายและกฎระเบียบ ภายใตก้ารก ากบัดแูลกิจการท่ีดี  
1.2) รายงานผลประกอบการของบรษิทัฯ ใหผู้ถื้อหุน้ทราบ 
1.3) ควบคุม ดูแล ใหฝ่้ายงานต่าง ๆ ของบริษัทฯ มีการปฏิบตัิต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียอย่างเป็นธรรม และมีความเท่า

เทียมกนั 
1.4) พิจารณาเสนอวาระการประชมุ กรณีที่เห็นว่ามีเรื่องที่ส  าคญัที่คณะกรรมการควรพิจารณา และยงัมิไดม้ีการ

บรรจไุวใ้นวาระการประชมุคณะกรรมการบรษิัทฯ 
1.5) พิจารณาคัดเลือก แต่งตั้งกรรมการบริษัทฯ แทนกรรมการเดิมที่พ้นจากต าแหน่ง รวมทั้งคัดเลือก  

เสนอแต่งตัง้กรรมการเพิ่มเติมต่อผูถื้อหุน้ของบรษิัทฯ 

ชื่อ ต าแหน่ง ประวตัิการศกึษา การด ารงต าแหน่งในปัจจบุนั 

based on CGR Scorecard, 
ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

• หลกัสตูร Anti-Corruption for 
Executive Program (ACEP) 
สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการ
บรษิัทไทย 

• ประกาศนียบตัรหลกัสตูร 
Director Accreditation Program 
(DAP), สมาคมส่งเสรมิสถาบนั
กรรมการบรษิัทไทย  
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1.6) พิจารณาและอนุมตัิเรื่องที่เก่ียวขอ้งกับการด าเนินงานที่ส  าคญัของบริษัทฯ เช่น การจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผู้
ถือหุน้ของบริษัทฯ การจดัประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ ตามที่กฎหมายก าหนด แผนการตรวจสอบประจ าปี
ของบรษิัทฯ การคดัเลือกเสนอแต่งตัง้ และเสนอค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ เป็นตน้ 

1.7) ใหค้วามรูเ้ก่ียวกับการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึงกฎหมาย ประกาศ หลักเกณฑ ์และขอ้บังคับที่
เก่ียวขอ้ง ใหก้รรมการใหม่ไดร้บัทราบ 

1.8) ก าหนดใหม้ีการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ อย่างนอ้ยปีละ 4 ครัง้ โดยจะจัดใหม้ีต  าแหน่งเลขานุการ
คณะกรรมการเพื่อน าเสนอวาระในการประชุมตามที่แต่ละฝ่ายงานน าเสนอ จดัท าและจดัเก็บรายงานการ
ประชมุคณะกรรมการบรษิัทฯ และเอกสารที่เก่ียวขอ้งกบัการประชมุดงักล่าว   

1.9) ประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผูจ้ดัการ โดยในกรณีที่กรรมการผูจ้ดัการด ารงต าแหน่งกรรมการ 
กรรมการที่ด  ารงต าแหน่งกรรมการผูจ้ดัการท่านนัน้จะไม่เขา้ร่วมในการพิจารณา และไม่มีส่วนร่วมในการ
ตดัสินใจ  

2) หนา้ที่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรษิัทฯ ต่อกองทรสัต ์
2.1) พิจารณาอนุมัตินโยบายที่ส  าคัญในการจัดการกองทรัสต์ ได้แก่ นโยบายในการจัดการกองทรัสต์  

การจัดโครงสร้างเงินทุนของกองทรัสต์ การลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ การจัดหาประโยชน์จาก
อสงัหารมิทรพัย ์เป็นตน้ เพื่อใหฝ่้ายงานท่ีเก่ียวขอ้งน าไปปฏิบตัิ 

2.2) พิจารณาอนุมตัิการลงทุนหรือไดม้าซึ่งอสงัหาริมทรพัยห์รือสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรพัยใ์นครัง้แรกและการ
ลงทุนเพิ่มเติม เพื่อการจัดหาผลประโยชนจ์ากอสังหาริมทรพัยห์รือสิทธิการเช่าอสังหาริมทรพัยด์ังกล่าว 
รวมทั้งก ากับดูแลเพื่อให้เป็นไปตาม นโยบายของบริษัทฯ สัญญาก่อตั้งทรัสต ์สัญญาแต่งตั้งผู้จัดการ
กองทรสัต ์แบบแสดงรายการขอ้มลู หนงัสือชีช้วน ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง รวมทัง้ พิจารณาอนมุตัิ
เก่ียวกบัการเพิ่มทนุของกองทรสัต ์รวมถึงการขออนญุาตต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

2.3) พิจารณาอนุมัติเก่ียวกับการจ าหน่ายไปซึ่งทรัพยสิ์นหลักและอุปกรณ์ของกองทรัสตเ์พื่อให้เป็นไปตาม 
นโยบายของบรษิัทฯ สญัญาก่อตัง้ทรสัต ์สญัญาแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัต ์แบบแสดงรายการขอ้มลู หนงัสือ
ชีช้วน ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 

2.4) พิจารณาอนุมตัินโยบายการบริหารและจดัการความเส่ียงที่เก่ียวขอ้งกับการดูแลจดัการกองทรสัต์ เพื่อให้
ฝ่ายงานท่ีเก่ียวขอ้งน าไปปฏิบตัิ 

2.5) พิจารณาอนุมัตินโยบาย ระเบียบปฏิบัติ และกระบวนการต่าง ๆ ในการจัดการความขัดแย้งทาง
ผลประโยชนท์ี่เก่ียวขอ้ง โดยเฉพาะอย่างยิ่งระหว่างกองทรสัตก์ับผูจ้ดัการกองทรสัตแ์ละบุคคลที่เก่ียวโยง
กันกับผูจ้ดัการกองทรสัต ์ซึ่งรวมถึงระบบ Watch List (WL) และ Restricted List (RL) และมาตรการหรือ
แนวทางด าเนินการเพื่อรกัษาประโยชนท์ี่ดีที่สุดของกองทรสัตห์รือผูถื้อหน่วยทรสัตโ์ดยรวมเมื่อเกิดความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชนข์ึน้ 

2.6) พิจารณาอนุมตัิการเขา้ท ารายการระหว่างกองทรสัตก์ับผูจ้ดัการกองทรสัต ์และกองทรสัตก์ับบุคคลที่เก่ียว
โยงกันกับผูจ้ัดการกองทรสัต ์รวมทั้งรายการระหว่างกองทรสัตก์ับทรสัตี หรือบุคคลที่เก่ียวโยงกับทรสัตี  
ตามหลกัเกณฑแ์ละกฎขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง โดยกรรมการผูม้ีส่วนไดเ้สียในเรื่องนัน้ ๆ จะไม่มีสิทธิออกเสียง 
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2.7) พิจารณาคดัเลือกกรรมการผูจ้ดัการของบรษิัทฯ เพื่อบรหิารจดัการกองทรสัต ์ 
2.8) พิจารณาอนมุตัิการแต่งตัง้ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์และ/หรือ ผูเ้ช่าทรพัยสิ์นหลกัของกองทรสัต์ 
2.9) ติดตาม ดูแลจัดการให้มีการก ากับดูแลการปฏิบัติงานของผู้จัดการกองทรัสต์ และผู้รับมอบหมาย  

ให้ เ ป็นไปตามนโยบายของบริษัทฯ  สัญญาก่อตั้งทรัสต์ สัญญาแต่ งตั้งผู้จัดการกองทรัสต์  
แบบแสดงรายการขอ้มลู หนงัสือชีช้วน ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง รวมทัง้การรายงานเรื่องที่ส  าคญั
ต่อคณะกรรมการในทุก ๆ ไตรมาส หรือเมื่อมีเหตุอนัควรที่ตอ้งรายงาน และประเมินผลงานของกรรมการ
ผูจ้ดัการ 

2.10) พิจารณาอนมุตัิงบประมาณประจ าปี  
2.11) พิจารณาอนมุตัิรายจ่ายพิเศษ และ/หรือ งบประมาณการลงทนุท่ีอยู่นอกงบประมาณประจ าปี 
2.12) ก ากบัดแูลใหม้ีการรายงานผลการตรวจสอบภายใน (ถา้มี) ตามแผนการและหลกัเกณฑท์ี่ก าหนด  
2.13) พิจารณาอนมุตัิผลการด าเนินงานและการจ่ายประโยชนต์อบแทนใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัต  ์
2.14) พิจารณาอนุมตัิการจดัประชุมสามญัประจ าปีของผูถื้อหน่วยทรสัต ์หรือเมื่อเห็นสมควรใหม้ีการประชมุเพื่อ

ประโยชนใ์นการจดัการกองทรสัต ์หรือผูถื้อหน่วยทรสัตซ์ึ่งถือหน่วยทรสัตร์วมกนัไม่นอ้ยกวา่รอ้ยละ 10 (สิบ) 
ของจ านวนหน่วยทรสัตท์ี่จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด เขา้ชื่อกนัท าหนงัสือขอใหเ้รียกประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตโ์ดย
ระบเุหตผุลในการขอเรียกประชมุไวอ้ย่างชดัเจนในหนงัสือนัน้ 

2.15) พิจารณาอนุมตัิแนวทางในการด าเนินการแกไ้ขขอ้พิพาทและขอ้รอ้งเรียนที่ส  าคญัเก่ียวกับการด าเนินงาน
ของกองทรสัตต์ามที่เห็นว่าจ าเป็นและเหมาะสม เพื่อใหด้  าเนินการแกไ้ขขอ้รอ้งเรียนและขอ้พิพาทเก่ียวกบั
การด าเนินงานของกองทรสัตจ์ากบุคคลภายนอกหรือผูถื้อหน่วยทรสัต ์ด าเนินการอื่นใดเพื่อใหเ้ป็นไปตาม
ขอ้กฎหมาย ขอ้บงัคบั มติที่ประชุมผูถื้อหน่วยทรสัต ์สญัญาก่อตัง้ทรสัต ์สญัญาแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัต ์
แบบแสดงรายการขอ้มลู และหนงัสือชีช้วน 

2.16) คณะกรรมการบริษัทฯ อาจมอบหมายใหก้รรมการคนหนึ่งหรือหลายคนหรือบุคคลอื่นใดปฏิบตัิการอย่าง
หนึ่งอย่างใดแทนคณะกรรมการก็ได ้ทั้งนี ้การมอบอ านาจดงักล่าวจะไม่รวมถึงการมอบอ านาจ หรือการ
มอบอ านาจช่วงที่ท  าใหก้รรมการหรือผูร้บัมอบอ านาจจากกรรมการสามารถอนุมัติรายการที่ตนเองหรือ
บุคคลที่อาจมีความขัดแยง้ มีส่วนไดเ้สียหรือมีผลประโยชนใ์นลักษณะอื่นใดขัดแยง้กับผลประโยชนข์อง
กองทรสัต ์

2.17) พิจารณาอนมุตัิการจดัใหม้ีช่องทางในการส่ือสารสองทาง (Two-way Communication) ไม่ว่าดว้ยวิธีพบปะ
กับผูถื้อหน่วยทรสัตโ์ดยตรงหรือดว้ยวิธีการใดเพื่อใหผู้ถื้อหน่วยทรสัตส์ามารถสอบถามขอ้มูลเพิ่มเติมได ้
ตามหลกัเกณฑแ์ละภายในระยะเวลาที่กฎหมายที่เก่ียวขอ้งก าหนด 

กรรมการอิสระ บทบาทหน้าทีแ่ละความรับผิดชอบ 

  บริษัทฯ ก าหนดใหม้ีกรรมการอิสระเป็นส่วนหนึ่งของคณะกรรมการบริษัทฯ ซึ่งเป็นผูท้ี่มีความรูค้วามเชี่ยวชาญที่เป็น
ประโยชนต์่อธุรกิจ ในการท าหนา้ที่ติดตามดแูลตรวจสอบการท างานของผูบ้ริหารและฝ่ายงานของบริษัทฯ เพื่อใหเ้ป็นไปตาม
หลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี พิจารณาให้ความเห็นสนับสนุนต่อนโยบายที่เป็นประโยชน์ต่อกองทรัสต์ และ /หรือ ผู้ถือ
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หน่วยทรสัต ์หรือคัดคา้นเมื่อเห็นว่าบริษัทฯ อาจตัดสินใจที่ส่งผลกระทบกับกองทรสัต ์และ /หรือ ผูถื้อหน่วยทรสัตใ์นทางลบ  
โดยกรรมการอิสระตอ้งมีความเป็นอิสระจากการควบคมุของผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ และไม่มีส่วนเก่ียวขอ้งหรือมีส่วนไดเ้สีย
กบัการตดัสินใจในการด าเนินงานของบรษิัทฯ และมีบทบาทหนา้ที่ ดงันี ้
1) บทบาทหนา้ที่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการอิสสระ 

1.1) พิจารณาใหค้วามเห็นหรือใหข้อ้สังเกต และเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณาเก่ียวกับ
รายการกับบุคคลที่เก่ียวขอ้งของกองทรสัต ์หรือรายการที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์รวมทัง้การ
ไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์นท่ีมีนยัส าคญั เพื่อประโยชนข์องผูถื้อหน่วยทรสัต  ์

1.2) ใหค้  าแนะน าหรือใหค้วามเห็นในเรื่องที่ส  าคัญ เช่น โครงสรา้งเงินทุน นโยบายของบริษัทฯ นโยบายการ
ควบคมุการปฏิบตัิงาน เป็นตน้ 

1.3) ใหค้วามเห็นเก่ียวกับนโยบายในการบริหารและจดัการความเส่ียงที่เกิดขึน้และหลกัเกณฑว์ิธีการควบคุม
หรือลดความเส่ียง 

1.4) เสนอแนะหรือแนะน าในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ในเรื่องที่ ส  าคัญที่ควรพิจารณา เช่น  
การลงทุนในทรัพย์สินหลัก  การพิจารณาข้อร้อง เรียน การพิจารณาข้อพิพาททางกฎหมาย  
การเปล่ียนตัวผูเ้ช่าทรพัยสิ์นหลักของกองทรสัตห์รือผูบ้ริหารอสังหาริมทรพัย ์(ถา้มี) รวมทั้งใหค้  าแนะน า
หรือใหค้วามเห็นในเรื่องที่กรรมการอิสระมีความช านาญ หรือมีประสบการณเ์ป็นพิเศษที่เก่ียวขอ้งกับการ
บรหิารจดัการกองทรสัต ์

1.5) เป็นผู้แต่งตั้ง ดูแลติดตามการด าเนินงาน ตรวจสอบ ให้ค าแนะน าหรือให้ความเห็นเก่ียวกับแผนการ
ด าเนินงาน ประเมินผลงาน และให้ค าแนะน าหรือให้ความเห็นเก่ียวกับผลการประเมินผลงานของ  

ผูต้รวจสอบภายใน (ถา้มี) รวมถึงการน าเสนอและใหค้วามเห็นเก่ียวกับรายงานการตรวจสอบภายในต่อที่
ประชมุคณะกรรมการบรษิัทฯ 

1.6) พิจารณาใหม้ีการตรวจสอบภายในเมื่อเห็นสมควร 
2) คณุสมบตัิของคณะกรรมการอิสสระ ของบรษิัทผูจ้ดัการกองทรสัตฯ์ 

  กรรมการอิสระของบรษิัทฯ ในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัต ์ตอ้งมีคณุสมบตัิอย่างนอ้ย ดงันี ้
2.1) ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 1 (หนึ่ง) ของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 

บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัทฯ ทัง้นี ้ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูท้ี่เก่ียวขอ้ง
ของกรรมการอิสระรายนัน้ ๆ ดว้ย 

2.2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนรว่มบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรกึษาที่ไดเ้งินเดือนประจ า หรือผูม้ี
อ  านาจควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกัน ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
หรือของผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัทฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลักษณะดังกล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 
(สอง) ปี 

2.3) ไม่เป็นบุคคลที่มีความสมัพนัธท์างสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะที่เป็นบิดา 
มารดา คู่สมรส พี่นอ้ง และบตุร รวมทัง้คู่สมรสของบตุร ของกรรมการรายอื่น ผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ี



 

ทรัสตเ์พื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพยอิ์สสระ (ISSARA) 
แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2567 (แบบ 56-REIT1)   ส่วนท่ี 3 หนา้ท่ี 16 

อ านาจควบคมุ หรือบุคคลที่จะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบรษิัทฯ 
หรือบรษิัทย่อย 

2.4) ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับรษิัทฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผู้
มีอ  านาจควบคุมของบริษัทฯ ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระของตน 
รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยัของผูท้ี่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับรษิัทฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย 
บรษิัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 (สอง) ปี 

2.5) ไม่เคยหรือเคยเป็นผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ี
อ  านาจควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนัย ผูม้ีอ  านาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของส านกังานสอบ
บัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอ  านาจ
ควบคมุของบรษิัทฯ สงักดัอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 (สอง) ปี 

2.6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้ริการเป็นท่ีปรกึษากฎหมายหรือที่ปรกึษา
ทางการเงิน ซึ่งไดร้บัค่าบริการเกินกว่า 2 (สอง) ลา้นบาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัท
รว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัทฯ และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยั ผูม้ีอ  านาจควบคมุ หรือ
หุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 
(สอง) ปี 

2.7) ไม่เป็นกรรมการที่ไดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการบริษัทฯ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ ผูถื้อหุน้
ซึ่งเป็นผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

2.8) ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที่มีนยักับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 
หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่
ปรึกษาที่รบัเงินเดือนประจ า หรือถือหุน้เกินรอ้ยละ 1 (หนึ่ง) ของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของ
บริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนัที่มีนยักับกิจการของบริษัทฯ หรือ
บรษิัทย่อย 

2.9) ไม่เป็นบุคคลที่ไม่สมควรเป็นผูบ้ริหาร และ/หรือ บุคคลที่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามประกาศส านกังาน ก.ล.ต. 
ที่ สช. 29/2555 เรื่อง หลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการในการให้ความเห็นชอบผู้จัดการกองทรัสต ์และ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน และที่จะมีแก้ไขเพิ่มเติมหรือตามกฎเกณฑ์อื่น ๆ ที่ส  านักงาน ก.ล.ต. อาจ
เปล่ียนแปลงในอนาคต 

2.10) ไม่เคยตอ้งค าพิพากษาว่าดว้ยกระท าความผิดตามกฎหมายหลกัทรพัย ์กฎหมายว่าดว้ยการประกอบธุรกิจ
เงินทุนธุรกิจหลักทรพัยแ์ละธุรกิจเครดิต องซิเอร ์กฎหมายว่าดว้ยการธนาคารพาณิชย ์กฎหมายว่าดว้ย
การประกนัวินาศภยั กฎหมายว่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการ อกเงิน หรือกฎหมายที่เก่ียวกบัธุรกิจ
การเงินในท านองเดียวกนั ไม่ว่าจะเป็นกฎหมายไทยหรือกฎหมายต่างประเทศโดยหน่วยงานท่ีมีอ  านาจตาม
กฎหมายนัน้ ทัง้นี ้ในความผิดเก่ียวกบัการกระท าอนัไม่เป็นธรรมที่เก่ียวกับการซือ้ขายหลกัทรพัย ์หรือการ
บรหิารงานท่ีมีลกัษณะเป็นการหลอกลวงฉอ้ฉลหรือทจุรติ  
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2.11) ไม่มีลกัษณะอื่นใดที่ท  าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกับการด าเนินงานของบริษัทฯทั้งนี ้
ในส่วนนี ้ ค  าว่า “บริษัทใหญ่” “บริษัทย่อย” “บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน” “บริษัทร่วม” “ผู้ที่ เก่ียวข้อง” 
“ผู้บริหาร” “ผู้ถือหุ้นรายใหญ่” “ผู้มีอ  านาจควบคุม” “บุคคลที่ อาจมีความขัดแย้ง” ให้มีความหมาย
เช่นเดียวกับบทนิยามของค าดงักล่าวที่ก าหนดไวใ้นประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนว่าดว้ยการขอ
อนญุาตและการอนญุาตใหเ้สนอขายหุน้ท่ีออกใหม่ 

8.1.3.3 ระบบและขั้นตอนการพิจารณาและคัดเลอืกบคุลากรของบริ ัทฯ 

1) ในกรณีที่กรรมการผู้จัดการพ้นจากต าแหน่ง คณะกรรมการบริษัทฯ จะพิจารณาคัดเลือกและอนุมัติการแต่งตัง้

กรรมการผู้จัดการที่ไดร้ับการคัดเลือกเบือ้งตน้และเสนอจากฝ่ายก ากับการปฏิบัติงานตามคุณสมบัติและความ

เหมาะสมตามหลกัเกณฑเ์บือ้งตน้ดงัต่อไปนี ้ 

1.1) เป็นผูท้ี่มีประสบการณก์ารท างานท่ีสอดคลอ้งกบัธุรกิจของอสงัหารมิทรพัยท์ี่กองทรสัตเ์ขา้ลงทนุ  

1.2) เป็นผู้ที่มีความรูแ้ละประสบการณด์า้นบริหารจัดการลงทุนหรือจัดหาผลประโยชน์จากอสังหาริมทรพัย์

รวมกนัเป็นระยะเวลาไม่นอ้ยกว่า 3 (สาม) ปี ภายในช่วงระยะเวลา 5 (หา้) ปีที่ผ่านมา  

1.3) ไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนว่าดว้ยลกัษณะตอ้งหา้มของบุคลากรใน

ธุรกิจตลาดทนุ  

 รวมทั้ง ด าเนินการคัดเลือกใหเ้ป็นไปตามหลักเกณฑแ์ละนโยบายของบริษัทฯ รวมถึงสัญญาก่อตัง้ทรสัต ์สัญญา

แต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัต ์แบบแสดงรายการขอ้มลู หนงัสือชีช้วน ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง  

2) เมื่อบุคลากรในต าแหน่งใดว่างลง คณะกรรมการบริษัทฯ จะมอบหมายให้กรรมการผู้จัดการพิจารณาคัดเลือก

บุคลากรที่มีความรูค้วามสามารถ และประสบการณ์ในการท างานที่สอดคล้องกับธุรกิจของอสังหาริมทรัพยท์ี่

กองทรสัตเ์ขา้ไปลงทนุ เพื่อรบัผิดชอบเก่ียวกบัการดแูลจดัการอสงัหารมิทรพัย์ของกองทรสัต ์การบรหิารจดัการลงทุน

หรือการจดัหาผลประโยชนจ์ากอสงัหารมิทรพัย ์โดยกรรมการผูจ้ดัการจะพิจารณาและด าเนินการสรรหาและคดัเลือก

บุคลากร และ/หรือ ผูบ้ริหาร ของบริษัทฯ เพื่อรบัผิดชอบการปฏิบัติหนา้ที่เป็นผูจ้ัดการกองทรสัต ์ตามหลักเกณฑ์

เบือ้งตน้ ดงัต่อไปนี ้

2.1) เป็นผู้ที่มีประสบการณ์การท างานที่สอดคลอ้งกับธุรกิจของอสังหาริมทรัพยท์ี่กองทรัสตเ์ขา้ลงทุน หรือ

สอดคลอ้งกบัหนา้ที่ และ/หรือ ความรบัผิดชอบในสายงานของบรษิัทฯ  

2.2) ในการคัดเลือกบุคลากรที่จะเขา้มาท าหนา้ที่รบัผิดชอบในสายงานเก่ียวกับการดูแลจัดการทรพัยสิ์นของ

กองทรสัต ์บคุคลดงักล่าวจะตอ้งมีความรูแ้ละประสบการณด์า้นบรหิารจดัการลงทนุหรือจดัหาผลประโยชน์

จากอสงัหารมิทรพัยร์วมกนัเป็นระยะเวลาไม่นอ้ยกว่า 3 (สาม) ปี ภายในช่วงระยะเวลา 5 (หา้) ปีที่ผ่านมา  
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2.3) ไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนว่าดว้ยลกัษณะตอ้งหา้มของบุคลากรใน

ธุรกิจตลาดทนุ รวมทัง้ ด าเนินการคดัเลือกใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละนโยบายของบรษิทัฯ รวมถึงสญัญา

ก่อตั้งทรัสต์ สัญญาแต่งตั้งผู้จัดการกองทรัสต ์แบบแสดงรายการข้อมูล หนังสือชี ้ชวน ระ เบียบ และ

กฎหมายที่เก่ียวขอ้ง และอนมุตัิการรบับคุคลดงักล่าวเขา้เป็นบคุลากรของบรษิัทฯ ต่อไป  

3) เมื่อมีการอนุมตัิการเขา้เป็นกรรมการผูจ้ดัการ และ/หรือ บุคลากรของบริษัทฯ แลว้ คณะกรรมการบริษัทฯ จะจดัใหม้ี

การตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบตัิงานของกรรมการผูจ้ดัการ และ/หรือ บุคลากรของบริษัทฯ อย่าง

สม ่าเสมอ เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามนโยบายของบริษัทฯ สัญญาก่อตั้งทรัสต์ สัญญาแต่งตั้งผู้จัดการ

กองทรสัต ์แบบแสดงรายการขอ้มลู หนงัสือชีช้วน ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 

4) คณะกรรมการบรษิัทฯ จะจดัใหม้ีการตรวจสอบใหบ้รษิัทฯ มีบคุลากรครบถว้นและมีความพรอ้มเพื่อรบัผิดชอบในการ

ปฏิบัติหน้าที่ เ ป็นผู้จัดการกองทรัสต์ตามกฎหมายที่ เ ก่ียวข้องตลอดระยะเวลาที่บริษัทฯ ปฏิบัติหน้าที่   

โดยในกรณีที่บุคลากรที่รบัผิดชอบในสายงานดูแลจดัการทรพัยสิ์นของกองทรสัต ์หรือบุคลากรท่านอื่นไม่สามารถ

ปฏิบัติหนา้ที่ไดไ้ม่ว่าดว้ยสาเหตุใด ๆ คณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือ กรรมการผูจ้ัดการจะจัดใหม้ีการคัดเลือก

บคุลากรเขา้มาแทนที่บคุลากรท่ีไม่สามารถปฏิบตัิงานไดด้งักล่าวโดยไม่ชกัชา้ 

8.1.3.4 การบริหารจัดการ หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของแต่ละฝ่ายงานของบริ ทัฯ 

 บริษัทฯ ในฐานะผู้จัดการกองทรัสต ์ไดแ้บ่งฝ่ายงานออกเป็น 4 ฝ่าย เพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่ในการเป็นผูจ้ัดการ
กองทรสัตเ์ป็นไปตามนโยบายของบริษัทฯ สัญญาก่อตัง้ทรสัต ์สัญญาแต่งตัง้ผูจ้ัดการกองทรสัต ์แบบแสดงรายการขอ้มูล 
หนงัสือชีช้วน ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัการดแูลจดัการกองทรสัต ์โดยหนา้ที่ความรบัผิดชอบของแต่ละฝ่ายสามารถ
สรุปไดด้งันี ้
 
1) ฝ่ายบรหิารสินทรพัย ์(Asset Management) 

• จดัใหม้ีการสรรหา คดัเลือก เมื่อมีการเปล่ียนแปลงผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์และ /หรือ ผูเ้ช่าทรพัยสิ์นหลกัของ
กองทรสัต ์ควบคุมตรวจสอบ ติดตามผลการด าเนินงาน ผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์และ /หรือผูเ้ช่าทรพัยสิ์นหลัก
ของกองทรสัต ์ให้เป็นไปตามเป้าหมายและสัญญาที่เก่ียวขอ้ง (เช่น เพื่อให้มั่นใจว่าผู้เช่าทรัพยสิ์นหลักของ
กองทรสัตน์ัน้มีการน าส่งค่าเช่าใหแ้ก่กองทรสัตโ์ดยครบถว้นและถกูตอ้งตามขอ้ตกลงในสญัญาที่เก่ียวขอ้ง 

• สนับสนุนการคัดเลือกและตรวจสอบ (due diligence) อสังหาริมทรัพย์ที่กองทรัสต์จะไปลงทุนด้วยความ 
รอบคอบและระมดัระวงัก่อนเขา้ลงทนุในอสงัหารมิทรพัย ์

• จัดท าการควบคุมการดูแลคุณภาพของทรัพยสิ์นหลักของกองทรัสต ์ที่มีผลต่อความสามารถในการจัดหา
ผลประโยชนเ์พิ่มขึน้ โดยจัดใหม้ีการปรบัปรุง ซ่อมแซมและบ ารุงรกัษาทรพัยสิ์นหลักของกองทรัสตใ์ห้อยู่ใน
สภาพพรอ้มใชจ้ดัหาประโยชนไ์ดอ้ย่างต่อเนื่องในระยะยาว 
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• จดัท าการด าเนินงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการทรพัยสิ์นหลกัของกองทรสัต ์

• ตรวจสอบดแูลผูใ้หบ้รกิารภายนอกของผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์(ถา้มี) ใหด้  าเนินการตามหลกัเกณฑแ์ละเงื่อนไข
ต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้ง เพื่อใหร้ะบบต่าง ๆ ของทรพัยสิ์นหลกั อยู่ในสภาพพรอ้มใชง้านไดต้ลอดเวลา 

• จดัท า (ในกรณีที่ผูจ้ดัการกองทรสัตด์  าเนินการ) หรือตรวจสอบดูแลการจดัท า (ในกรณีที่มอบหมายใหผู้บ้ริหาร
อสังหาริมทรัพย์ (ถ้ามี) เป็นผู้ด  าเนินการ หรือกองทรัสต์มีผู้เช่าทรัพย์สินหลักของกองทรัสต์เป็นผู้จัดท า ) 
ประกนัภยัเพื่อคุม้ครองความเสียหายที่อาจเกดิขึน้กบัอสงัหารมิทรพัยข์องกองทรสัต ์การจดัท าประกนัภยัส าหรบั
ความรับผิดต่อบุคคลภายนอกที่อาจได้รับความเสียหายจากอสังหาริมทรัพย์หรือจากการด าเนินการใน
อสังหาริมทรัพย์ รวมทั้ง ประกันภัยอื่นที่เก่ียวข้องกับกองทรัสต์เพิ่มเติมตามที่บริษัทฯ  การด าเนินการใน
อสงัหารมิทรพัย ์รวมทัง้ ประกนัภยัอื่นที่เก่ียวขอ้งกบักองทรสัตเ์พิ่มเติมตามที่บรษิัทฯ เห็นสมควร เช่น ประกนัภยั
ธุรกิจหยดุชะงกั (Business Interruption) 

• จดัท าใหม้ีการประเมินผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์และ/หรือ ผูเ้ช่าทรพัยสิ์นหลกัของกองทรสัตป์ระจ าปี  

• จดัท าใหม้ีการประเมินและสอบทานมลูค่าทรพัยสิ์นหลกัของกองทรสัตต์ามระยะเวลาที่ก าหนด 
2) ฝ่ายพฒันาธุรกิจ และนกัลงทนุสมัพนัธ ์(Business Development and Investor Relation) 

• จดัท าแผนการลงทุน โครงสรา้งเงินทุน การจดัการลงทุน พิจารณาและด าเนินการคดัเลือกอสงัหาริมทรพัยท์ี่จะ
เขา้ลงทนุครัง้แรก และการลงทนุเพิ่มเติม รวมถึงการลงทนุในทรพัยสิ์นอื่น ที่เก่ียวขอ้งกบัอสงัหารมิทรพัยท์ี่จะเขา้
ลงทุนครัง้แรก และการลงทุนเพิ่มเติม (ถ้ามี) ที่มีคุณสมบัติตามนโยบายของบริษัทฯ เพื่อใหก้องทรสัตม์ีการ
เติบโตและสามารถสรา้งผลประโยชนเ์พิ่มเติมใหก้บัผูถื้อหน่วย 

• จดัท าการคดัเลือกและตรวจสอบ (Due Diligence) อสงัหาริมทรพัยท์ี่กองทรสัตจ์ะไปลงทุนดว้ยความรอบคอบ
และระมดัระวงัเพื่อพิจารณาก่อนเขา้ลงทุน โดยจะท าบนัทึกและจดัเก็บขอ้มลูรวมทัง้เอกสารหลกัฐานเก่ียวกับ
การคัดเลือก การตรวจสอบ และการตัดสินใจที่จะลงทุนหรือไม่ลงทุนในทรัพย์สินใดทรัพย์สินหนึ่งให้แก่
กองทรสัตไ์วด้ว้ย และน าเสนอรายงาน Due Diligence ต่อกรรมการผูจ้ดัการและคณะกรรมการบรษิัทฯ 

• จดัท าแผนและน าเสนอโครงสรา้งและแหล่งเงินทุนที่เหมาะสม รวมถึงการก่อภาระหนีข้องกองทรสัต ์เพื่อใชใ้น
การลงทนุในทรพัยสิ์นหลกั โดยเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิัทฯ พิจารณา 

• จดัท าแผนและพิจารณาจ าหน่ายทรพัยสิ์นหลกัที่มีอยู่โดยพิจารณาตามนโยบายการลงทนุของบรษิทัฯ 

• จดัท าการประเมินราคาทรพัยสิ์นหลกัที่จะเขา้ลงทนุหรือจ าหน่ายไป 

• ตรวจสอบผลประกอบการของกองทรสัตเ์พื่อน าเสนอการจ่ายผลประโยชนต์อบแทนใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัตต์่อที่
ประชมุคณะกรรมการบรษิัทฯ 

• จัดท าการจัดประชุมผู้ถือหน่วยทรัสตท์ุกปี หรือกรณีมีการท าธุรกรรมที่มีนัยส าคัญ หรือมีขนาดรายการตาม
เกณฑท์ี่กฎหมาย และประกาศกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้งก าหนด 

• จดัท าการยื่นค าขออนญุาต ยื่นแบบแสดงรายการขอ้มลู (Filing) และรายงานผลการเสนอขาย รวมทัง้จดัท าและ
เปิดเผยขอ้มลูตามกฎหมาย และประกาศกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้งก าหนด เพื่อเสนอใหก้รรมการผูจ้ดัการ และ /หรือ 
คณะกรรมการบรษิัทฯ พิจารณาอนมุตัิ 
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• จดัท าการตอบขอ้ซกัถามและรบัแจง้ปัญหาเรื่องรอ้งเรียนของผูถื้อหน่วยทรสัต ์เพื่อหาแนวทางในการแกไ้ข 
3) ฝ่ายการเงิน และธุรการ (Finance & Administration) 

• จดัท าการค านวณ และจดัท ารายงานมลูค่าทรพัยสิ์น มลูค่าทรพัยสิ์นสทุธิ (“NAV”) และมลูค่าหน่วยทรสัตข์อง
กองทรสัต ์รวมทั้งเปิดเผยขอ้มูลทรพัยสิ์นของกองทรสัตต์่อผูถื้อหน่วยทรสัต ์และด าเนินการจัดส่งรายงานให้
เป็นไปตามเกณฑท์ี่กฎหมายก าหนด 

• จัดท างบการเงินของกองทรสัตท์ุกสิน้เดือน ทุกไตรมาสและทุกสิน้ปี โดยใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีที่
รบัรองทั่วไปส าหรบัการท าธุรกรรมในแต่ละลกัษณะ และจดัใหม้ีงบการเงินของกองทรสัตซ์ึ่งผ่านการสอบทาน
และตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตที่ไดร้บัความเห็นชอบจากส านกังาน ก.ล.ต. 

• จดัท างบประมาณ (Budget) ของกองทรสัต ์

• จดัท าแผนรายจา่ยพเิศษ และ/หรือ รายจ่ายนอกงบประมาณประจ าปีของกองทรสัต ์

• จดัท าการวางแผนการเงิน จดัการเรื่องรายรบั รายจ่ายของกองทรสัต ์รวมทัง้การจดัเก็บค่าเช่า ใหม้ีประสิทธิภาพ 
และบรหิารเงินสดของกองทรสัต ์

4) ฝ่ายก ากบัดแูลการปฏิบตัิงาน (Compliance) 

• ตรวจสอบ ควบคุมดูแล รวมทัง้ติดตาม และรายงานผลการบริหารจดัการความเส่ียงที่เก่ียวขอ้งกับการบริหาร
จัดการกองทรสัตต์ามมาตรการป้องกันความเส่ียงของบริษัทฯ ใหเ้ป็นไปตามนโยบายการบริหารและจัดการ
ความเส่ียงของบรษิัทฯ สญัญาก่อตัง้ทรสัต ์กฎหมาย และประกาศกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง 

• จดัท าแผนการตรวจสอบการปฏิบตัิงานประจ าปีของบริษัทฯ ในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัต ์เพื่อใหก้ารปฏิบตัิงาน
ของแต่ละฝ่ายงานเป็นไปตามนโยบายของบริษัทฯ สัญญาก่อตั้งทรัสต์ สัญญาแต่งตั้งผู้จัดการกองทรัสต ์  
แบบแสดงรายการขอ้มลู หนงัสือชีช้วน ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทฯ 

• ตรวจสอบการมีส่วนไดเ้สียของบุคลากรของบริษัทฯ และการด าเนินการตามหลักเกณฑใ์นการท าธุรกรรมกับ
บคุคลที่เก่ียวขอ้ง หรือบคุคลที่เก่ียวโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรสัต  ์

• จดัท าระบบ Watch List และ Restricted List เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณาอนุมตัิ และ 
ควบคมุดแูลระบบ WL และ RL 

• จัดท าการทดสอบการเข้าถึงข้อมูลในแต่ละฝ่ายงาน (ระบบ Chinese Wall) เพื่อป้องกันการใช้ข้อมูลที่มี 
คนเขา้ถึงได ้

• จดัท าการใหค้วามรูเ้ก่ียวกบักฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง รวมถึงค าแนะน าต่าง ๆ แก่ฝ่ายงานเพื่อใหเ้ขา้ใจและสามารถ
ปฏิบตัิงานใหเ้ป็นไปตามกฎเกณฑท์ี่ก าหนด 

• ตรวจสอบ ก ากับดูแล ติดตาม และจดัท ารายงานผลการตรวจสอบการปฏิบตัิงานของแต่ละฝ่ายงานปฏิบตัิตาม
นโยบายของบริษัทฯ สัญญาก่อตัง้ทรสัต ์สัญญาแต่งตัง้ผูจ้ัดการกองทรสัต ์แบบแสดงรายการขอ้มูล หนังสือ  
ชีช้วน ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวขอ้งเพื่อน าเสนอต่อกรรมการผูจ้ดัการ 
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• ตรวจสอบ ควบคุมดูแลการจัดการกองทรัสตแ์ละการด าเนินงานของผู้บริหารของบริษัทฯ ในฐานะผูจ้ัดการ
กองทรสัต ์ใหม้ีการปฏิบัติตาม พระราชบัญญัติหลักทรพัย ์พระราชบัญญัติทรสัต ์รวมทั้งกฎเกณฑป์ระกาศที่
เก่ียวขอ้งของส านกังาน ก.ล.ต. ตลาดหลกัทรพัย ์และหน่วยงานอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้ง 

• ตรวจสอบการจดัท ารายงานการเปิดเผยขอ้มลูของกองทรสัตท์ี่จดัส่งใหส้ านกังาน ก .ล.ต. ตลาดหลกัทรพัย ์และ
หน่วยงานอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้ง และ/หรือ ผูถื้อหน่วยทรสัตต์ามขอ้ก าหนดของกฎหมาย และประกาศกฎเกณฑท์ี่
เก่ียวขอ้ง 

  ทัง้นี ้ในกรณีที่ผูจ้ดัการฝ่ายงานตา่ง ๆ เห็นสมควร ผูจ้ดัการฝ่ายงานนัน้อาจพิจารณาเสนอวาระต่าง ๆ  เพื่อใหท้ี่ประชมุ
คณะกรรมการ และ/หรือ กรรมการอิสระใหค้วามเห็นเพิ่มเติมจากกระบวนการท างานโดยทั่วไปของฝ่ายงานนัน้ได้ 
 

8.1.3.5 หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการ (MD) 

  กรรมการผู้จัดการมีอ านาจ หน้าที่  และความรับผิดชอบในการควบคุมติดตามและดูแลการด าเนินงานของ  

บรษิัทฯ ในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัต ์โดยก าหนดหนา้ที่และความรบัผิดชอบดงันี ้

1) ตรวจสอบแผนการด าเนินงานในการจัดการกองทรัสต์ การจัดโครงสรา้งเงินทุน การตัดสินใจลงทุน  
การวางกลยทุธแ์ละนโยบายในการคดัเลือกและจดัหาผลประโยชนจ์ากอสงัหารมิทรพัย ์ภายใตน้โยบายของ
บรษิัทฯ เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทฯ 

2) ตรวจสอบการพิจารณาคัดเลือก และ อนุมัติการว่าจ้างและอนุมัติการเลิกจ้าง รวมถึงเรื่องอื่น ๆ  
ที่เก่ียวขอ้งกบัการว่าจา้งบคุลากรของบรษิัทฯ  

3) ตรวจสอบการพิจารณาคดัเลือกผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยเ์พื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทฯ  

4) อนุมัติ ร ะบบงานที่ จะมอบหมายให้ผู้ ให้บ ริ ก ารภายนอก (Outsource) เ ป็นผู้ รับด า เนินการ  
ตามกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง รวมถึงพิจารณาคดัเลือกผูใ้หบ้รกิารภายนอก (Outsource) ดงักล่าว 

5) อนมุตัิการว่าจา้งที่ปรกึษาที่เก่ียวขอ้งกบัการบรหิารจดัการกองทรสัต ์

6) ตรวจสอบดแูลบรหิารการด าเนินงาน และ/หรือ การบรหิารงานประจ าวนัในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัต ์รวมถึง
การก ากับดูแลการปฏิบตัิงานโดยรวมของบริษัทฯ และประเมินผลงานบุคลากรของบริษัทฯ ใหเ้ป็นไปตาม
นโยบายการก ากับดูแลกิจการของบริษัทฯ มติคณะกรรมการบริษัทฯ สัญญาก่อตัง้ทรสัต ์สัญญาแต่งตัง้
ผู้จัดการกองทรสัต ์แบบแสดงรายการขอ้มูล หนังสือชีช้วน ระเบียบ มติที่ประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต ์และ
กฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัการปฏิบตัิงานของผูจ้ดัการกองทรสัต ์

7) อนมุตัิการเปิดเผยขอ้มลูที่เก่ียวขอ้งกบับรษิัทฯ และการด าเนินงานของกองทรสัต ์

8) อนมุตัิงบประมาณประจ าปี เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทฯ 

9) อนุมัติรายจ่ายพิเศษ และ/หรือ รายจ่ายนอกงบประมาณประจ าปีเพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการ  

บรษิัทฯ เพื่อส่งใหท้รสัตีด  าเนินการต่อไป 

10) อนมุตัิวิธีการด าเนินการทางกฎหมายส าหรบัขอ้พิพาทท่ีเกิดขึน้เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ 
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11) ตรวจสอบดูแลติดตามการปฏิบตัิงานของฝ่ายงานดา้นต่าง ๆ ภายในบริษัทฯ ในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัต ์
เพื่อใหเ้ป็นไปตามนโยบายการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

12) ในกรณีที่กฎหมาย และประกาศกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้งก าหนดใหต้อ้งขอมติจากผูถื้อหน่วยทรสัต ์หรือในกรณี
คณะกรรมการบริษัทฯ ร้องขอ ต้องให้ความเห็นในเรื่องดังกล่าว รวมถึงวิเคราะห์ผลกระทบที่ผู้ถือ
หน่วยทรสัตอ์าจไดร้บัจากการลงมติเรื่องนัน้ เพื่อเป็นขอ้มลูประกอบการตดัสินใจของคณะกรรมการบริษัทฯ 
และผูถื้อหน่วยทรสัต ์

13) เป็นตัวแทนบริษัทฯ ตลอดจนมีอ านาจมอบหมายใหบุ้คคลด าเนินการในการติดต่อกับหน่วยงานราชการ
และหน่วยงานก ากบัดแูลที่เก่ียวขอ้ง 

14) มีอ านาจในการออก แกไ้ข เพิ่มเติม หรือปรบัปรุงระเบียบ ค าสั่ง และขอ้บังคับที่เก่ียวกับการท างานของ
บรษิัทฯ ในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัตภ์ายในกรอบนโยบายที่ไดร้บัจากคณะกรรมการบรษิัทฯ 

15) มีอ านาจหนา้ที่ และความรบัผิดชอบใด ๆ ตามที่ไดร้บัมอบหมายหรือตามนโยบายที่ไดร้บัมอบหมายจาก
คณะกรรมการบรษิัทฯ 

16) ใหม้ีอ  านาจในการมอบอ านาจช่วง และ/หรือ มอบหมายใหบ้คุคลอื่นปฏิบตัิงานเฉพาะอย่างแทนไดโ้ดยการ
มอบอ านาจช่วง และ/หรือ การมอบหมายดังกล่าวใหอ้ยู่ภายในขอบเขตแห่งการมอบอ านาจตามหนงัสือ
มอบอ านาจที่ให้ไว ้และ/หรือ ให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อก าหนด หรือค าสั่งที่คณะกรรมการของบริษัทฯ  
ไดก้ าหนดไว ้ทัง้นี ้การมอบหมายอ านาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบของกรรมการผูจ้ดัการนัน้จะตอ้งไม่มี
ลักษณะเป็นการมอบอ านาจ หรือมอบอ านาจช่วงที่ท  าให้กรรมการผู้จัดการ หรือผู้รับมอบอ านาจจาก
กรรมการผูจ้ัดการสามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง้อาจมีส่วนไดเ้สียหรืออาจ
ไดร้บัประโยชนใ์นลกัษณะใด ๆ หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนอ์ื่นใดกบักองทรสัต  ์

8.1.3.6 รายชื่อบคุลากรการบริหารจัดการ 

   ผูบ้รหิารของบรษิัทฯ และบคุลากร ประกอบดว้ย ดงัต่อไปนี ้

ช่ือ-นามสกุล ต าแหน่ง ประวัติการศึก า 
ประสบการณท์ีเ่ก่ียวข้องกับการลงทุนหรือ 

การบริหารจัดการอสังหาริมทรัพย ์

นางสาวจนัทรเ์พ็ญ สิรถิาวรวงศ์

 
 

ผูจ้ดัการ 
ฝ่ายบรหิาร
สินทรพัย ์

• ปรญิญาตรี 
(มนษุยศาสตร ์ภาษา
ฝรั่งเศส) มหาวิทยาลยั
ศรีนครนิทรวิโรฒ 

• ประสบการณท์ างานในสายอสงัหารมิทรพัย์
มากกวา่ 5 ปี 

• ดแูลการขายและการตลาดในนามผูเ้ช่า
ทรพัยสิ์นหลกั 

• ดแูล ติดตามใหผู้เ้ชา่รายเดียวปฏิบตัิงาน
เพื่อใหส้ามารถจ่ายค่าเชา่ใหก้บักองทนุ
อสงัหารมิทรพัย ์ไดต้ามสญัญาเช่าได ้

• ดแูลสอดส่องและบรหิารจดัการโรงแรม ใหอ้ยู่
ในสภาพท่ีพรอ้มใชง้าน รูแ้ละเขา้ใจตวั
ทรพัยสิ์น 
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ช่ือ-นามสกุล ต าแหน่ง ประวัติการศึก า 
ประสบการณท์ีเ่ก่ียวข้องกับการลงทุนหรือ 

การบริหารจัดการอสังหาริมทรัพย ์

• เป็น Manager on duty ในการแกไ้ขปัญหาที่
เกิดขึน้กบัอสงัหารมิทรพัยไ์ดโ้ดยเรว็ไม่วา่ดา้น
บรกิารหรือดา้นทรพัยสิ์น 

• ประสานงานกบับคุคลที่เก่ียวขอ้งกบั 

การบรหิารอสงัหารมิทรพัย ์เช่น การปรบัปรุง
ขอ้มลูทะเบียนทรพัยสิ์นของอสงัหารมิทรพัย์
ใหเ้ป็นปัจจบุนั การน าบคุคลที่เก่ียวขอ้งเช่น 
ผูจ้ดัการกองทนุรวมอสงัหารมิทรพัย ์ผูด้แูล
ผลประโยชน ์ผูป้ระเมินราคาทรพัยสิ์น ในการ
เขา้ตรวจสภาพอสงัหารมิทรพัยป์ระจ าปี 
การพิจารณาจดัท าประกนัภยั ทรพัยสิ์นของ
กองทนุรวมอสงัหารมิทรพัย ์

นางสาวสมุนา วรชนุ

 
 
 

ผูจ้ดัการฝ่าย
พฒันาธุรกจิ
และนกัลงทนุ
สมัพนัธ ์

• ปรญิญาโท  
(การโรงแรมและการ
ท่องเที่ยว) 
Bournemouth 
University 

• ปรญิญาตรี Bachelor 
of Art ,Business 
English  Schiller 
Stamford University 

 

• ประสบการณท์ างานในสายอสงัหารมิทรพัย์
มากกวา่ 5 ปี 

• การพฒันาอสงัหารมิทรพัยใ์นรูปแบบของ 
บา้นพกัตากอากาศ และโรงแรมศรีพนัวา 

• ดแูล การขาย บา้นพกัตากอากาศ ระดบั 
Luxury มลูค่ากวา่ 1,000 ลา้นบาท 

• ผูบ้รหิารบา้นพกัตากอากาศของลกูบา้นใน
โครงการน าปล่อยเป็นหอ้งพกั (Villa Rental 
Management) 

• ดแูลทรพัยสิ์นของกองทนุรวมอสงัหารมิทรพัย ์
(SPWPF) ในฐานะผูเ้ชา่ทรพัยสิ์นหลกั 

• จดัหาที่ดินเพื่อพฒันาอสงัหารมิทรพัยใ์น
รูปแบบของบา้นพกัตากอากาศ และโรงแรม
ในจงัหวดัพงังา ภายใตแ้บรนดใ์หม่ของศรีพนั
วา คือ บาบาบีชคลบั บนเนือ้ที่ดนิ 42 ไร ่
มลูค่าโครงการรวม 3,000 ลา้นบาท 

• คณะท างานเพื่อจดัตัง้กองทนุรวม
อสงัหารมิทรพัย ์โรงแรมศรีพนัวา (SPWPF) 
ซึ่งเป็นกองทนุอสงัหารมิทรพัยท์ี่ลงทนุใน
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ช่ือ-นามสกุล ต าแหน่ง ประวัติการศึก า 
ประสบการณท์ีเ่ก่ียวข้องกับการลงทุนหรือ 

การบริหารจัดการอสังหาริมทรัพย ์

กิจการโรงแรมโดยมีหนา้ที่ในการรว่มท า Due  
Diligence อสงัหารมิทรพัยท์ี่จะเขา้ลงทนุ 

นางสาววนัเพ็ญ สระทองจนัทร์

 
 
 

ผูจ้ดัการฝ่าย
การเงินและ
ธุรการ 

• ปรญิญาโท  
(การบญัชี)
มหาวิทยาลยั
รามค าแหง 

• ปรญิญาตร ี
(การบญัชี)
มหาวิทยาลยั
รามค าแหง 

• จดัท างบการเงินและงบกระแสเงนิสดของ
บรษิัทพฒันาอสงัหารมิทรพัยท์ี่พฒันาบา้นพกั
ตากอากาศและโรงแรม 

• จดัท างบการเงินและงบกระแสเงนิสดของ
บรษิัทพฒันาอสงัหารมิทรพัยท์ี่พฒันาบา้นพกั
ตากอากาศและโรงแรม 

• ประสบการณท์ างานในสายอสงัหารมิทรพัย์
มากกวา่ 10 ปี 

• จดัท างบการเงินรวมส าหรบักจิการดา้น 
บา้นพกัตากอากาศและโรงแรม 

• การจดัท างบประมาณของบรษิัท และ
ประมาณการทางบญัชีตา่ง ๆ ที่เก่ียวขอ้ง 

• การจดัท าทะเบียนทรพัยสิ์น โดยประสานงาน
กบัฝ่ายบรหิารสินทรพัย ์เพื่อใหแ้น่ใจวา่
ทรพัยสิ์นท่ีมีอยู่ถกูตอ้งตรงกนักบัทะเบียน
ทรพัยสิ์น 

นายฐิติธรรม หลอมทอง  

 
 

เจา้หนา้ที่ฝ่าย
ก ากบัการ
ปฏิบตัิงาน
อาวโุส 

• ปรญิญาโท  
(นิติศาสตร์
มหาบณัฑิต)
มหาวิทยาลยั
รามค าแหง 

• ปรญิญาตรี  
(นิติศาสตรบ์ณัฑิต)
มหาวิทยาลยั
รามค าแหง  

• ประสบการณท์ างานในสายงานกฎหมายและ
สถาบนัการเงิน มากกว่า 5 ปี 

• จดัท ารา่งสญัญารวมทัง้การท าสญัญาและ
ขอ้ตกลงตา่งๆที่บรษิัทฯไดเ้ขา้ท าสญัญากบั
บคุคลภายนอก 

• ตรวจสอบการปฏิบตัิของฝ่ายงานต่างๆให้
เป็นไปตามคู่มือระบบการท างานและระบบ
ควบคมุภายใน 
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ช่ือ-นามสกุล ต าแหน่ง ประวัติการศึก า 
ประสบการณท์ีเ่ก่ียวข้องกับการลงทุนหรือ 

การบริหารจัดการอสังหาริมทรัพย ์

 นางสาวสพุิชชา พิผ่วนนอก 

 
 

เลขานกุารฝ่าย
พฒันาธุรกจิ
และนกัลงทนุ
สมัพนัธ ์

• ปรญิญาตรี
บรหิารธุรกิจบณัฑติ
สาขาการจดัการ
มหาวิทยาลยั 
เกษตรศาสตร ์

 

• ประสบการณท์ างานในสายดา้นการเงิน การ
บญัชี มากกวา่ 3 ปี 

• ประสานงานภายในและภายนอกบรษิัท
รวมถงึรบัเรื่องเบือ้งตน้ทั่วไปจากผูถื้อหน่วย
ของกองทรสัตเ์พื่อการลงทนุใน
อสงัหารมิทรพัยโ์รงแรมศรีพนัวา 

• จดัท าขอ้มลูและเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบังาน
ทางดา้นการเงิน และบญัชี โดยทั่ว ๆ ไป 
รวมถงึดแูลและจดัท าเอกสาร ทะเบียน 

รวมถงึจดัเก็บเอกสารทางการเงิน และ
เอกสารอื่น ๆ ที่ส  าคญัภายในบรษิัท 

 

8.1.4 หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของผู้จัดการกองทรัสต ์

  ผูจ้ดัการกองทรสัตม์ีหนา้ที่และความรบัผิดชอบหลกัในการดแูลจดัการกองทรสัต ์ซึ่งรวมถึงการลงทนุในทรพัยสิ์นของ
กองทรสัตแ์ละดแูลการปฏิบตัิงานของผูเ้ช่า โดยผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะปฏิบตัิหนา้ที่ภายใตก้ารก ากบัดแูลของทรสัตีโดยมีหนา้ที่
และความรบัผิดชอบดงันี ้
1) หนา้ที่โดยทั่วไปของบรษิัทฯ 

(1) ปฏิบตัิหนา้ที่โดยใชค้วามรูค้วามสามารถเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพดว้ยความรบัผิดชอบ ระมดัระวงั 
ซื่อสัตย์สุจริต โดยปฏิบัติต่อผู้ถือหน่วยทรัสต์อย่างเป็นธรรมเพื่อประโยชน์ที่ดีที่สุดของผู้ถือ
หน่วยทรัสตโ์ดยรวม รวมทั้งปฏิบัติให้เป็นไปตามสัญญาก่อตั้งทรัสต ์สัญญาแต่งตั้ง ผู้จัดการ
กองทรสัต ์แบบแสดงรายการขอ้มลู หนงัสือชีช้วน วตัถุประสงคใ์นการจดัตัง้กองทรสัต ์มติของที่
ประชมุผูถื้อหน่วยทรสัต ์ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 

(2) ปฏิบตัิตามพระราชบญัญัติทรสัต ์พระราชบญัญัติหลกัทรพัย ์และกฎหมายอื่นที่เก่ียวขอ้งกบัการ
ด าเนินการของกองทรสัต ์ตลอดจนจรรยาบรรณและมาตรฐานในการประกอบวิชาชีพที่ก าหนด
โดยสมาคมที่เก่ียวเนื่องกบัธุรกิจหลกัทรพัย ์หรือองคก์รที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจหลกัทรพัยท์ี่ส  านกังาน 
ก.ล.ต. ยอมรบัโดยอนุโลม และไม่สนับสนุน สั่งการ หรือใหค้วามร่วมมือแก่บุคคลใด ๆ ในการ
ปฏิบตัิที่อาจ ฝ่าฝืนกฎหมายหรือขอ้ก าหนดดงักล่าว 

(3) จัดใหม้ีเงินทุนที่เพียงพอต่อการด าเนินธุรกิจและความรบัผิดชอบอันอาจเกิดขึน้จากการปฏิบตัิ
หนา้ที่ในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ดอ้ย่างต่อเนื่อง  

(4) จัดให้มีการประกันภัยความรับผิดที่อาจเกิดขึน้จากการด าเนินธุรกิจหรือการปฏิบัติงานของ  
บรษิัทฯ ตลอดจนการปฏิบตัิงานของกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิัทฯ 
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(5) บริหารจัดการทรัพยสิ์นให้เป็นไปตามสัญญาก่อตั้งทรัสต์ สัญญาแต่งตั้งผู้จัดการกองทรัสต์  
แบบแสดงรายการขอ้มูล หนังสือชีช้วน แผนการด าเนินงานของบริษัทฯ มติของที่ประชุมผูถื้อ
หน่วยทรสัต ์รวมทัง้ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 

(6) ไม่น าขอ้มลูจากการปฏิบตัิหนา้ที่ผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ปใชป้ระโยชนอ์ย่างไม่เหมาะสมเพื่อตนเอง 
หรือท าใหเ้กิดความเสียหาย หรือกระทบต่อผลประโยชนโ์ดยรวมของกองทรสัต ์

(7) ปฏิบัติงานดว้ยความระมัดระวังไม่ใหเ้กิดความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์และในกรณีที่มีความ
ขัดแยง้ทางผลประโยชนเ์กิดขึน้ จะด าเนินการใหม้ั่นใจไดว้่าผูล้งทุนไดร้บัการปฏิบัติที่เป็นธรรม
และเหมาะสม 

(8) จดัใหม้ีการประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตต์ามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดในสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์ระเบียบ และ
กฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 

(9) ด าเนินการเพิ่มทุน หรือลดทุน ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในสัญญาก่อตั้งทรัสต ์ระเบียบและ
กฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 

2) หนา้ที่ในการจดัท ารายงาน และการเปิดเผยขอ้มลู 
(1) จดัท างบการเงินของบริษัทฯ ใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานบญัชีที่ก าหนดตามกฎหมายว่าดว้ยวิชาชีพ

บัญชี และส่งงบการเงินดงักล่าวต่อส านักงาน ก .ล.ต. และตลาดหลักทรพัยภ์ายในระยะเวลาที่
ก าหนด  

(2) เปิดเผยใหค้วามเห็น หรือใหข้อ้มูลที่มีความส าคัญและเก่ียวขอ้งอย่างเพียงพอในการตัดสินใจ
ลงทนุของผูล้งทนุ  

(3) จัดท าและเปิดเผยข้อมูลของกองทรัสต ์ตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย ์และข้อมูลอื่นตามที่
ก าหนดในสัญญาก่อตั้งทรัสต์ แบบแสดงรายการข้อมูล หนังสือชี ้ชวน ข้อบังคับของตลาด
หลักทรัพย์ รวมถึ งระเบียบและกฎหมายที่ เ ก่ียวข้อง และที่ จะได้แก้ไข เพิ่ม เติม เช่น  
การค านวณ และเปิดเผยมลูค่าทรพัยสิ์นของกองทรสัตแ์ละมลูค่าหน่วยทรสัต ์เป็นตน้ 

(4) ให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหนา้ที่ของทรัสตี หรือส านักงาน ก .ล.ต. ซึ่งรวมถึงการจัดท าและ
เปิดเผยขอ้มลูอื่นใด ตามที่ทรสัตี หรือส านกังาน ก.ล.ต. รอ้งขอ 

(5) ดูแลใหผู้ถื้อหน่วยทรสัตไ์ดร้บัขอ้มลูที่ครบถว้นถูกตอ้ง และเพียงพอ ก่อนการตดัสินใจ โดยไดร้บั
ข้อมูลล่วงหน้าตามที่ก าหนดไวใ้นสัญญาก่อตัง้ทรัสต ์แบบแสดงรายการขอ้มูล หนังสือชีช้วน 
ระเบียบและกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง  

(6) จัดท าและส่งขอ้มูลรายงาน และ/หรือ เอกสารต่าง ๆ ใหแ้ก่ ทรสัตี และ/หรือ ส านักงาน ก.ล.ต. 
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

(7) จดัท าและเปิดเผยขอ้มลูของกองทรสัต ์ซึ่งรวมถึงการจดัส่งรายงานประจ าปีของกองทรสัตพ์รอ้ม
กับหนังสือแจ้งการส่ือสารในลักษณะของการส่ือสารสองทาง (Two – way Communication) 
ใหแ้ก่ส านกังาน ก.ล.ต. ตลาดหลกัทรพัย ์ทรสัตี และผูถื้อหน่วยทรสัต ์ตามที่สญัญาก่อตัง้ทรสัต์
และกฎหมายหลกัทรพัยก์ าหนด   
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3)  หนา้ที่เก่ียวกบัการลงทนุหรือการจ าหน่ายทรพัยสิ์นของกองทรสัต ์
(1) ด าเนินการเพื่อใหม้ั่นใจไดว้่าการลงทุนในทรพัยสิ์นหลักและทรพัยสิ์นอื่นเป็นไปอย่างเหมาะสม

โดยจัดให้มีการประเมินความพรอ้มของตนเองในการบริหารการลงทุน และด าเนินการตาม
นโยบายการลงทนุของบรษิัทฯ และสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์

(2) ด าเนินการเพื่อให้มั่นใจไดว้่าการจ าหน่าย จ่าย โอนอสังหาริมทรัพย ์หรือการเข้าท าสัญญาที่
เก่ียวเนื่องกับอสงัหาริมทรพัยเ์พื่อกองทรสัต ์มีการด าเนินการเป็นไปอย่างถกูตอ้งและมีผลบงัคบั
ใชไ้ดต้ามกฎหมาย 

(3) จัดใหม้ีการด าเนินการตรวจสอบและสอบทาน (Due Diligence) อสังหาริมทรพัย ์และประเมิน 
ความเส่ียงในดา้นต่าง ๆ ที่อาจเกิดจากการลงทนุ และจดัใหม้ีแนวทางการบรหิารความเส่ียง 

(4) จดัใหม้ีการประเมินมลูค่าทรพัยสิ์นหลกัตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนด และที่จะไดแ้กไ้ขเพิ่มเติม 
(5) ดูแลรักษาทรัพย์สินหลักให้อยู่ในสภาพดีพรอ้มหาประโยชน์ได้ตลอดเวลา โดยจัดให้มีการ

ซ่อมแซม ปรบัปรุง และบ ารุงรกัษาทรพัยสิ์นหลกัใหอ้ยู่ในสภาพดี 
(6) จัดให้มีการประกันภัยที่เพียงพอตลอดระยะเวลาที่กองทรัสตล์งทุนในทรัพยสิ์นหลักนั้น โดย

ครอบคลมุถึงการประกนัวินาศภยัที่อาจเกิดขึน้กบัอสงัหารมิทรพัย ์และการประกนัภยัความรบัผิด
ต่อบุคคลภายนอกที่อาจไดร้ับความเสียหายจากอสังหาริมทรัพยห์รือจากการด าเนินการใน
อสงัหารมิทรพัย ์รวมทัง้ ประกนัภยัอื่นเพิ่มเติมตามที่เห็นสมควร 

(7) จดัท าแผนการลงทุน และการบริหารจดัการความเส่ียงที่เก่ียวขอ้งกับกองทรสัตแ์ละทรพัยสิ์นของ
กองทรสัต ์แผนการกูย้ืมเงิน และแผนการบรหิารจดัการดา้นการเงินประจ าปีของกองทรสัตี 

4) หนา้ที่เก่ียวกบัการดแูลผลประโยชนข์องกองทรสัต ์
(1) ประสานงานกับทรสัตี หรือบุคคลที่ไดร้บัมอบหมายจากทรสัตี เพื่ออ านวยความสะดวกในการ

ส ารวจทรพัยสิ์นหลกั 
(2) บรหิารจดัการงบประมาณของกองทรสัต ์และเงินสดหมนุเวียนของกองทรสัต ์
(3) จัดท างบการเงินของกองทรสัตใ์หเ้ป็นไปตามมาตรฐานบญัชีที่ก าหนดตามกฎหมายว่าดว้ยการ

บญัชีและเปิดเผยงบการเงินตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนด และที่จะไดแ้กไ้ขเพิ่มเติม 
(4) เบิกจ่ายค่าใชจ้่ายของกองทรัสต ์เฉพาะกรณีที่เป็นการเบิกจ่ายจากบัญชีเพื่อการด าเนินงาน

ประจ าวนั หรือเพื่อวตัถปุระสงคอ์ื่น ๆ ที่ตกลงรว่มกนักบัทรสัตี ภายใตว้งเงินที่ไดร้บัอนมุตัิจากทรสัตี 
(5) จดัใหม้ีการจ่ายผลประโยชนต์อบแทนใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัตต์ามหลกัเกณฑเ์งื่อนไขที่ก าหนดใน

สญัญาก่อตัง้ทรสัต ์ระเบียบ กฎหมายที่เก่ียวขอ้ง และมติที่ประชมุผูถื้อหน่วยทรสัต ์
(6) กรณีตอ้งขอมติจากผูถื้อหน่วยทรสัตเ์พื่อด าเนินการใด ๆ ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งแสดงความเห็น

และวิเคราะหผ์ลกระทบ เพื่อเป็นขอ้มลูประกอบการตดัสินใจ 
(7) จดัใหม้ีการเก็บรกัษาเอกสารต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินการของกองทรสัต  ์
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5) หนา้ที่ในกรณีที่มีการเขา้ท าธุรกรรมที่อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
ในกรณีที่มีการท าธุรกรรมที่อาจก่อใหเ้กิดความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์บริษัทฯ จะพิจารณาเหตุผลและ

ความจ าเป็นในการเขา้ท าธุรกรรมดงักล่าว โดยบริษัทฯ จะขอความเห็นชอบจากทรสัตีว่าเป็นธุรกรรมที่เป็นไปตาม
สัญญาก่อตัง้ทรสัตแ์ละกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง ในกรณีที่ทรสัตีไม่เห็นชอบ บริษัทฯ จะไม่ด าเนินการธุรกรรมดงักล่าว  
นอกจากจะไดร้บัความเห็นชอบจากทรสัตีตามที่ก าหนดขา้งตน้แลว้ หากเป็นธุรกรรมที่มีขนาดรายการที่จะตอ้งไดร้บั
อนุมตัิจากคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือ ที่ประชุมผูถื้อหน่วยทรสัต ์บริษัทฯ จะด าเนินการเพื่อใหไ้ดร้บัการอนุมตัิ
ตามกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง 

ทั้งนี ้การเขา้ท าธุรกรรมที่เป็นการขัดแยง้ทางผลประโยชน์ระหว่างกองทรัสตก์ับทรัสตีนั้นจะกระท ามิได ้  
เวน้แต่เป็นการที่ทรสัตีเรียกค่าตอบแทนในการท าหนา้ที่เป็นทรสัตี หรือทรสัตีแสดงใหเ้ห็นไดว้่าไดจ้ดัการกองทรัสต์   
ในลักษณะที่เป็นธรรมและไดเ้ปิดเผยขอ้มูลที่เก่ียวขอ้งใหผู้ถื้อหน่วยทรัสตท์ราบก่อนอย่างเพียงพอแลว้ และผูถื้อ
หน่วยทรสัตม์ิไดแ้สดงการคดัคา้น ตามกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง 

6) หนา้ที่อื่น ๆ ของบรษิัทฯ 
ในกรณีที่มีการแต่งตัง้ที่ปรกึษา (ที่มิใช่ที่ปรกึษาทางการเงิน และที่ปรกึษากฎหมาย) เพื่อใหค้  าปรกึษาหรือ

ค าแนะน าเก่ียวกบัการลงทนุในอสงัหารมิทรพัยแ์ละการจดัการอสงัหารมิทรพัย ์บรษิัทฯ จะปฏิบตัิตามหลกัเกณฑด์งันี ้
(1) ใหท้ี่ปรกึษาแจง้การมีส่วนไดส่้วนเสียกบัธุรกรรม เพื่อประกอบการพิจารณา 
(2) หากที่ปรกึษามีสว่นไดเ้สียในเรื่องที่พิจารณาไม่วา่โดยทางตรงหรือทางออ้ม จะตอ้งไม่ใหเ้ขา้รว่ม

พิจารณาในเรื่องนัน้ ๆ 
7) การใหค้วามรว่มมือแก่ทรสัตี  

(1) บริษัทฯ ในฐานะผู้จัดการกองทรัสต์ มีหน้าที่จัดท าและจัดเก็บข้อมูลและเอกสารหลักฐาน 
ต่าง ๆ ในการบริหารจัดการ การควบคุมภายใน และการเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับกองทรัสต์  
โดยเมื่อทรสัตีประสงคจ์ะตรวจสอบการจดัการในเรื่องใด บริษัทฯ จะใหค้วามร่วมมือในการน าส่ง
ขอ้มูลและเอกสารหลักฐาน รวมทั้งใหเ้ขา้ไปตรวจสอบในสถานที่ตัง้ของอสังหาริมทรัพย ์ตาม
ที่ทรสัตีรอ้งขอ เพื่อใหท้รสัตีสามารถตรวจสอบใหเ้ป็นที่มั่นใจไดว้่าบริษัทฯ ไม่มีการปฏิบตัิฝ่า ฝืน 
กฎหมายหรือขอ้ก าหนดของกองทรสัตห์รือไม่รกัษาประโยชนข์องผูถื้อหน่วยทรสัต  ์

(2) ทรสัตีจ าเป็นตอ้งรูแ้ละเขา้ใจในรายละเอียดของกองทรสัต์ เช่น การจัดโครงสรา้งของกองทรสัต ์
วิธีการปล่อยเช่า การจดัหาและจดัเก็บรายได ้ค่าใชจ้่ายต่าง ๆ ที่สามารถเรียกเก็บจากกองทรสัต ์
สัญญาว่าจา้งระหว่างกองทรสัตแ์ละบริษัทฯ หรือบุคคลต่าง ๆ เป็นตน้  เพื่อน ามาวางแผนการ
ปฏิบตัิงานในการก ากบัดแูลและ ตรวจสอบการบรหิารจดัการการควบคมุภายใน และการเปิดเผย
ขอ้มลูของกองทรสัตไ์ดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ดงันัน้ บรษิัทฯ มีหนา้ที่ตอ้งจดัส่งขอ้มลูและเอกสารที่
เก่ียวขอ้งเพื่อใหท้รสัตีสามารถวางแผนการปฏิบัติงานขา้งตน้ได ้นอกจากนี ้ บริษัทฯ และทรัสตี
ตอ้งประสานงานและท าขอ้ตกลงเก่ียวกับลักษณะของขอ้มูลเอกสารหลักฐานประกอบการท า
ธุรกรรม อาทิ การเขา้ลงทุนเพิ่มเติม การจ าหน่ายอสงัหาริมทรพัย ์การก่อภาระหนี ้และรายงาน
ต่าง ๆ (เช่น ลูกหนี ้ค้างช าระ รายงานประเมินมูลค่าทรัพย์สิน เป็นต้น ) รวมทั้ง ความถ่ีและ
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ระยะเวลาที่บริษัทฯ ตอ้งน าส่งขอ้มลูและเอกสารดงักล่าวใหแ้ก่ทรสัตี ทัง้นี ้เพื่อประโยชนใ์นการ
ก ากบัดแูลและตรวจสอบการด าเนินงานของกองทรสัต ์

(3) ผู้จัดการกองทรัสตม์ีหน้าที่จัดส่งข้อมูล หรือเอกสารให้แก่ทรัสตี เพื่อรับทราบ เห็นขอบ หรือ
พิจารณาอนุมตัิ ตามประเภทขอ้มลู/เอกสาร และตามระยะเวลาในการจดัส่งขอ้มลู โดยจะตอ้ง
ปฏิบัติตามคู่มือระบบการท างานและระบบควบคุมภายในที่ไดย้ื่นต่อส านักงานคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

 

8.1.5 วิธีการและเงือ่นไขในการเปลี่ยนตัวผู้จัดการกองทรัสต ์

เหตใุนการเปล่ียนแปลงผูจ้ดัการกองทรสัต ์
(1) ผูจ้ดัการกองทรสัตล์าออกตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการตามที่ก าหนดไวใ้นสญัญาก่อตัง้ทรสัต์ 
(2) ผูจ้ดัการกองทรสัตถ์กูถอดถอนจากการท าหนา้ที่เมื่อปรากฏเหตดุงัต่อไปนี ้

(ก) เมื่อปรากฎว่าผูจ้ัดการกองทรสัตม์ิไดจ้ัดการกองทรสัตต์ามหนา้ที่ตามที่ก าหนดไว้ใน
สัญญาก่อตั้งทรัสต์ สัญญาแต่งตั้งผู้จัดการกองทรัสต์ พระราชบัญญัติทรัสต์ หรือ
ประกาศของส านกังาน ก.ล.ต. หรือประกาศที่เก่ียวขอ้งอื่นใด และการไม่ปฏิบตัิหนา้ที่
นั้นเป็นการก่อให้เกิดความเ สียหายอย่างร้ายแรงต่อกองทรัสต์ และ/หรือ ผู้ถือ
หน่วยทรสัตแ์ละไม่สามารถเยียวยาแกไ้ขความเสียหายนั้นไดภ้ายในระยะเวลาตามที่
ก าหนดไวใ้นสญัญาแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัต ์และ/หรือ 

(ข) ปรากฏขอ้เท็จจริงว่า ผูจ้ัดการกองทรสัตม์ีลักษณะไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์หมวด 1 
หรือฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบตัิตามหลกัเกณฑใ์นหมวด 2 ตามประกาศ สช. 29/2555 และไม่
ปฏิบัติตามค าสั่งของส านักงาน ก.ล.ต. หรือปฏิบัติตามค าสั่งแต่ไม่สามารถแก้ไขได้
ภายในระยะเวลาที่ส  านกังาน ก.ล.ต. ก าหนด และ/หรือ 

(ค) การให้ความเห็นชอบเป็นผู้จัดการกองทรัสต์ของส านักงาน ก.ล.ต. สิน้สุดลง และ
ผู้จัดการกองทรัสตไ์ม่ไดร้ับต่ออายุการให้ความเห็นชอบเป็นผู้จัดการกองทรัสตจ์าก
ส านกังาน ก.ล.ต. ตามประกาศ สช. 29/2555 และไม่สามารถแกไ้ขไดภ้ายใน 90 วนั 

(3) ผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ม่สามารถด ารงเงินกองทนุตามหลกัเกณฑ ์
(4) ส านกังาน ก.ล.ต. สั่งเพิกถอนการใหค้วามเห็นชอบเป็นผูจ้ดัการกองทรสัต ์หรือสั่งพกัการปฏิบตัิหนา้ที่ของ

ผูจ้ดัการกองทรสัตเ์ป็นเวลาเกินกว่า 90 (เกา้สิบ) วนั  
(5) ผูจ้ัดการกองทรสัตสิ์น้สภาพนิติบุคคลหรืออยู่ในขั้นตอนการเลิกบริษัทหรือการช าระบัญชี หรือถูกพิทักษ์

ทรพัย ์ไม่ว่าจะเป็นค าสั่งพิทกัษ์ทรพัยเ์ด็ดขาดหรือไม่ก็ตาม หรือถกูศาลสั่งใหล้ม้ละลาย หรือมีการรอ้งขอให้
 ้ืน ูกิจการของผูจ้ดัการกองทรสัตต์่อศาลหรือหน่วยงานราชการที่ เก่ียวขอ้ง ซึ่งทรสัตีเห็นว่าส่งผลกระทบ
ต่อความสามารถของผูจ้ดัการกองทรสัตใ์นการช าระหนีห้รือปฏิบตัิตามสญัญาแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัต์ 

(6) ผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ดใ้ชสิ้ทธิบอกเลิกสญัญาตามที่ก าหนดไวใ้นสญัญาแตง่ตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัต์ 
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ทัง้นี ้วิธีการเปล่ียนแปลงผูจ้ดัการกองทรสัตเ์ป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการตามที่ก าหนดไวใ้นสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์
การลาออก และหนา้ที่ภายหลงัการลาออกของผูจ้ดัการกองทรสัต ์  

(1) การลาออกของผูจ้ดัการกองทรสัต ์

  หากผู้จัดการกองทรสัตป์ระสงคท์ี่จะลาออก ให้แจ้งการลาออกต่อผู้ถือหน่วยทรัสตผ่์านระบบ

สารสนเทศของตลาดหลกัทรพัยแ์ละท าหนงัสือแจง้ต่อทรสัตีใหท้ราบล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 120 วนั ก่อนวนัท่ี

ก าหนดให้การลาออกมีผลใช้บังคับ ทั้งนี ้ ต้องไม่ก่อให้เกิดความเสียหายแก่ผู้รับประโยชน์และ  

ทรสัตี โดยในระหว่างที่ทรสัตียงัไม่สามารถแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัตร์ายใหม่ไดน้ัน้ ใหผู้จ้ดัการกองทรสัต์

รายเดิมท าหน้าที่ต่อไปจนกว่าผู้จัดการกองทรัสต์รายใหม่จะสามารถเข้าปฏิบัติหน้าที่ เป็นผู้จัดการ

กองทรสัตไ์ดอ้ย่างสมบรูณต์ามสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์

(2) หนา้ที่ภายหลงัการลาออก 

  ภายหลงัจากที่ผูจ้ดัการกองทรสัตย์ื่นหนงัสือลาออกดงักล่าวขา้งตน้แลว้ ใหผู้จ้ดัการกองทรสัตม์ี

หนา้ที่ดงัต่อไปนี ้

(ก) ส่งมอบงาน ระบบงาน รายชื่อลกูคา้ บญัชี เอกสาร และขอ้มลูใด ๆ ท่ีเก่ียวกบัการปฏิบตัิ

หน้าที่เป็นผู้จัดการกองทรัสต์ ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลความลับทางการคา้หรือไม่ก็ตาม  

ใหแ้ก่ทรสัตี และ/หรือ ผูจ้ดัการกองทรสัตร์ายใหม่ตลอดจนด าเนินการใด ๆ ตามที่ทรสัตี

รอ้งขอตามสมควรเพื่อให้ผู้จัดการกองทรัสตร์ายใหม่สามารถเข้าปฏิบัติหน้าที่เป็น

ผู้จัดการกองทรัสต์ได้อย่างต่อเนื่องเพื่อประโยชน์สูงสุดของกองทรัสต์และผู้ถือ

หน่วยทรสัตโ์ดยรวม  

(ข) ด าเนินการอื่นใดตามสมควรเพื่อใหผู้จ้ดัการกองทรสัตร์ายใหม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได้

อย่างต่อเนื่องตามสัญญาแต่งตั้งผู้จัดการกองทรัสต์ ซึ่งรวมถึงการลงลายมือชื่อใน

หนงัสือเพื่อรบัรองความถกูตอ้งครบถว้นของส่ิงที่ส่งมอบใหท้รสัตีหรือผูจ้ดัการกองทรสัต์

รายใหม่ดว้ย 

วิธีการแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัตร์ายใหม่ 

  ใหท้รสัตีขอมติผูถื้อหน่วยทรสัตเ์พื่อแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัตร์ายใหม่ภายใน 60 วนั นบัแต่วนัท่ีปรากฏเหตตุามสญัญา

ก่อตัง้ทรสัต  ์และด าเนินการแต่งตัง้ผูจ้ัดการกองทรัสตร์ายใหม่ภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ไดร้บัมติหรือระยะเวลาอื่นใดตามที่

ส านกังาน ก.ล.ต. ประกาศก าหนด ทัง้นี ้ในกรณีที่ขอมติแลว้ แต่ไม่ไดร้บัมติ ใหท้รสัตีด  าเนินการแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัตร์ายใหม่

ไดเ้องโดยค านึงถึงประโยชนท์ี่ดีที่สดุของผูถื้อหน่วยทรสัตโ์ดยรวม 
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  ในกรณีที่ทรสัตีไม่สามารถแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัตร์ายใหม่ เนื่องจากไม่มีผูม้ีคุณสมบตัิเหมาะสมหรือไม่มีผูส้นใจเป็น

ผู้จัดการกองทรัสต ์ทรัสตีมีหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่แทนผู้จัดการกองทรัสตต์ามที่ระบุไว้ในสัญญาก่อตั้งกองทรัสต์และภายใต้

กฎเกณฑท์ี่ก าหนดไวใ้นกฎหมายหลกัทรพัยแ์ละกฎหมายอื่นที่เก่ียวขอ้ง 

8.1.6 การท าหน้าทีบ่ริหารจัดการกองทรัสตอ์ื่น 

 บริษัท ชาญอิสสระ รีท แมเนจเมนท ์จ ากัด ปัจจุบนัเป็นผูบ้ริหารกองทรสัตจ์ านวน 2 กองทรสัต ์ประกอบดว้ย ทรสัต์
เพื่อการลงทุนในอสงัหาริมทรพัยอ์ิสสระ (ISSARA) ซึ่งลงทุนในอสงัหาริมทรพัยป์ระเภทหอ้งชุดส าหรบัใชเ้ป็นส านกังาน และ
ห้องชุดเพื่อการพาณิชยกรรม  และทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์โรงแรมศรีพันวา (SRIPANWA) ซึ่งลงทุนใน
อสังหาริมทรัพยป์ระเภทโรงแรม (ลงทุนในกรรมสิทธ์ิท่ีดิน อาคารส่ิงปลูกสรา้ง เ อรนิ์เจอร ์และระบบสาธารณูปโภคของ
โครงการโรงแรมศรีพันวา ประกอบด้วย ที่ดิน 27 ไร่ อาคารบ้านพักแบบวิลล่า 39 หลัง อาคารโรงแรม 30 ห้อง เซอรว์ิส 
อพารท์เมนท ์7 หอ้ง และอาคารส่วนกลางที่ใชใ้นโครงการโรงแรมศรีพนัวา) ทัง้นี ้ในการปฏิบตัิหนา้ที่ของทรสัตีและผูจ้ัดการ
กองทรสัตต์ามสญัญาก่อตัง้ทรสัตแ์ละสญัญาอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้ง ทรสัตีและผูจ้ดัการกองทรสัตม์ีหนา้ที่ใชค้วามระมดัระวงัตาม
สมควรในการด าเนินการเพื่อป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชนร์ะหว่างกองทรสัตก์บั ทรสัตีหรือผูจ้ดัการกองทรสัต ์โดยใหม้ี
การด าเนินการดงัต่อไปนี ้

(1) ทรสัตีและผูจ้ดัการกองทรัสตต์อ้งไม่มีผลประโยชนอ์ื่นที่อาจขดัแยง้กับผลประโยชนท์ี่ดีที่สดุของกองทรสัต ์ 
และหากมีกรณีที่อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนต์อ้งสามารถแสดงไดว้่ามีมาตรการหรือกลไกที่
สามารถรองรบัใหก้ารจดัการกองทรสัตด์  าเนินไปในลกัษณะที่เป็นธรรม ไม่เป็นการเอาเปรียบกองทรสัตแ์ละ
เป็นไปตามหลักเกณฑ์เก่ียวกับเรื่องดังกล่าวที่ก าหนดในประกาศส านักงาน ก.ล.ต. และประกาศ
คณะกรรมการ ก.ล.ต. ท่ีเก่ียวขอ้ง   

(2) ในกรณีที่ผูจ้ัดการกองทรสัตม์ีการจัดการกองทรสัตอ์ื่นอยู่ดว้ย ทรพัยสิ์นหลักของกองทรสัตท์ี่ขออนุญาต
เสนอขายหน่วยทรสัต ์ตอ้งไม่เป็นประเภทเดียวกบัทรพัยสิ์นหลกัของกองทรสัตอ์ื่นนัน้ เวน้แต่กองทรสัตท์ี่ขอ
อนุญาตเป็นกองทรัสตท์ี่แปลงสภาพมาจากกองทุนรวมอสังหาริมทรัพยต์ามประกาศว่าดว้ยการแปลง
สภาพ และผูจ้ดัการกองทรสัตเ์ป็นผูท้ี่ไดร้บัใบอนุญาตประกอบธุรกิจหลกัทรพัยป์ระเภทการจดัการกองทนุ
รวมซึ่งบริหารจดัการกองทุนรวมอสงัหาริมทรพัยด์งักล่าว หรือกองทรสัตท์ี่ขออนุญาตหรือกองทรสัตอ์ื่นนัน้ 
แลว้แต่กรณี มีการเปล่ียนแปลงใหผู้จ้ดัการกองทรสัตเ์ขา้เป็นผูจ้ดัการกองทรสัตร์ายใหม่ เนื่องจากผูจ้ดัการ
กองทรสัตร์ายเดิมไม่สามารถด ารงเงินกองทุนตามประกาศ สช. 29/2555 ทัง้นี ้ตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดไว้
ในประกาศที่ ทจ. 49/2555 ประกาศส านกังาน ก.ล.ต. และประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. ท่ีเก่ียวขอ้ง    

ซึ่งปัจจบุนั ผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ม่ไดม้ีการบรหิารจดัการกองทรสัตอ์ื่นในรูปแบบที่ผิดไปจากหลกัเกณฑแ์ละประกาศที่อา้งถึง 
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8.2 ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย ์

ทรสัตเ์พื่อการลงทนุในอสงัหารมิทรพัยอ์ิสสระ (ISSARA) มีผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์คือ บรษิัท ชาญอิสสระ ดีเวล็อป
เมนท ์จ ากดั (มหาชน) ซึ่งมีขอ้มลูของบรษิัท ดงันี ้

8.2.1 ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อ บรษิัท ชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท ์จ ากดั (มหาชน) 
ที่ตัง้ส านกังานใหญ่ อาคารชาญอิสสระทาวเวอร ์2 ชัน้ 10 เลขที่ 2922/200  

ถนนเพชรบรุีตดัใหม่ แขวงบางกะปิ เขตหว้ยขวาง กรุงเทพฯ 10310 
เลขทะเบียนบรษิัท 0107545000101 
ทนุจดทะเบียน 1,653,223,590 บาท 
โทรศพัท ์ 02-308-2020 
โทรสาร 02-308-2990 
Website www.charnissara.com 

8.2.2 ผู้ถือหุ้นของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย ์

ล าดบั รายชื่อ จ านวนหุน้ท่ีถือ (หุน้) สดัส่วน (รอ้ยละ) 

1 นายสงกรานต ์อิสสระ 313,634,494 29.41 
2 นาย ทวีฉตัร จฬุางกรู 244,444,200 22.92 
3 บรษิัท ซี.ไอ.พรอ็พเพอตี ้จ ากดั 97,714,905 9.16 
4 น.ส. กรชัเพชร อิสสระ 41,601,006 3.90 
5 บรษิัท สหพฒันพิบลู จ ากดั (มหาชน) 21,126,760 1.98 
6 บรษิัท ไอ.ซี.ซี. อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากดั (มหาชน) 21,126,760 1.98 
7 นาย ดิฐวฒัน ์อิสสระ 19,584,454 1.84 
8 บรษิัท ไทยเอ็นวีดีอาร ์จ ากดั 15,903,346 1.49 
9 นาย สาธิต สรา้งเกียรติ 14,180,231 1.33 
10 นาย วลัลภ สรา้งเกียรติ 10,291,050 0.96 
11 อื่นๆ 267,249,538 25.05 

รวม 1,066,856,744 100.00 
  หมายเหต ุ: ขอ้มลู ณ วนัปิดสมดุทะเบียน 13 มีนาคม  2567  แสดงขอ้มลูเฉพาะผูถ้ือหุน้ 10 ล  าดบัแรกที่ถือหุน้จ านวนสงูสดุ 
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8.2.3 หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย ์

1) หนา้ที่ในการบรหิารจดัการอสงัหารมิทรพัย ์
1.1) ดูแลรกัษาใหอ้สงัหาริมทรพัยอ์ยู่ในสภาพที่ดีและพรอ้มที่จะใชห้าผลประโยชนไ์ดต้ลอดเวลา ซึ่งไดแ้ก่หนา้ที่

ในการซ่อมแชม ปรบัปรุง และบ ารุงรกัษาอสงัหาริมทรพัยใ์หอ้ยู่ในสภาพที่ดี ทัง้ช่วงเวลาก่อน ในขณะ และ
ภายหลงัการจดัหาผลประโยชนจ์ากอสงัหารมิทรพัย ์

1.2) จดัหาผลประโยชนจ์ากอสงัหารมิทรพัยใ์หเ้ป็นไปตามวตัถปุระสงคท์ี่สญัญาก่อตัง้กองทรสัตก์ าหนด 
1.3) กระท าการใด ๆ ตามที่จ าเป็นและสมควรเพื่อรักษาอสังหาริมทรัพย์ไว้ในกรณีที่ เกิดภัยพิบัติกั บ

อสงัหารมิทรพัย ์
1.4) ด าเนินการจดทะเบียน และ/หรือ ด าเนินการอื่นใดที่จ  าเป็นเพื่อการจดทะเบียนอนัเก่ียวกบัหรือเก่ียวเนื่องกบั

อสงัหารมิทรพัยข์องกองทรสัตเ์พื่อใหก้องทรสัตไ์ดม้าซึ่งกรรมสิทธ์ิหรือเป็นผูท้รงสิทธิในสิทธิการเช่าโดยชอบ
ตามกฎหมาย 

1.5) อ านวยความสะดวกใหก้บัทรสัตี และ/หรือ ผูจ้ดัการกองทรสัต ์หรือบคุคลที่ไดร้บัมอบหมายจากทรสัตี และ/
หรือ ผูจ้ัดการกองทรสัต ์เมื่อทรสัตี และ/หรือ ผูจ้ัดการกองทรสัต ์หรือบุคคลที่ไดร้บัมอบหมายด าเนินการ
ตรวจตราอสังหาริมทรพัย ์รวมทั้งใหข้อ้มลู ถอ้ยค า และ/หรือส่งมอบเอกสารใด ๆ ตามที่ทรสัตี และ/หรือ 
ผูจ้ดัการกองทรสัต ์รอ้งขอ 

1.6) อ านวยความสะดวกใหก้ับบริษัทประเมินค่าทรพัยสิ์น หรือบุคคลที่ไดร้บัมอบหมายจากบริษัทประเมินค่า
ทรัพย์สินในการส ารวจอสังหาริมทรัพย์เพื่อการประเมินค่า รวมทั้งให้ข้อมูล ถ้อยค า และ/หรือ  
ส่งมอบเอกสารใด ๆ ผ่านการพิจารณาผูจ้ดัการกองทรสัตท์ี่บรษิัทประเมินค่าทรพัยสิ์นรอ้งขอ 

1.7) อ านวยความสะดวกใหก้บัทรสัตี และ/หรือ ผูจ้ดัการกองทรสัต ์หรือบคุคลที่ไดร้บัมอบหมายจากทรสัตี และ/
หรือ ผูจ้ดัการกองทรสัต ์ในการส ารวจอสงัหารมิทรพัยเ์พื่อประโยชนใ์นการบรหิารอสงัหารมิทรพัย ์รวมทัง้ให้
ขอ้มลู ถอ้ยค า และ/หรือ ส่งมอบเอกสารใด ๆ ตามที่ทรสัตี และ/หรือ ผูจ้ดัการกองทรสัต ์รอ้งขอ 

1.8) ด าเนินการจัดเก็บดอกผลใด ๆ ทั้งปวงที่กองทรัสตพ์ึงไดร้ับอันเกิดจากสัญญาจัดหาผลประโยชน์และ
ด าเนินการส่งมอบดอกผลดงักล่าวทัง้ปวงที่ผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยไ์ดร้บัไวใ้นนามกองทรสัตต์ามขัน้ตอน
ดงัต่อไปนี ้
(ก) จัดส่งใบแจง้หนีใ้หแ้ก่ผูเ้ช่าโดยระบุจ านวนหนีท้ี่ผูเ้ช่ามีหนา้ที่ตอ้งช าระใหแ้ก่กองทรัสตต์ามสัญญา

จดัหาผลประโยชน ์ก่อนถึงวนัก าหนดช าระค่าเช่าอย่างนอ้ย 3 วนั 
(ข) ด าเนินการจดัเก็บหนีจ้ากผูเ้ช่าเมื่อถึงก าหนดช าระ 
(ค) ในกรณีที่ผูเ้ช่าไม่ช าระหนีภ้ายในก าหนด ผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยจ์ะตอ้งจดัส่งหนงัสือทวงหนีใ้หแ้ก่ผู้

เช่าภายใน 45 วนั นบัแต่วนัถึงก าหนดช าระ โดยก าหนดใหผู้เ้ช่าช าระหนีด้งักล่าวใหเ้สรจ็สิน้ภายใน 15 
วนันบัแต่วนัท่ีไดร้บัหนงัสือทวงหนี ้

(ง) ด าเนินการจัดเก็บหนีจ้ากผูเ้ช่าภายในระยะเวลาที่ระบุในหนังสือทวงหนี ้ รวมทั้งด าเนินการอื่นใดที่
จ  าเป็นและสมควรเพื่อใหผู้เ้ช่ายินยอมช าระหนีท้ี่คา้งช าระต่อกองทรสัต  ์
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(จ) ด าเนินการฝากเงินค่าเช่า ค่าบริการ หรือผลประโยชนอ์ื่นใด ที่ไดร้บัจากสญัญาจดัหาผลประโยชนเ์ขา้
บัญชีธนาคารที่กองทรัสต์จะได้แจ้งให้ทราบต่อไป โดยต้องน าฝากให้แล้วเสร็จภายใน 7 วัน 
นับแต่วันที่ผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยใ์ห้รบัดอกผลดังกล่าว ทั้งนีก้ารฝากเงินเขา้บัญชีของกองทรัสต์
ดงักล่าว ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยจ์ะตอ้งไม่หกัค่าใชจ้่ายใด ๆ ทัง้สิน้ 

1.9) จัดเตรียมเอกสารหลักฐานใด ๆ ที่อยู่ในความครอบครองของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์อันเก่ียวกับหรือ
เก่ียวเนื่องกับอสังหาริมทรพัย ์และ/หรือ ไดค้รอบครองไวใ้นนามของกองทรสัต ์รวมทั้งเอกสารหลักฐาน
ทางการบญัชีที่เก่ียวกบัหรือเก่ียวเนื่องกบักองทรสัต ์เพื่อใหก้องทรสัต ์ผูจ้ดัการกองทรสัต ์หรือบคุคลที่ไดร้บั
มอบหมายจากผูจ้ดัการกองทรสัตอ์ ผูส้อบบญัชี และ/หรือ ผูดู้แลผลประโยชนส์ามารถตรวจสอบไดภ้ายใน
วนัและเวลาท าการของผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์และหากไดร้บัการรอ้งขอจากกองทรสัต ์ผูจ้ดัการกองทรสัต ์
หรือบุคคลที่ไดร้บัมอบหมายจากผูจ้ัดการกองทรัสต ์ผูส้อบบัญชี และ/หรือผูดู้แลผลประโยชน ์ผูบ้ริหาร
อสงัหาริมทรพัยต์อ้งด าเนินการส่งมอบบรรดาเอกสารใด ๆ ที่ไดร้บัการรอ้งขอใหแ้ก่กองทรสัต ์ผูส้อบบญัชี 
และ/หรือ ผูด้แูลผลประโยชน ์(แลว้แต่กรณี) ภายใน 3 วนันบัแต่วนัท่ีไดท้ราบถึงหรือควรทราบถึงการรอ้งขอ
ดงักล่าว 

1.10) จัดให้มีการประกันวินาศภัยส าหรับอสังหาริมทรัพย์ตามรายละเ อียดและวงเงินที่กองทรัสต์ก าหนด
ด าเนินการต่ออายุกรมธรรมป์ระกันภยัดงักล่าว และด าเนินการประสานงานกับผูร้บัประกันวินาศภัยแทน
กองทรสัตเ์มื่อมีภยัพิบตัิอนัเป็นไปตามเงื่อนไขที่ก าหนดไวใ้นกรมธรรมป์ระกนัภยัเกิดขึน้กับอสงัหาริมทรพัย ์
เพื่อใหม้ีการกระท าการหรืองดเวน้กระท าการตามกรมธรรมป์ระกันภยัอันเป็นผลประโยชนข์องกองทรัสต ์
ตามที่กองทรสัตจ์ะก าหนดใหด้ าเนินการ 

1.11) ในกรณีที่กองทรสัตป์ระสงคจ์ะจ าหน่ายอสังหาริมทรพัยใ์หแ้ก่บุคคลอื่น ผูบ้ริหารอสังหาริมทรพัยจ์ะตอ้ง
อ านวยความสะดวกใหแ้ก่กองทรสัต ์ตามที่กองทรสัตร์อ้งขอเพื่อใหก้องทรสัตส์ามารถจ าหน่ายอสงัหารมิห
รพัยใ์หแ้ก่บคุคลอื่นได ้

1.12) ติดต่อ ประสานงาน ใหข้อ้มลู ยื่นเอกสาร และช าระค่าธรรมเนียมและภาษีที่ดินและส่ิงปลกูสรา้งอนัเกิดจาก
อสงัหารมิทรพัยท์ี่กองทรสัตม์ีหนา้ที่ตอ้งช าระ ต่อพนกังานเจา้หนา้ที่ของหน่วยงานราชการท่ีเก่ียวขอ้ง 

1.13) ดแูลจดัการและบรหิารทรพัยสิ์นของกองทรสัตโ์ดยภาพรวม เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัแผนการด าเนินงานตามขอ้ 
4 สัญญาก่อตั้งกองทรัสต์ กฎหมายที่เก่ียวข้อง ตลอดจนกฎเกณฑ์ กลยุทธ์ และนโยบายการลงทุนใน
ทรพัยสิ์นท่ีเป็นอสงัหารมิทรพัยแ์ละจ าหน่ายทรพัยสิ์นที่เป็นอสงัหารมิทรพัยข์องกองทรสัต ์

1.14) เสนอทรพัยสิ์นท่ีเป็นอสงัหารมิทรพัยต์่อกองทรสัตเ์พื่อพิจารณา 
1.15) แนะน าผู้สนใจซือ้อสังหาริมทรัพย์จากกองทรัสต ์หรือผู้สนใจขายทรัพยสิ์นที่เป็นอสังหาริมทรัพย์ใหแ้ก่

กองทรสัต ์กล่าวคือ ท าหนา้ที่เป็นนายหนา้ซือ้ขายทรพัยสิ์นท่ีเป็นอสงัหารมิทรพัย  ์
1.16) ให้ข้อมูลเก่ียวกับตลาดทรัพย์สินที่เป็นอสังหาริมทรัพย์ในสภาวะปัจจุบัน และแนวโน้มในอนาคตแก่

กองทรสัต ์
1.17) ช่วยเหลือกองทรสัตใ์นการเจรจาต่อรองเพื่อซือ้ขาย ลงทนุ และจดัหาประโยชนจ์ากทรพัยสิ์นหรือทรพัยสิ์นที่

เป็นอสงัหารมิทรพัย ์หรือสิทธิการเช่าอสงัหารมิทรพัยต์ามที่กองทรสัตร์อ้งขอ 
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1.18) ด าเนินการอื่นใดตามที่กฎหมายก าหนด หรือตามที่กองทรสัตจ์ะไดต้กลงกบัผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์
1.19) ด าเนินการอื่นใดที่จ  าเป็นเพื่อใหก้ารบรหิารอสงัหารมิทรพัยเ์ป็นไปตามสญัญาก่อตัง้กองทรสัตแ์ละกฎหมาย

ที่เก่ียวขอ้ง 
2) หนา้ที่ในการท าสญัญาจดัหาผลประโยชนข์องกองทรสัต ์

2.1) ให้ค าแนะน าและติดต่อชักชวนผู้ที่สนใจจะเข้าท าสัญญาจัดหาผลประโยชน์กับกองทรัสต์ ตลอดจน
ด าเนินการเจรจาเก่ียวกับเงื่อนไขของสญัญาจดัหาผลประโยชนใ์นนามกองทรสัต ์ทัง้นี ้ในกรณีที่ผูบ้ริหาร
อสงัหารมิทรพัยเ์ป็นเจา้ของ มีสิทธิครอบครอง หรือมีการบรหิารจดัการอสงัหารมิทรพัยอ์ื่นท่ีตัง้อยู่ในบรเิวณ
ใกลเ้คียงกบัอสงัหารมิทรพัยข์องกองทรสัต ์ในการติดต่อชกัชวน และ/หรือ เสนอพืน้ท่ีเช่าต่อผูท้ี่สนใจจะเขา้
ท าสญัญาจดัหาผลประโยชนก์ับกองทรสัตด์งักล่าว ผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยจ์ะเสนอพืน้ที่เช่าที่เหมาะสม
ต่อความตอ้งการของบุคคลดังกล่าว โดยใหบุ้คคลดังกล่าวเป็นผูต้ัดสินใจเลือกพืน้ที่เช่าเองโดยจะไม่ได้
รับทราบว่าพื ้นที่ เช่าดังกล่าวเป็นพื ้นที่ ในอสังหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์ หรือเป็นพื ้นที่ที่ผู้บริหาร
อสงัหารมิทรพัยเ์ป็นเจา้ของ มีสิทธิครอบครอง หรือมีการบรหิารจดัการอยู่ เพื่อใหก้ารตดัสินใจของผูท้ี่สนใจ
จะเข้าท าสัญญาจัดหาผลประโยชน์กับกองทรัสต์ เป็นไปอย่างอิสระและปราศจากความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน ์

2.2) ด าเนินการจดัเตรียมสัญญาจดัหาผลประโยชน์ พรอ้มทั้งลงนามในสัญญาจดัหาผลประโยชน์ และจัดส่ง
สญัญาจดัหาผลประโยชนท์างจดหมายอิเล็กทรอนิกสใ์นรูปแบบไ ลง์านที่ไม่สามารถแกไ้ขได ้และรูปแบบ
ที่ เหมือนต้นฉบับเดิมในรูปแบบไ ล์อโครแบท (PDF, JPG, PNG หรือ TIFF) พร้อมสรุปการจัดหา
ผลประโยชน์ของอสังหาริมทรัพย ์(RENT Roll) ให้แก่ทรัสตีและผู้จัดการกองทรัสต์ทุกครัง้มีการจัดท า
สญัญาจดัหาผลประโยชน ์และ/หรือ บนัทึกขอ้ตกลงแกไ้ขเพิ่มเติมสญัญาจดัหาผลประโยชน ์

2.3) ประสานงานและอ านวยความสะดวกใหแ้หแ้ก่ผูเ้ช่าในการตรวจสอบ และ/หรือ รบัมอบการครอบครองใน
อสังหาริมทรัพย์ได้อย่างสมบูรณ์ รวมทั้งจัดท าและลงนามในหนังสืออนุญาตให้ใช้สถานที่ตามที่  
ผูเ้ช่ารอ้งขอ 

2.4) ด าเนินการให้ผู้เช่าส่งแบบในการตกแต่ง เพื่อให้ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ได้ตรวจสอบและอนุมัติ
นอกจากนั้นผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยจ์ะตอ้งด าเนินการประสานงานระหว่างผูเ้ช่าดังกล่าวกับนิติบุคคล
อาคารชุดในการเขา้ด าเนินการตกแต่ง เพื่อใหก้ารด าเนินการดงักล่าวของผูเ้ช่าเป็นไปตามระเบียบของนิติ
บคุคลอาคารชดุและนโยบายของกองทรสัต ์

2.5) ประสานงานกบัผูจ้ดัการกองทรสัต ์กองทรสัต ์และนิติบคุคลอาคารชดุ และใหค้วามช่วยเหลือแก่กองทรสัต์
เพื่อใหก้องทรสัตส์ามารถใหบ้ริการระบบปรบัอากาศ สถานที่จอดรถ ไ  ้า น า้ประปา และโทรศพัทท์ี่ผูเ้ช่า
จะพึงไดร้บั ตามเงื่อนไซที่ก าหนดไวใ้นสญัญาจดัหาผลประโยชนไ์ด ้

2.6) ควบคุม ดูแล รวมทั้งสรา้งมาตรการในการควบคุมดูแลใหผู้เ้ช่าปฏิบัติตามเงื่อนไข และ/หรือ  ขอ้ตกลงที่
ก าหนดไวใ้นสญัญาจดัหาผลประโยชน ์

2.7) ป้องกัน รวมทั้งหามาตรการในการป้องกันมิให้ผู้เช่าเคล่ือนย้ายทรัพย์สินใด  ๆ ออกนอกบริเวณ
อสงัหารมิทรพัยใ์นระหว่างเวลาที่ผูเ้ช่ายงัมีหนีค้า้งช าระอยู่กบักองทรสัต ์
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2.8) ด าเนินการประสานงานกบัผูจ้ดัการกองทรสัตแ์ละอ านวยความสะดวกใหแ้ก่ผูเ้ช่า เมื่อผูเ้ช่าประสงคจ์ะโอน 
และ/หรือ เปล่ียนแปลง และ/หรือ แกไ้ขสิทธิตามสัญญาจดัหาผลประโยชน ์รวมทั้งการเลิกสัญญาจดัหา
ผลประโยชนด์งักล่าว เพื่อใหก้ารด าเนินการดงักล่าวนัน้เป็นไปโดยราบรื่น 

2.9) ด าเนินการจัดหา อ านวยความสะดวก รวมทั้งประสานงานกับผูจ้ัดการกองทรสัต ์ในกรณีที่ผูเ้ช่ามีความ
ประสงคใ์นการเพิ่มหรือลดพืน้ท่ีที่ใชห้าผลประโยชน ์

3) หนา้ที่ต่อกองทรสัต ์
3.1) จัดส่งข้อมูลใด ๆ ที่ เ ก่ียวข้องกับอสังหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์ให้ผู้จัดการกองกองทรัสต์ และ/หรือ  

ทรสัตี ภายในเวลาอนัสมควรเมื่อไดร้บัการรอ้งขอจากผูจ้ดัการกองทรสัต ์และ/หรือ ทรสัตี 
3.2) ส่งมอบเอกสารดงัต่อไปนีใ้หแ้ก่ผูจ้ดัการกองทรสัตแ์ละทรสัตีเป็นรายเดือน ภายในระยะเวลา 15 วนันบัแต่

วนันบัแต่วนัสิน้เดือนและเป็นรายไตรมาส ภายในระยะเวลา 20 วนันบัแต่วนัสิน้ไตรมาส 
(ก) บญัชีรายรบัรายจ่ายอนัเกิดขึน้จากการบรหิารอสงัหารมิทรพัย ์
(ข) บญัชีเก่ียวกบัผูเ้ช่า ค่าเช่าที่ไดร้บั และค่าเช่าที่คา้งช าระ 
(ค) รายงานสรุปขอ้มลูเก่ียวกบัจ าหน่ายอสงัหารมิทรพัย ์
(ง) ผลการด าเนินงานตามหนา้ที่ของผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยเ์มื่อเทียบกบัแผนการด าเนินงาน 
(จ) รายงานประจ ารายไตรมาส โดยในรายงานดังกล่าวจะตอ้งระบุผลการด าเนินงานตามหน้าที่ของ

ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ตามที่ระบุไว้ในข้อ (ก) ถึง (ค) ข้างตน้เทียบกับแผนการด าเนินงานตาม  
ขอ้ (ง) 

  ทัง้นี ้ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยจ์ะจดัท าบญัชีดงักล่าวตามมาตรฐานการบญัชีอนัเป็นที่ยอมรบัเป็นการทั่วไป
อยู่ในขณะที่เกิดรายการทางบญัชีดงักล่าว โดยจะแบ่งแยกทรพัยสิ์น และ/หรือ ดอกผลใด ๆ ที่เกิดจากพรพัยสิ์นของ
กองทรสัต ์และ/หรือ ทรพัยสิ์นใด ๆ ที่ผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยไ์ดร้บัไว ้และ/หรือ พึ่งรบัไวใ้นนามกองทรสัตอ์อกจาก
ทรพัยสิ์นของตน 

8.3. ทรัสตี 

8.3.1 ข้อมูลทั่วไปของทรัสต ี

ชื่อทรสัตี บรษิัทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ วรรณ จ ากดั 

ที่ตัง้บรษิัท เลขที่ 989 อาคารสยามพิวรรธน์ทาวเวอร ์ชั้น 9,24 ถนนพระราม 1 
แขวงปทมุวนั เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 10330 

วนัจดทะเบียนจดัตัง้บรษิัท 19 มีนาคม 2535 
เลขทะเบียนบรษิัท 0105535050244 
ทนุจดทะเบียน 105,000,000 บาท (หุน้สามญั 10,500,000 หุน้ มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 

10 บาท) 
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ประเภทธุรกิจ การประกอบธุรกิจหลกัทรพัยป์ระเภทกิจการจดัการลงทุน รวมถึงการ
ประกอบธุรกิจทรสัตี 

โทรศพัท ์ 02-659-8888 
โทรสาร 02-659-8860 
Website www.one-asset.com 
Email reittrustee@one-asset.com 

 

8.3.2 โครงสร้างผู้ถือหุ้นของทรัสตี 

โครงสรา้งถือหุน้ของทรสัตี ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 มีดงันี ้

ล าดั
บ 

รายชื่อ 
จ านวนหุ้นทีถื่อ 

(หุน้) 
สัดส่วนการถือหุน้ 

(ร้อยละ) 

1 
บรษิัทหลกัทรพัย ์เคจีไอ (ประเทศไทย) 
จ ากดั (มหาชน)10) 

10,451,905 99.59 

2 นางสาวจนัทรเ์พ็ญ ชวูงษ์ 11,381 0.11 
3 นางสาวพรอมุา เทวาหดุี 9,041 0.09 
4 นางสาวอรนชุ อศัวปรีชา   6,919 0.07 
5 นางสาวเบญจมาศ สรุยิาเดช 6,028 0.06 
6 นางสาวสะการะ ชาติสทุธิพนัธุ ์ 3,254 0.03 
7 นางสาวเปลว า้ กิจรุง่เรืองศร ี 3,108 0.03 
8 นางจติรวรรณ ด าสวุรรณ 1,793 0.02 
9 นายสมชาย เอีย่มอุ่น 544 0.01 
10 นายสยาม ระเบียบธรรม 537 0.01 
11 นายนวพร เนยีมนาค 495 0.00 

รวม 10,500,000 100 
หมายเหต ุ10) GI Asia (Holdings) Pte. Ltd. เป็นผูถ้ือหุน้รายใหญ่โดยตรง ในสดัส่วนการถือหุน้รอ้ยละ 34.97 ของบริษัทหลกัทรพัย ์ เคจีไอ (ประเทศไทย) จ ากดั 

(มหาชน) โดยผูล้งทุนสามารถศึกษาขอ้มูลทั่วไปของบริษัท หลกัทรพัย ์เคจีไอ (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) ในเว็บไซตข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ งประเทศไทยที่ 

www.set.or.th 

8.3.3 หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบในการเป็นทรัสตี 

ทรสัตีมีหนา้ที่จดัการกองทรสัตด์ว้ยความซื่อสตัยส์จุรติและระมดัระวงัเยี่ยงผูม้ีวชิาชีพ รวมทัง้ดว้ยความช านาญ โดย
ปฏิบตัิต่อผูถื้อหน่วยทรสัตอ์ยา่งเป็นธรรม เพื่อประโยชนส์งูสดุของผูถื้อหน่วยทรสัตโ์ดยรวม รวมทัง้ตอ้งปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตาม
กฎหมายที่เก่ียวขอ้ง วตัถปุระสงคใ์นการจดัตัง้กองทรสัต ์มตขิองผูถื้อหน่วยทรสัต ์และขอ้ผกูพนัท่ีไดใ้หไ้วเ้พิ่มเตมิแก่ผูถื้อ
หน่วยทรสัต ์(ถา้ม)ี 

mailto:reittrustee@one-asset.com
http://www.set.or.th/
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  ในการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว ทรัสตีอาจขอความเห็นจากที่ปรึกษาวิชาชีพที่มีความเป็นอิสระตามแต่ที่ทรัสตีจะ
พิจารณาเห็นสมควร อนึ่ง การปฏิบัติหน้าที่ของทรัสตี ให้ทรัสตีงดเว้นการกระท าการอันเป็นการขัดแย้งกับประโยชนข์อง
กองทรสัต ์ไม่ว่าการกระท านัน้จะเป็นไปเพื่อประโยชน์ของทรสัตีเองหรือประโยชนข์องผูอ้ื่น เวน้แต่เป็นการเรียกค่าตอบแทนใน
การท าหนา้ที่เป็นทรสัตี หรือเป็นธุรกรรมที่มีมาตรการหรือกลไกตรวจสอบและถ่วงดลุความเป็นธรรมของธุรกรรมนัน้ และทรสัตี
แสดงใหเ้ห็นไดว้่า ไดจ้ัดการกองทรสัตใ์นลักษณะที่เป็นธรรมและไดเ้ปิดเผยขอ้มลูที่ เก่ียวขอ้งใหผู้ถื้อหน่วยทรสัตท์ราบก่อน
อย่างเพียงพอแลว้ โดยผูถื้อหน่วยทรสัตท์ี่ไดท้ราบขอ้มลูดงักล่าวมิไดแ้สดงการคดัคา้น ทัง้นี ้การเปิดเผยขอ้มลูและการคดัคา้น
ดงักล่าว ใหเ้ป็นไปตามประกาศ สร. 27/2557 และหลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้งของคณะกรรมการ ก.ล.ต.  
 

  ภายใตบ้งัคบัแห่งสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์ตลอดจนพระราชบญัญัติทรสัต ์และประกาศ กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง
ของคณะกรรมการ ก.ล.ต. ส านกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัย ์ใหท้รสัตีมีหนา้ที่ดงัต่อไปนี ้

8.3.3.1 หน้าทีใ่นการจัดการทรัพยส์ิน 

(1) ทรสัตีตอ้งมอบหมายการบรหิารจดัการกองทรสัตใ์หแ้ก่ผูจ้ดัการกองทรสัตท์ี่ไดร้บัความเห็นชอบจาก
ส านกังาน ก.ล.ต. เวน้แตเ่ป็นการจดัการทรพัยสิ์นอื่นที่มิใช่ทรพัยสิ์นหลกั ซึ่งทรสัตีอาจด าเนินการดว้ย
ตนเองไดต้าม (2) ของขอ้นี ้หรือมอบหมายใหบ้คุคลอื่นด าเนินการตามขอ้ 8.3.3.4 (8) 

(2) การจดัการทรพัยสิ์นอื่นที่มใิช่ทรพัยสิ์นหลกัของกองทรสัต ์ใหเ้ป็นหนา้ที่ของผูจ้ดัการกองทรสัต ์เวน้แต่
ผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ม่สามารถด าเนินการได ้ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปนี ้

(ก) ในกรณีที่ทรสัตีมีการด าเนินการเอง ตอ้งจดัใหม้ีมาตรการอย่างนอ้ยดงัต่อไปนี ้

• มีการแบ่งแยกหน่วยงานท่ีท าหนา้ที่จดัการลงทนุในทรพัยสิ์นอื่นดงักล่าวออกจาก
หน่วยงานซึง่ท าหนา้ที่ที่อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ หรือความ
ขดัแยง้ในการปฏิบตัิหนา้ที่ 

• มีมาตรการป้องกนัการล่วงรูข้อ้มลูภายใน โดยตอ้งแยกหน่วยงานและบคุลากรท่ี
ท าหนา้ที่จดัการลงทนุในทรพัยสิ์นอื่นดงักล่าวออกจากหน่วยงานและบคุลากรอื่น
ที่มีโอกาสใชป้ระโยชนจ์ากขอ้มลูดงักล่าว 

(ข) ในกรณีที่มอบหมายใหบ้คุคลอื่นที่มิใช่ผูจ้ดัการกองทรสัตเ์ป็น 
ผูร้บัด าเนินการ ตอ้งปฏิบตัใิหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดในประกาศคณะกรรมการ
ก ากบัตลาดทนุว่าดว้ยการใหบ้คุคลอื่นเป็นผูร้บัด าเนินการในงานที่เก่ียวขอ้งกบัการ
ประกอบธุรกิจ ในส่วนท่ีเก่ียวกบัการใหบ้คุคลอื่นเป็นผูร้บัด าเนินการในงานท่ีเก่ียวกบั
การลงทนุของกองทนุโดยอนโุลม 

8.3.3.2 หน้าทีใ่นการจัดระบบงานของทรัสต ี

  ทรสัตีมีหนา้ที่ในการจดัใหม้ีระบบงานอยา่งเหมาะสมตามพระราชบญัญัติทรสัต ์และตามที่ส านกังาน ก.ล.ต. 
ประกาศก าหนด โดยอย่างนอ้ยใหร้ะบบงานของทรสัตคีรอบคลมุเรื่อง 
ต่าง ๆ ดงัต่อไปนี ้
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(1) การแยกกองทรสัตอ์อกจากทรพัยสิ์นส่วนตวัของทรสัตี โดยในการเก็บรกัษาทรพัยสิ์น จะตอ้งมกีารแยก
กองทรสัตภ์ายใตส้ญัญาก่อตัง้ทรสัต ์ออกจากทรพัยสิ์นของกองทรสัตอ์ื่นหรือทรพัยสิ์นส่วนตวัของทรสัตี 

(2) การตรวจสอบการจดัการกองทรสัตข์องผูจ้ดัการกองทรสัตเ์พื่อใหเ้ป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์และ
พระราชบญัญัติทรสัต ์และกฎหมายอื่นที่เก่ียวขอ้ง 

(3) การบนัทึกกรรมสิทธ์ิหรือสิทธิเหนือทรพัยสิ์นในกองทรสัต ์รายได ้รายจา่ยและหนีสิ้นของกองทรสัต ์
ตลอดจนบญัชีที่เก่ียวขอ้งกบักองทรสัต ์

(4) การตรวจสอบดแูลและตดิตามการท าหนา้ที่ของผูจ้ดัการกองทรสัตห์รือ 
ผูร้บัมอบหมายรายอื่น (ถา้ม)ี เพื่อสิทธิประโยชนข์องกองทรสัต ์

(5) การควบคมุ ตรวจสอบ และป้องกนัมิใหม้ีการจดัการกองทรสัตไ์มเ่ป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์และ
พระราชบญัญัติทรสัต ์และมใิหม้กีารทจุรติในการจดัการกองทรสัต ์

(6) จดัท าบญัชีทรพัยสิ์นของกองทรสัตแ์ยกต่างหากจากบญัชีอื่น ๆ ของทรสัตี  
ในกรณีทรสัตีจดัการกองทรสัตห์ลายกอง ตอ้งจดัท าบญัชีทรพัยสิ์นของกองทรสัตแ์ต่ละกองแยกตา่งหาก
ออกจากกนั และบนัทึกบญัชใีหถ้กูตอ้งครบถว้นและเป็นปัจจบุนั รวมทัง้ในการจดัการกองทรสัต ์ทรสัตีตอ้ง
แยกกองทรสัตไ์วต้า่งหากจากทรพัยสิ์นส่วนตวัของทรสัตี และทรพัยสิ์นอื่นที่ทรสัตีครอบครองอยู่ และใน
กรณีที่ทรสัตีจดัการกองทรสัตห์ลายกอง ตอ้งแยกกองทรสัตแ์ต่ละกองออกจากกนัดว้ย 

(7) ในกรณีที่ทรสัตีมิไดด้  าเนินการใหเ้ป็นไปตามขอ้ 8.3.3.2 (6) จนเป็นเหตใุหก้องทรสัตป์ะปนอยูก่บัทรพัยสิ์นท่ี
เป็นส่วนตวัของทรสัตีจนมิอาจแยกไดว้า่ทรพัยสิ์นใดเป็นของกองทรสัตแ์ละทรพัยสิ์นใดเป็นทรพัยสิ์นท่ีเป็น
ส่วนตวัของทรสัตีเอง ใหส้นันิษฐานวา่ 

(ก) ทรพัยสิ์นที่ปะปนกนัอยู่นัน้เป็นของกองทรสัต ์
(ข) ความเสียหายและหนีท้ี่เกิดจากการจดัการทรพัยสิ์นท่ีปะปนกนัอยูน่ัน้เป็นความเสียหาย

และหนีท้ี่เป็นส่วนตวัของทรสัตี 
(ค) ผลประโยชนท์ี่เกิดจากการจดัการทรพัยสิ์นท่ีปะปนกนัอยู่นัน้เป็นของกองทรสัต ์

  ทรพัยสิ์นท่ีปะปนกนัอยู่ตามวรรคหน่ึง ใหห้มายความรวมถึงทรพัยสิ์นท่ีถกูเปล่ียนรูปหรือถกู
เปล่ียนสภาพไปจากทรพัยสิ์นท่ีปะปนกนัอยู่นัน้ดว้ย 

(8) ในกรณีที่ทรสัตีมิไดด้  าเนินการใหเ้ป็นไปตามขอ้ 8.3.3.2. (6) จนเป็นเหตใุหก้องทรสัตแ์ต่ละกองปะปนกนัจน
มิอาจแยกไดว้่าทรพัยสิ์นใดเป็นของกองทรสัตใ์ด ใหส้นันิษฐานวา่ทรพัยสิ์นนัน้ รวมทัง้ทรพัยสิ์นท่ีถกูเปล่ียน
รูปหรือถกูเปล่ียนสภาพไปจากทรพัยสิ์นนัน้และประโยชนใ์ด ๆ หรอืหนีสิ้นท่ีเกิดขึน้จากการจดัการทรพัยสิ์น
ดงักล่าว เป็นของกองทรสัตแ์ต่ละกองตามสดัสว่นของทรพัยสิ์นท่ีน ามาเป็นตน้ทนุท่ีปะปนกนั 

 
8.3.3.3 หน้าทีใ่นการบริหารจัดการกองทรัสต ์

(1) ทรสัตีมีหนา้ที่เขา้ร่วมในการประชุมผูถื้อหน่วยทรสัตท์ุกครัง้  โดยหากมีการขอมติจากผูถื้อหน่วยทรสัตเ์พื่อ
ด าเนินการอย่างใดอย่างหน่ึง ทรสัตีตอ้งปฏิบตัิดงัต่อไปนี ้
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(ก) ตอบขอ้ซกัถามและใหค้วามเห็นเก่ียวกับการด าเนินการหรือเรื่องที่ขอมติว่าเป็นไปตาม
สญัญาก่อตัง้ทรสัต ์หรือกฎหมายที่เก่ียวขอ้งหรือไม่ 

(ข) ทกัทว้งและแจง้ใหผู้ถื้อหน่วยทรสัตท์ราบว่าการด าเนินการดงักล่าว หรือเรื่องที่ขอมติไม่
สามารถกระท าได ้หากไม่เป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัตห์รือกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 

  ในกรณีที่ทรสัตีเป็นผูถื้อหน่วยทรสัตใ์นกองทรสัต  ์หากตอ้งมีการออกเสียงหรือด าเนินการใด ๆ  ใน
ฐานะผูถื้อหน่วยทรสัต์ ใหท้รสัตีค  านึงถึงและรกัษาผลประโยชนส์ูงสุดของผูถื้อหน่วยทรสัตโ์ดยรวม  และ
ตัง้อยู่บนหลกัแห่งความซื่อสตัยส์จุรติ และรอบคอบระมดัระวงั รวมถึงไม่ก่อใหเ้กิดความขดัแยง้หรือกระทบ
ต่อการปฏิบตัิหนา้ที่ในฐานะทรสัตีของกองทรสัต ์

(2) ทรสัตีมีหนา้ที่บงัคบัช าระหนีห้รือดแูลใหม้ีการบงัคบัช าระหนีเ้พื่อใหเ้ป็นไปตามขอ้สญัญาระหว่างกองทรสัต์
กบับคุคลอื่น 

(3) หา้มมิใหท้รสัตีน าหนีท้ี่ตนเป็นลกูหนีบุ้คคลภายนอกอนัมิไดเ้กิดจากการปฏิบตัิหนา้ที่เป็นทรสัตีไปหักกลบ
ลบหนีก้ับหนีท้ี่บุคคลภายนอกเป็นลกูหนีท้รสัตี อนัสืบเนื่องมาจากการจดัการกองทรสัต ์ทัง้นี ้การกระท าที่
ฝ่าฝืนขอ้หา้มนี ้ใหก้ารกระท าเช่นนัน้ตกเป็นโมฆะ 

(4) ในกรณีที่ทรสัตีเขา้ท านิติกรรมหรือท าธุรกรรมต่าง ๆ กับบุคคลภายนอก ใหท้รสัตีแจง้ต่อบุคคลภายนอก
ทราบเป็นลายลักษณ์อักษรเมื่อเข้าท านิติกรรมหรือธุรกรรมกับบุคคลภายนอกว่าเป็นการกระท าใน
ฐานะทรสัตี และตอ้งระบุในเอกสารหลักฐานของนิติกรรมหรือธุรกรรมนั้นใหช้ดัแจง้ว่าเป็นการกระท าใน
ฐานะทรสัตี 

(5) ในการจดัการกองทรสัต  ์ทรสัตีจะมอบหมายใหผู้อ้ื่นจดัการกองทรสัตม์ิได้ เวน้แต่เขา้ขอ้ยกเวน้ใหท้รสัตีมี
สิทธิมอบหมายงานไดท้ัง้นีต้ามที่ก าหนดไวใ้นสิทธิการมอบหมายงานการจดัการกองทรสัต ์และ ขอ้ 8.3.3.1 

(6) ทรสัตีมีหนา้ที่จดัท าทะเบียนผูถื้อหน่วยทรัสตโ์ดยทรสัตีอาจมอบหมายใหผู้ไ้ดร้บัใบอนุญาตใหบ้ริการเป็น
นายทะเบียนหลักทรพัยต์ามพระราชบัญญัติหลักทรพัย ์ด าเนินการแทนได  ้โดยเมื่อมีการมอบหมายผูอ้ื่น
เป็นนายทะเบียนหน่วยทรสัต ์ทรสัตีมีหนา้ที่ก ากบัดแูลใหผู้ท้ี่ไดร้บัมอบหมายดงักล่าวปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์
ในการจดัท าทะเบียนผูถื้อหน่วยทรสัตแ์ละการออกเอกสารแสดงสิทธิ และ หลกัเกณฑก์ารโอนและขอ้จ ากัด
การโอนหน่วยทรัสต์ เว้นแต่มีการจัดท าหลักฐานตามระบบ และระเบียบข้อบังคับของศูนย์รับฝาก
หลกัทรพัยใ์นส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบันายทะเบียนหลกัทรพัย ์

(7) ทรสัตีหรือนายทะเบียนหลกัทรพัยม์ีหนา้ที่จดัท าหลกัฐานแสดงสิทธิในหน่วยทรสัต์ หรือใบหน่วยทรสัตม์อบ
ใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัตต์ามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนด 

(8) ในกรณีที่ผูถื้อหน่วยทรสัตข์อใหท้รสัตีหรือนายทะเบียนหลกัทรพัยอ์อกหลกัฐานสิทธิในหน่วยทรสัตใ์หม่หรือ
ใบหน่วยทรสัตใ์หม่แทนหลกัฐานเก่าที่สญูหาย ลบเลือน หรือช ารุดในสาระส าคญั ใหท้รสัตีหรือนายทะเบียน
หลกัทรพัยม์ีหนา้ที่ออกหรือด าเนินการใหม้ีการออกหลักฐานแสดงสิทธิในหน่วยทรสัตห์รือใบหน่วยทรสัต์
ใหม่ใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัตภ์ายในเวลาอนัควร 

(9) ทรสัตีมีหนา้ที่ใหค้วามเห็นของทรสัตีเก่ียวกับการปฏิบตัิหนา้ที่ของผูจ้ดัการกองทรสัตใ์นรายงานประจ าปีของ
กองทรสัต ์ซึ่งผูจ้ัดการกองทรสัตม์ีหนา้ที่จดัท ารายงานดงักล่าวเสนอต่อผูถื้อหน่วยทรสัต์ โดยทรสัตีจะตอ้ง
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แสดงความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติงานของผูจ้ัดการกองทรสัตใ์นการบริหารจัดการกองทรสัตเ์ป็นอย่างไร  
สอดคลอ้งกับขอ้ก าหนดแห่งสัญญาก่อตัง้ทรสัต ์รวมทัง้กฎหมายประกาศ และขอ้ก าหนดอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้ง
หรือไม่ หากผูจ้ัดการกองทรสัตม์ิไดด้  าเนินการเป็นไปตามขอ้ก าหนดแห่งสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์หรือกฎหมาย 
หรือประกาศและขอ้ก าหนดที่เก่ียวขอ้งอื่นใดนัน้ ใหร้ะบุเรื่องดงักล่าว ตลอดจนการด าเนินการของทรัสตีใน
การแกไ้ขใหม้ีความถกูตอ้ง 

(10) ทรัสตีมีหน้าที่ให้การรับรองรายงานมูลค่าทรัพยสิ์นรวม มูลค่าทรัพยสิ์นสุทธิของกองทรัสต์และมูลค่า
หน่วยทรสัต ์ณ วนัสดุทา้ยของแต่ละไตรมาสตามหลกัเกณฑท์ี่กฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้งประกาศก าหนด  เพื่อที่
ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะใชใ้นการเปิดเผยรายงานดงักล่าวต่อส านกังาน ก.ล.ต.  และตลาดหลกัทรพัยภ์ายใน 
45 (ส่ีสิบหา้) วนันบัแต่วนัสดุทา้ยของแต่ละไตรมาสนัน้ 
  โดยผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งส่งขอ้มลูที่เก่ียวขอ้งกบัการค านวณมลูค่าทรพัยสิ์นรวม มลูค่าทรพัยสิ์น
สทุธิ และมลูค่าหน่วยทรสัต ์ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ ากัดเพียงรายงานประเมินมลูค่าอสงัหารมิทรพัย์ โดยผูจ้ดัการ
กองทรสัตจ์ะตอ้งรบัรองความถกูตอ้งของขอ้มลูที่ส่งใหแ้ก่ทรสัตีดว้ย 

(11) ทรสัตีอาจก่อหนี ้และ/หรือ ค่าใชจ้่ายใด ๆ ภายใตห้ลกัเกณฑ ์เงื่อนไขและวิธีการตามที่ก าหนดไวใ้นสญัญา
ก่อตัง้ทรสัต ์พระราชบญัญัติทรสัต ์ประกาศ กฎ ระเบียบ และขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้งอื่นใด 

(12) ทรัสตีไม่มีหนา้ที่ให้หลักประกันใด ๆ เพื่อประกันการปฏิบัติหน้าที่ของตนในฐานะทรสัตี  และทรัสตีไม่มี
หนา้ที่อื่นใดต่อผูถื้อหน่วยทรสัต  ์และ/หรือบุคคลอื่นใด นอกเหนือไปจากที่ไดร้ะบุไวใ้นสญัญาก่อตัง้ทรัสต ์
และ/หรือ ที่กฎหมายไดบ้ญัญัติไว้ อนึ่ง การที่ทรสัตีเขา้ท าสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์มิไดเ้ป็นการใหห้ลกัประกัน
รายไดห้รือผลการประกอบการของกองทรสัต  ์หรือหลกัประกนัการปฏิบตัิตามสญัญาของบรรดาผูเ้ช่าไม่ว่า
รายใด 

(13) ภายใต้บังคับของพระราชบัญญัติทรัสต ์เมื่อกองทรัสต์สิน้สุดลง  ให้ทรัสตีท าหน้าที่ต่อไปเพื่อรวบรวม 
จ าหน่าย และจัดสรรทรัพยสิ์น โดยตอ้งช าระสะสางหนีสิ้นและค่าใชจ้่ายเมื่อกองทรัสต์สิน้สุดลงตามที่
ก าหนด  

(14) ใหท้รสัตีแยกงบการเงินของกองทรสัตอ์อกจากงบการเงินของกองทรสัตอ์ื่น หรือของทรสัตี โดยค านึงถึง
มาตรฐานที่ก าหนดตามกฎหมายว่าดว้ยวิชาชีพบญัชี  โดยงบการเงินที่จัดท าขึน้ตอ้งมีการตรวจสอบและ
แสดงความเห็นโดยผู้สอบบัญชีก่อนที่จะยื่นต่อส านักงาน ก.ล.ต.  และเปิดเผยต่อสาธารณชนตาม
หลกัเกณฑท์ี่ส  านกังาน ก.ล.ต. ประกาศก าหนด ทัง้นี ้ผูส้อบบญัชีดงักล่าวตอ้งเป็นผูไ้ดร้บัความเห็นชอบจาก
ส านกังาน ก.ล.ต. และตอ้งมิใช่กรรมการ พนกังาน หรือลกูจา้งของทรสัตี 

(15) ให้ทรัสตีงดเว้นการใช้สิทธิรับเงินหรือทรัพย์สินคืนจากกองทรัสต์ส าหรับค่าใช้จ่ายที่ช  าระให้กับ
บุคคลภายนอกที่ไม่เก่ียวขอ้งกบัการจดัการกองทรสัต ์อย่างไรก็ดี ทรสัตียงัคงมีสิทธิรบัเงินหรือทรพัยสิ์นคืน
จากกองทรสัตต์ามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดไวใ้นสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์ 
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8.3.3.4 หน้าทีต่ิดตาม ดูแลและตรวจสอบผู้จัดการกองทรัสต ์หรือผู้ได้รับมอบหมายรายอืน่ (ถ้าม)ี 

  ทรสัตีมีหนา้ที่ติดตามดแูลและตรวจสอบใหผู้จ้ดัการกองทรสัต ์หรือผูไ้ดร้บัมอบหมายรายอื่น (ถา้มี) ด าเนินการในงาน
ที่ไดร้บัมอบหมายใหเ้ป็นไปตามสัญญาก่อตัง้ทรสัต ์สัญญาอื่นที่เก่ียวขอ้ง และประกาศอื่นที่เก่ียวขอ้งตามที่คณะกรรมการ 
ก.ล.ต. หรือส านกังาน ก.ล.ต. ก าหนด การติดตาม ดูแล และตรวจสอบขา้งตน้ ใหห้มายความรวมถึงการท าหนา้ที่ดงัต่อไปนี ้
ดว้ย 

(1) ดูแลให้การบริหารจัดการกองทรัสตก์ระท าโดยผู้จัดการกองทรัสตท์ี่ไดร้ับความเห็นชอบจากส านักงาน 
ก.ล.ต. ตลอดระยะเวลาที่กองทรสัตต์ัง้อยู่ 

(2) ติดตาม ดูแล และด าเนินการตามที่จ าเป็นเพื่อให้ผู้รับมอบหมายมีลักษณะและปฏิบัติให้เป็นไปตาม
หลกัเกณฑท์ี่ก าหนดในสญัญาก่อตัง้ทรสัตแ์ละกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง ซึ่งรวมถึงการถอดถอนผูร้บัมอบหมาย
รายเดิม และการแต่งตัง้ผูร้บัมอบหมายรายใหม่ 

(3) ควบคมุดแูลใหก้ารลงทนุของกองทรสัตเ์ป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัตแ์ละกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 
(4) ควบคมุดแูลใหม้ีการเปิดเผยขอ้มลูของกองทรสัตอ์ย่างถกูตอ้งครบถว้นตามที่ก าหนดในสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์

และกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 
(5) แสดงความเห็นเก่ียวกับการด าเนินการหรือการท าธุรกรรมเพื่อกองทรสัตข์องผูจ้ดัการกองทรสัตแ์ละผูร้บั

มอบหมายรายอื่น (ถา้มี) เพื่อประกอบการขอมติจากผูถื้อหน่วยทรสัต ์การเปิดเผยขอ้มลูของกองทรสัตต์่อผู้
ถือหน่วยทรสัต ์หรือเมื่อส านกังาน ก.ล.ต. รอ้งขอ 

(6) ในกรณีที่จ  าเป็นเพื่อประโยชนข์องกองทรสัตแ์ละผูถื้อหน่วยทรสัตโ์ดยรวม  ทรสัตีอาจก าหนดใหผู้จ้ัดการ
กองทรสัตต์อ้งด าเนินการอย่างใดอย่างหนึ่งตามสมควร  และไม่เป็นการก่อภาระใหแ้ก่ผูจ้ดัการกองทรสัต์
เกินกว่าหนา้ที่ที่ก  าหนดไวใ้นสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์หรือกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง ทัง้นี ้เรื่องที่ใหผู้จ้ดัการกองทรสัต์
ด าเนินการดงักล่าวตอ้งไม่ขัดหรือแยง้กับสัญญาก่อตัง้ทรสัต ์หรือกฎหมาย หลักเกณฑ ์กฎ ระเบียบ และ
ข้อบังคับของหน่วยราชการที่เก่ียวข้อง และหากการดังกล่าวก่อให้เกิดภาระและค่าใช้จ่ายแก่ผู้จัดการ
กองทรสัตม์ากเกินสมควรทรสัตีและผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะ ตกลงรว่มกนัต่อไป 

(7) ในกรณีที่ปรากฏว่าผู้จัดการกองทรัสตก์ระท าการ  หรืองดเว้นกระท าการจนก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่
กองทรสัต ์หรือไม่ปฏิบตัิหนา้ที่ตามสญัญาก่อตัง้ทรสัตห์รือกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง ใหท้รสัตีมีหนา้ที่ ดงันี ้

(ก) รายงานต่อส านกังาน ก.ล.ต. ภายใน 5 (หา้) วนัท าการนบัแต่รูห้รือพึงรูถ้ึงเหตกุารณ์
ดงักล่าว 

(ข) ด าเนินการแกไ้ข ยบัยัง้ หรือเยยีวยาความเสียหายที่เกิดขึน้แก่กองทรสัตต์ามที่
เห็นสมควร 

(8) ในกรณีที่ไม่มีผูจ้ดัการกองทรสัต์ หรือมีเหตุที่ท  าใหผู้จ้ดัการกองทรสัตไ์ม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ใหท้รสัตี
เขา้จดัการกองทรสัตไ์ปพลางก่อนจนกว่าจะมกีารแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัตร์ายใหม่ ทัง้นี ้ภายใตห้ลกัเกณฑ์
ตามที่ก าหนดไว้ในประกาศ กร. 14/2555 โดยให้ทรัสตีมีหน้าที่จัดการกองทรัสตต์ามความจ าเป็นเพื่อ
ป้องกัน ยับยั้ง หรือจ ากัดมิใหเ้กิดความเสียหายรา้ยแรงต่อประโยชนข์องกองทรสัตห์รือผูถื้อหน่วยทรสัต์
โดยรวม และด าเนินการตามอ านาจหนา้ที่ที่ระบไุวใ้นสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์และพระราชบญัญัติทรสัต ์ 
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  ทัง้นี ้ในการด าเนินการตามวรรคหนึ่ง ทรสัตีอาจมอบหมายใหบุ้คคลอื่นจดัการกองทรสัตแ์ทนใน
ระหว่างนัน้ก็ได ้ทัง้นีภ้ายในขอบเขต หลกัเกณฑ ์และเงื่อนไขที่สญัญาก่อตัง้ทรสัตไ์ดร้ะบไุว ้รวมทัง้มีอ  านาจ
ในการจดัใหม้ีผูจ้ดัการกองทรสัตร์ายใหม่ตามอ านาจหนา้ที่ในสญัญาก่อตัง้ทรสัตแ์ละพระราชบญัญัติทรสัต ์
หรือประกาศหรือขอ้ก าหนดอื่นใดที่เก่ียวขอ้ง  

  นอกจากนี ้เมื่อทรสัตีเห็นว่ากรณีที่ผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ม่ปฏิบตัิหนา้ที่ใหถู้กตอ้งและครบถว้นตามที่ก าหนด
ไวใ้นสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์หรือพระราชบญัญัติทรสัต ์ประกาศส านกังาน ก.ล.ต. หรือประกาศที่เก่ียวขอ้งอื่นใด เป็นการ
ก่อหรืออาจก่อใหเ้กิดความเสียหายอย่างรา้ยแรงต่อกองทรสัต์ และ/หรือ ผูถื้อหน่วยทรสัต ์และไม่สามารถเยียวยา
ความเสียหายนัน้ไดภ้ายในระยะเวลาอนัสมควร ใหท้รสัตีสามารถเขา้ไปด าเนินการแทนผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ดต้ามที่ 
ทรัสตีเห็นสมควร ทั้งนี  ้เพื่อประโยชน์ของกองทรัสตแ์ละผู้ถือหน่วยทรัสตโ์ดยรวมก็ไดน้อกเหนือจากที่ก าหนดใน
สญัญาก่อตัง้ทรสัต ์หากผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะด าเนินการใด ๆ ที่มีผลกระทบ แกไ้ข หรือเปล่ียนแปลงส่วนใดส่วนหน่ึง
อนัเป็นสาระส าคญัของทรพัยสิ์นหลกั เช่น การแกไ้ขเปล่ียนแปลงโครงสรา้งทรพัยสิ์น การแกไ้ขเปล่ียนแปลงประเภท
หรือลกัษณะการใชง้านทรพัยสิ์น ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะตอ้งขอความเห็นชอบจากทรสัตีก่อนการด าเนินการในเรื่อง
ดงักล่าว 

 
8.3.3.5 หน้าทีเ่กี่ยวกับสั  าก่อตั้งทรัสต ์

  ทรสัตีมีหนา้ที่ดแูลใหส้ญัญาก่อตัง้ทรสัตน์ีม้ีสาระส าคญัเป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง  
โดยในกรณีที่มกีารแกไ้ขเปล่ียนแปลงสญัญาก่อตัง้ทรสัตน์ี ้ใหท้รสัตีด  าเนินการตามหลกัเกณฑด์งัตอ่ไปนี ้

(1) ดูแลใหก้ารแกไ้ขเปล่ียนแปลงสญัญาเป็นไปตามวิธีการและเงื่อนไขที่ก าหนดไวใ้นสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์และ
เป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดไวใ้นกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 

(2) ในกรณีที่การแก้ไขเปล่ียนแปลงสัญญาไม่เป็นไปตามข้อ  (1) ข้างตน้ ให้ทรัสตีด าเนินการให้เป็นไปตาม
อ านาจหนา้ที่ที่ระบไุวใ้นสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์และตามพระราชบญัญัติทรสัตเ์พื่อดแูลรกัษาสิทธิประโยชนข์องผู้
ถือหน่วยทรสัตโ์ดยรวม 

(3) ในกรณีที่หลกัเกณฑเ์ก่ียวกบัการเสนอขายหน่วยทรสัตห์รือการจดัการกองทรสัตท์ี่ออกตามพระราชบญัญัติ
หลกัทรพัย ์และตามพระราชบญัญัติทรสัตม์ีการแกไ้ขเปล่ียนแปลงในภายหลงัและสญัญามีขอ้ก าหนดที่ไม่
เป็นไปตามหลกัเกณฑด์งักล่าว ใหท้รสัตีด  าเนินการเพื่อแกไ้ขเปล่ียนแปลงสญัญาก่อตัง้ทรสัตใ์หเ้ป็นไปตาม
หลกัเกณฑน์ัน้ ตามวิธีการที่ก าหนดในสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์หรือตามที่ส านกังาน ก.ล.ต. มีค าสั่งตามมาตรา 
21 แห่งพระราชบญัญัติทรสัต ์

 

8.4 คณะกรรมการลงทุน (ถ้ามี) 

  - ไม่มี – 
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8.5 ข้อมูลบุคคลอื่นๆ 

1) ผูส้อบบญัชี 
ชื่อ :   บรษิัท ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัส ุไชยยศ สอบบญัชี จ ากดั 
ที่อยู่ :   อาคารเอไอเอ สาทร ทาวเวอร ์ชัน้ 23 - 27 เลขที่ 11/1 ถนนสาทรใต ้ 
                  แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 
โทรศพัท ์:  02-034-0000 
 

2) นายทะเบยีนหน่วยทรสัต ์
ชื่อ :   บรษิัท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั 
ที่อยู่ :  เลขที่ 93 อาคารตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ถนนรชัดาภิเษก แขวงดินแดง  
  เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 
โทรศพัท ์:  02-009-9000 

 

3) บรษิัทประเมินมลูค่าทรพัยสิ์น 
ชื่อ :   บรษิัท เน็กซสั พรอพเพอตี ้คอนซลัแทนท ์จ ากดั 
 ที่อยู่ :   เลขที่ 25 ชัน้ 31 อาคารกรุงเทพประกนัภยั/ไว.ดบัย.ูซี.เอ. ถนนสาทรใต ้แขวงทุ่งมหาเมฆ  

เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 
โทรศพัท ์:  02-286-8899   
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9.การก ากับดูแลกองทรัสต ์

9.1 นโยบายเกี่ยวกับการก ากับดูแลกองทรัสต ์

9.1.1 นโยบายการจัดการกองทรัสตข์องผู้จัดการกองทรัสต ์และขั้นตอนการด าเนินการ 

ผูจ้ดัการกองทรสัต ์จะด าเนินการก าหนดนโยบายในการจดัการกองทรสัต ์โดยมีขัน้ตอนการด าเนินการดงันี ้

9.1.1.1 ขัน้ตอนการด าเนินการก าหนดนโยบายกองทรัสต ์

1) คณะกรรมการบริษัทฯ ให้กรอบนโยบายในการจัดการกองทรัสต์แก่กรรมการผู้จัดการ  

โดยพิจารณาถึงความเหมาะสม ความสมเหตุสมผล และเป็นประโยชนส์งูสดุต่อกองทรสัตแ์ละผู้

ถือหน่วยทรสัต ์ 

2) กรรมการผูจ้ดัการจะก าหนดแผนการด าเนินงานของบรษิัทฯ โดยอา้งอิงตามกรอบนโยบายในการ

จัดการกองทรัสตท์ี่คณะกรรมการบริษัทฯ ก าหนด และด าเนินการให้แต่ละฝ่ายงานน าไปวาง

แผนการปฏิบตัิงานในดา้นต่าง ๆ อย่างนอ้ยปีละ 1 (หน่ึง) ครัง้  

3) เมื่อฝ่ายงานต่าง ๆ ของบริษัทฯ ไดจ้ัดท าแผนกลยุทธ์และแผนการปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องแลว้  

(ซึ่งรวมถึง แนวทางปฏิบัติส าหรับการบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ (Business Continuity 

Management) และ แผนรองรับการด าเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง (Business Continuity Plan)) 

ฝ่ายงานจะน าเสนอแผนดังกล่าวต่อกรรมการผู้จัดการเพื่อพิจารณาอนุมัติและน าเสนอต่อ

คณะกรรมการบรษิัทฯ ต่อไป 

4) เมื่อคณะกรรมการบรษิัทฯ อนมุตัิแผนกลยทุธแ์ละแผนการปฏิบตัิงานดงักล่าวแลว้ ฝ่ายงานต่าง ๆ 

จะน าแผนกลยุทธแ์ละแผนการปฏิบัติงานไปปฏิบตัิ และรายงานผลการปฏิบตัิงานต่อกรรมการ

ผูจ้ดัการ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทฯ  

9.1.1.2 นโยบายและการด าเนินการนโยบายหลกัของกองทรัสต ์

  การด าเนินการก าหนดนโยบาย จะแบ่งออกเป็น 3 (สาม) นโยบายหลกัดงันี ้ 

1) นโยบายการบรหิารจดัการลงทนุ และนโยบายในการจดัหาประโยชนจ์ากอสงัหารมิทรพัย ์

   บริษัทฯ มีนโยบายในการบริหารจัดการลงทุน และจัดหาผลประโยชนจ์ากอสังหาริมทรพัยโ์ดย

การลงทนุในอสงัหาริมทรพัยเ์พิ่มเติมเพื่อใหก้องทรสัตเ์ติบโตอย่างต่อเนื่อง ซึ่งบริษัทฯ จะด าเนินการสรรหา

และคดัเลือกอสงัหารมิทรพัยท์ัง้ในและต่างประเทศที่มีศกัยภาพในการด าเนินการธุรกิจและใหผ้ลประโยชน์

ตอบแทนที่ดีที่สดุต่อกองทรสัตแ์ละผูถื้อหน่วยทรสัต ์



 

ทรัสตเ์พื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพยอิ์สสระ (ISSARA) 
แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2567 (แบบ 56-REIT1)   ส่วนท่ี 3 หนา้ท่ี 46 

  ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทฯ จะพิจารณาอนุมตัินโยบายการบริหารจดัการลงทุน และนโยบายใน

การจัดหาประโยชนจ์ากอสังหาริมทรัพยต์ามความเหมาะสมเพื่อให้บริษัทฯ สามารถด าเนินการจัดการ

กองทรสัตใ์หเ้กิดประสิทธิผลและใหผ้ลตอบแทนที่ดีที่สดุแก่กองทรสัตแ์ละผูถื้อหน่วยทรสัตโ์ดยรวม รวมทัง้

สอดคลอ้งกบัสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์สญัญาแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัต ์แบบแสดงรายการขอ้มลู หนงัสือชีช้วน 

วตัถปุระสงคใ์นการจดัตัง้กองทรสัต ์มติของที่ประชมุผูถื้อหน่วยทรสัต ์ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 

2) นโยบายการจดัโครงสรา้งเงินทนุของกองทรสัต ์

  คณะกรรมการบรษิัทฯ จะพิจารณาอนมุตัิโครงสรา้งเงินทนุ ซึ่งรวมถึงวิธีการระดมทนุ การก่อภาระ

หนี ้รวมทัง้แนวทางในการช าระคืนเงินกู ้และอตัราดอกเบีย้เงินกูต้ามความเหมาะสม มีความสมเหตสุมผล 

และเป็นประโยชนส์งูสดุต่อกองทรสัตแ์ละผูถื้อหน่วยทรสัต ์โดยค านึงถึงความเส่ียงที่อาจจะเกิดขึน้จากการ

ก่อภาระหนี ้และจัดใหม้ีมาตรการในการติดตามผลการด าเนินงานของกองทรสัต ์ปัจจัยภายนอกต่าง ๆ  

และแนวโนม้อตัราดอกเบีย้อย่างสม ่าเสมอ ทัง้นี ้ในการเขา้ลงทนุในทรพัยสิ์นหลกั บรษิัทฯ จะพิจารณาจาก

แหล่งเงินทนุ ซึ่งอาจพิจารณาใชแ้หล่งใดแหล่งหน่ึงหรือหลายแหล่งรวมกนั ดงัต่อไปนี ้ 

i. เงินทนุหมนุเวียน  

ii. การกู้ยืมเงิน การออกหุ้นกู้ หรือการก่อภาระหนี ้อื่น ๆ ในลักษณะเดียวกัน โดยจะ

พิจารณาถึงกระแสเงินเงินสดในการช าระคืนเงินกู ้และดอกเบีย้ 

iii. การระดมทนุโดยการเสนอขายหน่วยทรสัต ์  

3) นโยบายการบรหิารการด าเนินงาน 

  บริษัทฯ ไดจ้ดัใหม้ีคู่มือระบบการท างานและระบบควบคุมภายในที่เหมาะสมเพื่อเป็นแนวทางใน

การปฏิบัติงานของฝ่ายงานต่าง ๆ ของบริษัทฯ เพื่อใหก้ารด าเนินงานของบริษัทฯ เป็นไปตามวตัถุประสงค์

หลักของกองทรัสตแ์ละเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยคณะกรรมการบริษัทฯ จะจัดให้มีการสอบทาน 

ทบทวน และแกไ้ขปรบัปรุงคู่มือดังกล่าวใหส้อดคลอ้งและเหมาะสมกับสถานการณท์ี่เปล่ียนไป และ/หรือ 

กฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง (ถา้มี)   

  ทัง้นี ้ในการท าธุรกรรมการจ าหน่าย จ่าย โอนอสงัหาริมทรพัย ์หรือการเขา้ท าสญัญาที่เก่ียวเนื่อง

กับกองทรสัต ์บริษัทฯ ตอ้งด าเนินการเพื่อใหม้ั่นใจว่าการท าธุรกรรมหรือการเขา้ท าสญัญาดงักล่าวเป็นไป

อย่างถูกตอ้งและมีผลใชบ้งัคบัไดต้ามกฎหมาย รวมถึงควบคุมดูแลใหก้องทรสัตม์ีการปฏิบัติเป็นไปตาม

กฎหมายหรือแนวทางปฏิบัติที่ออกโดยหน่วยงานของรัฐหรือองคก์รก ากับดูแลอื่น ๆ  ที่เก่ียวขอ้งกับการ

ด าเนินงานของกองทรสัต์ รวมทั้งขอ้บังคับของตลาดหลักทรพัย์ และจัดใหม้ีระบบในการจัดเก็บเอกสาร

หลักฐานที่เก่ียวขอ้งกับการด าเนินงานของกองทรสัต์ เช่น สัญญาก่อตัง้ทรสัต ์แบบแสดงรายการขอ้มูล 

หนงัสือชีช้วน หนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหน่วยทรสัต์ รายงานประจ าปีของกองทรสัต  ์งบการเงินและเอกสาร
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ประกอบการบนัทึกบญัชีของกองทรสัต ์และการปฏิบตัิตามกฎระเบียบต่าง ๆ ที่มีผลใชบ้งัคบักับกองทรสัต์

และทรพัยสิ์นที่กองทรสัตล์งทุนโดยเก็บรกัษาขอ้มูลและเอกสารดงักล่าวใหถู้กตอ้งครบถว้น และสามารถ

ตรวจสอบไดภ้ายในระยะเวลาอย่างนอ้ย 5 (หา้) ปีนบัแต่วนัท่ีมีการจดัท าเอกสารหรือขอ้มลูดงักล่าว 

9.2 คณะกรรมการชุดย่อยของกองทรัสต ์

  - ไม่มี - 

9.3 การประชุมของผู้จัดการกองทรัสต ์

9.3.1 ข้อก าหนดในการประชุมผู้จัดการกองทรัสต ์

1) การประชมุคณะกรรมการ 
  ก าหนดใหม้ีการประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ อย่างนอ้ยปีละ 4 (ส่ี) ครัง้ โดยจะจดัใหม้ีต  าแหน่งเลขานกุาร
คณะกรรมการ เพื่อน าเสนอวาระในการประชุมตามที่แต่ละฝ่ายงานน าเสนอจัดท าและจัดเก็บรายงานการประชุม
คณะกรรมการบรษิัทฯ และเอกสารที่เก่ียวขอ้งกบัการประชมุดงักล่าว 

2) วาระท่ีเก่ียวขอ้งกบับรษิัท 
  พิจารณาเสนอวาระการประชมุ กรณีที่เห็นว่ามีเรื่องที่ส  าคญัที่คณะกรรมการควรพิจารณา และยงัมิไดม้ีการ
บรรจไุวใ้นวาระการประชมุคณะกรรมการบรษิัท 

3) วาระท่ีเก่ียวขอ้งกบักองทรสัต ์
พิจารณาอนมุตัินโยบายที่ส  าคญัในการจดัการกองทรสัต ์เพื่อใหฝ่้ายงานท่ีเก่ียวขอ้งน าไปปฏิบตัิ 

4) องคป์ระชมุและการออกเสียงลงมติ 
  ในการประชุมคณะกรรมการบริษัททุกครัง้ องคป์ระชุมจะตอ้งประกอบดว้ยกรรมการเขา้ร่วมประชุมดว้ย
ตนเองไม่นอ้ยกว่าครึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทัง้หมด และมติทัง้ปวงของคณะกรรมการจะตอ้งไดร้บัคะแนนเสียง
เห็นดว้ยเกินกว่าครึง่หน่ึงของจ านวนกรรมการทัง้หมดที่เขา้รว่มประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน และในการออก
เสียงลงคะแนนในการประชมุคณะกรรมการนัน้ กรรมการที่มีส่วนไดเ้สียไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้มไม่มีสิทธิออก
เสียงลงคะแนนในระหว่างการพิจารณาวาระนัน้ ๆ ดว้ยเช่นกนั 

  ในการประชมุคณะกรรมการบรษิัท ประธานในที่ประชมุจะเปิดโอกาสใหก้รรมการทกุท่านไดแ้สดงความคิดเห็นอย่าง
เปิดเผยก่อนการลงคะแนนและสรุปมติของที่ประชุมในแต่ละวาระการประชุม โดยบริษัทจะจดัท าบันทึกรายงานการประชุม
คณะกรรมการ (Minutes of Meeting) เป็นลายลกัษณอ์กัษร โดยรายงานการประชมุดงักล่าวจะบนัทึกสาระส าคญัของเรื่องที่
เสนอเพื่อพิจารณา ความเห็น และมติของที่ประชุม โดยจดัเก็บตน้ฉบบัร่วมกับหนงัสือเชิญประชุม และเอกสารประกอบการ
ประชมุ และจดัเก็บส าเนาของเอกสารดงักล่าวในรูปแบบอิเล็กทรอนิกสเ์พื่อความสะดวกส าหรบักรรมการและผูเ้ก่ียวขอ้งในการ
ตรวจสอบ ทัง้นี ้การประชุมคณะกรรมการบริษัทอาจจดัการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ซึ่งเป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง
ก าหนดก็ได ้
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9.3.2 การท าธุรกรรมทีส่ าคั ของกองทรัสต ์

  กองทรสัตไ์ม่มีการท าธุรกรรมที่ส  าคญัที่มีการเสนอต่อที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัทในรอบปีบญัชี 2567 ที่ผ่านมา 

9.4 การลงทุนทางอ้อมของกองทรัสตโ์ดยถือหุ้นผ่านบริ ัทเข้าลงทุน 

  - ไม่มี – 

9.5 การลงทุนในทรัสตอ์ื่นทีม่ีวัตถุประสงคเ์พ่ือการลงทุนในทรัพยสิ์นหลักของกองทรัสต ์

  - ไม่มี - 

9.6 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

9.6.1 แนวทางการป้องกันการล่วงรู้และใช้ประโยชนจ์ากข้อมูลภายใน 

 บริษัทฯ จดัใหม้ีการแบ่งแยกหน่วยงานของบริษัท เป็นสดัส่วนชดัเจน เพื่อป้องกันการใชป้ระโยชนจ์ากขอ้มลูภายใน 
และไดก้ าหนดแนวทางการป้องกนัการล่วงรูข้อ้มลูภายใน ดงันี ้
1) ฝ่ายก ากับการปฏิบตัิงานจะด าเนินการตรวจสอบว่าแต่ละฝ่ายงานมีการจดัท าบญัชีคมุเอกสารและจดัเก็บเอกสารท่ี

เก่ียวขอ้งกับฝ่ายงานของตนอย่างนอ้ยปีละ 1 (หนึ่ง) ครัง้ โดยตอ้งมีการจดัท าบญัชีและจดัเก็บเอกสารอย่างนอ้ยใน
เรื่องดงันี ้

(1) การจดัตัง้กองทรสัต ์หรือการเสนอขายหน่วยทรสัตท์ี่ออกใหม่ 
(2) การจ่ายประโยชนต์อบแทนแก่ผูถื้อหน่วยทรสัต ์
(3) การเพิ่มทนุของกองทรสัต ์(ถา้มี) 
(4) การลดทนุของกองทรสัต ์(ถา้มี) 
(5) การด าเนินการใด ๆ ที่อาจส่งผลต่อกองทรสัตอ์ย่างมีนัยส าคัญ เช่น ขอ้พิพาท หรือขอ้รอ้งเรียน

จากผูถื้อหน่วยทรสัตห์รือบคุคลภายนอก 
2) ฝ่ายก ากับการปฏิบัติงานจะน าเสนอระบบ Watch List (WL) และ Restricted List (RL) เพื่อควบคุมดูแลกรรมการ 

ผูบ้ริหาร พนกังานของบริษัทฯ และผูท้ี่เก่ียวขอ้งกับการบริหารจดัการกองทรสัต ์ในการซือ้หรือขายหน่วยทรสัตข์อง
กองทรสัตท์ี่บรษิัทฯ จดัการ เพื่อใหค้ณะกรรมการบรษิัทฯ พิจารณาอนมุตัิ 
  เมื่อคณะกรรมการบริษัทฯ อนุมตัิแลว้ ฝ่ายก ากบัการปฏิบตัิงาน โดยความร่วมมือและสนบัสนุนขอ้มลูจาก
ฝ่ายงานที่เก่ียวขอ้งจะควบคุมดูแลระบบ Watch List (WL) และ Restricted List (RL) และจัดท าทะเบียน WL และ 
RL รวมทัง้ ด าเนินการแจง้ใหบุ้คคลที่เก่ียวขอ้งรบัทราบว่าหน่วยทรสัตข์องกองทรสัตใ์ดที่บริษัทฯ จดัการอยู่นัน้อยู่ใน
กลุ่ม WL หรือ RL เพื่อใหบุ้คคลดงักล่าวปฏิบตัิตามนโยบายและหลกัปฏิบตัินบัตัง้แต่ไดร้บัการแจง้ ซึ่งจะไดแ้จง้ก่อน
อย่างนอ้ยเป็นเวลา 3 (สาม) วนั ดงันี ้
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(1) หากมีการแจง้หน่วยทรสัตข์องกองทรสัตท์ี่บริษัทฯ บริหารจดัการเป็นกลุ่ม WL บุคคลดงักล่าวนัน้
ยงัคงซือ้ขายหน่วยทรสัตไ์ดโ้ดยตอ้งสามารถพิสจูนไ์ดว้่าการซือ้ขายหน่วยทรสัตน์ัน้ไม่ไดเ้กิดจาก
การใชข้อ้มลูที่ตนเองมีมากกว่าบคุคลทั่วไป 

(2) หากมีการแจง้หน่วยทรสัตข์องกองทรสัตท์ี่บริษัทฯ บริหารจดัการเป็นกลุ่ม RL บุคคลดงักล่าวนัน้
จะไม่สามารถซือ้ขายหน่วยทรสัตไ์ดต้ลอดระยะเวลาที่ RL ยงัมีผลบงัคบัใช ้และภายหลงัจากที่ได้
มีการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะแล้วเป็นเวลา 2 (สอง) รอบการซือ้ขายหลักทรัพยใ์นตลาด
หลกัทรพัย ์

3) ทั้งนี ้จะสามารถท าการซือ้ขายหน่วยทรสัตข์องกองทรสัตท์ี่ถูกจัดอยู่กลุ่ม WL หรือ RL ขา้งตน้ไดต้ามปกติอีกครัง้
ภายหลงัจากที่ฝ่ายก ากบัการปฏิบตัิงานไดม้ีการแจง้ยกเลิก WL และ/หรือ RL ตามหลกัเกณฑใ์นขอ้ 1) หรือ 2) แลว้
จดัใหม้ีระบบ Chinese Wall เพื่อป้องกนัการรั่วไหลของขอ้มลูภายใน ไดแ้ก่ 

(1) ก าหนดบคุคลที่มีส่วนรว่มในการพิจารณาและรบัทราบขอ้มลูภายใน (Access Person) ไดแ้ก่ 
- บุคคลที่มีหนา้ที่เก่ียวขอ้งกับการพิจารณาหรือตดัสินใจลงทุน และ/หรือ วิเคราะห ์และ/หรือ

เสนอแนะเก่ียวกบัการซือ้ขายทรพัยสิ์นหลกัของกองทรสัต ์
- บคุคลที่ไดร้บัอนญุาตใหเ้ขา้ถึงขอ้มลูภายในที่ไม่ไดเ้ปิดเผยเป็นการทั่วไป เช่น ขอ้มลูทางการ

เงิน การด าเนินงานของกองทรสัต ์ขอ้รอ้งเรียนหรือขอ้พิพาท เป็นตน้ 
  ทั้งนี ้ฝ่ายก ากับการปฏิบัติงาน จะด าเนินการปรบัปรุงรายชื่อบุคคลที่สามารถเขา้ถึง
ขอ้มลูภายใน (Access Person) ใหเ้ป็นปัจจบุนัทกุครัง้ที่มีการโยกยา้ยหรือเปล่ียนแปลงต าแหน่ง
หนา้ที่งาน 

4) บุคคลที่สามารถเขา้ถึงขอ้มลูภายใน (Access Person) อาจเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือพนกังาน หรือบุคคลอื่นจาก
ภายนอก โดยฝ่ายก ากบัการปฏิบตัิงานจะก าหนดใหบ้คุคลดงักล่าวตอ้งปฏิบตัิตามระเบียบกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้งของ
บริษัทฯ โดยเคร่งครัดและอนุญาตให้เข้าถึงไดเ้ฉพาะข้อมูลที่จ  าเป็นตอ้งใชป้ฏิบัติงาน โดยไม่มีลักษณะงานหรือ
ต าแหน่งงานท่ีก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

(1) บริษัทฯ จะจดัใหบุ้คคลที่สามารถเขา้ถึงขอ้มลูภายใน (Access Person) มีรหสัผ่านในการเขา้ถึง
ขอ้มูลอิเล็กทรอนิกส ์และสถานที่จัดเก็บขอ้มูลที่อยู่ในรูปของเอกสารในส่วนที่เก่ียวขอ้งกับการ
ปฏิบตัิงานของตนแยกต่างหากจากกนั  

(2) บริษัทฯ จะจัดให้มีระบบป้องกันมิให้บุคคลที่ไม่ใช่กลุ่มบุคคลที่สามารถเข้าถึงข้อมูลภายใน
(Access Person) เขา้ถึงขอ้มลูภายในของกองทรสัตท์ี่จดัเก็บในระบบคอมพิวเตอร ์และบริษัทฯ 
จะควบคมุมิใหม้ีการรั่วไหลของขอ้มลูส าหรบัขอ้มลูที่อยู่ในรูปของเอกสาร เช่น การจดัเก็บเอกสาร
ในตูท้ี่ล็อคกญุแจตามหมวดหมู่เอกสาร เป็นตน้ 

5) การติดตามประเด็นเก่ียวกบัการแข่งขนัทางธุรกิจ 
  เพื่อมิให้มีการด าเนินการใด ๆ อันอาจก่อให้เกิดการแข่งขันทางธุรกิจ บริษัทฯ จะควบคุมดูแลมิใหเ้กิด
เหตกุารณด์งัต่อไปนี ้
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(1) กรรมการ ผูบ้ริหารและพนักงานทุกคนของบริษัทฯ ไปท าหนา้ที่ในฐานะกรรมการ ผูบ้ริหารหรือ
พนกังานของผูจ้ดัการกองทรสัตอ์ื่น ๆ ที่บรหิารจดัการทรพัยสิ์นหลกัประเภทเดียวกนักบักองทรสัต์
ที่บรษิัทฯ จดัการ ตลอดระยะเวลาที่บคุคลดงักล่าวยงัปฏิบตัิงานใหแ้ก่บรษิัทฯ  

(2) ผูบ้ริหารและพนกังานทกุคนของบริษัทฯ ไปท าหนา้ที่ในฐานะผูบ้ริหารหรือพนกังานของนิติบคุคล
ใด ๆ ที่มีการด าเนินธุรกิจอันเป็นการแข่งขันไม่ว่าโดยตรงหรือโดยออ้มกับการด าเนินธุรกิจของ
บรษิัทฯ ตลอดระยะเวลาที่บคุคลดงักล่าวยงัปฏิบตัิงานใหแ้ก่บรษิัทฯ  

(3) ผูบ้ริหารและพนกังานทุกคนของบริษัทฯ ไปด าเนินธุรกิจหรือกิจการใด ๆ ที่มีการด าเนินธุรกิจอนั
เป็นการแข่งขนัไม่ว่าโดยตรงหรือโดยออ้มกบัการด าเนินธุรกิจของบรษิัทฯ ไม่ว่าเพื่อประโยชนข์อง
ตนเองหรือของบคุคลอื่น ตลอดระยะเวลาที่บคุคลดงักล่าวยงัปฏิบตัิงานใหแ้ก่บรษิัทฯ  

6) การเปิดเผยขอ้มลูที่เพียงพอต่อผูถื้อหน่วยทรสัตห์รือผูล้งทนุ 
  บริษัทฯ โดยฝ่ายก ากบัดแูลการปฏิบตัิงานจะจดัใหม้ีการเปิดเผยขอ้มลูที่เพียงพอต่อผูถื้อหน่วยทรสัตห์รือผู้
ลงทนุทราบอย่างเป็นธรรมถึงส่วนไดเ้สียหรือการไดร้บัประโยชนข์องบรษิัทฯ และบคุคลที่เก่ียวโยงกนักบับรษิัทฯ จาก
บคุคลใดที่เป็นคู่คา้กบักองทรสัต ์ตามลกัษณะดงันี ้

(1) เปิดเผยผ่านตลาดหลักทรัพย์ ตามข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์ หรือช่องทางอื่นใดที่ผู้ถือ
หน่วยทรสัตส์ามารถเขา้ถึงขอ้มูลการจะเขา้ท าธุรกรรม ไดแ้ก่ หนังสือชีช้วน แบบแสดงรายการ
ขอ้มลู หนงัสือเชิญประชมุเพื่อขออนมุตัิท  ารายการต่าง ๆ และรายงานประจ าปีของกองทรสัต ์

(2) มีระยะเวลาในการเปิดเผยที่สมเหตุสมผล ซึ่งตอ้งไม่นอ้ยกว่า 14 (สิบส่ี) วนั หรือ ตามกฎเกณฑ์
ประกาศที่เก่ียวขอ้ง 

7) การเปิดเผยส่วนไดเ้สียหรือการไดร้บัประโยชนจ์ากบคุคลใดที่เป็นคู่คา้กบักองทรสัต ์ 
  บริษัทฯ จะเปิดเผยส่วนไดเ้สียหรือการไดร้ับประโยชน์ของบริษัทฯ และบุคคลที่เก่ียวโยงกันกับบริษัทฯ  
จากบคุคลใดที่เป็นคู่คา้กบักองทรสัตไ์วใ้นหนงัสือชีช้วน แบบแสดงรายการขอ้มลู หนงัสือเชิญประชมุเพื่อขออนมุตัิท  า
รายการต่าง ๆ และรายงานประจ าปีของกองทรสัตเ์พื่อผูล้งทุนและทรสัตีจะใชเ้ป็นขอ้มลูประกอบการพิจารณาความ
เป็นอิสระของบรษิัทฯ ในการเขา้ท าธุรกรรมต่าง ๆ เพื่อกองทรสัตแ์ละความสมเหตสุมผลของธุรกรรมนัน้  
  ทั้งนี ้ บุคคลที่เก่ียวโยงกันกับบริษัทฯ ให้ใช้นิยามตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนว่าด้วย
หลักเกณฑใ์นการท ารายการที่เก่ียวโยงกัน ส่วนไดเ้สียหรือการไดร้บัประโยชนท์ี่ตอ้งพิจารณาเปิดเผย เช่น เจา้หนี ้
ลูกหนี ้ผู้ค  า้ประกันหรือไดร้ับการค า้ประกัน การถือหุ้นระหว่างกัน หรือมีผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้บริหารเป็นกลุ่ม
เดียวกนั การใหห้รือรบับรกิาร การซือ้ขายระหว่างกนั และการออกค่าใชจ้่ายต่าง ๆ ให้แก่กนั เป็นตน้ 

9.7 การพิจารณาตัดสินใจลงทุนและการบริหารจัดการกองทรัสต ์

9.7.1 การลงทุนของกองทรัสต ์

  การลงทุนของกองทรสัตใ์หเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดในประกาศ ทจ. 49/2555 ตลอดจนประกาศ และค าสั่งที่
เก่ียวขอ้ง ตามที่คณะกรรมการ ก.ล.ต. หรือส านกังาน ก.ล.ต. ประกาศก าหนดหรือจะแกไ้ขเพิ่มเติมต่อไป นโยบายการลงทุน
และประเภททรพัยสิ์นหลกัที่กองทรสัตจ์ะลงทนุมีดงัต่อไปนี ้
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  9.7.1.1 การลงทนุในทรัพยส์นิหลักและอปุกรณโ์ดยทางตรง 

  กองทรสัตม์ีนโยบายการลงทุนในทรพัยสิ์นหลกัประเภทอสงัหาริมทรพัย ์และสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรพัย ์
(รวมถึงสิทธิการเช่าช่วงอสังหาริมทรัพย)์ (ถ้ามี) ซึ่งรวมถึงส่ิงปลูกสรา้งและทรัพยสิ์นอื่น ๆ อันเป็นส่วนควบของ
อสงัหาริมทรพัย ์เครื่องมือ อุปกรณ ์งานระบบในอาคาร และทรพัยสิ์นอื่นท่ีเก่ียวขอ้ง เก่ียวเนื่อง และจ าเป็นต่อการใช้
ประโยชนข์องอสงัหาริมทรพัยด์งักล่าว โดยประเภททรพัยสิ์นท่ีกองทรสัตจ์ะลงทนุ จะรวมถึงแต่ไม่จ ากดัเพียง อาคาร
ซึ่งมีพืน้ท่ีใหเ้ช่าเพื่อเป็นส านกังานเป็นหลกัและทรพัยสิ์นเพื่อการพาณิชย ์หอ้งชดุส านกังาน และหอ้งชดุพาณิชยกรรม 
เป็นตน้ รวมถึงการลงทุนในทรพัยสิ์นอื่น และ/หรือ หลักทรพัยอ์ื่น และ/หรือ การหาดอกผลอื่นโดยวิธีอื่นใด ตามที่
กฎหมายหลกัทรพัย ์และ/หรือ กฎหมายอื่นใดที่เก่ียวขอ้งก าหนดโดยมีหลกัเกณฑใ์นการลงทนุดงันี ้

(1) กองทรสัตจ์ะตอ้งลงทนุในอสงัหารมิทรพัยเ์พ่ือไดม้าซึง่กรรมสิทธ์ิหรือสิทธิครอบครอง ทัง้นี ้ในกรณีที่เป็นการ
ไดม้าซึง่สิทธิครอบครองตอ้งเป็นกรณีใดกรณีหน่ึงดงัต่อไปนี ้

(ก) เป็นการไดม้าซึง่อสงัหารมิทรพัยท์ี่มีการออก น.ส. 3 ก. 

(ข) เป็นการไดม้าซึง่สิทธิการเชา่ในอสงัหารมิทรพัยท่ี์มกีารออกตราสารแสดงกรรมสิทธ์ิหรือสิทธิ
ครอบครองประเภท น.ส. 3 ก. 

(2) อสงัหาริมทรพัยท์ี่กองทรสัตล์งทุนและไดม้าตอ้งไม่อยู่ในบงัคบัแห่งทรพัยสิทธิหรือมีขอ้พิพาทใด ๆ เวน้แต่
ผูจ้ดัการกองทรสัตแ์ละทรสัตีไดพ้ิจารณา โดยมีความเห็นเป็นลายลกัษณอ์กัษรว่า การอยู่ภายใตบ้งัคบัแห่ง
ทรัพยสิทธิหรือการมีข้อพิพาทนั้นไม่กระทบต่อการหาประโยชน์จากอสังหาริมทรัพย์ดังกล่าวอย่างมี
นยัส าคญั และเงื่อนไขการไดม้าซึ่งอสงัหารมิทรพัยน์ัน้ยงัเป็นประโยชนแ์ก่ผูถื้อหน่วยทรสัตโ์ดยรวม 

(3) การท าสัญญาเพื่อใหไ้ดม้าซึ่งอสังหาริมทรพัยท์ี่กองทรสัตล์งทุนนั้น  ตอ้งไม่มีขอ้ตกลงหรือขอ้ผูกพันใด ๆ  
ที่อาจมีผลใหก้องทรสัตไ์ม่สามารถจ าหน่ายอสงัหารมิทรพัยใ์นราคายตุิธรรม (ในขณะท่ีมีการจ าหน่าย) เช่น 
ขอ้ตกลงที่ใหสิ้ทธิแก่คู่สญัญาในการซือ้อสงัหาริมทรพัยข์องกองทรสัตไ์ดก้่อนบุคคลอื่น  โดยมีการก าหนด
ราคาไว้แน่นอนล่วงหนา้ เป็นตน้ หรืออาจมีผลให้กองทรสัตม์ีหนา้ที่มากกว่าหน้าที่ปกติที่ผู้เช่าพึงมีเมื่อ
สญัญาเช่าสิน้สดุลง 

(4) อสงัหาริมทรพัยท์ี่ไดม้าตอ้งพรอ้มจะน าไปจดัหาประโยชน์ คิดเป็นมลูค่ารวมกนัไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 75 (เจ็ด
สิบหา้) ของมูลค่าหน่วยทรสัตท์ี่ขออนุญาตเสนอขายรวมทั้งจ านวนเงินกูย้ืม  (ถา้มี) ทั้งนี ้กองทรสัตอ์าจ
ลงทุนในโครงการที่ยังก่อสรา้งไม่แล้วเสร็จได้ โดยมูลค่าของเงินลงทุนที่จะท าให้ได้มาและใช้พัฒนา
อสงัหาริมทรพัยใ์หแ้ลว้เสร็จเพื่อน าไปจดัหาประโยชน์ ตอ้งไม่เกินรอ้ยละ 10 (สิบ) ของมลูค่าทรพัยสิ์นรวม
ของกองทรสัต ์(ภายหลงัการเสนอขายหน่วยทรสัต์) และตอ้งแสดงไดว้่าจะมีเงินทุนหมนุเวียนเพียงพอเพื่อ
การพฒันาดงักล่าว โดยไม่กระทบกบัความอยู่รอดของกองทรสัตด์ว้ย 
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(5) อสังหาริมทรพัยท์ี่กองทรสัตล์งทุนตอ้งผ่านการประเมินมูลค่าอย่างเต็มรูปแบบที่มีการตรวจสอบเอกสาร
สิทธิและเป็นไปเพื่อวัตถุประสงคส์าธารณะในการเปิดเผยขอ้มูลต่อผูล้งทุน เป็นเวลาไม่เกินกว่า 6 (หก) 
เดือนก่อนวนัยื่นค าขออนุญาต โดยผูป้ระเมินมลูค่าทรพัยสิ์นอย่างนอ้ย 2 (สอง) ราย ที่ผูจ้ดัการกองทรสัต์
และที่ปรึกษาทางการเงินที่ร่วมจัดท าค าขออนุญาต (ถ้ามี) พิจารณาว่ามีความเหมาะสมและสามารถ
ประเมินมูลค่าทรัพยสิ์นให้สะท้อนมูลค่าที่แท้จริงไดอ้ย่างน่าเชื่อถือเพียงพอ และมีลักษณะดังต่อไปนี ้
ดงัต่อไปนี ้

(ก) เป็นผูป้ระเมินมลูค่าทรพัยสิ์นท่ีไดร้บัความเห็นชอบจากส านกังาน ก.ล.ต.  

(ข) ในกรณีที่อสงัหาริมทรพัยท์ี่จะลงทุนอยู่ในต่างประเทศ ผูป้ระเมินมลูค่าทรพัยสิ์นอาจเป็นบุคคลที่อยู่
ในบัญชีรายชื่อของบุคคลซึ่งทางการหรือหน่วยงานก ากับดูแลของประเทศอันเป็นที่ตั้งของ
อสงัหารมิทรพัยก์ าหนดใหส้ามารถท าหนา้ที่ประเมินมลูค่าอสงัหารมิทรพัยน์ัน้ ๆ ได ้ทัง้นี ้ ในกรณีที่ไม่
ปรากฏบัญชีรายชื่อดังกล่าว ผูท้ี่ท  าหนา้ที่ประเมินมูลค่าทรพัยสิ์นตอ้งเขา้ลักษณะใดลักษณะหนึ่ง
ดงัต่อไปนี ้

- เป็นผู้ประกอบวิชาชีพเก่ียวกับการประเมินมูลค่าทรัพย์สิน ซึ่งมีผลงานเป็นที่ยอมรับอย่าง
แพรห่ลายในประเทศอนัเป็นท่ีตัง้ของอสงัหารมิทรพัยน์ัน้ 

- เป็นบคุคลที่มีมาตรฐานการปฏิบตัิงานและระบบงานในการประเมินมลูค่าทรพัยสิ์นท่ีเป็นสากล 

- เป็นผูป้ระเมินมลูคา่ทรพัยสิ์นท่ีมีเครือข่ายกวา้งขวางในระดบัสากล (International Firm) 

  อย่างไรก็ตาม หลกัเกณฑใ์นขอ้นีไ้ม่น ามาใชก้บัอสงัหาริมทรพัยท์ี่กองทรัสตร์บัโอนมาจากกองทนุ
รวมอสังหาริมทรัพย์ที่แปลงสภาพ โดยที่อสังหาริมทรัพย์นั้นได้ผ่านการประเมินมูลค่าโดยชอบตาม
หลกัเกณฑท์ี่ก าหนดในประกาศว่าดว้ยการแปลงสภาพแลว้ 

(6) อสงัหารมิทรพัยท์ี่กองทรสัตไ์ดม้า ตอ้งมีมลูค่าเป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง ทัง้นี ้ในกรณี
ที่จ  านวนเงินที่จะไดจ้ากการระดมทุนผ่านการเสนอขายหน่วยทรัสตน์้อยกว่ามูลค่าอสังหาริมทรัพยท์ี่
ประสงคจ์ะลงทนุ ผูก้่อตัง้ทรสัต/์ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งแสดงไดว้่ามีแหล่งเงนิทนุอื่นเพียงพอท่ีจะท าใหไ้ดม้า
ซึ่งอสงัหารมิทรพัยด์งักล่าว 

(7) ในกรณีที่กองทรสัตจ์ะลงทุนเพื่อใหไ้ดม้าซึ่งสิทธิครอบครองโดยการเช่าช่วงอสงัหาริมทรพัย์ หรือเช่าอาคาร 
หรือโรงเรือน หรือส่ิงปลกูสรา้งท่ีผูใ้หเ้ช่ามิไดเ้ป็นเจา้ของกรรมสิทธ์ิตามโฉนดท่ีดินหรือผูม้ีสิทธิครอบครอง
ตามหนังสือรับรองการท าประโยชน์ ผู้จัดการกองทรสัตจ์ะจัดใหม้ีมาตรการป้องกันความเส่ียงหรือการ
เยียวยาความเสียหายที่อาจเกิดขึน้จากการบอกเลิกสัญญาของเจ้าของอสังหาริมทรัพย์  หรือผู้มีสิทธิ
ครอบครองดงักล่าว การผิดสญัญาเช่า หรือการไม่สามารถบงัคบัตามสิทธิในสัญญาเช่า  เช่น จดัใหม้ีการ
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จดัท าขอ้ตกลงกระท าการจากบคุคลที่เก่ียวขอ้งเพื่อรบัรองการปฏิบตัิตามสญัญาและชดใชค้่าเสียหายใหแ้ก่
กองทรสัต ์หรือจดัใหม้ีขอ้สญัญาหรือขอ้ตกลงที่ใหสิ้ทธิกองทรสัตส์ามารถเขา้ไปแกไ้ขการผิดสญัญาโดยตรง
กับเจา้ของกรรมสิทธ์ิหรือผูม้ีสิทธิครอบครองดงักล่าวได ้และเขา้สวมสิทธิเป็นผูเ้ช่าไดโ้ดยตรง เป็นตน้ และ
ผู้จัดการกองทรัสตต์อ้งเปิดเผยความเส่ียงและมาตรการป้องกันความเส่ียงดังกล่าวให้ทรัสตีและผู้ถือ
หน่วยทรสัตท์ราบ 

(8) ในกรณีท่ีกองทรัสต์ได้มาซึ่งกรรมสิทธ์ิในอสังหาริมทรัพย์ และผู้จัดการกองทรัสต์ประสงค์จะจัดหา
ผลประโยชนจ์ากอสงัหาริมทรพัยด์งักล่าว โดยการใหเ้ช่าแก่เจา้ของเดิม  ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งก าหนดค่า
เช่าที่เรียกเก็บจากเจา้ของเดิมและเงื่อนไขการเช่าในลกัษณะที่เป็นธรรมเนียมทางการคา้ปกติเสมือนเป็น
หรือไม่ดอ้ยกว่าการท าธุรกรรมกบัคู่คา้ทั่วไปท่ีเป็นบคุคลภายนอก 

ทัง้นี ้ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งด ารงสดัส่วนการลงทุนในทรพัยสิ์น ใหไ้ม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 75 (เจ็ดสิบหา้) ของ
มลูค่าทรพัยสิ์นรวมของกองทรสัต ์ณ วนัสิน้สดุรอบระยะเวลาบญัชี เวน้แต่รอบระยะเวลาบญัชีสดุทา้ยก่อน
สิน้อายกุองทรสัต ์ 

9.7.1.2 การลงทนุในทรัพยส์นิหลักและอปุกรณโ์ดยทางอ้อม   

  การลงทนุโดยทางออ้ม เป็นการลงทนุในทรพัยสิ์นหลกัของกองทรสัตผ่์านการถือหุน้ในบรษิัทท่ีจดัตัง้ขึน้หรือ
ผ่านการลงทุนในทรสัตอ์ื่นโดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อด าเนินการในลกัษณะเดียวกันกับกองทรสัต์ ตามหลกัเกณฑ ์ตาม
ประกาศ ทจ. 49/2555 และประกาศอื่นที่เก่ียวข้อง โดยการลงทุนดังกล่าวตอ้งเป็นไปตามข้อ 9.7.1.1 และตาม
หลกัเกณฑเ์พิ่มเติมดงัต่อไปนี ้

(1) เป็นการลงทนุอย่างหน่ึงอย่างใด ดงัต่อไปนี ้

(1.1)  เป็นการลงทนุผ่านบรษิัทท่ีจดัตัง้ขึน้โดยมีวตัถปุระสงคเ์พื่อการด าเนินการในลกัษณะเดียวกันกับ
กองทรัสตไ์ม่ว่าบริษัทเดียวหรือหลายบริษัท โดยการถือหุ้นหรือตราสารหนีท้ี่ออกโดยบริษัท
ดังกล่าว หรือการเขา้ท าสัญญาที่มีลักษณะเป็นการใหกู้ย้ืมเงินกับบริษัทดังกล่าว ทั้งนี ้บริษัท
ดงักล่าวตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑใ์นขอ้ 9.7.1.2. (2)  

(1.2) เป็นการลงทนุในทรสัตอ์ื่นโดยมีวตัถปุระสงคเ์พื่อลงทนุในทรพัยสิ์นหลกัของกองทรสัต ์

  และในกรณีที่เป็นการขออนุญาตเสนอขายหน่วยทรสัตเ์พื่อการเพิ่มทนุ การลงทนุตามขอ้ 9.7.1.2 
(1) (1.1) และ ขอ้ 9.7.1.2. (1) (1.2) ตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑใ์นขอ้ 9.7.1.2. (3) 

(2) บริษัทที่กองทรัสตม์ีการลงทุนในทรัพยสิ์นหลักโดยทางอ้อมตามข้อ 9.7.1.2. (1) (1.1) ตอ้งเป็นไปตาม
หลกัเกณฑด์งัต่อไปนี ้
(2.1)   เป็นบรษิัทท่ีกองทรสัตเ์ป็นเจา้ของ (wholly-owned subsidiary) 
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(2.2)   ในกรณีที่ผูท้ี่จะจ าหน่าย จ่าย โอน ใหเ้ช่าหรือใหสิ้ทธิในทรพัยสิ์นหลกัดงักล่าวมิใช่บุคคลที่เก่ียว
โยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรสัต ์ตอ้งเป็นบรษิัทท่ีเขา้ลกัษณะใดลกัษณะหน่ึงดงัต่อไปนี ้
(ก)   บริษัทที่มีกองทรสัตเ์ป็นผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 75 (เจ็ดสิบหา้) ของจ านวนหุน้ที่

จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด และไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 75 (เจ็ดสิบหา้) ของจ านวนสิทธิออก
เสียงทัง้หมดของบรษิัทนัน้   

(ข)   บริษัทที่มีกองทรสัตห์รือบริษัทตามขอ้ (ก) เป็นผูถื้อหุน้รวมกันไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 75 
(เจ็ดสิบห้า) ของจ านวนหุ้นที่จ  าหน่ายได้แล้วทั้งหมด และไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 75  
(เจ็ดสิบหา้) ของจ านวนสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบรษิัทนัน้ 

(ค)   บริษัทที่ถกูถือหุน้ต่อไปเป็นทอด ๆ ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 75 (เจ็ดสิบหา้) ของจ านวนหุน้ท่ี
จ าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมด และไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 75 (เจ็ดสิบหา้) ของจ านวนสิทธิออก
เสียงทัง้หมดของบรษิัทนัน้ โดยเริ่มจากการถือหุน้ของขอ้ (ก) หรือ ขอ้ (ข)  

การถือหุ้นในบริษัทตามวรรคหนึ่งไม่ว่าในชั้นใด ต้องมีสิทธิออกเสียงไม่น้อยกว่าจ านวนที่
กฎหมายของประเทศที่บริษัทนัน้จดัตัง้ขึน้ไดก้ าหนดไวส้ าหรบัการผ่านมติที่มีนยัส าคญั โดยการ
ถือหุ้นในชั้นสุดท้ายเมื่อค านวณโดยวิธีตามสัดส่วน (pro rata basis) แลว้ ตอ้งมีจ านวนหุน้ที่
กองทรสัตถื์อไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 51 (หา้สิบเอ็ด) ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมดของ
บรษิัทในชัน้สดุทา้ย 

(2.3)   เป็นบรษิัทท่ีกองทรสัตไ์ม่สามารถถือหุน้ในบรษิัทดงักล่าวไดถ้ึงสดัส่วนตามขอ้ 9.7.1.2. (2) (2.1) 
หรือ ขอ้ 9.7.1.2. (2) (2.2) เนื่องจากมีขอ้จ ากัดตามกฎหมายอื่น โดยกองทรสัตห์รือบริษัทตาม
ขอ้ 9.7.1.2. (2) (2.1) หรือ ขอ้ 9.7.1.2. (2) (2.2) ตอ้งถือหุน้รวมกันไม่นอ้ยกว่าจ านวนขั้นสงูที่
สามารถถือไดต้ามกฎหมายดงักล่าว ซึ่งตอ้งไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ  40 (ส่ีสิบ) ของจ านวนสิทธิออก
เสียงทั้งหมดของบริษัทนั้น และแสดงไดว้่ากองทรัสต์มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการบริษัท
ดงักล่าวอย่างนอ้ยตามสดัส่วนการถือหุน้ในบรษิัทนัน้ดว้ย 

(3) ในกรณีที่เป็นการขออนญุาตเสนอขายหน่วยทรสัตเ์พื่อการเพิ่มทุน การลงทุนในทรพัยสิ์นหลกัโดยทางออ้ม
ของกองทรสัตต์อ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปนีด้ว้ย 

(3.1)   กรณีที่กองทรสัตจ์ะมีการลงทุนในทรพัยสิ์นหลักโดยทางออ้มผ่านการลงทุนในตราสารหนีห้รือ
การเขา้ท าสัญญาที่มีลักษณะเป็นการใหกู้ย้ืมเงินกับบริษัทตามขอ้ 9.7.1.2. (2) บริษัทใด หาก
สัดส่วนการลงทุนหรือการให้กูย้ืมเงินดังกล่าวเกินกว่าสัดส่วนที่กองทรัสตแ์ละบริษัทอื่นตาม  
ขอ้ 9.7.1.2 (2) ถือหุน้รวมกนัในบรษิัทนัน้ ตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปนี ้ 
(ก)   ไดร้บัความเห็นชอบจากทรสัตีใหล้งทนุหรือเขา้ท าสญัญาดงักล่าว  
(ข)   ไดร้บัมติจากที่ประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตอ์นมุตัิการลงทนุหรือการเขา้ท าสญัญาดงักล่าว 

โดยหนงัสือนดัประชมุที่จดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัตต์อ้งมขีอ้มลูตามที่ก าหนดไวใ้น
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สญัญาก่อตัง้ทรสัตน์ีข้อ้มลูอนัเป็นสาระส าคญัต่อการตดัสินใจของผูถื้อหน่วยทรสัต ์ และ
ขอ้มลูดงัต่อไปนี ้
1.   เหตผุลและความจ าเป็นในการลงทนุหรือการเขา้ท าสญัญาดงักล่าว 
2.   ความสมเหตสุมผลของอตัราดอกเบีย้ 
3.   เงื่อนไขการช าระคืนเงินตน้ 

(3.2)   กรณีที่กองทรสัตจ์ะมีการลงทุนในทรัพยสิ์นหลักโดยทางออ้มผ่านการถือหุน้ในบริษัทตามข้อ  
9.7.1.2. (2) (2.2) หรือ ขอ้ 9.7.1.2. (2) (2.3) ตอ้งไดร้บัมติจากที่ประชุมผูถื้อหน่วยทรสัตอ์นุมตัิ
การลงทุนดังกล่าว โดยหนังสือนัดประชุมที่จัดส่งให้แก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์ต้องมีข้อมูลตามที่
ก าหนดไว้ในสัญญาก่อตั้งทรัสต์นี ้  ข้อมูลอัน เ ป็นสาระส าคัญต่อการตัด สินใจของ  
ผูถื้อหน่วยทรสัต ์และขอ้มลูดงันี ้
(ก)   ความเส่ียงจากการลงทนุโดยการถือหุน้ในสดัส่วนดงักล่าว 
(ข)  รายละเอียดเก่ียวกบัเงื่อนไขที่ส  าคญัของการร่วมลงทุน การแบ่งก าไรและประโยชนต์อบ

แทนระหว่างกองทรสัตก์บัผูถื้อหุน้รายอื่นของบรษิัท การมีผลใชบ้งัคบัของสญัญาระหวา่ง
กองทรัสต์กับผู้ถือหุ้นรายอื่นของบริษัท ข้อจ ากัดในการจ าหน่ายหุ้นของบริษัทที่
กองทรสัตถื์อ และความเห็นของที่ปรกึษากฎหมายในเรื่องดงักล่าว 

(3.3) กรณีที่กองทรสัตจ์ะมีการลงทนุในทรพัยสิ์นหลกัโดยออ้มโดยการลงทนุในทรสัตอ์ื่นโดยมี
วตัถปุระสงคเ์พื่อการลงทนุในทรพัยสิ์นหลกัของกองทรสัตต์ามขอ้ 9.7.1.2. (1) (1.2) ตอ้งไดร้บั
ความเห็นชอบการลงทนุจากทรสัตีหรือไดร้บัมติจากที่ประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตอ์นมุตักิารลงทนุ
ดงักล่าว โดยตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑใ์น ขอ้ 9.7.1.2. (3) (3.1) หรือ ขอ้ 9.7.1.2. (3) (3.2) 
แลว้แต่กรณีโดยอนโุลม 

(4) ผูจ้ดัการกองทรสัตแ์สดงไดว้่า มีกลไกการก ากบัดูแลที่จะท าใหผู้จ้ดัการกองทรสัตส์ามารถดแูลและควบคมุ
ใหบ้ริษัทตามขอ้ 9.7.1.2. (1) (1.1) ผูล้งทุนในทรสัตอ์ื่น หรือทรสัตอ์ื่นที่ก่อตัง้ขึน้เพื่อลงทุนของกองทรสัต์
โดยออ้มตามขอ้ 9.7.1.2. (1) (1.2) ด าเนินการใหเ้ป็นไปในท านองเดียวกับหลักเกณฑท์ี่ก าหนดไวส้ าหรบั
กองทรสัตท์ี่มีการลงทุนในทรพัยสิ์นหลักโดยตรง โดยตอ้งมีกลไกการก ากับดูแลอย่างนอ้ยตามที่ก าหนด
ดังต่อไปนี ้แต่ทั้งนี ้ในกรณีของหลักเกณฑ์เก่ียวกับอัตราส่วนการกูย้ืมเงินให้พิจารณาเฉพาะในชั้นของ
กองทรสัตเ์ท่านัน้ 

(4.1) กรณีที่กองทรสัตม์กีารลงทนุโดยทางออ้มผา่นบรษิัทตามขอ้ 9.7.1.2. (2) ผูข้ออนญุาตตอ้งแสดงไดว้่า
ไดจ้ดัใหม้ีกลไกการก ากบัดแูลบรษิัทดงักล่าวอย่างนอ้ยดงัต่อไปนี ้

(ก) มีการส่งบุคคลเขา้เป็นกรรมการของบริษัทดงักล่าวอย่างนอ้ยตามสดัส่วนการถือหุน้ในบริษัท
นัน้ และมีระเบียบปฏิบตัิหรือขอ้ก าหนดที่ท  าใหก้ารส่งบคุคลดงักล่าวตอ้งไดร้บัมติเห็นชอบจาก
ที่ประชมุคณะกรรมการของผูจ้ดัการกองทรสัต ์
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(ข) มีการก าหนดขอบเขตหนา้ที่และความรบัผิดชอบของกรรมการที่ไดร้บัแต่งตัง้ตามขอ้ (ก) ไว้
อย่างชดัเจน ซึ่งรวมถึง 

1. การก าหนดกรอบอ านาจในการใช้ดุลพินิจที่ชัดเจน และที่มีผลให้การพิจารณาของ
กรรมการดงักล่าวในการออกเสียงในการประชุมคณะกรรมการของบริษัทในเรื่องส าคญั
ตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการของผูจ้ดัการกองทรสัตก์่อน  

2. การติดตามดูแลใหบ้ริษัทดงักล่าวมีการเปิดเผยขอ้มลูเก่ียวกับฐานะการเงินและผลการ
ด าเนินงาน การท ารายการระหว่างกัน และการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพยสิ์นที่มี
นยัส าคญั ใหค้รบถว้นถกูตอ้ง 

3. การติดตามดูแลใหก้รรมการและผูบ้ริหารของบริษัทดงักล่าวปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามหนา้ที่
และความรบัผิดชอบตามที่กฎหมายก าหนด 

(ค) มีการก าหนดแนวทางการบริหารจดัการในกรณีที่เกิดขอ้พิพาทระหว่างกองทรสัตก์ับผูถื้อหุน้
รายอื่นของบรษิัทดงักล่าว 

(ง) มีกลไกในการก ากบัดแูลที่มีผลใหก้ารท ารายการระหว่างบรษิัทดงักล่าวกบับคุคลที่เก่ียวโยงกนั 
การไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์น หรือการท ารายการส าคัญอื่นใดของบริษัทดังกล่าว มี
สาระของรายการและไดร้บัมติจากที่ประชมุคณะกรรมการของผูจ้ดัการกองทรสัตห์รือที่ประชมุ
ผูถื้อหน่วยทรสัตก์่อนการเขา้ท ารายการดงักล่าวของบริษัทดงักล่าว ทัง้นี ้ใหพ้ิจารณาการท า
รายการของบริษัทดงักล่าวท านองเดียวกับการท ารายการในลกัษณะและขนาดเดียวกันกับที่
กองทรสัตต์อ้งไดร้บัมติของคณะกรรมการของผูจ้ดัการกองทรสัตห์รือที่ประชมุผูถื้อหน่วยทรสัต์
ตามขอ้ก าหนดในสญัญาก่อตัง้ทรสัตน์ี ้

(จ) กลไกในการก ากับดูแลที่มีผลใหก้ารแกไ้ขหรือเปล่ียนแปลงเรื่องใด ๆ ที่อาจส่งผลกระทบต่อ
ส่วนไดเ้สียของกองทรสัตห์รือผูถื้อหน่วยทรสัตอ์ย่างมีนยัส าคญั เช่น การแกไ้ขเอกสารส าคญั 
การเลิกหรือเปล่ียนการประกอบธุรกิจ การเปล่ียนแปลงโครงสรา้งเงินทุน การออกหลกัทรพัย ์
การกู้ยืมเงิน การให้หลักประกัน การโอนหรือขายทรัพยสิ์น เป็นต้น ต้องได้รับอนุมัติจาก
กองทรสัต ์

  กลไกการก ากับดูแลตามวรรคหนึ่งข้อ (ง) และ ข้อ (จ) มิให้น ามาใช้บังคับกับบริษัทตามข้อ 
9.7.1.2 (2) (2.3) ที่ถูกถือหุน้โดยกองทรสัตแ์ละบริษัทตามขอ้ 9.7.1.2 (2) (ถา้มี) รวมกันนอ้ยกว่า
รอ้ยละ 50 (หา้สิบ) ของจ านวนสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบรษิัทท่ีถกูถือหุน้นัน้ 
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(4.2) กรณีที่กองทรัสต์มีการลงทุนโดยทางอ้อมผ่านการลงทุนในทรัสต์อื่นตามข้อ  9.7.1.2. (1) (1.2) 
ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งแสดงไดว้่ามีกลไกการก ากบัดูแลผูล้งทุนในทรสัตอ์ื่น หรือทรสัตอ์ื่นท่ีก่อตัง้ขึน้
เพื่อการลงทนุของกองทรสัตโ์ดยทางออ้ม ดงันี ้

(ก) กลไกที่เทียบเคียงได้กับกลไกการก ากับดูแลบริษัทตามข้อ 9.7.1.2. (4) (4.1) (ง) และ ข้อ 
9.7.1.2. (4) (4.1) (จ) และในกรณีใดที่กลไกดังกล่าวไม่เพียงพอที่จะก ากับดูแลได้อย่างมี
ประสิทธิภาพเพื่อประโยชนข์องกองทรสัต ์ตอ้งจดัใหม้ีกลไกอื่นที่จ  าเป็นเพิ่มเติมดว้ย 

(ข) กลไกก ากับดูแลในการจัดท างบการเงินรวมของกองทรัสตท์ี่ตอ้งจัดท าตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงินดว้ย 

(5) ในกรณีที่กองทรัสตม์ีนโยบายจะให้กูย้ืมเงินแก่บริษัทตามขอ้  9.7.1.2. (2) หรือผู้ลงทุนในทรัสตอ์ื่น รวม
ถึงทรสัตอ์ื่นที่ก่อตัง้เพื่อการลงทุนของกองทรสัตโ์ดยทางออ้มดังกล่าวตามขอ้ 9.7.1.2. (1) (1.2) ไม่ว่าใน
รูปแบบใด จะตอ้งมีขัน้ตอนการด าเนินการในการใหกู้ย้ืมเงินตามหลกัเกณฑใ์นประกาศ ทจ. 49/2555 และ
มีวตัถปุระสงคใ์นการใหกู้ย้ืมเงินดงักล่าว ดงัต่อไปนี ้

(5.1)  ลงทนุในอสงัหารมิทรพัย ์และ/หรือ สิทธิการเช่าซึ่งเป็นทรพัยสิ์นหลกั และ/หรือ อปุกรณ ์(ถา้มี) 
(5.2) บรหิารจดัการทรพัยสิ์นของกองทรสัต ์
(5.3) ดแูล ซ่อมบ ารุงรกัษา หรือปรบัปรุงทรพัยสิ์นหลกัของกองทรสัต ์ใหอ้ยู่ในสภาพดี และพรอ้มน าไป

จดัหาผลประโยชน ์หรือสอดคลอ้งกบัสภาพตลาดหรือความตอ้งการของลกูคา้ที่เปล่ียนแปลงไป 
(5.4) ต่อเติมหรือก่อสรา้งอาคารเพิ่มเติมบนที่ดินที่มีอยู่แล้วซึ่งเป็นทรัพย์สินหลักของกองทรัสต์  

เพื่อประโยชนใ์นการจดัหาผลประโยชนข์องกองทรสัต ์หรือสอดคลอ้งกับสภาพตลาดหรือความ
ตอ้งการของลกูคา้ที่เปล่ียนแปลงไป 

(5.5) ช าระเงินกูย้ืมหรือภาระผูกพนัของบริษัทตามขอ้ 9.7.1.2. (2) หรือทรสัตอ์ื่นตามขอ้ 9.7.1.2. (1) 
(1.2) 

(5.6) เป็นเงินทนุหมนุเวยีนของบรษิัทตามขอ้ 9.7.1.2. (2) หรือทรสัตอ์ื่นตามขอ้ 9.7.1.2 (1) (1.2) 
(5.7) ปรบัโครงสรา้งเงินกูย้ืมเพื่อน าไปช าระหนีเ้งินกูย้ืมฉบบัเดิม (Refinance) 
(5.8) ปรบัโครงสรา้งเงินทนุของบรษิัทตามขอ้ 9.7.1.2. (2) หรือทรสัตอ์ื่นตามขอ้ 9.7.1.2 (1) (1.2) 
(5.9) ป้องกันความเส่ียงทางดา้นอตัราแลกเปล่ียนเงินตรา และ/หรือ ป้องกันความเส่ียงทางดา้นอตัรา

ดอกเบีย้ อนัเนื่องมาจากการกูย้ืมเงินหรือออกตราสารหนี ้
(5.10) เหตุจ าเป็นอื่นใดตามที่ผูจ้ัดการกองทรสัตเ์ห็นสมควร  เพื่อบริหารจัดการกองทรสัตแ์ละเป็นไป

เพื่อประโยชนข์องผูถื้อหน่วยทรสัต ์
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(6) ตอ้งมีการประเมินมลูค่าตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปนี ้

(6.1)   มีการประเมินมลูค่าอสงัหารมิทรพัยท์ี่กองทรสัตล์งทนุโดยทางออ้มทัง้ในชัน้ของกองทรสัตแ์ละใน
ชัน้ของบรษิัทท่ีกองทรสัตเ์ป็นผูถื้อหุน้ ดงันี ้
(ก)   การประเมินมลูค่าในชัน้ของกองทรัสต ์ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑใ์นขอ้ 9.7.1.1. (5) โดย

ตอ้งค านึงถึงสดัส่วนการถือหุน้ของกองทรสัต ์ภาระภาษีของบริษัทที่กองทรสัตเ์ป็นผูถื้อ
หุ้น และปัจจัยอื่นที่อาจมีผลกระทบต่อราคาอสังหาริมทรัพยท์ี่กองทรัสต์ลงทุนโดย
ทางออ้ม 
ในกรณีที่การลงทุนโดยทางออ้มดงักล่าวมีการถือหุน้ในบริษัทตามขอ้ 9.7.1.2. (2) เป็น
ทอด ๆ การประเมินมูลค่าในชั้นของกองทรัสตต์อ้งค านึงถึงปัจจัยตามวรรคหนึ่งของ
บรษิัทในทกุชัน้ดว้ย 

(ข)   การประเมินมลูค่าในชัน้ของบรษิัทท่ีถือกรรมสิทธ์ิหรือสิทธิครอบครองในอสงัหารมิทรพัย ์
ใหป้ระเมินมลูค่าตามหลกัเกณฑใ์นขอ้ 9.7.1.1. (5)  

(6.2)   มีการประเมินมลูค่าทรพัยสิ์นอื่นซึ่งบรษิัทท่ีกองทรสัตเ์ป็นผูถื้อหุน้และบรษิัทท่ีถกูถือหุน้ต่อไปเป็น
ทอด ๆ (ถา้มี) ไดล้งทนุไว ้ตามหลกัเกณฑด์งันี ้
(ก)   ใชม้ลูค่ายุติธรรมตามหลกัเกณฑเ์ก่ียวกบัการก าหนดมลูค่ายตุิธรรมของเงินลงทุนที่ออก

โดยสมาคมบรษิัทจดัการลงทนุโดยอนโุลม 
(ข)   ในกรณีที่หลักเกณฑ์ตามข้อ (ก) ไม่รองรับการก าหนดมูลค่ายุติธรรมของทรพัยสิ์นใด  

ใหใ้ชม้ลูค่าที่เป็นไปตามหลกัวิชาการอนัเป็นท่ียอมรบัหรือมาตรฐานสากล 
(6.3)   ในกรณีที่กองทรสัตม์ีการลงทุนในตราสารหนีห้รือสญัญาที่มีลกัษณะเป็นการใหกู้ย้ืมเงิน ตอ้งมี

การประเมินมลูค่าตราสารหรือสญัญาดงักล่าวตามหลกัเกณฑใ์นขอ้ 9.7.1.2. (6) (6.2) ดว้ย 
(6.4)   ในกรณีที่กองทรสัตม์ีการลงทุนในทรพัยสิ์นหลกัโดยทางออ้มผ่านการลงทุนในทรสัตอ์ื่นตามขอ้ 

9.7.1.2. (1) (1.2) ตอ้งมีการประเมินมลูค่าตามหลกัเกณฑใ์นขอ้ 9.7.1.2. (6) (6.1), ขอ้ 9.6.1.2. 
(6) (6.2) และ ขอ้ 9.7.1.2. (6) (6.3) โดยอนโุลม 

9.7.1.3 นโยบายการลงทนุทรัพยส์ินประเภทอืน่ของกองทรัสต ์นอกเหนือจากการลงทนุในทรัพยส์นิหลัก 

นอกเหนือจากการลงทนุในทรพัยสิ์นหลกั กองทรสัตม์ีนโยบายจะลงทนุหรือมีไวซ้ึ่งทรพัยสิ์นอื่นดงัต่อไปนี ้
(1) พนัธบตัรรฐับาล 
(2) ตั๋วเงินคลงั 
(3) พันธบัตรหรือหุ้นกู้ ที่รัฐวิสาหกิจ หรือนิติบุคคลที่มีกฎหมายเฉพาะจัดตั้งขึน้เป็นผู้ออก  และมี

กระทรวงการคลงัเป็นผูค้  า้ประกนัตน้เงินและดอกเบีย้เต็มจ านวนแบบไม่มีเงื่อนไข 
(4) เงินฝากในธนาคาร หรือบรรษัทตลาดรองสินเชื่อที่อยู่อาศยั 
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(5) บตัรเงินฝากที่ธนาคารหรือบริษัทเงินทุนเป็นผูอ้อก โดยไม่มีลกัษณะของสญัญาซือ้ขายล่วงหนา้
แฝง 

(6) ตั๋วแลกเงินหรือตั๋วสัญญาใชเ้งิน ที่ธนาคาร บริษัทเงินทุน หรือบริษัทเครดิต องซิเอรเ์ป็นผูอ้อก  
ผูร้บัรอง ผูร้บัอาวัล หรือผูค้  า้ประกัน โดยไม่มีลักษณะของสัญญาซือ้ขายล่วงหนา้แฝงโดยการ
รบัรอง รบัอาวลั หรือค า้ประกัน แลว้แต่กรณี ตามขอ้ 9.7.1.3. (6) นี ้ตอ้งเป็นการรบัรองตลอดไป 
รบัอาวลัทัง้จ านวน หรือค า้ประกนัตน้เงินและดอกเบีย้เต็มจ านวนอย่างไม่มีเงื่อนไข 

(7) หน่วยลงทุนหรือใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซือ้หน่วยลงทุนของกองทุนรวมตราสารแห่งหนี ้  หรือ
กองทุนรวมอื่นที่มีนโยบายการลงทุนในตราสารแห่งหนีห้รือเงินฝาก  ทั้งนี  ้ในกรณีที่เป็นหน่วย
ลงทนุของต่างประเทศ ตอ้งเป็นไปตามเงื่อนไขดงัต่อไปนี ้

(8) เป็นหน่วยลงทุนของกองทุนรวมต่างประเทศที่อยู่ภายใตก้ารก ากับดูแลของหน่วยงานก ากับดแูล
ดา้นหลกัทรพัยแ์ละตลาดซือ้ขายหลกัทรพัยท์ี่เป็นสมาชิกสามญัของ International Organization 
of Securities Commissions (IOSCO) หรือเป็นหน่วยลงทุนของกองทุนรวมต่างประเทศที่มีการ
ซือ้ขายในตลาดซือ้ขายหลกัทรพัยท์ี่เป็นสมาชิกของ World Federation of Exchanges (WFE) 

(9) กองทุนรวมต่างประเทศนัน้มีนโยบายการลงทุนในทรพัยสิ์นประเภทและชนิดเดียวกบัทรพัยสิ์นท่ี
กองทรสัตส์ามารถลงทนุหรือมีไวไ้ด ้และ 

(10) กองทนุรวมต่างประเทศนัน้จดัตัง้ขึน้เพื่อผูล้งทนุทั่วไป 
(11) หน่วยลงทุนของกองทุนรวมอสงัหาริมทรพัย์ หรือหน่วยทรสัตข์องกองทรสัตอ์ื่น ทัง้นี ้เฉพาะที่จดั

ตัง้ขึน้ตามกฎหมายไทย 
(12) ตราสารของ Real Estate Investment Trust ที่จัดตัง้ตามกฎหมายต่างประเทศ ไม่ว่ากองทรสัต์

นัน้จะจดัตัง้ในรูปบรษิัท กองทรสัต ์หรือรูปแบบอื่นใด ทัง้นี ้ตอ้งมีลกัษณะดงัต่อไปนี ้
(13) Real Estate Investment Trust นั้นจัดตัง้ขึน้ส าหรบัผูล้งทุนทั่วไป และอยู่ภายใตก้ารก ากับดูแล

ของหน่วยงานที่ก ากับดูแลดา้นหลกัทรพัยแ์ละตลาดซือ้ขายหลักทรพัยท์ี่เป็นสมาชิกสามญัของ  
International Organization of Securities Commissions (IOSCO) 

(14) มีวัตถุประสงคห์ลักในการลงทุนในอสังหาริมทรพัย์ หุน้สามัญของบริษัทที่มีรายชื่ออยู่ในหมวด
พัฒนาอสังหาริมทรัพย์ในตลาดซื ้อขายหลักทรัพย์ที่ เป็นสมาชิกของ  World Federation of 
Exchanges (WFE) หรือหุ้นสามัญของบริษัทที่มีลักษณะธุรกิจเทียบเคียงไดก้ับหมวดพัฒนา
อสงัหารมิทรพัย ์

(15) มีการซือ้ขายในตลาดซือ้ขายหลักทรัพยท์ี่ เป็นสมาชิกของ  World Federation of Exchanges 
(WFE) หรือมีการรบัซือ้คืนโดยผูอ้อกตราสาร 

(16) สัญญาซือ้ขายล่วงหนา้ เฉพาะกรณีที่ท  าสัญญาโดยมีวัตถุประสงคเ์พื่อป้องกันความเส่ียงของ
กองทรสัต ์

(17) ทรพัยสิ์น หลกัทรพัย ์หรือตราสารอื่นตามที่ส านกังาน ก.ล.ต. หรือ คณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศ
ก าหนด 
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17.1) อัตราส่วนการลงทุนในทรัพย์สินอื่นเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ในประกาศ
เก่ียวกับอตัราส่วนการลงทุนในทรพัยสิ์นของกองทุนรวมทั่วไปที่ออกตามมาตรา 117 และ
มาตรา 126 (4) แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรพัยโ์ดยอนโุลม 

17.2) ในกรณีที่ลกูหนีต้ามตราสารที่กองทรสัตล์งทุนผิดนดัช าระหนี้ หรือมีพฤติการณว์่าจะไม่
สามารถช าระหนีไ้ด ้ผูจ้ดัการกองทรัสตจ์ะด าเนินการตามหลกัเกณฑใ์นเรื่องเดียวกนัท่ี
ก าหนดไว้ส าหรับกองทุนรวมทั่ วไปที่ออกตามมาตรา  117 แห่งพระราชบัญญัติ
หลกัทรพัยโ์ดยอนโุลม 

  อัตราส่วนการลงทุนในทรพัยสิ์นอื่นเป็นไปตามหลักเกณฑท์ี่ก าหนดไวใ้นประกาศเก่ียวกับอัตราส่วนการ
ลงทุนในทรพัยสิ์นของกองทุนรวมทั่วไปที่ออกตามมาตรา 117 และมาตรา 126 (4) แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรพัย์
โดยอนโุลม 
 ในกรณีที่ลกูหนีต้ามตราสารที่กองทรสัตล์งทุนผิดนดัช าระหนี ้หรือมีพฤติการณว์่าจะไม่สามารถช าระหนีไ้ด ้
ผู้จัดการกองทรัสตจ์ะด าเนินการตามหลักเกณฑ์ในเรื่องเดียวกันที่ก าหนดไว้ส าหรับกองทุนรวมทั่วไปที่ออกตาม
มาตรา 117 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรพัยโ์ดยอนโุลม 

9.7.1.4 การลงทนุในหุน้ของนิติบุคคลซ่ึงเป็นผู้เช่าทรัพยส์นิหลักของกองทรัสต ์

กองทรสัตอ์าจลงทุนในหุน้ของนิติบุคคลซึ่งเป็นผูเ้ช่าทรพัยสิ์นหลกัของกองทรสัตไ์ดเ้มื่อเป็นไปตามเงื่อนไข
ดงัต่อไปนี ้
(1) สญัญาเช่าก าหนดค่าเช่าโดยอา้งอิงกบัผลประกอบการของทรพัยสิ์นหลกัของกองทรสัต ์และ 
(2) เป็นการลงทุนในหุน้ท่ีใหสิ้ทธิพิเศษเพื่อประโยชนใ์นการอนุมัติการด าเนินงานบางประการของนิติ

บคุคล (Golden Share) ตามที่ไดก้ าหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของนิติบคุคลนัน้ไม่เกิน 1 (หนึ่ง) หุน้ 

9.7.2 กระบวนการตัดสินใจในการได้มาและ/หรือจ าหน่ายไปซ่ึงทรัพยส์ินหลัก 

 ในการตัดสินใจลงทุนในอสังหาริมทรัพยใ์ด ๆ นั้น ฝ่ายพัฒนาธุรกิจและนักลงทุนสัมพันธ์ โดยความร่วมมือและ
สนบัสนุนจากทุกฝ่ายงาน จะจดัใหม้ีการคดัเลือกและตรวจสอบ (Due Diligence) อสงัหาริมทรพัยท์ี่กองทรสัตจ์ะลงทนุทัง้การ
ลงทุนครัง้แรกและการลงทุนเพิ่มเติมดว้ยความรอบคอบและระมัดระวัง สอดคลอ้งกับนโยบายการลงทุนตามสัญญาก่อตัง้  

ทรสัต ์แบบแสดงรายการขอ้มลู หนงัสือชีช้วน วตัถุประสงคใ์นการจดัตัง้กองทรสัต ์ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง โดยตอ้ง
บนัทึกและจดัเก็บขอ้มลูรวมทัง้เอกสาร หลกัฐานเก่ียวกบัการคดัเลือก การตรวจสอบ และการตดัสินใจที่จะลงทุนหรือไม่ลงทนุ
ในทรพัยสิ์นใดทรพัยสิ์นหนึ่งไวเ้ป็นหลกัฐานอา้งอิง โดยขัน้ตอนในการด าเนินงานมีดงันี ้

9.7.2.1 ขัน้ตอนการด าเนินงาน 

(1) ฝ่ายพฒันาธุรกิจและนกัลงทนุสมัพนัธจ์ดัท าการคดัเลือกทรพัยสิ์นหลกัที่จะลงทนุ โดยพิจารณาถึงโอกาสและ
ความเป็นไปไดใ้นการลงทนุ รวมถึงความเส่ียงในการลงทนุหรือไดม้าซึ่งทรพัยสิ์นหลกันัน้ รวมทัง้ รายละเอียด
ในเบือ้งตน้เก่ียวกบัท่ีตัง้และประเภทของทรพัยสิ์น และการจดัโครงสรา้งเงินทุนของกองทรสัตใ์นการลงทุนใน
ทรพัยสิ์นนัน้ตามหลกัการในระบบและขัน้ตอนการจดัโครงสรา้งเงินทุนของกองทรสัต ์และเสนอต่อกรรมการ
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ผูจ้ัดการ และเมื่อกรรมการผูจ้ดัการ พิจารณาว่ามีความเหมาะสมน่าลงทุน และสอดคลอ้งกับนโยบายการ
ลงทนุของกองทรสัตส์ าหรบัการลงทนุในอสงัหารมิทรพัยด์งักล่าว กรรมการผูจ้ดัการจะจดัใหม้ีการน าเสนอต่อ
คณะกรรมการบรษิัทฯ เพื่อพิจารณาอนมุตัิในหลกัการเบือ้งตน้ ทัง้นี ้ฝ่ายพฒันาธุรกิจและนกัลงทนุสมัพนัธจ์ะ
พิจารณาคดักรองทรพัยสิ์นหลกัที่กองทรสัตจ์ะลงทนุ โดยเป็นไปตามหลกัเกณฑ ์ดงัต่อไปนี ้

1.1) เป็นการลงทุนในอสงัหารมิทรพัยเ์พ่ือใหไ้ดม้าซึ่งกรรมสิทธ์ิหรือสิทธิครอบครอง โดยหากเป็นกรณี
ใดกรณีหน่ึงดงัต่อไปนี ้จดัเป็นการไดม้าซึ่งสิทธิครอบครอง 

1.1.1) เป็นการไดม้าซึ่งอสงัหารมิทรพัยท์ี่มีการออก น.ส.3 ก. 
1.1.2) เป็นการได้มาซึ่งสิทธิการเช่าในอสังหาริมทรัพย์ที่มีการออกตราสารแสดง

กรรมสิทธิหรือสิทธิครอบครองประเภท น.ส.3 ก. 
1.2) อสั ง หา ริ มท รัพย์ที่ ไ ด้ม าต้อ ง ไม่ อยู่ ใ นบั ง คับแห่ ง ท รัพย สิ ท ธิห รื อมี ข้อพิ พาท ใด  ๆ  

เวน้แต่บรษิัทฯ และทรสัตีไดพ้ิจารณาโดยมีความเห็นเป็นลายลกัษณอ์กัษรว่าการอยู่ภายใตบ้งัคบั
แห่งทรพัยสิทธิหรือการมีขอ้พิพาทนัน้ไม่กระทบต่อการหาประโยชนจ์ากอสงัหาริมทรพัยด์งักล่าว
อย่างมีนยัส าคญั และเงื่อนไขการไดม้าซึ่งอสงัหารมิทรพัยน์ัน้ยงัเป็นประโยชนแ์ก่ผูถื้อหน่วยทรสัต์
โดยรวม 

1.3) การท าสัญญาเพื่ อให้ได้มาซึ่ งอสังหาริมทรัพย์ต้องไม่มีข้อตกลงหรือข้อผูกพันใด ๆ  
ที่อาจส่งผลใหก้องทรสัตไ์ม่สามารถจ าหน่ายอสังหาริมทรพัยใ์นราคายุติธรรม (ในขณะที่มีการ
จ าหน่าย) เช่น ข้อตกลงที่ให้สิทธิแก่คู่สัญญาในการซือ้อสังหาริมทรัพยข์องกองทรัสตไ์ดก้่อน
บุคคลอื่น โดยมีการก าหนดราคาไวแ้น่นอนล่วงหน้าแลว้ เป็นตน้ หรืออาจมีผลใหก้องทรสัตม์ี
หนา้ที่มากกว่าปกติที่ผูเ้ช่าพึงมีเมื่อสญัญาเช่าสิน้สดุลง 

1.4) อสังหาริมทรพัยท์ี่ไดม้าตอ้งพรอ้มจะน าไปจดัหาประโยชน ์โดยคิดเป็นมลูค่ารวมกันไม่นอ้ยกว่า
รอ้ยละ 75 ของมูลค่าหน่วยทรัสตท์ี่ขออนุญาตเสนอขายรวมทั้งจ านวนเงินกู้ยืม (ถ้ามี) ทั้งนี ้ 
กองทรสัตอ์าจลงทุนในโครงการที่ยังก่อสรา้งไม่แลว้เสร็จได ้โดยมูลค่าของเงินลงทุนที่จะท าให้
ไดม้าและใชพ้ัฒนาอสังหาริมทรพัยใ์หแ้ลว้เสร็จเพื่อน าไปจดัหาประโยชนต์อ้งไม่เกินรอ้ยละ  10 

ของมลูค่าทรพัยสิ์นรวมของกองทรสัต ์(ภายหลงัการเสนอขายหน่วยทรสัต)์ และตอ้งแสดงไดว้่าจะ
มีเงินทุนหมุนเวียนเพียงพอเพื่อการพัฒนาดังกล่าว โดยไม่ส่งผลกระทบกับความอยู่รอดของ
กองทรสัต ์

(2) หากได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ จะมีการจ้างที่ปรึกษาที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง  
เช่น ท่ีปรกึษาทางการเงิน ผูส้อบบญัชี ท่ีปรกึษากฎหมาย หรือที่ปรกึษาทางวิศวกรรม เป็นตน้ เพื่อมาด าเนิน
การศึกษาในประเด็นต่าง ๆ ที่มีความเก่ียวข้องกับการพิจารณาตัดสินใจลงทุนในอสังหาริมทรัพย์  
และตรวจสอบและสอบทาน (Due Diligence) อสงัหารมิทรพัยท์ี่กองทรสัตจ์ะลงทนุ ตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนด
ในขอ้ 10.4.5.1 และฝ่ายพัฒนาธุรกิจและนักลงทุนสัมพันธ์จะประเมินความเส่ียงดา้นต่าง ๆ ที่อาจเกิดจาก
การลงทุนในอสังหาริมทรัพย์นั้น  ๆ  พร้อมทั้งจัดให้มีแนวทา งการบริหารความเ ส่ียงด้วย ทั้งนี ้   
ความเส่ียงดงักล่าวใหห้มายความรวมถึงความเส่ียงที่เก่ียวขอ้งกับการพัฒนาหรือก่อสรา้งอสังหาริมทรพัย ์
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(ถ้ามี) เพื่อให้มั่นใจไดว้่าบริษัทฯ ได้มีการศึกษาและพิจารณาข้อมูลและปัจจัยต่าง ๆ ที่ส  าคัญเก่ียวกับ  

การตดัสินใจลงทนุในอสงัหารมิทรพัยอ์ย่างครบถว้น ถกูตอ้งและเพียงพอ 

(3) เมื่อพิจารณาได้ข้อมูลผลการศึกษาเชิงลึกตามข้อ (2) แล้ว และฝ่ายพัฒนาธุรกิจและนักลงทุนสัมพันธ์
พิจารณาว่าอสังหาริมทรัพยน์ั้นผ่านเกณฑ์ที่บริษัทฯ ก าหนด ฝ่ายพัฒนาธุรกิจและนักลงทุนสัมพันธ์จะ
น าเสนอต่อกรรมการผูจ้ดัการเพื่อพิจารณาขอ้มลูก่อนการด าเนินการตามกระบวนการการไดม้าซึ่งทรพัยสิ์น
หลกัเพิ่มเติม ซึ่งรวมถึงการด าเนินการขอความเห็นชอบจากทรสัตีว่าการลงทุน และ /หรือ ไดม้าในทรพัยสิ์น
ดงักล่าวเป็นไปตามขอ้ก าหนดของสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์สญัญาที่เก่ียวขอ้ง และกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง และการ
ด าเนินการขออนมุตัิตามเกณฑท์ี่ก าหนดตามสญัญาก่อตัง้ทรสัตแ์ละกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง  
  ในกรณีที่เป็นการพิจารณาจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์นหลกั ฝ่ายพฒันาธุรกิจและนกัลงทนุสมัพนัธจ์ะจดัท าการ
ประเมินทรพัยสิ์นหลกัที่จะจ าหน่ายไป โดยพิจารณาถึงขอ้ดี ขอ้เสีย และโอกาสในการสรา้งก าไร รวมถึงความ
เส่ียงในการจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์นหลกันัน้ และเสนอต่อกรรมการผูจ้ดัการ และคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อ
พิจารณาอนมุตัิในหลกัการเบือ้งตน้ โดยฝ่ายพฒันาธุรกิจและนกัลงทนุสมัพนัธจ์ะด าเนินการตามกระบวนการ
การจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์นหลัก ซึ่งรวมถึงการด าเนินการขอความเห็นชอบจากทรสัตีว่าการจ าหน่ายไปซึ่ง
ทรพัยสิ์นดงักล่าวเป็นไปตามขอ้ก าหนดของสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์สญัญาที่เก่ียวขอ้ง และกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 
และการด าเนินการขออนมุตัิตามเกณฑท์ี่ก าหนดตามสญัญาก่อตัง้ทรสัตแ์ละกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 

9.7.2.2 การตรวจสอบและสอบทาน (Due Diligence) อสังหาริมทรัพยท์ีก่องทรัสตจ์ะลงทนุ  

  เมื่อบรษิัทฯ พิจารณาคดัเลือกทรพัยสิ์นหลกัที่จะลงทนุตามขัน้ตอนที่ก าหนดแลว้ ก่อนการไดม้าซึ่งทรพัยสิ์นหลกัและ
อุปกรณ ์(ถา้มี) ในแต่ละครัง้ บริษัทฯ จะด าเนินการตรวจสอบหรือสอบทาน (Due Diligence) ขอ้มลูและสญัญาต่าง ๆ  
ที่เก่ียวขอ้งกับทรพัยสิ์นหลกัและอุปกรณ ์(ถา้มี) เช่น ขอ้มลูดา้นการเงินและกฎหมาย เป็นตน้ เพื่อประกอบการตดัสินใจ
ลงทนุและการเปิดเผยขอ้มลูที่ถกูตอ้ง ทัง้นี ้ในการด าเนินการตรวจสอบและสอบทาน (Due Diligence) ดงักล่าว บรษิัทฯ 
จะจดัใหม้ีการตรวจสอบและสอบทานในเรื่องต่าง ๆ ดงัต่อไปนี ้

การตรวจสอบและสอบทานเกี่ยวกบัอสังหาริมทรัพยแ์ละคูส่ั  า 

(1) ศึกษาความสามารถของคู่สญัญาในการเขา้ท านิติกรรม ตลอดจนความครบถว้น ถูกตอ้งและบงัคบัไดต้าม
กฎหมายของเอกสารสิทธิหรือเอกสารสัญญาที่ เ ก่ียวข้อง ในกรณีที่อสังหาริมทรัพย์ที่จะลงทุนอยู่ใน
ต่างประเทศ ต้องตรวจสอบและสอบทานความสามารถของกองทรัสต์ในการได้มาและถือครอง
อสังหาริมทรพัยต์ามกฎหมายของประเทศดังกล่าว โดยตอ้งจัดใหม้ีความเห็นของที่ปรึกษาทางกฎหมายที่
เชี่ยวชาญในกฎหมายของประเทศนัน้ ๆ ประกอบการตรวจสอบและสอบทานดว้ย ทัง้นี ้เพื่อใหม้ั่นใจไดว้่าการ
จ าหน่าย จ่าย โอน อสังหาริมทรพัย ์หรือการเขา้ท าสัญญาที่เก่ียวเนื่องกับอสังหาริมทรัพยเ์พื่อกองทรสัต์
เป็นไปอย่างถกูตอ้งและมีผลใชบ้งัคบัไดต้ามกฎหมาย 

(2) ศึกษาสภาพของอสงัหาริมทรพัยท์ี่กองทรสัตจ์ะลงทุน โดยอย่างนอ้ยตอ้งมีการศึกษารายละเอียดในประเด็น 
ดงันี ้
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2.1) พิจารณาท าเลที่ตัง้ สภาพเศรษฐกิจ และสภาวการณแ์ข่งขนัของตลาดอสงัหาริมทรพัยป์ระเภท
นั้นในช่วงที่ ผ่านมา รวมทั้งแนวโน้ม ความต่อเนื่องและความสม ่าเสมอของรายได้จาก
อสงัหารมิทรพัยป์ระเภทนัน้ในอนาคต เช่น 

2.1.1) พิจารณาอัตราพืน้ที่ที่ปล่อยเช่าได ้(Occupancy Rate) ยอ้นหลังอย่างนอ้ย 3 ปี 
(กรณีเป็นอสังหาริมทรพัยท์ี่เริ่มเปิดด าเนินการมาแลว้นอ้ยกว่า 3 ปี ใหใ้ชข้อ้มลู
ตัง้แต่เริ่มเปิดด าเนินการ) เพื่อประเมินความสามารถในการแข่งขนัเปรียบเทียบกบั
คู่แข่ง 

2.1.2) พิจารณาอตัราหรือราคาเช่าของอสงัหาริมทรพัยน์ั้นในช่วงที่ผ่านมาเปรียบเทียบ
กบัคู่แข่ง เพื่อประเมินโอกาสในการสรา้งรายไดแ้ละเพิ่มผลตอบแทนในอนาคต 

2.1.3) วิเคราะหข์อ้มลูอื่น ๆ ที่มีความเก่ียวขอ้งกับสภาพตลาดอสังหาริมทรพัยน์ัน้ เช่น  
การขยายตัวทางเศรษฐกิจซึ่งจะมีผลต่ออุปสงค์ (Demand) และ อุปทาน 
(Supply) ในตลาด 

2.2) พิจารณามลูค่าของอสงัหาริมทรพัย ์ตอ้งมีขนาดใหญ่เพียงพอที่จะท าใหเ้กิดการประหยดัขนาด
การลงทนุ (Economy of Scale) ในการบรหิารจดัการกองทรสัต ์

2.3) วิเคราะหฐ์านะการเงิน ผลการด าเนินงาน และความสามารถในการก่อใหเ้กิดประโยชนส์ทุธิของ
อสงัหาริมทรพัยน์ัน้ ๆ ในอดีต (Track Record) อย่างนอ้ยในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา และในช่วง 2 ปี
ล่าสดุ ตอ้งพิจารณาผลการด าเนินงานในแต่ละเดือนเพื่อประเมินความผนัผวนของรายไดต้าม
ฤดูกาล (Seasonal Effect) (กรณีเป็นอสงัหาริมทรพัยท์ี่เริ่มเปิดด าเนินการมาแลว้นอ้ยกว่า 3 ปี  
ใหใ้ชข้อ้มลูตัง้แต่เริ่มเปิดด าเนินการ) เช่น 

2.3.1) วิเคราะหค์่าใชจ้่ายและก าไรจากการปล่อยเช่าในอดีตว่าอยู่ในระดบัสงูกว่าหรือต ่า
กว่าหรือใกล้เคียงกับอสังหาริมทรัพย์ประเภทเดียวกันหรือใกล้เคียงกันเพื่อ
พิจารณาแนวทางในการควบคุมและปรบัปรุงค่าใชจ้่ายเพื่อสรา้งผลตอบแทนที่ดี
ใหแ้ก่กองทรสัต ์

2.3.2) กรณีเป็นอสงัหารมิทรพัยท์ี่สรา้งขึน้ใหม่และไม่มีผลการด าเนินงานในอดีต (Track 
Record) หรือเป็นอสังหาริมทรัพย์ที่ เริ่มเปิดด าเนินการมาแล้วน้อยกว่า 3 ปี 
การศึกษาจะพิจารณาผลประกอบการของอสงัหาริมทรพัยป์ระเภทใกลเ้คียงที่อยู่
ในท าเลที่ตัง้ใกลเ้คียงกนั และวิเคราะหอ์ปุสงค ์(Demand) และอุปทาน (Supply) 
ของอสังหาริมทรัพยป์ระเภทนั้น เพื่อประเมินความเส่ียงและความผันผวนของ
รายได ้และความเหมาะสมในการลงทนุระยะยาว 

2.3.3) กรณีอสงัหารมิทรพัยอ์ยู่ในท าเลที่ตัง้ซึ่งมีศกัยภาพท่ีจะเพิ่มรายไดค้่าเช่าใหม้ากขึน้
กว่าผลการด าเนินงานในอดีต (Track Record) ที่ผ่านมา ประกอบกับอาคารยงั
อยู่ในสภาพดีสามารถใชจ้ดัหาประโยชนไ์ดโ้ดยไม่จ าเป็นตอ้งลงทุนเพิ่มเติมเป็น
จ านวนมาก หากกองทรัสต์จะลงทุนในอสังหาริมทรัพย์นั้น บริษัทฯ จะมีการ
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ก าหนดแผนงานที่ชัดเจนเก่ียวกับการปรับปรุงการบริหารจัดการหรือแผนการ
ตลาด ที่จะท าใหอ้สังหาริมทรพัยน์ั้นจัดหาผลประโยชน์ไดม้ากขึน้ในอนาคตได้
อย่างไร 

2.4) วิเคราะหแ์ละประเมินผู้เช่าในช่วงที่ผ่านมา เช่น ประวัติการจ่ายช าระค่าเช่า ข้อมูลการต่อ
สญัญาเช่าของผูเ้ช่ารายเดิม การปรบัเพิ่มค่าเช่า ประเภทธุรกิจและสญัชาติของผูเ้ช่า สดัส่วนผู้
เช่ารายใหญ่ เป็นตน้ เพื่อระบุความเส่ียงที่อาจเกิดขึน้จากการปล่อยเช่า และวางแผนป้องกัน
ความเส่ียง รวมทัง้เปิดเผยเป็นปัจจยัความเส่ียงไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูและหนงัสือชีช้วน
ของกองทรสัต ์ใหผู้ล้งทุนไดท้ราบโดยชดัเจน ตัวอย่างเช่น กรณีที่อสังหาริมทรพัยม์ีการพึ่งพิง
รายไดค้่าเช่าจากลกูคา้กลุ่มใดกลุ่มหนึ่งอยา่งมีนยัส าคญั (เช่น เกินกว่ารอ้ยละ 30 ของรายไดค้า่
เช่าทัง้หมด) บริษัทฯ จะพิจารณาแนวโนม้ธุรกิจของผูเ้ช่ารายใหญ่เหล่านี ้เนื่องจากหากสภาพ
ธุรกิจไม่ดี อาจไม่ต่อสญัญาเช่า ซึ่งจะกระทบต่อรายไดข้องกองทรสัตไ์ด ้และบรษิัทฯ จะเปิดเผย
เป็นปัจจัยความเส่ียงไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลและหนังสือชีช้วน และ /หรือ รายงานที่
เก่ียวขอ้ง 

2.5) จัดให้มีการตรวจสอบความแข็งแรงของอาคารส่ิงปลูกสรา้งและสภาพของทรัพยสิ์นภายใน
อาคารส่ิงปลกูสรา้ง เพื่อใหม้ั่นใจไดว้่าอยู่ในสภาพดีพรอ้มจดัหาผลประโยชนไ์ดท้นัที ตรวจสอบ
ประวตัิการซ่อมแซมหรือต่อเติมอาคารส่ิงปลกูสรา้งว่ากระท าไดโ้ดยถูกตอ้งตามหลกัวิศวกรรม 
ตรวจสอบประวัติการตรวจเช็คและซ่อมบ ารุงของสาธารณูปโภค และอุปกรณต์่าง ๆ ภายใน
อาคารว่ามีการด าเนินการโดยครบถ้วนตามรอบระยะเวลาที่เหมาะสม เพื่อให้สามารถใช้
ประโยชนไ์ดเ้ป็นระยะเวลานาน กรณีเป็นอาคารเก่าไม่ทนัสมยัท าใหไ้ม่สามารถแข่งขนักบัตลาด
ในบรเิวณใกลเ้คียง หรือเป็นอาคารท่ีก่อสรา้งมานานและอยู่ในสภาพทรุดโทรมหรือใกลถ้ึงรอบที่
ตอ้งปรบัปรุง ซ่อมแซมในระยะเวลาอนัใกล ้หากจะใหก้องทรสัตซ์ือ้อสงัหาริมทรพัยน์ัน้ บริษัทฯ 
ตอ้งค านึงถึงค่าใชจ้่ายในการซ่อมแซมปรบัปรุงที่จ  าเป็นตอ้งเกิดขึน้เพื่อน าไปหกัออกจากราคา
ซือ้ (หากราคาซือ้อา้งอิงจากราคาประเมินโดยที่ผูป้ระเมินก าหนดสมมติฐานเก่ียวกับค่าใชจ้่าย
ในการซ่อมแซมนอ้ยเกินไป) รวมทัง้ตอ้งเปิดเผยในแบบแสดงรายการขอ้มลูและหนงัสือชีช้วนให้
ชดัเจนเก่ียวกบัความเส่ียงจากสภาวะการแข่งขนั (อนัเป็นผลจากอาคารเก่า) ความเพียงพอของ
สภาพคล่องของกองทรสัตท์ี่จะรองรบัค่าใชจ้่ายและเวลาที่ตอ้งใชใ้นการซ่อมบ ารุงภายหลงัการ
ซือ้ทรพัยสิ์นซึ่งจะมีผลกระทบต่อผลตอบแทนของกองทรสัต ์

2.6) ตรวจสอบการปฏิบตัิตามกฎหมายเก่ียวกบัการควบคมุอาคารส่ิงปลกูสรา้ง ดงันี  ้
2.6.1) ตรวจสอบว่ามีเอกสารหลักฐานซึ่งบ่งชีว้่ามีการก่อสรา้งถูกตอ้งตามมาตรฐาน 

ความปลอดภยัที่ยอมรบักนัทั่วไป 

2.6.2) ตรวจสอบการซ่อมแซมหรือต่อเติมดดัแปลงส่ิงปลกูสรา้งที่ผ่านมาว่ามีการปฏิบตัิ
เป็นไปตามมาตรฐานความปลอดภยัที่หน่วยงานทางการก าหนดหรือไม่ 
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2.6.3) กรณีมีเหตุแผ่นดินไหวในพืน้ที่บริเวณนัน้ หรืออาคารส่ิงปลกูสรา้งเคยมีเหตุเพลิง
ไหม ้ตอ้งตรวจสอบเป็นพิเศษในเรื่องความแข็งแรงของโครงสรา้งอาคาร ระบบ
สาธารณูปโภคภายในอาคาร (เช่น ระบบป้องกันอัคคีภัย ทางหนีไ  ลิ ท ์บันได
เล่ือน ระบบปรบัอากาศภายในอาคาร เป็นตน้) ว่าได้รบัการตรวจเช็คและซ่อม
บ ารุงตามรอบระยะเวลาที่เหมาะสมหรือไม่  

  ทัง้นี ้ภายหลงัการซือ้อสงัหาริมทรพัย ์บริษัทฯ จะจดัใหม้ีการตรวจสอบเป็นประจ าทกุปี
เพื่อให้มั่นใจว่าอสังหาริมทรัพยท์ี่กองทรัสตไ์ดล้งทุน มีการปฏิบัติโดยถูกตอ้งครบถ้วนตาม
ขอ้ก าหนดต่าง ๆ ในกฎหมายควบคมุอาคารส่ิงปลกูสรา้งดว้ย 

2.7) ตรวจสอบการปฏิบตัิตามกฎหมายสิ่งแวดลอ้ม เช่น ตรวจสอบว่าอาคารส่ิงปลกูสรา้งประเภทท่ี
จะไปลงทุนนัน้ กฎหมายก าหนดใหต้อ้งมีการจดัท ารายงานวิเคราะหผ์ลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม
เสนอต่อหน่วยงานทางการก่อนที่จะก่อสรา้งหรือไม่ และปัจจุบันไดม้ีการปฏิบัติแลว้หรือไม่  
เป็นตน้ 

2.8) ตรวจสอบกรรมสิทธ์ิ และ/หรือ สิทธิครอบครองในอสงัหาริมทรพัย ์ส่ิงปลกูสรา้ง หรือทรพัยสิ์น 

ใด ๆ บนอสงัหารมิทรพัยน์ัน้ว่าผูจ้  าหน่ายอสงัหารมิทรพัยใ์หก้องทรสัตเ์ป็นผูท้ี่มี หรือเป็นผูท้ี่จะมี
กรรมสิทธ์ิ และ/หรือ สิทธิครอบครองโดยถกูตอ้งตามกฎหมาย และเอกสารต่าง ๆ ท่ีใชใ้นการจด
ทะเบียนการโอนและรบัโอน หรือเอกสารใหค้วามยินยอมในการซือ้ขายอสงัหารมิทรพัยน์ัน้มกีาร
จดัท าโดยถกูตอ้งตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 

2.9) ตรวจสอบขอบเขตของที่ดินที่จะซือ้หรือเช่าว่ามีการรังวัดที่ดินเพื่อท าหมุดแบ่งเขตที่ดินโดย
ชดัเจน เพื่อป้องกันปัญหาการรุกล า้พืน้ที่ หรือปัญหาไดร้บัมอบที่ดินไม่ครบถว้นตามโฉนดที่ดิน 
กรณีการลงทนุในกรรมสิทธ์ิ และ/หรือ สิทธิครอบครองในอสงัหารมิทรพัย ์

2.10) ตรวจสอบว่าอสังหาริมทรัพยไ์ม่ไดต้ิดภาระผูกพันตามกฎหมายหรือสัญญา หรือมีข้อพิพาท 

ใด ๆ ที่จะเป็นขอ้จ ากดัในการจดัหาผลประโยชนใ์นระยะต่อไป เช่น 

2.10.1) หากหน่วยงานรฐัไม่ต่อสญัญาเช่าที่ดินใหแ้ก่เจา้ของสิทธิการเชา่อสงัหารมิทรพัยท์ี่
จะจ าหน่ายให้แก่กองทรัสต์ จะท าให้การจัดหาผลประโยชน์บนสิทธิการเช่า
อสังหาริมทรัพย์นั้นต้องสิ ้นสุด หรือต้องเปล่ียนแปลงรูปแบบการจัดหา
ผลประโยชนใ์หม่เป็นแบบอื่น  

2.10.2) มีขอ้รอ้งเรียนจากผูเ้ช่าหรือผูพ้กัอาศยัในบรเิวณใกลเ้คียง ซึ่งจะมีผลต่อการปล่อย
เช่าพืน้ท่ีของกองทรสัตใ์นระยะต่อไป เป็นตน้ 

2.11) ตรวจสอบว่าอสังหาริมทรัพย์ที่จะซื ้อนั้นมีทางเข้าออกหรือไม่ หากไม่มีและต้องใช้
ทางเขา้ออกซึ่งเป็นของบคุคลอื่น บรษิัทฯ ตอ้งจดัใหม้ีการจดทะเบียนภาระจ ายอม ภาระติด
พนั หรือสิทธิอื่นใดที่ท  าใหอ้สงัหาริมทรพัยน์ัน้ใชท้างเขา้ออกของบุคคลอื่นใหแ้ก่กองทรสัต ์
ในกรณีที่บริษัทฯ ไดร้ับข้อมูลว่าทางเขา้ออกเป็นที่สาธารณะ บริษัทฯ ตอ้งตรวจสอบว่า
ทางเขา้ออกนัน้เป็นท่ีสาธารณะจรงิตามที่ไดร้บัแจง้ดว้ย 
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2.12) พิจารณาความเหมาะสมของราคาซือ้อสงัหารมิทรพัย ์หรือราคาสิทธิการเช่าอสงัหารมิทรพัย ์
โดยต้องเป็นราคาที่ให้ผลตอบแทนคุม้ค่ากับการลงทุนในระยะยาว และสอดคล้องกับ
เงื่อนไขการจดัหาผลประโยชนท์ี่ตกลงกันไวก้ับผูส้นบัสนุน (Sponsor) รวมทัง้ตอ้งค านึงถึง
ภาระค่าใชจ้่ายต่าง ๆ ที่กองทรสัตจ์ะตอ้งรบัผิดชอบภายหลงัการซือ้ (เช่น ค่าใชจ้่ายในการ
ซ่อมแซมปรบัปรุงอาคารเนื่องจากทรุดโทรมมากจนกระทบต่อการจดัหาประโยชนภ์ายหลงั
จากที่ซือ้มา หรือค่าใชจ้่ายในการรือ้ถอนส่ิงปลกูสรา้งเมื่อครบอายสุญัญาเช่า (Leasehold) 
และก าหนดอตัราคิดลด (Discount Rate) ในการคิดลดมลูค่าปัจจบุนัของกระแสรายไดส้ทุธิ
ในอนาคต ใหเ้หมาะสมกบัความเส่ียงของความผนัผวนของรายไดค้่าเช่าในอนาคต 

2.13) ตรวจสอบขอ้มลูการช าระภาษีหรือค่าใชจ้่ายต่าง ๆ บนอสงัหาริมทรพัยว์่าไดม้ีการช าระต่อ
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งอย่างถกูตอ้งครบถว้น 

การตรวจสอบและสอบทานเกี่ยวกบัข้อพิจารณาในการท าสั  า 

(1) กรณีที่กองทรสัตม์ีการลงทุนในสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรพัย ์(Leasehold) ตอ้งพิจารณาเก่ียวกับการก าหนด
เงื่อนไขต่าง ๆ เพื่อรกัษาประโยชนข์องกองทรสัต ์เช่น  

1.1) สญัญาเช่าไม่มีเงื่อนไขที่ท  าใหก้องทรสัตม์ีหนา้ที่มากกว่าหนา้ที่อนัเป็นปกติที่ผูเ้ช่าตอ้งกระท า  
1.2) ไม่มีการก าหนดเงื่อนไขที่ผู้ให้เช่าสามารถยกเลิกสัญญาเช่าแก่กองทรัสตไ์ดโ้ดยทันทีแมว้่า

กองทรสัตจ์ะมิไดก้ระท าผิดเงื่อนไขใด ๆ ในสญัญา  
1.3) มีเงื่อนไขที่ใหสิ้ทธิแก่กองทรสัตใ์นการบอกเลิกสญัญาเช่ากับผูใ้หเ้ช่าไดท้นัที ในกรณีที่ผูใ้หเ้ช่า

กระท าผิดเงื่อนไขของสญัญาเช่า  
1.4) มีการก าหนดรายละเอียด เงื่อนไข และสิทธิของกองทรสัตใ์นการต่ออายสุญัญาเช่า  
1.5) มีการก าหนดเงื่อนไขและสิทธิของกองทรสัตท์ี่จะซือ้อสงัหาริมทรพัยท์ี่เช่านัน้ไดก้่อนเป็นล าดบัแรก

ในราคาไม่สงูไปกว่าราคาที่มีบุคคลอื่นเสนอซือ้ หากผูใ้หเ้ช่าประสงคจ์ะจ าหน่ายอสงัหาริมทรพัย์
นัน้  

1.6) มีการก าหนดเงื่อนไขและสิทธิของกองทรัสตใ์นการจ าหน่ายสิทธิการเช่า  (เช่น หากในระยะ
ต่อมาอสังหาริมทรัพย์นั้นมีราคาเพิ่มขึน้ และกองทรัสตไ์ด้ก าไรจากการจ าหน่ายทรัพยสิ์น  
สงูกว่าก าไรจากการปล่อยเช่า กองทรสัตก์็มีทางเลือกในการจ าหน่ายทรพัยสิ์นได ้เป็นตน้) 

(2) พิจารณาก าหนดให้ชัดเจนว่าภาระภาษี และ/หรือ ค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ซึ่งรวมถึงการประกันภัยต่าง ๆ  
ตามกฎหมาย และ/หรือ ตามแบบแสดงรายการขอ้มลูส าหรบัอสงัหารมิทรพัยน์ัน้ จะเป็นความรบัผิดชอบของ
กองทรสัตห์รือผูส้นบัสนนุ (Sponsor) 

(3) พิจารณาก าหนดมาตรการป้องกันความขัดแยง้ทางผลประโยชนท์ี่อาจเกิดขึน้ เช่น ผูส้นับสนุน (Sponsor)  
มีธุรกิจที่แข่งขนักบักองทรสัตใ์นบรเิวณพืน้ท่ีใกลเ้คียงกนั เป็นตน้ 
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(4) กรณีที่กองทรสัตจ์ะลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรพัยใ์นลักษณะที่เป็นการเช่าช่วง จะจัดใหม้ีมาตรการ
ป้องกันความเส่ียงหรือการเยียวยาความเสียหายที่อาจเกิดขึน้จากการผิดสัญญาเช่า หรือการไม่สามารถ
บงัคบัตามสิทธิในสญัญาเช่า โดยอาจพิจารณาจดัใหม้ีการจดัท าประกนัภยัสิทธิการเช่าตามความเหมาะสม 

(5) ก่อนกองทรสัตจ์ะจ่ายเงินเพื่อซือ้หรือเช่าอสงัหาริมทรพัย ์บริษัทฯ ตอ้งตรวจสอบใหม้ั่นใจว่ากองทรสัตไ์ดร้บั
โอนกรรมสิทธ์ิ และ/หรือ สิทธิครอบครองในอสังหาริมทรพัย ์ (กรณีการลงทุนในกรรมสิทธ์ิ และ/หรือ สิทธิ
ครอบครองในอสังหาริมทรพัย์ (Freehold)) หรือไดจ้ดทะเบียนสิทธิการเช่า (กรณีการลงทุนในสิทธิการเช่า
อสังหาริมทรพัย  ์(Leasehold)) และ/หรือ ไดม้าซึ่งทรพัยสิทธิอื่นใดในอสังหาริมทรพัยท์ี่ลงทุน รวมทั้งไดร้บั
มอบทรพัยสิ์นท่ีวางเป็นหลกัประกนัแก่กองทรสัต ์หนงัสือค า้ประกนั และ/หรือ สญัญาค า้ประกนั ตลอดจนการ
จดทะเบียนภาระจ ายอมต่าง ๆ บนอสงัหารมิทรพัย ์เพื่อประโยชนใ์นการจดัหาผลประโยชนข์องกองทรสัตโ์ดย
ครบถว้นถูกตอ้งตามกฎหมายและตรงตามขอ้มลูที่เปิดเผยต่อผูล้งทุนแลว้ และในกรณีที่อสังหาริมทรพัยท์ี่
กองทรัสตไ์ดร้ับมอบนั้น มีส่วนที่เป็นอาคารส่ิงปลูกสรา้ง เ อรน์ิเจอร ์และ/หรือ อุปกรณ์เครื่องใช้ต่าง ๆ  
บริษัทฯ ตอ้งจัดใหม้ีการจัดท าทะเบียนทรพัยสิ์นโดยละเอียด เพื่อประโยชนใ์นการตรวจสอบความถูกตอ้ง
ครบถว้นและความมีอยู่จริงของทรพัยสิ์นแต่ละรายการที่กองทรสัตจ์ะไดร้บัมอบในครัง้แรก รวมทั้ง จัดส่ง
ทะเบียนทรพัยสิ์นดงักล่าวใหแ้ก่ทรสัตีเพื่อใชใ้นการสอบทานการปฏิบตัิงานของบรษิัทฯ  
  ทัง้นี ้ฝ่ายพฒันาธุรกิจและนกัลงทนุสมัพนัธจ์ะบนัทึกและจดัเก็บขอ้มลู รวมทัง้เอกสารหลกัฐานเก่ียวกบัการ
คดัเลือก การตรวจสอบ และการตดัสินใจที่จะลงทุนหรือไม่ลงทุนในทรพัยสิ์นใดทรพัยสิ์นหนึ่งของกองทรสัต์ 
ไวด้ว้ย 

9.7.2.3 การได้มาซ่ึงทรัพยส์ินหลักและการลงทนุเพิ่มเติม 

  เมื่อฝ่ายพฒันาธุรกิจและนกัลงทุนสมัพนัธพ์ิจารณาคดัเลือกทรพัยสิ์นหลกัที่จะลงทุน รวมถึงการตรวจสอบหรือสอบ
ทาน (การท า Due Diligence) เสรจ็สิน้แลว้ และคณะกรรมการบรษิัทฯ เห็นสมควรใหด้  าเนินการลงทนุในอสงัหารมิทรพัย์
นัน้ ในการด าเนินการเพื่อใหไ้ดม้าซึ่งทรพัยสิ์นหลกัจะตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปนี  ้

(1) การลงทุนหรือไดม้าซึ่งอสังหาริมทรพัยห์รือสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพยใ์นครัง้แรกและการลงทุนเพิ่มเติม  
เพื่อการจัดหาผลประโยชนจ์ากอสังหาริมทรพัยห์รือสิทธิการเช่าอสังหาริมทรพัยด์ังกล่าวบริษัทฯ จะมีการ
ด าเนินการ ดงัต่อไปนี ้

1.1) จัดใหม้ีการประเมินมลูค่าทรพัยสิ์นโดยผูป้ระเมินมลูค่าทรพัยสิ์น รวมทั้งด าเนินการใหเ้ป็นไป
ตามหลกัเกณฑก์ารลงทุนในทรพัยสิ์นตามประกาศส านกังาน ก.ล.ต. โดยฝ่ายพฒันาธุรกิจและ
นักลงทุนสัมพนัธ์จะด าเนินการส่งรายการอสังหาริมทรพัยท์ี่ไดร้บัการคดัเลือกในเบือ้งตน้ใหผู้้
ประเมินมูลค่าทรัพยสิ์น เพื่อประเมินมูลค่าทรัพยสิ์นที่กองทรัสตจ์ะลงทุน โดยมีหลักเกณฑ์
ดงัต่อไปนี ้
- ผูป้ระเมินมูลค่าทรพัยสิ์นตอ้งเป็นบุคคลที่ไดร้บัความเห็นชอบจากส านักงาน ก.ล.ต. ตาม

ประกาศที่ส านกังาน ก.ล.ต. เก่ียวกบัการใหค้วามเห็นชอบบรษิัทประเมินมลูค่าทรพัยสิ์นและ
ผูป้ระเมินหลกั 
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- เป็นการประเมินมูลค่าอย่างเต็มรูปแบบที่มีการตรวจสอบเอกสารสิทธิและเป็นไปเพื่อ
วตัถปุระสงคส์าธารณะในการเปิดเผยขอ้มลูต่อผูล้งทนุ โดยผูป้ระเมินมลูค่าทรพัยสิ์นอย่าง
นอ้ย 2 (สอง) ราย 

1.2) พิจารณาโครงสร้างเงินทุนในการลงทุนหรือได้มาซึ่งอสังหาริมทรัพย์หรือสิทธิการเช่า
อสงัหารมิทรพัย ์

1.3) พิจารณาในดา้นสาระส าคญัของรายการดงัต่อไปนี ้
1.3.1) เป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัตแ์ละกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 
1.3.2) เป็นไปเพื่อประโยชนท์ี่ดีที่สดุของกองทรสัต ์
1.3.3) มีความสมเหตสุมผลและใชร้าคาที่เป็นธรรม 
1.3.4) ผูท้ี่มีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในการเขา้ท าธุรกรรมไม่มีส่วนรว่มในการตดัสินใจเขา้ท า

ธุรกรรมนัน้ 
1.4) ด าเนินการอื่นใดใหเ้ป็นไปตามที่มีการประกาศไวต้ามหลักเกณฑก์ารลงทุนในทรัพยสิ์นตาม

ประกาศส านกังาน ก.ล.ต.  
(2) นอกจากนี ้ในการลงทุนหรือไดม้าซึ่งอสังหาริมทรพัยห์รือสิทธิการเช่าอสังหาริมทรพัยเ์พิ่มเติม (Ongoing) 

บรษิัทฯ จะมีการด าเนินการ ดงัต่อไปนี ้
2.1) ในดา้นสาระของรายการ พิจารณาว่าเป็นธุรกรรมที่เขา้ลกัษณะ ดงัต่อไปนี ้

- เป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัตแ์ละกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 
- เป็นไปเพื่อประโยชนท์ี่ดีที่สดุของกองทรสัต ์
- มีความสมเหตสุมผลและใชร้าคาที่เป็นธรรม 
- ค่าใชจ้่ายในการเขา้ท าธุรกรรมที่เรียกเก็บจากกองทรสัต์ (ถา้มี) อยู่ในอัตราที่เป็นธรรม

และเหมาะสม 
- ผู้ที่มีส่วนได้เสียเป็นพิเศษในการเข้าท าธุรกรรมไม่มีส่วนร่วมในการตัดสินใจเข้าท า

ธุรกรรมนัน้ 
2.2) ในดา้นระบบในการอนมุตัิตอ้งด าเนินการ ดงัต่อไปนี ้

2.2.1) กรณีเจา้ของ ผูใ้หเ้ช่า หรือผูโ้อนสิทธิการเช่ามิไดเ้ป็นบรษิัทฯ หรือบคุคลที่เก่ียวโยง
กนักบับรษิัทฯ 
2.2.1.1.) ไดร้ับความเห็นชอบจากทรัสตีว่า เป็นธุรกรรมที่เป็นไปตามสัญญา

ก่อตัง้ทรสัตแ์ละกฎหมายที่เก่ียวขอ้งแลว้  
2.2.1.2.) พิจารณาเสนอขออนมุตัิตามขนาดรายการ ดงัต่อไปนี ้

- ในกรณีที่เป็นการไดม้าซึ่งทรพัยสิ์น ของมลูค่าทรพัยสิ์นรวม ตอ้ง
ไดร้บัอนมุตัิจากกรรมการผูจ้ดัการ 
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- ในกรณีที่เป็นการไดม้าซึ่งทรพัยสิ์นหลักที่มีมูลค่าตัง้แต่รอ้ยละ 
10 (สิบ) ขึน้ไปของมลูค่าทรพัยสิ์นรวมของกองทรสัต ์ตอ้งไดร้บั
อนมุตัิจากคณะกรรมการบรษิัทฯ ดว้ย 

- ในกรณีที่เป็นการไดม้าซึ่งทรพัยสิ์นหลักที่มีมูลค่าตัง้แต่รอ้ยละ 
30 (สามสิบ) ขึน้ไป ของมูลค่าทรพัยสิ์นรวมของกองทรสัต ์ตอ้ง
ไดร้บัมติของที่ประชุมผูถื้อหน่วยทรสัตด์ว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ย
กว่า 3 ใน 4 (สามในส่ี)  ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือ
หน่วยทรสัตท์ี่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียง 

- ในกรณีที่มีการเปล่ียนแปลงของกฎหมาย ประกาศ หลักเกณฑ ์
และข้อบังคับที่ เ ก่ียวข้อง บริษัทฯ จะปฏิบัติตามกฎหมาย 
ประกาศ หลกัเกณฑ ์และขอ้บงัคบัที่เก่ียวขอ้งที่ไดแ้กไ้ขดงักล่าว 
หรือหลกัเกณฑต์ามขอ้ ก.-ค. เบือ้งตน้ หลกัเกณฑใ์ดหลกัเกณฑ์
หน่ึงที่สงูกว่า 

2.2.2) กรณีเจา้ของ ผูใ้หเ้ช่า หรือผูโ้อนสิทธิการเช่าเป็นบริษัทฯ หรือบุคคลที่เก่ียวโยงกนั
กบับรษิัทฯ  
2.2.2.1.) ได้รับความเห็นชอบจากทรัสตีว่าเป็นธุรกรรมที่เป็นไปตามสัญญา

ก่อตัง้ทรสัตแ์ละกฎหมายที่เก่ียวขอ้งแลว้  
2.2.2.2.) พิจารณาเสนอขออนมุตัิตามขนาดรายการ ดงัต่อไปนี ้

- ในกรณีที่เป็นธุรกรรมที่มีมลูค่าไม่เกิน 1 (หนึ่ง) ลา้นบาท หรือต ่า
กว่ารอ้ยละ 0.03 (ศนูยจ์ดุศนูยส์าม) ของมลูค่าทรพัยสิ์นสทุธิของ
กองทรัสต์ แล้วแต่มูลค่าใดจะสูงกว่า ต้องได้รับอนุมัติจาก
กรรมการผูจ้ดัการ 

- ในกรณีที่เป็นธุรกรรมที่มีมูลค่าเกินกว่า 1 (หนึ่ง) ลา้นบาท หรือ
ตัง้แต่รอ้ยละ 0.03 (ศูนยจ์ุดศูนยส์าม) ของมูลค่าทรพัยสิ์นสุทธิ
ของกองทรสัตข์ึน้ไป แลว้แต่มลูค่าใดจะสงูกว่า ตอ้งไดร้บัอนุมัติ
จากคณะกรรมการบรษิัทฯ ดว้ย 

- ในกรณีที่เป็นธุรกรรมที่มีมูลค่าตัง้แต่ 20 (ยี่สิบ) ลา้นบาทขึน้ไป 
หรือเกินรอ้ยละ 3 (สาม) ของมลูค่าทรพัยสิ์นสทุธิของกองทรสัต ์
แล้วแต่มูลค่าใดจะสูงกว่า ต้องได้รับมติของที่ประชุมผู้ถือ
หน่วยทรสัตด์ว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 (สามในส่ี) ของ
จ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหน่วยทรสัตท์ี่มาประชุมและมีสิทธิ
ออกเสียง นอกจากนี ้บรษิัทฯ จะตอ้งจดัใหม้ีที่ปรกึษาทางการเงนิ
ให้ความเห็นเก่ียวกับการวิเคราะห์ข้อมูลเก่ียวกับทรัพย์สิน
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ดงักล่าวขา้งตน้เพื่อประกอบการตดัสินใจลงทุนและการเปิดเผย
ขอ้มลูที่ถกูตอ้ง 

2.2.2.3.) ในกรณีที่มีการเปล่ียนแปลงของกฎหมาย ประกาศ หลักเกณฑ ์และ
ข้อบังคับที่ เ ก่ียวข้อง บริษัทฯ จะปฏิบัติตามกฎหมาย ประกาศ 
หลกัเกณฑ ์และขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้งที่ไดแ้กไ้ขดงักล่าว หรือหลกัเกณฑ์
ตามขอ้ ก.-ค. เบือ้งตน้ หลกัเกณฑใ์ดหลกัเกณฑห์น่ึงที่สงูกว่า 

2.2.3) ในกรณีที่ตอ้งขอมติที่ประชมุผูถื้อหน่วยทรสัต ์หนงัสือเชิญประชมุผูถื้อหน่วยทรสัต์
ตอ้งมีความเห็นของที่ปรึกษาทางการเงินเพื่อประกอบการขอมติที่ประชุมผูถื้อ
หน่วยทรสัตด์ว้ย โดยจะน าส่งหนงัสือเชิญประชุมล่วงหนา้ตามส่วนที่ว่าดว้ยการ
เปิดเผยขอ้มลูตามประกาศ บจ/ร 29-00 เรื่องการรบั การเปิดเผยสารสนเทศ และ
การเพิกถอนหน่วยทรัสต์ของทรัสต์เพื่อการลงทุน พ.ศ. 2558 และประกาศ
ส านกังาน ก.ล.ต. ที่ สร. 26/2555 เรื่องขอ้ก าหนดเก่ียวกบัรายการและขอ้ความใน
สัญญาก่อตัง้ทรัสต ์ของทรัสตเ์พื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย ์และที่จะมีการ
แกไ้ขเพิ่มเติม 

9.7.2.4 การจ าหน่ายไปซ่ึงทรัพยส์ินหลัก  

  เมื่อฝ่ายพัฒนาธุรกิจและนักลงทุนสัมพันธ์พิจารณาคัดเลือกทรัพยสิ์นหลักที่จะจ าหน่ายไปเสร็จสิน้แลว้  
และคณะกรรมการบริษัทฯ เห็นสมควรใหด้  าเนินการจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์นหลกันัน้ ในการด าเนินการเพื่อจ าหน่าย
ไปซึ่งทรพัยสิ์นหลกั จะตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปนี ้

1) บริษัทฯ จะจดัใหม้ีการประเมินมลูค่าทรพัยสิ์นหลกัตามหลกัเกณฑใ์น ขอ้ 9.7.2.3 เรื่องการไดม้า
ซึ่งทรพัยสิ์นหลกัและการลงทนุเพิ่มเติม 

2) บริษัทฯ จะมีการด าเนินการจ าหน่ายไปโดยเปิดเผย และมีสาระของรายการตาม  ข้อ 9.7.2.3  
(2.1 ) เรื่องการได้มาซึ่งทรัพย์สินหลักและการลงทุนเพิ่มเติม และมีระบบการอนุมัติตามข้อ 
9.7.2.3 (2.2) เรื่องการไดม้าซึ่งทรพัยสิ์นหลกัเพิ่มเติมโดยอนโุลม 

3) การจ าหน่ายทรพัยสิ์นหลกัที่เขา้ลกัษณะดงัต่อไปนี ้นอกจากจะตอ้งเป็นไปตามขอ้ก าหนดในขอ้ 
(2) แลว้ จะตอ้งเป็นกรณีที่เป็นเหตุจ าเป็นและสมควร โดยไดร้บัอนุมตัิจากคณะกรรมการบรษิัทฯ 
ดว้ย 

3.1) การจ าหน่ายทรพัยสิ์นหลกัก่อนครบ 1 (หนึ่ง) ปีนบัแต่วนัที่กองทรสัตไ์ดม้าซึ่งทรพัยสิ์น
หลกันัน้ 

3.2) การจ าหน่ายทรพัยสิ์นหลักท่ีกองทรัสตไ์ดม้าซึ่งกรรมสิทธ์ิ และ/หรือ สิทธิครอบครอง
ใหแ้ก่เจา้ของเดิม 
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9.7.3 การจัดหาผลประโยชน ์นโยบายและกระบวนการสรรหาผู้เช่า 

บริษัท ชาญอิสสระ รีท แมเนจเมนท ์จ ากัด  มีการก าหนดกลยุทธ์ในการจัดหาผลประโยชน์จากอสังหาริมทรพัย ์
ภายใตแ้ผนกลยทุธแ์ละแผนการปฏิบตัิงานท่ีคณะกรรมการบรษิัทฯอนมุตัิ ดงัต่อไปนี ้

(1) การบรหิารทรพัยสิ์น 
1.1) ก าหนดแนวทางและวิ ธีการในการจัดหาผลประโยชน์จากอสังหาริมทรัพย์แก่ผู้บริหาร

อสังหาริมทรัพย ์และ/หรือ ผู้เช่าทรัพยสิ์นหลักของกองทรัสต ์เช่น  กลุ่มลูกคา้เป้าหมาย, การ
จดัแบ่งพืน้ท่ีใหเ้ช่าตามประเภทธุรกิจ เป็นตน้ 

1.2) ก าหนดแผนการจดัหาผลประโยชนท์ี่ไดร้บัจากการเก็บรายไดข้องผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์และ/
หรือ ตรวจสอบแผนการจดัหาผลประโยชนท์ี่ไดร้บัจากการเก็บรายไดข้องผูเ้ช่าทรพัยสิ์นหลกัของ
กองทรสัตใ์นรูปแบบต่าง ๆ เช่น การจ าหน่ายหอ้งพกั, การใหเ้ช่าพืน้ท่ีและการใหบ้รกิารท่ีเก่ียวขอ้ง
, การจ าหน่ายอาหารและเครื่องดื่ม, การจัดการประชุมสมัมนา และงานจดัเลีย้ง, การใหบ้ริการ
ต่าง ๆ เช่น การใชบ้รกิารดแูลสขุภาพ ดา้นสปา หรือหอ้งออกก าลงักาย การใหบ้รกิารอินเตอรเ์นท 
บรกิารเช่ารถ เช่าเรือ, การจ าหน่ายของที่ระลกึ, รายไดอ้ื่น ๆ เช่น ดอกเบีย้รบั เป็นตน้ 

(2) การก าหนดอตัราค่าเช่าใหเ้หมาะสม 
  ประเมินผลการจดัหาผลประโยชนใ์นอดีต และติดตามอัตราค่าเช่าและค่าบริการในตลาดอย่าง
สม ่าเสมอ เพื่อก าหนดอตัราหรือราคาค่าเช่า และ/หรือ ค่าบรกิารท่ีเหมาะสมเพื่อใหส้ามารถแข่งขนักบัคู่แขง่ 
รวมถึงรกัษาและขยายฐานลกูคา้ 

(3) การพฒันาประสิทธิภาพการด าเนินงานพรอ้มทัง้ควบคมุค่าใชจ้่ายในการด าเนินงาน 
  ตรวจสอบงบประมาณประจ าปีของอสงัหารมิทรพัยท์ี่จดัท าโดยผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์หรือผูเ้ช่า
ทรพัยสิ์นหลัก ของกองทรสัต ์โดยงบประมาณประจ าปีของอสังหาริมทรพัยด์ังกล่าว ถือเป็นส่วนหนึ่งใน
งบประมาณประจ าปีของกองทรัสต์ซึ่งจะต้องได้รับการอนุมัติจากกรรมการผู้จัดการ เพื่อเสนอ
คณะกรรมการบรษิัทฯ เพื่อพิจารณาอนมุตัิ และรายงานต่อทรสัตีเพื่อพิจารณาเห็นชอบ 

(4) ดแูลรกัษาพืน้ท่ีและภาพลกัษณข์องทรพัยสิ์น 
  ก าหนดแผนการปฏิบตัิงานในการบรหิารบ ารุงรกัษา และปรบัปรุงอาคารส่ิงปลกูสรา้งที่กองทรสัต์
ลงทุน เพื่อรักษามาตรฐานคุณภาพทรัพยสิ์นให้อยู่ในสภาพที่สามารถจัดหาประโยชน์ไดต้ามแผนการ
ด าเนินงาน 
 

  โดยกองทรสัต ์ISSARA ไดม้อบอ านาจใหแ้ก่ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยใ์นการเข่าท าสญัญาเช่าและสญัญาบรกิารกับผู้
เช่ารายย่อยโดยตรง ทั้งนี ้ ในกรณีที่บริษัทฯ มอบหมายงานบริหารอสังหาริมทรัพยใ์ห้แก่ผู้บริหารอสังหาริมทรัพยท์ี่เป็ น
บุคคลภายนอก หรือผู้เช่าทรัพย์สินหลักของกองทรัสต์ บริษัทฯ จะก ากับดูแล ติดตามการปฏิบัติงานของผู้บริหา ร
อสงัหารมิทรพัย ์หรือผูเ้ช่าทรพัยสิ์นหลกัของกองทรสัตใหเ้ป็นไปตามแผนกลยทุธใ์นการจดัหาผลประโยชนข์องอสงัหารมิทรพัย์
ที่บรษิัทฯ ก าหนด เพื่อรกัษาประโยชนท์ี่ดีที่สดุต่อผูถื้อหน่วยทรสัต ์
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9.7.3.2 การก ากบัดูแลผู้บริหารอสังหาริมทรัพย ์

  การก ากบัดแูลใหผู้บ้รหิารอสงัหารมิทรพัยส์รรหาผูเ้ช่าใหเ้ป็นไปตามนโยบายและกระบวนการดงักลา่ว อ่านที่ ส่วนท่ี 
3 ขอ้ 9.9 การติดตามดแูลการปฏิบตัิงานของผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์ 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

9.8 การคัดเลือกผู้บริหารอสังหาริมทรัพย ์

  บรษิัทฯ โดยฝ่ายบรหิารสินทรพัยจ์ะด าเนินการพิจารณาและคดัเลือกผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์โดยในการพิจารณาท า
สญัญากับผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยค์รัง้แรก หรือท าสญัญากับผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยร์ายใหม่นั้น บริษัทฯ จะพิจารณาและ
ด าเนินการตามขัน้ตอน ดงัต่อไปนี ้

1) ฝ่ายบริหารสินทรพัยจ์ะจดัท าขอ้มลูเปรียบเทียบคุณสมบตัิของผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยข์องกองทรสัตท์ี่ไดร้บัความ
เห็นชอบ (Approved List) โดยพิจารณาจากคุณสมบตัิเบือ้งตน้ โดยอย่างนอ้ยตอ้งมีบุคลากรและทีมงานที่เป็นผูม้ี
ประสบการณ์ ความเชี่ยวชาญในการท าหน้าที่ดูแลบริหารอสังหาริมทรัพย ์(เช่น ดา้นการตลาด การจัดหาผูเ้ช่า  
การดูแลและซ่อมบ ารุงรกัษาความมั่นคงและปลอดภยัของอาคารและอุปกรณ ์การบริหารจดัการทางการเงินเพื่อหา
ประโยชนจ์ากอสงัหาริมทรพัย ์จดัท าบญัชีรายรบัรายจ่ายจากการใหเ้ช่า หรือจากการด าเนินธุรกิจอสงัหาริมทรพัยท์ี่
เก่ียวขอ้งกับทรพัยสิ์นหลกัที่กองทรสัตล์งทุน เป็นตน้) และมีมาตรฐานในการด าเนินงาน (Standard of Operation) 
ในการจัดหาประโยชน์จากอสังหาริมทรัพยไ์ดอ้ย่างต่อเนื่องในระยะยาวและเป็นไปตามนโยบายการลงทุนของ
กองทรสัต ์ทัง้นี ้ฝ่ายบรหิารสินทรพัยด์  าเนินการคดัเลือกผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยต์ามแบบประเมินที่บรษิัทฯ ก าหนด 

  ทั้งนี ้ฝ่ายบริหารสินทรัพยจ์ะจัดให้มีการทบทวนคุณสมบัติของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย ์ท่ีอยู่ในข้อมูล
เปรียบเทียบคุณสมบัติของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์ที่ ได้รับความเห็นชอบ (Approved List)  
อย่างนอ้ยปีละ 1 (หน่ึง) ครัง้ ตามแบบประเมินที่บรษิัทฯ ก าหนด  

2) ฝ่ายบริหารสินทรัพย์จะพิจารณาคัดเ ลือกผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์จากข้อมูลเปรียบเทียบคุณสมบัติ   
โดยเปรียบเทียบความเหมาะสมของอัตราค่าจ้างผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ หรืออัตราค่าเช่า (แล้วแต่กรณี)  
โดยอัตราดังกล่าวอาจก าหนดตามระดับความสามารถในการปฏิบัติงาน เพื่อสร้างแรงจูงใจให้ผู้บริหาร
อสังหาริมทรัพย์ พยายามเพิ่มรายได้จากการบริหารธุรกิจในอสังหาริมทรัพย์เพื่อช าระให้แก่กองทรัสต์ เช่น  
ในกรณีการจา้งผูบ้ริหารอสงัหารมิทรพัย ์อาจพิจารณาก าหนดใหผ้ลตอบแทนของผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยข์ึน้อยู่กบั
รายไดค้่าเช่าที่เรียกเก็บไดจ้รงิ หรือก าไรสทุธิจากการปล่อยเช่าอสงัหารมิทรพัยน์ัน้ เป็นตน้  

3) เมื่อฝ่ายบรหิารสินทรพัยส์รุปผลการคดัเลือกผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยท์ี่มีคณุสมบตัิตามที่บรษิัทฯ ก าหนด และมีอตัรา
ค่าจ้างผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์และอัตราผลตอบแทนที่คาดว่าจะได้รับ หรืออัตราค่าเช่า (แล้วแต่กรณี)  
ที่ เหมาะสมแล้ว ฝ่ายบริหารสินทรัพย์จะเสนอผลสรุปการคัดเลือกพร้อมทั้ง เหตุผลในการเลือกผู้บริหาร
อสงัหารมิทรพัย ์ตามแบบประเมินที่บรษิัทฯ ก าหนดและเสนอต่อกรรมการผูจ้ดัการเพื่ออนมุตัิ 
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4) กรรมการผูจ้ดัการจะพิจารณาคุณสมบตัิของผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์และอตัราค่าจา้งผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยแ์ละ
อตัราผลตอบแทนที่คาดว่าจะไดร้บั ตามขอ้มลูที่ไดร้บัจากฝ่ายบรหิารสินทรพัย ์เมื่อกรรมการผูจ้ดัการพิจารณาแลว้วา่
บุคคลดังกล่าวมีคุณสมบัติครบถ้วนและเหมาะสมในการเป็นผู้บริหารอสังหาริมทรัพย ์กรรมการผู้จัดการจะให้
ความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของบุคคลดังกล่าว รวมทั้งอนุมัติและน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ  
เพื่อพิจารณาอนมุตัิต่อไป 

5) คณะกรรมการบริษัทฯ จะพิจารณาคุณสมบตัิและความเหมาะสมในการเป็นผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์จากขอ้มลูที่
ไดร้บัจากกรรมการผูจ้ดัการและฝ่ายบริหารสินทรพัยเ์พื่อการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวน
กรรมการบริษัทฯ ที่เขา้ร่วมประชุมในการอนุมัติการคัดเลือกผู้บริหารอสังหาริมทรพัย ์และเสนอใหท้รสัตีใหค้วาม
เห็นชอบต่อไป ในกรณีที่คณะกรรมการบริษัทฯ ไม่อนุมตัิ คณะกรรมการบริษัทฯ จะแจง้ใหฝ่้ายบริหารสินทรพัยแ์ละ
กรรมการผูจ้ดัการทราบเพื่อด าเนินการพิจารณาและน าเสนอผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยร์ายใหม่ 

6) ในการเข้าท าสัญญากับผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ที่ได้รับการคัดเลือกและอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ  
บรษิัทฯ จะจดัใหม้ีเงื่อนไขในสญัญาแต่งตัง้ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์อย่างนอ้ยดงัต่อไปนี ้ 
6.1) ก าหนดให้กองทรัสต์สามารถเลิกสัญญาและปรับเปล่ียนผู้บริหารอสังหาริมทรัพย ์ในกรณีที่ผู้บริหาร

อสงัหารมิทรพัย ์ของกองทรสัตไ์ม่ปฏิบตัิตามเงื่อนไข หรือมีการกระท าการหรือละเวน้กระท าการอนัเป็นเหตุ
ใหข้าดความน่าเชื่อถือในการปฏิบตัิหนา้ที่ตามสญัญา หรือไม่บ ารุงรกัษาทรพัย์สินใหอ้ยู่ในสภาพดี หรือมี
ผลการบรหิารจดัการไม่เป็นท่ีน่าพอใจ  

6.2) ก าหนดใหผู้บ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์(ถา้มี) มีหนา้ที่ในการดูแลและซ่อมบ ารุงรกัษาทรพัยสิ์นของกองทรสัต์
เพื่อให้สามารถใชจ้ัดหาประโยชน์ไดอ้ย่างต่อเนื่องในระยะยาว และก าหนดใหช้ัดเจนในสัญญาแต่งตัง้
ผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์ว่าใครจะเป็นผูร้บัผิดชอบค่าใชจ้่ายในการดูแลและซ่อมบ ารุงรกัษาทรพัยสิ์นของ
กองทรสัต ์ 

6.3) ก าหนดว่าหากบริษัทฯ พบว่าผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์มีการกระท าหรือการละเวน้การกระท าการอันเป็น
เหตุใหข้าดความน่าเชื่อถือในการปฏิบตัิหนา้ที่ตามสญัญาแต่งตัง้ผูบ้รหิารอสงัหาริมทรพัย ์และเป็นการผิด
สัญญาแต่งตัง้ผูบ้ริหารอสังหาริมทรพัย ์บริษัทฯ ตอ้งด าเนินการใหม้ีการบอกเลิกสัญญาแต่งตัง้ผูบ้ริหาร
อสงัหาริมทรพัย ์เพื่อที่บริษัทฯ จะสามารถเขา้ไปด าเนินงานแทน หรือคดัเลือกผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยข์อง
กองทรสัตร์ายใหม่เพื่อทดแทนรายเดิม 

6.4) ก าหนดใหผู้บ้รหิารอสงัหารมิทรพัยข์องกองทรสัตต์อ้งมีระบบควบคมุภายในอยา่งนอ้ย ดงัต่อไปนี ้
(1) มีการจัดท าคู่มือและขั้นตอนการปฏิบัติงาน รวมทั้งจัดฝึกอบรมพนักงาน ให้เข้าใจและปฏิบัติ

หนา้ที่ไดอ้ย่างเหมาะสม  
(2) มีการแบ่งแยกหนา้ที่งานโดยไม่ใหบุ้คคลเดียวท างานส าคญัตัง้แต่ตน้จนจบ โดยงานส าคญัที่ตอ้ง

มีการแบ่งแยกหนา้ที่ เช่น งานจดัซือ้ งานรบัมอบสินคา้หรือบริการ งานบญัชี งานควบคุมจดัเก็บ
ทรพัยสิ์น และงานตรวจนับทรพัยสิ์น เป็นตน้ ตอ้งมอบหมายใหบุ้คคลหนึ่งเป็นผูจ้ัดท าและอี ก
บุคคลเป็นผูส้อบทาน นอกจากนี ้ตอ้งมีบุคคลอื่นเป็นผูสุ้่มตรวจสอบการท างานของผูจ้ดัท าและ
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ผู้สอบทานด้วย เพื่อให้เป็นระบบที่มีการตรวจสอบและถ่วงดุลซึ่งจะช่วยป้องกันมิให้เกิด
ขอ้ผิดพลาดหรือทจุรติไดร้ะดบัหนึ่ง  

(3) มีการติดตามควบคุมและตรวจสอบการปฏิบัติงานของพนักงานเพื่อป้องกันการปฏิบัติงาน
ผิดพลาดหรือไม่เป็นไปตามระบบการควบคมุที่วางไว ้ 

(4) มีการบันทึกรายการและธุรกรรมต่าง ๆ รวมทั้งจัดเก็บเอกสารประกอบการท ารายการไว้โดย
ครบถว้นเพื่อประโยชนใ์นการตรวจสอบภายหลัง และป้องกันขอ้ผิดพลาดหรือการทุจริตที่อาจ
เกิดขึน้  

(5) มีระบบในการควบคุมดูแลการรบัจ่ายเงินที่รอบคอบรดักุม สามารถป้องกันการรั่วไหล หรือการ
กระท าทจุรติไดอ้ย่างมีประสิทธิผล  

(6) มีระบบการควบคุมเพื่อป้องกันการเบิกค่าใช้จ่ายซ า้ซอ้น และการเบิกจ่ายในลักษณะทุจริต 
รวมทัง้พิจารณาเอกสารหลกัฐานและความสมเหตสุมผลในการเบิกจ่ายค่าใชจ้่ายใหเ้ป็นไปตามที่
สญัญาก่อตัง้ทรสัต ์แบบแสดงรายการขอ้มลู หนงัสือชีช้วน และสญัญาต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งก าหนด 

(7) มีระบบการออกเลขที่ล่วงหนา้ (Pre-Number Document) ส าหรบัการท ารายการต่าง ๆ  ที่เก่ียวกบั
ทรพัยสิ์นหรือรายรบัรายจ่าย เช่น ใบสั่งซือ้ ใบเสร็จรบัเงิน ใบแจง้หนี ้ใบรบัสินคา้หรือบรกิาร เป็น
ตน้ เพื่อป้องกันการท ารายการที่เล่ียงขัน้ตอนการตรวจสอบและควบคมุ ที่ก าหนดไว ้(เช่น รบัเงิน
แต่ไม่ออกใบเสรจ็รบัเงิน หรือออกใบเสรจ็รบัเงินปลอมใหล้กูคา้ เป็นตน้) 

(8) มีระบบควบคุมและรกัษาความปลอดภัยของขอ้มูลในระบบคอมพิวเตอรท์ี่จดัเก็บขอ้มูลรายได้
และรายจ่ายของกองทรสัต ์โดยสามารถตรวจสอบยอ้นหลงัไดว้่ามีบคุคลใดเขา้ถึงขอ้มลูดงักล่าว 

(9) ทรพัยสิ์นท่ีมีมลูค่าสงู ตอ้งจดัเก็บในพืน้ท่ีปลอดภยั และจ ากดัผูเ้ขา้ไปในพืน้ท่ีนัน้ โดยการเขา้ไปใน
พืน้ท่ีนัน้ตอ้งไดร้บัอนญุาตจากผูบ้รหิาร และอาจใชร้ะบบกลอ้งวงจรปิดในการเฝา้ระวงัทรพัยสิ์น 

(10) มีการควบคุมดูแลทรพัยสิ์น โดยมีการจดัท าทะเบียนทรพัยสิ์น ตรวจนบัทรพัยสิ์นอย่างสม ่าเสมอ 
รวมถึงจัดท าบันทึกการตรวจนับทรพัยสิ์น ทั้งนี ้เป็นไปตามที่ระบุไวใ้นระบบงานตรวจสอบและ
ควบคมุภายใน 

  ทั้งนี ้บริษัทฯ จะพิจารณาก าหนดใหผู้บ้ริหารอสังหาริมทรพัย ์ตอ้งรบัผิดชอบในความ
เสียหายที่เกิดขึน้กับผลประโยชนข์องกองทรสัตอ์ันเนื่องจากความประมาทเลินเล่อของผูบ้ริหาร
อสงัหารมิทรพัย ์ในระบบการควบคมุที่ท  าใหเ้กิดการทจุรติไดง้่าย 

6.5) ก าหนดใหบ้ริษัทฯ มีสิทธิในการตรวจสอบการท างานของผูบ้รหิารอสงัหาริมทรพัยว์่าเป็นไปตามคู่มือระบบ
การท างานและระบบควบคุมภายในของผูจ้ดัการกองทรสัต ์สญัญาแต่งตัง้ผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์และ/
หรือ สญัญาตกลงกระท าการ และสญัญาอื่นใดที่เก่ียวขอ้ง  

6.6) ก าหนดใหผู้บ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์มีระบบในการติดตามควบคมุ รวมทัง้มีการสุ่มตรวจสอบเพื่อใหม้ั่นใจได้
ว่าผูบ้ริหารอสังหาริมทรพัย ์มีการจัดเก็บรายไดแ้ละน าส่งกองทรสัตโ์ดยครบถว้น และไม่มีการเรียกเก็บ
ค่าใชจ้่ายจากกองทรสัตม์ากเกินความจ าเป็นและตอ้งอยู่ภายใตก้รอบที่เป็นไปตามที่สัญญาก่อตัง้ทรสัต ์
แบบแสดงรายการขอ้มลู หนงัสือชีช้วน และสญัญาต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งก าหนดใหเ้รียกเก็บได  ้
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7) ในการแต่งตัง้ผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์บริษัทฯ จะจดัใหม้ีระบบในการควบคมุ ก ากับ ตรวจสอบ และประเมินผลการ
ด าเนินงานของบุคคลดงักล่าว เพื่อใหม้ั่นใจไดว้่าผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยม์ีการจดัเก็บรายไดแ้ละน าส่งค่าเช่าใหแ้ก่
กองทรสัตโ์ดยครบถว้นและถกูตอ้งตามขอ้ตกลงในสญัญาแต่งตัง้ผูบ้ริหารอสงัหารมิทรพัย ์และเพื่อใหม้ั่นใจว่าระบบ
ควบคุมภายในยงัคงมีประสิทธิภาพและสามารถป้องกันการทุจริตหรือท าใหต้รวจพบการทุจริตหรือการปฏิบัติที่ไม่
เป็นไปตามระบบไดโ้ดยง่าย  

 

9.9 การติดตามดูแลการปฏิบัติงานของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย ์

  บริษัทฯ โดยฝ่ายบริหารสินทรัพย์จะด าเนินการควบคุม ก ากับ และประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหาร
อสังหาริมทรัพย ์ในเรื่องที่เก่ียวกับการจัดการทรัพยสิ์นของกองทรัสต ์เพื่อพิจารณาว่าการด าเนินงานของบุคคลดังกล่าว 
สามารถบรรลุวัตถุประสงคต์ามขอ้ก าหนดในสัญญาแต่งตัง้ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย ์โดยฝ่ายบริหารสินทรัพยจ์ะติดตาม
ตรวจสอบการด าเนินงานและการปฏิบตัิหนา้ที่ของบคุคลดงักล่าว และรายงานต่อกรรมการผูจ้ดัการ ดงัต่อไปนี ้ 

1) ก ากับ ดูแลใหผู้บ้ริหารอสังหาริมทรพัยร์บัทราบและปฏิบัติตามนโยบาย และกลยุทธ์ในการจดัหาผลประโยชนข์อง
บริษัทฯ ที่ ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทฯ เช่น การวางแผนการตลาด การจัดหาลูกค้า  
การจดัการและบรหิารพืน้ท่ีใหเ้ช่าและบรกิาร การทบทวนอตัราหรือราคาปล่อยเช่าและบรกิาร รวมทัง้การปฏิบตัิตาม
เงื่อนไขของสญัญาแต่งตัง้ผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์ส าหรบัการทบทวนอตัราค่าธรรมเนียมผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์
(ถา้มี) ใหฝ่้ายบริหารสินทรพัยจ์ะพิจารณาในเบือ้งต้น และน าเสนอต่อกรรมการผูจ้ดัการ คณะกรรมการ และทรสัตี 
ตามล าดบั 

2) ติดตาม ดแูลใหผู้บ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์ด าเนินการประเมินสถานการณท์างเศรษฐกิจ ธุรกิจส านกังานและพาณิชยก
รรมและสถานการณอ์ื่นท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัหาประโยชนจ์ากทรพัยสิ์นของกองทรสัต ์และเสนอนโยบายและแนวทาง
ในการปรบัเปล่ียนกลยทุธใ์นการจดัหาผลประโยชนใ์หแ้ก่บรษิัทฯ อย่างนอ้ยปีละ 1 (หน่ึง) ครัง้ 

3) ติดตาม ควบคมุดแูลใหผู้บ้รหิารอสงัหารมิทรพัยจ์ดัเก็บรายไดค้่าเช่าจากการบรหิารจดัการทรพัยสิ์นของกองทรสัตใ์ห้
ครบถว้นและน าส่งกองทรสัตภ์ายในระยะเวลาที่ก าหนด   

4) ก ากบั ดแูลใหผู้บ้รหิารอสงัหารมิทรพัยบ์รหิารทรพัยสิ์นของกองทรสัตใ์หเ้ป็นไปตามงบประมาณประจ าปีที่ไดร้บัอนมุตัิ 
และไม่ใหม้ีการเรียกเก็บค่าใชจ้่ายจากกองทรสัตท์ี่ซ  า้ซอ้น หรือมากเกินความจ าเป็น และอยู่ในกรอบที่ก าหนดไวใ้น
แบบแสดงรายการ และ/หรือ หนงัสือชีช้วน 

5) ติดตาม ควบคุมดูแลผู้บริหารอสังหาริมทรัพย ์ให้ดูแลคุณภาพของทรัพยสิ์นหลักของกองทรัสต ์โดยจัดให้มีการ
ปรบัปรุง ซ่อมแซมและบ ารุงรกัษาทรพัยสิ์นหลกัของกองทรสัตอ์ย่างสม ่าเสมอเพื่อใหอ้ยู่ในสภาพดีและพรอ้มใชจ้ดัหา
ประโยชนอ์ยู่เสมอ รวมทัง้มีลกัษณะเป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้งดแูลคณุภาพของทรพัยสิ์นหลกัของกองทรสัต ์ 

6) ติดตาม ควบคุมดูแลให้ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ มีการปฏิบัติตามกฎระเบียบที่ใช้บังคับกับทรัพยสิ์นหลักของ
กองทรสัต ์รวมถึงจดัใหม้ีระบบดูแลรกัษาความปลอดภยัของอาคารส่ิงปลกูสรา้งอนัเป็นทรพัยสิ์นหลกัของกองทรสัต ์
เช่น ระบบแจง้เตือนไ ไหม ้ระบบการติดต่อส่ือสาร การจัดการเมื่อเกิดเหตุฉุกเฉิน (Contingency Plan) แนวทาง
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ปฏิบตัิส าหรบัการบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ (Business Continuity Management) และ แผนรองรบัการด าเนิน
ธุรกิจอย่างต่อเนื่อง (Business Continuity Plan) เป็นตน้ 

7) ติดตาม ตรวจสอบดแูลการด าเนินการตามแผนการดแูลทรพัยสิ์น นโยบาย และกลยทุธใ์นการจดัหาผลประโยชนข์อง
บริษัทฯ รวมทั้งการด าเนินการตามเงื่อนไขของสัญญาแต่งตัง้ผูบ้ริหารอสังหาริมทรพัย ์โดยก าหนดใหม้ีการจัดท า
รายงานการด าเนินงานในการบรหิารจดัการทรพัยสิ์นของกองทรสัตเ์พื่อจัดส่งใหแ้ก่บรษิัทฯ ดงันี ้
7.1) รายงานประจ าเดือน จัดส่งภายในวันที่ 20 ของเดือนถัดไป (ในกรณีที่วันที่ 20 ไม่ใช่วันท าการ ใหจ้ัดส่ง

ภายในวนัท าการถดัไป) รายงานประกอบดว้ย 
(1) รายงานผลการด าเนินงานของอสงัหารมิทรพัยป์ระจ าเดือน  
(2) รายงานเก่ียวกับการปล่อยเช่าทรพัยสิ์น และ/หรือ รายงานทางการขายแบ่งตามช่องทางการจดั

จ าหน่าย 
7.2) รายงานประจ าไตรมาส จัดส่งภายในวันที่  20 ของเดือนถัดไป (ในกรณีที่วันที่  20 ไม่ใช่วันท าการ  

ใหจ้ดัส่งภายในวนัท าการถดัไป) ณ สิน้ไตรมาส รายงานประกอบดว้ย 
(1) รายงานผลการด าเนินงานของอสงัหารมิทรพัยป์ระจ าไตรมาส  
(2) รายงานเก่ียวกับการปล่อยเช่าทรพัยสิ์น และ/หรือ รายงานทางการขายแบ่งตามช่องทางการจดั

จ าหน่าย 
7.3) รายงานประจ าปี จดัส่งภายใน 60 (หกสิบ) วนั นบัจากวนัสิน้ปีงบการเงิน รายงานประกอบดว้ย 

(1) รายงานผลการด าเนินงานของอสงัหารมิทรพัยป์ระจ าปี  
(2) รายงานเก่ียวกับการปล่อยเช่าทรพัยสิ์น และ/หรือ รายงานทางการขายแบ่งตามช่องทางการจดั

จ าหน่าย 
(3) สถานการณท์างเศรษฐกิจ และสถานการณอ์ื่นที่เก่ียวขอ้งกับการจดัหาประโยชนจ์ากทรพัยสิ์น

ของกองทรสัต ์
7.4) งบประมาณประจ าปี จัดส่งล่วงหนา้อย่างนอ้ย 30 (สามสิบ) วันก่อนปีด าเนินการ (ยกเวน้ปีแรกของการ

แต่งตัง้ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย)์ 
8) นอกจากนี ้ฝ่ายบริหารสินทรัพยจ์ะด าเนินการสุ่มตรวจการด าเนินงานของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย ์อย่างน้อย  

ปีละ 1 (หนึ่ง) ครัง้ โดยหากพบว่าการด าเนินงานในจุดใดตอ้งมีการปรบัปรุงแกไ้ข บริษัทฯ จะก าหนดใหผู้บ้ริหาร
อสงัหารมิทรพัยท์ าแผนงานปรบัปรุงแกไ้ขการด าเนินงานในจดุนัน้ ๆ 

9) การปรบัเปล่ียนผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์
  บริษัทฯ ไดร้ะบุเงื่อนไขในสัญญาแต่งตัง้ผู้บริหารอสังหาริมทรัพยอ์ย่างชัดเจนว่ากองทรัสตส์ามารถเลิก
สัญญาและปรับเปล่ียนผู้บริหารอสังหาริมทรัพยไ์ด ้ในกรณีที่ผู้บริหารอสังหาริมทรัพยไ์ม่ปฏิบัติตามเงื่อนไขของ
สญัญาที่เก่ียวขอ้ง 
  ทั้งนี ้ หากเกิดกรณีที่ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ ไม่สามารถด าเนินการหรือปฏิบัติงานในฐานะผู้บริหาร
อสังหาริมทรัพย ์จนเป็นเหตุให้ตอ้งมีการเปล่ียนแปลงผู้บริหารอสังหาริมทรัพย ์บริษัทฯ จะด าเนินการคัดเลือก
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ผูบ้ริหารอสังหาริมทรพัยโ์ดยเร็ว และโดยในระหว่างที่ยังไม่สามารถคัดเลือกผู้บริหารอสังหาริมทรัพยร์ายใหม่ได ้
บรษิัทฯ จะด าเนินการท่ีจ าเป็นเพื่อใหก้องทรสัตส์ามารถประกอบธุรกิจไดอ้ย่างต่อเนื่อง เช่น  

(1) แจง้ใหบุ้คลากรของบริษัทฯ และ/หรือบริษัทในเครือของบริษัทฯ ซึ่งมีความสามารถในการกระท า
การและไม่มีความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บักองทรสัตด์  าเนินการนัน้ ๆ ไปพลางก่อนตราบเท่าที่
สามารถด าเนินการไดภ้ายใตก้ฎหมายที่เก่ียวขอ้ง ทัง้นี ้บรษิัทฯ จะดแูลบรหิารจดัการใหก้องทรสัต์
มีสภาพคล่องที่เหมาะสมต่อการด าเนินงานของกองทรสัตไ์ด ้ในระหว่างที่ยงัไม่สามารถคดัเลือก
ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยร์ายใหม่ได ้

(2) ด าเนินการหารือภายในเพื่อจดัเตรียมและจดัหาขอ้มลูของผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยร์ายใหม่เพื่อใช้
ส าหรบัประกอบการพิจารณาคดัเลือกผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์และขอความเห็น/ค าอนุมัติจาก
คณะกรรมการของบริษัทฯ ร่วมกับหารือและขอความเห็นชอบจากทรัสตี และหากไดข้้อสรุป
ระหว่างบริษัทฯ และทรสัตีใหม้ีการเปล่ียนแปลงผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์บริษัทฯ จะด าเนินการ
ขอความเห็นชอบจากผู้ถือหน่วยทรัสต ์(หากจ าเป็น) เพื่อขออนุมัติให้มีการเปล่ียนแปลงหรือ
แต่งตัง้ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยร์ายใหม่  

(3) เจรจากับผูบ้ริหารอสงัหารมิทรพัยร์ายเดิมเพื่อใหผู้บ้ริหารอสงัหาริมทรพัยร์ายเดิมด าเนินการโอน
ใบอนุญาตที่เก่ียวขอ้งส าหรบัการประกอบธุรกิจ (หากมี) ใหแ้ก่บุคคลที่กองทรสัตก์ าหนด รวมถึง
ช่วยประสานงานในการด าเนินการเพื่อใหบ้คุคลที่กองทรสัตก์ าหนดไดม้าซึ่งใบอนญุาตที่เก่ียวขอ้ง 
นอกจากนีผู้บ้ริหารอสงัหาริมทรพัยร์ายเดิม ตอ้งส่งมอบระบบงานและขอ้มลูที่ส  าคญัส าหรบัการ
บริหารจดัการทรพัยสิ์นหลกัของกองทรสัตใ์หแ้ก่บริษัทฯ ผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยร์ายใหม่ เพื่อที่
กองทรสัตจ์ะสามารถประกอบธุรกิจไดอ้ย่างต่อเนื่อง 

ความเหน็ของผู้จัดการกองทรัสตใ์นการปฏิบัตงิานของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย ์ 

  ณ วันที่ 3 ธันวาคม 2567 วันที่กองทรสัตไ์ดร้บัโอนทรพัยสิ์นและภาระจากกองทุนรวม BKKCP ซึ่งรวมถึงสญัญาที่
เ ก่ียวข้อง และสัญญาแต่งตั้งผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ของกองทุนรวม BKKCP ลงวันที่  29 สิงหาคม 2561 ดังนั้น  
การด าเนินงานของผู้บริหารอสังหาริมทรพัยข์องกองทรัสตอ์ยู่ภายใตส้ัญญาฉบับดังกล่าว และอยู่ภายใตแ้ผนด าเนินงาน
ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์ปี 2567 
  ผุจ้ดัการกองทรสัตม์ีความเห็นว่า ส าหรบัผลการด าเนินงาน ในปี 2567 ส าหรบัรอบบญัชีของกองทรสัต ์ตัง้แต่วนัท่ี 12 
พฤศจิกายน 2567 (วันจัดตัง้กองทรสัต)์ ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2567 ซึ่งตามรอบบัญชีดังกล่าวภายใตก้ารบริหารการจัดหา
ผลประโยชนท์รพัยสิ์นโดยผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยข์องกองทรสัตพ์บว่าสามารถบรหิารจดัการอสงัหารมิทรพัยไ์ดด้ว้ยดี ถึงแมว้า่
อตัราการเช่าจะลดลงซึ่งส่งผลใหร้ายไดจ้ากค่าเช่าและค่าบริการลดลง อนัเนื่องจากผลกระทบจากสภาพเศรษฐกิจและสภาวะ
การแข่งขนัท่ีเพิ่มขึน้ในธุรกิจส านกังานใหเ้ช่า  
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9.10 ระบบการติดตามดูแลผลประโยชนข์องกองทรัสต ์

  ผูจ้ดัการกองทรสัตม์ีวตัถปุระสงคห์ลกัที่จะท าใหผู้ถื้อหน่วยทรสัตไ์ดร้บัผลประโยชนจ์ากการลงทนุอย่างสม ่าเสมอและ
ต่อเนื่องในระยะยาว โดยค านึงถึงประโยชนท์ี่ไดร้บัต่อการพฒันาและเพิ่มคณุภาพของทรพัยสิ์นหลกั โดยผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะ
มีแนวทางและระบบในการติดตามและดแูลผลประโยชนจ์ากทรพัยสิ์นหลกั ดงัต่อไปนี ้

1) กองทรัสต์ ISSARA และผู้จัดการกองทรัสต์มีนโยบายที่จะด าเนินการจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สินหลัก  
โดยการน าอสงัหารมิทรพัยห์ลกั และ/หรือ สงัหารมิทรพัยท์ี่เก่ียวขอ้งออกใหเ้ช่าแก่ผูเ้ชา่ โดยมีผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์
ที่กองทรัสต์ ISSARA หรือผู้จัดการกองทรัสต์แต่งตั้ง ท าหน้าที่ ในการบริหารและจัดหาผลประโยชน์จาก
อสงัหารมิทรพัย ์ 

2) ผู้จัดการกองทรัสตแ์ละผู้บริหารอสังหาริมทรัพย ์จะร่วมกันในการสรา้งความเจริญเติบโตทางธุรกิจและพัฒนา
ความสมัพนัธท์ี่ดีกับลกูคา้ พรอ้มทัง้บริหารจดัการใหอ้ตัราการเช่าและอตัราค่าเช่าอยู่ในระดบัที่ก่อใหเ้กิดประโยชน์
สงูสดุแก่กองทรสัต ์ 

3) ผู้จัดการกองทรัสต์และผู้บริหารอสังหาริมทรัพยจ์ะท างานกันอย่างใกล้ชิดเพื่อเพิ่มศักยภาพของทรัพยสิ์นหลัก  
ซึ่งการด าเนินการดังกล่าวจะรวมถึงการดูแลและบ ารุงรักษาทรัพย์สินหลักและการปรับปรุงภาพลักษณ์ของ  

ทรพัยสิ์นหลกั 

4) ผูจ้ัดการกองทรสัตจ์ะจัดใหม้ีการประกันภัยส าหรบัทรพัยสิ์นหลักของกองทรสัตอ์ย่างเพียงพอและเหมาะสม เช่น 
ประกนัภยัดงัต่อไปนี ้
4.1) การประกันภัยทรัพย์สินส าหรับความเส่ียงทุกประเภท (All Risks Insurance) โดยท าเป็นการประกัน

ทรัพย์สินอย่างเพียงพอและเหมาะสมเพื่อคุ ้มครองถึงความเส่ียงภัยอันอาจจะเกิดแก่ทรัพย์สิน  
โดยวงเงินเอาประกันภัยพิจารณาตามการประกันมลูค่าของใหม่ (Replacement Cost) ไม่รวมตน้ทุนค่า
ที่ดิน 

4.2) การประกันภัยความรับผิดต่อบุคคลภายนอก (Public Liabilities Insurance) โดยวงเงินเอาประกันภัย
พิจารณาจากโอกาสที่จะเกิดความเสียหายต่อบคุคลภายนอก  

4.3) การประกันภัยกรณีธุรกิจหยุดชะงัก (Business Interruption Insurance) จากการที่ทรัพย์สินเสียหาย  
โดยวงเงินเอาประกนัภยัพิจารณาจากรายไดร้วมที่ผูเ้ช่าคาดว่าจะไดร้บัและมีระยะเวลาคุม้ครองไม่นอ้ยกวา่ 
24 เดือน ในวงเงินไม่ต ่ากว่าผลรวมของค่าเช่าคงที่ที่ตอ้งช าระให้แก่กองทรัสต ์และตน้ทุนคงที่ในการ
ด าเนินงานและก าไรสทุธิที่คาดว่าจะไดร้บัของผูเ้ช่าในแต่ละปี  

5) การท าธุรกรรมกบับคุคลท่ีเก่ียวโยงกนั จะมีการด าเนินการใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปนี ้
5.1) ในการท าธุรกรรมกับบุคคลที่เก่ียวโยงกันกับผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะด าเนินการใหเ้ป็นไปตามสัญญาก่อตัง้  

ทรสัตแ์ละกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง และเป็นไปเพื่อประโยชนท์ี่ดีที่สดุของกองทรสัต ์ 
5.2) ธุรกรรมกบับคุคลที่เก่ียวโยงกนัจะตอ้งเป็นธุรกรรมที่มีความสมเหตสุมผลและเป็นธรรม 

5.3) บคุคลที่มีส่วนไดเ้สียกบัการท าธุรกรรมไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้มจะตอ้งไม่เขา้มามีส่วนรว่มในการตดัสินใจ
เขา้ท าธุรกรรม 
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5.4) การคิดค่าใชจ้่ายที่เกิดจากการเขา้ท าธุรกรรมกบับคุคลที่เก่ียวโยงกนัตอ้งใชร้าคาและอตัราที่เป็นธรรมและมี
ความสมเหตสุมผล 

9.11 ค่าตอบแทนของผู้จัดการกองทรัสต ์

ค่าตอบแทน/ค่าธรรมเนียมผู้จัดการ

กองทรัสต ์

อัตราสูงสุดต่อปี หรือภายหลัง

การท าธุรกรรมในแต่ละคร้ัง  

(ไม่รวมภา ีมูลค่าเพิ่ม) 

อัตราทีเ่รียกเก็บในปัจจุบัน  

(ไม่รวมภา ีมูลค่าเพิ่ม) 

รอบและระยะเวลาที่

เรียกเก็บ 

ค่าธรรมเนียมพืน้ฐาน รอ้ยละ 1.00 ต่อปีของมลูคา่
ทรพัยสิ์นรวมของกองทรสัต ์

ไม่เกิน รอ้ยละ 0.30 ต่อปี 
ของมลูคา่ทรพัยสิ์นรวมของ
กองทรสัต ์ทัง้นี ้ไม่ต  ่ากวา่ 
5,000,000 บาทต่อปี 

รายเดือน 

ค่ า ธ ร ร ม เ นี ย ม ก า ร ไ ด้ม า ห รื อ
จ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินหลักของ
กองทรัสต์  (Acquisition Fee or 
Disposal Fee) ( ไ ม่ ร ว ม ก า ร
จ า ห น่ า ย ไ ป ซึ่ ง ท รั พ ย์ สิ น ข อ ง
กองทรัสต์ที่รับโอนมาจากกองทุน
ร วมอสั ง หาริ มท รัพย์บางกอก 
( BKKCP))  ใ น ก ร ณี ที่ ผู้ จั ด ก า ร
กองทรสัตเ์ป็นผูท้  าธุรกรรมใหไ้ดม้า
หรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินหลัก
ของกองทรสัต ์

รอ้ยละ 2.00 ของมลูค่า
ทรพัยสิ์นท่ีไดม้าหรือ

จ าหน่ายไปของกองทรสัตใ์น
แต่ละคราว 

ก) กรณีทรพัยสิ์นหลกัเป็น
ของบุคคลที่ เ ก่ียวโยง
กั น กั บ ผู้ จั ด ก า ร
ก อ ง ท รั ส ต์ :  
ไม่เกิน รอ้ยละ 2 ของ
มูลค่าทรัพย์สินหลักที่
มีการได้หรือจ าหน่าย
ไปในแต่ละคราว  หรือ 

ข) กรณีทรพัยสิ์นหลกัเป็น
ของบุคคลอื่น: ไม่เกิน 
ร้อยละ 2 ของมูลค่า
ทรัพย์สินหลักที่มีการ
ได้หรือจ าหน่ายไปใน
แต่ละคราว 

ณ วันที่ มี ก า ร โอน
กรรมสิทธ์ิและช าระ
ราคาค่ าทรัพย์ สิน
ห ลั ก ร ะ ห ว่ า ง
คู่ สัญญาเรียบร้อย
แลว้ 

 

9.12 การเปิดเผยข้อมูลและสารสนเทศต่อผู้ถือหน่วยทรัสต ์

  ผูจ้ัดการกองทรสัตม์ีหนา้ที่ในการจัดท าและเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกับการด าเนินงานของกองทรสัตท์ี่มีความถูกตอ้ง 
ครบถว้น ชดัเจน และเพียงพอในการตดัสินใจของผูล้งทุน ทัง้ในรูปของรายงาน ขอ้มลูทางการเงิน และขอ้มลูทั่วไป ตลอดจน
ขอ้มลูส าคญัอื่นใด ซึ่งผูจ้ดัการกองทรสัต ์จะท าการเปิดเผยผ่านช่องทางการส่ือสารต่าง ๆ เช่น เว็บไซตข์องตลาดหลกัทรัพย ์
เว็บไซตข์องกองทรสัต ์และเอกสารส่งถึงผูถื้อหน่วยทรสัต ์รวมทัง้ การรายงานต่อหน่วยงานก ากบัดแูลที่เก่ียวขอ้ง ตามที่ก าหนด
ในสัญญาก่อตั้งทรัสต ์สัญญาแต่งตัง้ผู้จัดการกองทรัสต ์แบบแสดงรายการขอ้มูล หนังสือชีช้วน ระเบียบ และกฎหมายที่
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เก่ียวขอ้ง โดยจะด าเนินการเปิดเผยขอ้มลูที่ผ่านการจดัท าและสอบทานตามขัน้ตอนของผูจ้ดัการกองทรสัตแ์ลว้ต่อบุคคลหรือ
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปนี ้

9.12.1 ข้อมูลของกองทรัสตท์ีต่้องรายงานเป็นประจ า 

หมายหตุ: *การจัดท าและเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินของกองทรสัตใ์หเ้ป็นไปตามแนวปฏิบตัิทางบญัชีตามมาตรฐานการบญัชีที่สภา
วิชาชีพบญัชีก าหนดส าหรบัการท าธุรกรรมในแต่ละลกัษณะ  

 
ประเภทข้อมูล 

ฝ่ายงานทีรั่บผิดชอบหลัก
ในการจัดเตรียมข้อมูล 

ระยะเวลาในการรายงาน
ข้อมูล 

การรายงานข้อมูล 

ตลาดหลัก 
ทรัพย ์

ก.ล.ต. 

1.  งบการเงินรายไตรมาส* (สอบทาน) ฝ่ายการเงินและธุรการ ภายใน 45 (สี่สิบหา้) วนั นับแต่
วนัสิน้สดุไตรมาส 

  

2.  ร า ย ง า น ส ถ า น ะ ก า ร ล ง ทุ น ข อ ง
กองทรสัต ์

ฝ่ ายพัฒนาธุ รกิจและนัก
ล งทุนสัมพันธ์  แ ละ ฝ่ าย
การเงินและธุรการ 

ภายใน 45 (สี่สิบหา้) วนั นับแต่
วันสิ ้นสุดไตรมาสผ่านระบบ 
OFAR 

  

3.  รายงานมูลค่าทรัพย์สินรวม (TAV) 
รายงานมูลค่าทรัพย์สินสุทธิ (NAV) 
ของกองทรัสต์และมูลค่าหน่วยทรสัต ์
แ ล ะ ร า ย ล ะ เ อี ย ด ก า ร จั ด ห า
ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ จ า ก ท รั พ ย์ สิ น อ่ื น
นอกเหนือจากทรพัยส์ินหลกั (ถา้มี) 

ฝ่ายการเงินและธุรการ น าส่งรายงานที่ไดร้บัการรบัรอง
จากทรสัตี ภายใน 45 (สี่สิบหา้) 
วัน นับแต่วันสิน้สุดของแต่ละ
ไตรมาส 

  

4.  งบการเงินรายปี* (งบปี) (ผูส้อบบัญชี
ตรวจสอบและแสดงความเห็น) 

ฝ่ายการเงินและธุรการ ภายใน 2 (สอง) เดือน นบัแต่วนั
สิ ้นรอบปีบัญชี กรณีไม่ส่งงบ
การเงินไตรมาสที่  4 (สี่ )  หรือ
ภายใน 3 (สาม) เดือน นบัแต่วนั
สิน้สุดรอบปีบัญชี กรณีส่งงบ
การเงินไตรมาสที่ 4 (สี่) 

  

5.  รายงานสรุปผลการด าเนินงานของ
กองทรสัต ์ 

ฝ่ายการเงินและธุรการ น าส่งพร้อมกับการน าส่งงบ
การเงินทกุครัง้ 

  

6.  รายงานชี ้แจงผลการด าเนินงานที่
เปลี่ยนแปลงเกินกว่ารอ้ยละ 20 (ยี่สิบ) 
จากงวดเดียวกนัของปีก่อน 

ฝ่ายการเงินและธุรการ น าส่งพร้อมกับการน าส่งงบ
การเงินทกุครัง้ 

  

7.  การส่งงบการเงินผ่านระบบ FSCOMP ฝ่ายการเงินและธุรการ ภายใน 1 (หนึ่ ง )  วันท าการ 
นบัจากวนัที่น  าส่งงบการเงิน 

  

8.  แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 
(แบบ 56-REIT) 

ฝ่ า ยก า ร เ งิ น และ ธุ ร กา ร
จัดเตรียม โดยการสนับสนุน
จากทกุฝ่ายงาน 

ภายใน 3 (สาม) เดือน นบัแต่วนั
สิน้สุดรอบระยะเวลาบัญชีของ
กองทรสัต ์

  
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ประเภทข้อมูล 

ฝ่ายงานทีรั่บผิดชอบหลัก
ในการจัดเตรียมข้อมูล 

ระยะเวลาในการรายงาน
ข้อมูล 

การรายงานข้อมูล 

ตลาดหลัก 
ทรัพย ์

ก.ล.ต. 

9.  ร ายงานประจ า ปี ของกองทรัสต์  
(Annual Report) 

ฝ่ า ย พั ฒ น า ธุ ร กิ จ แ ล ะ 
นักลงทุนสัมพันธ์จัดเตรียม  
โดยการสนับสนุนจากทุก
ฝ่ายงาน 

ภายใน 4 (สี่) เดือน นับแต่วัน
สิน้สุดรอบระยะเวลาบัญชีของ
กองทรสัต ์

  

10.  ขอ้มลูของผูจ้ดัการกองทรสัต ์ ฝ่ ายพัฒนาธุ รกิจและนัก
ล งทุนสัมพันธ์จั ด เตรี ยม  
โ ด ย ก า ร ส นั บ ส นุ น จ า ก 
ทกุฝ่ายงาน 

• ข้อมูลส่ วนนี ้จะได้รับการ
รายงานเป็นส่วนหนึ่งของ
รายงานประจ า ปี  ซึ่ งต้อง
จัดส่งใหแ้ก่ผูถ้ือหน่วยทรสัต์
ภายใน 4 (สี่) เดือนนับแต่วนั
สิน้รอบระยะเวลาบัญชีของ
กองทรสัต ์

• ข้อมูลส่ วนนี ้จะได้รับการ
รายงานเป็นส่วนหนึ่งของ
แบบแสดงรายการข้อมูล
ประจ าปี (แบบ 56-REIT) ซึ่ง
ต้องจัดส่งภายใน 3 (สาม) 
เ ดื อ น นั บ แ ต่ วั น สิ ้ น ร อ บ
ร ะ ย ะ เ ว ล า บั ญ ชี ข อ ง
กองทรสัต ์

  

11.  รายงานการด ารง เงินกองทุนของ
ผู้จัดการกองทรสัต์ ตามแบบรายงาน
การด ารงเงินกองทุนตามประกาศการ
ด ารงเงินกองทนุ (ไม่รวมเอกสารแนบ) 

ฝ่ายการเงินและธุรการ ภายใน 5 (หา้) วนัท าการนบัแต่
วนัสดุทา้ยของแต่ละเดือน 

  

12.  งบการเงินของผูจ้ดัการกองทรสัต ์ ฝ่ายการเงินและธุรการ ภายใน 3 (สาม) เดือนนับแต่วนั
สิน้รอบปีบญัชี 

  

 

9.12.2 ข้อมูลของกองทรัสตท์ีต่้องรายงานในกรณีอื่น 

ประเภทข้อมูล 
ฝ่ายงานทีรั่บผิดชอบหลัก
ในการจัดเตรียมข้อมูล 

ระยะเวลาในการรายงาน
ข้อมูล 

การรายงานข้อมูล 

ตลาดหลัก 

ทรัพย ์
ก.ล.ต. 

1.  รายงานการกระจายการถือครองหุน้ 
(Free Float) 

ฝ่ ายพัฒนาธุ รกิจและนัก
ลงทนุสมัพนัธ ์

ภายใน 14 (สิบสี่) วันนับแต่วนั
ปิดสมุดทะเบียนเพื่อก าหนด
รายชื่อส าหรับการประชุมผูถ้ือ
หน่วยทรัสต์ หรือวันก าหนด

  
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ประเภทข้อมูล 
ฝ่ายงานทีรั่บผิดชอบหลัก
ในการจัดเตรียมข้อมูล 

ระยะเวลาในการรายงาน
ข้อมูล 

การรายงานข้อมูล 

ตลาดหลัก 

ทรัพย ์
ก.ล.ต. 

รายชื่อผูถ้ือหน่วยทรสัต์เพื่อให้
สิทธิใด ๆ   

2.  ก าหนดวนัปิดสมดุทะเบียนพกัการโอน
หน่วยทรสัตห์รือวนัก าหนดรายชื่อผูถ้ือ
หน่ วยทรัสต์เพื่ อการประชุมผู้ถื อ
หน่วยทรสัต ์หรือวันใหส้ิทธิใด ๆ แก่ผู้
ถือหน่วยทรสัต ์

ฝ่ ายพัฒนาธุ รกิจและนัก
ลงทนุสมัพนัธ ์

ทันทีโดยไม่ชักช้า และไม่น้อย
กว่า 14 (สิบสี่) วนั (และไม่นอ้ย
กว่า 7 (เจ็ด) วนั ในกรณีที่มีการ
เปลี่ยนแปลง) ก่อนวันปิดสมุด
ทะเบียนพกัการโอนหน่วยทรสัต ์
หรื อวันก าหนดรายชื่ อผู้ถื อ
หน่วยทรสัตเ์พ่ือการประชมุผูถ้ือ
หน่วยทรสัต ์หรือวนัใหส้ิทธิใดๆ 
แก่ผูถ้ือหน่วยทรสัต ์ 

  

3.  หนงัสือนดัประชมุผูถ้ือหน่วยทรสัต ์ ฝ่ ายพัฒนาธุ รกิจและนัก
ลงทนุสมัพนัธ ์

ไม่นอ้ยกว่า 7 (เจ็ด) วนั หรือ 14 
(สิบสี่) วัน (ในกรณีที่เป็นการ
ประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ซึ่งมี
ว า ร ะ ที่ ต้ อ ง ไ ด้ ม ติ ผู้ ถื อ
หน่วยทรสัตไ์ม่นอ้ยกว่าสามใน
สี่ของจ านวนหน่วยทรสัตข์องผู้
ถือหน่วยทรสัตท์ี่มาประชุมและ
มีสิทธิออกเสียง) ก่อนวนัประชมุ 

  

ประกาศการนัดประชุมใน
หนังสือพิมพร์ายวนัแห่งทอ้งถิ่น
อย่างน้อย 1 (หนึ่ง) ฉบับ ไม่
น้อยกว่า 3 (สาม) วันก่อนวัน
ประชมุ 

4.  หนังสือเชิญเข้าร่วมการสื่อสารสอง
ท า ง  ( Two-way communication) 
(กรณีพบปะผูถ้ือหน่วยทรสัต)์ 

ฝ่ ายพัฒนาธุ รกิจและนัก
ลงทนุสมัพนัธ ์

รายงานใหห้น่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง 
พร้อมกับการส่ ง ให้แก่ ผู้ถื อ
หน่วยทรสัต ์

  

5.  รายงานข้อมูลของกองทรัสต์ส  าหรับ
ก า ร สื่ อ ส า ร ส อ ง ท า ง  ( Two-way 
Communication) (กรณีส่ งรายงาน
ขอ้มลูถึงผูถ้ือหน่วยทรสัต)์ 

ฝ่ ายพัฒนาธุ รกิจและนัก
ลงทนุสมัพนัธ ์

รายงานใหห้น่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง 
พร้อมกับการส่ ง ให้แก่ ผู้ถื อ
หน่วยทรสัต ์

  

6.  รายงานการประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต ์
ฉ บั บ ย่ อ เ พื่ อ น า ข้ อ มู ล ขึ ้ น สื่ อ
อิเล็กทรอนิกสข์องตลาดหลกัทรพัย ์

ฝ่ ายพัฒนาธุ รกิจและนั ก
ลงทนุสมัพนัธ ์

โดยไม่ชักชา้ (คือ (ก) ในวันที่มี
เหตุการณ์เกิดขึน้ โดยรายงาน
ก่ อน เ ว ล าก า ร ซื ้อ ห รื อข าย
หลักทรพัยใ์นตลาดหลักทรัพย์  

  
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ประเภทข้อมูล 
ฝ่ายงานทีรั่บผิดชอบหลัก
ในการจัดเตรียมข้อมูล 

ระยะเวลาในการรายงาน
ข้อมูล 

การรายงานข้อมูล 

ตลาดหลัก 

ทรัพย ์
ก.ล.ต. 

ใ น แต่ ล ะ ร อบอย่ า งน้อ ย  1 
ชั่วโมง หรือหลงัเวลาการซือ้หรือ
ข า ย ห ลั ก ท รั พ ย์ ใ น ต ล า ด
หลกัทรพัย ์ (ข) ในกรณีที่มีเหตุ
สุดวิสัยไม่สามารถปฏิบัติตาม
ขอ้ (ก) ได ้ใหร้ายงานก่อนเวลา
การซือ้หรือขายหลักทรพัยร์อบ
แรกของวันท าการถัดไปอย่าง
นอ้ย 1 ชั่วโมง)  

7.  รายงานการประชมุผูถ้ือหน่วยทรสัต ์ ฝ่ ายพัฒนาธุ รกิจและนัก
ลงทนุสมัพนัธ ์

ภายใน 14 (สิบสี่) วนันบัแต่วนัที่
มีการประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์
ในแต่ละครัง้ 

  

8.  สรุปประเด็นส าคญัในลกัษณะค าถาม
และค าตอบจากการจัดสื่อสารสอง
ทาง (Two-way communication) 

ฝ่ ายพัฒนาธุ รกิจและนัก
ลงทนุสมัพนัธ ์

ภายใน 14 (สิบสี่) วนันบัแต่วนัที่
มีการจัดการสื่อสารสองทางใน
แต่ละครั้ง  (กรณีพบปะผู้ถือ
หน่วยทรัสต์) หรือนับแต่วันที่
ครบก าหนดรบัค าถามจากผูถ้ือ
หน่วยทรัสต์ (กรณีส่งรายงาน
ขอ้มลูถึงผูถ้ือหน่วยทรสัต)์ 

  

9.  รายงานการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่ง
อสงัหาริมทรพัยข์องกองทรสัต ์

ฝ่ ายพัฒนาธุ รกิจและนัก
ลงทนุสมัพนัธ ์

รายงานโดยไม่ชักช้า (คือ (ก)  
ในวันที่ มี เหตุการณ์ เกิ ดขึ ้น  
โดยรายงานก่อนเวลาการซื ้อ
หรือขายหลักทรัพย์ในตลาด
หลักทรัพย์ ในแต่ละรอบอย่าง
นอ้ย 1 ชั่วโมง หรือหลงัเวลาการ
ซือ้หรือขายหลกัทรพัยใ์นตลาด
หลักทรพัย ์(ข) ในกรณีที่มีเหตุ
สุดวิสัยไม่สามารถปฏิบัติตาม
ขอ้ (ก) ได ้ใหร้ายงานก่อนเวลา
การซือ้หรือขายหลักทรพัยร์อบ
แรกของวันท าการถัดไปอย่าง
นอ้ย 1 ชั่วโมง) และรายงานต่อ
ส านักงาน ก.ล.ต. ภายใน 15 
(สิบห้า) วันนับแต่วันที่ได้มา
ห รื อ จ า ห น่ า ย ไ ป ซึ่ ง
อสงัหาริมทรพัยน์ัน้ 

  
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ประเภทข้อมูล 
ฝ่ายงานทีรั่บผิดชอบหลัก
ในการจัดเตรียมข้อมูล 

ระยะเวลาในการรายงาน
ข้อมูล 

การรายงานข้อมูล 

ตลาดหลัก 

ทรัพย ์
ก.ล.ต. 

10.  รายงานความคืบหนา้ของการก่อสรา้ง 
ก ร ณีที่ ก อ งทรัสต์ มี ก า รล งทุน ใน
อสังหาริมทรัพย์ที่ยังก่อสร้างไม่แล้ว
เสรจ็ (ถา้มี) 

ฝ่ายบริหารสินทรพัย ์ ภายใน 30 (สามสิบ) วันนับแต่
วั น สุ ด ท้ า ย ข อ ง ทุ ก ร อ บ
ร ะ ย ะ เ ว ล า  6 ( ห ก )  เ ดื อ น
นับตั้งแต่วันที่ มีการลงทุนใน
อสงัหาริมทรพัยน์ัน้ 

  

เม่ือก่อสรา้งแลว้เสร็จและพรอ้ม
จะน าไปหาผลประโยชน์ ให้
จดัท าและส่งรายงานภายใน 30 
(สามสิบ) วนันบัแต่ก่อสรา้งแลว้
เสร็จและพรอ้มจะน าไปจัดหา
ผลประโยชน ์

11.  รายงานความคืบหนา้กรณีที่มีการขาย
ทรัพย์สินหลัก  และท าให้มีมูลค่า
ทรัพย์สินหลักที่กองทรัสต์ลงทุนนอ้ย
กว่า 500 (หา้รอ้ย) ลา้นบาท หรือนอ้ย
กว่ า ร้อยละ 75 ( เจ็ ดสิบห้า )  ของ
ทรพัยส์ินรวม 

ฝ่ ายพัฒนาธุ รกิจและนัก
ลงทนุสมัพนัธ ์

รายงานต่อส านักงาน ก.ล.ต. 
โดยไม่ชักชา้ (คือ (ก) ในวันที่มี
เหตุการณ์เกิดขึน้ โดยรายงาน
ก่ อน เ ว ล าก า ร ซื ้อ ห รื อข าย
หลักทรพัยใ์นตลาดหลักทรัพย์  
ใ น แต่ ล ะ ร อบอย่ า งน้อ ย  1 
ชั่วโมง หรือหลงัเวลาการซือ้หรือ
ข า ย ห ลั ก ท รั พ ย์ ใ น ต ล า ด
หลกัทรพัย ์ (ข) ในกรณีที่มีเหตุ
สุดวิสัยไม่สามารถปฏิบัติตาม
ขอ้ (ก) ได ้ใหร้ายงานก่อนเวลา
การซือ้หรือขายหลักทรพัยร์อบ
แรกของวันท าการถัดไปอย่าง
น้อย 1 ชั่ วโมง) เม่ือมีการขาย
ท รัพ ย์ สิ น ห ลั ก ใ น ลั ก ษณะ
ดังกล่าว และน าส่งรายงาน
ค ว า ม คื บ ห น้ า ต่ อ ต ล า ด
หลักทรพัย ์พรอ้มกับการน าส่ง
งบการเงินทกุครัง้ 

  

12.  รายงานมูลค่าที่ ตราไว้ของหน่วย 
ทรัสต์ภายหลังจากการลดทุนช าระ
แลว้ของกองทรสัต ์

ฝ่ายการเงินและธุรการ ภายใน 15 (สิบห้า) วันนับแต่
วนัที่ด  าเนินการลดทนุช าระแลว้
เสรจ็ 

  
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ประเภทข้อมูล 
ฝ่ายงานทีรั่บผิดชอบหลัก
ในการจัดเตรียมข้อมูล 

ระยะเวลาในการรายงาน
ข้อมูล 

การรายงานข้อมูล 

ตลาดหลัก 

ทรัพย ์
ก.ล.ต. 

13.  รายงานเหตุการณ์และการเปลี่ยน 
แปลงที่มีนัยส าคญัเกี่ยวกับกองทรสัต ์
และผูถ้ือหน่วยทรสัต ์ไดแ้ก่ 

- ก อ ง ท รั ส ต์ ก า ห น ด วั น
ประชมุผูถ้ือหน่วยทรสัต ์

- กองทรสัตก์ าหนดวนัจัดให้
มีการสื่อสารสองทาง 

- ก า ร จ่ า ย ห รื อ ไ ม่ จ่ า ย
ผลประโยชน์ตอบแทน 
(ประจ า ปี  หรือระหว่ าง
กาล) 

- กองทรัสต์มีมติให้เพิ่มทุน 
จัดสรรหน่วยทรสัต ์หรือลด
ทนุช าระแลว้ 

- ก อ ง ท รั ส ต์ มี ก า ร อ อ ก
หน่ ว ย ท รั ส ต์ ช นิ ด ใ ห ม่  
(Tranche) 

- ก อ ง ท รั ส ต์ มี ก า ร
เปลี่ยนแปลงโครงสรา้งการ
ถือหน่วยทรัสต์ของผู้ถือ
หน่วยทรสัตเ์กินกว่ารอ้ยละ 
10 ของหน่วยทรัสต์แต่ละ
ชนิด (Tranche) 

- กองทรัสต์มีการไดม้าหรือ
เสียไปซึ่งสัญญาทางการ
ค้าที่ส  าคัญ (เช่น สัญญา
แ ต่ ง ตั้ ง ผู้ บ ริ ห า ร
อสงัหาริมทรพัย)์ 

- กองทรัสต์มีการไดม้าหรือ
จ าหน่ายไปซึ่ งทรัพย์สิน
หลัก  ตามหลัก เกณฑ์ที่
ก า ห น ด ต า มป ร ะ ก า ศ 
ก.ล.ต. 

- การกู้ยืมเงินหรือก่อภาระ
ผูกพันแก่ทรัพย์สินของ
กองทรสัตอ์ย่างมีนยัส าคญั 

ฝ่ายงานที่เกี่ยวขอ้ง  โดยไม่ชักชา้ (คือ (ก) ในวันที่มี
เหตุการณ์เกิดขึน้ โดยรายงาน
ก่ อน เ ว ล าก า ร ซื ้อ ห รื อข า ย
หลักทรพัยใ์นตลาดหลักทรัพย์  
ใ น แต่ ล ะ ร อบอย่ า งน้อ ย  1 
ชั่วโมง หรือหลงัเวลาการซือ้หรือ
ข า ย ห ลั ก ท รั พ ย์ ใ น ต ล า ด
หลกัทรพัย ์ (ข) ในกรณีที่มีเหตุ
สุดวิสัยไม่สามารถปฏิบัติตาม
ขอ้ (ก) ได ้ใหร้ายงานก่อนเวลา
การซือ้หรือขายหลักทรพัยร์อบ
แรกของวันท าการถัดไปอย่าง
นอ้ย 1 ชั่วโมง) 

  
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ประเภทข้อมูล 
ฝ่ายงานทีรั่บผิดชอบหลัก
ในการจัดเตรียมข้อมูล 

ระยะเวลาในการรายงาน
ข้อมูล 

การรายงานข้อมูล 

ตลาดหลัก 

ทรัพย ์
ก.ล.ต. 

หรือมีการออกตราสารหนี ้
เป็นจ านวนที่มีนัยส าคัญ
ต่อฐานะการเงินและผล
การด าเนินงาน กองทรสัต์
มีการออกผลิตภัณฑใ์หม่ที่
ส  าคญั 

- กองทรัสต์ประกาศเลิ ก
กองทรัสต์หรือกิจการของ
ทรัพย์สินหลักและมีการ
ช าระบญัชี 

- การเปลี่ยนแปลงที่ส  าคัญ
ในโครงการจ่ายลงทนุ 

14.  การผิดนัดช าระหนี ้หรือไม่สามารถ
ปฏิบัติตามภาระผูกพันตามนิติกรรม
เกี่ยวกับการรับความช่วยเหลือทาง
การเงินที่มีมูลค่าตั้งแต่รอ้ยละ 5 ของ
มูลค่าทรพัยส์ินรวมในงบการเงินหรือ
งบการเงินรวมล่าสดุ 

ฝ่ายการเงินและธุรการ ทันทีโดยไม่ชักช้า (คือ (ก) ใน
วันที่ มีเหตุการณ์เกิดขึ ้น โดย
รายงานก่อนเวลาการซื ้อหรือ
ข า ย ห ลั ก ท รั พ ย์ ใ น ต ล า ด
หลักทรัพย์ ในแต่ละรอบอย่าง
นอ้ย 1 ชั่วโมง หรือหลงัเวลาการ
ซือ้หรือขายหลกัทรพัยใ์นตลาด
หลักทรพัย ์(ข) ในกรณีที่มีเหตุ
สุดวิสัยไม่สามารถปฏิบัติตาม
ขอ้ (ก) ได ้ใหร้ายงานก่อนเวลา
การซือ้หรือขายหลักทรพัยร์อบ
แรกของวันท าการถัดไปอย่าง
นอ้ย 1 ชั่วโมง)  
และรายงานความคืบหน้า
เกี่ยวกับการผิดนัดช าระหนีข้อง
กองทรสัต ์(ถา้มี) ภายใน 45 วนั 
นับแต่วันสิน้สุดของแต่ละไตร
มาสหรือเม่ือมีความคืบหน้า
เกี่ ยวกับการผิดนัดช าระหนี ้ 
แลว้แต่เหตกุารณใ์ดจะเกิดก่อน 

  

15.  การท าธุรกรรมกบับคุคลที่เกี่ยวขอ้ง ฝ่ ายพัฒนาธุ รกิจและนัก
ลงทนุสมัพนัธ ์

ทันทีโดยไม่ชักช้า (คือ (ก) ใน
วันที่ มีเหตุการณ์เกิดขึ ้น โดย
รายงานก่อนเวลาการซื ้อหรือ

  
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ประเภทข้อมูล 
ฝ่ายงานทีรั่บผิดชอบหลัก
ในการจัดเตรียมข้อมูล 

ระยะเวลาในการรายงาน
ข้อมูล 

การรายงานข้อมูล 

ตลาดหลัก 

ทรัพย ์
ก.ล.ต. 

ข า ย ห ลั ก ท รั พ ย์ ใ น ต ล า ด
หลักทรัพย์ ในแต่ละรอบอย่าง
นอ้ย 1 ชั่วโมง หรือหลงัเวลาการ
ซือ้หรือขายหลกัทรพัยใ์นตลาด
หลักทรพัย ์(ข) ในกรณีที่มีเหตุ
สุดวิสัยไม่สามารถปฏิบัติตาม
ขอ้ (ก) ได ้ใหร้ายงานก่อนเวลา
การซือ้หรือขายหลักทรพัยร์อบ
แรกของวันท าการถัดไปอย่าง
นอ้ย 1 ชั่วโมง) 

16.  ข้อพิพาทที่ ส  า คัญที่ มี ผ ลกระทบ
เกี่ยวกับการด าเนินงานของกองทรสัต ์
เ ช่ น  ข้อพิ พ าท เ กี่ ย ว กั บ แ ร ง งาน 
ผู้รับเหมาช่วง หรือผู้ขายสินค้าให้
กองทรสัต ์

ฝ่ ายพัฒนาธุ รกิจและนัก
ลงทนุสมัพนัธ ์

ทันทีโดยไม่ชักช้า (คือ (ก) ใน
วันที่ มีเหตุการณ์เกิดขึ ้น โดย
รายงานก่อนเวลาการซื ้อหรือ
ข า ย ห ลั ก ท รั พ ย์ ใ น ต ล า ด
หลักทรพัย ์ ในแต่ละรอบอย่าง
นอ้ย 1 ชั่วโมง หรือหลงัเวลาการ
ซือ้หรือขายหลกัทรพัยใ์นตลาด
หลักทรพัย ์(ข) ในกรณีที่มีเหตุ
สุดวิสัยไม่สามารถปฏิบัติตาม
ขอ้ (ก) ได ้ใหร้ายงานก่อนเวลา
การซือ้หรือขายหลักทรพัยร์อบ
แรกของวันท าการถัดไปอย่าง
นอ้ย 1 ชั่วโมง) และรายงานต่อ
ส านักงาน ก.ล.ต. โดยไม่ชักชา้
เ ม่ือมีการรายงานต่อ ตลาด
หลกัทรพัยแ์ลว้  

  

17.  ขอ้พิพาททางกฎหมายที่ส  าคญั ฝ่ ายพัฒนาธุ รกิจและนัก
ลงทนุสมัพนัธ ์

ทันทีโดยไม่ชักช้า (คือ (ก) ใน
วันที่ มีเหตุการณ์เกิดขึ ้น โดย
รายงานก่อนเวลาการซื ้อหรือ
ข า ย ห ลั ก ท รั พ ย์ ใ น ต ล า ด
หลักทรัพย์ ในแต่ละรอบอย่าง
นอ้ย 1 ชั่วโมง หรือหลงัเวลาการ
ซือ้หรือขายหลกัทรพัยใ์นตลาด
หลักทรพัย ์(ข) ในกรณีที่มีเหตุ
สุดวิสัยไม่สามารถปฏิบัติตาม
ขอ้ (ก) ได ้ใหร้ายงานก่อนเวลา

  
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ประเภทข้อมูล 
ฝ่ายงานทีรั่บผิดชอบหลัก
ในการจัดเตรียมข้อมูล 

ระยะเวลาในการรายงาน
ข้อมูล 

การรายงานข้อมูล 

ตลาดหลัก 

ทรัพย ์
ก.ล.ต. 

การซือ้หรือขายหลักทรพัยร์อบ
แรกของวันท าการถัดไปอย่าง
นอ้ย 1 ชั่วโมง) และรายงานต่อ
ส านักงาน ก.ล.ต. โดยไม่ชักชา้
เ ม่ือมีการรายงานต่อ ตลาด
หลกัทรพัยแ์ลว้  

18.  การเปลี่ยนแปลงนโยบายการบญัชีที่
ส  าคญั 

ฝ่ายการเงินและธุรการ ทันทีโดยไม่ชักช้า (คือ (ก) ใน
วันที่ มีเหตุการณ์เกิดขึ ้น โดย
รายงานก่อนเวลาการซื ้อหรือ
ข า ย ห ลั ก ท รั พ ย์ ใ น ต ล า ด
หลักทรัพย์ ในแต่ละรอบอย่าง
นอ้ย 1 ชั่วโมง หรือหลงัเวลาการ
ซือ้หรือขายหลกัทรพัยใ์นตลาด
หลักทรพัย ์(ข) ในกรณีที่มีเหตุ
สุดวิสัยไม่สามารถปฏิบัติตาม
ขอ้ (ก) ได ้ใหร้ายงานก่อนเวลา
การซือ้หรือขายหลักทรพัยร์อบ
แรกของวันท าการถัดไปอย่าง
นอ้ย 1 ชั่วโมง) 

  

19.  ขอ้มลูอ่ืนใดที่มี หรือจะมีผลกระทบต่อ
สิทธิประโยชนห์รือการตดัสินใจของผู้
ลงทนุหรือต่อการเปลี่ยนแปลงราคา
ของหน่วยทรสัต ์และขอ้มลูอ่ืนๆ  

ฝ่ายงานที่เกี่ยวขอ้งกบัขอ้มลู
ดงักล่าว 

ทันทีโดยไม่ชักช้า (คือ (ก) ใน
วันที่ มีเหตุการณ์เกิดขึ ้น โดย
รายงานก่อนเวลาการซื ้อหรือ
ข า ย ห ลั ก ท รั พ ย์ ใ น ต ล า ด
หลักทรัพย์ ในแต่ละรอบอย่าง
นอ้ย 1 ชั่วโมง หรือหลงัเวลาการ
ซือ้หรือขายหลกัทรพัยใ์นตลาด
หลักทรพัย ์(ข) ในกรณีที่มีเหตุ
สุดวิสัยไม่สามารถปฏิบัติตาม
ขอ้ (ก) ได ้ใหร้ายงานก่อนเวลา
การซือ้หรือขายหลักทรพัยร์อบ
แรกของวันท าการถัดไปอย่าง
นอ้ย 1 ชั่วโมง) 
และรายงานต่ อส านักงาน 
ก.ล.ต. โดยไม่ชักช้าเม่ือมีการ
รายงานต่อตลาดหลักทรัพย์
แลว้ 

 
 

 
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ประเภทข้อมูล 
ฝ่ายงานทีรั่บผิดชอบหลัก
ในการจัดเตรียมข้อมูล 

ระยะเวลาในการรายงาน
ข้อมูล 

การรายงานข้อมูล 

ตลาดหลัก 

ทรัพย ์
ก.ล.ต. 

20.  รายงานเกี่ยวกบัการเปลี่ยนแปลง
ดงัต่อไปนี ้

- การเปลี่ยนแปลงผูจ้ัดการ
กองทรสัตห์รือทรสัตี 

- การย้ายที่ ตั้ งส านักงาน
ใ ห ญ่ ข อ ง ผู้ จั ด ก า ร
กองทรสัต ์

- การเปลี่ยนแปลงผู้สอบ
บญัชีของกองทรสัต ์

- กา ร เปลี่ ย น แปล งนาย
ทะเบียนหลักทรพัย ์หรือมี
การ เปลี่ยนแปลงสถาน
ที่ ตั้ ง ข อ งน ายทะ เบี ยน
หลกัทรพัยข์องกองทรสัต ์

- การแก้ ไขสัญญาก่อตั้ง 
ทรสัต ์

ฝ่ ายพัฒนาธุ รกิจและนัก
ลงทนุสมัพนัธ ์
 

ภายใน 3 (สาม) วันท าการนับ
แต่ วันที่ เกิด เหตุการณ์ และ
รายงานต่อส านักงาน ก.ล.ต. 
โดยไม่ชักชา้เม่ือมีการรายงาน
ต่อตลาดหลกัทรพัยแ์ลว้ 

 
 

 
 

21.  การเปลี่ยนแปลงกรรมการหรือบุคคล 
ผูมี้อ านาจในการจัดการของผูจ้ัดการ
กองทรสัต ์

ฝ่ ายพัฒนาธุ รกิจและนัก
ลงทนุสมัพนัธ ์

รายงานต่อตลาดหลักทรัพย์
ภายใน 3 (สาม) วันท าการนับ
แต่ วันที่ เกิด เหตุการณ์ และ
รายงานต่อส านักงาน ก.ล.ต. 
ภายใน 15 (สิบหา้) วนั 

  

22.  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ เ มิ น มู ล ค่ า
อสงัหาริมทรพัยเ์ต็มรูปแบบ 

ฝ่ายบริหารสินทรพัย ์ ทันทีโดยไม่ชักช้า (คือ (ก) ใน
วันที่ มีเหตุการณ์เกิดขึ ้น โดย
รายงานก่อนเวลาการซื ้อหรือ
ข า ย ห ลั ก ท รั พ ย์ ใ น ต ล า ด
หลักทรัพย์ ในแต่ละรอบอย่าง
นอ้ย 1 ชั่วโมง หรือหลงัเวลาการ
ซือ้หรือขายหลกัทรพัยใ์นตลาด
หลักทรพัย ์(ข) ในกรณีที่มีเหตุ
สุดวิสัยไม่สามารถปฏิบัติตาม
ขอ้ (ก) ได ้ใหร้ายงานก่อนเวลา
การซือ้หรือขายหลักทรพัยร์อบ
แรกของวันท าการถัดไปอย่าง
นอ้ย 1 ชั่วโมง) 

  

23.  รายงานสอบทานการประเมินมูลค่า
อสังหาริมทรพัย ์(ซึ่งตอ้งกระท าทุก 1 

ฝ่ายบริหารสินทรพัย ์ ทันทีโดยไม่ชักช้า (คือ (ก) ใน
วันที่ มีเหตุการณ์เกิดขึ ้น โดย

  



 

ทรัสตเ์พื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพยอิ์สสระ (ISSARA) 
แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2567 (แบบ 56-REIT1)   ส่วนท่ี 3 หนา้ท่ี 90 

ประเภทข้อมูล 
ฝ่ายงานทีรั่บผิดชอบหลัก
ในการจัดเตรียมข้อมูล 

ระยะเวลาในการรายงาน
ข้อมูล 

การรายงานข้อมูล 

ตลาดหลัก 

ทรัพย ์
ก.ล.ต. 

(หนึ่ง) ปี นับแต่วันที่ มีการประเมิน
มลูค่าเต็มรูปแบบครัง้ล่าสดุ) 

รายงานก่อนเวลาการซื ้อหรือ
ข า ย ห ลั ก ท รั พ ย์ ใ น ต ล า ด
หลักทรัพย์ ในแต่ละรอบอย่าง
นอ้ย 1 ชั่วโมง หรือหลงัเวลาการ
ซือ้หรือขายหลกัทรพัยใ์นตลาด
หลักทรพัย ์(ข) ในกรณีที่มีเหตุ
สุดวิสัยไม่สามารถปฏิบัติตาม
ขอ้ (ก) ได ้ใหร้ายงานก่อนเวลา
การซือ้หรือขายหลักทรพัยร์อบ
แรกของวันท าการถัดไปอย่าง
นอ้ย 1 ชั่วโมง) 

24.  รายงานเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลง 
ทรสัตีดงัต่อไปนี ้
- การลาออกออกของทรสัตี 
- ผูถ้ือหน่วยทรสัตมี์มติถอดถอนทรสัตี 
- ผู้ถือหน่วยทรัสต์มีมติแต่งตั้งทรัสตี
รายใหม่ 
 
 

ฝ่ ายพัฒนาธุ รกิจและนัก
ลงทนุสมัพนัธ ์

รายงานต่อตลาดหลักทรัพย์  
ภายใน 3 (สาม) วันท าการนับ
แ ต่ วั น ที่ ท ร า บ ก า ร ล า ออก
ของทรสัตี หรือนับแต่วันที่ผูถ้ือ
หน่วยทรสัตมี์มติถอดถอนทรสัต ี
ห รื อแต่ งตั้ ง ท รัสตี ร ายให ม่  
(แลว้แต่กรณี) 

  

รายงานต่อส านักงาน ก.ล.ต. 
ภายในระยะเวลาที่ก าหนดไวใ้น
สญัญาก่อตัง้ทรสัต ์

  

 
  ทั้งนี ้การรายงานดังกล่าวตอ้งแสดงรายละเอียดตามที่ก าหนดในกฎหมายและประกาศที่เก่ียวขอ้ง  นอกจากการ
เปิดเผยขอ้มลูตามที่ก าหนดขา้งตน้แลว้ ในกรณีที่มีประกาศ หรือค าสั่งใดของตลาดหลักทรพัย ์และ/หรือ ส านักงาน ก.ล.ต. 
ก าหนดใหผู้จ้ดัการกองทรสัตม์ีหนา้ที่ตอ้งเปิดเผยขอ้มลู หรือน าส่งสารสนเทศใดอนัเก่ียวกบัการบริหารจดัการกองทรสัต ์และ
การปฏิบตัิหนา้ที่ของผูจ้ดัการกองทรสัต ์ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะปฏิบตัิตามประกาศ หรือค าสั่งดงักล่าวดว้ย 

 

9.13 การจัดประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต ์

9.13.1 วิธีการขอมติ 

  การขอมติเพื่ออนุมตัิในเรื่องใด ๆ ในการบริหารจัดการและการด าเนินงานของกองทรสัตต์ามที่สัญญาก่อตัง้ทรสัต ์
และพระราชบญัญัติทรสัตก์ าหนดนัน้ ใหก้ระท าดว้ยวิธีการจดัประชุมผูถื้อหน่วยทรสัต์ หรือวิธีอื่นใดตามที่ประกาศ ส านกังาน 
ก.ล.ต. ก าหนด 



 

ทรัสตเ์พื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพยอิ์สสระ (ISSARA) 
แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2567 (แบบ 56-REIT1)   ส่วนท่ี 3 หนา้ท่ี 91 

9.13.2 เหตุในการขอมติ 

(1) การไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์นหลกัที่มีมลูค่าตัง้แต่รอ้ยละ 30 (สามสิบ) ของมลูค่าทรพัยสิ์นรวมของ
กองทรสัต ์

(2) การเพิ่มทนุหรือการลดทนุช าระแลว้ของกองทรสัตท์ี่มิไดร้ะบไุวเ้ป็นการล่วงหนา้ในสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์
(3) การเพิ่มทนุแบบมอบอ านาจทั่วไป (General Mandate) ของกองทรสัต ์
(4) การท าธุรกรรมกบัผูจ้ดัการกองทรสัตห์รือบคุคลที่เก่ียวโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรสัตซ์ึ่งมีขนาดรายการตัง้แต่  

20,000,000 (ยี่สิบลา้น) บาท หรือเกินกว่ารอ้ยละ 3 (สาม) ของมลูค่าทรพัยสิ์นสทุธิของกองทรสัต์ แลว้แต่
มูลค่าใดจะสูงกว่า ทั้งนี ้ขนาดของธุรกรรมดังกล่าวอาจมีการเปล่ียนแปลงโดยจะเป็นไปตามที่กฎหมาย   
กฎ ระเบียบ และประกาศที่เก่ียวขอ้งก าหนด  

(5) การเปล่ียนแปลงประโยชนต์อบแทนและการคืนเงินทนุใหผู้ถื้อหน่วยทรสัต ์
(6) การปฏิบตัิแตกต่างจากขอ้ผกูพนัท่ีใหไ้วใ้นค าขออนญุาต หรือ แบบแสดงรายการขอ้มลูและหนงัสือชีช้วน 
(7) การเปล่ียนแปลง แต่งตัง้ หรือถอดถอนทรสัตี 
(8) การเปล่ียนแปลง แต่งตัง้ หรือถอดถอนผูจ้ดัการกองทรสัต ์ 
(9) การแกไ้ขเพิ่มเติมสญัญาก่อตัง้ทรสัตใ์นเรื่องที่กระทบสิทธิผูถื้อหน่วยทรสัต ์
(10) การเลิกกองทรสัต ์
(11) การขยายระยะเวลาการจดัส่งหรือเผยแพร่ส าเนาเอกสารที่แสดงถึงจ านวนเงินหรือทรพัยสิ์นต่อหน่วยทรสัต์

ที่จ่ายคืนผู้ถือหน่วยทรัสต์และส าเนางบการเงินของกองทรัสต์ เมื่อปรากฏข้อเท็จจริงที่ผู้ช  าระสะสาง
กองทรสัตไ์ม่สามารถขายทรพัยสิ์นไดภ้ายในระยะเวลาที่ก าหนด ตามที่ก าหนดในประกาศ สร. 9/2567 

(12) กรณีอื่นใดที่ทรสัตี หรือผูจ้ดัการกองทรสัต ์หรือผูช้  าระสะสางกองทรสัต ์เห็นว่าเป็นกรณีจ าเป็นหรือสมควรท่ี
จะเสนอเรื่องใหผู้ถื้อหน่วยทรสัตพ์ิจารณาและมีมติในเรื่องดงักล่าว  

9.13.3 หน้าทีข่องผู้จัดการกองทรัสตใ์นการจัดให้มีการประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต ์

ผูจ้ดัการกองทรสัตม์ีหนา้ที่จดัใหม้ีการประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตอ์ย่างนอ้ยดงัต่อไปนี  ้
(1) เมื่อผูถื้อหน่วยทรสัตซ์ึ่งถือหน่วยทรสัตร์วมกนัไม่นอ้ยกวา่รอ้ยละ 10 (สิบ) ของจ านวนหน่วยทรสัตท์ี่จ  าหนา่ย

ไดแ้ลว้ทัง้หมด เขา้ชื่อกนัท าหนงัสือขอใหผู้จ้ดัการกองทรสัตเ์รียกประชมุผูถื้อหน่วยทรสัต  ์โดยระบเุหตผุลใน
การขอเรียกประชมุไวอ้ย่างชดัเจนในหนงัสือนัน้ ทัง้นี ้เมื่อมีผูถื้อหน่วยทรสัตเ์ขา้ชื่อกนัท าหนงัสือขอใหม้ีการ
เรียกประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตแ์ลว้ ใหผู้จ้ดัการกองทรสัตจ์ดัใหม้ีการประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตภ์ายใน 45 (ส่ีสิบ
หา้) วนันบัแต่ไดร้บัหนงัสือจากผูถื้อหน่วยทรสัต ์

(2) ในกรณีเรื่องใดที่ทรัสตีเห็นว่าเป็นกรณีจ าเป็นหรือสมควรที่จะเสนอเรื่องให้ที่ประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์
พิจารณาและมีมติในเรื่องนัน้ ใหผู้จ้ดัการกองทรสัตจ์ดัใหม้ีการประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตภ์ายใน 45 (ส่ีสิบหา้) 
วนันบัแต่ไดร้บัหนงัสือจากทรสัตี หรือภายในระยะเวลาอื่นใดที่ทรสัตีและผูจ้ดัการกองทรสัตต์กลงกนั ทัง้นี ้
ไม่ตดัสิทธิทรสัตีในการปรกึษาหารือกบัผูจ้ดัการกองทรสัตถ์ึงเหตจุ าเป็นดงักล่าว 
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(3) ในกรณีอื่นใดที่ผู้จัดการกองทรัสต์เห็นว่าเป็นกรณีจ าเป็น  หรือสมควรที่จะเสนอเรื่องให้ที่ประชุมผู้ถือ
หน่วยทรสัตพ์ิจารณาและมีมติในเรื่องนัน้เพื่อประโยชนใ์นการจดัการกองทรสัต ์ทัง้นี ้ไม่ตดัสิทธิทรสัตีในการ
ปรกึษาหารือกบัผูจ้ดัการกองทรสัตถ์ึงเหตจุ าเป็นดงักล่าว 

  ให้ผู้จัดการกองทรัสต์ด า เนินการตามขั้นตอนในการ เรี ยกประชุมผู้ ถือหน่ วยทรัสต์ตามที่ ก าหนดไว้ 
ในขอ้ 9.13.4 

9.13.4 การเรียกประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต ์

  การเรียกประชมุผูถื้อหน่วยทรสัต ์ใหผู้จ้ดัการกองทรสัตจ์ดัท าหนงัสือเชิญประชมุ ระบสุถานท่ี วนั เวลา วิธีการประชมุ 
การออกเสียงลงมติ ระเบียบวาระการประชมุ และเรื่องที่จะเสนอต่อท่ีประชมุ พรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควรเพียงพอต่อการ
ตัดสินใจของผูถื้อหน่วยทรสัต์ โดยระบุใหช้ัดเจนว่าเป็นเรื่องที่จะเสนอเพื่อทราบ  เพื่ออนุมัติ หรือเพื่อพิจารณา แลว้แต่กรณี 
รวมทัง้ความเห็นของผูจ้ดัการกองทรสัตใ์นเรื่องดงักล่าว ซึ่งรวมถึงผลกระทบที่ผูถื้อหน่วยทรสัตอ์าจไดร้บัจากการลงมติในเรื่อง
นัน้ โดยการจดัส่งหนงัสือนดัประชมุผูถื้อหน่วยทรสัต ์ล่วงหนา้ก่อนวนัประชมุตามระยะเวลาดงัต่อไปนี  ้

(ก) 14 (สิบส่ี) วนั ในกรณีที่เป็นการประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตซ์ึ่งมีวาระที่ตอ้งไดม้ติผูถื้อหน่วยทรสัตไ์ม่นอ้ยกว่า 
3 ใน 4 (สามในส่ี) ของจ านวนหน่วยทรสัตข์องผูถื้อหน่วยทรสัตท์ี่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียง 

(ข) 7 (เจ็ด) วนั ในกรณีอื่นนอกจากที่ก าหนดไวใ้น (ก) ของขอ้นี ้
  ในกรณีที่มีประกาศก าหนดหลักเกณฑเ์ก่ียวกับระยะเวลาการจัดส่งหนังสือนัดประชุมผูถื้อหน่วยทรสัตไ์วเ้ป็นการ
เฉพาะ ใหจ้ดัส่งใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑใ์นเรื่องนัน้ ๆ ใหผู้จ้ดัการกองทรสัตป์ระกาศการนดัประชมุในหนงัสือพิมพร์ายวนัแห่ง
ทอ้งถิ่นอย่างนอ้ย 1 (หน่ึง) ฉบบัไม่นอ้ยกว่า 3 (สาม) วนัก่อนวนัประชมุ  
  ในกรณีที่ผูจ้ัดการกองทรสัตม์ิไดด้  าเนินการเรียกประชุมผูถื้อหน่วยทรสัตภ์ายในระยะเวลา  45 (ส่ีสิบหา้) วันนับแต่
วนัท่ีไดร้บัหนงัสือจากผูถื้อหน่วยทรสัตต์ามที่ก าหนดไวใ้นขอ้ 9.12.3 (1) และ/หรือ มิไดด้  าเนินการเรียกประชมุผูถื้อหน่วยทรสัต์
ภายในระยะเวลา 45 (ส่ีสิบหา้) วัน นับแต่วันที่ไดร้บัหนงัสือจากทรสัตีหรือระยะเวลาอื่นใดตามที่ก าหนดไวใ้นขอ้ 9.12.3 (2) 
แลว้แต่กรณี ใหท้รสัตีด  าเนินการเรียกประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตไ์ดโ้ดยใหป้ฏิบตัิตามวิธีการเรียกประชุมที่ก าหนดไวใ้นวรรคหนึ่ง
ของขอ้นีโ้ดยอนุโลม โดยผูจ้ดัการกองทรสัตม์ีหนา้ที่ในการใหค้วามรว่มมือในการส่งขอ้มลูที่เก่ียวขอ้งและจ าเป็นที่ทรสัตีตอ้งใช้
เพื่อเรียกประชุมและด าเนินการประชุมผูถื้อหน่วยทรสัตภ์ายใน 7 (เจ็ด) วันนับแต่ที่ไดร้บัการรอ้งขอจากทรสัตี เพื่อใหท้รสัตี
สามารถด าเนินการเรียกประชมุและด าเนินการประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตไ์ดโ้ดยไม่ชกัช้า และทรสัตีมีสิทธิที่จะเรียกเก็บค่าใชจ้่าย
ที่เกิดขึน้ (ถา้มี) จากการจดัประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตแ์ทนผูจ้ดัการกองทรสัตด์งักล่าวไดต้ามจรงิ 
 

9.13.5 องคป์ระชุม ประธานในทีป่ระชุม และการด าเนินการประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต ์

9.13.5.1 องคป์ระชุม 

  การประชุมผูถื้อหน่วยทรสัต ์ตอ้งมีผูถื้อหน่วยทรสัตม์าประชมุไม่นอ้ยกว่า 25 (ยี่สิบหา้) คนหรือไม่นอ้ยกว่า
กึ่งหนึ่งของจ านวนผูถื้อหน่วยทรสัตท์ัง้หมด และตอ้งมีหน่วยทรสัตน์บัรวมกันไม่นอ้ยกว่า 1 ใน 3 (หนึ่งในสาม) ของ
จ านวนหน่วยทรสัตท์ี่จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด จึงจะเป็นองคป์ระชมุ 



 

ทรัสตเ์พื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพยอิ์สสระ (ISSARA) 
แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2567 (แบบ 56-REIT1)   ส่วนท่ี 3 หนา้ท่ี 93 

  ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตค์รัง้ใด เมื่อล่วงเวลานดัไปแลว้ถึง 1 (หนึ่ง) ชั่วโมง จ านวนผู้
ถือหน่วยทรสัตซ์ึ่งมาเขา้ร่วมประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามที่ก าหนดเอาไวใ้นวรรคหนึ่ง  หากว่าการประชุมผูถื้อ
หน่วยทรสัตน์ัน้ไดเ้รียกนดัเพราะผูถื้อหน่วยทรสัตร์อ้งขอตามที่ก าหนดไวใ้นขอ้ 9.12.3 (1) การประชมุเป็นอนัระงบัไป 
ถ้าการประชุมผู้ถือหน่วยทรัสตน์ั้นมิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผู้ถือหน่วยทรัสตร์อ้งขอตามที่ก าหนดไวใ้นขอ้  
9.12.3 (1) ให้นัดประชุมใหม่ และให้ส่งหนังสือเชิญประชุมไปยังผู้ถือหน่วยทรัสตไ์ม่นอ้ยกว่า  7 (เจ็ด) วันก่อนวัน
ประชมุ ในการประชมุครัง้หลงันีไ้ม่บงัคบัว่าจะตอ้งครบองคป์ระชมุ 

9.13.5.2 ประธานในทีป่ระชุมผู้ถือหน่วยทรัสต ์

  ทัง้นี ้ภายใตบ้งัคบัแห่งพระราชบญัญัติทรสัต ์และประกาศที่เก่ียวขอ้ง ใหผู้จ้ดัการกองทรัสตแ์ต่งตัง้บุคคล
หนึ่งเพื่อท าหนา้ที่เป็นประธานในที่ประชุมผูถื้อหน่วยทรสัต์ การพิจารณาของที่ประชุมผูถื้อหน่วยทรสัตใ์นวาระใดที่
ประธานในที่ประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์มีส่วนได้เสีย  ให้ประธานออกจากการประชุมในวาระนั้น  และให้ผู้จัดการ
กองทรสัตน์ าเสนอรายชื่อบคุคลเพื่อใหท้ี่ประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตพ์ิจารณาแต่งตัง้บคุคลนัน้ใหเ้ป็นประธานในท่ีประชมุ
ผูถื้อหน่วยทรสัตใ์นวาระนัน้ ๆ 
  อนึ่ง หากการประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตใ์นวาระใดมีการพิจารณาเรื่องที่ทรสัตีหรือผูจ้ดัการกองทรสัตม์ีส่วนได้
เสีย ใหท้รสัตีหรือผูจ้ดัการกองทรสัตแ์ละตวัแทนของทรสัตีหรือผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ม่มีสิทธิออกเสียงในวาระดงักล่าว  
(ในกรณีที่ทรสัตีหรือผูจ้ดัการกองทรสัตแ์ละตวัแทนของทรสัตีหรือผูจ้ดัการกองทรสัตเ์ป็นผูถื้อหน่วยทรสัต)์ 
 
ทัง้นี ้ประธานในที่ประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตใ์หม้ีอ  านาจและหนา้ที่ดงัต่อไปนี ้

(ก) ควบคมุดแูลการด าเนินการประชมุโดยทั่วไปใหม้ีความเรียบรอ้ย 
(ข) ก าหนดใหใ้ชว้ิธีการอื่นใดในการด าเนินการประชุมผูถื้อหน่วยทรสัตต์ามที่ประธานในที่ประชมุจะพิจารณา

เห็นสมควร หรือจ าเป็นเพื่อใหก้ารประชมุผูถื้อหน่วยทรสัต ์ตลอดจนกระบวนการในการพิจารณาและลงมติ
ในเรื่องต่าง ๆ เป็นระเบียบเรียบรอ้ยและมีประสิทธิภาพ 

(ค) เพื่อใหก้ารประชุมผูถื้อหน่วยทรสัตต์ามพระราชบญัญัติทรสัตแ์ละประกาศที่เก่ียวขอ้งมีความเป็นระเบียบ
เรียบรอ้ย ประธานอาจยตุิการอภิปราย หรือการพิจารณาในท่ีประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตใ์นเรื่องใด ๆ ได ้

(ง) ในกรณีที่คะแนนเสียงในการลงมติของที่ประชุมผู้ถือหน่วยทรัสตเ์ท่ากัน  ให้ประธานในที่ประชุมผู้ถือ
หน่วยทรสัตม์ีเสียงชีข้าด โดยการใชอ้  านาจในการตดัสินชีข้าดของประธานในที่ประชุมผูถื้อหน่วยทรสัตใ์น
กรณีที่คะแนนเสียงในการลงมติเท่ากนันี ้ใหเ้ป็นท่ีสดุ 

9.13.6 การด าเนินการประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต ์

การด าเนินการประชมุผูถื้อหน่วยทรสัต ์ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑด์งันี ้
(1) การด าเนินการประชุมใหเ้ป็นไปตามล าดบัระเบียบวาระที่ก าหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชุม เวน้แต่ที่ประชุมจะมีมติให้

เปล่ียนล าดับระเบียบวาระดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า  2 ใน 3 (สองในสาม) ของจ านวนผู้ถือหน่วยทรัสตซ์ึ่งมา
ประชมุ 
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(2) เมื่อที่ประชุมพิจารณาเสร็จตาม (1) แลว้ ผูถื้อหน่วยทรสัตซ์ึ่งมีหน่วยทรสัตน์บัรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่า  1 ใน 3 (หนึ่งใน
สาม) ของจ านวนหน่วยทรสัตท์ี่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมด จะขอใหท้ี่ประชมุพิจารณาเรื่องอื่นนอกจากที่ก าหนดไวใ้นหนงัสือ
นดัประชมุอีกก็ได ้

(3) ในกรณีที่ที่ประชมุพิจารณาเรื่องตามระเบียบวาระไม่เสรจ็ตาม (1) หรือพิจารณาเรื่องที่ผูถื้อหน่วยทรสัตเ์สนอตาม (2) 
แลว้แต่กรณี และจ าเป็นตอ้งเล่ือนการพิจารณา ใหท้ี่ประชุมก าหนดสถานที่ วนั และเวลาที่จะประชุมครัง้ต่อไป และ
ใหผู้จ้ดัการกองทรสัตส่์งหนงัสือนดัประชมุระบสุถานท่ี วนั เวลา และระเบียบวาระการประชมุไปยงัผูถื้อหน่วยทรสัตไ์ม่
นอ้ยกว่า 7 (เจ็ด) วนัก่อนวนัประชุม ทัง้นี ้ใหโ้ฆษณาค าบอกกล่าวนดัประชมุในหนงัสือพิมพไ์ม่นอ้ยกว่า 3 (สาม) วนั
ก่อนวนัประชมุดว้ย 

9.13.7 วิธีการมอบฉันทะ 

  ในการประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ ผู้ถือหน่วยทรัสตอ์าจมอบฉันทะให้บุคคลอื่น หรือทรัสตี หรือกรรมการอิสระของ
ผูจ้ดัการกองทรสัตต์ามที่ระบุในหนงัสือมอบฉันทะ ใหเ้ขา้ประชมุ และออกเสียงแทนตนในการประชมุได้ โดยในการส่งหนงัสือ
เชิญประชมุผูถื้อหน่วยทรสัต ์ใหผู้จ้ดัการกองทรสัตจ์ดัส่งหนงัสือมอบฉนัทะใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัต ์
  ทัง้นี ้ผูร้บัมอบฉันทะจะตอ้งส่งมอบหนงัสือมอบฉันทะ และเอกสารประกอบการมอบฉันทะตามที่ก าหนดในหนงัสือ
เชิญประชมุ ใหแ้ก่ผูจ้ดัการกองทรสัต ์หรือ ทรสัตี หรือ ประธานในที่ประชมุก่อนเริ่มการประชมุ 

9.13.8 วิธีการนับคะแนนเสียง 

  ผูถื้อหน่วยทรสัตม์ีคะแนนเสียง 1 (หน่ึง) เสียงต่อ 1 (หน่ึง) หน่วยทรสัตท์ี่ตนถือ โดยผูถื้อหน่วยทรสัตท์ี่มีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนนตอ้งไม่เป็นผูท้ี่มีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเรื่องที่พิจารณา 

9.13.9 มติของผู้ถือหน่วยทรัสต ์

  เวน้แต่สญัญาก่อตัง้ทรสัต ์หรือประกาศที่เก่ียวขอ้งจะก าหนดไวเ้ป็นอย่างอื่น มติของผูถื้อหน่วยทรสัตใ์หป้ระกอบดว้ย
คะแนนเสียงดงัต่อไปนี ้
(1) ในกรณีทั่วไป ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหน่วยทรสัตท์ี่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
(2) ในกรณีดงัต่อไปนี ้ใหถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 (สามในส่ี) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหน่วยทรสัตท์ี่มา

ประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
(ก) การไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์นหลกัที่มีมลูค่าตัง้แต่รอ้ยละ 30 (สามสิบ) ของมลูค่าทรพัยสิ์นรวมของ

กองทรสัต ์
(ข) การเพิ่มทนุหรือการลดทนุช าระแลว้ของกองทรสัตท์ี่มิไดร้ะบไุวเ้ป็นการล่วงหนา้ในสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์
(ค) การเพิ่มทนุแบบมอบอ านาจทั่วไป (General Mandate) ของกองทรสัต ์
(ง) การท าธุรกรรมกับผูจ้ัดการกองทรสัตห์รือบุคคลที่เก่ียวโยงกันกับผู้จัดการกองทรสัต์ ซึ่งมีขนาดรายการ

ตัง้แต่ 20,000,000 (ยี่สิบลา้น) บาท หรือเกินกว่ารอ้ยละ 3 (สาม) ของมูลค่าทรพัยสิ์นสุทธิของกองทรสัต์ 
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แลว้แต่มูลค่าใดจะสูงกว่า ทั้งนี ้ขนาดของธุรกรรมดังกล่าวอาจมีการเปล่ียนแปลงโดยจะเป็นไปตามที่
กฎหมาย กฎ ระเบียบ และประกาศที่เก่ียวขอ้งก าหนด 

(จ) การเปล่ียนแปลงประโยชนต์อบแทนและการคืนเงินทนุใหผู้ถื้อหน่วยทรสัต ์
(ฉ) การปฏิบตัิแตกต่างจากขอ้ผกูพนัท่ีใหไ้วใ้นค าขออนญุาต หรือ แบบแสดงรายการขอ้มลูและหนงัสือชีช้วน 
(ช) การเปล่ียนแปลง แต่งตัง้ หรือ ถอดถอน ทรสัตี หรือ ผูจ้ัดการกองทรสัต ์(ซึ่งจะตอ้งเป็นไปตามเหตุในการ

เปล่ียนแปลงหรือถอดถอนตามที่ระบไุวใ้นสญัญาก่อตัง้ทรสัต)์ 
(ซ) การแกไ้ขเพิ่มเติมสญัญาก่อตัง้ทรสัตน์ีใ้นเรื่องที่กระทบสิทธิของผูถื้อหน่วยทรสัตอ์ย่างมีนยัส าคญั 
(ฌ) การเลิกกองทรสัต ์

  ทัง้นี ้กรณีการปฏิบตัิแตกต่างจากขอ้ผูกพนัที่ใหไ้วใ้นค าขออนุญาต หรือ แบบแสดงรายการขอ้มลูและหนงัสือชีช้วน
ตามขอ้ 9.12.9.(2) (ฉ) ตอ้งไม่มีผูถื้อหน่วยทรสัตซ์ึ่งถือหน่วยทรสัตร์วมกนัตัง้แต่รอ้ยละ 10 (สิบ) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้
ถือหน่วยทรสัตท์ี่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงคดัคา้นมติดงักล่าว 
  อนึ่ง มติของผูถื้อหน่วยทรสัตท์ี่จะเป็นผลใหก้องทรสัตห์รือการจดัการกองทรสัตม์ีลกัษณะที่ขดัหรือแยง้กบัหลกัเกณฑ์
ที่ก าหนดในประกาศ สร. 26/2555 หรือหลกัเกณฑอ์ื่นตามพระราชบญัญัติหลกัทรพัย์ หรือพระราชบญัญัติทรสัต  ์ใหถื้อว่ามติ
นัน้ไม่มีผลบงัคบั 

9.13.10 การจัดประชุมผู้ถือหน่วยทรัสตด์้วยวิธีการสื่อสารสองทาง (Two-Way Communication) 

  เนื่องจากส านกังาน ก.ล.ต. ออกหนงัสือเวียนที่ นร.(ว) 2/2566 ลว. 6 ธันวาคม 2566 เรื่อง ประกาศเก่ียวกับกองทนุ
รวมและทรสัตท์ี่ลงทุนในอสงัหาริมทรพัยแ์ละโครงสรา้งพืน้ฐาน และซกัซอ้มความเขา้ใจเก่ียวกบัวิธีปฏิบตัิเก่ียวกับการจดัใหม้ี
ช่องทางในการส่ือสารขอ้มูลกับผูถื้อหน่วยลงทุนและผูถื้อหน่วยทรสัตใ์นลักษณะของการส่ือสารสองทาง โดยมีผลบังคับใช้
ตัง้แต่ 1 กมุภาพนัธ ์2567 

 โดยกองทรสัตจ์ะตอ้งจดัใหม้ีช่องทางการส่ือสารขอ้มลู ในลกัษณะของการส่ือสารสองทาง (Two-Way Communication) ไม่
ว่าดว้ยวิธีการพบปะกับผูถื้อหน่วยโดยตรงหรือดว้ยวิธีการอื่นใด เพื่อใหผู้ถื้อหน่วยสามารถสอบถามขอ้มูลเพิ่มเติมได ้ทั้งนี ้
ภายใน 4 เดือนนบัแต่วนัสิน้รอบปีบญัชีของกองทรสัต ์ 
  และในกรณีที่ผูถื้อหน่วยมีการสอบถามขอ้มลูที่เก่ียวขอ้ง ใหจ้ดัท าและเปิดเผยสรุปประเด็นส าคญัในลกัษณะค าถาม
และค าตอบเพื่อใหผู้ถื้อหน่วยรายอื่นไดท้ราบดว้ย ภายใน 14 วัน นับแต่วันที่ด  าเนินการส่ือสารสองทางแลว้เสร็จ และตอ้ง
เปิดเผยขอ้มลูตามวรรคหนึ่ง ผ่านระบบการเปิดเผยสารสนเทศของตลาดหลกัทรพัย ์
  โดยตามหนังสือเวียน น.ร.(ว.) 2/2566 ได้ระบุตัวอย่างการจัดประชุมไว้เป็น 2 กรณี คือ (1) กรณีพบปะผู้ถือ
หน่วยทรสัต ์แบบ Onsite/Online/Hybrid และ (2) ดว้ยวิธีการส่งหนงัสือถึงผูถื้อหน่วย ก าหนดช่องทางในรบัค าถามจากผูถื้อ
หน่วย และ จดัท าสรุปค าถามและค าตอบ เผยแพรแ่ก่ผูถื้อหน่วยทราบผ่านช่องทางที่เหมาะสมและระบบสารสนเทศของตลาด
หลกัทรพัย ์
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9.13.11 การจัดประชุมผู้ถือหน่วยทรัสตด์้วยวิธีอื่นๆ ตามหลักเกณฑข์องหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้อง 

  ทัง้นี ้การจดัประชุมผูถื้อหน่วยทรสัต ์ผูจ้ดัการกองทรสัตอ์าจด าเนินการผ่านส่ืออิเลกทรอนิกสไ์ดต้ามที่บญัญัติไวใ้น 
พ.ร.ก. ว่าดว้ยการประชุมผ่านส่ืออิเลกทรอนิกส ์รวมถึงด าเนินการใดๆที่เก่ียวข้องกับการประชุมผู้ถือหน่วยทรัสตเ์พื่อให้
สอดคลอ้งกบั พ.ร.บ. บริษัทมหาชน รวมทัง้ใหส้ามารถจดัการประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตใ์นรูปแบบใดๆตามที่ กฎหมาย ประกาศ 
หลกัเกณฑ ์และ/หรือ แนวทางใดๆ ที่หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งไดป้ระกาศก าหนด 

 
 

9.14 การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 

1) ในกรณีที่กรรมการผูจ้ดัการพน้จากต าแหน่ง คณะกรรมการบรษิัทฯ จะพิจารณาคดัเลือกและอนมุตัิการแต่งตัง้
กรรมการผูจ้ดัการท่ีไดร้บัการคดัเลือกเบือ้งตน้และเสนอจากฝ่ายก ากบัการปฏิบตัิงานตามคณุสมบตัิและความ
เหมาะสมตามหลกัเกณฑเ์บือ้งตน้ดงัต่อไปนี ้
1.1) เป็นผูท้ี่มีประสบการณก์ารท างานท่ีสอดคลอ้งกบัธุรกจิของอสงัหารมิทรพัยท์ี่กองทรสัตเ์ขา้ลงทนุ  
1.2) เป็นผูท้ี่มีความรูแ้ละประสบการณด์า้นบรหิารจดัการลงทนุหรือจดัหาผลประโยชนจ์ากอสงัหารมิทรพัย์

รวมกนัเป็นระยะเวลาไม่นอ้ยกวา่ 3 (สาม) ปี ภายในช่วงระยะเวลา 5 (หา้) ปีที่ผ่านมา 
1.3) ไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุวา่ดว้ยลกัษณะตอ้งหา้มของบคุลากรใน

ธุรกิจตลาดทนุ  
1.4) รวมทัง้ ด าเนินการคดัเลือกใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละนโยบายของบรษิัทฯ รวมถึงสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์

สญัญาแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัต ์แบบแสดงรายการขอ้มลู หนงัสือชีช้วน ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง  
2) เมื่อบคุลากรในต าแหน่งใดว่างลง คณะกรรมการบรษิัทฯ จะมอบหมายใหก้รรมการผูจ้ดัการพิจารณาคดัเลือก

บคุลากรท่ีมีความรูค้วามสามารถ และประสบการณใ์นการท างานท่ีสอดคลอ้งกบัธุรกจิของอสงัหารมิทรพัยท์ี่
กองทรสัตเ์ขา้ไปลงทนุ เพื่อรบัผิดชอบเก่ียวกบัการดแูลจดัการอสงัหารมิทรพัยข์องกองทรสัต ์การบรหิารจดัการลงทนุ
หรือการจดัหาผลประโยชนจ์ากอสงัหารมิทรพัย ์โดยกรรมการผูจ้ดัการจะพจิารณาและด าเนินการสรรหาและคดัเลือก
บคุลากร และ/หรือ ผูบ้รหิาร ของบรษิัทฯ เพื่อรบัผิดชอบการปฏิบตัิหนา้ที่เป็นผูจ้ดัการกองทรสัต ์ตามหลกัเกณฑ์
เบือ้งตน้ ดงัต่อไปนี ้
2.1) เป็นผูท้ี่มีประสบการณก์ารท างานท่ีสอดคลอ้งกบัธุรกจิของอสงัหารมิทรพัยท์ี่กองทรสัตเ์ขา้ลงทนุ หรือ

สอดคลอ้งกบัหนา้ที่ และ/หรือ ความรบัผิดชอบในสายงานของบรษิัทฯ   
2.2) ในการคดัเลือกบคุลากรท่ีจะเขา้มาท าหนา้ที่รบัผิดชอบในสายงานเก่ียวกบัการดแูลจดัการทรพัยสิ์นของ

กองทรสัต ์บคุคลดงักล่าวจะตอ้งมีความรูแ้ละประสบการณด์า้นบรหิารจดัการลงทนุหรือจดัหาผลประโยชน์
จากอสงัหารมิทรพัยร์วมกนัเป็นระยะเวลาไม่นอ้ยกวา่ 3 (สาม) ปี ภายในชว่งระยะเวลา 5 (หา้) ปีที่ผ่านมา  

2.3) ไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุวา่ดว้ยลกัษณะตอ้งหา้มของบคุลากรใน
ธุรกิจตลาดทนุ  
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  รวมทัง้ ด าเนินการคดัเลือกใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละนโยบายของบรษิัทฯ รวมถึงสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์
สญัญาแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัต ์แบบแสดงรายการขอ้มลู หนงัสือชีช้วน ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง และ
อนมุตัิการรบับคุคลดงักล่าวเขา้เป็นบคุลากรของบรษิัทฯ ต่อไป  

3) เมื่อมกีารอนมุตัิการเขา้เป็นกรรมการผูจ้ดัการ และ/หรือ บคุลากรของบรษิัทฯ แลว้ คณะกรรมการบรษิัทฯ จะจดัใหม้ี
การตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบตัิงานของกรรมการผูจ้ดัการ และ/หรือ บคุลากรของบรษิัทฯ อยา่ง
สม ่าเสมอ ทัง้นี ้ตามที่ก าหนดใน เรื่อง ระบบการก ากบัดแูลการปฏิบตัิงานของผูจ้ดัการกองทรสัตแ์ละบคุลากรของ
ผูจ้ดัการกองทรสัต ์และการตรวจสอบ ดแูลผูร้บัมอบหมายในงานที่เก่ียวกบัการจดัการกองทรสัต ์เพื่อใหก้าร
ปฏิบตัิงานเป็นไปตามนโยบายของบรษิัทฯ สญัญากอ่ตัง้ทรสัต ์สญัญาแตง่ตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัต ์แบบแสดงรายการ
ขอ้มลู หนงัสือชีช้วน ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 

4) คณะกรรมการบรษิัทฯ จะจดัใหม้กีารตรวจสอบใหบ้รษิัทฯ มีบคุลากรครบถว้นและมีความพรอ้มเพื่อรบัผิดชอบในการ
ปฏิบตัิหนา้ที่เป็นผูจ้ดัการกองทรสัตต์ามกฎหมายที่เก่ียวขอ้งตลอดระยะเวลาที่บรษิัทฯ ปฏิบตัิหนา้ที่ โดยในกรณีที่
บคุลากรท่ีรบัผิดชอบในสายงานดแูลจดัการทรพัยสิ์นของกองทรสัต ์หรือบคุลากรท่านอื่นไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได้
ไม่ว่าดว้ยสาเหตใุด ๆ คณะกรรมการบรษิัทฯ และ/หรือ กรรมการผูจ้ดัการจะจดัใหม้ีการคดัเลือกบคุลากรเขา้มา
แทนที่บคุลากรท่ีไม่สามารถปฏิบตัิงานไดด้งักล่าวโดยไม่ชกัชา้ 

 

9.15 ค่าตอบแทนจากการสอบบั ชี 

   ผูส้อบบญัชีของกองทรสัต ์ส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชี 12 พฤศจกิายน 2567 (วนัจดัตัง้กองทรสัต)์ ถึง 31 ธันวาคม 
2567 คือ บรษิัท ดีลอยท ์ทูช้ โธททัส ุไขยยศ สอบบญัชี จ ากดั โดยมีรายละเอยีดคา่ตอบแทนของผูส้อบบญัชี ดงันี ้

รายการ จ านวน (บาท) 
ค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี (Audit Fee) 100,000 
ค่าบรกิารอื่น (Non-audit Fee)  
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10.1 นโยบายและการด าเนินงานทีแ่สดงถึงความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม 

  บริษัท ชาญอิสสระ รีท แมเนจเมนท ์จ ากัด ในฐานะผู้จัดการกองทรัสต  ์ISSARA มีนโยบายการด าเนินงานที่ให้
ความส าคัญกับความรบัผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม โดยยึดมั่นการพัฒนาอย่างยั่งยืน โดยมีแนวทางปฏิบัติรวมถึงให้
ความรูภ้ายในองคก์รและการจดักิจกรรมเพื่อสังคมและเพื่อประโยชนแ์ก่ชุมชน รวมถึงการรายงานผลการด าเนินงานอย่าง
โปรง่ใส 

 

 อย่างไรก็ตาม ส าหรบังวดการด าเนินงาน ณ วนัที่ 12 พฤศจิกายน 2567 ถึง 31 ธันวาคม 2567 ดงักล่าว กองทรสัต์
เพิ่งด าเนินการแปลงสภาพแลว้เสรจ็ จึงยงัไม่ไดม้ีการจดัท ากิจกรรมหรือการด าเนินงานท่ีแสดงถึงความรบัผิดชอบต่อสงัคมและ
ส่ิงแวดลอ้ม ณ งวดด าเนินงานดงักล่าว 
 

11.1 ระบบการบริหารและจัดการความเส่ียง 

ระบบการระบ ุลด ติดตาม และรายงานความเส่ียงที่เก่ียวขอ้งกบัการดแูลจดัการกองทรสัต ์

  บริษัทฯ ในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัต ์ใหค้วามส าคญัเก่ียวกบัการบริหารและจดัการความเส่ียงที่เก่ียวขอ้งกบัการดแูล
จดัการกองทรสัต ์โดยบริษัทฯ ไดก้ าหนดใหม้ีระบบในการระบุความเส่ียง ( Identify Risk) การลดความเส่ียง (Mitigate Risk) 
การติดตามผล (Monitoring Tools) การรายงานผล (Risk Reporting) และการด าเนินการตามมาตรการป้องกันความเส่ียง 
โดยมอบใหแ้ต่ละฝ่ายงานไปด าเนินการเพื่อระบคุวามเส่ียงที่เก่ียวขอ้งกบัการดแูลจดัการกองทรสัต ์และเสนอมาตรการป้องกัน
ความเส่ียงและลดความเส่ียงที่เหมาะสม โดยฝ่ายก ากับการปฏิบตัิงานจะเป็นผูร้วบรวมขอ้มลูที่เก่ียวขอ้งจากฝ่ายงานต่าง ๆ 
เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ โดยกรรมการอิสระจะใหค้วามเห็นในเรื่องดังกล่าว และคณะกรรมการบริษัทฯ จะใหค้วาม
เห็นชอบในเรื่องดงักล่าว โดยมีหลกัเกณฑก์ารด าเนินงาน ดงันี ้

1) ฝ่ายงานที่เก่ียวขอ้งด าเนินการจดัท าการระบุความเส่ียง (Identify Risk) โดยวิเคราะหส์าเหตขุองความเส่ียง ประเมิน
ความเส่ียงจากระดับความส าคัญ โอกาสที่จะเกิด และระดับความรุนแรงของความเส่ียงที่มีผลกระทบต่อการ
ด า เนินงานของกองทรัสต์และผลประกอบการของกองทรัสต์ ทั้ ง ในแง่ของ เศรษฐกิจ การเงิน  สังคม  
และกฎหมาย รวมทัง้การแข่งขนัในอตุสาหกรรม หรือปัจจยัอื่น ๆ ท่ีอาจส่งผลกระทบต่อการดแูลจดัการกองทรสัต ์ 

2) ฝ่ายงานที่ เ ก่ียวข้องด าเนินการก าหนดและรวบรวมนโยบายในการบริหารและจัดการความเส่ียงที่ เกิดขึน้  
และก าหนดหลกัเกณฑว์ิธีการควบคมุหรือลดความเส่ียงดงักล่าว (Mitigate Risk) ซึ่งไดพ้ิจารณาถึงปัจจยัที่เก่ียวขอ้ง
กับวิสัยทัศน ์เป้าหมาย กลยุทธ์ทางธุรกิจ การเงิน การจัดหาทรพัยสิ์น และการปฏิบัติงานของบริษัทฯ ดา้นอื่น ๆ  
ที่เก่ียวขอ้งกบัการดแูลจดัการกองทรสัต ์โดยฝ่ายก ากบัการปฏิบตัิงานจะเป็นผูร้วบรวมขอ้มลูที่เก่ียวขอ้งจากฝ่ายงาน
ต่าง ๆ เพื่อน าเสนอต่อกรรมการอิสระเพื่อพิจารณาและใหค้วามเห็นในเรื่องดงักล่าวและน าเสนอต่อคณะกรรมการ

10. ความรับผิดชอบต่อสังคม 

11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 
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บริษัทฯ เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ ทั้งนี ้ กรรมการอิสระจะให้ความเห็นในเรื่องดังกล่าวก่อนน าเสนอต่อ
คณะกรรมการบรษิัทฯ หรือในกรณีที่มิอาจหลีกเลี่ยงได ้ระหว่างการประชมุคณะกรรมการบรษิัทฯ 

3) เมื่อไดร้บันโยบายในการบริหารและจดัการความเส่ียงและหลกัเกณฑว์ิธีการควบคมุเพื่อป้องกนัหรือลดความเส่ียงที่
คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาใหค้วามเห็นชอบแลว้ ฝ่ายก ากับการปฏิบตัิงานจะท าการเผยแพร่นโยบายในการ
บรหิารและจดัการความเส่ียงและหลกัเกณฑว์ิธีการควบคมุเพื่อป้องกนัหรือลดความเส่ียงใหฝ่้ายงานและบคุลากรทุก
ระดับของบริษัทฯ รบัทราบและเขา้ใจตรงกัน โดยแต่ละฝ่ายงานจะเป็นผูร้บัผิดชอบในการปฏิบัติตามนโยบายและ
หลักเกณฑ์วิธีการในการจัดการความเส่ียงในส่วนที่เก่ียวข้องกับฝ่ายงานของตน ทั้งนี ้โดยจะมีฝ่ายก ากับการ
ปฏิบัติงานด าเนินการติดตามการปฏิบัติตามนโยบายในการบริหารและจัดการความเส่ียงและหลักเกณฑว์ิธีการ
ควบคมุเพื่อป้องกนัหรือลดความเส่ียงต่อไป (Monitoring Tools) 

4) ฝ่ายงานที่เก่ียวขอ้งจะติดตามผลการด าเนินการบริหารและจดัการความเส่ียงตามนโยบายในการบริหารและจดัการ
ความเส่ียงและหลกัเกณฑว์ิธีการควบคมุเพื่อป้องกนัหรือลดความเส่ียง โดยรายงานการติดตามผลดงักล่าว พรอ้มทัง้
เสนอความเห็นเก่ียวกบัแนวทาง วิธีการควบคมุ และมาตรการในการแกไ้ขหรือลดผลกระทบจากความเส่ียงที่เกิดขึน้
ใหฝ่้ายก ากบัการปฏิบตัิงานเป็นผูร้วบรวมและน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทฯ และทรสัตีรบัทราบทกุสิน้ปี หรือเมื่อ
มีเหตกุารณท์ี่มีนยัส าคญัอาจส่งผลกระทบกบักองทรสัต ์ผูถื้อหน่วยทรสัต ์และ/หรือ การด าเนินงานของบรษิัทฯ (Risk 
Reporting) นอกจากนี ้คณะกรรมการฯ อาจประเมินและทบทวนนโยบายในการบริหารและจดัการความเส่ียงและ
หลกัเกณฑว์ิธีการควบคุมเพื่อป้องกันหรือลดความเส่ียงต่อไป (ทัง้นี ้กรรมการอิสระจะใหค้วามเห็นในเรื่องดงักล่าว
ก่อนหรือระหว่างการประชมุคณะกรรมการบรษิัทฯ) 

 

12. การป้องกันการขัดแย้งทางผลประโยชน ์
 

 บรษิัทฯ ในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัตม์ีหนา้ที่และความรบัผิดชอบหลกัในการดแูลจดัการกองทรสัต ์ซึ่งรวมถึงการลงทนุ
ในทรัพยสิ์นของกองทรัสต ์ ISSARA และดูแลผลประโยชน์ของกองทรัสต ์ ISSARA แม้ว่าผู้จัดการกองทรัสตจ์ะมีนโยบาย
หลีกเล่ียงการท ารายการที่เก่ียวโยงกันซึ่งอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์แต่ผูจ้ดัการกองทรสัตอ์าจจะยงัมีการท า
รายการท่ีเก่ียวโยงกนักบับคุคลที่อาจก่อใหเ้กิดการขดัแยง้ทางผลประโยชน ์หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นอนาคต
ตามประกาศของส านักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรพัย ์ทั้งนี ้ในกรณีที่มีการท าธุรกรรมที่อาจก่อใหเ้กิ ดความขัดแยง้ทาง
ผลประโยชน ์ผูจ้ัดการกองทรสัตจ์ะพิจารณาเหตุผลและความจ าเป็นในการเขา้ท าธุรกรรมดังกล่าว รวมทั้งปฏิบัติหนา้ที่ให้
เป็นไปตามนโยบายของบริษัทฯ สญัญาก่อตัง้ทรสัต ์สญัญาแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัต ์แบบแสดงรายการขอ้มลู หนงัสือชีช้วน 
ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัการดแูลจดัการกองทรสัต ์  
  ทัง้นีก้ารลงทนุในทรพัยสิ์นทัง้จากการแปลงสภาพจากกองทนุรวม BKKCP และทรพัยสิ์นท่ีจะลงทนุเพิ่มเติมคาดวา่จะ
มีรายการระหว่างกนัระหว่างกองทรสัต ์ISSARA และ บรษิัท ชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท ์จ ากดั (มหาชน) (“CID”) ซึ่งเป็นบคุคล
ที่เก่ียวโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรสัต ์จากการท่ี CID เป็นผูถื้อหุน้ใหญ่และเป็นผูม้ีอ  านาจควบคมุของผูจ้ดัการกองทรสัต ์รายการ
ระหว่างกันระหว่างกองทรสัต ์ISSARA กับบริษัทฯ จากการที่บริษัทฯ เข้าท าหน้าที่เป็นผู้จัดการกองทรสัต ์รวมทั้งรายการ
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ระหว่างกันระหว่างกองทรสัต ์ISSARA กับทรสัตี หรือบุคคลที่เก่ียวโยงกันกับทรสัตี รายละเอียดโดยสรุปของการท าธุรกรรม
ดงักล่าว มีดงัต่อไปนี ้

12.1 รายการระหว่างกันในรอบระยะเวลาบั ชีทีผ่่านมา 

  ส าหรบัรายการระหว่างกองทรสัตก์ับนิติบุคคล/บริษัทที่เก่ียวขอ้งกัน  ในรอบระยะเวลาบญัชีตัง้แต่ 12 พฤศจิกายน 
2567 (วนัจดัตัง้กองทรสัต)์ สิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2567 มีดงันี ้โดยรายการธุรกิจดงักล่าวเป็นไปตามเงื่อนไขทางการคา้และ
เกณฑต์ามที่ตกลงกันระหว่างกองทรสัตแ์ละบริษัทที่เก่ียวขอ้งเหล่านัน้เป็นไปตามปกติธุรกิจ โดยการท าธุรกรรมตามรายการ
ต่อไปนีม้ีความจ าเป็นตอ้งด าเนินการ และมีความสมเหตสุมผลต่อการบรหิารจดัการกองทรสัต  ์
 
1. ยอดคงเหลือทีส่ าคั กับบริ ัททีเ่กี่ยวข้องกัน 
นิติบคุคล / บริษัทท่ีเก่ียวขอ้งกนั ความสมัพนัธ ์ ลกัษณะของรายการระหว่างกัน มลูค่า (บาท) 
บริษัท ชาญอิสสระ รีท แมนเนจ

เมนท ์จ ากดั 
ผูจ้ดัการกองทรสัต ์ เจา้หนีค้่าธรรมเนียมผูจ้ดัการ

กองทรสัต ์
446,000 

บริษัท หลกัทรพัยจ์ดัการกองทุน 
วรรณ จ ากดั 

ทรสัตี เจา้หนีค้่าธรรมเนียมทรสัตี 349,000 

บริษัท ชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท ์
จ ากดั (มหาชน) 

ผูถื้อหน่วยทรสัตร์ายใหญ่และ 
ผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์

เจา้หนีค้่าธรรมเนียมผูจ้ดัการ
อสงัหาริมทรพัย ์

412,000 

บริษัท ชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท ์
จ ากดั (มหาชน) และบริษัทท่ี

เก่ียวขอ้งกนั 

ผูถื้อหน่วยทรสัตร์ายใหญ่  
ผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์
และบริษัทท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

เงินมดัจ าการใหเ้ช่า 1,896,000 

2.รายการทีส่ าคั กับบริ ัททีเ่กี่ยวข้องกัน 
นิติบคุคล / บริษัทท่ีเก่ียวขอ้งกนั ความสมัพนัธ ์ ลกัษณะของรายการระหว่างกัน มลูค่า (บาท) 
บริษัท ชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท ์
จ ากดั (มหาชน) และบริษัทท่ี

เก่ียวขอ้งกนั 

ผูถื้อหน่วยทรสัตร์ายใหญ่ 
ผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์และ

บริษัทท่ีเก่ียวขอ้งกัน 

รายไดค้่าเช่าและค่าบริการ 654,000 

บริษัท ชาญอิสสระ รีท แมเนจ
เมนท ์จ ากดั 

ผูจ้ดัการกองทรสัต ์ ค่าธรรมเนียมผูจ้ดัการกองทรสัต ์ 432,000 

บริษัท หลกัทรพัยจ์ดัการกองทุน 
วรรณ จ ากดั 

ทรสัตี ค่าธรรมเนียมทรสัตี 338,000 

บริษัท ชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท ์
จ ากดั (มหาชน) 

ผูถื้อหน่วยทรสัตร์ายใหญ่ 
และผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์

ค่าธรรมเนียมผูบ้ริหาร
อสงัหาริมทรพัย ์

399,000 

ท่ีมา : งบการเงินของทรสัตเ์พื่อการลงทนุในอสงัหาริมทรพัยอ์ิสสระ ส าหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 
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12.2 นโยบายการท าธุรกรรมระหว่างกองทรัสตก์ับบุคคลทีเ่กี่ยวโยงกันในอนาคต 

 ในกรณีที่จะมีการท าธุรกรรมระหว่างกองทรสัต ์รวมถึงแนวโนม้การท ารายการระหว่างกนัในอนาคต และแนวทางการ
ป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์กบัผูจ้ดัการกองทรสัตห์รือบคุคลที่เก่ียวโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรสัต ์(นอกเหนือจากที่ได้
เปิดเผยขา้งตน้) ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะมีการด าเนินการตามกฎหมายหลกัทรพัยด์งันี ้ 

12.2.1 ธุรกรรมระหว่างกองทรัสตก์ับบุคคลทีเ่กี่ยวโยงกันกับผู้จัดการกองทรัสต ์

  บุคคลที่ เ ก่ียวโยงกันกับผู้จัดการกองทรัสต์ ให้หมายความตามที่ก าหนดในประกาศที่ เ ก่ียวข้องกับ
หลกัเกณฑก์ารท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั 
1.1) เงื่อนไขและขอ้ก าหนดทั่วไปของกองทรสัตใ์นการเขา้ท าธุรกรรมกับผูจ้ดัการกองทรสัตห์รือบคุคลที่เก่ียวโยง

กนักบัผูจ้ดัการกองทรสัต ์มีดงัต่อไปนี ้
(1) ในการท าธุรกรรมของกองทรัสต ์กับผู้จัดการกองทรัสตห์รือบุคคลที่เก่ียวโยงกันกับผู้จัดการ

กองทรสัต ์จะด าเนินการใหเ้ป็นไปตามสัญญาก่อตัง้ทรสัตแ์ละกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง และเป็นไป
เพื่อประโยชนท์ี่ดีที่สดุของกองทรสัต ์

(2) ธุรกรรมที่กองทรัสต์ท ากับผู้จัดการกองทรัสต์หรือบุคคลที่เก่ียวโยงกันกับผู้จัดการกองทรัสต์  
จะตอ้งเป็นธุรกรรมที่มีความสมเหตุสมผลและใชร้าคาที่เป็นธรรม รวมทัง้ค่าใชจ้่ายในการเขา้ท า
ธุรกรรมที่เรียกเก็บจากกองทรสัต ์(ถา้มี) อยู่ในอตัราที่เป็นธรรมและเหมาะสม 

(3) บุคคลที่มีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษกับการท าธุรกรรมไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้มจะตอ้งไม่เขา้มามี  
ส่วนรว่มในการตดัสินใจเขา้ท าธุรกรรม 

1.2) การอนุมัติการท าธุรกรรมระหว่างกองทรัสตก์ับผู้จัดการกองทรัสตห์รือบุคคลที่เก่ียวโยงกันกับผู้จัดการ
กองทรสัต ์ตอ้งผ่านการด าเนินการตามขัน้ตอนดงัต่อไปนี ้
(1) ไดร้ับความเห็นชอบจากทรัสตีว่าเป็นธุรกรรมที่เป็นไปตามสัญญาก่อตั้งทรสัตแ์ละกฎหมายที่

เก่ียวขอ้ง 
(2) ในกรณีที่เป็นธุรกรรมที่มีมลูค่าเกินกว่า 1 ลา้นบาท หรือตัง้แต่รอ้ยละ 0.03 ของมูลค่าทรพัยสิ์น

สุทธิของกองทรสัต ์แลว้แต่มูลค่าใดจะสูงกว่า ตอ้งไดร้บัอนุมัติจากคณะกรรมการของผูจ้ัดการ
กองทรสัตด์ว้ย 

(3) ในกรณีที่เป็นธุรกรรมที่มีมูลค่าตัง้แต่ 20 ลา้นบาทขึน้ไป หรือเกินรอ้ยละ 3 ของมูลค่าทรพัยสิ์น
สุทธิของกองทรสัต ์แลว้แต่มูลค่าใดจะสูงกว่า ตอ้งไดร้บัมติของที่ประชุมผูถื้อหน่วยทรสัต ์ดว้ย
คะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหน่วยทรสัตท์ี่มาประชุมและมี
สิทธิออกเสียงลงคะแนน  

  ทัง้นี ้ในกรณีที่ธุรกรรมที่กองทรสัตท์ ากับผูจ้ดัการกองทรสัตห์รือบุคคลที่เก่ียวโยงกันกับผูจ้ดัการกองทรสัต ์เป็นการ
ไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์นหลกั การค านวณมลูค่าจะค านวณตามมลูค่าการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรพัยท์ั้งหมด
ของแต่ละโครงการที่ท  าให้โครงการนั้น ๆ พร้อมจะหารายได้ ซึ่งรวมถึงทรัพย์สินที่ เ ก่ียวเนื่องกับโครงการนั้นด้วย  



 

ทรัสตเ์พื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพยอิ์สสระ (ISSARA) 
แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2567 (แบบ 56-REIT1)   ส่วนท่ี 3 หนา้ท่ี 102 

  โดยการพิจารณาและอนุมตัิการท ารายการของกองทรสัตไ์ม่ว่าจะโดยที่ประชมุคณะกรรมการของผูจ้ดัการกองทรสัต ์
และ/หรือ ท่ีประชุมผูถื้อหน่วยทรสัต ์จะมีการด าเนินการใหเ้ป็นไปตามหลักเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง อีกทั้งจะมีการเปิดเผยรายการ
ระหว่างกนัในหมายเหตปุระกอบงบการเงินท่ีตรวจสอบหรือสอบทานโดยผูส้อบบญัชีของกองทรสัตใ์หเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่
เก่ียวขอ้ง 

12.2.2 นโยบายการท าธุรกรรมระหว่างกองทรัสตก์ับทรัสตีหรือบุคคลทีเ่กี่ยวโยงกันกับทรัสตี 

  ในกรณีที่กองทรสัตม์ีความจ าเป็นตอ้งท ารายการกับทรัสตีหรือบุคคลที่เก่ียวโยงกันกับทรสัตี ผู้จัดการกองทรสัต์ 
จะพิจารณาถึงความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลในการเขา้ท ารายการ โดยกรรมการอิสระจะเป็นผูใ้หค้วามเห็นเก่ียวกับ
ความจ าเป็นและประโยชน์ที่กองทรัสตจ์ะไดจ้ากการเข้าท ารายการ โดยขั้นตอนการพิจารณาและอนุมัติการท ารายการ  
จะมีการด าเนินการใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง โดยผูท้ี่มีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเรื่องใดจะไม่สามารถออกเสียงเพื่อ
อนุมัติการท ารายการที่ตนมี ส่วนได้เสีย ทั้งนี ้ กองทรัสต์จะเปิดเผยรายละเอียดเ ก่ียวกับการท ารา ยการกับทรัสตี  
และ/หรือ บคุคลที่เก่ียวโยงกนักบัทรสัตี ใหเ้ป็นไปตามขอ้ก าหนด 

  ในกรณีที่จะมีการท าธุรกรรมระหว่างกองทรสัต ์กับบุคคลที่เก่ียวโยงกันกับทรสัตีในอนาคต การเขา้ท าธุรกรรมที่เป็น
การขัดแยง้ทางผลประโยชนร์ะหว่างกองทรสัตก์ับทรสัตีนัน้จะกระท ามิได ้เวน้แต่เป็นการที่ทรสัตีเรียกค่าตอบแทนในการท า
หนา้ที่เป็นทรสัตี หรือทรสัตีแสดงใหเ้ห็นไดว้่าไดจ้ดัการกองทรสัตใ์นลกัษณะที่เป็นธรรมและจะมีการด าเนินการดงันี ้

1) เปิดเผยผ่านตลาดหลักทรพัยต์ามขอ้บังคับของตลาดหลักทรพัยท์ี่เก่ียวกับเรื่องดังกล่าว หรือช่องทางอื่นใดที่ผูถื้อ
หน่วยทรสัตส์ามารถเขา้ถึงขอ้มลูการจะเขา้ท าธุรกรรมไดอ้ย่างทั่วถึง 

2) มีระยะเวลาในการเปิดเผยขอ้มลูที่สมเหตสุมผล ซึ่งตอ้งไม่นอ้ยกวา่ 14 วนั 
3) มีการเปิดเผยช่องทาง วิธีการ และระยะเวลาในการแสดงการคดัคา้นท่ีชดัเจน โดยระยะเวลาดงักล่าวตอ้งไม่นอ้ยกว่า 

14 วนั เวน้แต่ในกรณีที่มีการขอมติผูถื้อหน่วยทรสัตเ์พื่อเขา้ท าธุรกรรมดงักล่าว ใหผู้ถื้อหน่วยทรสัตก์ระท าการคดัคา้น
ในการขอมติผูถื้อหน่วยทรสัตใ์นครัง้นัน้ 

  อนึ่ง ในกรณีที่มีผูถื้อหน่วยทรสัตแ์สดงการคดัคา้นอย่างชดัเจนตามวิธีการที่มีการเปิดเผยตามขอ้ (3) ในจ านวนที่เกิน
กว่าหน่ึงในส่ีของจ านวนหน่วยทรสัตท์ี่จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด ทรสัตีจะกระท าหรือยินยอมใหม้ีการท าธุรกรรมที่เป็นการขดัแยง้
กบัประโยชนข์องกองทรสัตไ์ม่ได ้

12.2.3 ระบบการจัดการความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

  คณะกรรมการบริษัทฯ จะด าเนินการจัดให้มีมาตรการและแนวทางด าเนินการในการป้องกันความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ระหว่างกองทรัสตก์ับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ทั้งนี ้เพื่อรักษาประโยชน์ที่ดีที่สุดของกองทรัสต ์และผู้ถือ
หน่วยทรสัตโ์ดยรวม ซึ่งจะมีการด าเนินการในดา้นต่าง ๆ ดงันี ้

1) การเปิดเผยขอ้มลูการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการและผูบ้รหิาร 
  คณะกรรมการและผูบ้รหิารของบรษิัทฯ รวมถึงคณะกรรมการและผูบ้รหิารใหม่ของบรษิัทฯ มีหนา้ที่รายงาน
ใหฝ่้ายก ากบัการปฏิบตัิงานทราบถึงการมีส่วนไดเ้สียของตน และของผูท้ี่เก่ียวขอ้งอนัเก่ียวเนื่องกบัการบริหารจดัการ
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กองทรสัต ์ตัง้แต่การจดัตัง้กองทรสัตโ์ดยแจง้ปรบัปรุงขอ้มลูใหเ้ป็นปัจจุบนัต่อบริษัทฯ โดยแจง้แกไ้ขปรบัปรุงทนัทีทกุ
ครัง้ที่มีการเปล่ียนแปลง และทุกสิน้ปีเพื่อประโยชนใ์นการติดตามดแูลและด าเนินการตามขอ้ก าหนดเก่ียวกบัการท า
รายการที่เก่ียวโยงกนัซึ่งเป็นรายการท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนข์องกองทรสัต ์ทัง้นี ้กรรมการและ
ผูบ้ริหารซึ่งเป็นบุคลากรผูม้ีอ  านาจในการตัดสินใจ จะตอ้งปฏิบัติหนา้ที่โดยไม่มีส่วนไดเ้สีย ไม่ว่าโดยทางตรงหรือ
ทางออ้ม โดยฝ่ายก ากับการปฏิบตัิงานจะติดตามและตรวจสอบธุรกรรมต่าง ๆ ที่ส  าคญัของกองทรสัตว์่ามีธุรกรรมที่
ท  ากับกรรมการและผูบ้ริหารหรือบุคคลที่เก่ียวโยงกันหรือไม่ หากมี จะตอ้งดูแลใหม้ีการเปิดเผยขอ้มลูการมีส่วนได้
เสียดังกล่าวให้มีความครบถ้วนและตรงตามความเป็นจริง และบริษัทฯ จะด าเนินการส่งข้อมูลให้กับทรัสตีเพื่อ
รบัทราบต่อไป 

 

2) การท าธุรกรรมระหว่างกองทรัสต์กับผู้จัดการกองทรัสต์หรือบุคคลที่ เ ก่ียวโยงกันกับผู้จัดการกองทรัสต์  
  บริษัทฯ โดยฝ่ายก ากับการปฏิบัติงานจะด าเนินการรวบรวมและจดัท ารายชื่อบุคคลหรือกิจการที่เขา้ข่าย
เป็นบุคคลที่เก่ียวโยงกันกับบริษัทฯ ตัง้แต่การจดัตัง้กองทรสัต ์และปรบัปรุงขอ้มลูดงักล่าวใหเ้ป็นปัจจุบนัทุกไตรมาส 
หรือเมื่อมีการขึน้เครื่องหมายเพื่อจ่ายสิทธิประโยชน์ให้แก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์ หรือก่อนการท าธุรกรรมต่าง ๆ  
ของกองทรสัต ์โดยรวบรวมจากการเปิดเผยขอ้มลูการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการและผูบ้ริหาร รวมทัง้การตรวจสอบ
กับหน่วยงานก ากับดูแลที่เก่ียวขอ้ง หรือแหล่งขอ้มลูที่เปิดเผยต่อประชาชนเป็นการทั่วไป และน าส่งขอ้มลูดงักล่าว
ใหก้ับทางทรสัตีเพื่อทราบ และเพื่อใชใ้นการตรวจสอบรายการระหว่างกันของกองทรสัตก์ับผูจ้ดัการกองทรสัตแ์ละ
บคุคลที่เก่ียวโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรสัตอ์ย่างนอ้ยปีละ 1 (หน่ึง) ครัง้ หรือทกุครัง้ที่มีการเปล่ียนแปลง 

2.1) รายการตรวจสอบการท าธุรกรรมระหว่างกองทรสัตก์บัผูจ้ดัการกองทรสัต ์

  ฝ่ายก ากับการปฏิบตัิงานท าการตรวจสอบว่าธุรกรรมต่าง ๆ ของกองทรสัตว์่าเป็นการท าธุรกรรม
กบัผูจ้ดัการกองทรสัตแ์ละบคุคลที่เก่ียวโยงกันกับผูจ้ดัการกองทรสัตท์ี่ผูจ้ดัการกองทรสัต ์หรือบคุคลที่เก่ียว
โยงกันกบัผูจ้ดัการกองทรสัต ์มีส่วนไดเ้สียหรือไม่ และด าเนินการขอความเห็นชอบจากทรสัตี รวมทัง้ขอมติ
จากที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือ ผูถื้อหน่วยทรสัต ์ก่อนที่จะเขา้ท าธุรกรรมนัน้ โดยปฏิบตัิตาม
หลักเกณฑก์ารไดม้า / จ าหน่ายไปซึ่งสินทรพัยแ์ละอุปกรณ์ของกองทรสัต ์และในส่วนที่เก่ียวกับการท า
ธุรกรรมระหว่างกองทรสัตก์ับผูจ้ดัการกองทรสัต ์หรือบุคคลที่เก่ียวโยงกันกับผูจ้ดัการกองทรสัตต์ามที่ระบุ
ในสัญญาก่อตัง้ทรสัต ์สัญญาแต่งตัง้ผูจ้ัดการกองทรสัต ์แบบแสดงรายการขอ้มลู หนังสือชีช้วนมติของที่
ประชมุผูถื้อหน่วยทรสัต ์ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 

  ทัง้นี ้ฝ่ายก ากบัการปฏิบตัิงานจะด าเนินการตรวจสอบ ว่าแต่ละฝ่ายงานมีการด าเนินการก่อนการ
เขา้ท าธุรกรรม ดงัต่อไปนี ้
(1) แสดงความเห็นพรอ้มเหตุผลและขอ้มูลประกอบต่อผูพ้ิจารณาอนุมัติว่าธุรกรรมนั้นเป็นไปเพื่อ

ประโยชนท์ี่ดีที่สดุของกองทรสัต ์ 
(2) แสดงราคาของธุรกรรมและราคาตลาดเพื่อเปรียบเทียบว่าธุรกรรมนัน้เป็นธุรกรรมที่สมเหตุสมผล

และใชร้าคาที่เป็นธรรม  
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(3) แสดงค่าใชจ้่าย ค่าธรรมเนียมของรายการและค่าใชจ้่ายตามอตัราของผูบ้ริการรายอื่นอย่างนอ้ย 
1 (หนึ่ง) ราย (เว้นแต่ที่ปรึกษาที่ตอ้งอาศัยความเชี่ยวชาญเฉพาะดา้น) เพื่อเปรียบเทียบว่า
ค่าใชจ้่ายที่เกิดขึน้จากการท าธุรกรรม ซึ่งน ามาเรียกเก็บจากกองทรสัตน์ัน้ (ถา้มี) อยู่ในอตัราที่เป็น
ธรรมและเหมาะสม  

(4) เสนอความเห็นและขอ้มลูประกอบต่อทรสัตีเพื่อขอความเห็นชอบต่อธุรกรรมว่าธุรกรรมเป็นไป
ตามสญัญาก่อตัง้ทรสัตแ์ละกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง  

(5) ด าเนินการให้ผู้ที่มีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในการเข้าท าธุรกรรม ไม่ว่าจะเป็นในฐานะกรรมการ 
บุคลากรของบริษัท ผูถื้อหน่วยทรสัต ์รวมถึงบุคคลที่เก่ียวโยงกันกับผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ม่มีส่วน
รว่มในการตดัสินใจเขา้ท าธุรกรรมนัน้  

2.2) ก่อนที่จะใหก้องทรสัตเ์ขา้ท าธุรกรรมกับผูจ้ดัการกองทรสัต ์หรือบุคคลที่เก่ียวโยงกันกับผูจ้ดัการกองทรสัต ์
บริษัทฯ ตอ้งเปิดเผยส่วนไดเ้สียของตนหรือบุคคลที่เก่ียวโยงกันกับผูจ้ดัการกองทรสัต ์ในธุรกรรมที่จะให้
กองทรสัตเ์ขา้ท ารายละเอียดของธุรกรรม เหตุผลในการท าธุรกรรม และความสมเหตุสมผลของการคิด
ค่าตอบแทนหรือการก าหนดเงื่อนไขของธุรกรรมดงักล่าว ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสข์องตลาดหลกัทรพัยต์าม
ขอ้ก าหนดของตลาดหลักทรพัยว์่าดว้ยหน่วยทรสัตท์ี่เป็นหลักทรพัยจ์ดทะเบียน และในกรณีที่การเขา้ท า
ธุรกรรมดงักล่าวจะตอ้งไดร้บัอนุมตัิจากที่ประชมุผู้ถือหน่วยทรสัต ์จะตอ้งด าเนินการใหม้ีการเปิดเผยขอ้มลู
นัน้ พรอ้มทัง้ความเห็นของที่ปรกึษาทางการเงินในหนงัสือเชิญประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตด์ว้ย 

2.3) ภายหลงัจากการท าธุรกรรมแลว้ บริษัทฯ จะเปิดเผยธุรกรรมระหว่างกองทรสัตก์ับผูจ้ดัการกองทรสัต ์หรือ
บคุคลที่เก่ียวโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรสัต ์ในรอบปีบญัชีก่อนและรอบปีบญัชีปัจจบุนั ไวใ้นรายงานประจ าปี 
งบการเงินของกองทรสัต ์และแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี โดยขอ้มลูที่เปิดเผย ไดแ้ก่ 
(1) ชื่อกลุ่มบคุคลท่ีเก่ียวโยงกนั 

(2) ความสมัพนัธ ์

(3) ลกัษณะธุรกรรม 

(4) มลูค่ารายการ 
(5) อตัราคา่บรกิารหรือเงื่อนไขการคา้ 

(6) อตัราคา่บรกิารหรือเงื่อนไขการคา้เมื่อเทียบกบัราคาตลาด 

(7) ความเห็นของบรษิัทฯ เก่ียวกบัความสมเหตสุมผลของการท าธุรกรรมความเห็นของทรสัตีและมติ
ของผูถื้อหน่วยทรสัตท์ี่อนมุตัิการท าธุรกรรมนัน้ รวมถึงรายละเอียดเงื่อนไขของมติ (ถา้มี) เพื่อเป็น
การป้องกันความขัดแยง้ทางผลประโยชนท์ี่อาจเกิดขึน้ในการท าธุรกรรมระหว่างกองทรสัต ์กับ
ผูส้นับสนุน หรือผูบ้ริหารอสังหาริมทรพัย ์ของกองทรสัตซ์ึ่งเป็นบุคคลที่เก่ียวโยงกันกับผูจ้ดัการ
กองทรัสต ์บริษัทฯ จะวางแผนล่วงหน้าเก่ียวกับมาตรการที่จะช่วยป้องกันความขัดแย้งทาง
ผลประโยชนแ์ละรกัษาประโยชนท์ี่ดีที่สดุของผูถื้อหน่วยทรสัต ์รวมทัง้เปิดเผยผลประโยชนท์ี่อาจ
เกิดขึน้ และมาตรการป้องกนั เพื่อใหผู้ล้งทนุไดท้ราบก่อนท่ีจะเขา้ท าธุรกรรม 
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2.4) ตัวอย่างการด าเนินการของบริษัทฯ ในการเขา้ท าธุรกรรมที่อาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชนร์ะหว่าง
กองทรสัต ์และผูส้นบัสนุน หรือผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยซ์ึ่งเป็นบุคคลที่เก่ียวโยงกันกับผูจ้ดัการกองทรัสต ์
เช่น 

(1) อสงัหาริมทรพัยท์ี่กองทรสัตจ์ะลงทุน หากมีการปล่อยเช่าใหแ้ก่บุคคลที่เก่ียวขอ้งของผูส้นบัสนนุ 
บรษิัทฯ จะตอ้งพิจารณาความเหมาะสมของค่าเชา่และเงื่อนไขในการเชา่ซึง่เทียบเคียงไดก้บัราคา
และเงื่อนไขทั่วไปของตลาดเสมือนท ารายการกบับคุคลภายนอก  

(2) หากผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์ซึ่งเป็นบุคคลที่เก่ียวโยงกันกบัผูจ้ดัการกองทรสัต ์บริษัทฯ จะมีการ
ก าหนดหลกัเกณฑใ์นการพิจารณาคดัเลือกผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์หลกัเกณฑใ์นการประเมนิผล
การด าเนินงานของผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์เช่น สญัญาแต่งตัง้ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์มีเงื่อนไข
เก่ียวกบัผลประกอบการท่ีสามารถใชเ้ป็นเหตเุลิกสญัญาดงักล่าวได ้หรือก าหนดเงื่อนไขในสญัญา
ว่าจา้ง ใหม้ีเงื่อนไขเก่ียวกับผลประกอบการที่สามารถยกเป็นเหตุเลิกสัญญาได ้ในกรณีที่การ
บรหิารจดัการไม่มีประสิทธิภาพ (แลว้แต่กรณี) 

(3) หากบริษัทฯ ไม่สามารถใหก้องทรสัตเ์ขา้ไปลงทุนในอสงัหาริมทรพัยใ์ด  ๆ ที่ไม่ใช่ของผูส้นบัสนุน 
ซึ่งเป็นผูถื้อหน่วยทรสัตร์ายใหญ่ได ้บริษัทฯ ตอ้งเปิดเผยใหผู้ล้งทุนไดร้บัทราบโดยชดัแจง้ตัง้แต่
เปิดการเสนอขายหน่วยทรัสต์เป็นครั้งแรก ( Initial Public Offering หรือ IPO) โดยระบุไว้ใน
หนงัสือชีช้วน เพื่อใหผู้ล้งทนุไดร้บัทราบขอ้จ ากดัหรือเงื่อนไขของผูส้นบัสนนุดงักล่าว 

(4) ในกรณีที่ผูส้นับสนุนมีอสงัหาริมทรพัยซ์ึ่งมีลักษณะการประกอบกิจการในลักษณะใกลเ้คียงกัน
ตัง้อยู่ในบริเวณเดียวกันหรือใกลเ้คียงกับอสังหาริมทรพัยท์ี่กองทรสัตไ์ดเ้ขา้ไปลงทุน และ/หรือ 
เป็นผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยข์องกองทุนรวมอสงัหาริมทรพัยอ์ื่นซึ่งผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์อาจ
ส่งลูกคา้ใหอ้สังหาริมทรพัยข์องผูส้นับสนุนก่อนอสังหาริมทรพัยข์องกองทรสัต ์บริษัทฯ ตอ้งท า
ขอ้ตกลงกับผูส้นบัสนุน และ/หรือ ผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยน์ัน้เก่ียวกบัการจดัหาและส่งลกูคา้ให้
แต่ละอสังหาริมทรัพย์ ซึ่งต้องมีความชัดเจนและเป็นธรรมกับกองทรัสต ์เช่ น เปิดเผยข้อมูล
ประเภทอสังหาริมทรพัยท์ั้งหมด เช่น ประเภทอาคาร พืน้ที่ การบริการ รวมทั้งราคาค่าเช่าและ
ค่าบริการที่เก่ียวขอ้งใหล้กูคา้ทราบ เพื่อใหล้กูคา้พิจารณาและตดัสินใจเช่าทรพัยสิ์น และ/หรือใช้
บริการจากความตอ้งการของลกูคา้เป็นหลกั โดยบริษัทฯ จะเขา้ไปควบคุมดูแลเรื่องดงักล่าวโดย
ใกลช้ิด และจดัใหม้ีการตรวจสอบการด าเนินงานของผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์อย่างนอ้ยปีละ 1 
(หนึ่ง) ครัง้ เพื่อใหแ้น่ใจว่าไดม้ีการด าเนินการตามมาตรการป้องกันความขัดแยง้ทางผลประโยชนท์ี่
อาจเกิดขึน้ โดยบรษิัทฯ อาจมีการสุ่มตรวจสอบการด าเนินงานเบือ้งตน้เป็นครัง้คราว 

2.5) ทัง้นี ้ในปัจจุบนัผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์มีการบริหารจดัการทรพัยสิ์นในอาคารชาญอิสสระทาวเวอร ์และ
อาคารชาญอิสสระทาวเวอร ์2 ซึ่งเป็นอสงัหารมิทรพัยป์ระเภทเดียวกนักับทรพัยสิ์นท่ีกองทรสัตจ์ะเขา้ลงทุน 
ซึ่งอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
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3) การท าธุรกรรมระหวา่งกองทรสัตก์บัทรสัตี หรือบคุคลที่เก่ียวโยงกบัทรสัตี 
  ฝ่ายก ากับการปฏิบัติงานจะรวบรวมรายชื่อบุคคลที่เก่ียวโยงกับทรัสตี และตรวจสอบธุรกรรมต่าง ๆ  
ของกองทรสัตว์่าเป็นธุรกรรมกบัทรสัตี หรือบุคคลที่เก่ียวโยงกับทรสัตีหรือไม่ หากเป็นธุรกรรมกบัทรสัตี หรือบุคคลที่
เก่ียวโยงกบัทรสัตี ฝ่ายก ากบัการปฏิบตัิงานจะน าส่งขอ้มลูไปยงัฝ่ายพฒันาธุรกิจและนกัลงทนุสมัพนัธ ์เพื่อพิจารณา
วิธีการเปิดเผยขอ้มลูต่อผูถื้อหน่วยทรสัต ์หรือผูล้งทุน ก่อนการเขา้ท าธุรกรรม โดยวิธีการเปิดเผยขอ้มลูจะตอ้งเป็นไป
ในลกัษณะดงัต่อไปนี ้
3.1) ลกัษณะการเปิดเผยขอ้มลูก่อนการเขา้ท าธุรกรรม 

(1) เป็นการเปิดเผยผ่านตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทยตามขอ้บังคับของตลาดหลักทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทยที่เก่ียวขอ้งกบัเรื่องดงักล่าว หรือช่องทางอื่นใดที่ผูถื้อหน่วยทรสัตส์ามารถเขา้ถึงขอ้มลู
การท าธุรกรรมไดอ้ย่างทั่วถึง 

(2) มีระยะเวลาในการเปิดเผยขอ้มลูที่สมเหตสุมผล ซึ่งตอ้งไม่นอ้ยกวา่ 14 (สิบส่ี) วนั 
(3) มีการเปิดเผยช่องทาง วิธีการ และระยะเวลาในการแสดงการคัดคา้นที่ชัดเจน โดยระยะเวลา

ดังกล่าวตอ้งไม่นอ้ยกว่า 14 (สิบส่ี) วัน เวน้แต่ในกรณีที่มีการขอมติผูถื้อหน่วยทรสัตเ์พื่อเขา้ท า
ธุรกรรมดงักล่าว ใหก้ารกระท าในการขอมติผูถื้อหน่วยทรสัตน์ัน้  

3.2) กระบวนการตรวจสอบการท าธุรกรรม 

  ทัง้นี ้ในการตรวจสอบการท าธุรกรรมระหว่างกองทรสัตก์ับทรสัตี หรือบุคคลที่เก่ียวโยงกับทรสัตี 
ฝ่ายก ากับการปฏิบตัิงานจะด าเนินการตรวจสอบการท าธุรกรรมระหว่างกองทรสัตก์ับทรสัตี หรือบุคคลที่
เก่ียวโยงกบัทรสัตี ตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนด 

  เมื่อพิจารณาจัดหาวิธีการเปิดเผยข้อมูลต่อผู้ถือหน่วยทรัสต ์หรือผู้ลงทุนที่เหมาะสมไดแ้ลว้  
ฝ่ายพัฒนาธุรกิจและนักลงทุนสัมพันธ์จะน าวิธีการดังกล่าวต่อกรรมการผู้จัดการเพื่อให้ความเห็นชอบ  
และน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทฯ เพื่อพิจารณาอนมุตัิการเปิดเผยขอ้มลูดงักล่าว 

  เมื่อได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ แล้วฝ่ายพัฒนาธุรกิจและนักลงทุนสัมพันธ์จะ
ด าเนินการเปิดเผยขอ้มลูการท าธุรกรรม ช่องทาง วิธีการ และระยะเวลาในการแสดงการคดัคา้นที่ชัดเจน 
โดยระยะเวลาดงักล่าวตอ้งไม่นอ้ยกว่า 14 (สิบส่ี) วนั เวน้แต่เป็นการขอมติผูถื้อหน่วยทรสัตใ์นท่ีประชมุผูถื้อ
หน่วยทรสัต ์ซึ่งผูถื้อหน่วยทรสัตส์ามารถคดัคา้นในที่ประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตน์ัน้ได  ้
  หากไม่มีผู้ถือหน่วยคัดค้าน หรือคัดค้านในจ านวนไม่เกิน 1 ใน 4 (หนึ่งในส่ี) ของจ านวน
หน่วยทรัสตท์ี่จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมด ฝ่ายงานที่เก่ียวข้องก็จะด าเนินการเขา้ท าธุรกรรมกับทรัสตี และ
รายงานต่อคณะกรรมการบรษิัทฯ เพื่อทราบต่อไป และด าเนินการเปิดเผยขอ้มลูตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนด 

3.3) ตัวอย่างการด าเนินการของบริษัทฯ ในการเขา้ท าธุรกรรมที่อาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชนร์ะหว่าง
กองทรสัต ์กบัทรสัตี หรือบคุคลที่เก่ียวโยงกบัทรสัตี เช่น 

  กองทรสัตอ์าจมีการกูย้ืมเงินจากบุคคลที่เก่ียวโยงกับทรสัตีเพื่อใชเ้ป็นส่วนหนึ่งของเงินลงทุนใน
การเข้าลงทุนในทรัพยสิ์น ซึ่งบริษัทฯ จะตอ้งพิจารณาเงื่อนไขในสัญญาเงินกูใ้ห้เป็นประโยชน์สูงสุดแก่
กองทรสัต ์โดยพิจารณาในหลาย ๆ ปัจจยัร่วมกันเช่น อตัราดอกเบีย้เงินกูย้ืม ระยะเวลาการผ่อนช าระ และ
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เงื่อนไขปลีกย่อยอื่น ๆ นอกจากนี ้สัญญาเงินกู้ที่เข้าท าจะมีเงื่อนไขที่ไม่ดอ้ยกว่าข้อเสนอจากธนาคาร
พาณิชย ์สถาบนัการเงิน บรษิัทประกนัภยั และ/หรือ นิติบคุคลอื่นใดที่สามารถใหสิ้นเชื่อแก่กองทรสัตไ์ด ้

4) การติดตามประเด็นเก่ียวกบัการแข่งขนัทางธุรกิจ 

เพื่อมิให้มีการด าเนินการใด ๆ อันอาจก่อให้เกิดการแข่งขันทางธุรกิจ บริษัทฯ จะควบคุมดูแลมิใหเ้กิด
เหตกุารณด์งัต่อไปนี ้

(1) กรรมการ ผูบ้ริหารและพนักงานทุกคนของบริษัทฯ ไปท าหนา้ที่ในฐานะกรรมการ ผูบ้ริหารหรือ
พนกังานของผูจ้ดัการกองทรสัตอ์ื่น ๆ ที่บรหิารจดัการทรพัยสิ์นหลกัประเภทเดียวกนักบักองทรสัต์
ที่บรษิัทฯ จดัการ ตลอดระยะเวลาที่บคุคลดงักล่าวยงัปฏิบตัิงานใหแ้ก่บรษิัทฯ  

(2) ผูบ้ริหารและพนกังานทกุคนของบริษัทฯ ไปท าหนา้ที่ในฐานะผูบ้ริหารหรือพนกังานของนิติบคุคล
ใด ๆ ที่มีการด าเนินธุรกิจอันเป็นการแข่งขันไม่ว่าโดยตรงหรือโดยออ้มกับการด าเนินธุรกิจของ
บรษิัทฯ ตลอดระยะเวลาที่บคุคลดงักล่าวยงัปฏิบตัิงานใหแ้ก่บรษิัทฯ  

(3) ผูบ้ริหารและพนกังานทุกคนของบริษัทฯ ไปด าเนินธุรกิจหรือกิจการใด ๆ ที่มีการด าเนินธุรกิจอนั
เป็นการแข่งขนัไม่ว่าโดยตรงหรือโดยออ้มกบัการด าเนินธุรกิจของบรษิัทฯ ไม่ว่าเพื่อประโยชนข์อง
ตนเองหรือของบคุคลอื่น ตลอดระยะเวลาที่บคุคลดงักล่าวยงัปฏิบตัิงานใหแ้ก่บรษิัทฯ  

  ในกรณีที่กรรมการของบริษัทฯ ประสงคท์ี่จะไปท าหนา้ที่ในฐานะผูบ้ริหารหรือพนกังานของนิติบุคคลใด ๆ  
ที่มีการด าเนินธุรกิจอนัเป็นการแข่งขันไม่ว่าโดยตรงหรือโดยออ้มกับการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ หรือประสงคท์ี่จะ
ด าเนินธุรกิจหรือกิจการใด ๆ ที่มีการด าเนินธุรกิจอนัเป็นการแข่งขนัไม่ว่าโดยตรงหรือโดยออ้มกบัการด าเนินธุรกิจของ
บริษัทฯ ไม่ว่าเพื่อประโยชนข์องตนเองหรือของบุคคลอื่นในระหว่างระยะเวลาที่กรรมการดงักล่าวยงัปฏิบตัิงานใหแ้ก่
บริษัทฯ กรรมการท่านนัน้จะตอ้งขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทฯ ก่อนที่จะเขา้รบัต าแหน่งเป็นผูบ้ริหาร
หรือพนักงานของนิติบุคคลนั้น ๆ หรือก่อนที่จะด าเนินธุรกิจอันเป็นการแข่งขันไม่ว่าโดยตรงหรือโดยออ้มกับการ
ด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ จะจัดให้มีมาตรการที่เก่ียวข้องเพื่อป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์
ระหว่างกรรมการท่านดงักล่าวกบับรษิัทฯ และ/หรือ กองทรสัต ์เช่น 

(4) หากการไปท าหนา้ที่เป็นผูบ้ริหารหรือพนักงานของนิติบุคคลดังกล่าวท าใหก้รรมการท่านนั้น ๆ 
เป็นผูม้ีส่วนไดเ้สียในเรื่องใด ๆ ของบริษัทฯ และ/หรือ กองทรสัต ์กรรมการท่านดงักล่าวจะตอ้งงด
เขา้รว่มพิจารณา และ/หรือ ไม่มีสิทธิออกเสียงในวาระนัน้ ๆ  

(5) ก าหนดขอ้หา้มเพื่อป้องกนัไม่ใหก้รรมการท่านดงักล่าวน าขอ้มลูที่ล่วงรูม้าจากการปฏิบตัิหนา้ที่ใน
ฐานะกรรมการของบริษัทฯ ไปเปิดเผยต่อบุคคลอื่นที่ไม่ไดม้ีส่วนเก่ียวขอ้งหรือน าขอ้มลูไปใชเ้พื่อ
ประโยชนข์องตนเองหรือบคุคลอื่น 

5) การติดตามประเด็นเก่ียวกบัความเป็นอิสระในการท าหนา้ที่ของผูจ้ดัการกองทรสัต ์ 
  ในการพิจารณาคดัเลือกหรือซือ้ขายอสงัหาริมทรพัย ์ตลอดจนหลกัทรพัย ์และบริการอื่นใดใหแ้ก่กองทรสัต ์
บริษัทฯ กรรมการ ผู้บริหาร  และพนักงานทุกคนของบริษัทฯ ต้องไม่ รับผลประโยชน์ที่ ต้องห้าม เช่น  
ค่านายหนา้ หรือค่าธรรมเนียม หรือประโยชนอ์ื่นใดจากเจา้ของอสงัหารมิทรพัยเ์ดิม หรือผูส้นบัสนนุ ผูข้ายหลกัทรพัย ์
ผูใ้หบ้รกิาร หรือบรษิัทนายหนา้ เป็นรายไดห้รือประโยชนข์องตนเอง ตวัอย่างการรบัผลประโยชนท์ี่ตอ้งหา้ม เช่น 
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(1) เจา้ของอสงัหาริมทรพัยเ์ดิม จ่ายค่านายหนา้ใหแ้ก่บริษัทฯ กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือพนกังานของ
บรษิัทฯ เป็นค่าตอบแทนที่ด  าเนินการใหก้องทรสัตม์าซือ้อสงัหารมิทรพัยจ์ากตน 

(2) บรษิัทประกนัวินาศภยัจ่ายค่านายหนา้ใหแ้ก่บรษิัทฯ กรรมการ ผูบ้รหิาร หรือพนกังานของบรษิัทฯ 
เป็นค่าตอบแทนที่ด  าเนินการใหก้องทรสัตท์ าประกนัวินาศภยัอาคารส่ิงปลกูสรา้งกบับรษิัทตน 

(3) บริษัทฯ มีการน าค่าใชจ้่ายในช่วงจัดตัง้กองทรสัต ์(Setup Cost) เช่น ค่าใชจ้่ายในการเดินทาง 
ค่าใชจ้่ายในการศึกษาความเป็นไปไดข้องการลงทุน เป็นตน้ ไปเรียกเก็บจากผูส้นับสนุน โดย
ค่าใชจ้่ายดงักล่าวมีจ านวนสงูกว่าอตัราในทอ้งตลาดโดยไม่มีเหตผุลรองรบัทางธุรกิจ 

6) การเปิดเผยขอ้มลูที่เพียงพอต่อผูถื้อหน่วยทรสัตห์รือผูล้งทนุ 

  บริษัทฯ โดยฝ่ายก ากับการปฏิบัติงานจะจัดใหม้ีการเปิดเผยขอ้มูลที่เพียงพอต่อผูถื้อหน่วยทรัสต ์หรือผู้
ลงทุนทราบอย่างเป็นธรรมถึงส่วนไดเ้สียหรือการไดร้ับประโยชนข์องบริษัทฯ และบุคคลที่เก่ียวโยงกันกับบริษัทฯ  
จากบคุคลใดที่เป็นคู่คา้กบักองทรสัต ์ตามลกัษณะดงันี ้

(1) เปิดเผยผ่านตลาดหลักทรัพย์ตามข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์ หรือช่องทางอื่นใดที่ผู้ถือ
หน่วยทรสัตส์ามารถเขา้ถึงขอ้มูลการจะเขา้ท าธุรกรรม ไดแ้ก่ หนังสือชีช้วน แบบแสดงรายการ
ขอ้มลู หนงัสือเชิญประชมุเพื่อขออนมุตัิท  ารายการต่าง ๆ และรายงานประจ าปีของกองทรสัต ์

(2) มีระยะเวลาในการเปิดเผยที่สมเหตุสมผล ซึ่งตอ้งไม่นอ้ยกว่า 14 (สิบส่ี) วนั หรือ ตามกฎเกณฑ์
ประกาศที่เก่ียวขอ้ง 

7) การเปิดเผยส่วนไดเ้สียหรือการไดร้บัประโยชนจ์ากบคุคลใดที่เป็นคู่คา้กบักองทรสัต ์ 
  บริษัทฯ จะเปิดเผยส่วนไดเ้สียหรือการไดร้ับประโยชน์ของบริษัทฯ และบุคคลที่เก่ียวโยงกันกับบริษัทฯ  
จากบคุคลใดที่เป็นคู่คา้กบักองทรสัตไ์วใ้นหนงัสือชีช้วน แบบแสดงรายการขอ้มลู หนงัสือเชิญประชมุเพื่อขออนมุตัิท  า
รายการต่าง ๆ และรายงานประจ าปีของกองทรสัต ์เพื่อผูล้งทนุและทรสัตีจะใชเ้ป็นขอ้มลูประกอบการพิจารณา ความ
เป็นอิสระของบริษัทฯ ในการเข้าท าธุรกรรมต่าง ๆ เพื่อกองทรัสต์และความสมเหตุสมผลของธุรกรรมนั้น  
  ทั้งนี ้ บุคคลที่เก่ียวโยงกันกับบริษัทฯ ให้ใช้นิยามตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนว่าด้วย
หลกัเกณฑใ์นการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั 

  ส่วนไดเ้สียหรือการไดร้บัประโยชนท์ี่ตอ้งพิจารณาเปิดเผย เช่น เจา้หนี ้ลกูหนี ้ผูค้  า้ประกันหรือไดร้บัการค า้
ประกัน การถือหุน้ระหว่างกนั หรือมีผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือผูบ้รหิารเป็นกลุ่มเดียวกนั การใหห้รือรบับริการ การซือ้ขาย
ระหว่างกนั และการออกค่าใชจ้่ายต่าง ๆ ใหแ้ก่กนั เป็นตน้ 

 


