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ทรัสตเ์พือ่การลงทุนในอสังหาริมทรัพยอ์ิสสระ 
ISSARA Real Estate Investment Trust (ISSARA) 
ส่วนที ่3 การจัดการและการก ากับดูแลกองทรัสต ์

 

7. ข้อมูลหน่วยทรัสตแ์ละผู้ถือหน่วยทรัสต ์

7.1 หน่วยทรัสต ์

7.1.1 ข้อมูลหน่วยทรัสต ์

ทนุจดทะเบียนช าระแลว้ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 25681) 1,340,390,000 บาท 
มลูค่าที่ตราไวต้่อหนว่ยทรสัต ์ 13.4039 บาท/หน่วย 
จ านวนหน่วยทรสัต ์ 100,000,000 หน่วย 
ประเภทหน่วยทรสัต ์ ประเภทระบุชื่อผู้ถือและช าระเต็มมูลค่าทั้งหมด 

รวมทั้งไม่มีข้อจ ากัดการโอนหน่วยทรัสต์ เว้นแต่
ข้อจ ากัดที่เป็นไปตามกฎหมายตามที่ไดร้ะบุไวใ้น
สญัญาก่อตัง้ทรสัต ์

 หมายเหต ุ: 1) ทนุจดทะเบียนช าระแลว้ ตามที่ไดร้บัจากการแปลงสภาพกองทนุรวม เป็นจ านวนเงิน 1,340,397,855.47 บาท 

 7.1.2 ข้อมูลราคาหน่วยทรัสต ์

ราคาปิด ณ วนัท่ี 30 ธันวาคม 2568 6.55 

มลูค่าตามราคาตลาด ณ วนัท่ี 30 ธันวาคม 2568 (บาท) 655,000,0000 

มลูค่าการซือ้ขายเฉล่ียต่อปี (Trade Volume)  (บาท)1)  94,526,238 

มลูค่าสินทรพัยส์ทุธิของกองทรสัต ์ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 (บาท)  1,362,142,592 
 หมายเหต ุ: เป็นมลูค่าซือ้ขายโดยเฉลี่ย ณ วนัแรกของปี ถึงวนัท าการสดุทา้ยของปี 2568 จาก SETSMART ซึ่งเป็นขอ้มลูที่รวมการ

ซือ้ขายนอกเวลาท าการ เก็บขอ้มลู ณ วนัที่ 30 ธันวาคม 2568 

7.2 ตราสารทีก่องทรัสตเ์ป็นผู้ออก 

  - ไม่มี - 

7.3 โครงสร้างผู้ถือหน่วยทรัสต ์

กลุ่มผูถื้อหน่วยทรสัตร์ายใหญ่ 10 รายแรก ณ วนัท่ี 30 ธันวาคม 2568 ดงัต่อไปนี ้
 

ล าดบั ผูถื้อหน่วยรายใหญ่ จ านวนหน่วยทรสัต ์ รอ้ยละ 

1 บรษิัท ชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท ์จ ากดั (มหาชน) 17,561,900 17.56 

2 ธนาคาร กรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) 8,500,000 8.50 
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ล าดบั ผูถื้อหน่วยรายใหญ่ จ านวนหน่วยทรสัต ์ รอ้ยละ 

3 บรษิัท เบทเตอรเ์วย ์(ประเทศไทย) จ ากดั 7,496,200 7.50 

4 บรษิัท ไอ.ซี.ซี. อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากดั (มหาชน) 3,759,300 3.76 

5 บรษิัท สหพฒันพิบลู จ ากดั (มหาชน) 3,734,100 3.73 

6 นาย วิทยตุ นามศิรพิงศพ์นัธุ ์ 2,960,000 2.96 

7 MR. PETER ERIC DENNIS 2,826,200 2.83 

8 นาย วชิิต รกัสจุรติ 2,290,000 2.29 

9 นาย บญุเกียรติ เอือ้สดุกิจ 2,004,900 2.00 

10 น.ส. จนัทรเ์พ็ญ ชีรานนท ์ 1,910,100 1.91 

รวมผูถื้อหน่วยทรสัต ์10 รายแรก 53,042,700 53.04 

ผูถื้อหน่วยรายย่อยอื่น 46,957,300 46.96 

รวม 100,000,000 100.00 
  หมายเหต ุ: ขอ้มลูการปิดสมดุทะเบียนผูถ้อืหน่วยทรสัต ์ณ วนัท่ี 30 ธันวาคม 2568  

7.4 การจ่ายประโยชนต์อบแทนของกองทรัสต ์

7.4.1 นโยบายการจ่ายประโยชนต์อบแทน 

1) ผูจ้ัดการกองทรสัตจ์ะจ่ายประโยชนต์อบแทนใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัตไ์ม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 90 (เกา้สิบ) ของ
ก าไรสทุธิที่ปรบัปรุงแลว้ของรอบปีบญัชี โดยจะจ่ายไม่เกินปีละ 4 (ส่ี) ครัง้ต่อรอบปีบญัชี ทัง้นี ้ประโยชน์
ตอบแทนที่จะจ่ายใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัตน์ั้นแบ่งเป็นประโยชนต์อบแทนส าหรับรอบปีบัญชี (Year-End 
Distribution) และประโยชนต์อบแทนระหว่างกาล (Interim Distribution) (หากมี) อนึ่ง ก าไรสทุธิที่ปรบัปรุง
แลว้ตามขอ้นีใ้หห้มายถึง ก าไรสทุธิที่หกัดว้ยรายการเงินส ารองเฉพาะเพื่อการดงันี ้

1.1) การซ่อมแซม บ ารุงรกัษา หรือปรบัปรุงอสังหาริมทรพัยข์องกองทรสัตต์ามแผนที่ก าหนดไว้
อย่างชดัเจนในแบบแสดงรายการขอ้มลูและหนงัสือชีช้วน แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี รายงาน
ประจ าปี หรือท่ีผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ดแ้จง้ใหผู้ถื้อหน่วยทรสัตท์ราบล่วงหนา้ 

1.2) การช าระหนีเ้งินกูย้ืมหรือภาระผกูพนัจากการกูย้ืมเงินของกองทรสัตต์ามวงเงินที่ไดร้ะบไุวใ้น
แบบแสดงรายการข้อมูลและหนังสือชีช้วน หรือแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี หรือที่ผู้ จัดการ
กองทรสัตไ์ดแ้จง้ใหผู้ถื้อหน่วยทรสัตท์ราบล่วงหนา้ (อ่านเพิ่มเติมไดท้ี่ ส่วนที่ 2 ขอ้ 2.6.2 การกันเงิน
ส ารองเพื่อช าระหนี)้ 

1.3) การจ่ายประโยชนต์อบแทนใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัตช์นิดที่ใหสิ้ทธิในการรบัประโยชนต์อบแทน
หรือการคืนเงินทนุในล าดบัแรก (ถา้มี) 

      ในกรณีที่กองทรสัต ์ISSARA ไม่สามารถจ่ายประโยชนต์อบแทนใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัตต์าม
หลกัเกณฑท์ี่ก าหนดในขอ้ 1) ได ้ผูจ้ดัการกองทรสัตแ์ละทรสัตีตอ้งชีแ้จงเหตผุลความจ าเป็นต่อส านกังาน 
ก.ล.ต. ตามแนวทางที่ส  านกังาน ก.ล.ต. ก าหนด และเปิดเผยใหผู้ถื้อหน่วยทรสัตท์ราบตามหลกัเกณฑท์ี่
ก าหนดในสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์เรื่องการเปิดเผยขอ้มลูต่างๆของกองทรสัต ์
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2) ในการพิจารณาจ่ายประโยชนต์อบแทนใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัต ์ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะตอ้งพิจารณาถึงความ
จ าเป็นในการด ารงเงินสดของกองทรสัตใ์หเ้หมาะสม ทัง้นี ้ตามแนวทางที่ส  านกังาน ก.ล.ต. ก าหนด 

3) ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งไม่กูย้ืมเงนิเพื่อจ่ายประโยชนต์อบแทนใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัต ์
4) ในกรณีที่กองทรสัต ์ISSARA ยงัมียอดขาดทนุสะสมอยู่ ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะไม่จ่ายประโยชนต์อบแทนแก่

ผูถื้อหน่วยทรสัต ์
5) ในกรณีที่มีการจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผู้ถือหน่วยทรัสตใ์นแต่ละรอบระยะเวลาบัญชี ผู้จัดการ

กองทรสัตจ์ะประกาศจ่ายประโยชนต์อบแทนแก่ผูถื้อหน่วยทรสัตแ์ละปิดสมดุทะเบียนผูถื้อหน่วยทรสัตห์รือ
วันก าหนดรายชื่อผูถื้อหน่วยทรสัต ์เพื่อระบุชื่อผูถื้อหน่วยทรสัตท์ี่มีสิทธิไดร้บัประโยชนต์อบแทน และจะ
ด าเนินการจ่ายประโยชนต์อบแทนดงักล่าวใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัตภ์ายในก าหนดเวลาดงัต่อไปนี ้
5.1) ประโยชนต์อบแทนส าหรบัรอบปีบญัชี (Year-End Distribution) 

  ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะจา่ยประโยชนต์อบแทนส าหรบัรอบปีบญัชี (Year-End Distribution) 
ภายใน 90 (เกา้สิบ) วนันบัแตว่นัสิน้รอบปีบญัชี  
เงื่อนไขเพิ่มเตมิ:  
   ในการพิจารณาจา่ยประโยชนต์อบแทนรายปี การก าหนดอตัราการจ่ายประโยชน์
ตอบแทนจะขึน้อยูก่บัดลุยพินิจของผูจ้ดัการกองทรสัต ์ซึ่งหากประโยชนต์อบแทนที่จะประกาศ
จ่ายต่อหน่วยทรสัตร์ะหว่างรอบปีบญัชีใด มมีลูค่าต ่ากวา่หรือเท่ากบั 0.10 (ศนูยจ์ดุหนึ่งศนูย)์ 
บาท ผูจ้ดัการกองทรสัตข์อสงวนสิทธ์ิท่ีจะไม่จ่ายประโยชนต์อบแทนในครัง้นัน้ และใหส้ะสม
ประโยชนต์อบแทนดงักล่าวเพื่อน าไปจ่ายรวมกบัประโยชนต์อบแทนท่ีจะใหม้กีารจา่ยในงวด
ถดัไป ทัง้นี ้เงื่อนไขขา้งตน้ตอ้งไมข่ดักบัขอ้ (1) 

5.2) ประโยชนต์อบแทนระหวา่งกาลในแต่ละไตรมาส (Interim Distribution) 
  ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะจา่ยประโยชนต์อบแทนระหวา่งกาลในแต่ละไตรมาส (Interim 
Distribution) (หากม)ี ภายใน 90 (เกา้สิบ) วนันบัแตว่นัสิน้รอบระยะเวลาบญัชีส าหรบัไตรมาส
ล่าสดุก่อนจา่ยประโยชนต์อบแทน  
เงื่อนไขเพิ่มเตมิ: 
  ในการพิจารณาจา่ยประโยชนต์อบแทนระหว่างกาล การก าหนดอตัราการจ่ายประโยชนต์อบ
แทนจะขึน้อยู่กบัดลุยพินิจของผูจ้ดัการกองทรสัต ์ซึง่หากประโยชนต์อบแทนที่จะประกาศจา่ยต่อ
หน่วยทรสัตร์ะหวา่งรอบไตรมาสใดมมีลูค่าต ่ากว่าหรือเท่ากบั 0.10 (ศนูยจ์ดุหนึง่ศนูย)์ บาท 
ผูจ้ดัการกองทรสัตข์อสงวนสิทธ์ิท่ีจะไม่จ่ายประโยชนต์อบแทนในครัง้นัน้ และใหส้ะสมประโยชน์
ตอบแทนดงักล่าวเพื่อน าไปจา่ยรวมกบัประโยชนต์อบแทนที่จะใหม้ีการจ่ายในงวดถดัไป 

     ส าหรับนโยบายการจ่ายประโยชน์ตอบแทนดังกล่าว ผู้จัดการกองทรัสตจ์ะด าเนินการให้
เป็นไปตามที่ระบไุวใ้นสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์ 

7.4.2 เงือ่นไข ข้อจ ากัด และขั้นตอนวิธีการในการจ่ายประโยชนต์อบแทนแก่ผู้ถือหน่วยทรัสต ์

  ผูจ้ัดการกองทรสัตจ์ะไม่จ่ายประโยชนต์อบแทนใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรัสตท์ี่ถือหน่วยทรัสตเ์กินกว่าอัตราหรือไม่
เป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดในประกาศที่ ทจ. 49/2555 ประกาศ กร. 14/2555 และประกาศ สช. 29/2555 แลว้แต่กรณี 
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เฉพาะในส่วนที่เกินหรือไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ดังกล่าว และให้ประโยชน์ตอบแทนในส่วนที่ไม่อาจจ่ายให้แก่ผู้ถือ
หน่วยทรสัตด์งักล่าวตกเป็นของผูถื้อหน่วยทรสัตร์ายอื่นตามสดัส่วนการถือหน่วยทรสัต ์

7.4.3 การจ่ายเงนิประโยชนต์อบแทนและการลดทุน 
7.4.3.1 ประวัติการจ่ายประโยชนต์อบแทนย้อนหลังอย่างน้อย 5 ปี 

ประวัติการจ่ายประโยชนต์อบแทนย้อนหลัง 2567 2568 ตั้งแต่จัดตั้ง 

เงินจ่ายประโยชนต์อบแทนต่อปี (บาท/หน่วย) ไม่รวมการประกนัรายได ้  0.4191 0.4191 

เงินจ่ายประโยชนต์อบแทนต่อปี (บาท/หน่วย) จากส่วนของการประกนัรายได ้ - - - 

เงินลดทนุ (บาท/หนว่ย) - - - 
หมายเหต ุ: ประโยชนต์อบแทนตามการแบ่งปันส่วนทนุใหแ้ก่ผูถ้ือหนว่ยทรสัตต์ามระบใุนงบกระแสดงินสดส าหรบัรอบปีบญัชี 

7.4.3.2 ประวัติการจ่ายประโยชนต์อบแทนจากผลการด าเนินงานประจ าปี 2568 

  กองทรสัตม์ีก าไรสุทธิที่ปรบัปรุงแลว้ที่สามารถจ่ายประโยชนต์อบแทนตามหลักเกณฑ ์ตัง้แต่จัดตัง้กองทรสัต ์
จนถึง ผลการด าเนินงานของปีบญัชี 2568 จ านวน 4 ครัง้ โดยมีรายละเอียดดงัตารางดา้นล่างนี  ้

รอบผลการด าเนินงาน วันทีจ่่าย มูลค่ารวม (บาท) 
ประโยชนต์อบแทน 

(บาท/หน่วย) 
12 พฤศจิกายน ถึง 31 ธันวาคม 2567 

11 มิถุนายน 2568 
4,080,000.00 0.0408 

1 มกราคม ถึง 31 มีนาคม 2568 9,830,000.00 0.0983 
1 เมษายน ถึง 30 มิถนุายน 2568 10 กันยายน 2568 13,000,000.00 0.1300 

1 กรกฎาคม ถึง 30 กนัยายน 2568 9 ธันวาคม 2568 15,000,000.00 0.1500 
1 ตลุาคม ถึง 31 ธันวาคม 2568 26 มีนาคม 2569 16,250,000.00 0.1625 

รวม 58,160,000.00 0.5816 
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8. โครงสร้างการจัดการกองทรัสต ์

8.1 ผู้จัดการกองทรัสต ์

8.1.1 ข้อมูลทั่วไป 

  บริษัท ชาญอิสสระ รีท แมเนจเมนท ์จ ากัด (“บริษัทฯ”) ซึ่งจะท าหนา้ที่เป็นผูจ้ดัการกองทรสัต ์(REIT Manager) 
ของกองทรสัต ์ISSARA เป็นบริษัทจ ากดัซึ่งจดทะเบียนจดัตัง้ขึน้ในประเทศไทย เมื่อวนัที่ 3 พฤษภาคม 2559 โดยมีทุนจด
ทะเบียนซึ่งเรียกช าระแลว้ 20,000,000 บาท และเป็นหุน้สามญัทัง้หมด 2,000,000 หุน้ โดยมีจ านวนมลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 
10 บาท มีวตัถุประสงคห์ลกัเพื่อปฏิบตัิหนา้ที่บริหารจดัการกองทรสัตโ์ดยเฉพาะ และมีบริษัท ชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท ์
จ ากัด (มหาชน) เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ในบริษัทฯ เป็นจ านวนรอ้ยละ 99.98 ของหุน้ที่จ  าหน่ายแลว้ทั้งหมด ทั้งนี ้บริษัทฯ 
ไดร้บัความเห็นชอบจากส านกังาน ก.ล.ต. ใหเ้ป็นผูจ้ดัการกองทรสัตใ์นวนัที่ 18 สิงหาคม 2559 และปัจจุบนัไดร้บัการต่อ
ใบอนุญาตผู้จัดการกองทรัสต์ โดยมีระยะเวลาการเป็นผู้จัดการกองทรัสต์ ตั้งแต่วันที่ 20 สิงหาคม 2564 ถึงวันที่ 19 
สิงหาคม 2569 โดยสรุปขอ้มลูส าคญัของบรษิัทฯ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 ปรากฏตามตารางดงัต่อไปนี ้
ชื่อผูจ้ดัการกองทรสัต ์ บรษิัท ชาญอิสสระ รีท แมเนจเมนท ์จ ากดั 
ท่ีตัง้ส  านกังานใหญ่ เลขท่ี 2922/198 อาคารชาญอิสสระทาวเวอร ์2 ชัน้ 10  

ถนนเพชรบรุีตดัใหม่ แขวงบางกะปิ เขตหว้ยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310 
เลขทะเบียนบรษิัท 0105559070318 
โทรศพัท ์ 02-308-2022 
โทรสาร 02-308-2033 
Website www.cireit.com 
Email cireit@cireit.com 
ทนุจดทะเบียน 20,000,000 บาท 
ทนุช าระแลว้ 20,000,000 บาท 
จ านวนหุน้ท่ีออกและเรียกช าระแลว้ 2,000,000 หุน้ 
มลูค่าท่ีตราไว ้ 10 บาท 
ลกัษณะและขอบเขตการด าเนินธรุกิจ ท าหนา้ท่ีเป็นผูจ้ดัการกองทรสัตข์องทรสัตเ์พื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย ์

(REIT Manager) 
ผูถื้อหุน้ใหญ่ (สดัส่วนการถือหุน้) บรษิัท ชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท ์จ ากดั (มหาชน) (รอ้ยละ 99.98) 
รายชื่อกรรมการ 1. นางวิไล อินทกลู               2. นายวรสิทธิ อิสสระ 

3. นายไทรมั่น ลญัฉนด์ ี         4. นายสงกรานต ์อิสสระ 
5. นายกลินทส์รุวงศ ์บนุนาค    6. นางธีราภรณ ์ศรีเจรญิวงศ ์

กรรมการผูม้อี  านาจลงนาม นายสงกรานต ์อิสสระ นายวรสิทธิ อสิสระ นางธีราภรณ ์ 
ศรีเจรญิวงศ ์และ นางวิไล อินทกลู กรรมการสองในสี่คนนีล้งลายมือชื่อ
รว่มกนั และประทบัตราส าคญัของบรษิัทฯ 

รอบระยะเวลาบญัช ี 1 มกราคม - 31 ธันวาคม  
หมายเหต ุ: ขอ้มลูจากหนงัสือรบัรองนิติบคุคล และ บอจ.5 ฉบบัลงวนัที่ ณ วนัที่ 17 ตลุาคม 2568 
  

mailto:cireit@cireit.com
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8.1.2 โครงสร้างการถือหุ้นของผู้จัดการกองทรัสต ์

รายชื่อ จ านวนหุน้ท่ีถือ (หุน้) สดัส่วน (รอ้ยละ) 
บรษิัท ชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท ์จ ากดั (มหาชน) 1,999,960 99.9998 
นายวรสิทธิ อิสสระ 20 0.0001 
นางวิไล อินทกลู 20 0.0001 

รวม 2,000,000 100.00  
  หมายเหต ุ: ขอ้มลูจากหนงัสือรบัรองนิติบคุคล และ บอจ.5 ฉบบัลงวนัที่ ณ วนัที่ 17 ตลุาคม 2568 

  กลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ที่โดยพฤติการณ์มีอิทธิพลต่อการก าหนดนโยบายการจัดการหรือการด าเนินงานของ  
บรษิัทฯ อย่างมีนยัส าคญั 
  ผูถื้อหุน้ใหญ่และผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัทฯ คือ บรษิัท ชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท ์จ ากดั (มหาชน) ซึ่งถือหุน้
ของบริษัทฯ คิดเป็นรอ้ยละ 99.98 ของจ านวนหุ้นที่ช  าระแล้วทั้งหมด โดยบริษัท ชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท์ จ ากัด 
(มหาชน) เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรพัยใ์นหมวดธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ ซึ่งบริษัทด าเนินธุรกิจใน 4 
ลกัษณะ โดยมีรายละเอียดทางธุรกิจที่ส  าคญั ดงัต่อไปนี ้

1. พฒันาธุรกจิจดัสรรบา้นและที่ดิน, คอนโดมีเนียมอยู่อาศยัเพื่อขาย 
2. ใหเ้ชา่หรือขายอาคารส านกังานและศนูยก์ารคา้ 
3. ประกอบกิจการโรงแรม 
4. รบับรหิารอาคารส านกังาน คอนโดมีเนียม บา้น จดัสรร และบรหิารโครงการอสงัหารมิทรพัย ์

  ทั้งนี ้โครงสรา้งการด าเนินธุรกิจของบริษัท ชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท ์จ ากัด (มหาชน) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2568 ปรากฏดงัแผนภาพต่อไปนี ้

 

49.99%

บริษัท อิสสระ วภิาพล จ ากดั

บริษัท ชาญอิสสระ ดเีวล็อปเมนท ์จ ากัด (มหาชน) 

99.99%

บริษัท อิสสระ ดเีวลอ็ปเมนท ์จ  ากดั

21.63%

ทรัสตเ์พ่ือการลงทนุในอสงัหาริมทรัพย ์โรงแรมศรีพนัวา

49.99%

บริษัท ร่วมอิสสระ จ ากดั

49.99%

บริษัท ร่วมอิสสระ ดเีวลอ็ปเมนท ์จ  ากดั

59.99%

บริษัท อิสสระ นพร จ ากดั

99.99%

บริษัท ชาญอิสสระ รีท แมเนจเมนท ์จ  ากดั

49.99%

บริษัท ชาญอิสสระ วภิาพล จ ากดั

17.56%

ทรัสตเ์พ่ือการลงทนุในอสงัหาริมทรัพยอิ์สสระ

บริษัท ศรีพนัวา แมเนจเมนท ์จ  ากดั

86.30%

บริษัท อิสสระ จุนฟา จ ากดั

85.364%

บริษัท ชาญอิสสระ เรสซิเดนซ ์จ  ากดั

59.99%

บริษัท ซี.ไอ.เอ็น.เอสเตท จ ากดั 

99.99%
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8.1.3 โครงสร้างการจัดการ 

8.1.3.1 โครงสร้างบริหารจัดการของบริษทัฯ ผู้จัดการกองทรัสต ์

การจัดโครงสรา้งองคก์ร  ผูจ้ัดการกองทรสัตย์ึดหลักการในการแบ่งหนา้ที่ความรบัผิดชอบของแต่ละหน่วยงาน
อย่างชัดเจน แต่ละฝ่ายงานมีความเป็นอิสระ เป็นระบบ รวมทั้งค านึงถึงการควบคุมความเส่ียงและความขัดแยง้ทาง
ผลประโยชนท์ี่จะเกิดขึน้ เพื่อใหผู้จ้ัดการกองทรสัตส์ามารถจดัการลงทุนใหผู้ล้งทุนดว้ยความซื่อสัตย ์สุจริต ระมัดระวงั 
ค านึงถึงประโยชนข์องลกูคา้ก่อนประโยชนข์องผูจ้ดัการกองทรสัตเ์อง 
  บรษิัทฯ มีการจดัโครงสรา้งการจดัการของบรษิัทฯ ในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัต ์(REIT Manager) ซึ่งประกอบดว้ย
คณะกรรมการบริษัทฯ กรรมการผูจ้ดัการ และฝ่ายงานต่าง ๆ  อีก 4 ฝ่าย ไดแ้ก่ ฝ่ายบริหารสินทรพัย ์ฝ่ายพฒันาธุรกิจและ
นกัลงทนุสมัพนัธ ์ฝ่ายการเงินและธุรการ และฝ่ายก ากบัการปฏิบตัิงาน ตามโครงสรา้งดงันี  ้

 
บริษัทฯ ในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัต ์มีหนา้ที่และความรบัผิดชอบในการดูแลจดัการกองทรสัต ์ ISSARA และควบคุมการ
ปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ (Property Manager) และ/หรือ ผู้เช่าทรัพย์สินหลักของกองทรัสต์ และ
ด าเนินการใหเ้ป็นไปตามนโยบายของบริษัทฯ สัญญาก่อตัง้ทรสัต ์สัญญาแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัต ์แบบแสดงรายการ
ขอ้มลู หนงัสือชีช้วน ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง โดยบรษิัทฯ จะตอ้งไม่ด าเนินการในลกัษณะที่เป็นการใชก้องทรสัต์
เพื่อประกอบธุรกิจอื่น เช่น ธุรกิจโรงแรม หรือธุรกิจโรงพยาบาล เป็นตน้  
 

8.1.3.2 คณะกรรมการบริษัทฯ ผู้จัดการกองทรัสต ์

  บริษัทฯ มีคณะกรรมการจ านวน 1 (หนึ่ง) ชุด ซึ่งประกอบดว้ยผูท้รงคุณวุฒิ จ านวนไม่นอ้ยกว่า 3 (สาม) ท่าน  
โดยมีกรรมการบรษิัทฯ อย่างนอ้ย 1 ใน 3 (หนึ่งในสาม) ของจ านวนกรรมการทัง้หมดของบรษิัทฯ ด ารงต าแหน่งกรรมการ
อิสระ โดยกรรมการอิสระดงักล่าวเป็นไปตามหลกัเกณฑใ์นประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนว่าดว้ยการขออนญุาต
และการอนุญาตใหเ้สนอขายหุน้ที่ออกใหม่ นอกจากนี ้กรรมการ และบุคคลผูม้ีอ  านาจในการจดัการตอ้งมีลกัษณะเป็นไป
ตามประกาศ ที่ สช. 29/2555 และที่จะมีการแกไ้ขเพิ่มเตมิหรือตามกฎเกณฑอ์ื่น ๆ  ท่ีส านกังาน ก.ล.ต. อาจเปล่ียนแปลงใน
อนาคต  
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  กรรมการผู้มีอ  านาจลงลายมือชื่อแทนบริษัทฯ ในฐานะผู้จัดการกองทรัสต์ ต้องมีกรรมการ 2 (สอง) ท่าน  
(โดยไม่ใช่กรรมการอิสระ) ลงนามร่วมกันและประทบัตราบริษัทฯ โดยคณะกรรมการบริษัทฯ อาจมอบหมายใหก้รรมการ
คนหน่ึงหรือหลายคนหรือบคุคลอื่นใดปฏิบตัิการอย่างหน่ึงอย่างใดแทนคณะกรรมการก็ได ้ 
  ทัง้นี ้การมอบอ านาจดงักล่าวจะไม่รวมถึงการมอบอ านาจ หรือการมอบอ านาจช่วงที่ท  าใหก้รรมการ  หรือผูร้บั
มอบอ านาจจากกรรมการสามารถอนุมตัิรายการท่ีตนเองหรือบุคคลที่อาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรือมีผลประโยชน์
ในลกัษณะอื่นใดขดัแยง้กบัผลประโยชนข์องกองทรสัต ์

รายชื่อคณะกรรมการบริษัทฯ 

คณะกรรมการบรษิัทฯ ประกอบดว้ย 6 ทา่น ดงันี ้
ชื่อ ต าแหน่ง ประวตัิการศกึษา การด ารงต าแหน่งในปัจจบุนั 

นายวรสิทธิ อิสสระ 

 

ประธาน
กรรมการ 

• ปรญิญาโทกิตติมศกัดิ์ Honorary 
Master of International Business 
Degree in Hospitality and 
Tourism Management, Cesar 
Ritz Colleges, Switzerland  

• ปรญิญาบตัร Degree  
International Hotels  and  
Business  Management, DCT  
International  Hotel  & Business 
Management School 

• ปรญิญาบตัร Associate of Arts 
degree in Business 
Management, Santa Fe College, 
Gainesville, FL, U.S.A.  

• ประกาศนียบตัร DCT School of 
Hotels and Business 
management, Switzerland 

• ประกาศนียบตัร, Santa Fe 
College, U.S.A. 

• ประกาศนียบตัร, Saddle Brook 
preparatory School, U.S.A. 

• ประกาศนียบตัร, Bradfield 
College, England 

• ประกาศนียบตัร Port Regis 
School, UK 

● ประธานกรรมการ บรษิัท  
ชาญอิสสระ รีท แมเนจเมนท ์
จ ากดั  

● กรรมการ บรษิัท ชาญอิสสระ 
ดีเวล็อปเมนท ์จ ากดั (มหาชน) 

● กรรมการผูจ้ดัการ บรษิัท  
อิสสระ จนุฟา จ ากดั 

● กรรมการผูจ้ดัการ บรษิัท  
ศรีพนัวา แมเนจเมนท ์จ ากดั 

● กรรมการ บรษิัท รว่มอิสสระ 
จ ากดั 

● กรรมการ บรษิัท รว่มอิสสระ 
ดีเวล็อปเมนท ์จ ากดั 

● กรรมการผูจ้ดัการ บรษิัท  
ชาญอิสสระ เรสซิเดนซ ์จ ากดั 

● กรรมการ บรษิัท อิสสระ นพร 
จ ากดั 

● กรรมการ บรษิัท ชาญอิสสระ 
ดีเวล็อปเมนท ์จ ากดั 
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ชื่อ ต าแหน่ง ประวตัิการศกึษา การด ารงต าแหน่งในปัจจบุนั 
นางวิไล อินทกลู

 
 

  กรรมการ • ปรญิญาโท บรหิารธุรกิจ,  
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

• ปรญิญาตรี การบญัชี,  
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

• กรรมการ และกรรมการผูจ้ดัการ
บรษิัท ชาญอิสสระ รีท  
แมเนจเมนท ์ จ ากดั 

 
 
 
 
 
 
 
 

นายไทรมั่น ลญัฉนด์ี

 

กรรมการอิสระ • DipSurv (CEM) College of 
Estate Management, UK 

• MA (cantab) Gonville & Caius 
College, Cambridge 
University, UK 

• BA (Hons) Gonville & Caius 
College, Cambridge 
University, UK 

• กรรมการ บรษิัท ชาญอิสสระ รีท 
แมเนจเมนท ์ จ ากดั 

 

นายสงกรานต ์ อิสสระ

 
 
 

กรรมการ • ปรญิญาโท เศรษฐศาสตร,์  
Indiana University 
Bloomington, U.S.A. 

• ประกาศนียบตัรหลกัสตูร 
Director Accreditation 
Program (DAP), สมาคมส่งเสรมิ
สถาบนักรรมการบรษิัทไทย /  
ปี 2551 

• ประกาศนียบตัรหลกัสตูรผูบ้รหิาร
ระดบัสงู, สถาบนัวิทยาการตลาด  
ทนุ (วตท.10) 

• กรรมการ บรษิัท ชาญอิสสระ รีท 
แมเนจเมนท ์ จ ากดั 

• ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร บรษิัท 
ชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท ์จ ากดั 
(มหาชน) 

• ประธานกรรมการ บรษิัท         
อิสสระ จนุฟา จ ากดั 

• รองประธานกรรมการ บรษิัท  
รว่มอิสสระ ดีเวล็อปเมนท ์จ ากดั 

• รองประธานกรรมการ             
บรษิัท รว่มอิสสระ จ ากดั 
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ชื่อ ต าแหน่ง ประวตัิการศกึษา การด ารงต าแหน่งในปัจจบุนั 

• ประธานกรรมการ บรษิัท ซี.ไอ.
เอ็น.เอสเตท จ ากดั 

• ประธานกรรมการ บรษิัท  
ชาญอิสสระ วิภาพล จ ากดั 

• ประธานกรรมการ บรษิัท ชาญอสิ
สระ เรสซิเดนซ ์จ ากดั 

• กรรมการ บรษิัท ฉลองกรุง
การเกษตร จ ากดั 

• กรรมการ บรษิัท ศรีพนัวา แมเนจ
เมนท ์จ ากดั 

• กรรมการ บรษิัท นารายณร์ว่ม
พิพฒัน ์จ ากดั 

• กรรมการ บรษิัท ชะอ า 
รว่มทนุ จ ากดั 

• กรรมการ บรษิัท ซี.ไอ.พร๊อพ
เพอตี ้จ ากดั 

นายกลินทส์รุวงศ ์บนุนาค 

 

กรรมการอิสระ • Master’s degree / Tourism and 
hospitalities management 
Buckingham University 

● กรรมการ  บรษิัท ตวนันาโฮเต็ล 
จ ากดั 

● กรรมการ บรษิัท วายซีเอซ 
(ประเทศไทย) จ ากดั 

● กรรมการ บรษิัท โคดากะ จ ากดั    
● กรรมการ บรษิัท สรุวงศว์ิวฒัน ์
จ ากดั 

● กรรมการ บรษิัท วายซีเอช ดีสทริ
บิวชั่น  (ประเทศไทย) จ ากดั 

● กรรมการ บรษิัท ตวนันาสโต
ลเลน จ ากดั 

● กรรมการ บรษิัท สรุวงศโ์ฮลดิง้ 
จ ากดั 

● กรรมการ บรษิัท เค.เอส.ตวนันาดี
เวลลอปเมน้ท ์จ ากดั 
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ชื่อ ต าแหน่ง ประวตัิการศกึษา การด ารงต าแหน่งในปัจจบุนั 
นางธีราภรณ ์ ศรีเจรญิวงศ ์

 
 
 
 
 
 
 
 

กรรมการ • ปรญิญาโท บรหิารธุรกิจ, 
มหาวิทยาลยั เกษตรศาสตร ์

• ประกาศนียบตัรหลกัสตูร Risk 
Management Program for 
Corporate Leaders (RCL) 
สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการ
บรษิัทไทย 

• ประกาศนียบตัรหลกัสตูร How to 
Develop a Risk Management 
Plan (HRP) สมาคมส่งเสรมิ
สถาบนักรรมการบรษิัทไทย 

• ประกาศนียบตัรหลกัสตูร 
Director Certification Program 
(DCP) สมาคมส่งเสรมิสถาบนั
กรรมการบรษิัทไทย  

• CGR Workshop: Enhancing 
Good Corporate Governance 
based on CGR Scorecard, 
ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

• หลกัสตูร Anti-Corruption for 
Executive Program (ACEP) 
สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการ
บรษิัทไทย 

• ประกาศนียบตัรหลกัสตูร 
Director Accreditation Program 
(DAP), สมาคมส่งเสรมิสถาบนั
กรรมการบรษิัทไทย  

● กรรมการ บรษิัท ชาญอิสสระ รีท 
แมเนจเมนท ์ จ ากดั 

● กรรมการ, กรรมการผูจ้ดัการ / 
ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการสายงาน
พฒันาและบรหิารโครงการ / 
ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการสายงาน
โครงการรว่มทนุ  บรษิัท ชาญอิส
สระ ดีเวล็อปเมนท ์จ ากดั 
(มหาชน) 

● กรรมการ บรษิัท รว่มอิสสระ 
ดีเวล็อปเมนท ์จ ากดั 

● กรรมการ บรษิัท รว่มอิสสระ 
จ ากดั 

● กรรมการ บรษิัท อิสสระ จนุฟา 
จ ากดั 

● กรรมการ บรษิัท อิสสระ นพร 
จ ากดั 

● กรรมการ บรษิัท อิสสระ  
ดีเวล็อปเมนท ์จ ากดั 

● กรรมการ บรษิัท ศรีพนัวา แมเนจ
เมนท ์จ ากดั 

● กรรมการ,กรรมการผูจ้ดัการ 
บรษิัท ซี.ไอ.เอ็น.เอสเตท จ ากดั 
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บทบาท หน้าที ่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทัฯ 

  คณะกรรมการของบริษัทฯ ประกอบดว้ยผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 6 ท่าน โดยมีกรรมการบริษัทฯ 2 ท่าน ด ารง
ต าแหน่งกรรมการอิสระ โดยคณะกรรมการบริษัทฯ มีบทบาทหนา้ที่และความรบัผิดชอบในการด าเนินกิจการของบรษิัทฯ 
ดว้ยความซื่อสัตย ์สุจริต ระมัดระวัง และรักษาผลประโยชน์ขององคก์ร ซึ่งคณะกรรมการบริษัทฯ มีหน้าที่และความ
รบัผิดชอบ ดงันี ้

1) หนา้ที่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรษิัทฯ ต่อบรษิัทฯ 
ปฏิบัติหนา้ที่ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ์และขอ้บังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติคณะกรรมการของ
บริษัทฯ และมติที่ประชุมของผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ ดว้ยความซื่อสตัย ์สุจริต ระมัดระวงั และรกัษาผลประโยชน ์
และเป็นธรรมต่อผูถื้อหุน้ของบรษิัทฯ 
1.1) ก าหนดนโยบายการด าเนินงานของบริษัทฯ และก ากับควบคมุดแูลใหฝ่้ายบริหารด าเนินการใหเ้ป็นไป

ตามนโยบายและกฎระเบียบ ภายใตก้ารก ากบัดแูลกิจการท่ีดี  
1.2) รายงานผลประกอบการของบรษิทัฯ ใหผู้ถื้อหุน้ทราบ 
1.3) ควบคุม ดูแล ใหฝ่้ายงานต่าง ๆ ของบริษัทฯ มีการปฏิบตัิต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียอย่างเป็นธรรม และมีความ

เท่าเทียมกนั 
1.4) พิจารณาเสนอวาระการประชุม กรณีที่เห็นว่ามีเรื่องที่ส  าคญัที่คณะกรรมการควรพิจารณา และยงัมิได้

มีการบรรจไุวใ้นวาระการประชมุคณะกรรมการบรษิัทฯ 
1.5) พิจารณาคัดเลือก แต่งตั้งกรรมการบริษัทฯ แทนกรรมการเดิมที่พ้นจากต าแหน่ง รวมทั้งคัดเลือก  

เสนอแต่งตัง้กรรมการเพิ่มเติมต่อผูถื้อหุน้ของบรษิัทฯ 
1.6) พิจารณาและอนมุตัิเรื่องที่เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานท่ีส าคญัของบรษิัทฯ เช่น การจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่

ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ การจัดประชุมผู้ถือหุน้ของบริษัทฯ ตามที่กฎหมายก าหนด แผนการตรวจสอบ
ประจ าปีของบรษิัทฯ การคดัเลือกเสนอแต่งตัง้ และเสนอค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ เป็นตน้ 

1.7) ใหค้วามรูเ้ก่ียวกบัการประกอบธุรกิจของบรษิัทฯ รวมถึงกฎหมาย ประกาศ หลกัเกณฑ ์และขอ้บงัคบัที่
เก่ียวขอ้ง ใหก้รรมการใหม่ไดร้บัทราบ 

1.8) ก าหนดใหม้ีการประชมุคณะกรรมการบรษิัทฯ อย่างนอ้ยปีละ 4 ครัง้ โดยจะจดัใหม้ีต  าแหน่งเลขานกุาร
คณะกรรมการเพื่อน าเสนอวาระในการประชมุตามที่แต่ละฝ่ายงานน าเสนอ จดัท าและจดัเก็บรายงาน
การประชมุคณะกรรมการบรษิัทฯ และเอกสารที่เก่ียวขอ้งกบัการประชมุดงักล่าว   

1.9) ประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผู้จัดการ โดยในกรณีที่กรรมการผู้จัดการด ารงต าแหน่ง
กรรมการ กรรมการที่ด  ารงต าแหน่งกรรมการผูจ้ดัการท่านนัน้จะไม่เขา้ร่วมในการพิจารณา และไม่มี
ส่วนรว่มในการตดัสินใจ  

2) หนา้ที่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรษิัทฯ ต่อกองทรสัต ์
2.1) พิจารณาอนุมัตินโยบายที่ส  าคัญในการจัดการกองทรัสต ์ไดแ้ก่ นโยบายในการจัดการกองทรัสต์  

การจัดโครงสร้างเงินทุนของกองทรัสต์ การลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ การจัดหาประโยชน์จาก
อสงัหารมิทรพัย ์เป็นตน้ เพื่อใหฝ่้ายงานท่ีเก่ียวขอ้งน าไปปฏิบตัิ 

2.2) พิจารณาอนุมตัิการลงทนุหรือไดม้าซึ่งอสงัหารมิทรพัยห์รือสิทธิการเช่าอสงัหารมิทรพัยใ์นครัง้แรกและ
การลงทุนเพิ่มเติม เพื่อการจัดหาผลประโยชนจ์ากอสังหาริมทรพัยห์รือสิทธิการเช่าอสังหาริมทรพัย์
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ดงักล่าว รวมทัง้ก ากับดูแลเพื่อใหเ้ป็นไปตาม นโยบายของบริษัทฯ สญัญาก่อตัง้ทรสัต ์สญัญาแต่งตัง้
ผูจ้ดัการกองทรสัต ์แบบแสดงรายการขอ้มลู หนงัสือชีช้วน ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง รวมทัง้ 
พิจารณาอนมุตัิเก่ียวกบัการเพิ่มทนุของกองทรสัต ์รวมถึงการขออนญุาตต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

2.3) พิจารณาอนุมตัิเก่ียวกบัการจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์นหลกัและอุปกรณข์องกองทรสัตเ์พื่อใหเ้ป็นไปตาม 
นโยบายของบริษัทฯ สัญญาก่อตัง้ทรสัต ์สัญญาแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัต ์แบบแสดงรายการขอ้มลู 
หนงัสือชีช้วน ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 

2.4) พิจารณาอนุมัตินโยบายการบริหารและจัดการความเส่ียงที่เก่ียวขอ้งกับการดูแลจัดการกองทรสัต์  
เพื่อใหฝ่้ายงานท่ีเก่ียวขอ้งน าไปปฏิบตัิ 

2.5) พิจารณาอนุมัตินโยบาย ระเบียบปฏิบัติ และกระบวนการต่าง ๆ ในการจัดการความขัดแย้งทาง
ผลประโยชนท์ี่เก่ียวขอ้ง โดยเฉพาะอย่างยิ่งระหว่างกองทรสัตก์ับผูจ้ดัการกองทรสัตแ์ละบุคคลที่เก่ียว
โยงกันกับผู้จัดการกองทรัสต์ ซึ่งรวมถึงระบบ Watch List (WL) และ Restricted List (RL) และ
มาตรการหรือแนวทางด าเนินการเพื่อรักษาประโยชน์ที่ดีที่สุดของกองทรัสตห์รือผู้ถือหน่วยทรัสต์
โดยรวมเมื่อเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนข์ึน้ 

2.6) พิจารณาอนุมตัิการเขา้ท ารายการระหว่างกองทรสัตก์ับผูจ้ดัการกองทรสัต ์และกองทรสัตก์ับบุคคลที่
เก่ียวโยงกันกับผูจ้ัดการกองทรสัต ์รวมทั้งรายการระหว่างกองทรสัตก์ับทรสัตี หรือบุคคลที่เก่ียวโยง
กับทรสัตี ตามหลกัเกณฑแ์ละกฎขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง โดยกรรมการผูม้ีส่วนได้เสียในเรื่องนัน้ ๆ จะไม่มี
สิทธิออกเสียง 

2.7) พิจารณาคดัเลือกกรรมการผูจ้ดัการของบรษิัทฯ เพื่อบรหิารจดัการกองทรสัต ์ 
2.8) พิจารณาอนมุตัิการแต่งตัง้ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์และ/หรือ ผูเ้ช่าทรพัยสิ์นหลกัของกองทรสัต์ 
2.9) ติดตาม ดูแลจดัการใหม้ีการก ากับดูแลการปฏิบตัิงานของผูจ้ดัการกองทรสัต ์และผูร้บัมอบหมาย ให้

เป็นไปตามนโยบายของบริษัทฯ สัญญาก่อตั้งทรัสต ์สัญญาแต่งตั้งผู้จัดการกองทรัสต ์แบบแสดง
รายการขอ้มูล หนังสือชีช้วน ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง  รวมทั้งการรายงานเรื่องที่ส  าคัญต่อ
คณะกรรมการในทุก ๆ ไตรมาส หรือเมื่อมีเหตอุนัควรที่ตอ้งรายงาน และประเมินผลงานของกรรมการ
ผูจ้ดัการ 

2.10) พิจารณาอนมุตัิงบประมาณประจ าปี  
2.11) พิจารณาอนมุตัิรายจ่ายพิเศษ และ/หรือ งบประมาณการลงทนุท่ีอยู่นอกงบประมาณประจ าปี 
2.12) ก ากบัดแูลใหม้ีการรายงานผลการตรวจสอบภายใน (ถา้มี) ตามแผนการและหลกัเกณฑท์ี่ก าหนด  
2.13) พิจารณาอนมุตัิผลการด าเนินงานและการจ่ายประโยชนต์อบแทนใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัต  ์
2.14) พิจารณาอนมุตัิการจดัประชมุสามญัประจ าปีของผูถื้อหน่วยทรสัต ์หรือเมื่อเห็นสมควรใหม้ีการประชุม

เพื่อประโยชนใ์นการจดัการกองทรสัต ์หรือผูถื้อหน่วยทรสัตซ์ึ่งถือหน่วยทรสัตร์วมกนัไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 
10 (สิบ) ของจ านวนหน่วยทรสัตท์ี่จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมด เขา้ชื่อกันท าหนงัสือขอใหเ้รียกประชุมผูถื้อ
หน่วยทรสัตโ์ดยระบเุหตผุลในการขอเรียกประชมุไวอ้ย่างชดัเจนในหนงัสือนัน้ 

2.15) พิจารณาอนุมัติแนวทางในการด าเนินการแก้ไขข้อพิพาทและข้อร้องเรียนที่ส  าคัญเก่ียวกับการ
ด าเนินงานของกองทรสัตต์ามที่เห็นว่าจ าเป็นและเหมาะสม เพื่อใหด้  าเนินการแกไ้ขขอ้รอ้งเรียนและขอ้
พิพาทเก่ียวกบัการด าเนินงานของกองทรสัตจ์ากบคุคลภายนอกหรือผูถื้อหน่วยทรสัต ์ด าเนินการอื่นใด
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เพื่อให้เป็นไปตามข้อกฎหมาย ข้อบังคับ มติที่ประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต ์สัญญาก่อตัง้ทรัสต ์สัญญา
แต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัต ์แบบแสดงรายการขอ้มลู และหนงัสือชีช้วน 

2.16) คณะกรรมการบริษัทฯ อาจมอบหมายใหก้รรมการคนหนึ่งหรือหลายคนหรือบุคคลอื่นใดปฏิบัติการ
อย่างหนึ่งอย่างใดแทนคณะกรรมการก็ได ้ทัง้นี ้การมอบอ านาจดงักล่าวจะไม่รวมถึงการมอบอ านาจ 
หรือการมอบอ านาจช่วงที่ท  าใหก้รรมการหรือผูร้บัมอบอ านาจจากกรรมการสามารถอนุมตัิรายการที่
ตนเองหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง้ มีส่วนไดเ้สียหรือมีผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดขัดแยง้กับ
ผลประโยชนข์องกองทรสัต ์

2.17) พิจารณาอนุมตัิการจดัใหม้ีช่องทางในการส่ือสารสองทาง (Two-way Communication) ไม่ว่าดว้ยวิธี
พบปะกับผูถื้อหน่วยทรสัตโ์ดยตรงหรือดว้ยวิธีการใดเพื่อใหผู้ถื้อหน่วยทรสัตส์ามารถสอบถามขอ้มลู
เพิ่มเติมได ้ตามหลกัเกณฑแ์ละภายในระยะเวลาที่กฎหมายที่เก่ียวขอ้งก าหนด 

กรรมการอิสระ บทบาทหน้าทีแ่ละความรับผิดชอบ 

  บรษิัทฯ ก าหนดใหม้ีกรรมการอิสระเป็นส่วนหนึ่งของคณะกรรมการบรษิัทฯ ซึ่งเป็นผูท้ี่มีความรูค้วามเชี่ยวชาญที่
เป็นประโยชนต์่อธุรกิจ ในการท าหนา้ที่ติดตามดูแลตรวจสอบการท างานของผูบ้ริหารและฝ่ายงานของบริษัทฯ เพื่อให้
เป็นไปตามหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดี พิจารณาใหค้วามเห็นสนบัสนุนต่อนโยบายที่เป็นประโยชนต์่อกองทรสัต ์และ/
หรือ ผูถื้อหน่วยทรสัต ์หรือคดัคา้นเมื่อเห็นว่าบรษิัทฯ อาจตดัสินใจที่ส่งผลกระทบกบักองทรสัต ์และ/หรือ ผูถื้อหน่วยทรสัต์
ในทางลบ โดยกรรมการอิสระตอ้งมีความเป็นอิสระจากการควบคุมของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ และไม่มีส่วนเก่ียวขอ้ง
หรือมีส่วนไดเ้สียกบัการตดัสินใจในการด าเนินงานของบรษิัทฯ และมีบทบาทหนา้ที่ ดงันี ้
1) บทบาทหนา้ที่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการอิสระ 

1.1) พิจารณาใหค้วามเห็นหรือใหข้อ้สงัเกต และเขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ เพื่อพิจารณาเก่ียวกบั
รายการกับบุคคลที่เก่ียวขอ้งของกองทรสัต ์หรือรายการที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์รวมทัง้
การไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์นท่ีมีนยัส าคญั เพื่อประโยชนข์องผูถื้อหน่วยทรสัต  ์

1.2) ใหค้  าแนะน าหรือใหค้วามเห็นในเรื่องที่ส  าคญั เช่น โครงสรา้งเงินทนุ นโยบายของบรษิัทฯ นโยบายการ
ควบคมุการปฏิบตัิงาน เป็นตน้ 

1.3) ให้ความเห็นเก่ียวกับนโยบายในการบริหารและจัดการความเส่ียงที่เกิดขึน้และหลักเกณฑ์วิธีการ
ควบคมุหรือลดความเส่ียง 

1.4) เสนอแนะหรือแนะน าในท่ีประชมุคณะกรรมการบรษิัทฯ ในเรื่องที่ส  าคญัที่ควรพิจารณา เช่น การลงทุน
ในทรพัยสิ์นหลัก การพิจารณาขอ้รอ้งเรียน การพิจารณาขอ้พิพาททางกฎหมาย การเปล่ียนตวัผูเ้ช่า
ทรพัยสิ์นหลกัของกองทรสัตห์รือผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์(ถา้มี) รวมทัง้ใหค้  าแนะน าหรือใหค้วามเห็น
ในเรื่องที่กรรมการอิสระมีความช านาญ หรือมีประสบการณเ์ป็นพิเศษที่เก่ียวขอ้งกบัการบริหารจัดการ
กองทรสัต ์

1.5) เป็นผูแ้ต่งตัง้ ดูแลติดตามการด าเนินงาน ตรวจสอบ ใหค้  าแนะน าหรือใหค้วามเห็นเก่ียวกับแผนการ
ด าเนินงาน ประเมินผลงาน และให้ค าแนะน าหรือให้ความเห็นเก่ียวกับผลการประเมินผลงานของ  
ผูต้รวจสอบภายใน (ถา้มี) รวมถึงการน าเสนอและใหค้วามเห็นเก่ียวกับรายงานการตรวจสอบภายใน
ต่อที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัทฯ 

1.6) พิจารณาใหม้ีการตรวจสอบภายในเมื่อเห็นสมควร 
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2) คณุสมบตัิของคณะกรรมการอิสระ ของบรษิัทผูจ้ดัการกองทรสัตฯ์ 
  กรรมการอิสระของบรษิัทฯ ในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัต ์ตอ้งมีคณุสมบตัิอย่างนอ้ย ดงันี ้
2.1) ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 1 (หนึ่ง) ของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัท

ย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบริษัทฯ ทัง้นี ้ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูท้ี่
เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนัน้ ๆ ดว้ย 

2.2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดเ้งินเดือนประจ า 
หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกัน ผูถื้อ
หุน้รายใหญ่ หรือของผูม้ีอ  านาจควบคมุของบริษัทฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้
ไม่นอ้ยกว่า 2 (สอง) ปี 

2.3) ไม่เป็นบุคคลที่มีความสมัพนัธท์างสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะที่เป็น
บิดา มารดา คู่สมรส พี่นอ้ง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้
รายใหญ่ ผูม้ีอ  านาจควบคุม หรือบุคคลที่จะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูม้ีอ  านาจ
ควบคมุของบรษิัทฯ หรือบรษิัทย่อย 

2.4) ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัทฯ ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระ
ของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ที่มีนัยของผูท้ี่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัท
ใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ย
กว่า 2 (สอง) ปี 

2.5) ไม่เคยหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ี
อ  านาจควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ  านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส านัก
งานสอบบญัชี ซึ่งมีผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือผูม้ี
อ  านาจควบคุมของบริษัทฯ สงักัดอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 
(สอง) ปี 

2.6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้ริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่
ปรกึษาทางการเงิน ซึ่งไดร้บัค่าบริการเกินกว่า 2 (สอง) ลา้นบาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัท
ย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนัย ผูม้ี
อ  านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นดว้ย เว้นแต่จะไดพ้้นจากการมีลักษณะ
ดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 (สอง) ปี 

2.7) ไม่เป็นกรรมการท่ีไดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการบรษิัทฯ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ ผูถื้อ
หุน้ซึ่งเป็นผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

2.8) ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที่มีนยักับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัท
ย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง 
พนักงาน ที่ปรึกษาที่รบัเงินเดือนประจ า หรือถือหุน้เกินรอ้ยละ 1 (หนึ่ง) ของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออก
เสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับ
กิจการของบรษิัทฯ หรือบรษิัทย่อย 
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2.9) ไม่เป็นบุคคลที่ไม่สมควรเป็นผูบ้ริหาร และ/หรือ บุคคลที่มีลักษณะตอ้งหา้มตามประกาศส านักงาน 
ก.ล.ต. ที่ สช. 29/2555 เรื่อง หลกัเกณฑ ์เงื่อนไข และวิธีการในการใหค้วามเห็นชอบผูจ้ดัการกองทรสัต ์
และมาตรฐานการปฏิบตัิงาน และที่จะมีแกไ้ขเพิ่มเติมหรือตามกฎเกณฑอ์ื่น ๆ ที่ส  านกังาน ก.ล.ต. อาจ
เปล่ียนแปลงในอนาคต 

2.10) ไม่เคยตอ้งค าพิพากษาว่าดว้ยกระท าความผิดตามกฎหมายหลกัทรพัย ์กฎหมายว่าดว้ยการประกอบ
ธุรกิจเงินทนุธุรกิจหลกัทรพัยแ์ละธุรกิจเครดิตฟองซิเอร ์กฎหมายว่าดว้ยการธนาคารพาณิชย ์กฎหมาย
ว่าดว้ยการประกันวินาศภยั กฎหมายว่าดว้ยการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน หรือกฎหมายที่
เก่ียวกับธุรกิจการเงินในท านองเดียวกัน ไม่ว่าจะเป็นกฎหมายไทยหรือกฎหมายต่างประเทศโดย
หน่วยงานที่มีอ  านาจตามกฎหมายนัน้ ทัง้นี ้ในความผิดเก่ียวกับการกระท าอนัไม่เป็นธรรมที่เก่ียวกับ
การซือ้ขายหลกัทรพัย ์หรือการบรหิารงานท่ีมีลกัษณะเป็นการหลอกลวงฉอ้ฉลหรือทจุรติ  

2.11) ไม่มีลกัษณะอื่นใดที่ท  าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกับการด าเนินงานของบริษัทฯ
ทั้งนี ้ ในส่วนนี ้ ค  าว่า “บริษัทใหญ่” “บริษัทย่อย” “บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน” “บริษัทร่วม” “ผู้ที่
เก่ียวข้อง” “ผู้บริหาร” “ผู้ถือหุ้นรายใหญ่” “ผู้มีอ  านาจควบคุม” “บุคคลที่ อาจมีความขัดแยง้” ให้มี
ความหมายเช่นเดียวกบับทนิยามของค าดงักล่าวที่ก าหนดไวใ้นประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน
ว่าดว้ยการขออนญุาตและการอนญุาตใหเ้สนอขายหุน้ท่ีออกใหม่ 

8.1.3.3 ระบบและขั้นตอนการพิจารณาและคัดเลอืกบคุลากรของบริษัทฯ 

1) ในกรณีที่กรรมการผูจ้ดัการพน้จากต าแหน่ง คณะกรรมการบริษัทฯ จะพิจารณาคดัเลือกและอนุมตัิการแต่งตัง้
กรรมการผูจ้ดัการที่ไดร้บัการคดัเลือกเบือ้งตน้และเสนอจากฝ่ายก ากับการปฏิบตัิงานตามคุณสมบตัิและความ
เหมาะสมตามหลกัเกณฑเ์บือ้งตน้ดงัต่อไปนี ้ 

1.1) เป็นผูท้ี่มีประสบการณก์ารท างานท่ีสอดคลอ้งกบัธุรกิจของอสงัหารมิทรพัยท์ี่กองทรสัตเ์ขา้ลงทนุ  
1.2) เป็นผูท้ี่มีความรูแ้ละประสบการณด์า้นบริหารจดัการลงทนุหรือจดัหาผลประโยชนจ์ากอสงัหารมิทรพัย์

รวมกนัเป็นระยะเวลาไม่นอ้ยกว่า 3 (สาม) ปี ภายในช่วงระยะเวลา 5 (หา้) ปีที่ผ่านมา  
1.3) ไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุว่าดว้ยลกัษณะตอ้งหา้มของบคุลากร

ในธุรกิจตลาดทนุ  

 รวมทัง้ ด าเนินการคดัเลือกใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละนโยบายของบรษิัทฯ รวมถึงสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์สญัญา
แต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัต ์แบบแสดงรายการขอ้มลู หนงัสือชีช้วน ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง  

2) เมื่อบุคลากรในต าแหน่งใดว่างลง คณะกรรมการบริษัทฯ จะมอบหมายใหก้รรมการผูจ้ดัการพิจารณาคดัเลือก
บุคลากรที่มีความรูค้วามสามารถ และประสบการณใ์นการท างานที่สอดคลอ้งกับธุรกิจของอสังหาริมทรพัยท์ี่
กองทรสัตเ์ขา้ไปลงทุน เพื่อรบัผิดชอบเก่ียวกบัการดูแลจดัการอสงัหาริมทรพัย์ของกองทรสัต ์การบริหารจดัการ
ลงทุนหรือการจดัหาผลประโยชนจ์ากอสงัหาริมทรพัย ์โดยกรรมการผูจ้ดัการจะพิจารณาและด าเนินการสรรหา
และคัดเลือกบุคลากร และ/หรือ ผูบ้ริหาร ของบริษัทฯ เพื่อรบัผิดชอบการปฏิบัติหนา้ที่เป็นผูจ้ัดการกองทรสัต ์
ตามหลกัเกณฑเ์บือ้งตน้ ดงัต่อไปนี ้
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2.1) เป็นผูท้ี่มีประสบการณก์ารท างานที่สอดคลอ้งกับธุรกิจของอสงัหาริมทรพัยท์ี่กองทรสัตเ์ขา้ลงทุน หรือ
สอดคลอ้งกบัหนา้ที่ และ/หรือ ความรบัผิดชอบในสายงานของบรษิัทฯ  

2.2) ในการคัดเลือกบุคลากรที่จะเขา้มาท าหนา้ที่รบัผิดชอบในสายงานเก่ียวกับการดูแลจัดการทรพัยสิ์น
ของกองทรสัต ์บุคคลดังกล่าวจะตอ้งมีความรูแ้ละประสบการณด์า้นบริหารจัดการลงทุนหรือจัดหา
ผลประโยชนจ์ากอสงัหารมิทรพัยร์วมกันเป็นระยะเวลาไม่นอ้ยกว่า 3 (สาม) ปี ภายในช่วงระยะเวลา 5 
(หา้) ปีที่ผ่านมา  

2.3) ไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุว่าดว้ยลกัษณะตอ้งหา้มของบคุลากร
ในธุรกิจตลาดทนุ รวมทัง้ ด าเนินการคดัเลือกใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละนโยบายของบรษิัทฯ รวมถึง
สญัญาก่อตัง้ทรสัต ์สญัญาแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัต ์แบบแสดงรายการขอ้มลู หนงัสือชีช้วน ระเบียบ 
และกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง และอนมุตัิการรบับคุคลดงักล่าวเขา้เป็นบคุลากรของบรษิัทฯ ต่อไป  

3) เมื่อมีการอนมุตัิการเขา้เป็นกรรมการผูจ้ดัการ และ/หรือ บุคลากรของบริษัทฯ แลว้ คณะกรรมการบริษัทฯ จะจดั
ใหม้ีการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบตัิงานของกรรมการผูจ้ดัการ และ/หรือ บุคลากรของบรษิัทฯ 
อย่างสม ่าเสมอ เพื่อใหก้ารปฏิบตัิงานเป็นไปตามนโยบายของบรษิทัฯ สญัญาก่อตัง้ทรสัต ์สญัญาแต่งตัง้ผูจ้ดัการ
กองทรสัต ์แบบแสดงรายการขอ้มลู หนงัสือชีช้วน ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 

4) คณะกรรมการบริษัทฯ จะจดัใหม้ีการตรวจสอบใหบ้ริษัทฯ มีบุคลากรครบถว้นและมีความพรอ้มเพื่อรบัผิดชอบ
ในการปฏิบตัิหนา้ที่เป็นผูจ้ดัการกองทรสัตต์ามกฎหมายที่เก่ียวขอ้งตลอดระยะเวลาที่บริษัทฯ ปฏิบตัิหนา้ที่โดย
ในกรณีที่บุคลากรที่รบัผิดชอบในสายงานดูแลจดัการทรพัยสิ์นของกองทรสัต ์หรือบุคลากรท่านอื่นไม่สามารถ
ปฏิบตัิหนา้ที่ไดไ้ม่ว่าดว้ยสาเหตใุด ๆ คณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือ กรรมการผูจ้ดัการจะจดัใหม้ีการคดัเลือก
บคุลากรเขา้มาแทนที่บคุลากรท่ีไม่สามารถปฏิบตัิงานไดด้งักล่าวโดยไม่ชกัชา้ 

8.1.3.4 การบริหารจัดการ หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของแต่ละฝ่ายงานของบริษทัฯ 

 บริษัทฯ ในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัต ์ไดแ้บ่งฝ่ายงานออกเป็น 4 ฝ่าย เพื่อใหก้ารปฏิบตัิหนา้ที่ในการเป็นผูจ้ดัการ
กองทรสัตเ์ป็นไปตามนโยบายของบรษิัทฯ สญัญาก่อตัง้ทรสัต ์สญัญาแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัต ์แบบแสดงรายการขอ้มลู 
หนังสือชีช้วน ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกับการดูแลจดัการกองทรสัต ์โดยหนา้ที่ความรบัผิดชอบของแต่ละฝ่าย
สามารถสรุปไดด้งันี ้

1) ฝ่ายบรหิารสินทรพัย ์(Asset Management) 

• จดัใหม้ีการสรรหา คดัเลือก เมื่อมีการเปล่ียนแปลงผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์และ /หรือ ผูเ้ช่าทรพัยสิ์นหลัก
ของกองทรัสต ์ควบคุมตรวจสอบ ติดตามผลการด าเนินงาน ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย ์และ /หรือผู้เช่า
ทรัพยสิ์นหลักของกองทรัสต ์ให้เป็นไปตามเป้าหมายและสัญญาที่เก่ียวข้อง (เช่น เพื่อให้มั่นใจว่าผูเ้ช่า
ทรพัยสิ์นหลกัของกองทรสัตน์ัน้มีการน าส่งค่าเช่าใหแ้ก่กองทรสัตโ์ดยครบถว้นและถูกตอ้งตามขอ้ตกลงใน
สญัญาที่เก่ียวขอ้ง 

• สนับสนุนการคัดเลือกและตรวจสอบ (due diligence) อสังหาริมทรพัยท์ี่กองทรสัตจ์ะไปลงทุนดว้ยความ 
รอบคอบและระมดัระวงัก่อนเขา้ลงทนุในอสงัหารมิทรพัย ์
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• จัดท าการควบคุมการดูแลคุณภาพของทรพัยสิ์นหลกัของกองทรสัต ์ที่มีผลต่อความสามารถในการจดัหา
ผลประโยชนเ์พิ่มขึน้ โดยจดัใหม้ีการปรบัปรุง ซ่อมแซมและบ ารุงรกัษาทรพัยสิ์นหลกัของกองทรสัตใ์หอ้ยู่ใน
สภาพพรอ้มใชจ้ดัหาประโยชนไ์ดอ้ย่างต่อเนื่องในระยะยาว 

• จดัท าการด าเนินงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการทรพัยสิ์นหลกัของกองทรสัต ์

• ตรวจสอบดูแลผูใ้หบ้ริการภายนอกของผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์ (ถา้มี) ใหด้  าเนินการตามหลกัเกณฑแ์ละ
เงื่อนไขต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้ง เพื่อใหร้ะบบต่าง ๆ ของทรพัยสิ์นหลกั อยู่ในสภาพพรอ้มใชง้านไดต้ลอดเวลา 

• จัดท า (ในกรณีที่ผู้จัดการกองทรัสตด์  าเนินการ) หรือตรวจสอบดูแลการจัดท า (ในกรณีที่มอบหมายให้
ผูบ้ริหารอสังหาริมทรพัย ์ (ถา้มี) เป็นผูด้  าเนินการ หรือกองทรสัตม์ีผูเ้ช่าทรพัยสิ์นหลักของกองทรัสตเ์ป็น
ผูจ้ัดท า) ประกันภัยเพื่อคุม้ครองความเสียหายที่อาจเกิดขึน้กับอสังหาริมทรพัยข์องกองทรสัต ์การจัดท า
ประกนัภยัส าหรบัความรบัผิดต่อบคุคลภายนอกที่อาจไดร้บัความเสียหายจากอสงัหารมิทรพัยห์รือจากการ
ด าเนินการในอสังหาริมทรพัย์ รวมทั้ง ประกันภัยอื่นที่เก่ียวขอ้งกับกองทรสัตเ์พิ่มเติมตามที่บริษัทฯ การ
ด าเนินการในอสังหาริมทรัพย์ รวมทั้ง ประกันภัยอื่นที่ เก่ียวข้องกับกองทรัสต์เพิ่มเติมตามที่บริษัทฯ 
เห็นสมควร เช่น ประกนัภยัธุรกิจหยดุชะงกั (Business Interruption) 

• จดัท าใหม้ีการประเมินผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์และ/หรือ ผูเ้ช่าทรพัยสิ์นหลกัของกองทรสัตป์ระจ าปี  

• จดัท าใหม้ีการประเมินและสอบทานมลูค่าทรพัยสิ์นหลกัของกองทรสัตต์ามระยะเวลาที่ก าหนด 
2) ฝ่ายพฒันาธุรกิจ และนกัลงทนุสมัพนัธ ์(Business Development and Investor Relation) 

• จดัท าแผนการลงทนุ โครงสรา้งเงินทนุ การจดัการลงทนุ พิจารณาและด าเนินการคดัเลือกอสงัหารมิทรพัยท์ี่
จะเขา้ลงทนุครัง้แรก และการลงทนุเพิ่มเติม รวมถึงการลงทนุในทรพัยสิ์นอื่น ที่เก่ียวขอ้งกบัอสงัหารมิทรพัย์
ที่จะเข้าลงทุนครั้งแรก และการลงทุนเพิ่มเติม (ถ้ามี) ที่มีคุณสมบัติตามนโยบายของบริษัทฯ เพื่อให้
กองทรสัตม์ีการเติบโตและสามารถสรา้งผลประโยชนเ์พิ่มเติมใหก้บัผูถื้อหน่วย 

• จัดท าการคัดเลือกและตรวจสอบ (Due Diligence) อสังหาริมทรัพยท์ี่กองทรัสตจ์ะไปลงทุนดว้ยความ
รอบคอบและระมัดระวังเพื่อพิจารณาก่อนเข้าลงทุน โดยจะท าบันทึกและจัดเก็บข้อมูลรวมทั้งเอกสาร
หลักฐานเก่ียวกับการคัดเลือก การตรวจสอบ และการตัดสินใจที่จะลงทุนหรือไม่ลงทุนในทรัพยสิ์นใด
ทรัพย์สินหนึ่งให้แก่กองทรัสต์ไว้ดว้ย และน าเสนอรายงาน Due Diligence ต่อกรรมการผู้จัดการและ
คณะกรรมการบรษิัทฯ 

• จดัท าแผนและน าเสนอโครงสรา้งและแหล่งเงินทนุที่เหมาะสม รวมถึงการก่อภาระหนีข้องกองทรสัต ์เพื่อใช้
ในการลงทนุในทรพัยสิ์นหลกั โดยเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิัทฯ พิจารณา 

• จดัท าแผนและพิจารณาจ าหน่ายทรพัยสิ์นหลกัที่มีอยู่โดยพิจารณาตามนโยบายการลงทนุของบรษิทัฯ 

• จดัท าการประเมินราคาทรพัยสิ์นหลกัที่จะเขา้ลงทนุหรือจ าหน่ายไป 

• ตรวจสอบผลประกอบการของกองทรสัตเ์พื่อน าเสนอการจ่ายผลประโยชนต์อบแทนใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัต์
ต่อที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัทฯ 

• จดัท าการจดัประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตท์กุปี หรือกรณีมีการท าธุรกรรมที่มีนยัส าคญั หรือมีขนาดรายการตาม
เกณฑท์ี่กฎหมาย และประกาศกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้งก าหนดจดัท าการยื่นค าขออนญุาต  
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ยื่นแบบแสดงรายการขอ้มลู (Filing) และรายงานผลการเสนอขาย รวมทัง้จดัท าและเปิดเผยขอ้มลูตามกฎหมาย 
และประกาศกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้งก าหนด เพื่อเสนอใหก้รรมการผูจ้ดัการและ/หรือ คณะกรรมการบรษิัทฯ 
พิจารณาอนมุตั ิ
จดัท าการตอบขอ้ซกัถามและรบัแจง้ปัญหาเรื่องรอ้งเรียนของผูถื้อหน่วยทรสัต ์เพื่อหาแนวทางในการแกไ้ข 

3) ฝ่ายการเงิน และธุรการ (Finance & Administration) 

• จดัท าการค านวณ และจดัท ารายงานมลูค่าทรพัยสิ์น มลูค่าทรพัยสิ์นสทุธิ (“NAV”) และมลูค่าหน่วยทรสัต์
ของกองทรัสต์ รวมทั้งเปิดเผยข้อมูลทรัพยสิ์นของกองทรัสตต์่อผู้ถือหน่วยทรัสต ์และด าเนินการจัดส่ง
รายงานใหเ้ป็นไปตามเกณฑท์ี่กฎหมายก าหนด 

• จดัท างบการเงินของกองทรสัตท์กุสิน้เดือน ทกุไตรมาสและทกุสิน้ปี โดยใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีที่
รบัรองทั่วไปส าหรบัการท าธุรกรรมในแต่ละลกัษณะ และจดัใหม้ีงบการเงินของกองทรสัตซ์ึ่งผ่านการสอบ
ทานและตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตที่ไดร้บัความเห็นชอบจากส านกังาน ก.ล.ต. 

• จดัท างบประมาณ (Budget) ของกองทรสัต ์

• จดัท าแผนรายจา่ยพเิศษ และ/หรือ รายจ่ายนอกงบประมาณประจ าปีของกองทรสัต ์

• จัดท าการวางแผนการเงิน จัดการเรื่องรายรับ รายจ่ายของกองทรัสต์ รวมทั้งการจัดเก็บค่าเช่า ให้มี
ประสิทธิภาพ และบรหิารเงินสดของกองทรสัต ์

4) ฝ่ายก ากบัดแูลการปฏิบตัิงาน (Compliance) 

• ตรวจสอบ ควบคุมดูแล รวมทั้งติดตาม และรายงานผลการบริหารจัดการความเส่ียงที่เก่ียวข้องกับการ
บรหิารจดัการกองทรสัตต์ามมาตรการป้องกนัความเส่ียงของบรษิัทฯ ใหเ้ป็นไปตามนโยบายการบรหิารและ
จดัการความเส่ียงของบรษิัทฯ สญัญาก่อตัง้ทรสัต ์กฎหมาย และประกาศกฎเกณฑท์ี่เก่ียวข้อง 

• จัดท าแผนการตรวจสอบการปฏิบัติงานประจ าปีของบริษัทฯ ในฐานะผู้จัดการกองทรัสต ์เพื่อให้การ
ปฏิบตัิงานของแต่ละฝ่ายงานเป็นไปตามนโยบายของบริษัทฯ สญัญาก่อตัง้ทรสัต ์สญัญาแต่งตัง้ผูจ้ดัการ
กองทรัสต์ แบบแสดงรายการข้อมูล หนังสือชี ้ชวน ระเบียบ และกฎหมายที่ เ ก่ียวข้อง เพื่ อเสนอต่อ
คณะกรรมการบรษิัทฯ 

• ตรวจสอบการมีส่วนไดเ้สียของบุคลากรของบริษัทฯ และการด าเนินการตามหลกัเกณฑใ์นการท าธุรกรรม
กบับคุคลที่เก่ียวขอ้ง หรือบคุคลที่เก่ียวโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรสัต  ์

• จัดท าระบบ Watch List และ Restricted List เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณาอนุมตัิ 
และ ควบคมุดแูลระบบ WL และ RL 

• จัดท าการทดสอบการเข้าถึงขอ้มูลในแต่ละฝ่ายงาน (ระบบ Chinese Wall) เพื่อป้องกันการใช้ขอ้มูลที่มี 
คนเขา้ถึงได ้

• จัดท าการใหค้วามรูเ้ก่ียวกับกฎเกณฑ์ที่เก่ียวขอ้ง รวมถึงค าแนะน าต่าง ๆ แก่ฝ่ายงานเพื่อใหเ้ขา้ใจและ
สามารถปฏิบตัิงานใหเ้ป็นไปตามกฎเกณฑท์ี่ก าหนด 

• ตรวจสอบ ก ากับดูแล ติดตาม และจดัท ารายงานผลการตรวจสอบการปฏิบตัิงานของแต่ละฝ่ายงานปฏิบตัิ
ตามนโยบายของบริษัทฯ สัญญาก่อตัง้ทรสัต ์สัญญาแต่งตัง้ผูจ้ัดการกองทรสัต ์แบบแสดงรายการขอ้มลู 
หนงัสือชีช้วน ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวขอ้งเพื่อน าเสนอต่อกรรมการผูจ้ดัการ 
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• ตรวจสอบ ควบคุมดูแลการจดัการกองทรสัตแ์ละการด าเนินงานของผูบ้ริหารของบริษัทฯ ในฐานะผูจ้ดัการ
กองทรสัต ์ใหม้ีการปฏิบตัิตาม พระราชบญัญัติหลกัทรพัย ์พระราชบญัญัติทรสัต ์รวมทัง้กฎเกณฑป์ระกาศ
ที่เก่ียวขอ้งของส านกังาน ก.ล.ต. ตลาดหลกัทรพัย ์และหน่วยงานอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้ง 

• ตรวจสอบการจดัท ารายงานการเปิดเผยขอ้มลูของกองทรสัตท์ี่จดัส่งใหส้ านกังาน ก .ล.ต. ตลาดหลกัทรพัย ์
และหน่วยงานอื่น ๆ ที่เก่ียวข้อง และ/หรือ ผู้ถือหน่วยทรัสตต์ามข้อก าหนดของกฎหมาย และประกาศ
กฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง 

  ทัง้นี ้ในกรณีที่ผูจ้ดัการฝ่ายงานต่าง ๆ เห็นสมควร ผูจ้ดัการฝ่ายงานนัน้อาจพิจารณาเสนอวาระต่าง ๆ เพื่อใหท้ี่
ประชมุคณะกรรมการ และ/หรือ กรรมการอิสระใหค้วามเห็นเพิ่มเติมจากกระบวนการท างานโดยทั่วไปของฝ่ายงานนัน้ได้ 
 

8.1.3.5 หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการ (MD) 

  กรรมการผู้จัดการมีอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบในการควบคุมติดตามและดูแลการด าเนินงานของ  

บรษิัทฯ ในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัต ์โดยก าหนดหนา้ที่และความรบัผิดชอบดงันี ้

1) ตรวจสอบแผนการด าเนินงานในการจัดการกองทรสัต ์การจัดโครงสรา้งเงินทุน การตัดสินใจลงทุน  
การวางกลยุทธ์และนโยบายในการคัดเลือกและจัดหาผลประโยชน์จากอสังหาริมทรัพย์ ภายใต้
นโยบายของบรษิัทฯ เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทฯ 

2) ตรวจสอบการพิจารณาคัดเลือก และ อนุมัติการว่าจ้างและอนุมัติการเลิกจ้าง รวมถึงเรื่องอื่น ๆ  
ที่เก่ียวขอ้งกบัการว่าจา้งบคุลากรของบรษิัทฯ  

3) ตรวจสอบการพิจารณาคดัเลือกผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยเ์พื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทฯ  
4) อนุมัติ ระบบงานที่ จะมอบหมายให้ผู้ให้บริการภายนอก (Outsource) เ ป็นผู้รับด า เนินการ  

ตามกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง รวมถึงพิจารณาคดัเลือกผูใ้หบ้รกิารภายนอก (Outsource) ดงักล่าว 
5) อนมุตัิการว่าจา้งที่ปรกึษาที่เก่ียวขอ้งกบัการบรหิารจดัการกองทรสัต ์
6) ตรวจสอบดูแลบริหารการด าเนินงาน และ/หรือ การบริหารงานประจ าวนัในฐานะผูจ้ดัการกองทรัสต ์

รวมถึงการก ากับดูแลการปฏิบตัิงานโดยรวมของบริษัทฯ และประเมินผลงานบุคลากรของบริษัทฯ ให้
เป็นไปตามนโยบายการก ากับดูแลกิจการของบริษัทฯ มติคณะกรรมการบริษัทฯ สัญญาก่อตัง้ทรสัต ์
สัญญาแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัต ์แบบแสดงรายการขอ้มูล หนังสือชีช้วน ระเบียบ มติที่ประชุมผูถื้อ
หน่วยทรสัต ์และกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัการปฏิบตัิงานของผูจ้ดัการกองทรสัต ์

7) อนมุตัิการเปิดเผยขอ้มลูที่เก่ียวขอ้งกบับรษิัทฯ และการด าเนินงานของกองทรสัต ์
8) อนมุตัิงบประมาณประจ าปี เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทฯ 
9) อนุมัติรายจ่ายพิเศษ และ/หรือ รายจ่ายนอกงบประมาณประจ าปีเพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการ  

บรษิัทฯ เพื่อส่งใหท้รสัตีด  าเนินการต่อไป 
10) อนมุตัิวิธีการด าเนินการทางกฎหมายส าหรบัขอ้พิพาทท่ีเกิดขึน้เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ 
11) ตรวจสอบดูแลติดตามการปฏิบัติงานของฝ่ายงานด้านต่าง ๆ ภายในบริษัทฯ ในฐานะผู้จัดการ

กองทรสัต ์เพื่อใหเ้ป็นไปตามนโยบายการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 
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12) ในกรณีที่กฎหมาย และประกาศกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้งก าหนดใหต้อ้งขอมติจากผูถื้อหน่วยทรสัต ์หรือใน
กรณีคณะกรรมการบริษัทฯ รอ้งขอ ตอ้งใหค้วามเห็นในเรื่องดงักล่าว รวมถึงวิเคราะหผ์ลกระทบที่ผูถื้อ
หน่วยทรสัตอ์าจไดร้บัจากการลงมติเรื่องนั้น เพื่อเป็นขอ้มลูประกอบการตดัสินใจของคณะกรรมการ
บรษิัทฯ และผูถื้อหน่วยทรสัต ์

13) เป็นตัวแทนบริษัทฯ ตลอดจนมีอ านาจมอบหมายให้บุคคลด าเนินการในการติดต่อกับหน่วยงาน
ราชการและหน่วยงานก ากบัดแูลที่เก่ียวขอ้ง 

14) มีอ านาจในการออก แกไ้ข เพิ่มเติม หรือปรบัปรุงระเบียบ ค าสั่ง และขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวกบัการท างานของ
บรษิัทฯ ในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัตภ์ายในกรอบนโยบายที่ไดร้บัจากคณะกรรมการบรษิัทฯ 

15) มีอ านาจหนา้ที่ และความรบัผิดชอบใด ๆ ตามที่ไดร้บัมอบหมายหรือตามนโยบายที่ไดร้บัมอบหมาย
จากคณะกรรมการบรษิัทฯ 

16) ใหม้ีอ  านาจในการมอบอ านาจช่วง และ/หรือ มอบหมายใหบ้คุคลอื่นปฏิบตัิงานเฉพาะอย่างแทนไดโ้ดย
การมอบอ านาจช่วง และ/หรือ การมอบหมายดงักล่าวใหอ้ยู่ภายในขอบเขตแห่งการมอบอ านาจตาม
หนงัสือมอบอ านาจที่ใหไ้ว ้และ/หรือ ใหเ้ป็นไปตามระเบียบ ขอ้ก าหนด หรือค าสั่งที่คณะกรรมการของ
บรษิัทฯ ไดก้ าหนดไว ้ทัง้นี ้การมอบหมายอ านาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบของกรรมการผูจ้ดัการนัน้
จะตอ้งไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอ านาจ หรือมอบอ านาจช่วงที่ท  าใหก้รรมการผูจ้ดัการ หรือผูร้บัมอบ
อ านาจจากกรรมการผูจ้ดัการสามารถอนุมตัิรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขดัแยง้อาจมีส่วนได้
เสียหรืออาจได้รับประโยชน์ในลักษณะใด ๆ หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกับ
กองทรสัต ์

8.1.3.6 รายชื่อบคุลากรการบริหารจัดการ 

   ผูบ้รหิารของบรษิัทฯ และบคุลากร ประกอบดว้ย ดงัต่อไปนี ้

ช่ือ-นามสกุล ต าแหน่ง ประวัติการศึกษา 
ประสบการณท์ีเ่ก่ียวข้องกับการลงทุนหรือ 

การบริหารจัดการอสังหาริมทรัพย ์

นางสาวจนัทรเ์พ็ญ สิรถิาวรวงศ ์

 
 

ผูจ้ดัการ 
ฝ่ายบรหิาร
สินทรพัย ์

• ปรญิญาตรี 
(มนษุยศาสตร ์ภาษา
ฝรั่งเศส) มหาวิทยาลยั
ศรีนครนิทรวิโรฒ 

• ประสบการณท์ างานในสายอสังหาริมทรพัย์
มากกว่า 5 ปี 

• ดูแลการขายและการตลาดในนามผู้เช่า
ทรพัยสิ์นหลกั 

• ดูแล ติดตามให้ผู้เช่ารายเดียวปฏิบัติงาน
เพื่ อให้สามารถจ่ายค่าเช่าให้กับกองทุน
อสงัหารมิทรพัย ์ไดต้ามสญัญาเช่าได ้

• ดแูลสอดส่องและบรหิารจดัการโรงแรม ใหอ้ยู่
ในสภาพที่พร้อมใช้งาน รู ้และเข้าใจตัว
ทรพัยสิ์น 

• เป็น Manager on duty ในการแกไ้ขปัญหาที่
เกิดขึน้กบัอสงัหารมิทรพัยไ์ดโ้ดยเรว็ไม่ว่าดา้น
บรกิารหรือดา้นทรพัยสิ์น 
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ช่ือ-นามสกุล ต าแหน่ง ประวัติการศึกษา 
ประสบการณท์ีเ่ก่ียวข้องกับการลงทุนหรือ 

การบริหารจัดการอสังหาริมทรัพย ์

• ประสานงานกบับคุคลที่เก่ียวขอ้งกบั 
การบริหารอสงัหาริมทรพัย  ์เช่น การปรบัปรุง
ขอ้มูลทะเบียนทรพัยสิ์นของอสังหาริมทรพัย์
ให้เป็นปัจจุบัน การน าบุคคลที่เก่ียวขอ้งเช่น 
ผู้จัดการกองทุนรวมอสังหาริมทรัพย ์ผู้ดูแล
ผลประโยชน ์ผูป้ระเมินราคาทรพัยสิ์น ในการ
เข้าตรวจสภาพอสังหาริมทรัพย์ประจ าปี 
การพิจารณาจัดท าประกันภัย ทรพัยสิ์นของ
กองทนุรวมอสงัหารมิทรพัย ์

นางสาววนัเพ็ญ สระทองจนัทร์

 
 

 

ผูจ้ดัการฝ่าย
การเงินและ
ธุรการ 

• ปรญิญาโท  
(การบญัชี)
มหาวิทยาลยั
รามค าแหง 

• ปรญิญาตร ี
(การบญัชี)
มหาวิทยาลยั
รามค าแหง 

• จัดท างบการเงินและงบกระแสเงินสดของ
บรษิัทพฒันาอสงัหารมิทรพัยท์ี่พฒันาบา้นพกั
ตากอากาศและโรงแรม 

• จัดท างบการเงินและงบกระแสเงินสดของ
บรษิัทพฒันาอสงัหารมิทรพัยท์ี่พฒันาบา้นพกั
ตากอากาศและโรงแรม 

• ประสบการณท์ างานในสายอสังหาริมทรพัย์
มากกว่า 10 ปี 

• จัดท างบการเงินรวมส าหรับกิจการด้าน 
บา้นพกัตากอากาศและโรงแรม 

• การจัดท า งบประมาณของบริษัท  และ
ประมาณการทางบญัชีต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้ง 

• การจดัท าทะเบียนทรพัยสิ์น โดยประสานงาน
กับฝ่ายบริหารสินทรัพย์ เพื่ อให้แน่ใจว่า
ทรัพย์สินที่มีอยู่ถูกต้องตรงกันกับทะเบียน
ทรพัยสิ์น 
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ช่ือ-นามสกุล ต าแหน่ง ประวัติการศึกษา 
ประสบการณท์ีเ่ก่ียวข้องกับการลงทุนหรือ 

การบริหารจัดการอสังหาริมทรัพย ์

นายฐิติธรรม หลอมทอง  

 
 

เจา้หนา้ที่ฝ่าย
ก ากบัการ
ปฏิบตัิงาน
อาวโุส 

• ปรญิญาโท  
นิติศาสตรม์หาบณัฑติ
มหาวิทยาลยั
รามค าแหง 

• ปรญิญาตรี  
นิติศาสตรบ์ณัฑติ
มหาวิทยาลยั
รามค าแหง  

• ประสบการณท์ างานในสายงานกฎหมายและ
สถาบนัการเงิน มากกว่า 5 ปี 

• จัดท าร่างสัญญารวมทั้งการท าสัญญาและ
ข้อตกลงต่างๆที่บริษัทฯไดเ้ข้าท าสัญญากับ
บคุคลภายนอก 

• ตรวจสอบการปฏิบัติของฝ่ายงานต่างๆให้
เป็นไปตามคู่มือระบบการท างานและระบบ
ควบคมุภายใน 

นางสาวเมทิกา ธัญญานิตย ์

 

เจา้หนา้ที่
อาวโุสฝ่าย
พฒันาธุรกจิ
และนกัลงทนุ
สมัพนัธ ์

• ปรญิญาโท  
วิทยาศาสตร
มหาบณัฑิต สาขา
ธุรกิจอสงัหารมิทรพัย ์
มหาวิทยาลยัธรรมศา
สตร ์

• ปรญิญาตรี 
สถาปัตยกรรมศาสตร
บณัฑิต สาขา
สถาปัตยกรรม 
สถาบนัเทคโนโลยีพระ
จอมเกลา้เจา้คณุ
ทหารลาดกระบงั 

• ประสบการณท์ างานในสายอสังหาริมทรพัย์
มากกว่า 5 ปี  

• ประสบการณด์า้นการศึกษาความเป็นไปได้
ในการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ประเภท
คลังสินคา้ บา้นเดี่ยว และทาวน์โฮม รวมถึง
สินค้าและบริการอื่นๆ และบริหารจัดการ
สินทรพัยแ์ละทรพัยากรใหเ้กิดความคุม้ค่าใน
การลงทนุสงูสดุ 

• ประสบการณด์า้นการดแูลโปรเจคทพ์ฒันา
อสงัหารมิทรพัยข์องบรษิัทรว่มทนุ (Joint 
Venture) 

• ด าเนินการคดัเลือกและตรวจสอบ (Due 
Diligence) อสงัหารมิทรพัยท์ี่กองทรสัตเ์ขา้
ลงทนุเพิ่มเติม 

• จดัท าการประเมินมลูคา่ทรพัยสิ์นหลกัของ
กองทรสัต ์

• ด าเนินการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบรหิารจดัการ
ทรพัยสิ์นรวมถึงจดัท าและตรวจสอบทะเบียน
ทรพัยสิ์นรว่มกนัฝ่ายบรหิารสินทรพัยแ์ละฝ่าย
การเงิน 

• จดัท าและเผยแพรข่่าวสารของกองทรสัตแ์ก่
ตลาดหลกัทรพัยแ์ละผูถื้อหน่วยทรสัตใ์ห้
เป็นไปตามขอ้ก าหนด 
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ช่ือ-นามสกุล ต าแหน่ง ประวัติการศึกษา 
ประสบการณท์ีเ่ก่ียวข้องกับการลงทุนหรือ 

การบริหารจัดการอสังหาริมทรัพย ์

นางสาวสพุิชชา พิผ่วนนอก 

 
 

เลขานกุารฝ่าย
พฒันาธุรกจิ
และนกัลงทนุ
สมัพนัธ ์

• ปรญิญาโท 
บรหิารธุรกิจ
มหาบณัฑิต สาขาการ
จดัการ มหาวิทยาลยั
รามค าแหง 

• ปรญิญาตรี
บรหิารธุรกิจบณัฑติ
สาขาการจดัการ
มหาวิทยาลยั 
เกษตรศาสตร ์

• ประสบการณท์ างานในสายดา้นการเงิน การ
บญัชี มากกว่า 3 ปี 

• ประสานงานภายในและภายนอกบรษิัท
รวมถงึรบัเรื่องเบือ้งตน้ทั่วไปจากผูถื้อ
หน่วยทรสัต ์

• จดัท าขอ้มลูและเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบังาน
ทางดา้นการเงิน และบญัชี โดยทั่ว ๆ ไป 
รวมถงึดแูลและจดัท าเอกสาร ทะเบียน รวมถงึ
จดัเก็บเอกสารทางการเงิน และเอกสารอื่น ๆ 
ที่ส  าคญัภายในบรษิัท 

นางสาวณฐัธิดา พิมพพ์งษ ์

 
 

เจา้หนา้ที่ฝ่าย
การเงินและ
ธุรการ 

• ปรญิญาตรี  
วิทยาศาสตรบญัฑติ 
ทรพัยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอ้ม 
มหาวิทยาลยันเรศวร  

• ประสบการณท์ างานในสายอสังหาริมทรพัย์
มากกว่า 3 ปี 

• ประสานงานภายในและภายนอกบรษิัท
รวมถงึรบัเรื่องเบือ้งตน้ทั่วไปจากผูถื้อหน่วย
ของกองทรสัตเ์พื่อการลงทนุใน
อสงัหารมิทรพัยอ์ิสสระ 

 

8.1.4 หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของผู้จัดการกองทรัสต ์

  ผูจ้ดัการกองทรสัตม์ีหนา้ที่และความรบัผิดชอบหลกัในการดแูลจดัการกองทรสัต ์ซึ่งรวมถึงการลงทนุในทรพัยสิ์น
ของกองทรสัตแ์ละดแูลการปฏิบตัิงานของผูเ้ช่า โดยผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะปฏิบตัิหนา้ที่ภายใตก้ารก ากบัดแูลของทรสัตีโดย
มีหนา้ที่และความรบัผิดชอบดงันี ้
1) หนา้ที่โดยทั่วไปของบรษิัทฯ 

1.1) ปฏิบัติหน้าที่โดยใช้ความรูค้วามสามารถเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพดว้ยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง 
ซื่อสตัยส์จุริต โดยปฏิบตัิต่อผูถื้อหน่วยทรสัตอ์ย่างเป็นธรรมเพื่อประโยชนท์ี่ดีที่สดุของผูถื้อหน่วยทรสัต์
โดยรวม รวมทัง้ปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์สญัญาแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัต ์แบบแสดง
รายการขอ้มูล หนังสือชีช้วน วัตถุประสงคใ์นการจัดตัง้กองทรสัต ์มติของที่ประชุมผูถื้อหน่วยทรัสต ์
ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 

1.2) ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติทรัสต ์พระราชบัญญัติหลักทรัพย ์และกฎหมายอื่นที่เก่ียวข้องกับการ
ด าเนินการของกองทรสัต ์ตลอดจนจรรยาบรรณและมาตรฐานในการประกอบวิชาชีพที่ก าหนดโดย
สมาคมที่เก่ียวเนื่องกับธุรกิจหลกัทรพัย ์หรือองคก์รที่เก่ียวขอ้งกับธุรกิจหลกัทรพัยท์ี่ส  านกังาน ก.ล.ต. 
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ยอมรบัโดยอนโุลม และไม่สนบัสนนุ สั่งการ หรือใหค้วามรว่มมือแก่บคุคลใด ๆ ในการปฏิบตัิที่อาจ ฝ่า
ฝืนกฎหมายหรือขอ้ก าหนดดงักล่าว 

1.3) จดัใหม้ีเงินทนุท่ีเพียงพอต่อการด าเนินธุรกิจและความรบัผิดชอบอนัอาจเกิดขึน้จากการปฏิบตัิหนา้ที่ใน
ฐานะผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ดอ้ย่างต่อเนื่อง  

1.4) จัดให้มีการประกันภัยความรับผิดที่อาจเกิดขึ ้นจากการด าเนินธุรกิจหรือการปฏิบัติงานของ  
บรษิัทฯ ตลอดจนการปฏิบตัิงานของกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิัทฯ 

1.5) บริหารจัดการทรัพย์สินให้เป็นไปตามสัญญาก่อตั้งทรัสต์  สัญญาแต่งตั้งผู้จัดการกองทรัสต์  
แบบแสดงรายการข้อมูล หนังสือชี ้ชวน แผนการด าเนินงานของบริษัทฯ มติของที่ประชุมผู้ถือ
หน่วยทรสัต ์รวมทัง้ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 

1.6) ไม่น าขอ้มลูจากการปฏิบตัิหนา้ที่ผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ปใชป้ระโยชนอ์ย่างไม่เหมาะสมเพื่อตนเอง หรือ
ท าใหเ้กิดความเสียหาย หรือกระทบต่อผลประโยชนโ์ดยรวมของกองทรสัต ์

1.7) ปฏิบตัิงานดว้ยความระมดัระวงัไม่ใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์และในกรณีที่มีความขดัแยง้
ทางผลประโยชนเ์กิดขึน้ จะด าเนินการใหม้ั่นใจไดว้่าผูล้งทนุไดร้บัการปฏิบตัิที่เป็นธรรมและเหมาะสม 

1.8) จัดให้มีการประชุมผู้ถือหน่วยทรัสตต์ามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในสัญญาก่อตั้งทรัสต ์ระเบียบ และ
กฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 

1.9) ด าเนินการเพิ่มทนุ หรือลดทุน ตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดในสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์ระเบียบและกฎหมายที่
เก่ียวขอ้ง 

2) หนา้ที่ในการจดัท ารายงาน และการเปิดเผยขอ้มลู 
2.1) จดัท างบการเงินของบริษัทฯ ใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานบญัชีที่ก าหนดตามกฎหมายว่าดว้ยวิชาชีพบญัชี 

และส่งงบการเงินดงักล่าวต่อส านกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยภ์ายในระยะเวลาที่ก าหนด  
2.2) เปิดเผยใหค้วามเห็น หรือใหข้อ้มลูที่มีความส าคัญและเก่ียวขอ้งอย่างเพียงพอในการตัดสินใจลงทุน

ของผูล้งทนุ  
2.3) จดัท าและเปิดเผยขอ้มลูของกองทรสัต ์ ตามพระราชบญัญัติหลกัทรพัย ์ และขอ้มลูอื่นตามที่ก าหนดใน

สญัญาก่อตัง้ทรสัต ์ แบบแสดงรายการขอ้มลู หนงัสือชีช้วน ขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรพัย ์ รวมถึง
ระเบียบและกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง และที่จะไดแ้กไ้ขเพิม่เตมิ เชน่ การค านวณ และเปิดเผยมลูค่า
ทรพัยสิ์นของกองทรสัตแ์ละมลูคา่หน่วยทรสัต ์เป็นตน้ 

2.4) ใหค้วามร่วมมือในการปฏิบตัิหนา้ที่ของทรสัตี หรือส านกังาน ก .ล.ต. ซึ่งรวมถึงการจดัท าและเปิดเผย
ขอ้มลูอื่นใด ตามที่ทรสัตี หรือส านกังาน ก.ล.ต. รอ้งขอ 

2.5) ดูแลใหผู้ถื้อหน่วยทรสัตไ์ดร้บัขอ้มลูที่ครบถว้นถกูตอ้ง และเพียงพอ ก่อนการตดัสินใจ โดยไดร้บัขอ้มลู
ล่วงหนา้ตามที่ก าหนดไวใ้นสัญญาก่อตัง้ทรสัต ์แบบแสดงรายการขอ้มูล หนังสือชีช้วน ระเบียบและ
กฎหมายที่เก่ียวขอ้ง  

2.6) จดัท าและส่งขอ้มลูรายงาน และ/หรือ เอกสารต่าง ๆ ใหแ้ก่ ทรสัตี และ/หรือ ส านกังาน ก.ล.ต. ภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด 

2.7) จัดท าและเปิดเผยขอ้มลูของกองทรสัต ์ซึ่งรวมถึงการจดัส่งรายงานประจ าปีของกองทรสัตพ์รอ้มกับ
หนังสือแจ้งการส่ือสารในลักษณะของการส่ือสารสองทาง (Two – way Communication) ให้แก่
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ส านกังาน ก.ล.ต. ตลาดหลกัทรพัย ์ทรสัตี และผูถื้อหน่วยทรสัต ์ตามที่สญัญาก่อตัง้ทรสัตแ์ละกฎหมาย
หลกัทรพัยก์ าหนด   

3)  หนา้ที่เก่ียวกบัการลงทนุหรือการจ าหน่ายทรพัยสิ์นของกองทรสัต ์
3.1) ด าเนินการเพื่อใหม้ั่นใจไดว้่าการลงทุนในทรพัยสิ์นหลกัและทรพัยสิ์นอื่นเป็นไปอย่างเหมาะสมโดยจดั

ใหม้ีการประเมินความพรอ้มของตนเองในการบริหารการลงทนุ และด าเนินการตามนโยบายการลงทุน
ของบรษิัทฯ และสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์

3.2) ด าเนินการเพื่อใหม้ั่นใจไดว้่าการจ าหน่าย จ่าย โอนอสงัหารมิทรพัย ์หรือการเขา้ท าสญัญาที่เก่ียวเนื่อง
กับอสังหาริมทรัพยเ์พื่อกองทรัสต์ มีการด าเนินการเป็นไปอย่างถูกตอ้งและมีผลบังคับใช้ไดต้าม
กฎหมาย 

3.3) จดัใหม้ีการด าเนินการตรวจสอบและสอบทาน (Due Diligence) อสงัหาริมทรพัย ์และประเมิน ความ
เส่ียงในดา้นต่าง ๆ ที่อาจเกิดจากการลงทนุ และจดัใหม้ีแนวทางการบรหิารความเส่ียง 

3.4) จดัใหม้ีการประเมินมลูค่าทรพัยสิ์นหลกัตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนด และที่จะไดแ้กไ้ขเพิ่มเติม 
3.5) ดูแลรกัษาทรพัยสิ์นหลักใหอ้ยู่ในสภาพดีพรอ้มหาประโยชนไ์ดต้ลอดเวลา โดยจัดใหม้ีการซ่อมแซม 

ปรบัปรุง และบ ารุงรกัษาทรพัยสิ์นหลกัใหอ้ยู่ในสภาพดี 
3.6) จดัใหม้ีการประกนัภยัที่เพียงพอตลอดระยะเวลาที่กองทรสัตล์งทุนในทรพัยสิ์นหลกันัน้ โดยครอบคลมุ

ถึงการประกันวินาศภัยที่อาจเกิดขึ ้นกับอสังหาริมทรัพย์ และการประกันภัยความรับผิดต่อ
บุคคลภายนอกที่ อาจได้รับความเสียหายจากอสังหาริมทรัพย์หรือจากการด าเนินการใน
อสงัหารมิทรพัย ์รวมทัง้ ประกนัภยัอื่นเพิ่มเติมตามที่เห็นสมควร 

3.7) จัดท าแผนการลงทุน และการบริหารจัดการความเส่ียงที่เก่ียวข้องกับกองทรัสตแ์ละทรัพยสิ์นของ
กองทรสัต ์แผนการกูย้ืมเงิน และแผนการบรหิารจดัการดา้นการเงินประจ าปีของกองทรสัตี 

4) หนา้ที่เก่ียวกบัการดแูลผลประโยชนข์องกองทรสัต ์
4.1) ประสานงานกับทรสัตี หรือบุคคลที่ไดร้บัมอบหมายจากทรสัตี เพื่ออ านวยความสะดวกในการส ารวจ

ทรพัยสิ์นหลกั 
4.2) บรหิารจดัการงบประมาณของกองทรสัต ์และเงินสดหมนุเวียนของกองทรสัต ์
4.3) จดัท างบการเงินของกองทรสัตใ์หเ้ป็นไปตามมาตรฐานบญัชีที่ก าหนดตามกฎหมายว่าดว้ยการบัญชี

และเปิดเผยงบการเงินตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนด และที่จะไดแ้กไ้ขเพิ่มเติม 
4.4) เบิกจ่ายค่าใชจ้่ายของกองทรสัต ์เฉพาะกรณีที่เป็นการเบิกจ่ายจากบญัชีเพื่อการด าเนินงานประจ าวนั 

หรือเพื่อวตัถปุระสงคอ์ื่น ๆ ที่ตกลงรว่มกนักบัทรสัตี ภายใตว้งเงินที่ไดร้บัอนมุตัิจากทรสัตี 
4.5) จดัใหม้ีการจ่ายผลประโยชนต์อบแทนใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัตต์ามหลกัเกณฑเ์งื่อนไขที่ก าหนดในสญัญา

ก่อตัง้ทรสัต ์ระเบียบ กฎหมายที่เก่ียวขอ้ง และมติที่ประชมุผูถื้อหน่วยทรสัต ์
4.6) กรณีตอ้งขอมติจากผูถื้อหน่วยทรสัตเ์พื่อด าเนินการใด ๆ ผูจ้ัดการกองทรสัตต์อ้งแสดงความเห็นและ

วิเคราะหผ์ลกระทบ เพื่อเป็นขอ้มลูประกอบการตดัสินใจ 
4.7) จดัใหม้ีการเก็บรกัษาเอกสารต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินการของกองทรสัต  ์
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5) หนา้ที่ในกรณีที่มีการเขา้ท าธุรกรรมที่อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
ในกรณีที่มีการท าธุรกรรมที่อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์บริษัทฯ จะพิจารณาเหตุผล

และความจ าเป็นในการเขา้ท าธุรกรรมดังกล่าว โดยบริษัทฯ จะขอความเห็นชอบจากทรัสตีว่าเป็นธุรกรรมที่
เป็นไปตามสัญญาก่อตัง้ทรสัตแ์ละกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง ในกรณีที่ทรสัตีไม่เห็นชอบ บริษัทฯ จะไม่ด าเนินการ
ธุรกรรมดงักล่าว  นอกจากจะไดร้บัความเห็นชอบจากทรสัตีตามที่ก าหนดขา้งตน้แลว้ หากเป็นธุรกรรมที่มีขนาด
รายการที่จะต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ และ /หรือ ที่ประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ บริษัทฯ จะ
ด าเนินการเพื่อใหไ้ดร้บัการอนมุตัิตามกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง 

ทัง้นี ้การเขา้ท าธุรกรรมที่เป็นการขดัแยง้ทางผลประโยชนร์ะหว่างกองทรสัตก์บัทรสัตีนัน้จะกระท ามิได ้ 
เวน้แตเ่ป็นการท่ีทรสัตีเรียกค่าตอบแทนในการท าหนา้ที่เป็นทรสัตี หรือทรสัตีแสดงใหเ้ห็นไดว้่าไดจ้ดัการ
กองทรสัต ์ในลกัษณะที่เป็นธรรมและไดเ้ปิดเผยขอ้มลูที่เก่ียวขอ้งใหผู้ถื้อหน่วยทรสัตท์ราบก่อนอย่างเพียงพอ
แลว้ และผูถื้อหน่วยทรสัตม์ิไดแ้สดงการคดัคา้น ตามกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง 

6) หนา้ที่อื่น ๆ ของบรษิัทฯ 
ในกรณีที่มีการแต่งตัง้ที่ปรกึษา (ที่มิใช่ที่ปรกึษาทางการเงิน และที่ปรกึษากฎหมาย) เพื่อใหค้  าปรกึษา

หรือค าแนะน าเก่ียวกับการลงทุนในอสังหาริมทรัพยแ์ละการจัดการอสังหาริมทรพัย ์บริษัทฯ จะปฏิบัติตาม
หลกัเกณฑด์งันี ้

(1) ใหท้ี่ปรกึษาแจง้การมีส่วนไดส่้วนเสียกบัธุรกรรม เพื่อประกอบการพิจารณา 
(2) หากที่ปรกึษามีสว่นไดเ้สียในเรื่องที่พิจารณาไม่วา่โดยทางตรงหรือทางออ้ม จะตอ้งไม่ใหเ้ขา้

รว่มพิจารณาในเรื่องนัน้ ๆ 
7) การใหค้วามรว่มมือแก่ทรสัตี  

7.1) บริษัทฯ ในฐานะผู้จัดการกองทรัสต์ มีหน้าที่จัดท าและจัดเก็บข้อมูลและเอกสารหลักฐาน  
ต่าง ๆ ในการบริหารจัดการ การควบคุมภายใน และการเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับกองทรัสต์  
โดยเมื่อทรสัตีประสงคจ์ะตรวจสอบการจดัการในเรื่องใด บรษิัทฯ จะใหค้วามรว่มมือในการน าส่งขอ้มลู
และเอกสารหลกัฐาน รวมทัง้ใหเ้ขา้ไปตรวจสอบในสถานที่ตัง้ของอสงัหาริมทรพัย ์ตามที่ทรสัตีรอ้งขอ 
เพื่อให้ทรัสตีสามารถตรวจสอบให้เป็นที่มั่นใจได้ว่าบริษัทฯ ไม่มีการปฏิบัติฝ่า ฝืน กฎหมายหรือ
ขอ้ก าหนดของกองทรสัตห์รือไม่รกัษาประโยชนข์องผูถื้อหน่วยทรสัต ์

7.2) ทรสัตีจ าเป็นตอ้งรูแ้ละเขา้ใจในรายละเอียดของกองทรสัต์ เช่น การจดัโครงสรา้งของกองทรสัต ์วิธีการ
ปล่อยเช่า การจัดหาและจัดเก็บรายได ้ค่าใชจ้่ายต่าง ๆ ที่สามารถเรียกเก็บจากกองทรัสต ์สัญญา
ว่าจา้งระหว่างกองทรสัตแ์ละบรษิัทฯ หรือบคุคลต่าง ๆ เป็นตน้ เพื่อน ามาวางแผนการปฏิบตัิงานในการ
ก ากบัดแูลและ ตรวจสอบการบรหิารจดัการการควบคมุภายใน และการเปิดเผยขอ้มลูของกองทรสัตไ์ด้
อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้น บริษัทฯ มีหน้าที่ตอ้งจัดส่งข้อมูลและเอกสารที่เก่ียวข้องเพื่อให้ทรัสตี
สามารถวางแผนการปฏิบัติงานข้างตน้ได ้นอกจากนี ้ บริษัทฯ และทรัสตีตอ้งประสานงานและท า
ข้อตกลงเก่ียวกับลักษณะของข้อมูลเอกสารหลักฐานประกอบการท าธุรกรรม อาทิ การเข้าลงทุน
เพิ่มเติม การจ าหน่ายอสังหาริมทรัพย ์การก่อภาระหนี ้และรายงานต่าง ๆ (เช่น ลูกหนีค้า้งช าระ 
รายงานประเมินมลูค่าทรพัยสิ์น เป็นตน้) รวมทัง้ ความถ่ีและระยะเวลาที่บริษัทฯ ตอ้งน าส่งขอ้มลูและ
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เอกสารดังกล่าวใหแ้ก่ทรสัตี ทั้งนี ้เพื่อประโยชนใ์นการก ากับดูแลและตรวจสอบการด าเนินงานของ
กองทรสัต ์

7.3) ผูจ้ดัการกองทรสัตม์ีหนา้ที่จดัส่งขอ้มูล หรือเอกสารใหแ้ก่ทรสัตี เพื่อรบัทราบ เห็นขอบ หรือพิจารณา
อนุมตัิ ตามประเภทขอ้มลู/เอกสาร และตามระยะเวลาในการจดัส่งขอ้มลู โดยจะตอ้งปฏิบตัิตามคู่มือ
ระบบการท างานและระบบควบคุมภายในที่ไดย้ื่นต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัย ์

 

8.1.5 วิธีการและเงือ่นไขในการเปลี่ยนตัวผู้จัดการกองทรัสต ์

เหตใุนการเปล่ียนแปลงผูจ้ดัการกองทรสัต ์มีดงัต่อไปนี ้
(1) ผูจ้ดัการกองทรสัตล์าออกตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการตามที่ก าหนดไวใ้นสญัญาก่อตัง้ทรสัต์ 
(2) ผูจ้ดัการกองทรสัตถ์กูถอดถอนจากการท าหนา้ที่เมื่อปรากฏเหตดุงัต่อไปนี  ้

(ก) เมื่อปรากฏว่าผูจ้ัดการกองทรสัตม์ิไดจ้ัดการกองทรสัตต์ามหนา้ที่ใหถู้กตอ้ง และ
ครบถ้วนตามที่ ก าหนดไว้ในสัญญานี้ สัญญาแต่งตั้งผู้จัดการกองทรัสต์ 
พระราชบญัญัติทรสัตห์รือประกาศของส านกังาน ก.ล.ต. หรือประกาศที่เก่ียวขอ้ง
อื่นใดซึ่งรวมถึงประกาศที่ก าหนดหลกัเกณฑเ์ก่ียวกับการปฏิบตัิหนา้ที่ของผูจ้ดัการ
กองทรสัต ์และการไม่ปฏิบตัิหนา้ที่นัน้เป็นการก่อใหเ้กิดความเสียหายอย่างรา้ยแรง
ต่อกองทรัสต์ และ/หรือ ผู้ถือหน่วยทรัสต์ และไม่สามารถเยียวยาแก้ไขความ
เสียหายนั้นได้ภายในระยะเวลาตามที่ก าหนดไว้ในสัญญาแต่งตั้งผู้จัดการ
กองทรสัต ์

(ข) ปรากฏข้อเท็จจริงว่าผู้จัดการกองทรัสต์มีลักษณะไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ใน
หมวด 1 หรือฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบัติตามหลักเกณฑใ์น หมวด 2 ตามประกาศ สช. 
29/2555 และไม่ปฏิบตัิตามค าสั่งของส านกังาน ก.ล.ต. หรือปฏิบตัิตามค าสั่งแต่ไม่
สามารถแกไ้ขไดภ้ายในระยะเวลาที่ส  านกังาน ก.ล.ต. ก าหนด 

(ค) ปรากฏขอ้เท็จจรงิว่าการใหค้วามเห็นชอบเป็นผูจ้ดัการกองทรสัตข์องส านกังาน 
ก.ล.ต. สิน้สดุลง และผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ม่ไดร้บัการต่ออายกุารใหค้วามเห็นชอบ
จากส านกังาน ก.ล.ต. ตามประกาศ สช. 29/2555 และไม่สามารถแกไ้ขไดภ้ายใน 
90 (เกา้สิบ) วนั 

(3) ผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ม่สามารถด ารงเงินกองทนุตามหลกัเกณฑใ์นประกาศ สช. 29/2555 
(4) ส านกังาน ก.ล.ต. สั่งเพิกถอนการใหค้วามเห็นชอบเป็นผูจ้ดัการกองทรสัต ์หรือสั่งพกัการปฏิบตัิหนา้ที่

ของผูจ้ดัการกองทรสัตเ์ป็นเวลาเกินกวา่ 90 (เกา้สิบ) วนั ตามประกาศ สช.29/2555 
(5) ส านกังาน ก.ล.ต. สั่งเพิกถอนการใหค้วามเห็นชอบเป็นผูจ้ดัการกองทรสัต ์หรือสั่งพกัการปฏิบตัิหนา้ที่

ของผูจ้ดัการกองทรสัตเ์ป็นเวลาเกินกวา่ 90 (เกา้สิบ) วนั ตามประกาศ สช. 29/2555 
(6) ผูจ้ดัการกองทรสัตสิ์น้สภาพนิติบคุคลหรือช าระบญัชี หรือถกูพิทกัษ์ทรพัย ์ไม่วา่จะเป็นค าสั่งพิทกัษ์

ทรพัยเ์ด็ดขาดหรือไมก่็ตาม 
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การลาออกของผูจ้ดัการกองทรสัต ์
(1) หากผูจ้ดัการกองทรสัตป์ระสงคท์ี่จะลาออก ใหแ้จง้การลาออกเป็นหนงัสือใหผู้ถื้อหน่วยทรสัต ์โดยการ

เผยแพรข่่าวผ่านระบบเผยแพรข่่าวของตลาดหลกัทรพัยแ์ละทรสัตีทราบล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 120 (หน่ึง

รอ้ยยี่สิบ) วนั ก่อนวนัที่ก าหนดใหก้ารลาออกมีผลใชบ้งัคับ และในระหว่างที่การลาออกยงัไม่มีผลใช้

บงัคบันัน้ ใหผู้จ้ดัการกองทรสัตใ์หค้วามช่วยเหลือตามสมควรแก่ทรสัตีในการแต่งตัง้บุคคลใหม่ (ซึ่งมี

คุณสมบัติและไดร้ับความเห็นชอบจากส านักงาน ก.ล.ต.) ให้เป็นผู้จัดการกองทรัสตร์ายใหม่ของ

กองทรัสตแ์ทนที่ผู้จัดการกองทรัสต์รายเดิม โดยในระหว่างที่ทรัสตียังไม่สามารถแต่งตั้งผู้จัดการ

กองทรสัตร์ายใหม่ไดน้ั้น ใหผู้จ้ัดการกองทรสัตร์ายเดิมท าหนา้ที่ต่อไปจนกว่าผูจ้ดัการกองทรสัตร์าย

ใหม่จะสามารถเขา้ปฏิบตัิหนา้ที่เป็นผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ดอ้ย่างสมบรูณต์ามสญัญานี  ้

การด าเนินการกรณีที่ผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้

(1) ไม่ว่ากรณีใด ๆ หากผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ใหท้รสัตีจดัการกองทรสัตต์ามความ

จ าเป็นเพื่อป้องกนั ยบัยัง้ หรือจ ากดัมิใหเ้กิดความเสียหายอยา่งรา้ยแรงตอ่ประโยชนข์องกองทรสัตห์รือ

ผูถื้อหน่วยทรสัตโ์ดยรวม โดยทรสัตีอาจมอบหมายใหบุ้คคลอื่นจดัการกองทรัสตแ์ทนในระหว่างนีไ้ด ้

ทัง้นี ้ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดในขอ้ 19.2.9. (8) เรื่องหนา้ที่ของทรสัตีในการติดตาม ดแูลและ

ตรวจสอบผูจ้ดัการกองทรสัต ์หรือผูไ้ดร้บัมอบหมายรายอื่น ตามสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์

หนา้ที่ของผูจ้ดัการกองทรสัตภ์ายหลงัสญัญาแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัตสิ์น้สดุลง 

  หากสญัญาแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัตสิ์น้สดุลงไม่ว่าดว้ยเหตใุด ๆ ใหผู้จ้ดัการกองทรสัตย์งัคงมีหนา้ที่ดงัต่อไปนี ้ 

(1) ส่งมอบงาน ระบบงาน รายชื่อลูกคา้ บัญชี เอกสาร และขอ้มูลใด  ๆ ที่เก่ียวกับการปฏิบัติหนา้ที่เป็น

ผูจ้ดัการกองทรสัต ์ไม่ว่าจะเป็นขอ้มลูความลบัทางการคา้หรือไม่ก็ตาม ใหแ้ก่ทรสัตี และ/หรือ ผูจ้ดัการ

กองทรสัตร์ายใหม่ตลอดจนด าเนินการใด ๆ ตามที่ทรสัตีรอ้งขอตามสมควรเพื่อใหผู้จ้ดัการกองทรสัต์

รายใหม่สามารถเข้าปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้จัดการกองทรัสตไ์ดอ้ย่างต่อเนื่องเพื่อประโยชน์สูงสุดของ

กองทรสัตแ์ละผูถื้อหน่วยทรสัตโ์ดยรวม  

(2) ด าเนินการอื่นใดตามสมควรเพื่อใหผู้จ้ดัการกองทรสัตร์ายใหม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ไดอ้ย่างต่อเนื่อง

ตามสัญญาแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัต ์ซึ่งรวมถึงการลงลายมือชื่อในหนังสือเพื่อรบัรองความถูกตอ้ง

ครบถว้นของสิ่งที่ส่งมอบใหท้รสัตีหรือผูจ้ดัการกองทรสัตร์ายใหม่ดว้ย 

  ทั้งนี ้ ส าหรับระยะเวลาที่ผู้จัดการกองทรัสต์ปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวข้างต้น ผู้จัดการกองทรัสต์มีสิทธิได้รับ

ค่าตอบแทนภายใตข้อ้ตกลงและเงื่อนไขที่ก าหนดในสญัญาแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัต ์

 

วิธีการเปล่ียนแปลงผูจ้ดัการกองทรสัต ์

  ใหท้รสัตีขอมติผูถื้อหน่วยทรสัตเ์พื่อแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัตร์ายใหม่ภายใน 60 วัน นับแต่วันที่ปรากฏเหตุตาม

สญัญาก่อตัง้ทรสัต ์และด าเนินการแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัตร์ายใหม่ภายใน 30 วนั นบัแต่วนัท่ีไดร้บัมติหรือระยะเวลาอื่นใด
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ตามที่ส านักงาน ก.ล.ต. ประกาศก าหนด ทั้งนี ้ในกรณีที่ขอมติแลว้ แต่ไม่ไดร้ับมติ ให้ทรัสตีด าเนินการแต่งตั้งผู้จัดการ

กองทรสัตร์ายใหม่ไดเ้องโดยค านึงถึงประโยชนท์ี่ดีที่สดุของผูถื้อหน่วยทรสัตโ์ดยรวม 

  ในกรณีที่ทรสัตีไม่สามารถแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัตร์ายใหม่ เนื่องจากไม่มีผูม้ีคณุสมบตัิเหมาะสมหรือไม่มีผูส้นใจ

เป็นผูจ้ดัการกองทรสัต ์ทรสัตีมีหนา้ที่ปฏิบตัิหนา้ที่แทนผูจ้ดัการกองทรสัตต์ามที่ระบุไวใ้นสญัญาก่อตัง้กองทรสัตแ์ละภายใต้

กฎเกณฑท์ี่ก าหนดไวใ้นกฎหมายหลกัทรพัยแ์ละกฎหมายอื่นที่เก่ียวขอ้ง 

8.1.6 การท าหน้าทีบ่ริหารจัดการกองทรัสตอ์ื่น 

 บริษัท ชาญอิสสระ รีท แมเนจเมนท ์จ ากัด ปัจจุบันเป็นผูบ้ริหารกองทรสัตจ์ านวน 2 กองทรสัต ์ประกอบดว้ย 
ทรัสตเ์พื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพยอ์ิสสระ (ISSARA) ซึ่งลงทุนในอสังหาริมทรัพยป์ระเภทห้องชุดส าหรับใช้เป็น
ส านกังาน และหอ้งชุดเพื่อการพาณิชยกรรม และทรสัตเ์พื่อการลงทุนในอสงัหาริมทรพัย์โรงแรมศรีพนัวา (SRIPANWA) 
ซึ่งลงทุนในอสงัหาริมทรพัยป์ระเภทโรงแรม ทัง้นี ้ในการปฏิบตัิหนา้ที่ของทรสัตีและผูจ้ดัการกองทรสัตต์ามสญัญาก่อตัง้ท
รสัตแ์ละสญัญาอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้ง ทรสัตีและผูจ้ดัการกองทรสัตม์ีหนา้ที่ใชค้วามระมดัระวงัตามสมควรในการด าเนินการ
เพื่อป้องกันความขัดแยง้ทางผลประโยชนร์ะหว่างกองทรสัตก์ับ ทรสัตีหรือผูจ้ัดการกองทรสัต ์โดยใหม้ีการด าเนินการ
ดงัต่อไปนี ้

(1) ทรัสตีและผู้จัดการกองทรัสต์ต้องไม่มีผลประโยชน์อื่นที่อาจขัดแย้งกับผลประโยชน์ที่ดีที่สุดของ
กองทรสัต ์ และหากมีกรณีที่อาจก่อใหเ้กิดความขัดแยง้ทางผลประโยชนต์อ้งสามารถแสดงไดว้่ามี
มาตรการหรือกลไกที่สามารถรองรบัใหก้ารจดัการกองทรสัตด์  าเนินไปในลักษณะที่เป็นธรรม ไม่ เป็น
การเอาเปรียบกองทรัสต์และเป็นไปตามหลักเกณฑ์เก่ียวกับเรื่องดังกล่าวที่ก าหนดในประกาศ
ส านกังาน ก.ล.ต. และประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. ท่ีเก่ียวขอ้ง   

(2) ในกรณีที่ผูจ้ดัการกองทรสัตม์ีการจดัการกองทรสัตอ์ื่นอยูด่ว้ย ทรพัยสิ์นหลกัของกองทรสัตท์ี่ขออนญุาต
เสนอขายหน่วยทรสัต ์ตอ้งไม่เป็นประเภทเดียวกบัทรพัยสิ์นหลกัของกองทรสัตอ์ื่นนัน้ เวน้แต่กองทรสัต์
ที่ขออนุญาตเป็นกองทรสัตท์ี่แปลงสภาพมาจากกองทุนรวมอสงัหาริมทรพัยต์ามประกาศว่าดว้ยการ
แปลงสภาพ และผู้จัดการกองทรัสตเ์ป็นผู้ที่ไดร้ับใบอนุญาตประกอบธุรกิจหลักทรัพยป์ระเภทการ
จัดการกองทุนรวมซึ่งบริหารจดัการกองทุนรวมอสังหาริมทรพัยด์งักล่าว หรือกองทรสัตท์ี่ขออนุญาต
หรือกองทรสัตอ์ื่นนัน้ แลว้แต่กรณี มีการเปล่ียนแปลงใหผู้จ้ดัการกองทรสัตเ์ขา้เป็นผูจ้ดัการกองทรสัต์
รายใหม่ เนื่องจากผูจ้ดัการกองทรสัตร์ายเดิมไม่สามารถด ารงเงินกองทุนตามประกาศ สช. 29/2555 
ทัง้นี ้ตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดไวใ้นประกาศที่ ทจ. 49/2555 ประกาศส านกังาน ก.ล.ต. และประกาศ
คณะกรรมการ ก.ล.ต. ท่ีเก่ียวขอ้ง    

ซึ่งปัจจุบนั ผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ม่ไดม้ีการบริหารจดัการกองทรสัตอ์ื่นในรูปแบบที่ผิดไปจากหลกัเกณฑ์และประกาศที่
อา้งถึง 

8.2 ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย ์

ทรัสตเ์พื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพยอ์ิสสระ (ISSARA) มีผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ คือ บริษัท ชาญอิสสระ 
ดีเวล็อปเมนท ์จ ากดั (มหาชน) ซึ่งมีขอ้มลูของบรษิัท ดงันี ้
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8.2.1 ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อ บรษิัท ชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท ์จ ากดั (มหาชน) 
ที่ตัง้ส านกังานใหญ่ อาคารชาญอิสสระทาวเวอร ์2 ชัน้ 10 เลขที่ 2922/200  

ถนนเพชรบรุีตดัใหม่ แขวงบางกะปิ เขตหว้ยขวาง กรุงเทพฯ 10310 
เลขทะเบียนบรษิัท 0107545000101 
ทนุจดทะเบียน 1,653,223,590 บาท 
โทรศพัท ์ 02-308-2020 
โทรสาร 02-308-2990 
Website www.charnissara.com 

8.2.2 โครงสร้างผู้ถือหุ้นของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย ์

ล าดบั รายชื่อ จ านวนหุน้ท่ีถือ (หุน้) สดัส่วน (รอ้ยละ) 

1 นายสงกรานต ์อิสสระ 313,634,494 29.41 
2 นาย ทวีฉตัร จฬุางกรู 244,444,200 22.92 
3 บรษิัท ซี.ไอ.พรอ็พเพอตี ้จ ากดั 97,714,905 9.16 
4 น.ส. กรชัเพชร อิสสระ 41,601,006 3.90 
5 บรษิัท สหพฒันพิบลู จ ากดั (มหาชน) 21,126,760 1.98 
6 บรษิัท ไอ.ซี.ซี. อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากดั (มหาชน) 21,126,760 1.98 
7 นาย ดิฐวฒัน ์อิสสระ 19,584,454 1.84 
8 นาย สาธิต สรา้งเกียรติ 14,180,231 1.33 
9 นาย วลัลภ สรา้งเกียรติ 10,291,050 0.96 
10 บรษิัท ไทยเอ็นวีดีอาร ์จ ากดั 6,361,121 0.60 
11 อื่นๆ 276,791,538 25.94 

รวม 1,066,856,744 100.00 
  หมายเหต ุ: ขอ้มลู ณ วนัปิดสมดุทะเบียน 31 ธันวาคม 2568 แสดงขอ้มลูเฉพาะผูถ้ือหุน้ 10 ล  าดบัแรกที่ถือหุน้จ านวนสงูสดุ 
 

8.2.3 หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย ์

1) หนา้ที่ในการบรหิารจดัการอสงัหารมิทรพัย ์
1.1) ดูแลรกัษาใหอ้สงัหาริมทรพัยอ์ยู่ในสภาพที่ดีและพรอ้มที่จะใชห้าผลประโยชนไ์ดต้ลอดเวลา ซึ่งไดแ้ก่

หนา้ที่ในการซ่อมแชม ปรบัปรุง และบ ารุงรกัษาอสังหาริมทรพัยใ์หอ้ยู่ในสภาพที่ดี ทั้งช่วงเวลาก่อน 
ในขณะ และภายหลงัการจดัหาผลประโยชนจ์ากอสงัหารมิทรพัย ์

1.2) จดัหาผลประโยชนจ์ากอสงัหารมิทรพัยใ์หเ้ป็นไปตามวตัถปุระสงคท์ี่สญัญาก่อตัง้กองทรสัตก์ าหนด 
1.3) กระท าการใด ๆ ตามที่จ าเป็นและสมควรเพื่อรักษาอสังหาริมทรัพย์ไว้ในกรณีที่เกิดภัยพิบัติกั บ

อสงัหารมิทรพัย ์

http://www.charnissara.com/
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1.4) ด าเนินการจดทะเบียน และ/หรือ ด าเนินการอื่นใดที่จ  าเป็นเพื่อการจดทะเบียนอันเก่ียวกับหรือ
เก่ียวเนื่องกับอสงัหาริมทรพัยข์องกองทรสัตเ์พื่อใหก้องทรสัตไ์ดม้าซึ่งกรรมสิทธ์ิหรือเป็นผูท้รงสิทธิใน
สิทธิการเช่าโดยชอบตามกฎหมาย 

1.5) อ านวยความสะดวกใหก้บัทรสัตี และ/หรือ ผูจ้ดัการกองทรสัต ์หรือบุคคลที่ไดร้บัมอบหมายจากทรสัตี 
และ/หรือ ผูจ้ัดการกองทรสัต ์เมื่อทรสัตี และ/หรือ ผูจ้ัดการกองทรสัต ์หรือบุคคลที่ไดร้บัมอบหมาย
ด าเนินการตรวจตราอสงัหารมิทรพัย ์รวมทัง้ใหข้อ้มลู ถอ้ยค า และ/หรือส่งมอบเอกสารใด ๆ ตามที่ทรสั
ตี และ/หรือ ผูจ้ดัการกองทรสัต ์รอ้งขอ 

1.6) อ านวยความสะดวกใหก้บับริษัทประเมินค่าทรพัยสิ์น หรือบุคคลที่ไดร้บัมอบหมายจากบริษัทประเมิน
ค่าทรัพยสิ์นในการส ารวจอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการประเมินค่า รวมทั้งให้ข้อมูล ถ้อยค า และ/หรือ  
ส่งมอบเอกสารใด ๆ ผ่านการพิจารณาผูจ้ดัการกองทรสัตท์ี่บรษิัทประเมินค่าทรพัยสิ์นรอ้งขอ 

1.7) อ านวยความสะดวกใหก้ับทรสัตี และ/หรือ ผูจ้ดัการกองทรสัต ์หรือบุคคลที่ไดร้บัมอบหมายจากทรัสตี 
และ/หรือ ผูจ้ดัการกองทรสัต ์ในการส ารวจอสงัหาริมทรพัยเ์พื่อประโยชนใ์นการบริหารอสงัหาริมทรพัย ์
รวมทัง้ใหข้อ้มลู ถอ้ยค า และ/หรือ ส่งมอบเอกสารใด ๆ ตามที่ทรสัตี และ/หรือ ผูจ้ดัการกองทรสัต ์รอ้งขอ 

1.8) ด าเนินการจดัเก็บดอกผลใด ๆ ทัง้ปวงที่กองทรสัตพ์ึงไดร้บัอนัเกิดจากสญัญาจดัหาผลประโยชนแ์ละ
ด าเนินการส่งมอบดอกผลดังกล่าวทั้งปวงที่ผู้บริหารอสังหาริมทรัพยไ์ดร้บัไวใ้นนามกองทรสัตต์าม
ขัน้ตอนดงัต่อไปนี ้
(ก) จดัส่งใบแจง้หนีใ้หแ้ก่ผูเ้ช่าโดยระบจุ านวนหนีท้ี่ผูเ้ช่ามีหนา้ที่ตอ้งช าระใหแ้ก่กองทรสัตต์ามสญัญา

จดัหาผลประโยชน ์ก่อนถึงวนัก าหนดช าระค่าเช่าอย่างนอ้ย 3 วนั 
(ข) ด าเนินการจดัเก็บหนีจ้ากผูเ้ช่าเมื่อถึงก าหนดช าระ 
(ค) ในกรณีที่ผูเ้ช่าไม่ช าระหนีภ้ายในก าหนด ผูบ้ริหารอสังหาริมทรพัยจ์ะตอ้งจัดส่งหนังสือทวงหนี ้

ใหแ้ก่ผูเ้ช่าภายใน 45 วนั นบัแต่วนัถึงก าหนดช าระ โดยก าหนดใหผู้้เช่าช าระหนีด้งักล่าวใหเ้สร็จ
สิน้ภายใน 15 วนันบัแต่วนัท่ีไดร้บัหนงัสือทวงหนี ้

(ง) ด าเนินการจดัเก็บหนีจ้ากผูเ้ช่าภายในระยะเวลาที่ระบใุนหนงัสือทวงหนี ้รวมทัง้ด าเนินการอื่นใดที่
จ  าเป็นและสมควรเพื่อใหผู้เ้ช่ายินยอมช าระหนีท้ี่คา้งช าระต่อกองทรสัต  ์

(จ) ด าเนินการฝากเงินค่าเช่า ค่าบรกิาร หรือผลประโยชนอ์ื่นใด ที่ไดร้บัจากสญัญาจดัหาผลประโยชน์
เขา้บัญชีธนาคารที่กองทรสัตจ์ะไดแ้จง้ใหท้ราบต่อไป โดยตอ้งน าฝากใหแ้ลว้เสร็จภายใน 7 วัน 
นบัแต่วนัท่ีผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยใ์หร้บัดอกผลดงักล่าว ทัง้นีก้ารฝากเงินเขา้บญัชีของกองทรสัต์
ดงักล่าว ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยจ์ะตอ้งไม่หกัค่าใชจ้่ายใด ๆ ทัง้สิน้ 

1.9) จดัเตรียมเอกสารหลกัฐานใด ๆ ที่อยู่ในความครอบครองของผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยอ์นัเก่ียวกับหรือ
เก่ียวเนื่องกบัอสงัหารมิทรพัย ์และ/หรือ ไดค้รอบครองไวใ้นนามของกองทรสัต ์รวมทัง้เอกสารหลกัฐาน
ทางการบญัชีที่เก่ียวกบัหรือเก่ียวเนื่องกบักองทรสัต ์เพื่อใหก้องทรสัต ์ผูจ้ดัการกองทรสัต ์หรือบุคคลที่
ไดร้บัมอบหมายจากผูจ้ดัการกองทรสัตอ์ ผูส้อบบญัชี และ/หรือ ผูดู้แลผลประโยชนส์ามารถตรวจสอบ
ไดภ้ายในวันและเวลาท าการของผูบ้ริหารอสังหาริมทรพัย ์และหากไดร้บัการรอ้งขอจากกองทรัสต ์
ผูจ้ัดการกองทรสัต ์หรือบุคคลที่ไดร้บัมอบหมายจากผูจ้ดัการกองทรสัต ์ผูส้อบบัญชี และ/หรือผูดู้แล
ผลประโยชน ์ผูบ้ริหารอสังหาริมทรพัยต์อ้งด าเนินการส่งมอบบรรดาเอกสารใด ๆ ที่ไดร้บัการรอ้งขอ
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ใหแ้ก่กองทรสัต ์ผูส้อบบัญชี และ/หรือ ผูดู้แลผลประโยชน ์(แลว้แต่กรณี) ภายใน 3 วันนับแต่วนัที่ได้
ทราบถึงหรือควรทราบถึงการรอ้งขอดงักล่าว 

1.10) จัดใหม้ีการประกันวินาศภัยส าหรบัอสังหาริมทรพัยต์ามรายละเอียดและวงเงินที่กองทรสัตก์ าหนด
ด าเนินการต่ออายุกรมธรรมป์ระกันภยัดงักล่าว และด าเนินการประสานงานกับผูร้บัประกันวินาศภัย
แทนกองทรัสตเ์มื่อมีภัยพิบัติอันเป็นไปตามเงื่อนไขที่ก าหนดไว้ในกรมธรรม์ประกันภัยเกิดขึน้กับ
อสังหาริมทรัพย์ เพื่อให้มีการกระท าการหรืองดเว้นกระท าการตามกรมธรรม์ประกันภัยอันเป็น
ผลประโยชนข์องกองทรสัต ์ตามที่กองทรสัตจ์ะก าหนดใหด้ าเนินการ 

1.11) ในกรณีที่กองทรัสตป์ระสงคจ์ะจ าหน่ายอสังหาริมทรัพยใ์ห้แก่บุคคลอื่น ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์
จะตอ้งอ านวยความสะดวกใหแ้ก่กองทรสัต ์ตามที่กองทรสัตร์อ้งขอเพื่อใหก้องทรสัตส์ามารถจ าหน่าย
อสงัหารมิหรพัยใ์หแ้ก่บคุคลอื่นได ้

1.12) ติดต่อ ประสานงาน ใหข้อ้มลู ยื่นเอกสาร และช าระค่าธรรมเนียมและภาษีที่ดินและส่ิงปลกูสรา้งอันเกิด
จากอสงัหารมิทรพัยท์ี่กองทรสัตม์ีหนา้ที่ตอ้งช าระ ต่อพนกังานเจา้หนา้ที่ของหน่วยงานราชการที่เก่ียวขอ้ง 

1.13) ดูแลจดัการและบริหารทรพัยสิ์นของกองทรสัตโ์ดยภาพรวม เพื่อใหส้อดคลอ้งกับแผนการด าเนินงาน
ตามขอ้ 4 สญัญาก่อตัง้กองทรสัต ์กฎหมายที่เก่ียวขอ้ง ตลอดจนกฎเกณฑ ์กลยุทธ ์และนโยบายการ
ลงทนุในทรพัยสิ์นท่ีเป็นอสงัหารมิทรพัยแ์ละจ าหน่ายทรพัยสิ์นท่ีเป็นอสงัหารมิทรพัยข์องกองทรสัต ์

1.14) เสนอทรพัยสิ์นท่ีเป็นอสงัหารมิทรพัยต์่อกองทรสัตเ์พื่อพิจารณา 
1.15) แนะน าผูส้นใจซือ้อสงัหาริมทรพัยจ์ากกองทรสัต ์หรือผูส้นใจขายทรพัยสิ์นที่เป็นอสงัหาริมทรพัยใ์หแ้ก่

กองทรสัต ์กล่าวคือ ท าหนา้ที่เป็นนายหนา้ซือ้ขายทรพัยสิ์นท่ีเป็นอสงัหารมิทรพัย  ์
1.16) ใหข้อ้มูลเก่ียวกับตลาดทรพัยสิ์นที่เป็นอสังหาริมทรพัยใ์นสภาวะปัจจุบัน และแนวโนม้ในอนาคตแก่

กองทรสัต ์
1.17) ช่วยเหลือกองทรัสตใ์นการเจรจาต่อรองเพื่อซือ้ขาย ลงทุน และจัดหาประโยชน์จากทรัพยสิ์นหรือ

ทรพัยสิ์นท่ีเป็นอสงัหารมิทรพัย ์หรือสิทธิการเช่าอสงัหารมิทรพัยต์ามที่กองทรสัตร์อ้งขอ 
1.18) ด าเนินการอื่นใดตามที่กฎหมายก าหนด หรือตามที่กองทรสัตจ์ะไดต้กลงกบัผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์ 
1.19) ด าเนินการอื่นใดที่จ  าเป็นเพื่อใหก้ารบริหารอสังหาริมทรพัยเ์ป็นไปตามสัญญาก่อตัง้กองทรสัตแ์ละ

กฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 
2) หนา้ที่ในการท าสญัญาจดัหาผลประโยชนข์องกองทรสัต ์

2.1) ใหค้  าแนะน าและติดต่อชักชวนผูท้ี่สนใจจะเขา้ท าสัญญาจัดหาผลประโยชนก์ับกองทรสัต ์ตลอดจน
ด าเนินการเจรจาเก่ียวกับเงื่อนไขของสัญญาจัดหาผลประโยชน์ในนามกองทรัสต์  ทั้งนี ้ในกรณีที่
ผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยเ์ป็นเจา้ของ มีสิทธิครอบครอง หรือมีการบริหารจดัการอสงัหาริมทรพัยอ์ื่นที่
ตัง้อยู่ในบริเวณใกลเ้คียงกบัอสงัหาริมทรพัยข์องกองทรสัต ์ในการติดต่อชกัชวน และ/หรือ เสนอพืน้ที่
เช่าต่อผูท้ี่สนใจจะเขา้ท าสญัญาจดัหาผลประโยชนก์บักองทรสัตด์งักล่าว ผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยจ์ะ
เสนอพืน้ที่เช่าที่เหมาะสมต่อความตอ้งการของบุคคลดงักล่าว โดยใหบุ้คคลดังกล่าวเป็นผูต้ัดสินใจ
เลือกพืน้ที่เช่าเองโดยจะไม่ไดร้บัทราบว่าพืน้ที่เช่าดงักล่าวเป็นพืน้ที่ในอสงัหาริมทรพัยข์องกองทรัสต ์
หรือเป็นพืน้ที่ที่ผู้บริหารอสังหาริมทรัพยเ์ป็นเจา้ของ มีสิทธิครอบครอง หรือมีการบริหารจัดการอยู่ 
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เพื่อใหก้ารตดัสินใจของผูท้ี่สนใจจะเขา้ท าสญัญาจดัหาผลประโยชนก์ับกองทรสัต ์เป็นไปอย่างอิสระ
และปราศจากความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

2.2) ด าเนินการจัดเตรียมสัญญาจัดหาผลประโยชน ์พรอ้มทั้งลงนามในสัญญาจัดหาผลประโยชน์  และ
จัดส่งสัญญาจดัหาผลประโยชนท์างจดหมายอิเล็กทรอนิกสใ์นรูปแบบไฟลง์านที่ไม่สามารถแกไ้ขได ้
และรูปแบบท่ีเหมือนตน้ฉบบัเดิมในรูปแบบไฟลอ์โครแบท (PDF, JPG, PNG หรือ TIFF) พรอ้มสรุปการ
จดัหาผลประโยชนข์องอสงัหาริมทรพัย ์(RENT Roll) ใหแ้ก่ทรสัตีและผูจ้ดัการกองทรสัตท์ุกครัง้มีการ
จดัท าสญัญาจดัหาผลประโยชน ์และ/หรือ บนัทึกขอ้ตกลงแกไ้ขเพิ่มเติมสญัญาจดัหาผลประโยชน ์

2.3) ประสานงานและอ านวยความสะดวกใหแ้หแ้ก่ผูเ้ช่าในการตรวจสอบ และ/หรือ รบัมอบการครอบครอง
ในอสังหาริมทรพัยไ์ดอ้ย่างสมบูรณ ์รวมทั้งจัดท าและลงนามในหนังสืออนุญาตใหใ้ชส้ถานที่ตามที่  
ผูเ้ช่ารอ้งขอ 

2.4) ด าเนินการให้ผู้เช่าส่งแบบในการตกแต่ง เพื่อให้ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ไดต้รวจสอบและอนุมัติ
นอกจากนัน้ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยจ์ะตอ้งด าเนินการประสานงานระหว่างผูเ้ช่าดงักล่าวกบันิติบุคคล
อาคารชดุในการเขา้ด าเนินการตกแต่ง เพื่อใหก้ารด าเนินการดงักล่าวของผูเ้ช่าเป็นไปตามระเบียบของ
นิติบคุคลอาคารชดุและนโยบายของกองทรสัต ์

2.5) ประสานงานกับผู้จัดการกองทรัสต์ กองทรัสต ์และนิติบุคคลอาคารชุด และให้ความช่วยเหลือแก่
กองทรสัตเ์พื่อใหก้องทรสัตส์ามารถใหบ้ริการระบบปรบัอากาศ สถานที่จอดรถ ไฟฟ้า น า้ประปา และ
โทรศพัทท์ี่ผูเ้ช่าจะพึงไดร้บั ตามเงื่อนไซที่ก าหนดไวใ้นสญัญาจดัหาผลประโยชนไ์ด  ้

2.6) ควบคมุ ดแูล รวมทัง้สรา้งมาตรการในการควบคมุดแูลใหผู้เ้ช่าปฏิบตัิตามเงื่อนไข และ/หรือ ขอ้ตกลงที่
ก าหนดไวใ้นสญัญาจดัหาผลประโยชน ์

2.7) ป้องกัน รวมทั้งหามาตรการในการป้องกันมิให้ผู้เช่าเคล่ือนย้ายทรัพย์สินใด ๆ ออกนอกบริเวณ
อสงัหารมิทรพัยใ์นระหว่างเวลาที่ผูเ้ช่ายงัมีหนีค้า้งช าระอยู่กบักองทรสัต์ 

2.8) ด าเนินการประสานงานกบัผูจ้ดัการกองทรสัตแ์ละอ านวยความสะดวกใหแ้ก่ผูเ้ช่า เมื่อผูเ้ช่าประสงคจ์ะ
โอน และ/หรือ เปล่ียนแปลง และ/หรือ แกไ้ขสิทธิตามสญัญาจดัหาผลประโยชน ์รวมทัง้การเลิกสญัญา
จดัหาผลประโยชนด์งักล่าว เพื่อใหก้ารด าเนินการดงักล่าวนัน้เป็นไปโดยราบรื่น 

2.9) ด าเนินการจดัหา อ านวยความสะดวก รวมทัง้ประสานงานกบัผูจ้ดัการกองทรสัต ์ในกรณีที่ผูเ้ช่ามีความ
ประสงคใ์นการเพิ่มหรือลดพืน้ท่ีที่ใชห้าผลประโยชน ์

3) หนา้ที่ต่อกองทรสัต ์
3.1) จัดส่งข้อมูลใด ๆ ที่เก่ียวขอ้งกับอสังหาริมทรัพยข์องกองทรัสตใ์ห้ผู้จัดการกองกองทรสัต ์และ/หรือ  

ทรสัตี ภายในเวลาอนัสมควรเมื่อไดร้บัการรอ้งขอจากผูจ้ดัการกองทรสัต ์และ/หรือ ทรสัตี 
3.2) ส่งมอบเอกสารดงัต่อไปนีใ้หแ้ก่ผูจ้ดัการกองทรสัตแ์ละทรสัตีเป็นรายเดือน ภายในระยะเวลา 15 วนันบั

แต่วนันบัแต่วนัสิน้เดือนและเป็นรายไตรมาส ภายในระยะเวลา 20 วนันบัแต่วนัสิน้ไตรมาส 
(ก) บญัชีรายรบัรายจ่ายอนัเกิดขึน้จากการบรหิารอสงัหารมิทรพัย ์
(ข) บญัชีเก่ียวกบัผูเ้ช่า ค่าเช่าที่ไดร้บั และค่าเช่าที่คา้งช าระ 
(ค) รายงานสรุปขอ้มลูเก่ียวกบัจ าหน่ายอสงัหารมิทรพัย ์
(ง) ผลการด าเนินงานตามหนา้ที่ของผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยเ์มื่อเทียบกบัแผนการด าเนินงาน 
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(จ) รายงานประจ ารายไตรมาส โดยในรายงานดังกล่าวจะตอ้งระบุผลการด าเนินงานตามหนา้ที่
ของผู ้บร ิหารอสังหาริมทรพัยต์ามที ่ระบุไวใ้นข ้อ (ก) ถึง  (ค)  ข ้างตน้เทียบกับแผนการ
ด าเนินงานตามข้อ (ง) 

  ทัง้นี ้ผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยจ์ะจดัท าบญัชีดงักล่าวตามมาตรฐานการบญัชีอนัเป็นที่ยอมรบัเป็นการ
ทั่วไปอยู่ในขณะที่เกิดรายการทางบัญชีดังกล่าว โดยจะแบ่งแยกทรัพย์สิน และ/หรือ ดอกผลใด ๆ ที่เกิด
จากพรพัยสิ์นของกองทรสัต ์และ/หรือ ทรพัยสิ์นใด ๆ ที่ผูบ้ริหารอสังหาริมทรพัยไ์ดร้บัไว ้และ/หรือ พึ่งรบัไวใ้น
นามกองทรสัตอ์อกจากทรพัยสิ์นของตน 

8.3. ทรัสตี 

8.3.1 ข้อมูลทั่วไปของทรัสต ี

ชื่อทรสัตี บรษิัทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ วรรณ จ ากดั 
ที่ตัง้บรษิัท เลขที่ 989 อาคารสยามพิวรรธน์ทาวเวอร ์ชั้น 9,24 ถนนพระราม 1 

แขวงปทมุวนั เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 10330 
วนัจดทะเบียนจดัตัง้บรษิัท 19 มีนาคม 2535 
เลขทะเบียนบรษิัท 0105535050244 
ทนุจดทะเบียน 105,000,000 บาท (หุน้สามญั 10,500,000 หุน้ มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 

10 บาท) 
ประเภทธุรกิจ การประกอบธุรกิจหลกัทรพัยป์ระเภทกิจการจดัการลงทุน รวมถึงการ

ประกอบธุรกิจทรสัตี 
โทรศพัท ์ 02-659-8888 
โทรสาร 02-659-8860 
Website www.one-asset.com 

 

8.3.2 โครงสร้างผู้ถือหุ้นของทรัสตี 

โครงสรา้งถือหุน้ของทรสัตี ณ วนัท่ี 4 สิงหาคม 2568 มีดงันี ้

ล าดับ รายชื่อ จ านวนหุ้นทีถื่อ (หุน้) สัดส่วนการถือหุน้ (ร้อยละ) 

1 
บรษิัทหลกัทรพัย ์เคจีไอ (ประเทศไทย) 
จ ากดั (มหาชน)* 

10,451,905 99.59 

2 นางสาวจนัทรเ์พ็ญ ชวูงษ์ 11,381 0.11 
3 นางสาวพรอมุา เทวาหดุี 9,041 0.09 
4 นางสาวอรนชุ อศัวปรีชา   6,919 0.07 
5 นางสาวเบญจมาศ สรุยิาเดช 6,028 0.06 
6 นางสาวสะการะ ชาติสทุธิพนัธุ ์ 3,254 0.03 
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ล าดับ รายชื่อ จ านวนหุ้นทีถื่อ (หุน้) สัดส่วนการถือหุน้ (ร้อยละ) 

7 นางสาวเปลวฟา้ กิจรุง่เรืองศรี 3,108 0.03 
8 นางจติรวรรณ ด าสวุรรณ 1,793 0.02 
9 นายสมชาย เอีย่มอุ่น 544 0.01 
10 นายสยาม ระเบียบธรรม 537 0.01 
11 นายนวพร เนยีมนาค 495 0.00 

รวม 10,500,000 100.00 
หมายเหตุ* KGI Asia (Holdings) Pte. Ltd. เป็นผูถ้ือหุน้รายใหญ่โดยตรง ในสดัส่วนการถือหุน้รอ้ยละ 34.97 ของบริษัทหลกัทรพัย ์ เคจีไอ (ประเทศไทย) 

จ ากัด (มหาชน) โดยผู้ลงทุนสามารถศึกษาข้อมูลทั่วไปของบริษัท หลักทรัพย์ เคจีไอ (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) ในเว็บไซตข์องตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยที่ www.set.or.th 

8.3.3 หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบในการเป็นทรัสตี 

ทรสัตีมีหนา้ที่จดัการกองทรสัตด์ว้ยความซื่อสตัยส์จุริตและระมดัระวงัเยี่ยงผูม้ีวิชาชีพ รวมทัง้ดว้ยความช านาญ 
โดยปฏิบตัิต่อผูถื้อหน่วยทรสัตอ์ย่างเป็นธรรม เพื่อประโยชนส์งูสดุของผูถื้อหน่วยทรสัตโ์ดยรวม รวมทัง้ตอ้งปฏิบตัิใหเ้ป็นไป
ตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง วตัถปุระสงคใ์นการจดัตัง้กองทรสัต ์มติของผูถื้อหน่วยทรสัต ์และขอ้ผกูพนัท่ีไดใ้หไ้วเ้พิ่มเติมแก่ผู้
ถือหน่วยทรสัต ์(ถา้มี) 
  ในการปฏิบตัิหนา้ที่ดงักล่าว ทรสัตีอาจขอความเห็นจากที่ปรึกษาวิชาชีพที่มีความเป็นอิสระตามแต่ที่ทรสัตีจะ
พิจารณาเห็นสมควร อนึ่ง การปฏิบตัิหนา้ที่ของทรสัตี ใหท้รสัตีงดเวน้การกระท าการอนัเป็นการขดัแยง้กับประโยชนข์อง
กองทรัสต์ ไม่ว่าการกระท านั้นจะเป็นไปเพื่อประโยชน์ของทรัสตีเองหรือประโยชน์ของผู้อื่น เว้นแต่เป็นการเรียก
ค่าตอบแทนในการท าหนา้ที่เป็นทรสัตี หรือเป็นธุรกรรมที่มีมาตรการหรือกลไกตรวจสอบและถ่วงดุลความเป็นธรรมของ
ธุรกรรมนัน้ และทรสัตีแสดงใหเ้ห็นไดว้่า ไดจ้ดัการกองทรสัตใ์นลกัษณะที่เป็นธรรมและไดเ้ปิดเผยขอ้มลูที่ เก่ียวขอ้งใหผู้ถื้อ
หน่วยทรสัตท์ราบก่อนอย่างเพียงพอแลว้ โดยผูถื้อหน่วยทรสัตท์ี่ไดท้ราบขอ้มลูดงักล่าวมิไดแ้สดงการคดัคา้น ทั้งนี ้การ
เปิดเผยขอ้มลูและการคดัคา้นดงักล่าว ใหเ้ป็นไปตามประกาศ สร. 27/2557 และหลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้งของคณะกรรมการ 
ก.ล.ต.  
  ภายใตบ้ังคับแห่งสัญญาก่อตั้งทรัสต ์ตลอดจนพระราชบัญญัติทรัสต ์และประกาศ กฎ ระเบียบ ข้อบังคับที่
เก่ียวขอ้งของคณะกรรมการ ก.ล.ต. ส านกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัย ์ใหท้รสัตีมีหนา้ที่ดงัต่อไปนี ้

8.3.3.1 หน้าทีใ่นการจัดการทรัพยส์ิน 

(1) ทรสัตีตอ้งมอบหมายการบริหารจดัการกองทรสัตใ์หแ้ก่ผูจ้ัดการกองทรสัตท์ี่ไดร้บัความเห็นชอบจาก
ส านกังาน ก.ล.ต. เวน้แต่เป็นการจดัการทรพัยสิ์นอื่นที่มิใช่ทรพัยสิ์นหลกั ซึ่งทรสัตีอาจด าเนินการดว้ย
ตนเองไดต้าม (2) ของขอ้นี ้หรือมอบหมายใหบ้คุคลอื่นด าเนินการตามขอ้ 8.3.3.4 (8) 

(2) การจดัการทรพัยสิ์นอื่นที่มิใช่ทรพัยสิ์นหลกัของกองทรสัต์ ใหเ้ป็นหนา้ที่ของผูจ้ดัการกองทรสัต ์เวน้แต่
ผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ม่สามารถด าเนินการได ้ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปนี ้

(ก) ในกรณีที่ทรสัตีมีการด าเนินการเอง ตอ้งจดัใหม้ีมาตรการอย่างนอ้ยดงัต่อไปนี ้

http://www.set.or.th/
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• มีการแบ่งแยกหน่วยงานที่ท  าหนา้ที่จดัการลงทุนในทรพัยสิ์นอื่นดงักล่าวออก
จากหน่วยงานซึ่งท าหนา้ที่ที่อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ หรือ
ความขดัแยง้ในการปฏิบตัิหนา้ที่ 

• มีมาตรการป้องกันการล่วงรู ้ข้อมูลภายใน  โดยต้องแยกหน่วยงานและ
บุคลากรที่ท  าหนา้ที่จดัการลงทุนในทรพัยสิ์นอื่นดงักล่าวออกจากหน่วยงาน
และบคุลากรอื่นที่มีโอกาสใชป้ระโยชนจ์ากขอ้มลูดงักล่าว 

(ข) ในกรณีที่มอบหมายใหบุ้คคลอื่นที่มิใช่ผูจ้ดัการกองทรสัตเ์ป็นผูร้บัด าเนินการ  ตอ้ง
ปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดในประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน
ว่าดว้ยการใหบุ้คคลอื่นเป็นผูร้บัด าเนินการในงานที่เก่ียวขอ้งกับการประกอบธุรกิจ 
ในส่วนท่ีเก่ียวกบัการใหบ้คุคลอื่นเป็นผูร้บัด าเนินการในงานท่ีเก่ียวกับการลงทนุของ
กองทนุโดยอนโุลม 

8.3.3.2 หน้าทีใ่นการจัดระบบงานของทรัสต ี

  ทรสัตีมีหนา้ที่ในการจัดใหม้ีระบบงานอย่างเหมาะสมตามพระราชบัญญัติทรสัต์ และตามที่ส านกังาน ก.ล.ต.
ประกาศก าหนด โดยอย่างนอ้ยใหร้ะบบงานของทรสัตีครอบคลมุเรื่องต่าง ๆ ดงัต่อไปนี ้

(1) การแยกกองทรสัตอ์อกจากทรพัยสิ์นส่วนตวัของทรสัตี โดยในการเก็บรกัษาทรพัยสิ์น จะตอ้งมีการแยก
กองทรสัตภ์ายใตส้ญัญาก่อตัง้ทรสัต ์ออกจากทรพัยสิ์นของกองทรสัตอ์ื่นหรือทรพัยสิ์นส่วนตวัของทรสัตี 

(2) การตรวจสอบการจดัการกองทรสัตข์องผูจ้ดัการกองทรสัตเ์พื่อใหเ้ป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์และ
พระราชบญัญัติทรสัต ์และกฎหมายอื่นที่เก่ียวขอ้ง 

(3) การบันทึกกรรมสิทธ์ิหรือสิทธิเหนือทรพัยสิ์นในกองทรัสต ์รายได ้รายจ่ายและหนีสิ้นของกองทรัสต์
ตลอดจนบญัชีที่เก่ียวขอ้งกบักองทรสัต ์

(4) การตรวจสอบดูแลและติดตามการท าหนา้ที่ของผูจ้ดัการกองทรสัตห์รือผูร้บัมอบหมายรายอื่น (ถา้มี) 
เพื่อสิทธิประโยชนข์องกองทรสัต ์

(5) การควบคุม ตรวจสอบ และป้องกันมิใหม้ีการจดัการกองทรสัตไ์ม่เป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์และ
พระราชบญัญัติทรสัต ์และมิใหม้ีการทจุรติในการจดัการกองทรสัต ์

(6) จัดท าบัญชีทรัพย์สินของกองทรัสต์แยกต่างหากจากบัญชีอื่น ๆ  ของทรัสตี ในกรณีทรัสตีจัดการ
กองทรสัตห์ลายกอง ตอ้งจดัท าบญัชีทรพัยสิ์นของกองทรสัตแ์ต่ละกองแยกต่างหากออกจากกัน  และ
บันทึกบัญชีให้ถูกต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน  รวมทั้งในการจัดการกองทรัสต์ ทรัสตีต้องแยก
กองทรสัตไ์วต้่างหากจากทรพัยสิ์นส่วนตัวของทรสัตี และทรพัยสิ์นอื่นที่ทรสัตีครอบครองอยู่ และใน
กรณีที่ทรสัตีจดัการกองทรสัตห์ลายกอง ตอ้งแยกกองทรสัตแ์ต่ละกองออกจากกนัดว้ย 

(7) ในกรณีที่ทรัสตีมิไดด้  าเนินการให้เป็นไปตามข้อ 8.3.3.2 (6) จนเป็นเหตุให้กองทรัสตป์ะปนอยู่กับ
ทรพัยสิ์นที่เป็นส่วนตวัของทรสัตีจนมิอาจแยกไดว้่าทรพัยสิ์นใดเป็นของกองทรสัตแ์ละทรพัยสิ์นใดเป็น
ทรพัยสิ์นท่ีเป็นส่วนตวัของทรสัตีเอง ใหส้นันิษฐานว่า 

(ก) ทรพัยสิ์นที่ปะปนกนัอยู่นัน้เป็นของกองทรสัต ์
(ข) ความเสียหายและหนีท้ี่เกิดจากการจัดการทรพัยสิ์นที่ปะปนกันอยู่นั้นเป็นความ

เสียหายและหนีท้ี่เป็นส่วนตวัของทรสัตี 
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(ค) ผลประโยชนท์ี่เกิดจากการจดัการทรพัยสิ์นท่ีปะปนกนัอยู่นัน้เป็นของกองทรสัต ์
  ทรพัยสิ์นที่ปะปนกันอยู่ตามวรรคหนึ่ง ใหห้มายความรวมถึงทรพัยสิ์นที่ถูกเปล่ียนรูปหรือถกู
เปล่ียนสภาพไปจากทรพัยสิ์นท่ีปะปนกนัอยู่นัน้ดว้ย 

(8) ในกรณีที่ทรสัตีมิไดด้  าเนินการใหเ้ป็นไปตามขอ้ 8.3.3.2. (6) จนเป็นเหตุใหก้องทรสัตแ์ต่ละกองปะปน
กนัจนมิอาจแยกไดว้่าทรพัยสิ์นใดเป็นของกองทรสัตใ์ด ใหส้นันิษฐานว่าทรพัยสิ์นนัน้ รวมทัง้ทรพัยสิ์นท่ี
ถูกเปล่ียนรูปหรือถูกเปล่ียนสภาพไปจากทรพัยสิ์นนัน้และประโยชนใ์ด ๆ หรือหนีสิ้นที่เกิดขึน้จากการ
จัดการทรพัยสิ์นดังกล่าว เป็นของกองทรสัตแ์ต่ละกองตามสัดส่วนของทรพัยสิ์นที่น ามาเป็นตน้ทุนที่
ปะปนกนั 

8.3.3.3 หน้าทีใ่นการบริหารจัดการกองทรัสต ์

(1) ทรสัตีมีหนา้ที่เขา้ร่วมในการประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตท์ุกครัง้  โดยหากมีการขอมติจากผูถื้อหน่วยทรสัต์
เพื่อด าเนินการอย่างใดอย่างหน่ึง ทรสัตีตอ้งปฏิบตัิดงัต่อไปนี ้

(ก) ตอบขอ้ซกัถามและใหค้วามเห็นเก่ียวกบัการด าเนินการหรือเรื่องที่ขอมติว่าเป็นไป
ตามสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์หรือกฎหมายที่เก่ียวขอ้งหรือไม่ 

(ข) ทกัทว้งและแจง้ใหผู้ถื้อหน่วยทรสัตท์ราบว่าการด าเนินการดงักล่าว หรือเรื่องที่ขอมติ
ไม่สามารถกระท าได ้หากไม่เป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัตห์รือกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 

  ในกรณีที่ทรสัตีเป็นผูถื้อหน่วยทรสัตใ์นกองทรสัต ์หากตอ้งมีการออกเสียงหรือด าเนินการใด ๆ   
ในฐานะผูถื้อหน่วยทรสัต  ์ใหท้รสัตีค  านึงถึงและรกัษาผลประโยชนส์งูสดุของผูถื้อหน่วยทรสัตโ์ดยรวม  
และตัง้อยู่บนหลักแห่งความซื่อสัตยส์ุจริต และรอบคอบระมดัระวงั รวมถึงไม่ก่อใหเ้กิดความขดัแยง้
หรือกระทบต่อการปฏิบตัิหนา้ที่ในฐานะทรสัตีของกองทรสัต ์

(2) ทรัสตีมีหน้าที่บังคับช าระหนีห้รือดูแลให้มีการบังคับช าระหนีเ้พื่อให้เป็นไปตามข้อสัญญาระหว่าง
กองทรสัตก์บับคุคลอื่น 

(3) หา้มมิใหท้รสัตีน าหนีท้ี่ตนเป็นลกูหนีบุ้คคลภายนอกอนัมิไดเ้กิดจากการปฏิบตัิหนา้ที่เป็นทรสัตีไปหัก
กลบลบหนีก้ับหนีท้ี่บคุคลภายนอกเป็นลกูหนีท้รสัตี อนัสืบเนื่องมาจากการจดัการกองทรสัต ์ทัง้นี ้การ
กระท าที่ฝ่าฝืนขอ้หา้มนี ้ใหก้ารกระท าเช่นนัน้ตกเป็นโมฆะ 

(4) ในกรณีที่ทรสัตีเขา้ท านิติกรรมหรือท าธรุกรรมต่าง ๆ  กบับคุคลภายนอก ใหท้รสัตีแจง้ต่อบคุคลภายนอก
ทราบเป็นลายลักษณอ์ักษรเมื่อเขา้ท านิติกรรมหรือธุรกรรมกับบุคคลภายนอกว่าเป็นการกระท าใน
ฐานะทรสัตี และตอ้งระบุในเอกสารหลกัฐานของนิติกรรมหรือธุรกรรมนัน้ใหช้ดัแจง้ว่าเป็นการกระท า
ในฐานะทรสัตี 

(5) ในการจัดการกองทรสัต ์ทรสัตีจะมอบหมายใหผู้อ้ื่นจดัการกองทรสัตม์ิได ้เวน้แต่เขา้ขอ้ยกเวน้ใหท้รสัตีมี
สิทธิมอบหมายงานไดท้ัง้นีต้ามที่ก าหนดไวใ้นสิทธิการมอบหมายงานการจดัการกองทรสัต ์และ ขอ้ 8.3.3.1 

(6) ทรสัตีมีหนา้ที่จดัท าทะเบียนผูถื้อหน่วยทรสัตโ์ดยทรสัตีอาจมอบหมายใหผู้ไ้ดร้บัใบอนุญาตใหบ้ริการ
เป็นนายทะเบียนหลักทรัพย์ตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์ ด าเนินการแทนได้  โดยเมื่อมีการ
มอบหมายผูอ้ื่นเป็นนายทะเบียนหน่วยทรสัต์ ทรสัตีมีหนา้ที่ก ากับดูแลใหผู้ท้ี่ไดร้บัมอบหมายดงักล่าว
ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ในการจัดท าทะเบียนผู้ถือหน่วยทรัสตแ์ละการออกเอกสารแสดงสิทธิ และ 
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หลักเกณฑ์การโอนและข้อจ ากัดการโอนหน่วยทรัสต์ เว้นแต่มีการจัดท าหลักฐานตามระบบ และ
ระเบียบขอ้บงัคบัของศนูยร์บัฝากหลกัทรพัยใ์นส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบันายทะเบียนหลกัทรพัย  ์

(7) ทรสัตีหรือนายทะเบียนหลกัทรพัยม์ีหนา้ที่จดัท าหลกัฐานแสดงสิทธิในหน่วยทรสัต์ หรือใบหน่วยทรสัต์
มอบใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัตต์ามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนด 

(8) ในกรณีที่ผูถื้อหน่วยทรสัตข์อใหท้รสัตีหรือนายทะเบียนหลกัทรพัยอ์อกหลกัฐานสิทธิในหน่วยทรสัตใ์หม่
หรือใบหน่วยทรสัตใ์หม่แทนหลักฐานเก่าที่สูญหาย ลบเลือน  หรือช ารุดในสาระส าคัญ ใหท้รสัตีหรือ
นายทะเบียนหลกัทรพัยม์ีหนา้ที่ออกหรือด าเนินการใหม้ีการออกหลกัฐานแสดงสิทธิในหน่วยทรสัตห์รือ
ใบหน่วยทรสัตใ์หม่ใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัตภ์ายในเวลาอนัควร 

(9) ทรสัตีมีหนา้ที่ใหค้วามเห็นของทรสัตีเก่ียวกบัการปฏิบตัิหนา้ที่ของผูจ้ดัการกองทรสัตใ์นรายงานประจ าปี
ของกองทรสัต ์ซึ่งผูจ้ดัการกองทรสัตม์ีหนา้ที่จดัท ารายงานดงักล่าวเสนอต่อผูถื้อหน่วยทรสัต์ โดยทรสัตี
จะตอ้งแสดงความเห็นเก่ียวกับการปฏิบตัิงานของผูจ้ดัการกองทรสัตใ์นการบรหิารจดัการกองทรสัตเ์ป็น
อย่างไร สอดคลอ้งกับขอ้ก าหนดแห่งสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์รวมทัง้กฎหมายประกาศ และขอ้ก าหนดอื่น ๆ 
ที่เก่ียวขอ้งหรือไม่ หากผูจ้ดัการกองทรสัตม์ิไดด้  าเนินการเป็นไปตามขอ้ก าหนดแห่งสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์
หรือกฎหมาย หรือประกาศและข้อก าหนดที่เก่ียวข้องอื่นใดนั้น  ให้ระบุเรื่องดังกล่าว ตลอดจนการ
ด าเนินการของทรสัตีในการแกไ้ขใหม้ีความถกูตอ้ง 

(10) ทรสัตีมีหนา้ที่ใหก้ารรบัรองรายงานมลูค่าทรพัยสิ์นรวม มูลค่าทรพัยสิ์นสทุธิของกองทรสัตแ์ละมลูค่า
หน่วยทรสัต ์ณ วันสุดทา้ยของแต่ละไตรมาสตามหลักเกณฑท์ี่กฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้งประกาศก าหนด  
เพื่อที่ผู้จัดการกองทรัสต์จะใช้ในการเปิดเผยรายงานดังกล่าวต่อส านักงาน ก.ล.ต.  และตลาด
หลกัทรพัยภ์ายใน 45 (ส่ีสิบหา้) วนันบัแต่วนัสดุทา้ยของแต่ละไตรมาสนัน้ 
  โดยผู้จัดการกองทรัสตต์อ้งส่งข้อมูลที่เก่ียวขอ้งกับการค านวณมูลค่าทรัพยสิ์นรวม มูลค่า
ทรพัยสิ์นสทุธิ และมลูค่าหน่วยทรสัต ์ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ ากดัเพียงรายงานประเมินมลูค่าอสงัหารมิทรพัย์ 
โดยผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะตอ้งรบัรองความถกูตอ้งของขอ้มลูที่ส่งใหแ้ก่ทรสัตีดว้ย 

(11) ทรสัตีอาจก่อหนี  ้และ/หรือ ค่าใชจ้่ายใด ๆ ภายใตห้ลักเกณฑ์ เงื่อนไขและวิธีการตามที่ก าหนดไวใ้น
สญัญาก่อตัง้ทรสัต ์พระราชบญัญัติทรสัต ์ประกาศ กฎ ระเบียบ และขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้งอื่นใด 

(12) ทรสัตีไม่มีหนา้ที่ใหห้ลกัประกนัใด ๆ เพื่อประกันการปฏิบตัิหนา้ที่ของตนในฐานะทรสัตี และทรสัตีไม่มี
หนา้ที่อื่นใดต่อผูถื้อหน่วยทรสัต  ์และ/หรือบุคคลอื่นใด นอกเหนือไปจากที่ไดร้ะบุไวใ้นสญัญาก่อตัง้ท
รัสต  ์และ/หรือ ที่กฎหมายไดบ้ัญญัติไว้ อนึ่ง การที่ทรัสตีเข้าท าสัญญาก่อตั้งทรัสต ์มิไดเ้ป็นการให้
หลกัประกันรายไดห้รือผลการประกอบการของกองทรสัต์ หรือหลกัประกันการปฏิบตัิตามสญัญาของ
บรรดาผูเ้ช่าไม่ว่ารายใด 

(13) ภายใตบ้ังคบัของพระราชบญัญัติทรสัต ์เมื่อกองทรสัตสิ์น้สุดลง  ใหท้รสัตีท าหนา้ที่ต่อไปเพื่อรวบรวม 
จ าหน่าย และจดัสรรทรพัยสิ์น โดยตอ้งช าระสะสางหนีสิ้นและค่าใชจ้่ายเมื่อกองทรสัตสิ์น้สดุลงตามที่
ก าหนด  

(14) ใหท้รสัตีแยกงบการเงินของกองทรสัตอ์อกจากงบการเงินของกองทรสัตอ์ื่น หรือของทรสัตี โดยค านึงถึง
มาตรฐานที่ก าหนดตามกฎหมายว่าดว้ยวิชาชีพบัญชี โดยงบการเงินที่จดัท าขึน้ตอ้งมีการตรวจสอบ
และแสดงความเห็นโดยผูส้อบบญัชีก่อนท่ีจะยื่นต่อส านกังาน ก.ล.ต. และเปิดเผยต่อสาธารณชนตาม
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หลักเกณฑ์ที่ส  านักงาน ก.ล.ต.  ประกาศก าหนด ทั้งนี ้ ผู้สอบบัญชีดังกล่าวต้องเป็นผู้ได้รับความ
เห็นชอบจากส านกังาน ก.ล.ต. และตอ้งมิใช่กรรมการ พนกังาน หรือลกูจา้งของทรสัตี 

(15) ให้ทรัสตีงดเว้นการใช้สิทธิรับเงินหรือทรัพย์สินคืนจากกองทรัสต์ส าหรับค่าใช้จ่ายที่ช  าระให้กับ
บคุคลภายนอกที่ไม่เก่ียวขอ้งกบัการจดัการกองทรสัต ์อย่างไรก็ดี ทรสัตียงัคงมีสิทธิรบัเงินหรือทรพัยสิ์น
คืนจากกองทรสัตต์ามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดไวใ้นสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์ 

8.3.3.4 หน้าทีต่ิดตาม ดูแลและตรวจสอบผู้จัดการกองทรัสต ์หรือผู้ได้รับมอบหมายรายอืน่ (ถ้าม)ี 

  ทรสัตีมีหนา้ที่ติดตามดูแลและตรวจสอบใหผู้จ้ดัการกองทรสัต์ หรือผูไ้ดร้บัมอบหมายรายอื่น (ถา้มี) ด าเนินการ
ในงานที่ไดร้ับมอบหมายให้เป็นไปตามสัญญาก่อตั้งทรัสต์ สัญญาอื่นที่เก่ียวข้อง และประกาศอื่นที่เก่ียวข้องตามที่
คณะกรรมการ ก.ล.ต. หรือส านกังาน ก.ล.ต. ก าหนด การติดตาม ดแูล และตรวจสอบขา้งตน้ ใหห้มายความรวมถึงการท า
หนา้ที่ดงัต่อไปนีด้ว้ย 

(1) ดูแลใหก้ารบริหารจดัการกองทรสัตก์ระท าโดยผูจ้ดัการกองทรสัตท์ี่ไดร้บัความเห็นชอบจากส านกังาน 
ก.ล.ต. ตลอดระยะเวลาที่กองทรสัตต์ัง้อยู่ 

(2) ติดตาม ดูแล และด าเนินการตามที่จ าเป็นเพื่อใหผู้ร้บัมอบหมายมีลักษณะและปฏิบัติใหเ้ป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนดในสัญญาก่อตั้งทรัสต์และกฎหมายที่เก่ียวข้อง ซึ่งรวมถึงการถอดถอนผู้รับ
มอบหมายรายเดิม และการแต่งตัง้ผูร้บัมอบหมายรายใหม่ 

(3) ควบคมุดแูลใหก้ารลงทนุของกองทรสัตเ์ป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัตแ์ละกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 
(4) ควบคุมดูแลใหม้ีการเปิดเผยขอ้มลูของกองทรสัตอ์ย่างถูกตอ้งครบถว้นตามที่ก าหนดในสญัญาก่อตัง้ 

ทรสัต ์และกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 
(5) แสดงความเห็นเก่ียวกับการด าเนินการหรือการท าธุรกรรมเพื่อกองทรสัตข์องผูจ้ดัการกองทรสัตแ์ละ

ผู้รับมอบหมายรายอื่น (ถ้ามี) เพื่อประกอบการขอมติจากผู้ถือหน่วยทรัสต์ การเปิดเผยข้อมูลของ
กองทรสัตต์่อผูถื้อหน่วยทรสัต ์หรือเมื่อส านกังาน ก.ล.ต. รอ้งขอ 

(6) ในกรณีที่จ  าเป็นเพื่อประโยชนข์องกองทรสัตแ์ละผูถื้อหน่วยทรสัตโ์ดยรวม ทรสัตีอาจก าหนดใหผู้จ้ดัการ
กองทรัสต์ต้องด าเนินการอย่างใดอย่างหนึ่งตามสมควร  และไม่เป็นการก่อภาระให้แก่ผู้จัดการ
กองทรสัตเ์กินกว่าหนา้ที่ที่ก  าหนดไวใ้นสัญญาก่อตัง้ทรัสต ์หรือกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง ทั้งนี ้เรื่องที่ให้
ผู้จัดการกองทรัสต์ด าเนินการดังกล่าวต้องไม่ขัดหรือแย้งกับสัญญาก่อตั้งทรัสต์ หรือกฎหมาย 
หลักเกณฑ ์กฎ ระเบียบ และขอ้บังคับของหน่วยราชการที่เก่ียวขอ้ง และหากการดังกล่าวก่อใหเ้กิด
ภาระและค่าใชจ้่ายแก่ผูจ้ดัการกองทรสัตม์ากเกินสมควรทรสัตีและผู้จดัการกองทรสัตจ์ะ ตกลงรว่มกนั
ต่อไป 

(7) ในกรณีที่ปรากฏว่าผูจ้ดัการกองทรสัตก์ระท าการ หรืองดเวน้กระท าการจนก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่
กองทรสัต ์หรือไม่ปฏิบตัิหนา้ที่ตามสญัญาก่อตัง้ทรสัตห์รือกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง ใหท้รสัตีมีหนา้ที่ ดงันี ้

(ก) รายงานต่อส านกังาน ก.ล.ต. ภายใน 5 (หา้) วนัท าการนบัแต่รูห้รือพึงรูถ้ึงเหตกุารณ์
ดงักล่าว 

(ข) ด าเนินการแกไ้ข ยบัยัง้ หรือเยยีวยาความเสียหายที่เกิดขึน้แก่กองทรสัตต์ามที่
เห็นสมควร 
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(8) ในกรณีที่ไม่มีผูจ้ดัการกองทรสัต ์หรือมีเหตทุี่ท  าใหผู้จ้ดัการกองทรสัตไ์ม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ใหท้รสั
ตีเขา้จัดการกองทรสัตไ์ปพลางก่อนจนกว่าจะมีการแต่งตัง้ผูจ้ัดการกองทรสัตร์ายใหม่  ทั้งนี ้ภายใต้
หลกัเกณฑต์ามที่ก าหนดไวใ้นประกาศ กร. 14/2555 โดยใหท้รสัตีมีหนา้ที่จดัการกองทรสัตต์ามความ
จ าเป็นเพื่อป้องกนั ยบัยัง้ หรือจ ากดัมิใหเ้กิดความเสียหายรา้ยแรงต่อประโยชนข์องกองทรสัตห์รือผูถื้อ
หน่วยทรัสต์โดยรวม และด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ที่ ระบุไว้ในสัญญาก่อตั้งทรัสต์ และ
พระราชบญัญัติทรสัต ์ 
  ทัง้นี ้ในการด าเนินการตามวรรคหนึ่ง ทรสัตีอาจมอบหมายใหบ้คุคลอื่นจดัการกองทรสัตแ์ทน
ในระหว่างนัน้ก็ได ้ทัง้นีภ้ายในขอบเขต หลกัเกณฑ ์และเงื่อนไขที่สญัญาก่อตัง้ทรสัตไ์ดร้ะบุไว ้รวมทัง้มี
อ านาจในการจัดให้มีผู้จัดการกองทรัสต์รายใหม่ตามอ านาจหน้าที่ในสัญญาก่อตั้งทรัสต์และ
พระราชบญัญัติทรสัต ์หรือประกาศหรือขอ้ก าหนดอื่นใดที่เก่ียวขอ้ง  

  นอกจากนี ้เมื่อทรสัตีเห็นว่ากรณีที่ผูจ้ัดการกองทรสัตไ์ม่ปฏิบัติหนา้ที่ใหถู้กตอ้งและครบถว้นตามที่
ก าหนดไวใ้นสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์หรือพระราชบญัญัติทรสัต ์ประกาศส านกังาน ก.ล.ต. หรือประกาศที่เก่ียวขอ้ง
อื่นใด เป็นการก่อหรืออาจก่อใหเ้กิดความเสียหายอย่างรา้ยแรงต่อกองทรสัต์ และ/หรือ ผูถื้อหน่วยทรสัต ์และไม่
สามารถเยียวยาความเสียหายนัน้ไดภ้ายในระยะเวลาอนัสมควร ใหท้รสัตีสามารถเขา้ไปด าเนินการแทนผูจ้ดัการ
กองทรัสต์ได้ตามที่ทรัสตีเห็นสมควร  ทั้งนี ้ เพื่อประโยชน์ของกองทรัสต์และผู้ถือหน่วยทรัสต์โดยรวมก็ได้
นอกเหนือจากที่ก าหนดในสัญญาก่อตัง้ทรสัต ์หากผูจ้ัดการกองทรสัตจ์ะด าเนินการใด ๆ ที่มีผลกระทบ แกไ้ข 
หรือเปล่ียนแปลงส่วนใดส่วนหนึ่งอนัเป็นสาระส าคญัของทรพัยสิ์นหลัก  เช่น การแกไ้ขเปล่ียนแปลงโครงสรา้ง
ทรพัยสิ์น การแกไ้ขเปล่ียนแปลงประเภทหรือลักษณะการใชง้านทรพัยสิ์น ผูจ้ัดการกองทรสัตจ์ะตอ้งขอความ
เห็นชอบจากทรสัตีก่อนการด าเนินการในเรื่องดงักล่าว 

8.3.3.5 หน้าทีเ่กี่ยวกับสัญญาก่อตั้งทรัสต ์

  ทรสัตีมีหนา้ที่ดแูลใหส้ญัญาก่อตัง้ทรสัตน์ีม้ีสาระส าคญัเป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง โดยในกรณีที่มีการแกไ้ข
เปล่ียนแปลงสญัญาก่อตัง้ทรสัตน์ี ้ใหท้รสัตีด  าเนินการตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปนี ้

(1) ดูแลใหก้ารแกไ้ขเปล่ียนแปลงสญัญาเป็นไปตามวิธีการและเงื่อนไขที่ก าหนดไวใ้นสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์
และเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดไวใ้นกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 

(2) ในกรณีที่การแกไ้ขเปล่ียนแปลงสญัญาไม่เป็นไปตามขอ้ (1) ขา้งตน้ ใหท้รสัตีด  าเนินการใหเ้ป็นไปตาม
อ านาจหนา้ที่ที่ระบุไวใ้นสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์และตามพระราชบญัญัติทรสัตเ์พื่อดูแลรกัษาสิทธิประโยชน์
ของผูถื้อหน่วยทรสัตโ์ดยรวม 

(3) ในกรณีที่หลักเกณฑ์เก่ียวกับการเสนอขายหน่วยทรัสต์หรือการจัดการกองทรัสต์ที่ออกตาม
พระราชบัญญัติหลักทรพัย์ และตามพระราชบัญญัติทรสัตม์ีการแกไ้ขเปล่ียนแปลงในภายหลังและ
สัญญามีขอ้ก าหนดที่ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ดังกล่าว  ให้ทรัสตีด าเนินการเพื่อแกไ้ขเปล่ียนแปลง
สญัญาก่อตัง้ทรสัตใ์หเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑน์ัน้ ตามวิธีการที่ก าหนดในสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์หรือตามที่
ส านกังาน ก.ล.ต. มีค าสั่งตามมาตรา 21 แห่งพระราชบญัญัติทรสัต ์
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8.4 คณะกรรมการลงทุน (ถ้ามี) 

  - ไม่มี - 

8.5 ข้อมูลบุคคลอื่นๆ 

1) ผูส้อบบญัชี 
ชื่อ :   บรษิัท ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัส ุไชยยศ สอบบญัชี จ ากดั 
ที่อยู่ :   อาคารเอไอเอ สาทร ทาวเวอร ์ชัน้ 23 - 27 เลขที่ 11/1 ถนนสาทรใต ้ 
                  แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 
โทรศพัท ์:  02-034-0000 
 

2) นายทะเบยีนหน่วยทรสัต ์
ชื่อ :   บรษิัท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั 
ที่อยู่ :  เลขที่ 93 อาคารตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ถนนรชัดาภิเษก แขวงดินแดง  
  เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 
โทรศพัท ์:  02-009-9000 
 

3) บรษิัทประเมินมลูค่าทรพัยสิ์น 
ชื่อ :   บรษิัท เน็กซสั พรอพเพอตี ้คอนซลัแทนท ์จ ากดั 
 ที่อยู่ :   เลขที่ 25 ชัน้ 31 อาคารกรุงเทพประกนัภยั / ไว.ดบัย.ูซี.เอ. ถนนสาทรใต ้แขวงทุ่งมหาเมฆ  

เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 
โทรศพัท ์:  02-286-8899   
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9.การก ากับดูแลกองทรัสต ์

9.1 นโยบายเกี่ยวกับการก ากับดูแลกองทรัสต ์

9.1.1 นโยบายการจัดการกองทรัสตข์องผู้จัดการกองทรัสต ์และขั้นตอนการด าเนินการ 

ผูจ้ดัการกองทรสัต ์จะด าเนินการก าหนดนโยบายในการจดัการกองทรสัต ์โดยมีขัน้ตอนการด าเนินการดงันี ้

9.1.1.1 ขัน้ตอนการด าเนินการก าหนดนโยบายกองทรัสต ์

1) คณะกรรมการบริษัทฯ ให้กรอบนโยบายในการจัดการกองทรัสต์แก่กรรมการผู้จัดการ  
โดยพิจารณาถึงความเหมาะสม ความสมเหตุสมผล และเป็นประโยชนส์ูงสุดต่อกองทรสัต์
และผูถื้อหน่วยทรสัต ์ 

2) กรรมการผูจ้ดัการจะก าหนดแผนการด าเนินงานของบรษิัทฯ โดยอา้งอิงตามกรอบนโยบายใน
การจดัการกองทรสัตท์ี่คณะกรรมการบรษิัทฯ ก าหนด และด าเนินการใหแ้ต่ละฝ่ายงานน าไป
วางแผนการปฏิบตัิงานในดา้นต่าง ๆ อย่างนอ้ยปีละ 1 (หน่ึง) ครัง้  

3) เมื่อฝ่ายงานต่าง ๆ ของบริษัทฯ ไดจ้ดัท าแผนกลยุทธแ์ละแผนการปฏิบตัิงานที่เก่ียวขอ้งแลว้  
(ซึ่งรวมถึง แนวทางปฏิบตัิส าหรบัการบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ (Business Continuity 
Management) และ แผนรองรบัการด าเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง (Business Continuity Plan)) 
ฝ่ายงานจะน าเสนอแผนดังกล่าวต่อกรรมการผูจ้ดัการเพื่อพิจารณาอนุมัติและน าเสนอต่อ
คณะกรรมการบรษิัทฯ ต่อไป 

4) เมื่อคณะกรรมการบริษัทฯ อนุมตัิแผนกลยุทธแ์ละแผนการปฏิบตัิงานดงักล่าวแลว้ ฝ่ายงาน
ต่าง ๆ จะน าแผนกลยทุธแ์ละแผนการปฏิบตัิงานไปปฏิบตัิ และรายงานผลการปฏิบตัิงานต่อ
กรรมการผูจ้ดัการ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทฯ 

9.1.1.2 นโยบายและการด าเนินการนโยบายหลกัของกองทรัสต ์

  การด าเนินการก าหนดนโยบาย จะแบ่งออกเป็น 3 (สาม) นโยบายหลกัดงันี ้ 

1) นโยบายการบรหิารจดัการลงทนุ และนโยบายในการจดัหาประโยชนจ์ากอสงัหารมิทรพัย ์
   บริษัทฯ มีนโยบายในการบริหารจดัการลงทุน และจัดหาผลประโยชนจ์ากอสังหาริมทรพัย์
โดยการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์เพิ่มเติมเพื่อให้กองทรัสต์เติบโตอย่างต่อเนื่อง ซึ่งบริษัทฯ จะ
ด าเนินการสรรหาและคัดเลือกอสังหาริมทรพัยท์ั้งในและต่างประเทศที่มีศกัยภาพในการด าเนินการ
ธุรกิจและใหผ้ลประโยชนต์อบแทนที่ดีที่สดุต่อกองทรสัตแ์ละผูถื้อหน่วยทรสัต ์
  ทัง้นี ้คณะกรรมการบรษิัทฯ จะพิจารณาอนมุตัินโยบายการบรหิารจดัการลงทนุ และนโยบาย
ในการจัดหาประโยชนจ์ากอสังหาริมทรัพยต์ามความเหมาะสมเพื่อให้บริษัทฯ สามารถด าเนินการ
จัดการกองทรัสตใ์ห้เกิดประสิทธิผลและให้ผลตอบแทนที่ดีที่สุดแก่กองทรัสตแ์ละผู้ถือหน่วยทรสัต์
โดยรวม รวมทัง้สอดคลอ้งกบัสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์สญัญาแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัต ์แบบแสดงรายการ
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ขอ้มูล หนังสือชีช้วน วัตถุประสงคใ์นการจดัตัง้กองทรสัต ์มติของที่ประชุมผูถื้อหน่วยทรสัต ์ระเบียบ 
และกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 

2) นโยบายการจดัโครงสรา้งเงินทนุของกองทรสัต ์
  คณะกรรมการบริษัทฯ จะพิจารณาอนุมตัิโครงสรา้งเงินทุน ซึ่งรวมถึงวิธีการระดมทุน การก่อ
ภาระหนี ้รวมทั้งแนวทางในการช าระคืนเงินกู ้และอัตราดอกเบีย้เงินกูต้ามความเหมาะสม มีความ
สมเหตุสมผล และเป็นประโยชนส์ูงสุดต่อกองทรสัตแ์ละผูถื้อหน่วยทรัสต ์โดยค านึงถึงความเส่ียงที่
อาจจะเกิดขึน้จากการกอ่ภาระหนี ้และจดัใหม้ีมาตรการในการตดิตามผลการด าเนินงานของกองทรสัต ์
ปัจจัยภายนอกต่าง ๆ และแนวโนม้อัตราดอกเบีย้อย่างสม ่าเสมอ ทั้งนี ้ในการเขา้ลงทุนในทรพัยสิ์น
หลัก บริษัทฯ จะพิจารณาจากแหล่งเงินทุน  ซึ่งอาจพิจารณาใช้แหล่งใดแหล่งหนึ่งหรือหลายแหล่ง
รวมกนั ดงัต่อไปนี ้ 

i. เงินทนุหมนุเวียน  
ii. การกูย้ืมเงิน การออกหุน้กู ้หรือการก่อภาระหนีอ้ื่น ๆ ในลักษณะเดียวกัน โดยจะ

พิจารณาถึงกระแสเงินเงินสดในการช าระคืนเงินกู ้และดอกเบีย้ 
iii. การระดมทนุโดยการเสนอขายหน่วยทรสัต ์  

3) นโยบายการบรหิารการด าเนินงาน 
  บริษัทฯ ไดจ้ดัใหม้ีคู่มือระบบการท างานและระบบควบคมุภายในท่ีเหมาะสมเพื่อเป็นแนวทาง
ในการปฏิบัติงานของฝ่ายงานต่าง ๆ ของบริษัทฯ เพื่อให้การด าเนินงานของบริษัทฯ เป็นไปตาม
วตัถุประสงคห์ลกัของกองทรสัตแ์ละเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยคณะกรรมการบริษัทฯ จะจดัใหม้ี
การสอบทาน ทบทวน และแก้ไขปรับปรุงคู่มือดังกล่าวใหส้อดคลอ้งและเหมาะสมกับสถานการณท์ี่
เปล่ียนไป และ/หรือ กฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง (ถา้มี)   
  ทั้งนี ้ ในการท าธุรกรรมการจ าหน่าย จ่าย โอนอสังหาริมทรัพย ์หรือการเข้าท าสัญญาที่
เก่ียวเนื่องกับกองทรสัต ์บริษัทฯ ตอ้งด าเนินการเพื่อใหม้ั่นใจว่าการท าธุรกรรมหรือการเขา้ท าสัญญา
ดงักล่าวเป็นไปอย่างถูกตอ้งและมีผลใชบ้งัคบัไดต้ามกฎหมาย รวมถึงควบคุมดูแลใหก้องทรสัตม์ี การ
ปฏิบตัิเป็นไปตามกฎหมายหรือแนวทางปฏิบตัิที่ออกโดยหน่วยงานของรฐัหรือองคก์รก ากบัดูแลอื่น ๆ  
ที่เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานของกองทรสัต ์รวมทัง้ขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรพัย ์และจดัใหม้ีระบบใน
การจดัเก็บเอกสารหลกัฐานที่เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานของกองทรสัต์ เช่น สญัญาก่อตัง้ทรสัต ์แบบ
แสดงรายการขอ้มลู หนงัสือชีช้วน หนงัสือเชิญประชมุผูถื้อหน่วยทรสัต ์รายงานประจ าปีของกองทรสัต ์
งบการเงินและเอกสารประกอบการบนัทึกบญัชีของกองทรสัต  ์และการปฏิบตัิตามกฎระเบียบต่าง ๆ ที่
มีผลใชบ้งัคบักบักองทรสัตแ์ละทรพัยสิ์นที่กองทรสัตล์งทนุโดยเก็บรกัษาขอ้มลูและเอกสารดงักล่าวให้
ถกูตอ้งครบถว้น และสามารถตรวจสอบไดภ้ายในระยะเวลาอย่างนอ้ย 5 (หา้) ปีนบัแต่วนัท่ีมีการจดัท า
เอกสารหรือขอ้มลูดงักล่าว 

9.2 คณะกรรมการชุดย่อยของผู้จัดการกองทรัสต ์

  - ไม่มี – 
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9.3 การประชุมของผู้จัดการกองทรัสต ์

9.3.1 ข้อก าหนดในการประชุมผู้จัดการกองทรัสต ์

1) การประชมุคณะกรรมการ 
  ก าหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ อย่างน้อยปีละ 4 (ส่ี) ครัง้ โดยจะจัดให้มีต  าแหน่งเลขานุการ
คณะกรรมการ เพื่อน าเสนอวาระในการประชุมตามที่แต่ละฝ่ายงานน าเสนอจัดท าและจัดเก็บรายงานการประชุม
คณะกรรมการบรษิัทฯ และเอกสารที่เก่ียวขอ้งกบัการประชมุดงักล่าว 
2) วาระท่ีเก่ียวขอ้งกบับรษิัท 

  พิจารณาเสนอวาระการประชุม กรณีที่เห็นว่ามีเรื่องที่ส  าคญัที่คณะกรรมการควรพิจารณา และยงัมิได้
มีการบรรจไุวใ้นวาระการประชมุคณะกรรมการบรษิัท 

3) วาระท่ีเก่ียวขอ้งกบักองทรสัต ์
พิจารณาอนมุตัินโยบายที่ส  าคญัในการจดัการกองทรสัต ์เพื่อใหฝ่้ายงานท่ีเก่ียวขอ้งน าไปปฏิบตัิ 

4) องคป์ระชมุและการออกเสียงลงมติ 
  ในการประชุมคณะกรรมการบริษัททุกครัง้ องคป์ระชุมจะตอ้งประกอบดว้ยกรรมการเขา้ร่วมประชุม
ดว้ยตนเองไม่น้อยกว่าครึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทั้งหมด และมติทั้งปวงของคณะกรรมการจะตอ้งไดร้บั
คะแนนเสียงเห็นด้วยเกินกว่าครึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทั้งหมดที่เข้าร่วมประชุมและมีสิ ทธิออกเสียง
ลงคะแนน และในการออกเสียงลงคะแนนในการประชุมคณะกรรมการนั้น กรรมการที่มีส่วนไดเ้สียไม่ว่าโดย
ทางตรงหรือทางออ้มไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในระหว่างการพิจารณาวาระนัน้ ๆ ดว้ยเช่นกนั 

  ในการประชุมคณะกรรมการบรษิัท ประธานในที่ประชุมจะเปิดโอกาสใหก้รรมการทกุท่านไดแ้สดงความคิดเห็น
อย่างเปิดเผยก่อนการลงคะแนนและสรุปมติของที่ประชุมในแต่ละวาระการประชมุ โดยบริษัทจะจดัท าบนัทึกรายงานการ
ประชมุคณะกรรมการ (Minutes of Meeting) เป็นลายลกัษณอ์กัษร โดยรายงานการประชมุดงักล่าวจะบนัทึกสาระส าคญั
ของเรื่องที่เสนอเพื่อพิจารณา ความเห็น และมติของที่ประชุม โดยจดัเก็บตน้ฉบบัร่วมกบัหนงัสือเชิญประชมุ และเอกสาร
ประกอบการประชมุ และจดัเก็บส าเนาของเอกสารดงักล่าวในรูปแบบอิเล็กทรอนิกสเ์พื่อความสะดวกส าหรบักรรมการและ
ผูเ้ก่ียวขอ้งในการตรวจสอบ ทัง้นี ้การประชมุคณะกรรมการบริษัทอาจจดัการประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ซึ่งเป็นไปตาม
กฎหมายที่เก่ียวขอ้งก าหนดก็ได ้
 

9.3.2 การท าธุรกรรมทีส่ าคัญของกองทรัสต ์

   การท าธุรกรรมที่ส  าคญัของกองทรสัตท์ี่เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทในรอบปีบญัชี 2568 ที่ผ่านมา มี
ดงัต่อไปนี ้

คร้ังทีป่ระชุม
คณะกรรมการ 

วันทีป่ระชุม เร่ือง / วาระทีพ่ิจารณา
ธุรกรรมที่ส าคัญ 

มติทีป่ระชุม เหตุผลในการ
พิจารณา 

1/2568 26 กุมภาพนัธ ์2568  พิจารณาผลการด าเนินงาน
และการจ่ายประโยชน์ตอบ
แทนใหผู้ถ้ือหน่วยทรสัต ์ 

มีมติใหง้ดการจ่าย
ประโยชนต์อบแทน
ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที ่ 31 
ธันวาคม 2567 และให้

เนื่องจากประโยชนต์อบ
แทนจากก าไรสทุธิที่
ปรบัปรุงแลว้ของงวด
การด าเนินงานดงักลา่ว
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คร้ังทีป่ระชุม
คณะกรรมการ 

วันทีป่ระชุม เร่ือง / วาระทีพ่ิจารณา
ธุรกรรมที่ส าคัญ 

มติทีป่ระชุม เหตุผลในการ
พิจารณา 

สะสมผลประโยชน์
ดงักล่าวไปจา่ยในงวด
ถดัไป 

ค านวณแลว้ต ่ากวา่ 0.10 
บาทจึงมีมติงดการจ่าย 
โดยด าเนินการเป็นไป
ตามสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์
เกณฑท์ี่เกี่ ยวขอ้ง และ
ประกาศที่กลต.ก าหนด 

พิจารณาอนมุตัิแจง้ก าหนดการ
สื่ อ ส า ร  2 ท า ง  ( Two-Way 
Communication) และก าหนด
วันให้สิทธิผู้ถือหน่วยทรัสต์  
(Record Date) 

มีมติใหจ้ดัการสื่อสารสอง
ทาง (Two-way 
communication 
ประจ าปี 2568 ในรูปแบบ
การส่งรายงานการ
ด าเนินงานประจ าปี 2567 
ใหแ้ก่ผูถ้ือหน่วยทรสัต ์
แทนการจดัประชมุสามญั
ผูถ้ือหน่วยทรสัตป์ระจ าปี 
(AGM) 

เพ่ือใหเ้ป็นไปตาม
ประกาศคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัยท์ี่ สร.
20/2566 และประกาศ
คณะกรรมการก ากบั
ตลาดทนุที่ ทจ.33/2566 

2/2568 17 มีนาคม 2568 พิจารณาอนุมัติการกู้ยืมเงิน
ส าหรับลงทุนในทรพัย์สินที่จะ
ลงทนุเพ่ิมเติมครัง้ที่ 1 

มีมติเป็นเอกฉนัทอ์นมุตัิ
การกูย้ืมเงินจากธนาคาร
พาณิชย ์ วงเงินกูย้ืม
จ านวน 165 ลา้นบาท 
ตามเง่ือนไขของธนาคาร
พาณิชยด์งักล่าว  
เพ่ือลงทนุเพ่ิมเติมใน
ทรพัยส์ินที่จะลงทนุ 
เพ่ิมเติมครัง้ที่ 1 จ านวน 
35 หอ้งชดุ 

เพ่ือใหเ้ป็นไปตามที่
กองทรสัตไ์ดร้บัมติ
อนมุตัิจากที่ประชมุ
วิสามญัผูถ้ือหน่วยทรสัต์
ของกองทนุรวม
อสงัหาริมทรพัยบ์างกอก 
(BKKCP) ครัง้ที่ 1/2567 
เม่ือวนัที่ 25 กรกฏาคม 
2567 และเป็นไปตาม
หนงัสือชีช้วนของทรสัต์
เพ่ือการลงทนุใน
อสงัหาริมทรพัยอิ์สสระ
(ISSARA) 
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คร้ังทีป่ระชุม
คณะกรรมการ 

วันทีป่ระชุม เร่ือง / วาระทีพ่ิจารณา
ธุรกรรมที่ส าคัญ 

มติทีป่ระชุม เหตุผลในการ
พิจารณา 

3/2568 13 พฤษภาคม 2568 พิจารณาผลการด าเนินงาน
และอนุมัติการจ่ายประโยชน์
ตอบแทนใหผู้ถ้ือหน่วยทรสัต ์

มีมติจ่ายประโยชนต์อบ
แทนในครัง้นี ้ รวมเป็น
อตัรา 0.1391 บาทต่อ
หน่วยทรสัต ์ รวมเป็นเงิน
ทัง้สิน้ 13,910,000.00 
บาท โดยเป็นเงินจากก าไร
สะสมระหว่างวนัที่ 12 
พฤศจิกายน ถึงวนัที่ 31 
ธันวาคม 2567 และก าไร
สทุธิระหว่างวนัที่ 1 
มกราคม ถึงวนัที่ 31 
มีนาคม 2568 

เพ่ือใหเ้ป็นไปตามมติที่
ประชมุครัง้ที่ 1/2568 
และเพ่ือใหเ้ป็นไปตาม
สญัญาก่อตัง้ทรสัต ์
เกณฑท์ี่เกี่ยวขอ้ง และ
ประกาศที่กลต.ก าหนด 

4/2568 13 สิงหาคม 2568 พิจารณาผลการด าเนินงาน
และอนุมัติการจ่ายประโยชน์
ตอบแทนใหผู้ถ้ือหน่วยทรสัต ์ 

มีมติเป็นเอกฉนัทอ์นมุตัิ
ใหจ้่ายประโยชนต์อบ
แทนจากผลการ
ด าเนินงานตัง้แตว่นัที่ 1 
เมษายน 2568 - 30 
มิถนุายน 2568 จากก าไร
สทุธิที่ปรบัปรุงแลว้ใน
อตัราหน่วยละ 0.1300 
บาท รวมเป็นจ านวนเงิน
ทัง้สิน้ 13,000,000.00 
บาท 

เพ่ือใหเ้ป็นไปตาม
สญัญาก่อตัง้ทรสัต ์
เกณฑท์ี่เกี่ยวขอ้ง และ
ประกาศที่กลต.ก าหนด 

5/2568 11 พฤศจิกายน 2568 พิจารณาผลการด าเนินงาน
และอนุมัติการจ่ายประโยชน์
ตอบแทนใหผู้ถ้ือหน่วยทรสัต ์

มีมติเป็นเอกฉนัทอ์นมุตัิ
ใหจ้่ายประโยชนต์อบ
แทนจากผลการ
ด าเนินงานตัง้แตว่นัที่ 1 
กรกฎาคม 2568 - 30 
กนัยายน 2568 จากก าไร
สทุธิที่ปรบัปรุงแลว้ใน
อตัราหน่วยละ 0.1500 
บาท รวมเป็นจ านวนเงิน
ทัง้สิน้ 15,000,000.00 
บาท 

เพ่ือใหเ้ป็นไปตาม
สญัญาก่อตัง้ทรสัต ์
เกณฑท์ี่เกี่ยวขอ้ง และ
ประกาศที่กลต.ก าหนด 

  

9.4 การลงทุนทางอ้อมของกองทรัสตโ์ดยถือหุ้นผ่านบริษัทเข้าลงทุน 
  - ไม่มี - 
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9.5 การลงทุนในทรัสตอ์ื่นทีม่ีวัตถุประสงคเ์พ่ือการลงทุนในทรัพยสิ์นหลักของกองทรัสต ์

  - ไม่มี - 

9.6 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

9.6.1 แนวทางการป้องกันการล่วงรู้และใช้ประโยชนจ์ากข้อมูลภายใน 

 บริษัทฯ จัดใหม้ีการแบ่งแยกหน่วยงานของบริษัท เป็นสัดส่วนชัดเจน เพื่อป้องกันการใชป้ระโยชนจ์ากขอ้มูล
ภายใน และไดก้ าหนดแนวทางการป้องกนัการล่วงรูข้อ้มลูภายใน ดงันี ้
1) ฝ่ายก ากับการปฏิบัติงานจะด าเนินการตรวจสอบว่าแต่ละฝ่ายงานมีการจัดท าบัญชีคุมเอกสารและจัดเก็บ

เอกสารที่เก่ียวขอ้งกบัฝ่ายงานของตนอย่างนอ้ยปีละ 1 (หนึ่ง) ครัง้ โดยตอ้งมีการจดัท าบญัชีและจดัเก็บเอกสาร
อย่างนอ้ยในเรื่องดงันี ้

(1) การจดัตัง้กองทรสัต ์หรือการเสนอขายหน่วยทรสัตท์ี่ออกใหม่ 
(2) การจ่ายประโยชนต์อบแทนแก่ผูถื้อหน่วยทรสัต ์
(3) การเพิ่มทนุของกองทรสัต ์(ถา้มี) 
(4) การลดทนุของกองทรสัต ์(ถา้มี) 
(5) การด าเนินการใด ๆ ที่อาจส่งผลต่อกองทรัสต์อย่างมีนัยส าคัญ เช่น ข้อพิพาท หรือข้อ

รอ้งเรียนจากผูถื้อหน่วยทรสัตห์รือบคุคลภายนอก 
2) ฝ่ายก ากับการปฏิบัติงานจะน าเสนอระบบ Watch List (WL) และ Restricted List (RL) เพื่อควบคุมดูแล

กรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงานของบริษัทฯ และผูท้ี่เก่ียวขอ้งกับการบริหารจัดการกองทรสัต ์ในการซือ้หรือขาย
หน่วยทรสัตข์องกองทรสัตท์ี่บรษิัทฯ จดัการ เพื่อใหค้ณะกรรมการบรษิัทฯ พิจารณาอนมุตัิ 
  เมื่อคณะกรรมการบริษัทฯ อนุมตัิแลว้ ฝ่ายก ากับการปฏิบตัิงาน โดยความร่วมมือและสนบัสนนุขอ้มลู
จากฝ่ายงานที่เก่ียวขอ้งจะควบคุมดูแลระบบ Watch List (WL) และ Restricted List (RL) และจัดท าทะเบียน 
WL และ RL รวมทัง้ ด าเนินการแจง้ใหบ้คุคลที่เก่ียวขอ้งรบัทราบวา่หน่วยทรสัตข์องกองทรสัตใ์ดที่บรษิทัฯ จดัการ
อยู่นัน้อยู่ในกลุ่ม WL หรือ RL เพื่อใหบุ้คคลดงักล่าวปฏิบตัิตามนโยบายและหลกัปฏิบตัินบัตัง้แต่ไดร้บัการแจง้ 
ซึ่งจะไดแ้จง้ก่อนอย่างนอ้ยเป็นเวลา 3 (สาม) วนั ดงันี ้

(1) หากมีการแจง้หน่วยทรสัตข์องกองทรสัตท์ี่บรษิัทฯ บรหิารจดัการเป็นกลุ่ม WL บคุคลดงักล่าว
นัน้ยงัคงซือ้ขายหน่วยทรสัตไ์ดโ้ดยตอ้งสามารถพิสจูนไ์ดว้่าการซือ้ขายหน่วยทรสัตน์ัน้ไม่ได้
เกิดจากการใชข้อ้มลูที่ตนเองมีมากกว่าบคุคลทั่วไป 

(2) หากมีการแจง้หน่วยทรสัตข์องกองทรสัตท์ี่บรษิัทฯ บรหิารจดัการเป็นกลุ่ม RL บคุคลดงักล่าว
นัน้จะไม่สามารถซือ้ขายหน่วยทรสัตไ์ดต้ลอดระยะเวลาที่ RL ยงัมีผลบงัคบัใช ้และภายหลงั
จากที่ไดม้ีการเปิดเผยขอ้มลูต่อสาธารณะแลว้เป็นเวลา 2 (สอง) รอบการซือ้ขายหลกัทรพัยใ์น
ตลาดหลกัทรพัย ์

3) ทัง้นี ้จะสามารถท าการซือ้ขายหน่วยทรสัตข์องกองทรสัตท์ี่ถกูจดัอยู่กลุ่ม WL หรือ RL ขา้งตน้ไดต้ามปกติอีกครัง้
ภายหลงัจากที่ฝ่ายก ากับการปฏิบตัิงานไดม้ีการแจง้ยกเลิก WL และ/หรือ RL ตามหลกัเกณฑใ์นขอ้ 1) หรือ 2) 
แลว้จดัใหม้ีระบบ Chinese Wall เพื่อป้องกนัการรั่วไหลของขอ้มลูภายใน ไดแ้ก่ 

(1) ก าหนดบุคคลที่มีส่วนร่วมในการพิจารณาและรับทราบข้อมูลภายใน (Access Person) 
ไดแ้ก่ 
- บุคคลที่มีหนา้ที่เก่ียวขอ้งกับการพิจารณาหรือตดัสินใจลงทุน และ/หรือ วิเคราะห ์และ/

หรือเสนอแนะเก่ียวกบัการซือ้ขายทรพัยสิ์นหลกัของกองทรสัต ์
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- บุคคลที่ไดร้บัอนุญาตใหเ้ขา้ถึงขอ้มูลภายในที่ไม่ไดเ้ปิดเผยเป็นการทั่วไป เช่น ขอ้มูล
ทางการเงิน การด าเนินงานของกองทรสัต ์ขอ้รอ้งเรียนหรือขอ้พิพาท เป็นตน้ 

  ทัง้นี ้ฝ่ายก ากบัการปฏิบตัิงาน จะด าเนินการปรบัปรุงรายชื่อบคุคลที่สามารถเขา้ถึง
ข้อมูลภายใน (Access Person) ให้เป็นปัจจุบันทุกครั้งที่มีการโยกย้ายหรือเปล่ียนแปลง
ต าแหน่งหนา้ที่งาน 

4) บุคคลที่สามารถเขา้ถึงขอ้มลูภายใน (Access Person) อาจเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือพนกังาน หรือบุคคลอื่น
จากภายนอก โดยฝ่ายก ากับการปฏิบัติงานจะก าหนดให้บุคคลดังกล่าวตอ้งปฏิบัติตามระเบียบกฎเกณฑท์ี่
เก่ียวขอ้งของบริษัทฯ โดยเคร่งครดัและอนุญาตใหเ้ขา้ถึงไดเ้ฉพาะขอ้มูลที่จ  าเป็นตอ้งใชป้ฏิบัติงาน โดยไม่มี
ลกัษณะงานหรือต าแหน่งงานท่ีก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

(1) บริษัทฯ จะจัดใหบุ้คคลที่สามารถเขา้ถึงขอ้มูลภายใน (Access Person) มีรหัสผ่านในการ
เขา้ถึงขอ้มลูอิเล็กทรอนิกส ์และสถานท่ีจดัเก็บขอ้มลูที่อยู่ในรูปของเอกสารในส่วนท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัการปฏิบตัิงานของตนแยกต่างหากจากกนั  

(2) บริษัทฯ จะจดัใหม้ีระบบป้องกันมิใหบุ้คคลที่ไม่ใช่กลุ่มบุคคลที่สามารถเขา้ถึงขอ้มูลภายใน
(Access Person) เข้าถึงข้อมูลภายในของกองทรัสตท์ี่จัดเก็บในระบบคอมพิวเตอร ์และ
บริษัทฯ จะควบคุมมิใหม้ีการรั่วไหลของขอ้มลูส าหรบัขอ้มลูที่อยู่ในรูปของเอกสาร เช่น การ
จดัเก็บเอกสารในตูท้ี่ล็อคกญุแจตามหมวดหมู่เอกสาร เป็นตน้ 

5) การติดตามประเด็นเก่ียวกบัการแข่งขนัทางธุรกิจ 
  เพื่อมิใหม้ีการด าเนินการใด ๆ อนัอาจก่อใหเ้กิดการแข่งขนัทางธุรกิจ บริษัทฯ จะควบคุมดูแลมิใหเ้กิด
เหตกุารณด์งัต่อไปนี ้

(1) กรรมการ ผูบ้ริหารและพนักงานทุกคนของบริษัทฯ ไปท าหนา้ที่ในฐานะกรรมการ ผูบ้ริหาร
หรือพนกังานของผูจ้ดัการกองทรสัตอ์ื่น ๆ ที่บริหารจดัการทรพัยสิ์นหลกัประเภทเดียวกนักบั
กองทรสัตท์ี่บรษิัทฯ จดัการ ตลอดระยะเวลาที่บคุคลดงักล่าวยงัปฏิบตัิงานใหแ้ก่บรษิัทฯ  

(2) ผูบ้ริหารและพนกังานทุกคนของบริษัทฯ ไปท าหนา้ที่ในฐานะผูบ้ริหารหรือพนักงานของนิติ
บุคคลใด ๆ ที่มีการด าเนินธุรกิจอนัเป็นการแข่งขันไม่ว่าโดยตรงหรือโดยออ้มกับการด าเนิน
ธุรกิจของบรษิัทฯ ตลอดระยะเวลาที่บคุคลดงักล่าวยงัปฏิบตัิงานใหแ้ก่บรษิัทฯ  

(3) ผูบ้ริหารและพนกังานทุกคนของบริษัทฯ ไปด าเนินธุรกิจหรือกิจการใด ๆ ท่ีมีการด าเนินธุรกิจ
อันเป็นการแข่งขันไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมกับการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ไม่ว่าเพื่อ
ประโยชนข์องตนเองหรือของบุคคลอื่น ตลอดระยะเวลาที่บุคคลดงักล่าวยงัปฏิบตัิงานใหแ้ก่
บรษิัทฯ  

6) การเปิดเผยขอ้มลูที่เพียงพอต่อผูถื้อหน่วยทรสัตห์รือผูล้งทนุ 
  บริษัทฯ โดยฝ่ายก ากับดูแลการปฏิบตัิงานจะจดัใหม้ีการเปิดเผยขอ้มลูที่เพียงพอต่อผูถื้อหน่วยทรสัต์
หรือผูล้งทุนทราบอย่างเป็นธรรมถึงส่วนไดเ้สียหรือการไดร้บัประโยชนข์องบริษัทฯ และบุคคลที่เก่ียวโยงกันกับ
บรษิัทฯ จากบคุคลใดที่เป็นคู่คา้กบักองทรสัต ์ตามลกัษณะดงันี ้

(1) เปิดเผยผ่านตลาดหลักทรพัย ์ตามขอ้บังคบัของตลาดหลักทรพัย ์หรือช่องทางอื่นใดที่ผูถื้อ
หน่วยทรัสต์สามารถเข้าถึงข้อมูลการจะเข้าท าธุรกรรม ได้แก่ หนังสือชี ้ชวน แบบแสดง
รายการขอ้มลู หนงัสือเชิญประชุมเพื่อขออนุมตัิท ารายการต่าง  ๆ และรายงานประจ าปีของ
กองทรสัต ์

(2) มีระยะเวลาในการเปิดเผยที่สมเหตุสมผล ซึ่งต้องไม่น้อยกว่า 14 (สิบส่ี) วัน หรือ ตาม
กฎเกณฑป์ระกาศที่เก่ียวขอ้ง 
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7) การเปิดเผยส่วนไดเ้สียหรือการไดร้บัประโยชนจ์ากบคุคลใดที่เป็นคู่คา้กบักองทรสัต ์ 
  บริษัทฯ จะเปิดเผยส่วนไดเ้สียหรือการไดร้บัประโยชนข์องบริษัทฯ และบุคคลที่เก่ียวโยงกนักับบรษิัทฯ  
จากบุคคลใดที่เป็นคู่คา้กับกองทรสัตไ์วใ้นหนังสือชีช้วน แบบแสดงรายการขอ้มูล หนังสือเชิญประชุมเพื่อขอ
อนุมตัิท ารายการต่าง ๆ และรายงานประจ าปีของกองทรสัตเ์พื่อผูล้งทุนและทรสัตีจะใชเ้ป็นขอ้มลูประกอบการ
พิจารณาความเป็นอิสระของบริษัทฯ ในการเขา้ท าธุรกรรมต่าง ๆ เพื่อกองทรสัตแ์ละความสมเหตุสมผลของ
ธุรกรรมนัน้  
  ทั้งนี ้บุคคลที่เก่ียวโยงกันกับบริษัทฯ ใหใ้ชน้ิยามตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนว่าดว้ย
หลกัเกณฑใ์นการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั ส่วนไดเ้สียหรือการไดร้บัประโยชนท์ี่ตอ้งพิจารณาเปิดเผย เช่น เจา้หนี ้
ลกูหนี ้ผูค้  า้ประกันหรือไดร้บัการค า้ประกัน การถือหุน้ระหว่างกัน หรือมีผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือผูบ้ริหารเป็นกลุ่ม
เดียวกนั การใหห้รือรบับรกิาร การซือ้ขายระหว่างกนั และการออกค่าใชจ้่ายต่าง ๆ ให้แก่กนั เป็นตน้ 

9.7 การพิจารณาตัดสินใจลงทุนและการบริหารจัดการกองทรัสต ์

9.7.1 กระบวนการและปัจจัยในการพิจารณาตัดสินใจลงทุน 

  การลงทุนของกองทรสัตใ์หเ้ป็นไปตามหลักเกณฑท์ี่ก าหนดในประกาศ ทจ. 49/2555 ตลอดจนประกาศ และ
ค าสั่งที่เก่ียวข้อง ตามที่คณะกรรมการ ก.ล.ต. หรือส านักงาน ก.ล.ต. ประกาศก าหนดหรือจะแก้ไขเพิ่มเติมต่อไป 
กระบวนการ นโยบายการลงทนุและประเภททรพัยสิ์นหลกัที่กองทรสัตจ์ะลงทนุมีดงัต่อไปนี ้

  9.7.1.1 การลงทนุในทรัพยส์นิหลักและอปุกรณโ์ดยทางตรง 

  กองทรัสต์มีนโยบายการลงทุนในทรัพย์สินหลักประเภทอสังหาริมทรัพย์ และสิทธิการเช่า
อสงัหาริมทรพัย ์(รวมถึงสิทธิการเช่าช่วงอสงัหาริมทรพัย)์ (ถา้มี) ซึ่งรวมถึงส่ิงปลกูสรา้งและทรพัยสิ์นอื่น ๆ อนั
เป็นส่วนควบของอสงัหารมิทรพัย ์เครื่องมือ อปุกรณ ์งานระบบในอาคาร และทรัพยสิ์นอื่นที่เก่ียวขอ้ง เก่ียวเนื่อง 
และจ าเป็นต่อการใชป้ระโยชนข์องอสงัหารมิทรพัยด์งักล่าว โดยประเภททรพัยสิ์นท่ีกองทรสัตจ์ะลงทนุ จะรวมถึง
แต่ไม่จ ากัดเพียง อาคารซึ่งมีพืน้ที่ให้เช่าเพื่อเป็นส านักงานเป็นหลักและทรัพยสิ์นเพื่อการพาณิชย ์ห้องชุด
ส านกังาน และหอ้งชดุพาณิชยกรรม เป็นตน้ รวมถึงการลงทนุในทรพัยสิ์นอื่น และ/หรือ หลกัทรพัยอ์ื่น และ/หรือ 
การหาดอกผลอื่นโดยวิธีอื่นใด ตามที่กฎหมายหลักทรพัย ์และ/หรือ กฎหมายอื่นใดที่เก่ียวขอ้งก าหนดโดยมี
หลกัเกณฑใ์นการลงทนุดงันี ้

(1) กองทรสัตจ์ะตอ้งลงทุนในอสงัหาริมทรพัยเ์พ่ือไดม้าซึ่งกรรมสิทธ์ิหรือสิทธิครอบครอง ทั้งนี ้ในกรณีที่
เป็นการไดม้าซึ่งสิทธิครอบครองตอ้งเป็นกรณีใดกรณีหน่ึงดงัต่อไปนี ้
(ก) เป็นการไดม้าซึง่อสงัหารมิทรพัยท์ี่มีการออก น.ส. 3 ก. 
(ข) เป็นการไดม้าซึง่สิทธิการเชา่ในอสงัหารมิทรพัยท่ี์มกีารออกตราสารแสดงกรรมสิทธ์ิหรือสิทธิ

ครอบครองประเภท น.ส. 3 ก. 

(2) อสงัหาริมทรพัยท์ี่กองทรสัตล์งทนุและไดม้าตอ้งไม่อยู่ในบงัคบัแห่งทรพัยสิทธิหรือมีขอ้พิพาทใด ๆ  เวน้
แต่ผูจ้ัดการกองทรสัตแ์ละทรสัตีไดพ้ิจารณา โดยมีความเห็นเป็นลายลักษณอ์ักษรว่า การอยู่ภายใต้
บงัคบัแห่งทรพัยสิทธิหรือการมีขอ้พิพาทนัน้ไม่กระทบต่อการหาประโยชนจ์ากอสงัหารมิทรพัยด์งักล่าว
อย่างมีนัยส าคัญ และเงื่อนไขการไดม้าซึ่งอสังหาริมทรัพยน์ั้นยังเป็นประโยชนแ์ก่ผู้ถือหน่วยทรสัต์
โดยรวม 
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(3) การท าสญัญาเพื่อใหไ้ดม้าซึ่งอสงัหารมิทรพัยท์ี่กองทรสัตล์งทนุนัน้ ตอ้งไม่มีขอ้ตกลงหรือขอ้ผกูพนัใด ๆ  
ที่อาจมีผลใหก้องทรสัตไ์ม่สามารถจ าหน่ายอสงัหารมิทรพัยใ์นราคายตุิธรรม (ในขณะท่ีมีการจ าหน่าย) 
เช่น ขอ้ตกลงที่ใหสิ้ทธิแก่คู่สญัญาในการซือ้อสงัหาริมทรพัยข์องกองทรสัตไ์ดก้่อนบุคคลอื่น  โดยมีการ
ก าหนดราคาไวแ้น่นอนล่วงหนา้ เป็นตน้ หรืออาจมีผลใหก้องทรสัตม์ีหนา้ที่มากกว่าหนา้ที่ปกติที่ผูเ้ช่า
พึงมีเมื่อสญัญาเช่าสิน้สดุลง 

(4) อสงัหาริมทรพัยท์ี่ไดม้าตอ้งพรอ้มจะน าไปจดัหาประโยชน์ คิดเป็นมลูค่ารวมกันไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 75 
(เจ็ดสิบหา้) ของมลูค่าหน่วยทรสัตท์ี่ขออนญุาตเสนอขายรวมทัง้จ านวนเงินกูย้ืม (ถา้มี) ทัง้นี ้กองทรสัต์
อาจลงทนุในโครงการท่ียงัก่อสรา้งไม่แลว้เสรจ็ได ้โดยมลูค่าของเงินลงทนุท่ีจะท าใหไ้ดม้าและใชพ้ฒันา
อสงัหาริมทรพัยใ์หแ้ลว้เสร็จเพื่อน าไปจดัหาประโยชน์ ตอ้งไม่เกินรอ้ยละ 10 (สิบ) ของมลูค่าทรพัยสิ์น
รวมของกองทรัสต์ (ภายหลังการเสนอขายหน่วยทรัสต์) และตอ้งแสดงไดว้่าจะมีเงินทุนหมุนเวียน
เพียงพอเพื่อการพฒันาดงักล่าว โดยไม่กระทบกบัความอยู่รอดของกองทรสัตด์ว้ย 

(5) อสังหาริมทรัพย์ที่กองทรัสตล์งทุนตอ้งผ่านการประเมินมูลค่าอย่างเต็มรูปแบบที่มีการตรวจสอบ
เอกสารสิทธิและเป็นไปเพื่อวตัถปุระสงคส์าธารณะในการเปิดเผยขอ้มลูต่อผูล้งทนุ เป็นเวลาไม่เกินกวา่ 
6 (หก) เดือนก่อนวนัยื่นค าขออนญุาต โดยผูป้ระเมินมลูค่าทรพัยสิ์นอย่างนอ้ย 2 (สอง) ราย ที่ผูจ้ดัการ
กองทรสัตแ์ละที่ปรกึษาทางการเงินท่ีรว่มจดัท าค าขออนญุาต (ถา้มี) พิจารณาว่ามีความเหมาะสมและ
สามารถประเมินมูลค่าทรพัยสิ์นใหส้ะทอ้นมูลค่าที่แทจ้ริงไดอ้ย่างน่าเชื่อถือเพียงพอ และมีลักษณะ
ดงัต่อไปนีด้งัต่อไปนี ้

(ก) เป็นผูป้ระเมินมลูค่าทรพัยสิ์นท่ีไดร้บัความเห็นชอบจากส านกังาน ก.ล.ต.  
(ข) ในกรณีที่อสงัหารมิทรพัยท์ี่จะลงทนุอยู่ในต่างประเทศ ผูป้ระเมินมลูค่าทรพัยสิ์นอาจเป็นบุคคลที่

อยู่ในบัญชีรายชื่อของบุคคลซึ่งทางการหรือหน่วยงานก ากับดูแลของประเทศอันเป็นที่ตัง้ของ
อสงัหารมิทรพัยก์ าหนดใหส้ามารถท าหนา้ที่ประเมินมลูค่าอสงัหารมิทรพัยน์ัน้ ๆ ได ้ทัง้นี ้ ในกรณี
ที่ไม่ปรากฏบญัชีรายชื่อดงักล่าว ผูท้ี่ท  าหนา้ที่ประเมินมลูค่าทรพัยสิ์นตอ้งเขา้ลกัษณะใดลกัษณะ
หน่ึงดงัต่อไปนี ้

- เป็นผูป้ระกอบวิชาชีพเก่ียวกับการประเมินมูลค่าทรพัยสิ์น ซึ่งมีผลงานเป็นที่ยอมรบัอย่าง
แพรห่ลายในประเทศอนัเป็นท่ีตัง้ของอสงัหารมิทรพัยน์ัน้ 

- เป็นบคุคลที่มีมาตรฐานการปฏิบตัิงานและระบบงานในการประเมินมลูค่าทรพัยสิ์นท่ีเป็น
สากล 

- เป็นผูป้ระเมินมลูคา่ทรพัยสิ์นท่ีมีเครือข่ายกวา้งขวางในระดบัสากล (International Firm) 

  อย่างไรก็ตาม หลักเกณฑใ์นขอ้นีไ้ม่น ามาใชก้ับอสังหาริมทรพัยท์ี่กองทรสัตร์บัโอนมาจาก
กองทุนรวมอสงัหาริมทรพัยท์ี่แปลงสภาพ โดยที่อสงัหาริมทรพัยน์ัน้ไดผ่้านการประเมินมลูค่าโดยชอบ
ตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดในประกาศว่าดว้ยการแปลงสภาพแลว้ 

(6) อสงัหาริมทรพัยท์ี่กองทรสัตไ์ดม้า ตอ้งมีมลูค่าเป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง  ทัง้นี ้ใน
กรณีที่จ  านวนเงินท่ีจะไดจ้ากการระดมทนุผ่านการเสนอขายหน่วยทรสัตน์อ้ยกวา่มลูค่าอสงัหารมิทรพัย์
ที่ประสงคจ์ะลงทุน ผูก้่อตัง้ทรสัต/์ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งแสดงไดว้่ามีแหล่งเงินทุนอื่นเพียงพอที่จะท า
ใหไ้ดม้าซึ่งอสงัหารมิทรพัยด์งักล่าว 
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(7) ในกรณีที่กองทรสัตจ์ะลงทุนเพื่อใหไ้ดม้าซึ่งสิทธิครอบครองโดยการเช่าช่วงอสังหาริมทรพัย์ หรือเช่า
อาคาร หรือโรงเรือน หรือส่ิงปลกูสรา้งท่ีผูใ้หเ้ช่ามิไดเ้ป็นเจา้ของกรรมสิทธ์ิตามโฉนดท่ีดินหรือผูม้ีสิทธิ
ครอบครองตามหนงัสือรบัรองการท าประโยชน์ ผูจ้ัดการกองทรสัตจ์ะจดัใหม้ีมาตรการป้องกันความ
เส่ียงหรือการเยียวยาความเสียหายที่อาจเกิดขึน้จากการบอกเลิกสญัญาของเจา้ของอสงัหาริมทรพัย์ 
หรือผูม้ีสิทธิครอบครองดงักล่าว การผิดสญัญาเช่า หรือการไม่สามารถบงัคบัตามสิทธิในสัญญาเช่า  
เช่น จดัใหม้ีการจดัท าขอ้ตกลงกระท าการจากบุคคลที่เก่ียวข้องเพื่อรบัรองการปฏิบตัิตามสญัญาและ
ชดใชค้่าเสียหายใหแ้ก่กองทรสัต ์หรือจดัใหม้ีขอ้สญัญาหรือขอ้ตกลงที่ใหสิ้ทธิกองทรสัตส์ามารถเขา้ไป
แกไ้ขการผิดสญัญาโดยตรงกับเจา้ของกรรมสิทธ์ิหรือผูม้ีสิทธิครอบครองดงักล่าวได ้และเขา้สวมสิทธิ
เป็นผูเ้ช่าไดโ้ดยตรง เป็นตน้ และผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งเปิดเผยความเส่ียงและมาตรการป้องกนัความ
เส่ียงดงักล่าวใหท้รสัตีและผูถื้อหน่วยทรสัตท์ราบ 

(8) ในกรณีท่ีกองทรัสตไ์ดม้าซึ่งกรรมสิทธ์ิในอสังหาริมทรัพย  ์และผู้จัดการกองทรัสตป์ระสงคจ์ะจัดหา
ผลประโยชน์จากอสังหาริมทรัพยด์ังกล่าว โดยการให้เช่าแก่เจ้าของเดิม  ผู้จัดการกองทรัสตต์อ้ง
ก าหนดค่าเช่าที่เรียกเก็บจากเจา้ของเดิมและเงื่อนไขการเช่าในลักษณะที่เป็นธรรมเนียมทางการคา้
ปกติเสมือนเป็นหรือไม่ดอ้ยกว่าการท าธุรกรรมกบัคู่คา้ทั่วไปท่ีเป็นบคุคลภายนอก 

ทัง้นี ้ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งด ารงสดัส่วนการลงทุนในทรพัยสิ์น ใหไ้ม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 75 (เจ็ดสิบหา้) 
ของมูลค่าทรพัยสิ์นรวมของกองทรสัต ์ณ วันสิน้สุดรอบระยะเวลาบัญชี เวน้แต่รอบระยะเวลาบัญชี
สดุทา้ยก่อนสิน้อายกุองทรสัต ์ 

9.7.1.2 การลงทนุในทรัพยส์นิหลักและอปุกรณโ์ดยทางอ้อม   

  การลงทนุโดยทางออ้ม เป็นการลงทนุในทรพัยสิ์นหลกัของกองทรสัตผ่์านการถือหุน้ในบรษิัทท่ีจดัตัง้ขึน้
หรือผ่านการลงทุนในทรัสต์อื่นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อด าเนินการในลักษณะเดียวกันกับกองทรัสต์ ตาม
หลักเกณฑ ์ตามประกาศ ทจ. 49/2555 และประกาศอื่นที่เก่ียวขอ้ง โดยการลงทุนดงักล่าวตอ้งเป็นไปตามขอ้ 
9.7.1.1 และตามหลกัเกณฑเ์พิ่มเติมดงัต่อไปนี ้

(1) เป็นการลงทนุอย่างหน่ึงอย่างใด ดงัต่อไปนี ้
(1.1)  เป็นการลงทุนผ่านบริษัทที่จัดตั้งขึน้โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อการด าเนินการในลักษณะ

เดียวกนักบักองทรสัตไ์ม่ว่าบรษิัทเดียวหรือหลายบรษิัท โดยการถือหุน้หรือตราสารหนีท้ี่ออก
โดยบริษัทดงักล่าว หรือการเขา้ท าสญัญาที่มีลกัษณะเป็นการใหกู้ย้ืมเงินกับบริษัทดงักล่าว 
ทัง้นี ้บรษิัทดงักล่าวตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑใ์นขอ้ 9.7.1.2. (2)  

(1.2) เป็นการลงทุนในทรสัตอ์ื่นโดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อลงทุนในทรพัยสิ์นหลกัของกองทรสัต์และ
ในกรณีที่เป็นการขออนุญาตเสนอขายหน่วยทรัสต์เพื่อการเพิ่มทุน การลงทุนตามข้อ 
9.7.1.2 (1) (1.1) และ ขอ้ 9.7.1.2. (1) (1.2) ตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑใ์นขอ้ 9.7.1.2. (3) 

(2) บริษัทที่กองทรสัตม์ีการลงทุนในทรพัยสิ์นหลกัโดยทางออ้มตามขอ้ 9.7.1.2. (1) (1.1) ตอ้งเป็นไปตาม
หลกัเกณฑด์งัต่อไปนี ้
(2.1)   เป็นบรษิัทท่ีกองทรสัตเ์ป็นเจา้ของ (wholly-owned subsidiary) 
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(2.2)   ในกรณีที่ผูท้ี่จะจ าหน่าย จ่าย โอน ใหเ้ช่าหรือใหสิ้ทธิในทรพัยสิ์นหลกัดงักล่าวมิใช่บุคคลที่
เก่ียวโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรสัต ์ตอ้งเป็นบรษิัทท่ีเขา้ลกัษณะใดลกัษณะหน่ึงดงัต่อไปนี ้
(ก)   บริษัทที่มีกองทรสัตเ์ป็นผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 75 (เจ็ดสิบหา้) ของจ านวนหุน้

ที่จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด และไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 75 (เจ็ดสิบหา้) ของจ านวนสิทธิ
ออกเสียงทัง้หมดของบรษิัทนัน้   

(ข)   บริษัทที่มีกองทรสัตห์รือบริษัทตามขอ้ (ก) เป็นผูถื้อหุน้รวมกันไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 
75 (เจ็ดสิบหา้) ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมด และไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 
75 (เจ็ดสิบหา้) ของจ านวนสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบรษิัทนัน้ 

(ค)   บริษัทที่ถูกถือหุน้ต่อไปเป็นทอด ๆ ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 75 (เจ็ดสิบหา้) ของจ านวน
หุน้ที่จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมด และไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ  75 (เจ็ดสิบหา้) ของจ านวน
สิทธิออกเสียงทัง้หมดของบรษิัทนัน้ โดยเริ่มจากการถือหุน้ของขอ้ (ก) หรือ ขอ้ (ข)  

การถือหุน้ในบริษัทตามวรรคหนึ่งไม่ว่าในชั้นใด ตอ้งมีสิทธิออกเสียงไม่นอ้ยกว่าจ านวนที่
กฎหมายของประเทศที่บรษิัทนัน้จดัตัง้ขึน้ไดก้ าหนดไวส้ าหรบัการผ่านมติที่มีนยัส าคญั โดย
การถือหุน้ในชัน้สดุทา้ยเมื่อค านวณโดยวิธีตามสดัส่วน (pro rata basis) แลว้ ตอ้งมีจ านวน
หุ้นที่กองทรัสต์ถือไม่น้อยกว่ารอ้ยละ  51 (ห้าสิบเอ็ด) ของจ านวนหุ้นที่จ  าหน่ายไดแ้ลว้
ทัง้หมดของบรษิัทในชัน้สดุทา้ย 

(2.3)   เป็นบริษัทที่กองทรสัตไ์ม่สามารถถือหุน้ในบริษัทดงักล่าวไดถ้ึงสดัส่วนตามขอ้ 9.7.1.2. (2) 
(2.1) หรือ ขอ้ 9.7.1.2. (2) (2.2) เนื่องจากมีขอ้จ ากัดตามกฎหมายอื่น โดยกองทรสัตห์รือ
บริษัทตามขอ้ 9.7.1.2. (2) (2.1) หรือ ขอ้ 9.7.1.2. (2) (2.2) ตอ้งถือหุน้รวมกันไม่นอ้ยกว่า
จ านวนขั้นสูงที่สามารถถือไดต้ามกฎหมายดังกล่าว ซึ่งตอ้งไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ  40 (ส่ีสิบ) 
ของจ านวนสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทนัน้ และแสดงไดว้่ากองทรสัตม์ีส่วนร่วมในการ
บรหิารจดัการบรษิัทดงักล่าวอย่างนอ้ยตามสดัส่วนการถือหุน้ในบรษิัทนัน้ดว้ย 

(3) ในกรณีที่เป็นการขออนุญาตเสนอขายหน่วยทรัสตเ์พื่อการเพิ่มทุน การลงทุนในทรัพยสิ์นหลักโดย
ทางออ้มของกองทรสัตต์อ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปนีด้ว้ย 

(3.1)   กรณีที่กองทรสัตจ์ะมีการลงทุนในทรพัยสิ์นหลักโดยทางออ้มผ่านการลงทุนในตราสารหนี ้
หรือการเขา้ท าสญัญาที่มีลกัษณะเป็นการใหกู้ย้ืมเงินกับบริษัทตามขอ้ 9.7.1.2. (2) บริษัท
ใด หากสดัส่วนการลงทนุหรือการใหกู้ย้ืมเงินดงักล่าวเกินกว่าสดัส่วนท่ีกองทรสัตแ์ละบริษัท
อื่น ตามขอ้ 9.7.1.2 (2) ถือหุน้รวมกนัในบรษิัทนัน้ ตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปนี ้ 
(ก)   ไดร้บัความเห็นชอบจากทรสัตีใหล้งทนุหรือเขา้ท าสญัญาดงักล่าว  
(ข)   ได้รับมติจากที่ประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์อนุมัติการลงทุนหรือการเข้าท าสัญญา

ดังกล่าว โดยหนังสือนัดประชุมที่จัดส่งให้แก่ผู้ถือหน่วยทรัสตต์อ้งมีข้อมูลตามที่
ก าหนดไวใ้นสญัญาก่อตัง้ทรสัตน์ีข้อ้มลูอนัเป็นสาระส าคญัต่อการตดัสินใจของผูถื้อ
หน่วยทรสัต ์และขอ้มลูดงัต่อไปนี ้
1.   เหตผุลและความจ าเป็นในการลงทนุหรือการเขา้ท าสญัญาดงักล่าว 
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2.   ความสมเหตสุมผลของอตัราดอกเบีย้ 
3.   เงื่อนไขการช าระคืนเงินตน้ 

(3.2)   กรณีที่กองทรสัตจ์ะมีการลงทนุในทรพัยสิ์นหลกัโดยทางออ้มผ่านการถือหุน้ในบรษิัทตามขอ้ 
9.7.1.2. (2) (2.2) หรือ ข้อ 9.7.1.2. (2) (2.3) ตอ้งไดร้ับมติจากที่ประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์
อนุมตัิการลงทุนดงักล่าว โดยหนงัสือนดัประชุมที่จดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัตต์อ้งมีข้อมูล
ตามที่ก าหนดไว้ในสัญญาก่อตั้งทรัสตน์ี ้ข้อมูลอันเป็นสาระส าคัญต่อการตัดสินใจของ  
ผูถื้อหน่วยทรสัต ์และขอ้มลูดงันี ้
(ก)   ความเส่ียงจากการลงทนุโดยการถือหุน้ในสดัส่วนดงักล่าว 
(ข)  รายละเอียดเก่ียวกบัเงื่อนไขที่ส  าคญัของการร่วมลงทุน การแบ่งก าไรและประโยชน์

ตอบแทนระหว่างกองทรัสตก์ับผู้ถือหุ้นรายอื่นของบริษัท การมีผลใช้บังคับของ
สญัญาระหว่างกองทรสัตก์ับผูถื้อหุน้รายอื่นของบริษัท ขอ้จ ากัดในการจ าหน่ายหุน้
ของบรษิัทท่ีกองทรสัตถื์อ และความเห็นของที่ปรกึษากฎหมายในเรื่องดงักล่าว 

(3.3) กรณีที่กองทรสัตจ์ะมีการลงทุนในทรพัยสิ์นหลักโดยออ้มโดยการลงทุนในทรสัตอ์ื่นโดยมี
วัตถุประสงคเ์พื่อการลงทุนในทรพัยสิ์นหลักของกองทรสัตต์ามขอ้ 9.7.1.2. (1) (1.2) ตอ้ง
ไดร้บัความเห็นชอบการลงทุนจากทรสัตีหรือไดร้บัมติจากที่ประชุมผูถื้อหน่วยทรสัตอ์นุมัติ
การลงทนุดงักล่าว โดยตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑใ์น ขอ้ 9.7.1.2. (3) (3.1) หรือ ขอ้ 9.7.1.2. 
(3) (3.2) แลว้แต่กรณีโดยอนโุลม 

(4) ผูจ้ัดการกองทรสัตแ์สดงไดว้่า มีกลไกการก ากับดูแลที่จะท าใหผู้จ้ัดการกองทรสัตส์ามารถดูแลและ
ควบคุมใหบ้ริษัทตามขอ้ 9.7.1.2. (1) (1.1) ผูล้งทุนในทรสัตอ์ื่น หรือทรสัตอ์ื่นที่ก่อตัง้ขึน้เพื่อลงทุนของ
กองทรัสตโ์ดยอ้อมตามข้อ 9.7.1.2. (1) (1.2) ด าเนินการให้เป็นไปในท านองเดียวกับหลักเกณฑ์ที่
ก าหนดไวส้ าหรบักองทรสัตท์ี่มีการลงทนุในทรพัยสิ์นหลกัโดยตรง โดยตอ้งมีกลไกการก ากบัดแูลอย่าง
น้อยตามที่ก าหนดดังต่อไปนี ้ แต่ทั้งนี ้ ในกรณีของหลักเกณฑ์เก่ียวกับอัตราส่วนการกู้ยืมเงินให้
พิจารณาเฉพาะในชัน้ของกองทรสัตเ์ท่านัน้ 

(4.1) กรณีที่กองทรสัตม์ีการลงทนุโดยทางออ้มผ่านบรษิัทตามขอ้ 9.7.1.2. (2) ผูข้ออนญุาตตอ้งแสดง
ไดว้่าไดจ้ดัใหม้ีกลไกการก ากบัดแูลบรษิัทดงักล่าวอย่างนอ้ยดงัต่อไปนี  ้

(ก) มีการส่งบุคคลเขา้เป็นกรรมการของบริษัทดังกล่าวอย่างนอ้ยตามสัดส่วนการถือหุน้ใน
บริษัทนัน้ และมีระเบียบปฏิบตัิหรือขอ้ก าหนดที่ท  าใหก้ารส่งบุคคลดงักล่าวตอ้งไดร้บัมติ
เห็นชอบจากที่ประชมุคณะกรรมการของผูจ้ดัการกองทรสัต ์

(ข) มีการก าหนดขอบเขตหนา้ที่และความรบัผิดชอบของกรรมการที่ไดร้บัแต่งตัง้ตามขอ้ (ก) 
ไวอ้ย่างชดัเจน ซึ่งรวมถึง 
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1. การก าหนดกรอบอ านาจในการใชดุ้ลพินิจที่ชดัเจน และที่มีผลใหก้ารพิจารณาของ
กรรมการดังกล่าวในการออกเสียงในการประชุมคณะกรรมการของบริษัทในเรื่อง
ส าคญัตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการของผูจ้ดัการกองทรสัตก์่อน  

2. การติดตามดูแลใหบ้ริษัทดงักล่าวมีการเปิดเผยขอ้มลูเก่ียวกบัฐานะการเงินและผล
การด าเนินงาน การท ารายการระหว่างกนั และการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์น
ที่มีนยัส าคญั ใหค้รบถว้นถกูตอ้ง 

3. การติดตามดูแลใหก้รรมการและผูบ้ริหารของบริษัทดังกล่าวปฏิบัติใหเ้ป็นไปตาม
หนา้ที่และความรบัผิดชอบตามที่กฎหมายก าหนด 

(ค) มีการก าหนดแนวทางการบริหารจดัการในกรณีที่เกิดขอ้พิพาทระหว่างกองทรสัตก์ับผูถื้อ
หุน้รายอื่นของบรษิัทดงักล่าว 

(ง) มีกลไกในการก ากับดูแลที่มีผลใหก้ารท ารายการระหว่างบริษัทดงักล่าวกับบุคคลที่เก่ียว
โยงกัน การไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์น หรือการท ารายการส าคญัอื่นใดของบริษัท
ดังกล่าว มีสาระของรายการและได้รับมติจากที่ประชุมคณะกรรมการของผู้จัดการ
กองทรัสต์หรือที่ประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ก่อนการเข้าท ารายการดังกล่าวของบริษัท
ดังกล่าว ทั้งนี ้ ให้พิจารณาการท ารายการของบริษัทดังกล่าวท านองเดียวกับการท า
รายการในลกัษณะและขนาดเดียวกนักบัที่กองทรสัตต์อ้งไดร้บัมติของคณะกรรมการของ
ผูจ้ดัการกองทรสัตห์รือที่ประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตต์ามขอ้ก าหนดในสญัญาก่อตัง้ทรสัตน์ี ้

(จ) กลไกในการก ากับดูแลที่มีผลใหก้ารแกไ้ขหรือเปล่ียนแปลงเรื่องใด ๆ ที่อาจส่งผลกระทบ
ต่อส่วนไดเ้สียของกองทรสัตห์รือผูถื้อหน่วยทรสัตอ์ย่างมีนยัส าคญั เช่น การแกไ้ขเอกสาร
ส าคญั การเลิกหรือเปล่ียนการประกอบธุรกิจ การเปล่ียนแปลงโครงสรา้งเงินทนุ การออก
หลกัทรพัย ์การกูย้ืมเงิน การใหห้ลกัประกัน การโอนหรือขายทรพัยสิ์น เป็นตน้ ตอ้งไดร้บั
อนมุตัิจากกองทรสัต ์

  กลไกการก ากับดูแลตามวรรคหนึ่งขอ้ (ง) และ ขอ้ (จ) มิใหน้ ามาใชบ้งัคบักับบริษัทตามขอ้ 
9.7.1.2 (2) (2.3) ที่ถูกถือหุน้โดยกองทรสัตแ์ละบริษัทตามขอ้ 9.7.1.2 (2) (ถา้มี) รวมกันนอ้ย
กว่ารอ้ยละ 50 (หา้สิบ) ของจ านวนสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบรษิัทท่ีถกูถือหุน้นัน้ 

(4.2) กรณีที่กองทรสัตม์ีการลงทุนโดยทางออ้มผ่านการลงทุนในทรสัตอ์ื่นตามขอ้ 9.7.1.2. (1) (1.2) 
ผู้จัดการกองทรัสตต์อ้งแสดงไดว้่ามีกลไกการก ากับดูแลผู้ลงทุนในทรัสตอ์ื่น หรือทรัสตอ์ื่นที่
ก่อตัง้ขึน้เพื่อการลงทนุของกองทรสัตโ์ดยทางออ้ม ดงันี ้

(ก) กลไกที่เทียบเคียงไดก้ับกลไกการก ากับดูแลบริษัทตามขอ้ 9.7.1.2. (4) (4.1) (ง) และ ขอ้ 
9.7.1.2. (4) (4.1) (จ) และในกรณีใดที่กลไกดงักล่าวไม่เพียงพอที่จะก ากับดูแลไดอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพเพื่อประโยชนข์องกองทรสัต ์ตอ้งจดัใหม้ีกลไกอื่นที่จ  าเป็นเพิ่มเติมดว้ย 
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(ข) กลไกก ากับดูแลในการจดัท างบการเงินรวมของกองทรสัตท์ี่ตอ้งจดัท าตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงินดว้ย 

(5) ในกรณีที่กองทรสัตม์ีนโยบายจะใหกู้ย้ืมเงินแก่บรษิัทตามขอ้ 9.7.1.2. (2) หรือผูล้งทุนในทรสัตอ์ื่น รวม
ถึงทรสัตอ์ื่นที่ก่อตัง้เพื่อการลงทุนของกองทรสัตโ์ดยทางออ้มดงักล่าวตามขอ้ 9.7.1.2. (1) (1.2) ไม่ว่า
ในรูปแบบใด จะต้องมีขั้นตอนการด าเนินการในการให้กู้ยืมเงินตามหลักเกณฑ์ในประกาศ ทจ. 
49/2555 และมีวตัถปุระสงคใ์นการใหกู้ย้ืมเงินดงักล่าว ดงัต่อไปนี ้

(5.1)  ลงทนุในอสงัหารมิทรพัย ์และ/หรือสิทธิการเช่าซึ่งเป็นทรพัยสิ์นหลกั และ/หรืออปุกรณ(์ถา้มี) 
(5.2) บรหิารจดัการทรพัยสิ์นของกองทรสัต ์
(5.3) ดูแล ซ่อมบ ารุงรกัษา หรือปรบัปรุงทรพัยสิ์นหลกัของกองทรสัต ์ใหอ้ยู่ในสภาพดี และพรอ้ม

น าไปจัดหาผลประโยชน์ หรือสอดคลอ้งกับสภาพตลาดหรือความต้องการของลูกค้าที่
เปล่ียนแปลงไป 

(5.4) ต่อเติมหรือก่อสรา้งอาคารเพิ่มเติมบนที่ดินที่มีอยู่แลว้ซึ่งเป็นทรพัยสิ์นหลักของกองทรสัต ์ 
เพื่อประโยชนใ์นการจดัหาผลประโยชนข์องกองทรสัต์ หรือสอดคลอ้งกับสภาพตลาดหรือ
ความตอ้งการของลกูคา้ที่เปล่ียนแปลงไป 

(5.5) ช าระเงินกูย้ืมหรือภาระผูกพนัของบริษัทตามขอ้ 9.7.1.2. (2) หรือทรสัตอ์ื่นตามขอ้ 9.7.1.2. 
(1) (1.2) 

(5.6) เป็นเงินทนุหมนุเวยีนของบรษิัทตามขอ้ 9.7.1.2. (2) หรือทรสัตอ์ื่นตามขอ้ 9.7.1.2 (1) (1.2) 
(5.7) ปรบัโครงสรา้งเงินกูย้ืมเพื่อน าไปช าระหนีเ้งินกูย้ืมฉบบัเดิม (Refinance) 
(5.8) ปรบัโครงสรา้งเงินทนุของบรษิัทตามขอ้ 9.7.1.2. (2) หรือทรสัตอ์ื่นตามขอ้ 9.7.1.2 (1) (1.2) 
(5.9) ป้องกันความเส่ียงทางดา้นอตัราแลกเปล่ียนเงินตรา และ/หรือ ป้องกันความเส่ียงทางดา้น

อตัราดอกเบีย้ อนัเนื่องมาจากการกูย้ืมเงินหรือออกตราสารหนี ้
(5.10) เหตุจ าเป็นอื่นใดตามที่ผู้จัดการกองทรัสตเ์ห็นสมควร  เพื่อบริหารจัดการกองทรัสตแ์ละ

เป็นไปเพื่อประโยชนข์องผูถื้อหน่วยทรสัต ์

(6) ตอ้งมีการประเมินมลูค่าตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปนี ้

(6.1)   มีการประเมินมลูค่าอสงัหาริมทรพัยท์ี่กองทรสัตล์งทุนโดยทางออ้มทัง้ในชัน้ของกองทรสัต์
และในชัน้ของบรษิัทท่ีกองทรสัตเ์ป็นผูถื้อหุน้ ดงันี ้
(ก)   การประเมินมลูค่าในชัน้ของกองทรสัต ์ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑใ์นขอ้ 9.7.1.1. (5) 

โดยตอ้งค านึงถึงสดัส่วนการถือหุน้ของกองทรสัต ์ภาระภาษีของบริษัทที่กองทรสัต์
เป็นผูถื้อหุน้ และปัจจัยอื่นที่อาจมีผลกระทบต่อราคาอสังหาริมทรพัยท์ี่กองทรัสต์
ลงทนุโดยทางออ้ม 
ในกรณีที่การลงทุนโดยทางออ้มดงักล่าวมีการถือหุน้ในบริษัทตามขอ้ 9.7.1.2. (2) 
เป็นทอด ๆ การประเมินมลูค่าในชัน้ของกองทรสัตต์อ้งค านึงถึงปัจจยัตามวรรคหนึ่ง
ของบรษิัทในทกุชัน้ดว้ย 
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(ข)   การประเมินมูลค่าในชั้นของบริษัท ท่ี ถือกรรมสิทธ์ิหรือสิทธิครอบครองใน
อสงัหารมิทรพัย ์ใหป้ระเมินมลูค่าตามหลกัเกณฑใ์นขอ้ 9.7.1.1. (5)  

(6.2)   มีการประเมินมูลค่าทรัพยสิ์นอื่นซึ่งบริษัทที่กองทรัสตเ์ป็นผู้ถือหุ้นและบริษัทที่ถูกถือหุน้
ต่อไปเป็นทอด ๆ (ถา้มี) ไดล้งทนุไว ้ตามหลกัเกณฑด์งันี ้
(ก)   ใชม้ลูค่ายุติธรรมตามหลกัเกณฑเ์ก่ียวกบัการก าหนดมลูค่ายุติธรรมของเงินลงทนุท่ี

ออกโดยสมาคมบรษิัทจดัการลงทนุโดยอนโุลม 
(ข)   ในกรณีที่หลกัเกณฑต์ามขอ้ (ก) ไม่รองรบัการก าหนดมลูค่ายตุิธรรมของทรพัยสิ์นใด  

ใหใ้ชม้ลูค่าที่เป็นไปตามหลกัวิชาการอนัเป็นท่ียอมรบัหรือมาตรฐานสากล 
(6.3)   ในกรณีที่กองทรสัตม์ีการลงทุนในตราสารหนีห้รือสัญญาที่มีลักษณะเป็นการใหกู้ย้ืมเงิน 

ตอ้งมีการประเมินมูลค่าตราสารหรือสัญญาดังกล่าวตามหลักเกณฑ์ในข้อ 9.7.1.2. (6) 
(6.2) ดว้ย 

(6.4)   ในกรณีที่กองทรสัตม์ีการลงทนุในทรพัยสิ์นหลกัโดยทางออ้มผ่านการลงทนุในทรสัตอ์ื่นตาม
ขอ้ 9.7.1.2. (1) (1.2) ตอ้งมีการประเมินมลูค่าตามหลกัเกณฑใ์นขอ้ 9.7.1.2. (6) (6.1), ขอ้ 
9.6.1.2. (6) (6.2) และ ขอ้ 9.7.1.2. (6) (6.3) โดยอนโุลม 

9.7.1.3 นโยบายการลงทนุทรัพยส์ินประเภทอืน่ของกองทรัสต ์นอกเหนือจากการลงทนุในทรัพยส์นิ
หลัก 

นอกเหนือจากการลงทนุในทรพัยสิ์นหลกั กองทรสัตม์ีนโยบายจะลงทนุหรือมีไวซ้ึ่งทรพัยสิ์นอื่นดงัต่อไปนี ้
(1) พนัธบตัรรฐับาล 
(2) ตั๋วเงินคลงั 
(3) พนัธบตัรหรือหุน้กู ้ที่รฐัวิสาหกิจ หรือนิติบุคคลที่มีกฎหมายเฉพาะจดัตัง้ขึน้เป็นผูอ้อก และมี

กระทรวงการคลงัเป็นผูค้  า้ประกนัตน้เงินและดอกเบีย้เต็มจ านวนแบบไม่มีเงื่อนไข 
(4) เงินฝากในธนาคาร หรือบรรษัทตลาดรองสินเชื่อที่อยู่อาศยั 
(5) บัตรเงินฝากที่ธนาคารหรือบริษัทเงินทุนเป็นผู้ออก  โดยไม่มีลักษณะของสัญญาซือ้ขาย

ล่วงหนา้แฝง 
(6) ตั๋วแลกเงินหรือตั๋วสัญญาใชเ้งิน ที่ธนาคาร บริษัทเงินทุน หรือบริษัทเครดิตฟองซิเอรเ์ป็นผู้

ออก ผูร้บัรอง ผูร้บัอาวัล หรือผูค้  า้ประกัน โดยไม่มีลักษณะของสัญญาซือ้ขายล่วงหนา้แฝง
โดยการรับรอง รับอาวัล หรือค า้ประกัน แลว้แต่กรณี ตามข้อ 9.7.1.3. (6) นี ้ตอ้งเป็นการ
รบัรองตลอดไป รบัอาวลัทัง้จ านวน หรือค า้ประกันตน้เงินและดอกเบีย้เต็มจ านวนอย่างไม่มี
เงื่อนไข 

(7) หน่วยลงทุนหรือใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หน่วยลงทุนของกองทุนรวมตราสารแห่งหนี้ หรือ
กองทนุรวมอื่นที่มีนโยบายการลงทุนในตราสารแห่งหนีห้รือเงินฝาก ทัง้นี ้ในกรณีที่เป็นหน่วย
ลงทนุของต่างประเทศ ตอ้งเป็นไปตามเงื่อนไขดงัต่อไปนี ้

(8) เป็นหน่วยลงทุนของกองทุนรวมต่างประเทศที่อยู่ภายใตก้ารก ากับดูแลของหน่วยงานก ากบั
ดูแลด้านหลักทรัพย์และตลาดซือ้ขายหลักทรัพย์ที่ เป็นสมาชิกสามัญของ International 
Organization of Securities Commissions (IOSCO) หรือเป็นหน่วยลงทุนของกองทุนรวม
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ต่างประเทศที่มีการซือ้ขายในตลาดซือ้ขายหลักทรพัยท์ี่เป็นสมาชิกของ  World Federation 
of Exchanges (WFE) 

(9) กองทุนรวมต่างประเทศนั้นมีนโยบายการลงทุนในทรัพย์สินประเภทและชนิดเดียวกับ
ทรพัยสิ์นท่ีกองทรสัตส์ามารถลงทนุหรือมีไวไ้ด ้และ 

(10) กองทนุรวมต่างประเทศนัน้จดัตัง้ขึน้เพื่อผูล้งทนุทั่วไป 
(11) หน่วยลงทนุของกองทนุรวมอสงัหารมิทรพัย ์หรือหน่วยทรสัตข์องกองทรสัตอ์ื่น ทัง้นี ้เฉพาะที่

จดัตัง้ขึน้ตามกฎหมายไทย 
(12) ตราสารของ  Real Estate Investment Trust ที่จัดตั้งตามกฎหมายต่างประเทศ  ไม่ว่า

กองทรสัตน์ัน้จะจดัตัง้ในรูปบรษิทั กองทรสัต ์หรือรูปแบบอื่นใด ทัง้นี ้ตอ้งมีลกัษณะดงัตอ่ไปนี ้
(13) Real Estate Investment Trust นั้นจัดตัง้ขึน้ส าหรบัผูล้งทุนทั่วไป และอยู่ภายใตก้ารก ากับ

ดูแลของหน่วยงานที่ก ากับดูแลดา้นหลักทรัพยแ์ละตลาดซือ้ขายหลักทรัพยท์ี่เป็นสมาชิก
สามญัของ International Organization of Securities Commissions (IOSCO) 

(14) มีวัตถุประสงคห์ลักในการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ หุ้นสามัญของบริษัทที่มีรายชื่ออยู่ใน
หมวดพฒันาอสงัหารมิทรพัยใ์นตลาดซือ้ขายหลกัทรพัยท์ี่เป็นสมาชิกของ World Federation 
of Exchanges (WFE) หรือหุ้นสามัญของบริษัทที่มีลักษณะธุรกิจเทียบเคียงได้กับหมวด
พฒันาอสงัหารมิทรพัย ์

(15) มีการซือ้ขายในตลาดซือ้ขายหลกัทรพัยท์ี่เป็นสมาชิกของ World Federation of Exchanges 
(WFE) หรือมีการรบัซือ้คืนโดยผูอ้อกตราสาร 

(16) สญัญาซือ้ขายล่วงหนา้ เฉพาะกรณีที่ท  าสญัญาโดยมีวตัถปุระสงคเ์พื่อป้องกนัความเส่ียงของ
กองทรสัต ์

(17) ทรพัยสิ์น หลักทรพัย ์หรือตราสารอื่นตามที่ส านักงาน ก.ล.ต. หรือ คณะกรรมการ ก.ล.ต. 
ประกาศก าหนด 
17.1) อัตราส่วนการลงทุนในทรพัยสิ์นอื่นเป็นไปตามหลักเกณฑท์ี่ก าหนดไวใ้นประกาศ

เก่ียวกับอตัราส่วนการลงทุนในทรพัยสิ์นของกองทุนรวมทั่วไปที่ออกตามมาตรา 117 
และมาตรา 126 (4) แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรพัยโ์ดยอนโุลม 

17.2) ในกรณีที่ลกูหนีต้ามตราสารที่กองทรสัตล์งทุนผิดนดัช าระหนี ้ หรือมีพฤติการณว์่า
จะไม่สามารถช าระหนีไ้ด ้ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะด าเนินการตามหลกัเกณฑใ์นเรื่อง
เดียวกันที่ ก าหนดไว้ส าหรับกองทุนรวมทั่ วไปที่ออกตามมาตรา  117 แห่ง
พระราชบญัญัติหลกัทรพัยโ์ดยอนโุลม 

  อตัราส่วนการลงทนุในทรพัยสิ์นอื่นเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดไวใ้นประกาศเก่ียวกบัอตัราส่วนการ
ลงทุนในทรัพย์สินของกองทุนรวมทั่วไปที่ออกตามมาตรา 117 และมาตรา 126 (4) แห่งพระราชบัญญัติ
หลกัทรพัยโ์ดยอนโุลม 
 ในกรณีที่ลกูหนีต้ามตราสารที่กองทรสัตล์งทุนผิดนดัช าระหนี ้หรือมีพฤติการณว์่าจะไม่สามารถช าระ
หนีไ้ด ้ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะด าเนินการตามหลกัเกณฑใ์นเรื่องเดียวกนัท่ีก าหนดไวส้ าหรบักองทนุรวมทั่วไปท่ีออก
ตามมาตรา 117 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรพัยโ์ดยอนโุลม 
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9.7.1.4 การลงทนุในหุน้ของนิติบุคคลซ่ึงเป็นผู้เช่าทรัพยส์นิหลักของกองทรัสต ์

กองทรสัตอ์าจลงทุนในหุน้ของนิติบุคคลซึ่งเป็นผูเ้ช่าทรพัยสิ์นหลักของกองทรัสตไ์ดเ้มื่อเป็นไปตาม
เงื่อนไขดงัต่อไปนี ้
(1) สญัญาเช่าก าหนดค่าเช่าโดยอา้งอิงกบัผลประกอบการของทรพัยสิ์นหลกัของกองทรสัต ์และ 
(2) เป็นการลงทุนในหุน้ที่ใหสิ้ทธิพิเศษเพื่อประโยชนใ์นการอนุมตัิการด าเนินงานบางประการของ

นิติบคุคล (Golden Share) ตามที่ไดก้ าหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของนิติบคุคลนัน้ไม่เกิน 1 (หนึ่ง) หุน้ 

9.7.2 การได้มาและจ าหน่ายไปซ่ึงทรัพยส์ินหลักและอุปกรณ ์

 ในการตดัสินใจลงทุนในอสงัหาริมทรพัยใ์ด ๆ นัน้ ฝ่ายพฒันาธุรกิจและนกัลงทุนสมัพนัธ ์โดยความร่วมมือและ
สนบัสนนุจากทกุฝ่ายงาน จะจดัใหม้ีการคดัเลือกและตรวจสอบ (Due Diligence) อสงัหารมิทรพัยท์ี่กองทรสัตจ์ะลงทุนทัง้
การลงทุนครัง้แรกและการลงทุนเพิ่มเติมดว้ยความรอบคอบและระมดัระวงั สอดคลอ้งกับนโยบายการลงทุนตามสญัญา
ก่อตัง้ทรสัต ์แบบแสดงรายการขอ้มลู หนงัสือชีช้วน วตัถปุระสงคใ์นการจดัตัง้กองทรสัต ์ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 
โดยตอ้งบนัทึกและจดัเก็บขอ้มลูรวมทัง้เอกสาร หลกัฐานเก่ียวกบัการคดัเลือก การตรวจสอบ และการตดัสินใจที่จะลงทนุ
หรือไม่ลงทนุในทรพัยสิ์นใดทรพัยสิ์นหนึ่งไวเ้ป็นหลกัฐานอา้งอิง โดยมีวิธีการท่ีระบไุวใ้นสญัญาก่อตัง้ทรสัตด์งันี ้

9.7.2.1 การได้มาซ่ึงทรัพยส์นิหลักและอปุกรณ ์

(ก) ในการไดม้าซึ่งทรพัยสิ์นหลกัแต่ละครัง้ ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งด าเนินการดงัต่อไปนี ้
• ตรวจสอบและสอบทาน (การท า Due Diligence) ข้อมูลและสัญญาต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้งกับ

ทรพัยสิ์นหลกัและอปุกรณ ์(ถา้มี) ในเรื่องต่อไปนี ้
- สภาพของอสงัหาริมทรพัย ์เช่น สภาพที่ตัง้ ทางเขา้ออก โอกาสในการจดัหารายได ้

และภาระผกูพนัต่าง ๆ ของอสงัหารมิทรพัยน์ัน้ เป็นตน้ 
- ขอ้มลูกฎหมายของอสงัหาริมทรพัยท์ี่จะลงทุน และความสามารถของคู่สญัญาใน

การเขา้ท านิติกรรม ตลอดจนความครบถว้น ถูกตอ้ง และบังคับไดต้ามกฎหมาย
ของเอกสารสิทธิหรือเอกสารสญัญาที่เก่ียวขอ้ง 

- ในกรณีที่อสงัหารมิทรพัยท์ี่จะลงทุนอยู่ในต่างประเทศ ตอ้งตรวจสอบและสอบทาน
ความสามารถของกองทรัสต์ในการได้มาและถือครองอสังหาริมทรัพย์ตาม
กฎหมายของประเทศดงักล่าว โดยตอ้งจดัใหม้ีความเห็นของที่ปรกึษาทางกฎหมาย
ที่เชี่ยวชาญในกฎหมายของประเทศนัน้ประกอบการตรวจสอบและสอบทานดว้ย 

- ขอ้มูลดา้นการเงินของอสังหาริมทรพัยแ์ละความเหมาะสมอื่น ๆ ในการลงทุนใน
อสงัหารมิทรพัยน์ัน้ 

โดยในกรณีที่เจา้ของ ผูใ้หเ้ช่า ผูใ้หเ้ช่าช่วง หรือผูโ้อนสิทธิการเช่าอสงัหารมิทรพัยเ์ป็นบุคคลที่
เก่ียวโยงกันกับผู้จัดการกองทรัสต์ ผู้จัดการกองทรัสตจ์ะจัดให้มีที่ปรึกษาทางการเงินให้
ความเห็นเก่ียวกบัการวิเคราะหข์อ้มลูดงักล่าวดว้ย 
ทัง้นี ้การตรวจสอบและสอบทานทรพัยสิ์นหลกัและอุปกรณเ์ป็นไปเพื่อประกอบการตดัสินใจ
ลงทนุและการเปิดเผยขอ้มลูที่ถกูตอ้ง 

• ประเมินมลูค่าทรพัยสิ์นหลกัอย่างนอ้ยตามที่ก าหนดไวใ้นสญัญาก่อตัง้ทรสัตข์อ้ 11. 
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• ในกรณีที่กองทรสัตจ์ะลงทุนในสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรพัยใ์นลกัษณะที่เป็นการเช่าช่วง  จะ
จัดใหม้ีมาตรการป้องกันความเส่ียงหรือการเยียวยาความเสียหายที่อาจเกิดขึน้จากการผิด
สญัญาเช่า หรือการไม่สามารถบงัคบัตามสิทธิในสญัญาเช่า 

(ข) การไดม้าซึ่งทรพัยสิ์นหลกัเพิ่มเติม ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปนี ้
• ในดา้นสาระของรายการ เป็นธุรกรรมที่เขา้ลกัษณะดงัต่อไปนี ้

- เป็นไปตามสญัญานีแ้ละกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 
- เป็นไปเพื่อประโยชนท์ี่ดีที่สดุของกองทรสัต ์
- สมเหตสุมผลและใชร้าคาที่เป็นธรรม 
- ค่าใชจ้่ายในการเขา้ท าธุรกรรมที่เรียกเก็บจากกองทรสัต์ (ถา้มี) อยู่ในอัตราที่เป็น

ธรรมและเหมาะสม 
- ผูท้ี่มีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในการเขา้ท าธุรกรรมไม่มีส่วนร่วมในการตดัสินใจเขา้ท า

ธุรกรรมนัน้ 
• ในดา้นระบบในการอนมุตัิ ตอ้งผ่านการด าเนินการดงัต่อไปนี ้

- ไดร้บัความเห็นชอบจากทรสัตีว่าเป็นธุรกรรมที่เป็นไปตามสญัญานีแ้ละกฎหมายที่
เก่ียวขอ้งแลว้ 

- ในกรณีที่เป็นการไดม้าซึ่งทรพัยสิ์นหลกัที่มีมลูค่าตัง้แต่รอ้ยละ 10 (สิบ) ของมลูค่า
ทรัพย์สินรวมของกองทรัสต์ขึน้ไป  (ทั้งนี ้ ขนาดของธุรกรรมดังกล่าวอาจมีการ
เปล่ียนแปลงโดยจะเป็นไปตามที่กฎหมาย กฎ ระเบียบ และประกาศที่เก่ียวขอ้ง
ก าหนด) ตอ้งไดร้ับอนุมัติจากคณะกรรมการ (Board of Directors) ของผูจ้ัดการ
กองทรสัตด์ว้ย 

- ในกรณีที่เป็นการไดม้าซึ่งทรพัยสิ์นหลักที่มีมูลค่าตัง้แต่รอ้ยละ  30 (สามสิบ) ของ
มลูค่าทรพัยสิ์นรวมของกองทรสัตข์ึน้ไป (ทัง้นี ้ขนาดของธุรกรรมดงักล่าวอาจมีการ
เปล่ียนแปลงโดยจะเป็นไปตามที่กฎหมาย กฎ ระเบียบ และประกาศที่เก่ียวขอ้ง
ก าหนด) ตอ้งไดร้ับมติของผู้ถือหน่วยทรัสตด์ว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า  3 ใน 4 
(สามในส่ี) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหน่วยทรสัตท์ี่มาประชมุและมีสิทธิออก
เสียง  

ทั้งนี ้ การค านวณมูลค่าของทรัพย์สินหลักตามข้อนี ้ จะค านวณตามมูลค่าการได้มาซึ่ง
ทรพัยสิ์นทัง้หมดของแต่ละโครงการที่ท  าใหก้องทรสัตพ์รอ้มจะหารายได  ้ซึ่งรวมถึงทรพัยสิ์นที่
เก่ียวเนื่องกบัโครงการนัน้ดว้ย 

• กระบวนการขอความเห็นชอบจากทรัสตีหรือการขอมติของผู้ถือหน่วยทรัสต์ ให้ผู้จัดการ
กองทรสัตแ์ละทรสัตีมีหนา้ที่ดงัต่อไปนี ้
- หนา้ที่ของผูจ้ดัการกองทรสัตใ์นการจดัใหม้ีใหเ้อกสารขอความเห็นชอบหรือหนงัสือ

เชิญประชมุ แลว้แต่กรณี แสดงความเห็นของตนเก่ียวกบัลกัษณะธุรกรรมการไดม้า
ซึ่งทรพัยสิ์นหลกัเพิ่มเติม พรอ้มทัง้เหตผุลและขอ้มลูประกอบที่ชดัเจน 
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- หนา้ที่ของทรสัตีในการเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหน่วยทรสัตเ์พื่อใหค้วามเห็นเก่ียวกับ
ลักษณะของธุรกรรมในประเด็นว่าเป็นไปตามสัญญานี้ และกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง
หรือไม่ 

9.7.2.2 การจ าหน่ายไปซ่ึงทรัพยส์ินหลักและอปุกรณ ์

การจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์นหลกั ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งด าเนินการดงัต่อไปนี ้
(ก) ก่อนการจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์นหลัก ใหผู้จ้ัดการกองทรสัตจ์ัดใหม้ีการประเมินมูลค่าทรพัยสิ์นหลัก

ตามที่ระบไุวใ้นสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์
(ข) การจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์นหลกั ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปนี ้

• การจ าหน่ายไปจะกระท าโดยเปิดเผยและมีสาระของรายการมีระบบการอนมุตัิและมี
กระบวนการขอความเห็นชอบจากทรสัตีหรือการขอมติของผูถื้อหน่วยทรสัตต์ามที่ก าหนดไว้
ในขอ้ 9.7.2.1 (1) (ข) (หรือขอ้ 8.1.4 (1) (ข) ในสญัญาก่อตัง้ทรสัต)์ โดยอนโุลม 

• การจ าหน่ายทรพัยสิ์นหลกัที่เขา้ลกัษณะดงัต่อไปนี้ นอกจากจะตอ้งเป็นไปตามขอ้ก าหนดใน
เรื่องการจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์นหลกัที่ระบุไวใ้นวรรคก่อน ยงัตอ้งเป็นกรณีที่เป็นเหตุจ าเป็น
และสมควร โดยไดร้บัอนมุตัิจากคณะกรรมการ (Board of Directors) ของผูจ้ดัการกองทรสัต์
ดว้ย 
- การจ าหน่ายทรัพย์สินหลักก่อนครบ  1 (หนึ่ง) ปีนับแต่วันที่กองทรัสต์ได้มาซึ่ง

ทรพัยสิ์นหลกันัน้ 
- การจ าหน่ายทรพัยสิ์นหลกัท่ีกองทรสัตไ์ดม้าซึ่งกรรมสิทธ์ิใหแ้ก่เจา้ของเดิม 

9.7.3 การจัดหาผลประโยชน ์นโยบายและกระบวนการสรรหาผู้เช่า 

บริษัท ชาญอิสสระ รีท แมเนจเมนท ์จ ากัด มีการก าหนดกลยุทธใ์นการจดัหาผลประโยชนจ์ากอสงัหาริมทรพัย ์
ภายใตแ้ผนกลยทุธแ์ละแผนการปฏิบตัิงานท่ีคณะกรรมการบรษิัทฯอนมุตัิ ดงัต่อไปนี ้

(1) การบรหิารทรพัยสิ์น 
1.1) ก าหนดแนวทางและวิธีการในการจัดหาผลประโยชน์จากอสังหาริมทรัพย์แก่ผู้บริหาร

อสงัหาริมทรพัย ์และ/หรือ ผูเ้ช่าทรพัยสิ์นหลกัของกองทรสัต ์เช่น กลุ่มลกูคา้เป้าหมาย, การ
จดัแบ่งพืน้ท่ีใหเ้ช่าตามประเภทธุรกิจ เป็นตน้ 

1.2) ก าหนดแผนการจดัหาผลประโยชนท์ี่ไดร้บัจากการเก็บรายไดข้องผูบ้ริหารอสังหาริมทรพัย ์
และ/หรือ ตรวจสอบแผนการจดัหาผลประโยชนท์ี่ไดร้บัจากการเก็บรายไดข้องผูเ้ช่าทรพัยสิ์น
หลักของกองทรสัตใ์นรูปแบบต่าง ๆ เช่น การใหเ้ช่าพืน้ที่และการใหบ้ริการที่เก่ียวขอ้ง, การ
จดัการประชมุสมัมนา รายไดอ้ื่น ๆ เช่น ดอกเบีย้รบั เป็นตน้ 

(2) การก าหนดอตัราค่าเช่า และ/หรือค่าบรกิารใหเ้หมาะสม 
  ประเมินผลการจัดหาผลประโยชน์ในอดีต และติดตามอัตราค่าเช่าและ/หรือค่าบริการใน
ตลาดอย่างสม ่าเสมอ เพื่อก าหนดอตัราหรือราคาค่าเช่า และ/หรือ ค่าบรกิารท่ีเหมาะสมเพื่อใหส้ามารถ
แข่งขนักบัคู่แข่ง รวมถึงรกัษาและขยายฐานลกูคา้ 

(3) การพฒันาประสิทธิภาพการด าเนินงานพรอ้มทัง้ควบคมุค่าใชจ้่ายในการด าเนินงาน 
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  ตรวจสอบงบประมาณประจ าปีของอสงัหารมิทรพัยท์ี่จดัท าโดยผูบ้ริหารอสงัหารมิทรพัย ์หรือ
ผูเ้ช่าทรพัยสิ์นหลกั ของกองทรสัต ์โดยงบประมาณประจ าปีของอสงัหาริมทรพัยด์งักล่าว ถือเป็นส่วน
หนึ่งในงบประมาณประจ าปีของกองทรสัตซ์ึ่งจะตอ้งไดร้บัการอนุมตัิจากกรรมการผูจ้ดัการ เพื่อเสนอ
คณะกรรมการบรษิัทฯ เพื่อพิจารณาอนมุตัิ และรายงานต่อทรสัตีเพื่อรบัทราบ 

(4) ดแูลรกัษาพืน้ท่ีและภาพลกัษณข์องทรพัยสิ์น 
  ก าหนดแผนการปฏิบัติงานในการบริหารบ ารุงรักษา และปรับปรุงอาคารส่ิงปลูกสรา้งที่
กองทรสัตล์งทนุ เพื่อรกัษามาตรฐานคณุภาพทรพัยสิ์นใหอ้ยู่ในสภาพท่ีสามารถจดัหาประโยชนไ์ดต้าม
แผนการด าเนินงาน 

  โดยกองทรสัต ์ISSARA ไดม้อบอ านาจใหแ้ก่ผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยใ์นการเข่าท าสญัญาเช่าและ /หรือสัญญา
บริการกับผู้เช่ารายย่อยโดยตรง  ทั้งนี ้ ในกรณีที่บริษัทฯ มอบหมายงานบริหารอสังหาริมทรัพย์ให้แก่ผู้บริหาร
อสงัหาริมทรพัยท์ี่เป็นบุคคลภายนอก หรือผูเ้ช่าทรพัยสิ์นหลกัของกองทรสัต ์บริษัทฯ จะก ากับดแูล ติดตามการปฏิบตัิงาน
ของผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์หรือผูเ้ช่าทรพัยสิ์นหลักของกองทรสัตใหเ้ป็นไปตามแผนกลยุทธใ์นการจดัหาผลประโยชน์
ของอสงัหารมิทรพัยท์ี่บรษิัทฯ ก าหนด เพื่อรกัษาประโยชนท์ี่ดีที่สดุต่อผูถื้อหน่วยทรสัต  ์
 

9.7.3.1 การก ากบัดูแลผู้บริหารอสังหาริมทรัพย ์

  การก ากับดูแลใหผู้บ้ริหารอสังหาริมทรพัยส์รรหาผูเ้ช่าใหเ้ป็นไปตามนโยบายและกระบวนการดังกล่าว  อ่านที่ 
ส่วนท่ี 3 ขอ้ 9.9 การติดตามดแูลการปฏิบตัิงานของผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

9.8 การคัดเลือกผู้บริหารอสังหาริมทรัพย ์

  บริษัทฯ โดยฝ่ายบริหารสินทรัพยจ์ะด าเนินการพิจารณาและคัดเลือกผู้บริหารอสังหาริมทรัพย ์ โดยในการ
พิจารณาท าสญัญากบัผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยค์รัง้แรก หรือท าสญัญากบัผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยร์ายใหม่นัน้ บรษิัทฯ จะ
พิจารณาและด าเนินการตามขัน้ตอน ดงัต่อไปนี ้

1) ฝ่ายบริหารสินทรพัยจ์ะจัดท าขอ้มูลเปรียบเทียบคุณสมบัติของผูบ้ริหารอสังหาริมทรพัยข์องกองทรสัตท์ี่ไดร้บั
ความเห็นชอบ (Approved List) โดยพิจารณาจากคณุสมบตัิเบือ้งตน้ โดยอย่างนอ้ยตอ้งมีบคุลากรและทีมงานที่
เป็นผูม้ีประสบการณ ์ความเชี่ยวชาญในการท าหนา้ที่ดแูลบรหิารอสงัหารมิทรพัย ์(เช่น ดา้นการตลาด การจดัหา
ผู้เช่า การดูแลและซ่อมบ ารุงรักษาความมั่นคงและปลอดภัยของอาคารและอุปกรณ์ การบริหารจัดการทาง
การเงินเพื่อหาประโยชนจ์ากอสงัหารมิทรพัย ์จดัท าบญัชีรายรบัรายจ่ายจากการใหเ้ช่า หรือจากการด าเนินธุรกิจ
อสังหาริมทรัพยท์ี่เก่ียวข้องกับทรัพยสิ์นหลักที่กองทรัสตล์งทุน เป็นตน้) และมีมาตรฐานในการด าเนินงาน 
(Standard of Operation) ในการจัดหาประโยชนจ์ากอสังหาริมทรพัยไ์ดอ้ย่างต่อเนื่องในระยะยาวและเป็นไป
ตามนโยบายการลงทนุของกองทรสัต ์ทัง้นี ้ฝ่ายบรหิารสินทรพัยด์  าเนินการคดัเลือกผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยต์าม
แบบประเมินที่บรษิัทฯ ก าหนด 
  ทัง้นี ้ฝ่ายบริหารสินทรพัยจ์ะจดัใหม้ีการทบทวนคุณสมบตัิของผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์ที่อยู่ในขอ้มลู
เปรียบเทียบคุณสมบัติของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ของกองทรัสตท์ี่ได้รับความเห็นชอบ (Approved List)  
อย่างนอ้ยปีละ 1 (หน่ึง) ครัง้ ตามแบบประเมินที่บรษิัทฯ ก าหนด  
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2) ฝ่ายบริหารสินทรัพย์จะพิจารณาคัดเลือกผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์จากข้อมูลเปรียบเทียบคุณสมบัติ   
โดยเปรียบเทียบความเหมาะสมของอัตราค่าจ้างผู้บริหารอสังหาริมทรัพย ์หรืออัตราค่าเช่า (แลว้แต่กรณี)  
โดยอัตราดังกล่าวอาจก าหนดตามระดับความสามารถในการปฏิบัติงาน เพื่อสร้างแรงจูงใจให้ผู้บริหาร
อสังหาริมทรัพย ์พยายามเพิ่มรายไดจ้ากการบริหารธุรกิจในอสังหาริมทรัพยเ์พื่อช าระให้แก่กองทรัสต ์เช่น  
ในกรณีการจา้งผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์อาจพิจารณาก าหนดใหผ้ลตอบแทนของผูบ้ริหารอสงัหารมิทรพัยข์ึน้อยู่
กบัรายไดค้่าเช่าที่เรียกเก็บไดจ้รงิ หรือก าไรสทุธิจากการปล่อยเช่าอสงัหารมิทรพัยน์ัน้ เป็นตน้  

3) เมื่อฝ่ายบริหารสินทรพัยส์รุปผลการคดัเลือกผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยท์ี่มีคณุสมบตัิตามที่บรษิัทฯ ก าหนด และมี
อัตราค่าจา้งผูบ้ริหารอสังหาริมทรพัยแ์ละอัตราผลตอบแทนที่คาดว่าจะไดร้บั หรืออัตราค่าเช่า (แลว้แต่กรณี)  
ที่ เหมาะสมแล้ว ฝ่ายบริหารสินทรัพย์จะเสนอผลสรุปการคัดเลือกพร้อมทั้งเหตุผลในการเลือกผู้บริหาร
อสงัหารมิทรพัย ์ตามแบบประเมินที่บรษิัทฯ ก าหนดและเสนอต่อกรรมการผูจ้ดัการเพื่ออนมุตัิ 

4) กรรมการผูจ้ดัการจะพิจารณาคุณสมบตัิของผูบ้รหิารอสงัหาริมทรพัย ์และอตัราค่าจา้งผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย์
และอัตราผลตอบแทนที่คาดว่าจะไดร้ับ ตามข้อมูลที่ไดร้ับจากฝ่ายบริหารสินทรัพย ์เมื่อกรรมการผู้จัดการ
พิจารณาแลว้ว่าบคุคลดงักล่าวมีคณุสมบตัิครบถว้นและเหมาะสมในการเป็นผูบ้ริหารอสงัหารมิทรพัย ์กรรมการ
ผูจ้ดัการจะใหค้วามเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของบุคคลดงักล่าว รวมทัง้อนมุตัิและน าเสนอต่อคณะกรรมการ
บรษิัทฯ เพื่อพิจารณาอนมุตัิต่อไป 

5) คณะกรรมการบรษิัทฯ จะพิจารณาคณุสมบตัิและความเหมาะสมในการเป็นผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์จากขอ้มลู
ที่ไดร้บัจากกรรมการผูจ้ดัการและฝ่ายบริหารสินทรพัยเ์พื่อการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของ
จ านวนกรรมการบริษัทฯ ที่เขา้ร่วมประชมุในการอนุมตัิการคดัเลือกผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย ์และเสนอใหท้รสัตี
ใหค้วามเห็นชอบต่อไป ในกรณีที่คณะกรรมการบริษัทฯ ไม่อนุมตัิ คณะกรรมการบริษัทฯ จะแจง้ใหฝ่้ายบริหาร
สินทรพัยแ์ละกรรมการผูจ้ดัการทราบเพื่อด าเนินการพิจารณาและน าเสนอผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยร์ายใหม่ 

6) ในการเข้าท าสัญญากับผู้บริหารอสังหาริมทรัพยท์ี่ได้รับการคัดเลือกและอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ  
บรษิัทฯ จะจดัใหม้ีเงื่อนไขในสญัญาแต่งตัง้ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์อย่างนอ้ยดงัต่อไปนี ้ 
6.1) ก าหนดใหก้องทรสัตส์ามารถเลิกสัญญาและปรบัเปล่ียนผูบ้ริหารอสังหาริมทรพัย ์ในกรณีที่ผูบ้ริหาร

อสงัหารมิทรพัย ์ของกองทรสัตไ์ม่ปฏิบตัิตามเงื่อนไข หรือมีการกระท าการหรือละเวน้กระท าการอนัเป็น
เหตใุหข้าดความน่าเชื่อถือในการปฏิบตัิหนา้ที่ตามสญัญา หรือไม่บ ารุงรกัษาทรพัย์สินใหอ้ยู่ในสภาพดี 
หรือมีผลการบรหิารจดัการไม่เป็นท่ีน่าพอใจ  

6.2) ก าหนดให้ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย ์(ถ้ามี) มีหน้าที่ในการดูแลและซ่อมบ ารุงรักษาทรัพยสิ์นของ
กองทรัสตเ์พื่อให้สามารถใชจ้ัดหาประโยชน์ไดอ้ย่างต่อเนื่องในระยะยาว และก าหนดให้ชัดเจนใน
สัญญาแต่งตั้งผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ ว่าใครจะเป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายในการดูแลและซ่อม
บ ารุงรกัษาทรพัยสิ์นของกองทรสัต ์ 

6.3) ก าหนดว่าหากบริษัทฯ พบว่าผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์มีการกระท าหรือการละเวน้การกระท าการอัน
เป็นเหตใุหข้าดความน่าเชื่อถือในการปฏิบตัิหนา้ที่ตามสญัญาแตง่ตัง้ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์และเป็น
การผิดสญัญาแต่งตัง้ผูบ้ริหารอสงัหารมิทรพัย ์บริษัทฯ ตอ้งด าเนินการใหม้ีการบอกเลิกสญัญาแต่งตัง้
ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ เพื่อที่บริษัทฯ จะสามารถเข้าไปด าเนินงานแทน หรือคัดเลือกผู้บริหาร
อสงัหารมิทรพัยข์องกองทรสัตร์ายใหม่เพื่อทดแทนรายเดิม 
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6.4) ก าหนดใหผู้บ้รหิารอสงัหารมิทรพัยข์องกองทรสัตต์อ้งมีระบบควบคมุภายในอยา่งนอ้ย ดงัต่อไปนี ้
(1) มีการจดัท าคู่มือและขัน้ตอนการปฏิบตัิงาน รวมทัง้จดัฝึกอบรมพนกังาน ใหเ้ขา้ใจและปฏิบตัิ

หนา้ที่ไดอ้ย่างเหมาะสม  
(2) มีการแบ่งแยกหนา้ที่งานโดยไม่ใหบุ้คคลเดียวท างานส าคญัตัง้แต่ตน้จนจบ โดยงานส าคญัที่

ตอ้งมีการแบ่งแยกหนา้ที่ เช่น งานจดัซือ้ งานรบัมอบสินคา้หรือบรกิาร งานบญัชี งานควบคมุ
จดัเก็บทรพัยสิ์น และงานตรวจนบัทรพัยสิ์น เป็นตน้ ตอ้งมอบหมายใหบ้คุคลหน่ึงเป็นผูจ้ดัท า
และอีกบุคคลเป็นผูส้อบทาน นอกจากนี ้ตอ้งมีบุคคลอื่นเป็นผูสุ้่มตรวจสอบการท างานของ
ผูจ้ดัท าและผูส้อบทานดว้ย เพื่อใหเ้ป็นระบบที่มีการตรวจสอบและถ่วงดลุซึ่งจะช่วยป้องกันมิ
ใหเ้กิดขอ้ผิดพลาดหรือทจุรติไดร้ะดบัหนึ่ง  

(3) มีการติดตามควบคุมและตรวจสอบการปฏิบัติงานของพนักงานเพื่อป้องกันการปฏิบตัิงาน
ผิดพลาดหรือไม่เป็นไปตามระบบการควบคมุที่วางไว ้ 

(4) มีการบนัทึกรายการและธุรกรรมต่าง ๆ รวมทัง้จดัเก็บเอกสารประกอบการท ารายการไวโ้ดย
ครบถว้นเพื่อประโยชนใ์นการตรวจสอบภายหลงั และป้องกนัขอ้ผิดพลาดหรือการทจุรติที่อาจ
เกิดขึน้  

(5) มีระบบในการควบคุมดูแลการรบัจ่ายเงินที่รอบคอบรดักุม สามารถป้องกันการรั่วไหล หรือ
การกระท าทจุรติไดอ้ย่างมีประสิทธิผล  

(6) มีระบบการควบคุมเพื่อป้องกันการเบิกค่าใชจ้่ายซ า้ซอ้น และการเบิกจ่ายในลกัษณะทุจริต 
รวมทัง้พิจารณาเอกสารหลกัฐานและความสมเหตุสมผลในการเบิกจ่ายค่าใชจ้่ายใหเ้ป็นไป
ตามที่สัญญาก่อตั้งทรัสต์ แบบแสดงรายการข้อมูล หนังสือชี ้ชวน และสัญญาต่าง  ๆ ที่
เก่ียวขอ้งก าหนด 

(7) มีระบบการออกเลขที่ล่วงหนา้ (Pre-Number Document) ส าหรบัการท ารายการต่าง ๆ ที่
เก่ียวกบัทรพัยสิ์นหรือรายรบัรายจ่าย เช่น ใบสั่งซือ้ ใบเสรจ็รบัเงิน ใบแจง้หนี ้ใบรบัสินคา้หรือ
บรกิาร เป็นตน้ เพื่อป้องกนัการท ารายการท่ีเล่ียงขัน้ตอนการตรวจสอบและควบคมุ ที่ก าหนด
ไว ้(เช่น รบัเงินแต่ไม่ออกใบเสรจ็รบัเงิน หรือออกใบเสรจ็รบัเงินปลอมใหล้กูคา้ เป็นตน้) 

(8) มีระบบควบคุมและรักษาความปลอดภัยของข้อมูลในระบบคอมพิวเตอรท์ี่จัดเก็บข้อมูล
รายไดแ้ละรายจ่ายของกองทรัสต ์โดยสามารถตรวจสอบยอ้นหลังไดว้่ามีบุคคลใดเขา้ถึง
ขอ้มลูดงักล่าว 

(9) ทรพัยสิ์นท่ีมีมลูค่าสงู ตอ้งจดัเก็บในพืน้ท่ีปลอดภยั และจ ากดัผูเ้ขา้ไปในพืน้ท่ีนัน้ โดยการเขา้
ไปในพืน้ที่นัน้ตอ้งไดร้บัอนญุาตจากผูบ้รหิาร และอาจใชร้ะบบกลอ้งวงจรปิดในการเฝ้าระวงั
ทรพัยสิ์น 

(10) มีการควบคุมดูแลทรัพย์สิน โดยมีการจัดท าทะเบียนทรัพย์สิน ตรวจนับทรัพย์สินอย่าง
สม ่าเสมอ รวมถึงจดัท าบนัทึกการตรวจนบัทรพัยสิ์น ทั้งนี ้เป็นไปตามที่ระบุไวใ้นระบบงาน
ตรวจสอบและควบคมุภายใน 
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  ทั้งนี ้บริษัทฯ จะพิจารณาก าหนดให้ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย ์ตอ้งรับผิดชอบใน
ความเสียหายที่เกิดขึน้กบัผลประโยชนข์องกองทรสัตอ์นัเนื่องจากความประมาทเลินเล่อของ
ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์ในระบบการควบคมุที่ท  าใหเ้กิดการทจุรติไดง้่าย 

6.5) ก าหนดใหบ้ริษัทฯ มีสิทธิในการตรวจสอบการท างานของผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยว์่าเป็นไปตามคู่มือ
ระบบการท างานและระบบควบคุมภายในของผู้จัดการกองทรัสต์ สัญญาแต่งตั้งผู้บริหาร
อสงัหารมิทรพัย ์และ/หรือ สญัญาตกลงกระท าการ และสญัญาอื่นใดที่เก่ียวขอ้ง  

6.6) ก าหนดใหผู้บ้ริหารอสังหาริมทรพัย ์มีระบบในการติดตามควบคุม รวมทั้งมีการสุ่มตรวจสอบเพื่อให้
มั่นใจไดว้่าผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์มีการจดัเก็บรายไดแ้ละน าส่งกองทรสัตโ์ดยครบถว้น และไม่มีการ
เรียกเก็บค่าใชจ้่ายจากกองทรสัตม์ากเกินความจ าเป็นและตอ้งอยู่ภายใตก้รอบที่เป็นไปตามที่สญัญา
ก่อตัง้ทรสัต ์แบบแสดงรายการขอ้มลู หนงัสือชีช้วน และสญัญาต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งก าหนดใหเ้รียกเก็บได้ 

7) ในการแต่งตัง้ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์บรษิัทฯ จะจดัใหม้ีระบบในการควบคมุ ก ากบั ตรวจสอบ และประเมินผล
การด าเนินงานของบคุคลดงักล่าว เพื่อใหม้ั่นใจไดว้า่ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยม์ีการจดัเก็บรายไดแ้ละน าส่งคา่เชา่
ใหแ้ก่กองทรสัตโ์ดยครบถว้นและถูกตอ้งตามข้อตกลงในสัญญาแต่งตัง้ผูบ้ริหารอสังหาริมทรพัย ์และเพื่อให้
มั่นใจว่าระบบควบคุมภายในยงัคงมีประสิทธิภาพและสามารถป้องกันการทุจริตหรือท าใหต้รวจพบการทุจริต
หรือการปฏิบตัิที่ไม่เป็นไปตามระบบไดโ้ดยง่าย  

9.9 การติดตามดูแลการปฏิบัติงานของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย ์

  บริษัทฯ โดยฝ่ายบริหารสินทรัพยจ์ะด าเนินการควบคุม ก ากับ และประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหาร
อสงัหาริมทรพัย ์ในเรื่องที่เก่ียวกับการจดัการทรพัยสิ์นของกองทรสัต ์เพื่อพิจารณาว่าการด าเนินงานของบุคคลดงักล่าว 
สามารถบรรลวุตัถุประสงคต์ามขอ้ก าหนดในสญัญาแต่งตัง้ผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์โดยฝ่ายบริหารสินทรพัยจ์ะติดตาม
ตรวจสอบการด าเนินงานและการปฏิบตัิหนา้ที่ของบคุคลดงักล่าว และรายงานต่อกรรมการผูจ้ดัการ ดงัต่อไปนี ้ 

1) ก ากับ ดูแลใหผู้บ้ริหารอสงัหาริมทรพัยร์บัทราบและปฏิบตัิตามนโยบาย และกลยุทธใ์นการจดัหาผลประโยชน์
ของบริษัทฯ ที่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทฯ เช่น การวางแผนการตลาด การจัดหาลูกคา้  
การจดัการและบรหิารพืน้ที่ใหเ้ช่าและบริการ การทบทวนอตัราหรือราคาปล่อยเช่าและบรกิาร รวมทัง้การปฏิบตัิ
ตามเงื่อนไขของสัญญาแต่งตั้งผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ ส าหรับการทบทวนอัตราค่าธรรมเนียมผู้บริหาร
อสังหาริมทรัพย ์(ถ้ามี) ให้ฝ่ายบริหารสินทรัพยจ์ะพิจารณาในเบือ้งต้น และน าเสนอต่อกรรมการผู้จัดการ 
คณะกรรมการ และทรสัตี ตามล าดบั 

2) ติดตาม ดแูลใหผู้บ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์ด าเนินการประเมินสถานการณท์างเศรษฐกิจ ธุรกิจส านกังานและพาณิช
ยกรรมและสถานการณอ์ื่นท่ีเก่ียวขอ้งกับการจดัหาประโยชนจ์ากทรพัยสิ์นของกองทรสัต ์และเสนอนโยบายและ
แนวทางในการปรบัเปล่ียนกลยทุธใ์นการจดัหาผลประโยชนใ์หแ้ก่บรษิัทฯ อย่างนอ้ยปีละ 1 (หนึ่ง) ครัง้ 

3) ติดตาม ควบคุมดูแลให้ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์จัดเก็บรายได้ค่าเช่าจากการบริหารจัดการทรัพย์สินของ
กองทรสัตใ์หค้รบถว้นและน าส่งกองทรสัตภ์ายในระยะเวลาที่ก าหนด   

4) ก ากับ ดูแลใหผู้บ้ริหารอสงัหาริมทรพัยบ์รหิารทรพัยสิ์นของกองทรสัตใ์หเ้ป็นไปตามงบประมาณประจ าปีที่ไดร้บั
อนุมัติ และไม่ใหม้ีการเรียกเก็บค่าใชจ้่ายจากกองทรสัตท์ี่ซ  า้ซอ้น หรือมากเกินความจ าเป็น และอยู่ในกรอบที่
ก าหนดไวใ้นแบบแสดงรายการ และ/หรือ หนงัสือชีช้วน 
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5) ติดตาม ควบคุมดูแลผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์ใหดู้แลคุณภาพของทรพัยสิ์นหลกัของกองทรสัต ์โดยจดัใหม้ีการ
ปรบัปรุง ซ่อมแซมและบ ารุงรกัษาทรพัยสิ์นหลกัของกองทรสัตอ์ย่างสม ่าเสมอเพื่อใหอ้ยู่ในสภาพดีและพรอ้มใช้
จัดหาประโยชนอ์ยู่เสมอ รวมทั้งมีลักษณะเป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้งดูแลคุณภาพของทรพัยสิ์นหลกัของ
กองทรสัต ์ 

6) ติดตาม ควบคุมดูแลใหผู้บ้ริหารอสังหาริมทรพัย ์มีการปฏิบัติตามกฎระเบียบที่ใชบ้ังคบักับทรพัยสิ์นหลักของ
กองทรัสต ์รวมถึงจัดให้มีระบบดูแลรักษาความปลอดภัยของอาคารส่ิงปลูกสรา้งอันเป็นทรัพยสิ์นหลักของ
กองทรสัต ์เช่น ระบบแจง้เตือนไฟไหม ้ระบบการติดต่อส่ือสาร การจัดการเมื่อเกิดเหตุฉุกเฉิน (Contingency 
Plan) แนวทางปฏิบัติส าหรับการบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ (Business Continuity Management) และ 
แผนรองรบัการด าเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง (Business Continuity Plan) เป็นตน้ 

7) ติดตาม ตรวจสอบดแูลการด าเนินการตามแผนการดแูลทรพัยสิ์น นโยบาย และกลยทุธใ์นการจดัหาผลประโยชน์
ของบริษัทฯ รวมทัง้การด าเนินการตามเงื่อนไขของสญัญาแต่งตัง้ผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์โดยก าหนดใหม้ีการ
จดัท ารายงานการด าเนินงานในการบรหิารจดัการทรพัยสิ์นของกองทรสัตเ์พื่อจัดส่งใหแ้ก่บรษิัทฯ ดงันี ้
7.1) รายงานประจ าเดือน จดัส่งภายในวนัท่ี 20 ของเดือนถดัไป (ในกรณีที่วนัท่ี 20 ไม่ใช่วนัท าการ ใหจ้ดัส่ง

ภายในวนัท าการถดัไป) รายงานประกอบดว้ย 
(1) รายงานผลการด าเนินงานของอสงัหารมิทรพัยป์ระจ าเดือน  
(2) รายงานเก่ียวกับการปล่อยเช่าทรพัยสิ์น และ/หรือ รายงานทางการขายแบ่งตามช่องทางการ

จดัจ าหน่าย 
7.2) รายงานประจ าไตรมาส จัดส่งภายในวันที่ 20 ของเดือนถัดไป (ในกรณีที่วันที่ 20 ไม่ใช่วันท าการ  

ใหจ้ดัส่งภายในวนัท าการถดัไป) ณ สิน้ไตรมาส รายงานประกอบดว้ย 
(1) รายงานผลการด าเนินงานของอสงัหารมิทรพัยป์ระจ าไตรมาส  
(2) รายงานเก่ียวกับการปล่อยเช่าทรพัยสิ์น และ/หรือ รายงานทางการขายแบ่งตามช่องทางการ

จดัจ าหน่าย 
7.3) รายงานประจ าปี จดัส่งภายใน 60 (หกสิบ) วนั นบัจากวนัสิน้ปีงบการเงิน รายงานประกอบดว้ย 

(1) รายงานผลการด าเนินงานของอสงัหารมิทรพัยป์ระจ าปี  
(2) รายงานเก่ียวกับการปล่อยเช่าทรพัยสิ์น และ/หรือ รายงานทางการขายแบ่งตามช่องทางการ

จดัจ าหน่าย 
(3) สถานการณ์ทางเศรษฐกิจ และสถานการณ์อื่นที่ เก่ียวข้องกับการจัดหาประโยชน์จาก

ทรพัยสิ์นของกองทรสัต ์
7.4) งบประมาณประจ าปี จดัส่งล่วงหนา้อย่างนอ้ย 30 (สามสิบ) วนัก่อนปีด าเนินการ (ยกเวน้ปีแรกของการ

แต่งตัง้ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย)์ 
8) นอกจากนี ้ฝ่ายบริหารสินทรพัยจ์ะด าเนินการสุ่มตรวจการด าเนินงานของผูบ้ริหารอสังหาริมทรพัย ์อย่างนอ้ย  

ปีละ 1 (หนึ่ง) ครัง้ โดยหากพบว่าการด าเนินงานในจดุใดตอ้งมีการปรบัปรุงแกไ้ข บริษัทฯ จะก าหนดใหผู้บ้รหิาร
อสงัหารมิทรพัยท์ าแผนงานปรบัปรุงแกไ้ขการด าเนินงานในจดุนัน้ ๆ 

9) การปรบัเปล่ียนผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์
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  บริษัทฯ ไดร้ะบุเงื่อนไขในสญัญาแต่งตัง้ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยอ์ย่างชดัเจนว่ากองทรสัตส์ามารถเลิก
สญัญาและปรบัเปล่ียนผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยไ์ด ้ในกรณีที่ผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยไ์ม่ปฏิบตัิตามเงื่อนไขของ
สญัญาที่เก่ียวขอ้ง 
  ทั้งนี ้หากเกิดกรณีที่ผูบ้ริหารอสังหาริมทรพัย ์ไม่สามารถด าเนินการหรือปฏิบัติงานในฐานะผูบ้ริหาร
อสงัหาริมทรพัย ์จนเป็นเหตุใหต้อ้งมีการเปล่ียนแปลงผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์บริษัทฯ จะด าเนินการคดัเลือก
ผูบ้ริหารอสงัหารมิทรพัยโ์ดยเร็ว และโดยในระหว่างที่ยงัไม่สามารถคดัเลือกผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยร์ายใหม่ได ้
บรษิัทฯ จะด าเนินการท่ีจ าเป็นเพื่อใหก้องทรสัตส์ามารถประกอบธุรกิจไดอ้ย่างต่อเนื่อง เช่น  

(1) แจง้ใหบุ้คลากรของบริษัทฯ และ/หรือบริษัทในเครือของบริษัทฯ ซึ่งมีความสามารถในการ
กระท าการและไม่มีความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บักองทรสัตด์  าเนินการนัน้ ๆ  ไปพลางก่อน
ตราบเท่าที่สามารถด าเนินการไดภ้ายใตก้ฎหมายที่เก่ียวขอ้ง ทั้งนี ้บริษัทฯ จะดูแลบริหาร
จดัการใหก้องทรสัตม์ีสภาพคล่องที่เหมาะสมต่อการด าเนินงานของกองทรสัตไ์ด ้ในระหว่างที่
ยงัไม่สามารถคดัเลือกผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยร์ายใหม่ได ้

(2) ด าเนินการหารือภายในเพื่อจดัเตรียมและจดัหาขอ้มลูของผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยร์ายใหม่
เพื่อใชส้ าหรบัประกอบการพิจารณาคดัเลือกผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์และขอความเห็น/ค า
อนมุตัิจากคณะกรรมการของบรษิัทฯ รว่มกบัหารือและขอความเห็นชอบจากทรสัตี และหาก
ไดข้อ้สรุประหว่างบริษัทฯ และทรสัตีใหม้ีการเปล่ียนแปลงผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์บริษัทฯ 
จะด าเนินการขอความเห็นชอบจากผู้ถือหน่วยทรสัต ์(หากจ าเป็น) เพื่อขออนุมัติใหม้ีการ
เปล่ียนแปลงหรือแต่งตัง้ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยร์ายใหม่  

(3) เจรจากับผูบ้รหิารอสงัหาริมทรพัยร์ายเดิมเพื่อใหผู้บ้ริหารอสงัหาริมทรพัยร์ายเดิมด าเนินการ
โอนใบอนญุาตที่เก่ียวขอ้งส าหรบัการประกอบธุรกิจ (หากมี) ใหแ้ก่บคุคลที่กองทรสัตก์ าหนด 
รวมถึงช่วยประสานงานในการด าเนินการเพื่อให้บุคคลที่กองทรัสต์ก าหนดได้มาซึ่ง
ใบอนญุาตที่เก่ียวขอ้ง นอกจากนีผู้บ้รหิารอสงัหารมิทรพัยร์ายเดิม ตอ้งส่งมอบระบบงานและ
ขอ้มลูที่ส  าคญัส าหรบัการบริหารจดัการทรพัยสิ์นหลกัของกองทรสัตใ์หแ้ก่บริษัทฯ ผูบ้ริหาร
อสงัหารมิทรพัยร์ายใหม่ เพื่อที่กองทรสัตจ์ะสามารถประกอบธุรกิจไดอ้ย่างต่อเนื่อง 

ความเหน็ของผู้จัดการกองทรัสตใ์นการปฏิบัตงิานของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย ์ 

  ในปี 2568 ที่ผ่านมา ภายหลังจากการแปลงสภาพจากกองทุนรวมอสังหาริมทรัพยบ์างกอก (BKKCP) เป็น
กองทรสัต ์ณ วนัท่ี 3 ธันวาคม 2567 วนัท่ีกองทรสัตไ์ดร้บัโอนทรพัยสิ์นและภาระจากกองทนุรวม BKKCP ซึ่งรวมถึงสญัญา
ที่เก่ียวข้อง และสัญญาแต่งตั้งผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ของกองทุนรวม BKKCP ลงวันที่  29 สิงหาคม 2561 ต่อมา 
กองทรสัตไ์ดล้งทุนในทรพัยสิ์นที่ลงทุนเพิ่มเติม ณ วนัที่ 20 มีนาคม 2568 โดยกองทรสัตไ์ดเ้ขา้ท าสญัญาแต่งตัง้ผูบ้ริหาร
อสังหาริมทรพัย ์ส าหรบัทรพัยสิ์นที่ลงทุนเพิ่มเติมนี ้ฉบับลงวันที่  11 มีนาคม 2568 ดังนั้น การด าเนินงานของผูบ้ริหาร
อสงัหาริมทรพัยข์องกองทรสัตอ์ยู่ภายใตส้ญัญาฉบบัดงักล่าว และอยู่ภายใตแ้ผนด าเนินงานผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์ปี 
2568 
  ผุจ้ัดการกองทรสัตม์ีความเห็นว่า ส าหรบัผลการด าเนินงาน ในปี 2568 ส าหรบัรอบบญัชีของกองทรสัต ์ตัง้แต่
วนัที่ 1 มกราคม ถึงวนัที่ 31 ธันวาคม 2568 ซึ่งตามรอบบญัชีดงักล่าวภายใตก้ารบริหารการจดัหาผลประโยชนท์รพัยสิ์น
โดยผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยข์องกองทรสัตพ์บว่าสามารถบริหารจดัการอสงัหารมิทรพัยไ์ดด้ว้ยดี อตัราการเช่าในภาพรวม
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นัน้สงูขึน้ตัง้แต่ไตรมาสที่ 2 เป็นตน้ไปเนื่องจากการลงทุนในทรพัยสิ์นเพิ่มเติมซึ่งมีอตัราการเช่าสงูอยู่ในช่วง 96-99% ใน
รอบปีที่ผ่านมา และรายไดเ้ฉล่ียต่อตารางเมตรในภาพรวมสงูขึน้อย่างต่อเนื่อง 

9.10 ระบบการติดตามดูแลผลประโยชนข์องกองทรัสต ์

  ผูจ้ดัการกองทรสัตม์ีวตัถปุระสงคห์ลกัที่จะท าใหผู้ถื้อหน่วยทรสัตไ์ดร้บัผลประโยชนจ์ากการลงทนุอย่างสม ่าเสมอ
และต่อเนื่องในระยะยาว โดยค านึงถึงประโยชนท์ี่ไดร้บัต่อการพัฒนาและเพิ่มคุณภาพของทรพัยสิ์นหลัก โดยผูจ้ัดการ
กองทรสัตจ์ะมีแนวทางและระบบในการติดตามและดแูลผลประโยชนจ์ากทรพัยสิ์นหลกั ดงัต่อไปนี ้

1) กองทรัสต ์ISSARA และผู้จัดการกองทรัสตม์ีนโยบายที่จะด าเนินการจัดหาผลประโยชน์จากทรัพยสิ์นหลัก  
โดยการน าอสังหาริมทรัพย์หลัก และ/หรือ สังหาริมทรัพย์ที่ เก่ียวข้องออกให้เช่าแก่ผู้เช่า โดยมีผู้บริหาร
อสังหาริมทรัพย์ที่กองทรัสต์ ISSARA หรือผู้จัดการกองทรัสต์แต่งตั้ง ท าหน้าที่ในการบริหารและจัดหา
ผลประโยชนจ์ากอสงัหารมิทรพัย ์ 

2) ผูจ้ดัการกองทรสัตแ์ละผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์จะร่วมกันในการสรา้งความเจริญเติบโตทางธุรกิจและพัฒนา
ความสัมพันธ์ที่ดีกับลูกคา้ พรอ้มทั้งบริหารจัดการให้อัตราการเช่าและอัตราค่าเช่าอยู่ในระดับที่ก่อให้เกิด
ประโยชนส์งูสดุแก่กองทรสัต ์ 

3) ผูจ้ัดการกองทรสัตแ์ละผูบ้ริหารอสังหาริมทรพัยจ์ะท างานกันอย่างใกลช้ิดเพื่อเพิ่มศกัยภาพของทรพัยสิ์นหลกั  
ซึ่งการด าเนินการดังกล่าวจะรวมถึงการดูแลและบ ารุงรักษาทรัพยสิ์นหลักและการปรบัปรุงภาพลักษณข์อง  
ทรพัยสิ์นหลกั 

4) ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะจดัใหม้ีการประกันภยัส าหรบัทรพัยสิ์นหลกัของกองทรสัตอ์ย่างเพียงพอและเหมาะสม เช่น 
ประกนัภยัดงัต่อไปนี ้
4.1) การประกันภัยทรพัยสิ์นส าหรบัความเส่ียงทุกประเภท (All Risks Insurance) โดยท าเป็นการประกัน

ทรัพย์สินอย่างเพียงพอและเหมาะสมเพื่อคุ ้มครองถึงความเส่ียงภัยอันอาจจะเกิดแก่ทรัพย์สิน  
โดยวงเงินเอาประกันภยัพิจารณาตามการประกันมลูค่าของใหม่ (Replacement Cost) ไม่รวมตน้ทุน
ค่าที่ดิน 

4.2) การประกนัภยัความรบัผิดต่อบุคคลภายนอก (Public Liabilities Insurance) โดยวงเงินเอาประกนัภยั
พิจารณาจากโอกาสที่จะเกิดความเสียหายต่อบคุคลภายนอก  

4.3) การประกันภยักรณีธุรกิจหยุดชะงกั (Business Interruption Insurance) จากการที่ทรพัยสิ์นเสียหาย  
โดยวงเงินเอาประกนัภยัพิจารณาจากรายไดร้วมที่ผูเ้ช่าคาดว่าจะไดร้บัและมีระยะเวลาคุม้ครองไม่นอ้ย
กว่า 24 เดือน ในวงเงินไม่ต ่ากว่าผลรวมของค่าเช่าคงที่ที่ตอ้งช าระใหแ้ก่กองทรสัต ์และตน้ทุนคงที่ใน
การด าเนินงานและก าไรสทุธิที่คาดว่าจะไดร้บัของผูเ้ช่าในแต่ละปี  

5) การท าธุรกรรมกบับคุคลท่ีเก่ียวโยงกนั จะมีการด าเนินการใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปนี ้
5.1) ในการท าธุรกรรมกับบุคคลที่เก่ียวโยงกันกับผูจ้ัดการกองทรัสตจ์ะด าเนินการใหเ้ป็นไปตามสัญญา

ก่อตัง้ทรสัตแ์ละกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง และเป็นไปเพื่อประโยชนท์ี่ดีที่สดุของกองทรสัต ์ 
5.2) ธุรกรรมกบับคุคลที่เก่ียวโยงกนัจะตอ้งเป็นธุรกรรมที่มีความสมเหตสุมผลและเป็นธรรม 
5.3) บุคคลที่มีส่วนไดเ้สียกับการท าธุรกรรมไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้มจะตอ้งไม่เขา้มามีส่วนร่วมในการ

ตดัสินใจเขา้ท าธุรกรรม 
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5.4) การคิดค่าใชจ้่ายที่เกิดจากการเขา้ท าธุรกรรมกับบุคคลที่เก่ียวโยงกันตอ้งใชร้าคาและอตัราที่เป็นธรรม
และมีความสมเหตสุมผล 

9.11 ค่าตอบแทนของผู้จัดการกองทรัสต ์

ค่าตอบแทน/ค่าธรรมเนียมผู้จัดการ

กองทรัสต ์

อัตราสูงสุดต่อปี หรือ

ภายหลังการท าธุรกรรมใน

แต่ละคร้ัง  

(ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม) 

อัตราทีเ่รียกเก็บในปัจจุบัน  

(ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม) 

รอบและระยะเวลาที่

เรียกเก็บ 

ค่าธรรมเนียมพืน้ฐาน รอ้ยละ 1.00 ต่อปีของ
มลูค่าทรพัยสิ์นรวมของ

กองทรสัต ์

ไม่เกิน รอ้ยละ 0.30 ต่อปี 
ของมลูคา่ทรพัยสิ์นรวมของ
กองทรสัต ์ทัง้นี ้ไม่ต  ่ากวา่ 
5,000,000 บาทต่อปี 

รายเดือน 

ค่ า ธ รรม เนี ยมการ ได้มาหรื อ
จ าหน่ายไปซึ่งทรัพยสิ์นหลักของ
กองทรัสต์  (Acquisition Fee or 
Disposal Fee) ( ไ ม่ ร ว ม ก า ร
จ า หน่ า ย ไปซึ่ ง ท รัพย์ สิ นของ
กองทรสัตท์ี่รบัโอนมาจากกองทุน
รวมอสังหาริมทรัพย์บางกอก 
(BKKCP))  ในกรณีที่ ผู้ จัดกา ร
กองทรัสต์เ ป็นผู้ท  าธุรกรรมให้
ไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์น
หลกัของกองทรสัต ์

รอ้ยละ 2.00 ของมลูค่า
ทรพัยสิ์นท่ีไดม้าหรือ

จ าหน่ายไปของกองทรสัต์
ในแต่ละคราว 

ก) กรณีทรัพย์สินหลัก
เป็นของบุคคลที่เก่ียว
โยงกันกับผู้จัดการ
ก อ ง ท รั ส ต์ :  
ไม่เกิน รอ้ยละ 2 ของ
มลูค่าทรพัยสิ์นหลักที่
มีการไดห้รือจ าหน่าย
ไปในแต่ละคราว  หรือ 

ข) กรณีทรัพย์สินหลัก
เป็นของบุคคลอื่น: ไม่
เกิน  ร้อยละ 2 ของ
มลูค่าทรพัยสิ์นหลักที่
มีการไดห้รือจ าหน่าย
ไปในแต่ละคราว 

ณ วันที่ มีการโอน
กรรมสิทธ์ิและช าระ
ราคาค่าทรัพย์สิน
ห ลั ก ร ะ ห ว่ า ง
คู่สัญญาเรียบร้อย
แลว้ 

9.12 การเปิดเผยข้อมูลและสารสนเทศต่อผู้ถือหน่วยทรัสต ์

  ผูจ้ดัการกองทรสัตม์ีหนา้ที่ในการจดัท าและเปิดเผยขอ้มลูเก่ียวกบัการด าเนินงานของกองทรสัตท์ี่มีความถูกตอ้ง 
ครบถ้วน ชัดเจน และเพียงพอในการตัดสินใจของผู้ลงทุน ทั้งในรูปของรายงาน ข้อมูลทางการเงิน และข้อมูลทั่วไป 
ตลอดจนขอ้มลูส าคญัอื่นใด ซึ่งผูจ้ดัการกองทรสัต ์จะท าการเปิดเผยผ่านช่องทางการส่ือสารต่าง ๆ เช่น เว็บไซตข์องตลาด
หลักทรัพย ์เว็บไซตข์องกองทรัสต ์และเอกสารส่งถึงผู้ถือหน่วยทรัสต ์รวมทั้ง การรายงานต่อหน่วยงานก ากับดูแลที่
เก่ียวขอ้ง ตามที่ก าหนดในสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์สญัญาแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัต ์แบบแสดงรายการขอ้มูล หนงัสือชีช้วน 
ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง โดยจะด าเนินการเปิดเผยขอ้มลูที่ผ่านการจดัท าและสอบทานตามขัน้ตอนของผูจ้ดัการ
กองทรสัตแ์ลว้ต่อบคุคลหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปนี ้



 

ทรัสตเ์พื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพยอิ์สสระ (ISSARA) 
แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2568 (แบบ 56-REIT1)   ส่วนท่ี 3 หนา้ท่ี 70 

9.12.1 ข้อมูลของกองทรัสตท์ีต่้องรายงานเป็นประจ า 

 
ประเภทข้อมูล 

ฝ่ายงานทีรั่บผิดชอบหลัก
ในการจัดเตรียมข้อมูล 

ระยะเวลาในการรายงาน
ข้อมูล 

การรายงานข้อมูล 
ตลาดหลัก 
ทรัพย ์

ก.ล.ต. 

1.  งบการเงินรายไตรมาส* (สอบทาน) ฝ่ายการเงินและธุรการ ภายใน 45 (สี่สิบห้า) วัน นับ
แต่วนัสิน้สดุไตรมาส 

  

2.  รายงานสถานะการลงทนุของ
กองทรสัต ์

ฝ่ายพฒันาธุรกิจและนกั
ลงทนุสมัพนัธ ์และฝ่าย
การเงินและธุรการ 

ภายใน 45 (สี่สิบหา้) วนั นบั
แต่วนัสิน้สดุไตรมาสผ่าน
ระบบ OFAR 

  

3.  รายงานมลูค่าทรพัยส์ินรวม (TAV) 
รายงานมลูค่าทรพัยส์ินสทุธิ (NAV) 
ของกองทรสัตแ์ละมลูค่าหน่วยทรสัต ์
และรายละเอียดการจดัหา
ผลประโยชนจ์ากทรพัยส์ินอ่ืน
นอกเหนือจากทรพัยส์ินหลกั (ถา้มี) 

ฝ่ายการเงินและธุรการ น าส่งรายงานที่ไดร้บัการ
รบัรองจากทรสัตี ภายใน 45 
(สี่สบิหา้) วนั นบัแตว่นัสิน้สดุ
ของแต่ละไตรมาส 

  

4.  งบการเงินรายปี* (งบปี) (ผูส้อบบญัชี
ตรวจสอบและแสดงความเห็น) 

ฝ่ายการเงินและธุรการ ภายใน 2 (สอง) เดือน นับแต่
วันสิน้รอบปีบัญชี กรณีไม่ส่ง
งบการเงินไตรมาสที่  4 (สี่ ) 
หรือภายใน 3 (สาม) เดือน นบั
แต่วันสิน้สุดรอบปีบัญชี กรณี
ส่งงบการเงินไตรมาสที่ 4 (สี่) 

  

5.  รายงานสรุปผลการด าเนินงานของ
กองทรสัต ์ 

ฝ่ายการเงินและธุรการ น าส่งพรอ้มกบัการน าส่งงบ
การเงินทกุครัง้ 

  

6.  รายงานชีแ้จงผลการด าเนินงานที่
เปลี่ยนแปลงเกินกว่ารอ้ยละ 20 
(ยี่สิบ) จากงวดเดียวกนัของปีก่อน 

ฝ่ายการเงินและธุรการ น าส่งพรอ้มกบัการน าส่งงบ
การเงินทกุครัง้ 

  

7.  การส่งงบการเงินผ่านระบบ 
FSCOMP 

ฝ่ายการเงินและธุรการ ภายใน 1 (หนึ่ง) วนัท าการ 
นบัจากวนัที่น  าส่งงบการเงิน 

  

8.  แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 
(แบบ 56-REIT) 

ฝ่ายการเงินและธุรการ
จดัเตรียม โดยการ
สนบัสนนุจากทกุฝ่ายงาน 

ภายใน 3 (สาม) เดือน นบัแต่
วนัสิน้สดุรอบระยะเวลาบญัชี
ของกองทรสัต ์

  

9.  รายงานประจ าปีของกองทรสัต ์
(Annual Report) 

ฝ่ายพฒันาธุรกิจและ 
นกัลงทนุสมัพนัธจ์ดัเตรียม  
โดยการสนบัสนนุจากทกุ
ฝ่ายงาน 

ภายใน 4 (สี่) เดือน นบัแต่วนั
สิน้สดุรอบระยะเวลาบญัชีของ
กองทรสัต ์

  

10.  ขอ้มลูของผูจ้ดัการกองทรสัต ์ ฝ่ายพฒันาธุรกิจและนกั
ลงทนุสมัพนัธจ์ดัเตรียม  
โดยการสนบัสนนุจาก 
ทกุฝ่ายงาน 

• ขอ้มลูส่วนนีจ้ะไดร้บัการ
รายงานเป็นส่วนหนึ่งของ
รายงานประจ าปี ซึ่งตอ้ง
จดัส่งใหแ้ก่ผูถ้ือหนว่ยทรสัต์
ภายใน 4 (สี่) เดือนนบัแต่

  
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ประเภทข้อมูล 

ฝ่ายงานทีรั่บผิดชอบหลัก
ในการจัดเตรียมข้อมูล 

ระยะเวลาในการรายงาน
ข้อมูล 

การรายงานข้อมูล 
ตลาดหลัก 
ทรัพย ์

ก.ล.ต. 

วนัสิน้รอบระยะเวลาบญัชี
ของกองทรสัต ์

• ขอ้มลูส่วนนีจ้ะไดร้บัการ
รายงานเป็นส่วนหนึ่งของ
แบบแสดงรายการขอ้มลู
ประจ าปี (แบบ 56-REIT) 
ซึ่งตอ้งจดัส่งภายใน 3 
(สาม) เดือนนบัแต่วนัสิน้
รอบระยะเวลาบญัชีของ
กองทรสัต ์

11.  รายงานการด ารงเงินกองทุนของ
ผูจ้ัดการกองทรสัต ์ตามแบบรายงาน
การด ารงเงินกองทนุตามประกาศการ
ด ารงเงินกองทุน (ไม่รวมเอกสาร
แนบ) 

ฝ่ายการเงินและธุรการ ภายใน 5 (ห้า) วันท าการนับ
แต่วนัสดุทา้ยของแต่ละเดือน 

  

12.  งบการเงินของผูจ้ดัการกองทรสัต ์ ฝ่ายการเงินและธุรการ ภายใน 3 (สาม) เดือนนับแต่
วนัสิน้รอบปีบญัชี 

  

หมายหตุ: *การจดัท าและเปิดเผยขอ้มลูในงบการเงินของกองทรสัตใ์หเ้ป็นไปตามแนวปฏิบติัทางบญัชีตามมาตรฐานการบญัชีท่ีสภาวิชาชีพบญัชีก าหนด
ส าหรบัการท าธรุกรรมในแต่ละลกัษณะ 

9.12.2 ข้อมูลของกองทรัสตท์ีต่้องรายงานในกรณีอื่น 

ประเภทข้อมูล 
ฝ่ายงานทีรั่บผิดชอบหลัก
ในการจัดเตรียมข้อมูล 

ระยะเวลาในการรายงาน
ข้อมูล 

การรายงานข้อมูล 

ตลาดหลัก 

ทรัพย ์
ก.ล.ต. 

1.  รายงานการกระจายการถือครองหุน้ 
(Free Float) 

ฝ่ายพัฒนาธุรกิจและนัก
ลงทนุสมัพนัธ ์

ภายใน 14 (สิบสี่) วนันบัแต่วนั
ปิดสมุดทะเบียนเพื่อก าหนด
รายชื่อส าหรบัการประชุมผูถ้ือ
หน่วยทรัสต์ หรือวันก าหนด
รายชื่อผูถ้ือหน่วยทรสัตเ์พื่อให้
สิทธิใด ๆ   

  

2.  ก าหนดวันปิดสมุดทะเบียนพักการ
โอนหน่วยทรัสต์หรือวันก าหนด
รายชื่ อผู้ถือหน่วยทรัสต์เพื่อการ
ประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ หรือวันให้
สิทธิใด ๆ แก่ผูถ้ือหน่วยทรสัต ์

ฝ่ายพัฒนาธุรกิจและนัก
ลงทนุสมัพนัธ ์

ทนัทีโดยไม่ชักชา้ และไม่นอ้ย
กว่า 14 (สิบสี่ )  วัน (และไม่
นอ้ยกว่า 7 (เจ็ด) วนั ในกรณีที่
มีการเปลี่ยนแปลง) ก่อนวัน
ปิดสมุดทะเบียนพักการโอน
หน่วยทรัสต์ หรือวันก าหนด
รายชื่อผู้ถือหน่วยทรัสต์เพื่อ
การประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ 

  
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ประเภทข้อมูล 
ฝ่ายงานทีรั่บผิดชอบหลัก
ในการจัดเตรียมข้อมูล 

ระยะเวลาในการรายงาน
ข้อมูล 

การรายงานข้อมูล 

ตลาดหลัก 

ทรัพย ์
ก.ล.ต. 

หรือวันให้สิทธิใดๆ แก่ผู้ถือ
หน่วยทรสัต ์ 

3.  หนงัสือนดัประชมุผูถ้ือหน่วยทรสัต ์ ฝ่ายพัฒนาธุรกิจและนัก
ลงทนุสมัพนัธ ์

ไม่นอ้ยกว่า 7 (เจ็ด) วนั หรือ 
14 (สิบสี่) วนั (ในกรณีที่เป็น
การประชมุผูถ้ือหน่วยทรสัตซ์ึ่ง
มีวาระที่ตอ้งไดม้ติผูถ้ือ
หน่วยทรสัตไ์ม่นอ้ยกว่าสามใน
สี่ของจ านวนหน่วยทรสัตข์องผู้
ถือหน่วยทรสัตท์ี่มาประชมุ
และมีสิทธิออกเสียง) ก่อนวนั
ประชมุ 

  

ประกาศการนัดประชุมใน
หนั ง สื อ พิ มพ์ ร า ย วั น แ ห่ ง
ท้องถิ่ นอย่างน้อย 1 (หนึ่ ง ) 
ฉบับ ไม่นอ้ยกว่า 3 (สาม) วัน
ก่อนวนัประชมุ 

4.  หนังสือเชิญเขา้ร่วมการสื่อสารสอง
ท า ง  ( Two-way communication) 
(กรณีพบปะผูถ้ือหน่วยทรสัต)์ 

ฝ่ายพัฒนาธุรกิจและนัก
ลงทนุสมัพนัธ ์

ร า ย ง า น ใ ห้ ห น่ ว ย ง า น ที่
เกี่ ยวข้อง พร้อมกับการส่ง
ใหแ้ก่ผูถ้ือหน่วยทรสัต ์

  

5.  รายงานขอ้มลูของกองทรสัตส์  าหรบั
การสื่อสารสองทาง (Two-way 
Communication) (กรณีส่งรายงาน
ขอ้มลูถึงผูถ้ือหน่วยทรสัต)์ 

ฝ่ายพัฒนาธุรกิจและนัก
ลงทนุสมัพนัธ ์

ร า ย ง า น ใ ห้ ห น่ ว ย ง า น ที่
เกี่ ยวข้อง พร้อมกับการส่ง
ใหแ้ก่ผูถ้ือหน่วยทรสัต ์

  

6.  รายงานการประชมุผูถ้ือหน่วยทรสัต ์
ฉบบัย่อเพ่ือน าขอ้มลูขึน้สื่อ
อิเล็กทรอนิกสข์องตลาดหลกัทรพัย ์

ฝ่ายพัฒนาธุรกิจและนัก
ลงทนุสมัพนัธ ์

โดยไม่ชกัชา้ (คือ (ก) ในวนัที่มี
เหตกุารณเ์กิดขึน้ โดยรายงาน
ก่อนเวลาการซือ้หรือขาย
หลกัทรพัยใ์นตลาดหลกัทรพัย ์ 
ในแต่ละรอบอย่างนอ้ย 1 
ชั่วโมง หรือหลงัเวลาการซือ้
หรือขายหลกัทรพัยใ์นตลาด
หลกัทรพัย ์ (ข) ในกรณีที่มีเหตุ
สดุวสิยัไม่สามารถปฏบิตัิตาม
ขอ้ (ก) ได ้ใหร้ายงานก่อนเวลา
การซือ้หรือขายหลกัทรพัยร์อบ
แรกของวนัท าการถดัไปอย่าง
นอ้ย 1 ชั่วโมง)  

  

7.  รายงานการประชมุผูถ้ือหน่วยทรสัต ์ ฝ่ายพัฒนาธุรกิจและนัก
ลงทนุสมัพนัธ ์

ภายใน 14 (สิบสี่ ) วันนับแต่
วั น ที่ มี ก า ร ป ร ะ ชุ ม ผู้ ถื อ
หน่วยทรสัตใ์นแต่ละครัง้ 

  
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ประเภทข้อมูล 
ฝ่ายงานทีรั่บผิดชอบหลัก
ในการจัดเตรียมข้อมูล 

ระยะเวลาในการรายงาน
ข้อมูล 

การรายงานข้อมูล 

ตลาดหลัก 

ทรัพย ์
ก.ล.ต. 

8.  ส รุปประ เด็ นส าคัญในลักษณะ
ค าถามและค าตอบจากการจัด
สื่ อ ส า ร ส อ ง ท า ง  ( Two-way 
communication) 

ฝ่ายพัฒนาธุรกิจและนัก
ลงทนุสมัพนัธ ์

ภายใน 14 (สิบสี่) วันนับแต่
วันที่มีการจัดการสื่อสารสอง
ทางในแต่ละครัง้ (กรณีพบปะ
ผู้ถือหน่วยทรัสต์) หรือนับแต่
วันที่ครบก าหนดรับค าถาม
จากผูถ้ือหน่วยทรสัต ์(กรณีส่ง
ร า ย ง า น ข้ อ มู ล ถึ ง ผู้ ถื อ
หน่วยทรสัต)์ 

  

9.  รายงานการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่ง
อสงัหาริมทรพัยข์องกองทรสัต ์

ฝ่ายพัฒนาธุรกิจและนัก
ลงทนุสมัพนัธ ์

รายงานโดยไม่ชักชา้ (คือ (ก)  
ในวันที่ มี เหตุการณ์เกิดขึ ้น  
โดยรายงานก่อนเวลาการซือ้
หรือขายหลักทรัพย์ในตลาด
หลกัทรพัย ์ในแต่ละรอบอย่าง
น้อย 1 ชั่วโมง หรือหลังเวลา
การซือ้หรือขายหลักทรพัยใ์น
ตลาดหลกัทรพัย ์(ข) ในกรณีที่
มี เ ห ตุ สุ ด วิ สั ย ไ ม่ ส ามา รถ
ปฏิบัติ ตามข้อ  (ก )  ได้  ให้
รายงานก่อนเวลาการซื ้อหรือ
ขายหลกัทรพัยร์อบแรกของวนั
ท าการถัด ไปอย่ า งน้อย  1 
ชั่ ว โ ม ง )  แ ล ะ ร า ย ง านต่ อ
ส านักงาน ก.ล.ต. ภายใน 15 
(สิบห้า) วันนับแต่วันที่ได้มา
ห รื อ จ า ห น่ า ย ไ ป ซึ่ ง
อสงัหาริมทรพัยน์ัน้ 

  

10.  รายงานความคืบหน้าของกา ร
ก่อสร้าง กรณีที่กองทรัสต์มีการ
ล งทุ น ใ นอสั ง ห า ริ มท รัพย์ที่ ยั ง
ก่อสรา้งไม่แลว้เสรจ็ (ถา้มี) 

ฝ่ายบริหารสินทรพัย ์ ภายใน 30 (สามสิบ) วนันบัแต่
วั น สุ ด ท้ า ย ข อ ง ทุ ก ร อ บ
ระยะ เ วลา  6 ( หก )  เ ดื อน
นับตั้งแต่วันที่มีการลงทุนใน
อสงัหาริมทรพัยน์ัน้ 

  

เ ม่ือก่อสร้างแล้ว เสร็จและ
พรอ้มจะน าไปหาผลประโยชน ์
ใ ห้จั ด ท า แ ล ะส่ ง ร า ย ง า น
ภายใน 30 (สามสิบ) วนันบัแต่
ก่อสรา้งแลว้เสรจ็และพรอ้มจะ
น าไปจดัหาผลประโยชน ์

11.  รายงานความคืบหน้ากรณีที่มีการ
ขายทรพัยส์ินหลกั และท าใหมี้มลูค่า

ฝ่ายพัฒนาธุรกิจและนัก
ลงทนุสมัพนัธ ์

รายงานต่อส านักงาน ก.ล.ต. 
โดยไม่ชกัชา้ (คือ (ก) ในวนัที่มี

  
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ประเภทข้อมูล 
ฝ่ายงานทีรั่บผิดชอบหลัก
ในการจัดเตรียมข้อมูล 

ระยะเวลาในการรายงาน
ข้อมูล 

การรายงานข้อมูล 

ตลาดหลัก 

ทรัพย ์
ก.ล.ต. 

ทรพัยส์ินหลกัที่กองทรสัตล์งทุนนอ้ย
กว่า 500 (ห้าร้อย) ล้านบาท หรือ
นอ้ยกว่ารอ้ยละ 75 (เจ็ดสิบหา้) ของ
ทรพัยส์ินรวม 

เหตุการณเ์กิดขึน้ โดยรายงาน
ก่ อน เวลาการซื ้อหรือขาย
หลกัทรพัยใ์นตลาดหลกัทรพัย ์ 
ในแต่ ละรอบอย่างน้อย  1 
ชั่ วโมง หรือหลังเวลาการซือ้
หรือขายหลักทรัพย์ในตลาด
หลกัทรพัย ์ (ข) ในกรณีที่มีเหตุ
สุดวิสยัไม่สามารถปฏิบตัิตาม
ข้อ (ก) ได้ ให้รายงานก่อน
เ ว ล า ก า ร ซื ้ อ ห รื อ ข า ย
หลักทรพัยร์อบแรกของวันท า
การถัดไปอย่างนอ้ย 1 ชั่วโมง) 
เม่ือมีการขายทรพัยส์ินหลกัใน
ลักษณะดังกล่าว และน าส่ง
ร ายงานความคืบหน้าต่ อ
ตลาดหลกัทรพัย ์พรอ้มกบัการ
น าส่งงบการเงินทกุครัง้ 

12.  รายงานมูลค่าที่ตราไว้ของหน่วย 
ทรัสต์ภายหลังจากการลดทุนช าระ
แลว้ของกองทรสัต ์

ฝ่ายการเงินและธุรการ ภายใน 15 (สิบหา้) วันนับแต่
วันที่ด  าเนินการลดทุนช าระ
แลว้เสรจ็ 

  

13.  รายงานเหตุการณ์และการเปลี่ยน 
แ ป ล ง ที่ มี นั ย ส า คั ญ เ กี่ ย ว กั บ
กองทรัสต์ และผู้ถือหน่วยทรัสต์ 
ไดแ้ก่ 

- กองทรัสต์ก า หนดวัน
ประชมุผูถ้ือหน่วยทรสัต ์

- กองทรสัตก์ าหนดวนัจดั
ใหมี้การสื่อสารสองทาง 

- การจ่ายหรือไม่จ่าย
ผลประโยชนต์อบแทน 
(ประจ าปี หรือระหว่าง
กาล) 

- กองทรสัตมี์มติใหเ้พ่ิมทนุ 
จดัสรรหน่วยทรสัต ์ หรือ
ลดทนุช าระแลว้ 

- กองทรสัตมี์การออก
หน่วยทรสัตช์นิดใหม่ 
(Tranche) 

ฝ่ายงานที่เกี่ยวขอ้ง  โดยไม่ชกัชา้ (คือ (ก) ในวนัที่มี
เหตุการณเ์กิดขึน้ โดยรายงาน
ก่ อน เวลาการซื ้อหรือขาย
หลกัทรพัยใ์นตลาดหลกัทรพัย ์ 
ในแต่ ละรอบอย่างน้อย  1 
ชั่ วโมง หรือหลังเวลาการซือ้
หรือขายหลักทรัพย์ในตลาด
หลกัทรพัย ์ (ข) ในกรณีที่มีเหตุ
สุดวิสยัไม่สามารถปฏิบตัิตาม
ข้อ (ก) ได้ ให้รายงานก่อน
เ ว ล า ก า ร ซื ้ อ ห รื อ ข า ย
หลักทรพัยร์อบแรกของวันท า
การถดัไปอย่างนอ้ย 1 ชั่วโมง) 

  
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ประเภทข้อมูล 
ฝ่ายงานทีรั่บผิดชอบหลัก
ในการจัดเตรียมข้อมูล 

ระยะเวลาในการรายงาน
ข้อมูล 

การรายงานข้อมูล 

ตลาดหลัก 

ทรัพย ์
ก.ล.ต. 

- กองทรสัตมี์การ
เปลี่ยนแปลงโครงสรา้ง
การถือหน่วยทรสัตข์องผู้
ถือหน่วยทรสัตเ์กินกว่า
รอ้ยละ 10 ของ
หน่วยทรสัตแ์ต่ละชนิด 
(Tranche) 

- กองทรสัตมี์การไดม้าหรือ
เสียไปซึ่งสญัญาทางการ
คา้ที่ส  าคญั (เช่น สญัญา
แต่งตัง้ผูบ้ริหาร
อสงัหาริมทรพัย)์ 

- กองทรสัตมี์การไดม้าหรือ
จ าหน่ายไปซึ่งทรพัยส์ิน
หลกั ตามหลกัเกณฑท์ี่
ก าหนดตามประกาศ 
ก.ล.ต. 

- การกูย้ืมเงินหรือก่อภาระ
ผูกพันแก่ทรัพย์สินของ
ก อ ง ท รั ส ต์ อ ย่ า ง มี
นัยส าคญั หรือมีการออก
ตราสารหนีเ้ป็นจ านวนที่
มี นั ย ส า คัญต่ อ ฐ านะ
ก า ร เ งิ น แ ล ะ ผ ล ก า ร
ด าเนินงาน กองทรัสต์มี
การออกผลิตภัณฑใ์หม่ที่
ส  าคญั 

- กองทรัสต์ประกาศเลิก
กองทรสัตห์รือกิจการของ
ทรัพย์สินหลักและมีการ
ช าระบญัชี 

- การเปลี่ยนแปลงที่ส  าคญั
ในโครงการจ่ายลงทนุ 
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ประเภทข้อมูล 
ฝ่ายงานทีรั่บผิดชอบหลัก
ในการจัดเตรียมข้อมูล 

ระยะเวลาในการรายงาน
ข้อมูล 

การรายงานข้อมูล 

ตลาดหลัก 

ทรัพย ์
ก.ล.ต. 

14.  การผิดนัดช าระหนีห้รือไม่สามารถ
ปฏิบตัิตามภาระผูกพนัตามนิติกรรม
เกี่ยวกับการรบัความช่วยเหลือทาง
การเงินที่มีมลูค่าตัง้แต่รอ้ยละ 5 ของ
มลูค่าทรพัยส์ินรวมในงบการเงินหรือ
งบการเงินรวมล่าสดุ 

ฝ่ายการเงินและธุรการ ทันทีโดยไม่ชักชา้ (คือ (ก) ใน
วันที่มีเหตุการณ์เกิดขึน้ โดย
รายงานก่อนเวลาการซื ้อหรือ
ข า ยหลั ก ท รัพ ย์ ใ น ต ล า ด
หลกัทรพัย ์ในแต่ละรอบอย่าง
น้อย 1 ชั่วโมง หรือหลังเวลา
การซือ้หรือขายหลักทรพัยใ์น
ตลาดหลกัทรพัย ์(ข) ในกรณีที่
มี เ ห ตุ สุ ด วิ สั ย ไ ม่ ส ามา รถ
ปฏิบัติ ตามข้อ  (ก )  ได้  ให้
รายงานก่อนเวลาการซื ้อหรือ
ขายหลกัทรพัยร์อบแรกของวนั
ท าการถัด ไปอย่ า งน้อย  1 
ชั่วโมง)  
และรายงานความคืบหน้า
เกี่ยวกับการผิดนัดช าระหนี ้
ของกองทรสัต ์(ถ้ามี) ภายใน 
45 วนั นับแต่วนัสิน้สุดของแต่
ละไตรมาสหรือเม่ือมีความ
คืบหน้าเกี่ยวกับการผิดนัด
ช าระหนี ้แลว้แต่เหตุการณใ์ด
จะเกิดก่อน 

  

15.  การท าธุรกรรมกบับคุคลที่เกี่ยวขอ้ง ฝ่ายพัฒนาธุรกิจและนัก
ลงทนุสมัพนัธ ์

ทันทีโดยไม่ชักชา้ (คือ (ก) ใน
วันที่มีเหตุการณ์เกิดขึน้ โดย
รายงานก่อนเวลาการซื ้อหรือ
ข า ยหลั ก ท รัพ ย์ ใ น ต ล า ด
หลกัทรพัย ์ในแต่ละรอบอย่าง
น้อย 1 ชั่วโมง หรือหลังเวลา
การซือ้หรือขายหลักทรพัยใ์น
ตลาดหลกัทรพัย ์(ข) ในกรณีที่
มี เ ห ตุ สุ ด วิ สั ย ไ ม่ ส ามา รถ
ปฏิบัติ ตามข้อ  (ก )  ได้  ให้
รายงานก่อนเวลาการซื ้อหรือ
ขายหลกัทรพัยร์อบแรกของวนั
ท าการถัด ไปอย่ า งน้อย  1 
ชั่วโมง) 

  

16.  ข้อพิพาทที่ ส  าคัญที่ มีผลกระทบ
เ กี่ ย ว กั บ ก า ร ด า เ นิ น ง า น ข อ ง
กองทรัสต์ เช่น ข้อพิพาทเกี่ยวกับ

ฝ่ายพัฒนาธุรกิจและนัก
ลงทนุสมัพนัธ ์

ทันทีโดยไม่ชักชา้ (คือ (ก) ใน
วันที่มีเหตุการณ์เกิดขึน้ โดย
รายงานก่อนเวลาการซื ้อหรือ

  
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ประเภทข้อมูล 
ฝ่ายงานทีรั่บผิดชอบหลัก
ในการจัดเตรียมข้อมูล 

ระยะเวลาในการรายงาน
ข้อมูล 

การรายงานข้อมูล 

ตลาดหลัก 

ทรัพย ์
ก.ล.ต. 

แรงงาน ผู้รับเหมาช่วง หรือผู้ขาย
สินคา้ใหก้องทรสัต ์

ข า ยหลั ก ท รัพ ย์ ใ น ต ล า ด
หลกัทรพัย ์ ในแต่ละรอบอย่าง
น้อย 1 ชั่วโมง หรือหลังเวลา
การซือ้หรือขายหลักทรพัยใ์น
ตลาดหลกัทรพัย ์(ข) ในกรณีที่
มี เ ห ตุ สุ ด วิ สั ย ไ ม่ ส ามา รถ
ปฏิบัติ ตามข้อ  (ก )  ได้  ให้
รายงานก่อนเวลาการซื ้อหรือ
ขายหลกัทรพัยร์อบแรกของวนั
ท าการถัด ไปอย่ า งน้อย  1 
ชั่ ว โ ม ง )  แ ล ะ ร า ย ง านต่ อ
ส านกังาน ก.ล.ต. โดยไม่ชกัชา้
เม่ือมีการรายงานต่อ ตลาด
หลกัทรพัยแ์ลว้  

17.  ขอ้พิพาททางกฎหมายที่ส  าคญั ฝ่ายพัฒนาธุรกิจและนัก
ลงทนุสมัพนัธ ์

ทันทีโดยไม่ชักชา้ (คือ (ก) ใน
วันที่มีเหตุการณ์เกิดขึน้ โดย
รายงานก่อนเวลาการซื ้อหรือ
ข า ยหลั ก ท รัพ ย์ ใ น ต ล า ด
หลกัทรพัย ์ในแต่ละรอบอย่าง
น้อย 1 ชั่วโมง หรือหลังเวลา
การซือ้หรือขายหลักทรพัยใ์น
ตลาดหลกัทรพัย ์(ข) ในกรณีที่
มี เ ห ตุ สุ ด วิ สั ย ไ ม่ ส ามา รถ
ปฏิบัติ ตามข้อ  (ก )  ได้  ให้
รายงานก่อนเวลาการซื ้อหรือ
ขายหลกัทรพัยร์อบแรกของวนั
ท าการถัด ไปอย่ า งน้อย  1 
ชั่ ว โ ม ง )  แ ล ะ ร า ย ง านต่ อ
ส านกังาน ก.ล.ต. โดยไม่ชกัชา้
เม่ือมีการรายงานต่อ ตลาด
หลกัทรพัยแ์ลว้  

  

18.  การเปลี่ยนแปลงนโยบายการบญัชีที่
ส  าคญั 

ฝ่ายการเงินและธุรการ ทันทีโดยไม่ชักชา้ (คือ (ก) ใน
วันที่มีเหตุการณ์เกิดขึน้ โดย
รายงานก่อนเวลาการซื ้อหรือ
ข า ยหลั ก ท รัพ ย์ ใ น ต ล า ด
หลกัทรพัย ์ในแต่ละรอบอย่าง
น้อย 1 ชั่วโมง หรือหลังเวลา
การซือ้หรือขายหลักทรพัยใ์น
ตลาดหลกัทรพัย ์(ข) ในกรณีที่

  
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ประเภทข้อมูล 
ฝ่ายงานทีรั่บผิดชอบหลัก
ในการจัดเตรียมข้อมูล 

ระยะเวลาในการรายงาน
ข้อมูล 

การรายงานข้อมูล 

ตลาดหลัก 

ทรัพย ์
ก.ล.ต. 

มี เ หตุ สุ ด วิ สั ย ไ ม่ ส ามา รถ
ปฏิบัติ ตามข้อ  (ก )  ได้  ให้
รายงานก่อนเวลาการซื ้อหรือ
ขายหลกัทรพัยร์อบแรกของวนั
ท าการถัด ไปอย่ า งน้อย  1 
ชั่วโมง) 

19.  ขอ้มลูอ่ืนใดที่มี หรือจะมีผลกระทบ
ต่อสิทธิประโยชนห์รือการตดัสนิใจ
ของผูล้งทนุหรือต่อการเปลี่ยนแปลง
ราคาของหน่วยทรสัต ์และขอ้มลู
อ่ืนๆ  

ฝ่ายงานที่เกี่ยวขอ้งกบั
ขอ้มลูดงักล่าว 

ทันทีโดยไม่ชักชา้ (คือ (ก) ใน
วันที่มีเหตุการณ์เกิดขึน้ โดย
รายงานก่อนเวลาการซื ้อหรือ
ข า ยหลั ก ท รัพ ย์ ใ น ต ล า ด
หลกัทรพัย ์ในแต่ละรอบอย่าง
น้อย 1 ชั่วโมง หรือหลังเวลา
การซือ้หรือขายหลักทรพัยใ์น
ตลาดหลกัทรพัย ์(ข) ในกรณีที่
มี เ ห ตุ สุ ด วิ สั ย ไ ม่ ส ามา รถ
ปฏิบัติ ตามข้อ  (ก )  ได้  ให้
รายงานก่อนเวลาการซื ้อหรือ
ขายหลกัทรพัยร์อบแรกของวนั
ท าการถัด ไปอย่ า งน้อย  1 
ชั่วโมง) 
และรายงานต่อส านักงาน 
ก.ล.ต. โดยไม่ชักชา้เม่ือมีการ
รายงานต่อตลาดหลักทรัพย์
แลว้ 

 
 

 

20.  รายงานเกี่ยวกบัการเปลี่ยนแปลง
ดงัต่อไปนี ้

- การเปลี่ยนแปลงผูจ้ดัการ
กองทรสัตห์รือทรสัตี 

- การยา้ยที่ตัง้ส านกังาน
ใหญ่ของผูจ้ดัการ
กองทรสัต ์

- การเปลี่ยนแปลงผูส้อบ
บญัชีของกองทรสัต ์

- การเปลี่ยนแปลงนาย
ทะเบียนหลกัทรพัย ์ หรือ
มีการเปลี่ยนแปลงสถาน
ที่ตัง้ของนายทะเบียน
หลกัทรพัยข์องกองทรสัต ์

ฝ่ายพัฒนาธุรกิจและนัก
ลงทนุสมัพนัธ ์
 

ภายใน 3 (สาม) วนัท าการนบั
แต่วันที่ เกิดเหตุการณ์ และ
รายงานต่อส านักงาน ก.ล.ต. 
โดยไม่ชักชา้เม่ือมีการรายงาน
ต่อตลาดหลกัทรพัยแ์ลว้ 

 
 

 
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ประเภทข้อมูล 
ฝ่ายงานทีรั่บผิดชอบหลัก
ในการจัดเตรียมข้อมูล 

ระยะเวลาในการรายงาน
ข้อมูล 

การรายงานข้อมูล 

ตลาดหลัก 

ทรัพย ์
ก.ล.ต. 

- การแกไ้ขสญัญาก่อตัง้ 
ทรสัต ์

21.  การเปลี่ ยนแปลงกรรมการหรือ
บุคคลผู้มีอ านาจในการจัดการของ
ผูจ้ดัการกองทรสัต ์

ฝ่ายพัฒนาธุรกิจและนัก
ลงทนุสมัพนัธ ์

รายงานต่อตลาดหลักทรัพย์
ภายใน 3 (สาม) วนัท าการนบั
แต่วันที่ เกิดเหตุการณ์ และ
รายงานต่อส านักงาน ก.ล.ต. 
ภายใน 15 (สิบหา้) วนั 

  

22.  รายงานการประเมินมลูค่า
อสงัหาริมทรพัยเ์ต็มรูปแบบ 

ฝ่ายบริหารสินทรพัย ์ ทนัทีโดยไม่ชกัชา้ (คือ (ก) ใน
วนัที่มีเหตกุารณเ์กิดขึน้ โดย
รายงานก่อนเวลาการซือ้หรือ
ขายหลกัทรพัยใ์นตลาด
หลกัทรพัย ์ ในแต่ละรอบอย่าง
นอ้ย 1 ชั่วโมง หรือหลงัเวลา
การซือ้หรือขายหลกัทรพัยใ์น
ตลาดหลกัทรพัย ์(ข) ในกรณีที่
มีเหตสุดุวิสยัไม่สามารถ
ปฏิบตัิตามขอ้ (ก) ได ้ ให้
รายงานก่อนเวลาการซือ้หรือ
ขายหลกัทรพัยร์อบแรกของวนั
ท าการถดัไปอย่างนอ้ย 1 
ชั่วโมง) 

  

23.  รายงานสอบทานการประเมินมูลค่า
อสงัหาริมทรพัย ์(ซึ่งตอ้งกระท าทุก 1 
(หนึ่ง) ปี นับแต่วันที่มีการประเมิน
มลูค่าเต็มรูปแบบครัง้ล่าสดุ) 

ฝ่ายบริหารสินทรพัย ์ ทนัทีโดยไม่ชกัชา้ (คือ (ก) ใน
วนัที่มีเหตกุารณเ์กิดขึน้ โดย
รายงานก่อนเวลาการซือ้หรือ
ขายหลกัทรพัยใ์นตลาด
หลกัทรพัย ์ ในแต่ละรอบอย่าง
นอ้ย 1 ชั่วโมง หรือหลงัเวลา
การซือ้หรือขายหลกัทรพัยใ์น
ตลาดหลกัทรพัย ์(ข) ในกรณีที่
มีเหตสุดุวิสยัไม่สามารถ
ปฏิบตัิตามขอ้ (ก) ได ้ ให้
รายงานก่อนเวลาการซือ้หรือ
ขายหลกัทรพัยร์อบแรกของวนั
ท าการถดัไปอย่างนอ้ย 1 
ชั่วโมง) 

  

24.  รายงานเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลง 
ทรสัตีดงัต่อไปนี ้
- การลาออกออกของทรสัตี 

ฝ่ายพัฒนาธุรกิจและนัก
ลงทนุสมัพนัธ ์

รายงานต่อตลาดหลกัทรพัย ์ 
ภายใน 3 (สาม) วนัท าการนบั
แต่วนัที่ทราบการลาออก
ของทรสัตี หรือนบัแต่วนัที่ผูถ้ือ

  
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ประเภทข้อมูล 
ฝ่ายงานทีรั่บผิดชอบหลัก
ในการจัดเตรียมข้อมูล 

ระยะเวลาในการรายงาน
ข้อมูล 

การรายงานข้อมูล 

ตลาดหลัก 

ทรัพย ์
ก.ล.ต. 

- ผูถ้ือหน่วยทรสัตมี์มติถอดถอนทรสั
ตี 
- ผูถ้ือหน่วยทรสัตมี์มติแต่งตั้งทรสัตี
รายใหม่ 
 
 

หน่วยทรสัตมี์มติถอดถอนทรสั
ตี หรือแต่งตัง้ทรสัตีรายใหม่ 
(แลว้แต่กรณี) 
รายงานต่อส านักงาน ก.ล.ต. 
ภายในระยะเวลาที่ก าหนดไว้
ในสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์

  

 
  ทัง้นี ้การรายงานดงักล่าวตอ้งแสดงรายละเอียดตามที่ก าหนดในกฎหมายและประกาศที่เก่ียวขอ้ง นอกจากการ
เปิดเผยขอ้มลูตามที่ก าหนดขา้งตน้แลว้ ในกรณีที่มีประกาศ หรือค าสั่งใดของตลาดหลกัทรพัย ์และ/หรือ ส านกังาน ก.ล.ต. 
ก าหนดใหผู้จ้ดัการกองทรสัตม์ีหนา้ที่ตอ้งเปิดเผยขอ้มลู หรือน าส่งสารสนเทศใดอนัเก่ียวกับการบริหารจดัการกองทรสัต ์
และการปฏิบตัิหนา้ที่ของผูจ้ดัการกองทรสัต ์ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะปฏิบตัิตามประกาศ หรือค าสั่งดงักล่าวดว้ย 
 

9.13 การจัดประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต ์

  ในรอบปี 2568 ที่ผ่านมา ผู้จัดการกองทรัสตไ์ดจ้ัดใหม้ีการการส่ือสารสองทาง (Two-Way Communication) 
แทนการจดัประชมุสามญัผูถื้อหน่วยทรสัตป์ระจ าปี 2568 ในวนัท่ี 9 เมษายน 2568 ตามมติที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท 
ชาญอิสสระ รีท แมเนจเมนท ์จ ากัด ในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัต ์ครัง้ที่ 1/2568 ณ วนัที่ 26 กุมภาพนัธ ์2568 เนื่องจากว่า
กองทรสัตม์ีเพียงวาระเพื่อรายงานใหผู้ถื้อหน่วยรบัทราบเท่านัน้  
  ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ึงด าเนินการน าส่งและเผยแพร่ รายงานขอ้มลูการด าเนินงานของทรสัต ์แก่ผูถื้อหน่วยทรสัต์
ทางไปรษณียแ์ละเปิดให้ผู้ถือหน่วยทรัสตส์อบถาม ระหว่างวันที่ 9-23 เมษายน 2568 เมื่อสิน้สุดระยะเวลาดังกล่าว 
ผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ดท้ าการรวบรวมขอ้มลูเพื่อจดัท าสรุปประเด็นส าคญัในลกัษณะค าถามและค าตอบ และเปิดเผยขอ้มลู
ใหผู้ถื้อหน่วยทรสัตร์บัทราบและเผยแพร่ผ่านระบบสารสนเทศของตลาดหลกัทรพัยห์่งประเทศไทย และเว็บไซทข์องบริษัท 
www.cireit.com ซึ่งกระบวนการทั้งหมดนี ้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของ ก.ล.ต. ประกาศที่ สร.20/2566 และประกาศ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุที่ ทจ.33/2566 ซึ่งสามารถอ่านรายละเอียดหลกัเกณฑไ์ดท้ี่หวัขอ้ 9.13.2.9 การจดัประชมุผู้
ถือหน่วยทรสัตด์ว้ยวิธีการส่ือสารสองทาง (Two-Way Communication) 

9.13.1 วิธีการขอมติ 

  การขอมติเพื่ออนุมัติในเรื่องใด ๆ ในการบริหารจดัการและการด าเนินงานของกองทรสัตต์ามที่สัญญาก่อตัง้ท
รสัต ์และพระราชบญัญัติทรสัตก์ าหนดนั้น ใหก้ระท าดว้ยวิธีการจดัประชุมผูถื้อหน่วยทรสัต์ หรือวิธีอื่นใดตามที่ประกาศ 
ส านกังาน ก.ล.ต. ก าหนด 

9.13.2 เหตุในการขอมติ 

(1) การไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์นหลกัที่มีมลูค่าตัง้แต่รอ้ยละ 30 (สามสิบ) ของมลูค่าทรพัยสิ์นรวม
ของกองทรสัต ์

(2) การเพิ่มทนุหรือการลดทนุช าระแลว้ของกองทรสัตท์ี่มิไดร้ะบไุวเ้ป็นการล่วงหนา้ในสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์
(3) การเพิ่มทนุแบบมอบอ านาจทั่วไป (General Mandate) ของกองทรสัต ์
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(4) การท าธุรกรรมกับผูจ้ดัการกองทรสัตห์รือบุคคลที่เก่ียวโยงกันกบัผูจ้ดัการกองทรสัตซ์ึ่งมีขนาดรายการ
ตั้งแต่  20,000,000 (ยี่ สิบล้าน) บาท หรือเกินกว่าร้อยละ  3 (สาม) ของมูลค่าทรัพย์สินสุทธิของ
กองทรสัต ์แลว้แต่มูลค่าใดจะสูงกว่า ทั้งนี ้ขนาดของธุรกรรมดังกล่าวอาจมีการเปล่ียนแปลงโดยจะ
เป็นไปตามที่กฎหมาย กฎ ระเบียบ และประกาศที่เก่ียวขอ้งก าหนด  

(5) การเปล่ียนแปลงประโยชนต์อบแทนและการคืนเงินทนุใหผู้ถื้อหน่วยทรสัต ์
(6) การปฏิบตัิแตกต่างจากขอ้ผกูพนัที่ใหไ้วใ้นค าขออนญุาต หรือ แบบแสดงรายการขอ้มลูและหนงัสือชีช้วน 
(7) การเปล่ียนแปลง แต่งตัง้ หรือถอดถอนทรสัตี 
(8) การเปล่ียนแปลง แต่งตัง้ หรือถอดถอนผูจ้ดัการกองทรสัต ์ 
(9) การแกไ้ขเพิ่มเติมสญัญาก่อตัง้ทรสัตใ์นเรื่องที่กระทบสิทธิผูถื้อหน่วยทรสัต ์
(10) การเลิกกองทรสัต ์
(11) การขยายระยะเวลาการจัดส่งหรือเผยแพร่ส าเนาเอกสารที่แสดงถึงจ านวนเงินหรือทรัพย์สินต่อ

หน่วยทรสัตท์ี่จ่ายคืนผูถื้อหน่วยทรสัตแ์ละส าเนางบการเงินของกองทรสัต ์เมื่อปรากฏขอ้เท็จจริงที่ผู้
ช  าระสะสางกองทรสัตไ์ม่สามารถขายทรพัยสิ์นไดภ้ายในระยะเวลาที่ก าหนด ตามที่ก าหนดในประกาศ 
สร. 9/2567 

(12) กรณีอื่นใดที่ทรสัตี หรือผูจ้ัดการกองทรสัต์ หรือผูช้  าระสะสางกองทรสัต์ เห็นว่าเป็นกรณีจ าเป็นหรือ
สมควรท่ีจะเสนอเรื่องใหผู้ถื้อหน่วยทรสัตพ์ิจารณาและมีมติในเรื่องดงักล่าว  

9.13.3 หน้าทีข่องผู้จัดการกองทรัสตใ์นการจัดให้มีการประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต ์

ผูจ้ดัการกองทรสัตม์ีหนา้ที่จดัใหม้ีการประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตอ์ย่างนอ้ยดงัต่อไปนี  ้
(1) เมื่อผูถื้อหน่วยทรสัตซ์ึ่งถือหน่วยทรสัตร์วมกันไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ  10 (สิบ) ของจ านวนหน่วยทรสัตท์ี่

จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด เขา้ชื่อกนัท าหนงัสือขอใหผู้จ้ดัการกองทรสัตเ์รียกประชมุผูถื้อหน่วยทรสัต์ โดย
ระบุเหตผุลในการขอเรียกประชมุไวอ้ย่างชดัเจนในหนงัสือนัน้ ทัง้นี ้เมื่อมีผูถื้อหน่วยทรสัตเ์ขา้ชื่อกนัท า
หนังสือขอให้มีการเรียกประชุมผู้ถือหน่วยทรัสตแ์ลว้  ให้ผู้จัดการกองทรัสตจ์ัดให้มีการประชุมผูถื้อ
หน่วยทรสัตภ์ายใน 45 (ส่ีสิบหา้) วนันบัแต่ไดร้บัหนงัสือจากผูถื้อหน่วยทรสัต ์

(2) ในกรณีเรื่องใดที่ทรสัตีเห็นว่าเป็นกรณีจ าเป็นหรือสมควรที่จะเสนอเรื่องใหท้ี่ประชุมผูถื้อหน่วยทรสัต์
พิจารณาและมีมติในเรื่องนัน้ ใหผู้จ้ดัการกองทรสัตจ์ดัใหม้ีการประชุมผูถื้อหน่วยทรสัตภ์ายใน  45 (ส่ี
สิบหา้) วนันบัแต่ไดร้บัหนงัสือจากทรสัตี หรือภายในระยะเวลาอื่นใดที่ทรสัตีและผูจ้ดัการกองทรสัตต์ก
ลงกนั ทัง้นี ้ไม่ตดัสิทธิทรสัตีในการปรกึษาหารือกบัผูจ้ดัการกองทรสัตถ์ึงเหตจุ าเป็นดงักล่าว 

(3) ในกรณีอื่นใดที่ผูจ้ัดการกองทรสัตเ์ห็นว่าเป็นกรณีจ าเป็น  หรือสมควรที่จะเสนอเรื่องใหท้ี่ประชุมผูถื้อ
หน่วยทรสัตพ์ิจารณาและมีมติในเรื่องนัน้เพื่อประโยชนใ์นการจดัการกองทรสัต์ ทัง้นี ้ไม่ตดัสิทธิทรสัตี
ในการปรกึษาหารือกบัผูจ้ดัการกองทรสัตถ์ึงเหตจุ าเป็นดงักล่าว 

  ใหผู้จ้ดัการกองทรสัตด์  าเนินการตามขัน้ตอนในการเรยีกประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตต์ามที่ก าหนดไวใ้นขอ้ 9.13.4 
 

9.13.4 การเรียกประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต ์
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  การเรียกประชุมผูถื้อหน่วยทรสัต์ ใหผู้จ้ดัการกองทรสัตจ์ดัท าหนงัสือเชิญประชุม ระบุสถานที่ วนั เวลา วิธีการ
ประชุม การออกเสียงลงมติ ระเบียบวาระการประชุม และเรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชุม พรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร
เพียงพอต่อการตัดสินใจของผู้ถือหน่วยทรัสต์ โดยระบุให้ชัดเจนว่าเป็นเรื่องที่จะเสนอเพื่อทราบ  เพื่ออนุมัติ หรือเพื่อ
พิจารณา แลว้แต่กรณี รวมทัง้ความเห็นของผูจ้ดัการกองทรสัตใ์นเรื่องดงักล่าว ซึ่งรวมถึงผลกระทบที่ผูถื้อหน่วยทรสัตอ์าจ
ไดร้บัจากการลงมติในเรื่องนัน้ โดยการจดัส่งหนงัสือนดัประชุมผูถื้อหน่วยทรสัต ์ล่วงหนา้ก่อนวนัประชุมตามระยะเวลา
ดงัต่อไปนี ้

(ก) 14 (สิบส่ี) วนั ในกรณีที่เป็นการประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตซ์ึ่งมีวาระที่ตอ้งไดม้ติผูถื้อหน่วยทรสัตไ์ม่นอ้ย
กว่า 3 ใน 4 (สามในส่ี) ของจ านวนหน่วยทรสัตข์องผูถื้อหน่วยทรสัตท์ี่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียง 

(ข) 7 (เจ็ด) วนั ในกรณีอื่นนอกจากที่ก าหนดไวใ้น (ก) ของขอ้นี ้
  ในกรณีที่มีประกาศก าหนดหลกัเกณฑเ์ก่ียวกบัระยะเวลาการจดัส่งหนงัสือนดัประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตไ์วเ้ป็นการ
เฉพาะ ใหจ้ดัส่งใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑใ์นเรื่องนัน้ ๆ ใหผู้จ้ดัการกองทรสัตป์ระกาศการนดัประชุมในหนงัสือพิมพร์ายวนั
แห่งทอ้งถิ่นอย่างนอ้ย 1 (หน่ึง) ฉบบัไม่นอ้ยกว่า 3 (สาม) วนัก่อนวนัประชมุ  
  ในกรณีที่ผูจ้ดัการกองทรสัตม์ิไดด้  าเนินการเรียกประชุมผูถื้อหน่วยทรสัตภ์ายในระยะเวลา  45 (ส่ีสิบหา้) วนันบั
แต่วันที่ไดร้บัหนังสือจากผูถื้อหน่วยทรสัตต์ามที่ก าหนดไวใ้นขอ้  9.13.3 (1) และ/หรือ มิไดด้  าเนินการเรียกประชุมผูถื้อ
หน่วยทรสัตภ์ายในระยะเวลา 45 (ส่ีสิบหา้) วนั นบัแต่วนัที่ไดร้บัหนงัสือจากทรสัตีหรือระยะเวลาอื่นใดตามที่ก าหนดไวใ้น
ขอ้ 9.13.3 (2) แลว้แต่กรณี ใหท้รสัตีด  าเนินการเรียกประชุมผูถื้อหน่วยทรสัตไ์ดโ้ดยใหป้ฏิบัติตามวิธีการเรียกประชุมที่
ก าหนดไวใ้นวรรคหน่ึงของขอ้นีโ้ดยอนโุลม โดยผูจ้ดัการกองทรสัตม์ีหนา้ที่ในการใหค้วามรว่มมือในการส่งขอ้มลูที่เก่ียวขอ้ง
และจ าเป็นท่ีทรสัตีตอ้งใชเ้พื่อเรียกประชุมและด าเนินการประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตภ์ายใน 7 (เจ็ด) วนันบัแต่ที่ไดร้บัการรอ้ง
ขอจากทรัสตี เพื่อให้ทรัสตีสามารถด าเนินการเรียกประชุมและด าเนินการประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ได้โดยไม่ชักช้า   
และทรสัตีมีสิทธิที่จะเรียกเก็บค่าใชจ้า่ยที่เกิดขึน้ (ถา้มี) จากการจดัประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตแ์ทนผูจ้ดัการกองทรสัตด์งักล่าว
ไดต้ามจรงิ 
 

9.13.5 องคป์ระชุม ประธานในทีป่ระชุม และการด าเนินการประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต ์

9.13.5.1 องคป์ระชุม 

  การประชมุผูถื้อหน่วยทรสัต ์ตอ้งมีผูถื้อหน่วยทรสัตม์าประชมุไม่นอ้ยกว่า 25 (ยี่สิบหา้) คนหรือไม่นอ้ย
กว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนผูถื้อหน่วยทรสัตท์ั้งหมด และตอ้งมีหน่วยทรสัตน์ับรวมกันไม่นอ้ยกว่า 1 ใน 3 (หนึ่งใน
สาม) ของจ านวนหน่วยทรสัตท์ี่จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด จึงจะเป็นองคป์ระชมุ 
  ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผู้ถือหน่วยทรัสตค์รัง้ใด  เมื่อล่วงเวลานัดไปแลว้ถึง 1 (หนึ่ง) ชั่วโมง 
จ านวนผูถื้อหน่วยทรสัตซ์ึ่งมาเขา้ร่วมประชมุไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามที่ก าหนดเอาไวใ้นวรรคหนึ่ง  หากว่าการ
ประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตน์ัน้ไดเ้รียกนดัเพราะผูถื้อหน่วยทรสัตร์อ้งขอตามที่ก าหนดไวใ้นขอ้ 9.13.3 (1) การประชมุ
เป็นอนัระงบัไป ถา้การประชุมผูถื้อหน่วยทรสัตน์ัน้มิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหน่วยทรสัตร์อ้งขอตามที่
ก าหนดไวใ้นขอ้ 9.13.3 (1) ใหน้ดัประชุมใหม่ และใหส่้งหนงัสือเชิญประชุมไปยงัผูถื้อหน่วยทรสัตไ์ม่นอ้ยกว่า 7 
(เจ็ด) วนัก่อนวนัประชมุ ในการประชมุครัง้หลงันีไ้ม่บงัคบัว่าจะตอ้งครบองคป์ระชมุ 

9.13.5.2 ประธานในทีป่ระชุมผู้ถือหน่วยทรัสต ์
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  ทั้งนี ้ภายใตบ้ังคับแห่งพระราชบัญญัติทรสัต ์และประกาศที่เก่ียวขอ้ง ใหผู้จ้ัดการกองทรสัตแ์ต่งตัง้
บุคคลหนึ่งเพื่อท าหนา้ที่เป็นประธานในที่ประชมุผูถื้อหน่วยทรสัต์ การพิจารณาของที่ประชุมผูถื้อหน่วยทรสัตใ์น
วาระใดที่ประธานในที่ประชุมผูถื้อหน่วยทรสัตม์ีส่วนไดเ้สีย ใหป้ระธานออกจากการประชุมในวาระนัน้ และให้
ผู้จัดการกองทรัสตน์ าเสนอรายชื่อบุคคลเพื่อให้ที่ประชุมผู้ถือหน่วยทรัสตพ์ิจารณาแต่งตั้งบุคคลนั้นให้เป็น
ประธานในที่ประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตใ์นวาระนัน้ ๆ 
  อนึ่ง หากการประชุมผูถื้อหน่วยทรสัตใ์นวาระใดมีการพิจารณาเรื่องที่ทรสัตีหรือผูจ้ดัการกองทรสัตม์ี
ส่วนไดเ้สีย ใหท้รสัตีหรือผูจ้ดัการกองทรสัตแ์ละตัวแทนของทรสัตีหรือผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ม่มีสิทธิออกเสียงใน
วาระดังกล่าว (ในกรณีที่ทรัสตีหรือผู้จัดการกองทรสัตแ์ละตัวแทนของทรัสตีหรือผูจ้ัดการกองทรัสตเ์ป็นผูถื้อ
หน่วยทรสัต)์ 
 
ทัง้นี ้ประธานในที่ประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตใ์หม้ีอ  านาจและหนา้ที่ดงัต่อไปนี ้

(ก) ควบคมุดแูลการด าเนินการประชมุโดยทั่วไปใหม้ีความเรียบรอ้ย 
(ข) ก าหนดให้ใช้วิธีการอื่นใดในการด าเนินการประชุมผู้ถือหน่วยทรัสตต์ามที่ประธานในที่ประชุมจะ

พิจารณาเห็นสมควร หรือจ าเป็นเพื่อให้การประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ ตลอดจนกระบวนการในการ
พิจารณาและลงมติในเรื่องต่าง ๆ เป็นระเบียบเรียบรอ้ยและมีประสิทธิภาพ 

(ค) เพื่อให้การประชุมผู้ถือหน่วยทรัสตต์ามพระราชบัญญัติทรัสตแ์ละประกาศที่เก่ียวขอ้งมีความเป็น
ระเบียบเรียบรอ้ย ประธานอาจยุติการอภิปราย หรือการพิจารณาในที่ประชุมผูถื้อหน่วยทรสัตใ์นเรื่อง
ใด ๆ ได ้

(ง) ในกรณีที่คะแนนเสียงในการลงมติของที่ประชุมผูถื้อหน่วยทรสัตเ์ท่ากัน  ใหป้ระธานในที่ประชุมผูถื้อ
หน่วยทรสัตม์ีเสียงชีข้าด โดยการใชอ้  านาจในการตดัสินชีข้าดของประธานในที่ประชมุผูถื้อหน่วยทรสัต์
ในกรณีที่คะแนนเสียงในการลงมติเท่ากนันี ้ใหเ้ป็นท่ีสดุ 

9.13.6 การด าเนินการประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต ์

การด าเนินการประชมุผูถื้อหน่วยทรสัต ์ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑด์งันี ้
(1) การด าเนินการประชมุใหเ้ป็นไปตามล าดบัระเบียบวาระท่ีก าหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชมุ เวน้แต่ที่ประชมุจะมีมติ

ใหเ้ปล่ียนล าดบัระเบียบวาระดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 (สองในสาม) ของจ านวนผูถื้อหน่วยทรสัตซ์ึ่ง
มาประชมุ 

(2) เมื่อที่ประชมุพิจารณาเสรจ็ตาม (1) แลว้ ผูถื้อหน่วยทรสัตซ์ึ่งมีหน่วยทรสัตน์บัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่า 1 ใน 3 (หน่ึง
ในสาม) ของจ านวนหน่วยทรสัตท์ี่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมด จะขอใหท้ี่ประชุมพิจารณาเรื่องอื่นนอกจากที่ก าหนดไวใ้น
หนงัสือนดัประชมุอีกก็ได ้

(3) ในกรณีที่ที่ประชมุพิจารณาเรื่องตามระเบียบวาระไม่เสรจ็ตาม (1) หรือพิจารณาเรื่องที่ผูถื้อหน่วยทรสัตเ์สนอตาม 
(2) แลว้แต่กรณี และจ าเป็นตอ้งเล่ือนการพิจารณา ใหท้ี่ประชุมก าหนดสถานที่ วัน และเวลาที่จะประชุมครัง้
ต่อไป และใหผู้จ้ดัการกองทรสัตส่์งหนงัสือนดัประชมุระบสุถานที่ วนั เวลา และระเบียบวาระการประชุมไปยงัผู้
ถือหน่วยทรสัตไ์ม่นอ้ยกว่า 7 (เจ็ด) วนัก่อนวนัประชมุ ทัง้นี ้ใหโ้ฆษณาค าบอกกล่าวนดัประชุมในหนงัสือพิมพไ์ม่
นอ้ยกว่า 3 (สาม) วนัก่อนวนัประชมุดว้ย 

9.13.7 วิธีการมอบฉันทะ 
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  ในการประชุมผูถื้อหน่วยทรสัต  ์ผูถื้อหน่วยทรสัตอ์าจมอบฉันทะใหบุ้คคลอื่น หรือทรสัตี หรือกรรมการอิสระของ
ผูจ้ัดการกองทรสัตต์ามที่ระบุในหนังสือมอบฉันทะ ใหเ้ขา้ประชุม และออกเสียงแทนตนในการประชุมได้  โดยในการส่ง
หนงัสือเชิญประชมุผูถื้อหน่วยทรสัต ์ใหผู้จ้ดัการกองทรสัตจ์ดัส่งหนงัสือมอบฉนัทะใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัต ์
  ทั้งนี ้ผูร้บัมอบฉันทะจะตอ้งส่งมอบหนังสือมอบฉันทะ และเอกสารประกอบการมอบฉันทะตามที่ก าหนดใน
หนงัสือเชิญประชมุ ใหแ้ก่ผูจ้ดัการกองทรสัต ์หรือ ทรสัตี หรือ ประธานในที่ประชมุก่อนเริ่มการประชมุ 

9.13.8 วิธีการนับคะแนนเสียง 

  ผูถื้อหน่วยทรสัตม์ีคะแนนเสียง 1 (หนึ่ง) เสียงต่อ 1 (หนึ่ง) หน่วยทรสัตท์ี่ตนถือ โดยผูถื้อหน่วยทรสัตท์ี่มีสิทธิออก
เสียงลงคะแนนตอ้งไม่เป็นผูท้ี่มีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเรื่องที่พิจารณา 

9.13.9 มติของผู้ถือหน่วยทรัสต ์

  เว้นแต่สัญญาก่อตั้งทรัสต์ หรือประกาศที่เก่ียวข้องจะก าหนดไว้เป็นอย่างอื่น  มติของผู้ถือหน่วยทรัสต์ให้
ประกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัต่อไปนี ้
(1) ในกรณีทั่วไป ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหน่วยทรสัตท์ี่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
(2) ในกรณีดงัต่อไปนี ้ใหถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 (สามในส่ี) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหน่วยทรสัต์

ที่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
(ก) การไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์นหลกัที่มีมลูค่าตัง้แต่รอ้ยละ 30 (สามสิบ) ของมลูค่าทรพัยสิ์นรวม

ของกองทรสัต ์
(ข) การเพิ่มทนุหรือการลดทนุช าระแลว้ของกองทรสัตท์ี่มิไดร้ะบไุวเ้ป็นการล่วงหนา้ในสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์
(ค) การเพิ่มทนุแบบมอบอ านาจทั่วไป (General Mandate) ของกองทรสัต ์
(ง) การท าธุรกรรมกบัผูจ้ดัการกองทรสัตห์รือบุคคลที่เก่ียวโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรสัต์ ซึ่งมีขนาดรายการ

ตั้งแต่  20,000,000 (ยี่ สิบล้าน) บาท หรือเกินกว่าร้อยละ  3 (สาม) ของมูลค่าทรัพย์สินสุทธิของ
กองทรสัต ์แลว้แต่มูลค่าใดจะสูงกว่า ทั้งนี ้ขนาดของธุรกรรมดังกล่าวอาจมีการเปล่ียนแปลงโดยจะ
เป็นไปตามที่กฎหมาย กฎ ระเบียบ และประกาศที่เก่ียวขอ้งก าหนด 

(จ) การเปล่ียนแปลงประโยชนต์อบแทนและการคืนเงินทนุใหผู้ถื้อหน่วยทรสัต ์
(ฉ) การปฏิบตัิแตกต่างจากขอ้ผกูพนัที่ใหไ้วใ้นค าขออนญุาต หรือ แบบแสดงรายการขอ้มลูและหนงัสือชีช้วน 
(ช) การเปล่ียนแปลง แต่งตัง้ หรือ ถอดถอน ทรสัตี หรือ ผูจ้ดัการกองทรสัต  ์(ซึ่งจะตอ้งเป็นไปตามเหตุใน

การเปล่ียนแปลงหรือถอดถอนตามที่ระบไุวใ้นสญัญาก่อตัง้ทรสัต)์ 
(ซ) การแกไ้ขเพิ่มเติมสญัญาก่อตัง้ทรสัตน์ีใ้นเรื่องที่กระทบสิทธิของผูถื้อหน่วยทรสัตอ์ย่างมีนยัส าคญั 
(ฌ) การเลิกกองทรสัต ์

  ทัง้นี ้กรณีการปฏิบตัิแตกต่างจากขอ้ผูกพนัที่ใหไ้วใ้นค าขออนุญาต หรือ แบบแสดงรายการขอ้มลูและหนงัสือชี ้
ชวนตามขอ้ 9.13.9.(2) (ฉ) ตอ้งไม่มีผูถื้อหน่วยทรสัตซ์ึ่งถือหน่วยทรัสตร์วมกันตัง้แต่รอ้ยละ 10 (สิบ) ของจ านวนเสียง
ทัง้หมดของผูถื้อหน่วยทรสัตท์ี่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงคดัคา้นมติดงักล่าว 
  อนึ่ง มติของผู้ถือหน่วยทรัสตท์ี่จะเป็นผลให้กองทรัสตห์รือการจัดการกองทรัสตม์ีลักษณะที่ขัดหรือแย้งกับ
หลักเกณฑท์ี่ก าหนดในประกาศ สร. 26/2555 หรือหลักเกณฑอ์ื่นตามพระราชบัญญัติหลกัทรพัย์ หรือพระราชบญัญัติท
รสัต ์ใหถื้อว่ามตินัน้ไม่มีผลบงัคบั 

9.13.10 การจัดประชุมผู้ถือหน่วยทรัสตด์้วยวิธีการสื่อสารสองทาง (Two-Way Communication) 
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  เนื่องจากส านักงาน ก.ล.ต. ออกหนังสือเวียนที่ นร.(ว) 2/2566 ลว. 6 ธันวาคม 2566 เรื่อง ประกาศเก่ียวกับ
กองทุนรวมและทรสัตท์ี่ลงทนุในอสงัหาริมทรพัยแ์ละโครงสรา้งพืน้ฐาน และซกัซอ้มความเขา้ใจเก่ียวกบัวิธีปฏิบตัิเก่ียวกบั
การจดัใหม้ีช่องทางในการส่ือสารขอ้มลูกบัผูถื้อหน่วยลงทนุและผูถื้อหน่วยทรสัตใ์นลกัษณะของการส่ือสารสองทาง โดยมี
ผลบงัคบัใชต้ัง้แต่ 1 กมุภาพนัธ ์2567 
 โดยกองทรัสต์จะต้องจัดให้มีช่องทางการส่ือสารข้อมูล ในลักษณะของการส่ือสารสองทาง (Two-Way 
Communication) ไม่ว่าดว้ยวิธีการพบปะกับผูถื้อหน่วยโดยตรงหรือดว้ยวิธีการอื่นใด เพื่อใหผู้ถื้อหน่วยสามารถสอบถาม
ขอ้มลูเพิ่มเติมได ้ทัง้นี ้ภายใน 4 เดือนนบัแต่วนัสิน้รอบปีบญัชีของกองทรสัต ์ 
  และในกรณีที่ผูถื้อหน่วยมีการสอบถามขอ้มูลที่เก่ียวขอ้ง ใหจ้ัดท าและเปิดเผยสรุปประเด็นส าคัญในลักษณะ
ค าถามและค าตอบเพื่อใหผู้ถื้อหน่วยรายอื่นไดท้ราบดว้ย ภายใน 14 วนั นบัแต่วนัที่ด  าเนินการส่ือสารสองทางแลว้เสร็จ 
และตอ้งเปิดเผยขอ้มลูตามวรรคหนึ่ง ผ่านระบบการเปิดเผยสารสนเทศของตลาดหลกัทรพัย ์
  โดยตามหนังสือเวียน น.ร.(ว.) 2/2566 ไดร้ะบุตัวอย่างการจัดประชุมไวเ้ป็น 2 กรณี คือ (1) กรณีพบปะผู้ถือ
หน่วยทรสัต ์แบบ Onsite/Online/Hybrid และ (2) ดว้ยวิธีการส่งหนงัสือถึงผูถื้อหน่วย ก าหนดช่องทางในรบัค าถามจากผู้
ถือหน่วย และ จดัท าสรุปค าถามและค าตอบ เผยแพร่แก่ผูถื้อหน่วยทราบผ่านช่องทางที่เหมาะสมและระบบสารสนเทศ
ของตลาดหลกัทรพัย ์

9.13.11 การจัดประชุมผู้ถือหน่วยทรัสตด์้วยวิธีอื่นๆ ตามหลักเกณฑข์องหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้อง 

  ทัง้นี ้การจดัประชมุผูถื้อหน่วยทรสัต ์ผูจ้ดัการกองทรสัตอ์าจด าเนินการผ่านส่ืออิเลกทรอนิกสไ์ดต้ามที่บญัญัติไว้
ใน พ.ร.ก. ว่าดว้ยการประชมุผ่านสื่ออิเลกทรอนิกส ์รวมถึงด าเนินการใดๆที่เก่ียวขอ้งกบัการประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตเ์พื่อให้
สอดคลอ้งกับ พ.ร.บ. บริษัทมหาชน รวมทั้งใหส้ามารถจัดการประชุมผูถื้อหน่วยทรัสตใ์นรูปแบบใดๆตามที่ กฎหมาย 
ประกาศ หลกัเกณฑ ์และ/หรือ แนวทางใดๆ ที่หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งไดป้ระกาศก าหนด 
 

9.14 การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 

1) ในกรณีที่กรรมการผูจ้ดัการพน้จากต าแหน่ง คณะกรรมการบรษิัทฯ จะพิจารณาคดัเลือกและอนมุตัิการแต่งตัง้
กรรมการผูจ้ดัการท่ีไดร้บัการคดัเลือกเบือ้งตน้และเสนอจากฝ่ายก ากบัการปฏิบตัิงานตามคณุสมบตัิและความ
เหมาะสมตามหลกัเกณฑเ์บือ้งตน้ดงัต่อไปนี ้
1.1) เป็นผูท้ี่มีประสบการณก์ารท างานท่ีสอดคลอ้งกบัธุรกจิของอสงัหารมิทรพัยท์ี่กองทรสัตเ์ขา้ลงทนุ  
1.2) เป็นผูท้ี่มีความรูแ้ละประสบการณด์า้นบรหิารจดัการลงทนุหรือจดัหาผลประโยชนจ์ากอสงัหารมิทรพัย์

รวมกนัเป็นระยะเวลาไม่นอ้ยกวา่ 3 (สาม) ปี ภายในช่วงระยะเวลา 5 (หา้) ปีที่ผ่านมา 
1.3) ไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุว่าดว้ยลกัษณะตอ้งหา้มของบคุลากร

ในธุรกิจตลาดทนุ  
1.4) รวมทั้ง ด าเนินการคัดเลือกใหเ้ป็นไปตามหลักเกณฑแ์ละนโยบายของบริษัทฯ รวมถึงสัญญาก่อตั้ง  

ทรสัต ์สญัญาแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัต ์แบบแสดงรายการขอ้มลู หนงัสือชีช้วน ระเบียบ และกฎหมาย
ที่เก่ียวขอ้ง  

2) เมื่อบุคลากรในต าแหน่งใดว่างลง คณะกรรมการบริษัทฯ จะมอบหมายใหก้รรมการผูจ้ดัการพิจารณาคดัเลือก
บุคลากรที่มีความรูค้วามสามารถ และประสบการณใ์นการท างานที่สอดคลอ้งกับธุรกิจของอสังหาริมทรพัยท์ี่
กองทรสัตเ์ขา้ไปลงทุน เพื่อรบัผิดชอบเก่ียวกบัการดูแลจดัการอสงัหาริมทรพัย์ของกองทรสัต ์การบริหารจดัการ
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ลงทุนหรือการจดัหาผลประโยชนจ์ากอสงัหาริมทรพัย ์โดยกรรมการผูจ้ดัการจะพิจารณาและด าเนินการสรรหา
และคัดเลือกบุคลากร และ/หรือ ผูบ้ริหาร ของบริษัทฯ เพื่อรบัผิดชอบการปฏิบัติหนา้ที่เป็นผูจ้ัดการกองทรสัต ์
ตามหลกัเกณฑเ์บือ้งตน้ ดงัต่อไปนี ้
2.1) เป็นผูท้ี่มีประสบการณก์ารท างานที่สอดคลอ้งกับธุรกิจของอสงัหาริมทรพัยท์ี่กองทรสัตเ์ขา้ลงทุน หรือ

สอดคลอ้งกบัหนา้ที่ และ/หรือ ความรบัผิดชอบในสายงานของบรษิัทฯ   
2.2) ในการคัดเลือกบุคลากรที่จะเขา้มาท าหนา้ที่รบัผิดชอบในสายงานเก่ียวกับการดูแลจัดการทรพัยสิ์น

ของกองทรสัต ์บุคคลดังกล่าวจะตอ้งมีความรูแ้ละประสบการณด์า้นบริหารจัดการลงทุนหรือจัดหา
ผลประโยชนจ์ากอสงัหารมิทรพัยร์วมกันเป็นระยะเวลาไม่นอ้ยกว่า 3 (สาม) ปี ภายในช่วงระยะเวลา 5 
(หา้) ปีที่ผ่านมา  

2.3) ไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุว่าดว้ยลกัษณะตอ้งหา้มของบคุลากร
ในธุรกิจตลาดทนุ  

  รวมทั้ง ด าเนินการคดัเลือกใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละนโยบายของบริษัทฯ รวมถึงสัญญาก่อตัง้ท
รสัต ์สญัญาแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัต ์แบบแสดงรายการขอ้มลู หนงัสือชีช้วน ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 
และอนมุตัิการรบับคุคลดงักล่าวเขา้เป็นบคุลากรของบรษิัทฯ ต่อไป  

3) เมื่อมีการอนมุตัิการเขา้เป็นกรรมการผูจ้ดัการ และ/หรือ บุคลากรของบริษัทฯ แลว้ คณะกรรมการบริษัทฯ จะจดั
ใหม้ีการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบตัิงานของกรรมการผูจ้ดัการ และ/หรือ บุคลากรของบรษิัทฯ 
อย่างสม ่าเสมอ ทั้งนี ้ตามที่ก าหนดใน เรื่อง ระบบการก ากับดูแลการปฏิบัติงานของผู้จัดการกองทรัสตแ์ละ
บุคลากรของผูจ้ดัการกองทรสัต ์และการตรวจสอบ ดูแลผูร้บัมอบหมายในงานที่เก่ียวกับการจดัการกองทรัสต ์
เพื่อใหก้ารปฏิบตัิงานเป็นไปตามนโยบายของบรษิัทฯ สญัญาก่อตัง้ทรสัต ์สญัญาแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัต ์แบบ
แสดงรายการขอ้มลู หนงัสือชีช้วน ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 

4) คณะกรรมการบริษัทฯ จะจดัใหม้ีการตรวจสอบใหบ้ริษัทฯ มีบุคลากรครบถว้นและมีความพรอ้มเพื่อรบัผิดชอบ
ในการปฏิบตัิหนา้ที่เป็นผูจ้ดัการกองทรสัตต์ามกฎหมายที่เก่ียวขอ้งตลอดระยะเวลาที่บริษัทฯ ปฏิบตัิหนา้ที่ โดย
ในกรณีที่บุคลากรที่รบัผิดชอบในสายงานดูแลจดัการทรพัยสิ์นของกองทรสัต ์หรือบุคลากรท่านอื่นไม่สามารถ
ปฏิบตัิหนา้ที่ไดไ้ม่ว่าดว้ยสาเหตใุด ๆ คณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือ กรรมการผูจ้ดัการจะจดัใหม้ีการคดัเลือก
บคุลากรเขา้มาแทนที่บคุลากรท่ีไม่สามารถปฏิบตัิงานไดด้งักล่าวโดยไม่ชกัชา้ 

9.15 ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี 

   ผูส้อบบญัชีของกองทรสัต ์ส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชี 1 มกราคม ถึงวนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 คือ บรษิัท ดีลอยท ์
ทูช้ โธททัส ุไขยยศ สอบบญัชี จ ากดั โดยมีรายละเอียดค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี ดงันี ้

รายการ จ านวน (บาท) 
ค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี (Audit Fee) 665,000 
ค่าบรกิารอื่น (Non-audit Fee) - 
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10.1 นโยบายและการด าเนินงานทีแ่สดงถึงความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม 

1) กิจกรรม “ปฏิทนิเก่า...เราขอนะ ปีที ่6” 
บริษัท ชาญอิสสระ รีท แมเนจเมนท ์จ ากัด ในฐานะผู้จัดการกองทรัสต ์ ISSARA มุ่งมั่นด าเนินธุรกิจภายใต้

หลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดี ควบคู่กับการใหค้วามส าคญัต่อความรบัผิดชอบต่อสงัคม ชุมชน และส่ิงแวดลอ้ม โดยยึด
แนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development) เป็นส าคัญ บริษัทฯ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากร
ภายในองคก์รในการด าเนินกจิกรรมเพื่อสงัคม รวมถึงสนบัสนนุการสรา้งคณุค่ารว่มกบัผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุภาคส่วน พรอ้มทัง้
เปิดเผยขอ้มลูและรายงานผลการด าเนินงานอย่างโปรง่ใส 

เมื่อวนัที่ 3 เมษายน 2568 บริษัท ชาญอิสสระ รีท แมเนจเมนท ์จ ากัด ไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมมอบปฏิทินเก่าใหแ้ก่
ศูนยเ์ทคโนโลยีการศึกษาเพื่อคนตาบอด มูลนิธิช่วยคนตาบอดแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชินูปถัมภ ์ณ อ าเภอปาก
เกร็ด จังหวัดนนทบุรี ภายใตช้ื่อกิจกรรม “ปฏิทินเก่า...เราขอนะ ปีที่ 6” ซึ่งจัดขึน้โดยบริษัท ชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท ์
จ ากดั (มหาชน) ในฐานะผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยข์องกองทรสัต ์ISSARA 

วัตถุประสงคข์องโครงการดังกล่าว คือการรวบรวมปฏิทินตัง้โต๊ะที่ไม่ใชแ้ลว้ เพื่อน าไปจัดท าส่ืออักษรเบรลล์
ส าหรบัผูพ้ิการทางสายตา ซึ่งสามารถน าไปใชเ้ป็นส่ือการเรียนการสอนและส่ือส่งเสริมการเรียนรูใ้หแ้ก่ผูพ้ิการทางสายตา
ทั่วประเทศ ทั้งนี ้โครงการยงัมีเป้าหมายในการส่งเสริมการใชท้รพัยากรอย่างคุม้ค่า ลดปริมาณขยะกระดาษ และสรา้ง
จิตส านึกดา้นการอนรุกัษ์ส่ิงแวดลอ้มควบคู่ไปกบัการสนบัสนนุโอกาสทางการศกึษาอย่างเท่าเทียม 

การเขา้ร่วมกิจกรรมในครัง้นีส้ะทอ้นถึงความมุ่งมั่นของบริษัทฯ ในการด าเนินธุรกิจควบคู่กับการสรา้งประโยชน์
ใหแ้ก่สังคม และการปลูกฝังวฒันธรรมองคก์รที่ตระหนักถึงความรบัผิดชอบต่อส่วนรวม อันเป็นรากฐานส าคญัของการ
เติบโตอย่างยั่งยืนในระยะยาว 

 

  

  
 

10. ความรับผิดชอบต่อสังคม 
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2) กจิกรรมบริจาคโลหติ 
บรษิัท ชาญอิสสระ รีท แมเนจเมนท ์จ ากดั ในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัต ์ISSARA ไดร้ว่มสนบัสนนุกิจกรรมบรจิาค

โลหิต ซึ่งจดัขึน้ ณ อาคารชาญอิสสระ ทาวเวอร ์2 โดยกิจกรรมดงักล่าวจดัขึน้โดยบรษิัท ชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท ์จ ากดั 
(มหาชน) ในฐานะผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยข์องกองทรสัต ์ISSARA และไดร้บัความอนเุคราะหจ์าก สภากาชาดไทย ในการ
จดัหน่วยรบับรจิาคโลหิตเคลื่อนที่ 

กิจกรรมมีวัตถุประสงคเ์พื่อร่วมสนับสนุนปริมาณโลหิตส ารองของประเทศให้เพียงพอต่อความตอ้งการของ
สถานพยาบาล และช่วยเหลือผูป่้วยที่จ  าเป็นตอ้งไดร้บัโลหิตอย่างต่อเนื่อง พรอ้มทัง้ส่งเสริมใหผู้เ้ช่าและหน่วยงานต่าง ๆ 
ภายในอาคารไดม้ีส่วนรว่มในการท ากิจกรรมเพื่อสงัคมรว่มกัน ระหว่างองคก์รและผูม้ีส่วนไดเ้สีย 

ในการจดักิจกรรมครัง้นี ้ไดเ้ชิญชวนผูเ้ช่าและลกูคา้ภายในอาคารชาญอิสสระ ทาวเวอร ์2 เขา้ร่วมบริจาคโลหิต
โดยสมัครใจ ซึ่งไดร้บัผลการตอบรบัและความร่วมมือจากผูเ้ช่ารายอื่น ๆ เป็นอย่างดี สะทอ้นถึงความตระหนกัถึงความ
รบัผิดชอบต่อสงัคมและจิตสาธารณะของทกุภาคส่วนภายในอาคาร 

ทัง้นี ้บริษัท ชาญอิสสระ รีท แมเนจเมนท ์จ ากัด ไดร้่วมปฏิบตัิหนา้ที่สนบัสนุนกิจกรรมเพื่ออ านวยความสะดวก
แก่ผูเ้ขา้รว่มกิจกรรม สนบัสนนุการด าเนินงานใหเ้ป็นไปดว้ยความเรียบรอ้ย 

กิจกรรมบริจาคโลหิตดงักล่าวจดัขึน้เป็นประจ าทกุปี ปีละ 4 ครัง้ เพื่อสรา้งความต่อเนื่องในการสนบัสนนุภารกิจ
ของสภากาชาดไทย และปลกูฝังวฒันธรรมองคก์รดา้นการมีส่วนรว่มเพื่อสงัคม อนัเป็นส่วนหนึ่งของการด าเนินธุรกิจควบคู่
กบัการพฒันาอย่างยั่งยืนในระยะยาว 
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11.1 ระบบการบริหารและจัดการความเส่ียง 

ระบบการระบ ุลด ติดตาม และรายงานความเส่ียงที่เก่ียวขอ้งกบัการดแูลจดัการกองทรสัต  ์
  บริษัทฯ ในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัต ์ใหค้วามส าคญัเก่ียวกบัการบริหารและจดัการความเส่ียงที่เก่ียวขอ้งกบัการ
ดแูลจดัการกองทรสัต ์โดยบรษิัทฯ ไดก้ าหนดใหม้ีระบบในการระบคุวามเส่ียง (Identify Risk) การลดความเส่ียง (Mitigate 
Risk) การติดตามผล (Monitoring Tools) การรายงานผล (Risk Reporting) และการด าเนินการตามมาตรการป้องกัน
ความเส่ียง โดยมอบใหแ้ต่ละฝ่ายงานไปด าเนินการเพื่อระบคุวามเส่ียงที่เก่ียวขอ้งกบัการดูแลจดัการกองทรสัต ์และเสนอ
มาตรการป้องกนัความเส่ียงและลดความเส่ียงที่เหมาะสม โดยฝ่ายก ากบัการปฏิบตัิงานจะเป็นผูร้วบรวมขอ้มลูที่เก่ียวขอ้ง
จากฝ่ายงานต่าง ๆ เสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทฯ โดยกรรมการอิสระจะใหค้วามเห็นในเรื่องดงักล่าว และคณะกรรมการ
บรษิัทฯ จะใหค้วามเห็นชอบในเรื่องดงักล่าว โดยมีหลกัเกณฑก์ารด าเนินงาน ดงันี ้

1) ฝ่ายงานท่ีเก่ียวขอ้งด าเนินการจดัท าการระบคุวามเส่ียง (Identify Risk) โดยวิเคราะหส์าเหตขุองความเส่ียง ประเมิน
ความเส่ียงจากระดบัความส าคญั โอกาสที่จะเกิด และระดบัความรุนแรงของความเส่ียงที่มีผลกระทบต่อการ
ด าเนินงานของกองทรสัตแ์ละผลประกอบการของกองทรสัต ์ ทัง้ในแง่ของเศรษฐกจิ การเงิน สงัคม  
และกฎหมาย รวมทัง้การแขง่ขนัในอตุสาหกรรม หรือปัจจยัอื่น ๆ ที่อาจส่งผลกระทบต่อการดแูลจดัการกองทรสัต ์ 

2) ฝ่ายงานท่ีเก่ียวขอ้งด าเนินการก าหนดและรวบรวมนโยบายในการบรหิารและจดัการความเส่ียงที่เกดิขึน้  
และก าหนดหลกัเกณฑว์ิธีการควบคมุหรือลดความเส่ียงดงักล่าว (Mitigate Risk) ซึ่งไดพ้ิจารณาถงึปัจจยัที่เก่ียวขอ้ง
กบัวิสยัทศัน ์ เป้าหมาย กลยทุธท์างธุรกจิ การเงิน การจดัหาทรพัยสิ์น และการปฏิบตัิงานของบรษิัทฯ ดา้นอื่น ๆ ที่
เก่ียวขอ้งกบัการดแูลจดัการกองทรสัต ์ โดยฝ่ายก ากบัการปฏิบตัิงานจะเป็นผูร้วบรวมขอ้มลูที่เก่ียวขอ้งจากฝ่ายงาน
ต่าง ๆ เพื่อน าเสนอต่อกรรมการอิสระเพื่อพิจารณาและใหค้วามเห็นในเรื่องดงักล่าวและน าเสนอต่อคณะกรรมการ
บรษิัทฯ เพื่อพิจารณาใหค้วามเห็นชอบ ทัง้นี ้ กรรมการอิสระจะใหค้วามเห็นในเรื่องดงักล่าวก่อนน าเสนอต่อ
คณะกรรมการบรษิัทฯ หรือในกรณีที่มิอาจหลีกเล่ียงได ้ระหว่างการประชมุคณะกรรมการบรษิัทฯ 

3) เมื่อไดร้บันโยบายในการบรหิารและจดัการความเส่ียงและหลกัเกณฑว์ิธีการควบคมุเพื่อป้องกนัหรอืลดความเส่ียงที่
คณะกรรมการบรษิัทฯ พิจารณาใหค้วามเห็นชอบแลว้ ฝ่ายก ากบัการปฏิบตัิงานจะท าการเผยแพรน่โยบายในการ
บรหิารและจดัการความเส่ียงและหลกัเกณฑว์ิธีการควบคมุเพื่อปอ้งกนัหรือลดความเส่ียงใหฝ่้ายงานและบคุลากร
ทกุระดบัของบรษิัทฯ รบัทราบและเขา้ใจตรงกนั โดยแต่ละฝ่ายงานจะเป็นผูร้บัผิดชอบในการปฏิบตัิตามนโยบายและ
หลกัเกณฑว์ิธีการในการจดัการความเส่ียงในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัฝ่ายงานของตน ทัง้นีโ้ดยจะมีฝ่ายก ากบัการ
ปฏิบตัิงานด าเนินการตดิตามการปฏิบตัิตามนโยบายในการบรหิารและจดัการความเส่ียงและหลกัเกณฑว์ิธีการ
ควบคมุเพื่อป้องกนัหรือลดความเส่ียงต่อไป (Monitoring Tools) 

4) ฝ่ายงานท่ีเก่ียวขอ้งจะติดตามผลการด าเนินการบรหิารและจดัการความเส่ียงตามนโยบายในการบรหิารและจดัการ
ความเส่ียงและหลกัเกณฑว์ธีิการควบคมุเพื่อป้องกนัหรือลดความเส่ียง โดยรายงานการติดตามผลดงักล่าว พรอ้มทัง้
เสนอความเห็นเก่ียวกบัแนวทาง วิธีการควบคมุ และมาตรการในการแกไ้ขหรือลดผลกระทบจากความเส่ียงที่เกิดขึน้
ใหฝ่้ายก ากบัการปฏิบตัิงานเป็นผูร้วบรวมและน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทฯ และทรสัตีรบัทราบทกุสิน้ปี หรือเมื่อ
มีเหตกุารณท์ี่มีนยัส าคญัอาจส่งผลกระทบกบักองทรสัต ์ผูถื้อหน่วยทรสัต ์และ/หรือ การด าเนินงานของบรษิัทฯ (Risk 
Reporting) นอกจากนี ้ คณะกรรมการฯ อาจประเมินและทบทวนนโยบายในการบรหิารและจดัการความเส่ียงและ
หลกัเกณฑว์ิธีการควบคมุเพื่อป้องกนัหรือลดความเส่ียงต่อไป (ทัง้นี ้ กรรมการอิสระจะใหค้วามเห็นในเรื่องดงักลา่ว
ก่อนหรือระหว่างการประชมุคณะกรรมการบรษิัทฯ) 

 

11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 
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12. การป้องกันการขัดแย้งทางผลประโยชน ์
 

  บริษัทฯ ในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัตม์ีหนา้ที่และความรบัผิดชอบหลกัในการดแูลจดัการกองทรสัต ์ซึ่งรวมถึงการ
ลงทุนในทรพัยสิ์นของกองทรัสต ์ ISSARA และดูแลผลประโยชนข์องกองทรัสต ์ ISSARA แมว้่าผูจ้ัดการกองทรสัตจ์ะมี
นโยบายหลีกเล่ียงการท ารายการที่เก่ียวโยงกันซึ่งอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน ์แต่ผู้จัดการกองทรสัต์
อาจจะยงัมีการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนักบับคุคลที่อาจก่อใหเ้กิดการขดัแยง้ทางผลประโยชน ์หรืออาจมีความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชนใ์นอนาคตตามประกาศของส านักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรพัย ์ทั้งนี ้ในกรณีที่มีการท าธุรกรรมที่อาจ
ก่อใหเ้กิดความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์ผูจ้ัดการกองทรสัตจ์ะพิจารณาเหตุผลและความจ าเป็นในการเขา้ท าธุรกรรม
ดงักล่าว รวมทัง้ปฏิบตัิหนา้ที่ใหเ้ป็นไปตามนโยบายของบรษิทัฯ สญัญาก่อตัง้ทรัสต ์สญัญาแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัต ์แบบ
แสดงรายการขอ้มลู หนงัสือชีช้วน ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัการดแูลจดัการกองทรสัต ์  
  ทัง้นีก้ารลงทุนในทรพัยสิ์นทัง้จากการแปลงสภาพจากกองทุนรวม BKKCP และทรพัยสิ์นที่จะลงทุนเพิ่มเติมใน
อนาคตคาดว่าจะมีรายการระหว่างกนัระหว่างกองทรสัต ์ISSARA และ บรษิัท ชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท ์จ ากดั (มหาชน) 
(“CID”) ซึ่งเป็นบุคคลที่เก่ียวโยงกนักับผูจ้ดัการกองทรสัต ์จากการที่ CID เป็นผูถื้อหุน้ใหญ่และเป็นผูม้ีอ  านาจควบคมุของ
ผูจ้ดัการกองทรสัต ์รายการระหว่างกนัระหว่างกองทรสัต ์ISSARA กบับรษิัทฯ จากการท่ีบรษิัทฯ เขา้ท าหนา้ที่เป็นผูจ้ดัการ
กองทรสัต ์รวมทัง้รายการระหว่างกนัระหว่างกองทรสัต ์ISSARA กับทรสัตี หรือบุคคลที่เก่ียวโยงกันกบัทรสัตี รายละเอียด
โดยสรุปของการท าธุรกรรมดงักล่าว มีดงัต่อไปนี ้

12.1 รายการระหว่างกันในรอบระยะเวลาบัญชีทีผ่่านมา 

  ส าหรบัรายการระหว่างกองทรสัตก์บันิติบุคคล/บรษิัทท่ีเก่ียวขอ้งกัน ในรอบระยะเวลาบญัชีตัง้แต่ 1 มกราคม ถึง
วนัที่ 31 ธันวาคม 2568 มีดงันี ้โดยรายการธุรกิจดงักล่าวเป็นไปตามเงื่อนไขทางการคา้และเกณฑต์ามที่ตกลงกนัระหว่าง
กองทรสัตแ์ละบริษัทที่เก่ียวขอ้งเหล่านัน้เป็นไปตามปกติธุรกิจ โดยการท าธุรกรรมตามรายการต่อไปนีม้ีความจ าเป็นตอ้ง
ด าเนินการ และมีความสมเหตสุมผลต่อการบรหิารจดัการกองทรสัต ์
รายการและมูลค่าของ
รายการระหว่างกัน 

(บาท) 

ลักษณะ ปริมาณ เงื่อนไข
ของธุรกรรม 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 

บริษัท ชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท ์จ ากัด (มหาชน) (“CID”) 
ค่าธรรมเนียมผูบ้ริหาร
อสงัหาริมทรพัย ์มลูค่า 
5,991,236 บาท 

ค่าธรรมเนียมมีมลูค่าของ
รายการอยู่ภายใตน้โยบาย
ค่าใชจ้่ายของกองทรสัต์
เป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ท
รสัต ์

CID มีประสบการณแ์ละความเชี่ยวชาญในการบริหารทรพัยส์ิน
หลกัของกองทรสัตซ์ึ่งเดิมเป็นผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยข์องกองทนุ
รวมอสงัหาริมทรพัยบ์างกอก (BKKCP) ท่ีกองทรสัตไ์ดร้บัโอนมา
ก่อนแปลงสภาพตัง้แต่แรกเริ่มและไดด้แูลทรพัยส์ินเป็นอย่างดี
ตลอดมา ดงันัน้ CID จึงมีความเหมาะสมในการปฏิบตัิหนา้ท่ีเป็น
ผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยข์องกองทรสัต ์ISSARA 
 
ทัง้นี ้โครงสรา้งค่าธรรมเนียมผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์ส  าหรบั CID 
ในฐานะผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์เป็นอตัราท่ีเป็นไปตามธุรกิจปกติ 
(มีอตัราไม่สงูกว่าค่าธรรมเนียมการบริหารของทรสัตเ์พื่อการลงทนุ
ในอสงัหาริมทรพัยอ์ื่นท่ีสามารถเทียบเคียงกนั) และมีการสรา้ง
แรงจงูใจใหผู้บ้ริหารอสงัหาริมทรพัยใ์นการสรา้งรายไดแ้ละบริหาร
ตน้ทุนอย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงเป็นอตัราท่ีสะทอ้นค่าใชจ้่ายใน
การบริหารทรพัยส์ินตามปกติท่ีเกิดขึน้ มีความเป็นธรรมและ
สมเหตสุมผล 
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รายการและมูลค่าของ
รายการระหว่างกัน 

(บาท) 

ลักษณะ ปริมาณ เงื่อนไข
ของธุรกรรม 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 

รายไดค้่าเช่าและ
ค่าบริการจาก CID และ
บริษัทในเครือ 
มลูค่า 8,518,495.20 บาท 

รายไดจ้ากการท่ีกองทรสัต์
ใหเ้ช่าหอ้งชดุทรพัยส์ินของ
กองทรสัตบ์างส่วนแก่ CID 
ตามสญัญาเช่าทรพัยส์ิน 

CID และบริษัทในเครือ ไดเ้ขา้ท าสญัญาเช่าทรพัยส์ินกับกองทรสัต ์
ทัง้นี ้สญัญาเช่าพืน้ท่ี และ/หรือ สญัญาบริการท่ีมีอยู่กบัผูเ้ช่าพืน้ท่ี
ดงักล่าว มีเงื่อนไขเก่ียวกบัอตัราค่าเช่า และ/หรือ ค่าบริการ ท่ีเป็น
อตัราในระดบัเดียวกนักบัผูเ้ช่าพืน้ท่ีรายอื่นในทรพัยส์ินท่ีกองทรสัต์
จะเขา้ลงทนุ และมีเงื่อนไขอื่น ๆ เก่ียวกับการเช่า และ/หรือ การ
บริการ เป็นทางการคา้ปกติ (Arm’s length Transaction) โดย
ไม่ไดแ้ตกต่างอย่างมีนัยส าคญัจากผูเ้ช่าพืน้ท่ีรายอื่น ทัง้นีส้ามารถ
อ่านรายละเอียดเพิ่มเติมไดท่ี้ ส่วนท่ี 2 ขอ้ 2.5.2 ขอ้มลูผูเ้ช่า
ทรพัยส์ินท่ีเป็นบุคคลที่เก่ียวโยงกัน 

บริษัท ชาญอิสสระ รีท แมเนจเมนท ์จ ากัด (“CIRM”) 
ค่าธรรมเนียมผูจ้ดัการ
กองทรสัต ์
มลูค่า 5,174,405 บาท 

ค่าธรรมเนียมมีมลูค่าของ
รายการอยู่ภายใตน้โยบาย
ค่าใชจ้่ายของกองทรสัต์
เป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ท
รสัต ์
 

- กรรมการและผูบ้ริหารของ CIRM เป็นผูท่ี้มีประสบการณใ์นการ
บริหารจดัการลงทนุ และจดัหาผลประโยชนจ์ากอสงัหาริมทรพัย ์
ซึ่งมีความรูค้วามเขา้ใจในทรพัยส์ินเป็นอย่างดี ดงันัน้ CIRM จึงมี
ความเหมาะสมเป็นผูจ้ดัการกองทรสัต ์
 - CIRM เป็นบริษัทย่อยของ CID ซึ่ง CID มีประสบการณแ์ละ
ความเชี่ยวชาญในพฒันาอสงัหาริมทรพัย ์อาทิ ประกอบกิจการ
โรงแรม รบับริหารอาคารส านกังาน คอนโดมีเนียม บา้นจดัสรร 
และบริหารโครงการ เป็นตน้ ซึ่งจะสามารถช่วยสนบัสนุนการ
ด าเนินธุรกิจของ CIRM ไดเ้ป็นอย่างดี 

บริษัท หลักทรัพยจ์ัดการกองทุน วรรณ จ ากัด (“ONEAM”) 
ค่าธรรมเนียมทรสัตี  
มลูค่า 4,730,296 บาท 

ค่าธรรมเนียมมีมลูค่าของ
รายการอยู่ภายใตน้โยบาย
ค่าใชจ้่ายของกองทรสัต์
เป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ท
รสัต ์
 

ONEAM ไดร้บัใบอนญุาตเพื่อประกอบธุรกิจเป็น 
ทรสัตีของทรสัตเ์พื่อการลงทนุในอสงัหาริมทรพัยจ์ากส านักงาน 
ก.ล.ต. และ ONEAM เป็นผูท่ี้มีประสบการณใ์นการเป็นทรสัตี
ของทรสัตเ์พื่อการลงทนุในอสงัหาริมทรพัย ์รวมถึงการบริหาร
จดัการกองทุนรวมอสงัหาริมทรพัยใ์นหลายประเภทธุรกิจ จึงมี
ความรู ้ความเขา้ใจในธุรกิจการจดัการกองทนุรวมและทรสัตเ์พื่อ
การลงทนุในอสงัหาริมทรพัย ์รวมถึงกฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งเป็นอย่าง
ดี ONEAM จึงมีความเหมาะสมเป็นทรสัตี 
 
โครงสรา้งของค่าธรรมเนียมทรสัตีนัน้เป็นไปตามธุรกิจโดยปกติ ซึ่ง
เทียบเคียงไดก้บัค่าธรรมเนียมของทรสัตีของทรสัตเ์พื่อการลงทนุ
ในอสงัหาริมทรพัยอ์ื่นประเภทเดียวกนัผูจ้ดัการกองทรสัตม์ี
ความเห็นว่า รายการดงักล่าวมีความสมเหตสุมผลและเป็นไปเพื่อ
ประโยชนข์องผูถื้อหน่วยทรสัต ์
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ยอดคงเหลือทีส่ าคัญของบริษัททีเ่กี่ยวข้องกัน 
นิติบุคคล / บริษัททีเ่กี่ยวข้องกัน ความสัมพันธ ์ ลักษณะของรายการ

ระหว่างกัน 
มูลค่า (บาท) 

บริษัท ชาญอิสสระ รีท แมนเนจเมนท ์
จ ากดั 

ผูจ้ดัการกองทรสัต ์ เจา้หนีค้่าธรรมเนียมผูจ้ดัการ
กองทรสัต ์

445,833 

บริษัท หลกัทรพัยจ์ดัการกองทุน วรรณ 
จ ากดั 

ทรสัตี เจา้หนีค้่าธรรมเนียมทรสัตี 422,670 

บริษัท ชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท ์
จ ากดั (มหาชน) 

ผูถื้อหน่วยทรสัตร์ายใหญ่
และ 

ผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์

เจา้หนีค้่าธรรมเนียมผูจ้ดัการ
อสงัหาริมทรพัย ์

883,772 

บริษัท ชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท ์
จ ากดั (มหาชน) และบริษัทท่ีเก่ียวขอ้ง

กนั 

ผูถื้อหน่วยทรสัตร์ายใหญ่  
ผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์
และบริษัทท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

เงินมดัจ าการใหเ้ช่า 1,896,204 

ท่ีมา : งบการเงินของทรสัตเ์พื่อการลงทนุในอสงัหาริมทรพัยอ์ิสสระ ส าหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 

12.2 นโยบายการท าธุรกรรมระหว่างกองทรัสตก์ับบุคคลทีเ่กี่ยวโยงกันในอนาคต 

 ในกรณีที่จะมีการท าธุรกรรมระหว่างกองทรสัต ์รวมถึงแนวโนม้การท ารายการระหว่างกนัในอนาคต และแนวทาง
การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ กับผู้จัดการกองทรัสต์หรือบุคคลที่ เ ก่ียวโยงกันกับผู้จัดการกองทรัสต์ 
(นอกเหนือจากที่ไดเ้ปิดเผยขา้งตน้) ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะมีการด าเนินการตามกฎหมายหลกัทรพัยด์งันี ้ 

12.2.1 ธุรกรรมระหว่างกองทรัสตก์ับบุคคลทีเ่กี่ยวโยงกันกับผู้จัดการกองทรัสต ์

  บคุคลที่เก่ียวโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรสัต ์ใหห้มายความตามที่ก าหนดในประกาศที่เก่ียวขอ้งกับหลกัเกณฑก์าร
ท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั 
1.1) เงื่อนไขและขอ้ก าหนดทั่วไปของกองทรสัตใ์นการเขา้ท าธุรกรรมกบัผูจ้ดัการกองทรสัตห์รือบคุคลที่เก่ียวโยงกนักบั

ผูจ้ดัการกองทรสัต ์มีดงัต่อไปนี ้
(1) ในการท าธุรกรรมของกองทรสัต ์กับผูจ้ดัการกองทรสัตห์รือบุคคลที่เก่ียวโยงกันกับผูจ้ดัการกองทรสัต ์

จะด าเนินการใหเ้ป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัตแ์ละกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง และเป็นไปเพื่อประโยชนท์ี่ดี
ที่สดุของกองทรสัต ์

(2) ธุรกรรมที่กองทรัสต์ท ากับผู้จัดการกองทรัสต์หรือบุคคลที่ เ ก่ียวโยงกันกับผู้จัดการกองทรัสต์  
จะตอ้งเป็นธุรกรรมที่มีความสมเหตุสมผลและใช้ราคาที่เป็นธรรม รวมทั้งค่าใช้จ่ายในการเข้าท า
ธุรกรรมที่เรียกเก็บจากกองทรสัต ์(ถา้มี) อยู่ในอตัราที่เป็นธรรมและเหมาะสม 

(3) บุคคลที่มีส่วนได้เสียเป็นพิเศษกับการท าธุรกรรมไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมจะต้องไม่เข้ามามี  
ส่วนรว่มในการตดัสินใจเขา้ท าธุรกรรม 

1.2) การอนุมตัิการท าธุรกรรมระหว่างกองทรสัตก์ับผูจ้ดัการกองทรสัตห์รือบุคคลที่เก่ียวโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรสัต ์
ตอ้งผ่านการด าเนินการตามขัน้ตอนดงัต่อไปนี ้
(1) ไดร้บัความเห็นชอบจากทรสัตีว่าเป็นธุรกรรมที่เป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัตแ์ละกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 
(2) ในกรณีที่เป็นธุรกรรมที่มีมลูค่าเกินกว่า 1 ลา้นบาท หรือตัง้แต่รอ้ยละ 0.03 ของมลูค่าทรพัยสิ์นสทุธิของ

กองทรสัต ์แลว้แต่มลูค่าใดจะสงูกว่า ตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากคณะกรรมการของผูจ้ดัการกองทรสัตด์ว้ย 
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(3) ในกรณีที่เป็นธุรกรรมที่มีมลูค่าตัง้แต่ 20 ลา้นบาทขึน้ไป หรือเกินรอ้ยละ 3 ของมลูค่าทรพัยสิ์นสทุธิของ
กองทรสัต ์แลว้แต่มลูค่าใดจะสงูกว่า ตอ้งไดร้บัมติของที่ประชุมผูถื้อหน่วยทรสัต ์ดว้ยคะแนนเสียงไม่
น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหน่วยทรัสต์ที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน  

  ทัง้นี ้ในกรณีที่ธุรกรรมที่กองทรสัตท์ ากับผูจ้ดัการกองทรสัตห์รือบุคคลที่เก่ียวโยงกันกับผูจ้ดัการกองทรสัต ์เป็น
การไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์นหลกั การค านวณมลูค่าจะค านวณตามมลูค่าการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรพัย์
ทั้งหมดของแต่ละโครงการที่ท  าใหโ้ครงการนั้น ๆ พรอ้มจะหารายได ้ซึ่งรวมถึงทรพัยสิ์นที่เก่ียวเนื่องกับโครงการนัน้ดว้ย 
  โดยการพิจารณาและอนุมัติการท ารายการของกองทรัสตไ์ม่ว่าจะโดยที่ประชุมคณะกรรมการของผู้จัดการ
กองทรสัต ์และ/หรือ ที่ประชุมผูถื้อหน่วยทรสัต ์จะมีการด าเนินการใหเ้ป็นไปตามหลักเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ ง อีกทั้งจะมีการ
เปิดเผยรายการระหว่างกันในหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ตรวจสอบหรือสอบทานโดยผูส้อบบัญชีของกองทรสัตใ์ห้
เป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง 
 

12.2.2 นโยบายการท าธุรกรรมระหว่างกองทรัสตก์ับทรัสตีหรือบุคคลทีเ่กี่ยวโยงกันกับทรัสตี 

  ในกรณีที่กองทรสัตม์ีความจ าเป็นตอ้งท ารายการกับทรสัตีหรือบุคคลที่เก่ียวโยงกันกบัทรสัตี ผูจ้ดัการกองทรสัต์ 
จะพิจารณาถึงความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลในการเขา้ท ารายการ โดยกรรมการอิสระจะเป็นผูใ้หค้วามเห็นเก่ียวกับ
ความจ าเป็นและประโยชนท์ี่กองทรสัตจ์ะไดจ้ากการเขา้ท ารายการ โดยขั้นตอนการพิจารณาและอนุมัติการท ารายการ  
จะมีการด าเนินการใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง โดยผูท้ี่มีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเรื่องใดจะไม่สามารถออกเสียง
เพื่ออนุมัติการท ารายการที่ตนมีส่วนไดเ้สีย ทั้งนี ้กองทรัสตจ์ะเปิดเผยรายละเอียดเก่ียวกับการท ารา ยการกับทรัสตี  
และ/หรือ บคุคลที่เก่ียวโยงกนักบัทรสัตี ใหเ้ป็นไปตามขอ้ก าหนด 
  ในกรณีที่จะมีการท าธุรกรรมระหว่างกองทรสัต ์กับบุคคลที่เก่ียวโยงกนักับทรสัตีในอนาคต การเขา้ท าธุรกรรมที่
เป็นการขดัแยง้ทางผลประโยชนร์ะหว่างกองทรสัตก์บัทรสัตีนัน้จะกระท ามิได ้เวน้แต่เป็นการที่ทรสัตีเรียกค่าตอบแทนใน
การท าหนา้ที่เป็นทรสัตี หรือทรสัตีแสดงใหเ้ห็นไดว้่าไดจ้ดัการกองทรสัตใ์นลกัษณะที่เป็นธรรมและจะมีการด าเนินการดงันี ้

1) เปิดเผยผ่านตลาดหลกัทรพัยต์ามขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรพัยท์ี่เก่ียวกบัเรื่องดงักล่าว หรือช่องทางอื่นใดที่ผูถื้อ
หน่วยทรสัตส์ามารถเขา้ถึงขอ้มลูการจะเขา้ท าธุรกรรมไดอ้ย่างทั่วถึง 

2) มีระยะเวลาในการเปิดเผยขอ้มลูที่สมเหตสุมผล ซึ่งตอ้งไม่นอ้ยกวา่ 14 วนั 
3) มีการเปิดเผยช่องทาง วิธีการ และระยะเวลาในการแสดงการคดัคา้นท่ีชดัเจน โดยระยะเวลาดงักล่าวตอ้งไม่นอ้ย

กว่า 14 วนั เวน้แต่ในกรณีที่มีการขอมติผูถื้อหน่วยทรสัตเ์พื่อเขา้ท าธุรกรรมดงักล่าว ใหผู้ถื้อหน่วยทรสัตก์ระท า
การคดัคา้นในการขอมติผูถื้อหน่วยทรสัตใ์นครัง้นัน้ 

  อนึ่ง ในกรณีที่มีผูถื้อหน่วยทรสัตแ์สดงการคดัคา้นอย่างชดัเจนตามวิธีการท่ีมีการเปิดเผยตามขอ้ (3) ในจ านวนที่
เกินกว่าหนึ่งในส่ีของจ านวนหน่วยทรสัตท์ี่จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด ทรสัตีจะกระท าหรือยินยอมใหม้ีการท าธุรกรรมที่เป็น
การขดัแยง้กบัประโยชนข์องกองทรสัตไ์ม่ได ้

12.2.3 ระบบการจัดการความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

  คณะกรรมการบริษัทฯ จะด าเนินการจดัใหม้ีมาตรการและแนวทางด าเนินการในการป้องกันความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชนร์ะหว่างกองทรสัตก์ับบุคคลที่อาจมีความขดัแยง้ ทั้งนี ้เพื่อรกัษาประโยชนท์ี่ดีที่สุดของกองทรสัต ์และผูถื้อ
หน่วยทรสัตโ์ดยรวม ซึ่งจะมีการด าเนินการในดา้นต่าง ๆ ดงันี ้

1) การเปิดเผยขอ้มลูการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการและผูบ้รหิาร 
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  คณะกรรมการและผูบ้ริหารของบริษัทฯ รวมถึงคณะกรรมการและผูบ้ริหารใหม่ของบริษัทฯ มีหนา้ที่รายงานใหฝ่้าย
ก ากับการปฏิบัติงานทราบถึงการมีส่วนไดเ้สียของตน  และของผู้ที่เก่ียวข้องอันเก่ียวเนื่องกับการบริหารจัดการ
กองทรสัต ์ตัง้แต่การจดัตัง้กองทรสัตโ์ดยแจง้ปรบัปรุงขอ้มลูใหเ้ป็นปัจจบุนัต่อบริษัทฯ โดยแจง้แกไ้ขปรบัปรุงทนัทีทกุ
ครัง้ที่มีการเปล่ียนแปลง และทุกสิน้ปีเพื่อประโยชนใ์นการติดตามดูแลและด าเนินการตามขอ้ก าหนดเก่ียวกบัการท า
รายการที่เก่ียวโยงกนัซึ่งเป็นรายการที่อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนข์องกองทรสัต ์ทัง้นี ้กรรมการและ
ผูบ้ริหารซึ่งเป็นบุคลากรผูม้ีอ  านาจในการตัดสินใจ จะตอ้งปฏิบัติหนา้ที่โดยไม่มีส่วนไดเ้สีย ไม่ว่าโดยทางตรงหรือ
ทางออ้ม โดยฝ่ายก ากับการปฏิบตัิงานจะติดตามและตรวจสอบธุรกรรมต่าง ๆ ที่ส  าคญัของกองทรสัตว์่ามีธุรกรรมที่
ท  ากบักรรมการและผูบ้รหิารหรือบคุคลที่เก่ียวโยงกนัหรือไม่ หากมี จะตอ้งดแูลใหม้ีการเปิดเผยขอ้มลูการมีส่วนไดเ้สีย
ดงักล่าวใหม้ีความครบถว้นและตรงตามความเป็นจริง และบริษัทฯ จะด าเนินการส่งขอ้มลูใหก้ับทรสัตีเพื่อรบัทราบ
ต่อไป 

2) การท าธุรกรรมระหว่างกองทรัสต์กับผู้จัดการกองทรัสต์หรือบุคคลที่ เ ก่ียวโยงกันกับผู้จัดการกองทรัสต์  
  บริษัทฯ โดยฝ่ายก ากับการปฏิบัติงานจะด าเนินการรวบรวมและจดัท ารายชื่อบุคคลหรือกิจการที่เขา้ข่ายเป็น
บคุคลที่เก่ียวโยงกนักบับรษิัทฯ ตัง้แต่การจดัตัง้กองทรสัต ์และปรบัปรุงขอ้มลูดงักล่าวใหเ้ป็นปัจจุบนัทกุไตรมาส หรือ
เมื่อมีการขึน้เครื่องหมายเพื่อจ่ายสิทธิประโยชนใ์ห้แก่ผูถื้อหน่วยทรสัต ์หรือก่อนการท าธุรกรรมต่าง ๆ ของกองทรสัต ์
โดยรวบรวมจากการเปิดเผยขอ้มูลการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการและผูบ้ริหาร รวมทั้งการตรวจสอบกับหน่วยงาน
ก ากับดูแลที่เก่ียวขอ้ง หรือแหล่งขอ้มลูที่เปิดเผยต่อประชาชนเป็นการทั่วไป และน าส่งขอ้มลูดงักล่าวใหก้บัทางทรสัตี
เพื่อทราบ และเพื่อใชใ้นการตรวจสอบรายการระหว่างกันของกองทรสัตก์ับผูจ้ดัการกองทรสัตแ์ละบุคคลที่เก่ียวโยง
กนักบัผูจ้ดัการกองทรสัตอ์ย่างนอ้ยปีละ 1 (หน่ึง) ครัง้ หรือทกุครัง้ที่มีการเปล่ียนแปลง 
2.1) รายการตรวจสอบการท าธุรกรรมระหว่างกองทรสัตก์บัผูจ้ดัการกองทรสัต ์

  ฝ่ายก ากับการปฏิบัติงานท าการตรวจสอบว่าธุรกรรมต่าง ๆ ของกองทรัสตว์่าเป็นการท า
ธุรกรรมกับผูจ้ัดการกองทรสัตแ์ละบุคคลที่เก่ียวโยงกันกับผูจ้ัดการกองทรัสตท์ี่ผูจ้ัดการกองทรัสต ์หรือ
บคุคลที่เก่ียวโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรสัต ์มีส่วนไดเ้สียหรือไม่ และด าเนินการขอความเห็นชอบจากทรสัตี 
รวมทัง้ขอมติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือ ผูถื้อหน่วยทรสัต ์ก่อนที่จะเขา้ท าธุรกรรมนั้น 
โดยปฏิบัติตามหลักเกณฑก์ารไดม้า / จ าหน่ายไปซึ่งสินทรพัยแ์ละอุปกรณข์องกองทรสัต ์และในส่วนที่
เก่ียวกับการท าธุรกรรมระหว่างกองทรัสตก์ับผู้จัดการกองทรัสต ์หรือบุคคลที่เก่ียวโยงกันกับผู้จัดการ
กองทรสัตต์ามที่ระบุในสัญญาก่อตัง้ทรสัต ์สัญญาแต่งตัง้ผูจ้ัดการกองทรสัต ์แบบแสดงรายการขอ้มูล 
หนงัสือชีช้วนมติของที่ประชมุผูถื้อหน่วยทรสัต ์ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 

  ทัง้นี ้ฝ่ายก ากบัการปฏิบตัิงานจะด าเนินการตรวจสอบ ว่าแต่ละฝ่ายงานมีการด าเนินการกอ่น
การเขา้ท าธุรกรรม ดงัต่อไปนี ้

(1) แสดงความเห็นพรอ้มเหตผุลและขอ้มลูประกอบต่อผูพ้ิจารณาอนมุตัิวา่ธุรกรรมนัน้เป็นไปเพื่อ
ประโยชนท์ี่ดีที่สดุของกองทรสัต ์ 

(2) แสดงราคาของธุรกรรมและราคาตลาดเพื่อเปรียบเทียบว่าธุรกรรมนั้นเป็นธุรกรรมที่
สมเหตสุมผลและใชร้าคาที่เป็นธรรม  

(3) แสดงค่าใชจ้่าย ค่าธรรมเนียมของรายการและค่าใชจ้่ายตามอตัราของผูบ้ริการรายอื่นอย่าง
นอ้ย 1 (หน่ึง) ราย (เวน้แต่ที่ปรกึษาที่ตอ้งอาศยัความเชี่ยวชาญเฉพาะดา้น) เพื่อเปรียบเทียบ
ว่าค่าใชจ้่ายที่เกิดขึน้จากการท าธุรกรรม ซึ่งน ามาเรียกเก็บจากกองทรสัตน์ั้น (ถา้มี) อยู่ใน
อตัราที่เป็นธรรมและเหมาะสม  

(4) เสนอความเห็นและข้อมูลประกอบต่อทรัสตีเพื่อขอความเห็นชอบต่อธุรกรรมว่าธุรกรรม
เป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัตแ์ละกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง  
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(5) ด าเนินการใหผู้ท้ี่มีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในการเขา้ท าธุรกรรม ไม่ว่าจะเป็นในฐานะกรรมการ 
บุคลากรของบริษัท ผูถื้อหน่วยทรสัต ์รวมถึงบุคคลที่เก่ียวโยงกันกับผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ม่มี
ส่วนรว่มในการตดัสินใจเขา้ท าธุรกรรมนัน้  

2.2) ก่อนที่จะใหก้องทรสัตเ์ขา้ท าธุรกรรมกบัผูจ้ดัการกองทรสัต ์หรือบุคคลที่เก่ียวโยงกันกับผูจ้ดัการกองทรสัต ์
บริษัทฯ ตอ้งเปิดเผยส่วนไดเ้สียของตนหรือบุคคลที่เก่ียวโยงกันกับผูจ้ดัการกองทรสัต ์ในธุรกรรมที่จะให้
กองทรสัตเ์ขา้ท ารายละเอียดของธุรกรรม เหตุผลในการท าธุรกรรม และความสมเหตุสมผลของการคิด
ค่าตอบแทนหรือการก าหนดเงื่อนไขของธุรกรรมดงักล่าว ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสข์องตลาดหลกัทรพัยต์าม
ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยว์่าดว้ยหน่วยทรสัตท์ี่เป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียน และในกรณีที่การเขา้ท า
ธุรกรรมดงักล่าวจะตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหน่วยทรสัต ์จะตอ้งด าเนินการใหม้ีการเปิดเผยขอ้มลู
นัน้ พรอ้มทัง้ความเห็นของที่ปรกึษาทางการเงินในหนงัสือเชิญประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตด์ว้ย 

2.3) ภายหลงัจากการท าธุรกรรมแลว้ บริษัทฯ จะเปิดเผยธุรกรรมระหว่างกองทรสัตก์บัผูจ้ดัการกองทรสัต ์หรือ
บุคคลที่เก่ียวโยงกันกับผู้จัดการกองทรัสต์ ในรอบปีบัญชีก่อนและรอบปีบัญชีปัจจุบัน ไว้ในรายงาน
ประจ าปี งบการเงินของกองทรสัต ์และแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี โดยขอ้มลูที่เปิดเผย ไดแ้ก่ 

(1) ชื่อกลุ่มบคุคลท่ีเก่ียวโยงกนั 
(2) ความสมัพนัธ ์
(3) ลกัษณะธุรกรรม 
(4) มลูค่ารายการ 
(5) อตัราคา่บรกิารหรือเงื่อนไขการคา้ 
(6) อตัราคา่บรกิารหรือเงื่อนไขการคา้เมื่อเทียบกบัราคาตลาด 
(7) ความเห็นของบริษัทฯ เก่ียวกับความสมเหตุสมผลของการท าธุรกรรมความเห็นของทรสัตี

และมติของผูถื้อหน่วยทรสัตท์ี่อนุมัติการท าธุรกรรมนั้น รวมถึงรายละเอียดเงื่อนไขของมติ 
(ถ้ามี) เพื่อเป็นการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึน้ในการท าธุรกรรม
ระหว่างกองทรสัต ์กบัผูส้นบัสนนุ หรือผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์ของกองทรสัตซ์ึ่งเป็นบุคคลที่
เก่ียวโยงกันกับผูจ้ัดการกองทรสัต ์บริษัทฯ จะวางแผนล่วงหนา้เก่ียวกับมาตรการที่จะช่วย
ป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์และรักษาประโยชน์ที่ดีที่สุดของผู้ถือหน่วยทรัสต์ 
รวมทัง้เปิดเผยผลประโยชนท์ี่อาจเกิดขึน้ และมาตรการป้องกนั เพื่อใหผู้ล้งทนุไดท้ราบก่อนที่
จะเขา้ท าธุรกรรม 

2.4) ตวัอย่างการด าเนินการของบริษัทฯ ในการเขา้ท าธุรกรรมที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนร์ะหว่าง
กองทรสัต ์และผูส้นบัสนนุ หรือผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยซ์ึ่งเป็นบคุคลที่เก่ียวโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรสัต ์
เช่น 

(1) อสงัหาริมทรพัยท์ี่กองทรสัตจ์ะลงทุน หากมีการปล่อยเช่าใหแ้ก่บุคคลที่เก่ียวขอ้งของผูส้นบัสนนุ 
บริษัทฯ จะตอ้งพิจารณาความเหมาะสมของค่าเช่าและเงื่อนไขในการเช่าซึ่งเทียบเคียงไดก้ับ
ราคาและเงื่อนไขทั่วไปของตลาดเสมือนท ารายการกบับคุคลภายนอก  

(2) หากผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์ซึ่งเป็นบุคคลที่เก่ียวโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรสัต ์บริษัทฯ จะมีการ
ก าหนดหลักเกณฑ์ในการพิจารณาคัดเลือกผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ หลักเกณฑ์ในการ
ประเมินผลการด าเนินงานของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ เช่น สัญญาแต่งตั้งผู้บริหาร
อสังหาริมทรพัยม์ีเงื่อนไขเก่ียวกับผลประกอบการที่สามารถใชเ้ป็นเหตุเลิกสัญญาดังกล่าวได ้
หรือก าหนดเงื่อนไขในสญัญาว่าจา้ง ใหม้ีเงื่อนไขเก่ียวกับผลประกอบการที่สามารถยกเป็นเหตุ
เลิกสญัญาได ้ในกรณีที่การบรหิารจดัการไม่มีประสิทธิภาพ (แลว้แต่กรณี) 
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(3) หากบริษัทฯ ไม่สามารถใหก้องทรสัตเ์ขา้ไปลงทุนในอสงัหาริมทรพัยใ์ด  ๆ  ที่ไม่ใช่ของผูส้นบัสนนุ 
ซึ่งเป็นผูถื้อหน่วยทรสัตร์ายใหญ่ได ้บริษัทฯ ตอ้งเปิดเผยใหผู้ล้งทุนไดร้บัทราบโดยชดัแจง้ตัง้แต่
เปิดการเสนอขายหน่วยทรัสต์เป็นครั้งแรก ( Initial Public Offering หรือ IPO) โดยระบุไว้ใน
หนงัสือชีช้วน เพื่อใหผู้ล้งทนุไดร้บัทราบขอ้จ ากดัหรือเงื่อนไขของผูส้นบัสนนุดงักล่าว 

(4) ในกรณีที่ผูส้นบัสนุนมีอสงัหาริมทรพัยซ์ึ่งมีลกัษณะการประกอบกิจการในลกัษณะใกลเ้คียงกัน
ตัง้อยู่ในบริเวณเดียวกันหรือใกลเ้คียงกับอสังหาริมทรพัยท์ี่กองทรสัตไ์ดเ้ขา้ไปลงทุน และ/หรือ 
เป็นผูบ้ริหารอสงัหารมิทรพัยข์องกองทุนรวมอสงัหาริมทรพัยอ์ื่นซึ่งผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์อาจ
ส่งลกูคา้ใหอ้สงัหาริมทรพัยข์องผูส้นับสนุนก่อนอสงัหาริมทรพัยข์องกองทรสัต ์บริษัทฯ ตอ้งท า
ขอ้ตกลงกับผูส้นบัสนุน และ/หรือ ผูบ้ริหารอสงัหารมิทรพัยน์ัน้เก่ียวกบัการจดัหาและส่งลกูคา้ให้
แต่ละอสังหาริมทรัพย ์ซึ่งตอ้งมีความชัดเจนและเป็นธรรมกับกองทรัสต ์เช่น เปิดเผยข้อมูล
ประเภทอสังหาริมทรพัยท์ั้งหมด เช่น ประเภทอาคาร พืน้ที่ การบริการ รวมทั้งราคาค่าเช่าและ
ค่าบรกิารท่ีเก่ียวขอ้งใหล้กูคา้ทราบ เพื่อใหล้กูคา้พิจารณาและตดัสินใจเช่าทรพัยสิ์น และ/หรือใช้
บรกิารจากความตอ้งการของลกูคา้เป็นหลกั โดยบรษิัทฯ จะเขา้ไปควบคมุดแูลเรื่องดงักล่าวโดย
ใกลช้ิด และจดัใหม้ีการตรวจสอบการด าเนินงานของผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์อย่างนอ้ยปีละ 1 
(หนึ่ง) ครัง้ เพื่อใหแ้น่ใจว่าไดม้ีการด าเนินการตามมาตรการป้องกันความขดัแยง้ทางผลประโยชนท์ี่
อาจเกิดขึน้ โดยบรษิัทฯ อาจมีการสุ่มตรวจสอบการด าเนินงานเบือ้งตน้เป็นครัง้คราว 

2.5) ทัง้นี ้ในปัจจุบนัผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์มีการบริหารจดัการทรพัยสิ์นในอาคารชาญอิสสระทาวเวอร ์
และอาคารชาญอิสสระทาวเวอร ์2 ซึ่งเป็นอสงัหาริมทรพัยป์ระเภทเดียวกันกับทรพัยสิ์นท่ีกองทรสัตจ์ะ
เขา้ลงทนุ ซึ่งอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

3) การท าธุรกรรมระหวา่งกองทรสัตก์บัทรสัตี หรือบคุคลที่เก่ียวโยงกบัทรสัตี 
  ฝ่ายก ากับการปฏิบัติงานจะรวบรวมรายชื่อบุคคลที่เก่ียวโยงกับทรสัตี และตรวจสอบธุรกรรมต่าง ๆ  
ของกองทรสัตว์่าเป็นธุรกรรมกับทรสัตี หรือบุคคลที่เก่ียวโยงกับทรสัตีหรือไม่ หากเป็นธุรกรรมกับทรสัตี หรือ
บุคคลที่เก่ียวโยงกับทรสัตี ฝ่ายก ากับการปฏิบตัิงานจะน าส่งขอ้มลูไปยงัฝ่ายพฒันาธุรกิจและนกัลงทุนสมัพนัธ ์
เพื่อพิจารณาวิธีการเปิดเผยขอ้มลูต่อผูถื้อหน่วยทรสัต์ หรือผูล้งทุน ก่อนการเขา้ท าธุรกรรม โดยวิธีการเปิดเผย
ขอ้มลูจะตอ้งเป็นไปในลกัษณะดงัต่อไปนี ้
3.1) ลกัษณะการเปิดเผยขอ้มลูก่อนการเขา้ท าธุรกรรม 

(1) เป็นการเปิดเผยผ่านตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทยตามขอ้บังคับของตลาดหลักทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทยที่เก่ียวขอ้งกับเรื่องดังกล่าว หรือช่องทางอื่นใดที่ผู้ถือหน่วยทรัสตส์ามารถเขา้ถึง
ขอ้มลูการท าธุรกรรมไดอ้ย่างทั่วถึง 

(2) มีระยะเวลาในการเปิดเผยขอ้มลูที่สมเหตสุมผล ซึ่งตอ้งไม่นอ้ยกวา่ 14 (สิบส่ี) วนั 
(3) มีการเปิดเผยช่องทาง วิธีการ และระยะเวลาในการแสดงการคัดคา้นที่ชัดเจน โดยระยะเวลา

ดงักล่าวตอ้งไม่นอ้ยกว่า 14 (สิบส่ี) วนั เวน้แต่ในกรณีที่มีการขอมติผูถื้อหน่วยทรสัตเ์พื่อเขา้ท า
ธุรกรรมดงักล่าว ใหก้ารกระท าในการขอมติผูถื้อหน่วยทรสัตน์ัน้  

3.2) กระบวนการตรวจสอบการท าธุรกรรม 
  ทัง้นี ้ในการตรวจสอบการท าธุรกรรมระหว่างกองทรสัตก์ับทรสัตี หรือบุคคลที่เก่ียวโยงกับท
รสัตี ฝ่ายก ากับการปฏิบตัิงานจะด าเนินการตรวจสอบการท าธุรกรรมระหว่างกองทรสัตก์บัทรสัตี หรือ
บคุคลที่เก่ียวโยงกบัทรสัตี ตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนด 
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  เมื่อพิจารณาจดัหาวิธีการเปิดเผยขอ้มลูต่อผูถื้อหน่วยทรสัต ์หรือผูล้งทุนที่เหมาะสมไดแ้ลว้  
ฝ่ายพฒันาธุรกิจและนกัลงทนุสมัพนัธจ์ะน าวิธีการดงักล่าวต่อกรรมการผูจ้ดัการเพื่อใหค้วามเห็นชอบ  
และน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทฯ เพื่อพิจารณาอนมุตัิการเปิดเผยขอ้มลูดงักล่าว 
  เมื่อไดร้บัอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ แลว้ฝ่ายพัฒนาธุรกิจและนักลงทุนสัมพันธ์จะ
ด าเนินการเปิดเผยขอ้มูลการท าธุรกรรม ช่องทาง วิธีการ และระยะเวลาในการแสดงการคัดคา้นที่
ชดัเจน โดยระยะเวลาดงักล่าวตอ้งไม่นอ้ยกว่า 14 (สิบส่ี) วนั เวน้แต่เป็นการขอมติผูถื้อหน่วยทรสัตใ์นที่
ประชมุผูถื้อหน่วยทรสัต ์ซึ่งผูถื้อหน่วยทรสัตส์ามารถคดัคา้นในที่ประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตน์ัน้ได้ 
  หากไม่มีผู้ถือหน่วยคัดคา้น หรือคัดคา้นในจ านวนไม่เกิน 1 ใน 4 (หนึ่งในส่ี) ของจ านวน
หน่วยทรสัตท์ี่จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด ฝ่ายงานที่เก่ียวขอ้งก็จะด าเนินการเขา้ท าธุรกรรมกบัทรสัตี และ
รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อทราบต่อไป และด าเนินการเปิดเผยขอ้มูลตามหลักเกณฑท์ี่
ก าหนด 

3.3) ตวัอย่างการด าเนินการของบรษิัทฯ ในการเขา้ท าธุรกรรมที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนร์ะหว่าง
กองทรสัต ์กบัทรสัตี หรือบคุคลที่เก่ียวโยงกบัทรสัตี เช่น 
  กองทรสัตอ์าจมีการกูย้ืมเงินจากบุคคลที่เก่ียวโยงกบัทรสัตีเพื่อใชเ้ป็นส่วนหน่ึงของเงินลงทนุ
ในการเขา้ลงทุนในทรพัยสิ์น ซึ่งบริษัทฯ จะตอ้งพิจารณาเงื่อนไขในสญัญาเงินกูใ้หเ้ป็นประโยชนส์งูสดุ
แก่กองทรสัต ์โดยพิจารณาในหลาย ๆ ปัจจัยร่วมกันเช่น อัตราดอกเบีย้เงินกูย้ืม  ระยะเวลาการผ่อน
ช าระ และเงื่อนไขปลีกย่อยอื่น ๆ นอกจากนี ้สญัญาเงินกูท้ี่เขา้ท าจะมีเงื่อนไขที่ไม่ดอ้ยกว่าขอ้เสนอจาก
ธนาคารพาณิชย ์สถาบันการเงิน บริษัทประกันภัย และ /หรือ นิติบุคคลอื่นใดที่สามารถใหสิ้นเชื่อแก่
กองทรสัตไ์ด ้

4) การติดตามประเด็นเก่ียวกบัการแข่งขนัทางธุรกิจ 
เพื่อมิใหม้ีการด าเนินการใด ๆ อนัอาจก่อใหเ้กิดการแข่งขนัทางธุรกิจ บริษัทฯ จะควบคุมดูแลมิใหเ้กิด

เหตกุารณด์งัต่อไปนี ้
(1) กรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานทุกคนของบริษัทฯ ไปท าหนา้ที่ในฐานะกรรมการ ผูบ้ริหารหรือ

พนักงานของผู้จัดการกองทรัสต์อื่น ๆ ที่บริหารจัดการทรัพย์สินหลักประเภทเดียวกันกับ
กองทรสัตท์ี่บรษิัทฯ จดัการ ตลอดระยะเวลาที่บคุคลดงักล่าวยงัปฏิบตัิงานใหแ้ก่บรษิัทฯ  

(2) ผูบ้รหิารและพนกังานทกุคนของบรษิัทฯ ไปท าหนา้ที่ในฐานะผูบ้รหิารหรือพนกังานของนิติบคุคล
ใด ๆ ที่มีการด าเนินธุรกิจอันเป็นการแข่งขันไม่ว่าโดยตรงหรือโดยออ้มกับการด าเนินธุรกิจของ
บรษิัทฯ ตลอดระยะเวลาที่บคุคลดงักล่าวยงัปฏิบตัิงานใหแ้ก่บรษิัทฯ  

(3) ผูบ้ริหารและพนกังานทุกคนของบรษิัทฯ ไปด าเนินธุรกิจหรือกิจการใด ๆ ท่ีมีการด าเนินธุรกิจอนั
เป็นการแข่งขนัไม่ว่าโดยตรงหรือโดยออ้มกบัการด าเนินธุรกิจของบรษิัทฯ ไม่ว่าเพื่อประโยชนข์อง
ตนเองหรือของบคุคลอื่น ตลอดระยะเวลาที่บคุคลดงักล่าวยงัปฏิบตัิงานใหแ้ก่บรษิัทฯ  

  ในกรณีที่กรรมการของบรษิัทฯ ประสงคท์ี่จะไปท าหนา้ที่ในฐานะผูบ้รหิารหรือพนกังานของนิติบคุคลใด 
ๆ ท่ีมีการด าเนินธุรกิจอนัเป็นการแข่งขนัไม่วา่โดยตรงหรือโดยออ้มกบัการด าเนินธุรกิจของบรษิทัฯ หรือประสงคท์ี่
จะด าเนินธุรกิจหรือกิจการใด ๆ ที่มีการด าเนินธุรกิจอนัเป็นการแข่งขนัไม่ว่าโดยตรงหรือโดยออ้มกับการด าเนิน
ธุรกิจของบริษัทฯ ไม่ว่าเพื่อประโยชนข์องตนเองหรือของบุคคลอื่นในระหว่างระยะเวลาที่กรรมการดงักล่าวยงั
ปฏิบตัิงานใหแ้ก่บริษัทฯ กรรมการท่านนัน้จะตอ้งขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทฯ ก่อนที่จะเขา้รบั
ต าแหน่งเป็นผูบ้รหิารหรือพนกังานของนิติบคุคลนัน้ ๆ หรือก่อนท่ีจะด าเนินธุรกิจอนัเป็นการแข่งขนัไม่ว่าโดยตรง
หรือโดยออ้มกบัการด าเนินธุรกิจของบรษิัทฯ โดยบรษิัทฯ จะจดัใหม้ีมาตรการท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อป้องกนัความขดัแยง้
ทางผลประโยชนร์ะหว่างกรรมการท่านดงักล่าวกบับรษิัทฯ และ/หรือ กองทรสัต ์เช่น 



 

ทรัสตเ์พื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพยอิ์สสระ (ISSARA) 
แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2568 (แบบ 56-REIT1)   ส่วนท่ี 3 หนา้ท่ี 98 

I. หากการไปท าหนา้ที่เป็นผูบ้ริหารหรือพนกังานของนิติบุคคลดงักล่าวท าใหก้รรมการท่านนัน้ ๆ เป็นผูม้ี
ส่วนไดเ้สียในเรื่องใด ๆ ของบริษัทฯ และ/หรือ กองทรัสต ์กรรมการท่านดังกล่าวจะตอ้งงดเขา้ร่วม
พิจารณา และ/หรือ ไม่มีสิทธิออกเสียงในวาระนัน้ ๆ  

II. ก าหนดข้อห้ามเพื่อป้องกันไม่ให้กรรมการท่านดังกล่าวน าข้อมูลที่ล่วงรูม้าจากการปฏิบัติหนา้ที่ใน
ฐานะกรรมการของบริษัทฯ ไปเปิดเผยต่อบุคคลอื่นที่ไม่ไดม้ีส่วนเก่ียวข้องหรือน าข้อมูลไปใช้เพื่อ
ประโยชนข์องตนเองหรือบคุคลอื่น 
 

5) การติดตามประเด็นเก่ียวกบัความเป็นอิสระในการท าหนา้ที่ของผูจ้ดัการกองทรสัต ์ 
    ในการพิจารณาคัดเลือกหรือซือ้ขายอสังหาริมทรัพย ์ตลอดจนหลักทรัพย ์และบริการอื่นใดให้แก่
กองทรสัต ์บริษัทฯ กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกคนของบริษัทฯ ตอ้งไม่รบัผลประโยชนท์ี่ตอ้งหา้ม เช่น  
ค่านายหน้า หรือค่าธรรมเนียม หรือประโยชน์อื่นใดจากเจ้าของอสังหาริมทรัพยเ์ดิม หรือผู้สนับสนุน ผู้ขาย
หลกัทรพัย ์ผูใ้หบ้ริการ หรือบริษัทนายหนา้ เป็นรายไดห้รือประโยชนข์องตนเอง ตวัอย่างการรบัผลประโยชนท์ี่
ตอ้งหา้ม เช่น 

(1) เจา้ของอสังหาริมทรพัยเ์ดิม จ่ายค่านายหนา้ใหแ้ก่บริษัทฯ กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือพนักงานของ
บรษิัทฯ เป็นค่าตอบแทนที่ด  าเนินการใหก้องทรสัตม์าซือ้อสงัหารมิทรพัยจ์ากตน 

(2) บริษัทประกันวินาศภยัจ่ายค่านายหนา้ใหแ้ก่บริษัทฯ กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือพนกังานของบรษิัทฯ 
เป็นค่าตอบแทนที่ด  าเนินการใหก้องทรสัตท์ าประกนัวินาศภยัอาคารส่ิงปลกูสรา้งกบับรษิัทตน 

(3) บริษัทฯ มีการน าค่าใชจ้่ายในช่วงจัดตั้งกองทรัสต ์(Setup Cost) เช่น ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 
ค่าใช้จ่ายในการศึกษาความเป็นไปไดข้องการลงทุน เป็นตน้ ไปเรียกเก็บจากผู้สนับสนุน โดย
ค่าใชจ้่ายดงักล่าวมีจ านวนสงูกว่าอตัราในทอ้งตลาดโดยไม่มีเหตผุลรองรบัทางธุรกิจ 

6) การเปิดเผยขอ้มลูที่เพียงพอต่อผูถื้อหน่วยทรสัตห์รือผูล้งทนุ 
  บรษิัทฯ โดยฝ่ายก ากบัการปฏิบตัิงานจะจดัใหม้ีการเปิดเผยขอ้มลูที่เพียงพอต่อผูถื้อหน่วยทรสัต ์หรือผู้
ลงทุนทราบอย่างเป็นธรรมถึงส่วนไดเ้สียหรือการไดร้บัประโยชนข์องบรษิัทฯ และบุคคลที่เก่ียวโยงกันกบับรษิัทฯ  
จากบคุคลใดที่เป็นคู่คา้กบักองทรสัต ์ตามลกัษณะดงันี ้

(1) เปิดเผยผ่านตลาดหลักทรัพย์ตามข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์ หรือช่องทางอื่นใดที่ผู้ถือ
หน่วยทรัสตส์ามารถเข้าถึงข้อมูลการจะเขา้ท าธุรกรรม ไดแ้ก่ หนังสือชีช้วน แบบแสดงรายการ
ขอ้มลู หนงัสือเชิญประชมุเพื่อขออนมุตัิท  ารายการต่าง ๆ และรายงานประจ าปีของกองทรสัต ์

(2) มีระยะเวลาในการเปิดเผยที่สมเหตุสมผล ซึ่งตอ้งไม่นอ้ยกว่า 14 (สิบส่ี) วัน หรือ ตามกฎเกณฑ์
ประกาศที่เก่ียวขอ้ง 

7) การเปิดเผยส่วนไดเ้สียหรือการไดร้บัประโยชนจ์ากบคุคลใดที่เป็นคู่คา้กบักองทรสัต ์ 
  บริษัทฯ จะเปิดเผยส่วนไดเ้สียหรือการไดร้บัประโยชนข์องบริษัทฯ และบุคคลที่เก่ียวโยงกนักับบรษิัทฯ  
จากบุคคลใดที่เป็นคู่คา้กับกองทรสัตไ์วใ้นหนังสือชีช้วน แบบแสดงรายการขอ้มูล หนังสือเชิญประชุมเพื่อขอ
อนุมตัิท ารายการต่าง ๆ และรายงานประจ าปีของกองทรสัต ์เพื่อผูล้งทุนและทรสัตีจะใชเ้ป็นขอ้มลูประกอบการ
พิจารณา ความเป็นอิสระของบริษัทฯ ในการเขา้ท าธุรกรรมต่าง ๆ เพื่อกองทรสัตแ์ละความสมเหตุสมผลของ
ธุรกรรมนัน้  
  ทั้งนี ้บุคคลที่เก่ียวโยงกันกับบริษัทฯ ใหใ้ชน้ิยามตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนว่าดว้ย
หลกัเกณฑใ์นการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั ส่วนไดเ้สียหรือการไดร้บัประโยชนท์ี่ตอ้งพิจารณาเปิดเผย เช่น เจา้หนี ้
ลกูหนี ้ผูค้  า้ประกันหรือไดร้บัการค า้ประกัน การถือหุน้ระหว่างกัน หรือมีผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือผูบ้ริหารเป็นกลุ่ม
เดียวกนั การใหห้รือรบับรกิาร การซือ้ขายระหว่างกนั และการออกค่าใชจ้่ายต่าง ๆ ใหแ้ก่กนั เป็นตน้ 


