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ส่วนท่ี 3 

การจดัการและการก ากบัดแูลกิจการ 

7. ข้อมูลหน่วยทรสัต์ หลกัทรพัย ์ตราสารท่ีกองทรสัต์เป็นผู้ออก 

7.1 หน่วยทรสัต์ หลกัทรพัย ์ตราสารท่ีกองทรสัต์เป็นผู้ออก 

7.1.1 ข้อมูลหน่วยทรสัต์ 
 

 

 

 

 

7.1.2 ข้อมูลหลกัทรพัย ์

 
 
 
 
 
 
 
 

 
           

 

           หมายเหตุ : 1/ ขอ้มลูซื้อขายแบบ AOM ขอ้มลูจาก SETSMART ณ ปี 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จ านวนเงนิทุนจดทะเบยีน 6,861,930,900 บาท 

มลูค่าทีต่ราไวต้่อหน่วยทรสัต ์ 8.6097 บาท 

จ านวนหน่วยทรสัต ์ 797,000,000 หน่วย 

ราคาของหน่วยทรสัตท์ีเ่สนอขายครัง้แรก 9.1517 บาท 

มลูค่าทรพัยส์นิสุทธติ่อหน่วยทรสัต ์ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2568 8.3414 บาท 

ราคาปิด ณ วนัที ่30 ธนัวาคม 2568 3.44 บาท 

ราคาสงูสุดของปี 2568 4.76 บาท 

ราคาต ่าสุดของปี 2568 3.10 บาท 

มลูค่าตามราคาตลาด ณ วนัที ่30 ธนัวาคม 2568 2,741,680,000 บาท 

มลูค่าการซื้อขายต่อปี (AOM Value)1/ 267.42 ลา้นบาท 

มลูค่าทรพัยส์นิสุทธ ิณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2568 6,648,112,269.84 บาท 
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7.1.3 ข้อมูลการจ่ายลดทุนจดทะเบียน 
การลดทุนช าระแลว้  
  ในปี  2568 กองทรสัตม์กีารจ่ายลดทุนโดยมรีายละเอยีดดงันี้ 
จ านวน
ครัง้ท่ี
ลดทุน 

มูลค่าหน่วยท่ี
ตราไว้ก่อน
การลดทุน
(บาทต่อ
หน่วย) 

มูลค่า
หน่วยท่ี
ลดลง 

 (บาทต่อ
หน่วย) 

มูลค่าหน่วยท่ี
ตราไว้หลงั
การลดทุน 
(บาทต่อ
หน่วย) 

จ านวนเงินท่ี
ลดลงของทุนจด
ทะเบียน (บาท) 

จ านวนเงินต่อ
หน่วยท่ีลดทุน 

(บาท) 

วนัปิดสมุดทะเบียน
พกัการโอน
หน่วยทรสัต์ 

วนัจ่ายเงิน
เฉล่ียคืนจาก
การลดทุน
ให้แก่ผู้ถือ
หน่วย 

1 9.1517 0.0830 9.0687 7,227,753,900 66,151,000 14 ม.ีค. 2568 28 ม.ีค. 2568 
2 9.0687 0.0840 8.9847 7,160,805,900 66,948,000 09 ก.ค. 2568 25 ก.ค. 2568 
3 8.9847 0.1000 8.8847 7,081,105,900 79,700,000 29 ส.ค. 2568 12 ก.ย. 2568 
4 8.8847 0.0800 8.8047 7,017,345,900 63,760,000 12 พ.ย. 2568 28 พ.ย. 2568 
5 8.8047 0.1950 8.6097 6,861,930,900 155,415,000 17 ธ.ค. 2568 30 ธ.ค. 2568 
6 8.6097 0.1950 8.4147 6,706,515,900 155,415,000 13 ม.ีค. 2569 27 ม.ีค. 2569 

  ทัง้นี้ เหตุในการลดทุนของกองทรสัต์ เป็นไปตามขอ้ 5.2.6 มูลค่าอสงัหารมิทรพัย์ลดลงจากการประเมนิมูลค่า

หรอืสอบทานการประเมนิมลูค่าทรพัยส์นิของสญัญาก่อตัง้ทรสัต์ 

7.2        ตราสารท่ีกองทรสัต์เป็นผู้ออก 

 - ไม่ม ี- 
 

7.3 ข้อมูลผู้ถอืหน่วยทรสัต์ 

7.3.1 ผู้ถือหน่วยทรสัต์รายใหญ่ 10 อนัดบัแรก ณ วนัท่ี 30 ธนัวาคม 2568 

ล าดบัท่ี ช่ือ-สกลุ จ านวนหน่วย คิดเป็น % 

1. บรษิทั ควอลติี ้เฮา้ส ์จ ากดั (มหาชน) 204,512,000 25.66% 

2. บรษิทั หลกัทรพัย ์แลนด ์แอนด ์เฮา้ส ์จ ากดั (มหาชน) 79,560,100 9.98% 
3. บรษิทั ทพิยประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) 41,442,900 5.20% 

4. บรษิทั แลนด ์แอนด ์เฮา้ส ์จ ากดั (มหาชน) 29,249,000 3.67% 

5. นายจนิต ์วรมหาภูต ิ 14,720,000 1.85% 

6. บรษิทั เมอืงไทยประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) 10,000,000 1.26% 

7. ดร.บูรณะ ชวลติธ ารง 10,000,000 1.26% 

8. MR. HIRONOBU NISHII 8,200,000 1.03% 

9. มหาวทิยาลยัมหดิล 6,623,100 0.83% 

10. นางนุด ีวรมหาภูต ิ 6,400,000 0.80% 
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7.3.2 ผู้ถือหน่วยรายใหญ่ (ถือหน่วยลงทุนตัง้แต่ร้อยละ 10  ขึ้นไป โดยรวมกลุม่บุคคลเดียวกนั) 

ล าดบั ผู้ถือหุ้นรายใหญ ่ จ านวนหุ้น (หุ้น) % หุ้น 

1.  บรษิทั ควอลติี ้เฮา้ส ์จ ากดั (มหาชน) 204,512,000 25.66 

7.3.3 กลุ่มผู้ถือหน่วยรายใหญ่ของกองทรสัต์ท่ีโดยพฤติการณ์มีอิทธิพลต่อการก าหนดนโยบายการจดัการหรือการ

จดัการหรือการด าเนินงานของผู้จดัการกองทรสัต์อย่างมีนัยส าคญั  

  -ไม่ม-ี 

 

7.3.4 นิติบุคคลท่ีมีผู้ถือหุ้นรายใหญ่เป็นบุคคลเดียวกนักบัผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของผู้จดัการกองทรสัต์ 
1)  บรษิทัหลกัทรพัย ์แลนด ์แอนด ์เฮา้ส ์จ ากดั (มหาชน) 

 

7.4 การจ่ายประโยชน์ตอบแทนของกองทรสัต ์

7.4.1 นโยบาย และวิธีการจ่ายประโยชน์ตอบแทนแก่ผู้ถือหน่วยทรสัต์  

(1)  ผู้จดัการกองทรสัต์จะจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผู้ถือหน่วยทรสัต์ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 ของก าไรสุทธิที่
ปรับปรุงแล้วของรอบปีบัญชี โดยจะจ่ายไม่น้อยกว่าปีละ 4 ครัง้ อย่างไรก็ดี ผู้จ ัดการกองทรัสต์อาจมี 
การพิจารณาจ่ายประโยชน์ตอบแทนพิเศษเกินกว่าการจ่ายประโยชน์ตอบแทนปีละ  4 ครัง้ดงักล่าวให้แก่ 
ผูถ้อืหน่วยทรสัตไ์ดต้ามทีผู่จ้ดัการกองทรสัตม์คีวามเหน็ว่ามคีวามจ าเป็นและสมควร และจะจ่ายภายใน 90 วนั
นับแต่วนัสิน้รอบปีบญัชหีรอืรอบระยะเวลาบญัชทีีม่กีารจ่ายประโยชน์ตอบแทนนัน้ แลว้แต่กรณี 

ในกรณีที่กองทรสัต์ไม่สามารถจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผู้ถือหน่วยทรสัต์ได้ตามหลกัเกณฑ์ที่ก าหนดใน
วรรคหนึ่ง ผู้จดัการกองทรสัต์และทรสัตีต้องชี้แจงเหตุผลความจ าเป็นต่อส านักงาน ก.ล.ต. พร้อมทัง้แสดง
ข้อมูลที่ท าให้ไม่สามารถจ่ายประโยชน์ตอบแทนได้ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด และ /หรือ กองทรัสต์อาจ
ด าเนินการตามทีก่ฎหมายอาจก าหนดเพิม่เตมิในอนาคต 

ในการพิจารณาจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์ ผู้จ ัดการกองทรัสต์จะต้องพิจารณาถึง  
ความจ าเป็นในการด ารงเงนิสดของกองทรสัตใ์หเ้หมาะสม ทัง้นี้ ตามแนวทางทีส่ านักงาน ก.ล.ต. ก าหนด 

ในกรณีที่กองทรสัต์มกี าไรสะสมในรอบระยะเวลาบญัชใีด ผู้จดัการกองทรสัต์อาจจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้                     
ผูถ้อืหน่วยทรสัตจ์ากก าไรสะสมดงักล่าวดว้ยกไ็ด ้

(2)  ก าไรสุทธทิีป่รบัปรุงแลว้ ใหห้มายความรวมถงึก าไรสุทธทิีห่กัดว้ยรายการเงนิส ารองเฉพาะเพื่อการดงันี้ 

ก. การซ่อมแซม บ ารุงรกัษา หรอืปรบัปรุงอสงัหารมิทรพัยข์องกองทรสัตต์ามแผนทีก่ าหนดไวอ้ย่างชดัเจนใน
แบบแสดงรายการข้อมูลและหนังสือชี้ชวน แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี รายงานประจ าปี หรอืที่
ผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ดแ้จง้ใหผู้ถ้อืหน่วยทรสัตท์ราบล่วงหน้า 
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ข. การช าระหนี้เงนิกู้ยมืหรอืภาระผูกพนัจากการกู้ยมืเงนิของกองทรสัต์ตามวงเงนิทีไ่ด้ระบุไวใ้นแบบแสดง
รายการข้อมูลและหนังสือชี้ชวน แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี รายงานประจ าปี หรือที่ผู้จ ัดการ
กองทรสัตไ์ดแ้จง้ใหผู้ถ้อืหน่วยทรสัตท์ราบล่วงหน้า 

ค. การจ่ายประโยชน์ตอบแทนใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัต์ชนิดทีใ่หส้ทิธใินการไดร้บัประโยชน์ตอบแทนหรอืการ
คนืเงนิทุนในล าดบัแรก (ถา้ม)ี 

(3)  ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งไม่กูย้มืเงนิเพื่อจ่ายประโยชน์ตอบแทนใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัต์ 

(4)  ในกรณีที่กองทรัสต์ยังมียอดขาดทุนสะสมอยู่ ผู้จ ัดการกองทรัสต์จะไม่จ่ายประโยชน์ตอบแทนแก่ผู้ถือ
หน่วยทรสัต ์

เง่ือนไขเพ่ิมเติม : 
(1)  ในการพจิารณาจ่ายประโยชน์ตอบแทน ถ้าประโยชน์ตอบแทนทีจ่ะประกาศจ่ายต่อหน่วยทรสัต์ระหว่างปีบญัชี

หรอืรอบปีบญัชใีดมมีลูค่าต ่ากว่าหรอืเท่ากบั 0.10 บาท ผูจ้ดัการกองทรสัตส์งวนสทิธทิีจ่ะไม่จ่ายประโยชน์ตอบ
แทนในครัง้นัน้และใหย้กไปจ่ายประโยชน์ตอบแทนพรอ้มกนัในงวดถดัไปตามวธิกีารจ่ายประโยชน์ตอบแทนที่
ก าหนดไว ้
ส าหรบัหลกัเกณฑ์ในการจ่ายประโยชน์ตอบแทน ผูจ้ดัการกองทรสัต์จะด าเนินการใหเ้ป็นไปตามทีร่ะบุไว ้เวน้
แต่กรณีทีค่ณะกรรมการ ก.ล.ต. ส านักงาน ก.ล.ต. และ/หรอื หน่วยงานอื่นใดทีม่อี านาจตามกฎหมาย ไดแ้กไ้ข
เปลีย่นแปลง เพิม่เตมิ ประกาศ ก าหนด สัง่การ เหน็ชอบ และ/หรอื ผ่อนผนัเป็นอย่างอื่น ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะ
ด าเนินการใหเ้ป็นไปตามนัน้  

(2)   ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะประกาศการจ่ายประโยชน์ตอบแทน วนัปิดสมุดทะเบยีนผูถ้อืหน่วยทรสัตห์รอืวนัก าหนด
รายชื่อผู้ถือหน่วยทรสัต์ที่มีสิทธิได้รบัประโยชน์ตอบแทน และอตัราประโยชน์ตอบแทน โดยการแจ้งผู้ถือ
หน่วยทรสัต์ที่มีชื่ออยู่ในทะเบียนผู้ถือหน่วยทรสัต์ ณ วนัปิดสมุดทะเบียนผู้ถือหน่วยทรสัต์หรอืวนัก าหนด
รายชื่อผูถ้อืหน่วยทรสัตท์ีม่สีทิธไิดร้บัประโยชน์ตอบแทนผ่านระบบสารสนเทศของตลาดหลกัทรพัย ์ 

(3)   ผู้จดัการกองทรสัต์/นายทะเบียนหน่วยทรสัต์จะจ่ายประโยชน์ตอบแทน เป็นเงนิโอนเขา้บญัชเีงนิฝากของ  
ผูถ้อืหน่วยทรสัต์ หรอืเป็นเชค็ขดีคร่อมเฉพาะสัง่จ่ายในนามผูถ้อืหน่วยทรสัตต์ามชื่อและทีอ่ยู่ทีป่รากฏในสมุด
ทะเบยีนผูถ้อืหน่วยทรสัต ์ 

(4)  ในกรณีที่ผูถ้อืหน่วยทรสัต์ไม่ใชส้ทิธขิอรบัประโยชน์ตอบแทนจ านวนใดภายในอายุความใชส้ทิธเิรยีกรอ้งตาม
ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ ผูจ้ดัการกองทรสัต์จะไม่น าประโยชน์ตอบแทนจ านวนดงักล่าวไปใช้เพื่อ
การอื่นใดนอกจากเพื่อประโยชน์ของกองทรสัต์ 

ข้อจ ากดัและวิธีการจ่ายประโยชน์ตอบแทนแก่ผู้ถือหน่วยทรสัต์ 

ผูจ้ดัการกองทรสัต์จะไม่จ่ายประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผู้ถือหน่วยทรสัต์ที่ถือหน่วยทรสัต์เกินกว่าอตัราหรอืไม่
เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ที่ก าหนดในประกาศที่ ทจ. 49/2555 เฉพาะในส่วนที่เกินหรอืไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ดงักล่าว 
และให้ประโยชน์ตอบแทนในส่วนที่ไม่อาจจ่ายให้แก่ผู้ถือหน่วยทรสัต์ดงักล่าวตกเป็นของผู้ถือหน่วยทรสัต์รายอื่นตาม
สดัส่วนการถอืหน่วยทรสัต ์
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7.4.2 ประวติัการจ่ายประโยชน์ตอบแทนของกองทรสัต์ QHBREIT 

  ในปี 2568 กองทรสัต์มกีารจ่ายประโยชน์ตอบแทนส าหรบังวดผลการด าเนินงานตัง้แต่วนัที่ 1 มกราคม 2568 
ถึงวันที่ 30 เมษายน 2568 โดยอตัราการจ่ายประโยชน์ตอบแทนรวม อยู่ที่ 0.091 บาทต่อหน่วย ของจ านวนหน่วยทรัสต ์
797,000,000 หน่วย คดิเป็นเงนิจ านวน 72,527,000 บาท   

รอบผลการด าเนินงานส าหรบังวด 
อตัราการจ่ายประโยชน์ตอบแทน 

(บาทต่อหน่วย) 
วนัปิดสมุดทะเบียน วนัจ่ายประโยชน์ตอบแทน 

01 ม.ค. 68 – 28 ก.พ. 68 0.0750 16 เม.ย. 2568 30 เม.ย. 2568 
01 ม.ีค. 68 – 30 เม.ย. 68 0.0160 09 ก.ค. 2568 25 ก.ค. 2568 

 

 

8. โครงสร้างการจดัการ 

8.1 ผู้จดัการกองทรสัต ์

8.1.1 ข้อมูลทัว่ไปของผูจ้ดัการกองทรสัต์ 

 ชื่อผูจ้ดัการกองทรสัต ์ : บรษิทัหลกัทรพัยจ์ดัการกองทุน แลนด ์แอนด ์เฮา้ส ์จ ากดั 
 ทีต่ัง้   : เลขที ่1 อาคารควิเฮา้ส ์ลุมพนิี ชัน้ 14  ถนนสาทรใต ้ 
      แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 
 เลขทะเบยีนบรษิทั : 0105551006645 
 โทรศพัท ์  : 02 286 3484  
   เวบ็ไซต ์  : http:/www.lhfund.co.th 
 

รายละเอียดบริษทัจดัการ 
  บรษิทัหลกัทรพัยจ์ดัการกองทุน แลนด์ แอนด ์เฮา้ส ์จ ากดั ไดจ้ดทะเบยีนเปลีย่นชื่อบรษิทักบักระทรวงพาณิชย ์ 
เมื่อวนัที ่23 พฤศจกิายน 2553 จากชื่อเดมิคอืบรษิทัหลกัทรพัย์จดัการกองทุน ยูไนเตด็ จ ากดั ซึ่งจดัตัง้เป็นบรษิทัจ ากดั
ตัง้แต่วนัที ่17 มกราคม 2551 ปัจจุบนับรษิทัมทีุนจดทะเบยีนเรยีกช าระแล้ว 300 ล้านบาท บรษิทัไดร้บัใบอนุญาตในการ
ประกอบธุรกจิประเภทต่าง ๆ ดงันี้ 

- ใบอนุญาตประกอบธุรกิจหลักทรพัย์ แบบ ค จากกระทรวงการคลัง ใบอนุญาตเลขที่ ลค -0013-01 ตัง้แต่                   

 วนัที ่21 กุมภาพนัธ ์2554 

- ใบอนุญาตประกอบธุรกิจสญัญาซื้อขายล่วงหน้า จากคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย ์

(ก.ล.ต.) การเป็นผูจ้ดัการเงนิทุนสญัญาซื้อขายล่วงหน้า ใบอนุญาตเลขที ่สด 04-0013-10 ตัง้แต่วนัที ่2 มนีาคม 

2554 

- ใบอนุญาตประกอบธุรกิจสญัญาซื้อขายล่วงหน้า จากคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย ์

(ก.ล.ต.) การเป็นทีป่รกึษาสญัญาซื้อขายล่วงหน้า ใบอนุญาตเลขที ่สด 03-0013-11 ตัง้แต่วนัที ่2 มนีาคม 2554 
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บรษิทัไดร้บัความเหน็ชอบจากส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) ดงันี้  

- ใหเ้ริม่ประกอบธุรกจิการจดัการกองทุนและกองทุนส่วนบุคคล เมื่อวนัที ่6 มถิุนายน 2554 

- ใหเ้ริม่ประกอบธุรกจิการจดัการกองทุนส ารองเลีย้งชพี เมื่อวนัที ่3 พฤษภาคม 2555 

- ใหเ้ริม่เป็นผูจ้ดัการกองทรสัตเ์พื่อการลงทุนในอสงัหารมิทรพัย ์เมื่อวนัที ่7 พฤษภาคม 2557 

- ใหเ้ริม่เป็นทรสัตขีองกองทรสัตเ์พื่อการลงทุนในอสงัหารมิทรพัย ์เมื่อวนัที ่10 พฤศจกิายน 2559 
 

ผู้ถือหุ้นของผู้จดัการกองทรสัต์ 

  ผูถ้อืหุน้ของผูจ้ดัการกองทรสัต ์ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2568 มดีงันี้ 

รายชื่อ จ านวนหุ้นท่ีถือ (หุ้น) สดัส่วน (ร้อยละ) 

บรษิทั แอล เอช ไฟแนนซ์เชยีล กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 2,999,995 99.99 

 บรษิทั แอล เอช ไฟแนนซ์เชยีล กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) เป็นบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์ และ
เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของบรษิัทหลกัทรพัย์จดัการกองทุน แลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ จ ากัด ซึ่งเป็นผู้จดัการกองทรสัต ์
นอกจากนี้ เป็นบริษัทในกลุ่มบริษัท ควอลิตี้เฮ้าส์ จ ากัด (มหาชน) เนื่องด้วยบริษัท ควอลิตี้เฮ้าส์ จ ากัด 
(มหาชน) (“QH”) เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ทางตรง คดิเป็นสดัส่วนประมาณรอ้ยละ 13.74 ของจ านวนหุน้ทัง้หมด 
ตามรายละเอียดขา้งต้น ซึ่งสามารถศกึษารายละเอยีดเพิม่เตมิไดจ้ากขอ้มูลสารสนเทศทีเ่ปิดเผยใน Website 
ของตลาดหลกัทรพัย ์(www.set.or.th)  
 

8.1.2 โครงสร้างการบริหารจดัการ รายช่ือผู้ถือหุ้น รายช่ือกรรมการ ผู้บริหาร และผู้จดัการกองทรสัต์ 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2568 การจดัโครงสร้างองค์กร ผู้จดัการกองทรสัต์ยึดหลกัการในการแบ่งหน้าที่ความ

รบัผดิชอบของแต่ละหน่วยงานอย่างชดัเจน แต่ละฝ่ายงานมคีวามเป็นอสิระ เป็นระบบ สอดคลอ้งต่อหลกัความไวว้างใจและ
หลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดี โดยค านึงถึงการควบคุมความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นจากการทุจริต ฉ้อฉล ความขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์ เพื่อให้ผู้จ ัดการกองทรัสต์สามารถจัดการลงทุนให้ผู้ลงทุนด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และระมัดระวัง                      
โดยค านึงถึงประโยชน์ของลูกคา้ก่อนประโยชน์ของผู้จดัการกองทรสัต์เอง และเพื่อป้องกนัการรัว่ไหลของขอ้มูล หรอืการ
กระท าทีผ่ดิกฎหมาย และความสอดคลอ้งกบัสภาพ ขนาด และความซบัซอ้นของการท าธุรกจิของบรษิทั 

 

           
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.set.or.th/
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 โครงสร้างองค์กรของผู้จดัการกองทรสัต์อสงัหารมิทรพัย์ประกอบด้วยสายงานหลกั 7 สายงาน ประกอบด้วย                     

สายพัฒนาธุรกิจและกลยุทธ์การตลาด , สายการตลาด, สายการลงทุน, สายธุรกิจกองทุนรวมโครงสร้างพื้นฐานและ

อสงัหารมิทรพัย,์ สายปฏบิตักิาร, สายเทคโนโลยสีารสนเทศ และสายก ากบัการปฏบิตังิานและบรหิารความเสีย่ง ดงันี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงสร้างกรรมการของผูจ้ดัการกองทรสัต ์

ผู้จดัการกองทรสัต์ตระหนักว่า มีหน้าที่ส าคญัในการดูแลผลประโยชน์ของผู้ถือหน่วยทรสัต์ ซึ่งเป็นผู้ลงทุนรายย่อย 

ผู้จดัการกองทรสัต์จึงก าหนดให้มีคณะกรรมการบรษิัท และคณะกรรมการบรษิัทได้แต่งตัง้คณะกรรมการชุดย่อยอีก 5 คณะ                 

ผูจ้ดัการกองทรสัตม์คีณะท างานทัง้หมดรวม 6 คณะ ดงันี้ 

1. คณะกรรมการบรษิทั 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ 

3. คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

4. คณะกรรมการจดัการ 

5. คณะกรรมการการลงทุน 

6. คณะกรรมการการลงทุนอสงัหารมิทรพัย ์
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1. คณะกรรมการบริษทั 

รายช่ือคณะกรรมการบริษทั  ประกอบด้วย 7 คน ดงัน้ี 

1. นายหวาง  เจิง้-ซนิ   ประธานกรรมการ 
2. นายอดุลย ์ วนิัยแพทย ์  กรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ 
3. นางศศธิร พงศธร   กรรมการ และประธานกรรมการบรหิาร 
4. นายเกษม อาคเนยสุ์วรรณ  กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ 
5. นายปรชีา ปรมาพจน์  กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ 
6. นายมนรฐั ผดุงสทิธิ ์  กรรมการ และกรรมการผูจ้ดัการ 
7. นายถาน ชื่อ-ผงิ   กรรมการ 

 

  โดยกรรมการและผูบ้รหิารซึ่งมอี านาจในการจดัการของผู้จดัการกองทรสัต์ไม่มลีกัษณะต้องห้ามตามประกาศ

คณะกรรมการก ากับตลาดทุนว่าด้วยหลกัเกณฑ์เกี่ยวกับบุคลากรในธุรกิจตลาดทุน ทัง้นี้ รายละเอียดขอบเขตอ านาจ หน้าที ่             

และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการและกรรมการอิสระ และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร รวมทัง้ฝ่ายงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง                

จะเป็นไปตามคู่มอืระบบการท างานและระบบควบคุมภายในของผูจ้ดัการกองทรสัตท์ีไ่ดร้บัความเหน็ชอบจากส านักงาน ก.ล.ต. 
 

ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษทั  

  คณะกรรมการบรษิทัมบีทบาทหน้าที่และความรบัผดิชอบในการด าเนินกจิการของบรษิัท ดว้ยความ

ซื่อสตัย์ สุจรติ ระมดัระวงั และรกัษาผลประโยชน์ขององค์กรโดยรวม โดยไม่มคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ของ            

ผูถ้อืหุน้กลุ่มใดหรอืรายใด โดยมอี านาจ หน้าที ่และความรบัผดิชอบดงันี้ 

  (1) ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ ข้อบังคบัของผู้จ ัดการกองทรสัต์ และของ

หน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์ ด้วยความซื่อสตัย์สุจริต และระวงัรกัษา

ผลประโยชน์ของผูจ้ดัการกองทรสัต ์ 

  (2)  ก าหนดทศิทางและเป้าหมายเชงิกลยุทธใ์นภาพรวมของผูจ้ดัการกองทรสัต์ รวมทัง้พจิารณาอนุมตัิ

นโยบายและทศิทางการด าเนินงานของผูจ้ดัการกองทรสัต์ ตามทีค่ณะกรรมการจดัการเสนอ และก ากบั ควบคุม  ดแูล

ใหฝ่้ายกองทุนรวมโครงสรา้งพืน้ฐานและอสงัหารมิทรพัยด์ าเนินการใหเ้ป็นไปตามนโยบายทีไ่ดร้บัการอนุมตัไิวอ้ย่าง

มปีระสทิธภิาพ และประสทิธผิล เพื่อระวงัรกัษาผลประโยชน์ของบรษิทั ผูถ้อืหุน้ และผูล้งทุน  

  (3) อนุมตักิารลงทุนในทรพัยส์นิหลกัของกองทรสัต์ 
 

2. ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 

  (1)  พิจารณาและอนุมัติแผนงานการตรวจสอบประจ าปีของฝ่ายก ากับการปฏิบัติงาน สอบทาน

รายงานการตรวจสอบภายในอย่างสม ่าเสมอ  

  (2)  พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบในการแต่งตัง้ โยกยา้ย หรอืเลกิจา้ง ผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน และ

พจิารณาอตัราก าลงัของฝ่ายตรวจสอบภายใน เพื่อความเป็นอสิระของฝ่ายตรวจสอบภายใน 
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(3)  สอบทานและอนุมัติกฎบัตรของงานตรวจสอบภายใน และให้มีการทบทวนกฎบัตรดังกล่าว             

อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 

(4)  สอบทานระบบการควบคุมภายในของบริษัท และการด าเนินงานของบริษัทให้เป็นไปอย่าง

เหมาะสม มปีระสทิธภิาพ และปฏบิตัติามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 
 

3. ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
(1)  กลัน่กรองและเสนอระบบการก ากับดูแลการบริหารและการจัดการความเสี่ยง  โดยก าหนด

นโยบายและหลกัปฏิบตัิในการบรหิารความเสี่ยงต่อคณะกรรมการบรษิัท เพื่อพจิารณาในเรื่องการบรหิารความ
เสี่ยงในการประกอบธุรกิจ ทัง้นี้ ต้องครอบคลุมความเสี่ยงในเรื่องต่าง ๆ เช่น ความเสี่ยงดา้นกลยุทธ์ ความเสี่ยง
ดา้นการปฏบิตักิาร หรอืความเสีย่งอื่น ๆ ทีม่นีัยส าคญัต่อบรษิทัและกองทรสัต์ 

(2)  ก าหนดกลยุทธ์ โครงสร้างองค์กร และทรพัยากรที่ใช้ในการบรหิารความเสี่ยงให้สอดคล้องกับ
นโยบายการบรหิารความเสีย่งของผูจ้ดัการกองทรสัต์ โดยสามารถวเิคราะห ์ประเมนิวดัผลและตดิตามกระบวนการ
บรหิารความเสีย่งไดอ้ย่างมปีระสทิธผิล 

(3)  ติดตามผลการประเมินความเสี่ยงของผู้จ ัดการกองทรัสต์อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ หรือ เมื่อมี
เหตุการณ์ทีม่ผีลกระทบอย่างมนีัยส าคญั 

 

4. ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการจดัการ 
  (1)  บรหิารจดัการให้เป็นไปตามนโยบาย และแผนงานดา้นต่าง ๆ ของบรษิัท ตามที่ไดร้บัอนุมตัจิาก
คณะกรรมการบรษิทั 

  (2)  พจิารณาและอนุมตัอิตัราค่าธรรมเนียมและค่าใชจ้่ายทีเ่กี่ยวขอ้งกบับรษิทัในการก่อตัง้กองทรสัต ์

และการจดัการกองทรสัต์ กองทุนส่วนบุคคล และผลติภณัฑ์ หรอืบรกิารอื่น ๆ ของบรษิทั และ/หรอื ค่าใชจ้่ายต่าง ๆ 

ทีเ่กีย่วขอ้ง 

 

5. ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการลงทุน 

  (1)  มหีน้าทีใ่นการวางกรอบ หรอื กลยุทธ์ในการจดัการลงทุน นโยบายการลงทุน และแผนการลงทุน
ในสนิทรพัยอ์ื่น (บรหิารสภาพคล่อง) ของกองทรสัต ์ 
  (2)  ก าหนดอ านาจอนุมตัหิลกัทรพัย์ที่อยู่ในเกณฑ์ลงทุนได้  (Securities Universe) หรอืลงทุนไม่ได ้
และอนุมตักิารจดัสรรน ้าหนักการลงทุนตามระดบัของความน่าลงทุน  
  (3)  ก ากบั ดแูล และตดิตามผลการลงทุนใหเ้ป็นไปตามกรอบ นโยบาย จรรยาบรรณการจดัการลงทุน 
กฎและระเบยีบทีไ่ดก้ าหนดไว ้
  (4)  พิจารณาก าหนดหลกัเกณฑ์ และ/หรือ ข้อก าหนดอื่น  ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจดัการลงทุนของ
กองทุนรวม กองทุนส่วนบุคคล และอื่น ๆ เป็นตน้ 
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6. ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการลงทุนอสงัหาริมทรพัย ์ 

(1)  ตดิตามและประเมนิผลการด าเนินงานของกองทรสัต์ 
(2)  พิจารณาอนุมัติงบประมาณประจ าปี แผนการบริหารทรัพย์สิน แผนกลยุทธ์ทางธุรกิจ                                   

แผนการปรบัปรุงทรพัยส์นิ รายการค่าใชจ้่ายพเิศษ หรอืรายจ่ายทีอ่ยู่นอกเหนืองบประมาณของกองทรสัต์ 
(3)  พจิารณาอนุมตักิารจ่ายผลประโยชน์ตอบแทน และ/หรอื การลดทุน แก่ผูถ้อืหน่วยทรสัต์ 
(4)  พิจารณาอนุมัติแนวทางในการด าเนินการรบัข้อพิพาทและข้อร้องเรียนที่ส าคัญเกี่ยวกับการ

ด าเนินงานของกองทรสัต ์
(5)  พจิารณาอนุมตักิารด าเนินการกบัคู่สญัญา ในกรณีทีคู่่สญัญาไม่ปฏบิตัติามสญัญาหรอืกฎหมายที่

เกีย่วขอ้ง 
(6)  พจิารณาก าหนดหลกัเกณฑ ์และ/หรอื ขอ้ก าหนดอื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการจดัการลงทุน 
(7)  พิจารณาอนุมตัิการด าเนินการในกรณีที่การจดัการกองทรสัต์ไม่ชดัเจน  ซึ่งต้องมีการพจิารณา

กฎหมายอื่นหรอืกฎระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง เพื่อใหก้ารจดัการกองทรสัตเ์ป็นไปตามวตัถุประสงค์ 
(8)  พจิารณาอนุมตัวิาระหรอืเรื่องใดทีต่อ้งมกีารพจิารณาและอนุมตัโิดยทีป่ระชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์ 
(9)  พจิารณาอนุมตัเิรื่องอื่น ๆ ทีต่อ้งการใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและสญัญาก่อตัง้ทรสัตข์องกองทรสัต ์

อกีทัง้ใหเ้ป็นไปตามเงือ่นไขของเรื่องนัน้ ๆ ตามทีป่รากฏในคู่มอืระบบการท างานและระบบควบคุมภายใน 
(10)  พจิารณาอนุมตันิโยบายการลงทุนของกองทรสัต์ 
(11)  พจิารณาอนุมตัเิหน็ชอบการคดัเลอืกอสงัหารมิทรพัย์ทีก่องทรสัต์จะลงทุน การได้มา และ/หรอื 

การจ าหน่ายจ่ายโอนทรพัยส์นิใหเ้ป็นไปตามกฎเกณฑท์ีก่ าหนด 
(12)  พจิารณาอนุมตัธิุรกรรมการจ าหน่ายทรพัยส์นิของกองทรสัต์ 
(13)  พิจารณาอนุมตัิการคัดเลือก การแต่งตัง้ การเปลี่ยนแปลง และ/หรือ การถอดถอนผู้บรหิาร

อสงัหารมิทรพัยข์องกองทรสัต์ 
(14)  พจิารณาอนุมตักิารท าธุรกรรมระหว่างกองทรสัตก์บัผูจ้ดัการกองทรสัต ์หรอืบุคคลทีเ่กี่ยวโยงกนั

กบัผูจ้ดัการกองทรสัต ์หรอืผูม้ส่ีวนไดเ้สยีกบักองทรสัต ์ส าหรบัธุรกรรมทีม่เีงือ่นไขหรอืขอ้ก าหนดพเิศษ 
(15)  พิจารณาอนุมตัิการคดัเลือก การแต่งตัง้ การเปลี่ยนแปลง และ/หรอื การถอดถอน Service 

Provider ต่าง ๆ ของกองทรสัต ์รวมถงึผูส้อบบญัช ีทีป่รกึษาทางการเงนิ ทีป่รกึษาทางการเงนิอสิระ ทีป่รกึษา และ
ผูเ้ชีย่วชาญอื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง เช่น ผูป้ระเมนิมลูค่าทรพัยส์นิ เป็นตน้  

(16)  พจิารณาอนุมตัปิระเภทและวงเงนิประกนัภยัของกองทรสัต์ 
(17)  พจิารณาอนุมตักิารกูย้มืเงนิของกองทรสัต์ 
(18)  พจิารณาอนุมตัผิูร้บัประกนัรายไดข้องกองทรสัต์ 
(19)  พจิารณาอนุมตัเิรื่องอื่นใดทีจ่ าเป็น หรอื ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการด าเนินงานนอกเหนือจากทีก่ าหนดไว้

ในหวัขอ้ 1 ถงึขอ้ 18 
 

การมอบหมายงานให้ผู้ให้บริการภายนอกด าเนินการ (Outsource) 
  ผูจ้ดัการกองทรสัต์ไดม้อบหมายงานใหผู้ใ้หบ้รกิารภายนอกด าเนินการ (Outsource) งานต่าง ๆ ของ

บรษิทั ดงันี้ 

  งานด้านกฎหมาย  บัญชีบริษัท  ตรวจสอบภายใน และทรัพยากรบุคคล  ให้แก่ บริษัท แอล เอช 

ไฟแนนซ์เชยีล กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) เพื่อใหก้ารบรหิารจดัการเป็นไปตามนโยบายของกลุ่มการเงนิ แลนด์ แอนด ์
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เฮ้าส์ ผู้จดัการกองทรสัต์จึงได้มอบหมายงานด้านกฎหมาย และการจดัการบญัชีเฉพาะในส่วนของบรษิัทของ

ผู้จดัการกองทรสัต์ ให้แก่ บริษัท แอล เอช ไฟแนนซ์เชียล กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) เป็นผู้ด าเนินงานและแนะน า 

รวมถงึงานทรพัยากรบุคคล 

   อย่างไรกด็ ีงานทรพัยากรบุคคล ผูจ้ดัการกองทรสัต์จะมหีน้าที่ในการควบคุม/คดัเลอืกและพจิารณา

ตดัสนิใจเพื่อใหไ้ดบุ้คคลากรทีม่คีุณสมบตัติามประกาศของส านักงาน ก.ล.ต. ก าหนดในปัจจุบนั และ/หรอื อนาคต 

 

8.1.3 สิทธิ หน้าท่ี และความรบัผิดชอบของผู้จดัการกองทรสัต์ 

  ผู้จดัการกองทรสัต์มีหน้าที่และความรบัผิดชอบหลักในการดูแลจดัการกองทรสัต์ ซึ่งรวมถึงการลงทุนใน
ทรพัย์สนิของกองทรสัต์และดูแลการปฏิบตัิงานของผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์ และ/หรอื ผูเ้ช่า/ผู้เช่าช่วง ในกรณีเช่าเหมา  
(ถา้ม)ี โดยผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะปฏบิตัหิน้าทีภ่ายใตก้ารก ากบัดแูลของทรสัตโีดยมหีน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบดงันี้ 
1. หน้าท่ีต่อกองทรสัต์ 

1.1 ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามหลกัการด าเนินธุรกจิดงัต่อไปนี้ 
  (1) ปฏบิตัหิน้าทีโ่ดยใชค้วามรูค้วามสามารถเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชพี ดว้ยความรบัผดิชอบ ความระมดัระวงั 

และความซื่อสตัย์สุจรติ โดยต้องปฏิบตัิต่อผู้ถอืหน่วยทรสัต์อย่างเป็นธรรม เพื่อประโยชน์ที่ดทีี่สุดของ               
ผู้ถือหน่วยทรสัต์โดยรวม รวมทัง้ต้องปฏิบตัิให้เป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัต์ สญัญาแต่งตัง้ผู้จดัการ
กองทรสัต ์วตัถุประสงคใ์นการก่อตัง้กองทรสัต ์มตขิองผูถ้อืหน่วยทรสัตแ์ละตามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

 (2) ด ารงเงนิทุนใหเ้พยีงพอต่อการด าเนินธุรกจิและความรบัผดิชอบอนัอาจเกดิขึน้จากการปฏิบตัิหน้าที่ใน
ฐานะผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ดอ้ย่างต่อเนื่อง 

   (3) เปิดเผย ใหค้วามเหน็ หรอืใหข้อ้มลูทีม่คีวามส าคญัและเกีย่วขอ้งอย่างเพยีงพอในการตดัสนิใจลงทุนของ
ผูล้งทุน โดยขอ้มลูดงักล่าวตอ้งสื่อสารไดอ้ย่างชดัเจน ไม่บดิเบอืน และไม่ท าใหส้ าคญัผดิ 

   (4) ไม่น าขอ้มูลจากการปฏบิตัหิน้าทีผู่จ้ดัการกองทรสัต์ไปใชป้ระโยชน์อย่างไม่เหมาะสมเพื่อตนเอง หรอืท า
ใหเ้กดิความเสยีหาย หรอืกระทบต่อผลประโยชน์โดยรวมของกองทรสัต์ 

   (5) ปฏบิตังิานดว้ยความระมดัระวงัไม่ใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ และในกรณีทีม่คีวามขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์เกดิขึน้ ตอ้งด าเนินการใหม้ัน่ใจไดว้่าผูล้งทุนไดร้บัการปฏบิตัทิีเ่ป็นธรรมและเหมาะสม 

   (6) ปฏิบตัิตามกฎหมายหลกัทรพัย์และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวขอ้งกบัการด าเนินการของกองทรสัต์ ตลอดจน
จรรยาบรรณและมาตรฐานในการประกอบวชิาชพีทีก่ าหนดโดยสมาคมทีเ่กี่ยวเน่ืองกบัธุรกจิหลกัทรพัย ์
หรือองค์กรที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจหลกัทรพัย์ที่ส านักงาน ก.ล.ต. ยอมรบัโดยอนุโลม และไม่สนับสนุน                 
สัง่การ หรอืใหค้วามร่วมมอืแก่บุคคลใดในการปฏบิตัฝ่ิาฝืนกฎหมายหรอืขอ้ก าหนดดงักล่าว 

   (7) ใหค้วามร่วมมอืในการปฏบิตัหิน้าทีข่องทรสัต ีหรอืส านักงาน ก.ล.ต. ซึ่งรวมถงึการเปิดเผยขอ้มูลทีอ่าจ
ส่งผลกระทบต่อการบรหิารจดัการกองทรสัตอ์ย่างมนีัยส าคญั หรอืขอ้มลูอื่นทีค่วรแจง้ใหท้ราบ 

1.2 ผูจ้ดัการกองทรสัต์ตอ้งจดัใหม้รีะบบงานทีม่คีุณภาพ มงีานตรวจสอบและถ่วงดุลการปฏบิตังิานทีม่ปีระสทิธภิาพ 
และสามารถรองรบังานในความรบัผดิชอบไดอ้ย่างครบถว้น โดยอย่างน้อยตอ้งครอบคลุมเรื่องดงัต่อไปนี้ เพื่อให้
การดแูลจดัการกองทรสัตต์ามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากทรสัตใีหเ้ป็นไปอย่างเหมาะสมและมปีระสทิธภิาพ 

(1) การก าหนดนโยบายในการจดัการกองทรสัต์ การจดัโครงสรา้งเงนิทุนของกองทรสัต ์การตดัสนิใจลงทุน
ในอสงัหารมิทรพัย์ และการก าหนดนโยบายและกลยุทธ์ในการจดัหาประโยชน์จากอสงัหาริมทรพัย ์
เพื่อให้การจดัการลงทุนตามที่ได้รบัมอบหมายเป็นไปด้วยความรอบคอบ ระมัดระวงั สอดคล้องกับ
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นโยบายการลงทุนตามสญัญาก่อตัง้ทรสัต์ และเป็นไปตามที่กฎหมายหลกัทรพัย์และกฎหมายอื่นที่
เกี่ยวข้องกับการด าเนินการของกองทรสัต์ก าหนด ตลอดจนเพื่อรกัษาประโยชน์ของกองทรสัต์และ                
ผูถ้อืหน่วยทรสัตโ์ดยรวม 

(2) การบรหิารและจดัการความเสีย่งทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการดูแลจดัการกองทรสัต์ตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย เพื่อให้
สามารถป้องกนัและจดัการความเสีย่งไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 

(3) การจดัการความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ที่เกี่ยวขอ้ง โดยเฉพาะอย่างยิง่ระหว่างกองทรสัต์กบัผูจ้ดัการ
กองทรสัต์และบุคคลที่เกี่ยวโยงกนักบัผู้จดัการกองทรสัต์ ซึ่งรวมถึงมาตรการหรอืแนวทางด าเนินการ 
เพื่อรกัษาประโยชน์ที่ดีที่สุดของกองทรสัต์หรือผู้ถือหน่วยทรสัต์โดยรวม เมื่อเกิดความขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์ขึน้ 

(4) การคดัเลอืกบุคลากรของผูจ้ดัการกองทรสัต์และผูร้บัมอบหมายในงานทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการด าเนินการของ
กองทรสัต ์(ถา้ม)ี เพื่อใหม้ผีูท้ีม่คีวามรูค้วามสามารถ และมคีุณสมบตัทิีเ่หมาะสมกบังานทีจ่ะปฏบิตัิ 

(5) การก ากับดูแลการปฏิบตัิงานของผู้จดัการกองทรสัต์และบุคลากรของผู้จดัการกองทรสัต์ รวมทัง้การ
ตรวจสอบดูแลผู้รบัมอบหมายในงานที่เกี่ยวกับการจดัการกองทรสัต์  เพื่อให้เป็นไปตามที่กฎหมาย
หลกัทรพัย ์กฎหมายอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง และสญัญาก่อตัง้ทรสัตก์ าหนด  

(6) การเปิดเผยขอ้มูลของกองทรสัต์ที่ครบถ้วนถูกต้องและเพยีงพอ เพื่อให้เป็นไปตามที่ก าหนดในสญัญา
ก่อตัง้ทรสัต ์และกฎหมายหลกัทรพัย ์ 

(7) การปฏบิตักิารดา้นงานสนับสนุน (Back Office) 
(8) การตรวจสอบและควบคุมภายใน 
(9) การตดิต่อสื่อสารกบัผูล้งทุน และการจดัการกบัขอ้รอ้งเรยีนของผูล้งทุน  

(10) การจดัการกบัขอ้พพิาททางกฎหมาย ผูจ้ดัการกองทรสัต์อาจมอบหมายใหบุ้คคลอื่นเป็นผูร้บัด าเนินการ
ในเรื่องที่เกี่ยวขอ้งกับการประกอบธุรกิจเป็นผู้จดัการกองทรสัต์ได้ โดยต้องเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ที่
ก าหนดในขอ้ 1.3 

1.3 ผูจ้ดัการกองทรสัต์อาจมอบหมายใหบุ้คคลอื่นเป็นผูร้บัด าเนินการในเรื่องทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการประกอบธุรกจิเป็น
ผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ดเ้ท่าทีจ่ าเป็น เพื่อส่งเสรมิใหก้ารประกอบธุรกจิเป็นไปอย่างคล่องตวัและมปีระสทิธภิาพมาก
ยิง่ขึน้ ทัง้นี้ ภายใตห้ลกัเกณฑด์งัต่อไปนี้ 
(1)   การมอบหมายต้องไม่มลีกัษณะที่อาจส่งผลกระทบต่อประสทิธภิาพของการปฏิบตัิหน้าที่ของผู้จดัการ

กองทรสัต ์
(2)   มีมาตรการรองรบัให้สามารถประกอบธุรกิจได้อย่างต่อเนื่อง  ในกรณีที่ผู้รบัด าเนินการไม่สามารถ

ด าเนินการต่อไปได ้
(3)   ในกรณีทีม่กีารมอบหมายงานเกีย่วกบัการลงทุนในทรพัยส์นิอื่นของกองทรสัต์ ตอ้งมอบหมายใหก้บัผูท้ี่

สามารถด าเนินการไดโ้ดยชอบดว้ยกฎหมาย  
ทัง้นี้ การมอบหมายใหบุ้คคลอื่นเป็นผูร้บัด าเนินการตามขอ้นี้ ตอ้งมใิช่การมอบหมายระบบและงานตามขอ้ 1.2 
(1) (2) (3) (4) และ (9) 

1.4 ใหผู้จ้ดัการกองทรสัตจ์ดัท างบการเงนิของตนใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานบญัชทีีก่ าหนดตามกฎหมายว่าดว้ยวชิาชพี
บญัชแีละส่งงบการเงนิดงักล่าวต่อส านักงาน ก.ล.ต. ภายในสามเดอืนนับแต่วนัสิน้รอบปีบญัช ี
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1.5 ไม่ด าเนินการใดๆ ที่จะส่งผลให้ทรัสตีไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเป็นอิสระ เช่น การลงทุนใน
อสงัหารมิทรพัยท์ีม่บีุคคลทีเ่กีย่วโยงกนักบัทรสัตเีป็นผูท้รงกรรมสทิธิห์รอืสทิธคิรอบครอง 

1.6 ผูจ้ดัการกองทรสัต์ต้องจดัใหม้กีารประกนัภยัความรบัผดิที่อาจเกดิขึน้จากการด าเนินธุรกจิหรอืการปฏิบตังิาน
ของตนในฐานะเป็นผู้จดัการกองทรสัต์ ตลอดจนการปฏิบตัิงานของกรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงานของตน 
ตลอดระยะเวลาแห่งสญัญาแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัต์ ซึง่เป็นไปตามระบบงานของผูจ้ดัการกองทรสัต์ 

1.7 ผูจ้ดัการกองทรสัตต์้องจดัใหม้กีารประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์เพื่อพจิารณาลงมตใินกรณีต่างๆ ตามทีก่ าหนดไวใ้น
สญัญาก่อตัง้ทรสัต ์เช่น การแกไ้ขเพิม่เตมิสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์การเพิม่ทุนของกองทรสัต ์การเปลี่ยนแปลงทรสัต ี
เป็นตน้ 

1.8  ในกรณีที่มกีารแต่งตัง้ที่ปรกึษาเพื่อให้ค าปรกึษาหรอืค าแนะน าเกี่ยวกบัการลงทุนในอสงัหารมิทรพัย์และการ
จดัการอสงัหารมิทรพัย ์ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปนี้ 
  (1)  ด าเนินการใหท้ีป่รกึษาแจง้การมส่ีวนไดเ้สยีในเรื่องทีพ่จิารณา 
  (2)  มใิหท้ีป่รกึษาผู้ทีม่ส่ีวนไดเ้สยีในเรื่องที่พจิารณาไม่ว่าโดยทางตรงหรอืทางอ้อม เขา้ร่วมพจิารณาในเรื่อ ง

นัน้ 

1.9 ในการท าธุรกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์เพื่อกองทรัสต์ ผู้จ ัดการกองทรัสต์ต้องปฏิบัติให้เป็นไปตาม
หลกัเกณฑด์งัต่อไปนี้ดว้ย 

(1) ด าเนินการเพื่อให้มัน่ใจไดว้่าการจ าหน่าย จ่าย โอนอสงัหารมิทรพัย์ หรอืการเขา้ท าสญัญาที่เกี่ยวเน่ือง
กบัอสงัหารมิทรพัยเ์พื่อกองทรสัต ์เป็นไปอย่างถูกตอ้งและมผีลใชบ้งัคบัไดต้ามกฎหมาย 

(2) ด าเนินการเพื่อใหม้ัน่ใจไดว้่าการลงทุนในอสงัหารมิทรพัยข์องกองทรสัตเ์ป็นไปอย่างเหมาะสม โดยอย่าง
น้อยตอ้งมกีารด าเนินการดงัต่อไปนี้ 

(ก) การประเมนิความพรอ้มของตนเองในการบรหิารการลงทุนในอสงัหารมิทรพัย์นัน้ๆ ก่อนรบั
เป็นผู้จดัการกองทรสัต์ หรอืก่อนลงทุนเพิ่มเติมในอสงัหารมิทรพัย์ดงักล่าวเพื่อกองทรสัต ์
แลว้แต่กรณี 

(ข) การวิเคราะห์และศึกษาความเป็นไปได้ และการตรวจสอบและสอบทาน  (การท า Due 
Diligence) อสงัหารมิทรพัย์ ตลอดจนการประเมนิความเสี่ยงด้านต่างๆ ที่อาจเกิดจากการ
ลงทุนในอสงัหาริมทรพัย์นัน้ๆ พร้อมทัง้จดัให้มีแนวทางการบริหารความเสี่ยงด้วย ทัง้นี้ 
ความเสี่ยงดงักล่าวให้หมายความรวมถึงความเสี่ยงที่เกี่ยวขอ้งกับการพฒันาหรอืก่อสร้าง
อสงัหารมิทรพัย์ (ถ้าม)ี เช่น ความเสีย่งที่อาจเกดิจากการก่อสรา้งล่าชา้ และการไม่สามารถ
จดัหาประโยชน์จากอสงัหารมิทรพัยไ์ด ้เป็นตน้ 

1.10 จดัให้มีการประเมินมูลค่าทรพัย์สนิหลกัที่กองทรสัต์ลงทุน โดยบรษิัทประเมินมูลค่าทรพัย์สนิที่ได้รบัความ
เหน็ชอบจากส านักงาน ก.ล.ต. ตามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง ภายใต้หลกัเกณฑ์ทีก่ าหนดไวใ้นสญัญาก่อตัง้ทรสัต์
และกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้ง เช่น ก่อนการไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึง่ทรพัยส์นิหลกัของกองทรสัต ์การสอบทานการ
ประเมินมูลค่าทรพัย์สนิหลกัของกองทรสัต์ การประเมนิมูลค่าทรพัย์สนิหลกัของกองทรสัต์ตามระยะเวลาที่
กฎหมายก าหนด เป็นตน้ 
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1.11 อสงัหารมิทรพัย์ที่กองทรสัต์จะลงทุน นอกจากต้องจดัให้มีการประเมินมูลค่าตามหลกัเกณฑ์ที่กฎหมายที่      
เกี่ยวข้องก าหนด และจดัให้มีการตรวจสอบและสอบทานแล้ว  ผู้จ ัดการกองทรสัต์ยังต้องด าเนินการต่างๆ                   
ในการตรวจสอบอสังหาริมทรัพย์ที่จะลงทุนเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ เช่น สภาพของอสังหาริมทรัพย ์
ความสามารถของคู่สญัญา ขอ้มลูดา้นการเงนิและกฎหมาย ความเหมาะสมดา้นอื่นๆ เป็นต้น เพื่อประกอบการ
ตดัสนิใจลงทุนและการเปิดเผยขอ้มลู ไม่ว่ากรณีใดๆ หากผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ด ้ใหร้ะบุ
ว่าทรสัตจีะจดัการกองทรสัตต์ามความจ าเป็นเพื่อป้องกนั ยบัยัง้ หรอืจ ากดัมใิหเ้กดิความเสยีหายอย่างรา้ยแรง
ต่อประโยชน์ของกองทรสัต์หรอืผูถ้อืหน่วยทรสัต์ทัง้ปวง โดยทรสัตอีาจมอบหมายใหบุ้คคลอื่นจดัการกองทรสัต์
แทนในระหว่างนี้ได ้

1.12 ด าเนินการใด ๆ เพื่อให้ไดม้าซึ่งทรพัย์สนิหลกัหรอือสงัหารมิทรพัย์ที่กองทรสัต์จะลงทุนเพิม่เติม ในกรณีการ
เพิม่ทุนของกองทรสัต์ เพื่อลงทุนในอสงัหารมิทรพัยเ์พิม่เตมิ ภายใน 60 (หกสบิ) วนันับแต่วนัทีก่่อตัง้กองทรสัต์
แล้วเสรจ็ส าหรบัการเสนอขายหน่วยทรสัต์ครัง้แรกหรอืนับแต่วนัที่ปิดการเสนอขายหน่วยทรสัต์  ในกรณีการ
เสนอขายหน่วยทรสัต ์เพื่อการเพิม่ทุนของกองทรสัต์ 

1.13 ในการลงทุนในอสงัหารมิทรพัย์ต้องเป็นการไดม้าซึ่งกรรมสทิธิห์รอืสทิธคิรอบครองในอสงัหารมิทรพัย์เท่านัน้
เฉพาะกรณีการได้มาซึ่งสทิธคิรอบครองต้องเป็นกรณีการไดม้าซึ่งเอกสารสทิธเิป็น น.ส.3 ก.หรอืสทิธกิารเช่า
อสงัหารมิทรพัยท์ีม่เีอกสารแสดงกรรมสทิธิ ์หรอืสทิธคิรอบครองประเภท น.ส.3 ก. เท่านัน้ 

1.14 อสงัหาริมทรพัย์ที่ได้มาต้องไม่อยู่ในบังคบัแห่งทรพัยสิทธิหรอืมีข้อพิพาทใด ๆ เว้นแต่ผู้จดัการกองทรสัต์
และทรสัตไีดพ้จิารณา โดยมคีวามเหน็เป็นลายลกัษณ์อกัษรว่า การอยู่ภายใต้บงัคบัแห่งทรพัยสทิธิ หรอืการมี
ขอ้พพิาทนัน้ ไม่กระทบต่อการหาประโยชน์จากอสงัหารมิทรพัยด์งักล่าวอย่างมนีัยส าคญั และเงือ่นไขการไดม้า
ซึง่อสงัหารมิทรพัยน์ัน้ยงัเป็นประโยชน์แก่ผูถ้อืหน่วยทรสัตโ์ดยรวม 

1.15 การท าสญัญาเพื่อใหไ้ดม้าซึ่งอสงัหารมิทรพัย์ต้องไม่มขีอ้ตกลงหรอืขอ้ผูกพนัใด ๆ ทีอ่าจมผีลใหก้องทรสัต์ไม่
สามารถจ าหน่ายอสงัหารมิทรพัยใ์นราคายุตธิรรม (ในขณะทีม่กีารจ าหน่าย) เช่น ขอ้ตกลงทีใ่หส้ทิธแิก่คู่สญัญา
ในการซื้ออสงัหารมิทรพัย์ของกองทรสัต์ได้ก่อนบุคคลอื่น โดยมกีารก าหนดราคาไว้แน่นอนล่วงหน้า เป็นต้น 
หรอือาจมผีลใหก้องทรสัตม์หีน้าทีม่ากกว่าหน้าทีป่กตทิีผู่เ้ช่าพงึมเีมื่อสญัญาเช่าสิน้สุดลง 

1.16 จดัใหม้กีารประกนัวนิาศภยั หรอืการประกนัภยัทีม่ลีกัษณะความคุม้ครองประโยชน์ของผูถ้อืหน่วยทรสัตเ์สมอืน
หรือทดแทนการประกันวินาศภัยที่อาจเกิดขึ้นกับทรพัย์สินหลกัตามที่คู่สญัญาตกลงร่วมกัน  และไม่ขดักับ
กฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้ง การประกนัภยัความรบัผดิต่อบุคคลภายนอกทีอ่าจไดร้บัความเสยีหายจากทรพัย์สนิหลกั
หรอืจากการด าเนินการในทรพัย์สนิหลกั กบัผู้รบัประกนัภยัที่เป็นที่ยอมรบัในวงเงนิคุ้มครองความเสยีหายที่
เพยีงพอและเหมาะสมกบัการจดัหาผลประโยชน์ในทรพัยส์นิหลกัเป็นอย่างน้อย 

1.17 ด าเนินการให้ความเห็นเกี่ยวกบัลกัษณะธุรกรรม พรอ้มทัง้เหตุผลและขอ้มูลประกอบที่ชดัเจนที่เกี่ยวขอ้งกบั
การได้มาซึ่งทรัพย์สินหลักเพิ่มเติมของกองทรัสต์ในเอกสารขอความเห็นชอบหรือหนังสือเชิญประชุม              
ผูถ้อืหน่วยทรสัต ์เพื่อพจิารณาการเพิม่ทุนเพื่อลงทุนในทรพัยส์นิหลกัเพิม่เตมิของกองทรสัต์ 
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1.18 การจ าหน่ายไปซึ่งทรพัย์สนิหลกัต้องจดัให้มกีารประเมนิมูลค่าทรพัย์สนิ การขออนุมตัิจากผู้ถือหน่วยทรสัต ์
การขอความเห็นชอบจากทรสัต ีและมกีารเปิดเผยขอ้มูลตามหลกัเกณฑ์ที่ก าหนดไวใ้นสญัญาก่อตัง้ทรสัต์และ
กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

1.19 ในกรณีทีม่กีารเปลี่ยนแปลงผูจ้ดัการกองทรสัต์ ต้องด าเนินการใหผู้จ้ดัการกองทรสัต์รายใหม่ตกลงทีจ่ะปฏบิตัิ
หน้าทีใ่หเ้ป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัตแ์ละกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้ง ทัง้นี้ ผูจ้ดัการกองทรสัตร์ายเดมิตอ้งด าเนินการ
และให้ความร่วมมือตามที่จ าเป็น เพื่อให้การส่งมอบงานแก่บุคคลที่จะเข้ามาปฏิบตัิหน้าที่แทนตนเองส าเร็จ          
ลุล่วงไป 

1.20 ในกรณีทีม่กีารแก้ไขเพิม่เตมิสญัญาก่อตัง้ทรสัต์ ต้องดูแลใหก้ารแก้ไขเพิม่เตมิดงักล่าวเป็นไปตามเงื่อนไขและ
วิธีการตามที่ก าหนดในสัญญาก่อตัง้ทรัสต์  และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง เมื่อด าเนินการแก้ไขแล้วเสร็จ ให้
ด าเนินการจดัส่งส าเนาสญัญาก่อตัง้ทรสัต์ฉบบัที่ได้แก้ไขเพิม่เตมิแล้วใหส้ านักงาน ก.ล.ต. ภายใน 15 (สบิห้า) 
วนันับแต่วนัทีล่งนาม หรอืวนัทีม่กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ (แลว้แต่กรณี) 

1.21 ในกรณีทีม่กีารเปลีย่นแปลงทรสัต ีใหด้ าเนินการแจง้การเปลีย่นแปลงดงักล่าวใหผู้ถ้อืหน่วยทรสัตแ์ละส านักงาน 
ก.ล.ต. ทราบ ภายในระยะเวลาตามทีก่ าหนดในสญัญาก่อตัง้ทรสัต์ 

1.22 ยื่นค าขออนุญาตเสนอขายหน่วยทรสัต์ พรอ้มทัง้เอกสารหลกัฐานใด ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง ในกรณีทีม่กีารเพิม่ทุนของ
กองทรสัต์ พร้อมทัง้ลงนามรบัรองความถูกต้องครบถ้วนของข้อมูลในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบตัิหน้าที่               
ของตน 

1.23 ใหค้วามเหน็เกีย่วกบัความสามารถของผูร้บัประกนัรายไดใ้นการปฏบิตัติามสญัญารบัประกนัรายได ้(ถา้ม)ี 

1.24 ด าเนินการใหห้น่วยทรสัตท์ีเ่สนอขายแล้วหรอืทีอ่อกใหม่ (กรณีเพิม่ทุนกองทรสัต์) สามารถเขา้เป็นหลกัทรพัย์
จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยไ์ดภ้ายใน 45 (สีส่บิหา้) วนันับแต่วนัปิดการเสนอขายหน่วยทรสัต์ 

1.25 ด าเนินการใด ๆ เพื่อให้การจดัสรรหน่วยทรสัต์ให้แก่บุคคลใด ๆ หรอืกลุ่มบุคคลเดยีวกนัให้เป็นไปตามอตัรา
และหลกัเกณฑท์ีก่ าหนดโดยกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

2. หน้าท่ีในการบริหารจดัการกองทรสัต์และทรพัยสิ์นของกองทรสัต์ 

2.1 ให้ความเหน็ต่อเจา้พนักงานที่เกี่ยวขอ้งเกี่ยวกบัคุณสมบตัิหรอืลกัษณะของอสงัหารมิทรพัย์ที่กองทรสัต์ลงทุน
ตามทีไ่ดร้บัการรอ้งขอจากหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 

2.2 ดแูล และตดิตามใหม้กีารซ่อมแซม ปรบัปรุง และบ ารุงรกัษาใหท้รพัยส์นิหลกัอยู่ในสภาพทีด่แีละพรอ้มทีจ่ะใชห้า
ผลประโยชน์ไดต้ลอดเวลาตามทีก่ าหนดในแผนการด าเนินงานประจ าปี 

2.3 จดัใหม้กีารเปลี่ยนแปลง ฟ้ืนฟู และดดัแปลงทรพัย์สนิหลกัตามความจ าเป็นและสมควรเท่าทีไ่ม่ขดัหรอืแยง้กบั
สญัญาก่อตัง้ทรสัต์และกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง รวมทัง้สญัญาเช่าที่ดนิกบัเจา้ของที่ดนิอนัเป็นที่ตัง้ของทรพัย์สนิ
หลกั และทีไ่ดม้กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ (สญัญาเช่าหลกั) โดยจะตอ้งแจง้ใหท้รสัตทีราบก่อน 
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2.4 ควบคุมดูแลและบรหิารจดัการทรพัย์สินหลกั รวมตลอดถึงการบ ารุงรกัษาทรพัย์สินใด  ๆ ตามที่จ าเป็นเพื่อ
ประโยชน์ในการบรหิารจดัการระบบรกัษาความปลอดภยั ระบบการป้องกนัอคัคภียั ระบบการสื่อสารและการ
บรหิารจดัการในกรณีเกดิเหตุฉุกเฉิน และซ่อมแซมอสงัหารมิทรพัย ์กรณีการซ่อมแซมใหญ่จะตอ้งแจง้ใหท้รสัตี
ทราบก่อน 

2.5 บรหิารและจดัหาผลประโยชน์จากทรพัย์สนิหลกั รวมทัง้ด าเนินการอื่นใดทีจ่ าเป็น  เพื่อใหก้ารบรหิารทรพัย์สนิ
หลกัเป็นไปตามแผนการด าเนินงานประจ าปี สญัญาก่อตัง้ทรสัต ์และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

2.6 ด าเนินการใด ๆ เพื่อจดัหา และ/หรอื รบัโอน และ/หรอื ด าเนินการอื่นใดร่วมกบัทรสัต ีเพื่อท าใหท้รสัตไีดม้าซึ่ง
ใบอนุญาต หนังสืออนุญาต หนังสือผ่อนผัน และ/หรือ เอกสารอื่นใดที่เกี่ยวข้องและจ าเป็นในการจัดหา
ผลประโยชน์จากทรพัยส์นิหลกั 

2.7 อ านวยความสะดวกให้กับกองทรสัต์หรอืบุคคลที่ได้รบัมอบหมายจากทรสัตีในการตรวจตราทรพัย์สินหลกั 
ภายในวนัและเวลาท าการของผู้จดัการกองทรสัต์ รวมทัง้ให้ข้อมูล ถ้อยค า และ/หรอื ส่งมอบเอกสารใด  ๆ 
(ยกเวน้ขอ้มูล ถ้อยค า และ/หรอื เอกสารอื่นใดอนัเกี่ยวกบัทรพัยส์นิทางปัญญาของผูจ้ดัการกองทรสัต์ หรอืของ
บรษิทัในเครอืของผูจ้ดัการกองทรสัต)์ ตามทีท่รสัตรีอ้งขอในกรณีทีม่คีวามจ าเป็นและเหมาะสม 

2.8 อ านวยความสะดวกให้กบับรษิัทประเมนิค่าทรพัย์สนิของกองทรสัต์ หรอืบุคคลที่ได้รบัมอบหมายจากบรษิัท
ประเมนิค่าทรพัย์สนิดงักล่าวในการส ารวจทรพัย์สนิหลกัเพื่อการประเมนิค่า รวมทัง้ใหข้อ้มูล ถ้อยค า และ/หรอื 
ส่งมอบเอกสารใด ๆ (ยกเว้นข้อมูล ถ้อยค า และ/หรือ เอกสารอื่นใดอนัเกี่ยวกับทรพัย์สินทางปัญญาของ
ผูจ้ดัการกองทรสัต์ หรอืของบรษิทัในเครอืของผูจ้ดัการกองทรสัต์) ตามทีบ่รษิัทประเมนิค่าทรพัย์สนิรอ้งขอใน
กรณีทีม่คีวามจ าเป็นและเหมาะสม 

2.9 จดัเตรยีมเอกสารหลกัฐานใด ๆ ทีอ่ยู่ในความครอบครองของผูจ้ดัการกองทรสัต์อนัเกี่ยวกบัหรอืเกี่ยวเนื่องกบั
ทรพัย์สนิหลกั และ/หรอื ไดค้รอบครองไวใ้นนามของกองทรสัต์ รวมทัง้เอกสารหลกัฐานทางการบญัชทีีเ่กี่ยวกบั
หรอืเกีย่วเนื่องกบักองทรสัต์ เพื่อใหท้รสัตหีรอืบุคคลทีไ่ดร้บัมอบหมายจากทรสัต ีและ/หรอื ผูส้อบบญัชสีามารถ
ตรวจสอบไดภ้ายในวนัและเวลาท าการของผูจ้ดัการกองทรสัต ์และหากไดร้บัการรอ้งขอจากทรสัต ีหรอืบุคคลที่
ไดร้บัมอบหมายจากทรสัต ีและ/หรอื ผูส้อบบญัช ีผูจ้ดัการกองทรสัต์ตอ้งด าเนินการส่งมอบบรรดาเอกสารใด ๆ 
ทีเ่กี่ยวกบัหรอืเกี่ยวเนื่องกบักองทรสัต์ตามทีไ่ดร้บัการรอ้งขอใหแ้ก่ทรสัต ีและ/หรอื ผูส้อบบญัช ี(แล้วแต่กรณี) 
ภายใน 15 (สบิห้า) วนัท าการนับแต่วนัที่ได้ทราบถึงหรอืควรทราบถึงการรอ้งขอดงักล่าว เว้นแต่จะมเีหตุอนั
สมควรหรอืคู่สญัญาตกลงเป็นอย่างอื่น 

2.10 ควบคุม ดูแล และตดิตาม รวมถึงติดต่อ ประสานงาน ให้ขอ้มูล ยื่นเอกสาร ทัง้ช่องทางสื่อสารอเิล็กทรอนิกส์
และ/หรอืช่องทางทีบ่รษิทัด าเนินการเปิดรบัเพื่อใหผู้เ้กีย่วขอ้งน าส่งค่าธรรมเนียมและภาษทีีด่นิและสิง่ปลูกสรา้ง
อนัเกดิจากทรพัย์สนิหลกั ภาษีหกั ณ ทีจ่่าย และ/หรอื ภาษีอื่นใดอนัเนื่องจากการบรหิารจดัการทรพัย์สนิหลกั
ของกองทรสัตต์่อพนักงานเจา้หน้าทีข่องหน่วยงานราชการทีเ่กีย่วขอ้ง 

2.11 ควบคุม ดูแล และติดตามผู้เช่า และ/ผู้เช่าช่วง ให้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ก าหนดไว้ในสญัญาจดัหาประโยชน์                  
ที่เกี่ยวข้อง เช่น สญัญาเช่า สญัญาบรกิาร สญัญาเช่าช่วงอสงัหารมิทรพัย์ รวมถึงสญัญาเช่าสงัหารมิทรพัย์            
เป็นตน้ 
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2.12 แจง้ใหท้รสัตทีราบภายในระยะเวลาอนัสมควรถงึความช ารุดบกพร่องของทรพัยส์นิหลกั รวมถงึอุปกรณ์และสิง่
อ านวยความสะดวกต่าง ๆ หรือเมื่อเกิดเหตุการณ์ใด ๆ ที่จะท าให้มูลค่าของทรัพย์สินหลักลดลงอย่างมี
นัยส าคญั และกรณีทีม่กีารผดิสญัญาใด ๆ ในสาระส าคญั โดยผูเ้ช่า และ/หรอื ผูเ้ช่าช่วง และ/หรอื ผูเ้ช่าเหมา 

2.12 ด าเนินการอื่นใดตามทีก่องทรสัต์จะพจิารณาเหน็ว่าจ าเป็นและสมควร เพื่อใหท้รพัย์สนิหลกัอยู่ในสภาพทีด่แีละ
พร้อมในการใช้เพื่อการจดัหาผลประโยชน์ หรือเป็นไปตามเจตนารมณ์ของสญัญาก่อตัง้ทรสัต์ทุกประการ 
รวมทัง้ใหค้ าแนะน าเกีย่วกบัสภาวะตลาด ในกรณีทีก่องทรสัตป์ระสงคจ์ะขาย หรอืโอนสทิธกิารเช่า หรอืเช่าช่วง
ทรพัยส์นิหลกั 

2.13 ควบคุมดแูลทรพัยส์นิของกองทรสัต ์เพื่อป้องกนัไม่ใหท้รพัยส์นิของกองทรสัตเ์กดิการสญูหาย 

3. การจดัท าบญัชีและรายงาน เอกสารการจดัการ และการตรวจสอบภายใน 

3.1 จัดท าและเปิดเผยข้อมูลของกองทรัสต์ตามที่สัญญาก่อตัง้ทรัสต์และกฎหมายหลักทรัพย์ก าหนดต่อ                   
ส านักงาน ก.ล.ต. ตลาดหลักทรพัย์ ทรสัตี และผู้ถือหน่วยทรสัต์ ซึ่งรวมถึงการจดัส่งรายงานประจ าปีของ
กองทรสัต์ใหแ้ก่ทรสัตแีละผู้ถอืหน่วยทรสัต์ พรอ้มกบัหนังสอืแจง้การสื่อสารในลกัษณะของการสื่อสารสองทาง 
(two – way communication) ภายใน 4 เดอืน นับแต่วนัสิน้รอบปีบญัชขีองกองทรสัต์ 

3.2 จดัใหม้กีารจดัท าบญัชแีละรายงานต่าง ๆ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากทรสัตี หรอืตามทีเ่หน็ว่าจ าเป็นและสมควร
ในการบริหารจัดการกองทรสัต์และทรพัย์สินหลัก เพื่อจดัส่งรายงาน และเอกสารให้แก่ส านักงาน ก.ล.ต.                   
ตลาดหลกัทรพัย ์ทรสัต ีและผูถ้อืหน่วยทรสัต ์ภายในระยะเวลาตามทีก่ าหนด เพื่อใหส้อดคล้องกบัประกาศและ
กฎหมาย รวมถงึค าสัง่ของเจา้หน้าทีข่องทางราชการใด ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

ทัง้นี้  ผู้จ ัดการกองทรสัต์จะจัดท าบัญชีดังกล่าวตามหลักการบัญชีที่เป็นที่รบัรองโดยทัว่ไป และผู้จ ัดการ
กองทรสัตจ์ะด าเนินการจดัเกบ็เอกสารหลกัฐานประกอบการบญัช ีและการบนัทกึบญัชเีป็นระยะเวลาอย่างน้อย 
5 ปี ใหอ้ยู่ในสภาพสมบูรณ์ ครบถว้น และพรอ้มใหท้รสัตเีขา้ตรวจสอบ 

3.3 ส่งมอบเอกสารดงัต่อไปนี้ให้แก่ทรสัตี ภายในระยะเวลาตามที่ตกลงกันในสญัญาก่อตัง้ทรสัต์ รวมถึงสญัญา
แต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัต์ โดยจดัส่งภายในระยะเวลาตามทีป่ระกาศ และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งก าหนด  

    (1) รายงานประเมนิมูลค่าอสงัหารมิทรพัย์ และรายงานการสอบทานการประเมนิมูลค่าทรพัย์สนิ  โดยจดัส่ง
ภายใน 30 วนันับแต่วนัทีก่ารประเมนิ หรอืการสอบทานการประเมนิแลว้เสรจ็ 

    (2) รายงานมลูค่าทรพัยส์นิสุทธขิองกองทรสัตแ์ละมลูค่าหน่วยทรสัต์ ณ วนัท าการสุดทา้ยของแต่ละไตรมาส
โดยจดัส่งใหแ้ก่ทรสัต ีเพื่อพจิารณารบัรองภายใน 45 (สีส่บิหา้) วนันับแต่วนัสุดทา้ยของแต่ละไตรมาสนัน้   

    (3) ขอ้มูลปัจจุบนัเกี่ยวกบัรายชื่อบุคคลที่เกี่ยวโยงกนักบัผู้จดัการกองทรสัต์ จดัส่งครัง้แรกเมื่อมกีารก่อตัง้  
ทรสัต์ และจดัส่งทุกครัง้ทีม่กีารเปลี่ยนแปลงรายชื่อบุคคลทีเ่กี่ยวโยงกนั ทัง้นี้ ในกรณีทีม่กีารท าธุรกรรม
กบับุคคลทีเ่กีย่วโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรสัต ์จะด าเนินการจดัส่งสาระของรายการทีเ่ป็นธุรกรรมระหว่าง
กองทรสัต์กับผู้จดัการกองทรสัต์หรอืบุคคลที่เกี่ยวโยงกันกับผู้จดัการกองทรสัต์ และความเห็นของ
ผูจ้ดัการกองทรสัตใ์หท้รสัต ีเพื่อพจิารณาก่อนเขา้ท าธุรกรรม 
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    (4) ขอ้มูลเกี่ยวกับธุรกรรมระหว่างกองทรสัต์กับผู้จดัการกองทรสัต์หรือบุคคลที่เกี่ยวโยงกันกบัผู้จดัการ
กองทรสัต์ในรอบปีบญัชกี่อนและรอบปีบญัชปัีจจุบนั โดยด าเนินการเปิดเผยในรายงานประจ าปีและงบ
การเงนิของกองทรสัต ์

    (5) ขอ้มลูเกีย่วกบัผูม้ส่ีวนไดเ้สยีในหนังสอืเชญิประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์ เพื่อขออนุมตัทิ ารายการต่าง ๆ  
    (6) รายงานความคบืหน้าของการพฒันาทรพัยส์นิหลกั ในกรณีทีก่องทรสัตเ์ขา้ลงทุนในทรพัย์สนิหลกัขณะที่

ยงัไม่แล้วเสร็จ โดยรายงานทุกรอบระยะเวลา 6 เดือน นับแต่วนัที่มีการลงทุนในทรพัย์สินหลกั และ
เปิดเผยรายงานดังกล่าวภายใน 30 วนันับแต่วนัสุดท้ายของรอบระยะเวลา 6 เดือน โดยเมื่อพัฒนา
ทรพัย์สนิตามขา้งต้นจนแล้วเสร็จ และพรอ้มจะน าไปจดัหาประโยชน์ จะด าเนินการจดัท า และเปิดเผย
ขอ้มูลเพิ่มเติม เช่น วนัที่ก่อสร้างแล้วเสร็จภายใน 30 วนันับแต่วนัที่การก่อสร้างแล้วเสร็จ และพร้อม
จดัหาประโยชน์ 

    (7) ข้อมูลเกี่ยวกับรายการที่เป็นธุรกรรมการได้มาหรอืจ าหน่ายไปซึ่งทรพัย์สินหลกัของกองทรสัต์  โดย
ด าเนินการจดัส่งใหแ้ก่ทรสัต ีและเผยแพร่ใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัตท์ราบทนัททีีเ่กดิรายการ 

    (8) ขอ้มูลเกี่ยวกบัธุรกรรมการได้มาหรอืจ าหน่ายไปซึ่งทรพัย์สนิหลกัและอุปกรณ์ของกองทรสัต์ในรอบปี
บัญชีก่อนและรอบปีบัญชีปัจจุบัน  โดยด าเนินการเปิดเผยในรายงานประจ าปีและงบการเงินของ
กองทรสัต ์

    (9) ข้อมูลเกี่ยวกับรายการที่เป็นการกู้ยืมเงินและก่อภาระผูกพันของกองทรสัต์  โดยด าเนินการจัดส่ง
ใหแ้ก่ทรสัตเีพื่อรบัทราบ ก่อนวนัเขา้ท าธุรกรรม พรอ้มกบัสญัญากูย้มื 

   (10) ขอ้มูลเกี่ยวกบัธุรกรรมการกู้ยมืเงนิและก่อภาระผูกพนัของกองทรสัต์ในรอบปีบญัชกี่อนและรอบปีบญัชี
ปัจจุบนั โดยด าเนินการเปิดเผยในรายงานประจ าปีและงบการเงนิของกองทรสัต์ 

   (11) ขอ้มูลเกี่ยวกบัธุรกรรมทีท่รสัตเีหน็ว่ามผีลกระทบอย่างมนีัยส าคญัต่อทรพัย์สนิของกองทรสัต์ โดยไดร้บั
การรอ้งขอจากทรสัต ีโดยด าเนินการจดัส่งใหแ้ก่ทรสัตี เพื่อพจิารณาล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 14 วนัก่อนวนั
เขา้ท าธุรกรรม 

   (12) งบการเงนิของผูจ้ดัการกองทรสัต ์
   (13) รายงานเหตุการณ์ส าคญัของกองทรสัต ์ในกรณีกองทรสัตป์ระสบความเสยีหายอย่างรา้ยแรง กองทรสัต์

ไม่สามารถจัดหาผลประโยชน์จากทรพัย์สินของกองทรสัต์ทัง้หมด หรือบางส่วน กองทรสัต์เปลี่ยน
วตัถุประสงค์ หรอืนโยบายการลงทุน รวมถึงเหตุการณ์ที่ท าให้ต้องเลิกกองทรสัต์ โดยต้องรายงาน
เหตุการณ์ตามขา้งตน้ใหแ้ก่ส านักงาน ก.ล.ต. ทราบโดยไม่ชกัชา้ 

อนึ่ง รายงานดงักล่าวขา้งต้นเป็นเพียงรูปแบบ และตัวอย่างของรายงานที่ต้องใช้ในเบื้องต้น คู่สญัญาอาจจะ
ปรบัปรุง เพิ่มหรอืลด จ านวนและชนิดของรายงาน หรือเปลี่ยนแปลงรูปแบบของรายงานได้ตามที่คู่สญัญา
ร่วมกนัก าหนด เพื่อใหส้อดคลอ้งกบักฎหมายหลกัทรพัยแ์ละกฎหมายอื่นทีเ่กี่ยวขอ้ง รวมถงึค าสัง่ของเจา้หน้าที่
ของทางราชการใด ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

4. หน้าท่ีในการท าสญัญาในการจดัหาผลประโยชน์ในอสงัหาริมทรพัยข์องกองทรสัต์ 
4.1 การจดัหาผลประโยชน์จากทรพัย์สนิหลกัที่เป็นอสงัหารมิทรพัย์จะกระท าได้โดยการใหเ้ช่าและ/หรอืให้เช่าช่วง

อสงัหารมิทรพัย ์หรอืการด าเนินการอื่นใดทีเ่กีย่วเน่ืองกบัการใหเ้ช่า และ/หรอืใหเ้ช่าช่วงอสงัหารมิทรพัย ์ 
4.2 ควบคุม ดูแล รวมทัง้สร้างมาตรการในการควบคุมดูแล และด าเนินการใด  ๆ ที่จ าเป็นและเหมาะสมในฐานะ

ผูจ้ดัการกองทรสัต์เพื่อให้ผู้เช่า และ/หรอืผูเ้ช่าช่วง รวมถึงผู้เช่าเหมา ให้ปฏิบตัิตามหน้าที่ เงื่อนไข และ/หรอื 
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ขอ้ตกลงทีก่ าหนดไวใ้นสญัญาเช่า และ/หรอืสญัญาใหบ้รกิาร และ/หรอื สญัญาเช่าช่วงอสงัหารมิทรพัย์ รวมถึง
ระเบยีบ กฎเกณฑ ์ขอ้บงัคบั หรอืขอ้ก าหนดอื่นใดของทรพัยส์นิหลกั หรอืนโยบายทีเ่กีย่วกบัทรพัยส์นิหลกั  

 
8.1.4 บุคลากร 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2568 บรษิัทหลกัทรพัย์จดัการกองทุน แลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ จ ากัด มีพนักงานรวมทัง้หมดจ านวน                 

106 คน โดยจ านวนพนักงานในสายงานหลกัและรายละเอยีดประสบการณ์ของบุคลากรผูร้บัผดิชอบหลกั มดีงันี้ 

หน่วยงาน จ านวน
บุคลากร 

ผู้รบัผิดชอบหลกั คณุสมบติัและประสบการณ์ 

สายงานกองทุนรวมโครงสรา้ง
พืน้ฐานและอสงัหารมิทรพัย ์

1 นายสุขวฒัก ์ภวสนัต ์

 

ผูอ้ านวยการอาวโุส 

ประสบการณ์การท างานในสายการเงนิ และบรษิทั

หลกัทรพัยจ์ดัการกองทุน 3 ปี และอสงัหารมิทรพัย ์            

9 ปี 

ฝ่ายกองทุนรวมโครงสรา้ง
พืน้ฐานและอสงัหารมิทรพัย ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

7 นางณฐัพชัร ์ตน้กติตริตันากุล 
 
 
 
 
 
นางสาวปัณฑช์นติ นิลรตัน์ 
 
 
 
นางสาวธุมาวด ีอนิภูวา 
 
 
 
นางสาวณฐัพร ปิยพงศโ์กวทิ 
 
 
 
 
นางสาวสุปราณี นิลละออ 
 
 
 

ผูอ้ านวยการ/ผูจ้ดัการกองทุนรวมอสงัหารมิทรพัย/์
ผูจ้ดัการกองทรสัต ์
ประสบการณ์การท างานในสายการเงนิ และบรษิทั
หลกัทรพัยจ์ดัการกองทุน และอสงัหารมิทรพัย ์              
17 ปี 
 
ผูช้่วยผูอ้ านวยการ/ผูจ้ดัการกองทรสัต ์
ประสบการณ์การท างานในสายการเงนิและบรษิทั
หลกัทรพัยจ์ดัการกองทุน 10 ปี 
 
ผูจ้ดัการ/ผูจ้ดัการกองทรสัต ์
ประสบการณ์การท างานในสายการเงนิ และบรษิทั
หลกัทรพัยจ์ดัการกองทุน 14 ปี 
 
ผูจ้ดัการ/ผูจ้ดัการกองทรสัต ์
ประสบการณ์การท างานในสายการเงนิ และบรษิทั
หลกัทรพัยจ์ดัการกองทุน 12 ปี และ
อสงัหารมิทรพัย ์3 ปี 
 
ผูจ้ดัการ/ผูจ้ดัการกองทรสัต ์
ประสบการณ์การท างานในสายการเงนิและบรษิทั 
หลกัทรพัยจ์ดัการกองทุน 9 ปี 
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หน่วยงาน จ านวน
บุคลากร 

ผู้รบัผิดชอบหลกั คณุสมบติัและประสบการณ์ 

 

 
 

นางสาวพรเพญ็ พืน้ผา 
 
 

 
นางสาววาสนา ชยัธง 
 
 

ผูจ้ดัการ 

ประสบการณ์การท างานในสายการเงนิ และบรษิทั
หลกัทรพัยจ์ดัการกองทุน 12 ปี 
 
เจา้หน้าที ่
ประสบการณ์การท างานในสายการเงนิและบรษิทั
หลกัทรพัยจ์ดัการกองทุน 1 ปี 

ฝ่ายการลงทุนตราสารหนี้ 1 นายพชัสกณัณ์ ธนวรกจิสกุล ผูจ้ดัการ  
ประสบการณ์การท างานในสายการเงนิและบรษิทั
หลกัทรพัยจ์ดัการกองทุน 17 ปี 

ฝ่ายซื้อขายหลกัทรพัย ์ 6 นางสาวจนัทรา ธาดานิพนธ ์ ผูอ้ านวยการ 
ประสบการณ์การท างานในสายการเงนิ และบรษิทั
หลกัทรพัยจ์ดัการกองทุน 21 ปี  

ฝ่ายปฏบิตักิารกองทุน 
 

5 นางสาวลดัดาวลัย ์คงศร ี ผูอ้ านวยการ 
ประสบการณ์การท างานในสายการเงนิและบรษิทั
หลกัทรพัยจ์ดัการกองทุน 17 ปี 

ฝ่ายบญัชกีองทุน 3 นางนฤมล  เสน้ทอง ผูอ้ านวยการ  
ประสบการณ์การท างานในสายการเงนิและบรษิทั
หลกัทรพัยจ์ดัการกองทุน 24 ปี 

ฝ่ายงานทะเบยีน 6 นายนิตพิฒัน์ กมลศุภจโิรจน์ ผูอ้ านวยการ  
ประสบการณ์การท างานในสายการเงนิ 15 ปีและ
บรษิทัหลกัทรพัยจ์ดัการกองทุน 18 ปี 

ฝ่ายกลยุทธก์ารตลาด 4 นายอฐิบูรณ์ เจนชยัจติรวนิช ผูอ้ านวยการ  
ประสบการณ์การท างานในสายการเงนิ 10 ปีและ
บรษิทัหลกัทรพัยจ์ดัการกองทุน 13 ปี 

ฝ่ายลูกคา้สมัพนัธแ์ละ
สนับสนุนการตลาด 

2 นายวชิติ บาทา้ว ผูจ้ดัการ 
ประสบการณ์การท างานในสายการเงนิและบรษิทั
หลกัทรพัยจ์ดัการกองทุน 14 ปี 

สายเทคโนโลยสีารสนเทศ 11 นายพรีะพนัธ ์สงัขพ์นัธุ ์ ผูช้่วยกรรมการผูอ้ านวยการ 
ประสบการณ์การท างานในบรษิทัหลกัทรพัย ์9 ปี 

สายก ากบัการปฏบิตังิานและ
บรหิารความเสีย่ง 

6 นางสาวภาวนุช เอีย่มนวชาต   ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ 
ประสบการณ์การท างาน 34 ปี 
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8.1.5 วิธีการและเง่ือนไขในการเปล่ียนตวัผู้จดัการกองทรสัต์ 

เหตุในการเปลีย่นแปลงผูจ้ดัการกองทรสัต ์

 (1)  ผูจ้ดัการกองทรสัตล์าออกตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารตามทีก่ าหนดไวใ้นสญัญาก่อตัง้ทรสัต์ 

 (2)  ผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ม่สามารถด ารงเงนิกองทุนตามหลกัเกณฑ์ 

 (3)  ผูจ้ดัการกองทรสัตถ์ูกถอดถอนจากการท าหน้าทีเ่มื่อปรากฏว่าผูจ้ดัการกองทรสัตม์ไิดจ้ดัการกองทรสัตต์าม

       หน้าทีต่ามทีก่ าหนดไวใ้นสญัญาก่อตัง้ทรสัต์ สญัญาแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัต์ พระราชบญัญตัทิรสัต์ หรอื

       ประกาศของส านักงาน ก.ล.ต. หรอืประกาศทีเ่กี่ยวขอ้งอื่นใด และการไม่ปฏบิตัหิน้าทีน่ัน้เป็นการก่อใหเ้กดิ

       ความเสยีหายอย่างรา้ยแรงต่อกองทรสัต ์และ/หรอืผูถ้อืหน่วยทรสัต์ 

 (4)  การให้ความเห็นชอบเป็นผู้จดัการกองทรสัต์ของส านักงาน ก.ล.ต. สิ้นสุดลง และผู้จดัการกองทรสัต์ไม่                   

       ด าเนินการยื่นค าขอต่ออายุการใหค้วามเหน็ชอบเป็นผูจ้ดัการกองทรสัต ์ 

 (5)  ส านักงาน ก.ล.ต. สัง่เพกิถอนการใหค้วามเหน็ชอบเป็นผูจ้ดัการกองทรสัต ์หรอืสัง่พกัการปฏบิตัหิน้าทีข่อง

       ผูจ้ดัการกองทรสัตเ์ป็นเวลาเกนิกว่า 90 (เกา้สบิ) วนั  

 (6)  ผู้จดัการกองทรสัต์สิน้สภาพนิติบุคคลหรอือยู่ในขัน้ตอนการเลกิบรษิัทหรอืการช าระบญัช ีหรอืถูกพทิกัษ์

       ทรพัยไ์ม่ว่าจะเป็นค าสัง่พทิกัษ์ทรพัยเ์ดด็ขาดหรอืไม่กต็าม หรอืถูกศาลสัง่ใหล้ม้ละลาย หรอืมกีารรอ้งขอให้

       ฟ้ืนฟูกจิการของผูจ้ดัการกองทรสัต์ต่อศาลหรอืหน่วยงานราชการทีเ่กีย่วขอ้ง ซึง่ทรสัตเีหน็ว่าส่งผลกระทบ 

       ต่อความสามารถของผูจ้ดัการกองทรสัตใ์นการช าระหนี้หรอืปฏบิตัติามสญัญาแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัต์ 

 (7)  ผูถ้อืหน่วยทรสัตม์มีตใิหถ้อดถอนผูจ้ดัการกองทรสัต ์เน่ืองจากผูจ้ดัการกองทรสัตฝ่์าฝืนหรอืไม่ปฏบิตัหิน้าที ่

       หรอืมลีกัษณะไม่เป็นไปตามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

 (8)  ผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ดใ้ชส้ทิธบิอกเลกิสญัญาตามทีก่ าหนดไวใ้นสญัญาแตง่ตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัต์ 

 

การลาออก และหน้าทีภ่ายหลงัการลาออกของผูจ้ดัการกองทรสัต์ 

 (1)  การลาออกของผูจ้ดัการกองทรสัต ์

  หากผู้จ ัดการกองทรัสต์ประสงค์ที่จะลาออก ให้แจ้งการลาออกต่อผู้ถือหน่วยทรัสต์ผ่านระบบ

สารสนเทศของตลาดหลกัทรพัยแ์ละท าหนังสอืแจง้ต่อทรสัตใีหท้ราบล่วงหน้าไมน้่อยกวา่ 120 วนั ก่อนวนัทีก่ าหนดใหก้าร

ลาออกมผีลใชบ้งัคบั ทัง้นี้ ตอ้งไม่ก่อใหเ้กดิความเสยีหายแก่ผูร้บัประโยชน์และทรสัต ีโดยในระหว่างทีท่รสัตยีงัไมส่ามารถ

แต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัต์รายใหม่ไดน้ัน้ ใหผู้จ้ดัการกองทรสัต์รายเดมิท าหน้าทีต่่อไปจนกว่าผูจ้ดัการกองทรสัตร์ายใหม่

จะสามารถเขา้ปฏบิตัหิน้าทีเ่ป็นผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ดอ้ย่างสมบูรณ์ตามสญัญาก่อตัง้ทรสัต์ 

 (2)  หน้าทีภ่ายหลงัการลาออก 

  ภายหลงัจากทีผู่จ้ดัการกองทรสัต์ยื่นหนังสอืลาออกดงักล่าวขา้งต้นแลว้ ใหผู้จ้ดัการกองทรสัตม์หีน้าที่

 ดงัต่อไปนี้ 

  (ก) ส่งมอบงาน ระบบงาน รายชื่อลูกคา้ บญัช ีเอกสาร และขอ้มลูใดๆ ทีเ่กี่ยวกบัการปฏบิตัหิน้าทีเ่ป็น

  ผูจ้ดัการกองทรสัต ์ไม่ว่าจะเป็นขอ้มลูความลบัทางการคา้หรอืไมก่ต็าม ใหแ้ก่ทรสัต ีและ/หรอื ผูจ้ดัการ
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  กองทรสัต์รายใหม่ตลอดจนด าเนินการใดๆ ตามทีท่รสัตรีอ้งขอตามสมควรเพื่อใหผู้้จดัการกองทรสัต์

  รายใหม่สามารถเข้าปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้จดัการกองทรสัต์ได้อย่างต่อเนื่องเพื่อประโยชน์สูงสุดของ

  กองทรสัตแ์ละผูถ้อืหน่วยทรสัตโ์ดยรวม 

  (ข) เกบ็รกัษาความลบัทางการคา้ของกองทรสัตโ์ดยไมเ่ผยแพร่ขอ้มลู แบบร่าง บญัชรีายชื่อลูกคา้ และ

  เอกสารอื่นใดที่มสีาระส าคญัเป็นความลบัทางการค้าของกองทรสัต์ต่อบุคคลภายนอกโดยไม่ได้รบั

  ความยินยอมเป็นลายลกัษณ์อกัษรจากทรสัตีเสียก่อน เว้นแต่เป็นการเปิดเผยข้อมูลต่อหน่วยงาน

  ราชการตามขอ้ก าหนดของกฎหมาย หรอืการเปิดเผยขอ้มูลทีเ่ป็นสาธารณะอยู่ในขณะทีม่กีารเปิดเผย

  หรอืเผยแพร่   

  (ค) ด าเนินการอื่นใดตามสมควรเพื่อใหผู้จ้ดัการกองทรสัตร์ายใหม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ดอ้ย่าง

  ต่อเนื่องตามสญัญาแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัต์ 

วธิกีารแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัตร์ายใหม่ 

  ให้ทรสัตีขอมติผู้ถือหน่วยทรสัต์เพื่อแต่งตัง้ผู้จดัการกองทรสัต์รายใหม่ภายใน 60 วนั นับแต่วนัที่

ปรากฏเหตุตามสญัญาก่อตัง้ทรสัต์ และด าเนินการแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัต์รายใหม่ภายใน 30 วนั นับแต่วนัทีไ่ดร้บัมติ

หรือระยะเวลาอื่นใดตามที่ส านักงาน ก.ล.ต. ประกาศก าหนด ทัง้นี้  ในกรณีที่ขอมติแล้ว แต่ไม่ได้รับมติ ให้ทรสัตี

ด าเนินการแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัตร์ายใหม่ไดเ้องโดยค านึงถงึประโยชน์ทีด่ทีีสุ่ดของผูถ้อืหน่วยทรสัตโ์ดยรวม 

   ในกรณีที่ทรสัตีไม่สามารถแต่งตัง้ผู้จดัการกองทรสัต์รายใหม่ เนื่องจากไม่มีผู้มคีุณสมบตัิเหมาะสม

 หรือไม่มีผู้สนใจเป็นผู้จ ัดการกองทรัสต์ ทรัสตีมีหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่แทนผู้จ ัดการกองทรัสต์ตามที่ระบุไว้ใน                         

 สญัญาก่อตัง้กองทรสัตแ์ละภายใตก้ฎเกณฑท์ีก่ าหนดไวใ้นกฎหมายหลกัทรพัยแ์ละกฎหมายอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง 
 

8.1.6 การบริหารจดัการทรสัต์เพื่อการลงทุนในอสงัหาริมทรพัยอ่ื์น 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2568 ผูจ้ดัการกองทรสัตบ์รหิารจดัการทรสัตเ์พื่อการลงทุนในอสงัหารมิทรพัยอ์ื่น
ดงัต่อไปนี้ 
 (1)  ทรสัต์เพื่อการลงทุนในสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรพัย์ แอล เอช ช้อปป้ิง เซ็นเตอร์ ซึ่งลงทุนใน
อสงัหารมิทรพัยป์ระเภทศูนยก์ารคา้ 
 (2)  ทรสัตเ์พื่อการลงทุนในสทิธกิารเช่าอสงัหารมิทรพัย ์แอล เอช โฮเทล ซึง่ลงทุนในอสงัหารมิทรพัย์
ประเภทโรงแรม 

   (3) ทรสัต์เพื่อการลงทุนในอสงัหารมิทรพัย์และสทิธกิารเช่า ควอลติี้ เฮ้าส์ โฮเทล แอนด์ เรซิเดนซ์              
  ซึง่ลงทุนในอสงัหารมิทรพัยป์ระเภทโรงแรม 
   (4) ทรสัต์เพื่อการลงทุนในอสงัหารมิทรพัย์และสทิธกิารเช่า แลนด ์แอนด์ เฮา้ส ์เรซเิดนซ์ ซึง่ลงทุนใน
  อสงัหารมิทรพัยป์ระเภทเซอรว์สิอะพารต์เมนต ์อาคาร บา้นพกัอาศยัใหเ้ช่า 

 
  ทัง้นี้ ในการปฏบิตัหิน้าทีข่องทรสัตแีละผูจ้ดัการกองทรสัต์ตามสญัญาก่อตัง้ทรสัต์และสญัญาอื่น  ๆ ทีเ่กี่ยวขอ้ง 
ทรสัตีและผูจ้ดัการกองทรสัต์มหีน้าที่ใช้ความระมดัระวงัตามสมควรในการด าเนินการเพื่อป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์
ระหว่างกองทรสัตก์บัทรสัตหีรอืผูจ้ดัการกองทรสัต ์โดยใหม้กีารด าเนินการดงัต่อไปนี้ 
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1. ทรสัตีและผู้จ ัดการกองทรสัต์ต้องไม่มีผลประโยชน์อื่นที่อาจขดัแย้งกับผลประโยชน์ที่ดีที่สุดของ
 กองทรสัต์ และหากมีกรณีที่อาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ต้องสามารถแสดงได้ว่ามี
 มาตรการหรอืกลไกทีส่ามารถรองรบัใหก้ารจดัการกองทรสัต์ด าเนินไปในลกัษณะที่เป็นธรรม ไม่เป็น
 การเอาเปรียบกองทรสัต์และเป็นไปตามหลักเกณฑ์เกี่ยวกับเรื่องดังกล่าวที่ก าหนดในประกาศ
 ส านักงาน ก.ล.ต. และประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. ทีเ่กีย่วขอ้ง 

2. ในกรณีที่ผู้จ ัดการกองทรสัต์มีการจดัการกองทรสัต์อื่นอยู่ด้วย ทรพัย์สินหลกัของกองทรสัต์ที่ขอ
 อนุญาตเสนอขายหน่วยทรสัต ์ตอ้งไม่เป็นประเภทเดยีวกบัทรพัยส์นิหลกัของกองทรสัต์อื่นนัน้ เวน้แต่
 กองทรสัต์อื่นนัน้เป็นกองทรสัต์ที่แปลงสภาพมาจากกองทุนรวมอสงัหารมิทรพัย์ตามหลกัเกณฑ์ที่
 ก าหนดไวใ้นประกาศที ่ทจ. 49/2555   

8.2 ผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย ์

8.2.1 ช่ือ ท่ีอยู่ เลขทะเบียนบริษทั หมายเลขโทรศพัท์และโทรสาร  

ผู้บริหารอาคารคิวเฮ้าสเ์พลินจิต และอาคารเวฟเพลส 
  ชื่อผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์: บรษิทั ควอลติีเ้ฮา้ส ์จ ากดั (มหาชน) 

ทีต่ัง้   : เลขที ่1 อาคารควิเฮา้ส ์ลุมพนิี ชัน้ 7 ถนนสาทรใต ้ 
    แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 
เลขทะเบยีนบรษิทั  : 0107536000579 
โทรศพัท ์   : 02-677-7000 
โทรสาร   : 02-677-7012 
ทุนจดทะเบยีน  : 10,714,426,091  บาท 
ทุนช าระแลว้   : 10,714,381,645  บาท 

ผู้บริหารอาคารคิวเฮ้าสล์มุพินี 
ชื่อผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์: บรษิทั  ควิ.เอช. อนิเตอรเ์นชัน่แนล จ ากดั 
ทีต่ัง้   : เลขที ่1 อาคารควิเฮา้ส ์ลุมพนิี ชัน้ 7 ถนนสาทรใต ้ 
    แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 
เลขทะเบยีนบรษิทั  : 0105538045098 
โทรศพัท ์   : 02-677-7000 
โทรสาร   : 02-677-7012 
ทุนจดทะเบยีน  : 25,000,000  บาท 
ทุนช าระแลว้   : 25,000,000  บาท 

8.2.2 หน้าท่ีและความรบัผิดชอบ ของผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย ์

  ผู้บรหิารอสงัหาริมทรพัย์มีหน้าที่บรหิาร ดูแลรกัษาและจดัการอสงัหาริมทรพัย์ของกองทรสัต์ให้มี

ประสทิธภิาพและใหอ้ยู่ในสภาพทีด่ ีและพรอ้มทีจ่ะสรา้งรายไดใ้หส้ม ่าเสมอใหแ้ก่กองทรสัต ์พรอ้มทัง้ต้องจดัใหม้กีาร

ซ่อมแซม บ ารุงรกัษา อสงัหาริมทรพัย์ที่กองทรสัต์เข้าลงทุนให้มีสภาพดีอย่างสม ่าเสมอ อีกทัง้ มีหน้าที่จ ัดหา                 

ดูแล รกัษาและสร้างความสมัพันธ์กับผู้เช่า/ผู้เช่าช่วงของกองทรสัต์ ด าเนินการจดัเก็บรายได้ ด าเนินกิจการทาง
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การตลาด ตดิต่อหาผูส้นใจเช่าพื้นทีร่วมถงึเจรจาต่อรองอตัราค่าเช่า และจดัหาประโยชน์จากอสงัหารมิทรพัย์ใหเ้กิด

ประโยชน์สงูสุด และด าเนินการอื่นตามทีก่ าหนดในสญัญาแต่งตัง้ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์ 

 

8.3 ทรสัตี 

8.3.1 ช่ือ ท่ีอยู่ หมายเลขโทรศพัท์ของทรสัตี 

  ชื่อทรสัต ี  : บรษิทัหลกัทรพัยจ์ดัการกองทุน วรรณ จ ากดั 
ทีต่ัง้   : เลขที ่989 อาคารสยามพวิรรธน์ทาวเวอร ์ชัน้ 9 และ 24 
    ถนนพระราม 1 แขวงปทุมวนั เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 10330  
เลขทะเบยีนบรษิทั  : 0105535050244  
โทรศพัท ์   : 02-659-8888  
ทุนจดทะเบยีน  : 105,000,000  บาท 
ทุนช าระแลว้   : 105,000,000 บาท 
 

 ใบอนุญาตทีเ่กีย่วขอ้ง ทรสัตไีดร้บัใบอนุญาตประกอบธุรกจิเป็นทรสัตจีากส านักงาน ก.ล.ต. ในวนัที ่20 ธนัวาคม 2556 
8.3.2   โครงสร้างการถือหุ้น 
    โครงสรา้งถอืหุน้ของทรสัต ีณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2568 มดีงันี้ 
 

ช่ือผู้ถือหุ้น 
จ านวนหุ้นท่ีถือ 

(หุ้น) 
สดัส่วน (ร้อยละ) 

1. บรษิทัหลกัทรพัย ์เคจไีอ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)  10,460,154 99.62 

2. นางสาวจนัทรเ์พญ็ ชวูงษ์ 11,381 0.11 

3. นางสาวพรอุมา เทวาหุด ี 9,041 0.09 

4. นางสาวอรนุช อศัวปรชีา 6,919 0.07 

5. นางสาวเบญจมาศ สุรยิาเดช 6,028 0.06 

6. นางสาวเปรวฟ้า กจิรุ่งเรอืงศร ี 3,108 0.03 

7. นางจติรวรรณ ด าสุวรรณ 1,793 0.02 

8. นายสมชาย เอีย่มอุ่น 544 0.01 

9. นายสยาม ระเบยีบธรรม 537 0.01 

10. นายนวพร เนียมนาค 495 0.00 

รวม 10,500,000 100.00 
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8.3.3 หน้าท่ีและความรบัผิดชอบในการเป็นทรสัตี 
 (1)  ทรสัตีต้องปฏิบตัหิน้าทีด่ว้ยความระมดัระวงั และซื่อสตัย์สุจรติ เพื่อประโยชน์ทีด่ทีีสุ่ดของผูถ้อืหน่วยทรสัต์โดยรวม 
 และเป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัต์และกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้ง ตลอดจนขอ้ผูกพนัทีไ่ดใ้หไ้วเ้พิม่เตมิในเอกสารทีเ่ปิดเผยแก่          
 ผู้ลงทุน (ถ้ามี) และในกรณีที่เกิดความเสียหายใด ๆ ที่เกิดขึ้นเนื่องจากทรสัตีไม่ปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว ให้ทรัสตี
 รบัผดิชอบต่อความเสยีหายนัน้ ๆ โดยไม่มขีอ้จ ากดัความรบัผดิ 
 (2)  ทรสัตมีหีน้าทีต่ดิตามดแูลใหผู้จ้ดัการกองทรสัต ์หรอืผูร้บัมอบหมายรายอื่น (ถา้ม)ี ปฏบิตัหิน้าทีใ่หเ้ป็นไปตามสญัญา
 ก่อตัง้ทรสัต์ และสญัญาอื่นที่เกี่ยวขอ้ง และประกาศอื่นที่เกี่ยวขอ้งตามที่คณะกรรมการ ก.ล.ต. ก าหนด หรอืส านักงาน 
 ก.ล.ต. ก าหนด 
 (3)  ทรสัตีต้องเขา้ร่วมในการประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์ด้วยทุกครัง้ และหากมกีารขอมติที่ประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์เพื่อ
 ด าเนินการอย่างใดอย่างหนึ่ง ทรสัตตีอ้งปฏบิตัดิงัต่อไปนี้ดว้ย 
  (ก)  ตอบข้อซักถามและให้ความเห็นเกี่ยวกบัการด าเนินการดงักล่าวว่าเป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัต์หรือ     
  กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งหรอืไม่ 
  (ข)  ทกัท้วงและแจ้งให้ผู้ถือหน่วยทรสัต์ทราบว่าการด าเนินการดงักล่าวไม่สามารถกระท าได้ ในกรณีที่กา ร
      ด าเนินการนัน้ไม่เป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัตห์รอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 
 (4)  ทรสัตมีหีน้าทีบ่งัคบัช าระหนี้หรอืดแูลใหม้กีารบงัคบัช าระหนี้ เพื่อใหเ้ป็นไปตามขอ้สญัญาระหว่างกองทรสัตก์บับุคคล
 อื่น  
 (5)  ทรสัตีมีหน้าที่ปฏิบตัิหน้าที่แทนผู้จดัการกองทรสัต์ ในกรณีที่ไม่มีผู้จดัการกองทรสัต์ หรอืมีเหตุที่ท าให้ผู้จดัการ
 กองทรสัต์ไม่สามารถปฏิบตัิหน้าที่ได้ ทัง้นี้ ตามที่ระบุไว้ในสญัญาก่อตัง้ทรสัต์และภายใต้หลกัเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ใน
 กฎหมาย หลกัทรพัยแ์ละกฎหมายอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง 
 (6)  ทรสัตมีสีทิธ ิหน้าที ่และความรบัผดิชอบอื่นตามทีก่ าหนดไวใ้นกฎหมายหลกัทรพัยแ์ละกฎหมายอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง 
 (7)  ทรสัตีตกลงมอบหมายให้ผู้จดัการกองทรสัต์จดัการกองทรสัต์ในส่วนที่เกี่ยวกับการลงทุนในทรพัย์สินอื่นที่มิใช่
 ทรพัยส์นิ หลกัแทนทรสัต ี
 (8)  ทรสัตมีหีน้าทีใ่นการแกไ้ขสญัญาก่อตัง้ทรสัตต์ามค าสัง่ของส านักงาน ก.ล.ต. 
 (9)  หา้มทรสัตนี าหนี้ทีต่นเป็นลูกหนี้บุคคลภายนอกอนัมไิดเ้กดิจากการปฏบิตัหิน้าทีเ่ป็นทรสัตไีปหกักลบลบหนี้กบัหนี้ที่
 บุคคลภายนอกเป็นลูกหนี้ทรสัตีอนัสบืเน่ืองมาจากการจดัการกองทรสัต์ และในกรณีทีม่กีารฝ่าฝืนขอ้ก าหนดในขอ้นี้ ให้
 การกระท าเช่นนัน้เป็นโมฆะ 
 (10)  ในกรณีที่ทรสัตีเข้าท านิติกรรมหรอืท าธุรกรรมต่างๆ กับบุคคลภายนอกให้ทรสัตีแจ้งเป็นลายลกัษณ์อกัษรให้
 บุคคลภายนอกทราบว่าเป็นการกระท าในฐานะทรสัต ีและต้องระบุในเอกสารหลกัฐานของนิตกิรรมหรอืธุรกรรมนัน้ใหช้ดั
 แจง้ว่าเป็นการกระท าในฐานะทรสัต ี
 (11)  ให้ทรัสตีจัดท าบัญชีทรพัย์สินของกองทรสัต์แยกต่างหากจากบัญชีอื่น ๆ ของทรัสตี ในกรณีที่ทรสัตีจัดการ
 กองทรสัต์หลายกอง ทรสัตีต้องจดัท าบญัชทีรพัย์สนิของกองทรสัต์แต่ละกองแยกต่างหากออกจากกนั ทัง้นี้ โดยต้อง
 บนัทกึบญัชใีหถู้กตอ้งครบถว้นและเป็นปัจจุบนัดว้ย 
 (12)  ในการจดัการกองทรสัต ์ทรสัตตีอ้งแยกทรพัยส์นิของกองทรสัตไ์วต้่างหากจากทรพัย์สนิทีเ่ป็นส่วนตวัของทรสัตแีละ
 ทรพัยส์นิอื่นทีท่รสัตคีรอบครองอยู่ และในกรณีทีท่รสัตจีดัการกองทรสัตห์ลายกอง ทรสัตตีอ้งแยกทรพัยส์นิของกองทรสัต์
 แต่ละกองออกจากกนัดว้ย 
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 (13)  ในกรณีทีท่รสัตมีไิดด้ าเนินการใหเ้ป็นไปตามขอ้ก าหนดในสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์จนเป็นเหตุใหท้รพัยส์นิของกองทรสัต์
 ปะปนอยู่กับทรพัย์สินที่เป็นส่วนตัวของทรสัตีจนมิอาจแยกได้ว่าทรพัย์สินใดเป็นของกองทรสัต์และทรพัย์สินใดเป็น
 ทรพัยส์นิ ทีเ่ป็นส่วนตวัของทรสัตเีอง ใหส้นันิษฐานว่า 
  (ก)  ทรพัยส์นิทีป่ะปนกนัอยู่นัน้เป็นของกองทรสัต์ 
  (ข)  ความเสียหายและหนี้ที่เกิดจากการจดัการทรพัย์สินที่ปะปนกันอยู่นัน้เป็นความเสียหายและหนี้ที่เป็น
  ส่วนตวัของทรสัต ี
   (ค)  ผลประโยชน์ทีเ่กดิจากการจดัการทรพัยส์นิทีป่ะปนกนัอยู่นัน้เป็นของกองทรสัต์ 
  (ง)  ทรพัย์สนิทีป่ะปนกนัอยู่ตามวรรคหนึ่ง ใหห้มายความรวมถงึทรพัย์สนิทีถู่กเปลี่ยนรูปหรอืถูกเปลี่ยนสภาพ
  ไปจากทรพัยส์นิทีป่ะปนกนัอยู่นัน้ดว้ย 
 (14)  ในกรณีที่ทรัสตีมิได้ด าเนินการให้เป็นไปตามข้อก าหนดในสัญญาก่อตัง้ทรสัต์ จนเป็นเหตุให้ทรพัย์สินของ
 กองทรสัต์แต่ละกองปะปนกนัจนมอิาจแยกไดว้่าทรพัย์สนิใดเป็นของกองทรสัต์ใด ใหส้นันิษฐานว่าทรพัย์สนินัน้ รวมทัง้
 ทรพัย์สนิทีถู่กเปลีย่นรปูหรอืถูกเปลี่ยนสภาพไปจากทรพัย์สนินัน้และประโยชน์ใด ๆ หรอืหนี้สนิทีเ่กดิขึน้จากการจดัการ
 ทรพัยส์นิดงักล่าว เป็นของกองทรสัตแ์ต่ละกองตามสดัส่วนของทรพัยส์นิทีน่ ามาเป็นตน้ทุนทีป่ะปนกนั 
 (15)  การจดัการกองทรสัตเ์ป็นเรื่องเฉพาะตวัของทรสัต ีทรสัตจีะมอบหมายใหผู้อ้ื่นจดัการกองทรสัตม์ไิด ้เวน้แต่ 
  (ก)  สญัญาก่อตัง้ทรสัตก์ าหนดไวเ้ป็นอย่างอื่น 
  (ข)  การท าธุรกรรมทีม่ใิช่เรื่องทีต่อ้งท าเฉพาะตวัและไม่จ าเป็นตอ้งใชว้ชิาชพีเยีย่งทรสัตี 
  (ค)  การท าธุรกรรมทีโ่ดยทัว่ไปผูเ้ป็นเจา้ของทรพัยส์นิซึ่งมทีรพัยส์นิและวตัถุประสงคข์องการจดัการในลกัษณะ
  ท านองเดยีวกนักบักองทรสัต ์จะพงึกระท าในการมอบหมายใหบุ้คคลอื่นจดัการแทน 
  (ง)  การเกบ็รกัษาทรพัย์สนิ การจดัท าสมุดทะเบยีนผูถ้ือหน่วยทรสัต์ การติดตามการจ่ายประโยชน์ตอบแทน 
  หรอืการปฏบิตังิานดา้นการสนับสนุนใหบ้รษิทัในเครอืของทรสัต ีหรอืผูจ้ดัการกองทรสัต์ หรอืนายทะเบยีนราย
  อื่นทีไ่ดร้บัอนุญาตจากตลาดหลกัทรพัยด์ าเนินการได ้
  (จ)  เรื่องอื่นใดที่ผูจ้ดัการกองทรสัต์เป็นผู้รบัผดิชอบและด าเนินการตามทีก่ าหนดไวใ้นสญัญาก่อตัง้ทรสัต์หรอื
  หลกัเกณฑ์ในประกาศ ทจ. 49/2555 และประกาศ กร. 14/2555 หรอืประกาศหรอืขอ้ก าหนดอื่นใดที่เกี่ยวขอ้ง 
  และทีไ่ดแ้กไ้ขเพิม่เตมิ ซึง่รวมถงึกรณีทีค่ณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศก าหนดใหม้อบหมายใหบุ้คคลอื่นจดัการ
  แทนหรอืมขีอ้ก าหนดอื่นใดทีเ่กีย่วขอ้งก าหนดเรื่องดงักล่าวไว้ 
  ในกรณีที่ทรสัตีฝ่าฝืนบทบญัญัติตามวรรคหนึ่ง ให้การที่ท าไปนัน้ผูกพนัทรสัตีเป็นการส่วนตวัและไม่ผูกพนั
      กองทรสัต ์
 (16)  ในกรณีที่ทรสัตมีอบหมายให้ผูอ้ื่นจดัการกองทรสัต์โดยชอบตามขอ้ก าหนดในสญัญาก่อตัง้ท รสัต์ ทรสัตีต้องเลอืก
 ผูร้บัมอบหมายดว้ยความรอบคอบและระมดัระวงั รวมทัง้ตอ้งก ากบัดูแลและตรวจสอบการจดัการแทนอย่างเพยีงพอดว้ย
 ความระมัดระวังและความเอาใจใส่ โดยต้องก าหนดมาตรการในการด าเนินงานเกี่ยวกับการมอบหมายงานตาม
 หลกัเกณฑท์ีก่ าหนดในประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. ที ่กข. 1/2553 เรื่อง ระบบงาน การตดิต่อผูล้งทุน และการประกอบ
 ธุรกจิโดยทัว่ไปของทรสัต ีดงันี้ 
  (ก)  การคัดเลือกผู้ที่สมควรได้รบัมอบหมายโดยพิจารณาถึงความพร้อมด้านระบบงานและบุคลากรของ                     
  ผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมาย ตลอดจนการขดักนัทางผลประโยชน์ของผูร้บัมอบหมายงานและกองทรสัต์ 
  (ข)  การควบคุมและประเมนิผลการปฏบิตัขิองผูไ้ดร้บัมอบหมายงาน 
  (ค)  การด าเนินการของทรสัตเีมื่อปรากฏว่าผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมายไม่เหมาะสมทีจ่ะไดร้บัมอบหมายงานอกีต่อไป 
  ทัง้นี้ คณะกรรมการ ก.ล.ต. อาจประกาศก าหนดรายละเอยีดในการปฏบิตัขิองทรสัตใีนกรณีดงักล่าวได้ 
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 (17)  ในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงทรสัตี หากทรสัตีรายใหม่พบว่าก่อนที่ทรสัตีรายใหม่เข้ารบัหน้าที่ มีการจดัการ
 กองทรสัตท์ีไ่ม่เป็นไปตามทีก่ าหนดไวใ้นสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์หรอืพ.ร.บ. ทรสัตฯ์ จนเป็นเหตุใหก้องทรสัตเ์สยีหาย ใหท้รสั
 ตรีายใหม่ด าเนินการดงัต่อไปนี้ 
  (ก)  เรยีกรอ้งค่าเสยีหายจากทรสัตรีายทีต่อ้งรบัผดิ 
  (ข)  ติดตามเอาทรพัย์สนิคนืจากบุคคลภายนอก ไม่ว่าบุคคลนัน้จะได้ทรพัย์สนิมาโดยตรงจากทรสัตีรายเดมิ
  หรอืไม่และไม่ว่าทรพัยส์นิในกองทรสัตจ์ะถูกเปลีย่นรปู หรอืถูกเปลีย่นสภาพไปเป็นทรพัยส์นิอย่างอื่นกต็าม เวน้
  แต่บุคคล ดงักล่าวจะไดม้าโดยสุจรติ เสยีค่าตอบแทน และไม่รูห้รอืไม่มเีหตุอนัควรรูว้่าทรพัยส์นินัน้ไดม้าจากการ
  จดัการกองทรสัตโ์ดยมชิอบ 
 (18)  ในการจดัการกองทรสัต์และการมอบหมายใหผู้อ้ื่นจดัการกองทรสัต์โดยชอบตามขอ้ก าหนดในสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์
 หากมคี่าใชจ้่ายหรอืทรสัตตีอ้งช าระเงนิหรอืทรพัยส์นิอื่นใหก้บับุคคลภายนอกดว้ยเงนิหรอืทรพัย์สนิทีเ่ป็นส่วนตวัของทรสั
 ตีเองโดยชอบตามความจ าเป็นอนัสมควร ให้ทรสัตีมีสิทธไิด้รบัเงนิหรอืทรพัย์สนิคืนจากกองทรสัต์ได้ เว้นแต่สญัญา
 ก่อตัง้ทรสัตก์ าหนดไวใ้หก้ารช าระเงนิหรอืทรพัยส์นิอื่นนัน้เป็นภาระของทรสั ต ี
  สทิธใินการได้รบัเงนิหรอืทรพัย์สนิคนืจากกองทรสัต์ตามที่กล่าวมาขา้งต้นนี้ให้หมายความรวมถึงแต่ไม่จ ากดั
 เพยีงค่าใชจ้่าย ค่าธรรมเนียมศาล ค่าใช้จ่ายในการว่าจา้งทนายความ หรอืที่ปรกึษากฎหมาย ซึ่งทรสัตไีด้ว่าจ้างตามที่
 สมควรแก่กรณีเมื่อพจิารณาถงึความจ าเป็นเพื่อประโยชน์สูงสุดของกองทรสัต ์และความรูค้วามสามารถของทนายความ 
 หรอืทีป่รกึษากฎหมายดงักล่าว ทัง้นี้ เงนิชดใชต้ามขอ้น้ีใหร้วมถงึ ค่าใชจ้่ายในการทวงถาม การด าเนินคด ีและการบงัคบั
 คด ีในจ านวนที่สมเหตุสมผลและเหมาะสม และในจ านวนที่ได้จ่ายไปตามความเป็นจรงิ ตลอดจนการรบัผดิชดใช้จาก
 ทรพัย์สนิของกองทรสัต์ส าหรบัความรบัผดิใดๆ อนัทรสัตไีดก้่อให้เกิดขึ้น อนัเป็นผลมาจากการที่ทรสัตีไดป้ฏบิตัหิน้าที่
 และใชอ้ านาจของทรสัตอีย่างถูกต้องเหมาะสมตามสญัญาก่อตัง้ทรสัต์ และตามพระราชบญัญตัทิรสัต์ ตลอดจนกฎหมาย
 ต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งในจ านวนทีไ่ม่เกนิมลูค่าทรพัยส์นิรวมของกองทรสัต์ 
  เพื่อประโยชน์ในการคุ้มครองทรพัย์สนิในกองทรสัต์ คณะกรรมการ ก.ล.ต. อาจประกาศก าหนดหลกัเกณฑ ์
 เงื่อนไข และวธิกีารให้ทรสัตีปฏิบตัิเกี่ยวกบัการช าระเงนิหรอืทรพัย์สนิอื่นที่เป็นส่วนตวัของทรสัตใีห้กบับุคคลภายนอก
 ตามวรรคหนึ่ง หรอืการใชส้ทิธขิองทรสัตตีามวรรคสองกไ็ด้ 
 (19)  หา้มมใิหท้รสัตใีชส้ทิธติามขอ้ก าหนดสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์จนกว่าทรสัตจีะไดช้ าระหนี้ทีม่อียู่ต่อกองทรสัตจ์นครบถว้น
 แลว้ เวน้แต่เป็นหนี้ทีอ่าจหกักลบลบหนี้กนัไดต้ามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ 
 (20)  ในกรณีทีท่รสัตจีดัการกองทรสัตไ์ม่เป็นไปตามทีก่ าหนดในสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์หรอื พ.ร.บ. ทรสัตฯ์ ทรสัตตีอ้งรบัผดิ
 ต่อความเสยีหายทีเ่กดิขึน้แก่กองทรสัต์ 
  ในกรณีที่มคีวามจ าเป็นและมเีหตุผลอนัสมควรเพื่อประโยชน์ของกองทรสัต์ ทรสัตีอาจขอความเห็นชอบจาก
 ส านักงาน ก.ล.ต. ก่อนที่จะจดัการกองทรสัต์เป็นอย่างอื่นให้ต่างไปจากที่ก าหนดไว้ในสญัญาก่อตัง้ทรสัต์ได้ และหาก               
 ทรสัตีได้จดัการตามที่ได้รบัความเห็นชอบนัน้ด้วยความสุจรติและเพื่อประโยชน์ที่ดทีี่สุดของกองทรสัต์แล้ว ทรสัตีไม่
 จ าตอ้งรบัผดิตามสญัญาก่อตัง้ทรสัต์ 
 (21)  ทรสัตีต้องดูแลให้สัญญาก่อตัง้ทรสัต์มีสาระส าคัญเป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง โดยในกรณีที่มีการแก้ไข
 เปลีย่นแปลงสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์ใหท้รสัตดี าเนินการตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปนี้ 
  (ก)  ดูแลใหก้ารแก้ไขเปลี่ยนแปลงสญัญาก่อตัง้ทรสัตเ์ป็นไปตามวธิกีารและเงือ่นไขทีก่ าหนดไวใ้นสญัญาก่อตัง้ 
  ทรสัต ์และเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ีก่ าหนดไวใ้นกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง   
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  (ข)  ในกรณีที่การแก้ไขเปลี่ยนแปลงสญัญาก่อตัง้ทรสัต์ไม่เป็นไปตามขอ้ก าหนดสญัญาก่อตัง้ทรสัต์ให้ทรสัตี
  ด าเนินการใหเ้ป็นไปตามอ านาจหน้าทีท่ีร่ะบุไวใ้นสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์และตามพ.ร.บ. ทรสัตฯ์ เพื่อดแูลรกัษาสทิธิ
  ประโยชน์ของผูถ้อืหน่วยทรสัตโ์ดยรวม 
  (ค)  ในกรณีทีห่ลกัเกณฑเ์กีย่วกบัการเสนอขายหน่วยทรสัตห์รอืการจดัการกองทรสัตท์ีอ่อกตามพ.ร.บ.    
  หลกัทรพัย์ฯ และพ.ร.บ. ทรสัต์ฯ มกีารแก้ไขเปลี่ยนแปลงในภายหลงั และสญัญาก่อตัง้ทรสัต์มขีอ้ก าหนดที่ไม่
  เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ดงักล่าว ให้ทรสัตีด าเนินการเพื่อแก้ไขเปลี่ยนแปลงสญัญาก่อตัง้ท รสัต์ให้เป็นไปตาม
  หลกัเกณฑน์ัน้ ตามวธิกีารทีก่ าหนดในสญัญาก่อตัง้ท รสัต ์หรอืตามทีส่ านักงาน ก.ล.ต. มคี าสัง่ 
 (22)  ทรสัตตี้องตดิตาม ดูแล และตรวจสอบใหผู้จ้ดัการกองทรสัตห์รอืผูร้บัมอบหมายรายอื่น (ถ้าม)ี ด าเนินการในงานที่
 ได้รับมอบหมายให้เป็นไปตามสัญญาก่อตัง้ทรัสต์และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง การติดตาม ดูแล และตรวจสอบ                          
 ใหห้มายความรวมถงึการท าหน้าทีด่งัต่อไปนี้ดว้ย 
  (ก)  การดูแลใหก้ารบรหิารจดัการกองทรสัต์กระท าโดยผูจ้ดัการกองทรสัต์ทีไ่ดร้บัความเหน็ชอบจากส านักงาน 
  ก.ล.ต. ตลอดระยะเวลาทีก่องทรสัตต์ัง้อยู่ เวน้แต่เป็นกรณีตามขอ้ก าหนดในสญัญาก่อตัง้ทรสัต์ 
  (ข)  การติดตามดูแลและด าเนินการตามที่จ าเป็นเพื่อให้ผู้รบัมอบหมายมีลกัษณะและปฏิบัติให้เป็นไปตาม
  หลกัเกณฑ์ทีก่ าหนดในสญัญาก่อตัง้ทรสัต์และกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้ง ซึ่งรวมถงึการถอดถอนผูร้บัมอบหมายราย
  เดมิและการแต่งตัง้ผูร้บัมอบหมายรายใหม่ 
  (ค)  การควบคุมดแูลใหก้ารลงทุนของกองทรสัตเ์ป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัตแ์ละกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 
  (ง)  การควบคุมดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลของกองทรสัต์อย่างถูกต้องครบถ้วนตามที่ก าหนดในสัญญา                     
  ก่อตัง้ทรสัต ์และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 
  (จ)  การแสดงความเหน็เกี่ยวกบัการด าเนินการหรอืการท าธุรกรรมเพื่อกองทรสัต์ของผูจ้ดัการกองทรสัต์ และ
  ผูร้บัมอบหมายรายอื่น (ถา้ม)ี เพื่อประกอบการขอมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต ์การเปิดเผยขอ้มลูของ 
  กองทรสัตต์่อผูล้งทุน หรอืเมื่อส านักงาน ก.ล.ต. รอ้งขอ 
 (23)  ในกรณีที่ผู้จดัการกองทรสัต์กระท าการ หรอืงดเว้นกระท าการ จนก่อให้เกิดความเสยีหายแก่กองทรสัต์ หรอืไม่
 ปฏบิตัหิน้าทีต่ามสญัญาก่อตัง้ทรสัตห์รอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง ใหท้รสัตดี าเนินการดงัต่อไปนี้ 
  (ก)  จดัท ารายงานเสนอต่อส านักงาน ก.ล.ต. ภายใน 5 วนัท าการนับแต่รูห้รอืพงึรูถ้งึเหตุการณ์ดงักล่าว 
  (ข)  ด าเนินการเพื่อแกไ้ข ยบัยัง้ หรอืเยยีวยาความเสยีหายทีเ่กดิขึน้แก่กองทรสัต ์ตามทีเ่หน็สมควร 
 (24)  ในกรณีทีผู่จ้ดัการกองทรสัตไ์ม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ด ้ใหท้รสัตเีขา้จดัการกองทรสัต์ตามความจ าเป็นเพื่อป้องกนั 
 ยบัยัง้ หรือจ ากัดมิให้เกิดความเสียหายอย่างร้ายแรงต่อประโยชน์ของกองทรสัต์หรือผู้ถือหน่วยทรสัต์โดยรวม และ
 ด าเนินการตามอ านาจหน้าทีท่ีร่ะบุไวใ้นสญัญาก่อตัง้ทรสัตแ์ละพ.ร.บ. ทรสัตฯ์ ในการจดัใหม้ผีูจ้ดัการกองทรสัตร์ายใหม่ 
 ทรสัตีที่เข้าจดัการกองทรสัต์ตามวรรคหนึ่ง จะมอบหมายให้บุคคลอื่นจดัการกองทรสัต์แทนในระหว่างนัน้ก็ได้ ทัง้นี้ 
 บุคคลทีไ่ดร้บัมอบหมายดงักล่าวจะตอ้งปฏบิตัติามขอบเขต หลกัเกณฑ ์และเงือ่นไขทีร่ะบุไวใ้นสญัญาก่อตัง้ทรสัต์  
 (25)  ในกรณีทีท่รสัตเีป็นผูถ้อืหน่วยทรสัต์ในกองทรสัต์ทีต่นท าหน้าทีเ่ป็นทรสัต ีหากต้องมกีารออกเสยีงหรอืด าเนินการ
 ใด ๆ ในฐานะผูถ้อืหน่วยทรสัต์ ใหท้รสัตคี านึงถงึและรกัษาผลประโยชน์สูงสุดของผูถ้อืหน่วยทรสัต์โดยรวมและตัง้อยู่บน
 หลกัแห่งความซื่อสตัย์สุจรติและความรอบคอบระมดัระวงั รวมถึงไม่ก่อให้เกิดความขดัแย้งหรอืกระทบต่อการปฏิบตัิ
 หน้าทีใ่นฐานะทรสัตขีองกองทรสัต์ 
 (26)  ทรัสตีมีหน้าที่จ ัดท าสมุดทะเบียนผู้ถือหน่วยทรสัต์โดยทรสัตีอาจมอบหมายให้ตลาดหลักทรัพย์หรือผู้ได้รับ
 ใบอนุญาตให้บริการเป็นนายทะเบียนหลักทรพัย์ตามพระราชบัญญัติหลักทรพัย์ด าเนินการแทนได้ โดยเมื่อมีการ
 มอบหมายผู้อื่นเป็นนายทะเบียนหน่วยทรสัต์ ทรสัตีมีหน้าที่ก ากับดูแลให้ผู้ที่ได้รบัมอบหมายดังกล่าวปฏิบัติตาม
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 หลกัเกณฑ์ในสญัญาก่อตัง้ทรสัต์ เวน้แต่มกีารจดัท าหลกัฐานตามระบบ และระเบยีบขอ้บงัคบัของศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย์
 ในส่วนทีเ่กีย่วขอ้งกบันายทะเบยีนหลกัทรพัย์ 
 (27)  ทรสัตีมีหน้าที่จ ัดท าหลักฐานแสดงสิทธิในหน่วยทรัสต์ หรือใบหน่วยทรสัต์มอบให้แก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์ตาม
 หลกัเกณฑท์ีก่ าหนดในสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์ 
 (28)  ในกรณีที่ผู้ถือหน่วยทรสัต์ขอให้ทรสัตีหรอืนายทะเบยีนหลกัทรพัย์ออกหลกัฐานสทิธใินหน่วยทรสัต์ใหม่หรอืใบ
 หน่วยทรสัตใ์หม่แทนหลกัฐานเก่าทีสู่ญหาย ลบเลอืน หรอืช ารุดในสาระส าคญั ใหท้รสัตมีหีน้าทีอ่อกหรอืด าเนินการใหม้ี
 การออกหลกัฐานแสดงสทิธใินหน่วยทรสัตห์รอืใบหน่วยทรสัตใ์หม่ใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัตภ์ายในเวลาอนัควร 
 
8.3.4 ค่าธรรมเนียมท่ีได้รบัจากการท าหน้าท่ีเป็นทรสัตี   

 ค่าธรรมเนียมทรสัตี และผู้เก็บรกัษาทรพัย์สนิ  อตัราไม่เกินรอ้ยละ 1.00 ของมูลค่าทรพัย์สนิรวมของกองทรสัต์ โดยมี
อตัราทีค่าดว่าจะเรยีกเกบ็ปีที ่1 อตัรา 5,130,000 บาทต่อปี ปีที ่2 อตัรา 6,000,000 บาทต่อปี ปีที ่3 อตัรา 6,440,000 บาทต่อปี                      
ปีที ่4 เป็นตน้ไป อตัราไม่เกนิรอ้ยละ 1.00 ต่อปี ของมูลค่าทรพัยส์นิรวมของกองทรสัต ์โดยมคี่าธรรมเนียมขัน้ต ่า 6,750,000 บาท
ต่อปี  
 

8.4 คณะกรรมการลงทุน 
 คณะกรรมการการลงทุนอสงัหารมิทรพัยข์องผูจ้ดัการกองทรสัตป์ระกอบดว้ย 

  1)  นายมนรฐั ผดุงสทิธิ ์             ประธานกรรมการ 

  2)  นายสุขวฒัก ์ภวสนัต ์  กรรมการ 

  3)  นางณฐัพชัร ์ตน้กติตริตันากลุ กรรมการ 

  4)  นางสาวปัณฑช์นิต  นิลรตัน์        กรรมการ 

ทัง้นี้ คณะกรรมการก าหนดใหก้รรมการผูม้สีทิธอิอกเสยีงต้องไม่มส่ีวนไดเ้สยีในเรื่องนัน้  ๆ และหากมส่ีวนไดเ้สยีกบังาน
ใด ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง ประธานจะเชญิกรรมการผูม้ส่ีวนไดเ้สยีดงักล่าวออกจากทีป่ระชุม 

 

8.5 ช่ีอ ท่ีอยู่ และหมายเลขโทรศพัท์ ของบุคคลท่ีเก่ียวข้องกบักองทรสัต์ 

8.5.1   ผู้สอบบญัชี 

ชื่อ  : บรษิทั ส านักงาน อวีาย จ ากดั 

ทีอ่ยู่  : 1875 อาคารวนัแบงคอ็ก ทาวเวอร ์3 ชัน้ที ่34-37 ถนนพระรามที ่4 

  แขวงลุมพนิี เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 10330 

โทรศพัท ์ : 0-2264-9090 

โทรสาร : 0-2264-0789-90 
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8.5.2  นายทะเบียนหน่วยทรสัต์ 

 ชื่อ  : บรษิทั ศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั 
 ทีอ่ยู่  : เลขที ่93 ถนนรชัดาภเิษก แขวงดนิแดง เขตดนิแดง กรุงเทพมหานคร 10400 
            โทรศพัท ์  :  0-2009-9000  
 โทรสาร   :  0-2009-9991  

8.5.3   บริษทัประเมินค่าทรพัยสิ์น 

ชื่อ :  บรษิทั เคแทค แอพเพรซลั แอนด ์เซอรว์สิ จ ากดั 
ทีอ่ยู ่ :   364/8 ชัน้ที ่1 อาคารรอยลัไนน์ เรสซเิดนท ์ถนนพระราม 9 ซอย 17 แขวงบางกะปิ เขตหว้ย

 ขวาง กรงุเทพมหานคร 10310 
โทรศพัท ์ :  0-2318-6791-96 
โทรสาร :  0-2318-6797 

 

9. การก ากบัดแูลกิจการ 

9.1 นโยบายการก ากบัดแูลกิจการ 

  ผูจ้ดัการกองทรสัต์มนีโยบายปฏิบตัิตามกฎหมายหลกัทรพัย์ ประกาศ กฎเกณฑ์ กฎ ค าสัง่ หรอืหนังสอืเวยีน

ตามที่ไดแ้ก้ไขหรอืออกโดย ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ (ก.ล.ต.)  และตลาดหลกัทรพัย ์                        

อย่างเคร่งครดั และมกีารจดัตัง้คณะกรรมการที่ปรกึษาการลงทุน และคณะกรรมการลงทุน เพื่อพจิารณาในรายละเอยีดที่

เกี่ยวข้องกับการลงทุน และมีทรสัตีคอยสอบทานการท างานของผู้จดัการกองทรสัต์อีกด้วย โดยทางผู้จดัการกองทรสัต์                

ไดก้ าหนดใหม้กีารจดัท ารายงานความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ระบบการปฏบิตังิานดา้นธุรกจิจดัการลงทุน จรรยาบรรณใน

การประกอบธุรกจิจดัการลงทุน รวมถงึมาตรการอื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง เป็นตน้ 

9.2 คณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการการลงทุนอสงัหารมิทรพัยข์องผูจ้ดัการกองทรสัตป์ระกอบดว้ยดงันี้ 

1) นายมนรฐั ผดุงสทิธิ ์  ประธานกรรมการ 

2) นายสุขวฒัก ์ภวสนัต ์  กรรมการ 

3) นางณฐัพชัร ์ตน้กติตริตันากลุ  กรรมการ 

4) นางสาวปัณฑช์นิต นิลรตัน์  กรรมการ 

  ทัง้นี้ คณะกรรมการก าหนดใหก้รรมการผู้มสีทิธอิอกเสยีงต้องไม่มส่ีวนไดเ้สยีใน เรื่องนัน้ ๆ และหากมส่ีวนได้

เสยีกบังานใดๆ ทีเ่กีย่วขอ้งประธานจะเชญิกรรมการผูม้ส่ีวนไดเ้สยีดงักล่าวออกจากทีป่ระชุม 
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9.3 การประชมุของผูจ้ดัการกองทรสัต์ 

  การจัดประชุมเป็นไปตามวาระการประชุมของคณะกรรมการลงทุนอสงัหารมิทรพัย์ของบริษัทจัดการของ

ผูจ้ดัการกองทรสัต ์
 

9.4 กองทรสัต์มีการลงทุนโดยทางอ้อม โดยถือหุ้นผ่านบริษทัท่ีกองทรสัต์เข้าลงทุน 

 -ไม่ม-ี 
 

9.5 การดแูลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

ผูจ้ดัการกองทรสัตม์กีารดแูลเรื่องการใชข้อ้มลูภายใน โดยจะท าการควบคุมในเรื่องต่าง ๆ ดงันี้ 

 (1)  การควบคุมการแบ่งแยกพืน้ทีแ่ละการควบคมุพืน้ทีเ่ขา้ออก 

  (ก)  การแบ่งแยกพืน้ทีแ่ละการควบคุมพืน้ทีเ่ขา้ออกของฝ่ายงานฯ ดว้ยระบบ Access Control   

  (ข)  กรณีทีม่ฝ่ีายงานอื่นตอ้งการเขา้มาตดิต่อในพืน้ทีค่วบคมุ จะตอ้งไดร้บัอนุญาตจากหวัหน้าฝ่ายกองทุนรวม

  โครงสรา้งพืน้ฐานและอสงัหารมิทรพัยก์่อน และบนัทกึลงในทะเบยีนควบคมุการเขา้-ออก 

 (2)  การซื้อขายหลกัทรพัยข์องพนักงานและบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งกบัพนักงาน 

 ผูจ้ดัการกองทรสัต์ไดก้ าหนดระเบยีบเกี่ยวกบัการซื้อขายหลกัทรพัย์ของพนักงาน โดยก าหนดใหม้ขี ัน้ตอนในการอนุมตัิ

 การซื้อขายหลกัทรพัยแ์ละหน่วยทรสัตท์ีล่งทุนในอสงัหารมิทรพัยอ์ย่างเคร่งครดั  

 (3)  ฝ่ายก ากบัการปฏิบตัิงานติดตามการท าธุรกรรมที่เกี่ยวขอ้งกบัหลกัทรพัย์ในบญัช ี(Watch List) และบญัชรีายชื่อ

 หลกัทรพัย์ที่ต้องจ ากัดการท าธุรกรรมที่เกี่ยวโยงกับหลักทรพัย์ในบัญชี (Restricted List) โดยก าหนดขัน้ตอนตาม

 รายละเอยีดธุรกรรมทีก่ ากบัดแูล  

  (ก)  กรณีทีบ่รษิทัจดัการ ในฐานะผูก้่อตัง้ทรสัต ์และ/หรอื ผูจ้ดัการกองทรสัต ์ลงนามท าขอ้ตกลงเกีย่วกบั 

  การศกึษาขอ้มลูของทรพัยส์นิหลกัของบรษิทัทีอ่ยู่ในตลาดหลกัทรพัย ์ 

  (ข)  กรณีผูจ้ดัการกองทรสัต ์อยูร่ะหว่างเตรยีมการเพิม่ทุน ของทรสัตเ์พื่อการลงทุนในอสงัหารมิทรพัย ์(REIT) 

  (ค)  กรณีผูจ้ดัการกองทรสัตอ์ยูร่ะหว่างเตรยีมการจ่ายเงนิประโยชน์ตอบแทนและลดทุนของทรสัตเ์พื่อการลงทุน

  ในอสงัหารมิทรพัย ์(REIT) 

 (4)  การเปิดเผยการท าธุรกรรมกบับุคคลทีเ่กี่ยวโยง ตามประกาศส านักงาน ก.ล.ต. และขอ้บงัคบัตลาดหลกัทรพัย ์โดยมี

 ขัน้ตอน ดงันี้  

  (ก)  ฝ่ายก ากบัการปฏิบตัิงานจะเป็นผู้ด าเนินการควบคุมการท าธุรกรรมกบับุคคลที่เกี่ยวโยง โดยจะก าหนด

  บุคคลทีเ่กีย่วโยงในส่วนของการลงทุนเพื่อบรหิารสภาพคล่องไวใ้นระบบการลงทนุ (Bonanza Investment) โดย

  ฝ่ายบรหิารความเสีย่งเป็นผูจ้ดัท าและฝ่ายก ากบัการปฏบิตังิานเป็นผูอ้นุมตั ิ เพื่อใหทุ้กครัง้ทีฝ่่ายการลงทุนไดม้ี

  การลงทุนในบุคคลดงักล่าว จะต้องไดร้บัการอนุมตัจิากผูม้อี านาจในการอนุมตัใินระบบก่อนถงึจะท ารายการต่อ

  ได ้
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  (ข)  กรณีลงทุนในอสงัหารมิทรพัย ์เมื่อฝ่ายกองทุนรวมโครงสรา้งพืน้ฐานและอสงัหารมิทรพัย ์ไดจ้ดัให้ 

  กองทรสัต์มกีารลงทุนในอสงัหารมิทรพัย์ ผูจ้ดัการกองทรสัต์จะท าการเปิดเผยการท าธุรกรรมกบับุคคลที่เกี่ยว

  โยงทีเ่กีย่วกบัการลงทุนในอสงัหารมิทรพัยใ์นวนัทีม่เีหตุการณ์ต่อตลาดหลกัทรพัย์ 

  ทัง้นี้ การก าหนดมาตรการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์  เป็นไปตามนโยบายการป้องกนัความขดัแยง้

  ทางผลประโยชน์ รวมถงึระเบยีบปฏบิตัเิกีย่วกบัการซื้อขายหลกัทรพัยข์องพนักงานของผูจ้ดัการกองทรสัต์ 

 

9.6 การพิจารณาตดัสินใจลงทุน และการบริหารจดัการกองทรสัต์ 

  ผู้จ ัดการกองทรัสต์มีกระบวนการและขัน้ตอน ที่ใช้พิจารณาคัดเลือกอสังหาริมทรพัย์เพื่อตัดสินใจลงทุน                 

โดยพจิารณาถงึความเป็นไปไดท้างดา้นการตลาด ความเป็นไปไดท้างดา้นการเงนิ การตรวจสอบเอกสารสทิธทิางกฎหมาย 

การตรวจสอบโครงสรา้งอาคาร รายงานประเมนิราคาอสงัหารมิทรพัย์ ตลอดจนความเหน็ของทีป่รกึษาทางการเงนิ ดา้นการ

บรหิารจดัการกองทรสัต์ ผู้จดัการกองทรสัต์มรีะบบงานรวม 10 ระบบงาน ตามที่ระบุด้านบน และมคีวามพร้อมทางด้าน

บุคลากร ทัง้ในส่วนของผู้จดัการกองทรสัต์ ส่วนงานปฏิบตัิการ และส่วนงานสนับสนุนต่าง ๆ โดยมวีตัถุประสงค์เพื่อการ

บรหิารจดัการกองทรสัตเ์พื่อประโยชน์ของผูถ้อืหน่วยทรสัตเ์ป็นส าคญั 

  ระบบงานของผูจ้ดัการกองทรสัต ์มงีานระบบทีส่ าคญัในการด าเนินงาน ดงันี้  

ระบบงานหลกั ระบบงานย่อย 
ระบบการก าหนดนโยบายในการจดัการกองทรสัต ์
การจดัโครงสรา้งเงนิทุนของกองทรสัต ์ 
การตดัสนิใจลงทุนในอสงัหารมิทรพัย ์และการ
ก าหนดนโยบายและกลยทุธใ์นการจดัหาประโยชน์
จากอสงัหารมิทรพัย ์

• ระบบและขัน้ตอนการก าหนดนโยบายในการจดัการกองทรสัต ์ 
• ระบบการพจิารณาคดัเลอืกการลงทุนในอสงัหารมิทรพัย์ และ

ระบบอนุมตักิารไดม้าซึง่ทรพัยส์นิหลกั 
• การจดัโครงสรา้งเงนิทุนของกองทรสัต ์ 
• ระบบการก าหนดนโยบายและกลยุทธ์ในการจดัหาประโยชน์

จากอสงัหารมิทรพัย ์
 

ระบบการบรหิารและจดัการความเสีย่งทีเ่กีย่วขอ้ง
กบัการดแูลจดัการกองทรสัต ์

• ระบบการก ากับดูแล บรหิาร และจดัการความเสี่ยงที่เกี่ยวขอ้ง
กบัการลงทุนของกองทรสัตเ์พื่อใหเ้ป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์
และหลกัเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้ง 

• การจดัการความเสีย่งทีเ่กีย่วขอ้งกบัการลงทุนของกองทรสัต์ 
• ระบบการตรวจสอบประเภทและวงเงนิประกนัภยั 
• ระบบการวิเคราะห์ความสามารถของผู้ร ับประกันรายได้ของ

กองทรสัต ์
ระบบการจดัการความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ที่
เกีย่วขอ้ง 

• การควบคุมบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
• การท าธุรกรรมระหว่างกองทรัสต์กับผู้จ ัดการกองทรสัต์หรือ

บุคคลทีเ่กีย่วโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรสัต์ 
• ระบบการควบคุมบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งกบัผูจ้ดัการกองทรสัต์ 
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ระบบงานหลกั ระบบงานย่อย 
ระบบการคดัเลอืกบุคลากรของผูจ้ดัการกองทรสัต ์
และผูร้บัมอบหมายในงานทีเ่กีย่วขอ้งกบัการ
ด าเนินงานของกองทรสัต ์

• ระบบการคดัเลอืกบุคลากรของผูจ้ดัการกองทรสัต์ 
• ระบบการคัดเลือกผู้ร ับมอบหมายในงานที่เกี่ยวข้องกับการ

ด าเนินงานของกองทรสัต ์
• ระบ บ ก ารคั ด เลื อ ก ผู้ ให้ บ ริก า ร  (service provider) ห รือ

ผูเ้ชีย่วชาญ และทีป่รกึษา 
ระบบการก ากบัดแูลการปฏบิตังิานของผูจ้ดัการ
กองทรสัตแ์ละบุคลากรของผูจ้ดัการกองทรสัต ์ 
และการตรวจสอบดแูลผูร้บัมอบหมายในงานที่
เกีย่วกบัการจดัการกองทรสัต ์

• ระบบการก ากบัดแูลการปฏบิตังิานของผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์/
ผูเ้ช่าเหมา 

• ระบบดูแลผูจ้ดัการกองทรสัตใ์หด้ ารงคุณสมบตัแิละปฏบิตัหิน้าที่
อย่างเหมาะสม 

• ระบบงานของฝ่ายก ากบัการปฏบิตังิาน 
ระบบรองรบัการเปิดเผยขอ้มลูของกองทรสัต ์ • ระบบงานการเปิดเผยข้อมูลของกองทรัสต์ให้เป็นไปตามที่

ก าหนดในสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์และประกาศทีเ่กีย่วขอ้ง 
ระบบการปฏบิตักิารดา้นงานสนับสนุน • ระบบการก ากบัดแูลการจดัเกบ็รายได ้และการเบกิค่าใชจ้่าย 

• ระบบงานปฏิบัติการ อาทิ ระบบการจัดท างบการเงินของ
กองทรัสต์ , ระบบการจัดท ามูลค่ าท รัพย์สินและมูลค่ า
หน่วยทรสัต ์(NAV) โดยฝ่ายปฏบิตักิารกองทุน 

• ระบบงานของฝ่ายก ากบัการปฏบิตังิาน 
ระบบการตรวจสอบและควบคุมภายใน • ระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบ 
ระบบการตดิต่อสื่อสารกบัผูล้งทนุและการจดัการ
กบัขอ้รอ้งเรยีนของผูล้งทุน 

• แนวทางการฏบิตังิานเกีย่วกบัขอ้รอ้งเรยีน 

ระบบการจดัการกบัขอ้พพิาททางกฎหมาย • การด าเนินงานเกีย่วกบัขอ้พพิาท 
 

 

9.7 การคดัเลือกผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย ์

  ผูจ้ดัการกองทรสัต์ก าหนดใหม้กีารคดัเลอืก ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์ ซึ่งเป็นผูเ้ชีย่วชาญที่มปีระสบการณ์และ

ความสามารถในการดแูลทรพัยส์นิหลกัของกองทรสัต ์ดงันี้  

  1)  คุณสมบตัขิองผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์ ตอ้งเป็นผูท้ีม่คีวามรู ้ความสามารถ และประสบการณ์ในการบรหิาร

  อสงัหารมิทรพัยป์ระเภทเดยีวกนั หรอืใกลเ้คยีงกบัทรพัยส์นิทีก่องทรสัต์เขา้ลงทุน และมบีุคลากรทีม่คีวามรูแ้ละ

  ประสบการณ์ในการบรหิารอสงัหารมิทรพัย์ 

  2)  พจิารณาจากฐานะการเงนิและผลการด าเนินงานยอ้นหลงั 3 ปี ซึง่ตอ้งไม่ปรากฏขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นทีส่งสยัว่า

  บรษิทัมฐีานะการเงนิทีอ่าจก่อใหเ้กดิความเสยีหายต่อการปฏบิตัหิน้าทีเ่ป็นผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์ 

  3)  พจิารณาขอ้มลูของฝ่ายงานทีร่บัผดิชอบงานทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

- โครงสรา้งฝ่ายงาน และหน้าทีค่วามรบัผดิชอบ 
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- มาตรการในการป้องกันความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับผู้มอบหมายและผู้รบั   

มอบหมาย 

- มาตรการในการรกัษาความลบัในงานทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

- ประวตักิารกระท าผดิกฎหมาย / จรรยาบรรณของกรรมการและผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทั 

  4)  ประวตักิารเป็นผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยใ์นช่วงทีผ่่านมา 

  5)  ความสะดวกในการตดิต่องานระหว่างผูร้บัมอบหมายและผูม้อบหมาย เป็นตน้ 
 

9.8 การติดตามดแูลการปฏิบติังานของผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย ์

 ผู้จ ัดการกองทรสัต์ได้มอบหมายให้ผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย์ด าเนินการบริหารและจดัหาประโยชน์จากทรพัย์สินที่

กองทรสัตเ์ขา้ลงทุนโดยไดก้ าหนดแนวทางในการก ากบัดแูลผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์ดงันี้ 

1)  ก าหนดให้ผู้จดัการกองทรสัต์ (ผู้รบัผดิชอบบรหิารจดัการกองทรสัต์) เป็นผู้จดัท าขอ้มูลเกี่ยวกบัแผนกล

ยุทธ์และข้อมูลที่ใช้ส าหรบัการจดัท างบประมาณประจ าปีที่เกี่ยวขอ้งกบัการบรหิารทรพัย์สนิเพื่อเป็นขอ้มูล

ประกอบการจดัท างบประมาณประจ าปีของผูจ้ดัการกองทรสัต์ โดยผูจ้ดัการกองทรสัต์จะเป็นผูพ้จิารณาอนุมตัิ

งบประมาณประจ าปี 

  2)  ผูจ้ดัการกองทรสัต์ (ผู้รบัผดิชอบบรหิารจดัการกองทรสัต์) จดัท าแผนการตรวจตราสภาพอสงัหารมิทรพัย์

  เป็นประจ าทุกปี   

  3)  ผู้จ ัดการกองทรัสต์ (ผู้ร ับผิดชอบบริหารจัดการกองทรัสต์) ติดตามผลการบริหารงานของผู้บริหาร                     

  อสงัหารมิทรพัย ์โดยก าหนดใหม้กีารประชุมเพื่อรายงานผลการด าเนินงานของทรพัยส์นิอย่างสม ่าเสมอ 

  4)  กรณีที่มีการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายผ่านบัญชี Working Capital ในกรณีค่าใช้จ่ายที่มีมูลค่าสูงและมีนัยส าคญั 

  ผูจ้ดัการกองทรสัต์ (ผูร้บัผดิชอบบรหิารจดัการกองทรสัต)์ จะก าหนดใหม้กีารขออนุมตักิ่อนทีจ่ะท าการเบกิจ่าย

  ค่าใช้จ่าย (Pre – Approve) โดยผู้จดัการกองทรสัต์เขา้ร่วมเพื่อพจิารณาความเหมาะสมและรายละเอียดของ

  ค่าใช้จ่ายก่อนพิจารณาจดัซื้อหรือจดัจ้าง เพื่อให้การจดัซื้ออยู่ในงบประมาณที่ก าหนด และในกรณีทัว่ไปจะ  

  ด าเนินการเบกิจ่ายค่าใชจ้่ายโดยการตรวจสอบการเบกิจ่ายค่าใชจ้่ายเพื่อตรวจสอบความถูกต้องของค่าใชจ้่าย

  ดงักล่าว หลงัจากทีผู่บ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์ ไดด้ าเนินการเบกิจ่ายไปแล้ว (Post – Audit) ซึ่งตรวจในช่วงเวลา

  ทีไ่ดม้กีารก าหนดร่วมกบัผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์ 

  5)  จดัท า KPI (Key Performance Indicator) เพื่อเป็นเครื่องมอืในการควบคุมประสทิธภิาพการท าหน้าที่ของ

  ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์ 

  6)  สอบทานการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บรหิารอสงัหาริมทรพัย์ ให้เป็นไปตามที่ระบุในสญัญาแต่งตัง้ผู้บรหิาร                   

  อสงัหารมิทรพัย ์เช่น  

- การจดัส่งข้อมูลที่เกี่ยวข้องกบัการบรหิารจดัการตามระยะเวลาที่ก าหนดในสญัญาแต่งตัง้ผู้บรหิาร

อสงัหารมิทรพัย ์  
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- การประเมนิผลการปฏบิตังิานของผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์เป็นรายปี เช่น ในสญัญาก าหนดว่าอตัรา

การปล่อยเช่าต้องไม่ต ่ากว่ารอ้ยละเท่าใดของอตัราทีก่ าหนด จะมกีารประเมนิเรื่องดงักล่าวและแจ้งผล

การประเมนิต่อคณะกรรมการลงทุนอสงัหารมิทรพัย ์ 

- ในกรณีทีอ่าจเกดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ จะด าเนินการควบคุมโดยการสุ่มตรวจการปฏบิตัติาม

มาตรการทีก่ าหนดในสญัญาแต่งตัง้ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์ 

- ตรวจสอบการเรยีกเกบ็รายได ้และลูกหนี้คา้งช าระ เป็นตน้ 

 

9.9 การติดตามดแูลผลประโยชน์ของกองทรสัต์ 

 ผู้จ ัดการกองทรัสต์มีวัตถุประสงค์หลักที่จะท าให้ผู้ถือหน่วยทรสัต์ได้รับผลประโยชน์จากการลงทุนอย่าง

สม ่าเสมอและต่อเนื่องในระยะยาว โดยค านึงถงึประโยชน์ทีไ่ดร้บัต่อการพฒันาและเพิม่คุณภาพของทรพัย์สนิหลกั โดย

ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะมแีนวทางและระบบในการตดิตามและดแูลผลประโยชน์จากทรพัยส์นิหลกั ดงัต่อไปนี้ 

  1)  ผู้จ ัดการกองทรัสต์และทรสัตีจะติดตามผลการด าเนินงานของกองทรัสต์ในแต่ละปี โดยการ                                        

  เปรยีบเทยีบกบังบประมาณประจ าปี รวมถงึผลประกอบการของกองทรสัต์ในปีทีผ่่านมา เพื่อให้การ

  ประกอบการของอสงัหารมิทรพัย์ที่กองทรสัต์เขา้ลงทุนได้รบัผลก าไร และในกรณีที่ผลประกอบการ

  ของทรพัยส์นิหลกัไม่เป็นไปตามเป้าหมายทีค่าดไว ้ผูจ้ดัการกองทรสัตแ์ละทรสัตจีะด าเนินการ 

  วเิคราะหอ์ย่างละเอยีดเพื่อหาสาเหตุ และจะด าเนินการร่วมกบัผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยอ์ย่างใกลช้ดิใน

  การพฒันาแผนงานในการด าเนินงาน เพื่อปรบัปรุงผลการด าเนินงานของทรพัยส์นิหลกั ใหเ้ป็นไปตาม

  เป้าหมายหรอืทีค่าดการณ์ไว ้

 2)  ผูจ้ดัการกองทรสัต์ และผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยจ์ะร่วมกนัในการสรา้งความเจรญิเตบิโตทางธุรกจิ

  และพฒันาความสมัพนัธ์ทีด่กีบัลูกค้ารายต่าง ๆ พรอ้มทัง้บรหิารจดัการให้อตัราการเช่าและอตัราค่า

  เช่าอยู่ในระดบัที่ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด แก่กองทรสัต์ ในขณะเดยีวกัน ผู้จดัการกองทรสัต์ และ

  ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยจ์ะร่วมกนัควบคุมและบรหิารตน้ทุนดา้นการตลาดและความเสีย่งเกีย่วกบัการ

  บรหิารจดัการทรพัยส์นิหลกั  

 3)  ผู้จดัการกองทรสัต์จะร่วมมอืกบัผู้บรหิารอสงัหารมิทรพัย์ในการเพิม่ประสทิธภิาพในการบรหิาร

  จดัการทรพัยส์นิหลกั พรอ้มทัง้มกีารควบคุมและบรหิารค่าใชจ้า่ยในการด าเนินงาน โดยจะไม่ก่อใหเ้กดิ                     

  ผลกระทบต่อคุณภาพของการใหบ้รกิาร 

 4)  ผูจ้ดัการกองทรสัต์ และผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์จะท างานกนัอย่างใกล้ชดิ เพื่อเพิม่ศกัยภาพของ

  ทรพัยส์นิหลกั ซึง่การด าเนินการดงักล่าวจะรวมถงึ 

•  การก าหนดกลุ่มลูกค้าเป้าหมายของทรัพย์สินหลัก โดยมีการปรบัเปลี่ยนกลยุทธ์ทาง

การตลาด ระดับการให้บริการ และมีการก าหนดราคาค่าเช่าให้มีความเหมาะสมกับความ

ตอ้งการของลูกคา้ในกลุ่มเป้าหมายทีก่ าหนด 
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•  การดูแลและบ ารุงรกัษาพืน้ทีข่องทรพัย์สนิหลกั เช่น การปรบัปรุงพืน้ที่สาธารณะและพืน้ที่

ส่วนกลาง และการปรบัปรุงพืน้ทีเ่ฉพาะส่วนใหม้คีวามเหมาะสมกบัการใชง้าน 

•  การปรบัปรุงภาพลกัษณ์ของทรพัยส์นิหลกั การบ ารุงรกัษาทรพัยส์นิดงักล่าวใหไ้ดม้าตรฐาน 

และการซ่อมแซมทรพัยส์นิหลกัใหม้คีวามเหมาะสมกบัการใชง้าน เพื่อสรา้งความพงึพอใจใหแ้ก่

ลูกคา้ 
 

9.10  ค่าตอบแทนของบริษทัจดัการ/ผู้จดัการกองทรสัต์  

 ทรสัตีซึ่งกระท าในนามของกองทรสัต์ตกลงช าระค่าธรรมเนียมการจดัการจากกองทรสัต์ (รวมภาษีมูลค่าเพิม่) 

ในการปฏบิตัหิน้าทีต่ามสญัญาแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัตใ์หแ้ก่ผูจ้ดัการกองทรสัต ์โดยมรีายละเอยีดดงัต่อไปนี้ 

  (ก)  ค่าธรรมเนียมผูจ้ดัการกองทรสัต์  

  ค่าธรรมเนียมพื้นฐาน ในอตัราไม่เกินร้อยละ 1.00 ของมูลค่าทรพัย์สินรวมของกองทรสัต์ ทัง้นี้ ไม่ต ่ากว่า 

 9,000,000 บาทต่อปี (ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิม่ ภาษีธุรกจิเฉพาะ หรอืภาษีอื่นใดในท านองเดยีวกนั) ทัง้นี้ ทรสั ตี

 ตกลงช าระค่าธรรมเนียมพืน้ฐานใหแ้ก่ผูจ้ดัการกองทรสัตเ์ป็นรายเดอืน  

  (ข)  ค่าธรรมเนียมในการไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึง่ทรพัยส์นิ  

  (1)  ค่าธรรมเนียมการไดม้าซึ่งทรพัยส์นิหลกัของกองทรสัต ์(Acquisition Fee) กรณีเป็นทรพัยส์นิของ

  บุคคลทีเ่กีย่วโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรสัต ์ในอตัราไม่เกนิรอ้ยละ 0.75 ของมลูค่าทรพัยส์นิทีไ่ดม้าของ

  กองทรสัตใ์นแต่ละคราว 

  (2)  ค่าธรรมเนียมการไดม้าซึ่งทรพัยส์นิหลกัของกองทรสัต ์(Acquisition Fee) กรณีเป็นทรพัยส์นิของ

  บุคคลทีไ่ม่เกีย่วโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรสัต ์อตัราไม่เกนิรอ้ยละ 1.00 ของมลูค่าทรพัย์สนิทีไ่ดม้าของ

  กองทรสัตใ์นแต่ละคราว  

  (3)  ค่าธรรมเนียมการจ าหน่ายไปซึ่งทรพัย์สนิหลกัของกองทรสัต์ (Disposal Fee) ในอตัราไม่เกิน         

  ร้อยละ 0.50 ของมูลค่าทรพัย์สินที่จ าหน่ายไปของกองทรสัต์ในแต่ละคราว (ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม 

  ภาษธีุรกจิเฉพาะ หรอืภาษอีื่นใดในท านองเดยีวกนั) 

  ซึ่งค่าธรรมเนียมดงักล่าวจะเป็นแรงจูงใจแก่ผู้จดัการกองทรสัต์ในการสรรหาทรพัย์สนิหลกัใหม่แก่กองทรสัต ์                

อนัก่อใหเ้กดิรายไดแ้ละผลตอบแทนใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัต์ 

9.11 การเปิดเผยข้อมูล/สารสนเทศต่อผู้ถือหน่วยทรสัต ์

  ผูจ้ดัการกองทรสัต์มหีน้าทีใ่นการจดัท าและเปิดเผยขอ้มลูเกี่ยวกบัการด าเนินงานของกองทรสัตท์ีม่คีวามถูกตอ้งครบถว้น 
ชดัเจน และเพยีงพอในการตดัสนิใจของผูล้งทุน ทัง้ในรูปของรายงาน ขอ้มูลทางการเงนิ และขอ้มูลทัว่ไป ตลอดจนขอ้มูลส าคญัอื่น
ใด ซึง่ผูจ้ดัการกองทรสัต ์จะท าการเปิดเผยผ่านช่องทางการสื่อสารต่างๆ ไดแ้ก่ เวบ็ไซตข์องตลาดหลกัทรพัยเ์วบ็ไซตข์องกองทรสัต ์
และเอกสารส่งถึงผู้ถือหน่วยทรสัต์ รวมทัง้การรายงานต่อหน่วยงานก ากับดูแลที่เกี่ยวข้อง ตามที่ก าหนดในสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์
สญัญาแต่งตัง้ผู้จดัการกองทรสัต์ แบบแสดงรายการขอ้มูล หนังสือชี้ชวน ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง โดยจะด าเนินการ
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เปิดเผยข้อมูลที่ผ่านการจัดท าและสอบทานตามขัน้ตอนของผู้จ ัดการกองทรัสต์แล้วต่อบุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง                     
โดยมรีายละเอยีดดงัต่อไปนี้ 

   (ก) ขอ้มลูของกองทรสัตท์ีต่อ้งรายงานเป็นประจ า 

ประเภทขอ้มูล ระยะเวลาในการรายงานข้อมลู 

งบการเงินรายไตรมาส* พร้อมหนังสือรับรองงบ
การเงนิ 

ภายใน 45 วนั นับแต่วนัสิน้สุดไตรมาส  

งบการเงินประจ ารอบ ปีบัญ ชี  ที่ ผู้ สอบบัญ ชี
ตรวจสอบและแสดงความเห็น พรอ้มหนังสอืรบัรอง
งบการเงนิ 

ภายใน 2 เดอืน นับแต่วนัสิน้สุดรอบระยะเวลาบญัช ี 

ทัง้นี้ ยกเวน้กรณีทีผู่จ้ดัการกองทรสัต์เลอืกทีจ่ะน าส่งงบการเงนิราย
ไตรมาสสี่ ภายใน 45 วัน นับแต่วันสุดท้ายของไตรมาสสี่ ให้
ระยะเวลาในการจัดส่งงบการเงินประจ ารอบปีบัญชีขยายเป็น                  
3 เดอืน นับแต่วนัสิน้สุดรอบระยะเวลาบญัช ี

รายงานสถานการณ์ลงทุนของกองทรสัต ์ ภายใน 45 วนั นับแต่วนัสิน้สุดไตรมาสผ่านระบบ OFAR 

รายงานทีแ่สดงมูลค่าทรพัย์สนิรวม มูลค่าทรพัย์สนิ
สุทธิ และมูลค่าหน่วยทรัสต์ของกองทรัสต์ และ
รายละเอยีดการจดัหาผลประโยชน์จากทรพัย์สนิอื่น
นอกเหนือจากทรพัยส์นิหลกั (ถา้ม)ี 

ภายใน 45 วนั นับแต่วนัสิน้สุดของแต่ละไตรมาส ซึง่รายงานดงักล่าว
ไดผ้่านการรบัรองจากทรสัต ี

รายงานสรุปผลการด าเนินงานของกองทรสัต ์ น าส่งพรอ้มกบัการน าส่งงบการเงนิทุกครัง้ 

รายงานชี้แจงผลการด าเนินงานที่เปลี่ยนแปลงเกิน
กว่ารอ้ยละ 20.00 จากงวดเดยีวกนัของปีก่อน 

น าส่งพรอ้มกบัการน าส่งงบการเงนิทุกครัง้ 

แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี  ภายใน 3 เดอืน นับแต่วนัสิน้สุดรอบปีบญัช ี

รายงานประจ าปีของกองทรสัต ์(Annual Report) ภายใน 4 เดอืน นับแต่วนัสิน้สุดรอบปีบญัช ี

 หมายเหตุ: *การจดัท าและเปิดเผยขอ้มลูในงบการเงนิของกองทรสัตใ์หเ้ป็นไปตามแนวปฏบิตัทิางบญัชตีามทีส่มาคม
ก าหนดโดยไดร้บัความเหน็ชอบจากส านักงาน ก.ล.ต. 

  (ข) เมื่อเกดิเหตุการณ์ดงัต่อไปนี้ ใหผู้จ้ดัการกองทรสัตร์ายงานตอ่ส านักงาน ก.ล.ต. โดยไมช่กัชา้ 
(1) เหตุการณ์ทีท่ าใหห้รอือาจท าใหต้อ้งเลกิกองทรสัต์ 
(2) กองทรสัตป์ระสบความเสยีหายอย่างรา้ยแรง 
(3) กองทรสัตไ์ม่สามารถจดัหาผลประโยชน์จากทรพัยส์นิของกองทรสัต ์ไม่ว่าทัง้หมดหรอื

 บางส่วน 
(4) กองทรสัตไ์ดเ้ปลีย่นวตัถุประสงคห์รอืเปลีย่นนโยบายการลงทุน 

  ทัง้นี้ การรายงานดงักล่าวต้องแสดงรายละเอยีดตามทีก่ าหนดในกฎหมายและประกาศทีเ่กีย่วขอ้ง นอกจากการ
เปิดเผยข้อมูลตามที่ก าหนดข้างต้นแล้ว ในกรณีที่มีประกาศ หรือค าสัง่ใดของตลาดหลักทรพัย์ และ/หรือ ส านักงาน ก.ล.ต .
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ก าหนดใหผู้จ้ดัการกองทรสัต์มหีน้าทีต่้องเปิดเผยขอ้มูล หรอืน าส่งสารสนเทศใดอนัเกี่ยวกบัการบรหิารจดัการกองทรสัต์ และการ
ปฏบิตัหิน้าทีข่องผูจ้ดัการกองทรสัต ์ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะปฏบิตัติามประกาศ หรอืค าสัง่ดงักล่าวดว้ย 
 
9.12      การจดัประชมุผู้ถือหน่วยทรสัต ์

 ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งจดัใหม้กีารประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัตใ์นกรณีดงัต่อไปนี้ 

(1) เมื่อผู้จ ัดการกองทรสัต์เห็นสมควรให้เรียกประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์เพื่อประโยชน์ในการจัดการ

กองทรสัต ์

(2) เมื่อผู้ถือหน่วยทรสัต์ซึ่งถือหน่วยทรัสต์รวมกันไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของจ านวนหน่วยทรสัต์ที่

จ าหน่ายไดแ้ล้วทัง้หมด เขา้ชื่อกนัท าหนังสอืขอใหผู้จ้ดัการกองทรสัต์เรยีกประชุมผู้ถอืหน่วยทรสัต์ โดย

ระบุเหตุผลในการขอเรยีกประชุมไวอ้ย่างชดัเจนในหนังสอืนัน้ ทัง้นี้ ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะตอ้งด าเนินการ

จดัใหม้กีารประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัตภ์ายใน 45 วนันับแต่ไดร้บัหนังสอืจากผูถ้อืหน่วยทรสัต ์ 

(3) ในกรณีเรื่องใดทีท่รสัตีเห็นว่าเป็นกรณีจ าเป็นหรอืสมควรทีจ่ะเสนอเรื่องใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์

พจิารณาและมมีตใินเรื่องนัน้ ใหผู้จ้ดัการกองทรสัตจ์ดัใหม้กีารประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัตภ์ายใน 1 เดอืนนับ

แต่วนัที่ไดร้บัหนังสอืจากทรสัตี ทัง้นี้ ไม่ตดัสทิธทิรสัตีในการปรกึษาหารอืกบัผู้จดัการกองทรสัต์ถึงเหตุ

จ าเป็นดงักล่าว 

อนึ่ง หากผูจ้ดัการกองทรสัต์ไม่ไดด้ าเนินการจดัใหม้กีารประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์ภายในระยะเวลาดงักล่าวในวรรคหนึ่ง 

ทรสัตจีะด าเนินการจดัใหม้กีารประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัตเ์องกไ็ด้ 
 

การเรยีกประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต ์ 

          ใหผู้จ้ดัการกองทรสัต์จดัท าหนังสอืนัดประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์ โดยระบุสถานที ่วนั เวลา ระเบยีบวาระ

การประชุม และเรื่องทีจ่ะเสนอต่อทีป่ระชุมพรอ้มดว้ยรายละเอยีดตามสมควร และระบุใหช้ดัเจนว่าเป็นเรื่องทีจ่ะเสนอเพื่อ

ทราบ เพื่ออนุมตัิ หรอืเพื่อพิจารณา แล้วแต่กรณี รวมทัง้ความเห็นของผู้จดัการกองทรสัต์ในเรื่องดงักล่าว ซึ่งรวมถึง

ผลกระทบทีผู่ถ้อืหน่วยทรสัต์อาจไดร้บัจากการลงมตใินเรื่องนัน้ และจดัส่งใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัตไ์ม่น้อยกว่า 14 วนัก่อน

วนัประชุม ในกรณีทีเ่ป็นการประชุม 
 

           ผูถ้อืหน่วยทรสัตซ์ึง่มวีาระทีต่้องไดม้ตผิูถ้อืหน่วยทรสัตไ์ม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนหน่วยทรสัตข์อง

ผูถ้อืหน่วยทรสัต์ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง และไม่น้อยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชุม ในกรณีอื่น  ทัง้นี้ ใหป้ระกาศการ

นัดประชุมในหนังสอืพมิพร์ายวนัแห่งทอ้งถิน่อย่างน้อย 1 ฉบบั ไม่น้อยกว่า 3 วนัก่อนวนัประชุมดว้ย  

การมอบฉนัทะ 

            ในการประชุมผู้ถอืหน่วยทรสัต์ ผู้ถอืหน่วยทรสัต์อาจมอบฉันทะให้บุคคลอื่นเขา้ประชุมและออกเสยีง

แทนตนในการประชุมกไ็ด ้หนังสอืมอบฉนัทะจะตอ้งลงวนัทีแ่ละลายมอืชื่อของผูถ้อืหน่วยทรสัตท์ีม่อบฉนัทะ 

            หนังสือมอบฉันทะนี้จะต้องมอบให้แก่ผู้จดัการกองทรสัต์ หรือผู้ที่ผู้จดัการกองทรสัต์ก าหนด ณ ที่

ประชุม ก่อนผูร้บัมอบฉนัทะเขา้ประชุม 
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องคป์ระชุม  

(ก)  การประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์ตอ้งมผีูถ้อืหน่วยทรสัตแ์ละผูร้บัมอบฉันทะจากผูถ้อืหน่วยทรสัต ์(ถ้าม)ี 

มาประชุมไม่น้อยกว่า 25 ราย หรอืไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนผู้ถือหน่วยทรสัต์ทัง้หมด และต้องมี

หน่วยทรสัต์นับรวมกนัไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนหน่วยทรสัต์ทีจ่ าหน่ายไดแ้ล้วทัง้หมด จงึจะครบ

เป็นองคป์ระชุม 

(ข)  ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์ครัง้ใด เมื่อล่วงเวลานัดไปแล้วถึง 1 ชัว่โมงและ

จ านวนผู้ถือหน่วยทรสัต์ซึ่งมาเข้าร่วมการประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุมตามที่ก าหนดไว้ในสัญญา

ก่อตัง้ทรสัต์ หากว่าการประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์นัน้ได้เรยีกนัดเพราะผู้ถือหน่วยทรสัต์ร้องขอ ให้การ

ประชุมเป็นอนัระงบัไป หากการประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์นัน้มไิดถู้กเรยีกประชุมเพราะผู้ถอืหน่วยทรสัต์

รอ้งขอ ใหผู้จ้ดัการกองทรสัตเ์รยีกนัดประชุมใหม่และใหส่้งหนังสอืเชญิประชุมไปยงัผูถ้อืหน่วยทรสัต์ไม่

น้อยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชุม ในการประชุมครัง้หลงันี้ไม่บงัคบัว่าจะตอ้งครบองคป์ระชุม 

ประธานทีป่ระชุม 

           ให้ผู้จ ัดการกองทรสัต์แต่งตัง้บุคคลหนึ่งของผู้จ ัดการกองทรัสต์ท าหน้าที่เป็นประธานในที่ประชุม                      

ประธานในที่ประชุมมอี านาจและหน้าที่ในการด าเนินการประชุมให้เป็นไปโดยเรยีบรอ้ยและถูกต้องตามที่ก าหนดไวใ้น

สญัญาก่อตัง้ทรสัต ์อย่างไรกด็ ีในกรณีทีผู่จ้ดัการกองทรสัตม์ส่ีวนไดเ้สยีในเรื่องทีพ่จิารณา ใหท้รสัตหีรอืตวัแทนของทรสั

ตแีต่งตัง้บุคคลหนึ่งเพื่อใหท้ าหน้าทีเ่ป็นประธานในทีป่ระชุมส าหรบัวาระนัน้ ๆ แทน 
 

วธิกีารนับคะแนนเสยีง  

            ใหผู้ถ้อืหน่วยทรสัตม์คีะแนนเสยีง 1 เสยีงต่อ 1 หน่วยทรสัต์ทีต่นถอื โดยผูถ้อืหน่วยทรสัตท์ีม่สีทิธอิอก

เสยีงลงคะแนนตอ้งไม่เป็นผูท้ีม่ส่ีวนไดเ้สยีเป็นพเิศษในเรื่องทีพ่จิารณา 
 

มตขิองผูถ้อืหน่วยทรสัต์ 

 (1)  ในกรณีทัว่ไป ใหถ้อืคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหน่วยทรสัตท์ีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

 (2)  ในกรณีดงัต่อไปนี้ ใหถ้อืคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหน่วยทรสัตท์ีม่า

 ประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

(ก)  การได้มาหรอืจ าหน่ายไปซึ่งทรพัย์สนิหลกัที่มมีูลค่าตัง้แต่รอ้ยละ 30 ของมูลค่าทรพัย์สนิรวม

ของกองทรสัต ์

(ข)  การเพิ่มทุนหรือการลดทุนช าระแล้วของกองทรสัต์ที่มิได้ระบุไว้เป็นการล่วงหน้าในสญัญา

ก่อตัง้ทรสัต ์

(ค)  การเพิม่ทุนแบบมอบอ านาจทัว่ไปของกองทรสัต์ 

(ง)  การท าธุรกรรมกบัผูจ้ดัการกองทรสัตห์รอืบุคคลทีเ่กีย่วโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรสัต์ ซึง่มขีนาด

รายการตัง้แต่ 20,000,000 บาท หรือเกินกว่าร้อยละ 3 ของมูลค่าทรพัย์สินสุทธิของกองทรสัต ์

แลว้แต่มลูค่าใดจะสงูกว่า 



 

97 
 

(จ)  การเปลีย่นแปลงผลประโยชน์ตอบแทนและการคนืเงนิทุนใหผู้ถ้อืหน่วยทรสัต์ 

(ฉ)  การเปลีย่นแปลงทรสัต ี 

(ช)  การแกไ้ขเพิม่เตมิสญัญาก่อตัง้ทรสัตใ์นเรื่องทีก่ระทบสทิธขิองผูถ้อืหน่วยทรสัตอ์ย่างมนีัยส าคญั 

(ซ)  การเลกิกองทรสัต ์

  (3)  มตขิองผูถ้อืหน่วยทรสัตท์ีจ่ะเป็นผลใหก้องทรสัตห์รอืการจดัการกองทรสัตม์ลีกัษณะทีข่ดัหรอืแยง้กบัสญัญา

ก่อตัง้ทรสัต ์หรอืหลกัเกณฑอ์ื่นตามพ.ร.บ. หลกัทรพัยฯ์ หรอืพ.ร.บ. ทรสัตฯ์ ใหถ้อืว่ามตนิัน้ไม่มผีลบงัคบั 
 

9.13  การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการและผู้บริหารระดบัสูงสุด 

  -ไม่ม-ี 
 

9.14 ค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชี 

  ในรอบปีบญัชทีีผ่่านมา กองทรสัต์ไดช้ าระค่าธรรมเนียมสอบบญัชใีหก้บับรษิทั ส านักงาน อวีาย จ ากดั ตามทีไ่ด้

เรยีกเกบ็จรงิเป็นจ านวน 1,518,000 บาท 
 

9.15 กรณีการปฏิบติัตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีในเร่ืองอ่ืนๆ (ถ้ามี) 
  -ไม่ม-ี 
 

10. ความรบัผิดชอบต่อสงัคม 

10.1 นโยบายภาพรวม 

  ผูจ้ดัการกองทรสัต์ได้ค านึงถึงแนวทางความรบัผดิชอบต่อสงัคมของกิจการ โดยค านึงถึงการประกอบกิจการ

ดว้ยความเป็นธรรม การต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชัน่ การเคารพสทิธมินุษยชน การปฏบิตัิต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม ความ

รบัผดิชอบต่อผูบ้รโิภค การดแูลรกัษาสิง่แวดลอ้ม การร่วมพฒันาชุมชนหรอืสงัคม การมนีวตักรรมและเผยแพร่นวตักรรมซึ่ง

ไดจ้ากการด าเนินงานทีม่คีวามรบัผดิชอบต่อสงัคม สิง่แวดล้อม และผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยี โดยมุ่งเน้นไปยงัผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยี 

เป็นตน้ 

10.2 การด าเนินงาน 
 

  ผูจ้ดัการกองทรสัต์ไดด้ าเนินการรบัผดิชอบต่อสงัคมในปี 2568 ไดแ้ก่ การประกอบกจิการดว้ยความเป็นธรรม 
โดยมีการควบคุมภายในและระเบียบปฏิบัติของผู้จดัการกองทรสัต์ รวมถึงก าหนดให้มี Compliance Manual โดยจะระบุถึง
จรรยาบรรณในการปฏิบัติงานของพนักงานโดยมีหลักความซื่อสัตย์สุจริต (Duty of Loyalty) และหลักความระมัดระวัง                        
(Duty of Care) กฎระเบียบและวิธปีฏิบตัิที่เกี่ยวข้องกับพนักงาน ระเบียบและวธิีปฏิบัติในการท าธุรกิจจดัการกองทรสัต์ การ
น าเสนอขอ้มลูเกี่ยวกบัการจดัการกองทรสัต์ ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ การดูแลขอ้มูลทีส่ าคญัและการด าเนินการเกีย่วกบัขอ้
รอ้งเรยีนของลูกคา้และรายงานผลต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษิทัอย่างสม ่าเสมอ เป็นตน้ 
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   นอกจากนี้ผู้จ ัดการกองทรสัต์ยังมีการด าเนินการในการต่อต้านการทุจริตคอร์รปัชัน่ โดยลงนามรบัทราบ
ขอ้ตกลงในการเป็นแนวร่วมปฏิบตัิ (Collective Action Coalition) ของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจรติ และด าเนินการ
ปฏบิตัติามขอ้ตกลงมาถงึปัจจุบนั   

 
10.3 กิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสงัคมและส่ิงแวดล้อม (After Process) 
  ในปี 2568 กองทรสัตใ์หก้ารสนับสนุนกจิกรรมอนัเป็นคุณประโยชน์ต่อสงัคม ชมุชน และสิง่แวดลอ้มตามโอกาส
ทีเ่หมาะสม ดงันี้ 
  กจิกรรมส่งเสรมิดา้นสงัคม 

▪ กจิกรรมบรจิาคโลหติ 
▪ กจิกรรมปลูกป่าชุมชน เพื่อเป็นการปลูกจติส านึกใส่ใจในสิง่แวดลอ้ม และเพิม่พืน้ทีส่เีขยีวใน 

  กรุงเทพมหานคร     
▪ ปันของรกัส่งน้องเรยีนร่วมกบัมลูนิธยิุวพฒัน์ เพื่อขอรบับรจิาคเสือ้ผา้และของใชส้ภาพด ีเพื่อน าไปเป็น

  สนิคา้ในรา้นปันกนั ซึง่รายไดจ้ากการขายสนิคา้น ามาเป็นทุนการศกึษาใหแ้ก่เดก็ดอ้ยโอกาส   
▪ ตดิตัง้เครื่อง Automated External Defibrillator : AED 
▪ “โครงการไม่ถูกอย่าทิ้ง” บรจิาคลอ็ตเตอรีท่ี่ไม่ถูกรางวลัน ามารไีซเคลิท าเป็นพวงหรดี ดอกไม้จนัทน์ 

  หมวก และแจกนัดอกไม ้เป็นตน้  เพิม่รายได ้และอาชพี ให้กับน้องๆ ผู้พิการศูนย์พัฒนาเด็กพิเศษ 
  วดัหว้ยหม ูจงัหวดัราชบุร ี

▪ Wheelchair ส าหรบัผูป่้วยและผูพ้กิาร ช่วยเหลอืและอ านวยความสะดวกผูป่้วยและผูพ้กิาร ภายใน
  อาคาร 

 

  กจิกรรมส่งเสรมิดา้นสิง่แวดลอ้ม 
▪ กจิกรรมสรา้งบา้นหิง่หอ้ย คุง้บางกะเจา้ เพื่อสรา้งสมดุลและฟ้ืนฟูใหก้บัระบบนิเวศตามธรรมชาต ิ  
▪ จดัท าถงัขยะแยกประเภท เพื่อเป็นการลดปรมิาณขยะและลดขัน้ตอนการแยกขยะของ กทม. 
▪ ก าจัดขยะอันตราย ช่วยลดการปนเป้ือนของสารเคมีและสารพิษที่อาจเกิดขึ้นจากการทิ้งขยะ            

  อย่างไม่ถูกวธิ ี
▪ การปิดไฟ 1 ชัว่โมงเพื่อลดโลกรอ้น 60+ Earth Hour 2025 เพื่อลดการใชพ้ลงังานและเป็นการรณรงค์

  ช่วยกนัลดปัญหาภาวะโลกรอ้น 
▪ รณรงคก์ารใชก้ระดาษ Reuse และลดการใชก้ระดาษ เพื่อสนับสนุนการอนุรกัษ์สิง่แวดลอ้ม 
▪ การติดตัง้แผ่นกรองอากาศ (Air Filter) ส าหรบัระบบ Fresh Air ของระบบปรบัอากาศ เพื่อช่วยลด

  ปรมิาณฝุ่ นละอองและยกระดบัคุณภาพอากาศภายในอาคาร อนัเป็นการส่งเสรมิสุขภาพและความ
  เป็นอยู่ทีด่ขีองผูใ้ชอ้าคาร 

▪ ปิดการใช้งานหลอดไฟ LED Strip Light ในพื้นทีช่ ัน้ทีไ่ม่มผีู้เช่า เพื่อลดการใชพ้ลงังานไฟฟ้าโดยไม่
  จ าเป็น 
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11. การควบคมุภายในและการบริหารจดัการความเส่ียง 

 ฝ่ายก ากบัการปฏิบตัิงานและตรวจสอบการปฏิบตัิงาน มหีน้าที่ก ากบั ตรวจสอบ และติดตามการปฏิบตัิงาน   

ให้เป็นไปตามกฎเกณฑ์ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์  ขอ้ก าหนดตามกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้ง 

และตามนโยบาย  ระเบยีบปฏบิตัขิองบรษิทัจดัการ เพื่อใหม้ัน่ใจว่าการด าเนินธุรกจิและการปฏบิตังิานของบรษิทัจดัการเป็นไป

ตามกฎหมายกฎเกณฑ์ของทางการ และระเบยีบบรษิัทที่ก าหนด รวมถึง ก าหนดให้มี Compliance Manual โดยจะระบุถึง

จรรยาบรรณในการปฏิบัติงานของพนักงานโดยมีหลักความซื่อสัตย์สุจริต (Duty of Loyalty) และหลักความระมัดระวัง                

(Duty of Care) กฎระเบยีบและวธิปีฏิบตัิทีเ่กี่ยวขอ้งกบัพนักงาน ระเบยีบและวธิปีฏบิตัใินการท าธุรกจิจดัการกองทรสัต์ การ

น าเสนอข้อมูลเกี่ยวกับการจดัการกองทุนรวม ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ การดูแลข้อมูลที่ส าคญั และการด าเนินการ

เกี่ยวกบัขอ้รอ้งเรยีนของลูกคา้ โดยรายงานผลต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษิัทอย่างเป็นอสิระและอย่าง

สม ่าเสมอ 

  ทัง้นี้  ฝ่ายก ากบัการปฏบิตังิานและตรวจสอบการปฏบิตังิาน  เป็นผูจ้ดัท าแผนการก ากบัดูแลและตรวจสอบการ

ปฏิบตังิานของหน่วยงานต่าง ๆ ประจ าปี (Audit Plan) ซึ่งให้ครอบคลุมประเด็นส าคญัโดยพจิารณาจากโอกาสที่จะเกิด และ

ความเสยีหายที่จะได้รบั และการประเมนิความเสี่ยงในเรื่องนัน้ ๆ ฝ่ายก ากบัการปฏิบตังิานและตรวจสอบการปฏิบตัิงานได้

พจิารณาร่วมกบัฝ่ายบรหิารความเสี่ยง ซึ่งได้รบัการอนุมตัิจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมหีน้าที่ก ากบัและตรวจสอบให้

เป็นไปตามแผนงาน รวมถึงประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน และติดตามการปฏิบตัิงานให้เป็นไปตาม

นโยบาย ระเบยีบ หลกัปฏบิตัแิละจรรยาบรรณในการปฏบิตังิาน   

  คณะกรรมการตรวจสอบมหีน้าทีพ่จิารณาความเหมาะสมดา้นคุณสมบตัแิละการปฏบิตังิานและใหค้วามเหน็ชอบ

ในการแต่งตัง้ถอดถอนโยกยา้ยหรอืเลกิจา้งและประเมนิผลการปฏบิตังิานของผูบ้รหิารสูงสุดของฝ่ายก ากบัการปฏบิตังิานและ

ตรวจสอบการปฏบิตังิานเพื่อความเป็นอสิระของฝ่ายก ากบัการปฏบิตังิานและตรวจสอบการปฏบิตังิาน 

 

ประวติัหวัหน้าฝ่ายก ากบัการปฏิบติังานและตรวจสอบการปฏิบติังาน 

ชื่อ-สกุล  :  นางสาว ภาวนุช  เอีย่มนวชาต  

ต าแหน่ง :   ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ สายก ากบัตรวจสอบและบรหิารความเสีย่ง 

คุณวุฒกิารศกึษา   :  ปรญิญาโท มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์ เศรษฐศาสตร ์   

         ปรญิญาตร ีมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์ เศรษฐศาสตร ์   
 

ประวติัการท างานในสายงานการก ากบัการปฏิบติังานและตรวจสอบ  

         ช่ือหน่วยงาน                   ต าแหน่ง             ระยะเวลา 

บลจ.แลนด ์แอนด ์เฮา้ส ์         ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ   เม.ย. 2562 - ปัจจุบนั 

กองทุนบ าเหนจ็บ านาญขา้ราชการ  ผูช้่วยผูอ้ านวยการ    เม.ย. 2550 - ม.ีค. 2562 

บรษิทัหลกัทรพัย ์ไทยพาณิชย ์จ ากดั รองผูอ้ านวยการ    เม.ย. 2549 - เม.ย. 2550  
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กองทุนบ าเหนจ็บ านาญขา้ราชการ  ผูจ้ดัการ     พ.ค. 2548  - ม.ีค. 2549 

ส านักงานคณะกรรมการก ากบั  เจา้หน้าทีบ่รหิาร    ก.ค. 2535 - เม.ย. 2548 

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
 

12. การป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

  ผูจ้ดัการกองทรสัต์มหีน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบหลกัในการดูแลและจดัการกองทรสัต์ ซึ่งรวมถงึการบรหิารการ
ลงทุนและจดัหาผลประโยชน์จากทรพัยส์นิของกองทรสัต ์รวมทัง้การควบคุมการปฏบิตัหิน้าทีข่องผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์ แมว้่า
ผู้จดัการกองทรสัต์จะมีนโยบายที่จะหลกีเลี่ยงการท ารายการที่เกี่ยวโยงกนัที่อาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ แต่
กองทรสัต์อาจจะยงัมกีารท ารายการกบับุคคลที่เกี่ยวโยงกนั ทัง้นี้ ในกรณีที่กองทรสัต์มกีารท าธุรกรรมกบับุคคลที่เกี่ยวโยงกนั 
ผู้จดัการกองทรสัต์จะพจิารณาเหตุผลและความจ าเป็นในการที่กองทรสัต์เขา้ท าธุรกรรมดงักล่าว รวมทัง้ปฏิบตัิให้เป็นไปตาม
นโยบายของผู้จดัการกองทรสัต์ สญัญาก่อตัง้ทรสัต์ สญัญาแต่งตัง้ผู้จดัการกองทรสัต์ แบบแสดงรายการข้อมูล หนังสอืชี้ชวน 
ระเบยีบ และกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการดแูลจดัการกองทรสัต ์รวมถงึ ประกาศส านักงาน ก.ล.ต. เกีย่วกบัการเปิดเผยขอ้มูลและ
การปฏบิตักิารในรายการทีเ่กีย่วโยงกนัและการไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึง่ทรพัยส์นิ 
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12.1 รายการระหว่างกนั 

12.1.1 รายการระหวา่งกองทรสัต์กบัผู้จดัการกองทรสัต์หรือบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรสัต์ ในรอบระยะเวลาบญัชีท่ีผ่านมา 

                   (โปรดพิจารณาในหมายเหตปุระกอบงบการเงินเพิ่มเติม) 
นิติบุคคลท่ีเก่ียวโยง
กนักบัผู้จดัการ
กองทรสัต์ 

ลกัษณะความสมัพนัธ์ 
 

ลกัษณะของรายการระหว่างกนั ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล ความเหน็ผู้จดัการกองทรสัต์ 

บ ริ ษั ท ห ลั ก ท รัพ ย์
จัดการกองทุน แลนด ์
แ อ น ด์  เฮ้ า ส์  จ า กั ด 
(“LH Fund”) 
 

- ผู้จดัการกองทรสัต์ของกองทรสัต ์
QHBREIT 

- บรษิทัย่อยของ LHFG โดย LHFG 
ถือหุ้นคิดเป็นร้อยละ 99.99 ของ
จ านวนหุ้นทัง้หมด ซึ่ง LHFG ถือ
หุ้นโดย QH คดิเป็นรอ้ยละ 13.74 
ของจ านวนหุน้ทัง้หมด 

รบัค่าธรรมเนียมผู้จดัการกองทรัสต์ จากการ
ปฏบิตัหิน้าทีผู่จ้ดัการกองทรสัต์  

- กองทรัสต์แต่งตัง้ LH Fund เป็นผู้จัดการ
กองทรัสต์ เพื่อบริหารกองทรสัต์ โดยได้รับ
ค่าธรรมเนียมจากการปฏิบตัิหน้าที่ตามที่ระบุ
ในสญัญาแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัต์ 
- LH Fund เป็นผู้ที่มีประสบการณ์ ในการ
บรหิารจดัการกองทรสัต ์

ค่าธรรมเนียมเป็นไปตามสญัญาทีต่กลงกนั
โดยมีรายละเอียดค่าธรรมเนียมผู้จัดการ
กองทรสัตเ์ป็นไปตามขอ้ 9.10 
 

เช่าพืน้ทีอ่าคารของโครงการควิเฮา้ส ์ลุมพนิี   กองทรัสต์ให้เช่าพื้นที่อาคารโครงการ กับ 
LHFUND ซึง่เป็นประโยชน์กบักองทรสัต ์

อัตราค่ า เช่ าและบริการ เป็นอัตรา  ที่
สามารถเทียบเคียงได้กับผู้เช่ารายอื่นใน
โครงการ 

รบัค่าธรรมเนียมในการบรหิารสภาพคล่องของ
กองทรสัต ์

กองทรสัต์น าเงนิสภาพคล่องลงทุนในกองทุน
ที่LHFUND บ ริห ารจัดก าร โดยจะท า ให้
กองทรัสต์ได้ผลตอบแทนจากการลงทุน
ดงักล่าว 

ค่าธรรมเนียมและผลตอบแทนทีก่องทรสัต์
ได้รบัจากการลงทุนสามารถเทยีบเคยีงได้
กบัการลงทุนในกองทุนของบรษิัทจดัการ
การลงทุนโดยทัว่ไป 
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นิติบุคคลท่ีเก่ียวโยง
กนักบัผู้จดัการ
กองทรสัต์ 

ลกัษณะความสมัพนัธ์ 
 

ลกัษณะของรายการระหว่างกนั ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล ความเหน็ผู้จดัการกองทรสัต์ 

บริษั ท  ควอลิตี้ เฮ้ าส ์
จ ากดั (มหาชน) (“QH”) 

 

- เป็นผู้ถือ หุ้นรายใหญ่ ของ LH 
Fund หรือ ผู้จัดการกองทรัสต ์
ผ่านการเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่
ของ LHFG โดยถือหุ้นทางตรง
ใ น  LHFG คิ ด เ ป็ น สั ด ส่ ว น
ป ระม าณ ร้อ ยล ะ  13.74 ขอ ง
จ านวนหุน้ทัง้หมด  

 

รบัค่าธรรมเนียมผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์จาก
การปฏบิตัหิน้าทีผู่บ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์  

- ก อ งท รัส ต์ แ ต่ ง ตั ้ง  QH เป็ น ผู้ บ ริห า ร
อสงัหารมิทรพัย ์เพื่อบรหิารทรพัย์สนิหลกัของ
กองทรสัต์ในโครงการคิวเฮ้าส์ เพลินจิต และ
โครงการเวฟ เพลส โดยได้รบัค่าธรรมเนียม
จากการปฏิบัติหน้าที่ตามที่ระบุในสัญญา
แต่งตัง้ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์ 
- QH เ ป็ น ผู้ ที่ มี ค ว าม เชี่ ย วช าญ แ ล ะมี
ประสบการณ์ในการบรหิารโครงการ 

ค่าธรรมเนียมเป็นไปตามสญัญาที่ตกลง
กัน  โดยมีรายละเอียดค่ าธรรม เนี ยม
ผู้บรหิารอสงัหารมิทรพัย์ตามที่เปิดเผยใน
ขอ้ 2.5.5 
 

เช่าพืน้ทีอ่าคารของโครงการควิเฮา้ส ์ลุมพนิี   กองทรสัต์ใหเ้ช่าพื้นทีอ่าคารโครงการ กบั QH 
ซึง่เป็นประโยชน์กบักองทรสัต ์

อัตราค่ า เช่ าและบริการ เป็นอัตรา  ที่
สามารถเทียบเคียงได้กับผู้เช่ารายอื่นใน
โครงการ 
 

ให้เช่าของโครงการควิเฮา้ส์ เพลินจติ ซึ่งรวมถึง
ที่ดิน อาคาร สิ่งปลูกสร้าง และงานระบบและ
เครื่องมอื 

กองทรสัต์รบัโอนโครงการคิวเฮ้าส์ เพลินจิต 
ซึ่งเป็นทรพัย์สินหลักที่โอนจากกองทุนรวม 
QHPF โดยโครงการคิวเฮ้าส์ เพลินจิต  เป็น
ทรพัย์สนิที่มศีกัยภาพในการสร้างรายได้และ
ผลตอบแทนใหแ้ก่กองทรสัต ์
 
 

อัตราค่าเช่าที่ QH ได้รับจากการให้เช่า
โค รงก ารคิ ว เฮ้ าส์  เพ ลิน จิต  ซึ่ ง เป็ น
ทรพัย์สนิหลกัที่โอนจากกองทุนรวมQHPF 
มายงักองทรสัต์ QHBREIT นัน้เป็นไปตาม
อตัราทีไ่ดต้กลงร่วมกนัระหว่างกองทุนรวม 
QHPF และ QH โดยช าระครบถ้วนแล้ว 
ตัง้แต่วันที่กองทุนรวม QHPF เข้าลงทุน
ครัง้แรก 

บรษิทั ควิ.เอช. 
อนิเตอรเ์นชัน่แนล 
จ ากดั (“QHI”) 

- เป็นบรษิทัย่อยของ QH ซึง่เป็นผู้
ถอืหุน้รายใหญ่ของผูจ้ดัการ
กองทรสัต ์โดย QH ถอืหุน้ QHI คดิ
เป็นรอ้ยละ 100.00 ของจ านวนหุน้
ทัง้หมด 

รบัค่าธรรมเนียมผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์จาก
การปฏบิตัหิน้าทีผู่บ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์ 

- กองทรัสต์ รับโอนสัญญาแต่งตัง้ผู้บริหาร
อสังหาริมทรัพย์จากกองทุนรวม ซึ่ง QHI 
เป็นผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ เพื่อบริหาร
ทรพัย์สินหลกัของกองทรสัต์ในโครงการคิว
เฮา้ส์ ลุมพนิี โดยไดร้บัค่าธรรมเนียมจากการ

-  ค่าธรรมเนียมเป็นไปตามสญัญาที่ตกลง
กัน  โดยมีรายละเอียดค่ าธรรม เนี ยม
ผู้บรหิารอสงัหารมิทรพัย์ตามที่เปิดเผยใน
ขอ้ 2.5.5 
-  ร ะ ย ะ เ ว ล า ก า ร จ้ า ง ผู้ บ ริ ห า ร
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นิติบุคคลท่ีเก่ียวโยง
กนักบัผู้จดัการ
กองทรสัต์ 

ลกัษณะความสมัพนัธ์ 
 

ลกัษณะของรายการระหว่างกนั ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล ความเหน็ผู้จดัการกองทรสัต์ 

ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ระบุ ในสัญญาแต่งตัง้
ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์

- QHI เป็ น ผู้ ที่ มี ค วาม เชี่ ย วช าญ แล ะมี
ประสบการณ์ในการบรหิารโครงการ 
 

อสงัหาริมทรพัย์ 3 ปี โดยต่ออายุสัญญา
ออกไปอีกคราวละ 3 ปี เป็นเงื่อนไขทาง
ธุรกิจปกติ อีกทัง้ ยงัมขี้อก าหนดให้มกีาร
พิจารณาผลการด าเนินงานของผู้บริหาร
อสงัหารมิทรพัยเ์ป็นระยะตลอดอายุสญัญา
เพื่อเป็นการสร้างแรงจูงใจให้ผู้บริหาร
อสังหาริมทรัพย์ในการสร้างรายได้และ
บรหิารต้นทุนอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งจะ
เป็นประโยชน์กบักองทรสัต ์ 

บรษิทั แลนด ์แอนด ์
เฮา้ส ์จ ากดั (มหาชน) 
(“LH”) 

เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของ LH Fund 
หรอื ผูจ้ดัการกองทรสัต ์ผ่านการ
เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของ LHFG 
โดยถอืหุน้ทางตรงและทางออ้ม ใน 
LHFG คดิเป็นสดัส่วนประมาณรอ้ย
ละ 21.88 ของจ านวนหุน้ทัง้หมด 
และถอืหุน้ทางออ้มผ่านทาง QH 
ประมาณรอ้ยละ 3.44  

เช่าพืน้ทีอ่าคารของโครงการควิเฮา้ส ์ลุมพนิี   
 

กองทรสัต์ใหเ้ช่าพื้นที่อาคารโครงการ กบั LH 
ซึง่เป็นประโยชน์กบักองทรสัต ์

อัต ราค่ า เช่ าแล ะบ ริก าร เป็ นอัต ราที่
สามารถเทียบเคียงได้กับผู้เช่ารายอื่นใน
โครงการ 

บรษิทั โฮม โปรดกัส ์
เซน็เตอร์ จ ากดั 
(มหาชน) (“HMPRO”) 

- เป็ นบุ คคลที่ เกี่ ย วโยงกันกับ
ผูจ้ดัการกองทรสัต์ โดย LH และ
QH ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของ 
LH Fund หรอืผูจ้ดัการกองทรสัต์ 
และถอืหุน้ HMPRO ทางตรง คดิ
เป็นสัดส่ วนประมาณ ร้อยละ 
30.23 และ 19.87 ของจ านวน
หุน้ทัง้หมด 

เช่าพืน้ทีอ่าคารของโครงการเวฟ เพลส   กองทรัสต์ให้เช่าพื้นที่อาคารโครงการ กับ 
HMPRO ซึง่เป็นประโยชน์กบักองทรสัต ์

อัต ราค่ า เช่ าแล ะบ ริก าร เป็ นอัต ราที่
สามารถเทียบเคียงได้กับผู้เช่ารายอื่นใน
โครงการ 
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นิติบุคคลท่ีเก่ียวโยง
กนักบัผู้จดัการ
กองทรสัต์ 

ลกัษณะความสมัพนัธ์ 
 

ลกัษณะของรายการระหว่างกนั ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล ความเหน็ผู้จดัการกองทรสัต์ 

บรษิทั แอล เอช มอลล ์
จ ากดั (“LHMALL”) 

- เป็นบริษัทย่อยของ LH ซึ่งเป็นผู้
ถือหุ้นรายใหญ่ของ LH Fund หรือ
ผู้จดัการกองทรสัต์ โดย LH ถือหุ้น
ท า ง ต ร ง  ใน  LHMALL คิ ด เ ป็ น
สดัส่วนประมาณร้อยละ 99.99 ของ
จ านวนหุน้ทัง้หมด 
 
 

รบัค่าจ้างบรหิาร และการขายพื้นที่ค้าปลีกของ
โครงการควิเฮา้ส ์ลุมพนิี   

- กองทรัสต์แต่งตัง้ LHMALL เป็นผู้บริหาร 
และการขายพื้นทีค่า้ปลกีของโครงการควิเฮา้ส ์
ลุมพนิี โดยไดร้บัค่าธรรมเนียมจากการปฏบิตัิ
หน้าทีต่ามทีร่ะบุในสญัญา 
- LH MALL เป็นผู้ที่มีความเชี่ยวชาญและ
ประสบการณ์ในการบรหิารโครงการ 

ค่าจ้างบริหารและการขายพื้นที่ค้าปลีก
เป็นไปตามสญัญาที่ตกลงกัน โดยมีความ
เหมาะสมและเป็นไปตามปกติธุรกิจ เป็น
อัตราที่สะท้อนค่าใช้จ่ายในการบริหาร
ทรพัยส์นิตามปกตทิีเ่กดิขึน้  
 

ธนาคารแลนด ์แอนด ์
เฮา้ส ์จ ากดั (มหาชน) 
(“LHBANK”) 
 

- เป็นบรษิัทย่อยของ LHFG ซึ่งเป็น
ผูถ้อืหุ้นรายใหญ่ของ LH Fund หรอื
ผู้จัดการกองทรสัต์ โดย LHFG ถือ
หุ้นทางตรงใน  LHBANK คิด เป็น
สดัส่วนประมาณร้อยละ 99.99 ของ
จ านวนหุน้ทัง้หมด 

รบัฝากเงนิของกองทรสัต ์
  

 

น าเงนิฝากธนาคารเพื่อบรหิารจดัการ โดยจะ
ท าให้กองทรสัต์มรีายได้นอกเหนือจากค่าเช่า
และค่าบรกิาร 

อัต ราดอก เบี้ ย เงิน ฝ าก เป็ นไปตามที่
ธนาคารประกาศ ซึ่ งเป็นอัตราเงื่อนไข
การคา้ปกต ิ
 

เช่าพืน้ทีอ่าคารของโครงการควิเฮา้ส ์ลุมพนิี   กองทรัสต์ให้เช่าพื้นที่อาคารโครงการกับ 
LHBANK ซึง่เป็นประโยชน์กบักองทรสัต ์

อัต ราค่ า เช่ าแล ะบ ริก าร เป็ นอัต ราที่
สามารถเทียบเคียงได้กับผู้เช่ารายอื่นใน
โครงการ 
 

บรษิทัหลกัทรพัย ์
แลนด ์แอนด ์เฮา้ส ์
จ ากดั (มหาชน) 
(“LHSEC”) 

- เป็นบริษัทย่อยของ LHFG โดย 
LHFG ถือหุ้นทางตรง LHSEC คิด
เป็นสัดส่วนประมาณร้อยละ 99.91 
ของจ านวนหุน้ทัง้หมด 
- เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของกองทรสัต ์
QHBREIT รอ้ยละ 9.98 ของจ านวน
หุน้ทัง้หมด 

เช่าพืน้ทีอ่าคารของโครงการควิเฮา้ส ์ลุมพนิี   กองทรัสต์ให้เช่าพื้นที่อาคารโครงการกับ 
LHSEC ซึง่เป็นประโยชน์กบักองทรสัต ์

อัต ราค่ า เช่ าแล ะบ ริก าร เป็ นอัต ราที่
สามารถเทียบเคียงได้กับผู้เช่ารายอื่นใน
โครงการ 
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นโยบายการท าธรุกรรมระหวา่งกองทรสัต์กบัผู้จดัการกองทรสัต์หรือบุคคลทีเ่กีย่วโยงกนักบัผู้จดัการกองทรสัต์  
 ในกรณีที่จะมกีารท าธุรกรรมระหว่างกองทรสัต์ กบัผู้จดัการกองทรสัต์หรอืบุคคลที่เกี่ยวโยงกนักบัผู้จดัการกองทรสัต ์
(นอกเหนือจากทีไ่ดเ้ปิดเผยขา้งตน้) ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะมกีารด าเนินการตามกฎหมายหลกัทรพัยด์งันี้ 

(1) บุคคลทีเ่กีย่วโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรสัต์ 

บุคคลทีเ่กีย่วโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรสัต ์ใหห้มายความตามทีก่ าหนดในประกาศทีเ่กีย่วขอ้งกบัหลกัเกณฑก์ารท า
รายการทีเ่กีย่วโยงกนั 

(2) เงื่อนไขและขอ้ก าหนดทัว่ไปของกองทรสัต์ในการเขา้ท าธุรกรรมกบัผูจ้ดัการกองทรสัต์หรอืบุคคลทีเ่กี่ยวโยงกนักบั
ผูจ้ดัการกองทรสัต ์มดีงัต่อไปนี้ 

- ในการท าธุรกรรมของกองทรสัต์ กับผู้จดัการกองทรสัต์หรอืบุคคลที่เกี่ยวโยงกันกับผู้จดัการกองทรสัต์ จะ
ด าเนินการให้เป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัต์และกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง และเป็นไปเพื่อประโยชน์ที่ดทีี่สุดของ
กองทรสัต ์

- ธุรกรรมทีก่องทรสัตท์ ากบัผูจ้ดัการกองทรสัต์หรอืบุคคลทีเ่กีย่วโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรสัต ์จะตอ้งเป็นธุรกรรม
ทีม่คีวามสมเหตุสมผลและใชร้าคาทีเ่ป็นธรรม รวมทัง้ค่าใชจ้่ายในการเขา้ท าธุรกรรมทีเ่รยีกเกบ็จากกองทรสัต ์
(ถา้ม)ี อยู่ในอตัราทีเ่ป็นธรรมและเหมาะสม 

- บุคคลที่มส่ีวนไดเ้สยีเป็นพเิศษกบัการท าธุรกรรมไม่ว่าทางตรงหรอืทางอ้อมจะต้องไม่เขา้มามส่ีวนร่วมในการ
ตดัสนิใจเขา้ท าธุรกรรม 

(3) การอนุมตัิการท าธุรกรรมระหว่างกองทรสัต์กบัผู้จดัการกองทรสัต์หรอืบุคคลทีเ่กี่ยวโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรสัต ์
ตอ้งผ่านการด าเนินการตามขัน้ตอนดงัต่อไปนี้ 

- ไดร้บัความเหน็ชอบจากทรสัตวี่าเป็นธุรกรรมทีเ่ป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัตแ์ละกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

- ในกรณีที่เป็นธุรกรรมที่มีมูลค่าเกินกว่า 1 ล้านบาท หรือตัง้แต่ร้อยละ 0.03 ของมูลค่าทรัพย์สินสุทธิของ
กองทรสัต์ แลว้แต่มูลค่าใดจะสูงกว่า (ทัง้นี้ ขนาดของธุรกรรมดงักล่าวอาจมกีารเปลี่ยนแปลงโดยจะเป็นไป
ตามที่กฎหมาย กฎ ระเบียบ และประกาศที่เกี่ยวข้องก าหนด) ต้องได้รบัอนุมตัิจากคณะกรรมการของ
ผูจ้ดัการกองทรสัตด์ว้ย 

- ในกรณีที่เป็นธุรกรรมที่มีมูลค่าตัง้แต่ 20 ล้านบาทขึ้นไป หรือเกินร้อยละ 3 ของมูลค่าทรัพย์สินสุทธิของ
กองทรสัต์ แลว้แต่มูลค่าใดจะสูงกว่า (ทัง้นี้ ขนาดของธุรกรรมดงักล่าวอาจมกีารเปลี่ยนแปลงโดยจะเป็นไป
ตามที่กฎหมาย กฎ ระเบยีบ และประกาศทีเ่กี่ยวขอ้งก าหนด) ต้องได้รบัมติของที่ประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต ์
ดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผู้ถือหน่วยทรสัต์ที่มาประชุมและมสีทิธิ
ออกเสยีงลงคะแนน ทัง้นี้ ในกรณีทีธุ่รกรรมทีก่องทรสัตท์ ากบัผูจ้ดัการกองทรสัตห์รอืบุคคลทีเ่กี่ยวโยงกนักบั
ผูจ้ดัการกองทรสัต์ เป็นการไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึ่งทรพัย์สนิหลกั การค านวณมูลค่าจะค านวณตามมูลค่า
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การไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึ่งสนิทรพัย์ทัง้หมดของแต่ละโครงการทีท่ าใหโ้ครงการนัน้ ๆ พรอ้มจะหารายได ้
ซึง่รวมถงึทรพัยส์นิทีเ่กีย่วเน่ืองกบัโครงการนัน้ดว้ย 

(4) เว้นแต่เป็นการท าธุรกรรมระหว่างกองทรสัต์กับผู้จดัการกองทรสัต์ และ/หรือบุคคลที่เกี่ยวโยงกันกับผู้จ ัดการ
กองทรสัต์ที่ไดแ้สดงขอ้มูลไวอ้ย่างชดัเจนแล้วในแบบแสดงรายการขอ้มูลและหนังสอืชี้ชวน กระบวนการขอความ
เหน็ชอบจากทรสัตหีรอืการขอมตขิองผูถ้อืหน่วยทรสัต์ต้องเป็นไปตามทีก่ าหนดไวใ้นขอ้ (3) และในกรณีทีเ่ป็นการ
ขอมตขิองผู้ถอืหน่วยทรสัต์ หนังสอืเชญิประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์ดงักล่าวต้องมคีวามเห็นของทีป่รกึษาทางการเงนิ
อสิระทีอ่ยู่ในบญัชรีายชื่อทีส่ านักงาน ก.ล.ต. ใหค้วามเหน็ชอบเพื่อประกอบการขอมตจิากผูถ้อืหน่วยทรสัตด์ว้ย 

 โดยการพจิารณาและอนุมตักิารท ารายการของกองทรสัตไ์ม่ว่าจะโดยทีป่ระชุมคณะกรรมการของผูจ้ดัการกองทรสัต ์และ/
หรอื ทีป่ระชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต ์จะมกีารด าเนินการใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้ง  

12.1.2 รายการระหวา่งกองทรสัต์กบัทรสัตีและบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนักบัทรสัตี ดงัน้ี  

นิติบุคคลท่ีเก่ียว
โยงกนักบั
กองทรสัต์ 

ลกัษณะของรายการระหว่างกนั ความจ าเป็นและความ
สมเหตุสมผลของรายการ 

ความเหน็ 

ONEAM กองทรสัตแ์ต่งตัง้ ONEAM เป็นทรสัตี
ภายหลงัการแปลงสภาพกองทุนรวม 
QHPF เป็นกองทรสัตเ์สรจ็สิน้ 

ONEAM เป็นผู้ที่มีประสบการณ์ใน
การเป็นทรัสตีของทรัสต์ เพื่ อการ
ลงทุนในอสงัหารมิทรพัย์ รวมถึงการ
บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ก อ ง ทุ น ร ว ม
อสังหาริมทรัพย์ในหลายประเภท
ธุรกิจ จึงมีความรู้ ความเข้าใจใน
ธุ ร กิ จ ก า ร จั ด ก า ร ก อ งทุ น ร ว ม
แ ล ะ ท รั ส ต์ เพื่ อ ก า ร ล ง ทุ น ใ น
อสงัหาริมทรพัย์ รวมถึงกฎเกณฑ์ที่
เกี่ยวข้องเป็นอย่างดี ONEAM จึงมี
ความเหมาะสมเป็นทรสัต ี

โครงสรา้งของค่าธรรมเนียมทรสัตนีัน้
เป็ น ไป ต าม ธุ รกิ จ โด ย ป กติ  ซึ่ ง
เที ยบ เคีย งได้กับ ค่ าธรรม เนี ย ม
ของทรสัตขีองทรสัต์เพื่อการลงทุนใน
อสงัหารมิทรพัยอ์ื่นประเภทเดยีวกนั  

นโยบายการท าธรุกรรมระหวา่งกองทรสัต์กบัทรสัตีหรือบุคคลทีเ่กีย่วโยงกนักบัทรสัตี  
 ในกรณีที่กองทรสัต์มีความจ าเป็นต้องท ารายการกับทรสัตีหรอืบุคคลที่เกี่ยวโยงกันกับทรสัตี ผู้จดัการกองทรสัต์จะ
พจิารณาถงึความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลในการเขา้ท ารายการ โดยกรรมการอสิระจะเป็นผูใ้หค้วามเหน็เกีย่วกบัความจ าเป็น
และประโยชน์ที่กองทรสัต์จะไดจ้ากการเขา้ท ารายการ โดยขัน้ตอนการพจิารณาและอนุมตักิารท ารายการ จะมกีารด าเนินการให้
เป็นไปตามหลกัเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้ง โดยผูท้ีม่ส่ีวนไดเ้สยีเป็นพเิศษในเรื่องใดจะไม่สามารถออกเสยีงเพื่ออนุมตักิารท ารายการทีต่นมี
ส่วนไดเ้สยี 

 ในกรณีที่จะมีการท าธุรกรรมระหว่างกองทรัสต์ กับบุคคลที่เกี่ยวโยงกันกับทรัสตีในอนาคต การเข้าท าธุรกรรม                                     
ทีเ่ป็นการขดัแยง้ทางผลประโยชน์ระหว่างกองทรสัตก์บัทรสัตนีัน้จะกระท ามไิด ้เวน้แต่เป็นการทีท่รสัตเีรยีกค่าตอบแทนในการท า
หน้าทีเ่ป็นทรสัต ีหรอืทรสัตแีสดงใหเ้หน็ไดว้่าไดจ้ดัการกองทรสัตใ์นลกัษณะทีเ่ป็นธรรมและจะมกีารด าเนินการดงันี้ 
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1) เปิดเผยผ่านตลาดหลกัทรพัย์ตามขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรพัย์ทีเ่กี่ยวกบัเรื่องดงักล่าว หรอืช่องทางอื่นใดที่ผู้
ถอืหน่วยทรสัตส์ามารถเขา้ถงึขอ้มลูการจะเขา้ท าธุรกรรมไดอ้ย่างทัว่ถงึ 

2) มรีะยะเวลาในการเปิดเผยขอ้มลูทีส่มเหตุสมผล ซึง่ตอ้งไม่น้อยกว่า 14 วนั 
3) มกีารเปิดเผยช่องทาง วธิกีาร และระยะเวลาในการแสดงการคดัคา้นทีช่ดัเจน โดยระยะเวลาดงักล่าวตอ้งไม่น้อย

กว่า 14 วนั เวน้แต่ในกรณีทีม่กีารขอมตผิูถ้อืหน่วยทรสัตเ์พื่อเขา้ท าธุรกรรมดงักล่าว ใหผู้ถ้อืหน่วยทรสัตก์ระท า
การคดัคา้นในการขอมตผิูถ้อืหน่วยทรสัตใ์นครัง้นัน้ 

 อน่ึง ในกรณีทีม่ผีูถ้อืหน่วยทรสัตแ์สดงการคดัคา้นอย่างชดัเจนตามวธิกีารทีม่กีารเปิดเผยตามขอ้ 3) ในจ านวนทีเ่กนิกว่า
หนึ่งในสี่ของจ านวนหน่วยทรสัต์ที่จ าหน่ายได้แล้วทัง้หมด ทรสัตีจะกระท าหรอืยนิยอมให้มกีารท าธุรกรรมที่เป็นการขดัแย้งกบั
ประโยชน์ของกองทรสัตไ์ม่ได ้

12.2 ข้อมูลการรบัผลประโยชน์ตอบแทนเน่ืองจากกองทรสัต์ใช้บริการบุคคลอ่ืน (soft commission) 

จ านวน บริษทัท่ีให้ผลประโยชน์ ผลประโยชน์ท่ีได้รบั เหตุผลในการรบัผลประโยชน์ 

1 ธนาคารกสกิรไทย จ ากดั (มหาชน) ขา่วสาร, บทวเิคราะห ์ เพื่อประโยชน์ในการลงทุนของกองทรสัต ์

2 ธนาคารไทยพาณิชย ์จ ากดั (มหาชน) ขา่วสาร, บทวเิคราะห ์ เพื่อประโยชน์ในการลงทุนของกองทรสัต ์

3 ธนาคารกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) ขา่วสาร, บทวเิคราะห ์ เพื่อประโยชน์ในการลงทุนของกองทรสัต ์

4 ธนาคารกรุงศรอียธุยา จ ากดั (มหาชน) ขา่วสาร, บทวเิคราะห ์ เพื่อประโยชน์ในการลงทุนของกองทรสัต ์

5 ธนาคารกรุงไทย จ ากดั (มหาชน) ขา่วสาร, บทวเิคราะห ์ เพื่อประโยชน์ในการลงทุนของกองทรสัต ์

6 ธนาคารทสิโก ้จ ากดั (มหาชน) ขา่วสาร, บทวเิคราะห ์ เพื่อประโยชน์ในการลงทุนของกองทรสัต ์

7 ธนาคารซไีอเอม็บ ีไทย จ ากดั (มหาชน) ขา่วสาร, บทวเิคราะห ์ เพื่อประโยชน์ในการลงทุนของกองทรสัต ์

8 ธนาคารยโูอบ ีจ ากดั (มหาชน) ขา่วสาร, บทวเิคราะห ์ เพื่อประโยชน์ในการลงทุนของกองทรสัต ์

9 ธนาคารออมสนิ ขา่วสาร, บทวเิคราะห ์ เพื่อประโยชน์ในการลงทุนของกองทรสัต ์

10 บรษิทัหลกัทรพัย ์เอเซยี พลสั จ ากดั (มหาชน) ขา่วสาร, บทวเิคราะห ์ เพื่อประโยชน์ในการลงทุนของกองทรสัต ์

11 บรษิทัหลกัทรพัย ์เคท ีซมีโิก ้จ ากดั (มหาชน) ขา่วสาร, บทวเิคราะห ์ เพื่อประโยชน์ในการลงทุนของกองทรสัต ์

12 บรษิทัหลกัทรพัย ์โนมรูะ พฒันสนิ จ ากดั 
(มหาชน) 

ขา่วสาร, บทวเิคราะห ์ เพื่อประโยชน์ในการลงทุนของกองทรสัต ์

13 บรษิทัหลกัทรพัย ์เคจไีอ (ประเทศไทย) จ ากดั 
(มหาชน) 

ขา่วสาร, บทวเิคราะห ์ เพื่อประโยชน์ในการลงทุนของกองทรสัต ์

14 ธนาคารธนชาต จ ากดั(มหาชน)  ขา่วสาร, บทวเิคราะห ์ เพื่อประโยชน์ในการลงทุนของกองทรสัต ์

15 บรรษทัตลาดรองสนิเชื่อทีอ่ยู่อาศยั  ขา่วสาร, บทวเิคราะห ์ เพื่อประโยชน์ในการลงทุนของกองทรสัต ์

16 บรษิทัหลกัทรพัย ์ทรนีตีี ้จ ากดั ขา่วสาร, บทวเิคราะห ์ เพื่อประโยชน์ในการลงทุนของกองทรสัต ์

17 บรษิทัหลกัทรพัย ์ฟิลลปิ (ประเทศไทย) จ ากดั
(มหาชน) 

ขา่วสาร, บทวเิคราะห ์ เพื่อประโยชน์ในการลงทุนของกองทรสัต ์
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จ านวน บริษทัท่ีให้ผลประโยชน์ ผลประโยชน์ท่ีได้รบั เหตุผลในการรบัผลประโยชน์ 

18 ธนาคารเกยีรตนิาคนิ จ ากดั (มหาชน) ขา่วสาร, บทวเิคราะห ์ เพื่อประโยชน์ในการลงทุนของกองทรสัต ์

19 Bank of China ขา่วสาร, บทวเิคราะห ์ เพื่อประโยชน์ในการลงทุนของกองทรสัต ์

20 ธนาคารอาคารสงเคราะห ์ ขา่วสาร, บทวเิคราะห ์ เพื่อประโยชน์ในการลงทุนของกองทรสัต ์

21 ธนาคารแลนด ์แอนด ์เฮา้ส ์จ ากดั (มหาชน) ขา่วสาร, บทวเิคราะห ์ เพื่อประโยชน์ในการลงทุนของกองทรสัต ์

22 ธนาคารไอซบีซี ี(ไทย) จ ากดั (มหาชน) ขา่วสาร, บทวเิคราะห ์ เพื่อประโยชน์ในการลงทุนของกองทรสัต ์

23 ธนาคารทหารไทย จ ากดั (มหาชน) ขา่วสาร, บทวเิคราะห ์ เพื่อประโยชน์ในการลงทุนของกองทรสัต ์

24 บรษิทัหลกัทรพัย ์บยีอนด ์จ ากดั (มหาชน) ขา่วสาร, บทวเิคราะห ์ เพื่อประโยชน์ในการลงทุนของกองทรสัต ์

25 บรษิทัหลกัทรพัย ์เคทบี ีจ ากดั  ขา่วสาร, บทวเิคราะห ์ เพื่อประโยชน์ในการลงทุนของกองทรสัต ์

26 บรษิทัหลกัทรพัย ์ดบีเีอส วคิเคอรส์ (ประเทศ
ไทย) จ ากดั 

ขา่วสาร, บทวเิคราะห ์ เพื่อประโยชน์ในการลงทุนของกองทรสัต ์

27 บรษิทัหลกัทรพัย ์กสกิรไทย จ ากดั (มหาชน) ขา่วสาร, บทวเิคราะห ์ เพื่อประโยชน์ในการลงทุนของกองทรสัต ์

28 บรษิทั หลกัทรพัย ์อนิโนเวสท ์เอกซ์ จ ากดั ขา่วสาร, บทวเิคราะห ์ เพื่อประโยชน์ในการลงทุนของกองทรสัต ์

29 บรษิทัหลกัทรพัย ์ดาโอ (ประเทศไทย) จ ากดั 
(มหาชน) 

ขา่วสาร, บทวเิคราะห ์ เพื่อประโยชน์ในการลงทุนของกองทรสัต ์

30 บรษิทั หลกัทรพัยห์ยวนตา้ (ประเทศไทย) 
จ ากดั 

ขา่วสาร, บทวเิคราะห ์ เพื่อประโยชน์ในการลงทุนของกองทรสัต ์

31 บรษิทั หลกัทรพัย ์แลนด ์แอนด ์เฮา้ส ์จ ากดั 
(มหาชน) 

ขา่วสาร, บทวเิคราะห ์ เพื่อประโยชน์ในการลงทุนของกองทรสัต ์

 

 

 

 

 

 

 

 

 


