
 

56 
 

ส่วนที ่3 

การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ 

7. ข้อมูลหน่วยทรัสต ์หลักทรัพย ์ตราสารทีก่องทรัสตเ์ป็นผู้ออก 

7.1 หน่วยทรัสต ์หลักทรัพย ์ตราสารทีก่องทรัสตเ์ป็นผู้ออก 

7.1.1 ข้อมูลหน่วยทรัสต ์

จ านวนเงินทนุของโครงการ 7,293,904,900 บาท 

มลูค่าที่ตราไวต้่อหนว่ยทรสัต ์ 9.1517 บาท 

จ านวนหน่วยทรสัต ์ 797,000,000 หน่วย 

ประเภทหน่วยทรสัต ์ ระบชุื่อผูถื้อหน่วยลงทนุ 

ราคาของหน่วยทรสัตท์ี่เสนอขายครัง้แรก 4.80 บาท 

จ านวนเงินทนุจดทะเบยีนปัจจบุนั  7,293,904,900 บาท 

มลูค่าทรพัยสิ์นสทุธิต่อหน่วยลงทนุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 9.0835 บาท 

7.1.2 ข้อมูลหลักทรัพย ์

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

7.1.3 ข้อมูลการจ่ายประโยชนต์อบแทนหรือลดทุนจดทะเบียนย้อนหลัง 

 - กองทรสัตไ์ม่มีการจ่ายประโยชนต์อบแทนหรือลดทนุจดทะเบียน ในปี 2567 อย่างไรก็ดี ส าหรบังวดผลการด าเนินงานตัง้แต่

วันที่  4 ธันวาคม 2567 ถึง วันที่  31 ธันวาคม 2567 กองทรัสต์ด าเนินการลดทุนจดทะเบียนช าระแล้วของกองทรัสต์จ านวน 

66,151,000 บาท โดยวิธีการลดมลูค่าหน่วยทรสัตใ์นอตัรา 0.0830 บาทต่อหน่วยทรสัต ์โดยบริษัทฯ ก าหนดวนัจ่ายเงินเฉล่ียคืนจาก

การลดทนุใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัตใ์นวนัท่ี 28 มีนาคม 2568  

 

 

ราคาปิด ณ วนัท่ี 30 ธันวาคม 2567 4.76 บาท 

ราคาสงูสดุของปี 2567 4.86 บาท 

ราคาต ่าสดุของปี 2567 4.68 บาท 

มลูค่าตามราคาตลาด ณ วนัท่ี 30 ธันวาคม 2567 3,793,720,000 บาท 

มลูค่าการซือ้ขายตอ่ปี (AOM Value) 12.88 ลา้นบาท 

มลูค่าทรพัยสิ์นสทุธิ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 7,239,592,148.02 บาท 
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7.2        ตราสารทีก่องทรัสตเ์ป็นผู้ออก 

 - ไม่มี- 
 

7.3 ข้อมูลผู้ถือหน่วยทรัสต ์

7.3.1 ผู้ถือหน่วยทรัสตร์ายใหญ่ 10 อันดับแรก ณ วนัที ่30 ธนัวาคม 2567 

ล าดับที ่ ชื่อ-สกุล จ านวนหน่วย คิดเป็น % 
1. บรษิัท ควอลิตี ้เฮา้ส ์จ ากดั (มหาชน) 204,512,000 25.66% 
2. บรษิัท หลกัทรพัย ์แลนด ์แอนด ์เฮา้ส ์จ ากดั (มหาชน) 79,560,100 9.98% 
3. บรษิัท ทิพยประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) 41,442,900 5.20% 
4. บรษิัท แลนด ์แอนด ์เฮา้ส ์จ ากดั (มหาชน) 29,249,000 3.67% 
5. บรษิัท เมืองไทยประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) 10,000,000 1.26% 
6. ดร.บรูณะ ชวลิตธ ารง 9,300,000 1.17% 
7. มหาวิทยาลยัมหิดล 8,302,300 1.04% 
8. PRUDENTIAL LIFE ASSURANCE (THAILAND) PUBLIC COMPANY LIMITED 7,955,800 1.00% 
9. MR. HIRONOBU NISHII 6,100,000 0.77% 
10. บรษิัท เมืองไทยประกนัชวีิต จ ากดั (มหาชน) 6,001,800 0.75% 

 

7.3.2 ผู้ถือหน่วยรายใหญ่ (ถือหน่วยลงทนุตั้งแต่ร้อยละ 10  ขึน้ไป โดยรวมกลุ่มบคุคลเดียวกนั) 

ล าดับ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ จ านวนหุ้น (หุน้) % หุ้น 

1.  บรษิัท ควอลิตี ้เฮา้ส ์จ ากดั (มหาชน) 204,512,000 25.66 

7.3.3 กลุ่มผู้ถือหน่วยรายใหญ่ของกองทรัสตท์ีโ่ดยพฤติการณมี์อิทธิพลต่อการก าหนดนโยบายการจัดการหรือการจัดการ

หรือการด าเนินงานของผู้จัดการกองทรัสตอ์ย่างมีนัยส าคัญ  

  -ไม่มี-  

 

 

 

 

 



 

58 
 

7.4 การจ่ายผลตอบแทนของกองทรัสต ์

7.4.1 นโยบาย และวิธีการจ่ายประโยชนต์อบแทนแก่ผู้ถือหน่วยทรัสต ์ 

(1)  ผู้จัดการกองทรสัต์จะจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 90 ของก าไรสุทธิที่
ปรับปรุงแล้วของรอบปีบัญชี โดยจะจ่ายไม่น้อยกว่าปีละ 4 ครั้ง อย่างไรก็ดี  ผู้จัดการกองทรัสต์อาจมี 
การพิจารณาจ่ายประโยชน์ตอบแทนพิเศษเกินกว่าการจ่ายประโยชน์ตอบแทนปีละ  4 ครัง้ดังกล่าวให้แก่ 
ผูถื้อหน่วยทรสัตไ์ดต้ามที่ผูจ้ดัการกองทรสัตม์ีความเห็นว่ามีความจ าเป็นและสมควร และจะจ่ายภายใน  90 วนั
นบัแต่วนัสิน้รอบปีบญัชีหรือรอบระยะเวลาบญัชีที่มีการจ่ายประโยชนต์อบแทนนัน้ แลว้แต่กรณี 

ในกรณีที่กองทรสัตไ์ม่สามารถจ่ายประโยชนต์อบแทนใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัตไ์ดต้ามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดในวรรค
หน่ึง ผูจ้ดัการกองทรสัตแ์ละทรสัตีตอ้งชีแ้จงเหตผุลความจ าเป็นต่อส านกังาน ก.ล.ต. พรอ้มทัง้แสดงขอ้มลูที่ท  าให้
ไม่สามารถจ่ายประโยชน์ตอบแทนได้ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด และ /หรือ กองทรัสต์อาจด าเนินการตามที่
กฎหมายอาจก าหนดเพิ่มเติมในอนาคต 

ในการพิจารณาจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์ ผู้จัดการกองทรัสต์จะต้องพิจารณาถึง  
ความจ าเป็นในการด ารงเงินสดของกองทรสัตใ์หเ้หมาะสม ทัง้นี ้ตามแนวทางที่ส  านกังาน ก.ล.ต. ก าหนด 

ในกรณีที่กองทรสัตม์ีก าไรสะสมในรอบระยะเวลาบญัชีใด ผูจ้ดัการกองทรสัตอ์าจจ่ายประโยชนต์อบแทนใหผู้ถื้อ
หน่วยทรสัตจ์ากก าไรสะสมดงักล่าวดว้ยก็ได ้

(2) ก าไรสทุธิที่ปรบัปรุงแลว้ ใหห้มายความรวมถึงก าไรสทุธิที่หกัดว้ยรายการเงินส ารองเฉพาะเพื่อการดงันี ้ 

ก. การซ่อมแซม บ ารุงรกัษา หรือปรบัปรุงอสงัหาริมทรพัยข์องกองทรสัตต์ามแผนที่ก าหนดไวอ้ย่างชดัเจนใน
แบบแสดงรายการข้อมูลและหนังสือชี ้ชวน แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี รายงานประจ าปี หรือที่
ผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ดแ้จง้ใหผู้ถื้อหน่วยทรสัตท์ราบล่วงหนา้ 

ข. การช าระหนีเ้งินกู้ยืมหรือภาระผูกพันจากการกู้ยืมเงินของกองทรสัตต์ามวงเงินที่ไดร้ะบุไวใ้นแบบแสดง
รายการขอ้มลูและหนงัสือชีช้วน แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี รายงานประจ าปี หรือท่ีผูจ้ดัการกองทรสัต์
ไดแ้จง้ใหผู้ถื้อหน่วยทรสัตท์ราบล่วงหนา้ 

ค. การจ่ายประโยชนต์อบแทนใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัตช์นิดที่ใหสิ้ทธิในการไดร้บัประโยชนต์อบแทนหรือการคืน
เงินทนุในล าดบัแรก (ถา้มี) 

(3) ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งไม่กูย้ืมเงินเพื่อจ่ายประโยชนต์อบแทนใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัต  ์

(4) ในกรณีที่กองทรสัตย์งัมียอดขาดทนุสะสมอยู่ ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะไม่จ่ายประโยชนต์อบแทนแก่ผูถื้อหน่วยทรสัต์ 
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เงือ่นไขเพิ่มเติม : 
(1) ในการพิจารณาจ่ายประโยชนต์อบแทน ถา้ประโยชนต์อบแทนที่จะประกาศจ่ายต่อหน่วยทรสัตร์ะหว่างปีบญัชีหรือ

รอบปีบญัชีใดมีมลูค่าต ่ากว่าหรือเท่ากับ 0.10 บาท ผูจ้ดัการกองทรสัตส์งวนสิทธิที่จะไม่จ่ายประโยชนต์อบแทน
ในครัง้นัน้และใหย้กไปจ่ายประโยชนต์อบแทนพรอ้มกันในงวดถัดไปตามวิธีการจ่ายประโยชนต์อบแทนที่ก าหนด
ไว ้
ส าหรบัหลกัเกณฑใ์นการจ่ายประโยชนต์อบแทนผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะด าเนินการใหเ้ป็นไปตามที่ระบุไว ้เวน้แต่
กรณีที่คณะกรรมการ ก.ล.ต. ส านักงาน ก.ล.ต. และ/หรือ หน่วยงานอื่นใดที่มีอ  านาจตามกฎหมาย ไดแ้ก้ไข
เปล่ียนแปลง เพิ่มเติม ประกาศ ก าหนด สั่งการ เห็นชอบ และ/หรือ ผ่อนผนัเป็นอย่างอื่น ผูจ้ัดการกองทรสัตจ์ะ
ด าเนินการใหเ้ป็นไปตามนัน้  

(2) ผูจ้ัดการกองทรสัตจ์ะประกาศการจ่ายประโยชนต์อบแทน วันปิดสมุดทะเบียนผูถื้อหน่วยทรสัตห์รือวันก าหนด
รายชื่อผู้ถือหน่วยทรัสต์ที่มี สิทธิได้รับประโยชน์ตอบแทน และอัตราประโยชน์ตอบแทน โดยการแจ้งผู้ถือ
หน่วยทรสัตท์ี่มีชื่ออยู่ในทะเบียนผูถื้อหน่วยทรสัต ์ณ วนัปิดสมดุทะเบียนผูถื้อหน่วยทรสัตห์รือวนัก าหนดรายชื่อผู้
ถือหน่วยทรสัตท์ี่มีสิทธิไดร้บัประโยชนต์อบแทนผ่านระบบสารสนเทศของตลาดหลกัทรพัย ์ 

(3) ผู้จัดการกองทรัสต์/นายทะเบียนหน่วยทรัสต์จะจ่ายประโยชน์ตอบแทน เป็นเงินโอนเข้าบัญชีเงินฝากของ  
ผูถื้อหน่วยทรสัต ์หรือเป็นเช็คขีดคร่อมเฉพาะสั่งจ่ายในนามผูถื้อหน่วยทรสัตต์ามชื่อและที่อยู่ที่ปรากฏในสมุด
ทะเบียนผูถื้อหน่วยทรสัต ์ 

(4) ในกรณีที่ผู้ถือหน่วยทรสัตไ์ม่ใชสิ้ทธิขอรบัประโยชน์ตอบแทนจ านวนใดภายในอายุความใช้สิทธิเรียกรอ้งตาม
ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย ์ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะไม่น าประโยชนต์อบแทนจ านวนดงักล่าวไปใชเ้พื่อการ
อื่นใดนอกจากเพื่อประโยชนข์องกองทรสัต ์

ข้อจ ากัดและวิธีการจ่ายประโยชนต์อบแทนแก่ผู้ถือหน่วยทรัสต ์

ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะไม่จ่ายประโยชนต์อบแทนใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัตท์ี่ถือหน่วยทรสัตเ์กินกว่าอตัราหรือไม่เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในประกาศที่ ทจ. 49/2555 เฉพาะในส่วนที่เกินหรือไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ดังกล่าว และให้
ประโยชนต์อบแทนในส่วนท่ีไม่อาจจ่ายใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัตด์งักล่าวตกเป็นของผูถื้อหน่วยทรสัตร์ายอื่นตามสดัส่วนการถือ
หน่วยทรสัต ์
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8. โครงสร้างการจัดการ 

8.1 ผู้จัดการกองทรัสต ์

8.1.1 ข้อมูลทั่วไปของผู้จัดการกองทรัสต ์

 ชื่อผูจ้ดัการกองทรสัต ์ : บรษิัทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ แลนด ์แอนด ์เฮา้ส ์จ ากดั 
 ที่ตัง้   : เลขที่ 11 อาคารควิเฮา้ส ์สาทร ชัน้ 10, 14  ถนนสาทรใต ้ 
      แขวงทุง่มหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 
 เลขทะเบียนบรษิัท : 0105551006645 
 โทรศพัท ์  : 02 286 3484  
   เว็บไซต ์  : http:/www.lhfund.co.th 
 

รายละเอียดบริษัทจดัการ 
  บริษัทหลักทรพัยจ์ัดการกองทุน แลนด ์แอนด ์เฮา้ส ์จ ากัด ไดจ้ดทะเบียนเปล่ียนชื่อบริษัทกับกระทรวงพาณิชย ์  
เมื่อวนัท่ี 23 พฤศจิกายน 2553 จากชื่อเดิมคือบรษิัทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทุน ยูไนเต็ด จ ากัด ซึ่งจดัตัง้เป็นบรษิัทจ ากดัตัง้แต่
วนัที่ 17 มกราคม 2551 ปัจจุบนับรษิัทมีทุนจดทะเบียนเรียกช าระแลว้ 300 ลา้นบาท บรษิัทไดร้บัใบอนุญาตในการประกอบ
ธุรกิจประเภทต่าง ๆ ดงันี ้

- ใบอนุญาตประกอบธุรกิจหลักทรัพย์ แบบ ค จากกระทรวงการคลัง ใบอนุญาตเลขที่  ลค -0013-01 ตั้งแต่                   

 วนัท่ี 21 กมุภาพนัธ ์2554 

- ใบอนุญาตประกอบธุรกิจสัญญาซือ้ขายล่วงหน้า จากคณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์

(ก.ล.ต.) การเป็นผูจ้ัดการเงินทุนสัญญาซือ้ขายล่วงหน้า ใบอนุญาตเลขที่ สด  04-0013-10 ตั้งแต่วันที่ 2 มีนาคม 

2554 

- ใบอนุญาตประกอบธุรกิจสัญญาซือ้ขายล่วงหน้า จากคณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์

(ก.ล.ต.) การเป็นท่ีปรกึษาสญัญาซือ้ขายล่วงหนา้ ใบอนญุาตเลขที่ สด 03-0013-11  ตัง้แต่วนัท่ี 2 มีนาคม 2554 

บรษิัทไดร้บัความเห็นชอบจากส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) ดงันี ้ 

- ใหเ้ริ่มประกอบธุรกิจการจดัการกองทนุและกองทนุส่วนบคุคล เมื่อวนัท่ี 6 มิถนุายน 2554 

- ใหเ้ริ่มประกอบธุรกิจการจดัการกองทนุส ารองเลีย้งชีพ เมื่อวนัท่ี 3 พฤษภาคม 2555 

- ใหเ้ริ่มเป็นผูจ้ดัการกองทรสัตเ์พื่อการลงทนุในอสงัหารมิทรพัย ์เมื่อวนัท่ี 7 พฤษภาคม 2557 

- ใหเ้ริ่มเป็นทรสัตีของกองทรสัตเ์พื่อการลงทนุในอสงัหารมิทรพัย ์เมื่อวนัท่ี 10  พฤศจิกายน 2559 
 

 

 

 

 



 

61 
 

ผู้ถือหุ้นของผู้จัดการกองทรัสต ์

  ผูถื้อหุน้ของผูจ้ดัการกองทรสัต ์ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567  มีดงันี ้

รายชื่อ จ านวนหุ้นทีถื่อ (หุน้) สัดส่วน (ร้อยละ) 

บรษิัท แอล เอช  ไฟแนนซเ์ชียล กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 2,999,995 99.99 

 บรษิัท แอล เอช ไฟแนนซเ์ชียล กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) เป็นบรษิัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย ์และเป็น

ผูถื้อหุน้ใหญ่ของบรษิัทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทุน แลนด ์แอนด ์เฮา้ส ์จ ากัด ซึ่งเป็นผูจ้ดัการกองทรสัต ์นอกจากนี ้

เป็นบรษิัทในกลุ่มบรษิัท ควอลิตีเ้ฮา้ส ์จ ากดั (มหาชน) เนื่องดว้ยบรษิัท ควอลิตีเ้ฮา้ส ์จ ากดั (มหาชน) (“QH”) เป็น

ผูถื้อหุน้รายใหญ่ทางตรง คิดเป็นสดัส่วนประมาณรอ้ยละ 13.74 ของจ านวนหุน้ทัง้หมด ตามรายละเอียดขา้งตน้ 

ซึ่งสามารถศึกษารายละเอียดเพิ่มเติมได้จากข้อมูลสารสนเทศที่ เปิดเผยใน website ของตลาดหลักทรัพย ์

(www.set.or.th)  

 

8.1.2 โครงสร้างการบริหารจัดการ รายชื่อผู้ถือหุน้ รายชื่อกรรมการ ผู้บริหาร และผู้จัดการกองทรัสต ์

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 การจดัโครงสรา้งองคก์ร ผูจ้ดัการกองทรสัตย์ึดหลกัการในการแบ่งหนา้ที่ความรบัผิดชอบ

ของแต่ละหน่วยงานอย่างชัดเจน แต่ละฝ่ายงานมีความเป็นอิสระ เป็นระบบ สอดคลอ้งต่อหลักความไวว้างใจและหลักการ

ก ากับดูแลกิจการที่ดี โดยค านึงถึงการควบคุมความเส่ียงที่จะเกิดขึน้จากการทุจริต ฉ้อฉล ความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์

เพื่อใหผู้จ้ดัการกองทรสัตส์ามารถจดัการลงทุนใหผู้ล้งทุนดว้ยความซื่อสตัย ์สจุริต และระมดัระวงั โดยค านึงถึงประโยชนข์อง

ลกูคา้ก่อนประโยชนข์องผูจ้ดัการกองทรสัตเ์อง และเพื่อป้องกนัการรั่วไหลของขอ้มลู หรือการกระท าที่ผิดกฎหมาย และความ

สอดคลอ้งกบัสภาพ ขนาด และความซบัซอ้นของการท าธุรกิจของบรษิัท 

          ตลอดจน เพื่ อให้การท างานเป็นระบบ Check and balance โดยก าหนดให้งานด้านการเงินและบัญชี                         
สายปฏิบตัิการท าหนา้ที่/ฝ่ายบญัชี ตรวจสอบค่าใชจ้่ายก่อนท าเช็คจ่าย และ/หรือ สายปฏิบัติการท าหนา้ที่/ฝ่ายงานทะเบียน 
ส่งรายชื่อทะเบียนผูถื้อหน่วยทรสัตเ์พื่อใหฝ่้ายก ากบัการปฏิบตัิงานและตรวจสอบ พิจารณารายชื่อก่อนการจ่ายประโยชนต์อบ
แทน และ/หรือ ฝ่ายโครงสรา้งพืน้ฐานและอสงัหารมิทรพัย ์จดัการจดัท าข่าวประชาสมัพนัธเ์พื่อใหฝ่้ายก ากบัการปฏิบตัิงานและ
ตรวจสอบพิจารณาความเหมาะสมตามหลกัเกณฑก์่อนส่ือสาร เป็นตน้ 

 

โครงสรา้งองค์กรของผู้จัดการกองทรัสต์อสังหาริมทรัพย์ประกอบด้วยสายงานหลัก 7 สายงานประกอบด้วย                     

สายพัฒนาธุรกิจและกลยุทธ์การตลาด , สายการตลาด, สายการลงทุน, สายธุรกิจกองทุนรวมโครงสรา้งพื ้นฐานและ

อสงัหารมิทรพัย,์ สายปฏิบตัิการ, สายเทคโนโลยีสารสนเทศ และสายก ากบัการปฏิบตัิงานและบรหิารความเส่ียง ดงันี ้

http://www.set.or.th/
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โครงสร้างกรรมการของผู้จัดการกองทรัสต ์

ผู้จัดการกองทรัสต์ตระหนักว่า มีหน้าที่ส  าคัญในการดูแลผลประโยชน์ของผู้ถือหน่วยทรัสต์ ซึ่งเป็นผู้ลงทุนรายย่อย 

ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ึงก าหนดใหม้ีคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการบริษัทไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการชดุย่อยอีก 5 คณะ ผูจ้ดัการ

กองทรสัตม์ีคณะท างานทัง้หมดรวม 6 คณะ ดงันี ้

1. คณะกรรมการบรษิัท 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ 

3. คณะกรรมการบรหิารความเส่ียง 

4. คณะกรรมการจดัการ 

5. คณะกรรมการการลงทนุ 

6. คณะกรรมการการลงทนุอสงัหารมิทรพัย ์
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1. คณะกรรมการบริษัท 
รายชื่อคณะกรรมการบริษัท  ประกอบดว้ย 9 คน ดังนี ้

1. นายรตัน ์ พานิชพนัธ ์  ประธานกรรมการ  
2. นายอดลุย ์ วินยัแพทย ์  กรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ  
3. นางศศิธร พงศธร   กรรมการ และประธานกรรมการบรหิาร 
4. นายเกษม อาคเนยส์วุรรณ  กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ  
5. นายปรีชา ปรมาพจน ์  กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ 
6. นายกวง ฮวั    หลาย   กรรมการ และกรรมการบรหิาร 
7. นายมนรฐั ผดงุสิทธ์ิ   กรรมการ และกรรมการบรหิาร  
8. นายชื่อ ผิง ถาน   กรรมการ 
9. นายหยู๋ เจ๋อ จาง   กรรมการ  

 

  โดยกรรมการและผู้บริหารซึ่งมีอ านาจในการจัดการของผู้จัดการกองทรสัตไ์ม่มีลักษณะตอ้งห้ามตามประกาศ

คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุว่าดว้ยหลกัเกณฑเ์ก่ียวกบับคุลากรในธุรกิจตลาดทนุ ทัง้นี ้รายละเอียดขอบเขตอ านาจ หนา้ที่ และความ

รบัผิดชอบของคณะกรรมการและกรรมการอิสระ และประธานเจา้หนา้ที่บริหาร รวมทั้งฝ่ายงานต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้ง จะเป็นไปตาม           

คู่มือระบบการท างานและระบบควบคมุภายในของผูจ้ดัการกองทรสัตท์ี่ไดร้บัความเห็นชอบจากส านกังาน ก.ล.ต. 
 

2. การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด  

  บริษัทมีหลักเกณฑ์ในการพิจารณาคัดเลือกกรรมการและผู้บริหาร โดยเป็นบุคคลที่มีความรู ้ความสามารถ                      

มีคณุสมบตัิที่เหมาะสม มีจรยิธรรมในการด าเนินธุรกิจ และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามหลกัเกณฑท์ี่ส  านกังาน ก.ล.ต. ก าหนด 

  1)  ผูบ้รหิารระดบัสงูสดุ  

ในการคดัเลือกผูบ้รหิารระดบัสงูสดุของบรษิัทในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัตผ์ูบ้รหิารระดบัสงูสดุตอ้งมี
คณุสมบตัิอยา่งนอ้ยดงัต่อไปนี ้ 

(ก) เป็นบคุลากรท่ีมีความรู ้ความสามารถ 

(ข) มีคณุสมบตัิเหมาะสมกบังานในหนา้ที่และความรบัผิดชอบ 

(ค) มีจรยิธรรมในการด าเนินธุรกิจ 
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นอกจากนี ้ ผูบ้รหิารระดบัสงูสดุตอ้งไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามที่ส านกังาน ก.ล.ต. ก าหนด ในดา้นต่าง ๆ 
ดงันี ้

(ก) มีความบกพร่องในดา้นความสามารถตามกฎหมาย หรืออยู่ระหว่างถูกด าเนินการ
  ตามกฎหมายเก่ียวกบัการก ากบัดแูลตลาดทนุ 

(ข) มีประวตัิถกูด าเนินการหรือลงโทษที่เก่ียวขอ้งกบัการบรหิารงานท่ีมีลกัษณะหลอกลวง 
  ฉอ้โกง หรือ ทจุรติเก่ียวกบัทรพัยสิ์น 

(ค) มีเหตุที่ควรเชื่อในพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมในการปฏิบัติต่อผูถื้อหน่วยทรสัต ์บริษัท 
  หรือตลาดทนุ โดยรวมในเรื่องที่มีนยัส าคญั 

3. ขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบริษัท  

  คณะกรรมการบริษัทมีบทบาทหนา้ที่และความรบัผิดชอบในการด าเนินกิจการของบริษัท ดว้ยความ

ซื่อสตัย ์สจุรติ ระมดัระวงั และรกัษาผลประโยชนข์ององคก์รโดยรวม โดยไม่มีความขดัแยง้ทางผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้

กลุ่มใดหรือรายใด โดยมีอ านาจ หนา้ที่ และความรบัผิดชอบดงันี ้

   (1)  ปฏิบัติหนา้ที่ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บังคับของผูจ้ดัการกองทรสัต์ และ

          ของหน่วยงานภายนอกที่เก่ียวข้องตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ ด้วยความ

          ซื่อสตัยส์จุรติและระวงัรกัษาผลประโยชนข์องผูจ้ดัการกองทรสัต ์ 

    (2)  ก าหนดทิศทางและเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ในภาพรวมของผู้จัดการกองทรัสต์รวมทั้ง      

                                    พิจารณาอนุมัตินโยบายและทิศทางการด าเนินงานของผู้จัดการกองทรัสต์ตามที่                            

          คณะกรรมการจดัการเสนอ และก ากบั ควบคมุ  ดแูลใหฝ่้ายกองทุนรวมโครงสรา้งพืน้ฐาน

          และอสังหาริมทรัพย์ด าเนินการให้เป็นไปตามนโยบายที่ ได้รับการอนุมัติไว้อย่างมี        

          ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล เพื่อระวงัรกัษาผลประโยชนข์องบรษิัท ผูถื้อหุน้ และผูล้งทุน

   (3)  อนมุตัิการลงทนุในทรพัยสิ์นหลกัของกองทรสัต ์
 

4. ขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ มีอ านาจ หนา้ที่ และความรบัผิดชอบดงัตอ่ไปนี ้

      (1)  พิจารณาและอนุมัติแผนงานการตรวจสอบประจ าปีของฝ่ายก ากับการปฏิบัติงาน สอบ

        ทานรายงานการตรวจสอบภายในอย่างสม ่าเสมอ  

      (2)  พิจารณาใหค้วามเห็นชอบในการแต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลิกจ้าง ผูจ้ัดการฝ่ายตรวจสอบ  

        ภายใน และพิจารณาอตัราก าลังของฝ่ายตรวจสอบภายใน เพื่อความเป็นอิสระของฝ่าย  

        ตรวจสอบภายใน 
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     (3)  สอบทานและอนมุตัิกฎบตัรของงานตรวจสอบภายใน และใหม้ีการทบทวนกฎบตัรดงักล่าว  

       อย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

     (4)  สอบทานระบบการควบคุมภายในของบรษิัท และการด าเนินงานของบรษิัทใหเ้ป็นไปอย่าง

       เหมาะสม มีประสิทธิภาพ และปฏิบตัิตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 
 

5. ขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
 (1)  กลั่นกรองและเสนอระบบการก ากับดแูลการบรหิารและการจดัการความเส่ียง โดยก าหนด
       นโยบายและหลกัปฏิบตัิในการบรหิารความเส่ียง ต่อคณะกรรมการบรษิัท เพื่อพิจารณาใน
       เรื่องการบริหารความเส่ียงในการประกอบธุรกิจ  ทั้งนี ้ตอ้งครอบคลุมความเส่ียงในเรื่อง
       ต่างๆ เช่น ความเส่ียงด้านกลยุทธ์ ความเส่ียงด้านการปฏิบัติการ หรือความเส่ียงอื่นๆ              
       ที่มีนยัส าคญัต่อบรษิัทและกองทรสัต ์

 (2)  ก าหนดกลยทุธ ์โครงสรา้งองคก์ร และทรพัยากรที่ใชใ้นการบริหารความเส่ียงใหส้อดคลอ้ง
       กับนโยบายการบริหารความเส่ียงของผูจ้ัดการกองทรสัต์ โดยสามารถวิเคราะห ์ประเมิน   
       วดัผลและติดตามกระบวนการบรหิารความเส่ียงไดอ้ย่างมีประสิทธิผล 

 (3)  ติดตามผลการประเมินความเส่ียงของผูจ้ดัการกองทรสัตอ์ย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ หรือ เมื่อมี
        เหตกุารณท์ี่มีผลกระทบอย่างมีนยัส าคญั 

6. ขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการจัดการ 

   (1)  บรหิารจดัการใหเ้ป็นไปตามนโยบาย และแผนงานดา้นต่าง ๆ ของบรษิัท ตามที่ไดร้บัอนมุตัิ

          จากคณะกรรมการบรษิัท 

   (2)  พิจารณาและอนุมัติอัตราค่าธรรมเนียมและค่าใชจ้่ายที่เก่ียวขอ้งกับบริษัทในการก่อตั้ง

          กองทรสัต ์และการจดัการกองทรสัต ์กองทุนส่วนบุคคล และผลิตภณัฑ ์หรือบรกิารอื่น  ๆ 

          ของบรษิัท และ/หรือ ค่าใชจ้่ายต่างๆ ที่เก่ียวขอ้ง 

7. ขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการลงทุน 

   (1)  มีหนา้ที่ในการวางกรอบ หรือ กลยทุธใ์นการจดัการลงทนุ นโยบายการลงทนุ และแผนการ
         ลงทนุในสินทรพัยอ์ื่น (บรหิารสภาพคล่อง) ของกองทรสัต ์ 
   (2)  ก าหนดอ านาจอนุมตัิหลกัทรพัยท์ี่อยู่ในเกณฑล์งทุนได ้ (Securities Universe) หรือลงทุน
         ไม่ได ้และอนมุตัิการจดัสรรน า้หนกัการลงทนุตามระดบัของความน่าลงทนุ  
   (3)  ก ากบั ดแูล และติดตามผลการลงทนุใหเ้ป็นไปตามกรอบ นโยบาย จรรยาบรรณการจดัการ
          ลงทนุ กฎและระเบียบที่ไดก้ าหนดไว ้
   (4)  พิจารณาก าหนดหลกัเกณฑ ์และ/หรือ ขอ้ก าหนดอื่นๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการลงทุนของ
         กองทนุรวม กองทนุส่วนบคุคล และอื่นๆ เป็นตน้ 
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8. ขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการการลงทนุอสังหาริมทรัพย ์ 

(1)  ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของกองทรสัต ์

(2)  พิจารณาอนุมัติงบประมาณประจ าปี  แผนการบริหารทรัพย์สิน แผนกลยุทธ์ทางธุรกิจ                                   
แผนการปรบัปรุงทรพัยสิ์น รายการค่าใชจ้่ายพิเศษ หรือรายจ่ายที่อยู่นอกเหนือ งบประมาณของ
กองทรสัต ์

(3)  พิจารณาอนมุตัิการจ่ายผลประโยชนต์อบแทน และ/หรือ การลดทนุ แก่ผูถื้อหน่วยทรสัต ์

(4)  พิจารณาอนุมัติแนวทางในการด าเนินการรบัขอ้พิพาทและขอ้รอ้งเรียนที่ส  าคัญเก่ียวกับการ
ด าเนินงานของกองทรสัต ์

(5)  พิจารณาอนุมัติการด าเนินการกับคู่สัญญา ในกรณีที่คู่สัญญาไม่ปฏิบัติตามสัญญาหรือ
กฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 

(6)  พิจารณาก าหนดหลกัเกณฑ ์และ/หรือ ขอ้ก าหนดอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัการจดัการลงทนุ 

(7)  พิจารณาอนุมตัิการด าเนินการในกรณีที่การจดัการกองทรสัต์ ไม่ชดัเจนซึ่งตอ้งมีการพิจารณา
กฎหมายอื่นหรือกฎระเบียบที่เก่ียวขอ้ง เพื่อใหก้ารจดัการกองทรสัตเ์ป็นไปตามวตัถปุระสงค ์

(8)  พิจารณาอนมุตัิวาระหรือเรื่องใดที่ตอ้งมีการพิจารณาและอนมุตัิโดยที่ประชมุผูถื้อหน่วยทรสัต  ์

(9)  พิจารณาอนุมัติเรื่องอื่น ๆ ที่ต้องการให้เป็นไปตามกฎหมายและสัญญาก่อตั้งทรัสต์ของ
กองทรสัต ์อีกทั้งให้เป็นไปตามเงื่อนไขของเรื่องนั้น ๆ ตามที่ปรากฏในคู่มือระบบการท างานและ
ระบบควบคมุภายใน 

(10)  พิจารณาอนมุตัินโยบายการลงทนุของกองทรสัต ์

(11)  พิจารณาอนมุตัิเห็นชอบการคดัเลือกอสงัหารมิทรพัยท์ี่กองทรสัตจ์ะลงทนุการไดม้า และ/หรือ 
การจ าหน่ายจ่ายโอนทรพัยสิ์นใหเ้ป็นไปตามกฎเกณฑท์ี่ก าหนด 

(12)  พิจารณาอนมุตัิธุรกรรมการจ าหน่ายทรพัยสิ์นของกองทรสัต ์

(13)  พิจารณาอนุมัติการคัดเลือก การแต่งตั้ง การเปล่ียนแปลง และ/หรือ การถอดถอนผูบ้ริหาร
อสงัหารมิทรพัยข์องกองทรสัต ์
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(14)  พิจารณาอนุมตัิการท าธุรกรรมระหว่างกองทรสัตก์ับผูจ้ดัการกองทรสัต์ หรือบุคคลที่เก่ียวโยง
กนักับผูจ้ดัการกองทรสัต ์หรือผูม้ีส่วนไดเ้สียกับกองทรสัต ์ส าหรบัธุรกรรมที่มีเงื่อนไขหรือขอ้ก าหนด
พิเศษ 

(15)  พิจารณาอนุมัติการคัดเลือก การแต่งตัง้ การเปล่ียนแปลง และ/หรือ การถอดถอน Service 
Provider ต่าง ๆ ของกองทรสัต ์รวมถึงผูส้อบบญัชี ที่ปรกึษาทางการเงิน ที่ปรกึษาทางการเงินอิสระ 
ที่ปรกึษา และผูเ้ชี่ยวชาญอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้ง เช่น ผูป้ระเมินมลูค่าทรพัยสิ์น เป็นตน้  

(16)  พิจารณาอนมุตัิประเภทและวงเงินประกนัภยัของกองทรสัต ์

(17)  พิจารณาอนมุตัิการกูย้ืมเงินของกองทรสัต ์

(18)  พิจารณาอนมุตัิผูร้บัประกนัรายไดข้องกองทรสัต ์

(19)  พิจารณาอนมุตัิเรื่องอื่นใดที่จ  าเป็น หรือ ที่เก่ียวขอ้งกับการด าเนินงานนอกเหนือจากที่ก าหนด
ไวใ้นหวัขอ้ 1 ถึงขอ้ 18 

 

9. การมอบหมายงานให้ผู้ให้บริการภายนอกด าเนินการ (Outsource) 
  ผูจ้ัดการกองทรสัตไ์ดม้อบหมายงานใหผู้้ให้บริการภายนอกด าเนินการ (Outsource) งานต่าง ๆ ของ

บรษิัท ดงันี ้

             (1)  งานดา้นกฎหมาย บญัชีบรษิัท ตรวจสอบภายใน และทรพัยากรบคุคล ใหแ้ก่ บรษิัท แอล เอช 

   ไฟแนนเชียล กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) เพื่อให้การบริหารจัดการเป็นไปตามนโยบายของกลุ่ม

   การเงิน แลนด ์แอนด ์เฮ้าส ์ผู้จัดการกองทรสัตจ์ึงไดม้อบหมายงานดา้นกฎหมาย และ การ

   จัดการบัญชีเฉพาะในส่วนของบริษัทของผูจ้ัดการกองทรสัต์ ให้แก่ บริษัท แอล เอช ไฟแนน

   เชียล กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) เป็นผูด้  าเนินงานและแนะน า รวมถึงงานทรพัยากรบคุคล 

             (2)  อย่างไรก็ดี งานทรพัยากรบุคคล ผูจ้ัดการกองทรสัตจ์ะมีหนา้ที่ในการควบคุม/คัดเลือกและ

   พิจารณาตดัสินใจเพื่อใหไ้ดบ้คุคลากรที่มีคณุสมบตัิตามประกาศของส านกังาน ก.ล.ต. ก าหนด

   ในปัจจบุนั และ/หรือ อนาคต 

 

8.1.3 หน้าที ่และความรับผิดชอบของผู้จัดการกองทรัสต ์

  ผูจ้ดัการกองทรสัตม์ีหนา้ที่และความรบัผิดชอบหลกัในการดูแลจดัการกองทรสัต ์ซึ่งรวมถึงการลงทุนในทรพัยสิ์น
ของกองทรัสต์และดูแลการปฏิบัติงานของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ และหรือ ผู้เช่า /ผู้เช่าช่วง ในกรณีเช่าเหมา  (ถ้ามี)                  
โดยผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะปฏิบตัิหนา้ที่ภายใตก้ารก ากบัดแูลของทรสัตีโดยมีหนา้ที่และความรบัผิดชอบดงันี ้ 
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• หนา้ที่ต่อกองทรสัต ์
    (1)  ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามหลกัการด าเนินธุรกิจ ดงัต่อไปนี ้

(ก) ปฏิบตัิหนา้ที่โดยใชค้วามรูค้วามสามารถเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพ ดว้ยความรบัผิดชอบ 

  ความระมัดระวงั และความซื่อสัตยส์ุจริต โดยตอ้งปฏิบัติต่อผูถื้อหน่วยทรสัตอ์ย่าง
  เป็นธรรม เพื่อประโยชนท์ี่ดีที่สุดของผูถื้อหน่วยทรสัตโ์ดยรวม  รวมทั้งตอ้งปฏิบัติให้
  เป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์สญัญาแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัต ์วตัถปุระสงคใ์นการ
  ก่อตัง้กองทรสัต ์มติของผูถื้อหน่วยทรสัต ์และตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 

(ข) ด ารงเงินทุนใหเ้พียงพอต่อการด าเนินธุรกิจและความรบัผิดชอบอันอาจเกิดขึน้จาก  

  การปฏิบตัิหนา้ที่ในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ดอ้ย่างต่อเนื่อง 

(ค) เปิดเผย ให้ความเห็น หรือใหข้อ้มูลที่มีความส าคัญและเก่ียวขอ้งอย่างเพียงพอใน 

  การตัดสินใจลงทุนของผู้ลงทุน  โดยข้อมูลดังกล่าวต้องส่ือสารได้อย่างชัดเจน          

   ไม่บิดเบือน และไม่ท าใหส้ าคญัผิด 

(ง) ไม่น าขอ้มลูจากการปฏิบตัิหนา้ที่ผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ปใชป้ระโยชนอ์ย่างไม่เหมาะสม
  เพื่อตนเอง หรือท าให้เกิดความเสียหาย หรือกระทบต่อผลประโยชน์โดยรวมของ
  กองทรสัต ์

(จ) ปฏิบตัิงานดว้ยความระมดัระวงัไม่ใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์และในกรณีที่
  มีความขัดแยง้ทางผลประโยชน์เกิดขึน้ ตอ้งด าเนินการใหม้ั่นใจไดว้่าผูล้งทุนไดร้บั 

  การปฏิบตัิที่เป็นธรรมและเหมาะสม 

(ฉ) ปฏิบัติตามกฎหมายหลักทรพัยแ์ละกฎหมายอื่นที่เก่ียวขอ้งกับการด าเนินการของ
  กองทรสัต ์ตลอดจนจรรยาบรรณและมาตรฐานในการประกอบวิชาชีพที่ก าหนดโดย
  สมาคมที่เก่ียวเนื่องกับธุรกิจหลกัทรพัย์ หรือองคก์รที่เก่ียวขอ้งกับธุรกิจหลักทรพัยท์ี่
  ส านกังาน ก.ล.ต. ยอมรบัโดยอนโุลม และไม่สนบัสนนุ สั่งการ หรือใหค้วามรว่มมือแก่
  บคุคลใดในการปฏิบตัิฝ่าฝืนกฎหมายหรือขอ้ก าหนดดงักล่าว 

(ช) ให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ของทรัสตี  หรือส านักงาน ก.ล.ต. ซึ่งรวมถึง 
  การเปิดเผยขอ้มลูที่อาจส่งผลกระทบตอ่การบรหิารจดัการกองทรสัตอ์ย่างมีนยัส าคญั 

  หรือขอ้มลูอื่นท่ีควรแจง้ใหท้ราบ 

                                         (2)  ผู้จัดการกองทรัสต์ตอ้งจัดให้มีระบบงานที่มีคุณภาพ มีงานตรวจสอบและถ่วงดุลการ
 ปฏิบตัิงานท่ีมีประสิทธิภาพ และสามารถรองรบังานในความรบัผิดชอบไดอ้ย่างครบถว้น โดย
 อย่างน้อยต้องครอบคลุมเรื่องดังต่อไปนี ้ เพื่อให้การดูแลจัดการกองทรัสต์ตามที่ ได้รับ
 มอบหมายจากทรสัตีเป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
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(ก) การก าหนดนโยบายในการจดัการกองทรสัต์ การจัดโครงสรา้งเงินทุนของกองทรสัต  ์
  การตดัสินใจลงทนุในทรพัยสิ์นหลกั และการก าหนดนโยบายและกลยทุธใ์นการจดัหา
  ประโยชนจ์ากทรพัยสิ์นหลัก เพื่อให้การจัดการลงทุนตามที่ไดร้บัมอบหมายเป็นไป
  ดว้ยความรอบคอบและระมัดระวัง สอดคล้องกับนโยบายการลงทุนตามสัญญา
  ก่อตัง้ทรสัต ์และเป็นไปตามที่กฎหมายหลกัทรพัยแ์ละกฎหมายอื่นท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
  ด าเนินการของกองทรสัตก์ าหนด ตลอดจนเพื่อรกัษาประโยชนข์องกองทรสัตแ์ละผูถื้อ
  หน่วยทรสัตโ์ดยรวม 

(ข) การบรหิารและจดัการความเส่ียงที่เก่ียวขอ้งกบัการดูแลจดัการกองทรสัตต์ามที่ไดร้บั
  มอบหมาย เพื่อใหส้ามารถป้องกนัและจดัการความเส่ียงไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

(ค) การจัดการความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่เก่ียวข้อง  โดยเฉพาะอย่างยิ่งระหว่าง
  กองทรสัตก์ับผูจ้ัดการกองทรสัตแ์ละบุคคลที่เก่ียวโยงกันกับผูจ้ัดการกองทรสัต์ ซึ่ง
  รวมถึงมาตรการหรือแนวทางด าเนินการเพื่อรกัษาประโยชนท์ี่ดีที่สุดของกองทรสัต์
  หรือผูถื้อหน่วยทรสัตโ์ดยรวม เมื่อเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนข์ึน้ 

(ง) การคดัเลือกบคุลากรของผูจ้ดัการกองทรสัตแ์ละผูร้บัมอบหมายในงานท่ีเก่ียวขอ้งกับ
  การด าเนินการของกองทรสัต ์(ถา้มี) เพื่อใหม้ีผูท้ี่มีความรูค้วามสามารถ และมี 
  คณุสมบตัิที่เหมาะสมกบังานท่ีจะปฏิบตัิ 

(จ) การก ากบัดแูลการปฏิบตัิงานของผูจ้ดัการกองทรสัตแ์ละบคุลากรของผูจ้ดัการ
  กองทรัสต ์รวมทั้งการตรวจสอบดูแลผู้รบัมอบหมายในงานที่เก่ียวกับการจัดการ
  กองทรัสต์เพื่อให้เป็นไปตามที่กฎหมายหลักทรัพย์ กฎหมายอื่นที่เก่ียวข้อง และ
  สญัญาก่อตัง้ทรสัตก์ าหนด 

(ฉ) การเปิดเผยขอ้มูลของกองทรสัตท์ี่ครบถว้นถูกตอ้งและเพียงพอเพื่อใหเ้ป็นไปตามที่
  ก าหนดในสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์และกฎหมายหลกัทรพัย ์

(ช) การปฏิบตัิการดา้นงานสนบัสนนุ (Back Office) 

(ซ) การตรวจสอบและควบคมุภายใน 

(ฌ) การติดต่อส่ือสารทัง้ช่องทางส่ือสารอิเล็กทรอนิกส ์และ/หรือ ช่องทางที่บรษิัท 
  ด าเนินการเปิดรบัใหผู้ล้งทนุและการจดัการกบัขอ้รอ้งเรียนของผูล้งทนุ 

(ญ) การจดัการกบัขอ้พิพาททางกฎหมาย 

(ฎ) ผูจ้ดัการกองทรสัตอ์าจมอบหมายใหบุ้คคลอื่นเป็นผูร้บัด าเนินการในเรื่องที่เก่ียวขอ้ง
  กับการประกอบธุรกิจเป็นผู้จัดการกองทรสัตไ์ด้ โดยตอ้งเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่
  ก าหนดในขอ้ (3) 
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(3)  ผูจ้ดัการกองทรสัตอ์าจมอบหมายใหบ้คุคลอื่นเป็นผูร้บัด าเนินการในเรื่องที่เก่ียวขอ้งกบัการ
      ประกอบธุรกิจเป็นผู้จัดการกองทรสัตไ์ด้เท่าที่จ  าเป็น  เพื่อส่งเสริมให้การประกอบธุรกิจ
      เป็นไปอย่างคล่องตวัและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ ทัง้นี ้ภายใตห้ลกัเกณฑ ์ดงัต่อไปนี ้

(ก) การมอบหมายตอ้งไม่มีลักษณะที่อาจส่งผลกระทบต่อประสิทธิภาพของการปฏิบัติ
  หนา้ที่ของผูจ้ดัการกองทรสัต ์

(ข) มีมาตรการรองรบัใหส้ามารถประกอบธุรกิจไดอ้ย่างต่อเนื่องในกรณีที่ผูร้บัด าเนินการ
  ไม่สามารถด าเนินการต่อไปได ้

(ค) ในกรณีที่มีการมอบหมายงานเก่ียวกับการลงทุนในทรพัยสิ์นอื่นของกองทรสัต์ ตอ้ง
  มอบหมายใหก้บัผูท้ี่สามารถด าเนินการไดโ้ดยชอบดว้ยกฎหมาย 

ทัง้นี ้การมอบหมายใหบุ้คคลอื่นเป็นผูร้บัด าเนินการตามขอ้นี ้ตอ้งมิใช่การมอบหมายระบบและงาน
ตามขอ้ 2(ก) 2(ข) 2(ค) 2(ง) และ 2(ฌ) 

    (4)  ใหผู้จ้ัดการกองทรสัตจ์ัดท างบการเงินของตนใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานบัญชีที่ก าหนดตาม
     กฎหมายว่าด้วยวิชาชีพบัญชี  และส่งงบการเงินดังกล่าวต่อส านักงาน ก.ล.ต. ภายใน                 

    3 เดือนนบัแต่วนัสิน้รอบปีบญัชี 

    (5)  ไม่ด าเนินการใด ๆ ที่จะส่งผลใหท้รสัตีไม่สามารถปฏิบัติหนา้ที่ไดอ้ย่างเป็นอิสระ  เช่น การ
     ลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ท่ีมีบุคคลท่ีเก่ียวโยงกันกับทรัสตีเป็นผู้ทรงกรรมสิทธ์ิหรือสิทธิ
     ครอบครอง 

    (6)  ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งจัดใหม้ีการด ารงเงินกองทุนตามหลักเกณฑท์ี่ก าหนดไวใ้นประกาศ
     ส านักงาน ก.ล.ต. ว่าดว้ยหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการในการใหค้วามเห็นชอบผูจ้ดัการ
     กองทรสัต ์และมาตรฐานการปฏิบตัิงาน 

   (7)  ผู้จัดการกองทรัสต์ต้องจัดให้มีการประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์เพื่อพิจารณาลงมติในกรณี             

    ต่าง ๆ ตามที่ก าหนดไวใ้นสญัญาก่อตัง้ทรสัต์ เช่น การแกไ้ขเพิ่มเติมสัญญาก่อตัง้ทรสัต์ ใน    

    เรื่องที่ ก ระทบต่อ สิท ธิของผู้ ถื อหน่ วยทรัสต์  การเพิ่ มทุนของกองทรัสต์  และการ                          
    เปล่ียนแปลงทรสัตี เป็นตน้ 

   (8)  ในกรณีที่มีการแต่งตั้งที่ปรึกษาเพื่อให้ค าปรึกษาหรือค าแนะน าเก่ียวกับการลงทุนใน     
    อสงัหารมิทรพัยแ์ละการจดัการอสงัหาริมทรพัย์ ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตาม
    หลกัเกณฑด์งัต่อไปนี ้

(ก) ด าเนินการใหท้ี่ปรกึษาแจง้การมส่ีวนไดเ้สียในเรื่องที่พิจารณา 

(ข) มิใหท้ี่ปรกึษาผูท้ี่มีส่วนไดเ้สียในเรื่องที่พิจารณา ไม่วา่โดยทางตรงหรือทางออ้ม เขา้
รว่มพิจารณาในเรื่องนัน้ 
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(9)  ในการท าธุรกรรมเก่ียวกบัอสงัหารมิทรพัยเ์พื่อกองทรสัต ์ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งปฏิบตัิให ้
      เป็นไปตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปนีด้ว้ย 

(ก) ด าเนินการเพื่อใหม้ั่นใจไดว้่าการจ าหน่าย จ่าย หรือโอนอสงัหารมิทรพัย ์หรือการเขา้
ท าสญัญาที่เก่ียวเนื่องกับอสงัหารมิทรพัยเ์พื่อกองทรสัต์ เป็นไปอย่างถูกตอ้งและมีผลใช้
บงัคบัไดต้ามกฎหมาย 

(ข) ด าเนินการเพื่อใหม้ั่นใจไดว้่าการลงทุนในอสงัหารมิทรพัยข์องกองทรสัตเ์ป็นไปอย่าง
เหมาะสม โดยอย่างนอ้ยตอ้งมีการด าเนินการดงัต่อไปนี ้

(1)  การประเมินความพร้อมของตนเองในการบริหารการลงทุนใน
อสงัหาริมทรพัยน์ัน้ๆ ก่อนรบัเป็นผูจ้ดัการกองทรสัต  ์หรือก่อนลงทุนเพิ่มเติม
ในอสงัหารมิทรพัยด์งักล่าวเพื่อกองทรสัต ์แลว้แต่กรณี 

(2)  การวิเคราะหแ์ละศึกษาความเป็นไปได ้และการตรวจสอบและสอบทาน 
(การท า Due Diligence) อสงัหาริมทรพัย ์ตลอดจนการประเมินความเส่ียง
ดา้นต่าง ๆ ที่อาจเกิดจากการลงทนุในอสงัหารมิทรพัยน์ัน้ ๆ พรอ้มทัง้จดัใหม้ี
แนวทางการบรหิารความเส่ียงดว้ย ทัง้นี ้ความเส่ียงดงักล่าวใหห้มายความ
รวมถึงความเส่ียงที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาหรือก่อสรา้งอสังหาริมทรพัย์           
(ถา้มี) เช่น ความเส่ียงที่อาจเกิดจากการก่อสรา้งล่าชา้ และการไม่สามารถ
จดัหาประโยชนจ์ากอสงัหารมิทรพัยไ์ด ้เป็นตน้ 

(10)  จดัใหม้ีการประเมินมูลค่าทรพัยสิ์นหลกัที่กองทรสัตล์งทุนตามระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด  
โดยบริษัทประเมินมูลค่าทรพัยสิ์นที่ได้รบัความเห็นชอบจากส านักงาน  ก.ล.ต. ตามกฎหมายที่
เก่ียวขอ้งภายใตห้ลกัเกณฑท์ี่ก าหนดไวใ้นสญัญาก่อตัง้ทรสัตแ์ละกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง เช่น ก่อนการ
ไดม้าซึ่งทรพัยสิ์นหลกัของกองทรสัต์ การสอบทานการประเมินมูลค่าทรพัยสิ์นหลกัของกองทรสัต์ 
เป็นตน้ 

(11)  อสังหาริมทรพัยท์ี่กองทรสัตจ์ะลงทุน นอกจากตอ้งจัดใหม้ีการประเมินมูลค่าทรพัยสิ์นตาม
หลักเกณฑ์ที่กฎหมายที่เก่ียวข้องก าหนด  และจัดให้มีการตรวจสอบและสอบทานแลว้ ผู้จัดการ
กองทรัสตย์ังตอ้งด าเนินการต่าง ๆ ในการตรวจสอบอสังหาริมทรัพยท์ี่จะลงทุนเยี่ยงผู้ประกอบ
วิชาชีพ เช่น สภาพของอสงัหารมิทรพัย ์ความสามารถของคู่สญัญา ขอ้มลูดา้นการเงินและกฎหมาย 
ความเหมาะสมดา้นอื่น ๆ เป็นตน้ เพื่อประกอบการตดัสินใจลงทนุและการเปิดเผยขอ้มลู ไม่ว่ากรณี
ใด ๆ  
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(12)  ด าเนินการใดๆ เพื่อใหไ้ดม้าซึ่งทรพัยสิ์นหลกักองทรสัตจ์ะลงทนุเพิ่มเติม  

- กรณีที่เป็นการเสนอขายครัง้แรกและยังไม่ไดจ้ัดตัง้กองทรสัต ์ด าเนินการเขา้ลงทุน 

 ภายใน  60 วนันบัแต่วนัท่ีก่อตัง้กองทรสัตแ์ลว้เสรจ็  

- กรณีการเพิ่มทุนของกองทรสัตเ์พื่อลงทุนในอสังหาริมทรพัยเ์พิ่มเติม ด าเนินการเขา้
 ลงทนุภายใน 60 วนันบัแต่วนัท่ีปิดการเสนอขายหน่วยทรสัต ์

(13)  ในการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ต้องเป็นการได้มาซึ่งกรรมสิทธ์ิหรือสิทธิครอบครองใน
อสังหาริมทรัพย์เท่านั้น  เฉพาะกรณีการได้มาซึ่งสิทธิครอบครองต้องเป็นกรณีการได้มาซึ่ง
อสังหาริมทรพัยท์ี่มีเอกสารสิทธิเป็น น.ส.3 ก. หรือ สิทธิการเช่าอสังหาริมทรพัยท์ี่มีเอกสารแสดง
กรรมสิทธ์ิ หรือ สิทธิครอบครองประเภท น.ส. 3 ก. เท่านัน้ 

(14)  อสงัหาริมทรพัยท์ี่ไดม้าตอ้งไม่อยู่ในบงัคบัแห่งทรพัยสิทธิหรือมีขอ้พิพาทใด ๆ เวน้แต่ผูจ้ดัการ
กองทรสัตแ์ละทรสัตีไดพ้ิจารณาโดยมีความเห็นเป็นลายลกัษณอ์กัษรว่า  การอยู่ภายใตบ้ังคับแห่ง
ทรพัยสิทธิหรือการมีขอ้พิพาทนัน้ไม่กระทบต่อการหาประโยชนจ์ากอสงัหาริมทรพัยด์งักล่าวอย่างมี
นยัส าคญั และเงื่อนไขการไดม้าซึ่งอสงัหารมิทรพัยน์ัน้ยงัเป็นประโยชนแ์ก่ผูถื้อหน่วยทรสัตโ์ดยรวม 

(15)  การท าสญัญาเพื่อใหไ้ดม้าซึ่งอสงัหารมิทรพัยต์อ้งไม่มีขอ้ตกลงหรือขอ้ผูกพนัใด  ๆ ที่อาจมีผล
ใหก้องทรสัตไ์ม่สามารถจ าหน่ายอสงัหาริมทรพัยใ์นราคายุติธรรม  (ในขณะที่มีการจ าหน่าย) เช่น 
ขอ้ตกลงที่ใหสิ้ทธิแก่คู่สัญญาในการซือ้อสงัหาริมทรพัยข์องกองทรสัตไ์ดก้่อนบุคคลอื่น  โดยมีการ
ก าหนดราคาไวแ้น่นอนล่วงหน้า เป็นตน้ หรืออาจมีผลให้กองทรสัตม์ีหนา้ที่มากกว่าหนา้ที่ปกติที่        
ผูเ้ช่าพึงมีเมื่อสญัญาเช่าสิน้สดุลง 

(16)  จัดให้มีการประกันวินาศภัยหรือการประกันภัยที่มีลักษณะความคุ้มครองประโยชน์ของ                
ผู้ถือหน่วยทรัสต์เสมือนหรือทดแทนการประกันวินาศภัยที่อาจเกิดขึน้กับทรัพย์สินหลักตามที่
คู่สัญญาตกลงร่วมกันและไม่ขัดกับกฎหมายที่ เก่ียวข้อง  และการประกันภัยความรับผิดต่อ
บคุคลภายนอกที่อาจไดร้บัความเสียหายจากทรพัยสิ์นหลกัหรือจากการด าเนินการในทรพัยสิ์นหลกั 
กบัผูร้บัประกนัภยัที่เป็นท่ียอมรบัในวงเงินคุม้ครองความเสียหายที่เพียงพอและเหมาะสม 

(17)  ด าเนินการให้ความเห็นเก่ียวกับลักษณะธุรกรรม  และสาระของรายการที่เก่ียวข้องกับการ
ไดม้าซึ่งทรพัยสิ์นหลกัเพิ่มเติม และ/หรือ การจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์นหลกัและอุปกรณข์องกองทรสัต์
ในเอกสารขอความเห็นชอบหรือหนังสือเชิญประชุมผูถื้อหน่วยทรสัต์ เพื่อพิจารณาการลงทุนใน
ทรพัยสิ์นหลกัของกองทรสัตเ์พิ่มเติม 

(18)  การไดม้าซึ่งทรพัยสิ์นหลกัเพิ่มเติม และ/หรือ การจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์นหลกัตอ้งจดัใหม้ีการ
ประเมินมูลค่าทรพัยสิ์น การขอความเห็นชอบจากทรสัตี การขออนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท  
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หรือผูถื้อหน่วยทรสัต์ (แลว้แต่กรณี ขึน้อยู่กับขนาดของรายการ) รวมถึงมีการเปิดเผยขอ้มูลตาม
หลกัเกณฑท์ี่ก าหนดไวใ้นสญัญาก่อตัง้ทรสัตแ์ละกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 

(19)  ในกรณีที่มีการเปล่ียนแปลงผูจ้ดัการกองทรสัต ์ตอ้งด าเนินการใหผู้จ้ดัการกองทรสัตร์ายใหม่ที่
ไดร้บัการแต่งตัง้สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ต่อไปไดต้ามสญัญาก่อตัง้ทรสัตแ์ละกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง ทัง้นี ้
ผูจ้ดัการกองทรสัตร์ายเดิมตอ้งด าเนินการและใหค้วามร่วมมือตามที่จ าเป็น  เพื่อใหก้ารส่งมอบงาน
แก่บคุคลที่จะเขา้มาปฏิบตัิหนา้ที่แทนตนเองส าเรจ็ลลุ่วงไป 

(20)  ในกรณีที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติมสญัญาก่อตัง้ทรสัต์ ตอ้งดูแลใหก้ารแกไ้ขเพิ่มเติมดงักล่าวเป็นไป
ตามเงื่อนไขและวิธีการตามที่ก าหนดในสญัญาก่อตัง้ทรสัตแ์ละกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง เมื่อด าเนินการ
แกไ้ขแลว้เสร็จ ผู้จัดการกองทรสัตจ์ะน าส าเนาสัญญาก่อตัง้ทรสัตฉ์บับที่ไดแ้กไ้ขเพิ่มเติมแลว้ให้
ส านกังาน ก.ล.ต. ภายใน 15 วนันบัแต่วนัท่ีลงนามหรือวนัท่ีมีการแกไ้ขเพิ่มเติม (แลว้แต่กรณี) 

(21)  ในกรณีที่มีการเปล่ียนแปลงทรสัตี  

-  กรณีทรสัตีลาออกใหด้ าเนินการแจง้การลาออกของทรสัตีผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์
ของตลาดหลกัทรพัยภ์ายใน 3 วนัท าการ นบัแต่วนัท่ีทราบการลาออกของทรสัตี 

-  กรณีถอดถอนทรสัตี หากเกิดจากทรสัตีมิไดจ้ัดการกองทรสัตต์ามหนา้ที่ในสัญญา
ก่อตัง้ทรสัต ์หรือ พ.ร.บ.ทรสัตฯ์ เมื่อไดร้บัมติถอดถอนจากผูถื้อหน่วยทรสัตแ์ลว้ ใหแ้จง้
มติถอดถอนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกสข์องตลาดหลักทรพัยภ์ายใน 3 วนัท าการ นบัแต่
วันที่มีมติ หรือกรณีอื่นใดโดยด าเนินการตามที่ระบุในสัญญาก่อตั้งทรสัต ์ทั้งนี ้ เมื่อ
ไดท้รสัตีรายใหม่แลว้ ใหด้  าเนินการจัดประชุมผูถื้อหน่วยทรสัตเ์พื่อขอมติแต่งตัง้ทรสัตี 
โดยเมื่อด าเนินการแลว้เสร็จ ใหด้  าเนินการแจง้มติการแต่งตัง้ทรสัตีรายใหม่ผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกสข์องตลาดหลกัทรพัยภ์ายใน 3 วนัท าการนบัแต่มีมติ และด าเนินการแกไ้ข
สญัญาก่อตัง้ท รสัตใ์หแ้ลว้เสรจ็ตามระยะเวลาที่ประกาศที่เก่ียวขอ้งก าหนด 

(22)  ยื่นค าขออนุญาตเสนอขายหน่วยทรสัตพ์รอ้มทัง้เอกสารหลกัฐานใด ๆ ที่เก่ียวขอ้ง ในกรณีที่มี
การเพิ่มทนุของกองทรสัต ์พรอ้มทัง้ลงนามรบัรองความถกูตอ้งครบถว้นของขอ้มลูในส่วนท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัการปฏิบตัิหนา้ที่ของตน 

(23)  ในกรณีที่กองทรสัตม์ีการประกันรายไดด้  าเนินการใหค้วามเห็นเก่ียวกับความสามารถของ     
ผูร้บัประกนัรายไดใ้นการปฏิบตัิตามสญัญารบัประกนัรายได ้โดยหากผูร้บัประกนัรายไดเ้ป็นบคุคลที่
เก่ียวโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรสัต ์ตอ้งจดัใหม้ีความเห็นของที่ปรกึษาทางการเงินดว้ย   
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(24)  ด าเนินการใหห้น่วยทรสัตท์ี่เสนอขายแลว้หรือที่ออกใหม่ (กรณีเพิ่มทนุกองทรสัต)์ สามารถเขา้
เป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ได้ภายใน  45 วันนับแต่วันปิดการเสนอขาย
หน่วยทรสัต ์

(25)  ด าเนินการใดๆ เพื่อให้การจัดสรรหน่วยทรสัตใ์ห้แก่บุคคลใด  ๆ หรือกลุ่มบุคคลเดียวกันให้
เป็นไปตามอตัราและหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดโดยกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 

• หนา้ที่ในการบรหิารจดัการกองทรสัตแ์ละทรพัยสิ์นของกองทรสัต ์

(1)  ใหค้วามเห็นต่อเจา้พนักงานที่เก่ียวขอ้งเก่ียวกับคุณสมบตัิหรือลกัษณะของอสงัหาริมทรพัยท์ี่
กองทรสัตล์งทนุตามที่ไดร้บัการรอ้งขอจากหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

(2)  ดูแล และติดตามใหผู้บ้ริหารอสังหาริมทรพัยบ์ริหารจัดการทรพัยสิ์นหลัก ซ่อมแซม ปรบัปรุง 
และบ ารุงรกัษาใหท้รพัยสิ์นหลกัอยู่ในสภาพที่ดีและพรอ้มที่จะใชห้าผลประโยชนไ์ดต้ลอดเวลาตาม
วตัถุประสงคท์ี่ก าหนดใน สัญญาก่อตัง้ทรสัต ์และกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง รวมทั้งด าเนินการดูแลให้
ผูบ้รหิารอสงัหาริมทรพัยด์  าเนินการตามแผนการด าเนินงานประจ าปี และติดตามใหผู้เ้ช่าเหมา (ถา้
มี) ด าเนินการตามสัญญาจัดหาประโยชน์ที่ เก่ียวข้องกับกองทรัสต์ มีการตรวจตราสภาพ
อสงัหาริมทรพัยเ์ป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด รวมถึงจดัใหม้ีรายงานการตรวจสอบอาคาร กรณีที่
อาคารดงักล่าวเขา้ข่ายตอ้งด าเนินการเพื่อใหเ้ป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 

(3)  จดัใหม้ีการเปล่ียนแปลง ฟ้ืนฟู และดดัแปลงทรพัยสิ์นหลกัตามความจ าเป็นและสมควรเท่าที่ไม่
ขัดหรือแย้งกับสัญญาก่อตั้งทรสัตแ์ละกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง รวมทั้งสัญญาเข้าลงทุน หรือสัญญา
จัดหาประโยชน์ที่เก่ียวข้อง อาทิ สัญญาเช่าที่ดินกับเจ้าของที่ดินอันเป็นที่ตั้งของทรัพย์สินหลัก 
สญัญาเช่าช่วงอสงัหารมิทรพัย ์เป็นตน้ โดยจะตอ้งแจง้ใหท้รสัตีทราบก่อนด าเนินการ  

(4)  ควบคมุและดแูลการบรหิารจดัการทรพัยสิ์นหลกั และการจดัหาผลประโยชนจ์ากทรพัยสิ์นหลกั 
รวมตลอดถึงการบริหารจดัการในกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน การซ่อมแซมอสังหาริมทรพัยต์ามที่จ าเป็น 
กรณีการซ่อมแซมใหญ่จะตอ้งแจง้ใหท้รสัตีทราบก่อน 

(5)  บริหารและจดัหาผลประโยชนจ์ากทรพัยสิ์นอื่น ๆ ของกองทรสัตน์อกจากทรพัยสิ์นหลกั รวมทัง้
ด าเนินการอื่นใดที่จ  าเป็นเพื่อใหก้ารบริหารทรพัยสิ์นอื่น ๆ ของกองทรสัตน์อกจากทรพัยสิ์นหลัก
เป็นไปตามแผนการด าเนินงานประจ าปี สญัญาก่อตัง้ทรสัต ์และกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 

(6)  ควบคุม ดูแล และติดตามผูบ้ริหารอสังหาริมทรพัยท์รพัยสิ์นหลกั รวมถึงด าเนินการใด ๆ ร่วม
กับทรัสตี และ/หรือ ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ทรัพยสิ์นหลัก เพื่อท าให้ทรัสตี และ/หรือ ผู้บริหาร
อสังหาริมทรัพย์ทรัพย์สินหลักได้มาซึ่งใบอนุญาต หนังสืออนุญาต หนังสือผ่อนผัน และ/หรือ 
เอกสารอื่นใดที่เก่ียวขอ้งและจ าเป็นในการจดัหาผลประโยชนจ์ากทรพัยสิ์นหลกั 
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(7)  อ านวยความสะดวกใหก้บักองทรสัตห์รือบุคคลที่ไดร้บัมอบหมายจากทรสัตีในการตรวจตรา
ทรพัยสิ์นหลกัตามวิธีการท่ีตกลงรว่มกนั ภายในวนัและเวลาท าการของผูจ้ดัการกองทรสัต ์รวมทัง้
ใหข้อ้มลู ถอ้ยค า และ/หรือ ส่งมอบเอกสารใด ๆ (ยกเวน้ขอ้มลู ถอ้ยค า และ/หรือ เอกสารอื่นใดอนั
เก่ียวกับทรัพย์สินทางปัญญาของผู้จัดการกองทรัสต์ หรือของบริษัทในเครือของผู้จัดการ
กองทรสัต)์ ตามที่ทรสัตีรอ้งขอในกรณีที่มีความจ าเป็นและเหมาะสม 

(8)  อ านวยความสะดวกให้กับบริษัทประเมินมูลค่าทรพัยสิ์นของกองทรสัต ์หรือบุคคลที่ไดร้บั
มอบหมายจากบริษัทประเมินมูลค่าทรัพย์สินดังกล่าวในการส ารวจทรัพย์สินหลัก เพื่อการ
ประเมินมูลค่า รวมทั้งให้ขอ้มูล ถอ้ยค า และ/หรือ ส่งมอบเอกสารใด ๆ (ยกเวน้ขอ้มูล ถอ้ยค า 
และ/หรือ เอกสารอื่นใดอนัเก่ียวกบัทรพัยสิ์นทางปัญญาของผูจ้ดัการกองทรสัต ์หรือของบริษัทใน
เครือของผูจ้ดัการกองทรสัต)์ ตามที่บรษิัทประเมินมลูค่าทรพัยสิ์นรอ้งขอในกรณีที่มีความจ าเป็น
และเหมาะสม 

(9)  จดัเตรียมเอกสารหลกัฐานใด ๆ ท่ีอยู่ในความครอบครองของผูจ้ดัการกองทรสัตอ์นัเก่ียวกับ
หรือเก่ียวเนื่องกับทรพัยสิ์นหลกั และ/หรือ ไดค้รอบครองไวใ้นนามของกองทรสัต ์รวมทัง้เอกสาร
หลักฐานทางการบัญชีที่เก่ียวกับหรือเก่ียวเนื่องกับกองทรัสต์เพื่อให้ทรัสตีหรือบุคคลที่ได้รับ
มอบหมายจากทรสัตี และ/หรือ ผูส้อบบญัชีสามารถตรวจสอบไดภ้ายในวนัและเวลาท าการของ
ผูจ้ัดการกองทรสัต ์และหากไดร้บัการรอ้งขอจากทรสัตี หรือบุคคลที่ไดร้บัมอบหมายจากทรสัตี 
และ/หรือ ผูส้อบบัญชี ผูจ้ัดการกองทรสัตต์อ้งด าเนินการส่งมอบบรรดาเอกสารใด ๆ ที่เก่ียวกับ
หรือเก่ียวเนื่องกับกองทรสัตต์ามที่ไดร้บัการรอ้งขอใหแ้ก่ทรสัตี และ/หรือ ผู้สอบบัญชี (แลว้แต่
กรณี) ภายใน 15 วนัท าการนบัแต่วนัท่ีไดท้ราบถึงหรือควรทราบถึงการรอ้งขอดงักล่าว เวน้แต่จะมี
เหตอุนัสมควรหรือคู่สญัญาตกลงเป็นอย่างอื่น 

(10)  ควบคุม ดูแล และติดตาม รวมถึงติดต่อ ประสานงาน ให้ข้อมูล ยื่นเอกสาร ทั้งช่องทาง
ส่ือสารอิเล็กทรอนิกส์ และ/หรือ ช่องทางที่บริษัทด าเนินการเปิดรับเพื่อให้ผู้เก่ียวข้องน าส่ง
ค่าธรรมเนียมและภาษีที่ดินและส่ิงปลกูสรา้งอันเกิดจากทรพัยสิ์นหลัก ภาษีหัก ณ ที่จ่าย  และ/
หรือ ภาษีอื่นใดอนัเนื่องจากการบรหิารจดัการทรพัยสิ์นหลกัของกองทรสัตต์่อพนกังานเจา้หนา้ที่
ของหน่วยงานราชการท่ีเก่ียวขอ้ง 

(11)  ควบคุม ดูแล และติดตามผูบ้ริหารอสังหาริมทรพัย์ รวมทั้งด าเนินการใด ๆ ร่วมกับทรสัตี 
และ/หรือ ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ เพื่อให้ทรัสตี และ/หรือ ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์น าส่ง
ค่าธรรมเนียมและค่าภาษีที่ดินและส่ิงปลูกสรา้งอันเกิดจากทรัพยสิ์นหลัก รวมถึงการติดต่อ 
ประสานงาน ใหข้อ้มลู ยื่นเอกสาร และน าส่งภาษีหกั ณ ท่ีจ่ายที่ทรสัตีมีหนา้ที่หกั ณ ท่ีจ่าย และ/
หรือ ภาษีอื่นใดอันเนื่องจากการบริหารจัดการทรพัย์สินของผู้จัดการกองทรัสต์ ต่อพนักงาน
เจา้หนา้ที่ของหน่วยงานราชการท่ีเก่ียวขอ้งแจง้ใหท้รสัตีทราบภายในระยะเวลาอนัสมควรถึง (ก) 
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ความช ารุดบกพรอ่งของทรพัยสิ์นหลกั รวมถึงอปุกรณแ์ละส่ิงอ านวยความสะดวกต่าง ๆ หรือเมื่อ
เกิดเหตุการณใ์ด ๆ ท่ีจะท าใหมู้ลค่าของทรพัยสิ์นหลักลดลงอย่างมีนยัส าคัญ และ (ข) กรณีที่มี
การผิดสัญญาใด ๆ ในสาระส าคัญ โดยผู้เช่าพืน้ที่หรือคู่สัญญาใด ๆ ของกองทรสัตท์ี่เก่ียวกับ
ทรพัยสิ์นหลกั 

(12)  ด าเนินการอื่นใดตามที่กองทรสัตจ์ะพิจารณาเห็นว่าจ าเป็นและสมควร เพื่อใหท้รพัยสิ์นหลกั
อยู่ในสภาพที่ดีและพรอ้มในการใชเ้พื่อการจัดหาผลประโยชน ์หรือเป็นไปตามเจตนารมณ์ของ
สญัญาก่อตัง้ทรสัต ์และสัญญาแต่งตัง้ผูจ้ัดการกองทรสัต ์รวมทั้งให้ค  าแนะน าเก่ียวกับสภาวะ
ตลาดในกรณีที่กองทรสัตป์ระสงคจ์ะขาย หรือโอนสิทธิการเช่า หรือเช่าช่วงทรพัยสิ์นหลกั 

(13)  ควบคุมดูแลทรพัยสิ์นของกองทรสัต ์เพื่อป้องกันไม่ใหท้รพัยสิ์นของกองทรสัตเ์กิดการสูญ
หาย 

• การจดัท าบญัชีและรายงาน เอกสารการจดัการ และการตรวจสอบภายใน 
(1)  จัดท าและเปิดเผยขอ้มูลของกองทรสัตต์ามที่สัญญาก่อตัง้ทรสัตแ์ละกฎหมายหลักทรพัย์
ก าหนดต่อส านักงาน ก.ล.ต. ตลาดหลักทรพัย ์ทรสัตี และผูถื้อหน่วยทรสัต ์ซึ่งรวมถึงการจดัส่ง
รายงานประจ าปีของกองทรสัตใ์หแ้ก่ทรสัตีและผูถื้อหน่วยทรสัต ์พรอ้มกับหนงัสือแจง้การส่ือสาร
ในลกัษณะของการส่ือสารสองทาง (two – way communication) ภายใน 4 เดือน นบัแต่วนัสิน้
รอบปีบญัชีของกองทรสัต ์
(2)  จดัใหม้ีการจดัท าบญัชีและรายงานต่าง ๆ ตามที่ไดร้บัมอบหมายจากทรสัตี หรือตามที่เห็น
ว่าจ าเป็นและสมควรในการบริหารจัดการกองทรสัตแ์ละทรพัยสิ์นหลัก เพื่อจดัส่งรายงาน และ
เอกสารใหแ้ก่ส านกังาน ก.ล.ต. ตลาดหลกัทรพัย ์ทรสัตี และผูถื้อหน่วยทรสัต ์ภายในระยะเวลา
ตามที่ทรสัตีก าหนด เพื่อให้สอดคล้องกับกฎหมายหลักทรัพย์ และกฎหมายอื่นที่เก่ียวข้อง 
รวมถึงค าสั่งของเจา้หนา้ที่ของหน่วยงานราชการใด ๆ ที่เก่ียวขอ้ง 
(3)  ทั้งนี ้ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะจดัท าบัญชีดงักล่าวตามหลกัการบัญชีที่เป็นที่รบัรองโดยทั่วไป 
และผูจ้ัดการกองทรัสตจ์ะด าเนินการจัดเก็บเอกสารหลักฐานประกอบการลงบัญชี และการ
บนัทึกบญัชีเป็นระยะเวลาอย่างนอ้ย 5 ปี ใหอ้ยู่ในสภาพสมบูรณ ์ครบถว้น และพรอ้มใหท้รสัตี
เขา้ตรวจสอบ 
(4)  ส่งมอบเอกสารดังต่อไปนีใ้หแ้ก่ทรสัตี ภายในระยะเวลาตามที่ตกลงกันในสัญญาก่อตัง้ท
รสัต ์รวมถึงสญัญาแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัต ์โดยจัดส่งภายในระยะเวลาตามที่ประกาศ และ
กฎหมายที่เก่ียวขอ้งก าหนด 
  1.  รายงานประเมินมูลค่าอสังหาริมทรพัย ์และรายงานการสอบทานการประเมิน
มลูค่าทรพัยสิ์น โดยจดัส่งภายใน 30 วนันับแต่วนัที่การประเมิน หรือการสอบทานการประเมิน
แลว้เสรจ็ 
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  2.  รายงานมูลค่าทรพัยสิ์นสุทธิของกองทรสัตแ์ละมูลค่าหน่วยทรสัต ์ณ วันสดุทา้ย
ของแต่ละไตรมาส โดยจดัส่งใหแ้ก่ทรสัตีเพื่อรบัรอง แลว้น าส่งส านักงาน ก.ล.ต. ภายใน 45 วนั
นบัแต่วนัสดุทา้ยของแต่ละไตรมาสนัน้   
  3.  ขอ้มลูปัจจบุนัเก่ียวกบัรายชื่อบคุคลที่เก่ียวโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรสัต ์โดยจดัส่ง
ครัง้แรกเมื่อมีการก่อตัง้ทรสัต ์และจดัส่งทุกครัง้ที่มีการเปล่ียนแปลงรายชื่อบุคคลที่เก่ียวโยงกัน  
ทัง้นี ้ในกรณีที่มีการท าธุรกรรมกบับคุคลท่ีเก่ียวโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรสัต ์จะด าเนินการจดัส่ง
สาระของรายการท่ีเป็นธุรกรรมระหว่างกองทรสัตก์ับผูจ้ดัการกองทรสัตห์รือบุคคลที่เก่ียวโยงกัน
กับผูจ้ัดการกองทรสัต ์และความเห็นของผูจ้ดัการกองทรสัตใ์หท้รสัตีเพื่อพิจารณาก่อนเขา้ท า
ธุรกรรม 
  4.  ขอ้มลูเก่ียวกับธุรกรรมระหว่างกองทรสัตก์ับผูจ้ดัการกองทรสัตห์รือบุคคลที่เก่ียว
โยงกันกับผูจ้ดัการกองทรสัตใ์นรอบปีบญัชีก่อนและรอบปีบญัชีปัจจบุนั โดยด าเนินการเปิดเผย
ในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี รายงานประจ าปี และ งบการเงินของกองทรสัต ์
  5.  ขอ้มลูเก่ียวกับผูม้ีส่วนไดเ้สียในหนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหน่วยทรสัตเ์พื่อขออนุมตัิ
ท ารายการต่างๆ  
  6.  รายงานความคืบหนา้ของการพฒันาทรพัยสิ์นหลกั ในกรณีที่กองทรสัตเ์ขา้ลงทุน
ในทรพัยสิ์นหลักขณะที่ยงัไม่แลว้เสร็จ โดยรายงานทุกรอบระยะเวลา 6 เดือน นบัแต่วนัที่มีการ
ลงทุนในทรพัยสิ์นหลัก และเปิดเผยรายงานดังกล่าวภายใน 30 วันนับแต่วันสุดทา้ยของรอบ
ระยะเวลา 6 เดือน โดยเมื่อพัฒนาทรพัยสิ์นตามขา้งตน้จนแลว้เสร็จและพรอ้มจะน าไปจัดหา
ประโยชน ์จะด าเนินการจัดท าและเปิดเผยขอ้มูลเพิ่มเติม เช่น วันที่ก่อสรา้งแลว้เสร็จ ภายใน               
30 วนันบัแต่วนัท่ีการก่อสรา้งแลว้เสรจ็และพรอ้มจดัหาประโยชน ์
  7.  ข้อมูลเก่ียวกับรายการที่เป็นธุรกรรมการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์นหลัก
ของกองทรสัต ์โดยด าเนินการจดัส่งใหแ้ก่ทรสัตีและเผยแพร่ใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัตท์ราบทนัทีที่
เกิดรายการ 
  8.  ขอ้มลูเก่ียวกับธุรกรรมการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์นหลกัและอปุกรณข์อง
กองทรสัตใ์นรอบปีบญัชีก่อนและรอบปีบญัชีปัจจบุนั โดยด าเนินการเปิดเผยในรายงานประจ าปี
และงบการเงินของกองทรสัต ์
  9.  ขอ้มูลเก่ียวกับรายการที่เป็นการกูย้ืมเงินและก่อภาระผูกพันของกองทรสัต ์โดย
ด าเนินการจดัส่งใหแ้ก่ทรสัตีเพื่อรบัทราบ ก่อนวนัเขา้ท าธุรกรรมพรอ้มกบัสญัญากูย้ืม 
  10.  ขอ้มูลเก่ียวกับธุรกรรมการกูย้ืมเงินและก่อภาระผูกพันของกองทรสัตใ์นรอบปี
บญัชีก่อนและรอบปีบญัชีปัจจบุนั โดยด าเนินการเปิดเผยในรายงานประจ าปีและงบการเงินของ
กองทรสัต ์
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  11.  ขอ้มูลเก่ียวกับธุรกรรมที่ทรสัตีเห็นว่ามีผลกระทบอย่างมีนัยส าคญัต่อทรพัยสิ์น
ของกองทรสัตโ์ดยไดร้บัการรอ้งขอจากทรสัตี โดยด าเนินการจัดส่งให้แก่ทรสัตีเพื่อพิจารณา
ล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 14 วนัก่อนวนัเขา้ท าธุรกรรม 
  12.  งบการเงินของผูจ้ดัการกองทรสัต ์
  13.  รายงานเหตกุารณส์ าคญัของกองทรสัต ์ในกรณีกองทรสัตป์ระสบความเสียหาย
อย่างรา้ยแรง กองทรสัตไ์ม่สามารถจดัหาผลประโยชนจ์ากทรพัยสิ์นของกองทรสัตท์ัง้หมด หรือ
บางส่วน กองทรสัตเ์ปล่ียนวตัถปุระสงคห์รือนโยบายการลงทนุ รวมถึงเหตกุารณท์ี่ท  าใหต้อ้งเลิก
กองทรสัต ์โดยตอ้งรายงานเหตกุารณต์ามขา้งตน้ใหแ้ก่ส านกังาน ก.ล.ต. ทราบโดยไม่ชกัชา้ 
 

อนึ่ง รายงานดังกล่าวขา้งตน้เป็นเพียงรูปแบบ และตัวอย่างของรายงานที่ตอ้งใช้ในเบือ้งตน้ 
อาจจะมีการปรบัปรุง เพิ่มหรือลด จ านวนและชนิดของรายงาน หรือเปล่ียนแปลงรูปแบบของ
รายงานโดยรูปแบบในสามารถการจดัส่งทางอิเล็กทรอนิกสห์รือช่องทางอื่นใดที่ตกลงรว่มกันกับ
หน่วยงานนั้น ๆ เพื่อใหส้อดคลอ้งกับกฎหมายหลักทรพัยแ์ละกฎหมายอื่นที่เก่ียวขอ้ง รวมถึง
ค าสั่งของเจา้หนา้ที่ของทางราชการใด ๆ ที่เก่ียวขอ้ง 
 

• หนา้ที่ในการท าสญัญาในการจดัหาผลประโยชนใ์นทรพัยสิ์นหลกัที่เป็นอสงัหารมิทรพัยข์องกองทรสัต ์
(1)  การจดัหาผลประโยชนจ์ากทรพัยสิ์นหลักจะกระท าไดโ้ดยการใหเ้ช่า และ/หรือ ใหเ้ช่าช่วง
อสังหาริมทรัพย์ หรือการด าเนินการอื่นใดที่ เก่ียวเนื่องกับการให้เช่า และ/หรือ ให้เช่าช่วง
อสงัหารมิทรพัย ์
(2)  ควบคุม ดูแล รวมทั้งสรา้งมาตรการในการควบคุมดูแล และด าเนินการใดๆ ที่จ  าเป็นและ
เหมาะสมในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัตเ์พื่อใหผู้เ้ช่า และ/หรือ ผูเ้ช่าช่วง รวมถึงผูเ้ช่าเหมา (ถา้มี) 
ให้ปฏิบัติตามหน้าที่ เงื่อนไข และ/หรือ ข้อตกลงที่ก าหนดไว้ในสัญญาเช่า และ/หรือ สัญญา
ให้บริการ และ/หรือ สัญญาเช่าช่วงอสังหาริมทรพัย ์รวมถึงระเบียบ กฎเกณฑ์ ขอ้บังคับหรือ
ขอ้ก าหนดอื่นใดของทรพัยสิ์นหลัก หรือนโยบายที่เก่ียวกับทรพัยสิ์นหลกัควบคุม ดูแล รวมทั้ง
สรา้งมาตรการในการควบคมุดแูล และด าเนินการใด ๆ ท่ีจ าเป็นและเหมาะสมในฐานะผูจ้ดัการ
กองทรสัตเ์พื่อใหบุ้คคลภายนอกผูใ้หบ้ริการ และ/หรือ ผูเ้ช่าพืน้ที่ และ/หรือ ผูร้บับริการปฏิบัติ
ตามหน้าที่ เงื่อนไข และ/หรือ ขอ้ตกลงที่ก าหนดไวใ้นสัญญาว่าจา้งการใหบ้ริการ สัญญาเช่า
พืน้ที่ สัญญาบริการ สัญญาให้บริการสาธารณูปโภค และ/หรือ สัญญาอื่นใดที่เก่ียวข้องกับ
ทรพัยสิ์นหลกั รวมถึงระเบียบ กฎเกณฑ ์ขอ้บงัคบั หรือขอ้ก าหนดอื่นใดของทรพัยสิ์นหลกั หรือ
นโยบายที่เก่ียวกบัทรพัยสิ์นหลกั รวมถึงการควบคุมดแูล เรียกเก็บ และส่งคืนเงินประกันการเช่า 
และ/หรือ เงินประกนัการตกแต่งภายในพืน้ท่ีเช่า (ถา้มี) 
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• การประชมุของผูจ้ดัการกองทรสัต ์
(1)  การประชมุคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัท ตอ้งจดัใหม้ีการประชุมคณะกรรมการเป็นประจ าทุกไตรมาส อย่างนอ้ย
ไตรมาสละ 1 ครัง้ เพื่อใหค้ณะกรรมการบริษัท พิจารณารบัทราบและอนุมัติการด าเนินการที่
จ  าเป็นในการด าเนินงานของบรษิัท โดยเฉพาะอย่างยิ่งในเรื่องดงัต่อไปนี ้
วาระท่ีเก่ียวขอ้งกบับรษิัท 
พิจารณาเสนอวาระการประชมุ กรณีที่เห็นว่ามีเรื่องที่ส  าคญัที่คณะกรรมการควรพิจารณา และ
ยงัมิไดม้ีการบรรจไุวใ้นวาระการประชมุคณะกรรมการบรษิัท 
วาระท่ีเก่ียวขอ้งกบักองทรสัต ์ 
พิจารณาอนุมตัินโยบายที่ส  าคญัในการจดัการกองทรสัต ์เช่น นโยบายในการจดัการกองทรสัต ์
การจัดโครงสรา้งเงินทุนของกองทรสัต ์การลงทุนในอสังหาริมทรพัย ์และการจัดหาประโยชน์
จากอสงัหารมิทรพัย ์เป็นตน้ เพื่อใหฝ่้ายงานท่ีเก่ียวขอ้งน าไปปฏิบตัิ 
(2)  องคป์ระชมุและการออกเสียงลงมติ 
ในการประชุมคณะกรรมการบริษัททุกครัง้ องคป์ระชุมจะตอ้งประกอบดว้ยกรรมการเขา้ร่วม
ประชุมด้วยตนเองเกินกว่าครึ่งหนึ่ งของจ านวนกรรมการทั้งหมด และมติทั้งปวงของ
คณะกรรมการจะตอ้งไดร้บัคะแนนเสียงเห็นดว้ยเกินกว่าครึง่หน่ึงของจ านวนกรรมการทัง้หมดที่
มีสิทธิออกเสียงที่เขา้ร่วมประชุม และในการออกเสียงลงคะแนนในการประชุมคณะกรรมการ
นั้น กรรมการที่มีส่วนไดเ้สียไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้มไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนและ
จะตอ้งออกจากการประชมุในระหว่างการพิจารณาวาระนัน้ๆ ดว้ยเช่นกนั 
ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ประธานในที่ประชุมจะเปิดโอกาสใหก้รรมการทุกท่านได้
แสดงความคิดเห็นอย่างเปิดเผยก่อนการลงคะแนนและสรุปมติของที่ประชุมในแต่ละวาระการ
ประชุม โดยบริษัทจะจัดท าบันทึกรายงานการประชุม (Minutes of Meeting) คณะกรรมการ
เป็นลายลักษณอ์ักษร โดยรายงานการประชุมดังกล่าวจะบันทึกสาระส าคัญของเรื่องที่เสนอ
เพื่อพิจารณา ความเห็น และมติของที่ประชุม โดยจดัเก็บตน้ฉบบัร่วมกับหนังสือเชิญประชุม 
และเอกสารประกอบการประชุม  และจัดเก็บส าเนาของเอกสารดังกล่าวในรูปแบบ
อิเล็กทรอนิกสเ์พื่อความสะดวกส าหรบักรรมการและผูเ้ก่ียวขอ้งในการตรวจสอบ ทั้งนี ้การ
ประชุมคณะกรรมการบรษิัทอาจจดัการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ซึ่งเป็นไปตามกฎหมายที่
เก่ียวขอ้งก าหนดก็ได ้
(3)  จดัท าสัญญาเช่าพืน้ที่ สัญญาบริการ สญัญาใหบ้ริการสาธารณูปโภค สัญญาว่าจา้งกับ
ผู้ให้บริการภายนอก และสัญญาอื่นใดที่เก่ียวข้องกับทรัพยสิ์นหลัก (ถ้ามี) ให้มีระยะเวลา
สอดคลอ้งกบัสญัญาเช่าอสงัหารมิทรพัยร์ะหว่างกองทรสัต ์และเจา้ของทรพัยสิ์นหลกั 
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8.1.4 บุคลากร 
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ แลนด ์แอนด ์เฮา้ส ์จ ากัด มีพนกังานรวมทัง้หมดจ านวน 105 คน     

โดยจ านวนพนกังานในสายงานหลกัและรายละเอียดประสบการณข์องบคุลากรผูร้บัผิดชอบหลกั มีดงันี ้

หน่วยงาน จ านวน
บุคลากร 

ผู้รับผิดชอบหลกั คุณสมบัติและประสบการณ ์

ฝ่ายกองทนุรวมโครงสรา้ง
พืน้ฐานและอสงัหารมิทรพัย ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
 

7 นายณฐักวิน เจียมโชติพฒันกลุ 
 
 

 
 

นางณฐัพชัร ตน้กิตติรตันากลุ 
 
 
 
 
 

นางสาวปัณฑช์นติ นิลรตัน ์
 
 
 
 

นางสาวรตันาภรณ ์นวรตัน ์
 
 

 
นางสาวธุมาวดี อินภวูา 
 
 

 
นางสาวสปุราณี นิลละออ 
 
 

 
นางสาววาสนา ชยัธง 
 
 

ผูอ้  านวยการอาวโุส/ผูจ้ดัการกองทนุรวม
อสงัหารมิทรพัย/์ผูจ้ดัการกองทรสัต ์ 
ประสบการณ์การท างานในสายการเงิน บริษัท
หลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ และอสงัหารมิทรพัย ์ 15 ปี 
 

ผูอ้  านวยการ/ผู้จัดการกองทุนรวมอสังหาริมทรพัย/์
ผูจ้ดัการกองทรสัต ์
ประสบการณ์การท างานในสายการเงิน และบริษัท
หลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ และอสงัหารมิทรพัย ์ 16 ปี 
 

ผูช้่วยผูอ้  านวยการ/ผูจ้ดัการกองทรสัต ์
ประสบการณก์ารท างานในสายการเงินและบรษิัท
หลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ 9 ปี 
 

ผูจ้ดัการ/ผูจ้ดัการกองทรสัต ์
ประสบการณก์ารท างานในสายการเงิน และบรษิัท
หลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ 9 ปี 
 

ผูจ้ดัการ 
ประสบการณก์ารท างานในสายการเงิน และบรษิัท
หลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ 13 ปี 
 

เจา้หนา้ที่อาวโุส 
ประสบการณก์ารท างานในสายการเงินและบรษิัท 

หลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ 8 ปี 
 

เจา้หนา้ที่ 
ประสบการณก์ารท างานในสายการเงินและบรษิัท
หลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ 0.8 ปี 
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หน่วยงาน จ านวน
บุคลากร 

ผู้รับผิดชอบหลกั คุณสมบัติและประสบการณ ์

ฝ่ายการลงทนุตราสารหนี ้ 3 นายพชัสกณัณ ์ธนวรกิจสกลุ ผูจ้ดัการ  
ประสบการณก์ารท างานในสายการเงินและบรษิัท
หลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ 16 ปี 

ฝ่ายซือ้ขายหลกัทรพัย ์ 6 นางสาวจนัทรา ธาดานิพนธ ์ ผูอ้  านวยการ 
ประสบการณก์ารท างานในสายการเงิน และบรษิัท
หลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ 20 ปี  

ฝ่ายปฏิบตัิการกองทนุ 
 

4 นางสาวลดัดาวลัย ์คงศร ี ผูอ้  านวยการ 
ประสบการณก์ารท างานในสายการเงินและบรษิัท
หลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ 16 ปี 

ฝ่ายบญัชีกองทนุ 5 นางนฤมล  เสน้ทอง ผูอ้  านวยการ  
ประสบการณก์ารท างานในสายการเงินและบรษิัท
หลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ 23  ปี 

ฝ่ายงานทะเบียน 7 นายนิติพฒัน ์กมลศภุจิโรจน ์ ผูอ้  านวยการ  
ประสบการณก์ารท างานในสายการเงิน 15 ปีและ
บรษิัทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ 17 ปี 

ฝ่ายกลยทุธก์ารตลาด 4 นายอิฐบรูณ ์เจนชยัจิตรวนิช ผูอ้  านวยการ  
ประสบการณก์ารท างานในสายการเงิน 10 ปีและ
บรษิัทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ 12 ปี 

ฝ่ายลกูคา้สมัพนัธแ์ละ
สนบัสนนุการตลาด 

2 นายวชิิต บาทา้ว เจา้หนา้ที่อาวโุส 
ประสบการณก์ารท างานในสายการเงินและบรษิัท
หลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ 13 ปี 

สายเทคโนโลยีสารสนเทศ 12 นายพีระพนัธ ์สงัขพ์นัธุ ์ ผูช้่วยกรรมการผูอ้  านวยการ 

ประสบการณก์ารท างานในบรษิทัหลกัทรพัย ์8 ปี 
สายก ากบัการปฏิบตัิงานและ
บรหิารความเส่ียง 

8 นางสาวภาวนชุ เอี่ยมนวชาต   ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ 
ประสบการณก์ารท างาน 33 ปี 
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8.1.5 วิธีการและเงือ่นไขในการเปลีย่นตวัผู้จัดการกองทรัสต ์

เหตใุนการเปล่ียนแปลงผูจ้ดัการกองทรสัต ์

 (1)  ผูจ้ดัการกองทรสัตล์าออกตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการตามที่ก าหนดไวใ้นสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์

 (2)  ผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ม่สามารถด ารงเงินกองทนุตามหลกัเกณฑ์ 

 (3)  ผูจ้ดัการกองทรสัตถ์ูกถอดถอนจากการท าหนา้ที่เมื่อปรากฏว่าผูจ้ัดการกองทรสัตม์ิไดจ้ดัการกองทรสัตต์าม

       หนา้ที่ตามที่ก าหนดไวใ้นสัญญาก่อตัง้ทรสัต ์สัญญาแต่งตั้งผูจ้ัดการกองทรสัต ์พระราชบัญญัติทรสัต ์หรือ

       ประกาศของส านักงาน ก.ล.ต. หรือประกาศที่เก่ียวขอ้งอื่นใด และการไม่ปฏิบัติหนา้ที่นั้นเป็นการก่อใหเ้กิด

       ความเสียหายอย่างรา้ยแรงต่อกองทรสัต ์และ/หรือผูถื้อหน่วยทรสัต ์

 (4)  การให้ความเห็นชอบเป็นผู้จัดการกองทรัสต์ของส านักงาน ก.ล.ต. สิน้สุดลง และผู้จัดการกองทรัสต์ไม่                   

       ด าเนินการยื่นค าขอต่ออายกุารใหค้วามเห็นชอบเป็นผูจ้ดัการกองทรสัต ์ 

 (5)  ส านักงาน ก.ล.ต. สั่งเพิกถอนการใหค้วามเห็นชอบเป็นผูจ้ดัการกองทรสัต ์หรือสั่งพักการปฏิบัติหนา้ที่ของ

       ผูจ้ดัการกองทรสัตเ์ป็นเวลาเกินกว่า 90 (เกา้สิบ) วนั  

 (6)  ผูจ้ดัการกองทรสัตสิ์น้สภาพนิติบุคคลหรืออยู่ในขัน้ตอนการเลิกบริษัทหรือการช าระบญัชี หรือถูกพิทกัษ์ทรพัย ์

       ไม่ว่าจะเป็นค าสั่งพิทักษ์ทรพัยเ์ด็ดขาดหรือไม่ก็ตาม หรือถูกศาลสั่งให้ลม้ละลาย หรือมีการรอ้งขอให้ฟ้ืนฟู

       กิจการของผู้จัดการกองทรัสตต์่อศาลหรือหน่วยงานราชการที่เก่ียวข้อง ซึ่งทรัสตีเห็นว่าส่งผลกระทบต่อ  

       ความสามารถของผูจ้ดัการกองทรสัตใ์นการช าระหนีห้รือปฏิบตัิตามสญัญาแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัต์ 

 (7)  ผูถื้อหน่วยทรสัตม์ีมติใหถ้อดถอนผูจ้ดัการกองทรสัต ์เนื่องจากผูจ้ดัการกองทรสัตฝ่์าฝืนหรือไม่ปฏิบตัิหนา้ที่ 

       หรือมีลกัษณะไม่เป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 

 (8)  ผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ดใ้ชสิ้ทธิบอกเลิกสญัญาตามที่ก าหนดไวใ้นสญัญาแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัต  ์

การลาออก และหนา้ที่ภายหลงัการลาออกของผูจ้ดัการกองทรสัต ์

 (1)  การลาออกของผูจ้ดัการกองทรสัต ์

  หากผูจ้ดัการกองทรสัตป์ระสงคท์ี่จะลาออก ใหแ้จง้การลาออกต่อผูถื้อหน่วยทรสัตผ่์านระบบสารสนเทศ

 ของตลาดหลักทรพัยแ์ละท าหนังสือแจง้ต่อทรสัตีใหท้ราบล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 120 วนั ก่อนวันที่ก าหนดใหก้าร

 ลาออกมีผลใชบ้งัคบั ทัง้นี ้ตอ้งไม่ก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่ผูร้บัประโยชนแ์ละทรสัตี โดยในระหว่างที่ทรสัตียงัไม่

 สามารถแต่งตัง้ผูจ้ัดการกองทรสัตร์ายใหม่ไดน้ั้น ให้ผูจ้ัดการกองทรสัตร์ายเดิมท าหนา้ที่ต่อไปจนกว่าผู้จัดการ

 กองทรสัตร์ายใหม่จะสามารถเขา้ปฏิบตัิหนา้ที่เป็นผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ดอ้ย่างสมบรูณต์ามสญัญาก่อตัง้ทรสัต์ 

 (2)  หนา้ที่ภายหลงัการลาออก 

  ภายหลงัจากที่ผูจ้ดัการกองทรสัตย์ื่นหนังสือลาออกดังกล่าวขา้งตน้แลว้ ใหผู้จ้ัดการกองทรสัตม์ีหนา้ที่

 ดงัต่อไปนี ้
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  (ก) ส่งมอบงาน ระบบงาน รายชื่อลูกคา้ บัญชี เอกสาร และขอ้มูลใดๆ ที่เก่ียวกับการปฏิบัติหนา้ที่เป็น

  ผูจ้ดัการกองทรสัต ์ไม่ว่าจะเป็นขอ้มูลความลบัทางการคา้หรือไม่ก็ตาม ใหแ้ก่ทรสัตี และ/หรือ ผูจ้ดัการ

  กองทรสัตร์ายใหม่ตลอดจนด าเนินการใดๆ ตามที่ทรสัตีรอ้งขอตามสมควรเพื่อใหผู้จ้ดัการกองทรสัตร์าย

  ใหม่สามารถเขา้ปฏิบัติหนา้ที่เป็นผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ดอ้ย่างต่อเนื่องเพื่อประโยชนส์งูสดุของกองทรสัต์

  และผูถื้อหน่วยทรสัตโ์ดยรวม 

  (ข) เก็บรกัษาความลบัทางการคา้ของกองทรสัตโ์ดยไม่เผยแพรข่อ้มลู แบบร่าง บญัชีรายชื่อลกูคา้ และ

  เอกสารอื่นใดที่มีสาระส าคญัเป็นความลบัทางการคา้ของกองทรสัตต์่อบุคคลภายนอกโดยไม่ไดร้บัความ

  ยินยอมเป็นลายลกัษณอ์กัษรจากทรสัตีเสียก่อน เวน้แต่เป็นการเปิดเผยขอ้มลูต่อหน่วยงานราชการตาม

  ขอ้ก าหนดของกฎหมาย หรือการเปิดเผยขอ้มลูที่เป็นสาธารณะอยู่ในขณะท่ีมีการเปิดเผยหรือเผยแพร ่  

  (ค) ด าเนินการอื่นใดตามสมควรเพื่อใหผู้จ้ดัการกองทรสัตร์ายใหมส่ามารถปฏิบตัิหนา้ที่ไดอ้ยา่งต่อเนื่อง

  ตามสญัญาแตง่ตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัต ์

วิธีการแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัตร์ายใหม่ 

  ใหท้รสัตีขอมติผูถื้อหน่วยทรสัตเ์พื่อแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัตร์ายใหม่ภายใน 60 วนั นบัแต่วนัที่ปรากฏ

เหตุตามสัญญาก่อตั้งทรัสต.์ และด าเนินการแต่งตั้งผู้จัดการกองทรัสตร์ายใหม่ภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ไดร้บัมติหรือ

ระยะเวลาอื่นใดตามที่ส านกังาน ก.ล.ต. ประกาศก าหนด ทัง้นี ้ในกรณีที่ขอมติแลว้ แต่ไม่ไดร้บัมติ ใหท้รสัตีด  าเนินการแตง่ตัง้

ผูจ้ดัการกองทรสัตร์ายใหม่ไดเ้องโดยค านึงถึงประโยชนท์ี่ดีที่สดุของผูถื้อหน่วยทรสัตโ์ดยรวม 

   ในกรณีที่ทรสัตีไม่สามารถแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัตร์ายใหม่ เนื่องจากไมม่ีผูม้ีคณุสมบตัิเหมาะสมหรือไม่

 มีผูส้นใจเป็นผูจ้ดัการกองทรสัต ์ทรสัตีมีหนา้ที่ปฏิบตัิหนา้ที่แทนผูจ้ดัการกองทรสัตต์ามที่ระบไุวใ้นสญัญาก่อตัง้กองทรสัต์

 และภายใตก้ฎเกณฑท์ี่ก าหนดไวใ้นกฎหมายหลกัทรพัยแ์ละกฎหมายอื่นที่เก่ียวขอ้ง 
 

8.1.6 การบริหารจัดการทรัสตเ์พื่อการลงทุนในอสงัหาริมทรัพยอ์ืน่ 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 ผูจ้ดัการกองทรสัตบ์รหิารจดัการทรสัตเ์พื่อการลงทนุในอสงัหารมิทรพัยอ์ื่นดงัตอ่ไปนี  ้
 (1)  ทรัสต์เพื่อการลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์  แอล เอช ช้อปป้ิง เซ็นเตอร  ์ซึ่งลงทุนใน
อสงัหารมิทรพัยป์ระเภทศนูยก์ารคา้ 
 (2)  ทรสัตเ์พื่อการลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรพัย ์แอล เอช โฮเทล ซึ่งลงทุนในอสังหาริมทรพัย์
ประเภทโรงแรม 

   (3) ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่า ควอลิตี ้เฮ้าส์ โฮเทล แอนด์ เรซิเดนซ์             
  ซึ่งลงทนุในอสงัหารมิทรพัยป์ระเภทโรงแรม 
   (4) ทรสัตเ์พื่อการลงทุนในอสังหาริมทรพัยแ์ละสิทธิการเช่า แลนด ์แอนด ์เฮา้ส ์เรซิเดนซ์ ซึ่งลงทุนใน
  อสงัหารมิทรพัยป์ระเภทเซอรว์ิสอะพารต์เมนต ์อาคาร บา้นพกัอาศยัใหเ้ช่า 
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   ทั้งนี ้ในการปฏิบัติหน้าที่ของทรสัตีและผู้จัดการกองทรสัตต์ามสัญญาก่อตั้งทรสัตแ์ละสัญญาอื่น  ๆ           
  ที่เก่ียวขอ้ง ทรสัตีและผูจ้ดัการกองทรสัตม์ีหนา้ที่ใชค้วามระมดัระวงัตามสมควรในการด าเนินการเพื่อป้องกนัความ
  ขดัแยง้ทางผลประโยชนร์ะหว่างกองทรสัตก์บั ทรสัตีหรือผูจ้ดัการกองทรสัต ์โดยใหม้ีการด าเนินการดงัต่อไปนี ้ 

1. ทรสัตีและผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งไม่มีผลประโยชนอ์ื่นที่อาจขดัแยง้กบัผลประโยชนท์ี่ดีที่สดุของ
  กองทรสัต ์และหากมีกรณีที่อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนต์อ้งสามารถแสดงได้
  ว่ามีมาตรการหรือกลไกที่สามารถรองรบัให้การจัดการกองทรสัตด์  าเนินไปในลักษณะที่เป็น
  ธรรม ไม่เป็นการเอาเปรียบกองทรสัตแ์ละเป็นไปตามหลกัเกณฑเ์ก่ียวกบัเรื่องดงักล่าวที่ก าหนด
  ในประกาศส านกังาน ก.ล.ต. และประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. ท่ีเก่ียวขอ้ง 

2. ในกรณีที่ผูจ้ดัการกองทรสัตม์ีการจดัการกองทรสัตอ์ื่นอยู่ดว้ย ทรพัยสิ์นหลกัของกองทรสัตท์ี่ขอ
  อนุญาตเสนอขายหน่วยทรสัต ์ตอ้งไม่เป็นประเภทเดียวกับทรพัยสิ์นหลกัของกองทรสัตอ์ื่นนั้น 
  เวน้แต่กองทรสัตอ์ื่นนั้นเป็นกองทรสัตท์ี่แปลงสภาพมาจากกองทุนรวมอสังหาริมทรพัยต์าม
  หลกัเกณฑท์ี่ก าหนดไวใ้นประกาศที่ ทจ. 49/2555    

8.2 ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย ์

8.2.1 ชื่อ ทีอ่ยู่ เลขทะเบียนบริษัท หมายเลขโทรศัพทแ์ละโทรสาร  

ผู้บริหารอาคารคิวเฮ้าสเ์พลินจิต และอาคารเวฟเพลส 
  ชื่อผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์ : บรษิัท ควอลิตีเ้ฮา้ส ์จ ากดั (มหาชน) 

ที่ตัง้   : เลขที่ 1 อาคารคิวเฮา้ส ์ลมุพินี ชัน้ 7 ถนนสาทรใต ้ 
    แขวงทุง่มหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 
เลขทะเบียนบรษิัท  : 0107536000579 
โทรศพัท ์   : 02-677-7000 
โทรสาร   : 02-677-7012 
ทนุจดทะเบียน   : 10,714,426,091  บาท 
ทนุช าระแลว้   : 10,714,381,645  บาท 

ผู้บริหารอาคารคิวเฮ้าสลุ์มพนีิ 
ชื่อผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์ : บรษิัท  คิว.เอช. อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากดั 
ที่ตัง้   : เลขที่ 1 อาคารคิวเฮา้ส ์ลมุพินี ชัน้ 7 ถนนสาทรใต ้ 
    แขวงทุง่มหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 
เลขทะเบียนบรษิัท  : 0105538045098 
โทรศพัท ์   : 02-677-7000 
โทรสาร   : 02-677-7012 
ทนุจดทะเบียน   : 25,000,000  บาท 
ทนุช าระแลว้   : 25,000,000  บาท 
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8.2.2 หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบ ของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย ์

  ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์มีหน้าที่บริหาร ดูแลรักษาและจัดการอสังหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์ให้มี

ประสิทธิภาพและใหอ้ยู่ในสภาพที่ดี และพรอ้มที่จะสรา้งรายไดใ้หส้ม ่าเสมอใหแ้ก่กองทรสัต ์พรอ้มทั้งตอ้งจดัใหม้ีการ

ซ่อมแซม บ ารุงรกัษา อสงัหารมิทรพัยท์ี่กองทรสัตเ์ขา้ลงทุนใหม้ีสภาพดีอย่างสม ่าเสมอ อีกทัง้ มีหนา้ที่จดัหา ดแูล รกัษา

และสรา้งความสมัพนัธก์ับผูเ้ช่า/ผูเ้ช่าช่วงของกองทรสัต ์ด าเนินการจดัเก็บรายได ้ด าเนินกิจการทางการตลาด ติดต่อหา

ผูส้นใจเช่าพืน้ที่รวมถึงเจรจาต่อรองอัตราค่าเช่า และจัดหาประโยชนจ์ากอสังหาริมทรพัยใ์หเ้กิดประโยชนส์ูงสุด และ

ด าเนินการอื่นตามที่ก าหนดในสญัญาแต่งตัง้ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์

 

8.3 ทรัสต ี

8.3.1 ชื่อ ทีอ่ยู่ หมายเลขโทรศัพทข์องทรัสตี 

  ชื่อทรสัตี   : บรษิัทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ วรรณ จ ากดั 

ที่ตัง้   : เลขที่ 989 อาคารสยามพวิรรธนท์าวเวอร ์ชัน้ 9 และ 24 
    ถนนพระราม 1 แขวงปทมุวนั เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 10330  
เลขทะเบียนบรษิัท  : 0105535050244  
โทรศพัท ์   : 02-659-8888  
ทนุจดทะเบียน   : 105,000,000  บาท 
ทนุช าระแลว้   : 105,000,000 บาท 
 

 ใบอนญุาตที่เก่ียวขอ้งทรสัตีไดร้บัใบอนญุาตประกอบธุรกิจเป็นทรสัตีจากส านกังาน ก.ล.ต. ในวนัท่ี 20 ธันวาคม 2556 
 

8.3.2   โครงสร้างการถือหุ้น 

    โครงสรา้งถือหุน้ของทรสัตี ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 มีดงันี ้
ชื่อผู้ถือหุน้ จ านวนหุ้นทีถื่อ (หุน้) สัดส่วน (ร้อยละ) 

1. บริษัทหลักทรัพย์ เคจีไอ (ประเทศไทย) จ ากัด 
(มหาชน)  

10,456,900 99.59 

2. นางสาวจนัทรเ์พ็ญ ชวูงษ์ 11,381 0.11 

3. นางสาวพรอมุา เทวาหดุี 9,041 0.09 

4. นางสาวอรนชุ อศัวปรีชา 6,919 0.07 

5. นางสาวเบญจมาศ สรุยิาเดช 6,028 0.06 
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ชื่อผู้ถือหุน้ จ านวนหุ้นทีถื่อ (หุน้) สัดส่วน (ร้อยละ) 

6. นางสาวสะการะ ชาติสทุธิพนัธุ ์ 3,254 0.03 

7. นางสาวเปรวฟ้า กิจรุง่เรืองศรี 3,108 0.03 

8. นางจิตรวรรณ ด าสวุรรณ 1,793 0.02 

9. นายสมชาย เอี่ยมอุ่น 544 0.00 

10. นายสยาม ระเบียบธรรม 537 0.00 

11. นายนวพร เนียมนาค 495 0.00 

รวม 10,500,000 100.00 

 

8.3.3 หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบในการเป็นทรัสตี 

 (1)  ทรสัตีตอ้งปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความระมดัระวงั และซื่อสตัยส์จุรติ เพื่อประโยชนท์ี่ดีที่สดุของผูถื้อหน่วยทรสัตโ์ดยรวม และ

 เป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัตแ์ละกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง ตลอดจนขอ้ผูกพนัที่ไดใ้หไ้วเ้พิ่มเติมในเอกสารท่ีเปิดเผยแก่ผูล้งทุน 

 (ถา้มี) และในกรณีที่เกิดความเสียหายใด ๆ ท่ีเกิดขึน้เนื่องจาก ทรสัตีไม่ปฏิบตัิหนา้ที่ดงักล่าว ใหท้รสัตีรบัผิดชอบต่อความ

 เสียหายนัน้ ๆ โดยไม่มีขอ้จ ากดัความรบัผิด 

 (2)  ทรสัตีมีหนา้ที่ติดตามดูแลใหผู้จ้ดัการกองทรสัต ์หรือผูร้บัมอบหมายรายอื่น (ถา้มี) ปฏิบตัิหนา้ที่ใหเ้ป็นไปตามสญัญา

 ก่อตั้งทรสัต ์และสัญญาอื่นที่เก่ียวข้อง และประกาศอื่นที่เก่ียวขอ้งตามที่คณะกรรมการ ก.ล.ต. ก าหนด หรือส านักงาน 

 ก.ล.ต. ก าหนด 

 (3)  ทรัสตีต้องเข้าร่วมในการประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ด้วยทุกครัง้ และหากมีการขอมติที่ประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์เพื่อ

 ด าเนินการอย่างใดอย่างหน่ึง ทรสัตีตอ้งปฏิบตัิดงัต่อไปนีด้ว้ย 

  (ก)  ตอบข้อซักถามและให้ความเห็นเก่ียวกับการด าเนินการดังกล่าวว่าเป็นไปตามสัญญาก่อตั้ง ทรัสตห์รือ     

  กฎหมายที่เก่ียวขอ้งหรือไม่ 

  (ข)  ทกัทว้งและแจง้ใหผู้ถื้อหน่วยทรสัตท์ราบว่าการด าเนินการดงักล่าวไม่สามารถกระท าได ้ในกรณีที่การ     

  ด าเนินการนัน้ไม่เป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัตห์รือกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 

 (4)  ทรสัตีมีหนา้ที่บงัคบัช าระหนีห้รือดแูลใหม้ีการบงัคบัช าระหนีเ้พื่อใหเ้ป็นไปตามขอ้สญัญาระหว่างกองทรสัตก์บับคุคลอื่น  
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 (5)  ทรสัตีมีหนา้ที่ปฏิบตัิหนา้ที่แทนผูจ้ดัการกองทรสัต ์ในกรณีที่ไม่มีผูจ้ดัการกองทรสัต ์หรือมีเหตทุี่ท  าใหผู้จ้ดัการกองทรสัต์

 ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได ้ทั้งนี ้ตามที่ระบุไวใ้นสัญญาก่อตั้งกองทรัสตแ์ละภายใตห้ลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ในกฎหมาย

 หลกัทรพัยแ์ละกฎหมายอื่นที่เก่ียวขอ้ง 

 (6)  ทรสัตีมีสิทธิ หนา้ที่ และความรบัผิดชอบอ่ืนตามที่ก าหนดไวใ้นกฎหมายหลกัทรพัยแ์ละกฎหมายอื่นที่เก่ียวขอ้ง 

 (7)  ทรสัตีตกลงมอบหมายใหผู้จ้ดัการกองทรสัตจ์ดัการกองทรสัตใ์นส่วนท่ีเก่ียวกบัการลงทุนในทรพัยสิ์นอื่นที่มิใช่ทรพัยสิ์น

 หลกัแทนทรสัตี 

 (8)  ทรสัตีมีหนา้ที่ในการแกไ้ขสญัญาก่อตัง้ทรสัตต์ามค าสั่งของส านกังาน ก.ล.ต. 

 (9)  หา้มทรสัตีน าหนีท้ี่ตนเป็นลกูหนีบุ้คคลภายนอกอันมิไดเ้กิดจากการปฏิบัติหนา้ที่เป็นทรสัตีไปหักกลบลบหนีก้ับหนีท้ี่

 บคุคลภายนอกเป็นลกูหนีท้รสัตีอนัสืบเนื่องมาจากการจดัการกองทรสัต ์และในกรณีที่มีการฝ่าฝืนขอ้ก าหนดในขอ้นี ้ใหก้าร

 กระท าเช่นนัน้เป็นโมฆะ 

 (10)  ในกรณีที่ทรัสตีเข้าท านิติกรรมหรือท าธุรกรรมต่างๆ กับบุคคลภายนอกให้ทรัสตีแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้

 บคุคลภายนอกทราบว่าเป็นการกระท าในฐานะทรสัตี และตอ้งระบใุนเอกสารหลกัฐานของนิติกรรมหรือธุรกรรมนัน้ใหช้ดัแจง้

 ว่าเป็นการกระท าในฐานะทรสัตี 

 (11)  ใหท้รสัตีจดัท าบญัชีทรพัยสิ์นของกองทรสัตแ์ยกต่างหากจากบญัชีอื่น ๆ ของทรสัตี ในกรณีที่ทรสัตีจดัการกองทรสัต์

 หลายกอง ทรสัตีตอ้งจัดท าบัญชีทรพัยสิ์นของกองทรสัตแ์ต่ละกองแยกต่างหากออกจากกัน ทั้งนี ้โดยตอ้งบันทึกบัญชีให้

 ถกูตอ้งครบถว้นและเป็นปัจจบุนัดว้ย 

 (12)  ในการจัดการกองทรสัต ์ทรสัตีตอ้งแยกทรพัยสิ์นของกองทรสัตไ์วต้่างหากจากทรพัยสิ์นที่เป็นส่วนตัวของทรสัตีและ

 ทรพัยสิ์นอื่นที่ทรสัตีครอบครองอยู่ และในกรณีที่ทรสัตีจดัการกองทรสัตห์ลายกองทรสัตีตอ้งแยกทรพัยสิ์นของกองทรสัตแ์ต่

 ละกองออกจากกนัดว้ย 

 (13)  ในกรณีที่ทรสัตีมิไดด้  าเนินการใหเ้ป็นไปตามขอ้ก าหนดในสัญญาก่อตัง้ทรสัต ์จนเป็นเหตุใหท้รพัยสิ์นของกองทรสัต์

 ปะปนอยู่กบัทรพัยสิ์นที่เป็นส่วนตวัของทรสัตีจนมิอาจแยกไดว้่าทรพัยสิ์นใดเป็นของกองทรสัตแ์ละทรพัยสิ์นใดเป็นทรพัยสิ์น

 ที่เป็นส่วนตวัของทรสัตีเอง ใหส้นันิษฐานว่า 
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  (ก)  ทรพัยสิ์นท่ีปะปนกนัอยู่นัน้เป็นของกองทรสัต ์

  (ข)  ความเสียหายและหนีท้ี่เกิดจากการจดัการทรพัยสิ์นท่ีปะปนกันอยู่นัน้เป็นความเสียหายและหนีท้ี่เป็นส่วนตวั

  ของทรสัตี 

   (ค)  ผลประโยชนท์ี่เกิดจากการจดัการทรพัยสิ์นท่ีปะปนกนัอยู่นัน้เป็นของกองทรสัต  ์

  (ง)  ทรพัยสิ์นที่ปะปนกันอยู่ตามวรรคหนึ่ง ใหห้มายความรวมถึงทรพัยสิ์นที่ถูกเปล่ียนรูปหรือถูกเปล่ียนสภาพไป

  จากทรพัยสิ์นท่ีปะปนกนัอยู่นัน้ดว้ย 

 (14)  ในกรณีที่ทรัสตีมิได้ด  าเนินการให้เป็นไปตามข้อก าหนดในสัญญาก่อตั้งทรัสต์ จนเป็นเหตุให้ทรัพย์สินของ

 กองทรสัตแ์ต่ละกองปะปนกันจนมิอาจแยกไดว้่าทรพัยสิ์นใดเป็นของกองทรสัตใ์ด ใหส้ันนิษฐานว่าทรพัยสิ์นนั้น รวมทั้ง

 ทรพัยสิ์นที่ถูกเปล่ียนรูปหรือถูกเปล่ียนสภาพไปจากทรพัยสิ์นนั้นและประโยชนใ์ด ๆ หรือหนีสิ้นที่เกิดขึน้จากการจัดการ

 ทรพัยสิ์นดงักล่าว เป็นของกองทรสัตแ์ต่ละกองตามสดัส่วนของทรพัยสิ์นท่ีน ามาเป็นตน้ทนุท่ีปะปนกนั 

 (15)  การจดัการกองทรสัตเ์ป็นเรื่องเฉพาะตวัของทรสัตี ทรสัตีจะมอบหมายใหผู้อ้ื่นจดัการกองทรสัตม์ิได ้เวน้แต่ 

  (ก)  สญัญาก่อตัง้ทรสัตก์ าหนดไวเ้ป็นอย่างอื่น 

  (ข)  การท าธุรกรรมที่มิใช่เรื่องที่ตอ้งท าเฉพาะตวัและไม่จ าเป็นตอ้งใชว้ิชาชีพเยี่ยงทรสัตี 

  (ค)  การท าธุรกรรมที่โดยทั่วไปผูเ้ป็นเจา้ของทรพัยสิ์นซึ่งมีทรพัยสิ์นและวัตถุประสงคข์องการจดัการในลักษณะ

  ท านองเดียวกนักบักองทรสัต ์จะพึงกระท าในการมอบหมายใหบ้คุคลอื่นจดัการแทน 

  (ง)  การเก็บรกัษาทรพัยสิ์น การจดัท าสมดุทะเบียนผูถื้อหน่วยทรสัต ์การติดตามการจ่ายประโยชนต์อบแทน หรือ

  การปฏิบัติงานดา้นการสนับสนุนใหบ้ริษัทในเครือของทรสัตี หรือผูจ้ัดการกองทรสัต ์หรือนายทะเบียนรายอื่นที่

  ไดร้บัอนญุาตจากตลาดหลกัทรพัยด์  าเนินการได ้

  (จ)  เรื่องอื่นใดที่ผู้จัดการกองทรสัตเ์ป็นผู้รบัผิดชอบและด าเนินการตามที่ก าหนดไวใ้นสัญญาก่อตัง้ทรสัตห์รือ

  หลกัเกณฑใ์นประกาศ ทจ. 49/2555 และประกาศ กร. 14/2555 หรือประกาศหรือขอ้ก าหนดอื่นใดที่เก่ียวขอ้ง และ

  ที่ไดแ้กไ้ขเพิ่มเติม ซึ่งรวมถึงกรณีที่คณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศก าหนดใหม้อบหมายใหบุ้คคลอื่นจัดการแทน 

  หรือมีขอ้ก าหนดอื่นใดที่เก่ียวขอ้งก าหนดเรื่องดงักล่าวไว ้
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  ในกรณีที่ทรสัตีฝ่าฝืนบทบญัญัติตามวรรคหนึ่ง ใหก้ารท่ีท าไปนัน้ผกูพนัทรสัตีเป็นการส่วนตวัและไม่ผกูพนั     

  กองทรสัต ์

 (16)  ในกรณีที่ทรสัตีมอบหมายใหผู้อ้ื่นจดัการกองทรสัตโ์ดยชอบตามขอ้ก าหนดในสญัญาก่อตัง้ท รสัต ์ทรสัตีตอ้งเลือกผูร้บั

 มอบหมายดว้ยความรอบคอบและระมดัระวงั รวมทัง้ตอ้งก ากบัดูแลและตรวจสอบการจดัการแทนอย่างเพียงพอดว้ยความ

 ระมัดระวังและความเอาใจใส่ โดยตอ้งก าหนดมาตรการในการด าเนินงานเก่ียวกับการมอบหมายงานตามหลักเกณฑ์ที่

 ก าหนดในประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. ที่ กข. 1/2553 เรื่อง ระบบงาน การติดต่อผูล้งทุน และการประกอบธุรกิจโดยทั่วไป

 ของทรสัตี ดงันี ้

  (ก)  การคดัเลือกผูท้ี่สมควรไดร้บัมอบหมายโดยพิจารณาถึงความพรอ้มดา้นระบบงานและบุคลากรของผูท้ี่ไดร้บั

  มอบหมาย ตลอดจนการขดักนัทางผลประโยชนข์องผูร้บัมอบหมายงานและกองทรสัต  ์

  (ข)  การควบคมุและประเมินผลการปฏิบตัิของผูไ้ดร้บัมอบหมายงาน 

  (ค)  การด าเนินการของทรสัตีเมื่อปรากฏว่าผูท้ี่ไดร้บัมอบหมายไม่เหมาะสมที่จะไดร้บัมอบหมายงานอีกต่อไป 

  ทัง้นี ้คณะกรรมการ ก.ล.ต. อาจประกาศก าหนดรายละเอียดในการปฏิบตัิของทรสัตีในกรณีดงักล่าวได  ้

 (17)  ในกรณีที่มีการเปล่ียนแปลงทรสัตี หากทรสัตีรายใหม่พบว่าก่อนที่ทรสัตีรายใหม่เขา้รบัหนา้ที่ มีการจดัการกองทรสัตท์ี่

 ไม่เป็นไปตามที่ก าหนดไวใ้นสัญญาก่อตั้งทรสัต ์หรือพ.ร.บ. ทรสัตฯ์ จนเป็นเหตุให้กองทรสัตเ์สียหาย ให้ทรสัตีรายใหม่

 ด าเนินการดงัต่อไปนี ้

  (ก)  เรียกรอ้งค่าเสียหายจากทรสัตีรายที่ตอ้งรบัผิด 

  (ข)  ติดตามเอาทรพัยสิ์นคืนจากบคุคลภายนอก ไม่ว่าบคุคลนัน้จะไดท้รพัยสิ์นมาโดยตรงจากทรสัตีรายเดิมหรือไม่ 

  และไม่ว่าทรพัยสิ์นในกองทรสัตจ์ะถกูเปล่ียนรูป หรือถกูเปล่ียนสภาพไปเป็นทรพัยสิ์นอย่างอื่นก็ตาม เวน้แต่บุคคล

  ดังกล่าวจะไดม้าโดยสุจริต เสียค่าตอบแทน และไม่รูห้รือไม่มีเหตุอันควรรูว้่าทรพัยสิ์นนั้นไดม้าจากการจัดการ

  กองทรสัตโ์ดยมิชอบ 

 (18)  ในการจดัการกองทรสัตแ์ละการมอบหมายใหผู้อ้ื่นจดัการกองทรสัตโ์ดยชอบตามขอ้ก าหนดในสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์หาก

 มีค่าใชจ้่ายหรือทรสัตีตอ้งช าระเงินหรือทรพัยสิ์นอื่นใหก้ับบุคคลภายนอกดว้ยเงินหรือทรพัยสิ์นที่เป็นส่วนตัวของทรสัตีเอง

 โดยชอบตามความจ าเป็นอนัสมควร ใหท้รสัตีมีสิทธิไดร้บัเงินหรือทรพัยสิ์นคืนจากกองทรสัตไ์ด ้เวน้แต่สญัญาก่อตัง้ทรสัต์

 ก าหนดไวใ้หก้ารช าระเงินหรือทรพัยสิ์นอื่นนัน้เป็นภาระของทรสั ตี 
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  สิทธิในการไดร้บัเงินหรือทรพัยสิ์นคืนจากกองทรสัตต์ามที่กล่าวมาขา้งตน้นีใ้หห้มายความรวมถึงแต่ไม่จ ากัดเพียง 

 ค่าใชจ้่าย ค่าธรรมเนียมศาล ค่าใชจ้่ายในการว่าจา้งทนายความ หรือที่ปรกึษากฎหมาย ซึ่งทรสัตีไดว้่าจา้งตามที่สมควรแก่

 กรณีเมื่อพิจารณาถึงความจ าเป็นเพื่อประโยชนส์งูสดุของกองทรสัต ์และความรูค้วามสามารถของทนายความ หรือที่ปรกึษา

 กฎหมายดงักล่าว ทัง้นี ้เงินชดใชต้ามขอ้นีใ้หร้วมถึง ค่าใชจ้่ายในการทวงถาม การด าเนินคดี และการบงัคบัคดี ในจ านวนที่

 สมเหตุสมผลและเหมาะสม และในจ านวนที่ได้จ่ายไปตามความเป็นจริง ตลอดจนการรับผิดชดใช้จากทรพัย์สินของ

 กองทรสัตส์ าหรบัความรบัผิดใดๆ อัน ทรสัตีไดก้่อใหเ้กิดขึน้ อันเป็นผลมาจากการที่ทรสัตีไดป้ฏิบัติหน้าที่และใชอ้  านาจ

 ของทรสัตีอย่างถกูตอ้งเหมาะสมตามสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์และตามพระราชบญัญัติทรสัตต์ลอดจนกฎหมายต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

 ในจ านวนที่ไม่เกินมลูค่าทรพัยสิ์นรวมของกองทรสัต ์

  เพื่อประโยชนใ์นการคุม้ครองทรพัยสิ์นในกองทรสัต ์คณะกรรมการ ก.ล.ต. อาจประกาศก าหนดหลกัเกณฑ ์เงื่อนไข 

 และวิธีการใหท้รสัตีปฏิบตัิเก่ียวกับการช าระเงินหรือทรพัยสิ์นอื่นที่เป็นส่วนตวัของทรสัตีใหก้บับคุคลภายนอกตามวรรคหนึ่ง 

 หรือการใชสิ้ทธิของทรสัตีตามวรรคสองก็ได ้

 (19)  หา้มมิใหท้รสัตีใชสิ้ทธิตามขอ้ก าหนดสัญญาก่อตัง้ทรสัต ์จนกว่าทรสัตีจะไดช้ าระหนีท้ี่มีอยู่ต่อกองทรสัตจ์นครบถว้น

 แลว้ เวน้แต่เป็นหนีท้ี่อาจหกักลบลบหนีก้นัไดต้ามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย ์

 (20)  ในกรณีที่ทรสัตีจดัการกองทรสัตไ์ม่เป็นไปตามที่ก าหนดในสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์หรือพ.ร.บ. ทรสัตฯ์ ทรสัตีตอ้งรบัผิดต่อ

 ความเสียหายที่เกิดขึน้แก่กองทรสัต ์

  ในกรณีที่มีความจ าเป็นและมีเหตุผลอันสมควรเพื่อประโยชน์ของกองทรสัต ์ทรัสตีอาจขอความเห็นชอบจาก

 ส านกังาน ก.ล.ต. ก่อนที่จะจดัการกองทรสัตเ์ป็นอย่างอื่นใหต้่างไปจากที่ก าหนดไวใ้นสญัญาก่อตัง้ทรสัตไ์ด ้และหากทรสัตี

 ไดจ้ดัการตามที่ไดร้บัความเห็นชอบนัน้ดว้ยความสจุริตและเพื่อประโยชนท์ี่ดีที่สดุของกองทรสัตแ์ลว้ ทรสัตีไม่จ าตอ้งรบัผิด

 ตามสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์

 (21)  ทรัสตีต้องดูแลให้สัญญาก่อตั้งทรัสต์มีสาระส าคัญเป็นไปตามกฎหมายที่ เก่ียวข้อง โดยในกรณีที่มีการแก้ไข

 เปล่ียนแปลงสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์ใหท้รสัตีด  าเนินการตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปนี ้

  (ก)  ดูแลใหก้ารแกไ้ขเปล่ียนแปลงสัญญาก่อตัง้ทรสัตเ์ป็นไปตามวิธีการและเงื่อนไขที่ก าหนดไวใ้นสัญญาก่อตัง้  

  ทรสัต ์และเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดไวใ้นกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง   
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  (ข)  ในกรณีที่การแก้ไขเปล่ียนแปลงสัญญาก่อตั้งทรสัตไ์ม่เป็นไปตามข้อก าหนดสัญญาก่อตั้งทรสัต์ให้ทรสัตี

  ด าเนินการใหเ้ป็นไปตามอ านาจหนา้ที่ที่ระบุไวใ้นสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์และตามพ.ร.บ. ทรสัตฯ์ เพื่อดูแลรกัษาสิทธิ

  ประโยชนข์องผูถื้อหน่วยทรสัตโ์ดยรวม 

  (ค)  ในกรณีที่หลกัเกณฑเ์ก่ียวกบัการเสนอขายหน่วยทรสัตห์รือการจดัการกองทรสัตท์ี่ออกตามพ.ร.บ. หลกัทรพัยฯ์ 

  และพ.ร.บ. ทรสัตฯ์ มีการแกไ้ขเปล่ียนแปลงในภายหลงั และสญัญาก่อตัง้ทรสัตม์ีขอ้ก าหนดที่ไม่เป็นไปตาม

  หลักเกณฑด์ังกล่าว ใหท้รสัตีด  าเนินการเพื่อแกไ้ขเปล่ียนแปลงสัญญาก่อตัง้ท รสัตใ์หเ้ป็นไปตามหลักเกณฑน์ั้น 

  ตามวิธีการท่ีก าหนดในสญัญาก่อตัง้ท รสัต ์หรือตามที่ส านกังาน ก.ล.ต. มีค  าสั่ง 

 (22)  ทรสัตีตอ้งติดตาม ดแูล และตรวจสอบใหผู้จ้ดัการกองทรสัตห์รือผูร้บัมอบหมายรายอื่น (ถา้มี) ด าเนินการในงานท่ีไดร้บั

 มอบหมายใหเ้ป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัตแ์ละกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง การติดตาม ดแูล และตรวจสอบ ใหห้มายความรวมถึง

 การท าหนา้ที่ดงัต่อไปนีด้ว้ย 

  (ก)  การดูแลใหก้ารบริหารจัดการกองทรสัตก์ระท าโดยผูจ้ัดการกองทรสัตท์ี่ไดร้บัความเห็นชอบจากส านักงาน 

  ก.ล.ต. ตลอดระยะเวลาที่กองทรสัตต์ัง้อยู่ เวน้แต่เป็นกรณีตามขอ้ก าหนดในสญัญาก่อตัง้ทรสัต  ์

  (ข)  การติดตามดแูลและด าเนินการตามที่จ าเป็นเพื่อใหผู้ร้บัมอบหมายมีลกัษณะและปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตาม 

  หลกัเกณฑท์ี่ก าหนดในสญัญาก่อตัง้ทรสัตแ์ละกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง ซึ่งรวมถึงการถอดถอนผูร้บัมอบหมายรายเดิม 

  และการแต่งตัง้ผูร้บัมอบหมายรายใหม่ 

  (ค)  การควบคมุดแูลใหก้ารลงทนุของกองทรสัตเ์ป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัตแ์ละกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 

  (ง)  การควบคมุดแูลใหม้ีการเปิดเผยขอ้มลูของกองทรสัตอ์ยา่งถกูตอ้งครบถว้นตามที่ก าหนดในสญัญาก่อตัง้ทรสัต์

  และกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 

  (จ)  การแสดงความเห็นเก่ียวกับการด าเนินการหรือการท าธุรกรรมเพื่อกองทรสัตข์องผูจ้ดัการกองทรสัต ์และผูร้บั

  มอบหมายรายอื่น (ถา้มี) เพื่อประกอบการขอมติที่ประชุมผูถื้อหน่วยทรสัต ์การเปิดเผยขอ้มลูของกองทรสัตต์่อผู้

  ลงทนุ หรือเมื่อส านกังาน ก.ล.ต. รอ้งขอ 

 (23)  ในกรณีที่ผูจ้ดัการกองทรสัตก์ระท าการ หรืองดเวน้กระท าการ จนก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่กองทรสัต ์หรือไม่ปฏิบตัิ

 หนา้ที่ตามสญัญาก่อตัง้ทรสัตห์รือกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง ใหท้รสัตีด  าเนินการดงัต่อไปนี  ้
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  (ก)  จดัท ารายงานเสนอต่อส านกังาน ก.ล.ต. ภายใน 5 วนัท าการนบัแต่รูห้รือพึงรูถ้ึงเหตกุารณด์งักล่าว 

  (ข)  ด าเนินการเพื่อแกไ้ขยบัยัง้หรือเยียวยาความเสียหายที่เกิดขึน้แก่กองทรสัต ์ตามที่เห็นสมควร 

 (24)  ในกรณีที่ผูจ้ัดการกองทรสัตไ์ม่สามารถปฏิบัติหนา้ที่ได ้ใหท้รสัตีเขา้จัดการกองทรสัตต์ามความจ าเป็นเพื่อป้องกัน 

 ยบัยัง้ หรือจ ากดัมิใหเ้กิดความเสียหายอย่างรา้ยแรงตอ่ประโยชนข์องกองทรสัตห์รือผูถื้อหน่วยทรสัตโ์ดยรวม และด าเนินการ

 ตามอ านาจหนา้ที่ที่ระบไุวใ้นสญัญาก่อตัง้ทรสัตแ์ละพ.ร.บ. ทรสัตฯ์ ในการจดัใหม้ีผูจ้ดัการกองทรสัตร์ายใหม่ 

  ทรสัตีที่เขา้จดัการกองทรสัตต์ามวรรคหน่ึง จะมอบหมายใหบ้คุคลอื่นจดัการกองทรสัตแ์ทนในระหว่างนัน้ก็ได ้ทัง้นี ้

 บคุคลที่ไดร้บัมอบหมายดงักล่าวจะตอ้งปฏิบตัิตามขอบเขต หลกัเกณฑ ์และเงื่อนไขที่ระบไุวใ้นสญัญาก่อตัง้ทรสัต์  

 (25)  ในกรณีที่ทรสัตีเป็นผูถื้อหน่วยทรสัตใ์นกองทรสัตท์ี่ตนท าหนา้ที่เป็นทรสัตี หากตอ้งมีการออกเสียงหรือด าเนินการใด ๆ 

 ในฐานะผูถื้อหน่วยทรสัต ์ใหท้รสัตีค  านึงถึงและรกัษาผลประโยชนส์งูสดุของผูถื้อหน่วยทรสัตโ์ดยรวมและตัง้อยู่บนหลกัแห่ง

 ความซื่อสัตยส์ุจริตและความรอบคอบระมัดระวัง รวมถึงไม่ก่อให้เกิดความขัดแย้งหรือกระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่ใน

 ฐานะทรสัตีของกองทรสัต ์

 (26)  ทรสัตีมีหนา้ที่จดัท าสมดุทะเบียนผูถื้อหน่วยทรสัตโ์ดยทรสัตีอาจมอบหมายใหต้ลาดหลกัทรพัยห์รือผูไ้ดร้บัใบอนุญาต

 ใหบ้ริการเป็นนายทะเบียนหลักทรพัยต์ามพระราชบญัญัติหลกัทรพัยด์  าเนินการแทนได ้โดยเมื่อมีการมอบหมายผูอ้ื่นเป็น

 นายทะเบียนหน่วยทรสัต ์ทรสัตีมีหนา้ที่ก ากับดูแลใหผู้ท้ี่ไดร้บัมอบหมายดังกล่าวปฏิบัติตามหลักเกณฑใ์นสัญญาก่อตั้ง                 

 ทรสัต ์เวน้แต่มีการจัดท าหลักฐานตามระบบ และระเบียบขอ้บังคับของศูนยร์บัฝากหลักทรพัยใ์นส่วนที่เก่ียวขอ้งกับนาย

 ทะเบียนหลกัทรพัย ์

 (27)  ทรสัตีมีหนา้ที่จดัท าหลกัฐานแสดงสิทธิในหน่วยทรสัต ์หรือใบหน่วยทรสัตม์อบใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัตต์ามหลกัเกณฑท์ี่

 ก าหนดในสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์ 

 (28)  ในกรณีที่ผู้ถือหน่วยทรัสต์ขอให้ทรัสตีหรือนายทะเบียนหลักทรัพยอ์อกหลักฐานสิทธิในหน่วยทรัสต์ใหม่หรือใบ

 หน่วยทรสัตใ์หม่แทนหลกัฐานเก่าที่สญูหาย ลบเลือน หรือช ารุดในสาระส าคญั ใหท้รสัตีมีหนา้ที่ออกหรือด าเนินการใหม้ีการ

 ออกหลกัฐานแสดงสิทธิในหน่วยทรสัตห์รือใบหน่วยทรสัตใ์หม่ใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัตภ์ายในเวลาอนัควร 

8.3.4 ค่าธรรมเนียมทีไ่ด้รับจากการท าหน้าทีเ่ป็นทรัสตี   

 ค่าธรรมเนียมทรสัตี และผูเ้ก็บรกัษาทรพัยสิ์น  อตัราไม่เกินรอ้ยละ 1.00 ของมลูค่าทรพัยสิ์นรวมของกองทรสัต ์โดยมีอตัราที่
คาดว่าจะเรียกเก็บปีที่  1 อัตรา  5,130,000 บาทต่อปี  ปีที่  2 อัตรา  6,000,000 บาทต่อปี  ปีที่  3 อัตรา  6,440,000 บาทต่อปี                      
ปีที่ 4 เป็นตน้ไป อตัราไม่เกินรอ้ยละ 1.00 ต่อปี ของมลูค่าทรพัยสิ์นรวมของกองทรสัต ์โดยมีค่าธรรมเนียมขัน้ต ่า 6,750,000 บาทต่อปี  
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8.4 คณะกรรมการลงทนุ 
 คณะกรรมการการลงทนุอสงัหารมิทรพัยข์องผูจ้ดัการกองทรสัตป์ระกอบดว้ย 

  1)  นายมนรฐั ผดงุสิทธ์ิ               ประธานกรรมการ 

  2)  นายณฐักวิน เจยีมโชติพฒันกลุ กรรมการ 

  3)  นางณฐัพชัร ตน้กิตติรตันากลุ กรรมการ 

  4)  นางสาวปัณฑช์นิต  นิลรตัน ์           กรรมการ 

ทัง้นี ้คณะกรรมการก าหนดใหก้รรมการผูม้ีสิทธิออกเสียงตอ้งไม่มีส่วนไดเ้สียในเรื่องนัน้ๆ และหากมีส่วนไดเ้สียกับงานใด ๆ 
ที่เก่ียวขอ้ง ประธานจะเชิญกรรมการผูม้ีส่วนไดเ้สียดงักล่าวออกจากที่ประชมุ 

 

8.5 ชี่อ ทีอ่ยู่ และหมายเลขโทรศัพท ์ของบุคคลทีเ่กี่ยวขอ้งกับกองทรัสต ์

8.5.4 ผู้สอบบัญช ี

ชื่อ  : บรษิัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั 

ที่อยู่  : ชัน้ 33  อาคารเลครชัดา ออฟฟิศ คอมเพล็กซ ์

  193/136-137  ถนนรชัดาภิเษกตดัใหม่ แขวงคลองเตย 

  เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110 

โทรศพัท ์ : 0-2264-9090 

โทรสาร : 0-2264-0789-90 

8.5.5 นายทะเบียนหน่วยทรัสต ์

 ชื่อ  : บรษิัท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั 
 ที่อยู่  : เลขที่ 93 ถนนรชัดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 
              โทรศพัท ์  :  0-2009-9000  
 โทรสาร   :  0-2009-9991  

8.5.6 บริษัทประเมินค่าทรัพยส์นิ 

ชื่อ : บรษิัท เคแทค แอพเพรซลั แอนด ์เซอรว์ิส จ ากดั 

ที่อยู่ : 364/8 ชัน้ท่ี 1 อาคารรอยลัไนน ์เรสซิเดนท ์ถนนพระราม 9 ซอย 17 แขวงบางกะปิ เขตหว้ยขวาง 
กรุงเทพมหานคร 10310 

โทรศพัท ์ : 0-2318-6791-96 
โทรสาร : 0-2318-6797 
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9. การก ากบัดูแลกิจการ 

9.1 นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 

  ผูจ้ดัการกองทรสัตม์ีนโยบายปฏิบตัิตามกฎหมายหลกัทรพัย ์ประกาศ กฎเกณฑ ์กฎ ค าสั่ง หรือหนงัสือเวียนตามที่

ได้แก้ไขหรือออกโดย ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.)และตลาดหลักทรัพย ์                         

อย่างเคร่งครดั และมีการจัดตัง้คณะกรรมการที่ปรึกษาการลงทุน และคณะกรรมการลงทุน  เพื่อพิจารณาในรายละเอียดที่

เก่ียวข้องกับการลงทุน และมีทรสัตีคอยสอบทานการท างานของผูจ้ัดการกองทรสัตอ์ีกดว้ย โดยทางผู้จัดการกองทรสัต ์ได้

ก าหนดใหม้ีการจดัท ารายงานความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ระบบการปฏิบตัิงานดา้นธุรกิจจัดการลงทุน จรรยาบรรณในการ

ประกอบธุรกิจจดัการลงทนุ รวมถึงมาตรการอื่นๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง เป็นตน้ 

9.2 คณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการการลงทนุอสงัหารมิทรพัยข์องบรษิัทจดัการประกอบดว้ยดงันี ้

1) นายมนรฐั ผดงุสิทธ์ิ  ประธานกรรมการ 

2) นายณฐักวิน เจยีมโชติพฒันกลุ  กรรมการ 

3) นายสขุวฒัก ์ภวสนัต ์  กรรมการ 

4) นางณฐัพชัร ตน้กิตติรตันากลุ  กรรมการ 

5) นางสาวปัณฑช์นิต นิลรตัน ์  กรรมการ 

  ทัง้นีค้ณะกรรมการก าหนดใหก้รรมการผูม้ีสิทธิออกเสียงตอ้งไม่มีส่วนไดเ้สียใน เรื่องนัน้ ๆ และหากมีส่วนไดเ้สียกับ

งานใดๆ ที่เก่ียวขอ้งประธานจะเชิญกรรมการผูม้ีส่วนไดเ้สียดงักล่าวออกจากที่ประชมุ 

 

9.3 การประชุมของผู้จัดการกองทรัสต ์

  การจดัประชมุเป็นไปตามวาระการประชมุของคณะกรรมการลงทนุอสงัหารมิทรพัยข์องบรษิัทจดัการของผูจ้ดัการ

กองทรสัต ์
 

9.4 กองทรัสตมี์การลงทนุโดยทางอ้อม โดยถือหุน้ผ่านบริษทัทีก่องทรัสตเ์ข้าลงทนุ 

 -ไม่มี- 
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9.5 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

ผูจ้ดัการกองทรสัตม์กีารดแูลเรื่องการใชข้อ้มลูภายใน โดยจะท าการควบคมุในเรื่องต่าง ๆ ดงันี ้

 (1)  การควบคมุการแบ่งแยกพืน้ที่และการควบคมุพืน้ท่ีเขา้ออก 

  (ก)  การแบ่งแยกพืน้ท่ีและการควบคมุพืน้ท่ีเขา้ออกของฝ่ายงานฯ ดว้ยระบบ Access Control   

  (ข)  กรณีที่มีฝ่ายงานอื่นตอ้งการเขา้มาตดิต่อในพืน้ท่ีควบคมุ จะตอ้งไดร้บัอนญุาตจากหวัหนา้ฝ่ายกองทนุรวม

  โครงสรา้งพืน้ฐานและอสงัหารมิทรพัยก์่อน และบนัทึกลงในทะเบยีนควบคมุการเขา้-ออก 

 (2)  การซือ้ขายหลกัทรพัยข์องพนกังานและบคุคลที่เก่ียวขอ้งกบัพนกังาน 

 ผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ดก้ าหนดระเบียบเก่ียวกับการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องพนกังาน โดยก าหนดใหม้ีขัน้ตอนในการอนมุตัิการ

 ซือ้ขายหลกัทรพัยแ์ละหน่วยทรสัตท์ี่ลงทนุในอสงัหารมิทรพัยอ์ย่างเครง่ครดั  

 (3)  ฝ่ายก ากบัการปฏิบตัิงานติดตามการท าธุรกรรมที่เก่ียวขอ้งกบัหลกัทรพัยใ์นบญัชี (Watch List) และบญัชีรายชื่อ

 หลกัทรพัยท์ี่ตอ้งจ ากดัการท าธุรกรรมที่เก่ียวโยงกบัหลกัทรพัยใ์นบญัชี (Restricted List) โดยก าหนดขัน้ตอนตาม

 รายละเอียดธุรกรรมที่ก ากบัดแูล  

  (ก)  กรณีที่บรษิัทจดัการ ในฐานะผูก้่อตัง้ทรสัต ์และ/หรือ ผูจ้ดัการกองทรสัต ์ลงนามท าขอ้ตกลงเก่ียวกบัการศกึษา

  ขอ้มลูของทรพัยสิ์นหลกัของบรษิทัท่ีอยู่ในตลาดหลกัทรพัย ์ 

  (ข)  กรณีผูจ้ดัการกองทรสัต ์อยู่ระหว่างเตรยีมการเพิ่มทนุ ของทรสัตเ์พื่อการลงทนุในอสงัหารมิทรพัย ์(REIT) 

  (ค)  กรณีผูจ้ดัการกองทรสัตอ์ยู่ระหว่างเตรยีมการจา่ยเงินประโยชนต์อบแทนและลดทนุของทรสัตเ์พื่อการลงทนุใน

  อสงัหารมิทรพัย ์(REIT) 

 (4)  การเปิดเผยการท าธุรกรรมกับบุคคลที่เก่ียวโยง ตามประกาศส านักงาน ก.ล.ต. และขอ้บังคบัตลาดหลักทรพัย ์โดยมี

ขัน้ตอน ดงันี ้ 

  (ก)  ฝ่ายก ากับการปฏิบตัิงานจะเป็นผูด้  าเนินการควบคมุการท าธุรกรรมกับบคุคลท่ีเก่ียวโยง โดยจะก าหนดบุคคล

  ที่เก่ียวโยงในส่วนของการลงทุนเพื่อบริหารสภาพคล่องไวใ้นระบบการลงทุน (Bonanza Investment) โดยฝ่าย

  บริหารความเส่ียงเป็นผูจ้ดัท าและฝ่ายก ากับการปฏิบัติงานเป็นผูอ้นุมัติ  เพื่อใหทุ้กครัง้ที่ฝ่ายการลงทุนไดม้ีการ

  ลงทนุในบคุคลดงักล่าว จะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิจากผูม้ีอ  านาจในการอนมุตัิในระบบก่อนถึงจะท ารายการต่อได้ 

  (ข)  กรณีลงทนุในอสงัหารมิทรพัย ์เมื่อฝ่ายกองทนุรวมโครงสรา้งพืน้ฐานและอสงัหารมิทรพัย ์ไดจ้ดัใหก้องทรสัตม์ี

  การลงทนุในอสงัหารมิทรพัย ์ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะท าการเปิดเผยการท าธุรกรรมกบับคุคลท่ีเก่ียวโยงที่เก่ียวกบัการ

  ลงทนุในอสงัหารมิทรพัยใ์นวนัท่ีมีเหตกุารณต์่อตลาดหลกัทรพัย ์

  ทัง้นี ้การก าหนดมาตรการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ เป็นไปตามนโยบายการป้องกนัความขดัแยง้ทาง

 ผลประโยชน ์รวมถึงระเบียบปฏิบตัิเก่ียวกบัการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องพนกังานของผูจ้ดัการกองทรสัต์ 
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9.6 การพิจารณาตัดสินใจลงทุน และการบริหารจัดการกองทรัสต ์

  ผู้จัดการกองทรัสต์มีกระบวนการและขั้นตอน ที่ ใช้พิจารณาคัดเลือกอสังหาริมทรัพย์เพื่อตัดสินใจลงทุน                 

โดยพิจารณาถึงความเป็นไปไดท้างดา้นการตลาด ความเป็นไปไดท้างดา้นการเงิน การตรวจสอบเอกสารสิทธิทางกฎหมาย การ

ตรวจสอบโครงสรา้งอาคาร รายงานประเมินราคาอสงัหาริมทรพัย ์ตลอดจนความเห็นของที่ปรกึษาทางการเงิน  ดา้นการบรหิาร

จดัการกองทรสัต ์ผูจ้ดัการกองทรสัตม์ีระบบงานรวม 14 ระบบงาน ตามที่ระบดุา้นบน และมีความพรอ้มทางดา้นบคุลากร ทัง้ใน

ส่วนของผูจ้ดัการกองทรสัต ์ส่วนงานปฏิบตัิการ และส่วนงานสนบัสนนุต่าง ๆ โดยมีวตัถปุระสงคเ์พื่อการบรหิารจดัการกองทรสัต์

เพื่อประโยชนข์องผูถื้อหน่วยทรสัตเ์ป็นส าคญั 

  ระบบงานของผูจ้ดัการกองทรสัต ์มีงานระบบที่ส าคญัในการด าเนินงาน ดงันี ้ 

ระบบงานหลกั ระบบงานย่อย 
ระบบการก าหนดนโยบายในการจดัการกองทรสัต ์
การจดัโครงสรา้งเงินทนุของกองทรสัต ์ 
การตดัสินใจลงทนุในอสงัหารมิทรพัย ์และการ
ก าหนดนโยบายและกลยทุธใ์นการจดัหาประโยชน์
จากอสงัหารมิทรพัย ์

• ระบบและขัน้ตอนการก าหนดนโยบายในการจดัการกองทรสัต ์ 

• ระบบการพิจารณาคัดเลือกการลงทุนในอสังหาริมทรพัย ์และ

ระบบอนมุตัิการไดม้าซึ่งทรพัยสิ์นหลกั 

• การจดัโครงสรา้งเงินทนุของกองทรสัต ์ 

• ระบบการก าหนดนโยบายและกลยทุธใ์นการจดัหาประโยชนจ์าก

อสงัหารมิทรพัย ์

ระบบการบรหิารและจดัการความเส่ียงที่เก่ียวขอ้ง
กบัการดแูลจดัการกองทรสัต ์

• ระบบการก ากบัดูแล บริหาร และจดัการความเส่ียงที่เก่ียวขอ้งกับ
การลงทนุของกองทรสัตเ์พื่อใหเ้ป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์และ
หลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง 

• การจดัการความเส่ียงที่เก่ียวขอ้งกบัการลงทนุของกองทรสัต ์

• ระบบการตรวจสอบประเภทและวงเงินประกนัภยั 

• ระบบการวิเคราะห์ความสามารถของผู้รับประกันรายได้ของ
กองทรสัต ์

ระบบการจดัการความขดัแยง้ทางผลประโยชนท์ี่
เก่ียวขอ้ง 

• การควบคมุบคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

• การท าธุรกรรมระหว่างกองทรสัตก์ับผูจ้ดัการกองทรสัตห์รือบุคคล
ที่เก่ียวโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรสัต ์

• ระบบการควบคมุบคุคลที่เก่ียวขอ้งกบัผูจ้ดัการกองทรสัต ์
ระบบการคดัเลือกบคุลากรของผูจ้ดัการกองทรสัต ์
และผูร้บัมอบหมายในงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
ด าเนินงานของกองทรสัต ์

• ระบบการคดัเลือกบคุลากรของผูจ้ดัการกองทรสัต ์

• ระบบการคัดเลือกผู้รับมอบหมายในงานที่ เก่ียวข้องกับการ
ด าเนินงานของกองทรสัต ์
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ระบบงานหลกั ระบบงานย่อย 

• ระบบการคดัเลือกผูใ้หบ้รกิาร (service provider) หรือผูเ้ชี่ยวชาญ 
และที่ปรกึษา 

ระบบการก ากบัดแูลการปฏิบตัิงานของผูจ้ดัการ
กองทรสัตแ์ละบคุลากรของผูจ้ดัการกองทรสัต ์ 
และการตรวจสอบดแูลผูร้บัมอบหมายในงานท่ี
เก่ียวกบัการจดัการกองทรสัต ์

• ระบบการก ากับดแูลการปฏิบตัิงานของผูบ้รหิารอสงัหาริมทรพัย/์ผู้
เช่าเหมา 

• ระบบดูแลผูจ้ดัการกองทรสัตใ์หด้  ารงคุณสมบตัิและปฏิบัติหนา้ที่
อย่างเหมาะสม 

• ระบบงานของฝ่ายก ากบัการปฏิบตัิงาน 
ระบบรองรบัการเปิดเผยขอ้มลูของกองทรสัต ์ • ระบบงานการเปิดเผยขอ้มลูของกองทรสัตใ์หเ้ป็นไปตามที่ก าหนด

ในสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์และประกาศที่เก่ียวขอ้ง 
ระบบการปฏิบตัิการดา้นงานสนบัสนนุ • ระบบการก ากบัดแูลการจดัเก็บรายได ้และการเบิกค่าใชจ้่าย 

• ระบบงานปฏิบัติการ อาทิ  ระบบการจัดท างบการเงินของ

กองทรสัต,์ ระบบการจดัท ามลูค่าทรพัยสิ์นและมลูค่าหน่วยทรสัต ์

(NAV) โดยฝ่ายปฏิบตัิการกองทนุ 

• ระบบงานของฝ่ายก ากบัการปฏิบตัิงาน 

ระบบการตรวจสอบและควบคมุภายใน • ระบบการควบคมุภายในและการตรวจสอบ 
ระบบการติดต่อสื่อสารกบัผูล้งทนุและการจดัการ
กบัขอ้รอ้งเรยีนของผูล้งทนุ 

• แนวทางการฏิบตัิงานเก่ียวกบัขอ้รอ้งเรียน 

ระบบการจดัการกบัขอ้พิพาททางกฎหมาย • การด าเนินงานเก่ียวกบัขอ้พิพาท 

 

9.7 การคัดเลือกผู้บริหารอสังหาริมทรัพย ์

  ผูจ้ัดการกองทรสัตก์ าหนดให้มีการคัดเลือก ผูบ้ริหารอสังหาริมทรพัย ์ซึ่งเป็นผู้เชี่ยวชาญที่มีประสบการณ์และ

ความสามารถในการดแูลทรพัยสิ์นหลกัของกองทรสัต ์ดงันี ้ 

  1)  คุณสมบัติของผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์ตอ้งเป็นผูท้ี่มีความรู ้ความสามารถ และประสบการณ์ในการบริหาร

  อสังหาริมทรพัยป์ระเภทเดียวกัน หรือใกลเ้คียงกับทรพัยสิ์นที่กองทรสัตเ์ขา้ลงทุน และมีบุคลากรที่มีความรูแ้ละ

  ประสบการณใ์นการบรหิารอสงัหารมิทรพัย ์

  2)  พิจารณาจากฐานะการเงินและผลการด าเนินงานยอ้นหลงั 3 ปี ซึ่งตอ้งไม่ปรากฏขอ้เท็จจริงอนัเป็นที่สงสัยว่า

  บรษิัทมีฐานะการเงินท่ีอาจก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อการปฏิบตัิหนา้ที่เป็นผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์ 

  3)  พิจารณาขอ้มลูของฝ่ายงานท่ีรบัผิดชอบงานท่ีไดร้บัมอบหมาย 
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- โครงสรา้งฝ่ายงาน และหนา้ที่ความรบัผิดชอบ 

- มาตรการในการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในส่วนที่เก่ียวข้องกับผู้มอบหมายและผู้รับ   

มอบหมาย 

- มาตรการในการรกัษาความลบัในงานท่ีไดร้บัมอบหมาย 

- ประวตัิการกระท าผิดกฎหมาย / จรรยาบรรณของกรรมการและผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษิัท 

  4)  ประวตัิการเป็นผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยใ์นช่วงที่ผ่านมา 

  5)  ความสะดวกในการติดต่องานระหว่างผูร้บัมอบหมายและผูม้อบหมาย เป็นตน้ 

 

9.8 การติดตามดูแลการปฏิบัติงานของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย ์

 ผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ดม้อบหมายใหผู้บ้ริหารอสงัหารมิทรพัยด์  าเนินการบริหารและจดัหาประโยชนจ์ากทรพัยสิ์นที่กองทรสัต์

เขา้ลงทนุโดยไดก้ าหนดแนวทางในการก ากบัดแูลผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์ดงันี ้ 

  1)  ก าหนดใหผู้จ้ดัการกองทรสัต ์(ผูร้บัผิดชอบบรหิารจดัการกองทรสัต)์ เป็นผูจ้ดัท าขอ้มลูเก่ียวกบัแผนกลยทุธแ์ละ

  ขอ้มูลที่ใชส้  าหรบัการจัดท างบประมาณประจ าปีที่เก่ียวขอ้งกับการบริหารทรพัยสิ์นเพื่อเป็นขอ้มูลประกอบการ

  จดัท างบประมาณประจ าปีของผูจ้ัดการกองทรสัต ์โดยผูจ้ัดการกองทรสัตจ์ะเป็นผู้พิจารณาอนุมัติงบประมาณ

  ประจ าปี 

  2)  ผูจ้ดัการกองทรสัต ์(ผูร้บัผิดชอบบริหารจดัการกองทรสัต)์ จดัท าแผนการตรวจตราสภาพอสงัหาริมทรพัยเ์ป็น

  ประจ าทกุปี   

  3)  ผู้จัดการกองทรัสต์ (ผู้รับผิดชอบบริหารจัดการกองทรัสต์) ติดตามผลการบริหารงานของผู้บริหาร                      

  อสงัหารมิทรพัย ์โดยก าหนดใหม้ีการประชมุเพื่อรายงานผลการด าเนินงานของทรพัยสิ์นอย่างสม ่าเสมอ 

  4)  กรณีที่มีการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายผ่านบัญชี Working Capital ในกรณีค่าใช้จ่ายที่มีมูลค่าสูงและมีนัยส าคัญ 

  ผูจ้ัดการกองทรสัต ์(ผูร้บัผิดชอบบริหารจดัการกองทรสัต)์ จะก าหนดใหม้ีการขออนุมตัิก่อนที่จะท าการเบิกจ่าย

  ค่าใชจ้่าย (Pre – Approve) โดยผู้จัดการกองทรสัต์เข้าร่วมเพื่อพิจารณาความเหมาะสมและรายละเอียดของ

  ค่าใช้จ่ายก่อนพิจารณาจัดซือ้หรือจัดจ้าง เพื่อให้การจัดซือ้อยู่ในงบประมาณที่ก าหนด และในกรณีทั่วไปจะ   

  ด าเนินการเบิกจ่ายค่าใชจ้่ายโดยการตรวจสอบการเบิกจ่ายค่าใชจ้่ายเพื่อตรวจสอบความถูกตอ้งของค่าใชจ้่าย

  ดงักล่าว หลงัจากที่ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์ไดด้  าเนินการเบิกจ่ายไปแลว้ (Post – Audit) ซึ่งตรวจในช่วงเวลาที่ได้

  มีการก าหนดรว่มกบัผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์ 

  5)  จัดท า KPI (Key Performance Indicator) เพื่อเป็นเครื่องมือในการควบคุมประสิทธิภาพการท าหน้าที่ของ

  ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์
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  6)  สอบทานการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ ให้เป็นไปตามที่ระบุในสัญญาแต่งตั้งผู้บริหา ร                   

  อสงัหารมิทรพัย ์ เช่น  

- การจัดส่งข้อมูลที่เก่ียวข้องกับการบริหารจัดการตามระยะเวลาที่ก าหนดในสัญญาแต่งตั้งผู้บริหาร

อสงัหารมิทรพัย ์  

- การประเมินผลการปฏิบตัิงานของผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยเ์ป็นรายปี เช่น ในสญัญาก าหนดว่าอตัราการ

ปล่อยเช่าตอ้งไม่ต ่ากว่ารอ้ยละเท่าใดของอัตราที่ก าหนด จะมีการประเมินเรื่องดังกล่าวและแจง้ผลการ

ประเมินต่อคณะกรรมการลงทนุอสงัหารมิทรพัย ์ 

- ในกรณีที่อาจเกิดความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์จะด าเนินการควบคุมโดยการสุ่มตรวจการปฏิบตัิตาม

มาตรการท่ีก าหนดในสญัญาแต่งตัง้ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์ 

- ตรวจสอบการเรียกเก็บรายได ้และลกูหนีค้า้งช าระ เป็นตน้ 

9.9 การติดตามดูแลผลประโยชนข์องกองทรัสต ์

 ผูจ้ดัการกองทรสัตม์ีวตัถุประสงคห์ลกัที่จะท าใหผู้ถื้อหน่วยทรสัตไ์ดร้บัผลประโยชนจ์ากการลงทุนอย่างสม ่าเสมอ

และต่อเนื่องในระยะยาว โดยค านึงถึงประโยชน์ที่ไดร้บัต่อการพัฒนาและเพิ่มคุณภาพของทรพัยสิ์นหลัก โดยผู้จัดการ

กองทรสัตจ์ะมีแนวทางและระบบในการติดตามและดแูลผลประโยชนจ์ากทรพัยสิ์นหลกั ดงัต่อไปนี ้

  1)  ผู้จัดการกองทรัสต์และทรัสตีจะติดตามผลการด าเนินงานของกองทรัสต์ในแต่ละปี โดยการ                                        

  เปรียบเทียบกับงบประมาณประจ าปี รวมถึงผลประกอบการของกองทรสัตใ์นปีที่ผ่านมา เพื่อให้การ

  ประกอบการของอสงัหาริมทรพัยท์ี่กองทรสัตเ์ขา้ลงทุนไดร้บัผลก าไร และในกรณีที่ผลประกอบการของ

  ทรพัยสิ์นหลกัไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่คาดไว ้ผูจ้ดัการกองทรสัตแ์ละทรสัตีจะด าเนินการวิเคราะหอ์ย่าง

  ละเอียดเพื่อหาสาเหตุ และจะด าเนินการร่วมกับผู้บริหารอสังหาริมทรพัยอ์ย่างใกลช้ิดในการพัฒนา

  แผนงานในการด าเนินงาน เพื่อปรบัปรุงผลการด าเนินงานของทรพัยสิ์นหลกั ใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายหรือ

  ที่คาดการณไ์ว ้

  2)  ผูจ้ัดการกองทรสัต ์และผูบ้ริหารอสังหาริมทรพัยจ์ะร่วมกันในการสรา้งความเจริญเติบโตทางธุรกิจ

  และพฒันาความสมัพนัธท์ี่ดีกบัลกูคา้รายต่าง ๆ พรอ้มทัง้บรหิารจดัการใหอ้ตัราการเช่าและอตัราค่าเช่า

  อยู่ในระดับที่ก่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสุด แก่กองทรสัต ์ในขณะเดียวกัน ผูจ้ดัการกองทรสัต ์และผูบ้ริหาร

  อสังหาริมทรพัยจ์ะร่วมกันควบคุมและบริหารตน้ทุนดา้นการตลาดและความเส่ียงเก่ียวกับการบริหาร

  จดัการทรพัยสิ์นหลกั  

  3)  ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะรว่มมือกบัผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยใ์นการเพิ่มประสิทธิภาพในการบรหิารจดัการ

  ทรัพย์สินหลัก พรอ้มทั้งมีการควบคุมและบริหารค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน โดยจะไม่ก่อให้เกิด                      

  ผลกระทบต่อคณุภาพของการใหบ้รกิาร 
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  4)  ผูจ้ัดการกองทรสัต ์และผูบ้ริหารอสังหาริมทรพัยจ์ะท างานกันอย่างใกลช้ิด เพื่อเพิ่มศักยภาพของ

  ทรพัยสิ์นหลกั ซึ่งการด าเนินการดงักล่าวจะรวมถึง 

• การก าหนดกลุ่มลกูคา้เป้าหมายของทรพัยสิ์นหลกั โดยมีการปรบัเปล่ียนกลยุทธท์างการตลาด 

ระดบัการใหบ้รกิาร และมีการก าหนดราคาค่าเช่าใหม้ีความเหมาะสมกบัความตอ้งการของลกูคา้

ในกลุ่มเป้าหมายที่ก าหนด 

• การดูแลและบ ารุงรกัษาพืน้ที่ของทรพัยสิ์นหลัก เช่น การปรบัปรุงพืน้ที่สาธารณะและพืน้ที่

ส่วนกลาง และการปรบัปรุงพืน้ท่ีเฉพาะส่วนใหม้ีความเหมาะสมกบัการใชง้าน 

• การปรบัปรุงภาพลักษณ์ของทรพัยสิ์นหลัก การบ ารุงรกัษาทรพัยสิ์นดังกล่าวใหไ้ดม้าตรฐาน 

และการซ่อมแซมทรพัยสิ์นหลักใหม้ีความเหมาะสมกับการใชง้าน เพื่อสรา้งความพึงพอใจใหแ้ก่

ลกูคา้ 
 

9.10  ค่าตอบแทนผู้จัดการกองทรัสต ์  

ทรสัตีซึ่งกระท าในนามของกองทรสัตต์กลงช าระค่าธรรมเนียมการจดัการจากกองทรสัต ์(รวมภาษีมลูค่าเพิ่ม) ในการปฏิบตัิ

หนา้ที่ตามสญัญาแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัตใ์หแ้ก่ผูจ้ดัการกองทรสัต ์โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปนี ้ 

  (ก)  ค่าธรรมเนียมผูจ้ดัการกองทรสัต ์

   ค่าธรรมเนียมพืน้ฐาน ในอตัราไม่เกินรอ้ยละ 1.00 ของมลูค่าทรพัยสิ์นรวมของกองทรสัต ์ทัง้นี ้ไม่ต  ่ากว่า 

  9,000,000 บาทต่อปี (ไม่รวมภาษีมลูค่าเพิ่ม ภาษีธุรกิจเฉพาะ หรือภาษีอื่นใดในท านองเดียวกัน) ทัง้นี ้

  ทรสั ตีตกลงช าระค่าธรรมเนียมพืน้ฐานใหแ้ก่ผูจ้ดัการกองทรสัตเ์ป็นรายเดือน  

  (ข)  ค่าธรรมเนียมในการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์น  

  (1)  ค่าธรรมเนียมการไดม้าซึ่งทรพัยสิ์นหลักของกองทรสัต ์(Acquisition Fee) กรณีเป็นทรพัยสิ์นของ

  บุคคลที่เก่ียวโยงกันกับผูจ้ัดการกองทรสัต ์ในอัตราไม่เกินรอ้ยละ 0.75 ของมูลค่าทรพัยสิ์นที่ไดม้าของ

  กองทรสัตใ์นแต่ละคราว 

  (2)  ค่าธรรมเนียมการไดม้าซึ่งทรพัยสิ์นหลักของกองทรสัต ์(Acquisition Fee) กรณีเป็นทรพัยสิ์นของ

  บุคคลที่ไม่เก่ียวโยงกันกับผูจ้ัดการกองทรสัต์ อตัราไม่เกินรอ้ยละ 1.00 ของมูลค่าทรพัยสิ์นที่ไดม้าของ

  กองทรสัตใ์นแต่ละคราว  

  (3)  ค่าธรรมเนียมการจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์นหลกัของกองทรสัต ์(Disposal Fee) ในอตัราไม่เกินรอ้ยละ 

  0.50 ของมลูค่าทรพัยสิ์นท่ีจ าหน่ายไปของกองทรสัตใ์นแต่ละคราว  

   (ไม่รวมภาษีมลูค่าเพิ่ม ภาษีธุรกิจเฉพาะ หรือภาษีอื่นใดในท านองเดียวกนั) 

  ซึ่งค่าธรรมเนียมดังกล่าวจะเป็นแรงจูงใจแก่ผู้จัดการกองทรสัตใ์นการสรรหาทรพัยสิ์นหลักใหม่แก่กองทรสัต ์                

อนัก่อใหเ้กิดรายไดแ้ละผลตอบแทนใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัต ์
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9.11 การเปิดเผยขอ้มูล/สารสนเทศต่อผู้ถือหน่วยทรัสต ์

   ผูจ้ดัการกองทรสัตม์ีหนา้ที่ในการจัดท าและเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกับการด าเนินงานของกองทรสัตท์ี่มีความถูกตอ้ง 
  ครบถว้น ชดัเจน และเพียงพอในการตดัสินใจของผูล้งทนุ ทัง้ในรูปของรายงาน ขอ้มลูทางการเงิน และขอ้มลูทั่วไป ตลอดจน
  ขอ้มลูส าคญัอื่นใด ซึ่งผูจ้ดัการกองทรสัต ์จะท าการเปิดเผยผ่านช่องทางการส่ือสารต่างๆ ไดแ้ก่ เว็บไซตข์องตลาดหลกัทรพัย ์
  เว็บไซตข์องกองทรสัต ์และเอกสารส่งถึงผูถื้อหน่วยทรสัต ์รวมทั้งการรายงานต่อหน่วยงานก ากับดูแลที่เก่ียวขอ้ง ตามที่
  ก าหนดในสัญญาก่อตั้งทรสัต์ สัญญาแต่งตั้งผู้จัดการกองทรสัต ์แบบแสดงรายการข้อมูล หนังสือชีช้วน ระเบียบ และ  
  กฎหมายที่เก่ียวขอ้ง โดยจะด าเนินการเปิดเผยขอ้มูลที่ผ่านการจดัท าและสอบทานตามขัน้ตอนของผูจ้ดัการกองทรสัตแ์ลว้
  ต่อบคุคลหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปนี ้

   (ก) ขอ้มลูของกองทรสัตท์ี่ตอ้งรายงานเป็นประจ า 

ประเภทข้อมูล ระยะเวลาในการรายงานขอ้มูล 

งบการเงินรายไตรมาส* พร้อมหนังสือรับรองงบ
การเงิน 

ภายใน 45 วนั นบัแต่วนัสิน้สดุไตรมาส  

งบการเงินประจ ารอบปีบญัชี ท่ีผูส้อบบญัชีตรวจสอบ
และแสดงความเห็น พรอ้มหนงัสือรบัรองงบการเงิน 

ภายใน 2 เดือน นบัแต่วนัสิน้สดุรอบระยะเวลาบญัชี  

ทัง้นี ้ยกเวน้กรณีที่ผูจ้ดัการกองทรสัตเ์ลือกที่จะน าส่งงบการเงินรายไตร
มาสส่ี ภายใน 45 วนั นบัแต่วนัสดุทา้ยของไตรมาสส่ี ใหร้ะยะเวลาใน
การจัดส่งงบการเงินประจ ารอบปีบัญชีขยายเป็น 3 เดือน นับแต่วัน
สิน้สดุรอบระยะเวลาบญัชี 

รายงานสถานการณล์งทนุของกองทรสัต ์ ภายใน 45 วนั นบัแต่วนัสิน้สดุไตรมาสผ่านระบบ OFAR 

รายงานที่แสดงมูลค่าทรพัยสิ์นรวม มูลค่าทรพัยสิ์น
สุทธิ และมูลค่าหน่วยทรัสต์ของกองทรัสต์ และ
รายละเอียดการจัดหาผลประโยชนจ์ากทรพัยสิ์นอื่น
นอกเหนือจากทรพัยสิ์นหลกั (ถา้มี) 

ภายใน 45 วนั นับแต่วนัสิน้สดุของแต่ละไตรมาส ซึ่งรายงานดงักล่าว
ไดผ่้านการรบัรองจากทรสัตี 

รายงานสรุปผลการด าเนินงานของกองทรสัต ์ น าส่งพรอ้มกบัการน าส่งงบการเงินทกุครัง้ 

รายงานชีแ้จงผลการด าเนินงานที่เปล่ียนแปลงเกิน
กว่ารอ้ยละ 20.0 จากงวดเดียวกนัของปีก่อน 

น าส่งพรอ้มกบัการน าส่งงบการเงินทกุครัง้ 

แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี  ภายใน 3 เดือน นบัแต่วนัสิน้สดุรอบปีบญัชี 

รายงานประจ าปีของกองทรสัต ์(Annual Report) ภายใน 4 เดือน นบัแต่วนัสิน้สดุรอบปีบญัชี 

 หมายเหต:ุ *การจดัท าและเปิดเผยขอ้มลูในงบการเงินของกองทรสัตใ์หเ้ป็นไปตามแนวปฏิบตัิทางบญัชีตามที่สมาคมก าหนด
โดยไดร้บัความเห็นชอบจากส านกังาน ก.ล.ต. 
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  (ข) เมื่อเกิดเหตกุารณด์งัต่อไปนี ้ใหผู้จ้ดัการกองทรสัตร์ายงานต่อส านกังาน ก.ล.ต. โดยไม่ชกัชา้ 

(1) เหตกุารณท์ี่ท  าใหห้รืออาจท าใหต้อ้งเลิกกองทรสัต ์

(2) กองทรสัตป์ระสบความเสียหายอย่างรา้ยแรง 

(3) กองทรสัตไ์ม่สามารถจดัหาผลประโยชนจ์ากทรพัยสิ์นของกองทรสัต ์ไม่ว่าทัง้หมดหรือบางส่วน 

(4) กองทรสัตไ์ดเ้ปล่ียนวตัถปุระสงคห์รือเปลี่ยนนโยบายการลงทนุ 

  ทัง้นี ้การรายงานดงักล่าวตอ้งแสดงรายละเอียดตามที่ก าหนดในกฎหมายและประกาศที่เก่ียวขอ้ง  

  นอกจากการเปิดเผยขอ้มลูตามที่ก าหนดขา้งตน้แลว้ ในกรณีที่มีประกาศ หรือค าสั่งใดของตลาดหลกัทรพัย ์และ/
หรือ ส านกังาน ก.ล.ต. ก าหนดใหผู้จ้ดัการกองทรสัตม์ีหนา้ที่ตอ้งเปิดเผยขอ้มลู หรือน าส่งสารสนเทศใดอนัเก่ียวกับการบรหิารจดัการ
กองทรสัต ์และการปฏิบตัิหนา้ที่ของผูจ้ดัการกองทรสัต ์ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะปฏิบตัิตามประกาศ หรือค าสั่งดงักล่าวดว้ย 

9.12      การจัดประชุมผู้ถือหน่วย 

 ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งจดัใหม้ีการประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตใ์นกรณีดงัต่อไปนี ้

(1) เมื่อผูจ้ดัการกองทรสัตเ์ห็นสมควรใหเ้รียกประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตเ์พื่อประโยชนใ์นการจดัการกองทรสัต์ 

(2) เมื่อผูถื้อหน่วยทรสัตซ์ึ่งถือหน่วยทรสัตร์วมกนัไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของจ านวนหน่วยทรสัตท์ี่จ  าหน่ายได้

แลว้ทัง้หมด เขา้ชื่อกนัท าหนงัสือขอใหผู้จ้ดัการกองทรสัตเ์รียกประชมุผูถื้อหน่วยทรสัต ์โดยระบเุหตผุลในการ

ขอเรียกประชุมไวอ้ย่างชดัเจนในหนงัสือนัน้ ทัง้นี ้ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะตอ้งด าเนินการจดัใหม้ีการประชุมผู้

ถือหน่วยทรสัตภ์ายใน 45 วนันบัแต่ไดร้บัหนงัสือจากผูถื้อหน่วยทรสัต ์ 

(3) ในกรณีเรื่องใดที่ทรสัตีเห็นว่าเป็นกรณีจ าเป็นหรือสมควรที่จะเสนอเรื่องให้ที่ประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์

พิจารณาและมีมติในเรื่องนัน้ ใหผู้จ้ดัการกองทรสัตจ์ดัใหม้ีการประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตภ์ายใน 1 เดือนนบัแต่

วนัที่ไดร้บัหนังสือจากทรสัตี ทัง้นี ้ไม่ตดัสิทธิทรสัตีในการปรกึษาหารือกับผูจ้ดัการกองทรสัตถ์ึงเหตุจ าเป็น

ดงักล่าว 

           อนึ่ง หากผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ม่ไดด้  าเนินการจดัใหม้ีการประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตภ์ายในระยะเวลาดงักล่าวใน

          วรรคหนึ่ง ทรสัตีจะด าเนินการจดัใหม้ีการประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตเ์องก็ได  ้
 

การเรียกประชมุผูถื้อหน่วยทรสัต ์ 

          ใหผู้จ้ดัการกองทรสัตจ์ดัท าหนงัสือนดัประชุมผูถื้อหน่วยทรสัต ์โดยระบุสถานที่ วนั เวลา ระเบียบวาระการ

ประชมุ และเรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชุมพรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร และระบุใหช้ดัเจนว่าเป็นเรื่องที่จะเสนอเพื่อทราบ 

เพื่ออนุมัติ หรือเพื่อพิจารณา แลว้แต่กรณี รวมทั้งความเห็นของผูจ้ัดการกองทรสัตใ์นเรื่องดังกล่าว ซึ่งรวมถึงผลกระทบที่               
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ผูถื้อหน่วยทรสัตอ์าจไดร้บัจากการลงมติในเรื่องนัน้ และจดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัตไ์ม่นอ้ยกว่า 14 วนัก่อนวนัประชุม ใน

กรณีที่เป็นการประชมุ 
 

           ผูถื้อหน่วยทรสัตซ์ึ่งมีวาระที่ตอ้งไดม้ติผูถื้อหน่วยทรสัตไ์ม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนหน่วยทรสัตข์องผูถื้อ

หน่วยทรสัตท์ี่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และไม่น้อยกว่า 7 วันก่อนวันประชุม ในกรณีอื่น  ทั้งนี ้ให้ประกาศการนัด

ประชมุในหนงัสือพิมพร์ายวนัแห่งทอ้งถิ่นอย่างนอ้ย 1 ฉบบั ไม่นอ้ยกว่า 3 วนัก่อนวนัประชมุดว้ย  

การมอบฉนัทะ 

            ในการประชุมผูถื้อหน่วยทรสัต ์ผูถื้อหน่วยทรสัตอ์าจมอบฉันทะใหบุ้คคลอื่นเขา้ประชุมและออกเสียงแทน

ตนในการประชมุก็ได ้หนงัสือมอบฉนัทะจะตอ้งลงวนัท่ีและลายมือชื่อของผูถื้อหน่วยทรสัตท์ี่มอบฉนัทะ 

            หนังสือมอบฉันทะนีจ้ะตอ้งมอบใหแ้ก่ผูจ้ดัการกองทรสัต ์หรือผูท้ี่ผูจ้ดัการกองทรสัตก์ าหนด ณ ที่ประชุม 

ก่อนผูร้บัมอบฉนัทะเขา้ประชมุ 

องคป์ระชมุ  

(ก)  การประชุมผูถื้อหน่วยทรสัตต์อ้งมีผูถื้อหน่วยทรสัตแ์ละผูร้บัมอบฉันทะจากผูถื้อหน่วยทรสัต ์(ถา้มี) มา

ประชุมไม่น้อยกว่า 25 ราย หรือไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนผู้ถือหน่วยทรัสต์ทั้งหมด และต้องมี

หน่วยทรสัตน์บัรวมกันไม่นอ้ยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนหน่วยทรสัตท์ี่จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด จึงจะครบเป็น

องคป์ระชมุ 

(ข)  ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตค์รัง้ใด เมื่อล่วงเวลานดัไปแลว้ถึง 1 ชั่วโมงและจ านวนผู้

ถือหน่วยทรสัตซ์ึ่งมาเขา้รว่มการประชมุไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามที่ก าหนดไวใ้นสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์หาก

ว่าการประชุมผูถื้อหน่วยทรสัตน์ัน้ไดเ้รียกนดัเพราะผูถื้อหน่วยทรสัตร์อ้งขอ ใหก้ารประชุมเป็นอนัระงบัไป 

หากการประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตน์ัน้มิไดถ้กูเรียกประชมุเพราะผูถื้อหน่วยทรสัตร์อ้งขอ ใหผู้จ้ดัการกองทรสัต์

เรียกนดัประชมุใหม่และใหส่้งหนงัสือเชิญประชุมไปยงัผูถื้อหน่วยทรสัตไ์ม่นอ้ยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชุม ใน

การประชมุครัง้หลงันีไ้ม่บงัคบัว่าจะตอ้งครบองคป์ระชมุ 

ประธานท่ีประชมุ 

           ใหผู้จ้ดัการกองทรสัตแ์ต่งตัง้บุคคลหน่ึงของผูจ้ดัการกองทรสัตท์ าหนา้ที่เป็นประธานในที่ประชมุ ประธานใน

ที่ประชุมมีอ านาจและหนา้ที่ในการด าเนินการประชุมใหเ้ป็นไปโดยเรียบรอ้ยและถูกตอ้งตามที่ก าหนดไวใ้นสญัญาก่อตัง้ท

รสัต ์อย่างไรก็ดี ในกรณีที่ผูจ้ดัการกองทรสัตม์ีส่วนไดเ้สียในเรื่องที่พิจารณา ใหท้รสัตีหรือตวัแทนของทรสัตีแต่งตัง้บคุคลหน่ึง

เพื่อใหท้ าหนา้ที่เป็นประธานในท่ีประชมุส าหรบัวาระนัน้ ๆ แทน 
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วิธีการนบัคะแนนเสียง  

            ใหผู้ถื้อหน่วยทรสัตม์ีคะแนนเสียง 1 เสียงต่อ 1 หน่วยทรสัตท์ี่ตนถือ โดยผูถื้อหน่วยทรสัตท์ี่มีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนนตอ้งไม่เป็นผูท้ี่มีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเรื่องที่พิจารณา 
 

มติของผูถื้อหน่วยทรสัต ์

 (1)  ในกรณีทั่วไป ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหน่วยทรสัตท์ี่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 (2)  ในกรณีดังต่อไปนี ้ใหถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหน่วยทรสัตท์ี่มา

 ประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(ก)  การไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์นหลกัที่มีมลูค่าตัง้แต่รอ้ยละ 30 ของมลูค่าทรพัยสิ์นรวมของ

กองทรสัต ์

(ข)  การเพิ่มทนุหรือการลดทุนช าระแลว้ของกองทรสัตท์ี่มิไดร้ะบไุวเ้ป็นการล่วงหนา้ในสญัญาก่อตัง้ท

รสัต ์

(ค)  การเพิ่มทนุแบบมอบอ านาจทั่วไปของกองทรสัต ์

(ง)  การท าธุรกรรมกับผูจ้ัดการกองทรสัตห์รือบุคคลที่เก่ียวโยงกันกับผูจ้ัดการกองทรสัต ์ซึ่งมีขนาด

รายการตัง้แต่ 20,000,000 บาท หรือเกินกว่ารอ้ยละ 3 ของมลูค่าทรพัยสิ์นสทุธิของกองทรสัต ์แลว้แต่

มลูค่าใดจะสงูกว่า 

(จ)  การเปล่ียนแปลงผลประโยชนต์อบแทนและการคืนเงินทนุใหผู้ถื้อหน่วยทรสัต ์

(ฉ)  การเปล่ียนแปลงทรสัตี  

(ช)  การแกไ้ขเพิ่มเติมสญัญาก่อตัง้ทรสัตใ์นเรื่องที่กระทบสิทธิของผูถื้อหน่วยทรสัตอ์ย่างมีนยัส าคญั 

(ซ)  การเลิกกองทรสัต ์

  (3)  มติของผูถื้อหน่วยทรสัตท์ี่จะเป็นผลใหก้องทรสัตห์รือการจดัการกองทรสัตม์ีลกัษณะที่ขดัหรือแยง้กับสญัญา

ก่อตัง้ทรสัต ์หรือหลกัเกณฑอ์ื่นตามพ.ร.บ. หลกัทรพัยฯ์ หรือพ.ร.บ. ทรสัตฯ์ ใหถื้อว่ามตินัน้ไม่มีผลบงัคบั 
 

9.13  การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 

  -ไม่มี- 
 

 

 

 

 

 

 



 

105 
 

9.14 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญช ี

  ในรอบปีบญัชีที่ผ่านมา กองทรสัตไ์ดช้ าระค่าธรรมเนียมสอบบญัชีใหก้ับบริษัท ส านักงาน อี วาย จ ากัด ตามที่ได้

เรียกเก็บจรงิเป็นจ านวน 650,000 บาท 
 

9.15 กรณีการปฏิบัตติามหลักการก ากับดูแลกิจการทีด่ีในเร่ืองอื่นๆ (ถ้ามี) 
  -ไม่มี- 
 

10. ความรับผิดชอบตอ่สังคม 

10.1 นโยบายภาพรวม 

  บรษิัทจดัการในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ดค้  านึงถึงแนวทางความรบัผิดชอบต่อสงัคมของกิจการ โดยค านึงถึงการ

ประกอบกิจการดว้ยความเป็นธรรม การต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชั่น การเคารพสิทธิมนุษยชน การปฏิบตัิต่อแรงงานอย่างเป็น

ธรรม ความรบัผิดชอบต่อผู้บริโภค การดูแลรกัษาส่ิงแวดลอ้ม การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม การมีนวัตกรรมและเผยแพร่

นวตักรรมซึ่งไดจ้ากการด าเนินงานท่ีมีความรบัผิดชอบต่อสงัคม ส่ิงแวดลอ้ม และผูม้ีส่วนไดส่้วนเสีย โดยมุ่งเนน้ไปยงัผูม้ีส่วนได้

ส่วนเสีย เป็นตน้ 

10.2 การด าเนินงาน 
 

   ผูจ้ัดการกองทรสัตไ์ดด้  าเนินการรบัผิดชอบต่อสังคมในปี 2567 ไดแ้ก่ การประกอบกิจการดว้ยความเป็นธรรม   
 โดย มีการควบคุมภายในและระเบียบปฏิบัติของผูจ้ัดการกองทรสัต ์รวมถึงก าหนดใหม้ี Compliance Manual โดยจะระบุถึง
 จรรยาบรรณในการปฏิบัติงานของพนักงานโดยมีหลักความซื่อสัตย์สุจริต (Duty of Loyalty) และหลักความระมัดระวัง                
 (Duty of Care) กฎระเบียบและวิธีปฏิบัติที่เก่ียวขอ้งกับพนักงาน ระเบียบและวิธีปฏิบัติในการท าธุรกิจจัดการกองทรสัต ์การ
 น าเสนอขอ้มลูเก่ียวกบัการจดัการกองทรสัต ์ความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์การดแูลขอ้มลูที่ส  าคญัและการด าเนินการเก่ียวกบัขอ้
 รอ้งเรียนของลกูคา้และรายงานผลต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษิัทอย่างสม ่าเสมอ เป็นตน้ 

 

   นอกจากนีบ้ริษ ทจดัการยงัมีการด าเนินการในการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชั่น โดยลงนามรบัทราบขอ้ตกลงในการ
 เป็นแนวร่วมปฏิบัติ (Collective Action Coalition) ของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต และด าเนินการปฏิบัติตาม
 ขอ้ตกลงมาถึงปัจจบุนั   
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10.3 กิจกรรมเพื่อประโยชนต์อ่สังคมและสิ่งแวดล้อม (After Process) 
  ในปี 2567 กองทรสัตใ์หก้ารสนบัสนนุกิจกรรมอนัเป็นคณุประโยชนต์่อสงัคม ชมุชน และส่ิงแวดลอ้มตามโอกาสที่
เหมาะสม ดงันี ้

  กิจกรรมส่งเสรมิดา้นสงัคม 
▪ กิจกรรมบรจิาคโลหิต 
▪ มอบทนุการศกึษาและส่ิงของเพื่อสนบัสนนุกิจกรรมวนัเด็กใหก้บัโรงเรียนวดัยานนาวา 
▪ กิจกรรมปลกูป่าชมุชน เพื่อเป็นการปลกูจิตส านึกใส่ใจในส่ิงแวดลอ้ม และเพิ่มพืน้ท่ีสีเขียวใน 

  กรุงเทพมหานคร     
▪ ปันของรกัส่งนอ้งเรียนรว่มกบัมลูนิธิยวุพฒัน ์เพื่อขอรบับรจิาคเสือ้ผา้และของใชส้ภาพดี เพื่อน าไปเป็น

  สินคา้ในรา้นปันกนั ซึ่งรายไดจ้ากการขายสินคา้น ามาเป็นทนุการศกึษาใหแ้ก่เด็กดอ้ยโอกาส   
▪ ติดตัง้เครื่อง Automated External Defibrillator : AED 
▪ “โครงการไมถ่กูอยา่ทิง้” บรจิาคล็อตเตอรี่ที่ไม่ถกูรางวลั ใหก้บัวดัหว้ยหม ูเพื่อศนูยพ์ฒันาเด็กพิเศษเพิ่ม

  รายได ้และอาชีพใหก้บันอ้งๆ ผูพ้ิการศนูยพ์ฒันาเด็กพเิศษ วดัหว้ยหม ูจงัหวดัราชบรุ ี
 

  กิจกรรมส่งเสรมิดา้นส่ิงแวดลอ้ม 
▪ กิจกรรมปลกูป่า ปล่อยป ูฟ้ืนฟปู่าชายเลน เพื่อสรา้งสมดลุและฟ้ืนฟใูหก้บัระบบนิเวศตามธรรมชาติ   
▪ จดัท าถงัขยะแยกประเภท เพื่อเป็นการลดปรมิาณขยะและลดขัน้ตอนการแยกขยะของ กทม. 
▪ ก าจัดขยะอันตราย ช่วยลดการปนเป้ือนของสารเคมีและสารพิษที่อาจเกิดขึ ้นจากการทิ ้งขยะ            

  อย่างไม่ถกูวิธี 
▪ การปิดไฟ 1 ชั่วโมงเพื่อลดโลกรอ้น 60+ Earth Hour 2024 เพื่อลดการใชพ้ลังงานและเป็นการรณรงค์

  ช่วยกนัลดปัญหาภาวะโลกรอ้น 
▪ “โครงการไม่ถูกอย่าทิง้” บริจาคล็อตเตอรี่ที่ไม่ถูกรางวัล ให้กับวัดห้วยหมู  เพื่อเอามารีไซเคิลท าเป็น            

  พวงหรีด ดอกไมจ้นัทน ์หมวก และแจกนัดอกไม ้เป็นตน้   
 

11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 

 ฝ่ายก ากับการปฏิบัติงานและตรวจสอบการปฏิบัติงาน มีหนา้ที่ก ากับ  ตรวจสอบ และติดตามการปฏิบัติงาน ให้

เป็นไปตามกฎเกณฑส์ านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ ขอ้ก าหนดตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง และตาม

นโยบาย  ระเบียบปฏิบัติของบริษัทจัดการ เพื่อให้มั่นใจว่าการด าเนินธุรกิจและการปฏิบัติงานของบริษัทจัดการเป็นไปตาม

กฎหมายกฎเกณฑ์ของทางการ และระเบียบบริษัทที่ก าหนด รวมถึง ก าหนดให้มี  Compliance Manual โดยจะระบุถึง

จรรยาบรรณในการปฏิบัติงานของพนักงานโดยมีหลักความซื่อสัตย์สุจริต (Duty of Loyalty) และหลักความระมัดระวัง                

(Duty of Care) กฎระเบียบและวิธีปฏิบัติที่เก่ียวข้องกับพนักงาน ระเบียบและวิธีปฏิบัติในการท าธุรกิจจัดการกองทรสัต ์การ



 

107 
 

น าเสนอขอ้มลูเก่ียวกบัการจดัการกองทุนรวม ความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์การดูแลขอ้มลูที่ส  าคญั และการด าเนินการเก่ียวกับ

ขอ้รอ้งเรียนของลกูคา้ โดยรายงานผลต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษิัทอย่างเป็นอิสระและอย่างสม ่าเสมอ 

  ทัง้นี ้ ฝ่ายก ากับการปฏิบตัิงานและตรวจสอบการปฏิบตัิงาน  เป็นผูจ้ัดท าแผนการก ากับดูแลและตรวจสอบการ

ปฏิบตัิงานของหน่วยงานตา่ง  ๆ ประจ าปี (Audit Plan) ซึ่งใหค้รอบคลมุประเด็นส าคญัโดยพิจารณาจากโอกาสที่จะเกิด และความ

เสียหายที่จะไดร้บั และการประเมินความเส่ียงในเรื่องนั้น ๆ ฝ่ายก ากับการปฏิบัติงานและตรวจสอบการปฏิบตัิงานไดพ้ิจารณา

ร่วมกับฝ่ายบริหารความเส่ียง ซึ่งไดร้บัการอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีหนา้ที่ก ากับและตรวจสอบให้เป็นไปตาม

แผนงานรวมถึงประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน และติดตามการปฏิบตัิงานใหเ้ป็นไปตามนโยบาย ระเบียบ 

หลกัปฏิบตัิและจรรยาบรรณในการปฏิบตัิงาน   

  คณะกรรมการตรวจสอบมีหนา้ที่พิจารณาความเหมาะสมดา้นคุณสมบตัิและการปฏิบตัิงานและใหค้วามเห็นชอบ

ในการแต่งตัง้ถอดถอนโยกยา้ยหรือเลิกจา้งและประเมินผลการปฏิบัติงานของผูบ้ริหารสงูสดุของฝ่ายก ากับการปฏิบัติงานและ

ตรวจสอบการปฏิบตัิงานเพื่อความเป็นอิสระของฝ่ายก ากบัการปฏิบตัิงานและตรวจสอบการปฏิบตัิงาน 

 

ประวัติหวัหน้าฝ่ายก ากับการปฏิบัติงานและตรวจสอบการปฏิบัติงาน 

ชื่อ-สกลุ  :  นางสาว ภาวนชุ  เอีย่มนวชาต  

ต าแหน่ง :   ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ สายก ากบัตรวจสอบและบรหิารความเส่ียง 

คณุวฒุกิารศกึษา   :  ปรญิญาโท มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์ เศรษฐศาสตร ์   

         ปรญิญาตรี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์ เศรษฐศาสตร ์   
 

ประวัติการท างานในสายงานการก ากบัการปฏิบตัิงานและตรวจสอบ  

         ชื่อหน่วยงาน                   ต าแหน่ง             ระยะเวลา 

บลจ.แลนด ์แอนด ์เฮา้ส ์จ ากดั        ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ   เม.ย. 2562 - ปัจจบุนั 

กองทนุบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการ  ผูช้่วยผูอ้  านวยการ    เม.ย. 2550 - มี.ค. 2562 

บรษิัทหลกัทรพัย ์ไทยพาณิชย ์จ ากดั รองผูอ้  านวยการ    เม.ย. 2549 - เม.ย. 2550  

กองทนุบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการ  ผูจ้ดัการ     พ.ค. 2548  - มี.ค. 2549 

ส านกังานคณะกรรมการก ากบั  เจา้หนา้ที่บรหิาร    ก.ค. 2535 - เม.ย. 2548 

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
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12. การป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน ์

  ผูจ้ดัการกองทรสัตม์ีหน้าที่และความรบัผิดชอบหลักในการดูแลและจัดการกองทรสัต ์ซึ่งรวมถึงการบริหารการ
 ลงทุนและจดัหาผลประโยชนจ์ากทรพัยสิ์นของกองทรสัต ์รวมทั้งการควบคุมการปฏิบตัิหนา้ที่ของผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์
 แม้ว่าผู้จัดการกองทรัสต์จะมีนโยบายที่จะหลีกเล่ียงการท ารายการที่ เก่ียวโยงกันที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทาง
 ผลประโยชน ์แต่กองทรสัตอ์าจจะยงัมีการท ารายการกับบุคคลที่เก่ียวโยงกัน ทัง้นี ้ในกรณีที่กองทรสัตม์ีการท าธุรกรรมกับ
 บุคคลที่เก่ียวโยงกัน ผู้จัดการกองทรสัตจ์ะพิจารณาเหตุผลและความจ าเป็นในการที่กองทรสัต์ เข้าท าธุรกรรมดังกล่าว 
 รวมทัง้ปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามนโยบายของผูจ้ดัการกองทรสัต ์สญัญาก่อตัง้ทรสัต ์สญัญาแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัต ์แบบแสดง
 รายการข้อมูล หนังสือชีช้วน ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกับการดูแลจัดการกองทรสัต ์รวมถึง ประกาศส านักงาน 
 ก.ล.ต. เก่ียวกบัการเปิดเผยขอ้มลูและการปฏิบตัิการในรายการท่ีเก่ียวโยงกนัและการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์น 
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12.1  รายการระหว่างกัน 

12.1.1 รายการระหว่างกองทรัสตก์ับผู้จัดการกองทรัสตห์รือบุคคลทีเ่กี่ยวโยงกนักับผู้จัดการกองทรัสต ์ในรอบระยะเวลาบัญชทีีผ่่านมา 

                   (โปรดพิจารณาในหมายเหตปุระกอบงบการเงินเพิ่มเติม) 
นิติบคุคลทีเ่กี่ยวโยงกัน
กับผู้จัดการกองทรัสต ์

ลักษณะความสัมพนัธ ์
 

ลักษณะของรายการระหว่างกนั ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผล ความเหน็ผู้จัดการกองทรัสต ์

บริษัทหลักทรัพย์จัดการ
กองทุน แลนด ์แอนด ์เฮา้ส ์
จ ากดั (“LH Fund”) 
 

- ผูจ้ดัการกองทรสัตข์องกองทรสัต ์
QHBREIT 
- บ ริษั ท ย่ อ ย ข อ ง  LHFG โด ย 
LHFG ถื อหุ้ น คิ ด เป็ น ร้อ ย ล ะ 
99.99 ของจ านวนหุน้ทัง้หมด ซึ่ง 
LHFG ถือหุ้น โดย QH คิด เป็น
ร้อยละ 13.74 ของจ านวนหุ้น
ทัง้หมด 

รบัค่าธรรมเนียมผู้จัดการกองทรัสต์ จาก
การปฏิบตัิหนา้ที่ผูจ้ดัการกองทรสัต ์ 

- กองทรัสต์แต่งตั้ง LH Fund เป็นผู้จัดการ
กองทรัสต์ เพื่อบริหารกองทรัสต์ โดยได้รับ
ค่าธรรมเนียมจากการปฏิบตัิหนา้ที่ตามที่ระบุ
ในสญัญาแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัต ์
- LH Fund เป็นผู้ที่ มีประสบการณ์ในการ
บรหิารจดัการกองทรสัต ์

-ค่าธรรมเนียมเป็นไปตามสญัญาที่
ต ก ล งกั น  โด ย มี รา ย ล ะ เอี ย ด
ค่าธรรมเนียมผู้จัดการกองทรัสต์
เป็นไปตามขอ้ 9.10 
 

บริษัท ควอลิตีเ้ฮ้าส ์จ ากัด 
(มหาชน) (“QH”) 

 

- เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของ LH 
Fund หรือ ผู้จัดการกองทรัสต ์
ผ่านการเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่
ของ LHFG โดยถือหุ้นทางตรง
ใ น  LHFG คิ ด เ ป็ น สั ด ส่ ว น
ประมาณร้อยละ 13.74 ของ
จ านวนหุน้ทัง้หมด  

 

- รั บ ค่ า ธ ร ร ม เ นี ย ม ผู้ บ ริ ห า ร
อสังหาริมทรพัย ์จากการปฏิบัติหน้าที่
ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์ 

- ก อ งท รัส ต์ แ ต่ ง ตั้ ง  QH เ ป็ น ผู้ บ ริ ห า ร
อสงัหารมิทรพัย ์เพื่อบรหิารทรพัยสิ์น หลกัของ
กองทรสัตใ์นโครงการคิวเฮ้าส ์เพลินจิต และ
โครงการเวฟ เพลส โดยได้รับค่าธรรมเนียม
จากการปฏิบัติหน้าที่ตามที่ระบุในสัญญา
แต่งตัง้ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์
- QH เ ป็ น ผู้ ที่ มี ค ว าม เชี่ ย ว ช าญ แล ะมี
ประสบการณใ์นการบรหิารโครงการ 
 

- ค่าธรรมเนียมเป็นไปตามสญัญา
ที่ตกลงกัน โดยมีรายละเอียด
ค่ า ธ ร ร ม เนี ย ม ผู้ บ ริ ห า ร
อสังหาริมทรัพย์ตามที่เปิดเผย
ในขอ้ 2.5.5 
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- เช่าพื ้นที่อาคารของโครงการคิวเฮ้าส ์
ลมุพินี   

- กองทรัสต์ให้เช่าพื ้นที่อาคารโครงการ กับ 
QH ซึ่งเป็นประโยชนก์บักองทรสัต ์

- อตัราค่าเช่าและบรกิาร เป็นอตัรา 
ที่สามารถเทียบเคียงไดก้ับผู้เช่า
รายอื่นในโครงการ 

- ใหเ้ช่าของโครงการคิวเฮา้ส ์เพลินจิต ซึ่ง
รวมถึงที่ดิน อาคาร ส่ิงปลูกสรา้ง และ
งานระบบและเครื่องมือ 

-กองทรสัตร์บัโอนโครงการคิวเฮา้ส ์เพลินจิต 
ซึ่งเป็นทรัพย์สินหลักที่โอนจากกองทุนรวม 
QHPF โดยโครงการคิวเฮ้าส์ เพลินจิต  เป็น
ทรพัยสิ์นที่มีศักยภาพในการสรา้งรายได้และ
ผลตอบแทนใหแ้ก่กองทรสัต ์
 
 

-อัตราค่าเช่าที่  QH ได้รับจากการ
ให้เช่าโครงการคิวเฮ้าส์ เพลินจิต 
ซึ่ ง เป็นทรัพย์สินหลักที่ โอนจาก
กองทุนรวม QHPF มายงักองทรสัต ์
QHBREIT นัน้เป็นไปตามอตัราที่ได้
ตกลงร่วมกันระหว่างกองทุนรวม 
QHPF และ QH โดยช าระครบถว้น
แลว้ ตัง้แต่วันที่กองทุนรวม QHPF 
เขา้ลงทนุครัง้แรก 
 

บรษิัท คิว.เอช. อินเตอร์
เนชั่นแนล จ ากดั (“QHI”) 

- เป็นบรษิัทย่อยของ QH ซึ่งเป็นผู้
ถือหุน้รายใหญ่ของผูจ้ดัการ
กองทรสัต ์โดย QH ถือหุน้ QHIคดิ
เป็นรอ้ยละ 100.00 ของจ านวนหุน้
ทัง้หมด 

- รบัค่าธรรมเนียมผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์
จ า ก ก า ร ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ ผู้ บ ริ ห า ร
อสงัหารมิทรพัย ์

- กองทรัสต์ รับโอนสัญญาแต่งตั้งผู้บริหาร
อสงัหารมิทรพัยจ์ากกองทนุรวม ซึ่ง QHI เป็น
ผู้บ ริห ารอสั งห าริม ท รัพ ย์  เพื่ อบ ริห า ร
ทรพัย์สินหลักของกองทรสัตใ์นโครงการคิว
เฮา้ส ์ลมุพินี โดยไดร้บัค่าธรรมเนียมจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ระบุในสัญญาแต่งตั้ง
ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์

- QHI เป็ น ผู้ ที่ มี ค ว าม เชี่ ย ว ช าญ และมี
ประสบการณใ์นการบรหิารโครงการ 

- - ค่าธรรมเนียมเป็นไปตามสญัญาที่
ตกลงกัน  โดยมี รายละเอียด
ค่ า ธ ร ร ม เนี ย ม ผู้ บ ริ ห า ร
อสงัหารมิทรพัยต์ามที่เปิดเผยใน
ขอ้ 2.5.5 
- ระยะเวลาการจ้างผู้บ ริหาร
อสังหาริมทรัพย์ 3 ปี  โดยต่อ
อายสุญัญาออกไปอีกคราวละ 3 
ปี เป็นเงื่อนไขทางธุรกิจปกติ อีก
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 ทั้ ง  ยังมี ข้อก าหนดให้มี การ
พิจารณาผลการด าเนินงานของ
ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์เป็น
ระยะตลอดอายุสญัญาเพื่อเป็น
การสรา้งแรงจูงใจให้ผู้บริหาร
อสังหาริมทรัพย์ในการสร้าง
รายไดแ้ละบริหารตน้ทุนอย่างมี
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ  ซึ่ ง จ ะ เ ป็ น
ประโยชนก์บักองทรสัต ์ 

บรษิัท แลนด ์แอนด ์เฮา้ส ์
จ ากดั (มหาชน) (“LH”) 

เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ของ LH Fund 
หรือ ผูจ้ดัการกองทรสัต ์ผ่านการ
เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ของ LHFG 
โดยถือหุน้ทางตรงและทางออ้ม ใน 
LHFG คดิเป็นสดัส่วนประมาณ
รอ้ยละ 21.88 ของจ านวนหุน้
ทัง้หมด และถือหุน้ทางออ้มผา่น
ทาง QH ประมาณรอ้ยละ 3.44  

- เช่าพื ้นที่อาคารของโครงการคิวเฮ้าส ์
ลมุพินี   

 

- กองทรสัตใ์หเ้ช่าพืน้ท่ีอาคารโครงการ กบั LH 
ซึ่งเป็นประโยชนก์บักองทรสัต ์

- อัตราค่าเช่าและบริการ เป็น
อตัราที่สามารถเทียบเคียงไดก้ับ
ผูเ้ช่ารายอื่นในโครงการ 

บรษิัท โฮม โปรดกัส ์เซ็น
เตอร ์จ ากดั (มหาชน) 
(“HMPRO”) 

- เป็นบุคคลที่ เ ก่ียวโยงกันกับ
ผูจ้ดัการกองทรสัต ์โดย LH และ
QH ซึ่งเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ของ 
LH Fund ห รื อ ผู้ จั ด ก า ร
กองทรัสต์ ถือหุ้นทางตรง คิด

- เช่าพืน้ท่ีอาคารของโครงการเวฟ เพลส   - กองทรัสต์ให้เช่าพื ้นที่อาคารโครงการ กับ 
HMPRO ซึ่งเป็นประโยชนก์บักองทรสัต ์

- อตัราค่าเช่าและบรกิาร เป็นอตัรา
ที่สามารถเทียบเคียงไดก้บัผูเ้ชา่ราย
อื่นในโครงการ 
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เป็นสัดส่วนประมาณร้อยละ 
30.23 และ 19.87 ของจ านวน
หุน้ทัง้หมด 

บรษิัท แอล เอช มอลล ์
จ ากดั (“LHMALL”) 

เป็นบริษัทย่อยของ LH ซึ่งเป็นผูถื้อ
หุ้นรายใหญ่ ของ LH Fund หรือ
ผูจ้ัดการกองทรสัต์ โดย LH ถือหุ้น
ท า งต รง  ใน  LHMALL คิ ด เป็ น
สัด ส่วนประมาณร้อยละ 99.99 
ของจ านวนหุน้ทัง้หมด 

- รับค่าจ้างบริหาร และการขายพื ้นที่ค้า
ปลีกของโครงการคิวเฮา้ส ์ลมุพิน ี  

- กองทรสัตแ์ต่งตัง้ LHMALL เป็นผูบ้ริหาร 
และการขายพืน้ที่คา้ปลีกของโครงการคิว
เฮา้ส ์ลมุพินี โดยไดร้บัค่าธรรมเนียมจาก
การปฏิบตัิหนา้ที่ตามที่ระบใุนสญัญา 

- LH MALL เป็นผูท้ี่มีความเชี่ยวชาญและ
ประสบการณใ์นการบรหิารโครงการ 

- ค่าจ้างบริหารและการขายพื ้นที่
คา้ปลีกเป็นไปตามสัญญาที่ตกลง
กัน  โดยมี ความ เหมาะสมและ
เป็นไปตามปกติธุรกิจ เป็นอัตราที่
สะท้อนค่าใช้จ่ายในการบริหาร
ทรพัยสิ์นตามปกติที่เกิดขึน้  

ธนาคารแลนด ์แอนด ์เฮา้ส ์
จ ากดั (มหาชน) 
(“LHBANK”) 
 

- เป็นบริษัทย่อยของ LHFG ซึ่ง
เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของ LH 
Fund หรือผู้จัดการกองทรัสต ์
โดย LHFG ถือหุ้นทางตรง ใน
LHBANK คิ ด เ ป็ น สั ด ส่ ว น
ประมาณร้อยละ 99.99 ของ
จ านวนหุน้ทัง้หมด 

-  รบัฝากเงิน  
 

-  น าเงินฝากธนาคารเพื่อบริหารจัดการ โดย
จะท าให้กองทรสัตม์ีรายไดน้อกเหนือจาก
ค่าเช่าและค่าบรกิาร 

- อัตราดอกเบี ้ย เงินฝากเป็นไป
ตามที่ ธนาคารประกาศ ซึ่ งเป็น
อตัราเงื่อนไขการคา้ปกติ 

- เช่าพื ้นที่อาคารของโครงการคิวเฮ้าส ์
ลมุพินี   

- กองทรัสต์ให้ เช่ าพื ้นที่ อาคารโครงการ 
LHBANK ซึ่งเป็นประโยชนก์บักองทรสัต ์

- อตัราค่าเช่าและบรกิาร เป็นอตัรา
ที่สามารถเทียบเคียงไดก้บัผูเ้ชา่ราย
อื่นในโครงการ 

บรษิัท แอล เอช มอลล ์
แอนด ์โฮเทล จ ากดั (“LH 

Mall & Hotel”) 

- เป็นบริษัทย่อยของ LH ซึ่งเป็นผู้
ถือหุน้รายใหญ่ของ LH Fund หรือ
ผูจ้ัดการกองทรสัต์ โดย LH ถือหุ้น
ทางตรง ในLH Mall & Hotel คิด
เป็นสดัส่วนประมาณรอ้ยละ 99.99 
ของจ านวนหุน้ทัง้หมด 

- เช่าพื ้นที่อาคารของโครงการคิวเฮ้าส ์
ลมุพินี   

- กองทรสัตใ์หเ้ช่าพืน้ท่ีอาคารโครงการ กบั LH 
Mall & Hotel ซึ่งเป็นประโยชนก์บักองทรสัต ์

- อตัราค่าเช่าและบรกิาร เป็นอตัรา
ที่สามารถเทียบเคียงไดก้บัผูเ้ชา่ราย
อื่นในโครงการ 
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นโยบายการท าธุรกรรมระหว่างกองทรัสตก์ับผู้จัดการกองทรัสต์หรือบคุคลทีเ่กี่ยวโยงกันกบัผู้จัดการกองทรัสต์  
 ในกรณีที่จะมีการท าธุรกรรมระหว่างกองทรัสต์ กับผู้จัดการกองทรัสต์หรือบุคคลที่เก่ียวโยงกันกับผู้จัดการกองทรัสต ์
(นอกเหนือจากที่ไดเ้ปิดเผยขา้งตน้) ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะมีการด าเนินการตามกฎหมายหลกัทรพัยด์งันี ้

(1) บคุคลที่เก่ียวโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรสัต ์

บุคคลที่เก่ียวโยงกันกับผูจ้ัดการกองทรสัต ์ใหห้มายความตามที่ก าหนดในประกาศที่เก่ียวขอ้งกับหลกัเกณฑก์ารท า
รายการท่ีเก่ียวโยงกนั 

(2) เงื่อนไขและขอ้ก าหนดทั่วไปของกองทรสัตใ์นการเขา้ท าธุรกรรมกับผู้จัดการกองทรสัตห์รือบุคคลที่เก่ียวโยงกันกับ

ผูจ้ดัการกองทรสัต ์มีดงัต่อไปนี ้

- ในการท าธุรกรรมของกองทรัสต์ กับผู้จัดการกองทรัสต์หรือบุคคลที่ เก่ียวโยงกันกับผู้จัดการกองทรัสต์ จะ

ด าเนินการให้เป็นไปตามสัญญาก่อตั้งทรสัตแ์ละกฎหมายที่เก่ียวข้อง และเป็นไปเพื่อประโยชน์ที่ดีที่สุดของ

กองทรสัต ์

- ธุรกรรมที่กองทรสัตท์ ากบัผูจ้ดัการกองทรสัตห์รือบคุคลท่ีเก่ียวโยงกันกบัผูจ้ดัการกองทรสัต ์จะตอ้งเป็นธุรกรรมที่มี

ความสมเหตสุมผลและใชร้าคาที่เป็นธรรม รวมทัง้ค่าใชจ้่ายในการเขา้ท าธุรกรรมที่เรียกเก็บจากกองทรสัต ์(ถา้มี) 

อยู่ในอตัราที่เป็นธรรมและเหมาะสม 

- บุคคลที่มีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษกับการท าธุรกรรมไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมจะตอ้งไม่เขา้มามีส่วนร่วมในการ

ตดัสินใจเขา้ท าธุรกรรม 

(3) การอนุมตัิการท าธุรกรรมระหว่างกองทรสัตก์ับผูจ้ดัการกองทรสัตห์รือบุคคลที่เก่ียวโยงกันกับผูจ้ดัการกองทรสัต ์ตอ้ง

ผ่านการด าเนินการตามขัน้ตอนดงัต่อไปนี ้

- ไดร้บัความเห็นชอบจากทรสัตีว่าเป็นธุรกรรมที่เป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัตแ์ละกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 

- ในกรณีที่เป็นธุรกรรมที่มีมลูค่าเกินกว่า 1 ลา้นบาท หรือตัง้แต่รอ้ยละ 0.03 ของมลูค่าทรพัยสิ์นสทุธิของกองทรสัต ์

แลว้แต่มลูค่าใดจะสงูกว่า (ทัง้นี ้ขนาดของธุรกรรมดงักล่าวอาจมกีารเปล่ียนแปลงโดยจะเป็นไปตามที่กฎหมาย 

กฎ ระเบียบ และประกาศที่เก่ียวขอ้งก าหนด) ตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากคณะกรรมการของผูจ้ดัการกองทรสัตด์ว้ย 

- ในกรณีที่เป็นธุรกรรมที่มีมลูค่าตัง้แต่ 20 ลา้นบาทขึน้ไป หรือเกินรอ้ยละ 3 ของมลูค่าทรพัยสิ์นสทุธิของกองทรสัต ์

แลว้แต่มลูค่าใดจะสงูกว่า (ทัง้นี ้ขนาดของธุรกรรมดงักล่าวอาจมกีารเปล่ียนแปลงโดยจะเป็นไปตามที่กฎหมาย 

กฎ ระเบียบ และประกาศที่เก่ียวขอ้งก าหนด) ตอ้งไดร้บัมติของที่ประชุมผูถื้อหน่วยทรสัต ์ดว้ยคะแนนเสียงไม่

นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหน่วยทรสัตท์ี่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ทัง้นี ้

ในกรณีที่ธุรกรรมที่กองทรสัตท์ ากับผูจ้ดัการกองทรสัตห์รือบุคคลที่เก่ียวโยงกันกับผูจ้ดัการกองทรสัต ์เป็นการ
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ไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์นหลัก การค านวณมูลค่าจะค านวณตามมูลค่าการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่ง

สินทรพัยท์ัง้หมดของแต่ละโครงการท่ีท าใหโ้ครงการนัน้ ๆ พรอ้มจะหารายได ้ซึ่งรวมถึงทรพัยสิ์นท่ีเก่ียวเนื่องกบั

โครงการนัน้ดว้ย 

(4) เวน้แต่เป็นการท าธุรกรรมระหว่างกองทรสัตก์ับผูจ้ดัการกองทรสัต ์และ/หรือบคุคลที่เก่ียวโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรสัต์
ที่ได้แสดงข้อมูลไว้อย่างชัดเจนแลว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลและหนังสือชีช้วน กระบวนการขอความเห็นชอบ
จากทรสัตีหรือการขอมติของผูถื้อหน่วยทรสัตต์อ้งเป็นไปตามที่ก าหนดไวใ้นขอ้ (3) และในกรณีที่เป็นการขอมติของผู้
ถือหน่วยทรสัต ์หนังสือเชิญประชุมผูถื้อหน่วยทรสัตด์ังกล่าวตอ้งมีความเห็นของที่ปรึกษาทางการเงินอิสระที่อยู่ใน
บญัชีรายชื่อที่ส  านกังาน ก.ล.ต. ใหค้วามเห็นชอบเพื่อประกอบการขอมติจากผูถื้อหน่วยทรสัตด์ว้ย 

 โดยการพิจารณาและอนุมตัิการท ารายการของกองทรสัตไ์ม่ว่าจะโดยที่ประชุมคณะกรรมการของผูจ้ดัการกองทรสัต ์และ/
หรือ ที่ประชมุผูถื้อหน่วยทรสัต ์จะมีการด าเนินการใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง  

12.1.2 รายการระหว่างกองทรัสตก์ับทรัสตีและบุคคลทีเ่กี่ยวโยงกนักับทรัสตี ดังนี ้ 

นิติบคุคลทีเ่กี่ยว
โยงกันกับ
กองทรัสต ์

ลักษณะของรายการระหว่างกนั ความจ าเป็นและความ
สมเหตุสมผลของรายการ 

ความเหน็ 

ONEAM กองทรสัตแ์ต่งตัง้ ONEAM เป็นทรสั
ตีภายหลังการแปลงสภาพกองทุน
รวม QHPF เป็นกองทรสัตเ์สรจ็สิน้ 

ONEAM เป็นผูท้ี่มีประสบการณ์ใน
การเป็นทรัสตีของทรัสต์เพื่อการ
ลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ รวมถึง
การบริหารจัดการกองทุนรวม
อสังหาริมทรัพย์ในหลายประเภท
ธุรกิจ จึงมีความรู ้ความเข้าใจใน
ธุ รกิ จ ก า รจั ด ก า รก อ งทุ น รวม
แ ล ะ ท รัส ต์ เพื่ อ ก า รล งทุ น ใน
อสงัหาริมทรพัย ์รวมถึงกฎเกณฑท์ี่
เก่ียวขอ้งเป็นอย่างดี ONEAM จึงมี
ความเหมาะสมเป็นทรสัตี 

โครงสรา้งของค่าธรรมเนียมทรสัตี
นั้นเป็นไปตามธุรกิจโดยปกติ ซึ่ง
เทียบเคียงได้กับค่ าธรรม เนียม
ของทรสัตีของทรสัตเ์พื่อการลงทุน
ในอสังหาริมทรัพย์อื่นประเภท
เดียวกนั  

นโยบายการท าธุรกรรมระหว่างกองทรัสตก์ับทรัสตหีรือบุคคลทีเ่กี่ยวโยงกนักับทรัสตี  
 ในกรณีที่กองทรสัตม์ีความจ าเป็นตอ้งท ารายการกบัทรสัตีหรือบุคคลที่เก่ียวโยงกันกับทรสัตี ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะพิจารณา
ถึงความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลในการเข้าท ารายการ โดยกรรมการอิสระจะเป็นผู้ให้ความเห็นเก่ียวกับความจ าเป็นและ
ประโยชนท์ี่กองทรสัตจ์ะไดจ้ากการเขา้ท ารายการ โดยขัน้ตอนการพิจารณาและอนุมัติการท ารายการ จะมีการด าเนินการใหเ้ป็นไป
ตามหลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง โดยผูท้ี่มีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเรื่องใดจะไม่สามารถออกเสียงเพื่ออนมุตัิการท ารายการท่ีตนมีส่วนไดเ้สีย 
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 ในกรณีที่จะมีการท าธุรกรรมระหว่างกองทรสัต ์กับบุคคลที่เก่ียวโยงกันกับทรสัตีในอนาคต การเขา้ท าธุรกรรมที่เป็นการ
ขดัแยง้ทางผลประโยชนร์ะหว่างกองทรสัตก์บัทรสัตีนัน้จะกระท ามิได ้เวน้แต่เป็นการท่ีทรสัตีเรียกค่าตอบแทนในการท าหนา้ที่เป็นทรสั
ตี หรือทรสัตีแสดงใหเ้ห็นไดว้่าไดจ้ดัการกองทรสัตใ์นลกัษณะที่เป็นธรรมและจะมีการด าเนินการดงันี  ้

1) เปิดเผยผ่านตลาดหลกัทรพัยต์ามขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรพัยท์ี่เก่ียวกับเรื่องดงักล่าว หรือช่องทางอื่นใดที่ผูถื้อ
หน่วยทรสัตส์ามารถเขา้ถึงขอ้มลูการจะเขา้ท าธุรกรรมไดอ้ย่างทั่วถึง 

2) มีระยะเวลาในการเปิดเผยขอ้มลูที่สมเหตสุมผล ซึ่งตอ้งไม่นอ้ยกว่า 14 วนั 
3) มีการเปิดเผยช่องทาง วิธีการ และระยะเวลาในการแสดงการคดัคา้นที่ชดัเจน โดยระยะเวลาดงักล่าวตอ้งไม่นอ้ย

กว่า 14 วนั เวน้แต่ในกรณีที่มีการขอมติผูถื้อหน่วยทรสัตเ์พื่อเขา้ท าธุรกรรมดงักล่าว ใหผู้ถื้อหน่วยทรสัตก์ระท าการ
คดัคา้นในการขอมติผูถื้อหน่วยทรสัตใ์นครัง้นัน้ 

 อนึ่ง ในกรณีที่มีผูถื้อหน่วยทรสัตแ์สดงการคดัคา้นอย่างชดัเจนตามวิธีการท่ีมีการเปิดเผยตามขอ้ 3) ในจ านวนที่เกินกว่าหน่ึง
ในส่ีของจ านวนหน่วยทรสัตท์ี่จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด ทรสัตีจะกระท าหรือยินยอมใหม้ีการท าธุรกรรมที่เป็นการขดัแยง้กบัประโยชนข์อง
กองทรสัตไ์ม่ได ้

12.2 ข้อมูลการรับผลประโยชนต์อบแทนเน่ืองจากกองทรัสตใ์ชบ้ริการบุคคลอื่น (soft commission) 

จ านวน บริษัททีใ่ห้ผลประโยชน ์ ผลประโยชนท์ีไ่ด้รับ เหตุผลในการรับผลประโยชน ์

1 ธนาคารกสิกรไทย จ ากดั (มหาชน) ข่าวสาร, บทวเิคราะห ์ เพื่อประโยชนใ์นการลงทนุของกองทนุ 

2 ธนาคารไทยพาณิชย ์จ ากดั (มหาชน) ข่าวสาร, บทวเิคราะห ์ เพื่อประโยชนใ์นการลงทนุของกองทนุ 

3 ธนาคารกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) ข่าวสาร, บทวเิคราะห ์ เพื่อประโยชนใ์นการลงทนุของกองทนุ 

4 ธนาคารกรุงศรีอยธุยา จ ากดั (มหาชน) ข่าวสาร, บทวเิคราะห ์ เพื่อประโยชนใ์นการลงทนุของกองทนุ 

5 ธนาคารกรุงไทย จ ากดั (มหาชน) ข่าวสาร, บทวเิคราะห ์ เพื่อประโยชนใ์นการลงทนุของกองทนุ 

6 ธนาคารทิสโก ้จ ากดั (มหาชน) ข่าวสาร, บทวเิคราะห ์ เพื่อประโยชนใ์นการลงทนุของกองทนุ 

7 ธนาคารซีไอเอ็มบี ไทย จ ากดั (มหาชน) ข่าวสาร, บทวเิคราะห ์ เพื่อประโยชนใ์นการลงทนุของกองทนุ 

8 ธนาคารยโูอบี จ ากดั (มหาชน) ข่าวสาร, บทวเิคราะห ์ เพื่อประโยชนใ์นการลงทนุของกองทนุ 

9 ธนาคารออมสิน ข่าวสาร, บทวเิคราะห ์ เพื่อประโยชนใ์นการลงทนุของกองทนุ 

10 บรษิัทหลกัทรพัย ์เอเซีย พลสั จ ากดั (มหาชน) ข่าวสาร, บทวเิคราะห ์ เพื่อประโยชนใ์นการลงทนุของกองทนุ 

11 บรษิัทหลกัทรพัย ์เคที ซมีิโก ้จ ากดั (มหาชน) ข่าวสาร, บทวเิคราะห ์ เพื่อประโยชนใ์นการลงทนุของกองทนุ 

12 บรษิัทหลกัทรพัย ์โนมรูะ พฒันสิน จ ากดั 
(มหาชน) 

ข่าวสาร, บทวเิคราะห ์ เพื่อประโยชนใ์นการลงทนุของกองทนุ 

13 บรษิัทหลกัทรพัย ์เคจีไอ (ประเทศไทย) จ ากดั 
(มหาชน) 

ข่าวสาร, บทวเิคราะห ์ เพื่อประโยชนใ์นการลงทนุของกองทนุ 

14 ธนาคารธนชาต จ ากดั(มหาชน)  ข่าวสาร, บทวเิคราะห ์ เพื่อประโยชนใ์นการลงทนุของกองทนุ 
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15 บรรษัทตลาดรองสินเชื่อที่อยู่อาศยั  ข่าวสาร, บทวเิคราะห ์ เพื่อประโยชนใ์นการลงทนุของกองทนุ 

16 บรษิัทหลกัทรพัย ์ทรีนีตี ้จ ากดั ข่าวสาร, บทวเิคราะห ์ เพื่อประโยชนใ์นการลงทนุของกองทนุ 

17 บรษิัทหลกัทรพัย ์ฟิลลิป (ประเทศไทย) จ ากดั
(มหาชน) 

ข่าวสาร, บทวเิคราะห ์ เพื่อประโยชนใ์นการลงทนุของกองทนุ 

18 ธนาคารเกียรตินาคิน จ ากดั (มหาชน) ข่าวสาร, บทวเิคราะห ์ เพื่อประโยชนใ์นการลงทนุของกองทนุ 

19 Bank of China ข่าวสาร, บทวเิคราะห ์ เพื่อประโยชนใ์นการลงทนุของกองทนุ 

20 ธนาคารอาคารสงเคราะห ์ ข่าวสาร, บทวเิคราะห ์ เพื่อประโยชนใ์นการลงทนุของกองทนุ 

21 ธนาคารแลนด ์แอนด ์เฮา้ส ์จ ากดั (มหาชน) ข่าวสาร, บทวเิคราะห ์ เพื่อประโยชนใ์นการลงทนุของกองทนุ 

22 ธนาคารไอซีบซีี (ไทย) จ ากดั (มหาชน) ข่าวสาร, บทวเิคราะห ์ เพื่อประโยชนใ์นการลงทนุของกองทนุ 

23 ธนาคารทหารไทย จ ากดั (มหาชน) ข่าวสาร, บทวเิคราะห ์ เพื่อประโยชนใ์นการลงทนุของกองทนุ 

24 บรษิัทหลกัทรพัย ์บียอนด ์จ ากดั (มหาชน) ข่าวสาร, บทวเิคราะห ์ เพื่อประโยชนใ์นการลงทนุของกองทนุ 

25 บรษิัทหลกัทรพัย ์เคทีบี จ ากดั  ข่าวสาร, บทวเิคราะห ์ เพื่อประโยชนใ์นการลงทนุของกองทนุ 

26 บรษิัทหลกัทรพัย ์ดีบีเอส วิคเคอรส์ (ประเทศ
ไทย) จ ากดั 

ข่าวสาร, บทวเิคราะห ์ เพื่อประโยชนใ์นการลงทนุของกองทนุ 

27 บรษิัทหลกัทรพัย ์กสิกรไทย จ ากดั (มหาชน) ข่าวสาร, บทวเิคราะห ์ เพื่อประโยชนใ์นการลงทนุของกองทนุ 

28 บรษิัท หลกัทรพัย ์อินโนเวสท ์เอกซ ์จ ากดั ข่าวสาร, บทวเิคราะห ์ เพื่อประโยชนใ์นการลงทนุของกองทนุ 

29 บรษิัทหลกัทรพัย ์ดาโอ (ประเทศไทย) จ ากดั 
(มหาชน) 

ข่าวสาร, บทวเิคราะห ์ เพื่อประโยชนใ์นการลงทนุของกองทนุ 

30 บรษิัท หลกัทรพัยห์ยวนตา้ (ประเทศไทย) จ ากดั ข่าวสาร, บทวเิคราะห ์ เพื่อประโยชนใ์นการลงทนุของกองทนุ 

31 บรษิัท หลกัทรพัย ์แลนด ์แอนด ์เฮา้ส ์จ ากดั 
(มหาชน) 

ข่าวสาร, บทวเิคราะห ์ เพื่อประโยชนใ์นการลงทนุของกองทนุ 

 

 

 

 

 

 

 


