
 

135 
 

เอกสารแนบ 2 สรปุสาระส าคญัของสญัญาก่อตัง้กองทรสัต์ 
หัวข้อ รายละเอียด 

คู่สัญญา • บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน แลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ จ ากัด (“ ผู้ก่อตั้งทรัสต์” และ 

“ผู้จัดการกองทรัสต”์) 

• บรษิัทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ วรรณ จ ากดั (“ทรัสตี”) 

ลักษณะของกองทรัสต ์

และกลไกการบริหาร 

• เป็นกองทรสัตต์ามพ.ร.บ.ทรสัตฯ์ ที่แปลงมาจากกองทุนรวมสิทธิการเช่าอสังหาริมทรพัย ์

ค ว อ ลิ ตี ้  เ ฮ้ า ส์  (Quality Houses Leasehold Property Fund) ( “ก อ ง ทุ น ร ว ม

อสังหาริมทรัพย”์) โดยกองทรสัตก์่อตัง้ขึน้ดว้ยผลของสญัญาก่อตัง้ทรสัตน์ี ้และสมบูรณ์

เมื่อผูก้่อตัง้ทรสัตก์่อสิทธิในทางทรพัยสิ์นใหแ้ก่ทรสัตีดว้ยการเขา้ท าสญัญาที่มีขอ้ผูกพนัว่า

ผู้ก่ อตั้งทรัสต์จะด าเนินการเพื่ อให้กองทรัสต์ได้มาซึ่ งทรัพย์สินของกองทุนรวม

อสังหาริมทรพัยท์ี่แปลงสภาพ โดยแลกกับการที่กองทุนรวมอสังหาริมทรพัยด์ังกล่าวจะ

ไดร้บัหน่วยทรสัตท์ี่ออกใหม่ของกองทรสัต ์ 

• กองทรสัตน์ีไ้ม่มีสถานะเป็นนิติบุคคล โดยเป็นกองทรพัยสิ์นที่อยู่ในชื่อและอ านาจจดัการ

ของทรสัตี 

• การจดัการกองทรสัตจ์ะกระท าโดยทรสัตีและผูจ้ดัการกองทรสัตท์ี่ไดร้บัมอบหมายจากทรสั

ตีซึ่งไดร้บัการแต่งตัง้ตามสญัญานี ้โดยมีขอบเขตอ านาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบตามที่

ปรากฏในรายการเก่ียวกบัอ านาจหนา้ที่ของทรสัตีและผูจ้ดัการกองทรสัต ์ในการนี ้ผูจ้ดัการ

กองทรสัตม์ีอ  านาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบหลกัที่เก่ียวขอ้งกับการดแูลจดัการกองทรสัต ์

ซึ่งรวมถึงการลงทุนในทรพัยสิ์นหลักของกองทรสัต ์และทรสัตีมีอ  านาจหนา้ที่และความ

รับผิดชอบหลักในการก ากับดูแลการปฏิบัติหน้าที่ของผู้จัดการกองทรัสต์ และผู้รับ

มอบหมายรายอื่น (ถา้มี) ใหเ้ป็นไปตามสญัญาและตามกฎหมาย ตลอดจนการเก็บรกัษา

ทรพัยสิ์นของกองทรสัต ์ทัง้นี ้ในกรณีที่กองทรสัตม์ีนโยบายการลงทุนในทรพัยสิ์นอื่นที่มิใช่

ทรพัยสิ์นหลัก การจัดการลงทุนในทรพัยสิ์นอื่นดังกล่าวจะด าเนินการโดยทรสัตี ผูจ้ดัการ

กองทรสัต ์หรือบคุคลอื่นท่ีทรสัตีหรือผูจ้ดัการกองทรสัตม์อบหมาย โดยจะเป็นไปตามที่ระบุ

ไวใ้นสญัญาก่อตัง้ทรสัตน์ี ้และสญัญาอื่นใดที่เก่ียวขอ้ง  

• ผูจ้ัดการกองทรสัตแ์ละทรสัตีต่างฝ่ายต่างจะปฏิบัติหนา้ที่ในฐานะที่เป็นผู้ที่มีวิชาชีพซึ่ง

ไดร้บัความไวว้างใจ ดว้ยความระมดัระวงั ซื่อสตัยส์จุรติ โดยตอ้งปฏิบตัิต่อผูถื้อหน่วยทรสัต์
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อย่างเป็นธรรม เพื่อประโยชนท์ี่ดีที่สดุของผูถื้อหน่วยทรสัตโ์ดยรวมและเป็นไปตามสญัญา

ก่อตัง้ทรสัตน์ีแ้ละกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง ตลอดจนขอ้ผูกพันที่ไดใ้หไ้วเ้พิ่มเติมในเอกสารที่

เปิดเผย เพื่อประโยชน์ในการเสนอขายหน่วยทรัสตแ์ก่ผู้ลงทุน (ถ้ามี) และมติของผู้ถือ

หน่วยทรสัต ์

ชื่อ อายุ ประเภท และ

วั ต ถุ ป ร ะ ส งค์ ข อ ง

กองทรัสต ์

• ชื่อของกองทรสัต ์คือ ทรสัตเ์พื่อการลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรพัย ์ควอลิตี ้เฮา้ส ์ 

บิสซิ เนส คอมเพล็กซ์ ใช้ชื่ อภาษาอังกฤษว่า  Quality Houses Business Complex 

Leasehold Real Estate Investment Trust (QHBREIT) 

• กองทรสัตจ์ดัตัง้ขึน้โดยไม่มีก าหนดอายุของกองทรสัตแ์ละเป็นกองทรสัตป์ระเภทไม่ไดใ้ห้

สิทธิแก่ผูถื้อหน่วยทรสัตใ์นการขายคืนหรือไถ่ถอนหน่วยทรสัต ์

• กองทรสัตม์ีวตัถปุระสงคใ์นการออกหลกัทรพัยป์ระเภทหน่วยทรสัตข์องทรสัตเ์พื่อการลงทนุ

ในอสงัหารมิทรพัย ์เพื่อวตัถปุระสงคด์งัต่อไปนี ้ 

(1) เพื่อเสนอขายแก่กองทนุรวมอสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการแปลงสภาพ 

(2) เพื่อเสนอขายต่อประชาชน 

และน าหน่วยทรสัตด์งักล่าวเขา้จดทะเบียนเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย ์

ทรัพย์สินที่จะให้เป็น

กองทรัสต ์
• ทรพัย์สินเริ่มต้นของกองทรัสต์ (Initial Assets) ได้แก่ สัญญาระหว่างผู้ก่อตั้งทรัสต์กับ 

ทรัสตี ซึ่งผู้ก่อตั้งทรัสต์ได้ก่อสิทธิในทางทรัพย์สินให้แก่ทรัสตีโดยการเข้าผูกพันว่าจะ

ด าเนินการเพื่อใหก้องทรสัตไ์ดม้าซึ่งทรพัยสิ์นของกองทนุรวมอสงัหารมิทรพัยท์ี่แปลงสภาพ

โดยแลกกับการที่กองทนุรวมอสงัหารมิทรพัยจ์ะไดร้บัหน่วยทรสัตท์ี่ออกใหม่ของกองทรสัต์ 

(“ทรัพยส์ินเร่ิมต้น”)  

• กองทรสัตอ์าจจะลงทุนในทรพัยสิ์นหลักเพิ่มเติมตามที่ระบุไวใ้นสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์ทั้งนี ้

กองทรสัตอ์าจใชเ้งินสดคงเหลือในกองทรสัต ์เงินประกนัการเช่า และ/หรือ เงินท่ีไดจ้ากการ

จ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินหลัก  เงินที่ได้จากการออกและเสนอขายหน่วยทรัสต์เพิ่มเติม 

รวมทั้งเงินกู้ยืมจากธนาคารพาณิชยห์รือสถาบันการเงินเพื่อการลงทุนในทรพัยสิ์นหลัก

ดงักล่าวดว้ย ทัง้นี ้การใชเ้งินสดคงเหลือในกองทรสัต์ เงินประกันการเช่า เงินที่ไดจ้ากการ

ออกและเสนอขายหน่วยทรสัตเ์พิ่มเติม รวมทัง้จ านวนเงินกูย้ืมและขอ้ก าหนดเก่ียวกับการ

กู้ยืมเงินเป็นไปตามมติที่ประชุมคณะกรรมการผู้จัดการกองทรัสต์ มติที่ประชุมผู้ถือ



 

137 
 

หัวข้อ รายละเอียด 

หน่วยทรสัต ์และ/หรือ แบบแสดงรายการขอ้มูลการเสนอขายหน่วยทรสัต ์และกองทรสัต์

ตอ้งมีระบบการบริหารจดัการเงินประกันการเช่าใหม้ีพรอ้มเมื่อผูเ้ช่าพืน้ที่ใชสิ้ทธิเรียกคืน

เงินประกนัการเช่าดงักล่าว  

• ทรพัยสิ์นที่จะให้เป็นกองทรสัต์ยังรวมถึงทรัพยสิ์นอื่นที่กองทรัสตจ์ะไดม้าเพิ่มเติมตาม

ขอ้ตกลงและเงื่อนไขแห่งสัญญานี ้ตลอดจนหลักเกณฑแ์ละประกาศของคณะกรรมการ

ก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รวมถึงคณะกรรมการ ก.ล.ต. หรือส านกังาน ก.ล.ต. 

ที่เก่ียวขอ้ง 

หน่วยทรัสต ์ หน่วยทรสัต ์คือ สิทธิในการไดร้บัประโยชนจ์ากกองทรสัตแ์บ่งออกเป็นหน่วยหน่วยละเท่า ๆ กัน 

โดยให้สิทธิแก่ผูถื้อหน่วยทรสัตเ์ท่า ๆ กันในการเป็นผูร้บัประโยชน์ของกองทรสัต ์อย่างไรก็ดี  

หน่วยทรสัตข์องกองทรสัตน์ีม้ิไดใ้หสิ้ทธิแก่ผูถื้อหน่วยทรสัตใ์นการขายคืนหรือไถ่ถอน 

หน่วยทรสัตข์องกองทรสัต ์มีคุณสมบตัิเป็นหน่วยทรสัตป์ระเภทระบุชื่อผูถื้อและช าระเต็มมลูค่า

ทัง้หมด รวมทัง้ไม่มีขอ้จ ากดัการโอนหน่วยทรสัต ์เวน้แต่ขอ้จ ากดัที่เป็นไปตามกฎหมายตามที่ได้

ระบไุวใ้นสญัญานี ้

ก า ร เพิ่ ม ทุ น ข อ ง

กองทรัสต ์
• กองทรสัตอ์าจเพิ่มทุนโดยออกหน่วยทรสัตใ์หม่เพื่อเสนอขายเป็นการทั่วไปต่อผูล้งทนุ หรือ

เพื่อเสนอขายต่อผูถื้อหน่วยทรสัตเ์ดิมตามสัดส่วนการถือหน่วยทรสัต ์หรือเพื่อเสนอขาย

เป็นการเฉพาะเจาะจงให้แก่ผู้ถือหน่วยทรสัตบ์างราย  หรือเพื่อเสนอขายแก่กองทุนรวม

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการแปลงสภาพ โดยให้เป็นไปตามมติของผู้ถือหน่วยทรัสต์และ

ขอ้ก าหนดในสญัญานี ้

• ใหผู้จ้ดัการกองทรสัตม์ีหนา้ที่ด  าเนินการต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัการเพิ่มทุนของกองทรสัต ์ซึ่ง

รวมถึงแต่ไม่จ ากัดเฉพาะการจดัประชุมผูถื้อหน่วยทรสัตเ์พื่อขอมติอนุมัติใหเ้พิ่มทุน และ

ด าเนินการอื่นใดที่เก่ียวขอ้ง และใหเ้ป็นไปตามพ.ร.บ.ทรสัตฯ์ พ.ร.บ.หลกัทรพัยฯ์ ประกาศ 

ขอ้ก าหนดที่เก่ียวขอ้ง และมติของผูถื้อหน่วยทรสัต ์

• การออกหน่วยทรสัตเ์พื่อเพิ่มทุนของกองทรสัตใ์ห้ออกเป็นหน่วยเต็ม กองทรสัตจ์ะออก

หน่วยทรสัตท์ี่เป็นเศษมิได ้ในการออกหน่วยทรสัตใ์หแ้ก่ผูจ้องซือ้ตามจ านวนเงินค่าจองซือ้

นัน้ ใหผู้จ้องซือ้ไดร้บัหน่วยทรสัตเ์ป็นจ านวนเต็มเท่านัน้ 

• การออกหน่วยทรสัตเ์พื่อเพิ่มทนุของกองทรสัตใ์หก้ าหนดระยะเวลาเฉพาะวนัท าการเท่านัน้ 
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เวน้แต่ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะก าหนดเป็นประการอื่นใด โดยไดร้บัความเห็นชอบจากทรสัตี

ก่อน 

• ผูจ้ดัการกองทรสัตม์ีหนา้ที่ด  าเนินการตามที่สมควรเพื่อใหห้น่วยทรสัตท์ี่ออกใหม่ในแต่ละ

คราวสามารถเขา้เป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยภ์ายใน 45 วนันบัแต่วนัปิด

การเสนอขายหน่วยทรสัตใ์นแต่ละคราวนัน้ เวน้แต่การเสนอขายหน่วยทรสัตท์ี่ออกใหม่แก่

กองทนุรวมอสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการแปลงสภาพ ใหเ้ป็นไปตามตามหลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง 

เหตุในการเพิ่มทุนและ

กระบวนการเพิ่มทุน 
• เหตใุนการเพิ่มทนุ ไดแ้ก่  

(1) เพื่อลงทุนในอสังหาริมทรพัย ์สิทธิการเช่าอสงัหาริมทรพัย ์และ /หรือ สังหาริมทรพัย ์

และ/หรือ อุปกรณ ์(ถา้มี) หรือลงทุนในทรพัยสิ์นหลกัของกองทรสัตโ์ดยทางออ้มตาม

หลักเกณฑ์และประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. หรือ ส านักงาน ก.ล.ต. ที่เก่ียวข้อง 

เพิ่มเติมจากทรพัยสิ์นของกองทรสัตท์ี่มีอยู่เดิม  

(2) เพื่ อปรับป รุงซ่ อมแซมหรือบ า รุงรักษาทรัพย์สินของกองทรัสต์  ซึ่ งรวมถึ ง

อสังหาริมทรัพยข์องกองทรสัตห์รืออสังหาริมทรพัยท์ี่กองทรัสตม์ีสิทธิการเช่า หรือ

สงัหารมิทรพัยห์รืออปุกรณท์ี่เก่ียวขอ้ง ใหอ้ยู่ในสภาพดีและมีความพรอ้มที่จะใชจ้ดัหา

ผลประโยชน์ หรือให้สอดคล้องกับสภาพตลาดหรือความต้องการของลูกค้าที่

เปล่ียนแปลงไป  

(3) เพื่อต่อเติมหรือก่อสรา้งส่ิงปลกูสรา้งเพิ่มเติมบนท่ีดินท่ีมีอยู่แลว้ ซึ่งเป็นของกองทรสัต์

หรือที่กองทรสัตม์ีสิทธิการเช่า เพื่อประโยชนใ์นการจดัหาผลประโยชนข์องกองทรสัต์

หรือเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัสภาพตลาดหรือความตอ้งการของลกูคา้ที่เปล่ียนแปลงไป  

(4) เพื่อช าระเงินกูย้ืมหรือภาระผกูพนัของกองทรสัต ์ 

(5) เพื่ อลงทุนในทรัพย์สินอื่นตามหลัก เกณฑ์และสัดส่วนที่ ก าหนดในประกาศ

คณะกรรมการ ก.ล.ต. หรือ ส านกังาน ก.ล.ต. ท่ีเก่ียวขอ้ง  

(6) เพื่อเหตอุื่นตามที่ส านกังาน ก.ล.ต. และ/หรือ คณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศก าหนด  

(7) เพื่อเป็นเงินทนุหมนุเวียนของกองทรสัต ์

(8) เพื่อเหตุอื่นใดที่ที่ประชุมผู้ถือหน่วยทรสัตม์ีมติให้เพิ่มทุนของกองทรสัตไ์ดโ้ดยตอ้ง
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สอดคลอ้งกบัสญัญานี ้และกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 

(9) เพื่อเหตอุื่นใดที่ผูจ้ดัการกองทรสัตเ์ห็นสมควรและจ าเป็นใหม้ีการเพิ่มทนุ ซึ่งตอ้งไม่ขดั

หรือแยง้กบักฎหมาย หรือกฎระเบียบของส านกังาน ก.ล.ต.  

• การเพิ่มทุนของกองทรสัตจ์ะกระท าไดต้่อเมื่อไม่ขัดหรือแย้งกับเจตนารมณ์ในการก่อตั้ง

กองทรสัต ์และบทบัญญัติแห่งพ.ร.บ.ทรสัตฯ์ พ.ร.บ.หลักทรพัยฯ์ ตลอดจนประกาศ กฎ 

หรือค าสั่งที่ออกโดยอาศยัอ านาจแห่งกฎหมายดงักล่าว 

• การเพิ่มทุนของกองทรสัต ์จะตอ้งไดร้บัมติจากที่ประชุมผูถื้อหน่วยทรสัตท์ี่อนุมตัิการเพิ่ม

ทนุ ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหน่วยทรสัตท์ี่มา

ประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน และเป็นไปตามหลกัเกณฑเ์พิ่มเติม ดงัต่อไปนี ้

(1) การเพิ่มทุนโดยเสนอขายหน่วยทรสัตเ์ป็นการเฉพาะเจาะจงให้แก่ผู้ถือหน่วยทรสัต์ 

บางราย ตอ้งไม่มีผูถื้อหน่วยทรสัตซ์ึ่งถือหน่วยทรสัตร์วมกันเกินกว่ารอ้ยละ 10 ของ

จ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหน่วยทรสัตท์ี่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงคดัคา้นการ

เพิ่มทนุ 

(2) ในกรณีที่เป็นการขอมติของผูถื้อหน่วยทรสัตเ์พื่อการเพิ่มทุนแบบมอบอ านาจทั่วไป 

(General Mandate) ให้กระท าได้เฉพาะกรณีที่แสดงไว้อย่างชัดเจนว่าการจัดสรร

หน่วยทรสัตใ์หม่จากการเพิ่มทุนจะเป็นไปตามอัตราและหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไวใ้น

ประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรพัยท์ี่เก่ียวขอ้ง ทั้งนี ้การเพิ่มทุนตอ้งกระท าให้

แลว้เสรจ็ภายใน 1 ปีนบัแต่วนัท่ีที่ประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตม์ีมติอนมุตัิใหเ้พิ่มทนุ 

• ในกรณีที่เป็นการเพิ่มทุนเพื่อลงทุนในทรพัยสิ์นหลกัเพิ่มเติม ไดผ่้านกระบวนการเก่ียวกับ

การไดม้าซึ่งทรพัยสิ์นหลักและอุปกรณ์ตามที่ก าหนดในสัญญานี ้และหากเป็นการท า

ธุรกรรมระหว่างกองทรัสต์กับผู้จัดการกองทรัสต์หรือบุคคลที่ เก่ียวโยงกันกับผู้จัดการ

กองทรสัต ์ตอ้งผ่านการด าเนินการตามที่ก าหนดในสญัญานี ้

• ผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ดร้บัอนญุาตจากส านกังาน ก.ล.ต. ใหเ้สนอขายหน่วยทรสัตท์ี่ออกใหม่ 

การลดทุนช าระแล้ว ผูจ้ดัการกองทรสัตม์ีอ  านาจหนา้ที่ในการด าเนินการลดทนุช าระแลว้ของกองทรสัต์ โดยใหเ้ป็นไป

ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีส านกังาน ก.ล.ต. ประกาศก าหนด และจะแกไ้ขเพิ่มเติมต่อไป 
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เหตุในการลดทุนช าระ

แล้วและกระบวนการ

ลดทุนช าระแล้ว 

• เหตใุนการลดทนุช าระแลว้ของกองทรสัตใ์หม้ีไดเ้ฉพาะในกรณีดงัต่อไปนี ้

(1) เป็นการลดทนุช าระแลว้ตามแผนที่ก าหนดไวอ้ย่างชดัเจนในสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์ 

(2) กองทรสัตม์ีสภาพคล่องส่วนเกินที่เหลืออยู่ภายหลงัจากการจ าหน่ายอสงัหาริมทรพัย ์

หรือสิทธิการเช่าอสังหาริมทรพัย ์หรือการตัดจ าหน่ายสิทธิการเช่าอสังหาริมทรพัย ์  

(ถา้มี) ทัง้นี ้ตอ้งปรากฏขอ้เท็จจรงิดว้ยว่ากองทรสัตไ์ม่มีก าไรสะสมเหลืออยู่แลว้  

(3) กองทรสัตม์ีการเพิ่มทุนเพื่อใหไ้ดม้าซึ่งอสงัหาริมทรพัยเ์พิ่มเติม แต่ปรากฏเหตขุดัขอ้ง

ในภายหลงั ท าใหไ้ม่สามารถไดม้าซึ่งอสงัหารมิทรพัยด์งักล่าว  

(4) กองทรสัตม์ีรายการค่าใชจ้่ายที่ไม่ใช่เงินสดและไม่มีเหตุตอ้งน าไปใชใ้นการค านวณ

ก าไรสทุธิที่ปรบัปรุงแลว้ของกองทรสัตต์ามที่ก าหนดไวใ้นสญัญานี ้ 

(5) กองทรสัตม์ีสภาพคล่องส่วนเกินใด ๆ จากเงินสดจากการด าเนินงานโดยที่กองทรสัตม์ี

ค่าใชจ้่ายในการจดัตัง้กองทรสัตห์รือค่าใชจ้่ายในการเพิ่มทุนของกองทรสัตท์ี่ตอ้งรบัรู ้

เป็นค่าใช้จ่ายทั้งจ านวนตามมาตรฐานการบัญชีที่ถูกยกเลิก ทั้งนี ้ ต้องปรากฏ

ขอ้เท็จจรงิดว้ยว่ากองทรสัตไ์ม่มีก าไรสะสมเหลืออยู่แลว้  

(6) มูลค่าอสังหาริมทรพัยล์ดลงจากการประเมินมูลค่าหรือสอบทานการประเมินมูลค่า

ทรพัยสิ์น  

(7) กรณีอื่นใดที่ผูถื้อหน่วยทรสัตม์ีมติใหล้ดทนุช าระแลว้ของกองทรสัตไ์ด ้

(8) เหตอุื่นตามที่ส านกังาน ก.ล.ต. หรือคณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศก าหนด 

• การลดทุนช าระแลว้ของกองทรสัตจ์ะกระท าไดต้่อเมื่อไม่ขดัหรือแยง้กับเจตนารมณใ์นการ

ก่อตัง้กองทรสัต ์และบทบญัญัติแห่งพ.ร.บ.ทรสัตฯ์ พ.ร.บ.หลักทรพัยฯ์ ตลอดจนประกาศ 

กฎ หรือค าสั่งที่ออกโดยอาศยัอ านาจแห่งกฎหมายดงักล่าว 

• ที่ประชุมผูถื้อหน่วยทรสัตม์ีมติอนุมตัิใหล้ดทุนช าระแลว้ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 

4 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหน่วยทรสัตท์ี่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  

• ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะด าเนินการลดทุนช าระแลว้ดว้ยวิธีการลดมลูค่าหน่วยทรสัตใ์หต้  ่าลง

เท่านัน้ 
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• ผู้จัดการกองทรัสต์จะด าเนินการเฉล่ียเงินคืนให้แก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์ที่มีชื่ออยู่ในสมุด

ทะเบียน ณ วันปิดสมุดทะเบียนพักการโอนหน่วยทรัสต์ หรือวันก าหนดรายชื่อผู้ถือ

หน่วยทรสัตต์ามหลักเกณฑ์และกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง (แลว้แต่กรณี) โดยค านวณมูลค่า

หน่วยทรสัตท์ี่ใชใ้นการลดทุนช าระแลว้จากมูลค่าทรพัยสิ์นสุทธิของกองทรสัต ์ณ วันปิด

สมุดทะเบียนพักการโอนหน่วยทรัสต์ หรือวันก าหนดรายชื่อผู้ถือหน่วยทรัสต์ตาม

หลกัเกณฑแ์ละกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง (แลว้แต่กรณี) ทัง้นี ้เงินท่ีเฉล่ียคืนตอ้งไม่ไดม้าจากเงิน

ก าไรของกองทรสัต ์ 

• กระบวนการลดทุนให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ส  านักงาน ก.ล.ต. ประกาศ

ก าหนด รวมถึงหลกัเกณฑแ์ละวิธีการที่ส  านกังาน ก.ล.ต. จะประกาศก าหนดในอนาคตที่

เก่ียวขอ้งดว้ย 

• ทัง้นี ้เหตุในการลดทุนช าระแลว้ตามที่ระบใุนขอ้ (1) ถึง ขอ้ (6) ภายใตห้วัขอ้เหตุในการลด

ทุนช าระแลว้ขา้งตน้ สามารถกระท าไดโ้ดยไม่ตอ้งไดร้บัมติผู้ถือหน่วยทรสัต์ อย่างไรก็ดี 

หากผูจ้ดัการกองทรสัตเ์ห็นสมควร ผูจ้ัดการกองทรสัตอ์าจด าเนินการขอมติอนุมัติจากที่

ประชุมผูถื้อหน่วยทรสัตใ์หล้ดทุนช าระแลว้ โดยด าเนินการจดัประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตต์าม

วิธีการขอมติและการประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตท์ี่ระบไุวส้ญัญานี ้

ผู้ถือหน่วยทรัสต ์ • การเป็นผูถื้อหน่วยทรสัตม์ิไดก้่อใหเ้กิดนิติสัมพันธใ์นลกัษณะของตัวการตัวแทนระหว่าง  

ผูถื้อหน่วยทรสัตก์บัทรสัตี และมิไดก้่อใหเ้กิดนิติสมัพนัธใ์นลกัษณะของการเป็นหุน้ส่วนหรอื

ลกัษณะอื่นใด ระหว่างทรสัตีและผูถื้อหน่วยทรสัต ์และในระหว่างผูถื้อหน่วยทรสัตด์ว้ยกนั 

• การเป็นผู้ถือหน่วยทรสัตม์ิไดท้  าให้บุคคลดังกล่าวมีความรับผิดในกรณีที่ทรพัยสิ์นของ

กองทรัสต์ไม่เพียงพอต่อการช าระหนี ้ให้แก่ทรัสตี ผู้จัดการกองทรัสต์ หรือเจ้าหนี ้ของ

กองทรสัต ์โดยทรสัตี ผูจ้ดัการกองทรสัต ์และเจา้หนีข้องกองทรสัตจ์ะบงัคบัช าระหนีไ้ดจ้าก

ทรพัยสิ์นของกองทรสัตเ์ท่านัน้ 

• ผูถื้อหน่วยทรสัตม์ีสิทธิเรียกใหก้องทรสัตจ์่ายประโยชนต์อบแทนไดไ้ม่เกินไปกว่าเงินก าไร 

หลงัหกัค่าส ารองต่าง ๆ ตามที่กฎหมายอนุญาตใหก้องทรสัตห์ักได ้ซึ่งรวมถึงก าไรที่ยงัไม่

เกิดขึน้ (Unrealized Gain) จากการประเมินค่าหรือการสอบทานการประเมินค่าทรพัยสิ์น

ของกองทรสัต ์รวมทั้งการปรับปรุงด้วยรายการอื่นตามแนวทางของส านักงาน ก.ล.ต. 
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เพื่อใหส้อดคลอ้งกับสถานะเงินสดของกองทรสัต ์รายการเงินส ารองเพื่อการช าระหนีเ้งิน

กูย้ืมหรือภาระผูกพันจากการกู้ยืมเงินของกองทรสัตต์ามวงเงินที่ไดร้ะบุไวใ้นแบบแสดง

รายการขอ้มลูและหนงัสือชีช้วน หรือแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี และมีสิทธิเรียกให้

คืนเงินทุนไดไ้ม่เกินไปกว่าจ านวนทุนของกองทรสัตท์ี่ปรบัปรุงดว้ยส่วนเกินหรือส่วนต ่ากว่า

มลูค่าหน่วยทรสัต ์ 

• ไม่ว่าในกรณีใด ๆ มิใหต้ีความสัญญานีไ้ปในทางที่ก่อใหเ้กิดผลขัดหรือแยง้กับขอ้ก าหนด

ขา้งตน้นีภ้ายใตห้วัขอ้ผูถื้อหน่วยทรสัต ์

• การเป็นผู้ถือหน่วยทรัสต์ไม่ท าให้ผู้ถือหน่วยทรัสต์มีกรรมสิทธ์ิและสิทธิเรียกรอ้งเหนือ

ทรัพย์สินของกองทรัสต์โดยเด็ดขาดแต่เพียงผู้เดียว ไม่ว่าส่วนหนึ่งส่วนใด และผู้ถือ

หน่วยทรสัตไ์ม่มีสิทธิเรียกรอ้งให้โอนทรพัยสิ์นของกองทรสัตใ์ห้แก่ผู้ถือหน่วยทรสัต ์โดย  

ผูถื้อหน่วยทรสัตม์ีสิทธิติดตามเอาทรพัยสิ์นของกองทรสัตค์ืนจากบุคคลภายนอก ในกรณี

ที่ทรสัตี และ/หรือ ผูจ้ดัการกองทรสัต ์จดัการกองทรสัตไ์ม่เป็นไปตามที่ก าหนดไวใ้นสญัญา

นี ้ หรือพ.ร.บ.ทรัสต์ฯ อันเป็นผลให้ทรัพย์สินในกองทรัสต์ถูกจ าหน่ายจ่ายโอนไปยัง

บคุคลภายนอก ทัง้นี ้ตามหลกัเกณฑท์ี่พ.ร.บ.ทรสัตฯ์ ก าหนด 

• ผูถื้อหน่วยทรสัตไ์ม่ตอ้งรบัผิดต่อผูจ้ดัการกองทรสัตห์รือทรสัตีในการช าระเงินอื่นใดเพิ่มเติม

ใหแ้ก่กองทรสัตห์ลงัจากที่ไดช้ าระเงินค่าหน่วยทรสัตค์รบถว้นแลว้ และผูถื้อหน่วยทรสัตไ์ม่

มีความรบัผิดอื่นใดเพิ่มเติมอีกส าหรบัหน่วยทรสัตท์ี่ถือนัน้ 

• ผูถื้อหน่วยทรสัตม์ีสิทธิในการออกเสียงลงคะแนนในการประชุมผูถื้อหน่วยทรสัต ์ตลอดจน

ซกัถาม และแสดงความเห็นเก่ียวกับการบริหารจดัการกองทรสัตข์องทรสัตีและผูจ้ดัการ

กองทรสัตว์่าเป็นไปตามหลักเกณฑท์ี่กฎหมายที่เก่ียวขอ้งและสัญญานีก้  าหนดไวห้รือไม่ 

อย่างไรก็ตาม ผูถื้อหน่วยทรสัตไ์ม่มีสิทธิเขา้แทรกแซงการด าเนินงานตามปกติ (Day-to-

day Operations) ที่ไม่ขัดหรือแยง้กับสัญญานีข้องผูจ้ัดการกองทรสัตแ์ละทรสัตี ซึ่งเรื่อง

ดงักล่าวใหถื้อเป็นอ านาจและดลุพินิจของผูจ้ดัการกองทรสัตห์รือทรสัตี แลว้แต่กรณี 

• ผู้ถือหน่วยทรัสต์มีสิทธิที่จะได้รับการจัดสรรประโยชน์ตอบแทนจากกองทรัสต์ตาม

หลกัเกณฑ ์และวิธีการตามที่ก าหนดไวใ้นสญัญานี ้

• ผูถื้อหน่วยทรสัตแ์ต่ละรายมีสิทธิลงมติเพื่อแกไ้ขเพิ่มเติมสญัญานี ้หรือแกไ้ขวิธีการจดัการ 
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โดยเป็นไปตามเงื่อนไขและหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ในสัญญานี้ ซึ่งทรัสตีหรือผู้จัดการ

กองทรสัตจ์ะแกไ้ขเพิ่มเติมสญัญานี ้หรือแกไ้ขวิธีการจดัการ เมื่อไดร้บัมติตามหลกัเกณฑ์

และวิธีการท่ีระบไุวใ้นสญัญานี ้

• ผูถื้อหน่วยทรสัตม์ีสิทธิที่จะไดร้บัเงินคืนเมื่อเลิกกองทรสัตห์รือลดทุน โดยในกรณีของการ

เลิกกองทรัสต์นั้น ทรสัตีจะด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ระบุไว้ในสัญญานี ้

ส าหรับกรณีการลดทุนช าระแลว้ ผู้จัดการกองทรสัตจ์ะด าเนินการตามหลักเกณฑ์และ

วิธีการท่ีระบไุวใ้นสญัญานี ้

• ผูถื้อหน่วยทรัสตม์ีสิทธิที่จะโอนหน่วยทรัสตไ์ด ้แต่ทั้งนี ้ จะตอ้งเป็นไปตามเงื่อนไข และ

หลกัเกณฑท์ี่ระบไุวใ้นสญัญานี ้

• ผู้ถือหน่วยทรัสต์ของกองทรัสต์สามารถน าหน่วยทรัสต์ไปจ าน าได้ตามกฎหมายตาม

หลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีทรสัตี และ/หรือ นายทะเบียนหน่วยทรสัตก์ าหนด 

• ผู้ถือหน่วยทรัสต์มีสิทธิลงมติเก่ียวกับการบริหารจัดการกองทรัสต์ ตามเงื่อนไขและ

หลกัเกณฑท์ี่ก าหนดไวใ้นสญัญานี ้และจะตอ้งไม่ขดัต่อกฎหมาย และประกาศ หลกัเกณฑ์

หรือขอ้บงัคบั ของส านกังาน ก.ล.ต. และคณะกรรมการ ก.ล.ต. และจะตอ้งไม่เป็นการเพิ่ม

ภาระของทรสัตี ผูก้่อตัง้ทรสัต ์และผูจ้ดัการกองทรสัต ์เกินไปกว่าที่กฎหมายก าหนด 

การโอนหน่วยทรัสต ์ ผู้ถือหน่วยทรสัตส์ามารถโอนหน่วยทรัสต์ได ้เว้นแต่จะเข้าข่ายเป็นกรณีที่ถูกจ ากัดการโอน

หน่วยทรสัต ์โดยวิธีการโอนหน่วยทรสัตใ์หเ้ป็นไปตามที่ระบไุวใ้นสญัญานี ้

ขอ้จ ากดัการโอนหน่วยทรสัต ์

หน่วยทรสัตข์องกองทรสัตท์ี่ออกตามสญัญานีส้ามารถโอนไดโ้ดยไม่มีขอ้จ ากดั เวน้แต่ 

(1) การโอนหน่วยทรสัตน์ัน้เป็นเหตุใหส้ดัส่วนการถือหน่วยทรสัตไ์ม่เป็นไปตามขอ้ก าหนดและ

เงื่อนไขตามที่ก าหนดไวใ้นสญัญานีแ้ละกฎหมายอื่น ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง หรือ 

(2) การโอนหน่วยทรัสต์นั้นเป็นเหตุให้สัดส่วนการถือหน่วยทรัสต์ของบุคคลใด ผู้จัดการ

กองทรสัต ์ทรสัตี รวมถึงกลุ่มบุคคลเดียวกันของบุคคลดงักล่าว (ถา้มีการถือหน่วยทรสัต)์ 

ไม่เป็นไปตามขอ้ก าหนดและเงื่อนไขของประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. และประกาศอื่น ๆ 

ที่เก่ียวขอ้ง 
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ก า ร ล ง ทุ น ข อ ง

กองทรัสต ์
การลงทุนของกองทรสัตใ์หเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดในประกาศ ทจ. 49/2555 ตลอดจน

ประกาศ และค าสั่งที่เก่ียวขอ้ง ตามที่คณะกรรมการ ก.ล.ต. หรือส านักงาน ก.ล.ต. ประกาศ

ก าหนดหรือจะแกไ้ขเพิ่มเติมต่อไป นโยบายการลงทนุมีดงัต่อไปนี ้

การลงทนุในทรพัยสิ์นหลกัและอปุกรณโ์ดยทางตรง 

กองทรัสต์มีนโยบายการลงทุนในทรัพย์สินหลักประเภทอสังหาริมทรัพย์หรือสิทธิการเช่า

อสงัหาริมทรพัย ์และทรพัยสิ์นอนัเป็นส่วนควบหรือเครื่องอุปกรณข์องอสงัหาริมทรพัยด์งักล่าว 

โดยมุ่งเนน้การลงทนุอสงัหารมิทรพัยป์ระเภทอาคารส านกังาน และอสงัหารมิทรพัยอ์ื่นซึ่งตัง้อยู่

ในโครงการเดียวกันกบัโครงการอาคารส านกังาน (โครงการ Mixed-Use) อาทิเช่น โรงแรม และ

เซอรว์ิสอะพารต์เมนต ์ท่ีพกัอาศยัใหเ้ช่า อาคารพกัอาศยัรวม ศนูยก์ารคา้ และพืน้ท่ีรา้นคา้ปลีก 

เป็นตน้ และกองทรสัตอ์าจพิจารณาการลงทุนในทรพัยสิ์นประเภทอื่น นอกเหนือจากอาคาร

ส านักงาน และอสังหาริมทรพัยอ์ื่นซึ่งตัง้อยู่ในโครงการเดียวกันกับโครงการอาคารส านักงาน 

(โครงการ Mixed-Use) อันรวมถึงแต่ไม่จ ากัดเพียง ศูนยก์ระจายสินคา้ขนาดใหญ่  ดาตา้เซ็น

เตอร ์ศนูยจ์ าหน่ายสินคา้เฉพาะอย่าง เป็นตน้ โดยมีหลกัเกณฑใ์นการลงทนุดงันี ้

(1) กองทรสัตจ์ะตอ้งลงทุนในอสงัหารมิทรพัยเ์พ่ือไดม้าซึ่งกรรมสิทธ์ิหรือสิทธิครอบครอง ทัง้นี ้

ในกรณีที่เป็นการไดม้าซึ่งสิทธิครอบครอง ตอ้งเป็นกรณีใดกรณีหน่ึงดงัต่อไ*ปนี ้

(ก) เป็นการไดม้าซึง่อสงัหารมิทรพัยท์ี่มีการออก น.ส. 3 ก. 

(ข) เป็นการไดม้าซึ่งสิทธิการเช่าในอสังหาริมทรพัยท่ี์มีการออกตราสารแสดงกรรมสิทธ์ิ

หรือสิทธิครอบครองประเภท น.ส. 3 ก. 

ทัง้นี ้เวน้แต่ไดร้บัการผ่อนผนัจากส านกังาน ก.ล.ต. 

(2) อสังหาริมทรพัยท์ี่กองทรสัตล์งทุนและไดม้าตอ้งไม่อยู่ในบังคับแห่งทรพัยสิทธิหรือมีข้อ

พิพาทใด ๆ เวน้แต่ผูจ้ดัการกองทรสัตแ์ละทรสัตีไดพ้ิจารณาโดยมีความเห็นเป็นลายลกัษณ์

อักษรว่า การอยู่ภายใตบ้ังคับแห่งทรพัยสิทธิหรือการมีขอ้พิพาทนั้นไม่กระทบต่อการหา

ประโยชน์จากอสังหาริมทรัพย์ดังกล่าวอย่างมีนัยส าคัญ และเงื่อนไขการได้มาซึ่ง

อสงัหารมิทรพัยน์ัน้ยงัเป็นประโยชนแ์ก่ผูถื้อหน่วยทรสัตโ์ดยรวม 

(3) การท าสญัญาเพื่อใหไ้ดม้าซึ่งอสงัหารมิทรพัยท์ี่กองทรสัตล์งทนุนัน้ตอ้งไม่มีขอ้ตกลงหรือขอ้
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ผูกพันใด ๆ ที่อาจมีผลใหก้องทรสัตไ์ม่สามารถจ าหน่ายอสังหาริมทรพัยใ์นราคายุติธรรม 

(ในขณะที่มีการจ าหน่าย) เช่น ขอ้ตกลงที่ใหสิ้ทธิแก่คู่สญัญาในการซือ้อสงัหารมิทรพัยข์อง

กองทรสัตไ์ดก้่อนบคุคลอื่น โดยมีการก าหนดราคาไวแ้น่นอนล่วงหนา้ เป็นตน้ หรืออาจมีผล

ใหก้องทรสัตม์ีหนา้ที่มากกว่าหนา้ที่ปกติที่ผูเ้ช่าพึงมีเมื่อสญัญาเช่าสิน้สดุลง 

(4) อสงัหาริมทรพัยท์ี่ไดม้าตอ้งพรอ้มจะน าไปจดัหาประโยชนค์ิดเป็นมลูค่ารวมกนัไม่นอ้ยกว่า

รอ้ยละ 75 ของมลูค่าหน่วยทรสัตท์ี่ขออนญุาตเสนอขายรวมทัง้จ านวนเงินกูย้ืม (ถา้มี) ทัง้นี ้

กองทรสัตอ์าจลงทนุในโครงการท่ียงัก่อสรา้งไม่แลว้เสรจ็ได ้โดยมลูค่าของเงินลงทนุท่ีจะท า

ใหไ้ดม้าและใชพ้ัฒนาอสังหาริมทรพัยใ์หแ้ลว้เสร็จเพื่อน าไปจัดหาประโยชน์ ตอ้งไม่เกิน  

รอ้ยละ 10 ของมลูค่าทรพัยสิ์นรวมของกองทรสัต ์(ภายหลงัการเสนอขายหน่วยทรสัต)์ และ

ตอ้งแสดงไดว้่าจะมีเงินทุนหมุนเวียนเพียงพอเพื่อการพัฒนาดังกล่าว โดยไม่กระทบกับ

ความอยู่รอดของกองทรสัตด์ว้ย 

(5) อสังหาริมทรพัยท์ี่กองทรสัต์ลงทุนตอ้งผ่านการประเมินมูลค่าอย่างเต็มรูปแบบที่มีการ

ตรวจสอบเอกสารสิทธิและเป็นไปเพื่อวัตถุประสงค์สาธารณะในการเปิดเผยข้อมูลต่อ  

ผูล้งทนุ เป็นเวลาไม่เกินกว่า 6 เดือนก่อนวนัยื่นค าขออนญุาต โดยผู ้ประเมินมลูค่าทรพัยสิ์น

อย่างนอ้ย 2 ราย ที่ผูจ้ดัการกองทรสัตแ์ละที่ปรกึษาทางการเงินที่ร่วมจดัท าค าขออนุญาต 

(ถา้มี) พิจารณาว่ามีความเหมาะสมและสามารถประเมินมลูค่าทรพัยสิ์นใหส้ะทอ้นมลูค่าที่

แทจ้รงิไดอ้ย่างน่าเชื่อถือเพียงพอ และมีลกัษณะดงัต่อไปนี ้

(ก) ผูป้ระเมินมลูค่าทรพัยสิ์นท่ีไดร้บัความเห็นชอบจากส านกังาน ก.ล.ต. 

(ข) ในกรณีที่อสังหาริมทรพัยท์ี่จะลงทุนอยู่ในต่างประเทศ ผูป้ระเมินมลูค่าทรพัยสิ์นอาจ

เป็นบุคคลที่อยู่ในบัญชีรายชื่อของบุคคลซึ่งทางการหรือหน่วยงานก ากับดูแลของ

ประเทศอันเป็นที่ตัง้ของอสังหาริมทรพัยก์ าหนดใหส้ามารถท าหน้าที่ประเมินมูลค่า

อสงัหาริมทรพัยน์ัน้ ๆ ได ้ทัง้นี ้ในกรณีที่ไม่ปรากฏบญัชีรายชื่อดงักล่าว ผูท้ี่ท  าหนา้ที่

ประเมินมลูค่าทรพัยสิ์นตอ้งเขา้ลกัษณะใดลกัษณะหน่ึงดงัต่อไปนี ้

- เป็นผู้ประกอบวิชาชีพเก่ียวกับการประเมินมูลค่าทรัพย์สิน ซึ่งมีผลงานเป็นที่

ยอมรบัอย่างแพรห่ลายในประเทศอนัเป็นที่ตัง้ของอสงัหารมิทรพัยน์ัน้ 
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- เป็นบุคคลที่มีมาตรฐานการปฏิบัติงานและระบบงานในการประเมินมูลค่า

ทรพัยสิ์นท่ีเป็นสากล 

- เป็นผู้ป ระ เมิ นมูลค่ าทรัพย์สินที่ มี เค รือข่ ายกว้างขวางในระดับสากล 

(International Firm) 

ทั้งนี ้  หลัก เกณฑ์เก่ียวกับการประเมินมูลค่าตามข้อนี ้ไม่ ใช้บังคับกับกรณีที่ เป็น

อสังหาริมทรัพย์ที่ รับโอนมาจากกองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์ที่ แปลงสภาพ และ

อสงัหารมิทรพัยน์ัน้ผ่านการประเมินมลูค่าโดยชอบตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดในประกาศว่า

ดว้ยการแปลงสภาพแลว้ 

(6) อสังหาริมทรพัยท์ี่กองทรสัตไ์ดม้าตอ้งมีมูลค่ารวมกันไม่นอ้ยกว่า 500 ลา้นบาท ทั้งนี ้ใน

กรณีที่จ  านวนเงินที่จะไดจ้ากการระดมทุนผ่านการเสนอขายหน่วยทรสัตน์อ้ยกว่ามูลค่า

อสังหาริมทรพัยท์ี่ประสงคจ์ะลงทุน ผูจ้ัดการกองทรสัตต์อ้งแสดงไดว้่ามีแหล่งเงินทุนอื่น

เพียงพอท่ีจะท าใหไ้ดม้าซึ่งอสงัหารมิทรพัยด์งักล่าว 

(7) ในกรณีที่กองทรสัตจ์ะลงทนุเพื่อใหไ้ดม้าซึ่งสิทธิครอบครองโดยการเช่าช่วงอสงัหารมิทรพัย ์

หรือเช่าอาคาร หรือโรงเรือน หรือส่ิงปลูกสรา้งท่ีผู้ให้เช่ามิไดเ้ป็นเจ้าของกรรมสิทธ์ิตาม

โฉนดที่ดินหรือผูม้ีสิทธิครอบครองตามหนงัสือรบัรองการท าประโยชน ์ผูจ้ดัการกองทรสัต์

ตอ้งจดัใหม้ีมาตรการป้องกนัความเส่ียงหรือการเยียวยาความเสียหายที่อาจจะเกิดขึน้กับ

กองทรัสต์อันเนื่องมากจากการลงทุนเพื่ อให้ได้มาซึ่งสิทธิครอบครองโดยการเช่า

อสังหาริมทรพัย ์หรือเช่าอาคารหรือโรงเรือนหรือส่ิงปลูกสรา้งที่ผู้ใหเ้ช่ามิไดเ้ป็นเจ้าของ

กรรมสิทธ์ิหรือผู้มี สิทธิครอบครองตามหนังสือรับรองการท าประโยชน์ และผู้จัดการ

กองทรสัตต์อ้งเปิดเผยความเส่ียงใหแ้ก่ทรสัตีและผูถื้อหน่วยทรสัตท์ราบ  

(8) ในกรณีท่ีกองทรสัตไ์ดม้าซึ่งกรรมสิทธ์ิในอสงัหารมิทรพัยแ์ละผูจ้ดัการกองทรสัตป์ระสงคจ์ะ

จัดหาผลประโยชน์จากอสังหาริมทรพัยด์ังกล่าวโดยการให้เช่าแก่เจา้ของเดิม ผู้จัดการ

กองทรสัตต์อ้งก าหนดค่าเช่าที่เรียกเก็บจากเจา้ของเดิมและเงื่อนไขการเช่าในลักษณะที่

เป็นธรรมเนียมทางคา้ปกติเสมือนเป็นหรือไม่ดอ้ยกว่าการท าธุรกรรมกับคู่คา้ทั่วไปที่เป็น

บคุคลภายนอก 

ทัง้นี ้ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งด ารงสดัส่วนการลงทนุในทรพัยสิ์นหลกัและอปุกรณโ์ดยทางตรง ให้
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ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 75 ของมลูค่าทรพัยสิ์นรวมของกองทรสัต ์ณ วนัสิน้สดุรอบระยะเวลาบัญชี 

เวน้แต่รอบระยะเวลาบญัชีสดุทา้ยก่อนสิน้อายขุองกองทรสัต ์

การลงทนุในทรพัยสิ์นหลกัและอปุกรณโ์ดยทางออ้ม 

กองทรสัตอ์าจลงทุนในทรพัยสิ์นหลักของกองทรสัตโ์ดยทางออ้ม ตามหลักเกณฑใ์นประกาศ 

ทจ. 49/2555 และประกาศอื่นที่เก่ียวขอ้ง โดยเป็นไปตามหลกัเกณฑด์งันี ้

(1) เป็นการลงทนุอย่างหน่ึงอย่างใด ดงันี ้ 

(ก) ลงทุนผ่านบริษัทที่จดัตัง้ขึน้โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อการด าเนินการในลกัษณะเดียวกัน

กับกองทรสัตไ์ม่ว่าบริษัทเดียวหรือหลายบริษัท โดยการถือหุน้หรือตราสารหนีท้ี่ออก

โดยบริษัทดังกล่าว หรือการเขา้ท าสัญญาที่มีลักษณะเป็นการให้กูย้ืมเงินกับบริษัท

ดงักล่าว ทัง้นี ้บรษิัทดงักล่าวตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑต์าม (3) หรือ 

(ข) ลงทนุในทรสัตอ์ื่น โดยมีวตัถปุระสงคเ์พื่อการลงทนุในทรพัยสิ์นหลกัของกองทรสัต ์

ในกรณีที่เป็นการขออนุญาตเสนอขายหน่วยทรสัตเ์พื่อการเพิ่มทุน การลงทุนตามขอ้ (1) 

ตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑใ์นขอ้ (4) 

(2) ผู้จัดการกองทรัสต์ต้องแสดงได้ว่ามีกลไกการก ากับดูแลที่จะท าให้ผู้จัดการกองทรัสต์

สามารถดูแลและควบคมุใหบ้ริษัทตามขอ้ (1)(ก) ผูล้งทนุในทรสัตอ์ื่น หรือทรสัตอ์ื่นท่ีก่อตัง้

ขึน้เพื่อการลงทุนของกองทรสัตโ์ดยทางออ้มตามขอ้ (1)(ข) ด าเนินการใหเ้ป็นไปในท านอง

เดียวกับหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไวส้ าหรบักองทรสัตท์ี่มีการลงทุนในทรพัยสิ์นหลักโดยตรง  

โดยตอ้งมีกลไกการก ากับดูแลอย่างน้อยตามที่ก าหนดในสัญญานี ้แต่ทั้งนี ้ในกรณีของ

หลักเกณฑ์เก่ียวกับอัตราส่วนการกู้ยืมเงินตามสัญญานี้ ให้พิจารณาเฉพาะในชั้นของ

กองทรสัตเ์ท่านัน้ 

(3) บริษัทที่กองทรสัตม์ีการลงทุนในทรพัยสิ์นหลักโดยทางออ้มตามขอ้ (1) ตอ้งเป็นไปตาม

หลกัเกณฑด์งัต่อไปนี ้

(ก) เป็นบรษิัทท่ีกองทรสัตเ์ป็นเจา้ของ (wholly-owned subsidiary) 

(ข) ในกรณีที่ผู้ที่จะจ าหน่าย จ่าย โอน ให้เช่าหรือให้สิทธิในทรพัยสิ์นหลักดังกล่าวมิใช่

บุคคลที่เก่ียวโยงกันกับผูจ้ัดการกองทรสัต ์ตอ้งเป็นบริษัทที่เขา้ลักษณะใดลักษณะ
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หน่ึงดงัต่อไปนี ้

1) บรษิัทที่มีกองทรสัตเ์ป็นผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 75 ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่าย

ไดแ้ลว้ทัง้หมด และไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 75 ของจ านวนสิทธิออกเสียงทัง้หมดของ

บรษิัทนัน้   

2) บรษิัทที่มีกองทรสัตห์รือบริษัทตาม 1) เป็นผูถื้อหุน้รวมกันไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 75 

ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมด และไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 75 ของจ านวน

สิทธิออกเสียงทัง้หมดของบรษิัทนัน้ 

3) บริษัทที่ถูกถือหุ้นต่อไปเป็นทอด ๆ ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 75 ของจ านวนหุ้นที่

จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมด และไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 75 ของจ านวนสิทธิออกเสียง

ทัง้หมดของบรษิัทนัน้ โดยเริ่มจากการถือหุน้ของ 1) หรือ 2) 

การถือหุ้นในบริษัทตามวรรคหนึ่งไม่ว่าในชั้นใด ต้องมีสิทธิออกเสียงไม่น้อยกว่าจ านวนที่

กฎหมายของประเทศที่บรษิัทนัน้จดัตัง้ขึน้ไดก้ าหนดไวส้ าหรบัการผ่านมติที่มีนยัส าคญั โดยการ

ถื อ หุ้ น ใ น ชั้ น สุ ด ท้ า ย เ มื่ อ ค า น ว ณ โ ด ย วิ ธี ต า ม สั ด ส่ ว น  ( pro rata  

basis) แลว้ ตอ้งมีจ านวนหุน้ที่กองทรสัตถื์อไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 51 ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายได้

แลว้ทัง้หมดของบรษิัทในชัน้สดุทา้ย 

(ค) เป็นบรษิัทท่ีกองทรสัตไ์ม่สามารถถือหุน้ในบรษิัทดงักล่าวไดถ้ึงสดัส่วนตาม (3)(ก) หรือ 

(3)(ข) เนื่องจากมีขอ้จ ากัดตามกฎหมายอื่น โดยกองทรสัตห์รือบริษัทตาม (3)(ก) หรือ 

(3)(ข) ตอ้งถือหุน้รวมกนัไม่นอ้ยกว่าจ านวนขัน้สงูที่สามารถถือไดต้ามกฎหมายดงักล่าว 

ซึ่งตอ้งไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 40 ของจ านวนสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบรษิัทนัน้ และแสดง

ไดว้่ากองทรสัตม์ีส่วนรว่มในการบรหิารจดัการบรษิัทดงักล่าวอย่างนอ้ยตามสดัส่วนการ

ถือหุน้ในบรษิัทนัน้ดว้ย 

(4) ในกรณีที่เป็นการขออนุญาตเสนอขายหน่วยทรสัตเ์พื่อการเพิ่มทุน การลงทุนในทรพัยสิ์น

หลกัโดยทางออ้มของกองทรสัตต์อ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปนีด้ว้ย 

(ก) กรณีที่กองทรสัตจ์ะมีการลงทนุในทรพัยสิ์นหลกัโดยทางออ้มผ่านการลงทุนในตราสาร

หนีห้รือการเขา้ท าสญัญาที่มีลกัษณะเป็นการใหกู้ย้ืมเงินกับบริษัทตามขอ้  (3) บริษัท

ใด หากสดัส่วนการลงทุนหรือการใหกู้ย้ืมเงินดงักล่าวเกินกว่าสดัส่วนที่กองทรสัตแ์ละ
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บรษิัทอื่นตามขอ้ (3) ถือหุน้รวมกนัในบรษิัทนัน้ ตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปนี ้

1) ไดร้บัความเห็นชอบจากทรสัตีใหล้งทนุหรือเขา้ท าสญัญาดงักล่าว 

2) ไดร้บัมติจากที่ประชุมผู้ถือหน่วยทรสัตอ์นุมัติการลงทุนหรือการเขา้ท าสัญญา

ดงักล่าว โดยหนงัสือนัดประชุมที่จดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัตต์อ้งมีขอ้มูลตามที่

ก าหนดไว้ในสัญญานี้ ข้อมูลอันเป็นสาระส าคัญต่อการตัดสินใจของผู้ถือ

หน่วยทรสัต ์และขอ้มลูดงัต่อไปนี ้

2.1) เหตผุลและความจ าเป็นในการลงทนุหรือการเขา้ท าสญัญาดงักล่าว 

2.2) ความสมเหตสุมผลของอตัราดอกเบีย้ 

2.3) เงื่อนไขการช าระคืนเงินตน้ 

(ข) กรณีที่กองทรสัตจ์ะมีการลงทุนในทรพัยสิ์นหลกัโดยทางออ้มผ่านการถือหุน้ในบรษิัท

ตามขอ้ (3)(ข) หรือขอ้ (3)(ค) ตอ้งไดร้บัมติจากที่ประชุมผูถื้อหน่วยทรสัตอ์นุมัติการ

ลงทุนดงักล่าว โดยหนงัสือนดัประชุมที่จดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัตต์อ้งมีขอ้มลูตามที่

ก าหนดไวใ้นสญัญานี ้ขอ้มลูอนัเป็นสาระส าคญัต่อการตดัสินใจของผูถื้อหน่วยทรสัต ์

และขอ้มลูดงันี ้

1) ความเส่ียงจากการลงทนุโดยการถือหุน้ในสดัส่วนดงักล่าว 

2) รายละเอียดเก่ียวกับเงื่อนไขที่ส  าคัญของการร่วมลงทุน การแบ่งก าไรและ

ประโยชนต์อบแทนระหว่างกองทรสัตก์ับผูถื้อหุน้รายอื่นของบริษัท การมีผลใช้

บงัคบัของสญัญาระหว่างกองทรสัตก์บัผูถื้อหุน้รายอื่นของบรษิัท ขอ้จ ากดัในการ

จ าหน่ายหุน้ของบรษิัทท่ีกองทรสัตถื์อและความเห็นของที่ปรกึษากฎหมายในเรือ่ง

ดงักล่าว 

(ค) กรณีที่กองทรสัตจ์ะมีการลงทุนในทรพัยสิ์นหลกัโดยทางออ้มผ่านการลงทุนในทรสัต์

อื่นตามข้อ (1)(ข) ตอ้งไดร้บัความเห็นชอบการลงทุนจากทรสัตี หรือไดร้บัมติจากที่

ประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตอ์นมุตัิการลงทนุดงักล่าว โดยตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑใ์นขอ้ 

(4)(ก) หรือ ขอ้ (4)(ข) แลว้แต่กรณี โดยอนโุลม 
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การจัดหาผลประโยชน์

ของกองทรัสต ์
การจดัหาผลประโยชนจ์ากทรพัยสิ์นหลกัของกองทรสัตต์อ้งมีลกัษณะดงัต่อไปนี ้

• กองทรสัตจ์ะจดัหาผลประโยชนจ์ากทรพัยสิ์นหลกั โดยการใหเ้ช่า ใหเ้ช่าช่วง การใหใ้ชพ้ืน้ที่

ที่มีการเรียกเก็บค่าตอบแทน การใหบ้ริการที่เก่ียวเนื่องกับการใหเ้ช่าหรือใหใ้ชพ้ืน้ที่ ทั้งนี ้

ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะไม่ด าเนินการในลกัษณะใดที่เป็นการใชก้องทรสัตเ์พื่อประกอบธุรกิจ

อื่น เช่น ธุรกิจโรงแรม หรือธุรกิจโรงพยาบาล เป็นตน้  เว้นแต่ในกรณีที่กองทรสัตม์ีความ

จ าเป็นอนัเนื่องมาจากการเปล่ียนแปลงผูเ้ช่าอสงัหาริมทรพัย ์หรืออยู่ระหว่างสรรหาผูเ้ช่า

อสังหาริมทรพัยร์ายใหม่ กองทรสัตอ์าจด าเนินการในลักษณะที่เป็นการใชก้องทรสัตเ์พื่อ

ประกอบธุรกิจอื่นดงักล่าวเป็นการชั่วคราวได ้ 

ทั้งนี ้ในกรณีที่กองทรสัตม์ีความจ าเป็นตอ้งประกอบธุรกิจอื่นเป็นการชั่วคราว ก่อนการ

ด าเนินการดังกล่าว ผู้จัดการกองทรัสตจ์ะต้องเปิดเผยรายงานเพื่อชีแ้จงสาเหตุในการ

เปล่ียนแปลงผูเ้ช่าอสังหาริมทรพัย ์พรอ้มทัง้แจง้แนวทางการด าเนินการของกองทรสัตใ์น

ระหว่างการสรรหาผู้เช่าอสังหาริมทรัพย์รายใหม่  และรายงานความคืบหน้าของการ

ด าเนินการดงักล่าวทุก 6 เดือนนบัแต่วนัที่มีการประกอบธุรกิจอื่นเป็นการชั่วคราว จนกว่า

จะมีผูเ้ช่าอสงัหารมิทรพัยร์ายใหม่ หรือเป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 

• ในกรณีที่กองทรัสต์จะให้เช่าอสังหาริมทรัพย์แก่บุคคลที่จะน าอสังหาริมทรัพย์นั้นไป

ประกอบธุรกิจที่กองทรัสต์ไม่สามารถด าเนินการได้เอง เช่น ธุรกิจโรงแรม หรือธุรกิจ

โรงพยาบาล เป็นตน้ จะตอ้งมีข้อตกลงที่ก าหนดค่าเช่าไวล่้วงหน้าเป็นจ านวนที่แน่นอน 

และอาจก าหนดค่าเช่าที่อ้างอิงกับผลประกอบการของผู้เช่าเพิ่มเติมด้วยก็ได ้ทั้งนี ้ ให้

เปิดเผยขอ้มูลขอ้ตกลงดังกล่าวในแบบแสดงรายการขอ้มูลและหนังสือชีช้วน แบบแสดง

รายการขอ้มลูประจ าปี และรายงานประจ าปี 

• ห้ามมิให้กองทรัสต์ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์แก่บุคคลที่มี เหตุอันควรสงสัยว่าจะน า

อสงัหาริมทรพัยน์ัน้ไปใชป้ระกอบธุรกิจที่ขดัต่อศีลธรรมหรือไม่ชอบดว้ยกฎหมาย โดยการ

ใหเ้ช่าในแต่ละครัง้ ผูจ้ัดการกองทรสัตต์อ้งจดัใหม้ีขอ้ตกลงเพื่อใหก้องทรสัตส์ามารถเลิก

สญัญาเช่าไดห้ากปรากฏว่าผูเ้ช่าน าอสงัหารมิทรพัยไ์ปใชใ้นการประกอบธุรกิจดงักล่าว 

• ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะดแูลรกัษาทรพัยสิ์นหลกัใหอ้ยู่ในสภาพดีพรอ้มต่อการจดัหารายได ้ซึ่ง

รวมถึงการจดัใหม้ีประกันภยัที่เพียงพอตลอดระยะเวลาที่กองทรสัตล์งทุนในทรพัยสิ์นหลกั
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นัน้  

• ในกรณีท่ีกองทรสัตไ์ดม้าซึ่งกรรมสิทธ์ิในอสงัหารมิทรพัยแ์ละผูจ้ดัการกองทรสัตป์ระสงคจ์ะ

จัดหาผลประโยชน์จากอสังหาริมทรพัยด์ังกล่าวโดยการให้เช่าแก่เจา้ของเดิม ผู้จัดการ

กองทรสัตต์อ้งก าหนดค่าเช่าที่เรียกเก็บจากเจา้ของเดิมและเงื่อนไขการเช่าในลักษณะที่

เป็นธรรมเนียมทางการคา้ปกติเสมือนเป็นหรือไม่ดอ้ยกว่าการท าธุรกรรมกับคู่คา้ทั่วไปที่

เป็นบคุคลภายนอก 

• ในกรณีที่เกิดเหตสุดุวิสยัที่มีผลกระทบต่อการจดัหาประโยชนข์องกองทรสัต ์และ/หรือผูถื้อ

หน่วยทรสัต ์และ/หรือ ต่อการปฏิบตัิหนา้ที่ของคู่สญัญาภายใตส้ญัญาจดัหาประโยชนใ์น

อสังหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์ ให้ผู้จัดการกองทรัสต์ ซึ่งเป็นผู้มีหน้าที่ในการจัดการ

ทรพัยสิ์นหลกั มีอ านาจพิจารณา เจรจา และ/หรือ ผ่อนปรนการปฏิบตัิตามสญัญาที่กระทบ

จากเหตสุดุวิสยัดงักล่าว รวมถึงแต่ไม่จ ากัดเพียงการยกเวน้ค่าเช่า การลดค่าเช่า การเลื่อน

ช าระค่าเช่า และ/หรือ การผ่อนปรนหนา้ที่ต่าง ๆ ภายใตส้ัญญากับบรรดาผู้เช่าพืน้ที่ใน

อสังหาริมทรพัยไ์ม่ว่ารายใด ทั้งนี ้ภายใตก้รอบนโยบายที่ผูจ้ัดการกองทรสัตไ์ดร้บัอนุมัติ

จากคณะกรรมการของผูจ้ดัการกองทรสัต ์และตามเงื่อนไขที่ระบใุนสญัญานี ้

การกู้ ยืมเงินและก่อ

ภ า ร ะ ผู ก พั น ข อ ง

กองทรัสต ์

• กองทรสัตจ์ะกูย้ืมเงินไดแ้ต่เฉพาะการกูย้ืมเงินเพื่อวตัถปุระสงคด์งัต่อไปนี ้ 

(1) เพื่อลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ สิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ สังหาริมทรัพย ์และ/หรือ 

อุปกรณ์ (ถา้มี) หรือลงทุนในทรพัยสิ์นหลักของกองทรสัตโ์ดยทางออ้มตามหลักเกณฑ์

และประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. หรือ ส านักงาน ก.ล.ต. ที่ เก่ียวข้อง เพิ่มเติมจาก

ทรพัยสิ์นของกองทรสัตท์ี่มีอยู่เดิม 

(2) เพื่ อปรับป รุงซ่ อมแซมหรือบ า รุงรักษาทรัพย์สินของกองทรัสต์  ซึ่ งรวมถึ ง

อสังหาริมทรพัยข์องกองทรสัต ์หรืออสังหาริมทรพัยท์ี่กองทรสัตม์ีสิทธิการเช่า  หรือ

สงัหาริมทรพัยห์รืออุปกรณ์ที่เก่ียวขอ้ง ใหอ้ยู่ในสภาพดีและมีความพรอ้มที่จะใชห้า

ผลประโยชน์ หรือให้สอดคล้องกับสภาพตลาดหรือความต้องการของลูกค้าที่

เปล่ียนแปลงไป 

(3) เพื่อต่อเติมหรือก่อสรา้งส่ิงปลกูสรา้งเพิ่มเติมบนท่ีดินท่ีมีอยู่แลว้ ซึ่งเป็นของกองทรสัต์

หรือที่กองทรสัตม์ีสิทธิการเช่า เพื่อประโยชนใ์นการจดัหาผลประโยชนข์องกองทรสัต์
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หรือเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัสภาพตลาดหรือความตอ้งการของลกูคา้ที่เปล่ียนแปลงไป 

(4) เพื่อช าระเงินกูย้ืมหรือภาระผกูพนัของกองทรสัต ์

(5) เพื่ อลงทุนในทรัพย์สินอื่นตามหลัก เกณฑ์และสัดส่วนที่ ก าหนดในประกาศ

คณะกรรมการ ก.ล.ต. หรือ ส านกังาน ก.ล.ต. ที่เก่ียวขอ้ง 

(6) เพื่อบรหิารจดัการทรพัยสิ์นของกองทรสัต ์

(7) เพื่อเป็นเงินทนุหมนุเวียนของกองทรสัต ์

(8) เพื่อปรบัโครงสรา้งเงินกูย้ืมเพื่อน าไปใชช้ าระหนีเ้งินกูย้ืมฉบบัเดิม (Refinance) 

(9) เพื่อปรบัโครงสรา้งเงินทนุของกองทรสัต ์

(10) เหตุจ าเป็นอื่นใดตามที่ผูจ้ดัการกองทรสัตเ์ห็นสมควร เพื่อบริหารจัดการกองทรสัตแ์ละ

เป็นไปเพื่อประโยชนข์องผูถื้อหน่วยทรสัต ์

ทัง้นี ้กองทรสัตอ์าจจัดใหม้ีการป้องกันความเส่ียงทางดา้นอัตราดอกเบีย้อันเนื่องมาจาก

การกูย้ืมเงินหรือออกตราสารหนี ้และ/หรือปัองกันความเส่ียงดา้นอตัราแลกเปล่ียนเงินตรา

อนัเนื่องมาจากการกูย้ืมเงิน ออกตราสารหนี ้รวมถึงธุรกรรมรายรบั หรือรายจ่ายที่เป็นสกุล

เงินตราต่างประเทศ 

กรณีที่กองทรสัตล์งทนุในสิทธิการเช่าอสงัหารมิทรพัยแ์ละจะกูย้ืมเงินเพื่อปรบัปรุงซ่อมแซม

หรือบ ารุงรกัษาทรพัยสิ์นของกองทรสัตต์ามขอ้ (2) หรือเพื่อต่อเติมหรือก่อสรา้งส่ิงปลกูสรา้ง

เพิ่มเติมบนที่ดินที่มีอยู่แล้วซึ่งเป็นของกองทรัสต์หรือที่กองทรัสต์มีสิทธิการเช่า เพื่อ

ประโยชน์ในการจัดหาผลประโยชน์ของกองทรัสต์ตามข้อ  (3) ผู้จัดการกองทรัสต์ต้อง

ค านึงถึงก าหนดเวลาเช่าที่เหลืออยู่ตามสญัญาเช่าของกองทรสัตด์ว้ย 

• กองทรสัตส์ามารถกูย้ืมเงินไดโ้ดย  

(1) การขอสิน เชื่ อจากสถาบันการเงิน  ธนาคารพาณิ ชย์ บริษั ท เงินทุน  บริษั ท

เครดิตฟองซิเอร ์บริษัทประกันภัยหรือบุคคลอื่นใดที่อาจสามารถให้สินเชื่อแก่

กองทรัสต์ได้ ทั้งนี ้ โดยไม่ขัดกับกฎหมาย ประกาศ ค าสั่ งใด หรือหลักเกณฑ์ 

ใด ๆ ที่เก่ียวขอ้งที่คณะกรรมการ ก.ล.ต. หรือ ส านกังาน ก.ล.ต. ประกาศก าหนด  
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(2) การออกตราสารหนีห้รือหลกัทรพัยใ์หแ้ก่บคุคลหรือนิติบคุคลใด ๆ หรือเขา้ท าสญัญากู้

หรือสญัญาอื่นใดที่มีลกัษณะเป็นการกูย้ืมกบับคุคลหรือนิติบคุคลอื่นที่สามารถใหกู้ย้มื

ได้โดยไม่ขัดกับกฎหมาย ประกาศ ค าสั่งใด หรือหลักเกณฑ์ใด ๆ ที่ เก่ียวข้องที่

คณะกรรมการ ก.ล.ต. หรือ ส านกังาน ก.ล.ต. ประกาศก าหนด 

• การกูย้ืมเงินของกองทรสัตไ์ม่ว่าดว้ยวิธีการใด ตอ้งไม่มีลกัษณะดงันี ้

(1) ขอ้ตกลงและเงื่อนไขท านองเดียวกับขอ้ก าหนดของหุน้กูท้ี่ใหไ้ถ่ถอนหุน้กูเ้มื่อมีการเลิก

บรษิัท (Perpetual Bond) 

(2) มีลกัษณะของอนพุนัธแ์ฝง เวน้แต่เป็นกรณีที่เขา้ลกัษณะครบถว้นดงันี ้

(ก) ใหสิ้ทธิลกูหนีใ้นการช าระหนีค้ืนก่อนก าหนด (Callable) หรือใหสิ้ทธิกองทรสัตใ์น

การเรียกใหล้กูหนีช้  าระหนีค้ืนก่อนก าหนด (Puttable) 

(ข) ก าหนดดอกเบีย้หรือผลตอบแทนไว้อย่างแน่นอนหรือเป็นอัตราที่ผันแปรตาม

อตัราดอกเบีย้ของสถาบนัการเงินหรืออตัราดอกเบีย้อื่น 

(ค) ไม่มีการก าหนดเงื่อนไขการจ่ายดอกเบีย้หรือผลตอบแทนที่อ้างอิงกับปัจจัย

อา้งอิงอื่นเพิ่มเติม  

(3) มีลกัษณะเป็นการแปลงสินทรพัยเ์ป็นหลกัทรพัย ์

• สัดส่วนการกูย้ืมเงินตอ้งไม่เกินอัตราส่วนตามที่ก าหนดในสัญญานี ้และตามที่กฎหมาย

ก าหนด เวน้แต่การเกินอตัราส่วนดงักล่าวมิไดเ้กิดจากการกูย้ืมเงินเพิ่มเติม  

การกู้ยืมเงินตามขอ้นี ้ ให้หมายความรวมถึงการออกตราสารหรือหลักทรพัย์ หรือเขา้ท า

สญัญา ไม่ว่าในรูปแบบใด ที่มีความมุ่งหมายหรือเนือ้หาสาระที่แทจ้ริง (Substance) เขา้

ลกัษณะเป็นการกูย้ืมเงนิ และการกูย้ืมเงินของกองทรสัต ์ใหห้มายความรวมถึงการกูย้ืมเงิน

ของบริษัทที่กองทรสัตเ์ป็นผูถื้อหุน้ตามสญัญานี ้การกูย้ืมเงินของผูล้งทุนในทรสัตอ์ื่น หรือ

การกูย้ืมเงินของกองทรสัตท์ี่ก่อตัง้ขึน้เพื่อการลงทนุของกองทรสัตโ์ดยทางออ้มดว้ย 

• การก่อภาระผูกพันแก่ทรัพย์สินของกองทรัสต์ให้กระท าได้เฉพาะกรณีที่จ  าเป็นและ

เก่ียวขอ้งกบัการบรหิารจดัการทรพัยสิ์นของกองทรสัตต์ามเงื่อนไขที่ก าหนดในสญัญานี ้

• กองทรัสต์จะกู้ยืมเงิน และ/หรือ ก่อภาระผูกพันได้โดยค านึงถึงประโยชน์ของผู้ถือ
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หน่วยทรัสต์เป็นส าคัญ โดยผู้จัดการกองทรัสต์จะพิจารณาถึงความจ าเป็นและความ

เหมาะสมในการกู้ยืมเงิน และ/หรือ ก่อภาระผูกพัน เหนือทรพัยสิ์นของกองทรสัต ์และ

พิจารณาถึงหลักเกณฑ์และวิธีการในการกู้ยืมเงิน และ/หรือ การก่อภาระผูกพัน โดยให้

เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการในการกู้ยืมเงินหรือก่อภาระผูกพันตามที่ก าหนดใน

สญัญานี ้และกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง โดยไม่ตอ้งขอมติอนุมตัิจากที่ประชุมผูถื้อหน่วยทรสัต ์

ทัง้นี ้เท่าที่ไม่ขดักับกฎหมายและสญัญานี ้จากนัน้น าเสนอต่อทรสัตีเพื่อใหค้วามเห็นชอบ

เป็นกรณีไป และทรสัตีเป็นผูล้งนามผกูพนักองทรสัตใ์นการเขา้ท าสญัญาเพื่อกูย้ืมเงิน และ/

หรือ ก่อภาระผกูพนัเหนือทรพัยสิ์นของกองทรสัต ์

• ผูจ้ดัการกองทรสัตม์ีหนา้ที่ด  าเนินการใด ๆ เพื่อใหก้องทรสัตส์ามารถปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตาม

เงื่อนไขภายหลงัการอนุญาตตามประกาศส านกังาน ก.ล.ต. เก่ียวกับการอนุญาตใหเ้สนอ

ขายตราสารหนีท้ี่ออกใหม่ของกองทรสัต ์ในกรณีที่กองทรสัตจ์ะมีการออกหุน้กู ้หรือตราสาร

หนีอ้ื่นใดในอนาคต (ถา้มี) เปิดเผยจ านวนเงินกูย้ืม และเงินกันส ารองเพื่อช าระหนีต้าม

สญัญากูย้ืมเงิน หรือตามที่มีภาระผกูพนัจากการกูย้มืเงินในแต่ละปีจนกว่าจะช าระหนีเ้สรจ็

สิน้ (ถ้ามี) ในแบบแสดงรายการขอ้มูลและหนังสือชีช้วน และแบบแสดงรายการข้อมูล

ประจ าปีของกองทรสัต ์

การป ระเมิ น มู ลค่ า

อ สั งห า ริม ท รัพ ย์ที่

กองทรัสต์ลงทุนโดย

ทางตรง 

• ผูจ้ดัการกองทรสัตม์ีหนา้ที่แต่งตัง้ผูป้ระเมินมลูค่าทรพัยสิ์น โดยผูป้ระเมินมลูค่าทรพัยสิ์น

นั้นตอ้งเป็นบุคคลที่ไดร้บัความเห็นชอบจากส านักงาน ก.ล.ต. ตามประกาศส านักงาน 

ก.ล.ต. ที่เก่ียวกบัการใหค้วามเห็นชอบบรษิัทประเมินมลูค่าทรพัยสิ์นและผูป้ระเมินหลกั 

• กรณีอสงัหาริมทรพัยท์ี่ลงทุนอยู่ในต่างประเทศ ผูป้ระเมินมูลค่าทรพัยสิ์นอาจเป็นบุคคลที่

อยู่ในบัญชีรายชื่อของบุคคลซึ่งทางการหรือหน่วยงานก ากับดูแลของประเทศอนัเป็นที่ตัง้

ของอสังหาริมทรพัยก์ าหนดใหส้ามารถท าหนา้ที่ประเมินมูลค่าอสังหาริมทรพัยน์ั้น  ๆ ได ้

ทัง้นี ้ในกรณีที่ไม่ปรากฏบญัชีรายชื่อดงักล่าว ผูท้ี่ท  าหนา้ที่ประเมินมลูค่าทรพัยสิ์นตอ้งเขา้

ลกัษณะใดลกัษณะหน่ึงดงัต่อไปนี ้

(ก) เป็นผูป้ระกอบวิชาชีพเก่ียวกับการประเมินมูลค่าทรพัยสิ์น ซึ่งมีผลงานเป็นที่ยอมรบั

อย่างแพรห่ลายในประเทศอนัเป็นท่ีตัง้ของอสงัหารมิทรพัยน์ัน้ 

(ข) เป็นบุคคลที่มีมาตรฐานการปฏิบตัิงานและระบบงานในการประเมินมลูค่าทรพัยสิ์นที่
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เป็นสากล 

(ค) เป็นผูป้ระเมินมูลค่าทรพัยสิ์นที่มีเครือข่ายกวา้งขวางในระดับสากล ( International 

Firm) 

• การประเมินมลูค่าอย่างเตม็รูปแบบตอ้งไม่กระท าโดยผูป้ระเมินมลูค่าทรพัยสิ์นรายเดียวกนั

ติดต่อกนัเกิน 2 ครัง้ 

• ในกรณีดังต่อไปนี ้ผู้จัดการกองทรสัตจ์ะจัดให้มีการประเมินมูลค่าอย่างเต็มรูปแบบที่มี  

การตรวจสอบเอกสารสิทธิและเป็นไปเพื่อวตัถุประสงคส์าธารณะในการเปิดเผยขอ้มลูต่อ  

ผูล้งทนุ/ผูถื้อหน่วยทรสัต ์

(ก) เมื่อกองทรสัตจ์ะไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์นหลกั โดยใหป้ระเมินล่วงหนา้ไดเ้ป็น

เวลาไม่เกิน 1 ปี 

(ข) เมื่อครบก าหนด 2 ปีนบัแต่วนัท่ีมีการประเมินมลูค่าเต็มรูปแบบครัง้ล่าสดุ 

(ค) เมื่อปรากฏเหตุการณ์หรือการเปล่ียนแปลงใด ๆ อันอาจมีผลกระทบต่อการดอ้ยค่า

ของอสงัหารมิทรพัยท์ี่กองทรสัตล์งทนุอย่างมีนยัส าคญั 

(ง) เมื่อทรสัตีหรือผูส้อบบญัชีของกองทรสัตร์อ้งขอ 

• มีการสอบทานการประเมินมูลค่าทุก 1 ปีนับแต่วนัที่มีการประเมินมูลค่าเต็มรูปแบบครัง้

ล่าสดุ 

• การประเมินมูลค่าและการสอบทานการประเมินมูลค่าของกองทรัสต์จะกระท าอย่าง

ต่อเนื่องกับรอบการประเมินมูลค่าและการสอบทานการประเมินมูลค่าของกองทุนรวม

อสงัหารมิทรพัย ์

ก ารราย งาน มู ล ค่ า

ทรัพย์สินรวม มูลค่า

ท รัพ ย์สิ น สุท ธิ ขอ ง

กองทรัสต์และมูลค่า

หน่วยทรัสต ์

หลักเกณฑ์การค านวณมูลค่าทรพัยสิ์นสุทธิ (NAV) เป็นไปตามที่ก าหนดในสัญญานี ้รวมถึง

ประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนท่ี ทจ. 20/2561 และ/หรือประกาศอื่นใดที่เก่ียวขอ้ง และ

ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะเป็นผูจ้ดัท าและเปิดเผยรายงานที่แสดงมลูค่าทรพัยสิ์นรวมของกองทรสัต ์

มลูค่าทรพัยสิ์นสทุธิของกองทรสัต ์และมลูค่าหน่วยทรสัตข์องวนัสดุทา้ยของแต่ละไตรมาส ซึ่ง

ผ่านการรบัรองจากทรสัตีแลว้ ภายใน 45 วนันบัแต่วนัสดุทา้ยของแต่ละไตรมาส 
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ก า ร ท า ธุ ร ก ร ร ม

ระหว่างกองทรัสต์กับ

ผู้ จัดการกองท รัสต์

หรือบุคคลที่เกี่ยวโยง

กั น กั บ ผู้ จั ด ก า ร

กองทรัสต ์

• ดา้นสาระของรายการ ตอ้งเป็นธุรกรรมที่เขา้ลกัษณะที่ก าหนดในสญัญานี ้

• ดา้นระบบในการอนุมัติ ให้ด  าเนินการเก่ียวกับการขออนุมัติการเข้าท ารายการตามที่

ก าหนดในสญัญานี ้เช่น ไดร้บัความเห็นชอบจากทรสัตี หรือในกรณีที่เป็นธุรกรรมที่มีมลูค่า

เกินกว่า 1 ลา้นบาท หรือตัง้แต่รอ้ยละ 0.03 ของมูลค่าทรพัยสิ์นสุทธิของกองทรสัตข์ึน้ไป 

แลว้แต่มลูค่าใดจะสงูกว่า ตอ้งไดร้บัอนุมตัิจากคณะกรรมการ (Board of Directors) ของ

ผูจ้ดัการกองทรสัตด์ว้ย หรือในกรณีที่เป็นธุรกรรมที่มีมลูค่าตัง้แต่  20 ลา้นบาทขึน้ไป หรือ

เกินรอ้ยละ 3 ของมลูค่าทรพัยสิ์นสทุธิของกองทรสัต ์แลว้แต่มลูค่าใดจะสงูกว่า ตอ้งไดร้บั

มติของผูถื้อหน่วยทรสัตด์ว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของ 

ผู้ถือหน่วยทรัสต์ที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง ทั้งนี ้ เว้นแต่การท าธุรกรรมระหว่าง

กองทรสัตก์ับผูจ้ัดการกองทรสัตห์รือบุคคลที่เก่ียวโยงกันกับผูจ้ดัการกองทรสัตท์ี่ไดแ้สดง

ขอ้มลูไวอ้ย่างชดัเจนแลว้ในแบบแสดงรายการขอ้มลูและหนงัสือชีช้วน 

การท าธุรกรรมที่เป็น

ก า ร ขั ด แ ย้ ง ท า ง

ผลประโยชน์ระหว่าง

กองทรัสตก์ับทรัสตี 

(1) ในการจัดการกองทรัสต ์ทรัสตีจะไม่กระท าการใดอันเป็นการขัดแย้งกับประโยชน์ของ

กองทรสัต ์ไม่ว่าการกระท านัน้จะเป็นไปเพื่อประโยชนข์องทรสัตีเองหรือประโยชนข์องผูอ้ื่น 

เวน้แต่กรณีดงัต่อไปนี ้

(ก) เป็นการเรียกค่าตอบแทนในการท าหนา้ที่เป็นทรสัตี  

(ข) เป็นธุรกรรมที่มีมาตรการหรือกลไกตรวจสอบและถ่วงดุลความเป็นธรรมของธุรกรรม

นั้น และทรสัตีแสดงให้เห็นได้ว่าไดจ้ัดการกองทรสัต์ในลักษณะที่เป็นธรรมและได้

เปิดเผยขอ้มูลที่เก่ียวขอ้งให้ผูถื้อหน่วยทรสัตท์ราบก่อนอย่างเพียงพอแลว้ โดยผูถื้อ

หน่วยทรัสต์ที่ ได้ทราบข้อมูลดังกล่าวมิ ได้แสดงการคัดค้านแต่อย่างใด ทั้งนี ้  

การเปิดเผยขอ้มลูและการคดัคา้นดงักล่าวใหเ้ป็นไปตามหลักเกณฑท์ี่คณะกรรมการ 

ก.ล.ต. หรือ ส านกังาน ก.ล.ต. ประกาศก าหนด 

(2) เว้นแต่คณะกรรมการ ก.ล.ต. หรือ ส านักงาน ก.ล.ต. จะประกาศก าหนดเป็นอย่างอื่น  

การเปิดเผยขอ้มลูในลกัษณะดงัต่อไปนี ้ใหถื้อเป็นการเปิดเผยขอ้มลูอย่างเพียงพอต่อผูถื้อ

หน่วยทรสัตห์รือผูล้งทนุก่อนการเขา้ท าธุรกรรมที่เป็นการขดัแยง้กบัประโยชนข์องกองทรสัต  ์

(ก) เป็นการเปิดเผยผ่านตลาดหลักทรพัยต์ามขอ้บังคับของตลาดหลักทรพัยท์ี่เก่ียวกับ

เรื่องดงักล่าว หรือช่องทางอื่นใดที่ผูถื้อหน่วยทรสัตส์ามารถเขา้ถึงขอ้มลูการจะเขา้ท า
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ธุรกรรมไดอ้ย่างทั่วถึง 

(ข) มีระยะเวลาในการเปิดเผยขอ้มลูที่สมเหตสุมผล ซึ่งตอ้งไม่นอ้ยกว่า 14 วนั 

(ค) มีการเปิดเผยช่องทาง วิธีการ และระยะเวลาในการแสดงการคัดคา้นที่ชัดเจน โดย

ระยะเวลาดังกล่าวต้องไม่น้อยกว่า  14 วัน เว้นแต่ในกรณีที่มีการขอมติผู้ถือ

หน่วยทรัสต์เพื่อเข้าท าธุรกรรมดังกล่าว ให้การคัดค้านกระท าในการขอมติผู้ถือ

หน่วยทรสัตน์ัน้ 

(3) ในกรณีที่ผูถื้อหน่วยทรสัตแ์สดงการคัดคา้นอย่างชัดเจนตามวิธีการที่มีการเปิดเผยตาม  

ขอ้ (2)(ค) ขา้งต้น ในจ านวนเกินกว่า 1 ใน 4 ของจ านวนหน่วยทรสัต์ที่จ  าหน่ายได้แล้ว

ทัง้หมด ทรสัตีจะกระท าหรือยินยอมใหม้ีการท าธุรกรรมที่เป็นการขดัแยง้กับประโยชนข์อง

กองทรสัตไ์ม่ได ้

การเปิดเผยข้อมูลของ

กองทรัสต ์
ผูจ้ดัการกองทรสัตม์ีหนา้ที่และความรบัผิดชอบในการจดัท าและเปิดเผยขอ้มลูของกองทรสัตต์่อ

ส านักงาน ก.ล.ต. ตลาดหลักทรพัย ์ทรสัตี และผูถื้อหน่วยทรสัต ์ซึ่งรวมถึงการจัดส่งรายงาน

ประจ าปีของกองทรัสต์ให้แก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์และทรัสตี  และด าเนินการตามประกาศ

คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ ที่ ทจ.20/2561 และ/หรือประกาศอื่นใดที่เก่ียวขอ้ง เวน้แต่มีเหตทุี่

ท  าใหสิ้น้สดุหนา้ที่ตามที่ก าหนดในสญัญานี ้

รายงานท่ีแสดงฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงาน ซึ่งไดแ้ก่ ประเภทขอ้มลูดงันี  ้

(1) งบการเงิน 

(2) การวิ เคราะห์และค าอธิบายระหว่างกาลของฝ่ายจัดการ ( Interim Management 

Discussion and Analysis) 

(3) รายงานประจ าปี 

(4) แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 

รายงานที่แสดงมูลค่าทรพัยสิ์น มูลค่าหน่วยทรสัต ์และความคืบหนา้ของการพัฒนาทรพัยสิ์น

หลกั ซึ่งไดแ้ก่ ประเภทขอ้มลูดงันี ้

(1) มลูค่าทรพัยสิ์นรวม มลูค่าทรพัยสิ์นสทุธิ และมลูค่าหน่วยทรสัต ์
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(2) รายงานความคืบหน้าของการพัฒนาทรัพย์สินหลัก ในกรณีที่กองทรัสต์เข้าลงทุนใน

ทรพัยสิ์นหลกัขณะที่ยงัไม่แลว้เสรจ็ 

(3) รายงานการประเมินมลูค่าทรพัยสิ์นและรายงานการสอบทานการประเมินมลูค่าทรพัยสิ์น 

รายงานท่ีแสดงขอ้มลูเก่ียวกบัการจดัการกองทรสัต ์ซึ่งไดแ้ก่ ขอ้มลูดงันี ้

(1) การจดัการกองทรสัตใ์นเรื่องที่ส  าคญั และแนวทางการจดัการกองทรสัตใ์นอนาคต 

(2) การแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีของกองทรสัต ์และค่าใชจ้่ายในการสอบบญัชี 

ก ารจ่ ายป ระ โยช น ์

ต อ บ แ ท น แ ก่ ผู้ ถื อ

หน่วยทรัสต ์

• ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะจ่ายประโยชนต์อบแทนใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัตไ์ม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 90 

ของก าไรสุทธิที่ปรบัปรุงแลว้ของรอบปีบัญชี โดยประโยชน์ตอบแทนที่จะจ่ายให้แก่ผูถื้อ

หน่วยทรสัตน์ั้นแบ่งเป็น ประโยชนต์อบแทนส าหรบัรอบปีบัญชี (Year-End Distribution) 

และประโยชนต์อบแทนระหว่างกาล (Interim Distribution) (หากมี)  

ในกรณีที่กองทรสัตม์ีก าไรสุทธิที่ปรบัปรุงแลว้ของรอบปีบัญชี หรือมีสภาพคล่องส่วนเกิน

และก าไรสะสมเพียงพอ ผู้จัดการกองทรัสต์จะจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผู้ถือ

หน่วยทรสัต ์

โดยผูจ้ดัการกองทรสัตค์าดว่าจะสามารถจ่ายประโยชนต์อบแทนไดไ้ม่นอ้ยกว่า 4 ครัง้ ต่อ

รอบปีบญัชี (ทัง้นีข้ึน้อยู่กับผลการด าเนินงานของกองทรสัต ์โดยจะเริ่มจ่ายประโยชนต์อบ

แทนในรอบระยะเวลาบัญชีแรกของกองทรัสต์ หากกองทรัสต์มีก าไรเพียงพอที่จ่าย

ประโยชนต์อบแทนในรอบระยะเวลาบญัชีดงักล่าว)  

• ในการพิจารณาจ่ายประโยชนต์อบแทนใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัต ์ผูจ้ัดการกองทรสัตจ์ะตอ้ง

พิจารณาถึงความจ าเป็นในการด ารงเงินสดของกองทรสัตใ์หเ้หมาะสม ทัง้นี ้ตามแนวทางที่

ส  านกังาน ก.ล.ต. ก าหนด 

• ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งไม่กูย้ืมเงินเพื่อจ่ายประโยชนต์อบแทนใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัต  ์

• ในกรณีที่กองทรสัตย์ังมียอดขาดทุนสะสมอยู่ หา้มมิใหผู้จ้ัดการกองทรสัตจ์่ายประโยชน์

ตอบแทนแก่ผูถื้อหน่วยทรสัต ์

• ในกรณีที่มีการจ่ายประโยชนต์อบแทนใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัตใ์นแต่ละรอบระยะเวลาบญัชี 
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ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะประกาศจ่ายประโยชนต์อบแทนแก่ผูถื้อหน่วยทรสัตแ์ละก าหนดวัน

ปิดสมุดทะเบียนผู้ถือหน่วยทรสัต ์หรือวันก าหนดรายชื่อผู้ถือหน่วยทรสัต ์หรือวันอื่นใด

ตามที่ส านักงาน ก.ล.ต. ประกาศก าหนด เพื่อระบุชื่อผู้ถือหน่วยทรัสต์ที่มี สิทธิได้รับ

ประโยชน์ตอบแทน และจะด าเนินการจ่ายประโยชน์ตอบแทนดังกล่าวให้แก่ผู้ถือ

หน่วยทรสัตภ์ายในก าหนดเวลาตามที่ก าหนดไวใ้นสญัญานี ้

การขอมติ และการ

ป ร ะ ชุ ม ผู้ ถื อ

หน่วยทรัสต ์

• การขอมติเพื่ออนุมัติในเรื่องใด ๆ ในการบริหารจดัการและการด าเนินงานของกองทรสัต์

ตามที่สัญญานี ้และพ.ร.บ.ทรัสต์ฯ ก าหนดนั้น ให้กระท าด้วยวิธีการจัดประชุมผู้ถือ

หน่วยทรสัต ์หรือวิธีอื่นใดตามที่ประกาศส านกังาน ก.ล.ต. ก าหนด 

• เหตใุนการขอมติจากผูถื้อหน่วยทรสัตม์ีดงัต่อไปนี ้

(2) การได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินหลักที่มีมูลค่าตั้งแต่รอ้ยละ  30 ของมูลค่า

ทรพัยสิ์นรวมของกองทรสัต ์

(3) การเพิ่มทุนหรือการลดทุนช าระแลว้ของกองทรสัตท์ี่มิไดร้ะบุไว้เป็นการล่วงหนา้ใน

สญัญานี ้

(4) การเพิ่มทนุแบบมอบอ านาจทั่วไปของกองทรสัต ์

(5) การท าธุรกรรมกบัผูจ้ดัการกองทรสัตห์รือบุคคลที่เก่ียวโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรสัตซ์ึ่ง

มีขนาดรายการตัง้แต่ 20 ลา้นบาท หรือเกินกว่ารอ้ยละ 3 ของมลูค่าทรพัยสิ์นสทุธิของ

กองทรสัต ์แลว้แต่มลูค่าใดจะสงูกว่า 

(6) การเปล่ียนแปลงประโยชนต์อบแทนและการคืนเงินทนุใหผู้ถื้อหน่วยทรสัต ์

(7) การเปล่ียนแปลงหรือถอดถอนทรสัตี  

(8) การเปล่ียนแปลงหรือถอดถอนผูจ้ดัการกองทรสัต ์

(9) การแกไ้ขเพิ่มเติมสญัญานีใ้นเรื่องที่กระทบสิทธิผูถื้อหน่วยทรสัต ์

(10) การเลิกกองทรสัต ์

(11) การปฏิบตัิแตกต่างจากขอ้ผกูพนัท่ีใหไ้วใ้นค าขออนญุาต หรือแบบแสดงรายการขอ้มลู

และหนงัสือชีช้วน 
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(12) การขยายระยะเวลาการจัดส่งหรือเผยแพร่ส าเนาเอกสารและส าเนางบการเงินของ

กองทรสัต ์เมื่อปรากฏขอ้เท็จจรงิที่ผูช้  าระสะสางกองทรสัตไ์ม่สามารถขายทรพัยสิ์นได้

ภายในระยะเวลาก าหนด  

(13) กรณีอื่นใดที่ทรสัตีหรือผูจ้ดัการกองทรสัตเ์ห็นว่าเป็นกรณีจ าเป็นหรือสมควรท่ีจะเสนอ

เรื่องใหผู้ถื้อหน่วยทรสัตพ์ิจารณาและมีมติในเรื่องดงักล่าว 

• ผูจ้ดัการกองทรสัตม์ีหนา้ที่จดัใหม้ีการประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตด์งัต่อไปนี ้

(1) ผู้ถือหน่วยทรัสต์ซึ่ งถือหน่วยทรัสต์รวมกันไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของจ านวน

หน่วยทรสัตท์ี่จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมด เข้าชื่อกันท าหนังสือขอใหผู้้จัดการกองทรสัต์

เรียกประชุมผูถื้อหน่วยทรสัต ์ทัง้นี ้เมื่อมีผูถื้อหน่วยทรสัตเ์ขา้ชื่อกันท าหนังสือขอใหม้ี

การเรียกประชุมผูถื้อหน่วยทรสัตแ์ลว้ ให้ผูจ้ัดการกองทรสัตจ์ัดใหม้ีการประชุมผูถื้อ

หน่วยทรสัตภ์ายใน 45 วนันบัแต่ไดร้บัหนงัสือจากผูถื้อหน่วยทรสัต ์

(2) ในกรณีเรื่องใดที่ทรสัตีเห็นว่าเป็นกรณีจ าเป็นหรือสมควรที่จะเสนอเรื่องใหท้ี่ประชุม  

ผู้ถือหน่วยทรัสต์พิจารณาและมีมติในเรื่องนั้น ให้ผู้จัดการกองทรัสต์จัดให้มีการ

ประชุม ผู้ถือหน่วยทรสัต์ภายใน 1 เดือนนับแต่ไดร้บัหนังสือจากทรัสตี ทั้งนี ้ไม่ตัด

สิทธิทรสัตีในการปรกึษาหารือกบัผูจ้ดัการกองทรสัตถ์ึงเหตจุ าเป็นดงักล่าว 

(3) ในกรณีอื่นใดที่ผูจ้ดัการกองทรสัตเ์ห็นว่าเป็นกรณีจ าเป็นหรือสมควรท่ีจะเสนอเรื่องให้

ที่ประชุมผูถื้อหน่วยทรสัตพ์ิจารณาและมีมติในเรื่องนั้นเพื่อประโยชน์ในการจัดการ

กองทรสัต ์ทั้งนี ้ ไม่ตัดสิทธิทรสัตีในการปรึกษาหารือกับผู้จัดการกองทรสัต์ถึงเหตุ

จ าเป็นดงักล่าว 

• ผูจ้ดัการกองทรสัตม์ีหนา้ที่จดัใหม้ีการประชมุผูถื้อหน่วยทรสัต ์โดยในการเรียกประชมุผูถื้อ

หน่วยทรสัต ์ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งปฏิบัติตามวิธีการเรียกประชุมผูถื้อหน่วยทรสัตต์ามที่

ก าหนดไวใ้นสญัญานี ้

ในกรณีที่ผูจ้ดัการกองทรสัตม์ิไดด้  าเนินการเรียกประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตภ์ายในระยะเวลา  

45 วันนับแต่วนัที่ไดร้บัหนังสือจากผูถื้อหน่วยทรสัต ์และ/หรือภายใน 1 เดือน นบัแต่วันที่

ไดร้บัหนังสือจากทรสัตี ตามที่ก าหนดในสัญญานี ้แลว้แต่กรณี ใหท้รสัตีด  าเนินการเรียก
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ประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตไ์ด ้ 

• การประชุมผูถื้อหน่วยทรสัต ์ตอ้งมีผูถื้อหน่วยทรสัตม์าประชุมไม่นอ้ยกว่า  25 คนหรือไม่

นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนผูถื้อหน่วยทรสัตท์ั้งหมด และตอ้งมีหน่วยทรสัตน์ับรวมกันไม่

นอ้ยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนหน่วยทรสัตท์ี่จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมดจึงจะเป็นองคป์ระชุม 

โดยให้ผู้จัดการกองทรัสตแ์ต่งตั้งบุคคลหนึ่งเพื่อท าหน้าที่เป็นประธานในที่ประชุมผู้ถือ

หน่วยทรสัต ์การพิจารณาของที่ประชุมผูถื้อหน่วยทรสัตใ์นวาระใดที่ประธานในที่ประชุม 

ผูถื้อหน่วยทรสัตม์ีส่วนไดเ้สีย และใหผู้จ้ัดการกองทรสัตแ์ละทรสัตีน าเสนอรายชื่อบุคคล

เพื่อให้ที่ประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์พิจารณาแต่งตั้งให้เป็นประธานในที่ประชุมผู้ถือ

หน่วยทรสัตใ์นวาระนัน้ ๆ  

• เวน้แต่สญัญานีจ้ะก าหนดไวเ้ป็นอย่างอื่น มติของผูถื้อหน่วยทรสัตใ์หป้ระกอบดว้ยคะแนน

เสียงดงัต่อไปนี ้

1. ในกรณีทั่วไปใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหน่วยทรสัตท์ี่มาประชุมและมีสิทธิ

ออกเสียงลงคะแนน 

2. ในกรณีดงัต่อไปนี ้ใหถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของ

ผูถื้อหน่วยทรสัตท์ี่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(ก) การไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์นหลกัที่มีมูลค่าตัง้แต่รอ้ยละ  30 ของมูลค่า

ทรพัยสิ์นรวมของกองทรสัต ์

(ข) การเพิ่มทุนหรือการลดทุนช าระแลว้ของกองทรสัตท์ี่มิไดร้ะบุไวเ้ป็นการล่วงหนา้

ในสญัญานี ้

(ค) การเพิ่มทนุแบบมอบอ านาจทั่วไปของกองทรสัต ์

(ง) การท าธุรกรรมกับผู้จัดการกองทรัสต์หรือบุคคลที่ เก่ียวโยงกันกับผู้จัดการ

กองทรสัต ์ซึ่งมีขนาดรายการตัง้แต่ 20 ลา้นบาท หรือเกินกว่ารอ้ยละ 3 ของมลูค่า

ทรพัยสิ์นสุทธิของกองทรสัต ์แลว้แต่มูลค่าใดจะสูงกว่า ทั้งนี ้ขนาดของธุรกรรม

ดงักล่าวอาจมีการเปล่ียนแปลงโดยจะเป็นไปตามที่กฎหมาย  กฎ ระเบียบ และ

ประกาศที่เก่ียวขอ้งก าหนด 
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(จ) การเปล่ียนแปลงประโยชนต์อบแทนและการคืนเงินทนุใหผู้ถื้อหน่วยทรสัต ์

(ฉ) การเป ล่ี ยนแปลงหรือถอดถอนทรัสตี  (ซึ่ งจะต้อ ง เป็ น ไปตาม เหตุ ใน 

การเปล่ียนแปลงหรือถอดถอนตามที่ระบไุวใ้นสญัญานี)้ 

(ช) การเปล่ียนแปลงหรือถอดถอนผูจ้ดัการกองทรสัต ์(ซึ่งจะตอ้งเป็นไปตามเหตุใน

การเปล่ียนแปลงหรือถอดถอนตามที่ระบไุวใ้นสญัญานี)้ 

(ซ) การแกไ้ขเพิ่มเติมสญัญาก่อตัง้ทรสัตน์ีใ้นเรื่องที่กระทบสิทธิของผูถื้อหน่วยทรสัต์

อย่างมีนยัส าคญั 

(ฌ) การเลิกกองทรสัต ์

(ญ) การปฏิบตัิแตกต่างจากขอ้ผูกพนัที่ใหไ้วใ้นค าขออนญุาต หรือแบบแสดงรายการ

ขอ้มลูและหนงัสือชีช้วน 

การจ ากัดสิทธิในการ

รับประโยชนต์อบแทน 

ก า ร จั ด ก า ร กั บ

ประโยชน์ตอบแทน 

และสิ ทธิออก เสี ย ง

ลงคะแนนของผู้ ถือ

หน่วยทรัสต ์

ผูถื้อหน่วยทรสัตห์รือกลุ่มบุคคลเดียวกันของผูถื้อหน่วยทรสัตท์ี่ถือหน่วยทรสัตเ์กินกว่าอัตรา

หรือไม่เป็นไปตามหลักเกณฑท์ี่ก าหนดในประกาศ ทจ. 49/2555, ประกาศ กร. 14/2555 และ

ประกาศ สช. 29/2555 แล้วแต่กรณี มีข้อจ ากัดสิทธิในการรับประโยชน์ตอบแทน โดยผู้ถือ

หน่วยทรสัต ์หรือกลุ่มบุคคลเดียวกันของผูถื้อหน่วยทรสัตด์งักล่าวจะไดร้บัประโยชนต์อบแทน

เพียงเท่าที่เป็นไปตามสดัส่วนการถือหน่วยทรสัตใ์นส่วนที่อยู่ในอตัราที่ประกาศ ทจ. 49/2555, 

ประกาศ กร. 14/2555 และประกาศ สช. 29/2555 แลว้แต่กรณีก าหนด และผูจ้ดัการกองทรสัต์

จะจดัใหม้ีการค านวณหาจ านวนหน่วยทรสัตท์ี่มีสิทธิในการไดร้บัประโยชนต์อบแทนของผูถื้อ

หน่วยทรัสต์แต่ละรายที่อยู่ในกลุ่มบุคคลนั้น โดยจะใช้วิธีการเฉล่ียตามสัดส่วนการถือ

หน่วยทรสัตข์องผูถื้อหน่วยทรสัตแ์ต่ละราย (Pro Rata Basis) เป็นฐานในการค านวณการจ่าย

ประโยชนต์อบแทน 

ทั้งนี ้ เว้นแต่ส านักงาน ก.ล.ต. จะประกาศก าหนด สั่งการ หรือผ่อนผันเป็นอย่างอื่น ส่วน

ประโยชนต์อบแทนที่ไม่อาจจ่ายแก่ผูถื้อหน่วยทรสัตด์งักล่าวนัน้ ใหต้กเป็นของผูถื้อหน่วยทรสัต์

รายอื่นตามสัดส่วนการถือหน่วยทรสัต ์โดยผูจ้ัดการกองทรสัตจ์ะพิจารณาจดัสรรผลประโยชน์

ดงักล่าวใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัตท์ี่มีสิทธิไดร้บัในคราวนัน้ 

การจ ากัดความรับผิด • ภายใตบ้งัคบัแห่งสญัญานีแ้ละพ.ร.บ.ทรสัตฯ์ ความรบัผิดต่อบคุคลใดตามสญัญาซึ่งทรสัตี
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ข อ ง ท รั ส ตี แ ล ะ 

ก า ร ช ด ใ ช้ ค ว า ม

เสียหายให้แก่ทรัสตี 

ไดก้ระท าในฐานะทรสัตีของกองทรสัต ์รวมถึงความรบัผิดต่อบุคคลใดอันเกิดจาก หรือที่

เก่ียวกับทรัพย์สินใด ๆ ของกองทรัสต์ให้มีจ านวนจ ากัด โดยทรัสตีจะต้องรับผิดต่อ

บคุคลภายนอกดงักล่าวไม่เกินจ านวนเงินชดใชค้่าเสียหายที่ทรสัตีจะไดร้บัตามที่ก าหนดไว้

ในสญัญานี ้ทัง้นี ้ในกรณีที่ทรสัตีไม่ปฏิบตัิหนา้ที่ตามที่พ.ร.บ.ทรสัตฯ์ ก าหนดไว ้โดยเจตนา 

หรือโดยไม่สจุรติ หรือโดยประมาทเลินเล่ออย่างรา้ยแรง กรณีเช่นว่านี ้ทรสัตีจะมีขอ้ยกเวน้

ความรบัผิดมิได ้และทรสัตีไม่ตอ้งรบัผิดต่อผูถื้อหน่วยทรสัต ์หากการกระท าหรืองดเวน้การ

กระท าของทรัสตี (แล้วแต่กรณี) เป็นไปตามบทบัญญัติของกฎหมาย กฎ ข้อบังคับ 

ประกาศ หรือค าสั่งศาล ค าพิพากษาของศาล หรือค าสั่งอื่นใดของหน่วยงานราชการ ไม่ว่า

จะมีผลบงัคบัเป็นกฎหมายหรือไม่ 

• ให้ทรัสตีมีสิทธิได้รับเงินชดใช้ความเสียหาย รวมทั้งค่าธรรมเนียมศาล ค่าใช้จ่ายใน  

การว่าจา้งทนายความหรือที่ปรกึษากฎหมายซึ่งทรสัตีไดว้่าจา้งตามที่สมควรแก่กรณีเมื่อ

พิจารณาถึงความรูค้วามสามารถของทนายความหรือที่ปรกึษากฎหมายดงักล่าว ทัง้นี ้เงิน

ชดใช้ตามข้อนี ้ให้รวมถึงค่าใช้จ่ายในการทวงถาม การด าเนินคดี และการบังคับคดีใน

จ านวนที่สมเหตุสมผลและเหมาะสม และในจ านวนที่ ได้จ่ายไปตามความเป็นจริง 

ตลอดจนการรบัผิดชดใชจ้ากทรพัยสิ์นของกองทรสัตส์ าหรบัความรบัผิดใด ๆ อนัทรสัตีได้

ก่อใหเ้กิดขึน้ อนัเป็นผลมาจากการที่ทรสัตีไดป้ฏิบัติหนา้ที่และใชอ้  านาจของทรสัตีอย่าง

ถูกต้องเหมาะสมตามสัญญานี้ และตามพ.ร.บ.ทรัสต์ฯ ตลอดจนกฎหมายต่าง ๆ ที่

เก่ียวขอ้ง ในจ านวนที่ไม่เกินมลูค่าทรพัยสิ์นรวมของกองทรสัต ์

การแต่ งตั้ ง เงื่อนไข

แ ล ะ วิ ธี ก า ร

เป ลี่ ย น แ ป ล งแ ล ะ

ค่าตอบแทนของทรัสตี 

• เมื่อมีเหตุใหต้อ้งเปล่ียนแปลงทรสัตี ให้ผูจ้ัดการกองทรสัตด์  าเนินการเพื่อใหไ้ดม้าซึ่งมติ

แต่งตัง้ทรสัตีรายใหม่โดยอาศัยมติของผูถื้อหน่วยทรสัตแ์ละการประชุมผูถื้อหน่วยทรสัต์

ตามที่ก าหนดในสญัญานี ้

• ในกรณีที่ผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ม่สามารถด าเนินการใหไ้ดม้าซึ่งมติตามวรรคก่อน ใหผู้จ้ดัการ

กองทรัสต์สรรหาทรสัตีรายอื่น และจัดประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์เพื่อขอมติแต่งตั้งทรสัตี  

รายใหม่ โดยตอ้งไม่มีผู้ถือหน่วยทรสัตอ์อกเสียงคัดคา้นรวมกันเกินกว่ารอ้ยละ 10 ของ

จ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหน่วยทรสัตท์ี่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียง  

• เมื่อผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ดร้บัมติแต่งตัง้ทรสัตีรายใหม่ตามกระบวนการขา้งตน้แลว้ ใหแ้จง้
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มติแต่งตัง้ทรสัตีรายใหม่ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกสข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ละใหด้  าเนินการ

แก้ไขสัญญานีเ้พื่อแต่งตั้งทรสัตีรายใหม่ให้แลว้เสร็จ ทั้งนี ้ระยะเวลาในการด าเนินการ

ดงักล่าวใหเ้ป็นไปตามที่ก าหนดไวใ้นประกาศที่เก่ียวขอ้ง 

• เหตใุนการเปล่ียนแปลงทรสัตี ดงัต่อไปนี ้

(ก) ทรสัตีลาออกจากการเป็นทรสัตีของกองทรสัต ์

(ข) ทรสัตีถกูพิทกัษ์ทรพัย ์หรือสิน้สภาพนิติบคุคล หรือ สิน้สภาพธนาคารพาณิชย ์

(ค) ทรสัตีเลิกกิจการและเขา้สู่กระบวนการช าระบญัชี 

(ง) ทรสัตีหยุดประกอบกิจการไม่ว่าโดยสมคัรใจหรือตามค าสั่งของหน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง

ให้พักการประกอบธุรกิจเป็นทรสัตีเป็นการชั่วคราวหรือสั่งเพิกถอนการอนุญาตให้

ประกอบธุรกิจเป็นทรสัตี 

(จ) เมื่อทรสัตีไม่สามารถด ารงเงินกองทนุตามหลกัเกณฑใ์นประกาศที่เก่ียวขอ้ง 

(ฉ) ผู้ถือหน่วยทรสัต์มีมติให้เปล่ียนแปลงหรือถอดถอนทรัสตี ตามเงื่อนไขที่ระบุไว้ใน

สญัญานี ้

• การเปล่ียนแปลงทรสัตีไม่ไดม้ีผลกระทบต่อการมีผลบงัคบัใชข้องสญัญานีแ้ละไม่มีผลกระทบ

ต่อสถานะของกองทรสัต ์และไม่ไดท้ าใหส้ญัญานีต้อ้งเลิกไป ทัง้นี ้เมื่อทรสัตีรายใหม่เขา้ท า

หน้าที่แทนทรัสตีรายเดิม ทรสัตีรายใหม่ตอ้งผูกพันตามสิทธิและหน้าที่ของคู่สัญญาที่

ก าหนดไว้ในสัญญานี้ทุกประการ ทั้งนี ้ ทรัสตีรายใหม่มิได้รับมาซึ่งความรับผิดต่อ  

ความเสียหายใด ๆ อนัเกิดจากการกระท าของทรสัตีรายเดิม 

• ค่าตอบแทนหรือค่าธรรมเนียมของทรสัตีใหเ้ป็นไปตามที่ก าหนดไวใ้นสญัญานี ้

ท รั ส ตี แ ล ะ ห น้ า ที่

ของทรัสตี 

• ในการปฏิบัติหน้าที่ของทรัสตี ให้ทรัสตีงดเว้นการกระท าการอันเป็นการขัดแย้งกับ

ประโยชน์ของกองทรัสต ์ไม่ว่าการกระท านั้นจะเป็นไปเพื่อประโยชน์ของทรสัตีเองหรือ

ประโยชน์ของผูอ้ื่น เวน้แต่เป็นการเรียกค่าตอบแทนในการท าหน้าที่เป็นทรสัตี หรือเป็น

ธุรกรรมที่มีมาตรการหรือกลไกตรวจสอบและถ่วงดุลความเป็นธรรมของธุรกรรมนั้น 

และทรสัตีแสดงให้เห็นได้ว่า ได้จัดการกองทรสัตใ์นลักษณะที่เป็นธรรมและได้เปิดเผย

ขอ้มลูที่เก่ียวขอ้งใหผู้ถื้อหน่วยทรสัตท์ราบก่อนอย่างเพียงพอแลว้ โดยผูถื้อหน่วยทรสัตท์ี่ได้
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ทราบขอ้มลูดงักล่าวมิไดแ้สดงการคดัคา้น ทัง้นี ้การเปิดเผยขอ้มลูและการคดัคา้นดงักล่าว 

ใหเ้ป็นไปตามประกาศ สร. 27/2557 และหลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้งของคณะกรรมการ ก.ล.ต. 

• ทรสัตีมีหนา้ที่ติดตามดูแลและตรวจสอบใหผู้จ้ดัการกองทรสัต ์หรือผูไ้ดร้บัมอบหมายราย

อื่น (ถ้ามี) ด าเนินการในงานที่ได้รับมอบหมายให้เป็นไปตามสัญญานี้ สัญญาอื่นที่

เก่ียวขอ้ง และประกาศอื่นที่เก่ียวขอ้งตามที่คณะกรรมการ ก.ล.ต. หรือส านักงาน ก.ล.ต. 

ก าหนด 

• ในกรณีที่ไม่มีผูจ้ัดการกองทรสัต ์หรือมีเหตุที่ท  าใหผู้้จัดการกองทรสัตไ์ม่สามารถปฏิบัติ

หนา้ที่ได ้ใหท้รสัตีเขา้จดัการกองทรสัตไ์ปก่อนจนกว่าจะมีการแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัต์

รายใหม่ ทัง้นี ้ภายใตห้ลกัเกณฑต์ามที่ก าหนดไวใ้นประกาศที่ กร. 14/2555 โดยใหท้รสัตีมี

หน้าที่ จัดการกองทรัสต์ตามความจ าเป็นเพื่ อป้องกัน  ยับยั้ง หรือจ ากัดมิ ให้เกิด  

ความเสียหายรา้ยแรงต่อประโยชน์ของกองทรัสต์หรือผู้ถือหน่วยทรัสต์โดยรวม และ

ด าเนินการตามอ านาจหนา้ที่ที่ระบไุวใ้นสญัญานีแ้ละพ.ร.บ.ทรสัตฯ์ 

ความเป็นอิสระของ 

ท รั ส ตี แ ล ะ ค ว า ม

ขั ด แ ย้ ง ท า ง

ผ ล ป ร ะ โย ช น์ ข อ ง 

ทรัสตี 

• ทรสัตีตอ้งปฏิบตัิหนา้ที่เป็นทรสัตีของกองทรสัตอ์ย่างมีประสิทธิภาพและเป็นอิสระ รวมทัง้

ไม่กระท าการใดที่เป็นการขดัแยง้กบัผลประโยชนข์องกองทรสัต ์

• หากทรสัตีมีความเก่ียวขอ้งกับผูจ้ดัการกองทรสัตใ์นลักษณะตามที่ก าหนดไวใ้นสญัญานี ้

หรือเป็นหรือมีความเก่ียวขอ้งกับผูท้ี่จะจ าหน่าย โอน ใหเ้ช่า หรือใหสิ้ทธิในอสงัหารมิทรพัย์

แก่กองทรัสต์ในลักษณะที่ ท าให้ไม่ สามารถปฏิบัติหน้าที่ ในส่วนที่ เ ก่ียวข้องกับ

อสังหาริมทรัพย์หรือการจัดหาผลประโยชน์จากอสังหาริมทรัพย์ได้อย่างอิสระ ให้ถือ

ว่าทรสั ตีขาดความเป็นอิสระและจะรบัเป็นทรสัตีของกองทรสัตม์ิได ้

• ทรสัตีจะกระท าการใดที่เป็นการขัดแยง้กับประโยชนข์องกองทรสัต ์หรืออาจท าใหท้รสัตี

ขาดความเป็นอิสระมิได ้เวน้แต่เป็นธุรกรรมที่เป็นไปตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปนี ้

(1) เป็นธุรกรรมที่มีมาตรการหรือกลไกตรวจสอบและถ่วงดุลความเป็นธรรมของธุรกรรม

ดงักล่าว 

(2) ในกรณีที่เป็นการท าธุรกรรมที่เป็นการขัดแย้งกับประโยชน์ของกองทรัสต์ ต้องมีการ

เปิดเผยข้อมูลที่เก่ียวขอ้งให้ผู้ถือหน่วยทรสัตท์ราบก่อนอย่างเพียงพอแลว้ โดยบุคคล
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ดังกล่าวไม่คัดค้านหรือคัดค้านในจ านวนที่น้อยกว่าหลักเกณฑ์ตามสัญญานี้ และ

ประกาศ สร. 27/2557 

• ในกรณีที่มีความขดัแยง้ทางผลประโยชนเ์กิดขึน้ ทรสัตีตอ้งด าเนินการใหม้ั่นใจไดว้่าผูถื้อ

หน่วยทรสัตไ์ดร้บัการปฏิบัติที่เป็นธรรมและเหมาะสม โดยการป้องกันความขัดแยง้ทาง

ผลประโยชนร์ะหว่างกองทรสัตก์บัทรสัตีใหร้วมถึงการด าเนินการดงัต่อไปนี ้

(1) ทรสัตีตอ้งไม่มีผลประโยชนอ์ื่นที่อาจขดัแยง้กับผลประโยชนท์ี่ดีที่สดุของกองทรสัต ์และ

หากมีกรณีที่อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนต์อ้งสามารถแสดงไดว้่ามีกลไก

ที่จะท าใหเ้ชื่อมั่นไดว้่า การบริหารจดัการกองทรสัตจ์ะเป็นไปเพื่อประโยชนท์ี่ดีที่สุดของ

กองทรสัตแ์ละผูถื้อหน่วยทรสัตโ์ดยรวม 

(2) กองทรสัตจ์ะไม่เขา้ท ารายการใดที่อาจส่งผลใหท้รสัตีไม่สามารถท าหนา้ที่ไดอ้ย่างเป็น

อิสระ เช่น การซือ้อสงัหาริมทรพัยจ์ากบคุคลที่เก่ียวโยงกันกบัทรสัตีซึ่งอาจท าใหท้รสัตีไม่

สามารถใหค้วามเห็นเก่ียวกับการตรวจสอบและสอบทาน (การท า Due Diligence) ของ

ผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ดอ้ย่างเป็นอิสระ เป็นตน้ 

ผู้ จัดการกองท รัสต์

แ ล ะ ห น้ า ที่ ข อ ง

ผู้จัดการกองทรัสต ์

• ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งปฏิบตัิหนา้ที่โดยใชค้วามรูค้วามสามารถเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพ ดว้ย

ความรับผิดชอบ ด้วยความระมัดระวัง และความซื่อสัตย์สุจริต โดยต้องปฏิบัติต่อผู้ถือ

หน่วยทรสัตอ์ย่างเป็นธรรม เพื่อประโยชนท์ี่ดีที่สุดของผูถื้อหน่วยทรสัตโ์ดยรวม รวมทั้งตอ้ง

ปฏิบัติใหเ้ป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง สัญญานี ้วัตถุประสงคใ์นการจัดตัง้กองทรสัต ์

และมติของผูถื้อหน่วยทรสัต ์ตลอดจนขอ้ผูกพนัที่ไดใ้หไ้วเ้พิ่มเติมในเอกสารที่เปิดเผยแก่  

ผูล้งทนุ/ผูถื้อหน่วยทรสัต ์(ถา้มี) 

• ในกรณีที่ผูจ้ดัการกองทรสัตป์ระสงคจ์ะมอบหมายใหบุ้คคลอื่นเป็นผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์

(Property Manager) เพื่อบรหิารอสงัหาริมทรพัยแ์ทนตน ผูจ้ดัการกองทรสัตม์ีหนา้ที่คดัเลือก

ผูบ้ริหารอสงัหารมิทรพัยด์ว้ยความรอบคอบระมดัระวงั เพื่อใหไ้ดผู้บ้รหิารอสงัหารมิทรพัยท์ี่มี

คุณสมบัติ ความรู ้ความสามารถและประสบการณ์ในการบริหารจัดการอสังหาริมทรัพย ์

ตลอดจนควบคมุดแูลและตรวจสอบการปฏิบตัิหนา้ที่ของผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยด์งักล่าว 

• ในกรณีที่ผูจ้ดัการกองทรสัตป์ระสงคจ์ะถือหน่วยทรสัตข์องกองทรสัต ์ผูจ้ดัการกองทรสัตแ์ละ

กลุ่มบุคคลเดียวกันกบัผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะถือหน่วยทรสัตร์วมกันไดไ้ม่เกินรอ้ยละ 50 ของ
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จ านวนหน่วยทรสัตท์ี่จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมดของกองทรสัต ์หรือในสัดส่วนอื่นใดตามที่

ส านกังาน ก.ล.ต. จะก าหนดหรือจะแกไ้ขเพิ่มเติมต่อไป 

ก า ร เป ลี่ ย น แ ป ล ง

ผู้จัดการกองทรัสต ์
• เหตใุนการเปล่ียนแปลงผูจ้ดัการกองทรสัตม์ีดงัต่อไปนี ้

(1) ผูจ้ดัการกองทรสัตล์าออกตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีก าหนดไวใ้นสญัญานี ้

(2) ผู้จัดการกองทรัสต์ถูกถอดถอนจากการท าหน้าที่เมื่อปรากฏเหตุตามที่ระบุไว้ใน

สญัญานี ้

(3) ผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ม่สามารถด ารงเงินกองทนุตามหลกัเกณฑใ์นประกาศที่เก่ียวขอ้ง 

(4) ส านกังาน ก.ล.ต. สั่งเพิกถอนการใหค้วามเห็นชอบเป็นผูจ้ดัการกองทรสัตห์รือสั่งพัก

การปฏิบัติหนา้ที่ของผูจ้ัดการกองทรสัตเ์ป็นเวลาเกินกว่า  90 วัน ตามประกาศ สช. 

29/2555 

(5) ผู้จัดการกองทรัสต์สิ ้นสภาพนิติบุคคล หรือช าระบัญชี  หรือถูกพิทักษ์ทรัพย ์  

ไม่ว่าจะเป็นค าสั่งพิทกัษ์ทรพัยเ์ด็ดขาดหรือไม่ก็ตาม 

• ใหท้รสัตีเป็นผู้มีอ  านาจในการถอดถอนผู้จัดการกองทรสัต ์และขอมติผูถื้อหน่วยทรสัตเ์พื่อ

แต่งตั้งผูจ้ัดการกองทรสัตร์ายใหม่ภายใน 60 วันนับแต่วันที่ปรากฏเหตุตามที่ก าหนด และ

แต่งตัง้บุคคลที่ผูถื้อหน่วยทรสัตม์ีมติเห็นชอบภายใน 30 วนันบัแต่วนัที่ไดร้บัมติ ทัง้นี ้เป็นไป

ตามที่ก าหนดในสญัญา 

• ใหผู้้จัดการกองทรสัตร์ายเดิมมีหนา้ที่ด  าเนินการตามที่จ าเป็นเพื่อให้ทรสัตี หรือผูจ้ัดการ

กองทรสัตร์ายใหม่ แลว้แต่กรณี สามารถปฏิบัติหน้าที่ต่อไปได ้ซึ่งการด าเนินการดังกล่าว

รวมถึงการลงลายมือชื่อในหนังสือเพื่อรบัรองความถูกตอ้งครบถว้นของส่ิงที่ส่งมอบใหท้รสัตี

หรือผู้จัดการกองทรสัตร์ายใหม่ดว้ย นอกจากนี ้ผูจ้ัดการกองทรสัตร์ายเดิมตอ้งปฏิบัติตาม

หน้าที่ภายหลังจากที่สัญญาแต่งตั้งผู้จัดการกองทรสัตสิ์น้สุดลงไม่ว่าดว้ยเหตุใด ๆ ตามที่

ก าหนดไวใ้นสญัญานีด้ว้ย 

• กรณีที่มีเปล่ียนแปลงผูจ้ดัการกองทรสัตเ์นื่องจากผูจ้ัดการกองทรสัตร์ายเดิมไม่สามารถ

ด ารงเงินกองทุนได ้ผูจ้ดัการกองทรสัตร์ายใหม่อาจมีการจดัการกองทรสัตอ์ื่นที่มีทรพัยสิ์น

หลกัเป็นประเภทเดียวกนัไดต้่อเมื่อไดร้บัผ่อนผนัจากส านกังาน ก.ล.ต. 
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ค ว าม ขั ด แ ย้ ง ท า ง

ผ ล ป ร ะ โย ช น์ ข อ ง

ผู้จัดการกองทรัสต ์

การปฏิบัติหน้าที่ของผู้จัดการกองทรสัต์ตามสัญญานี ้ผู้จัดการกองทรัสต์มีหน้าที่ใช้ความ

รอบคอบและระมัดระวังในการด าเนินการเพื่อป้องกันความขัดแยง้ทางผลประโยชนร์ะหว่าง

กองทรสัตก์บัผูจ้ดัการกองทรสัต ์โดยใหด้  าเนินการ ดงัต่อไปนี ้

• ผู้จัดการกองทรัสต์ต้องไม่มีผลประโยชน์อื่นที่อาจขัดแย้งกับผลประโยชน์ที่ดีที่สุดของ

กองทรสัต ์และหากมีกรณีที่อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนต์อ้งสามารถแสดงได้

ว่ามีมาตรการหรือกลไกที่สามารถรองรบัใหก้ารจัดการกองทรสัตด์  าเนินไปในลักษณะที่เป็น

ธรรม ไม่เป็นการเอาเปรียบกองทรสัต ์และเป็นไปตามประกาศ สช. 29/2555 และประกาศ กร. 

14/2555  

• ในกรณีที่ผูจ้ดัการกองทรสัตม์ีการจดัการกองทรสัตอ์ื่นอยู่ดว้ย ทรพัยสิ์นหลกัของกองทรสัตท์ี่

ขออนญุาตเสนอขายหน่วยทรสัต ์ตอ้งไม่เป็นประเภทเดียวกับทรพัยสิ์นหลกัของกองทรสัตอ์ื่น

นัน้ เวน้แต่กองทรสัตอ์ื่นนั้นเป็นกองทรสัตท์ี่แปลงสภาพมาจากกองทุนรวมอสังหาริมทรพัย ์

และผู้จัดการกองทรัสต์เป็นผู้ที่ได้รับใบอนุญาตประกอบธุรกิจหลักทรพัย์ประเภทการ

จดัการกองทุนรวมซึ่งบริหารจัดการกองทุนรวมอสังหาริมทรพัยด์ังกล่าว  หรือ กองทรสัต์

หรือกองทรสัตอ์ื่นนัน้ แลว้แต่กรณี มีการเปล่ียนแปลงใหผู้จ้ดัการกองทรสัตเ์ขา้เป็นผูจ้ดัการ

กองทรสัตร์ายใหม่ เนื่องจากผูจ้ัดการกองทรสัตร์ายเดิมไม่สามารถด ารงเงินกองทุนตาม

หลกัเกณฑท์ี่คณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศก าหนด 

ค่ าธ รรม เนี ยมและ

ค่าใช้จ่าย 
• ค่าธรรมเนียมและค่าใชจ้่ายที่จะเรียกเก็บจากทรพัยสิ์นของกองทรสัตไ์ดต้อ้งเป็นค่าใชจ้่ายที่

จ  าเป็นและสมควรที่ไดก้ าหนดไวใ้นหนงัสือชีช้วนและแบบแสดงรายการขอ้มลู ซึ่งเก่ียวขอ้งกับ

การบริหารจดัการกองทรสัตโ์ดยตรง โดยจะเรียกเก็บจากกองทรสัตไ์ดไ้ม่เกินอตัราที่ก าหนดไว้

ในสญัญานี ้

• ค่าธรรมเนียมและค่าใชจ้่ายที่เรียกเก็บจากผูถื้อหน่วยทรสัต ์ไดแ้ก่ 

(1) ค่าธรรมเนียมการโอนเงิน ใหเ้ป็นไปตามอตัราที่ธนาคารพาณิชยก์ าหนด (ถา้มี) 

(2) ค่าธรรมเนียมการโอนหน่วยทรัสต ์ให้เป็นไปตามอัตราที่นายทะเบียนหน่วยทรสัต์

ก าหนด 

(3) ค่าธรรมเนียมการออกเอกสารแสดงสิทธิในหน่วยทรสัต ์หรือใบหน่วยทรสัต ์ใหเ้ป็นไป



 

169 
 

หัวข้อ รายละเอียด 

ตามอตัราที่นายทะเบียนหน่วยทรสัตก์ าหนด 

(4) ค่าธรรมเนียมในการจดแจ้งการจ าน าหน่วยทรสัต์กับนายทะเบียนหน่วยทรสัตใ์ห้

เป็นไปตามอตัราที่ทรสัตี และ/หรือ นายทะเบียนหน่วยทรสัตก์ าหนด 

(5) ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่ผู้ถือหน่วยทรัสต์ขอให้ผู้จัดการกองทรัสต์หรือนายทะเบียน

หน่วยทรสัตด์  าเนินการใหผู้ถื้อหน่วยทรสัตเ์ป็นกรณีพิเศษนอกเหนือจากกรณีปกติ ให้

เป็นไปตามที่จ่ายจรงิ 

ก ารแก้ ไข เพิ่ ม เติ ม

สัญญา 
• การแก้ไขเพิ่มเติมสัญญานี ้ต้องไม่ขัดหรือแย้งกับเจตนารมณ์ในการก่อตั้งกองทรัสต์ และ

บทบัญญัติแห่งพ.ร.บ.หลักทรพัยฯ์ พ.ร.บ.ทรสัตฯ์ ตลอดจนประกาศ กฎ หรือค าสั่งที่ออกโดย

อาศยัอ านาจแห่งกฎหมายดงักล่าว 

• การแกไ้ขเพิ่มเติมสัญญานีใ้นเรื่องที่กระทบสิทธิของผูถื้อหน่วยทรสัตต์อ้งไดร้บัมติของผูถื้อ

หน่วยทรสัตต์ามที่ก าหนดในสัญญานี ้เวน้แต่เป็นการแกไ้ขเพิ่มเติมตามค าสั่งของส านกังาน 

ก.ล.ต. ตามมาตรา 21 แห่งพ.ร.บ.ทรสัตฯ์ 

• การแก้ไขเพิ่มเติมสัญญานีใ้นประเด็นที่ไม่กระทบสิทธิของผู้ถือหน่วยทรสัต ์หรือการแก้ไข

ขอ้ผิดพลาดที่เห็นโดยชดัแจง้ คู่สญัญาสามารถท าความตกลงเห็นชอบร่วมกันไดโ้ดยไม่ตอ้ง

ขอมติของผูถื้อหน่วยทรสัต ์

• การแกไ้ขเพิ่มเติมสญัญานีก้รณีมีการเปล่ียนแปลงแกไ้ขเพิ่มเติมกฎหมาย หรือระเบียบหรือ

ค าสั่ง คู่สัญญาจะตอ้งเขา้ท าความตกลงเพื่อแกไ้ข เปล่ียนแปลง เพิ่มเติมสัญญานีไ้ดเ้พื่อให้

เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ค าสั่งที่เปล่ียนแปลงหรือแก้ไขเพิ่มเติม

ดงักล่าวโดยไม่ตอ้งขอมติจากผูถื้อหน่วยทรสัต ์

• หากมีความจ าเป็นตอ้งแกไ้ขเพิ่มเติมสัญญานีใ้นกรณีอื่นใดอันจะเป็นคุณต่อกองทรสัตแ์ละ 

ผู้ถือหน่วยทรัสต์มากกว่าข้อตกลงและเงื่อนไขเดิม ไม่กระทบสิทธิของผู้ถือหน่วยทรัสต ์

และทรสัตีไม่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในเรื่องที่ขอแกไ้ขนั้น ใหท้รสัตีมีอ  านาจในการ

แก้ไข เปล่ียนแปลง เพิ่มเติมสัญญานี ้ได้ตามที่ เห็นสมควร โดยไม่จ าต้องขอมติจากผู้ถือ

หน่วยทรสัต ์อย่างไรก็ดี การแกไ้ข เปล่ียนแปลง เพิ่มเติมสญัญาที่เป็นการแกไ้ขในสาระส าคญั

ของสัญญานี ้จะตอ้งไม่เพิ่มภาระใหแ้ก่ผูจ้ดัการกองทรสัต ์หรือท าใหสิ้ทธิเรียกรอ้งใด ๆ ของ
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ผู้จัดการกองทรัสต์ที่มีอยู่แต่เดิมเสียไป เว้นแต่การแก้ไขในสาระส าคัญดังกล่าวจะได้รับ 

ความยินยอมจากผูจ้ดัการกองทรสัต ์

• กรณีการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินหลักของกองทรัสต์ หากเป็นไปตามนโยบาย 

การลงทุน ประเภททรัพย์สิน หลักเกณฑ์และกระบวนการในการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่ง

ทรัพย์สินหลัก รวมถึงการด าเนินการในการท าธุรกรรมระหว่างกองทรัสต์กับผู้จัดการ

กองทรสัตห์รือบุคคลที่เก่ียวโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรสัต ์(ถา้มี) ตามที่ก าหนดในสญัญานี ้ให้

คู่สญัญามีอ านาจในการแกไ้ข เปล่ียนแปลง เพิ่มเติมรายละเอียดทรพัยสิ์นหลกัของกองทรสัต์

ในสัญญานี้ได้ โดยการแก้ไข เปล่ียนแปลง เพิ่มเติมสัญญาดังกล่าวจะต้องเป็นไปตาม

กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ขอ้บงัคบัที่เก่ียวขอ้งไม่กระทบสิทธิของผูถื้อหน่วยทรสัตใ์นทางที่ผู้

ถือหน่วยทรสัตเ์สียประโยชน ์ทัง้นี ้การแกไ้ข เปล่ียนแปลง เพิ่มเติมดงักล่าวจะตอ้งไดร้บัความ

เห็นชอบจากทรสัตี 

การเลิกกองทรัสต ์ ทรสัตีจะเลิกกองทรสัต ์เมื่อปรากฏเหตกุารณด์งัต่อไปนี ้

(1) เมื่อจ านวนผูถื้อหน่วยทรสัตล์ดลงเหลือนอ้ยกว่า 35 ราย 

(2) เมื่อมีการจ าหน่ายทรัพย์สินหลัก และผู้จัดการกองทรัสต์ไม่สามารถด าเนินการเพื่อให้

กองทรสัตล์งทุนในอสังหาริมทรพัยเ์ป็นมูลค่ารวมกันไม่นอ้ยกว่า 500 ลา้นบาท หรือไม่นอ้ย

กว่ารอ้ยละ 75 ของมูลค่าทรพัยสิ์นรวมของกองทรสัต ์ภายใน 1 ปีนับแต่วันท่ีจ าหน่ายไปซึ่ง

ทรพัยสิ์นหลกัดงักล่าว 

(3) กรณีที่มีเหตุตอ้งเปล่ียนแปลงผู้จัดการกองทรัสต ์แต่ทรัสตีไม่สามารถหาผู้ที่มีคุณสมบัติ

เหมาะสมในการเป็นผู้จัดการกองทรัสต์รายใหม่ได้ภายในระยะเวลาที่ส  านักงาน ก.ล.ต. 

ประกาศก าหนด นบัแต่วนัที่การปฏิบตัิหนา้ที่ของผูจ้ดัการกองทรสัตร์ายเดิมสิน้สดุ และทรสัตี

ได้ใช้ความพยายามอย่างดีที่สุดในการขอมติของผู้ถือหน่วยทรัสต์เพื่อแต่งตั้งผู้จัดการ

กองทรสัตร์ายใหม่แลว้แต่ยงัไม่สามารถแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัตร์ายใหม่ได ้ในกรณีดงักล่าว

นี ้ใหท้รสัตีขอมติจากผูถื้อหน่วยทรสัตใ์นการเลิกกองทรสัต ์

(4) เมื่อมีเหตตุอ้งเปล่ียนแปลงทรสัตีแต่มิอาจแต่งตัง้ทรสัตีรายใหม่เพราะมีเหตอุนัมิอาจหลีกเล่ียง

ได ้และผูม้ีส่วนไดเ้สียไดร้อ้งขอต่อศาลใหม้ีการแต่งตัง้ทรสัตีรายใหม่แลว้ แต่มิอาจแต่งตัง้ได ้
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(5) เมื่อที่ประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตม์ีมติใหเ้ลิกกองทรสัตต์ามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดในสญัญานี ้

(6) ในกรณีที่มีการควบรวมกองทรสัตก์ับกองทรสัตอ์ื่น และกฎหมายที่เก่ียวข้องก าหนดให้มี  

การเลิกกองทรสัต ์

(7) เหตอุื่นตามที่ส านกังาน ก.ล.ต. หรือคณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศก าหนด 


