
 

   

 

 
 
 
 
 
 

ส่วนที ่3 

การจัดการและ 

การก ากับดูแลกองทรัสต์
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ข้อ 7 ข้อมูลหน่วยทรัสต ์และผู้ถอืหน่วยทรัสต ์

7.1 ข้อมูลหน่วยทรัสต ์

7.1.1 ข้อมูลหน่วยทรัสต ์ณ วันที ่31 ธันวาคม 2568 

ทนุช าระแลว้ 1,683,649,114 บาท 
จ านวนหน่วยทรสัต ์ 180,000,000 หน่วย 
มลูค่าที่ตราไวต้อ่หน่วย (PAR) 9.3536 บาทตอ่หน่วย 
มลูค่าทรพัยส์ินสทุธิตอ่หน่วย  9.5603 บาทต่อหน่วย 

7.1.2 ข้อมูลราคาหลักทรัพย ์

ราคาปิด ณ วนัที่ 30 ธนัวาคม 2568 2.04 บาทตอ่หน่วย 
ราคาสงูสดุของปี 2.58 บาทตอ่หน่วย 
ราคาต ่าสดุของปี 1.98 บาทตอ่หน่วย 
ราคาเฉลี่ยของปี 2.17 บาทตอ่หน่วย 
มลูค่าตามราคาตลาด ณ วนัที่ 30 ธนัวาคม 2568 358,200,000 บาท 
มลูค่าการซือ้ขายเฉล่ียต่อปี 4,560,000 บาท 
ปรมิาณการซือ้ขายเฉล่ียต่อปี 2,051,190 หน่วย 

7.1.3 การลดทุนช าระแล้ว 

- ไม่มี- 

7.2 ตราสารทีก่องทรัสตเ์ป็นผู้ออก 

- ไม่มี- 

7.3 โครงสร้างผู้ถอืหน่วยทรัสต ์

รายช่ือผูถื้อหน่วยทรสัตร์ายใหญ่ ณ วนัที่ 30 ธนัวาคม 2568 มีดงันี ้
รายช่ือผู้ถอืหน่วยทรัสต ์ จ านวนหน่วย ร้อยละ 

1. ส านกังานประกนัสงัคม 37,948,100 21.08 
2. นาย กฤษณ ์ณรงคเ์ดช 29,611,700 16.51 
3. บรษิัท เมืองไทยประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) 12,417,200 6.90 
4. บรษิัท เมืองไทยประกนัชีวิต จ ากดั (มหาชน) 11,079,900 6.16 
5. นาย กฤษน ์ศรีชวาลา 11,000,000 6.11 
6. นาย กรณ ์ณรงคเ์ดช 6,735,000 3.74 
7. นาย เอ สจัเดว ์ 3,732,300 2.07 
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รายช่ือผู้ถอืหน่วยทรัสต ์ จ านวนหน่วย ร้อยละ 
8. นาย สชุาติ โชคพิพฒันก์ลุ 1,315,000 0.73 
9. นาย วิโรจน ์วิวิธนาภรณ ์ 1,227,100 0.62 

10. นาง ลีลาวดี สเุทพารกัษ ์ 1,121,000 0.62 

7.4 การจ่ายประโยชนต์อบแทนของกองทรัสต ์ 

นโยบายการจ่ายปันผล 
กองทรสัตจ์ะจ่ายประโยชนต์อบแทนใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัตไ์ม่นอ้ยกว่ารอ้ยละเกา้สิบ (90.00) ของก าไร 

สทุธิที่ปรบัปรุงแลว้ในแต่ละรอบปีบญัชีหรือวนัสิน้รอบระยะเวลาบญัชีที่มีการจ่ายประโยชนต์อบแทนนัน้แลว้แต่  
กรณี และจะจ่ายภายในเกา้สิบ (90) วนันบัแต่วนัสิน้รอบปีบญัชี หรือวนัสิน้รอบระยะเวลาบญัชีที่มีการจ่ายประ 
โยชนต์อบแทนนัน้ แลว้แต่กรณี โดยจะจ่ายประโยชนต์อบแทนใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัตไ์ม่เกินสี่ 4 ครัง้ต่อรอบปี 
บญัชี เวน้แต่กรณีที่กองทรสัตมี์การเพิ่มทุนกองทรสัตอ์าจมีการจ่ายผลประโยชนต์อบแทนเกินกว่าสี่ 4 ครัง้ต่อ 
รอบปีบญัชีได ้เพื่อเป็นประโยชนข์องผูถื้อหน่วยทรสัตเ์ดิม  

เน่ืองจากในรอบบัญชีแรก กองทรัสต์KPNREIT เริ่มด าเนินงานตั้งแต่วันที่  13 ธันวาคม 2567 (วัน 
ก่อตัง้ทรสัต)์ - วนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 กองทรสัตK์PNREIT มีก าไรสทุธิ 1,674,826.26 บาท หรอืคิดเป็น 0.0093 
บาทต่อ หน่วย ซึ่งมีมลูค่าต ่ากว่า 0.10 บาทต่อหน่วย จึงขอสงวนสิทธิที่จะไม่จ่ายผลประโยชนต์อบแทนในครัง้นี ้
โดยใหส้ะสม ประโยชนต์อบแทนไปจ่ายรวมกบัประโยชนต์อบแทนที่จะใหมี้การจ่ายในงวดไตรมาสถดัไป 

รายละเอียดการจ่ายประโยชนต์อบแทนในปี 2568 ของกองทรสัตมี์ดงันี ้

รอบผลประกอบการ รายการ วันปิดสมุดทะเบยีน  
วันจ่ายประโยชน์

ตอบแทน 
อัตราเงนิประโยชน์
ตอบแทน (บาท) 

1 ม.ค. 68 ถึง 31 มี.ค. 68 จ่ายประโยชนต์อบแทน 28 พ.ค. 68 4 มิ.ย. 68 0.0282 

1 เม.ย.68 ถึง 30 มิ.ย. 68 งดการจ่ายประโยชนต์อบแทนเพื่อรกัษาสภาพคลอ่งทางการเงินและส ารองเงินสดบางสว่นไวส้  าหรบั
แผนการซ่อมแซมปรบัปรุง/1 

1 ก.ค. 68 ถึง 30 ก.ย. 68 งดการจ่ายประโยชนต์อบแทนเพื่อรกัษาสภาพคลอ่งทางการเงินและส ารองเงินสดบางสว่นไวส้  าหรบั
แผนการซ่อมแซมปรบัปรุง/1 

1 ต.ค. 68 ถึง 31 ธ.ค. 68 จ่ายประโยชนต์อบแทน 27 ก.พ. 69 13 มี.ค. 69 0.0592 
หมายเหตุ: /1เพื่อรกัษาสภาพคล่องทางการเงินและส ารองเงินสดบางส่วนไวส้  าหรบัแผนการซ่อมแซมปรบัปรุงอาคารเคพีเอ็น ทาวเวอร ์ จากผลกระทบความ

เสียหายจากเหตกุารณแ์ผ่นดินไหวเมื่อวนัที่ 28 มีนาคม 2568 

 

ปัจจบุนัทรพัยส์ินหลกัที่ KPNREIT ลงทนุคือโครงการอาคารส านกังานเคพีเอ็นทาวเวอร ์ ซึง่อยู่ระหวา่ง
การปรบัปรุงครัง้ ใหญ่ (Major Renovation)เพื่อเพิ่มศกัยภาพในการสรา้งรายได ้ซึง่คาดวา่จะแลว้เสรจ็ในปี 2569 
และเริ่มด าเนินแผนงานปรบัปรุงในเฟสที่ 2 ตอ่ไป  โดยจะท าการส ารองเงินเพื่อการซอ่มแซมและปรบัปรุงดงักล่าว
ส าหรบัปี 2569 จ านวนรวมทัง้สิน้ไม่เกิน 15 ลา้นบาท (รวมภาษีมลูค่าเพิ่ม) ซึง่จะใชเ้ป็นรายการปรบัปรุงก าไรสทุธิ
ส าหรบัค านวณจ่ายประโยชนต์อบแทนใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัตต์ามประกาศของส านกังาน ก.ล.ต. ต่อไป 
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ข้อ 8 โครงสร้างการจัดการ 

8.1 ผู้จัดการกองทรัสต ์

8.1.1 ข้อมูลทั่วไปและโครงสร้างการจัดการของผู้จัดการกองทรัสต ์

บรษิัท บลเูวล แอสเซท จ ากดั ในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ดทะเบียนจดัตัง้ขึน้ในประเทศไทย เม่ือวนัที่ 31 
กรกฎาคม 2560 ทะเบียนนิติบุคคลเลขที่ 0105560125481 โดยปัจจุบันมีทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว
จ านวน 61,000,000 บาท และมีส านักงานจดทะเบียนตัง้อยู่ที่  เลขที่ 63 อาคารแอทธินีทาวเวอร ์ชั้น 18 หอ้ง 
1802 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร โดยผูจ้ัดการกองทรสัตไ์ดร้บัความเห็นชอบใหเ้ป็น
ผูจ้ดัการกองทรสัตต์ามประกาศส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยท์ี่ สช . 29/2555 
ในวันที่ 9 ตุลาคม 2561 และไดร้บัความเห็นชอบในการต่ออายุการเป็นผูจ้ัดการกองทรสัตใ์นวันที่ 9 ตุลาคม 
2566 

ผูจ้ัดการกองทรสัตมี์อ านาจทั่วไปในการบริหารทรพัยส์ินของกองทรสัตโ์ดยมีหนา้ที่หลักในการบริหาร
ทรพัยส์ินและหนีส้ินของกองทรสัตเ์พื่อประโยชนส์งูสดุของผูถื้อหน่วยทรสัต ์

ช่ือผู้จัดการกองทรัสต ์
บรษิัท บลเูวล แอสเซท จ ากดั  

(Blue Whale Assets Company Limited) 

ลักษณะและขอบเขตการด าเนิน
ธุรกิจ 

การบรกิารใหค้ าปรกึษาดา้นการบรหิารการจดัการ และการจดัการ
กองทรสัต ์

ทีต่ัง้ส านักงานใหญ่ 
63 ชัน้ที่ 18 หอ้งเลขที่ 1802 อาคารแอทธินีทาวเวอร ์ถนนวิทย ุ
แขวงลมุพินี เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 10330 

เลขทะเบยีนบริษัท 105560125481 

โทรศัพท ์ 02 625 3166 

เว็บไซต ์ http://www.kpnreit.com 

ทุนจดทะเบียน 61,000,000 บาท 

ทุนช าระแล้ว 61,000,000 บาท 

รายช่ือกรรมการ  1. นายพรเทพ ศรสีอา้น 
2. นางสาวฐิตินนัท ์เกียรติไพบลูย ์
3. นางพรพริง้ สขุสนัติสวุรรณ 

กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 
นายพรเทพ ศรสีอา้น หรือ นางสาวฐิตินนัท ์เกียรติไพบลูย ์ลง
ลายมือช่ือ และประทบัตราส าคญัของบรษิัท 
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8.1.2 ผู้ถอืหุน้ของผู้จดัการกองทรัสต ์ 

ผูถื้อหุน้ของผูจ้ดัการกองทรสัต ์ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2568 มีดงันี ้

ล าดับ ช่ือผู้ถอืหุน้ จ านวนหุน้ทีถ่อื (หุน้) 
ร้อยละของจ านวนหุน้ที่
จ าหน่ายได้แล้วทัง้หมด 

1 คณุพรเทพ ศรสีอา้น 2,592,500 42.50 

2 คณุฐิตินนัท ์เกียรติไพบลูย ์ 2,592,500 42.50 

3 คณุรุง่ยศ จนัทภาษา 305,000 5.00 

4 คณุกิตติพงษ ์ว่องวิษณพุงศ ์ 305,000 5.00 

5 คณุณชัชา สีหาบตุร 305,000 5.00 

รวม 6,100,000 100.00 

ผู้จัดการกองทรัสต์ มีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ที่มีประสบการณ์ด้านการลงทุน และธุรกิจอสังหาริมทรัพย์มา
ยาวนาน กล่าวคือ 

1. คุณพรเทพ ศรีสอ้าน มีประสบการณม์ากกวา่ 15 ปี ในการเป็นที่ปรกึษาดา้นกลยทุธ ์และงานดา้นวาณิช
ธนกิจครอบคลุมธุรกิจ อสังหาริมทรัพย ์บริการดา้นการเงิน และอุตสาหกรรม ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง
ประธานกรรมการบริหารบริษัท เดอะควอนท์ กรุ๊ป จ ากดั ซึ่งเป็นบริษัทวาณิชธนกิจ ที่ปรกึษาทางการเงิน 
ชัน้น าในประเทศไทย คุณพรเทพ ส าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรี และปริญญาโท วิทยาศาสตร ์สาขา
วิศวกรรมไฟฟ้าและคอมพิวเตอร ์จาก Carnegie Mellon University ประเทศสหรฐัอเมริกา และส าเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาโท บริหารธุรกิจ (MBA) จาก Sloan School Of Management (MIT) ประเทศ
สหรฐัอเมรกิา 

2. คุณฐิตินันท ์เกียรติไพบูลย ์มีประสบการณม์ากกว่า 15 ปี ในการใหค้ าปรกึษาดา้นกฎหมาย ธุรกิจ และ
การลงทนุ โดยด ารงต าแหน่งผูบ้รหิารระดบัสงูในอตุสาหกรรมต่าง ๆ ทัง้ในดา้นการบรหิารจดัการทรพัยส์ิน 
(Asset Management) ธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรพัย ์และ การบริหารความมั่นคั่งทางการเงิน (Wealth 
Management) เป็นตน้ นอกจากนี ้คุณฐิตินนัทย์งัมีประสบการณท์ างานดา้นกฎหมายในบริษัท เบเคอร ์
แอนด ์แม็คเค็นซี่ จ ากดั คณุฐิตินนัท ์ส าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรี International and Comparative 
Law และ Corporate Finance จาก George Washington University และส าเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญา
โท กฎหมาย จากจฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
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3. คุณรุ่งยศ จันทภาษา มีประสบการณม์ากกว่า 20 ปี ในดา้นการลงทุน ดา้นการตลาด และการบริหาร
จัดการอสงัหาริมทรพัย ์โดยครอบคลุมถึงอสงัหาริมทรพัยป์ระเภทต่าง ๆ เช่น คา้ปลีก อาคารส านักงาน 
และอาคารที่พกัอาศยัโดยปัจจุบนัด ารงต าแหน่งเป็นประธานเจา้หนา้ที่บริหารในบริษัท บลเูวล แอสเซท 
จ ากดั คณุรุง่ยศ ส าเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาตร ีวิศวกรรมการผลิตจาก Kingston University และส าเรจ็
การศกึษาระดบัปรญิญาโท บรหิารธุรกิจมหาบณัฑิต (EMBA) จากสถาบนับณัฑิตบรหิารธุรกิจศศินทรแ์ห่ง
จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

4. คุณกิตติพงษ ์ว่องวิษณุพงศ ์มีประสบการณม์ากกว่า 6 ปี ในธุรกิจอสงัหาริมทรพัย ์ดา้นการพฒันาและ
ลงทนุในธุรกิจและการบรหิารจดัการโครงการ เช่น โครงการคอนโดมิเนียม โรงแรม และคา้ปลีก นอกจากนี ้
ยังมีประสบการณใ์นอุตสาหกรรมการผลิต และการจัดการโครงการของรฐัอีกดว้ย คุณกิตติพงษ์ ส  าเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาตรีวิศวกรรมเครื่องกล จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย และส าเร็จการศึกษาระดับ
ปรญิญาโท บรหิารธุรกิจ (MBA) Columbia Business School 

5. คุณณัชชา สีหาบุตร มีประสบการณ์มากกว่า 8 ปี ในดา้นการเงินและการลงทุน ทั้งในอุตสาหกรรม
อสงัหาริมทรพัย ์และอตุสาหกรรมดา้นคา้ปลีก นอกจากนีย้งัมีประสบการณ ์ในดา้นการควบรวมและการ
ซือ้กิจการ (M&A) คุณณัชชา ส าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรี บริหารธุรกิจ จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
และส าเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาโท บรหิารธุรกิจ (MBA) การเงินและอสงัหารมิทรพัย ์จาก University of 
California at Berkeley - Haas School of Business 

8.1.3 โครงสร้างการจัดการผู้จดัการกองทรัสต ์

โครงสร้างการจัดการ 

โครงสรา้งการจดัการของผูจ้ดัการกองทรสัตป์ระกอบดว้ยคณะกรรมการบรษิัท ผูบ้รหิารและบคุลากร ซึง่มี
หนา้ที่และความรบัผิดชอบหลกัในการดแูลจดัการกองทรสัต ์ซึง่รวมถึงการลงทนุในทรพัยส์ินของกองทรสัต ์
เพื่อใหเ้กิดประสิทธิภาพสงูสดุในการด าเนินงานและประโยชนข์องกองทรสัตแ์ละผูถื้อหน่วยทรสัต ์โดยสามารถ
พิจารณาตามสายการบงัคบับญัชาไดด้งันี ้
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แผนผังโครงสร้างองคก์รของผู้จัดการกองทรัสต ์

 

การจดัโครงสรา้งองคก์รของผูจ้ดัการกองทรสัตย์ึดหลกัการในการแบง่หนา้ที่ ความรบัผิดชอบของแตล่ะ
หน่วยงานอย่างชัดเจน แต่ละฝ่ายมีความเป็นอิสระ เป็นระบบ สอดคลอ้งต่อหลกัความไวว้างใจและหลกัการ
ก ากับดูแลกิจการที่ดี ค านึงถึงการควบคุมความเสี่ยงที่จะเกิดขึน้ของการทุจริต ฉ้อฉล ความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน ์เพื่อใหผู้จ้ัดการกองทรสัตส์ามารถจัดการลงทุนใหผู้ล้งทุนดว้ยความซื่อสัตย ์สุจริต ระมัดระวัง 
ค านงึถึงประโยชนข์องผูถื้อหน่วยทรสัตก์่อนประโยชนข์องผูจ้ดัการกองทรสัตเ์อง 

คณะกรรมการ 

รายช่ือคณะกรรมการวฒุิการศกึษาและประสบการณท์ี่เก่ียวขอ้งกบัการลงทนุหรือการบรหิารจดัการ 
อสงัหารมิทรพัยข์องกรรมการทัง้ 3 ท่านของผูจ้ดัการกองทรสัต ์เป็นไปตามตารางดา้นลา่ง 

ล าดับ ช่ือและสกุล ต าแหน่ง วุฒกิารศึกษา ประสบการณ ์ 

(ย้อนหลัง 5 ปี) 

1 คณุพรพริง้  

สขุสนัติสวุรรณ 

กรรมการอิสระ •  ปรญิญาตร ีบญัชีบณัฑิต 
จฬุาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 

•  ปรญิญาโท บรหิารธุรกิจ 
American University of 
Human Sciences 

•  กรรมการผูจ้ดัการ บรษัิท
หลกัทรพัย ์ฟินนัเซีย ไซรสั 
จ ากดั (มหาชน) (2551 - 
ปัจจบุนั) 

•  กรรมการบริษัทหลกัทรพัย ์ที่
ปรกึษาการลงทนุ เอฟเอส
เอสอินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากดั 
(มหาชน) (2551 - ปัจจบุนั) 
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ล าดับ ช่ือและสกุล ต าแหน่ง วุฒกิารศึกษา ประสบการณ ์ 

(ย้อนหลัง 5 ปี) 

2 คณุพรเทพ  

ศรสีอา้น 

กรรมการบริหาร •  ปรญิญาตร ีวิทยาศาสตร ์
สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า
และคอมพิวเตอร ์จาก
Carnegie Mellon 
University 

•  ปรญิญาโทวิทยาศาสตร ์
สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า
และคอมพิวเตอร ์จาก
Carnegie Mellon 
University 

•  ปรญิญาโท บรหิารธุรกิจ 
(MBA) Sloan School of 
Management (MIT) 

•  กรรมการผูจ้ดัการ บรษัิท 
เดอะ ควอนท ์กรุป๊ จ ากดั 
(2555 - ปัจจบุนั) 

3 

 

คณุฐิตินนัท ์ 

เกียรติไพบลูย ์

กรรมการบริหาร  •  ปรญิญาตร ีInternational 
and Comparative Law 
และ Corporate 
Finance จาก George 
Washington University 

•  ปรญิญาโท กฎหมาย 
จฬุาลงกรณ ์
มหาวิทยาลยั 

•  ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 
บรษัิทซอนเดอร ์ลิฟวิ่ง 
(ประเทศไทย) จ ากดั (2560 - 
ปัจจบุนั) 

•  กรรมการผูจ้ดัการ บรษัิท โปร
ไฟว ์ดิเวลลอปเมนท ์จ ากดั 
(2553 - ปัจจบุนั) 

คณะกรรมการบรษิัท ตอ้งมีจ านวนไม่นอ้ยกวา่ 3 ท่าน โดยมีกรรมการอิสระอย่างนอ้ย 1 ใน 3 (หนึ่งในสาม) 
ของจ านวนกรรมการทัง้หมดของผูจ้ดัการกองทรสัต์ โดยการคดัเลือกกรรมการบรษิัท ในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัต ์
กรรมการบริษัทตอ้งไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนว่าดว้ยลกัษณะตอ้งหา้ม
ของบคุลากรในธุรกิจตลาดทนุโดยอนโุลม ตามขอ้ 12 (4) ของประกาศที่ สช. 29/2555 เรื่อง หลกัเกณฑ ์เง่ือนไข 
และวิธีการในการใหค้วามเห็นชอบผูจ้ดัการกองทรสัต์ และมาตรฐานการปฎิบตัิงาน และที่จะมีการแกไ้ขเพิ่มเติม 
หรือตามกฎเกณฑอ์ื่น ๆ ที่ส  านกังาน ก.ล.ต. อาจเปลี่ยนแปลงในอนาคต นอกจากนี ้การคดัเลือกกรรมการอิสระ
ของผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะตอ้งมีคุณสมบตัิอย่างนอ้ยตามที่ก าหนดใน “คู่มือระบบการท างานและระบบควบคุม
ภายในของผูจ้ดัการกองทรสัต”์  

ขอบเขตอ านาจ หน้าที ่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบรษิัท มีอ านาจ หนา้ที่ และความรบัผิดชอบดงัตอ่ไปนี ้
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(1) ปฏิบตัิหนา้ที่ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค ์และขอ้บงัคบัของผูจ้ดัการกองทรสัต ์ตลอดจนมติ
ที่ประชมุคณะกรรมการของผูจ้ดัการกองทรสัต ์และมติที่ประชมุผูถื้อหน่วยทรสัต ์ดว้ยความซื่อสตัย์
สจุรติ (Duty of Loyalty) ความระมดัระวงั (Duty of Care) มีความรบัผิดชอบ (Accountability) และ
มีจรยิธรรม (Ethic) 

(2) รบัผิดชอบบรหิารจดัการกิจการของผูจ้ดัการกองทรสัต์ และกองทรสัตภ์ายใตก้ารก ากบัดแูลของทรสั
ตี รวมทัง้ก าหนดกลยุทธแ์ละแผนการด าเนินธุรกิจระยะยาว  จดัระบบโครงสรา้งองคก์รที่เหมาะสม 
และก ากับดูแลนโยบายในการด าเนินธุรกิจ  เช่น การลงทุนของกองทรัสต์ ผลประกอบการของ
กองทรสัต ์ร่างงบประมาณประจ าปีและแผนธุรกิจของกองทรสัต์ พิจารณาปัจจัยความเสี่ยงที่อาจ
ส่งผลตอ่การจดัหาประโยชนข์องกองทรสัต ์ผลการด าเนินงานของฝ่ายตา่ง ๆ และพิจารณารายการที่
อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์เป็นตน้ 

(3) รบัผิดชอบก ากบัดแูล และใหค้ าแนะน าที่จ  าเป็น ในการปฏิบตัิงานของผูบ้รหิารและพนกังานเพื่อช่วย
ใหก้ารด าเนินงานของผูจ้ดัการกองทรสัต ์เป็นไปตามสญัญาตา่ง ๆ ที่เก่ียวขอ้งและกฎระเบียบว่าดว้ย
การท าหนา้ที่ของผูจ้ดัการกองทรสัต ์

(4) ก ากับดูแลการติดตามผลการด าเนินงานดา้นต่าง ๆ ของผูจ้ัดการกองทรสัต์ รวมถึงใหค้ าแนะน าที่
จ  าเป็นอย่างต่อเน่ือง ในฐานะผู้จัดการกองทรัสต์ เพื่อให้มั่นใจว่าการด าเนินงานของผู้จัดการ
กองทรสัตเ์ป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดและสามารถจัดการอุปสรรคปัญหาที่อาจเกิดขึน้ไดอ้ย่าง
ทนัเวลาและเหมาะสม 

(5) รบัผิดชอบพิจารณา ก ากบัดแูล และใหค้ าแนะน าที่จ  าเป็นเพื่อใหผู้จ้ดัการกองทรสัต์ มีระบบควบคมุ
ภายใน ระบบการท างานที่มี ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการท าหนา้ที่เป็นผูจ้ดัการกองทรสัต ์

(6) รบัผิดชอบพิจารณา ก ากับดูแล และด าเนินการที่จ  าเป็นในการจัดใหมี้การทบทวนและปรับปรุง
นโยบายและแผนงานที่ส  าคญัต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัการท าหนา้ที่ผูจ้ดัการกองทรสัตใ์หเ้หมาะสมและ
เป็นปัจจบุนักบัสภาพธุรกิจอย่างสม ่าเสมอ 

(7) รบัผิดชอบพิจารณา ก ากับดูแลและใหค้ าแนะน าที่จ  าเป็นเพื่อประโยชนข์องกองทรสัต์ แต่งตัง้ ถอด
ถอนและประเมินผลการปฏิบตัิงานของกรรมการผูจ้ดัการ 

(8) รับผิดชอบพิจารณา  ก ากับดูแล  และให้ค าแนะน าที่จ  าเป็นเพื่อประโยชน์ของกองทรัสต์  การ
ประเมินผลการปฏิบตัิงานของผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์(ถา้มี) และใหค้ าแนะน าที่จ  าเป็นเพื่อใหม้ั่นใจ
ไดว้่าผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยไ์ดป้ฏิบตัิหนา้ที่ที่ไดร้บัมอบหมายเป็นไปตามกฎเกณฑแ์ละขอ้ก าหนด
ในสญัญาตา่ง ๆ ที่เก่ียวขอ้ง (ถา้มี) 

(9) คณะกรรมการอาจมอบหมายใหก้รรมการคนหนึ่งหรือหลายคนหรือบคุคลอื่นใดปฏิบตัิการอย่างหนึ่ง
อย่างใดแทนคณะกรรมการก็ได ้ทัง้นี ้การมอบอ านาจดงักล่าวจะไม่รวมถึงการมอบอ านาจ หรือการ
มอบอ านาจช่วงที่ท  าใหก้รรมการหรือผูร้บัมอบอ านาจจากกรรมการสามารถอนมุตัิรายการที่ตนเอง
หรือบคุคลที่เก่ียวโยงกนั หรือบคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สียหรือมีผลประโยชนใ์นลกัษณะ
อื่นใด ขดัแยง้กบัผลประโยชนข์องกองทรสัต ์
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(10) พิจารณาเพื่อรบัทราบในเรื่องที่ก  าหนดไวใ้น“คู่มือระบบการท างานและระบบควบคุมภายในของ
ผูจ้ดัการกองทรสัต”์ 

(11) พิจารณาใหค้วามเห็นชอบและอนมุตัิเก่ียวกบัการพิจารณาตดัสินใจลงทนุ จ าหน่ายไปซึง่ทรพัยส์ิน
หลกัของกองทรสัต ์หรอืการบรหิารจดัการกองทรสัตข์องฝ่ายพฒันาธุรกิจ การลงทนุ และนกัลงทนุ
สมัพนัธ ์และฝ่ายก ากบัตรวจสอบ บรหิาร และจดัการความเสี่ยง เพื่อใหเ้ป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ท
รสัต ์แบบแสดงรายการขอ้มลู หนงัสือชีช้วน และกฎหมาย รวมทัง้ประกาศตา่ง ๆ ที่เก่ียวขอ้ง  

(12) พิจารณาเพื่ออนมุตัิในเรื่องดงัตอ่ไปนี ้

(ก) กลยทุธแ์ละแผนการด าเนินธุรกิจทัง้ระยะสัน้และระยะยาว โครงสรา้งองคก์ร และนโยบายใน
การด าเนินธุรกิจ ปัจจยัความเสี่ยงที่อาจส่งผลตอ่การจดัหาประโยชนข์องกองทรสัต ์ที่เสนอโดย
กรรมการผูจ้ดัการ 

(ข) งบการเงิน และการจ่ายประโยชนต์อบแทนแก่ผูถื้อหน่วยทรสัต ์

(ค) งบประมาณของกองทรสัตท์ี่เสนอโดยกรรมการผูจ้ดัการ 

(ง) แผนธุรกิจประจ าปีของกองทรสัต ์รวมถึงกลยทุธท์างธุรกิจของกองทรสัตป์ระจ าปีที่ไดจ้ดัท าขึน้
โดยกรรมการผูจ้ดัการและฝ่ายงานที่เก่ียวขอ้ง 

(จ) การท าธุรกรรมระหว่างกองทรสัตก์บับคุคลที่เก่ียวโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรสัต ์และทรสัตี ตาม
ระบบงานเรื่องการท าธุรกรรมระหวา่งกองทรสัตก์บัผูจ้ดัการกองทรสัต ์หรอืบคุคลที่เก่ียวโยงกนั
กับผูจ้ัดการกองทรสัต ์และระบบงานเรื่องการท าธุรกรรมระหว่างกองทรสัตก์ับทรสัตี หรือ
บคุคลที่เก่ียวโยงกนักบัทรสัตี 

(ฉ) รายการใด ๆ ที่อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บัการด าเนินงานของกองทรสัต ์

(ช) แนวทางในการด าเนินการรบัขอ้พิพาทและขอ้รอ้งเรียนที่ส  าคญัเก่ียวกับการด าเนินงานของ
กองทรสัตซ์ึง่ตอ้งไดร้บัการพิจารณาโดยคณะกรรมการ 

(ซ) การคัดเลือกผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์และค่าใช้จ่ายที่ เ ก่ียวข้อง (ในกรณีที่ มีผู้บริหาร
อสงัหารมิทรพัย)์ 

(ฌ) การคดัเลือกผูส้อบบญัชี ที่ปรกึษาทางการเงิน ที่ปรกึษาทางการเงินอิสระ หรือที่ปรกึษาอื่น ๆ 
เป็นตน้ 

(ญ) รายจ่ายพิเศษหรือการลงทุนพิเศษที่อยู่นอกเหนือจากงบประมาณประจ าปีซึ่งฝ่ายงานที่
เก่ียวขอ้งของ ผูจ้ดัการกองทรสัต ์ท าเรื่องขออนมุตัิ 

(ฎ) การพิจารณาตดัสินใจลงทนุ จ าหน่ายไป ซึง่ทรพัยส์ินหลกัของกองทรสัต ์

(ฏ) การจดัการเก่ียวกบัขอ้พิพาททางกฎหมาย 

(ฐ) เรื่องอื่นใดที่ตอ้งมีการพิจารณาและอนมุตัิโดยที่ประชมุผูถื้อหน่วยทรสัต ์

(ฑ) การพิจารณาผลการประเมินระบบการก ากบัดแูลและปฏิบตัิหนา้ที่ตามฝ่ายงานที่เก่ียวขอ้ง 
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(ฒ) การพิจารณาผลการประเมินระบบการตรวจสอบภายใน 

(ณ) เรื่องอื่น ๆ ตามกฎหมายและสัญญาก่อตัง้ทรสัต ์ทั้งนี ้ใหเ้ป็นไปตามเง่ือนไขของเรื่องนั้น  ๆ 
ตามที่ปรากฏใน“คูมื่อระบบการท างานและระบบควบคมุภายในของผูจ้ดัการกองทรสัต”์ 

กรรมการอิสระ 

ผูจ้ัดการกองทรสัตไ์ดก้ าหนดใหมี้กรรมการอิสระเป็นส่วนหนึ่งของคณะกรรมการบริษัทฯ ซึ่งเป็นผูท้ี่มี
ความรูค้วามเช่ียวชาญที่เป็นประโยชนต์่อธุรกิจ ในการท าหนา้ที่ติดตามดแูลตรวจสอบการท างานของผูบ้ริหาร
และฝ่ายงานของบริษัทฯ เพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดี พิจารณาใหค้วามเห็นสนับสนุนต่อ
นโยบายที่เป็นประโยชนต์่อกองทรสัต ์และ/หรือผูถื้อหน่วยทรสัต ์หรือคดัคา้นเม่ือเห็นว่าบริษัทฯ อาจตดัสินใจที่
ส่งผลกระทบกบักองทรสัต ์และ/หรอืผูถื้อหน่วยทรสัตใ์นทางลบ โดยกรรมการอิสระตอ้งมีความเป็นอิสระจากการ
ควบคุมของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ รวมทั้งไม่มีส่วนเก่ียวข้องหรือมีส่วนได้เสียกับการตัดสินใจในการ
ด าเนินงานของบรษิัทฯ และมีบทบาทหนา้ที่ดงันี ้

 

ขอบเขตอ านาจ หน้าที ่และความรับผิดชอบของกรรมการอิสระ 

(1) รับผิดชอบในการพิจารณา ก ากับดูแล รวมถึงให้ค าแนะน าที่จ  าเป็นแก่ผู้จัดการกองทรัสต์ในการ
ด าเนินการใหมี้กระบวนการจดัท าและการเปิดเผยขอ้มลูในรายงานทางการเงินของผูจ้ดัการกองทรสัต ์
และกองทรสัตใ์หมี้ความถกูตอ้งครบถว้นเพียงพอ เช่ือถือได ้และทนัเวลา 

(2) รับผิดชอบในการพิจารณา ก ากับดูแล รวมถึงให้ค าแนะน าที่จ  าเป็นแก่ผู้จัดการกองทรัสต์ในการ
ด าเนินการใหมี้ระบบการควบคุมภายใน และระบบการท างานที่เหมาะสมในการท าหนา้ที่ในฐานะ
ผูจ้ดัการกองทรสัต ์

(3) รบัผิดชอบในการพิจารณาและใหค้วามเห็นเก่ียวกับรายการที่เก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชนก์ับกองทรสัต ์ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้ก าหนดที่เก่ียวขอ้ง ทัง้นี ้เพื่อให้
มั่นใจวา่รายการดงักล่าวสมเหตสุมผลและเป็นประโยชนส์งูสดุตอ่กองทรสัต ์

(4) ปฏิบตัิการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบรษิัท มอบหมาย และเป็นประโยชนต์อ่กองทรสัต ์

(5) ก าหนดใหฝ่้ายงานที่เก่ียวขอ้งของผูจ้ดัการกองทรสัต ์จะตอ้งรายงานใหก้รรมการอิสระพิจารณาและ
รบัทราบอย่างสม ่าเสมอ เพื่อใหค้ าแนะน าที่จ  าเป็นในเรื่องดงัตอ่ไปนี ้

5.1) รายการที่เก่ียวโยงกนัหรอืรายการที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บักองทรสัต ์

5.2) จดุออ่นและจดุที่ตอ้งมีการปรบัปรุงแกไ้ขเก่ียวกบัระบบการควบคมุภายในและระบบการท างาน 
ในการท าหนา้ที่ในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัต ์และความคืบหนา้ในการแกไ้ข 
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คณะผู้บริหาร 

คณะผูบ้รหิารของผูจ้ดัการกองทรสัตป์ระกอบดว้ย กรรมการผูจ้ดัการ 1 ท่าน และผูบ้รหิารฝ่ายพฒันาธุรกิจ 
ฝ่ายลงทุนและนกัลงทุนสมัพนัธ ์ฝ่ายบริหารอสงัหาริมทรพัย ์และฝ่ายปฏิบตัิการ และฝ่ายกฎหมาย และก ากบั
ดูแล ฝ่ายละ 1 ท่าน รวมจ านวนพนักงานทั้งหมด 4 ท่าน โดยจะปฏิบัติหนา้ที่ในการเป็นผูจ้ัดการกองทรสัต ์
รายละเอียดบุคลากรและผู้รับผิดชอบหลักของหน่วยงานต่าง ๆ ของผู้จัดการกองทรัสต ์เป็นไปตามตาราง
ดา้นลา่งนี ้

หน่วยงาน 
จ านวน
บุคลากร 

ผู้รับผิดชอบ คุณสมบัตแิละประสบการณ ์

กรรมการผูจ้ดัการ 1 คณุรุง่ยศ จนัทภาษา • ผูอ้  านวยการดา้นการตลาดและ
พฒันาธุรกิจกลุม่บรษัิท เกษร จ ากดั 
(2548-2559) 

ฝ่ายพฒันาธุรกิจ 
ฝ่ายลงทนุและนกั
ลงทนุสมัพนัธ ์

1 คณุณชัชา สีหาบตุร • กรรมการดา้นการลงทนุและการเงิน 
บรษัิท บลเูวล 

แอสเซท จ ากดั (2560 - ปัจจบุนั) 

• กรรมการ บรษัิท เดอะ ควอนท ์กรุป๊ 
จ ากดั (2554 - 2557) 

• นกัวิเคราะหก์ารเงิน บรษัิท เซ็นทรลั
พฒันา จ ากดั (มหาชน) (2552 - 
2554) 

ฝ่ายบรหิาร
อสงัหาริมทรพัยแ์ละ
ฝ่ายปฏิบตัิการ 

1 คณุกิตติพงษ์ วอ่งวิษณพุงศ ์ • ฝ่ายพฒันาธุรกิจ บรษัิท แมกโนเลีย 
ไฟนเ์นส จ ากดั (2556 - 2561) 

• ฝ่ายพฒันาธุรกิจ บรษัิท ปตท. 
บรหิารธุรกิจคา้ปลีก จ ากดั (2554 - 
2555) 

ฝ่ายก ากบัตรวจสอบ 
บรหิาร และจดัการ
ความเสี่ยง 

1 คณุณคยา จ าปาเงิน • ฝ่ายก ากบัตรวจสอบ บรษัิท
หลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ เอ็น ไพรม์ 
(ประเทศไทย) จ ากดั (2566 - 2567) 

• ฝ่ายบญัชีและการเงิน บรษัิท
หลกัทรพัย ์ดาโอ (ประเทศไทย) จ ากดั 
(มหาชน) (2563 - 2565) 

• ฝ่ายก ากบัตรวจสอบ บรษัิท 
บางกอก โพสต ์จ ากดั (มหาชน) 
(2558 - 2563) 
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กรรมการผู้จัดการ 

กรรมการผูจ้ดัการมีอ านาจ หนา้ที่ และความรบัผิดชอบในการติดตาม ควบคมุ บงัคบับญัชาและดแูลการ
ด าเนินงานของผูจ้ดัการกองทรสัต ์ใหส้ามารถท างานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ดงันี ้

1) ก าหนดโครงสรา้งองคก์ร วิธีการบริหารงาน รวมถึงการคัดเลือก การฝึกอบรม การว่าจ้าง การ
ประเมินผลการปฏิบตัิงาน และการเลิกจา้งพนกังานของ ผูจ้ดัการกองทรสัต ์และก าหนดอตัราค่าจา้ง 
เงินเดือน คา่ตอบแทน โบนสั และสวสัดิการต่าง ๆ ส าหรบัพนกังาน  

2) รบัผิดชอบ ดูแล บริหารการด าเนินงาน รวมถึงการก ากับดูแลการด าเนินงานโดยรวมของผูจ้ัดการ
กองทรสัตใ์นฐานะผูจ้ดัการกองทรสัตเ์พื่อใหเ้ป็นไปตามกฎระเบียบ สญัญาที่เก่ียวขอ้ง และมติของที่
ประชมุคณะกรรมการบรษิัท และมติการประชมุผูถื้อหน่วยทรสัต ์

3) ดแูลและควบคมุการปฏิบตัิงานดา้นตา่ง ๆ ของ ผูจ้ดัการกองทรสัตใ์นฐานะผูจ้ดัการกองทรสัต ์

4) เป็นตวัแทนผูจ้ดัการกองทรสัต ์ตลอดจนมีอ านาจมอบหมายในการติดต่อกบัหน่วยงานราชการและ
หน่วยงานก ากบัดแูลที่เก่ียวขอ้ง 

5) มีอ านาจในการออก แกไ้ข เพิ่มเติม ปรบัปรุงระเบียบ ค าสั่ง และขอ้บงัคบัเก่ียวกับการท างานของ  
ผูจ้ดัการกองทรสัตใ์นฐานะผูจ้ดัการกองทรสัต ์

6) มีอ านาจในการมอบอ านาจช่วง และ/หรือ มอบหมายใหบ้คุคลอื่นปฏิบตัิงานเฉพาะอย่างแทนไดโ้ดย
การมอบอ านาจช่วง และ/หรอื การมอบหมายดงักล่าวใหอ้ยู่ภายในขอบเขตแห่งการมอบอ านาจตาม
หนงัสือมอบอ านาจที่ใหไ้ว ้และ/หรือ ใหเ้ป็นไปตามระเบียบ ขอ้ก าหนด หรือค าสั่งที่คณะกรรมการ
ของบรษิัทไดก้ าหนดไว ้ทัง้นี ้การมอบหมายอ านาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบของกรรมการผูจ้ดัการ
นัน้ จะตอ้งไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอ านาจ หรือมอบอ านาจช่วงที่ท  าใหก้รรมการผูจ้ดัการ หรือผูร้บั
มอบอ านาจจากกรรมการผูจ้ดัการสามารถอนมุตัิรายการที่ตนหรือบคุคลที่เก่ียวโยงกนั อาจมีส่วนได้
เสีย หรืออาจไดร้บัประโยชนใ์นลักษณะใด ๆ หรืออาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชนอ์ื่นใดกับ
กองทรสัต ์

7) มีอ านาจ หนา้ที่และความรบัผิดชอบใด ๆ ตามที่ไดร้บัมอบหมายหรือตามนโยบายที่ไดร้บัมอบหมาย
จากคณะกรรมการบรษิัท 

ความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายเก่ียวกบัการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชนโ์ดยยึดหลกัการว่า การ
ตัดสินใจด าเนินกิจกรรมทางธุรกิจใด ๆ ของผูจ้ัดการกองทรสัต ์และการด าเนินงานของบุคลากรทุกคนของ
ผูจ้ดัการกองทรสัต ์จะตอ้งท าเพื่อผลประโยชนส์งูสดุของกองทรสัตเ์ท่านัน้ และควรหลีกเลี่ยงการกระท าที่อาจ
ก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์เน่ืองดว้ยคณะกรรมการบริษัทตระหนกัถึงความส าคญัเก่ียวกับความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชนแ์ละการมีส่วนไดเ้สียที่เก่ียวขอ้งกับกองทรสัต ์และผูจ้ดัการกองทรสัตก์ับบุคคลที่เก่ียว
โยงกนั 
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นอกจากนีก้รรมการและผูบ้ริหารของผูจ้ดัการกองทรสัต ์ยงัมีหนา้ที่ตอ้งรายงานการมีส่วนไดเ้สียของตน
และบคุคลที่เก่ียวโยงกนั ซึ่งเป็นส่วนไดเ้สียที่เก่ียวขอ้งกบัการบรหิารจดัการของกองทรสัตห์รือผูจ้ดัการกองทรสัต์
ดว้ย เพื่อใหท้ราบถึงความสมัพนัธแ์ละการมีส่วนไดเ้สียของผูท้ี่เก่ียวขอ้งในรายการดงักล่าว 

8.1.4 หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของผู้จัดการกองทรัสต ์

ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งปฏิบตัิหนา้ที่ในฐานะที่เป็นผูท้ี่มีวิชาชีพซึง่ไดร้บัความไวว้างใจ ดว้ยความระมดัระวงั 
ซื่อสัตยส์ุจริต โดยตอ้งปฏิบัติต่อผูถื้อหน่วยทรสัตอ์ย่างเป็นธรรมเพื่อประโยชนท์ี่ดีที่สุดของผูถื้อหน่วยทรสัต์
โดยรวม และเป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์วตัถุประสงคใ์นการจดัตัง้กองทรสัต ์กฎหมายที่เก่ียวขอ้ง ตลอดจน
สญัญาแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัต ์ขอ้ผูกพนัที่ไดใ้หไ้วเ้พิ่มเติมในเอกสารที่เปิดเผยแก่ผูถื้อหน่วยทรสัต ์ (หากมี) 
และมติของผูถื้อหน่วยทรสัต ์และตอ้งรบัผิดอย่างไม่มีขอ้จ ากดัความรบัผิดในกรณีที่ผูจ้ดัการกองทรัสตไ์ม่ปฏิบตัิ
หนา้ที่และ/หรอืปฏิบตัิหนา้ที่ไม่ถกูตอ้งครบถว้น ทัง้นี ้ผูจ้ดัการกองทรสัตมี์อ านาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบหลกั
ที่เก่ียวขอ้งกบัการดแูลจดัการกองทรสัต ์ซึง่รวมถึงการลงทนุในทรพัยส์ินของกองทรสัต ์

ผูจ้ดัการกองทรสัตอ์าจปฏิบตัิแตกต่างจากขอ้ผกูพนัที่ใหไ้วใ้นค าขออนญุาต หรือแบบแสดงรายการขอ้มลู
และหนงัสือชีช้วนได ้เม่ือไดร้บัมติของที่ประชุมผูถื้อหน่วยทรสัตด์ว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี่ (3 ใน 4) 
ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหน่วยทรสัตท์ี่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียง และตอ้งไม่มีผูถื้อหน่วยทรสัตซ์ึ่งถือ
หน่วยทรสัตร์วมกันตัง้แต่รอ้ยละสิบ (10) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหน่วยทรสัตท์ี่มาประชุมและมีสิทธิ
ออกเสียงคดัคา้นมติดงักล่าว 

หนา้ที่ของผูจ้ดัการกองทรสัตใ์หเ้ป็นไปตามที่ก าหนดในสญัญาแต่งตัง้ผูจ้ัดการกองทรสัต์ ขอ้ตกลงอื่นใด
ระหว่างผูจ้ัดการกองทรัสตแ์ละทรัสตี  (หากมี) และตามที่กฎหมาย หลักเกณฑ์ และประกาศของส านักงาน 
ก.ล.ต. ที่เก่ียวขอ้ง โดยผูจ้ดัการกองทรสัตมี์หนา้ที่หลกัตามที่ไดร้บัมอบหมายจากทรสัตีในเรื่องดงัตอ่ไปนี ้

(ก) ดแูลจดัการกองทรสัตใ์นส่วนที่เป็นการด าเนินงานทางธุรกิจ ซึ่งรวมถึงการลงทนุ การกูยื้มเงินและก่อภาระ
ผกูพนัแก่ทรพัยส์ินของกองทรสัต ์(โดยไดร้บัความเห็นชอบจากทรสัตี) การเขา้ท าสญัญา และการด าเนิน
กิจการต่าง ๆ เพื่อกองทรสัต ์ทัง้นี ้ภายในขอบเขต หลกัเกณฑ ์และเง่ือนไขเท่าที่สญัญาก่อตัง้ ทรสัตแ์ละ
สญัญาแตง่ตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ดร้ะบไุว ้

(ข) จดัท าและเปิดเผยขอ้มลูของกองทรสัต ์ซึง่รวมถึงขอ้มลูตามมาตรา 56 และมาตรา 57 แห่งพระราชบญัญัติ
หลกัทรพัย ์และขอ้มลูอื่นตามที่ก าหนดในสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์และสญัญาแตง่ตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัต ์

(ค) จัดท าและจัดเก็บขอ้มูลและเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ในการบริหารจัดการ การควบคุมภายใน และการ
เปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกับกองทรสัต ์โดยเม่ือทรสัตีจะตรวจสอบการจัดการในเรื่องใด ผูจ้ัดการกองทรสัตมี์
หนา้ที่ใหค้วามร่วมมือและน าส่งขอ้มลูและเอกสารหลกัฐาน รวมทัง้ใหเ้ขา้ไปตรวจสอบในสถานที่ตัง้ของ
อสงัหารมิทรพัยต์ามที่ทรสัตีรอ้งขอ เพื่อใหท้รสัตีสามารถตรวจสอบใหม้ั่นใจไดว้่า ผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ม่ได้
ปฏิบตัิฝ่าฝืนกฎหมาย หรือขอ้ก าหนดของสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์หรือไม่รกัษาประโยชนข์องผูถื้อหน่วยทรสัต ์
ทั้งนี ้การเข้าตรวจสอบสถานที่ตั้งอสังหาริมทรัพย์ดังกล่าวของทรัสตีจะตอ้งไม่กระทบต่อการใช้งาน
ทรพัยส์ินตามปกติของผูเ้ช่าอย่างมีนยัส าคญั 
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(ง) จัดท าและจัดส่งพรอ้มทั้งรบัรองความถูกตอ้งของขอ้มูลและเอกสารต่าง ๆ ที่เก่ียวกับการจัดโครงสรา้ง
กองทรสัต ์วิธีการใหเ้ช่า การจดัหาและการจดัเก็บรายได ้คา่ใชจ้่ายตา่ง ๆ ที่สามารถเรยีกเก็บจากกองทรสัต ์
สญัญาว่าจา้งระหว่างกองทรสัตก์บับรษิัทหรือบคุคลต่าง ๆ เป็นตน้ให้แก่ทรสัตีในช่วงระยะเวลาก่อนจดัตัง้
กองทรสัต ์นอกจากนี ้ผูจ้ดัการกองทรสัตมี์หนา้ที่ประสานงานกบัทรสัตี และท าขอ้ตกลงเก่ียวกับลกัษณะ
ของขอ้มูล เอกสารหลกัฐานประกอบการท าธุรกรรม และรายงานต่าง ๆ รวมทัง้ความถ่ีและระยะเวลาที่
ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งน าสง่ขอ้มลูและเอกสารต่าง ๆ เก่ียวกบัการบรหิารจดัการกองทรสัตใ์หแ้ก่ทรสัตี และ
จดัส่งขอ้มลูและเอกสารดงักล่าวใหแ้ก่ทรสัตีภายในระยะเวลาที่ก าหนดในสญัญาแตง่ตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัต ์
ทัง้นี ้เพื่อประโยชนใ์นการก ากบัดแูลและตรวจสอบการด าเนินงานของกองทรสัต ์

(จ) ในกรณีที่กองทรสัตจ์ะมีการออกหุน้กู ้ผูจ้ดัการกองทรสัตมี์หนา้ที่ด  าเนินการใด ๆ เพื่อใหก้องทรสัตส์ามารถ
ปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามเง่ือนไขภายหลงัการอนุญาตตามประกาศเก่ียวกับการอนุญาตใหเ้สนอขายตราสาร
หนีท้ี่ออกใหม่ของกองทรสัต ์

(ฉ) ผูจ้ดัการกองทรสัตมี์หนา้ที่ติดตามการจ่ายสิทธิประโยชนใ์หแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัต ์การท ารายงานกระจาย
ยอดสิทธิประโยชนแ์ละการด าเนินงานอื่นใดที่เก่ียวขอ้งกบัเรื่องดงักล่าวโดยใหเ้ป็นค่าใชจ้่ายของกองทรสัต ์
และอาจมอบหมายใหบ้คุคลอื่นด าเนินการแทนได ้

8.1.5 การบริหารจัดการของผู้จัดการกองทรัสต ์

ในการบริหารงานของผูจ้ดัการกองทรสัตน์ัน้ ไดแ้บ่งฝ่ายงานออกเป็น 3 (สาม) ฝ่ายหลกั โดยขอบเขต
งานและหนา้ที่ของแต่ละฝ่ายไดถ้กูก าหนดไวอ้ย่างชดัเจนเพื่อใหก้ารปฏิบตัิหนา้ที่ในการเป็นผูจ้ดัการกองทรสัต ์
เป็นไปตามภาระผกูพนัตามกฎหมาย โดยแตล่ะฝ่ายงานจะมีหวัหนา้ฝ่ายเป็นผูร้บัผิดชอบในการบรหิารงานในแต่
ละสายงานของตน ซึง่สามารถสรุปไดด้งันี ้

1. ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ การลงทุน และนักลงทุนสัมพันธ ์

ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ การลงทุน และนักลงทุนสัมพันธ์ มีหน้าที่ในการวางแผนคัดเลือกและพิจารณาวาง
แผนการลงทนุในอสงัหารมิทรพัยข์องกองทรสัต ์รวมถึงการลงทนุในทรพัยส์ินอื่น (ถา้มี) ที่มีคณุภาพและมีความ
เหมาะสม เพื่อใหก้องทรสัตมี์การเติบโตอย่างตอ่เน่ือง และเพื่อผลตอบแทนที่ดีที่สดุของผูถื้อหน่วยของกองทรสัต ์

รวมถึงการจดัใหมี้การด าเนินการตรวจสอบขอ้มลูอสงัหารมิทรพัยท์ี่กองทรสัตจ์ะลงทนุ และจดัการบรหิาร
ความเสี่ยงที่เก่ียวขอ้งกับการลงทุนของกองทรสัต ์จดัท าประมาณการรายไดแ้ละค่าใชจ้่ายของกองทรสัต ์และ
ดแูลเก่ียวกบันโยบายและการกูยื้มเงินของกองทรสัต ์(ถา้มี)  

รวมถึงท าหนา้ที่ในการเปิดเผยขอ้มลูต่อ ผูถื้อหน่วยทรสัต ์ส านกังาน ก.ล.ต. ตลาดหลกัทรพัยฯ์ และทรสัตี
ตามที่ก าหนดในสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์รวมถึงประกาศและขอ้ก าหนดที่เก่ียวขอ้ง  

2. ฝ่ายบริหารสินทรัพยแ์ละสนับสนุนการปฏิบัตงิาน 

ฝ่ายบริหารทรพัยส์ิน การลงทุน มีหนา้ที่และพนัธกิจ ในการบริหารจัดการกองทรสัต ์และจัดการผลประ
โชยนจ์ากทรพัยส์ินของกองทรตัสใ์หเ้ป็นไปตามที่ก าหนดไวใ้นสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์โดยด าเนินการดูแลการเช่า
ทรพัยส์ินของกองทรสัต ์เพื่อใหก้องทรสัตส์ามารถสรา้งรายไดแ้ละอยู่ในสภาพพรอ้มใชง้านอย่างอย่างสม ่าเสมอ 
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วางแผนการตลาดและกลยุทธใ์นการจดัหาผลประโยชนจ์ากทรพัยส์ินของกองทรสัต ์จดัท างบประมาณรายได้
และคา่ใชจ้่ายที่เก่ียวขอ้งกบัอสงัหารมิทรพัย ์และคอยตรวจสอบ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบังบประมาณที่ตัง้ไว ้ 

รวมถึงติดตาม และควบคมุดแูล เก่ียวกบัการจดัเก็บรายได ้และการจ่ายคา่ใชจ้่ายของทรพัยส์ินที่กองทรสัต์
เขา้ลงทุน ควบคุมใหมี้การซ่อมบ ารุงและดูแลทรพัยส์ินใหอ้ยู่ในสภาพที่ดี พรอ้มต่อการจัดหารายไดอ้ยุ่เสมอ 
รวมถึงจดัใหมี้การประกนัภยัทรพัยส์ินและประเมินมลูค่าทรพัยส์ินของกองทรสัตต์ามที่กฎหมายและกฎระเบียบ
ที่เก่ียวขอ้งก าหนด  

ทั้งนี ้งานสนับสนุนการปฏิบัติงานมีหน้าที่และพันธกิจในการจัดท าบัญชีและงบการเงินของผู้จัดการ
กองทรสัตจ์ดัวางและพฒันาทรพัยากรบุคคล ระบบสารสนเทศและการสื่อสาร เป็นตนั นอกจากนี ้ยงัท าหนา้ที่
ควบคมุ ติดตาม ประสานงานและดแูลงานที่ไดมี้การมอบหมายใหจ้ดัท าและด าเนินการโดยผูใ้หบ้รกิารภายนอก 
(งานที่มีการ Outsource) ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ ากดัเพียงงานท าความสะอาด งานดา้นการรกัษาความปลอดภยั งาน
ด้านระบบลิฟท์และบันไดเลื่อนงานด้านการควบคุมสัตว์รบกวน งานด้านการรักษาสุขอนามัย (Hygiene 
Service) งานดา้นการซ่อมแซมและบ ารุงรกัษา งานดา้นการจดัการดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศและคอมพิวเตอร ์
การบรหิารงานทั่วไป การจดัซือ้ การจดัเตรียมเอกสาร 

อย่างไรก็ตาม หากในภายหลงัปรากฏว่า บรษิัทฯ มีการจา้งบคุลากรที่มีความสามารถเฉพาะดา้นดงักล่าว
แลว้ บริษัทฯ อาจพิจารณาไม่มอบหมายงานใหผู้ใ้หบ้ริการภายนอก (Outsource) เป็นผูด้  าเนินการ โดยการ
มอบหมายงานใหผู้ใ้หบ้รกิารภายนอกด าเนินการ (Outsource) นัน้ จะขึน้อยู่กบัความเหมาะสมและความจ าเป็น 
โดยจะพิจารณาเป็นรายสถานการณไ์ป 

ทั้งนี ้ในกรณีที่งานใดๆ ซึ่งโดยสภาพหรือตามหลักเกณฑแ์ละกฎหมายที่เก๊ียวขอ้งก าหนดใหเ้ป็นงานที่
จะตอ้งด าเนินการโดยผูจ้ดัการกองทรสัต ์หรือบุคคลใดๆ ที่เก่ียวขอ้ง กนัเป็นการเฉพาะตวัแลว้ งานในลกัษณะ
เช่นนีไ้ม่สามารถด าเนินการโดยผูใ้หบ้รกิารภายนอก (Outsource) ได ้

3. ฝ่ายก ากับตรวจสอบ บริหาร และจัดการความเส่ียง 

ท าหนา้ที่ในการก ากบัดแูลบรหิารและจดัการความเสี่ยงที่เก่ียวขอ้งกบัการบรหิารจดัการกองทรสัตแ์ละการ
ลงทนุของกองทรสัต ์ดแูลและป้องกนัมิใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนร์ะหว่างกองทรสัตก์ับบุคคลที่เก่ียว
โยงกนั และการด าเนินการอื่นใดอนัจะท าให ้กรรมการ พนกังาน ผูบ้รหิาร ขาดความเป็นอิสระในการใหค้วามเห็น 
และ/หรอื พิจารณา และ/หรอื ด าเนินงานใด ๆ  

รวมถึงการท าหนา้ที่ดแูลใหบุ้คลากรที่เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินการของกองทรสัตเ์ป็นผูท้ี่มีคณุสมบตัิเหมาะ  
สมตามลกัษณะงานที่ปฏิบตัิ มีประสบการณท์ างานที่เก่ียวขอ้งกบัการบริหารจดัการอสงัหาริมทรพัย ์หรือธุรกิจ
อื่นที่เก่ียวขอ้ง ตามที่ก าหนดไวใ้นพระราชบัญญัติหลักทรพัย ์พระราชบัญญัติทรสัตเ์พื่อธุรกรรมในตลาดทุน 
ประกาศส านกังาน ก.ล.ต. และกฎหมายอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้ง 

8.1.6 วิธีการและเงือ่นไขในการเปล่ียนตัวผู้จัดการกองทรัสต ์

1. เหตุในการเปล่ียนแปลงผู้จัดการกองทรัสต ์

(ก) ผูจ้ดัการกองทรสัตล์าออกตามหลกัเกณฑ ์และวิธีการที่ก  าหนดในขอ้ 20.3 แห่งสญัญาก่อตัง้ ทรสัต ์
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(ข) ผูจ้ดัการกองทรสัตถ์กูถอดถอนจากการท าหนา้ที่ เม่ือปรากฏเหตดุงัตอ่ไปนี ้

(1) ผู้จัดการกองทรัสตม์ิไดจ้ดัการกองทรัสตต์ามหนา้ที่ใหถ้กูตอ้ง และครบถว้นตามที่ก าหนดไว้
ในสัญญาก่อตั้งทรัสต์ สัญญาแต่งตั้ง ผู้จัดการกองทรัสต์ พระราชบัญญัติทรัสต์ 

พระราชบัญญัติหลักทรัพย์ ประกาศของคณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศของส านักงาน 
ก.ล.ต. หรือประกาศที่ เก่ียวข้องอื่นใด และการไม่ปฏิบัติหน้าที่นั้นทรัสตีเห็นว่าเป็นการ
ก่อใหเ้กิดความเสียหายอย่างรา้ยแรงต่อกองทรัสตแ์ละ/หรือผูถื้อหน่วยทรสัต ์และไม่สามารถ
เยียวยาความเสียหายนัน้ได ้

(2) ปรากฏขอ้เท็จจรงิต่อทรสัตีว่าผูจ้ดัการกองทรสัตมี์ลกัษณะไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑใ์นหมวด 1 
หรือฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบตัิตามหลกัเกณฑใ์นหมวด 2 ตามประกาศ สช. 29/2555 และไม่ปฏิบตัิ
ตามค าสั่งของส านกังาน ก.ล.ต. หรอืปฏิบตัิตามค าสั่งแตไ่ม่สามารถแกไ้ขไดภ้ายในระยะเวลาที่
ส  านกังาน ก.ล.ต. ก าหนด 

(3) ปรากฎขอ้เท็จจรงิวา่การใหค้วามเห็นชอบเป็นผูจ้ดัการกองทรสัตข์องส านกังาน ก.ล.ต.สิน้สดุลง
และผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ม่ไดร้บัการตอ่อายกุารใหค้วามเห็นชอบจากส านกังาน ก.ล.ต.  

(ค) ส านกังาน ก.ล.ต. สั่งเพิกถอนการใหค้วามเห็นชอบเป็นผูจ้ดัการกองทรสัตห์รือสั่งพกัการปฏิบตัิหนา้ที่
ของผูจ้ัดการกองทรสัตเ์ป็นเวลาเกินกว่าระยะเวลาที่ประกาศ สร. 26/2555 หรือประกาศที่เก่ียวขอ้ง
ก าหนดที่ส  านกังาน ก.ล.ต. ประกาศก าหนด 

(ง) ผูจ้ัดการกองทรสัตส์ิน้สภาพนิติบุคคลหรือช าระบญัชี หรือถูกพิทักษ์ทรพัย ์ไม่ว่าจะเป็นค าสั่งพิทักษ์
ทรพัยเ์ด็ดขาดหรอืไม่ก็ตาม หรอืมีการรอ้งขอใหฟ้ื้นฟกิูจการของผูจ้ดัการกองทรสัต ์

(จ) ผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ม่สามารถด ารงเงินกองทนุตามหลกัเกณฑใ์นประกาศ สช. 29/2555 

2. การลาออกจากการเป็นผู้จัดการกองทรัสต ์

หากผูจ้ดัการกองทรสัตป์ระสงคท์ี่จะลาออก ใหแ้จง้การลาออกใหผู้ถื้อหน่วยทรสัตแ์ละทรสัตีทราบล่วงหนา้
ไม่นอ้ยกว่าหนึ่งรอ้ยย่ีสิบ (120) วนั ก่อนวนัที่ก  าหนดใหก้ารลาออกมีผลใชบ้งัคบั ทัง้นี ้ตอ้งไม่ก่อใหเ้กิดความ
เสียหายแก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์และต่อทรัสตี และในระหว่างที่การลาออกยังไม่มีผลใช้บังคับนั้น ให้ผู้จัดการ
กองทรสัตใ์ห้ความช่วยเหลือตามสมควรแก่ทรัสตีในการแต่งตั้งบุคคลใหม่ (ซึ่งมีคุณสมบัติและไดร้ับความ
เห็นชอบจากส านกังาน ก.ล.ต.) ใหเ้ป็นผูจ้ดัการกองทรสัตร์ายใหม่ของกองทรสัตแ์ทนที่ผูจ้ดัการกองทรสัตร์าย
เดิม โดยในระหว่างที่ทรสัตียงัไม่สามารถแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัตร์ายใหม่ไดน้ัน้ ใหผู้จ้ดัการกองทรสัตร์ายเดิม
ท าหนา้ที่ต่อไปจนกว่าผูจ้ัดการกองทรสัตร์ายใหม่จะสามารถเขา้ปฏิบตัิหนา้ที่เป็นผูจ้ัดการกองทรสัตไ์ดอ้ย่าง
สมบรูณต์ามสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์

3. วิธีการเปล่ียนแปลงผู้จัดการกองทรัสตร์ายใหม่  

ในการเปลี่ยนแปลงผูจ้ดัการกองทรสัต ์ทรสัตีจะแจง้เป็นลายลกัษณอ์กัษรใหผู้จ้ดัการกองทรสัตท์ราบ
ล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่สามสิบ (30) วนัก่อนวนัที่เปลี่ยนแปลงผูจ้ดัการกองทรสัตมี์ผลใชบ้งัคบั 
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ทรสัตีจะตอ้งขอมติผูถื้อหน่วยทรสัตเ์พื่อแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัตร์ายใหม่ภายในหกสิบ (60)  และแต่งตัง้
บุคคลที่ผูถื้อหน่วยทรสัตมี์มติเห็นชอบภายในสามสิบ (30) วนันับแต่วนัที่ไดร้บัมติ ทัง้นี ้ทัง้นี ้ในกรณีที่ขอมติ
แลว้แต่ไม่ไดร้บัมติ ใหท้รสัตีด าเนินการแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัตร์ายใหม่ไดเ้องโดยค านึงถึงประโยชนท์ี่ดีที่สุด
ของผูถื้อหน่วยทรสัตโ์ดยรวม 

8.1.7 การบริหารจัดการกองทรัสตอ่ื์น 

ผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ม่มีการบรหิารจดัการกองทรสัตอ์ื่น  
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8.2 ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย ์ 

กองทรสัต ์KPNREIT จะรบัโอนสิทธิ หนา้ที่ และภาระผูกพนัภายใตส้ญัญาผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยจ์าก     
กองทนุรวม KPNPF ระหวา่งกองทนุรวมและบรษิัท เคพีเอ็น แลนด ์จ ากดั ฉบบัลงวนัที่ 22 เมษายน 2556 (และที่
แกไ้ขเพิ่มเติม) โดยจะเป็นไปตามเง่ือนไขและขอ้ก าหนดภายใตส้ญัญาโอนทรพัยส์ินและภาระของกองทุนรวม
อสงัหาริมทรพัยเ์คพีเอ็นที่คู่สญัญาจะเขา้ท าหลงัจากไดร้บัอนมุตัิใหแ้ปลงสภาพจากส านกังาน ก.ล.ต. ซึ่งจะท า
ใหบ้รษิัท เคพีเอ็น แลนด ์จ ากดั เป็นผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยข์องโครงการอาคารเคพีเอ็น ทาวเวอร ์ตอ่ไป 

ทั้งนี ้ บริษัท เคพีเอ็น แลนด์ จ ากัด ได้ว่าจ้าง บริษัท ซีบีเอ็นพี (ประเทศไทย) จ ากัด เป็นผู้บริหาร
อสงัหาริมทรพัย ์โดยทัง้สองบริษัทมีความเก่ียวขอ้งกันในส่วนของกรรมการผูมี้อ  านาจลงนาม และผูถื้อหุน้ราย
ใหญ่  

8.2.1 ข้อมูลทั่วไป 

ช่ือบริษัท บรษิัท เคพีเอ็น แลนด ์จ ากดั 

ทีต่ัง้ของบริษัท 719 อาคารเคพีเอ็น ทาวเวอร ์ถนนพระราม 9 แขวงบางกะปิ เขต
หว้ยขวาง กรุงเทพมหานคร 

เลขทะเบยีนบริษัท 0105535140197 

โทรศัพท ์ 02 717 0111 

โทรสาร 02 717 0875 

ทุนจดทะเบียน 800,000,000 บาท 

ทุนช าระแล้ว 800,000,000 บาท 

จ านวนหุน้ทีอ่อกและเรียกช าระแล้ว 8,000,000 หุน้ 

รายช่ือกรรมการ 1.นายกฤษณ ์ณรงคเ์ดช 
2.นายกรณ ์ณรงคเ์ดช 

กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม นายกฤษณ ์ณรงคเ์ดช ลงลายมือช่ือรว่มกบักรรมการอีกหนึ่งคน
รวมเป็นสองคน และประทบัตราส าคญัของบรษิัท 

ผูบ้ริหารอสังหาริมทรพัยมี์หน้าที่ทั่วไปในการบริหารและจัดการอสังหาริมทรพัย ์โดยการปฏิบัติหน้าที่
ดงักล่าวจะตอ้งสอดคลอ้งกบัแผนการด าเนินงานประจ าปี แนวทางการจดัการกองทรสัต ์และกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 
เพื่อประโยชนส์งูสดุของผูถื้อหน่วยทรสัต ์

8.2.2 รายช่ือผู้ถอืหุน้ 

ผูถื้อหุน้ของผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์ณ 31 ธนัวาคม 2568 มีดงันี ้
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ล าดับ ช่ือผู้ถอืหุน้ จ านวนหุน้ทีถ่อื (หุน้) 
ร้อยละของจ านวนหุน้ที่
จ าหน่ายได้แล้วทัง้หมด 

1 บรษิัท เคพีเอ็น โฮลดิง้ จ ากดั 7,999,996 100.00 

2 คณุณพ ณรงคเ์ดช 1 0.00 

3 คณุกรณ ์ณรงคเ์ดช 1 0.00 

4 คณุกฤษณ ์ณรงคเ์ดช 1 0.00 

5 คณุเกษม ณรงคเ์ดช 1 0.00 

รวม 8,000,000 100.00 

ทีม่า: บรษัิท บิซิเนส ออนไลน ์จ ากดั (มหาชน) 

8.2.3 หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย ์

1. ไดร้บัค่าตอบแทนในการท าหน้าที่ผูบ้ริหารอสังหาริมทรพัยจ์ากกองทรสัตต์ามสัญญาแต่งตั้งผู้บริหาร
อสงัหารมิทรพัยท์ี่ท  าขึน้ระหวา่งบรษิัทจดัการกบัผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์

2. จดัหาผลประโยชนจ์ากอสงัหารมิทรพัยข์องกองทรสัต ์เช่น จดัหาผูเ้ช่าใหแ้ก่กองทรสัต ์เป็นตน้ 
3. ปฏิบตัิหนา้ที่ทั่วไปในการบรหิารและจดัการอสงัหารมิทรพัยโ์ดยการปฏิบตัิหนา้ที่ดงักล่าวจะตอ้งสอดคลอ้ง 

กบัแผนการด าเนินงานประจ าปี โครงการจดัการกองทนุรวมและกฎหมายหลกัทรพัยท์ี่เก่ียวขอ้ง 
4. ผูบ้ริหารอสังหาริมทรพัยต์กลงที่จะจัดใหมี้บุคลากรเพื่อปฏิบัติงานประจ าที่โครงการ  และดูแล จัดการ

บรหิาร โครงการในจ านวนที่เหมาะสม เป็นผูมี้ความรูแ้ละประสบการณใ์นการบรหิารอสงัหารมิทรพัย์ และ
มีคุณสมบัติในการปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ตามที่ก าหนดในกฎหมายหลักทรัพย์ที่
เก่ียวขอ้ง โดยผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยต์กลงรบัผิดชอบค่าใชจ้่ายใด ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัการจดัใหมี้บุคลากร
ดงักล่าวดว้ยตนเองโดยไม่เรยีกเก็บจากกองทรสัต ์เพิ่มเติม 

5. ในกรณีที่ผูบ้รหิารอสงัหาริมทรพัยว์่าจา้งบคุคลใด ๆ หรือมอบหมายงานไม่ว่าส่วนหนึ่งส่วนใดเก่ียวกบัการ
ปฏิบตัิหนา้ที่ผูบ้รหิารอสงัหาริมทรพัยต์ามสญัญาแต่งตัง้ผูบ้รหิารอสงัหาริมทรพัยใ์หแ้ก่บุคคลใด  ๆ ใหเ้ป็น
ผูด้  าเนินการแทน ซึ่งบคุคล ดงักล่าวเป็นบรษิัทในเครือหรือกลุ่มบคุคลเดียวกนักบัผูบ้รหิารอสงัหาริมทรพัย์ 
ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยใ์หค้  ารบัรองและตกลงที่จะตรวจสอบใหอ้ตัราค่าจา้งหรือค่าตอบแทนที่ช  าระใหแ้ก่
บคุคลดงักล่าวเป็นไปตามราคาตลาด 

6. หนา้ที่อื่นใดตามที่ระบุไวใ้นสญัญาแต่งตัง้ผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย์ และตามที่คณะกรรมการ ก.ล.ต. หรือ 
ส านกังาน ก.ล.ต. ประกาศก าหนดใหเ้ป็นหนา้ที่ของผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์

8.2.4 ค่าธรรมเนียมการบริหารอสังหาริมทรัพย ์

กองทรสัต ์KPNREIT ตกลงช าระค่าตอบแทนในการจัดการและบริหารอสังหาริมทรพัยใ์หแ้ก่ผูบ้ริหาร
อสงัหารมิทรพัย ์ดงันี ้

1. คา่ธรรมเนียมการจดัการทรพัยส์ิน 
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2. ค่าธรรมเนียมในการด าเนินการใหผู้เ้ช่าเดิมต่อสญัญาเช่าของโครงการ  เท่ากับค่าเช่าและค่าบริการที่
กองทุนรวมจะไดร้บัจ านวน 0.5 เดือน ต่อราย (เฉพาะกรณีที่สญัญาฉบบัต่ออายุดงักล่าวมีระยะเวลา
การเช่าตัง้แต ่3 ปีขึน้ไป) 

3. ค่าธรรมเนียมในการจดัหาและด าเนินการใหผู้เ้ช่ารายใหม่เขา้ท าสญัญาเช่าของโครงการ  เท่ากบัค่าเช่า
และค่าบริการที่กองทุนรวมจะได้รับจ านวน  1 เดือน ต่อราย (เฉพาะกรณีที่สัญญาใหม่ดังกล่าวมี
ระยะเวลาการเช่าตัง้แต ่3 ปีขึน้ไป) 

ทัง้นี ้คา่ตอบแทนดงักล่าวอยู่ภายใตเ้ง่ือนไขเพิ่มเติม ดงัตอ่ไปนี ้

(1) “ค่าธรรมเนียมการจัดการทรพัยส์ิน” เท่ากับ รอ้ยละ 2.75 ของรายไดค้่าเช่าและค่าบริการที่
กองทนุรวมไดร้บัจากการน าโครงการออกหาประโยชน ์โดยไม่รวมรายไดจ้ากเงินลงทนุอื่นของ
กองทนุรวมบวกกบัจ านวนรอ้ยละ 0.25 ของมลูค่าทรพัยส์ินสทุธิของกองทนุรวม ณ วนัท าการ
สุดทา้ยของเดือนก่อนหนา้ที่จะมีการช าระค่าตอบแทน และจ านวนรอ้ยละ 2.7 ของผลก าไร
สทุธิของอสงัหารมิทรพัยก์่อนหกัรายจ่ายของกองทนุรวม 

“ก าไรสุทธิ” หมายถึง รายไดจ้ากการด าเนินงานสุทธิ ลบดว้ยจ านวนรวมของ (ก) ค่าใชจ้่าย
ทั้งหมด    อันเก่ียวเน่ืองโดยตรงกับทรพัยส์ินที่กองทุนรวมเขา้ลงทุนในวันลงทุนครัง้แรกซึ่ง
รวมถึงค่าใชจ้่ายในการด าเนินงาน ค่าใชจ้่ายในการขายและบริหาร ค่าเช่าที่ดินและทรพัยส์ิน 
คา่ใชจ้่ายอื่น ๆ เช่น คา่เบีย้ประกนัภยั เป็นตน้ (ข) คา่บ ารุงรกัษาอสงัหารมิทรพัยร์ายปี และ (ค) 
คา่ธรรมเนียมผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์

ทัง้นี ้ค่าใชจ้่ายตามที่ก าหนดใน (ก) ดงักล่าวไม่รวมถึง (1) ค่าใชจ้่ายเพื่อการด าเนินการของ
กองทุนรวมเช่น ค่าใช้จ่ายในการจัดตั้งกองทุนรวม ค่าธรรมเนียมผู้จัดการกองทุนรวม
อสงัหาริมทรพัย ์ค่าธรรมเนียมนายทะเบียนหน่วยลงทุน (2) ค่าใชจ้่ายทางบญัชีที่อาจเกิดขึน้ 
เช่น ค่าเสื่อมราคาหรือการดอ้ยค่าลงของทรัพยส์ิน หรือค่าใช้จ่ายทางบัญชีเน่ืองดว้ยการ
ประเมินราคาและ (3) คา่ใชจ้่ายที่มีนยัส าคญั ซึง่ไม่ใช่คา่ใชจ้่ายที่เกิดขึน้ตามปกติของโครงการ 

(2) ค่าตอบแทนผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยร์วมกนัแลว้ทัง้หมดตอ้งไม่เกินรอ้ยละ  2.0 ต่อปีของมลูค่า
ทรัพย์สินสุทธิของกองทุนรวม  ณ วันท าการสุดท้ายของเดือนก่อนหน้าที่จะมีการช าระ
ค่าตอบแทนและตอ้งไม่เกินกว่าจ านวนค่าตอบแทนรายปีขัน้สงูที่ก  าหนดไว้ (แลว้แต่จ านวนใด
จะต ่ากวา่) ทัง้นี ้นบัแตปี่       พ.ศ. 2564 เป็นตน้มานี ้คา่ตอบแทนผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยไ์ม่มี
การจ ากดัจ านวนคา่ตอบแทนรายปีขัน้สงู 
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8.3 ทรัสต ี
8.3.1 ข้อมูลทั่วไป 

ทรัสต ี บรษิัทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ ไทยพาณิชย ์จ ากดั 

ทีต่ัง้ส านักงานใหญ่ เลขที่ 18 อาคาร 1 ไทยพาณิชย ์ปารค์ พลาซา่ ชัน้ 7-8  

ถนนรชัดาภิเษก แขวงจตจุกัร เขตจตจุกัร กรุงเทพมหานคร 10900 

เลขทะเบยีนบริษัท 0105535048398 

โทรศัพท ์ 02-949-1500 

เว็บไซต ์ http://www.scbam.com/ 

ทุนจดทะเบียน 200,000,000 บาท 

ทุนช าระแล้ว 100,000,000 บาท 

จ านวนหุน้ทีอ่อกและเรียก
ช าระแล้ว 

20,000,000 หุน้ 

รายช่ือกรรมการ  1. นางกิตติยา โตธนะเกษม 
2. นายธนิก ธราวิศิษฏ ์
3. นายศรชยั สเุนตต์า 
4. นายชลิตติ เน่ืองจ านงค ์
5. นายณรงคศ์กัดิ ์ปลอดมีชยั 
6. นางสาวภาวิณี ชยาวฒุิกลุ 

กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม นางกิตติยา โตธนะเกษม นาย ธนิก ธราวิศิษฏ ์นายศรชัย สุเนตต์า และ 
นายณรงคศ์กัดิ ์ปลอดมีชยั สองในส่ีคนนีล้งลายมือช่ือรว่มกนั 

8.3.2 ใบอนุญาตทีเ่กี่ยวข้อง 
ทรสัตีไดร้บัใบอนญุาตประกอบธุรกิจทรสัตีจาก ส านกังาน ก.ล.ต. ในวนัที่ 18 กนัยายน 2556 

8.3.3 โครงสร้างการถือหุน้ 

ล าดับ รายช่ือผู้ถอืหุน้ จ านวนหุน้ ร้อยละ 

1 บรษิัท ธนาคารไทยพาณิชย ์จ ากดั (มหาชน) 19,999,998 100.0000% 

2 นางสาวอจัฉรา ศสัตรศาตร ์ 1 0.0000% 

3 นายดรณฎัฐ์ ป้ันเป่ียมรษัฎ ์ 1 0.0000% 

รวม 20,000,000 100.0000% 
ทีม่า: บรษัิท บิซิเนส ออนไลน ์จ ากดั (มหาชน) ขอ้มลู ณ วนัที่ 2 มีนาคม 2569 
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8.3.4 หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบในการเป็นทรัสต ี

ทรสัตีมีสถานะเป็นนิติบุคคล มีอ านาจและความสามารถทางกฎหมาย รวมทัง้มีสิทธิตามกฎหมายเหนือ
กองทรสัตใ์นฐานะผูเ้ป็นเจา้ของทรพัยส์ินหรือผูมี้สิทธิเหนือทรพัยส์ิน และมีหนา้ที่จดัการกองทรสัตต์ามขอ้ก าหนด
และเงื่อนไขของสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์และตามพระราชบญัญตัิทรสัตร์วมถึงกฎหมายอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้ง  

ทรสัตีมีหนา้ที่จัดการกองทรสัตด์ว้ยความซื่อสตัยส์ุจริตและระมัดระวงัเย่ียงผูมี้วิชาชีพ รวมทัง้ดว้ยความ
ช านาญ โดยปฏิบัติต่อผูถื้อหน่วยทรสัตอ์ย่างเป็นธรรมเพื่อประโยชนส์ูงสุดของผูถื้อหน่วยทรสัตโ์ดยรวม และ
เป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์ตลอดจนกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง มติของที่ประชมุผูถื้อหน่วยทรสัต ์และขอ้ผกูพนัที่ได้
ใหไ้วเ้พิ่มเติมแก่ผูถื้อหน่วยทรสัต ์กองทรสัต ์หรอืผูจ้ดัการกองทรสัต ์(หากมี) โดยในการปฏิบตัิหนา้ที่ดงักล่าว ทรสั
ตีอาจขอความเห็นจากที่ปรกึษาวิชาชีพที่มีความเป็นอิสระตามแตท่ี่ทรสัตีจะพิจารณาเห็นสมควร 

การปฏิบตัิหนา้ที่ของทรสัตี ใหท้รสัตีงดเวน้การกระท าการอนัเป็นการขดัแยง้กบัประโยชนข์องกองทรสัตไ์ม่
ว่าการกระท านัน้จะเป็นไปเพื่อประโยชนข์องทรสัตีเองหรือประโยชนข์องผูอ้ื่น เวน้แต่เป็นการเรียกค่าตอบแทนใน
การท าหนา้ที่เป็นทรสัตี หรือทรสัตีแสดงใหเ้ห็นไดว้่าไดจ้ัดการกองทรสัตใ์นลกัษณะที่เป็นธรรมและไดเ้ปิดเผย
ขอ้มลูที่เก่ียวขอ้งใหผู้ถื้อหน่วยทรสัตท์ราบก่อนเพียงพอแลว้ โดยผูถื้อหน่วยทรสัตท์ี่ไดท้ราบขอ้มูลดงักล่าวมิได้
แสดงการคดัคา้น ทัง้นีก้ารเปิดเผยขอ้มลูและการคดัคา้นดงักล่าวใหเ้ป็นไปตามขอ้ 14.2 และขอ้ 15.8 แห่งสญัญา
ก่อตัง้ทรสัต ์และหลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้งของคณะกรรมการ ก.ล.ต. และ/หรอืส านกังาน ก.ล.ต. 

ภายใต้บังคับแห่งสัญญาก่อตั้งทรัสต์ รวมตลอดจนพระราชบัญญัติทรัสต์ และประกาศ กฎ ระเบียบ 
ขอ้บงัคบัที่เก่ียวขอ้งอื่นใดของคณะกรรมการ ก.ล.ต. ส านกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยฯ์ ใหท้รสัตีมีอ านาจ
หนา้ที่ดงัจะกลา่วตอ่ไปนี ้ 

1. ทรสัตีสามารถมอบหมายงานใหผู้จ้ดัการกองทรสัต ์เป็นผูร้บัผิดชอบและด าเนินการได ้จะมอบหมายใหผู้อ้ื่น
จดัการกองทรสัตม์ิได ้เวน้แต่ตามที่ก าหนดไวใ้นสญัญาก่อตัง้ทรสัตห์รือหลกัเกณฑใ์นประกาศ ทจ. 49/2555 
ประกาศ ทจ. 20/2561 ประกาศ กร. 14/2555 และประกาศ สช. 29/2555 และ/หรือประกาศหรือขอ้ก าหนดอื่น
ใดที่เก่ียวขอ้ง และที่ไดแ้กไ้ขเพิ่มเติม ซึ่งรวมถึงกรณีที่คณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศก าหนดใหม้อบหมายให้
บคุคลอื่นจดัการแทน หรอืมีขอ้ก าหนดอื่นใดที่เก่ียวขอ้งก าหนดเรื่องดงักล่าวไว ้

2. การจัดการทรพัยส์ินอื่นที่มิใช่ทรพัยส์ินหลักของกองทรสัต ์ใหเ้ป็นหน้าที่ของผูจ้ัดการกองทรสัต ์เวน้แต่
ผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ม่สามารถด าเนินการได ้ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑด์งัตอ่ไปนี ้ 
(2.1)    ในกรณีที่ทรสัตีมีการด าเนินการเอง ตอ้งจดัใหมี้มาตรการอย่างนอ้ยดงัตอ่ไปนี ้ 

- มีการแบ่งแยกหน่วยงานที่ท  าหนา้ที่จดัการลงทนุในทรพัยส์ินอื่นดงักล่าวออกจากหน่วยงานซึ่งท า
หนา้ที่ที่อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์หรอืความขดัแยง้ในการปฏิบตัิหนา้ที่  

- มีมาตรการป้องกนัการล่วงรูข้อ้มลูภายใน โดยตอ้งแยกหน่วยงานและบุคลากรที่ท  าหนา้ที่จัดการ
ลงทนุในทรพัยส์ินอื่นดงักล่าวออกจากหน่วยงานและบคุลากรอื่นที่มีโอกาสใชป้ระโยชนจ์ากขอ้มลู
ดงักล่าว  

(2.2)  ในกรณีที่มอบหมายใหบ้คุคลอื่นที่มิใช่ผูจ้ดัการกองทรสัตเ์ป็นผูร้บัด าเนินการ ตอ้งปฏิบตัิใหเ้ป็นไป
ตามหลกัเกณฑท์ี่ก  าหนดในประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนว่าดว้ยการใหบุ้คคลอื่นเป็น
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ผูร้บัด าเนินการในงานที่เก่ียวขอ้งกบัการประกอบธุรกิจ ในส่วนที่เก่ียวกบัการใหบ้คุคลอื่นเป็นผูร้บั
ด าเนินการในงานที่เก่ียวกบัการลงทนุของกองทนุโดยอนโุลม  

โดยในการมอบหมายงานที่กล่าวมาขา้งตน้นี ้ทรสัตีจะตอ้งมอบหมายงานในลกัษณะที่ท  าใหม้ั่นใจไดว้่าการ
บรหิารจดัการกองทรสัตจ์ะสามารถด าเนินไปไดอ้ย่างต่อเน่ือง ไม่เกิดผลเสียหายต่อกองทรสัต ์และทรสัตีจะยงัคง
รบัผิดชอบต่อความเสียหายที่เกิดขึน้แก่กองทรสัตเ์สมือนว่าทรสัตีได้ด าเนินการเอง ตามที่พระราชบญัญัติทรสัต์
ก าหนด  

3. บงัคบัช าระหนีห้รอืดแูลใหมี้การบงัคบัช าระหนีเ้พื่อใหเ้ป็นไปตามขอ้สญัญาระหวา่งกองทรสัตก์บับคุคลอื่น 

4. หา้มมิใหท้รสัตีน าหนีท้ี่ตนเป็นลกูหนีบุ้คคลภายนอกอนัมิไดเ้กิดจากการปฏิบตัิหนา้ที่เป็นทรสัตีไปหกักลบลบ
หนีก้บัหนีท้ี่บคุคลภายนอกเป็นลกูหนีท้รสัตีอนัสืบเน่ืองมาจากการจดัการกองทรสัต ์การด าเนินการที่ฝ่าฝืนขอ้
หา้มตามขอ้ 19.1.5 แห่งสญัญาก่อตัง้ทรสัตใ์หต้กเป็นโมฆะ  

5. แจง้ต่อบุคคลภายนอกทราบเป็นลายลกัษณอ์กัษรเม่ือเขา้ท านิติกรรมหรือธุรกรรมกับบุคคลภายนอกว่าเป็น
การกระท าในฐานะทรสัตี  

6. จดัท าบญัชีทรพัยส์ินของกองทรสัตแ์ยกตา่งหากจากทรพัยส์ินและบญัชีอื่น ๆ ของทรสัตี 

7. ในการจัดการกองทรสัต์ ทรสัตีจะมอบหมายใหผู้อ้ื่นจัดการกองทรสัตม์ิได้ เวน้แต่เขา้ขอ้ยกเวน้ที่ก  าหนดใน
สญัญาก่อตัง้ทรสัต ์พระราชบญัญตัิทรสัต ์หรอืประกาศที่เก่ียวขอ้งของคณะกรรมการ ก.ล.ต.  

8. ทรสัตีจะไม่ใชส้ิทธิรบัเงินหรือทรพัยส์ินคืนจากกองทรสัตส์  าหรบัค่าใชจ้่ายที่ช  าระใหก้ับบุคคลภายนอกที่ไม่
เก่ียวขอ้งกบัการจดัการกองทรสัต ์ทัง้นี ้ทรสัตียงัคงมีสิทธิรบัเงินหรอืทรพัยส์ินคืนจากกองทรสัตต์ามขอ้ 19.1(4) 
แห่งสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์

9. ท าหนา้ที่เป็นหรือจัดใหมี้ผูช้  าระบญัชีเพื่อท าหนา้ที่เป็นผูช้  าระสะสางกองทรสัตเ์พื่อรวบรวม  จ าหน่าย และ
จัดสรรทรพัยส์ินเม่ือกองทรสัตส์ิน้สุดลง โดยตอ้งช าระสะสางหนีส้ินและค่าใชจ้่ายเม่ือกองทรสัตส์ิน้สุดลง
ตามล าดบัที่ก  าหนดในพระราชบญัญตัิทรสัต ์

10. จัดให้มีระบบงานอย่างเหมาะสมตามพระราชบัญญัติทรัสต์และตามที่คณะกรรมการ  ก.ล.ต. และ/หรือ
ส านกังาน ก.ล.ต. ประกาศก าหนด โดยอย่างนอ้ยใหร้ะบบงานของทรสัตีครอบคลมุเรื่องตา่ง ๆ ดงัตอ่ไปนี ้

(ก) การตรวจสอบการจดัการกองทรสัตข์องผูจ้ดัการกองทรสัตห์รอืผูร้บัมอบหมายงานรายอื่น (หากมี)  

(ข) การเก็บรกัษาทรพัยส์ินโดยมีการแยกกองทรสัตภ์ายใตส้ัญญาก่อตั้งทรสัตอ์อกจากทรพัยส์ินของ
กองทรสัตอ์ื่นหรอืทรพัยส์ินส่วนตวัของทรสัตี 

(ค) การบนัทึกกรรมสิทธ์ิหรือสิทธิเหนือทรพัยสิ์นในกองทรสัต ์รายได ้รายจ่ายและหนีสิ้นของกองทรสัต ์
ตลอดจนบญัชีที่เก่ียวขอ้งกบักองทรสัต ์

(ง) การตรวจสอบดแูลและติดตามการท าหนา้ที่ของผูจ้ดัการกองทรสัตเ์พื่อสิทธิประโยชนข์องกองทรสัต ์ 

(จ) การควบคมุ ตรวจสอบและป้องกนัมิใหมี้การจดัการกองทรสัตไ์ม่เป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัตแ์ละ
พระราชบญัญตัิทรสัต ์และมิใหมี้การทจุรติในการจดัการกองทรสัต ์
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(ฉ) การแยกงบการเงินของกองทรสัตอ์อกจากงบการเงินของกองทรสัตอ์ื่นหรือของทรสัตีโดยค านึงถึง
มาตรฐานที่ก าหนดตามกฎหมายวา่ดว้ยวิชาชีพบญัชี  

(ช) จดัสรรสิทธิประโยชนใ์หแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัต ์

11. ดูแลใหส้ญัญาก่อตัง้ทรสัตมี์สาระส าคญัเป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง และด าเนินการตามหลกัเกณฑใ์น
กรณีที่มีการแกไ้ขเปลี่ยนแปลงสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์  

ในกรณีที่หลักเกณฑ์เก่ียวกับการเสนอขายหน่วยทรัสต์หรือการจัดการกองทรัสตท์ี่ตมี์การแก้ไข
เปลี่ยนแปลง และสญัญาก่อตัง้ทรสัตมี์ขอ้ก าหนดที่ไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑด์งักล่าว ใหท้รสัตีปรกึษากับ
ผูจ้ดัการกองทรสัตเ์พื่อด าเนินการเพื่อแกไ้ขเปลี่ยนแปลงสญัญาก่อตัง้ทรสัตใ์หเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑน์ัน้ 
ตามวิธีการที่ก  าหนดในสัญญาก่อตั้งทรัสต ์หรือตามที่ส  านักงาน ก.ล.ต. มีค าสั่งตามมาตรา 21 แห่ง
พระราชบญัญตัิทรสัต ์

12. ติดตาม ดแูลและตรวจสอบใหผู้จ้ดัการกองทรสัตแ์ละผูท้ี่ไดร้บัมอบหมาย (หากมี) บริหารจดัการกองทรสัตใ์ห้
เป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์สญัญาอื่นที่เก่ียวขอ้ง (หากมี) และกฎหมายที่เก่ียวขอ้งตามที่คณะกรรมการ 
ก.ล.ต. หรอืส านกังาน ก.ล.ต. ก าหนด  

13. รายงานต่อส านักงาน ก.ล.ต. (ภายในหา้ (5) วันท าการนับแต่รูห้รือพึงรูเ้หตุการณ์ดังกล่าว) รวมตลอดจน
ด าเนินการแกไ้ข ยบัยัง้ หรือเยียวยาความเสียหายที่เกิดขึน้แก่กองทรสัตต์ามที่เห็นสมควรในกรณีที่ผูจ้ดัการ
กองทรสัตก์ระท าการ หรืองดเวน้กระท าการจนก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่กองทรสัต ์หรือไม่ปฏิบตัิหนา้ที่ตาม
สญัญาก่อตัง้ทรสัตห์รอืกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 

14. เขา้รว่มในการประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตท์กุครัง้ โดยหากตอ้งมีการขอมติที่ประชมุผูถื้อหน่วยทรสัต ์จะตอ้งตอบ
ขอ้ซกัถามและใหค้วามเห็นเก่ียวกบัการด าเนินการว่าเป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัตห์รือกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง
หรือไม่ รวมทัง้ทกัทว้งและแจง้ใหผู้ถื้อหน่วยทรสัตท์ราบว่าการด าเนินการดงักล่าวไม่สามารถกระท าได ้หากไม่
เป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัตห์รอืกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 

15. อนึ่ง ในกรณีที่ทรสัตีเป็นผูถื้อหน่วยทรสัตใ์นกองทรสัต ์หากตอ้งมีการออกเสียงหรือด าเนินการใด ๆ ในฐานะผู้
ถือหน่วยทรสัต ์ใหท้รสัตีค านึงถึงและรกัษาผลประโยชนส์งูสดุของผูถื้อหน่วยทรสัตโ์ดยรวม และตัง้อยู่บนหลกั
แห่งความซื่อสตัยส์ุจริต และรอบคอบระมดัระวงั รวมถึงไม่ก่อใหเ้กิดความขัดแยง้หรือกระทบต่อการปฏิบตัิ
หนา้ที่ในฐานะทรสัตีของกองทรสัต ์ 

16. ทรสัตีหรือนายทะเบียนหลกัทรพัยมี์หนา้ที่จดัท าหลกัฐานแสดงสิทธิในหน่วยทรสัต์ หรือใบหน่วยทรสัตม์อบ
ใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัตต์ามหลกัเกณฑท์ี่ก  าหนดในสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์

17. ออกหลกัฐานแสดงสิทธิในหน่วยทรสัต ์หรอืใบหน่วยทรสัตใ์หแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัตใ์นเวลาอนัสมควร กรณีที่ผูถื้อ
หน่วยทรัสตข์อให้ทรัสตีหรือนายทะเบียนหลักทรัพยอ์อกหลักฐานแสดงสิทธิในหน่วยทรัสตใ์หม่  หรือใบ
หน่วยทรสัตใ์หม่แทนหลกัฐานเก่าที่สญูหาย ลบเลือน ช ารุดเสียหาย  
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18. ระบุความเห็นของทรสัตีเก่ียวกบัการปฏิบตัิหนา้ที่ของผูจ้ดัการกองทรสัตใ์นรายงานประจ าปีของกองทรสัตซ์ึ่ง
ผูจ้ดัการกองทรสัตมี์หนา้ที่จดัท ารายงานดงักล่าวเสนอตอ่ผูถื้อหน่วยทรสัต ์ 

19. ใชค้วามรอบคอบและระมัดระวงัเพื่อใหผู้จ้ัดการกองทรสัตค์ านวณมูลค่าทรพัยส์ินรวม มูลค่าทรพัยส์ินสทุธิ 
(NAV) ของทรัพยส์ินของกองทรัสตต์่อหน่วยเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กฎหมาย  และกฎเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง
ประกาศก าหนด โดยผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะตอ้งรบัรองความถกูตอ้งของขอ้มลูที่ส่งใหแ้ก่ทรสัตีดว้ย 

20. รบัรองรายงานมูลค่าทรพัยส์ินรวม มูลค่าทรพัยส์ินสุทธิของกองทรสัตแ์ละมูลค่าหน่วยทรสัต์ ณ วันท าการ
สดุทา้ยของแตล่ะไตรมาสตามหลกัเกณฑท์ี่กฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้งประกาศก าหนด เพื่อที่ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะใช้
ในการเปิดเผยรายงานดงักล่าวต่อส านักงาน ก.ล.ต. ภายในสี่สิบหา้ (45) วนันับแต่วนัสุดทา้ยของแต่ละไตร
มาสนัน้ 

21. ก่อใหเ้กิดหนี ้และ/หรือค่าใชจ้่ายใด ๆ ภายใตห้ลกัเกณฑ ์เง่ือนไขและวิธีการตามที่ก าหนดไวใ้นสญัญาก่อตัง้ท
รสัต ์พระราชบญัญัติทรสัต ์ประกาศ กฎ ระเบียบ และขอ้บงัคบัที่เก่ียวขอ้งอื่นใด รวมถึงสญัญากูยื้มเงิน หรือ
ขอ้ตกลงที่เก่ียวขอ้งกบัการกูยื้มเงิน (หากมี) 

22. อนึ่ง การที่ทรสัตีเขา้ท าสัญญาก่อตัง้ทรสัตม์ิไดเ้ป็นการใหห้ลักประกันรายไดห้รือผลการประกอบการของ
กองทรัสต์ หรือหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญาของบรรดาผู้เช่าไม่ว่ารายใด  อนึ่ง ทรัสตีไม่มีหน้าที่ให้
หลักประกันใด ๆ เพื่อประกันการปฏิบัติหน้าที่ของตนในฐานะทรัสตี  และทรัสตีไม่มีหน้าที่อื่นใดต่อผู้ถือ
หน่วยทรสัต ์และ/หรือบุคคลอื่นใด นอกเหนือไปจากที่ไดร้ะบุไวใ้นสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์และ/หรือที่กฎหมายได้
บญัญตัิไว ้

8.3.5 ค่าธรรมเนียมทีไ่ด้รับจากการท าหน้าทีเ่ป็นทรัสต ี

เป็นไปตามที่ก าหนดในสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์
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8.4 คณะกรรมการลงทุน  

- ไม่มี - 
 

8.5 ข้อมูลของบุคคลอ่ืน ๆ ทีเ่กี่ยวข้องกับกองทรัสต ์

8.4.1 ผู้สอบบัญชีของกองทรัสต ์

ช่ือ บรษิัท เอส พี  ออดิท จ ากดั 

ที่อยู่ 475 อาคารสิรภิิญโญ ชัน้ที่ 16 ยนูิต 1601 ถนนศรอียธุยา แขวงถนนพญาไท เขตราชเทวี 
กรุงเทพมหานคร 10400 

โทรศพัท ์ 0-2354-2192-4 

8.4.2 นายทะเบียนหน่วยทรัสต ์

ช่ือ บรษิัท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั 

ทีอ่ยู่ เลขที่ 93 อาคารตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ถนนรชัดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดิน
แดง กรุงเทพมหานคร 10400 

โทรศัพท ์ 02 009 9999 
โทรสาร 02 009 9991 

8.4.3 ผู้ประเมินมูลค่าทรัพยสิ์น 

ช่ือ บรษิัท เอเจนซี่ ฟอร ์เรยีลเอสเตท แอฟแฟรส์ จ ากดั 

ทีอ่ยู่ 5/15 ถนนนนทร ีแขวงช่องนนทร ีเขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 10120 
โทรศัพท ์ 02 2953905 
เว็บไซต ์ www.area.co.th 
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ข้อ 9 การก ากับดูแลกองทรัสต ์

9.1 นโยบายเกี่ยวกับการก ากับดูแลกองทรัสต ์ 

บริษัท บลเูวล แอสเซท จ ากดั (“บริษัทฯ”) ในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัต ์ตระหนกัถึงความส าคญัของกระบวนการ
ก ากบัดแูลการกิจการที่ดี ว่าเป็นหวัใจส าคญัที่น าไปสู่ความส าเร็จและบรรลเุป้าหมายที่ส  าคญัของบริษัท รวมถึงสรา้ง
ความเช่ือมั่นใหแ้ก่ผูท้ี่มีส่วนเก่ียวขอ้ง และปฎิบตัิหนา้ที่ในการดแูลจดัการกองทรสัตอ์ย่างเต็มประสิทธิภาพ เพื่อสรา้ง
ผลตอบแทนที่ยั่งยืนใหแ้กผู้ล้งทุน ภายใตข้อบเขต หลักเกณฑ ์และเง่ือนไขตามที่สัญญาแต่งตัง้ผูจ้ัดการกองทรสัต ์
สญัญาก่อตัง้ทรสัต ์แบบแสดงรายการขอ้มลู และหนงัสือชีช้วน มติของที่ประชมุผูถื้อหน่วยทรสัต ์พระราชบญัญตัิทรสัต์
เพื่อธุรกรรมในตลาดทุน พระราชบัญญัติหลักทรพัย ์และกฎหมายอื่นที่เก่ียวขอ้งกับการด าเนินการของกองทรสัต ์
ตลอดจนจรรยาบรรณและมาตรฐานในการประกอบวิชาชีพ  

 ผูจ้ดัการกองทรสัตมี์การก าหนดมาตรการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์และเนน้ความโปรง่ใสโดยยึดแนว
ปฏิบตัิในการก ากับดูแลกิจการของบริษัท และจดัใหมี้โครงสรา้งที่เอือ้อ  านวยต่อการท าใหเ้ป้าหมายขา้งตน้บรรลุผล 
ขณะเดียวกนัจะช่วยท าใหม้ั่นใจไดว้า่ธุรกิจและกิจกรรมใดๆ ของบรษิัทสามารถแข่งขนัไดด้ี ภายใตก้ารด าเนินการอย่าง
มีจรรยาบรรณ และเป็นไปตามกฎหมาย 

9.2 คณะกรรมการชุดย่อย 

โครงสรา้งกรรมการของผูจ้ดัการกองทรสัต ์ประกอบดว้ย คณะกรรมการบรษิัทและคณะกรรมการบรหิาร โดยมี
รายละเอียดปรากฏในขอ้ 8. โครงสรา้งการจดัการ ขอ้ 8.1 ผูจ้ดัการกองทรสัต ์

9.3 การประชุมของผู้จัดการกองทรัสต ์

ก าหนดใหมี้การประชมุคณะกรรมการบรษิัทฯ อย่างนอ้ยปีละ 4 ครัง้ ซึง่ในการประชมุคณะกรรมการบรษิัทฯ 
แต่ละครัง้ จะตอ้งมีกรรมการเขา้รว่มประชมุในจ านวนเกินกึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทัง้หมด จึงจะครบเป็นองค์
ประชุม โดยมติของที่ประชุมคณะกรรมการใหถื้อตามเสียงขา้งมากของกรรมการที่มาประชุม ทัง้นีก้รรมการผูมี้
ส่วนไดเ้สียในเรื่องนั้น ๆ จะตอ้งงดเขา้รว่มพิจารณาและไม่มีสิทธิออกเสียง และจะจดัใหมี้การจดัท าและจดัเก็บ
รายงานการประชมุคณะกรรมการบรษิัทฯ และเอกสารที่เก่ียวขอ้งกบัการประชมุดงักล่าว 

การประชมุรว่มกนัระหว่างฝ่ายบรหิารและพนกังาน (ซึ่งจะจดัใหมี้ขึน้อย่างนอ้ย 1 (หนึ่ง) การประชมุทกุๆ 2 
(สอง) สปัดาห ์หรอืหากมีเหตสุ  าคญั) 

 ในการประชุมแต่ละครัง้ หากที่ประชุมมีความเห็นว่าอาจจะมีปัจจัยใดที่มองไดว้่าจะเป็นปัจจยัความเสี่ยง  
(Risk Factor) ที่อาจมีผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจของกองทรสัต์ ที่ประชมุจะมอบหมายใหฝ่้ายที่เก่ียวขอ้งเฝา้
ติดตามปัจจยัดงักล่าวอย่างตอ่เน่ือง เพื่อน ามารายงานใหท้ี่ประชมุทราบในการประชมุครัง้ตอ่ ๆ ไป รวมถึงรว่มกนั
หาแนวทางที่เหมาะสมในการแกไ้ขหรอืลดผลกระทบจากปัจจยัเสี่ยงดงักล่าว 

เรื่องเกี่ยวกับการท าธุรกรรมที่ส าคัญของกองทรัสตท์ี่เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทในรอบปี
บัญชีทีผ่่านมา 

ในรอบระยะเวลาบญัชีสิน้สดุวนัที่่ 31 ธนัวาคม 2568 คณะกรรมการบรษิัทมีการพิจารณาธุรกรรมส าคญัเพื่อ
กิจการของกองทรสัต ์ดงันี ้
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ครั้งที ่ วันที ่ วาระพิจารณา มตทิี่
ประชุม 

เหตุผลในการ
พจิารณา 

1/2568 5 ก.พ 68 พิจารณางบปรบัปรุงอาคารเคพี
เอ็น ทาวเวอร ์

อนมุตัิตามที่
เสนอ 

เพื่อใหเ้ป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ท
รัสต์  สัญญาและกฎหมายที่
เก่ียวขอ้ง 

2/2568 13 พ.ค. 68 ⚫ การจ่ายประโยชนต์อบแทน 
ส าหรบัไตรมาสที่ 1 ปี 2568 

อนมุตัิตามที่
เสนอ 

เพื่อใหเ้ป็นไปตามสญัญากอ่ตัง้ท
รสัต ์สญัญาและกฎหมายที่
เก่ียวขอ้ง 

3/2568 2 ส.ค. 68 ⚫ งดจ่ายประโยชนต์อบแทน
ระหว่างกาล ส าหรบัไตรมาส 
2 ปี 2568 

อนมุตัิตามที่
เสนอ 

⚫ เพื่อใหเ้ป็นไปตามสญัญา
ก่อตัง้ทรสัต ์สญัญาและ
กฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 

4/2568 17 ก.ย. 68 ⚫ เพื่อเสนอที่ประชมุผูถื้อ
หน่วยทรสัตข์องทรสัตเ์พื่อ
การลงทนุใน
อสงัหาริมทรพัยเ์คพีเอ็น ครัง้
ที่ 1/2568 เพื่อพิจารณา
แกไ้ขสญัญากอ่ตัง้ทรสัต ์

อนมุตัิตามที่
เสนอ 

เพื่อใหเ้ป็นไปตามสญัญากอ่ตัง้ท
รสัต ์สญัญาและกฎหมายที่
เก่ียวขอ้ง 

 

5/2568 12 พ.ย. 68 ⚫ งดจ่ายประโยชนต์อบแทน
ระหว่างกาล ส าหรบัไตรมาส 
3 ปี 2568 

อนมุตัิตามที่
เสนอ 

เพื่อใหเ้ป็นไปตามสญัญากอ่ตัง้ท
รสัต ์สญัญาและกฎหมายที่
เก่ียวขอ้ง 

 

 

9.4 การก ากับดูแลบริษัททีก่องทรัสตเ์ข้าลงทุนโดยทางอ้อม 

- กองทรสัต ์ไม่มีการเขา้ลงทนุโดยทางออ้ม - 

9.5 การก ากับดูแลทรัสตอ่ื์นทีก่องทรัสตเ์ข้าลงทนุโดยทางอ้อม 

- กองทรสัต ์ไม่มีการเขา้ลงทนุโดยทางออ้ม - 

9.6  การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน 

แนวทางการป้องกันการล่วงรู้และการใช้ประโยชนจ์ากข้อมูลภายใน 

ฝ่ายก ากับตรวจสอบ บริหาร และจัดการความเสี่ยงจะก าหนดแนวทางการป้องกันการล่วงรูแ้ละการใช้
ประโยชนจ์ากขอ้มูลภายใน โดยก าหนดใหมี้การแบ่งแยกหน่วยงานของผูจ้ัดการกองทรสัต ์ฝ่ายงานภายใน  
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ผูจ้ดัการกองทรสัต ์ รวมไปถึงบุคลากรที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนห์รือมีขอ้มลูที่อาจรบัรูม้าจากการ
ปฏิบตัิหนา้ที่อนัเป็นขอ้มลูภายใน โดยสามารถแบง่ไดด้งัตอ่ไปนี ้ 

1. การแบ่งแยกหน่วยงานของ ผู้จัดการกองทรัสต ์ฝ่ายงานภายใน ผู้จัดการกองทรัสต ์และบุคลากร
เพือ่ป้องกันการร่ัวไหลของข้อมูลภายใน (Chinese wall) 

1.1. จดัใหมี้พืน้ที่หรืออาณาบริเวณในการปฏิบตัิงาน โดยแยกต่างหากจากพืน้ที่การใชง้านเป็นอิสระจาก
กนั และจดัใหมี้ระเบียบการหา้มการเปิดเผย และการยืมใชร้หสัผ่านระหวา่งผูป้ฏิบตัิงานดว้ย 

1.2. แบ่งแยกฝ่ายงาน และบุคลากรในฝ่ายงานที่มีโอกาสไดร้บัขอ้มลูจากการปฏิบตัิงาน (ขอ้มลูภายใน) 
ออกจากกนัอย่างชดัเจน  

นอกจากนี ้ฝ่ายก ากับตรวจสอบและบริหารจัดการความเสี่ยง ไดจ้ัดใหมี้มาตรการในการป้องกันกรณี 
Over The Wall เช่น กรณีที่มีการยืมตัวผูป้ฏิบัติงานระหว่างฝ่ายงาน ใหถื้อว่าผูป้ฏิบัติงานรายดังกล่าวเป็น
ผูป้ฏิบัติงานของฝ่ายงานที่ยืมตัว และมีการปฏิบัติตามมาตรการ Chinese wall ของฝ่ายงานที่ยืมตัวตลอด
ระยะเวลาที่ยืมตัว และจนกว่าข้อมูลภายในที่อาจได้รับทราบจากการปฏิบัติงานได้ถูกเปิดเผยเป็นข้อมูล
สาธารณะแลว้ 

2. การบริหารจัดการและการจ ากัดการใช้ข้อมูลภายใน  

2.1. ก าหนดระเบียบปฏิบัติส  าหรบัฝ่ายงานที่อาจไดร้บัขอ้มูลภายใน เพื่อจ ากัดขอบเขตการใชข้อ้มูล
ภายในเฉพาะเท่าที่จ  าเป็นแก่การปฏิบตัิงาน (หลกั Need To Know Basis) โดยก าหนดใหข้อ้มูลที่
ล่วงรูม้าจากการปฏิบตัิหนา้ที่เก่ียวกับการจดัการลงทุนเพื่อกองทรสัต์ เป็นขอ้มลูที่เป็นความลบั ซึ่ง
บคุลากรและฝ่ายงานที่เก่ียวขอ้งตอ้งเก็บรกัษาขอ้มลูนัน้ไวใ้หป้ลอดภยัและไม่น าไปเปิดเผยต่อบคุคล
อื่นใดที่ไม่มีส่วนเก่ียวขอ้ง หรอืน าขอ้มลูไปใชเ้พื่อประโยชนข์องตนเองหรอืบคุคลอื่น 

2.2. ก าหนดบุคคลที่สามารถเขา้ถึงขอ้มลูภายในในแต่ละดา้น (Access Person) ควบคมุและตรวจสอบ
การติดต่อส่ือสารการใชข้อ้มลูภายในของบคุคลดงักล่าวโดยใกลช้ิดมากกวา่บคุคลอื่น โดยก าหนดให้
กลุ่มบคุคลดงักล่าวมีหนา้ที่ตอ้งปฏิบตัิตามกฎเกณฑแ์ละระเบียบที่เก่ียวขอ้งของ  ผูจ้ดัการกองทรสัต ์
โดยเครง่ครดั  

ทัง้นี ้การเขา้ถึงขอ้มลูในแต่ละดา้นดงักล่าว จะแบ่งแยกเป็นส่วนตามประเภทของขอ้มลู ใหเ้ขา้ถึงได้
เฉพาะส่วนที่ฝ่ายงานหรือบุคคลนั้น  ๆ มีความเก่ียวข้องและจ าเป็นตอ้งใชข้้อมูลเพื่อด าเนินการ
เท่านัน้ 

3. การเก็บรักษาข้อมูลภายใน รวมถงึข้อมูลในระบบอิเล็กทรอนิกส ์ 

3.1. ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะใชร้ะบบที่มีประสิทธิภาพในการเก็บรกัษาขอ้มลู เพื่อป้องกนัมิใหฝ่้ายงานและ/
หรือ บคุลากรอื่นที่ไม่มีส่วนเก่ียวขอ้ง รูห้รือเขา้ถึงขอ้มลูที่อยู่ในความรบัผิดชอบของแต่ละฝ่ายงานได้ 
โดยจะจดัใหมี้มาตรการ คือ กรณีขอ้มลูที่อยู่ในรูปเอกสาร ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะจดัใหมี้การจดัเก็บใน
สถานที่ปลอดภัย เช่น มีการจัดเก็บในตูเ้อกสารหรือห้องที่ล็อคกุญแจ  โดยฝ่ายก ากับตรวจสอบ 
บริหาร และจดัการความเสี่ยงจะด าเนินการตรวจสอบว่าแต่ละฝ่ายงานมีการจดัท าบญัชีคมุเอกสาร  
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และจดัเก็บเอกสารที่เก่ียวขอ้งกับฝ่ายงานของตนอย่างนอ้ยปีละ  1 (หนึ่ง) ครัง้ โดยตอ้งมีผูค้วบคุม
และมีบญัชีคมุเอกสารบนัทกึการเบิกใชเ้อกสารนัน้อย่างเขม้งวด  

3.2. กรณีขอ้มูลในระบบอิเล็กทรอนิกส ์จะจัดใหมี้รหัสผ่านเครื่องคอมพิวเตอรเ์พื่อป้องกันบุคคลที่ไม่
เก่ียวขอ้งเขา้ไปใชง้านได ้มีระบบบนัทกึการเขา้ใชง้าน (Log File) เพื่อใหฝ่้ายก ากบัตรวจสอบ บรหิาร 
และจัดการความเสี่ยงการเรียกดูการแก้ไข โดยจัดเก็บการบันทึกการเขา้ใชง้าน (Log File) ตาม
ระยะเวลาที่เหมาะสมและเพียงพอตอ่การตรวจสอบการใชง้านดงักล่าว 

นอกจากนี ้ขอ้มลูที่จดัเก็บไวใ้นระบบอิเล็กทรอนิกส ์จะมีการก าหนดสิทธิในการเขา้ถึงขอ้มลู  (read) และ
สิทธิในการแกไ้ขขอ้มูล (write) ตัง้แต่เริ่มน าเขา้ขอ้มูลครัง้แรก (file generate/file import) ส  าหรบัขอ้มูลแต่ละ
ประเภท โดยพิจารณาจากหนา้ที่ของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานแต่ละคนที่มีความจ าเป็นที่ตอ้งการใช้
ขอ้มลู 

นอกจากนี ้ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะจดัใหมี้มาตรการในการควบคุมการรั่วไหลของขอ้มลูภายใน ในกรณีที่มี
การท าส าเนาเอกสาร หรือเรียกพิมพข์อ้มลูซึ่งเป็นขอ้มลูภายในจากระบบคอมพิวเตอร ์เช่น ก าหนดใหผู้ใ้ชข้อ้มลู
ท าลายส าเนาเอกสารขอ้มลูภายในที่ไม่ใชง้านแลว้ เป็นตน้ 

4. แนวทางด าเนินการเพือ่ป้องกันการใช้ประโยชนจ์ากข้อมูลภายใน และแนวทางในการด าเนินการ 

กรณีที่มีการฝ่าฝืน โดยฝ่ายก ากับตรวจสอบ บริหาร และจัดการความเสี่ยง ได้ก าหนดแนวทางการ
ด าเนินการส าหรบักรณีขา้งตน้ ดงันี ้

4.1. รวบรวม และประกาศรายช่ือของหลกัทรพัยท์ี่ตอ้งควบคมุดแูลการซือ้หรือขายของกรรมการ ผูบ้รหิาร 
พนักงานของผูจ้ัดการกองทรสัต ์และบุคคลที่เก่ียวโยงกันกับกองทรสัต ์ซึ่งไดแ้ก่  หน่วยทรสัตข์อง
กองทรสัต ์รวมทัง้ตราสารที่เก่ียวขอ้งกบัหลกัทรพัยด์งักล่าว โดยอาศยัประโยชนจ์ากขอ้มลูภายในที่
ยังไม่เปิดเผย เพื่อประโยชนแ์ก่ตนเองหรือผูอ้ื่น หรือในลักษณะที่ท  าใหบุ้คคลอื่นเขา้ใจผิดโดยมุ่ง
หมายใหร้าคา และ/หรือ ปรมิาณการซือ้ขายหลกัทรพัยผ์ิดไปจากสภาพปกติ โดยมีเจตนาหลอกลวง
ใหผู้อ้ื่นส าคญัผิดเก่ียวกบัราคาและปริมาณการซือ้ขายหลกัทรพัย ์และหวงัผลประโยชนจ์ากการลวง
การซือ้ขายนัน้ หรอืไม่เผยแพรข่่าวเท็จหรอืบิดเบือนขอ้มลูซึง่ก่อใหเ้กิดความเขา้ใจผิด หรอืมีเจตนาให้
ผูอ้ื่นส าคญัผิดในขอ้เท็จจรงิเก่ียวกบั ผูจ้ดัการกองทรสัต ์หรือราคาหลกัทรพัยข์องผูจ้ดัการกองทรสัต ์
ภายหลงัจากที่หลกัทรพัยน์ัน้ไดจ้ดทะเบียนกบัตลาดหลกัทรพัยฯ์ แลว้  

4.2. ประกาศใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร พนกังานทกุท่านของผูจ้ดัการกองทรสัต ์และบุคคลที่เก่ียวโยงกันกับ
กองทรัสต์ รับทราบถึงก าหนดระยะเวลาที่ห้ามการซือ้ขาย (และรวมถึงการโอนและรับโอน) 
หลักทรพัยด์ังกล่าว ซึ่งไดแ้ก่ ช่วงที่ผูจ้ัดการกองทรสัต์ ไดร้บัหรือมีโอกาสที่จะไดร้บัขอ้มูลภายใน
เก่ียวกบับรษิัทผูอ้อกหลกัทรพัยด์งักล่าว หรือกรณีที่ผูจ้ดัการกองทรสัต ์อยู่ระหว่างเตรียมก าหนดการ
จ่ายประโยชนต์อบแทนใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัต ์ซึง่ขอ้มลูดงักล่าวยงัไม่ถกูเปิดเผยตอ่สาธารณะ รวมไป
ถึงผูใ้หบ้รกิารภายนอก และบคุคลใดที่มีความเก่ียวโยงกบักองทรสัต ์
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4.3. ฝ่ายก ากับตรวจสอบ บริหาร และจดัการความเสี่ยงอาจมีการประกาศรายช่ือของหลกัทรพัยท์ี่หา้ม
การซือ้ขาย (และรวมถึงการโอนและรบัโอน) เพิ่มเติมได ้หากเป็นหลกัทรพัยท์ี่ผูจ้ดัการกองทรสัต ์มี
โอกาสไดร้บัขอ้มลูภายในของบรษิัทผูอ้อกหลกัทรพัยด์งักล่าว เช่น จากการศกึษาเพื่อเขา้ท ารายการ
กบับริษัทผูอ้อกหลกัทรพัยน์ัน้ ๆ โดยฝ่ายก ากบัตรวจสอบ บริหาร และจดัการความเสี่ยงจะน าเสนอ
รายช่ือหลกัทรพัยใ์หค้ณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติก่อนการประกาศรายช่ือหลกัทรพัยน์ัน้ ๆ 
ตอ่ไป 

4.4. ฝ่ายก ากบัตรวจสอบ บรหิาร และจดัการความเส่ียง จะด าเนินการติดตามตรวจสอบการซือ้ขาย (และ
รวมถึงการโอนและรับโอน) หลักทรัพย์ของกรรมการ ผู้บริหาร พนักงานทุกท่านของผู้จัดการ
กองทรัสต์และบุคคลที่เก่ียวโยงกันกับกองทรัสต์ และจะมีมาตรการตรวจสอบเพื่อให้แน่ใจว่า
กรรมการ ผูบ้รหิารพนกังานของ ผูจ้ดัการกองทรสัต ์และบคุคลที่เก่ียวโยงกนักบักองทรสัตป์ฏิบตัิตาม
นโยบาย แนวทางและระเบียบภายในของผูจ้ัดการกองทรสัต ์รวมทัง้ระเบียบ กฎเกณฑ ์และ /หรือ 
ค าสั่งของหน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง โดยค านึงถึงความเสี่ยงที่พนักงานอาจมีการปฏิบัติไม่เป็นไปตาม
กฎเกณฑ ์ 

โดยฝ่ายก ากบัตรวจสอบ บรหิาร และจดัการความเสี่ยงจะตรวจสอบโดยวิธีการดงัต่อไปนี ้ซึ่งรวมถึง
แตไ่ม่จ ากดัเพียง 

(ก) ตรวจสอบการมีส่วนไดเ้สียจากแหล่งขอ้มลูสาธารณะอื่นที่สามารถสืบคน้ไดเ้องเพื่อตรวจเช็ค
กบัการรายงานของกรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังานของ ผูจ้ดัการกองทรสัต ์และบุคคลที่เก่ียวโยง
กนักบักองทรสัต ์

(ข) ก าหนดใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร พนักงานของ ผูจ้ัดการกองทรสัต ์และบุคคลที่เก่ียวโยงกันกับ
กองทรสัต ์ใหค้วามร่วมมือแก่ฝ่ายก ากับตรวจสอบ บริหาร และจัดการความเสี่ยงในการให้
ขอ้มลูบญัชีหลกัทรพัยข์องกรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และบุคคลที่เก่ียวโยงกนักบักองทรสัต ์
เป็นรายครัง้ประจ าทุกรอบ 1 ปี เพื่อตรวจสอบรายการต่าง ๆ กับรายการที่อาจมีการใชข้อ้มลู
ภายใน โดยจดัส่งขอ้มลูใหฝ่้ายก ากบัตรวจสอบ บริหาร และจดัการความเสี่ยงภายใน 15 (สิบ
หา้) วนัหลงัจากไดร้บัการรอ้งขอ 

หากตรวจสอบแลว้พบว่ามีการไม่ปฏิบตัิตามกฎเกณฑ ์ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะพิจารณาลงโทษ
ทางวินยัทนัที และหากการฝ่าฝืนดงักล่าวเป็นเหตใุหผู้จ้ดัการกองทรสัตไ์ดร้บัความเสียหาย ผูจ้ดัการ
กองทรสัตจ์ะพิจารณาด าเนินคดีทัง้ทางแพ่งและทางอาญา(ถา้มี) กบัผูฝ่้าฝืนจนถึงที่สดุ 

9.7 การพจิารณาตัดสินใจลงทุน และการบริหารจัดการกองทรัสต ์

ผูจ้ดัการกองทรสัตอ์าจจดัใหมี้การด าเนินการต่าง ๆ ในการก าหนดกลยทุธใ์นการจดัหาผลประโยชนจ์าก
อสงัหารมิทรพัย ์และทรพัยส์ินหลกัภายใตแ้ผนกลยทุธแ์ละแผนการปฏิบตัิงานที่คณะกรรมการบรษิัท อนมุตัิ เพื่อ
ก่อใหเ้กิดรายไดแ้ละผลประโยชนต์อบแทนที่ดีที่สดุต่อกองทรสัตแ์ละผูถื้อหน่วยทรสัต ์โดยขัน้ตอนในการลงทนุใน
ทรพัยส์ินหลกั เป็นไปดงันี ้
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1. ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ การลงทุน และนักลงทุนสัมพันธ์ จะเสนอกลยุทธ์ในการจัดหาผลประโยชนจ์าก
อสงัหารมิทรพัยแ์ละทรพัยส์ินหลกัภายใตแ้ผนการปฏิบตัิงานที่คณะกรรมการบรษิัท อนมุตัิต่อกรรมการ
ผูจ้ดัการเพื่อขอความเห็นชอบโดยเม่ือไดร้บัความเห็นชอบจากกรรมการผูจ้ดัการแลว้ จะน าเสนอทรสัตี
เพื่อขอความเห็นชอบก่อนด าเนินการจดัหาผลประโยชน ์ทัง้นี ้ในการด าเนินการดงักล่าว จะพิจารณา
ถึงปัจจัยที่ส  าคัญที่เก่ียวข้อง เช่นผลตอบแทนที่กองทรัสตจ์ะไดร้ับ ความเสี่ยงทางกฎหมาย และ
คา่ใชจ้่ายที่เก่ียวขอ้งในการด าเนินการดงักล่าว 

2. เม่ือไดร้บัความเห็นชอบในกลยุทธใ์นการจดัหาผลประโยชนจ์ากทรพัยส์ินหลกัแลว้ ฝ่ายพฒันาธุรกิจ 
การลงทนุ และนกัลงทนุสมัพนัธจ์ะด าเนินการจดัหาผลประโยชนใ์หเ้ป็นไปตามแผนกลยทุธก์ารจัดหา
ผลประโยชนจ์ากทรพัยส์ินหลกัเพื่อรกัษาประโยชนท์ี่ดีที่สดุต่อผูถื้อหน่วยทรสัต ์

3. กรรมการผูจ้ดัการและฝ่ายพฒันาธุรกิจ การลงทนุ และนกัลงทุนสมัพนัธจ์ะจดัใหมี้รายงานการจัดหา
ผลประโยชนจ์ากทรพัยส์ินหลกัที่ไดด้  าเนินการภายใตแ้ผนกลยทุธก์ารจดัหาผลประโยชนจ์ากทรพัยส์ิน
หลกั เพื่อเสนอคณะกรรมการบรษิัท และรายงานตอ่ทรสัตีพิจารณาเพื่อรบัทราบทกุไตรมาส 

9.7.1 ระบบและขั้นตอนการพจิารณาและคัดเลือกการลงทุนในอสังหาริมทรัพย ์

1. ทีมงานฝ่ายพฒันาธุรกิจ การลงทนุ และนกัลงทนุสมัพนัธท์ี่เขา้ประชมุจะมีการพดูคยุแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นเก่ียวกบัโอกาสในการลงทนุในโครงการอสงัหาริมทรพัยต์่าง ๆ ที่มีความสอดคลอ้งกบันโยบาย
การลงทนุของกองทรสัตแ์ละมีศกัยภาพทางธุรกิจที่ดี ในการประชมุทีมงานฝ่ายพฒันาธุรกิจ การลงทนุ 
และนกัลงทนุสมัพนัธแ์ตล่ะครัง้ 

2. หากที่ประชุมทีมงานฝ่ายพัฒนาธุรกิจ การลงทุน และนักลงทุนสมัพันธเ์ห็นว่ามีโอกาสการลงทุนใน
โครงการอสังหาริมทรัพย์ใด และการลงทุนนั้นน่าจะสร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่กองทรัสต์และผู้ถือ
หน่วยทรสัต ์ที่ประชุมทีมงานฝ่ายพัฒนาธุรกิจ การลงทุน และนักลงทุนสัมพันธ์จะมอบหมายใหผู้ท้ี่
น  าเสนอขอ้มูลเบือ้งตน้เก่ียวกับโอกาสการลงทุนดงักล่าวและ/หรือบุคคลในฝ่ายไปด าเนินการศึกษา
ขอ้มูลเบือ้งตน้เก่ียวกับโอกาสและความเป็นไปไดใ้นการลงทุนและใหม้าน าเสนอขอ้มูลเพิ่มเติมในที่
ประชุมต่อไปเพื่อเป็นการประเมินความพรอ้มของกองทรสัตก์่อนลงทุนเพิ่มเติมในอสังหาริมทรพัย์
ดงักล่าวของกองทรสัต ์ 

3. ที่ประชมุทีมงานฝ่ายพฒันาธุรกิจ การลงทนุ และนกัลงทนุสมัพนัธจ์ะพิจารณาอย่างรอบคอบในแง่ของ
หลกัการความเป็นไปไดใ้นเชิงพาณิชย ์(Commercial Feasibility) ความสอดคลอ้งและความเหมาะสม
กับนโยบายการลงทุนของกองทรสัตส์  าหรบัการลงทุนในโครงการอสงัหาริมทรพัยท์ี่ไดท้  าการศึกษา
ขอ้มูลเพิ่มเติมเก่ียวกับโอกาสและความเป็นไปไดใ้นการลงทุนในโครงการอสงัหาริมทรพัย์ และฝ่าย
ก ากบัตรวจสอบ บรหิาร และจดัการความเส่ียง ใหค้วามเห็นเก่ียวกบัความเสี่ยงของโครงการ 

4. ในกรณีที่การลงทุนในอสงัหาริมทรพัยน์ัน้ไดร้บัความเห็นจากที่ประชุมทีมงานฝ่ายพัฒนาธุรกิจ  การ
ลงทนุ และนกัลงทนุสมัพนัธแ์ละฝ่ายก ากบัตรวจสอบ บริหาร และจดัการความเสี่ยง ว่ามีความเป็นไป
ได้ในเชิงพาณิชย์(Commercial Feasibility) สอดคล้องและเหมาะสมกับนโยบายการลงทุนของ
กองทรสัต ์ที่ประชมุทีมงานฝ่ายพฒันาธุรกิจ การลงทนุ และนกัลงทนุสมัพนัธจ์ะมอบหมายใหบ้คุคลใด
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บุคคลหนึ่งในฝ่ายพัฒนาธุรกิจ  การลงทุน และนักลงทุนสัมพันธ์ศึกษาข้อมูลเก่ียวกับโครงการ
อสงัหาริมทรพัยเ์พื่อตรวจสอบและสอบทาน (Due Diligence) อสงัหาริมทรพัยท์ี่กองทรสัตจ์ะลงทุน 
และใหบุ้คคลใดบุคคลหนึ่งในฝ่ายก ากับตรวจสอบ บริหาร และจดัการความเสี่ยงประเมินความเสี่ยง
ดา้นต่าง ๆ ที่อาจเกิดจากการลงทุนในอสงัหาริมทรพัยน์ัน้ๆ พรอ้มจัดใหมี้แนวทางการบริหารความ
เสี่ยงดว้ย และ/หรือจา้งที่ปรกึษาที่มีความเช่ียวชาญเฉพาะทาง เช่น ที่ปรกึษาทางการเงิน ผูป้ระเมิน
มูลค่าทรพัยส์ิน ที่ปรึกษากฎหมาย หรือที่ปรึกษาทางวิศวกรรม เป็นตน้ เพื่อด าเนินการดงักล่าวดว้ย
ความรอบคอบและระมดัระวงั โดยหากมีการศกึษาขอ้มลูเสรจ็สิน้แลว้ ที่ปรกึษาที่มีความเช่ียวชาญจะ
มีการสรุปขอ้มลูและเอกสารทัง้หมดพรอ้มกับน าส่งขอ้มลูและเอกสารดงักล่าวใหแ้ก่ฝ่ายพฒันาธุรกิจ 
การลงทนุ และนกัลงทนุสมัพนัธ ์และฝ่ายก ากบัตรวจสอบ บรหิาร และจดัการความเสี่ยงเพื่อพิจารณา
และใหค้วามเห็นชอบในผลการศกึษาตอ่ไป  

ทั้งนี ้ในการศึกษาความเป็นไปไดใ้นการลงทุนในโครงการอสังหาริมทรพัยด์ังกล่าว ใหมี้
การศกึษาอย่างละเอียดในเรื่องดงัตอ่ไปนี ้

1. ศึกษาความสามารถของคู่สญัญาในการเขา้ท านิติกรรม ตลอดจนความครบถว้น ถกูตอ้งและ
บงัคบัไดต้ามกฎหมายของเอกสารสิทธิหรอืเอกสารสญัญาที่เก่ียวขอ้ง  

2. ศึกษาสภาพของอสังหาริมทรพัยท์ี่กองทรสัตจ์ะลงทุน เช่น ท าเลที่ตัง้ ภาวะการแข่งขันของ
ตลาด  

3. พิจารณามลูค่าของอสงัหาริมทรพัย ์โดยตอ้งมีขนาดใหญ่เพียงพอที่จะท าใหเ้กิดการประหยัด
ขนาดการลงทนุ (Economy of Scale) ในการบรหิารจดัการกองทรสัต ์ 

4. วิเคราะหฐ์านะการเงินและผลการด าเนินงานของอสงัหาริมทรพัยน์ัน้ ในผลการด าเนินงานใน
อดีต (Track Record) อย่างนอ้ยในช่วง 3 (สาม) ปีที่ผ่านมา  

5. จดัใหมี้การตรวจสอบอาคารสิ่งปลกูสรา้งและสภาพของทรพัยส์ินภายในอาคารสิ่งปลกูสรา้ง 

6. ตรวจสอบการปฏิบตัิตามกฎหมายเก่ียวกบัการควบคมุอาคารสิ่งปลกูสรา้ง เช่น ตรวจสอบว่ามี
เอกสารหลักฐานซึ่งบ่งชีว้่ามีการก่อสรา้งถูกตอ้งตามมาตรฐานความปลอดภัยที่ยอมรบักัน
ทั่วไปหรอืไม่  

7. ตรวจสอบการปฏิบตัิตามกฎหมายเก่ียวกบัสิ่งแวดลอ้ม เช่น ตรวจสอบว่าอาคารสิ่งปลกูสรา้ง
ประเภทที่กองทรสัตจ์ะไปลงทนุนัน้ 

8.  ตรวจสอบกรรมสิทธ์ิในอสงัหาริมทรพัย ์ส่ิงปลกูสรา้ง หรือทรพัยสิ์นใด ๆ บนอสงัหาริมทรพัย์
นัน้ วา่ผูจ้ะขายอสงัหารมิทรพัยใ์หก้องทรสัตเ์ป็นผูถื้อกรรมสิทธ์ิโดยถกูตอ้งตามกฎหมาย 

9.  ตรวจสอบว่าอสังหาริมทรพัยท์ี่จะซือ้หรือเช่านัน้มีทางเขา้ออกหรือไม่ หากไม่มี และตอ้งใช้
ทางเขา้ออกซึ่งเป็นของบคุคลอื่น ฝ่ายพฒันาธุรกิจ การลงทนุ และนกัลงทนุสมัพนัธ ์ตอ้งจดัให้
มีการจดทะเบียนภาระจ ายอม ภาระติดพัน หรือสิทธิอื่นใดที่ท  าให้อสังหาริมทรัพย์นั้นใช้
ทางเขา้ออกของบคุคลอื่นใหแ้ก่ 
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10.  ตรวจสอบขอบเขตของที่ดินที่จะซือ้หรือเช่าว่ามีการรงัวัดที่ดินเพื่อท าหมุดแบ่งเขตที่ดินโดย
ชดัเจน  

11. ตรวจสอบวา่อสงัหารมิทรพัยไ์ม่ไดต้ิดภาระผกูพนัตามกฎหมายหรอืสญัญาหรอืมีขอ้พิพาท 
ใด ๆ ที่จะเป็นขอ้จ ากดัในการจดัหาผลประโยชนใ์นระยะตอ่ไป  

12. พิจารณาความเหมาะสมของราคาซือ้อสงัหาริมทรพัยห์รือราคาสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรพัย ์
โดยตอ้งสอดคลอ้งกบัเง่ือนไขการจดัหาผลประโยชนท์ี่ตกลงกนัไวก้บัผูส้นบัสนนุและเป็นราคา
ที่ใหผ้ลตอบแทนคุม้ค่ากบัการลงทุนในระยะยาว รวมทัง้ตอ้งค านึงถึงภาระค่าใชจ้่ายต่าง ๆ ที่
กองทรสัตจ์ะตอ้งรบัผิดชอบภายหลงัการซือ้หรอืเช่า  

13. จดัท าขอ้ตกลงที่ชดัเจนเก่ียวกบัรูปแบบการจดัหาและแบ่งผลประโยชนร์ะหว่างกองทรสัตก์บัผู้
เช่า (ถา้มี) และการเรียกเก็บค่าใชจ้่ายจากกองทรสัต ์โดยค านึงถึงประโยชนข์องกองทรสัตเ์ป็น
ส าคญั  

14. พิจารณาก าหนดมาตรการป้องกันความขัดแยง้ทางผลประโยชนท์ี่อาจเกิดขึน้ เช่น เจา้ของ
อสงัหารมิทรพัยเ์ดิมมีธุรกิจที่แข่งขนักบักองทรสัตใ์นบรเิวณพืน้ที่ใกลเ้คียงกนั เป็นตน้  

15. ตรวจสอบภาระภาษีหรือค่าใชจ้่ายคา้งจ่ายต่าง ๆ บนอสงัหารมิทรพัยน์ัน้และก าหนดใหช้ดัเจน
วา่เป็นความรบัผิดชอบของกองทรสัตห์รอืผูส้นบัสนนุ 

16. ฝ่ายพฒันาธุรกิจ การลงทุน และนกัลงทุนสมัพนัธ ์ตอ้งตรวจสอบใหม้ั่นใจว่า กองทรสัตไ์ดร้บั
โอนกรรมสิทธ์ิในอสงัหาริมทรพัย ์(กรณีการลงทุนในกรรมสิทธ์ิในอสงัหาริมทรพัย ์(Freehold) 
หรือไดจ้ดทะเบียนสิทธิการเช่า (กรณีการลงทุนในสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรพัย ์(Leasehold)) 
รวมทัง้ไดร้บัมอบทรพัยส์ินที่วางเป็นหลกัประกนัแก่กองทรสัต ์ 

17. กรณีหากเจา้ของ ผูใ้หเ้ช่า หรือผูโ้อนสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรพัยเ์ป็นบุคคลที่เก่ียวโยงกันกับ
กองทรสัตห์รอื ผูจ้ดัการกองทรสัต ์หรอืทรสัตีตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุว่าดว้ย
หลักเกณฑ์ในการท ารายการที่เก่ียวโยงกัน  ให้ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ การลงทุน และนักลงทุน
สมัพนัธด์  าเนินการจัดใหมี้ที่ปรึกษาทางการเงินเพื่อใหค้วามเห็นเก่ียวกับการวิเคราะหข์อ้มูล
และสญัญาต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัทรพัยส์ินดงักล่าว ในการด าเนินการศึกษาความเป็นไปไดใ้น
การลงทนุอสงัหารมิทรพัยเ์พิ่มเติมโดยกองทรสัต ์ 

นอกจากกรณีดังกล่าว ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ การลงทุน และนักลงทุนสัมพันธ์ และฝ่ายก ากับ
ตรวจสอบ บรหิาร และจดัการความเสี่ยงอาจว่าจา้งที่ปรกึษาที่มีความเช่ียวชาญ เช่น ที่ปรกึษา
ทางการเงิน ผูป้ระเมินมลูค่าทรพัยส์ิน ผูส้อบบญัชี ที่ปรกึษากฎหมาย ที่ปรกึษาทางภาษี (ใน
กรณีที่จ  าเป็น) บริษัทผูเ้ช่ียวชาญดา้นอสังหาริมทรพัย ์ที่ปรึกษาทางวิศวกรรม ฯลฯ เพื่อมา
ด าเนินการศึกษาในประเด็นต่าง ๆ ที่มีความเก่ียวข้องกับการพิจารณาตัดสินใจลงทุนใน
อสังหาริมทรพัย ์เพื่อใหม้ั่นใจไดว้่า ไดมี้การศึกษาและพิจารณาขอ้มูลและปัจจัยต่าง ๆ ที่
ส  าคัญเก่ียวกับการตัดสินใจลงทุนในโครงการอสังหาริมทรพัยอ์ย่างครบถ้วน ถูกตอ้งและ
เพียงพอ  
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18.  เม่ือมีการศึกษาขอ้มลูการลงทนุในอสงัหาริมทรพัยใ์นเชิงลึกแลว้ ฝ่ายพฒันาธุรกิจ การลงทนุ 
และนักลงทุนสัมพันธ์ และฝ่ายก ากับตรวจสอบ บริหาร และจัดการความเสี่ยงจะร่วมกัน
พิจารณาผลการศึกษา และน าเสนอต่อคณะกรรมการเพื่อให้ความเห็นชอบการเข้าลงทุน
เพิ่มเติมในอสงัหารมิทรพัยด์งักล่าว 

9.7.2 ระบบและขั้นตอนการลงทุนในทรัพยสิ์นอ่ืนนอกเหนือจากทรัพยสิ์นหลัก 

ฝ่ายพฒันาธุรกิจ การลงทนุ และนกัลงทนุสมัพนัธอ์าจจดัใหมี้การด าเนินการต่าง ๆ ในการก าหนดกลยทุธ์
ในการจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สินอื่นนอกเหนือจากทรัพย์สินหลัก ภายใต้แผนกลยุทธ์และแผนการ
ปฏิบตัิงานที่คณะกรรมการบริษัทอนุมัติ โดยขัน้ตอนในการลงทุนในทรพัยส์ินอื่นนอกเหนือจากทรพัยส์ินหลกั 
เป็นไปดงันี ้

1. ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ การลงทุน และนักลงทุนสัมพันธ์จะเสนอกลยุทธ์ในการจัดหาผลประโยชน์จาก
ทรพัยส์ินอื่นนอกเหนือจากทรพัยส์ินหลกัภายใตแ้ผนการปฏิบตัิงานที่คณะกรรมการบริษัทอนุมตัิ ต่อ
กรรมการผูจ้ัดการเพื่อขอความเห็นชอบ โดยเม่ือไดร้บัความเห็นชอบจากกรรมการผูจ้ัดการแลว้ จะ
น าเสนอทรสัตีเพื่อขอความเห็นชอบก่อนด าเนินการจดัหาผลประโยชน ์ทัง้นี ้ในการด าเนินการดงักล่าว 
จะพิจารณาถึงปัจจยัที่ส  าคญัที่เก่ียวขอ้ง อย่างนอ้ยดงัตอ่ไปนี ้

1.1 ประเภทของทรพัยส์ินอื่นที่กองทรสัตจ์ะลงทนุ จะตอ้งอยู่ในขอบเขตประเภททรพัยส์ินตามที่
ประกาศที่เก่ียวข้องกับทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพยแ์ละที่จะไดแ้ก้ไขเพิ่มเติม
ก าหนด 

1.2 อตัราส่วนการลงทนุในทรพัยส์ินอื่น ซึ่งเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่ก  าหนดไวใ้นประกาศเก่ียวกบั
อัตราส่วนการลงทุนในทรพัยส์ินของกองทุนรวมทั่วไปที่ออกตามมาตรา 117 และมาตรา 
126(4) แห่งพระราชบญัญตัิหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 โดยอนโุลม 

1.3 ขอ้ก าหนดว่า ในกรณีที่ลกูหนีต้ามตราสารที่กองทรสัตล์งทนุผิดนดัช าระหนี ้หรือมีพฤติการณ์
ว่าจะไม่สามารถช าระหนีไ้ด ้ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะด าเนินการตามหลกัเกณฑใ์นเรื่องเดียวกนั
ที่ก  าหนดไวส้  าหรบักองทุนรวมทั่วไปที่ออกตามมาตรา 117 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 โดยอนโุลม 

1.4 ขอ้ก าหนดอื่นใดที่ไม่ขัดหรือแยง้กับขอ้ก าหนดใน“คู่มือระบบการท างานและระบบควบคุม
ภายในของผูจ้ดัการกองทรสัต”์  

2. เม่ือไดร้บัความเห็นชอบในกลยุทธใ์นการจดัหาผลประโยชนจ์ากทรพัยส์ินอื่นนอกเหนือจากทรพัยส์ิน
หลกั ฝ่ายพฒันาธุรกิจ การลงทนุ และนกัลงทนุสมัพนัธจ์ะด าเนินการจดัหาผลประโยชนใ์หเ้ป็นไปตาม
แผนกลยทุธก์ารจดัหาผลประโยชนจ์ากทรพัยส์ินอื่นนอกเหนือจากทรพัยส์ินหลกั  เพื่อรกัษาประโยชนท์ี่
ดีที่สดุต่อผูถื้อหน่วยทรสัต ์
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กรรมการผูจ้ดัการและฝ่ายพฒันาธุรกิจ การลงทนุ และนกัลงทนุสมัพนัธจ์ะจดัใหมี้รายงานการจดัหาผลประโยชนจ์าก
ทรพัยส์ินอื่นนอกเหนือจากทรพัยส์ินหลกัที่ไดด้  าเนินการภายใตแ้ผนกลยทุธก์ารจดัหาผลประโยชนจ์ากทรพัยส์ินอื่น
นอกเหนือจากทรพัยส์ินหลกั เพื่อเสนอคณะกรรมการบรษิัท และรายงานตอ่ทรสัตีพิจารณาเพื่อรบัทราบทกุไตรมาส 

9.8 การคัดเลือกผู้บริหารอสังหาริมทรัพย ์

ในการที่กองทรสัตจ์ะเขา้ลงทนุในอสงัหาริมทรพัยใ์ด ๆ ผูจ้ดัการกองทรสัต ์อาจแต่งตัง้และมอบหมาย
ใหผู้บ้รหิารอสงัหารมิทรพัยท์ี่มีความเช่ียวชาญและมีประสบการณใ์นการบรหิารอสงัหารมิทรพัย์ เพื่อด าเนินการ
บริหารจัดการอสังหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์ (เช่น ดูแลด้านการตลาดและการจัดหาผู้เช่า  ดูแลและซ่อม
บ ารุงรกัษาอาคารและอุปกรณ์ จดัท าบญัชีรายรบัและรายจ่ายจากการใหเ้ช่า เป็นตน้) ภายใตก้ารควบคมุดแูล
ของ ผูจ้ดัการกองทรสัต ์ใหเ้ป็นไปตามกลยุทธแ์ละนโยบายที่ก าหนดโดยผูจ้ดัการกองทรสัตโ์ดยมีขอบเขตการ
ใหบ้ริการตามที่จะระบุไวใ้นสญัญาแต่งตัง้ผู้บริหารอสงัหาริมทรพัยโ์ดยผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะคดัเลือกผูบ้ริหาร
อสงัหารมิทรพัยซ์ึง่มีคณุสมบตัิอย่างนอ้ย ดงัตอ่ไปนี ้

• มีระบบงานหรือบุคลากรที่มีความพรอ้มในการปฏิบตัิหนา้ที่เป็นผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์ซึ่งมีความรูแ้ละ
ประสบการณใ์นการบรหิารจดัการอสงัหารมิทรพัยป์ระเภทธุรกิจเดียวกนัหรอืใกลเ้คียงกบัอสงัหารมิทรพัยท์ี่
กองทรสัตจ์ะเขา้ไปลงทนุ รวมกนัเป็นระยะเวลาไม่นอ้ยกวา่ 5 (หา้) ปี 

• ผูถื้อหุน้รายใหญ่ (บคุคลที่ถือหุน้ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้มเกินกว่ารอ้ยละ 10 (สิบ) ของจ านวนหุน้ที่มี
สิทธิออกเสียงทัง้หมดของนิติบุคคล) ไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายหลกัทรพัยใ์นส่วนที่เก่ียวขอ้งกับ
ลกัษณะตอ้งหา้มของผูถื้อหุน้รายใหญ่พิเศษของบริษัทหลกัทรพัยต์ลอดจนประกาศ  กฎ หรือค าสั่งที่ออก
โดยอาศยัอ านาจของกฎหมายดงักล่าว 

• กรรมการ ผูจ้ดัการ รองผูจ้ดัการ ผูช้่วยผูจ้ดัการ ผูอ้  านวยการฝ่าย และผูด้  ารงต าแหน่งเทียบเท่าที่เรียกช่ือ
อย่างอื่น ตอ้งไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุเรื่องลกัษณะตอ้งหา้มของ
บคุลากรในธุรกิจตลาดทนุ 

• ไม่ปรากฏขอ้เท็จจริงที่เป็นเหตอุนัควรสงสยัว่าบริษัทมีฐานะทางการเงินที่อาจก่อใหเ้กิดความเสียหาย  ต่อ
การปฏิบตัิหนา้ที่เป็นผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์

นอกจากนี ้ในการพิจารณาต่อสัญญากับผูบ้ริหารอสังหาริมทรพัยร์ายเดิม  หรือท าสัญญากับผูบ้ริหาร
อสังหาริมทรัพยร์ายใหม่นั้น ผู้จัดการกองทรัสต์ โดยฝ่ายบริหารสินทรัพยแ์ละสนับสนุนการปฏิบัติงาน จะ
พิจารณาและด าเนินการดงัตอ่ไปนี ้

1. ขั้นตอนการพจิารณาและคัดเลือกผู้บริหารอสังหาริมทรัพย ์

(ก) ฝ่ายบรหิารสินทรพัยแ์ละสนบัสนนุการปฏิบตัิงานของผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะพิจารณาผลการปฏิบตัิงานที่
ผ่านมา (ในกรณีพิจารณาต่อสญัญากับผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยร์ายเดิม) หรือประเมินและวิเคราะห์
ประสบการณ ์ช่ือเสียง และผลงานในอดีตของผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยแ์ต่ละราย (ในกรณีพิจารณา
คดัเลือกผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยร์ายใหม่) โดยในการพิจารณานัน้ผูจ้ดัการกองทรสัต ์โดยฝ่ายบริหาร
สินทรพัยแ์ละสนบัสนนุการปฏิบตัิงานจะพิจารณาปัจจยัที่ส  าคญั เช่น ความสามารถในการจดัหาผูเ้ช่า 
การติดตามหนี ้การบ ารุงรกัษาทรพัยส์ิน ระบบการบรหิารจดัการพืน้ที่ให้เช่า การดแูลใหบ้รกิารแก่ผูเ้ช่า 
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ระบบควบคุมภายในเพื่อป้องกันการรั่วไหลของรายไดแ้ละควบคุมการเบิกค่าใชจ้่ายใหร้ดักุม รวมถึง
ปัจจยัอื่น ๆ ที่ส  าคญั เพื่อใหม้ั่นใจไดว้่าผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยข์องกองทรสัตจ์ะสามารถบรหิารจดัการ
ทรพัยส์ินของกองทรสัตไ์ดอ้ย่างดี และสามารถสรา้งมลูค่าเพิ่มใหแ้ก่กองทรสัตแ์ละผูถื้อหน่วยทรสัต ์ 

(ข) ฝ่ายบรหิารสินทรพัยแ์ละสนบัสนนุการปฏิบตัิงานจะพิจารณาความเหมาะสมของอตัราค่าตอบแทนของ
ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์โดยอาจจะก าหนดตามระดับความสามารถในการปฏิบัติงาน  เพื่อสรา้ง
แรงจูงใจใหผู้บ้ริหารอสังหาริมทรพัยท์ี่ไดร้บัการว่าจา้ง  ใหพ้ยายามเพิ่มรายไดใ้หแ้ก่กองทรสัต์ เช่น 
ผลตอบแทนของผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยข์ึน้อยู่กับรายไดค้่าเช่าและค่าบริการที่เรียกเก็บไดจ้ริง  หรือ
ก าไรสทุธิจากการปล่อยเช่าอสงัหารมิทรพัย ์เป็นตน้  

(ค) ฝ่ายบริหารสินทรัพย์และสนับสนุนการปฏิบัติงานจะน าเสนอรายช่ือผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ให้
คณะกรรมการบรษิัทพิจารณาและคดัเลือกใหม้าเป็นผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยข์องกองทรสัต์ โดยในการ
ออกเสียงในเรื่องนี ้กรรมการที่มีส่วนไดเ้สียจะไม่มีสิทธิออกเสียง 

(ง) ฝ่ายบริหารสินทรัพย์และสนับสนุนการปฏิบัติงานจะน ารายช่ือผู้ได้รับคัดเลือกเป็นผู้บริหาร
อสงัหาริมทรพัยจ์ากคณะกรรมการบริษัทแจง้ใหท้รสัตีทราบภายใน  7 (เจ็ด) วนัท าการหลงัจากไดร้บั
ความเห็นชอบและไดร้บัการแตง่ตัง้จากคณะกรรมการบรษิัท  

(จ) ผูจ้ดัการกองทรสัต ์โดยฝ่ายบริหารสินทรพัยแ์ละสนบัสนนุการปฏิบตัิงานด าเนินการแจง้ใหท้รสัตีทราบ
เก่ียวกบัการเขา้ท าสญัญาแตง่ตัง้ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยต์อ่ไป 

ทั้งนี ้โปรดพิจารณารายละเอียดเก่ียวกับรายการตรวจสอบ  (Checklist) การคัดเลือกผูบ้ริหาร
อสงัหารมิทรพัยใ์น“คูมื่อระบบการท างานและระบบควบคมุภายในของผูจ้ดัการกองทรสัต”์ 

2. เงือ่นไขในสัญญาแต่งตัง้ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย ์

(ก) ในกรณีที่ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะมีการแต่งตัง้ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยใ์หจ้ดัใหมี้เง่ือนไขในสญัญาแต่งตัง้
ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ที่ให้กองทรัสต์สามารถปรับเปลี่ยนผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ได้ในกรณีที่
ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยไ์ม่ปฏิบตัิตามเง่ือนไข หรือมีผลการบรหิารจดัการไม่เป็นไปตามเง่ือนไขที่ตกลง
หรือก าหนดไว ้โดยจดัใหมี้เง่ือนไขระบุว่าผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยไ์ม่มีสิทธิเรียกค่าเสียหาย  ค่าใชจ้่าย 
หรอืเงินหรอืประโยชนต์อบแทนอื่นใดจากคู่สญัญาอีกฝ่ายหนึ่งไดใ้นกรณีที่มีผลการบรหิารด าเนินงานไม่
เป็นไปตามเกณฑก์ารพิจารณาผลการด าเนินงานที่ระบไุวใ้นสญัญาแตง่ตัง้ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์ 

(ข) จัดให้มีระบบในการติดตาม  ตรวจสอบและประเมินระบบการควบคุมภายในของผู้บริหาร
อสงัหารมิทรพัยโ์ดยสม ่าเสมอ เพื่อใหม้ั่นใจว่าระบบควบคมุภายในของผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยย์งัคงมี
ประสิทธิผลและสามารถป้องกนัการทุจริตหรือท าใหต้รวจพบการทจุริตหรือการปฏิบตัิที่ไม่เป็นไปตาม
ระบบไดโ้ดยง่าย เช่น ก าหนดใหผู้ส้อบบญัชีของผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยต์อ้งประเมินระบบการควบคมุ
ภายในของผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยใ์นระหว่างการสอบบญัชี และใหร้ายงานจดุอ่อนหรือขอ้บกพรอ่งใน
ระบบการควบคมุภายใน ใหฝ่้ายบรหิารสินทรพัยแ์ละสนบัสนนุการปฏิบตัิงาน และทรสัตีทราบ โดยฝ่าย
บริหารสินทรพัยแ์ละสนับสนุนการปฏิบัติงาน  จะก าชับใหผู้บ้ริหารอสังหาริมทรพัยด์ าเนินการแกไ้ข
จุดบกพร่องด้านระบบควบคุมภายในที่ค้นพบ  นอกจากนี้ ฝ่ายบริหารสินทรัพย์และสนับสนุนการ
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ปฏิบตัิงานจะเขา้รว่มกนักบัผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยใ์นการตรวจสอบหาสาเหตคุวามผิดพลาด  และหา
แนวทางป้องกัน โดยฝ่ายบริหารสินทรัพยแ์ละสนับสนุนการปฏิบัติงาน  สามารถเขา้ตรวจสอบการ
ท างานของผู้บริหารอสังหาริมทรัพยว์่าเป็นไปตามคู่มือและขั้นตอนการปฏิบัติงาน  สัญญาแต่งตั้ง
ผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์สญัญาตกลงกระท าการ และสญัญาอื่นใดที่เก่ียวขอ้งไดโ้ดยไม่จ าตอ้งแจง้ให้
ผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยท์ราบล่วงหนา้ได้ (Surprise check) อย่างนอ้ยปีละ 1 (หนึ่ง) ครัง้ เพื่อเขา้ท า
การตรวจสอบวา่การด าเนินงานติดตามสญัญาเช่าที่จะครบก าหนดเป็นไปอย่างถกูตอ้งครบถว้น 

ทัง้นี ้ผูจ้ดัการกองทรสัต ์โดยฝ่ายบรหิารสินทรพัยแ์ละสนบัสนนุการปฏิบตัิงาน อาจพิจารณาก าหนดใน
สญัญาแตง่ตัง้ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยใ์หผู้บ้รหิารอสงัหารมิทรพัยต์อ้งรบัผิดชอบในความเสียหายที่เกิด
ขึน้กับผลประโยชนข์องกองทรสัตอ์ันเน่ืองจากความประมาทเลินเล่อของผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยใ์น
ระบบการควบคมุท าใหเ้กิดการทจุรติไดโ้ดยง่าย 

(ค) จัดใหมี้เง่ือนไขในสัญญาแต่งตัง้ผูบ้ริหารอสังหาริมทรพัยซ์ึ่งก าหนดว่าหากผูจ้ัดการกองทรสัตพ์บว่า
ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยมี์การกระท าการหรือละเวน้การกระท าการอนัเป็นเหตใุหข้าดความน่าเช่ือถือใน
การปฏิบตัิหนา้ที่ตามสญัญาแตง่ตัง้ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์ผูจ้ดัการกองทรสัตส์ามารถใชส้ิทธิบอกเลิก
สญัญาแต่งตัง้ผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยร์ายนัน้ เพื่อที่ ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะสามารถเขา้ไปด าเนินงาน
แทน หรอืคดัเลือกผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยร์ายใหม่เพื่อทดแทนรายเดิม  

(ง) จดัใหมี้เง่ือนไขในสญัญาแต่งตัง้ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยซ์ึ่งก าหนดใหผู้บ้รหิารอสงัหารมิทรพัยจ์ะตอ้งมี
ระบบควบคมุภายในอย่างนอ้ยดงัตอ่ไปนี ้

(1) มีการจัดท าคู่มือและขั้นตอนการปฏิบัติงาน รวมทั้งจัดฝึกอบรมพนักงานใหเ้ขา้ใจและปฏิบัติ
หนา้ที่ไดอ้ย่างเหมาะสม  

(2) มีการแบ่งแยกหนา้ที่งานโดยไม่ใหบุ้คคลเดียวท างานส าคญัตัง้แต่ตน้จนจบ โดยงานที่ส  าคญัที่
ตอ้งมีการแบ่งแยกหนา้ที่ เช่น งานจัดซือ้ งานรบัมอบสินคา้หรือบริการ งานบัญชี งานควบคุม
จดัเก็บทรพัยส์ิน และงานตรวจนบัทรพัยส์ิน เป็นตน้ ตอ้งมอบหมายใหบ้คุคลหนึ่งเป็นผูจ้ดัท าและ
อีกบุคคลเป็นผูส้อบทาน นอกจากนี ้ตอ้งมีบุคคลอื่นเป็นผูสุ้่มตรวจการท างานของผูจ้ัดท าและ
ผู้สอบทานด้วย เพื่อให้เป็นระบบที่ มีการตรวจสอบและถ่วงดุลซึ่งจะช่วยป้องกันมิให้เกิด
ขอ้ผิดพลาดหรือทจุรติไดร้ะดบัหนึ่ง 

(3) มีการติดตามควบคุมและตรวจสอบการปฏิบัติงานของพนักงาน  เพื่อป้องกันการปฏิบัติงาน
ผิดพลาดหรอืไม่เป็นไปตามระบบการควบคมุที่วางไว ้ 

(4) มีการบันทึกรายการและธุรกรรมต่าง  ๆ รวมทั้งจัดเก็บเอกสารประกอบการท ารายการไว้โดย
ครบถว้นเพื่อประโยชนใ์นการตรวจสอบภายหลัง  และป้องกันขอ้ผิดพลาดหรือการทุจริตที่อาจ
เกิดขึน้  

(5) มีระบบการควบคมุเพื่อปอ้งกนัการเบิกค่าใชจ้่ายซ า้ซอ้น และการเบิกจ่ายในลกัษณะทจุรติ รวมทัง้
พิจารณาเอกสารหลักฐานและความสมเหตุสมผลในการเบิกค่าใชจ้่ายใหเ้ป็นไปตามเง่ือนไข
ภายใตส้ญัญาแตง่ตัง้ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์
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(6) มีระบบในการควบคมุดแูลการรบัจ่ายเงินที่รอบคอบรดักุม สามารถป้องกนัการรั่วไหลหรือการท า
ทจุรติไดอ้ย่างมีประสิทธิผล  

(7) มีระบบด าเนินการออกเลขที่ล่วงหนา้ (Pre-Number Document) ส าหรบัการท ารายการต่าง ๆ ที่
เก่ียวกับทรพัยส์ินหรือรายรบัรายจ่าย เช่น ใบสั่งซือ้ ใบเสร็จรบัเงิน ใบแจง้หนี  ้ใบรบัสินคา้หรือ
บรกิาร เพื่อปอ้งกนัการท ารายการที่เลี่ยงขัน้ตอน 
การตรวจสอบและควบคุมที่ก าหนดไว้  (เช่น  รับเงินแต่ไม่ออกใบเสร็จรับเงิน  หรือออก
ใบเสรจ็รบัเงินปลอมใหล้กูคา้ เป็นตน้) 

(8) มีระบบควบคุมและรกัษาความปลอดภัยของขอ้มูลในระบบคอมพิวเตอรท์ี่จัดเก็บขอ้มูลรายได้
และรายจ่ายของกองทรสัต ์รวมถึงเอกสารหลกัฐานเก่ียวกบัรายไดแ้ละรายจ่ายของกองทรสัต ์โดย
สามารถตรวจสอบยอ้นหลงัไดว้า่มีบคุคลใดเขา้ถึงขอ้มลูดงักล่าว  

(9) ทรพัยส์ินที่มีมูลค่าตอ้งจัดเก็บในพืน้ที่ปลอดภัย และจ ากัดผูเ้ขา้ไปในพืน้ที่นัน้ โดยการเขา้ไปใน
พืน้ที่นัน้ตอ้งไดร้บัอนญุาตจากผูบ้รหิาร และอาจใชร้ะบบกลอ้งวงจรปิดในการเฝา้ระวงัทรพัยส์ิน 

(10) มีการควบคุมดูแลทรัพย์สินโดยมีการจัดท าทะเบียนทรัพย์สิน  มีการตรวจนับทรัพย์สินอย่าง
สม ่าเสมอ และมีการจดัท าบนัทกึการตรวจนบัทรพัยส์ิน ทัง้นี ้ตามระบบที่มีการก าหนดไวใ้นระบบ
การควบคมุดแูลทรพัยส์ิน  

(ก) ผูจ้ัดการกองทรสัต์ โดยฝ่ายบริหารสินทรพัยแ์ละสนับสนุนการปฏิบัติงาน  ตอ้งมีการ
ก าหนดเง่ือนไขในสัญญาแต่งตั้งผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ซึ่งก าหนดว่า  ผู้จัดการ
กองทรสัต ์และ/หรือตวัแทนของ ผูจ้ดัการกองทรสัต ์หรือทรสัตีสามารถเขา้ตรวจสอบการ
ท างานของผู้บริหารอสังหาริมทรัพยว์่าเป็นไปตาม“คู่มือระบบการท างานและระบบ
ควบคมุภายในของผูจ้ดัการกองทรสัต์” สญัญาแต่งตัง้ผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย์ สญัญา
ตกลงกระท าการ  และสัญญาอื่นใดที่ เ ก่ียวข้องได้โดยไม่จ าต้องแจ้งให้ผู้บริหาร
อสังหาริมทรพัยท์ราบล่วงหนา้ได้ (Surprise check) อย่างนอ้ยปีละ 1 (หนึ่ง) ครัง้โดย
ฝ่ายบริหารสินทรพัยแ์ละสนบัสนนุการปฏิบตัิงานจะเขา้ตรวจสอบระบบควบคมุภายใน
เพื่อปอ้งกนัการเกิดความผิดพลาด และหาแนวทางปอ้งกนัเพื่อมิใหเ้กิดขอ้ผิดพลาด 

(ข) ผูจ้ัดการกองทรสัต์ โดยฝ่ายบริหารสินทรพัยแ์ละสนับสนุนการปฏิบัติงาน  จะใชค้วาม
พยายามอย่างดีที่สดุในการก าหนดเง่ือนไขในสญัญาแต่งตัง้ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยเ์พื่อ
ตรวจสอบการท าการซือ้ขายหลกัทรพัยโ์ดยใชข้อ้มลูภายใน (Insider Trading) ที่ผูบ้รหิาร
อสงัหารมิทรพัยไ์ดร้บัมาจากการปฏิบตัิหนา้ที่เป็นผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยข์องกองทรสัต  ์ 

(จ) กระบวนการสรรหาผูเ้ช่าของผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์เป็นดงันี ้

1. ผูบ้ริหารอสังหาริมทรพัยข์ออนุมัติกรอบราคามาตรฐาน  (ราคา ท าเล รูปแบบและอายุสัญญา) ที่
สอดคลอ้งกบัราคาของอสงัหารมิทรพัยอ์ื่นภายในท าเลเดียวกนั 

2. ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยท์  าการโฆษณาหาผูเ้ช่าในหลายช่องทาง เช่น ทางปา้ยโฆษณา ทางออนไลน ์
ทางนายหนา้   
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3. เม่ือมีผูส้นใจเช่า ผูบ้ริหารอสังหาริมทรพัยจ์ะเสนอทรพัยส์ิน  ราคา ท าเล รูปแบบและอายุสัญญา 
ภายใตก้รอบราคามาตราฐานที่ผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยไ์ดร้บัอนุมตัิจากผูจ้ดัการกองทรสัต์ เพื่อให้
ขอ้มลูเพียงพอแก่ผูส้นใจเช่าในการตดัสินใจ  

4. ในกรณีที่ผูส้นใจเช่าพืน้ที่ และมีการต่อรองราคาหรอืเง่ือนไขในการเช่าจนต ่ากวา่กรอบราคา
มาตรฐาน ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยจ์ะตอ้งน าเสนอราคาและเง่ือนไขดงักล่าวเพื่อขออนมุตัิจาก
ผูจ้ดัการกองทรสัต ์ 

5. ภายหลงัผูส้นใจตดัสินใจเช่าหรือไม่เช่าพืน้ที่ ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยจ์ะตอ้งจดัท ารายงานสรุปใหแ้ก่
ผูจ้ัดการกองทรสัตเ์พื่อชีแ้จงเหตุผลในการเลือกหรือไม่เลือกของผูส้นใจเช่า  เพื่อเป็นขอ้มูลในการ
ปรบัปรุงการหาผูเ้ช่าตอ่ไป 

9.9 การตดิตามดูแลการปฏิบัตงิานของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย ์

ตามเง่ือนไขในสญัญาแต่งตัง้ผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย์ กองทรสัตส์ามารถติดตามดูแลและตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ได้  โดยกองทรัสต์จะพิจารณาผลการด าเนินงานของผู้บริหาร
อสังหาริมทรัพยภ์ายใน 60 วันนับจากวันที่ 31 ธันวาคมของแต่ละปีตลอดอายุของสัญญาแต่งตั้งผู้บริหาร
อสงัหารมิทรพัย ์กองทรสัตอ์าจพิจารณาเลิกสญัญาฉบบันีโ้ดยแจง้ใหผู้บ้รหิารอสงัหารมิทรพัยท์ราบล่วงหนา้เป็น
ลายลกัษณอ์กัษรไม่นอ้ยกวา่ 30 วนั หากปรากฏวา่ 

1. รายไดจ้ากการด าเนินงานโดยเฉลี่ยในช่วงระยะเวลาการพิจารณาผลการด าเนินงานตามรอบที่ก าหนด
ข้างต้นนั้นๆ ต ่ากว่ารอ้ยละ 75 ของประมาณการรายได้จากการด าเนินงานโดยเฉลี่ยตามแผนการ
ด าเนินงานประจ าปีที่ไดร้บัอนมุตัิจากกองทรสัต ์หรอื 

2. อัตราการเช่า (Occupancy Rate) พื ้นที่ของอาคารโดยเฉลี่ยในช่วงระยะเวลาการพิจารณาผลการ
ด าเนินงานตามรอบที่ก าหนดขา้งตน้นัน้ๆ ต ่ากว่ารอ้ยละ 50 ของพืน้ที่เช่าทั้งหมดของอาคารในแต่ละปี
ส าหรบัช่วงระยะเวลาการพิจารณาผลการด าเนินงานในรอบปี  

กองทรสัตอ์าจขอใหผู้บ้รหิารอสงัหารมิทรพัยจ์ดัเตรียมเอกสารขอ้มลูรายไดจ้ากการด าเนินงานในปีแรกหรอื
ขอ้มลูประมาณการรายไดจ้ากการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงานประจ าปีที่ไดร้บัอนมุตัิจากกองทรสัตใ์นแต่
ละปี หรือขอ้มลูรายไดจ้ากการด าเนินงานโดยเฉลี่ยในช่วงระยะเวลาการพิจารณาผลการด าเนินงานตามรอบที่
ก าหนดไว ้โดยผูบ้รหิารอสงัหาริมทรพัยจ์ะตอ้งจดัเตรียมเอกสารขอ้มลูดงักล่าวใหแ้ก่กองทรสัตภ์ายใน 15 วนันบั
แตว่นัที่ไดร้บัแจง้เป็นลายลกัษณอ์กัษรจากกองทรสัต ์

ทัง้นี ้ส  าหรบัผลการปฏิบตัิงานรอบระยะเวลาบญัชีปี 2567 ของผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยผ์ูจ้ดัการกองทรสัต์
มีความเห็นว่าผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยไ์ดป้ฏิบตัิงานเป็นไปตามแผนงบประมาณหรือเป้าหมายที่วางไวไ้ดอ้ย่าง
ครบถว้นและเหมาะสม 

9.10 การตดิตามดูแลผลประโยชนข์องกองทรัสต ์

ผูจ้ัดการกองทรสัตจ์ะจัดใหมี้แนวทางและระบบในการติดตามและดูแลผลประโยชนข์องกองทรสัต์  เพื่อ
รกัษาประโยชนส์งูสดุของกองทรสัตแ์ละผูถื้อหน่วยทรสัต ์โดยจะจดัใหมี้แนวทางดงันี ้
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1) ประสานงานกับทรัสตีหรือบุคคลที่ไดร้ับมอบหมายจากทรัสตี เพื่ออ านวยความสะดวกในการส ารวจ
ทรพัยส์ินหลกั  

2) บรหิารจดัการงบประมาณของกองทรสัตแ์ละเงินสดหมนุเวียนของกองทรสัต ์ 

3) จดัท างบการเงินของกองทรสัตใ์หเ้ป็นไปตามมาตรฐานบญัชีที่ก  าหนดตามกฎหมายว่าดว้ยการบญัชี และ
เปิดเผยงบการเงินตามหลกัเกณฑท์ี่ก  าหนด  

4) เบิกจ่ายค่าใชจ้่ายของกองทรสัต ์เฉพาะกรณีที่เป็นการเบิกจ่ายจากบญัชีเพื่อการด าเนินงานประจ าวนั หรือ
เพื่อวตัถปุระสงคอ์ื่น ๆ ที่ตกลงรว่มกนักบัทรสัตี ภายใตว้งเงินที่ไดร้บัอนมุตัิจากทรสัตี  

5) จดัใหมี้การจ่ายผลประโยชนต์อบแทนใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัตต์ามหลกัเกณฑเ์ง่ือนไขที่ก าหนดในสญัญา ก่อ
ตัง้ทรสัต ์มติที่ประชมุผูถื้อหน่วยทรสัต ์ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง  

6) กรณีตอ้งขอมติจากผู้ถือหน่วยทรัสตเ์พื่อด าเนินการใด ๆ ผู้จัดการกองทรัสตต์อ้งแสดงความเห็นและ 
วิเคราะหผ์ลกระทบ เพื่อเป็นขอ้มลูประกอบการตดัสินใจ  

7) จดัใหมี้การเก็บรกัษาเอกสารต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินการของกองทรสัต ์

9.11 ค่าตอบแทนของผู้จัดการกองทรัสต ์

ทรสัตีซึ่งกระท าในนามของกองทรสัตต์กลงช าระค่าธรรมเนียมในการปฏิบัติหน้าที่ตามสัญญาแต่งตัง้
ผูจ้ดัการกองทรสัต ์โดยค่าธรรมเนียมการจัดการรายปีของบริษัทจัดการ และ/หรือ ค่าธรรมเนียมของผูจ้ัดการ
กองทรสัต ์ประกอบดว้ย /1 

(1) คา่ธรรมเนียมพืน้ฐาน ไม่เกินรอ้ยละ 0.30 ตอ่ปี ของมลูค่าสินทรพัยร์วมของ KPNREIT 
(2) ค่าธรรมเนียมที่เก่ียวขอ้งกบัผลการด าเนินงาน (Outperformance Fee) รอ้ยละ 20.00 ของส่วนต่างระหว่าง

ผลตอบแทนที่เกิดขึน้จรงิ และผลตอบแทนอา้งอิง โดยงดเวน้การเรียกเก็บในปีแรก 
หมายเหตุ : /1 ไม่รวมภาษีมลูค่าเพิ่ม ภาษีธุรกิจเฉพาะ หรอืภาษีอื่นใดในท านองเดียวกนั 

9.12  การเปิดเผยข้อมูลและสารสนเทศต่อผู้ถอืหน่วยทรัสต ์

ผูจ้ดัการกองทรสัตมี์หนา้ที่ในการจดัท าและเปิดเผยขอ้มลูเก่ียวกบัการด าเนินงานของกองทรสัตท์ี่มีความ
ถกูตอ้ง ครบถว้น ชดัเจน และเพียงพอในการตดัสินใจของผูล้งทนุ ทัง้ในรูปของรายงาน ขอ้มลูทางการเงิน และ
ขอ้มูลทั่วไป ตลอดจนขอ้มูลส าคัญอื่นใด ซึ่งบริษัทฯ จะท าการเปิดเผยผ่านช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ ไดแ้ก่ 
เว็บไซตข์องตลาดหลกัทรพัย ์เว็บไซตข์องบรษิัทฯ เอกสารสง่ถึงผูถื้อหน่วยทรสัต ์รวมทัง้การรายงานตอ่หน่วยงาน
ก ากบัดแูลที่เก่ียวขอ้งตามที่ก าหนดในสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์สญัญาแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัต ์แบบแสดงรายการ
ขอ้มลู หนงัสือชีช้วน ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง โดยฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธแ์ละสนบัสนนุการปฏิบตัิงานจะ
ด าเนินการเปิดเผยขอ้มลูที่ผ่านการจดัท าและสอบทานตามขัน้ตอนของบริษัทฯ แลว้ต่อบุคคลหรือหน่วยงานที่
เก่ียวขอ้ง โดยมีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

1. ข้อมูลของกองทรัสตท์ีต่้องรายงานเป็นประจ า เช่น 
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ประเภทข้อมูล ระยะเวลาในการรายงานข้อมลู 

งบการเงินรายไตรมาส* (สอบทาน) รายงานของผูส้อบบญัชี
ตามประกาศส านกังาน ก.ล.ต. ว่าดว้ยการใหค้วามเห็นชอบ
ผูส้อบบญัชี, หนงัสือรบัรองงบการเงิน (56-REIT3) 

น าสง่พรอ้มกนัภายใน 45 วนันบัแตว่นัสิน้สดุไตรมาส 

รายงานสถานะการลงทุนของกองทรสัต์ (OFAR) หรือระบบ
อื่นใดที่ใชท้ดแทนกนั 

ภายใน 45 (สี่สิบหา้) วนั นบัแต่วนัสิน้สุดไตรมาสผ่านระบบ 
OFAR 

รายงานมูลค่าทรัพย์สินสุทธิ  (NAV) ของกองทรัสต์มูลค่า
หน่วยทรสัต ์มูลค่าทรพัยส์ินรวม และ รายละเอียดการจัดหา
ผลประโยชน์จากทรัพย์สินอื่นนอกเหนือจากทรัพย์สินหลัก 
(ถา้ม)ี 

ส่งใหท้รสัตีเพื่อตรวจสอบภายใน 30 (สามสิบ) วนันบัแต่วนั
สิน้สดุของแต่ละไตรมาส และเปิดเผยขอ้มลูดงักล่าวที่ไดร้บั
การรบัรองจากทรสัตีผ่านระบบการเปิดเผยสารสนเทศของ 
ตลท. ภายใน 45 (สี่สิบหา้)วนั นบัแต่วนัสิน้สดุของแต่ละไตร
มาส 

งบการเงินรายปี /1 (งบปี) (ผู้สอบบัญชีตรวจสอบพรอ้มแบบ
น าส่งงบการเงิน รายงานของผู้สอบบัญชีตามประกาศ
ส านักงาน ก.ล.ต. ว่าดว้ยการใหค้วามเห็นชอบผูส้อบบัญชี, 
หนงัสือรบัรองงบการเงิน (56- REIT3) 

ภายใน 2 (สอง) เดือนนบัแต่วนัสิน้รอบปีบญัชี กรณี ไม่สง่งบ
การเงินไตรมาสที่ 4 (สี่) หรอืภายใน 3 (สาม) เดือน นบัแต่วนั
สิน้สดุรอบปีบญัชี กรณีสง่งบการเงิน ไตรมาสที่ 4 (สี่) 

รายงานสรุปผลการด าเนินงานของกองทรสัต ์ น าสง่พรอ้มกบัการน าสง่งบการเงินทกุครัง้ 
หมายเหตุ: /1การจดัทาํและเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงนิของกองทรสัตใ์หเ้ป็นไปตามมาตรฐานการบญัชทีีส่ภาวชิาชพีบญัชกีาํหนด 

 

2. ข้อมูลของกองทรัสตท์ีต่้องรายงานเมื่อเกิดเหตุการณ ์เช่น 
ประเภทข้อมูล ระยะเวลาในการรายงานข้อมลู 

รายงานการกระจายการถือครองหุน้ (Free Float)  ภายใน 14 (สิบสี่) วันนับแต่วันปิดสมุดทะเบียนเพื่อก าหนด
รายช่ือส าหรับการประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ หรือ วันก าหนด
รายช่ือผูถื้อหน่วยทรสัตเ์พื่อใหส้ิทธิใด ๆ 

ก าหนดวันปิดสมุดทะเบียนพักการโอนหน่วยทรัสต์ หรือวัน
ก าหนดรายช่ือผูถื้อหน่วยทรสัตเ์พื่อการประชมุผูถื้อหน่วยทรสัต ์
หรอืวนัใหส้ิทธิใดๆ แก่ผูถื้อหน่วยทรสัต ์

 

ทนัทีโดยไม่ชกัชา้ และไม่นอ้ยกว่า 14 (สิบสี่) วนั (และไม่นอ้ย
กว่า 7 (เจ็ด) วนั ในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลง) ก่อนวนัปิดสมดุ
ทะเบียนพักการโอนหน่วยทรสัต ์หรือ วันก าหนดรายช่ือผูถื้อ
หน่วยทรสัตเ์พื่อการประชุมผูถื้อหน่วยทรสัต ์หรือวนัใหส้ิทธิใด 
ๆ แก่ผูถื้อหน่วยทรสัต ์

หนงัสือนดัประชมุผูถื้อหน่วยทรสัต ์ ▪ ส่งใหท้รสัตีเห็นชอบไม่นอ้ยกว่า 14 (สิบสี่) วันก่อนวันปิด
สมุดทะเบียนผูถื้อหน่วยทรสัต ์หรือวันก าหนดรายช่ือผูถื้อ
หน่วยทรสัต ์

▪ รายงานขอ้มลูต่อ ตลท. ไม่นอ้ยกว่า 7 (เจ็ด) หรือ 14 (สิบสี่) 
วนัก่อนวนัประชมุ 

▪ ประกาศการนัดประชุมในหนังสือพิมพร์ายวันแห่งทอ้งถ่ิน
อย่างนอ้ย 1 (หนึ่ง) ฉบับ ไม่นอ้ยกว่า 3 (สาม) วันก่อนวัน
ประชมุ 
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ประเภทข้อมูล ระยะเวลาในการรายงานข้อมลู 

รายงานการประชุมผูถื้อหน่วยทรสัตฉ์บับย่อเพื่อน าขอ้มูลขึน้
สื่ออิเลก็ทรอนิกสข์องตลาดหลกัทรพัย ์

โดยไม่ชกัชา้ คือ  

(ก) ในวันที่มีเหตุการณ์เกิดขึน้ โดยรายงานก่อนเวลาการซือ้
หรือขายหลักทรพัยใ์นตลท.ในแต่ละรอบอย่างนอ้ย 1 (หนึ่ง) 
ชั่วโมง หรอืหลงัเวลาการซือ้หรอืขายหลกัทรพัยใ์นตลท.  

(ข) ในกรณีที่มีเหตสุดุวิสยัไม่สามารถปฏิบตัิตามขอ้ (ก) ได ้ให้
รายงานก่อนเวลาการซือ้หรอืขายหลกัทรพัยร์อบแรกของวนัท า
การถดัไปอย่างนอ้ย 1 (หนึ่ง) ชั่วโมง)  

รายงานการประชมุผูถื้อหน่วยทรสัต ์ ▪ ส่งให้ทรัสตีเห็นชอบภายใน  9 (เก้า) วันนับแต่วันที่มีการ
ประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตใ์นแตล่ะครัง้ 

▪ รายงานขอ้มูลต่อตลท. ภายใน 14 (สิบสี่) วันนับแต่วันที่มี
การประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตใ์นแตล่ะครัง้ 

รายงานการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งอสังหาริมทรัพย์ของ
กองทรสัต ์

รายงานตอ่ ตลท. โดยไม่ชกัชา้ คือ  
(ก) ในวนัที่มีเหตกุารณเ์กิดขึน้ โดยรายงานก่อนเวลาการซือ้หรือ
ขายหลกัทรพัยใ์นตลท. ในแต่ละรอบอย่างนอ้ย 1 (หนึ่ง) ชั่วโมง 
หรอืหลงัเวลาการซือ้หรอืขายหลกัทรพัยใ์น ตลท.  
(ข) ในกรณีที่มีเหตสุดุวิสยัไม่สามารถปฏิบตัิตาม ขอ้ (ก) ได ้ให้
รายงานก่อนเวลาการซือ้หรือขายหลกัทรพัยร์อบแรกของวนัท า
การถดัไปอย่างนอ้ย 1 (หนึ่ง) ชั่วโมง) และรายงานต่อส านกังาน 
ก.ล.ต. ภายใน 15 (สิบหา้) วนันบัแต่วนัที่ไดม้าหรือจ าหน่ายไป
ซึง่อสงัหารมิทรพัยน์ัน้ 

รายงานเหตุการณแ์ละการเปลี่ยนแปลงที่มีนัยส าคัญเก่ียวกับ
กองทรสัตแ์ละผูถื้อหน่วยทรสัต ์ไดแ้ก่ 
▪ การก าหนดวนัประชมุผูถื้อหน่วยทรสัต ์ 
▪ การจ่ายหรอืไม่จ่ายผลประโยชนต์อบแทน  
▪ กองทรสัตม์ีมติใหเ้พิ่มทนุ จดัสรรหน่วยทรสัตห์รือลดทนุช าระ
แลว้  

▪ การออกหน่วยทรสัตช์นิดใหม่ (Tranche)  
▪ การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างการถือหน่วยทรัสต์ของผู้ถือ
หน่วยทรสัตเ์กินกว่ารอ้ยละ 10 ของหน่วยทรสัตแ์ต่ละชนิด 
(Tranche)  

▪ การได้มาหรือเสียไปซึ่งสัญญาทางการค้าที่ส  าคัญ  (เช่น 
สญัญาเช่าที่ท  ากบัผูเ้ช่าทรพัยส์ินหลกัของกองทรสัต)์  

▪ การไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึง่ทรพัยส์ินหลกั  
▪ การกูย้ืมเงินหรือก่อภาระผูกพันแก่ทรพัยส์ินของกองทรสัต์
อย่างมีนัยส าคัญ หรือมีการออกตราสารหนีเ้ป็นจ านวนที่มี
นยัส าคญัตอ่ฐานะการเงินและผลการด าเนินงาน กองทรสัตม์ี
การออกผลิตภณัฑใ์หม่ที่ส  าคญั  

โดยไม่ชกัชา้ คือ  
(ก) ในวนัที่มีเหตกุารณเ์กิดขึน้ โดยรายงานก่อนเวลาการซือ้หรือ
ขายหลกัทรพัยใ์นตลท.ในแต่ละรอบอย่างนอ้ย 1 (หนึ่ง) ชั่วโมง 
หรอืหลงัเวลาการซือ้หรอืขายหลกัทรพัยใ์นตลท.  
(ข) ในกรณีที่มีเหตุสุดวิสยัไม่สามารถปฏิบตัิตามขอ้ (ก) ได ้ให้
รายงานก่อนเวลาการซือ้หรือขายหลกัทรพัยร์อบแรกของวนัท า
การถดัไปอย่างนอ้ย 1 (หนึ่ง) ชั่วโมง) 
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ประเภทข้อมูล ระยะเวลาในการรายงานข้อมลู 
▪ การเลิกกองทรสัตห์รอืกิจการของทรพัยส์ินหลกั 
▪ และมีการช าระบญัชี  

▪ การเปลี่ยนแปลงที่ส  าคญัในโครงการจ่ายลงทนุ 

การผิดนดัช าระหนีห้รือไม่สามารถปฏิบตัิตามภาระ ผูกพนัตาม
นิติกรรมเก่ียวกับการรบัความช่วยเหลือทางการเงินที่มีมูลค่า
ตั้งแต่รอ้ยละ 5 ของมูลค่าทรัพย์สินรวมในงบการเงินหรืองบ
การเงินรวมลา่สดุ 

 

ทนัทีโดยไม่ชกัชา้ คือ  
(ก) ในวนัที่มีเหตกุารณเ์กิดขึน้โดยรายงานก่อนเวลาการซือ้หรือ
ขายหลกัทรพัยใ์นตลท. ในแต่ละรอบอย่างนอ้ย 1 (หนึ่ง) ชั่วโมง 
หรอืหลงัเวลาการซือ้หรอืขายหลกัทรพัยใ์นตลท.  
(ข) ในกรณีที่มีเหตุสุดวิสยัไม่สามารถปฏิบตัิตามขอ้ (ก) ได ้ให้
รายงานก่อนเวลาการซือ้หรือขายหลกัทรพัยร์อบแรกของวนัท า
การถดัไปอย่างนอ้ย 1 (หนึ่ง) ชั่วโมง) และรายงานความคืบหนา้
เก่ียวกบัการผิดนดัช าระหนีข้องกองทรสัต์ (ถา้มี) ภายใน 45 (สี่
สิบหา้) วัน นับแต่วันสิน้สุดของแต่ละไตรมาสหรือเมื่อมีความ
คืบหนา้เก่ียวกบัการผิดนดัช าระหนี ้แลว้แต่เหตกุารณใ์ดจะเกิด
ก่อน 

การท าธุรกรรมกบับคุคลที่เก่ียวโยงกนักบับรษัิทฯ ทนัทีโดยไม่ชกัชา้ คือ 
(ก) ในวันที่มีเหตุการณ์เกิดขึน้โดยรายงานก่อนเวลาการซือ้
หรือขายหลกัทรพัยใ์น ตลท. ในแต่ละรอบอย่างนอ้ย 1 (หนึ่ง) 
ชั่วโมง หรอืหลงัเวลาการซือ้หรอืขายหลกัทรพัยใ์นตลท.  
(ข) ในกรณีที่มีเหตสุดุวิสยัไม่สามารถปฏิบตัิตามขอ้ (ก) ได ้ให้
รายงานก่อนเวลาการซือ้หรอืขายหลกัทรพัยร์อบแรกของวนัท า
การถดัไปอย่างนอ้ย 1 (หนึ่ง) ชั่วโมง) 

ขอ้พิพาทที่ส  าคัญที่มีผลกระทบเก่ียวกับการด าเนินงานของ
กองทรสัต ์เช่น ขอ้พิพาทเก่ียวกบัผูใ้หเ้ช่า ทรพัยส์ินที่เช่า หรือ 
ผูเ้ช่าด าเนินงาน 

ทนัทีโดยไม่ชกัชา้ คือ  

(ก) ในวันที่มีเหตุการณ์เกิดขึน้ โดยรายงานก่อนเวลาการซือ้
หรือขายหลักทรพัยใ์นตลท. ในแต่ละรอบอย่างนอ้ย 1 (หนึ่ง) 
ชั่วโมง หรอืหลงัเวลาการซือ้หรอืขายหลกัทรพัยใ์นตลท.  

(ข) ในกรณีที่มีเหตสุดุวิสยัไม่สามารถปฏิบตัิตามขอ้ (ก) ได ้ให้
รายงานก่อนเวลาการซือ้หรอืขายหลกัทรพัยร์อบแรกของวนัท า  
การถดัไปอย่างนอ้ย 1 (หนึ่ง) ชั่วโมง) รวมถึงเปิดเผยใน
รายงานประจ าปี และ/หรอื งบการเงินของกองทรสัต ์

ขอ้พิพาททางกฎหมายที่ส  าคญั 

 

ทนัทีโดยไม่ชกัชา้ คือ  

(ก) ในวันที่มีเหตุการณ์เกิดขึน้โดยรายงานก่อนเวลาการซือ้
หรือขายหลักทรพัยใ์นตลท. ในแต่ละรอบอย่างนอ้ย 1 (หนึ่ง) 
ชั่วโมง หรอืหลงัเวลาการซือ้หรอืขายหลกัทรพัยใ์นตลท.  

(ข) ในกรณีที่มีเหตสุดุวิสยัไม่สามารถปฏิบตัิตามขอ้ (ก) ได ้ให้
รายงานก่อนเวลาการซือ้หรอืขายหลกัทรพัยร์อบแรกของวนัท า 
การถดัไปอย่างนอ้ย 1 (หนึ่ง) ชั่วโมง) รวมถึงเปิดเผยในรายงาน
ประจ าปี และ/หรอื งบการเงินของกองทรสัต ์



ทรสัตเ์พื่อการลงทนุในอสงัหารมิทรพัยเ์คพเีอ็น                                                                                                                             แบบ 56-REIT1 

 ส่วนที่ 3 หนา้ 45 

ประเภทข้อมูล ระยะเวลาในการรายงานข้อมลู 

ขอ้มูลอื่นใดที่มี หรือจะมีผลกระทบต่อสิทธิประโยชนห์รือการ
ตัดสินใจของผู้ลงทุนหรือต่อการเปลี่ยนแปลงราคาของ
หน่วยทรสัต ์และขอ้มลูอื่นๆ 

 

ทนัทีโดยไม่ชกัชา้ คือ  

(ก) ในวันที่มีเหตุการณ์เกิดขึน้โดยรายงานก่อนเวลาการซือ้
หรือขายหลักทรพัยใ์นตลท. ในแต่ละรอบอย่างนอ้ย 1 (หนึ่ง) 
ชั่วโมง หรอืหลงั เวลาการซือ้หรอืขายหลกัทรพัยใ์นตลท.  

(ข) ในกรณีที่มีเหตสุดุวิสยัไม่สามารถปฏิบตัิตามขอ้ (ก) ได ้ให้
รายงานก่อนเวลาการซือ้หรอืขายหลกัทรพัยร์อบแรกของวนัท า
การถดัไปอย่างนอ้ย 1 (หนึ่ง) ชั่วโมง)และรายงานตอ่ส านกังาน 
ก.ล.ต. โดยไม่ชกัชา้เมื่อมีการรายงานตอ่ ตลท. แลว้ 

นอกจากนี ้บริษัทฯ จะด าเนินการจัดเตรียมเอกสารหลกัฐาน รวมถึงขอ้มูลอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้ง และรายงาน
ตามที่สญัญาก่อตัง้ทรสัต ์สญัญาแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัต  ์แบบแสดงรายการขอ้มลู หนงัสือชีช้วน ระเบียบ และ
กฎหมายที่เก่ียวข้องก าหนด โดยการส่งรายงานให้ส  านักงาน  ก.ล.ต. ในรูปเอกสารสิ่งพิมพ์ และส่งรายงาน
ดังกล่าวในรูปส าเนาเอกสารสิ่งพิมพ์ และ/หรือขอ้มูลอิเล็กทรอนิกสผ์่านระบบส่งขอ้มูลของตลาดหลักทรพัย์ 
ตามที่ระเบียบและกฎหมายที่เก่ียวขอ้งก าหนด 

9.13 การจัดประชุมผู้ถอืหน่วยทรัสต ์

การขอมติและการประชมุผูถื้อหน่วยทรสัต ์หากมีประกาศก าหนดหลกัเกณฑไ์วเ้ป็นการเฉพาะ ใหเ้ป็นไป
ตามหลกัเกณฑเ์รื่องนัน้ การขอมติเพื่ออนมุตัิในเรื่องใด ๆ ในการบรหิารจดัการและการด าเนินงานของกองทรสัต์
ตามที่สญัญาก่อตัง้ทรสัตแ์ละพระราชบญัญัติทรสัตก์ าหนดนัน้ ใหก้ระท าดว้ยวิธีการจดัประชมุผูถื้อหน่วยทรสัต ์
หรือวิธีอื่นใดตามที่ประกาศ ส านกังาน ก.ล.ต. ก าหนด ทัง้นี ้การขอมติและเหตใุนการขอมติสามารถศึกษาราน
ละเอียดเพิ่มเติมไดเนเอกสารแนบ 2 สรุปสาระส าคญัของสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์

หน้าทีข่องผู้จัดการกองทรัสตใ์นการจัดใหม้ีการประชุมผู้ถอืหน่วยทรัสต ์
1. ผูจ้ดัการกองทรสัตมี์หนา้ที่จดัใหมี้การประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตอ์ย่างนอ้ยในกรณี ดงัตอ่ไปนี  ้
(ก) เม่ือผูถื้อหน่วยทรสัตซ์ึ่งถือหน่วยทรสัตร์วมกนัไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบ (10) ของจ านวนหน่วยทรสัตท์ี่

จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมด เขา้ช่ือกันท าหนังสือขอใหผู้จ้ัดการกองทรสัตห์รือทรสัตีเรียกประชุมผูถื้อ
หน่วยทรสัต ์โดยระบุเหตุผลในการขอเรียกประชุมไวอ้ย่างชัดเจนในหนังสือนั้น ทั้งนี ้เม่ือมีผู้ถือ
หน่วยทรสัตเ์ขา้ช่ือกนัท าหนงัสือขอใหมี้การเรียกประชุมผูถื้อหน่วยทรสัตแ์ลว้ ใหผู้จ้ดัการกองทรสัต์
จดัใหมี้การประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตภ์ายในสี่สิบหา้ (45) วนั นบัแต่ไดร้บัหนงัสือจากผูถื้อหน่วยทรสัต์
หรอืไดร้บัแจง้จากทรสัตี 

(ข) ในกรณีเรื่องใดที่ทรสัตีเห็นว่าเป็นกรณีจ าเป็นหรือสมควรที่จะเสนอเรื่องใหท้ี่ประชมุผูถื้อหน่วยทรสัต์
พิจารณาและมีมติในเรื่องนัน้ ใหผู้จ้ดัการกองทรสัตจ์ดัใหมี้การประชุมผูถื้อหน่วยทรสัตภ์ายในหนึ่ง 
(1) เดือนนับแต่ได้รับหนังสือจากทรัสตี  ทั้งนี ้ไม่ตัดสิทธิทรัสตีในการปรึกษาหารือกับผู้จัดการ
กองทรสัตถ์ึงเหตจุ าเป็นดงักล่าว 

(ค) ในกรณีเรื่องใดที่ผูจ้ดัการกองทรสัตเ์ห็นวา่เป็นกรณีจ าเป็น หรอืสมควรที่จะเสนอเรื่องใหท้ี่ประชมุผูถื้อ
หน่วยทรสัตพ์ิจารณาและมีมติในเรื่องนั้น ใหผู้จ้ัดการกองทรสัตเ์รียกประชุมผูถื้อหน่วยทรสัตเ์พื่อ
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ประโยชนใ์นการจดัการกองทรสัต ์ทัง้นีไ้ม่ตดัสิทธิผูจ้ดัการกองทรสัตใ์นการปรกึษาหารือกบัทรสัตีถึง
เหตจุ าเป็นดงักล่าว 

2. ใหผู้จ้ดัการกองทรสัตด์ าเนินการตามขัน้ตอนในการเรียกประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตต์ามขอ้การเรียกประชุมผู้
ถือหน่วยทรสัต ์

การเรียกประชุมผู้ถอืหน่วยทรัสต ์
ผูจ้ัดการกองทรสัตมี์หนา้ที่ในการเรียกประชุมผูถื้อหน่วยทรสัต ์โดยในการเรียกประชุมผูถื้อหน่วยทรสัต ์

ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งปฏิบตัิตามวิธีการเรียกประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตท์ี่สญัญาก่อตัง้ทรสัตก์ าหนด และใหจ้ดัท า
เป็นหนงัสือนดัประชมุที่มีรายละเอียดเพียงพอต่อการตดัสินใจของผูถื้อหน่วยทรสัต ์ระบสุถานที่ วนั เวลา วิธีการ
ประชมุ การออกเสียงลงมติ ระเบียบวาระการประชมุ และเรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชมุพรอ้มดว้ยรายละเอียดตาม
สมควร โดยระบุใหช้ัดเจนว่าเป็นเรื่องที่จะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมัติ หรือเพื่อพิจารณา แลว้แต่กรณี รวมทั้ง
ความเห็นของผูจ้ดัการกองทรสัตใ์นเรื่องดงักล่าว ซึ่งรวมถึงผลกระทบที่ผูถื้อหน่วยทรสัตอ์าจไดร้บัจากการลงมติ
ในเรื่องนัน้ โดยการจดัส่งหนงัสือนดัประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตน์ัน้  

1. กรณีทั่วไป ใหจ้ดัส่งใหผู้ถื้อหน่วยทรสัตท์ราบลว่งหนา้ไม่นอ้ยกวา่เจ็ดวนัก่อนวนัประชมุ 
2. 14 (สิบสี่) วนั ในกรณีที่เป็นการประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตซ์ึง่มีวาระที่ตอ้งไดม้ติผูถื้อหน่วยทรสัตไ์ม่นอ้ยกวา่ 3 
ใน 4 (สามในสี่) ของจ านวนหน่วยทรสัตข์องผูถื้อหน่วยทรสัตท์ี่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียง ทัง้นี ้กรณีที่มี
ประกาศก าหนดหลักเกณฑเ์ก่ียวกับระยะเวลาการจัดส่งหนังสือนัดประชุมผูถื้อหน่วยทรสัตไ์วเ้ป็นการ
เฉพาะ ใหจ้ดัส่งใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑใ์นเรื่องนัน้ ๆ 
ทัง้นี ้ใหป้ระกาศการนดัประชุมในหนงัสือพิมพร์ายวนัแห่งทอ้งถ่ินอย่างนอ้ยหนึ่งฉบบัไม่นอ้ยกว่าสามวนั

ก่อนวนัประชมุดว้ย  
ในกรณีที่ผูจ้ดัการกองทรสัตม์ิไดด้  าเนินการเรียกประชุมผูถื้อหน่วยทรสัตภ์ายในระยะเวลาหนึ่ง (1) เดือน

นบัแตว่นัที่ไดร้บัหนงัสือจากผูถื้อหน่วยทรสัต ์และ/หรอืทรสัตีตามขอ้ 17.3.1 (ก) หรอื (ข) แห่งสญัญาก่อตัง้ทรสัต์
นีแ้ลว้แตก่รณี ใหท้รสัตีด าเนินการเรียกประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตไ์ดโ้ดยใหป้ฏิบตัิตามวิธีการเรียกประชมุที่ก  า หนด
ไวใ้นวรรคหนึ่งโดยอนโุลม โดยผูจ้ดัการกองทรสัตมี์หนา้ที่ในการใหค้วามรว่มมือในการส่งขอ้มลูที่เก่ียวขอ้งและ
จ าเป็นที่ทรสัตีตอ้งใชเ้พื่อเรียกประชุมและด าเนินการประชุมผูถื้อหน่วยทรสัต ์ภายในเจ็ด (7) วนันบัแต่ที่ไดร้บั
การรอ้งขอจากทรสัตี เพื่อใหท้รสัตีสามารถด าเนินการเรียกประชมุและด าเนินการประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตไ์ดโ้ดย
ไม่ชักช้า และทรัสตีมีสิทธิที่จะเรียกเก็บค่าใช้จ่ายที่เกิดขึน้จากกองทรัสต ์ (หากมี) จากการจัดประชุมผู้ถือ
หน่วยทรสัตแ์ทนผูจ้ดัการกองทรสัตด์งักล่าวไดต้ามจรงิ 
องคป์ระชุมและประธานในทีป่ระชุมผู้ถอืหน่วยทรัสต ์ 

การประชมุผูถื้อหน่วยทรสัต ์ตอ้งมีผูถื้อหน่วยทรสัตม์าประชมุไม่นอ้ยกว่าย่ีสิบหา้ (25) คนหรือไม่นอ้ยกว่า
กึ่งหนึ่งของจ านวนผูถื้อหน่วยทรสัตท์ัง้หมด และตอ้งมีหน่วยทรสัตน์ับรวมกันไม่นอ้ยกว่าหนึ่งในสาม (1 ใน 3) 
ของจ านวนหน่วยทรสัตท์ี่จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดจงึจะเป็นองคป์ระชมุ  

ในกรณีที่ปรากฎว่าการประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตค์รัง้ใด เม่ือล่วงเวลานดัไปแลว้ถึงหนึ่ง (1) ชั่วโมงจ านวนผู้
ถือหน่วยทรสัตซ์ึ่งมาเขา้รว่มประชมุไม่ครบเป็นองคป์ระชมุตามที่ก าหนดเอาไวใ้นวรรคหนึ่ง  หากว่าการประชมุผู้
ถือหน่วยทรสัตน์ั้นไดเ้รียกนัดเพราะผูถื้อหน่วยทรสัตร์อ้งขอตามขอ้  17.3.1 (ก) แห่งสัญญาก่อตัง้ทรสัต์ การ
ประชมุเป็นอนัระงบัไป ถา้การประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตน์ัน้มิใช่เป็นการเรียกประชมุเพราะผูถื้อหน่วยทรสัตร์อ้งขอ
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ตามขอ้ 17.3.1 (ก) แห่งสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์ใหน้ดัประชมุใหม่ และใหส้่งหนงัสือเชิญประชมุไปยงัผูถื้อหน่วยทรสัต์
ไม่นอ้ยกวา่เจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชมุ ในการประชมุครัง้หลงันีไ้ม่บงัคบัวา่จะตอ้งครบองคป์ระชมุ 

ทัง้นี ้ภายใตบ้งัคบัแห่งพระราชบญัญัติทรสัต ์และประกาศที่เก่ียวขอ้ง ใหท้รสัตีแต่งตัง้บุคคลหนึ่งเพื่อท า
หนา้ที่เป็นประธานในที่ประชมุผูถื้อหน่วยทรสัต ์อย่างไรก็ตาม หากการประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตใ์นวาระใดมีการ
พิจารณาเรื่องที่ประธานในที่ประชุมผูถื้อหน่วยทรสัตมี์ส่วนไดเ้สีย ใหป้ระธานออกจากหอ้งประชุมในวาระนัน้ 
และใหผู้จ้ดัการกองทรสัตน์ าเสนอรายช่ือบุคคลเพื่อใหท้ี่ประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตพ์ิจารณาแต่งตัง้ใหเ้ป็นประธาน
ในที่ประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตใ์นวาระนัน้ ๆ หากการประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตใ์นวาระใดมีการพิจารณาเรื่องที่ทรสัตี
หรอืผูจ้ดัการกองทรสัตมี์ส่วนไดเ้สีย ใหท้รสัตีหรือผูจ้ดัการกองทรสัตแ์ละตวัแทนของทรสัตีหรอืผูจ้ดัการกองทรสัต์
ไม่มีสิทธิออกเสียงในวาระดงักล่าว (ในกรณีที่ทรสัตีหรือผูจ้ดัการกองทรสัตแ์ละตวัแทนของทรสัตีหรือผูจ้ัดการ
กองทรสัตเ์ป็นผูถื้อหน่วยทรสัต์) ในกรณีที่ทรสัตีมีส่วนไดเ้สียในวาระใด ใหผู้จ้ัดการกองทรสัตน์ าเสนอรายช่ือ
บคุคลเพื่อใหท้ี่ประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตพ์ิจารณาแต่งตัง้ใหเ้ป็นประธานในที่ประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตใ์นวาระนัน้  ๆ 
ในกรณีที่ทัง้ทรสัตีและผูจ้ดัการกองทรสัตมี์ส่วนไดเ้สียในวาระใด ใหท้ี่ประชุมผูถื้อหน่วยทรสัตพ์ิ จารณาแต่งตัง้
บคุคลใดบคุคลหนึ่งขึน้เป็นประธานในที่ประชมุ 
ประธานในที่ประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตใ์หมี้อ านาจ หนา้ที่ดงัตอ่ไปนี ้
1. ควบคมุดแูลการด าเนินการประชมุโดยทั่วไปใหมี้ความเรยีบรอ้ย 
2. ก าหนดใหใ้ชว้ิธีการอื่นใดในการด าเนินการประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตต์ามที่ประธานในที่ประชมุจะพิจารณา
เห็นสมควร หรอืจ าเป็นเพื่อใหก้ารประชมุผูถื้อหน่วยทรสัต ์ตลอดจนกระบวนการในการพิจารณาและลงมติ
ในเรื่องตา่ง ๆ เป็นระเบียบเรยีบรอ้ยและมีประสิทธิภาพ 

3. เพื่อใหก้ารประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตต์ามพระราชบญัญัติทรสัตแ์ละประกาศที่เก่ียวขอ้งมีความเป็นระเบียบ
เรยีบรอ้ย ประธานอาจยตุิการอภิปราย หรอืการพิจารณาในที่ประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตใ์นเรื่องใด ๆ ได ้

4. ในกรณีที่คะแนนเสียงในการลงมติของที่ประชุมผู้ถือหน่วยทรัสตเ์ท่ากัน  ให้ประธานในที่ประชุมผู้ถือ
หน่วยทรสัตมี์เสียงชีข้าด โดยการใชอ้  านาจในการตดัสินชีข้องของประธานในที่ประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตใ์น
กรณีที่คะแนนเสียงในการลงมติเท่ากนันี ้ใหเ้ป็นที่สดุ 

การด าเนินการประชมุ ซึง่ตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑ ์ดงันี ้
1. การด าเนินการประชมุ ใหเ้ป็นไปตามล าดบัระเบียบวาระที่ก าหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชมุ  เวน้แต่ที่ประชมุ
จะมีมติใหเ้ปลี่ยนล าดบัระเบียบวาระดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของจ านวนผูถื้อหน่วยทรสัต์
ซึง่มาประชมุ 

2. เม่ือที่ประชมุพิจารณาเสรจ็ตามขอ้ 1 แลว้ ผูถื้อหน่วยทรสัตซ์ึง่มีหน่วยทรสัตน์บัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่หนึ่งใน
สามของจ านวนหน่วยทรสัตท์ี่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมดจะขอใหท้ี่ประชมุพิจารณาเรื่องอื่นนอกจากที่ก าหนดไวใ้น
หนงัสือนดัประชมุอีกก็ได ้

3. ในกรณีที่ที่ประชุมพิจารณาเรื่องตามล าดับระเบียบวาระไม่เสร็จตามข้อ  1 หรือพิจารณาเรื่องที่ผู้ถือ
หน่วยทรสัตเ์สนอไม่เสรจ็ตามขอ้ 2 แลว้แตก่รณี และจ าเป็นตอ้งเลื่อน 
การพิจารณา ใหท้ี่ประชมุก าหนดสถานที่ วนั และเวลาที่จะประชมุครัง้ต่อไป และใหผู้จ้ดัการกองทรสัตส์่ง

หนงัสือนดัประชมุระบุสถานที่ วนั เวลา และระเบียบวาระการประชมุไปยงัผูถื้อหน่วยทรสัตไ์ม่นอ้ยกว่า 7 (เจ็ด) 
วนัก่อนวนัประชมุ ทัง้นี ้ใหโ้ฆษณาค าบอกกล่าวนดัประชมุในหนงัสือพิมพไ์ม่นอ้ยกวา่สามวนัก่อนวนัประชมุดว้ย 
วิธีการมอบฉันทะ 
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ในการประชมุผูถื้อหน่วยทรสัต ์ผูถื้อหน่วยทรสัตอ์าจมอบฉันทะใหบุ้คคลอื่น หรือทรสัตี หรือกรรมการ
อิสระของผูจ้ดัการกองทรสัตต์ามที่ระบุในหนงัสือมอบฉันทะ เขา้ประชมุและออกเสียงแทนตนในการประชุมได ้
โดยในการส่งหนังสือเชิญประชุมผูถื้อหน่วยทรสัต ์ใหผู้จ้ัดการกองทรสัตจ์ัดส่งหนังสือมอบฉันทะใหแ้ก่ผู้ถือ
หน่วยทรสัต ์หนงัสือมอบฉนัทะนีใ้หเ้ป็นไปตามแบบที่ส  านกังาน กลต. ก าหนด 

หนงัสือมอบฉนัทะและเอกสารประกอบการมอบฉนัทะตามที่ก าหนดในหนงัสือเชิญประชมุนี้ ผูร้บัมอบ
ฉันทะจะตอ้งมอบใหแ้ก่ประธานในที่ประชุม หรือผูท้ี่ประธานในที่ประชุมมอบหมาย ณ ที่ประชุมก่อนเริ่มการ
ประชมุ 
วิธีการนับคะแนนเสียง  

ผูถื้อหน่วยทรสัตมี์คะแนนเสียงหนึ่ง (1) เสียงต่อหนึ่ง (1) หน่วยทรสัตท์ี่ตนถือ โดยผูถื้อหน่วยทรสัต์ (ไม่ว่า
จะออกเสียงลงคะแนนโดยตนเองหรือโดยผูร้บัมอบฉันทะ) ที่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนตอ้งไม่เป็นผูท้ี่มีส่วนไดเ้สีย
เป็นพิเศษในเรื่องที่พิจารณา 

1. มติของผูถื้อหน่วยทรสัต ์
เวน้แต่สญัญาก่อตัง้ทรสัตจ์ะก าหนดไวเ้ป็นอย่างอื่น มติของที่ประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตใ์หป้ระกอบดว้ย

คะแนนเสียงดงัตอ่ไปนี ้
1.1. ในกรณีทั่วไปให้ถือคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหน่วยทรัสต์ที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนน 
1.2. ในกรณีดงัต่อไปนี ้ใหถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี่ (3 ใน 4) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อ

หน่วยทรสัตท์ี่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
(ก) การไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินหลักที่มีมูลค่าตั้งแต่รอ้ยละสามสิบ (30) ของมูลค่า

ทรพัยส์ินรวมของกองทรสัต ์
(ข) การเพิ่มทุนหรือการลดทุนช าระแลว้ของกองทรสัตท์ี่มิไดร้ะบุไวเ้ป็นการล่วงหน้าในสัญญา

ก่อตัง้ทรสัต ์
(ค) การเพิ่มทนุแบบมอบอ านาจทั่วไปของกองทรสัต ์
(ง) การท าธุรกรรมกบัผูจ้ดัการกองทรสัตห์รือบคุคลที่เก่ียวโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรสัต ์ซึ่งมีขนาด

รายการตัง้แต่ย่ีสิบลา้น (20,000,000) บาท หรือเกินกว่ารอ้ยละสาม (3) ของมลูค่าทรพัยส์ิน
สุทธิของกองทรัสต ์แลว้แต่มูลค่าใดจะสูงกว่า ทั้งนี ้ขนาดของธุรกรรมดังกล่าวอาจมีการ
เปลี่ยนแปลงโดยจะเป็นไปตามที่กฎหมาย กฎ ระเบียบ และประกาศที่เก่ียวขอ้งก าหนด 

(จ) การเปลี่ยนแปลงประโยชนต์อบแทนและการคืนเงินทนุใหผู้ถื้อหน่วยทรสัต ์
(ฉ) การเปลี่ยนแปลงหรอืถอดถอนทรสัตีหรือผูจ้ดัการกองทรสัต ์
(ช) การแก้ไขเพิ่มเติมสัญญาก่อตั้งทรัสต์ในเรื่องที่กระทบสิทธิของผู้ถือหน่วยทรัสต์อย่างมี

นยัส าคญั 
(ซ) การปฏิบัติแตกต่างจากขอ้ผูกพันที่ใหไ้วใ้นค าขออนุญาต หรือแบบแสดงรายการขอ้มูลและ

หนงัสือชีช้วน 
(ฌ) การเลิกกองทรสัต ์
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มติของผูถื้อหน่วยทรสัตท์ี่จะเป็นผลใหก้องทรสัตห์รือการจดัการกองทรสัตมี์ลกัษณะที่ขดัหรือแยง้กบั
หลักเกณฑ์ที่ก  าหนดในประกาศสร. 26/2555 หรือหลักเกณฑ์อื่นตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์ หรือ
พระราชบญัญตัิทรสัต ์ใหถื้อวา่มตินัน้ไม่มีผลบงัคบั 

ทั้งนี ้การลงมติในขอ้ 1.2 (ซ) ตอ้งไม่มีผูถื้อหน่วยทรสัตซ์ึ่งถือหน่วยทรสัตร์วมกันตัง้แต่รอ้ยละ 10 
(สิบ) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหน่วยทรสัตท์ี่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงคดัคา้นมติดงักล่าว 

การจัดท ารายงานบันทกึการประชุมผู้ถอืหน่วยทรัสต ์
ใหผู้จ้ัดการกองทรสัตจ์ดัท าบนัทึกรายงานมติของที่ประชุมและกระบวนการเรียกและด าเนินการประชุม

ของการประชุมผูถื้อหน่วยทรสัตแ์ต่ละครัง้ โดยใหป้ระธานในที่ประชุมของการประชุมแต่ละครัง้เป็นผูล้งนาม
รับรองความถูกตอ้งของบันทึกนั้น  ทั้งนี  ้ให้ค่าใช้จ่ายส าหรับการจัดท าบันทึกการประชุมเป็นค่าใช้จ่ายของ
กองทรสัต ์

กรณีที่มีประกาศก าหนดหลกัเกณฑเ์ก่ียวกบัการขอมติและการประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตไ์วเ้ป็นการเฉพาะให้
เป็นไปตามหลกัเกณฑใ์นเรื่องนัน้ ๆ 

9.14 การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 
คณะกรรมการ  

กรรมการ และบคุคลผูมี้อ  านาจในการจดัการของบริษัทฯ ตอ้งมีลกัษณะเป็นไปตามประกาศ สช.29/2555 
และที่จะมีการแกไ้ขเพิ่มเติมหรือตามกฎเกณฑอ์ื่น ๆ ที่ส  านกังาน ก.ล.ต อาจเปลี่ยนแปลงในอนาคต  
กรรมการอิสระ 

ในการคัดเลือกกรรมการอิสระของบริษัทฯ ในฐานะผูจ้ัดการกองทรสัต์ กรรมการอิสระตอ้งมีคุณสมบตัิ
อย่างนอ้ยดงันี ้
1) ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อยบริษัท

ร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษัทฯ ทัง้นี ้ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูท้ี่เก่ียวขอ้งของ
กรรมการอิสระรายนัน้ ๆ ดว้ย 

2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนรว่มบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรกึษาที่ไดเ้งินเดือนประจ าหรือผูมี้
อ  านาจควบคมุของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
หรอืของผูมี้อ  านาจควบคมุของบรษิัทฯ เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี 

3) ไม่เป็นบุคคลที่มีความสมัพนัธท์างสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะที่เป็นบิดา 
มารดา คูส่มรส พี่นอ้ง และบตุร รวมทัง้คูส่มรสของบตุร ของกรรมการรายอื่น ผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูมี้
อ  านาจควบคมุ หรือบคุคลที่จะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรือผูมี้อ  านาจควบคมุของบรษิัทฯ 
หรอืบรษิัทย่อย 

4) ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับรษิัทฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือผู้
มีอ  านาจควบคุมของบริษัทฯ ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระของตน  
รวมทัง้ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยัของผูท้ี่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับรษิัทฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย 
บรษิัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี 

5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้
อ  านาจควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยั ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของส านกังานสอบ
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บัญชี ซึ่งมีผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจ
ควบคมุของบรษิัทฯ สงักดัอยู่ เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่2 ปี 

6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้รกิารเป็นที่ปรกึษากฎหมายหรือที่ปรกึษา
ทางการเงิน ซึ่งไดร้บัค่าบรกิารเกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบรษิัทฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อยบรษิัทรว่ม ผูถื้อ
หุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคมุของบริษัทฯ และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยั ผูมี้อ  านาจควบคมุ หรือหุน้ส่วน
ของผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพนัน้ดว้ย เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี  

7) ไม่เป็นกรรมการที่ไดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการบริษัทฯ  ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้
ซึง่เป็นผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

8) ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที่มีนยักบักิจการของบรษิัทฯ  หรือบรษิัทย่อย 
หรือไม่เป็นหุน้ส่วนที่มีนัยในหา้งหุน้ส่วน  หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงานลูกจา้ง  พนักงาน ที่
ปรกึษาที่รบัเงินเดือนประจ า หรือถือหุน้เกินรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบรษิัทอื่น 
ซึง่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที่มีนยักบักิจการของบรษิัทฯ หรอืบรษิัทย่อย 

9) ไม่เป็นบุคคลที่ตลาดหลกัทรพัยเ์ห็นว่าไม่สมควรเป็นผูบ้ริหารตามขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรพัยแ์ละ /หรือ
บุคคลที่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนว่าด้วยลักษณะต้องห้ามของ
บุคลากรในธุรกิจตลาดทุนโดยอนุโลม ขอ้ 12(4) ของประกาศ สช.29/2555 และที่จะมีแกไ้ขเพิ่มเติมหรือ
ตามกฎเกณฑอ์ื่น ๆ ที่ส  านกังาน ก.ล.ต. อาจเปลี่ยนแปลงในอนาคต 

10) ไม่เคยตอ้งค าพิพากษาว่าดว้ยกระท าความผิดตามกฎหมายหลกัทรพัย์ กฎหมายว่าดว้ยการประกอบธุรกิจ
เงินทุนธุรกิจหลกัทรพัยแ์ละธุรกิจเครดิตฟองซิเอร์ กฎหมายว่าดว้ยการธนาคารพาณิชยก์ฎหมายว่าดว้ย
การประกันวินาศภัย กฎหมายว่าดว้ยการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน  หรือกฎหมายที่เก่ียวกับ
ธุรกิจการเงินในท านองเดียวกัน ไม่ว่าจะเป็นกฎหมายไทยหรือกฎหมายต่างประเทศ โดยหน่วยงานที่มี
อ  านาจตามกฎหมายนั้น  ทั้งนี ้ ในความผิดเก่ียวกับการกระท าอันไม่เป็นธรรมที่เก่ียวกับการซือ้ขาย
หลกัทรพัย ์หรอืการบรหิารงานที่มีลกัษณะเป็นการหลอกลวงฉอ้ฉลหรือทจุรติ 

11) ไม่มีลกัษณะอื่นใดที่ท  าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบรษิัทฯ 
ทัง้นี ้ในส่วนนี ้ค าว่า “บริษัทใหญ่” “บริษัทย่อย” “บริษัทย่อยล าดบัเดียวกัน” “บริษัทร่วม” “ผูท้ี่เก่ียวขอ้ง” 

“ผูบ้ริหาร” “ผูถื้อหุน้รายใหญ่” “ผูมี้อ  านาจควบคุม” “บุคคลที่อาจมีความขดัแยง้” ใหมี้ความหมายเช่นเดียวกับ
บทนิยามของค าดงักล่าวที่ก  าหนดไวใ้นประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนว่าดว้ยการขออนุญาตและการ
อนญุาตใหเ้สนอขายหุน้ที่ออกใหม่ 
ผู้บริหารระดับสูงสุด 

กรรมการผูจ้ดัการจะพิจารณาด าเนินการสรรหาและคดัเลือกผูบ้รหิารของบรษิัทฯ เพื่อรบัผิดชอบการปฏิบตัิ
หนา้ที่เป็นผูจ้ดัการกองทรสัต ์ตามหลกัเกณฑเ์บือ้งตน้ดงัตอ่ไปนี ้
1. เป็นผูท้ี่มีประสบการณ์การท างานที่สอดคลอ้งกับธุรกิจของอสังหาริมทรพัยท์ี่กองทรสัตเ์ขา้ลงทุน  หรือ

สอดคลอ้งกบัหนา้ที่และ/หรอืความรบัผิดชอบในสายงานของบรษิัทฯ  
2. ในการคดัเลือกผูบ้ริหารที่จะเขา้มาท าหนา้ที่รบัผิดชอบในสายงานเก่ียวกับการดูแลจัดการทรพัยส์ินของ

กองทรสัต ์บคุคลดงักล่าวจะตอ้งมีความรูแ้ละประสบการณด์า้นบรหิารจดัการลงทนุหรอืจดัหาผลประโยชน์
จากอสงัหารมิทรพัยร์วมกนัเป็นระยะเวลาไม่นอ้ยกวา่ 3 ปี ภายในช่วงระยะเวลา 5 ปีที่ผ่านมา ไม่มีลกัษณะ
ตอ้งหา้มตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุวา่ดว้ยลกัษณะตอ้งหา้มของบคุลากรในธุรกิจตลาดทนุ 
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รวมทั้งให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และนโยบายของบริษัทฯ  รวมถึงสัญญาก่อตั้งทรัสต์ สัญญาแต่งตั้ง
ผูจ้ดัการกองทรสัต ์แบบแสดงรายการขอ้มลู หนงัสือชีช้วน ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง และอนุมัติ
การรบับคุคลดงักล่าวเขา้เป็นบคุลากรของบรษิัทฯ ตอ่ไป 
ทัง้นี ้สามารถ ศกึษารายละเอียดเพิ่มเติมในหวัขอ้ 8.1.3 โครงสรา้งการจดัการผูจ้ดัการกองทรสัต ์

9.15 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 
ค่าธรรมเนียมงานสอบงบการเงินของทรสัตเ์พื่อการลงทุนในอสังหาริมทรพัยเ์คพีเอ็นสิน้สุด ณ วนัที่ 31 

ธนัวาคม 2568 และงานใหบ้รกิารสอบทานงบการเงินไตรมาส ประกอบดว้ยคา่ใชจ้่ายดงันี ้
(ก) คา่ธรรมเนียมสอบทานงบรายไตรมาส (Audit Fee) จ านวน 450,000 บาท  
(ข) คา่สอบบญัชีประจ าปี    จ านวน 300,000 บาท 
(ค) ไม่มีคา่บรกิารอื่น (Non-Audit Fee)  

9.16  การปฏิบัตติามหลักการก ากบัดูแลกิจการในเรื่องอ่ืน ๆ (ถ้าม)ี 
-ไม่มี- 
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ข้อ 10 ความรับผิดชอบต่อสังคม 

10.1 นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม 

การพัฒนาด้านสังคม  

การด าเนินงานดา้นการพฒันาศกัยภาพเยาวชน สงัคม และสาธารณะประโยชนต์่างๆ ผูจ้ดัการกองทรสัต์
และผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยม์ุ่งมั่นสรา้งความเขม้แข็งใหแ้ก่สงัคมและชมุชน โดยเฉพาะกาพฒันาเยาวชนไทยให้
เติบโตมาเป็นประชากรที่มีคุณภาพ ซึ่งจะเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาประเทศชาติ สืบไป โดยการพัฒนา
ศักยภาพเยาวชน สังคม และสาธารณประโยชน์ต่างๆ จะมีการร่วมมือกันระหว่างภาคีเครือข่ายทั้งชุมชน , 
หน่วยงานราชการ,และภาคประชาชน เพื่อรว่มกนัพฒัน าใหค้วามเป็นอยู่และสภาพแวดลอ้มของชมุชนในสงัคมดี
ขึน้  

การพัฒนาด้านส่ิงแวดล้อม  

การด าเนินธุรกิจที่ เป็นมิตรและค านึงถึงผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ผู้จัดการกองทรัสต์และผู้บริหาร
อสงัหาริมทรพัยย์ึดมั่นในการด าเนินงานดา้นสิ่งแวดลอ้ม  ดว้ยการสนับสนุนทางการเงินแก่ธุรกิจที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดลอ้ม และมุ่งเนน้การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากการด าเนินงาน  รวมถึงใหค้วามส าคัญกับการ
ด าเนินงานทกุขัน้ตอน  

เพื่อใหม้ั่นใจว่าทกุกระบวนการของธุรกิจตัง้อยู่บนรากฐานของการใส่ใจดแูลรกัษาสิ่งแวดลอ้ม การด าเนิน
นโยบายอนรุกัษแ์ละลดการใชท้รพัยากรและการลดของเสีย ด าเนินการอย่างต่อเน่ืองเพื่อใหเ้กิดการใชท้รพัยากร
อย่างคุม้ค ่าในทกุขัน้ตอนการด าเนินงาน ทัง้ในเรื่องการใชท้รพัยากรน า้ ไฟฟ้าและการลดของเสีย 

10.2 การต่อต้านการทุจริตคอรรั์ปช่ัน  

ผูจ้ดัการกองทรสัตใ์หค้วามส าคญักบัการด าเนินธุรกิจที่โปรง่ใสและต่อตา้นการทจุริตคอรปัชั่นโดยรว่มกบั
ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยส์รา้งแนวทางป้องกนัการคอรปัชั่นตลอดจนมีการระบคุวามเสี่ยงดา้นการทจุรติคอรปัชั่น
การก าหนดแนวทางในการปอ้งกนัความเสี่ยงดงักล่าว การปรบัปรุงกระบวนการการควบคมุภายในการสื่อสารไป
ยงับคุลากรภายในและบุคคลภายนอกองคก์รการจดัอบรมแก่พนกังานการสอบทานความครบถว้นเพียงพอของ
กระบวนการ 
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ข้อ 11 การควบคุมภายในและการบริหารจดัการความเส่ียง  

เพื่อใหก้ารปฏิบตัิงานของผูจ้ดัการกองทรสัตเ์ป็นไปตามนโยบายบริษัท สญัญาแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัต์
แบบแสดงรายการขอ้มูลหนังสือชีช้วน กฏระเบียบ ขอ้บังคับ ขอ้ก าหนด และกฏหมายที่เก่ียวขอ้ง ผูจ้ัดการ
กองทรสัต ์ไดป้ฏิบตัิงานตามคู่มือระบบงานคู่มือระบบการท างาน และระบบควบคุมภายใน ซึ่งประกอบด้วย 
ระบบงานต่างๆ ดงันี ้การก าหนดนโยบายในการจดัการกองทรสัต ์การจดัโครงสรา้งเงินทุนของกองทรสัต ์การ
ตัดสินใจลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ และการก าหนดนโยบายและกลยุทธ์ในการจัดหาประโยชน์จาก
อสังหาริมทรัพย์ การบริหารและจัดการความเสี่ยง การจัดการความขัดแย้งทางผลประโยชน์ การคัดเลือก
บุคลากร และผูร้บัมอบหมายในงานที่เก่ียวขอ้งกับการด าเนินการของกองทรสัต ์การก ากับดูแลการปฏิบตัิงาน
ของผูจ้ัดการกองทรสัต ์และบุคลากรของผูจ้ัดการกองทรสัตแ์ละการตรวจสอบดูแลผูร้บัมอบหมายในงานที่
เก่ียวกบัการจดัการกองทรสัต ์การเปิดเผยขอ้มลูของกองทรสัต ์การปฏิบตัิการดา้นงานสนบัสนนุ (Back Office) 
การตรวจสอบและควบคมุภายใน การติดต่อส่ือสารกบัผูล้งทนุและการจดัการกบัขอ้รอ้งเรียนของผูล้งท ุน รวมทัง้
การจดัการกบัขอ้พิพาททางกฎหมาย ทัง้นีเ้พื่อใหก้ารปฏิบตัิงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ไดก้ าหนดให ้ฝ่าย
ก ากบัดแูลและบรหิารความเสี่ยงมีหนา้ที่ตรวจสอบ ก ากบั ดแูล และตรวจสอบการปฏิบตัิงานของฝ่ายงานต่างๆ 
และรายงาน  ผลการปฏิบตัิงาน/การตรวจสอบไปยงัคณะกรรมการบรษิัทฯ เพื่อรบัทราบผลการด าเนินงาน และ
สามารถใหค้ าแนะน า ปรบัปรุงกระบวนการท างานใหมี้ประสิทธิภาพมากขึน้ 
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ข้อ 12 การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน ์ 

ผูจ้ดัการกองทรสัตมี์หนา้ที่และความรบัผิดชอบหลกัในการดแูลและจดัการกองทรสัต์ ซึ่งรวมถึงการลงทนุ
ในทรพัยส์ินและการดแูลผลประโยชนข์องกองทรสัต  ์แมว้่ากองทรสัตจ์ะมีนโยบายหลีกเลี่ยงการท ารายการเก่ียว
โยงกนัซึง่อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์แตก่องทรสัตจ์ะยงัมีการท ารายการกบับคุคลที่เก่ียวโยงกนั 
ทั้งนี ้ในกรณีที่กองทรสัตมี์การท าธุรกรรมกับบุคคลที่เก่ียวโยงกัน ผูจ้ัดการกองทรสัตจ์ะพิจารณาเหตุผลและ
ความจ าเป็นในการที่กองทรสัตจ์ะเขา้ท าธุรกรรมดังกล่าว รวมทั้งปฏิบัติใหเ้ป็นไปตามนโยบายของผูจ้ัดการ
กองทรสัต ์สญัญาก่อตัง้ทรสัต ์สญัญาแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัต ์แบบแสดงรายการขอ้มลู หนงัสือชีช้วน ระเบียบ 
และกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัการดแูลจดัการกองทรสัต ์

ทัง้นี ้การแปลงสภาพกองทุนรวม KPNPF เป็นกองทรสัต ์KPNREIT จะมีรายการระหว่างกองทรสัต ์และ
ผูจ้ดัการกองทรสัต ์รวมทัง้บริษัทที่เก่ียวโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรสัต ์รวมทัง้รายการระหว่างกองทรสัตก์บัทรสัตี
หรอืบคุคลที่เก่ียวโยงกนักบัทรสัตี ซึง่มีรายละเอียดของการท าธุรกรรมดงักล่าวดงัตอ่ไปนี ้

บุคคล/นิตบุิคคลทีเ่กี่ยวโยงกันกับกองทรัสต ์

บุคคล/นิตบุิคคลทีเ่กี่ยวโยงกันกับ
กองทรัสต ์

ความสัมพันธก์ับกองทรัสต ์

1. บรษิัท บลเูวล แอสเซท จ ากดั เป็นผูจ้ดัการกองทรสัตข์องกองทรสัต ์KPNREIT  
2. บรษิัทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ ไทย
พาณิชย ์จ ากดั  

เป็นทรสัตีของกองทรสัต ์KPNREIT  

12.1 รายการระหว่างกองทรัสตก์ับผู้จัดการกองทรัสตแ์ละบุคคลทีเ่กี่ยวโยงกันกบัผู้จัดการกองทรัสต ์

(1) รายละเอียดธุรกรรมระหว่างกองทรัสตก์ับผู้จัดการกองทรัสตแ์ละบุคคลทีเ่กี่ยวโยงกันกับผู้จัดการ
กองทรัสต ์

นิตบุิคคลที่
เกี่ยวโยง
กันกับ
กองทรัสต ์

ลักษณะของ
รายการระหว่าง
กัน 

ความจ าเป็นและความ
สมเหตุสมผลของรายการ 

ความเหน็ของผู้จัดการกองทรัสต์
และทีป่รึกษาทางการเงนิ 

บลเูวล เ ป็ น ผู้ จั ด ก า ร
กองทรสัต ์

บลู เ วล เ ป็นหนึ่ ง ในผู้บ ริ ห า ร
จั ด ก า ร ก อ ง ท รั ส ต์อิ ส ร ะ ใ น
ประเทศไทย จากการรวมตวัของ
ทีมผูบ้ริหารที่มีความเช่ียวชาญ
ดา้นการบริหารอสังหาริมทรพัย ์
และประสบ การณ์ท างานแวด
วงการเงินในบริษัทชัน้น า โดยมี
ประสบการณ์กว่า  20 ปีจึ ง มี

ค่าธรรมเนียมและเง่ือนไขที่เก่ียวขอ้ง
สอดคลอ้งกบัหนา้ที่ความรบัผิดชอบ
ของผู้จัดการกองทรัสต์ และเทียบ 
เคียงได้กับค่าธรรมเนียมผู้จัดการ
กองทรัสต์รายอื่นในตลาด /1 โดยมี
ราย ละเอียดค่าธรรมเนียมผูจ้ัดการ
กองทรัสต์ตามที่ เปิดเผยในหัวข้อ
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นิตบุิคคลที่
เกี่ยวโยง
กันกับ
กองทรัสต ์

ลักษณะของ
รายการระหว่าง
กัน 

ความจ าเป็นและความ
สมเหตุสมผลของรายการ 

ความเหน็ของผู้จัดการกองทรัสต์
และทีป่รึกษาทางการเงนิ 

ค ว า ม เ ข้ า ใ จ ใ น ธุ ร กิ จ
อสังหาริมทรัพย์และบริหาร
จัดการกองทรัสต์เ ป็นอย่างดี  
ดั ง นั้ น  บ ลู เ ว ล จึ ง มี ค ว า ม
เหมาะสมที่จะท าหนา้ที่ผูจ้ดัการ
ก อ ง ท รั ส ต์ ข อ ง ก อ ง ท รั ส ต์  
KPNREIT 

ค่าธรรมเนียมและค่าใชจ้่ายที่เรียก
เก็บจากกองทรสัต ์

 

หมายเหตุ: /1ค่าธรรมเนียมผูจ้ดัการกองทรสัตท์ี่เรียกเก็บจริงจากกองทรสัตอ์ื่น ไดแ้ก่ (1) ทรสัตเ์พื่อการลงทนุในสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรพัยภ์ิรชัออฟฟิศ 
(BOFFICE) โดยบริษัทภิรชั รีท แมนเนจเมน้ท ์จ ากัด รอ้ยละ 0.38 ต่อปีของมูลค่าทรพัยส์ินรวมของกองทรสัต ์(2) ทรสัตเ์พื่อการลงทุนในสิทธิการเช่า
อสงัหาริมทรพัยบ์วัหลวง ออฟฟิศ (B-WORK) โดยบริษัท หลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุรวมบวัหลวง จ ากัด) รอ้ยละ 0.34 ต่อปีของมลูค่าทรพัยส์ินรวมของ
กองทรสัต ์(3) ทรสัตเ์พื่อการลงทนุในสิทธิการเช่าอสงัหารมิทรพัยโ์กลเดน้เวนเจอร ์(GVREIT) โดยบรษัิท เฟรเซอรส์ พรอ็พเพอรต์ี ้คอมเมอรเ์ชียล แอสแซท 
แมนเนจเมน้ท ์รอ้ยละ 0.21 ต่อปีของมลูค่าทรพัยส์ินรวมของกองทรสัต ์(4) ทรสัตเ์พื่อการลงทนุในอสงัหารมิทรพัยแ์ละสทิธิการเช่าไทยแลนด ์ไพรม์ พรอ็พ
เพอรต์ี ้(TPRIME) โดยบรษัิท เอสซีซีพี รทีส ์จ ากด รอ้ยละ 0.61 ต่อปีของมลูค่าทรพัยส์ินรวมของกองทรสัต ์(5) ทรสัตเ์พื่อการลงทนุในอสงัหารมิทรพัยแ์ละ
สิทธิการเช่าดบับลิวเอชเอ บิสซิเนส คอมเพล็กซ ์(WHABT) โดยบริษัท ดบับลิวเอชเอ เรียล เอสเตท แมเนจเมน้ท ์รอ้ยละ 0.29 ต่อปีของมลูค่าทรพัยส์ิน
รวมของกองทรสัต ์และ (6) ทรสัตเ์พื่อการลงทนุในอสงัหาริมทรพัยส์ิริภิญโญ (SIRIPRT) โดยบริษัท ทีเอสทีอี รีท แมเนจเมนท ์จ ากดั ไม่เกินรอ้ยละ 1.00 
ต่อปีของมลูค่าทรพัยส์ินรวมของกองทรสัต ์

(2) มูลค่าของรายการระหว่างกันระหว่างกองทรัสตก์ับผู้จัดการกองทรัสต ์และบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน
กับผู้จัดการกองทรัสตใ์นช่วงทีผ่่านมา 

รายการ (หน่วย : บาท) 
13 ธันวาคม 2567 (วันจัดตัง้

กองทรัสต)์ ถงึ 
31 ธันวาคม 2567 

1 มกราคม 2568 ถงึ  
31 ธันวาคม 2568 

ค่าธรรมเนียมการจัดการ  
 

บรษิัท บลเูวล แอสเซท จ ากดั 95,981 3,908,705 

(3) นโยบายการท าธุรกรรมระหว่างกองทรัสตก์ับผู้จัดการกองทรัสตห์รือบุคคลที่เกี่ยวโยงกันกับ
ผู้จัดการกองทรัสต ์

1. ฝ่ายก ากบัตรวจสอบ บรหิาร และจดัการความเสี่ยงโดยความช่วยเหลือของฝ่ายอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้งในผูจ้ดัการ
กองทรสัตจ์ะรวบรวมรายช่ือบคุคลหรือกิจการที่เขา้ข่ายเป็นบคุคลที่เก่ียวโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรสัต์ และ
ปรบัปรุงขอ้มูลดงักล่าวใหเ้ป็นปัจจุบัน และน าส่งขอ้มูลดงักล่าวใหท้รสัตีภายใน 7 วนัท าการ นับแต่วนัที่
ผูจ้ัดการกองทรสัตท์ราบและมีมติอนุมัติใหเ้ขา้ท าธุรกรรมกับบุคคลดังกล่าว แต่ทัง้นีต้อ้งก่อนการเขา้ท า
ธุรกรรม เพื่อใช้ในการตรวจสอบรายการระหว่างกันของกองทรสัตก์ับบุคคลที่เก่ียวโยงกันกับผู้จัดการ
กองทรสัต ์ 
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2. ฝ่ายก ากับตรวจสอบ บริหาร และจัดการความเสี่ยง ตอ้งตรวจสอบว่าธุรกรรมต่าง ๆ  ของกองทรสัตเ์ป็น
ธุรกรรมที่ผู้จัดการกองทรัสต์หรือบุคคลที่เก่ียวโยงกันกับผู้จัดการกองทรัสต์มีส่วนได้เสียหรือไม่  และ
จ าเป็นตอ้งขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการบรษิัท ฯ และทรสัตี หรอืขอมติจากที่ประชมุผูถื้อหน่วยทรสัต์
ก่อนที่จะท าธุรกรรมนัน้เพื่อใหเ้ป็นไปตามขอ้ก าหนดของกฎหมาย สญัญาก่อตัง้ทรสัต ์แบบแสดงรายการ
ขอ้มลู และหนงัสือชีช้วน  

3. ในกรณีปรากฏวา่ธุรกรรมใดเป็นธุรกรรมระหว่างกองทรสัตก์บัผูจ้ดัการกองทรสัตห์รอืบคุคลที่เก่ียวโยงกนักบั
ผูจ้ดัการกองทรสัต ์ธุรกรรมดงักล่าวตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑด์งัตอ่ไปนี ้

3.1 ในดา้นสาระของรายการ เป็นธุรกรรมที่เขา้ลกัษณะดงัตอ่ไปนี ้

• เป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัตแ์ละกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 
• เป็นไปเพื่อประโยชนท์ี่ดีที่สดุของกองทรสัต ์
• มีความสมเหตสุมผลและใชร้าคาที่เป็นธรรม 
• คา่ใชจ้่ายในการเขา้ท าธุรกรรมที่เรยีกเก็บจากกองทรสัต ์(ถา้มี) อยู่ในอตัราที่เป็นธรรมและเหมาะสม 
• ผูท้ี่มีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในการเขา้ท าธุรกรรม ไม่มีส่วนรว่มในการตดัสินใจเขา้ท าธุรกรรมนัน้ 

3.2 ในดา้นระบบในการอนมุตัิ ตอ้งผ่านการด าเนินการดงัตอ่ไปนี ้

• ได้รับความเห็นชอบจากทรัสตีว่าเป็นธุรกรรมที่ เป็นไปตามสัญญาก่อตั้งทรัสต์และกฎหมายที่
เก่ียวขอ้งแลว้  

• ในกรณีที่เป็นธุรกรรมที่มีมลูคา่เกินกวา่หนึ่งลา้นบาท หรอืตัง้แตร่อ้ยละ 0.03 ของมลูค่าทรพัยส์ินสทุธิ
ของกองทรัสต์ขึน้ไป แล้วแต่มูลค่าใดจะสูงกว่า  ต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ  (board of 
directors) ของผูจ้ดัการกองทรสัตด์ว้ย 

• ในกรณีที่เป็นธุรกรรมที่มีมลูค่าตัง้แต่ย่ีสิบลา้นบาทขึน้ไป หรือเกินรอ้ยละ 3.00 ของมลูค่าทรพัยส์ิน
สทุธิของกองทรสัต ์แลว้แตม่ลูค่าใดจะสงูกว่า ตอ้งไดร้บัมติของที่ประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตด์ว้ยคะแนน
เสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี่ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหน่วยทรสัตท์ี่มาประชุมและมีสิทธิออก
เสียง 

ในกรณีที่ธุรกรรมข้างต้นเป็นการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินหลักที่กองทรัสต์ลงทุน การ
ค านวณมลูค่าจะค านวณตามมลูค่าการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยส์ินนัน้  ๆ ที่ท  าใหท้รพัยส์ินดงักล่าว
นัน้พรอ้มจะหารายได ้

ทัง้นี ้ในกรณีที่ตอ้งมีการน าเสนอธุรกรรมดงักล่าวใหค้ณะกรรมการพิจารณา ฝ่ายก ากับตรวจสอบ 
บริหาร และจดัการความเสี่ยงจะด าเนินการใหฝ่้ายงานที่เก่ียวขอ้งในผูจ้ดัการกองทรสัตน์ าเสนอธุรกรรม
ดงักล่าวใหค้ณะกรรมการพิจารณาใหค้วามเห็นชอบ และเม่ือไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการแลว้ 
ฝ่ายก ากับตรวจสอบ บริหาร และจดัการความเสี่ยงจะน าเสนอธุรกรรมดงักล่าวใหท้รสัตีพิจารณาเพื่อให้
ความเห็นชอบตอ่ไป 

อย่างไรก็ดี หากธุรกรรมดงักล่าวตอ้งไดร้บัมติของที่ประชมุผูถื้อหน่วยทรสัต ์ฝ่ายก ากบัตรวจสอบ 
บริหารและจัดการความเสี่ยง และฝ่ายพัฒนาธุรกิจ การลงทุน และนักลงทุนสมัพันธจ์ะร่วมกันน าเสนอ



ทรสัตเ์พื่อการลงทนุในอสงัหารมิทรพัยเ์คพเีอ็น                                                                                                                             แบบ 56-REIT1 

 ส่วนที่ 3 หนา้ 57 

เรื่องการเขา้ท าธุรกรรมขา้งตน้ใหท้ี่ประชุมผูถื้อหน่วยทรสัตพ์ิจารณาใหค้วามเห็นชอบตามที่ไดก้ล่าวไป
ขา้งตน้ ทัง้นี ้กระบวนการขอมติที่ประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตใ์หเ้ป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์

4. ฝ่ายก ากบัตรวจสอบ บริหาร และจดัการความเสี่ยง และฝ่ายงานอื่นที่เก่ียวขอ้งในผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะจดั
ใหมี้เอกสารหลกัฐานที่สามารถแสดงไดว้่าธุรกรรมระหว่างกองทรสัตก์บัผูจ้ดัการกองทรสัตห์รอืบคุคลที่เก่ียว
โยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรสัต ์ 

5. การขอความเห็นชอบจากทรสัตีหรือขอมติจากผูถื้อหน่วยทรสัต์ ก่อนที่จะใหก้องทรสัตเ์ขา้ท าธุรกรรมกับ
ผู้จัดการกองทรัสต์หรือบุคคลที่ เก่ียวโยงกันกับผู้จัดการกองทรัสต์  ผู้จัดการกองทรัสต์โดยฝ่ายก ากับ
ตรวจสอบ บรหิาร และจดัการความเส่ียงตอ้งเปิดเผยสว่นไดเ้สียของตนหรอืบคุคลที่เก่ียวโยงกนัในธุรกรรมที่
จะใหก้องทรสัตเ์ขา้ท า เหตุผลในการท าธุรกรรม และความสมเหตุสมผลของการคิดค่าตอบแทนหรือการ
ก าหนดเง่ือนไขของธุรกรรมดังกล่าว ไวใ้นหนังสือเชิญประชุม รวมทั้งเปิดเผยผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสข์อง
ตลาดหลกัทรพัยฯ์ ตามขอ้ก าหนดของหน่วยทรสัตท์ี่เป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียน  

6. ภายหลงัการท าธุรกรรมไปแลว้ ผูจ้ดัการกองทรสัตโ์ดยฝ่ายก ากับตรวจสอบ บริหาร และจดัการความเสี่ยง
จะเปิดเผยธุรกรรมระหว่างกองทรสัตก์ับผูจ้ดัการกองทรสัตห์รือบุคคลที่เก่ียวโยงกันกับผูจ้ดัการกองทรสัต์  
เป็นรายไตรมาสใหแ้ก่ทรสัตีและจะเปิดเผยธุรกรรมดงักล่าวในรอบปีบญัชีปัจจบุนัไวใ้นรายงานประจ าปีและ
งบการเงินของกองทรสัต ์โดยขอ้มลูที่จะเปิดเผย ไดแ้ก่ ช่ือ ความสมัพนัธ์ ลกัษณะธุรกรรม มลูค่ารายการ 
อัตราค่าบริการหรือเง่ือนไขการคา้  ความเห็นของผูจ้ัดการกองทรสัต์ ซึ่งจัดท าโดยฝ่ายก ากับตรวจสอบ 
บริหารและจดัการความเสี่ยงเก่ียวกับความสมเหตุสมผลของการท าธุรกรรมดงักล่าว  และอตัราค่าบริการ
หรือเง่ือนไขการค้านั้นเม่ือเทียบกับท้องตลาด  รวมทั้งความเห็นของทรัสตีหรือมติของที่ประชุมผู้ถือ
หน่วยทรสัตท์ี่อนมุตัิการท าธุรกรรมนัน้และรายละเอียดเง่ือนไขของมติ (ถา้มี)  

7. เพื่อเป็นการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชนท์ี่อาจเกิดขึน้ระหว่างผูส้นบัสนนุ  และกองทรสัตผ์ูจ้ดัการ
กองทรสัตโ์ดยฝ่ายก ากบัตรวจสอบ บรหิาร และจดัการความเสี่ยงตอ้งวางแผนล่วงหนา้เก่ียวกบัมาตรการที่
จะช่วยป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์และรักษาประโยชน์ที่ดีที่สุดของผูถื้อหน่วยทรัสต์  รวมทั้ง
เปิดเผยความขดัแยง้ทางผลประโยชนท์ี่อาจเกิดขึน้ และมาตรการป้องกนั เพื่อใหผู้ล้งทนุไดท้ราบก่อนที่จะ
เขา้ลงทนุ  

8. ในกรณีที่มีการแต่งตัง้ผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย์ เวน้แต่ผูจ้ัดการกองทรสัตพ์ิจารณาเห็นว่ามีกลไกป้องกัน
ความขัดแยง้ทางผลประโยชนไ์วอ้ย่างเหมาะสมและเพียงพอผูจ้ดัการกองทรสัตอ์าจพิจารณาด าเนินการ
ตามมาตรการ ตัวอย่างความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างผู้สนับสนุน  และกองทรัสต์ ในกรณีที่
ผู้สนับสนุนมีความสัมพันธ์หรือเป็นบุคคลที่ เ ก่ียวโยงกันกับผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์  เช่น ผู้บริหาร
อสังหาริมทรพัยบ์ริหารจัดการไม่มีประสิทธิภาพ  ท าใหก้องทรสัตไ์ดก้ าไรนอ้ยหรือขาดทุน  เม่ือเทียบกับ
เกณฑท์ี่ใชใ้นการประเมินผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยท์ี่ก  าหนดไวใ้นสญัญาแต่งตัง้ผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย์ 
กรณีเช่นนี ้ผูจ้ัดการกองทรสัตโ์ดยฝ่ายก ากับตรวจสอบ บริหาร และจัดการความเสี่ยงสามารถวางแผน
ป้องกนัไวล้่วงหนา้ เช่น สญัญาแต่งตัง้ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยมี์เง่ือนไขเก่ียวกบัผลประกอบการที่สามารถ
ใชเ้ป็นเหตเุลิกสญัญาดงักล่าวได ้เป็นตน้ ทัง้นี ้เพื่อใหผู้จ้ดัการกองทรสัตส์ามารถใชส้ิทธิเลิกว่าจา้งผูบ้ริหาร
อสงัหารมิทรพัยร์ายเดิมที่ไม่มีประสิทธิภาพได ้
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12.2 รายการระหว่างกองทรัสตก์ับทรัสตแีละบุคคลทีเ่กี่ยวโยงกันกับทรัสต ี

(1) รายละเอียดธุรกรรมระหว่างกองทรัสตก์ับทรัสตแีละบุคคลทีเ่กี่ยวโยงกันกบัทรัสตี 

นิตบุิคคลที่
เกี่ยวโยงกัน

กับ
กองทรัสต ์

ลักษณะของรายการ
ระหว่างกัน 

ความจ าเป็นและความ
สมเหตุสมผลของรายการ 

ความเหน็ของผู้จัดการ
กองทรัสตแ์ละทีป่รึกษา

ทางการเงนิ 

SCBAM ก อ ง ท รั ส ต์ จ ะ แ ต่ ง ตั้ ง 
SCBAM เป็นทรสัตีภายหลงั
การแปลงสภาพเสรจ็สิน้ 

SCBAM เ ป็ น ผู้ ที่ มี
ประสบการณใ์นการเป็นทรสั
ตีของทรสัตเ์พื่อการลงทุนใน
อสังหาริมทรพัย ์รวมถึงการ
บริหารจัดการกองทุนรวม
อสังหาริมทรัพย์ในหลาย
ประเภทธุรกิจ จึงมีความรู ้ 
ความเข้าใจในธุ ร กิจการ
จดัการกองทนุรวมและทรสัต์
เ พื่ อ ก า ร ล ง ทุ น ใ น
อสังหาริมทรัพย์  ร วมถึ ง
กฎเกณฑ์ที่ เ ก่ียวข้อง เ ป็น
อย่างดี SCBAM จึงมีความ
เหมาะสมเป็นทรสัตี 

โ ค ร ง ส ร้ า ง ข อ ง
ค่ า ธ ร รม เ นี ยมท รัสตี นั้ น
เป็นไปตามธุรกิจโดยปกติ ซึง่
เ ที ย บ เ คี ย ง ไ ด้ กั บ
ค่ าธรรมเ นียมของทรัสตี
ของทรัสต์เพื่อการลงทุนใน
อสังหาริมทรพัยอ์ื่นประเภท
เดียวกันโดยมีรายละเอียด
ค่าธรรมเนียมทรัสตีตามที่
เ ปิ ด เ ผ ย ใ น หั ว ข้ อ
ค่าธรรมเนียมและค่าใชจ้่าย
ที่เรยีกเก็บจากกองทรสัต ์

(2) มูลค่าของรายการระหว่างกันระหว่างกองทรัสต ์กับทรัสตหีรือบุคคลทีเ่กี่ยวโยงกันกับทรัสต ี

รายการ (หน่วย : บาท) 
13 ธันวาคม 2567 (วันจัดตัง้

กองทรัสต)์ ถงึ 
31 ธันวาคม 2567 

1 มกราคม 2568 ถงึ  
31 ธันวาคม 2568 

ค่าธรรมเนียมการจัดการ  
 

บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน 
ไทยพาณิชย ์จ ากดั  

98,162 3,997,799 
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(3) นโยบายการท าธุรกรรมระหว่างกองทรัสต ์กบัทรัสตหีรือบุคคลทีเ่กี่ยวโยงกันกับทรัสต ี

1) ฝ่ายก ากับตรวจสอบ บริหาร และจดัการความเสี่ยงตอ้งตรวจสอบว่าธุรกรรมต่าง  ๆ ของกองทรสัต์
เป็นธุรกรรมที่ทรสัตีหรือบคุคลที่เก่ียวโยงกนัของทรสัตีมีส่วนไดเ้สียหรอืไม่ 

2) ในกรณีปรากฏว่าธุรกรรมใดเป็นธุรกรรมที่ทรสัตีหรือบุคคลที่เก่ียวโยงกันของทรสัตีมีส่วนไดเ้สีย  
ผูจ้ดัการกองทรสัตโ์ดยฝ่ายก ากบัตรวจสอบ บรหิาร และจดัการความเสี่ยงจะตรวจสอบทรสัตี ซึง่ตอ้ง
แสดงใหเ้ห็นวา่ทรสัตีไดจ้ดัการกองทรสัตใ์นลกัษณะที่เป็นธรรม และไดเ้ปิดเผยขอ้มลูเก่ียวกบัธุรกรรม
ดงักล่าวต่อผูถื้อหน่วยทรสัตท์ราบก่อนอย่างเพียงพอ โดยการเปิดเผยผ่านตลาดหลกัทรพัยฯ์ ตาม
ขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรพัยฯ์ หรือช่องทางอื่นใดที่ผูถื้อหน่วยทรสัตส์ามารถเขา้ถึงขอ้มลูการจะเขา้
ท าธุรกรรมไดอ้ย่างทั่วถึง (ถา้มี) และระยะเวลาการเปิดเผยขอ้มลูที่สมเหตสุมผล ตอ้งไม่นอ้ยกว่า 14 
(สิบสี่) วนั  

 นอกจากนี ้ ผูจ้ดัการกองทรสัตโ์ดยฝ่ายก ากบัตรวจสอบ บรหิาร และจดัการความเสี่ยงจะจดัใหมี้การ
เปิดช่องทาง วิธีการ และระยะเวลาในการแสดงการคดัคา้นที่ชดัเจน โดยระยะเวลาดงักล่าวตอ้งไม่
นอ้ยกวา่ 14 (สิบสี่) วนั เวน้แตมี่การขอมติผูถื้อหน่วยทรสัตเ์พื่อเขา้ท าธุรกรรมดงักล่าว ใหก้ารคดัคา้น
กระท าในการขอมติผูถื้อหน่วยทรสัตน์ัน้ 

 อนึ่ง ในกรณีที่มีผูถื้อหน่วยทรสัตแ์สดงการคดัคา้นอย่างชดัเจนตามวิธีการที่มีการเปิดเผยนีใ้นจ านวน
ที่เกินกว่า 1 ใน 4 (หนึ่งในสี่) ของจ านวนหน่วยทรสัตท์ี่จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด ทรสัตีจะกระท าหรือ
ยินยอมใหมี้ธุรกรรมดังกล่าวขา้งตน้ไม่ได ้ทั้งนี ้การเปิดเผยขอ้มูลและการคัดคา้นขา้งตน้จะตอ้ง
สอดคลอ้งกบัหลกัเกณฑท์ี่ส  านกังาน ก.ล.ต. ประกาศก าหนด 

3) เม่ือกองทรสัตไ์ดเ้ปิดเผยขอ้มลูที่เก่ียวขอ้งกบัการท าธุรกรรมระหว่างกองทรสัตก์บัทรสัตีหรือบคุคลที่
เก่ียวโยงกันกับทรัสตีต่อผู้ถือหน่วยทรัสต์อย่างเพียงพอแล้ว และไม่ได้มีการคัดค้านโดยผู้ถือ
หน่วยทรสัต ์ผูจ้ดัการกองทรสัตส์ามารถด าเนินการใหก้องทรสัตเ์ขา้ท าธุรกรรมดงักล่าวตอ่ไปได ้ 

 

 


