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สรุปสาระส าคัญของร่างสัญญาก่อตั้งทรัสตข์อง KPNREIT 

คู่สัญญา 1. บริษัท บลเูวล แอสเซท จ ากดั ในฐานะผูก้่อตัง้ทรสัตแ์ละผูจ้ดัการกองทรสัต ์

2. บริษัทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ ไทยพาณิชย ์จ ากดั ในฐานะทรสัตี 

วัตถุประสงคข์องกองทรัสต ์ 1. ทรสัตเ์พ่ือการลงทนุในอสงัหาริมทรพัยเ์คพีเอ็น (“กองทรัสต”์) จดัตัง้ขึน้ตาม พ.ร.บ .ทรสัต ์เพ่ือรองรบั
การแปลงสภาพจากกองทุนรวมอสังหาริมทรพัยเ์ป็นกองทรสัต์ โดยมีวัตถุประสงคใ์นการออกและ
เสนอขายหน่วยทรสัตท์ี่ออกใหม่ เพื่อแลกกับทรพัยส์ินและภาระของกองทนุรวมอสงัหาริมทรพัย์ และ
น าหน่วยทรสัตท์ี่ออกใหม่ดงักล่าวเขา้จดทะเบียนเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

2. ในการออกและเสนอขายหน่วยทรสัตท์ี่ออกใหม่ ผูก้่อตัง้ทรสัตจ์ะด าเนินการตามหลกัเกณฑ์ วิธีการ 
และเง่ือนไขที่ก าหนดไวใ้นกฎหมายหลกัทรพัยแ์ละตามที่ระบใุนแบบแสดงรายการขอ้มลูการเสนอขาย
หน่วยทรสัต ์และหลงัจากที่กองทรสัตไ์ดก้่อตัง้ขึน้อย่างสมบรูณต์าม พ.ร.บ .ทรสัตแ์ลว้ ผูก้่อตัง้ทรสัตจ์ะ
เข้าเป็นผู้จัดการกองทรัสตซ์ึ่งจะด าเนินการยื่นค าขอต่อตลาดหลักทรัพย์ฯ เพื่อขอให้พิจารณารบั
หน่วยทรสัตท์ี่ออกใหม่เป็นหลักทรพัยจ์ดทะเบียนภายใน 15 วันท าการนับแต่วันปิดการเสนอขาย
หน่วยทรสัตท์ี่ออกใหม่ 

3. กองทรสัตมี์วตัถุประสงคท์ี่จะลงทุนในทรพัยส์ินหลกั โดยการซือ้ เช่า เช่าช่วงและ/หรือรบัโอนสิทธิการ
เช่าหรือสิทธิการเช่าช่วงในทรพัยส์ินหลกั โดยจะน าทรพัยส์ินหลกัไปจดัหาประโยชนใ์นรูปของรายไดค้า่
เช่า ค่าบริการหรือรายไดอ่ื้นใดในท านองเดียวกัน ตลอดจนท าการปรบัปรุง เปลี่ยนแปลง พัฒนา
ศักยภาพ พัฒนาและ/หรือจ าหน่ายทรัพย์สินต่าง ๆ เพื่อมุ่งก่อให้เกิดรายได้และผลตอบแทนแก่
กองทรสัต ์เพ่ือประโยชนข์องผูถ้ือหน่วยทรสัตอ์ย่างต่อเนื่องในระยะยาว อีกทัง้กองทรสัตมี์จดุมุ่งหมาย
ที่จะลงทุนในทรพัยส์ินเพิ่มเติมเพื่อการเติบโตอย่างต่อเนื่องของฐานรายไดข้องกองทรสัต์ รวมถึงการ
ลงทนุในทรพัยส์ินอ่ืน หลกัทรพัยอ่ื์นและ/หรือการหาดอกผลอ่ืนโดยวิธีอ่ืนใดตามที่กฎหมายหลกัทรพัย์
และ/หรือกฎหมายอ่ืนใดที่เกี่ยวขอ้งก าหนด 

ลักษณะของกองทรัสต ์และ
กลไกการบริหาร 

1. กองทรสัตเ์ป็นทรสัตเ์พื่อการลงทุนในอสงัหาริมทรพัยต์าม พ .ร .บ . ทรสัต ์ซึ่งเกิดจากการแปลงสภาพ
จากกองทุนรวมอสังหาริมทรพัยเ์คพีเอ็น (KPN Property Fund หรือ KPNPF) และก่อตัง้ขึน้ดว้ยผล
ของสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์การก่อตัง้กองทรสัตมี์ผลสมบรูณเ์ม่ือผูก้่อตัง้ทรสัตไ์ดก้่อสิทธิและหนา้ที่ในทาง
ทรพัยส์ินใหแ้ก่ทรสัตีดว้ยการเขา้ท าสญัญาที่มีขอ้ผกูพนัว่าผูก้่อตัง้ทรสัตจ์ะด าเนินการเพื่อใหก้องทรสัต์
ไดม้าซึ่งทรพัยส์ินและภาระของกองทุนรวมอสงัหาริมทรพัยท์ี่แปลงสภาพ โดยแลกกับการที่กองทุน
รวมอสงัหาริมทรพัยด์งักล่าวจะไดร้บัหน่วยทรสัตท์ี่ออกใหม่ของกองทรสัต ์

2. กองทรสัตไ์ม่มีสถานะเป็นนิติบคุคล โดยเป็นกองทรพัยส์ินที่อยู่ในชื่อและอ านาจการจดัการของทรสัตี 

3. การจัดการกองทรสัตจ์ะกระท าโดยทรสัตีและผูจ้ัดการกองทรสัตท์ี่ไดร้บัมอบหมายจากทรสัตีซึ่งไดร้บั
การแต่งตัง้ตามสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์โดยมีขอบเขตอ านาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบตามที่ปรากฏใน
รายการเกี่ยวกบัอ านาจหนา้ที่ของทรสัตีและผูจ้ัดการกองทรสัต์ ในการนี ้ผูจ้ัดการกองทรสัตมี์อ านาจ 
หน้าที่ และความรับผิดชอบหลักที่เกี่ยวขอ้งกับการดูแลจัดการกองทรัสต์ ซึ่งรวมถึงการลงทุนใน
ทรพัยส์ินหลกัของกองทรสัต ์และทรสัตีมีอ านาจ หนา้ที่และความรบัผิดชอบหลกัในการก ากบัดแูลการ
ปฏิบตัิหนา้ที่ของผูจ้ัดการกองทรสัต์ และผูร้บัมอบหมายรายอ่ืน (ถา้มี) ใหเ้ป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ท
รสัตแ์ละตามกฎหมายหลักทรพัย์ ตลอดจนการเก็บรกัษาทรพัยส์ินของกองทรสัต์ ทั้งนี ้การจัดการ
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ลงทุนในทรพัยส์ินอ่ืนที่มิใช่ทรพัยส์ินหลกัจะด าเนินการโดยทรสัตี  ผูจ้ัดการกองทรสัต์ หรือบุคคลอ่ืน
ที่ทรสัตีหรือผูจ้ดัการกองทรสัตม์อบหมาย โดยจะเป็นไปตามที่ระบไุวใ้นสญัญาก่อตัง้ทรสัตแ์ละสญัญา
อ่ืนใดที่เกี่ยวขอ้ง 

4. ผูจ้ัดการกองทรสัตแ์ละทรสัตีจะปฏิบตัิหนา้ที่ในฐานะที่เป็นผูท้ี่มีวิชาชีพซึ่งไดร้บัความไวว้างใจ  ดว้ย
ความระมัดระวัง ซื่อสัตยส์ุจริต เพื่อประโยชนท์ี่ดีที่สุดของผูถ้ือหน่วยทรสัตโ์ดยรวม และเป็นไปตาม
สญัญาก่อตัง้ทรสัตแ์ละกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง ตลอดจนขอ้ผกูพนัที่ไดใ้หไ้วเ้พิ่มเติมในเอกสารที่เปิดเผย
เพื่อประโยชนใ์นการออกและเสนอขายหน่วยทรสัตใ์หแ้ก่ผูล้งทุน  (ถา้มี) และ/หรือมติที่ประชุมของผู้
ถือหน่วยทรสัต ์

ช่ือ อายุ ประเภท ชื่อกองทรสัต ์

)ภาษาไทย( 

: ทรสัตเ์พ่ือการลงทนุในอสงัหาริมทรพัยเ์คพีเอ็น 

ชื่อกองทรสัต ์

)ภาษาองักฤษ( 

: KPN Real Estate Investment Trust 

ชื่อย่อ : KPNREIT 

อาย ุ : ไม่มีก าหนดอาย ุ

ประเภท : ไม่รบัซือ้คืน และไม่รบัไถ่ถอนหน่วยทรสัต ์
 

หน่วยทรัสต ์ หน่วยทรสัต ์คือ สิทธิในการไดร้บัประโยชนจ์ากกองทรสัตแ์บ่งออกเป็นหน่วยหน่วยละเท่า ๆ กัน โดยใหส้ิทธิ
แก่ผูถ้ือหน่วยทรสัตเ์ท่า ๆ กนัในการเป็นผูร้บัประโยชนข์องกองทรสัต ์ 

มูลค่าที่ตราไวข้องหน่วยทรสัตค์ือ [ ] บาท หน่วยทรสัตข์องกองทรสัตน์ีมิ้ไดใ้หส้ิทธิแก่ผูถ้ือหน่วยทรสัตใ์นการ
ขายคืนหรือไถ่ถอน 

การเพิ่มทุนของกองทรัสต ์ 1. กองทรสัตอ์าจเพิ่มทุนโดยออกหน่วยทรสัตใ์หม่เพื่อเสนอขายเป็นการทั่วไปต่อผูล้งทุนหรือต่อผู้ถือ
หน่วยทรสัตต์ามขอ้ตกลงและเง่ือนไขแห่งสญัญานีต้ลอดจนกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง  

2. การเพิ่มทุนตอ้งไม่ขัดหรือแยง้กับเจตนารมณใ์นการก่อตัง้กองทรสัตแ์ละกฎหมายต่าง ๆ ที่เกี่ยวขอ้ง
โดยจะตอ้งไดร้บัมติจากที่ประชุมผูถ้ือหน่วยทรสัตใ์หอ้นมุตัิการเพ่ิมทุน ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 
ใน 4 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถ้ือหน่วยทรสัตท์ี่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนและ
เป็นไปตามหลกัเกณฑ ์ดงันี ้

3. ในกรณีที่เป็นการเพิ่มทุนโดยเสนอขายหน่วยทรสัตเ์ป็นการเฉพาะเจาะจงใหแ้ก่ผูถ้ือหน่วยทรสัตบ์าง
ราย ตอ้งไม่มีผูถ้ือหน่วยทรสัตซ์ึ่งถือหน่วยทรสัตร์วมกนัเกินกว่ารอ้ยละ 10.00 ของจ านวนเสียงทัง้หมด
ของผูถ้ือหน่วยทรสัตท์ี่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงคดัคา้นการเพิ่มทนุ 

4. ในกรณีที่เป็นการขอมติของผู้ถือหน่วยทรัสต์เพื่อการเพิ่มทุนแบบมอบอ านาจทั่วไป (General 
Mandate) ใหก้ระท าไดเ้ฉพาะกรณีที่แสดงไวอ้ย่างชัดเจนว่าการจัดสรรหน่วยทรสัตใ์หม่จากการเพิ่ม
ทุนจะเป็นไปตามอัตราและหลักเกณฑท์ี่ก าหนดไวใ้นประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรพัย์แห่ง
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ประเทศไทยที่เกี่ยวขอ้ง ทัง้นี ้การเพิ่มทุนตอ้งกระท าใหแ้ลว้เสร็จภายใน 1 ปีนับแต่วนัที่ที่ประชุมผูถ้ือ
หน่วยทรสัตมี์มติอนมุตัิใหเ้พ่ิมทนุ 

5. ในกรณีที่เป็นการเพิ่มทุนเพื่อลงทุนในทรพัยส์ินหลกัเพิ่มเติม ไดผ้่านกระบวนการเกี่ยวกับการไดม้าซึ่ง
ทรัพย์สินหลักและอุปกรณ์ตามที่ก าหนดในสัญญาฉบับนี ้ และหากเป็นการท าธุรกรรมระหว่าง
กองทรสัตก์บัผูจ้ดัการกองทรสัตห์รือบคุคลที่เกี่ยวโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรสัต ์ตอ้งผ่านการด าเนินการ
ตามที่ก าหนดในสญัญาฉบบันี ้

6. ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะตอ้งไดร้บัอนญุาตจากส านกังาน ก.ล.ต. ใหเ้สนอขายหน่วยทรสัตท์ี่ออกใหม่ 

7. ใหผู้จ้ดัการกองทรสัตมี์หนา้ที่ด  าเนินการต่าง ๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบัการเพิ่มทนุของกองทรสัต ์ซึ่งรวมถึงแต่ไม่
จ ากัดเฉพาะการจัดประชุมผูถ้ือหน่วยทรสัตเ์พื่อขอมติอนุมตัิใหเ้พิ่มทุน (หากมีกรณีที่ตอ้งด าเนินการ) 
โดยจะตอ้งออกหน่วยทรสัตเ์ป็นหน่วยเต็ม (จะออกหน่วยทรสัตท์ี่เป็นเศษมิได้) รวมทัง้ในกรณีที่หาก
การเพิ่มทนุจะก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนร์ะหว่างผูจ้ดัการกองทรสัตแ์ละบคุคลที่เกี่ยวโยง
กนัของผูจ้ดัการกองทรสัต ์ใหผู้จ้ดัการกองทรสัตแ์ละบคุคลที่เกี่ยวโยงกนัของผูจ้ดัการกองทรสัตง์ดออก
เสียงในวาระที่เกี่ยวกับการเพิ่มทุนของกองทรสัตแ์ละการออกหน่วยทรสัต ์และผูจ้ัดการกองทรสัตมี์
หนา้ที่ด  าเนินการตามที่สมควรเพื่อใหห้น่วยทรสัตท์ี่ออกใหม่สามารถเขา้เป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนใน
ตลาดหลกัทรพัยฯ์ ภายใน 45 วนันบัแต่วนัปิดการเสนอขายหน่วยทรสัต ์

เหตุในการเพิ่มทุน 1. เพิ่มทุนเพื่อลงทุนในอสงัหาริมทรพัย ์หรือสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรพัย ์หรือลงทุนในทรพัยส์ินหลกัของ
กองทรสัตไ์ม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้มตามหลักเกณฑแ์ละประกาศ คณะกรรมการ ก .ล.ต. หรือ
ส านกังาน ก.ล.ต. ที่เกี่ยวขอ้ง รวมถึงสงัหาริมทรพัยท์ี่เกี่ยวเนื่องกบัการด าเนินกิจการของทรพัยส์ินหลกั 
เพ่ิมเติมจากทรพัยส์ินที่กองทรสัตล์งทนุครัง้แรกหรือเพ่ิมเติมจากทรพัยส์ินที่มีอยู่แลว้ 

2. เพ่ิมทนุเพ่ือปรบัปรุงหรือซ่อมแซมหรือบ ารุงรกัษาทรพัยส์ินของกองทรสัต ์ซึ่งรวมถึงอสงัหาริมทรพัยข์อง
กองทรสัตห์รืออสงัหาริมทรพัยท์ี่กองทรสัตมี์สิทธิการเช่า ใหอ้ยู่ในสภาพดีและมีความพรอ้มที่จะใชห้า
ผลประโยชน ์หรือสอดคลอ้งกบัสภาพตลาดหรือความตอ้งการของลกูคา้ที่เปลี่ยนแปลงไป 

3. เพ่ิมทนุเพ่ือต่อเติมหรือก่อสรา้งอาคารสิ่งปลกูสรา้งเพ่ิมเติมบนที่ดินที่มีอยู่แลว้ซึ่งเป็นของกองทรสัตห์รือ
ที่กองทรสัตมี์สิทธิการเช่าเพื่อประโยชนใ์นการจัดหาผลประโยชนข์องกองทรสัต ์หรือสอดคลอ้งกับ
สภาพตลาดหรือความตอ้งการของลกูคา้ที่เปลี่ยนแปลงไป 

4. เพ่ิมทนุเพ่ือช าระหนีเ้งินกูย้ืมหรือภาระผกูพนัรวมถึงค่าใชจ้่ายที่เกี่ยวขอ้งของกองทรสัต ์

5. เหตอ่ืุนใดที่ผูจ้ดัการกองทรสัตเ์ห็นสมควรโดยไดร้บัความเห็นชอบจากทรสัตี 

6. เพ่ือเหตอ่ืุนใดตามที่ส  านกังาน ก.ล.ต. และ/หรือคณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศก าหนด  

7. กรณีอ่ืนใดที่ที่ประชุมผูถ้ือหน่วยทรสัตมี์มติใหเ้พิ่มทนุของกองทรสัตไ์ด ้โดยตอ้งสอดคลอ้งกบัสญัญานี ้
และกฎหมายและประกาศที่เกี่ยวขอ้ง 

การลดทุนช าระแล้ว ผูจ้ัดการกองทรสัตมี์อ านาจหนา้ที่ในการด าเนินการลดทุนช าระแลว้ของกองทรสัตใ์หเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑ์
และวิธีการที่ส  านกังาน ก.ล.ต. ประกาศก าหนด 
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เหตุในการลดทุนช าระแล้ว
และกระบวนการลดทุนช าระ
แล้ว 

1. เหตใุนการลดทนุช าระแลว้ของกองทรสัตใ์หมี้ไดเ้ฉพาะในกรณีดงัต่อไปนี ้

1.1 กองทรสัตมี์สภาพคล่องส่วนเกินที่เหลืออยู่ภายหลงัจากการจ าหน่ายอสงัหาริมทรพัย ์หรือสิทธิ
การเช่าอสงัหาริมทรพัย ์หรือการตดัจ าหน่ายสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรพัย ์ (ถา้มี) โดยจะตอ้ง
ปรากฏขอ้เท็จจริงดว้ยว่ากองทรสัตไ์ม่มีก าไรสะสมเหลืออยู่แลว้  

1.2 กองทรัสต์มีการเพิ่มทุนเพื่อให้ได้มาซึ่งอสังหาริมทรัพย์เพิ่มเติม แต่ปรากฏเหตุขัดข้องใน
ภายหลงัท าใหไ้ม่สามารถไดม้าซึ่งอสงัหาริมทรพัยด์งักล่าว 

1.3 กองทรสัตมี์รายการค่าใชจ้่ายที่ไม่ใช่เงินสดและไม่มีเหตตุอ้งน าไปใชใ้นการค านวณก าไรสทุธิที่
ปรบัปรุงแลว้ของกองทรสัตต์ามที่ก าหนดไวใ้นสญัญานี ้ 

1.4 กรณีอ่ืนใดที่ผูถ้ือหน่วยทรสัตมี์มติใหล้ดทนุช าระแลว้ของกองทรสัตไ์ด ้ 

1.5 เหตอ่ืุนตามที่ส  านกังาน ก.ล.ต. ประกาศก าหนด 

2. การลดทุนช าระแล้วของกองทรัสต์จะกระท าได้ต่อเม่ือไม่ขัดหรือแย้งกับเจตนารมณ์ในการก่อตั้ง
กองทรสัต ์และบทบญัญัติแห่งกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งโดยมีกระบวนการลดทนุตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการ
ที่ส  านักงาน ก.ล.ต. ประกาศก าหนด โดยที่ประชุมผูถ้ือหน่วยทรสัตมี์มติอนุมตัิใหล้ดทนุช าระแลว้ดว้ย
คะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถ้ือหน่วยทรสัตท์ี่มาประชุมและมีสิทธิ
ออกเสียงลงคะแนน 

ผู้ถือหน่วยทรัสต ์ 1. การเป็นผู้ถือหน่วยทรัสต์มิได้ก่อให้เกิดนิติสัมพันธ์ในลักษณะของตัวการตัวแทนระหว่างผู้ถือ
หน่วยทรสัตก์ับทรสัตี และมิไดก้่อใหเ้กิดนิติสมัพนัธใ์นลกัษณะของการเป็นหุน้ส่วนหรือลกัษณะอ่ืน ๆ 
ระหว่างผูถ้ือหน่วยทรสัตด์ว้ยกนั  

2. การเป็นผูถ้ือหน่วยทรสัตมิ์ไดท้ าใหบุ้คคลดงักล่าวมีความรบัผิดในกรณีที่ทรพัยส์ินของกองทรสัตไ์ม่
เพียงพอต่อการช าระหนีใ้หแ้ก่ทรสัตี ผูจ้ัดการกองทรสัต ์หรือเจา้หนีข้องกองทรสัต ์โดยทรสัตี ผูจ้ัดการ
กองทรสัต ์และเจา้หนีข้องกองทรสัตจ์ะบงัคบัช าระหนีไ้ดจ้ากทรพัยส์ินของกองทรสัตเ์ท่านัน้  

3. ผูถ้ือหน่วยทรสัตมี์สิทธิเรียกใหก้องทรสัตช์ าระประโยชนต์อบแทนไดไ้ม่เกินไปกว่าเงินก าไรหลงัหกัค่า
ส ารองต่าง ๆ และสิทธิเรียกใหค้ืนเงินทุนได้ไม่เกินไปกว่าจ านวนทุนของกองทรัสต์ที่ปรับปรุงดว้ย
ส่วนเกินหรือส่วนต ่ากว่ามูลค่าหน่วยทรสัต์ ทัง้นี ้ในกรณีที่มีการแบ่งชนิดของหน่วยทรสัต์ สิทธิในการ
รบัประโยชนต์อบแทนหรือรบัคืนเงินทุนของผูถ้ือหน่วยทรสัตแ์ต่ละชนิดตอ้งเป็นไปตามขอ้ก าหนดของ
หน่วยทรสัตช์นิดนัน้ ๆ ดว้ย 

4. ไม่ว่าในกรณีใด มิใหต้ีความสญัญาก่อตัง้ทรสัตไ์ปในทางที่ก่อใหเ้กิดผลขดัหรือแยง้กบัขอ้ก าหนดในขอ้ 
1. ขอ้ 2. และขอ้ 3. ขา้งตน้ 

5. การเป็นผูถ้ือหน่วยทรสัตไ์ม่ท าใหผู้ถ้ือหน่วยทรสัตมี์กรรมสิทธิ์หรือสิทธิเรียกรอ้งเหนือทรพัยส์ินของ
กองทรสัตโ์ดยเด็ดขาดแต่เพียงผูเ้ดียว ไม่ว่าส่วนหนึ่งส่วนใด และผูถ้ือหน่วยทรสัตไ์ม่มีสิทธิเรียกรอ้งให้
โอนทรพัยส์ินของกองทรสัตใ์หแ้ก่ผูถ้ือหน่วยทรสัต ์โดยผูถ้ือหน่วยทรสัตอ์าจมีสิทธิติดตามเอาทรพัยส์ิน
ของกองทรสัตค์ืนจากบุคคลภายนอกไดห้ากทรสัตีและ/หรือผูจ้ัดการกองทรสัตจ์ัดการกองทรสัตไ์ม่
เป็นไปตามที่ก าหนดในสัญญาก่อตั้งทรัสต์ หรือตาม พ .ร .บ .ทรัสต์ อันเป็นผลให้ทรัพย์สินของ
กองทรสัตถ์กูจ าหน่ายจ่ายโอนไปยงับคุคลภายนอก ทัง้นี ้ตามหลกัเกณฑท์ี่ พ.ร.บ .ทรสัต ์ก าหนด 
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6. ผูถ้ือหน่วยทรสัตไ์ม่ตอ้งรบัผิดต่อผู้จัดการกองทรสัต์หรือทรสัตีในการช าระเงินอ่ืนใดเพิ่มเติมให้แก่
กองทรสัตห์ลงัจากที่ไดช้  าระเงินค่าหน่วยทรสัตค์รบถว้นแลว้ และผูถ้ือหน่วยทรสัตไ์ม่มีความรบัผิดอื่น
ใดเพ่ิมเติมอีกส าหรบัหน่วยทรสัตท์ี่ถือนัน้ 

7. ผูถ้ือหน่วยทรสัตมี์สิทธิในการออกเสียงลงคะแนนในการประชมุผูถ้ือหน่วยทรสัต ์ตลอดจนซกัถาม และ
แสดงความเห็นเกี่ยวกับการบริหารจัดการกองทรสัตข์องทรสัตีและผูจ้ัดการกองทรสัตว์่าเป็นไปตาม
หลกัเกณฑท์ี่กฎหมายที่เกี่ยวขอ้งและสญัญานีก้ าหนดไวห้รือไม่ อย่างไรก็ตาม ผูถ้ือหน่วยทรสัตไ์ม่มี
สิทธิเขา้แทรกแซงการด าเนินงานตามปกติ (Day – to - day Operations) ของผูจ้ัดการกองทรัสต์
และทรสัตี ซึ่งเรื่องดงักล่าวใหถ้ือเป็นอ านาจและดลุพินิจของผูจ้ดัการกองทรสัตห์รือทรสัตี แลว้แต่กรณี 

8. ผูถ้ือหน่วยทรสัตแ์ต่ละรายมีสิทธิลงมติเพื่อแกไ้ขเพ่ิมเติมสญัญานี ้หรือแกไ้ขวิธีการจัดการ โดยเป็นไป
ตามเง่ือนไขและหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดไวใ้นสญัญานี ้

9. ผูถ้ือหน่วยทรสัตมี์สิทธิที่จะไดร้บัเงินคืนเม่ือเลิกกองทรสัตห์รือลดทนุ โดยในกรณีของการเลิกกองทรสัต์
นัน้ ทรสัตีซึ่งเป็นผูมี้อ านาจหนา้ที่เกี่ยวกับการช าระบญัชีกองทรสัตอ์าจจัดใหมี้ผูช้  าระบัญชีท าหนา้ที่
เป็นผูช้  าระบญัชี โดยด าเนินการตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการที่ระบไุว้ในสญัญาก่อตัง้ทรสัตแ์ละ พ.ร.บ. 
ทรสัต ์อนึ่ง ผูถ้ือหน่วยทรสัตจ์ะไดร้บัเงินคืนก็ต่อเม่ือกองทรสัตมี์ทรพัยส์ินคงเหลือภายหลงัจากไดห้ัก
ค่าใชจ้่ายและช าระหนีข้องกองทรสัตเ์ม่ือเลิกกองทรสัตแ์ลว้เท่านัน้ ส าหรบักรณีการลดทนุช าระแลว้ให้
ผูจ้ดัการกองทรสัตด์  าเนินการเฉลี่ยเงินคืนใหแ้ก่ผูถ้ือหน่วยโดยด าเนินการตามหลกัเกณฑ ์วิธีการตามที่
ระบไุวใ้นสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์และประกาศอื่น ๆ ที่เกี่ยวขอ้ง 

10. ผู้ถือหน่วยทรัสต์มีสิทธิโอนหน่วยทรัสต์ได้ แต่ทั้งนีจ้ะต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ไดก้ าหนดไวใ้น
สญัญา 

11. ผูถ้ือหน่วยทรสัตส์ามารถน าหน่วยทรสัตไ์ปจ าน าไดต้ามกฎหมาย และด าเนินการตามหลกัเกณฑแ์ละ
วิธีการที่ทรสัตี และ/หรือ นายทะเบียนหน่วยทรสัตก์ าหนด 

12. ผูถ้ือหน่วยทรสัตมี์สิทธิในการเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในการประชุมผูถ้ือหน่วยทรสัต์  
ตามหลักเกณฑท์ี่ไดก้ าหนดไวใ้นสญัญาก่อตั้งทรสัต ์กฎหมาย ประกาศ หลักเกณฑ ์หรือขอ้บังคบัที่
เกี่ยวขอ้ง 

การลงทุนของกองทรัสตแ์ละ
นโยบายการลงทุนของ
กองทรัสต ์

การลงทุนของกองทรสัตใ์หเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดในประกาศที่  ทจ .49/2555 และประกาศอ่ืนใดที่
เกี่ยวขอ้งรวมทัง้ตามที่ก าหนดในสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์ 

การได้มาซึ่งทรัพยสิ์นหลัก
และอุปกรณ ์(ถ้าม)ี 

กองทรสัตจ์ะมีการลงทนุโดยทางตรงและโดยทางออ้มโดยเป็นไปตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปนี ้

1. การลงทนุโดยทางตรงซึ่งเป็นการลงทนุในทรพัยส์ินหลกัจะเป็นไปตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปนี ้

1.1 กองทรสัตจ์ะลงทนุในอสงัหาริมทรพัยเ์พ่ือไดม้าซึ่งกรรมสิทธิ์หรือสิทธิครอบครองทัง้นี ้ในกรณีที่
เป็นการไดม้าซึ่งสิทธิครอบครองตอ้งเป็นกรณีใดกรณีหนึ่งดงัต่อไปนี ้

1.1.1 เป็นการไดม้าซึ่งอสงัหาริมทรพัยท์ี่มีการออก น.ส. 3 ก. 

1.1.2 เป็นการไดม้าซึ่งสิทธิการเช่าและ/หรือสิทธิการเช่าช่วงในอสงัหาริมทรพัยท์ี่มีการออก
ต ร า ส า ร แ ส ด ง ก ร ร ม สิ ท ธิ์ ห รื อ สิ ท ธิ ค ร อ บ ค ร อ ง ป ร ะ เ ภ ท  
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น.ส.3 ก. ในกรณีที่กองทรสัตล์งทุนในสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรพัยท์ี่มีลักษณะเป็น
การเช่าช่วง ผูจ้ัดการกองทรสัตจ์ะตอ้งจัดใหมี้มาตรการป้องกันความเสี่ยงหรือการ
เยียวยาความเสียหายที่อาจเกิดขึน้จากการผิดสญัญาเช่า หรือการไม่สามารถบงัคบั
ตามสิทธิในสญัญาเช่า 

1.2 อสงัหาริมทรพัยท์ี่ไดม้าตอ้งไม่อยู่ในบงัคบัแห่งทรพัยสิทธิหรือมีขอ้พิพาทใด ๆ เวน้แต่ผูจ้ัดการ
กองทรสัตแ์ละทรสัตีไดพ้ิจารณาโดยมีความเห็นเป็นลายลกัษณอ์กัษรว่า การอยู่ภายใตบ้งัคบั
แห่งทรัพยสิทธิหรือการมีข้อพิพาทนั้นไม่กระทบต่อการหาประโยชน์จากอสังหาริมทรัพย์
ดงักล่าวอย่างมีนัยส าคญั และเงื่อนไขการไดม้าซึ่งอสงัหาริมทรพัยน์ัน้ยงัเป็นประโยชนแ์ก่ผูถ้ือ
หน่วยทรสัตโ์ดยรวม  

1.3 การท าสญัญาเพื่อใหไ้ดม้าซึ่งอสงัหาริมทรพัยต์อ้งไม่มีขอ้ตกลงหรือขอ้ผกูพนัใด ๆ ที่อาจมีผลให้
กองทรสัตไ์ม่สามารถจ าหน่ายอสงัหาริมทรพัยใ์นราคายุติธรรม (ในขณะที่มีการจ าหน่าย) เช่น 
ขอ้ตกลงที่ใหส้ิทธิแก่คู่สญัญาในการซือ้  อสงัหาริมทรพัยข์องกองทรสัตไ์ดก้่อนบคุคลอ่ืน โดยมี
การก าหนดราคาไวแ้น่นอนล่วงหนา้ เป็นตน้ หรืออาจมีผลใหก้องทรสัตมี์หนา้ที่มากกว่าหนา้ที่
ปกติที่ผูเ้ช่าพึงมีเม่ือสญัญาเช่าสิน้สดุลง 

1.4 อสงัหาริมทรพัยท์ี่ไดม้าตอ้งพรอ้มจะน าไปจัดหาประโยชนค์ิดเป็นมูลค่ารวมกันไม่นอ้ยกว่ารอ้ย
ละ 75.00ของมูลค่าหน่วยทรัสต์ที่ขออนุญาตเสนอขาย รวมทั้งจ านวนเงินกู้ยืม  ) ถ้ามี( 
กองทรสัตอ์าจลงทนุในโครงการที่ยงัก่อสรา้งไม่แลว้เสร็จได้ โดยมูลค่าของเงินลงทนุที่จะท าให้
ไดม้าและใชพ้ฒันาอสงัหาริมทรพัยใ์หแ้ลว้เสร็จเพื่อน าไปจัดหาประโยชน์ ตอ้งไม่เกินรอ้ยละ 
10.00 ของมูลค่าทรพัยส์ินรวมของกองทรสัต์)ภายหลังการเสนอขายหน่วยทรสัต์ (และตอ้ง
แสดงไดว้่าจะมีเงินทนุหมนุเวียนเพียงพอเพื่อการพฒันาดงักล่าวโดยไม่กระทบกบัความอยู่รอด
ของกองทรสัตด์ว้ย 

1.5 ผูจ้ัดการกองทรสัตต์อ้งด าเนินการใหมี้การประเมินมูลค่าอสงัหาริมทรพัยท์ี่ประสงคจ์ะลงทุน
โดยจะตอ้งเป็นการประเมินมูลค่าอย่างเต็มรูปแบบที่มีการตรวจสอบเอกสารสิทธิและเป็นไป
เพื่อวตัถุประสงคส์าธารณะในการเปิดเผยขอ้มูลต่อผูล้งทุน เป็นเวลาไม่เกิน 6 เดือนก่อนวนัยื่น
ค าขออนุญาตเสนอขายหน่วยทรสัต์ โดยผูป้ระเมินมูลค่าทรพัยส์ินอย่างนอ้ย 2 รายที่ผูจ้ัดการ
กองทรสัตแ์ละที่ปรึกษาทางการเงินที่ร่วมจัดท าค าขออนุญาตเสนอขายหน่วยทรสัต์  (ถ้ามี)
พิจารณาว่ามีความเหมาะสมและสามารถประเมินมูลค่าทรพัยส์ินใหส้ะทอ้นมูลค่าที่แทจ้ริงได้
อย่างน่าเชื่อถือเพียงพอ และมีลกัษณะดงัต่อไปนี ้

1.5.1 ตอ้งเป็นผูป้ระเมินมลูค่าทรพัยส์ินที่ไดร้บัความเห็นชอบจากส านกังาน ก.ล.ต . 

1.5.2 ในกรณีที่อสงัหาริมทรพัยท์ี่จะลงทุนอยู่ในต่างประเทศ ผูป้ระเมินมูลค่าทรพัยส์ินอาจ
เป็นบุคคลที่อยู่ในบัญชีรายชื่อของบุคคลซึ่งทางการหรือหน่วยงานก ากับดูแลของ
ประเทศอนัเป็นที่ตัง้ของอสงัหาริมทรพัยก์ าหนดใหส้ามารถท าหนา้ที่ประเมินมูลค่า
อสงัหาริมทรพัยน์ัน้ ๆ ได ้ทัง้นี ้ในกรณีที่ไม่ปรากฏบญัชีรายชื่อดงักล่าว ผูท้ี่ท  าหนา้ที่
ประเมินมลูค่าทรพัยส์ินตอ้งเขา้ลกัษณะใดลกัษณะหนึ่งดงัต่อไปนี ้

)ก( เป็นผูป้ระกอบวิชาชีพเกี่ยวกบัการประเมินมูลค่าทรพัยส์ิน ซึ่งมีผลงานเป็นที่
ยอมรบัอย่างแพรห่ลายในประเทศอนัเป็นที่ตัง้ของอสงัหาริมทรพัยน์ัน้ 
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(ข)    เป็นบุคคลที่มีมาตรฐานการปฏิบัติงานและระบบงานในการประเมินมูลค่า
ทรพัยส์ินที่เป็นสากล 

(ค)     เป็นผู้ประเมินมูลค่าทรัพย์สินที่ มี เครือข่ายกว้างขวางในระดับสากล 
(International Firm) 

ทั้งนี ้หลักเกณฑใ์นขอ้ 1 .5 นีใ้หใ้ชก้ับกรณีที่เป็นอสงัหาริมทรพัยท์ี่รบัโอนมาจากกองทุนรวม
อสงัหาริมทรพัยท์ี่แปลงสภาพและอสงัหาริมทรพัยน์ัน้ไดผ้่านการประเมินมูลค่าโดยชอบตาม
หลกัเกณฑท์ี่ก าหนดในประกาศที่ทจ .34/2559 แลว้ดว้ย 

1.6 อสังหาริมทรพัยท์ี่ได้มาตอ้งมีมูลค่ารวมกันไม่น้อยกว่า 500,000,000 บาท ทั้งนี ้ในกรณี ที่
จ  านวนเงินที่จะได้จากการระดมทุนผ่านการออกและเสนอขายหน่วยทรสัตน์อ้ยกว่ามูลค่า
อสงัหาริมทรพัยท์ี่ประสงคจ์ะลงทุน ผูจ้ัดการกองทรสัตต์อ้งแสดงไดว้่ามีแหล่งเงินทุนอ่ืนเพียง
พอที่จะท าใหไ้ดม้าซึ่งอสงัหาริมทรพัยด์งักล่าว 

นอกจากนีใ้นการไดม้าซึ่งทรพัยส์ินหลักและอุปกรณ์ดังกล่าวกองทรสัตจ์ะด าเนินการตามวิธีการที่
ก าหนดไวใ้นสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์

2. การลงทุนโดยทางออ้มซึ่งเป็นการลงทนุในทรพัยส์ินหลกัของกองทรสัตผ์่านการถือหุน้ในบริษัทที่จดัตัง้
ขึน้โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อด าเนินการในลกัษณะเดียวกันกับกองทรสัตต์ามประกาศที่  ทจ .49/2555 
โดยการลงทนุดงักล่าวเป็นไปตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปนี ้

2.1 กองทรสัตต์อ้งถือหุน้ในบริษัทดงักล่าวไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 99.00 ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายได้
แลว้ทัง้หมดและไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 99.00 ของจ านวนสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทนัน้ 

2.2 กองทรสัตอ์าจใหกู้ย้ืมเงินแก่บริษัทตามขอ้ 2.1 ผ่านการถือตราสารหนี ้หรือการเขา้ท าสญัญาที่
มีลักษณะเป็นการให้กู้ยืมเงิน โดยให้ถือว่าการใหบ้ริษัทดังกล่าวกู้ยืมเงินเป็นการลงทุนใน
ทรพัยส์ินหลกัโดยทางออ้มดว้ย 

2.3 ตอ้งมีการประเมินมูลค่าอสงัหาริมทรพัยท์ี่กองทรสัตล์งทุนโดยทางออ้มทัง้ในชัน้ของกองทรสัต์
และในชัน้ของบริษัทที่กองทรสัตเ์ป็นผูถ้ือหุน้ดงันี ้

2.3.1 การประเมินมูลค่าในชัน้ของกองทรสัต์ ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑต์ามที่ก าหนดไวใ้น
ขอ้ 1 .5 ขา้งตน้ โดยใหค้ านึงภาระภาษีของบริษัทที่กองทรสัตเ์ป็นผูถ้ือหุน้ และปัจจยั
อ่ืนที่อาจมีผลกระทบต่อราคาอสงัหาริมทรพัยท์ี่กองทรสัตล์งทนุโดยทางออ้มดว้ย 

2.3.2 การประเมินมูลค่าในชัน้ของบริษัทที่กองทรสัตเ์ป็นผูถ้ือหุน้ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑ์
ในขอ้ 1.5 ขา้งตน้ 

2.3.3 มีการประเมินมูลค่าทรัพย์สินอ่ืนที่บริษัทที่กองทรัสตเ์ป็นผูถ้ือหุ้นได้ลงทุนไวต้าม
หลกัเกณฑด์งันี ้

)ก( ใชมู้ลค่ายุติธรรมตามหลกัเกณฑเ์กี่ยวกับการก าหนดมูลค่ายุติธรรมของเงิน
ลงทนุที่ออกโดยสมาคมบริษัทจดัการลงทนุโดยอนโุลม 
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)ข( ในกรณีที่หลักเกณฑ์ตาม (ก) ไม่รองรับการก าหนดมูลค่ายุติธรรมของ
สินทรัพย์ใด ให้ใช้มูลค่าที่เป็นไปตามหลักวิชาการอันเป็นที่ยอมรับหรือ
มาตรฐานสากล 

2.3.4 ในกรณีที่กองทรัสต์มีการลงทุนในตราสารหนีห้รือสัญญาที่ถือเป็นการลงทุนโดย
ทางออ้ม ตอ้งมีการประเมินมลูค่าตราสารหรือสญัญาดงักล่าวตามหลกัเกณฑใ์นขอ้นี ้
ดว้ย 

2.3.5 ผู้จัดการกองทรัสต์แสดงได้ว่ามีมาตรการหรือกลไกที่จะท าใหท้รสัตีและผูจ้ัดการ
กองทรสัตส์ามารถดูแลและควบคุมใหบ้ริษัทดงักล่าวด าเนินการใหเ้ป็นไปในท านอง
เดียวกับหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ส  าหรับกองทรัสต์ที่มีการลงทุนในทรัพย์สินหลัก
โดยตรงเวน้แต่ในกรณีของหลกัเกณฑเ์กี่ยวกบัอตัราส่วนการกูย้ืมเงินตามที่ก าหนดไว้
ในสญัญาจะพิจารณาเฉพาะในชัน้ของกองทรสัตก์็ได ้ 

3. กองทรสัตอ์าจไดม้าซึ่งทรพัยส์ินอ่ืนนอกจากทรพัยส์ินหลกัโดยการลงทุนในทรพัยส์ินอ่ืนที่กองทรสัต์
สามารถลงทนุในหรือมีไวไ้ดต้ามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดไวใ้นสญัญา 

วิธีการได้มาซึ่งทรัพยสิ์นหลัก
และอุปกรณ ์(ถ้าม)ี 

ก่อนการไดม้าซึ่งทรพัยส์ินหลกัแต่ละครัง้ ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะด าเนินการดงัต่อไปนี ้

1. ตรวจสอบหรือสอบทาน (Due Diligence) ขอ้มูลและสญัญาต่าง ๆ ที่เกี่ยวขอ้งกับทรพัยส์ินหลกัและ
อุปกรณ์  ) ถา้มี(เช่น ขอ้มูลดา้นการเงินและกฎหมาย เป็นตน้ เพื่อประกอบการตดัสินใจลงทุนและการ
เปิดเผยขอ้มูลที่ถูกต้อง โดยในกรณีที่เจ้าของผูใ้หเ้ช่าผูโ้อนสิทธิการเช่าหรือผูโ้อนสิทธิการเช่าช่วง
อสงัหาริมทรพัยเ์ป็นบุคคลที่เกี่ยวโยงกันกับผูจ้ัดการกองทรสัต์ ผูจ้ัดการกองทรสัตจ์ะจัดใหมี้ที่ปรกึษา
ทางการเงิน ใหค้วามเห็นเกี่ยวกบัการวิเคราะหข์อ้มลูดงักล่าวดว้ย 

1.1  ประเมินมลูค่าทรพัยส์ินหลกัอย่างนอ้ยตามที่ก าหนดในสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์

1.2 ในกรณีที่กองทรสัตจ์ะลงทนุในสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรพัยใ์นลกัษณะที่เป็นการเช่าช่วง จะตอ้ง
จัดใหมี้มาตรการป้องกันความเสี่ยงหรือการเยียวยาความเสียหายที่อาจเกิดขึน้จากการผิด
สญัญาเช่า หรือการไม่สามารถบงัคบัตามสิทธิในสญัญาเช่า   

2. การไดม้าซึ่งทรพัยส์ินหลกัเพ่ิมเติมตอ้งมีเง่ือนไขต่อไปนี ้

2.1 ในดา้นสาระของรายการ เป็นธุรกรรมที่เขา้ลกัษณะดงัต่อไปนี ้

2.1.1 เป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัตฉ์บบันีแ้ละกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง 

2.1.2 เป็นไปเพ่ือประโยชนท์ี่ดีที่สดุของกองทรสัต ์

2.1.3 สมเหตสุมผลและใชร้าคาที่เป็นธรรม 

2.1.4 ค่าใชจ้่ายในการเขา้ท าธุรกรรมที่เรียกเก็บจากกองทรสัตอ์ยู่ในอตัราที่เป็นธรรมและ
เหมาะสม (ถา้มี) 

2.1.5 ผูท้ี่มีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในการเขา้ท าธุรกรรมไม่มีส่วนร่วมในการตดัสินใจเขา้ท า
ธุรกรรมนัน้ 
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2.2 ในดา้นระบบในการอนมุตัิ ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งด าเนินการดงัต่อไปนี ้

2.2.1 ขอความเห็นชอบจากทรัสตีว่าเป็นธุรกรรมที่เป็นไปตามสัญญาก่อตั้ง  ทรัสต์และ
กฎหมายที่เกี่ยวขอ้งแลว้ 

2.2.2 ในกรณีที่เป็นการได้มาซึ่งทรัพย์สินหลักที่มีมูลค่าตั้งแต่รอ้ยละ  10.00 ของมูลค่า
ทรพัยส์ินรวมของกองทรสัตข์ึน้ไป ตอ้งไดร้บัมติอนุมตัิจากคณะกรรมการ (Board of 
Directors) ของผูจ้ดัการกองทรสัตด์ว้ย  

2.2.3 ในกรณีที่เป็นการได้มาซึ่งทรัพย์สินหลักที่มีมูลค่าตั้งแต่รอ้ยละ  30.00 ของมูลค่า
ทรพัยส์ินรวมของกองทรสัตต์อ้งไดร้บัมติของที่ประชุมผูถ้ือหน่วยทรสัตด์ว้ยคะแนน
เสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถ้ือหน่วยทรสัตท์ี่มาประชมุและ
มีสิทธิออกเสียง 

การค านวณมูลค่าของทรพัยส์ินหลกัในขอ้นีใ้หค้  านวณตามมูลค่าการไดม้าซึ่งทรพัยส์ินทัง้หมด
ของแต่ละโครงการที่ท  าให้กองทรัสตพ์รอ้มจะหารายได้ ซึ่งรวมถึงทรัพย์สินที่เกี่ยวเนื่องกับ
โครงการนัน้ดว้ย 

2.3 กระบวนการขอความเห็นชอบจากทรัสตีหรือการขอมติที่ประชุมผูถ้ือหน่วยทรัสต์  ผู้จัดการ
กองทรสัตแ์ละทรสัตีมีหนา้ที่ดงัต่อไปนี ้

2.3.1 ผูจ้ัดการกองทรสัตมี์หนา้ที่ในการจัดเตรียมเอกสารขอความเห็นชอบหรือหนงัสือเชิญ
ประชุมแลว้แต่กรณี โดยจะตอ้งแสดงความเห็นของตนเกี่ยวกับลักษณะธุรกรรมที่
เป็นไปตามขอ้ 2.1 พรอ้มทัง้เหตผุลและขอ้มลูประกอบที่ชดัเจน 

2.3.2 ทรสัตีมีหนา้ที่ในการเขา้รว่มประชมุผูถ้ือหน่วยทรสัตเ์พ่ือใหค้วามเห็นเกี่ยวกบัลกัษณะ
ของธุรกรรมในประเด็นว่าเป็นไปตามสัญญาก่อตั้งทรสัตแ์ละกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
หรือไม่ 

นโยบายการลงทุนใน
ทรัพยสิ์นอ่ืน 

1. กองทรสัตอ์าจมีการลงทนุในทรพัยส์ินอ่ืนโดยจะตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปนี ้

1.1 ประเภทของทรพัยส์ินอ่ืนที่กองทรสัตจ์ะลงทนุ จะตอ้งเป็นไปตามขอ้ 2 และขอ้ 3ดา้นล่างนี ้

1.2 อตัราส่วนการลงทนุในทรพัยส์ินอ่ืนจะตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดไวใ้นประกาศที่
เกี่ยวขอ้งกบัอตัราส่วนการลงทนุในทรพัยส์ินของกองทนุรวมทั่วไปซึ่งออกตาม พ.ร.บ .
หลกัทรพัย ์โดยอนโุลม  

1.3 ในกรณีที่ลกูหนีต้ามตราสารที่กองทรสัตล์งทนุผิดนดัช าระหนี ้หรือมีพฤติการณว์่าจะไม่สามารถ
ช าระหนีไ้ด ้ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะด าเนนิการตามหลกัเกณฑใ์นเรื่องเดียวกนัทีก่  าหนดไวส้  าหรบั
กองทนุรวมทั่วไปที่ออกตาม พ.ร.บ .หลกัทรพัย ์โดยอนโุลม  

2 . ขอบเขตประเภททรพัยส์นิอ่ืนที่กองทรสัตจ์ะลงทนุ 

2.1 พนัธบตัรรฐับาล 

2.2 ตั๋วเงินคลงั 

2.3 พันธบัตรหรือหุน้กู้ที่ร ัฐวิสาหกิจหรือนิติบุคคลที่มีกฎหมายเฉพาะจัดตั้งขึน้เป็นผูอ้อกและมี
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กระทรวงการคลงัเป็นผูค้  า้ประกนัเงินตน้และดอกเบีย้เต็มจ านวนแบบไม่มีเง่ือนไข 

2.4 เงินฝากในธนาคารหรือบรรษัทตลาดรองสินเช่ือที่อยู่อาศยั 

2.5 บตัรเงินฝากที่ธนาคารหรือบริษัทเงินทนุเป็นผูอ้อกโดยไม่มีลกัษณะของสญัญาซือ้ขายล่วงหนา้
แฝง 

2.6 ตั๋วแลกเงินหรือตั๋วสญัญาใชเ้งินที่ธนาคารบริษัทเงินทุนหรือบริษัทเครดิตฟองซิเอรเ์ป็นผูอ้อกผู้
รบัรองผูร้บัอาวลัหรือผูค้  า้ประกันโดยไม่มีลกัษณะของสญัญาซือ้ขายล่วงหนา้แฝงทัง้นีก้ารรบั
รองรบัอาวลัหรือค า้ประกนัแลว้แต่กรณีตามขอ้นีต้อ้งเป็นการรบัรองตลอดไปรบัอาวลัทัง้จ านวน
หรือค า้ประกนัตน้เงินและดอกเบีย้เต็มจ านวนอย่างไม่มีเง่ือนไข 

2.7 หน่วยลงทุนหรือใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซือ้หน่วยลงทุนของกองทุนรวมตราสารแห่งหนีห้รือ
กองทุนรวมอ่ืนที่มีนโยบายการลงทุนในตราสารแห่งหนีห้รือเงินฝากทั้งนีใ้นกรณีที่เป็นหน่วย
ลงทนุของต่างประเทศตอ้งเป็นไปตามเง่ือนไขดงัต่อไปนี ้

2.7.1 เป็นหน่วยลงทนุของกองทนุรวมต่างประเทศที่อยู่ภายใตก้ารก ากบัดแูลของหน่วยงาน
ก ากับดูแลด้านหลักทรัพย์และตลาดซื ้อขายหลักทรัพย์ที่เป็นสมาชิกสามัญของ 
International Organization of Securities Commissions (IOSCO) หรือเป็นหน่วย
ลงทุนของกองทุนรวมต่างประเทศที่มีการซือ้ขายในตลาดซือ้ขายหลักทรพัยท์ี่เป็น
สมาชิกของ World Federation of Exchanges (WFE)  

2.7.2 กองทนุรวมต่างประเทศนัน้มีนโยบายการลงทนุในทรพัยส์ินประเภทและชนิดเดียวกับ
ทรพัยส์ินที่กองทรสัตส์ามารถลงทนุหรือมีไวไ้ด ้และ 

2.7.3 กองทนุรวมต่างประเทศนัน้จดัตัง้ขึน้เพ่ือผูล้งทนุทั่วไป 

2.8 หน่วยลงทุนของกองทุนรวมอสงัหาริมทรพัย์ หรือหน่วยทรสัตข์องกองทรสัตอ่ื์น ทัง้นี ้เฉพาะที่
จดัตัง้ขึน้ตามกฎหมายไทย 

2.9 ตราสารของ Real Estate Investment Trust ที่จดัตัง้ตามกฎหมายต่างประเทศ ไม่ว่ากองทรสัต์
นัน้จะจดัตัง้ในรูปบริษัท กองทรสัต ์หรือรูปแบบอ่ืนใด ทัง้นี ้ตอ้งมีลกัษณะดงัต่อไปนี ้

2.9.1 Real Estate Investment Trust นัน้จดัตัง้ขึน้ส  าหรบัผูล้งทนุทั่วไป และอยู่ภายใตก้าร
ก ากับดูแลของหน่วยงานที่ก ากับดูแลดา้นหลกัทรพัยแ์ละตลาดซือ้ขายหลกัทรัพยท์ี่
เป็นสมาชิกสามญัของ International Organization of Securities Commissions 
(IOSCO)  

2.9.2 มีวตัถปุระสงคห์ลกัในการลงทนุในอสงัหาริมทรพัยห์ุน้สามญัของบริษัทที่มีรายชื่ออยู่
ในหมวดพฒันาอสงัหาริมทรพัยใ์นตลาดซือ้ขายหลกัทรพัยท์ี่เป็นสมาชิกของ World 
Federation of Exchanges (WFE) หรือหุ้นสามัญของบริษัทที่มีลักษณะธุรกิจ
เทียบเคียงไดก้บัหมวดพฒันาอสงัหาริมทรพัย ์

2.9.3 มีการซือ้ขายในตลาดซือ้ขายหลักทรัพยท์ี่เป็นสมาชิกของ World Federation of 
Exchanges (WFE) หรือมีการรบัซือ้คืนโดยผูอ้อกตราสาร 

2.10 สญัญาซือ้ขายล่วงหนา้ เฉพาะกรณีที่ท  าสญัญาโดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อป้องกันความเสี่ยงของ
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กองทรสัต ์

2.11 ทรัพย์สิน หลักทรัพย์หรือตราสารอ่ืนตามที่ส  านักงาน ก .ล .ต . คณะกรรมการ ก .ล .ต . หรือ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ ประกาศก าหนด 

3 . กองทรสัตส์ามารถลงทนุในหุน้ของนิติบคุคลซึ่งเป็นผูเ้ช่าและ/หรือผูเ้ช่าช่วงทรพัยส์ินหลกัของกองทรสัต์
ไดเ้ม่ือเป็นไปตามเง่ือนไขดงัต่อไปนี ้

3.1 สญัญาเช่าก าหนดค่าเช่าโดยอา้งอิงกบัผลประกอบการของทรพัยส์ินหลกัของกองทรสัต ์และ 

3.2 เป็นการลงทุนในหุน้ที่ใหส้ิทธิพิเศษเพื่อประโยชนใ์นการอนุมตัิการด าเนินงานบางประการของ
นิติบคุคล (Golden Share) ตามที่ไดก้ าหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของนิติบคุคลนัน้ไม่เกิน 1 หุน้ 

การจัดหาผลประโยชนข์อง
กองทรัสต ์

1. กองทรสัตส์ามารถจดัหาผลประโยชนจ์ากทรพัยส์ินหลกัไดโ้ดยการใหเ้ช่า การใหเ้ช่าช่วง หรือการใหใ้ช ้
หรือการใหบ้ริการในท านองเดียวกบัการใหเ้ช่าอสงัหาริมทรพัย ์รวมถึงการใหบ้ริการที่เกี่ยวเนื่องกบัการ
ดังกล่าวดว้ย และหา้มมิใหด้ าเนินการในลักษณะใดที่เป็นการใชก้องทรสัตเ์พื่อประกอบธุรกิจอ่ืนที่
กองทรสัตไ์ม่สามารถด าเนินการไดเ้องโดยตรง เช่น ธุรกิจโรงแรมหรือธุรกิจโรงพยาบาล เป็นตน้ เวน้แต่
ในกรณีที่กองทรัสต์มีความจ าเป็นอันเนื่องมาจากการเปลี่ยนแปลงผูเ้ช่าอสังหาริมทรัพย์ หรืออยู่
ระหว่างสรรหาผู้เช่าอสังหาริมทรัพย์รายใหม่ กองทรัสต์อาจด าเนินการในลักษณะที่เป็นการใช้
กองทรสัตเ์พ่ือประกอบธุรกิจอ่ืนดงักล่าวเป็นการชั่วคราวได ้ 

2. ในกรณีที่กองทรัสต์มีความจ าเป็นตอ้งประกอบธุรกิจอ่ืนเป็นการชั่วคราวตามวรรคก่อน ก่อนการ
ด าเนินการดงักล่าว ผูจ้ัดการกองทรสัตจ์ะตอ้งเปิดเผยรายงานเพื่อชีแ้จงสาเหตุในการเปลี่ยนแปลงผู้
เช่าอสังหาริมทรพัย ์พรอ้มทั้งแจง้แนวทางการด าเนินการของกองทรสัตใ์นระหว่างการสรรหาผู้ เช่า
อสงัหาริมทรพัยร์ายใหม่ และรายงานความคืบหนา้ของการด าเนินการดงักล่าวทกุ 6 เดือนนบัแต่วนัที่มี
การประกอบธุรกิจอ่ืนเป็นการชั่วคราวจนกว่าจะมีผู้เช่าอสังหาริมทรัพย์รายใหม่ หรือเป็นไปตาม
หลกัเกณฑแ์ละกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง 

3. กองทรสัตส์ามารถใหเ้ช่าและ/หรือใหเ้ช่าช่วงอสงัหาริมทรพัยแ์ก่บุคคลที่จะน าอสังหาริมทรพัยน์ั้นไป
ประกอบธุรกิจที่กองทรสัตไ์ม่สามารถด าเนินการไดเ้อง เช่น ธุรกิจโรงแรม หรือธุรกิจโรงพยาบาล เป็น
ตน้ โดยจะตอ้งมีขอ้ตกลงที่ก าหนดค่าเช่าไวล้่วงหนา้เป็นจ านวนที่แน่นอน และอาจก าหนดค่าเช่าที่
อา้งอิงกับผลประกอบการของผูเ้ช่าเพิ่มเติมดว้ยก็ได ้ทัง้นี ้ใหเ้ปิดเผยขอ้มูลขอ้ตกลงดังกล่าวในแบบ
แสดงรายการขอ้มลูและหนงัสือชีช้วน แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปีและรายงานประจ าปี 

4. กองทรัสต์จะไม่ให้เช่าและ/หรือให้เช่าช่วงอสังหาริมทรัพย์แก่บุคคลที่มีเหตุอันควรสงสัยว่าจะน า
อสงัหาริมทรพัยน์ัน้ไปใชป้ระกอบธุรกิจที่ขดัต่อศีลธรรมหรือไม่ชอบดว้ยกฎหมาย โดยการใหเ้ช่าในแต่
ละครัง้จะจดัใหมี้ขอ้ตกลงเพื่อใหก้องทรสัตส์ามารถเลิกสญัญาเช่าและ/หรือเช่าช่วงไดห้ากปรากฏว่าผู้
เช่าและ/หรือผูเ้ช่าช่วงน าอสงัหาริมทรพัยไ์ปใชใ้นการประกอบธุรกิจดงักล่าว 

5. ผูจ้ดัการกองทรสัตมี์หนา้ที่ในการดแูลรกัษาทรพัยส์ินหลกัใหอ้ยู่ในสภาพดีพรอ้มต่อการจดัหารายได้ ซึ่ง
รวมถึงการจัดใหมี้การประกันภัยที่เพียงพอตลอดระยะเวลาที่กองทรสัตล์งทนุในทรพัยส์ินหลกัดว้ย ซึ่ง
การประกนัภยันีอ้ย่างนอ้ยตอ้งครอบคลมุถึงการประกนัวินาศภยัที่อาจเกิดขึน้กับอสงัหาริมทรพัย์ และ
การประกันภัยความรบัผิดต่อบุคคลภายนอกที่อาจไดร้บัความเสียหายจากอสงัหาริมทรพัยห์รือจาก
การด าเนินการในอสงัหาริมทรพัย ์ 
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6. การจัดการกองทรสัตจ์ะกระท าโดยทรสัตีและผูจ้ัดการกองทรสัตท์ี่ไดร้บัมอบหมายจากทรสัตีซึ่งไดร้บั
การแต่งตัง้ตามสญัญาก่อตัง้ทรสัต์ โดยมีขอบเขตอ านาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบตามที่ปรากฏใน
รายการเกี่ยวกับอ านาจหนา้ที่ของทรสัตีและผูจ้ัดการกองทรสัตต์ามที่ระบไุวใ้นสญัญาก่อตัง้ทรสัต์ ใน
การนี ้ผู้จัดการกองทรัสต์มีอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบหลักที่เกี่ยวข้องกับการดูแลจัดการ
กองทรสัต ์ซึ่งรวมถึงการลงทุนในทรพัยส์ินหลักของกองทรสัต์ และทรสัตีมีอ านาจหนา้ที่และความ
รบัผิดชอบหลกัในการก ากับดูแลการปฏิบตัิหนา้ที่ของผูจ้ัดการกองทรสัต์ และผูร้บัมอบหมายรายอ่ืน 
(ถา้มี) ใหเ้ป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์และตามกฎหมายหลกัทรพัย ์ตลอดจนการเก็บรกัษาทรพัยส์ิน
ของกองทรสัต ์และในกรณีที่กองทรสัตล์งทุนในทรพัยส์ินอ่ืนที่มิใช่ทรพัยส์ินหลกั การจัดการลงทุนใน
ทรพัยส์ินอ่ืนดงักล่าวอาจด าเนินการโดยทรสัตี ผูจ้ัดการกองทรสัต ์หรือบุคคลอ่ืนที่ทรสัตีหรือผูจ้ัดการ
กองทรสัตม์อบหมาย โดยจะเป็นไปตามที่ระบุไวใ้นสญัญาก่อตัง้ทรสัต์ และสญัญาอ่ืนใดที่เกี่ยวขอ้ง 
ทัง้นี ้ในกรณีที่ทรสัตีมีความประสงคจ์ะแกไ้ขขอ้ก าหนดสิทธิและเงื่อนไขใด ๆ ในสญัญาที่เกี่ยวขอ้งกบั
การจดัหาผลประโยชนจ์ากทรพัยส์ินหลกั และ/หรือทรพัยส์ินอ่ืนที่มิใช่ทรพัยส์ินหลกั ทรสัตีจะกระท าได้
เม่ือไดต้กลงร่วมกันกับผูจ้ัดการกองทรสัตก์่อน และในกรณีที่คู่สญัญาไม่สามารถหาขอ้ยุติร่วมกันได้ 
คู่สัญญาทั้งสองฝ่ายขอสงวนสิทธิที่จะจัดประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์เพื่อหาข้อยุติ  โดยให้ผู้จัดการ
กองทรสัตด์  าเนินการจัดประชุมผูถ้ือหน่วยทรสัตต์ามวิธีการขอมติและการประชุมผูถ้ือหน่วยทรสัตท์ี่
ระบไุวใ้นสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์ 

การกู้ยืมเงินและก่อภาระ
ผูกพันใด ๆ แก่ทรัพยสิ์นของ
กองทรัสต ์

1. กองทรสัตส์ามารถกูย้ืมเงินหรือก่อภาระผูกพนัไดโ้ดยจะตอ้งเป็นการกูย้ืมเงินหรือก่อภาระผูกพันเพื่อ
การบริหารจดัการกองทรสัตแ์ละทรพัยส์ินของกองทรสัต ์ซึ่งรวมถึงเพ่ือวตัถปุระสงคด์งัต่อไปนี ้

1.1 ลงทนุในอสงัหาริมทรพัยห์รือสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรพัย ์

1.2 ลงทนุในอสงัหาริมทรพัยห์รือสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรพัยเ์พ่ิมเติม 

1.3 ลงทนุในทรพัยส์ินอ่ืนใด ตามที่ส  านกังาน ก.ล.ต .คณะกรรมการ ก.ล.ต .และหรือ คณะกรรมการ
ก ากบัตลาดทนุจะประกาศก าหนดใหเ้ป็นทรพัยส์ินหลกั 

1.4 บริหารจดัการทรพัยส์ินของกองทรสัต ์

1.5 ปรบัปรุงหรือซ่อมแซมอสงัหาริมทรพัยข์องกองทรสัตห์รืออสงัหาริมทรพัยท์ี่กองทรสัตมี์สิทธิการ
เช่าหรือสิทธิครอบครองใหอ้ยู่ในสภาพดีและมีความพรอ้มที่จะใชห้าผลประโยชน์ รวมถึงการ
ปรบัปรุงภาพลกัษณข์องอสงัหาริมทรพัยด์งักล่าว 

1.6 ปรับปรุง  ซ่อมแซม หรือหามาทดแทนซึ่ งสังหาริมทรัพย์หรืออุปกรณ์ที่ เกี่ ยวข้องกับ
อสังหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์หรืออสังหาริมทรัพย์ที่กองทรัสต์มีสิทธิการเช่าหรือสิทธิ
ครอบครองใหอ้ยู่ในสภาพดีและมีความพรอ้มที่จะใชห้าผลประโยชน ์

1.7 ต่อเติมหรือก่อสรา้งอาคารเพิ่มเติมบนที่ดินที่มีอยู่แลว้ซึ่งเป็นของกองทรสัต์ หรือที่กองทรสัตมี์
สิทธิการเช่าหรือสิทธิครอบครองเพื่อประโยชนใ์นการจดัหาผลประโยชนข์องกองทรสัต ์ 

1.8 ช าระหนีเ้งินกูย้ืมหรือภาระผกูพนัของกองทรสัต ์

1.9 เป็นเงินทนุหมนุเวียนของกองทรสัต ์ 

1.10 ปรบัโครงสรา้งเงินกูย้ืมเพ่ือน าไปช าระหนีเ้งินกูย้ืมหรือภาระผกูพนัฉบบัเดิม (Refinance) 
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1.11 ปรบัโครงสรา้งเงินทนุของกองทรสัต ์

1.12 เหตจุ าเป็นอ่ืนใดที่ผูจ้ดัการกองทรสัตเ์ห็นสมควรส าหรบัการบริหารจดัการกองทรสัต  ์

ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะกูย้ืมเงินโดยค านึงถึงผลประโยชนข์องกองทรสัตแ์ละผูถ้ือหน่วยทรสัตเ์ป็นส าคญั 
ทั้งนี ้ ในกรณีที่กองทรัสต์ลงทุนในสิทธิการเช่า  และ/หรือสิทธิการเช่าช่วงอสังหาริมทรัพย์หรือ
สงัหาริมทรพัย ์การกูย้ืมเงินเพื่อวตัถุประสงคต์ามที่ก าหนดไวใ้นขอ้ 1 .5 ขอ้ 1 .6 หรือขอ้ 1 .7 ขา้งตน้ 
ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งค านึงถึงก าหนดเวลาเช่าที่เหลืออยู่ตามสญัญาเช่าดว้ย 

2. กองทรสัตส์ามารถกูย้ืมเงินหรือก่อภาระผกูพนัแก่ทรพัยส์ินของกองทรสัตไ์ดโ้ดยวิธีการดงัต่อไปนี ้

2.1 การกู้ยืมเงินขอสินเชื่อเบิกเงินเกินบัญชีจากนิติบุคคลหรือสถาบนัการเงินทั้งในประเทศและ/
หรือต่างประเทศซึ่งรวมถึงบริษัทประกันภัยซึ่งจัดตัง้ขึน้ตามกฎหมายเกี่ยวขอ้งกับประกันภัย
และกองทรัสต์อาจพิจารณาให้หลักประกันในการช าระเงินกู้ยืมดังกล่าวด้วยนอกจากนี ้
กองทรสัตอ์าจท าสญัญาซือ้ขายล่วงหนา้หรือซือ้ขายตราสารอนุพนัธท์างการเงิน (Derivative 
Produc) เพื่อป้องกันความเสี่ยงของกองทรสัตจ์ากอตัราแลกเปลี่ยนและ/หรืออตัราดอกเบีย้ที่
เกิดขึน้จากการกูย้ืมเงินไม่ว่าทัง้จ านวนหรือบางส่วนเช่นสญัญาแลกเปลี่ยนอตัราแลกเปลี่ยน  
(Cross Currency Swap) หรือสญัญาแลกเปลี่ยนอตัราดอกเบีย้ (Interest Rate Swap)เป็น
ตน้  

2.2 กองทรสัตส์ามารถกูย้ืมเงินหรือก่อภาระผกูพนัใด ๆ แก่ทรพัยส์ินของกองทรสัตไ์ด้ โดยวิธีใดวิธี
หนึ่งหรือหลายวิธีรว่มกนัในขณะใดขณะหนึ่งซึ่งหมายความรวมถึงการออกตราสารหรือการเขา้
ท าสญัญาไม่ว่าในรูปแบบใดที่มีความหมายหรือเนือ้หาสาระที่แทจ้ริงเขา้ลกัษณะเป็นการกูย้ืม
เงินดงันี ้

2.2.1 การขอสินเช่ือจากธนาคารพาณิชย ์สถาบนัการเงิน บริษัทประกนัชีวิต บริษัทประกนั
วินาศภยั และ/หรือนิติบคุคลอ่ืนใดที่สามารถใหส้ินเช่ือแก่กองทรสัตไ์ด ้โดยไม่ขดักบั
กฎหมาย ประกาศ ค าสั่งใด หรือหลักเกณฑ์ ใด ๆ ที่เกี่ยวข้องที่คณะกรรมการ 
ก.ล.ต. ส านกังาน ก.ล.ต. หรือหน่วยงานก ากบัดแูลอ่ืนที่เกี่ยวขอ้งประกาศก าหนด 

2.2.2 การออกตราสารหนีห้รือหลกัทรพัยห์รือเขา้ท าสญัญาที่มีลกัษณะเป็นการกูย้ืม ทัง้นี ้
โดยไม่ขัดกับกฎหมาย ประกาศ ค าสั่งใด หรือหลักเกณฑ์ ใด ๆ ที่เกี่ยวข้องที่
คณะกรรมการ ก.ล.ต. หรือส านกังาน ก.ล.ต. ประกาศก าหนด 

ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะพิจารณาถึงความจ าเป็นและความเหมาะสมในการกูย้ืมเงินเปลี่ยนแปลงหรือก่อ
ภาระผูกพันเหนือทรพัยส์ินของกองทรสัตเ์พื่อประโยชนข์องกองทรสัตแ์ละผูถ้ือหน่วยทรสัตโ์ดยให้
เป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการในการกูย้ืมเงินหรือก่อภาระผกูพนัตามที่ก าหนดไวใ้นสญัญาก่อตั้งท
รสัตแ์ละกฎหมายที่เกี่ยวข้องโดยไม่ตอ้งขอมติอนุมัติจากที่ประชุมผูถ้ือหน่วยทรสัต์เท่าที่ไม่ขัดกับ
กฎหมายและสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์อย่างไรก็ดี ในกรณีที่กองทรสัตน์ าทรพัยส์ินหลกัของกองทรสัตไ์ปเป็น
หลกัประกนัการช าระเงินกูย้ืมซึ่งรวมถึงการเพ่ิมวงเงินหลกัประกันใหแ้ก่ผูใ้หกู้ร้ายเดิมจากหลกัประกัน
ที่มีอยู่แลว้ ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะด าเนินการใหเ้ป็นไปตามกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวขอ้ง 

 ทรสัตีจะเป็นผูล้งนามผูกพันกองทรสัตใ์นการเขา้ท าสัญญาเพื่อกู้ยืมเงินเปลี่ยนแปลงหรือก่อภาระ
ผกูพนัเหนือทรพัยส์ินของกองทรสัตห์รืออาจมอบอ านาจใหผู้จ้ดัการกองทรสัตล์งนามผกูพนักองทรสัต์



ทรสัตเ์พือ่การลงทนุในอสงัหาริมทรพัยเ์คพีเอ็น                                                                                                                                                          แบบ 56-REIT1 

 

 เอกสารแนบ 2 หนา้ 
14 

ตามสญัญาดงักล่าวแทนไดท้ัง้นีใ้นกรณีที่ทรสัตีมีความประสงคจ์ะแกไ้ขขอ้ก าหนดสิทธิและเง่ือนไขใด 
ๆ ที่เกี่ยวขอ้งกับการกูย้ืมเงิน เปลี่ยนแปลง หรือก่อภาระผูกพนัเหนือทรพัยส์ินของกองทรสัตด์งักล่าว 
ทรสัตีจะกระท าไดเ้ม่ือไดต้กลงรว่มกนักบัผูจ้ดัการกองทรสัตก์่อน และในกรณีที่คู่สญัญาไม่สามารถหา
ขอ้ยตุิรว่มกนัได ้คู่สญัญาทัง้สองฝ่ายขอสงวนสิทธิที่จะจดัประชมุผูถ้ือหน่วยทรสัตเ์พ่ือหาขอ้ยตุิ โดยให้
ผู้จัดการกองทรัสต์ด าเนินการจัดประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ตามวิธีการขอมติและการประชุมผู้ถือ
หน่วยทรสัตท์ี่ระบไุวใ้นสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์

3. การกูย้ืมเงินของกองทรสัตไ์ม่ว่ากระท าดว้ยวิธีการใด ตอ้งไม่มีลกัษณะ ดงันี ้

3.1 มีขอ้ตกลงและเงื่อนไขท านองเดียวกับขอ้ก าหนดของหุน้กูท้ี่ใหไ้ถ่ถอนหุน้กูเ้ม่ือมีการเลิกบริษัท 
(Perpetual Bond) 

3.2 มีลกัษณะของอนพุนัธแ์ฝง เวน้แต่เป็นกรณีที่เขา้ลกัษณะที่ครบถว้นดงันี ้

3.2.1 ใหส้ิทธิลูกหนีใ้นการช าระหนีค้ืนก่อนก าหนด  (Callable) หรือใหส้ิทธิกองทรสัตใ์น
การเรียกใหล้กูหนีช้  าระหนีค้ืนก่อนก าหนด (Puttable) 

3.2 .2 ก าหนดดอกเบีย้หรือผลตอบแทนไวอ้ย่างแน่นอนหรือเป็นอตัราที่ผนัแปรตามอตัรา
ดอกเบีย้ของสถาบนัการเงินหรืออตัราดอกเบีย้อ่ืน 

3.2 .3 ไม่มีการก าหนดเง่ือนไขการจ่ายดอกเบีย้หรือผลตอบแทนที่อา้งอิงกบัปัจจยัอา้งอิงอ่ืน
เพ่ิมเติม 

3.3 มีลกัษณะเป็นการแปลงสินทรพัยเ์ป็นหลกัทรพัย ์

4 . ในกรณีที่กองทรสัตมี์การกูย้ืมเงิน ใหมู้ลค่าการกูย้ืมไม่เกินอตัราส่วนอย่างใดอย่างหนึ่งดงัต่อไปนี ้เวน้
แต่การเกินอตัราสว่นดงักลา่วไม่ไดเ้กิดจากการกูย้ืมเงินเพ่ิมเติม 

4.1. รอ้ยละ 35.00 ของมลูค่าทรพัยส์ินรวมของกองทรสัต ์

4.2. ร้อยละ 60.00 ของมูลค่าทรัพย์สินรวมของกองทรัสต์ ในกรณีที่กองทรัสต์มีอันดับความ
น่าเช่ือถืออยู่ในอนัดบัที่สามารถลงทนุได ้(Investment Grad) ซึ่งเป็นอนัดบัความน่าเชื่อถือครัง้
ล่าสุดที่ไดร้บัการจัดอนัดบัโดยสถาบนัการจัดอนัดบัความน่าเชื่อถือที่ไดร้บัความเห็นชอบจาก
ส านกังาน ก.ล.ต .ไม่เกิน 1 ปีก่อนวนักูย้ืมเงิน 

การกูย้ืมเงินของกองทรสัตใ์หห้มายความรวมถึงการออกตราสารหรือเขา้ท าสญัญาไม่ว่าในรูปแบบใด
ที่มีความมุ่งหมายหรือเนือ้หาสาระที่แทจ้ริงเขา้ลกัษณะเป็นการกูย้ืมเงิน 

5 . การก่อภาระผูกพนัของกองทรสัตใ์หก้ระท าไดเ้ฉพาะกรณีที่จ  าเป็นและเกี่ยวขอ้งกับการบริหารจดัการ
ทรพัยส์ินของกองทรสัตด์งัต่อไปนี ้

5.1 การก่อภาระผูกพันซึ่งเกี่ยวเนื่องกับการท าข้อตกลงหลักที่กองทรสัตส์ามารถกระท าได้ตาม
ขอ้ก าหนดในประกาศที่ ทจ .49/2555 และกฎหมายอ่ืนใดที่เกี่ยวขอ้ง เช่น การน าทรพัยส์ินของ
กองทรสัตไ์ปเป็นหลกัประกนัการช าระเงินกูย้ืมตามสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์

5.2 การก่อภาระผูกพนัที่เป็นเรื่องปกติในทางพาณิชยห์รือเป็นเรื่องปกติในการท าธุรกรรมประเภท
นัน้ 
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การประเมินมูลค่าทรัพยสิ์น
และมูลค่าทรัพยสิ์นสุทธิ 

1. ผูจ้ัดการกองทรสัตมี์หนา้ที่แต่งตัง้ผูป้ระเมินมูลค่าทรพัยส์ินซึ่งจะตอ้งเป็นบคุคลที่ไดร้บัความเห็นชอบ
จากส านักงาน ก.ล.ต. ตามประกาศส านักงาน ก.ล.ต. ที่เกี่ยวกับการใหค้วามเห็นชอบบริษัทประเมิน
มลูค่าทรพัยส์ินและผูป้ระเมินหลกั  

2. การประเมินมลูค่าตอ้งไม่กระท าโดยผูป้ระเมินมลูค่าทรพัยส์ินรายเดียวกนัติดต่อกนัเกิน 2 ครัง้ 

3. ตอ้งด าเนินการประเมินมูลค่าอย่างเต็มรูปแบบตามที่ก าหนดในสญัญาเพื่อวตัถุประสงคส์าธารณะใน
การเปิดเผยขอ้มลูต่อผูล้งทนุ/ผูถ้ือหน่วยทรสัต ์

4. ตอ้งมีการสอบทานการประเมินมลูค่าทกุ 1 ปีนบัแต่วนัที่มีการประเมินมลูค่าเต็มรูปแบบครัง้ล่าสดุ 

การตรวจตราสภาพ
อสังหาริมทรัพย ์

1. ทรสัตีและผูจ้ัดการกองทรสัตต์อ้งจัดใหมี้การตรวจตราสภาพอสงัหาริมทรพัยท์ี่กองทรสัตล์งทุนใหแ้ลว้
เสร็จภายใน 30 วนันับแต่วนัที่กองทรสัตเ์ขา้ครอบครองอสงัหาริมทรพัยแ์ละด าเนินการใหมี้การตรวจ
ตราสภาพอสงัหาริมทรพัยน์ัน้ครัง้ต่อ ๆ ไปอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

2. ทรสัตีและผูจ้ัดการกองทรสัตต์อ้งจัดใหมี้การบนัทึกสภาพอสังหาริมทรพัยอ์ย่างถูกตอ้งและครบถ้วน
ตามความเป็นจริงใหแ้ลว้เสรจ็ภายใน 30 วนันบัแต่วนัที่เริ่มตรวจตรา 

3. ในกรณีที่อสงัหาริมทรพัยช์ ารุดบกพร่องอย่างมีนยัส าคญัตอ้งแจง้ใหผู้จ้ัดการกองทรสัตท์ราบภายใน 5 
วนัท าการนบัแต่วนัที่พบเหตดุงักล่าว 

4. ใหส้่งส าเนาบนัทึกตรวจตราสภาพอสงัหาริมทรพัยใ์หแ้ก่ทรสัตีภายใน 5 วนัท าการนับแต่วนัท าบนัทึก
แลว้เสรจ็ 

5. เม่ือผู้จัดการกองทรัสต์ตรวจพบหรือได้รับแจ้งจากทรัสตีว่าอสังหาริมทรัพย์ช ารุดบกพร่องอย่างมี
นัยส าคญั ผูจ้ัดการกองทรสัตต์อ้งด าเนินการใหมี้การซ่อมแซมอสงัหาริมทรพัยน์ัน้ใหอ้ยู่ในสภาพที่จะ
ใชห้าผลประโยชนไ์ดโ้ดยเรว็ 

การท าธุรกรรมระหว่าง
กองทรัสตก์ับผู้จัดการ
กองทรัสตห์รือบุคคลทีเ่ก่ียว
โยงกันกับผู้จัดการกองทรัสต ์

1. ดา้นสาระของรายการตอ้งเป็นธุรกรรมที่เขา้ลกัษณะที่ก าหนดในสญัญา 

2. ดา้นระบบในการอนุมตัิ การท าธุรกรรมระหว่างกองทรสัตก์ับผูจ้ัดการกองทรสัตห์รือบุคคลที่เกี่ยวโยง
กันกับผูจ้ดัการกองทรสัต ์นอกจากที่ไดแ้สดงขอ้มูลไวอ้ย่างชัดเจนแลว้ในแบบแสดงรายการขอ้มลูและ
หนงัสือชีช้วน ใหด้  าเนินการเกี่ยวกบัการขออนมุตัิการเขา้ท ารายการตามที่ก าหนดในสัญญา เช่น ไดร้บั
ความเห็นชอบจากทรสัตี นอกจากนี ้(1) ในกรณีที่เป็นธุรกรรมที่มีมลูค่าเกินกว่า 1,000,000  บาท หรือ
ตัง้แต่รอ้ยละ 0.03 ของมูลค่าทรพัยส์ินสุทธิของกองทรสัตข์ึน้ไป แลว้แต่มูลค่าใดจะสูงกว่า ตอ้งไดร้บั
อนุมตัิจากคณะกรรมการ (Board of Directors) ของผูจ้ัดการกองทรสัตด์ว้ย และ (2) ในกรณีที่เป็น
ธุรกรรมที่มีมูลค่าตั้งแต่ 20,000,000 บาทขึน้ไป หรือเกินรอ้ยละ 3 ของมูลค่าทรัพย์สินสุทธิของ
กองทรสัต ์แลว้แต่มูลค่าใดจะสงูกว่า ตอ้งไดร้บัมติของผูถ้ือหน่วยทรสัตด์ว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 
ใน 4 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถ้ือหน่วยทรสัตท์ี่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียง 

การท าธุรกรรมทีเ่ป็นการ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์
ระหว่างกองทรัสตก์ับ 
ทรัสตี 

1. ในการจัดการกองทรสัต ์ทรสัตีจะไม่กระท าการใดอนัเป็นการขดัแยง้กับประโยชนข์องกองทรสัต ์ไม่ว่า
การกระท านั้นจะเป็นไปเพื่อประโยชน์ของทรัสตีเองหรือประโยชน์ของผู้อ่ืน เว้นแต่เป็นการเรียก
ค่าตอบแทนในการท าหนา้ที่เป็นทรสัตี หรือเป็นธุรกรรมที่มีมาตรการหรือกลไกตรวจสอบและถ่วงดุล
ความเป็นธรรมของธุรกรรมนัน้ และทรสัตีแสดงใหเ้ห็นไดว้่าไดจ้ัดการกองทรสัตใ์นลกัษณะที่เป็นธรรม
และไดเ้ปิดเผยขอ้มลูที่เกี่ยวขอ้งใหผู้ถ้ือหน่วยทรสัตท์ราบก่อนอย่างเพียงพอแลว้ โดยผูถ้ือหน่วยทรสัตท์ี่
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ไดท้ราบขอ้มลูดงักล่าวมิไดแ้สดงการคดัคา้นแต่อย่างใด การเปิดเผยขอ้มลูและการคดัคา้นดงักล่าวให้
เป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่ส  านกังาน ก.ล.ต. ประกาศก าหนด 

2. เวน้แต่ส านักงาน ก.ล.ต. จะประกาศก าหนดเป็นอย่างอ่ืน การเปิดเผยขอ้มูลในลกัษณะดงัต่อไปนี ้ให้
ถือเป็นการเปิดเผยขอ้มูลอย่างเพียงพอต่อผูถ้ือหน่วยทรสัตห์รือผูล้งทุน ก่อนการเขา้ท าธุรกรรมที่เป็น
การขดัแยง้กบัประโยชนข์องกองทรสัต ์

2.1 เป็นการเปิดเผยผ่านตลาดหลักทรพัยฯ์ ตามขอ้บังคับของตลาดหลักทรพัยฯ์ ที่เกี่ยวกับเรื่อง
ดังกล่าว หรือช่องทางอ่ืนใดที่ผูถ้ือหน่วยทรสัตส์ามารถเขา้ถึงขอ้มูลการจะเขา้ท าธุรกรรมได้
อย่างทั่วถึง 

2.2 มีระยะเวลาในการเปิดเผยขอ้มูลที่สมเหตุสมผล ซึ่งตอ้งไม่นอ้ยกว่า 14 (สิบสี่) วนัก่อนเขา้ท า
ธุรกรรม 

2.3 มีการเปิดเผยช่องทาง วิธีการ และระยะเวลาในการแสดงการคดัคา้นที่ชัดเจน โดยระยะเวลา
ดงักล่าวตอ้งไม่นอ้ยกว่า 14 วนัก่อนเขา้ท าธุรกรรม เวน้แต่ในกรณีที่มีการขอมติผูถ้ือหน่วยทรสัต์
เพ่ือเขา้ท าธุรกรรมดงักล่าว ใหก้ารคดัคา้นกระท าในการขอมติผูถ้ือหน่วยทรสัตน์ัน้ 

3. ในกรณีที่ผูถ้ือหน่วยทรสัตแ์สดงการคดัคา้นอย่างชัดเจนตามวิธีการที่มีการเปิดเผยตาม 2.3 ขา้งตน้ใน
จ านวนเกินกว่า 1 ใน 4 ของจ านวนหน่วยทรสัตท์ี่จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด ทรสัตีจะกระท าหรือยินยอม
ใหมี้การท าธุรกรรมที่เป็นการขดัแยง้กบัประโยชนข์องกองทรสัตไ์ม่ได ้

การเปิดเผยข้อมูลของ
กองทรัสต ์

1. ผู้จัดการกองทรัสต์มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการจัดท าและเปิดเผยขอ้มูลของกองทรัสตต์่อ
ส านักงาน ก.ล.ต. ตลาดหลกัทรพัยฯ์ ทรสัตี และผูถ้ือหน่วยทรสัต ์ซึ่งรวมถึงการจัดส่งรายงานประจ าปี
ของกองทรสัตใ์หแ้ก่ผูถ้ือหน่วยทรสัตแ์ละทรสัตี พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุสามญัประจ าปี 

2. นอกจากการเปิดเผยขอ้มูลตามที่ก าหนดแลว้ ในกรณีที่มีประกาศหรือค าสั่งใดของตลาดหลกัทรพัยฯ์ 
และ/หรือส านักงาน ก.ล.ต. ก าหนดให้ผู้จัดการกองทรัสต์มีหน้าที่ต้องเปิดเผยข้อมูลหรือน าส่ง
สารสนเทศใดอนัเกี่ยวกับการบริหารจัดการกองทรสัตแ์ละการปฏิบตัิหนา้ที่ของผูจ้ัดการกองทรสัต ์ให้
ผูจ้ดัการกองทรสัตป์ฏิบตัิตามประกาศหรือค าสั่งดงักล่าวดว้ย 

การจ่ายประโยชนต์อบแทน
แก่ผู้ถือหน่วยทรัสต ์

1. ผูจ้ัดการกองทรสัตจ์ะจ่ายประโยชนต์อบแทนใหแ้ก่ผูถ้ือหน่วยทรสัตไ์ม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 90 ของก าไร
สุทธิที่ปรับปรุงแล้วของรอบปีบัญชี  และจะจ่ายภายใน 90 วันนับแต่วันสิน้รอบปีบัญชีหรือรอบ
ระยะเวลาบญัชีที่มีการจ่ายประโยชนต์อบแทนนัน้ แลว้แต่กรณี 

ก าไรสทุธิที่ปรบัปรุงแลว้ตามขอ้นี ้ใหห้มายถึงก าไรที่ปรบัปรุงดว้ยรายการดงัต่อไปนี ้

1.1 การซ่อมแซม บ ารุงรกัษา หรือปรบัปรุงอสงัหาริมทรพัยข์องกองทรสัตต์ามแผนที่ก าหนดไวอ้ย่าง
ชดัเจนในแบบแสดงรายการขอ้มลูและหนงัสือชีช้วน แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี รายงาน
ประจ าปี หรือที่ผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ดแ้จง้ใหผู้ถ้ือหน่วยทรสัตท์ราบล่วงหนา้ 

1.2 การช าระหนีเ้งินกูย้ืมหรือภาระผูกพนัจากการกูย้ืมเงินของกองทรสัตต์ามวงเงินที่ไดร้ะบุไวใ้น
แบบแสดงรายการขอ้มูลและหนงัสือชีช้วน แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี รายงานประจ าปี 
หรือที่ผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ดแ้จง้ใหผู้ถ้ือหน่วยทรสัตท์ราบล่วงหนา้ 
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1.3 การจ่ายประโยชนต์อบแทนใหแ้ก่ผูถ้ือหน่วยทรสัตช์นิดที่ใหส้ิทธิในการไดร้บัประโยชนต์อบแทน
หรือการคืนเงินทนุในล าดบัแรก (หากมี) 

2. ในกรณีที่กองทรสัตมี์ก าไรสะสมในรอบระยะเวลาบญัชีใด ผูจ้ัดการกองทรสัตอ์าจจ่ายประโยชนต์อบ
แทนใหผู้ถ้ือหน่วยลงทนุจากก าไรสะสมดงักล่าวดว้ยก็ได ้

3. ในกรณีที่ผูจ้ัดการกองทรสัต์ไม่สามารถจ่ายประโยชน์ตอบแทนไดใ้นระยะเวลาดังกล่าว  ผู้จัดการ
กองทรสัตจ์ะแจง้ใหผู้ถ้ือหน่วยทรสัตท์ราบผ่านระบบสารสนเทศของตลาดหลกัทรพัย์ 

4. ในกรณีที่กองทรสัตย์งัมียอดขาดทนุสะสมอยู่ ผูจ้ัดการกองทรสัตจ์ะไม่จ่ายประโยชนต์อบแทนแก่ผูถ้ือ
หน่วยทรสัต ์

5. ในการพิจารณาจ่ายประโยชน์ตอบแทน ถ้าประโยชน์ตอบแทนที่จะประกาศจ่ายต่อหน่วยทรัสต์
ระหว่างปีบญัชีหรือรอบปีบญัชีใดมีมลูค่าต ่ากว่าหรือเท่ากบั 0.10 บาท ผูจ้ดัการกองทรสัตส์งวนสิทธิที่
จะไม่จ่ายประโยชนต์อบแทนในครัง้นัน้และใหย้กไปจ่ายประโยชนต์อบแทนพรอ้มกนัในงวดถดัไปตาม
วิธีการจ่ายประโยชนต์อบแทนที่ก าหนดไว ้

6. ส าหรบัหลกัเกณฑใ์นการจ่ายประโยชนต์อบแทน ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะด าเนินการใหเ้ป็นไปตามที่ระบุ
ไว ้เวน้แต่กรณีที่คณะกรรมการ ก .ล .ต .ส านักงาน ก .ล .ต .และ/หรือหน่วยงานอ่ืนใดที่มีอ านาจตาม
กฎหมาย ไดแ้กไ้ขเปลี่ยนแปลง เพ่ิมเติม ประกาศ ก าหนด สั่งการ เห็นชอบและ/หรือผ่อนผันเป็นอย่าง
อ่ืน ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะด าเนินการใหเ้ป็นไปตามนัน้  

7. ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะจ่ายประโยชนต์อบแทนใหแ้ก่ผูถ้ือหน่วยทรสัตต์ามสดัส่วนการถือหน่วยของผูถ้ือ
หน่วยทรสัตแ์ต่ละราย ทัง้นี ้ผูจ้ัดการกองทรสัตข์อสงวนสิทธิในการจ่ายประโยชนต์อบแทนใหแ้ก่ผูถ้ือ
หน่วยทรสัตท์ี่ถือหน่วยทรสัตเ์กินกว่าอตัราหรือไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดในประกาศที่  ทจ .
49/2555 เฉพาะในส่วนที่เกินหรือไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑด์งักล่าวและใหป้ระโยชนต์อบแทนในส่วนที่
ไม่อาจจ่ายให้แก่ผูถ้ือหน่วยทรัสตด์ังกล่าวตกเป็นของผูถ้ือหน่วยทรสัต์รายอ่ืนตามสัดส่วนการถือ
หน่วยทรสัต ์

8. ผูจ้ัดการกองทรสัตจ์ะประกาศการจ่ายประโยชนต์อบแทน วันปิดสมุดทะเบียน และอัตราประโยชน์
ตอบแทน โดยการแจง้ผูถ้ือหน่วยทรสัตท์ี่มีชื่ออยู่ในทะเบียนผูถ้ือหน่วยทรสัต์ ณ วนัปิดสมุดทะเบียน
ผ่านระบบสารสนเทศของตลาดหลกัทรพัย ์และแจง้ใหท้รสัตีทราบเป็นลายลกัษณอ์กัษร 

9. ผูจ้ัดการกองทรสัตจ์ะจ่ายประโยชนต์อบแทนเป็นเงินโอนเขา้บญัชีเงินฝากของผูถ้ือหน่วยทรสัต์ หรือ
เป็นเช็คขีดคร่อมเฉพาะสั่งจ่ายในนามผูถ้ือหน่วยทรสัตต์ามชื่อและที่อยู่ที่ปรากฏในสมุดทะเบียนผูถ้ือ
หน่วยทรสัต ์ 

10. ในกรณีที่ผู ้ถือหน่วยทรัสต์ไม่ใช้สิทธิขอรับประโยชน์ตอบแทนจ านวนใดภายในอายุความใชส้ิทธิ
เรียกรอ้งตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ ผู้จัดการกองทรัสต์จะไม่น าประโยชนต์อบแทน
จ านวนดงักล่าวไปใชเ้พ่ือการอ่ืนใดนอกจากเพ่ือประโยชนข์องกองทรสัต ์

การขอมติและการประชุมผู้
ถือหน่วยทรัสต ์

1. การขอมติเพื่ออนุมตัิในเร่ืองใด ๆ ในการบริหารจดัการและการด าเนินงานของกองทรสัตต์ามที่สัญญา
นีแ้ละ พ.ร.บ. ทรสัตก์ าหนดนัน้ ใหก้ระท าดว้ยวิธีการจัดประชุมผูถ้ือหน่วยทรสัต ์หรือวิธีอ่ืนใดตามที่
ประกาศ ส านกังาน ก.ล.ต. ก าหนด 
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2. เหตใุนการขอมติจากผูถ้ือหน่วยทรสัตมี์ดงัต่อไปนี ้

2.1 การไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรพัยห์ลกัที่มีมลูค่าตัง้แต่รอ้ยละ 30.00 ของมลูค่าทรพัยส์ินรวม
ของกองทรสัต ์

2.2 การออกตราสารหนี ้หรือหลักทรัพย์ประเภทหนี ้ หรือการกู้ยืมเงินที่กองทรัสต์ต้องจัดหา
หลกัประกนั 

2.3 การเพิ่มทนุหรือการลดทนุช าระแลว้ของกองทรสัตท์ี่มิไดร้ะบไุวเ้ป็นการล่วงหนา้ในสญัญานี  ้

2.4 การเพิ่มทนุแบบมอบอ านาจทั่วไปของกองทรสัต ์

2.5 การท าธุรกรรมกับผูจ้ัดการกองทรสัตห์รือบุคคลที่เกี่ยวโยงกันกับผูจ้ัดการกองทรสัตซ์ึ่งมีมูลค่า
รายการตั้งแต่ 20,000,000 บาท หรือขนาดของรายการเกินกว่ารอ้ยละ 3.00 ของมูลค่า
ทรพัยส์ินสทุธิของกองทรสัต ์แลว้แต่มลูค่าใดจะสงูกว่า 

2.6 การเปลี่ยนแปลงประโยชนต์อบแทนและการคืนเงินทนุใหผู้ถ้ือหน่วยทรสัต ์

2.7 การเปลี่ยนแปลงหรือถอดถอนทรสัตี  

2.8 การเปลี่ยนแปลงหรือถอดถอนผูจ้ดัการกองทรสัต ์

2.9 การแกไ้ขเพ่ิมเติมสญัญาฉบบันีใ้นเรื่องที่กระทบสิทธิผูถ้ือหน่วยทรสัตอ์ย่างมีนยัส าคญั 

2.10 การเลิกกองทรสัต ์

2.11 กรณีอ่ืนใดที่ทรสัตีหรือผูจ้ัดการกองทรสัตเ์ห็นว่าเป็นกรณีจ าเป็นหรือสมควรที่จะเสนอเรื่องใหผู้้
ถือหน่วยทรสัตพ์ิจารณาและมีมติในเรื่องดงักล่าว 

3. ผูจ้ัดการกองทรสัตมี์หนา้ที่จัดใหมี้การประชุมสามญัประจ าปีซึ่งตอ้งจัดใหมี้ขึน้ภายใน 4 เดือนนับแต่
วนัสิน้รอบปีบญัชีของกองทรสัต ์

4. ผูถ้ือหน่วยทรสัตซ์ึ่งถือหน่วยทรสัตร์วมกนัไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10.00 ของจ านวนหน่วยทรสัตท์ี่จ  าหน่าย
ไดแ้ลว้ทัง้หมด เขา้ชื่อกนัท าหนงัสือขอใหผู้จ้ดัการกองทรสัตเ์รียกประชมุผูถ้ือหน่วยทรสัต์ 

5. ในกรณีเรื่องใดที่ทรสัตีเห็นว่าเป็นกรณีจ าเป็นหรือสมควรที่จะเสนอเรื่องใหท้ี่ประชุมผูถ้ือหน่วยทรสัต์
พิจารณาและมีมติในเรื่องนัน้ ใหผู้จ้ดัการกองทรสัตจ์ดัใหมี้การประชมุผูถ้ือหน่วยทรสัต์ 

6. ผูจ้ดัการกองทรสัตมี์หนา้ที่จดัใหมี้การประชมุผูถ้ือหน่วยทรสัต ์โดยในการเรียกประชมุผูถ้ือหน่วยทรสัต ์
ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งปฏิบตัิตามวิธีการเรียกประชมุผูถ้ือหน่วยทรสัตท์ี่สญัญานีก้ าหนด 

ในกรณีตามขอ้ 4 และขอ้ 5 หากผูจ้ดัการกองทรสัตมิ์ไดด้  าเนินการเรียกประชมุผูถ้ือหน่วยทรสัตภ์ายใน
ระยะเวลา 1 เดือนนับแต่วนัที่ไดร้บัหนังสือจากผูถ้ือหน่วยทรสัตแ์ละ/หรือทรสัตี แลว้แต่กรณี ใหท้รสัตี
ด าเนินการเรียกประชมุผูถ้ือหน่วยทรสัตไ์ด ้ 

7. การประชมุผูถ้ือหน่วยทรสัตต์อ้งมีผูถ้ือหน่วยทรสัตม์าประชมุไม่นอ้ยกว่า 25 คนหรือไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่ง
ของจ านวนผูถ้ือหน่วยทรสัตท์ัง้หมด และตอ้งมีหน่วยทรสัตน์บัรวมกันไม่นอ้ยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวน
หน่วยทรสัตท์ี่จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมดจึงจะเป็นองคป์ระชุม โดยใหท้รสัตีแต่งตั้งบุคคลหนึ่งเพื่อท า
หนา้ที่เป็นประธานในที่ประชมุผูถ้ือหน่วยทรสัต ์ซึ่งประธานในที่ประชมุผูถ้ือหน่วยทรสัตมี์อ านาจหนา้ที่
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ตามที่ระบุในสัญญา หากการประชุมผูถ้ือหน่วยทรัสต์ในวาระใดมีการพิจารณาเรื่องที่ทรัสตีหรือ
ผูจ้ัดการกองทรสัตมี์ส่วนไดเ้สีย ใหท้รสัตีหรือผูจ้ัดการกองทรสัตแ์ละตวัแทนของทรสัตีหรือผูจ้ัดการ
กองทรสัตไ์ม่มีสิทธิออกเสียงในวาระดังกล่าว (ในกรณีที่ทรสัตีหรือผูจ้ัดการกองทรสัตแ์ละตัวแทน
ของทรสัตีหรือผูจ้ัดการกองทรสัตเ์ป็นผูถ้ือหน่วยทรสัต์) ในกรณีที่ทรสัตีมีส่วนไดเ้สียในวาระใด ให้
ผู้จัดการกองทรัสตน์ าเสนอรายชื่อบุคคลเพื่อใหท้ี่ประชุมผูถ้ือหน่วยทรัสตพ์ิจารณาแต่งตั้งใหเ้ป็น
ประธานในที่ประชมุผูถ้ือหน่วยทรสัตใ์นวาระนัน้ ๆ ในกรณีที่ทั้งทรสัตีและผูจ้ัดการกองทรสัตมี์ส่วนได้
เสียในวาระใด ใหท้ี่ประชุมผูถ้ือหน่วยทรสัตพ์ิจารณาแต่งตัง้บุคคลใดบุคคลหนึ่งขึน้เป็นประธานในที่
ประชมุ 

8. มติของผูถ้ือหน่วยทรสัตใ์หป้ระกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัต่อไปนี ้

8.1 ในกรณีทั่วไปใหถ้ือคะแนนเสียงขา้งมากของผูถ้ือหน่วยทรสัตท์ี่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน 

8.2 ในกรณีดังต่อไปนี ้ใหถ้ือคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือ
หน่วยทรสัตท์ี่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

8.2.1 การไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยส์ินหลกัที่มีมูลค่าตัง้แต่รอ้ยละ 30.00  ของมลูค่า
ทรพัยส์ินรวมของกองทรสัต ์

8.2.2 การเพิ่มทุนหรือการลดทุนช าระแลว้ของกองทรสัตท์ี่มิไดร้ะบุไวเ้ป็นการล่วงหนา้ใน
สญัญานี ้

8.2.3 การเพิ่มทนุแบบมอบอ านาจทั่วไปของกองทรสัต ์

8.2.4 การท าธุรกรรมกบัผูจ้ดัการกองทรสัตห์รือบคุคลที่เกี่ยวโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรสัต ์
ซึ่งมีขนาดรายการตั้งแต่ 20,000,000 บาท หรือเกินกว่าร้อยละ 3 ของมูลค่า
ทรพัยส์ินสทุธิของกองทรสัต ์แลว้แต่มลูค่าใดจะสงูกว่า 

8.2.5 การเปลี่ยนแปลงประโยชนต์อบแทนและการคืนเงินทนุใหผู้ถ้ือหน่วยทรสัต ์

8.2.6 การเปลี่ยนแปลงทรสัตีหรือผูจ้ดัการกองทรสัต ์

8.2.7 การแก้ไขเพิ่มเติมสัญญาก่อตั้งทรสัตน์ีใ้นเรื่องที่กระทบสิทธิของผูถ้ือหน่วยทรสัต์
อย่างมีนยัส าคญั 

8.2.8 การเลิกกองทรสัต ์

การจ ากัดสิทธิในการรับ
ประโยชนต์อบแทน การ
จัดการกับประโยชนต์อบ
แทน และสิทธิออกเสียง
ลงคะแนนของผู้ถือ
หน่วยทรัสต ์

1. การจัดสรรหน่วยทรสัตใ์หแ้ก่บคุคลใด กลุ่มบุคคลเดียวกันใด ผูก้่อตัง้ทรสัต ์ทรสัตี ผูจ้ัดการกองทรสัต ์
หรือผูล้งทุนต่างดา้วตอ้งเป็นไปตามอตัราหรือหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดไวใ้นประกาศที่  ทจ .49/2555 หรือ
ประกาศอื่นใดที่เกี่ยวขอ้ง 

2.  ในกรณีที่กองทรสัตล์งทนุในอสงัหาริมทรพัยท์ี่ตัง้อยู่ในประเทศไทย หากกฎหมาย กฎ หรือขอ้ก าหนด
ที่เกี่ยวข้องกับอสังหาริมทรัพย์นั้นก าหนดสัดส่วนการลงทุนของผู้ลงทุนต่างด้าวไว้  ให้ผู้จัดการ
กองทรสัตจ์ดัสรรหน่วยทรสัตแ์ก่ผูล้งทนุต่างดา้วใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย กฎ หรือขอ้ก าหนดนัน้ดว้ย ใน
กรณีที่กองทรสัตล์งทุนในอสงัหาริมทรพัยห์ลายโครงการ และบรรดากฎหมาย กฎ หรือขอ้ก าหนดที่
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เกี่ยวขอ้งกับอสงัหาริมทรพัยน์ัน้มีการก าหนดสดัส่วนการลงทุนของผูล้งทุนต่างดา้วไวแ้ตกต่างกัน  ให้
ผูจ้ัดการกองทรสัตจ์ัดสรรหน่วยทรสัตต์ามสัดส่วนที่ก าหนดไวต้  ่าสุดของบรรดากฎหมาย  กฎ หรือ
ขอ้ก าหนดนัน้ 

3. ในกรณีที่ผูถ้ือหน่วยทรสัตถ์ือหน่วยทรสัตเ์กินกว่าอตัราหรือไม่เป็นไปตามขอ้ 1 .หรือขอ้ 2 .ใหผู้จ้ดัการ
กองทรสัตด์  าเนินการแจง้ใหบุ้คคลดังกล่าวทราบโดยไม่ชักชา้ถึงขอ้จ ากัดสิทธิเกี่ยวกับการออกเสียง
ลงคะแนน และการรบัผลประโยชนต์อบแทนตามที่ก าหนดไวใ้นสญัญาก่อตั้งทรสัต์ และรายงานต่อ
ส านกังาน ก.ล.ต .ภายใน 5 วนัท าการนบัแต่วนัที่ผูจ้ดัการกองทรสัตรู์ห้รือควรรูถ้ึงเหตดุงักล่าว 

4. ผูถ้ือหน่วยทรสัตร์ายใดหรือกลุ่มบคุคลเดียวกนัที่ถือหน่วยทรสัตเ์กินกว่าอตัราหรือไม่เป็นไปตามขอ้ 1 .
หรือขอ้ 2 . จะมีขอ้จ ากัดสิทธิในการรบัผลตอบแทน โดยจะไม่มีสิทธิในการไดร้บัประโยชนต์อบแทน
จากหน่วยทรสัต์ ทั้งนี ้เฉพาะในส่วนที่เกินกว่าอัตราหรือไม่เป็นไปตามหลักเกณฑด์ังกล่าว  และให้
ประโยชนต์อบแทนในส่วนที่ไม่อาจจ่ายแก่ผูถ้ือหน่วยทรสัตด์งักล่าวตกเป็นของผูถ้ือหน่วยทรสัตร์ายอืน่
ตามสดัส่วนการถือหน่วยทรสัต ์ 

5. ผูถ้ือหน่วยทรสัตด์งัต่อไปนีมี้ขอ้จ ากดัสิทธิในการใชส้ิทธิออกเสียงลงคะแนน 

5.1 ผูถ้ือหน่วยทรสัตท์ี่ถือหน่วยทรสัตเ์กินกว่าอตัราหรือไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดในตาม
ขอ้ 1. หรือขอ้ 2. เฉพาะในส่วนที่เกินกว่าอตัราหรือไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑด์งักล่าว 

5.2 ผูถ้ือหน่วยทรสัตท์ี่มีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเรื่องที่ขอมติ 

สิทธิหน้าทีแ่ละความ
รับผิดชอบของทรัสตี 

1. ทรสัตีตอ้งเป็นผูมี้คุณสมบตัิและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มและเป็นผูไ้ดร้บัอนุญาตจากส านักงาน ก .ล .ต .
ให้ประกอบธุรกิจเป็นทรัสตี ทั้งนี ้ระหว่างการปฏิบัติหน้าที่เป็นทรัสตีของกองทรัสต์ หากปรากฏ
ขอ้เท็จจริงในภายหลงัว่าทรสัตีขาดความเป็นอิสระตามกฎหมายหลกัทรพัยแ์ละกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง 
ใหท้รสัตีแจง้กรณีดงักล่าวต่อส านักงาน ก .ล .ต .พรอ้มทัง้แสดงมาตรการที่สมเหตสุมผลและน่าเชื่อได้
ว่าจะท าใหท้รสัตีสามารถปฏิบตัิหนา้ที่ไดอ้ย่างเป็นอิสระภายใน 15 วนันับแต่วนัที่ปรากฏขอ้เท็จจริง
ดงักล่าว และใหด้ าเนินการตามมาตรการที่แสดงไวน้ัน้ เวน้แต่ส  านักงาน ก .ล .ต .จะมีค าสั่งเป็นอย่าง
อ่ืน 

2. ทรสัตีมีหนา้ที่จัดการกองทรสัตด์ว้ยความซื่อสัตยส์ุจริตและระมัดระวังเยี่ยงผูมี้วิชาชีพ รวมทั้งดว้ย
ความช านาญ โดยปฏิบตัิต่อผูถ้ือหน่วยทรสัตอ์ย่างเป็นธรรมเพื่อประโยชนส์งูสุดของผูถ้ือหน่วยทรสัต์
โดยรวม และเป็นไปตามสญัญานี ้ตลอดจนกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง มติของที่ประชุมผูถ้ือหน่วยทรสัต ์และ
ขอ้ผูกพนัที่ไดใ้หไ้วเ้พิ่มเติมแก่ผูถ้ือหน่วยทรสัต ์กองทรสัต ์หรือผูจ้ัดการกองทรสัต ์(หากมี) โดยในการ
ปฏิบตัิหนา้ที่ดงักล่าว ทรสัตีอาจขอความเห็นจากที่ปรึกษาวิชาชีพที่มีความเป็นอิสระตามแต่ที่ทรสัตี
จะพิจารณาเห็นสมควร 

3. ทรสัตีมีหนา้ที่ติดตามดูแลใหผู้จ้ัดการกองทรสัต์ หรือผูร้บัมอบหมายรายอ่ืน  (ถ้ามี)ปฏิบัติหนา้ที่ให้
เป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์และสญัญาอื่นที่เกี่ยวขอ้ง  

4. ทรสัตีตอ้งเขา้ร่วมในการประชุมผูถ้ือหน่วยทรสัตด์ว้ยทุกครัง้ และใหค้วามเห็นเกี่ยวกับเรื่องที่ขอใหท้ี่
ประชุมผูถ้ือหน่วยทรสัตล์งมติว่า เป็นกรณีที่เป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ ทรสัตแ์ละกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง
หรือไม่ และหากมีการขอมติที่ประชุมผูถ้ือหน่วยทรสัตเ์พื่อด าเนินการอย่างใดอย่างหนึ่ง  ทรสัตีตอ้ง
ตอบขอ้ซกัถามและใหค้วามเห็นเกี่ยวกบัการด าเนินการดงักล่าวว่าเป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัตห์รือ
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กฎหมายที่เกี่ยวขอ้งหรือไม่ หรือทกัทว้งและแจง้ใหผู้ถ้ือหน่วยทรสัตท์ราบว่าการด าเนินการดงักล่าวไม่
สามารถกระท าได้ ในกรณีที่การด าเนินการนั้นไม่เป็นไปตามสัญญาก่อตั้งทรัสต์หรือกฎหมายที่
เกี่ยวขอ้ง 

5. ทรสัตีมีหนา้ที่บังคับช าระหนีห้รือดูแลใหมี้การบังคับช าระหนีเ้พื่อใหเ้ป็นไปตามข้อสัญญาระหว่าง
กองทรสัตก์บับคุคลอ่ืน  

6. ทรัสตีมีหน้าที่เข้าจัดการกองทรัสต์ในกรณีที่ไม่มีผู้จัดการกองทรัสต์หรือมีเหตุที่ท  าให้ผู้จัดการ
กองทรสัตไ์ม่สามารถปฏิบัติหนา้ที่ไดท้ั้งนีภ้ายใตห้ลกัเกณฑท์ี่ก าหนดไวใ้นประกาศที่  กร .14/2555 
และกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวขอ้ง 

7. ทรสัตีมีสิทธิหนา้ที่และความรบัผิดชอบอ่ืนตามที่ก าหนดไวใ้นประกาศที่ กร .14/2555และกฎหมายอ่ืน
ที่เกี่ยวขอ้ง 

8. ทรสัตีมีหนา้ที่บริหารและจดัหาผลประโยชนจ์ากทรพัยส์ินอ่ืน ๆ ของกองทรสัตน์อกจากทรพัยส์ินหลกั 
รวมทัง้ด าเนินการอ่ืนใดที่จ  าเป็นเพ่ือใหก้ารบริหารทรพัยส์ินอ่ืน ๆ ของกองทรสัตน์อกจากทรพัยส์ินหลกั
เป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัตแ์ละกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง รวมถึงอาจพิจารณามอบหมายใหผู้จ้ัดการ
กองทรสัตจ์ดัการกองทรสัตใ์นส่วนที่เกี่ยวกบัการลงทนุในทรพัยส์ินอ่ืนที่มิใช่ทรพัยส์ินหลกัแทนทรสัตี 

9. ทรสัตีมีหนา้ที่ในการแกไ้ขสญัญาก่อตัง้ทรสัตต์ามค าสั่งของส านกังาน ก.ล.ต. 

10. หา้มทรสัตีน าหนีท้ี่ตนเป็นลูกหนีบ้คุคลภายนอกอนัมิไดเ้กิดจากการปฏิบตัิหนา้ที่เป็นทรสัตีไปหกักลบ
ลบหนีก้บัหนีท้ี่บคุคลภายนอกเป็นลกูหนีท้รสัตีอนัสืบเนื่องมาจากการจดัการกองทรสัต ์ในกรณีที่มีการ
ฝ่าฝืนขอ้ก าหนดในขอ้นี ้ใหก้ารกระท าเช่นนัน้เป็นโมฆะ 

11. ในกรณีที่ทรสัตีเขา้ท านิติกรรมหรือท าธุรกรรมต่าง ๆ กับบุคคลภายนอกใหท้รสัตีแจง้เป็นลายลกัษณ์
อกัษรใหบุ้คคลภายนอกทราบว่าเป็นการกระท าในฐานะทรสัตี  และตอ้งระบุในเอกสารหลกัฐานของ
นิติกรรมหรือธุรกรรมนัน้ใหช้ดัแจง้ว่าเป็นการกระท าในฐานะทรสัตี 

12. ใหท้รสัตีจัดท าบัญชีทรพัยส์ินของกองทรสัตแ์ยกต่างหากจากบญัชีอ่ืน ๆ ของทรสัตี ในกรณีที่ทรสัตี
จัดการกองทรสัตห์ลายกอง ทรสัตีตอ้งจดัท าบญัชีทรพัยส์ินของกองทรสัตแ์ต่ละกองแยกต่างหากออก
จากกัน ทั้งนี ้ โดยต้องบันทึกบัญชีให้ถูกต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบันด้วย  และในการจัดการ
กองทรสัต ์ทรสัตีตอ้งแยกทรพัยส์ินของกองทรสัตไ์วต้่างหากจากทรพัยส์ินที่เป็นส่วนตวัของทรสัตีและ
ทรพัยส์ินอ่ืนที่ทรสัตีครอบครองอยู่  และในกรณีที่ทรสัตีจัดการกองทรสัต์หลายกองทรสัตีตอ้งแยก
ทรพัยส์ินของกองทรสัตแ์ต่ละกองออกจากกนัดว้ย 

13. ในกรณีที่ทรสัตีมิไดด้  าเนินการใหเ้ป็นไปตามขอ้ 12 .จนเป็นเหตใุหท้รพัยส์ินของกองทรสัตป์ะปนอยู่กบั
ทรพัยส์ินที่เป็นส่วนตวัของทรสัตีจนมิอาจแยกไดว้่าทรพัยส์ินใดเป็นของกองทรสัตแ์ละทรพัยส์ินใดเป็น
ทรพัยส์ินที่เป็นส่วนตวัของทรสัตีเอง ใหส้นันิษฐานดงันี ้

13.1 ทรพัยส์ินที่ปะปนกนัอยู่นัน้เป็นของกองทรสัต ์

13.2 ความเสียหายและหนีท้ี่เกิดจากการจัดการทรพัยส์ินที่ปะปนกนัอยู่นัน้เป็นความเสียหายและ
หนีท้ี่เป็นส่วนตวัของทรสัตี 
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13.3 ผลประโยชนท์ี่เกิดจากการจดัการทรพัยส์ินที่ปะปนกนัอยู่นัน้เป็นของกองทรสัต ์

ทรพัยส์ินที่ปะปนกันอยู่ให้หมายความรวมถึงทรัพยส์ินที่ถูกเปลี่ยนรูปหรือถูกเปลี่ยนสภาพไปจาก
ทรพัยส์ินที่ปะปนกนัอยู่นัน้ดว้ย 

14. ในกรณีที่ทรสัตีมิไดด้  าเนินการใหเ้ป็นไปตามขอ้ 12 .จนเป็นเหตุใหก้องทรสัตแ์ต่ละกองปะปนกันจนมิ
อาจแยกไดว้่าทรพัยส์ินใดเป็นของกองทรสัตใ์ด ใหส้ันนิษฐานว่าทรพัยส์ินนั้น รวมทั้งทรพัยส์ินที่ถูก
เปลี่ยนรูปหรือถูกเปลี่ยนสภาพไปจากทรพัยส์ินนั้นและประโยชนใ์ด ๆ หรือหนีส้ินที่เกิดขึน้จากการ
จัดการทรพัยส์ินดงักล่าวเป็นของกองทรสัตแ์ต่ละกองตามสดัส่วนของทรพัยส์ินที่น  ามาเป็นตน้ทุนที่
ปะปนกนั 

15. การจัดการกองทรสัตเ์ป็นเรื่องเฉพาะตวัของทรสัตี ทรสัตีจะมอบหมายใหผู้อ่ื้นจัดการกองทรสัตมิ์ได้ 
เวน้แต่กรณีดงัต่อไปนี ้

15.1 สญัญาก่อตัง้ทรสัตก์ าหนดไวเ้ป็นอย่างอ่ืน 

15.2 การท าธุรกรรมที่มิใช่เร่ืองที่ตอ้งท าเฉพาะตวัและไม่จ าเป็นตอ้งใชว้ิชาชีพเยี่ยงทรสัตี 

15.3 การท าธุรกรรมที่โดยทั่วไปผูเ้ป็นเจ้าของทรัพยส์ินซึ่งมีทรพัย์สินและวัตถุประสงคข์องการ
จัดการในลกัษณะท านองเดียวกันกับกองทรสัต์ จะพึงกระท าในการมอบหมายใหบุ้คคลอ่ืน
จดัการแทน 

15.4 การเก็บรกัษาทรพัยส์ิน การจัดท าสมุดทะเบียนผูถ้ือหน่วยทรสัต์ หรือการปฏิบตัิงานดา้นการ
สนบัสนนุใหบ้ริษัทในเครือของทรสัตีหรือผูอ่ื้นด าเนินการได ้

15.5 กรณีอ่ืนใดที่ผูจ้ัดการกองทรสัตเ์ป็นผูร้บัผิดชอบและด าเนินการตามที่ก าหนดไวใ้นสญัญา
ก่อตัง้ทรสัต ์หรือหลกัเกณฑใ์นประกาศที่ ทจ .49/2555 ประกาศที่ กร .14/2555 และประกาศ
ที่ สช .29/2555 ซึ่งรวมถึงกรณีที่คณะกรรมการ ก .ล .ต .ประกาศก าหนดใหม้อบหมายให้
บคุคลอ่ืนจดัการแทน หรือมีขอ้ก าหนดอ่ืนใดที่เกี่ยวขอ้งก าหนดเร่ืองดงักล่าวไวใ้นกรณีที่ทรสัตี
ฝ่าฝืนบทบญัญัติขา้งตน้ ใหก้ารที่ท  าไปนัน้ผกูพนัทรสัตีเป็นการส่วนตวัไม่ผกูพนักองทรสัต  ์

16 . ในกรณีที่ทรัสตีมอบหมายให้ผู้อ่ืนจัดการกองทรัสต์โดยชอบตามข้อ  15 . ทรัสตีต้องเลือกผู้รับ
มอบหมายดว้ยความรอบคอบและระมัดระวงัรวมทั้งตอ้งก ากับดูแลและตรวจสอบการจัดการแทน
อย่างเพียงพอดว้ยความระมัดระวงัและความเอาใจใส่  โดยตอ้งก าหนดมาตรการในการด าเนินงาน
เกี่ยวกบัการมอบหมายงานตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดในประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. ที่ กข .1/2553 
เร่ืองระบบงานการติดต่อผูล้งทนุและการประกอบธุรกิจโดยทั่วไปของทรสัตี ดงันี ้

16.1 การคัดเลือกผู้ที่สมควรได้รับมอบหมายโดยพิจารณาถึงความพร้อมด้านระบบงานและ
บุคลากรของผูท้ี่ไดร้บัมอบหมายตลอดจนการขดักันทางผลประโยชนข์องผูร้บัมอบหมายงาน
และกองทรสัต ์

16.2 การควบคมุและประเมินผลการปฏิบตัิของผูไ้ดร้บัมอบหมายงาน 

16.3 การด าเนินการของทรสัตีเม่ือปรากฏว่าผูท้ี่ไดร้บัมอบหมายไม่เหมาะสมที่จะไดร้บัมอบหมาย
งานอีกต่อไป 
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คณะกรรมการ ก.ล.ต .อาจประกาศก าหนดรายละเอียดในการปฏิบตัิของทรสัตีในกรณีดงักล่าวได ้

17. ในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงทรสัตี หากทรสัตีรายใหม่พบว่าก่อนที่ทรสัตีรายใหม่เขา้รบัหนา้ที่  มีการ
จัดการกองทรสัตท์ี่ไม่เป็นไปตามที่ก าหนดไวใ้นสัญญาก่อตัง้ทรสัตห์รือพ .ร .บ .ทรสัต ์จนเป็นเหตุให้
กองทรสัตเ์สียหาย ใหท้รสัตีรายใหม่ด าเนินการเรียกรอ้งค่าเสียหายจากทรสัตีรายที่ตอ้งรบัผิด  และ
ติดตามเอาทรพัยส์ินคืนจากบุคคลภายนอก ไม่ว่าบุคคลนัน้จะไดท้รพัยส์ินมาโดยตรงจากทรสัตีราย
เดิมหรือไม่ และไม่ว่าทรพัยส์ินในกองทรสัตจ์ะถกูเปลี่ยนรูปหรือถกูเปลี่ยนสภาพไปเป็นทรพัยส์ินอย่าง
อ่ืนก็ตาม เวน้แต่บุคคลดงักล่าวจะไดม้าโดยสุจริต เสียค่าตอบแทนและไม่รูห้รือไม่มีเหตุอันควรรูว้่า
ทรพัยส์ินนัน้ไดม้าจากการจดัการกองทรสัตโ์ดยมิชอบ 

18. ในการจัดการกองทรัสต์และการมอบหมายให้ผู้อ่ืนจัดการกองทรัสต์โดยชอบตามข้อ  15 . หากมี
ค่าใชจ้่ายหรือทรสัตีตอ้งช าระเงินหรือทรพัยส์ินอ่ืนใหก้ับบุคคลภายนอกดว้ยเงินหรือทรพัยส์ินที่เป็น
ส่วนตัวของทรสัตีเองโดยชอบตามความจ าเป็นอันสมควร ใหท้รสัตีมีสิทธิไดร้บัเงินหรือทรพัยส์ินคืน
จากกองทรสัตไ์ด ้ เวน้แต่สญัญาก่อตัง้ทรสัตก์ าหนดไวใ้หก้ารช าระเงินหรือทรพัยส์ินอ่ืนนัน้เป็นภาระ
ของทรสัตี 

สิทธิที่จะไดร้บัเงินหรือทรพัยส์ินคืนตามวรรคหนึ่ง ย่อมเป็นบรุิมสิทธิที่ทรสัตีมีอยู่ก่อนผูร้บัประโยชนแ์ละ
บคุคลภายนอกที่มีทรพัยสิทธิหรือสิทธิใด ๆ เหนือกองทรสัต ์และเป็นสิทธิที่อาจบงัคบัไดใ้นทนัทีโดยไม่
จ าตอ้งรอใหมี้การเลิกทรสัต์ และในกรณีที่มีความจ าเป็นตอ้งเปลี่ยนรูปหรือเปลี่ยนสภาพทรพัยส์ินใน
กองทรสัตเ์พ่ือใหมี้เงินหรือทรพัยส์ินคืนแก่ทรสัตี ใหท้รสัตีมีอ านาจด าเนินการดงักล่าวไดแ้ต่ตอ้งกระท า
โดยสจุริต 

เพื่อประโยชน์ในการคุ้มครองทรัพย์สินในกองทรัสต์ คณะกรรมการ ก .ล .ต .อาจประกาศก าหนด
หลักเกณฑ ์เงื่อนไข และวิธีการใหท้รสัตีปฏิบัติเกี่ยวกับการช าระเงินหรือทรพัยส์ินอ่ืนที่เป็นส่วนตัว
ของทรสัตีใหก้บับคุคลภายนอกตามวรรคหนึ่ง หรือการใชส้ิทธิของทรสัตีตามวรรคสองก็ได ้

19. หา้มมิใหท้รสัตีใชส้ิทธิตามขอ้ 18 .จนกว่าทรสัตีจะไดช้ าระหนีท้ี่มีอยู่ต่อกองทรสัตจ์นครบถว้นแลว้ เวน้
แต่เป็นหนีท้ี่อาจหกักลบลบหนีก้นัไดต้ามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย ์

20. ในกรณีที่ทรสัตีจดัการกองทรสัตไ์ม่เป็นไปตามที่ก าหนดในสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์หรือพ.ร.บ .ทรสัต ์ทรสัตี
ตอ้งรบัผิดต่อความเสียหายที่เกิดขึน้แก่กองทรสัต์ อย่างไรก็ตามในกรณีที่มีความจ าเป็นและมีเหตผุล
อันสมควรเพื่อประโยชนข์องกองทรสัต์ ทรสัตีอาจขอความเห็นชอบจากส านักงาน ก .ล .ต .ก่อนที่จะ
จัดการกองทรสัตเ์ป็นอย่างอ่ืนใหต้่างไปจากที่ก าหนดไวใ้นสญัญาก่อตั้งทรสัตก์็ได้ และหากทรสัตีได้
จดัการตามที่ไดร้บัความเห็นชอบนัน้ดว้ยความสจุริตและเพ่ือประโยชนท์ี่ดีที่สดุของกองทรสัตแ์ลว้ ทรสั
ตีไม่จ าตอ้งรบัผิด 

21. ทรสัตีตอ้งดแูลใหส้ญัญาก่อตัง้ทรสัตมี์สาระส าคญัเป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งโดยในกรณีที่มีการ
แกไ้ขเปลี่ยนแปลงสญัญาก่อตัง้ทรสัตใ์หท้รสัตีด  าเนินการตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปนี  ้

21.1 ดแูลใหก้ารแกไ้ขเปลี่ยนแปลงสญัญาก่อตัง้ทรสัตใ์หเ้ป็นไปตามวิธีการและเงื่อนไขที่ก าหนดไว้
ในสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์และเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดไวใ้นกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง 
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21.2 ในกรณีที่การแก้ไขเปลี่ยนแปลงสัญญาก่อตั้งทรสัตฉ์บับนีไ้ม่เป็นไปตามขอ้ 21 .1 ใหท้รสัตี
ด าเนินการใหเ้ป็นไปตามอ านาจหนา้ที่ที่ระบุไวใ้นสญัญาก่อตัง้ทรสัตฉ์บบันี ้และตาม พ.ร.บ .
ทรสัต ์เพ่ือดแูลรกัษาสิทธิประโยชนข์องผูถ้ือหน่วยทรสัตโ์ดยรวม 

21.3 ในกรณีที่หลกัเกณฑเ์กี่ยวกับการเสนอขายหน่วยทรสัตห์รือการจัดการกองทรสัตท์ี่ออกตาม 
พ.ร.บ .หลกัทรพัย ์และพ.ร.บ .ทรสัต ์มีการแกไ้ขเปลี่ยนแปลงในภายหลงั และสญัญาก่อตัง้ท
รสัตท์ี่ไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑด์ังกล่าว ใหท้รสัตีด าเนินการเพื่อแก้ไขเปลี่ยนแปลงสญัญา
ก่อตัง้ทรสัตใ์หเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑน์ั้น ตามวิธีการที่ก าหนดในสญัญาก่อตั้งทรสัตฉ์บบันี ้ 
หรือตามที่ส  านกังาน ก.ล.ต .มีค าสั่ง  

22. ทรัสตีต้องติดตาม ดูแล และตรวจสอบให้ผู้จัดการกองทรัสต์หรือผู้รับมอบหมายรายอ่ืน  ) ถ้ามี(
ด าเนินการในงานที่ไดร้บัมอบหมายใหเ้ป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัตฉ์บบันีแ้ละกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง 
การติดตาม ดแูล และตรวจสอบ ใหห้มายความรวมถึงการท าหนา้ที่ดงัต่อไปนีด้ว้ย 

22.1 การดูแลใหก้ารบริหารจัดการกองทรสัตก์ระท าโดยผูจ้ัดการกองทรสัตท์ี่ไดร้บัความเห็นชอบ
จากส านกังาน ก.ล.ต .ตลอดระยะเวลาที่กองทรสัตต์ัง้อยู่ เวน้แต่เป็นกรณีตามขอ้ 24 

22.2 การติดตามดูแลและด าเนินการตามที่จ  าเป็นเพื่อใหผู้ร้บัมอบหมายมีลักษณะและปฏิบัติให้
เป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดในสญัญาก่อตัง้ทรสัตแ์ละกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง ซึ่งรวมถึงการ
ถอดถอนผูร้บัมอบหมายรายเดิม และการแต่งตัง้ผูร้บัมอบหมายรายใหม่  

22.3 การควบคุมดูแลใหก้ารลงทุนของกองทรสัตเ์ป็นไปตามสัญญาก่อตั้งทรสัตแ์ละกฎหมายที่
เกี่ยวขอ้ง 

22.4 การควบคุมดูแลใหมี้การเปิดเผยขอ้มูลของกองทรสัตอ์ย่างถูกตอ้งครบถว้นตามที่ก าหนดใน
สญัญาก่อตัง้ทรสัตแ์ละกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง 

22.5 การแสดงความเห็นเกี่ยวกับการด าเนินการหรือการท าธุรกรรมเพื่อกองทรสัตข์องผูจ้ัดการ
กองทรัสต์ และผู้รับมอบหมายรายอ่ืน  (ถ้ามี)  เพื่อประกอบการขอมติที่ประชุมผู้ถือ
หน่วยทรสัต ์การเปิดเผยขอ้มลูของกองทรสัตต์่อผูล้งทนุ หรือเม่ือส านกังาน ก.ล.ต .รอ้งขอ 

23. ในกรณีที่ผู ้จัดการกองทรัสต์กระท าการ หรืองดเว้นกระท าการ จนก่อให้เกิดความเสียหายแก่
กองทรสัต ์หรือไม่ปฏิบตัิหนา้ที่ตามสญัญาก่อตัง้ทรสัตห์รือกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง ใหท้รสัตีจดัท ารายงาน
เสนอต่อส านักงาน ก .ล .ต .ภายใน 5 วนัท าการนับแต่รูห้รือพึงรูถ้ึงเหตุการณด์งักล่าว และด าเนินการ
เพ่ือแกไ้ข ยบัยัง้ หรือเยียวยาความเสียหายที่เกิดขึน้แก่กองทรสัตต์ามที่เห็นสมควร  

24. ในกรณีที่ผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ใหท้รสัตีเขา้จดัการกองทรสัตต์ามความจ าเป็น
เพื่อป้องกัน ยบัยัง้ หรือจ ากัดมิใหเ้กิดความเสียหายอย่างรา้ยแรงต่อประโยชนข์องกองทรสัตห์รือผูถ้ือ
หน่วยทรสัตโ์ดยรวม และด าเนินการตามอ านาจหนา้ที่ที่ระบไุวใ้นสญัญาก่อตัง้ทรสัตแ์ละพ.ร.บ .ทรสัต ์
ในการจดัใหมี้ผูจ้ดัการกองทรสัตร์ายใหม่ทรสัตีที่เขา้จดัการกองทรสัตจ์ะมอบหมายใหบ้คุคลอ่ืนจดัการ
กองทรสัตแ์ทนในระหว่างนัน้ก็ได้ ทัง้นี ้บุคคลที่ไดร้บัมอบหมายดงักล่าวจะตอ้งปฏิบตัิตามขอบเขต 
หลกัเกณฑ ์และเง่ือนไขที่ระบไุวใ้นสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์

25 . ในกรณีที่ทรสัตีเป็นผูถ้ือหน่วยทรสัตใ์นกองทรสัตท์ี่ตนท าหนา้ที่เป็นทรสัตี หากตอ้งมีการออกเสียงหรือ
ด าเนินการใด ๆ ในฐานะผูถ้ือหน่วยทรสัต์ ใหท้รสัตีค านึงถึงและรกัษาผลประโยชนส์ูงสุดของผู้ถือ
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หน่วยทรสัตโ์ดยรวมและตัง้อยู่บนหลกัแห่งความซ่ือสตัยส์จุริตและความรอบคอบระมดัระวงั รวมถึงไม่
ก่อใหเ้กิดความขดัแยง้หรือกระทบต่อการปฏิบตัิหนา้ที่ในฐานะทรสัตีของกองทรสัตด์งักล่าว 

26. ทรสัตีตอ้งจัดใหมี้การจัดท าทะเบียนผูถ้ือหน่วยทรสัตโ์ดยอาจมอบหมายใหน้ายทะเบียนหลกัทรพัย์
ด าเนินการแทนไดก้ารจดัท าทะเบียนผูถ้ือหน่วยทรสัตต์อ้งมีรายการอย่างนอ้ยดงัต่อไปนี ้

26.1 รายละเอียดทั่วไป ประกอบดว้ย 

26.1.1 ชื่อผูจ้ดัการกองทรสัต ์และทรสัตี 

26.1.2 จ านวนหน่วยทรสัต ์มลูค่าที่ตราไว ้ทนุช าระแลว้ และวนั เดือน ปี ที่ออกหน่วยทรสัต ์

26.1.3 ขอ้จ ากดัในเรื่องการโอน  ) ถา้มี( 

26.2 รายละเอียดของผูถ้ือหน่วยทรสัตแ์ต่ละราย ประกอบดว้ย 

26.2.1 ชื่อ นามสกลุสญัชาติ และที่อยู่ของผูถ้ือหน่วยทรสัต ์

26.2.2 เลขที่หน่วยทรสัต์  ) ถา้มี(และจ านวนหน่วยทรสัตท์ี่ถือ  

26.2.3 วนั เดือน ปี ที่ลงทะเบียนเป็นหรือขาดจากการเป็นผูถ้ือหน่วยทรสัต ์

26.2.4 วนั เดือน ปี ที่ยกเลิกใบหน่วยทรสัตแ์ละออกใบหน่วยทรสัตแ์ทน  ) ถา้มี( 

26.2.5 เลขที่ค  ารอ้งขอใหเ้ปลี่ยนแปลงหรือจดแจง้รายการในทะเบียน (ถา้มี) 

26.2.6 การจ าน า ปลดอายดัหน่วยทรสัต ์/การอายดั/เพิกถอนจ านอง  (ถา้มี) 

27. ทรสัตีตอ้งจดัท าหลกัฐานแสดงสิทธิในหน่วยทรสัตม์อบใหแ้ก่ผูถ้ือหน่วยทรสัต ์ซึ่งอย่างนอ้ยตอ้งเป็นไป
ตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปนี ้เวน้แต่การจัดท าหลกัฐานตามระบบของศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย์ ใหเ้ป็นไป
ตามเง่ือนไขที่ก าหนดโดยศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์

15.1 มีขอ้มูลที่จ  าเป็นและเพียงพอเพื่อใหผู้ถ้ือหน่วยทรสัตส์ามารถใชเ้ป็นหลกัฐานแสดงสิทธิของผู้
ถือหน่วยทรสัต ์และใชอ้า้งอิงต่อทรสัตี ผูจ้ดัการกองทรสัต ์และบคุคลอ่ืนได ้ 

15.2 มีขอ้มูลของบุคคลต่าง ๆ ที่เกี่ยวขอ้งกับการจัดการกองทรสัต์ เช่น ทรสัตี ผูจ้ัดการกองทรสัต ์
นายทะเบียนหลกัทรพัย ์เป็นตน้ เพ่ือใหผู้ถ้ือหน่วยทรสัตส์ามารถติดต่อกบับคุคลเหล่านัน้ได ้

15.3 มีขอ้มูลที่แสดงว่า ผูถ้ือหน่วยทรสัตไ์ม่สามารถขายคืนหรือไถ่ถอนหน่วยทรสัตไ์ด้ และในกรณี
ที่มีขอ้จ ากดัสิทธิของผูถ้ือหน่วยทรสัต ์ตอ้งระบขุอ้จ ากดัสิทธิเช่นว่านัน้ไวใ้หช้ดัเจน 

28. ภายใต้บังคับของข้อ 27 . ในกรณีที่ผู ้ถือหน่วยทรัสต์ขอให้ทรัสตีหรือนายทะเบียนหลักทรัพย์ออก
หลกัฐานแสดงสิทธิในหน่วยทรสัตใ์หม่แทนหลกัฐานเก่าที่สญูหาย ลบเลือน หรือช ารุดในสาระส าคญั 
ทรสัตีตอ้งออกหรือด าเนินการใหมี้การออกหลกัฐานแสดงสิทธิในหน่วยทรสัตใ์หแ้ก่ผูถ้ือหน่วยทรสัต์
ภายในเวลาอนัควร 

การแต่งตั้ง เง่ือนไขและ
วิธีการเปล่ียนแปลงและ
ค่าตอบแทนของทรัสตี 

1. การแต่งตั้งทรสัตีรายใหม่ใหก้ระท าไดโ้ดยอาศัยมติไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของผู้ถือหน่วยทรสัตท์ี่มา
ประชมุและมีสิทธิออกเสียงเท่านัน้ 

2. ทรสัตีจะพน้สภาพจากการเป็นทรสัตีเม่ือเกิดเหตกุารณใ์ดเหตกุารณห์นึ่งดงัต่อไปนี ้
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2.1 ทรสัตีลาออกจากการเป็นทรสัตีของกองทรสัต ์

2.2 ทรสัตีถกูพิทกัษ์ทรพัย ์หรือสิน้สภาพนิติบคุคล 

2.3 ทรสัตีเลิกกิจการและเขา้สู่กระบวนการช าระบญัชี 

2.4 ทรสัตีหยุดประกอบกิจการไม่ว่าโดยสมัครใจหรือตามค าสั่งของหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งใหพ้กั
การประกอบธุรกิจเป็นทรสัตีเป็นการชั่วคราว หรือสั่งเพิกถอนการอนุญาตใหป้ระกอบธุรกิจ
เป็นทรสัตี 

2.5 ผูถ้ือหน่วยทรสัตมี์มติใหเ้ปลี่ยนแปลงหรือถอดถอนทรสัตี ตามเงื่อนไขที่ระบไุวใ้นสญัญานี ้

2.6 ทรสัตีไม่สามารถด ารงเงินกองทนุตามประกาศที่ กข. 9/2552 

3. ในกรณีที่เกิดเหตุใหต้อ้งเปลี่ยนแปลงทรสัตี แต่มิอาจแต่งตัง้ทรสัตีรายใหม่ไดภ้ายในระยะเวลาตามที่
ก าหนดไวใ้นกฎหมาย และประกาศของส านักงาน ก.ล.ต. ที่เกี่ยวขอ้ง เพราะมีเหตุอนัมิอาจหลีกเลี่ยง
ได ้ใหผู้มี้ส่วนไดเ้สียรอ้งขอต่อศาลใหมี้การแต่งตัง้ทรสัตีรายใหม่ ถ้ามิอาจแต่งตัง้ได ้ใหศ้าลมีค าสั่ง
เลิกทรสัต ์ทัง้นี ้ใหศ้าลมีอ านาจแต่งตัง้บุคคลใดเขา้จดัการกองทรสัตใ์หเ้ป็นไปตาม พ.ร.บ. ทรสัต ์โดย
ไดร้บัค่าตอบแทนตามที่ศาลก าหนดให ้

4. การเปลี่ยนแปลงทรัสตีไม่ไดมี้ผลกระทบต่อการมีผลบังคับใช้ของสัญญานีแ้ละไม่มีผลกระทบต่อ
สถานะของกองทรัสต์ และไม่ได้ท าให้สัญญานีต้ ้องเลิกไป ทั้งนี ้เม่ือทรัสตีรายใหม่เข้าท าหน้าที่
แทนทรสัตีรายเดิม ทรสัตีรายใหม่ตอ้งผกูพนัตามสิทธิและหนา้ที่ของคู่สญัญาที่ก าหนดไวใ้นสัญญานี ้
ทุกประการ ทัง้นี ้ทรสัตีรายใหม่มิไดร้บัมาซึ่งความรบัผิดต่อความเสียหายใด ๆ อนัเกิดจากการกระท า
ของทรสัตีรายเดิม 

5. ค่าตอบแทนหรือค่าธรรมเนียมของทรสัตีใหเ้ป็นไปตามที่ก าหนดไวใ้นสญัญานี ้

ผู้จัดการกองทรัสตแ์ละหน้าที่
ของผู้จัดการกองทรัสต ์

1. ผูจ้ัดการกองทรสัตต์อ้งเป็นผูมี้คณุสมบตัิและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มและเป็นผูไ้ดร้บัความเห็นชอบจาก
ส านกังาน ก.ล.ต .ใหเ้ป็นผูจ้ดัการกองทรสัต ์ตามประกาศที่ สช .29/2555 ก าหนด 

2. ผูจ้ัดการกองทรสัตมี์หนา้ที่ตามที่ไดร้บัมอบหมายจากทรสัตีในการดแูลจัดการกองทรสัตใ์นส่วนที่เป็น
การด าเนินงานทางธุรกิจ ซึ่งรวมถึงการลงทุน การกู้ยืมเงิน เปลี่ยนแปลงและก่อภาระผูกพันแก่
ทรพัยส์ินของกองทรสัต ์การเขา้ท าสัญญา และการด าเนินกิจการต่าง ๆ เพื่อกองทรสัต์ รวมทั้งการ
จัดท าและเปิดเผยขอ้มูลของกองทรสัต์ และการน าส่งขอ้มูลใหแ้ก่ทรสัตีซึ่งรวมถึงขอ้มูลตามที่ก าหนด
ในมาตรา 56 และมาตรา 57 แห่ง พ.ร.บ.หลกัทรพัย ์และภายในขอบเขต หลกัเกณฑ ์และเง่ือนไขเท่าที่
สญัญาแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ดร้ะบไุว ้ 

3. ผูจ้ัดการกองทรสัตอ์าจมอบหมายใหบุ้คคลอ่ืนรบัด าเนินการในงานที่อยู่ในความรบัผิดชอบของตน
แทนตนได ้โดยตอ้งแสดงขอบเขตอ านาจหนา้ที่ของผูร้บัด าเนินการดงักล่าวในสญัญาที่เกี่ยวขอ้ง ทัง้นี ้
ผูจ้ัดการกองทรสัตจ์ะตอ้งคัดเลือกผูร้บัด าเนินการดว้ยความรอบคอบระมัดระวงั  รวมทั้งก ากับและ
ตรวจสอบการด าเนินการของผูร้บัด าเนินการดว้ย โดยการมอบหมายใหบุ้คคลอ่ืนด าเนินการแทนนัน้
จะตอ้งไม่ขดัหรือแยง้กบักฎหมายหลกัทรพัยห์รือกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวขอ้งอย่างมีนยัส าคญั  

4. ผูจ้ดัการกองทรสัตส์ามารถเบิกจ่ายทรพัยส์ินของกองทรสัตไ์ด ้เฉพาะกรณีที่เป็นการเบิกจ่ายจากบญัชี
ด าเนินงานของกองทรสัตภ์ายใตว้งเงินที่ไดร้บัการอนุมตัิจากทรสัตี  และใหผู้จ้ัดการกองทรสัตจ์ัดท า
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และจดัส่งรายงานการเบิกจ่ายใหแ้ก่ทรสัตีเพื่อใหท้รสัตีสามารถตรวจสอบรายการดงักล่าวและสั่งจ่าย
ไดภ้ายในระยะเวลา 5 วนัท าการ นบัจากวนัที่ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ดัส่งรายงานดงักล่าวใหแ้ก่ทรสัตี 

5. เม่ือมีการขอมติของผู้ถือหน่วยทรัสต์ ผู้จัดการกองทรัสต์ที่ถือหน่วยทรัสต์ต้องใช้สิทธิออกเสียง
ลงคะแนนในลกัษณะที่เช่ือว่าเป็นไปเพ่ือประโยชนท์ี่ดีที่สดุของผูถ้ือหน่วยทรสัตโ์ดยรวม   

6. ในการด าเนินธุรกิจเป็นผูจ้ดัการกองทรสัต ์ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามหลกัการด าเนิน
ธุรกิจดงัต่อไปนี ้

6.1 ปฏิบตัิหนา้ที่โดยใชค้วามรูค้วามสามารถเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพ ดว้ยความรบัผิดชอบ ความ
ระมัดระวัง และความซื่อสัตยส์ุจริต โดยตอ้งปฏิบัติต่อผูถ้ือหน่วยทรสัตอ์ย่างเป็นธรรม เพื่อ
ประโยชน์ที่ดีที่สุดของผูถ้ือหน่วยทรัสตโ์ดยรวม รวมทั้งต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย 
สญัญาก่อตัง้ทรสัต ์สญัญาแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัต ์วตัถปุระสงคใ์นการจดัตัง้กองทรสัต ์และ
มติของผูถ้ือหน่วยทรสัต ์

6.2 ด ารงเงินทุนใหเ้พียงพอต่อการด าเนินธุรกิจและความรบัผิดชอบอนัอาจเกิดขึน้จากการปฏิบตัิ
หนา้ที่ในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ดอ้ย่างต่อเนื่อง 

6.3 เปิดเผย ใหค้วามเห็น หรือใหข้อ้มูลที่มีความส าคญัและเกี่ยวขอ้งอย่างเพียงพอในการตดัสินใจ
ลงทุนของผู้ลงทุน โดยข้อมูลดังกล่าวตอ้งสื่อสารไดอ้ย่างชัดเจน ไม่บิดเบือน และไม่ท าให้
ส  าคญัผิด 

6.4 ไม่น าข้อมูลจากการปฏิบัติหน้าที่ผูจ้ัดการกองทรัสต์ไปใช้ประโยชน์อย่างไม่เหมาะสมเพื่อ
ตนเอง หรือท าใหเ้กิดความเสียหาย หรือกระทบต่อผลประโยชนโ์ดยรวมของกองทรสัต ์

6.5 ปฏิบตัิงานดว้ยความระมดัระวงัไม่ใหเ้กิดความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ และในกรณีที่มีความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชนเ์กิดขึน้ ตอ้งด าเนินการใหม้ั่นใจไดว้่าผูล้งทนุไดร้บัการปฏิบตัิที่เป็นธรรม
และเหมาะสม 

6.6 ปฏิบตัิตาม พ.ร.บ .หลกัทรพัย ์พ.ร.บ .ทรสัต ์และกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวขอ้งกบัการด าเนินการของ
กองทรสัต ์ตลอดจนจรรยาบรรณและมาตรฐานในการประกอบวิชาชีพที่ก าหนดโดยสมาคมที่
เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจหลักทรพัย์ หรือองคก์รที่เกี่ยวขอ้งกับธุรกิจหลักทรพัยท์ี่ส  านักงาน ก .ล .ต .
ยอมรบั โดยอนุโลม และไม่สนับสนุน สั่งการ หรือใหค้วามร่วมมือแก่บุคคลใดในการปฏิบตัิฝ่า
ฝืนกฎหมายหรือขอ้ก าหนดดงักล่าว 

6.7 ใหค้วามร่วมมือในการปฏิบัติหนา้ที่ของทรสัตี  หรือส านักงาน ก .ล .ต .ซึ่งรวมถึงการเปิดเผย
ขอ้มูลที่อาจส่งผลกระทบต่อการบริหารจัดการกองทรสัตอ์ย่างมีนัยส าคญั หรือขอ้มูลอ่ืนที่ควร
แจง้ใหท้ราบ 

7. ในการท าธุรกรรมเกี่ยวกับอสงัหาริมทรพัยเ์พื่อกองทรสัตผ์ูจ้ัดการกองทรสัตต์อ้งปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตาม
หลกัเกณฑด์งัต่อไปนีด้ว้ย 

7.1 ด าเนินการเพื่อใหม้ั่นใจไดว้่าการจ าหน่าย จ่าย โอนอสังหาริมทรพัย ์หรือการเขา้ท าสญัญาที่
เกี่ยวเนื่องกับอสังหาริมทรัพย์เพื่อกองทรัสต์เป็นไปอย่างถูกต้องและมีผลใช้บังคับได้ตาม
กฎหมาย 
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7.2 ด าเนินการเพื่อใหม้ั่นใจไดว้่าการลงทุนในอสงัหาริมทรพัยข์องกองทรสัตเ์ป็นไปอย่างเหมาะสม
โดยอย่างนอ้ยตอ้งมีการด าเนินการดงัต่อไปนี ้

7.2.1 การประเมินความพรอ้มของตนเองในการบริหารการลงทุนในอสงัหาริมทรพัยน์ัน้  ๆ 
ก่อนรบัเป็นผูจ้ัดการกองทรสัตห์รือก่อนลงทุนเพิ่มเติมในอสงัหาริมทรพัยด์งักล่าวเพ่ือ
กองทรสัตแ์ลว้แต่กรณี 

7.2.2 การวิเคราะหแ์ละศกึษาความเป็นไปได ้และการตรวจสอบและสอบทาน การท า (Due 
Diligence) อสงัหาริมทรพัยต์ลอดจนการประเมินความเสี่ยงดา้นต่าง ๆ ที่อาจเกิดจาก
การลงทนุในอสงัหาริมทรพัยน์ัน้ ๆ พรอ้มทัง้จดัใหมี้แนวทางการบริหารความเสี่ยงดว้ย 
ทั้งนี ้ความเสี่ยงดังกล่าว ใหห้มายความรวมถึงความเสี่ยงที่เกี่ยวขอ้งกับการพัฒนา
หรือก่อสรา้งอสังหาริมทรพัย์)ถ้ามี(เช่น ความเสี่ยงที่อาจเกิดจากการก่อสรา้งล่าชา้ 
และการไม่สามารถจดัหาประโยชนจ์ากอสงัหาริมทรพัยไ์ด ้เป็นตน้ 

8. ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งจดัใหมี้การประชมุผูถ้ือหน่วยทรสัตต์ามที่ก าหนดในสญัญาก่อตัง้ทรสัต์ 

9. ในกรณีที่มีการแต่งตัง้ที่ปรึกษาเพื่อใหค้  าปรึกษาหรือค าแนะน าเกี่ยวกับการลงทุนในอสงัหาริมทรพัย์
และการจัดการอสังหาริมทรพัย์ ผูจ้ัดการกองทรสัตต์อ้งแต่งตั้งที่ปรึกษาที่ไม่มีส่วนไดเ้สียในเรื่องที่
เกี่ยวขอ้งกับการปฏิบตัิหนา้ที่เป็นที่ปรึกษาแต่เม่ือปรากฏว่าที่ปรึกษาดงักล่าวเป็นผูมี้ส่วนไดเ้สียให้
ผูจ้ดัการกองทรสัตป์ฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปนี ้

9.1 ด าเนินการใหท้ีป่รกึษาแจง้การมีส่วนไดเ้สียในเร่ืองที่พิจารณา  

9.2 มิใหท้ี่ปรกึษาผูท้ี่มีส่วนไดเ้สียในเร่ืองที่พิจารณาไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้มเขา้รว่มพิจารณา
ในเรื่องนัน้ 

10. ใหผู้จ้ัดการกองทรสัตเ์ป็นผูจ้ัดท าและรายงานการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับฐานะการเงินและผลการ
ด าเนินงานของกองทรสัต ์ตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดในประกาศที่ ทจ .51/2555และประกาศอ่ืนใดที่
เกี่ยวขอ้ง และส่งรายงานดงักล่าวต่อส านักงาน ก .ล .ต .หรือหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง ภายในระยะเวลาที่
ก าหนด ดงันี ้

10.1 แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปีของกองทรสัตโ์ดยใหเ้ป็นไปตามแบบ 56-REIT 

10.2 งบการเงินของกองทรสัตโ์ดยให้เป็นไปตามมาตรฐานบัญชีที่ก าหนดตามกฎหมายว่าด้วย
วิชาชีพบญัชี  

10.3 รายงานประจ าปี โดยมีขอ้มลูอย่างนอ้ยตามที่ไดก้ าหนดไวใ้นประกาศที่ ทจ .51/2555 

10.4 รายงานขอ้มูลเกี่ยวกบักองทรสัต ์ไดแ้ก่ รายงานมูลค่าทรพัยส์ินสุทธิของกองทรสัตแ์ละมลูค่า
หน่วยทรสัตร์ายงานการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งอสังหาริมทรพัย์ หรือสิทธิการเช่า หรือสิทธิ
การเช่าช่วงอสังหาริมทรัพย์ และในกรณีที่กองทรัสต์มีการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ที่ยัง
ก่อสรา้งไม่แลว้เสร็จ ใหจ้ัดท าและส่งรายงานความคืบหนา้ของการก่อสรา้งอสงัหาริมทรัพย์
ดว้ยรายงานมลูค่าที่ตราไวข้องหน่วยทรสัตภ์ายหลงัจากการลดทนุช าระแลว้ 
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11. ในกรณีคณะกรรมการ ก .ล .ต .ส านักงาน ก .ล .ต .และ/หรือ หน่วยงานอ่ืนใดที่มีอ านาจตามกฎหมาย 
ไดแ้ก้ไขเปลี่ยนแปลง เพิ่มเติม ประกาศ ก าหนด สั่งการ เห็นชอบ และ/หรือ ผ่อนผันเป็นอย่างอ่ืน 
ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะด าเนินการใหเ้ป็นไปตามนัน้ 

การเปล่ียนแปลงผู้จัดการ
กองทรัสต ์

1. เหตใุนการเปลี่ยนแปลงผูจ้ดัการกองทรสัตมี์ดงัต่อไปนี ้

1.1 ผูจ้ดัการกองทรสัตล์าออก 

1.2 ผูจ้ดัการกองทรสัตถ์กูถอดถอนจากการท าหนา้ที่เม่ือปรากฏเหตตุามที่ระบไุวใ้นสญัญา 

1.3 ส านักงาน ก.ล.ต. สั่งเพิกถอนการใหค้วามเห็นชอบเป็นผูจ้ัดการกองทรสัต ์หรือสั่งพักการ
ปฏิบตัิหนา้ที่ของผูจ้ดัการกองทรสัตเ์ป็นเวลาเกินกว่า 90 วนั ตามประกาศที่ สช. 26/2555 

1.4 ผูจ้ัดการกองทรสัตส์ิน้สภาพนิติบุคคลหรือช าระบญัชี หรือถูกพิทกัษ์ทรพัย ์ไม่ว่าจะเป็นค าสั่ง
พิทกัษ์ทรพัยเ์ด็ดขาดหรือไม่ก็ตาม 

1.5 ผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ม่สามารถด ารงเงินกองทนุตามหลกัเกณฑใ์นประกาศที่ สช. 29/2555 

2. ใหท้รสัตีเป็นผูมี้อ านาจในการถอดถอนผูจ้ัดการกองทรสัต ์และขอมติผูถ้ือหน่วยทรสัตเ์พื่อแต่งตั้ง
ผูจ้ดัการกองทรสัตร์ายใหม่ภายใน 60 วนันบัแต่วนัที่ปรากฏเหตตุามที่ก าหนด และแต่งตัง้บคุคลที่ผูถ้อื
หน่วยทรสัตมี์มติเห็นชอบภายใน 30 วนันบัแต่วนัที่ไดร้บัมติ ทัง้นี ้เป็นไปตามที่ก าหนดในสญัญา 

3. ใหผู้จ้ัดการกองทรสัตร์ายเดิมมีหนา้ที่ด  าเนินการตามที่จ  าเป็นเพื่อใหท้รสัตีหรือผูจ้ัดการกองทรสัตร์าย
ใหม่ (แลว้แต่กรณี) สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ต่อไปได ้ซึ่งการด าเนินการดงักล่าวรวมถึงการลงลายมือชื่อ
ในหนังสือเพื่อรบัรองความถูกตอ้งครบถว้นของสิ่งที่ส่งมอบใหท้รสัตีหรือผูจ้ัดการกองทรสัตร์ายใหม่
ด้วย นอกจากนี ้ผู้จัดการกองทรัสต์รายเดิมต้องปฏิบัติตามหน้าที่ภายหลังจากที่สัญญาแต่งตั้ง
ผูจ้ดัการกองทรสัตส์ิน้สดุลงไม่ว่าดว้ยเหตใุด ๆ ตามที่ก าหนดไวใ้นสญัญานีด้ว้ย 

นายทะเบียนหน่วยทรัสต ์ นายทะเบียนหน่วยทรสัต ์หมายถึงทรสัตี หรือผูท้ี่รบัมอบหมายจากทรสัตีใหด้  าเนินการในฐานะนายทะเบียน
หน่วยทรัสต์ ซึ่งนายทะเบียนหน่วยทรัสต์จะต้องเป็นผู้ได้รับใบอนุญาตการให้บริการเป็นนายทะเบียน
หลกัทรพัยจ์ากคณะกรรมการ ก .ล .ต .และเป็นผูท้ี่ตลาดหลกัทรพัยใ์หค้วามเห็นชอบใหด้ าเนินการแทนใน
ฐานะนายทะเบียนหน่วยทรสัต ์นายทะเบียนหน่วยทรสัต ์มีหนา้ที่ต่าง ๆ ตามตามที่กฎหมายหลกัทรพัยแ์ละ
หลกัเกณฑท์ี่เกี่ยวขอ้งก าหนดไวด้งันี ้ 

1. การออกใบทรัสต์หรือหลักฐานแสดงสิทธิในหน่วยทรัสต์ โดยทรัสตีจะด าเนินการให้นายทะเบียน
หน่วยทรสัตจ์ัดท าใบทรสัตห์รือหลกัฐานแสดงสิทธิในหน่วยทรสัตใ์หแ้ก่ผูถ้ือหน่วยทรสัตเ์พื่อใหผู้ถ้ือ
หน่วยทรัสต์สามารถใช้อ้างอิงต่อทรัสตีผู้จัดการกองทรัสต์และบุคคลอ่ืนได้โดยในกรณีที่ผู ้ถือ
หน่วยทรสัตข์อใหน้ายทะเบียนหน่วยทรสัตอ์อกใบทรสัตห์รือหลกัฐานแสดงสิทธิในหน่วยทรสัตใ์หม่
แทนใบทรสัตห์รือหลกัฐานแสดงสิทธิในหน่วยทรสัตเ์ก่าที่สูญหายลบเลือนหรือช ารุดในสาระส าคญั
นายทะเบียนหน่วยทรสัตต์อ้งออกหรือด าเนินการให้มีการออกใบทรสัตห์รือหลักฐานแสดงสิทธิใน
ห น่ ว ย ท รั ส ต์ ใ ห้ แ ก่ 
ผูถ้ือหน่วยทรสัตภ์ายในเวลาอันควร ทั้งนีน้ายทะเบียนจะเรียกเก็บค่าใชจ้่ายที่เกิดขึน้)ถา้มี(จากการ
ด าเนินการตามค ารอ้งขอของผูถ้ือหน่วยทรสัตด์งักล่าวไดต้ามจริง 

2. การจัดท าทะเบียนหน่วยทรัสต์ โดยทรัสตีอาจมอบหมายให้นายทะเบียนหน่วยทรัสตเ์ป็นผู้จัดท า
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ทะเบียนหน่วยทรสัตต์ามขอบเขตที่ก าหนดไวใ้นประกาศที่กร .14/2555 และประกาศอื่นใดที่เกี่ยวขอ้ง 

3. การโอนหน่วยทรสัตโ์ดยผูถ้ือหน่วยทรสัตท์ี่ประสงคจ์ะโอนหน่วยทรสัตจ์ะตอ้งแจง้ความประสงค์การ
โอนหน่วยทรสัตไ์ปนายทะเบียนหน่วยทรสัตโ์ดยกรอกรายละเอียดใหค้รบถ้วนในค ารอ้งขอการโอน
หน่วยทรสัตท์ี่ลงนามโดยผูโ้อนและผูร้บัโอนพรอ้มทัง้แนบเอกสารประกอบการโอนหน่วยทรสัตต์ามที่
นายทะเบียนหน่วยทรสัตจ์ะก าหนดการโอนหน่วยทรสัตใ์หมี้ผลบังคับและไดร้บัการรบัรองเม่ือนาย
ทะเบียนหน่วยทรสัตบ์นัทึกรายชื่อผูร้บัโอนในทะเบียนหน่วยทรสัตเ์รียบรอ้ยแลว้ทัง้นีผู้โ้อนจะตอ้งช าระ
ค่าธรรมเนียมการโอนหน่วยทรัสต์ (ถ้ามี) ตามที่นายทะเบียนหน่วยทรัสต์ก าหนด กรณีการโอน
หน่วยทรสัตใ์นระบบไรใ้บทรสัตผ์ูถ้ือหน่วยทรสัตจ์ะตอ้งปฏิบตัิตามหลกัเกณฑท์ี่ระบุโดยนายทะเบียน
หน่วยทรัสต์และ/หรือตลาดหลักทรัพย์และ/หรือศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ ทั้งนี ้ ผู้โอนจะต้องช าระ
ค่าธรรมเนียมการโอนหน่วยทรสัต ์(ถ้ามี) ตามที่นายทะเบียนหน่วยทรสัตแ์ละ/หรือตลาดหลกัทรพัย์
และ/หรือศนูยร์บัฝากหลกัทรพัยก์ าหนด 

4. ในกรณีที่การโอนหน่วยทรสัตจ์ะท าใหผู้ถ้ือหน่วยทรสัตร์ายใดถือหน่วยทรสัตเ์กินขอ้จ ากัดในการถือ
หน่วยทรสัตข์องผูถ้ือหน่วยทรสัต์ นายทะเบียนหลกัทรพัยมี์สิทธิปฏิเสธการแสดงชื่อในทะเบียนผูถ้ือ
หน่วยทรสัตใ์นกรณีที่การถือหน่วยทรสัตไ์ม่เป็นไปตามอตัราที่ก าหนดในขอ้จ ากดัในการถือหน่วยทรสัต์
ของผูถ้ือหน่วยทรสัต ์

ค่าธรรมเนียมและค่าใช้จ่าย การเรียกเก็บค่าธรรมเนียม เงินตอบแทนอื่นใด หรือค่าใชจ้่ายจากกองทรสัตห์รือจากผูถ้ือหน่วยทรสัตจ์ะตอ้ง
เป็นไปตามที่ระบไุวใ้นสญัญาก่อตัง้ทรสัต์  ทัง้นี ้ค่าธรรมเนียมและค่าใชจ้่ายดงักล่าว ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม 
ภาษีธุรกิจเฉพาะ หรือภาษีอ่ืนใดในท านองเดียวกนั 

การแก้ไขเพิ่มเติมสัญญา 1. การแกไ้ขเพ่ิมเติมสญัญาตอ้งไม่ขัดหรือแยง้กับเจตนารมณใ์นการก่อตัง้กองทรสัต ์และบทบญัญัติแห่ง 
พ.ร.บ. หลักทรัพย์ฯ  พ.ร.บ. ทรัสต์ ตลอดจนประกาศ กฎ หรือค าสั่งที่ออกโดยอาศัยอ านาจแห่ง
กฎหมายดงักล่าว 

2. การแกไ้ขเพิ่มเติมสญัญาในเรื่องที่กระทบสิทธิของผูถ้ือหน่วยทรสัตต์อ้งไดร้บัมติของผูถ้ือหน่วยทรสัต์
ตามที่ก าหนดในสญัญา เวน้แต่เป็นการแกไ้ขเพิ่มเติมตามค าสั่งของส านักงาน ก.ล.ต. ตามมาตรา 21 
แห่ง พ.ร.บ. ทรสัต ์

3. การแกไ้ขเพิ่มเติมสญัญาในประเด็นที่ไม่กระทบสิทธิของผูถ้ือหน่วยทรสัต ์หรือการแกไ้ขขอ้ผิดพลาดที่
เห็นโดยชัดแจ้ง คู่สัญญาสามารถท าความตกลงเห็นชอบร่วมกันได้โดยไม่ต้องขอมติของผู้ถือ
หน่วยทรสัต ์

4. การแก้ไขเพิ่มเติมสัญญากรณีมีการเปลี่ยนแปลงแก้ไขเพิ่มเติมกฎหมาย หรือระเบียบหรือค าสั่ง 
คู่สัญญาจะตอ้งเข้าท าความตกลงเพื่อแก้ไข เปลี่ยนแปลง เพิ่มเติมสัญญานีไ้ดเ้พื่อให้เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ขอ้บงัคบั ค าสั่งที่เปลี่ยนแปลงหรือแกไ้ขเพิ่มเติมดงักล่าวโดยไม่ตอ้งขอมติ
จากที่ประชมุผูถ้ือหน่วยทรสัต ์

5. หากมีความจ าเป็นต้องแก้ไขเพิ่มเติมสัญญาในกรณีอ่ืนใดอันจะเป็นคุณต่อกองทรัสต์และผู้ถือ
หน่วยทรสัตม์ากกว่าขอ้ตกลงและเง่ือนไขเดิม และไม่กระทบสิทธิของผูถ้ือหน่วยทรสัตโ์ดยรวมในทางที่
ท  าใหผู้ถ้ือหน่วยทรสัตเ์สียประโยชน ์ใหท้รสัตีมีอ านาจในการแกไ้ข เปลี่ยนแปลง เพิ่มเติมสญัญานีไ้ด้
ตามที่เห็นสมควรโดยปรึกษาหารือร่วมกับผูจ้ัดการกองทรสัต ์ทั้งนี ้การแก้ไข เปลี่ยนแปลง เพิ่มเติม
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ดงักล่าว ทรสัตีไม่จ าตอ้งขอมติที่ประชมุผูถ้ือหน่วยทรสัต ์

การเลิกกองทรัสต ์ ทรสัตีจะเลิกกองทรสัต ์เม่ือปรากฏเหตกุารณด์งัต่อไปนี ้

1. เม่ือจ านวนผูถ้ือหน่วยทรสัตล์ดลงเหลือนอ้ยกว่า 35 ราย 

2. เม่ือมีการจ าหน่ายทรพัยส์ินหลกั และผูจ้ัดการกองทรสัตไ์ม่สามารถด าเนินการเพื่อใหก้องทรสัตล์งทนุ
ในอสงัหาริมทรพัยเ์ป็นมลูค่ารวมกนัไม่นอ้ยกว่า 500,000,000 บาท หรือไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 75.00 ของ
มลูค่าทรพัยส์ินรวมของกองทรสัต ์ภายใน 1 ปีนบัแต่วนัที่จ  าหน่ายไปซึ่งทรพัยส์ินหลกัดงักล่าว 

3. กรณีที่มีเหตุตอ้งเปลี่ยนแปลงผูจ้ัดการกองทรสัต ์แต่ทรสัตีไม่สามารถหาผูท้ี่มีคุณสมบตัิเหมาะสมใน
การเป็นผูจ้ดัการกองทรสัตร์ายใหม่ไดภ้ายในระยะเวลาที่ส  านกังาน ก.ล.ต. ประกาศก าหนดนบัแต่วนัที่
การปฏิบตัิหนา้ที่ของผูจ้ัดการกองทรสัตร์ายเดิมสิน้สุด และทรสัตีไดใ้ชค้วามพยายามตามสมควรใน
การขอมติที่ประชมุผูถ้ือหน่วยทรสัตเ์พื่อแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัตร์ายใหม่แลว้แต่ยงัไม่สามารถแต่งตัง้
ผูจ้ัดการกองทรสัตร์ายใหม่ได ้ในกรณีดงักล่าวนี ้ ใหท้รสัตีขอมติที่ประชุมผูถ้ือหน่วยทรสัตใ์นการเลิก
กองทรสัต ์

4. เม่ือมีเหตตุอ้งเปลี่ยนแปลงทรสัตีแต่มิอาจแต่งตัง้ทรสัตีรายใหม่เพราะมีเหตอุนัมิอาจหลีกเลี่ยงได ้และผู้
มีส่วนไดเ้สียไดร้อ้งขอต่อศาลใหมี้การแต่งตัง้ทรสัตีรายใหม่แลว้แต่มิอาจแต่งตัง้ได ้

5. เม่ือที่ประชมุผูถ้ือหน่วยทรสัตมี์มติใหเ้ลิกกองทรสัตต์ามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดในสญัญานี ้

6. เหตอ่ืุนตามที่ส  านกังาน ก.ล.ต. ประกาศก าหนด 

 


