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ข้อ 7 ข้อมูลหน่วยทรัสต์ และผู้ถอืหน่วยทรัสต์

7.1 ข้อมูลหน่วยทรัสต์

7.1.1 ข้อมูลหน่วยทรัสต์ ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2567

ทนุชาํระแลว้ 1,683,648,000 บาท

จาํนวนหน่วยทรสัต์ 180,000,000 หนว่ย

มลูคา่ทีÉตราไวต้อ่หนว่ย (PAR) 9.3536 บาทตอ่หนว่ย

มลูคา่ทรพัยส์นิสทุธิตอ่หน่วย 9.3629 บาทตอ่หนว่ย

7.1.2 ข้อมูลราคาหลักทรัพย์

ราคาปิด ณ วนัทีÉ 30 ธนัวาคม 2567 2.78 บาทตอ่หน่วย

ราคาสงูสดุของปี 3.00 บาทตอ่หน่วย

ราคาตํÉาสดุของปี 2.78 บาทตอ่หน่วย

ราคาเฉลีÉยของปี 2.89 บาทตอ่หน่วย

มลูคา่ตามราคาตลาด ณ วนัทีÉ 30 ธนัวาคม 2567 500,400,000 บาท

มลูคา่การซื ÊอขายเฉลีÉยตอ่ปี 500,400,000 บาท

ปรมิาณการซื ÊอขายเฉลีÉยตอ่ปี 500,400,000 บาท

7.1.3 การลดทนุชาํระแล้ว

- ไมม่-ี

7.2 ตราสารทีÉกองทรัสตเ์ป็นผู้ออก

- ไมม่-ี

7.3 โครงสร้างผู้ถอืหน่วยทรัสต์

รายชืÉอผูถื้อหนว่ยทรสัตร์ายใหญ่ ณ วนัทีÉ 30 ธนัวาคม 2567 มดีงันี Ê

รายชืÉอผู้ถอืหน่วยทรัสต์ จาํนวนหน่วย ร้อยละ

1. สาํนกังานประกนัสงัคม 37,948,100 21.08

2. นาย กฤษณ์ ณรงคเ์ดช 29,611,700 16.45

3. บรษิัท เมอืงไทยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน) 12,417,200 6.89

4. บรษิัท เมอืงไทยประกนัชีวิต จาํกดั (มหาชน) 11,079,900 6.15

5. นาย กฤษน์ ศรชีวาลา 11,000,000 6.11



ทรสัตเ์พืÉอการลงทนุในอสงัหารมิทรพัยเ์คพเีอ็น แบบ 56-REIT1

สว่นทีÉ 3 หนา้ 2

รายชืÉอผู้ถอืหน่วยทรัสต์ จาํนวนหน่วย ร้อยละ

6. นาย กรณ์ ณรงคเ์ดช 6,735,000 3.74

7. นาย เอ สจัเดว์ 3,732,300 2.07

8. นาย สชุาติ โชคพิพฒันก์ลุ 1,315,000 0.73

9. นาย วิโรจน์ วิวิธนาภรณ์ 1,227,100 0.62

10. นาง ลลีาวดี สเุทพารกัษ์ 1,121,000 0.62

7.4 การจ่ายประโยชนต์อบแทนของกองทรัสต์

นโยบายการจา่ยปันผล

กองทรสัตจ์ะจ่ายประโยชนต์อบแทนใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัตไ์ม่นอ้ยกว่ารอ้ยละเกา้สิบ (90.00) ของกาํไร

สทุธิทีÉปรบัปรุงแลว้ในแต่ละรอบปีบญัชีหรือวนัสิ ÊนรอบระยะเวลาบญัชีทีÉมีการจา่ยประโยชนต์อบแทนนัÊนแลว้แต่

กรณี และจะจ่ายภายในเกา้สิบ (90) วนันบัแต่วนัสิ Êนรอบปีบญัชี หรือวันสิ ÊนรอบระยะเวลาบัญชีทีÉมีการจ่าย

ประโยชนต์อบแทนนัÊน แลว้แตก่รณี โดยจะจา่ยประโยชนต์อบแทนใหแ้ก่ผูถื้อหนว่ยทรสัตไ์มเ่กินสีÉ 4 ครัÊงต่อรอบปี

บญัชี เวน้แต่กรณีทีÉกองทรสัตม์ีการเพิÉมทนุกองทรสัตอ์าจมีการจ่ายผลประโยชนต์อบแทนเกินกว่าสีÉ 4 ครัÊงต่อ

รอบปีบญัชีได้ เพืÉอเป็นประโยชนข์องผูถื้อหนว่ยทรสัตเ์ดิม

เนืÉองจากในรอบบญัชีแรก กองทรสัตK์PNREIT เริÉมดาํเนินงานตัÊงแต่วนัทีÉ 13 ธันวาคม 2567 (วนั ก่อตัÊง

ทรสัต)์ - วนัทีÉ31 ธนัวาคม 2567 กองทรสัตK์PNREIT มีกาํไรสทุธิ 1,674,826.26 บาท หรอืคิดเป็น 0.0093 บาท

ต่อ หน่วย ซึÉงมีมลูค่าต ํÉากว่า 0.10 บาทต่อหน่วย จงึขอสงวนสิทธิทีÉจะไมจ่่ายผลประโยชนต์อบแทนในครัÊงนี Ê โดย

ใหส้ะสม ประโยชนต์อบแทนไปจา่ยรวมกบัประโยชนต์อบแทนทีÉจะใหม้กีารจา่ยในงวดไตรมาสถดัไป

ปัจจบุนัทรพัยสิ์นหลกัทีÉ KPNREIT ลงทนุคือโครงการอาคารสาํนกังานเคพีเอน็ทาวเวอร์ ซึÉงอยู่ระหวา่ง

การปรบัปรุงครัÊง ใหญ่ (Major Renovation) เพืÉอเพิÉมศกัยภาพในการสรา้งรายได้ โดยจะทาํการสาํรองเงินเพืÉอ

การซอ่มแซมและปรบัปรุงดงักลา่ว จาํนวนไมเ่กิน 10 ลา้นบาท ซึÉงจะใชเ้ป็นรายการปรบัปรุงกาํไรสทุธิสาํหรบั

คาํนวณจา่ยประโยชนต์อบแทนใหแ้ก่ผูถื้อหนว่ยทรสัตต์ามประกาศของสาํนกังาน ก.ล.ต. ตอ่ไป
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ข้อ 8 โครงสร้างการจดัการ

8.1 ผู้จดัการกองทรัสต์

8.1.1 ข้อมูลทัÉวไปและโครงสร้างการจดัการของผู้จดัการกองทรัสต์

บรษัิท บลเูวล แอสเซท จาํกดั ในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ดทะเบียนจดัตัÊงขึ Êนในประเทศไทย เมืÉอวนัทีÉ 31

กรกฎาคม 2560 ทะเบียนนิติบุคคลเลขทีÉ 0105560125481 โดยปัจจุบันมีทุนจดทะเบียนและทุนชาํระแลว้

จาํนวน 61,000,000 บาท และมีสาํนกังานจดทะเบียนตัÊงอยู่ทีÉเลขทีÉ 63 อาคารแอทธินีทาวเวอร์ ชัÊน 18 หอ้ง

1802 ถนนวิทยุ แขวงลมุพินี เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร โดยผูจ้ัดการกองทรสัตไ์ดร้บัความเห็นชอบใหเ้ป็น

ผูจ้ดัการกองทรสัตต์ามประกาศสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ ทีÉ สช. 29/2555

ในวนัทีÉ 9 ตลุาคม 2561 และไดร้บัความเห็นชอบในการต่ออายกุารเป็นผูจ้ดัการกองทรสัต์ ในวนัทีÉ 9 ตลุาคม

2566

ผูจ้ัดการกองทรสัตม์ีอาํนาจทัÉวไปในการบริหารทรพัยสิ์นของกองทรสัต์ โดยมีหนา้ทีÉหลกัในการบริหาร

ทรพัยสิ์นและหนีÊสินของกองทรสัตเ์พืÉอประโยชนส์งูสดุของผูถื้อหน่วยทรสัต์

ชืÉอผู้จัดการกองทรัสต์
บรษัิท บลเูวล แอสเซท จาํกดั

(Blue Whale Assets Company Limited)

ลักษณะและขอบเขตการดาํเนิน

ธุรกจิ

การบรกิารใหค้าํปรกึษาดา้นการบรหิารการจดัการ และการจดัการ

กองทรสัต์

ทีÉตัÊงสาํนักงานใหญ่
63 ชัÊนทีÉ 18 หอ้งเลขทีÉ 1802 อาคารแอทธินีทาวเวอร ์ ถนนวิทยุ แขวง

ลมุพนิี เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 10330

เลขทะเบยีนบริษทั 105560125481

โทรศัพท์ 02 625 3166

เวบ็ไซต์ http://www.kpnreit.com

ทุนจดทะเบยีน 61,000,000 บาท

ทุนชาํระแล้ว 61,000,000 บาท

รายชืÉอกรรมการ 1. นายพรเทพ ศรสีอา้น

2. นางสาวฐิตินนัท์ เกียรติไพบลูย์

3. นางพรพริ Êง สขุสนัติสวุรรณ

กรรมการผู้มอีาํนาจลงนาม
นายพรเทพ ศรสีอา้น หรอื นางสาวฐิตินนัท์ เกียรติไพบูลย์ ลงลายมอื

ชืÉอ และประทบัตราสาํคญัของบรษิัท
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8.1.2 ผู้ถอืหุน้ของผู้จดัการกองทรัสต์

ผูถื้อหุน้ของผูจ้ดัการกองทรสัต์ ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 มดีงันี Ê

ลาํดบั ชืÉอผู้ถอืหุน้ จาํนวนหุ้นทีÉถอื (หุน้)
ร้อยละของจาํนวนหุน้ทีÉ

จาํหน่ายไดแ้ลว้ทัÊงหมด

1 คณุพรเทพ ศรสีอา้น 2,592,500 42.50

2 คณุฐิตินนัท์ เกียรติไพบลูย์ 2,592,500 42.50

3 คณุรุง่ยศ จนัทภาษา 305,000 5.00

4 คณุกิตติพงษ์ วอ่งวิษณพุงศ์ 305,000 5.00

5 คณุณชัชา สหีาบตุร 305,000 5.00

รวม 6,100,000 100.00

ผูจ้ัดการกองทรัสต์ มีผูถื้อหุ้นรายใหญ่ทีÉมีประสบการณ์ด้านการลงทุนและธุรกิจอสังหาริมทรพัย์มา

ยาวนาน กลา่วคือ

1. คุณพรเทพ ศรีสอา้น มีประสบการณม์ากกว่า 15 ปี ในการเป็นทีÉปรกึษาดา้นกลยทุธ์ และงานดา้นวาณิช

ธนกิจครอบคลุมธุรกิจ อสังหาริมทรัพย์ บริการดา้นการเงิน และอุตสาหกรรม ปัจจุบนัดาํรงตาํแหน่ง

ประธานกรรมการบรหิารบรษัิท เดอะควอนท์ กรุป๊ จาํกดั ซึÉงเป็นบริษัทวาณิชธนกิจ ทีÉปรกึษาทางการเงิน

ชัÊนนาํในประเทศไทย คณุพรเทพ สาํเรจ็การศึกษาระดบัปริญญาตรี และปริญญาโท วิทยาศาสตร ์ สาขา

วิศวกรรมไฟฟ้าและคอมพิวเตอร์ จาก Carnegie Mellon University ประเทศสหรฐัอเมริกา และสาํเร็จ

การศึกษาระดบัปริญญาโท บริหารธุรกิจ (MBA) จาก Sloan School Of Management (MIT) ประเทศ

สหรฐัอเมรกิา

2. คุณฐิตนัินท์ เกียรติไพบูลย์ มีประสบการณม์ากกว่า 15 ปี ในการใหค้าํปรกึษาดา้นกฎหมาย ธรุกิจ และ

การลงทนุ โดยดาํรงตาํแหน่งผูบ้ริหารระดบัสงูในอตุสาหกรรมต่าง ๆ ทัÊงในดา้นการบรหิารจดัการทรพัยส์ิน

(Asset Management) ธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรพัย์ และ การบริหารความมัÉนคัÉงทางการเงิน (Wealth

Management) เป็นตน้ นอกจากนี Ê คณุฐิตินนัทย์งัมีประสบการณท์าํงานดา้นกฎหมายในบริษัท เบเคอร์

แอนด์ แม็คเค็นซีÉ จาํกดั คณุฐิตินนัท์ สาํเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาตรี International and Comparative

Law และ Corporate Finance จาก George Washington University และสาํเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญา

โท กฎหมาย จากจฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั
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3. คุณรุ่งยศ จันทภาษา มีประสบการณม์ากกว่า 20 ปี ในดา้นการลงทุน ดา้นการตลาด และการบริหาร

จดัการอสงัหาริมทรพัย์ โดยครอบคลมุถึงอสงัหาริมทรพัยป์ระเภทต่าง ๆ เช่น คา้ปลีก อาคารสาํนกังาน

และอาคารทีÉพกัอาศยัโดยปัจจบุนัดาํรงตาํแหน่งเป็นประธานเจา้หนา้ทีÉบริหารในบริษัท บลเูวล แอสเซท

จาํกัด คุณรุ่งยศ สาํเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรี วิศวกรรมการผลิตจาก Kingston University และ

สาํเรจ็การศึกษาระดบัปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต (EMBA) จากสถาบนับณัฑิตบรหิารธุรกิจศศิ

นทรแ์หง่จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั

4. คุณกติติพงษ์ ว่องวษิณุพงศ์ มีประสบการณม์ากกวา่ 6 ปี ในธรุกิจอสงัหาริมทรพัย์ ดา้นการพฒันาและ

ลงทนุในธรุกิจและการบรหิารจดัการโครงการ เชน่ โครงการคอนโดมิเนียม โรงแรม และคา้ปลีก นอกจากนีÊ

ยงัมีประสบการณใ์นอุตสาหกรรมการผลิต และการจดัการโครงการของรฐัอีกดว้ย คณุกิตติพงษ์ สาํเร็จ

การศึกษาระดบัปริญญาตรีวิศวกรรมเครืÉองกล จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย และสาํเร็จการศึกษาระดบั

ปรญิญาโท บรหิารธรุกิจ (MBA) Columbia Business School

5. คุณณัชชา สีหาบุตร มีประสบการณม์ากกว่า 8 ปี ในดา้นการเงินและการลงทุน ทัÊงในอุตสาหกรรม

อสงัหาริมทรพัย์ และอตุสาหกรรมดา้นคา้ปลีก นอกจากนี Êยงัมีประสบการณ์ ในดา้นการควบรวมและการ

ซื Êอกิจการ (M&A) คณุณัชชา สาํเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรี บริหารธุรกิจ จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั

และสาํเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาโท บรหิารธรุกิจ (MBA) การเงินและอสงัหารมิทรพัย์ จาก University of

California at Berkeley - Haas School of Business

8.1.3 โครงสร้างการจดัการผู้จดัการกองทรัสต์

โครงสร้างการจดัการ

โครงสรา้งการจดัการของผูจ้ดัการกองทรสัต์ ประกอบดว้ยคณะกรรมการบรษัิท ผูบ้รหิารและบุคลากร ซึÉงมี

หนา้ทีÉและความรบัผิดชอบหลกัในการดูแลจัดการกองทรสัต์ ซึÉงรวมถึงการลงทุนในทรพัยส์ินของกองทรสัต์

เพืÉอใหเ้กิดประสิทธิภาพสงูสดุในการดาํเนินงานและประโยชนข์องกองทรสัตแ์ละผูถื้อหน่วยทรสัต์ โดยสามารถ

พจิารณาตามสายการบงัคบับญัชาไดด้งันี Ê
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แผนผังโครงสร้างองคก์รของผู้จดัการกองทรัสต์

การจดัโครงสรา้งองคก์รของผูจ้ดัการกองทรสัตย์ดึหลกัการในการแบง่หนา้ทีÉ ความรบัผิดชอบของแตล่ะ

หน่วยงานอย่างชดัเจน แต่ละฝ่ายมีความเป็นอิสระ เป็นระบบ สอดคลอ้งต่อหลกัความไวว้างใจและหลกัการ

กาํกับดูแลกิจการทีÉดี คาํนึงถึงการควบคุมความเสีÉยงทีÉจะเกิดขึ Êนของการทุจริต ฉ้อฉล ความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ เพืÉอใหผู้จ้ัดการกองทรสัตส์ามารถจดัการลงทุนใหผู้ล้งทุนดว้ยความซืÉอสตัย์ สุจริต ระมดัระวัง

คาํนงึถงึประโยชนข์องผูถื้อหนว่ยทรสัตก์่อนประโยชนข์องผูจ้ดัการกองทรสัตเ์อง

คณะกรรมการ

รายชืÉอคณะกรรมการ วุฒิการศึกษาและประสบการณที์ÉเกีÉยวขอ้งกับการลงทุนหรือการบริหารจดัการ

อสงัหารมิทรพัยข์องกรรมการทัÊง 3 ทา่นของผูจ้ดัการกองทรสัต์ เป็นไปตามตารางดา้นลา่ง

ลาํดับ ชืÉอและสกุล ตาํแหน่ง วุฒกิารศกึษา ประสบการณ์

(ยอ้นหลงั 5 ปี)

1 คณุพรพริ Êง

สขุสนัติสวุรรณ

กรรมการอิสระ • ปรญิญาตรี บญัชีบณัฑิต

จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั

• ปรญิญาโท บรหิารธุรกิจ

American University of

Human Sciences

• กรรมการผูจ้ดัการ บรษัิท

หลกัทรพัย์ ฟินนัเซีย ไซรสั

จาํกดั (มหาชน) (2551 -

ปัจจบุนั)

• กรรมการบรษัิทหลกัทรพัย์ ทีÉ

ปรกึษาการลงทนุ เอฟเอสเอส

อินเตอรเ์นชัÉนแนล จาํกดั

(มหาชน) (2551 - ปัจจบุนั)



ทรสัตเ์พืÉอการลงทนุในอสงัหารมิทรพัยเ์คพเีอ็น แบบ 56-REIT1

สว่นทีÉ 3 หนา้ 7

ลาํดับ ชืÉอและสกุล ตาํแหน่ง วุฒกิารศกึษา ประสบการณ์

(ยอ้นหลงั 5 ปี)

2 คณุพรเทพ

ศรสีอา้น

กรรมการบรหิาร • ปรญิญาตรี วิทยาศาสตร์

สาขาวิศวกรรมไฟฟา้และ

คอมพิวเตอร์ จาก

Carnegie Mellon

University

• ปรญิญาโทวิทยาศาสตร์

สาขาวิศวกรรมไฟฟา้และ

คอมพิวเตอร์ จาก

Carnegie Mellon

University

• ปรญิญาโท บรหิารธุรกิจ

(MBA) Sloan School of

Management (MIT)

• กรรมการผูจ้ดัการ บรษัิท เดอะ

ควอนท์ กรุป๊ จาํกดั (2555 -

ปัจจบุนั)

3 คณุฐิตินนัท์

เกียรติไพบลูย์

กรรมการบรหิาร • ปรญิญาตรี International

and Comparative Law

และ Corporate Finance

จาก George

Washington University

• ปรญิญาโท กฎหมาย

จฬุาลงกรณ์

มหาวิทยาลยั

• ประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิาร

บรษัิทซอนเดอร์ ลิฟวิÉง

(ประเทศไทย) จาํกดั (2560 -

ปัจจบุนั)

• กรรมการผูจ้ดัการ บรษัิท โปร

ไฟว์ ดิเวลลอปเมนท์ จาํกดั

(2553 - ปัจจบุนั)

คณะกรรมการบริษัท ตอ้งมีจาํนวนไม่นอ้ยกว่า 3 ท่าน โดยมีกรรมการอิสระอย่างนอ้ย 1 ใน 3 (หนึÉงใน

สาม) ของจาํนวนกรรมการทัÊงหมดของผูจ้ดัการกองทรสัต์ โดยการคดัเลือกกรรมการบรษัิท ในฐานะผูจ้ดัการกอง

ทรสัต์ กรรมการบริษัทตอ้งไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนว่าดว้ยลกัษณะ

ตอ้งหา้มของบคุลากรในธรุกิจตลาดทนุโดยอนโุลม ตามขอ้ 12 (4) ของประกาศทีÉ สช. 29/2555 เรืÉอง หลกัเกณฑ์

เงืÉอนไข และวิธีการในการใหค้วามเหน็ชอบผูจ้ดัการกองทรสัต์ และมาตรฐานการปฎิบตัิงาน และทีÉจะมีการแกไ้ข

เพิÉมเติม หรือตามกฎเกณฑอ์ืÉน ๆ ทีÉสาํนักงาน ก.ล.ต. อาจเปลีÉยนแปลงในอนาคต นอกจากนี Ê การคัดเลือก

กรรมการอิสระของผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะตอ้งมีคณุสมบติัอยา่งนอ้ยตามทีÉกาํหนดใน “คู่มือระบบการทาํงานและ

ระบบควบคมุภายในของผูจ้ดัการกองทรสัต”์

ขอบเขตอาํนาจ หน้าทีÉ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

คณะกรรมการบรษิัท มอีาํนาจ หนา้ทีÉ และความรบัผิดชอบดงัตอ่ไปนีÊ
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(1) ปฏิบตัิหนา้ทีÉใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ และขอ้บงัคบัของผูจ้ดัการกองทรสัต์ ตลอดจนมติ

ทีÉประชมุคณะกรรมการของผูจ้ดัการกองทรสัต์ และมติทีÉประชมุผูถื้อหน่วยทรสัต์ ดว้ยความซืÉอสตัย์

สจุริต (Duty of Loyalty) ความระมดัระวงั (Duty of Care) มีความรบัผิดชอบ (Accountability) และ

มจีรยิธรรม (Ethic)

(2) รบัผิดชอบบริหารจดัการกิจการของผูจ้ดัการกองทรสัต์ และกองทรสัตภ์ายใตก้ารกาํกบัดแูลของทรั

สตี รวมทัÊงกาํหนดกลยทุธแ์ละแผนการดาํเนินธรุกิจระยะยาว จดัระบบโครงสรา้งองคก์รทีÉเหมาะสม

และกาํกบัดูแลนโยบายในการดาํเนินธุรกิจ เช่น การลงทุนของกองทรสัต์ ผลประกอบการของกอง

ทรสัต์ รา่งงบประมาณประจาํปีและแผนธุรกิจของกองทรสัต์ พิจารณาปัจจยัความเสีÉยงทีÉอาจส่งผล

ตอ่การจดัหาประโยชนข์องกองทรสัต์ ผลการดาํเนินงานของฝ่ายต่าง ๆ และพิจารณารายการทีÉอาจ

ก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ เป็นตน้

(3) รบัผิดชอบกาํกบัดแูล และใหค้าํแนะนาํทีÉจาํเป็น ในการปฏิบติังานของผูบ้รหิารและพนกังานเพืÉอช่วย

ใหก้ารดาํเนินงานของผูจ้ดัการกองทรสัต์ เป็นไปตามสญัญาตา่ง ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งและกฎระเบยีบวา่ดว้ย

การทาํหนา้ทีÉของผูจ้ดัการกองทรสัต์

(4) กาํกบัดแูลการติดตามผลการดาํเนินงานดา้นต่าง ๆ ของผูจ้ดัการกองทรสัต์ รวมถึงใหค้าํแนะนาํทีÉ

จาํเป็นอย่างต่อเนืÉอง ในฐานะผูจ้ัดการกองทรสัต์ เพืÉอใหม้ัÉนใจว่าการดาํเนินงานของผูจ้ัดการกอง

ทรัสตเ์ป็นไปตามเป้าหมายทีÉกาํหนดและสามารถจัดการอุปสรรคปัญหาทีÉอาจเกิดขึ Êนได้อย่าง

ทนัเวลาและเหมาะสม

(5) รบัผิดชอบพิจารณา กาํกบัดแูล และใหค้าํแนะนาํทีÉจาํเป็นเพืÉอใหผู้จ้ดัการกองทรสัต์ มีระบบควบคมุ

ภายใน ระบบการทาํงานทีÉมี ประสทิธิภาพและประสิทธิผลในการทาํหนา้ทีÉเป็นผูจ้ดัการกองทรสัต์

(6) รบัผิดชอบพิจารณา กาํกับดูแล และดาํเนินการทีÉจาํเป็นในการจัดใหมี้การทบทวนและปรบัปรุง

นโยบายและแผนงานทีÉสาํคญัตา่ง ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการทาํหนา้ทีÉผูจ้ดัการกองทรสัตใ์หเ้หมาะสมและ

เป็นปัจจบุนักบัสภาพธรุกิจอยา่งสมํÉาเสมอ

(7) รบัผิดชอบพิจารณา กาํกบัดแูลและใหค้าํแนะนาํทีÉจาํเป็นเพืÉอประโยชนข์องกองทรสัต์ แต่งตัÊง ถอด

ถอนและประเมินผลการปฏิบตัิงานของกรรมการผูจ้ดัการ

(8) รับผิดชอบพิจารณา กํากับดูแล และให้คาํแนะนําทีÉจาํเป็นเพืÉอประโยชน์ของกองทรัสต์ การ

ประเมินผลการปฏิบตัิงานของผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์ (ถา้ม)ี และใหค้าํแนะนาํทีÉจาํเป็นเพืÉอใหม้ัÉนใจ

ไดว้่าผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยไ์ดป้ฏิบติัหนา้ทีÉทีÉไดร้บัมอบหมายเป็นไปตามกฎเกณฑแ์ละขอ้กาํหนด

ในสญัญาตา่ง ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง (ถา้ม)ี

(9) คณะกรรมการอาจมอบหมายใหก้รรมการคนหนึÉงหรอืหลายคนหรอืบคุคลอืÉนใดปฏิบติัการอยา่งหนึÉง

อย่างใดแทนคณะกรรมการก็ได้ ทัÊงนี Ê การมอบอาํนาจดงักล่าวจะไมร่วมถงึการมอบอาํนาจ หรือการ

มอบอาํนาจช่วงทีÉทาํใหก้รรมการหรอืผูร้บัมอบอาํนาจจากกรรมการสามารถอนมุติัรายการทีÉตนเอง

หรือบคุคลทีÉเกีÉยวโยงกนั หรอืบคุคลทีÉอาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สียหรอืมีผลประโยชนใ์นลกัษณะ

อืÉนใด ขดัแยง้กบัผลประโยชนข์องกองทรสัต์
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(10)พิจารณาเพืÉอรบัทราบในเรืÉองทีÉกาํหนดไวใ้น“คู่มือระบบการทาํงานและระบบควบคมุภายในของ

ผูจ้ดัการกองทรสัต”์

(11)พิจารณาใหค้วามเห็นชอบและอนมุตัิเกีÉยวกบัการพจิารณาตดัสินใจลงทนุ จาํหนา่ยไปซึÉงทรพัยส์นิ

หลกัของกองทรสัต์ หรอืการบรหิารจดัการกองทรสัตข์องฝ่ายพฒันาธุรกิจ การลงทนุ และนกัลงทนุ

สมัพนัธ์ และฝ่ายกาํกบัตรวจสอบ บรหิาร และจดัการความเสีÉยง เพืÉอใหเ้ป็นไปตามสญัญาก่อตัÊง

ทรสัต์ แบบแสดงรายการขอ้มลู หนงัสือชีÊชวน และกฎหมาย รวมทัÊงประกาศตา่ง ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง

(12)พิจารณาเพืÉออนมุติัในเรืÉองดงัตอ่ไปนี Ê

(ก) กลยทุธแ์ละแผนการดาํเนินธุรกิจทัÊงระยะสัÊนและระยะยาว โครงสรา้งองคก์ร และนโยบายใน

การดาํเนินธุรกิจ ปัจจยัความเสีÉยงทีÉอาจสง่ผลตอ่การจดัหาประโยชนข์องกองทรสัต์ ทีÉเสนอโดย

กรรมการผูจ้ดัการ

(ข) งบการเงิน และการจา่ยประโยชนต์อบแทนแก่ผูถื้อหนว่ยทรสัต์

(ค) งบประมาณของกองทรสัตที์Éเสนอโดยกรรมการผูจ้ดัการ

(ง) แผนธุรกิจประจาํปีของกองทรสัต์ รวมถงึกลยทุธท์างธรุกิจของกองทรสัตป์ระจาํปีทีÉไดจ้ดัทาํขึ Êน

โดยกรรมการผูจ้ดัการและฝ่ายงานทีÉเกีÉยวขอ้ง

(จ) การทาํธุรกรรมระหวา่งกองทรสัตก์บับคุคลทีÉเกีÉยวโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรสัต์ และทรสัตี ตาม

ระบบงานเรืÉองการทาํธุรกรรมระหวา่งกองทรสัตก์บัผูจ้ดัการกองทรสัต์ หรอืบคุคลทีÉเกีÉยวโยงกนั

กับผูจ้ดัการกองทรสัต์ และระบบงานเรืÉองการทาํธุรกรรมระหว่างกองทรสัตก์ับทรสัตี หรือ

บคุคลทีÉเกีÉยวโยงกนักบัทรสัตี

(ฉ) รายการใด ๆ ทีÉอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บัการดาํเนินงานของกองทรสัต์

(ช) แนวทางในการดาํเนินการรบัขอ้พพิาทและขอ้รอ้งเรยีนทีÉสาํคญัเกีÉยวกบัการดาํเนินงานของกอง

ทรสัตซ์ึÉงตอ้งไดร้บัการพิจารณาโดยคณะกรรมการ

(ซ) การคัดเลือกผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์และค่าใช้จ่ายทีÉ เ กีÉยวข้อง (ในกรณีทีÉมีผู้บริหาร

อสงัหารมิทรพัย)์

(ฌ) การคดัเลือกผูส้อบบญัชี ทีÉปรกึษาทางการเงิน ทีÉปรกึษาทางการเงินอิสระ หรือทีÉปรกึษาอืÉน ๆ

เป็นตน้

(ญ) รายจ่ายพิเศษหรือการลงทุนพิเศษทีÉอยู่นอกเหนือจากงบประมาณประจาํปีซึÉงฝ่ายงานทีÉ

เกีÉยวขอ้งของ ผูจ้ดัการกองทรสัต์ ทาํเรืÉองขออนมุตัิ

(ฎ) การพิจารณาตดัสนิใจลงทนุ จาํหนา่ยไป ซึÉงทรพัยส์นิหลกัของกองทรสัต์

(ฏ) การจดัการเกีÉยวกบัขอ้พพิาททางกฎหมาย

(ฐ) เรืÉองอืÉนใดทีÉตอ้งมกีารพิจารณาและอนมุติัโดยทีÉประชมุผูถื้อหนว่ยทรสัต์

(ฑ) การพิจารณาผลการประเมนิระบบการกาํกบัดแูลและปฏบิตัิหนา้ทีÉตามฝ่ายงานทีÉเกีÉยวขอ้ง
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(ฒ) การพิจารณาผลการประเมนิระบบการตรวจสอบภายใน

(ณ) เรืÉองอืÉน ๆ ตามกฎหมายและสญัญาก่อตัÊงทรสัต์ ทัÊงนี Ê ใหเ้ป็นไปตามเงืÉอนไขของเรืÉองนัÊน ๆ

ตามทีÉปรากฏใน“คูมื่อระบบการทาํงานและระบบควบคมุภายในของผูจ้ดัการกองทรสัต”์

กรรมการอสิระ

ผูจ้ัดการกองทรสัตไ์ดก้าํหนดใหม้ีกรรมการอิสระเป็นส่วนหนึÉงของคณะกรรมการบริษัทฯ ซึÉงเป็นผูท้ีÉมี

ความรูค้วามเชีÉยวชาญทีÉเป็นประโยชนต์อ่ธุรกิจ ในการทาํหนา้ทีÉติดตามดแูลตรวจสอบการทาํงานของผูบ้รหิาร

และฝ่ายงานของบริษัทฯ เพืÉอใหเ้ป็นไปตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการทีÉดี พิจารณาใหค้วามเห็นสนบัสนุนต่อ

นโยบายทีÉเป็นประโยชนต์่อกองทรสัต ์ และ/หรือผูถื้อหน่วยทรสัต ์ หรือคดัคา้นเมืÉอเห็นวา่บริษัทฯ อาจตดัสินใจทีÉ

สง่ผลกระทบกบักองทรสัต์ และ/หรอืผูถื้อหนว่ยทรสัตใ์นทางลบ โดยกรรมการอสิระตอ้งมีความเป็นอสิระจากการ

ควบคุมของผู้บริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ รวมทัÊงไม่มีส่วนเกีÉยวข้องหรือมีส่วนได้เสียกับการตัดสินใจในการ

ดาํเนินงานของบรษิัทฯ และมีบทบาทหนา้ทีÉดงันี Ê

ขอบเขตอาํนาจ หน้าทีÉ และความรับผิดชอบของกรรมการอสิระ

(1) รับผิดชอบในการพิจารณา กาํกับดูแล รวมถึงให้คาํแนะนาํทีÉจาํเป็นแก่ผูจ้ ัดการกองทรัสตใ์นการ

ดาํเนินการใหม้ีกระบวนการจดัทาํและการเปิดเผยขอ้มลูในรายงานทางการเงินของผูจ้ดัการกองทรสัต์

และกองทรสัตใ์หมี้ความถกูตอ้งครบถว้นเพยีงพอ เชืÉอถือได้ และทนัเวลา

(2) รับผิดชอบในการพิจารณา กาํกับดูแล รวมถึงให้คาํแนะนาํทีÉจาํเป็นแก่ผูจ้ ัดการกองทรัสตใ์นการ

ดาํเนินการใหม้ีระบบการควบคุมภายใน และระบบการทาํงานทีÉเหมาะสมในการทาํหนา้ทีÉในฐานะ

ผูจ้ดัการกองทรสัต์

(3) รบัผิดชอบในการพิจารณาและใหค้วามเห็นเกีÉยวกบัรายการทีÉเกีÉยวโยงกันหรือรายการทีÉอาจมีความ

ขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บักองทรสัต์ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้กาํหนดทีÉเกีÉยวขอ้ง ทัÊงนี Ê เพืÉอให้

มัÉนใจวา่รายการดงักลา่วสมเหตสุมผลและเป็นประโยชนส์งูสดุตอ่กองทรสัต์

(4) ปฏบิตัิการอืÉนใดตามทีÉคณะกรรมการของบรษัิท มอบหมาย และเป็นประโยชนต์อ่กองทรสัต์

(5) กาํหนดใหฝ่้ายงานทีÉเกีÉยวขอ้งของผูจ้ดัการกองทรสัต์ จะตอ้งรายงานใหก้รรมการอิสระพิจารณาและ

รบัทราบอยา่งสมํÉาเสมอ เพืÉอใหค้าํแนะนาํทีÉจาํเป็นในเรืÉองดงัตอ่ไปนีÊ

5.1) รายการทีÉเกีÉยวโยงกนัหรอืรายการทีÉอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บักองทรสัต์

5.2) จดุออ่นและจดุทีÉตอ้งมกีารปรบัปรุงแกไ้ขเกีÉยวกบัระบบการควบคมุภายในและระบบการทาํงาน

ในการทาํหนา้ทีÉในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัต์ และความคืบหนา้ในการแกไ้ข

คณะผู้บริหาร

คณะผูบ้ริหารของผูจ้ดัการกองทรสัตป์ระกอบดว้ย กรรมการผูจ้ดัการ 1 ทา่น และผูบ้รหิารฝ่ายพฒันาธุรกิจ

ฝ่ายลงทุนและนกัลงทนุสมัพนัธ์ ฝ่ายบรหิารอสงัหารมิทรพัย์ และฝ่ายปฏิบตัิการ และฝ่ายกฎหมาย และกาํกบั

ดูแล ฝ่ายละ 1 ท่าน รวมจาํนวนพนกังานทัÊงหมด 4 ท่าน โดยจะปฏิบัติหนา้ทีÉในการเป็นผูจ้ัดการกองทรสัต์
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รายละเอียดบุคลากรและผูร้บัผิดชอบหลกัของหน่วยงานต่าง ๆ ของผูจ้ัดการกองทรสัต์ เป็นไปตามตาราง

ดา้นลา่งนี Ê

หน่วยงาน จาํนวนบุคลากร ผู้รับผิดชอบ คุณสมบัตแิละประสบการณ์

กรรมการผูจ้ดัการ 1 คณุรุง่ยศ จนัทภาษา • ผูอ้าํนวยการดา้นการตลาดและ

พฒันาธุรกิจกลุม่บรษัิท เกษร จาํกดั

(2548-2559)

ฝ่ายพฒันาธรุกิจ ฝ่าย

ลงทนุและนกัลงทนุ

สมัพนัธ์

1 คณุณชัชา สีหาบตุร • กรรมการดา้นการลงทนุและการเงิน

บรษัิท บลเูวล

แอสเซท จาํกดั (2560 - ปัจจบุนั)

• กรรมการ บรษัิท เดอะ ควอนท์ กรุป๊

จาํกดั (2554 - 2557)

• นกัวิเคราะหก์ารเงนิ บรษัิท เซน็ทรลั

พฒันา จาํกดั (มหาชน) (2552 - 2554)

ฝ่ายบรหิาร

อสงัหารมิทรพัยแ์ละ

ฝ่ายปฏิบตัิการ

1 คณุกิตติพงษ์ วอ่งวิษณพุงศ์ • ฝ่ายพฒันาธุรกิจ บรษัิท แมกโนเลีย

ไฟนเ์นส จาํกดั (2556 - 2561)

• ฝ่ายพฒันาธุรกิจ บรษัิท ปตท.

บรหิารธรุกิจคา้ปลีก จาํกดั (2554 -

2555)

กรรมการผู้จดัการ

กรรมการผูจ้ดัการมีอาํนาจ หนา้ทีÉ และความรบัผิดชอบในการติดตาม ควบคมุ บงัคบับญัชาและดแูลการ

ดาํเนินงานของผูจ้ดัการกองทรสัต์ ใหส้ามารถทาํงานไดอ้ยา่งมปีระสิทธิภาพ ดงันีÊ

1) กาํหนดโครงสรา้งองคก์ร วิธีการบริหารงาน รวมถึงการคัดเลือก การฝึกอบรม การว่าจ้าง การ

ประเมินผลการปฏิบตัิงาน และการเลิกจา้งพนกังานของ ผูจ้ดัการกองทรสัต์ และกาํหนดอตัราคา่จา้ง

เงินเดือน คา่ตอบแทน โบนสั และสวสัดิการตา่ง ๆ สาํหรบัพนกังาน

2) รบัผิดชอบ ดแูล บรหิารการดาํเนินงาน รวมถึงการกาํกบัดแูลการดาํเนินงานโดยรวมของผูจ้ดัการกอง

ทรสัตใ์นฐานะผูจ้ัดการกองทรสัตเ์พืÉอใหเ้ป็นไปตามกฎระเบียบ สญัญาทีÉเกีÉยวขอ้ง และมติของทีÉ

ประชมุคณะกรรมการบรษัิท และมติการประชมุผูถื้อหนว่ยทรสัต์

3) ดแูลและควบคมุการปฏิบตัิงานดา้นตา่ง ๆ ของ ผูจ้ดัการกองทรสัตใ์นฐานะผูจ้ดัการกองทรสัต์

4) เป็นตวัแทนผูจ้ดัการกองทรสัต์ ตลอดจนมีอาํนาจมอบหมายในการติดต่อกบัหน่วยงานราชการและ

หนว่ยงานกาํกบัดแูลทีÉเกีÉยวขอ้ง
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5) มีอาํนาจในการออก แกไ้ข เพิÉมเติม ปรบัปรุงระเบียบ คาํสัÉง และขอ้บงัคบัเกีÉยวกบัการทาํงานของ

ผูจ้ดัการกองทรสัตใ์นฐานะผูจ้ดัการกองทรสัต์

6) มีอาํนาจในการมอบอาํนาจชว่ง และ/หรือ มอบหมายใหบ้คุคลอืÉนปฏิบติังานเฉพาะอย่างแทนไดโ้ดย

การมอบอาํนาจชว่ง และ/หรอื การมอบหมายดงักลา่วใหอ้ยู่ภายในขอบเขตแห่งการมอบอาํนาจตาม

หนงัสือมอบอาํนาจทีÉใหไ้ว ้ และ/หรือ ใหเ้ป็นไปตามระเบียบ ขอ้กาํหนด หรือคาํสัÉงทีÉคณะกรรมการ

ของบรษัิทไดก้าํหนดไว้ ทัÊงนี Ê การมอบหมายอาํนาจหนา้ทีÉและความรบัผิดชอบของกรรมการผูจ้ดัการ

นัÊน จะตอ้งไมม่ีลกัษณะเป็นการมอบอาํนาจ หรอืมอบอาํนาจช่วงทีÉทาํใหก้รรมการผูจ้ดัการ หรอืผูร้บั

มอบอาํนาจจากกรรมการผูจ้ดัการสามารถอนมุติัรายการทีÉตนหรือบคุคลทีÉเกีÉยวโยงกนั อาจมีสว่นได้

เสีย หรืออาจไดร้บัประโยชนใ์นลกัษณะใด ๆ หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนอ์ืÉนใดกบักอง

ทรสัต์

7) มีอาํนาจ หนา้ทีÉและความรบัผิดชอบใด ๆ ตามทีÉไดร้บัมอบหมายหรอืตามนโยบายทีÉไดร้บัมอบหมาย

จากคณะกรรมการบรษิัท

ความขัดแยง้ทางผลประโยชน์

คณะกรรมการบรษิัทมีนโยบายเกีÉยวกบัการปอ้งกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชนโ์ดยยึดหลกัการวา่ การ

ตัดสินใจดาํเนินกิจกรรมทางธุรกิจใด ๆ ของผูจ้ัดการกองทรสัต์ และการดาํเนินงานของบุคลากรทุกคนของ

ผูจ้ดัการกองทรสัต์ จะตอ้งทาํเพืÉอผลประโยชนส์งูสดุของกองทรสัตเ์ท่านัÊน และควรหลีกเลีÉยงการกระทาํทีÉอาจ

ก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ เนืÉองดว้ยคณะกรรมการบริษัทตระหนกัถึงความสาํคญัเกีÉยวกบัความ

ขดัแยง้ทางผลประโยชนแ์ละการมีส่วนไดเ้สียทีÉเกีÉยวขอ้งกบักองทรสัต์ และผูจ้ดัการกองทรสัตก์บับคุคลทีÉเกีÉยว

โยงกนั

นอกจากนีÊกรรมการและผูบ้ริหารของผูจ้ดัการกองทรสัต์ ยงัมีหนา้ทีÉตอ้งรายงานการมีส่วนไดเ้สียของตน

และบคุคลทีÉเกีÉยวโยงกนั ซึÉงเป็นสว่นไดเ้สียทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการบรหิารจดัการของกองทรสัตห์รอืผูจ้ดัการกองทรสัต์

ดว้ย เพืÉอใหท้ราบถงึความสมัพนัธแ์ละการมีสว่นไดเ้สียของผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งในรายการดงักลา่ว

8.1.4 หน้าทีÉและความรับผิดชอบของผู้จดัการกองทรัสต์

ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งปฏบิตัิหนา้ทีÉในฐานะทีÉเป็นผูท้ีÉมีวิชาชีพซึÉงไดร้บัความไวว้างใจ ดว้ยความระมดัระวงั

ซืÉอสตัยส์จุริต โดยตอ้งปฏิบัติต่อผูถื้อหน่วยทรสัตอ์ย่างเป็นธรรมเพืÉอประโยชนท์ีÉดีทีÉสุดของผูถื้อหน่วยทรสัต์

โดยรวม และเป็นไปตามสญัญาก่อตัÊงทรสัต ์ วตัถปุระสงคใ์นการจดัตัÊงกองทรสัต ์ กฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง ตลอดจน

สญัญาแต่งตัÊงผูจ้ดัการกองทรสัต์ ขอ้ผกูพนัทีÉไดใ้หไ้วเ้พิÉมเติมในเอกสารทีÉเปิดเผยแก่ผูถื้อหน่วยทรสัต์ (หากมี)

และมติของผูถื้อหน่วยทรสัต์ และตอ้งรบัผิดอยา่งไมม่ีขอ้จาํกดัความรบัผิดในกรณีทีÉผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ม่ปฏิบตัิ

หนา้ทีÉและ/หรอืปฏิบตัิหนา้ทีÉไมถ่กูตอ้งครบถว้น ทัÊงนี Ê ผูจ้ดัการกองทรสัตม์ีอาํนาจหนา้ทีÉและความรบัผิดชอบหลกั

ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการดแูลจดัการกองทรสัต์ ซึÉงรวมถึงการลงทนุในทรพัยสิ์นของกองทรสัต์

ผูจ้ดัการกองทรสัตอ์าจปฏิบตัิแตกตา่งจากขอ้ผกูพนัทีÉใหไ้วใ้นคาํขออนญุาต หรอืแบบแสดงรายการขอ้มลู

และหนงัสือชี Êชวนได้ เมืÉอไดร้บัมติของทีÉประชุมผูถื้อหน่วยทรสัตด์ว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสีÉ (3 ใน 4)
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ของจาํนวนเสียงทัÊงหมดของผูถื้อหนว่ยทรสัตท์ีÉมาประชมุและมสีิทธิออกเสียง และตอ้งไมม่ผีูถื้อหน่วยทรสัตซ์ึÉงถือ

หน่วยทรสัตร์วมกนัตัÊงแต่รอ้ยละสิบ (10) ของจาํนวนเสียงทัÊงหมดของผูถื้อหน่วยทรสัตท์ีÉมาประชมุและมีสิทธิ

ออกเสียงคดัคา้นมติดงักลา่ว

หนา้ทีÉของผูจ้ดัการกองทรสัตใ์หเ้ป็นไปตามทีÉกาํหนดในสญัญาแต่งตัÊงผูจ้ดัการกองทรสัต์ ขอ้ตกลงอืÉนใด

ระหว่างผูจ้ดัการกองทรสัตแ์ละทรสัตี (หากมี) และตามทีÉกฎหมาย หลกัเกณฑ์ และประกาศของสาํนกังาน ก.ล.

ต. ทีÉเกีÉยวขอ้ง โดยผูจ้ดัการกองทรสัตม์หีนา้ทีÉหลกัตามทีÉไดร้บัมอบหมายจากทรสัตีในเรืÉองดงัต่อไปนีÊ

(ก) ดแูลจดัการกองทรสัตใ์นส่วนทีÉเป็นการดาํเนินงานทางธุรกิจ ซึÉงรวมถึงการลงทนุ การกูยื้มเงินและก่อภาระ

ผูกพนัแก่ทรพัยสิ์นของกองทรสัต์ (โดยไดร้บัความเห็นชอบจากทรสัตี) การเขา้ทาํสญัญา และการดาํเนิน

กิจการต่าง ๆ เพืÉอกองทรสัต์ ทัÊงนี Ê ภายในขอบเขต หลกัเกณฑ์ และเงืÉอนไขเท่าทีÉสญัญาก่อตัÊง ทรสัตแ์ละ

สญัญาแตง่ตัÊงผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ดร้ะบไุว้

(ข) จดัทาํและเปิดเผยขอ้มลูของกองทรสัต์ ซึÉงรวมถงึขอ้มลูตามมาตรา 56 และมาตรา 57 แหง่พระราชบญัญติั

หลกัทรพัย์ และขอ้มลูอืÉนตามทีÉกาํหนดในสญัญาก่อตัÊงทรสัต์ และสญัญาแตง่ตัÊงผูจ้ดัการกองทรสัต์

(ค) จัดทาํและจัดเก็บขอ้มูลและเอกสารหลกัฐานต่าง ๆ ในการบริหารจัดการ การควบคมุภายใน และการ

เปิดเผยขอ้มูลเกีÉยวกบักองทรสัต์ โดยเมืÉอทรสัตีจะตรวจสอบการจดัการในเรืÉองใด ผูจ้ดัการกองทรสัตม์ี

หนา้ทีÉใหค้วามรว่มมือและนาํสง่ขอ้มลูและเอกสารหลกัฐาน รวมทัÊงใหเ้ขา้ไปตรวจสอบในสถานทีÉตัÊงของ

อสงัหารมิทรพัยต์ามทีÉทรสัตีรอ้งขอ เพืÉอใหท้รสัตีสามารถตรวจสอบใหม้ัÉนใจไดว้่า ผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ม่ได้

ปฏิบตัิฝ่าฝืนกฎหมาย หรอืขอ้กาํหนดของสญัญาก่อตัÊงทรสัต ์ หรือไม่รกัษาประโยชนข์องผูถื้อหน่วยทรสัต ์

ทัÊงนี Ê การเขา้ตรวจสอบสถานทีÉตัÊงอสงัหาริมทรพัยด์ังกล่าวของทรัสตีจะตอ้งไม่กระทบต่อการใช้งาน

ทรพัยสิ์นตามปกติของผูเ้ชา่อย่างมีนยัสาํคญั

(ง) จดัทาํและจดัสง่พรอ้มทัÊงรบัรองความถกูตอ้งของขอ้มลูและเอกสารต่าง ๆ ทีÉเกีÉยวกบัการจดัโครงสรา้งกอง

ทรสัต์ วิธีการใหเ้ช่า การจดัหาและการจดัเก็บรายได้ ค่าใชจ้่ายต่าง ๆ ทีÉสามารถเรียกเก็บจากกองทรสัต์

สญัญาวา่จา้งระหว่างกองทรสัตก์บับรษัิทหรอืบคุคลตา่ง ๆ เป็นตน้ใหแ้ก่ทรสัตีในช่วงระยะเวลาก่อนจดัตัÊง

กองทรสัต ์ นอกจากนี Ê ผูจ้ดัการกองทรสัตม์ีหนา้ทีÉประสานงานกบัทรสัตี และทาํขอ้ตกลงเกีÉยวกบัลกัษณะ

ของขอ้มูล เอกสารหลกัฐานประกอบการทาํธุรกรรม และรายงานต่าง ๆ รวมทัÊงความถีÉและระยะเวลาทีÉ

ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งนาํสง่ขอ้มลูและเอกสารตา่ง ๆ เกีÉยวกบัการบรหิารจดัการกองทรสัตใ์หแ้ก่ทรสัตี และ

จดัสง่ขอ้มลูและเอกสารดงักลา่วใหแ้ก่ทรสัตีภายในระยะเวลาทีÉกาํหนดในสญัญาแตง่ตัÊงผูจ้ดัการกองทรสัต์

ทัÊงนี Ê เพืÉอประโยชนใ์นการกาํกบัดแูลและตรวจสอบการดาํเนินงานของกองทรสัต์

(จ) ในกรณีทีÉกองทรสัตจ์ะมีการออกหุน้กู้ ผูจ้ดัการกองทรสัตม์ีหนา้ทีÉดาํเนินการใด ๆ เพืÉอใหก้องทรสัตส์ามารถ

ปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามเงืÉอนไขภายหลงัการอนญุาตตามประกาศเกีÉยวกบัการอนญุาตใหเ้สนอขายตราสาร

หนี ÊทีÉออกใหมข่องกองทรสัต์

(ฉ) ผูจ้ดัการกองทรสัตม์ีหนา้ทีÉติดตามการจ่ายสิทธิประโยชนใ์หแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัต์ การทาํรายงานกระจาย

ยอดสิทธิประโยชนแ์ละการดาํเนินงานอืÉนใดทีÉเกีÉยวขอ้งกบัเรืÉองดงักลา่วโดยใหเ้ป็นค่าใชจ้่ายของกองทรสัต์

และอาจมอบหมายใหบ้คุคลอืÉนดาํเนินการแทนได้
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8.1.5 การบริหารจัดการของผู้จดัการกองทรัสต์

ในการบรหิารงานของผูจ้ดัการกองทรสัตน์ัÊน ไดแ้บง่ฝ่ายงานออกเป็น 3 (สาม) ฝ่ายหลกั โดยขอบเขต

งานและหนา้ทีÉของแตล่ะฝ่ายไดถู้กกาํหนดไวอ้ย่างชดัเจนเพืÉอใหก้ารปฏิบตัิหนา้ทีÉในการเป็นผูจ้ดัการกองทรสัต์

เป็นไปตามภาระผกูพนัตามกฎหมาย โดยแตล่ะฝ่ายงานจะมีหวัหนา้ฝ่ายเป็นผูร้บัผิดชอบในการบรหิารงานในแต่

ละสายงานของตน ซึÉงสามารถสรุปไดด้งันี Ê

1. ฝ่ายพัฒนาธุรกจิ การลงทุน และนักลงทนุสมัพนัธ์

ทาํหนา้ทีÉในการวางแผนคดัเลือกและพิจารณาวางแผนการลงทนุในอสงัหาริมทรพัยข์องกองทรสัต ์ รวมถงึ

การลงทนุในทรพัยสิ์นอืÉน (ถา้มี) ทีÉมีคณุภาพและมีความเหมาะสม เพืÉอใหก้องทรสัตม์ีการเติบโตอย่างต่อเนืÉอง

และเพืÉอผลตอบแทนทีÉดีทีÉสดุของผูถื้อหนว่ยของกองทรสัต์

รวมถงึการจดัใหม้ีการดาํเนินการตรวจสอบขอ้มลูอสงัหารมิทรพัยท์ีÉกองทรสัตจ์ะลงทนุ และจดัการบริหาร

ความเสีÉยงทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการลงทุนของกองทรสัต ์ จดัทาํประมาณการรายไดแ้ละค่าใชจ้่ายของกองทรสัต์ และ

ดแูลเกีÉยวกบันโยบายและการกูย้ืมเงินของกองทรสัต์ (ถา้ม)ี

รวมถึงทาํหนา้ทีÉในการเปิดเผยขอ้มลูต่อสาํนกังาน ก.ล.ต. ตลาดหลกัทรพัยฯ์ ทรสัตีและผูถ้ือหน่วยทรสัต์

ตามทีÉกาํหนดในสญัญาก่อตัÊงทรสัต์ รวมถงึประกาศและขอ้กาํหนดอืÉนๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง

2. ฝ่ายบริหารสินทรัพยแ์ละสนับสนุนการปฏิบตังิาน

ทาํหนา้ทีÉดาํเนินการดแูลการเช่าทรพัยส์ินของกองทรสัต์ เพืÉอใหก้องทรสัตส์ามารถสรา้งรายไดแ้ละอยู่ใน

สภาพพรอ้มใชง้านอย่างอย่างสมํÉาเสมอ วางแผนการตลาดและกลยทุธใ์นการจดัหาผลประโยชนจ์ากทรพัยส์ิน

ของกองทรสัต์ จดัทาํงบประมาณรายไดแ้ละค่าใชจ้่ายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัอสงัหาริมทรพัย์ และคอยตรวจสอบ เพืÉอให้

สอดคลอ้งกบังบประมาณทีÉตัÊงไว ้

รวมถงึติดตาม และควบคมุดแูล เกีÉยวกบัการจดัเกบ็รายได้ และการจา่ยคา่ใชจ้่ายของทรพัยส์ินทีÉกองทรสัต์

เขา้ลงทุน ควบคุมใหม้ีการซ่อมบาํรุงและดแูลทรพัยส์ินใหอ้ยู่ในสภาพทีÉดี พรอ้มต่อการจัดหารายไดอ้ยุ่เสมอ

รวมถงึจดัใหม้ีการประกนัภยัทรพัยส์ินและประเมินมลูค่าทรพัยส์ินของกองทรสัตต์ามทีÉกฎหมายและกฎระเบียบ

ทีÉเกีÉยวขอ้งกาํหนด

3. ฝ่ายกาํกับตรวจสอบ บริหาร และจดัการความเสีÉยง

ทาํหนา้ทีÉในการกาํกบัดแูลบรหิารและจดัการความเสีÉยงทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการบรหิารจดัการกองทรสัตแ์ละการ

ลงทนุของกองทรสัต ์ ดแูลและปอ้งกนัมิใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนร์ะหว่างกองทรสัตก์บับคุคลทีÉเกีÉยว

โยงกัน และการดาํเนินการอืÉนใดอันจะทาํให้ กรรมการ พนักงาน ผู้บริหาร ขาดความเป็นอิสระในการให้

ความเห็น และ/หรอื พิจารณา และ/หรอื ดาํเนินงานใด ๆ

รวมถึงการทาํหนา้ทีÉดแูลใหบ้คุลากรทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการดาํเนินการของกองทรสัตเ์ป็นผูท้ีÉมีคณุสมบตัิเหมาะ

สมตามลกัษณะงานทีÉปฏิบตัิ มีประสบการณท์าํงานทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการบริหารจดัการอสงัหารมิทรพัย์ หรือธุรกิจ

อืÉนทีÉเกีÉยวขอ้ง ตามทีÉกาํหนดไวใ้นพระราชบัญญัติหลกัทรพัย์ พระราชบญัญัติทรสัตเ์พืÉอธุรกรรมในตลาดทุน

ประกาศสาํนกังาน ก.ล.ต. และกฎหมายอืÉน ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง
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8.1.6 วธีิการและเงืÉอนไขในการเปลีÉยนตวัผู้จดัการกองทรัสต์

1. เหตใุนการเปลีÉยนแปลงผู้จดัการกองทรัสต์

(ก) ผูจ้ดัการกองทรสัตล์าออกตามหลกัเกณฑ์ และวิธีการทีÉกาํหนดในขอ้ 20.3 แหง่สญัญาก่อตัÊง ทรสัต์

(ข) ผูจ้ดัการกองทรสัตถ์กูถอดถอนจากการทาํหนา้ทีÉ เมืÉอปรากฏเหตดุงัตอ่ไปนี Ê

(1) ผูจ้ดัการกองทรสัตม์ิไดจ้ดัการกองทรสัตต์ามหนา้ทีÉใหถ้กูตอ้ง และครบถว้นตามทีÉกาํหนดไวใ้น

สญัญาก่อตัÊงทรสัต์ สญัญาแต่งตัÊงผูจ้ดัการกองทรสัต์ พระราชบญัญัติทรสัต์ พระราชบญัญัติ

หลกัทรพัย์ ประกาศของคณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศของสาํนกังาน ก.ล.ต. หรือประกาศทีÉ

เกีÉยวขอ้งอืÉนใด และการไม่ปฏิบตัิหนา้ทีÉนัÊนทรสัตีเห็นว่าเป็นการก่อใหเ้กิดความเสียหายอย่าง

รา้ยแรงต่อกองทรสัตแ์ละ/หรอืผูถื้อหนว่ยทรสัต์ และไม่สามารถเยยีวยาความเสียหายนัÊนได้

(2) ปรากฏขอ้เท็จจริงตอ่ทรสัตีวา่ผูจ้ดัการกองทรสัตม์ีลกัษณะไมเ่ป็นไปตามหลกัเกณฑใ์นหมวด 1

หรือฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตามหลกัเกณฑใ์นหมวด 2 ตามประกาศ สช. 29/2555 และไม่ปฏิบติั

ตามคาํสัÉงของสาํนกังาน ก.ล.ต. หรอืปฏิบตัิตามคาํสัÉงแต่ไม่สามารถแกไ้ขไดภ้ายในระยะเวลาทีÉ

สาํนกังาน ก.ล.ต. กาํหนด

(3) ปรากฎขอ้เทจ็จรงิวา่การใหค้วามเหน็ชอบเป็นผูจ้ดัการกองทรสัตข์องสาํนกังาน ก.ล.ต.สิ Êนสดุลง

และผูจ้ดัการกองทรสัตไ์มไ่ดร้บัการตอ่อายกุารใหค้วามเห็นชอบจากสาํนกังาน ก.ล.ต.

(ค) สาํนกังาน ก.ล.ต. สัÉงเพิกถอนการใหค้วามเห็นชอบเป็นผูจ้ดัการกองทรสัตห์รือสัÉงพกัการปฏิบติัหนา้ทีÉ

ของผูจ้ดัการกองทรสัตเ์ป็นเวลาเกินกว่าระยะเวลาทีÉประกาศ สร. 26/2555 หรือประกาศทีÉเกีÉยวขอ้ง

กาํหนดทีÉสาํนกังาน ก.ล.ต. ประกาศกาํหนด

(ง) ผูจ้ดัการกองทรสัตส์ิ Êนสภาพนิติบุคคลหรือชาํระบญัชี หรือถกูพิทกัษ์ทรพัย์ ไม่ว่าจะเป็นคาํสัÉงพิทกัษ์

ทรพัยเ์ด็ดขาดหรอืไมก็่ตาม หรอืมีการรอ้งขอใหฟื้Êนฟกิูจการของผูจ้ดัการกองทรสัต์

(จ) ผูจ้ดัการกองทรสัตไ์มส่ามารถดาํรงเงินกองทนุตามหลกัเกณฑใ์นประกาศ สช. 29/2555

2. การลาออกจากการเป็นผู้จัดการกองทรัสต์

หากผูจ้ดัการกองทรสัตป์ระสงคท์ีÉจะลาออก ใหแ้จง้การลาออกใหผู้ถื้อหน่วยทรสัตแ์ละทรสัตีทราบลว่งหนา้

ไม่นอ้ยกว่าหนึÉงรอ้ยยีÉสิบ (120) วนั ก่อนวนัทีÉกาํหนดใหก้ารลาออกมีผลใชบ้งัคบั ทัÊงนี Ê ตอ้งไม่ก่อใหเ้กิดความ

เสียหายแก่ผูถื้อหน่วยทรสัตแ์ละต่อทรสัตี และในระหว่างทีÉการลาออกยงัไม่มีผลใชบ้งัคบันัÊน ใหผู้จ้ดัการกอง

ทรสัตใ์หค้วามช่วยเหลือตามสมควรแก่ทรสัตีในการแต่งตัÊงบคุคลใหม่ (ซึÉงมีคณุสมบตัิและไดร้บัความเห็นชอบ

จากสาํนกังาน ก.ล.ต.) ใหเ้ป็นผูจ้ดัการกองทรสัตร์ายใหมข่องกองทรสัตแ์ทนทีÉผูจ้ดัการกองทรสัตร์ายเดมิ โดยใน

ระหว่างทีÉทรสัตียงัไม่สามารถแต่งตัÊงผูจ้ดัการกองทรสัตร์ายใหม่ไดน้ัÊน ใหผู้จ้ดัการกองทรสัตร์ายเดิมทาํหนา้ทีÉ

ต่อไปจนกว่าผูจ้ดัการกองทรสัตร์ายใหม่จะสามารถเขา้ปฏิบตัิหนา้ทีÉเป็นผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ดอ้ย่างสมบูรณต์าม

สญัญาก่อตัÊงทรสัต์

3. วธีิการเปลีÉยนแปลงผู้จดัการกองทรัสตร์ายใหม่
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ในการเปลีÉยนแปลงผูจ้ดัการกองทรสัต ์ ทรสัตีจะแจง้เป็นลายลกัษณอ์กัษรใหผู้จ้ดัการกองทรสัตท์ราบ

ลว่งหนา้ไมน่อ้ยกวา่สามสบิ (30) วนัก่อนวนัทีÉเปลีÉยนแปลงผูจ้ดัการกองทรสัตม์ีผลใชบ้งัคบั

ทรสัตีจะตอ้งขอมติผูถ้ือหน่วยทรสัตเ์พืÉอแตง่ตัÊงผูจ้ดัการกองทรสัตร์ายใหมภ่ายในหกสิบ (60) และแต่งตัÊง

บุคคลทีÉผูถื้อหน่วยทรสัตม์ีมติเห็นชอบภายในสามสิบ (30) วนันบัแต่วนัทีÉไดร้บัมติ ทัÊงนี Ê ทัÊงนี Ê ในกรณีทีÉขอมติ

แลว้แต่ไม่ไดร้บัมติ ใหท้รสัตีดาํเนินการแต่งตัÊงผูจ้ดัการกองทรสัตร์ายใหม่ไดเ้องโดยคาํนึงถึงประโยชนท์ีÉดีทีÉสดุ

ของผูถื้อหน่วยทรสัตโ์ดยรวม

8.1.7 การบริหารจัดการกองทรัสตอ์ืÉน

ผูจ้ดัการกองทรสัตไ์มม่กีารบรหิารจดัการกองทรสัตอ์ืÉน
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8.2 ผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์

กองทรสัต์ KPNREIT จะรบัโอนสิทธิ หนา้ทีÉ และภาระผกูพนัภายใตส้ญัญาผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยจ์าก

กองทนุรวม KPNPF ระหวา่งกองทนุรวมและบรษัิท เคพีเอน็ แลนด์ จาํกดั ฉบบัลงวนัทีÉ 22 เมษายน 2556 (และทีÉ

แกไ้ขเพิÉมเติม) โดยจะเป็นไปตามเงืÉอนไขและขอ้กาํหนดภายใตส้ญัญาโอนทรพัยส์ินและภาระของกองทุนรวม

อสงัหารมิทรพัยเ์คพีเอ็นทีÉคู่สญัญาจะเขา้ทาํหลงัจากไดร้บัอนมุตัิใหแ้ปลงสภาพจากสาํนกังาน ก.ล.ต. ซึÉงจะทาํ

ใหบ้รษัิท เคพเีอน็ แลนด์ จาํกดั เป็นผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยข์องโครงการอาคารเคพเีอน็ ทาวเวอร ์ ตอ่ไป

ทัÊงนี Ê บริษัท เคพีเอ็น แลนด์ จํากัด ได้ว่าจ้าง บริษัท ซีบีเอ็นพี (ประเทศไทย) จาํกัด เป็นผู้บริหาร

อสงัหาริมทรพัย์ โดยทัÊงสองบริษัทมีความเกีÉยวขอ้งกนัในส่วนของกรรมการผูม้ีอาํนาจลงนาม และผูถื้อหุน้ราย

ใหญ่

8.2.1 ข้อมูลทัÉวไป

ชืÉอบริษทั บรษัิท เคพเีอน็ แลนด์ จาํกดั

ทีÉตัÊงของบริษทั 719 อาคารเคพเีอน็ ทาวเวอร์ ถนนพระราม 9 แขวงบางกะปิ เขต

หว้ยขวาง กรุงเทพมหานคร

เลขทะเบยีนบริษทั 0105535140197

โทรศัพท์ 02 717 0111

โทรสาร 02 717 0875

ทุนจดทะเบยีน 800,000,000 บาท

ทุนชาํระแล้ว 800,000,000 บาท

จาํนวนหุ้นทีÉออกและเรียกชาํระแล้ว 8,000,000 หุน้

รายชืÉอกรรมการ 1.นายกฤษณ์ ณรงคเ์ดช

2.นายกรณ์ ณรงคเ์ดช

กรรมการผู้มอีาํนาจลงนาม นายกฤษณ์ ณรงคเ์ดช ลงลายมอืชืÉอรว่มกบักรรมการอกีหนึÉงคน

รวมเป็นสองคน และประทบัตราสาํคญัของบรษิัท

ผูบ้ริหารอสังหาริมทรพัยม์ีหนา้ทีÉทัÉวไปในการบริหารและจัดการอสังหาริมทรพัย์ โดยการปฏิบัติหนา้ทีÉ

ดงักล่าวจะตอ้งสอดคลอ้งกบัแผนการดาํเนินงานประจาํปี แนวทางการจดัการกองทรสัต์ และกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง

เพืÉอประโยชนส์งูสดุของผูถื้อหนว่ยทรสัต์

8.2.2 รายชืÉอผู้ถอืหุน้

ผูถื้อหุน้ของผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์ ณ 31 ธนัวาคม 2567 มดีงันี Ê
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ลาํดบั ชืÉอผู้ถอืหุน้ จาํนวนหุ้นทีÉถอื (หุน้)
ร้อยละของจาํนวนหุน้ทีÉ

จาํหน่ายได้แล้วทัÊงหมด

1 บรษิัท เคพเีอน็ โฮลดิ Êง จาํกดั 7,999,996 100.00

2 คณุณพ ณรงคเ์ดช 1 0.00

3 คณุกรณ์ ณรงคเ์ดช 1 0.00

4 คณุกฤษณ์ ณรงคเ์ดช 1 0.00

5 คณุเกษม ณรงคเ์ดช 1 0.00

รวม 8,000,000 100.00

ทีÉมา: บรษัิท บิซิเนส ออนไลน์ จาํกดั (มหาชน)

8.2.3 หน้าทีÉและความรับผิดชอบของผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์

1. ไดร้ับค่าตอบแทนในการทาํหนา้ทีÉผูบ้ริหารอสังหาริมทรพัยจ์ากกองทรสัตต์ามสญัญาแต่งตัÊงผู้บริหาร

อสงัหารมิทรพัยท์ีÉทาํขึ Êนระหวา่งบรษัิทจดัการกบัผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์

2. จดัหาผลประโยชนจ์ากอสงัหารมิทรพัยข์องกองทรสัต์ เชน่ จดัหาผูเ้ชา่ใหแ้ก่กองทรสัต์ เป็นตน้

3. ปฏิบตัิหนา้ทีÉทัÉวไปในการบรหิารและจดัการอสงัหารมิทรพัยโ์ดยการปฏิบตัิหนา้ทีÉดงักลา่วจะตอ้งสอดคลอ้ง

กบัแผนการดาํเนินงานประจาํปี โครงการจดัการกองทนุรวมและกฎหมายหลกัทรพัยที์ÉเกีÉยวขอ้ง

4. ผูบ้ริหารอสังหาริมทรพัยต์กลงทีÉจะจดัใหม้ีบุคลากรเพืÉอปฏิบติังานประจาํทีÉโครงการ และดูแล จดัการ

บริหาร โครงการในจาํนวนทีÉเหมาะสม เป็นผูม้ีความรูแ้ละประสบการณใ์นการบรหิารอสงัหาริมทรพัย์ และ

มีคุณสมบัติในการปฏิบัติหนา้ทีÉเป็นผู้บริหารอสังหาริมทรัพยต์ามทีÉกาํหนดในกฎหมายหลักทรัพย์ทีÉ

เกีÉยวขอ้ง โดยผูบ้ริหารอสงัหารมิทรพัยต์กลงรบัผิดชอบค่าใชจ้่ายใด ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการจดัใหม้ีบุคลากร

ดงักลา่วดว้ยตนเองโดยไมเ่รยีกเก็บจากกองทรสัต์ เพิÉมเติม

5. ในกรณีทีÉผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยว์่าจา้งบคุคลใด ๆ หรอืมอบหมายงานไมว่่าส่วนหนึÉงส่วนใดเกีÉยวกบัการ

ปฏบิติัหนา้ทีÉผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยต์ามสญัญาแตง่ตัÊงผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยใ์หแ้ก่บคุคลใด ๆ ใหเ้ป็นผู้

ดาํเนินการแทน ซึÉงบคุคล ดงักล่าวเป็นบริษัทในเครือหรือกลุ่มบคุคลเดียวกนักบัผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย์

ผูบ้ริหารอสงัหารมิทรพัยใ์หค้าํรบัรองและตกลงทีÉจะตรวจสอบใหอ้ตัราค่าจา้งหรือค่าตอบแทนทีÉชาํระใหแ้ก่

บคุคลดงักลา่วเป็นไปตามราคาตลาด

6. หนา้ทีÉอืÉนใดตามทีÉระบไุวใ้นสญัญาแต่งตัÊงผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย์ และตามทีÉคณะกรรมการ ก.ล.ต.

หรอื สาํนกังาน ก.ล.ต. ประกาศกาํหนดใหเ้ป็นหนา้ทีÉของผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์

8.2.4 ค่าธรรมเนียมการบริหารอสังหาริมทรัพย์

กองทรสัต์ KPNREIT ตกลงชาํระค่าตอบแทนในการจัดการและบริหารอสงัหาริมทรพัยใ์หแ้ก่ผู้บริหาร

อสงัหารมิทรพัย์ ดงันี Ê
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1. คา่ธรรมเนียมการจดัการทรพัยส์ิน

2. คา่ธรรมเนียมในการดาํเนินการใหผู้เ้ช่าเดิมตอ่สญัญาเช่าของโครงการ เท่ากบัค่าเช่าและค่าบริการทีÉ

กองทนุรวมจะไดร้บัจาํนวน 0.5 เดือน ตอ่ราย (เฉพาะกรณีทีÉสญัญาฉบบัต่ออายุดงักล่าวมีระยะเวลา

การเช่าตัÊงแต่ 3 ปีขึ Êนไป)

3. คา่ธรรมเนียมในการจดัหาและดาํเนินการใหผู้เ้ชา่รายใหม่เขา้ทาํสญัญาเชา่ของโครงการ เท่ากบัค่าเช่า

และค่าบริการทีÉกองทุนรวมจะไดร้ับจาํนวน 1 เดือน ต่อราย (เฉพาะกรณีทีÉสญัญาใหม่ดังกล่าวมี

ระยะเวลาการเชา่ตัÊงแต่ 3 ปีขึ Êนไป)

ทัÊงนี Ê คา่ตอบแทนดงักลา่วอยูภ่ายใตเ้งืÉอนไขเพิÉมเติม ดงัตอ่ไปนี Ê

(1) “ค่าธรรมเนียมการจัดการทรพัยสิ์น” เท่ากับ รอ้ยละ 2.75 ของรายไดค้่าเช่าและค่าบริการทีÉ

กองทนุรวมไดร้บัจากการนาํโครงการออกหาประโยชน์ โดยไมร่วมรายไดจ้ากเงินลงทนุอืÉนของ

กองทนุรวมบวกกบัจาํนวนรอ้ยละ 0.25 ของมลูค่าทรพัยส์ินสทุธิของกองทนุรวม ณ วนัทาํการ

สดุทา้ยของเดือนก่อนหนา้ทีÉจะมีการชาํระค่าตอบแทน และจาํนวนรอ้ยละ 2.7 ของผลกาํไร

สทุธิของอสงัหารมิทรพัยก์่อนหกัรายจา่ยของกองทนุรวม

“กาํไรสุทธิ” หมายถึง รายไดจ้ากการดาํเนินงานสทุธิ ลบดว้ยจาํนวนรวมของ (ก) ค่าใชจ้่าย

ทัÊงหมด อันเกีÉยวเนืÉองโดยตรงกับทรพัยส์ินทีÉกองทุนรวมเขา้ลงทุนในวันลงทุนครัÊงแรกซึÉง

รวมถึงค่าใชจ้่ายในการดาํเนินงาน คา่ใชจ้่ายในการขายและบริหาร คา่เช่าทีÉดินและทรพัยส์ิน

คา่ใชจ้่ายอืÉน ๆ เช่น คา่เบี Êยประกนัภยั เป็นตน้ (ข) คา่บาํรุงรกัษาอสงัหารมิทรพัยร์ายปี และ (ค)

คา่ธรรมเนียมผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์

ทัÊงนี Ê ค่าใชจ้่ายตามทีÉกาํหนดใน (ก) ดงักล่าวไม่รวมถึง (1) ค่าใชจ้่ายเพืÉอการดาํเนินการของ

กองทุนรวมเช่น ค่าใช้จ่ายในการจัดตัÊงกองทุนรวม ค่าธรรมเนียมผู ้จัดการกองทุนรวม

อสงัหารมิทรพัย์ ค่าธรรมเนียมนายทะเบียนหน่วยลงทนุ (2) คา่ใชจ้่ายทางบญัชีทีÉอาจเกิดขึ Êน

เช่น ค่าเสืÉอมราคาหรือการดอ้ยค่าลงของทรัพยสิ์น หรือค่าใชจ้่ายทางบญัชีเนืÉองดว้ยการ

ประเมินราคาและ (3) คา่ใชจ้่ายทีÉมีนยัสาํคญั ซึÉงไมใ่ชค่า่ใชจ้่ายทีÉเกิดขึ Êนตามปกติของโครงการ

(2) ค่าตอบแทนผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยร์วมกนัแลว้ทัÊงหมดตอ้งไมเ่กินรอ้ยละ 2.0 ต่อปีของมลูค่า

ทรัพย์สินสุทธิของกองทุนรวม ณ วันทาํการสุดท้ายของเดือนก่อนหน้าทีÉจะมีการชาํระ

ค่าตอบแทนและตอ้งไมเ่กินกว่าจาํนวนคา่ตอบแทนรายปีขัÊนสงูทีÉกาํหนดไว้ (แลว้แต่จาํนวนใด

จะตํÉากวา่) ทัÊงนี Ê นบัแต่ปี พ.ศ. 2564 เป็นตน้มานี Ê ค่าตอบแทนผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยไ์ม่

มีการจาํกดัจาํนวนคา่ตอบแทนรายปีขัÊนสงู
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8.3 ทรัสตี

8.3.1 ข้อมูลทัÉวไป

ทรัสตี บรษิัทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ ไทยพาณิชย์ จาํกดั

ทีÉตัÊงสาํนักงานใหญ่ เลขทีÉ 18 อาคาร 1 ไทยพาณิชย์ ปารค์ พลาซา่ ชัÊน 7-8

ถนนรชัดาภิเษก แขวงจตจุกัร เขตจตจุกัร กรุงเทพมหานคร 10900

เลขทะเบยีนบริษทั 0105535048398

โทรศัพท์ 02-949-1500

เวบ็ไซต์ http://www.scbam.com/

ทุนจดทะเบยีน 200,000,000 บาท

ทุนชาํระแล้ว 100,000,000 บาท

จาํนวนหุ้นทีÉออกและเรียก

ชาํระแลว้

20,000,000 หุน้

รายชืÉอกรรมการ 1. นางกิตติยา โตธนะเกษม

2. นายยรรยง ไทยเจรญิ

3. นางสาลนิี วงัตาล

4. นายชลติติ เนืÉองจาํนงค์

5. นายณรงคศ์กัดิÍ ปลอดมชียั

6. นายปฏิภาณ เลิศประเสรฐิศิริ

7. นายวิฑรูย์ พรสกลุวานชิ

กรรมการผู้มอีาํนาจลงนาม นางกิตติยา โตธนะเกษม นายยรรยง ไทยเจริญ นายณรงคศ์กัดิÍ ปลอดมีชยั

และ นายวิฑรูย์ พรสกลุวานชิ สองในสีÉคนนี ÊลงลายมือชืÉอรว่มกนั

8.3.2 ใบอนุญาตทีÉเกีÉยวขอ้ง

ทรสัตีไดร้บัใบอนญุาตประกอบธุรกิจทรสัตีจาก สาํนกังาน ก.ล.ต. ในวนัทีÉ 18 กนัยายน 2556

8.3.3 โครงสร้างการถอืหุน้

ลาํดบั รายชืÉอผู้ถือหุน้ จาํนวนหุ้น ร้อยละ

1 บรษิัท ธนาคารไทยพาณิชย์ จาํกดั (มหาชน) 19,999,998 100.0000%

2 นางสาวอจัฉรา ศสัตรศาตร ์ 1 0.0000%

3 นายดรณฎัฐ์ ปัÊนเปีÉยมรษัฎ์ 1 0.0000%

รวม 20,000,000 100.0000%
ทีÉมา: บรษัิท บิซิเนส ออนไลน์ จาํกดั (มหาชน) ขอ้มลู ณ วนัทีÉ 2 มกราคม 2568
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8.3.4 หน้าทีÉและความรับผิดชอบในการเป็นทรัสตี

ทรสัตีมีสถานะเป็นนิติบคุคล มีอาํนาจและความสามารถทางกฎหมาย รวมทัÊงมีสิทธิตามกฎหมายเหนือ

กองทรสัตใ์นฐานะผูเ้ป็นเจา้ของทรพัยส์ินหรอืผูม้ีสิทธิเหนือทรพัยสิ์น และมีหนา้ทีÉจดัการกองทรสัตต์ามขอ้กาํหนด

และเงืÉอนไขของสญัญาก่อตัÊงทรสัต์ และตามพระราชบญัญติัทรสัตร์วมถึงกฎหมายอืÉน ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง

ทรสัตีมีหนา้ทีÉจดัการกองทรสัตด์ว้ยความซืÉอสตัยส์จุริตและระมดัระวงัเยีÉยงผูม้ีวิชาชีพ รวมทัÊงดว้ยความ

ชาํนาญ โดยปฏิบตัิต่อผูถื้อหน่วยทรสัตอ์ย่างเป็นธรรมเพืÉอประโยชนส์งูสุดของผูถื้อหน่วยทรสัตโ์ดยรวม และ

เป็นไปตามสญัญาก่อตัÊงทรสัต์ ตลอดจนกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง มตขิองทีÉประชมุผูถื้อหนว่ยทรสัต์ และขอ้ผกูพนัทีÉได้

ใหไ้วเ้พิÉมเติมแกผู่ถื้อหนว่ยทรสัต ์ กองทรสัต์ หรือผูจ้ดัการกองทรสัต์ (หากมี) โดยในการปฏิบตัหินา้ทีÉดงักล่าว ทรั

สตีอาจขอความเห็นจากทีÉปรกึษาวิชาชพีทีÉมคีวามเป็นอิสระตามแตท่ีÉทรสัตีจะพจิารณาเห็นสมควร

การปฏิบติัหนา้ทีÉของทรสัตี ใหท้รสัตีงดเวน้การกระทาํการอนัเป็นการขดัแยง้กบัประโยชนข์องกองทรสัตไ์ม่

ว่าการกระทาํนัÊนจะเป็นไปเพืÉอประโยชนข์องทรสัตีเองหรือประโยชนข์องผูอ้ืÉน เวน้แต่เป็นการเรยีกค่าตอบแทนใน

การทาํหนา้ทีÉเป็นทรสัตี หรือทรสัตีแสดงใหเ้ห็นไดว้่าไดจ้ัดการกองทรสัตใ์นลกัษณะทีÉเป็นธรรมและไดเ้ปิดเผย

ขอ้มูลทีÉเกีÉยวขอ้งใหผู้ถ้ือหน่วยทรสัตท์ราบก่อนเพียงพอแลว้ โดยผูถ้ือหน่วยทรสัตท์ีÉไดท้ราบขอ้มูลดงักล่าวมิได้

แสดงการคดัคา้น ทัÊงนี Êการเปิดเผยขอ้มลูและการคดัคา้นดงักลา่วใหเ้ป็นไปตามขอ้ 14.2 และขอ้ 15.8 แหง่สญัญา

ก่อตัÊงทรสัต์ และหลกัเกณฑท์ีÉเกีÉยวขอ้งของคณะกรรมการ ก.ล.ต. และ/หรอืสาํนกังาน ก.ล.ต.

ภายใต้บังคับแห่งสัญญาก่อตัÊงทรสัต์ รวมตลอดจนพระราชบัญญัติทรัสต์ และประกาศ กฎ ระเบียบ

ขอ้บงัคบัทีÉเกีÉยวขอ้งอืÉนใดของคณะกรรมการ ก.ล.ต. สาํนกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยฯ์ ใหท้รสัตีมีอาํนาจ

หนา้ทีÉดงัจะกล่าวตอ่ไปนี Ê

1. ทรสัตีสามารถมอบหมายงานใหผู้จ้ดัการกองทรสัต์ เป็นผูร้บัผิดชอบและดาํเนินการได้ จะมอบหมายใหผู้อ้ืÉน

จดัการกองทรสัตม์ิได้ เวน้แต่ตามทีÉกาํหนดไวใ้นสญัญาก่อตัÊงทรสัตห์รอืหลกัเกณฑใ์นประกาศ ทจ. 49/2555

ประกาศ ทจ. 20/2561 ประกาศ กร. 14/2555 และประกาศ สช. 29/2555 และ/หรอืประกาศหรอืขอ้กาํหนดอืÉน

ใดทีÉเกีÉยวขอ้ง และทีÉไดแ้กไ้ขเพิÉมเติม ซึÉงรวมถงึกรณีทีÉคณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศกาํหนดใหม้อบหมายให้

บคุคลอืÉนจดัการแทน หรอืมขีอ้กาํหนดอืÉนใดทีÉเกีÉยวขอ้งกาํหนดเรืÉองดงักลา่วไว้

2. การจัดการทรพัยส์ินอืÉนทีÉมิใช่ทรพัยสิ์นหลกัของกองทรสัต์ ใหเ้ป็นหนา้ทีÉของผูจ้ดัการกองทรสัต์ เวน้แต่

ผูจ้ดัการกองทรสัตไ์มส่ามารถดาํเนินการได้ ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑด์งัตอ่ไปนี Ê

(2.1) ในกรณีทีÉทรสัตีมีการดาํเนินการเอง ตอ้งจดัใหม้มีาตรการอยา่งนอ้ยดงัตอ่ไปนี Ê

- มีการแบง่แยกหน่วยงานทีÉทาํหนา้ทีÉจดัการลงทนุในทรพัยสิ์นอืÉนดงักล่าวออกจากหน่วยงานซึÉงทาํ

หนา้ทีÉทีÉอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ หรอืความขดัแยง้ในการปฏบิตัิหนา้ทีÉ

- มีมาตรการป้องกนัการล่วงรูข้อ้มลูภายใน โดยตอ้งแยกหน่วยงานและบคุลากรทีÉทาํหนา้ทีÉจดัการ

ลงทนุในทรพัยส์ินอืÉนดงักลา่วออกจากหนว่ยงานและบคุลากรอืÉนทีÉมีโอกาสใชป้ระโยชนจ์ากขอ้มลู

ดงักลา่ว

(2.2) ในกรณีทีÉมอบหมายใหบ้คุคลอืÉนทีÉมิใชผู่จ้ดัการกองทรสัตเ์ป็นผูร้บัดาํเนินการ ตอ้งปฏิบตัิใหเ้ป็นไป

ตามหลกัเกณฑที์Éกาํหนดในประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนว่าดว้ยการใหบุ้คคลอืÉนเป็น
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ผูร้บัดาํเนินการในงานทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการประกอบธุรกิจ ในสว่นทีÉเกีÉยวกบัการใหบ้คุคลอืÉนเป็นผูร้บั

ดาํเนินการในงานทีÉเกีÉยวกบัการลงทนุของกองทนุโดยอนโุลม

โดยในการมอบหมายงานทีÉกลา่วมาขา้งตน้นี Ê ทรสัตีจะตอ้งมอบหมายงานในลกัษณะทีÉทาํใหม้ัÉนใจไดว้า่การ

บรหิารจดัการกองทรสัตจ์ะสามารถดาํเนินไปไดอ้ย่างต่อเนืÉอง ไมเ่กิดผลเสียหายต่อกองทรสัต์ และทรสัตีจะยงัคง

รบัผิดชอบต่อความเสียหายทีÉเกิดขึ Êนแก่กองทรสัตเ์สมือนวา่ทรสัตีไดด้าํเนินการเอง ตามทีÉพระราชบญัญัติทรสัต์

กาํหนด

3. บงัคบัชาํระหนีÊหรอืดแูลใหม้กีารบงัคบัชาํระหนี ÊเพืÉอใหเ้ป็นไปตามขอ้สญัญาระหวา่งกองทรสัตก์บับคุคลอืÉน

4. หา้มมใิหท้รสัตีนาํหนี ÊทีÉตนเป็นลกูหนี Êบุคคลภายนอกอนัมิไดเ้กิดจากการปฏิบตัิหนา้ทีÉเป็นทรสัตีไปหกักลบลบ

หนีÊกบัหนีÊทีÉบุคคลภายนอกเป็นลกูหนี ÊทรสัตีอนัสืบเนืÉองมาจากการจดัการกองทรสัต์ การดาํเนินการทีÉฝ่าฝืนขอ้

หา้มตามขอ้ 19.1.5 แหง่สญัญาก่อตัÊงทรสัตใ์หต้กเป็นโมฆะ

5. แจง้ต่อบคุคลภายนอกทราบเป็นลายลกัษณอ์กัษรเมืÉอเขา้ทาํนิติกรรมหรือธุรกรรมกบับคุคลภายนอกว่าเป็น

การกระทาํในฐานะทรสัตี

6. จดัทาํบญัชีทรพัยส์นิของกองทรสัตแ์ยกตา่งหากจากทรพัยส์นิและบญัชอีืÉน ๆ ของทรสัตี

7. ในการจดัการกองทรสัต์ ทรสัตีจะมอบหมายใหผู้อ้ืÉนจดัการกองทรสัตม์ิได้ เวน้แต่เขา้ขอ้ยกเวน้ทีÉกาํหนดใน

สญัญาก่อตัÊงทรสัต ์ พระราชบญัญตัิทรสัต ์ หรอืประกาศทีÉเกีÉยวขอ้งของคณะกรรมการ ก.ล.ต.

8. ทรสัตีจะไมใ่ชส้ิทธิรบัเงินหรือทรพัยส์ินคืนจากกองทรสัตส์าํหรบัค่าใชจ้่ายทีÉชาํระใหก้บับุคคลภายนอกทีÉไม่

เกีÉยวขอ้งกับการจัดการกองทรสัต์ ทัÊงนี Ê ทรสัตียังคงมีสิทธิรบัเงินหรือทรพัยส์ินคืนจากกองทรสัตต์ามขอ้

19.1(4) แหง่สญัญาก่อตัÊงทรสัต ์

9. ทาํหนา้ทีÉเป็นหรือจดัใหม้ีผูช้าํระบญัชีเพืÉอทาํหนา้ทีÉเป็นผูช้าํระสะสางกองทรสัตเ์พืÉอรวบรวม จาํหน่าย และ

จัดสรรทรพัยส์ินเมืÉอกองทรสัตส์ิ Êนสุดลง โดยตอ้งชาํระสะสางหนี Êสินและค่าใช้จ่ายเมืÉอกองทรสัตส์ิ Êนสุดลง

ตามลาํดบัทีÉกาํหนดในพระราชบญัญตัทิรสัต์

10. จัดให้มีระบบงานอย่างเหมาะสมตามพระราชบัญญัติทรัสตแ์ละตามทีÉคณะกรรมการ ก.ล.ต. และ/หรือ

สาํนกังาน ก.ล.ต. ประกาศกาํหนด โดยอย่างนอ้ยใหร้ะบบงานของทรสัตีครอบคลุมเรืÉองตา่ง ๆ ดงัตอ่ไปนี Ê

(ก) การตรวจสอบการจดัการกองทรสัตข์องผูจ้ดัการกองทรสัตห์รอืผูร้บัมอบหมายงานรายอืÉน (หากม)ี

(ข) การเก็บรกัษาทรพัยส์ินโดยมีการแยกกองทรสัตภ์ายใตส้ญัญาก่อตัÊงทรสัตอ์อกจากทรพัยส์ินของกอง

ทรสัตอ์ืÉนหรอืทรพัยสิ์นสว่นตวัของทรสัตี

(ค) การบนัทึกกรรมสิทธิÍหรือสิทธิเหนือทรพัยส์ินในกองทรสัต ์ รายได้ รายจ่ายและหนี Êสินของกองทรสัต์

ตลอดจนบญัชีทีÉเกีÉยวขอ้งกบักองทรสัต์

(ง)การตรวจสอบดแูลและติดตามการทาํหนา้ทีÉของผูจ้ดัการกองทรสัตเ์พืÉอสิทธิประโยชนข์องกองทรสัต์

(จ) การควบคมุ ตรวจสอบและป้องกนัมิใหม้ีการจดัการกองทรสัตไ์ม่เป็นไปตามสญัญาก่อตัÊงทรสัตแ์ละ

พระราชบญัญตัิทรสัต์ และมิใหม้กีารทจุรติในการจดัการกองทรสัต์
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(ฉ) การแยกงบการเงินของกองทรสัตอ์อกจากงบการเงินของกองทรสัตอ์ืÉนหรือของทรสัตีโดยคาํนึงถึง

มาตรฐานทีÉกาํหนดตามกฎหมายวา่ดว้ยวิชาชพีบญัชี

(ช) จดัสรรสิทธิประโยชนใ์หแ้ก่ผูถื้อหนว่ยทรสัต์

11. ดแูลใหส้ญัญาก่อตัÊงทรสัตม์ีสาระสาํคญัเป็นไปตามกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง และดาํเนินการตามหลกัเกณฑใ์น

กรณีทีÉมกีารแกไ้ขเปลีÉยนแปลงสญัญาก่อตัÊงทรสัต ์

ในกรณีทีÉหลกัเกณฑเ์กีÉยวกับการเสนอขายหน่วยทรัสตห์รือการจัดการกองทรัสตท์ีÉตม์ีการแกไ้ข

เปลีÉยนแปลง และสญัญาก่อตัÊงทรสัตม์ีขอ้กาํหนดทีÉไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑด์งักล่าว ใหท้รสัตีปรกึษากบั

ผูจ้ดัการกองทรสัตเ์พืÉอดาํเนินการเพืÉอแกไ้ขเปลีÉยนแปลงสญัญาก่อตัÊงทรสัตใ์หเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑน์ัÊน

ตามวิธีการทีÉกาํหนดในสัญญาก่อตัÊงทรัสต์ หรือตามทีÉสาํนักงาน ก.ล.ต. มีคาํสัÉงตามมาตรา 21 แห่ง

พระราชบญัญตัิทรสัต์

12. ติดตาม ดแูลและตรวจสอบใหผู้จ้ดัการกองทรสัตแ์ละผูท้ีÉไดร้บัมอบหมาย (หากม)ี บริหารจดัการกองทรสัตใ์ห้

เป็นไปตามสญัญาก่อตัÊงทรสัต์ สญัญาอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้ง (หากมี) และกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งตามทีÉคณะกรรมการ ก.

ล.ต. หรอืสาํนกังาน ก.ล.ต. กาํหนด

13. รายงานต่อสาํนักงาน ก.ล.ต. (ภายในหา้ (5) วนัทาํการนับแต่รูห้รือพึงรูเ้หตุการณด์ังกล่าว) รวมตลอดจน

ดาํเนินการแกไ้ข ยบัยัÊง หรือเยียวยาความเสียหายทีÉเกิดขึ Êนแก่กองทรสัตต์ามทีÉเห็นสมควรในกรณีทีÉผูจ้ดัการ

กองทรสัตก์ระทาํการ หรืองดเวน้กระทาํการจนก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่กองทรสัต์ หรอืไมป่ฏิบตัิหนา้ทีÉตาม

สญัญาก่อตัÊงทรสัตห์รอืกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง

14. เขา้รว่มในการประชมุผูถื้อหนว่ยทรสัตท์กุครัÊง โดยหากตอ้งมีการขอมติทีÉประชมุผูถื้อหนว่ยทรสัต์ จะตอ้งตอบ

ขอ้ซกัถามและใหค้วามเห็นเกีÉยวกบัการดาํเนินการว่าเป็นไปตามสญัญาก่อตัÊงทรสัตห์รอืกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง

หรอืไม่ รวมทัÊงทกัทว้งและแจง้ใหผู้ถื้อหนว่ยทรสัตท์ราบวา่การดาํเนินการดงักลา่วไมส่ามารถกระทาํได้ หากไม่

เป็นไปตามสญัญากอ่ตัÊงทรสัตห์รอืกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง

15. อนึÉง ในกรณีทีÉทรสัตีเป็นผูถื้อหนว่ยทรสัตใ์นกองทรสัต์ หากตอ้งมีการออกเสียงหรอืดาํเนินการใด ๆ ในฐานะผู ้

ถือหนว่ยทรสัต์ ใหท้รสัตีคาํนงึถึงและรกัษาผลประโยชนส์งูสดุของผูถื้อหนว่ยทรสัตโ์ดยรวม และตัÊงอยู่บนหลกั

แห่งความซืÉอสตัยส์จุริต และรอบคอบระมดัระวงั รวมถึงไม่ก่อใหเ้กิดความขดัแยง้หรือกระทบต่อการปฏิบตัิ

หนา้ทีÉในฐานะทรสัตขีองกองทรสัต์

16. ทรสัตีหรือนายทะเบียนหลกัทรพัยม์ีหนา้ทีÉจัดทาํหลกัฐานแสดงสิทธิในหน่วยทรสัต์ หรือใบหน่วยทรสัตม์อบ

ใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัตต์ามหลกัเกณฑที์Éกาํหนดในสญัญาก่อตัÊงทรสัต์

17. ออกหลกัฐานแสดงสิทธิในหนว่ยทรสัต์ หรอืใบหนว่ยทรสัตใ์หแ้กผู่ถื้อหน่วยทรสัตใ์นเวลาอนัสมควร กรณีทีÉผูถื้อ

หน่วยทรสัตข์อใหท้รสัตีหรอืนายทะเบียนหลกัทรพัยอ์อกหลกัฐานแสดงสิทธิในหนว่ยทรสัตใ์หม่ หรือใบหนว่ย

ทรสัตใ์หม่แทนหลกัฐานเก่าทีÉสญูหาย ลบเลือน ชาํรุดเสียหาย
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18. ระบุความเห็นของทรสัตีเกีÉยวกบัการปฏิบตัิหนา้ทีÉของผูจ้ดัการกองทรสัตใ์นรายงานประจาํปีของกองทรสัตซ์ึÉง

ผูจ้ดัการกองทรสัตม์หีนา้ทีÉจดัทาํรายงานดงักล่าวเสนอตอ่ผูถื้อหนว่ยทรสัต์

19. ใชค้วามรอบคอบและระมดัระวงัเพืÉอใหผู้จ้ดัการกองทรสัตค์าํนวณมลูค่าทรพัยส์ินรวม มูลค่าทรพัยส์ินสทุธิ

(NAV) ของทรัพยส์ินของกองทรัสตต์่อหน่วยเป็นไปตามหลักเกณฑ์ทีÉกฎหมาย และกฎเกณฑท์ีÉเกีÉยวขอ้ง

ประกาศกาํหนด โดยผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะตอ้งรบัรองความถกูตอ้งของขอ้มลูทีÉสง่ใหแ้ก่ทรสัตีดว้ย

20. รบัรองรายงานมูลค่าทรพัยส์ินรวม มลูค่าทรพัยส์ินสทุธิของกองทรสัตแ์ละมลูค่าหน่วยทรสัต์ ณ วนัทาํการ

สดุทา้ยของแตล่ะไตรมาสตามหลกัเกณฑที์Éกฎเกณฑที์ÉเกีÉยวขอ้งประกาศกาํหนด เพืÉอทีÉผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะใช้

ในการเปิดเผยรายงานดงักลา่วต่อสาํนกังาน ก.ล.ต. ภายในสีÉสิบหา้ (45) วนันบัแต่วนัสดุทา้ยของแต่ละไตร

มาสนัÊน

21. ก่อใหเ้กิดหนี Ê และ/หรอืคา่ใชจ้่ายใด ๆ ภายใตห้ลกัเกณฑ์ เงืÉอนไขและวิธีการตามทีÉกาํหนดไวใ้นสญัญาก่อตัÊง

ทรสัต์ พระราชบญัญตัิทรสัต์ ประกาศ กฎ ระเบียบ และขอ้บงัคบัทีÉเกีÉยวขอ้งอืÉนใด รวมถึงสญัญากูยื้มเงิน หรอื

ขอ้ตกลงทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการกูย้ืมเงิน (หากม)ี

22. อนึÉง การทีÉทรสัตีเขา้ทาํสญัญากอ่ตัÊงทรสัตม์ิไดเ้ป็นการใหห้ลกัประกนัรายไดห้รอืผลการประกอบการของกอง

ทรสัต์ หรอืหลกัประกนัการปฏิบตัิตามสญัญาของบรรดาผูเ้ช่าไมว่า่รายใด อนึÉง ทรสัตีไมม่หีนา้ทีÉใหห้ลกัประกนั

ใด ๆ เพืÉอประกนัการปฏิบตัิหนา้ทีÉของตนในฐานะทรสัตี และทรสัตีไมม่ีหนา้ทีÉอืÉนใดตอ่ผูถื้อหน่วยทรสัต์ และ/

หรอืบคุคลอืÉนใด นอกเหนือไปจากทีÉไดร้ะบไุวใ้นสญัญาก่อตัÊงทรสัต์ และ/หรอืทีÉกฎหมายไดบ้ญัญตัไิว้

8.3.5 ค่าธรรมเนียมทีÉได้รับจากการทาํหน้าทีÉเป็นทรัสตี

เป็นไปตามทีÉกาํหนดในสญัญาก่อตัÊงทรสัต์
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8.4 คณะกรรมการลงทุน

- ไมม่ี -

8.5 ข้อมูลของบุคคลอืÉน ๆ ทีÉเกีÉยวข้องกับกองทรัสต์

8.5.1 ผู้สอบบัญชีของกองทรัสต์

ชืÉอ บรษิัท เอส พี ออดิท จาํกดั

ทีÉอยู่ 475 อาคารสิรภิญิโญ ชัÊนทีÉ 16 ยนูติ 1601 ถนนศรอียธุยา แขวงถนนพญาไท เขตราชเทวี

กรุงเทพมหานคร 10400

โทรศพัท์ 0-2354-2192-4

8.5.2 นายทะเบยีนหน่วยทรัสต์

ชืÉอ บรษิัท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย์ (ประเทศไทย) จาํกดั

ทีÉอยู่ เลขทีÉ 93 อาคารตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ถนนรชัดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง

กรุงเทพมหานคร 10400

โทรศัพท์ 02 009 9999

โทรสาร 02 009 9991

8.5.3 ผู้ประเมนิมูลค่าทรัพยส์ิน

ชืÉอ บรษิัท ไนทแ์ฟรงค์ ชารเ์ตอร ์ (ประเทศไทย) จาํกดั

ทีÉอยู่ 33/4 อาคารเดอะไนน์ ทาวเวอร์ เอ ชัÊน 31 ถนนพระราม 9 แขวงหว้ยขวาง เขตหว้ยขวาง

กรุงเทพมหานคร 10310

โทรศัพท์ 02 643 8223

เวบ็ไซต์ www.knightfrank.co.th
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ข้อ 9 การกาํกับดแูลกองทรัสต์

9.1 นโยบายเกีÉยวกับการกาํกับดูแลกองทรัสต์

บริษัท บลเูวล แอสเซท จาํกดั (“บริษัทฯ”) ในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัต์ ตระหนกัถึงความสาํคญัของกระบวนการ

กาํกบัดแูลการกิจการทีÉดี วา่เป็นหวัใจสาํคญัทีÉนาํไปสู่ความสาํเรจ็และบรรลเุปา้หมายทีÉสาํคญัของบริษัท รวมถึงสรา้ง

ความเชืÉอมัÉนใหแ้ก่ผูที้Éมีส่วนเกีÉยวขอ้ง และปฎิบตัิหนา้ทีÉในการดแูลจดัการกองทรสัตอ์ย่างเต็มประสิทธิภาพ เพืÉอสรา้ง

ผลตอบแทนทีÉยัÉงยืนใหแ้กผู้ล้งทุน ภายใตข้อบเขต หลกัเกณฑ์ และเงืÉอนไขตามทีÉสญัญาแต่งตัÊงผูจ้ัดการกองทรสัต์

สญัญาก่อตัÊงทรสัต์ แบบแสดงรายการขอ้มลู และหนงัสือชี Êชวน มติของทีÉประชมุผูถื้อหนว่ยทรสัต์ พระราชบญัญตัิทรสัต์

เพืÉอธุรกรรมในตลาดทุน พระราชบัญญัติหลกัทรพัย์ และกฎหมายอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้งกับการดาํเนินการของกองทรสัต์

ตลอดจนจรรยาบรรณและมาตรฐานในการประกอบวิชาชพี

ผูจ้ดัการกองทรสัตม์ีการกาํหนดมาตรการปอ้งกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ และเนน้ความโปรง่ใสโดยยดึแนว

ปฏิบติัในการกาํกบัดแูลกิจการของบริษัท และจดัใหม้ีโครงสรา้งทีÉเอื Êออาํนวยต่อการทาํใหเ้ป้าหมายขา้งตน้บรรลผุล

ขณะเดียวกนัจะชว่ยทาํใหม้ัÉนใจไดว้า่ธุรกิจและกิจกรรมใดๆ ของบรษัิทสามารถแข่งขนัไดด้ี ภายใตก้ารดาํเนินการอยา่ง

มีจรรยาบรรณ และเป็นไปตามกฎหมาย

9.2 คณะกรรมการชุดย่อย

โครงสรา้งกรรมการของผูจ้ดัการกองทรสัต์ ประกอบดว้ย คณะกรรมการบรษัิทและคณะกรรมการบรหิาร โดยมี

รายละเอยีดปรากฏในขอ้ 8. โครงสรา้งการจดัการ ขอ้ 8.1 ผูจ้ดัการกองทรสัต์

9.3 การประชุมของผู้จดัการกองทรัสต์

กาํหนดใหม้กีารประชมุคณะกรรมการบรษิัทฯ อยา่งนอ้ยปีละ 4 ครัÊง ซึÉงในการประชมุคณะกรรมการบรษัิทฯ

แต่ละครัÊง จะตอ้งมีกรรมการเขา้รว่มประชมุในจาํนวนเกินกึÉงหนึÉงของจาํนวนกรรมการทัÊงหมด จงึจะครบเป็นองค์

ประชุม โดยมติของทีÉประชุมคณะกรรมการใหถื้อตามเสียงขา้งมากของกรรมการทีÉมาประชมุ ทัÊงนี Êกรรมการผูม้ี

ส่วนไดเ้สียในเรืÉองนัÊน ๆ จะตอ้งงดเขา้รว่มพิจารณาและไม่มีสิทธิออกเสียง และจะจดัใหม้ีการจดัทาํและจดัเก็บ

รายงานการประชมุคณะกรรมการบรษิัทฯ และเอกสารทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการประชมุดงักลา่ว

การประชมุรว่มกนัระหว่างฝ่ายบรหิารและพนกังาน (ซึÉงจะจดัใหม้ีขึ Êนอย่างนอ้ย 1 (หนึÉง) การประชมุทกุๆ 2

(สอง) สปัดาห์ หรอืหากมเีหตสุาํคญั)

ในการประชมุแต่ละครัÊง หากทีÉประชุมมีความเห็นว่าอาจจะมีปัจจยัใดทีÉมองไดว้่าจะเป็นปัจจยัความเสีÉยง

(Risk Factor) ทีÉอาจมีผลกระทบตอ่การดาํเนินธรุกิจของกองทรสัต ์ ทีÉประชมุจะมอบหมายใหฝ่้ายทีÉเกีÉยวขอ้งเฝา้

ติดตามปัจจยัดงักลา่วอยา่งตอ่เนืÉอง เพืÉอนาํมารายงานใหท้ีÉประชมุทราบในการประชมุครัÊงต่อ ๆ ไป รวมถึงรว่มกนั

หาแนวทางทีÉเหมาะสมในการแกไ้ขหรอืลดผลกระทบจากปัจจยัเสีÉยงดงักลา่ว

เรืÉองเกีÉยวกับการทาํธุรกรรมทีÉสําคัญของกองทรัสตท์ีÉเสนอต่อทีÉประชุมคณะกรรมการบริษัทในรอบปี

บญัชีทีÉผา่นมา

ในรอบระยะเวลาบญัชีสิ ÊนสดุวนัทีÉÉ 31 ธนัวาคม 2567 คณะกรรมการบรษิัทมกีารพจิารณาธรุกรรมสาํคญัเพืÉอ

กิจการของกองทรสัต์ ดงันี Ê



ทรสัตเ์พืÉอการลงทนุในอสงัหารมิทรพัยเ์คพเีอ็น แบบ 56-REIT1

สว่นทีÉ 3 หนา้ 27

ครัÊงทีÉ วันทีÉ วาระพจิารณา มตทิีÉประชุม เหตุผลในการพจิารณา

1/2567 15 พ.ค. 2567 พจิารณาแผนแปลงสภาพ

และอนมุติัสญัญาตา่งๆทีÉ

เกีÉยวขอ้ง

อนมุติัตามทีÉเสนอ เพืÉอใหเ้ป็นไปตามสญัญา

ก่อตัÊงทรสัต์ สญัญาและ

กฎหมานทีÉเกีÉยวขอ้ง

2/2567 22 พ.ย. 2567  รายงานความคืบหนา้

การแปลงสภาพ

 อนมุติัสญัญาตา่งๆทีÉ

เกีÉยวขอ้งกบัการก่อตัÊง

ทรสัต์

อนมุติัตามทีÉเสนอ เพืÉอใหเ้ป็นไปตามสญัญา

ก่อตัÊงทรสัต์ สญัญาและ

กฎหมานทีÉเกีÉยวขอ้ง

9.4 การกาํกับดูแลบริษัททีÉกองทรัสตเ์ข้าลงทุนโดยทางอ้อม

- กองทรสัต์ ไมม่กีารเขา้ลงทนุโดยทางออ้ม -

9.5 การกาํกับดูแลทรัสตอื์ÉนทีÉกองทรัสตเ์ขา้ลงทนุโดยทางอ้อม

- กองทรสัต์ ไมม่กีารเขา้ลงทนุโดยทางออ้ม -

9.6 การดูแลเรืÉองการใช้ข้อมูลภายใน

แนวทางการป้องกันการลว่งรู้และการใชป้ระโยชนจ์ากข้อมูลภายใน

ฝ่ายกาํกบัตรวจสอบ บริหาร และจัดการความเสีÉยงจะกาํหนดแนวทางการป้องกนัการล่วงรูแ้ละการใช้

ประโยชนจ์ากขอ้มูลภายใน โดยกาํหนดใหม้ีการแบ่งแยกหน่วยงานของผูจ้ัดการกองทรสัต์ ฝ่ายงานภายใน

ผูจ้ดัการกองทรสัต์ รวมไปถึงบคุลากรทีÉอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนห์รือมีขอ้มลูทีÉอาจรบัรูม้าจากการ

ปฏบิตัิหนา้ทีÉอนัเป็นขอ้มลูภายใน โดยสามารถแบ่งไดด้งัต่อไปนี Ê

1. การแบ่งแยกหน่วยงานของ ผู้จดัการกองทรัสต์ ฝ่ายงานภายใน ผู้จดัการกองทรัสต์ และบุคลากร

เพืÉอป้องกันการรัÉวไหลของข้อมูลภายใน (Chinese wall)

1.1. จดัใหม้ีพื ÊนทีÉหรืออาณาบรเิวณในการปฏิบติังาน โดยแยกต่างหากจากพื ÊนทีÉการใชง้านเป็นอิสระจาก

กนั และจดัใหม้รีะเบียบการหา้มการเปิดเผย และการยืมใชร้หสัผ่านระหวา่งผูป้ฏิบตัิงานดว้ย

1.2. แบ่งแยกฝ่ายงาน และบุคลากรในฝ่ายงานทีÉมีโอกาสไดร้บัขอ้มลูจากการปฏิบตัิงาน (ขอ้มลูภายใน)

ออกจากกนัอยา่งชดัเจน

นอกจากนีÊ ฝ่ายกาํกบัตรวจสอบและบริหารจัดการความเสีÉยง ไดจ้ัดใหม้ีมาตรการในการป้องกนักรณี

Over The Wall เช่น กรณีทีÉมีการยืมตัวผูป้ฏิบัติงานระหว่างฝ่ายงาน ใหถื้อว่าผูป้ฏิบัติงานรายดังกล่าวเป็น

ผูป้ฏิบัติงานของฝ่ายงานทีÉยืมตัว และมีการปฏิบัติตามมาตรการ Chinese wall ของฝ่ายงานทีÉยืมตัวตลอด
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ระยะเวลาทีÉยืมตัว และจนกว่าขอ้มูลภายในทีÉอาจไดร้ับทราบจากการปฏิบัติงานไดถู้กเปิดเผยเป็นขอ้มูล

สาธารณะแลว้

2. การบริหารจัดการและการจาํกัดการใชข้อ้มูลภายใน

2.1. กาํหนดระเบียบปฏิบัติสาํหรบัฝ่ายงานทีÉอาจไดร้บัขอ้มูลภายใน เพืÉอจาํกัดขอบเขตการใชข้อ้มูล

ภายในเฉพาะเท่าทีÉจาํเป็นแก่การปฏิบติังาน (หลกั Need To Know Basis) โดยกาํหนดใหข้อ้มูลทีÉ

ลว่งรูม้าจากการปฏิบติัหนา้ทีÉเกีÉยวกบัการจดัการลงทนุเพืÉอกองทรสัต์ เป็นขอ้มลูทีÉเป็นความลบั ซึÉง

บคุลากรและฝ่ายงานทีÉเกีÉยวขอ้งตอ้งเก็บรกัษาขอ้มลูนัÊนไวใ้หป้ลอดภยัและไมน่าํไปเปิดเผยต่อบคุคล

อืÉนใดทีÉไมม่ีสว่นเกีÉยวขอ้ง หรอืนาํขอ้มลูไปใชเ้พืÉอประโยชนข์องตนเองหรอืบคุคลอืÉน

2.2. กาํหนดบคุคลทีÉสามารถเขา้ถึงขอ้มลูภายในในแตล่ะดา้น (Access Person) ควบคมุและตรวจสอบ

การติดตอ่สืÉอสารการใชข้อ้มลูภายในของบคุคลดงักลา่วโดยใกลช้ิดมากกวา่บคุคลอืÉน โดยกาํหนดให้

กลุม่บคุคลดงักลา่วมีหนา้ทีÉตอ้งปฏิบตัิตามกฎเกณฑแ์ละระเบียบทีÉเกีÉยวขอ้งของ ผูจ้ดัการกองทรสัต์

โดยเครง่ครดั

ทัÊงนี Ê การเขา้ถึงขอ้มลูในแตล่ะดา้นดงักล่าว จะแบง่แยกเป็นสว่นตามประเภทของขอ้มลู ใหเ้ขา้ถึงได้

เฉพาะส่วนทีÉฝ่ายงานหรือบุคคลนัÊน ๆ มีความเกีÉยวขอ้งและจาํเป็นตอ้งใชข้อ้มูลเพืÉอดาํเนินการ

เท่านัÊน

3. การเกบ็รักษาข้อมูลภายใน รวมถึงข้อมูลในระบบอเิล็กทรอนิกส์

3.1. ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะใชร้ะบบทีÉมีประสิทธิภาพในการเก็บรกัษาขอ้มลู เพืÉอป้องกนัมิใหฝ่้ายงานและ/

หรอื บุคลากรอืÉนทีÉไมม่ีสว่นเกีÉยวขอ้ง รูห้รอืเขา้ถึงขอ้มลูทีÉอยู่ในความรบัผิดชอบของแตล่ะฝ่ายงานได้

โดยจะจดัใหม้ีมาตรการ คือ กรณีขอ้มลูทีÉอยูใ่นรูปเอกสาร ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะจดัใหม้กีารจดัเก็บใน

สถานทีÉปลอดภัย เช่น มีการจดัเก็บในตูเ้อกสารหรือหอ้งทีÉล็อคกุญแจ โดยฝ่ายกาํกับตรวจสอบ

บริหาร และจดัการความเสีÉยงจะดาํเนินการตรวจสอบว่าแตล่ะฝ่ายงานมีการจดัทาํบญัชีคมุเอกสาร

และจดัเก็บเอกสารทีÉเกีÉยวขอ้งกับฝ่ายงานของตนอย่างนอ้ยปีละ 1 (หนึÉง) ครัÊง โดยตอ้งมีผูค้วบคมุ

และมีบญัชีคมุเอกสารบนัทกึการเบิกใชเ้อกสารนัÊนอยา่งเขม้งวด

3.2. กรณีขอ้มูลในระบบอิเล็กทรอนิกส์ จะจัดใหม้ีรหสัผ่านเครืÉองคอมพิวเตอรเ์พืÉอป้องกันบุคคลทีÉไม่

เกีÉยวขอ้งเขา้ไปใชง้านได้ มีระบบบนัทกึการเขา้ใชง้าน (Log File) เพืÉอใหฝ่้ายกาํกบัตรวจสอบ บรหิาร

และจัดการความเสีÉยงการเรียกดูการแกไ้ข โดยจดัเก็บการบันทึกการเขา้ใชง้าน (Log File) ตาม

ระยะเวลาทีÉเหมาะสมและเพยีงพอตอ่การตรวจสอบการใชง้านดงักลา่ว

นอกจากนีÊ ขอ้มลูทีÉจดัเก็บไวใ้นระบบอิเลก็ทรอนิกส์ จะมีการกาํหนดสิทธิในการเขา้ถึงขอ้มลู (read) และ

สิทธิในการแกไ้ขขอ้มูล (write) ตัÊงแต่เริÉมนาํเขา้ขอ้มูลครัÊงแรก (file generate/file import) สาํหรบัขอ้มูลแต่ละ

ประเภท โดยพิจารณาจากหนา้ทีÉของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานแต่ละคนทีÉมีความจาํเป็นทีÉตอ้งการใช้

ขอ้มลู
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นอกจากนีÊ ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะจดัใหม้ีมาตรการในการควบคมุการรัÉวไหลของขอ้มลูภายใน ในกรณีทีÉมี

การทาํสาํเนาเอกสาร หรือเรียกพิมพข์อ้มลูซึÉงเป็นขอ้มลูภายในจากระบบคอมพิวเตอร์ เชน่ กาํหนดใหผู้ใ้ชข้อ้มลู

ทาํลายสาํเนาเอกสารขอ้มลูภายในทีÉไมใ่ชง้านแลว้ เป็นตน้

4. แนวทางดาํเนินการเพืÉอป้องกันการใชป้ระโยชนจ์ากข้อมูลภายใน และแนวทางในการดาํเนินการ

กรณีทีÉมีการฝ่าฝืน โดยฝ่ายกาํกับตรวจสอบ บริหาร และจัดการความเสีÉยง ได้กาํหนดแนวทางการ

ดาํเนินการสาํหรบักรณีขา้งตน้ ดงันี Ê

4.1. รวบรวม และประกาศรายชืÉอของหลกัทรพัยที์Éตอ้งควบคมุดแูลการซื Êอหรอืขายของกรรมการ ผูบ้ริหาร

พนกังานของผูจ้ดัการกองทรสัต์ และบคุคลทีÉเกีÉยวโยงกนักบักองทรสัต์ ซึÉงไดแ้ก่ หน่วยทรสัตข์องกอง

ทรสัต์ รวมทัÊงตราสารทีÉเกีÉยวขอ้งกบัหลกัทรพัยด์งักลา่ว โดยอาศยัประโยชนจ์ากขอ้มลูภายในทีÉยงัไม่

เปิดเผย เพืÉอประโยชนแ์ก่ตนเองหรอืผูอ้ืÉน หรอืในลกัษณะทีÉทาํใหบุ้คคลอืÉนเขา้ใจผิดโดยมุ่งหมายให้

ราคา และ/หรือ ปริมาณการซื Êอขายหลกัทรพัยผิ์ดไปจากสภาพปกติ โดยมีเจตนาหลอกลวงใหผู้อ้ืÉน

สาํคญัผิดเกีÉยวกบัราคาและปริมาณการซื Êอขายหลกัทรพัย์ และหวงัผลประโยชนจ์ากการลวงการซื Êอ

ขายนัÊน หรอืไม่เผยแพรข่่าวเท็จหรือบิดเบือนขอ้มลูซึÉงก่อใหเ้กิดความเขา้ใจผิด หรือมีเจตนาใหผู้อ้ืÉน

สาํคัญผิดในขอ้เท็จจริงเกีÉยวกับ ผูจ้ดัการกองทรสัต์ หรือราคาหลกัทรพัยข์องผูจ้ัดการกองทรสัต์

ภายหลงัจากทีÉหลกัทรพัยน์ัÊนไดจ้ดทะเบียนกบัตลาดหลกัทรพัยฯ์ แลว้

4.2. ประกาศใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร พนกังานทกุท่านของผูจ้ดัการกองทรสัต์ และบุคคลทีÉเกีÉยวโยงกนักบั

กองทรัสต์ รับทราบถึงกาํหนดระยะเวลาทีÉห้ามการซื Êอขาย (และรวมถึงการโอนและรับโอน)

หลกัทรพัยด์ังกล่าว ซึÉงไดแ้ก่ ช่วงทีÉผูจ้ัดการกองทรสัต์ ไดร้บัหรือมีโอกาสทีÉจะไดร้บัขอ้มูลภายใน

เกีÉยวกบับรษัิทผูอ้อกหลกัทรพัยด์งักล่าว หรอืกรณีทีÉผูจ้ดัการกองทรสัต์ อยู่ระหวา่งเตรยีมกาํหนดการ

จา่ยประโยชนต์อบแทนใหแ้ก่ผูถื้อหนว่ยทรสัต์ ซึÉงขอ้มลูดงักลา่วยงัไมถ่กูเปิดเผยตอ่สาธารณะ รวมไป

ถงึผูใ้หบ้รกิารภายนอก และบคุคลใดทีÉมคีวามเกีÉยวโยงกบักองทรสัต์

4.3. ฝ่ายกาํกบัตรวจสอบ บริหาร และจดัการความเสีÉยงอาจมีการประกาศรายชืÉอของหลกัทรพัยท์ีÉหา้ม

การซื Êอขาย (และรวมถึงการโอนและรบัโอน) เพิÉมเติมได้ หากเป็นหลกัทรพัยท์ีÉผูจ้ดัการกองทรสัต์ มี

โอกาสไดร้บัขอ้มลูภายในของบรษัิทผูอ้อกหลกัทรพัยด์งักลา่ว เชน่ จากการศกึษาเพืÉอเขา้ทาํรายการ

กบับริษัทผูอ้อกหลกัทรพัยน์ัÊน ๆ โดยฝ่ายกาํกบัตรวจสอบ บริหาร และจดัการความเสีÉยงจะนาํเสนอ

รายชืÉอหลกัทรพัยใ์หค้ณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมติัก่อนการประกาศรายชืÉอหลกัทรพัยน์ัÊน ๆ

ตอ่ไป

4.4. ฝ่ายกาํกบัตรวจสอบ บรหิาร และจดัการความเสีÉยง จะดาํเนินการติดตามตรวจสอบการซื Êอขาย (และ

รวมถึงการโอนและรบัโอน) หลกัทรพัยข์องกรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังานทุกท่านของผูจ้ัดการกอง

ทรสัตแ์ละบคุคลทีÉเกีÉยวโยงกนักับกองทรสัต์ และจะมีมาตรการตรวจสอบเพืÉอใหแ้น่ใจว่ากรรมการ

ผูบ้ริหารพนกังานของ ผูจ้ดัการกองทรสัต์ และบคุคลทีÉเกีÉยวโยงกนักบักองทรสัตป์ฏิบติัตามนโยบาย

แนวทางและระเบียบภายในของผูจ้ดัการกองทรสัต์ รวมทัÊงระเบียบ กฎเกณฑ์ และ/หรือ คาํสัÉงของ

หนว่ยงานทีÉเกีÉยวขอ้ง โดยคาํนงึถงึความเสีÉยงทีÉพนกังานอาจมกีารปฏิบติัไมเ่ป็นไปตามกฎเกณฑ์
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โดยฝ่ายกาํกบัตรวจสอบ บรหิาร และจดัการความเสีÉยงจะตรวจสอบโดยวิธีการดงัต่อไปนี Ê ซึÉงรวมถึง

แตไ่ม่จาํกดัเพยีง

(ก) ตรวจสอบการมีส่วนไดเ้สียจากแหลง่ขอ้มลูสาธารณะอืÉนทีÉสามารถสืบคน้ไดเ้องเพืÉอตรวจเช็ค

กบัการรายงานของกรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังานของ ผูจ้ดัการกองทรสัต์ และบคุคลทีÉเกีÉยวโยง

กนักบักองทรสัต์

(ข) กาํหนดใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร พนกังานของ ผูจ้ดัการกองทรสัต์ และบคุคลทีÉเกีÉยวโยงกนักบักอง

ทรสัต์ ใหค้วามรว่มมือแก่ฝ่ายกาํกบัตรวจสอบ บรหิาร และจดัการความเสีÉยงในการใหข้อ้มลู

บญัชีหลกัทรพัยข์องกรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และบคุคลทีÉเกีÉยวโยงกนักบักองทรสัต์ เป็น

รายครัÊงประจาํทุกรอบ 1 ปี เพืÉอตรวจสอบรายการต่าง ๆ กับรายการทีÉอาจมีการใชข้้อมูล

ภายใน โดยจดัส่งขอ้มลูใหฝ่้ายกาํกบัตรวจสอบ บริหาร และจดัการความเสีÉยงภายใน 15 (สิบ

หา้) วนัหลงัจากไดร้บัการรอ้งขอ

หากตรวจสอบแลว้พบวา่มีการไม่ปฏิบตัิตามกฎเกณฑ์ ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะพิจารณาลงโทษ

ทางวินยัทนัที และหากการฝ่าฝืนดงักลา่วเป็นเหตใุหผู้จ้ดัการกองทรสัตไ์ดร้บัความเสียหาย ผูจ้ดัการ

กองทรสัตจ์ะพิจารณาดาํเนินคดีทัÊงทางแพง่และทางอาญา(ถา้ม)ี กบัผูฝ่้าฝืนจนถงึทีÉสดุ

9.7 การพจิารณาตดัสินใจลงทนุ และการบริหารจัดการกองทรัสต์

ผูจ้ดัการกองทรสัตอ์าจจดัใหม้ีการดาํเนินการต่าง ๆ ในการกาํหนดกลยทุธใ์นการจดัหาผลประโยชนจ์าก

อสงัหารมิทรพัย์ และทรพัยสิ์นหลกัภายใตแ้ผนกลยทุธแ์ละแผนการปฏิบตัิงานทีÉคณะกรรมการบรษิัท อนมุตัิ เพืÉอ

ก่อใหเ้กิดรายไดแ้ละผลประโยชนต์อบแทนทีÉดีทีÉสดุตอ่กองทรสัตแ์ละผูถื้อหนว่ยทรสัต์ โดยขัÊนตอนในการลงทนุใน

ทรพัยสิ์นหลกั เป็นไปดงันีÊ

1. ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ การลงทุน และนักลงทุนสัมพันธ์ จะเสนอกลยุทธใ์นการจัดหาผลประโยชนจ์าก

อสงัหารมิทรพัยแ์ละทรพัยสิ์นหลกัภายใตแ้ผนการปฏบิตัิงานทีÉคณะกรรมการบรษิัท อนมุติัตอ่กรรมการ

ผูจ้ดัการเพืÉอขอความเหน็ชอบโดยเมืÉอไดร้บัความเห็นชอบจากกรรมการผูจ้ดัการแลว้ จะนาํเสนอทรสัตี

เพืÉอขอความเห็นชอบก่อนดาํเนินการจดัหาผลประโยชน์ ทัÊงนี Ê ในการดาํเนินการดงักล่าว จะพิจารณา

ถึงปัจจัยทีÉสาํคัญทีÉเกีÉยวข้อง เช่นผลตอบแทนทีÉกองทรัสตจ์ะไดร้ับ ความเสีÉยงทางกฎหมาย และ

คา่ใชจ้่ายทีÉเกีÉยวขอ้งในการดาํเนินการดงักลา่ว

2. เมืÉอไดร้บัความเห็นชอบในกลยุทธใ์นการจดัหาผลประโยชนจ์ากทรพัยส์ินหลกัแลว้ ฝ่ายพฒันาธุรกิจ

การลงทนุ และนกัลงทนุสมัพนัธจ์ะดาํเนินการจดัหาผลประโยชนใ์หเ้ป็นไปตามแผนกลยทุธก์ารจดัหา

ผลประโยชนจ์ากทรพัยสิ์นหลกัเพืÉอรกัษาประโยชนท์ีÉดีทีÉสดุตอ่ผูถื้อหนว่ยทรสัต์

3. กรรมการผูจ้ดัการและฝ่ายพฒันาธุรกิจ การลงทนุ และนกัลงทนุสมัพนัธจ์ะจดัใหม้ีรายงานการจดัหา

ผลประโยชนจ์ากทรพัยส์ินหลกัทีÉไดด้าํเนินการภายใตแ้ผนกลยทุธก์ารจดัหาผลประโยชนจ์ากทรพัยส์ิน

หลกั เพืÉอเสนอคณะกรรมการบรษัิท และรายงานตอ่ทรสัตีพิจารณาเพืÉอรบัทราบทกุไตรมาส

9.7.1 ระบบและขัÊนตอนการพจิารณาและคัดเลือกการลงทุนในอสงัหาริมทรัพย์
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1. ทีมงานฝ่ายพฒันาธรุกิจ การลงทนุ และนกัลงทนุสมัพนัธที์Éเขา้ประชมุจะมีการพดูคยุแลกเปลีÉยนความ

คิดเห็นเกีÉยวกบัโอกาสในการลงทนุในโครงการอสงัหารมิทรพัยต์า่ง ๆ ทีÉมีความสอดคลอ้งกบันโยบาย

การลงทนุของกองทรสัตแ์ละมีศกัยภาพทางธุรกิจทีÉดี ในการประชมุทีมงานฝ่ายพฒันาธุรกิจ การลงทนุ

และนกัลงทนุสมัพนัธแ์ตล่ะครัÊง

2. หากทีÉประชุมทีมงานฝ่ายพฒันาธุรกิจ การลงทุน และนกัลงทุนสมัพันธเ์ห็นว่ามีโอกาสการลงทุนใน

โครงการอสงัหาริมทรพัยใ์ด และการลงทุนนัÊนน่าจะสรา้งมูลค่าเพิÉมใหแ้ก่กองทรสัตแ์ละผูถื้อหน่วย

ทรสัต์ ทีÉประชมุทีมงานฝ่ายพฒันาธุรกิจ การลงทนุ และนกัลงทนุสมัพนัธจ์ะมอบหมายใหผู้ท้ีÉนาํเสนอ

ขอ้มูลเบื Êองตน้เกีÉยวกับโอกาสการลงทุนดังกล่าวและ/หรือบุคคลในฝ่ายไปดาํเนินการศึกษาขอ้มูล

เบื Êองตน้เกีÉยวกบัโอกาสและความเป็นไปไดใ้นการลงทนุและใหม้านาํเสนอขอ้มลูเพิÉมเติมในทีÉประชมุ

ตอ่ไปเพืÉอเป็นการประเมินความพรอ้มของกองทรสัตก์่อนลงทนุเพิÉมเติมในอสงัหาริมทรพัยด์งักลา่วของ

กองทรสัต์

3. ทีÉประชมุทีมงานฝ่ายพฒันาธรุกิจ การลงทนุ และนกัลงทนุสมัพนัธจ์ะพิจารณาอยา่งรอบคอบในแง่ของ

หลักการความเป็นไปได้ในเชิงพาณิชย์ (Commercial Feasibility) ความสอดคล้องและความ

เหมาะสมกับนโยบายการลงทุนของกองทรสัตส์าํหรับการลงทุนในโครงการอสังหาริมทรพัย์ทีÉได้

ทาํการศกึษาขอ้มลูเพิÉมเติมเกีÉยวกบัโอกาสและความเป็นไปไดใ้นการลงทนุในโครงการอสงัหารมิทรพัย์

และฝ่ายกาํกบัตรวจสอบ บรหิาร และจดัการความเสีÉยง ใหค้วามเห็นเกีÉยวกบัความเสีÉยงของโครงการ

4. ในกรณีทีÉการลงทุนในอสงัหาริมทรพัยน์ัÊนไดร้บัความเห็นจากทีÉประชุมทีมงานฝ่ายพัฒนาธุรกิจ การ

ลงทนุ และนกัลงทนุสมัพนัธแ์ละฝ่ายกาํกบัตรวจสอบ บริหาร และจดัการความเสีÉยง ว่ามีความเป็นไป

ไดใ้นเชิงพาณิชย(์Commercial Feasibility) สอดคลอ้งและเหมาะสมกับนโยบายการลงทุนของกอง

ทรสัต์ ทีÉประชุมทีมงานฝ่ายพฒันาธุรกิจ การลงทุน และนกัลงทุนสมัพันธจ์ะมอบหมายใหบุ้คคลใด

บุคคลหนึÉงในฝ่ายพัฒนาธุรกิจ การลงทุน และนักลงทุนสัมพันธ์ศึกษาข้อมูลเกีÉยวกับโครงการ

อสงัหาริมทรพัยเ์พืÉอตรวจสอบและสอบทาน (Due Diligence) อสงัหาริมทรพัยท์ีÉกองทรสัตจ์ะลงทุน

และใหบุ้คคลใดบคุคลหนึÉงในฝ่ายกาํกบัตรวจสอบ บรหิาร และจดัการความเสีÉยงประเมินความเสีÉยง

ดา้นต่าง ๆ ทีÉอาจเกิดจากการลงทุนในอสงัหาริมทรพัยน์ัÊนๆ พรอ้มจดัใหม้ีแนวทางการบริหารความ

เสีÉยงดว้ย และ/หรือจา้งทีÉปรกึษาทีÉมีความเชีÉยวชาญเฉพาะทาง เช่น ทีÉปรึกษาทางการเงิน ผูป้ระเมิน

มูลค่าทรพัยส์ิน ทีÉปรกึษากฎหมาย หรือทีÉปรกึษาทางวิศวกรรม เป็นตน้ เพืÉอดาํเนินการดงักล่าวดว้ย

ความรอบคอบและระมดัระวงั โดยหากมีการศกึษาขอ้มลูเสร็จสิ Êนแลว้ ทีÉปรกึษาทีÉมีความเชีÉยวชาญจะ

มีการสรุปขอ้มลูและเอกสารทัÊงหมดพรอ้มกบันาํส่งขอ้มลูและเอกสารดงักล่าวใหแ้ก่ฝ่ายพฒันาธุรกิจ

การลงทนุ และนกัลงทนุสมัพนัธ์ และฝ่ายกาํกบัตรวจสอบ บริหาร และจดัการความเสีÉยงเพืÉอพิจารณา

และใหค้วามเห็นชอบในผลการศกึษาตอ่ไป

ทัÊงนี Ê ในการศึกษาความเป็นไปไดใ้นการลงทุนในโครงการอสังหาริมทรพัยด์ังกล่าว ใหม้ี

การศกึษาอยา่งละเอียดในเรืÉองดงัต่อไปนี Ê

1. ศกึษาความสามารถของคู่สญัญาในการเขา้ทาํนิติกรรม ตลอดจนความครบถว้น ถกูตอ้งและ

บงัคบัไดต้ามกฎหมายของเอกสารสิทธิหรอืเอกสารสญัญาทีÉเกีÉยวขอ้ง
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2. ศึกษาสภาพของอสงัหาริมทรพัยที์Éกองทรสัตจ์ะลงทุน เช่น ทาํเลทีÉตัÊง ภาวะการแข่งขันของ

ตลาด

3. พิจารณามลูคา่ของอสงัหารมิทรพัย์ โดยตอ้งมีขนาดใหญ่เพียงพอทีÉจะทาํใหเ้กิดการประหยดั

ขนาดการลงทนุ (Economy of Scale) ในการบรหิารจดัการกองทรสัต์

4. วิเคราะหฐ์านะการเงินและผลการดาํเนินงานของอสงัหารมิทรพัยน์ัÊน ในผลการดาํเนินงานใน

อดีต (Track Record) อย่างนอ้ยในชว่ง 3 (สาม) ปีทีÉผ่านมา

5. จดัใหมี้การตรวจสอบอาคารสิÉงปลกูสรา้งและสภาพของทรพัยสิ์นภายในอาคารสิÉงปลกูสรา้ง

6. ตรวจสอบการปฏิบตัิตามกฎหมายเกีÉยวกบัการควบคมุอาคารสิÉงปลกูสรา้ง เช่น ตรวจสอบวา่มี

เอกสารหลกัฐานซึÉงบ่งชี Êว่ามีการก่อสรา้งถูกตอ้งตามมาตรฐานความปลอดภยัทีÉยอมรบักัน

ทัÉวไปหรอืไม่

7. ตรวจสอบการปฏิบติัตามกฎหมายเกีÉยวกบัสิÉงแวดลอ้ม เช่น ตรวจสอบว่าอาคารสิÉงปลกูสรา้ง

ประเภททีÉกองทรสัตจ์ะไปลงทนุนัÊน

8. ตรวจสอบกรรมสิทธิÍในอสงัหาริมทรพัย์ สิÉงปลกูสรา้ง หรือทรพัยส์ินใด ๆ บนอสงัหารมิทรพัย์

นัÊน วา่ผูจ้ะขายอสงัหารมิทรพัยใ์หก้องทรสัตเ์ป็นผูถื้อกรรมสิทธิÍโดยถกูตอ้งตามกฎหมาย

9. ตรวจสอบว่าอสงัหาริมทรพัยที์Éจะซื Êอหรือเช่านัÊนมีทางเขา้ออกหรือไม่ หากไม่มี และตอ้งใช้

ทางเขา้ออกซึÉงเป็นของบคุคลอืÉน ฝ่ายพฒันาธรุกิจ การลงทนุ และนกัลงทนุสมัพนัธ์ ตอ้งจดัให้

มีการจดทะเบียนภาระจาํยอม ภาระติดพัน หรือสิทธิอืÉนใดทีÉทาํให้อสังหาริมทรัพย์นัÊนใช้

ทางเขา้ออกของบคุคลอืÉนใหแ้ก่

10. ตรวจสอบขอบเขตของทีÉดินทีÉจะซื Êอหรือเช่าว่ามีการรงัวดัทีÉดินเพืÉอทาํหมดุแบ่งเขตทีÉดินโดย

ชดัเจน

11. ตรวจสอบวา่อสงัหารมิทรพัยไ์มไ่ดติ้ดภาระผกูพนัตามกฎหมายหรอืสญัญาหรอืมีขอ้พพิาท

ใด ๆ ทีÉจะเป็นขอ้จาํกดัในการจดัหาผลประโยชนใ์นระยะตอ่ไป

12. พิจารณาความเหมาะสมของราคาซื Êออสงัหาริมทรพัยห์รือราคาสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรพัย์

โดยตอ้งสอดคลอ้งกบัเงืÉอนไขการจดัหาผลประโยชนท์ีÉตกลงกนัไวก้บัผูส้นบัสนนุและเป็นราคา

ทีÉใหผ้ลตอบแทนคุม้ค่ากบัการลงทนุในระยะยาว รวมทัÊงตอ้งคาํนงึถึงภาระคา่ใชจ้่ายต่าง ๆ ทีÉ

กองทรสัตจ์ะตอ้งรบัผิดชอบภายหลงัการซื Êอหรอืเชา่

13. จดัทาํขอ้ตกลงทีÉชดัเจนเกีÉยวกบัรูปแบบการจดัหาและแบง่ผลประโยชนร์ะหว่างกองทรสัตก์บัผู้

เชา่ (ถา้มี) และการเรียกเก็บค่าใชจ้่ายจากกองทรสัต์ โดยคาํนึงถึงประโยชนข์องกองทรสัตเ์ป็น

สาํคญั

14. พิจารณากาํหนดมาตรการป้องกันความขดัแยง้ทางผลประโยชนที์Éอาจเกิดขึ Êน เช่น เจา้ของ

อสงัหารมิทรพัยเ์ดิมมธีรุกิจทีÉแข่งขนักบักองทรสัตใ์นบรเิวณพื ÊนทีÉใกลเ้คียงกนั เป็นตน้
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15. ตรวจสอบภาระภาษีหรอืค่าใชจ้่ายคา้งจ่ายต่าง ๆ บนอสงัหาริมทรพัยน์ัÊนและกาํหนดใหช้ดัเจน

วา่เป็นความรบัผิดชอบของกองทรสัตห์รอืผูส้นบัสนนุ

16. ฝ่ายพฒันาธุรกิจ การลงทนุ และนกัลงทนุสมัพนัธ์ ตอ้งตรวจสอบใหม้ัÉนใจว่า กองทรสัตไ์ดร้บั

โอนกรรมสิทธิÍในอสงัหาริมทรพัย์ (กรณีการลงทุนในกรรมสิทธิÍในอสงัหาริมทรพัย์ (Freehold)

หรือไดจ้ดทะเบียนสิทธิการเช่า (กรณีการลงทนุในสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรพัย์ (Leasehold))

รวมทัÊงไดร้บัมอบทรพัยส์ินทีÉวางเป็นหลกัประกนัแก่กองทรสัต์

17. กรณีหากเจา้ของ ผูใ้หเ้ช่า หรือผูโ้อนสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรพัยเ์ป็นบุคคลทีÉเกีÉยวโยงกนักับ

กองทรสัตห์รือ ผูจ้ดัการกองทรสัต์ หรือทรสัตีตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนว่า

ดว้ยหลกัเกณฑใ์นการทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกนั ใหฝ่้ายพฒันาธุรกิจ การลงทนุ และนกัลงทุน

สมัพนัธด์าํเนินการจดัใหม้ีทีÉปรกึษาทางการเงินเพืÉอใหค้วามเห็นเกีÉยวกบัการวิเคราะหข์อ้มูล

และสญัญาต่าง ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัทรพัยส์ินดงักล่าว ในการดาํเนินการศึกษาความเป็นไปไดใ้น

การลงทนุอสงัหารมิทรพัยเ์พิÉมเติมโดยกองทรสัต์

นอกจากกรณีดงักล่าว ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ การลงทุน และนักลงทุนสัมพันธ์ และฝ่ายกาํกับ

ตรวจสอบ บรหิาร และจดัการความเสีÉยงอาจว่าจา้งทีÉปรกึษาทีÉมีความเชีÉยวชาญ เช่น ทีÉปรกึษา

ทางการเงิน ผูป้ระเมินมลูคา่ทรพัยส์ิน ผูส้อบบญัชี ทีÉปรกึษากฎหมาย ทีÉปรกึษาทางภาษี (ใน

กรณีทีÉจาํเป็น) บริษัทผูเ้ชีÉยวชาญดา้นอสงัหาริมทรพัย์ ทีÉปรึกษาทางวิศวกรรม ฯลฯ เพืÉอมา

ดาํเนินการศึกษาในประเด็นต่าง ๆ ทีÉมีความเกีÉยวข้องกับการพิจารณาตัดสินใจลงทุนใน

อสังหาริมทรัพย์ เพืÉอใหม้ัÉนใจไดว้่า ไดม้ีการศึกษาและพิจารณาขอ้มูลและปัจจัยต่าง ๆ ทีÉ

สาํคัญเกีÉยวกับการตัดสินใจลงทุนในโครงการอสังหาริมทรพัยอ์ย่างครบถ้วน ถูกตอ้งและ

เพียงพอ

18. เมืÉอมีการศึกษาขอ้มลูการลงทนุในอสงัหารมิทรพัยใ์นเชิงลกึแลว้ ฝ่ายพฒันาธุรกิจ การลงทนุ

และนักลงทุนสมัพันธ์ และฝ่ายกาํกับตรวจสอบ บริหาร และจัดการความเสีÉยงจะร่วมกัน

พิจารณาผลการศึกษา และนาํเสนอต่อคณะกรรมการเพืÉอใหค้วามเห็นชอบการเข้าลงทุน

เพิÉมเติมในอสงัหารมิทรพัยด์งักลา่ว

9.7.2 ระบบและขัÊนตอนการลงทุนในทรัพยส์ินอืÉนนอกเหนือจากทรัพยส์ินหลัก

ฝ่ายพฒันาธุรกิจ การลงทนุ และนกัลงทนุสมัพนัธอ์าจจดัใหม้ีการดาํเนินการต่าง ๆ ในการกาํหนดกลยทุธ์

ในการจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สินอืÉนนอกเหนือจากทรพัย์สินหลัก ภายใต้แผนกลยุทธ์และแผนการ

ปฏิบตัิงานทีÉคณะกรรมการบริษัทอนุมติั โดยขัÊนตอนในการลงทนุในทรพัยส์ินอืÉนนอกเหนือจากทรพัยส์ินหลกั

เป็นไปดงันีÊ

1. ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ การลงทุน และนักลงทุนสัมพันธ์จะเสนอกลยุทธ์ในการจัดหาผลประโยชนจ์าก

ทรพัยส์ินอืÉนนอกเหนือจากทรพัยสิ์นหลกัภายใตแ้ผนการปฏิบตัิงานทีÉคณะกรรมการบริษัทอนุมติั ต่อ

กรรมการผูจ้ัดการเพืÉอขอความเห็นชอบ โดยเมืÉอไดร้บัความเห็นชอบจากกรรมการผูจ้ัดการแลว้ จะ
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นาํเสนอทรสัตีเพืÉอขอความเห็นชอบก่อนดาํเนินการจดัหาผลประโยชน์ ทัÊงนี Ê ในการดาํเนินการดงักลา่ว

จะพิจารณาถงึปัจจยัทีÉสาํคญัทีÉเกีÉยวขอ้ง อยา่งนอ้ยดงัตอ่ไปนี Ê

1.1 ประเภทของทรพัยส์ินอืÉนทีÉกองทรสัตจ์ะลงทุน จะตอ้งอยู่ในขอบเขตประเภททรพัยส์ินตามทีÉ

ประกาศทีÉเกีÉยวข้องกับทรสัตเ์พืÉอการลงทุนในอสงัหาริมทรพัยแ์ละทีÉจะไดแ้กไ้ขเพิÉมเติม

กาํหนด

1.2 อตัราสว่นการลงทนุในทรพัยส์ินอืÉน ซึÉงเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ีÉกาํหนดไวใ้นประกาศเกีÉยวกบั

อตัราส่วนการลงทุนในทรพัยส์ินของกองทุนรวมทัÉวไปทีÉออกตามมาตรา 117 และมาตรา

126(4) แหง่พระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 โดยอนโุลม

1.3 ขอ้กาํหนดวา่ ในกรณีทีÉลกูหนี ÊตามตราสารทีÉกองทรสัตล์งทนุผิดนดัชาํระหนีÊ หรอืมีพฤติการณ์

ว่าจะไมส่ามารถชาํระหนี Êได้ ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะดาํเนินการตามหลกัเกณฑใ์นเรืÉองเดียวกนั

ทีÉกาํหนดไวส้าํหรบักองทนุรวมทัÉวไปทีÉออกตามมาตรา 117 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรพัย์

และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 โดยอนโุลม

1.4 ขอ้กาํหนดอืÉนใดทีÉไม่ขดัหรือแยง้กับขอ้กาํหนดใน“คู่มือระบบการทาํงานและระบบควบคมุ

ภายในของผูจ้ดัการกองทรสัต”์

2. เมืÉอไดร้บัความเห็นชอบในกลยทุธใ์นการจดัหาผลประโยชนจ์ากทรพัยส์ินอืÉนนอกเหนือจากทรพัยส์ิน

หลกั ฝ่ายพฒันาธรุกิจ การลงทนุ และนกัลงทนุสมัพนัธจ์ะดาํเนินการจดัหาผลประโยชนใ์หเ้ป็นไปตาม

แผนกลยทุธก์ารจดัหาผลประโยชนจ์ากทรพัยส์ินอืÉนนอกเหนือจากทรพัยส์ินหลกั เพืÉอรกัษาประโยชนที์É

ดีทีÉสดุตอ่ผูถื้อหนว่ยทรสัต์

กรรมการผูจ้ดัการและฝ่ายพฒันาธุรกิจ การลงทนุ และนกัลงทนุสมัพนัธจ์ะจดัใหม้รีายงานการจดัหาผลประโยชนจ์าก

ทรพัยสิ์นอืÉนนอกเหนอืจากทรพัยสิ์นหลกัทีÉไดด้าํเนินการภายใตแ้ผนกลยทุธก์ารจดัหาผลประโยชนจ์ากทรพัยสิ์นอืÉน

นอกเหนือจากทรพัยส์นิหลกั เพืÉอเสนอคณะกรรมการบรษัิท และรายงานตอ่ทรสัตีพิจารณาเพืÉอรบัทราบทกุไตรมาส

9.8 การคัดเลือกผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์

ในการทีÉกองทรสัตจ์ะเขา้ลงทนุในอสงัหาริมทรพัยใ์ด ๆ ผูจ้ดัการกองทรสัต์ อาจแต่งตัÊงและมอบหมาย

ใหผู้บ้รหิารอสงัหาริมทรพัยท์ีÉมีความเชีÉยวชาญและมีประสบการณใ์นการบรหิารอสงัหาริมทรพัย์ เพืÉอดาํเนินการ

บริหารจัดการอสังหาริมทรัพยข์องกองทรัสต ์ (เช่น ดูแลด้านการตลาดและการจัดหาผู้เช่า ดูแลและซ่อม

บาํรุงรกัษาอาคารและอปุกรณ์ จดัทาํบญัชีรายรบัและรายจ่ายจากการใหเ้ช่า เป็นตน้) ภายใตก้ารควบคมุดแูล

ของ ผูจ้ดัการกองทรสัต์ ใหเ้ป็นไปตามกลยทุธแ์ละนโยบายทีÉกาํหนดโดยผูจ้ดัการกองทรสัตโ์ดยมีขอบเขตการ

ใหบ้ริการตามทีÉจะระบไุวใ้นสญัญาแต่งตัÊงผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยโ์ดยผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะคดัเลือกผูบ้ริหาร

อสงัหารมิทรพัยซ์ึÉงมคีณุสมบตัิอย่างนอ้ย ดงัตอ่ไปนี Ê

 มีระบบงานหรอืบุคลากรทีÉมีความพรอ้มในการปฏิบติัหนา้ทีÉเป็นผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย์ ซึÉงมีความรูแ้ละ

ประสบการณใ์นการบรหิารจดัการอสงัหารมิทรพัยป์ระเภทธรุกิจเดียวกนัหรอืใกลเ้คียงกบัอสงัหารมิทรพัยที์É

กองทรสัตจ์ะเขา้ไปลงทนุ รวมกนัเป็นระยะเวลาไมน่อ้ยกวา่ 5 (หา้) ปี
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 ผูถื้อหุน้รายใหญ่ (บคุคลทีÉถือหุน้ไมว่่าโดยทางตรงหรือทางออ้มเกินกวา่รอ้ยละ 10 (สิบ) ของจาํนวนหุน้ทีÉมี

สิทธิออกเสียงทัÊงหมดของนิติบุคคล) ไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายหลกัทรพัยใ์นส่วนทีÉเกีÉยวขอ้งกบั

ลกัษณะตอ้งหา้มของผูถื้อหุน้รายใหญ่พิเศษของบริษัทหลกัทรพัยต์ลอดจนประกาศ กฎ หรือคาํสัÉงทีÉออก

โดยอาศยัอาํนาจของกฎหมายดงักลา่ว

 กรรมการ ผูจ้ดัการ รองผูจ้ดัการ ผูช้่วยผูจ้ดัการ ผูอ้าํนวยการฝ่าย และผูด้าํรงตาํแหน่งเทียบเท่าทีÉเรียกชืÉอ

อย่างอืÉน ตอ้งไมม่ีลกัษณะตอ้งหา้มตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุเรืÉองลกัษณะตอ้งหา้มของ

บคุลากรในธรุกิจตลาดทนุ

 ไม่ปรากฏขอ้เท็จจรงิทีÉเป็นเหตอุนัควรสงสยัว่าบริษัทมีฐานะทางการเงินทีÉอาจก่อใหเ้กิดความเสียหาย ต่อ

การปฏิบติัหนา้ทีÉเป็นผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์

นอกจากนี Ê ในการพิจารณาต่อสญัญากับผูบ้ริหารอสังหาริมทรพัยร์ายเดิม หรือทาํสญัญากับผูบ้ริหาร

อสังหาริมทรพัยร์ายใหม่นัÊน ผูจ้ัดการกองทรัสต์ โดยฝ่ายบริหารสินทรัพยแ์ละสนับสนุนการปฏิบัติงาน จะ

พจิารณาและดาํเนินการดงัต่อไปนีÊ

1. ขัÊนตอนการพจิารณาและคัดเลือกผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์

(ก) ฝ่ายบรหิารสินทรพัยแ์ละสนบัสนนุการปฏิบตัิงานของผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะพิจารณาผลการปฏิบตัิงานทีÉ

ผ่านมา (ในกรณีพิจารณาต่อสญัญากบัผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยร์ายเดิม) หรือประเมินและวิเคราะห์

ประสบการณ์ ชืÉอเสียง และผลงานในอดีตของผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยแ์ต่ละราย (ในกรณีพิจารณา

คดัเลือกผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยร์ายใหม่) โดยในการพิจารณานัÊนผูจ้ดัการกองทรสัต์ โดยฝ่ายบริหาร

สินทรพัยแ์ละสนบัสนนุการปฏิบติังานจะพิจารณาปัจจยัทีÉสาํคญั เช่น ความสามารถในการจดัหาผูเ้ชา่

การติดตามหนี Ê การบาํรุงรกัษาทรพัยส์ิน ระบบการบริหารจดัการพื ÊนทีÉใหเ้ชา่ การดแูลใหบ้ริการแก่ผูเ้ชา่

ระบบควบคมุภายในเพืÉอป้องกนัการรัÉวไหลของรายไดแ้ละควบคุมการเบิกค่าใชจ้่ายใหร้ดักุม รวมถึง

ปัจจยัอืÉน ๆ ทีÉสาํคญั เพืÉอใหม้ัÉนใจไดว้่าผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยข์องกองทรสัตจ์ะสามารถบรหิารจดัการ

ทรพัยสิ์นของกองทรสัตไ์ดอ้ย่างดี และสามารถสรา้งมลูคา่เพิÉมใหแ้ก่กองทรสัตแ์ละผูถื้อหนว่ยทรสัต์

(ข) ฝ่ายบรหิารสินทรพัยแ์ละสนบัสนนุการปฏิบตัิงานจะพิจารณาความเหมาะสมของอตัราคา่ตอบแทนของ

ผูบ้ริหารอสังหาริมทรพัย์โดยอาจจะกาํหนดตามระดับความสามารถในการปฏิบัติงาน เพืÉอสรา้ง

แรงจูงใจใหผู้บ้ริหารอสังหาริมทรพัยท์ีÉไดร้บัการว่าจา้ง ใหพ้ยายามเพิÉมรายไดใ้หแ้ก่กองทรสัต์ เช่น

ผลตอบแทนของผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยข์ึ Êนอยู่กบัรายไดค้่าเช่าและค่าบริการทีÉเรียกเก็บไดจ้ริง หรือ

กาํไรสทุธิจากการปลอ่ยเชา่อสงัหารมิทรพัย์ เป็นตน้

(ค) ฝ่ายบริหารสินทรัพย์และสนับสนุนการปฏิบัติงานจะนําเสนอรายชืÉอผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ให้

คณะกรรมการบรษัิทพิจารณาและคดัเลือกใหม้าเป็นผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยข์องกองทรสัต์ โดยในการ

ออกเสียงในเรืÉองนีÊ กรรมการทีÉมสีว่นไดเ้สียจะไมม่สีทิธิออกเสียง

(ง) ฝ่ายบริหารสินทรัพย์และสนับสนุนการปฏิบัติงานจะนํารายชืÉอผู้ได้รับคัดเลือกเป็นผู ้บริหาร

อสงัหาริมทรพัยจ์ากคณะกรรมการบริษัทแจง้ใหท้รสัตีทราบภายใน 7 (เจ็ด) วนัทาํการหลงัจากไดร้บั

ความเห็นชอบและไดร้บัการแตง่ตัÊงจากคณะกรรมการบรษิัท
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(จ) ผูจ้ดัการกองทรสัต ์ โดยฝ่ายบรหิารสนิทรพัยแ์ละสนบัสนนุการปฏิบติังานดาํเนินการแจง้ใหท้รสัตีทราบ

เกีÉยวกบัการเขา้ทาํสญัญาแตง่ตัÊงผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยต์อ่ไป

ทัÊง นี Ê โปรดพิจารณารายละเอียดเกีÉยวกับรายการตรวจสอบ (Checklist) การคัดเลือกผู้บริหาร

อสงัหารมิทรพัยใ์น“คูม่อืระบบการทาํงานและระบบควบคมุภายในของผูจ้ดัการกองทรสัต”์

2. เงืÉอนไขในสญัญาแตง่ตัÊงผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์

(ก) ในกรณีทีÉผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะมีการแตง่ตัÊงผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยใ์หจ้ดัใหม้ีเงืÉอนไขในสญัญาแต่งตัÊง

ผูบ้ริหารอสังหาริมทรพัย์ทีÉใหก้องทรสัตส์ามารถปรบัเปลีÉยนผู้บริหารอสังหาริมทรพัย์ได้ในกรณีทีÉ

ผูบ้รหิารอสงัหาริมทรพัยไ์ม่ปฏิบติัตามเงืÉอนไข หรอืมีผลการบริหารจดัการไม่เป็นไปตามเงืÉอนไขทีÉตกลง

หรือกาํหนดไว้ โดยจดัใหม้ีเงืÉอนไขระบุวา่ผูบ้รหิารอสงัหาริมทรพัยไ์ม่มีสิทธิเรียกค่าเสียหาย คา่ใชจ้่าย

หรอืเงินหรอืประโยชนต์อบแทนอืÉนใดจากคูส่ญัญาอกีฝ่ายหนึÉงไดใ้นกรณีทีÉมผีลการบรหิารดาํเนินงานไม่

เป็นไปตามเกณฑก์ารพจิารณาผลการดาํเนินงานทีÉระบไุวใ้นสญัญาแตง่ตัÊงผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์

(ข) จัดให้มีระบบในการติดตาม ตรวจสอบและประเมินระบบการควบคุมภายในของผู้บริหาร

อสงัหาริมทรพัยโ์ดยสมํÉาเสมอ เพืÉอใหม้ัÉนใจว่าระบบควบคมุภายในของผูบ้รหิารอสงัหาริมทรพัยย์งัคงมี

ประสิทธิผลและสามารถป้องกนัการทุจริตหรอืทาํใหต้รวจพบการทจุริตหรือการปฏิบตัิทีÉไม่เป็นไปตาม

ระบบไดโ้ดยง่าย เชน่ กาํหนดใหผู้ส้อบบญัชีของผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยต์อ้งประเมินระบบการควบคมุ

ภายในของผูบ้รหิารอสงัหาริมทรพัยใ์นระหวา่งการสอบบญัชี และใหร้ายงานจดุอ่อนหรือขอ้บกพรอ่งใน

ระบบการควบคมุภายใน ใหฝ่้ายบรหิารสินทรพัยแ์ละสนบัสนนุการปฏิบตัิงาน และทรสัตีทราบ โดยฝ่าย

บริหารสินทรพัยแ์ละสนับสนุนการปฏิบติังาน จะกาํชบัใหผู้บ้ริหารอสงัหาริมทรพัยด์าํเนินการแก้ไข

จุดบกพร่องดา้นระบบควบคุมภายในทีÉค้นพบ นอกจากนีÊ ฝ่ายบริหารสินทรัพยแ์ละสนับสนุนการ

ปฏิบติังานจะเขา้รว่มกนักบัผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยใ์นการตรวจสอบหาสาเหตคุวามผิดพลาด และหา

แนวทางป้องกัน โดยฝ่ายบริหารสินทรพัยแ์ละสนับสนุนการปฏิบติังาน สามารถเขา้ตรวจสอบการ

ทาํงานของผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยว์่าเป็นไปตามคู่มือและขัÊนตอนการปฏิบัติงาน สัญญาแต่งตัÊง

ผูบ้ริหารอสงัหารมิทรพัย์ สญัญาตกลงกระทาํการ และสญัญาอืÉนใดทีÉเกีÉยวขอ้งไดโ้ดยไม่จาํตอ้งแจง้ให้

ผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยท์ราบล่วงหนา้ได้ (Surprise check) อย่างนอ้ยปีละ 1 (หนึÉง) ครัÊง เพืÉอเขา้ทาํ

การตรวจสอบวา่การดาํเนินงานติดตามสญัญาเชา่ทีÉจะครบกาํหนดเป็นไปอยา่งถกูตอ้งครบถว้น

ทัÊงนี Ê ผูจ้ดัการกองทรสัต ์ โดยฝ่ายบรหิารสินทรพัยแ์ละสนบัสนนุการปฏิบติังาน อาจพิจารณากาํหนดใน

สญัญาแต่งตัÊงผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยใ์หผู้บ้ริหารอสงัหาริมทรพัยต์อ้งรบัผิดชอบในความเสียหายทีÉ

เกิดขึ Êนกบัผลประโยชนข์องกองทรสัตอ์นัเนืÉองจากความประมาทเลินเลอ่ของผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยใ์น

ระบบการควบคมุทาํใหเ้กิดการทจุรติไดโ้ดยงา่ย

(ค) จัดใหม้ีเงืÉอนไขในสญัญาแต่งตัÊงผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยซ์ึÉงกาํหนดว่าหากผูจ้ัดการกองทรสัตพ์บว่า

ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยม์ีการกระทาํการหรอืละเวน้การกระทาํการอนัเป็นเหตใุหข้าดความนา่เชืÉอถือใน

การปฏิบติัหนา้ทีÉตามสญัญาแตง่ตัÊงผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์ ผูจ้ดัการกองทรสัตส์ามารถใชสิ้ทธิบอกเลิก

สญัญาแต่งตัÊงผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยร์ายนัÊน เพืÉอทีÉ ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะสามารถเขา้ไปดาํเนินงาน

แทน หรอืคดัเลือกผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยร์ายใหมเ่พืÉอทดแทนรายเดิม
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(ง) จดัใหม้ีเงืÉอนไขในสญัญาแต่งตัÊงผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยซ์ึÉงกาํหนดใหผู้บ้ริหารอสงัหาริมทรพัยจ์ะตอ้งมี

ระบบควบคมุภายในอยา่งนอ้ยดงัตอ่ไปนีÊ

(1) มีการจัดทาํคู่มือและขัÊนตอนการปฏิบตัิงาน รวมทัÊงจัดฝึกอบรมพนักงานใหเ้ขา้ใจและปฏิบติั

หนา้ทีÉไดอ้ย่างเหมาะสม

(2) มีการแบ่งแยกหนา้ทีÉงานโดยไม่ใหบุ้คคลเดียวทาํงานสาํคญัตัÊงแต่ตน้จนจบ โดยงานทีÉสาํคญัทีÉ

ตอ้งมีการแบ่งแยกหนา้ทีÉ เช่น งานจดัซื Êอ งานรบัมอบสินคา้หรือบริการ งานบญัชี งานควบคุม

จดัเก็บทรพัยส์ิน และงานตรวจนบัทรพัยสิ์น เป็นตน้ ตอ้งมอบหมายใหบ้คุคลหนึÉงเป็นผูจ้ดัทาํและ

อีกบุคคลเป็นผูส้อบทาน นอกจากนีÊ ตอ้งมีบุคคลอืÉนเป็นผูสุ้่มตรวจการทาํงานของผูจ้ัดทาํและ

ผู้สอบทานด้วย เพืÉอให้เป็นระบบทีÉมีการตรวจสอบและถ่วงดุลซึÉงจะช่วยป้องกันมิให้เกิด

ขอ้ผิดพลาดหรอืทจุรติไดร้ะดบัหนึÉง

(3) มีการติดตามควบคุมและตรวจสอบการปฏิบัติงานของพนักงาน เพืÉอป้องกันการปฏิบัติงาน

ผิดพลาดหรอืไมเ่ป็นไปตามระบบการควบคมุทีÉวางไว้

(4) มีการบนัทึกรายการและธุรกรรมต่าง ๆ รวมทัÊงจัดเก็บเอกสารประกอบการทาํรายการไวโ้ดย

ครบถว้นเพืÉอประโยชนใ์นการตรวจสอบภายหลงั และป้องกนัขอ้ผิดพลาดหรือการทจุริตทีÉอาจ

เกิดขึ Êน

(5) มีระบบการควบคุมเพืÉอป้องกันการเบิกค่าใช้จ่ายซํÊาซ้อน และการเบิกจ่ายในลักษณะทุจริต

รวมทัÊงพิจารณาเอกสารหลกัฐานและความสมเหตุสมผลในการเบิกค่าใชจ้่ายให้เป็นไปตาม

เงืÉอนไขภายใตส้ญัญาแตง่ตัÊงผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์

(6) มีระบบในการควบคมุดแูลการรบัจา่ยเงินทีÉรอบคอบรดักุม สามารถป้องกนัการรัÉวไหลหรอืการทาํ

ทจุรติไดอ้ย่างมีประสทิธิผล

(7) มีระบบดาํเนินการออกเลขทีÉลว่งหนา้ (Pre-Number Document) สาํหรบัการทาํรายการตา่ง ๆ ทีÉ

เกีÉยวกบัทรพัยสิ์นหรือรายรบัรายจ่าย เช่น ใบสัÉงซื Êอ ใบเสร็จรบัเงิน ใบแจง้หนีÊ ใบรบัสินคา้หรือ

บรกิาร เพืÉอปอ้งกนัการทาํรายการทีÉเลีÉยงขัÊนตอน

การตรวจสอบและควบคุมทีÉก ําหนดไว้ (เช่น รับเงินแต่ไม่ออกใบเสร็จรับเงิน หรือออก

ใบเสรจ็รบัเงินปลอมใหล้กูคา้ เป็นตน้)

(8) มีระบบควบคมุและรกัษาความปลอดภยัของขอ้มูลในระบบคอมพิวเตอรที์Éจดัเก็บขอ้มูลรายได้

และรายจา่ยของกองทรสัต์ รวมถงึเอกสารหลกัฐานเกีÉยวกบัรายไดแ้ละรายจา่ยของกองทรสัต์ โดย

สามารถตรวจสอบยอ้นหลงัไดว้า่มบีคุคลใดเขา้ถงึขอ้มลูดงักลา่ว

(9) ทรพัยส์ินทีÉมีมลูค่าตอ้งจดัเก็บในพื ÊนทีÉปลอดภยั และจาํกดัผูเ้ขา้ไปในพื ÊนทีÉนัÊน โดยการเขา้ไปใน

พื ÊนทีÉนัÊนตอ้งไดร้บัอนญุาตจากผูบ้รหิาร และอาจใชร้ะบบกลอ้งวงจรปิดในการเฝา้ระวงัทรพัยสิ์น
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(10) มีการควบคุมดูแลทรัพย์สินโดยมีการจัดทาํทะเบียนทรัพย์สิน มีการตรวจนับทรัพย์สินอย่าง

สมํÉาเสมอ และมีการจดัทาํบนัทกึการตรวจนบัทรพัยสิ์น ทัÊงนี Ê ตามระบบทีÉมีการกาํหนดไวใ้นระบบ

การควบคมุดแูลทรพัยส์นิ

(ก) ผูจ้ัดการกองทรสัต์ โดยฝ่ายบริหารสินทรพัยแ์ละสนับสนุนการปฏิบัติงาน ตอ้งมีการ

กาํหนดเงืÉอนไขในสัญญาแต่งตัÊงผูบ้ริหารอสังหาริมทรพัยซ์ึÉงกาํหนดว่า ผูจ้ดัการกอง

ทรสัต์ และ/หรือตัวแทนของ ผูจ้ัดการกองทรสัต์ หรือทรสัตีสามารถเขา้ตรวจสอบการ

ทาํงานของผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยว์่าเป็นไปตาม“คู่มือระบบการทาํงานและระบบ

ควบคมุภายในของผูจ้ดัการกองทรสัต”์ สญัญาแต่งตัÊงผูบ้ริหารอสงัหารมิทรพัย์ สญัญา

ตกลงกระทําการ และสัญญาอืÉนใดทีÉ เกีÉยวข้องได้โดยไม่จ ําต้องแจ้งให้ผู้บริหาร

อสงัหาริมทรพัยท์ราบล่วงหนา้ได้ (Surprise check) อย่างนอ้ยปีละ 1 (หนึÉง) ครัÊงโดย

ฝ่ายบริหารสินทรพัยแ์ละสนบัสนนุการปฏิบตัิงานจะเขา้ตรวจสอบระบบควบคมุภายใน

เพืÉอปอ้งกนัการเกิดความผิดพลาด และหาแนวทางปอ้งกนัเพืÉอมใิหเ้กิดขอ้ผิดพลาด

(ข) ผูจ้ัดการกองทรสัต์ โดยฝ่ายบริหารสินทรพัยแ์ละสนบัสนุนการปฏิบตัิงาน จะใชค้วาม

พยายามอย่างดทีีÉสดุในการกาํหนดเงืÉอนไขในสญัญาแตง่ตัÊงผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยเ์พืÉอ

ตรวจสอบการทําการซื Êอขายหลักทรัพย์โดยใช้ข้อมูลภายใน (Insider Trading) ทีÉ

ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยไ์ดร้บัมาจากการปฏิบตัิหนา้ทีÉเป็นผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยข์อง

กองทรสัต์

(จ) กระบวนการสรรหาผูเ้ชา่ของผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์ เป็นดงันี Ê

1. ผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยข์ออนุมติักรอบราคามาตรฐาน (ราคา ทาํเล รูปแบบและอายุสญัญา) ทีÉ

สอดคลอ้งกบัราคาของอสงัหารมิทรพัยอ์ืÉนภายในทาํเลเดียวกนั

2. ผูบ้รหิารอสงัหาริมทรพัยท์าํการโฆษณาหาผูเ้ชา่ในหลายช่องทาง เชน่ ทางป้ายโฆษณา ทางออนไลน์

ทางนายหนา้

3. เมืÉอมีผูส้นใจเช่า ผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยจ์ะเสนอทรพัยสิ์น ราคา ทาํเล รูปแบบและอายุสญัญา

ภายใตก้รอบราคามาตราฐานทีÉผูบ้รหิารอสงัหาริมทรพัยไ์ดร้บัอนุมตัิจากผูจ้ดัการกองทรสัต์ เพืÉอให้

ขอ้มลูเพยีงพอแก่ผูส้นใจเชา่ในการตดัสินใจ

4. ในกรณีทีÉผูส้นใจเชา่พื ÊนทีÉ และมีการตอ่รองราคาหรอืเงืÉอนไขในการเชา่จนตํÉากวา่กรอบราคา

มาตรฐาน ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยจ์ะตอ้งนาํเสนอราคาและเงืÉอนไขดงักลา่วเพืÉอขออนมุตัิจาก

ผูจ้ดัการกองทรสัต์

5. ภายหลงัผูส้นใจตดัสินใจเชา่หรอืไมเ่ชา่พื ÊนทีÉ ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยจ์ะตอ้งจดัทาํรายงานสรุปใหแ้ก่

ผูจ้ัดการกองทรสัตเ์พืÉอชี Êแจงเหตุผลในการเลือกหรือไม่เลือกของผูส้นใจเช่า เพืÉอเป็นขอ้มูลในการ

ปรบัปรุงการหาผูเ้ชา่ตอ่ไป

9.9 การตดิตามดแูลการปฏิบตังิานของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์
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ตามเงืÉอนไขในสญัญาแตง่ตัÊงผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย์ กองทรสัตส์ามารถติดตามดแูลและตรวจสอบการ

ปฏิบัติงานของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ได้ โดยกองทรัสต์จะพิจารณาผลการดําเนินงานของผู้บริหาร

อสังหาริมทรพัยภ์ายใน 60 วนันับจากวันทีÉ 31 ธันวาคมของแต่ละปีตลอดอายุของสัญญาแต่งตัÊงผูบ้ริหาร

อสงัหารมิทรพัย์ กองทรสัตอ์าจพิจารณาเลิกสญัญาฉบบันี Êโดยแจง้ใหผู้บ้รหิารอสงัหาริมทรพัยท์ราบลว่งหนา้เป็น

ลายลกัษณอ์กัษรไมน่อ้ยกวา่ 30 วนั หากปรากฏวา่

1. รายไดจ้ากการดาํเนินงานโดยเฉลีÉยในช่วงระยะเวลาการพิจารณาผลการดาํเนินงานตามรอบทีÉกาํหนด

ข้างตน้นัÊนๆ ตํÉากว่ารอ้ยละ 75 ของประมาณการรายได้จากการดาํเนินงานโดยเฉลีÉยตามแผนการ

ดาํเนินงานประจาํปีทีÉไดร้บัอนมุติัจากกองทรสัต์ หรอื

2. อัตราการเช่า (Occupancy Rate) พื ÊนทีÉของอาคารโดยเฉลีÉยในช่วงระยะเวลาการพิจารณาผลการ

ดาํเนินงานตามรอบทีÉกาํหนดขา้งตน้นัÊนๆ ตํÉากว่ารอ้ยละ 50 ของพืÊนทีÉเช่าทัÊงหมดของอาคารในแต่ละปี

สาํหรบัชว่งระยะเวลาการพจิารณาผลการดาํเนินงานในรอบปี

กองทรสัตอ์าจขอใหผู้บ้รหิารอสงัหารมิทรพัยจ์ดัเตรียมเอกสารขอ้มลูรายไดจ้ากการดาํเนินงานในปีแรกหรอื

ขอ้มลูประมาณการรายไดจ้ากการดาํเนินงานตามแผนการดาํเนินงานประจาํปีทีÉไดร้บัอนมุติัจากกองทรสัตใ์นแต่

ละปี หรือขอ้มลูรายไดจ้ากการดาํเนินงานโดยเฉลีÉยในช่วงระยะเวลาการพิจารณาผลการดาํเนินงานตามรอบทีÉ

กาํหนดไว้ โดยผูบ้ริหารอสงัหารมิทรพัยจ์ะตอ้งจดัเตรยีมเอกสารขอ้มลูดงักล่าวใหแ้ก่กองทรสัตภ์ายใน 15 วนันบั

แตว่นัทีÉไดร้บัแจง้เป็นลายลกัษณอ์กัษรจากกองทรสัต์

ทัÊงนี Ê สาํหรบัผลการปฏิบติังานรอบระยะเวลาบญัชีปี 2567 ของผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยผ์ูจ้ดัการกองทรสัต์

มีความเห็นว่าผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยไ์ดป้ฏิบตัิงานเป็นไปตามแผนงบประมาณหรือเปา้หมายทีÉวางไวไ้ดอ้ย่าง

ครบถว้นและเหมาะสม

9.10 การตดิตามดูแลผลประโยชนข์องกองทรัสต์

ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะจดัใหม้ีแนวทางและระบบในการติดตามและดูแลผลประโยชนข์องกองทรสัต์ เพืÉอ

รกัษาประโยชนส์งูสดุของกองทรสัตแ์ละผูถื้อหนว่ยทรสัต์ โดยจะจดัใหมี้แนวทางดงันี Ê

1) ประสานงานกับทรัสตีหรือบุคคลทีÉไดร้ับมอบหมายจากทรัสตี เพืÉออาํนวยความสะดวกในการสาํรวจ

ทรพัยสิ์นหลกั

2) บรหิารจดัการงบประมาณของกองทรสัตแ์ละเงินสดหมนุเวียนของกองทรสัต์

3) จดัทาํงบการเงินของกองทรสัตใ์หเ้ป็นไปตามมาตรฐานบญัชีทีÉกาํหนดตามกฎหมายวา่ดว้ยการบญัชี และ

เปิดเผยงบการเงินตามหลกัเกณฑท์ีÉกาํหนด

4) เบิกจา่ยคา่ใชจ้่ายของกองทรสัต์ เฉพาะกรณีทีÉเป็นการเบิกจา่ยจากบญัชีเพืÉอการดาํเนินงานประจาํวนั หรือ

เพืÉอวตัถปุระสงคอ์ืÉน ๆ ทีÉตกลงรว่มกนักบัทรสัตี ภายใตว้งเงินทีÉไดร้บัอนมุตัิจากทรสัตี

5) จดัใหม้ีการจ่ายผลประโยชนต์อบแทนใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัตต์ามหลกัเกณฑเ์งืÉอนไขทีÉกาํหนดในสญัญา

ก่อตัÊงทรสัต์ มติทีÉประชมุผูถื้อหน่วยทรสัต์ ระเบียบ และกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง
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6) กรณีตอ้งขอมติจากผู้ถือหน่วยทรสัตเ์พืÉอดาํเนินการใด ๆ ผูจ้ัดการกองทรสัตต์อ้งแสดงความเห็นและ

วิเคราะหผ์ลกระทบ เพืÉอเป็นขอ้มลูประกอบการตดัสินใจ

7) จดัใหม้กีารเก็บรกัษาเอกสารตา่ง ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการดาํเนินการของกองทรสัต์

9.11 ค่าตอบแทนของผู้จดัการกองทรัสต์

ทรสัตีซึÉงกระทาํในนามของกองทรสัตต์กลงชาํระค่าธรรมเนียมในการปฏิบตัิหนา้ทีÉตามสัญญาแต่งตัÊง

ผูจ้ดัการกองทรสัต์ โดยคา่ธรรมเนยีมการจดัการรายปีของบรษัิทจดัการ และ/หรอื คา่ธรรมเนียมของผูจ้ดัการกอง

ทรสัต์ ประกอบดว้ย /1

(1) คา่ธรรมเนียมพื Êนฐาน ไมเ่กินรอ้ยละ 0.30 ตอ่ปี ของมลูคา่สินทรพัยร์วมของ KPNREIT

(2) ค่าธรรมเนียมทีÉเกีÉยวขอ้งกบัผลการดาํเนินงาน (Outperformance Fee) รอ้ยละ 20.00 ของสว่นต่างระหว่างผลตอบ

แทนทีÉเกิดขึ Êนจรงิ และผลตอบแทนอา้งอิง โดยงดเวน้การเรยีกเก็บในปีแรก

หมายเหตุ : /1 ไมร่วมภาษีมลูคา่เพิÉม ภาษีธรุกิจเฉพาะ หรอืภาษีอืÉนใดในทาํนองเดียวกนั

9.12 การเปิดเผยข้อมูลและสารสนเทศตอ่ผู้ถือหน่วยทรัสต์

ผูจ้ดัการกองทรสัตม์ีหนา้ทีÉในการจดัทาํและเปิดเผยขอ้มลูเกีÉยวกบัการดาํเนินงานของกองทรสัตที์Éมีความ

ถกูตอ้ง ครบถว้น ชดัเจน และเพียงพอในการตดัสินใจของผูล้งทนุ ทัÊงในรูปของรายงาน ขอ้มลูทางการเงิน และ

ขอ้มูลทัÉวไป ตลอดจนขอ้มูลสาํคัญอืÉนใด ซึÉงบริษัทฯ จะทาํการเปิดเผยผ่านช่องทางการสืÉอสารต่าง ๆ ไดแ้ก่

เว็บไซตข์องตลาดหลกัทรพัย์ เว็บไซตข์องบรษัิทฯ เอกสารสง่ถึงผูถื้อหน่วยทรสัต์ รวมทัÊงการรายงานตอ่หน่วยงาน

กาํกบัดแูลทีÉเกีÉยวขอ้งตามทีÉกาํหนดในสญัญาก่อตัÊงทรสัต ์ สญัญาแตง่ตัÊงผูจ้ดัการกองทรสัต์ แบบแสดงรายการ

ขอ้มลู หนงัสือชี Êชวน ระเบียบ และกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง โดยฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธแ์ละสนบัสนนุการปฏิบตัิงานจะ

ดาํเนินการเปิดเผยขอ้มลูทีÉผ่านการจดัทาํและสอบทานตามขัÊนตอนของบริษัทฯ แลว้ต่อบุคคลหรือหน่วยงานทีÉ

เกีÉยวขอ้ง โดยมรีายละเอียดดงัต่อไปนี Ê

1. ข้อมูลของกองทรัสตท์ีÉต้องรายงานเป็นประจาํ เชน่

ประเภทขอ้มูล ระยะเวลาในการรายงานข้อมูล

งบการเงินรายไตรมาส* (สอบทาน) รายงานของผูส้อบบญัชี

ตามประกาศสาํนกังาน ก.ล.ต. ว่าดว้ยการใหค้วามเห็นชอบ

ผูส้อบบญัช,ี หนงัสือรบัรองงบการเงนิ (56-REIT3)

นาํสง่พรอ้มกนัภายใน 45 วนันบัแตว่นัสิ Êนสดุไตรมาส

รายงานสถานะการลงทุนของกองทรสัต์ (OFAR) หรอืระบบอืÉน

ใดทีÉใชท้ดแทนกนั
ภายใน 45 (สีÉสิบหา้) วนั นบัแต่วนัสิ Êนสดุไตรมาสผ่านระบบ

OFAR

รายงานมลูคา่ทรพัยส์ินสทุธิ (NAV) ของกองทรสัตม์ลูคา่หน่วย

ทรัสต์ มูลค่าทรัพย์สินรวม และ รายละเอียดการจัดหา

ผลประโยชนจ์ากทรพัยส์ินอืÉนนอกเหนือจากทรพัยส์ินหลกั (ถา้

ม)ี

ส่งใหท้รสัตีเพืÉอตรวจสอบภายใน 30 (สามสิบ) วนันบัแต่วนั

สิ Êนสดุของแต่ละไตรมาส และเปิดเผยขอ้มลูดงักล่าวทีÉไดร้บั

การรบัรองจากทรสัตีผ่านระบบการเปิดเผยสารสนเทศของ

ตลท. ภายใน 45 (สีÉสิบหา้)วนั นบัแต่วนัสิ Êนสดุของแต่ละไตร

มาส

งบการเงินรายปี/1 (งบปี) (ผูส้อบบญัชีตรวจสอบพรอ้มแบบนาํ
ภายใน 2 (สอง) เดือนนบัแตว่นัสิ Êนรอบปีบญัชี กรณี ไม่สง่งบ
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ส่งงบการเงิน รายงานของผูส้อบบญัชีตามประกาศสาํนกังาน

ก.ล.ต. ว่าดว้ยการใหค้วามเห็นชอบผูส้อบบญัชี, หนงัสือรบัรอง

งบการเงนิ (56- REIT3)

การเงินไตรมาสทีÉ 4 (สีÉ) หรอืภายใน 3 (สาม) เดือน นบัแตว่นั

สิ Êนสดุรอบปีบญัชี กรณีสง่งบการเงิน ไตรมาสทีÉ 4 (สีÉ)

รายงานสรุปผลการดาํเนินงานของกองทรสัต์ นาํสง่พรอ้มกบัการนาํสง่งบการเงนิทกุครัÊง

หมายเหต:ุ /1การจดัทาํและเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงนิของกองทรสัตใ์หเ้ป็นไปตามมาตรฐานการบญัชทีีÉสภาวชิาชพีบญัชกีาํหนด

2. ข้อมูลของกองทรัสตท์ีÉต้องรายงานเมืÉอเกดิเหตุการณ์ เช่น

ประเภทขอ้มูล ระยะเวลาในการรายงานข้อมูล

รายงานการกระจายการถือครองหุน้ (Free Float) ภายใน 14 (สิบสีÉ) วันนับแต่วันปิดสมุดทะเบียนเพืÉอกาํหนด

รายชืÉอสาํหรบัการประชุมผูถื้อหน่วยทรสัต์ หรือ วันกาํหนด

รายชืÉอผูถื้อหนว่ยทรสัตเ์พืÉอใหสิ้ทธิใด ๆ

กาํหนดวนัปิดสมดุทะเบียนพกัการโอนหน่วยทรสัต์ หรือวนักาํ

หนดรายชืÉอผูถื้อหน่วยทรสัตเ์พืÉอการประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์

หรอืวนัใหสิ้ทธิใดๆ แก่ผูถื้อหนว่ยทรสัต์

ทนัทีโดยไม่ชกัชา้ และไม่นอ้ยกวา่ 14 (สิบสีÉ) วนั (และไม่นอ้ย

กว่า 7 (เจด็) วนั ในกรณีทีÉมีการเปลีÉยนแปลง) กอ่นวนัปิดสมดุ

ทะเบียนพกัการโอนหน่วยทรสัต์ หรือ วนักาํหนดรายชืÉอผูถื้อ

หน่วยทรสัตเ์พืÉอการประชมุผูถื้อหน่วยทรสัต์ หรือวนัใหส้ทิธิใด

ๆ แก่ผูถื้อหนว่ยทรสัต์

หนงัสือนดัประชมุผูถื้อหน่วยทรสัต์ ▪ ส่งใหท้รสัตีเห็นชอบไม่นอ้ยกว่า 14 (สิบสีÉ) วนัก่อนวนัปิด

สมดุทะเบียนผูถื้อหน่วยทรสัต์ หรือวนักาํหนดรายชืÉอผูถื้อ

หน่วยทรสัต์

▪ รายงานขอ้มลูตอ่ ตลท. ไมน่อ้ยกวา่ 7 (เจด็) หรือ 14 (สิบสีÉ)

วนัก่อนวนัประชมุ

▪ ประกาศการนดัประชมุในหนงัสือพิมพร์ายวนัแห่งทอ้งถิÉน

อย่างนอ้ย 1 (หนึÉง) ฉบบั ไม่นอ้ยกว่า 3 (สาม) วนัก่อนวนั

ประชมุ

รายงานการประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตฉ์บบัย่อเพืÉอนาํขอ้มลูขึ Êน

สืÉออเิลก็ทรอนกิสข์องตลาดหลกัทรพัย์

โดยไมช่กัชา้ คือ

(ก) ในวนัทีÉมีเหตุการณเ์กิดขึ Êน โดยรายงานก่อนเวลาการซื Êอ

หรือขายหลกัทรพัยใ์นตลท.ในแต่ละรอบอย่างนอ้ย 1 (หนึÉง)

ชัÉวโมง หรอืหลงัเวลาการซื Êอหรอืขายหลกัทรพัยใ์นตลท.

(ข) ในกรณีทีÉมีเหตสุดุวิสยัไม่สามารถปฏิบตัิตามขอ้ (ก) ได้ ให้

รายงานกอ่นเวลาการซื Êอหรอืขายหลกัทรพัยร์อบแรกของวนัทาํ

การถดัไปอยา่งนอ้ย 1 (หนึÉง) ชัÉวโมง)

รายงานการประชมุผูถื้อหน่วยทรสัต์ ▪ ส่งใหท้รสัตีเห็นชอบภายใน 9 (เกา้) วันนับแต่วันทีÉมีการ

ประชมุผูถื้อหนว่ยทรสัตใ์นแตล่ะครัÊง

▪ รายงานขอ้มลูต่อตลท. ภายใน 14 (สิบสีÉ) วนันบัแต่วนัทีÉมี

การประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตใ์นแตล่ะครัÊง

รายงานการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึÉงอสงัหาริมทรพัยข์องกอง รายงานตอ่ ตลท. โดยไมช่กัชา้ คือ
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ทรสัต์ (ก) ในวนัทีÉมีเหตกุารณเ์กิดขึ Êน โดยรายงานก่อนเวลาการซื Êอหรอื

ขายหลกัทรพัยใ์นตลท. ในแตล่ะรอบอยา่งนอ้ย 1 (หนึÉง) ชัÉวโมง

หรอืหลงัเวลาการซื Êอหรอืขายหลกัทรพัยใ์น ตลท.

(ข) ในกรณีทีÉมีเหตสุดุวิสยัไมส่ามารถปฏิบติัตาม ขอ้ (ก) ได้ ให้

รายงานก่อนเวลาการซื Êอหรือขายหลกัทรพัยร์อบแรกของวนัทาํ

การถดัไปอย่างนอ้ย 1 (หนึÉง) ชัÉวโมง) และรายงานตอ่สาํนกังาน

ก.ล.ต. ภายใน 15 (สิบหา้) วนันบัแต่วนัทีÉไดม้าหรอืจาํหนา่ยไป

ซึÉงอสงัหารมิทรพัยน์ัÊน

รายงานเหตกุารณแ์ละการเปลีÉยนแปลงทีÉมีนยัสาํคญัเกีÉยวกบั

กองทรสัตแ์ละผูถื้อหน่วยทรสัต์ ไดแ้ก่

▪ การกาํหนดวนัประชมุผูถื้อหน่วยทรสัต์

▪ การจ่ายหรอืไมจ่า่ยผลประโยชนต์อบแทน

▪ กองทรสัตมี์มติใหเ้พิÉมทนุ จดัสรรหนว่ยทรสัตห์รอืลดทนุชาํระ

แลว้

▪ การออกหนว่ยทรสัตช์นดิใหม่ (Tranche)

▪ การเปลีÉยนแปลงโครงสรา้งการถือหน่วยทรสัตข์องผูถื้อหนว่ย

ทรัสต์เกินกว่าร ้อยละ 10 ของหน่วยทรัสต์แต่ละชนิด

(Tranche)

▪ การไดม้าหรือเสียไปซึÉงสัญญาทางการค้าทีÉสาํคัญ (เช่น

สญัญาเชา่ทีÉทาํกบัผูเ้ชา่ทรพัยสิ์นหลกัของกองทรสัต)์

▪ การไดม้าหรอืจาํหน่ายไปซึÉงทรพัยสิ์นหลกั

▪ การกูยื้มเงินหรือก่อภาระผูกพนัแก่ทรพัยส์ินของกองทรสัต์

อย่างมีนยัสาํคญั หรือมีการออกตราสารหนีÊเป็นจาํนวนทีÉมี

นยัสาํคญัตอ่ฐานะการเงินและผลการดาํเนินงาน กองทรสัต์

มีการออกผลิตภณัฑใ์หมท่ีÉสาํคญั

▪ การเลิกกองทรสัตห์รอืกิจการของทรพัยส์ินหลกั

▪ และมกีารชาํระบญัชี

▪ การเปลีÉยนแปลงทีÉสาํคญัในโครงการจา่ยลงทนุ

โดยไมช่กัชา้ คือ

(ก) ในวนัทีÉมีเหตกุารณเ์กิดขึ Êน โดยรายงานก่อนเวลาการซื Êอหรอื

ขายหลกัทรพัยใ์นตลท.ในแต่ละรอบอย่างนอ้ย 1 (หนึÉง) ชัÉวโมง

หรอืหลงัเวลาการซื Êอหรอืขายหลกัทรพัยใ์นตลท.

(ข) ในกรณีทีÉมีเหตสุดุวิสยัไม่สามารถปฏิบตัิตามขอ้ (ก) ได้ ให้

รายงานก่อนเวลาการซื Êอหรือขายหลกัทรพัยร์อบแรกของวนัทาํ

การถดัไปอยา่งนอ้ย 1 (หนึÉง) ชัÉวโมง)

การผิดนดัชาํระหนี Êหรอืไมส่ามารถปฏิบติัตามภาระ ผูกพนัตาม

นิติกรรมเกีÉยวกบัการรบัความช่วยเหลือทางการเงินทีÉมีมลูค่า

ตัÊงแต่รอ้ยละ 5 ของมูลค่าทรพัยส์ินรวมในงบการเงินหรืองบ

การเงินรวมลา่สดุ

ทนัทีโดยไมช่กัชา้ คือ

(ก) ในวนัทีÉมีเหตกุารณเ์กิดขึ Êนโดยรายงานก่อนเวลาการซื Êอหรือ

ขายหลกัทรพัยใ์นตลท. ในแตล่ะรอบอยา่งนอ้ย 1 (หนึÉง) ชัÉวโมง

หรอืหลงัเวลาการซื Êอหรอืขายหลกัทรพัยใ์นตลท.

(ข) ในกรณีทีÉมีเหตสุดุวิสยัไม่สามารถปฏิบตัิตามขอ้ (ก) ได้ ให้

รายงานก่อนเวลาการซื Êอหรือขายหลกัทรพัยร์อบแรกของวนัทาํ

การถดัไปอยา่งนอ้ย 1 (หนึÉง) ชัÉวโมง) และรายงานความคืบหนา้

เกีÉยวกบัการผิดนดัชาํระหนี Êของกองทรสัต์ (ถา้มี) ภายใน 45 (สีÉ

สิบหา้) วนั นบัแต่วนัสิ Êนสดุของแต่ละไตรมาสหรือเมืÉอมีความ

คืบหนา้เกีÉยวกบัการผิดนดัชาํระหนี Ê แลว้แตเ่หตกุารณใ์ดจะเกิด

ก่อน



ทรสัตเ์พืÉอการลงทนุในอสงัหารมิทรพัยเ์คพเีอ็น แบบ 56-REIT1

สว่นทีÉ 3 หนา้ 43

ประเภทขอ้มูล ระยะเวลาในการรายงานข้อมูล

การทาํธุรกรรมกบับคุคลทีÉเกีÉยวโยงกนักบับรษัิทฯ ทนัทีโดยไมช่กัชา้ คือ

(ก) ในวนัทีÉมีเหตุการณเ์กิดขึ Êนโดยรายงานก่อนเวลาการซื Êอ

หรอืขายหลกัทรพัยใ์น ตลท. ในแต่ละรอบอย่างนอ้ย 1 (หนึÉง)

ชัÉวโมง หรอืหลงัเวลาการซื Êอหรอืขายหลกัทรพัยใ์นตลท.

(ข) ในกรณีทีÉมีเหตสุดุวิสยัไม่สามารถปฏิบตัิตามขอ้ (ก) ได้ ให้

รายงานกอ่นเวลาการซื Êอหรือขายหลกัทรพัยร์อบแรกของวนัทาํ

การถดัไปอยา่งนอ้ย 1 (หนึÉง) ชัÉวโมง)

ขอ้พิพาททีÉสาํคัญทีÉมีผลกระทบเกีÉยวกับการดาํเนินงานของ

กองทรสัต์ เชน่ ขอ้พิพาทเกีÉยวกบัผูใ้หเ้ช่า ทรพัยสิ์นทีÉเช่า หรอื

ผูเ้ชา่ดาํเนินงาน

ทนัทีโดยไมช่กัชา้ คือ

(ก) ในวนัทีÉมีเหตุการณเ์กิดขึ Êน โดยรายงานก่อนเวลาการซื Êอ

หรือขายหลกัทรพัยใ์นตลท. ในแต่ละรอบอย่างนอ้ย 1 (หนึÉง)

ชัÉวโมง หรอืหลงัเวลาการซื Êอหรอืขายหลกัทรพัยใ์นตลท.

(ข) ในกรณีทีÉมีเหตสุดุวิสยัไม่สามารถปฏิบตัิตามขอ้ (ก) ได้ ให้

รายงานก่อนเวลาการซื Êอหรอืขายหลกัทรพัยร์อบแรกของวนัทาํ

การถดัไปอยา่งนอ้ย 1 (หนึÉง) ชัÉวโมง) รวมถงึเปิดเผยใน

รายงานประจาํปี และ/หรอื งบการเงนิของกองทรสัต์

ขอ้พพิาททางกฎหมายทีÉสาํคญั ทนัทีโดยไมช่กัชา้ คือ

(ก) ในวนัทีÉมีเหตุการณเ์กิดขึ Êนโดยรายงานก่อนเวลาการซื Êอ

หรือขายหลกัทรพัยใ์นตลท. ในแต่ละรอบอย่างนอ้ย 1 (หนึÉง)

ชัÉวโมง หรอืหลงัเวลาการซื Êอหรอืขายหลกัทรพัยใ์นตลท.

(ข) ในกรณีทีÉมีเหตสุดุวิสยัไม่สามารถปฏิบตัิตามขอ้ (ก) ได้ ให้

รายงานกอ่นเวลาการซื Êอหรือขายหลกัทรพัยร์อบแรกของวนัทาํ

การถัดไปอย่างน้อย 1 (หนึÉง) ชัÉ วโมง) รวมถึงเปิดเผยใน

รายงานประจาํปี และ/หรอื งบการเงนิของกองทรสัต์

ขอ้มลูอืÉนใดทีÉมี หรือจะมีผลกระทบต่อสิทธิประโยชนห์รือการ

ตดัสินใจของผูล้งทุนหรือต่อการเปลีÉยนแปลงราคาของหน่วย

ทรสัต์ และขอ้มลูอืÉนๆ

ทนัทีโดยไมช่กัชา้ คือ

(ก) ในวนัทีÉมีเหตุการณเ์กิดขึ Êนโดยรายงานก่อนเวลาการซื Êอ

หรือขายหลกัทรพัยใ์นตลท. ในแต่ละรอบอย่างนอ้ย 1 (หนึÉง)

ชัÉวโมง หรอืหลงั เวลาการซื Êอหรอืขายหลกัทรพัยใ์นตลท.

(ข) ในกรณีทีÉมีเหตสุดุวิสยัไม่สามารถปฏิบตัิตามขอ้ (ก) ได้ ให้

รายงานกอ่นเวลาการซื Êอหรอืขายหลกัทรพัยร์อบแรกของวนัทาํ

การถดัไปอยา่งนอ้ย 1 (หนึÉง) ชัÉวโมง)และรายงานตอ่สาํนกังาน

ก.ล.ต. โดยไมช่กัชา้เมืÉอมกีารรายงานตอ่ ตลท. แลว้

นอกจากนี Ê บริษัทฯ จะดาํเนินการจดัเตรียมเอกสารหลกัฐาน รวมถึงขอ้มูลอืÉน ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง และรายงาน

ตามทีÉสญัญากอ่ตัÊงทรสัต์ สญัญาแต่งตัÊงผูจ้ดัการกองทรสัต์ แบบแสดงรายการขอ้มลู หนงัสือชี Êชวน ระเบียบ และ

กฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกาํหนด โดยการส่งรายงานให้สาํนักงาน ก.ล.ต. ในรูปเอกสารสิÉงพิมพ์ และส่งรายงาน
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ดงักล่าวในรูปสาํเนาเอกสารสิÉงพิมพ์ และ/หรือขอ้มูลอิเล็กทรอนิกสผ์่านระบบส่งขอ้มูลของตลาดหลักทรพัย์

ตามทีÉระเบียบและกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกาํหนด

9.13 การจดัประชุมผู้ถอืหน่วยทรัสต์

การขอมติและการประชมุผูถื้อหน่วยทรสัต์ หากมีประกาศกาํหนดหลกัเกณฑไ์วเ้ป็นการเฉพาะ ใหเ้ป็นไป

ตามหลกัเกณฑเ์รืÉองนัÊน การขอมติเพืÉออนมุตัิในเรืÉองใด ๆ ในการบรหิารจดัการและการดาํเนินงานของกองทรสัต์

ตามทีÉสญัญาก่อตัÊงทรสัตแ์ละพระราชบญัญตัิทรสัตก์าํหนดนัÊน ใหก้ระทาํดว้ยวิธีการจดัประชมุผูถื้อหน่วยทรสัต์

หรือวิธีอืÉนใดตามทีÉประกาศ สาํนกังาน ก.ล.ต. กาํหนด ทัÊงนี Ê การขอมติและเหตใุนการขอมติสามารถศกึษาราน

ละเอียดเพิÉมเติมไดเนเอกสารแนบ 2 สรุปสาระสาํคญัของสญัญาก่อตัÊงทรสัต์

หน้าทีÉของผู้จดัการกองทรัสตใ์นการจัดใหม้กีารประชุมผู้ถอืหน่วยทรัสต์

1. ผูจ้ดัการกองทรสัตม์ีหนา้ทีÉจดัใหม้กีารประชมุผูถื้อหนว่ยทรสัตอ์ย่างนอ้ยในกรณี ดงัตอ่ไปนี Ê

(ก) เมืÉอผูถื้อหน่วยทรสัตซ์ึÉงถือหน่วยทรสัตร์วมกนัไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบ (10) ของจาํนวนหน่วยทรสัตท์ีÉ

จาํหน่ายไดแ้ลว้ทัÊงหมด เขา้ชืÉอกนัทาํหนังสือขอใหผู้จ้ัดการกองทรสัตห์รือทรสัตีเรียกประชุมผูถ้ือ

หน่วยทรสัต์ โดยระบเุหตผุลในการขอเรียกประชมุไวอ้ย่างชดัเจนในหนงัสือนัÊน ทัÊงนี Ê เมืÉอมีผูถื้อหน่วย

ทรสัตเ์ขา้ชืÉอกนัทาํหนงัสือขอใหม้ีการเรยีกประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตแ์ลว้ ใหผู้จ้ดัการกองทรสัตจ์ดัใหม้ี

การประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตภ์ายในสีÉสิบหา้ (45) วนั นับแต่ไดร้บัหนงัสือจากผูถื้อหน่วยทรสัตห์รือ

ไดร้บัแจง้จากทรสัตี

(ข) ในกรณีเรืÉองใดทีÉทรสัตีเห็นว่าเป็นกรณีจาํเป็นหรือสมควรทีÉจะเสนอเรืÉองใหท้ีÉประชมุผูถื้อหน่วยทรสัต์

พิจารณาและมีมติในเรืÉองนัÊน ใหผู้จ้ดัการกองทรสัตจ์ดัใหม้ีการประชุมผูถื้อหน่วยทรสัตภ์ายในหนึÉง

(1) เดือนนบัแต่ไดร้บัหนงัสือจากทรสัตี ทัÊงนี Êไม่ตัดสิทธิทรสัตีในการปรึกษาหารือกบัผูจ้ัดการกอง

ทรสัตถ์ึงเหตจุาํเป็นดงักลา่ว

(ค) ในกรณีเรืÉองใดทีÉผูจ้ดัการกองทรสัตเ์ห็นวา่เป็นกรณีจาํเป็น หรอืสมควรทีÉจะเสนอเรืÉองใหท้ีÉประชมุผูถื้อ

หน่วยทรสัตพ์ิจารณาและมีมติในเรืÉองนัÊน ใหผู้จ้ัดการกองทรสัตเ์รียกประชุมผูถื้อหน่วยทรสัตเ์พืÉอ

ประโยชนใ์นการจดัการกองทรสัต ์ ทัÊงนี Êไม่ตดัสิทธิผูจ้ดัการกองทรสัตใ์นการปรกึษาหารือกบัทรสัตีถงึ

เหตจุาํเป็นดงักลา่ว

2. ใหผู้จ้ดัการกองทรสัตด์าํเนินการตามขัÊนตอนในการเรียกประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตต์ามขอ้การเรยีกประชมุผู้

ถือหนว่ยทรสัต์

การเรียกประชุมผู้ถอืหน่วยทรัสต์

ผูจ้ดัการกองทรสัตม์ีหนา้ทีÉในการเรียกประชมุผูถื้อหน่วยทรสัต์ โดยในการเรียกประชมุผูถื้อหน่วยทรสัต์

ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งปฏิบติัตามวิธีการเรียกประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตที์Éสญัญาก่อตัÊงทรสัตก์าํหนด และใหจ้ดัทาํ

เป็นหนงัสือนดัประชมุทีÉมีรายละเอยีดเพียงพอต่อการตดัสินใจของผูถื้อหน่วยทรสัต์ ระบสุถานทีÉ วนั เวลา วิธีการ

ประชมุ การออกเสียงลงมติ ระเบียบวาระการประชมุ และเรืÉองทีÉจะเสนอตอ่ทีÉประชมุพรอ้มดว้ยรายละเอียดตาม

สมควร โดยระบุใหช้ัดเจนว่าเป็นเรืÉองทีÉจะเสนอเพืÉอทราบ เพืÉออนุมัติ หรือเพืÉอพิจารณา แลว้แต่กรณี รวมทัÊง

ความเหน็ของผูจ้ดัการกองทรสัตใ์นเรืÉองดงักลา่ว ซึÉงรวมถึงผลกระทบทีÉผูถื้อหนว่ยทรสัตอ์าจไดร้บัจากการลงมติ

ในเรืÉองนัÊน โดยการจดัสง่หนงัสอืนดัประชมุผูถื้อหนว่ยทรสัตน์ัÊน

1. กรณีทัÉวไป ใหจ้ดัสง่ใหผู้ถื้อหนว่ยทรสัตท์ราบลว่งหนา้ไมน่อ้ยกวา่เจ็ดวนัก่อนวนัประชมุ
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2. 14 (สิบสีÉ) วนั ในกรณีทีÉเป็นการประชมุผูถื้อหนว่ยทรสัตซ์ึÉงมีวาระทีÉตอ้งไดม้ติผูถื้อหนว่ยทรสัตไ์มน่อ้ยกวา่ 3

ใน 4 (สามในสีÉ) ของจาํนวนหนว่ยทรสัตข์องผูถื้อหนว่ยทรสัตท์ีÉมาประชมุและมีสิทธิออกเสียง ทัÊงนี Ê กรณีทีÉมี

ประกาศกาํหนดหลกัเกณฑเ์กีÉยวกับระยะเวลาการจัดส่งหนงัสือนดัประชุมผูถ้ือหน่วยทรสัตไ์วเ้ป็นการ

เฉพาะ ใหจ้ดัสง่ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑใ์นเรืÉองนัÊน ๆ

ทัÊงนี Ê ใหป้ระกาศการนดัประชุมในหนงัสือพิมพร์ายวนัแห่งทอ้งถิÉนอย่างนอ้ยหนึÉงฉบบัไม่นอ้ยกว่าสามวนั

ก่อนวนัประชมุดว้ย

ในกรณีทีÉผูจ้ดัการกองทรสัตม์ิไดด้าํเนินการเรียกประชุมผูถื้อหน่วยทรสัตภ์ายในระยะเวลาหนึÉง (1) เดือน

นบัแตว่นัทีÉไดร้บัหนงัสือจากผูถื้อหน่วยทรสัต์ และ/หรอืทรสัตีตามขอ้ 17.3.1 (ก) หรอื (ข) แหง่สญัญากอ่ตัÊงทรสัต์

นี Êแลว้แตก่รณี ใหท้รสัตีดาํเนนิการเรยีกประชมุผูถื้อหนว่ยทรสัตไ์ดโ้ดยใหป้ฏิบตัิตามวิธีการเรยีกประชมุทีÉกาํ หนด

ไวใ้นวรรคหนึÉงโดยอนโุลม โดยผูจ้ดัการกองทรสัตม์ีหนา้ทีÉในการใหค้วามรว่มมือในการส่งขอ้มลูทีÉเกีÉยวขอ้งและ

จาํเป็นทีÉทรสัตีตอ้งใชเ้พืÉอเรียกประชมุและดาํเนินการประชมุผูถ้ือหน่วยทรสัต ์ ภายในเจ็ด (7) วนันบัแต่ทีÉไดร้บั

การรอ้งขอจากทรสัตี เพืÉอใหท้รสัตีสามารถดาํเนินการเรยีกประชมุและดาํเนินการประชมุผูถื้อหนว่ยทรสัตไ์ดโ้ดย

ไมช่กัชา้ และทรสัตีมีสิทธิทีÉจะเรียกเก็บค่าใชจ้่ายทีÉเกิดขึ Êนจากกองทรสัต์ (หากมี) จากการจดัประชมุผูถื้อหน่วย

ทรสัตแ์ทนผูจ้ดัการกองทรสัตด์งักลา่วไดต้ามจรงิ

องคป์ระชุมและประธานในทีÉประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์

การประชมุผูถื้อหนว่ยทรสัต ์ ตอ้งมีผูถื้อหน่วยทรสัตม์าประชมุไม่นอ้ยกว่ายีÉสิบหา้ (25) คนหรือไมน่อ้ยกว่า

กึÉงหนึÉงของจาํนวนผูถื้อหน่วยทรสัตท์ัÊงหมด และตอ้งมีหน่วยทรสัตน์บัรวมกนัไม่นอ้ยกว่าหนึÉงในสาม (1 ใน 3)

ของจาํนวนหนว่ยทรสัตท์ีÉจาํหนา่ยไดแ้ลว้ทัÊงหมดจงึจะเป็นองคป์ระชมุ

ในกรณีทีÉปรากฎว่าการประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตค์รัÊงใด เมืÉอล่วงเวลานดัไปแลว้ถึงหนึÉง (1) ชัÉวโมงจาํนวนผู้

ถือหนว่ยทรสัตซ์ึÉงมาเขา้รว่มประชมุไม่ครบเป็นองคป์ระชมุตามทีÉกาํหนดเอาไวใ้นวรรคหนึÉง หากว่าการประชมุผู้

ถือหน่วยทรสัตน์ัÊนไดเ้รียกนัดเพราะผูถื้อหน่วยทรสัตร์อ้งขอตามขอ้ 17.3.1 (ก) แห่งสญัญาก่อตัÊงทรสัต์ การ

ประชมุเป็นอนัระงบัไป ถา้การประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตน์ัÊนมิใชเ่ป็นการเรยีกประชมุเพราะผูถื้อหนว่ยทรสัตร์อ้งขอ

ตามขอ้ 17.3.1 (ก) แห่งสญัญาก่อตัÊงทรสัต์ ใหน้ัดประชุมใหม่ และใหส้่งหนงัสือเชิญประชุมไปยังผูถื้อหน่วย

ทรสัตไ์มน่อ้ยกวา่เจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชมุ ในการประชมุครัÊงหลงันี Êไมบ่งัคบัวา่จะตอ้งครบองคป์ระชมุ

ทัÊงนี Ê ภายใตบ้งัคบัแห่งพระราชบญัญัติทรสัต์ และประกาศทีÉเกีÉยวขอ้ง ใหท้รสัตีแต่งตัÊงบคุคลหนึÉงเพืÉอทาํ

หนา้ทีÉเป็นประธานในทีÉประชมุผูถื้อหน่วยทรสัต ์ อย่างไรก็ตาม หากการประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตใ์นวาระใดมีการ

พิจารณาเรืÉองทีÉประธานในทีÉประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตม์ีส่วนไดเ้สีย ใหป้ระธานออกจากหอ้งประชมุในวาระนัÊน

และใหผู้จ้ดัการกองทรสัตน์าํเสนอรายชืÉอบุคคลเพืÉอใหท้ีÉประชมุผูถื้อหนว่ยทรสัตพ์ิจารณาแต่งตัÊงใหเ้ป็นประธาน

ในทีÉประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตใ์นวาระนัÊน ๆ หากการประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตใ์นวาระใดมีการพิจารณาเรืÉองทีÉทรสัตี

หรอืผูจ้ดัการกองทรสัตม์ีสว่นไดเ้สีย ใหท้รสัตีหรอืผูจ้ดัการกองทรสัตแ์ละตวัแทนของทรสัตีหรอืผูจ้ดัการกองทรสัต์

ไม่มีสิทธิออกเสียงในวาระดงักล่าว (ในกรณีทีÉทรสัตีหรอืผูจ้ดัการกองทรสัตแ์ละตวัแทนของทรสัตีหรือผูจ้ดัการ

กองทรสัตเ์ป็นผูถื้อหน่วยทรสัต)์ ในกรณีทีÉทรสัตีมีส่วนไดเ้สียในวาระใด ใหผู้จ้ดัการกองทรสัตน์าํเสนอรายชืÉอ

บคุคลเพืÉอใหที้Éประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตพ์ิจารณาแต่งตัÊงใหเ้ป็นประธานในทีÉประชมุผูถื้อหนว่ยทรสัตใ์นวาระนัÊน ๆ

ในกรณีทีÉทัÊงทรสัตีและผูจ้ดัการกองทรสัตม์ีสว่นไดเ้สียในวาระใด ใหท้ีÉประชุมผูถื้อหน่วยทรสัตพิ์จารณาแต่งตัÊง

บคุคลใดบคุคลหนึÉงขึ Êนเป็นประธานในทีÉประชมุ

ประธานในทีÉประชมุผูถื้อหนว่ยทรสัตใ์หมี้อาํนาจ หนา้ทีÉดงัต่อไปนี Ê
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1. ควบคมุดแูลการดาํเนินการประชมุโดยทัÉวไปใหม้คีวามเรยีบรอ้ย

2. กาํหนดใหใ้ชวิ้ธีการอืÉนใดในการดาํเนินการประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตต์ามทีÉประธานในทีÉประชมุจะพิจารณา

เห็นสมควร หรอืจาํเป็นเพืÉอใหก้ารประชมุผูถื้อหน่วยทรสัต์ ตลอดจนกระบวนการในการพิจารณาและลงมติ

ในเรืÉองตา่ง ๆ เป็นระเบียบเรยีบรอ้ยและมปีระสิทธิภาพ

3. เพืÉอใหก้ารประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตต์ามพระราชบญัญัติทรสัตแ์ละประกาศทีÉเกีÉยวขอ้งมีความเป็นระเบียบ

เรยีบรอ้ย ประธานอาจยตุิการอภิปราย หรอืการพจิารณาในทีÉประชมุผูถื้อหนว่ยทรสัตใ์นเรืÉองใด ๆ ได้

4. ในกรณีทีÉคะแนนเสียงในการลงมติของทีÉประชมุผูถื้อหนว่ยทรสัตเ์ทา่กนั ใหป้ระธานในทีÉประชมุผูถื้อหนว่ย

ทรสัตม์ีเสียงชี Êขาด โดยการใชอ้าํนาจในการตดัสินชี ÊของของประธานในทีÉประชมุผูถื้อหนว่ยทรสัตใ์นกรณีทีÉ

คะแนนเสียงในการลงมติเทา่กนันี Ê ใหเ้ป็นทีÉสดุ

การดาํเนินการประชมุ ซึÉงตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ ดงันี Ê

1. การดาํเนินการประชมุ ใหเ้ป็นไปตามลาํดบัระเบียบวาระทีÉกาํหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชมุ เวน้แต่ทีÉประชมุ

จะมีมติใหเ้ปลีÉยนลาํดบัระเบียบวาระดว้ยคะแนนเสียงไมน่อ้ยกว่าสองในสามของจาํนวนผูถื้อหน่วยทรสัต์

ซึÉงมาประชมุ

2. เมืÉอทีÉประชมุพิจารณาเสรจ็ตามขอ้ 1 แลว้ ผูถื้อหนว่ยทรสัตซ์ึÉงมหีนว่ยทรสัตน์บัรวมกนัไดไ้มน่อ้ยกวา่หนึÉงใน

สามของจาํนวนหนว่ยทรสัตท์ีÉจาํหน่ายไดท้ัÊงหมดจะขอใหที้ÉประชมุพิจารณาเรืÉองอืÉนนอกจากทีÉกาํหนดไวใ้น

หนงัสอืนดัประชมุอกีกไ็ด้

3. ในกรณีทีÉทีÉประชุมพิจารณาเรืÉองตามลาํดบัระเบียบวาระไม่เสรจ็ตามขอ้ 1 หรือพิจารณาเรืÉองทีÉผูถื้อหน่วย

ทรสัตเ์สนอไมเ่สรจ็ตามขอ้ 2 แลว้แตก่รณี และจาํเป็นตอ้งเลืÉอน

การพิจารณา ใหท้ีÉประชมุกาํหนดสถานทีÉ วนั และเวลาทีÉจะประชมุครัÊงต่อไป และใหผู้จ้ดัการกองทรสัตส์ง่

หนงัสือนดัประชมุระบุสถานทีÉ วนั เวลา และระเบียบวาระการประชมุไปยงัผูถื้อหน่วยทรสัตไ์มน่อ้ยกว่า 7 (เจ็ด)

วนัก่อนวนัประชมุ ทัÊงนี Ê ใหโ้ฆษณาคาํบอกกล่าวนดัประชมุในหนงัสือพิมพไ์มน่อ้ยกวา่สามวนัก่อนวนัประชมุดว้ย

วธีิการมอบฉันทะ

ในการประชมุผูถื้อหน่วยทรสัต์ ผูถื้อหน่วยทรสัตอ์าจมอบฉนัทะใหบุ้คคลอืÉน หรอืทรสัตี หรอืกรรมการ

อิสระของผูจ้ดัการกองทรสัตต์ามทีÉระบใุนหนงัสือมอบฉันทะ เขา้ประชุมและออกเสียงแทนตนในการประชมุได้

โดยในการส่งหนงัสือเชิญประชมุผูถื้อหน่วยทรสัต์ ใหผู้จ้ดัการกองทรสัตจ์ดัสง่หนงัสือมอบฉนัทะใหแ้ก่ผูถื้อหน่วย

ทรสัต์ หนงัสือมอบฉนัทะนี Êใหเ้ป็นไปตามแบบทีÉสาํนกังาน กลต. กาํหนด

หนงัสือมอบฉนัทะและเอกสารประกอบการมอบฉนัทะตามทีÉกาํหนดในหนงัสือเชิญประชมุนี Ê ผูร้บัมอบ

ฉนัทะจะตอ้งมอบใหแ้ก่ประธานในทีÉประชมุ หรือผูที้ÉประธานในทีÉประชมุมอบหมาย ณ ทีÉประชุมก่อนเริÉมการ

ประชมุ

วธีิการนับคะแนนเสียง

ผูถื้อหน่วยทรสัตม์ีคะแนนเสียงหนึÉง (1) เสียงตอ่หนึÉง (1) หน่วยทรสัตท์ีÉตนถือ โดยผูถื้อหน่วยทรสัต์ (ไม่ว่า

จะออกเสียงลงคะแนนโดยตนเองหรอืโดยผูร้บัมอบฉนัทะ) ทีÉมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนตอ้งไมเ่ป็นผูที้Éมีสว่นไดเ้สีย

เป็นพเิศษในเรืÉองทีÉพจิารณา

1. มติของผูถื้อหนว่ยทรสัต์

เวน้แตส่ญัญาก่อตัÊงทรสัตจ์ะกาํหนดไวเ้ป็นอย่างอืÉน มติของทีÉประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตใ์หป้ระกอบดว้ย

คะแนนเสียงดงัต่อไปนีÊ
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1.1. ในกรณีทัÉวไปให้ถือคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหน่วยทรัสตท์ีÉมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนน

1.2. ในกรณีดงัต่อไปนี Ê ใหถ้ือคะแนนเสียงไมน่อ้ยกว่าสามในสีÉ (3 ใน 4) ของจาํนวนเสียงทัÊงหมดของผูถื้อ

หนว่ยทรสัตท์ีÉมาประชมุและมสีทิธิออกเสียงลงคะแนน

(ก) การไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึÉงทรพัย์สินหลักทีÉมีมูลค่าตัÊงแต่รอ้ยละสามสิบ (30) ของมูลค่า

ทรพัยสิ์นรวมของกองทรสัต์

(ข) การเพิÉมทุนหรือการลดทุนชาํระแลว้ของกองทรสัตที์Éมิไดร้ะบุไวเ้ป็นการล่วงหนา้ในสัญญา

ก่อตัÊงทรสัต์

(ค) การเพิÉมทนุแบบมอบอาํนาจทัÉวไปของกองทรสัต์

(ง) การทาํธุรกรรมกบัผูจ้ดัการกองทรสัตห์รอืบคุคลทีÉเกีÉยวโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรสัต์ ซึÉงมีขนาด

รายการตัÊงแต่ยีÉสิบลา้น (20,000,000) บาท หรือเกินกว่ารอ้ยละสาม (3) ของมูลค่าทรพัยส์ิน

สุทธิของกองทรัสต์ แลว้แต่มูลค่าใดจะสูงกว่า ทัÊงนี Ê ขนาดของธุรกรรมดังกล่าวอาจมีการ

เปลีÉยนแปลงโดยจะเป็นไปตามทีÉกฎหมาย กฎ ระเบียบ และประกาศทีÉเกีÉยวขอ้งกาํหนด

(จ) การเปลีÉยนแปลงประโยชนต์อบแทนและการคืนเงินทนุใหผู้ถื้อหนว่ยทรสัต์

(ฉ) การเปลีÉยนแปลงหรอืถอดถอนทรสัตีหรอืผูจ้ดัการกองทรสัต์

(ช) การแก้ไขเพิÉมเติมสัญญาก่อตัÊงทรัสตใ์นเรืÉองทีÉกระทบสิทธิของผู ้ถือหน่วยทรัสต์อย่างมี

นยัสาํคญั

(ซ) การปฏิบตัิแตกต่างจากขอ้ผกูพนัทีÉใหไ้วใ้นคาํขออนุญาต หรือแบบแสดงรายการขอ้มูลและ

หนงัสอืชี Êชวน

(ฌ) การเลิกกองทรสัต์

มติของผูถื้อหน่วยทรสัตท์ีÉจะเป็นผลใหก้องทรสัตห์รอืการจดัการกองทรสัตม์ีลกัษณะทีÉขดัหรอืแยง้กบั

หลักเกณฑ์ทีÉกาํหนดในประกาศสร. 26/2555 หรือหลักเกณฑ์อืÉนตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์ หรือ

พระราชบญัญตัิทรสัต์ ใหถื้อวา่มตินัÊนไมม่ผีลบงัคบั

ทัÊงนี Ê การลงมติในขอ้ 1.2 (ซ) ตอ้งไม่มีผูถ้ือหน่วยทรสัตซ์ึÉงถือหน่วยทรสัตร์วมกันตัÊงแต่รอ้ยละ 10

(สบิ) ของจาํนวนเสียงทัÊงหมดของผูถื้อหนว่ยทรสัตที์Éมาประชมุและมสีิทธิออกเสยีงคดัคา้นมติดงักลา่ว

การจดัทาํรายงานบนัทกึการประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์

ใหผู้จ้ดัการกองทรสัตจ์ดัทาํบนัทึกรายงานมติของทีÉประชมุและกระบวนการเรียกและดาํเนินการประชุม

ของการประชุมผูถื้อหน่วยทรสัตแ์ต่ละครัÊง โดยใหป้ระธานในทีÉประชุมของการประชุมแต่ละครัÊงเป็นผูล้งนาม

รบัรองความถูกตอ้งของบนัทึกนัÊน ทัÊงนี Ê ใหค้่าใชจ้่ายสาํหรบัการจดัทาํบนัทึกการประชุมเป็นค่าใชจ้่ายของกอง

ทรสัต์

กรณีทีÉมปีระกาศกาํหนดหลกัเกณฑเ์กีÉยวกบัการขอมติและการประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตไ์วเ้ป็นการเฉพาะให้

เป็นไปตามหลกัเกณฑใ์นเรืÉองนัÊน ๆ

9.14 การสรรหาและแต่งตัÊงกรรมการและผู้บริหารระดบัสูงสุด

คณะกรรมการ
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กรรมการ และบุคคลผูม้ีอาํนาจในการจดัการของบรษิัทฯ ตอ้งมีลกัษณะเป็นไปตามประกาศ สช.29/2555

และทีÉจะมกีารแกไ้ขเพิÉมเติมหรอืตามกฎเกณฑอ์ืÉน ๆ ทีÉสาํนกังาน ก.ล.ต อาจเปลีÉยนแปลงในอนาคต

กรรมการอสิระ

ในการคดัเลือกกรรมการอิสระของบริษัทฯ ในฐานะผูจ้ัดการกองทรสัต์ กรรมการอิสระตอ้งมีคณุสมบตัิ

อย่างนอ้ยดงันี Ê

1) ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 1 ของจาํนวนหุน้ทีÉมีสิทธิออกเสียงทัÊงหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อยบริษัท

รว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของบริษัทฯ ทัÊงนี Ê ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูที้ÉเกีÉยวขอ้งของ

กรรมการอสิระรายนัÊน ๆ ดว้ย

2) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการทีÉมีสว่นรว่มบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ทีÉปรกึษาทีÉไดเ้งินเดอืนประจาํหรอืผูม้ี

อาํนาจควบคมุของบรษัิทฯ บริษัทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทรว่ม บรษัิทย่อยลาํดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่

หรอืของผูม้อีาํนาจควบคมุของบรษัิทฯ เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 2 ปี

3) ไมเ่ป็นบุคคลทีÉมีความสมัพนัธท์างสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะทีÉเป็นบิดา

มารดา คู่สมรส พีÉนอ้ง และบตุร รวมทัÊงคู่สมรสของบตุร ของกรรมการรายอืÉน ผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผู้

มีอาํนาจควบคมุ หรอืบคุคลทีÉจะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืผูม้ีอาํนาจควบคมุของบรษัิท

ฯ หรอืบรษิัทย่อย

4) ไม่มีหรอืเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับรษัิทฯ บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่หรอืผู้

มีอาํนาจควบคุมของบริษัทฯ ในลกัษณะทีÉอาจเป็นการขัดขวางการใชวิ้จารณญาณอย่างอิสระของตน

รวมทัÊงไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นผูถื้อหุน้ทีÉมีนยัของผูท้ีÉมคีวามสมัพนัธท์างธุรกิจกบับรษัิทฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย

บรษิัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 2 ปี

5) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํ

นาจควบคมุของบริษัทฯ และไมเ่ป็นผูถื้อหุน้ทีÉมีนยั ผูม้ีอาํนาจควบคมุ หรอืหุน้สว่นของสาํนกังานสอบบญัชี

ซึÉงมีผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุ

ของบรษัิทฯ สงักดัอยู่ เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่2 ปี

6) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึÉงรวมถึงการใหบ้รกิารเป็นทีÉปรกึษากฎหมายหรอืทีÉปรกึษา

ทางการเงิน ซึÉงไดร้บัค่าบรกิารเกินกวา่ 2 ลา้นบาทต่อปีจากบรษัิทฯ บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ยบรษัิทรว่ม ผูถื้อ

หุน้รายใหญ่ หรอืผูม้ีอาํนาจควบคมุของบริษัทฯ และไมเ่ป็นผูถื้อหุน้ทีÉมีนยั ผูม้ีอาํนาจควบคมุ หรอืหุน้ส่วน

ของผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพนัÊนดว้ย เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 2 ปี

7) ไม่เป็นกรรมการทีÉไดร้บัการแต่งตัÊงขึ ÊนเพืÉอเป็นตวัแทนของกรรมการบริษัทฯ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูถื้อหุน้

ซึÉงเป็นผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่

8) ไม่ประกอบกิจการทีÉมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัทีÉมีนยักบักิจการของบรษัิทฯ หรอืบรษัิทยอ่ย

หรือไม่เป็นหุน้ส่วนทีÉมีนัยในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการทีÉมีส่วนร่วมบริหารงานลูกจา้ง พนักงาน ทีÉ

ปรกึษาทีÉรบัเงินเดือนประจาํ หรอืถือหุน้เกินรอ้ยละ 1 ของจาํนวนหุน้ทีÉมีสิทธิออกเสียงทัÊงหมดของบริษัทอืÉน

ซึÉงประกอบกิจการทีÉมสีภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัทีÉมนียักบักิจการของบรษัิทฯ หรอืบรษิัทย่อย

9) ไม่เป็นบุคคลทีÉตลาดหลกัทรพัยเ์ห็นว่าไม่สมควรเป็นผูบ้ริหารตามขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรพัยแ์ละ/หรือ

บุคคลทีÉมีลักษณะตอ้งหา้มตามประกาศคณะกรรมการกาํกับตลาดทุนว่าดว้ยลักษณะตอ้งหา้มของ
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บุคลากรในธุรกิจตลาดทนุโดยอนุโลม ขอ้ 12(4) ของประกาศ สช.29/2555 และทีÉจะมีแกไ้ขเพิÉมเติมหรือ

ตามกฎเกณฑอ์ืÉน ๆ ทีÉสาํนกังาน ก.ล.ต. อาจเปลีÉยนแปลงในอนาคต

10) ไม่เคยตอ้งคาํพิพากษาวา่ดว้ยกระทาํความผิดตามกฎหมายหลกัทรพัย์ กฎหมายวา่ดว้ยการประกอบธุรกิจ

เงินทนุธุรกิจหลกัทรพัยแ์ละธุรกิจเครดิตฟองซิเอร ์ กฎหมายว่าดว้ยการธนาคารพาณิชยก์ฎหมายว่าดว้ย

การประกันวินาศภัย กฎหมายว่าดว้ยการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน หรือกฎหมายทีÉเกีÉยวกับ

ธรุกิจการเงินในทาํนองเดียวกนั ไม่ว่าจะเป็นกฎหมายไทยหรือกฎหมายต่างประเทศ โดยหน่วยงานทีÉมีอาํ

นาจตามกฎหมายนัÊน ทัÊงนี Ê ในความผิดเกีÉยวกบัการกระทาํอนัไมเ่ป็นธรรมทีÉเกีÉยวกบัการซื Êอขายหลกัทรพัย์

หรอืการบรหิารงานทีÉมลีกัษณะเป็นการหลอกลวงฉอ้ฉลหรอืทจุรติ

11) ไมม่ลีกัษณะอืÉนใดทีÉทาํใหไ้มส่ามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเกีÉยวกบัการดาํเนินงานของบรษัิทฯ

ทัÊงนี Ê ในส่วนนี Ê คาํวา่ “บริษัทใหญ่” “บริษัทย่อย” “บริษัทย่อยลาํดบัเดียวกนั” “บริษัทรว่ม” “ผูที้ÉเกีÉยวขอ้ง”

“ผูบ้ริหาร” “ผูถื้อหุน้รายใหญ่” “ผูม้ีอาํนาจควบคมุ” “บุคคลทีÉอาจมีความขดัแยง้” ใหม้ีความหมายเช่นเดียวกบั

บทนิยามของคาํดงักล่าวทีÉกาํหนดไวใ้นประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุว่าดว้ยการขออนุญาตและการ

อนญุาตใหเ้สนอขายหุน้ทีÉออกใหม่

ผู้บริหารระดบัสูงสุด

กรรมการผูจ้ัดการจะพิจารณาดาํเนินการสรรหาและคดัเลือกผูบ้ริหารของบริษัทฯ เพืÉอรบัผิดชอบการ

ปฏบิตัิหนา้ทีÉเป็นผูจ้ดัการกองทรสัต์ ตามหลกัเกณฑเ์บื Êองตน้ดงัต่อไปนี Ê

1. เป็นผูท้ีÉมีประสบการณก์ารทาํงานทีÉสอดคลอ้งกับธุรกิจของอสงัหาริมทรพัยท์ีÉกองทรสัตเ์ขา้ลงทุน หรือ

สอดคลอ้งกบัหนา้ทีÉและ/หรอืความรบัผิดชอบในสายงานของบรษัิทฯ

2. ในการคดัเลือกผูบ้ริหารทีÉจะเขา้มาทาํหนา้ทีÉรบัผิดชอบในสายงานเกีÉยวกบัการดแูลจดัการทรพัยส์ินของ

กองทรัสต์ บุคคลดังกล่าวจะต้องมีความรู ้และประสบการณ์ด้านบริหารจัดการลงทุนหรือจัดหา

ผลประโยชนจ์ากอสงัหารมิทรพัยร์วมกนัเป็นระยะเวลาไมน่อ้ยกวา่ 3 ปี ภายในชว่งระยะเวลา 5 ปีทีÉผ่านมา

ไมม่ีลกัษณะตอ้งหา้มตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุวา่ดว้ยลกัษณะตอ้งหา้มของบุคลากรใน

ธุรกิจตลาดทุน รวมทัÊงให้เป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละนโยบายของบริษัทฯ รวมถึงสญัญาก่อตัÊงทรสัต์

สญัญาแตง่ตัÊงผูจ้ดัการกองทรสัต์ แบบแสดงรายการขอ้มลู หนงัสือชีÊชวน ระเบียบ และกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง

และอนมุติัการรบับคุคลดงักลา่วเขา้เป็นบคุลากรของบรษัิทฯ ตอ่ไป

ทัÊงนี Ê สามารถ ศกึษารายละเอยีดเพิÉมเติมในหวัขอ้ 8.1.3 โครงสรา้งการจดัการผูจ้ดัการกองทรสัต์

9.15 ค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชี

ค่าผู้สอบบัญชีสาํหรับรอบระยะเวลาตัÊงแต่วันทีÉ 13 ธันวาคม 2567 (วันจัดตัÊงกองทรัสต)์ ถึงวันทีÉ 31

ธนัวาคม 2567 ประกอบดว้ยคา่ใชจ้า่ยดงันี Ê

(ก) คา่ตอบแทนจากการสอบบญัชี (Audit Fee) จาํนวน 150,000 บาท

(ข) ไมม่คีา่บรกิารอืÉน (Non-Audit Fee)

9.16 การปฏบัิตติามหลักการกาํกับดแูลกิจการในเรืÉองอืÉน ๆ (ถ้าม)ี

-ไมม่-ี
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ข้อ 10 ความรับผิดชอบต่อสงัคม

10.1 นโยบายความรับผิดชอบตอ่สงัคม

การพัฒนาดา้นสังคม

การดาํเนินงานดา้นการพฒันาศกัยภาพเยาวชน สงัคม และสาธารณะประโยชนต์่างๆ ผูจ้ดัการกองทรสัต์

และผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยม์ุ่งมัÉนสรา้งความเขม้แข็งใหแ้ก่สงัคมและชมุชน โดยเฉพาะกาพฒันาเยาวชนไทยให้

เติบโตมาเป็นประชากรทีÉมีคุณภาพ ซึÉงจะเป็นกาํลังสาํคัญในการพัฒนาประเทศชาติสืบไป โดยการพัฒนา

ศักยภาพเยาวชน สงัคม และสาธารณประโยชนต์่างๆ จะมีการร่วมมือกันระหว่างภาคีเครือข่ายทัÊงชุมชน,

หนว่ยงานราชการ,และภาคประชาชน เพืÉอรว่มกนัพฒันาํใหค้วามเป็นอยู่และสภาพแวดลอ้มของชมุชนในสงัคมดี

ขึ Êน

การพัฒนาดา้นสิÉงแวดลอ้ม

การดาํเนินธุรกิจทีÉ เป็นมิตรและคาํนึงถึงผลกระทบต่อสิÉงแวดลอ้ม ผู้จัดการกองทรัสตแ์ละผู ้บริหาร

อสงัหาริมทรพัยย์ึดมัÉนในการดาํเนินงานดา้นสิÉงแวดลอ้ม ดว้ยการสนบัสนุนทางการเงินแก่ธุรกิจทีÉเป็นมิตรต่อ

สิÉงแวดลอ้ม และมุ่งเนน้การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากการดาํเนินงาน รวมถึงใหค้วามสาํคัญกับการ

ดาํเนินงานทกุขัÊนตอน

เพืÉอใหม้ัÉนใจว่าทกุกระบวนการของธุรกิจตัÊงอยู่บนรากฐานของการใส่ใจดแูลรกัษาสิÉงแวดลอ้ม การดาํเนิน

นโยบายอนรุกัษแ์ละลดการใชท้รพัยากรและการลดของเสีย ดาํเนินการอยา่งตอ่เนืÉองเพืÉอใหเ้กิดการใชท้รพัยากร

อย่างคุม้คํÉาในทกุขัÊนตอนการดาํเนินงาน ทัÊงในเรืÉองการใชท้รพัยากรนํÊา ไฟฟา้และการลดของเสีย

10.2 การต่อตา้นการทุจริตคอรรั์ปชัÉน

ผูจ้ดัการกองทรสัตใ์หค้วามสาํคญักบัการดาํเนินธุรกิจทีÉโปรง่ใสและต่อตา้นการทจุรติคอรปัชัÉนโดยรว่มกบั

ผูบ้ริหารอสงัหารมิทรพัยส์รา้งแนวทางปอ้งกนัการคอรปัชัÉนตลอดจนมีการระบคุวามเสีÉยงดา้นการทจุรติคอรปัชัÉน

การกาํหนดแนวทางในการปอ้งกนัความเสีÉยงดงักลา่ว การปรบัปรุงกระบวนการการควบคมุภายในการสืÉอสารไป

ยงับคุลากรภายในและบคุคลภายนอกองคก์รการจดัอบรมแก่พนกังานการสอบทานความครบถว้นเพียงพอของ

กระบวนการ
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ข้อ 11 การควบคุมภายในและการบริหารจดัการความเสีÉยง

เพืÉอใหก้ารปฏิบตัิงานของผูจ้ดัการกองทรสัตเ์ป็นไปตามนโยบายบรษัิท สญัญาแตง่ตัÊงผูจ้ดัการกองทรสัต์

แบบแสดงรายการขอ้มลูหนงัสือชี Êชวน กฏระเบียบ ขอ้บงัคบั ขอ้กาํหนด และกฏหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง ผูจ้ดัการกอง

ทรัสต์ ได้ปฏิบัติงานตามคู่มือระบบงานคู่มือระบบการทาํงาน และระบบควบคุมภายใน ซึÉงประกอบด้วย

ระบบงานต่างๆ ดงันี Ê การกาํหนดนโยบายในการจดัการกองทรสัต์ การจดัโครงสรา้งเงินทุนของกองทรสัต์ การ

ตัดสินใจลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ และการกําหนดนโยบายและกลยุทธ์ในการจัดหาประโยชน์จาก

อสังหาริมทรัพย์ การบริหารและจัดการความเสีÉยง การจัดการความขัดแย้งทางผลประโยชน์ การคัดเลือก

บุคลากร และผูร้บัมอบหมายในงานทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการดาํเนินการของกองทรสัต์ การกาํกบัดแูลการปฏิบตัิงาน

ของผูจ้ดัการกองทรสัต์ และบุคลากรของผูจ้ัดการกองทรสัตแ์ละการตรวจสอบดูแลผูร้บัมอบหมายในงานทีÉ

เกีÉยวกบัการจดัการกองทรสัต์ การเปิดเผยขอ้มลูของกองทรสัต์ การปฏิบตักิารดา้นงานสนบัสนนุ (Back Office)

การตรวจสอบและควบคมุภายใน การตดิตอ่สืÉอสารกบัผูล้งทนุและการจดัการกบัขอ้รอ้งเรยีนของผูล้งทุ น รวมทัÊง

การจดัการกบัขอ้พิพาททางกฎหมาย ทัÊงนี ÊเพืÉอใหก้ารปฏิบติังานเป็นไปอยา่งมปีระสทิธิภาพ ไดก้าํหนดให้ ฝ่ายกาํ

กบัดูแลและบริหารความเสีÉยงมีหนา้ทีÉตรวจสอบ กาํกบั ดูแล และตรวจสอบการปฏิบติังานของฝ่ายงานต่างๆ

และรายงาน ผลการปฏิบตัิงาน/การตรวจสอบไปยงัคณะกรรมการบริษัทฯ เพืÉอรบัทราบผลการดาํเนินงาน และ

สามารถใหค้าํแนะนาํ ปรบัปรุงกระบวนการทาํงานใหม้ปีระสิทธิภาพมากขึ Êน
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ข้อ 12 การป้องกันความขัดแยง้ทางผลประโยชน์

ผูจ้ดัการกองทรสัตม์ีหนา้ทีÉและความรบัผิดชอบหลกัในการดแูลและจดัการกองทรสัต์ ซึÉงรวมถงึการลงทนุ

ในทรพัยส์ินและการดแูลผลประโยชนข์องกองทรสัต ์ แมว้่ากองทรสัตจ์ะมีนโยบายหลีกเลีÉยงการทาํรายการเกีÉยว

โยงกนัซึÉงอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ แตก่องทรสัตจ์ะยงัมีการทาํรายการกบับคุคลทีÉเกีÉยวโยงกนั

ทัÊงนี Ê ในกรณีทีÉกองทรสัตม์ีการทาํธุรกรรมกบับุคคลทีÉเกีÉยวโยงกัน ผูจ้ัดการกองทรสัตจ์ะพิจารณาเหตผุลและ

ความจาํเป็นในการทีÉกองทรสัตจ์ะเขา้ทาํธรุกรรมดงักล่าว รวมทัÊงปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามนโยบายของผูจ้ดัการกอง

ทรสัต์ สญัญาก่อตัÊงทรสัต์ สญัญาแต่งตัÊงผูจ้ดัการกองทรสัต์ แบบแสดงรายการขอ้มูล หนงัสือชี Êชวน ระเบียบ

และกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการดแูลจดัการกองทรสัต์

ทัÊงนี Ê การแปลงสภาพกองทุนรวม KPNPF เป็นกองทรสัต์ KPNREIT จะมีรายการระหว่างกองทรสัต์ และ

ผูจ้ดัการกองทรสัต์ รวมทัÊงบรษิัททีÉเกีÉยวโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรสัต์ รวมทัÊงรายการระหว่างกองทรสัตก์บัทรสัตี

หรอืบคุคลทีÉเกีÉยวโยงกนักบัทรสัตี ซึÉงมีรายละเอียดของการทาํธุรกรรมดงักลา่วดงัต่อไปนี Ê

บคุคล/นิตบิคุคลทีÉเกีÉยวโยงกันกบักองทรัสต์

บคุคล/นิตบิคุคลทีÉเกีÉยวโยงกันกบักอง

ทรัสต์
ความสมัพนัธก์บักองทรัสต์

1.บรษิัท บลเูวล แอสเซท จาํกดั เป็นผูจ้ดัการกองทรสัตข์องกองทรสัต์ KPNREIT

2.บรษิัทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ ไทย

พาณิชย์ จาํกดั

เป็นทรสัตีของกองทรสัต์ KPNREIT

12.1 รายการระหว่างกองทรัสตก์ับผู้จดัการกองทรัสตแ์ละบุคคลทีÉเกีÉยวโยงกันกับผู้จัดการกองทรัสต์

(1) รายละเอยีดธุรกรรมระหวา่งกองทรัสตก์ับผู้จดัการกองทรัสตแ์ละบุคคลทีÉเกีÉยวโยงกนักับผู้จดัการ

กองทรัสต์

นิตบิคุคลทีÉ

เกีÉยวโยง

กนักับกอง

ทรัสต์

ลักษณะของ

รายการระหว่าง

กนั

ความจาํเป็นและความ

สมเหตุสมผลของรายการ

ความเหน็ของผู้จดัการกองทรัสต์

และทีÉปรึกษาทางการเงนิ

บลเูวล เป็นผู้จัดการกอง

ทรสัต์

บลเูวลเป็นหนึÉงในผูบ้ริหารจดัการ

กองทรัสตอ์ิสระในประเทศไทย

จากการรวมตวัของทีมผูบ้ริหารทีÉ

มีความเชีÉยวชาญดา้นการบริหาร

อสังหาริมทรัพย์ และประสบ

การณ์ทาํงานแวดวงการเงินใน

บริษัทชัÊนนาํ โดยมีประสบการณ์

ค่าธรรมเนียมและเงืÉอนไขทีÉเกีÉยวขอ้ง

สอดคลอ้งกับหนา้ทีÉความรบัผิดชอบ

ของผู้จัดการกองทรัสต์ และเทียบ

เคียงไดก้บัคา่ธรรมเนียมผูจ้ดัการกอง

ทรัสต์รายอืÉนในตลาด /1 โดยมีราย

ละเอียดค่าธรรมเนียมผูจ้ัดการกอง

ท รั ส ต์ ต า ม ทีÉ เ ปิ ด เ ผ ย ใ น หั ว ข้ อ
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นิตบิคุคลทีÉ

เกีÉยวโยง

กนักับกอง

ทรัสต์

ลักษณะของ

รายการระหว่าง

กนั

ความจาํเป็นและความ

สมเหตุสมผลของรายการ

ความเหน็ของผู้จดัการกองทรัสต์

และทีÉปรึกษาทางการเงนิ

กว่า 20 ปีจึงมีความเข้าใจใน

ธุรกิจอสงัหาริมทรพัยแ์ละบริหาร

จัดการกองทรัสต์เ ป็นอย่างดี

ดงันัÊน บลเูวลจงึมีความเหมาะสม

ทีÉจะทาํหนา้ทีÉผูจ้ัดการกองทรสัต์

ของกองทรสัต์KPNREIT

ค่าธรรมเนียมและค่าใช้จ่ายทีÉเรียก

เก็บจากกองทรสัต์

หมายเหตุ: /1ค่าธรรมเนียมผูจ้ดัการกองทรสัตที์Éเรียกเก็บจริงจากกองทรสัตอ์ืÉน ไดแ้ก่ (1) ทรสัตเ์พืÉอการลงทุนในสิทธิการเช่าอสงัหารมิทรพัยภิ์รชัออฟฟิศ

(BOFFICE) โดยบริษัทภิรชั รีท แมนเนจเม้นท์ จาํกัด รอ้ยละ 0.38 ต่อปีของมูลค่าทรพัยส์ินรวมของกองทรสัต์ (2) ทรสัตเ์พืÉอการลงทุนในสิทธิการเช่า

อสงัหารมิทรพัยบ์วัหลวง ออฟฟิศ (B-WORK) โดยบรษิัท หลกัทรพัยจ์ดัการกองทุนรวมบวัหลวง จาํกัด) รอ้ยละ 0.34 ต่อปีของมลูค่าทรพัยส์ินรวมของกอง

ทรสัต ์ (3) ทรสัตเ์พืÉอการลงทนุในสิทธิการเช่าอสงัหารมิทรพัยโ์กลเดน้เวนเจอร์ (GVREIT) โดยบริษัท เฟรเซอรส์ พรอ็พเพอรต์ี Ê คอมเมอรเ์ชียล แอสแซท แมน

เนจเมน้ท์ รอ้ยละ 0.21 ต่อปีของมลูค่าทรพัยสิ์นรวมของกองทรสัต์ (4) ทรสัตเ์พืÉอการลงทนุในอสงัหาริมทรพัยแ์ละสิทธิการเชา่ไทยแลนด์ ไพรม์ พรอ็พเพอรต์ี Ê

(TPRIME) โดยบริษัท เอสซีซีพี รทีส ์ จาํกด รอ้ยละ 0.61 ต่อปีของมลูค่าทรพัยส์ินรวมของกองทรสัต์ (5) ทรสัตเ์พืÉอการลงทนุในอสงัหาริมทรพัยแ์ละสิทธิการ

เช่าดบับลิวเอชเอ บิสซิเนส คอมเพล็กซ์ (WHABT) โดยบรษัิท ดบับลิวเอชเอ เรยีล เอสเตท แมเนจเมน้ท์ รอ้ยละ 0.29 ต่อปีของมลูค่าทรพัยส์ินรวมของกอง

ทรสัต์ และ (6) ทรสัตเ์พืÉอการลงทนุในอสงัหารมิทรพัยสิ์ริภิญโญ (SIRIPRT) โดยบรษิัท ทีเอสทีอี รที แมเนจเมนท์ จาํกดั ไม่เกินรอ้ยละ 1.00 ต่อปีของมลูค่า

ทรพัยสิ์นรวมของกองทรสัต์

(2) มูลค่าของรายการระหว่างกันระหว่างกองทรัสตก์ับผู้จัดการกองทรัสต์ และบุคคลทีÉเกีÉยวโยงกัน

กบัผู้จัดการกองทรัสตใ์นช่วงทีÉผ่านมา

รายการ (หน่วย : บาท)
13 ธันวาคม 2567 (วันจดัตัÊงกองทรัสต)์ ถงึ

31 ธันวาคม 2567

ค่าธรรมเนียมการจัดการ

บรษิัท บลเูวล แอสเซท จาํกดั 95,981

(3) นโยบายการทําธุรกรรมระหว่างกองทรัสตก์ับผู้จัดการกองทรัสตห์รือบุคคลทีÉเกีÉยวโยงกันกับ

ผู้จดัการกองทรัสต์

1. ฝ่ายกาํกบัตรวจสอบ บรหิาร และจดัการความเสีÉยงโดยความช่วยเหลือของฝ่ายอืÉน ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งในผูจ้ดัการ

กองทรสัตจ์ะรวบรวมรายชืÉอบุคคลหรือกิจการทีÉเขา้ข่ายเป็นบคุคลทีÉเกีÉยวโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรสัต์ และ

ปรบัปรุงขอ้มูลดงักล่าวใหเ้ป็นปัจจุบนั และนาํส่งขอ้มูลดงักล่าวใหท้รสัตีภายใน 7 วนัทาํการ นับแต่วนัทีÉ

ผูจ้ัดการกองทรสัตท์ราบและมีมติอนมุัติใหเ้ขา้ทาํธุรกรรมกับบุคคลดงักล่าว แต่ทัÊงนี Êตอ้งก่อนการเขา้ทาํ

ธุรกรรม เพืÉอใชใ้นการตรวจสอบรายการระหว่างกนัของกองทรสัตก์บับุคคลทีÉเกีÉยวโยงกนักบัผูจ้ดัการกอง

ทรสัต์

2. ฝ่ายกาํกบัตรวจสอบ บริหาร และจดัการความเสีÉยง ตอ้งตรวจสอบว่าธุรกรรมต่าง ๆ ของกองทรสัตเ์ป็น

ธุรกรรมทีÉผูจ้ ัดการกองทรัสตห์รือบุคคลทีÉเกีÉยวโยงกันกับผูจ้ ัดการกองทรัสตม์ีส่วนได้เสียหรือไม่ และ
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จาํเป็นตอ้งขอความเหน็ชอบจากคณะกรรมการบรษัิท ฯ และทรสัตี หรอืขอมติจากทีÉประชมุผูถื้อหนว่ยทรสัต์

ก่อนทีÉจะทาํธุรกรรมนัÊนเพืÉอใหเ้ป็นไปตามขอ้กาํหนดของกฎหมาย สญัญาก่อตัÊงทรสัต์ แบบแสดงรายการ

ขอ้มลู และหนงัสือชีÊชวน

3. ในกรณีปรากฏวา่ธุรกรรมใดเป็นธุรกรรมระหวา่งกองทรสัตก์บัผูจ้ดัการกองทรสัตห์รอืบคุคลทีÉเกีÉยวโยงกนักบั

ผูจ้ดัการกองทรสัต์ ธรุกรรมดงักลา่วตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปนี Ê

3.1 ในดา้นสาระของรายการ เป็นธุรกรรมทีÉเขา้ลกัษณะดงัตอ่ไปนี Ê

 เป็นไปตามสญัญาก่อตัÊงทรสัตแ์ละกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง

 เป็นไปเพืÉอประโยชนท์ีÉดีทีÉสดุของกองทรสัต์

 มีความสมเหตสุมผลและใชร้าคาทีÉเป็นธรรม

 คา่ใชจ้่ายในการเขา้ทาํธุรกรรมทีÉเรยีกเกบ็จากกองทรสัต์ (ถา้ม)ี อยู่ในอตัราทีÉเป็นธรรมและเหมาะสม

 ผูท้ีÉมสีว่นไดเ้สียเป็นพเิศษในการเขา้ทาํธุรกรรม ไมม่ีสว่นรว่มในการตดัสนิใจเขา้ทาํธุรกรรมนัÊน

3.2 ในดา้นระบบในการอนมุตัิ ตอ้งผ่านการดาํเนินการดงัตอ่ไปนี Ê

 ได้ร ับความเห็นชอบจากทรสัตีว่าเป็นธุรกรรมทีÉเป็นไปตามสัญญาก่อตัÊงทรัสต์และกฎหมายทีÉ

เกีÉยวขอ้งแลว้

 ในกรณีทีÉเป็นธุรกรรมทีÉมีมลูคา่เกินกวา่หนึÉงลา้นบาท หรอืตัÊงแตร่อ้ยละ 0.03 ของมลูคา่ทรพัยส์ินสทุธิ

ของกองทรสัตข์ึ Êนไป แลว้แต่มูลค่าใดจะสูงกว่า ต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ (board of

directors) ของผูจ้ดัการกองทรสัตด์ว้ย

 ในกรณีทีÉเป็นธุรกรรมทีÉมีมลูค่าตัÊงแต่ยีÉสิบลา้นบาทขึ Êนไป หรือเกินรอ้ยละ 3.00 ของมลูคา่ทรพัยส์ิน

สทุธิของกองทรสัต์ แลว้แตม่ลูคา่ใดจะสงูกวา่ ตอ้งไดร้บัมติของทีÉประชมุผูถื้อหนว่ยทรสัตด์ว้ยคะแนน

เสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสีÉของจาํนวนเสียงทัÊงหมดของผูถื้อหน่วยทรสัตท์ีÉมาประชมุและมีสิทธิออก

เสียง

ในกรณีทีÉธุรกรรมข้างตน้เป็นการได้มาหรือจาํหน่ายไปซึÉงทรพัย์สินหลักทีÉกองทรสัตล์งทุน การ

คาํนวณมลูคา่จะคาํนวณตามมลูคา่การไดม้าหรอืจาํหน่ายไปซึÉงทรพัยสิ์นนัÊน ๆ ทีÉทาํใหท้รพัยส์ินดงักล่าว

นัÊนพรอ้มจะหารายได้

ทัÊงนี Ê ในกรณีทีÉตอ้งมีการนาํเสนอธุรกรรมดงักล่าวใหค้ณะกรรมการพิจารณา ฝ่ายกาํกบัตรวจสอบ

บริหาร และจดัการความเสีÉยงจะดาํเนินการใหฝ่้ายงานทีÉเกีÉยวขอ้งในผูจ้ดัการกองทรสัตน์าํเสนอธุรกรรม

ดงักล่าวใหค้ณะกรรมการพิจารณาใหค้วามเห็นชอบ และเมืÉอไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการแลว้

ฝ่ายกาํกบัตรวจสอบ บริหาร และจดัการความเสีÉยงจะนาํเสนอธุรกรรมดงักล่าวใหท้รสัตีพิจารณาเพืÉอให้

ความเห็นชอบตอ่ไป

อย่างไรก็ดี หากธรุกรรมดงักลา่วตอ้งไดร้บัมติของทีÉประชมุผูถื้อหน่วยทรสัต์ ฝ่ายกาํกบัตรวจสอบ

บริหารและจดัการความเสีÉยง และฝ่ายพฒันาธุรกิจ การลงทุน และนกัลงทนุสมัพันธจ์ะร่วมกันนาํเสนอ

เรืÉองการเขา้ทาํธุรกรรมขา้งตน้ใหท้ีÉประชุมผูถื้อหน่วยทรสัตพิ์จารณาใหค้วามเห็นชอบตามทีÉไดก้ล่าวไป

ขา้งตน้ ทัÊงนี Ê กระบวนการขอมติทีÉประชมุผูถื้อหนว่ยทรสัตใ์หเ้ป็นไปตามสญัญาก่อตัÊงทรสัต์
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4. ฝ่ายกาํกบัตรวจสอบ บริหาร และจดัการความเสีÉยง และฝ่ายงานอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้งในผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะจดั

ใหม้เีอกสารหลกัฐานทีÉสามารถแสดงไดว้า่ธุรกรรมระหวา่งกองทรสัตก์บัผูจ้ดัการกองทรสัตห์รอืบคุคลทีÉเกีÉยว

โยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรสัต์

5. การขอความเห็นชอบจากทรสัตีหรือขอมติจากผูถื้อหน่วยทรสัต์ ก่อนทีÉจะใหก้องทรสัตเ์ขา้ทาํธุรกรรมกับ

ผู้จัดการกองทรัสตห์รือบุคคลทีÉเกีÉยวโยงกันกับผู้จัดการกองทรัสต์ ผูจ้ัดการกองทรัสตโ์ดยฝ่ายกํากับ

ตรวจสอบ บรหิาร และจดัการความเสีÉยงตอ้งเปิดเผยสว่นไดเ้สียของตนหรอืบคุคลทีÉเกีÉยวโยงกนัในธรุกรรมทีÉ

จะใหก้องทรสัตเ์ขา้ทาํ เหตผุลในการทาํธุรกรรม และความสมเหตสุมผลของการคิดค่าตอบแทนหรือการ

กาํหนดเงืÉอนไขของธุรกรรมดังกล่าว ไวใ้นหนงัสือเชิญประชุม รวมทัÊงเปิดเผยผ่านสืÉออิเล็กทรอนิกสข์อง

ตลาดหลกัทรพัยฯ์ ตามขอ้กาํหนดของหนว่ยทรสัตท์ีÉเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียน

6. ภายหลงัการทาํธุรกรรมไปแลว้ ผูจ้ดัการกองทรสัตโ์ดยฝ่ายกาํกบัตรวจสอบ บริหาร และจดัการความเสีÉยง

จะเปิดเผยธุรกรรมระหว่างกองทรสัตก์บัผูจ้ดัการกองทรสัตห์รือบคุคลทีÉเกีÉยวโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรสัต์

เป็นรายไตรมาสใหแ้ก่ทรสัตีและจะเปิดเผยธุรกรรมดงักลา่วในรอบปีบญัชีปัจจบุนัไวใ้นรายงานประจาํปีและ

งบการเงินของกองทรสัต์ โดยขอ้มลูทีÉจะเปิดเผย ไดแ้ก่ ชืÉอ ความสมัพนัธ์ ลกัษณะธุรกรรม มลูค่ารายการ

อตัราค่าบริการหรือเงืÉอนไขการคา้ ความเห็นของผูจ้ดัการกองทรสัต์ ซึÉงจัดทาํโดยฝ่ายกาํกับตรวจสอบ

บริหารและจดัการความเสีÉยงเกีÉยวกบัความสมเหตสุมผลของการทาํธุรกรรมดงักล่าว และอตัราค่าบริการ

หรือเงืÉอนไขการคา้นัÊนเมืÉอเทียบกบัทอ้งตลาด รวมทัÊงความเห็นของทรสัตีหรือมติของทีÉประชมุผูถื้อหน่วย

ทรสัตที์ÉอนมุติัการทาํธุรกรรมนัÊนและรายละเอียดเงืÉอนไขของมติ (ถา้ม)ี

7. เพืÉอเป็นการปอ้งกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชนท์ีÉอาจเกิดขึ Êนระหว่างผูส้นบัสนุน และกองทรสัตผ์ูจ้ดัการ

กองทรสัตโ์ดยฝ่ายกาํกบัตรวจสอบ บริหาร และจดัการความเสีÉยงตอ้งวางแผนลว่งหนา้เกีÉยวกบัมาตรการทีÉ

จะช่วยป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชนแ์ละรกัษาประโยชนที์ÉดีทีÉสุดของผู้ถือหน่วยทรสัต์ รวมทัÊง

เปิดเผยความขดัแยง้ทางผลประโยชนท์ีÉอาจเกิดขึ Êน และมาตรการปอ้งกนั เพืÉอใหผู้ล้งทนุไดท้ราบก่อนทีÉจะ

เขา้ลงทนุ

8. ในกรณีทีÉมีการแต่งตัÊงผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย์ เวน้แต่ผูจ้ัดการกองทรสัตพ์ิจารณาเห็นว่ามีกลไกป้องกนั

ความขดัแยง้ทางผลประโยชนไ์วอ้ย่างเหมาะสมและเพียงพอผูจ้ัดการกองทรสัตอ์าจพิจารณาดาํเนินการ

ตามมาตรการ ตัวอย่างความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างผู ้สนับสนุน และกองทรัสต์ ในกรณีทีÉ

ผู้สนับสนุนมีความสัมพันธ์หรือเป็นบุคคลทีÉเกีÉยวโยงกันกับผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ เช่น ผู้บริหาร

อสงัหาริมทรพัยบ์ริหารจัดการไม่มีประสิทธิภาพ ทาํใหก้องทรสัตไ์ดก้าํไรนอ้ยหรือขาดทุน เมืÉอเทียบกับ

เกณฑท์ีÉใชใ้นการประเมินผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยท์ีÉกาํหนดไวใ้นสญัญาแต่งตัÊงผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย์

กรณีเช่นนี Ê ผูจ้ัดการกองทรสัตโ์ดยฝ่ายกาํกบัตรวจสอบ บริหาร และจัดการความเสีÉยงสามารถวางแผน

ป้องกนัไวล้่วงหนา้ เชน่ สญัญาแต่งตัÊงผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยม์ีเงืÉอนไขเกีÉยวกบัผลประกอบการทีÉสามารถ

ใชเ้ป็นเหตเุลิกสญัญาดงักลา่วได้ เป็นตน้ ทัÊงนี Ê เพืÉอใหผู้จ้ดัการกองทรสัตส์ามารถใชส้ิทธิเลิกว่าจา้งผูบ้ริหาร

อสงัหารมิทรพัยร์ายเดิมทีÉไมม่ปีระสิทธิภาพได้
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12.2 รายการระหว่างกองทรัสตก์ับทรัสตแีละบุคคลทีÉเกีÉยวโยงกันกับทรัสตี

(1) รายละเอียดธุรกรรมระหว่างกองทรัสตก์ับทรัสตแีละบุคคลทีÉเกีÉยวโยงกันกับทรัสตี

นิตบิคุคลทีÉ

เกีÉยวโยงกัน

กบักอง

ทรัสต์

ลักษณะของรายการ

ระหว่างกัน

ความจาํเป็นและความ

สมเหตุสมผลของรายการ

ความเหน็ของผู้จดัการกอง

ทรัสตแ์ละทีÉปรึกษา

ทางการเงนิ

SCBAM กองทรสัตจ์ะแตง่ตัÊง SCBAM

เป็นทรสัตีภายหลงัการแปลง

สภาพเสรจ็สิ Êน

SCBAM เ ป็ น ผู้ ทีÉ มี

ประสบการณ์ในการเป็นทรั

สตีของทรสัตเ์พืÉอการลงทนุใน

อสังหาริมทรพัย์ รวมถึงการ

บริหารจัดการกองทุนรวม

อสังหาริมทรัพย์ในหลาย

ประเภทธุรกิจ จึงมีความรู้

ความเข้า ใจในธุ ร กิ จการ

จดัการกองทุนรวมและทรสัต์

เ พืÉ อ ก า ร ล ง ทุ น ใ น

อสั งห าริ มท รัพ ย์ ร วมถึ ง

กฎเกณฑ์ทีÉ เ กีÉ ย วข้อง เ ป็น

อย่างดี SCBAM จึงมีความ

เหมาะสมเป็นทรสัตี

โครงสรา้งของค่าธรรมเนียม

ทรัสตีนัÊนเป็นไปตามธุรกิจ

โดยปกติ ซึÉงเทียบเคียงไดก้บั

ค่าธรรมเนียมของทรสัตีของ

ท รั ส ต์ เ พืÉ อ ก า ร ล ง ทุ น ใ น

อสังหาริมทรัพย์อืÉนประเภท

เดียวกันโดยมีรายละเอียด

ค่าธรรมเนียมทรัสตีตามทีÉ

เ ปิ ด เ ผ ย ใ น หั ว ข้ อ

ค่าธรรมเนียมและคา่ใชจ้่ายทีÉ

เรยีกเก็บจากกองทรสัต์

(2) มูลค่าของรายการระหว่างกันระหว่างกองทรัสต์ กับทรัสตหีรือบุคคลทีÉเกีÉยวโยงกันกับทรัสตี

รายการ (หน่วย : บาท)
13 ธันวาคม 2567 (วันจดัตัÊงกองทรัสต)์ ถงึ

31 ธันวาคม 2567

ค่าธรรมเนียมการจัดการ

บรษิัทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ ไทยพาณิชย์ จาํกดั 98,162

(3) นโยบายการทาํธุรกรรมระหว่างกองทรัสต์ กับทรัสตหีรือบุคคลทีÉเกีÉยวโยงกันกับทรัสตี

1) ฝ่ายกาํกบัตรวจสอบ บริหาร และจดัการความเสีÉยงตอ้งตรวจสอบว่าธุรกรรมต่าง ๆ ของกองทรสัต์

เป็นธุรกรรมทีÉทรสัตีหรอืบคุคลทีÉเกีÉยวโยงกนัของทรสัตีมสีว่นไดเ้สยีหรอืไม่

2) ในกรณีปรากฏว่าธุรกรรมใดเป็นธุรกรรมทีÉทรสัตีหรือบุคคลทีÉเกีÉยวโยงกันของทรสัตีมีส่วนไดเ้สีย

ผูจ้ดัการกองทรสัตโ์ดยฝ่ายกาํกบัตรวจสอบ บรหิาร และจดัการความเสีÉยงจะตรวจสอบทรสัตี ซึÉงตอ้ง

แสดงให้เห็นว่าทรัสตีไดจ้ัดการกองทรัสตใ์นลักษณะทีÉเป็นธรรม และไดเ้ปิดเผยข้อมูลเกีÉยวกับ



ทรสัตเ์พืÉอการลงทนุในอสงัหารมิทรพัยเ์คพเีอ็น แบบ 56-REIT1

สว่นทีÉ 3 หนา้ 57

ธรุกรรมดงักลา่วต่อผูถื้อหน่วยทรสัตท์ราบกอ่นอย่างเพียงพอ โดยการเปิดเผยผ่านตลาดหลกัทรพัยฯ์

ตามขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรพัยฯ์ หรอืช่องทางอืÉนใดทีÉผูถื้อหน่วยทรสัตส์ามารถเขา้ถึงขอ้มลูการ

จะเขา้ทาํธุรกรรมไดอ้ย่างทัÉวถึง (ถา้มี) และระยะเวลาการเปิดเผยขอ้มลูทีÉสมเหตสุมผล ตอ้งไม่นอ้ย

กวา่ 14 (สบิสีÉ) วนั

นอกจากนี Ê ผูจ้ดัการกองทรสัตโ์ดยฝ่ายกาํกบัตรวจสอบ บรหิาร และจดัการความเสีÉยงจะจดัใหม้ีการ

เปิดช่องทาง วิธีการ และระยะเวลาในการแสดงการคดัคา้นทีÉชดัเจน โดยระยะเวลาดงักล่าวตอ้งไม่

นอ้ยกวา่ 14 (สบิสีÉ) วนั เวน้แตม่กีารขอมติผูถื้อหนว่ยทรสัตเ์พืÉอเขา้ทาํธุรกรรมดงักลา่ว ใหก้ารคดัคา้น

กระทาํในการขอมติผูถื้อหนว่ยทรสัตน์ัÊน

อนึÉง ในกรณีทีÉมผีูถื้อหนว่ยทรสัตแ์สดงการคดัคา้นอย่างชดัเจนตามวธีิการทีÉมีการเปิดเผยนี Êในจาํนวน

ทีÉเกินกวา่ 1 ใน 4 (หนึÉงในสีÉ) ของจาํนวนหน่วยทรสัตที์Éจาํหน่ายไดแ้ลว้ทัÊงหมด ทรสัตีจะกระทาํหรือ

ยินยอมใหม้ีธุรกรรมดังกล่าวขา้งตน้ไม่ได้ ทัÊงนี Ê การเปิดเผยขอ้มูลและการคดัคา้นขา้งตน้จะตอ้ง

สอดคลอ้งกบัหลกัเกณฑท์ีÉสาํนกังาน ก.ล.ต. ประกาศกาํหนด

3) เมืÉอกองทรสัตไ์ดเ้ปิดเผยขอ้มลูทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการทาํธรุกรรมระหว่างกองทรสัตก์บัทรสัตีหรอืบุคคลทีÉ

เกีÉยวโยงกนักับทรสัตีต่อผูถื้อหน่วยทรสัตอ์ย่างเพียงพอแลว้ และไม่ไดม้ีการคดัคา้นโดยผูถื้อหน่วย

ทรสัต์ ผูจ้ดัการกองทรสัตส์ามารถดาํเนินการใหก้องทรสัตเ์ขา้ทาํธุรกรรมดงักลา่วตอ่ไปได้


