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สารบญั 

สารบัญ  
  หน้า 
ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการด าเนินงาน  
 1. โครงสร้างและการด าเนินงานของบริษัทฯ หวัข้อที่ 1 หน้า 1 
 2. การบริหารจดัการความเส่ียง หวัข้อที่ 2 หน้า 1 
 3. การขบัเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยัง่ยืน หวัข้อที่ 3 หน้า 1 
 4. การวเิคราะห์และค าอธิบายของฝ่ายจดัการ หวัข้อที่ 4 หน้า 1 
 5. ข้อมลูทัว่ไปและข้อมลูส าคญัอื่น หวัข้อที่ 5 หน้า 1 
ส่วนที่ 2 การก ากบัดูแลกิจการ  
 6. นโยบายการก ากบัดแูลกจิการ หวัข้อที่ 6 หน้า 1 
 7. โครงสร้างการก ากับดูแลกิจการ และข้อมูลส าคัญเก่ียวกับคณะกรรมการ 

คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่น ๆ 
หวัข้อที่ 7 หน้า 1 

 8. รายงานผลการด าเนินงานส าคญัด้านการก ากบัดแูลกจิการ หวัข้อที่ 8 หน้า 1 
 9. การควบคมุภายในและรายการระหว่างกนั หวัข้อที่ 9 หน้า 1 

ส่วนที่ 3 งบการเงนิ – ข้อมูลทางการเงนิรวมเสมือน ส าหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 

ส่วนที่ 4 การรับรองความถูกต้องของข้อมูล  

เอกสารแนบ   
เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจควบคุม ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสงูสุดใน

สายงานบัญชีและการเงิน ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการท าบญัชี 
และเลขานกุารบริษัท 

เอกสารแนบ 2 รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการของบริษัทย่อย 
เอกสารแนบ 3 รายละเอียดเก่ียวกบัหวัหน้างานตรวจสอบภายในและหวัหน้างานก ากบัดแูลการปฏิบตัิงานของบริษัทฯ 
เอกสารแนบ 4 ทรัพย์สินท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจ 
เอกสารแนบ 5 นโยบายและแนวปฏิบตัิการก ากบัดแูลกิจการ ฉบบัเต็ม และจรรยาบรรณทางธุรกิจ ฉบบัเต็ม 
เอกสารแนบ 6 ค านิยาม 
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ส่วนที่ 1 หวัข้อที่ 1 โครงสร้างและการด าเนินงานของกลุ่มบริษัทฯ หน้า 1 

ส่วนที่ 1 
กำรประกอบธุรกิจและผลกำรด ำเนินงำน 

1. โครงสร้ำงและกำรด ำเนินงำนของกลุ่มบริษัทฯ 

1.1 นโยบำยและภำพรวมกำรประกอบธุรกิจ 

 บริษัท กัลฟ์ ดีเวลลอปเมนท์ จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) เป็นบริษัทที่เกิดขึน้จากการควบบริษัท ระหว่าง
บริษัท กัลฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จ ากัด (มหาชน) (“GULF (ก่อนกำรควบบริษัท)”) และบริษัท อินทชั โฮลดิง้ส์ จ ากดั 
(มหาชน) (“INTUCH”) (“ธุรกรรมกำรควบบริษัท” หรือ “กำรควบบริษัท”) ภายใต้บทบัญญัติของพระราชบัญญัติ
บริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) (“พ.ร.บ. บริษัทมหำชนจ ำกัด”) ซึ่งได้มีการจดทะเบียน
ควบบริษัทกับกระทรวงพาณิชย์แล้วเสร็จ เมื่อวนัท่ี 1 เมษายน 2568 โดยบริษัทฯ ได้รับมาทัง้ทรัพย์สิน หนี ้สิทธิ หน้าที่ และ
ความรับผิดชอบทัง้หมดของ GULF (ก่อนการควบบริษัท) และ INTUCH โดยผลของกฎหมาย 

 บริษัทฯ ประกอบธุรกิจโดยการถือหุ้นในบริษัทอื่น (Holding company) ซึ่งแบ่งการด าเนินธุรกิจออกเป็น 
3 กลุ่มหลกั ได้แก่ (1) ธุรกิจพลงังาน ซึ่งประกอบด้วยธุรกิจผลิตไฟฟ้าจากก๊าซธรรมชาติ และธุรกิจให้บริการที่เก่ียวข้องของ
กลุ่มบริษัทฯ ธุรกิจพลงังานหมนุเวียน และธุรกิจก๊าซ (2) ธุรกิจโครงสร้างพืน้ฐานและสาธารณูปโภค และ (3) ธุรกิจดิจิทลั ซึ่ง
ประกอบด้วยธุรกิจโครงสร้างพืน้ฐานโทรคมนาคมภายใต้บริษัท แอดวานซ์ อินโฟร์ เซอร์วิส จ ากัด (มหาชน) (“ADVANC”)   
ธุรกิจดาวเทียมภายใต้บริษัท ไทยคม จ ากัด (มหาชน) (“THCOM”) ธุรกิจศูนย์ซือ้ขายสินทรัพย์ดิจิทลั ธุรกิจศูนย์ข้อมลู และ
ธุรกิจการให้บริการระบบคลาวด์ 

1.1.1 วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย และกลยุทธ์ในกำรด ำเนินงำนของกลุ่มบริษทัฯ  

 กลุ่มบริษัทฯ มีวิสยัทศัน์ในการเป็นบริษัทพลงังาน โครงสร้างพืน้ฐาน และดิจิทลั ที่ได้รับความเชื่อถือในระดบัสากล 
โดยมีวัตถุประสงค์หลักเพื่อสร้างคุณค่าร่วม (Creating Shared Value) ให้แก่กลุ่มบริษัทฯ และสังคม โดยค านึงถึงคุณค่าทาง
เศรษฐกิจ และการยกระดบัคณุภาพชีวิตของผู้คนทัง้ในระดบัชมุชนและระดบัประเทศ 

 กลุ่มบริษัทฯ มีเป้าหมายหลักที่จะเป็นผู้น าด้านธุรกิจพลังงาน โครงสร้างพืน้ฐาน และดิจิทัลของภูมิภาคที่
พัฒนาธุรกิจอย่างยั่งยืน สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงของโลกยุคใหม่ โดยเฉพาะการมุ่งลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
(Decarbonization) การพฒันาระบบผลิตพลงังานไฟฟ้าขนาดเล็กแบบกระจายศนูย์ (Decentralization) และการเปล่ียนผนั
ไปสู่ยุคดิจิทลั (Digitalization) โดยกลุ่มบริษัทฯ มุ่งขบัเคล่ือนการเติบโตทางเศรษฐกิจผ่านการลงทุนเชิงกลยุทธ์ในภาคพลังงาน 
โครงสร้างพืน้ฐาน โทรคมนาคม อตุสาหกรรมดาวเทียม และเทคโนโลยีเกิดใหม่ทางด้านดิจิทลั พร้อมทัง้สนบัสนนุการเปล่ียน
ผ่านด้านพลังงานควบคู่กับการเสริมสร้างศกัยภาพและความสามารถในการแข่งขันด้านดิจิทัล เพื่อให้เกิดการพฒันาทาง
เศรษฐกิจและสงัคมที่มัน่คงและยัง่ยืน  

 เพื่อให้สามารถบรรลวุตัถปุระสงค ์และเป้าหมายหลกัของกลุ่มบริษทัฯ  บริษัทฯ ได้ก าหนดกลยทุธ์และแนวทาง
ในการด าเนินงานในภาพรวมไว้ดงัต่อไปนี ้
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แกนหลักของเศรษฐกิจ 

 บริษัทฯ เข้าใจดีว่าการเติบโตทางเศรษฐกิจที่แข็งแกร่งเป็นส่วนส าคัญในการพัฒนาอย่างยั่งยืน เนื่องจากเป็น
แรงผลกัดนัในการสร้างความมัง่คัง่และการจ้างงาน ด้วยเหตนุี ้บริษัทฯ จึงมองหาการลงทนุในโครงการระยะยาวขนาดใหญ่ที่เป็น
แกนหลักในการส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจ พร้อมทัง้เพิ่มขีดความสามารถทางอุตสาหกรรมและเทคโนโลยีของประเทศ 
รวมถึงการพฒันาโครงการโครงสร้างพืน้ฐานด้านดิจิทลัที่ส าคญัเพื่อรองรับเทคโนโลยีเกิดใหม่ โดยโครงการเหล่านีจ้ะเข้ามา
มีบทบาทส าคญัในการตอบสนองความต้องการทางด้านพลงังาน โครงสร้างพืน้ฐาน และศกัยภาพทางดิจิทัลที่เติบโตขึน้อย่าง
ต่อเนื่อง 

 กลุ่มบริษัทฯ มุ่งขบัเคล่ือนการเติบโตทางเศรษฐกิจผ่านการลงทุนเชิงกลยุทธ์ในภาคพลงังาน โครงสร้างพืน้ฐาน 
โทรคมนาคม และอุตสาหกรรมดาวเทียม ซึ่งรวมถึงการพฒันาโครงการโรงไฟฟ้าก๊าซธรรมชาติ สถานีรับ-จ่ายก๊าซธรรมชาติเหลว 
(LNG Terminal) และธุรกิจจัดหาและค้าส่งก๊าซธรรมชาติเหลว (LNG Trading) เพื่อเสริมสร้างความมั่นคงด้านพลังงานและ
สนบัสนุนแหล่งพลงังานที่มีเสถียรภาพและเชื่อถือได้ อีกทัง้ บริษัทฯ ยงัลงทุนในท่าเทียบเรือขนถ่ายตู้ สินค้าน า้ลึกและท่าเรือ
อุตสาหกรรม ตลอดจนโครงการทางหลวงพิเศษระหว่างเมือง เพื่อสนบัสนุนการพฒันาเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก (Eastern 
Economic Corridor: EEC) ของประเทศไทยให้เป็นศูนย์กลางทางการค้าระดบัภูมิภาค ในขณะเดียวกัน การลงทุนในโครงสร้าง-
พืน้ฐานด้านโทรคมนาคมและบริการดิจิทลัของบริษัทฯ ยงัได้รับการออกแบบมาเพื่อรองรับการเติบโตของเศรษฐกิจดิจิทลัเช่นกัน 
นอกจากนี ้บริษัทฯ ยังมีบทบาทส าคัญในอุตสาหกรรมดาวเทียม ผ่านการพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศยุคใหม่ (New space 
technology) ซึง่จะช่วยเพิ่มศกัยภาพให้กบัภาคส่วนส าคญั เช่น การเกษตร การขนส่ง และการติดตามสภาพแวดล้อม เป็นต้น 

กำรเปลี่ยนผ่ำนด้ำนพลังงำน  

 บริษัทฯ ตระหนักถึงความจ าเป็นในการสร้างความสมดุลระหว่างความมัน่คงด้านพลงังานและการมุ่งสู่
แหล่งพลงังานคาร์บอนต ่า ด้วยเหตนุี ้บริษัทฯ จึงได้ตัง้เป้าหมายในการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขอบเขตที่ 1 และขอบเขตที่ 2 สทุธิ
เป็นศนูย์ภายในปี 2593 และยงัคงรักษานโยบายไม่ลงทุนในธุรกิจถ่านหิน (No Coal Policy) พร้อมทัง้สนบัสนุนการลงทุนในด้าน
ก๊าซธรรมชาติซึ่งจะเป็นเชือ้เพลิงที่ช่วยในการเปล่ียนผ่านด้านพลังงาน โดยช่วยลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก และสามารถ
ตอบสนองความต้องการด้านพลงังานได้อย่างมีเสถียรภาพ นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัให้ความส าคญักบัการลงทุนและพฒันาธุรกิจ
พลงังานหมนุเวียนเพื่อขบัเคล่ือนการเดินหน้าไปสู่สงัคมคาร์บอนต ่า ทัง้ในระดบัประเทศและระดบัสากล 

 บริษัทฯ ได้ก าหนดเป้าหมายระยะสัน้ ระยะกลาง และระยะยาว เพื่อรองรับการเปล่ียนผ่านด้านพลงังาน โดยใน
ระยะสัน้ บริษัทฯ มีเป้าหมายลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางตรงต่อหนึ่งหน่วยผลิต (Scope 1 carbon intensity) 
ร้อยละ 25 ภายในปี 2573 เมื่อเทียบกับปี 2562 ส่วนในระยะกลาง บริษัทฯ มีเป้าหมายเพิ่มสดัส่วนการผลิตพลงังานไฟฟ้าจาก
แหล่งพลงังานหมนุเวียนให้ได้อย่างน้อยร้อยละ 40 ของก าลงัการผลิตติดตัง้รวม ภายในปี 2578 โดยจะขยายการลงทุนในธุรกิจ
พลงังานหมนุเวียนทัง้ในและต่างประเทศ ส าหรับในระยะยาว บริษัทฯ ได้ตัง้เป้าหมายในการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขอบเขตที่ 1 
และขอบเขตที่ 2 สทุธิเป็นศนูย์ภายในปี 2593 นอกจากนี ้บริษัทฯ ได้ศกึษาเทคโนโลยีการชดเชยคาร์บอน และการดกัจบัและ
การกกัเก็บคาร์บอน เพื่อสนบัสนนุแผนการรับมือการเปล่ียนแปลงสภาพภมูิอากาศ 
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เทคโนโลยีเกิดใหม่ 

 ท่ามกลางความก้าวหน้าของเทคโนโลยีและโลกที่ก าลังก้าวเข้าสู่ยุคดิจิทัล ปริมาณข้อมูลที่ถูกสร้างขึน้และ
แลกเปล่ียนทัว่โลกจะเพิ่มขึน้อย่างทวีคณู ซึ่งจะเร่งให้เกิดนวตักรรมและการสร้างเศรษฐกิจรูปแบบใหม่ โดยเทคโนโลยีเกิดใหม่ 
อาท ิปัญญาประดิษฐ์ยคุใหม่ ควบคู่กบัการพฒันากระบวนการที่มีอยู่เดิม เช่น การใช้พลงังานไฟฟ้าในภาคอตุสาหกรรมที่เพิ่มขึน้ 
จะเปล่ียนแปลงรูปแบบการด าเนินชีวิตและการท างานของผู้คน ทัง้นี ้เพื่อที่จะรับมือกับการเปล่ียนแปลงเหล่านี ้บริษัทฯ จึงได้
ขยายขีดความสามารถทางธุรกิจดิจิทัลผ่านการลงทุนในธุรกิจศูนย์ข้อมูล ธุรกิจศูนย์ซือ้ขายสินทรัพย์ดิจิทัล ธุรกิจคลาวด์ 
ธุรกิจเสมือนจริง และโครงการโครงสร้างพืน้ฐานดิจิทลัอื่น ๆ อย่างต่อเนื่อง 

 บริษัทฯ มีแผนร่วมมือเชิงกลยุทธ์กับบริษัทชัน้น าด้านดิจิทัลและโทรคมนาคม โดยมุ่งเน้นการพัฒนาแนวทาง
แก้ปัญหาแบบครบวงจรจากการใช้ประโยชน์จากสินทรัพย์ดิจิทัล โครงสร้างพืน้ฐาน และเทคโนโลยีที่ล า้สมัย รวมถึง
ปัญญาประดิษฐ์ เพื่อเสริมสร้างความเชื่อมโยงและเพิ่มประสิทธิภาพให้กบัธุรกิจหลกัของบริษัทฯ นอกจากนี ้ปัญญาประดิษฐ์ยงั
มีบทบาทส าคญัในการเพิ่มขีดความสามารถของบริษัทฯ ผ่านการพฒันาระบบอตัโนมตัิ การคาดการณ์ความต้องการพลงังานที่
แม่นย ายิ่งขึน้ และการสนับสนุนการบ ารุงรักษาเชิงคาดการณ์ (Predictive maintenance) ซึ่งช่วยเพิ่มประสิทธิภาพและ
เสถียรภาพในการด าเนินงาน ทัง้นี ้เพื่อตอบสนองความต้องการที่เพิ่มขึน้ของโครงสร้างพืน้ฐานด้านดิจิทัล บริษัทฯ ได้ลงทุนใน
ธุรกิจศนูย์ข้อมลู และคลาวด์ ซึง่เป็นรากฐานในการรองรับการเติบโตและสนบัสนนุการใช้พลงังานอย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี ้
บริษัทฯ ยังมองหาโอกาสในการพัฒนาเทคโนโลยีบล็อกเชน (Blockchain) และ Web3 เพื่อผลักดันการซือ้ขายไฟฟ้าระหว่าง
ผู้ผลิตรายย่อย (Peer-to-Peer) การขยายตลาดค้าปลีกพลงังาน และพฒันาการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดาวเทียมและโดรน ซึ่งจะ
ช่วยเสริมความแข็งแกร่งให้กบับริษัทฯ ในระบบนิเวศดิจิทลัที่ก าลงัพฒันา 

บุคลำกรขององค์กร 

 บริษัทฯ ตระหนกัดีว่าผู้บริหารและพนกังานเป็นปัจจยัส าคญัในการบรรลกุลยุทธ์ทางธุรกิจ ด้วยเหตนุี ้บริษัทฯ จึงได้
มีการพฒันาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ โดยมุ่งเน้นการเพิ่มการดึงดดูและรักษาบคุลาการที่มีความสามารถ ผ่านการสรรหาเชิงรุก
และกิจกรรมเสริมสร้างความผกูพนัของพนกังาน รวมถึงมีการวางแผนก าลงัคนให้เหมาะสมกบัทกัษาพนกังานและเนือ้งานเพื่อให้
เกิดประสิทธิภาพสงูสดุ นอกจากนี ้ยงัมีการพฒันาศกัยภาพของพนกังานให้ตอบสนองต่อความต้องการของสภาพแวดล้อมและ
ธุรกิจใหม่ ตลอดจนการวางแผนสืบทอดต าแหน่งให้มีความต่อเนื่องและความส าเร็จในระยะยาว 

 บริษัทฯ ได้ก าหนดกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรมนุษย์โดยมุ่งเน้นการสรรหาและพฒันาพนกังานที่มีศกัยภาพสงู 
เพื่อให้บริษัทฯ สามารถใช้ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์มาช่วยสนบัสนุนการด าเนินกลยุทธ์ทางธุรกิจตามแนวปฏิบตัิของ
บริษัทฯ ด้านการจดัการและการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี พร้อมทัง้แสวงหาโอกาสในการสร้างพนัธมิตรเชิงกลยทุธ์กบับริษัทชัน้น า
ทัง้ในระดบัท้องถิ่นและระดบัสากล โดยยงัคงรักษาความมุ่งมัน่ขององค์กรที่จะด าเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสงัคม 

1.1.2 กำรเปลี่ยนแปลงและพัฒนำกำรที่ส ำคัญ 

(1) กำรเปลี่ยนแปลงและพัฒนำกำรที่ส ำคัญของปี 2567 ก่อนกำรควบบริษทั 
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GULF (ก่อนกำรควบบริษัท) 

เดือนมกราคม - ธุรกิจศูนย์ซือ้ขายสินทรัพย์ดิจิทัลและธุรกิจนายหน้าซือ้ขายสินทรัพย์ดิจิทัลของ Gulf 
Binance ได้เปิดให้บริการระบบการซือ้ขายกระเป๋าเงินโทเคนดิจิทัล (Digital token 
wallets) และกระเป๋าเงินคริปโทเคอร์เรนซี (Cryptocurrency wallets) แก่ประชาชนทัว่ไป 
เมื่อวนัท่ี 16 มกราคม 2567 

เดือนกมุภาพนัธ์ - การน าเข้าก๊าซธรรมชาติเหลว (LNG) เป็นครัง้แรก โดย HKH ซึ่งบริษัทฯ ถือหุ้นในสดัส่วน
ร้อยละ 49.0 ได้เร่ิมน าเข้าก๊าซธรรมชาติเหลวส าหรับการเปิดด าเนินการเชิงพาณิชย์ของ
โรงไฟฟ้าหินกอง หน่วยที่ 1 โดยนบัเป็นเอกชนรายแรกของประเทศไทยที่น า LNG เข้ามา
ในประเทศ 

เดือนมีนาคม - โครงการโรงไฟฟ้า HKP หน่วยที่ 1 ก าลงัการผลิตไฟฟ้าติดตัง้ 770 เมกะวตัต์ ท่ีบริษัทฯ ถือ
หุ้นร้อยละ 49.0 ตัง้อยู่ที่จงัหวดัราชบุรี ได้เปิดด าเนินการเชิงพาณิชย์ เมื่อวนัที่ 1 มีนาคม 
2567 โดยโครงการ HKP เป็นโรงไฟฟ้า IPP ที่ใช้ก๊าซธรรมชาติเป็นเชือ้เพลิง ขนาดก าลงั
การผลิตติดตัง้รวม 1,540 เมกะวัตต์ ทัง้นี  ้หน่วยที่ 2 ได้เปิดด าเนินการเชิงพาณิชย์
เรียบร้อยแล้วในวนัท่ี 1 มกราคม 2568 

- การเข้าลงทนุในโครงการโรงไฟฟ้าขยะอตุสาหกรรม และโรงงานผลิตเชือ้เพลิงแข็งจากขยะ
อุตสาหกรรม โดย GWTE ได้ลงนามสัญญาซือ้ขายหุ้นกับ ETC เพื่อเข้าซือ้หุ้นในสดัส่วน
ร้อยละ 50.0 ในโรงไฟฟ้าขยะอตุสาหกรรมจ านวน 10 โครงการ ขนาดก าลงัการผลิตติดตัง้
รวม 99 เมกะวตัต์ และได้ลงนามสญัญาซือ้ขายหุ้นกบั BWG เพื่อเข้าซือ้หุ้นในสดัส่วนร้อย
ละ 50.0 ในโรงงานผลิตเชือ้เพลิงแข็งจากขยะอตุสาหกรรมจ านวน 3 โครงการ 

เดือนเมษายน - โครงการโรงไฟฟ้า GPD หน่วยที่ 3 และ 4 ก าลงัการผลิตไฟฟ้าติดตัง้รวม 1,325 เมกะวตัต ์
ที่บริษัทฯ ถือหุ้นร้อยละ 70.0 ตัง้อยู่ที่จงัหวดัระยอง ได้เปิดด าเนินการเชิงพาณิชย์ เมือ่วนัที่ 
31 มีนาคม และ 1 ตุลาคม 2567 ตามล าดับ โดยโครงการ GPD เป็นโรงไฟฟ้า IPP ที่ใช้
ก๊าซธรรมชาติเป็นเชือ้เพลิง ขนาดก าลงัการผลิตติดตัง้รวม 2,650 เมกะวตัต์ ทัง้นี ้หน่วยที่ 
1-2 ได้เปิดด าเนินการเชิงพาณิชย์แล้วในระหว่างปี 2566 

- GWTE ETC และ WTX ได้ร่วมลงนามสญัญาซือ้ขายหุ้นเพื่อให้ ETC เข้ามาเป็นผู้ ถือหุ้นใน
โครงการโรงไฟฟ้าขยะอุตสาหกรรมภายใต้กลุ่ม SIP จ านวน 2 โครงการ ขนาดก าลงัการ
ผลิตติดตัง้รวม 20 เมกะวตัต์ ด้วยการซือ้หุ้นเพิ่มทุน ซึ่งบริษัทฯ ได้ด าเนินการโอนหุ้นตาม
สญัญาดงักล่าวเป็นที่เรียบร้อยแล้วทัง้หมดในเดือนเมษายน 2567 ท าให้ปัจจุบนัสดัส่วน
การถือหุ้นใน SIP ของ GWTE WTX และ ETC อยู่ที่ร้อยละ 34.0 ร้อยละ 33.0 และร้อยละ 
33.0 ตามล าดบั ทัง้นี ้โครงการโรงไฟฟ้าขยะอุตสาหกรรมทัง้หมดมีก าหนดเปิดด าเนินการ
เชิงพาณิชย์ในปี 2569 

เดือนพฤษภาคม - การลงนามสัญญาซือ้ขายไฟฟ้าของโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์เพิ่มเติม โดย
บริษัทย่อยที่บริษัทฯ ถือหุ้นทางอ้อม ในสัดส่วนร้อยละ 100.0 ได้เข้าลงนามในสญัญา
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ซือ้ขายไฟฟ้ากับ กฟผ. เป็นระยะเวลา 25 ปี เพื่อพัฒนาและด าเนินโครงการพลังงาน
แสงอาทิตย์แบบติดตัง้บนพืน้ดินร่วมกับระบบกักเก็บพลงังาน ขนาดก าลงัการผลิตไฟฟ้า
ตามสัญญา 59 เมกะวัตต์ (ก าลังการผลิตติดตัง้ 142 เมกะวัตต์) และมีก าหนดเปิด
ด าเนินการเชิงพาณิชย์ในปี 2569 ท าให้ในปัจจุบัน กลุ่มบริษัทฯ มีโครงการโรงไฟฟ้า
พลังงานแสงอาทิตย์ในประเทศไทยที่ลงนามในสัญญาซือ้ขายไฟฟ้ากับ กฟผ. ไปแล้ว
ทัง้สิน้ 25 โครงการ ขนาดก าลังการผลิตไฟฟ้าตามสัญญารวม 1,353.1 เมกะวัตต์ ซึ่งมี
ก าหนดเปิดด าเนินการเชิงพาณิชย์ระหว่างปี 2567 – 2572 

เดือนมิถนุายน - การลงนามสัญญาความร่วมมือกับบริษัท กูเกิล้ เอเชีย แปซิฟิก จ ากัด เพื่อด าเนินธุรกิจ
การให้บริการระบบคลาวด์  Google Distributed Cloud Air-Gapped  ซึ่ง เป็นระบบ
คลาวด์ที่มีเสถียรภาพและความปลอดภัยของข้อมลูสูง อยู่ภายใต้ขอบเขตข้อบงัคบัทาง
กฎหมายของประเทศ และได้รับการออกแบบมาเพื่อใช้งานในสภาพแวดล้อมที่ไร้ซึ่งการ
เชื่อมต่อกับเครือข่ายอินเทอร์เน็ตสาธารณะโดยสิน้เชิง โดยมีกลุ่มลกูค้าเป้าหมาย ได้แก่ 
กลุ่มอุตสาหกรรมที่ต้องจัดเก็บและประมวลผลข้อมูลที่มีความส าคัญหรือเป็นความลบั 
เช่น การให้บริการทางการแพทย์ พลงังานและสาธารณูปโภค หรือการให้บริการด้าน
ความปลอดภยัสาธารณะ เป็นต้น 

เดือนกนัยายน - การเสนอขายหุ้นกู้ชนิดไม่ด้อยสิทธิและไม่มีประกันของบริษัทฯ มูลค่ารวม 45,000 ล้าน
บาท เสนอขายให้แก่ผู้ลงทุนสถาบนั (Institutional investors) และ/หรือผู้ลงทุนรายใหญ่ 
(High net worth) โดยแบ่งออกเป็น 2 ครัง้ ซึ่งหุ้นกู้ครัง้ที่ 1/2567 มลูค่า 20,000 ล้านบาท 
มีอตัราดอกเบีย้คงที่เฉล่ียร้อยละ 3.45 และอายเุฉล่ียหุ้นกู้ เท่ากับ 5.87 ปี ส าหรับหุ้นกู้ครัง้
ที่ 2/2567 มลูค่า 25,000 ล้านบาท อตัราดอกเบีย้คงที่เฉล่ียร้อยละ 3.37 และอายเุฉล่ียหุ้น
กู้ เท่ากับ 6.08 ปี โดยบริษัทฯ จะน าเงินจากการเสนอขายหุ้นกู้ดงักล่าว ไปใช้ในการช าระ
คืนเงินกู้ จากสถาบันการเงิน และน าไปขยายธุรกิจของบริษัทฯ ทัง้ในประเทศและ
ต่างประเทศ ทัง้นี ้บริษัทฯ ได้รับการจัดอันดับความน่าเชื่อถือ ในระดับ “A+” แนวโน้ม 
“บวก” และหุ้นกู้ได้รับการจดัอนัดบัในระดบั “A” จากบริษัท ทริสเรทติง้ จ ากดั 

เดือนตลุาคม - โครงการโรงไฟฟ้า GPD หน่วยที่ 3 และ 4 ก าลงัการผลิตไฟฟ้าติดตัง้รวม 1,325 เมกะวตัต ์
ที่บริษัทฯ ถือหุ้นร้อยละ 70.0 ตัง้อยู่ที่จงัหวดัระยอง ได้เปิดด าเนินการเชิงพาณิชย์ เมือ่วนัที่ 
31 มีนาคม และ 1 ตุลาคม 2567 ตามล าดับ โดยโครงการ GPD เป็นโรงไฟฟ้า IPP ที่ใช้
ก๊าซธรรมชาติเป็นเชือ้เพลิง ขนาดก าลงัการผลิตติดตัง้รวม 2,650 เมกะวตัต์ ทัง้นี ้หน่วยที่ 1-2 
ได้เปิดด าเนินการเชิงพาณิชย์แล้วในระหว่างปี 2566 

เดือนธันวาคม - การลงนามสัญญาการให้บริการศูนย์ข้อมูล (Data center) กับบริษัท สยาม เอไอ 
คอร์เปอเรชั่น จ ากัด (“Siam AI”) ซึ่งเป็นบริษัทไทยรายแรกที่เป็นพนัธมิตรกับ NVIDIA 
Corporation ผู้ น าระดับโลกด้านเทคโนโลยี GPU และปัญญาประดิษฐ์ (AI) โดยมี
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เป้าหมายเพื่อส่งเสริมการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี AI ในประเทศไทยและขับเคลื่อน
การเปล่ียนผ่านสู่ดิจิทลัผ่านโซลชูัน่ AI บนระบบคลาวด์ (AI Cloud Solutions) 

INTUCH 

เดือนมกราคม - ศาลปกครองสูงสุดมีค าพิพากษายืนตามค าพิพากษาของศาลปกครองกลางที ่ได้
พิพากษายกค าร้องของส านกัปลัดนายกรัฐมนตรี (สปน.) ที่ขอเพิกถอนค าชีข้าดของ
คณะอนุญาโตตุลาการในกรณีข้อพิพาทระหว่างบริษัท ไอทีวี จ ากัด (มหาชน) ( ITV) ซึ่ง
เป็นบริษัทย่อยที่ INTUCH ถือหุ้นอยู่ร้อยละ 52.92 และ สปน. ที่ ITV ได้ยื่นข้อพิพาทต่อ
สถาบนัอนญุาโตตุลาการเมื่อวนัที่ 9 พฤษภาคม 2550 เพื่อให้พิจารณาว่าการบอกเลิกสัญญา
เข้าร่วมและด าเนินการสถานีวิทยุโทรทัศน์ระบบ UHF (สัญญาเข้าร่วมงานฯ) ในวันที่ 
7 มีนาคม 2550 ของ สปน. ชอบด้วยกฎหมายหรือไม่ ซึ่งค าพิพากษาของศาลปกครองสงูสดุ
มีผลให้คดีนีถ้ึงที่สดุ โดย ITV และ สปน. ต่างไม่มีหนีจ้ านวน 2,890 ล้านบาท ท่ีต้องช าระ
ต่อกันอีก และ ITV ไม่มีหนีท้ี่ต้องช าระ หรือ ภาระหน้าที่ หรือความรับผิดตามสญัญาเข้า
ร่วมงานฯ หรือภาระผกูพนัใดๆ กบั สปน. อีกต่อไป 

เดือนมีนาคม - ที่ประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้นครัง้ที่ 1/2567 ของ ITV มีมติอนมุตัิให้ไอทีวีลดทนุจดทะเบียนและ
ทุนช าระแล้ว โดยการลดจ านวนมูลค่าที่ตราไว้ของหุ้น จากมูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 5 บาท 
เป็น มลูค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.02 บาท เพื่อชดเชยส่วนต ่ามลูคา่หุ้น ชดเชยขาดทนุสะสม และ
คืนเงินลดทุนแก่ผู้ ถือหุ้น ต่อมาเมื่อวนัที่ 28 พฤษภาคม 2567 ITV ด าเนินการจดทะเบียน
การลดทุนต่อกรมพฒันาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ โดยจ่ายคืนเงินลดทุนให้แก่ผู้ ถือหุ้น
ในวนัท่ี 30 พฤษภาคม 2567 รวมเป็นเงิน 1,248 ล้านบาท 

เดือนกนัยายน - ที่ประชุมวิสามญัผู้ ถือหุ้นครัง้ที่ 2/2567 ของ ITV มีมติเลิกกิจการ โดยเมื่อวนัที่ 17 กันยายน 
2567 ITV ได้ด าเนินการจดทะเบียนเลิกบริษัทต่อกรมพฒันาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ 
และ ปัจจบุนัอยู่ระหว่างการช าระบญัชี 

(2) กำรควบบริษทัระหว่ำง GULF (ก่อนกำรควบบริษัท) และ INTUCH 

 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครัง้ที่ 1/2567 ของ GULF (ก่อนการควบบริษัท) และที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น
ครัง้ที่ 1/2567 ของ INTUCH ซึ่งการประชุมทัง้สองจัดขึน้เมื่อวันที่ 3 ตุลาคม 2567 ได้มีมติอนุมัติธุรกรรมการควบบริษัท
ภายใต้บทบญัญัติของ พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากดั ซึ่งได้มีการจดทะเบียนควบบริษัทกบักระทรวงพาณิชย์แล้วเสร็จ เมื่อวนัท่ี 
1 เมษายน 2568 โดยบริษัทฯ ได้รับมาซึง่ทรัพย์สิน หนี ้สิทธิ หน้าที่ และความรับผิดชอบทัง้หมดของ GULF (ก่อนการควบบริษัท) 
และ INTUCH โดยผลของกฎหมาย 
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กำรด ำเนินกำรที่ส ำคัญที่เกี่ยวข้องกับกำรควบบริษทั 

16 กรกฎาคม 2567 - ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทของ GULF (ก่อนการควบบริษัท)  และที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทของ INTUCH มีมติอนุมัติธุรกรรมการควบบริษัท และเสนอวาระ
เพื่อให้ที่ประชุมผู้ ถือหุ้ นของแต่ละบริษัทพิจารณาอนุมัติธุรกรรมการควบบริษัทและ
ธุรกรรมที่เก่ียวข้อง 

- ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทของ INTUCH อนุมัติหลักการที่จะจ่ายเงินปันผลพิเศษใน
อตัรา 4.5 บาทต่อหุ้นให้แก่ผู้ ถือหุ้นของ INTUCH  

3 ตลุาคม 2567 - ที่ประชุมวิสามัญผู้ ถือหุ้น ครัง้ที่  1/2567 ของ GULF (ก่อนการควบบริษัท) และที่ประชุม
วิสามัญผู้ ถือหุ้น ครัง้ที่ 1/2567 ของ INTUCH ได้มีมติอนุมัติธุรกรรมการควบบริษัทและ
การด าเนินการท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกรรมการควบบริษัท 

17 - 30 ตลุาคม 
2567 

- การรับซือ้หุ้นของ GULF (ก่อนการควบบริษัท) และ INTUCH จากผู้ ถือหุ้นซึ่งเข้าประชุม
ผู้ ถือหุ้นและออกเสียงคดัค้านธุรกรรมการควบบริษัท โดยนายสารัชถ์ รัตนาวะดี ท าหน้าที่
เป็นผู้ รับซือ้หุ้น ทัง้นี ้ไม่มีผู้ ถือหุ้นที่คดัค้านรายใดมาจ าหน่ายหุ้นดงักล่าวให้แก่ผู้ รับซือ้หุ้น
แต่อย่างใด 

25 ธันวาคม 2567 

- 31 มกราคม 2568 

- GULF (ก่อนการควบบริษัท)  INTUCH และผู้ ท าค าเสนอซื อ้รายอื่นท าค าเสนอซือ้
หลักทรัพย์ทัง้หมดของ  ADVANC โดยสมัครใจ แบบมีเงื ่อนไขก่อนท าค าเสนอซือ้ 
(Conditional Voluntary Tender Offer)  

25 ธันวาคม 2567  

- 6 กมุภาพนัธ์ 2568  

- GULF (ก่อนการควบบริษัท)  INTUCH และผู้ ท าค าเสนอซื อ้รายอื่นท าค าเสนอซือ้
หล ักทรัพย์ทัง้หมดของ  THCOM โดยสมัครใจ แบบมีเงื ่อนไขก่อนท าค าเสนอซือ้ 
(Conditional Voluntary Tender Offer)  

6 กมุภาพนัธ์ 2568 - ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทของ INTUCH มีมติอนุมตัิการจ่ายเงินปันผลพิเศษในอตัรา  
4.5 บาทต่อหุ้น ซึ ่งเป็นส่วนหนึ่งของธุรกรรมการควบบริษัท และก าหนดวนัก าหนด
รายชื่อผู้ ถือหุ้นผู้มีสิทธิได้รับเงินปันผลเป็นวนัที่ 20 กุมภาพนัธ์ 2568 และวนัจ่ายเงินปันผล
เป็นวนัท่ี 4 มีนาคม 2568 

10 กมุภาพนัธ์ 2568 - ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทของ GULF (ก่อนการควบบริษัท)  และที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทของ INTUCH มีมติอนุมตัิการจดัประชมุผู้ ถือหุ้นร่วมระหว่างผู้ ถือหุ้น
ของ GULF (ก่อนการควบบริษัท) และผู้ ถือหุ้นของ INTUCH เพื่อพิจารณาวาระต่างๆ ของ
บริษัทใหม่ที่เกิดจากการควบบริษัทตาม พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากัด ซึ่งรวมถึงการอนุมติั
ชื่อบริษัท วตัถุประสงค์ ทุนจดทะเบียน การจดัสรรหุ้น หนงัสือบริคณห์สนธิ ข้อบงัคบั 
การแต่งตัง้กรรมการและก าหนดค่าตอบแทน การแต่งตัง้ผู้ สอบบัญชีและก าหนด
ค่าตอบแทน และเร่ืองอื่นๆ ท่ีจ าเป็นในการควบบริษัท 



บริษัท กัลฟ์ ดีเวลลอปเมนท์ จ ำกัด (มหำชน)  

ส่วนที่ 1 หวัข้อที่ 1 โครงสร้างและการด าเนินงานของกลุ่มบริษัทฯ หน้า 8 

25 มีนาคม 2568 - ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นร่วมระหว่างผู้ ถือหุ้นของ GULF (ก่อนการควบบริษัท) และผู้ ถือหุ้นของ 
INTUCH พิจารณาอนุมตัิวาระต่างๆ ของบริษัทใหม่ที่เกิดจากการควบบริษัท ตาม พ.ร.บ. 
บริษัทมหาชนจ ากดั  

1 เมษายน 2568 - GULF (ก่อนการควบบริษัท) และ INTUCH จดทะเบียนควบบริษัทกับกระทรวงพาณิชย์
เป็นบริษัท กลัฟ์ ดีเวลลอปเมนท์ จ ากดั (มหาชน)  

- ตลาดหลกัทรัพย์ฯ รับหุ้นสามญัของบริษัทฯ เป็นหลกัทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ฯ 

1.1.3 ข้อผูกพันที่บริษัทฯ ให้ค ำม่ันไว้ในแบบแสดงรำยกำรข้อมูลกำรเสนอขำยหลักทรัพย์ และ/หรือ เงื่อนไข
กำรอนุญำตของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ (ส ำนักงำน ก.ล.ต.) และ/หรือ
เงื่อนไขกำรรับหลักทรัพย์ของตลำดหลักทรัพย์ฯ รวมทัง้กำรปฏิบัติให้เป็นไปตำมข้อผูกผันหรือเงื่อนไขดังกล่ำว 

 - ไม่มี - 

1.1.4 ข้อมูลทั่ วไปของบริษัทฯ 

ชื่อ : บริษัท กลัฟ์ ดีเวลลอปเมนท์ จ ากดั (มหาชน) (ภาษาไทย) 

Gulf Development Public Company Limited (ภาษาองักฤษ) 

เลขทะเบียนบริษัท : 0107568000086 

ทุนจดทะเบียนและ 

ทุนจดทะเบียนช ำระแล้ว 

: 14,939,837,683 บาท ซึง่ประกอบด้วยหุ้นสามญัจ านวน 14,939,837,683 หุ้น 
โดยมีมลูค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท  

ประเภทธุรกิจ : ถือหุ้นในบริษัทอื ่น (Holding Company) ที่ด าเนินธุรกิจด้านพลังงาน
และโครงสร้างพืน้ฐาน ซึ่งแบ่งการด าเนินธุรกิจออกเป็น 3 กลุ่มหลัก ได้แก่ 
(1) ธุรกิจพลงังาน ซึง่ประกอบด้วยธุรกิจผลิตไฟฟ้าจากก๊าซธรรมชาติ และธุรกิจ
ให้บริการท่ีเก่ียวข้องของกลุ่มบริษัทฯ ธุรกิจพลังงานหมุนเวียน และธุรกิจก๊าซ 
(2) ธุรกิจโครงสร้างพืน้ฐานและสาธารณูปโภค และ (3) ธุรกิจดิจิทัล 

ที่ตัง้ส ำนักงำนใหญ่ : 87 อาคารเอ็มไทย ทาวเวอร์ ออลซีซั่น เพลส ชัน้ 11 ถนนวิทยุ แขวงลมุพินี 
เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 10330 

หมำยเลขโทรศัพท์ : 0-2080-4499 

หมำยเลขโทรสำร : 0-2080-4455 

เว็บไซต์บริษัท : www.gulf.co.th 
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1.2 ลักษณะกำรประกอบธุรกิจ 

1.2.1 โครงสร้ำงรำยได้ 

 รายได้ของกลุ่มบริษัทฯ โดยหลกัมาจากการขายไฟฟ้า ไอน า้ น า้เย็น น า้จืด จากการประกอบธุรกิจผลิตไฟฟ้า
จากก๊าซธรรมชาติ และธุรกิจพลงังานหมนุเวียน รายได้จากธุรกิจโครงสร้างพืน้ฐานและสาธารณูปโภค และธุรกิจดาวเทียม
ของ THCOM ในขณะที่ธุรกิจก๊าซ และธุรกิจดิจิทัล ซึ่งส่วนใหญ่อยู่ในระหว่างการพฒันาและก่อสร้างโครงการ จะเข้ามามี
บทบาทส าคญั และสร้างรายได้ให้แก่กลุ่มบริษัทฯ เพิ่มขึน้ในอนาคต ทัง้นี ้สดัส่วนรายได้แบ่งตามประเภทธุรกิจของบริษัทฯ (1)  
สามารถแจกแจงได้ดงัต่อไปนี ้

กลุ่มธุรกิจ 

ส ำหรับปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวำคม 

2566 2567 

ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ 

ธุรกิจผลิตไฟฟ้าจากก๊าซธรรมชาติ       103,727  88.7       111,009  89.1 

ธุรกิจพลงังานหมนุเวียน           2,399  2.1           3,093  2.5 

ธุรกิจโครงสร้างพืน้ฐานและ
สาธารณปูโภค 

          4,195  3.6           3,616  2.9 

ธุรกิจดาวเทียมของ THCOM            2,627  2.3           2,413  1.9 

รายได้คา่บริหารจดัการ           1,107  1.0             758  0.6 

รายได้อื่น(2)           2,929  2.5           3,733  3.0 

รวมรำยได้      116,983  100.0      124,622  100.0 

หมายเหตุ:  

(1) ข้อมลูทางการเงินอ้างอิงข้อมลูทางการเงินรวมเสมือน (Pro Forma Consolidated Financial Information) ส าหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2567 
(2) รายได้อื่น ประกอบด้วย เงินปันผลรับ ดอกเบีย้รับ และรายได้อื่น  

1.2.2 ข้อมูลเกี่ยวกับกลุ่มธุรกิจ 

 บริษัทฯ ประกอบธุรกิจโดยการถือหุ้นในบริษัทอื่น (Holding Company) ซึง่แบ่งออกเป็น 3 กลุ่มหลกั ได้แก่ (1) 
ธุรกิจพลงังาน (2) ธุรกิจโครงสร้างพืน้ฐานและสาธารณปูโภค และ (3) ธุรกิจดิจิทลั โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปนี ้

1.2.2.1 ธุรกิจพลังงำน 

ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

 บริษัทฯ ประกอบธุรกิจพลงังาน โดยการลงทุนในการพฒันา ก่อสร้าง และด าเนินการโครงการโรงไฟฟ้าก๊าซ -
ธรรมชาติ และโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานหมนุเวียน ซึ่งมีสญัญาซือ้ขายไฟฟ้าระยะยาวกับภาครัฐ หรือผู้ รับซือ้ไฟเอกชนที่มี
ความมัน่คงและเชื่อถือได้ โดยเป็นการลงทุนผ่านบริษัทย่อยและบริษัทร่วม (โปรดพิจารณาข้อมลูบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจ
ผลิตไฟฟ้าจากก๊าซธรรมชาติและพลงังานหมนุเวียน ซึ่งเป็นธุรกิจหลักของบริษัทฯ ในเอกสารแนบ 1 หัวข้อรายชื่อกรรมการ
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และผู้บริหารของบริษัทย่อยที่เป็นบริษัทที่ประกอบธุรกิจหลัก  และเอกสารแนบ 2 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของ
บริษัทย่อย) นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัมีการลงทนุเพื่อพฒันา ก่อสร้าง และด าเนินธุรกิจก๊าซ ซึง่เป็นเชือ้เพลิงหลกัที่มีความส าคญั
ต่อการผลิตไฟฟ้าของบริษัทฯ และของประเทศไทย จึงถือเป็นการต่อยอดธุรกิจไปยงัอุตสาหกรรมต้นน า้ต่อเนื่องจากธุรกิจผลิต
ไฟฟ้า โดยธุรกิจก๊าซภายใต้กลุ่มบริษัทฯ ประกอบด้วย ธุรกิจจดัจ าหน่ายก๊าซธรรมชาติทางท่อ ธุรกิจจดัหาและค้าส่งก๊าซธรรมชาติ 
และธุรกิจสถานีรับ-จ่ายก๊าซธรรมชาติเหลว  

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 โครงการโรงไฟฟ้าของกลุ่มบริษัทฯ ที่เปิดด าเนินการเชิงพาณิชย์แล้ว มีก าลัง
การผลิตไฟฟ้าติดตัง้รวม 15,100 เมกะวัตต์ คิดเป็นก าลังการผลิตไฟฟ้าติดตัง้ตามสัดส่วนความเป็นเจ้าของของบริษัทฯ 
8,594 เมกะวัตต์ นอกจากนี ้กลุ่มบริษัทฯ ยังด าเนินการพัฒนาและก่อสร้างโครงการโรงไฟฟ้าเพิ่มเติม  ซึ่งเมื่อโครงการ
โรงไฟฟ้าที่อยู่ระหว่างพฒันาและก่อสร้างทัง้หมดเปิดด าเนินการเชิงพาณิชย์ จะท าให้กลุ่มบริษัทฯ มีก าลงัการผลิตไฟฟ้าติดตัง้
รวมทัง้สิน้ 23,356 เมกะวตัต์ คิดเป็นก าลงัการผลิตไฟฟ้าติดตัง้ตามสดัส่วนความเป็นเจ้าของของบริษัทฯ ทัง้สิน้ 12,750 เมกะวตัต์ 
ภายในปี 2576  

 ส าหรับธุรกิจก๊าซ กลุ่มบริษัทฯ ได้เร่ิมด าเนินธุรกิจจัดจ าหน่ายก๊าซธรรมชาติทางท่อตัง้แต่ปี 2561 และ
ในปัจจุบนั ธุรกิจจดัหาและค้าส่งก๊าซธรรมชาติของกลุ่มบริษัทฯ ได้เปิดด าเนินการเชิงพาณิชย์เป็นที่เรียบร้อยแล้ว โดยได้เร่ิม
น าเข้าก๊าซธรรมชาติเหลว (LNG) เป็นครัง้แรกในช่วงต้นปี 2567 ในขณะที่ธุรกิจสถานีรับ-จ่ายก๊าซธรรมชาติเหลวอยู่ระหว่าง
การพฒันาโครงการ โดยธุรกิจก๊าซจะเข้ามามีส่วนส าคญัในการจดัหาเชือ้เพลิงให้แก่โรงไฟฟ้าก๊าซธรรมชาติภายใต้กลุ่มบริษัทฯ 
และช่วยเสริมสร้างความมัน่คงด้านพลงังานให้แก่ประเทศไทยในอนาคต 

(1) ธุรกิจผลิตไฟฟ้ำจำกก๊ำซธรรมชำติ 

 บริษัทฯ ลงทุนในการพัฒนา ก่อสร้าง และด าเนินโครงการโรงไฟฟ้าที่ใช้ก๊าซธรรมชาติเป็นเชือ้เพลิง เพื่อ
ตอบสนองความต้องการใช้ไฟฟ้าที่เพิ่มขึน้ของประเทศอย่างต่อเนื่อง  ตามการเติบโตของอุตสาหกรรมและเศรษฐกิจ โดย
โรงไฟฟ้าก๊าซธรรมชาติเป็นโรงไฟฟ้าหลกัที่มีความส าคญัต่อระบบไฟฟ้าของประเทศ ซึ่งสามารถผลิตไฟฟ้าที่มีความเสถียร
และต่อเนื่อง รวมถึงเป็นตวัเชื่อมระหว่างการเปล่ียนผ่านไปสู่สงัคมคาร์บอนต ่า ทัง้นี ้โรงไฟฟ้าก๊าซธรรมชาติภายใต้กลุ่มบริษัทฯ 
สามารถแบ่งตามลกัษณะสญัญาซือ้ขายไฟฟ้าได้เป็น 4 ประเภท ดงันี ้

ก) โครงการโรงไฟฟ้าเอกชนขนาดใหญ่ (Independent Power Producer: IPP) 

 กลุ่มบริษัทฯ มีโครงการโรงไฟฟ้าประเภท IPP ทัง้สิน้ 6 โครงการ โดยมีก าลงัการผลิตติดตัง้ที่เปิดด าเนินการ
เชิงพาณิชย์แล้ว 9,491 เมกะวตัต์ และอยู่ระหว่างก่อสร้างและพฒันาอีก 1,370 เมกะวตัต์ โดยโรงไฟฟ้าดงักล่าวทัง้หมดตัง้อยู่
ในประเทศไทย ผลิตและจ าหน่ายไฟฟ้าให้แก่ กฟผ. ตามสญัญาซือ้ขายไฟฟ้าระยะยาว 25 ปี 

ข) โครงการโรงไฟฟ้าเอกชนขนาดเล็ก (Small Power Producer: SPP)   

 กลุ่มบริษัทฯ มีโครงการโรงไฟฟ้าประเภท SPP ทัง้สิน้ 19 โครงการในประเทศไทย มีก าลงัการผลิตติดตัง้รวม 
2,474 เมกะวตัต์ และทุกโครงการได้เปิดด าเนินการเชิงพาณิชย์เป็นที่เรียบร้อยแล้ว โดยผลิตและจ าหน่ายไฟฟ้าประมาณร้อยละ 
70 ถึง 80 ของก าลงัการผลิตไฟฟ้าให้แก่ กฟผ. ตามสญัญาซือ้ขายไฟฟ้าระยะยาว 25 ปี และจ าหน่ายไฟฟ้าจากก าลงัการผลิต
ส่วนท่ีเหลือ รวมถึงจ าหน่ายไอน า้ และน า้เย็นให้แก่กลุ่มลกูค้าอตุสาหกรรม 
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ค) โครงการโรงไฟฟ้า Captive 

 โครงการโรงไฟฟ้าก๊าซธรรมชาติ Captive ของกลุ่มบริษัทฯ ตัง้อยู่ในเขตเศรษฐกิจพิเศษ Duqm (Duqm 
Special Economic Zone) ประเทศโอมาน มีก าลงัการผลิตไฟฟ้าติดตัง้รวมประมาณ 326 เมกะวตัต์ และก าลงัการผลิตน า้จืด
ติดตัง้ประมาณ 1,667 ลกูบาศก์เมตร/ชัว่โมง โดยเปิดด าเนินการเชิงพาณิชย์เป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว และจ าหน่ายไฟฟ้าและน า้จดื
ให้แก่โรงกลัน่น า้มนัขนาดใหญ่ DRPIC ภายใต้สญัญาซือ้ขายไฟฟ้าและน า้จืดระยะยาว 25 ปี อีกทัง้ได้รับสิทธิแต่เพียงผู้ เดียว
ในการด าเนินธุรกิจสาธารณปูโภคในเขตเศรษฐกิจพิเศษ Duqm ด้วย  

ง) โครงการโรงไฟฟ้าตลาดซือ้ขายไฟฟ้าแบบเสรี 

 กลุ่มบริษัทฯ ได้มีการลงทุนในโครงการโรงไฟฟ้าก๊าซธรรมชาติ Jackson Generation ตัง้อยู่ที่รัฐอิลลินอยส์ 
ประเทศสหรัฐอเมริกา มีขนาดก าลงัการผลิต 1,200 เมกะวตัต์ เปิดด าเนินการเชิงพาณิชย์เป็นที่เรียบร้อยแล้ว และจ าหน่ายไฟฟ้า
ให้แก่โครงข่ายระหว่างเพนซิลเวเนีย-นิวเจอร์ซีย์-แมริแลนด์ (Pennsylvania-New Jersey-Maryland Interconnection: PJM) 
ซึง่เป็นตลาดซือ้ขายไฟฟ้าแบบเสรีที่มีความมัน่คงและมีความต้องการใช้ไฟฟ้าสงูที่สดุในประเทศสหรัฐอเมริกา 

 นอกจากธุรกิจผลิตและจ าหน่ายไฟฟ้า ไอน า้ และน า้เย็นให้แก่ลูกค้าทัง้ภาครัฐและภาคเอกชนแล้ว 
บริษัทฯ ยงัให้บริการบริหารจดัการโครงการโรงไฟฟ้าต่างๆ ภายในกลุ่มบริษัทฯ ซึ่งเร่ิมตัง้แต่กระบวนการพฒันาและก่อสร้าง
โครงการ ไปจนถึงการบริหารจดัการภายหลงัจากที่โครงการเปิดด าเนินการเชิงพาณิชย์แล้ว โดยกลุ่มงานบริหารโครงการของ
บริษัทฯ ให้บริการบริหารจัดการโครงการโรงไฟฟ้าที่อยู่ระหว่างก่อสร้าง/เตรียมการก่อสร้างและอยู่ระหว่างพัฒนา เช่น 
การจดัหาผู้ รับเหมาและบริหารจดัการสญัญาก่อสร้าง ในขณะที่กลุ่มงานบริหารธุรกิจโรงไฟฟ้าของบริษัทฯ ให้บริการบริหาร
จัดการโครงการโรงไฟฟ้าที่เปิดด าเนินการเชิงพาณิชย์แล้ว เช่น การให้บริการด้านการบริหารจัดการ  การวางแผนงานและ
นโยบายในด้านการเดินเคร่ืองและซอ่มบ ารุง บญัชี การเงิน และงานธุรการอื่นๆ แก่โครงการโรงไฟฟ้า ภายใต้สญัญาให้บริการ
ด้านการบริหารจดัการ สญัญาการจดัส่งบคุลากรไปปฏิบตัิงานชัว่คราว (Secondment agreement) และสญัญาจดัหาเงินทนุ
ระยะสัน้ เป็นต้น 

ห่วงโซ่คุณค่าและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของธุรกิจผลิตไฟฟ้าจากก๊าซธรรมชาติ 

 
 
 
 
 
 

 โครงการโรงไฟฟ้าก๊าซธรรมชาติของบริษัทฯ ใช้ระบบโคเจนเนอร์เรชั่น (Cogeneration) หรือระบบ 
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พลังความร้อนร่วม (Combined cycle gas turbine) โดยใช้ก๊าซธรรมชาติเป็นเชือ้เพลิงหลัก และโรงไฟฟ้า IPP อาจ
ใช้น า้มันดีเซลเป็นเชือ้เพลิงรอง โดยพลังงานที่ได้จากการเผาไหม้เชือ้เพลิงจะท าหน้าที่เป็นแรงขับเคลื่อนกังหันก๊าซ
เพื่อผลิตกระแสไฟฟ้า ในขณะที่ความร้อนตกค้างจากกระบวนการจะถูกใช้ในการผลิตไอน า้เพื่อขับเคล่ือนกังหันไอน า้
ที่ผลิตกระแสไฟฟ้าอีกต่อหนึ่ง โดยจะมีหอหล่อ เย็นขนาดใหญ่ที่ใช้น า้ช่วยถ่ายเทความร้อนด้วยการระเหย  ส าหรับ
โรงไฟฟ้า SPP จะสามารถน าไอน า้ที่ไม่ได้ใช้ในการผลิตไฟฟ้ามาจ าหน่ายให้ลูกค้าอุตสาหกรรมหรือส่งไปยังเคร่ือง
ผลิตน า้เย็นแบบดูดกลืน (Absorption chiller) เพื่อผลิตน า้เย็นให้กับลูกค้าอุตสาหกรรมเช่นกัน  

(2) ธุรกิจพลังงำนหมุนเวียน 

 บริษัทฯ ตระหนักถึงความจ าเป็นในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสนับสนุนการ
เปลี่ยนผ่านด้านพลังงาน (Energy transition) จึงได้ประกาศเป้าหมายในการลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
ขอบเขตที่ 1 ต่อหน่วยผลิต (Scope 1 carbon intensity) ร้อยละ 25 เมื่อเทียบกับปีฐาน (ปี 2562) ภายในปี 2573 
และตัง้เป้าหมายระยะยาวในการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขอบเขตที่ 1 และขอบเขตที่ 2 สุทธิเป็นศูนย์ภายในปี 2593 
โดยมุ่งเน้นการลงทุนในธุรกิจพลังงานหมุนเวียน  รวมถึงศึกษาเทคโนโลยีใหม่ ๆ ที่สามารถช่วยสนับสนุนการเปลี่ยน
ผ่านด้านพลังงาน ทัง้นี ้บริษัทฯ ได้มีการลงทุนและด าเนินโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานหมุนเวียนหลากหลายรูปแบบ 
ดังนี ้

ก) โครงการโรงไฟฟ้าชีวมวล  

 กลุ่มบริษัทฯ เป็นผู้ด าเนินโครงการโรงไฟฟ้า  SPP ชีวมวล (Biomass) ที่ใช้เศษไม้เป็นเชือ้เพลิงจ านวน 
1 โครงการในประเทศไทย ซึ่งมีก าลงัการผลิตไฟฟ้าติดตัง้ 25 เมกะวตัต์ และได้เปิดด าเนินการเชิงพาณิชย์แล้ว โดยมีสญัญา
ซือ้ขายไฟฟ้า 5 ปีกบั กฟภ. และสามารถต่ออายไุด้ครัง้ละ 5 ปี ภายหลงัจากสิน้สดุสญัญาเดิม 

ข) โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทติย์  

 กลุ่มบริษัทฯ มีการลงทนุในโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ โดย ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 มีก าลงัการผลิตติดตัง้
ที่เปิดด าเนินการเชิงพาณิชย์แล้วรวม 814 เมกะวัตต์ และอยู่ระหว่างก่อสร้างและพัฒนารวม 2,116 เมกะวัตต์ ซึ่ง
มีรายละเอียดดงัต่อไปนี ้ 

- โครงกำรโรงไฟฟ้ำพลังงำนแสงอำทิตย์แบบติดตัง้บนพืน้ดิน (Solar farms) ในประเทศเวียดนำม 
จ านวน 2 โครงการ ซึ่งเปิดด าเนินการเชิงพาณิชย์แล้ว มีก าลังการผลิตไฟฟ้าติดตัง้รวม 119 เมกะวัตต์ 
จ าหน่ายไฟฟ้าให้แก่การไฟฟ้าเวียดนาม (EVN) ภายใต้สญัญาซือ้ขายไฟฟ้าระยะยาว 20 ปี 

- โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์แบบติดตัง้บนพืน้ดิน  (Solar farms) ในประเทศไทย 
จ านวน 13 โครงการ ประกอบไปด้วย 3 โครงการ ซึง่เปิดด าเนินการเชิงพาณิชย์แล้ว ก าลงัการผลิตติดตัง้รวม 
213 เมกะวตัต์ และอีก 10 โครงการอยู่ระหว่างพฒันาและเตรียมงานก่อสร้างโครงการ ก าลงัการผลิตติดตัง้
รวม 657 เมกะวตัต์ โดยจะจ าหน่ายไฟฟ้าให้แก่ กฟผ. ภายใต้สญัญาซือ้ขายไฟฟ้าระยะยาว 25 ปี 

- โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์แบบติดตัง้บนพืน้ดินร่วมกับระบบกักเก็บพลังงาน (Solar farms 
with BESS) ในประเทศไทย จ ำนวน 12 โครงกำร ประกอบไปด้วย 2 โครงกำร ก ำลงักำรผลิตติดตัง้รวม 319 เมกะวตัต์ 
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ซึ่งเปิดด ำเนินกำรเชิงพำณิชย์แล้ว และอีก 10 โครงกำร อยู่ระหว่ำงพัฒนำและเตรียมงำนก่อสร้ำงโครงกำร 
ก ำลังกำรผลิตติดตัง้รวม 1,349 เมกะวัตต์ โดยจะจ ำหน่ำยไฟฟ้ำให้แก่ กฟผ. ภำยใต้สัญญำซือ้ขำยไฟฟ้ำ
ระยะยำว 25 ปี 

- โครงการโรงไฟฟ้าประเภท VSPP พลังงานแสงอาทติย์ติดตัง้บนหลังคา (Solar rooftop) ในประเทศไทย 
มีก ำลงักำรผลิตไฟฟ้ำติดตัง้รวม 0.6 เมกะวตัต์ ซึ่งจ ำหน่ำยไฟฟ้ำให้แก่ กฟภ. ภำยใต้สญัญำซือ้ขำยไฟฟ้ำ
ระยะยำว 25 ปี 

- โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ติดตัง้บนหลังคา (Solar rooftop) ภายใต้บริษัทย่อย GULF1 
ซึ่งจ ำหน่ำยไฟฟ้ำให้แก่ลกูค้ำอุตสำหกรรมภำยใต้สญัญำซือ้ขำยไฟฟ้ำอำยุเฉล่ียประมำณ 15 ปี โดยมีโครงกำรที่
เปิดให้ด ำเนินกำรแล้ว 163 เมกะวตัต์ และอยู่ระหว่ำงก่อสร้ำงและพฒันำโครงกำรอีก 110 เมกะวตัต์ ทัง้นี ้GULF1 
ยงัมีกำรขยำยฐำนลกูค้ำอย่ำงต่อเนื่อง  

ค) โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานลม 

 โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานลมภายใต้กลุ่มบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 มีก าลังการผลิตติดตัง้ที่เปิด
ด าเนินการเชิงพาณิชย์แล้ว 770 เมกะวตัต์ และอยู่ระหว่างก่อสร้างและพฒันาอีก 1,500 เมกะวตัต์ ซึง่มีรายละเอียดดงัต่อไปนี ้

- โครงกำรโรงไฟฟ้ำพลังงำนลมบนฝ่ัง (Onshore wind farms) ภายใต้การร่วมค้า GGC จ านวน 3 โครงการ 
มีก าลงัการผลิตไฟฟ้าติดตัง้รวม 178 เมกะวตัต์ เปิดด าเนินการเชิงพาณิชย์แล้วทัง้หมด และจ าหน่ายไฟฟ้า
ให้แก่ กฟผ. ตามสญัญาซือ้ขายไฟฟ้าระยะยาว 25 ปี 

- โครงกำรโรงไฟฟ้ำพลังงำนลมในทะเล (Offshore wind farms) มีก าลังการผลิตไฟฟ้าติดตัง้ที่เปิด
ด าเนินการเชิงพาณิชย์แล้ว 593 เมกะวัตต์ และอยู่ระหว่างก่อสร้างและพัฒนาอีก 1,500 เมกะวัตต์ ซึ่ง
ประกอบด้วย 

โครงการ ก าลังการผลิตไฟฟ้าตดิตัง้ สถานะ 

โครงกำรในประเทศเวียดนำม 
จ ำนวน 1 โครงกำร  

128 เมกะวตัต ์ เปิดด ำเนินกำรแล้ว และจ ำหน่ำยไฟฟ้ำ
ให้แก่ EVN ภำยใต้สัญญำซือ้ขำยไฟฟ้ำ
ระยะยำว 20 ปี  

โครงกำรในประเทศเยอรมนี    
จ ำนวน 1 โครงกำร  

465 เมกะวตัต ์ เปิดด ำเนินกำรแล้ว และจ ำหน่ำยไฟฟ้ำ
ให้แก่กลุ่มบริษัท Ørsted ภำยใต้สญัญำ
ซือ้ขำยไฟฟ้ำระยะยำว 20 ปี  

โครงกำรในสหรำชอำณำจกัร  
จ ำนวน 1 โครงกำร  

1,500 เมกะวตัต ์ อยู่ระหว่ำงพฒันำ  
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ง) โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานขยะ 

 กลุ่มบริษัทฯ มีการลงทุนในโครงการโรงไฟฟ้าขยะ และโครงการที่เก่ียวข้อง ซึ่ง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 
มีก าลงัการผลิตไฟฟ้าติดตัง้รวม 128 เมกะวตัต์ ซึง่มีรายละเอียดดงัต่อไปนี ้

- โครงกำรโรงไฟฟ้ำขยะชุมชน (Municipal waste-to-energy) ในประเทศไทย ขนาดก าลงัการผลิตติดตัง้
ไม่ต ่ากว่า 9.5 เมกะวัตต์ ซึ่งสามารถรองรับปริมาณขยะไม่ต ่ากว่า 650 ตันต่อวัน ได้เปิดด าเนินการใน
ส่วนของบริการก าจดัขยะด้วยวธีิการคดัแยกและฝังกลบอย่างถกูสขุลกัษณะแล้ว ในขณะที่ส่วนของโรงไฟฟ้า
ยงัอยู่ระหว่างการก่อสร้าง โดยจะจ าหน่ายไฟฟ้าให้แก่ กฟภ. ตามสญัญาซือ้ขายไฟฟ้าระยะยาว 20 ปี 

- โครงกำรโรงไฟฟ้ำขยะอุตสำหกรรม (Industrial waste-to-energy) ในประเทศไทย จ านวน 12 โครงการ 
ขนาดก าลงัการผลิตติดตัง้รวม 119 เมกะวตัต์ ซึง่สามารถรองรับปริมาณขยะจากโรงงานอตุสาหกรรมได้รวม
ประมาณ 2,400 – 3,000 ตนัต่อวนั โดยโครงการอยู่ระหว่างเตรียมการก่อสร้าง โดยจะจ าหน่ายไฟฟ้าให้แก่ กฟภ. 
ตามสญัญาซือ้ขายไฟฟ้าระยะยาว 20 ปี 

- โครงกำรโรงงำนผลิตเชือ้เพลิงแข็งจำกขยะอุตสำหกรรม (Solid Recovered Fuel: SRF) ในประเทศไทย 
จ านวน 3 โครงการ ซึ่งเป็นโรงงานแปรรูปขยะอุตสาหกรรมที่ไม่เป็นของเสียอันตรายเพื่อใช้เป็นเชือ้เพลิง
ส าหรับการผลิตไฟฟ้า โดยจะท าหน้าที่เป็นผู้จัดหาเชือ้เพลิง เพื่อส่งให้โรงไฟฟ้าขยะอุตสาหกรรมในกลุ่ม
บริษัทฯ ใช้ในการผลิตไฟฟ้าต่อไป 

จ) โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานน า้ 

 ในปัจจุบนั บริษัทฯ อยู่ในระหว่างการพฒันาโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานน า้จ านวน 3 โครงการ บนลุ่มแม่น า้โขง
ในสปป.ลาว ขนาดก าลงัการผลิตติดตัง้รวม 3,142 เมกะวตัต์ และจะจ าหน่ายไฟฟ้าทัง้หมดกลบัสู่ประเทศไทย ตามสญัญา
ซือ้ขายไฟฟ้าระยะยาว 29-35 ปีกับ กฟผ. ภายใต้กรอบความร่วมมือซือ้ขายไฟฟ้าระหว่างประเทศไทยกับสปป.ลาว โดย
โครงการดงักล่าวข้างต้นเป็นโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานน า้แบบน า้ไหลผ่านตลอดปี (Run-of-the-river) ซึ่งจะไม่มีการสร้าง
อ่างเก็บน า้ขนาดใหญ่และไม่มีการเบี่ยงน า้ออกจากแม่น า้โขง โดยจะใช้การไหลของน า้ตามธรรมชาติในการผลิตไฟฟ้า ท าให้
ปริมาณน า้ทีไ่หลเข้าเท่ากบัที่ไหลออก จึงไม่ส่งผลกระทบต่อปริมาณน า้ในแม่น า้โขง  
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ห่วงโซ่คุณค่าและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของธุรกิจพลังงานหมุนเวียน 

 
 
 การท างานของโรงไฟฟ้าชีวมวลและโรงไฟฟ้าพลังงานขยะจะมีความคล้ายคลึงกับการท างานของโรงไฟฟ้า
ก๊าซธรรมชาติที่ใช้การเผาไหม้เชือ้เพลิงเพื่อให้เกิดความร้อนที่ใช้ผลิตไอน า้ดนักังหนัไอน า้ โดยเชือ้เพลิงหลกัที่ใช้ในโรงไฟฟ้า
ชีวมวลคือไม้ ซึง่สามารถปลกูใหม่ได้จึงเรียกได้ว่าเป็นแหล่งพลงังานหมนุเวียน ส่วนโรงไฟฟ้าพลงังานขยะจะใช้ของเสียที่ไม่เป็น
อนัตรายเป็นเชือ้เพลิง และถือเป็นวิธีการจดัการของเสียที่มีประสิทธิภาพสงู โดยก่อให้เกิดพลงังานและลดการถมพืน้ที่ทิง้ขยะ 

 ส าหรับโครงการพลงังานหมุนเวียนประเภทอื่น เช่น โครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ โครงการโรงไฟฟ้า
พลงังานลม และโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานน า้ จะใช้แหล่งพลงังานธรรมชาติในการผลิตกระแสไฟฟ้า ได้แก่ แสงอาทิตย์ ลม 
และแรงดนัของน า้ในแม่น า้ ดงันัน้โครงการพลงังานหมนุเวียนจึงไม่มีคู่ค้าในการจดัหาวตัถดุิบโดยตรง 

(3) ธุรกิจก๊ำซ   

 ก๊าซธรรมชาติยังคงเป็นเชือ้เพลิงหลักที่มีความส าคัญต่อการเติบโตของเศรษฐกิจของประเทศ ในขณะที่
ปริมาณก๊าซธรรมชาติในอ่าวไทยกลบัมีแนวโน้มลดลงอย่างต่อเนื่อง ภาครัฐจึงมีนโยบายส่งเสริมให้มีการน าเข้าก๊าซธรรมชาติ
เหลว เพื่อให้เกิดการแข่งขนัอย่างเป็นธรรม สนบัสนุนให้มีผู้ ประกอบการในกิจการก๊าซธรรมชาติเพิ่มขึน้ รวมถึงเตรียมความ
พร้อมเปิดตลาดเสรีในธุรกิจก๊าซธรรมชาติต่อไปในอนาคต นอกจากนี ้เพื่อให้สอดคล้องกบัแนวโน้มการเปล่ียนแปลงในระดบั
สากล ซึ่งให้ความส าคัญกับการลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ภาครัฐจึงมีการผลักดันเร่ืองพลังงานสะอาดโดย
สนบัสนนุการใช้ก๊าซธรรมชาติเป็นเชือ้เพลิงหลกั เนื่องจากเป็นเชือ้เพลิงที่มีเสถียรภาพสงูและปล่อยก๊าซเรือนกระจกในระดบัที่
ต ่ากว่าเชือ้เพลิงฟอสซิลอื่น 

 บริษัทฯ มีการลงทนุ พฒันา และด าเนินธุรกิจก๊าซธรรมชาติ เพื่อสนบัสนนุนโยบายภาครัฐและเป็นส่วนหนึ่งใน
การขบัเคล่ือนการเติบโตทางเศรษฐกิจ รวมถึงส่งเสริมความมัน่คงด้านเชือ้เพลิงส าหรับประเทศ ทัง้นี ้ธุรกิจก๊าซของบริษัทฯ 
สามารถแบ่งออกเป็น 3 ประเภท ดงัต่อไปนี ้
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ก) โครงการจัดจ าหน่ายก๊าซธรรมชาติทางท่อ 

 บริษัทฯ มีการลงทนุในโครงการจดัจ าหน่ายก๊าซธรรมชาติทางท่อ โดยเป็นผู้พฒันา ก่อสร้าง และบริหารจดัการ
ระบบท่อจดัจ าหน่ายก๊าซธรรมชาติ ซึง่เชื่อมต่อจากระบบท่อส่งก๊าซธรรมชาติของปตท. (Transmission pipeline) ไปยงัลกูค้า
ในเขตอตุสาหกรรมต่าง ๆ ผ่านกลุ่ม GWHAMT และ PTT NGD 

ข) โครงการจัดหาและค้าส่งก๊าซธรรมชาติ 

 บริษัทฯ ด าเนินธุรกิจจดัหาและค้าส่งก๊าซธรรมชาติผ่าน GLNG ซึง่ได้รับใบอนญุาตให้จดัหาและค้าส่งก๊าซธรรมชาติ
จาก กกพ. เพื่อจดัหา LNG จากผู้จ าหน่ายในตลาดโลก และใช้บริการสถานีรับ-จ่ายก๊าซธรรมชาติเหลว (LNG terminal) เพื่อ
จัดเก็บและแปรสภาพ LNG ซึ่งมีสถานะเป็นของเหลวให้เป็นก๊าซ ก่อนส่งผ่านระบบท่อส่งก๊าซธรรมชาติของปตท. เพื่อ
จ าหน่ายก๊าซธรรมชาติให้กบัโรงไฟฟ้า IPP โรงไฟฟ้า SPP และผู้ประกอบธุรกิจการจดัจ าหน่ายก๊าซธรรมชาติทางท่อที่อยู่ภายใต้
การด าเนินงานของกลุ่มบริษัทฯ ในปริมาณไม่เกิน 6.4 ล้านตนัต่อปี โดย GLNG จะเร่ิมน าเข้าก๊าซธรรมชาติในช่วงต้นปี 2568 

 นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัถือหุ้นใน HKH ซึ่งได้รับใบอนุญาตจดัหาและค้าส่งก๊าซธรรมชาติจากกกพ. ในปริมาณ
ไม่เกิน 1.4 ล้านตันต่อปี เพื่อจ าหน่ายก๊าซธรรมชาติให้กับโรงไฟฟ้า  HKP โดยได้เร่ิมจัดส่งก๊าซธรรมชาติแล้ว ตัง้แต่วันที่ 
1 มีนาคม 2567 

ค) โครงการท่าเรือก๊าซและสถานีรับ-จ่ายก๊าซธรรมชาติเหลว (LNG terminal) 

 กลุ่มบริษัทฯ เป็นผู้พฒันาและด าเนินโครงการท่าเรือก๊าซและสถานีรับ-จ่ายก๊าซธรรมชาติเหลว ซึง่ตัง้อยู่ในเขต
นิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด จงัหวดัระยอง ภายใต้สญัญาร่วมทุนระหว่างภาครัฐและเอกชนกับกนอ. โดยโครงการดงักล่าว
แบ่งเป็น 2 ส่วนงาน ได้แก่ (1) งานออกแบบและก่อสร้างโครงสร้างพืน้ฐาน (Infrastructure) (รายละเอียดปรากฏในหวัข้อ
ธุรกิจโครงสร้างพืน้ฐานและสาธารณูปโภค) และ (2) งานออกแบบ ก่อสร้าง และประกอบกิจการท่าเทียบเรือก๊าซและสถานี
รับ-จ่ายก๊าซธรรมชาติเหลว (Superstructure) บนพืน้ที่ถมทะเลประมาณ 200 ไร่ เพื่อรองรับปริมาณการขนถ่าย LNG 
ไม่ต ่ากว่า 5 ล้านตันต่อปี (ส าหรับท่าเรือก๊าซส่วนแรก) และส่วนขยายไปจนถึง 10.8 ล้านตันต่อปี โดยปัจจุบัน ท่าเรือก๊าซ
ส่วนแรกดังกล่าวได้รับการบรรจุอยู่ในแผนโครงสร้างพืน้ฐานก๊าซธรรมชาติของประเทศแล้ว และบริษัทฯ ได้จัดท ารายงาน
การประเมินผลกระทบส่ิงแวดล้อม (Environmental impact assessment: EIA) และการประเมินผลกระทบด้านสุขภาพ 
(Environmental impact health assessment: EHIA) รวมถึงได้รับการอนมุตัิจากหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว 

การตลาดและการแข่งขนั 

(1) ธุรกิจผลิตไฟฟ้ำจำกก๊ำซธรรมชำติ 

การตลาด การจัดหาผู้รับซือ้ และการก าหนดราคาจ าหน่าย 

 โครงการโรงไฟฟ้าภายใต้กลุ่มบริษัทฯ ทัง้ในประเทศและต่างประเทศ จ าหน่ายไฟฟ้าทัง้หมดให้กบัภาครัฐหรือ
ภาคเอกชนท่ีมีความมัน่คงผ่านสญัญาซือ้ขายไฟฟ้าระยะยาว ซึง่บริษัทฯ พิจารณาความคุ้มทนุและความเหมาะสมของต้นทนุ
และค่าใช้จ่ายด าเนินการของโครงการโรงไฟฟ้า โดยวิเคราะห์และค านวณงบลงทนุของค่าก่อสร้างสายส่งไฟฟ้า ท่อไอน า้ และ
ท่อน า้เย็น (ถ้ามี) เพื่อใช้เป็นข้อมลูส าหรับการค านวณและก าหนดราคาจ าหน่าย ทัง้นี ้รายละเอียดของสญัญาซือ้ขายไฟฟ้า
และราคาจ าหน่ายไฟฟ้า สามารถแยกตามประเภทโรงไฟฟ้าได้ดงันี ้
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ก) โครงการโรงไฟฟ้าก๊าซธรรมชาติ IPP  

 โครงการโรงไฟฟ้าก๊าซธรรมชาติ IPP มีสัญญาซือ้ขายไฟฟ้ากับ กฟผ. เป็นระยะเวลา 25 ปีนับจากวันเปิด
ด าเนินการเชิงพาณิชย์ของโครงการแต่ละแห่ง โดยได้รับค่าไฟฟ้าตามโครงสร้างอตัราค่าไฟฟ้าที่ประกอบด้วยค่าความพร้อมจ่าย
ไฟฟ้า (Availability Payment) และค่าพลงังานไฟฟ้า (Energy Payment) โดยมีรายละเอียดดงันี ้

- ค่ำควำมพร้อมจ่ำยไฟฟ้ำ: โครงการโรงไฟฟ้าก๊าซธรรมชาติ IPP จะได้รับค่าความพร้อมจ่ายไฟฟ้าจาก กฟผ. 
เมื่อโครงการได้จดัให้มีก าลงัการผลิตไฟฟ้าเพื่อพร้อมจ่ายแก่ กฟผ. และปฏิบตัิตามเงื่อนไขที่ระบุไว้ในสญัญา
ซือ้ขายไฟฟ้าครบถ้วน แม้ กฟผ.จะไม่ได้มีการเรียกจ่ายไฟฟ้าจริง ซึ่งค่าความพร้อมจ่ายไฟฟ้าครอบคลมุ
ต้นทุนคงที่ส าหรับการด าเนินงานและซ่อมบ ารุง การช าระเงินต้นและดอกเบีย้ และผลตอบแทนของผู้ ถือหุ้นที่
ก าหนดไว้ล่วงหน้า ปรับด้วยดชันีราคาผู้บริโภคในประเทศไทยและสหรัฐอเมริกา และอตัราแลกเปล่ียนระหว่าง
เงินสกลุดอลลาร์สหรัฐเทียบกับเงินสกุลบาท ทัง้นี ้ค่าความพร้อมจ่ายไฟฟ้าอาจถกูปรับลดลงจาก (1) การลดลง
ของก าลงัการผลิตไฟฟ้าพร้อมจ่าย (2) การแจ้งลดความพร้อมล่าช้า หรือ (3) การแจ้งลดความพร้อมลงฉุกเฉิน
หรือปฏิบตัิไม่ได้ตามค าสัง่จากศนูย์สัง่การของ กฟผ.  

- ค่ำพลังงำนไฟฟ้ำ: โครงการโรงไฟฟ้าก๊าซธรรมชาติ IPP จะได้รับค่าพลงังานไฟฟ้าตามการเรียกจ่ายไฟฟ้าจริง
จาก กฟผ. ซึ่งจะครอบคลมุต้นทุนค่าเชือ้เพลิงของโครงการ และต้นทุนผนัแปรในการด าเนินงานและซ่อมบ ารุง 
โดยต้นทนุค่าเชือ้เพลิงในสตูรค่าพลงังานไฟฟ้าค านวณจากปริมาณไฟฟ้าที่จ่ายจริงให้กฟผ. ราคาก๊าซธรรมชาติ
ที่โครงการจ่าย และอตัราการใช้ความร้อนสทุธิ (Heat rate) ตามสตูรการค านวณที่ก าหนดไว้ตามสญัญา
ซือ้ขายไฟฟ้า 

ข) โครงการโรงไฟฟ้าก๊าซธรรมชาติ SPP  

 โครงการโรงไฟฟ้าก๊าซธรรมชาติ SPP ในประเทศไทยของกลุ่มบริษัทฯ มีสัญญาซือ้ขายไฟฟ้ากับ กฟผ. เป็น
ระยะเวลา 25 ปี นบัจากวนัเปิดด าเนินการเชิงพาณิชย์ของโครงการแต่ละแห่ง โดย กฟผ. มีหน้าที่รับซือ้ไฟฟ้าขัน้ต ่าอย่างน้อย 80% 
ของก าลงัการผลิตตามสญัญา ซึ่งโครงการ SPP จะได้รับค่าไฟฟ้าตามโครงสร้างอตัราค่าไฟฟ้าที่ประกอบด้วยค่าพลงัไฟฟ้า 
(Capacity Payment) ค่าพลังงานไฟฟ้า (Energy Payment) และค่าการประหยัดการใช้เชือ้เพลิงในการผลิตไฟฟ้า  (Fuel 
Saving Payment) โดยมีรายละเอียดดงันี ้

- ค่ำพลังไฟฟ้ำ: โครงการ SPP จะได้รับค่าพลังไฟฟ้าจากกฟผ. ในอัตราคงที่ส าหรับการจดัให้มีก าลงัการผลิต
ไฟฟ้าตามสัญญาเพื่อพร้อมจ่ายให้แก่ กฟผ.และปฏิบัติตามเงื่อนไขที่ระบุไว้ในสัญญาซือ้ขายไฟฟ้าครบถ้วน 
แม้กฟผ.จะไม่ได้มีการเรียกจ่ายไฟฟ้าจริง ซึ่งค่าพลงัไฟฟ้าจะครอบคลมุถึงต้นทุนคงที่ต่างๆ ของโครงการ และ
ค่าใช้จ่ายในการช าระคืนหนี ้ปรับด้วยอตัราแลกเปล่ียนระหว่างเงินสกลุดอลลาร์สหรัฐเทียบกับเงินสกุลบาท  

- ค่ำพลังงำนไฟฟ้ำ: ประกอบด้วยต้นทุนค่าเชือ้เพลิง และต้นทุนในการด าเนินงานและบ ารุงรักษาผนัแปรอื่นๆ 
ของโครงการโรงไฟฟ้า โดยจะค านวณจาก (1) อตัราค่าพลงังานไฟฟ้าฐาน และ (2) อตัราค่าพลงังานไฟฟ้าที่ปรับ
ตามการเปล่ียนแปลงของราคาก๊าซธรรมชาติ ทัง้นี ้กฟผ. จะเป็นผู้ รับภาระต้นทุนของก๊าซธรรมชาติที่ใช้โดย
โครงการตามสญัญาซือ้ขายไฟฟ้า  
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- ค่ำกำรประหยัดกำรใช้เชือ้เพลิงในกำรผลิตไฟฟ้ำ: โครงการ SPP จะได้รับค่าการประหยดัการใช้เชือ้เพลิงใน
การผลิตไฟฟ้าจาก กฟผ. เต็มจ านวน หากประสิทธิภาพการใช้เชือ้เพลิงในการผลิตไฟฟ้าของโรงไฟฟ้าแห่งนัน้ๆ 
ผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด 

 นอกจากสญัญาซือ้ขายไฟฟ้ากับ กฟผ.แล้ว โครงการโรงไฟฟ้าก๊าซธรรมชาติ SPP ยงัได้เข้าท าสญัญาซือ้ขายไฟฟ้า 
(Electricity supply agreement) กับลกูค้าอุตสาหกรรม ซึ่งตัง้อยู่ในนิคมอุตสาหกรรมหรือในบริเวณพืน้ที่ใกล้เคียงที่โครงการนัน้
ประกอบกิจการอยู่ คิดเป็นประมาณร้อยละ 20-30 ของก าลงัการผลิตไฟฟ้าติดตัง้ อีกทัง้ยงัจ าหน่ายไอน า้และน า้เย็นให้แก่
ลกูค้าอตุสาหกรรมอีกด้วย โดยมีระยะเวลาสญัญาสงูสดุ 15 ปีนบัจากวนัเร่ิมจ าหน่ายไฟฟ้าให้แก่ลกูค้าอตุสาหกรรมรายนัน้ๆ 
โดยก าหนดราคาจ าหน่ายอ้างอิงจากฐานอตัราค่าไฟฟ้าจาก กฟน. หรือ กฟภ. และมีส่วนลดค่าไฟฟ้าให้กบัลกูค้าเพิ่มเติม 

ค) โครงการโรงไฟฟ้าก๊าซธรรมชาติ Captive  

 โรงไฟฟ้า DIPWP ซึ่งเป็นโรงไฟฟ้า Captive ท าสัญญาซือ้ขายไฟฟ้าและน า้จืด (Power and water purchase 
agreement) กบัโรงกลัน่น า้มนั DRPIC เป็นระยะเวลา 25 ปี โดยจะได้รับค่าไฟฟ้าตามโครงสร้างอตัราคา่ไฟฟ้าที่ประกอบด้วย
ค่าพลงัไฟฟ้า (Capacity Payment) และค่าพลงังานไฟฟ้า (Energy Payment) โดยมีรายละเอียดดงันี ้

- ค่ำพลังไฟฟ้ำ: โครงการ DIPWP จะได้รับค่าพลงัไฟฟ้าที่ครอบคลมุถึงการด าเนินงานและซ่อมบ ารุงคงที่ 
การช าระเงินต้นและดอกเบีย้ และผลตอบแทนของผู้ ถือหุ้นที่ก าหนดไว้ล่วงหน้า นบัจากวนัเปิดด าเนินการ
เชิงพาณิชย์ของหน่วยผลิตไฟฟ้าหน่วยแรก หากโครงการได้จัดให้มีก าลังการผลิตไฟฟ้าเพื่อพร้อมจ่าย และ
ปฏิบตัิให้เป็นไปตามเงื่อนไขที่ระบุไว้ในสญัญาซือ้ขายไฟฟ้า โดยไม่ต้องค านึงว่าจะมีการจ่ายไฟฟ้าจริงหรือไม่ 

- ค่ำพลังงำนไฟฟ้ำ: ประกอบด้วยต้นทุนค่าเชือ้เพลิง และต้นทุนในการด าเนินงานและซ่อมบ ารุงผนัแปร 
โดยโรงกลั่นน า้มันขนาดใหญ่ DRPIC จะเป็นผู้ รับภาระต้นทุนของก๊าซธรรมชาติที่ใช้โดยโครงการโรงไฟฟ้า 
DIPWP ตามสญัญาซือ้ขายไฟฟ้าและน า้จืด 

ง) โครงการโรงไฟฟ้าก๊าซธรรมชาติในตลาดซือ้ขายไฟฟ้าเสรี (Merchant market)  

 ตามระเบียบการซือ้ขายไฟฟ้ากบัโครงข่ายระหว่างเพนซิลเวเนีย-นิวเจอร์ซีย์-แมริแลนด์ (Pennsylvania-New Jersey-
Maryland Interconnection: PJM) ซึ่งเป็นตลาดซือ้ขายไฟฟ้าเสรี โรงไฟฟ้าจะได้รับค่าไฟฟ้าตามโครงสร้างอัตราค่าไฟฟ้าที่
ประกอบด้วยค่าพลงัไฟฟ้า (Capacity Payment) และค่าพลงังานไฟฟ้า (Energy Payment) โดยมีรายละเอียดดงันี ้

- ค่ำพลังไฟฟ้ำ: โครงการ Jackson Generation จะได้รับค่าตอบแทนตามความสามารถในการพร้อมจ่าย
ไฟฟ้าให้กบัโครงข่าย ซึง่มีอตัราค่าพลงัไฟฟ้าที่ผ่านการประมลูโดย PJM ล่วงหน้าทกุ 3 ปี  

- ค่ำพลังงำนไฟฟ้ำ: โครงการ Jackson Generation จะได้รับค่าตอบแทนเมื่อโครงการจ่ายไฟฟ้าให้กับ
โครงข่าย โดยค่าพลงังานไฟฟ้าจะถูกก าหนดผ่านการประมลูราคาโดย PJM ทุกวนั และราคาค่าพลงังาน
ของแต่ละชัว่โมงจะเท่ากับราคาต้นทุนเชือ้เพลิงและค่าใช้จ่ายแปรผนัอื่นๆ ของโรงไฟฟ้าโรงสดุท้ายที่ผ่าน
การประมลู (market clearing price) 
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(2) ธุรกิจพลังงำนหมุนเวียน 

การตลาด การจัดหาผู้รับซือ้ และการก าหนดราคาจ าหน่าย 

ก) โครงการโรงไฟฟ้าชีวมวล SPP  

 โครงการโรงไฟฟ้าชีวมวล SPP ของบริษัทฯ มีสัญญาซือ้ขายไฟฟ้า 5 ปีกับกฟภ. ซึ่งสามารถต่ออายุได้ครัง้ละ 5 ปี 
ภายหลงัจากสิน้สดุสญัญาเดิมและจะได้รับค่าไฟฟ้าตามโครงสร้างอตัราค่าไฟฟ้าที่ประกอบด้วยอตัราค่าไฟฟ้าฐาน (Base tariff) 
และค่าส่วนเพิ่มราคารับซือ้ไฟฟ้า (Adder) ตามรายละเอียดดงันี ้

- อัตรำค่ำไฟฟ้ำฐำน: เท่ากับอตัราค่าไฟฟ้าขายส่งฐาน (Wholesale tariff) บวกกับอตัราค่าไฟฟ้าอตัโนมตัิ
แบบขายส่ง (Ft wholesale rate) ซึง่ประกาศโดย กฟผ. 

- ค่ำส่วนเพิ่มอัตรำรับซือ้ไฟฟ้ำ: เป็นเงินสนบัสนุนจากรัฐบาลในอตัรา 1.30 บาทต่อกิโลวตัต์-ชัว่โมง เป็น
ระยะเวลา 7 ปี นบัแต่วนัเปิดด าเนินการเชิงพาณิชย์ของโครงการ ตามมาตรการส่งเสริมโครงการผลิตไฟฟ้า
ที่ใช้พลงังานหมนุเวียนของรัฐบาล ซึง่ตัง้อยู่ใน 3 จงัหวดัชายแดนภาคใต้ และ 4 อ าเภอในจงัหวดัสงขลา 

ข) โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทติย์ 

 โครงกำรโรงไฟฟ้ำพลังงำนแสงอำทติย์แบบติดตัง้บนพืน้ดิน ในประเทศเวียดนำม  

 จ าหน่ายไฟฟ้าให้แก่ EVN ภายใต้สัญญาซือ้ขายไฟฟ้าระยะยาว 20 ปี นับจากวันเปิดด าเนินการเชิงพาณิชย์ของ
โครงการแต่ละแห่ง โดยได้รับอัตราค่าไฟฟ้าคงที่ในรูปแบบ Feed-in Tariff ที่เทียบเท่าประมาณ 0.0935 เหรียญสหรัฐต่อ
กิโลวตัต์-ชัว่โมง ตลอดสญัญาซือ้ขายไฟฟ้า  

 โครงกำรโรงไฟฟ้ำพลังงำนแสงอำทติย์แบบติดตัง้บนพืน้ดินในประเทศไทย  
 จ าหน่ายไฟฟ้าให้แก่ กฟผ. ภายใต้สัญญาซือ้ขายไฟฟ้าระยะยาว 25 ปี นับจากวนัเปิดด าเนินการเชิงพาณิชย์ของ
โครงการแต่ละแห่ง โดยได้รับอตัราค่าไฟฟ้าคงที่ในรูปแบบ Feed-in Tariff ที่ 2.1679 บาทต่อกิโลวตัต์-ชัว่โมง ตลอดสญัญา
ซือ้ขายไฟฟ้า  

 โครงกำรโรงไฟฟ้ำพลังงำนแสงอำทติย์แบบติดตัง้บนพืน้ดินร่วมกับระบบกักเก็บพลังงำน ในประเทศไทย  
 จ าหน่ายไฟฟ้าให้แก่ กฟผ. ภายใต้สญัญาซือ้ขายไฟฟ้าระยะยาว 25 ปี นบัจากวนัเปิดด าเนินการเชิงพาณิชย์ของ
โครงการแต่ละแห่ง โดยได้รับอตัราค่าไฟฟ้าคงที่ในรูปแบบ Feed-in Tariff ที่ 2.8331 บาทต่อกิโลวตัต์-ชัว่โมง ตลอดสญัญา
ซือ้ขายไฟฟ้า  

 โครงกำร VSPP พลังงำนแสงอำทติย์ติดตัง้บนหลังคำ  
 จ าหน่ายไฟฟ้าให้แก่ กฟภ. ภายใต้สญัญาซือ้ขายไฟฟ้าระยะยาว 25 ปี นบัจากวนัเปิดด าเนินการเชิงพาณิชย์ของ
โครงการแต่ละแห่ง โดยโครงการได้รับอตัราค่าไฟคงที่ในรูปแบบ Feed-in Tariff ตลอดสญัญาซือ้ขายไฟฟ้า 

 โครงกำรโรงไฟฟ้ำพลังงำนแสงอำทติย์ติดตัง้บนหลังคำภำยใต้บริษัทย่อย GULF1  
 จ าหน่ายไฟฟ้าให้แก่ลกูค้าอุตสาหกรรมภายใต้สัญญาซือ้ขายไฟฟ้าระยะยาวเฉล่ียประมาณ 15 ปี โดยก าหนด
ราคาจ าหน่ายอ้างอิงจากฐานอตัราค่าไฟฟ้าจาก กฟน. หรือ กฟภ. และมีส่วนลดค่าไฟฟ้าให้กบัลกูค้าเพิ่มเติม 
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ค) โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานลม 

 โครงกำรโรงไฟฟ้ำพลังงำนลมบนฝ่ัง 
 โครงการพลงังานลมบนฝ่ังภายใต้การร่วมค้า GGC มีสญัญาซือ้ขายไฟฟ้ากับกฟผ. เป็นระยะเวลา 25 ปีนบัจาก
วนัเปิดด าเนินการเชิงพาณิชย์ของโครงการแต่ละแห่ง โดยได้รับค่าไฟฟ้าตามโครงสร้างอตัราค่าไฟฟ้าที่ประกอบด้วยอตัรา
ค่าไฟฟ้าฐาน (Base tariff) และค่าส่วนเพิ่มราคารับซือ้ไฟฟ้า (Adder) รายละเอียดดงันี ้

- อัตรำค่ำไฟฟ้ำฐำน: ประกอบด้วยอัตราค่าไฟฟ้าขายส่งฐาน (Wholesale tariff) บวกกับอัตราค่าไฟฟ้า
อตัโนมตัิแบบขายส่ง (Ft wholesale rate) ซึง่ประกาศโดย กฟผ. 

- ค่ำส่วนเพิ่มอัตรำรับซือ้ไฟฟ้ำ: โครงการจะได้รับค่าส่วนเพิ่มอตัรารับซือ้ไฟฟ้า ซึ่งเป็นเงินสนบัสนุนจาก
รัฐบาลในอตัรา 3.50 บาทต่อกิโลวตัต์-ชัว่โมง เป็นระยะเวลา 10 ปี นบัแต่วนัเปิดด าเนินการเชิงพาณิชย์ของ
โครงการโรงไฟฟ้า ตามมาตรการส่งเสริมโครงการผลิตไฟฟ้าที่ใช้พลงังานหมนุเวียนของรัฐบาล  

 โครงกำรโรงไฟฟ้ำพลังงำนลมในทะเล ในประเทศเวียดนำม 
 จ าหน่ายไฟฟ้าให้แก่ EVN ภายใต้สญัญาซือ้ขายไฟฟ้าระยะยาว 20 ปี นบัจากวนัเปิดด าเนินการเชิงพาณิชย์ โดย
โครงการบางส่วน (4.2 เมกะวัตต์) ได้รับอัตราค่าไฟฟ้าคงที่ในรูปแบบ Feed-in Tariff ที่ประมาณ 0.098 เหรียญสหรัฐต่อ
กิโลวัตต์-ชั่วโมง ตลอดสัญญาซือ้ขายไฟฟ้า ในขณะท่ีส่วนท่ีเหลือของโครงการ (123.8 เมกะวัตต์) ได้รับค่าไฟฟ้าชัว่คราวแบบ
คงที่ในอตัรา 0.039 เหรียญสหรัฐต่อกิโลวตัต์-ชัว่โมง และอยู่ระหว่างการเจรจาค่าไฟฟ้าอตัราใหม่กบั EVN  

 โครงกำรโรงไฟฟ้ำพลังงำนลมในทะเล ในประเทศเยอรมนี 
 จ าหน่ายไฟฟ้าให้แก่กลุ่ม Ørsted ภายใต้สัญญาซือ้ขายไฟฟ้าระยะยาว  20 ปี นับจากวันเปิดด าเนินการ
เชิงพาณิชย์ โดยได้รับอัตราค่าไฟฟ้าคงที่ในรูปแบบ Feed-in Tariff ที่รับประกันราคาโดยรัฐบาลเยอรมนีที่ 0.184 และ 0.149 
เหรียญยูโรต่อกิโลวตัต์-ชัว่โมง ส าหรับการจ าหน่ายไฟฟ้าในปีที่ 1-8 และปีที่ 9-9.5 ตามล าดบั หลงัจากนัน้จะได้รับค่าไฟฟ้าตาม 
Merchant price โดยมีการรับประกนัราคาขัน้ต ่าที่ 0.039 เหรียญยโูรต่อกิโลวตัต์-ชัว่โมง ส าหรับปีที่ 9.5-20 

ง) โครงการโรงไฟฟ้าขยะ  

 โครงกำรโรงไฟฟ้ำขยะชุมชน 
 มีสญัญาซือ้ขายไฟฟ้ากับกฟภ. เป็นระยะเวลา 20 ปี นบัจากวนัเปิดด าเนินการเชิงพาณิชย์ โดยได้รับอตัรา
ค่าไฟฟ้าคงที่ในรูปแบบ Feed-in Tariff ที่ 2.39 บาทต่อกิโลวตัต์-ชั่วโมง บวกด้วยอตัราแปรผันตามอัตราเงินเฟ้อพืน้ฐานที่ 2.69 
ต่อกิโลวตัต์-ชัว่โมง ตลอดสญัญาซือ้ขายไฟฟ้า และมีอตัราค่าไฟฟ้ารับซือ้พิเศษที่ 0.7 ต่อกิโลวตัต์-ชัว่โมง เฉพาะ 8 ปีแรกของ
การด าเนินงาน 

 โครงกำรโรงไฟฟ้ำขยะอุตสำหกรรม 
 มีสญัญาซือ้ขายไฟฟ้ากับกฟภ. เป็นระยะเวลา 20 ปี นบัจากวนัเปิดด าเนินการเชิงพาณิชย์ โดยได้รับอตัรา
ค่าไฟฟ้าคงที่ในรูปแบบ Feed-in Tariff ที่ 3.39 บาทต่อกิโลวตัต์-ชัว่โมง บวกด้วยอตัราแปรผนัตามอตัราเงินเฟ้อพืน้ฐานที่ 
2.69 ต่อกิโลวตัต์-ชัว่โมง ตลอดสญัญาซือ้ขายไฟฟ้า และมีอตัราค่าไฟฟ้ารับซือ้พิเศษที่ 0.7 ต่อกิโลวตัต์-ชัว่โมง เฉพาะ 8 ปีแรก
ของการด าเนินงาน 
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จ) โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานน า้  

 มีสญัญาซือ้ขายไฟฟ้ากับกฟผ. โดยสญัญาของโครงการ PLPC และ PBCL มีระยะเวลา 29 ปี ในขณะที่สญัญาของ
โครงการ LPCL มีระยะเวลา 35 ปีนบัจากวนัเปิดด าเนินการเชิงพาณิชย์ โดยทัง้สามโครงการจะได้รับค่าไฟฟ้าตามปริมาณเป้าหมาย
ในแต่ละปี (Annual supply target) ของโครงการในอตัราคงที่ตลอดอายสุญัญาซือ้ขายไฟฟ้า โดยส่วนที ่กฟผ. รับประกนัรับซือ้ทัง้หมด
ประกอบด้วยพลังงานต้นก าเนิด (Primary energy) และพลังงานแปรรูป (Secondary energy) ในขณะท่ีพลังงานไฟฟ้าส่วนเกิน 
(Excess Energy) เป็นส่วนเกินที่ กฟผ. ไม่รับประกนัรับซือ้ภายใต้สญัญาซือ้ขายไฟฟ้า 

การแข่งขนั 

 โครงการก๊าซธรรมชาติ IPP และโครงการโรงไฟฟ้า Captive ของกลุ่มบริษัทฯ ทัง้ในและต่างประเทศ มีการประกวด
ราคาเพ่ือขอรับใบอนญุาตผลิตไฟฟ้า โดยผู้ ท่ียื่นประกวดราคาต ่าท่ีสดุจะได้รับสิทธ์ิให้ก่อสร้างโรงไฟฟ้าเพ่ือจ าหน่ายไฟฟ้าทัง้หมดท่ี
ผลิตได้ให้แก่ภาครัฐหรือเอกชนที่มีความมัน่คงเพียงรายเดยีวต่อโครงการ ภายใต้สญัญาซือ้ขายไฟฟ้าระยะยาว ดงันัน้ ภายหลงัจากที่
ได้เปิดด าเนินการเชิงพาณิชย์แล้ว บริษัทฯ จึงไม่ต้องเผชิญกบัการแข่งขนัในด้านการหาผู้ รับซือ้ไฟฟ้ารายอื่น ทัง้นี ้ส าหรับการประมลู
หรือการลงทนุโครงการโรงไฟฟ้าใหม่ ๆ ในอนาคต บริษัทฯ ยงัคงต้องเผชิญกบัการแข่งขนักบับริษัทที่ประกอบธุรกิจผลิตและจ าหน่าย
ไฟฟ้าทัง้ในและต่างประเทศ อย่างไรก็ดี จากความส าเร็จและประสบการณ์ในการประมลูโครงการโรงไฟฟ้าของกลุ่มบริษัทฯ ในช่วง
หลายปีที่ผ่านมา ประกอบกบัฐานะทางการเงินที่แข็งแกร่งของบริษัทฯ วิสยัทศัน์ ความพร้อมของบุคลากร และความสมัพนัธ์ที่ดีกบั
พนัธมิตรทางธุรกิจ จึงเชื่อได้ว่าบริษัทฯ มีศกัยภาพที่จะแข่งขนัในอนาคต 

 ส าหรับโครงการโรงไฟฟ้าในตลาดซือ้ขายไฟฟ้าเสรีนัน้ จ าหน่ายไฟฟ้าในตลาดซือ้ขายไฟฟ้าเสรี โดยตลาด 
Pennsylvania-New Jersey-Maryland Interconnection (PJM) มีกลไกเรียงล าดบัการเดินเคร่ืองตามต้นทุนที่โรงไฟฟ้าใช้ผลิตไฟฟ้า 
โดยโรงไฟฟ้าท่ีมีต้นทนุต ่าท่ีสดุจะมีสิทธ์ิถกูสัง่ให้เดินเคร่ืองเพ่ือจ าหน่ายไฟฟ้าก่อน ทัง้นี ้ในปัจจบุนั โรงไฟฟ้า Jackson เป็นโรงไฟฟ้า
ในกลุ่มที่มีต้นทุนการผลิตที่ต ่าที่สุดในกลุ่มโรงไฟฟ้าพลังความร้อนร่วม (Combined-cycle gas turbine) ในตลาด PJM จึงมี
ความสามารถในการแข่งขนัที่สงู เมื่อเทียบกบัโรงไฟฟ้าอื่น ๆ   

 ส าหรับโครงการโรงไฟฟ้าก๊าซธรรมชาติ SPP ของกลุ่มบริษัทฯ มีสญัญาระยะยาวในการจ าหน่ายไฟฟ้าให้แก่ กฟผ. 
โดย กฟผ. มีหน้าที่รับซือ้ไฟฟ้าขัน้ต ่าจากโรงไฟฟ้า SPP อย่างน้อยร้อยละ 80 ของก าลงัการผลิตตามสญัญา ดงันัน้ ภายหลงัจากที่ได้
เปิดด าเนินการเชิงพาณิชย์แล้ว โครงการ SPP จึงมีก าลังการผลิตส่วนที่เหลือเพียงร้อยละ 20 ที่จ าหน่ายไฟฟ้าให้แก่ลูกค้า
อุตสาหกรรม ซึ่งอาจต้องเผชิญกับการแข่งขนักับกฟภ. หรือผู้ผลิตไฟฟ้าเอกชนรายอื่น ในกรณีที่รัฐบาลมีการเปิดรับซือ้ไฟฟ้าจาก
ผู้ผลิตไฟฟ้าเอกชนรอบใหม่และมีโครงการโรงไฟฟ้าอื่นมาตัง้อยู่ในบริเวณใกล้เคียงกบัโครงการของกลุ่มบริษัทฯ ส าหรับการจ าหน่าย
ไอน า้และน า้เย็นให้แก่กลุ่มลกูค้าอตุสาหกรรม ส่วนใหญ่ลกูค้ามกัจะมีระบบการผลิตไอน า้และน า้เย็นรองรับเพื่อใช้ภายในโรงงานอยู่
ก่อนแล้ว ลกูค้าจึงมีทางเลือกที่จะพิจารณารับซือ้ไอน า้หรือน า้เยน็จากกลุ่มบริษทัฯ หรือผลิตด้วยตนเอง อย่างไรก็ดี บริษัทฯ เชื่อวา่จะ
สามารถรักษาลกูค้าของกลุ่มบริษัทฯ ในระยะยาวได้ เนื่องจากบริษัทฯ มีศกัยภาพและประสบการณ์ในการผลิตและจ าหน่ายไอน า้
และน า้เย็นที่มีเสถียรภาพ และมีกลยทุธ์ด้านการก าหนดราคาที่เหมาะสม  

 ส าหรับโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานหมุนเวียนในประเทศไทย จะต้องได้รับคัดเลือกจากภาครัฐให้ด าเนินโครงการ
โรงไฟฟ้า โดยพิจารณาจากเกณฑ์คุณสมบัติและความพร้อมทางด้านเทคนิค และโครงการโรงไฟฟ้าที่ได้รับการคดัเลือกของ
กลุ่มบริษัทฯ จะจ าหน่ายไฟฟ้าทัง้หมดที่ผลิตได้ให้แก่ กฟผ. ภายใต้สัญญาซือ้ขายไฟฟ้าระยะยาว ทัง้นี ้ส าหรับ GULF1 
ตลาดพลังงานแสงอาทิตย์แบบติดตัง้บนหลังคาในประเทศไทยก าลังขยายตัวจากความต้องการพลังงานสะอาดที่เพิ่มขึน้อย่าง
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ต่อเนื่อง โดยมีการแข่งขนัสงูและมีผู้ ให้บริการทัง้บริษัทขนาดใหญ่และผู้ประกอบการขนาดเล็กจ านวนมาก อย่างไรก็ตาม กลุ่มบริษัทฯ 
มุ่งเป้าหมายไปที่ลกูค้าอุตสาหกรรม และน าเสนอพลงังานหมนุเวียนที่มีความเสถียรและคุ้มค่า โดยให้บริการโซลชูัน่ด้านพลงังาน
แสงอาทิตย์ที่มีคุณภาพสงูและมีอตัราค่าบริการที่น่าสนใจภายใต้สญัญาซือ้ขายไฟฟ้าระยะยาว ทัง้นี ้จากประวตัิความส าเร็จและ
ความมุ่งมัน่ในการให้บริการที่น่าเชื่อถือ ส่งผลให้กลุ่มบริษัทฯ มีศกัยภาพในการแข่งขนัที่สงูในการจบัโอกาสในตลาดที่ก าลงั
เติบโตนี ้

 ส าหรับโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานหมนุเวียนในต่างประเทศที่เปิดด าเนินการแล้ว จะต้องมีการประกวดราคาหรือ
เข้ารับพิจารณาคณุสมบตัิเพ่ือขอรับสิทธ์ิพฒันาโรงไฟฟ้าเพ่ือจ าหน่ายไฟฟ้าทัง้หมดท่ีผลิตได้ให้แก่ภาครัฐหรือเอกชนท่ีมีความมัน่คง
ภายใต้สัญญาซือ้ขายไฟฟ้าระยะยาวซึ่งมีก าหนดราคาจ าหน่ายไฟฟ้าแบบคงที่ ดังนัน้ ภายหลังจากที่ได้เปิดด าเนินการ
เชิงพาณิชย์แล้ว โครงการดงักล่าวจึงไม่ต้องเผชิญกบัการแข่งขนัในด้านการหาผู้ รับซือ้ไฟฟ้ารายอื่น  

ธุรกิจก๊ำซ  

การตลาด การจัดหาผู้รับซือ้ และการก าหนดราคาจ าหน่าย 

ก) ธุรกิจจัดจ าหน่ายก๊าซธรรมชาติทางท่อ 

 ธุรกิจจดัจ าหน่ายก๊าซธรรมชาตทิางท่อจ าหน่ายก๊าซธรรมชาติให้แกผู่้ประกอบการภาคอตุสาหกรรมที่มคีวามต้องการ
ใช้ก๊าซธรรมชาติภายในนิคมต่าง ๆ จ านวน 15 นิคมภายใต้พืน้ที่การให้บริการของกลุ่มบริษัทฯ ซึ่งปริมาณลกูค้าจะเพิ่มขึน้
ตามการขยายตวัของผู้ประกอบการในนิคมต่าง ๆ  โดยกลุ่มบริษัทฯ มีการก าหนดราคาจ าหน่ายอ้างอิงกบัเชือ้เพลิงเดิมที่ลกูค้าของ
กลุ่มบริษัทฯ ใช้งานอยู่ก่อนแล้ว เช่น การอ้างอิงราคาน า้มนัเตา หรือราคาก๊าซปิโตรเลียมเหลว พร้อมกบัค่าใช้จา่ยคงที่บางส่วนเพือ่ให้
ครอบคลมุเงินลงทนุของโครงการ โดยโครงสร้างราคาค้าปลีกของกลุ่มบริษัทฯ ต้องได้รับความเห็นชอบจากกกพ. ทัง้นี ้สญัญา
การซือ้ขายก๊าซธรรมชาติส าหรับธุรกิจจดัจ าหน่ายก๊าซธรรมชาติทางท่อมีระยะเวลาประมาณ 5–10 ปี ขึน้อยู่กับประเภทของลกูค้า 
โดยอาจมีการก าหนดปริมาณการรับซือ้ขัน้ต ่าในแต่ละปี รวมไปถึงการจ่ายค่าชดเชยกรณียกเลิกสญัญาก่อนก าหนด 

ข) ธุรกิจจัดหาและค้าส่งก๊าซธรรมชาติ 

 ธุรกิจจดัหาและค้าส่งก๊าซธรรมชาติ มีกลุ่มลกูค้าเป้าหมายโดยทัว่ไป ได้แก่ผู้มีความต้องการใช้ก๊าซธรรมชาติ
รายใหญ่ ซึ่งประกอบด้วย (1) ผู้ผลิตไฟฟ้า (2) ผู้ประกอบกิจการค้าปลีกก๊าซธรรมชาติผ่านระบบจ าหน่ายก๊าซธรรมชาติ 
และ (3) ผู้ประกอบกิจการค้าปลีกก๊าซธรรมชาติเหลว ซึ่งอาจเป็นบริษัทในกลุ่มของบริษัทฯ หรือบริษัทอื่น โดยภาคการผลิตไฟฟ้า
เป็นภาคธุรกิจที่มีความต้องการใช้ก๊าซธรรมชาตสิงูที่สดุ ทัง้นี ้ราคาค้าส่งก๊าซธรรมชาติ จะเป็นการตัง้ราคาจ าหน่ายจากต้นทนุ ซึง่ถูก
ก ากบัโดย กกพ. เนื่องจากเป็นการค้าส่งให้ผู้ประกอบการที่จะส่งผลต่อเศรษฐกิจและความมัน่คงของประเทศ โดยสญัญาซือ้ขาย
ก๊าซธรรมชาติส่วนใหญ่จะมีระยะเวลา 5–25 ปี ขึน้อยู่กบัลกูค้าแต่ละประเภท เพื่อให้ทัง้บริษัทฯ และลกูค้าสามารถบริหารความเส่ียง
ในระยะยาวได้ ทัง้นี ้อาจมีการก าหนดปริมาณการรับซือ้ขัน้ต ่าในแต่ละปี โดย GLNG และ HKH จ าหน่ายก๊าซธรรมชาติเพื่อใช้เป็น
เชือ้เพลิงให้แก่โรงไฟฟ้าภายใต้กลุ่มบริษัทฯ  

ค) ธุรกิจท่าเรือก๊าซและสถานีรับ-จ่ายก๊าซธรรมชาติเหลว 

 ธุรกิจท่าเรือก๊าซและสถานีรับ-จ่ายก๊าซธรรมชาติเหลว มีกลุ่มลกูค้าเป้าหมายได้แก่ผู้ รับใบอนุญาตจดัหาและ
ค้าส่งก๊าซธรรมชาติในประเทศที่มีแผนจะน าเข้า  LNG ในอนาคต ซึ่งรวมถึง HKH และ GLNG โดยปริมาณการใช้บริการ
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ท่าเรือก๊าซและสถานีรับ-จ่ายก๊าซธรรมชาติเหลวของบริษัทฯ จะเติบโตตามความต้องการน าเข้าก๊าซธรรมชาติเหลวของ
ประเทศ ทัง้นี ้สญัญาการใช้บริการท่าเรือก๊าซและสถานีรับ-จ่ายก๊าซธรรมชาติเหลวสามารถแบ่งออกเป็น 2 ประเภท ได้แก่ 
สัญญาประเภท Firm ซึ่งแบ่งออกเป็นสัญญาการใช้บริการระยะสัน้ ระยะกลาง ระยะยาว และสัญญาประเภท Non-firm 
เพื่อให้ครอบคลมุความต้องการใช้บริการของสถานีรับ-จ่ายก๊าซธรรมชาติเหลวจากผู้ใช้บริการ โดยการก าหนดอตัราค่าบริการ
รับ-จ่ายก๊าซธรรมชาติเหลวจะถกูก ากบัโดย กกพ. เนื่องจากท่าเรือก๊าซและสถานีรับ-จ่ายก๊าซธรรมชาติเหลวถือเป็นโครงสร้าง
พืน้ฐานของประเทศ ซึง่ส่งผลต่อต้นทนุค่าเชือ้เพลิงของผู้ประกอบการในธุรกิจอื่น ๆ 

การแข่งขนั 

ก) ธุรกิจจัดจ าหน่ายก๊าซธรรมชาติทางท่อ 

 ในปัจจุบนัมีผู้ประกอบการที่ได้รับใบอนุญาตค้าปลีกก๊าซธรรมชาติผ่านระบบจ าหน่ายก๊าซธรรมชาติจ านวน
ทัง้สิน้ 4 ราย โดยผู้ประกอบการแต่ละรายจะมีพืน้ท่ีให้บริการที่ไม่ทบัซ้อนกันเนื่องจากระบบท่อจดัจ าหน่ายก๊าซธรรมชาติเป็น
ระบบที่ต้องใช้เงินลงทุนสูง อย่างไรก็ตาม การขยายพืน้ที่ให้บริการของผู้ ประกอบการจะขึน้อยู่กับการขยายตัวของ
ภาคอตุสาหกรรมที่อยู่ภายในนิคมหรือสวนอตุสาหกรรมตามแนวท่อส่งก๊าซธรรมชาติหลกัของปตท. 

ข) ธุรกิจจัดหาและค้าส่งก๊าซธรรมชาติ 

 ในปัจจบุนัมีผู้ประกอบการจดัหาและค้าส่งก๊าซธรรมชาติที่ กกพ. ได้ให้ใบอนญุาตจดัหาและค้าส่งก๊าซธรรมชาติแล้ว
รวมทัง้สิน้ 8 ราย ภายใต้นโยบายส่งเสริมการแข่งขนัในกิจการก๊าซธรรมชาติ  ระยะที่ 2 โดยผู้ประกอบการแต่ละรายมี
กลุ่มลกูค้าเป้าหมายที่แตกต่างกนั 

ค) ธุรกิจท่าเรือก๊าซและสถานีรับ-จ่ายก๊าซธรรมชาติเหลว  

 ในปัจจุบันประเทศไทยมีสถานีรับ-จ่ายก๊าซธรรมชาติเหลวที่เปิดด าเนินการเชิงพาณิชย์แล้วจ านวน 2 สถานี โดย
สถานีรับ-จ่ายก๊าซธรรมชาติเหลวของบริษัทฯ นับเป็นสถานีแห่งที่ 3 ของประเทศ ซึ่งสามารถจ่ายก๊าซธรรมชาติไปยงั
ระบบท่อส่งก๊าซธรรมชาติของ ปตท. ได้ โดยมีการให้บริการที่ครบถ้วน ทัง้การจ่ายก๊าซเข้าระบบท่อส่งก๊าซธรรมชาตหิลกั การจ่ายก๊าซ
ผ่านทางยานยนต์ รวมถึงการจ่ายก๊าซกลบัไปยงัเรือขนส่งก๊าซธรรมชาติเหลว 

การจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการ 

 วตัถุดิบหลกัส าหรับธุรกิจพลงังานของบริษัทฯ ประกอบด้วยเชือ้เพลิงให้แก่โครงการโรงไฟฟ้า และก๊าซธรรมชาติ
ส าหรับธุรกิจจดัจ าหน่ายก๊าซธรรมชาติทางท่อ โดยสามารถแบ่งตามประเภทเชือ้เพลิงได้ดงันี ้

ก) ก๊าซธรรมชาติ 

 ส าหรับอุตสาหกรรมก๊าซธรรมชาติของประเทศไทย ภายหลงัจากที่คณะกรรมการนโยบายพลงังานแห่งชาติ (กพช.) 
เห็นชอบแนวปฏิบตัิส่งเสริมการแข่งขนัในอุตสาหกรรมก๊าซธรรมชาติระยะที่ 2 มีผู้จ าหน่ายก๊าซธรรมชาติที่เปิดด าเนินการ
เชิงพาณิชย์ และน าเข้าก๊าซธรรมชาติแล้ว จ านวน 4 ราย ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 โดย HKH เป็นหนึ่งในผู้ประกอบการเหล่านัน้ 
และในส่วนของ GLNG จะเร่ิมเปิดด าเนินการเชิงพาณิชย์ในช่วงต้นปี 2568 โดยโครงการโรงไฟฟ้าของกลุ่มบริษัทฯ ที่เปิด
ด าเนินการแล้วแต่ละโครงการได้เข้าท าสญัญาซือ้ขายก๊าซธรรมชาติกบัปตท. HKH และ GLNG ตลอดระยะเวลาตามสญัญาซือ้ขาย
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ไฟฟ้ากบั กฟผ. ซึง่สญัญาซือ้ขายก๊าซธรรมชาติมีผลบงัคบัใช้นบัจากวนัลงนามในสญัญาจนครบระยะเวลา 25 ปีหลงัจากวนัเปิด
ด าเนินการเชิงพาณิชย์ของโครงการโรงไฟฟ้าแต่ละแห่ง 

 ส าหรับโรงไฟฟ้าก๊าซธรรมชาติ Captive ในประเทศโอมาน ได้เข้าท าสญัญาซือ้ขายก๊าซธรรมชาติกบักระทรวง
น า้มนัและก๊าซธรรมชาติของประเทศโอมาน ตลอดระยะเวลาตามสญัญาซือ้ขายไฟฟ้าและน า้จืดกับโรงกลัน่น า้มนั DRPIC 
โดยสญัญาซือ้ขายก๊าซธรรมชาติมีผลใช้บงัคบันบัจากวนัลงนามในสญัญาจนครบระยะเวลา 25 ปีหลงัจากวนัเปิดด าเนินการ
เชิงพาณิชย์ 

 ส าหรับโรงไฟฟ้าที่ใช้ก๊าซธรรมชาติในประเทศสหรัฐอเมริกา ได้มีการท าสัญญาจัดหาก๊าซธรรมชาติกับ 
Tenaska Marketing Ventures ซึ่งเป็น 1 ใน 5 ของผู้จ าหน่ายก๊าซธรรมชาติชัน้น าในทวีปอเมริกาเหนือ โดยสญัญาฉบบัปัจจุบนั
จะมีผลบงัคบัใช้ไปจนถึงเดือนมิถนุายน 2570 พร้อมทางเลือกในการต่ออายสุญัญา 

 ส าหรับธุรกิจจดัจ าหน่ายก๊าซธรรมชาติทางท่อภายใต้ WHANGD2  WHANGD4 และ PTTNGD มีสญัญาซือ้ขาย
ก๊าซธรรมชาติระยะยาว 5–10 ปี ส าหรับแต่ละพืน้ที่การให้บริการกับปตท. โดยมีโครงสร้างราคาก๊าซตามที่กกพ. ก าหนด ซึ่ง
ประกอบด้วย ราคาเนือ้ก๊าซธรรมชาติ อตัราค่าผ่านท่อ และค่าตอบแทนในการจดัหาและค้าส่งก๊าซธรรมชาติ 

 ส าหรับธุรกิจจดัหาและค้าส่งก๊าซธรรมชาติ ซึง่ได้แก่ GLNG และ HKH ได้ลงนามสญัญาซือ้ขาย LNG กบัผู้ ค้า
ในตลาดโลก โดยมีการท าสญัญาในรูปแบบ term contract กบัผู้ ค้า LNG จ านวน 6 ราย เพื่อน าไปใช้เป็นเชือ้เพลิงในการผลิต
พลงังานของโครงการโรงไฟฟ้าของกลุ่มบริษัทฯ และโรงไฟฟ้า HKP โดยปัจจบุนั GLNG และ HKH อยู่ระหว่างจดัหา LNG ใน
รูปแบบสญัญาระยะยาวเพื่อจ าหน่ายให้กบัลกูค้าต่อไป  

ข) น า้มันดีเซล 

 บริษัทฯ ใช้น า้มนัดีเซลหมนุเร็ว (High Speed Diesel: HSD) ในกระบวนการผลิต เฉพาะโครงการโรงไฟฟ้า IPP 
ในกรณีที่การจดัส่งก๊าซธรรมชาติหยดุชะงกั หรือเป็นการปฏิบตัิตามค าสัง่เดินเคร่ืองของ กฟผ. ทัง้นี ้โดยปกติแล้ว น า้มนัดีเซล
เป็นเชือ้เพลิงที่มีต้นทุนสงูกว่าก๊าซธรรมชาติ และเพิ่มอัตราการสึกหรอของเคร่ืองก าเนิดไฟฟ้าแบบกังหันก๊าซของโรงไฟฟ้า 
อย่างไรก็ตาม ในกรณีที่โครงการโรงไฟฟ้า IPP ก๊าซธรรมชาติต้องใช้น า้มนัดีเซล โครงการจะสามารถผลกัภาระค่าน า้มนัดีเซล
ให้แก่ กฟผ. ภายใต้ข้อก าหนดของสญัญาซือ้ขายไฟฟ้า ทัง้นี ้โครงการโรงไฟฟ้า IPP ที่เปิดด าเนินการเชิงพาณิชย์แล้วได้เข้าท า
สญัญาซือ้ขายน า้มนัดีเซลกบับริษัทน า้มนัชัน้น า ซึง่ให้บริการจดัหาน า้มนัดีเซลเป็นเชือ้เพลิงส ารอง 

ค) เศษไม้ 

 โครงการโรงไฟฟ้าชีวมวล SPP ของ GCG ใช้เศษไม้เป็นเชือ้เพลิงโดยเฉพาะอย่างยิ่งเศษไม้ยางพารา โดย
โครงการตัง้อยู่ที่อ าเภอจะนะ จังหวัดสงขลา ซึ่งเป็นแหล่งปลูกยางพาราที่ส าคัญของประเทศ และบริษัทฯ รับซือ้เศษไม้ใน
ราคาตลาดจากชาวสวนและโรงเล่ือยในบริเวณใกล้เคียง  

ง) ขยะ 

 โรงไฟฟ้าขยะภายใต้กลุ่มบริษัทฯ แบ่งเป็น 2 ประเภทตามแหล่งก าเนิดของวตัถดุิบที่ใช้เป็นเชือ้เพลิง  
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- โรงไฟฟ้ำขยะชุมชน: โครงการ CMWTE ตัง้อยู่ที่จงัหวดัเชียงใหม่ รองรับขยะชุมชนจาก อบจ. เชียงใหม่ 
เพื่อน ามาก าจดัและใช้ในการผลิตกระแสไฟฟ้า  

- โรงไฟฟ้ำขยะอุตสำหกรรม: โครงการโรงไฟฟ้าขยะอตุสาหกรรมทัง้ 12 แห่ง จะรับขยะอตุสาหกรรมที่ผ่าน
กระบวนการปรับปรุงคณุภาพแล้วจากบริษัทในเครือมาก าจดัและใช้ในการผลิตกระแสไฟฟ้า 

จ) น า้ดิบ 

 ขัน้ตอนการจัดหาและปริมาณการใช้น า้ดิบของแต่ละโรงไฟฟ้าจะแตกต่างกันไป โดยโครงการโรงไฟฟ้าซึ่ง
ตัง้อยู่ในเขตนิคมอุตสาหกรรมหรือบางโครงการโรงไฟฟ้าซึ่งตัง้อยู่ในบริเวณใกล้เคียงกับนิคมอุตสาหกรรมจะใช้น า้ที่
นิคมอุตสาหกรรมจดัหาให้ ส่วนโครงการโรงไฟฟ้าอื่นๆ จะใช้น า้จากแหล่งแม่น า้หรือคลองใกล้เคียง โดยก่อสร้างท่อส่งน า้ดิบ
และสถานีสบูน า้เพื่อส่งน า้ดิบเข้าสู่โรงไฟฟ้า 

งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ  

 โครงการที่อยู่ระหว่างก่อสร้าง ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 มีดงัต่อไปนี ้

โครงกำรโรงไฟฟ้ำ 
ก ำลังกำรผลิตไฟฟ้ำตดิตัง้ 
ที่อยู่ระหว่ำงก่อสร้ำง 

(เมกะวตัต์) 

ประเภทโรงไฟฟ้ำ วันก ำหนดเร่ิมต้น 
ซือ้ขำยไฟฟ้ำ 

ควำมคืบหน้ำใน 
กำรก่อสร้ำง  

 
HKP หน่วยที่ 2 770.0 ก๊าซธรรมชาต ิ 2568 เปิดด าเนินการ 

เชิงพาณิชย์ 
 วนัท่ี 1 มกราคม 2567 

GULF1 110.0 พลงังานแสงอาทิตย์ 
ติดตัง้บนหลงัคา 

2568 เป็นต้นไป ขยายโครงการต่อเนื่อง 

ICT 49.8 พลงังานแสงอาทิตย์ 
ติดตัง้บนพืน้ดิน 

2568 ร้อยละ 8.1 

RS 49.8 พลงังานแสงอาทิตย์ 
ติดตัง้บนพืน้ดิน 

2568 ร้อยละ 8.5 

SYP 63.4 พลงังานแสงอาทิตย์ 
ติดตัง้บนพืน้ดิน 

2568 ร้อยละ 9.5 

SPTP 77.0 พลงังานแสงอาทิตย์ 
ติดตัง้บนพืน้ดิน 

2568 ร้อยละ 9.5 

TPS 68.0 พลงังานแสงอาทิตย์ 
ติดตัง้บนพืน้ดิน 

2568 ร้อยละ 8.8 

EGF 146.5 พลงังานแสงอาทิตย์
ติดตัง้บนพืน้ดินร่วมกบั
ระบบกกัเก็บพลงังาน 

2568 ร้อยละ 6.3 
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โครงการที่อยู่ระหว่างพฒันา ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 มีดงัต่อไปนี ้

ก) โครงการภายใต้ธุรกิจผลิตไฟฟ้าจากก๊าซธรรมชาติและธุรกิจพลงังานหมนุเวียน 

- โครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์แบบติดตัง้บนพืน้ดินในประเทศไทย ก าลงัการผลิตติดตัง้รวม 348.8 
เมกะวตัต์ ปัจจบุนัอยู่ในระหว่างการศกึษาผลกระทบด้านส่ิงแวดล้อมและเตรียมการพฒันาโครงการ โดยมี
ก าหนดวนัจ่ายไฟฟ้าเข้าระบบในปี 2569 – 2571 

- โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์แบบติดตัง้บนพืน้ดินร่วมกับระบบกักเก็บพลังงานในประเทศไทย 
ก าลังการผลิตรวม 1,060.3 เมกะวัตต์ ปัจจุบันอยู่ในระหว่างการศึกษาผลกระทบด้านส่ิงแวดล้อมและ
เตรียมการพฒันาโครงการ โดยมีก าหนดวนัจ่ายไฟฟ้าเข้าระบบในปี 2569 – 2572 

- โครงการโรงไฟฟ้าขยะอุตสาหกรรม  PWW1 และ PWW2 อยู่ระหว่างเตรียมงานก่อสร้างและคัดเลือก
ผู้ รับเหมาก่อสร้าง โดยมีก าหนดเร่ิมต้นซือ้ขายไฟฟ้าในปี 2569 

- โครงการ BPG ซึ่งเป็นโครงการ IPP อยู่ระหว่างพัฒนาโครงการ และมีก าหนดเร่ิมต้นซือ้ขายไฟฟ้าในปี 
2570  

- โครงการพลังงานลมในทะเล Outer Dowsing ในสหราชอาณาจักร อยู่ระหว่างยื่นค าขอเพื่อพัฒนา
โครงการ (Development Consent Order) และมีก าหนดวนัเร่ิมซือ้ขายไฟฟ้าในปี 2574 

- โครงการโรงไฟฟ้าพลงังานน า้ PLCL และ PBCL อยู่ระหว่างการเจรจาสญัญาเงินกู้  โดยทัง้สองโครงการมี
ก าหนดวนัจ่ายไฟฟ้าเข้าระบบในปี  2576  

ข) โครงการภายใต้ธุรกิจก๊าซ 

- สถานีรับ-จ่ายก๊าซธรรมชาติเหลว ซึ่งตัง้อยู่ในนิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด อยู่ระหว่างการจดัท าสญัญา
การให้บริการกบัหน่วยงานราชการท่ีเก่ียวข้อง และขอรับใบอนญุาตจากหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง  

 

  

โครงกำรโรงไฟฟ้ำ 
ก ำลังกำรผลิตไฟฟ้ำตดิตัง้ 
ที่อยู่ระหว่ำงก่อสร้ำง 

(เมกะวตัต์) 

ประเภทโรงไฟฟ้ำ วันก ำหนดเร่ิมต้น 
ซือ้ขำยไฟฟ้ำ 

ควำมคืบหน้ำใน 
กำรก่อสร้ำง  

 
DTP 142.2 พลงังานแสงอาทิตย์

ติดตัง้บนพืน้ดินร่วมกบั
ระบบกกัเก็บพลงังาน 

2568 ร้อยละ 6.3 

CMWTE 9.5 พลงังานขยะชมุชน 2569 ร้อยละ 29.3 
LPCL 1,460.0 พลงังานน า้ 2573 ร้อยละ 41.9 



บริษัท กัลฟ์ ดีเวลลอปเมนท์ จ ำกัด (มหำชน)  

ส่วนที่ 1 หวัข้อที่ 1 โครงสร้างและการด าเนินงานของกลุ่มบริษัทฯ หน้า 27 

1.2.2.2 ธุรกิจโครงสร้ำงพืน้ฐำนและสำธำรณูปโภค 

ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

 กลุ่มธุรกิจโครงสร้างพืน้ฐานและสาธารณูปโภคของบริษัทฯ มุ่งเน้นโครงการที่เก่ียวกับการพฒันาโครงสร้างพืน้ฐาน
และสาธารณูปโภคขนาดใหญ่ ที่เป็นรากฐานในการพฒันาประเทศไทยในมิติต่างๆ ตามนโยบายของรัฐบาล ไม่ว่าจะเป็น
ด้านคุณภาพชีวิตของประชาชน การเชื่อมต่อการเดินทาง และด้านเศรษฐกิจทัง้ในและต่างประเทศ ซึ่งรัฐบาลได้จดัท าแผน
ยุทธศาสตร์การให้เอกชนร่วมลงทุนในกิจการของรัฐเพื่อส่งเสริมและสนบัสนุนให้มีโครงการร่วมลงทุนระหว่างรัฐและเอกชน 
ช่วยลดภาระด้านงบประมาณของรัฐ ลดการก่อหนีส้าธารณะ ท าให้รัฐสามารถบริหารจัดการงบประมาณเพื่อน าไปใช้ใน
โครงการอื่นๆ ได้ และเป็นการน าจดุแข็งของภาคเอกชนมาใช้ในการบริหารจดัการโครงการให้มีประสิทธิภาพ ส าหรับโครงการ
โครงสร้างพืน้ฐานและสาธารณปูโภคที่กลุ่มบริษัทฯ มีสญัญาร่วมทนุระยะยาวกบัภาครัฐ ได้แก่ 

ก) โครงการทางหลวงพิเศษระหว่างเมืองสายบางปะอิน-นครราชสีมา (M6) และสายบางใหญ่-
กาญจนบุรี (M81) ในส่วนของการด าเนินงานและบ ารุงรักษา 

 บริษัทฯ ลงทุนใน BGSR 6 และ BGSR 81 ซึ่งเป็นผู้ด าเนินโครงการทางหลวงพิเศษระหว่างเมืองหมายเลข 6 
สายบางปะอิน – นครราชสีมา (M6) ระยะทาง 196 กิโลเมตร และโครงการทางหลวงพิเศษระหว่างเมืองหมายเลข 81 สาย
บางใหญ่ - กาญจนบรีุ (M81) ระยะทาง 96 กิโลเมตร ภายใต้สญัญาร่วมทนุระหว่างภาครัฐและเอกชนกบักรมทางหลวง โดย
แบ่งงานออกเป็น 2 ส่วนคือ (1) งานออกแบบและก่อสร้างงานระบบและองค์ประกอบอื่นที่เก่ียวข้อง และ (2) การด าเนินงาน
และบ ารุงรักษาของระบบจดัเก็บค่าธรรมเนียมผ่านทาง ระบบจดัการจราจร ระบบอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง และโครงสร้างพืน้ฐาน
ทัง้ที่สร้างโดยกรมทางหลวง และ BGSR  โดยสญัญาจ้างส าหรับส่วนของการด าเนินงานและบ ารุงรักษามีระยะเวลา 30 ปี 

ข) โครงการพัฒนาท่าเรืออุตสาหกรรมมาบตาพุด ระยะที่ 3 (ช่วงที่ 1)  

 บริษัทฯ ลงทุนใน GMTP ซึ่งเป็นผู้พฒันาและด าเนินโครงการพฒันาท่าเรืออุตสาหกรรมมาบตาพุด ระยะที่ 3 
(ช่วงที่ 1) ตัง้อยู่ในเขตนิคมอตุสาหกรรมมาบตาพดุ จงัหวดัระยอง ภายใต้สญัญาร่วมทนุระหว่างภาครัฐและเอกชนกับ กนอ. 
ซึ่งมีระยะเวลา 35 ปี โดยแบ่งงานออกเป็น 2 ส่วนคือ (1) งานออกแบบและก่อสร้างโครงสร้างพืน้ฐาน (Infrastructure) คือ 
งานขดุลอกและถมทะเลในพืน้ท่ีประมาณ 1,000 ไร่ และ (2) งานออกแบบ ก่อสร้าง และประกอบกิจการท่าเทียบเรือก๊าซและ
สถานีรับ-จ่ายก๊าซธรรมชาติเหลว (Superstructure) (รายละเอียดปรากฏในหวัข้อธุรกิจก๊าซ) 

ค) โครงการบริหารจัดการท่าเทียบเรือสาธารณะเพื่อขนถ่ายสินค้าเหลว 

 บริษัทฯ ลงทุนใน TTT ซึ่งเป็นผู้ ให้บริการท่าเทียบเรือสาธารณะในการขนถ่ายและกักเก็บสินค้าเหลวใน
นิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด จงัหวดัระยอง ภายใต้สญัญาร่วมทุนระหว่างภาครัฐและเอกชนกับ  กนอ. ซึ่งมีระยะเวลา 30 ปี 
โดยปัจจุบัน TTT มีท่าเทียบเรือ 4 ท่า ซึ่งสามารถรองรับเรือขนถ่ายได้จ านวน 1,000 ล าต่อปี และมีถังเก็บสินค้าเหลวที่
มีปริมาณความจรุวม 723,800 ลกูบาศก์เมตร ซึง่เป็นท่าเทียบเรือสาธารณะเพื่อขนถ่ายสินค้าเหลวที่ใหญ่ที่สดุในประเทศไทย 

ง) โครงการพัฒนาท่าเรือแหลมฉบัง ระยะที่ 3 ในส่วนของท่าเทียบเรือ F 

 บริษัทฯ ลงทุนใน GPC ซึ่งเป็นผู้ด าเนินโครงการพฒันาท่าเรือแหลมฉบงั ระยะที่ 3 ในส่วนของท่าเทียบเรือ F 
ภายใต้สัญญาร่วมทุนระหว่างภาครัฐและเอกชนกับการท่าเรือแห่งประเทศไทย ซึ่งมีระยะเวลา 30 ปี ทัง้นี ้การท่าเรือแห่ง
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ประเทศไทยจะเป็นผู้ด าเนินการถมทะเล ในขณะท่ี GPC จะเป็นผู้ออกแบบ ก่อสร้าง ด าเนินงาน และบ ารุงรักษาท่าเทียบเรือ F 
เพื่อรองรับการขนถ่ายตู้ สินค้าด้วยระบบจดัการตู้ สินค้าแบบอตัโนมตัิ ซึ่งมีความสามารถในการรองรับการขนถ่ายตู้ สินค้าได้
ไม่ต ่ากว่า 4,000,000 ทีอีย ู 

จ) โครงการระบบจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าและระบบผลิตน า้เย็นแบบรวมศูนย์  

 บริษัทฯ ลงทนุใน BSP และ BSD ผ่านกิจการร่วมค้า BSE โดยมีรายละเอียดดงันี ้

- โครงกำรระบบจ ำหน่ำยกระแสไฟฟ้ำ BSP ผู้ด าเนินโครงการระบบจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าให้กบัโครงการ 
One Bangkok โดยการรับซือ้ไฟฟ้าแรงสงู 115/69 กิโลโวลต์จากกฟน. และแปลงก าลงัไฟให้เป็น 11.0 กิโลโวลต์
ส าหรับโครงการระบบผลิตน า้เย็นแบบรวมศูนย์ (District cooling system) และ 24.0 กิโลโวลต์ส าหรับ
ลูกค้าในโครงการ One Bangkok ผ่านสถานีไฟฟ้าย่อยที่ตัง้อยู่ในอาคารสาธารณูปโภคส่วนกลาง เพื่อ
จ าหน่ายไฟฟ้าให้กบัอาคารต่างๆ ภายในโครงการ โดย BSP มีขนาดก าลงัผลิตติดตัง้ประมาณ 240 เมกะวตัต์ 
ภายใต้สญัญาซือ้ขายไฟฟ้าระยะยาว (Utility development agreement)  

- โครงกำรระบบผลิตน ำ้เย็นแบบรวมศูนย์ BSD ผู้ด าเนินโครงการระบบผลิตน า้เย็นแบบรวมศูนย์ 
(District cooling system) ให้กับโครงการ One Bangkok เพื่อให้บริการเก่ียวกับระบบท าความเย็นและ
กระจายไอเย็น และติดตัง้ระบบผลิตน า้เย็นแบบรวมศูนย์ โดย BSD รับซือ้ไฟฟ้าจาก BSP และรับซือ้น า้ที่
ผ่านการบ าบดัจากอาคารสาธารณูปโภคส่วนกลาง ร่วมกับการรับซือ้น า้ประปาจากการประปานครหลวง 
เพื่อใช้ในระบบหอหล่อเย็นของการผลิตน า้เย็นของโครงการ One Bangkok ก่อนจะจ าหน่ายน า้เย็น
ให้อาคารต่างๆ ในโครงการผ่านระบบท่อส่งจ่ายน า้เย็น และมีแนวท่อเพื่อรับน า้ที่ผ่า นการแลกเปล่ียน
ความพลงังานร้อนแล้วกลบัมายงัอาคารสาธารณูปโภคส่วนกลาง เพื่อเข้ากระบวนการผลิตน า้เย็นต่อไป 
โดย BSD มีขนาดก าลงัผลิตติดตัง้ประมาณ 38,000 ตนัความเย็น และมีสญัญาซือ้ขายน า้เย็นแบบรวมศนูย์
ระยะยาว (Utility development agreement) 

การตลาดและการแข่งขนั 
กำรตลำด กำรจัดหำผู้รับซือ้ และกำรก ำหนดรำคำจ ำหน่ำย 

 ธุรกิจโครงสร้างพืน้ฐานและสาธารณูปโภคภายใต้กลุ่มบริษัทฯ มุ่งเน้นโครงการที่เก่ียวกับการพฒันาโครงสร้างพืน้ฐาน
และสาธารณูปโภคขนาดใหญ่ ที่สอดคล้องกบันโยบายของรัฐบาลที่เล็งเห็นความส าคญัในการวางรากฐานเพื่อให้ประเทศสามารถ
พัฒนาได้อย่างมั่นคง จึงเปิดโอกาสให้เอกชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการลงทุนโครงการต่าง  ๆ ซึ่งโครงการร่วมลงทุนตาม
สัญญาร่วมลงทุนระหว่างรัฐและเอกชนนัน้  (Public private partnership) ถูกแบ่งออกเป็น 3 รูปแบบหลัก ซึ่งเป็นกลไกที่
หลายประเทศทั่วโลกให้การยอมรับ โดยแบ่งเป็น (1) PPP Gross Cost (2) PPP Net Cost และ (3) PPP Modified Gross Cost 
และปัจจุบนักลุ่มบริษัทฯ ได้ร่วมลงทุนในโครงการทัง้ประเภท PPP Gross Cost ซึ่งรายได้จากการด าเนินโครงการทัง้หมดจะ
ตกเป็นของรัฐ และรัฐจะต้องจ่ายค่าด าเนินงานให้แก่เอกชน และประเภท PPP Net Cost ซึง่เอกชนผู้ ร่วมลงทนุจะเป็นเจ้าของ
รายได้ทัง้หมดที่ได้รับจากการบริหารจดัการโครงการและมีหน้าที่จดัสรรผลตอบแทนบางส่วนให้กับรัฐตามข้อตกลง โดยมี
รายละเอียดของสญัญาร่วมลงทนุระหว่างรัฐและเอกชน และลกัษณะรายได้ของแต่ละโครงการ ดงันี ้
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ก) โครงการทางหลวงพิเศษระหว่างเมืองสายบางปะอิน-นครราชสีมา (M6) และสายบางใหญ่-
กาญจนบุรี (M81) ในส่วนของการด าเนินงานและบ ารุงรักษา 

 BGSR 6 และ BGSR 81 มีสญัญาร่วมลงทนุระหว่างรัฐและเอกชนแบบ PPP Gross Cost ซึง่รายได้ค่าผ่านทาง
ทัง้หมดจะตกเป็นของรัฐ โดยรัฐจะต้องจ่ายค่าด าเนินงานให้แก่ BGSR ส าหรับการให้บริการด าเนินงานและบ ารุงรักษา
โครงสร้างพืน้ฐาน เป็นระยะเวลา 30 ปี นบัตัง้แต่วนัเปิดด าเนินการเชิงพาณิชย์ 

ข) โครงการพัฒนาท่าเรืออุตสาหกรรมมาบตาพุด ระยะที่ 3 (ช่วงที่ 1)  

 GMTP มีสญัญาร่วมลงทุนระหว่างรัฐและเอกชนแบบ PPP Net Cost เป็นระยะเวลา 35 ปี ซึ่งรวมระยะเวลา
ก่อสร้างด้วยแล้ว โดยโครงการแบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ 

- งำนออกแบบและก่อสร้ำงโครงสร้ำงพืน้ฐำน ( Infrastructure) รวมถึงงานขุดลอกและถมทะเล โดย 
GMTP จะได้รับค่าธรรมเนียมการถมที่ดินจากภาครัฐ จะได้รับค่าธรรมเนียมการถมที่ดินจากภาครัฐรายปี เป็น
ระยะเวลา 30 ปี 

- งำนออกแบบก่อสร้ำงและประกอบกิจกำรท่ำเทียบเรือก๊ำซและสถำนีรับ-จ่ำยก๊ำซธรรมชำติเหลว
(Superstructure) โดย GMTP จะได้รับรายได้จากการให้บริการขนถ่ายก๊าซธรรมชาติเหลวแก่ลกูค้า และ
ต้องจัดสรรผลประโยชน์ตอบแทนให้แก่ภาครัฐตามสัญญา เป็นระยะเวลา 30 ปี (รายละเอียดเพิ่มเติม
ปรากฏในหวัข้อธุรกิจก๊าซ) 

ค) โครงการบริหารจัดการท่าเทียบเรือสาธารณะเพื่อขนถ่ายสินค้าเหลว 

 TTT มีสัญญาร่วมลงทุนระหว่างรัฐและเอกชนแบบ PPP Net Cost เป็นระยะเวลา 30 ปี โดยได้รับรายได้จาก
การให้บริการท่าเทียบเรือสาธารณะในการขนถ่ายและกกัเก็บสินค้าเหลวในนิคมอตุสาหกรรมมาบตาพดุ ให้แก่ลกูค้า ซึง่สญัญา
ส่วนใหญ่มีระยะเวลาตัง้แต่ 6 - 15 ปี และมีการจดัสรรค่าตอบแทนให้แก่ภาครัฐตามสญัญา  

ง) โครงการพัฒนาท่าเรือแหลมฉบัง ระยะที่ 3 (ท่าเทียบเรือ F)  

 GPC มีสัญญาร่วมลงทุนระหว่างรัฐและเอกชนแบบ PPP Net Cost เป็นระยะเวลา 35 ปี โดยจะได้รับรายได้
จากการให้บริการขนถ่ายตู้สินค้าด้วยระบบจดัการตู้สินค้าแบบอตัโนมตัิให้แก่ลกูค้าในพืน้ที่ท่าเรือแหลมฉบงั ระยะที่ 3 ในส่วน
ของท่าเทียบเรือ F และมีการจดัสรรค่าตอบแทนให้แก่ภาครัฐตามสญัญา โดยกลุ่มบริษัทฯ จะก าหนดกลุ่มเป้าหมายลกูค้าโดย
พิจารณาจากปริมาณตู้สินค้า ผลประกอบการ และเครือข่ายการประกอบธุรกิจ เพื่อเตรียมก าหนดข้อเสนอการให้บริการ 
อตัราค่าบริการที่ดงึดดู แข่งขนัได้ และเหมาะสมต่อต้นทนุและค่าใช้จ่ายในการด าเนินการ 

 ส าหรับโครงการระบบจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าและระบบผลิตน า้เย็นแบบรวมศูนย์ โครงการ  BSP และ BSD มี
สัญญาซือ้ไฟฟ้าและน า้เย็นระยะยาวกับภาคเอกชน ได้แก่ ระบบจ าหน่ายไฟฟ้าและระบบท าความเย็นแบบรวมศูนย์ภายใต้
สญัญาพฒันาสาธารณูปโภคระยะยาวกับโครงการ One Bangkok เป็นเวลา 30 ปี เพื่อกระจายไฟฟ้าและน า้เย็นให้กับอาคาร
ต่าง ๆ ในโครงการ One Bangkok 
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กำรแข่งขนั 

 ระดับการแข่งขันของโครงการโครงสร้างพืน้ฐานและสาธารณูปโภคโดยหลักจะขึน้กับรูปแบบการด าเนิน
โครงการ โดยโครงการในรูปแบบ PPP Gross Cost ภาครัฐจะคดัเลือกเอกชนให้เป็นผู้ให้บริการแต่เพียงผู้ เดียวส าหรับโครงการ
แต่ละแห่ง จึงไม่ต้องเผชิญการแข่งขนัในด้านการจดัหาผู้ รับซือ้ อย่างไรก็ตาม กลุ่มบริษัทฯ ต้องรักษามาตรฐานการให้บริการ ซึง่
จะมีผลต่อค่าตอบแทนและรายได้ที่บริษัทฯ จะได้รับ ซึง่ได้มีการก าหนดตวัชีว้ดัประสิทธิภาพการด าเนินโครงการไว้อย่างชดัเจน 

 ส าหรับโครงการในรูปแบบ PPP Net Cost จะมีการแข่งขันที่สูงขึน้กว่าโครงการในรูปแบบ PPP Gross Cost 
โดยภายหลงัจากที่โครงการต่างๆ ได้เปิดด าเนินการเชิงพาณิชย์แล้ว อาจต้องแข่งขนักับผู้ประกอบการรายอื่นท่ีมีการให้บริการ
ในรูปแบบเดียวกัน อย่างไรก็ดี โครงการพฒันาท่าเรือแหลมฉบัง ระยะที่ 3 ในส่วนของท่าเทียบเรือ F จะเป็นท่าเรือตู้ สินค้าที่
รองรับเรือได้ขนาดใหญ่ที่สดุ มีหน้าท่าที่ยาว และใช้ระบบการบริหารจดัการท่าเรือที่ทนัสมยัและเป็นระบบอตัโนมตัิ ในขณะที่ 
TTT เป็นท่าเทียบเรือที่มีขนาดใหญ่ที่สดุในประเทศและเปิดให้บริการแก่สาธารณะ ส่งผลให้ทัง้สองโครงการมีศกัยภาพใน
การแข่งขนัที่สงูและสามารถแข่งขนักบัผู้ให้บริการอื่นๆ ในภมูิภาคได้ 

การจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการ  

 โครงการโครงสร้างพืน้ฐานและสาธารณูปโภคภายใต้กลุ่มบริษัทฯ ให้บริการแก่ประชาชน โดยใช้ประโยชน์จาก
โครงสร้างพืน้ฐานและระบบที่สร้างขึน้ส าหรับโครงการ และไม่มีวัตถุดิบที่ใช้ในการผลิต อย่างไรก็ตาม คู่ค้าส าหรับธุรกิจ
โครงสร้างพืน้ฐานและสาธารณูปโภคส่วนใหญ่เป็นบริษัทที่ปรึกษา บริษัทรับเหมาก่อสร้าง และผู้ ให้บริการระบบหรือเทคโนโลยีต่างๆ 
โดยมีรายละเอียดดงันี ้

ก) ที่ปรึกษาด้านวิศวกรรม 

 กลุ่มบริษัทฯ พิจารณาจดัจ้างบริษัทท่ีปรึกษาเพื่อควบคมุงานก่อสร้าง ซึ่งรวมถึงที่ปรึกษาส าหรับจดัท ารายงาน
การวิเคราะห์ผลกระทบสิ่งแวดล้อม และรายงานการวิเคราะห์ผลกระทบสิ่งแวดล้อมและสขุภาพ ซึ่งในแต่ละโครงการจะมี
การคดัเลือกที่ปรึกษาโดยพิจารณาจากประสบการณ์และผลงานในอดีต 

ข)  ผู้รับเหมา 

 กลุ่มบริษัทฯ พิจารณาจดัจ้างบริษัทผู้ รับเหมาส าหรับงานออกแบบทางวิศวกรรม การจัดซือ้ และการก่อสร้าง 
โดยพิจารณาจากประสบการณ์และผลงานในอดีต รวมถึงความสามารถในการด าเนินงานตามข้อก าหนดทางด้านวิศวกรรม
ของแต่ละโครงการให้เป็นไปตามมาตรฐานและถูกต้องตามกฎหมาย โดยการด าเนินการคัดเลือกผู้ รับเหมาจะเป็นไปอย่าง
โปร่งใสและเป็นธรรม 

ค) ผู้ให้บริการระบบและเทคโนโลยี  

 กลุ่มบริษัทฯ มีการน าเทคโนโลยีระบบการบริหารโครงการมาใช้เพื่อควบคุมการด าเนินงานของแต่ละโครงการ 
เช่น ระบบการเก็บค่าธรรมเนียมผ่านทางของโครงการมอเตอร์เวย์ระหว่างเมืองแบบไม่มีไม้กัน้ (M-Flow) ซึ่งท าให้ผู้ ใช้งาน
สามารถช าระค่าธรรมเนียมผ่านทางได้ โดยไม่ต้องหยุดรถหรือชะลอความเร็ว และระบบการบริหารจัดการและควบคุม
การจราจร เพื่ออ านวยความสะดวก รวดเร็ว และปลอดภยัของผู้ใช้งาน และส าหรับโครงการพฒันาท่าเรือแหลมฉบงัระยะที่ 3 
มีการจัดหาระบบปฏิบัติการท่าเทียบเรือ (Terminal operating system) ซึ่งจะมีการเชื ่อมโยงและแลกเปลี่ยนข้อมลู
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ส าหรับการควบคุมเคร่ืองมืออตัโนมตัิในทนัที โดยระบบดงักล่าวจะช่วยตดัสินใจในการวางแผนพืน้ท่ี บุคลากร และอุปกรณ์ 
เพื่อควบคมุการเคล่ือนย้ายและจดัเก็บตู้สินค้าภายในท่าเรือให้มีประสิทธิภาพ   

 
งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ  

 โครงการที่อยู่ระหว่างก่อสร้าง ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 

 โครงการที่อยู่ระหว่างพฒันา ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 

- โครงการพัฒนาท่าเรือแหลมฉบัง ระยะที่ 3 (ท่าเทียบเรือ F) อยู่ระหว่างการถมทะเลโดยการท่าเรือแห่ง
ประเทศไทย ซึง่คาดว่าจะส่งมอบพืน้ท่ีให้ GPC ภายในเดือนพฤศจิกายน 2568 เพื่อพฒันาท่าเรือต่อไป 

1.2.2.3 ธุรกิจดิจทิัล 

ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

 บริษัทฯ เล็งเห็นถึงการเติบโตอย่างก้าวกระโดดของโครงสร้างพืน้ฐานด้านดิจิทัลในประเทศไทยจากการที่
เศรษฐกิจถูกขับเคล่ือนด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีมากขึน้ ส่งผลให้เทคโนโลยีโครงสร้างพืน้ฐานด้านดิจิทัลเร่ิมมีบทบาท
ส าคญัต่อการใช้ชีวิตของผู้คนและการประกอบธุรกิจองค์กรในปัจจบุนั ทัง้จากองค์กรในประเทศและต่างประเทศ  

 ภายใต้กระแสการน าเอาเทคโนโลยีด้านดิจิทลัเข้ามาเป็นเคร่ืองมือที่ส าคญัในการด าเนินธุรกิจ บริษัทฯ ได้มี
การลงทุนและศึกษาในธุรกิจที่มีความเก่ียวข้องกับโครงสร้างพืน้ฐานด้านดิจิทลั เพื่อรับมือกับแนวโน้มของการด าเนินธุรกิจ
ในอนาคต โดยปัจจบุนั บริษัทฯ มีการลงทนุในธุรกิจดิจิทลั ดงัต่อไปนี ้

ก) ธุรกิจโครงสร้างพืน้ฐานโทรคมนาคมและเทคโนโลยีอัจฉริยะ 

 บริษัทฯ ลงทุนใน ADVANC ซึ่งเป็นผู้น าในการให้บริการโครงสร้างพืน้ฐานโทรคมนาคมและเทคโนโลยีอจัฉริยะ
ในประเทศไทย ซึ่ง ADVANC ประกอบธุรกิจหลกั 4 ด้าน ได้แก่ 

- กำรให้บริกำรโทรศัพท์เคลื่อนที่ด้วยเทคโนโลยี 4G และ 5G ภำยใต้แบรนด์ AIS 

โครงกำรโครงสร้ำงพืน้ฐำน
และสำธำรณูปโภค 

ประเภทโครงกำร วันก ำหนดก่อสร้ำงแล้วเสร็จ / 
เร่ิมต้นเปิดด ำเนินงำน 

ควำมคืบหน้ำใน 
กำรก่อสร้ำง  

BGSR 6 ด าเนินงานและบ ารุงรักษา
โครงการทางหลวงพิเศษ

ระหว่างเมือง 

2569 ร้อยละ 73.6 

BGSR 81 ด าเนินงานและบ ารุงรักษา
โครงการทางหลวงพิเศษ

ระหว่างเมือง 

2568 ร้อยละ 80.8 

GMTP งานขดุลอกและถมทะเล 2568 ร้อยละ 99.0 
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AIS ให้บริการโทรศพัท์เคล่ือนที่ทัง้การโทรในรูปแบบเสียงและการใช้งานข้อมลูผ่านโครงข่าย 4G และ 5G 
ภายใต้คล่ืนความถ่ีรวม 1,460 เมกะเฮิรตซ์ ครอบคลมุทัง้คลื่นย่านความถ่ีต ่า (700 และ 900 เมกะเฮิรตซ์) 
ที่มีจุดเด่นด้านสัญญาณครอบคลุมระยะไกล, ย่านความถ่ีกลาง (1800, 2100 และ 2600 เมกะเฮิรตซ์) 
ส าหรับพืน้ที่ที่มีประชากรหนาแน่น และย่านความถ่ีสูง (26 กิกะเฮิรตซ์) ส าหรับการใช้งานในเชิง
อุตสาหกรรม โครงข่ายของ AIS มีจุดเด่นด้านเทคโนโลยีคุณภาพสูงและสัญญาณครอบคลุมทัว่ประเทศ 
โดยโครงข่าย 4G ครอบคลมุกว่าร้อยละ 98 ของประชากรไทย และโครงข่าย 5G ครอบคลมุกว่าร้อยละ 95 
ของประชากรไทย รวมถึงร้อยละ 99 ของประชากรในกรุงเทพฯ และพืน้ที่เขตเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวนัออก (EEC)  

บริการโทรศัพท์เคล่ือนที่ของ AIS แบ่งเป็น 3 ประเภทหลัก คือ บริการโทรศัพท์เคล่ือนที่ระบบรายเดือน 
(Postpaid) บริการโทรศพัท์เคลื่อนที่ระบบเติมเงิน (Prepaid) ภายใต้แบรนด์  AIS  วนั-ท-ูคอล! และ บริการ
โทรศัพท์ข้ามแดนระหว่างประเทศ (International Roaming & International call) ครอบคลุมทัง้การโทร
ผ่านเสียงและการโรมมิ่งข้อมลูในกว่า 240 ประเทศ 

- กำรให้บริกำรอินเทอร์เน็ตบ้ำนควำมเร็วสูงภำยใต้แบรนด์ AIS Fibre3 และ 3BB Fibre3  

 AIS ให้บริการอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง (Fixed-Broadband) ส าหรับลูกค้าทั่วไปและองค์กรธุรกิจ โดยใช้
โครงข่ายใยแก้วน าแสง 100% ที่ครอบคลมุกว่า 20 ล้านครัวเรือนทัว่ประเทศ ท าให้สามารถส่งมอบบริการ
คุณภาพสูงได้อย่างมีประสิทธิภาพ บริการอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงของ  AIS มุ่งเน้นการติดตัง้และแก้ไข
ปัญหาอย่างรวดเร็ว พร้อมน าเสนอสินค้าและบริการนวตักรรมใหม่ที่หลากหลาย ปัจจุบัน  AIS ให้บริการ
ภายใต้แบรนด์ “ AIS  ไฟเบอร์” และ “3BB” ในปี 2567 ธุรกิจอินเทอร์เน็ตความเร็วสงูของ AIS ได้มุ่งเน้นไป
ที่กระบวนการควบรวมกับบริษัท ทริปเปิลที บรอดแบนด์ จ ากัด (มหาชน) ภายหลงัจากการเข้าซือ้กิจการ
เสร็จสมบูรณ์ในช่วงปลายปี 2566 โดยให้ความส าคัญการปรับปรุงประสิทธิภาพการด าเนินงาน และ
การน าเสนอแพ็กเกจที่สร้างประโยชน์เพิ่มเติมให้แก่ลกูค้าทัง้สองกลุ่ม 

- กำรให้บริกำรดิจิทัลโซลูชั่นส ำหรับภำคธุรกิจ ภำยใต้แบรนด์ AIS Business  

 AIS ให้บริการด้านเทคโนโลยีและดิจิทัลโซลูชั่นแก่กลุ่มลูกค้าองค์กร  เพื่อสนับสนุนให้บริษัทขนาดใหญ่
จนถึง SMEs น าเทคโนโลยีมาปรับใช้ในกระบวนการท างาน ยกระดับสู่ความเป็นดิจิทัล เพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขัน และสร้างโอกาสในการเติบโตอย่างยั่งยืน บริการครอบคลุมทัง้โครงสร้าง
พืน้ฐาน โซลูชัน และแพลตฟอร์มดิจิทัลแบบครบวงจร ประกอบไปด้วยกลุ่มบริการหลัก คือ 5G ส าหรับ
องค์กรธุรกิจ บริการโครงข่ายการเชื่อมต่อส่ือสาร และบริการคลาวด์  บริการด้าน AI และการวิเคราะห์ข้อมูล  
บริการแพลตฟอร์มดิจิทลัและ APIs และ บริการโซลชูนัเฉพาะส าหรับภาคธุรกิจและอตุสาหกรรม  

- กำรให้บริกำรดิจิทัลเซอร์วิส (Digital services)  

AIS ได้น าเสนอบริการดิจิทลัเพื่อเพิ่มมลูค่าให้ธุรกิจหลกั เสริมสร้างความสมัพนัธ์กับลกูค้า และเปิดโอกาส
สร้างรายได้ใหม่ ท าให้ AIS เป็นผู้ ให้บริการแบบครบวงจร ( Integrated Service Provider) ที่สอดรับกับ
พฤติกรรมดิจิทลัของผู้บริโภค บริการดิจิทลัเซอร์วิสของ AIS ครอบคลมุ 2 ด้านหลกั ได้แก่ 1) บริการความบนัเทิง
และคอนเทนต์ และ 2) บริการการเงินดิจิตลัและประกนั 
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ทั้งนี้ โปรดพิจารณาข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับ ADVANC เพิ่มเติมบนเว็บไซต์ของ ADVANC (investor.ais.co.th) และ/หรือ เว็บไซต์
ของตลาดหลักทรัพย์ฯ (www.set.or.th) 

ข) ธุรกิจดาวเทียมและเทคโนโลยีอวกาศใหม่  

 บริษัทฯ ถือหุ้นใน THCOM ซึ่งเป็นผู้น าในการให้บริการด้านโทรคมนาคมผ่านดาวเทียมของประเทศไทย 
ทัง้ดาวเทียมแบบทัว่ไป (Conventional satellite) และดาวเทียมแบบบรอดแบนด์ (High-throughput satellite) โดยจาก
อดีตถึงปัจจุบัน  THCOM ประสบความส าเร็จในการจดัส่งดาวเทียมขึน้สู่วงโคจรและให้บริการด้านดาวเทียมรวมแล้วทัง้สิน้
จ านวน 8 ดวง (ปลดระวางแล้วจ านวน 4 ดวง) และ THCOM ได้มีแผนการลงทุนในดาวเทียมอีก 3 ดวง ได้แก่ ดาวเทียมไทยคม 9A 
ไทยคม 9 และไทยคม 10 เพื่อรองรับลกูค้าเดิมของดาวเทียมไทยคม 4 และลกูค้าใหม่  

 นอกจากนี ้THCOM ยงัต่อยอดความเชี่ยวชาญในด้านธุรกิจดาวเทียม มาสู่ธุรกิจเทคโนโลยีอวกาศ ด้วยการใช้
ข้อมูลจากดาวเทียมส ารวจโลก อาทิ ข้อมูลภาพถ่ายดาวเทียม มาวิเคราะห์ร่วมกับเทคโนโลยี  AI และการท าให้ระบบ
คอมพิวเตอร์สามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเองโดยใช้ข้อมลู (Machine learning) โดยมีการด าเนินธุรกิจด้านโทรคมนาคมใน สปป. ลาว 
ผ่านการลงทนุในบริษัท เชนนิงตนั อินเวสเม้นท์ส พีทีอ ีจ ากดั อีกด้วย 

ทั้งนี้ โปรดพิจารณาข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับ THCOM เพิ่มเติมบนเว็บไซต์ของ THCOM (www.thaicom.net) และ/หรือ เว็บไซต์
ของตลาดหลักทรัพย์ฯ (www.set.or.th) 

ค) ธุรกิจศูนย์ซือ้ขายสินทรัพย์ดิจิทัล 

 บริษัทฯ ลงทุนในธุรกิจศูนย์ซือ้ขายสินทรัพย์ดิจิทัลผ่าน Gulf Binance ซึ่งได้รับการอนุมัติจากส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  (“ส ำนักงำน ก.ล.ต.”) ในการด าเนินธุรกิจ
สินทรัพย์ดิจิทัลในประเทศไทย ณ ปัจจุบันแพลตฟอร์มซือ้ขายสินทรัพย์ดิจิทัลของ Gulf Binance ซึ่งด าเนินการภายใต้ 
Binance TH ได้เปิดให้บริการแก่บุคคลทั่วไปเป็นที่เรียบร้อยแล้ว  โดยให้บริการแพลตฟอร์มศูนย์ซือ้ขายสินทรัพย์ดิจิทัล  
(Digital asset exchange) และนายหน้าซือ้ขายสินทรัพย์ดิจิท ัล  (Digital asset broker) ซึ ่งสามารถรองรับรายการ
ธุรกรรมการซือ้ขายทัง้คริปโทเคอร์เรนซี (Cryptocurrency) และโทเคนดิจิทลั (Digital token) ในขณะที่มุ่งเน้นความปลอดภยัใน
การดแูลสินทรัพย์ของผู้ใช้งานแพลตฟอร์ม และการปฏิบตัิตามข้อก าหนดของส านกังาน ก.ล.ต. อย่างเคร่งครัด 

ง) ธุรกิจศูนย์ข้อมูล 

 บริษัทฯ ได้ร่วมมือกับ Singtel และ ADVANC ในการจัดตัง้บริษัทร่วมทุนภายใต้  GSA DC เพื่อพัฒนา
ธุรกิจศูนย์ ข้อมูลในประเทศไทย  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อที่จะตอบสนองความต้องการที่ เพิ่มสูงขึน้ของลูกค้าทัง้
ในประเทศและต่างประเทศในการบริหารจัดการข้อมูลและจัดเก็บข้อมูล โดย GSA DC จะมุ่งเน้นไปที่การพัฒนา
ศูนย์ข้อมูลที่ได้มาตรฐานระดับสากล โดยน าเทคโนโลยีขัน้สูงมาใช้ควบคู่กับการจัดการพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ
และการใช้พลังงานสะอาด โดยมีความพร้อมที่จะรับมือกับความต้องการที่เปลี่ยนแปลงไปของการประมวลผลข้อมูล
ในยุคปัจจุบัน ซึ่งศูนย์ข้อมูลดังกล่าวมีขนาด 25 เมกะวัตต์ในระยะแรก และมีแผนที่จะขยายขนาดเป็น 50 เมกะวัตต์
ในอนาคต 
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จ) ธุรกิจการให้บริการระบบคลาวด์ 

 บริษัทฯ  ร่วมมือกับบริษัท กูเกิล้ เอเชีย แปซิฟิก จ ากัด ในการให้บริการระบบ Google Distributed 
Cloud air-gapped ซึ่งเป็นระบบคลาวด์ที่มีเสถียรภาพและความปลอดภัยของข้อมูลสูง รวมถึงได้รับการออกแบบมา
เพื่อใช้งานในสภาพแวดล้อมที่ไร้ซึ่งการเชื่อมต่อกับเครือข่ายอินเทอร์เน็ตสาธารณะโดยสิน้เชิง สามารถรองรับการใช้
งานของกลุ่มอุตสาหกรรมที่ต้องจัดเก็บและประมวลผลข้อมูลที่มีความส าคัญหรือเป็นความลับ ภายใต้ กฎหมายและ
ข้อบังคับของประเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทัง้นี  ้ศูนย์ข้อมูลของ GSA DC สามารถรองรับการติดตัง้ระบบคลาวด์
ดังกล่าวในขอบเขตความร่วมมือนีไ้ด้ด้วย 

 นอกจาก air-gapped cloud แล้ว บริษัทฯ ได้ขยายขอบเขตการให้บริการไปสู่ระบบคลาวด์สาธารณะ  
เพื่อเป็นทางเลือกส าหรับลูกค้าที่ไม่จ าเป็นต้องใช้ระบบความปลอดภัยสูงเท่ากับ  air-gapped cloud โดยมุ่งเน้นที่
การให้บริการที่ประหยัดต้นทุนและมีความสะดวกในการด าเนินงาน ทัง้นี  ้บริการคลาวด์สาธารณะดังกล่าวเกิดจาก
ความร่วมมือของบริษัทฯ และผู้บริการคลาวด์ชัน้น าระดับโลก  เช่น Google Cloud Platform (GCP), Amazon Web 
Services (AWS), Tencent Cloud และ Huawei Cloud ซึ่งความร่วมมือนี ้ช่วยเสริมสร้างให้บริษัทฯ  สามารถขยาย
พอร์ตโฟลิโอและก้าวสู่การเป็นผู้ ให้บริการคลาวด์ระดับโลกได้  

การตลาดและการแข่งขนั 

กำรตลำด กำรจัดหำผู้รับซือ้ และกำรก ำหนดรำคำจ ำหน่ำย 

ก) ธุรกิจโครงสร้างพืน้ฐานโทรคมนาคมและเทคโนโลยีอัจฉริยะ 

 ADVANC เป็นผู้น าการให้บริการด้านเทคโนโลยีดิจิทลัและการส่ือสารของประเทศไทย ภายใต้แบรนด์ AIS ซึง่
ครอบคลมุฐานลกูค้ากว่า 49 ล้านราย ทัง้กลุ่มลกูค้าบุคคล กลุ่มลกูค้าครัวเรือน และลกูค้าองค์กรธุรกิจ ผ่านสินค้าและบริการหลกั
ที่มีคุณภาพเหนือระดบัและใช้เทคโนโลยีและนวตักรรมระดบัสงู ได้แก่ บริการโทรศพัท์เคล่ือนที่ บริการอินเทอร์เน็ตความเร็ว
สงู และบริการเทคโนโลยีดิจิทัลส าหรับลกูค้าองค์กร โดยมุ่งเน้นการส่งมอบสินค้าและบริการที่ยึดลกูค้าเป็นศูนย์กลางและ
สามารถตอบสนองความต้องการของผู้ ใช้งานอย่างเฉพาะเจาะจง ผ่านช่องทางการให้บริการที่มีความแข็งแกร่งครอบคลุม
ออนไลน์และออฟไลน์ และระบบสิทธิประโยชน์เพื่อสร้างมลูค่าเพิ่มที่ลกูค้าจะได้รับจากการใช้สินค้าและบริการของ AIS  

ข) ธุรกิจดาวเทียมและเทคโนโลยีอวกาศใหม่ 

 ธุรกิจดาวเทียมและเทคโนโลยีอวกาศใหม่ภายใต้ THCOM มีกลุ่มลูกค้าเป้าหมายได้แก่ผู้ ประกอบการ
โทรคมนาคม ผู้ประกอบการโทรศพัท์เคล่ือนที่ ผู้ประกอบการทีวีดาวเทียมและช่องทีวี หน่วยงานความมัน่คง และหน่วยงานต่างๆ 
ของทางภาครัฐทัง้ในประเทศและต่างประเทศ ซึ่งการใช้งานจะเพิ่มขึน้เนื่องจากการขยายพืน้ที่การให้บริการที่มากขึน้  
ความต้องการอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงที่เพิ่มขึน้อย่างต่อเนื่อง  และรูปแบบการใช้งานที่หลากหลายมากยิ่งขึน้  โดยมี
การก าหนดราคาจ าหน่าย จากต้นทุนในการให้บริการ ภาวะการแข่งขันและราคาตลาดในแต่ละภูมิภาค รวมถึงลักษณะ
รูปแบบการใช้งานแอปพลิเคชันต่าง ๆ ของการให้บริการ และมีการจัดท าสัญญาการให้บริการทัง้แบบสัญญาระยะยาว
ประมาณ 1 - 10 ปี และสญัญาระยะสัน้ส าหรับการใช้งานเฉพาะกิจ 
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ค) ธุรกิจศูนย์ซือ้ขายสินทรัพย์ดิจิทัล 

 Binance TH เน้นให้บริการลกูค้าที่มีความสนใจในสินทรัพย์ดิจิทลั ไม่ว่าจะเพื่อวตัถุประสงค์การลงทุน หรือ
การศึกษาท าความเข้าใจในเทคโนโลยีใหม่ ซึ่งลูกค้าสามารถใช้บริการซือ้ขายสินทรัพย์ดิจิทัลได้โดยตรงผ่านเว็บไซต์ 
www.binance.th และแอปพลิเคชัน Binance TH โดยมีช่องทางการส่ือสารการตลาดผ่านโซเชียลมีเดียและแพลตฟอร์ม
การแลกเปล่ียนความรู้ เพื่อเผยแพร่ข่าวสาร โปรโมชัน่ และสร้างพืน้ที่ส าหรับการสนทนา  เสริมสร้างชุมชนที่แข็งแกร่ง ซึง่จะ
เป็นส่วนหนึ่งที่ท าให้กลุ่มบริษัทฯ เติบโตในฐานะผู้ เล่นหลกัในภูมิทศัน์การเงินดิจิทลัระดบัโลกในอนาคต ทัง้นี ้ค่าธรรมเนียม
ของการท าธุรกรรมบนแพลตฟอร์ม Binance TH จะขึน้อยู่กับปริมาณและขนาดของธุรกรรมของลูกค้า โดยค่าธรรมเนียม
ส าหรับการซือ้ขายระหว่างคู่เงินบาทกับสินทรัพย์ดิจิทัลอยู่ที่ ร้อยละ 0.25 ของมูลค่าธุรกรรม (รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม) และ
ค่าธรรมเนียมส าหรับการซือ้ขายระหว่างคู่สินทรัพย์ดิจิทลัด้วยกนัอยู่ที่ร้อยละ 0.1 ของมลูค่าธุรกรรม (รวมภาษีมลูค่าเพิ่ม)  

ง) ธุรกิจศูนย์ข้อมูล 

 GSA DC มีเป้าหมายที่จะตอบสนองความต้องการใช้งานศนูย์ข้อมลูขององคก์รทัง้ในประเทศและต่างประเทศ 
ซึ่งได้แก่ กลุ่มผู้ ให้บริการด้านการประมวลผลคลาวด์และ Hyperscaler กลุ่มธุรกิจประเภท system integrator และ
ผู้ ให้บริการด้านไอที กลุ่มลูกค้าที่ให้บริการแพลตฟอร์ม ลูกค้าองค์กรและอุตสาหกรรม รัฐบาลและรัฐวิสาหกิจ ผู้ ให้บริการ
โทรคมนาคม และลกูค้าอื่น ๆ โดยมีกลยุทธ์ที่จะส่งมอบบริการที่มีมาตรฐานและมีความยืดหยุ่นสงูให้แก่ลกูค้า ซึ่งเน้นไปที่
การให้บริการท่ีมีคณุภาพ มีแพ็คเกจบริการท่ีหลากหลาย ทัง้นี ้การก าหนดราคาจะเป็นไปตามการเปรียบเทียบราคากบัอตัรา
ค่าบริการในตลาด  

จ) ธุรกิจคลาวด์ 

 บริษัทฯ มีเป้าหมายให้บริการคลาวด์ที่มีความปลอดภัยสูง เช่น  air-gapped cloud แก่กลุ่มลูกค้าใน
อุตสาหกรรมที่ต้องการจดัเก็บและประมวลผลข้อมลูส าคญั เป็นความลบั หรือเป็นข้อมลูที่อ่อนไหว ในขณะเดียวกนั บริษัทฯ  
มีตัวเลือกบริการคลาวด์สาธารณะ(public cloud) ส าหรับองค์กรที่ไม่มีข้อมูลที่เป็นความลับ และต้องการปฏิรูปให้
การด าเนินงานเป็นดิจิทลั  

กำรแข่งขัน 

ก) ธุรกิจโครงสร้างพืน้ฐานโทรคมนาคมและเทคโนโลยีอัจฉริยะ 

- ธุรกิจโทรศัพท์เคลื่อนที่ 

ปัจจบุนัอตุสาหกรรมโทรศพัท์เคลื่อนที่ในประเทศไทยมีผู้ให้บริการหลกัในอตุสาหกรรมเพียง 2 ราย ร่วมกบั
ผู้ให้บริการท่ีเป็นรัฐวิสาหกิจ คือ บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จ ากดั (มหาชน) (NT) โดยที่ภาวะการแข่งขนั
ในอตุสาหกรรมค่อนข้างทรงตวั ผู้ให้บริการโทรศพัท์เคลื่อนที่ได้มีความพยายามที่จะสร้างโอกาสการเติบโต
ในเชิงรายได้ด้วยการยกระดับคุณภาพการให้บริการที่สูงขึน้ มุ่งส่งเสริมการใช้งานแพ็กเกจ 5G ด้วย
การพฒันาเทคโนโลยีโครงข่ายและนวตักรรมเพื่อตอบสนองการบริโภคข้อมลูที่มีแนวโน้มเติบโตขึน้ ควบคู่
ไปกบัการน าเสนอบริการเสริมด้านดิจิทลัที่มีความหลากหลายเพื่อตอบโจทย์ความต้องการของผู้บริโภค  

  

http://www.binance.th/
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- ธุรกิจอินเทอร์เน็ตควำมเร็วสูง 

ตลาดอินเทอร์เน็ตบ้านความเร็วสงูยงัคงมีการเติบโตสอดคล้องกับการขยายตวัของชุมชนเมืองในประเทศไทย 
ซึ่งท าให้มีความต้องการของครัวเรือนไทยในการเข้าถึงข้อมลูส่ือสารและการใช้งานดิจิทลัที่สงูขึน้ ส่งผลให้
ผู้ใช้งานอินเทอร์เน็ตบ้านในประเทศไทยยงัคงเติบโตขึน้อย่างต่อเนื่อง ในขณะท่ีจ านวนผู้ให้บริการในตลาด
ประกอบไปด้วยผู้ให้บริการรายใหญ่ 3 รายและผู้ให้บริการรายย่อย ซึง่ยงัคงมีการท าการตลาดโดยน าเสนอ
แพ็กเกจราคาถูกและส่วนลดค่าใช้บริการให้แก่ลกูค้าเพื่อรักษาและขยายฐานผู้ ใช้บริการ ร่วมกับการน าเสนอ
การขายด้วยกลยุทธ์สร้างมลูค่าเพิ่มและบริการแบบหลอมรวม (Convergence) ระหว่างอินเทอร์เน็ตบ้าน 
โทรศพัท์เคลื่อนที่ และบริการดิจิทลั ส าหรับผู้ใช้งานท่ีมองหาบริการแบบครบวงจร 

- ธุรกิจบริกำรลูกค้ำองค์กร 

ปัจจุบนั กระบวนการดิจิทลัเข้ามามีบทบาทส าคัญต่อกระบวนการท างานขององค์กรธุรกิจตัง้แต่ธุรกิจขนาด
เล็กไปจนถึงองค์กรขนาดใหญ่ ส่งผลให้ตลาดการบริการเทคโนโลยีดิจิทลัเติบโตอย่างต่อเนื่อง และเป็นตลาดที่
มีการแข่งขันสูง โดยที่ผู้ ให้บริการต่างมีผลิตภัณฑ์และดิจิทัลโซลูชั่นท่ีหลากหลายส าหรับการให้บริการตาม
ความเชี่ยวชาญของแต่ละผู้ประกอบการ ซึ่งรวมถึงบริการต่าง ๆ เช่น คลาวด์ ศูนย์ข้อมลู ความปลอดภยั
ทางไซเบอร์ เป็นต้น 

ข) ธุรกิจดาวเทียมและเทคโนโลยีอวกาศใหม่ 

 การแข่งขนัโดยรวมของอตุสาหกรรมดาวเทียมเพิ่มสงูขึน้จากการเร่ิมให้บริการดาวเทียมวงโคจรต ่า อย่างไรก็ตาม 
จากฐานลูกค้าที่มีอยู่ในปัจจุบันรวมถึงความเชี่ยวชาญในธุรกิจดาวเทียมที่มีมาอย่างยาวนานของ THCOM พร้อมกับ
พนัธมิตรทางธุรกิจ กลุ่มบริษัทฯ เชื่อมัน่ว่าจะสามารถด าเนินธุรกิจดาวเทียมให้มีความแข็งแกร่งและได้เปรียบทางการแข่งขนั
ในทัง้ในประเทศไทย ภมูิภาคเอเชียใต้ และภมูิภาคเอเชียตะวนัออกเฉียงใต้ได้ 

ค) ธุรกิจศูนย์ซือ้ขายสินทรัพย์ดิจิทัล 

 ในปี 2567 แม้ว่าธุรกิจสินทรัพย์ดิจิทลัในประเทศไทยจะมี Bitkub เป็นผู้ครองส่วนแบ่งการตลาดอนัดบัสงูสดุ แต่
มุมมองเชิงบวกต่ออุตสาหกรรมสินทรัพย์ดิจิทัลยังคงดึงดูดคู่แข่งรายใหม่เข้ามาลงทุนในอุตสาหกรรมนีเ้พิ่มขึน้อย่างต่อเนื่อง 
อย่างไรก็ตามภายหลังจากการเปิดให้บริการแก่บุคคลทั่วไปเป็นครัง้แรกในช่วงต้นปี 2567 Binance TH สามารถเพิ่มส่วนแบ่ง
การตลาดได้อย่างมีนยัส าคัญจากโครงสร้างค่าธรรมเนียมที่ดึงดูดใจ ระบบที่สนับสนุนการซือ้ขายสกุลเงินดิจิทัลที่หลากหลาย 
และความน่าเชื่อถือจากแบรนด์ระดับโลกของ Binance ทัง้นี ้การแข่งขันที่สูงขึน้ในอุตสาหกรรมนีส่้งผลให้ระบบนิเวศของ
สินทรัพย์ดิจิทลัในประเทศไทยมีการพฒันาและเติบโตได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึน้ด้วย 

ง) ธุรกิจศูนย์ข้อมูล 

 Arizton ซึ่งเป็นบริษัทวิจยัชัน้น า รายงานว่าในปี 2567 ประเทศไทยมีศูนย์ข้อมูลโคโลเคชั่นท่ีเปิดให้บริการแล้ว
ประมาณ 30 แห่ง และมีอีกจ านวนหนึ่งที่อยู่ระหว่างการก่อสร้าง อย่างไรก็ตาม เนื่องจากการเติบโตอย่างรวดเร็วของการแปลง
ข้อมูลเป็นดิจิทัล (Digitalization) ซึ่งเป็นผลมาจากการแพร่ระบาดของไวรัสโควิด-19 มาตรการจูงใจทางภาษีจากส านักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน การพัฒนาเทคโนโลยี 5G และการเชื่อมต่อที่ยกระดับกับประเทศอื่น ๆ ในทวีปเอเชีย เช่น 
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ประเทศสิงคโปร์ ประเทศจีน ประเทศญ่ีปุ่ น และประเทศไต้หวนั เป็นต้น ส่งผลให้ประเทศไทยเป็นตลาดที่น่าสนใจส าหรับนกัลงทุน
ในการพฒันาธุรกิจด้านศนูย์ข้อมลู 

จ) ธุรกิจคลาวด์ 

 ในปัจจบุนั กลุ่มบริษัทฯ เป็นผู้ให้บริการคลาวด์ประเภท air-gapped รายเดียวในประเทศไทย จึงท าให้กลุ่มบริษัทฯ 
สามารถตอบโจทย์ความต้องการใช้งานระบบคลาวด์ส าหรับลูกค้าที่ต้องการความปลอดภัยสูงแต่เพียงผู้ เดียว อย่างไรก็ตาม 
ส าหรับธุรกิจคลาวด์สาธารณะ ผู้ให้บริการหลกัที่ครองส่วนแบ่งการตลาดสงูสดุ ได้แก่ Amazon Web Services (AWS) Microsoft 
Cloud Google Cloud Alibaba Cloud และ Huawei Cloud ซึ่งกลุ่มบริษัทฯ ได้มีความร่วมมือกับผู้ ให้บริการคลาวด์ชัน้น า
ดังกล่าวหลายบริษัท เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการแข่งขัน ความน่าเชื่อถือ และการตอบสนองต่อความต้องการที่
หลากหลายของลกูค้าในตลาดคลาวด์ในประเทศไทย 

การจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการ  

ก) ใบอนุญาตการประกอบกิจการ 

 ADVANC ให้บริการโครงสร้างพืน้ฐานโทรคมนาคมและเทคโนโลยีอจัฉริยะผ่านโครงข่ายเทคโนโลยี 5G และ 4G 
โดยด าเนินการผ่านคล่ืนความถ่ี 26 กิกะเฮิรตซ์ และ 2600 เมกะเฮิรตซ์ 2100 เมกะเฮิรตซ์ 1800 เมกะเฮิรตซ์ 900 เมกะเฮิรตซ์ และ 
700 เมกะเฮิรตซ์ จ านวนรวมทัง้สิน้ 1,460 เมกะเฮิรตซ์ ภายใต้ระบบใบอนญุาตของคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทศัน์ 
และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ (กสทช.) และสญัญาการเป็นพนัธมิตรกบับริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จ ากดั (มหาชน) (NT) 

 THCOM เป็นผู้ ให้บริการด้านโทรคมนาคมผ่านดาวเทียม ซึ่งได้รับใบอนุญาตประกอบกิจการโทรคมนาคมจาก 
กสทช. เพื่อให้บริการโครงข่ายการส่ือสารผ่านดาวเทียม (Satellite network) เป็นเวลา 20 ปี ตัง้แต่วันท่ี 26 มิถุนายน 2555  ถึง
วันท่ี 25 มิถุนายน 2575 นอกจากนี ้ทาง กสทช. ได้ออกใบอนุญาตส าหรับวงโคจรท่ี THCOM ชนะการประมูล โดยใบอนุญาต
ดงักล่าวมีอาย ุ20 ปี และจะหมดอายใุนปี 2586 และปี 2587 

 ธุรกิจศูนย์ข้อมลู GSA DC ได้รับใบอนุญาตจากส านกังาน กสทช. ให้ด าเนินกิจการโทรคมนาคมประเภทที่ 1 ซึ่ง
ใบอนุญาตดงักล่าวมีผลตัง้แต่วนัที่ 21 ธันวาคม 2565 ถึงวนัที่ 21 ธันวาคม 2570 โดยอนุญาตให้ GSA DC ด าเนินธุรกิจศนูย์ข้อมลู
ได้อย่างต่อเนื่องและเป็นที่น่าเชื่อถือตลอดระยะเวลาที่ก าหนด 

 ธุรกิจศนูย์ซือ้ขายสินทรัพย์ดิจิทลั Gulf Binance ได้รับอนญุาตให้ประกอบธุรกิจสินทรัพย์ดิจิทลัประเภทศนูย์ซือ้ขาย
สินทรัพย์ดิจิทัลและนายหน้าซือ้ขายสินทรัพย์ดิจิทัลในประเทศไทย จากกระทรวงการคลังและอยู่ภายใต้การก ากับดูแลของ
ส านกังาน ก.ล.ต. 

 ธุรกิจการให้บริการระบบคลาวดข์องกลุ่มบริษัทฯ ตระหนกัถึงความส าคญัของความปลอดภยัของข้อมลูของลกูค้า จึง
อยู่ระหว่างด าเนินการเพื่อขอใบรับรองตามมาตรฐาน ISO ซึ่งเป็นมาตรฐานระดบัสากลด้านจดัการความเส่ียง ความปลอดภยั
ทางไซเบอร์ และประสิทธิภาพการด าเนินงาน รวมถึงมีการทดสอบประสิทธิภาพการบริการ พร้อมทัง้คดัเลือกพาร์ทเนอร์ที่ได้รับ
การรับรองมาตรฐานจากองค์กรที่เชื่อถือได้ เพื่อสร้างความมัน่ใจในคณุภาพและความปลอดภยัของบริการส าหรับลกูค้า 
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ข) พลังงานไฟฟ้า 

 ธุรกิจศูนย์ข้อมูล GSA DC มีการเชื่อมต่อและรับพลังงานไฟฟ้าจาก  กฟน. อย่างไรก็ตาม เพื่อให้มั่นใจถึง
การด าเนินการอย่างราบร่ืนของศูนย์ข้อมูลและเตรียมความพร้อมส าหรับเหตุฉุกเฉินที่อาจเกิดขึน้  กลุ่มบริษัทฯ จึงมีการน า
มาตรการส ารองที่เข้มงวดมาใช้ เช่น การติดตัง้เคร่ืองส ารองไฟฟ้า (Uninterruptible power supplies) เคร่ืองก าเนิดไฟฟ้า (Generator) 
และถงัเก็บน า้มนัเชือ้เพลิง (Fuel storage) 

ค) น า้ประปา 

 ธุรกิจศูนย์ข้อมูล GSA DC ใช้น า้ประปาส าหรับระบบปรับอากาศภายในอาคาร  และระบบท าความเย็น
เพื่อควบคุมอุณหภูมิในศูนย์ข้อมูลและลดการใช้พลังงาน โดยได้รับการจัดสรรน า้ประปาจากการประปานครหลวง  

งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ  
 โครงการที่อยู่ระหว่างก่อสร้าง ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 

โครงการที่อยู่ระหว่างพฒันา ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 

- ธุรกิจการให้บริการระบบคลาวด์ Google Distributed Cloud air-gapped อยู่ระหว่างเตรียมการก่อสร้าง
อปุกรณ์ที่เก่ียวข้อง โดยคาดว่าจะสามารถเปิดให้บริการได้ภายในปี 2568

โครงกำรภำยใต้ธุรกจิ
ดิจิทลั 

ประเภทโครงกำร วันก ำหนดก่อสร้ำงแล้วเสร็จ / 
เร่ิมต้นเปิดด ำเนินงำน 

ควำมคืบหน้ำใน 
กำรก่อสร้ำง  
(ร้อยละ)  

GSA DC ศนูย์ข้อมลู  2568 93.0% 
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รายละเอียดโครงการของกลุ่มบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2567 

ธุรกิจผลิตไฟฟ้าจากก๊าซธรรมชาติ 

ชื่อโครงการ ประเภท ที่ตัง้ 
ประเภทของ
โครงการ(1) 

ก าลงัการผลิตติดตัง้รวมของ
ไฟฟ้า/ไอน า้/น า้เย็น/น า้จืด(2) 

สดัส่วน
การลงทนุ(3) 

ก าลงัการผลิตติดตัง้ตาม 
สดัส่วนความเป็นเจ้าของ
ของบริษัทฯ รวม(2) 

ก าลงัการผลิตไฟฟ้า/ไอน า้/น า้
เย็น/น า้จดืตามสญัญาแยกตาม
ประเภทสญัญา (4)(5) 

สถานะโครงการ 

โครงการโรงไฟฟ้าก๊าซธรรมชาตทิี่เปิดด าเนินการเชิงพาณิชย์แล้ว 
ประเทศไทย 

              

กลุ่ม GMP: 
              

GVTP SPP นิคม
อตุสาหกรรม
อีสเทิร์นซีบอร์ด 
จ.ระยอง 

ก๊าซธรรมชาต ิ
(CG) 

EE: 140.9 MW 52.49% EE: 73.9 MW PPA: 90.0 MW เปิดด าเนินการ 
เชิงพาณิชย์แล้ว 
16 พ.ค. 2560 

         
ESA: 55.8 MW   

ST: 20.0 TPH 
 

ST: 10.5 TPH SSA: 7.0 TPH 

GTS1 SPP นิคม
อตุสาหกรรม
อีสเทิร์นซีบอร์ด 
จ.ระยอง 

ก๊าซธรรมชาต ิ
(CG) 

EE: 138.3 MW 52.49% EE: 72.6 MW PPA: 90.0 MW เปิดด าเนินการ 
เชิงพาณิชย์แล้ว 
8 ก.ค. 2560 

         
ESA: 39.7 MW   

ST: 30.0 TPH 
 

ST: 15.7 TPH SSA: 25.0 TPH 

GTS2 SPP นิคม
อตุสาหกรรม
อีสเทิร์นซีบอร์ด 
จ.ระยอง 

ก๊าซธรรมชาต ิ
(CG) 

EE: 138.3 MW 52.49% EE: 72.6 MW PPA: 90.0 MW เปิดด าเนินการ 
เชิงพาณิชย์แล้ว 
1 ก.ย. 2560 

         
ESA: 43.3 MW   

ST: 30.0 TPH 
 

ST: 15.7 TPH SSA: 22.0 TPH 

GTS3 SPP นิคม
อตุสาหกรรม 
ดบับลิวเอชเอ

ก๊าซธรรมชาต ิ
(CG) 

EE: 130.2 MW 52.49% EE: 68.3 MW PPA: 90.0 MW เปิดด าเนินการ 
เชิงพาณิชย์แล้ว 
1 พ.ย. 2560 

         
ESA: 46.1 MW   

ST: 25.0 TPH 
 

ST: 13.1 TPH SSA: 25.0 TPH 
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ธุรกิจผลิตไฟฟ้าจากก๊าซธรรมชาติ 

ชื่อโครงการ ประเภท ที่ตัง้ 
ประเภทของ
โครงการ(1) 

ก าลงัการผลิตติดตัง้รวมของ
ไฟฟ้า/ไอน า้/น า้เย็น/น า้จืด(2) 

สดัส่วน
การลงทนุ(3) 

ก าลงัการผลิตติดตัง้ตาม 
สดัส่วนความเป็นเจ้าของ
ของบริษัทฯ รวม(2) 

ก าลงัการผลิตไฟฟ้า/ไอน า้/น า้
เย็น/น า้จดืตามสญัญาแยกตาม
ประเภทสญัญา (4)(5) 

สถานะโครงการ 

อีสเทิร์นซีบอร์ด 
1 จ.ระยอง 

GTS4 SPP นิคม
อตุสาหกรรม 
ดบับลิวเอชเอ
อีสเทิร์นซีบอร์ด 
1 จ.ระยอง 

ก๊าซธรรมชาต ิ
(CG) 

EE: 130.2 MW 52.49% EE: 68.3 MW PPA: 90.0 MW เปิดด าเนินการ 
เชิงพาณิชย์แล้ว 
1 ม.ค. 2561 

         
ESA: 36.8 MW   

ST: 25.0 TPH 
 

ST: 13.1 TPH SSA: 25.0 TPH 

GNC SPP สวน
อตุสาหกรรม
เครือสหพฒัน์ 
สาขากบินทร์
บรีุ จ.ปราจีนบรีุ 

ก๊าซธรรมชาติ 
(CG) 

EE: 126.5 MW 70.00% EE: 88.5 MW PPA: 90.0 MW เปิดด าเนินการ 
เชิงพาณิชย์แล้ว  
1 มี.ค. 2561 

         
ESA: 40.0 MW   

ST: 20.0 TPH 
 

ST: 14.0 TPH SSA: 22.0 TPH 

GBL SPP นิคม
อตุสาหกรรม
ไฮเทค 
จ.อยธุยา 

ก๊าซธรรมชาต ิ
(CG) 

EE: 129.5 MW 52.50% EE: 68.0 MW PPA: 90.0 MW เปิดด าเนินการ 
เชิงพาณิชย์แล้ว 
1 ก.ย. 2561 

         
ESA: 41.4 MW   

ST: 10.0 TPH 
 

ST: 5.3 TPH SSA: 8.0 TPH 

GBP SPP นิคม
อตุสาหกรรม
ไฮเทค 

ก๊าซธรรมชาต ิ
(CG) 

EE: 129.5 MW 52.50% EE: 68.0 MW PPA: 90.0 MW เปิดด าเนินการ 
เชิงพาณิชย์แล้ว 
1 พ.ย. 2561 

         
ESA: 35.7 MW   

ST: 10.0 TPH 
 

ST: 5.3 TPH SSA: 5.0 TPH 
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ธุรกิจผลิตไฟฟ้าจากก๊าซธรรมชาติ 

ชื่อโครงการ ประเภท ที่ตัง้ 
ประเภทของ
โครงการ(1) 

ก าลงัการผลิตติดตัง้รวมของ
ไฟฟ้า/ไอน า้/น า้เย็น/น า้จืด(2) 

สดัส่วน
การลงทนุ(3) 

ก าลงัการผลิตติดตัง้ตาม 
สดัส่วนความเป็นเจ้าของ
ของบริษัทฯ รวม(2) 

ก าลงัการผลิตไฟฟ้า/ไอน า้/น า้
เย็น/น า้จดืตามสญัญาแยกตาม
ประเภทสญัญา (4)(5) 

สถานะโครงการ 

จ.อยธุยา 

GNLL2 SPP เขต
ประกอบการ
อตุสาหกรรม 
ดบับลิวเอชเอ
ระยอง 
จ.ระยอง 

ก๊าซธรรมชาต ิ
(CG) 

EE: 129.5 MW 52.49% EE: 68.0 MW PPA: 90.0 MW เปิดด าเนินการ 
เชิงพาณิชย์แล้ว 
1 ม.ค. 2562 

         
ESA: 39.6 MW   

ST: 10.0 TPH 
 

ST: 5.2 TPH 
   

GNPM SPP เขต
ประกอบการ
อตุสาหกรรม 
ดบับลิวเอชเอ
สระบรีุ 
จ.สระบรีุ 

ก๊าซธรรมชาต ิ
(CG) 

EE: 138.3 MW 70.00% EE: 96.8 MW PPA: 90.0 MW เปิดด าเนินการ 
เชิงพาณิชย์แล้ว 
1 มี.ค. 2562 

         
ESA: 42.4 MW   

ST: 25.0 TPH 
 

ST: 17.5 TPH SSA: 25.0 TPH 

GNRV1 SPP เขตอตุสาหกรรม 
สรุนารี 
จ.นครราชสีมา 

ก๊าซธรรมชาต ิ
(CG) 

EE: 127.5 MW 70.00% EE: 89.2 MW PPA: 90.0 MW เปิดด าเนินการ 
เชิงพาณิชย์แล้ว 
1 พ.ค. 2562 

         
ESA: 29.3 MW   

ST: 10.0 TPH 
 

ST: 7.0 TPH SSA: 2.0 TPH 

GNRV2 SPP เขตอตุสาหกรรม 
สรุนารี 
จ.นครราชสีมา 

ก๊าซธรรมชาต ิ
(CG) 

EE: 127.5 MW 70.00% EE: 89.2 MW PPA: 90.0 MW เปิดด าเนินการ 
เชิงพาณิชย์แล้ว 
1 ก.ค. 2562 

         
ESA: 31.1 MW   

ST: 10.0 TPH 
 

ST: 7.0 TPH 
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ธุรกิจผลิตไฟฟ้าจากก๊าซธรรมชาติ 

ชื่อโครงการ ประเภท ที่ตัง้ 
ประเภทของ
โครงการ(1) 

ก าลงัการผลิตติดตัง้รวมของ
ไฟฟ้า/ไอน า้/น า้เย็น/น า้จืด(2) 

สดัส่วน
การลงทนุ(3) 

ก าลงัการผลิตติดตัง้ตาม 
สดัส่วนความเป็นเจ้าของ
ของบริษัทฯ รวม(2) 

ก าลงัการผลิตไฟฟ้า/ไอน า้/น า้
เย็น/น า้จดืตามสญัญาแยกตาม
ประเภทสญัญา (4)(5) 

สถานะโครงการ 

รวมกลุ่ม GMP 
   

EE: 1,585.9 MW 923.4 EE: 923.4 MW PPA: 1,080.0 MW 
 

           
ESA: 481.2 MW 

 
    

ST: 225.0 TPH 129.5 ST: 129.5 TPH SSA: 166.0 TPH 
 

กลุ่ม IPD: 
              

GSRC IPP นิคมอตุสาหกรรม
ดบับลิวเอชเอ 
อีสเทิร์นซีบอร์ด 1 
จ.ชลบรีุ 

ก๊าซธรรมชาต ิ
(CCGT) 

EE: 2,650.0 MW 70.00% EE: 1,855.0 MW PPA: 2,500.0 MW หน่วยที่ 1-4: เปิด
ด าเนินการเชิง
พาณิชย์แล้ว             
31 มี.ค. 2564             
1 ต.ค. 2564             
31 มี.ค. 2565             
1 ต.ค. 2565,             
ตามล าดบั 

GPD IPP สวน
อตุสาหกรรม
โรจนะ  
(ปลวกแดง) 
จ.ระยอง 

ก๊าซธรรมชาต ิ
(CCGT) 

EE: 2,650.0 MW 70.00% EE: 1,855.0 MW PPA: 2,500.0 MW หน่วยที่ 1-4:  
เปิดด าเนินการ 
เชิงพาณิชย์แล้ว             
31 มี.ค. 2566,  
1 ต.ค. 2566,  
31 มี.ค. 2567  
และ 1 ต.ค. 2567 
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ธุรกิจผลิตไฟฟ้าจากก๊าซธรรมชาติ 

ชื่อโครงการ ประเภท ที่ตัง้ 
ประเภทของ
โครงการ(1) 

ก าลงัการผลิตติดตัง้รวมของ
ไฟฟ้า/ไอน า้/น า้เย็น/น า้จืด(2) 

สดัส่วน
การลงทนุ(3) 

ก าลงัการผลิตติดตัง้ตาม 
สดัส่วนความเป็นเจ้าของ
ของบริษัทฯ รวม(2) 

ก าลงัการผลิตไฟฟ้า/ไอน า้/น า้
เย็น/น า้จดืตามสญัญาแยกตาม
ประเภทสญัญา (4)(5) 

สถานะโครงการ 

รวมกลุ่ม IPD 
   

EE: 5,300.0 MW 
 

EE: 3,710.0 MW PPA: 5,000.0 MW 
 

HKP: 
              

HKP  
(หน่วยที่ 1) 

IPP อ.เมือง 
จ.ราชบรีุ 

ก๊าซธรรมชาต ิ
(CCGT) 

EE: 770.0 MW 49.00% EE: 377.3 MW PPA: 700.0 MW หน่วยที่ 1:  
เปิดด าเนินการ 
เชิงพาณิชย์แล้ว 
1 มี.ค. 2567 

            

กลุ่ม GJP: 
              

GNS IPP อ.หนองแซง 
จ.สระบรีุ 

ก๊าซธรรมชาต ิ
(CCGT) 

EE: 1,668.2 MW 40.00% EE: 667.3 MW PPA: 1,600.0 MW หน่วยที่ 1-2:  
เปิดด าเนินการ 
เชิงพาณิชย์แล้ว             
1 มิ.ย. 2557 และ             
1 ธ.ค. 2557 

GUT IPP สวนอตุสาหกรรม
โรจนะ อ.อทุยั  
จ.อยธุยา 

ก๊าซธรรมชาต ิ
(CCGT) 

EE: 1,752.4 MW 40.00% EE: 701.0 MW PPA: 1,600.0 MW หน่วยที่ 1-2:  
เปิดด าเนินการ 
เชิงพาณิชย์แล้ว             
1 มิ.ย. 2558 และ             
1 ธ.ค. 2558 
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ธุรกิจผลิตไฟฟ้าจากก๊าซธรรมชาติ 

ชื่อโครงการ ประเภท ที่ตัง้ 
ประเภทของ
โครงการ(1) 

ก าลงัการผลิตติดตัง้รวมของ
ไฟฟ้า/ไอน า้/น า้เย็น/น า้จืด(2) 

สดัส่วน
การลงทนุ(3) 

ก าลงัการผลิตติดตัง้ตาม 
สดัส่วนความเป็นเจ้าของ
ของบริษัทฯ รวม(2) 

ก าลงัการผลิตไฟฟ้า/ไอน า้/น า้
เย็น/น า้จดืตามสญัญาแยกตาม
ประเภทสญัญา (4)(5) 

สถานะโครงการ 

GKP1 SPP นิคม
อตุสาหกรรม
หนองแค 
จ.สระบรีุ 

ก๊าซธรรมชาต ิ
(CG) 

EE: 124.3 MW 40.00% EE: 49.7 MW PPA: 90.0 MW เปิดด าเนินการ 
เชิงพาณิชย์แล้ว 
5 ม.ค. 2556 

         
ESA: 27.5 MW   

ST: 22.0 TPH 
 

ST: 8.8 TPH SSA: 18.0 TPH 

GKP2 SPP นิคม
อตุสาหกรรม
หนองแค 
จ.สระบรีุ 

ก๊าซธรรมชาต ิ
(CG) 

EE: 124.3 MW 40.00% EE: 49.7 MW PPA: 90.0 MW เปิดด าเนินการ 
เชิงพาณิชย์แล้ว 
1 ก.พ. 2556 

         
ESA: 24.0 MW   

ST: 22.0 TPH 
 

ST: 8.8 TPH SSA: 26.5 TPH 

GTLC SPP อ.เมือง 
จ.สระบรีุ 

ก๊าซธรรมชาต ิ
(CG) 

EE: 125.8 MW 40.00% EE: 50.3 MW PPA: 90.0 MW เปิดด าเนินการ 
เชิงพาณิชย์แล้ว 
1 มี.ค. 2556 

         
ESA: 36.2 MW   

ST: 15.0 TPH 
 

ST: 6.0 TPH SSA: 15.0 TPH 

GNNK SPP อ.เมือง 
จ.ฉะเชิงเทรา 

ก๊าซธรรมชาต ิ
(CG) 

EE: 130.0 MW 40.00% EE: 52.0 MW PPA: 90.0 MW เปิดด าเนินการ 
เชิงพาณิชย์แล้ว 
1 เม.ย. 2556 

         
ESA: 30.6 MW   

CW: 3,200.0 RT 
 

CW: 1,280.0 RT CWSA: 475.0 RT 

GNLL SPP เขตประกอบการ
อตุสาหกรรม 
ดบับลิวเอชเอ
ระยอง 
จ.ระยอง 

ก๊าซธรรมชาต ิ
(CG) 

EE: 125.3 MW 30.00% EE: 37.6 MW PPA: 90.0 MW เปิดด าเนินการ 
เชิงพาณิชย์แล้ว 
1 พ.ค. 2556 

         
ESA: 28.4 MW   

ST: 8.0 TPH 
 

ST: 2.4 TPH SSA: 8.0 TPH   
CW: 4,600.0 RT 

 
CW: 1,380.0 RT 
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ธุรกิจผลิตไฟฟ้าจากก๊าซธรรมชาติ 

ชื่อโครงการ ประเภท ที่ตัง้ 
ประเภทของ
โครงการ(1) 

ก าลงัการผลิตติดตัง้รวมของ
ไฟฟ้า/ไอน า้/น า้เย็น/น า้จืด(2) 

สดัส่วน
การลงทนุ(3) 

ก าลงัการผลิตติดตัง้ตาม 
สดัส่วนความเป็นเจ้าของ
ของบริษัทฯ รวม(2) 

ก าลงัการผลิตไฟฟ้า/ไอน า้/น า้
เย็น/น า้จดืตามสญัญาแยกตาม
ประเภทสญัญา (4)(5) 

สถานะโครงการ 

GCRN SPP อ.สามโคก 
จ. ปทมุธาน ี

ก๊าซธรรมชาต ิ
(CG) 

EE: 125.9 MW 40.00% EE: 50.4 MW PPA: 90.0 MW เปิดด าเนินการ 
เชิงพาณิชย์แล้ว 
1 ก.ค. 2556 

         
ESA: 28.1 MW   

ST: 15.0 TPH 
 

ST: 6.0 TPH SSA: 15.0 TPH 

GNK2 SPP เขต
ประกอบการ
อตุสาหกรรม 
ดบับลิวเอชเอ
สระบรีุ 
จ.สระบรีุ 

ก๊าซธรรมชาต ิ
(CG) 

EE: 132.4 MW 40.00% EE: 53.0 MW PPA: 90.0 MW เปิดด าเนินการ 
เชิงพาณิชย์แล้ว 
1 ต.ค. 2556 

         
ESA: 43.8 MW   

ST: 10.0 TPH 
 

ST: 4.0 TPH SSA: 10.9 TPH 

รวมกลุ่ม GJP 
   

EE: 4,308.7 MW 
 

EE: 1,710.9 MW PPA: 3,830.0 MW 
 

           
ESA: 218.6 MW 

 
    

ST: 92.0 TPH 
 

ST: 36.0 TPH SSA: 93.4 TPH 
 

    
CW: 7,800.0 RT 

 
CW: 2,660.0 RT CWSA: 475.0 RT 

 

รวมโครงการโรงไฟฟ้าก๊าซธรรมชาติที่เปิดด าเนินการเชงิพาณิชย์แล้ว
ในประเทศไทย 

EE: 11,964.5 MW 
 

EE: 6,721.7 MW PPA: 10,610.0 MW 
 

       
ESA: 699.8 MW 

 

ST: 317.0 TPH 
 

ST: 165.5 PH SSA: 259.4 TPH 
 

CW: 7,800.0 RT 
 

CW: 2,660.0 RT CWSA: 475.0 RT 
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ธุรกิจผลิตไฟฟ้าจากก๊าซธรรมชาติ 

ชื่อโครงการ ประเภท ที่ตัง้ 
ประเภทของ
โครงการ(1) 

ก าลงัการผลิตติดตัง้รวมของ
ไฟฟ้า/ไอน า้/น า้เย็น/น า้จืด(2) 

สดัส่วน
การลงทนุ(3) 

ก าลงัการผลิตติดตัง้ตาม 
สดัส่วนความเป็นเจ้าของ
ของบริษัทฯ รวม(2) 

ก าลงัการผลิตไฟฟ้า/ไอน า้/น า้
เย็น/น า้จดืตามสญัญาแยกตาม
ประเภทสญัญา (4)(5) 

สถานะโครงการ 

ต่างประเทศ 
              

DIPWP Captive เขตเศรษฐกิจ
พิเศษ Duqm 

ก๊าซธรรมชาต ิ
(Captive) 

EE: 326.0 MW 49.00% EE: 159.7 MW PWPA: 208.0 MW เปิดด าเนินการ 
เชิงพาณิชย์แล้ว   

โอมาน 
 

WT: 1,667.0 m3/hr 
 

WT: 816.8 m3/hr WT: 1,250.0 m3/hr ม.ค. 2566 

Jackson Merchant วิลเคาน์ตี ้
อิลลินอยส์ 

ก๊าซธรรมชาต ิ
(CCGT) 

EE: 1,200.0 MW 49.00% EE: 588.0 MW Merchant 
: 

1,200.0 MW เปิดด าเนินการ 
เชิงพาณิชย์แล้ว   

สหรัฐอเมริกา 
           

4 พ.ค. 2565 
รวมโครงการโรงไฟฟ้าก๊าซธรรมชาติที่เปิดด าเนินการเชงิพาณิชย์แล้ว
ในต่างประเทศ 

EE: 1,526.0 MW 
 

EE: 747.7 MW PPA: 1,408.0 MW 
 

WT: 1,667.0 m3/hr 
 

WT: 816.8 m3/hr WT: 1,250.0 m3/hr 
 

รวมโครงการโรงไฟฟ้าก๊าซธรรมชาติที่เปิดด าเนินการเชงิพาณิชย์แล้ว EE: 13,490.5 MW 
 

EE: 7,469.4 MW PPA: 12,018.0 MW 
 

WT: 1,667.0 m3/hr 
 

WT: 816.8 m3/hr WT: 1,250.0 m3/hr 
 

       
ESA: 699.8 MW 

 

ST: 317.0 TPH 
 

ST: 165.5 TPH SSA: 259.4 TPH 
 

CW: 7,800.0 RT 
 

CW: 2,660.0 RT CWSA: 475.0 RT 
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ธุรกิจผลิตไฟฟ้าจากก๊าซธรรมชาติ 

ชื่อโครงการ ประเภท ที่ตัง้ 
ประเภทของ
โครงการ(1) 

ก าลงัการผลิตติดตัง้รวมของ
ไฟฟ้า/ไอน า้/น า้เย็น/น า้จืด(2) 

สดัส่วน
การลงทนุ(3) 

ก าลงัการผลิตติดตัง้ตาม 
สดัส่วนความเป็นเจ้าของ
ของบริษัทฯ รวม(2) 

ก าลงัการผลิตไฟฟ้า/ไอน า้/น า้
เย็น/น า้จดืตามสญัญาแยกตาม
ประเภทสญัญา (4)(5) 

สถานะโครงการ 

โครงการโรงไฟฟ้าก๊าซธรรมชาตทิี่อยู่ระหว่างก่อสร้าง / พฒันา 
ประเทศไทย 

              

HKP: 
              

HKP  
(หน่วยที่ 2) 

IPP อ.เมือง 
จ.ราชบรีุ 

ก๊าซธรรมชาต ิ
(CCGT) 

EE: 770.0 MW 49.00% EE: 377.3 MW PPA: 700.0 MW หน่วยที่ 2:  
อยู่ระหว่างก่อสร้าง               
SCOD 1 ม.ค. 
2568 

BPH: 
              

BPG IPP อ.พนมสารคาม 
จ.ฉะเชิงเทรา 

ก๊าซธรรมชาต ิ
(CCGT) 

EE: 600.0 MW 35.00% EE: 210.0 MW PPA: 540.0 MW อยู่ระหว่างพฒันา 
SCOD ปี 2570 

รวมโครงการโรงไฟฟ้าก๊าซธรรมชาติที่อยู่ระหว่างก่อสร้าง / พฒันา EE: 1,370.0 MW 
 

EE: 587.3 MW PPA: 1,240.0 MW 
 

รวมโครงการโรงไฟฟ้าก๊าซธรรมชาติ EE: 14,860.5 MW 
 

EE: 8,056.7 MW PPA: 13,258.0 MW 
 

WT: 1,667.0 m3/hr 
 

WT: 816.8 m3/hr WT: 1,250.0 m3/hr 
 

       
ESA: 699.8 MW 

 

ST: 317.0 TPH 
 

ST: 165.5 TPH SSA: 259.4 TPH 
 

CW: 7,800.0 RT 
 

CW: 2,660.0 RT CWSA: 475.0 RT 
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ธุรกิจพลงังานหมนุเวียน 
ชื่อโครงการ ประเภท ที่ตัง้ ประเภทของ

โครงการ(1) 
ก าลงัการผลิตติดตัง้รวมของ
ไฟฟ้า/ไอน า้/น า้เย็น/น า้จืด(2) 

สดัส่วน
การลงทนุ
(3) 

ก าลงัการผลิตติดตัง้ตาม 
สดัส่วนความเป็นเจ้าของของ
บริษัทฯ รวม(2) 

ก าลงัการผลิตไฟฟ้า/ไอน า้/น า้
เย็น/น า้จดืตามสญัญาแยก
ตามประเภทสญัญา (4)(5) 

สถานะโครงการ 

โครงการไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย์ที่เปิดด าเนินการแล้ว 
ประเทศไทย 

              

กลุ่ม Gulf Solar: 
Gulf Solar BV(6) VSPP นิคม

อตุสาหกรรม 
ดบับลิวเอชเอ
ชลบรีุ 1 
จ.ชลบรีุ 

Solar rooftop EE: 0.1 MW 74.99% EE: 0.1 MW PPA: 0.1 MW เปิดด าเนินการ 
เชิงพาณิชย์แล้ว           

(132.8 
kW) 

  
23 มิ.ย. 2557 

Gulf Solar TS1 VSPP นิคม
อตุสาหกรรม
ดบับลิวเอชเอ
อีสเทิร์นซีบอร์ด 
1  
จ.ระยอง 

Solar rooftop EE: 0.1 MW 74.99% EE: 0.1 MW PPA: 0.1 MW เปิดด าเนินการ 
เชิงพาณิชย์แล้ว           

(127.4 
kW) 

kW) 
 

27 ส.ค. 2557 

Gulf Solar KKS VSPP ดบับลิวเอช
เอโลจิสติก
พาร์ค 1 
จ.ชลบรีุ 

Solar rooftop EE: 0.3 MW 74.99% EE: 0.2 MW PPA: 0.2 MW เปิดด าเนินการ 
เชิงพาณิชย์แล้ว           

(249.6 
kW) 

  
26 ธ.ค. 2557 
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ธุรกิจพลงังานหมนุเวียน 
ชื่อโครงการ ประเภท ที่ตัง้ ประเภทของ

โครงการ(1) 
ก าลงัการผลิตติดตัง้รวมของ
ไฟฟ้า/ไอน า้/น า้เย็น/น า้จืด(2) 

สดัส่วน
การลงทนุ
(3) 

ก าลงัการผลิตติดตัง้ตาม 
สดัส่วนความเป็นเจ้าของของ
บริษัทฯ รวม(2) 

ก าลงัการผลิตไฟฟ้า/ไอน า้/น า้
เย็น/น า้จดืตามสญัญาแยก
ตามประเภทสญัญา (4)(5) 

สถานะโครงการ 

Gulf Solar TS2(6) VSPP นิคม
อตุสาหกรรม
อีสเทิร์นซีบอร์ด 
จ.ระยอง 

Solar rooftop EE: 0.1 MW 74.99% EE: 0.1 MW PPA: 0.1 MW เปิดด าเนินการ 
เชิงพาณิชย์แล้ว           

(95.6 
kW) 

kW) 
 

8 ม.ค. 2558 

รวมกลุ่ม Gulf Solar 
  

EE: 0.6 MW 
 

EE: 0.4 MW PPA: 0.6 MW 
 

GULF1: 
              

GULF1 (ส่วนท่ี
เปิดด าเนินการ
แล้ว) 

สญัญา
ซือ้ขาย
ไฟฟ้า
เอกชน 

กระจายอยูใ่น
หลายจงัหวดั 

Solar rooftop EE: 162.7 MW 99.99% EE: 133.9 MW PPA: 162.7 MW เปิดด าเนินการ 
เชิงพาณิชย์แล้ว 
ปี 2564-2567 

กลุ่ม GRE: 
              

SKP SPP อ.ห้วยกระเจา 
จ.กาญจนบรีุ 

Solar farm EE: 63.4 MW 100.00% EE: 63.4 MW PPA: 48.0 MW เปิดด าเนินการ 
เชิงพาณิชย์แล้ว              
31 ธ.ค. 2567 

STP SPP อ.เมือง 
จ.อดุรธาน ี

Solar farm EE: 77.0 MW 100.00% EE: 77.0 MW PPA: 58.0 MW เปิดด าเนินการ 
เชิงพาณิชย์แล้ว              
31 ธ.ค. 2567 
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ธุรกิจพลงังานหมนุเวียน 
ชื่อโครงการ ประเภท ที่ตัง้ ประเภทของ

โครงการ(1) 
ก าลงัการผลิตติดตัง้รวมของ
ไฟฟ้า/ไอน า้/น า้เย็น/น า้จืด(2) 

สดัส่วน
การลงทนุ
(3) 

ก าลงัการผลิตติดตัง้ตาม 
สดัส่วนความเป็นเจ้าของของ
บริษัทฯ รวม(2) 

ก าลงัการผลิตไฟฟ้า/ไอน า้/น า้
เย็น/น า้จดืตามสญัญาแยก
ตามประเภทสญัญา (4)(5) 

สถานะโครงการ 

PRR SPP อ.เมือง 
จ.อดุรธาน ี

Solar farm EE: 72.5 MW 100.00% EE: 72.5 MW PPA: 54.0 MW เปิดด าเนินการ 
เชิงพาณิชย์แล้ว              
31 ธ.ค. 2567 

SLD SPP อ.ห้วยกระเจา 
จ.กาญจนบรีุ 

Solar farm with 
BESS 

EE: 142.2 MW 100.00% EE: 142.2 MW PPA: 60.0 MW เปิดด าเนินการ 
เชิงพาณิชย์แล้ว              
31 ธ.ค. 2567 

BRSP SPP อ.เดิมบางนาง
บวช 
จ.สพุรรณบรีุ 

Solar farm with 
BESS 

EE: 176.7 MW 100.00% EE: 176.7 MW PPA: 75.0 MW เปิดด าเนินการ 
เชิงพาณิชย์แล้ว              
31 ธ.ค. 2567 

รวมกลุ่ม GRE 
   

EE: 531.8 MW 
 

EE: 531.8 MW PPA: 295.0 MW 
 

รวมโครงการไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ทีเ่ปิดด าเนินการแล้วใน
ประเทศไทย 

EE: 695.1 MW 
 

EE: 666.2 MW PPA: 458.3 MW 
 

ต่างประเทศ 
              

GTN1 
 

Tay Ninh 
เวียดนาม 

Solar farm EE: 68.8 MW 90.00% EE: 61.9 MW PPA: 48.0 MW เปิดด าเนินการ 
เชิงพาณิชย์แล้ว 
6 มี.ค. 2562 

            

GTN2 
 

Tay Ninh 
เวียดนาม 

Solar farm EE: 50.0 MW 90.00% EE: 45.0 MW PPA: 40.8 MW เปิดด าเนินการ 
เชิงพาณิชย์แล้ว 
19 เม.ย.2562 
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ธุรกิจพลงังานหมนุเวียน 
ชื่อโครงการ ประเภท ที่ตัง้ ประเภทของ

โครงการ(1) 
ก าลงัการผลิตติดตัง้รวมของ
ไฟฟ้า/ไอน า้/น า้เย็น/น า้จืด(2) 

สดัส่วน
การลงทนุ
(3) 

ก าลงัการผลิตติดตัง้ตาม 
สดัส่วนความเป็นเจ้าของของ
บริษัทฯ รวม(2) 

ก าลงัการผลิตไฟฟ้า/ไอน า้/น า้
เย็น/น า้จดืตามสญัญาแยก
ตามประเภทสญัญา (4)(5) 

สถานะโครงการ 

รวมโครงการไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ทีเ่ปิดด าเนินการแล้วใน
ต่างประเทศ 

EE: 118.8 MW 
 

EE: 106.9 MW PPA: 88.8 MW 
 

รวมโครงการไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ทีเ่ปิดด าเนินการแล้ว EE: 813.9 MW 
 

EE: 773.1 MW PPA: 547.1 MW 
 

โครงการไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย์ที่อยู่ระหวา่งก่อสร้าง / พฒันา 
ประเทศไทย 

              

กลุ่ม GRE: 
              

ICT SPP อ.ประโคนชยั Solar farm EE: 49.8 MW 100.00% EE: 49.8 MW PPA: 37.8 MW อยู่ระหว่าง 
การพฒันา   

จ.บรีุรัมย์ 
           

SCOD ปี 2568 

RS SPP อ.เมือง Solar farm EE: 49.8 MW 100.00% EE: 49.8 MW PPA: 37.8 MW อยู่ระหว่าง 
การพฒันา   

จ.บรีุรัมย์ 
           

SCOD ปี 2568 

SYP SPP อ.ศรีสชันาลยั Solar farm EE: 63.4 MW 100.00% EE: 63.4 MW PPA: 48.0 MW อยู่ระหว่าง 
การพฒันา   

จ.สโุขทยั 
           

SCOD ปี 2568 

SPTP SPP อ.ลบัแล Solar farm EE: 77.0 MW 100.00% EE: 77.0 MW PPA: 58.7 MW อยู่ระหว่าง 
การพฒันา   

จ.อตุรดิตถ์ 
           

SCOD ปี 2568 



บริษัท กัลฟ์ ดีเวลลอปเมนท์ จ ำกัด (มหำชน)  

ส่วนที่ 1 หวัข้อที่ 1 โครงสร้างและการด าเนินงานของกลุ่มบริษัทฯ หน้า 52 

ธุรกิจพลงังานหมนุเวียน 
ชื่อโครงการ ประเภท ที่ตัง้ ประเภทของ

โครงการ(1) 
ก าลงัการผลิตติดตัง้รวมของ
ไฟฟ้า/ไอน า้/น า้เย็น/น า้จืด(2) 

สดัส่วน
การลงทนุ
(3) 

ก าลงัการผลิตติดตัง้ตาม 
สดัส่วนความเป็นเจ้าของของ
บริษัทฯ รวม(2) 

ก าลงัการผลิตไฟฟ้า/ไอน า้/น า้
เย็น/น า้จดืตามสญัญาแยก
ตามประเภทสญัญา (4)(5) 

สถานะโครงการ 

TPS SPP อ.ส าโรงทาบ Solar farm EE: 68.0 MW 100.00% EE: 68.0 MW PPA: 51.0 MW อยู่ระหว่าง 
การพฒันา   

จ.สริุนทร์ 
           

SCOD ปี 2568 

LNE SPP อ.ดอนเจดย์ี Solar farm EE: 90.6 MW 100.00% EE: 90.6 MW PPA: 68.0 MW อยู่ระหว่าง 
การพฒันา   

จ.สพุรรณบรีุ 
           

SCOD ปี 2569 

SSY SPP อ.ชนแดน Solar farm EE: 77.0 MW 100.00% EE: 77.0 MW PPA: 55.0 MW อยู่ระหว่าง 
การพฒันา   

จ.เพชรบรูณ์ 
           

SCOD ปี 2571 

PSE SPP อ.เมือง Solar farm EE: 58.9 MW 100.00% EE: 58.9 MW PPA: 44.6 MW อยู่ระหว่าง 
การพฒันา   

จ.ราชบรีุ 
           

SCOD ปี 2571 

SCP SPP อ.ตะพานหิน Solar farm EE: 45.3 MW 100.00% EE: 45.3 MW PPA: 34.0 MW อยู่ระหว่าง 
การพฒันา   

จ.พิจิตร 
           

SCOD ปี 2571 

SFA SPP อ.เมือง Solar farm EE: 77.0 MW 100.00% EE: 77.0 MW PPA: 58.0 MW อยู่ระหว่าง 
การพฒันา   

จ.ราชบรีุ 
           

SCOD ปี 2571 



บริษัท กัลฟ์ ดีเวลลอปเมนท์ จ ำกัด (มหำชน)  

ส่วนที่ 1 หวัข้อที่ 1 โครงสร้างและการด าเนินงานของกลุ่มบริษัทฯ หน้า 53 

ธุรกิจพลงังานหมนุเวียน 
ชื่อโครงการ ประเภท ที่ตัง้ ประเภทของ

โครงการ(1) 
ก าลงัการผลิตติดตัง้รวมของ
ไฟฟ้า/ไอน า้/น า้เย็น/น า้จืด(2) 

สดัส่วน
การลงทนุ
(3) 

ก าลงัการผลิตติดตัง้ตาม 
สดัส่วนความเป็นเจ้าของของ
บริษัทฯ รวม(2) 

ก าลงัการผลิตไฟฟ้า/ไอน า้/น า้
เย็น/น า้จดืตามสญัญาแยก
ตามประเภทสญัญา (4)(5) 

สถานะโครงการ 

EGF SPP อ.หล่มสกั 
จ.เพชรบรูณ์ 

Solar farm with 
BESS 

EE: 146.5 MW 100.00% EE: 146.5 MW PPA: 61.0 MW อยู่ระหว่าง 
การพฒันา 
SCOD ปี 2568 

DTP SPP อ.เชียงค า 
จ.พะเยา 

Solar farm with 
BESS 

EE: 142.2 MW 100.00% EE: 142.2 MW PPA: 60.0 MW อยู่ระหว่าง 
การพฒันา  
SCOD ปี 2568 

SSE SPP อ.ดอนเจดย์ี 
จ.สพุรรณบรีุ 

Solar farm with 
BESS 

EE: 159.5 MW 100.00% EE: 159.5 MW PPA: 67.0 MW อยู่ระหว่าง 
การพฒันา  
SCOD ปี 2569 

AGP SPP อ.หนัคา 
จ.ชยันาท 

Solar farm with 
BESS 

EE: 107.8 MW 100.00% EE: 107.8 MW PPA: 46.0 MW อยู่ระหว่าง 
การพฒันา  
SCOD ปี 2570 

BWP SPP อ.เดิมบางนาง
บวช 
จ.สพุรรณบรีุ 

Solar farm with 
BESS 

EE: 176.7 MW 100.00% EE: 176.7 MW PPA: 73.2 MW อยู่ระหว่าง 
การพฒันา  
SCOD ปี 2571 

SACE SPP อ.วิเชยีรบรีุ 
จ.เพชรบรูณ์ 

Solar farm with 
BESS 

EE: 155.2 MW 100.00% EE: 155.2 MW PPA: 65.0 MW อยู่ระหว่าง 
การพฒันา  
SCOD ปี 2571 



บริษัท กัลฟ์ ดีเวลลอปเมนท์ จ ำกัด (มหำชน)  
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ธุรกิจพลงังานหมนุเวียน 
ชื่อโครงการ ประเภท ที่ตัง้ ประเภทของ

โครงการ(1) 
ก าลงัการผลิตติดตัง้รวมของ
ไฟฟ้า/ไอน า้/น า้เย็น/น า้จืด(2) 

สดัส่วน
การลงทนุ
(3) 

ก าลงัการผลิตติดตัง้ตาม 
สดัส่วนความเป็นเจ้าของของ
บริษัทฯ รวม(2) 

ก าลงัการผลิตไฟฟ้า/ไอน า้/น า้
เย็น/น า้จดืตามสญัญาแยก
ตามประเภทสญัญา (4)(5) 

สถานะโครงการ 

SRE SPP อ.ทบัคล้อ 
จ.พิจิตร 

Solar farm with 
BESS 

EE: 107.8 MW 100.00% EE: 107.8 MW PPA: 45.0 MW อยู่ระหว่าง 
การพฒันา  
SCOD ปี 2571 

RUS SPP อ.ท่าตะโกจ.
นครสวรรค ์

Solar farm with 
BESS 

EE: 103.4 MW 100.00% EE: 103.4 MW PPA: 43.0 MW อยู่ระหว่าง 
การพฒันา  
SCOD ปี 2571 

DCE SPP อ.ท่าตะโก 
จ.นครสวรรค ์

Solar farm with 
BESS 

EE: 107.8 MW 100.00% EE: 107.8 MW PPA: 46.0 MW อยู่ระหว่าง 
การพฒันา  
SCOD ปี 2572 

SCE SPP อ.ท่ายาง 
จ.เพชรบรีุ 

Solar farm with 
BESS 

EE: 142.0 MW 100.00% EE: 142.0 MW PPA: 59.0 MW อยู่ระหว่าง 
การพฒันา  
SCOD ปี 2572 

รวมกลุ่ม GRE 
   

EE: 2,005.7 MW 
 

EE: 2,005.7 MW PPA: 1,058.1 MW 
 

GULF1: 
              

GULF1 สญัญา
ซือ้ขาย
ไฟฟ้า
เอกชน 

กระจายอยูใ่น
หลายจงัหวดั 

Solar rooftop EE: 110.3 MW 99.99% EE: 76.1 MW PPA: 110.3 MW อยู่ระหว่าง 
การพฒันา  
SCOD ปี 2568 



บริษัท กัลฟ์ ดีเวลลอปเมนท์ จ ำกัด (มหำชน)  
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ธุรกิจพลงังานหมนุเวียน 
ชื่อโครงการ ประเภท ที่ตัง้ ประเภทของ

โครงการ(1) 
ก าลงัการผลิตติดตัง้รวมของ
ไฟฟ้า/ไอน า้/น า้เย็น/น า้จืด(2) 

สดัส่วน
การลงทนุ
(3) 

ก าลงัการผลิตติดตัง้ตาม 
สดัส่วนความเป็นเจ้าของของ
บริษัทฯ รวม(2) 

ก าลงัการผลิตไฟฟ้า/ไอน า้/น า้
เย็น/น า้จดืตามสญัญาแยก
ตามประเภทสญัญา (4)(5) 

สถานะโครงการ 

รวมโครงการไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ที่อยู่ระหว่างก่อสร้าง / 
พฒันา 

EE: 2,116.0 MW 
 

EE: 2,081.8 MW PPA: 1,168.4 MW 
 

รวมโครงการไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ EE: 2,929.9 MW 
 

EE: 2,854.9 MW PPA: 1,715.6 MW 
 

โครงการไฟฟ้าพลงังานลมที่เปิดด าเนินการเชิงพาณิชย์แล้ว 
ประเทศไทย 

              

กลุ่ม GGC: 
              

WED SPP อ.ด่านขนุทด พลงังานลมบน
ฝ่ัง 

EE: 50.0 MW 50.00% EE: 25.0 MW PPA: 50.0 MW เปิดด าเนินการเชิง
พาณิชย์แล้ว  

VSPP จ.นครราชสีมา 
 

EE: 10.0 MW 
 

EE: 5.0 MW PPA: 10.0 MW 29 ธ.ค. 2559               
17 มี.ค. 2559 

GNP SPP อ.ด่านขนุทด พลงังานลมบน
ฝ่ัง 

EE: 67.5 MW 50.00% EE: 33.8 MW PPA: 60.0 MW เปิดด าเนินการเชิง
พาณิชย์แล้ว   

จ.นครราชสีมา 
           

27 มี.ค. 2561 

KWE SPP อ.สีคิว้ พลงังานลมบน
ฝ่ัง 

EE: 50.0 MW 50.00% EE: 25.0 MW PPA: 50.0 MW เปิดด าเนินการเชิง
พาณิชย์แล้ว   

จ.นครราชสีมา 
           

20 มิ.ย. 2561 
รวมโครงการไฟฟ้าพลงังานลมทีเ่ปิดด าเนินการเชงิพาณิชย์แล้วใน
ประเทศไทย 

EE: 177.5 MW 
 

EE: 88.8 MW PPA: 170.0 MW 
 

ต่างประเทศ 
              



บริษัท กัลฟ์ ดีเวลลอปเมนท์ จ ำกัด (มหำชน)  

ส่วนที่ 1 หวัข้อที่ 1 โครงสร้างและการด าเนินงานของกลุ่มบริษัทฯ หน้า 56 

ธุรกิจพลงังานหมนุเวียน 
ชื่อโครงการ ประเภท ที่ตัง้ ประเภทของ

โครงการ(1) 
ก าลงัการผลิตติดตัง้รวมของ
ไฟฟ้า/ไอน า้/น า้เย็น/น า้จืด(2) 

สดัส่วน
การลงทนุ
(3) 

ก าลงัการผลิตติดตัง้ตาม 
สดัส่วนความเป็นเจ้าของของ
บริษัทฯ รวม(2) 

ก าลงัการผลิตไฟฟ้า/ไอน า้/น า้
เย็น/น า้จดืตามสญัญาแยก
ตามประเภทสญัญา (4)(5) 

สถานะโครงการ 

กลุ่ม GIH: 
              

BKR2 - ทะเลเหนือ
เยอรมน ี

พลงังานลมใน
ทะเล 

EE: 464.8 MW 24.99% EE: 116.2 MW PPA: 450.0 MW เปิดด าเนินการเชิง
พาณิชย์แล้ว               
เม.ย. 2562 

MKW (Phase 
1-3) 

- Ben Tre 
เวียดนาม 

พลงังานลมใน
ทะเล 

EE: 128.0 MW 95.00% EE: 121.6 MW PPA: 128.0 MW เปิดด าเนินการเชิง
พาณิชย์แล้ว               
ต.ค. 2564               
ก.ค. 2566 

รวมโครงการไฟฟ้าพลงังานลมทีเ่ปิดด าเนินการเชงิพาณิชย์แล้วใน
ต่างประเทศ 

EE: 592.8 MW 
 

EE: 237.8 MW PPA: 578.0 MW 
 

รวมโครงการไฟฟ้าพลงังานลมทีเ่ปิดด าเนินการเชงิพาณิชย์แล้ว EE: 770.3 MW 
 

EE: 326.5 MW PPA: 748.0 MW 
 

โครงการไฟฟ้าพลงังานลมที่อยู่ระหว่างก่อสร้าง / พฒันา 
ต่างประเทศ 

              

กลุ่ม GIH: 
              

Outer Dowsing - ทะเลเหนือตอน
ใต้ 
สหราช
อาณาจกัร 

พลงังานลมใน
ทะเล 

EE: 1,500.0 MW 25.00% EE: 375.0 MW n/a 
  

อยู่ระหว่าง 
การพฒันา  
SCOD ปี 2574 

รวมโครงการไฟฟ้าพลงังานลมทีอ่ยู่ระหว่างก่อสร้าง / พฒันา EE: 1,500.0 MW 
 

EE: 375.0 MW n/a 
   



บริษัท กัลฟ์ ดีเวลลอปเมนท์ จ ำกัด (มหำชน)  
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ธุรกิจพลงังานหมนุเวียน 
ชื่อโครงการ ประเภท ที่ตัง้ ประเภทของ

โครงการ(1) 
ก าลงัการผลิตติดตัง้รวมของ
ไฟฟ้า/ไอน า้/น า้เย็น/น า้จืด(2) 

สดัส่วน
การลงทนุ
(3) 

ก าลงัการผลิตติดตัง้ตาม 
สดัส่วนความเป็นเจ้าของของ
บริษัทฯ รวม(2) 

ก าลงัการผลิตไฟฟ้า/ไอน า้/น า้
เย็น/น า้จดืตามสญัญาแยก
ตามประเภทสญัญา (4)(5) 

สถานะโครงการ 

รวมโครงการไฟฟ้าพลงังานลม EE: 2,270.3 MW 
 

EE: 701.5 MW PPA: 748.0 MW 
 

โครงการไฟฟ้าพลงังานน า้ที่อยู่ระหว่างก่อสร้าง / พฒันา 
ต่างประเทศ 

              

LPCL IPP แม่น า้โขง พลงังานน า้ EE: 1,460.0 MW 20.00% EE: 292.0 MW PPA: 1,400.0 MW อยู่ระหว่าง 
การก่อสร้าง   

สปป.ลาว (Run-of-river) 
          

SCOD ปี 2573 

PLPC IPP แม่น า้โขง พลงังานน า้ EE: 770.0 MW 40.00% EE: 308.0 MW PPA: 763.0 MW อยู่ระหว่าง 
การพฒันา   

สปป.ลาว (Run-of-river) 
          

SCOD ปี 2575 

PBCL IPP แม่น า้โขง พลงังานน า้ EE: 912.0 MW 49.00% EE: 446.9 MW PPA: 897.0 MW อยู่ระหว่าง 
การพฒันา   

สปป.ลาว (Run-of-river) 
          

SCOD ปี 2576 
รวมโครงการไฟฟ้าพลงังานน า้ EE: 3,142.0 MW 

 
EE: 1,046.9 MW PPA: 3,060.0 MW 

 

โครงการไฟฟ้าชีวมวลที่เปิดด าเนนิการเชิงพาณิชย์แล้ว 
ประเทศไทย 

              

GCG SPP อ.จะนะ 
จ.สงขลา 

ชีวมวล EE: 25.0 MW 100.00% EE: 25.0 MW PPA: 20.6 MW เปิดด าเนินการ 
เชิงพาณิชย์แล้ว               
1 มี.ค. 2563 

รวมโครงการไฟฟ้าชวีมวล EE: 25.0 MW 
 

EE: 25.0 MW PPA: 20.6 MW 
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ธุรกิจพลงังานหมนุเวียน 
ชื่อโครงการ ประเภท ที่ตัง้ ประเภทของ

โครงการ(1) 
ก าลงัการผลิตติดตัง้รวมของ
ไฟฟ้า/ไอน า้/น า้เย็น/น า้จืด(2) 

สดัส่วน
การลงทนุ
(3) 

ก าลงัการผลิตติดตัง้ตาม 
สดัส่วนความเป็นเจ้าของของ
บริษัทฯ รวม(2) 

ก าลงัการผลิตไฟฟ้า/ไอน า้/น า้
เย็น/น า้จดืตามสญัญาแยก
ตามประเภทสญัญา (4)(5) 

สถานะโครงการ 

โครงการไฟฟ้าขยะที่อยู่ระหว่างกอ่สร้าง / พฒันา 
ประเทศไทย 

              

กลุ่ม AWTE: 
              

CMWTE VSPP อ.ดอยสะเก็ด ขยะชมุชน EE: 9.5 MW 99.99% EE: 9.5 MW PPA: 8.0 MW อยู่ระหว่าง 
การพฒันา   

จ.เชียงใหม ่
           

SCOD ปี 2569 
กลุ่ม GGP: 

              

GSE VSPP อ.แก่งคอย, ขยะ
อตุสาหกรรม 

EE: 9.9 MW 50.00% EE: 5.0 MW PPA: 8.0 MW อยู่ระหว่าง 
การพฒันา   

จ.สระบรีุ 
           

SCOD ปี 2569 

TSE VSPP อ.แก่งคอย, ขยะ
อตุสาหกรรม 

EE: 9.9 MW 50.00% EE: 5.0 MW PPA: 8.0 MW อยู่ระหว่าง 
การพฒันา   

จ.สระบรีุ 
           

SCOD ปี 2569 

KKE VSPP อ.นครหลวง, ขยะ
อตุสาหกรรม 

EE: 9.9 MW 50.00% EE: 5.0 MW PPA: 8.0 MW อยู่ระหว่าง 
การพฒันา   

จ.อยธุยา 
           

SCOD ปี 2569 

PSD VSPP อ.นครหลวง, ขยะ
อตุสาหกรรม 

EE: 9.9 MW 50.00% EE: 5.0 MW PPA: 8.0 MW อยู่ระหว่าง 
การพฒันา   

จ.อยธุยา 
           

SCOD ปี 2569 
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ธุรกิจพลงังานหมนุเวียน 
ชื่อโครงการ ประเภท ที่ตัง้ ประเภทของ

โครงการ(1) 
ก าลงัการผลิตติดตัง้รวมของ
ไฟฟ้า/ไอน า้/น า้เย็น/น า้จืด(2) 

สดัส่วน
การลงทนุ
(3) 

ก าลงัการผลิตติดตัง้ตาม 
สดัส่วนความเป็นเจ้าของของ
บริษัทฯ รวม(2) 

ก าลงัการผลิตไฟฟ้า/ไอน า้/น า้
เย็น/น า้จดืตามสญัญาแยก
ตามประเภทสญัญา (4)(5) 

สถานะโครงการ 

PKP VSPP อ.นครหลวง, ขยะ
อตุสาหกรรม 

EE: 9.9 MW 50.00% EE: 5.0 MW PPA: 8.0 MW อยู่ระหว่าง 
การพฒันา   

จ.อยธุยา 
           

SCOD ปี 2569 

GCE VSPP อ.กบินทร์บรีุ, ขยะ
อตุสาหกรรม 

EE: 9.9 MW 50.00% EE: 5.0 MW PPA: 8.0 MW อยู่ระหว่าง 
การพฒันา   

จ.ปราจีนบรีุ 
           

SCOD ปี 2569 

PFP VSPP อ.กบินทร์บรีุ, ขยะ
อตุสาหกรรม 

EE: 9.9 MW 50.00% EE: 5.0 MW PPA: 8.0 MW อยู่ระหว่าง 
การพฒันา   

จ.ปราจีนบรีุ 
           

SCOD ปี 2569 

MPE VSPP อ.กบินทร์บรีุ, ขยะ
อตุสาหกรรม 

EE: 9.9 MW 50.00% EE: 5.0 MW PPA: 8.0 MW อยู่ระหว่าง 
การพฒันา   

จ.ปราจีนบรีุ 
           

SCOD ปี 2569 

TPP VSPP อ.ปลวกแดง ขยะ
อตุสาหกรรม 

EE: 9.9 MW 50.00% EE: 5.0 MW PPA: 8.0 MW อยู่ระหว่าง 
การพฒันา   

จ.ระยอง 
           

SCOD ปี 2569 

MKP VSPP อ.ปลวกแดง ขยะ
อตุสาหกรรม 

EE: 9.9 MW 50.00% EE: 5.0 MW PPA: 8.0 MW อยู่ระหว่าง 
การพฒันา   

จ.ระยอง 
           

SCOD ปี 2569 
รวมกลุ่ม GGP 

   
EE: 99.0 MW 

 
EE: 49.5 MW PPA: 80.0 MW 

 



บริษัท กัลฟ์ ดีเวลลอปเมนท์ จ ำกัด (มหำชน)  

ส่วนที่ 1 หวัข้อที่ 1 โครงสร้างและการด าเนินงานของกลุ่มบริษัทฯ หน้า 60 

ธุรกิจพลงังานหมนุเวียน 
ชื่อโครงการ ประเภท ที่ตัง้ ประเภทของ

โครงการ(1) 
ก าลงัการผลิตติดตัง้รวมของ
ไฟฟ้า/ไอน า้/น า้เย็น/น า้จืด(2) 

สดัส่วน
การลงทนุ
(3) 

ก าลงัการผลิตติดตัง้ตาม 
สดัส่วนความเป็นเจ้าของของ
บริษัทฯ รวม(2) 

ก าลงัการผลิตไฟฟ้า/ไอน า้/น า้
เย็น/น า้จดืตามสญัญาแยก
ตามประเภทสญัญา (4)(5) 

สถานะโครงการ 

กลุ่ม SIP: 
              

PWW1 VSPP อ.ศรีราชา ขยะ
อตุสาหกรรม 

EE: 9.9 MW 34.00% EE: 3.4 MW PPA: 8.0 MW อยู่ระหว่าง 
การพฒันา   

จ.ชลบรีุ 
           

SCOD ปี 2569 

PWW2 VSPP อ.ศรีราชา ขยะ
อตุสาหกรรม 

EE: 9.9 MW 34.00% EE: 3.4 MW PPA: 8.0 MW อยู่ระหว่าง 
การพฒันา   

จ.ชลบรีุ 
           

SCOD ปี 2569 
รวมกลุ่ม SIP 

   
EE: 19.8 MW 

 
EE: 6.7 MW PPA: 16.0 MW 

 

รวมโครงการโรงไฟฟ้าขยะ EE: 128.3 MW 
 

EE: 65.7 MW PPA: 104.0 MW 
 

รวมโครงการไฟฟ้าพลงังานหมนุเวียน EE: 8,495.5 MW 
 

EE: 4,694.0 MW PPA: 5,648.2 MW 
 

รวมธุรกจิผลิตไฟฟ้าจากก๊าซธรรมชาติและธุรกิจพลงังานหมนุเวียน 
รวมโครงการโรงไฟฟ้าที่เปิดด าเนนิการเชิงพาณิชย์แล้วทัง้หมด EE: 15,099.8 MW 

 
EE: 8,594.0 MW PPA: 13,333.7 MW 

 

WT: 1,667.0 m3/hr 
 

WT: 816.8 m3/hr WT: 1,250.0 m3/hr 
 

       
ESA: 699.8 MW 

 

ST: 317.0 TPH 
 

ST: 165.5 TPH SSA: 259.4 TPH 
 

CW: 7,800.0 RT 
 

CW: 2,660.0 RT CWSA: 475.0 RT 
 

รวมโครงการโรงไฟฟ้าที่อยู่ระหวา่งก่อสร้าง / พฒันาทัง้หมด EE: 8,256.3 MW 
 

EE: 4,156.7 MW PPA: 5,572.4 MW 
 

รวมธุรกจิผลิตไฟฟ้าจากก๊าซธรรมชาติและ 
ธุรกิจพลงังานหมนุเวียนทัง้สิน้ 

EE: 23,356.1 MW 
 

EE: 12,750.8 MW PPA: 18,906.2 MW 
 

WT: 1,667.0 m3/hr 
 

WT: 816.8 m3/hr WT: 1,250.0 m3/hr 
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ธุรกิจพลงังานหมนุเวียน 
ชื่อโครงการ ประเภท ที่ตัง้ ประเภทของ

โครงการ(1) 
ก าลงัการผลิตติดตัง้รวมของ
ไฟฟ้า/ไอน า้/น า้เย็น/น า้จืด(2) 

สดัส่วน
การลงทนุ
(3) 

ก าลงัการผลิตติดตัง้ตาม 
สดัส่วนความเป็นเจ้าของของ
บริษัทฯ รวม(2) 

ก าลงัการผลิตไฟฟ้า/ไอน า้/น า้
เย็น/น า้จดืตามสญัญาแยก
ตามประเภทสญัญา (4)(5) 

สถานะโครงการ 

       
ESA: 699.8 MW 

 

ST: 317.0 TPH 
 

ST: 165.5 TPH SSA: 259.4 TPH 
 

CW: 7,800.0 RT 
 

CW: 2,660.0 RT CWSA: 475.0 RT 
 

 
ธุรกิจก๊าซ 
ธุรกิจก๊าซในประเทศไทย 
ชื่อโครงการ ประเภท ที่ตัง้ ขอบเขตโครงการ สดัส่วนการลงทนุ(3) สถานะโครงการ 
GWHAMT ระบบท่อจ าหน่ายก๊าซ

ธรรมชาต ิ
นิคมอตุสาหกรรมดบับลิวเอช
เออีสเทิร์นซีบอร์ด 2 จ.ชลบรีุ 

จดัจ าหน่ายก๊าซธรรมชาติ 35.00% เปิดด าเนินการเชิงพาณิชย์แล้ว 

นิคมอตุสาหกรรมดบับลิวเอช
เออีสเทิร์นซีบอร์ด 4 จ.ระยอง 

ทางท่อให้กบัลกูค้านิคมในอตุสาหกรรม 
WHA 

ปี 2561 - 2562 

PTT NGD ระบบท่อจ าหน่ายก๊าซ
ธรรมชาต ิ

กรุงเทพฯม, จ.ระยอง, จ.ชลบรีุ, 
จ.สมทุรปราการ, จ.อยธุยา 
และ จ.ปทมุธาน ี

จดัจ าหน่ายก๊าซธรรมชาติ ทางทอ่ให้กบั
ลกูค้านิคมในอตุสาหกรรม 13 แห่ง 

42.00% เปิดด าเนินการเชิงพาณิชย์แล้ว 

HKH จดัหาและค้าส่งก๊าซ
ธรรมชาต ิ

- จดัหาและค้าส่งก๊าซธรรมชาติ: 49.00% เปิดด าเนินการเชิงพาณิชย์แล้ว 

ไม่เกิน 1.4 ล้านตนัต่อปี ส าหรับโรงไฟฟ้า 
HKP 
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ธุรกิจก๊าซ 
ธุรกิจก๊าซในประเทศไทย 
ชื่อโครงการ ประเภท ที่ตัง้ ขอบเขตโครงการ สดัส่วนการลงทนุ(3) สถานะโครงการ 

GLNG จดัหาและค้าส่งก๊าซ
ธรรมชาต ิ

- จดัหาและค้าส่งก๊าซธรรมชาติ: 100.00% มีก าหนดเร่ิมจดัหาก๊าซธรรมชาติ 

ไม่เกิน 6.4 ล้านตนัต่อปี ส าหรับโรงไฟฟ้า
ภายใต้กลุ่มบริษัทฯ 

ให้แก่โครงการโรงไฟฟ้าในกลุ่มบริษัทฯ ในปี 
2568 

GMTP Superstructure: งาน
ก่อสร้างท่าเทียบเรือก๊าซ
และสถานีรับ-จา่ยก๊าซ
ธรรมชาติเหลว 

เขตนิคมอตุสาหกรรมมาบตา
พดุ 

สถานีรับ-จา่ยก๊าซธรรมชาติเหลว: 70.00% อยู่ระหว่างพฒันา 

จ.ระยอง ไม่เกิน 10.8 ล้านตนัต่อปี SCOD ปี 2570*   
*ขึน้อยู่กบัปริมาณความต้องการใช้ LNG ใน
ประเทศ 

 
ธุรกิจโครงสร้างพืน้ฐานและสาธารณปูโภค 
โครงการโครงสร้างพืน้ฐานและสาธารณปูโภคในประเทศไทย 
ชื่อโครงการ ประเภท ที่ตัง้ ขอบเขตโครงการ สดัส่วนการลงทนุ(3) สถานะโครงการ 
BGSR 6 ออกแบบ ก่อสร้าง 

ด าเนินงานและบ ารุงรักษา
ด่านเก็บค่าผ่านทาง ระบบ
บริหารจดัการการจราจร 
และโครงสร้างพืน้ฐานอื่น ๆ 
ให้แก่โครงการทางหลวง
พิเศษระหว่างเมือง 

โครงการทางหลวงพิเศษ
ระหว่างเมือง 

M6: 196 กม. 40.00% อยู่ระหว่างการก่อสร้าง 

สายบางปะอิน-นครราชสีมา SCOD ปี 2569 
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ธุรกิจโครงสร้างพืน้ฐานและสาธารณปูโภค 
โครงการโครงสร้างพืน้ฐานและสาธารณปูโภคในประเทศไทย 
ชื่อโครงการ ประเภท ที่ตัง้ ขอบเขตโครงการ สดัส่วนการลงทนุ(3) สถานะโครงการ 

BGSR 81 ออกแบบ ก่อสร้าง 
ด าเนินงานและบ ารุงรักษา
ด่านเก็บค่าผ่านทาง ระบบ
บริหารจดัการการจราจร 
และโครงสร้างพืน้ฐานอื่น ๆ 
ให้แก่โครงการทางหลวง
พิเศษระหว่างเมือง 

โครงการทางหลวงพิเศษ
ระหว่างเมือง 

M81: 96 กม. 40.00% อยู่ระหว่างการก่อสร้าง 

บางใหญ่-กาญจนบรีุ SCOD ปี 2568 

GMTP Infrastructure: งานขดุ
ลอกและถมทะเล 

เขตนิคมอตุสาหกรรมมาบตา
พดุ  

งานขดุลอกและถมทะเล:  70.00% อยู่ระหว่างการก่อสร้าง 

จ.ระยอง พืน้ท่ีประมาณ 1,000 ไร่ ระยะเวลาก่อสร้างปี 2564 – 2568 

GPC ออกแบบ ก่อสร้าง 
ด าเนินงาน และบ ารุงรักษา
ท่าเทียบเรือ F1 และ F2 

ท่าเรือแหลมฉบงั จ.ชลบรีุ ท่าเทียบเรือ F1 และ F2  40.00% อยู่ระหว่างพฒันา 

ความยาวหน้าท่า 2,000 เมตร  
ความกว้าง 550 ม. 

ท่าเทียบเรือ F1: SCOD ปี 2570 
ท่าเทียบเรือ F2: SCOD ปี 2574 

ชื่อโครงการ ประเภท ที่ตัง้ ขอบเขตโครงการ สดัส่วนการลงทนุ(3) สถานะโครงการ 
TTT งานบริหารจดัการท่าเทียบ

เรือสาธารณะเพื่อขนถา่ย
สินค้าเหลว 

นิคมอตุสาหกรรมมาบตาพดุ จ.
ระยอง 

รองรับเรือขนถา่ยได้จ านวน 1,000 ล าต่อปี 
และมีถงัเก็บสินค้าเหลวปริมาณความจรุวม
กว่า 723,800 ลบ.ม. 

28.57% เปิดด าเนินการเชิงพาณิชย์แล้ว  
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ธุรกิจดจิิทลั 
ธุรกิจดจิิทลัและโทรคมนาคมในประเทศไทย 
ชื่อโครงการ ประเภท ที่ตัง้ ขอบเขตโครงการ สดัส่วนการลงทนุ(3) สถานะโครงการ 
การถือหุ้นใน 
INTUCH 

บริษัทท่ีมีรายได้จากการ
เข้าไปถือหุ้นในบริษัทอื่น 

กรุงเทพฯ ลงทนุในภาคโทรคมนาคม ส่ือ และ
เทคโนโลยี รวมถึงธุรกิจดิจิทลั 

47.37%(8) เปิดด าเนินการเชิงพาณิชย์แล้ว 

การถือหุ้นใน 
THCOM 

ธุรกิจดาวเทียมและธุรกิจที่
เก่ียวข้อง 

กรุงเทพฯ เทคโนโลยีดาวเทียม อวกาศ โทรคมนาคม 
และเทคโนโลยี 

41.14%(9) เปิดด าเนินการเชิงพาณิชย์แล้ว 

ศนูย์ข้อมลู 
GSA 

ธุรกิจศนูย์ข้อมลู  จ.สมทุรปราการ บริการศนูย์ข้อมลูขนาดไมเ่กิน 50 MW 40.00% อยู่ระหว่างก่อสร้าง 

Phase 1: 25 MW  

SCOD ปี 2568 

Gulf Binance แพลตฟอร์มการซือ้ขาย
สินทรัพย์ดิจิทลัภายใต้ 
Binance TH 

กรุงเทพฯ บริการซือ้ขายสินทรัพย์ดจิิทลัและนายหน้า
ซือ้ขายสินทรัพย์ดิจิทลั 

90.10% เปิดให้บริการแล้ว  

10 พ.ย. 2566 

Google 
Distributed 
Cloud air-
gapped 

Distributed Cloud air-
gapped 

กรุงเทพฯ ธุจกิจคลาวด์และบริการดิจิทลั 100.00% อยู่ระหว่างพฒันา 

SCOD ปี 2568 

หมายเหต ุ
(1) CCGT หมายถึง ระบบผลิตไฟฟ้าพลงัความร้อนร่วมที่ใช้กงัหนัก๊าซเป็นต้นก าลงั, CG หมายถึง ระบบโคเจนเนอเรชัน่ (Cogeneration) และ Captive หมายถึง ระบบผลิตไฟฟ้าเพื่อขายให้ลกูค้าโดยตรง, Solar farm หมายถึง โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ติดตัง้บน

พืน้ดิน, Solar farms with BESS หมายถึง โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์แบบติดตัง้บนพืน้ดินร่วมกบัระบบกกัเก็บพลงังาน, Solar rooftop หมายถึง โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ติดตัง้บนหลงัคา 
(2) EE หมายถึง ก าลงัการผลิตไฟฟา้ทีม่ีหน่วยเป็นเมกะวตัต์ (MW) หรือ กิโลวตัต์ (kW); ST หมายถึงก าลงัการผลิตไอน า้ มีหน่วยเป็นตนัต่อชัว่โมง (TPH); CW หมายถึงก าลงัการผลติน า้เย็น มีหน่วยเป็นตนัความเย็น หรือ Refrigeration Ton (RT); และ WT หมายถึง

ก าลงัการผลิตน า้จืด มีหน่วยเป็นลกูบาศก์เมตรต่อชัว่โมง (m3/hr) ทัง้นี ้ก าลงัการผลิตไฟฟ้าติดตัง้ของโครงการโรงไฟฟ้าที่อยู่ระหว่างก่อสร้าง/เตรียมการก่อสร้างและอยู่ระหว่างพฒันาเป็นก าลงัการผลิตไฟฟ้าติดตัง้ที่คาดไว้ อย่างไรก็ตาม เมื่อโครงการโรงไฟฟ้า
ดงักล่าวเปิดด าเนินการเชิงพาณิชย์ก าลงัการผลิตไฟฟ้าติดตัง้จริงอาจคลาดเคลื่อนจากก าลงัการผลติไฟฟ้าติดตัง้ที่คาดไว้เล็กน้อย EE หมายถึง ก าลงัการผลิตไฟฟ้าที่มีหน่วยเป็นเมกะวตัต์ (MW) หรือ กิโลวตัต์ (kW); ST หมายถึงก าลงัการผลิตไอน า้ มีหน่วยเป็น
ตนัต่อชัว่โมง (TPH); CW หมายถึงก าลงัการผลิตน า้เย็น มีหน่วยเป็นตนัความเย็น หรือ Refrigeration Ton (RT); และ WT หมายถึงก าลงัการผลิตน า้จืด มีหน่วยเป็นลกูบาศก์เมตรต่อชัว่โมง (m3/hour) ทัง้นี ้ก าลงัการผลิตไฟฟ้าติดตัง้ของโครงการโรงไฟฟ้าที่อยู่
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ระหว่างก่อสร้าง/เตรียมการก่อสร้างและอยู่ระหว่างพฒันาเป็นก าลงัการผลิตไฟฟ้าติดตัง้ที่คาดไว้ อย่างไรก็ตาม เมื่อโครงการโรงไฟฟ้าดั งกล่าวเปิดด าเนินการเชิงพาณิชย์ก าลงัการผลิตไฟฟ้าติดตัง้จริงอาจคลาดเคลื่อนจากก าลงัการผลิตไฟฟ้าติดตัง้ที่คาดไว้
เล็กน้อ 

(3) สดัส่วนการลงทนุหมายถึง สดัส่วนการถือหุ้นโดยทางตรงและทางอ้อมของบริษัท 
(4) PPA หมายถึง ก าลงัการผลิตไฟฟ้าตามสญัญาระหว่างโครงการโรงไฟฟ้ากบัภาครัฐ เช่น กฟผ. หรือ กฟภ. หรือ EVN และกบัภาคเอกชน, ESA หมายถึง ก าลงัการผลิตไฟฟ้าตามสญัญาระหว่างโครงการโรงไฟฟ้ากบัลกูค้าอตุสาหกรรม, SSA หมายถึง ก าลงัการ

ผลิตไอน า้ตามสญัญาระหว่างโครงการโรงไฟฟ้าและลกูค้าอตุสาหกรรม, CWSA หมายถึง ก าลงัการผลิตน า้เย็นตามสญัญาระหว่างโครงการโรงไฟฟ้ากบัลกูค้าอตุสาหกรรม, PWPA หมายถึง ก าลงัการผลิตไฟฟ้าและน า้จืดตามสญัญาระหว่างโครงการโรงไฟฟ้า
กบัโรงกลัน่น า้มนั DRPIC และ UDA หมายถึง ก าลงัการผลิตไฟฟา้ตามสญัญาระหว่างโครงการระบบจ าหน่ายการแสไฟฟ้าและระบบผลิตน า้เย็นแบบรวมศนูย์กบัโครงการ One Bangkok PPA หมายถึง ก าลงัการผลิตไฟฟา้ตามสญัญาระหว่างโครงการโรงไฟฟา้
กับภาครัฐ เช่น กฟผ. หรือ กฟภ. หรือ EVN และกับภาคเอกชน, ESA หมายถึง ก าลงัการผลิตไฟฟ้าตามสญัญาระหว่างโครงการโรงไฟฟ้ากบัลกูค้าอตุสาหกรรม, SSA หมายถึง ก าลงัการผลิตไอน า้ตามสญัญาระหว่างโครงการโรงไฟฟ้าและลกูค้าอตุสาหกรรม , 
CWSA หมายถึง ก าลงัการผลิตน า้เย็นตามสญัญาระหว่างโครงการโรงไฟฟ้ากับลกูค้าอุตสาหกรรม , PWPA หมายถึง ก าลงัการผลิตไฟฟ้าและน า้จืดตามสญัญาระหว่างโครงการโรงไฟฟ้ากับโรงกลัน่น า้มัน DRPIC และ UDA หมายถึง ก าลงัการผลิตไฟฟ้าตาม
สญัญาระหว่างโครงการระบบจ าหน่ายการแสไฟฟ้าและระบบผลิตน า้เย็นแบบรวมศนูย์กบัโครงการ One Bangkok 

(5) ข้อมลูก าลงัการผลติไฟฟา้ ไอน า้ และน า้เย็นตามสญัญาที่ปรากฏในตารางนี ้เป็นข้อมลู ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 ซึ่งเป็นก าลงัการผลิตตามสญัญาที่โครงการโรงไฟฟา้ของกลุม่บริษัทฯ ได้เข้าท ากบั กฟผ. กฟภ. และลกูค้าอตุสาหกรรมแล้ว ส าหรับรอบระยะเวลา
ที่ระบไุว้ (แล้วแต่กรณี) ข้อมลูก าลงัการผลิตไฟฟ้า ไอน า้ และน า้เย็นตามสญัญาที่ปรากฏในตารางนี ้ เป็นข้อมลู ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 ซึ่งเป็นก าลงัการผลิตตามสัญญาที่โครงการโรงไฟฟ้าของกลุ่มบริษัทฯ ได้เข้าท ากบั กฟผ. กฟภ. และลกูค้าอตุสาหกรรม
แล้ว ส าหรับรอบระยะเวลาที่ระบไุว้ (แล้วแต่กรณี) 

(6) ในกรณีของ Gulf Solar BV และ Gulf Solar TS2 แต่ละโครงการได้เข้าท าสญัญาซือ้ขายไฟฟ้าจ านวน 2 สญัญา ข้อมลูที่น ามาแสดงของแต่ละโครงการเป็นข้อมลูรวมของสญัญาซือ้ขายไฟฟ้าทัง้สองฉบบั ในกรณีของ Gulf Solar BV และ Gulf Solar TS2 แต่ละโครงการได้เข้า
ท าสญัญาซือ้ขายไฟฟ้าจ านวน 2 สญัญา ข้อมลูที่น ามาแสดงของแต่ละโครงการเป็นข้อมลูรวมของสญัญาซือ้ขายไฟฟ้าทัง้สองฉบบั 

(7) ณ วนัที ่1 เมษายน 2568 GWHAMT เปลี่ยนชือ่เป็น บริษทั ดบับลวิเอชเอ เอ็นจีดี จ ากดั และบริษทัฯ เปลี่ยนสดัสว่นการถือหุ้นในบริษัท ดบับลวิเอชเอ เอ็นจีดี จ ากดั จาก 35% เป็น 21% 
(8) ณ วนัที ่1 เมษายน 2568 GULF (กอ่นการควบบริษัท) และ INTUCH จดทะเบียนควบบริษัท อนัสง่ผลให้ GULF (กอ่นการควบบริษทั) และ INTUCH หมดสภาพจากการเป็นนติิบคุคล และบริษทัฯ ได้มาซื่งธุรกิจทัง้หมดของ GULF (กอ่นการควบบริษัท) และ 

INTUCH 
(9) ณ วนัที ่1 เมษายน 2568 บริษทัฯ ถอืหุ้นใน THCOM ในสดัส่วน 41.23%  
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1.3 โครงสร้ำงเงนิลงทนุของกลุ่มบริษัทฯ 

1.3.1 โครงสร้ำงกำรถือหุ้นของกลุ่มบริษัทฯ ณ วันที่ 1 เมษำยน 2568 

 



บริษัท กัลฟ์ ดีเวลลอปเมนท์ จ ำกัด (มหำชน)  

ส่วนที่ 1 หวัข้อที่ 1 โครงสร้างและการด าเนินงานของกลุ่มบริษัทฯ หน้า 67 

1.3.2 ข้อมูลนิติบคุคลที่บริษทัฯ ถือหุ้นตัง้แต่ร้อยละ 10 ขึน้ไป ของจ ำนวนหุ้นที่จ ำหน่ำยได้แล้วทัง้หมด  

ช่ือบริษัท ประเภทธุรกิจหลัก ทุนจดทะเบียน ทุนท่ีช ำระแล้ว 
สัดส่วนกำรถือหุ้นโดยบริษัทฯ  

ทัง้ทำงตรงและทำงอ้อม  
(ร้อยละ) 

ท่ีตัง้ส ำนักงำนแห่งใหญ่ 

บริษัทย่อย (Subsidiaries) 

ประเทศไทย 

บริษัท กลัฟ์ รีนิวเอเบิล  
เอ็นเนอร์จี จ ากดั 

ลงทนุในธุรกิจพลงังานไฟฟ้า
จากพลงังานหมนุเวียน 

11,811.75 
ล้านบาท 

11,622.75 
ล้านบาท 

100.00 87 อาคารเอ็มไทย ทาวเวอร์ ออลซีซัน่ เพลส  
ชัน้ 11 ถนนวิทย ุแขวงลมุพินี เขตปทมุวนั 
กรุงเทพมหานคร 

บริษัท กลัฟ์ เอ็มพี จ ากดั ลงทนุในธุรกิจพลงังานไฟฟ้า 13,515.00 
ล้านบาท 

13,515.00 
ล้านบาท 

70.00 87 อาคารเอ็มไทย ทาวเวอร์ ออลซีซัน่ เพลส  
ชัน้ 11 ถนนวิทย ุแขวงลมุพินี เขตปทมุวนั 
กรุงเทพมหานคร 

บริษัท กลัฟ์ วีทีพี จ ากดั ผลิตและจ าหน่ายพลงังาน
ไฟฟ้าและไอน า้ 

1,610.00 
ล้านบาท 

1,610.00 
ล้านบาท 

52.49 87 อาคารเอ็มไทย ทาวเวอร์ ออลซีซัน่ เพลส  
ชัน้ 11 ถนนวิทย ุแขวงลมุพินี เขตปทมุวนั 
กรุงเทพมหานคร 

บริษัท กลัฟ์ ทีเอส1 จ ากดั ผลิตและจ าหน่ายพลงังาน
ไฟฟ้าและไอน า้ 

1,685.00 
ล้านบาท 

1,685.00 
ล้านบาท 

52.49 87 อาคารเอ็มไทย ทาวเวอร์ ออลซีซัน่ เพลส  
ชัน้ 11 ถนนวิทย ุแขวงลมุพินี เขตปทมุวนั 
กรุงเทพมหานคร 

บริษัท กลัฟ์ ทีเอส2 จ ากดั ผลิตและจ าหน่ายพลงังาน
ไฟฟ้าและไอน า้ 

1,690.00 
ล้านบาท 

1,690.00 
ล้านบาท 

52.49 87 อาคารเอ็มไทย ทาวเวอร์ ออลซีซัน่ เพลส  
ชัน้ 11 ถนนวิทย ุแขวงลมุพินี เขตปทมุวนั 
กรุงเทพมหานคร 

บริษัท กลัฟ์ ทีเอส3 จ ากดั ผลิตและจ าหน่ายพลงังาน
ไฟฟ้าและไอน า้ 

1,520.00 
ล้านบาท 

1,520.00 
ล้านบาท 

52.49 87 อาคารเอ็มไทย ทาวเวอร์ ออลซีซัน่ เพลส  
ชัน้ 11 ถนนวิทย ุแขวงลมุพินี เขตปทมุวนั 
กรุงเทพมหานคร 

บริษัท กลัฟ์ ทีเอส4 จ ากดั ผลิตและจ าหน่ายพลงังาน
ไฟฟ้าและไอน า้ 

1,470.00 
ล้านบาท 

1,470.00 
ล้านบาท 

52.49 87 อาคารเอ็มไทย ทาวเวอร์ ออลซีซัน่ เพลส  
ชัน้ 11 ถนนวิทย ุแขวงลมุพินี เขตปทมุวนั 
กรุงเทพมหานคร 
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ช่ือบริษัท ประเภทธุรกิจหลัก ทุนจดทะเบียน ทุนท่ีช ำระแล้ว 
สัดส่วนกำรถือหุ้นโดยบริษัทฯ  

ทัง้ทำงตรงและทำงอ้อม  
(ร้อยละ) 

ท่ีตัง้ส ำนักงำนแห่งใหญ่ 

บริษัท กลัฟ์ เอ็นซี จ ากดั ผลิตและจ าหน่ายพลงังาน
ไฟฟ้าและไอน า้ 

1,486.00 
ล้านบาท 

1,486.00 
ล้านบาท 

70.00 87 อาคารเอ็มไทย ทาวเวอร์ ออลซีซัน่ เพลส  
ชัน้ 11 ถนนวิทย ุแขวงลมุพินี เขตปทมุวนั 
กรุงเทพมหานคร 

บริษัท กลัฟ์ บีแอล จ ากดั ผลิตและจ าหน่ายพลงังาน
ไฟฟ้าและไอน า้ 

1,515.00 
ล้านบาท 

1,515.00 
ล้านบาท 

52.50 87 อาคารเอ็มไทย ทาวเวอร์ ออลซีซัน่ เพลส  
ชัน้ 11 ถนนวิทย ุแขวงลมุพินี เขตปทมุวนั 
กรุงเทพมหานคร 

บริษัท กลัฟ์ บีพี จ ากดั ผลิตและจ าหน่ายพลงังาน
ไฟฟ้าและไอน า้ 

1,510.00  
ล้านบาท 

1,510.00  
ล้านบาท 

52.50 87 อาคารเอ็มไทย ทาวเวอร์ ออลซีซัน่ เพลส  
ชัน้ 11 ถนนวิทย ุแขวงลมุพินี เขตปทมุวนั 
กรุงเทพมหานคร 

บริษัท กลัฟ์ เอ็นแอลแอล2 จ ากดั ผลิตและจ าหน่ายพลงังาน
ไฟฟ้าและไอน า้ 

1,440.00 
ล้านบาท 

1,440.00 
ล้านบาท 

52.49 87 อาคารเอ็มไทย ทาวเวอร์ ออลซีซัน่ เพลส  
ชัน้ 11 ถนนวิทย ุแขวงลมุพินี เขตปทมุวนั 
กรุงเทพมหานคร 

บริษัท กลัฟ์ เอ็นพีเอ็ม จ ากดั ผลิตและจ าหน่ายพลงังาน
ไฟฟ้าและไอน า้ 

1,405.00  
ล้านบาท 

1,405.00  
ล้านบาท 

70.00 87 อาคารเอ็มไทย ทาวเวอร์ ออลซีซัน่ เพลส  
ชัน้ 11 ถนนวิทย ุแขวงลมุพินี เขตปทมุวนั 
กรุงเทพมหานคร 

บริษัท กลัฟ์ เอ็นอาร์วี1 จ ากดั ผลิตและจ าหน่ายพลงังาน
ไฟฟ้าและไอน า้ 

1,625.00 
ล้านบาท 

1,625.00 
ล้านบาท 

70.00 87 อาคารเอ็มไทย ทาวเวอร์ ออลซีซัน่ เพลส  
ชัน้ 11 ถนนวิทย ุแขวงลมุพินี เขตปทมุวนั 
กรุงเทพมหานคร 

บริษัท กลัฟ์ เอ็นอาร์วี2 จ ากดั ผลิตและจ าหน่ายพลงังาน
ไฟฟ้าและไอน า้ 

1,495.00 
ล้านบาท 

1,495.00 
ล้านบาท 

70.00 87 อาคารเอ็มไทย ทาวเวอร์ ออลซีซัน่ เพลส  
ชัน้ 11 ถนนวิทย ุแขวงลมุพินี เขตปทมุวนั 
กรุงเทพมหานคร 

บริษัท อินดิเพนเดนท์ เพาเวอร์  
ดีเวลลอปเมนท์ จ ากดั 

ลงทนุในธุรกิจพลงังานไฟฟ้า 25,012.37 
ล้านบาท 

25,012.37 
ล้านบาท 

70.00 87 อาคารเอ็มไทย ทาวเวอร์ ออลซีซัน่ เพลส  
ชัน้ 11 ถนนวิทย ุแขวงลมุพินี เขตปทมุวนั 
กรุงเทพมหานคร  



บริษัท กัลฟ์ ดีเวลลอปเมนท์ จ ำกัด (มหำชน)  

ส่วนที่ 1 หวัข้อที่ 1 โครงสร้างและการด าเนินงานของกลุ่มบริษัทฯ หน้า 69 

ช่ือบริษัท ประเภทธุรกิจหลัก ทุนจดทะเบียน ทุนท่ีช ำระแล้ว 
สัดส่วนกำรถือหุ้นโดยบริษัทฯ  

ทัง้ทำงตรงและทำงอ้อม  
(ร้อยละ) 

ท่ีตัง้ส ำนักงำนแห่งใหญ่ 

บริษัท กลัฟ์ เอสอาร์ซี จ ากดั ผลิตและจ าหน่ายพลงังาน
ไฟฟ้า 

12,774.00 
ล้านบาท 

12,774.00 
ล้านบาท 

70.00 
 87 อาคารเอ็มไทย ทาวเวอร์ ออลซีซัน่ เพลส  

ชัน้ 11 ถนนวิทย ุแขวงลมุพินี เขตปทมุวนั 
กรุงเทพมหานคร 

บริษัท กลัฟ์ พีดี จ ากดั ผลิตและจ าหน่ายพลงังาน
ไฟฟ้า 

12,114.00  
ล้านบาท 

12,114.00  
ล้านบาท 

70.00 87 อาคารเอ็มไทย ทาวเวอร์ ออลซีซัน่ เพลส  
ชัน้ 11 ถนนวิทย ุแขวงลมุพินี เขตปทมุวนั 
กรุงเทพมหานคร 

บริษัท กลัฟ์ โซล่าร์ จ ากดั ลงทนุในธุรกิจพลงังานไฟฟ้า
จากพลงังานแสงอาทิตย์ 

50.44 
ล้านบาท 

50.44 
ล้านบาท 

74.99 87 อาคารเอ็มไทย ทาวเวอร์ ออลซีซัน่ เพลส  
ชัน้ 11 ถนนวิทย ุแขวงลมุพินี เขตปทมุวนั 
กรุงเทพมหานคร 

บริษัท กลัฟ์ โซล่าร์ บีวี จ ากดั ผลิตและจ าหน่ายพลังงาน
ไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตย์ 
ที่ติดตัง้บนหลงัคา 

7.66 
ล้านบาท 

7.66 
ล้านบาท 

74.99 87 อาคารเอ็มไทย ทาวเวอร์ ออลซีซัน่ เพลส  
ชัน้ 11 ถนนวิทย ุแขวงลมุพินี เขตปทมุวนั 
กรุงเทพมหานคร 

บริษัท กลัฟ์ โซล่าร์ เคเคเอส จ ากดั ผลิตและจ าหน่ายพลังงาน
ไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตย์ 
ที่ติดตัง้บนหลงัคา 

29.67 
ล้านบาท 

29.67 
ล้านบาท 

74.99 87 อาคารเอ็มไทย ทาวเวอร์ ออลซีซัน่ เพลส  
ชัน้ 11 ถนนวิทย ุแขวงลมุพินี เขตปทมุวนั 
กรุงเทพมหานคร 

บริษัท กลัฟ์ โซล่าร์ ทีเอส1 จ ากดั ผลิตและจ าหน่ายพลังงาน
ไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตย์ 
ที่ติดตัง้บนหลงัคา 

7.38  
ล้านบาท 

7.38  
ล้านบาท 

74.99 87 อาคารเอ็มไทย ทาวเวอร์ ออลซีซัน่ เพลส  
ชัน้ 11 ถนนวิทย ุแขวงลมุพินี เขตปทมุวนั 
กรุงเทพมหานคร 

บริษัท กลัฟ์ โซล่าร์ ทีเอส2 จ ากดั ผลิตและจ าหน่ายพลังงาน
ไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตย์ 
ที่ติดตัง้บนหลงัคา 

5.55  
ล้านบาท 

5.55  
ล้านบาท 

74.99 87 อาคารเอ็มไทย ทาวเวอร์ ออลซีซัน่ เพลส  
ชัน้ 11 ถนนวิทย ุแขวงลมุพินี เขตปทมุวนั 
กรุงเทพมหานคร 

บริษัท กลัฟ์ จะนะ กรีน จ ากดั ผลิตและจ าหน่ายพลงังาน
ไฟฟ้าจากพลงังานชีวมวล 

643.00 
ล้านบาท 

643.00 
ล้านบาท 

100.00 87 อาคารเอ็มไทย ทาวเวอร์ ออลซีซัน่ เพลส  
ชัน้ 11 ถนนวิทย ุแขวงลมุพินี เขตปทมุวนั 
กรุงเทพมหานคร 



บริษัท กัลฟ์ ดีเวลลอปเมนท์ จ ำกัด (มหำชน)  

ส่วนที่ 1 หวัข้อที่ 1 โครงสร้างและการด าเนินงานของกลุ่มบริษัทฯ หน้า 70 

ช่ือบริษัท ประเภทธุรกิจหลัก ทุนจดทะเบียน ทุนท่ีช ำระแล้ว 
สัดส่วนกำรถือหุ้นโดยบริษัทฯ  

ทัง้ทำงตรงและทำงอ้อม  
(ร้อยละ) 

ท่ีตัง้ส ำนักงำนแห่งใหญ่ 

บริษัท กลัฟ์ ปัตตานี กรีน จ ากดั ผลิตและจ าหน่ายพลงังาน
ไฟฟ้าจากพลงังานชีวมวล 

1.00 
ล้านบาท 

0.25 
ล้านบาท 

100.00 87 อาคารเอ็มไทย ทาวเวอร์ ออลซีซัน่ เพลส  
ชัน้ 11 ถนนวิทย ุแขวงลมุพินี เขตปทมุวนั 
กรุงเทพมหานคร 

บริษัท ออล เวสท์ ท ูเอ็นเนอร์จี 
จ ากดั 

ลงทนุในธุรกิจโรงไฟฟ้าจาก
ขยะชมุชน 

20.00 
ล้านบาท 

20.00 
ล้านบาท 

100.00 87 อาคารเอ็มไทย ทาวเวอร์ ออลซีซัน่ เพลส  
ชัน้ 11 ถนนวิทย ุแขวงลมุพินี เขตปทมุวนั 
กรุงเทพมหานคร 

บริษัท เชียงใหม่ เวสท์ ท ู 
เอ็นเนอร์จี จ ากดั 

ผลิตและจ าหน่ายพลงังาน
ไฟฟ้าจากขยะชมุชน 

20.00 
ล้านบาท 

20.00 
ล้านบาท 

100.00 87 อาคารเอ็มไทย ทาวเวอร์ ออลซีซัน่ เพลส  
ชัน้ 11 ถนนวิทย ุแขวงลมุพินี เขตปทมุวนั 
กรุงเทพมหานคร 

บริษัท กลัฟ์ อินฟราสตรัคเจอร์ จ ากดั ลงทนุธุรกิจโครงสร้างพืน้ฐาน
และสาธารณปูโภค และธุรกิจที่
เกี่ยวข้อง 

280.00  
ล้านบาท 

280.00  
ล้านบาท 

100.00 87 อาคารเอ็มไทย ทาวเวอร์ ออลซีซัน่ เพลส  
ชัน้ 11 ถนนวิทย ุแขวงลมุพินี เขตปทมุวนั 
กรุงเทพมหานคร 

บริษัท กลัฟ์ เอดจ์ จ ากดั ลงทนุในบริษทัอ่ืน 2,515.00  
ล้านบาท 

2,515.00  
ล้านบาท 

100.00 87 อาคารเอ็มไทย ทาวเวอร์ ออลซีซัน่ เพลส 
ชัน้ 11 ถนนวิทย ุแขวงลมุพินี เขตปทมุวนั 
กรุงเทพมหานคร 

บริษัท กลัฟ์ เอดจ์ เซอร์วิสเซส 
จ ากดั 

ด าเนินธุรกิจการให้บริการ
ระบบคลาวดแ์ละธุรกิจอ่ืนที่
เกี่ยวข้อง 

10.00  
ล้านบาท 

10.00  
ล้านบาท 

100.00 87 อาคารเอ็มไทย ทาวเวอร์ ออลซีซัน่ เพลส 
ชัน้ 11 ถนนวิทย ุแขวงลมุพินี เขตปทมุวนั 
กรุงเทพมหานคร 

บริษัท ไทยคม จ ากดั (มหาชน) ให้บริการธุรกิจดาวเทียมและ
ธุรกิจที่เกี่ยวข้อง 
 

5,499.88 
ล้านบาท 

5,480.51 
ล้านบาท 

41.23 349 อาคารเอสเจ อินฟินิท วนั บิสซิเนส คอม
เพล็กซ์ ชัน้ 28 ถนนวิภาวดีรังสิต  
แขวงจอมพล เขตจตจุกัร กรุงเทพมหานคร 

บริษัท กลัฟ์1 จ ากดั ธุรกิจพลงังานหมนุเวียนจาก
แสงอาทิตย์ทกุรูปแบบและการ
ให้บริการบ ารุงรักษาระบบ
พลงังานดงักล่าวแบบครบวงจร 

1,000.00  
ล้านบาท 

844.30  
ล้านบาท 

100.00 87 อาคารเอ็มไทย ทาวเวอร์ ออลซีซัน่ เพลส  
ชัน้ 11 ถนนวิทย ุแขวงลมุพินี เขตปทมุวนั 
กรุงเทพมหานคร 



บริษัท กัลฟ์ ดีเวลลอปเมนท์ จ ำกัด (มหำชน)  

ส่วนที่ 1 หวัข้อที่ 1 โครงสร้างและการด าเนินงานของกลุ่มบริษัทฯ หน้า 71 

ช่ือบริษัท ประเภทธุรกิจหลัก ทุนจดทะเบียน ทุนท่ีช ำระแล้ว 
สัดส่วนกำรถือหุ้นโดยบริษัทฯ  

ทัง้ทำงตรงและทำงอ้อม  
(ร้อยละ) 

ท่ีตัง้ส ำนักงำนแห่งใหญ่ 

บริษัท กลัฟ์ ไฮโดรเพาเวอร์ จ ากดั ลงทนุในบริษทัอ่ืน 2,681.44  
ล้านบาท 

2,681.44  
ล้านบาท 

100.00 87 อาคารเอ็มไทย ทาวเวอร์ ออลซีซัน่ เพลส  
ชัน้ 11 ถนนวิทย ุแขวงลมุพินี เขตปทมุวนั 
กรุงเทพมหานคร 

บริษัท กลัฟ์ แอลเอ็นจี จ ากดั ธุรกิจที่เกี่ยวข้องกบัก๊าซธรรมชาต ิ
ซึง่รวมถึงการจดัหา จดัจ าหน่าย 
และการค้าก๊าซธรรมชาต ิ

150.00   
ล้านบาท 

150.00   
ล้านบาท 

100.00 87 อาคารเอ็มไทย ทาวเวอร์ ออลซีซัน่ เพลส  
ชัน้ 11 ถนนวิทย ุแขวงลมุพินี เขตปทมุวนั 
กรุงเทพมหานคร 

บริษัท กลัฟ์ เอ็มทีพี แอลเอ็นจี 
เทอร์มินอล จ ากดั 

ก่อสร้างโครงสร้างพื น้ฐาน การ
ให้บริการท่าเทียบเรือส าหรับขนถ่าย
ก๊าซธรรมชาติเหลว รวมถึงคลังเก็บ
รักษาและแปรสภาพก๊าซธรรมชาติ
จากของเหลวเป็นก๊าซ 

3,500.00 
ล้านบาท 

3,500.00  
ล้านบาท 

70.00 87 อาคารเอ็มไทย ทาวเวอร์ ออลซีซัน่ เพลส  
ชัน้ 11 ถนนวิทย ุแขวงลมุพินี เขตปทมุวนั 
กรุงเทพมหานคร 

บริษัท กลัฟ์ อินโนวา จ ากดั ลงทนุในบริษัทอ่ืน 23.25  
ล้านบาท 

23.25  
ล้านบาท 

100.00 87 อาคารเอ็มไทย ทาวเวอร์ ออลซีซัน่ เพลส  
ชัน้ 11 ถนนวิทย ุแขวงลมุพินี เขตปทมุวนั 
กรุงเทพมหานคร 

บริษัท กลัฟ์ แอดไวเซอร่ี  
เซอร์วิสเซส จ ากดั 

ด าเนินธุรกิจให้บริการด้านการ
จดัการ วิศวกรรม เทคนิค การเงิน 
รวมทัง้บริการอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

1.00  
ล้านบาท 

0.25  
ล้านบาท 

100.00 87 อาคารเอ็มไทย ทาวเวอร์ ออลซีซัน่ เพลส  
ชัน้ 11 ถนนวิทย ุแขวงลมุพินี เขตปทมุวนั 
กรุงเทพมหานคร 

บริษัท กลัฟ์ เอ็นจิเนียร่ิง  
เซอร์วิสเซส จ ากดั 

ด าเนินธุรกิจให้บริการ ปรึกษา 
และบริการด้านการจัดการ 
วิศวกรรม รวมทัง้บริการอ่ืนที่
เกี่ยวข้อง 

10.00 
ล้านบาท 

10.00 
ล้านบาท 

100.00 87 อาคารเอ็มไทย ทาวเวอร์ ออลซีซัน่ เพลส  
ชัน้ 11 ถนนวิทย ุแขวงลมุพินี เขตปทมุวนั 
กรุงเทพมหานคร 



บริษัท กัลฟ์ ดีเวลลอปเมนท์ จ ำกัด (มหำชน)  

ส่วนที่ 1 หวัข้อที่ 1 โครงสร้างและการด าเนินงานของกลุ่มบริษัทฯ หน้า 72 

ช่ือบริษัท ประเภทธุรกิจหลัก ทุนจดทะเบียน ทุนท่ีช ำระแล้ว 
สัดส่วนกำรถือหุ้นโดยบริษัทฯ  

ทัง้ทำงตรงและทำงอ้อม  
(ร้อยละ) 

ท่ีตัง้ส ำนักงำนแห่งใหญ่ 

บริษัท กลัฟ์ เพาเวอร์ เจเนอเรชัน่ 
เซอร์วิสเซส จ ากดั 

ให้บริการสนับสนนุทางด้านการ
ปฏิ บัติ การและบ า รุ ง รั กษา 
วิศวกรรม การเงิน การบัญชี  
การบริหาร และอ่ืน ๆ แก่บริษัท
ในกลุ่มที่ประกอบธุรกิจผลิต
ไฟฟ้าและธุรกิจอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

20.00 
ล้านบาท 

20.00 
ล้านบาท 

100.00 87 อาคารเอ็มไทย ทาวเวอร์ ออลซีซัน่ เพลส  
ชัน้ 11 ถนนวิทย ุแขวงลมุพินี เขตปทมุวนั 
กรุงเทพมหานคร 

บริษัท กลัฟ์ เวสท์ ท ูเอ็นเนอร์จ ีโฮล
ดิง้ส์ จ ากดั 

ล ง ทุ น ใ น ธุ ร กิ จ โ ร ง ไ ฟ ฟ้ า 
ขยะชุมชน ขยะอุตสาหกรรม 
และธุรกิจอ่ืนที่เกี่ยวข้อง  

590.00 
ล้านบาท 

590.00 
ล้านบาท 

100.00 87 อาคารเอ็มไทย ทาวเวอร์ ออลซีซัน่ เพลส  
ชัน้ 11 ถนนวิทย ุแขวงลมุพินี เขตปทมุวนั 
กรุงเทพมหานคร 

บริษัท กรีนวนัเพาเวอร์ จ ากดั ลงทุนในธุรกิจพลังงานไฟฟ้า
จากพลงังานหมนุเวียน 

1.00 
ล้านบาท 

0.25 
ล้านบาท 

100.00 87 อาคารเอ็มไทย ทาวเวอร์ ออลซีซัน่ เพลส  
ชัน้ 8 ถนนวิทย ุแขวงลมุพินี เขตปทมุวนั 
กรุงเทพมหานคร 

บริษัท ฉลองวินด์ จ ากดั ผลิตและจ าหน่ายพลังงาน
ไฟฟ้าจากพลงังานหมนุเวียน 

0.10 
ล้านบาท 

0.10 
ล้านบาท 

99.98 87 อาคารเอ็มไทย ทาวเวอร์ ออลซีซัน่ เพลส  
ชัน้ 8 ถนนวิทย ุแขวงลมุพินี เขตปทมุวนั 
กรุงเทพมหานคร 

บริษัท โชติพลงังาน จ ากดั ผลิตและจ าหน่ายพลังงาน
ไฟฟ้าจากพลงังานหมนุเวียน 

3.10 
ล้านบาท 

3.10 
ล้านบาท 

100.00 87 อาคารเอ็มไทย ทาวเวอร์ ออลซีซัน่ เพลส  
ชัน้ 8 ถนนวิทย ุแขวงลมุพินี เขตปทมุวนั 
กรุงเทพมหานคร 
 

บริษัท พลงังานสวา่ง จ ากดั ผลิตและจ าหน่ายพลังงาน
ไฟฟ้าจากพลงังานหมนุเวียน 

0.10 
ล้านบาท 

0.10 
ล้านบาท 

99.98 87 อาคารเอ็มไทย ทาวเวอร์ ออลซีซัน่ เพลส  
ชัน้ 8 ถนนวิทย ุแขวงลมุพินี เขตปทมุวนั 
กรุงเทพมหานคร 

บริษัท ลมรักษ์ กรีนเอ็นเนอร์จี 
จ ากดั 

ผลิตและจ าหน่ายพลังงาน
ไฟฟ้าจากพลงังานลม 

900.00 
ล้านบาท 

225.00 
ล้านบาท 

100.00 87 อาคารเอ็มไทย ทาวเวอร์ ออลซีซัน่ เพลส  
ชัน้ 8 ถนนวิทย ุแขวงลมุพินี เขตปทมุวนั 
กรุงเทพมหานคร 



บริษัท กัลฟ์ ดีเวลลอปเมนท์ จ ำกัด (มหำชน)  

ส่วนที่ 1 หวัข้อที่ 1 โครงสร้างและการด าเนินงานของกลุ่มบริษัทฯ หน้า 73 

ช่ือบริษัท ประเภทธุรกิจหลัก ทุนจดทะเบียน ทุนท่ีช ำระแล้ว 
สัดส่วนกำรถือหุ้นโดยบริษัทฯ  

ทัง้ทำงตรงและทำงอ้อม  
(ร้อยละ) 

ท่ีตัง้ส ำนักงำนแห่งใหญ่ 

บริษัท อีโค กรีนเนอร่ี เอ็นเนอร์จี
จ ากดั 

ผลิตและจ าหน่ายพลังงาน
ไฟฟ้าจากพลงังานหมนุเวียน 

0.10 
ล้านบาท 

0.10 
ล้านบาท 

99.98 87 อาคารเอ็มไทย ทาวเวอร์ ออลซีซัน่ เพลส  
ชัน้ 8 ถนนวิทย ุแขวงลมุพินี เขตปทมุวนั 
กรุงเทพมหานคร 

บริษัท อีสานคลีนเพาเวอร์ จ ากดั ลงทุนในธุรกิจพลังงานไฟฟ้า
จากพลงังานหมนุเวียน 

1.00 
ล้านบาท 

0.25 
ล้านบาท 

100.00 87 อาคารเอ็มไทย ทาวเวอร์ ออลซีซัน่ เพลส  
ชัน้ 9 ถนนวิทย ุแขวงลมุพินี เขตปทมุวนั 
กรุงเทพมหานคร 

บริษัท วาโย เพาเวอร์ จ ากดั ผลิตและจ าหน่ายพลังงาน
ไฟฟ้าจากพลงังานลม 

600.00 
ล้านบาท 

150.00 
ล้านบาท 

100.00 87 อาคารเอ็มไทย ทาวเวอร์ ออลซีซัน่ เพลส  
ชัน้ 9 ถนนวิทย ุแขวงลมุพินี เขตปทมุวนั 
กรุงเทพมหานคร 

บริษัท วาย ุเพาเวอร์ จ ากดั ผลิตและจ าหน่ายพลังงาน
ไฟฟ้าจากพลงังานลม 

700.00 

ล้านบาท 

175.00 
ล้านบาท 

100.00 87 อาคารเอ็มไทย ทาวเวอร์ ออลซีซัน่ เพลส  
ชัน้ 9 ถนนวิทย ุแขวงลมุพินี เขตปทมุวนั 
กรุงเทพมหานคร 

บริษัท วินด์ ท ูเพาเวอร์ จ ากดั ผลิตและจ าหน่ายพลังงาน
ไฟฟ้าจากพลงังานลม 

900.00 
ล้านบาท 

225.00 
ล้านบาท 

100.00 87 อาคารเอ็มไทย ทาวเวอร์ ออลซีซัน่ เพลส  
ชัน้ 9 ถนนวิทย ุแขวงลมุพินี เขตปทมุวนั 
กรุงเทพมหานคร 

บริษัท ลมเพลิน จ ากดั ผลิตและจ าหน่ายพลังงาน
ไฟฟ้าจากพลงังานลม 

900.00 
ล้านบาท 

225.00 
ล้านบาท 

100.00 87 อาคารเอ็มไทย ทาวเวอร์ ออลซีซัน่ เพลส  
ชัน้ 9 ถนนวิทย ุแขวงลมุพินี เขตปทมุวนั 
กรุงเทพมหานคร 

บริษัท แดดจ้า พลงังาน จ ากดั ผลิตและจ าหน่ายพลังงาน
ไฟฟ้าจากพลงังานหมนุเวียน 

0.10 
ล้านบาท 

0.10 
ล้านบาท 

99.98 87 อาคารเอ็มไทย ทาวเวอร์ ออลซีซัน่ เพลส  
ชัน้ 9 ถนนวิทย ุแขวงลมุพินี เขตปทมุวนั 
กรุงเทพมหานคร 

บริษัท พลงังานอีสาน จ ากดั ลงทุนในธุรกิจพลังงานไฟฟ้า
จากพลงังานหมนุเวียน 

1.00 
ล้านบาท 

0.25 
ล้านบาท 

100.00 87 อาคารเอ็มไทย ทาวเวอร์ ออลซีซัน่ เพลส  
ชัน้ 10 ถนนวิทย ุแขวงลมุพินี เขตปทมุวนั 
กรุงเทพมหานคร 



บริษัท กัลฟ์ ดีเวลลอปเมนท์ จ ำกัด (มหำชน)  

ส่วนที่ 1 หวัข้อที่ 1 โครงสร้างและการด าเนินงานของกลุ่มบริษัทฯ หน้า 74 

ช่ือบริษัท ประเภทธุรกิจหลัก ทุนจดทะเบียน ทุนท่ีช ำระแล้ว 
สัดส่วนกำรถือหุ้นโดยบริษัทฯ  

ทัง้ทำงตรงและทำงอ้อม  
(ร้อยละ) 

ท่ีตัง้ส ำนักงำนแห่งใหญ่ 

บริษัท แสงไทยพลงังาน จ ากดั ผลิตและจ าหน่ายพลังงาน
ไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตย์ 
แบบติดตัง้บนพืน้ดิน 

360.00 
ล้านบาท 

158.76  
ล้านบาท 

100.00 87 อาคารเอ็มไทย ทาวเวอร์ ออลซีซัน่ เพลส  
ชัน้ 10 ถนนวิทย ุแขวงลมุพินี เขตปทมุวนั 
กรุงเทพมหานคร 

บริษัท แสงบริสทุธ์ิ จ ากดั ผลิตและจ าหน่ายพลังงาน
ไฟฟ้าจากพลงังานหมนุเวียน 

0.10 
ล้านบาท 

0.10 
ล้านบาท 

99.98 87 อาคารเอ็มไทย ทาวเวอร์ ออลซีซัน่ เพลส  
ชัน้ 10 ถนนวิทย ุแขวงลมุพินี เขตปทมุวนั 
กรุงเทพมหานคร 

บริษัท รักษ์ป่า เพาเวอร์ จ ากดั ผลิตและจ าหน่ายพลังงาน
ไฟฟ้าจากพลงังานหมนุเวียน 

0.10  
ล้านบาท 

0.10  
ล้านบาท 

99.98 87 อาคารเอ็มไทย ทาวเวอร์ ออลซีซัน่ เพลส  
ชัน้ 10 ถนนวิทย ุแขวงลมุพินี เขตปทมุวนั 
กรุงเทพมหานคร 

บริษัท เอ็นเนอร์ยี เฟิร์ส จ ากดั ผลิตและจ าหน่ายพลังงาน
ไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ 
แบบติดตัง้บนพืน้ดินร่วมกับ
ระบบกกัเก็บพลงังาน 

680.00 
ล้านบาท 

170.00 
ล้านบาท 

100.00 87 อาคารเอ็มไทย ทาวเวอร์ ออลซีซัน่ เพลส  
ชัน้ 10 ถนนวิทย ุแขวงลมุพินี เขตปทมุวนั 
กรุงเทพมหานคร 

บริษัท พลงังานรุ่งเรือง จ ากดั ผลิตและจ าหน่ายพลงังาน
ไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตย์ 
แบบติดตัง้บนพืน้ดิน 

600.00 
ล้านบาท 

150.00 
ล้านบาท 

100.00 87 อาคารเอ็มไทย ทาวเวอร์ ออลซีซัน่ เพลส  
ชัน้ 10 ถนนวิทย ุแขวงลมุพินี เขตปทมุวนั 
กรุงเทพมหานคร 

บริษัท บลแูอนด์กรีน เอ็นเนอร์จี
จ ากดั 

ลงทุนในธุรกิจพลังงานไฟฟ้า
จากพลงังานหมนุเวียน 

1.00 
ล้านบาท 

0.25 
ล้านบาท 

100.00 87 อาคารเอ็มไทย ทาวเวอร์ ออลซีซัน่ เพลส  
ชัน้ 26 ถนนวิทย ุแขวงลมุพินี เขตปทมุวนั 
กรุงเทพมหานคร 

บริษัท บลเูวฟ เพาเวอร์ จ ากดั ผลิตและจ าหน่ายพลังงาน
ไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์
แบบติดตัง้บนพืน้ดินร่วมกับ
ระบบกกัเก็บพลงังาน 

800.00 
ล้านบาท 

260.00 
ล้านบาท 

100.00 87 อาคารเอ็มไทย ทาวเวอร์ ออลซีซัน่ เพลส  
ชัน้ 26 ถนนวิทย ุแขวงลมุพินี เขตปทมุวนั 
กรุงเทพมหานคร 



บริษัท กัลฟ์ ดีเวลลอปเมนท์ จ ำกัด (มหำชน)  

ส่วนที่ 1 หวัข้อที่ 1 โครงสร้างและการด าเนินงานของกลุ่มบริษัทฯ หน้า 75 

ช่ือบริษัท ประเภทธุรกิจหลัก ทุนจดทะเบียน ทุนท่ีช ำระแล้ว 
สัดส่วนกำรถือหุ้นโดยบริษัทฯ  

ทัง้ทำงตรงและทำงอ้อม  
(ร้อยละ) 

ท่ีตัง้ส ำนักงำนแห่งใหญ่ 

บริษัท สกาย เพาเวอร์ จ ากดั ผลิตและจ าหน่ายพลงังาน
ไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตย์ 
แบบติดตัง้บนพืน้ดิน 

350.00 
ล้านบาท 

109.90 
ล้านบาท 

100.00 87 อาคารเอ็มไทย ทาวเวอร์ ออลซีซัน่ เพลส  
ชัน้ 26 ถนนวิทย ุแขวงลมุพินี เขตปทมุวนั 
กรุงเทพมหานคร 

บริษัท บรีซแอนด์ไชน์ เพาเวอร์
จ ากดั 

ผลิตและจ าหน่ายพลังงาน
ไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ 
แบบติดตัง้บนพืน้ดินร่วมกับ
ระบบกกัเก็บพลงังาน 

520.00 
ล้านบาท 

401.44 
ล้านบาท 

100.00 87 อาคารเอ็มไทย ทาวเวอร์ ออลซีซัน่ เพลส  
ชัน้ 26 ถนนวิทย ุแขวงลมุพินี เขตปทมุวนั 
กรุงเทพมหานคร 

บริษัท อนรัุกษ์ กรีน เพาเวอร์ จ ากดั ผลิตและจ าหน่ายพลังงาน
ไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ 
แบบติดตัง้บนพืน้ดินร่วมกับ
ระบบกกัเก็บพลงังาน 

500.00 
ล้านบาท 

125.00 
ล้านบาท 

100.00 87 อาคารเอ็มไทย ทาวเวอร์ ออลซีซัน่ เพลส  
ชัน้ 26 ถนนวิทย ุแขวงลมุพินี เขตปทมุวนั 
กรุงเทพมหานคร 
 

บริษัท พฒันาโซลาร์ จ ากดั ผลิตและจ าหน่ายพลังงาน
ไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ 
แบบติดตัง้บนพืน้ดินร่วมกับ
ระบบกกัเก็บพลงังาน 

560.00 
ล้านบาท 

266.00 
ล้านบาท 

100.00 87 อาคารเอ็มไทย ทาวเวอร์ ออลซีซัน่ เพลส  
ชัน้ 26 ถนนวิทย ุแขวงลมุพินี เขตปทมุวนั 
กรุงเทพมหานคร 

บริษัท ดบับลวิเอส คลีน เทคจ ากดั ลงทุนในธุรกิจพลังงานไฟฟ้า
จากพลงังานหมนุเวียน 

1.00 
ล้านบาท 

0.25 
ล้านบาท 

100.00 87 อาคารเอ็มไทย ทาวเวอร์ ออลซีซัน่ เพลส  
ชัน้ 8 ถนนวิทย ุแขวงลมุพินี เขตปทมุวนั 
กรุงเทพมหานคร 

บริษัท อีสาน คลีน เทค จ ากดั ผลิตและจ าหน่ายพลงังาน
ไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตย์ 
แบบติดตัง้บนพืน้ดิน 

600.00 
ล้านบาท 

150.00 
ล้านบาท 

100.00 87 อาคารเอ็มไทย ทาวเวอร์ ออลซีซัน่ เพลส  
ชัน้ 8 ถนนวิทย ุแขวงลมุพินี เขตปทมุวนั 
กรุงเทพมหานคร 

บริษัท สยาม ไชน์นิ่ง เอ็นเนอร์ยี 
จ ากดั 

ผลิตและจ าหน่ายพลังงาน
ไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ 
แบบติดตัง้บนพืน้ดินร่วมกับ
ระบบกกัเก็บพลงังาน 

1,320.00 
ล้านบาท 

330.00 
ล้านบาท 

100.00 87 อาคารเอ็มไทย ทาวเวอร์ ออลซีซัน่ เพลส  
ชัน้ 8 ถนนวิทย ุแขวงลมุพินี เขตปทมุวนั 
กรุงเทพมหานคร 



บริษัท กัลฟ์ ดีเวลลอปเมนท์ จ ำกัด (มหำชน)  

ส่วนที่ 1 หวัข้อที่ 1 โครงสร้างและการด าเนินงานของกลุ่มบริษัทฯ หน้า 76 

ช่ือบริษัท ประเภทธุรกิจหลัก ทุนจดทะเบียน ทุนท่ีช ำระแล้ว 
สัดส่วนกำรถือหุ้นโดยบริษัทฯ  

ทัง้ทำงตรงและทำงอ้อม  
(ร้อยละ) 

ท่ีตัง้ส ำนักงำนแห่งใหญ่ 

บริษัท โซล่าร์ ฟอร์ ออล จ ากดั ผลิตและจ าหน่ายพลงังาน
ไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตย์ 
แบบติดตัง้บนพืน้ดิน 

520.00 
ล้านบาท 

130.00 
ล้านบาท 

100.00 87 อาคารเอ็มไทย ทาวเวอร์ ออลซีซัน่ เพลส  
ชัน้ 8 ถนนวิทย ุแขวงลมุพินี เขตปทมุวนั 
กรุงเทพมหานคร 

บริษัท ลมิูนสั เอ็นเนอร์ยี จ ากดั ผลิตและจ าหน่ายพลงังาน
ไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตย์ 
แบบติดตัง้บนพืน้ดิน 

600.00 
ล้านบาท 

150.00 
ล้านบาท 

100.00 87 อาคารเอ็มไทย ทาวเวอร์ ออลซีซัน่ เพลส  
ชัน้ 8 ถนนวิทย ุแขวงลมุพินี เขตปทมุวนั 
กรุงเทพมหานคร 

บริษัท ปันโซลาร์ เอ็นเนอร์จี จ ากดั ผลิตและจ าหน่ายพลงังาน
ไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตย์ 
แบบติดตัง้บนพืน้ดิน 

440.00 
ล้านบาท 

110.00 
ล้านบาท 

100.00 87 อาคารเอ็มไทย ทาวเวอร์ ออลซีซัน่ เพลส  
ชัน้ 8 ถนนวิทย ุแขวงลมุพินี เขตปทมุวนั 
กรุงเทพมหานคร 

บริษัท นอร์ท อีสท์ อิเล็คทริคจ ากดั ลงทุนในธุรกิจพลังงานไฟฟ้า
จากพลงังานหมนุเวียน 

1.00 
ล้านบาท 

0.25 
ล้านบาท 

100.00 87 อาคารเอ็มไทย ทาวเวอร์ ออลซีซัน่ เพลส  
ชัน้ 9 ถนนวิทย ุแขวงลมุพินี เขตปทมุวนั 
กรุงเทพมหานคร 

บริษัท ราชา โซล่าร์ จ ากดั ผลิตและจ าหน่ายพลงังาน
ไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตย์ 
แบบติดตัง้บนพืน้ดิน 

680.00 
ล้านบาท 

170.00 
ล้านบาท 

100.00 87 อาคารเอ็มไทย ทาวเวอร์ ออลซีซัน่ เพลส  
ชัน้ 9 ถนนวิทย ุแขวงลมุพินี เขตปทมุวนั 
กรุงเทพมหานคร 

บริษัท แสงพฒัน์ พลงังาน จ ากดั ผลิตและจ าหน่ายพลงังาน
ไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตย์ 
แบบติดตัง้บนพืน้ดิน 

680.00 
ล้านบาท 

200.60 
ล้านบาท 

100.00 87 อาคารเอ็มไทย ทาวเวอร์ ออลซีซัน่ เพลส  
ชัน้ 9 ถนนวิทย ุแขวงลมุพินี เขตปทมุวนั 
กรุงเทพมหานคร 

บริษัท ไทยพฒัน์ โซล่าร์ จ ากดั ผลิตและจ าหน่ายพลงังาน
ไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตย์ 
แบบติดตัง้บนพืน้ดิน 

650.00 
ล้านบาท 

162.50 
ล้านบาท 

100.00 87 อาคารเอ็มไทย ทาวเวอร์ ออลซีซัน่ เพลส  
ชัน้ 9 ถนนวิทย ุแขวงลมุพินี เขตปทมุวนั 
กรุงเทพมหานคร 

บริษัท แสงตะวนั พลงังาน จ ากดั ผลิตและจ าหน่ายพลังงาน
ไฟฟ้าจากพลงังานหมนุเวียน 

0.10 
ล้านบาท 

0.10 
ล้านบาท 

99.98 87 อาคารเอ็มไทย ทาวเวอร์ ออลซีซัน่ เพลส  
ชัน้ 9 ถนนวิทย ุแขวงลมุพินี เขตปทมุวนั 
กรุงเทพมหานคร 



บริษัท กัลฟ์ ดีเวลลอปเมนท์ จ ำกัด (มหำชน)  

ส่วนที่ 1 หวัข้อที่ 1 โครงสร้างและการด าเนินงานของกลุ่มบริษัทฯ หน้า 77 

ช่ือบริษัท ประเภทธุรกิจหลัก ทุนจดทะเบียน ทุนท่ีช ำระแล้ว 
สัดส่วนกำรถือหุ้นโดยบริษัทฯ  

ทัง้ทำงตรงและทำงอ้อม  
(ร้อยละ) 

ท่ีตัง้ส ำนักงำนแห่งใหญ่ 

บริษัท ขจี เพาเวอร์  จ ากดั ผลิตและจ าหน่ายพลังงาน
ไฟฟ้าจากพลงังานหมนุเวียน 

0.10 
ล้านบาท 

0.10 
ล้านบาท 

99.98 87 อาคารเอ็มไทย ทาวเวอร์ ออลซีซัน่ เพลส  
ชัน้ 9 ถนนวิทย ุแขวงลมุพินี เขตปทมุวนั 
กรุงเทพมหานคร 

บริษัท ทริปเปิล้คลีน เอ็นเนอร์จี   
จ ากดั 

ลงทุนในธุรกิจพลังงานไฟฟ้า
จากพลงังานหมนุเวียน 

1.00 
ล้านบาท 

0.25 
ล้านบาท 

100.00 87 อาคารเอ็มไทย ทาวเวอร์ ออลซีซัน่ เพลส  
ชัน้ 10 ถนนวิทย ุแขวงลมุพินี เขตปทมุวนั 
กรุงเทพมหานคร 

บริษัท ดบัเบิลคลีน เอ็นเนอร์จี  
จ ากดั 

ผลิตและจ าหน่ายพลังงาน
ไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ 
แบบติดตัง้บนพืน้ดินร่วมกับ
ระบบกกัเก็บพลงังาน 

450.00 
ล้านบาท 

132.75 
ล้านบาท 

100.00 87 อาคารเอ็มไทย ทาวเวอร์ ออลซีซัน่ เพลส  
ชัน้ 10 ถนนวิทย ุแขวงลมุพินี เขตปทมุวนั 
กรุงเทพมหานคร 

บริษัท ดวงตะวนัพลงังาน จ ากดั ผลิตและจ าหน่ายพลังงาน
ไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ 
แบบติดตัง้บนพืน้ดินร่วมกับ
ระบบกกัเก็บพลงังาน 

840.00 
ล้านบาท 

210.00 
ล้านบาท 

100.00 87 อาคารเอ็มไทย ทาวเวอร์ ออลซีซัน่ เพลส  
ชัน้ 10 ถนนวิทย ุแขวงลมุพินี เขตปทมุวนั 
กรุงเทพมหานคร 

บริษัท สริุยาพฒัน์ จ ากดั ผลิตและจ าหน่ายพลงังาน
ไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตย์ 
แบบติดตัง้บนพืน้ดิน 

470.00 
ล้านบาท 

117.50 
ล้านบาท 

100.00 87 อาคารเอ็มไทย ทาวเวอร์ ออลซีซัน่ เพลส  
ชัน้ 10 ถนนวิทย ุแขวงลมุพินี เขตปทมุวนั 
กรุงเทพมหานคร 

บริษัท เรืองสยาม จ ากดั ผลิตและจ าหน่ายพลังงาน
ไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ 
แบบติดตัง้บนพืน้ดินร่วมกับ
ระบบกกัเก็บพลงังาน 

700.00 
ล้านบาท 

175.00 
ล้านบาท 

100.00 87 อาคารเอ็มไทย ทาวเวอร์ ออลซีซัน่ เพลส  
ชัน้ 10 ถนนวิทย ุแขวงลมุพินี เขตปทมุวนั 
กรุงเทพมหานคร 

บริษัท แสงดี พลงังานสะอาด จ ากดั ผลิตและจ าหน่ายพลังงาน
ไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ 
แบบติดตัง้บนพืน้ดินร่วมกับ
ระบบกกัเก็บพลงังาน 

1,000.00 
ล้านบาท 

250.00 
ล้านบาท 

100.00 87 อาคารเอ็มไทย ทาวเวอร์ ออลซีซัน่ เพลส  
ชัน้ 10 ถนนวิทย ุแขวงลมุพินี เขตปทมุวนั 
กรุงเทพมหานคร 



บริษัท กัลฟ์ ดีเวลลอปเมนท์ จ ำกัด (มหำชน)  

ส่วนที่ 1 หวัข้อที่ 1 โครงสร้างและการด าเนินงานของกลุ่มบริษัทฯ หน้า 78 

ช่ือบริษัท ประเภทธุรกิจหลัก ทุนจดทะเบียน ทุนท่ีช ำระแล้ว 
สัดส่วนกำรถือหุ้นโดยบริษัทฯ  

ทัง้ทำงตรงและทำงอ้อม  
(ร้อยละ) 

ท่ีตัง้ส ำนักงำนแห่งใหญ่ 

บริษัท รีนิวเอเบิล คลีน  
เอ็นเนอร์จี จ ากดั 

ลงทุนในธุรกิจพลังงานไฟฟ้า
จากพลงังานหมนุเวียน 

1.00 
ล้านบาท 

0.25 
ล้านบาท 

100.00 87 อาคารเอ็มไทย ทาวเวอร์ ออลซีซัน่ เพลส  
ชัน้ 26 ถนนวิทย ุแขวงลมุพินี เขตปทมุวนั 
กรุงเทพมหานคร 

บริษัท แสงอรุณ คลีน เอ็นเนอร์จี 
จ ากดั 

ผลิตและจ าหน่ายพลังงาน
ไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ 
แบบติดตัง้บนพืน้ดินร่วมกับ
ระบบกกัเก็บพลงังาน 

600.00 
ล้านบาท 

230.40 
ล้านบาท 

100.00 87 อาคารเอ็มไทย ทาวเวอร์ ออลซีซัน่ เพลส  
ชัน้ 26 ถนนวิทย ุแขวงลมุพินี เขตปทมุวนั 
กรุงเทพมหานคร 

บริษัท ซนัเรย์ รีนิวเอเบิล  
เอ็นเนอร์จี จ ากดั 

ผลิตและจ าหน่ายพลังงาน
ไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ 
แบบติดตัง้บนพืน้ดินร่วมกับ
ระบบกกัเก็บพลงังาน 

400.00 
ล้านบาท 

100.00 
ล้านบาท 

100.00 87 อาคารเอ็มไทย ทาวเวอร์ ออลซีซัน่ เพลส  
ชัน้ 26 ถนนวิทย ุแขวงลมุพินี เขตปทมุวนั 
กรุงเทพมหานคร 

บริษัท แสงสยาม จ ากดั ผลิตและจ าหน่ายพลงังาน
ไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตย์ 
แบบติดตัง้บนพืน้ดิน 

400.00 
ล้านบาท 

100.00 
ล้านบาท 

100.00 87 อาคารเอ็มไทย ทาวเวอร์ ออลซีซัน่ เพลส  
ชัน้ 26 ถนนวิทย ุแขวงลมุพินี เขตปทมุวนั 
กรุงเทพมหานคร 

บริษัท โซล่าร์ อีโค เอ็นเนอร์จี จ ากดั ผลิตและจ าหน่ายพลังงาน
ไฟฟ้าจากพลงังานหมนุเวียน 

0.10 
ล้านบาท 

0.10 
ล้านบาท 

99.98 87 อาคารเอ็มไทย ทาวเวอร์ ออลซีซัน่ เพลส  
ชัน้ 26 ถนนวิทย ุแขวงลมุพินี เขตปทมุวนั 
กรุงเทพมหานคร 

บริษัท แสงดี คลีน เพาเวอร์ จ ากดั ผลิตและจ าหน่ายพลงังาน
ไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตย์ 
แบบติดตัง้บนพืน้ดิน 

500.00 
ล้านบาท 

125.00 
ล้านบาท 

100.00 87 อาคารเอ็มไทย ทาวเวอร์ ออลซีซัน่ เพลส  
ชัน้ 26 ถนนวิทย ุแขวงลมุพินี เขตปทมุวนั 
กรุงเทพมหานคร 

บริษัท อินทชั มีเดีย จ ากดั e-Leaning Platform และ 
การบริการด้านบริหารทรัพยากร
บคุคล 
 

295.83 
ล้านบาท 

295.83 
ล้านบาท 

100.00 87 อาคารเอ็มไทย ทาวเวอร์ ออลซีซัน่ เพลส  
ชั น้  11 ถนนวิทยุ  แขวงลุมพินี  เขตปทุมวัน 
กรุงเทพมหานคร  



บริษัท กัลฟ์ ดีเวลลอปเมนท์ จ ำกัด (มหำชน)  

ส่วนที่ 1 หวัข้อที่ 1 โครงสร้างและการด าเนินงานของกลุ่มบริษัทฯ หน้า 79 

ช่ือบริษัท ประเภทธุรกิจหลัก ทุนจดทะเบียน ทุนท่ีช ำระแล้ว 
สัดส่วนกำรถือหุ้นโดยบริษัทฯ  

ทัง้ทำงตรงและทำงอ้อม  
(ร้อยละ) 

ท่ีตัง้ส ำนักงำนแห่งใหญ่ 

บริษัท ทชั ทีวี จ ากดั  ด าเนินธุรกิจเกี่ยวกบักิจการ
กระจายเสียงและกิจการ
โทรทศัน์ และธุรกิจที่เกี่ยวเนื่อง 

3.50 
ล้านบาท 

3.50 
ล้านบาท 

100.00 87 อาคารเอ็มไทย ทาวเวอร์ ออลซีซัน่ เพลส  
ชั น้  11 ถนนวิทยุ  แขวงลุมพินี  เขตปทุมวัน 
กรุงเทพมหานคร  

บริษัท ไอ.ที. แอพพลิเคชัน่ส์ แอนด์ 
เซอร์วิส จ ากดั  

หยดุด าเนินธุรกิจ 10.00 
ล้านบาท 

10.00 
ล้านบาท 

100.00 87 อาคารเอ็มไทย ทาวเวอร์ ออลซีซัน่ เพลส  
ชั น้  11 ถนนวิทยุ  แขวงลุมพินี  เขตปทุมวัน 
กรุงเทพมหานคร  

บริษัท ไอทีวี จ ากดั (มหาชน) หยดุด าเนินธุรกิจ  
และอยู่ระหว่างการช าระบญัช ี

31.20 
ล้านบาท 

24.1 
ล้านบาท 

52.92 87 อาคารเอ็มไทย ทาวเวอร์ ออลซีซัน่ เพลส  
ชั น้  9 ถนนวิทยุ  แขวงลุมพินี  เขตปทุมวัน 
กรุงเทพมหานคร  

บริษัท โคนิเคิล จ ากดั  พฒันาแพลตฟอร์มและโซลชูัน่
ด้านการเรียนรู้ส าหรับองค์กร 

3.90 
ล้านบาท 

3.90 
ล้านบาท 

10.94 55 อาคาร 33 สเปรซ ทาวเวอร์ เอ  
ชัน้ที่ 7-8 ซอยประดิพทัธ์ 17 ถนนประดิพทัธ์ 
แขวงพญาไท เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร 

ต่ำงประเทศ 
Gulf International Investment  
(Hong Kong) Limited 

ลงทนุในบริษทัอ่ืน 0.10 
ล้านดอลลาร์สหรัฐฯ 

0.10 
ล้านดอลลาร์สหรัฐฯ 

100.00 14th Floor, One Taikoo Place, 979  
King’s Road, Quarry Bay, Hong Kong 

Gulf LNG Trading Pte. Ltd. จ าหน่ายน า้มนัเชือ้เพลิงและ
สินค้าที่เกี่ยวข้อง 

0.25 
ล้านดอลล่าร์สหรัฐฯ 

0.25 
ล้านดอลล่าร์สหรัฐฯ 

100.00 1 Raffles Place #28-02  
One Raffles Place Singapore (048616) 

Gulf International Holding 
Pte. Ltd. 

ลงทนุในบริษทัอ่ืน 135.90 
ล้านดอลลาร์สหรัฐฯ และ 

13.60 
ล้านปอนดส์เตอร์ลิง 

135.90 
ล้านดอลลาร์สหรัฐฯ และ 

13.60 
ล้านปอนดส์เตอร์ลิง 

100.00 1 Raffles Place #28-02  
One Raffles Place Singapore (048616) 

Gulf Tay Ninh 1  
Joint Stock Company 

ผลิตและจ าหน่ายพลงังาน
ไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตย์ 

411,000.00 
ล้านดองเวียดนาม 

411,000.00 
ล้านดองเวียดนาม 

90.00 C4 Road, Thanh Thanh Cong Industrial 
Zone, An Hoa Ward, Trang Bang Town, 
Tay Ninh Province, Vietnam 



บริษัท กัลฟ์ ดีเวลลอปเมนท์ จ ำกัด (มหำชน)  

ส่วนที่ 1 หวัข้อที่ 1 โครงสร้างและการด าเนินงานของกลุ่มบริษัทฯ หน้า 80 

ช่ือบริษัท ประเภทธุรกิจหลัก ทุนจดทะเบียน ทุนท่ีช ำระแล้ว 
สัดส่วนกำรถือหุ้นโดยบริษัทฯ  

ทัง้ทำงตรงและทำงอ้อม  
(ร้อยละ) 

ท่ีตัง้ส ำนักงำนแห่งใหญ่ 

Gulf Tay Ninh 2  
Joint Stock Company 

ผลิตและจ าหน่ายพลงังาน
ไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตย์ 

312,000.00  
ล้านดองเวียดนาม 

312,000.00  
ล้านดองเวียดนาม 

90.00 C4 Road, Thanh Thanh Cong Industrial 
Zone, An Hoa Ward, Trang Bang Town, 
Tay Ninh Province, Vietnam 

Mekong Wind Power  
Joint Stock Company 

ผลิตและจ าหน่ายพลงังานไฟฟ้า
จากพลงังานแสงอาทิตย์และ
พลงังานลม 

1,339,730.00 
ล้านดองเวียดนาม 

1,339,730.00 
ล้านดองเวียดนาม 

95.00 Thua Thanh Hamlet (Land Parcel No. 217, 
Map No. 30), Thua Duc Commune, Binh 
Dai District, Ben Tre Province, Vietnam 

GULF (Vietnam) Limited Liability 
Company 

ให้บริการด้านการบริหาร การเงิน 
เทคนิค วิจยั และอ่ืน ๆ  
 

51,700.00  
ล้านดองเวียดนาม 

51,700.00  
ล้านดองเวียดนาม 

100.00 Floor 8, An Phu Plaza Building, 117-119 Ly 
Chinh Thang, Vo Thi Sau Ward, District 3, 
Ho Chi Minh City, Vietnam 

GULF Mauritius Company 
Limited 

ลงทนุในบริษทัอ่ืน 0.10 
ล้านดอลล่าร์สหรัฐ 

0.10 
ล้านดอลล่าร์สหรัฐ 

100.00 Suite 122, 2nd Floor, Harbour Front 
Building, President John Kennedy Street, 
Port Louis, Mauritius 

GULF USA, LLC ลงทนุในบริษทัอ่ืน 
 

102.00 
ล้านดอลล่าร์สหรัฐ 

102.00 
ล้านดอลล่าร์สหรัฐ 

100.00 251 Little Falls Drive, Wilmington,  
Delaware 19808, USA 

Gulf Hydropower Holdings Pte. 
Ltd. 

ลงทนุในธุรกิจพลงังานไฟฟ้า
จากพลงังานน า้ 

2,679.45 
ล้านบาท 

2,679.45 
ล้านบาท 

100.00 1 Raffles Place #28-02  
One Raffles Place Singapore (048616) 

บริษัทร่วม (Associates) 
ประเทศไทย 
บริษัท กลัฟ์ เจพี จ ากดั ลงทนุในธุรกิจพลงังานไฟฟ้า 32,890.00 

ล้านบาท 
32,890.00 
ล้านบาท 

40.00 87 อาคารเอ็มไทย ทาวเวอร์ ออลซีซัน่ เพลส  
ชัน้ 8 ถนนวิทย ุแขวงลมุพินี เขตปทมุวนั 
กรุงเทพมหานคร 

บริษัท กลัฟ์ เจพี เอ็นเอส จ ากดั ผลิตและจ าหน่ายพลงังาน
ไฟฟ้า 

11,104.55 
ล้านบาท 

11,104.55 
ล้านบาท 

40.00 87 อาคารเอ็มไทย ทาวเวอร์ ออลซีซัน่ เพลส  
ชัน้ 8 ถนนวิทย ุแขวงลมุพินี เขตปทมุวนั 
กรุงเทพมหานคร 



บริษัท กัลฟ์ ดีเวลลอปเมนท์ จ ำกัด (มหำชน)  

ส่วนที่ 1 หวัข้อที่ 1 โครงสร้างและการด าเนินงานของกลุ่มบริษัทฯ หน้า 81 

ช่ือบริษัท ประเภทธุรกิจหลัก ทุนจดทะเบียน ทุนท่ีช ำระแล้ว 
สัดส่วนกำรถือหุ้นโดยบริษัทฯ  

ทัง้ทำงตรงและทำงอ้อม  
(ร้อยละ) 

ท่ีตัง้ส ำนักงำนแห่งใหญ่ 

บริษัท กลัฟ์ เจพี ยทูี จ ากดั ผลิตและจ าหน่ายพลงังาน
ไฟฟ้า 

11,933.00 
ล้านบาท 

11,933.00 
ล้านบาท 

40.00 87 อาคารเอ็มไทย ทาวเวอร์ ออลซีซัน่ เพลส  
ชัน้ 8 ถนนวิทย ุแขวงลมุพินี เขตปทมุวนั 
กรุงเทพมหานคร  

บริษัท กลัฟ์ เจพี เคพี1 จ ากดั ผลิตและจ าหน่ายพลงังาน
ไฟฟ้าและไอน า้ 

1,360.00 
ล้านบาท 

1,360.00 
ล้านบาท 

40.00 87 อาคารเอ็มไทย ทาวเวอร์ ออลซีซัน่ เพลส  
ชัน้ 8 ถนนวิทย ุแขวงลมุพินี เขตปทมุวนั 
กรุงเทพมหานคร 

บริษัท กลัฟ์ เจพี เคพี2  จ ากดั ผลิตและจ าหน่ายพลงังาน
ไฟฟ้าและไอน า้ 

1,275.00 
ล้านบาท 

1,275.00 
ล้านบาท 

40.00 87 อาคารเอ็มไทย ทาวเวอร์ ออลซีซัน่ เพลส  
ชัน้ 8 ถนนวิทย ุแขวงลมุพินี เขตปทมุวนั 
กรุงเทพมหานคร 

บริษัท กลัฟ์ เจพี ทีแอลซี จ ากดั ผลิตและจ าหน่ายพลงังาน
ไฟฟ้าและไอน า้ 

1,365.00 
ล้านบาท 

1,365.00 
ล้านบาท 

40.00 87 อาคารเอ็มไทย ทาวเวอร์ ออลซีซัน่ เพลส  
ชัน้ 8 ถนนวิทย ุแขวงลมุพินี เขตปทมุวนั 
กรุงเทพมหานคร 

บริษัท กลัฟ์ เจพี เอ็นเอ็นเค จ ากดั ผลิตและจ าหน่ายพลงังานไฟฟ้า
และน า้เย็น 

1,490.00 
ล้านบาท 

1,490.00 
ล้านบาท 

40.00 87 อาคารเอ็มไทย ทาวเวอร์ ออลซีซัน่ เพลส  
ชัน้ 8 ถนนวิทย ุแขวงลมุพินี เขตปทมุวนั 
กรุงเทพมหานคร  

บริษัท กลัฟ์ เจพี ซีอาร์เอ็น จ ากดั ผลิตและจ าหน่ายพลงังาน
ไฟฟ้าและไอน า้ 

1,440.00 
ล้านบาท 

1,440.00 
ล้านบาท 

40.00 87 อาคารเอ็มไทย ทาวเวอร์ ออลซีซัน่ เพลส  
ชัน้ 8 ถนนวิทย ุแขวงลมุพินี เขตปทมุวนั 
กรุงเทพมหานคร 

บริษัท กลัฟ์ เจพี เอ็นเค2  จ ากดั ผลิตและจ าหน่ายพลงังาน
ไฟฟ้าและไอน า้ 

1,370.00 
ล้านบาท 

1,370.00 
ล้านบาท 

40.00 87 อาคารเอ็มไทย ทาวเวอร์ ออลซีซัน่ เพลส 
ชัน้ 8 ถนนวิทย ุแขวงลมุพินี เขตปทมุวนั 
กรุงเทพมหานคร 

บริษัท กลัฟ์ เจพี เอ็นแอลแอล 
จ ากดั 

ผลิตและจ าหน่ายพลงังาน
ไฟฟ้า ไอน า้ และน า้เย็น 

1,384.00 
ล้านบาท 

1,384.00 
ล้านบาท 

30.00 87 อาคารเอ็มไทย ทาวเวอร์ ออลซีซัน่ เพลส  
ชัน้ 8 ถนนวิทย ุแขวงลมุพินี เขตปทมุวนั 
กรุงเทพมหานคร 



บริษัท กัลฟ์ ดีเวลลอปเมนท์ จ ำกัด (มหำชน)  

ส่วนที่ 1 หวัข้อที่ 1 โครงสร้างและการด าเนินงานของกลุ่มบริษัทฯ หน้า 82 

ช่ือบริษัท ประเภทธุรกิจหลัก ทุนจดทะเบียน ทุนท่ีช ำระแล้ว 
สัดส่วนกำรถือหุ้นโดยบริษัทฯ  

ทัง้ทำงตรงและทำงอ้อม  
(ร้อยละ) 

ท่ีตัง้ส ำนักงำนแห่งใหญ่ 

บริษัท กลัฟ์ เจพี1 จ ากดั ผลิตและจ าหน่ายพลงังาน
ไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตย์
ที่ติดตัง้บนหลงัคา 

95.00 
ล้านบาท 

95.00 
ล้านบาท 

40.00 87 อาคารเอ็มไทย ทาวเวอร์ ออลซีซัน่ เพลส  
ชัน้ 11 ถนนวิทย ุแขวงลมุพินี เขตปทมุวนั 
กรุงเทพมหานคร 

บริษัท ปตท. จ าหนา่ยก๊าซธรรมชาติ 
จ ากดั 

จ าหน่ายเชือ้เพลิงก๊าซ
ธรรมชาติทางท่อ 

500.00 
ล้านบาท 

500.00 
ล้านบาท 

42.00 555/1 อาคารศนูย์เอนเนอร์ยี่คอมเพล็กซ์  
อาคารเอ ชัน้ 3 ถนนวิภาวดีรังสิต  
แขวงจตจุกัร เขตจตจุกัร กรุงเทพมหานคร 

บริษัท อมตะ จดัจ าหน่ายก๊าซ
ธรรมชาติ จ ากดั 

จ าหน่ายเชือ้เพลิงก๊าซธรรมชาติ 160.00 
ล้านบาท 

160.00 
ล้านบาท 

33.60 700/2 หมู่ที่ 1 ถนนบางนา-ตราด ต าบลคลอง
ต าหรุ อ าเภอเมืองชลบรีุ จงัหวดัชลบรีุ 

บริษัท ดบับลวิเอชเอ เอ็นจีดี จ ากดั 

 

 

ลงทนุในธุรกิจขนส่งและ
จ าหน่ายเชือ้เพลิง ก๊าซ
ธรรมชาติทางท่อ 

454.00 

ล้านบาท 

454.00 

ล้านบาท 

21.00 87 อาคารเอ็มไทย ทาวเวอร์ ออลซีซัน่ เพลส  
ชัน้ 11 ถนนวิทย ุแขวงลมุพินี เขตปทมุวนั 
กรุงเทพมหานคร 

บริษัท ดบับลวิเอชเอ  

อีสเทิร์น ซีบอร์ด เอ็นจีดี2 จ ากดั 

ขนส่งและจ าหน่ายเชือ้เพลิง 
ก๊าซธรรมชาติทางท่อ 

216.00 

ล้านบาท 

216.00 

ล้านบาท 

21.00 87 อาคารเอ็มไทย ทาวเวอร์ ออลซีซัน่ เพลส  
ชัน้ 11 ถนนวิทย ุแขวงลมุพินี เขตปทมุวนั 
กรุงเทพมหานคร 

บริษัท ดบับลวิเอชเอ  

อีสเทิร์น ซีบอร์ด เอ็นจีดี4 จ ากดั 

ขนส่งและจ าหน่ายเชือ้เพลิง 
ก๊าซธรรมชาติทางท่อ 

234.00 

ล้านบาท 

234.00 

ล้านบาท 

21.00 87 อาคารเอ็มไทย ทาวเวอร์ ออลซีซัน่ เพลส  
ชัน้ 11 ถนนวิทย ุแขวงลมุพินี เขตปทมุวนั 
กรุงเทพมหานคร 

บริษัท แอดวานซ์ อินโฟร์ เซอร์วิส 
จ ากดั (มหาชน) 
 

ให้บริการสื่อสารโทรคมนาคม 
และธุรกิจที่เกี่ยวข้อง 

4,997.46 
ล้านบาท 

2,974.21 
ล้านบาท 

40.44 414 ถนนพหลโยธิน แขวงสามเสนใน  
เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร 

บริษัท เอไอเอส บรอดแบนด์ 
จ ากดั 

ลงทนุในบริษัทอื่นส่ง 1 

ล้านบาท 

1 

ล้านบาท 

40.00 414 ถนนพหลโยธิน แขวงสามเสนใน  

เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร 



บริษัท กัลฟ์ ดีเวลลอปเมนท์ จ ำกัด (มหำชน)  
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ช่ือบริษัท ประเภทธุรกิจหลัก ทุนจดทะเบียน ทุนท่ีช ำระแล้ว 
สัดส่วนกำรถือหุ้นโดยบริษัทฯ  

ทัง้ทำงตรงและทำงอ้อม  
(ร้อยละ) 

ท่ีตัง้ส ำนักงำนแห่งใหญ่ 

ต่ำงประเทศ 
Luang Prabang Power 
Company Limited  

ผลิตและจ าหน่ายพลงังาน
ไฟฟ้าจากพลงังานน า้ 

41,867.94 
ล้านบาท 

 13,357.01ล้านบาท 20.00 No. 215 Lane Xang Avenue, Ban Xieng Yuen, 
Muang Chantabouly, Vientiane, Lao PDR 

กำรร่วมค้ำ (Joint Venture) 
ประเทศไทย 
บริษัท แบงค็อก สมาร์ท เอ็นเนอร์จี 
จ ากดั 

ลงทนุในบริษทัอ่ืน 36.00 
ล้านบาท 

36.00 
ล้านบาท  

33.33 87 อาคารเอ็มไทย ทาวเวอร์ ออลซีซัน่ เพลส  
ชัน้  11 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี  เขตปทุมวัน 
กรุงเทพมหานคร 

บริษัท แบงค็อก สมาร์ท เพาเวอร์ 
จ ากดั 

จ าหน่ายและจ่ายไฟฟ้า 4.50 
ล้านบาท 

4.50 
ล้านบาท 

13.33 57 ปาร์คเวนเชอร์ อีโคเพลกซ์ ชัน้ที่ 19  
ห้องเลขที่ 1901-1912 ถนนวิทย ุแขวงลมุพินี  
เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 

บริษัท แบงค็อก สมาร์ท ดีซีเอส 
จ ากดั 

จัดหาระบบท าความเย็น การ
ผลิต การกระจาย และการ
ให้บริการน า้เย็นในอาคาร 

4.50 
ล้านบาท 

4.50 
ล้านบาท 

16.33 57 ปาร์คเวนเชอร์ อีโคเพลกซ์ ชัน้ที่ 19  
ห้องเลขที่ 1901-1912 ถนนวิทย ุแขวงลมุพินี  
เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 

บริษัท หินกองเพาเวอร์โฮลดิง้ 
จ ากดั 

ธุรกิจที่เกี่ยวข้องกบัก๊าซธรรมชาต ิ
ซึง่รวมถึงการจดัหา จดัจ าหน่าย 
และการค้าก๊าซธรรมชาต ิ

3,652.00 
ล้านบาท 

917.20 
ล้านบาท 

49.00 72 ถนนงามวงศ์วาน ต าบลบางเขน  
อ าเภอเมืองนนทบรีุ จงัหวดันนทบรีุ 

บริษัท หินกองเพาเวอร์ จ ากดั ผลิตและจ าหน่ายพลงังานไฟฟ้า  8,116.00 
ล้านบาท 

 5,802.62 
ล้านบาท 

49.00 72 ถนนงามวงศ์วาน ต าบลบางเขน  
อ าเภอเมืองนนทบรีุ จงัหวดันนทบรีุ 

บริษัท บรูพา พาวเวอร์ โฮลดิง้ 
จ ากดั  

ลงทนุในธุรกิจพลงังานไฟฟ้า 1,412.00 
ล้านบาท 

611.75 
ล้านบาท 

35.00 206 หมู่ที่  4 ต าบลท่าตูม อ าเภอศรีมหาโพธิ 
จงัหวดัปราจีนบรีุ 

บริษัท บรูพา พาวเวอร์  
เจเนอเรชัน่ จ ากดั  

ผลิตและจ าหน่ายพลงังานไฟฟ้า 1,392.00 
ล้านบาท 

606.75 
ล้านบาท 

35.00 94/1 หมู่ที่ 3 ต าบลเขาหินซ้อน  
อ าเภอพนมสารคาม จงัหวดัฉะเชิงเทรา 



บริษัท กัลฟ์ ดีเวลลอปเมนท์ จ ำกัด (มหำชน)  

ส่วนที่ 1 หวัข้อที่ 1 โครงสร้างและการด าเนินงานของกลุ่มบริษัทฯ หน้า 84 

ช่ือบริษัท ประเภทธุรกิจหลัก ทุนจดทะเบียน ทุนท่ีช ำระแล้ว 
สัดส่วนกำรถือหุ้นโดยบริษัทฯ  

ทัง้ทำงตรงและทำงอ้อม  
(ร้อยละ) 

ท่ีตัง้ส ำนักงำนแห่งใหญ่ 

บริษัท บีจีเอสอาร์ 6 จ ากดั  ออกแบบ และก่อสร้างตดิตัง้
งานระบบด่านเก็บค่าผ่านทาง 
และบ ารุงรักษางานโยธาและ
งานระบบของโครงการทาง
หลวงพิเศษระหวา่งเมือง 

 2,000.00 
ล้านบาท 

 1,255.00 
ล้านบาท 

40.00 21 ซอยเฉยพ่วง ถนนวิภาวดี-รังสิต  
แขวงจอมพล เขตจตจุกัร กรุงเทพมหานคร 

บริษัท บีจีเอสอาร์ 81 จ ากดั ออกแบบ และก่อสร้างตดิตัง้
งานระบบด่านเก็บค่าผ่านทาง 
และบ ารุงรักษางานโยธาและ
งานระบบของโครงการทาง
หลวงพิเศษระหวา่งเมือง 

 1,700.00 
ล้านบาท 

 1,275.00 
ล้านบาท 

40.00 21 ซอยเฉยพ่วง ถนนวิภาวดี-รังสิต  
แขวงจอมพล เขตจตจุกัร กรุงเทพมหานคร 

บริษัท จีพีซี อินเตอร์เนชัน่แนล 
เทอร์มินอล จ ากดั 

ด าเนินการเกี่ยวกับสิ่งอ านวย
ความสะดวกของท่าเรือ และ
การขนถ่ายสินค้า 

4,000.00 
ล้านบาท 

4,000.00 
ล้านบาท 

40.00 87 อาคารเอ็มไทย ทาวเวอร์ ออลซีซัน่ เพลส  
ชัน้ 11 ถนนวิทย ุแขวงลมุพินี เขตปทมุวนั 
กรุงเทพมหานคร 

บริษัท เอจี โคราช จ ากดั ผลิตและจ าหน่ายไฟฟ้าจาก
พลังงานแสงอาทิตย์ รวมถึง
โครงการพลงังานแสงอาทิตย์ที่
ติดตัง้บนหลงัคา 

 50.00 
ล้านบาท 

 39.22  
ล้านบาท 

 50.00 87 อาคารเอ็มไทย ทาวเวอร์ ออลซีซัน่ เพลส  
ชัน้ 11 ถนนวิทย ุแขวงลมุพินี เขตปทมุวนั 
กรุงเทพมหานคร 

บริษัท เอสจี โซล่าร์ จ ากดั ผลิตและจ าหน่ายไฟฟ้าจาก
พลังงานแสงอาทิตย์ รวมถึง
โครงการพลงังานแสงอาทิตย์ที่
ติดตัง้บนหลงัคา 

46.50 
ล้านบาท 

46.50 
ล้านบาท 

50.00 87 อาคารเอ็มไทย ทาวเวอร์ ออลซีซัน่ เพลส  
ชัน้ 11 ถนนวิทย ุแขวงลมุพินี เขตปทมุวนั 
กรุงเทพมหานคร 



บริษัท กัลฟ์ ดีเวลลอปเมนท์ จ ำกัด (มหำชน)  

ส่วนที่ 1 หวัข้อที่ 1 โครงสร้างและการด าเนินงานของกลุ่มบริษัทฯ หน้า 85 

ช่ือบริษัท ประเภทธุรกิจหลัก ทุนจดทะเบียน ทุนท่ีช ำระแล้ว 
สัดส่วนกำรถือหุ้นโดยบริษัทฯ  

ทัง้ทำงตรงและทำงอ้อม  
(ร้อยละ) 

ท่ีตัง้ส ำนักงำนแห่งใหญ่ 

บริษัท กรีนเจ็น เอ็นเนอร์จี จ ากดั ผลิตและจ าหน่ายไฟฟ้าจาก
พลังงานแสงอาทิตย์ รวมถึง
โครงการพลงังานแสงอาทิตย์ที่
ติดตัง้บนหลงัคา 

90.00 
ล้านบาท 

90.00 
ล้านบาท 

50.00 87 อาคารเอ็มไทย ทาวเวอร์ ออลซีซัน่ เพลส  
ชัน้ 11 ถนนวิทย ุแขวงลมุพินี เขตปทมุวนั 
กรุงเทพมหานคร 

บริษัท กลัฟ์ เอ็มพี1 จ ากดั ผลิตและจ าหน่ายไฟฟ้าจาก
พลังงานแสงอาทิตย์ รวมถึง
โครงการพลงังานแสงอาทิตย์ที่
ติดตัง้บนหลงัคา 

250.00 
ล้านบาท 

170.80 
ล้านบาท 

70.00 87 อาคารเอ็มไทย ทาวเวอร์ ออลซีซัน่ เพลส  
ชัน้ 11 ถนนวิทย ุแขวงลมุพินี เขตปทมุวนั 
กรุงเทพมหานคร 

บริษัท กลัฟ์ เอ็มพี ดบับลิวเอชเอ1 
จ ากดั 

ผลิตและจ าหน่ายไฟฟ้าจาก
พลังงานแสงอาทิตย์  รวมถึง
โครงการพลงังานแสงอาทิตย์ที่
ติดตัง้บนหลงัคา 

 100.00 
ล้านบาท 

 100.00 
ล้านบาท 

 52.51 87 อาคารเอ็มไทย ทาวเวอร์ ออลซีซัน่ เพลส  
ชัน้ 11 ถนนวิทย ุแขวงลมุพินี เขตปทมุวนั 
กรุงเทพมหานคร 

บริษัท กลัฟ์ กนักลุ คอร์เปอเรชัน่ 
จ ากดั 

ลงทุนในธุรกิจพลังงานไฟฟ้า
จากพลงังานหมนุเวียน 

2,234.00 
ล้านบาท 

2,234.00 
ล้านบาท 

50.00  548 อาคาร วนั ซิตี ้เซ็นเตอร์ (โอซีซี) ชัน้ที่ 44 
ถนนเพลินจิต แขวงลมุพินี เขตปทมุวนั 
กรุงเทพมหานคร 

บริษัท พฒันาพลงังานลม จ ากดั ผลิตและจ าหน่ายไฟฟ้าจาก
พลงังานลม 

1,575.00 
ล้านบาท 

1,575.00 
ล้านบาท 

50.00 548 อาคาร วนั ซิตี ้เซ็นเตอร์ (โอซีซี) ชัน้ที่ 44 
ถนนเพลินจิต แขวงลมุพินี เขตปทมุวนั 
กรุงเทพมหานคร 

บริษัท กรีโนเวชัน่ เพาเวอร์ จ ากดั ผลิตและจ าหน่ายไฟฟ้าจาก
พลงังานลม 

1,485.00 
ล้านบาท 

1,485.00 
ล้านบาท 

50.00 548 อาคาร วนั ซิตี ้เซ็นเตอร์ (โอซีซี) ชัน้ที่ 44 
ถนนเพลินจิต แขวงลมุพินี เขตปทมุวนั 
กรุงเทพมหานคร 

บริษัท โคราชวินด์เอ็นเนอร์ยี จ ากดั ผลิตและจ าหน่ายไฟฟ้าจาก
พลงังานลม 

1,107.00 
ล้านบาท 

1,107.00 
ล้านบาท 

50.00 548 อาคาร วนั ซิตี ้เซ็นเตอร์ (โอซีซี) ชัน้ที่ 44 
ถนนเพลินจิต แขวงลมุพินี เขตปทมุวนั 
กรุงเทพมหานคร 



บริษัท กัลฟ์ ดีเวลลอปเมนท์ จ ำกัด (มหำชน)  
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ช่ือบริษัท ประเภทธุรกิจหลัก ทุนจดทะเบียน ทุนท่ีช ำระแล้ว 
สัดส่วนกำรถือหุ้นโดยบริษัทฯ  

ทัง้ทำงตรงและทำงอ้อม  
(ร้อยละ) 

ท่ีตัง้ส ำนักงำนแห่งใหญ่ 

บริษัท กลัฟ์ กนักลุ โซลาร์ จ ากดั ผลิตและจ าหน่ายไฟฟ้าจาก
พลงังานแสงอาทิตย์ 

1.00 
ล้านบาท 

0.33 
ล้านบาท 

49.99 548 อาคาร วนั ซิตี ้เซ็นเตอร์ (โอซีซี) ชัน้ที่ 44 
ถนนเพลินจิต แขวงลมุพินี เขตปทมุวนั 
กรุงเทพมหานคร 

บริษัท จีเอสเอ โฮลดิง้ส์ จ ากดั ลงทนุในบริษัทอ่ืน 1,576.00 
ล้านบาท 

694.47 
ล้านบาท 

40.00 87 อาคารเอ็มไทย ทาวเวอร์ ออลซีซัน่ เพลส  
ชัน้ 11 ถนนวิทย ุแขวงลมุพินี เขตปทมุวนั 
กรุงเทพมหานคร 

บริษัท จีเอสเอ ดาต้า เซนเตอร์  
จ ากดั 

ธุรกิจศนูย์ข้อมลู 1,575.00 
ล้านบาท 

693.50 
ล้านบาท 

40.00 87 อาคารเอ็มไทย ทาวเวอร์ ออลซีซัน่ เพลส  
ชัน้ 11 ถนนวิทย ุแขวงลมุพินี เขตปทมุวนั 
กรุงเทพมหานคร 

บริษัท จีเอสเอ ดาต้า เซนเตอร์ 02 
จ ากดั 

ธุรกิจศนูย์ข้อมลู 1.00 
ล้านบาท 

 0.25 
ล้านบาท 

40.00 87 อาคารเอ็มไทย ทาวเวอร์ ออลซีซัน่ เพลส  
ชัน้ 11 ถนนวิทย ุแขวงลมุพินี เขตปทมุวนั 
กรุงเทพมหานคร 

บริษัท กลัฟ์ ไบแนนซ์ จ ากดั ด า เ นิ น ธุ ร กิ จ ศู น ย์ ซื ้อ ข า ย
สินทรัพย์ดิจิทัลและธุรกิจอ่ืนที่
เกี่ยวข้อง 

190.00  
ล้านบาท 

190.00  
ล้านบาท 

90.10 87/2 อาคารซีอาร์ซี ทาวเวอร์ ออลซีซัน่ เพลส  
ชัน้ 8 ถนนวิทย ุแขวงลมุพินี เขตปทมุวนั 
กรุงเทพมหานคร 

บริษัท ไทยแท้งค์เทอร์มินลั จ ากดั บริหารและบ ารุงรักษาท่าเทียบ
เรือและคลงัเก็บสินค้าเหลว 

1,260.00 
ล้านบาท 

1,260.00 
ล้านบาท 

28.57 19 ถนนไอ-หนึ่ง ต าบลมาบตาพดุ  
อ าเภอเมืองระยอง จงัหวดัระยอง 

บริษัท ซนัเทค อินโนเวชัน่  
พาวเวอร์ จ ากดั 

ลงทุนในธุรกิจพลังงานไฟฟ้า
จากขยะและธุรกิจที่เกี่ยวเนื่อง 

250.00  
ล้านบาท 

250.00  
ล้านบาท 

 34.00 339 หมู่ที่ 6 ถนนปากร่วม-อ่าวอดุม ต าบลบ่อ
วิน อ าเภอศรีราชา จงัหวดัชลบรีุ 

บริษัท พาวเวอร์ วตัต์ 1 จ ากดั ผลิตและจ าหน่ายพลังงาน
ไฟฟ้าจากขยะอตุสาหกรรม 

140.00 
ล้านบาท 

35.00 
ล้านบาท 

 34.00 339 หมู่ที่ 6 ถนนปากร่วม-อ่าวอดุม  
ต าบลบ่อวิน อ าเภอศรีราชา จงัหวดัชลบรีุ 

บริษัท พาวเวอร์ วตัต์ 2 จ ากดั ผลิตและจ าหน่ายพลังงาน
ไฟฟ้าจากขยะอตุสาหกรรม 

140.00 
ล้านบาท 

35.00 
ล้านบาท 

 34.00 339 หมู่ที่ 6 ถนนปากร่วม-อ่าวอดุม  
ต าบลบ่อวิน อ าเภอศรีราชา จงัหวดัชลบรีุ 



บริษัท กัลฟ์ ดีเวลลอปเมนท์ จ ำกัด (มหำชน)  

ส่วนที่ 1 หวัข้อที่ 1 โครงสร้างและการด าเนินงานของกลุ่มบริษัทฯ หน้า 87 

ช่ือบริษัท ประเภทธุรกิจหลัก ทุนจดทะเบียน ทุนท่ีช ำระแล้ว 
สัดส่วนกำรถือหุ้นโดยบริษัทฯ  

ทัง้ทำงตรงและทำงอ้อม  
(ร้อยละ) 

ท่ีตัง้ส ำนักงำนแห่งใหญ่ 

บริษัท เอสดบัเบิล้ย ูวนั โฮลดิง้ 
จ ากดั 

ลงทนุในบริษัทอ่ืน 1.00  
ล้านบาท 

1.00 
ล้านบาท 

59.99 127 อาคารเกษร ทาวเวอร์ ชัน้ที่ 24  
ห้องเลขที่ E ถนนราชด าริห์ แขวงลมุพินี  
เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 

บริษัท เอสดบัเบิล้ย ูท ูโฮลดิง้ 
จ ากดั 

ลงทนุในบริษัทอ่ืน 1.00  
ล้านบาท 

1.00 
ล้านบาท 

59.99 127 อาคารเกษร ทาวเวอร์ ชัน้ที่ 24  
ห้องเลขที่ E ถนนราชด าริห์ แขวงลมุพินี  
เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 

บริษัท เอ็นดบัเบิล้ย ูวนั โฮลดิง้ 
จ ากดั 

ลงทนุในบริษัทอ่ืน 1.00  
ล้านบาท 

1.00 
ล้านบาท 

59.99 127 อาคารเกษร ทาวเวอร์ ชัน้ที่ 24  
ห้องเลขที่ E ถนนราชด าริห์ แขวงลมุพินี  
เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 

บริษัท อลัฟ่า วนั โปรเจค จ ากดั ผลิตและจ าหน่ายพลังงาน
ไฟฟ้าจากพลงังานลม 

288.00 
ล้านบาท 

72.75 
ล้านบาท 

59.99 127 อาคารเกษร ทาวเวอร์ ชัน้ที่ 24  
ห้องเลขที่ E ถนนราชด าริห์ แขวงลมุพินี  
เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 

บริษัท อลัฟ่า ท ูโปรเจค จ ากดั ผลิตและจ าหน่ายพลังงาน
ไฟฟ้าจากพลงังานลม 

420.00 
ล้านบาท 

105.75 
ล้านบาท 

59.99 127 อาคารเกษร ทาวเวอร์ ชัน้ที่ 24  
ห้องเลขที่ E ถนนราชด าริห์ แขวงลมุพินี  
เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 

บริษัท อีสานพลงังานสะอาด จ ากดั ผลิตและจ าหน่ายพลังงาน
ไฟฟ้าจากพลงังานลม 

540.00 
ล้านบาท 

135.75 
ล้านบาท 

59.99 127 อาคารเกษร ทาวเวอร์ ชัน้ที่ 24  
ห้องเลขที่ E ถนนราชด าริห์ แขวงลมุพินี  
เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 

บริษัท เก็ท กรีน พำวเวอร์ จ ำกดั ลงทุนในธุรกิจพลังงานไฟฟ้า
จากขยะอุตสาหกรรมและธุรกิจ
ที่เกี่ยวเนื่อง 

750.00 
ล้านบาท 

750.00  
ล้านบาท 

50.00 488 ซอยลาดพร้าว 130 (มหาดไทย 2) แขวง
คลองจัน่ เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร 

บริษัท กรีน แคร์ เอ็นเนอร์ยี่ จ ำกดั ผลิตและจ าหน่ายพลังงาน
ไฟฟ้าจากขยะอตุสาหกรรม 

120.00 
ล้านบาท 

30.00 
ล้านบาท 

50.00 88,88/1 หมู่ที่ 1 ต าบลบ้านธาต ุ 
อ าเภอแก่งคอย จงัหวดัสระบรีุ 

บริษัท กรีนซีน เอ็นเนอร์ยี่ จ ำกดั ผลิตและจ าหน่ายพลังงาน
ไฟฟ้าจากขยะอตุสาหกรรม 

120.00 
ล้านบาท 

30.00 
ล้านบาท 

50.00 88,88/1 หมู่ที่ 1 ต าบลบ้านธาต ุ 
อ าเภอแก่งคอย จงัหวดัสระบรีุ 
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ช่ือบริษัท ประเภทธุรกิจหลัก ทุนจดทะเบียน ทุนท่ีช ำระแล้ว 
สัดส่วนกำรถือหุ้นโดยบริษัทฯ  

ทัง้ทำงตรงและทำงอ้อม  
(ร้อยละ) 

ท่ีตัง้ส ำนักงำนแห่งใหญ่ 

บริษัท เคียงกนั เอ็นเนอร์ยี่ จ ำกดั ผลิตและจ าหน่ายพลังงาน
ไฟฟ้าจากขยะอตุสาหกรรม 

120.00 
ล้านบาท 

30.00 
ล้านบาท 

50.00 488 ซอยลาดพร้าว 130 (มหาดไทย 2) แขวง
คลองจัน่ เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร 

บริษัท มีขวญั พำวเวอร์ จ ำกดั ผลิตและจ าหน่ายพลังงาน
ไฟฟ้าจากขยะอตุสาหกรรม 

120.00 
ล้านบาท 

30.00 
ล้านบาท 

50.00 88,88/1 หมู่ที่ 1 ต าบลบ้านธาต ุ 
อ าเภอแก่งคอย จงัหวดัสระบรีุ 

บริษัท มี พรีม เอ็นเนอร์ยี่ จ ำกดั ผลิตและจ าหน่ายพลังงาน
ไฟฟ้าจากขยะอตุสาหกรรม 

120.00 
ล้านบาท 

30.00 
ล้านบาท 

50.00 488 ซอยลาดพร้าว 130 (มหาดไทย 2) แขวง
คลองจัน่ เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร 

บริษัท พรำวฟ้ำ พำวเวอร์ จ ำกดั ผลิตและจ าหน่ายพลังงาน
ไฟฟ้าจากขยะอตุสาหกรรม 

120.00 
ล้านบาท 

30.00 
ล้านบาท 

50.00 488 ซอยลาดพร้าว 130 (มหาดไทย 2) แขวง
คลองจัน่ เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร 

บริษัท พรำวขวญั พำวเวอร์ จ ำกดั ผลิตและจ าหน่ายพลังงาน
ไฟฟ้าจากขยะอตุสาหกรรม 

120.00 
ล้านบาท 

30.00 
ล้านบาท 

50.00 488 ซอยลาดพร้าว 130 (มหาดไทย 2) แขวง
คลองจัน่ เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร 

บริษัท เดอะ พรำว พำวเวอร์ จ ำกดั ผลิตและจ าหน่ายพลังงาน
ไฟฟ้าจากขยะอตุสาหกรรม 

120.00 
ล้านบาท 

30.00 
ล้านบาท 

50.00 488 ซอยลาดพร้าว 130 (มหาดไทย 2) แขวง
คลองจัน่ เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร 

บริษัท พรรณแสงดำว จ ำกดั ผลิตและจ าหน่ายพลังงาน
ไฟฟ้าจากขยะอตุสาหกรรม 

120.00 
ล้านบาท 

30.00 
ล้านบาท 

50.00 488 ซอยลาดพร้าว 130 (มหาดไทย 2) แขวง
คลองจัน่ เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร 

บริษัท ทอแสง เอ็นเนอร์ยี่ จ ำกดั ผลิตและจ าหน่ายพลังงาน
ไฟฟ้าจากขยะอตุสาหกรรม 

120.00 
ล้านบาท 

30.00 
ล้านบาท 

50.00 488 ซอยลาดพร้าว 130 (มหาดไทย 2) แขวง
คลองจัน่ เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร 

บริษัท เซอร์คลู่ำร์ แคมป์ จ ำกดั จัดหาขยะอุตสาหกรรมให้กับ
ธุรกิจพลงังานไฟฟ้าจากขยะ 

250.00 
ล้านบาท 

250.00 
ล้านบาท 

50.00 488 ซอยลาดพร้าว 130 (มหาดไทย 2) แขวง
คลองจัน่ เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร 

ต่ำงประเทศ 

Centralised Utilities Company 
LLC 

ลงทุนในธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องกับ
สาธารณปูโภค 

7.00 
ล้านเรียลโอมาน 

7.00 
ล้านเรียลโอมาน 

49.00 P.O Box 8 0 , Postal Code 1 0 2 , Muscat, 
Sultanate of Oman 

Duqm Power Company SPC ผลิตและจ าหน่ายพลังงาน
ไฟฟ้าและน า้จืด 

6.20 
ล้านเรียลโอมาน 

6.20 
ล้านเรียลโอมาน 

49.00 P.O. Box 80, Post Code 102, Special 
Economic Zone at Duqm/A1-Duqm, A1 
Wusta Governorate, Sultanate of Oman 
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ช่ือบริษัท ประเภทธุรกิจหลัก ทุนจดทะเบียน ทุนท่ีช ำระแล้ว 
สัดส่วนกำรถือหุ้นโดยบริษัทฯ  

ทัง้ทำงตรงและทำงอ้อม  
(ร้อยละ) 

ท่ีตัง้ส ำนักงำนแห่งใหญ่ 

Borkum Riffgrund 2 Investor 
Holding GmbH 

ลงทนุในบริษัทอ่ืน 0.025 
ล้านยโูร 

0.025 
ล้านยโูร 

49.99 Eschersheimer Landstrabe 14, 60322 
Frankfurt am Main, Germany 

Borkum Riffgrund 2 Offshore 
Wind Farm GmbH & Co. oHG 

ผลิตและจ าหน่ายพลังงาน
ไฟฟ้าจากพลงังานลมในทะเล 

0.025 
ล้านยโูร 

0.025 
ล้านยโูร 

24.99 Am Osthafen 2, 26506 Norden, Germany 

Jackson Generation, LLC ผลิตพลงังานไฟฟ้า 714.14  
ล้านดอลล่าร์สหรัฐ 

714.14 
ล้านดอลล่าร์สหรัฐ 

49.00 251 Little Falls Drive, Wilmington,  
New Castle County, Delaware 19808 

Pak Lay Power Co., Ltd ผลิตและจ าหน่ายพลังงาน
ไฟฟ้าจากพลงังานน า้ 

34.00 
ล้านดอลล่าร์สหรัฐ 

34.00 
ล้านดอลล่าร์สหรัฐ 

40.00 T4 Road, Phonthan Village, Saysettha 
District, Vientiane Capital, Lao PDR 

Pak Beng Power Co., Ltd  ผลิตและจ าหน่ายพลังงาน
ไฟฟ้าจากพลงังานน า้ 

10.20 
ล้านดอลล่าร์สหรัฐ 

10.20 
ล้านดอลล่าร์สหรัฐ 

49.00 
 

Khouvieng Road, Nongchan Village, 
Sisattanak District, Vientiane Capital, Lao PDR 

Maryland InvestCo Limited ลงทนุในบริษัทอ่ืน  29.10 
ล้านปอนดส์เตอร์ลิง 

 29.10 
ล้านปอนดส์เตอร์ลิง 

 50.00 C/O Johnston Carmichael Birchin Court, 20 
Birchin Lane, London, England, EC3V 9DU 

Maryland HoldCo Limited ลงทนุในบริษัทอ่ืน   20.57 
ล้านปอนดส์เตอร์ลิง 

 20.57 
ล้านปอนดส์เตอร์ลิง 

 50.00 C/O Johnston Carmichael Birchin Court, 20 
Birchin Lane, London, England, EC3V 9DU 

GT R4 Holdings Limited ลงทนุในบริษัทอ่ืน  41.13 
ล้านปอนดส์เตอร์ลิง 

 41.13 
ล้านปอนดส์เตอร์ลิง 

 25.00 C/O Johnston Carmichael LLP Birchin Court, 
20 Birchin Lane, London, England, EC3V 9DU 

GT R4 Limited ผลิตและจ าหน่ายพลังงาน
ไฟฟ้าจากพลงังานลมในทะเล 

 41.13 
ล้านปอนดส์เตอร์ลิง 

 41.13 
ล้านปอนดส์เตอร์ลิง 

 25.00 C/O Johnston Carmichael LLP Birchin Court, 
20 Birchin Lane, London, England, EC3V 9DU 

หมำยเหตุ: บริษัทฯ มีบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจผลิตไฟฟ้าจากก๊าซธรรมชาติและพลงังานหมนุเวียน ซึง่เป็นธุรกิจหลกัของบริษัทฯ ที่มีนยัส าคญัจ านวน 2 บริษัท ได้แก่ บริษัท กลัฟ์ เอสอาร์ซี จ ากดั และบริษัท กลัฟ์ พีดี จ ากดั  

 



บริษัท กัลฟ์ ดีเวลลอปเมนท์ จ ำกัด (มหำชน)  

ส่วนที่ 1 หวัข้อที่ 1 โครงสร้างและการด าเนินงานของกลุ่มบริษัทฯ หน้า 90 

1.3.3 บุคคลที่อำจมคีวำมขัดแย้งซึ่งถือหุ้นในบริษทัย่อยหรือบริษทัร่วมเกนิกว่ำร้อยละ 10 ของจ ำนวนหุ้นที่มีสทิธิ
ออกเสียงของบริษทัดังกล่ำว 

 - ไม่มี - 

1.3.4 ควำมสัมพนัธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่ 

 - ไม่มี - 

1.3.5 ผู้ถือหุ้น 

(1) รำยชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่ ณ วนัที่ 1 เมษำยน 2568 

 รายชื่อผู้ ถือหุ้น 10 อนัดบัแรกของบริษัทฯ มีดงันี ้ 

ล ำดับ ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ จ ำนวนหุ้น (หุ้น) ร้อยละ 
1. กลุ่มนายสารัชถ์ รัตนาวะดี   8,921,391,487  59.72 
 - นายสารัชถ์ รัตนาวะดี 4,327,148,478  28.96 
 - นางนลินี รัตนาวะดี(1) 23,992,942    0.16 
 - บริษัท กลัฟ์ โฮลด้ิงส์ (ประเทศไทย) จ ากดั(2) 587,008,207    3.93 
 - Gulf Capital Holdings Limited(3) 2,704,344,891  18.10 
 - Gulf Investment and Trading Pte. Ltd.(4) 1,278,896,969  8.56 

2. SINGTEL GLOBAL INVESTMENT PTE. LTD. 1,155,441,235 7.73 
3. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ ากดั 667,863,554 4.47 
4. South East Asia UK (Type C) Nominees Limited 683,225,589 4.27 
5. กองทนุรวมวายภุกัษ์หน่ึง 349,660,018 2.34 
6. บริษัท ซิโน-ไทย เอ็นจีเนียร่ิงแอนด์คอนสตรัคชัน่ จ ากดั (มหาชน) 226,542,800 1.52 
7. ธนาคารกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) 149,867,353 1.00 
8. State Street Europe Limited 135,118,275 0.90 
9. บริษัท สวนอตุสาหกรรมโรจนะ จ ากดั (มหาชน) 115,471,028 0.77 
10. นายเพ่ิมศกัดิ์ เก่งมานะ 52,032,284 0.35 

รวมทัง้หมด 12,456,613,623 83.38 

หมำยเหตุ: (1) นางนลินี รัตนาวะดี เป็นคูส่มรสของนายสารัชถ์ รัตนาวะดี 
(2)  เป็นบริษัทจ ากดัภายใต้กฎหมายไทยถอืหุ้นโดยนายสารัชถ์ รัตนาวะดี 100.0% 
(3) เป็นบริษัทจ ากดัภายใต้กฎหมายฮ่องกง โดยนายสารัชถ์ รัตนาวะดี เป็นผู้ รับผลประโยชน์ (Beneficiary) ทัง้นี ้ข้อมลูการถือหุ้นที่ 
 แสดงในตารางเป็นจ านวนหุ้นทัง้หมดที่ถือโดยตรงในบริษัทฯ และโดยทางอ้อมผ่านคสัโตเดียน 
(4)  เป็นบริษัทจ ากดัภายใต้กฎหมายสิงคโปร์ โดยนายสารัชถ์ รัตนาวะดี เป็นผู้ รับผลประโยชน์ (Beneficiary) ทัง้นี ้ข้อมลูการถือหุ้นที่ 
 แสดงในตารางเป็นจ านวนหุ้นทัง้หมดที่ถือโดยตรงในบริษัทฯ และโดยทางอ้อมผ่านคสัโตเดียน 
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ผู้ถือหุ้นรำยย่อย: 
สดัส่วนการถือหุ้นของผู้ ถือหุ้นรายย่อย (Free Float) เท่ากบัร้อยละ 32.40 (ข้อมลู ณ วนัท่ี 1 เมษายน 2568) 

กลุ่มผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ที่เป็นบุคคลที่เกี่ยวโยงกันเข้ำร่วมในกำรบริหำรจัดกำรบริษัทฯ: 
นายสารัชถ์ รัตนาวะดี ถือหุ้นในบริษัทฯ จ านวน 4,327,148,478 หุ้น หรือคิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 28.96 (ข้อมลู ณ 
วนัท่ี 1 เมษายน 2568) 

(2) ข้อตกลงระหว่ำงผู้ถือหุ้นใหญ่ (Shareholders’ Agreement) 

 - ไม่มี - 

1.4 จ ำนวนทุนจดทะเบียนและทนุช ำระแล้ว 

 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนจ านวน 14,939,837,683 บาท ซึ่งเรียกช าระแล้วจ านวน 14,939,837,683 บาท  
แบ่งเป็นหุ้นสามญัจ านวน 14,939,837,683 หุ้น มลูค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท 

1.5 กำรออกหลกัทรัพย์อื่น 

1.5.1 หลักทรัพย์แปลงสภำพ 

 - ไม่มี -  

1.5.2 หุ้นกู้ 

 ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทฯ มีหลกัทรัพย์ที่เป็นตราสารหนีป้ระเภทหุ้นกู้ซึง่ออกโดยบริษัทฯ และยงัไม่ครบ
ก าหนดไถ่ถอนเป็นจ านวนรวม 165,499.2 ล้านบาท โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปนี ้

ครัง้ที่ ประเภทหุ้นกู้ วันท่ีออกหุ้นกู้  
วันครบก ำหนด

ไถ่ถอน 
มูลค่ำเสนอขำย 
(ล้ำนบำท)1 

อัตรำดอกเบีย้ 
(ร้อยละ) 

อันดับเครดิต / 
แนวโน้มโดย TRIS 

1/2562 
ชดุท่ี 3 

(GULF261A) 

หุ้นกู้ชนิดระบุชื่อผู้ ถือ ประเภท
ไม่ด้อยสิทธิ ไม่มีประกนั และ 
มีผู้แทนผู้ ถือหุ้นกู้  

25 มกราคม 2562 25 มกราคม 2569 2,000 3.61 A / Positive 

1/2562 
ชดุท่ี 4 

(GULF291A) 

หุ้นกู้ชนิดระบุชื่อผู้ ถือ ประเภท
ไม่ด้อยสิทธิ ไม่มีประกนั และ 
มีผู้แทนผู้ ถือหุ้นกู้  

25 มกราคม 2562 25 มกราคม 2572 1,000 3.85 A / Positive 

1/2563 
ชดุท่ี 2 

(GULF258A) 

หุ้นกู้ชนิดระบุชื่อผู้ ถือ ประเภท
ไม่ด้อยสิทธิ ไม่มีประกนั และ 
มีผู้แทนผู้ ถือหุ้นกู้  

19 สิงหาคม 2563 19 สิงหาคม 2568 2,500 3.10 A / Positive 

1/2563 
ชดุท่ี 3 

(GULF278A) 

หุ้นกู้ชนิดระบุชื่อผู้ ถือ ประเภท
ไม่ด้อยสิทธิ ไม่มีประกนั และ 
มีผู้แทนผู้ ถือหุ้นกู้  

19 สิงหาคม 2563 19 สิงหาคม 2570 2,000 3.34 A / Positive 

1/2563 
ชดุท่ี 4 

(GULF308A) 

หุ้นกู้ชนิดระบุชื่อผู้ ถือ ประเภท
ไม่ด้อยสิทธิ ไม่มีประกนั และ 
มีผู้แทนผู้ ถือหุ้นกู้  

19 สิงหาคม 2563 19 สิงหาคม 2573 1,000 3.46 A / Positive 
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ครัง้ที่ ประเภทหุ้นกู้ วันท่ีออกหุ้นกู้  
วันครบก ำหนด

ไถ่ถอน 
มูลค่ำเสนอขำย 
(ล้ำนบำท)1 

อัตรำดอกเบีย้ 
(ร้อยละ) 

อันดับเครดิต / 
แนวโน้มโดย TRIS 

1/2564 
ชดุท่ี 2 

(GULF269A) 

หุ้นกู้ชนิดระบุชื่อผู้ ถือ ประเภท
ไม่ด้อยสิทธิ ไม่มีประกนั และ 
มีผู้แทนผู้ ถือหุ้นกู้  

29 กันยายน 2564 29 กันยายน 2569 6,000 2.48 A / Positive 

1/2564 
ชดุท่ี 3 

(GULF289A) 

หุ้นกู้ชนิดระบุชื่อผู้ ถือ ประเภท
ไม่ด้อยสิทธิ ไม่มีประกนั และ 
มีผู้แทนผู้ ถือหุ้นกู้  

29 กันยายน 2564 29 กันยายน 2571 3,000 3.01 A / Positive 

1/2564 
ชดุท่ี 4 

(GULF319A) 

หุ้นกู้ชนิดระบุชื่อผู้ ถือ ประเภท
ไม่ด้อยสิทธิ ไม่มีประกนั และ 
มีผู้แทนผู้ ถือหุ้นกู้  

29 กันยายน 2564 29 กันยายน 2574 9,000 3.40 A / Positive 

1/2565 
ชดุท่ี 1 

(GULF252A) 

หุ้นกู้ชนิดระบุชื่อผู้ ถือ ประเภท
ไม่ด้อยสิทธิ ไม่มีประกนั และ 
มีผู้แทนผู้ ถือหุ้นกู้  

24 กมุภาพนัธ์ 
2565 

24 กมุภาพนัธ์ 
2568 

10,000 2.02 A / Positive 

1/2565 
ชดุท่ี 2 

(GULF272A) 

หุ้นกู้ชนิดระบุชื่อผู้ ถือ ประเภท
ไม่ด้อยสิทธิ ไม่มีประกนั และ 
มีผู้แทนผู้ ถือหุ้นกู้  

24 กมุภาพนัธ์ 
2565 

24 กมุภาพนัธ์ 
2570 

8,000 2.97 A / Positive 

1/2565 
ชดุท่ี 3 

(GULF292A) 

หุ้นกู้ชนิดระบุชื่อผู้ ถือ ประเภท
ไม่ด้อยสิทธิ ไม่มีประกนั และ 
มีผู้แทนผู้ ถือหุ้นกู้  

24 กมุภาพนัธ์ 
2565 

24 กมุภาพนัธ์ 
2572 

1,000 3.21 A / Positive 

1/2565 
ชดุท่ี 4 

(GULF322A) 

หุ้นกู้ชนิดระบุชื่อผู้ ถือ ประเภท
ไม่ด้อยสิทธิ ไม่มีประกนั และ 
มีผู้แทนผู้ ถือหุ้นกู้  

24 กมุภาพนัธ์ 
2565 

24 กมุภาพนัธ์ 
2575 

5,000 3.70 A / Positive 

2/2565 
ชดุท่ี 1 

(GULF258B) 

หุ้นกู้ชนิดระบุชื่อผู้ ถือ ประเภท
ไม่ด้อยสิทธิ ไม่มีประกนั และ 
มีผู้แทนผู้ ถือหุ้นกู้  

5 สิงหาคม 2565 5 สิงหาคม 2568 7,000 3.26 A / Positive 

2/2565 
ชดุท่ี 2 

(GULF278B) 

หุ้นกู้ชนิดระบุชื่อผู้ ถือ ประเภท
ไม่ด้อยสิทธิ ไม่มีประกนั และ 
มีผู้แทนผู้ ถือหุ้นกู้  

5 สิงหาคม 2565 5 สิงหาคม 2570 1,000 3.57 A / Positive 

2/2565 
ชดุท่ี 3 

(GULF328A) 

หุ้นกู้ชนิดระบุชื่อผู้ ถือ ประเภท
ไม่ด้อยสิทธิ ไม่มีประกนั และ 
มีผู้แทนผู้ ถือหุ้นกู้  

5 สิงหาคม 2565 5 สิงหาคม 2575 3,000 4.31 A / Positive 

3/2565 
ชดุท่ี 1 

(GULF268A) 

หุ้นกู้ชนิดระบุชื่อผู้ ถือ ประเภท
ไม่ด้อยสิทธิ ไม่มีประกนั และ 
มีผู้แทนผู้ ถือหุ้นกู้  

18 สิงหาคม 2565 18 สิงหาคม 2569 2,200 3.50 A / Positive 

3/2565 
ชดุท่ี 2 

(GULF268B) 

หุ้นกู้ชนิดระบุชื่อผู้ ถือ ประเภท
ไม่ด้อยสิทธิ ไม่มีประกนั และ 
มีผู้แทนผู้ ถือหุ้นกู้  

18 สิงหาคม 2565 18 สิงหาคม 2569 15,927.4 3.50 A / Positive 

3/2565 
ชดุท่ี 3 

(GULF298A) 

หุ้นกู้ชนิดระบุชื่อผู้ ถือ ประเภท
ไม่ด้อยสิทธิ ไม่มีประกนั และ 
มีผู้แทนผู้ ถือหุ้นกู้  

18 สิงหาคม 2565 18 สิงหาคม 2572 800 3.90 A / Positive 
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ครัง้ที่ ประเภทหุ้นกู้ วันท่ีออกหุ้นกู้  
วันครบก ำหนด

ไถ่ถอน 
มูลค่ำเสนอขำย 
(ล้ำนบำท)1 

อัตรำดอกเบีย้ 
(ร้อยละ) 

อันดับเครดิต / 
แนวโน้มโดย TRIS 

3/2565 
ชดุท่ี 4 

(GULF298B) 

หุ้นกู้ชนิดระบุชื่อผู้ ถือ ประเภท
ไม่ด้อยสิทธิ ไม่มีประกนั และ 
มีผู้แทนผู้ ถือหุ้นกู้  

18 สิงหาคม 2565 18 สิงหาคม 2572 5,072 3.90 A / Positive 

1/2566 
ชดุท่ี 1 

(GULF263A) 

หุ้นกู้ชนิดระบุชื่อผู้ ถือ ประเภท
ไม่ด้อยสิทธิ ไม่มีประกนั และ 
มีผู้แทนผู้ ถือหุ้นกู้  

30 มีนาคม 2566 30 มีนาคม 2569 4,100 2.85 A / Positive 

1/2566 
ชดุท่ี 2 

(GULF283A) 

หุ้นกู้ชนิดระบุชื่อผู้ ถือ ประเภท
ไม่ด้อยสิทธิ ไม่มีประกนั และ 
มีผู้แทนผู้ ถือหุ้นกู้  

30 มีนาคม 2566 30 มีนาคม 2571 4,500 3.20 A / Positive 

1/2566 
ชดุท่ี 3 

(GULF303A) 

หุ้นกู้ชนิดระบุชื่อผู้ ถือ ประเภท
ไม่ด้อยสิทธิ ไม่มีประกนั และ 
มีผู้แทนผู้ ถือหุ้นกู้  

30 มีนาคม 2566 30 มีนาคม 2573 3,500 3.59 A / Positive 

1/2566 
ชดุท่ี 4 

(GULF333A) 

หุ้นกู้ชนิดระบุชื่อผู้ ถือ ประเภท
ไม่ด้อยสิทธิ ไม่มีประกนั และ 
มีผู้แทนผู้ ถือหุ้นกู้  

30 มีนาคม 2566 30 มีนาคม 2576 3,500 3.92 A / Positive 

1/2566 
ชดุท่ี 5 

(GULF273A) 

หุ้นกู้ชนิดระบุชื่อผู้ ถือ ประเภท
ไม่ด้อยสิทธิ ไม่มีประกนั และ 
มีผู้แทนผู้ ถือหุ้นกู้  

30 มีนาคม 2566 30 มีนาคม 2570 4,400 3.00 A / Positive 

2/2566 
ชดุท่ี 1 

(GULF263B) 

หุ้นกู้ชนิดระบุชื่อผู้ ถือ ประเภท
ไม่ด้อยสิทธิ ไม่มีประกนั และ 
มีผู้แทนผู้ ถือหุ้นกู้  

28 กันยายน 2566 28 มีนาคม 2569 5,805 3.37 A / Positive 

2/2566 
ชดุท่ี 2 

(GULF289B) 

หุ้นกู้ชนิดระบุชื่อผู้ ถือ ประเภท
ไม่ด้อยสิทธิ ไม่มีประกนั และ 
มีผู้แทนผู้ ถือหุ้นกู้  

28 กันยายน 2566 28 กันยายน 2571 1,500 3.88 A / Positive 

2/2566 
ชดุท่ี 3 

(GULF309A) 

หุ้นกู้ชนิดระบุชื่อผู้ ถือ ประเภท
ไม่ด้อยสิทธิ ไม่มีประกนั และ 
มีผู้แทนผู้ ถือหุ้นกู้  

28 กันยายน 2566 28 กันยายน 2573 3,031 3.95 A / Positive 

2/2566 
ชดุท่ี 4 

(GULF339A) 

หุ้นกู้ชนิดระบุชื่อผู้ ถือ ประเภท
ไม่ด้อยสิทธิ ไม่มีประกนั และ 
มีผู้แทนผู้ ถือหุ้นกู้  

28 กันยายน 2566 28 กันยายน 2576 1,000 4.32 A / Positive 

2/2566 
ชดุท่ี 5 

(GULF279A) 

หุ้นกู้ชนิดระบุชื่อผู้ ถือ ประเภท
ไม่ด้อยสิทธิ ไม่มีประกนั และ 
มีผู้แทนผู้ ถือหุ้นกู้  

28 กันยายน 2566 28 กันยายน 2570 3,664 3.50 A / Positive 

1/2567 
ชดุท่ี 1 

(GULF274A) 

หุ้นกู้ชนิดระบุชื่อผู้ ถือ ประเภท
ไม่ด้อยสิทธิ ไม่มีประกนั และ 
มีผู้แทนผู้ ถือหุ้นกู้  

1 เมษายน 2567 1 เมษายน 2570 2,000 3.03 A / Positive 

1/2567 
ชดุท่ี 2 

(GULF294A) 

หุ้นกู้ชนิดระบุชื่อผู้ ถือ ประเภท
ไม่ด้อยสิทธิ ไม่มีประกนั และ 
มีผู้แทนผู้ ถือหุ้นกู้  

1 เมษายน 2567 1 เมษายน 2572 6,472 3.37 A / Positive 
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หมำยเหตุ:   (1) มลูค่าของหุ้นกู้ที่ออกโดยบริษัทฯ และยงัไม่ครบก าหนดไถ่ถอนตามที่ปรากฏในตารางข้างต้น เป็นมลูค่าเสนอขายซึง่แตกต่างจากมลูค่าตามที่
ปรากฏในงบฐานะการเงินรวมเสมือนของบริษัทฯ ซึง่วดัมลูค่าด้วยราคาทนุตดัจ าหน่าย 

1.6 นโยบำยกำรจ่ำยเงนิปันผล 

1.6.1 นโยบำยกำรจ่ำยเงนิปันผลของบริษัทฯ 

 บริษัทฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ  30.00 ของก าไรสุทธิตาม
งบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทฯ หลงัหกัภาษี ทนุส ารองตามที่กฎหมายก าหนด และภาระผูกพนัตามเงื่อนไขของสญัญาเงินกู้  
ทัง้นี ้อัตราการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวอาจเปล่ียนแปลงไปจากที่ก าหนดไว้ โดยขึน้อยู่กับผลการด าเนินงาน กระแสเงินสด 
ความจ าเป็นในการลงทุน เงื่อนไขและข้อจ ากัดตามที่ก าหนดไว้ในสญัญาเงินกู้ยืม และความเหมาะสมอื่นๆ ในอนาคตของ
บริษัทฯ โดยเมื่อคณะกรรมการบริษัทมีมติเห็นชอบให้จ่ายเงินปันผลประจ าปีแล้ว จะต้องน าเสนอเพื่อขออนุมตัิต่อที่ประชุม
ผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ เว้นแต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ซึง่คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจอนมุตัิให้จ่ายเงนิปันผลได้และ
ให้รายงานให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นรับทราบในการประชมุคราวต่อไป 

ครัง้ที่ ประเภทหุ้นกู้ วันท่ีออกหุ้นกู้  
วันครบก ำหนด

ไถ่ถอน 
มูลค่ำเสนอขำย 
(ล้ำนบำท)1 

อัตรำดอกเบีย้ 
(ร้อยละ) 

อันดับเครดิต / 
แนวโน้มโดย TRIS 

1/2567 
ชดุท่ี 3 

(GULF314A) 

หุ้นกู้ชนิดระบุชื่อผู้ ถือ ประเภท
ไม่ด้อยสิทธิ ไม่มีประกนั และ 
มีผู้แทนผู้ ถือหุ้นกู้  

1 เมษายน 2567 1 เมษายน 2574 3,000 3.55 A / Positive 

1/2567 
ชดุท่ี 4 

(GULF344A) 

หุ้นกู้ชนิดระบุชื่อผู้ ถือ ประเภท
ไม่ด้อยสิทธิ ไม่มีประกนั และ 
มีผู้แทนผู้ ถือหุ้นกู้  

1 เมษายน 2567 1 เมษายน 2577 4,000 3.84 A / Positive 

1/2567 
ชดุท่ี 5 

(GULF284A) 

หุ้นกู้ชนิดระบุชื่อผู้ ถือ ประเภท
ไม่ด้อยสิทธิ ไม่มีประกนั และ 
มีผู้แทนผู้ ถือหุ้นกู้  

1 เมษายน 2567 1 เมษายน 2571 4,528 3.35 A / Positive 

2/2567 
ชดุท่ี 1 

(GULF279B) 

หุ้นกู้ชนิดระบุชื่อผู้ ถือ ประเภท
ไม่ด้อยสิทธิ ไม่มีประกนั และ 
มีผู้แทนผู้ ถือหุ้นกู้  

26 กันยายน 2567 26 กันยายน 2570 2,500 2.89 A / Positive 

2/2567 
ชดุท่ี 2 

(GULF299A) 

หุ้นกู้ชนิดระบุชื่อผู้ ถือ ประเภท
ไม่ด้อยสิทธิ ไม่มีประกนั และ 
มีผู้แทนผู้ ถือหุ้นกู้  

26 กันยายน 2567 26 กันยายน 2572 10,013 3.28 A / Positive 

2/2567 
ชดุท่ี 3 

(GULF349A) 

หุ้นกู้ชนิดระบุชื่อผู้ ถือ ประเภท
ไม่ด้อยสิทธิ ไม่มีประกนั และ 
มีผู้แทนผู้ ถือหุ้นกู้  

26 กันยายน 2567 26 กันยายน 2577 5,000 3.76 A / Positive 

2/2567 
ชดุท่ี 4 

(GULF289C) 

หุ้นกู้ชนิดระบุชื่อผู้ ถือ ประเภท
ไม่ด้อยสิทธิ ไม่มีประกนั และ 
มีผู้แทนผู้ ถือหุ้นกู้  

26 กันยายน 2567 26 กันยายน 2571 2,687 3.15 A / Positive 

2/2567 
ชดุท่ี 5 

(GULF319B) 

หุ้นกู้ชนิดระบุชื่อผู้ ถือ ประเภท
ไม่ด้อยสิทธิ ไม่มีประกนั และ 
มีผู้แทนผู้ ถือหุ้นกู้  

26 กันยายน 2567 26 กันยายน 2574 4,800 3.53 A / Positive 
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 ทัง้นี ้เนื่องจากบริษัทฯ ประกอบธุรกิจโดยมีรายได้จากการถือหุ้นในบริษัทอื่นและไม่มีการประกอบธุรกิจ
อย่างมีนัยส าคัญเป็นของตนเอง (Holding company) โดยมีสินทรัพย์หลักคือเงินลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
ดงันัน้ ความสามารถในการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ จึงขึน้อยู่กับผลการด าเนินงานและการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย
และบริษัทร่วมของบริษัทฯ เป็นหลัก 

1.6.2 นโยบำยกำรจ่ำยเงนิปันผลของบริษัทย่อย 

 นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อยของบริษัทฯ จะเป็นไปตามที่คณะกรรมการของบริษัทย่อยจะ
พิจารณาให้ความเห็นชอบ และเสนอให้ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นของแต่ละบริษัทพิจารณาอนุมตัิในแต่ละปี โดยการจ่ายเงินปันผล
จากเงินก าไรตามงบการเงินของบริษัทย่อยหลังหักภาษี ทุนส ารองเงินตามที่กฎหมายก าหนด และภาระผูกพันตาม
เงื่อนไขของสัญญาเงินกู้แล้ว ทัง้นี ้อัตราการจ่ายปันผลจะพิจารณาจากผลการด าเนินงาน กระแสเงินสด ความจ าเป็น
ในการลงทุน เงื่อนไขและข้อจ ากัดตามที่ก าหนดไว้ในสัญญาเงินกู้ ยืม และความเหมาะสมอื่นๆ ของบ ริษัทย่อย อนึ่ง 
คณะกรรมการของบริษัทย่อยมีอ านาจอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลได้และให้รายงานให้ที่ประชุมผู้ ถือหุ้น
รับทราบในการประชุมคราวต่อไป 
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2. กำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง 

2.1 นโยบำยและแผนบริหำรควำมเสี่ยง 

 บริษัทฯ ตระหนักและให้ความส าคัญอย่างสูงกับการระบุ ประเมิน วิเคราะห์ ติดตาม และบริหารจัดการ
ความเสี่ยงและโอกาสที่อาจมีผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจ หรือต่อการลงทุน ดังนัน้ เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปตาม
กลยุทธ์ทางธุรกิจที่ก าหนดไว้ ซึ่งรวมถึงการขยายไปยงัต่างประเทศ และการขยายไปท าธุรกิจใหม่ๆ นัน้ บริษัทฯ จึงได้
พัฒนาแนวทางบริหารความเสี่ยงองค์กรแบบองค์รวม (enterprise risk management: ERM) ตามกรอบแนวทางของ 
COSO (The Committee of the Sponsoring Organizations of the Treadway Commission) และภายใต้นโยบาย
การบริหารความเส่ียงของบริษัทฯ 

2.1.1 กรอบกำรด ำเนินกำรด้ำนกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

 กรอบการด าเนินการด้านการบริหารความเส่ียงของบริษัทฯ มี  4 องค์ประกอบหลัก ดังนี  ้

1. นโยบายการบริหารความเสี่ยง 

 นโยบายการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ ใช้เป็นพืน้ฐานส าหรับระบบบริหารจดัการความเสี่ยงของ
องค์กร โดยนโยบายดังกล่าวก าหนดบทบาทหน้าที่ของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานบริษัทฯ อีกทัง้ก าหนดแนวทาง
ส าหรับการด าเนินการด้านการบริหารความเสี่ยง การติดตาม และการรายงาน รวมถึงกา รทบทวนและปรับปรุง
กระบวนการและนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการบริหารความเสี่ยง นอกจากนี ้บริษัทฯ ได้พัฒนาคู่มือการบริหารความเส่ียง
สอดคล้องกับแนวทางที่ก าหนดในนโยบายการบริหารความเส่ียง เพื่ออธิบายถึงรายละเอียดของบทบาทหน้าที่ของแต่ละ
คน พร้อมทัง้ขยายความเกี่ยวกับกระบวนการบริหารความเสี่ยงแต่ละขัน้ตอน ทัง้นี ้นโยบายและคู่มือการบริหารความ
เสี่ยงสอดรับกับนโยบายส าคัญอื่นๆ ของบริษัทฯ เช่น นโยบายการก ากับดูแลกิจการ กฎบัตรของคณะกรรมการบริษัทฯ 
และคณะกรรมการชุดย่อย จรรยาบรรณและจริยธรรมธุรกิจ นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันและการให้สินบน และ
นโยบายความยั่งยืน 

2. การก ากับดูแลด้านความเสี่ยง  

 บริษัทฯ ได้จัดตัง้ โครงสร้างการก ากับดูแลด้านความเสี่ยงเพื่อท าให้มั่นใจว่ามีการบริหารจัดการ
ทัง้แนวนอนและแนวดิ่ง ส าหรับการบริหารในแนวนอน บริษัทฯ น าระบบ “โมเดลส่ีด่าน” มาใช้  

- ด่านแรกครอบคลมุเจ้าของความเส่ียง ได้แก่ กลุ่มธุรกิจและหน่วยงานสนบัสนนุต่างๆ มีหน้าที่บริหารจดัการ
ความเส่ียงในการท างานประจ าวนั ภายใต้กรอบการควบคมุภายในท่ีแข็งแกร่ง 

- ด่านที่สองประกอบด้วยหน่วยงานที่รับผิดชอบด้านการบริหารความเส่ียง และหน่วยงานควบคุมอื่นๆ เช่น 
ส่วนงานความปลอดภยั อาชีวอนามยั และส่ิงแวดล้อม คณะท างานด้านระบบบริหารความมัน่คงปลอดภยั
ของข้อมลู และส่วนงานก ากบัดแูล (compliance) ที่ฝังอยู่ในฝ่ายและหน่วยงานต่างๆ  

- ด่านที่สามรับผิดชอบโดยฝ่ายตรวจสอบภายในที่มีหน้าที่เข้าตรวจสอบกระบวนการท างานทั่วทัง้องค์กร
อย่างเป็นอิสระ  
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- ด่านท่ีส่ีหมายถึงด่านท่ีอยู่นอกองค์กร ประกอบด้วยผู้ตรวจสอบภายนอกและหน่วยงานก ากบัดแูล 

- ในแนวดิ่ง บริษัทฯ ให้ความมัน่ใจว่ามีผู้ รับผิดชอบการบริหารความเส่ียงในทุกระดบั ตัง้แต่ระดบัปฏิบตัิการไปยงั
ระดบับริหารและระดบัคณะกรรมการบริษัทฯ  

- ในระดับปฏิบัติการ พนักงานมีหน้าที่เฝ้าระวังและติดตามความเส่ียงในการท างานประจ าวัน น าแผนบริหาร
ความเส่ียงมาปฏิบัติใช้ จัดท ารายงานเก่ียวกับสถานะความเส่ียงและความคืบหน้าในการจัดการความเส่ียง 
รวมถึงจดัเตรียมข้อมลูและท าการวิเคราะห์เพื่อสนบัสนุนการตดัสินใจของผู้บริหาร 

- ในระดบับริหาร ผู้บริหารระดบัสงูมีหน้าที่ก าหนดทิศทางและกลยทุธ์ ตัง้เป้าหมาย ทบทวนผลการประเมิน
ความเส่ียง ประเมินผลการด าเนินงานและความคืบหน้าด้านการบริหารความเส่ียง และก าหนดแนวทางใน
การน ามาตรการระดบัองค์กรมาปฏิบตัิใช้ 

- ในระดับคณะกรรมการบริษัทฯ กรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยมีหน้าที่ก ากับดูแลการด าเนินการ
ด้านการบริหารความเส่ียง รวมถึงอนุมัตินโยบาย แนะแนวให้การด าเนินการด้านการบริหารความเส่ียง
สอดคล้องกบัทิศทางของธุรกิจ ตลอดจนอนมุตัิและติดตามความเส่ียงระดบัองค์กร 

3. การประเมินความเสี่ยง 

 การประเมินความเส่ียงเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารความเส่ียง ซึง่ประกอบไปด้วย 6 ขัน้ตอน เร่ิมจาก
การก าหนดวตัถปุระสงค์ทางธุรกิจ จากนัน้ บริษัทฯ สามารถระบคุวามเส่ียง ซึง่หมายถงึเหตกุารณ์ที่อาจมผีลกระทบเชิงลบต่อ
ความสามารถในการบรรลุวัตถุประสงค์ทางธุรกิจ โดยความเสี่ยงเหล่านัน้จะน ามาประเมินแบบสองมิติโดยพิจารณาถึง
ระดบัของผลกระทบและความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตกุารณ์นัน้ๆ ในส่วนนี ้บริษัทฯ ประเมินความเส่ียงด้านกลยุทธ์ ด้านการเงิน 
ด้านการปฏิบัติการ และด้านการปฏิบัติตามข้อกฎหมายและระเบียบต่างๆ อีกทัง้พิจารณาประเด็นความเส่ียงที่เก่ียวข้อง
กับสิ่งแวดล้อม สังคม และการก ากับดูแล (environmental, social, governance: ESG) ตลอดจนความเสี่ยงที่เกิดใหม่ 
(emerging risks) ซึ่งหมายถึงความเส่ียงที่ยังไม่มีผลกระทบอย่างมีนัยส าคญัในปัจจุบัน แต่อาจส่งผลกระทบในอีก 3 – 5 ปี
ข้างหน้า นอกจากนี ้มีการค านึงถึงความเสี่ยงอื่นๆ เช่น ความเสี่ยงด้านเทคโนโลยี ความเสี่ยงด้านข้อบังคบัหรือระเบียบ 
ความเส่ียงด้านชื่อเสียง หรือความเส่ียงที่เก่ียวกบัคน ซึง่ทัง้หมดนีจ้ะน ามาบูรณาการในการประเมินความเส่ียงที่กล่าวถงึข้างต้น  

 ในล าดับถัดไป บริษัทฯ จะพัฒนาแผนการบริหารจัดการความเส่ียวและแผนป้องกันหรือบรรเทาผลกระทบ 
รวมถึงการน ามาตรการควบคมุภายในมาใช้เพื่อพยายามป้องกันความเส่ียงและลดผลกระทบให้มากที่สดุ ตามความจ าเป็น
และความเหมาะสม ทัง้นี ้เพื่อสนบัสนนุกระบวนการดงักล่าว บริษัทฯ ได้ก าหนดแนวทางบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจที่เข้มงวด 
ประกอบด้วยแผนฉุกเฉิน แผนจดัการสภาวะวิกฤตและแผนการส่ือสาร ตลอดจนแผนบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ รวมไปถึง
แผนตอบสนองเหตุการณ์และแผนกู้คืนภัยพิบัติส าหรับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยบริษัทฯ จะมีการติดตามแผนการ
บริหารจดัการและป้องกันความเส่ียงอย่างต่อเนื่อง พร้อมทัง้มีการรายงานผลการปฏิบตัิงานต่อผู้บริหารอย่างน้อยเดือนละครัง้ 
ต่อคณะกรรมการด้านความยั ่งยืน ก าก ับดูแลกิจการ และบริหารความเสี ่ยง ซึ ่ง เป็นคณะกรรมการชุดย่อยของ
คณะกรรมการบริษัทฯ อย่างน้อยไตรมาสละครัง้ และต่อคณะกรรมการบริษัทฯ อย่างน้อยปีละครัง้  
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กระบวนการบริหารความเส่ียง  
 

1. ก าหนดวตัถปุระสงค์ ก าหนดวตัถปุระสงค์ที่สอดคล้องกบักลยทุธ์ของบริษัทฯ แนวทางบริหารความเส่ียง และ
เกณฑ์ความเส่ียงที่ยอมรับได้ 

2. ระบเุหตกุารณ์  
(ความเส่ียง) 

พิจารณาและระบุเหตุการณ์ (ความเส่ียง) ที่อาจกระทบกับความสามารถในการบรรลุ
วตัถปุระสงค์ 

3. ประเมินความเส่ียง(1) ประเมินความเส่ียงจากโอกาสที่จะเกิด และระดบัผลกระทบที่อาจเกิดกบับริษัทฯ 
4. พิจารณาการตอบสนอง ประเมิน และ/หรือ เตรียมการตอบสนองความเส่ียง โดยมีกลยทุธ์ในการตอบสนองดงันี  ้ 

หลีกเล่ียงความเส่ียง กระจาย/ถ่ายโอนความเส่ียง ลดความเส่ียง หรือยอมรับความเส่ียง 
5. ก าหนดแนวทางควบคมุ ควบคุมและตอบสนองความเส่ียง โดยมีแนวทางควบคุมความเส่ียงดงันี  ้ เพื่อป้องกัน 

เพื่อตรวจพบ หรือเพื่อแก้ไข 
6. ติดตามสถานะ ติดตามแผนการปฏิบัติการ ประเมินประสิทธิภาพของการควบคุมความเส่ียง รวมถึง

พิจารณาความเส่ียงใหม่ ๆ เพิ่มเติม 

หมายเหตุ: (1) ความเสี่ยงจะแบ่งเป็นสี่ประเภท ได้แก่ ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ ด้านการเงิน ด้านการปฏิบัติการ และ ด้านการปฏิบัติตาม
กฎหมาย นอกจากนี ้บริษัทฯ ยังค านึงถึงความเสี่ยงที่เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม สังคม และการก ากับดูแล (ESG) และความเสี่ยงที่
เกิดขึน้ใหม่ ซึ่งหมายถึงความเสี่ยงที่อาจมีผลกระทบในสามถึงห้าปีข้างหน้า  

 
กระบวนการบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ  
 

1. การประเมินความเส่ียง ระบคุวามเส่ียงที่อาจเกิดขึน้ และวิเคราะห์ผลกระทบและโอกาสที่จะเกิดความเส่ียงนัน้ 
2. การวเิคราะห์ผลกระทบ

ทางธุรกจิ 
ประเมินผลกระทบต่อการด าเนินงานและธุรกิจโดยรวม เพื่อก าหนดระยะเวลาที่
ยอมรับได้สงูสดุของการหยุดชะงกัการด าเนินงาน (maximum acceptable outage) 

3. การพฒันากลยทุธ์ ก าหนดกลยุทธ์กู้คืนการด าเนินงาน โดยแยกแยะหน้าที่และระบุขอบเขตความรับผิดชอบ 
รวมถึงก าหนดแนวทางการตอบสนองต่อการหยดุชะงกั 

4. การพฒันาแผน จัดท าแผนการเพื่อรับมือกับเหตุการณ์ที่ไม่คาดคิด โดยประกอบไปด้วย 4 แผนหลัก 
ได้แก่ แผนฉุกเฉิน แผนการบริหารจดัการและสื่อสารในภาวะวิกฤต  แผนสนบัสนุน
ความต่อเนื่องทางธุรกิจ และ แผนกู้คืนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  

5. การประกาศใช้แผน น ากลยุทธ์และแผนซึ่งผ่านการอนุมัติจากผู้บริหารของบริษัทฯ ไปปรับใช้ให้เข้ากับ
หน่วยงาน 

6. การติดตามและประเมิน
ประสิทธิภาพของแผน 

พนักงานทุกคนร่วมเฝ้าระวังและติดตามสถานการณ์ และผลกระทบที่เกิดขึน้อย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อประเมินประสิทธิภาพ และหาจดุอ่อนหรือช่องโหว่ของแผน 

7. การปรับแผนให้เป็น
ปัจจบุนัและทนัสมยั 

ทบทวนแผนต่างๆ อย่างสม ่าเสมอ อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ โดยด าเนินการซกัซ้อมผ่าน
การจ าลองเหตกุารณ์ฉกุเฉิน 
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4. วัฒนธรรมองค์กรด้านการบริหารความเสี่ยง 

 บริษัทฯ ตระหนักดีว่าการเสริมสร้างวัฒนธรรมด้านการบริหารความเส่ียงที่แข็งแกร่งภายในองค์กรจะช่วย
ให้เกิดการบริหารความเสี่ยงอย่างมีประสิทธิภาพ ด้วยเหตุนี  ้บริษัทฯ จึงให้ความส าค ัญอย่างยิ ่งกับโครงการและ
กระบวนการที่จะส่งเสริมให้พนักงานมีความเข้าใจเร่ืองการบริหารความเส่ียงมากขึน้ และสนับสนุนให้ทุกคนน าหลักการ
บริหารความเสี่ยงมาบูรณาการเข้ากับงานของตนเอง โดยการสร้างวัฒนธรรมด้านความเสี่ยงเร่ิมต้นจากการท าให้มัน่ใจ
ว่าทุกคนมีความเข้าใจเร่ืองวิสยัทศัน์ ค่านิยม และเป้าประสงค์ขององค์กรที่ตรงกัน นอกจากนี ้มีการแบ่งปันหลกัการ 
ประเด็น และความคืบหน้าที่ส าคญัทั่วทัง้องค์กร ผ่านช่องทางการสื่อสารต่างๆ พร้อมทัง้โอกาสในการสร้างปฏิสัมพันธ์
ทางตรงและทางอ้อมในรูปแบบออนไลน์และการพบปะกนั อีกทัง้มีการน าแนวทางบริหารความเส่ียงมาปฏิบตัิใช้ในทุกระดบั
การท างาน พร้อมทัง้ก าหนดบทบาทหน้าที่ท่ีเก่ียวข้องกบัความเส่ียง ซึง่จะสะท้อนอยู่ในตวัชีว้ดัความส าเร็จ (key performance 
indicator: KPI) ทัง้ในระดบัฝ่ายและระดบับคุคล 

 ทัง้นี ้เพื่อเป็นการสนับสนุนการสร้างวฒันธรรมด้านความเสี่ยง บริษัทฯ มีการจัดการอบรมและโครงการ
พัฒนาศักยภาพ เพื่อเสริมสร้างความตระหนักและความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการด้านการบริหารความเสี่ยง รวมถึงเพื่อ
ทดสอบประเด็นความเสี่ยงส าคญั เช่น บริษัทฯ มีหลักสูตรการเรียนรู้แบบ e-learning ที่พนักงานทุกคน รวมถึงผู้บริหาร 
จะต้องเข้าเรียนทกุปี โดยหลกัสตูรดงักล่าวจะครอบคลมุหวัข้อพืน้ฐานเร่ืองการบริหารความเส่ียงและความต่อเนื่องทางธุรกิจ 
และหัวข้อเฉพาะ ได้แก่ ความมั่นคงปลอดภัยของข้อมลู ความเป็นส่วนตัว และความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์  ซึ่งใน
ระหว่างปี หลักการต่างๆ จะถูกน ามาปฏิบัติใช้จริงผ่านการฝึกซ้อมเชิงปฏิบัติ เช่น การฝึกซ้อมแผนฉุกเฉิน การจัดอบรม
เพื่อจ าลองสถานการณ์ส าหรับการบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ และการสุ่มส่งอีเมลหลอกขอข้อมูลส่วนตัวหรือ
รหัสผ่าน (phishing test) นอกจากนี ้บริษัทฯ มีการจัดอบรมเร่ืองประเด็นเฉพาะเจาะจงให้กับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง  
 

2.1.2 กำรประเมินควำมเสี่ยง 

 บริษัทฯ  ได้จ ัดท าการประเมินความเสี่ยงที ่ให้ความส าคญักับความเสี่ยง 4 ประเภท สอดคล้องตาม
มาตรฐาน COSO (The Committee of the Sponsoring Organizations of the Treadway Commission) ได้แก่ ความเส่ียง
ด้านกลยทุธ์ ความเส่ียงด้านการเงิน ความเส่ียงด้านการปฏิบตัิการ และความเส่ียงด้านการปฏิบตัิตามกฎหมาย ซึง่การประเมิน
ความเส่ียงดงักล่าวครอบคลมุความเส่ียงและเหตกุารณ์หลากหลายประเภท เช่น ความเส่ียงด้านธุรกิจ ความเส่ียงด้านการเมือง 
ความเส่ียงด้านเทคโนโลยี ความเส่ียงจากบคุลากร ความเส่ียงด้านส่ิงแวดล้อม ความเส่ียงด้านกฎเกณฑ์ ความเส่ียงด้านกฎหมาย 
ความเส่ียงด้านชื่อเสียง และความเส่ียงด้านส่ิงแวดล้อม สงัคม และการก ากับดููแล (environmental, social, and governance: 
ESG) เป็นต้น โดยบริษัทฯ มีการประเมินความเส่ียงระยะสัน้ (1-2 ปี) ระยะกลาง (3-5 ปี) และระยะยาว (6-10 ปีขึน้ไป) และ
ก าหนดแนวทางการบริหารความเส่ียงดงักล่าวสอดคล้องกบักรอบการด าเนินการและกระบวนการบริหารความเส่ียงของบริษทัฯ 
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ประเภทความเส่ียง 
 
ด้านกลยทุธ์  หมายถึงเหตุการณ์หรือปัจจัยที่อาจท าให้บริษัทฯ ไม่สามารถปฏิบัติตามกลยุทธ์หรือบรรลุ

เป้าหมายทางธุรกิจ และหมายรวมถึงความเส่ียงที่เกิดจากกลยุทธ์ทางธุรกิจของบริษัทฯ ปัจจยั
ความเส่ียงครอบคลมุถึงกฎหมายและข้อบงัคบั สภาพแวดล้อมทางการแข่งขนั ความต้องการของ
ผู้บริโภค ภาวะเศรษฐกิจ ความเส่ียงทางการเมอืงและภมูิรัฐศาสตร์ หรือแนวโน้มการเปล่ียนแปลง
ของโลก 

ด้านการเงิน  หมายถึงความเส่ียงที่เก่ียวข้องกบัสภาพคล่องทางการเงนิของบริษัทฯ รวมถึงผลกระทบที่อาจเกิด
จากการเปล่ียนแปลงของปัจจยัทางเศรษฐกิจมหภาคหรือตลาด หรือปัจจยัที่อาจส่งผลต่อต้นทนุ
ทางการเงิน ปัจจัยความเส่ียงครอบคลุมถึงความผันผวนของอัตราดอกเบีย้ อัตราแลกเปล่ียน 
และการเปล่ียนแปลงข้อก าหนดการให้กู้  นโยบายการลงทนุ หรือนโยบายการคลงัและการเงนิของ
ประเทศ 

ด้านการปฏิบตัิการ  หมายถึงความเสี่ยงที่อาจเกิดจากคน ระบบ หรือกระบวนการที่ไม่เพียงพอเหมาะสม หรือที่
ไม่สามารถด าเนินการอย่างมีประสิทธิผล รวมถึงปัจจยัภายนอกที่อาจส่งผลกระทบต่อคน ระบบ 
หรือกระบวนการดงักล่าว ปัจจยัความเส่ียงอาจครอบคลมุถึงจ านวนหรือคุณสมบตัิของพนกังาน 
คุณภาพของอุปกรณ์หรือเคร่ืองจกัร ความมัน่คงปลอดภยัทางไซเบอร์ อุบตัิเหตหุรือภยัธรรมชาติ  
ตลอดจนการบริหารจัดการโครงการร่วมกับบุคคลภายนอก เช่น หุ้ นส่วน คู่ค้า ผู้ รับเหมา 
หน่วยงานก ากบัดแูล หรือคู่สญัญาอื่นๆ  

ด้านการปฏิบตัิ 
ตามกฎหมาย 

หมายถึงความเส่ียงที่อาจเกิดจากการที่บริษัทฯ ไม่สามารถปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ 
ข้อตกลง เงื่อนไขสัญญา หรือมาตรฐานการปฏิบัติการต่างๆ รวมถึงความเส่ียงที่พนักงาน คู่ค้า 
หรือหน่วยงานอื่นๆ ไม่ปฏิบัติตามนโยบายและข้อบังคับของบริษัทฯ เนื่องจากมีการก ากับดูแล
หรือการควบคุมภายในที่ไม่เพียงพอหรือไม่มีประสิทธิภาพ ปัจจัยความเส่ียงอาจครอบคลมุถึง
การให้สินบนและการทุจริตคอร์รัปชนั การฉ้อโกง การละเมิดจรรยาบรรณและจริยธรรมธุรกิจของ
บริษัทฯ  หรือการไม่ปฏิบตัิตามมาตรฐานในหรือระหว่างประเทศ  

 

2.2 ปัจจัยควำมเสี่ยงต่อกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

2.2.1 ควำมเสี่ยงที่เกิดขึน้จำกกำรควบบริษัท  

ความเสี่ยงเกี่ยวกับระบบงานที่แตกต่างกันและความต่อเนื่องของการด าเนินงาน  

ค าอธิบาย 

 การควบบริษัทในครัง้นี ้มีจุดประสงค์เพื่อปรับโครงสร้างการถือหุ้นของบริษัทที่เก่ียวข้อง ซึ่งนอกเหนือจาก
ปัจจัยทางการเงินที่เกี่ยวข้องนัน้ การจัดตัง้บริษัทใหม่จะต้องน านโยบาย แนวปฏิบตัิ ระบบงาน ระบบเทคโนโลยี และ
วฒันธรรมองค์กรที่แตกต่างกันมาปรับรวมเป็นหนึ่งเดียว พร้อมทัง้รักษาความต่อเนื่องในการด าเนินงาน การจดัการปัจจยัต่างๆ 
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เหล่านี ้จึงต้องมีแผนงานและแนวทางการควบบริษัทที่ชดัเจนและครอบคลมุทกุมิติเพื่อป้องกันการเกิดความสบัสนหรือความ
คลาดเคลื่อนในการน านโยบายและระเบียบมาปฏิบัติใช้ในการปฏิบัติงาน  

การจัดการ 

 เนื่องด้วย  GULF (ก่อนการควบบริษัท) ได้เข้าถือหุ้ นในสัดส่วนที่มีนัยส าคัญใน  INTUCH พร้อมทัง้
ส่งตัวแทนฝ่ายบริหารไปด ารงต าแหน่งกรรมการ ตัง้แต่ปี 2564 อีกทัง้มีการร่วมงานกันอย่างใกล้ชิดทัง้ในระดบับริหาร
และระดับปฏิบัติการมาโดยตลอด ดังนัน้ ผู้บริหารและพนักงานของทัง้สองบริษัทจึงมีความเข้าใจระบบการท างานของ
แต่ละฝ่ายเป็นอย่างดี ทัง้นี  ้บริษัทฯ ได้มีการก าหนดทิศทางของบริษัทใหม่ พร้อมทัง้จดัให้มีการสื่อสารแนวทางแ ละ
กระบวนการด าเนินงานที่ชดัเจนให้แก่พนักงานของบริษัทฯ ในทุกระดับ เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปในทิศทางเดียวกัน
และควบรวมได้อย่างราบร่ืน นอกจากนี ้บริษัทฯ มีการสื่อสารกับบุคคลภายนอกและกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียหลักเก่ียวกับ
การควบบริษัท เพื่อให้ทุกคนได้รับสารที่ตรงกัน และสามารถปรับแนวทางด าเนินงานที่เก่ียวข้องอย่างทันท่วงที  

2.2.2 ควำมเสี่ยงต่อกำรลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์  

ราคาหุ้นของบริษัทฯ อาจมีความผันผวน ซ่ึงอาจส่งผลให้มูลค่าการลงทุนในหุ้นของบริษัทฯ ลดลงได้ 

ค าอธิบาย 

 ราคาของหลักทรัพย์อาจมีความผันผวน จึงท าให้ไม่สามารถคาดการณ์ได้ว่าราคาหุ้นของบริษัทฯ จะ
เพิ่มขึน้หรือลดลง หรือผู้ลงทุนอาจสูญเสียมูลค่าการลงทุนทัง้หมด โดยราคาของหลักทรัพย์อาจได้รับผลกระทบจาก
ปัจจัยต่าง ๆ หลายประการ เช่น การคาดการณ์ผลการด าเนินงานและการลงทุนของบริ ษัทฯ การเปลี่ยนแปลงของ
ประมาณการทางการเงินและค าแนะน าของนักวิเคราะห์ทางการเงิน สภาวะโดยทั่วไปของตลาดหลักทรัพย์ การเมือง 
และเศรษฐกิจ ตลอดจนการเปล่ียนแปลงในอุตสาหกรรมที่บริษัทฯ ด าเนินธุรกิจ  

การจัดการ 

 บริษัทฯ มีการประเมินความเสี่ยงและระบุปัจจัยที่อาจส่งผลกระทบต่อความสามารถในการด าเนินธุรกิจ
อย่างสม ่าเสมอ เพื่อท าให้มั่นใจว่าบริษัทฯ สามารถคาดการณ์ผลกระทบที่อาจเกิด และเตรียมแนวทางบริหารจดัการ
ความเส่ียงหรือบรรเทาผลกระทบได้อย่างเหมาะสม นอกจากนี ้บริษัทฯ มีการขยายการด าเนินการไปยงัภาคธุรกิจใหม่ที่
หลากหลาย ซึ่งช่วยลดความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงในอุตสาหกรรมใดอุตสาหกรรมหนึ่ง ทัง้นี ้บริษัทฯ มีการเปิดเผย
ข้อมลูที่เก่ียวกบัการด าเนินธุรกิจ ซึ่งครอบคลมุทัง้ข้อมลูทางการเงินและข้อมลูในด้านอื่นๆ อีกทัง้มีส่วนร่วมกบัผู้มีส่วนได้เสีย
กลุ่มต่างๆ เพื่อให้เกิดการสื่อสารอย่างชัดเจนและโปร่งใส โดยผู้ถือหลักทรัพย์หรือนักลงทุนสามารถศึกษาข้อมูลที่
เก่ียวข้องกับบริษัทฯ จากช่องทางที่หลากหลาย เพื่อเป็นเคร่ืองมือในการตัดสินใจลงทุน  

 

 

 



บริษัท กัลฟ์ ดีเวลลอปเมนท์ จ ำกัด (มหำชน)  

ส่วนที่ 1  หวัข้อที่ 2 การบริหารจดัการความเสี่ยง  หน้า 7 

2.2.3 ประเด็นควำมเสี่ยงส ำคัญขององค์กร 

การเปลี่ยนแปลงสภาพแวดล้อมทางการแข่งขันหรือข้อบังคับ  

ค าอธิบาย  

 เนื่องจากบริษัทฯ ยงัคงขยายไปยงัพืน้ท่ีและธุรกิจใหม่ จึงต้องเตรียมพร้อมที่จะรับมือกบับริบททางธุรกิจใหม่ๆ 
ซึ ่งรวมถึงความแตกต่างของกฎหมาย ข้อบังคับ มาตรฐาน และความคาดหวงั ในขณะเดียวกัน บริบททางธุรกิจใน
ปัจจุบนัก็อาจเปล่ียนไปจากข้อบงัคบัที่เปล่ียนแปลง และ/หรือเข้มงวดหรือซบัซ้อนขึน้ นอกจากนี ้สภาพแวดล้อมทางการแข่งขนั
อาจเปลี่ยนไปเมื่อมีการพัฒนาเทคโนโลยีและกระบวนการใหม่ ๆ มีผู้ เล่นใหม่เข้าสู่ตลาด หรือผู้ เล่นเดิมเปลี่ยนกลยุทธ์  
โดยเฉพาะอย่างยิ่งในบริบทของการควบบริษัทที่เกิดขึน้ ซึ่งจะน าไปสู่การจดัตัง้องค์กรใหม่ที่ด าเนินธุรกิจในฐานะกลุ่มบริษัท
ขนาดใหญ่ที่ครอบคลุมภาคธุรกิจและตลาดที่หลากหลาย  

การจัดการ  

 บริษัทฯ ให้ความส าคญัเร่ืองกฎหมายและข้อบงัคบัที่เก่ียวข้องกบัการด าเนินธุรกิจ โดยมอบหมายให้ทกุฝ่าย /
หน่วยงานติดตามอย่างใกล้ชิด รวมถึงเข้าร่วมการประชุมของการก าหนดนโยบายหรือข้อบังคับเพื่อท าความเข้าใจ
การเปล่ียนแปลงที่อาจจะเกิดขึน้ก่อนมีการบงัคบัใช้จริง และจัดการแลกเปล่ียนความรู้ระหว่างหน่วยงาน เพื่อให้มั่นใจว่า
ทกุคนในองค์กรมีความตระหนกัและเตรียมพร้อมต่อการเปล่ียนแปลงของกฎหมายหรือข้อบงัคบัใดๆ ทัง้นี ้ในช่วงที่ผ่านมา ให้
ความส าคญัอย่างมากกับการศึกษากฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ หรือนโยบายที่เก่ียวข้องกับการควบรวมกิจการ ตลอดจน
บริบททางธุรกิจใหม่ที่จะเกิดจากการควบรวมนี ้บริษัทฯ ส่งเสริมให้มีการร่วมมือกับพันธมิตรทางธุรกิจทัง้ในระดับประเทศ
และระดับโลกเพื่อเรียนรู้จากความเชี่ยวชาญของพันธมิตรและความเข้าใจต่อบริบทของท้องที่นัน้ๆ นอกเหนือจากนัน้ 
บริษัทฯ มีกระบวนการและแนวทางสนบัสนุนการตรวจสอบสถานะกิจการ (due diligence) ที่ละเอียดถี่ถ้วนส าหรับ
โครงการที่เป็นไปได้ทางธุรกิจ  

 
การไม่สามารถจัดหาเงนิทุนได้ตามแผน 

ค าอธิบาย  

 บริษัทฯ มีความตัง้ใจจัดหาเงินทุนที่ได้ข้อก าหนดและเงื่อนไขที่ดีที่สุดส าหรับโครงการของบริษัทฯ ทัง้นี  ้
มีหลายปัจจัยที่อาจส่งผลต่อข้อก าหนดและเงื่อนไขเหล่านี ้เช่น แนวโน้มของตลาดหรือนโยบายการลงทุน  นอกจากนี ้
เนื่องจากสถาบันการเงินและนักลงทุนเร่ิมให้ความส าคญักับเกณฑ์ด้าน  ESG ในการตัดสินใจให้กู้หรือลงทุนมากขึน้ ทัง้
ในประเทศไทยและต่างประเทศ ระดับความเสี่ยงที่นักลงทุนยอมรับได้อาจลดลงส าหรับโครงการบางประเภทที่
ไม่สอดคล้องกับนโยบายการลงทุน ซึ่งอาจส่งผลให้การเติบโต และ/หรือ ช่องทางการจดัหาเงินทุนเป็นไปอย่างจ ากัดในอนาคต 
การจัดหาเงินทุนที่เพียงพอด้วยข้อก าหนดและเงื่อนไขที่ดีสามารถช่วยขับเคลื่อนการเติบโตทางธุรกิจและท าให้บริษัทฯ 
สามารถเข้าร่วมในโอกาสใหม่ๆ ที่จะเกิดขึน้ในอนาคต  
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การจัดการ  

 บริษัทฯ ติดตามปัจจัยที่อาจส่งผลต่อการจัดหาเงินทุนอย่างใกล้ชิด เช่น เศรษฐกิจมหภาค แนวโน้มของ
ตลาด นโยบายการให้กู้และนโยบายการลงทุนทัง้ในและต่างประเทศ ตลอดจนมาตรฐานด้าน ESG พัฒนาการของ
เคร่ืองมือทางการเงิน และประเด็นอื่นๆ นอกจากนี ้บริษัทฯ ท างานอย่างใกล้ชิดกับผู้ ให้กู้และนักลงทุนเพื่อท าความเข้าใจ
เร่ืองความต้องการ เงื่อนไข นโยบาย และข้อก าหนดให้ดียิ่งขึน้ อีกทัง้บริษัทฯ ยงัมีการศึกษาการจดัหาเงินทุนในรูปแบบอื่นๆ 
เช่น การลงทุนโดยใช้เงินจากการขายสินทรัพย์ (asset recycling) หรือการเพิ่มทุน เพื่อกระจายแหล่งเงินทุน เป็นต้น  
ทัง้นี ้การควบรวมกิจการที่เกิดขึน้นัน้คาดว่าจะมีส่วนช่วยให้บริษัทฯ มีฐานะทางการเงินและกระแสเงินสดที่แข็งแกร่งขึน้ 
ซึ่งจะส่งผลให้บริษัทฯ มีโครงสร้างทางการเงินที่เหมาะสมในการจัดหาเงินทุน เพื่อรองรับและสนับสนุนโอกาสการเติบโต
ตามกลยุทธ์ที่บริษัทฯ ก าหนด 

 
ความเสี่ยงจากบุคคลภายนอก  

ค าอธิบาย  

 บริษัทฯ มีการท างานกับบุคคลภายนอกอย่างใกล้ชิด เช่น พันธมิตรทางธุรกิจ คู่ค้า ผู้ รับเหมา หน่วยงาน
ก ากับดูแล ที่ปรึกษา และคู่สัญญาอื่นๆ จึงเป็นเร่ืองส าคัญที่จะต้องท าให้แน่ใจว่านโยบายและกระบวนการด าเนินงาน
ของบุคคลภายนอกเหล่านัน้สอดคล้องกับนโยบายและระเบียบปฏิบ ัติของบริษัทฯ และผลิตภัณฑ์หรือบริการที่
บุคคลภายนอกจดัหาให้เป็นไปตามมาตรฐานและข้อก าหนดของบริษัทฯ มิฉะนัน้อาจเกิดปัญหาในระหว่างการด าเนินงาน  
เช่น อุบัติเหตุ ความเสียหาย หรือความล่าช้า ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อความสามารถของบริษัทฯ ในการด าเนินการตาม
ระยะเวลาหรืองบประมาณที่ก าหนด นอกจากนี ้บริษัทฯ ต้องติดตามและบริหารสญัญาอย่างเคร่งครัดเพื่อป้องกนัความเส่ียง
จากการที่คู่สัญญาไม่ปฏิบัติตามข้อตกลง หรือมีการเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขในสัญญาหรือข้อตกลงอื่นๆ ซึ่งอาจน าไปสู่
ความเส่ียงทางกฎหมาย 

การจัดการ  

 บริษัทฯ มีการตรวจสอบอย่างรอบด้าน (due diligence) ก่อนที่จะเลือกพันธมิตรทางธุรกิจ คู่ค้า หรือ
ผู้ รับเหมา และมีจรรยาบรรณคู่ค้าซึ่งก าหนดความคาดหวงัส าหรับบุคคลภายนอกที่จะร่วมงานกับบริษัทฯ นอกจากนี ้
ข้อก าหนดที่มีผลผกูพนัจะถกูบรรจไุว้ในเอกสารแสดงขอบเขตของงาน (terms of reference: TOR) สญัญา หรือข้อตกลงอื่นๆ 
โดยมีทีมงานที่รับผิดชอบการจดัการสญัญาโดยเฉพาะ รวมทัง้ติดตามการท างานของบุคคลภายนอก เพื่อให้มัน่ใจว่า
สามารถปฏิบัติตามข้อก าหนดของบริษัทฯ ได้อย่างเคร่งครัด อีกทัง้บริษัทฯ ยังท างานอย่างใกล้ชิดกับบุคคลภายนอก
ดังกล่าว เพื่อติดตามและทวนสอบคุณสมบัติทางเทคนิคของอุปกรณ์ ผลิตภัณฑ์ บริการ และกระบวนการต่างๆ เพื่อให้
สามารถระบุปัญหาที่อาจเกิดขึน้และร่วมกันพัฒนาแนวทางแก้ไขหรือมาตรการบรรเทาผลกระทบก่อนที่จะเกิดเหตุ 
นอกจากนี ้บริษัทฯ ได้ท าการปรับปรุงจรรยาบรรณคู่ค้าและขยายขอบเขตการประเมินคู่ค้าด้าน ESG ซึง่รวมไปถึงการตรวจสอบ
และเข้าเยี่ยมชมสถานที่ปฏิบัติการของคู่ค้า เพื่อให้มั่นใจว่าการด าเนินการเป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย และข้อบังคับที่
เก่ียวข้อง ตลอดจนการจัดการอบรมคู่ค้าเร่ือง ESG  
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ความล้มเหลวของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศหรือมาตรการรักษาความม่ันคงปลอดภัยทางข้อมูลและไซเบอร์ 

ค าอธิบาย  

 เมื่อบริษัทฯ ขยายการด าเนินธุรกิจในด้านดิจิทัล เคร่ืองมือและเทคโนโลยีดิจิทัลจะมีบทบาทส าคัญมากขึน้
ในทุกด้านของการด าเนินธุรกิจ  เช่น การพัฒนาโครงการ การสื่อสาร และการจัดการข้อมลู โดยอาจมีความเสี่ยงที่
เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีสารสนเทศ เช่น ความเสียหายของโครงสร้างพืน้ฐานหรือระบบที่ส าคัญเนื่องจากไฟฟ้าดบั 
ซอฟต์แวร์ล่ม หรือมีการโจมตีทางไซเบอร์ ซึ่งอาจส่งผลให้การด าเนินงานหยุดชะงัก นอกจากนี ้ยังมีความเส่ียงจากข้อมลู
ส่วนบุคคลหรือข้อมลูร่ัวไหล หรือสญูหาย ซึ่งเป็นผลมาจากความความเสียหายของโครงสร้างพืน้ฐาน การโจมตีทางไซเบอร์  
หรือการไม่ปฏิบัติตามนโยบายและระเบียบด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของบริษัทฯ 

การจัดการ  

 บริษัทฯ ได้ก าหนดนโยบายและแนวทางที่ชดัเจนในการบริหารจัดการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยเน้นที่
ความมั่นคงปลอดภัยของข้อมูลและความมัน่คงปลอดภัยทางไซเบอร์ ด้วยการพัฒนาโครงสร้างพืน้ฐานด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ ซอฟต์แวร์ และระบบต่างๆ รวมทัง้การปฏิบัติตามนโยบายการก ากับดูแลความปลอดภัยด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศที่พัฒนาขึน้ตามมาตรฐานสากลอย่างเคร่งครัด เช่น กรอบ NIST Cybersecurity Framework และมาตรฐาน 
ISO27001 (ส าหรับการจดัการความมั่นคงปลอดภัยของข้อมลู) นอกจากนี ้บริษัทฯ ยังว่าจ้างบริษัทผู้ เชี่ยวชาญเพื่อช่วย
พัฒนาโครงสร้างพืน้ฐานและระบบรักษาความมั่นคงปลอดภยั ตลอดจนมีแผนความต่อเนื่องด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ซึ่งได้รับการทดสอบและปรับปรุงอย่างสม ่าเสมอ อีกทัง้บริษัทฯ ยังส่งเสริมความตระหนักรู้ของพนักงานอย่างต่อเนื่องใน
ฐานะด่านหน้า ด้วยการฝึกอบรมและสอบภาคบงัคบัอย่างสม ่าเสมอ ทัง้นี ้ในปี 2567 บริษัทฯ ได้จดัท านโยบายความเป็นส่วนตวั 
ซึ่งก าหนดมาตรฐานและกระบวนการภายในองค์กรเพื่อให้มัน่ใจในความปลอดภัยของข้อมลูและการคุ้มครองข้อมูล
อย่างรัดกุมทั่วทัง้องค์กร  

 
การบริหารทุนมนุษย์ที่ไม่เพียงพอ  

ค าอธิบาย  

 เนื่องจากบริษัทฯ มีการขยายตัวอย่างรวดเร็ว ท าให้มีต าแหน่งงานเพิ่มจ านวนมากเพื่อรองรับโครงการใหม่
และการเติบโตของธุรกิจหลักและธุรกิจใหม่ทัง้ในและต่างประเทศ นอกจากนี ้การที่บริษัทฯ มีการขยายไปยังธุรกิจใหม่ 
ท าให้ต้องมีการพัฒนาศักยภาพของพนักงานให้ทันท่วงที เพื่อให้มั่นใจว่าพนักงานของบริษัทฯ มีความรู้และทักษะที่
จ าเป็นส าหรับธุรกิจใหม่หรือบริบทใหม่ เนื่องจากพนกังานถือเป็นปัจจยัส าคญัต่อความส าเร็จของบริษัทฯ ดงันัน้ การบริหาร
จัดการทุนมนุษย์ที่ไม่เพียงพอหรือไม่มีประสิทธิภาพอาจเป็นอุปสรรคต่อการด าเนินงานและการเติบโตของธุรกิจ  

การจัดการ 

 แนวทางการบริหารจดัการทุนมนุษย์ของบริษัทฯ มุ่งเน้นทัง้การดึงดูดและการรักษาบุคลากรที่มีศกัยภาพ 
รวมถึงการพัฒนาความรู้ความสามารถของพนักงาน ด้วยเหตุนี ้บริษัทฯ จึงมีกระบวนการเพื่อสนับสนุนการสรรหาเชิงรุก
ตามความต้องการเฉพาะของแต่ละหน่วยธุรกิจและหน่วยงาน นอกจากนี  ้บริษัทฯ มีแผนพัฒนาบุคลากรแบบต่อเนื่องที่
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ไม่เพียงให้ความรู้เฉพาะทางหรือความรู้ด้านเทคนิค แต่ยังพัฒนาทักษะด้านการจัดการและภาวะผู้น า ซึ่งจะมีส่วนใน
การสนับสนุนการวางแผนสืบทอดต าแหน่งของบริษัทฯ อันจะส่งผลต่อความส าเร็จในระยะยาว อีกทัง้บริษัทฯ ยังคง
ด าเนินการพัฒนากิจกรรมเพื่อสร้างความผูกพันของพนักงานอย่างต่อเนื่อง รวมถึงการให้ค่าตอบแทนและผลประโยชน์ที่
แข่งขันได้ เพื่อเพิ่มระดับความผูกพันของพนักงานและอัตราการรักษาบุคลากรให้อยู่ในระดับสูง  

2.2.4 ควำมเสี่ยงที่เกิดขึน้ใหม่ (Emerging risks)  

 บริษัทฯ ให้ความส าคัญกับความเส่ียงที่อาจส่งผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญในอีก 3-5 ปีข้างหน้า ที่เรียกว่า
ความเส่ียงที่เกิดขึน้ใหม่ เพื่อท าให้มัน่ใจว่ากลยุทธ์และทิศทางของบริษัทฯ สอดคล้องกับแนวโน้มการเปล่ียนแปลงของโลก 
และเพื่อเตรียมความพร้อมในการรับมือกบัเหตกุารณ์ใหม่ๆ ที่อาจเกิดขึน้ในอนาคต โดยบริษัทฯ เชื่อว่าหากมีการบริหารความ
เส่ียงได้อย่างเหมาะสม จะสามารถเปลี่ยนความเส่ียงให้เป็นโอกาสในการพฒันาและขยายธุรกิจของบริษัทฯ ได้ 
 
เทคโนโลยีที่สร้างความเปลี่ยนแปลงอย่างมีนัยส าคญั (disruptive technology) และการผลิตพลังงานแบบไม่รวมศูนย์ 
(decentralization of energy system)  

ค าอธิบาย  

 เทคโนโลยีจะมีบทบาทมากขึน้ในภาคธุรกิจและชีวิตประจ าวันอย่างไม่ต้องสงสัย ด้วยอัตราการพัฒนาทาง
เทคโนโลยีและนวตักรรมที่รวดเร็ว อาจสามารถเปลี่ยนแปลงภาคอุตสาหกรรมทัง้หมดได้ภายในระยะเวลาอนัสัน้ 
เนื่องจากการประดิษฐ์และ/หรือการน าเทคโนโลยีหรือระบบใหม่ๆ มาแทนการท างานแบบเดิมๆ ส าหรับอุตสาหกรรม 
เทคโนโลยีที่สร้างความเปล่ียนแปลงอย่างมีนัยส าคัญอาจมาในหลายรูปแบบ ตัง้แต่ระบบกักเก็บพลังงานหรือแบตเตอร่ีที่
มีประสิทธิภาพสงู การผลิตไฮโดรเจนสีเขียวต้นทุนต ่าปริมาณมาก ไปจนถึงศกัยภาพในการชาร์จรถยนต์ไฟฟ้าอย่างรวดเร็ว
ส าหรับการเดินทางระยะไกล ด้วยความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีด้านพลงังาน โดยเฉพาะอย่างยิ่งส าหรับแผงโซลาร์และระบบ
กักเก็บพลังงานขนาดเล็ก ท าให้ภาคครัวเรือนหรือองค์กรขนาดเล็กสามารถติดตัง้ระบบแผงโซลาร์บนหลังคาได้มากขึน้ 
ซึง่น าไปสู่การเพิ่มขึน้ของผู้บริโภคที่เป็นผู้ผลิตไฟฟ้าได้เอง (prosumer) ประกอบกบัความมุ่งมัน่ของรัฐบาลไทยในการส่งเสริม
พลงังานหมนุเวียนและลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจึงมีแนวโน้มว่าอตุสาหกรรมพลงังานในประเทศไทยจะมีการกระจายตัว
มากขึน้ จากการกระจายการผลิตและการซือ้ขายไฟฟ้าระหว่างผู้ผลิตและผู้บริโภครายย่อยมากขึน้ ส่งผลให้ความต้องการใช้ไฟฟ้า
จากผู้ผลิตไฟฟ้ารายใหญ่อย่างบริษัทฯ ลดลง  

การจัดการ 

 บริษัทฯ ตระหนักดีว่าแหล่งผลิตไฟฟ้าขนาดใหญ่ยงัคงมีความจ าเป็น เพื่อตอบสนองความต้องการของ
อุตสาหกรรมและช่วงเวลาที่มีความต้องการใช้ไฟฟ้าสูง โดยการจัดส่งกระแสไฟฟ้าจะพิจารณาตามหลักเกณฑ์การสัง่
เดินเคร่ืองโรงไฟฟ้าตามล าดบัที่ก าหนดไว้ใน พรบ. ประกอบกิจการพลังงาน  ด้วย เหตุนี ้บริษัทฯ จึงเพิ่มการลงทุนใน
พลังงานหมุนเวียนและเทคโนโลยีชัน้น าส าหรับโครงการโรงไฟฟ้าที่ใช้ก๊าซธรรมชาติ เพื่อให้มั่นใจว่าโรงไฟฟ้าเหล่านี ้
สามารถด าเนินการด้วยประสิทธิภาพสูงสุดเมื่อเทียบกับโครงการโรงไฟฟ้าแบบดัง้เดิมอื่นๆ นอกจากนี ้บริษัทฯ ได้พัฒนา
ธุรกิจพลงังานแสงอาทิตย์เพื่อตอบสนองต่อตลาดรายย่อย และท างานอย่างใกล้ชิดกับพันธมิตร เพื่อศึกษาเทคโนโลยี
ใหม่ ๆ เช่น เคร่ืองวัดหน่วยไฟฟ้าอัจฉริยะ (smart meter) แบตเตอร่ี และเคร่ืองมือดิจิทัลส าหรับอุตสาหกรรมพลังงาน  
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การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผู้บริโภคจากการรับรู้เร่ืองการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  

ค าอธิบาย  

 จากการเดินหน้าของประชากรโลกสู่เป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ (Net Zero) ที่มี
ความมุ่งมัน่มากขึน้ ท าให้หลายประเทศเร่ิมพฒันากฎหมายและข้อบงัคบัเพื่อขบัเคลื่อนการด าเนินการด้านการเปล่ียนแปลง
สภาพภูมิอากาศและลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก รวมถึงประกาศใช้มาตรการปรับคาร์บอนก่อนข้ามพรมแดน ซึ่งจะมี
ผลกระทบต่อการค้าระหว่างประเทศและราคาของสินค้าและสินค้าโภคภณัฑ์บางประเภท ประเทศไทยอยู่ระหว่างการพฒันา
พระราชบญัญัติการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ซึ่งคาดว่าจะเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพื่อขออนุมัติภายในปี  2568 และ
จะมีผลบังคับใช้เป็นกฎหมายภายในปี 2569 ภายใต้พระราชบัญญัติการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศนี ้ประเทศไทยจะ
สร้างฐานข้อมลูการปล่อยก๊าซเรือนกระจกระดับชาติ โดยใช้รายงานการปล่อยก๊าซเรือนกระจกที่หน่วยงานภาครัฐและ
เอกชนจะต้องยื่นรายงานทุกปี นอกจากนี ้พระราชบญัญัติการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศจะก าหนดแนวทางการจดัเก็บ
ภาษีคาร์บอน และการจดัตัง้ระบบซือ้ขายสิทธิการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ซึ่งจะด าเนินการภายใต้ระบบการก าหนดเพดาน
และแลกเปล่ียนสิทธิการปล่อยก๊าซเรือนกระจก (cap-and-trade) อนัจะน าไปสู่การจ ากัดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในระยะยาว
และโอกาสในการสร้างตลาดคาร์บอนที่มีความเคลื่อนไหวในประเทศ 

การจัดการ  

 บริษัทฯ ตระหนักดีถึงโอกาสในการเติบโตของธุรกิจพลังงานหมุนเวียนที่อาจเกิดขึน้จากการบังคบัใช้
พระราชบัญญัติการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ ซึ่งจะกระตุ้นให้ภาคส่วนต่างๆ ในทุกอุตสาหกรรมมุ่งจัดการการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจกและผลกระทบที่เกี่ยวข้อง ในการนี ้บริษัทฯ ได้เร่ิมด าเนินการตามแผนงานเพื่อเพิ่มสดัส่วนของโครงการ
พลังงานหมุนเวียนในธุรกิจทัง้หมดของบริษัทฯ โดยก าหนดเป้าหมายเพิ่มสัดส่วนก าลังการผลิตจากพลังงานหมุนเวียน
เป็นร้อยละ 40 ของก าลังการผลิตทัง้หมดภายในปี 2578 ด้วยการลงทุนในโครงการพลังงานแสงอาทิตย์ พลังงานลม 
และพลังน า้ ทัง้ในประเทศไทยและต่างประเทศ 

 ในขณะเดียวกัน บริษัทฯ เร่ิมวางรากฐานส าหรับการขึน้ทะเบียนและการซือ้ขายคาร์บอนเครดิตและ
ใบรับรองการผลิตพลงังานหมนุเวียน (renewable energy certificate: REC) ที่เกิดจากโครงการของบริษัทฯ รวมถึงการพฒันา
แนวทางในการแก้ปัญหาส่ิงแวดล้อมอย่างยั่งยืน เพื่อเตรียมความพร้อมเข้าร่วมตลาดคาร์บอนที่อาจเกิดในอนาคต  
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3. กำรขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อควำมยั่งยืน 

3.1 นโยบำยและเป้ำหมำยกำรจัดกำรด้ำนควำมย่ังยืน 

 บริษัทฯ ตระหนักถึงความส าคัญของการด าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนให้เกิดความสมดุลระหว่างการเติบโตทาง
ธุรกิจที่แข็งแกร่งและความรับผิดชอบต่อส่ิงแวดล้อมและการพัฒนาสังคม โดยบริษัทฯ มีความมุ่งมั่นด าเนินธุรกิจอย่าง
มีความรับผิดชอบเพื่อให้เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าร่วมส าหรับผู้ มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม สอดคล้องกับเป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืนของสหประชาชาติ (UN SDGs) หลักการของข้อตกลงโลกแห่งสหประชาชาติ (UNGC) หลักการชีแ้นะ
ว่าด้วยธุรกิจและสิทธิมนุษยชนแห่งสหประชาชาติ (UN Guiding Principles on Business and Human Rights) รวมทัง้
มาตรฐานระดับชาติและระดับสากลอื่นที่เก่ียวข้อง  

 ด้วยเหตุนี ้บริษัทฯ จึงจัดท านโยบายที่เก่ียวกับความยั่งยืนหลายฉบับเพื่อก าหนดความมุ่งมัน่ของบริษัทฯ 
ในการด าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน และใช้เป็นแนวทางส าหรับการจัดการประเด็นด้านส่ิงแวดล้อม สังคม และการก ากับดูแล 
(environmental, social, governance: ESG)  

3.1.1 นโยบำย 

 นโยบายที่เก่ียวข้องกับความยั่งยืน และการจัดการด้าน ESG ของบริษัทฯ ประกอบด้วยนโยบายดังต่อไปนี  ้

1. ในระดับคณะกรรมการบริษัทฯ และการก ากับดูแลโดยรวม 

- กฎบัตรคณะกรรมการบริษัทฯ 

- กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 

- กฎบัตรคณะกรรมการด้านความยั่งยืน ก ากับดูแลกิจการ และบริหารความเส่ียง  

- นโยบายการบริหารความเส่ียง 

- นโยบายความยั่งยืน 

- จรรยาบรรณและจริยธรรมธุรกิจ 

- จรรยาบรรณคู่ค้า  

2. มิติสิ่งแวดล้อม 

- นโยบายการจัดการส่ิงแวดล้อมและสังคม 

- นโยบายความหลากหลายทางชีวภาพ 

3. มิติสังคม 

- นโยบายสิทธิมนุษยชน 

- นโยบายความหลากหลาย 

- นโยบายการไม่เลือกปฏิบัติและการล่วงละเมิด 
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4. มิติการก ากับดูแล  

- นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 

- นโยบายการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการบริษัทฯ  

- นโยบายด้านภาษี 

- นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันและการให้สินบน 

- นโยบายด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

- นโยบายความเป็นส่วนตัว  

3.1.2 เป้ำหมำย 

 บริษัทฯ ตระหนักดีว่าการด าเนินธุรกิจอย่างยัง่ยืนต้องมีวิสัยทัศน์ที่มองการณ์ไกล รวมถึงการวางแผนระยะ
ยาว บริษัทฯ จึงก าหนดทัง้เป้าหมายระยะสัน้ที่ครอบคุลมการด าเนินงานในแต่ละปี และเป้าหมายระยะยาวที่เป็นส่วน
หนึ่งของการก าหนดทิศทางการพัฒนาของบริษัทฯ ทัง้นี ้บริษัทฯ ได้ก าหนดความมุ่งมัน่ที่สะท้อนถึงค่านิยมองค์กรและ
แนวทาง การด าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน 

ความมุ่งมัน่ 

1. Net Zero 2050 : ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขอบเขตที่ 1 และขอบเขตที่ 2 สทุธิให้เป็นศูนย์ ภายในปี 2593 

2. Zero ESG violations : ควบคมุการกระท าผิดด้านส่ิงแวดล้อม สิทธิมนษุยชน และคอร์รัปชนัของบริษัทฯ เป็นศนูย์ 

เป้าหมาย 

มิติ 
เป้ำหมำย 

ระยะสัน้ ระยะยำว 

ส่ิงแวดล้อม - ลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
ขอบเขตที่ 1 ต่อหน่วยผลิต ร้อยละ 25 
เทียบกับปีฐาน ภายในปี 2573  

- ควบคุมปริมาณการใช้น า้ต่อหน่วยผลิตให้
ไม่เกิน 0.74 ลูกบาศก์เมตรต่อเมกะวัตต์-
ชัว่โมง 

- ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขอบเขตที่ 1 
และขอบเขตที่ 2 สทุธิให้เป็นศนูย์ ภายใน
ปี 2593 

- สร้างผลกระทบเชิงบวกสุทธิต่อความ
หลากหลายทางขีวภาพภายในปี 2593 

- เพิ่มสัด ส่วนก าลังการผลิตพลังงาน
หมุนเวียนให้ไม่ต ่ากว่าร้อยละ 40 ของ
ก าลงัการผลิตทัง้หมดภายในปี 2578 

สงัคม - ส ัดส่วนของพน ักงานหญิงในระด ับ
ผู้บริหารไม่ต ่ากว่าร้อยละ 30 

- ควบคุมและป้องกันไม่ให้เกิดการละเมิด
สิทธิมนษุยชน 
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มิติ 
เป้ำหมำย 

ระยะสัน้ ระยะยำว 

- อุบัติเหตุเป็นศูนย์ 

- จ านวนชั ่วโมงการอบรมเฉลี่ยต่อคน
อย่างน้อย 30 ชั่วโมงต่อคนต่อปี 

- เสริมสร้างศักยภาพพนักงานเพื่อเตรียม
ค ว า ม พ ร้ อ ม ส า ห ร ับ ก า ร ส ืบ ท อ ด
ต าแหน่งส าคัญในองค์กร 

การก ากบัดแูล - พนักงานร้อยละ  100 ผ ่านการอบรม
เก่ียวกับจรรยาบรรณและจริยธรรมธุรกิจ 
และการต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชนั 

- คู่ค้าโดยตรงรายใหม่ร้อยละ 100 ลงนาม
รับทราบจรรยาบรรณคู่ค้า 

- ควบคุมและป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริต
คอร์รัปชนั 

- ขยายการประเมินการจดัการด้าน ESG ของ
คู่ค้าให้ครอบคลุมร้อยละ 100 ของคู่ค้า
โดยตรงทัง้หมด 

เป้าหมายการพฒันาที่ยัง่ยืนของสหประชาชาติ  

 นโยบายด้านความยั่งยืนและกรอบการด าเนินธุรกิจอย่างยัง่ยืนของบริษัทฯ สนับสนุนการพัฒนาที่ยั่งยืน
ในทุกมิติ สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที ่ยั ่งยืนของสหประชาชาติ (UN SDGs) โดยเฉพาะมิติและเป้าหมาย
ดังต่อไปนี ้

  

มิติ เป้ำหมำย UN SDGs 

การพฒันาทางเศรษฐกิจและอตุสาหกรรม  8: งานท่ีดีและเศรษฐกิจที่เติบโต 
9: อตุสาหกรรม นวตักรรม และโครงสร้างพืน้ฐาน 

ความเป็นอยู่ที่ดี 3: สขุภาพและความเป็นอยู่ที่ดี 
4: การศกึษาที่มีคณุภาพ 
6: น า้สะอาดและสขุอนามยั 
7: พลงังานสะอาด ราคาถกู 

การด าเนินการอย่างมีความรับผิดชอบ 11: เมืองและชมุชนท่ีน่าอยู่ 
12: บริโภคและผลิตอย่างมีความรับผิดชอบ 

ส่ิงแวดล้อม 13: แก้ปัญหาโลกร้อน 
15: ชีวิตบนบก 

การก ากบัดแูล 16: สนัติภาพ ยตุิธรรม และสถานบนัท่ีเข้มแข็ง 
17: ร่วมมือเพื่อพิชิตเป้าหมายการพฒันาที่ยัง่ยืน 
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3.1.3 กำรก ำกับดูแลด้ำนควำมย่ังยืน 

 บริษัทฯ ก าหนดให้มีโครงสร้างการก ากับดูแลด้านความยั่งยืนที่ครอบคลุมตัง้แต่ระดับคณะกรรมการบริษัท 
ไปจนถึงระดับบริหารและระดับปฏิบัติการ เพื่อให้มั่นใจได้ว่าวตัถุประสงค์ด้านความยัง่ยืนของบริษัทฯ ได้น าไปปฏิบติั
ตามแนวทางเดียวกันทั่วทัง้องค์กร โดยบทบาทหน้าที่ในแต่ละระดับสามารถสรุปได้ดังนี  ้

ระดบัคณะกรรมการบริษัทฯ 

 คณะกรรมการบริษัทฯ มีหน้าที่ก ากับดูแลการด าเนินการทัง้หมดของบริษัทฯ ซึ่งรวมถึงด้านความยัง่ยืน 
เพื ่อให้มัน่ใจว่าการด าเนินการด้านความยั ่งยืนนัน้สอดคล้องกับทิศทางและกลยุทธ์ทางธุรกิจของบริษัทฯ ทัง้นี  ้
คณะกรรมการบริษ ัทฯ ได้แต ่งตั ง้คณะกรรมการด้านความยั ่งย ืน ก าก ับด ูแลก ิจการ และบริหารความเสี ่ยง 
(Sustainability, Governance and Risk Management Committee  หรือ SGRC) เป็นคณะกรรมการชุดย่อยของ
บริษัทฯ เพื่อสนบัสนนุการก ากบัดแูลด้านความยัง่ยืนโดยเฉพาะ โดยคณะกรรมการ SGRC มีหน้าที่ก ากบัดแูลประเด็นที่เก่ียวข้อง
กบัความยัง่ยืนโดยรวม ตลอดจนการทบทวนและอนมุตัินโยบายหรือกลยทุธ์ และติดตามผลการด าเนินการด้านความยัง่ยืน  

ระดบับริหาร 

 ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและคณะผู้บริหารมีหน้าที่ก าหนดกลยุทธ์และเป้าหมายการปฏิบัติการ ก ากับ
ดูแลการน ากลยุทธ์มาใช้ในกลุ่มธุรกิจและหน่วยงานสนับสนุนต่างๆ ติดตามผลการะด าเนินการ ตลอดจนทบทวน
ประเด็นส าคญัและความเสี่ยงเป็นประจ า ทัง้นี ้การก ากับดูแลด้านความยั่งยืนในระดับบริหารจะน าประเด็นที่เก่ียวข้อง
กับความยั่งยืนมาบูรณาการเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนตัดสินใจในทุกมิติของการบริหารธุรกิจ  

ระดบัปฏิบตัิการ 

 ในระดับปฏิบัติการ ฝ่ายความยัง่ยืน ซึ่งน าโดยผู้บริหารที่รายงานตรงต่อประธานเจ้าหน้าที่บริหารด้าน
การเงิน มีหน้าที่ประสานงานระหว่างกลุ่มธุรกิจและหน่วยงานสนับสนุนทัง้หมด เพื่อให้มั่นใจว่าแผนปฏิบัตการที่เก่ียวกับ
ความยั่งยืนได้น าไปปฏิบัติอย่างมีประสิทธิผล นอกจากนี  ้ฝ่ายความยั่งยืนมีหน้าที่ก าหนดแนวทางเก็บและวิเคราะห์
ข้อมูล และพัฒนากลยุทธ์และแผนงานเพื่อเสนอต่อผู้บริหารและคณะกรรมการบริษัท ตลอดจนติดตามผลการด าเนินการ
และระบุช่องว่างหรือความเส่ียงที่อาจเกิดขึน้ และรายงานความคืบหน้าต่อคณะกรรมการ SGRC หรือคณะกรรมการบริษัท 
อย่างสม ่าเสมอ 

3.2 กำรจัดกำรผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในห่วงโซ่คุณค่ำของธุรกิจ 

3.3.1 ลักษณะห่วงโซ่คุณค่ำของธุรกิจ 

 บริษัทฯ ประกอบธุรกิจโดยการถือหุ้นในบริษัทอื ่น (Holding Company) ซึ ่งลงทุนในธุรกิจพลงังาน 
โครงสร้างพืน้ฐานและสาธารณูปโภค และดิจิทัล อย่างไรก็ดี บริษัทฯ มีการประเมินห่วงโซ่คุณค่าโดยค านึงถึงห่วงโซ่
คณุค่าของธุรกิจต่างๆ ที่บริษัทฯ ได้เข้าลงทนุ ดงันัน้ ห่วงโซ่คณุค่าของบริษัทฯ จึงครอบคลมุตัง้แต่กระบวนการต้นน า้ เช่น การจดัหา
วัตถุดิบ ห่วงโซ่อุปทาน การตัดสินใจลงทุน และการจัดหาแหล่งเงินทุน กระบวนการในช่วงปฏิบัติการ เช่น การผลิตไฟฟ้า



บริษัท กัลฟ์ ดีเวลลอปเมนท์ จ ำกัด (มหำชน)  

ส่วนที่ 1  หวัข้อที่ 3 การขบัเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยัง่ยืน  หน้า 5 

หรือการด าเนินโครงการประเภทอื่นๆ ตลอดจนกระบวนการปลายน า้ เช่น การจัดการความสัมพันธ์กับลูกค้า การดูแล
ชุมชน และการป้องกันผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม เป็นต้น  

3.3.2 กำรระบกุลุ่มผู้มีส่วนได้เสียที่ส ำคัญในห่วงโซ่คุณค่ำ 

 บริษัทฯ ก าหนดแนวทางการระบุและประเมินผู้มีส่วนได้เสียโดยค านึงถึงกลุ่มที่อาจได้รับผลกระทบจาก
การด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ และกลุ่มที่อาจส่งผลกระทบต่อบริษัทฯ หรือปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ ทัง้นี ้
บริษัทฯ ได้ก าหนดกระบวนการก ากับดูแลด้านการมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้เสีย ซึ่งประกอบด้วย 7 ขัน้ตอน ดังต่อไปนี ้

กระบวนการการมีส่วนร่วมกบัผู้มีส่วนได้เสีย 

 

ล ำดับ ขัน้ตอน รำยละเอียด 

1 ระบกุลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย พิจารณาและระบุองค์กรหรือบุคคลที่อาจมีผลกระทบต่อบริษัทฯ หรืออาจ
ได้รับผลกระทบจากการด าเนินการของบริษัทฯ ทัง้ทางตรงและทางอ้อม 

2 พิจารณาผลกระทบ พิจารณาผลกระทบที่อาจเกิดและประเด็นที่อาจเป็นข้อกงัวล รวมถึงพิจารณา
ลกัษณะความสมัพนัธ์ของผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่ม 

3 จดัล าดบัตามระดบัผลกระทบ ระบุระดบัความสนใจและระดับการมีส่วนได้เสียของผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่ม 
และจดัล าดบัในตารางบริหารความเส่ียง (Matrix Quadrants) 

4 ออกแบบแนวทาง 
การมีส่วนร่วม 

ก าหนดกิจกรรมเพื่อสร้างความสมัพนัธ์ที่สร้างสรรค์กบัผู้มีส่วนได้เสีย  พฒันา
แผนการมีส่วนร่วมที่เหมาะสม และจดัท ากลไกการร้องเรียนที่ชดัเจน 

5 น าแนวทางไปปฏิบตั ิ จัดสรรทรัพยากร พร้อมทัง้ก าหนดความถ่ี ช่องทางการส่ือสาร และ
ผู้ รับผิดชอบในการด าเนินกิจกรรมกบัผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่ม 

6 ติดตามการด าเนินการ ติดตามและรายงานสถานะของแผนการมีส่วนร่วม รวมถึงช่องทางที่
ผู้ มีส่วนได้เสียจะได้รับการส่ือสารเก่ียวกบัแผนงานดงักล่าว 

7 ทบทวนแผนงาน ประเมินประสิทธิผลของแผนงานจากการตอบรับของผู้มีส่วนได้เสีย เทียบกบั
วตัถปุระสงค์ของบริษัทฯ และปรับปรุงแผนตามความเหมาะสม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



บริษัท กัลฟ์ ดีเวลลอปเมนท์ จ ำกัด (มหำชน)  

ส่วนที่ 1  หวัข้อที่ 3 การขบัเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยัง่ยืน หน้า 6 

กลุ่มผู้มีส่วนได้เสียส าคญับนห่วงโซ่คณุค่าของธุรกิจ 
 

ผู้มีส่วนได้เสีย ควำมคำดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย ช่องทำงกำรสื่อสำร แนวทำงบริหำรจดักำร 

พนกังาน - ค่าตอบแทนและสวัสดิการ  

- ความเท่าเทียมและการไม่เลือกปฏิบัติ  

- การฝึกอบรมและพัฒนาบุคคลากร  

- อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

- การส ารวจความผูกพันต่อองค์กรทุกๆ 2 ปี 

- อีเมล อินทราเน็ต และจดหมายข่าว  

- กิจกรรมพบปะผู้บริหารและการเข้าเยี ่ยม
โดยฝ่ายทรัพยากรบุคคล   

- กิจกรรมพนักงานสัมพันธ์  

- การประเมินการปฏิบัติงานประจ าปี   

- ช่องทางการแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียน  

- บริษัทฯ มุ่งมั่นจัดเตรียมสถานที่ท างานที่ดี ปลอดภัย 
เป็นธรรม และเอือ้อ านวยต่อการท างาน โดยมีการก าหนด
แนวทางจัดการในนโยบายต่างๆ ได้แก่ นโยบายสิทธิ
มนุษยชน นโยบายการไม่เลือกปฏิบัติและการล่วง
ละเมิด และนโยบายจดัการส่ิงแวดล้อมและสงัคม 

ชมุชน - ผลกระทบด้านสงัคมและสิ่งแวดล้อม
จากการด าเนินงานของบริษัทฯ   

- คุณภาพชีวิต   

- การสนับสนุนการพัฒนาชุมชน 

- คณะกรรมการตรวจสอบผลกระทบส่ิงแวดล้อม 

- การส ารวจชุมชนประจ าปี  

- เ จ้าหน้าที ่ช ุมชนสัมพันธ์ที ่ประจ าในพืน้ที่
ก่อสร้างหรือโครงการที่เปิดด าเนินการ 

- ช่องทางการแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียน 

- ช่องทางการติดต่อส่ือสารโดยตรง 

- บริษัทฯ ท างานเคียงคู่กับชุมชนเพื่อท าความเข้าใจ
กับความต้องการ และมุ่งด าเนินการเพื่อยกระดบั
คุณภาพชีวิตของผู้คนด้วยการสร้างผลกระทบเชิงบวก 
โดยบริษัทฯ มีส่วนร่วมในการด าเนินโครงการเพื่อ
พัฒนาชุมชนและสังคมทั่วประเทศ 

ลกูค้า - ความโปร่งใสและการด าเนินธุรกิจอย่าง
เป็นธรรม 

- การประชุมและการประชุมทางออนไลน์ 

- กิจกรรมสร้างการมีส่วนร่วม  

- บริษัทฯ มุ่งส่งมอบสินค้าและบริการที่มีคุณภาพสงู
และเชื่อถือได้ในราคาที่เป็นธรรม โดยค านึงถึงความ
ต้องการในด้านการปฏิบตัิการและด้านข้อมลูของลกูค้า  
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ผู้มีส่วนได้เสีย ควำมคำดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย ช่องทำงกำรสื่อสำร แนวทำงบริหำรจดักำร 

- การด าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน 

- บริการที่เชื่อถือได้และมีคุณภาพ 

- บริการสายด่วนส าหรับลูกค้า 

- การส ารวจความพึงพอใจลูกค้าประจ าปี  

- ช่องทางการแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียน 

นอกจากนี  ้บริษัทฯ ให้ความส าค ัญกับการรักษา
ความปลอดภยัของข้อมลูลกูค้า ตลอดจนสนบัสนุน
ให้ลกูค้าสามารถบรรลเุป้าหมายด้านการลดการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจก 

กลุ่มทางการเงิน นกัลงทนุ  
และผู้ ถือหุ้น  

- การก าก ับดูแลกิจการที ่ด ี และความ
โปร่งใส 

- การจัดการด้าน ESG  

- การจ ัดการการเปลี ่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ 

- การบริหารห่วงโซ่อุปทาน  

- ผลประกอบการที ่ดี และการเติบโตที่
แข็งแกร่งและยั่งยืน 

- การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ได้แก่ รายงาน
ประจ าปี การน าเสนอข้อมูลประจ าไตรมาส 
และ ค าอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่าย
จัดการ 

- การประชุมผู้ ถือหุ้น (สามัญและวิสามัญ)  

- การประชุมนักวิเคราะห์รายไตรมาส  

- การเดินสายพบนักลงทุน  

- แบบสอบถามของนักลงทุน  

- เว็บไซต์องค์กร  

- บริษัทฯ ด าเนินการเพื่อให้มั่นใจว่าจะสามารถปฏิบติั
ตามข้อตกลงต่างๆ อย่างครบถ้วน ไม่เพียงแต่ข้อผูกพัน
ทางการเงินเท่านัน้ แต่ยงัเป็นแบบอย่างของการลงทนุ
ยั่งยืนอีกด้วย ซึ่งคะแนนการประเมินด้าน ESG ของ
บริษัทฯ ที่ดีขึน้อย่างต่อเนื่องนัน้ เป็นการสะท้อนถึง
ความพยายามที่จะสนับสนุนการด าเนินธุรกิจและ
การลงทุนที่ยั่งยืน 

คู่ค้าและผู้ รับเหมา - ความโปร่งใส และการด า เนินธ ุรกิจ
อย่างเป็นธรรม 

- นโยบายและแนวปฏิบัติที่ชัดเจนส าหรับ
คู่ค้าและผู้ รับเหมา 

- การประชุมและการประชุมทางออนไลน์ 

- การตรวจเยี่ยมสถานปฏิบัติการของคู่ค้า 

- อ ีเ ม ล , ร ะ บ บ ป ร ะ ก ว ด ร า ค า แ บ บ
อิเล็กทรอนิกส์ 

- ช่องทางการแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียน 

- บริษัทฯ มุ่งสร้างห่วงโซ่อุปทานยั่งยืนด้วยการเป็น
ต้นแบบของการประพฤติอย่างมีความรับผิดชอบ 
และการท างานร่วมกับคู่ค้าเพื่อเสริมสร้างการจดัการ 
ESG ของคู่ค้า โดยบริษัทฯ ก ากับดูแลห่วงโซ่อุปทาน
ของตนเองผ่านจรรยาบรรณคู่ค้าและนโยบายจดัการ
ส่ิงแวดล้อมและสังคมของบริษัทฯ 
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หน่วยงานก ากบัดแูล  
และผู้ก าหนดนโยบาย  

- ผลกระทบด้านสงัคมและสิ่งแวดล้อม
จากการด าเนินงานของบริษัทฯ  

- การจ ัดการการเปลี ่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ 

- ความโปร่งใสและการด าเนินธุรกิจอย่าง
เป็นธรรม 

- การปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับ 

- การประช ุมและส ัมมนาก ับหน ่วยงาน
ภาคร ัฐ  และหน ่วยงานก าก ับด ูแล เช ่น 
อ งค ์ก า รบร ิห า รส ่ว นต าบล  ก ระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และ 
ส านักงาน ก.ล.ต. 

- การประชาพิจารณ์ 

- การจัดท ารายงานและการเข้าเยี่ยม  

- คณะก ร ร มก า รต ร ว จสอบผลก ร ะทบ
ส่ิงแวดล้อม 

- บริษัทฯ ยึดมั่นที่จะปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบ
ข้อบ ังค ับอ ันเป็นมาตรฐานขัน้พื น้ฐาน พร้อมทัง้
ติดตามการเปลี่ยนแปลงของกฎหมายและระเบียบ
ข้อบังคับที่อาจเกิดขึน้ เพื่อการปรับตวัของนโยบาย
และกระบวนการท างานขององค์กรอย่างเท่าทนัต่อ
การเปล่ียนแปลง 
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3.3.3 ประเด็นส ำคัญด้ำนควำมย่ังยืน 

 ในการประเมินผลกระทบที่อาจเกิดในห่วงโซ่คุณค่า บริษัทฯ มีการประเมินประเด็นส าคัญด้านความยัง่ยืน 
โดยพิจารณาจากผลสรุปจากการประเมินความเส่ียงองค์กรที่จดัท าตามแนวทางการบริหารความเส่ียงองค์กรแบบองค์รวม
ของ COSO รวมถึงผลสรุปจากกระบวนการมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้เสีย ตลอดจนข้อมลูเก่ียวกับแนวโน้มการเปล่ียนแปลง
ของโลกและอุตสาหกรรม การเทียบเคียงกับบริษัทอื่นในอุตสาหกรรมเดียวกัน และวัตถุประสงค์ทางธุรกิจของบริษัทฯ  
 
มิติสิ่งแวดล้อม มิติสังคม มิติกำรก ำกับดูแล / เศรษฐกิจ 
1. การจัดการการเปล่ียนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ 
- การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
- การลดการใช้พลงังาน 
- การลงทนุเพื่อความยัง่ยืน 

4. สิทธิมนษุยชนด 8. การต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชนั 

2. การจดัการผลกระทบต่อสิง่แวดล้อม 
- การใช้น า้ 
- การจดัการของเสีย 
- การลดผลกระทบต่อชมุชน 

5. การบริหารจดัการทนุมนษุย์ 9. การจดัการห่วงโซ่อปุทาน 

3. ความหลากหลายทางชวีภาพ 6. อาชีวอนามยัและความปลอดภยั 10. ความมัน่คงปลอดภยัของข้อมลู
และไซเบอร์ 

- 7. การพฒันาชมุชนและสงัคม 11. ผลตอบแทนของผู้ ถือหุ้ นและ
นักลงทุน 

 

3.3 กำรจัดกำรด้ำนควำมย่ังยืนในมิติสิ่งแวดล้อม 

3.4.1 กำรจัดกำรกำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศ 

 บริษัทฯ เล็งเห็นถึงความส าคญัของการจดัการการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ ไม่ว่าจะเป็นในด้านการลด
การปล่อยก๊าซเรือนกระจก (climate mitigation) หรือการเตรียมความพร้อมปรับตัวต่อการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
(climate adaptation) โดยบริษัทฯ มีเป้าหมายระยะยาวลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขอบเขตที่ 1 และขอบเขตที่ 2 สุทธิ
เป็นศูนย์ภายในปี 2593 และเป้าหมายระยะสัน้ลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขอบเขตที่ 1 ต่อหน่วยผลิตร้อยละ 25 
ภายในปี 2573 เมื่อเทียบกับปีฐาน 2562  

 ทัง้นี ้บริษัทฯ มีแนวทางการจดัการการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศที่ครอบคลมุการด าเนินการในหลายด้าน 
ไม่ว่าจะเป็นด้านการเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานในโครงการโรงไฟฟ้า การลดการใช้พลังงานในโครงการโรงไฟฟ้า
และในส านักงาน การเพิ่มสัดส่วนก าลังการผลิตพลงังานหมุนเวียน ตลอดจนการลงทุนในธุรกิจหรือเทคโนโลยีที่สนับสนุน
การเปล่ียนผ่านด้านพลังงาน หรือการรับมือต่อผลกระทบที่อาจเกิดจากการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ เป็นต้น 
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 ในปี 2567 ผลการด าเนินการด้านการจัดการการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศสามารถสรุปได้ดังนี  ้

การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

 บริษัทฯ มีเป้าหมายลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก โดยในช่วงแรกบริษัทฯ มุ่งลดปริมาณก๊าซเรือนกระจก
ต่อหน่วยผลิตหรือต่อคน (emissions intensity) เนื่องจากการเติบโตทางธุรกิจส่งผลให้ปริมาณก๊าซเรือนกระจกรวมเพิ่มขึน้  

ปริมำณกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจก (ตนัคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า) 
GULF (ก่อนกำรควบบริษัท) 2565 2566 2567 
ก๊าซเรือนกระจก ขอบเขตที่ 1 6,651,222 11,245,262 13,304,395 
ก๊าซเรือนกระจก ขอบเขตที่ 1 ต่อหน่วยผลิต (MWh) 0.375 0.359 0.343 
ก๊าซเรือนกระจก ขอบเขตที่ 2 53,794 23,547 22,984 
ก๊าซเรือนกระจก ขอบเขตที่ 1+2 ต่อหน่วยผลิต (MWh) 0.378 0.360 0.343 
ก๊าซเรือนกระจก ขอบเขตที่ 3 2,086,124 3,355,936 3,775,468 
ก๊าซเรือนกระจกรวม 8,791,140 14,624,745 17,102,847 
ก๊าซเรือนกระจกรวม ต่อหน่วยผลิต (MWh) 0.495 0.467 0.441 
INTUCH 
ก๊าซเรือนกระจกรวม 39 27 11 

หมายเหต:ุ ในปี 2567 ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขอบเขตที่ 1 ต่อหน่วยผลิตของ GULF (ก่อนการควบบริษัท) ลดลงร้อยละ 19 เมื่อเทียบกับปีฐาน โดยความคืบหน้าใน
การบรรลเุป้าหมายเท่ากบัร้อยละ 76 

การลดการใช้พลงังาน 

 บริษัทฯ มุ่งลดการใช้พลงังานซึง่เป็นแหล่งก าเนิดของก๊าซเรือนกระจกขอบเขตที่ 1 และขอบเขตที่ 2 หรือการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจกทางตรงและทางอ้อม ตามล าดบั โดยเฉพาะอย่างยิ่งการลดการใช้เชือ้เพลิงและพลงังานไฟฟ้าที่ซือ้มาใช้ภายใน
โครงการและส านกังาน 

ปริมำณกำรใช้พลังงำน 
GULF (ก่อนกำรควบบริษัท) 2565 2566 2567 
ปริมาณการใช้พลงังานรวม (MWh) 33,604,481 57,160,021 67,060,370 
ปริมาณการใช้พลงังานรวม (GJ) 120,976,035 205,775,911 241,417,332 
ปริมาณการใช้พลงังานต่อหน่วยผลิต (GJ/MWh) 3.18 2.96 2.62 
INTUCH 
ปริมาณการใช้พลงังานรวม (kWh) 80,039 26,400 22,200 
ปริมาณการใช้พลงังานต่อคน (kWh/person) 3,811 1,257 1,009 
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การลงทนุเพื่อความยัง่ยืน 

 บริษัทฯ ให้ความส าคญักับการสนบัสนุนธุรกิจ โครงการ หรือเทคโนโลยีที่ช่วยลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
และสนบัสนนุการเปล่ียนผ่านด้านพลงังาน รวมถึงโครงการหรือเทคโนโลยีที่ช่วยลดผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมในด้านอื่นๆ เช่น 
ลดการใช้เชือ้เพลิง การใช้น า้ หรือการก่อให้เกิดขยะหรือของเสีย โดยปัจจบุนั บริษัทฯ มีนโยบายเลือกใช้เทคโนโลยีที่ทนัสมยั
และมีประสิทธิภาพสงูสดุ อีกทัง้มีโครงการพลงังานหมนุเวียนท่ีอยู่ระหว่างการพฒันาหลายโครงการ นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัคง
ยึดมัน่ในนโยบายไม่ลงทนุถ่านหินหรือธุรกิจที่เก่ียวข้อง  

3.4.2 กำรจัดกำรผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 

 บริษัทฯ ตระหนักดีว่าการด าเนินธุรกิจต้องพึ่งพาทรัพยากรธรรมชาติ ซึ่งอาจก่อให้เกิดผลกระทบเชิงลบต่อ
ระบบนิเวศและชุมชนท้องถิ่น บริษัทฯ จึงน าระบบการจัดการส่ิงแวดล้อมและสังคม (environmental and social 
management system หรือ ESMS) มาใช้เพื่อเป็นแนวทางการด าเนินงานอย่างมีความรับผิดชอบและป้องกันผลกระทบเชิงลบ
ต่อชมุชนและส่ิงแวดล้อม โดยระบบการจดัการส่ิงแวดล้อมและสงัคมประกอบด้วยนโยบายการจดัการส่ิงแวดล้อมและสงัคม 
คู่มือระบบฯ และแนวปฏิบตัิหลายฉบบัที่ครอบคลมุประเด็นที่เก่ียวข้อง เช่น การจดัการของเสีย การเลือกที่ตัง้โครงการ และ
การรับข้อร้องเรียน 

การใช้น า้ 

 น า้เป็นทรัพยากรธรรมชาติที่จ าเป็นต่อการด ารงชวีิตของทกุคน อีกทัง้ยงัเป็นทรัพยากรส าคญัส าหรับภาคธุรกจิ
และภาคอุตสาหกรรม ดังนัน้ บริษัทฯ จึงมีแนวทางการจดัการการใช้น า้ที่มุ่งเน้นการลดปริมาณน า้ที่ใช้ในการด าเนินธุรกิจ 
รวมถึงการควบคุมปริมาณและคุณภาพน า้ให้อยู่ในเกณฑ์ที่ดี เพื่อลดผลกระทบที่อาจเกิดต่อชุมชนที่ต้องพึ่งพาน า้ในพืน้ที่
เดียวกนั ทัง้นี ้บริษัทฯ ไม่มีการใช้น า้บาดาลหรือน า้ใต้ดิน และพยายามใช้น า้อตุสาหกรรม ซึง่เป็นน า้เสียที่ผ่านการบ าบดัแล้ว 
ในพืน้ท่ีที่มีปริมาณน า้อตุสาหกรรมเพียงพอ เพื่อลดปริมาณการใช้น า้ดิบที่ต้องสบูจากแหล่งน า้ธรรมชาติ 

 
ปริมำณกำรใช้น ำ้ 
GULF (ก่อนกำรควบบริษัท) 2565 2566 2567 
ปริมาณการใช้น า้ (ล้านลกูบาศก์เมตร) 15.43 24.68 28.7 
ปริมาณการใช้น า้ต่อหน่วยผลิต (m3/MWh) 0.86 0.78 0.74 
INTUCH 
ปริมาณการใช้น า้ ปริมารการใช้น า้รวมอยู่ในส่วนกลางของอาคารเช่า 

การจดัการของเสีย 

 บริษัทฯ มีนโยบายจัดการของเสียทัง้ในส านกังานและในโครงการที่เปิดด าเนินการแล้ว โดยบริษัทฯ ปฏิบัติ
ตามแนวทางการล าดบัความส าคญัของวิธีจดัการของเสีย (waste management hierarchy) ซึ่งให้ความส าคัญกับการลด
ปริมาณของเสียเป็นอนัดบัแรก (reduce) ตามด้วยการน าวตัถตุ่างๆ กลบัมาใช้ใหม่ (reuse) การน าไปรีไซเคิล (recycle) และ
การกู้คืนประโยชน์หรือพลังงานจากของเสีย (recover) สุดท้ายแล้ว หากไม่สามารถจดัการของเสียด้วยวิธีข้างต้น ของเสีย
ส่วนที่เหลือจะน าไปเผาหรือฝังกลบ ซึ่งนับเป็นวิธีที่ไม่ยั่งยืน ทัง้นี ้บริษัทฯ ได้ก าหนดเป้าหมายลดปริมาณของเสียจาก
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กระบวนการผลิตที่น าไปเผาหรือฝังกลบเป็นศนูย์ และด าเนินโครงการคดัแยกขยะในส านกังานเพื่อลดปริมาณขยะมลูฝอยที่
น าไปฝังกลบ  

 ในปี 2567 GULF (ก่อนการควบบริษัท) ยงัคงรักษาปริมาณขยะจากกระบวนการผลิตที่น าไปเผาเป็นศูนย์เป็นปีที่ 
4 และปริมาณขยะที่น าไปฝังกลบเป็นศูนย์เป็นปีที่ 5 ส่วน INTUCH ไม่มีของเสียจากกระบวนการผลิตเนื่องจากด าเนินธุรกิจ
โดยการถือหุ้นในบริษัทอื่น อย่างไรก็ดี ทัง้ GULF (ก่อนการควบบริษัท) และ INTUCH ได้ด าเนินโครงการคัดแยกขยะใน
ส านกังานตลอดทัง้ปี 

การลดผลกระทบต่อชมุชน 

 เนื่องจากการด าเนินโครงการอาจส่งผลกระทบเชิงลบต่อระบบนิเวศและชมุชนท้องถิ่น บริษัทฯ จึงก าหนดแนว
ทางการจดัการด้านส่ิงแวดล้อมที่ให้ความส าคญักบัการลดการใช้ทรัพยากร การลดการก่อมลพิษ และการสร้างผลกระทบเชิง
บวก อีกทัง้ด าเนินการเพื่อเสริมสร้างความตระหนกัรู้เก่ียวกบัประเด็นด้านส่ิงแวดล้อม  

 อย่างไรก็ดี เนื่องจาก INTUCH ด าเนินธุรกิจโดยการถือหุ้นในบริษัทอื่น จึงไม่มีการด าเนินการในพืน้ที่ที่อาจ
ก่อให้เกิดผลกระทบเชิงลบต่อชมุชน การด าเนินการเพื่อลดผลกระทบต่อชมุชนในปี 2567 จึงมุ่งเน้นการลดผลกระทบจากการ
ด าเนินโครงการของ GULF (ก่อนการควบบริษัท) ซึง่ให้ความส าคญัในประเด็นดงัต่อไปนี ้
- การควบคุมมลสารทางอากาศ ได้แก่ ไนโตรเจนออกไซด์ ซัลเฟอร์ออกไซด์ และฝุ่ น ให้อยู่ในระดับที่ต ่ากว่าขีดจ ากัดที่

ก าหนดจากการประเมินผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมของแต่ละโครงการ ซึ่งขีดจ ากัดดังกล่าวเข้มงวดกว่าขีดจ ากัดตาม
กฎหมาย 

- การควบคุมคุณภาพน า้ที่ปล่อยออกจากโครงการโรงไฟฟ้าให้อยู่ในเกณฑ์ที่ก าหนดโดยนิคมอุตสาหกรรมหรือกรม
ชลประทาน 

- การป้องกนัมลพิษประเภทอื่นๆ เช่น การร่ัวไหลของสารเคมีลงดินหรือน า้ หรือระดบัเสียงจากการด าเนินงาน เป็นต้น 
- การเสริมสร้างความตระหนกัรู้เก่ียวกับประเด็นด้านส่ิงแวดล้อม โดย GULF (ก่อนการควบบริษัท) ได้จดักิจกรรมหลากหลาย 

อาทิ ค่ายวิทยาศาสตร์ เพื่อถ่ายทอดความรู้ให้แก่พนักงาน ชุมชน และนักเรียน นอกจากนี ้GULF (ก่อนการควบบริษัท) ยัง
ด าเนินโครงการศนูย์การเรียนรู้เกษตรและแปลงนาสาธิต โรงไฟฟ้าหนองแซง ซึ่งเป็นแหล่งสาธิตแนวทางเกษตรอินทรีย์ อีกทัง้
ช่วยสร้างงานและกระจายรายได้เพิ่มเติมให้แก่ชมุชนในพืน้ที่ใกล้เคียง 

 ทัง้นี ้โครงการโรงไฟฟ้าในประเทศไทยที่เปิดด าเนินการเชิงพาณิชย์แล้วได้รับการรับรองตามมาตรฐาน ISO 9001 
เร่ืองระบบการจดัการคณุภาพ และมาตรฐาน ISO 14001 เร่ืองระบบการจดัการส่ิงแวดล้อม ทกุโครงการ 
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3.4.3 ควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพ 

 บริษัทฯ เล็งเห็นถึงความส าคญัของการรักษาความหลากหลายทางชีวภาพ อันเป็นพืน้ฐานของความยัง่ยืน
ทางส่ิงแวดล้อม จึงก าหนดนโยบายความหลากหลายทางชีวภาพท่ีครอบคลมุ 4 มิติส าคญั ดงันี ้

ความมุ่งมัน่ 

 บริษัทฯ มุ่งด าเนินธุรกิจโดยไม่ก่อให้เกิดการสญูเสียความหลากหลายทางชีวภาพสทุธิ และการสญูเสียพืน้ที่
ป่าไม้สทุธิ พร้อมสร้างผลกระทบเชิงบวกสทุธิภายในปี 2593 

หลกัการส าคญั 

 บริษัทฯ ก าหนดกรอบและหลักการส าหรับการจดัการความหลากหลายทางชีวภาพ โดยใช้หลกัการบรรเทา
ผลกระทบตามล าดบัขัน้ (mitigation hierarchy) ได้แก่ การหลีกเล่ียง ลด บรรเทา และชดเชยผลกระทบต่อความหลากหลาย
ทางชีวภาพ เป็นพืน้ฐานการด าเนินการ  

การประเมินความเส่ียงด้านความหลากหลายทางชีวภาพ 

 บริษัทฯ มุ่งประเมินความเส่ียงด้านความหลากหลายทางชีวภาพโดยค านึงถึงความเส่ียง ทัง้ที่เก่ียวกับการ
พึ่งพาและผลกระทบต่อความหลากหลายทางชีวภาพต ตลอดทัง้ห่วงโซ่คณุค่า 

การมีส่วนร่วม 

 บริษัทฯ จะด าเนินการเพื่อส่งเสริมการจดัการความหลากหลายทางชีวภาพตลอดทัง้ห่วงโซ่คุณค่า รวมถึงมุ่ง
ร่วมมือกบัผู้มีส่วนได้เสีย ทัง้ภายในและภายนอกองค์กร ในประเด็นท่ีเก่ียวข้องกบัความหลากหลายทางชีวภาพ 

 ทัง้นี ้บริษัทฯ ไม่มีการด าเนินการในพืน้ท่ีที่มคีวามส าคญัด้านความหลากหลายทางชีวภาพ และไม่มีผลกระทบ
ต่อพนัธุ์พืชสตัว์ที่ระบไุว้ในบญัชีแดงของสหภาพสากลว่าด้วยการอนรัุกษ์ (International Union for Conservation of Nature 
หรือ IUCN) 
 

3.4 กำรจัดกำรควำมย่ังยืนในมิติสังคม 

3.5.1 สิทธิมนุษยชน 

 บริษัทฯ จดัให้มีกระบวนการตรวจสอบด้านสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน (human rights due diligence) ซึ่ง
ช่วยให้บริษัทฯ ประเมินและจดัการความเส่ียงด้านสิทธิมนษุยชนตลอดทัง้ห่วงโซ่คณุค่า โดยกระบวนการตรวจสอบนีต้ัง้อยูบ่น
พืน้ฐานของนโยบายสิทธิมนุษยชนของบริษัทฯ ซึ่งพัฒนามาให้สอดคล้องกับมาตรฐานสากล เช่น หลักการชีแ้นะแห่ง
สหประชาชาติว่าด้วยธุรกิจกับสิทธิมนุษยชน (UN Guiding Principles on Business and Human Rights) ปฏิญญาสากล
ว่าด้วยสิทธิมนุษยชน (Universal Declaration of Human Rights) และอนุสัญญาที่เก่ียวข้องขององค์การแรงงานระหว่าง
ประเทศ (Conventions of the International Labour Organization) 
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 กระบวนการตรวจสอบสิทธิมนษุยชนอย่างรอบด้านประกอบด้วย 5 ขัน้ตอนส าคญั ได้แก่ (1) การประเมินความเส่ียง
ด้านสิทธิมนุษยชน (2). การพัฒนาการควบคุมภายใน (3) การติดตามและรายงานผลการด าเนินการ (4) การตรวจสอบ
เหตกุารณ์ที่อาจเกิด และ (5) การทบทวนและปรับปรุงนโยบาย 

 ขอบเขตการประเมินความเส่ียงด้านสิทธิมนุษยชนครอบคลมุ 4 ด้าน ได้แก่ กิจกรรมทางธุรกิจภายในองค์กร 
โครงการที่อยู่ระหว่างการพฒันา โครงการที่เปิดด าเนินการแล้ว และชมุชนในพืน้ที่รอบโครงการ นอกจากนี ้การประเมินครอบคลมุ
ประเด็นส าคญั เช่น สภาพการท างาน การให้ค่าตอบแทนอย่างเป็นธรรม อาชีวอนามยัและความปลอดภยั ความเท่าเทียมทางเพศ 
และสิทธิแรงงาน ทัง้นี ้บริษัทฯ มีนโยบายไม่ยอมรับการใช้แรงงานเด็ก แรงงานทาส แรงงานบงัคบั หรือการค้ามนษุย์ในทกุรูปแบบ 
โดยสิน้เชิง (zero tolerance) 

 ในปี 2567 บริษัทฯ ประเมินความเส่ียงด้านสิทธิมนษุยชนครบทกุด้าน โดยพบว่าไม่มีเหตกุารณ์ละเมิดสิทธิมนษุยชน
หรือสิทธิแรงงาน รวมถึงไม่มีเหตกุารณ์กระท าผิดเก่ียวกบัการเลือกปฏิบตัิหรือการล่วงละเมิด 

3.5.2 กำรบริหำรจัดกำรทุนมนุษย์ 

 พนกังานคือพลงัที่ขบัเคล่ือนความส าเร็จของบริษัทฯ ดงันัน้ บริษัทฯ จึงต้องท าให้มัน่ใจว่าก าลงัคนเติบโตไป
ควบคู่กับธรุกิจ โดยต้องจดัให้มีการดึงดูดและรักษาบุคลากรที่มีศกัยภาพ รวมถึงการพฒันาทกัษะและความรู้ของพนกังาน
ปัจจุบนั บริษัทฯ จึงมีแนวทางบริหารจดัการทุนมนุษย์ที่ให้ความส าคญัใน 4 ด้าน ได้แก่ คน การมีส่วนร่วม การเรียนรู้ และ
รางวลั เพื่อเป็นการสนบัสนนุความมุ่งมัน่นี ้

 บริษัทฯ มีการก าหนดเป้าหมายเก่ียวกับการบริหารจดัการทุนมนุษย์หลายด้าน เช่น สดัส่วนพนกังานหญิงใน
ระดบัผู้บริหาร ซึ่งสะท้อนการให้ความส าคญักับความเท่าเทียมทางเพศและการไม่เลือกปฏิบตัิ อตัราการออกจากงานโดย
สมคัรใจ ซึง่สะท้อนถึงการสร้างความผกูพนัของพนกังานต่อองค์กร และจ านวนชัว่โมงอบรม ซึง่สะท้อนถึงความมุ่งมัน่ในการ
พฒันาศกัยภาพของพนกังาน โดยผลการด าเนินงานในปี 2567 สามารถสรุปได้จากตวัชีว้ดัดงัต่อไปนี ้
 

ตัวชีว้ัด 
ผลกำรด ำเนินงำนในปี 2567 

GULF (ก่อนกำรควบบริษัท) INTUCH 
จ านวนพนกังานรวม (คน) 1,319 22 
สดัส่วนพนกังานหญิงรวม (%) 32 59 
สดัส่วนพนกังานหญิงระดบับริหาร (%) 42 62 
อตัราการออกจากงานโดยสมคัรใจ (%) 6.9 0 
จ านวนชัว่โมงอบรมเฉล่ียต่อคนต่อปี (ชัว่โมง) 31.6 26.5 
คะแนนความผกูพนัของพนกังานต่อองค์กร 4.11/5.00 81/100 
กรณีการร้องเรียนเก่ียวกบัการเลือกปฏิบตัิ/การล่วงละเมิด 0 0 
ข้อพิพาทด้านแรงงานท่ีมีนยัส าคญัต่อธุรกิจ 0 0 
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3.5.3 อำชีวอนำมัยและควำมปลอดภัย 

 บริษัทฯ ให้ความส าคญัเป็นอย่างยิ่งกบัการรักษาสขุภาพและความปลอดภยั ไม่ใช่เพียงส าหรับพนกังานของ
บริษัทฯ แต่ส าหรับคู่ค้าและผู้ รับเหมา ตลอดจนชมุชนในพืน้ที่รอบโครงการของบริษัทฯ เช่นเดียวกัน บริษัทฯ จึงก าหนดให้มี
มาตรการและกระบวนการหลายประการท่ีเก่ียวข้องกบัอาชีวอนามยัและความปลอดภยั ซึง่จดัการภายใต้นโยบายการจดัการ
ส่ิงแวดล้อมและสงัคม และจรรยาบรรณคู่ค้าของบริษัทฯ ตลอดจนคู่มือและระเบียบปฏิบตัิภายใต้ระบบจดัการส่ิงแวดล้อม
และสงัคม โดยโครงการโรงไฟฟ้าในประเทศไทยที่เปิดด าเนินการเชิงพาณิชย์แล้วได้รับการรับรองตามมาตรฐาน ISO 45001 
เร่ืองระบบการจดัการอาชีวอนามยัและความปลอดภยั 

 การจดัการด้านอาชีวอนามยัและความปลอดภยัของบริษัทฯ ครอบคุลมกระบวนการส าคญั เช่น การระบุภยั
อนัตราย การประเมินความเส่ียง การบรูณาการหลกัการด้านอาชีวอนามยัและความปลอดภยัเข้ากบัการปฏิบตัิการ ตลอดจน
การตรวจสอบเหตกุารณ์ นอกจากนี ้บริษัทฯ มีกระบวนการจดัการอาชีวอนามยัและความปลอดภยัส าหรับบคุคลภายนอกซึ่ง
ครอบคลมุการก าหนดมาตรฐานขัน้ต ่าส าหรับความปลอดภยั อาชีวอนามยั และส่ิงแวดล้อม การบรรยายเร่ืองความปลอดภยัทุกวนั 
รวมถึงการประเมินความปลอดภยัของบุคคลภายนอก ทัง้นี ้เพื่อเป็นการสนบัสนุนความมุ่งมัน่รักษาสขุภาพและความปลอดภยั
ของทุกคน บริษัทฯ มีการจดัอบรมที่หลากหลายเก่ียวกับการรักษาความปลอดภยัส าหรับพนกังาน ผู้ รับเหมา และชุมชนใน
พืน้ท่ีรอบโรงไฟฟ้า 
 

 GULF (ก่อนกำรควบบริษัท) INTUCH 

LTIFR: พนกังาน 0 0 
LTIFR: ผู้ รับเหมา 0 - 
การเสียชีวิต: พนกังาน 0 0 
การเสียขีวิต: ผู้ รับเหมา 0 - 
หมายเหต:ุ  
- LTIFR หมายถึงอตัราการบาดเจ็บถึงขัน้หยดุงาน ซึง่ค านวณต่อ 1,000,000 ชัว่โมงการท างาน 

- การเสียขีวิต หมายถึงการเสียชีวิตจากการปฏิบตัิงานหรืออบุตัิเหตใุนท่ีท างาน 
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3.5.4 กำรพัฒนำชุมขนและสังคม 

 บริษัทฯ มุ่งด าเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบควบคู่กับการยกระดบัคุณภาพชีวิตส าหรับทุกคนในสงัคม ด้วย
เหตนุี ้บริษัทฯ จึงพฒันากรอบ “IMPACT” เป็นแนวทางส าหรับการด าเนินโครงการเพื่อสงัคม โดยให้ความส าคญัใน 6 ด้านหลกัๆ 
ได้แก่ 

I: Infrastructure 
โครงสร้างพืน้ฐาน 

พัฒนาโครงการพืน้ฐานส าคัญและพืน้ที่สาธารณะส าหรับชุมชน
ท้องถิ่นและในพืน้ท่ีกนัดาร 

M: Medical services & health 
บริการทางการแพทย์และสขุภาพ 

ยกระดบัการเข้าถึงบริการทางการแพทย์ และส่งเสริมสขุภาพท่ีดี 

P: Productivity 
การท างานและผลิตภาพ 

สนบัสนนุกิจการท้องถิ่น การสร้างงาน และการสร้างรายได้อย่างยัง่ยืน 

A: Agriculture 
เกษตรกรรม 

ส่งเสริมเกษตรกรรมยัง่ยืน และช่วยเหลือเกษตรกรชมุชน 

C: Conservation 
การอนรัุกษ์ส่ิงแวดล้อม 

ปลูกฝังความตระหนักรู้และความรับผิดชอบ รวมถึงสนับสนุน
การปฏิบัติที่ยั่งยืน 

T: Teaching & learning 
การศกึษาและการเรียนรู้ 

ปรับปรุงการเข้าถึงการศึกษา และช่วยเหลือนักเรียนนักศึกษาที่
ต้องการการสนบัสนนุ 

 ในปี 2567 GULF (ก่อนการควบบริษัท) ด าเนินโครงการกว่า 60 รายการ ใน 40 จงัหวดัทัว่ประเทศ ครอบคลมุ
กว่า 3,500 ชุมชน โดยใน 5 ปีที่ผ่านมา GULF (ก่อนการควบบริษัท) ลงทุนไปมากกว่า 100 ล้านบาทเพื่อสนบัสนุนโครงการ
เพื่อสงัคม และสร้างผลกระทบเชิงบวกให้แก่ผู้ ได้รับประโยชน์จากโครงการต่างๆ กว่า 1,000,000 คน  

 INTUCH ให้ความส าคัญต่อการส่งเสริมการศึกษาและการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในสังคม โครงการ
ดังกล่าวเร่ิมต้นตัง้แต่ปี 2557 ภายใต้แนวคิด “คนไทยแข็งแรง ประเทศไทยแข็งแรง” โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสนับสนุนและ
ขยายโอกาสทางการศึกษาให้แก่นักเรียนที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ ให้ได้รับการศึกษาที่เท่าเทียมและต่อเนื่องจนถึงระดับ
อาชีวศึกษา หรือระดบัอุดมศึกษา (ปริญญาตรี) โดยในปี 2567 มีผู้ ได้รับทุนทัง้หมด 38 คนที่ได้รับทุนมูลค่ารวม 592,500 บาท 
นอกจากนี ้INTUCH ได้ด าเนินโครงการผ่าน  E-Learning Platform ของ AIS Academy เพื่อสนับสนุนให้ผู้ ด้อยโอกาส
สามารถเข้าถึงเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างต่อเนื่อง 
 

3.5 กำรจัดกำรด้ำนควำมย่ังยืนในมิติกำรก ำกับดูแลและเศรษฐกิจ 

3.5.1 กำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชัน 

 การต่อต้านคอร์รัปชนัเป็นส่วนส าคญัของการก ากบัดูแลกิจการ บริษัทฯ จึงก าหนดนโยบายต่อต้านการทจุริต
คอร์รัปชนัและการให้สินบนส าหรับทัง้กลุ่มบริษัทฯ ต่อยอดจากจรรยาบรรณและจริยธรรมธุรกิจที่บงัคบัใช้กบัทุกระดบั ตัง้แต่
คณะกรรมการบริษัทฯ ผู้บริหาร ไปจนถึงพนกังาน เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบตัิที่เหมาะสมและยงัคงไว้ซึ่งจริยธรรมทางธุรกิจ 
ความคาดหวงัเหล่านีย้งัถ่ายทอดไปถึงพนัธมิตรทางธุรกิจ คู่ค้า ผู้ รับเหมา และผู้มีส่วนได้เสียอื่นๆ ที่เก่ียวข้องผ่านจรรยาบรรณคู่ค้า  
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การประเมินความเส่ียงด้านการทจุริตคอร์รัปชนั 

 บริษัทฯ มีการประเมินความเส่ียงด้านการทจุริตคอร์รัปชนัเป็นประจ าทกุปี โดยพิจารณาจากกระบวนการทาง
ธุรกิจที่ส าคญัของทกุกลุ่มธุรกิจ ฝ่าย และส่วนงาน เพื่อระบผุลกระทบและความเป็นไปได้ของการซือ้งานหรือโอกาสทางธุรกิจ 
การซือ้ความสะดวก หรือการซือ้ความผิด ตามค าจ ากดัความของแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชนัของภาคเอกชนไทย (Thai Private 
Sector Collective Action Against Corruption หรือ CAC)  

 เพื่อให้มีการก ากบัดแูลที่เหมาะสม บริษัทฯ จดัให้มีคณะท างานเฉพาะที่มีหน้าที่ติดตามการจดัการความเส่ียง
ด้านการทุจริตคอร์รัปชนัอย่างสม ่าเสมอ อีกทัง้ได้แต่งตัง้คณะกรรมการต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชนั ซึ่งประกอบด้วยผู้บริหาร
อาวโุสจากส่วนงานท่ีเก่ียวข้อง เช่น ฝ่ายทรัพยากรบคุคล กฎหมาย และบญัชี โดยมีรองประธานเจ้าหน้าที่บริหารเป็นประธาน 
เพื่อก าหนดแนวทางการจัดการความเส่ียงด้านการทุจริตคอร์รัปชนัและผลักดนัให้เกิดวฒันธรรมต่อต้านคอร์รัปชนัภายใน
องค์กร ทัง้นี ้ผลการด าเนินการจะรายงานต่อคณะผู้บริหาร คณะกรรมการด้านความยัง่ยืน ก ากับดูแลกิจการ และบริหาร
ความเส่ียง และคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นประจ า 

 ในปี 2567 พนักงานร้อยละ 100 ของบริษัทฯ ได้ผ่านการอบรมและทดสอบเร่ืองจรรยาบรรณและจริยธรรม
ธุรกิจ และการต่อต้านคอร์รัปชนัและการให้สินบน นอกจากนี ้บริษัทฯ ไม่พบกรณีการละเมิดจรรยาบรรณหรือการกระท าผิด
ด้านการทจุริตคอร์รัปชนั 

3.5.2 กำรจัดกำรห่วงโซ่อุปทำน 

 บริษัทฯ ให้ความส าคญัในการด าเนินธุรกิจอย่างยัง่ยืนตลอดห่วงโซ่อปุทานและส่งเสริมให้คู่ค้าด าเนินการด้วย
ความรับผิดชอบ โดยการสร้างความสมัพนัธ์เชิงกลยุทธ์กับคู่ค้าที่สามารถจดัหาสินค้าและบริการที่ ส่งผลกระทบเชิงบวกต่อ
ส่ิงแวดล้อมและผู้มีส่วนได้เสีย บริษัทฯ จึงก าหนดแนวทางการจดัซือ้จดัจ้างที่โปร่งใสและเป็นธรรม รวมถึงมีการใช้หลกัเกณฑ์
ด้าน ESG เป็นส่วนหนึ่งในการคดัเลือกคู่ค้า อีกทัง้ได้จดัท าจรรยาบรรณคู่ค้าและนโยบายการจดัซือ้สีเขียว เพื่อส่ือสารความมุ่งมัน่
และความคาดหวงัของบริษัทฯ ให้แก่คู่ค้า รวมถึงส่งเสริมการเลือกสินค้าและบริการท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมและสงัคม 

การคดัเลือกคู่ค้า 

 การคดัเลือกคู่ค้าส่วนใหญ่จะด าเนินการผ่านระบบประกวดราคาแบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) เพื่อให้มี
การบนัทึกคะแนนอย่างเป็นระบบและโปร่งใส อย่างไรก็ดี คู่ค้าหลกับางกลุ่ม เช่น ก๊าซธรรมชาติและไฟฟ้า จะมีการจดัซือ้จดัจ้าง
โดยตรง เนื่องจากอาจเป็นผู้จัดจ าหน่ายเพียงรายเดียว เช่น ผู้จ่ายไฟฟ้าของประเทศ หรือเป็นกลุ่มคู่ค้าที่มีจ านวนไม่มาก
และมีความเชี่ยวชาญทางเทคนิคหรือความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน เช่น ผู้จ าหน่ายกังหนัไอน า้ระดบัโลก  ทัง้นี ้บริษัทฯ จดัให้
มีการคดักรองด้านกฎหมาย คุณสมบัติทั่วไป ความเชี่ยวชาญ และเกณฑ์ ESG ส าหรับคู่ค้ารายใหม่ทุกราย เพื่อบรรจุใน
รายการคู่ค้าที่ได้รับการรรับรอง  

 นอกจากนี ้บริษัทฯ ได้พัฒนาแบบประเมินคู่ค้าด้าน ESG ประกอบด้วย 40 ค าถาม ครอบคลุมประเด็นด้าน
ส่ิงแวดล้อม สังคม และการก ากับดูแล โดยบริษัทฯ จะใช้แบบประเมินดงักล่าวเพื่อประเมินคู่ค้ารายใหม่เป็นส่วนหนึ่งของ
กระบวนการคดัเลือกคู่ค้า อีกทัง้ก าหนดให้คู่ค้าที่ร่วมงานกันแล้วด าเนินการประเมินตนเองทุกปีเพื่อติดตามการจดัการด้าน 
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ESG ของคู่ค้า ทัง้นี ้ผลการประเมินจะใช้เพื่อระบุคู่ค้าที่อาจมีความเส่ียง โดยบริษัทฯ จะระบุคู่ค้าส าคญั (critical supplier) 
และคู่ค้าที่มีความเส่ียงด้าน ESG สงู เพื่อก าหนดแนวทางในการจดัการคู่ค้าอย่างเหมาะสม 

 ในปี 2567 คู่ค้ารายใหม่ร้อยละ 100 ของคู่ค้าที่ประกวดราคาผ่านระบบ e-bidding หรือการคัดเลือกคู่ค้า
ส าหรับงานวิศวกรรม จดัซือ้ และก่อสร้าง (engineering, procurement and construction หรือ EPC) ได้รับการประเมินด้าน 
ESG และมีการรับทราบจรรยาบรรณคู่ค้าอย่างเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

3.5.3 ควำมม่ันคงปลอดภัยของข้อมูลและไซเบอร์ 

 เนื่องด้วยบริษัทฯ ประกอบธุรกิจดิจิทัลจึงให้ความส าคัญเป็นอันดับต้นๆ ในเร่ืองการบริหารจัดการและ
การด าเนินงานด้านความมัน่คงปลอดภยัของข้อมูลและไซเบอร์ เพื่อป้องกันการเข้าถึงข้อมลู หรือการน าข้อมลูและระบบไปใช้
งานโดยไม่ได้รับอนุญาต โดยเฉพาะอย่างยิ่งระบบที่เก่ียวข้องกับเทคโนโลยีสารสนเทศและโครงสร้างพืน้ฐานด้านดิจิทลั ใน
การนี ้บริษัทฯ ได้ก าหนดกระบวนการจดัการระบบและโครงสร้างพืน้ฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศตามมาตรฐานสากล โดย
โครงสร้างพืน้ฐานและระบบบริหารจดัการทรัพยากรภายในองค์กร (ERP) ของบริษัทฯ ได้รับการรับรองมาตรฐาน ISO/IEC 
27001:2013 ส าหรับระบบการจดัการความมัน่คงปลอดภยัของข้อมลู และระบบการจดัการความมัน่คงปลอดภยัทางไซเบอร์
ของบริษัทฯ ได้รับการรับรองภายใต้กรอบด้านความมัน่คงปลอดภยัไซเบอร์ขององค์กร NIST  

 นอกจากนี ้บริษัทฯ เสริมสร้างวฒันธรรมองค์กรเก่ียวกบัการรักษาความมัน่คงปลอดภยัของข้อมลูและไซเบอร์
ผ่านการอบรมและทดสอบเร่ืองการจดัการข้อมูล การรักษาความเป็นส่วนตวั การป้องกันภยัคุกคามทางไซเบอร์ การใช้ส่ือ
สงัคมออนไลน์อย่างถกูต้อง และประเด็นอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง อีกทัง้มีการทดสอบความมัน่คงปลอดภยัของระบบอย่างสม ่าเสมอ 
เช่น การเจาะหาช่องโหว่หรือจดุอ่อน นอกจากนี ้บริษัทฯ แต่งตัง้คณะกรรมการระดบับริหารที่มีหน้าที่ก ากบัดแูลด้านความมัน่คง
ปลอดภยัของข้อมลูและไซเบอร์โดยเฉพาะ เพื่อให้มัน่ใจว่าบริษัทฯ มีการจดัการท่ีเพียงพอและเหมาะสม 

 ในปี 2567 พนกังานร้อยละ 100 ได้ผ่านการอบรมและทดสอบเร่ืองความมั่นคงปลอดภยัของข้อมูลและไซเบอร์ 
โดยบริษัทฯ ไม่พบกรณีการร่ัวไหลของข้อมลู หรือการเข้าถึงข้อมลูหรือระบบโดยไม่ได้รับอนญุาต 

3.5.4 ผลตอบแทนของผู้ถือหุ้นและนักลงทุน 

 ส าหรับข้อมูลผลตอบแทนของผู้ ถือหุ้นและนักลงทุน  สามารถศึกษาเพิ่มเติมได้จากแบบแสดงรายการข้อมูล
ประจ าปี / รายงานประจ าปี 2567 (Form 56-1 One Report) หรือ การวิเคราะห์และค าอธิบายของฝ่ายจดัการของบริษัทฯ  
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4. กำรวิเครำะห์และค ำอธิบำยของฝ่ำยจัดกำร 

4.1 ค ำชีแ้จงของข้อมูลทำงกำรเงนิรวมเสมือน 

 เนื่องจากบริษัทฯ เป็นบริษัทที่เกิดขึน้จากการควบบริษัทระหว่าง GULF (ก่อนการควบบริษัท) และ INTUCH 
ภายใต้บทบัญญัติของ พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากัด เพื่อวัตถุประสงค์ในการแสดงถึงผลกระทบของการควบบริษัทดงักล่าว 
บริษัทฯ จึงได้จดัท าข้อมลูทางการเงินรวมเสมือนและค าอธิบายและการวิเคราะห์ฐานะการเงินและผลการด าเนินงาน โดย
จัดท าเสมือนว่าการควบบริษัทนัน้ได้เกิดขึน้แล้วตัง้แต่วนัที่ 1 มกราคม 2565 โดยข้อมูลทางการเงินรวมเสมือนของบริษัทฯ 
จดัท าร่วมกนัโดยผู้บริหารของ GULF (ก่อนการควบบริษัท) และ INTUCH (ซึง่ได้รับการให้ความเห็นและให้ความเชื่อมัน่ตาม
มาตรฐานงานที่ให้ความเชื่อมัน่ รหสั 3420 โดยบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากัด) โดยสามารถพิจารณาสมมติฐาน
ในการจดัท าข้อมลูทางการเงินรวมเสมือนได้ในหมายเหตปุระกอบข้อมลูทางการเงินรวมเสมือน ทัง้นี ้ข้อมลูทางการเงินรวม
เสมือนไม่ได้แสดงถึงผลการด าเนินงาน ฐานะทางการเงิน และกระแสเงินสดที่เกิดขึน้จริงของงบการเงินรวมของบริษัทฯ 

 เว้นแต่จะระบุไว้เป็นอย่างอื่น ข้อมลูทางการเงินที่แสดงในเอกสารฉบบันีอ้้างอิงข้อมลูทางการเงินรวมเสมือน 
(Pro Forma Consolidated Financial Information) ส าหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2567 และ ณ วันที่ 31  
ธันวาคม 2565 2566 และ 2567  

4.2 ภำพรวมผลกระทบจำกปัจจัยภำยนอก 

4.2.1 สถำนกำรณ์ทำงเศรษฐกิจ 

 จากรายงานของกระทรวงการคลงั คาดการณ์ว่าเศรษฐกิจไทยในปี 2567 จะขยายตวัได้ในอตัราร้อยละ 2.5 
โดยได้รับแรงสนบัสนุนจากการฟืน้ตวัต่อเนื่องของภาคการท่องเที่ยว และการบริโภคภาคเอกชนซึง่ได้อานิสงส์จากมาตรการ
กระตุ้นการบริโภค รวมถึงมูลค่าการส่งออกในรูปเงินเหรียญดอลลาร์สหรัฐตามเกณฑ์สถิติดุลการช าระเงิน (Balance of 
Payments หรือ BOP) ที่คาดว่าจะขยายตวัแตะระดบัสงูสดุเป็นประวตัิการณ์ 

 ทัง้นี ้ส าหรับปี 2568 กระทรวงการคลงัคาดการณ์ว่าเศรษฐกิจไทยมีแนวโน้มขยายตวัต่อเนื่องในอตัราร้อยละ 
2.5 – 3.5 โดยมีแรงสนบัสนุนจากการบริโภคภาคเอกชน ซึ่งได้อานิสงส์จากมาตรการกระตุ้นเศรษฐกิจของรัฐบาลและรายได้
เกษตรกรที่เพิ่มขึน้ ประกอบกบัมลูค่าการส่งออกที่คาดว่าจะเติบโตตามความต้องการสินค้าของตลาดโลกและเศรษฐกิจคู่ค้า
ที่ปรับตัวดีขึน้ ขณะเดียวกัน ภาคการท่องเที่ยวยังคาดว่าจะขยายตัวต่อเนื่อง อย่างไรก็ตาม ยังมีปัจจัยเส่ียงที่อาจส่งผล
กระทบต่อการเติบโตของเศรษฐกิจไทย ได้แก่ นโยบายเศรษฐกิจของสหรัฐอเมริกาและการตอบโต้ของประเทศต่างๆ ซึง่อาจ
ส่งผลกระทบต่อภาคการผลิตของอตุสาหกรรมไทย ความเชื่อมัน่ของนกัท่องเที่ยวต่างชาติ ความขดัแย้งทางภมูิรัฐศาสตร์โลก 
และปัญหาหนีค้รัวเรือนและภาคธุรกิจของไทย ซึง่อาจกระทบก าลงัซือ้และการใช้จ่ายในระยะต่อไป 

4.2.2 ควำมต้องกำรใช้ไฟฟ้ำในประเทศไทย 

 ส านกังานนโยบายและแผนพลงังาน (สนพ.) กระทรวงพลงังาน รายงานว่า ในปี 2567 ความต้องการในการใช้ไฟฟ้า
ของประเทศไทยมีการเติบโตขึน้ร้อยละ 3.5 จากปี 2566 โดยมีปัจจยัหลกัมาจากการใช้ไฟฟ้าที่เพิ่มขึน้ในทุกภาคส่วน โดยเฉพาะ
ภาคธุรกิจและภาคครัวเรือน และมีความต้องการใช้ไฟฟ้าสงูสดุ (Peak power demand) ในช่วงกลางคืน จากเดิมที่ความต้องการ
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ใช้ไฟฟ้าสงูสดุ จะเกิดขึน้ในช่วงบ่าย โดยมีสาเหตมุาจากการใช้ไฟฟ้าที่มากขึน้ในภาคครัวเรือน และยานยนต์ไฟฟ้า (EV) รวมถึง
มีการติดตัง้แผงโซลาร์เซลล์มากขึน้ ซึง่สามารถผลิตไฟได้แค่ในช่วงกลางวนัเท่านัน้  

4.2.3 กำรเคลื่อนไหวของค่ำเงนิบำท 

 ในปี 2567 อตัราแลกเปล่ียนค่าเงินบาทเทียบกับดอลลาร์สหรัฐฯ แกว่งตวัในกรอบที่กว้าง โดยในช่วงคร่ึงปีแรกเฉล่ีย
อ่อนค่าจากอตัราดอกเบีย้นโยบายของธนาคารกลางสหรัฐฯ ที่ได้รับคาดการณ์ว่าจะคงอยู่ในระดบัสงูเป็นเวลานาน ประกอบกบั
ตวัเลขเศรษฐกิจไทยออกมาต ่ากว่าคาด ก่อนทีค่่าเงินบาทจะแข็งค่าขึน้อย่างรวดเร็วในช่วง Q3’2567 จากแนวโน้มในการลดดอกเบีย้
นโยบายธนาคารกลางสหรัฐฯ หลงัตวัเลขเศรษฐกิจและอตัราเงินเฟ้อของสหรัฐฯ ออกมาต ่ากว่าที่คาด อย่างไรก็ตาม ใน Q4’2567 
ค่าเงินบาทเคล่ือนไหวอย่างผนัผวน โดยได้รับผลกระทบจากความกงัวลของตลาดเงินท่ีมีตอ่การเลือกตัง้ประธานาธิบดีสหรัฐฯ 
และความไม่แน่นอนด้านนโนบายการค้าของประเทศเศรษฐกิจหลกั ก่อนที่อตัราแลกเปล่ียน ณ สิน้ปี 2567 จะกลบัมาอยู่ใน
ระดับใกล้เคียงกับสิน้ปี 2566 ทัง้นี ้ส าหรับปี 2568 ศูนย์วิจยักสิกรไทยคาดการณ์ว่าค่าเงินบาทเทียบกับดอลลาร์สหรัฐฯ มี
แนวโน้มอ่อนค่า จากปัจจัยเส่ียงด้านความไม่แน่นอนของนโยบายเศรษฐกิจของสหรัฐฯ การชะลอตัวของเศรษฐกิจของ
ประเทศจีน และปัจจยัพืน้ฐานท่ีอ่อนแอของเศรษฐกิจไทย ที่อาจกดดนัการเติบโตของเศรษฐกิจในประเทศ  

 อย่างไรก็ตาม เนื่องด้วยสตูรโครงสร้างราคาขายไฟฟ้าของโครงการโรงไฟฟ้า IPP และ SPP ในประเทศไทย มี
บางส่วนท่ีเชื่อมโยงกบัสกุลเงินดอลลาร์สหรัฐฯ กลุ่มบริษัทฯ จึงมีการจดัโครงสร้างเงินกู้ยืมระยะยาวของโครงการโรงไฟฟ้าให้
บางส่วนอยู่ในสกุลเงินดอลลาร์สหรัฐฯ เพื่อบริหารกระแสเงินสดรับและกระแสเงินสดจ่ายให้มีความสอดคล้องกันในด้านสกุลเงิน 
(Natural hedge) เป็นการป้องกนัความเส่ียงด้านอตัราแลกเปล่ียน 

4.2.4 ผลกระทบของกำรปฏิรูปกำรจัดเก็บภำษีเงนิได้นิติบุคคลขัน้ต ่ำทั่วโลก (Global Minimum Tax) 

 กลุ่มบริษัทฯ อยู่ภายใต้ข้อบงัคบัของมาตรการซึ่งเก่ียวกับการปฏิรูปการจดัเก็บภาษีทัว่โลก หรือมาตรการใน
การจัดเก็บภาษีเงินได้นิติบุคคลขัน้ต ่า ที่เผยแพร่โดยองค์การเพื่อความร่วมมือทางเศรษฐกิจและการพัฒนา ( The 
Organisation for Economic Co-operation and Development: OECD) และได้น ากฎการค านวณภาษีแบบใหม่  ซึ่ ง
ก าหนดให้บริษัทข้ามชาติขนาดใหญ่ที่เข้าเงื่อนไขต้องเสียภาษีเงินได้ในอตัราภาษีที่แท้จริง (Effective tax rate) ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 15 รวมถึงมาตรการที่เก่ียวข้องมาถือปฏิบตัิ โดยประเทศไทยได้ออกพระราชก าหนดภาษีส่วนเพิ่ม ซึ่งมีผลบงัคบัใช้
ตัง้แต่วนัท่ี 1 มกราคม 2568 เป็นต้นไป 

 ทัง้นี ้กลุ่มบริษัทฯ มีการด าเนินธุรกิจในประเทศที่มีการประกาศใช้กฎหมายภาษีเงินได้นิติบุคคลขัน้ต ่าซึง่มีผล
บงัคบัใช้ตัง้แต่วนัที่ 1 มกราคม 2567 อย่างไรก็ตาม ในระหว่างปี 2567 กลุ่มบริษัทฯ ยงัไม่มีการรับรู้ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ของ
งวดปัจจบุนัท่ีเก่ียวข้องกบัภาษีส่วนเพิ่มที่ค านวณได้จากการบงัคบัใช้กฎหมายดงักล่าว เนื่องจากกลุ่มบริษัทฯ เข้าหลกัเกณฑ์
ของกฎเร่ือง Transitional Safe Harbour ที่ได้ให้ประโยชน์ของการไม่ต้องเสียภาษีตามมาตรการใหม่นีใ้นระยะแรก 
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4.2.5 ควำมย่ังยืนทำงธุรกิจ  

 บริษัทฯ ตระหนกัดีว่าการเปล่ียนแปลงสภาพภมูิอากาศ และวิกฤตการณ์ด้านพลงังาน เป็นปัญหาที่ทกุภาคส่วน
ให้ความส าคญั น าไปสู่การผลักดนัให้ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก (Decarbonization) ในทุกอุตสาหกรรม บริษัทฯ จึงได้
ตัง้เป้าหมายในการลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกต่อหน่ึงหน่วยผลิต (Carbon intensity) ให้ได้ร้อยละ 25 เมื่อเทียบกบั 
ปีฐาน (ปี 2562) ภายในปี 2573 และได้ตัง้เป้าหมายในการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขอบเขตที่ 1 และขอบเขตที่ 2 สทุธิเป็นศนูย์ 
ภายในปี 2593 ตลอดจนยังคงรักษานโยบายไม่ลงทุนในธุรกิจถ่านหิน (No Coal Policy) และเพิ่มการลงทุนในโครงการ
พลังงานหมุนเวียนต่างๆ ซึ่งประกอบด้วยโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานลม โครงการ
โรงไฟฟ้าพลงังานน า้ รวมถึงโครงการโรงไฟฟ้าชีวมวล นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัคงบริหารจดัการโครงการที่เปิดด าเนินการเชิง
พาณิชย์แล้วอย่างใกล้ชิดเพื่อรักษาประสิทธิภาพให้อยู่ในระดบัสงูสดุที่ท าได้ อย่างไรก็ดี เพื่อตอบสนองความต้องการใช้ไฟฟา้
ที่เพิ่มขึน้อย่างต่อเนื่องของประเทศ ซึง่จ าเป็นต่อการเติบโตของอตุสาหกรรมและเศรษฐกิจ ก๊าซธรรมชาติ ซึง่เป็นเชือ้เพลิงที่มี
การปลดปล่อยคาร์บอนน้อยกว่าเชือ้เพลิงฟอสซิลประเภทอื่น จะก้าวเข้ามามีความส าคัญ เป็นหนึ่งในเชือ้เพลิงหลักของ
ประเทศในการผลิตไฟฟ้าที่มีความเสถียรและต่อเนื่อง และจะเป็นตัวเชื่อมระหว่างการเปล่ียนผ่านไปสู่สังคมคาร์บอนต ่า 
บริษัทฯ จึงมุ่งต่อยอดความแข็งแกร่งในธุรกิจผลิตไฟฟ้าจากก๊าซธรรมชาติ รวมถึงธุรกิจก๊าซธรรมชาติ ไปพร้อมกับการขยาย
การลงทนุในโครงการพลงังานหมนุเวียนและธุรกิจที่เก่ียวข้อง 
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4.3 สรุปผลกำรด ำเนินงำนรวมเสมือนส ำหรับปี 2567 

ข้อมูลทำงกำรเงินรวมเสมือนท่ีส ำคัญ ปี 2566 ปี 2567 เปลี่ยนแปลง 
 ล้านบาท ล้านบาท % 
รายได้จากการขาย รายได้จากสญัญาเช่า ค่าบริการ  
   และการก่อสร้างตามสญัญาสมัปทาน 

114,054  120,888  6.0% 

รายได้อ่ืน(1) 2,929  3,733  27.5% 
รำยได้รวม 116,983  124,622  6.5% 

ส่วนแบ่งก าไร(ขาดทนุ) จากบริษัทร่วมและการร่วมคา้         11,972          15,891  32.7% 
EBITDA(2) 39,707  43,237  8.9% 
ก าไร(ขาดทนุ) สทุธิส าหรับงวด 24,441  26,593  8.8% 
ก ำไร(ขำดทุน) สุทธิส่วนท่ีเป็นของบริษัทใหญ่ 17,923  21,383  19.3% 
หกั: ก าไร (ขาดทนุ) จากอตัราแลกเปลีย่นสทุธิที่กระทบบริษัทใหญ่  (470)  (135) 71.3% 
หกั: ก าไร (ขาดทนุ) ที่ยงัไม่เกิดขึน้จากตราสารอนพุนัธ์ของบริษัทร่วมและการร่วมค้า  (210)  (54) 74.3% 
ก ำไรจำกกำรด ำเนินงำน (Core profit)(3) 18,603  21,572  16.0% 
ส่วนแบ่งก าไรจากการด าเนินงาน (Core profit) ของบริษัทร่วมและการร่วมค้า(4) 11,758  15,380  30.8% 
ก ำไร(ขำดทุน) ต่อหุ้นขัน้พืน้ฐำน (บำท) 1.20 1.43 19.2% 
หมำยเหตุ: 
 

(1) รายได้อื่น ประกอบด้วย เงินปันผลรับ ดอกเบีย้รับ และรายได้อื่น 

(2) EBITDA = ก าไรก่อนดอกเบีย้ ภาษี ค่าเสื่อมราคาและค่าตดัจ าหน่าย ไม่รวมผลกระทบจากอตัราแลกเปลี่ยน และก าไร (ขาดทนุ) ที่ยงัไม่เกิดขึน้จากตราสารอนพุนัธ์
ของบริษัทร่วมและการร่วมค้า 

(3) ก าไรจากการด าเนินงาน (Core profit) = ก าไรส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษทัใหญ่ ไม่รวมผลกระทบจากอตัราแลกเปลี่ยน และก าไร (ขาดทนุ) ที่ยงัไม่เกิดขึน้
จากตราสารอนพุนัธ์ของบริษัทร่วมและการร่วมค้า 

(4) ส่วนแบ่งก าไรจากการด าเนนิงาน (Core profit) ของบริษทัร่วมและการร่วมค้า = สว่นแบ่งก าไร (ขาดทนุ) จากบริษทัร่วมและการร่วมค้า ไม่รวมผลกระทบจาก
อตัราแลกเปลี่ยน และก าไร (ขาดทนุ) ที่ยงัไม่เกิดขึน้จากตราสารอนพุนัธ์ของบริษัทร่วมและการร่วมค้า 

 
รำยได้แบ่งตำมประเภทธุรกิจ ปี 2566 ปี 2567 เปลี่ยนแปลง  
  ล้านบาท  ล้านบาท % 
ธุรกิจผลิตไฟฟ้าจากก๊าซธรรมชาต ิ       103,727        111,009  7.0% 
ธุรกิจพลงังานหมนุเวียน           2,399            3,093  28.9% 
ธุรกิจโครงสร้างพืน้ฐานและสาธารณปูโภค           4,195            3,616  -13.8% 
ธุรกิจดาวเทียม           2,627            2,413  -8.1% 
รายได้ค่าบริหารจดัการ           1,107              758  -31.6% 
รายได้อ่ืน           2,929            3,733  27.5% 

รวมรำยได้ 116,983 124,622 6.5% 
หมำยเหตุ: รายได้อื่น ประกอบด้วย เงินปันผลรับ ดอกเบีย้รับ และรายได้อื่น 
 

 รำยได้รวมจำกกำรด ำเนินธุรกิจในปี 2567 อยู่ที่ 124,622 ล้ำนบำท เพิ่มขึน้ร้อยละ 6.5 เมื่อเทียบกับปี 2566 
ประกอบไปด้วย 
1) รำยได้จำกธุรกิจผลิตไฟฟ้ำจำกก๊ำซธรรมชำติ อยู่ที่ 111,009 ล้ำนบำท เพิ่มขึน้ร้อยละ 7.0 เมื่อเทียบกับปี 2566 

ปัจจัยหลกัจากการรับรู้ผลการด าเนินงานของโรงไฟฟ้า GPD หน่วยที่ 3-4 ที่เปิดด าเนินการเชิงพาณิชย์ในวันที่  31 



บริษัท กัลฟ์ ดีเวลลอปเมนท์ จ ำกัด (มหำชน)  

ส่วนที่ 1  หวัข้อที่ 4 การวิเคราะห์และค าอธิบายของฝ่ายจดัการ  หน้า 5 

มีนาคม และ 1 ตุลาคม 2567 ตามล าดับ ประกอบกับโรงไฟฟ้า GSRC มีปริมาณการจ าหน่ายไฟฟ้าให้แก่ กฟผ. เพิ่มขึน้

เล็กน้อย ตามปริมาณความต้องการใช้ไฟฟ้าในประเทศที่สงูขึน้ 

2) รำยได้จำกธุรกิจพลังงำนหมุนเวียน อยู่ที่ 3,093 ล้ำนบำท เพิ่มขึน้ร้อยละ 28.9 เมื่อเทียบกับปี 2566 สาเหตหุลกั

มาจากโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ภายใต้ GULF1 ซึ่งมีรายได้จากการจ าหน่ายไฟฟ้า และให้บริการก่อสร้าง

โครงการแก่ลกูค้าอตุสาหกรรม รวมถึงการจ าหน่ายแผงพลงังานแสงอาทิตย์เพิ่มขึน้  
3) รำยได้จำกธุรกิจโครงสร้ำงพืน้ฐำนและสำธำรณูปโภค อยู่ที่ 3,616 ล้ำนบำท ลดลงร้อยละ 13.8 เมื่อเทียบกับปี 

2566 โดยรายได้เปล่ียนแปลงตามสัดส่วนความคืบหน้าของงานก่อสร้างโครงการพฒันาท่าเรืออุตสาหกรรม MTP3 ใน

ส่วนของงานถมทะเล  

4) รำยได้จำกธุรกิจดำวเทียม อยู่ที่ 2,413 ล้ำนบำท ลดลงร้อยละ 8.1 เมื่อเทียบกับปี 2566 โดยหลกัเป็นผลจากการลด

การใช้งานของลกูค้าในส่วนที่ดาวเทียมดวงใหม่ไม่ครอบคลมุ ซึง่ THCOM ยงัคงมุ่งมัน่ขยายการให้บริการในภมูิภาคอื่นๆ ที่

มีศกัยภาพ 

5) รำยได้อื่นอยู่ที่ 3,733 ล้ำนบำท เพิ่มขึน้ร้อยละ 27.5 เมื่อเทียบกับปี 2566 โดยหลกัเพิ่มขึน้จากรายได้ดอกเบีย้รับ

จากการให้เงินกู้ ยืมแก่กิจการที่เ ก่ียวข้องกัน และรายได้ดอกเบีย้จากงานถมทะเลส าหรับโครงการพัฒนาท่าเรือ

อตุสาหกรรม MTP3 ซึง่บนัทึกตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 12 (TFRIC 12) 

 ส่วนแบ่งก ำไร core profit จำกบริษัทร่วมและกำรร่วมค้ำ ในปี 2567 อยู่ที่ 15,380 ล้ำนบำท เพิ่มขึน้
ร้อยละ 30.8 เมื่อเทียบกับปี 2566 โดยหลกัเพิ่มขึน้จากผลประกอบการของ ADVANC ที่ดีขึน้ โดยมี ARPU ที่เพิ่มขึน้ และ
ได้รับส่วนแบ่งก าไรที่เพิ่มขึน้จากการรับรู้ผลประกอบการ TTTBB เต็มปี การเปิดด าเนินการเชิงพาณิชย์ของโรงไฟฟ้า HKP 
หน่วยที่ 1 เมื่อวันที่ 1 มีนาคม 2567 และการรับรู้ผลประกอบการที่ดีขึน้ของ PTT NGD จากต้นทุนก๊าซธรรมชาติที่ปรับตวั
ลดลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บริษัท กัลฟ์ ดีเวลลอปเมนท์ จ ำกัด (มหำชน)  

ส่วนที่ 1  หวัข้อที่ 4 การวิเคราะห์และค าอธิบายของฝ่ายจดัการ  หน้า 6 

ผลกำรด ำเนินงำนแบ่งตำมประเภทธุรกิจ 
ธุรกิจผลิตไฟฟ้ำจำกก๊ำซธรรมชำติ 

รำยได้จำกธุรกิจผลิตไฟฟ้ำจำกก๊ำซธรรมชำติ ปี 2566 ปี 2567 เปลี่ยนแปลง 
 ล้านบาท ล้านบาท % 
รายได้จากการขายไฟฟ้าให้แก่ กฟผ.  84,558  90,026  6.5% 
รายได้จากการขายไฟฟ้าให้แก่ลกูค้าอตุสาหกรรม 10,337  9,052  -12.4% 
รายได้จากการขายไอน า้ให้แกล่กูค้าอตุสาหกรรม 793  733  -7.7% 
รายได้จากสญัญาเช่าภายใต้สญัญาซือ้ขายไฟฟ้า 8,039  11,198  39.3% 

รำยได้รวมจำกธุรกิจผลิตไฟฟ้ำจำกก๊ำซธรรมชำติ 103,727  111,009  7.0% 

รำยได้จำกกำรขำย (ธุรกิจผลิตไฟฟ้าจากก๊าซธรรมชาติ) 

 ส ำหรับปี 2567 กลุ่มธุรกิจผลิตไฟฟ้ำจำกก๊ำซธรรมชำติ บันทึกรำยได้ 111,009 ล้ำนบำท เพิ่มขึน้ร้อยละ 7.0 
เมื่อเทียบกับปี 2566 โดยหลกัเป็นผลจากการเปิดด าเนินการของโครงการ GPD หน่วยที่ 3-4  ที่เปิดด าเนินการเชิงพาณิชย์ เมื่อ
วันที่ 31 มีนาคม และ 1 ตุลาคม 2567 ตามล าดับ ซึ่งสามารถชดเชยผลกระทบจากราคาขายไฟฟ้าเฉล่ียที่ปรับลดลงตาม
ทิศทางเดียวกบัต้นทนุก๊าซธรรมชาติ และค่า Ft ได้ทัง้หมด 

ปัจจัยที่ส่งผลต่อรำยได้ของธุรกิจผลิตไฟฟ้ำจำกก๊ำซธรรมชำติ 
ปริมาณการขายไฟฟ้าและขายไอน า้ ปี 2566 ปี 2567 เปลี่ยนแปลง 
โครงการโรงไฟฟ้าภายใต้บริษัทย่อย GMP   % 

ปริมาณการขายไฟฟ้าให้ กฟผ. (GWh) 7,452  7,381  -1.0% 
ปริมาณการขายไฟฟ้าให้ลกูค้าอตุสาหกรรม (GWh) 2,334  2,318  -0.7% 
ปริมาณการขายไอน า้ (ตนั) 659,907  591,940  -10.3% 
     

โครงการโรงไฟฟ้าภายใต้บริษัทย่อย IPD     
โครงการ GSRC - ปริมาณการขายไฟฟ้าให้ กฟผ. (GWh) 15,925  16,545  3.9% 
โครงการ GPD - ปริมาณการขายไฟฟ้าให้ กฟผ. (GWh) 4,684  11,433  144.1% 
ราคาขายไฟฟ้าและไอน า้เฉล่ีย  ปี 2566 ปี 2567 เปลี่ยนแปลง 
โครงการโรงไฟฟ้าภายใต้บริษัทย่อย GMP   % 

ราคาขายไฟฟ้าให้ กฟผ. (บาท / kWh) 4.11  3.67  -10.8% 
ราคาขายไฟฟ้าให้ลกูค้าอตุสาหกรรม (บาท / kWh) 4.24  3.76  -11.2% 
ราคาขายไอน า้ (บาท / ตนั) 1,182.8  1,224.1  3.5% 
     

โครงการโรงไฟฟ้าภายใต้บริษัทย่อย IPD     

โครงการ GSRC - ราคาขายไฟฟ้าให้กฟผ. (บาท / kWh) 3.09  2.68 -13.4% 
โครงการ GPD - ราคาขายไฟฟ้าให้กฟผ. (บาท / kWh) 2.99 2.78 -7.0% 
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ส่วนที่ 1  หวัข้อที่ 4 การวิเคราะห์และค าอธิบายของฝ่ายจดัการ  หน้า 7 

ธุรกิจพลังงำนหมุนเวียน 

รายได้จากธุรกิจพลังงานหมุนเวียน ปี 2566 ปี 2567 เปลี่ยนแปลง 
 ล้านบาท ล้านบาท % 

รายได้จากการขายไฟฟ้าให้แก่ กฟผ. และ กฟภ. 875  744  -15.0% 
รายได้จากการขายไฟฟ้าให้แก่ลกูค้าอตุสาหกรรม 229  256  11.9% 
รายได้จากการขายไฟฟ้าให้แก่การไฟฟ้าเวียดนาม 930  955  2.7% 
รายได้อ่ืน ๆ 365  1,138  211.7% 
รายได้รวมจากธุรกิจพลังงานหมุนเวียน 2,399  3,093  28.9% 

รำยได้จำกกำรขำย (ธุรกิจพลงังานหมนุเวียน) 

 ส ำหรับปี 2567 กลุ่มธุรกิจพลังงำนหมุนเวยีนมีรำยได้ 3,093 ล้ำนบำท เพิ่มขึน้ร้อยละ 28.9 เมื่อเทียบ
กับปี 2566 จาก GULF1 ที่มีรายได้เพิ่มขึน้จากโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์แบบติดตัง้บนหลงัคาที่ทยอยเปิดด าเนินการ
เชิงพาณิชย์ การให้บริการก่อสร้างโครงการ และการจ าหน่ายแผงพลังงานแสงอาทิตย์แก่ลูกค้าอุตสาหกรรม ซึ่งสามารถ
ชดเชยรายได้ของโรงไฟฟ้าชีวมวล GCG ที่ลดลงจากการหยดุผลิตไฟฟ้าชัว่คราวได้ทัง้หมด 

ปัจจัยที่ส่งผลต่อรำยได้ของธุรกิจพลังงำนหมุนเวียน 
 

ปริมาณการขายไฟฟ้า ปี 2566 ปี 2567 เปลี่ยนแปลง 
ปริมาณการขายไฟฟ้าให้ กฟผ. (GWh)   % 

โครงการโรงไฟฟ้าชีวมวล GCG 172  157  -9.1% 
    

ปริมาณการขายไฟฟ้าให้แก่การไฟฟ้าเวียดนาม (GWh)    

โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ GTN1 และ GTN2  163  170  4.2% 
โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานลม MKW 154  322  109.7% 
    

ราคาขายไฟฟ้าเฉล่ีย  ปี 2566 ปี 2567 เปลี่ยนแปลง 
ราคาขายไฟฟ้าให้ กฟผ. (บาท / kWh)   % 

โครงการโรงไฟฟ้าชีวมวล GCG  5.06 4.69 -7.2% 
 

   

ราคาขายไฟฟ้าให้แก่การไฟฟ้าเวียดนาม (บาท / kWh)    

โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ GTN1 และ GTN2  3.25 2.13 -34.3% 
โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานลม MKW 1.43 1.29 -9.6% 

 
ธุรกิจโครงสร้ำงพืน้ฐำนและสำธำรณูปโภค 

รายได้จากธุรกิจโครงสร้างพืน้ฐานและสาธารณูปโภค ปี 2566 ปี 2567 เปลี่ยนแปลง 
 ล้านบาท ล้านบาท % 

รายได้ค่าก่อสร้างตามสญัญาสมัปทาน 4,195  3,616  -13.8% 

 ในปี 2567 รำยได้ค่ำก่อสร้ำงตำมสัญญำสัมปทำน อยู่ที่ 3,616 ล้ำนบำท ปรับลดลงร้อยละ 13.8 เมื่อ
เทียบกับปี 2566 โดยเป็นรายได้ส าหรับโครงการพฒันาท่าเรืออุตสาหกรรม MTP3 ในส่วนของงานถมทะเล ซึ่งก าหนดแล้วเสร็จ
ในช่วงต้นปี 2568 โดยมีการบันทึกรายได้ตามสัดส่วนความคืบหน้าในการพัฒนาโครงการในแต่ละงวด  ตามการตีความ
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 12 (TFRIC 12) 
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ธุรกิจดำวเทียม 

รายได้จากธุรกิจดาวเทียม ปี 2566 ปี 2567 เปลี่ยนแปลง 
 ล้านบาท ล้านบาท % 

รายได้ของ THCOM 2,627  2,413  -8.1% 

 รำยได้จำกธุรกิจดำวเทียมในปี 2567 อยู่ที่ 2,413 ล้ำนบำท ลดลงร้อยละ 8.1 เมื่อเทียบกับปี 2566 
โดยหลกัเป็นผลจากการลดการใช้งานของลกูค้าในส่วนที่ดาวเทียมดวงใหม่ไม่ครอบคลมุ โดยเฉพาะในประเทศมาเลเซียและ
อินโดนีเซีย รวมถึงมีรายได้ที่ลดลงจากรอยต่อของสญัญาโครงการบริการโทรคมนาคมพืน้ฐานโดยทัว่ถึงและบริการเพื่อสงัคม 
(Universal Service Obligation หรือ USO) ของคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทศัน์และกิจการโทรคมนาคม
แห่งชาติ (กสทช.) ทัง้นี ้THCOM ยงัคงมุ่งมัน่ขยายการให้บริการในภมูิภาคอื่น ๆ ท่ีมีศกัยภาพ 
  
รำยได้ค่ำบริหำรจัดกำร 

รายได้ค่าบริหารจัดการ ปี 2566 ปี 2567 เปลี่ยนแปลง 
 ล้านบาท ล้านบาท % 

รายได้ค่าบริหารจดัการ 1,107 758 -31.6% 

 ส ำหรับปี 2567 รำยได้ค่ำบริหำรจัดกำรอยู่ที่ 758 ล้ำนบำท ลดลงร้อยละ 31.6 เมื่อเทียบกับปี 2566 
เนื่องจากในปี 2566 บริษัทฯ มีรายได้ค่าที่ปรึกษาซึ่งเกิดจากการให้บริการแก่บริษัทในเครือ ที่เรียกเก็บเพียงครัง้เดียว  และ
ในช่วงปี 2567 มีโครงการโรงไฟฟ้าภายใต้กลุ่ม GEC บางส่วนเลิกกิจการ บริษัทฯ จึงเรียกเก็บค่าบริหารจดัการได้ลดลง   
 
รำยได้อื่น 

รายได้อ่ืน ปี 2566 ปี 2567 เปลี่ยนแปลง 
 ล้านบาท ล้านบาท % 

เงินปันผลรับ 271  161 -40.6% 
ดอกเบีย้รับ 1,939  2,985 53.9% 
รายได้อ่ืน 719  587 -18.4% 
รวมรายได้อื่น           2,929            3,733  27.5% 

 

 ส ำหรับปี 2567 รำยได้อื่นอยู่ที่ 3,733 ล้ำนบำท เพิ่มขึน้ร้อยละ 27.5 เมื่อเทียบกับปี 2566 โดยหลัก
เพิ่มขึน้จากรายได้ดอกเบีย้รับจากการให้เงินกู้ ยืมแก่กิจการที่เก่ียวข้องกัน  และรายได้ดอกเบีย้จากงานถมทะเลส าหรับ
โครงการพฒันาท่าเรืออตุสาหกรรม MTP3 ซึง่บนัทึกตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 12 (TFRIC 12) 
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ส่วนแบ่งก ำไรจำกบริษัทร่วมและกำรร่วมค้ำ 

ส่วนแบ่งก าไร(ขาดทุน)จากบริษัทร่วมและกิจการร่วมค้า ปี 2566 ปี 2567 เปลี่ยนแปลง 
 ล้านบาท ล้านบาท % 

บริษัทร่วม ADVANC                   7,884                  10,307  30.7% 

บริษัทร่วม GJP                   1,913                    1,981  3.5% 

บริษัทร่วม PTT NGD                      399                    1,070  168.0% 
บริษัทร่วม LUANG PRABANG                         16                          43  161.8% 
บริษัทร่วมและการร่วมค้าภายใต้ GULF1                           5                          15  232.1% 
การร่วมค้าจาก HKP                         37                       892  2331.9% 
การร่วมค้า GGC                      884                       746  -15.6% 
การร่วมค้า TTT                      241                       240  -0.5% 

การร่วมค้า BKR2                      330                       283  -14.2% 

การร่วมค้า Jackson  (53)  (0) 99.3% 

การร่วมค้าในประเทศโอมาน                      606                       478  -21.1% 
การร่วมค้าอื่นๆ  (290)  (162) 43.9% 
รวมส่วนแบ่งก าไร(ขาดทุน)จากบริษัทร่วมและกิจการร่วมค้า 11,972  15,891  32.7% 

    
หกั: ก าไร(ขาดทนุ)จากอตัราแลกเปลี่ยนของ ADVANC 200  77  -61.5% 
ส่วนแบ่ง Core profit ของบริษัทร่วม ADVANC 7,684  10,230  33.1% 

    
หกั: ก าไร (ขาดทนุ) จากอตัราแลกเปลีย่นของ GJP 77  40  -47.3% 
ส่วนแบ่ง Core profit ของบริษัทร่วม GJP  1,836  1,940  5.7% 

    
หกั: ก าไร(ขาดทนุ)จากอตัราแลกเปลี่ยนของ LUANG PRABANG                         34                          57  69.4% 
ส่วนแบ่ง Core profit ของบริษัทร่วม LUANG PRABANG (17) (14) 17.3% 

    
หกั: ก าไร(ขาดทนุ)จากอตัราแลกเปลี่ยนของ HKP                      114                       349  207.1% 
ส่วนแบ่ง Core profit ของการร่วมค้า HKP (77) 543  806.8% 

    
หกั: ก าไร(ขาดทนุ) ที่ยงัไม่เกิดขึน้ของตราสารอนพุนัธ์ของ GGC   (5)  (26) -423.2% 
ส่วนแบ่ง Core profit ของการร่วมค้า GGC  889  772  -13.2% 

    
หกั: ก าไร(ขาดทนุ)ที่ยงัไม่เกิดขึน้จากตราสารอนพุนัธ์ของ PTT NGD                           4   (7) -288.8% 
ส่วนแบ่ง Core profit ของบริษัทร่วม PTT NGD  396  1,077  172.1% 

    
หกั: ก าไร(ขาดทนุ)ที่ยงัไม่เกิดขึน้จากตราสารอนพุนัธ์ของ JACKSON  (208)  (22) 89.7% 
ส่วนแบ่ง Core profit ของการร่วมค้า JACKSON 156  21  -86.4% 

    
หกั: ก าไร(ขาดทนุ)จากอตัราแลกเปลี่ยนของการร่วมค้าอื่น                          -                            42  n.a. 
ส่วนแบ่ง Core profit ของการร่วมค้าอื่น (290) (205) 29.3% 

    
ส่วนแบ่ง Core profit จากบริษัทร่วมและกิจการร่วมค้า 11,758  15,380  30.8% 

หมำยเหตุ: สว่นแบง่ก าไรจากบริษัทร่วมและการร่วมค้าที่แสดงข้างต้นได้มีการหกัคา่ตดัจ าหนา่ยของสินทรัพย์ไม่มีตวัตนแล้ว  
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 ส ำหรับปี 2567 ส่วนแบ่ง core profit จำกบริษัทร่วมและกำรร่วมค้ำ อยู่ที่ 15,380 ล้ำนบำท โดยหลกั
มาจากส่วนแบ่ง core profit ของ ADVANC 10,230 ล้านบาท GJP 1,940 ล้านบาท PTT NGD 1,077 ล้านบาท GGC 772 
ล้านบาท HKP 543 ล้านบาท และ DIPWP 478 ล้านบาท ทัง้นี ้เมื่อรวมส่วนแบ่งก าไรจากอตัราแลกเปลี่ยน และขาดทุนที่
ยงัไม่เกิดขึน้จากตราสารอนุพนัธ์ รวมเป็นผลก าไรสทุธิ 512 ล้านบาท ส่งผลให้ส่วนแบ่งก ำไรจำกบริษัทร่วมและกำรร่วมค้ำ
ในปี 2567 อยู่ที่ 15,891 ล้ำนบำท 

 ปี 2567 ส่วนแบ่ง core profit จำกบริษัทร่วมและกำรร่วมค้ำ เติบโตร้อยละ 30.8 เมื่อเทียบกับปี 2566 
โดยเปลี่ยนแปลงจำกสำเหตุหลักดังนี ้
1) ได้รับส่วนแบ่ง core profit จาก ADVANC เพิ่มขึน้ร้อยละ 33.1 โดยหลกัเพิ่มขึน้จากการเติบโตของ ARPU และกลยทุธ์การขาย

พ่วงบริการที่มีมลูค่าเพิ่ม ประกอบกบัได้รับส่วนแบ่งก าไรที่เพิ่มขึน้จากการรับรู้ผลประกอบการ TTTBB เต็มปีในปี 2567 
2) ผลการด าเนินงานของ PTT NGD เพิ่มขึน้ร้อยละ 172.1 จากต้นทนุก๊าซธรรมชาติที่ปรับตวัลดลง เมื่อเทียบกบัปีก่อนหน้า 
3) รับรู้ส่วนแบ่งก าไรจาก HKP ภายหลงัจากโรงไฟฟ้าหินกอง หน่วยที่ 1 เปิดด าเนินการเชิงพาณิชย์ในวนัท่ี 1 มีนาคม 2567 
4) ส่วนแบ่งก าไรจากกลุ่ม GJP ปรับเพิ่มขึน้เล็กน้อย โดยกลุ่มโรงไฟฟ้า 7SPPs มีปริมาณการจ าหน่ายไฟฟ้าเพิ่มขึน้จากที่มี

โรงไฟฟ้าหยุดซ่อมบ ารุงน้อยกว่าช่วงเดียวกันของปีก่อน ซึ่งสามารถชดเชยผลกระทบจากโรงไฟฟ้ากลุ่ม IPPs ที่มีปริมาณ
การจ าหน่ายไฟฟ้าลดลงตามปริมาณการใช้ไฟฟ้าในประเทศ และจากการหยดุซ่อมบ ารุงใหญ่ตามแผนของโรงไฟฟ้า GNS ใน 
Q1’2567 ได้ทัง้หมด 

โครงสร้ำงต้นทุนและค่ำใช้จ่ำย 

โครงสร้างต้นทุนและค่าใช้จ่าย ปี 2566 ปี 2567 เปลี่ยนแปลง  
  ล้านบาท ล้านบาท % 
ต้นทนุขายและบริการ 87,701  93,523  6.6% 
ต้นทนุค่าก่อสร้างตามสญัญาสมัปทาน 3,871  3,334  -13.9% 
ต้นทนุค่าบริหารจดัการ 450  286  -36.4% 
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 4,096  4,207  2.7% 
รวมต้นทุนและค่าใช้จ่าย 96,118  101,350  5.4% 
ต้นทนุทางการเงิน 9,819  11,213  14.2% 

ต้นทุนจำกกำรขำย 

 ส ำหรับปี 2567 ต้นทุนจำกกำรขำยและให้บริกำร อยู่ที่ 93,523 ล้ำนบำท เพิ่มขึน้ร้อยละ 6.6 เมื่อ
เทียบกับปี 2566 โดยหลักเป็นผลของการเปิดด าเนินการเชิงพาณิชย์ของโครงการ GPD หน่วยที่ 3-4 ซึ่งท าให้ต้นทุน
ค่าเชือ้เพลิง และต้นทุนโดยรวมปรับเพิ่มขึน้ ประกอบกับการทยอยซ่อมบ ารุงตามแผนงานของโรงไฟฟ้า GSRC ระหว่างช่วง 
Q3’2566 ถึง Q3’2567 และ GPD ในช่วง Q3’2567 ท าให้ต้นทุนค่าด าเนินงานและบ ารุงรักษาสงูขึน้ แม้ต้นทุนก๊าซธรรมชาติ
เฉล่ียต่อหน่วยจะปรับตวัลดลงจากช่วงเดียวกนัของปีก่อนหน้า 

ต้นทุนค่ำก่อสร้ำงตำมสัญญำสัมปทำน 

 ต้นทุนค่ำก่อสร้ำงตำมสัญญำสัมปทำนเป็นต้นทุนของโครงการพฒันาท่าเรืออุตสาหกรรม MTP3 ในส่วน
ของงานโครงสร้างพืน้ฐาน ซึง่บนัทึกตาม TFRIC 12 โดยในปี 2567 ต้นทุนค่ำก่อสร้ำงตำมสัญญำสัมปทำนเท่ำกับ 3,334 
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ล้ำนบำท ลดลงร้อยละ 13.9 เมื่อเทียบกับปี 2566 โดยต้นทุนดังกล่าวเปล่ียนแปลงตามความคืบหน้าในการพัฒนา
โครงการในแต่ละงวด  

ต้นทุนค่ำบริหำรจัดกำร 

 ต้นทุนค่าบริหารจดัการเป็นต้นทุนจากการท่ีบริษัทฯ ให้บริการแก่ GJP, GPC, HKP, HKH, BGSR 6, BGSR 81 
และ GSA DC รวมถึงการร่วมค้าภายใต้ GULF1 โดยในปี 2567 ต้นทุนค่ำบริหำรจัดกำรเท่ำกับ 286 ล้ำนบำท ลดลง

ร้อยละ 36.4 เมื่อเทียบกับปี 2566 โดยหลกัเป็นผลจากต้นทนุท่ีเก่ียวข้องกบับคุลากรท่ีลดลง  

ค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำร 

 ในปี 2567 ค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำรเท่ำกับ 4,207 ล้ำนบำท เพิ่มขึน้ร้อยละ 2.7 เมื่อเทียบกับปี 2566 
โดยหลกัเพิ่มขึน้จากค่าใช้จ่ายที่เก่ียวข้องกับบุคลากร และค่าใช้จ่ายในการสร้างดาวเทียมของ THCOM รวมถึงมีค่าใช้จ่าย
ที่เกี่ยวข้องกับธุรกรรมการควบรวมกิจการ แต่เนื่องจากใน Q4’2566 มีบนัทึกค่าใช้จ่ายที่เกิดขึน้ครัง้เดียวจากการด้อยค่า
ด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้ จ านวนประมาณ 500 ล้านบาท จึงท าให้ค่าใช้จ่ายในการบริหารโดยรวมในปี 2567 ปรับเพิ่มขึน้
เพียงเล็กน้อย  

ต้นทุนทำงกำรเงนิ 

 ในปี 2567 ต้นทุนทำงกำรเงินอยู่ที่ 11,213 ล้ำนบำท ปรับเพิ่มขึน้ร้อยละ 14.2 เมื่อเทียบกับปี 2566 
สาเหตุหลกัเพิ่มขึน้จากดอกเบีย้จ่ายจากการออกหุ้นกู้ เพิ่มเติมระหว่างช่วง Q3’2566 ถึง Q3’2567 นอกจากนี ้ยงัมีการบนัทึก
ดอกเบีย้จ่ายหลงัการเปิดด าเนินการเชิงพาณิชย์ของโครงการ GPD หน่วยที่ 3-4 อีกด้วย 

ก ำไร (ขำดทุน) จำกอัตรำแลกเปลี่ยน 

ก าไร (ขาดทุน) จากอัตราแลกเปล่ียน ปี 2566 ปี 2567 เปลี่ยนแปลง 
 ล้านบาท ล้านบาท % 
ก าไร (ขาดทนุ) จากอตัราแลกเปลี่ยนสทุธิ   (808)  (676) 16.4% 
หกั ส่วนที่เป็นของส่วนได้เสียที่ไม่มีอ านาจควบคมุ  86  25  -70.8% 
ก าไร (ขาดทนุ) จากอตัราแลกเปลี่ยนสทุธิ ส่วนของบริษัทใหญ่  (894)  (701) 21.7% 
บวก ก าไร (ขาดทนุ) จากอตัราแลกเปลี่ยนสทุธิของส่วนแบ่งก าไรจากบริษทัร่วม
และการร่วมค้า 

424  565  33.4% 

รวมผลก าไร (ขาดทุน) จากอัตราแลกเปล่ียนท่ีกระทบส่วนของบริษัทใหญ่  (470)  (135) 71.3% 

 ส ำหรับปี 2567 บริษัทฯ บันทกึขำดทุนจำกอัตรำแลกเปลี่ยนสุทธิ เท่ำกับ 676 ล้ำนบำท เป็นผลกระทบ
จากอตัราแลกเปล่ียนค่าเงินบาทต่อยโูรท่ีแข็งค่าขึน้ 2.5931 บาทต่อยูโร และอตัราแลกเปล่ียนค่าเงินบาทต่อปอนด์ที่แข็งค่าขึน้ 
1.0756 บาทต่อปอนด์ ส่งผลให้บริษัทฯ รับรู้ผลขาดทนุจากอตัราแลกเปล่ียนบนเงินให้กู้ยืมของบริษัทฯ ที่ให้บริษัทในเครือ ซึง่
เป็นเงินสกุลยูโรและปอนด์ สุทธิกับผลก าไรจากการเปล่ียนแปลงมูลค่ายุติธรรมของสัญญาแลกเปล่ียนสกุลเงิน (Cross 
Currency Swap หรือ CCS) ซึ่งเป็นเงินสกลุยูโร อย่างไรก็ตาม อตัราแลกเปล่ียนค่าเงินบาทต่อดอลลาร์สหรัฐ ณ สิน้ปี 2567 
ที่แข็งค่าขึน้ 0.2415 บาทต่อดอลลาร์สหรัฐ เมื่อเทียบกับสิน้ปี 2566 ส่งผลให้กลุ่มบริษัทฯ รับรู้ผลก าไรจากอตัราแลกเปล่ียน
ที่ยงัไม่เกิดขึน้จริงบนหนีสิ้นที่เป็นเงินสกุลดอลลาร์สหรัฐ สทุธิกบัผลขาดทนุจากอตัราแลกเปล่ียนจากเงินให้กู้ยืมสกลุดอลลาร์สหรัฐ
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ที่ให้แก่กิจการที่เก่ียวข้องกัน ซึ่งเมื่อหกัผลก าไรจากอตัราแลกเปล่ียนสทุธิที่เป็นของส่วนได้เสียที่ไม่มีอ านาจควบคุม จ านวน 
25 ล้านบาท จึงท าให้รับรู้ผลขาดทุนจากอัตราแลกเปล่ียนสุทธิเฉพาะในส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่ จ านวน 701 ล้านบาท 
นอกจากนี ้ในส่วนของส่วนแบ่งก าไรจากบริษัทร่วมและการร่วมค้า มีบนัทึกก าไรจากอตัราแลกเปล่ียนสทุธิ 565 ล้านบาท ท าให้ 
ผลขำดทุนจำกอัตรำแลกเปลี่ยนเฉพำะที่กระทบส่วนของบริษัทใหญ่ ทัง้สิน้ในปี 2567 อยู่ที่ 135 ล้ำนบำท 

ก ำไร 

ก าไรส าหรับงวด ปี 2566 ปี 2567 เปลี่ยนแปลง 
  ล้านบาท ล้านบาท % 

ก าไรขัน้ต้น 22,033  23,746  7.8% 

EBITDA(1) 39,707  43,237  8.9% 
ก าไร(ขาดทนุ) สทุธิส าหรับงวด 24,441  26,593  8.8% 
ก าไร(ขาดทุน) สุทธิส่วนท่ีเป็นของบริษัทใหญ่ 17,923  21,383  19.3% 

หกั: ก าไร (ขาดทนุ) จากอตัราแลกเปลีย่นสทุธิที่กระทบบริษัทใหญ่  (470)  (135) 71.3% 
หกั: ก าไร (ขาดทนุ) ที่ยงัไม่เกิดขึน้จากตราสารอนพุนัธ์ของบริษัทร่วมและ JV  (210)  (54) 74.3% 
ก ำไรจำกกำรด ำเนินงำน (Core profit)(2) 18,603  21,572  16.0% 

หมำยเหตุ: 
 

(1) EBITDA = ก าไรก่อนดอกเบีย้ ภาษี ค่าเสือ่มราคาและคา่ตดัจ าหน่าย ไม่รวมผลกระทบจากอตัราแลกเปลี่ยน และก าไร (ขาดทนุ) ที่ยงัไม่เกิดขึน้จากตราสารอนพุนัธ์ของ
บริษัทร่วมและการร่วมค้า 

(2) ก าไรจากการด าเนินงาน (core profit) = ก าไรสว่นที่เป็นของผู้ถอืหุ้นของบริษัทใหญ่ ไม่รวมผลกระทบจากอตัราแลกเปลี่ยน และก าไร (ขาดทนุ) ที่ยงัไม่เกิดขึน้
จากตราสารอนพุนัธ์ของบริษัทร่วมและการร่วมค้า 

ก ำไรขัน้ต้น 

ส ำหรับปี 2567 ก ำไรขัน้ต้นอยู่ที่ 23,746 ล้ำนบำท เพิ่มขึน้ร้อยละ 7.8 เมื่อเทียบกับปี 2566 โดยก าไรขัน้ต้น
จากการขาย การบริการ และจากสัญญาเช่า เพิ่มขึน้จากโครงการ GPD หน่วยที่ 3-4 ที่เปิดด าเนินการเชิงพาณิชย์ในวนัที่ 
31 มีนาคม และ 1 ตลุาคม 2567 ตามล าดบั ซึง่สามารถชดเชยผลประกอบการท่ีอ่อนตวัลงของโรงไฟฟ้า 12SPPs ภายใต้กลุ่ม 
GMP ที่มีจ านวนโรงไฟฟ้าหยดุซ่อมบ ารุงใหญ่มากกว่าปีก่อนหน้า และผลกระทบของค่า Ft ที่ปรับลดลงได้ทัง้หมด 

  ทัง้นี ้ก าไรขัน้ต้นจากการบริหารจดัการลดลงเนื่องจากในช่วงปี 2566 มีรายได้ค่าที่ปรึกษาซึง่เกิดจากการให้บริการแก่
บริษัทในเครือ ที่เรียกเก็บเพียงครัง้เดียว และมีการเรียกเก็บค่าบริการจากบริษัทที่อยู่ในช่วงพัฒนาและก่อสร้าง ในขณะที่  
ปีปัจจุบันโครงการดังกล่าวได้มีการก่อสร้างแล้วเสร็จไปหลายโครงการแล้ว อีกทัง้ ก าไรขัน้ต้นจากงานก่อสร้างตามสญัญา
สมัปทานลดลงตามความคืบหน้าของงานถมทะเลส าหรับโครงการพฒันาท่าเรืออตุสาหกรรม MTP3   

ก ำไรก่อนหักค่ำเสื่อมรำคำ ต้นทุนทำงกำรเงนิ และภำษีเงนิได้ (EBITDA) 

EBITDA ในปี 2567 อยู่ที่ 43,237 ล้ำนบำท เพิ่มขึน้ร้อยละ 8.9 เมื่อเทียบกับปี 2566 โดยเปล่ียนแปลงตาม
ทิศทางเดียวกบั core profit  
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ก ำไรจำกกำรด ำเนินงำน (Core profit)  

ในปี 2567 core profit เท่ำกับ 21,572 ล้ำนบำท ปรับเพิ่มขึน้ร้อยละ 16.0 เมื่อเทียบกับปี 2566 สาเหตหุลกัมาจาก 

1) รับรู้ผลก าไรจากโครงการโรงไฟฟ้า GPD หน่วยที่ 3-4 ที่เปิดด าเนินการเชิงพาณิชย์ในวนัที่ 31 มีนาคม และ 1 ตุลาคม 2567 
ตามล าดบั 

2) ได้รับส่วนแบ่ง core profit จากบริษัทร่วมและการร่วมค้าเพิ่มขึน้ โดยหลักจาก ADVANC, PTT NGD และ HKP โดยมี
รายละเอียดตามค าอธิบายในหวัข้อ ส่วนแบ่งก าไรจากบริษัทร่วมและการร่วมค้า 

3) ปัจจัยที่กล่าวมาข้างต้น สามารถชดเชยผลกระทบจากการที่มีหน่วยผลิตไฟฟ้าภายใต้กลุ่ม GMP หยุดซ่อมบ ารุงตาม
แผนงานเป็นจ านวนมากกว่าในปีก่อนหน้า และผลกระทบของค่า Ft ที่ปรับลดลงได้ทัง้หมด 

ก ำไรสุทธิส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่ 

ส ำหรับปี 2567 ก ำไรสุทธิส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่ ซึ่งรวมผลกระทบจำกอัตรำแลกเปลี่ยนและตรำสำร
อนุพันธ์ เท่ำกับ 21,383 ล้ำนบำท ปรับเพิ่มขึน้ร้อยละ 19.3 เมื่อเทียบกับปี 2566 โดยเพิ่มขึน้จาก core profit จาก
การเปิดด าเนินการเพิ่มของโรงไฟฟ้า GPD และส่วนแบ่งก าไรจากบริษัทร่วมและการร่วมค้า อย่างไรก็ตาม ในปี 2567 มีขาดทนุ
จากอตัราแลกเปล่ียนที่กระทบบริษัทใหญ่และขาดทุนที่ยงัไม่เกิดขึน้จากตราสารอนพุนัธ์ รวม 189 ล้านบาท เทียบกับปี 2566 
ที่มีขาดทุนจากรายการดงักล่าวรวม 680 ล้านบาท จึงส่งผลให้ก าไรสทุธิส่วนท่ีเป็นของบริษัทใหญ่เพิ่มขึน้ในสดัส่วนท่ีมากกว่า
การเพิ่มขึน้ของ core profit 
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4.4 ฐำนะกำรเงนิรวมเสมือน ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2567 

ฐานะการเงินรวมเสมือนของกลุ่มบริษัทฯ 
31 ธันวาคม 

2566 
31 ธันวาคม

2567 
เปลี่ยนแปลง 

  ล้านบาท ล้านบาท % 
เงินสด รายการเทียบเท่าเงินสด และเงินฝากสถาบนัการเงินที่ใช้เป็นหลกัประกนั  38,254 35,172 -8.1% 
ลกูหนีก้ารค้า 21,165 18,778 -11.3% 
เงินลงทนุในบริษัทร่วมและกิจการร่วมค้า 396,772 398,368 0.4% 
เงินจ่ายล่วงหน้าส าหรับที่ดินและการกอ่สร้างโรงไฟฟ้า 2,016 2,595 28.7% 
ที่ดิน อาคารและอปุกรณ์ สทุธิ 90,235 90,658 0.5% 
สินทรัพย์ทางการเงินอ่ืน 13,367 22,480 68.2% 
ลกูหนีจ้ากสญัญาเช่าภายใต้สญัญาซือ้ขายไฟฟ้า  58,696 74,246 26.5% 
ลกูหนีภ้ายใต้สญัญาสมัปทาน 9,155 13,387 46.2% 
สินทรัพย์อ่ืน 41,468 48,586 17.2% 
สินทรัพย์รวม 671,127 704,271 4.9% 

เงินกู้ยืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน 4,400 11,392 158.9% 
เจ้าหนีค้่าก่อสร้าง 7,679 2,157 -71.9% 
เจ้าหนีก้ารค้า 9,391 6,072 -35.3% 
เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 143,299 138,289 -3.5% 
หุ้นกู้ 134,927 165,423 22.6% 
หนีส้ินอ่ืน 15,811 19,256 21.8% 
หนีสิ้นรวม 315,506 342,587 8.6% 

ทนุที่ออกและช าระแล้ว 14,940 14,940 0.0% 
ส่วนเกินมลูคา่หุ้นสามญั 62,184 62,184 0.0% 
ส่วนเกินมลูคา่หุ้นจากการควบรวม 123,436 123,436 0.0% 
ก าไรสะสมที่ยงัไม่ได้จดัสรร 123,279 127,843 3.7% 
องค์ประกอบอ่ืนของส่วนของผู้ถือหุ้น 817 744 -8.8% 
ส่วนของเจ้าของอ่ืนๆ 2,847  2,847  0.0% 
ส่วนของผู้เป็นเจ้าของของบริษัทใหญ่ 327,503 331,995 1.4% 
ส่วนได้เสยีที่ไม่มีอ านาจควบคมุ 28,118 29,689 5.6% 
ส่วนของเจ้าของรวม 355,621 361,684 1.7% 

สินทรัพย์รวม 

สินทรัพย์รวม ณ 31 ธันวำคม 2567 เท่ำกับ 704,271 ล้ำนบำท เพิ่มขึน้ร้อยละ 4.9 หรือ 33,143 ล้ำนบำท 
จาก 31 ธันวาคม 2566 เหตผุลหลกัจาก 

1) ลูกหนีจ้ากสัญญาเช่าภายใต้สัญญาซือ้ขายไฟฟ้า เพิ่มขึน้ ร้อยละ 26.5 หรือ 15,550 ล้านบาท โดยหลักเพิ่มขึน้จาก

การบนัทึกบญัชีตามมาตรฐานบญัชี TFRS 16 ภายหลงัการเปิดด าเนินการเชิงพาณิชย์ของโรงไฟฟ้า GPD หน่วยที่ 3 และ 4 

ในวนัที่ 31 มีนาคม และ 1 ตลุาคม 2567 ตามล าดบั 

2) สินทรัพย์ทางการเงินอื่น เพิ่มขึน้ร้อยละ 68.2 หรือ 9,113 ล้านบาท โดยหลกัจากการลงทนุในหลกัทรัพย์ 
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3) ลกูหนีภ้ายใต้สญัญาสมัปทาน เพิ่มขึน้ร้อยละ 46.2 หรือ 4,232 ล้านบาท จากความคืบหน้าของงานถมทะเลของโครงการ

ท่าเรืออตุสาหกรรม MTP3 ซึง่บนัทึกบญัชีตามมาตรฐานบญัชี TFRIC 12 

4) สินทรัพย์อื่น เพิ่มขึน้ร้อยละ 17.2 หรือ 7,118 ล้านบาท โดยหลกัจากเงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่กิจการที่เก่ียวข้องกนั เพิ่มขึน้ 

2,948 ล้านบาท ส่วนใหญ่เพื่อใช้ในการลงทุนในโครงการ Outer Dowsing ลกูหนีห้มนุเวียนอื่น เพิ่มขึน้ 1,851 ล้านบาท 

ส่วนใหญ่จากเงินจ่ายล่วงหน้าส าหรับแผงพลงังานแสงอาทิตย์ และลกูหนีไ้ม่หมนุเวียนอื่น เพิ่มขึน้ 1,659 ล้านบาท จาก

สญัญาให้บริการซ่อมบ ารุงและจดัหาอะไหล่ระยะยาวของโรงไฟฟ้า และเงินให้กู้ยืมแก่บริษัทอื่น 

หนีส้ินรวม 

หนีส้ินรวม ณ 31 ธันวำคม 2567 เท่ำกับ 342,587 ล้ำนบำท เพิ่มขึน้ร้อยละ 8.6 หรือ 27,081 ล้ำนบำท 
จาก 31 ธันวาคม 2566 เหตผุลหลกัจาก 

1) หุ้นกู้  เพิ่มขึน้ร้อยละ 22.6 หรือ 30,496 ล้านบาท โดยหลักจากการออกหุ้นกู้ของบริษัทฯ จ านวน 20,000 ล้านบาท และ 

25,000 ล้านบาท ในเดือนเมษายน และกันยายน 2567 ตามล าดบั หกัด้วยการช าระคืนหุ้นกู้ที่ถึงก าหนดไถ่ถอนในปี 2567 

จ านวน 14,501 ล้านบาท 

2) เงินกู้ยืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงินเพิ่มขึน้ร้อยละ 158.9 หรือ 6,992 ล้านบาท ส่วนใหญ่เป็นของโครงการ MTP3  

3) อย่างไรก็ตาม หนีส้ินรวมลดลงบางส่วน โดยหลกัลดลงจากเจ้าหนีค้่าก่อสร้าง ลดลง ร้อยละ 71.9 หรือ 5,523 ล้านบาท 

ส่วนใหญ่จากการช าระเงินค่าจ้างให้แก่ผู้ รับเหมาตามก าหนดของโครงการ MTP3 และเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 

ลดลงร้อยละ 3.5 หรือ 5,010 ล้านบาท จากการจ่ายคืนเงินกู้ตามก าหนดของบริษัทฯ และกลุ่มโรงไฟฟ้า GMP และ GSRC 

ในระหว่างงวด 

ส่วนของผู้ถือหุ้น 

ส่วนของผู้ถือหุ้น ณ 31 ธันวำคม 2567 เท่ำกับ 361,684 ล้ำนบำท เพิ่มขึน้ร้อยละ 1.7 หรือ 6,063 ล้ำนบำท 
จาก 31 ธันวาคม 2566 โดยหลักเปล่ียนแปลงจากก าไรสะสมที่ยังไม่ได้จดัสรรเพิ่มขึน้ร้อยละ 3.7 หรือ 4,564 ล้านบาท และ
ส่วนได้เสียที่ไม่มีอ านาจควบคุม เพิ่มขึน้ร้อยละ 5.6 หรือ 1,570 ล้านบาท สาเหตุหลักมาจากการเพิ่มขึน้ของก าไรจาก
การด าเนินงานของกลุ่มบริษัทฯ สทุธิกบัการจ่ายเงินปันผล 
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4.5 อัตรำส่วนทำงกำรเงนิที่ส ำคัญ  

อัตรำส่วนทำงกำรเงิน 
ส ำหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวำคม  

2566 2567 
อัตรำส่วนสภำพคล่อง (Liquidity Ratio)   
อตัราส่วนเงินทนุหมนุเวียน (เท่า) .........................................................  1.03 0.91 
อตัราส่วนสภาพคล่องหมนุเร็ว (เท่า) ....................................................  0.88 0.73 
อตัราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด (เท่า) ............................................  N/A N/A 
อตัราส่วนหมนุเวียนลกูหนีก้ารค้า (เท่า) ................................................  5.68 6.05 
ระยะเวลาเก็บหนีเ้ฉลี่ย (วนั) ................................................................  64.27 60.30 
อตัราส่วนหมนุเวียนสินค้าคงเหลือ (เท่า) ..............................................  - - 
ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย (วนั) ............................................................  - - 
อตัราส่วนหมนุเวียนเจ้าหนีก้ารค้า (เท่า) ...............................................  10.91 12.57 
ระยะเวลาช าระหนี ้(วนั) ......................................................................  33.47 29.05 
วงจรเงินสด (Cash Cycle) (วนั) ..........................................................  30.80 31.25 
อัตรำส่วนแสดงควำมสำมำรถในกำรหำก ำไร (Profitability Ratio)   
อตัราก าไรขัน้ต้น (ร้อยละ)...................................................................  19.32 19.64 
อตัราก าไรจากการด าเนินงาน (ร้อยละ) ................................................  19.14 18.13 
อตัราก าไร (ขาดทุน) อื่น (ร้อยละ) ........................................................  14.26 15.29 
อตัราส่วนเงินสดต่อการท าก าไร (ร้อยละ) ..............................................  N/A N/A 
อตัราส่วนก าไรสทุธิ (ร้อยละ) (1) ............................................................  20.39 21.34 
อตัราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (ร้อยละ)  .....................................................  6.97 7.41 
อัตรำส่วนแสดงประสิทธิภำพในกำรด ำเนินงำน (Efficiency Ratio)   
อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (ร้อยละ)(2) .........................................   5.34   5.60 
อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร (ร้อยละ) ....................................   28.69   32.41  
อตัราการหมนุของสินทรัพย์ (เท่า) ......................................................   0.20   0.20  
อัตรำส่วนวิเครำะห์นโยบำยทำงกำรเงิน (Financial Policy Ratio)   
อตัราส่วนหนีส้ินต่อส่วนของผู้ ถือหุ้น (debt to equity ratio) (เท่า) .........   0.89   0.95  
อตัราส่วนความสามารถในการช าระดอกเบีย้ (Interest Coverage Ratio) (เท่า) (3)  4.04   3.86  
อตัราส่วนความสามารถในการช าระภาระผกูพนั (DSCR) (เท่า) (4) ........   0.93   0.77  
อตัราส่วนหนีส้ินท่ีมีภาระดอกเบีย้ต่อส่วนของผู้ ถือหุ้นรวม (Interest bearing debt 
to equity ratio) (เท่า)(5) ....................................................................  

0.80 0.87 

อัตราส่วนหนีส้ินสุทธิ (รวมหนีส้ินตามสัญญาเช่า) ต่อส่วนของผู้ ถือหุ้นท่ีต้องด ารง
ตามข้อก าหนดสิทธิ ส าหรับหุ้นกู้ ท่ีออกในปี 2562 (เท่า) (6) (8)………………….  

0.70 0.78 

อตัราส่วนหนีส้ินสทุธิ (ไม่รวมหนีส้ินตามสญัญาเช่า) ต่อส่วนของผู้ ถือหุ้นท่ีต้องด ารง
ตามข้อก าหนดสิทธิ ส าหรับหุ้นกู้ ท่ีออกในปี 2563 (เท่า) (7) (8)…………………. 

0.69 0.78 

อตัราส่วนหนีส้ินท่ีมีภาระดอกเบีย้ต่อก าไรก่อนดอกเบีย้จ่าย ภาษีเงินได้ ค่าเสื่อมราคา
และค่าตดัจ าหน่าย (เท่า) (9)……………… 

7.13 7.29 
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อัตรำส่วนทำงกำรเงิน 
ส ำหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวำคม  

2566 2567 
อตัราส่วนหนีส้ินท่ีมีภาระดอกเบีย้ท่ีครบก าหนดช าระภายใน 1 ปีต่อหนีส้ินท่ีมีภาระ
ดอกเบีย้ทัง้หมด (ร้อยละ)…………………………………………….. 

14.99 17.73 

อตัราส่วนเงินกู้ยืมจากสถาบนัการเงินต่อหนีส้ินท่ีมีภาระดอกเบีย้ (ร้อยละ)………... 52.19 47.50 
 

หมำยเหตุ: 
 

(1) อตัราส่วนก าไรสทุธิ ค านวณจาก ก าไรสทุธิส าหรับปี หารด้วย ผลรวมของ (ก) รายได้จากการขาย (ข) รายได้ค่าบริหารจดัการ และ (ค) เงินปันผลรับ ดอกเบีย้รับ 
และรายได้อื่น  

(2) อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ ค านวณจาก ก าไรก่อนดอกเบีย้จ่าย ภาษีเงินได้ ที่รวมส่วนแบ่งก าไรจากบริษัทร่วมและการร่วมค้า หารด้วย สินทรัพย์รวมเฉลี่ย 

(3) อตัราสว่นความสามารถในการช าระดอกเบีย้ (Interest coverage ratio) ค านวณจาก ก าไรก่อนดอกเบีย้จา่ย ภาษีเงนิได้ คา่เสื่อมราคาและค่าตดัจ าหน่าย ที่รวม
ส่วนแบ่งก าไรจากบริษทัร่วมและการร่วมค้า และหกัด้วย ก าไรหรือขาดทนุจากอตัราแลกเปลี่ยนจากบริษัทร่วมและการร่วมค้า หารด้วย ต้นทนุทางการเงิน 

(4) อตัราส่วนความสามารถในการช าระภาระผกูพนั (DSCR) ค านวณจาก ก าไรก่อนดอกเบีย้จ่าย ภาษีเงินได้ คา่เสื่อมราคาและค่าตดัจ าหน่าย ที่รวมส่วนแบ่งก าไรจาก
บริษัทร่วมและการร่วมค้า และหกัด้วย ก าไรหรือขาดทนุจากอตัราแลกเปลี่ยนจากบริษัทร่วมและการร่วมค้า หารด้วยผลรวมของหนีส้ินระยะสัน้ที่มภีาระดอกเบีย้ และ
หนีส้ินระยะยาวที่มีภาระดอกเบีย้ที่ครบก าหนดภายใน 1 ปี 

(5) อตัราส่วนหนีส้นิที่มีภาระดอกเบีย้ต่อส่วนของผู้ถือหุ้นรวม (Interest bearing debt to equity ratio) ค านวณจาก ผลรวมของ (ก) เงินกู้ยืมระยะสัน้ (ข) เงินกู้ยืมระยะสัน้
จากสถาบนัการเงิน (ค) เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินส่วนที่ถงึก าหนดช าระภายในหนึ่งปี สทุธิ (ง) หุ้นกู้ที่ถึงก าหนดช าระภายในหนึ่งปี (จ) เงินกู้ยืมระยะยาว 
(ฉ) หุ้นกู้  สทุธิ (ช) เงินกู้ยืมระยะยาวจากกิจการที่เกี่ยวข้องกนั (ฌ) เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน สทุธิ หารด้วย ส่วนของเจ้าของรวม  

(6) อตัราสว่นหนีส้นิสทุธิ (รวมหนีส้นิตามสญัญาเชา่) ต่อส่วนของผู้ถือหุ้นที่ต้องด ารงตามข้อก าหนดสิทธิส าหรับหุ้นกู้ที่ออกในปี 2562 ค านวณโดยการหาผลต่างของ 
(ก) หนีส้ินที่มีภาระดอกเบีย้รวม (ข) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด และ (ค) เงินฝากสถาบันการเงินที่ใช้เป็นหลักประกัน แล้วน ามาห ารด้วยส่วน
ของผู้ถือหุ้นของผู้ออกหุ้นกู้ โดยไม่รวมองค์ประกอบอื่นของส่วนของเจ้าของ ตามที่ปรากฎในงบการเงินรวมที่ได้ผ่านการตรวจสอบโดยผู้สอบบญัชีของผู้ออกหุ้นกู้แล้ว 

(7) อตัราส่วนหนีส้ินสทุธิ (ไม่รวมหนีส้ินตามสญัญาเช่า) ต่อส่วนของผู้ถือหุ้นที่ต้องด ารงตามข้อก าหนดสิทธิส าหรับหุ้นกู้ที่ออกในปี 2563 ค านวณโดยการหาผลต่างของ 
(ก) หนีส้ินที่มีภาระดอกเบีย้รวม (ที่ไม่รวมหนีส้ินตามสญัญาเช่าที่ครบก าหนดช าระภายในหนึ่งปี และหนีส้ินตามสญัญาเช่า) (ข) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
และ (ค) เงินฝากสถาบนัการเงินที่ใช้เป็นหลกัประกนั แล้วน ามาหารด้วยส่วนของผู้ถือหุ้นของผู้ออกหุ้นกู้ โดยไม่รวมองค์ประกอบอื่นของส่วนของเจ้าของ ตามที่ปรากฏ
ในงบการเงินรวมที่ได้ผ่านการตรวจสอบโดยผู้สอบบญัชีของผู้ออกหุ้นกู้แล้ว และไม่รวมถึงก าไรหรือขาดทนุที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตรา
ต่างประเทศและจากการเปลี่ยนแปลงมลูค่าของอนพุนัธ์ (Derivatives) หรืออนพุนัธ์แฝง (Embedded Derivatives) (ถ้ามี) ที่ยงัมิได้เกิดขึน้จริงแต่มีการรับรู้ทางบัญชี
แล้ว โดยมีมลูค่าตามตาราง ดงันี ้

 

รำยกำร 2566 2567 
ก าไร (ขาดทนุ) จากอตัราแลกเปลี่ยนที่ยงัไมเ่กิดขึน้จริง  (882)  (15) 
การเปลี่ยนแปลงมลูค่าของอนพุนัธ์ (Derivatives) หรืออนพุนัธ์แฝง (Embedded Derivatives) ที่ยงัไม่เกิดขึน้จริง
แต่มีการรับรู้ทางบญัชีในส่วนของส่วนได้เสียที่ไม่มีอ านาจควบคมุ 

 774   568  

(8) ข้อก าหนดว่าด้วยสิทธิและหน้าที่ของผู้ออกหุ้นกู้และผู้ถือหุ้นกู้ ได้ก าหนดให้ผู้ออกหุ้นกู้จะด ารงอตัราส่วนหนีส้ินสทุธิต่อส่วนของผู้ ถือหุ้นในอตัราส่วนที่ไม่เกิน 3.5 : 1 
(สามจดุห้าต่อหนึ่ง) โดยค านวณตามข้อมลูในงบการเงินรวมประจ าส าหรับรอบปีบญัชีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม ของแต่ละงวดบญัชีที่ผู้สอบบญัชีได้ตรวจสอบแล้ว เร่ิม
ใช้ส าหรับหุ้นกู้ที่ออกโดย GULF (ก่อนการควบบริษัท) ครัง้ที่ 1/2562 

(9) อตัราส่วนหนีส้ินที่มีภาระดอกเบีย้ต่อก าไรก่อนดอกเบีย้จ่าย ภาษีเงินได้ ค่าเสื่อมราคาและค่าตดัจ าหน่าย ค านวณจาก หนีส้ินทัง้หมดที่มีภาระดอกเบีย้ (ไม่รวมหนีส้ิน

ตามสญัญาเช่า) หารด้วย ก าไรก่อนดอกเบีย้จ่าย ภาษีเงินได้ ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ าหน่าย ที่รวมส่วนแบ่งก าไรจากบริษัทร่วมและการร่วมค้า และหกัด้วย ก าไรหรือ

ขาดทนุจากอตัราแลกเปลี่ยนจากบริษัทร่วมและการร่วมค้า 
 

รำยกำร 2566 2567 
ก าไรก่อนดอกเบีย้จ่าย ภาษีเงินได้ ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ าหน่าย ที่รวมส่วนแบ่งก าไรจากบริษัทร่วมและ
การร่วมค้า และปรับด้วยก าไรหรือขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนจากบริษัทร่วมและการร่วมค้า 

39,707 43,236 
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5. ข้อมูลท่ัวไปและข้อมูลส ำคัญอื่น 

5.1 ข้อมูลทั่วไป 

5.1.1 บริษัทฯ 

ชื่อบริษัท : บริษัท กลัฟ์ ดีเวลลอปเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) 

ที่ตัง้ส ำนักงำนใหญ่ : 87 อำคำรเอ็มไทย ทำวเวอร์ ออลซีซั่น เพลส ชัน้ 11 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวนั 
กรุงเทพมหำนคร 10330 

หมำยเลขโทรศัพท์ : 0-2080-4499 

หมำยเลขโทรสำร : 0-2080-4455 

เว็บไซต์ : www.gulf.co.th 

5.1.2 บุคคลอ้ำงอิงอื่นๆ  

(1) นำยทะเบียนหุ้นสำมัญ 

ชื่อนำยทะเบียนหุ้นสำมัญ : บริษัท ศนูย์รับฝำกหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ำกดั 

ที่อยู่ : 93 อำคำรตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ถนนรัชดำภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง 
กรุงเทพมหำนคร 10400 

หมำยเลขโทรศัพท์ : 0-2009-9999 

หมำยเลขโทรสำร : 0-2009-9991  

เว็บไซต์ : www.set.or.th/tsd 

(2) นำยทะเบียนหุ้นกู้และผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ 

ชื่อนำยทะเบียนหุ้นกู้ : ธนำคำรกรุงเทพ จ ำกดั (มหำชน) 
(ส ำห รับหุ้ นกู้  GULF241A, GULF261A, GULF291A, GULF252A, GULF272A, 
GULF292A, GULF322A, GULF274A, GULF294A, GULF314A, GULF344A, 
GULF284A, GULF279B, GULF299A, GULF349A, GULF289C และ GULF319B) 

ที่อยู่ : 333 ถนนสีลม แขวงสีลม เขตบำงรัก กรุงเทพมหำนคร 10500 

หมำยเลขโทรศัพท์ : 0-2230-1478 

เว็บไซต์ : www.bangkokbank.com 
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ส่วนที่ 1  หวัข้อที่ 5 ข้อมลูทัว่ไปและข้อมลูส ำคญัอื่น  หน้ำ 2 

ชื่อนำยทะเบียนหุ้นกู้ : ธนำคำรไทยพำณิชย์ จ ำกดั (มหำชน) 
( ส ำ ห รั บ หุ้ น กู้  GULF238A, GULF258A, GULF278A, GULF308A, GULF258B, 
GULF278B, GULF328A, GULF268B และ GULF298B) 

ที่อยู่ : 9 ถนนพระรำม 9 แขวงห้วยขวำง เขตห้วยขวำง กรุงเทพมหำนคร 10310 

หมำยเลขโทรศัพท์ : 0-2128-4625 

เว็บไซต์ : www.scb.co.th 

 

ชื่อนำยทะเบียนหุ้นกู้ : ธนำคำรกสิกรไทย จ ำกดั (มหำชน) 
(ส ำหรับหุ้นกู้  GULF249A, GULF269A, GULF289A และ GULF319A) 

ที่อยู่ : 400/22 ถนนพหลโยธิน แขวงสำมเสนใน เขตพญำไท กรุงเทพมหำนคร 10400 

หมำยเลขโทรศัพท์ : 0-2470-1987 

เว็บไซต์ : www.kasikornbank.com 

 

ชื่อนำยทะเบียนหุ้นกู้ : ธนำคำรกรุงไทย จ ำกดั (มหำชน) 
(ส ำหรับหุ้นกู้  GULF268A และ GULF298A) 

ที่อยู่ : 977/20 อำคำรเอส.เอ็ม.ทำวเวอร์ ชัน้ 3 ถนนพหลโยธิน แขวงพญำไท เขตพญำไท 
กรุงเทพมหำนคร 10400 

หมำยเลขโทรศัพท์ : 0-2298-0828 

เว็บไซต์ : krungthai.com 

 

ชื่อนำยทะเบียนหุ้นกู้ : ธนำคำรกรุงศรีอยธุยำ จ ำกดั (มหำชน) 
( ส ำ ห รั บ หุ้ น กู้  GULF263A, GULF23A, GULF303A, GULF333A, GULF273A, 
GULF263B, GULF289B, GULF309A, GULF339A และ GULF279A) 

ที่อยู่ : 1222 ถนนพระรำม 3 แขวงบำงโพงพำง เขตยำนนำวำ กรุงเทพมหำนคร 10120 

หมำยเลขโทรศัพท์ : 0-2683-1298 

เว็บไซต์ : www.krungsri.com 

 



บริษัท กัลฟ์ ดีเวลลอปเมนท์ จ ำกัด (มหำชน)  

ส่วนที่ 1  หวัข้อที่ 5 ข้อมลูทัว่ไปและข้อมลูส ำคญัอื่น  หน้ำ 3 

ชื่อผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ : ธนำคำรกรุงเทพ จ ำกดั (มหำชน) 
( ส ำ ห รั บ หุ้ น กู้  GULF241A, GULF261A, GULF291A, GULF252A, GULF272A, 
GULF292A, GULF322A, GULF268A, GULF268B, GULF298A และ GULF298B) 

ที่อยู่ : 333 ถนนสีลม แขวงสีลม เขตบำงรัก กรุงเทพมหำนคร 10500 

หมำยเลขโทรศัพท์ : 0-2230-1894 

เว็บไซต์ : www.bangkokbank.com 

 

ชื่อผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ : ธนำคำรไทยพำณิชย์ จ ำกดั (มหำชน) 
(ส ำหรับหุ้นกู้  GULF258A, GULF278A และ GULF308A) 

ที่อยู่ : 9 ถนนพระรำม 9 แขวงห้วยขวำง เขตห้วยขวำง กรุงเทพมหำนคร 10310 

หมำยเลขโทรศัพท์ : 0-2128-2316-7 

เว็บไซต์ : www.scb.co.th 

 

ชื่อผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ : ธนำคำรกสิกรไทย จ ำกดั (มหำชน) 
(ส ำหรับหุ้นกู้  GULF249A, GULF269A, GULF289A, GULF319A, GULF258B, GULF278B, 
GULF328A, GULF263A, GULF283A, GULF303A, GULF333A และ  GULF273A) 

ที่อยู่ : 1 ซอยรำษฎร์บูรณะ 27/1 ถนนรำษฎร์บูรณะ แขวงรำษฎร์บูรณะ เขตรำษฎร์บูรณะ 
กรุงเทพมหำนคร 10140 

หมำยเลขโทรศัพท์ : 0-2470-1946 

เว็บไซต์ : www.kasikornbank.com 

 

ชื่อผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ : ธนำคำรกรุงศรีอยธุยำ จ ำกดั (มหำชน) 
(ส ำหรับหุ้นกู้  GULF263B, GULF289B, GULF309A, GULF339A, GULF279A GULF274A, 
GULF294A, GULF314A, GULF344A, GULF284A, GULF279B, GULF299A, GULF349A, 
GULF289C และ GULF319B) 

ที่อยู่ : 1222 ถนนพระรำม 3 แขวงบำงโพงพำง เขตยำนนำวำ กรุงเทพมหำนคร 10120 

หมำยเลขโทรศัพท์ : 0-2683-1298 

เว็บไซต์ : www.krungsri.com 



บริษัท กัลฟ์ ดีเวลลอปเมนท์ จ ำกัด (มหำชน)  

ส่วนที่ 1  หวัข้อที่ 5 ข้อมลูทัว่ไปและข้อมลูส ำคญัอื่น  หน้ำ 4 

(3) ผู้สอบบัญช ี

ชื่อผู้สอบบัญช ี : 1. นำยวยัวฒัน์ กอสมำนชยักิจ (ผู้สอบบญัชีรับอนญุำตเลขที่ 6333) 
2. นำยณฐัพงศ์ ตนัติจตัตำนนท์ (ผู้สอบบญัชีรับอนญุำตเลขที่ 8829) 
3. นำงสำวโศภิษฐ์ พรหมพล (ผู้สอบบญัชีรับอนญุำตเลขที่ 10042) 
บริษัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ำกดั 

ที่อยู่ : 1 อำคำรเอ็มไพร์ทำวเวอร์ ชัน้ 50 ถนนสำทรใต้ แขวงยำนนำวำ เขตสำทร 
กรุงเทพมหำนคร 10120 

หมำยเลขโทรศัพท์ : 0-2677-2000  

หมำยเลขโทรสำร : 0-2677-2222 

เว็บไซต์ : www.kpmg.com 

 

5.2 ข้อมูลส ำคัญอื่น 

5.2.1 สรุปสำระส ำคัญของสัญญำที่เกี่ยวข้องกับกำรด ำเนินธุรกิจ 

สัญญำซือ้ขำยไฟฟ้ำโครงกำร IPP (โครงกำรโรงไฟฟ้ำ GSRC และโครงกำรโรงไฟฟ้ำ GPD) 

 GSRC และ GPD ซึง่เปิดด ำเนินกำรเชิงพำณิชย์แล้ว เป็นผู้ เข้ำท ำสญัญำซือ้ขำยไฟฟ้ำโครงกำร IPP กบั กฟผ. 
ซึง่สญัญำแต่ละฉบบัมีข้อก ำหนดและเงื่อนไขที่เหมือนกนัในสำระส ำคญั โดยสำมำรถสรุปได้ดงัต่อไปนี ้

คู่สัญญาฝ่ายบริษัทฯ GSRC และ GPD (“ผู้ผลิต”)  
คู่สัญญากับผู้ผลิต กฟผ. 

วัตถุประสงค์ของ
สัญญา 

ผู้ผลิตตกลงผลิตไฟฟ้าเพื่อจ าหน่ายไฟฟ้าที่ผลิตจากโรงไฟฟ้าให้แก่ กฟผ. 

วันที่ลงนามในสัญญา โปรดพิจารณารายละเอียดเพิ่มเติมในตารางด้านล่างเกี่ยวกับวันที่ลงนามในสัญญาของ สัญญา
แต่ละฉบับ 

ระยะเวลาที่สัญญา 
มีผลบังคับใช้ 

ตัง้แต่วันลงนามในสัญญา ถึงวันครบก าหนด 25 ปี นับตัง้แต่วันที่เปิดด าเนินการเชิงพาณิชย์ 
(COD) ของหน่วยผลิตไฟฟ้าสดุท้าย โปรดพิจารณารายละเอียดเพิ่มเติมในตารางดา้นล่างเกี่ยวกบั
ระยะเวลาที่สัญญามีผลบังคับใช้ของสัญญาแต่ละฉบับ  

ทัง้นี ้ระยะเวลาของสญัญาอาจขยายได้ตามแต่ที่คู่สญัญาจะตกลงกนั 

ก าลังการผลิต 
ตามสัญญา 

โปรดพิจารณารายละเอียดเพิ่มเติมในตารางด้านล่างเกี่ยวกับกำลังการผลิตตามสัญญาของ
สัญญาแต่ละฉบับ 



บริษัท กัลฟ์ ดีเวลลอปเมนท์ จ ำกัด (มหำชน)  

ส่วนที่ 1  หวัข้อที่ 5 ข้อมลูทัว่ไปและข้อมลูส ำคญัอื่น  หน้ำ 5 

ค่าตอบแทน ค่าตอบแทนที่จะได้รับแบ่งเป็น 2 ส่วน ประกอบด้วยค่าความพร้อมจ่ายไฟฟ้า (Availability Payments) 
และค่าพลงังานไฟฟ้า (Energy Payments) ดงันี ้ 

(1) ค่าความพร้อมจ่ายไฟฟ้า (Availability Payments)  

ผู้ผลิตจะได้รับค่าความพร้อมจ่ายไฟฟ้าจาก กฟผ. ส าหรับการจดัให้มีก าลังการผลิตไฟฟ้า
ตามสัญญาเพื่อพร้อมจ่ายให้แก่ กฟผ. ทัง้นี ้ค่าความพร้อมจ่ายไฟฟ้าครอบคลุมถึงต้นทุน
การด าเนินงานและซ่อมบ ารุงคงที่ (Fixed Operating and Maintenance Cost) การช าระ
เงินต้นและดอกเบีย้ (Debt Servicing Expenses) และผลตอบแทนของผู้ ถือหุ้น (Return on 
Equity)ตามที่สญัญาก าหนด โดยตลอดระยะเวลาที่ผู้ผลิตได้จดัให้มีก าลงัการผลิตไฟฟ้าเพือ่
พร้อมจ่ายให้แก่ กฟผ. และปฏิบตัิให้เป็นไปตามเงื่อนไขที่ระบไุว้ในสญัญาซือ้ขายไฟฟ้าแล้ว 
ตัง้แต่วันที่เปิดด าเนินการเชิงพาณิชย์ของหน่วยผลิตไฟฟ้าแรก กฟผ. จะต้องจ่ายค่าความ
พร้อมจ่ายไฟฟ้าให้แก่ผู้ผลิตโดยไม่ค านึงว่าจะได้มีการจ่ายไฟฟ้าจริงให้แก่ กฟผ. หรือไม่ 
ทัง้นี ้ค่าความพร้อมจา่ยไฟฟ้าอาจมีการปรับลดในกรณีก าลงัการผลิตไฟฟ้าเพื่อพร้อมจา่ยไม่
เป็นไปตามสญัญา 

(2) ค่าพลังงานไฟฟ้า (Energy Payments)  

นอกจากค่าความพร้อมจ่ายไฟฟ้าแล้ว ตัง้แต่วนัที่เปิดด าเนินการเชิงพาณิชย์ของหน่วยผลิต
ไฟฟ้าแรก ผู้ผลิตจะได้รับค่าพลงังานไฟฟ้าจาก กฟผ. ซึง่จะครอบคลมุต้นทนุค่าเชือ้เพลิงของ
โครงการ และต้นทุนการด าเนินงานและซ่อมบ ารุงผันแปร (Variable Operating and 
Maintenance Cost) โดยต้นทุนค่าเชือ้เพลิงในสูตรค่าพลังงานไฟฟ้านัน้ ค านวณจาก
ปริมาณไฟฟ้าที่จ่ายจริงให้ กฟผ. ราคาก๊าซธรรมชาติที่โครงการจ่าย และอตัราการใช้ความร้อน
สทุธิ (Heat Rate) ตามสตูรการค านวณที่ก าหนดไว้ตามสญัญา 

สิทธิและหน้าที่ที่
ส าคัญของคู่สัญญา 

สิทธิและหน้าที่ที่ส าคัญของผู้ผลิต 

(1) ผู้ผลิตต้องก่อสร้าง ทดสอบ และด าเนินการโรงไฟฟ้าให้ส าเร็จ และจดัให้โรงไฟฟ้าอยู่ในสภาพที่
พร้อมเชื่อมต่อกบัระบบจ่ายไฟฟ้าของ กฟผ. และให้หน่วยผลิตไฟฟ้าแต่ละหน่วยของผู้ผลิตอยู่ใน
สภาพที่พร้อมจะจ่ายไฟฟ้าได้ตามก าหนดการวนัก าหนดเร่ิมต้นซือ้ขายไฟฟ้า (SCOD)  

(2) ผู้ ผลิตต้องด าเนินการขออนุญาต จัดให้ได้รับใบอนุญาตและด ารงใบอนุญาตจากทาง
หน่วยงานที่เก่ียวข้องซึ่งจ าเป็นส าหรับการก่อสร้าง การเป็นเจ้าของ และการประกอบกิจการ
ผลิตและจ าหน่ายไฟฟ้าและมีหน้าที่จ าหน่ายไฟฟ้าให้กับ กฟผ. และบ ารุงรักษาและซ่อมแซม
โรงไฟฟ้าตลอดระยะเวลาที่สญัญานีม้ีผลบงัคบัใช้ 

(3) ตัง้แต่วันที่เปิดด าเนินการเชิงพาณิชย์ ผู้ผลิตต้องท าตามค าสั่งของ กฟผ. ในการจ าหน่ายไฟฟ้า 
และต้องไม่จ าหน่ายไฟฟ้าให้แก่บคุคลภายนอกระหว่างระยะเวลาที่สญัญานีม้ีผลบงัคบัใช้  

 

 



บริษัท กัลฟ์ ดีเวลลอปเมนท์ จ ำกัด (มหำชน)  

ส่วนที่ 1  หวัข้อที่ 5 ข้อมลูทัว่ไปและข้อมลูส ำคญัอื่น  หน้ำ 6 

สิทธิและหน้าที่ที่ส าคัญของ กฟผ.  
กฟผ. ต้องก่อสร้าง ทดสอบ และด าเนินการระบบสายสง่ไฟฟ้าให้ส าเร็จ และจดัให้ระบบดงักล่าว
อยู่ในสภาพท่ีพร้อมเชื่อมต่อกบัโรงไฟฟ้าและแต่ละหน่วยผลิตไฟฟ้าของผู้ผลิตในวนัก าหนดเร่ิมต้น
ซือ้ขายไฟฟา้ (SCOD) 

กฎหมายที่ใช้บงัคับ กฎหมายไทย 

 

 ข้อมลูวนัท่ีลงนำมในสญัญำ วนัท่ีเปิดด ำเนินกำรเชิงพำณิชย์ (COD) / วนัก ำหนดเร่ิมต้นซือ้ขำยไฟฟ้ำ (SCOD) 
ระยะเวลำของสญัญำ และก ำลงักำรผลิตตำมสญัญำ ของสญัญำแต่ละบริษัท / โครงกำร มีรำยละเอียดดงัต่อไปนี ้

บริษัท / 
โครงกำร 

วันที่ลงนำม 
ในสัญญำ 

วันที่เปิดด ำเนินกำร 
เชิงพำณชิย์ (COD) /  
วันก ำหนดเร่ิมต้น 

ซือ้ขำยไฟฟ้ำ (SCOD) 

ระยะเวลำของสัญญำ
จำกวนัที่เปิด

ด ำเนินกำรเชิงพำณิชย์ 
(COD) 

ก ำลังกำรผลิต 
ตำมสัญญำ  
(เมกะวตัต์) 

GSRC 12 ธันวำคม 2556 หน่วยผลิตไฟฟ้ำ 1  
31 มีนำคม 2564 (COD) 

หน่วยผลิตไฟฟ้ำ 2  
1 ตลุำคม 2564 (COD) 
หน่วยผลิตไฟฟ้ำ 3  

31 มีนำคม 2565 (COD) 
หน่วยผลิตไฟฟ้ำ 4  

1 ตลุำคม 2565 (COD)  

25 ปี  2,500.0  

GPD 23 ธันวำคม 2556 หน่วยผลิตไฟฟ้ำ 1  
31 มีนำคม 2566 (COD) 

หน่วยผลิตไฟฟ้ำ 2  
1 ตลุำคม 2566 (COD 
หน่วยผลิตไฟฟ้ำ 3  

31 มีนำคม 2567 (COD) 
หน่วยผลิตไฟฟ้ำ 4  

1 ตลุำคม 2567 (SCOD) 

25 ปี  2,500.0  

5.2.2 ข้อจ ำกัดกำรถือหุ้นโดยคนต่ำงด้ำว 

 หุ้นของบริษัทฯ โอนกนัได้อย่ำงเสรีโดยไม่มีข้อจ ำกดั เว้นแต่กำรโอนหุ้นนัน้เป็นเหตใุห้มีคนต่ำงด้ำวถือหุ้นอยู่ใน
บริษัทฯ เกินกว่ำร้อยละ 49.0 ของจ ำนวนหุ้นที่จ ำหน่ำยได้แล้วทัง้หมดของบริษัทฯ กำรโอนหุ้นรำยใดที่จะท ำให้อตัรำส่วนกำรถือหุ้น



บริษัท กัลฟ์ ดีเวลลอปเมนท์ จ ำกัด (มหำชน)  

ส่วนที่ 1  หวัข้อที่ 5 ข้อมลูทัว่ไปและข้อมลูส ำคญัอื่น  หน้ำ 7 

ของคนต่ำงด้ำวของบริษัทฯ เกินอตัรำส่วนข้ำงต้น บริษัทฯ มีสิทธิปฏิเสธกำรโอนหุ้นบริษัทฯ รำยนัน้ได้ อ้ำงอิงตำมข้อบงัคบั
ของบริษัทฯ 

5.2.3 ข้อจ ำกัดของผู้ถือหุ้นในต่ำงประเทศ 

 - ไม่มี - 

5.3 ข้อพิพำททำงกฎหมำย 

 บริษัทฯ หรือบริษัทย่อยไม่มีคดีหรือข้อพิพำททำงกฎหมำยที่ยงัไม่ถงึที่สดุตำมหลกัเกณฑ์ของส ำนกังำน ก.ล.ต. 
ซึ่งได้แก่ (1) คดีที่อำจมีผลกระทบด้ำนลบต่อสินทรัพย์ของบริษัทฯ และ/หรือ บริษัทย่อยที่มีจ ำนวนสูงกว่ำร้อยละ 5 ของ
ส่วนของผู้ ถือหุ้นของกลุ่มบริษัทฯ ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2567 ซึ่งเป็นวนัสิน้ปีบญัชีล่ำสดุ (2) คดีที่กระทบต่อกำรด ำเนินธุรกิจ
ของบริษัทฯ และ/หรือ บริษัทย่อยอย่ำงมีนยัส ำคญั แต่ไม่สำมำรถประเมินผลกระทบเป็นตวัเลขได้ และ (3) คดีทีไ่ม่ได้เกิดจำก
กำรประกอบธุรกิจโดยปกติของบริษัทฯ และ/หรือ บริษัทย่อย 

 ส ำหรับข้อพิพำททำงกฎหมำยของ THCOM สำมำรถศกึษำเพิ่มเติมได้จำกแบบแสดงรำยกำรข้อมลูประจ ำปี / 
รำยงำนประจ ำปี 2567 (Form 56-1 One Report) ของ THCOM ภำยใต้หวัข้อ 'ข้อพิพำททำงกฎหมำย' 



บริษัท กัลฟ์ ดีเวลลอปเมนท์ จ ำกัด (มหำชน)  

ส่วนที่ 2  หวัข้อที่ 6 นโยบายการก ากบัดแูลกิจการ หน้า 1 

  ส่วนที่ 2 

กำรก ำกับดูแลกิจกำร 

6.  นโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำร 

6.1  ภำพรวมของนโยบำยและแนวปฏิบัติกำรก ำกับดูแลกิจกำร     

บริษัทฯ ได้ก าหนดแนวปฏิบตัิในการก ากับดูแลกิจการ โดยยึดแนวทางหลกัการก ากับดูแลกิจการท่ีดีส าหรับบริษัทจดทะเบียน 
ปี 2555 ของตลาดหลกัทรัพย์ฯ หลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีส าหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 ของส านกังานคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ส านกังาน ก.ล.ต.) และหลกัเกณฑ์การประเมินโครงการส ารวจการก ากบัดูแลกิจการ
บริษัทจดทะเบียน (CGR) ที่ออกโดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) ซึง่แบ่งออกเป็น 5 หมวด ดงันี ้  

1. สิทธิของผู้ ถือหุ้น 
2. การปฏิบตัิต่อผู้ ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั 
3. บทบาทต่อผู้มีส่วนได้เสียารเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส  
4. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

 หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น 

คณะกรรมการบริษัทฯ มีหน้าที่รับผิดชอบต่อผู้ ถือหุ้นเก่ียวกับการสนบัสนุน ส่งเสริม และอ านวยความสะดวกให้แก่ผู้ ถือหุ้น
ทุกรายได้รับสิทธิพืน้ฐานต่าง ๆ  ของผู้ ถือหุ้นด้วยวิธีการและมาตรฐานอนัเป็นที่ยอมรับ เชื่อถือได้ โปร่งใส และเป็นธรรม โดย
ให้สิทธิในการได้รับการปฏิบตัิที่เท่าเทียมกันแก่ผู้ ถือหุ้นในการซือ้ ขาย หรือโอนหุ้น การได้รับส่วนแบ่งผลก าไรจากบริษัทฯ 
การเข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้น การได้รับข่าวสารข้อมลูของกิจการอย่างเพียงพอ การเสนอวาระการประชมุล่วงหน้า การเสนอชื่อ
บุคคลเพื่อเข้ารับการคดัเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัทฯ การแสดงความคิดเห็นในที่ประชุมผู้ ถือหุ้นอย่างเป็นอิสระ และการมี
ส่วนร่วมในการตดัสินใจในเร่ืองส าคญัของบริษัทฯ การแต่งตัง้หรือถอดถอนกรรมการ การแต่งตัง้ผู้สอบบญัชี และเร่ืองที่มี
ผลกระทบต่อบริษัทฯ เช่น การจดัสรรเงินปันผล การก าหนดหรือการแก้ไขข้อบงัคบัและหนงัสือบริคณห์สนธิ การลดทุนหรือ
เพิ่มทนุ และการอนมุตัิรายการพิเศษ เป็นต้น โดยก าหนดให้ผู้ ถือหุ้ นทกุรายมีสิทธิออกเสียงตามจ านวนหุ้นที่ถืออยู่และแต่ละ
หุ้นมีสิทธิออกเสียงหน่ึงเสียง 

นอกจากสิทธิดังกล่าวข้างต้น บริษัทฯ หรือคณะกรรมการบริษัทฯ ที่ด าเนินการในนามของบริษัทฯ ต้องตระหนักและให้
ความส าคญัถึงสิทธิของผู้ ถือหุ้น ไม่กระท าการใด ๆ อนัเป็นการละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผู้ ถือหุ้น โดยก าหนดนโยบายและ
แนวปฏิบตัิในการสนบัสนนุ ส่งเสริม และอ านวยความสะดวกให้แก่ผู้ ถือหุ้น โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปนี  ้

(ก) การประชมุผู้ ถือหุ้น 

(1) บริษัทฯ จะด าเนินการเปิดเผยนโยบายในการสนบัสนนุและส่งเสริมผู้ ถือหุ้นทกุกลุ่มให้เข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้น 
(2) บริษัทฯ จะดูแลให้มีการให้ข้อมลูวนั เวลา สถานที่ และวาระการประชมุ โดยมีค าชีแ้จงและเหตผุลประกอบตาม

วาระหรือมติที่ขอตามที่ระบุไว้ในหนงัสือเชิญประชมุหรือในเอกสารแนบวาระการประชมุและจะละเว้นจากการ
กระท าใด ๆ ท่ีเป็นการจ ากดัโอกาสของผู้ ถือหุ้นในการศกึษาสารสนเทศของบริษัทฯ 



บริษัท กัลฟ์ ดีเวลลอปเมนท์ จ ำกัด (มหำชน)  

ส่วนที่ 2  หวัข้อที่ 6 นโยบายการก ากบัดแูลกิจการ หน้า 2 

(3) บริษัทฯ จะสนับสนุนให้ผู้ ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในการเข้าร่วมประชุมและออกเสียงอย่างเต็มที่ ในกรณีที่ผู้ ถือหุ้นไม่
สามารถเข้าร่วมประชมุได้ด้วยตนเอง บริษัทฯ เปิดโอกาสให้สามารถมอบฉันทะให้กรรมการอิสระที่บริษัทฯ เสนอ
เป็นผู้ รับมอบฉนัทะจากผู้ ถือหุ้นหรือบคุคลใด ๆ เข้าร่วมประชมุแทนตนได้  

 ทัง้นี ้ในการจัดประชุมผู้ ถือหุ้นทุกครัง้ บริษัทฯ ได้จัดท าค าชีแ้จงวิธีการมอบฉันทะ วิธีการลงทะเบียน เอกสาร
ส าหรับการลงทะเบียน การออกเสียงลงคะแนน วิธีการนับคะแนนเสียง และขัน้ตอนการประชุมในรูปแบบที่
เข้าใจง่ายแนบไปพร้อมกับหนงัสือเชิญประชุมซึ่งได้จดัส่งให้กับผู้ ถือหุ้น รวมทัง้เผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ 
โดยข้อก าหนดเร่ืองเอกสารหรือหลกัฐานที่ผู้ ถือหุ้นต้องน ามาแสดงในการเข้าร่วมประชุม บริษัทฯ ได้ก าหนดให้
เป็นไปตามกฎหมาย โดยไม่มีการตัง้กฎเกณฑ์ขึน้มาเองโดยเฉพาะในลกัษณะกีดกันหรือสร้างภาระแก่ผู้ ถือหุ้น
เกินสมควร  

(4) บริษัทฯ จะเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นส่งค าถามเพื่อสอบถามข้อมลูเก่ียวกบัการประชมุแต่ละครัง้หรือข้อมลูอื่น ๆ ของ
บริษัทฯ ผ่านอีเมล cs@gulf.co.th หรือตามที่อยู่ของบริษัทฯ ตามหลกัเกณฑ์ที่บริษัทฯ ก าหนด 

(5) บริษัทฯ จะสนบัสนุนให้ผู้ ถือหุ้นใช้หนงัสือมอบฉันทะในรูปแบบที่ผู้ ถือหุ้นสามารถก าหนดทิศทางการลงคะแนน
เสียงได้ และเสนอชื่อกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 คนเป็นทางเลือกในการมอบฉนัทะของผู้ ถือหุ้น  

(ข) การด าเนินการในวนัประชมุผู้ ถือหุ้น 

(1) บริษัทฯ สนับสนุนและส่งเสริมให้น าเทคโนโลยี ได้แก่ ระบบบาร์โค้ด บัตรลงคะแนน หรืออื่น ๆ มาใช้กับการ
ประชุมผู้ ถือหุ้น ทัง้การลงทะเบียนผู้ ถือหุ้น การนับคะแนนและแสดงผล เพื่อให้การด าเนินการประชุมสามารถ
กระท าได้รวดเร็ว ถูกต้อง แม่นย า โปร่งใส และตรวจสอบได้ โดยจะจัดให้มีการเปิดเผยผลการลงคะแนนไว้ใน
รายงานการประชุมผู้ ถือหุ้น พร้อมทัง้คะแนนเสียงที่เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และการงดออกเสียงในแต่ละวาระที่มี
การลงคะแนนเสียง ในกรณีที่วาระการประชุมประกอบไปด้วยรายการที่ต้องมีการลงคะแนนเสียง บริษัทฯ จะ
ด าเนินการให้มีการลงมตแิต่ละรายการในวาระนัน้ ๆ ทีละรายการเพื่อให้เกิดความโปร่งใส 

(2) บริษัทฯ จะสนบัสนนุให้กรรมการทกุคนเข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้น โดยผู้ ถือหุ้นสามารถซกัถามประธานคณะกรรมการ
ชดุย่อยต่าง ๆ และกรรมการทกุคนในเร่ืองที่เก่ียวข้องได้ตามความเหมาะสม 

(3) บริษัทฯ จะจดัให้มีบุคคลที่เป็นอิสระเป็นสกัขีพยานในการนบัคะแนนเสียง หรือเป็นผู้นบัหรือตรวจสอบคะแนน
เสียงในการประชมุ เช่น ผู้ตรวจสอบบญัชีของบริษัทฯ หรือที่ปรึกษากฎหมาย เป็นต้น และเปิดเผยผลการนบัหรือ
ตรวจสอบคะแนนเสียงดงักล่าวให้ที่ประชมุทราบพร้อมบนัทึกไว้ในรายงานการประชมุด้วย 

(4) บริษัทฯ จะจดัการประชมุให้เหมาะสมและส่งเสริมให้ผู้ ถือหุ้นมีโอกาสในการแสดงความเห็นและตัง้ค าถามต่อที่
ประชมุในเร่ืองที่เก่ียวกบับริษัทฯ ได้ 

(ค) การจดัท ารายงานการประชมุ และการเปิดเผยมติการประชมุผู้ ถือหุ้น 

(1) รายงานการประชมุผู้ ถือหุ้นจะบนัทึกการชีแ้จงขัน้ตอนการลงคะแนนเสียงและวิธีการแสดงผลคะแนนให้ที่ประชมุ
ทราบก่อนด าเนินการประชมุ รวมทัง้การเปิดโอกาสให้มีการซกัถาม และจะบนัทึกค าถามค าตอบประเด็นส าคญั 
ผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ รวมถึงจะมีการบนัทึกรายชื่อกรรมการทัง้ที่ เข้าร่วมประชุมและลาประชุม
ด้วย 

(2) บริษัทฯ จะเปิดเผยให้สาธารณชนทราบถึงผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระของการประชมุภายในวนัท าการ
ถดัไปผ่านระบบของตลาดหลกัทรัพย์ฯ 
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(3) บริษัทฯ จะท ารายงานการประชมุผู้ ถือหุ้นให้แล้วเสร็จภายใน 14 วนันบัแต่วนัประชมุ และส่งให้ตลาดหลกัทรัพย์ฯ 
และ/หรือ หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องภายในระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด และเผยแพร่ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ ต่อไป 

หมวดที่ 2 กำรปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่ำงเท่ำเทียมกัน 

บริษัทฯ มีความมุ่งมัน่ท่ีจะปฏิบตัิต่อผู้ ถือหุ้นทกุรายอย่างเท่าเทียม ทัง้ที่เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้ ถือหุ้นส่วนน้อย นกัลงทุน
สถาบนั รวมทัง้ผู้ ถือหุ้นต่างชาติ เพื่อท าให้เกิดความโปร่งใสและเป็นธรรม 

(ก) การให้ข้อมลูก่อนการประชมุผู้ ถือหุ้น 

(1) บริษัทฯ จะแจ้งก าหนดการประชุมพร้อมระเบียบวาระ และความเห็นของคณะกรรมการต่อตลาดหลกัทรัพย์ฯ 
และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของบริษัทฯ อย่างน้อย 28 วนั ก่อนวนันดัประชมุผู้ ถือหุ้น 

(2) บริษัทฯ จะแจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบถึงกฎเกณฑ์ต่าง ๆ ที่ใช้ในการประชุม ขัน้ตอนการออกเสียงลงมติ และสิทธิการ
ออกเสียงลงคะแนนตามแต่ละประเภทของหุ้น 

(3) บริษัทฯ จะท าหนงัสือเชิญประชมุผู้ ถือหุ้นทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ  

(ข) การคุ้มครองสิทธิของผู้ ถือหุ้นส่วนน้อย 

(1) บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นรายเดียวหรือหลายรายที่ถือหุ้นนบัรวมกนัได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของจ านวนหุ้นที่มี
สิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทฯ มีสิทธิที่จะเสนอวาระในการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี โดยบริษัทฯ เปิด
โอกาสให้ผู้ ถือหุ้นเสนอวาระล่วงหน้าอย่างน้อย 3 เดือน ก่อนวันสิน้สุดรอบบัญชี เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทฯ 
พิจารณาก่อน โดยในกรณีที่วาระดังกล่าวได้รับการพิจารณาเห็นชอบให้บรรจุเข้าเป็นวาระการประชุม บริษัทฯ 
จะแจ้งในหนงัสือนดัประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปีเป็นวาระที่ก าหนดโดยผู้ ถือหุ้น ในกรณีที่คณะกรรมการบริษัทฯ 
ปฏิเสธให้บรรจุเข้าเป็นวาระประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นประจ าปี บริษัทฯ จะชีแ้จงเหตุผลให้ที่ประชุมสามัญผู้ ถือหุ้น
ประจ าปีทราบ  

(2) บริษัทฯ ก าหนดหลักเกณฑ์การให้ผู้ ถือหุ้ นส่วนน้อยเสนอชื่อบุคคลเพื่อ เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการใน
คณะกรรมการบริษัทฯ โดยให้เสนอชื่อผ่านคณะกรรมการสรรหา (ถ้ามี) หรือคณะกรรมการบริษัทฯ เป็นการ
ล่วงหน้าในระยะเวลา 3 เดือน ก่อนวนัสิน้สดุรอบบญัชี พร้อมข้อมลูประกอบการพิจารณาด้านคณุสมบตัิและการ
ให้ความยินยอมของผู้ได้รับการเสนอชื่อ ตามหลกัเกณฑ์ที่บริษัทฯ ก าหนด 

(3) บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นส่วนน้อยได้สิทธิในการแต่งตัง้กรรมการรายคนตามหลกัเกณฑ์ที่บริษัทฯ ก าหนด 
(4) บริษัทฯ จดัให้มีช่องทางแก่ผู้ ถือหุ้นส่วนน้อยให้สามารถเสนอแนะ แสดงความคิดเห็น หรือร้องเรียนมายงักรรมการ

อิสระ ผ่านอีเมล id@gulf.co.th ซึง่กรรมการอิสระจะเป็นผู้พิจารณาด าเนินการให้เหมาะสมในแต่ละเร่ือง 

(ค) การป้องกนัการใช้ข้อมลูภายใน 

บริษัทฯ ก าหนดมาตรการป้องกนัการใช้ข้อมลูภายในเพื่อให้เกดิความเสมอภาคและเท่าเทียมกนั โดยข้อมลูภายในหรือ
ข้อมูลอันมีสาระส าคัญซึ่งส่งผลต่อการเปล่ียนแปลงราคาหลักทรัพย์ที่ยังไม่เปิดเผยสู่สาธารณะ กรรมการ ผู้บริหาร 
และพนกังานของบริษัทฯ จะต้องเก็บรักษาข้อมลูไว้เป็นความลบัไม่เปิดเผยต่อบุคคลภายนอกก่อนที่จะมีการเปิดเผย
ข้อมลูให้สาธารณชนรับทราบ และห้ามมิให้ใช้ข้อมลูภายในเพื่อหาผลประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือบคุคลอื่นในทางมชิอบ 
ซึง่มีมาตรการโดยสรุปดงันี ้
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(1) บริษัทฯ ก าหนดแนวทางในการเก็บรักษาและป้องกนัการใช้ข้อมลูภายในเป็นลายลกัษณ์อกัษรและแจ้งให้บุคคล
ที่เก่ียวข้องถือปฏิบตัิ 

(2) บริษัทฯ ก าหนดให้กรรมการและผู้บริหารทุกคนที่มีหน้าที่รายงานการถือครองหลักทรัพย์ตามกฎหมายว่าด้วย
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ฯ โดยจะมีการเปิดเผยข้อมลูดงักล่าวในรายงานประจ าปี รวมทัง้รายงานการ     ถือ
ครองหลกัทรัพย์ให้คณะกรรมการบริษัทฯ ทราบเป็นประจ าทกุไตรมาส  

(3) บริษัทฯ ก าหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร รวมถึงผู้ด ารงต าแหน่งระดบับริหารในสายงานบญัชี/การเงินท่ีได้รับทราบ
ข้อมลูภายในที่เป็นสาระส าคญั ซึ่งมีผลต่อการเปล่ียนแปลงราคาหลกัทรัพย์ ต้องไม่มีการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของ
บริษัทฯ ภายใน 14 วนั ก่อนที่จะเผยแพร่งบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ าปีต่อสาธารณชน 
ทัง้นี  ้บริษัทฯ จะมีการติดตามเพื่อให้เกิดการปฏิบัติตามมาตรการ โดยเลขานุการบริษัทได้มีการแจ้งให้
คณะกรรมการและผู้บริหารรับทราบหลกัเกณฑ์และหน้าที่ในการรายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลกัทรัพย์ของ
บริษัทฯ โดยจะต้องรายงานต่อส านกังาน ก.ล.ต. ภายใน 3 วนัท าการ นบัแต่วนัที่ท ารายการ หรือภายในระยะเวลา
ที่ส านกังาน ก.ล.ต. ก าหนด เพื่อให้ผู้ลงทุนสามารถติดตามการเปล่ียนแปลงการถือหลกัทรัพย์ของบุคคลดงักล่าว
ซึง่อยู่ในต าแหน่งที่อาจล่วงรู้ข้อมลูภายในของบริษัทฯ ได้  
นอกจากนี ้เลขานกุารบริษัทจะแจ้งเตือนช่วงระยะเวลาในการห้ามซือ้ ขาย โอน หรือรับโอนหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ 
(Blackout Period) เป็นการล่วงหน้าไปยังกรรมการและผู้ บริหาร รวมทัง้ผู้ ที่อาจทราบข้อมูลภายในอันเป็น
สาระส าคญัจากการปฏิบตัิหน้าที่ก่อนท่ีจะเผยแพร่งบการเงินต่อสาธารณชนเป็นลายลกัษณ์อกัษรทางอีเมลหรือ
ช่องทางอื่นที่เหมาะสมที่บุคคลดังกล่าวสามารถรับทราบข้อมูลได้ รวมทัง้ติดตามการเปล่ียนแปลงการถือ
หลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหาร รวมถึงผู้ที่เก่ียวข้อง เพื่อรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ รับทราบทุก      
ไตรมาส 

(ง) การมีส่วนได้เสียของกรรมการบริษัทฯ 

(1) บริษัทฯ จะเปิดเผยโครงสร้างการถือหุ้นของบริษัทฯ และบริษัทย่อยไว้ในรายงานประจ าปี  
(2) บริษัทฯ ก าหนดให้กรรมการบริษัทฯ และผู้บริหารต้องรายงานการมีส่วนได้เสียของตนและบุคคลที่มีความ

เก่ียวข้อง โดยรายงานต่อเลขานุการบริษัท และเลขานุการบริษัทจะต้องน าส่งส าเนารายงานการมีส่วนได้เสียนี ้
ให้แก่ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วนั ท าการนบัแต่วนัท่ีได้รับรายงาน  

(3) บริษัทฯ ก าหนดให้กรรมการบริษัทฯ รายงานการมีส่วนได้ส่วนเสียอย่างน้อยก่อนการพิจารณาวาระและบนัทึกไว้
ในรายงานการประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ 

(4) บริษัทฯ ก าหนดให้กรรมการบริษัทฯ ที่มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีนยัส าคญัในลักษณะที่อาจท าให้กรรมการราย
ดงักล่าวไม่สามารถให้ความเห็นได้อย่างอิสระ จะต้องงดออกเสียงลงคะแนน หรือไม่เข้าร่วมการประชมุในวาระที่
พิจารณาเร่ืองที่ตนมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ และไม่น าข้อมลูใดที่ก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์
ไปใช้ 

นอกจากนี ้ในกรณีที่บริษัทฯ จะมีการเข้าท ารายการที่เก่ียวโยงกัน บริษัทฯ จะดูแลการท ารายการที่เก่ียวโยงกันให้
เป็นไปตามประกาศของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ส านักงาน ก.ล.ต.) 
คณะกรรมการก ากบัตลาดทุน และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) ที่เก่ียวข้อง และในกรณีที่การท ารายการ
อยู่ในข่ายที่ต้องขออนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ จะมีการน าเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณาให้
ความเห็น เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ โดยในการพิจารณาท า
รายการดงักล่าวกรรมการผู้มีส่วนได้เสียในวาระนัน้ต้องไม่มีส่วนร่วมในการตดัสินใจ  
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หมวดที่ 3 บทบำทต่อผู้มีส่วนได้เสีย  

บริษัทฯ ยึดมัน่ในการด าเนินธุรกิจที่มีความโปร่งใส เป็นธรรม และค านึงถึงผู้มีส่วนได้เสียทกุฝ่าย รวมทัง้ส่งเสริมความร่วมมือ
ในการพฒันาสงัคมและส่ิงแวดล้อมเพื่อความยัง่ยืนในการท าธุรกิจ 

(ก) การก าหนดนโยบายต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

(1) บริษัทฯ จะปฏิบัติต่อผู้ ถือหุ้ นอย่างเป็นธรรม เท่าเทียม  และค านึงถึงสิทธิขัน้พืน้ฐานของผู้ ถือหุ้ น แบ่งปัน
ผลประโยชน์อย่างเป็นธรรมและสม ่าเสมอ มีความโปร่งใสในการบริหารจดัการและสามารถตรวจสอบได้ โดย
มุ่งมัน่ด าเนินธุรกิจให้มีผลประกอบการท่ีดี สามารถสร้างผลก าไรให้เติบโตขึน้อย่างต่อเนื่องและมัน่คง  

(2) บริษัทฯ จะปฏิบตัิต่อลกูค้าด้วยความเต็มใจ เต็มก าลงัความสามารถ ด้วยความเสมอภาคเป็นธรรม และยึดมัน่
ในหลักจริยธรรมที่พึงมี โดยไม่เปิดเผยข้อมูลหรือความลับของลูกค้าและมุ่งมั่นรักษาสัมพันธภาพที่ยั่งยืนกับ
ลกูค้า 

(3) บริษัทฯ จะปฏิบตัิต่อคู่ค้าตามกรอบการแข่งขนัทางการค้าที่สจุริต โดยยึดถือการปฏิบตัิตามสญัญา จรรยาบรรณ
และจริยธรรมธุรกิจ จรรยาบรรณคู่ค้า และค ามั่นที่ให้ไว้กับคู่ค้าอย่างเคร่งครัด รวมทัง้สนับสนุนการสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือ สร้างห่วงโซ่อปุทาน และห่วงโซ่คณุค่าเพื่อผลประโยชน์สงูสดุร่วมกนั โดยบริษัทฯ ได้มีการ
ก าหนดกระบวนการคดัเลือกคู่ค้าและแนวปฏิบตัิต่อคู่ค้า ดงันี ้ 
1. บริษัทฯ จะคดัเลือกคู่ค้าอย่างมีระบบ โปร่งใส ตามระเบียบและวิธีการจดัซือ้จดัจ้างของบริษัทฯ โดยพิจารณา

คดัเลือกคู่ค้าที่มีประวตัิและสถานะการด าเนินธุรกิจที่ดี น่าเชื่อถือ โดยจะต้องไม่เป็นผู้ที่ถกูระบุชื่อไว้ในบญัชี
รายชื่อผู้ละทิง้งานของทางราชการ หรือเอกชน หรือของกลุ่มบริษัทฯ หรือมีปัญหาในคณุภาพการให้บริการของ
กลุ่มบริษัทฯ โดยจะต้องมีสถานประกอบการที่สามารถตรวจสอบได้  

2. บริษัทฯ จะคัดเลือกคู่ค้าที่มีประสบการณ์ความเชี่ยวชาญ หรือหนังสือรับรองผลงาน สามารถผลิตหรือ
จ าหน่ายสินค้า หรือการให้บริการได้ตรงความต้องการทัง้ในด้านคณุภาพ ราคา การบริการ และการส่งมอบ  

3. บริษัทฯ จะคัดเลือกคู่ค้าที่มีประวัติทางการเงินที่เชื่อถือได้ หรือสามารถวางหนังสือค า้ประกันที่ออกโดย
ธนาคารไว้เพื่อเป็นหลกัประกนัการปฏิบตัิหน้าที่ตามสญัญาให้แก่บริษัทฯ  

4. บริษัทฯ จะคดัเลือกคู่ค้าที่มีระบบบริหารงานท่ีน่าเชื่อถือ เช่น การได้รับรองมาตรฐาน ISO หรือมาตรฐานอื่น
ที่ยอมรับได้ 

5. ในขัน้ตอนการคดักรองคู่ค้าก่อนการจดัซือ้จดัจ้าง บริษัทฯ จะจดัให้คู่ค้ารับทราบและยอมรับการปฏิบตัิตาม
จรรยาบรรณคู่ค้า รวมทัง้ท าแบบประเมินตนเองที่เก่ียวข้องกับด้านส่ิงแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบาล 
(ESG) รวมถึงแนวปฏิบตัิด้านแรงงาน สิทธิมนษุยชน และการทจุริตคอร์รัปชนั เป็นต้น 

6. ในการปฏิบตัิต่อคู่ค้านัน้ บริษัทฯ ก าหนดให้บคุลากรของบริษัทฯ จะต้องด าเนินการโดยยึดหลกัผลประโยชน์
สงูสดุของบริษัทฯ และไม่ค านึงถึงผลประโยชน์ส่วนตนหรือพวกพ้อง 

7. บริษัทฯ จะไม่กระท าการใดอนัเป็นการจ ากดัการแข่งขนัทางการค้า ซึง่ขดัต่อกฎหมาย 
8. บคุลากรของบริษัทฯ จะไม่เรียก ไม่รับ หรือจ่ายผลประโยชน์ใด ๆ ที่ไม่สจุริตในการค้ากบัคู่ค้า 
9. บริษัทฯ จะไม่ท าธุรกิจกบัคู่ค้าที่มีพฤติกรรมผิดกฎหมายหรือขดัต่อความสงบเรียบร้อยและศีลธรรมอนัดี 
10. บริษัทฯ จะจัดให้มีการท าสัญญากับคู่ค้าทุกประเภทอย่างถูกต้องตามกฎหมาย เสมอภาค เป็นธรรมและ

โปร่งใส 
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11. บริษัทฯ จะจดัให้มีการช าระคืนเงินกู้พร้อมดอกเบีย้ให้กบัคู่ค้าทุกประเภทอย่างครบถ้วนและตรงตามเวลาที่
ได้ตกลงกนัไว้ 

(4) บริษัทฯ จะปฏิบตัิตนต่อคู่แข่งตามกรอบการแข่งขนัทางการค้าที่สจุริต โดยยึดมัน่ในการด าเนินธุรกิจด้วยความ
เป็นธรรมภายใต้กรอบของกฎหมายและจรรยาบรรณและจริยธรรมธุรกิจ 

(5) บริษัทฯ จะปฏิบัติต่อชุมชนรอบสถานที่สถานประกอบการตัง้อยู่ด้วยความรับผิดชอบ โดยมุ่งเน้นที่จะส่งเสริม
กิจกรรมเพื่อพฒันาคณุภาพชวีิตของคนในชมุชน ทัง้ด้านการศกึษา อาชีพ ศิลปะและเทคโนโลยี รวมทัง้ช่วยเหลือ
บรรเทาสาธารณภยัต่าง ๆ เมื่อจ าเป็น 

(6) บริษัทฯ จะปฏิบตัิต่อเจ้าหนีอ้ย่างมีจริยธรรม เสมอภาค และเป็นธรรม โดยจะปฏิบตัิตามสญัญาและข้อผูกพัน
ต่าง ๆ ที่มีต่อเจ้าหนีข้องบริษัทฯ อย่างเคร่งครัด ไม่ว่าจะเป็นเร่ืองวตัถปุระสงค์การใช้เงิน การช าระคืนเงินต้นและ
ดอกเบีย้ คุณภาพของธุรกรรมที่บริษัทฯ ค า้ประกัน และเร่ืองอื่นใดที่บริษัทฯ ได้ให้ข้อตกลงไว้กับเจ้าหนี ้โดยจะ
ตัง้อยู่บนพืน้ฐานของความเป็นธรรมต่อทัง้สองฝ่าย  

 ทัง้นี ้บริษัทฯ ได้ให้ความส าคญัต่อการบริหารเงินทุนเพื่อรักษาความมัง่คงแข็งแกร่งทางการเงิน เพื่อป้องกนัมิให้
บริษัทฯ ประสบปัญหาในการช าระหนีค้ืนแก่เจ้าหนี ้อีกทัง้มีการบริหารสภาพคล่องเพื่อเตรียมความพร้อมในการ
ช าระคืนหนีใ้ห้แก่เจ้าหนีต้รงตามระยะเวลาที่ก าหนด รวมทัง้มีการส่ือสารกับเจ้าหนีถ้ึงสถานะของธุรกิจอย่าง
สม ่าเสมอ โดยในกรณีที่บริษัทฯ ไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขที่ระบุไว้ บริษัทฯ จะรีบแจ้งให้เจ้าหนีท้ราบ
ล่วงหน้า เพื่อพิจารณาหาแนวทางแก้ไขร่วมกนั 

(7) บริษัทฯ จะปฏิบตัิต่อภาครัฐและหน่วยงานราชการต่าง ๆ อย่างมีความเป็นกลางทางการเมืองตามที่ได้ก าหนดไว้
ในจรรยาบรรณและจริยธรรมธุรกิจและนโยบายต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชนั 

(8) บริษัทฯ จะปฏิบตัิต่อพนกังานอย่างเป็นธรรมและมีการพฒันาความรู้และศกัยภาพของพนกังาน มีสภาพแวดล้อม
ในการท างานท่ีดี และมีการก าหนดมาตรฐานความปลอดภยัตามมาตรฐานท่ีกฎหมายก าหนด 

(9) บริษัทฯ ปฏิบตัิต่อส่ิงแวดล้อมตามนโยบายความรับผิดชอบต่อสงัคม ร่วมอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติเพื่อความ
ยัง่ยืน รวมทัง้ส่งเสริมและสนบัสนนุโครงการด้านการอนรัุกษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมด้วย 

(ข) การเปิดเผยการปฏิบตัิตามนโยบายและการจดัท ารายงานความยัง่ยืน 

(1) บริษัทฯ จะเปิดเผยกิจกรรมต่าง ๆ ที่แสดงให้เห็นถึงการด าเนินการตามนโยบายความรับผิดชอบต่อสงัคม และ
บริษัทฯ จะเปิดเผยกลไกในการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของพนกังานในการปฏิบตัิตามนโยบายความรับผิดชอบ
ต่อสงัคม 

(2) บริษัทฯ ดูแลให้มีการจดัท ารายงานความยัง่ยืนของกิจการโดยรวมไว้ในรายงานประจ าปี หรือท าเป็นฉบบัแยก
ต่างหาก 

หมวดที่ 4 กำรเปิดเผยข้อมูลและควำมโปร่งใส 

บริษัทฯ จะเปิดเผยข้อมลูที่มีสาระส าคญัอย่างถกูต้อง เพียงพอ เชื่อถือได้ ทนัเวลา ทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ เพื่อท าให้
แน่ใจว่าผู้ ถือหุ้นแต่ละรายได้รับการปฏิบตัิโดยเท่าเทียมและรับทราบข้อมลูในภาษาที่ง่ายต่อการเข้าใจ ผ่านช่องทางต่าง ๆ ที่
เหมาะสม 

(ก) การเปิดเผยข้อมลู 
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(1) บริษัทฯ จะจดัท ากลไกดแูลการเปิดเผยข้อมลูให้ถกูต้องและเพียงพอต่อการตดัสินใจของนกัลงทุน และไม่ท าให้
เกิดความส าคญัผิดในสาระส าคญัของข้อมลู 

(2) ข้อมลูส าคญัของบริษัทฯ ในท่ีนี ้หมายถึง ข้อมลูต่าง ๆ  ที่เก่ียวกบัการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ที่ต้องมกีารเปิดเผย
โดยวิธีการที่เหมาะสมเพราะมีผลกระทบต่อนยัส าคญัในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ต่อราคาหลกัทรัพย์ หรือ
อาจส่งผลต่อการตดัสินใจลงทนุของนกัลงทนุ 

(3) บริษัทฯ ก าหนดให้บุคคลที่ได้รับมอบหมาย มีสิทธิในการเปิดเผยข้อมูลส าคัญที่ยังไม่ได้เปิดเผยสู่สาธารณะ
เท่านัน้  

(4) บริษัทฯ ห้ามมิให้มีการเผยแพร่ข้อมูลสู่สาธารณะในช่วง 2 สัปดาห์ก่อนวันที่ก าหนดไว้ว่าจะให้มีการเปิดเผย
ข้อมลูส าคญั 

(5) บริษัทฯ จะรายงานนโยบายการก ากับดูแลกิจการ จรรยาบรรณและจริยธรรมธุรกิจ นโยบายด้านการบริหาร
ความเส่ียง และนโยบายความรับผิดชอบต่อสงัคม และผลการปฏิบตัิตามนโยบายดงักล่าว ผ่านช่องทางต่าง  ๆ  
เช่น รายงานประจ าปี และเว็บไซต์ของบริษัทฯ เป็นต้น 

(6) คณะกรรมการบริษัทฯ จะสนบัสนุนให้บริษัทฯ จดัท าค าอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจดัการ (Management 
Discussion and Analysis หรือ MD&A) เพื่อประกอบการเปิดเผยงบการเงินทกุไตรมาส ทัง้นี ้เพื่อให้นกัลงทนุได้
รับทราบข้อมูลและเข้าใจการเปล่ียนแปลงที่เกิดขึน้กับฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ในแต่ละ   
ไตรมาสได้ดียิ่งขึน้ นอกเหนือจากข้อมลูตวัเลขในงบการเงินเพียงอย่างเดียว 

(7) บริษัทฯ จะก าหนดให้มีการเปิดเผยค่าสอบบญัชีและค่าบริการอื่นที่เก่ียวข้องกบัการให้บริการของผู้สอบบญัชี 
(8) บริษัทฯ จะเปิดเผยบทบาทและหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดย่อย จ านวนครัง้ของการ

ประชมุ และจ านวนครัง้ที่กรรมการแต่ละท่านเข้าร่วมประชมุในปีที่ผ่านมา และความเห็นจากการท าหน้าที่ รวมถึง
การฝึกอบรมและพฒันาความรู้ด้านวิชาชีพอย่างต่อเนื่องของคณะกรรมการในรายงานประจ าปี 

(9) บริษัทฯ จะเปิดเผยนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการบริษัทฯ และผู้บริหารตามที่กฎหมายก าหนด โดย
นโยบายดงักล่าวนัน้จะสะท้อนถึงภาระหน้าที่และความรับผิดชอบของแต่ละคน รวมทัง้รูปแบบหรือลกัษณะของ
ค่าตอบแทนด้วย ทัง้นี ้จ านวนค่าตอบแทนที่เปิดเผยจะรวมถึงค่าตอบแทนที่กรรมการแต่ละท่านได้รับจากการ
เป็นกรรมการของบริษัทย่อยด้วย 

(10) บริษัทฯ จะเปิดเผยข้อมูลตามข้อก าหนดของคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ ตลาด
หลกัทรัพย์ฯ และกฎหมายที่เก่ียวข้อง รวมถึงการเปิดเผยข้อมลูต่อผู้ ถือหุ้น และ/หรือ ต่อสาธารณะอย่างเท่าเทียมกนั 

(ข) ข้อมลูขัน้ต ่าที่จะมีการเปิดเผยบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ 

(1) บริษัทฯ เปิดเผยกิจกรรมต่าง ๆ ที่แสดงให้เห็นถึงการด าเนินการตามนโยบายของบริษัทฯ โดยส่งเสริมการมี         
ส่วนร่วมของพนกังาน 

(2) บริษัทฯ เปิดเผยข้อมูลตามข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ฯ และกฎหมายที่เก่ียวข้อง โดยจะเปิดเผยผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรัพย์ฯ และเว็บไซต์ของบริษัทฯ 
ทัง้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยจะกระท าอย่างสม ่าเสมอและน าเสนอข้อมูลที่เป็นปัจจุบันมากที่สุด โดย
อย่างน้อยจะประกอบด้วยข้อมลูต่อไปนี ้ 

2.1 วิสยัทศัน์และพนัธกิจของบริษัทฯ 
2.2 ลกัษณะการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ 
2.3 รายชื่อคณะกรรมการและผู้บริหาร 
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2.4 งบการเงินและรายงานเก่ียวกบัฐานะการเงินและผลการด าเนินงานทัง้ฉบบัปัจจบุนัและของปีก่อนหน้า 
2.5 แบบ 56-1 One Report (รายงานประจ าปี) ที่สามารถให้ดาวน์โหลดได้ 
2.6 โครงสร้างการถือหุ้นทัง้ทางตรงและทางอ้อม 
2.7 โครงสร้างกลุ่มบริษัทฯ รวมถึงบริษัทย่อยด้วย 
2.8 การถือหุ้นทัง้ทางตรงและทางอ้อมของกรรมการ ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ และผู้บริหารตามที่กฎหมายก าหนด 
2.9 หนงัสือเชิญประชมุสามญัและวิสามญัผู้ ถือหุ้น 
2.10 ข้อบงัคบับริษัทฯ และหนงัสือบริคณห์สนธิ 
2.11 นโยบายด้านการก ากบัดแูลกิจการของบริษัทฯ 
2.12 นโยบายด้านการบริหารความเส่ียง 
2.13 กฎบตัร หรือหน้าที่รับผิดชอบ คณุสมบตัิ วาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการบริษัทฯ 
2.14 กฎบตัร หรือหน้าที่รับผิดชอบ คณุสมบตัิ วาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการชดุย่อยต่าง ๆ 
2.15 จรรยาบรรณและจริยธรรมธุรกิจ 
2.16 ข้อมลูติดต่อหน่วยงานหรือบคุคลที่รับผิดชอบของนกัลงทนุสมัพนัธ์ 
2.17 ข้อมลูหรือเอกสารอื่นใดที่บริษัทฯ น าเสนอต่อนกัวิเคราะห์ ผู้จดัการกองทนุ หรือส่ือต่าง ๆ 

นอกจากนี ้บริษัทฯ จะจดัให้มีการเผยแพร่รายงานประจ าปีทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ ภายใน 120 วนั นบั
แต่วนัสิน้สดุรอบปีบญัชี โดยจดัส่งไปพร้อมกับหนงัสือเชิญประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น และสามารถดาวน์โหลดจาก
เว็บไซต์ของบริษัทฯ 

หมวดที่ 5 ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร  

(ก) โครงสร้างคณะกรรมการบริษัทฯ  

(1) องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัทฯ ให้เป็นไปตามที่ก าหนดไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการบริษัทฯ โดยมี
รายละเอียดโดยสรุปตามที่ปรากฏในหวัข้อ 8.1.1 (2) “การสรรหากรรมการ”  

(2) คุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัทฯ ให้เป็นไปตามที่ก าหนดไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการบริษัทฯ โดยมี
รายละเอียดโดยสรุปตามที่ปรากฏในหวัข้อ 8.1.1 (2) “การสรรหากรรมการ”  

(3) คณุสมบตัิของคณะกรรมการอิสระให้เป็นไปตามที่ก าหนดไว้ในกฎบตัรคณะกรรมการบริษัทฯ โดยมีรายละเอียด
โดยสรุปตามที่ปรากฏในหวัข้อ 8.1.1 (1) “การสรรหากรรมการอิสระ” 

(4) การแต่งตัง้ วาระการด ารงต าแหน่ง และการพ้นจากต าแหน่งให้เป็นไปตามที่ก าหนดไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการ
บริษัทฯ โดยมีรายละเอียดโดยสรุปตามที่ปรากฏในหวัข้อ 8.1.1 (1) “การสรรหากรรมการอิสระ” 

(ข) คณะกรรมการชดุย่อย 

(1) คณะกรรมการบริษัทฯ จัดให้มีคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) และ/หรือ คณะกรรมการชุดอื่น 
ตามความเหมาะสม 

(2) คณะกรรมการบริษัทฯ จะสนบัสนนุให้การท างานของคณะกรรมการชดุย่อยมีความอิสระและเป็นกลาง 
(3) คณะกรรมการบริษัทฯ จดัท ากฎบตัรของคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุด เพื่อให้การปฏิบตัิหน้าที่ของกรรมการ

ชดุย่อยเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลวุตัถปุระสงค์ต่อหน้าที่และความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมาย 
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(ค) บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ 

(1) คณะกรรมการบริษัทฯ มีหน้าที่รับผิดชอบตามที่ระบไุว้ในกฎบตัรคณะกรรมการบริษัทฯ ในด้านต่าง ๆ ดงัต่อไปนี ้
โดยมีรายละเอียดตามที่ปรากฏในหัวข้อ 7.2.3 (1) “ขอบเขตอ านาจ  หน้าที่ และความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการบริษัทฯ” 

1.1 ด้านนโยบายและการก ากบัดแูล 
1.2 ด้านการเงิน 
1.3 ด้านการควบคมุ การตรวจสอบภายใน และการบริหารความเส่ียง 
1.4 ด้านทรัพยากรบคุคล 
1.5 ด้านการจดัการความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
1.6 ด้านการติดต่อส่ือสารกบัผู้ ถือหุ้น 
1.7 ด้านอื่น ๆ ตามที่ระบไุว้ในกฎบตัรคณะกรรมการบริษัทฯ 

 (2) ความเป็นอิสระของคณะกรรมการจากฝ่ายจดัการ 
เพื่อให้เกิดความสมดุลในการด าเนินงาน บริษัทฯ ได้แบ่งแยกบุคคลที่ด ารงต าแหน่งประธานกรรมการและ
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารมิให้เป็นบุคคลเดียวกัน โดยประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระตามแนวปฏิบัติ
หลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดีส าหรับบริษัทจดทะเบียนของตลาดหลกัทรัพย์ฯ และส านกังาน ก.ล.ต. และไม่มี
ความสัมพันธ์ใด ๆ กับฝ่ายบริหาร นอกจากนี ้บริษัทฯ ได้มีการแบ่งแยกขอบเขตอ านาจ หน้าที่ และความ
รับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบริษัทฯ ประธานกรรมการ และประธานเจ้าหน้าที่บริหารไว้อย่างชดัเจน โดย
คณะกรรมการมีอ านาจอนุมตัิเร่ืองต่าง ๆ ของบริษัทฯ ตามขอบเขตหน้าที่ที่ก าหนดโดยกฎหมาย ข้อบงัคบัของ
บริษัทฯ กฎบตัรคณะกรรมการบริษัทฯ และมติที่ประชมุผู้ ถือหุ้น รวมถึงการทบทวนกลยทุธ์ในการด าเนินงานเป็น
ประจ าทุกปี และแก้ไขแผนงาน งบประมาณประจ าปี แผนการลงทุน ค่าใช้จ่ายการลงทุนรายครัง้ รวมทัง้
งบประมาณค่าใช้จ่ายบริหารของบริษัทฯ การติดตามและประเมินผลการด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว้ 
การอนุมตัิรายการระหว่างกนัที่ส าคญั ในขณะที่ประธานเจ้าหน้าที่บริหารมีหน้าที่บริหารกิจการงานต่าง ๆ  ของ
บริษัทฯ ตามที่คณะกรรมการมอบหมายและมีอ านาจอนุมัติการลงทุนจากงบลงทุนที่ได้ รับอนุมัติจาก
คณะกรรมการบริษัทฯ แล้ว หรืออนุมัติธุรกรรมที่อยู่ในงบประมาณ โดยมีรายละเอียดปรากฏในหวัข้อที่ 7.2.3 
“ข้อมลูเก่ียวกบับทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทฯ ประธานกรรมการ และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร” และ
หวัข้อที่ 7.2.4 “การแบ่งแยกหน้าที่ระหว่างคณะกรรมการบริษัทฯ และฝ่ายจดัการ” 

(ง) การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทอื่น 

เพื่อให้บริษัทฯ ได้รับประโยชน์สูงสุดในการที่กรรมการบริษัทฯ สามารถอุทิศเวลาส าหรับการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ จึงก าหนดไว้ในนโยบายการก ากับดูแลกิจการ ให้กรรมการบริษัทฯ ควรด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียน
รวมไม่เกิน 5 แห่ง 
นอกจากนี ้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารสามารถด ารงต าแหน่งกรรมการที่บริษัทอื่นได้ แต่ต้องไม่เป็นอุปสรรคต่อการ
ปฏิบตัิหน้าที่ประธานเจ้าหน้าที่บริหารของบริษัทฯ และกิจการนัน้ต้องไม่เป็นธุรกิจประเภทเดียวกันหรือเป็นการแข่งขนั
กบัธุรกิจของบริษัทฯ ยกเว้นบริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วม และ/หรือ บริษัทในเครือ 
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(จ) วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการอิสระ 

กรรมการอิสระควรมีวาระการด ารงต าแหน่งต่อเนื่องไม่เกิน 9 ปี นบัจากวนัท่ีได้รับการแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งกรรมการ
ครัง้แรก 

(ฉ) การจดัประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ 

(1) ก าหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ อย่างน้อย 3 เดือนต่อครัง้ โดยให้กรรมการบริษัทฯ แต่ละท่านมี
สดัส่วนการเข้าร่วมประชมุคณะกรรมการอย่างน้อยร้อยละ 75 ของการประชมุทัง้หมด 

(2) ให้คณะกรรมการบริษัทฯ เลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการ ในกรณีที่คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณา
เห็นสมควร จะเลือกกรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนเป็นรองประธานกรรมการก็ได้  

(3) ให้ประธานกรรมการเป็นผู้ เรียกประชมุคณะกรรมการ ทัง้นี ้กรรมการตัง้แต่ 2 คนขึน้ไปมีสิทธิเรียกร้องขอให้เรียก
ประชุมเป็นกรณีพิเศษ ทัง้นี  ้ประธานกรรมการหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายจะต้องก าหนดวนัประชุมภายใน  14 วนั 
นบัแต่วนัท่ีได้รับการร้องขอ 

(4) ให้ประธานกรรมการหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายส่งหนงัสือนดัประชมุไปยงักรรมการไม่น้อยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชมุ 
เว้นแต่ในกรณีจ าเป็นรีบด่วนเพื่อรักษาสิทธิหรือประโยชน์ของบริษัทฯ จะแจ้งการนัดประชุมโดยวิธีอื่นและ
ก าหนดวนัประชมุเร็วกว่านัน้ก็ได้ 

(5) เลขานกุารบริษัทต้องจดัท ารายงานการประชมุให้เสร็จภายใน 14 วนันบัแต่วนัประชมุ 

(ช) องค์ประชมุ 

(1) องค์ประชุมขัน้ต ่า ณ ขณะที่คณะกรรมการจะลงมติในที่ประชุมจะต้องมีกรรมการอยู่ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของ
จ านวนกรรมการทัง้หมด 

(2) ประธานกรรมการจะท าหน้าที่เป็นประธานในการประชมุ หากในการประชมุคราวใดประธานกรรมการไม่อยู่ในที่
ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบตัิหน้าที่ได้ ถ้ามีรองประธานกรรมการ ให้รองประธานกรรมการเป็นประธาน ถ้าไม่มี
รองประธานกรรมการ หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบตัิหน้าที่ได้ ให้กรรมการที่มาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็น
ประธานในที่ประชมุ 

(3) การวินิจฉยัชีข้าดของที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ ให้ถือเสียงข้างมากโดยกรรมการคนหนึ่งมีเสียงหน่ึงเสียงใน
การลงคะแนน และถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชีข้าด 
ทัง้นี ้กรรมการท่ีมีส่วนได้เสียในวาระใดไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในวาระนัน้ 

(ซ) การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัทฯ 

(1) มีการประเมินผลการปฏิบตัิงานโดยรวมของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย (As a Whole) และการ
ประเมินตนเองเป็นรายบคุคล (Self Assessment) เป็นประจ าทกุปี เพื่อให้คณะกรรมการร่วมกนัพิจารณาผลงาน
และปัญหาเพื่อการปรับปรุงแก้ไข 

(2) บริษัทฯ อาจจดัให้มีที่ปรึกษาภายนอกมาช่วยในการก าหนดแนวทาง และเสนอประเด็นในการประเมินผลการ
ปฏิบตัิงานของคณะกรรมการทกุ ๆ 3 ปี และเปิดเผยการด าเนินการดงักล่าวไว้ในรายงานประจ าปี 

 

 



บริษัท กัลฟ์ ดีเวลลอปเมนท์ จ ำกัด (มหำชน)  

ส่วนที่ 2  หวัข้อที่ 6 นโยบายการก ากบัดแูลกิจการ หน้า 11 

(ฌ) ค่าตอบแทน 

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทฯ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามนโยบายการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการบริษัทฯ และนโยบายการก าหนดค่าตอบแทนของผู้บริหารและพนักงานที่บริษัทฯ 
ก าหนดไว้ 

(ญ) การพฒันาตนเองของคณะกรรมการบริษัทฯ และผู้บริหาร 

การพฒันาตนเองของคณะกรรมการบริษัทฯ และผู้บริหารให้เป็นไปตามนโยบายการพฒันากรรมการ และนโยบายการ
พฒันาผู้บริหารและพนกังานท่ีบริษัทฯ ก าหนดไว้ 

(ฎ) การก ากบัดแูลและบริหารกิจการบริษัทย่อยและบริษัทร่วมที่ประกอบธุรกิจหลกั 

คณะกรรมการบริษัทฯ มีหน้าที่ก ากบัดแูลให้มีกรอบและกลไกในการก ากบัดแูลนโยบายและการด าเนินงานของบริษัทย่อย
และกิจการอื่นที่บริษัทฯ ไปลงทนุอย่างมีนยัส าคญั ในระดบัที่เหมาะสมกบักิจการแต่ละแห่ง โดยแนวทางในการก ากับดูแล
จะเป็นไปตามที่ปรากฏในหวัข้อ 8.1.3 การก ากบัดแูลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

6.2  จรรยำบรรณและจริยธรรมธุรกิจ 

บริษัทฯ ตระหนกัถึงการด าเนินธุรกิจอย่างสจุริตและเป็นธรรม จึงได้จดัท าจรรยาบรรณและจริยธรรมธุรกิจขึน้เพื่อให้บคุลากร
ของบริษัทฯ อนัประกอบด้วยกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัทฯ ได้ยึดถือเป็นแนวปฏิบตัิในการด าเนินงานอย่าง
เคร่งครัด ซึ่งแนวปฏิบตัิในจรรยาบรรณและจริยธรรมธุรกิจครอบคลมุในเร่ืองการปฏิบตัิต่อผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่าง ๆ ได้แก่ 
การปฏิบตัิต่อผู้ ถือหุ้น ภาครัฐ ลกูค้า พนกังาน คู่ค้า คู่แข่งทางการค้า และสงัคมส่วนรวม การปฏิบตัิตนต่อบริษัทฯ การปฏิบตัิ
ตนต่อผู้ ร่วมงาน การปฏิบตัิด้านอาชีวอนามยั ความปลอดภยั และส่ิงแวดล้อม การเก็บรักษาข้อมลูความลบัของบริษทัฯ  การ
ดแูลการใช้ข้อมลูภายในและความขดัแย้งทางผลประโยชน์ การต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชนั การแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน 
ทัง้นี ้บริษัทฯ จะจัดอบรมให้ความรู้เก่ียวกับจรรยาบรรณและจริยธรรมธุรกิจแก่พนักงานเป็นประจ าทุกปี โดยเนือ้หา
ประกอบการอบรมจะต้องได้รับการทบทวนและปรับปรุงอย่างสม ่าเสมอเพื่อครอบคลมุบทเรียนที่ได้รับจากเหตกุารณ์ที่อาจ
เกิดขึน้ ในขณะเดียวกนั บริษัทฯ ยงัจดัให้มีการทบทวนจรรยาบรรณและจริยธรรมธุรกิจทุก 2 ปี เพื่อให้มีความเหมาะสม ทนั
ต่อเหตกุารณ์ปัจจบุนั และสภาพแวดล้อมทางธุรกิจที่อาจเปล่ียนแปลงไป 

บริษัทฯ จะส่งเสริมสนบัสนุนให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานมีการปฏิบตัิตามจรรยาบรรณและจริยธรรมธุรกิจเพื่อสร้าง
ให้เกิดเป็นวฒันธรรมองค์กร โดยผู้ที่ฝ่าฝืนหรือละเมิดจรรยาบรรณและจริยธรรมธุรกิจจะต้องได้รับการพิจารณาทางวินยัตาม
ระเบียบบริษัทฯ และอาจได้รับการลงโทษตามกฎหมาย รายละเอียดของจรรยาบรรณและจริยธรรมธุรกิจปรากฏตามเอกสาร
แนบ 5 (รายละเอียดเก่ียวกบันโยบายและแนวปฏิบตัิการก ากบัดแูลกิจการ จรรยาบรรณและจริยธรรมทางธุรกิจ และกฎบตัร
คณะกรรมการฉบบัเต็ม) 

6.3  กำรเปลี่ยนแปลงและพัฒนำกำรที่ส ำคัญของนโยบำย แนวปฏิบัติ และระบบกำรก ำกับดูแลกิจกำรในรอบปีที่ผ่ำนมำ 

ในปีที่ผ่านมา GULF (ก่อนควบบริษัท) และ INTUCH ได้มีการพิจารณาทบทวนนโยบายและการปฏิบตัิตามหลกัการก ากบั
ดูแลกิจการที่ดีเป็นประจ าทกุปี โดยเทียบเคียงกับหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดีส าหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2555 ที่ออกโดย
ตลาดหลกัทรัพย์ฯ หลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดีส าหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 ที่ออกโดยส านกังาน ก.ล.ต. (CG Code) 
และหลกัเกณฑ์การประเมินโครงการส ารวจการก ากบัดแูลกจิการบริษัทจดทะเบียน (CGR) ที่ออกโดยสมาคมส่งเสริมสถาบนั
กรรมการบริษัทไทย (IOD) โดยมีความเห็นว่าทัง้ GULF (ก่อนควบบริษัท) และ INTUCH ได้มีการน าหลกัปฏิบตัิของหลกัการ
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ก ากับดูแลกิจการที่ดีดงักล่าวข้างต้นมาใช้แล้วเป็นส่วนใหญ่ ซึ่งคณะกรรมการได้มีการติดตามการปฏิบตัิตามนโยบายและ
แนวปฏิบัติที่ดีของหลักการก ากับดูแลกิจการผ่านหน่วยงานตรวจสอบภายในและหน่วยงานก ากับการปฏิบัติงาน 
(Compliance Unit) อย่างสม ่าเสมอ อย่างไรก็ตาม ส าหรับหลกัปฏิบตัิของหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีที่ GULF (ก่อนควบ
บริษัท) และ INTUCH ยังไม่สามารถปฏิบัติได้ในปัจจุบันหรือไม่สอดคล้องหรือเหมาะสมส าหรับธุรกิจของบริษั ทนัน้ 
คณะกรรมการบริษัทฯ จะมีการพิจารณาความเป็นไปได้ในการด าเนินการเพื่อให้เป็นไปตามหลกัปฏิบตัิของหลกัการก ากบั
ดแูลกิจการท่ีดีดงักล่าวหรือหามาตรการทดแทนท่ีเหมาะสมต่อไป 

ปี 2567  

• GULF (ก่อนควบบริษัท) ได้พิจารณาแก้ไขปรับปรุงจรรยาบรรณคู่ค้าและนโยบายความหลากหลายทางชีวภาพ และ
พิจารณาอนมุตัินโยบายฉบบัใหม่ ได้แก่ นโยบายความเป็นส่วนตวั (Privacy Policy) รวมถึงการปรับปรุงคู่มือระบบการ
จดัการส่ิงแวดล้อมและสงัคมและกระบวนการท่ีเก่ียวข้องของบริษัท 

• GULF (ก่อนควบบริษัท) จดัให้มีการส่ือสารและอบรมให้ความรู้เก่ียวกบันโยบายและมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชนั 
และจรรยาบรรณและจริยธรรมธุรกิจแก่บุคลากรของบริษัทฯ รวมทัง้การปฐมนิเทศส าหรับพนักงานใหม่ โดยมีการ
ปรับปรุงบทเรียนและแบบทดสอบเพื่อให้บุคลากรเข้าใจเนือ้หาได้ดียิ่งขึน้และสอดคล้องกบัสภาวการณ์ปัจจบุนั โดยจดั
ให้มีการอบรมในรูปแบบ e-Learning และเผยแพร่ผ่านระบบสารสนเทศภายในของบริษัท (Intranet) และบนเว็บไซต์
ของบริษัท 

• GULF (ก่อนควบบริษัท) ได้มีจดหมายเชิญชวนพนัธมิตรทางการค้าและคู่ค้าเข้าร่วมเป็นสมาชิกแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชนั 
ของภาคเอกชนไทย (CAC) เพื่อสนบัสนนุการต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชนั 

• GULF (ก่อนควบบริษัท) ได้รับผลการประเมินด้านความยัง่ยืนและการก ากบัดแูลกิจการท่ีส าคญัดงันี ้
- การได้รับการคัดเลือกให้เป็นสมาชิกดัชนีความยั่งยืน SETESG Index และมีผลการประเมินหุ้นยั่งยืน SET ESG 

Ratings ประจ าปี 2567 ในระดบั AAA  
- การได้รับการคดัเลือกเข้าเป็นสมาชิก FTSE4Good Index Series เป็นปีที่ 4 ติดต่อกนั 
- การได้รับการคดัเลือกให้เป็นสมาชิกของ S&P Global Sustainability Yearbook 2024 โดยเป็นบริษัทที่มีคะแนนใน

ล าดบัสงูสดุร้อยละ 15 ของอตุสาหกรรมสาธารณปูโภคไฟฟ้าทัว่โลก 
- ผลการประเมินจาก “โครงการส ารวจการก ากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย (CGR) ประจ าปี 2567” จาก

สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) ในระดบั “ดีเลิศ” (Excellent) เป็นปีที่ 4 ติดต่อกนั 
- ผลการประเมินจาก “โครงการประเมินคุณภาพการจดัประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2567” จากสมาคมส่งเสริม      

ผู้ลงทนุไทย ด้วยคะแนนประเมิน 100 คะแนนเต็ม เป็นปีที่ 4 ติดต่อกนั  
• INTUCH ได้รับผลการประเมินจาก “โครงการส ารวจการก ากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย (CGR) ประจ าปี 

2567” จากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) ในระดบั “ดีเลิศ” (Excellent) เป็นปีที่ 12 ติดต่อกนั 
• INTUCH ได้รับผลการประเมินจาก “โครงการประเมินคณุภาพการจดัประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2567” จากสมาคม

ส่งเสริมผู้ลงทนุไทย ด้วยคะแนนประเมิน 100 คะแนนเต็ม เป็นปีที่ 11 ติดต่อกนั  
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7.   โครงสร้ำงกำรก ำกับดูแลกิจกำร และข้อมูลส ำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมกำร คณะกรรมกำรชุดย่อย ผู้บริหำร พนักงำนและอื่นๆ 

 
7.1 โครงสร้ำงกำรก ำกับดูแลกิจกำร 
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7.2   ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมกำรบริษัทฯ 

7.2.1 องค์ประกอบของคณะกรรมกำรบริษัทฯ 

ตามข้อบังคับของบริษัทฯ ก าหนดให้คณะกรรมการของบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 5 คน โดย
กรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทัง้หมดนัน้จะต้องมีถิ่นที่อยู่ในประเทศไทยและจะต้องเป็นผู้มี
คณุสมบตัิตามที่กฎหมายก าหนด  

ณ วนัที่ 1 เมษายน 2568 คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วยบุคคลผู้ทรงคุณวฒุิจ านวนทัง้สิน้ 12 ท่าน ซึ่งเป็นผู้มี
ความรู้ความสามารถและมีคุณสมบัติที่หลากหลายตามนโยบายความหลากหลายของโครงสร้างคณะกรรมการ 
(Board Diversity) ทัง้ในด้านเพศ อาย ุทกัษะวิชาชีพ ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านท่ีเป็นประโยชน์
ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ (Board Skill Matrix) อาทิ ด้านธุรกิจและอุตสาหกรรมที่เก่ียวข้องกับบริษัทฯ ด้าน
บัญชี การเงิน ด้านการบริหารองค์กร และด้านความยั่งยืน เป็นต้น โดยจะต้องประกอบด้วยกรรมการที่ไม่เป็น
ผู้บริหารอย่างน้อย 1 คนที่มีความรู้และประสบการณ์ที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ รวมทัง้คณะกรรมการบริษัทฯ 
จะต้องประกอบด้วยกรรมการอิสระจ านวนไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของกรรมการทัง้คณะ และมีจ านวนไม่น้อยกว่า 3 คน 
ซึ่งบริษัทฯ มีโครงสร้างคณะกรรมการเป็นไปตามที่ก าหนดและสอดคล้องกบักลยทุธ์ในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ 
โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปนี ้

(1)  กรรมการที่มิใช่ผู้บริหาร (Non-Executive Directors) มีจ านวน 8 ท่าน คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 66.67 ของ
จ านวนกรรมการทัง้หมด ประกอบด้วย 
- กรรมการอิสระ (Independent Directors) จ านวน 6 ท่าน คิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 50 ของจ านวนกรรมการ

ทัง้คณะ ซึง่มีคณุสมบตัิตามข้อก าหนดของคณุสมบตัิกรรมการอิสระของบริษัทฯ ซึง่เข้มกว่าหลกัเกณฑ์ที่
คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุก าหนด 

- กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร จ านวน 2 ท่าน 

(2) กรรมการที่เป็นผู้บริหาร (Executive Directors) จ านวน 4 ท่าน คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 33.33 ของจ านวน
กรรมการทัง้หมด 

(3)  มีการมอบอ านาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการที่ชัดเจน  โดยมีรายละเอียดตามที่ปรากฏในหวัข้อ 
“การแบ่งบทบาทหน้าที่ระหว่างคณะกรรมการบริษัทฯ และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร”  

ทัง้นี  ้ข้อมูลและรายละเอียดที่ เ ก่ียวข้องและประวัติของกรรมการของบริษัทฯ ปรากฏตามเอกสารแนบ 1 
(รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจควบคมุ ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสงูสดุในสายงานบญัชี
และการเงิน ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคมุดแูลการท าบญัชี และเลขานกุารบริษัท) 
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7.2.2  ข้อมูลคณะกรรมกำรและผู้มีอ ำนำจควบคุมบริษัทรำยบุคคล  

ณ วนัท่ี 1 เมษายน 2568 คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการ จ านวน 12 ท่าน ดงัมีรายนามดงัต่อไปนี ้

รำยชื่อ ต ำแหน่ง 
1. นายวเิศษ จภิูบาล กรรมการอิสระ และประธานกรรมการ 
2. นายปรีดี ดาวฉาย กรรมการอิสระ และกรรมการด้านความยัง่ยืน ก ากบัดแูลกิจการ และ

บริหารความเส่ียง 
3. นายกฤษฎา จีนะวิจารณะ (1) กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 
4. นายสมประสงค์ บญุยะชยั กรรมการอิสระ และประธานกรรมการด้านความยัง่ยืน ก ากบัดแูล

กิจการ และบริหารความเส่ียง 
5. ศาสตราจารย์ ดร.บณัฑิต เอือ้อาภรณ์ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
6. นางสิริวิภา สพุรรณธเนศ (1) กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
7. นายสารัชถ์ รัตนาวะดี กรรมการ และรองประธานกรรมการ 
8. นางพรทิพา ชินเวชกจิวานิชย์ (2) กรรมการ 
9. นายบญุชยั ถิราต ิ กรรมการ 
10. นางสาวยพุาพิน วงัวิวฒัน์ (2) กรรมการ และกรรมการด้านความยัง่ยืน ก ากบัดแูลกิจการ และบริหาร

ความเส่ียง 
11. นายดษิทตั ปันยารชนุ กรรมการ 
12. นางโชตกิลุ สขุภิรมย์เกษม กรรมการ 

หมายเหต ุ (1)  เป็นกรรมการตรวจสอบท่ีมีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถท าหน้าท่ีในการสอบทานความ
น่าเชื่อถือของงบการเงินของบริษัทฯ 

 (2)  เป็นกรรมการ และ/หรือ ผู้บริหาร ท่ีด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ และ/หรือ ผู้บริหารในบริษัท เจเนอเรติง้ 
อิเล็คตริก จ ากัด (มหาชน) (GEC) และ/หรือ บริษัทย่อยใน GEC ทัง้นี ้การเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ และ/
หรือ ผู้บริหาร ของบุคคลดงักล่าวในกลุ่ม GEC ถือว่าเป็นการเข้าด ารงต าแหน่งในบริษัทท่ีประกอบกิจการ
อนัมีสภาพอย่างเดียวกันและอาจแข่งขนักับกิจการของบริษัทฯ อย่างไรก็ตาม ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ 
ครัง้ท่ี 1/2568 เมื่อวนัท่ี 1 เมษายน 2568 ได้รับทราบรายละเอียดเก่ียวกับการเข้าด ารงต าแหน่งของบุคคล
ดังกล่าว รวมทัง้ได้ก าหนดให้บุคคลท่ีไปด ารงต าแหน่งในกลุ่ม GEC ต้องปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตาม
กฎหมาย วตัถปุระสงค์ และข้อบงัคบั ด้วยความซื่อสตัย์สจุริตและระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ตามหน้าท่ีท่ี
ตนมีภายใต้กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง ซึ่งรวมถึงหน้าท่ีในการปฏิบัติตามนโยบายความขดัแย้งทางผลประโยชน์
ของกลุ่มบริษัทฯ อย่างไรก็ตาม หากในอนาคตการบริหารจัดการภายใต้สญัญาบริหารจัดการระหว่าง GEC 
และ GJP มีเหตุให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ บริษัทฯ จะแจ้งกลุ่ม GEC และหารือกับผู้ ถือหุ้นของ 
GEC ถึงแนวทางท่ีเหมาะสมต่อไป นอกจากนี ้บริษัทฯ มีการก าหนดนโยบายการป้องกันความขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์เพื่อให้ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานได้ปฏิบัติ โดยนโยบายการป้องกันความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ปรากฎตามเอกสารแนบ 5 

ทัง้นี ้กรรมการบริษัทฯ ทกุท่านเป็นผู้มีคณุสมบตัิครบถ้วนตามที่กฎหมายก าหนด ไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมาย 
และไม่มีลักษณะขาดความน่าไว้วางใจตามประกาศของคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  
รวมถึงกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง ทัง้นี ้ข้อมลูความรู้ความช านาญ ทกัษะ ประสบการณ์ของกรรมการ และรายละเอียดที่
เก่ียวข้อง ซึ่งรวมถึงสรุปข้อมูลการด ารงต าแหน่งของกรรมการของบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลักในแต่ละบริษัท 
ตามที่ปรากฏในเอกสารแนบ 1 (รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจควบคุม ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้
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รับผิดชอบสงูสดุในสายงานบญัชีและการเงิน ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการท า
บญัชี และเลขานกุารบริษัท) 

กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำมผูกพันบริษัทฯ  

กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัทฯ ประกอบด้วย นายสารัชถ์ รัตนาวะดี หรือนางพรทิพา ชินเวชกิจวานิชย์ 
หรือนายบุญชัย ถิราติ หรือนางสาวยุพาพิน วังวิวัฒน์ หรือนางโชติกุล สุขภิรมย์เกษม กรรมการสองในห้าคนนี ้         
ลงลายมือชื่อร่วมกนั และประทบัตราส าคญัของบริษัทฯ  

7.2.3  ข้อมูลเกี่ยวกับบทบำทหน้ำที่ของคณะกรรมกำรบริษัทฯ ประธำนกรรมกำร และประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร 

(1) ขอบเขตอ ำนำจ หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษัทฯ  

ด้านนโยบายและการก ากบัดแูล 

1. ปฏิบตัิหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ และข้อบงัคบัของบริษัทฯ ตลอดจนมติที่ประชมุผู้ ถือหุ้น
ด้วยความซื่อสตัย์สจุริตและระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ 

2. ก าหนดนโยบาย และให้ความเห็นชอบในเร่ืองที่เก่ียวกับการด าเนินงานของบริษัทฯ ในภาพรวม เช่น 
วิสัยทัศน์ ทิศทางการด าเนินธุรกิจ กลยุทธ์ รวมถึงอนุมัติแผนธุรกิจ งบประมาณประจ าปี แผนการลงทุน 
และการตดัสินใจทางการเงิน เป็นต้น  

3. ติดตามผลการด าเนินงานของบริษัทฯ เพื่อให้มัน่ใจว่าการด าเนินกิจการเป็นไปตามเป้าหมายและแผนงานที่
ก าหนดไว้  

4. จัดให้มีนโยบายเก่ียวกับการก ากับดูแลกิจการที่เหมาะสมกับบริษัทฯ เป็นลายลักษณ์อักษร และเปิดเผย
นโยบายนัน้ให้ผู้ ถือหุ้นรับทราบในรายงานประจ าปีด้วย ทัง้นี ้คณะกรรมการควรทบทวนนโยบายดงักล่าว
เป็นประจ าอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 

5. จดัให้มีจรรยาบรรณและจริยธรรมทางธุรกิจเป็นลายลกัษณ์อกัษร เพื่อเป็นมาตรฐานในการปฏิบตัิงานของ
กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานบริษัทฯ ทัง้นี ้คณะกรรมการควรติดตามให้มีการปฏิบตัิตามจรรยาบรรณ
และจริยธรรมทางธุรกิจดงักล่าวอย่างจริงจงั 

6. สนับสนุนให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานบริษัทปฏิบัติตามนโยบายเก่ียวกับการก ากับดูแลกิจการ และ
ปฏิบตัิตามจริยธรรมทางธุรกิจของบริษัทฯ 

7. จัดให้มีระบบการเก็บรักษาเอกสารและหลักฐานที่เก่ียวข้องกับการแสดงข้อมูล รวมทัง้ดูแลให้มีการเก็บ
รักษาเอกสารหรือหลกัฐานดงักล่าวให้ถูกต้องครบถ้วนและสามารถตรวจสอบได้ภายในระยะเวลาไม่น้อย
กว่า 5 ปี นบัแต่วนัที่มีการจดัท าเอกสารหรือข้อมลูดงักล่าว ทัง้นี ้การเก็บรักษาเอกสารและหลกัฐานนัน้ ให้
หมายความรวมถึงการเก็บรักษาด้วยระบบคอมพิวเตอร์หรือระบบอื่นใดที่สามารถเรียกดูได้โดยไม่มีการ
เปล่ียนแปลงข้อความ 

8. จัดให้มีคณะกรรมการชุดย่อยเพื่อท าหน้าที่ให้ข้อเสนอแนะ พิจารณาเร่ืองต่าง ๆ รวมถึงท าหน้าที่ต่าง ๆ ที่
คณะกรรมการบริษัทฯ ก าหนดและเห็นสมควร 

9. ในกรณีที่คณะกรรมการมีการมอบหมายให้ผู้บริหารหรือพนกังานบริษัทฯ ปฏิบัติการแทนคณะกรรมการใน
เร่ืองใด การมอบหมายดงักล่าวต้องจดัท าเป็นลายลกัษณ์อกัษร หรือบนัทึกเป็นมติคณะกรรมการในรายงาน
การประชมุกรรมการอย่างชดัเจน  
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ด้านการเงิน 

1. จดัให้มีการท าและเก็บรักษาบญัชี ตลอดจนการสอบบญัชีตามกฎหมายว่าด้วยการนัน้ 
2. จดัให้มีการท างบดลุ และบญัชีก าไรขาดทนุ อย่างน้อย 1 ครัง้ ในรอบปีปฏิทินซึง่เป็นรอบปีบญัชีของบริษัทฯ  
3. จดัให้มีการท างบดลุ และบญัชีก าไรขาดทนุ ณ วนัสิน้สดุของรอบปีปฏิทินซึง่เป็นรอบปีของบริษัทฯ เสนอต่อ

ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นในการประชุมผู้ ถือหุ้นสามญัประจ าปีเพื่อพิจารณาอนุมตัิ ทัง้นี  ้คณะกรรมการต้องจดัให้
ผู้สอบบญัชีตรวจสอบงบดลุและบญัชีก าไรขาดทนุนัน้ให้เสร็จก่อนน าเสนอต่อท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น  

ด้านการควบคมุ การตรวจสอบภายใน และการบริหารความเส่ียง  

1. จัดให้มีกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 3 คน เป็นคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) ซึ่งต้อง
เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ดงัต่อไปนี ้

(1) ได้รับแต่งตัง้จากที่ประชมุคณะกรรมการหรือที่ประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ ให้เป็นกรรมการตรวจสอบ 
(2) เป็นกรรมการอิสระที่มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม และไม่เป็นกรรมการที่ได้รับมอบหมาย

จากคณะกรรมการให้ตัดสินใจในการด าเนินกิจการของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม 
บริษัทย่อยล าดบัเดียวกัน ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นกรรมการ
ของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัทย่อยล าดบัเดียวกนัเฉพาะที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 

(3) มีหน้าที่ในลกัษณะเดียวกบัท่ีก าหนดไว้ในประกาศตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยว่าด้วยคณุสมบตัิ
และขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

(4) มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถท าหน้าที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทัง้นี ้ต้องมี
กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คนที่มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถท าหน้าที่ในการ
สอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินได้ 

2. จดัให้มีนโยบายด้านการบริหารความเส่ียง (Risk Management Policy) การจดัการ และควบคมุความเส่ียง
ให้ครอบคลมุทัง้องค์กร  

3. ทบทวนระบบหรือประเมินประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในและการจดัการความเส่ียงอย่างน้อยปีละ 
1 ครัง้  

ด้านทรัพยากรบคุคล  

1. จัดให้มีการแสวงหาและกลั่นกรองบุคคลที่เหมาะสมเพื่อให้มั่นใจว่าบุคคลที่จะเข้ามาเป็นกรรมการหรือ
ผู้บริหารที่จะด ารงต าแหน่งที่ส าคญั เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ มีประสบการณ์เหมาะสม  

2. จัดให้มีการก าหนดค่าตอบแทนที่เหมาะสมของกรรมการและผู้บริหารที่จะด ารงต าแหน่งที่ส าคัญ โดย
ค่าตอบแทนนัน้จะต้องเหมาะสมกับอ านาจ หน้าที่  และปริมาณความรับผิดชอบ และสะท้อนถึง
ความสามารถในการปฏิบตัิหน้าที่ 

3. ให้ความเห็นชอบแผนการสืบทอดต าแหน่งผู้บริหาร (Succession Plan) ส าหรับการหาผู้บริหารมาสืบทอด
ต าแหน่งที่ส าคญั 

ด้านการจดัการความขดัแย้งทางผลประโยชน์  

1. ห้ามมิให้กรรมการซึง่มีส่วนได้ส่วนเสียในเร่ืองใดออกเสียงลงคะแนนในที่ประชมุในเร่ืองนัน้ 
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2. ห้ามมิให้กรรมการประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนักับกิจการของบริษัทฯ หรือ
เข้าเป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามัญ หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จ ากัดความรับผิดในห้างหุ้นส่วนจ ากัด หรือเป็น
กรรมการของบริษัทเอกชนหรือบริษัทอื่นท่ีประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนั และเป็นการแข่งขนักบั
กิจการของบริษัทฯ ไม่ว่าจะท าเพื่อประโยชน์ตนหรือประโยชน์ผู้อื่น เว้นแต่จะได้แจ้งให้ที่ประชุมผู้ ถือหุ้น
ทราบก่อนมีมติแต่งตัง้ 

3. ห้ามมิให้บริษัทฯ ให้กู้ยืมเงิน ค า้ประกนัการรับซือ้หรือซือ้ลดตัว๋เงิน และให้หลกัประกนัเก่ียวกบัเงินท่ีกู้ยืมแก่
กรรมการ คู่สมรส หรือบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของกรรมการ เว้นแต่เป็นไปตามระเบียบการสงเคราะห์
พนกังานและลกูจ้าง 

4. ห้ามมิให้บริษัทฯ จ่ายเงินหรือทรัพย์สินอื่นใดให้แก่กรรมการ เว้นแต่จ่ายเป็นค่าตอบแทนตามข้อบงัคบับริษัทฯ 
ในกรณีที่ข้อบงัคบัของบริษัทฯ มิได้ก าหนดไว้ การจ่ายค่าตอบแทนให้เป็นไปตามมติของที่ประชุมผู้ ถือหุ้น 
ซึง่ประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นซึง่มาประชมุ 

5. กรรมการคนใดซือ้ทรัพย์สินของบริษัทฯ หรือขายทรัพย์สินให้แก่บริษัทหรือกระท าธุรกิจอย่างใดอย่างหนึ่ง
กับบริษัท ไม่ว่าจะกระท าในนามของตนหรือของบุคคลอื่น ต้องได้รับความยินยอมจากคณะกรรมการก่อน 
ไม่เช่นนัน้การซือ้ขายหรือกระท าธุรกิจนัน้ไม่มีผลผกูพนับริษัทฯ 

6. ให้กรรมการแจ้งให้บริษัทฯ ทราบโดยมิชกัช้าเมื่อมีกรณีดงัต่อไปนี ้
(1) มีส่วนได้เสียไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมในสญัญาใด ๆ ที่บริษัทฯ ท าขึน้ระหว่างรอบปีบญัชี โดยระบุ

ข้อเท็จจริงเก่ียวกับลักษณะของสัญญา ชื่อของคู่สัญญา และส่วนได้เสียของกรรมการในสัญญานัน้ 
(ถ้ามี) 

(2) ถือหุ้นหรือหุ้นกู้ ในบริษัทฯ และบริษัทในเครือ โดยระบุจ านวนทัง้หมดที่เพิ่มขึน้หรือลดลงในระหว่าง
รอบปีบญัชี (ถ้ามี) 

ด้านการติดต่อส่ือสารกบัผู้ ถือหุ้น  

1. จดัให้มีการประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นการประชมุผู้ ถือหุ้นสามญัประจ าปีภายใน 4 เดือนนบัแต่วนัสิน้สดุของรอบปี
บญัชีของบริษัท การประชมุคราวอื่นนอกจากนี ้ให้เรียกว่าการประชมุวิสามญั 

2. จดัให้มีการเปิดเผยข้อมลูข่าวสารที่ส าคญัต่อผู้ ถือหุ้น ในงบการเงินและรายงานต่าง ๆ ที่จดัท าต่อผู้ ถือหุ้น 
โดยข้อมูลเหล่านัน้ควรให้เผยแพร่ผ่านระบบของตลาดหลักทรัพย์ฯ ก่อน และอาจเผยแพร่เพิ่มเติมผ่าน
เว็บไซต์ของบริษัทฯ รวมทัง้จดัให้มีผู้ รับผิดชอบในการให้ข้อมลูแก่ผู้ลงทนุ (Investor Relations) ด้วย 

ด้านอื่น ๆ  

1. แต่งตัง้เลขานกุารบริษัท ตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  
2. จดัให้มีกฎบตัรของคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดย่อย ตลอดจนให้ความเห็นชอบข้อเสนอ

ของกรรมการชุดย่อยในการปรับเปล่ียนเนือ้หาในกฎบตัรให้มีความเป็นปัจจุบนัและเหมาะสมกับระเบียบ 
ข้อบงัคบั และสถานการณ์ที่เปล่ียนแปลงไป  

3. ปฏิบตัิหน้าที่อื่น ๆ ตามที่ก าหนดไว้ในประกาศ ข้อก าหนด พระราชบญัญัติ หรือกฎหมายอื่นใดที่ก ากบัดูแล
บริษัทฯ 
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(2) ขอบเขตอ ำนำจ หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบของประธำนกรรมกำร 

1. พิจารณาก าหนดวาระการประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ ร่วมกบัประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  
2. ท าหน้าที่เป็นประธานในการประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ 

(ก) ด าเนินการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ตามระเบียบวาระการประชุม ข้อบังคับของบริษัทฯ 
กฎหมายและกฎเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง 

(ข) จัดสรรเวลาอย่างเพียงพอ และสนับสนุนให้คณะกรรมการบริษัทฯ อภิปรายแสดงความคิดเห็นใน
ประเด็นต่าง ๆ ระหว่างการประชมุได้อย่างเป็นอิสระ 

(ค) สรุปมติที่ประชมุและส่ิงที่จะต้องด าเนินการต่อไปอย่างชดัเจน 
3. ท าหน้าที่เป็นประธานในการประชุมผู้ ถือหุ้น ด าเนินการประชุมให้เป็นไปตามระเบียบวาระการประชุม 

ข้อบงัคบัของบริษัทฯ กฎหมายและกฎเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง โดยจดัสรรเวลาอย่างเหมาะสม รวมทัง้เปิดโอกาสให้
ผู้ ถือหุ้น แสดงความคิดเห็นอย่างเท่าเทียมกัน และดูแลให้มีการตอบข้อซกัถามของผู้ ถือหุ้นอย่างเหมาะสม 
ครบถ้วน และโปร่งใส  

4. สนบัสนุนและส่งเสริมให้คณะกรรมการบริษัทฯ ปฏิบตัิหน้าที่อย่างเต็มความสามารถตามขอบเขตอ านาจ
หน้าที่ ความรับผิดชอบ และการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี  

5. ดูแลให้มั่นใจว่าการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทฯ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุตาม
วตัถปุระสงค์และเป้าหมายหลกัขององค์กร  

6. เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างคณะกรรมการบริษัทฯ และฝ่ายจัดการ รวมถึงสนับสนุนการ
ด าเนินงานของฝ่ายจดัการโดยไม่เข้าไปมีส่วนร่วมในการบริหารงานปกติประจ าวนั 

(3) ขอบเขตอ ำนำจ หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบของประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหารได้รับแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัทฯ ให้มีอ านาจและหน้าที่เก่ียวกับการบริหาร
จัดการกิจการงานต่าง ๆ ของบริษัทฯ ตามที่คณะกรรมการมอบหมาย ทัง้นี  ้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารจะต้อง
บริหารบริษัทฯ ตามแผนงานหรืองบประมาณที่ได้รับอนุมตัิจากคณะกรรมการบริษัทฯ อย่างเคร่งครัด ซื่อสตัย์
สุจริต และระมัดระวัง รวมทัง้รักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ และผู้ ถือหุ้ น โดยอ านาจหน้าที่ของประธาน
เจ้าหน้าที่บริหารให้รวมถึงเร่ืองหรือกิจการต่าง ๆ ดงัต่อไปนีด้้วย 

1. ด าเนินกิจการประจ าวนัของบริษัทฯ 
2. จดัท านโยบายธุรกิจ แผนกลยทุธ์ และแผนงบประมาณประจ าปีตามที่ฝ่ายบริหารและคณะกรรมการจดัการ

น าเสนอ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอนมุตัิต่อไป 
3. แต่งตัง้ และถอดถอนกรรมการจัดการและคณะกรรมการจัดการ เพื่อให้ดูแลการด าเนินการด้านต่าง ๆ 

เก่ียวกบัการบริหารบริษัทฯ และขึน้ตรงกบัประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
4. ก าหนดขอบเขตหน้าที่ของกรรมการจดัการและคณะกรรมการจดัการ 
5. ด าเนินการตามแผนงานและงบประมาณที่ได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทฯ 
6. จดัท ารายงานและงบการเงินของบริษัทฯ เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ ทกุไตรมาส 
7. จดัท านโยบายและเข้าท าหรือยกเลิกสญัญาหรือข้อผกูพนัใด ๆ ที่เก่ียวข้องกบัการด าเนินงานในนามบริษทัฯ  

ทัง้ในปัจจบุนัและอนาคต ภายใต้ขอบเขตอ านาจการอนมุตัิที่คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาก าหนดไว้ 
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8. เข้าท าหรือยกเลิกสญัญาหรือข้อผกูพนัใด ๆ นอกเหนือไปจากตามที่ระบไุว้ในข้อ (5) ข้างต้น ภายใต้ขอบเขต
อ านาจการอนมุตัิที่คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาก าหนดไว้ 

9. ว่าจ้าง แต่งตัง้ ถอดถอน โยกย้าย เล่ือน ลด ตดัเงินเดือน หรือค่าจ้าง ลงโทษทางวินยั หรือเลิกจ้างพนกังาน     
ในนามของบริษัทฯ รวมถึงท าการแต่งตัง้และก าหนดค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่อื่นใดในคณะผู้บริหารและผู้อยู่
ภายใต้บงัคบับญัชาทัง้หมดที่มีต าแหน่งต ่ากว่าประธานเจ้าหน้าที่บริหารลงมา ตลอดจนมอบอ านาจและ
หน้าที่ท่ีตนได้รับมอบหมายให้แก่เจ้าหน้าที่ดงักล่าวตามที่ตนอาจพิจารณาเห็นสมควร 

10. ปฏิบตัิหน้าที่อื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมายเป็นคราว ๆ ไป 

นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มอบอ านาจในการบริหารจดัการบริษัทฯ ให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร โดยมี
หลกัการและขอบเขตอ านาจ ดงัต่อไปนี ้
(ก) เป็นผู้มีอ านาจในการบริหารกิจการของบริษัทฯ ตามวตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบั นโยบาย ระเบียบ ข้อก าหนด 

ค าสัง่ และมติที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือ มติที่ประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ ทกุประการ 
(ข) เป็นผู้มีอ านาจในการบงัคบับญัชา ติดต่อ สัง่การ และด าเนินการ ตลอดจนเข้าลงนามในนิติกรรม สญัญา 

เอกสารค าสั่ง หนังสือแจ้งหรือหนังสือใด ๆ ที่ใช้ติดต่อกับหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ และบุคคลอื่น 
ตลอดจนให้มีอ านาจกระท าการใด ๆ ที่จ าเป็นและตามสมควร เพื่อให้การด าเนินการข้างต้นส าเร็จลลุ่วง 

(ค) ให้มีอ านาจในการมอบอ านาจช่วง และ/หรือ มอบหมายให้บุคคลอื่นใดหนึ่งคนหรือหลายคนปฏิบตัิงาน
เฉพาะอย่างแทนได้ ภายใต้การควบคุมของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร โดยการมอบอ านาจช่วง และ/หรือ 
การมอบหมายดังกล่าวให้อยู่ภายใต้ขอบเขตแห่งการมอบอ านาจตามหนังสือมอบอ านาจดังกล่าว         
และ/หรือ ให้เป็นไปตามข้อบงัคบั ระเบียบ ข้อก าหนด หรือค าสัง่ที่คณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือ บริษัทฯ 
ก าหนดไว้ 

7.2.3  กำรแบ่งแยกหน้ำที่ระหว่ำงคณะกรรมกำรบริษัทฯ และฝ่ำยจัดกำร 

คณะกรรมการบริษัทฯ มีอ านาจอนุมตัิเร่ืองต่าง ๆ ของบริษัทฯ ตามขอบเขตหน้าที่ที่ก าหนดโดยกฎหมาย ข้อบงัคบั
ของบริษัทฯ กฎบัตรคณะกรรมการบริษัทฯ และมติที่ประชุมผู้ ถือหุ้น รวมถึงการทบทวนกลยุทธ์ในการด าเนินงาน
เป็นประจ าทุกปี และแก้ไขแผนงาน งบประมาณประจ าปี แผนการลงทุน ค่าใช้จ่ายการลงทุนรายครัง้ รวมทัง้
งบประมาณค่าใช้จ่ายบริหารของบริษัทฯ การติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว้ 
การอนุมัติรายการระหว่างกันที่ส าคัญ ในขณะที่ประธานเจ้าหน้าที่บริหารมีหน้าที่บริหารกิจการงานต่าง ๆ  ของ
บริษัทฯ ตามที่คณะกรรมการมอบหมายและมีอ านาจอนมุตัิการลงทนุจากงบลงทนุท่ีได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการ
บริษัทฯ แล้ว หรืออนมุตัิธุรกรรมที่อยู่ในงบประมาณ 

7.3 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมกำรชุดย่อย 

7.3.1  คณะกรรมกำรชุดย่อย 

ณ วันที่ 1 เมษายน 2568 บริษัทฯ ได้มีการแต่งตัง้คณะกรรมการชุดย่อย จ านวน 2 ชุด ได้แก่ (1) คณะกรรมการ
ตรวจสอบ และ (2) คณะกรรมการด้านความยัง่ยืน ก ากับดูแลกิจการ และบริหารความเส่ียง โดยบริษัทฯ ได้มีการ
เปิดเผยกฎบตัรของคณะกรรมการชดุย่อยไว้ในเอกสารแนบ 5 (นโยบายและแนวปฏิบตัิการก ากบัดแูลกิจการ ฉบบั
เต็ม และจรรยาบรรณธุรกิจ ฉบบัเต็มที่บริษัทฯ ได้จดัท า)  
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(1) ขอบเขตอ ำนำจ หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
1. คณะกรรมการตรวจสอบอาจด าเนินการให้มีที่ปรึกษาหรือผู้ เชี่ยวชาญอิสระให้ความเห็นหรือค าปรึกษาใน

เร่ืองที่เก่ียวข้องกบัหน้าที่และรับผิดชอบตามความจ าเป็นด้วยค่าใช้จ่ายของบริษัทฯ  
2. คณะกรรมการตรวจสอบอาจเชิญกรรมการหรือพนกังานของบริษัทฯ เข้าร่วมประชุมเพื่อหารือหรือชีแ้จง

เก่ียวกบัธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทย่อย กิจการร่วมค้า และโครงการร่วมทนุ ภายใต้ขอบเขต หน้าที่ และ
ความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

3. คณะกรรมการตรวจสอบสามารถสอบทานและตรวจสอบเร่ืองต่าง ๆ ที่จ าเป็นต่อการด าเนินธุรกิจของ
บริษัทฯ 

4. พิจารณาและสอบทานความถูกต้องและความเพียงพอในการเปิดเผยข้อมูลของรายงานทางการเงิน
ประจ าปีหรือระหว่างกาลของบริษัทฯ เพื่อให้เหมาะสมและเป็นไปตามมาตรฐานการบัญชี โดยติดต่อ
ประสานงานกบัผู้สอบบญัชีภายนอกและผู้บริหารที่มีหน้าที่รับผิดชอบในการจดัเตรียมรายงานทางการเงนิ
ประจ าปีและประจ าไตรมาส ทัง้นี ้คณะกรรมการตรวจสอบอาจให้ผู้สอบบัญชีภายนอกสอบทานหรือ
ตรวจสอบธุรกรรมใด ๆ ที่เห็นว่าจ าเป็นและส าคญัในระหว่างการจดัท างบบญัชีของบริษัทฯ ก็ได้ 

5. พิจารณาและสอบทานเพื่อให้เป็นที่แน่ใจว่าระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ รวมถึงระบบควบคุมความ
ปลอดภยัของสารสนเทศและคอมพิวเตอร์ของบริษัทฯ มีประสิทธิภาพ 

6. ศึกษาและท าความเข้าใจขอบเขตของการสอบทานระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ ที่เก่ียวกับการ
รายงานข้อมลูทางการเงินโดยผู้สอบบญัชีภายในและผู้สอบบญัชีภายนอก และด าเนินการเพื่อให้ได้มาซึง่
รายงานสรุปผลการตรวจสอบท่ีส าคญั ข้อเสนอแนะหรือข้อแนะน า พร้อมทัง้ความคิดเห็นจากผู้บริหาร 

7. พิจารณาและสอบทานประสิทธิภาพของระบบติดตามดแูลการปฏิบตัิตามกฎหมายและกฎเกณฑ์ 
8. พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตัง้ และเลิกจ้าง ผู้สอบบญัชีภายนอกของบริษัทฯ ให้แก่คณะกรรมการ รวมถงึ

ขอบเขตการด าเนินงานตรวจสอบและค่าตอบแทนของผู้ สอบบัญชีภายนอก ทัง้นี ้ให้ค านึงถึงความ
น่าเชื่อถือ ความพอเพียงของทรัพยากร ประกอบกับประสบการณ์ของบุคคลที่ได้รับมอบหมายมา
ด าเนินการตรวจสอบเป็นส าคญั รวมทัง้เข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชมุ
ด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 

9. พิจารณาการท าธุรกรรมรายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไป
ตามกฎหมายและข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ฯ 

10. ควบคุมดูแลให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัด กฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรัพย์ กฎของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ที่เก่ียวกับบริษัทจดทะเบียน รวมถึงกฎเกณฑ์อื่นที่เก่ียวข้องกับการประกอบธุ รกิจของ
บริษัทฯ 

11. พิจารณาและสอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการตรวจสอบภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ และ
พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบการพิจารณาแต่งตัง้ 
โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเก่ียวกับการ
ตรวจสอบภายใน 

12. จัดท ารายงานประจ าปีของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งต้องได้รับการลงลายมือชื่อรับรองโดยประธาน
คณะกรรมการตรวจสอบ 
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13. พิจารณาและจัดให้มีการประเมินความเพียงพอของกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบในทุกปี พร้อมทัง้
เสนอเร่ืองการแก้ไขกฎบตัรต่อคณะกรรมการเพื่อพิจารณาอนมุตัิต่อไป 

14. พิจารณาและอนุมัติกฎบัตรหน่วยงานตรวจสอบภายใน แผนการตรวจสอบภายในประจ าปีและการ
ปรับปรุงแก้ไขที่ส าคญัส าหรับแผนดงักล่าว 

15. ด าเนินการต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกบักฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ ตามแต่ที่คณะกรรมการบริษัทฯ ร้องขอ 

(2) ขอบเขตอ ำนำจ หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรด้ำนควำมย่ังยืน ก ำกับดูแลกิจกำร  
 และบริหำรควำมเสี่ยง 

1. ก ากับดูแลการปฏิบัติงานรวมถึงให้ค าปรึกษาและข้อแนะน าในการด าเนินงานในมิติเศรษฐกิจ สังคม 
ส่ิงแวดล้อม และการก ากบัดแูลกิจการ เพื่อการด าเนินธุรกิจอย่างยัง่ยืนในระยะยาว  

2. ติดตามผลการด าเนินงานด้านความยัง่ยืนเทียบกบัตวัชีว้ดัต่าง ๆ  และให้ค าปรึกษาในการรายงานข้อมลูที่
เก่ียวข้องกบัความยัง่ยืน 

3. ให้ค าแนะน าในการจดัท าหรือทบทวนนโยบายและแนวปฏิบตัิที่เก่ียวข้องกับความยัง่ยืนองค์กรและการ
ก ากับดูแลกิจการ อาทิ นโยบายการก ากับดูแลกิจการ จรรยาบรรณและจริยธรรมทางธุรกิจ นโยบายที่
เก่ียวข้องกบัส่ิงแวดล้อม นโยบายด้านการบริหารความเส่ียง และนโยบายด้านสิทธิมนษุยชน เป็นต้น  

4. สนบัสนุน ก ากับดูแล และติดตามให้มีการด าเนินงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบงัคบัองค์กร 
หน่วยงานของรัฐและองค์กรที่ก ากับดูแล ตลอดจนหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี ตามมาตรฐานทัง้ใน
ประเทศและระดบัสากล 

5. ก าหนดหลักเกณฑ์การประเมินและกรอบการบริหารความเส่ียงที่มีผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจของ
บริษัทฯ ซึ่งครอบคลุมประเภทความเส่ียง เช่น ความเส่ียงด้านการเงิน ความเส่ียงด้านการด าเนินงาน 
ความเส่ียงด้านส่ิงแวดล้อม สังคม และการก าดับดูแล (ESG) ความเส่ียงด้านความมั่นคงทางไซเบอร์ 
(cybersecurity) ความเส่ียงด้านการปฏิบัติตามข้อกฎหมาย และความเส่ียงอื่น ๆ ที่อาจเกิด ตามความ
เหมาะสม 

6. จัดให้มีการประเมินความเส่ียง จัดล าดับความเส่ียง แนวทางและกลยุทธ์การบริหารความเส่ียง เพื่อให้
ระดบัความเส่ียงขององค์กรอยู่ในระดบัท่ีเหมาะสม 

7. ดูแลและติดตามการปฏิบัติตามแผนการบริหารความเส่ียง รวมถึงให้ค าปรึกษาและข้อแนะน าในการ
ด าเนินการเก่ียวกับการบริหารความเส่ียงแก่ฝ่ายจดัการ เพื่อให้สอดคล้องกับกลยุทธ์และเป้าหมายทาง
ธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึงสภาวการณ์ที่เปล่ียนแปลงไป 

8. มีอ านาจในการแต่งตัง้และก าหนดบทบาทหน้าที่ของคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานตามความจ าเป็น 
โดยคณะกรรมการด้านความยั่งยืน ก ากับดูแลกิจการ และบริหารความเส่ียงมีหน้าที่ก ากับดูแลและ
ติดตามความคืบหน้าการด าเนินงานของคณะอนกุรรมการหรือคณะท างานต่าง ๆ 

9. สามารถว่าจ้างที่ปรึกษาหรือผู้ เชี่ยวชาญอิสระตามระเบียบบริษัทฯ มาให้ความเห็นหรือค าปรึกษาด้วย
ค่าใช้จ่ายของบริษัทฯ  

10. ให้ค าแนะน า ส่งเสริม และสนบัสนนุให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานมีความรู้ความเข้าใจในเร่ืองความ
ยัง่ยืน การก ากบัดแูลกิจการ และการบริหารจดัการความเส่ียง 

11. ปฏิบตัิหน้าที่อื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย 
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7.3.2  รำยชื่อของคณะกรรมกำรชุดย่อย   

คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการอิสระจ านวน 3 ท่าน และมีกรรมการอย่างน้อย 1 ท่าน 
ที่มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถท าหน้าที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงิน โดยมี
รายนามดงัต่อไปนี ้

รำยชื่อ ต ำแหน่ง 

1.  นายกฤษฎา จีนะวิจารณะ (1) ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2.  ศาสตราจารย์ ดร.บณัฑิต เอือ้อาภรณ์ กรรมการตรวจสอบ 

3.  นางสิริวิภา สพุรรณธเนศ (1) กรรมการตรวจสอบ 

หมายเหตุ (1)  เป็นกรรมการตรวจสอบท่ีมีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถท าหน้าท่ีในการสอบทานความ
น่าเชื่อถือของงบการเงินของบริษัทฯ โดยมีรายละเอียดเก่ียวกับคุณวุฒิการศึกษาและประสบการณ์การ
ท างาน ตามท่ีปรากฏในเอกสารแนบ 1 (รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจควบคุม ผู้ ท่ี
ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสงูสดุในสายงานบญัชีและการเงิน ผู้ ท่ีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรง
ในการควบคมุดแูลการท าบญัชี และเลขานกุารบริษัท) 

 

คณะกรรมกำรด้ำนควำมย่ังยืน ก ำกับดูแลกิจกำร และบริหำรควำมเสี่ยง 

คณะกรรมการด้านความยัง่ยืน ก ากบัดแูลกิจการ และบริหารความเส่ียง ประกอบด้วยกรรมการบริษัทฯ จ านวน 3 ท่าน 
เป็นกรรมการอิสระ 2 ท่าน และกรรมการ 1 ท่าน โดยมีประธานคณะกรรมการเป็นกรรมการอิสระ ดงัมีรายนามต่อไปนี ้

รำยชื่อ ต ำแหน่ง 

1.  นายสมประสงค์ บญุยะชยั ประธานกรรมการด้านความยัง่ยนื ก ากบัดแูลกจิการ และบริหารความเส่ียง 

2.    นายปรีดี ดาวฉาย กรรมการด้านความยัง่ยืน ก ากบัดแูลกิจการ และบริหารความเส่ียง 

3.  นางสาวยพุาพิน วงัวิวฒัน์ กรรมการด้านความยัง่ยืน ก ากบัดแูลกิจการ และบริหารความเส่ียง 

7.4  ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหำร  

7.4.1  รำยชื่อและต ำแหน่งของผู้บริหำร  

ณ วนัท่ี 1 เมษายน 2568 ผู้บริหารของบริษัทฯ มีจ านวน 7 ท่าน ดงัมีรายนามต่อไปนี ้

รำยชื่อ ต ำแหน่ง 

1. นายสารัชถ์ รัตนาวะดี ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

2. นางพรทิพา ชินเวชกิจวานิชย์  รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

3.   นายบญุชยั ถิราติ รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

4. นายรัฐพล ชื่นสมจิตต์  รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

5. นางสาวยพุาพิน วงัวิวฒัน์ รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารและประธานเจ้าหน้าที่บริหารด้านการเงิน 

6. นายรวิ กรูมะโรหิต รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

7.    นายโอฬาร ศรีวรัฏฐา ผู้อ านวยการด้านการบริหารฝ่ายบญัชี 
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หมายเหต:ุ “ผู้บริหาร” หมายถึง ผู้บริหารตามนิยามของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 
(ส านักงานก.ล.ต.) ซึ่งหมายถึงประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ผู้ด ารงต าแหน่งระดับบริหารสี่รายแรกนับต่อจาก
ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารลงมา และผู้ซึง่ด ารงต าแหน่งเทียบเท่ากับผู้ด ารงต าแหน่งระดบับริหารรายท่ีสี่ทุกราย 
และให้หมายความรวมถึงผู้ด ารงต าแหน่งระดบับริหารในสายงานบญัชีหรือการเงินท่ีเป็นระดบัผู้จดัการฝ่ายขึน้
ไปหรือเทียบเท่า 

ทัง้นี ้ผู้บริหารของบริษัทฯ ทุกท่าน เป็นผู้มีคุณสมบตัิครบถ้วนตามที่กฎหมายก าหนด  ไม่มีลกัษณะต้องห้าม
ตามกฎหมาย และไม่มีลกัษณะขาดความน่าไว้วางใจตามประกาศของคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง ทัง้นี ้ข้อมูลความรู้ความช านาญ ทักษะ ประสบการณ์ของ
ผู้บริหาร และและรายละเอียดที่เก่ียวข้องซึ่งรวมถึงสรุปข้อมลูการด ารงต าแหน่งของผู้บริหารของบริษัทย่อยที่
ประกอบธุรกิจหลกัในแต่ละบริษัท ตามที่ปรากฏในเอกสารแนบ 1 (รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการ ผู้บริหาร ผู้มี
อ านาจควบคุม ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสงูสดุในสายงานบญัชีและการเงิน ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้
รับผิดชอบโดยตรงในการควบคมุดแูลการท าบญัชี และเลขานกุารบริษัท) 

7.4.2  นโยบำยและวิธีกำรก ำหนดค่ำตอบแทนผู้บริหำร  

บริษัทฯ มีนโยบายก าหนดค่าตอบแทนของผู้บริหารโดยจดัให้มีการเปรียบเทียบค่าตอบแทนของบริษัทฯ กับบริษัท
ชัน้น าในอุตสาหกรรมเดียวกันอย่างสม ่าเสมอ เพื่อให้ค่าตอบแทนอยู่ในระดับที่สามารถแข่งขันกับบริษัทอื่นได้ 
รวมทัง้ก าหนดให้มีอตัราค่าตอบแทนที่สอดคล้องกบัหน้าที่ความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายและผลการด าเนินงาน
ในแต่ละปีของบริษัทฯ เพื่อสร้างแรงจงูใจในการท างานให้กบับริษัทฯ  

ในส่วนของค่าตอบแทนของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (CEO) ก าหนดจากหน้าที่ความรับผิดชอบ ประสบการณ์ และ
ทักษะความช านาญ โดยจะพิจารณาร่วมกับผลการประเมินการปฏิบัติงานของ CEO โดยค่าตอบแทนจะอยู่ใน
รูปแบบทัง้ระยะสัน้และระยะยาว เช่น เงินเดือน กองทุนส ารองเลีย้งชีพ สวสัดิการต่าง ๆ ซึ่งมีความเชื่อมโยงกบัการ
เจริญเติบโตของธุรกิจ ความส าเร็จของเป้าหมายตามกลยทุธ์ และผลประกอบการของบริษัทฯ 

7.4.3 ค่ำตอบแทนผู้บริหำรของบริษัทฯ และบริษัทย่อย  

 ค่ำตอบแทนผู้บริหำรของบริษัทฯ (1) 

(1) ค่ำตอบแทนที่เป็นตัวเงนิ 

ค่าตอบแทนที่เป็นตวัเงินอยู่ในรูปแบบของเงินเดือน โบนสัประจ าปี และเงินกองทนุส ารองเลีย้งชีพ 

เงินกองทนุส ารองเลีย้งชีพ  

บริษัทฯ ได้จัดให้มีกองทุนส ารองเลีย้งชีพให้แก่ผู้บริหาร  โดยบริษัทฯ ได้สมทบในอัตราร้อยละ 5-10 ของ
เงินเดือน 

(2) ค่ำตอบแทนอื่น 

บริษัทฯ จดัให้มีประกันสขุภาพ ประกันชีวิต ประกันอุบตัิเหตุ การตรวจสขุภาพประจ าปี และสวสัดิการแบบ
ทางเลือก (Cafeteria Benefits) รวมทัง้สวสัดิการต่าง ๆ เก่ียวกบัเงินช่วยเหลือพนกังานตามนโยบายบริษัทฯ 
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ค่ำตอบแทนผู้บริหำรของบริษัทย่อย ซึ่งรวมถึงบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลัก 

ผู้บริหารของบริษัทฯ ที่ได้รับการแต่งตัง้ให้เป็นตวัแทนด ารงต าแหน่ง ผู้บริหารในบริษัทย่อยของบริษัทฯ จะไม่ได้รับ
ค่าตอบแทนในฐานะผู้บริหารในบริษัทย่อยดงักล่าว 

หมายเหต ุ (1)  พิจารณารายละเอียดค่าตอบแทนผู้บริหารของ GULF และ INTUCH เพิ่มเติมในแบบ 56-1 One Report 
ประจ าปี 2565-2567 ของ GULF และ INTUCH 

7.5  ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงำน 

7.5.1  จ ำนวนพนักงำน 

ณ วันที่ 1 เมษายน 2568 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีพนักงานทัง้หมด 1,368 คน โดยแบ่งแยกตามกลุ่มงานโดยมี
รายละเอียดดงันี ้

สำยงำน จ ำนวนพนักงำน (คน) 
ธุรกิจพลงังาน 186 
ธุรกิจอื่น ๆ  66 
บริหารและจดัการ 31 
ปฏิบตัิการโรงไฟฟ้า 512 
สนบัสนนุการด าเนินการทางธุรกิจ 573 
รวมพนักงำน 1,368 

7.5.2  กำรเปลี่ยนแปลงจ ำนวนพนักงำนอย่ำงมีนัยส ำคัญในช่วง 3 ปีที่ผ่ำนมำ  

ในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา กลุ่มบริษัท GULF(1) (ก่อนการควบบริษัท) และบริษัทย่อยมีการรับพนกังานใหม่เพิ่มขึน้อย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อรองรับการขยายตวัของธุรกิจทัง้ในธุรกิจหลกัและธุรกิจอื่นซึ่งเป็นไปตามแผนธุรกิจทัง้ในประเทศและ
ต่างประเทศ ซึง่มีการเปล่ียนแปลงจ านวนพนกังานดงันี ้

ข้อมูล จ ำนวนพนักงำน (คน) 
ปี 2565 1,074 
ปี 2566 1,212 
ปี 2567 1,319 

ในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา กลุ่มบริษัท INTUCH(1) มีการเปล่ียนแปลงจ านวนพนกังานอย่างไม่มีนยัส าคญั ดงันี ้

ข้อมูล จ ำนวนพนักงำน (คน) 
ปี 2565 21 
ปี 2566 21 
ปี 2567 22 

หมายเหต ุ (1)  พิจารณารายละเอียดจ านวนพนักงานแบ่งตามสายงานของ GULF และ INTUCH เพิ่มเติมในแบบ 56-1 
One Report ประจ าปี 2565 – 2567 ของ GULF และ INTUCH 
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7.5.3  ค่ำตอบแทนพนักงำน (1) 

บริษัทฯ มีนโยบายก าหนดค่าตอบแทนของพนักงานโดยพิจารณาถึงความเหมาะสมต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ 
ความรู้ความสามารถ ผลการปฏิบัติงาน และความเป็นธรรม โดยบริษัทฯ จะจัดให้มีการทบทวนโครงสร้าง
ค่าตอบแทนของพนกังานอย่างสม ่าเสมอ เพื่อให้สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจและการแข่งขนัทางธุรกิจ รวมทัง้มี
การเปรียบเทียบกับบริษัทชัน้น าในอุตสาหกรรมเดียวกัน เพื่อให้ค่าตอบแทนของพนักงานอยู่ในระดับที่สามารถ
แข่งขนักับบริษัทอื่นได้ รวมถึงก าหนดให้มีองค์ประกอบของค่าตอบแทนที่สร้างขวญัและก าลงัใจที่ดีสอดคล้องกับ 
ผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ทัง้ในระยะสัน้และระยะยาว เพื่อเป็นแรงจูงใจให้พนกังานอยู่กับบริษัทฯ ต่อไป อาทิ 
เงินโบนัสประจ าปี ซึ่งเชื่อมโยงกับผลการด าเนินงานของบริษัทฯ และผลการปฏิบัติงานของพนกังาน เงินกองทุน
ส ารองเลีย้งชีพ ซึ่งเป็นสวัสดิการที่เป็นหลักประกันทางการเงินให้แก่พนักงาน โดยบริษัทฯ จะมีการเผยแพร่
ประชาสมัพนัธ์ข้อมลูเก่ียวกบัการประเมินผลการปฏิบตัิงาน ข้อมลูสวสัดิการ และสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ให้พนกังาน
ทกุคนรับทราบสิทธิของตนผ่านทางอีเมล์และระบบ Intranet ของบริษัทฯ 

หมายเหต ุ (1) พิจารณารายละเอียดค่าตอบแทนพนักงานของ GULF และ INTUCH เพิ่มเติมในแบบ 56-1 One Report 
ประจ าปี 2565-2567 ของ GULF และ INTUCH  

    7.5.4  กองทุนส ำรองเลีย้งชีพ 

บริษัทฯ มีนโยบายสนบัสนนุให้คณะกรรมการกองทนุส ารองเลีย้งชีพของบริษัทฯ รับปฏิบตัิตามหลกัธรรมาภิบาล การ
ลงทุนส าหรับผู้ลงทุนสถาบนั (Investment Governance Code: “I Code”) และเนื่องจากกองทนุส ารองเลีย้งชีพถือ
เป็นกองทุนการออมเพื่อการเกษียณอายุของพนกังาน บริษัทฯ จึงสนบัสนุนให้คณะกรรมการกองทุนส ารองเลีย้งชีพ 
คัดเลือกผู้ จัดการกองทุนที่ รับปฏิบัติตาม I Code และบริหารการลงทุนอย่างรับผิดชอบโดยค านึงถึงปัจจัย
ส่ิงแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล (Environmental, Social, and Governance: “ESG”) มีการปฏิบัติตามหลัก
ธรรมาภิบาลการลงทุนเป็นอย่างดีเนื่องจากเป็นแนวทางการลงทุนที่น าไปสู่ประโยชน์ของสมาชิกกองทุนซึ่งก็คือ
พนกังานของบริษัทฯ ในระยะยาวได้ 

7.5.5  ข้อพิพำทด้ำนแรงงำนที่มีนัยส ำคัญในช่วง 3 ปีที่ผ่ำนมำ  

ณ วนัท่ี 1 เมษายน 2568 บริษัทฯ ไม่ได้มีสหภาพแรงงานท่ีจดัตัง้ขึน้ตามกฎหมายแรงงานสมัพนัธ์ และในช่วง 3 ปี ท่ี
ผ่านมา กลุ่มบริษัท GULF (ก่อนการควบบริษัท) หรือกลุ่มบริษัท INTUCH มิได้มีประเด็นข้อพิพาทด้านแรงงานท่ีมี
นยัส าคญัระหว่างผู้บริหารและลกูจ้างของบริษัท 

7.6  ข้อมูลส ำคัญอื่นๆ 

7.6.1  ผู้ที่ได้รับมอบหมำยให้รับผิดชอบโดยตรงในกำรควบคุมดูแลกำรท ำบัญชี (สมุห์บัญชี) เลขำนุกำรบริษัท 
และหัวหน้ำงำนตรวจสอบภำยใน  

(1) ผู้ที่ได้รับมอบหมำยให้รับผิดชอบโดยตรงในกำรควบคุมดูแลกำรท ำบัญชี (สมุห์บัญชี) 

นายโอฬาร ศรีวรัฏฐา ท าหน้าที่ควบคมุดแูลการท าบญัชีของบริษัทฯ โดยมีคุณสมบตัิครบถ้วนตามที่ส านกังาน 
ก.ล.ต. ก าหนด ทัง้นี ้บริษัทฯ ได้เปิดเผยข้อมลูที่ส าคญัของสมห์ุบญัชีไว้ในเอกสารแนบ 1 (รายละเอียดเก่ียวกบั
กรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจควบคุม ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสงูสดุในสายงานบญัชีและการเงิน ผู้ที่
ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคมุดแูลการท าบญัชี และเลขานกุารบริษัท) 
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(2) เลขำนุกำรบริษัท  

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีมติแต่งตัง้นางสาวฉัตรตะวนั ไชยะกุล ด ารงต าแหน่งเลขานุการบริษัท เมื่อวนัที่ 1 
เมษายน 2568 โดยมีหน้าที่และความรับผิดชอบในการจดัท าและเก็บรักษาเอกสารของบริษัทฯ ตามที่กฎหมาย
ก าหนด เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร ด าเนินการเก่ียวกบัการประชุม
คณะกรรมการบริษัทฯ และการประชุมผู้ ถือหุ้ น ให้ค าแนะน าเก่ียวกับข้อก าหนดและกฎเกณฑ์ต่าง  ๆ ที่
คณะกรรมการบริษัทฯ และผู้บริหารควรรับทราบ จดัอบรมและปฐมนิเทศแก่กรรมการที่ได้รับแต่งตัง้ใหม่ ดูแล
และประสานงานให้บริษัทฯ ปฏิบตัิตามกฎหมาย ข้อบงัคบั ข้อก าหนด มติที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ และ
ที่ประชุมผู้ ถือหุ้น รวมทัง้นโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจและจริยธรรมธุรกิจ และ
ด าเนินการอื่น ๆ ตามที่พ.ร.บ. หลักทรัพย์ และคณะกรรมการก ากับตลาดทุนประกาศก าหนด ทัง้นี ้เพื่อให้
เป็นไปตามที่ก าหนดในพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 และที่แก้ไขเพิ่มเติม โดย
บริษัทฯ ได้เปิดเผยข้อมูลที่ส าคัญของเลขานุการบริษัทไว้ในเอกสารแนบ 1 (รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ 
ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจควบคุม ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน ผู้ที่ได้รับ
มอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคมุดแูลการท าบญัชี และเลขานกุารบริษัท) 

(3) หัวหน้ำตรวจสอบภำยใน  

นางสาวโชติรส ลิขิตเจริญพาณิชย์ ด ารงต าแหน่งหวัหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ โดยได้รับการแต่งตัง้
ให้ด ารงต าแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ ตัง้แต่วนัที่ 1 เมษายน 2568 รายละเอียดเก่ียวกับ
คณุวฒุิการศกึษา และประสบการณ์การท างานของหวัหน้างานตรวจสอบภายใน ดงัที่ปรากฏในเอกสารแนบ 3 
(รายละเอียดเก่ียวกับหวัหน้างานตรวจสอบภายใน และหวัหน้างานก ากับดูแลการปฏิบตัิงาน (Compliance) 
ของบริษัทฯ) 

7.6.2  หัวหน้ำงำนนักลงทุนสัมพันธ์ 

หัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์ของบริษัทฯ คือ  นางสาวนภัทร บูชาสุข ทัง้นี ้ผู้ ลงทุนสามารถติดต่อฝ่ายนักลงทุน
สมัพนัธ์ได้ทีห่มายเลขโทรศพัท์ (662) 080-4488 หรือ e-mail address : ir@gulf.co.th หรือทางไปรษณีย์ลงทะเบยีน
มายงัฝ่ายนกัลงทุนสมัพนัธ์ บริษัท กัลฟ์ ดีเวลลอปเมนท์ จ ากัด (มหาชน) ที่อยู่ 87 อาคารเอ็มไทย ทาวเวอร์ ออลซีซัน่ 
เพลส ชัน้ 11 ถนนวิทย ุแขวงลมุพินี เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 10330 

7.6.3  ค่ำตอบแทนที่จ่ำยให้แก่ส ำนักงำนที่ผู้สอบบัญชีสังกัด 

1)  ค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี (audit fee)  

ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นร่วมระหว่างผู้ ถือหุ้นของบริษัท กลัฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จ ากดั (มหาชน) และผู้ ถือหุ้น
ของบริษัท อินทชั โฮลดิง้ส์ จ ากัด (มหาชน) เมื่อวนัที่ 25 มีนาคม 2568 ได้อนุมตัิการแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีจาก
บริษัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั (“KPMG”) เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ ส าหรับรอบระยะเวลาบญัชี
เร่ิมตัง้แต่วนัที่นายทะเบียนบริษัทมหาชนจ ากดัรับจดทะเบียนควบบริษัทจนถึงวนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 โดยมี
ค่าตอบแทนการสอบบัญชีจ านวน 2.3 ล้านบาท นอกจากนี ้บริษัทย่อยได้พิจารณาน าเสนอที่ประชุมผู้ ถือหุ้น 
ประจ าปี 2568 ของแต่ละบริษัท เพื่ออนุมตัิแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีและก าหนดค่าตอบแทนการสอบบญัชีจ านวน 
15.3 ล้านบาท 
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2)  ค่าบริการอื่น (non-audit fee)  

ส านักงานสอบบัญชีและบริษัทในเครือเสนอบริการอื่นนอกเหนือจากการตรวจสอบบัญชีแก่บริษัทฯ  และ
บริษัทย่อย ได้แก่ การให้ค าปรึกษาด้านภาษีตามขอบเขตงานที่ก าหนดจ านวน 1.9 ล้านบาท การตรวจสอบ
การปฏิบัติตามเงื่อนไขของบัตรส่งเสริมการลงทุนของบริษัทย่อยจ านวน  1.1 ล้านบาท และการสอบทาน
ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตประกอบกิจการโทรคมนาคมของบริษัทย่อยจ านวน  0.2 ล้านบาท โดยค่าบริการ
ดงักล่าวสามารถเปลี่ยนแปลงได้ตามขอบเขตและปริมาณงานท่ีบริษัทฯ และบริษัทย่อยได้รับบริการ  

 



บริษัท กัลฟ์ ดีเวลลอปเมนท์ จ ำกัด (มหำชน)  

ส่วนที่ 2  หวัข้อที่ 8 รายงานผลการด าเนินงานส าคญัด้านการก ากบัดแูลกิจการ   หน้า 1 

8.  รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนส ำคัญด้ำนกำรก ำกับดูแลกิจกำร 

8.1 สรุปผลกำรปฏิบัติหน้ำที่ของคณะกรรมกำรในรอบปีที่ผ่ำนมำ 

บริษัทฯ ก าหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ อย่างสม ่าเสมอเป็นประจ าทุกเดือน โดยมีการก าหนดตารางการ
ประชุมเป็นการล่วงหน้าทัง้ปีและแจ้งให้กรรมการแต่ละท่านทราบ เพื่อให้กรรมการสามารถจดัสรรเวลาเข้าร่วมประชมุได้ 
โดยในกรณีที่มีความจ าเป็นและเร่งด่วนอาจจดัให้มีการประชุมเพิ่มเติมตามความเหมาะสมได้ โดยในปี 2568 ณ วนัที่ของ
เอกสารฉบบันี ้คณะกรรมการบริษัทฯ มีการประชมุแล้วจ านวนหน่ึงครัง้ (บริษัทฯ จดัตัง้เป็นนิติบคุคลตามกฎหมาย ณ วนัท่ี 
1 เมษายน 2568) 

ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทฯ มีบทบาทส าคญัในการก าหนดนโยบายและให้ความเห็นชอบในเร่ืองที่เก่ียวกับการด าเนินงาน
ของบริษัทฯ อาทิ การก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ทิศทางการด าเนินธุรกิจ กลยุทธ์ รวมถึงอนุมัติแผนธุรกิจ งบประมาณ
ประจ าปี แผนการลงทุน และการตัดสินใจทางการเงิน รวมถึงการทบทวนระบบหรือประเมินประสิทธิผลของระบบการ
ควบคมุภายในและการจดัการความเส่ียง เป็นต้น โดยขอบเขตอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ 
ได้ก าหนดไว้ในกฏบตัรคณะกรรมการบริษัทฯ ซึ่งมีรายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 5 (รายละเอียดเก่ียวกับนโยบาย
และแนวปฏิบตัิการก ากบัดแูลกิจการ จรรยาบรรณและจริยธรรมทางธุรกิจ และกฎบตัรคณะกรรมการฉบบัเต็ม) และตามที่
ระบไุว้ในหวัข้อที่ 7. “โครงสร้างการก ากบัดแูลกิจการ” 

8.1.1 กำรสรรหำ พัฒนำ และประเมินผลกำรปฏิบัติหน้ำที่ของคณะกรรมกำร 

 กำรสรรหำ 

 (1) กำรสรรหำกรรมกำรอิสระ 

คณะกรรมการได้ร่วมกันพิจารณาคุณสมบตัิของบุคคลที่มาด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการอิสระของบริษัทฯ โดย
พิจารณาจากคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของกรรมการตาม พ.ร.บ. บริษัทมหาชน พ.ร.บ. หลักทรัพย์ 
ประกาศของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน รวมถึงประกาศข้อบงัคบั และ/หรือ ระเบียบที่เก่ียวข้อง นอกจากนี  ้
คณะกรรมการจะพิจารณาคัดเลือกกรรมการอิสระจากผู้ทรงคุณวุฒิ  ประสบการณ์การท างาน และความ
เหมาะสมด้านอื่น ๆ ประกอบกัน จากนัน้จะน าเสนอต่อที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจารณาแต่งตัง้เป็นกรรมการของ
บริษัทฯ ต่อไป บริษัทฯ มีนโยบายการแต่งตัง้กรรมการอิสระอย่างน้อยหนึ่งในสามของจ านวนกรรมการทัง้หมด
และต้องมีจ านวนไม่น้อยกว่าสามท่าน ทัง้นี  ้คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ก าหนดคุณสมบตัิของกรรมการอิสระให้
เข้มกว่าประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุก าหนด ดงันี ้

(1) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.9 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทฯ ทัง้นี ้ให้นบัรวมการถือหุ้นของผู้ที่เก่ียวข้อง
ของกรรมการอิสระรายนัน้ ๆ ด้วย 

(2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ า หรือ  
ผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกัน ผู้ ถือหุ้นราย
ใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า       
2 ปี ก่อนวันที่ได้รับแต่งตัง้ ทัง้นี  ้ลักษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็น
ข้าราชการ หรือที่ปรึกษาของส่วนราชการ ซึง่เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทฯ 
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(3) ไม่เป็นบุคคลที่มีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที่เป็นบิดา
มารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตรของกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่     
ผู้มีอ านาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้มีอ านาจควบคุมของ
บริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 

(4) ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ
ผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน 
รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยั หรือผู้มีอ านาจควบคมุของผู้ที่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ 
บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจาก
การมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวนัท่ีได้รับแต่งตัง้ 

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการท ารายการทางการค้าที่กระท าเป็นปกติเพื่อประกอบ
กิจการการเช่าหรือให้เช่าอสงัหาริมทรัพย์ รายการเก่ียวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความ
ช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม ค า้ประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลกัประกันหนีสิ้น รวมถึง
พฤติการณ์อื่นท านองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้บริษัทฯ หรือคู่สัญญามีภาระหนีท้ี่ต้องช าระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง 
ตัง้แต่ร้อยละ 3.00 ของสินทรัพย์ที่มีตวัตนสทุธิของบริษัทฯ หรือตัง้แต่ 20 ล้านบาทขึน้ไป แล้วแต่จ านวนใด
จะต ่ากว่า ทัง้นี ้การค านวณภาระหนีด้ังกล่าวให้เป็นไปตามวธีิการค านวณมลูค่าของรายการท่ีเก่ียวโยงกนั
ตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนว่าด้วยหลกัเกณฑ์ในการท ารายการที่เก่ียวโยงกันโดยอนโุลม 
แต่ในการพิจารณาภาระหนีด้งักล่าว ให้นบัรวมภาระหนีท้ี่เกิดขึน้ในระหว่าง 1 ปีก่อนวนัที่มีความสมัพนัธ์
ทางธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

(5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มี
อ านาจควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนัย  ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส านักงาน      
สอบบญัชี ซึง่มีผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจ
ควบคุมของบริษัทฯ สงักัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า  2 ปีก่อนวนัท่ี
ได้รับแต่งตัง้ 

(6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชพีใด ๆ ซึง่รวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษา
ทางการเงินซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปี จากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม      
ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ านาจควบคุมหรือ
หุ้นส่วนของผู้ ให้บริการทางวิชาชีพนัน้ด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า  
2 ปีก่อนวนัท่ีได้รับแต่งตัง้ 

(7) ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้น 
ซึง่เป็นผู้ที่เก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 

(8) ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 
หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่
ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจ าหรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอื่น
ซึง่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 
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(9) ไม่มีลกัษณะอื่นใดที่ท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษัทฯ 

(10) ภายหลงัได้รับการแต่งตัง้ให้เป็นกรรมการอิสระที่มีลกัษณะเป็นไปตามข้อ (1) ถึง (9) แล้ว กรรมการอิสระ
อาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ ให้ตดัสินใจในการด าเนินกิจการของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ 
บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทฯ โดย
มีการตดัสินใจในรูปแบบขององค์คณะ (Collective Decision) ได้ 

(11) บริษัทฯ อาจแต่งตัง้บุคคลที่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือให้การบริการทางวิชาชีพเกินมลูค่า
ตามข้อ (4) หรือ (6) เป็นกรรมการอิสระได้ หากคณะกรรมการบริษัทฯ ได้พิจารณาอย่างระมดัระวงัและมี
ความเห็นว่าการแต่งตัง้บคุคลดงักล่าว ไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบตัิหน้าที่และการให้ความเห็นที่เป็นอิสระ
และจดัให้มีการเปิดเผยข้อมลูต่อไปนีใ้นหนงัสือนดัประชมุผู้ ถือหุ้นในวาระพิจารณาแต่งตัง้กรรมการอิสระ
ด้วย 
(1) ลกัษณะความสมัพนัธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพที่ท าให้บุคคลดงักล่าวมีคุณสมบตัิไม่

เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ที่ก าหนด 
(2) เหตผุลและความจ าเป็นท่ียงัคงหรือแต่งตัง้ให้บคุคลดงักล่าวเป็นกรรมการอิสระ 
(3) ความเห็นของคณะกรรมการของบริษัทฯ ในการเสนอให้มีการแต่งตัง้บุคคลดงักล่าวเป็นกรรมการ

อิสระ 

โดยกรรมการอิสระควรมีวาระการด ารงต าแหน่งต่อเนื่องไม่เกิน 9 ปี นับจากวันที่ได้รับการแต่งตัง้ให้ด ารง
ต าแหน่งกรรมการครัง้แรก  

นอกจากนี ้ในรอบระยะเวลาบญัชีที่ผ่านมากรรมการอิสระมีความเป็นอิสระจากผู้ ถือหุ้นรายใหญ่และฝ่ายบริหาร
ของบริษัทฯ และมีคุณสมบตัิครบถ้วนตามหลกัเกณฑ์ที่ก าหนดข้างต้น รวมทัง้ไม่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจหรือ
ให้บริการทางวิชาชีพแก่บริษัทฯ  

(2) กำรสรรหำกรรมกำร 

 คณะกรรมการก าหนดโครงสร้างของคณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการที่มีคุณสมบตัิหลากหลาย 
(Board Diversity) ทัง้ในด้านเพศ อายุ ทักษะวิชาชีพ ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านที่เป็น
ประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ (Board Skill Matrix) โดยมีหลักเกณฑ์และกระบวนการสรรหา
กรรมการใหม่ ดงันี ้

หลักเกณฑ์ บริษัทฯ ยังไม่มีการแต่งตัง้คณะกรรมการสรรหา อย่างไรก็ตาม  คณะกรรมการบริษัทฯ    
ทัง้คณะซึ่งไม่รวมกรรมการผู้มีส่วนได้เสีย ร่วมกันพิจารณากลั่นกรองคัดเลือกบุคคลที่มี
คุณสมบตัิเหมาะสมตามที่ก าหนดไว้ในกฎบตัรของคณะกรรมการบริษัทฯ และพิจารณา
ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน รวมทัง้ความรู้ความ
ช านาญทีจ่ าเป็น และสอดคล้องกบักลยทุธ์ในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

กำรสรรหำ - การได้รับค าแนะน าจากกรรมการบริษัทฯ 
- บริษัทท่ีปรึกษาภายนอก 
- จากการเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้ นเสนอชื่อบุคคลที่เห็นสมควรได้รับการพิจารณา

ล่วงหน้าก่อนวนัประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น โดยเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ที่บริษัทฯ ก าหนด 



บริษัท กัลฟ์ ดีเวลลอปเมนท์ จ ำกัด (มหำชน)  

ส่วนที่ 2  หวัข้อที่ 8 รายงานผลการด าเนินงานส าคญัด้านการก ากบัดแูลกิจการ   หน้า 4 

- จากฐานข้อมูลกรรมการอาชีพในท าเนียบของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (Director Pool) 

กระบวนกำร
คัดเลอืกและ
แต่งตัง้ 

คณะกรรมการบริษัทฯ ทัง้คณะ ซึ่งไม่รวมกรรมการผู้มีส่วนได้เสีย ร่วมกันพิจารณา
กลัน่กรองคดัเลือกบุคคลที่มีคณุสมบตัิเหมาะสมตามหลกัเกณฑ์ที่ก าหนด การพิจารณา
ความรู้ความช านาญเฉพาะด้านของคณะกรรมการ (Board Skill Matrix) เพื่อใช้เป็น
เกณฑ์การพิจารณาคุณสมบตัิของกรรมการที่ต้องการสรรหา โดยพิจารณาจากทกัษะที่
จ าเป็น และสอดคล้องกับกลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ และน าเสนอต่อที่
ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจารณาต่อไป  

กำรแต่งตัง้ 
กลับเข้ำมำใหม่ 

จะพิจารณาปัจจยัต่าง ๆ ประกอบ อาทิ ผลการปฏิบตัิงานที่ผ่านมา การเข้าร่วมประชมุ 
การมีส่วนร่วมในการประชมุ เป็นต้น  

องค์ประกอบและคณุสมบตัิของกรรมการของบริษัทฯ นัน้ถูกก าหนดไว้ในกฎบตัรของคณะกรรมการบริษัทฯ ซึง่
สามารถสรุปสาระส าคญัได้ดงันี ้
(1) องค์ประกอบ 

(ก) กรรมการของบริษัทฯ ต้องได้รับการเลือกตัง้จากที่ประชุมผู้ ถือหุ้น และเป็นไปตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการตามที่ระบไุว้ในข้อบงัคบัของบริษัทฯ และเป็นไปตามข้อก าหนดของกฎหมายที่เก่ียวข้อง  

(ข) คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการจ านวนอย่างน้อย 5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่ง
หน่ึงของจ านวนกรรมการทัง้หมดต้องมีถิ่นฐานอยู่ในราชอาณาจกัร 

(ค) คณะกรรมการบริษัทฯ ต้องประกอบด้วยกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการ
ทัง้หมด แต่ต้องไม่น้อยกว่า 3 คน  

(ง) ให้คณะกรรมการเลือกตัง้กรรมการคนหน่ึงเป็นประธานคณะกรรมการบริษัทฯ และอาจเลือกตัง้รอง
ประธานคณะกรรมการบริษัทฯ และต าแหน่งอื่นตามที่เห็นสมควร 

(2) คณุสมบตัิของกรรมการ 
(ก) กรรมการต้องเป็นบคุคลธรรมดา และบรรลนุิติภาวะ 
(ข) กรรมการต้องไม่เป็นบคุคลล้มละลาย คนไร้ความสามารถ หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
(ค) กรรมการต้องไม่เคยรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกในความผิดเก่ียวกับทรัพย์ที่ได้

กระท าโดยทจุริต และไม่เคยถกูลงโทษไล่ออกหรือปลดออกจากราชการ หรือองค์การหรือหน่วยงาน
ของรัฐฐานทจุริตต่อหน้าที่ 

(ง) กรรมการต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยบริษัท
มหาชนจ ากดั รวมทัง้ต้องไม่มีลกัษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะได้รับความไว้วางใจให้
บริหารจดัการกิจการท่ีมีมหาชนเป็นผู้ ถือหุ้นตามที่ส านกังาน ก.ล.ต. ก าหนด 

(จ) กรรมการควรมีความรู้ ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ ความหลากหลายของทกัษะและประสบการณ์
ในการท างานที่เป็นประโยชน์ต่อธุรกิจของบริษัทฯ และสามารถอทุิศเวลาได้อย่างเต็มที่  

(ฉ) กรรมการต้องไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนักับกิจการของบริษัทฯ 
หรือเข้าเป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามญั หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จ ากัดความรับผิดชอบในห้างหุ้นส่วน
จ ากัด หรือเป็นกรรมการของบริษัทเอกชนหรือบริษัทอื่นที่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกัน 
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และเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษัทฯ ไม่ว่าจะเพื่อประโยชน์ตน หรือประโยชน์ผู้อื่น เว้นแต่จะได้
แจ้งให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นทราบก่อนที่จะมีมติแต่งตัง้  

(3) การแต่งตัง้ วาระการด ารงต าแหน่ง และการพ้นจากต าแหน่ง 
(ก) ให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเลือกตัง้กรรมการ โดยบคุคลซึง่ได้คะแนนเสียงสงูสดุตามล าดบัลงมาเป็นผู้ได้รับ

การเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการที่จะพึงมี ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตัง้ใน
ล าดบัถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมี ให้เลือกโดยวิธีจบัสลากเพื่อให้ได้
จ านวนกรรมการที่จะพึงมี 

(ข) ในการประชุมผู้ ถือหุ้นสามญัประจ าปีทุกครัง้ ให้กรรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสาม ถ้า
จ านวนกรรมการที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ที่สดุกับส่วน 1 ใน 
3 กรรมการที่จะต้องออกจากต าแหน่งนัน้ให้พิจารณาจากกรรมการที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สดุเป็นผู้
ออกจากต าแหน่ง อย่างไรก็ตาม กรรมการท่ีออกไปนัน้อาจได้รับเลือกตัง้ให้ด ารงต าแหน่งอีกได้ 

(ค) ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ ด้วย
คะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนผู้ ถือหุ้นซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนบั
รวมกนัได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจ านวนหุ้นท่ีถือโดยผู้ ถือหุ้นท่ีมาประชมุและมีสิทธิออกเสียง 

(ง) ให้กรรมการพ้นจากต าแหน่งเมื่อ มีกรณีดงัต่อไปนี ้
- ตาย 
- ลาออก 
- ขาดคณุสมบตัิ หรือมีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายก าหนด 
- ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นลงมติให้ออก  
- ศาลมีค าสัง่ให้ออก 

(จ) กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหน่ง ให้ยื่นใบลาออกต่อบริษัทฯ การลาออกมีผลนบัแต่วนัท่ีใบลา
ออกไปถึงบริษัทฯ 

นอกจากนี ้เพื่อให้บริษัทฯ ได้รับประโยชน์สงูสดุในการที่กรรมการบริษัทฯ สามารถอุทิศเวลาส าหรับการ
ปฏิบตัิหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงก าหนดไว้ในนโยบายการก ากับดูแลกิจการ ให้กรรมการบริษัทฯ 
ควรด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนรวมไม่เกิน 5 แห่ง 

(3)  กำรสรรหำผู้บริหำรระดับสูงสุด 

คณะกรรมการบริษัทฯ ก าหนดวิธีการสรรหาผู้ด ารงต าแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหารซึง่เป็นผู้บริหารระดบัสงูสดุ
ขององค์กรไว้ในกฎบัตรของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร กล่าวคือ คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้แต่งตัง้ประธาน
เจ้าหน้าที่บริหาร โดยผู้ด ารงต าแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหารจะต้องเป็นผู้ที่มีวิสยัทศัน์ ความรู้ความสามารถ 
ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึงมีความเหมาะสมต่อวฒันธรรม
องค์กรและเข้าใจในธุรกิจของบริษัทฯ เป็นอย่างดี โดยให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารมีอ านาจและหน้าที่เก่ียวกบั
การบริหารจดัการกิจการงานต่าง ๆ ของบริษัทฯ ตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย รวมทัง้บริหารบริษัทฯ 
ตามแผนงานหรืองบประมาณที่ได้รับอนุมตัิจากคณะกรรมการบริษัทฯ ดังที่ได้ระบุรายละเอียดไว้ในหัวข้อ 7. 
โครงสร้างการก ากับดูแลกิจการ ในส่วนขอบเขต อ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่
บริหาร 
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นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัทฯ ยังให้ความเห็นชอบในแผนการสืบทอดต าแหน่ง (Succession Plan) ของ
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร โดยคณะกรรมการบริษัทฯ มอบนโยบายในการคัดเลือกคุณสมบัติของผู้ สืบทอด
ต าแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหารให้แก่ประธานเจ้าหน้าที่บริหารเป็นผู้พิจารณาและด าเนินการคดัเลือกบคุคลที่
มีคณุสมบตัิเหมาะสม และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอนมุตัิแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งแทนต่อไป  

 กำรพัฒนำกรรมกำร 

 บริษัทฯ มีนโยบายในการพฒันากรรมการ โดยมีรายละเอียดดงันี ้  

(1) บริษัทฯ จัดให้กรรมการเข้าอบรมหลักสูตรที่ส่งเสริมการพฒันาศักยภาพในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ  
เพื่อเป็นการพฒันา สนบัสนนุ และส่งเสริมการปฏิบตัิหน้าที่ของคณะกรรมการ 

(2) บริษัทฯ จะเปิดเผยข้อมลูการเข้ารับการพฒันาและฝึกอบรมของกรรมการในปีที่ผ่านมา 
(3) บริษัทฯ ส่งเสริมและสนบัสนุนให้กรรมการได้รับการอบรมและเสริมสร้างความรู้อย่างต่อเนื่องและสม ่าเสมอใน

เร่ืองที่เก่ียวข้องกบัการด าเนินงานของคณะกรรมการ เพื่อให้ทนัต่อการเปล่ียนแปลงทางธุรกิจที่อาจเกิดขึน้ 
(4) บริษัทฯ ส่งเสริมและสนับสนุนให้กรรมการได้รับการเพิ่มพูนความรู้เก่ียวกับการด าเนินงานของบริษัทฯ อย่าง

ต่อเนื่องเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการด าเนินงานของคณะกรรมการ 
(5) บริษัทฯ จัดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการใหม่ และจัดท าเอกสารปฐมนิเทศและข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการ

ปฏิบัติหน้าที่เพื่อส่งมอบให้กรรมการใหม่ ตลอดจนจดัให้มีการแนะน าลักษณะธุรกิจ และแนวทางการด าเนิน
ธุรกิจของบริษัทฯ ให้แก่กรรมการใหม่อีกด้วย 

กำรปฐมนิเทศกรรมกำรใหม่ 

เมื่อมีการแต่งตัง้กรรมการใหม่ บริษัทฯ จะจดัเตรียมความพร้อมให้แก่กรรมการที่ได้รับการแต่งตัง้ใหม่ โดยจดัให้มี
การพบปะหารือระหว่างคณะกรรมการและผู้บริหารในแต่ละสายธุรกิจและสายงานของบริษัทฯ เพื่อรับทราบข้อมลู
เก่ียวกบัโครงสร้างธุรกิจของบริษัทฯ ลกัษณะการประกอบธุรกิจ ผลการด าเนินงานท่ีผ่านมา และแผนงานในอนาคต 
ตลอดจนข้อมลูที่ส าคญัต่อการปฏิบตัิหน้าที่กรรมการ ขอบเขต หน้าที่  และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตาม
กฎหมายที่ควรทราบ กฎเกณฑ์ นโยบายต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัคณะกรรมการ และแนวปฏิบตัิตามหลกัการก ากบัดูแล
กิจการท่ีดี 

 กำรประเมินผลกำรปฏิบัติหน้ำที่ของคณะกรรมกำร 

คณะกรรมการบริษัทฯ จะจดัให้มีการประเมินผลการปฏิบตัิงานโดยรวมของคณะกรรมการและคณะกรรมการชดุย่อย 
(As a Whole) และการประเมินตนเองเป็นรายบุคคล (Self-Assessment) เป็นประจ าทุกปี เพื่อให้คณะกรรมการ
ร่วมกนัพิจารณาผลงานและปัญหาอปุสรรคต่าง ๆ เพื่อการปรับปรุงแก้ไขการท างานให้มีประสิทธิภาพมากขึน้ 

8.1.2 กำรเข้ำร่วมประชุมและกำรจ่ำยค่ำตอบแทนคณะกรรมกำรรำยบุคคล 

 กำรเข้ำร่วมประชุม 

บริษัทฯ ก าหนดให้มีการประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ อย่างสม ่าเสมอเป็นประจ าทุกเดือน โดยมีการก าหนดตาราง
การประชุมส าหรับปีถัดไปเป็นการล่วงหน้าและแจ้งให้กรรมการแต่ละท่านทราบภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
เพื่อให้กรรมการสามารถจัดสรรเวลาเข้าร่วมประชุมได้ โดยในกรณีที่มีความจ าเป็นและเร่งด่วนอาจจัดให้มีการ
ประชมุเพิ่มเติมตามความเหมาะสมได้ 
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ณ วนัที่ 1 เมษายน 2568 บริษัทฯ ได้จดัการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 1 ครัง้ และมีสดัส่วนการเข้าร่วมประชุม
ของคณะกรรมการ คิดเป็นร้อยละ 100 โดยมีรายละเอียดการเข้าร่วมประชมุของกรรมการเป็นรายบคุคล ดงันี ้

รำยชื่อ ต ำแหน่ง 
จ ำนวนครัง้ที่เข้ำร่วมประชุม

คณะกรรมกำรบริษัทฯ 

1. นายวเิศษ จภิูบาล ประธานกรรมการ 1/1 

2. นายปรีดี ดาวฉาย กรรมการอิสระ 1/1 

3. นายกฤษฎา จีนะวิจารณะ  กรรมการอิสระ 1/1 

4. นายสมประสงค์ บญุยะชยั กรรมการอิสระ 1/1 

5. ศาสตราจารย์ ดร.บณัฑิต เอือ้อาภรณ์ กรรมการอิสระ 1/1 

6. นางสิริวิภา สพุรรณธเนศ  กรรมการอิสระ 1/1 

7. นายสารัชถ์ รัตนาวะดี รองประธานกรรมการ 1/1 

8. นางพรทิพา ชินเวชกจิวานิชย์ กรรมการ 1/1 

9. นายบญุชยั ถิราต ิ กรรมการ 1/1 

10. นางสาวยพุาพิน วงัวิวฒัน์ กรรมการ 1/1 

11. นายดษิทตั ปันยารชนุ กรรมการ 1/1 

12. นางโชตกิลุ สขุภิรมย์เกษม กรรมการ 1/1 

ทัง้นี ้ณ วันที่ 1 เมษายน 2568 บริษัทฯ ยังไม่มีการจัดประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นประจ าปี และ/หรือ ประชุมวิสามัญ             
ผู้ ถือหุ้นใด ๆ  

 กำรจ่ำยค่ำตอบแทนคณะกรรมกำรรำยบุคคล 

บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายค่าตอบแทนกรรมการในระดบัที่เหมาะสมกับขอบเขตภาระหน้าที่และความรับผิดชอบของ
กรรมการในแต่ละต าแหน่งและผลการด าเนินงานของบริษัทฯ โดยเปรียบเทียบอ้างอิงทัง้จากบริษัทจดทะเบียนที่มี
ขนาดธุรกิจใกล้เคียงกนั และในกลุ่มอตุสาหกรรมเดียวกนั และในส่วนของโบนสัส าหรับผลการด าเนินงานประจ าปีนัน้ 
จะมีการพิจารณาตามความเหมาะสมจากผลประกอบการของบริษัทฯ ในปีนัน้ ๆ และจดัสรรให้กรรมการแต่ละท่าน
ตามระยะเวลาที่ด ารงต าแหน่ง 

(1) ค่ำตอบแทนที่เป็นตัวเงนิ 

ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นร่วมระหว่างผู้ ถือหุ้นของ GULF (ก่อนการควบบริษัท) และผู้ ถือหุ้นของ INTUCH ซึง่ประชมุเมื่อ
วนัท่ี 25 มีนาคม 2568 ได้มีมติอนมุตัิการก าหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยของ
บริษัทฯ ภายหลงัการจดทะเบียนควบบริษัทจนถึงวนัท่ีที่ประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ มีมติพิจารณาอนมุตัิก าหนด
ค่าตอบแทนกรรมการเป็นอย่างอื่น ซึง่มีรายละเอียดดงันี ้

ก.  ค่ำตอบแทนคณะกรรมกำรและคณะกรรมกำรชุดย่อย  

ค่าตอบแทนคณะกรรมการและคณะกรรมการชดุย่อยจะอยู่ในรูปแบบค่าตอบแทนรายเดือนตามต าแหน่ง 
โดยไม่มีเบีย้ประชมุ ดงันี ้
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รำยละเอียด บำท/เดอืน  
ก. คณะกรรมกำร 

ประธานกรรมการ 
กรรมการ 

 
200,000 
100,000 

ข. คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการตรวจสอบ 

 
40,000 
30,000 

ค.   คณะกรรมกำรชุดย่อยอื่น  
ประธานกรรมการชดุย่อย 
กรรมการ 

 
30,000 
20,000 

โดยค่าตอบแทนรายเดือนจะจ่ายให้แก่กรรมการแต่ละท่านตามระยะเวลาที่ด ารงต าแหน่ง 

(2) ค่ำตอบแทนอื่น 

 - ไม่มี - 

ทัง้นี ้กรรมการท่ีเป็นกรรมการอิสระเท่านัน้ท่ีได้รับค่าตอบแทนในฐานะกรรมการและกรรมการชดุย่อยของบริษัทฯ 

ค่ำตอบแทนของกรรมกำรของบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลัก 

ผู้บริหารของบริษัทฯ ที่ได้รับการแต่งตัง้ให้เป็นตวัแทนด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลกัของ

บริษัทฯ จะไม่ได้รับค่าตอบแทนในฐานะกรรมการในบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลกัดงักล่าว 

8.1.3 กำรก ำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

บริษัทฯ ก าหนดนโยบายการก ากับดูแลและบริหารกิจการบริษัทย่อยและบริษัทร่วมที่ประกอบธุรกิจหลัก โดยมี
วตัถุประสงค์เพื่อก าหนดมาตรการและกลไกทัง้ทางตรงและทางอ้อม เพื่อให้บริษัทฯ สามารถก ากับดูแลและบริหาร
จัดการกิจการของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม (แล้วแต่กรณี) รวมถึงการติดตามดูแลใ ห้บริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
(แล้วแต่กรณี) มีการปฏิบตัิตามมาตรการและกลไกต่าง ๆ ที่ก าหนดไว้ และเป็นไปตามนโยบายของบริษัทฯ รวมถึง
กฎหมายที่เก่ียวข้อง ทัง้นี ้เพื่อรักษาผลประโยชน์ในเงินลงทุนของบริษัทฯ ในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมดังกล่าว 
บริษัทฯ จึงก าหนดนโยบายในการก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมไว้ โดยมีสาระส าคญัโดย
สรุปในเร่ืองหลกัดงันี ้
(1) การส่งบคุคลซึง่เป็นตวัแทนของบริษัทฯ เข้าไปเป็นกรรมการและผู้บริหารของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม (แล้วแต่

กรณี) อย่างน้อยตามสดัส่วนการถือหุ้นของบริษัทฯ ในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมนัน้ ๆ  โดยบุคคลซึง่เป็นตวัแทน
ของบริษัทฯ ดังกล่าวมีอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบในการก าหนดนโยบายที่ส าคัญของบริษัทย่อยและ
บริษัทร่วม การบริหารจดัการ และด าเนินธุรกิจของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมตามที่เห็นสมควรภายใต้กฎหมาย 
ข้อบงัคบั นโยบาย และอ านาจด าเนินการของบริษัทฯ เพื่อประโยชน์สงูสดุของบริษัทฯ และบริษัทย่อยหรือบริษัท
ร่วม (แล้วแต่กรณี) โดยบริษัทฯ จะติดตามให้บุคคลดงักล่าวรายงานการปฏิบตัิหน้าที่รวมถึงผลการด าเนินงาน
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ต่อคณะกรรมการจดัการ และ/หรือคณะกรรมการบริษัทฯ เป็นประจ าสม ่าเสมอ รวมทัง้ให้มีการรายงานทนัทีเมือ่
มีการเปล่ียนแปลงอย่างมีนยัส าคญัต่อฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทฯ 

(2) บริษัทฯ ด าเนินการให้บริษัทย่อยมีระบบควบคุมภายใน และระบบงานอื่น ๆ ท่ีจ าเป็น รวมทัง้ก าหนดมาตรการ
ในการติดตามผลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมที่เหมาะสม มีประสิทธิภาพ และรัดกุมเพียงพอท่ี
ท าให้มัน่ใจได้ว่าการด าเนินการต่าง ๆ ของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมเป็นไปตามแผนงาน งบประมาณ นโยบาย
ของบริษัทฯ กฎหมาย และข้อก าหนดของหน่วยงานที่ก ากบัดูแล รวมทัง้การด าเนินการให้หน่วยงานตรวจสอบ
ภายในท าการตรวจสอบและรายงานความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมและ
รายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบรับทราบเป็นประจ าทกุไตรมาส  

(3) การติดตามให้บริษัทย่อยและบริษัทร่วมเปิดเผยข้อมูล ฐานะทางการเงิน และผลด าเนินการ การท ารายการที่
เก่ียวโยงกันและรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ รายการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินที่มี
นยัส าคญั และรายการท่ีมีนยัส าคญัอื่นใดต่อบริษัทฯ และการด าเนินการต่าง ๆ ให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ในการ
ก ากับดูแลและการบริหารจดัการบริษัทย่อยและบริษัทร่วมให้ครบถ้วน ถูกต้อง และทนัท่วงที ตามประกาศของ
หน่วยงานท่ีก ากบัดแูลที่เก่ียวข้อง 

8.1.4 กำรติดตำมให้มีกำรปฏิบัติตำมนโยบำยและแนวปฏิบัติในกำรก ำกับดูแลกิจกำร 

(1) กำรป้องกันควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์  

บริษัทฯ ก าหนดให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ ต้องรายงานการมีส่วนได้เสียของตนและบุคคลที่มีความ
เก่ียวข้อง โดยรายงานต่อเลขานุการบริษัท และเลขานุการบริษัทจะต้องน าส่งส าเนารายงานการมีส่วนได้เสียนี ้
ให้แก่ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบทราบ ภายใน 7 วนัท าการ นบัแต่วนัท่ีได้รับรายงาน โดย
กรรมการบริษัทฯ ต้องรายงานการมีส่วนได้ส่วนเสียอย่างน้อยก่อนการพิจารณาวาระและบนัทึกไว้ในรายงานการ
ประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ 

ในกรณีที่กรรมการบริษัทฯ มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีนัยส าคัญในลักษณะที่อาจท าให้กรรมการรายดังกล่าวไม่
สามารถให้ความเห็นได้อย่างอิสระ จะต้องงดออกเสียงลงคะแนนหรือไม่เข้าร่วมการประชุมในวาระที่พิจารณา
เร่ืองที่ตนมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ และไม่น าข้อมลูใดที่ก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ไปใช้ 

นอกจากนี ้ฝ่ายบญัชีจะมีการติดตามและรายงานการท าธุรกรรมระหว่างกลุ่มบริษัทฯ กับบุคคลที่เก่ียวโยงกนัซึง่
เป็นรายการธุรกิจปกติและรายการสนับสนุนธุรกิจปกติที่มีนโยบายก าหนดราคาตามเงื่อนไขการค้าทั่วไปให้ที่
ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ รับทราบเป็นประจ าทุกไตรมาส และในกรณี
ทีบ่ริษัทฯ จะมีการเข้าท ารายการกับบุคคลที่เก่ียวโยงกนัท่ีมิใช่รายการธุรกิจปกติและรายการสนบัสนุนธุรกิจปกติ 
บริษัทฯ จะด าเนินการตามประกาศของส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ส านกังาน 
ก.ล.ต.) คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) ที่เก่ียวข้อง โดยก่อนน าเสนอ
วาระต่อที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ฝ่ายจัดการจะมีการพิจารณา
กลั่นกรองวาระและการมีส่วนได้เสียก่อนน าเสนอที่ประชุม โดยได้แจ้งให้บุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์งดออกเสียงหรือไม่เข้าร่วมการประชุมในวาระที่ตนอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์  และฝ่าย
จดัการจะน าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาให้ความเห็นชอบถึงความสมเหตุสมผลของการ
ท ารายการโดยค านึงถึงผลประโยชน์สงูสดุของบริษัทฯ ก่อนน าเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ โดยบริษัทฯ 
จะปฏิบตัิตามประกาศของหน่วยงานก ากบัดแูลที่เก่ียวข้องอย่างถกูต้องครบถ้วน 
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(2) กำรใช้ข้อมูลภำยในเพื่อแสวงหำผลประโยชน์  

บริษัทฯ ก าหนดมาตรการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อให้เกิดความเสมอภาคและเท่าเทียมกัน โดยข้อมูล
ภายในหรือข้อมูลอันมีสาระส าคัญซึ่งส่งผลต่อการเปล่ียนแปลงราคาหลักทรัพย์ที่ยังไม่เปิดเผยสู่สาธารณะ 
กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัทฯ จะต้องเก็บรักษาข้อมลูไว้เป็นความลบัไม่เปิดเผยต่อบคุคลภายนอก
ก่อนที่จะมีการเปิดเผยข้อมูลให้สาธารณชนรับทราบ และห้ามมิให้ใช้ข้อมูลภายในเพื่อหาผลประโยชน์ให้แก่
ตนเองหรือบคุคลอื่นในทางมิชอบ ซึง่มีมาตรการโดยสรุปดงันี ้

(1) บริษัทฯ ก าหนดแนวทางในการเก็บรักษาและป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเป็นลายลกัษณ์อกัษรและแจ้งให้
บคุคลที่เก่ียวข้องถือปฏิบตัิ 

(2) บริษัทฯ ก าหนดให้กรรมการและผู้บริหารทุกคนที่มีหน้าที่รายงานการถือครองหลักทรัพย์ตามกฎหมายว่า
ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ฯ โดยจะมีการเปิดเผยข้อมลูดงักล่าวในรายงานประจ าปี รวมทัง้รายงาน
การถือครองหลกัทรัพย์ให้คณะกรรมการบริษัทฯ ทราบเป็นประจ าทกุไตรมาส  

(3) บริษัทฯ ก าหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร รวมถึงผู้ด ารงต าแหน่งระดับบริหารในสายงานบญัชี/การเงินที่ได้รับ
ทราบข้อมูลภายในที่เป็นสาระส าคัญซึ่งมีผลต่อการเปล่ียนแปลงราคาหลักทรัพย์ ต้องไม่มีการซือ้ขาย
หลักทรัพย์ของบริษัทฯ ภายใน 14 วัน ก่อนที่จะเผยแพร่งบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ าปีต่อ
สาธารณชน 

ทัง้นี  ้บริษัทฯ จะมีการติดตามเพื่อให้เกิดการปฏิบัติตามมาตรการ โดยเลขานุการบริษัทได้มีการแจ้งให้
คณะกรรมการและผู้บริหารรับทราบหลกัเกณฑ์และหน้าที่ในการรายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลกัทรัพย์ของ
บริษัทฯ โดยจะต้องรายงานต่อส านกังาน ก.ล.ต. ภายใน 3 วนัท าการ นบัแต่วนัที่ท ารายการ หรือภายในระยะเวลา
ทีส่ านกังาน ก.ล.ต. ก าหนด เพื่อให้ผู้ลงทนุสามารถติดตามการเปล่ียนแปลงการถือหลกัทรัพย์ของบคุคลดงักล่าว
ซึง่อยู่ในต าแหน่งที่อาจล่วงรู้ข้อมลูภายในของบริษัทฯ ได้  

นอกจากนี ้เลขานกุารบริษัทจะแจ้งเตือนช่วงระยะเวลาในการห้ามซือ้ ขาย โอน หรือรับโอนหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ 
(Blackout Period) เป็นการล่วงหน้าไปยังกรรมการและผู้ บริหาร รวมทัง้ผู้ ที่อาจทราบข้อมูลภายในอันเป็น
สาระส าคญัจากการปฏิบตัิหน้าที่ก่อนท่ีจะเผยแพร่งบการเงินต่อสาธารณชนเป็นลายลกัษณ์อกัษรทางอีเมลหรือ
ช่องทางอื่นที่เหมาะสมที่บุคคลดังกล่าวสามารถรับทราบข้อมูลได้ รวมทัง้ติดตามการเปล่ียนแปลงการถือ
หลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหาร รวมถึงผู้ที่เก่ียวข้อง เพื่อรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ รับทราบทุก      
ไตรมาส 

(3) กำรต่อต้ำนกำรคอร์รัปชัน  

บริษัทฯ ยึดมั่นในการด าเนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และเป็นธรรม โดยค านึงถึงผู้มีส่วนได้เสีย      
ทุกกลุ่ม รวมทัง้ได้ตระหนกัถึงปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันและการให้สินบนที่อาจเกิดขึน้จากการปฏิบตัิงานและ
การติดต่อกับผู้มีส่วนได้เสีย ซึ่งอาจส่งผลต่อการตัดสินใจในการด าเนินงานของบริษัทฯ บริษัทฯ จึงได้จัดท า 
“นโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชันและกำรให้สินบน” ขึน้เป็นลายลกัษณ์อกัษร เพื่อให้บคุลากรของบริษัทฯ 
และบริษัทย่อยยึดถือเป็นแนวปฏิบตัิในการด าเนินธุรกิจ 

ทัง้นี  ้GULF (ก่อนควบบริษัท) และ INTUCH ได้รับการรับรองเป็นสมาชิกแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของ
ภาคเอกชนไทย (Thai Private Sector Collective Action Against Corruption หรือ CAC) โดยภายหลงัการควบ
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รวมกิจการ บริษัทฯ จะด าเนินการเพื่อเข้าร่วมเป็นสมาชิก CAC เพื่อแสดงความมุ่งมัน่ในการจะเป็นส่วนหน่ึงใน
การแก้ไขปัญหาการทจุริตคอร์รัปชนัและการให้สินบนในทกุรูปแบบ 

กำรด ำเนินกำรเพื่อให้เป็นไปตำมนโยบำยกำรต่อต้ำนทุจริตคอร์รัปชัน มีดงันี ้

1. การประเมินความเส่ียง 
บริษัทฯ จะจดัให้มีการติดตามและประเมินความเส่ียงด้านการทุจริตคอร์รัปชนั อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ หรือ
เมื่อมีการเปล่ียนแปลงทางโครงสร้างทางธุรกิจ โดยรายงานผลการประเมินความเส่ียงให้คณะกรรมการ
ด้านความยั่งยืน ก ากับดูแลกิจการ และบริหารความเส่ียง และคณะกรรมการบริษัทฯ รับทราบ รวมทัง้
ทบทวนนโยบายและมาตรการจัดการความเส่ียงที่ใช้อยู่อย่างสม ่าเสมอ เพื่อให้มีความเหมาะสม รัดกุม 
และเพียงพอ 

2. การก าหนดแนวปฏิบตัิเพื่อควบคมุ ป้องกนั และติดตามความเส่ียงจากการทจุริตคอร์รัปชนั 
บริษัทฯ จัดให้มีการจดัท าแผนงานและระเบียบขัน้ตอนการปฏิบัติงาน เพื่อเป็นการควบคุม ป้องกัน และ
ติดตามความเส่ียงที่อาจเกิดขึน้ 

3. การส่ือสารและฝึกอบรม 
บริษัทฯ จดัให้มีการส่ือสารและฝึกอบรมให้ความรู้เก่ียวกบันโยบายและมาตรการต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชนั 
รวมถึงจรรยาบรรณและจริยธรรมธุรกิจแก่คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน รวมทัง้การปฐมนิเทศ
ส าหรับพนกังานใหม่ เพื่อให้ตระหนกัถึงการคอร์รัปชนัในรูปแบบต่าง ๆ ความเส่ียงจากการเข้าไปมีส่วนร่วม
ในการคอร์รัปชนั ตลอดจนวิธีการรายงานกรณีพบเห็นหรือสงสยัว่ามีการคอร์รัปชนั โดยบริษัทฯ จะจดัให้มี
การส่ือสารและการอบรมเก่ียวกบัการต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชนัและจรรยาบรรณและจริยธรรมธุรกิจผ่าน
บทเรียน e-Learning ซึ่งฝ่ายทรัพยากรบุคคลจะมีการติดตามให้พนกังานของบริษัทฯ เข้าอบรมหลกัสูตร
และจดัท าแบบทดสอบความรู้ครบทกุคน 
นอกจากนี ้บริษัทฯ จะจดัให้มีการส่ือสารนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชนัและการให้สินบนผ่านระบบ
สารสนเทศภายในของบริษัทฯ (Intranet) และเผยแพร่นโยบายดงักล่าวไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ รวมถึง
การเชิญชวนพันธมิตรทางการค้าและคู่ค้าเข้าร่วมเป็นสมาชิก  CAC เพื่อให้รับทราบและสนับสนุนการ
ต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชนั 

4. การติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน และการสอบทานความ
ครบถ้วนเพียงพอของกระบวนการ 
หน่วยงานตรวจสอบภายในจะตรวจสอบระบบการควบคมุภายในและกระบวนการต่าง ๆ อย่างสม ่าเสมอ 
เพื่อให้มัน่ใจว่าระบบการควบคุมภายในมีประสิทธิผลในการต่อต้านการคอร์รัปชนัและการให้สินบน โดย
หากพบความผิดปกติ หน่วยงานตรวจสอบภายในจะหารือผลการตรวจสอบร่วมกับบุคคลที่เก่ียวข้องเพื่อ
หาแนวทางแก้ไขที่เหมาะสม เพื่อป้องกันไม่ให้เหตุการณ์เกิดขึน้อีก รวมทัง้จะรายงานให้ฝ่ายบริหารและ
ระดบัคณะกรรมการได้รับทราบ เช่น คณะกรรมการตรวจสอบ เป็นต้น 

(4) กำรแจ้งเบำะแส (Whistleblowing)  

บริษัทฯ ได้มีการจดัท า “นโยบำยกำรรับเร่ืองร้องเรียนกำรทุจริตคอร์รัปชันและกำรกระท ำผิด” เพื่อเป็น
แนวทางให้บคุลากรของบริษัทฯ และบริษัทย่อยยึดถือในการปฏิบตัิหน้าที่ให้ถูกต้องตามกฎหมายและจริยธรรม 
รวมถึงส่งเสริมสนบัสนุนให้บุคลากรของบริษัทฯ และบริษัทย่อยและผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มที่มีข้อสงัสยัหรือพบ
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เห็นการกระท าที่อาจเข้าข่ายเป็นการทุจริตคอร์รัปชนัและการกระท าผิดสามารถแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียนตาม
แนวทางด าเนินการและมาตรการคุ้มครองที่บริษัทฯ ได้ก าหนดไว้โดยบุคคลดงักล่าวจะได้รับการปกป้องและ
คุ้มครอง 

ช่องทำงกำรร้องเรียน  
ผู้ ร้องเรียนสามารถแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนการทุจริตคอร์รัปชนัและการกระท าผิด โดยไม่ผ่านผู้บริหารของ
บริษัทฯ และไม่จ าเป็นต้องเปิดเผยตวัตน ผ่านช่องทางต่าง ๆ ตามทีบ่ริษัทฯ ก าหนดตามเห็นว่าเหมาะสม 

กำรด ำเนินกำรภำยหลังได้รับเร่ืองร้องเรียน 
หน่วยงานตรวจสอบภายในจะด าเนินการตรวจสอบข้อมูลเร่ืองร้องเรียนด้วยความเป็นอิสระและเที่ยงธรรม 
เพื่อให้ได้มาซึ่งหลักฐานที่สามารถใช้ยืนยันหรือโต้แย้งกับข้อมูลที่ได้รับ รวมทัง้ประสานงานเพื่อด าเนินการ
ลงโทษทางวินยั และ/หรือ ด าเนินคดีทางกฎหมายกับผู้กระท าผิด และแจ้งความคืบหน้าและผลการพิจารณา
เร่ืองร้องเรียนให้กับผู้ ร้องเรียนที่ได้เปิดเผยชื่อและช่องทางติดต่อไว้ ยกเว้นในบางกรณีที่มีความจ าเป็นเร่ือง
ข้อมลูส่วนบุคคลและการรักษาความลบั บริษัทฯ อาจไม่สามารถให้ข้อมลูในรายละเอียดของความคืบหน้าและ
ผลการพิจารณาให้กบัผู้ ร้องเรียนได้อย่างครบถ้วน ทัง้นี ้คณะท างานหรือผู้ที่มีหน้าที่รับผิดชอบเร่ืองดงักล่าวจะ
รายงานผลการด าเนินการดังกล่าวต่อประธานเจ้าหน้าที่บริหาร หรือประธานกรรมการตรวจสอบ หรือ
คณะกรรมการบริษัทฯ ทราบแล้วแต่กรณี อนึ่ง ในกรณีที่ผลการสอบสวนพบว่าการร้องเรียนมีเจตนาให้ร้ายหรือ
จงใจให้เกิดผลเสียหายตอ่บริษัทฯ หรือบคุคลใด หรือเป็นการให้ข้อมลูเท็จ หากเป็นพนกังานของบริษัทฯ บริษัทฯ 
จะด าเนินการลงโทษทางวินยัตามระเบียบข้อบงัคบัของบริษัทฯ แต่หากเป็นบุคคลภายนอกและการกระท านัน้
ท าให้บริษัทฯ ได้รับความเสียหาย บริษัทฯ จะพิจารณาด าเนินคดีตามกฎหมายกบับคุคลดงักล่าวด้วย 

กำรคุ้มครองผู้ร้องเรียน 
บริษัทฯ จะไม่เปิดเผยข้อมูลที่สามารถระบุตัวผู้ แจ้งเบาะแสหรือร้องเรียนหรือผู้ที่ให้ความร่วมมือตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง โดยบริษัทฯ จะเก็บรักษาข้อมลูเป็นความลบัและจะเปิดเผยเท่าที่จ าเป็น โดยค านึงถึงความปลอดภยั
และความเสียหายของผู้แจ้งเบาะแสหรือร้องเรียนหรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริง ทัง้นี ้ใน
กรณีที่ผู้แจ้งเบาะแสหรือร้องเรียนเห็นว่าตนอาจได้รับความไม่ปลอดภยัหรือความเดือดร้อนเสียหาย ผู้ ร้องเรียน
สามารถร้องขอให้บริษัทฯ ก าหนดมาตรการคุ้มครองที่เหมาะสม หรือบริษัทฯ อาจก าหนดมาตรการคุ้มครอง       
ผู้แจ้งเบาะแสหรือร้องเรียนโดยไม่ต้องร้องขอได้ และในกรณีที่ผู้แจ้งเบาะแสหรือร้องเรียนได้รับความเดือดร้อน
เสียหาย ผู้แจ้งเบาะแสหรือร้องเรียนนัน้จะได้รับการบรรเทาความเสียหายด้วยกระบวนการที่เหมาะสมและเป็น
ธรรม นอกจากนี ้หากผู้แจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนเป็นบคุลากรของบริษัทฯ บริษัทฯ จะไม่ท าการเปล่ียนแปลง
ต าแหน่งงาน ลกัษณะงาน พกังาน ข่มขู่ ให้ออกจากงาน หรือกระท าการอื่นใดที่เป็นการปฏิบตัิอย่างไม่เป็นธรรม
ต่อผู้แจ้งเบาะแสหรือร้องเรียน   

8.2 รำยงำนผลกำรปฏิบัติหน้ำที่ของคณะกรรมกำรตรวจสอบในรอบปีที่ผ่ำนมำ 

 ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ ได้ก าหนดขอบเขตอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ ตามที่
ได้ระบุไว้ในกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งมีรายละเอียดปรากฏในเอกสารแนบ 5 (รายละเอียดเก่ียวกบันโยบายและ
แนวปฏิบตัิการก ากบัดแูลกิจการ จรรยาบรรณและจริยธรรมทางธุรกิจ และกฎบตัรคณะกรรมการฉบบัเต็ม) 

 ทัง้นี ้ณ วนัที่ 1 เมษายน 2568 บริษัทฯ ยงัไม่มีการจดัประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ (บริษัทฯ จดัตัง้เป็นนิติบุคคลตาม
กฎหมาย ณ วนัท่ี 1 เมษายน 2568) 
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8.3 สรุปผลกำรปฏิบัติหน้ำที่ของคณะกรรมกำรชุดย่อยอื่น ๆ  
ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ ได้ก าหนดขอบเขตอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการชดุย่อย ตามที่ได้
ระบุไว้ในกฎบตัรคณะกรรมการชดุย่อย ซึ่งมีรายละเอียดปรากฏในเอกสารแนบ 5 (รายละเอียดเก่ียวกบันโยบายและแนว
ปฏิบตัิการก ากบัดแูลกิจการ จรรยาบรรณและจริยธรรมทางธุรกิจ และกฎบตัรคณะกรรมการฉบบัเต็ม) 

ทัง้นี ้ณ วนัท่ี 1 เมษายน 2568 บริษัทฯ ยงัไม่มีการจดัประชมุคณะกรรมการชดุย่อยใด ๆ (บริษัทฯ จดัตัง้เป็นนิติบคุคลตาม
กฎหมาย ณ วนัท่ี 1 เมษายน 2568) 
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9. กำรควบคุมภำยในและรำยกำรระหว่ำงกัน 

9.1 กำรควบคุมภำยใน 

9.1.1 ควำมเหน็ของคณะกรรมกำรบริษัทเกี่ยวกับระบบกำรควบคุมภำยในของบริษัทฯ 

 การควบคุมภายในเป็นเร่ืองส าคัญต่อการด าเนินธุรกิจ โดยช่วยป้องกันและบริหารความเส่ียงในด้านต่างๆ 
ที่อาจจะเกิดขึน้กับบริษัทฯ  บริษัทฯ จึงยึดถือมาตรฐานสากล COSO (The Committee of Sponsoring Organization 
of the Tread way Commission) มาปรับใช้เป็นกรอบการปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายในของบริษัทฯ ซึ ่งจะ
ครอบคลุมการควบคุมภายในด้านการบริหาร (Management Control) การด าเนินงาน (Operation Control) การบัญชี
และการเง ิน  (Accounting and Financial Control) การปฏิบ ัต ิตามกฎหมายและระเบ ียบข้อบ ังค ับที ่เ กี ่ยวข้อง 
(Compliance Control) การพิจารณาผลการตรวจสอบของหน่วยงานตรวจสอบภายใน และการพิจารณาความเห็นของ
ผู้สอบบัญชีเก่ียวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ  

GULF (ก่อนกำรควบบริษัท) 

 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทของ GULF (ก่อนการควบบริษัท) ครัง้ที่ 3/2568 เมื่อวนัที่ 10 กุมภาพนัธ์ 2568 
ซึ่งมีกรรมการตรวจสอบทัง้ 3 ท่าน เข้าร่วมประชมุด้วย ได้ประเมินระบบการควบคมุภายในของ GULF (ก่อนการควบบริษัท) 
โดยการซักถามข้อมูลจากฝ่ายบริหารและรับทราบรายงานการตรวจสอบของหน่วยงานตรวจสอบภายใน รวมถึงรับทราบ
ผลการบริหารจดัการความเส่ียงประจ าปี ซึง่คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบของ GULF (ก่อนการควบบริษัท) 
มีความเห็นตรงกันว่า บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน มีการควบคุม ดูแล ติดตามการด าเนินงานของบริษัทที่เพียงพอ
และเหมาะสม นอกจากนีบุ้คลากรที่เก่ียวข้องกับระบบการควบคุมภายใน ได้แก่ เจ้าของกระบวนการ พนักงาน ผู้บริหาร
ที่มีหน้าที่รับผิดชอบต่อการควบคมุภายใน รวมถึงผู้สอบบญัชีของบริษัท มิได้พบสถานการณ์ใดๆ ที่เก่ียวกบัระบบการควบคุม
ภายในของบริษัทที ่เป็นจุดอ่อนที ่มีสาระส าค ัญอนัอาจจะมีผลกระทบที ่เป็นสาระส าค ัญต่องบการเงิน นอกจาก นี ้
คณะกรรมการบริษัทของ GULF (ก่อนการควบบริษัท) ได้เน้นย า้ให้หน่วยงานตรวจสอบภายในท าหน้าที่ให้ความเชื่อมัน่
และสอบทานการปฏิบัติงานของหน่วยงานต่างๆ ภายในบริษัทและบริษัทในเครือ เพื่อให้มั่นใจว่าผู้ปฏิบัติงานของ
หน่วยงานเหล่านัน้ปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในที่บริษัทก าหนดอย่างเหมาะสมและเพียงพอตามหลักการควบคุม
ภายในที่ดี ให้สามารถป้องกันทรัพย์สินของบริษัทและบริษัทในเครือจากการที่กรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงานน าไปใช้
ประโยชน์โดยมิชอบ หรือไม่มีอ านาจ ทัง้นี ้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทของ GULF (ก่อนการควบบริษัท) ได้มีการอนุมติั
แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในส าหรับปี 2567 ของ GULF (ก่อนการควบบริษัท) เรียบร้อยแล้ว 

INTUCH 

 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทของ INTUCH ครัง้ที่ 2/2568 เมื่อวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2568 ซึ่งมีกรรมการ
ตรวจสอบทัง้ 3 ท่าน เข้าร่วมประชุมด้วย ได้ประเมินระบบการควบคุมภายในของ INTUCH โดยการซักถามข้อมลูจาก
ฝ่ายบริหารและรับทราบรายงานการตรวจสอบของหน่วยงานตรวจสอบภายใน คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการ
ตรวจสอบของ INTUCH มีความเห็นตรงกันว่า การควบคุมภายในและระบบการบริหารความเสี่ยงและของ INTUCH มี
ประสิทธิผล ช่วยให้บริษัทสามารถตอบสนองต่อความเสี่ยงที่มีความส าคัญต่อการบรรลุวตัถุประสงค์ทางธุรกิจได้อย่าง
เหมาะสม นอกจากนี ้ระบบการติดตามควบคุมดูแลการด าเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อยมีความเพียงพอและมี
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ประสิทธิผล สามารถช่วยปกป้องทรัพย์สินจากการที่กรรมการหรือผู้บริหารน าไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไม่มีอ านาจ ทัง้นี ้
ที ่ประชุมคณะกรรมการบริษัทของ INTUCH ได้มีการอนุมัติแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในที่
จัดท าขึน้ตามแนวทางของส านักงาน ก.ล.ต. ส าหรับปี 2567 ของ INTUCH เรียบร้อยแล้ว 

9.1.2 รำยละเอียดกำรประเมินระบบควบคุมภำยในที่ผ่ำนมำ 

GULF (ก่อนกำรควบบริษัท) 

 การประเมินระบบการควบคุมภายในที่ผ่านมาของ GULF (ก่อนการควบบริษัท) สามารถสรุปได้ดังต่อไปนี ้ 

(1) GULF (ก่อนการควบบริษัท) มีหน่วยงานตรวจสอบภายในที่มีหน้าที่ให้ความเชื่อมั่น (Assurance) และ
ให้ค าปรึกษา (Consulting) เก่ียวกบัระบบการควบคมุภายใน โดยมีความเป็นอิสระในการปฏิบตัิหน้าที่และรายงาน
ตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบของ GULF (ก่อนการควบบริษัท) ในการปฏิบตัิงาน หน่วยงานตรวจสอบภายใน
จะสอบทานความเหมาะสม เพียงพอของกิจกรรมการด าเนินงานตามลักษณะธุรกิจของบริษัท ซึ่งจะอยู่บน
พืน้ฐานการประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดขึน้และส่งผลกระทบต่อกลยุทธ์ และเป้าหมายของบริษัทอย่าง 
มีนยัส าคญั หน่วยงานตรวจสอบภายในจึงมีการวางแผนการตรวจสอบประจ าปี โดยมีการจดัล าดบัความส าคญั
ของความเส่ียงให้เหมาะสมกับลักษณะของธุรกิจ GULF (ก่อนการควบบริษัท) นอกจากนีใ้นการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายใน มีการส่งเสริม และให้ข้อเสนอแนะให้มีการปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงาน เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในของบริษัท ตลอดจนมีการรายงานผลการตรวจสอบภายในต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบ รวมถึงมีการติดตามผลการตรวจสอบเป็นระยะๆ อย่างเหมาะสม 

(2) ปี 2567 ผู้ตรวจสอบบัญชีของ GULF (ก่อนการควบรวมบริษัท) มิได้พบสถานการณ์ใดๆ เก่ียวกับระบบการ
ควบคมุภายในของบริษัทที่เป็นจดุอ่อนท่ีมีสาระส าคญัอนัอาจจะมีผลกระทบที่เป็นสาระส าคญัต่องบการเงิน 

INTUCH 

 การประเมินระบบการควบคุมภายในที่ผ่านมาของ INTUCH สามารถสรุปได้ดังต่อไปนี ้ 

(1) INTUCH มีหน่วยงานตรวจสอบภายในที่มีหน้าที่ให้ความเชื่อมัน่ (Assurance) และให้ค าปรึกษา (Consulting) 
เก่ียวกับระบบการควบคุมภายใน โดยมีความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่และรายงานตรงต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบของ INTUCH ในการปฏิบตัิงาน หน่วยงานตรวจสอบภายในจะสอบทานความเหมาะสม เพียงพอของ
กิจกรรมการด าเนินงานตามลกัษณะธุรกิจของบริษัท ซึง่จะอยู่บนพืน้ฐานการประเมินความเส่ียงที่อาจเกิดขึน้และ
ส่งผลกระทบต่อกลยุทธ์และเป้าหมายของบริษัทอย่างมีนยัส าคญั หน่วยงานตรวจสอบภายในจึงมีการวางแผน 
การตรวจสอบประจ าปี โดยมีการจัดล าดับความส าคัญของความเส่ียงให้เหมาะสมกับลักษณะของธุรกิจ 
INTUCH  นอกจากนีใ้นการปฏิบตัิงานตรวจสอบภายใน มีการส่งเสริม และให้ข้อเสนอแนะให้มีการปรับปรุง
กระบวนการปฏิบัติงาน เพื่อเพิ่มประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในของบริษัท ตลอดจนมีการรายงาน
ผลการตรวจสอบภายในต่อคณะกรรมการตรวจสอบ รวมถึงมีการติดตามผลการตรวจสอบเป็นระยะๆ อย่าง
เหมาะสม 

(2) ปี 2567 ผู้ตรวจสอบบญัชีของ INTUCH มิได้พบสถานการณ์ใดๆ เก่ียวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัทที่
เป็นจดุอ่อนท่ีมีสาระส าคญัอนัอาจจะมีผลกระทบที่เป็นสาระส าคญัต่องบการเงิน 
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9.1.3 แนวทำงกำรด ำเนินงำนเกี่ยวกับกำรควบคุมภำยในของบริษัทฯ ตำมมำตรฐำนสำกลของ COSO 
(The Committee of Sponsoring Organization of the Tread way Commission) 

 บริษัทฯ มีการประเมินความเพียงพอและเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในประจ าปี โดยเจ้าของ
กระบวนการ ผู้บริหารของหน่วยงานที่เก่ียวข้องกบัการควบคุมภายใน โดยหน่วยงานตรวจสอบภายในได้มีการรายงานผล
การประเมินระบบการควบคมุภายในดงักล่าวต่อคณะกรรมการตรวจสอบบริษัทท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท
ให้ท าหน้าที่สอบทานความเพียงพอ และความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายใน ประกอบด้วยดังต่อไปนี ้ 

1. สภำพแวดล้อมของกำรควบคุม (Control Environment) 

 บริษัทฯ ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดสภาพแวดล้อมการควบคุมภายในที่ดี โดยก าหนดเป้าหมายและ
ทิศทางการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ก าหนดนโยบายการก ากับดูแลกิจการ (Corporate Governance) จรรยาบรรณและ
จริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ  (Code of Conduct) และคู่มือการปฏิบัติงานไว้เป็นลายลักษณ์อักษร มีการสื่อสารให้
พนกังานทกุระดบัได้รับทราบและถือปฏิบตัิอย่างเคร่งครัด รวมทัง้ก าหนดบทลงโทษหากมีการฝ่าฝืน มีการจดัโครงสร้างองค์กร
ที่ชดัเจนและมีกลไกการตรวจสอบและถ่วงดุล (Check and Balance) และมีหน่วยงานตรวจสอบภายในที่มีความเป็นอิสระ 
รายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบท าหน้าที่ตรวจสอบและสอบทานการปฏิบัติงานสนับสนุนให้เกิดสภาพแวดล้อม
ของการควบคุมภายในที่ดี 

2. กำรประเมินควำมเสี่ยง (Risk Assessment) 

 บริษัทฯ จัดให้มีระบบการบริหารความเส่ียงโดยมีการแต่งตัง้คณะจัดการบริหารความเส่ียง ซึ่งมีหน้าที่
ในการก าหนดกรอบนโยบายและแนวทางการบริหารความเส่ียงให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ของ  COSO และมีหน้าที่
ในการพิจารณาแนวทางและมาตรการในการจัดการความเส่ียงเพื่อจ ากัดความเสียหายที่อาจเกิดขึน้ให้อยู่ภายในระดับที่
สามารถยอมรับได้ รวมทัง้มีหน้าที่ด้านการส่งเสริมให้มีการปฏิบตัิตามนโยบายการบริหารความเส่ียงทัว่ทัง้องค์กร 

3. กิจกรรมกำรควบคุม (Control Activities) 

 บริษัทฯ จดัให้มีระเบียบกรอบอ านาจด าเนินการในการอนุมตัิรายการที่ชดัเจนและเป็นลายลกัษณ์อกัษร โดย
มีการแบ่งแยกหน้าที่ที่เหมาะสมและมีการสอบทานระหว่างกัน บริษัทฯ มีการก าหนดวิธีปฏิบัติในการท าธุรกรรมที่
เข้าเงื่อนไขเป็นรายการที่เก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ และให้หน่วยงานตรวจสอบภายใน
ตรวจสอบและติดตามการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบข้อบังคับ  

4. ข้อมูลสำรสนเทศและกำรสื่อสำร (Information and Communication) 

 บริษัทฯ จัดให้มีระบบข้อมลูสารสนเทศที่ต่อเนื่องและจดัให้มีช่องทางในการติดต่อส่ือสารที่มีประสิทธิภาพ 
เพื่อให้มีข้อมูลส าคัญเพียงพอที่จะใช้สนับสนุนการตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัท และผู้บริหาร มีการจัดเก็บ
เอกสารข้อมูล รวมทัง้ก าหนดระยะเวลาในการจัดเก็บที่เหมาะสมเป็นไปตามข้อก าหนดของกฎหมาย มีการสอบทาน
และตรวจสอบงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ าปี ตลอดจนการเปิดเผยข้อมลูอย่างเพียงพอและทนัต่อเวลา
เพื่อประโยชน์ของผู้ ถือหุ้น นักลงทุน และผู้ ใช้งบการเงิน โดยผู้ สอบบัญชีของบริษัทฯ และมีระบบการสื่อสารภายใน
และภายนอกเพื่อให้บุคลากรได้รับทราบข้อมูลสารสนเทศที่ใช้ส าหรับการปฏิบัติงานได้อย่างครบถ้วน ตลอดจนจัดให้



บริษัท กัลฟ์ ดีเวลลอปเมนท์ จ ำกัด (มหำชน)  

ส่วนที่ 2  หวัข้อที่ 9 การควบคมุภายในและรายการระหว่างกนั  หน้า 4 

มีหน่วยงานที ่รับผิดชอบในการให้ข้อมูลทั ่วไป ข้อมูลทางการเงิน และข้อมูลที ่เ กี ่ยวข้องกับผลกระทบต่อราคา
หลักทรัพย์ของบริษัทฯ ตามช่องทางที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

5. กำรติดตำมและประเมินผล (Monitoring) 

 บริษัทฯ มีการติดตามผลการด าเนินงานเปรียบเทียบกับเป้าหมายธุรกิจหรือตัวชีว้ัด (KPI) และรายงานผล
พร้อมทัง้วิเคราะห์สาเหตุของผลต่างเพื่อก าหนดแนวทางการแก้ไขภายในระยะเวลาที่เหมาะสมต่อผู้ บริหารและ
คณะกรรมการบริษัทฯ ส าหรับด้านระบบการควบคุมภายในบริษัทฯ ก าหนดให้หน่วยงานตรวจสอบภายในรับผิดชอบ
ในการตรวสอบและรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบอย่างสม ่าเสมอในระยะเวลาที ่เหมา ะสม  นอกจากนี ้
หน่วยงานตรวจสอบภายใน มีหน้าที่ด าเนินการตรวจสอบข้อมูลเร่ืองข้อร้องเรียนการทุจริต และการกระท าผิดด้วย
ความเป็นอิสระและเที่ยงธรรม เพื่อให้ได้มาซึ่งหลักฐานที่สามารถยืนยัน หรือโต้แย้งกับข้อมูลที่ได้รับ รวมทัง้มีหน้าที่
แจ้งความคืบหน้าและผลการพิจารณาเ ร่ืองร้องเรียนการทุจริต และการกระท าผิดดังกล่าวต่อผู้ ร้องเรียนและ
คณะกรรมการตรวจสอบรับทราบอย่างเหมาะสม เพื่อหารือเก่ียวกับมาตรการป้องกันความเส่ียงที่เกิดขึน้  

9.1.4 กำรตรวจสอบภำยใน 

 หน่วยงานตรวจสอบภายใน  ท าหน้าที่ให้ความเชื่อมัน่ (Assurance) และให้ค าปรึกษา (Consulting) เก่ียวกบั
การด าเนินงานควบคุมภายในด้านการก ากับดูแล (Governance) การบริหารความเส่ียง (Risk Assessment) และการควบคุม 
(Control) และมีความเป็นอิสระ โดยบริษัทฯ มีการก าหนดโครงสร้างการรายงานตามหน้าที่ ความรับผิดชอบ (Functional 
reporting line) รายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานด้านการบริหารจดัการ (Administrative reporting line) 
รายงานตรงต่อประธานเจ้าหน้าผู้บริหาร อย่างเป็นอิสระ เพื่อส่งเสริมให้บริษัทฯ มีการปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงาน เพื่อเพิ่ม
คณุค่า และสามารถบรรลวุตัถปุระสงค์ และเป้าหมายของบริษัทฯ อย่างมีประสิทธิผล  

 หน่วยงานตรวจสอบภายใน มีการวางแผนการตรวจสอบ  อาศัยการประเมินความเส่ียงเป็นพืน้ฐาน โดย
สามารถเข้าถึงข้อมลูเก่ียวกบัความเส่ียงที่อาจจะเกิดขึน้ ซึง่อาจเป็นอปุสรรคต่อการบรรลเุป้าหมายของบริษัทฯ ได้ โดยเป็นผล
มาจากการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ทัง้ความเสี่ยงภายใน ความเสี่ยงภายนอก ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์  ตลอดจนความเสี่ยง
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อให้ผู้ตรวจสอบภายในน ามาประเมิน จัดล าดับความส าคญัของความเส่ียง ให้เหมาะสมกับ
ลักษณะของธุรกิจของบริษัทฯ และสามารถบริหารทรัพยากร รวมทัง้พัฒนาบุคลากรผู้ตรวจสอบภายในให้เหมาะสม และ
สอดคล้องกบัแผนการตรวจสอบได้อย่างเหมาะสม และมีประสิทธิผล 

 หน่วยงานตรวจสอบภายในมีการพฒันา และประเมินบุคลากรผู้ตรวจสอบภายในเป็นรายบุคคล ทัง้ในด้าน
ทกัษะการตรวจสอบภายใน และความสามารถอื่นๆ ที่จ าเป็นต่อการปฏิบตัิงานตรวจสอบภายใน เพื่อให้มัน่ใจว่าผู้ตรวจสอบ
ตรวจภายในสามารถค านึงถึงความเส่ียงที่เก่ียวข้อง เช่น ความเส่ียงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ความเส่ียงด้านการทุจริต 
รวมถึงความเส่ียงอื่นๆ ที่เกิดจากการเปล่ียนแปลงได้อย่างทนัท่วงที  

 หน่วยงานตรวจสอบภายใน มีการก าหนดให้มีการติดตามผลการด าเนินงานตามผลการตรวจสอบเป็นระยะๆ 
ไว้เป็นส่วนหนึ่งในแผนการตรวจสอบภายในประจ าปีที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้มั่นใจว่า
สถานะปัจจุบนัของการแก้ไขโดยฝ่ายบริหาร หรือเจ้าของกระบวนการในแต่ละกิจกรรมได้ รับการปรับปรุงตามแผนงานแก้ไข
อย่างเหมาะสม และทนักาล  
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9.1.5 หัวหน้ำงำนตรวจสอบภำยใน 

 ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ครัง้ที่ 1/2568 ซึ่งจัดขึน้เมื่อวันที่ 1 เมษายน 2568 ได้แต่งตัง้ 
นางสาวโชติรส ลิขิตเจริญพาณิชย์ ให้ด ารงต าแหน่งเป็นหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน เนื่องจากเป็นผู้มีความรู้
ความสามารถ มีคุณสมบัติเหมาะสม มีประสบการณ์ในด้านการตรวจสอบภายใน มีความเข้าใจในธุรกิจของบริษัทฯ และ
สามารถด าเนินการติดตามและประเมินผลระบบการควบคุมภายในได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทัง้เข้ารับการอบรมที่
เหมาะสมเพียงพอ  

 คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผู้อนุม ัติการแต่งตัง้  ถอดถอน และโยกย้ายผู้ด ารงต าแหน่งหัวหน้า
หน่วยงานตรวจสอบภายใน การพิจารณาความเป็นอิสระของผู้ด ารงต าแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายในต้องได้รับ
อนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคุณสมบัติของผู้ด ารงต าแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ ปรากฎ
ในส่วนของเอกสารแนบ 3 
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9.2 รำยกำรระหว่ำงกัน 

9.2.1 สรุปรำยกำรระหว่ำงกนัส ำหรับปี 2567  

GULF (ก่อนกำรควบบริษัท) 

 กลุ่มบริษัท GULF (ก่อนการควบบริษัท) มีการท ารายการกบับคุคลที่เก่ียวโยงกนัหรือบคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง 
ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณารายการระหว่างกันที่เกิดขึน้แล้ว เห็นว่ามีความสมเหตสุมผล โดยรายการระหว่างกนั
ของกลุ่มบริษัท GULF (ก่อนการควบบริษัท) ส าหรับปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2567 อ้างอิงตามข้อมลูทางการเงินรวมเสมือน
ของงวดดงักล่าว มีรายละเอียดดงัต่อไปนี ้

กิจกำรท่ีอำจมีควำมขัดแย้งและ
ลักษณะควำมสัมพันธ์ 

ลักษณะรำยกำร 
 

มูลค่ำรำยกำร  
ส ำหรับปีสิน้สุดวันท่ี  
31 ธันวำคม 2567 

(ล้ำนบำท) 

ควำมจ ำเป็น/ควำมสมเหตุสมผล 

1. บจก. โพโมโดโร กรุ๊ป  
มีความเกี่ยวข้องกันเนื่องจาก
มีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ร่วมกนั 

- ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 

- เจ้าหนีอ่ื้น 

35.48 

3.35 

GULF (ก่อนการควบบริษัท) และบริษัทย่อย
ซือ้อาหารและเคร่ืองดื่มจาก บริษัท โพโมโดโร 
กรุ๊ป จ ากัด โดยมีค ่าบริการและเงื ่อนไข
เช่นเดียวกันกับการท ารายการกับบุคคล
ทัว่ไป 

นอกจากนี ้GULF (ก่อนการควบบริษัท) และ
บริษัทย่อยยังใช้บริการสถานที่ของ บริษัท 
โพโมโดโร กรุ๊ป จ ากัดเพื่อการจัดเลีย้งและ
สัมมนา โดยค่าบริการและเงื ่อนไขที ่ได้รับ
สามารถเทียบเคียงได้กับการจัดหาบริการ
จากผู้ให้บริการรายอ่ืน 

2. บจก. สโตนฮิลล์ เอสเตท  
มีความเกี่ยวข้องกันเนื่องจาก
มีผู้ ถือหุ้ นรายใหญ่ร่วมกันและ
มีกรรมการร่วมกัน 

- ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 

- เจ้าหนีอ่ื้น 

24.06 

10.30 

GULF (ก่อนการควบบริษัท) และบริษัทย่อย
ใช้บริการสโมสรกีฬา เพื่อการซือ้อาหารและ
เคร่ืองดื่ม และการใช้บริการสถานที่เพื่อ
จ ัด เลี ย้งจาก บริษัท สโตนฮิลล์ เอสเตท 
จ ากัด โดยมีราคาและเงื่อนไขการช าระเงิน
เป็นไปตามที่ผู้ขายขายให้แก่บคุคลอ่ืน 

3. กลุ่มบริ ษัท มิตซุ ย แอนด์       
คัมปะนี ลิมิเต็ด 
มีความเกี่ยวข้องกันเนื่องจาก
เป็นผู้ ถ ือหุ้ น ของ  GMP และ 
IPD ซึ ่ง เ ป็นบ ริษ ัท ย ่อ ย ข อ ง
บริษ ัทและ เป็นผู้ ถ ือหุ้ น ของ 
GMP1 ซึ่งเป็นการร่วมค้าของ 

- ค่าใช้จ่ายในการบริหาร  4.20 GMP มีค่าใ ช้จ่ายในการบริหารส าหรับ
ค่าที ่ปรึกษาในการด าเนินธุรกิจ การจัดหา 
และการรับบริการทางด้านวิศวกรรมจาก
กลุ่มบริษัท มิตซุย แอนด์ คัมปะนี ลิมิเต็ด 
ตามสัญญาให้บริการระหว่าง GMP และ
บริษัท มิตรพาวเวอร์ แคปปิตอล (ไทยแลนด์) 
จ ากดั ซึง่มีเง่ือนไขการค้าทัว่ไป 
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กิจกำรท่ีอำจมีควำมขัดแย้งและ
ลักษณะควำมสัมพันธ์ 

ลักษณะรำยกำร 
 

มูลค่ำรำยกำร  
ส ำหรับปีสิน้สุดวันท่ี  
31 ธันวำคม 2567 

(ล้ำนบำท) 

ควำมจ ำเป็น/ควำมสมเหตุสมผล 

GULF1 ( ซึ ่ง เ ป็นบ ริษ ัท ย ่อ ย
ของบริษัท) 

- ค่าใช้จ่ายในการบริหาร  4.20 IPD มีค ่า ใช้จ ่ายในการบริหารส าหรับ
ค่าที่ปรึกษาในการด าเนินธุรกิจ การจัดหา 
และการรับบริการทางด้านวิศวกรรมจาก
กลุ่มบริษัท มิตซุย แอนด์ คัมปะนี ลิมิเต็ด 
ตามสัญญาให้บริการระหว่าง IPD และ
บริษัท มิตรพาวเวอร์ แคปปิตอล (ไทยแลนด์) 
จ ากดั ซึง่มีเง่ือนไขการค้าทัว่ไป 

- ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 174.20 โครงการโรงไฟฟ้า  IPP ภายใต้  IPD มี
ค ่า ที ่ป ร ึกษ า ใ นก า รพ ัฒนา โ ค ร ง ก า ร
ก่อสร้างโรงไฟฟ้า  ซึ ่งบ ันทึกเป็นต้นทุน
งานระหว่างก่อสร้าง โดยจ่ายช าระให้แก่
กลุ่มบริษัท มิตซุย แอนด์ คัมปะนี ลิมิเต็ด 
ตามส ัญญาการให้บริการซึ ่งมีเ งื ่อนไข
การค้าทั่วไป 

4. กลุ่มบริ ษัท ดับบลิวเอชเอ 
อินดัสเตรียล ดีเวลลอปเมนท์ 
จ ำกัด มหำชน  
มีความเกี่ยวข้องกันเนื่องจาก
เป็นผู้ถือหุ้นในโครงการโรงไฟฟ้า 
SPP 6 โครงการ ซึง่เป็นบริษัทย่อย
ของ GMP และเป็นผู้ ถือหุ้นของ 
GSL ซึ่ ง เ ป็ นบ ริษั ท ย่ อยของ 
GULF1 (ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของ
บริษัท) 

- ต้นทนุจากการขายไฟฟ้า 

- ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 

- เจ้าหนีก้ารค้า 

- เจ้าหนีอ่ื้น 

- รายได้จากการขายไฟฟ้า 

- ลกูหนีก้ารค้า 

166.55 

24.01 

18.72 

0.72 

11.43 

1.17 

โครงการโรงไฟฟ้า SPP ภายใต้ GMP มี
ค่าใช้จ่ายจากการใช้สาธารณูปโภค ได้แก่ 
ค ่าส ิทธิในการใช้ทาง  (Right of Way) 
ค่าบ าบัดของเสีย ซึ่งบันทึกเป็นต้นทุนจาก
การขายไฟฟ้าและค่าใช้จ่ายในการบริหาร 
ที ่ช าระให้แก่กลุ ่มบริษ ัท ด ับบลิว เอชเอ 
อ ิน ด ัส เต รียล  ดี เ วลลอป เมนท์  จ ากัด 
(มหาชน) ทัง้นี ้ค่าใช้จ่ายดงักล่าวเป็นอตัรา
เดียวกันกับที่กลุ ่มบริษัท  ด ับบลิว เอชเอ 
อ ิน ด ัส เ ต ร ีย ล  ด ี เวลลอปเมนท์ จ ากัด 
(มหาชน) เรียกเก็บจากผู้ประกอบการรายอ่ืน
ในนิคมอตุสาหกรรม 

นอกจานี ้โครงการโรงไฟฟ้า SPP ภายใต้ 
GMP ยังมีรายได้จากการขายไฟฟ้าให้แก่
บริษัทในเครือของกลุ่มดับบลิวเอชเอตาม
สัญญาซึ่งมีเงื่อนไขทางการค้าทั่วไป ไม่
แตกต่างจากเงื่อนไขการขายไฟฟ้าให้แก่ลูกค้า
รายอ่ืน 
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กิจกำรท่ีอำจมีควำมขัดแย้งและ
ลักษณะควำมสัมพันธ์ 

ลักษณะรำยกำร 
 

มูลค่ำรำยกำร  
ส ำหรับปีสิน้สุดวันท่ี  
31 ธันวำคม 2567 

(ล้ำนบำท) 

ควำมจ ำเป็น/ควำมสมเหตุสมผล 

5. กลุ่มบริษัท ไทยอินดัสเตรียล 
เอสเตท จ ำกัด 
มีความเกี่ยวข้องกันเนื่องจาก
เป็นผู้ถือหุ้นในโครงการโรงไฟฟ้า 
SPP 2 โครงการ ซึง่เป็นบริษัทย่อย
ของ GMP (ซึง่เป็นบริษัทย่อยของ
บริษัท) 

- ต้นทนุจากการขายไฟฟ้า 

- ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 

- เจ้าหนีก้ารค้า 

- เจ้าหนีอ่ื้น 

63.02 

46.87 

10.04 

7.34 

โครงการโรงไฟฟ้า  SPP ภายใต้  GMP มี
ค่าใช้จ่ายจากการใช้สาธารณูปโภค ได้แก่ 
ค่าสิทธิในการใ ช้ทาง (Right of Way) 
ค่าบ าบัดของเสีย ซึ่งบันทึกเป็นต้นทุนจาก
การขายไฟฟ้าและค่าใช้จ่ายในการบริหาร 
ที ่ช าระให้แก่กลุ่มบริษัท ไทยอินดัสเตรียล 
เอสเตท จ ากัด ทัง้นี  ้ค่าใช้จ่ายดังกล่าวเป็น
อ ัต ร า เ ด ีย ว ก ัน ก ับ ที ่ก ลุ ่ม บ ริษ ัท  ไ ท ย
อินดัสเตรียล เอสเตท จ ากัด เรียกเก็บจาก
ผู้ประกอบการรายอ่ืนในนิคมอุตสาหกรรม 

6. บจก. พีทีที แทงค์ เทอร์มินัล  
มีความเกี่ยวข้องกันเนื่องจาก

เป็นผู้ถือหุ้นของ GMTP ซึ่งเป็น
บริษัทย่อยของบริษัท 

- ต้นทุนค่ าก่ อส ร้างตาม
สญัญาสมัปทาน 

- ต้นทนุทางการเงิน 

- สินทรัพย์ระหว่างก่อสร้าง 

- เจ้าหนีอ่ื้น 

24.32 
 

0.83 

12.20 

0.83 

GMTP มีค่าใช้จ่ายในการพัฒนาโครงการ
ส าหรับค่าที ่ปรึกษาในการด าเนินธุรกิจ
ด้านเทคนิค การจดัหาและการเจรจาสญัญา 
และค่าธรรมเนียมการค า้ป ระกัน เพื่อ
ค ้า ประกันงานออกแบบและก่ อส ร้าง
โครงสร้างพืน้ฐานและค า้ประกันวงเงิน
สินเชื่อกบัสถาบนัการเงินตามสดัส่วนการถอืหุ้น 
ที่ช าระให้แก่บริษัท พีทีที แทงค์ เทอร์มินัล 
จ ากัด ตามสญัญาการให้บริการซึ่งมีเงื่อนไข
การค้าทัว่ไป 

หมายเหตุ: โปรดอ้างอิงรายการกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกันหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งของ GULF (ก่อนการควบบริษัท) ส าหรับปี 2565 และปี 2566 ในแบบแสดง
รายการข้อมลูประจ าปี / รายงานประจ าปี (Form 56-1 One Report) ของ GULF (ก่อนการควบบริษัท) 
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INTUCH 

 กลุ่มบริษัท INTUCH มีการท ารายการกับบุคคลที่เก่ียวโยงกันหรือบุคคลที่อาจมีความขดัแย้ง ซึ่งคณะกรรมการ
ตรวจสอบได้พิจารณารายการระหว่างกันที่เกิดขึน้แล้ว เห็นว่ามีความสมเหตุสมผล โดยรายการระหว่างกันของกลุ่มบริษัท 
INTUCH ส าหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 อ้างอิงตามข้อมูลทางการเงินรวมเสมือนของงวดดังกล่าว มีรายละเอียด
ดงัต่อไปนี ้

กิจกำรท่ีอำจมีควำมขัดแย้งและ
ลักษณะควำมสัมพันธ์ 

ลักษณะรำยกำร 
 

มูลค่ำรำยกำร  
ส ำหรับปีสิน้สุดวันท่ี  
31 ธันวำคม 2567 

(ล้ำนบำท) 

ควำมจ ำเป็น/ควำมสมเหตุสมผล 

1. บจก. โพโมโดโร กรุ๊ป  
มีความเกี่ยวข้องกันเนื่องจาก
มีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ร่วมกนั 

- ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 0.28 INTUCH ซื อ้อาหารและเคร่ืองดื ่ม  และ
ใช้บริการสถานที่จาก บริษัท โพโมโดโร กรุ๊ป 
จ ากดั  

รายการระหว่างกันที่เกิดขึน้เป็นการด าเนิน
ธุรกิจปกติของบริษัท โพโมโดโร กรุ๊ป จ ากัด  
โดยมีค่าบริการและเงื่อนไขเช่นเดียวกันกับ
การท ารายการกบับคุคลทัว่ไป 

หมายเหต:ุ โปรดอ้างอิงรายการกบับคุคลที่เกี่ยวโยงกนัหรือบคุคลที่อาจมีความขดัแย้งของ INTUCH ส าหรับปี 2565 และปี 2566 ในแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี / 
รายงานประจ าปี (Form 56-1 One Report) ของ INTUCH 

9.2.2 มำตรกำรและขัน้ตอนกำรอนุมัติกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนั 

 ในการท ารายการระหว่างกันของบริษัทฯ และบริษัทย่อยกับบุคคลท่ีเก่ียวโยงกัน บริษัทฯ มีแนวทางปฏิบัติตาม
ประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนและประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพย์ฯ รวมถึงปฏิบตัิตามข้อก าหนดเก่ียวกับ
การเปิดเผยข้อมลูการท ารายการที่เก่ียวโยงกนัและหลกัเกณฑ์อื่นที่เก่ียวข้อง 

 ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทได้อนมุตัิหลกัการเก่ียวกบัข้อตกลงทางการค้าทัว่ไปในกรณีที่เป็นรายการธุรกิจปกติ
หรือรายการสนบัสนนุธุรกิจปกติของบริษัทฯ และบริษัทย่อย โดยจะต้องค านึงถึงความเหมาะสมของราคา ความสมเหตสุมผลของ
รายการนัน้ๆ โดยพิจารณาเงื่อนไขต่างๆ ให้เป็นไปตามลกัษณะการด าเนินธุรกิจปกติในอุตสาหกรรม มีการเปรียบเทียบกับราคา
ของบคุคลภายนอกหรือราคาตลาด และไม่ก่อให้เกิดการถ่ายเทผลประโยชน์ ซึง่ฝ่ายจดัการของบริษัทฯ สามารถด าเนินการอนมุตัิ
รายการท่ีมีลกัษณะเป็นไปตามกรอบที่ก าหนดไว้ได้ โดยไม่ต้องน าเสนอรายการดงักล่าวเพื่อขออนมุตัิต่อคณะกรรมการบริษัท
อีกครัง้ และจดัท ารายงานสรุปการท าธุรกรรมรายการระหว่างกันเพื่อรายงานให้ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทรับทราบในทกุไตรมาส 

 

 



บริษัท กัลฟ์ ดีเวลลอปเมนท์ จ ำกัด (มหำชน)  

ส่วนที่ 2  หวัข้อที่ 9 การควบคมุภายในและรายการระหว่างกนั  หน้า 10 

9.2.3 แนวโน้มกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกันในอนำคต 

 บริษัทฯ มีนโยบายในการด าเนินธุรกิจเพื่อประโยชน์สงูสดุของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ดงันัน้ ธุรกรรมกับบุคคลที่
เก่ียวโยงกันซึ่งเป็นรายการที่เกิดขึน้ตามธุรกิจปกติจึงมีแนวโน้มที่จะเกิดขึน้อีกในอนาคต โดยกลุ่มบริษัทฯ จะด าเนินการ
ภายใต้ราคาตลาดและเงื่อนไขการค้าปกติที่มีความสมเหตสุมผล 



บริษัท กัลฟ์ ดีเวลลอปเมนท์ จ ำกัด (มหำชน)  

ส่วนที่ 3  งบการเงิน  หน้า 1 

 
 
 
 
 

ส่วนที่ 3 
งบกำรเงนิ 

ข้อมูลทำงกำรเงนิรวมเสมือน  

ส ำหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวำคม 2567 

  















































































บริษัท กัลฟ์ ดีเวลลอปเมนท์ จ ำกัด (มหำชน)  

 

เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกี่ยวกบัคณะกรรมการ ผู้บริหาร ผู้ มีอ านาจควบคมุ ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผดิชอบสงูสดุในสายงานบญัชีและการเงิน  
                  ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผดิชอบโดยตรงในการควบคมุดแูลการท าบญัชีของบริษัทฯ และเลขานกุารบริษทั  หน้า 1 

 

เอกสำรแนบ 1  รำยละเอียดเกี่ยวกับกรรมกำร ผู้บริหำร ผู้ รับผิดชอบสูงสุดในสำยงำนบัญชีและกำรเงิน 
และเลขำนุกำรบริษัท  

  
1. รำยละเอียดเกี่ยวกับกรรมกำร ผู้บริหำร ผู้ รับผิดชอบสูงสุดในสำยงำนบัญชีและกำรเงนิ และเลขำนุกำรบริษัท 

(ข้อมลู ณ วนัที่ 1 เมษายน 2568) 
 
1.   นำยวิเศษ จูภบิำล 
  

ต ำแหน่งในบริษัทฯ กรรมการอิสระ และประธานกรรมการ 
  

วันที่เข้ำด ำรงต ำแหน่ง
กรรมกำรในบริษัทฯ 

1 เมษายน 2568 

  

อำยุ 79 ปี 
 

คุณวุฒิกำรศึกษำ/  
ประวัติกำรอบรม 

- ปริญญาดษุฎีบณัฑิตกิตติมศกัดิ์ (วิศวกรรมศาสตร์)  
จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

- ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตร์ (วิศวกรรมไฟฟ้า)  
จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

- ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ (วศิวกรรมไฟฟ้า) จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
- หลกัสตูรการป้องกนัราชอาณาจกัรภาครัฐร่วมเอกชน (ปรอ.) รุ่นท่ี 8  

วิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร 
  

กำรอบรมหลกัสตูร
กรรมกำร 

- Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 130/2559  
สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย  

- Role of the Chairman Program (RCP) รุ่น 3/2544  
สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

  

ประวัติกำรท ำงำน 5 ปี
ย้อนหลัง และ/หรือ
ต ำแหน่งที่ส ำคัญ 

2560 – 2568 
 
2557 – 2560 
2554 – 2560 
 
2552 – 2554 
 
2548 – 2549 
2544 – 2546 
2543 – 2544 
 
2542 – 2544 

กรรมการอิสระ และประธานกรรมการ 
บริษัท กลัฟ์ เอ็นเนอร์จี ดเีวลลอปเมนท์ จ ากดั (มหาชน) 
กรรมการ บริษัท ซยีอูีแอล จ ากดั 
กรรมการอิสระ และประธานกรรมการ  
บริษัท กลัฟ์ เอ็นเนอร์จี ดเีวลลอปเมนท์ จ ากดั 
กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  
บริษัท อาร์ ซี แอล จ ากดั (มหาชน) 
รัฐมนตรีวา่การกระทรวงพลงังาน กระทรวงพลงังาน  
กรรมการผู้จดัการใหญ่ บริษัท ปตท. จ ากดั (มหาชน)  
ประธานกรรมการ  
บริษัท ปตท. ส ารวจและผลิตปิโตรเลียม จ ากดั (มหาชน)  
ผู้ว่าการการปิโตรเลียมแหง่ประเทศไทย 

   

กำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร/อื่น ๆ ณ ปัจจุบนั  
 

• บริษัทจดทะเบียนอื่นๆ 
 

2554 – ปัจจบุนั 
 
2551 – ปัจจบุนั 

กรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการสรรหา ธรรมาภิบาล และ 
ความยัง่ยืน บริษัท อาร์ ซี แอล จ ากดั (มหาชน) 
กรรมการอิสระ บริษัท อาร์ ซี แอล จ ากดั (มหาชน) 

   

• กิจกำรที่ไม่ใช่ 
บริษัทจดทะเบียน  

2566 – ปัจจบุนั 
 

รองประธานกรรมการ  
มลูนิธิเพื่อสถาบนัปิโตรเลียมและพลงังานแห่งประเทศไทย 



บริษัท กัลฟ์ ดีเวลลอปเมนท์ จ ำกัด (มหำชน)  

 

เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกี่ยวกบัคณะกรรมการ ผู้บริหาร ผู้ มีอ านาจควบคมุ ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผดิชอบสงูสดุในสายงานบญัชีและการเงิน  
                  ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผดิชอบโดยตรงในการควบคมุดแูลการท าบญัชีของบริษัทฯ และเลขานกุารบริษทั  หน้า 2 

 

 2558 – ปัจจบุนั 
2552 – ปัจจบุนั 
2543 – ปัจจบุนั 

กรรมการ บริษัท ที ไอ พี เอส จ ากดั 
ประธานกรรมการ บริษัท กลัฟ์ เจพี จ ากดั 
กรรมการ มลูนิธิเพื่อสถาบนัปิโตรเลียมและพลงังานแห่งประเทศไทย 

  

จ ำนวนกำรถือหุ้นสำมัญของ
บริษัทฯ 
(ณ วนัท่ี 1 เมษายน 2568) 

ของตนเอง ร้อยละ 0.006 
ของคู่สมรส/บตุรที่ยงัไม่บรรลนุิตภิาวะ ร้อยละ 0.001 

  

ควำมสัมพนัธ์ทำงครอบครัวระหว่ำงกรรมกำรและผู้บริหำร - ไม่มี - 
 
2.   นำยปรีดี ดำวฉำย 
  

ต ำแหน่งในบริษัทฯ กรรมการอิสระ และกรรมการด้านความยัง่ยืน ก ากบัดแูลกิจการ และบริหารความเส่ียง 
  

วันที่เข้ำด ำรงต ำแหน่ง
กรรมกำรในบริษัทฯ 

1 เมษายน 2568 

  

อำยุ 66 ปี 
 

คุณวุฒิกำรศึกษำ/  
ประวัติกำรอบรม 

- ปริญญาศิลปศาสตรดษุฎีบณัฑิตกิตติมศกัดิ์ สาขาวิชาบริหารธุรกิจ  
มหาวิทยาลยัเซาธ์อีสท์บางกอก 

- ปริญญาโท (นิติศาสตร์) University of Illinois at Urbana-Champaign สหรัฐอเมริกา 
- เนติบณัฑิตไทย เนติบณัฑิตยสภา 
- ปริญญาตรี (นิตศิาสตร์ เกียรตินยิมอนัดบัสอง) มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
- Advanced Management Program (AMP),  

Harvard Business School สหรัฐอเมริกา 
- Breakthrough Program for Senior Executives,  

IMD Business School สวิตเซอร์แลนด์ 
- Influence and Negotiation Strategies Program,  

Stanford Graduate School of Business, Stanford University สหรัฐอเมริกา 
- Making Innovation Happen Programme,  

London Business School สหราชอาณาจกัร 
- Executive Program, Singularity University,  

ซิลิคอนวลัเลย์ แคลิฟอร์เนีย สหรัฐอเมริกา 
- Executive Program on Risk Management,  

The Institute of International Finance สหราชอาณาจกัร 
- หลกัสตูรการป้องกนัราชอาณาจกัรภาครัฐร่วมเอกชน (ปรอ.) รุ่นท่ี 24  

วิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร  
- หลกัสตูรผู้บริหารระดบัสงู (วตท.) รุ่นท่ี 20 สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ  
- หลกัสตูรผู้บริหารระดบัสงูด้านวทิยาการพลงังาน (วพน.) รุ่นท่ี 8  

สถาบนัวิทยาการพลงังาน 
  

กำรอบรมหลกัสตูรกรรมกำร - Multiply Organization Performance with A High Trust & Inclusive Board Culture, 
Special Event 8/2024 สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

- Role of the Chairman Program (RCP) รุ่น 51/2565 
สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย  

- Board Nomination and Compensation Program (BNCP) รุ่น 14/2565 
สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 



บริษัท กัลฟ์ ดีเวลลอปเมนท์ จ ำกัด (มหำชน)  

 

เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกี่ยวกบัคณะกรรมการ ผู้บริหาร ผู้ มีอ านาจควบคมุ ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผดิชอบสงูสดุในสายงานบญัชีและการเงิน  
                  ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผดิชอบโดยตรงในการควบคมุดแูลการท าบญัชีของบริษัทฯ และเลขานกุารบริษทั  หน้า 3 

 

- Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI) รุ่น 11/2559 
สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

- Ethical Leadership Program (ELP) รุ่น 1/2558 
สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
 

- Financial Institutions Governance Program (FGP) รุ่น 1/2553 
สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

- Director Certification Program (DCP) รุ่น 56/2548 
สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

  

ประวัติกำรท ำงำน 5 ปีย้อนหลัง 
และ/หรือ 
ต ำแหน่งที่ส ำคัญ 

2565 – 2568 
 
2564 – 2566 
 
 
2564 – 2566 
2564 – 2566 
2564 – 2565 
 
2564 – 2564 
2563 – 2563 
2563 – 2563 
2563 – 2563 
2563 – 2563 
2560 – 2563 
2559 – 2563 
2559 – 2563 
2559 – 2563 
2559 – 2563 
2559 – 2563 
2559 – 2563 
2559 – 2563 
2559 – 2563    
2558 – 2563 
 
2556 – 2563 
2556 – 2563 
 
2553 – 2563  
2559 – 2562  

กรรมการอิสระ  
บริษัท กลัฟ์ เอ็นเนอร์จี ดเีวลลอปเมนท์ จ ากดั (มหาชน) 
กรรมการอิสระ ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง และ 
ประธานกรรมการเพื่อการพฒันาอย่างยัง่ยืน  
บริษัท คาราบาวกรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 
กรรมการ บริษัท สยามพารากอน ดีเวลลอปเม้นท์ จ ากดั 
กรรมการ บริษัท สยามพารากอน รีเทล จ ากดั 
ประธานกรรมการบริหาร และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  
กลุ่มบริษัทเดอะมอลล์ กรุ๊ป 
กรรมการ บริษัท เจดีฟูด้ จ ากดั (มหาชน)  
รัฐมนตรีวา่การกระทรวงการคลงั 
ประธานกรรมการ ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร 
ประธานกรรมการ บริษัท บีคอน เวนเจอร์ แคปิทลั จ ากดั 
ประธานกรรมการ บริษัท เนชัน่แนลดิจิทลั ไอดี จ ากดั 
ประธานกรรมการ บริษัท เนชัน่แนล ไอทีเอ็มเอ๊กซ์ จ ากดั 
กรรมการ ASEAN Bankers Association 
กรรมการ คณะกรรมการยทุธศาสตร์ชาต ิ
กรรมการ คณะกรรมการระบบการช าระเงิน (กรช.) ธนาคารแหง่ประเทศไทย 
กรรมการ คณะกรรมการส่งเสริมการลงทนุ 
กรรมการ คณะกรรมการนโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก (กพอ.) 
กรรมการ คณะกรรมการส่งเสริมวิสาหกจิขนาดกลางและขนาดยอ่ม 
ประธาน สมาคมธนาคารไทย 
ประธานกรรมการ บริษัทหลกัทรัพย์ กสิกรไทย จ ากดั (มหาชน) 
รองประธานกรรมการ และประธานคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการ  
สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
กรรมการ และกรรมการผู้จดัการ ธนาคารกสิกรไทย จ ากดั (มหาชน)  
ประธานกรรมการ  
บริษัท แฟคเตอรี แอนด์ อีควิปเมนท์ กสิกรไทย จ ากดั 
กรรมการ บริษัท เมืองไทย กรุ๊ป โฮลดิง้ จ ากดั 
สมาชิกสภานติิบญัญัติแหง่ชาติ 

   

กำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร/อื่น ๆ ณ ปัจจุบนั  
 

• บริษัทจดทะเบียนอื่นๆ 
 

2566 – ปัจจบุนั 
 
2566 – ปัจจบุนั 
 
2565 – ปัจจบุนั 

ประธานกรรมการ และประธานกรรมการอิสระ  
บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จ ากดั (มหาชน) 
กรรมการอิสระ กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน  
และกรรมการตรวจสอบ ธนาคารกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) 



บริษัท กัลฟ์ ดีเวลลอปเมนท์ จ ำกัด (มหำชน)  

 

เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกี่ยวกบัคณะกรรมการ ผู้บริหาร ผู้ มีอ านาจควบคมุ ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผดิชอบสงูสดุในสายงานบญัชีและการเงิน  
                  ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผดิชอบโดยตรงในการควบคมุดแูลการท าบญัชีของบริษัทฯ และเลขานกุารบริษทั  หน้า 4 

 

 
3.   นำยกฤษฎำ จีนะวิจำรณะ 
  

ต ำแหน่งในบริษัทฯ กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 
  

วันที่เข้ำด ำรงต ำแหน่ง
กรรมกำรในบริษัทฯ 

1 เมษายน 2568 

  

อำยุ 61 ปี  
  

คุณวุฒิกำรศึกษำ/  
ประวัติกำรอบรม 

- Master of Business Administration (M.B.A.),  
University of New Haven ประเทศสหรัฐอเมริกา 

- ปริญญาตรี นิติศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
- หลกัสตูรการป้องกนัราชอาณาจกัร (วปอ.) รุ่นท่ี 54 วิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร 
- หลกัสตูรนกับริหารระดบัสงู : ผู้บริหารส่วนราชการ (นบส. 2)  

วิทยาลยันกับริหาร สถาบนัพฒันาข้าราชการพลเรือน ส านกังาน ก.พ. 
- หลกัสตูรนกับริหารระดบัสงู (นบส.1) รุ่นท่ี 56/2560 

วิทยาลยันกับริหาร สถาบนัพฒันาข้าราชการพลเรือน ส านกังาน ก.พ. 
- Financial Instrument and Markets 2004, Harvard Business School 
- หลกัสตูรผู้บริหารระดบัสงู (วตท.) รุ่นท่ี 18 สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ 
- หลกัสตูรผู้บริหารระดบัสงูด้านวิทยาการพลงังาน (วพน.) รุ่นท่ี 11  

สถาบนัวิทยาการพลงังาน 
- หลกัสตูรการบริหารงานยตุิธรรมเชิงรุกแบบบรูณาการ รุ่นท่ี 4/2549  

ส านกังานกิจการยตุิธรรม 
  

กำรอบรมหลกัสตูรกรรมกำร - Director Certification Program (DCP) รุ่น 186/2557  
สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

- Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 189/2557  
สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

  

ประวัติกำรท ำงำน 5 ปีย้อนหลัง 
และ/หรือ 
ต ำแหน่งที่ส ำคัญ 

2566 – 2567 
2563 – 2566 
2563 – 2566 
2563 – 2566 
 
2563 – 2566 

รัฐมนตรีชว่ยว่าการกระทรวงการคลงั 
ปลดักระทรวงการคลงั  
กรรมการ คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์                       
ประธานกรรมการ  
คณะกรรมการก ากบัและส่งเสริมการประกอบธุรกจิประกนัภยั                                                                                       
กรรมการ บริษัท ปตท. จ ากดั (มหาชน) 

 
2564 – ปัจจบุนั 

กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบและก ากบัความเส่ียง                                 
บริษัท แอดวานซ์ อินโฟร์ เซอร์วิส จ ากดั (มหาชน) 
กรรมการอิสระ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน   
และประธานกรรมการก ากบัดแูลกิจการ  
บริษัท กรุงเทพดสิุตเวชการ จ ากดั (มหาชน) 

   

• กิจกำรที่ไม่ใช่ 
บริษัทจดทะเบียน  

2565 – ปัจจบุนั
2565 – ปัจจบุนั 

กรรมการ บริษัท แอดวานซ์ ไวร์เลส เน็ทเวอร์ค จ ากดั 
กรรมการ บริษัท สยามกลการ จ ากดั 

  

จ ำนวนกำรถือหุ้นสำมัญของ
บริษัทฯ 
(ณ วนัท่ี 1 เมษายน 2568) 

ของตนเอง - ไม่มี - 
ของคู่สมรส/บตุรที่ยงัไม่บรรลนุิตภิาวะ - ไม่มี - 

  

ควำมสัมพนัธ์ทำงครอบครัวระหว่ำงกรรมกำรและผู้บริหำร - ไม่มี - 



บริษัท กัลฟ์ ดีเวลลอปเมนท์ จ ำกัด (มหำชน)  

 

เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกี่ยวกบัคณะกรรมการ ผู้บริหาร ผู้ มีอ านาจควบคมุ ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผดิชอบสงูสดุในสายงานบญัชีและการเงิน  
                  ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผดิชอบโดยตรงในการควบคมุดแูลการท าบญัชีของบริษัทฯ และเลขานกุารบริษทั  หน้า 5 

 

2563 – 2566 
2564 – 2564 
2561 – 2563 
2561 – 2561 
2557 – 2560 
2557 – 2560 

ประธานกรรมการ ธนาคารกรุงไทย จ ากดั (มหาชน) 
กรรมการ บริษัท บางจาก คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 
อธิบดีกรมศลุกากร กระทรวงการคลงั 
อธิบดีกรมสรรพสามิต กระทรวงการคลงั 
กรรมการ คณะกรรมการธนาคารแห่งประเทศไทย  
กรรมการ คณะกรรมการนโยบายสถาบนัการเงิน ธนาคารแห่งประเทศไทย 

   

กำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร/อื่น ๆ ณ ปัจจุบนั 
 

• บริษัทจดทะเบียนอื่นๆ 2568 – ปัจจบุนั กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง  
บริษัท เจริญโภคภณัฑ์อาหาร จ ากดั (มหาชน) 

   

• กิจกำรที่ไม่ใช่ 
บริษัทจดทะเบียน  

- ไม่มี -  

   

จ ำนวนกำรถือหุ้นสำมัญของ
บริษัทฯ 
(ณ วนัท่ี 1 เมษายน 2568) 

ของตนเอง - ไม่มี - 
ของคู่สมรส/บตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ - ไม่มี - 

  

ควำมสัมพนัธ์ทำงครอบครัวระหว่ำงกรรมกำรและผู้บริหำร - ไม่มี - 
 

4.   นำยสมประสงค์ บุญยะชัย 
  

ต ำแหน่งในบริษัทฯ กรรมการอิสระ และ 
ประธานกรรมการด้านความยัง่ยนื ก ากบัดแูลกจิการ และบริหารความเส่ียง 

  

วันที่เข้ำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรใน
บริษัทฯ 

1 เมษายน 2568 

  

อำยุ 69 ปี  
  

คุณวุฒิกำรศึกษำ/  
ประวัติกำรอบรม 

- ปริญญาปรัชญาดษุฎีบณัฑติกิตติมศกัดิ์ (รัฐศาสตร์) มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
- ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตร์ สถาบนัเทคโนโลยีแห่งเอเชยี 
- ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ (วศิวกรรมอตุสาหการ)  

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบรีุ 
- High Performance Boards 2558, IMD Business School สวิตเซอร์แลนด ์
- หลกัสตูรผู้บริหารระดบัสงูด้านวทิยาการพลงังาน (วพน.) รุ่นท่ี 4  

สถาบนัวิทยาการพลงังาน 
- หลกัสตูรผู้บริหารกระบวนการยตุธิรรมระดบัสงู (บ.ย.ส.) รุ่นที ่17  

  สถาบนัพฒันาข้าราชการฝ่ายตลุาการศาลยตุิธรรม 
- Corporate Restructuring, Mergers, and Acquisitions, Harvard Business School 

สหรัฐอเมริกา 
- หลกัสตูรผู้บริหารระดบัสงูด้านการค้าและการพาณิชย์ (TEPCoT) รุ่นท่ี 4  

หอการค้าแห่งประเทศไทยร่วมกบักระทรวงพาณิชย์ 
- หลกัสตูรผู้บริหารระดบัสงู (วตท.) รุ่นท่ี 6 สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ 
- หลกัสตูรการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยส าหรับนกับริหารระดบัสงู (ปปร.) 

รุ่นท่ี 11 สถาบนัพระปกเกล้า 
- หลกัสตูรการป้องกนัราชอาณาจกัรภาครัฐร่วมเอกชน (ปรอ.) รุ่นท่ี 13  

วิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร 
  



บริษัท กัลฟ์ ดีเวลลอปเมนท์ จ ำกัด (มหำชน)  

 

เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกี่ยวกบัคณะกรรมการ ผู้บริหาร ผู้ มีอ านาจควบคมุ ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผดิชอบสงูสดุในสายงานบญัชีและการเงิน  
                  ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผดิชอบโดยตรงในการควบคมุดแูลการท าบญัชีของบริษัทฯ และเลขานกุารบริษทั  หน้า 6 

 

กำรอบรมหลกัสตูรกรรมกำร - Role of the Chairman Program (RCP) รุ่น 21/2552  
สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย  

- Director Certification Program (DCP) รุ่น 65/2548  
สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

- Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 30/2547  
สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

  

ประวัติกำรท ำงำน 5 ปีย้อนหลัง 
และ/หรือต ำแหน่งที่ส ำคัญ 

2565 – 2568 
 
2565 – 2566 
2564 – 2566 
2545 – 2566 
 
2564 – 2565 
2561 – 2565 
2562 – 2564 
 
2561 – 2564 
2559 – 2564 
2551 – 2564 
 
2549 – 2564 
2537 – 2564 
2551 – 2562 
 
2560 – 2561 
2559 – 2561 
2559 – 2560 
 
2559 – 2560 
2559 – 2559 
2551 – 2559 
 
2547 – 2559 
2551 – 2558 

กรรมการอิสระ และกรรมการด้านความยัง่ยืน ก ากบัดแูลกจิการ และ 
บริหารความเส่ียง บริษทั กลัฟ์ เอ็นเนอร์จี ดเีวลลอปเมนท์ จ ากดั (มหาชน) 
ประธานกรรมการ บริษัท เพาเวอร์ไลน์ เอ็นจิเนียร่ิง จ ากดั (มหาชน) 
กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน บริษัท ไทยคม จ ากดั (มหาชน)
กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ  
บริษัท เพาเวอร์ไลน์ เอ็นจิเนยีร่ิง จ ากดั (มหาชน) 
ประธานกรรมการ บริษัท อินโนพาวเวอร์ จ ากดั  
ที่ปรึกษาคณะกรรมการบริหาร บริษัท บีอีซี เวิลด์ จ ากดั (มหาชน) 
กรรมการพฒันาสู่ความยัง่ยืน  
บริษัท แอดวานซ์ อินโฟร์ เซอร์วิส จ ากดั (มหาชน) 
รองประธานกรรมการ บริษัท โอสถสภา จ ากดั (มหาชน) 
กรรมการ บริษัท แอดวานซ์ ไวร์เลส เน็ทเวอร์ค จ ากดั 
กรรมการ และกรรมการทบทวนกลยทุธ์และโครงสร้างองค์กร  
บริษัท อินทชั โฮลดิง้ส์ จ ากดั (มหาชน) 
กรรมการ บริษัท ไทยคม จ ากดั (มหาชน) 
กรรมการ บริษัท แอดวานซ์ อินโฟร์ เซอร์วิส จ ากดั (มหาชน) 
กรรมการพฒันาความเป็นผู้น าและก าหนดคา่ตอบแทน 
บริษัท แอดวานซ์ อินโฟร์ เซอร์วิส จ ากดั (มหาชน) 
ประธานกรรมการบริหาร บริษัท บีอีซี เวิลด์ จ ากดั (มหาชน) 
กรรมการ บริษัท โอสถสภา จ ากดั 
ที่ปรึกษาประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  
บริษัท อินทชั โฮลดิง้ส์ จ ากดั (มหาชน) 
กรรมการอิสระ บริษัท พฤกษา เรียลเอสเตท จ ากดั (มหาชน) 
กรรมการอิสระ บริษัท พฤกษา โฮลดิง้ จ ากดั (มหาชน) 
กรรมการ และประธานคณะกรรมการบริหาร  
บริษัท อินทชั โฮลดิง้ส์ จ ากดั (มหาชน) 
กรรมการ บริษัท โรงพยาบาลพระรามเก้า จ ากดั 
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร บริษัท อินทชั โฮลดิง้ส์ จ ากดั (มหาชน) 

   

กำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร/อื่น ๆ ณ ปัจจุบนั 
 

• บริษัทจดทะเบียนอื่นๆ 
 

2565 – ปัจจบุนั 
2564 – ปัจจบุนั 
2564 – ปัจจบุนั 
 
2563 – ปัจจบุนั 
2562 – ปัจจบุนั 
2561 – ปัจจบุนั 
 
 
2560 – ปัจจบุนั 

ประธานกรรมการ บริษัท โอสถสภา จ ากดั (มหาชน) 
ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ บริษัท ไทยคม จ ากดั (มหาชน) 
กรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาล  
บริษัท ดสิุตธานี จ ากดั (มหาชน) 
รักษาการประธานกรรมการบริหาร บริษัท บีอีซี เวิลด์ จ ากดั (มหาชน) 
กรรมการการลงทนุ บริษัท ดสิุตธานี จ ากดั (มหาชน) 
กรรมการอิสระ และประธานคณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน  
บรรษัทภิบาลและการพฒันาเพื่อความยัง่ยืน  
บริษัท โอสถสภา จ ากดั (มหาชน) 
กรรมการ และประธานคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการ  



บริษัท กัลฟ์ ดีเวลลอปเมนท์ จ ำกัด (มหำชน)  

 

เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกี่ยวกบัคณะกรรมการ ผู้บริหาร ผู้ มีอ านาจควบคมุ ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผดิชอบสงูสดุในสายงานบญัชีและการเงิน  
                  ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผดิชอบโดยตรงในการควบคมุดแูลการท าบญัชีของบริษัทฯ และเลขานกุารบริษทั  หน้า 7 

 

 
2560 – ปัจจบุนั 

บริษัท บีอีซี เวิลด์ จ ากดั (มหาชน) 
กรรมการอิสระ บริษัท ดสิุตธานี จ ากดั (มหาชน) 

   

• กิจกำรที่ไม่ใช่ 
บริษัทจดทะเบียน  
 

2567 – ปัจจบุนั
2567 – ปัจจบุนั 
 
2567 – ปัจจบุนั 
 
2563 – ปัจจบุนั 
 
2562 – ปัจจบุนั 
2561 – ปัจจบุนั 
 
2560 – ปัจจบุนั 

กรรมการผู้ทรงคณุวฒุิในคณะกรรมการพฒันาอตุสาหกรรมแห่งชาติ 
ที่ปรึกษาคณะท างานพฒันาความเป็นนานาชาติในระบบอดุมศกึษา  
กระทรวงการอดุมศกึษา วิทยาศาสตร์ วิจยัและนวตักรรม 
รองประธานคณะกรรมการบริหาร สถาบนัเทคโนโลยีแห่งเอเชีย 
 
ประธานร่วมคณะกรรมการกจิการพนกังานสมัพนัธ์  
สถาบนัเทคโนโลยีแห่งเอเชีย 
กรรมการผู้ทรงคณุวฒุิ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบรีุ 
กรรมการผู้ทรงคณุวฒุิ ส านกังานพฒันาเทคโนโลยีอวกาศและ 
ภมูิสารสนเทศ (องค์การมหาชน) 
กรรมการ คณะกรรมการจดัท ายทุธศาสตร์ชาตด้ิานการพฒันาและ 
เสริมสร้างศกัยภาพและทรัพยากรมนษุย์ 

   

จ ำนวนกำรถือหุ้นสำมัญของ
บริษัทฯ 
(ณ วนัท่ี 1 เมษายน 2568) 

ของตนเอง ร้อยละ 0.002 
ของคู่สมรส/บตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ - ไม่มี - 

  

ควำมสัมพนัธ์ทำงครอบครัวระหว่ำงกรรมกำรและผู้บริหำร - ไม่มี - 
 

5.   ศำสตรำจำรย์ ดร.บัณฑิต เอือ้อำภรณ์ 
  

ต ำแหน่งในบริษัทฯ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
  

วันที่เข้ำด ำรงต ำแหน่ง
กรรมกำรในบริษัทฯ 

1 เมษายน 2568 

  

อำยุ 59 ปี  
  

คุณวุฒิกำรศึกษำ/  
ประวัติกำรอบรม 

- Doctor of Electrical Engineering, Imperial College, University of London 
- ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
- ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
- หลกัสตูรผู้บริหารระดบัสงูด้านวทิยาการพลงังาน (วพน.) รุ่นท่ี 6/2558  

สถาบนัวิทยาการพลงังาน 
- หลกัสตูรภมูิพลงัแผ่นดิน ส าหรับผู้บริหารระดบัสงู รุ่นท่ี 3  

ศนูย์บริการวิชาการแห่งจฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
- NUS Programme for Leadership in University Management,  

Temasek Foundation 
  

กำรอบรมหลกัสตูรกรรมกำร - The Board’s Role in Mergers and Acquisitions (BMA) รุ่น 11/2567 
สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย  

- Director’s Guide to Legal Obligations and Duties (DLD) รุ่น 1/2567 
สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย  

- IT Governance and Cyber Resilience Program (ITG) รุ่น 17/2564 
สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย  

- Director Certification Program (DCP) รุ่น 110/2552  
สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

  



บริษัท กัลฟ์ ดีเวลลอปเมนท์ จ ำกัด (มหำชน)  

 

เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกี่ยวกบัคณะกรรมการ ผู้บริหาร ผู้ มีอ านาจควบคมุ ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผดิชอบสงูสดุในสายงานบญัชีและการเงิน  
                  ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผดิชอบโดยตรงในการควบคมุดแูลการท าบญัชีของบริษัทฯ และเลขานกุารบริษทั  หน้า 8 

 

ประวัติกำรท ำงำน 5 ปีย้อนหลัง 
และ/หรือต ำแหน่งที่ส ำคัญ 

2566 – 2567 
2559 – 2567 
2558 – 2567 
 
2554 – 2567 
2560 – 2566 
2564 – 2565 
2560 – 2560 

กรรมการตรวจสอบ บริษัท ปตท. น า้มนัและการค้าปลีก จ ากดั (มหาชน) 
อธิการบดี จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
กรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน  
และกรรมการตรวจสอบ บริษัท บ้านป ูเพาเวอร์ จ ากดั (มหาชน) 
กรรมการสภามหาวิทยาลยั จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
กรรมการ บริษัท ปตท. ส ารวจและผลิตปิโตรเลียม จ ากดั (มหาชน) 
ประธานท่ีประชมุอธิการบดแีห่งประเทศไทย 
กรรมการในคณะกรรมการปฏิรูปประเทศด้านพลงังาน  

 
กำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร/อื่น ๆ ณ ปัจจุบนั 
 

• บริษัทจดทะเบียนอื่นๆ 
 

2567 – ปัจจบุนั 
 
2566 – ปัจจบุนั 
 
2564 – ปัจจบุนั 
 

กรรมการอิสระ และประธานกรรมการ  
บริษัท ไออาร์พีซี จ ากดั (มหาชน) 
กรรมการอิสระ และประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
บริษัท ปตท. น า้มนัและการค้าปลีก จ ากดั (มหาชน)  
กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และ 
กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
ธนาคารกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) 

   

• กิจกำรที่ไม่ใช่ 
บริษัทจดทะเบียน  

2564 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการในคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน  

   

จ ำนวนกำรถือหุ้นสำมัญของ
บริษัทฯ 
(ณ วนัท่ี 1 เมษายน 2568) 

ของตนเอง ร้อยละ 0.007 
ของคู่สมรส/บตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ - ไม่มี - 

  

ควำมสัมพนัธ์ทำงครอบครัวระหว่ำงกรรมกำรและผู้บริหำร - ไม่มี - 
 

6.   นำงสิริวิภำ สุพรรณธเนศ 
  

ต ำแหน่งในบริษัทฯ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
  

วันที่เข้ำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรใน
บริษัทฯ 

1 เมษายน 2568 

  

อำยุ 62 ปี  
  

คุณวุฒิกำรศึกษำ/  
ประวัติกำรอบรม 

- Master of Business Administration (Finance),                                   
Western Michigan University ประเทศสหรัฐอเมริกา 

- ปริญญาตรี การบญัชี (การเงิน) จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
- หลกัสตูรผู้บริหารระดบัสงูด้านวิทยาการพลงังาน (วพน.) รุ่นที่ 16 สถาบนัวิทยาการพลงังาน 
- หลกัสตูรการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยส าหรับนกับริหารระดบัสงู (ปปร.)  

รุ่นท่ี 25 สถาบนัพระปกเกล้า   
- หลกัสตูรวิทยาการการจดัการส าหรับนกับริหารระดบัสงู (วบส.) รุ่นท่ี 7  

สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ 
- หลกัสตูรผู้บริหารระดบัสงูด้านการค้าและการพาณิชย์ (TEPCoT) รุ่นท่ี 11  

สถาบนัวิทยาการการค้า มหาวิทยาลยัหอการค้าไทย 
- หลกัสตูรผู้บริหารระดบัสงู (วตท.) รุ่นท่ี 20 สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ 
- หลกัสตูรพฒันานกับริหาร รุ่นท่ี 4 สถาบนัวิจยันโยบายเศรษฐกจิการคลงั กระทรวงการคลงั 
- หลกัสตูรการพฒันาด้าน Digital Transformation ส าหรับคณะกรรมการก ากบัองค์กร  



บริษัท กัลฟ์ ดีเวลลอปเมนท์ จ ำกัด (มหำชน)  

 

เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกี่ยวกบัคณะกรรมการ ผู้บริหาร ผู้ มีอ านาจควบคมุ ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผดิชอบสงูสดุในสายงานบญัชีและการเงิน  
                  ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผดิชอบโดยตรงในการควบคมุดแูลการท าบญัชีของบริษัทฯ และเลขานกุารบริษทั  หน้า 9 

 

รุ่นท่ี 4 ส านกังานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทลัร่วมกบัสมาคมการจดัการธุรกิจแห่งประเทศไทย 
  

กำรอบรมหลกัสตูรกรรมกำร - Subsidiary Governance Program (SGP) รุ่น 11/2568  
สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย  

- Advanced Audit Committee Program (AACP) รุ่น 53/2567  
สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

- Director Certification Program (DCP) รุ่น 119/2552  
สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

  

ประวัติกำรท ำงำน 5 ปีย้อนหลัง 
และ/หรือต ำแหน่งที่ส ำคัญ 

2567 – 2568 
 
2566 – 2568 
2562 – 2566 
 
2562 – 2565 
2562 – 2565 
 
 
2562 – 2565 
 
 
2562 – 2563 
 
2560 – 2562 
 

กรรมการตรวจสอบและความเส่ียง  
บริษัท อินทชั โฮลดิง้ส์ จ ากดั (มหาชน) 
กรรมการอิสระ บริษัท อินทชั โฮลดิง้ส์ จ ากดั (มหาชน) 
กรรมการพิจารณาปรับปรุงกฎหมายเก่ียวกบัห้างหุ้นส่วน บริษัท  
และองค์กรทางธุรกจิ ส านกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
กรรมการ คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ                                                    
รองประธานกรรมการกองทนุส่งเสริมการพฒันาตลาดทนุ และ 
ประธานอนกุรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  
กองทนุส่งเสริมการพฒันาตลาดทนุ 
รองเลขาธิการ (ก ากบัสายงานระดมทนุ สายก ากบับญัชี  
และสายสื่อสารองคก์รและเครือข่ายตลาดทนุ)  
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  
กรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ  
บรรษัทตลาดรองสินเชื่อที่อยู่อาศยั 
ผู้ช่วยเลขาธิการ (ก ากบัสายงานก ากบับริษัทจดทะเบียน) 
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

   

กำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร/อื่น ๆ ณ ปัจจุบนั 
 

• บริษัทจดทะเบียนอื่นๆ 
 

2568 – ปัจจบุนั 
2567 – ปัจจบุนั 
 
2566 – ปัจจบุนั 
 
2566 – ปัจจบุนั 

กรรมการอิสระ บริษัท แอดวานซ ์อินโฟร์ เซอร์วิส จ ากดั (มหาชน) 
กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการบริหารความเส่ียง 
บริษัท โอสถสภา จ ากดั (มหาชน) 
กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง 
บริษัท เอสซีจี เดคคอร์ จ ากดั (มหาชน) 
ทีป่รึกษา บริษัท มิลเลนเนียม กรุ๊ป คอร์ปอเรชัน่ (เอเชีย) จ ากดั (มหาชน) 

   

• กิจกำรที่ไม่ใช่ 
บริษัทจดทะเบียน  
 

2566 – ปัจจบุนั 
 
2566 – ปัจจบุนั 
 
2566 – ปัจจบุนั 
 
2566 – ปัจจบุนั 
 
 
2566 – ปัจจบุนั 
2566 – ปัจจบุนั 
 

กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ  
บริษัทหลกัทรัพย์ เพื่อธุรกิจหลกัทรัพย์ จ ากดั (มหาชน) 
ที่ปรึกษาด้านการพฒันาตลาดทนุและด้านการก ากบัดแูลบริษัท 
จดทะเบยีนตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 
ที่ปรึกษาด้านกฎหมายและข้อบงัคบัด้านหลกัทรัพย์  
บริษัท เบเคอร์ แอนด์ แม็คเค็นซี่ จ ากดั 
ที่ปรึกษาด้านการระดมทนุโดยการออกและเสนอขายหลกัทรัพย์ต่อ
ประชาชนและการก ากบัดแูลบริษัทจดทะเบียน  
บริษัทหลกัทรัพย์ เกียรตินาคินภทัร จ ากดั (มหาชน) 
ที่ปรึกษาคณะกรรมการบริษัท บริษัท แอสเซท โปร แมเนจเม้นท์ จ ากดั 
ที่ปรึกษาคณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน  
มหาวิทยาลยัมหามกฏุราชวิทยาลยั 

   



บริษัท กัลฟ์ ดีเวลลอปเมนท์ จ ำกัด (มหำชน)  

 

เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกี่ยวกบัคณะกรรมการ ผู้บริหาร ผู้ มีอ านาจควบคมุ ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผดิชอบสงูสดุในสายงานบญัชีและการเงิน  
                  ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผดิชอบโดยตรงในการควบคมุดแูลการท าบญัชีของบริษัทฯ และเลขานกุารบริษทั  หน้า 10 

 

จ ำนวนกำรถือหุ้นสำมัญของ
บริษัทฯ 
(ณ วนัท่ี 1 เมษายน 2568) 

ของตนเอง - ไม่มี - 
ของคู่สมรส/บตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ - ไม่มี - 

  

ควำมสัมพนัธ์ทำงครอบครัวระหว่ำงกรรมกำรและผู้บริหำร - ไม่มี - 
 

7.   นำยสำรัชถ์ รัตนำวะดี 
  

ต ำแหน่งในบริษัทฯ กรรมการ รองประธานกรรมการ และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
  

วันที่เข้ำด ำรงต ำแหน่ง
กรรมกำรในบริษัทฯ 

1 เมษายน 2568 

  

อำยุ 59 ปี 
 

คุณวุฒิกำรศึกษำ/  
ประวัติกำรอบรม 

- ปริญญาดษุฎีบณัฑติกิตติมศกัดิ์ (วิศวกรรมศาสตร์)  
จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

- Master of Science (Engineering Management),  
University of Southern California ประเทศสหรัฐอเมริกา 

- ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ (วศิวกรรมโยธา) จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
  

กำรอบรมหลกัสตูรกรรมกำร - Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 138/2560 
สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย  

  

ประวัติกำรท ำงำน 5 ปีย้อนหลัง 
และ/หรือต ำแหน่งที่ส ำคัญ 

2563 – 2568 
 
2560 – 2568 
 
2565 – 2566 
2565 – 2566 
2565 – 2566 
2564 – 2566 
2560 – 2566 
2564 – 2565 
 
2561 – 2563 
2551 – 2563 
2554 – 2560 
 
2551 – 2560 
2551 – 2560 
2554 – 2559 
2551 – 2559 
2537 – 2559 

รองประธานกรรมการ  
บริษัท กลัฟ์ เอ็นเนอร์จี ดเีวลลอปเมนท์ จ ากดั (มหาชน) 
กรรมการ และประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 
บริษัท กลัฟ์ เอ็นเนอร์จี ดเีวลลอปเมนท์ จ ากดั (มหาชน) 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ ไบแนนซ์ จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ เวนเชอร์ส จ ากดั 
กรรมการบริหาร บริษัท แอดวานซ์ อินโฟร์ เซอร์วิส จ ากดั (มหาชน) 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์1 จ ากดั 
ประธานกรรมการ มลูนิธิโรงเรียนนานาชาตินิสท์ 
กรรมการ และรองประธานคณะกรรมการบริษัท  
บริษัท อินทชั โฮลดิง้ส์ จ ากดั (มหาชน) 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ เอ็นเนอร์จ ีอินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ เจพี จ ากดั 
กรรมการ และประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร  
บริษัท กลัฟ์ เอ็นเนอร์จี ดเีวลลอปเมนท์ จ ากดั 
กรรมการผู้จดัการใหญ่ บริษัท กลัฟ์ เจพี จ ากดั 
รองประธานกรรมการ มลูนิธิโรงเรียนนานาชาตินิสท์ 
ผู้แทนถือใบอนญุาตโรงเรียนนานาชาตินิสท์ 
ประธานกรรมการบริหาร โรงเรียนนานาชาตินิสท์ 
กรรมการ และกรรมการผู้จดัการใหญ่  
บริษัท กลัฟ์อิเล็คตริก จ ากดั (มหาชน) 

   

กำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร/อื่น ๆ ณ ปัจจุบนั 
 

• บริษัทจดทะเบียนอื่นๆ 2566 – ปัจจบุนั 
 

กรรมการ รองประธานกรรมการ และประธานกรรมการสรรหาและ 
ก าหนดคา่ตอบแทน บริษัท ไทยคม จ ากดั (มหาชน) 



บริษัท กัลฟ์ ดีเวลลอปเมนท์ จ ำกัด (มหำชน)  

 

เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกี่ยวกบัคณะกรรมการ ผู้บริหาร ผู้ มีอ านาจควบคมุ ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผดิชอบสงูสดุในสายงานบญัชีและการเงิน  
                  ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผดิชอบโดยตรงในการควบคมุดแูลการท าบญัชีของบริษัทฯ และเลขานกุารบริษทั  หน้า 11 

 

 2566 – ปัจจบุนั 
2564 – ปัจจบุนั 
 
 

ประธานกรรมการบริหาร บริษัท แอดวานซ์ อินโฟร์ เซอร์วิส จ ากดั (มหาชน) 
กรรมการ รองประธานกรรมการ  
และกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
บริษัท แอดวานซ์ อินโฟร์ เซอร์วิส จ ากดั (มหาชน) 

   

• กิจกำรที่ไม่ใช่ 
บริษัทจดทะเบียน  
 

2567 – ปัจจบุนั 
2567 – ปัจจบุนั 
2567 – ปัจจบุนั 
2567 – ปัจจบุนั 
2567 – ปัจจบุนั 
2566 – ปัจจบุนั 
2566 – ปัจจบุนั 
2564 – ปัจจบุนั 
2564 – ปัจจบุนั 
2564 – ปัจจบุนั 
2561 – ปัจจบุนั 
 
 
2560 – ปัจจบุนั 
2559 – ปัจจบุนั 

กรรมการ บริษัท จเีอสเอ ดาต้า เซนเตอร์ 02 จ ากดั 
กรรมการ บริษัท จเีอสเอ โฮลดิง้ส์ จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ เอดจ์ เซอร์วิสเซส จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ เอดจ์ จ ากดั 
กรรมการ บริษัท จเีอสเอ ดาต้า เซนเตอร์ 01 จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ อินฟราสตรัคเจอร์ จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ แอลเอ็นจี จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ อินโนวา จ ากดั 
กรรมการ บริษัท แอดวานซ์ ไวร์เลส เน็ทเวอร์ค จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ รีนิวเอเบิล เอ็นเนอร์จี จ ากดั 
Board of Councilors, University of Southern California, 
Annenberg School for Communication and Journalism  
ประเทศสหรัฐอเมริกา 
กรรมการ Gulf Investment and Trading Pte. Ltd. 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ โฮลดิง้ส์ (ประเทศไทย) จ ากดั 

  

จ ำนวนกำรถือหุ้นสำมัญของ
บริษัทฯ 
(ณ วนัท่ี 1 เมษายน 2568) 

ของตนเอง ร้อยละ 28.964 
ของคู่สมรส ร้อยละ 0.161 
ของบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ - ไม่มี - 
ของนิติบคุคลท่ีถือหุ้นเกินร้อยละ 30 ร้อยละ 30.591 

  

ควำมสัมพนัธ์ทำงครอบครัวระหว่ำงกรรมกำรและผู้บริหำร - ไม่มี - 
 

8.   นำงพรทพิำ ชินเวชกิจวำนิชย์ 

  

ต ำแหน่งในบริษัทฯ กรรมการ และรองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
  

วันที่เข้ำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร
ในบริษัทฯ 

1 เมษายน 2568 

  

อำยุ 62 ปี 
 

คุณวุฒิกำรศึกษำ/  
ประวัติกำรอบรม 

- ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตร์ (วศิวกรรมอตุสาหการ) สถาบนัเทคโนโลยีแห่งเอเชีย 
- ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ (วศิวกรรมเคร่ืองกล) มหาวิทยาลยัขอนแก่น 
- หลกัสตูรหลกันิติธรรมเพื่อประชาธิปไตย (นธป.) รุ่นท่ี 7  

วิทยาลยัศาลรัฐธรรมนญู ส านกังานศาลรัฐธรรมนญู 
- หลกัสตูรนกับริหารการยตุิธรรมทางปกครองระดบัสงู (บยป.) รุ่นท่ี 4   

วิทยาลยัการยตุิธรรมทางปกครอง ส านกังานศาลปกครอง 
- หลกัสตูรผู้บริหารระดบัสงูด้านวทิยาการพลงังาน (วพน.) รุ่นท่ี 3  

สถาบนัวิทยาการพลงังาน 
- หลกัสตูรผู้บริหารระดบัสงู (วตท.) รุ่นท่ี 20 สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ 
- หลกัสตูรด้านการป้องกนัราชอาณาจกัร (วปอ.) รุ่นท่ี 58  

วิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร 
  



บริษัท กัลฟ์ ดีเวลลอปเมนท์ จ ำกัด (มหำชน)  

 

เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกี่ยวกบัคณะกรรมการ ผู้บริหาร ผู้ มีอ านาจควบคมุ ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผดิชอบสงูสดุในสายงานบญัชีและการเงิน  
                  ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผดิชอบโดยตรงในการควบคมุดแูลการท าบญัชีของบริษัทฯ และเลขานกุารบริษทั  หน้า 12 

 

กำรอบรมหลกัสตูรกรรมกำร - Director Certification Program (DCP) รุ่น 159/2555  
สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย  

  

ประวัติกำรท ำงำน 5 ปีย้อนหลัง 
และ/หรือ 
ต ำแหน่งที่ส ำคัญ 

2563 – 2568 
 
 
2560 – 2568 
2566 – 2567 
2563 – 2567 
2565 – 2566 
2565 – 2566 
2564 – 2566 
2545 – 2566 
2563 – 2565 
2563 – 2565 
2545 – 2565 
2560 – 2564 
2559 – 2564 
2558 – 2564 
2557 – 2564 
2557 – 2564 
2557 – 2564 
2557 – 2564 
2556 – 2564 
2556 – 2564 
2555 – 2564 
2555 – 2564 
2555 – 2564 
2555 – 2564 
2555 – 2564 
2555 – 2564 
2555 – 2564 
2555 – 2564 
2555 – 2564 
2555 – 2564 
2555 – 2564 
2555 – 2564 
2552 – 2564 
2552 – 2564 
2552 – 2564 
2552 – 2564 
2552 – 2564 
2551 – 2564 
2551 – 2564 
2551 – 2564 
2551 – 2564 

กรรมการด้านความยัง่ยืน ก ากบัดแูลกิจการ และบริหารความเส่ียง  
และรองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  
บริษัท กลัฟ์ เอ็นเนอร์จี ดเีวลลอปเมนท์ จ ากดั (มหาชน) 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ เอ็นเนอร์จ ีดีเวลลอปเมนท์ จ ากดั (มหาชน) 
กรรมการ บริษัท จเีอสเอ ดาต้า เซนเตอร์ จ ากดั 
กรรมการ บริษัท หินกองเพาเวอร์ จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ เอม็พี ดบับลิวเอชเอ1 จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ เอม็พี1 จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ เจพี1 จ ากดั 
กรรมการ บริษัท หนองแค โคเจนเนอเรชัน่ จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ เวนเชอร์ส จ ากดั 
กรรมการ บริษัท หินกองเพาเวอร์โฮลดิง้ จ ากดั 
กรรมการ บริษัท สมทุรปราการ โคเจนเนอเรชัน่ จ ากดั 
กรรมการ บริษัท ดบับลิวเอชเอ อสีเทิร์น ซีบอร์ด เอ็นจีดี4 จ ากดั 
กรรมการ บริษัท ดบับลิวเอชเอ อสีเทิร์น ซีบอร์ด เอ็นจีดี2 จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ ดบับลิวเอชเอ เอ็มที จ าหน่ายก๊าซธรรมชาติ จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ โซล่าร์ บีว ีจ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ โซล่าร์ ทีเอส1 จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ โซล่าร์ ทีเอส2 จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ โซล่าร์ เคเคเอส จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ เอม็พี จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ โซล่าร์ จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ วีทีพี จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ ทีเอส1 จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ ทีเอส2 จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ ทีเอส3 จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ ทีเอส4 จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ เอ็นซี จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ บีแอล จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ บีพี จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ เอ็นแอลแอล2 จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ เอ็นพีเอ็ม จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ เอ็นอาร์วี1 จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ เอ็นอาร์วี2 จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ เจพี เอ็นเอ็นเค จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ เจพี เอ็นแอลแอล จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ เจพี ซีอาร์เอ็น จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ เจพี เอ็นเอส จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ เจพี ยทูี จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ เจพี เคพ1ี จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ เจพี เคพ2ี จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ เจพี ทีแอลซี จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ เจพี เอ็นเค2 จ ากดั 
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2543 – 2564 
2562 – 2563 
2561 – 2563 
2561 – 2563  
2560 – 2563 
 
2560 – 2563 
2557 – 2563 
2557 – 2563 
2557 – 2563 
2557 – 2563 
2557 – 2563 
2557 – 2563 
2557 – 2563 
2557 – 2563 
2555 – 2563 
2554 – 2560 
 

กรรมการ บริษัท กลัฟ์ โคเจนเนอเรชัน่ จ ากดั 
กรรมการ Gulf Energy (Vietnam) Limited Liability Company  
กรรมการ Gulf Energy Mauritius Company Limited 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ เอ็นเนอร์จ ีอินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั  
กรรมการผู้จดัการใหญ่  
บริษัท กลัฟ์ เอ็นเนอร์จี ดเีวลลอปเมนท์ จ ากดั (มหาชน) 
กรรมการ Kolpos Pte. Ltd. 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ จะนะ กรีน จ ากดั 
กรรมการ บริษัท เอสบีวาย ไบโอแมส จ ากดั 
กรรมการ บริษัท เทพา คลีน เอ็นเนอร์จี จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ ปัตตานี กรีน จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ เอสอาร์ซี จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ พีดี จ ากดั 
กรรมการ Gulf International Investment (Hong Kong) Limited 
กรรมการ Gulf International Holding Pte. Ltd. 
กรรมการ บริษัท อินดเิพนเดนท์ เพาเวอร์ ดีเวลลอปเมนท์ จ ากดั 
กรรมการ และกรรมการผู้จดัการใหญ่  
บริษัท กลัฟ์ เอ็นเนอร์จี ดเีวลลอปเมนท์ จ ากดั 

   

กำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร/อื่น ๆ ณ ปัจจุบนั 
 

• บริษัทจดทะเบียนอื่นๆ - ไม่มี -  
 

• กิจกำรที่ไม่ใช่ 
บริษัทจดทะเบียน  
 

2567 – ปัจจบุนั 
2567 – ปัจจบุนั 
2566 – ปัจจบุนั 
2565 – ปัจจบุนั 
2565 – ปัจจบุนั 
2565 – ปัจจบุนั 
2564 – ปัจจบุนั 
2563 – ปัจจบุนั 
2563 – ปัจจบุนั 
2563 – ปัจจบุนั 
2560 – ปัจจบุนั 
2559 – ปัจจบุนั 
 
2554 – ปัจจบุนั 
2547 – ปัจจบุนั 
2547 – ปัจจบุนั 
2546 – ปัจจบุนั 
2543 – ปัจจบุนั 

กรรมการ บริษัท กลัฟ์ เอดจ์ เซอร์วิสเซส จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ เอดจ์ จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ เอ็นจิเนียร่ิง เซอร์วิสเซส จ ากดั 
กรรมการ Gulf Hydropower Holdings Pte. Ltd. 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ ไฮโดรเพาเวอร์ จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ แอดไวเซอร่ี เซอร์วิสเซส จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ รีนิวเอเบิล เอ็นเนอร์จี จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์1 จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ แอลเอ็นจี จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ อินฟราสตรัคเจอร์ จ ากดั 
กรรมการผู้จดัการใหญ่ บริษัท กลัฟ์ เจพี จ ากดั 
กรรมการ และกรรมการผู้จดัการใหญ่                                                     
บริษัท เจเนอเรติง้ อิเล็คตริก จ ากดั (มหาชน) 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ เจพี จ ากดั 
กรรมการ บริษัท เจเนอเรติง้ ไอพพีี จ ากดั 
กรรมการ บริษัท เจเนอเรติง้ เอ็นเนอร์จี จ ากดั 
กรรมการ บริษัท ยะลา กรีน เพาเวอร์ เจเนอเรชัน่ จ ากดั 
กรรมการ บริษัท แก่งคอย เพาเวอร์ เจเนอเรชัน่ จ ากดั 

   

จ ำนวนกำรถือหุ้นสำมัญของ
บริษัทฯ 
(ณ วนัท่ี 1 เมษายน 2568) 

ของตนเอง ร้อยละ 0.015 
ของคู่สมรส/บตุรที่ยงัไม่บรรลนุิตภิาวะ - ไม่มี - 

  

ควำมสัมพนัธ์ทำงครอบครัวระหว่ำงกรรมกำรและผู้บริหำร - ไม่มี - 
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9.   นำยบุญชัย ถิรำติ 
  

ต ำแหน่งในบริษัทฯ กรรมการ และรองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
  

วันที่เข้ำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรใน
บริษัทฯ 

1 เมษายน 2568 

  

อำยุ 71 ปี 
 

คุณวุฒิกำรศึกษำ/  
ประวัติกำรอบรม 

- ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ (วศิวกรรมไฟฟ้า) จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
- หลกัสตูรการบริหารธุรกจิส าหรับผู้บริหาร บริษัท ปิโตรเคมีแห่งชาติ จ ากดั (มหาชน) 
- หลกัสตูรการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยส าหรับนกับริหารระดบัสงู (ปปร.) 

รุ่นท่ี 10 สถาบนัพระปกเกล้า 
 

- หลกัสตูรการบริหารงานเศรษฐกจิสาธารณะส าหรับผู้บริหารระดบัสงู (ปศส.) รุ่นท่ี 6  
สถาบนัพระปกเกล้า 

- หลกัสตูรนกับริหารการยตุิธรรมทางปกครองระดบัสงู (บยป.) รุ่นท่ี 2  
วิทยาลยัการยตุิธรรมทางปกครอง ส านกังานศาลปกครอง 

- หลกัสตูรผู้บริหารระดบัสงูด้านวทิยาการพลงังาน (วพน.) รุ่นท่ี 2  
สถาบนัวิทยาการพลงังาน 

- หลกัสตูรนกับริหารระดบัสงูด้านการพฒันาธุรกิจอตุสาหกรรมและการลงทนุ (วธอ.)  
รุ่นท่ี 2 สถาบนัวิทยาการธุรกิจและอตุสาหกรรม 

- หลกัสตูรประกาศนียบตัรธรรมาภิบาลส่ิงแวดล้อมส าหรับนกับริหารระดบัสงู (ปธส.)  
รุ่นท่ี 1 กรมส่งเสริมคณุภาพส่ิงแวดล้อม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
ร่วมกบัจฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

- หลกัสตูรหลกันิติธรรมเพื่อประชาธิปไตย (นธป.) รุ่นท่ี 12 วิทยาลยัศาลรัฐธรรมนญู 
ส านกังานศาลรัฐธรรมนญู 

  

กำรอบรมหลกัสตูรกรรมกำร - Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 128/2559  
สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย  

  

ประวัติกำรท ำงำน 5 ปีย้อนหลัง 
และ/หรือ 
ต ำแหน่งที่ส ำคัญ 

2565 – 2568 
 
2564 – 2568 
 
2560 – 2568 
2566 – 2568 
2566 – 2567 
2565 – 2567 
2564 – 2567 
2565 – 2566 
2564 – 2566 
 
2564 – 2565 
2564 – 2564 
2561 – 2564 
2563 – 2563 
2563 – 2563 
2562 – 2563 

กรรมการ และรองประธานคณะกรรมการบริษัท  
บริษัท อินทชั โฮลดิง้ส์ จ ากดั (มหาชน) 
รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  
บริษัท กลัฟ์ เอ็นเนอร์จี ดเีวลลอปเมนท์ จ ากดั (มหาชน) 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ เอ็นเนอร์จ ีดีเวลลอปเมนท์ จ ากดั (มหาชน) 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ อินฟราสตรัคเจอร์ จ ากดั 
กรรมการ บริษัท จเีอสเอ ดาต้า เซนเตอร์ จ ากดั 
กรรมการ บริษัท สเปซ เทค อินโนเวชัน่ จ ากดั 
กรรมการ บริษัท ไทยคม จ ากดั (มหาชน)  
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ เวนเชอร์ส จ ากดั 
รองประธานกรรมการ และกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน         
บริษัท ไทยคม จ ากดั (มหาชน) 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ เอม็ทีพี แอลเอ็นจี เทอร์มินอล จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ รีนิวเอเบิล เอ็นเนอร์จี จ ากดั 
กรรมการบริหาร บริษัท กัลฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จ ากดั (มหาชน) 
กรรมการ Gulf Tay Ninh 1 Joint Stock Company 
กรรมการ Gulf Tay Ninh 2 Joint Stock Company     
กรรมการ Mekong Wind Power Joint Stock Company 
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2560 – 2563 
2560 – 2563 
2559 – 2563 
2559 – 2563 
2558 – 2563 
2558 – 2563 
2558 – 2563 
2558 – 2563 
2558 – 2563 
2558 – 2563 
2558 – 2563 
2558 – 2563 
2558 – 2563 
2558 – 2563 
2558 – 2563 
2558 – 2563 
2558 – 2563 
2558 – 2563 
2558 – 2563 
2558 – 2563 
2557 – 2563 
2557 – 2563 
2557 – 2563 
2557 – 2563 
2557 – 2563 
2557 – 2563 
2557 – 2563 
2557 – 2563 
2557 – 2563 
2557 – 2563 
2557 – 2563 
2557 – 2563 
2557 – 2563 
2557 – 2563 
2557 – 2563 
2557 – 2563 
2555 – 2563 
2551 – 2563 
2560 – 2562 
 
2557 – 2560 

กรรมการ Kolpos Pte. Ltd.         
กรรมการ บริษัท ดบับลิวเอชเอ อสีเทิร์น ซีบอร์ด เอ็นจีดี4 จ ากดั 
กรรมการ บริษัท ดบับลิวเอชเอ อสีเทิร์น ซีบอร์ด เอ็นจีดี2 จ ากดั 
กรรมการ Gulf International Investment (Hong Kong) Limited 
กรรมการ บริษัท กัลฟ์ ดบับลิวเอชเอ เอ็มที จ าหน่ายก๊าซธรรมชาติ จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ เอม็พี จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ เจพี เอ็นเอ็นเค จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ เจพี เอ็นแอลแอล จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ เจพี ซีอาร์เอ็น จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ เจพี เคพ1ี จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ เจพี เคพ2ี จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ เจพี ทีแอลซี จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ เจพี เอ็นเค2 จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ เอ็นเนอร์จ ีจ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ ไอพีพี จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ โคเจนเนอเรชัน่ จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ เพาเวอร์ เจเนอเรชัน่ จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ ยะลา กรีน จ ากดั 
กรรมการ บริษัท หนองแค โคเจนเนอเรชัน่ จ ากดั 
กรรมการ บริษัท สมทุรปราการ โคเจนเนอเรชัน่ จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ วีทีพี จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ ทีเอส1 จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ ทีเอส2 จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ ทีเอส3 จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ ทีเอส4 จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ เอ็นซี จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ บีแอล จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ บีพี จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ เอ็นแอลแอล2 จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ เอ็นพีเอ็ม จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ เอ็นอาร์วี1 จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ เอ็นอาร์วี2 จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ เจพี เอ็นเอส จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ เจพี ยทูี จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ พีดี จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ เอสอาร์ซี จ ากดั 
กรรมการ บริษัท อินดเิพนเดนท์ เพาเวอร์ ดีเวลลอปเมนท์ จ ากดั 
รองกรรมการผู้จดัการใหญ่ บริษทั กลัฟ์ เจพี จ ากดั 
รองกรรมการผู้จดัการใหญ่ และประธานเจ้าหน้าที่บริหารด้านปฏิบตัิการ 
บริษัท กลัฟ์ เอ็นเนอร์จี ดเีวลลอปเมนท์ จ ากดั (มหาชน) 
กรรมการ และรองกรรมการผู้จดัการใหญ่  
บริษัท กลัฟ์ เอ็นเนอร์จี ดเีวลลอปเมนท์ จ ากดั 

   

กำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร/อื่น ๆ ณ ปัจจุบนั 
 

• บริษัทจดทะเบียนอื่นๆ - ไม่มี -  
 

• กิจกำรที่ไม่ใช่ 2567 – ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท กลัฟ์ เอดจ์ เซอร์วิสเซส จ ากดั 



บริษัท กัลฟ์ ดีเวลลอปเมนท์ จ ำกัด (มหำชน)  

 

เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกี่ยวกบัคณะกรรมการ ผู้บริหาร ผู้ มีอ านาจควบคมุ ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผดิชอบสงูสดุในสายงานบญัชีและการเงิน  
                  ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผดิชอบโดยตรงในการควบคมุดแูลการท าบญัชีของบริษัทฯ และเลขานกุารบริษทั  หน้า 16 

 

บริษัทจดทะเบียน  2567 – ปัจจบุนั 
2565 – ปัจจบุนั 
2565 – ปัจจบุนั 
2565 – ปัจจบุนั 
2562 – ปัจจบุนั 

กรรมการ บริษัท กลัฟ์ เอดจ์ จ ากดั 
กรรมการ บริษัท บริหารสินทรัพย์ รัชคาร จ ากดั 
กรรมการ บริษัท ออล เวสท์ ท ูเอ็นเนอร์จี จ ากดั  
กรรมการ บริษัท เชียงใหม่ เวสท์ ท ูเอ็นเนอร์จี จ ากดั 
กรรมการ Gulf Energy (Vietnam) Limited Liability Company 

  

จ ำนวนกำรถือหุ้นสำมัญของ
บริษัทฯ 
(ณ วนัท่ี 1 เมษายน 2568) 

ของตนเอง ร้อยละ 0.013 
ของคู่สมรส/บตุรที่ยงัไม่บรรลนุิตภิาวะ - ไม่มี - 

  

ควำมสัมพนัธ์ทำงครอบครัวระหว่ำงกรรมกำรและผู้บริหำร - ไม่มี - 
 

10.   นำงสำวยุพำพิน วังวิวัฒน์ 
  

ต ำแหน่งในบริษัทฯ กรรมการ กรรมการด้านความยัง่ยืน ก ากบัดแูลกิจการ และบริหารความเส่ียง      
รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และประธานเจ้าหน้าที่บริหารด้านการเงิน  
(ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสงูสดุในสายงานบญัชีและการเงิน) 

  

วันที่เข้ำด ำรงต ำแหน่ง
กรรมกำรในบริษัทฯ 

1 เมษายน 2568 

  

อำยุ 56 ปี 
 

คุณวุฒิกำรศึกษำ/  
ประวัติกำรอบรม 

- Master of Business Administration, University of Florida ประเทศสหรัฐอเมริกา 
- ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ (การธนาคารและการเงิน) จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
- หลกัสตูรผู้บริหารระดบัสงูด้านวิทยาการพลงังาน (วพน.) รุ่นที่ 18 สถาบนัวิทยาการพลงังาน 
- หลกัสตูรผู้บริหารระดบัสงูด้านการค้าและการพาณิชย์ รุ่นท่ี 13  

สถาบนัวิทยาการการค้า มหาวิทยาลยัหอการค้าไทย 
- หลกัสตูรผู้น าดิจิทลั ซีอีโอ 4.0 รุ่นที่ 1 บริษัท เนชัน่ มลัติมเีดีย กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 
- หลกัสตูรผู้บริหารระดบัสงู (วตท.) รุ่นท่ี 16 สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ 
- หลกัสตูรความคิดสร้างสรรค์เชิงธุรกิจ (Academy Business Creativity) รุ่นท่ี 5  

สถาบนัพฒันาความคดิสร้างสรรค์เชงิธุรกิจ มหาวิทยาลยัศรีปทมุ 
- หลกัสตูรนกับริหารระดบัสงูด้านการพฒันาธุรกิจอตุสาหกรรมและการลงทนุ (วธอ.)  

รุ่นท่ี 4 สถาบนัวิทยาการธุรกิจและอตุสาหกรรม 
  

กำรอบรมหลกัสตูรกรรมกำร - Director Certification Program (DCP) รุ่น 164/2555 
สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย  

  

ประวัติกำรท ำงำน 5 ปีย้อนหลัง 
และ/หรือต ำแหน่งที่ส ำคัญ 

2566 – 2568 
 
2563 – 2568 
 
 
2561 – 2568 
2565 – 2566 
2565 – 2565 
2564 – 2565 
2562 – 2565 
2563 – 2564 

รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  
บริษัท กัลฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จ ากดั (มหาชน) 
กรรมการด้านความยัง่ยืน ก ากบัดแูลกิจการ และบริหารความเส่ียง และ
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารด้านการเงิน  
บริษัท กัลฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จ ากดั (มหาชน) 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จ ากดั (มหาชน) 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ ไบแนนซ์ จ ากดั 
กรรมการ Gulf International Investment Limited 
กรรมการ บริษัท อินทชั โฮลดิง้ส์ จ ากดั (มหาชน) 
กรรมการ บริษัท บริหารสินทรัพย์ รัชคาร จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ เจพี จ ากดั 



บริษัท กัลฟ์ ดีเวลลอปเมนท์ จ ำกัด (มหำชน)  

 

เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกี่ยวกบัคณะกรรมการ ผู้บริหาร ผู้ มีอ านาจควบคมุ ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผดิชอบสงูสดุในสายงานบญัชีและการเงิน  
                  ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผดิชอบโดยตรงในการควบคมุดแูลการท าบญัชีของบริษัทฯ และเลขานกุารบริษทั  หน้า 17 

 

2563 – 2564 
2563 – 2564 
2563 – 2564 
2562 – 2564 
2561 – 2564 
2558 – 2564 
2558 – 2564 
2558 – 2564 
2558 – 2564 
2558 – 2564 
2558 – 2564 
2558 – 2564 
2557 – 2564 
2557 – 2564 
2557 – 2564 
2557 – 2564 
2557 – 2564 
2556 – 2564 
2556 – 2564 
2556 – 2564 
2556 – 2564 
2555 – 2564 
2555 – 2564 
2555 – 2564 
2555 – 2564 
2555 – 2564 
2555 – 2564 
2555 – 2564 
2555 – 2564 
2555 – 2564 
2555 – 2564 
2555 – 2564 
2555 – 2564 
2554 – 2564 
2562 – 2563 
2560 – 2563 
2560 – 2563 
2560 – 2563 
2558 – 2563 
2558 – 2563 
2558 – 2563 
2558 – 2563 
2558 – 2563 
2558 – 2563 
2558 – 2563 
2557 – 2563 

กรรมการ บริษัท กลัฟ์ เอสอาร์ซี จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ พีดี จ ากดั 
กรรมการ Gulf Energy Mauritius Company Limited 
กรรมการ บริษัท อินดเิพนเดนท์ เพาเวอร์ ดีเวลลอปเมนท์ จ ากดั 
กรรมการบริหาร บริษัท กัลฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จ ากดั (มหาชน) 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ เจพี เคพ1ี จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ เจพี เคพ2ี จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ เจพี ทีแอลซี จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ เจพี เอ็นเอ็นเค จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ เจพี เอ็นแอลแอล จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ เจพี ซีอาร์เอ็น จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ เจพี เอ็นเค2 จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ โซล่าร์ บีว ีจ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ โซล่าร์ ทีเอส1 จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ โซล่าร์ ทีเอส2 จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ โซล่าร์ เคเคเอส จ ากดั 
กรรมการ Gulf International Investment (Hong Kong) Limited 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ เอม็พี จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ เจพี เอ็นเอส จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ โซล่าร์ จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ เจพี ยทูี จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ วีทีพี จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ ทีเอส1 จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ ทีเอส2 จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ ทีเอส3 จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ ทีเอส4 จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ เอ็นซี จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ บีแอล จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ บีพี จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ เอ็นแอลแอล2 จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ เอ็นพีเอ็ม จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ เอ็นอาร์ว1ี จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ เอ็นอาร์วี2 จ ากดั 
กรรมการ Kolpos Pte. Ltd. 
กรรมการ บริษัท แบงค็อก สมาร์ท เอ็นเนอร์จี จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ ดบับลิวเอชเอ เอ็มที จ าหน่ายก๊าซธรรมชาติ จ ากดั 
กรรมการ บริษัท ดบับลิวเอชเอ อสีเทิร์น ซีบอร์ด เอ็นจีดี2 จ ากดั 
กรรมการ บริษัท ดบับลิวเอชเอ อสีเทิร์น ซีบอร์ด เอ็นจีดี4 จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ โคเจนเนอเรชัน่ จ ากดั  
กรรมการ บริษัท สมทุรปราการ โคเจนเนอเรชัน่ จ ากดั 
กรรมการ บริษัท หนองแค โคเจนเนอเรชัน่ จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ ยะลา กรีน จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ เพาเวอร์ เจเนอเรชัน่ จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ ไอพีพี จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ เอ็นเนอร์จ ีจ ากดั 
กรรมการ Gulf International Holding Pte. Ltd. 



บริษัท กัลฟ์ ดีเวลลอปเมนท์ จ ำกัด (มหำชน)  

 

เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกี่ยวกบัคณะกรรมการ ผู้บริหาร ผู้ มีอ านาจควบคมุ ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผดิชอบสงูสดุในสายงานบญัชีและการเงิน  
                  ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผดิชอบโดยตรงในการควบคมุดแูลการท าบญัชีของบริษัทฯ และเลขานกุารบริษทั  หน้า 18 

 

2560 – 2562 
 
 
2557 – 2560 

รองกรรมการผู้จดัการใหญ่  
และประธานเจ้าหน้าที่บริหารด้านการบริหารองค์กร  
บริษัท กลัฟ์ เอ็นเนอร์จี ดเีวลลอปเมนท์ จ ากดั (มหาชน) 
รองกรรมการผู้จดัการใหญ่ และประธานเจ้าหน้าที่บริหารด้านการเงิน  
บริษัท กลัฟ์ เอ็นเนอร์จี ดเีวลลอปเมนท์ จ ากดั 

 

กำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร/อื่น ๆ ณ ปัจจุบนั 

   

• บริษัทจดทะเบียนอื่นๆ 
 

2567 – ปัจจบุนั 
2566 – ปัจจบุนั 
2564 – ปัจจบุนั 

กรรมการ บริษัท ไทยคม จ ากดั (มหาชน) 
กรรมการบริหาร บริษัท แอดวานซ์ อินโฟร์ เซอร์วิส จ ากดั (มหาชน) 
กรรมการ และกรรมการพฒันาสูค่วามยัง่ยืน  
บริษัท แอดวานซ์ อินโฟร์ เซอร์วิส จ ากดั (มหาชน) 

   

• กิจกำรที่ไม่ใช่ 
บริษัทจดทะเบียน  

2568 – ปัจจบุนั 
2568 – ปัจจบุนั 
2568 – ปัจจบุนั 
2568 – ปัจจบุนั 
2567 – ปัจจบุนั 
2567 – ปัจจบุนั 
2565 – ปัจจบุนั 
2564 – ปัจจบุนั 
2564 – ปัจจบุนั 
2564 – ปัจจบุนั 
2561 – ปัจจบุนั 
2551 – ปัจจบุนั 
2540 – ปัจจบุนั 

กรรมการ Gulf Hydropower Holdings Pte. Ltd. 
กรรมการ Gulf LNG International Pte. Ltd. 
กรรมการ บริษัท เอไอเอส บรอดแบนด์ จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ อินฟราสตรัคเจอร์ จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ เอดจ์ เซอร์วิสเซส จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ เอดจ์ จ ากดั 
กรรมการ บริษัท เอไอเอส ดิจิทลั ไลฟ์ จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ อินโนวา จ ากดั 
กรรมการ บริษัท แอดวานซ์ ไวร์เลส เน็ทเวอร์ค จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์1 จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ รีนิวเอเบิล เอ็นเนอร์จี จ ากดั 
รองกรรมการผู้จดัการใหญ่ บริษทั กลัฟ์ เจพี จ ากดั 
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารด้านการเงิน  
บริษัท เจเนอเรติง้ อิเล็คตริก จ ากดั (มหาชน) 

  

จ ำนวนกำรถือหุ้นสำมัญของ
บริษัทฯ 
(ณ วนัท่ี 1 เมษายน 2568) 

ของตนเอง ร้อยละ 0.021 
ของคู่สมรส/บตุรที่ยงัไม่บรรลนุิตภิาวะ - ไม่มี - 

  

ควำมสัมพนัธ์ทำงครอบครัวระหว่ำงกรรมกำรและผู้บริหำร - ไม่มี - 
 

11.  นำยดิษทัต ปันยำรชุน 
  

ต ำแหน่งในบริษัทฯ กรรมการ  
  

วันที่เข้ำด ำรงต ำแหน่ง
กรรมกำรในบริษัทฯ 

1 เมษายน 2568 

  

อำยุ 60 ปี  
  

คุณวุฒิกำรศึกษำ/  
ประวัติกำรอบรม 

- Master of Political Science (M.P.A.), National University,  
San Diego ประเทศสหรัฐอเมริกา 

- ปริญญาตรี ศกึษาศาสตร์ (สงัคมศกึษา) มหาวิทยาลยัศิลปากร 
- หลกัสตูรการพฒันาผู้บริหารระดบัสงู ส านกังานต ารวจแหง่ชาติ 
- หลกัสตูรการป้องกนัราชอาณาจกัร (วปอ.) รุ่นท่ี 63 วิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร 
- หลกัสตูรผู้บริหารระดบัสงู (วตท.) รุ่นท่ี 30 สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ 
- หลกัสตูร Making the CEO’s of Thailand (MCOT) รุ่นท่ี 2  



บริษัท กัลฟ์ ดีเวลลอปเมนท์ จ ำกัด (มหำชน)  

 

เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกี่ยวกบัคณะกรรมการ ผู้บริหาร ผู้ มีอ านาจควบคมุ ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผดิชอบสงูสดุในสายงานบญัชีและการเงิน  
                  ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผดิชอบโดยตรงในการควบคมุดแูลการท าบญัชีของบริษัทฯ และเลขานกุารบริษทั  หน้า 19 

 

บริษัท อสมท จ ากดั (มหาชน) 
- หลกัสตูรผู้บริหารระดบัสงูด้านวิทยาการพลงังาน (วพน.) รุ่นท่ี 14  

สถาบนัวิทยาการพลงังาน 
- Leadership Development Program III (LDP III)  

สถาบนัพฒันาผู้น าและการเรียนรู้กลุ่ม ปตท. บริษัท ปตท. จ ากดั (มหาชน) 
- หลกัสตูรเก่ียวข้องกบัการซือ้ขายน า้มนัดิบล่วงหน้า  

The Oxford Princeton สหราชอาณาจกัร 
  

กำรอบรมหลกัสตูรกรรมกำร - Ethical Leadership Program (ELP) รุ่น 19/2563 
สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย  

- Director Certification Program (DCP) รุ่น 206/2558 
สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

  

ประวัติกำรท ำงำน 5 ปี
ย้อนหลัง และ/หรือต ำแหน่งที่
ส ำคัญ 

2565 – 2567 
 
2564 – 2565 
2563 – 2565 
2563 – 2565 
2561 – 2565 
 
2561 – 2565 
2561 – 2563 

กรรมการ และประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร  
บริษัท ปตท. น า้มนัและการค้าปลีก จ ากดั (มหาชน) 
กรรมการ บริษัท ปตท. น า้มนัและการค้าปลีก จ ากดั (มหาชน) 
กรรมการบริหารความเส่ียง บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จ ากดั (มหาชน) 
ประธานกรรมการ PTT International Trading Pte Ltd 
รองกรรมการผู้จดัการใหญ่หน่วยธุรกิจการค้าระหว่างประเทศ  
บริษัท ปตท. จ ากดั (มหาชน) 
กรรมการ บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จ ากดั (มหาชน) 
กรรมการก ากบัดแูลกิจการ  
บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จ ากดั (มหาชน) 

   

กำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร/อื่น ๆ ณ ปัจจุบนั 
 

• บริษัทจดทะเบียนอื่นๆ - ไม่มี -  
   

• กิจกำรที่ไม่ใช่ 
บริษัทจดทะเบียน  

- ไม่มี -  

   

จ ำนวนกำรถือหุ้นสำมัญของ
บริษัทฯ 
(ณ วนัท่ี 1 เมษายน 2568) 

ของตนเอง - ไม่มี - 
ของคู่สมรส/บตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ - ไม่มี - 

  

ควำมสัมพนัธ์ทำงครอบครัวระหว่ำงกรรมกำรและผู้บริหำร - ไม่มี - 
 

12.   นำงโชติกุล สุขภริมย์เกษม 
  

ต ำแหน่งในบริษัทฯ กรรมการ  
  

วันที่เข้ำด ำรงต ำแหน่ง
กรรมกำรในบริษัทฯ 

1 เมษายน 2568 

  

อำยุ 49 ปี 
  

คุณวุฒิกำรศึกษำ/  
ประวัติกำรอบรม 

- ปริญญาตรี การบญัชี (การบญัช)ี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

  

กำรอบรมหลกัสตูรกรรมกำร - Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 128/2559  
      สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

  



บริษัท กัลฟ์ ดีเวลลอปเมนท์ จ ำกัด (มหำชน)  

 

เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกี่ยวกบัคณะกรรมการ ผู้บริหาร ผู้ มีอ านาจควบคมุ ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผดิชอบสงูสดุในสายงานบญัชีและการเงิน  
                  ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผดิชอบโดยตรงในการควบคมุดแูลการท าบญัชีของบริษัทฯ และเลขานกุารบริษทั  หน้า 20 

 

ประวัติกำรท ำงำน 5 ปีย้อนหลัง 
และ/หรือต ำแหน่งที่ส ำคัญ 

2562 – 2568 
2560 – 2561 
2558 – 2560 

กรรมการ บริษัท กลัฟ์ เอ็นเนอร์จ ีดีเวลลอปเมนท์ จ ากดั (มหาชน) 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ เอ็นเนอร์จ ีดีเวลลอปเมนท์ จ ากดั (มหาชน) 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ เอ็นเนอร์จ ีดีเวลลอปเมนท์ จ ากดั 

   

กำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร/อื่น ๆ ณ ปัจจุบนั 
 

• บริษัทจดทะเบียนอื่นๆ - ไม่มี -  
   

• กิจกำรที่ไม่ใช่ 
บริษัทจดทะเบียน 
 

2565 – ปัจจบุนั 
2561 – ปัจจบุนั 
2560 – ปัจจบุนั 
2559 – ปัจจบุนั 
2555 – ปัจจบุนั 
2552 – ปัจจบุนั 

กรรมการ Gulf International Investment Limited 
กรรมการ บริษัท บริหารสินทรัพย์ รัชคาร จ ากดั 
กรรมการ Gulf Investment and Trading Pte. Ltd. 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ โฮลดิง้ส์ (ประเทศไทย) จ ากดั 
กรรมการ บริษัท แลนด์ แอนด์ พร็อพเพอร์ตี ้ดีเวลลอปเม้นท์ จ ากดั 
กรรมการ บริษัท บี พร็อพเพอร์ตี ้จ ากดั 

  

จ ำนวนกำรถือหุ้นสำมัญของ
บริษัทฯ 
(ณ วนัท่ี 1 เมษายน 2568) 

ของตนเอง ร้อยละ 0.000 
ของคู่สมรส ร้อยละ 0.011 
ของบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ - ไม่มี - 

  

ควำมสัมพนัธ์ทำงครอบครัวระหว่ำงกรรมกำรและผู้บริหำร - ไม่มี - 
 

13.   นำยรัฐพล ชื่นสมจิตต์ 
  

ต ำแหน่งในบริษัทฯ รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
  

วันที่เข้ำด ำรงต ำแหน่ง 
ในบริษัทฯ 

1 เมษายน 2568 

  

อำยุ 54 ปี 
  

คุณวุฒิกำรศึกษำ/  
ประวัติกำรอบรม 

- Master of Business Administration (Finance),  
The George Washington University ประเทศสหรัฐอเมริกา 

- ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ (วศิวกรรมไฟฟ้า)  
สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคณุทหารลาดกระบงั 

- หลกัสตูรผู้บริหารระดบัสงู (วตท.) รุ่นท่ี 32 สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ 
- หลกัสตูรผู้บริหารระดบัสงูด้านวทิยาการพลงังาน (วพน.) รุ่นท่ี 4 สถาบนัวิทยาการพลงังาน 
- หลกัสตูรผู้น าดิจิทลั ซีอีโอ 4.0 รุ่นที่ 2 บริษัท เนชัน่ มลัติมเีดีย กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 

  

กำรอบรมหลกัสตูรกรรมกำร - Director Certification Program (DCP) รุ่น 168/2556  
สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

  

ประวัติกำรท ำงำน 5 ปีย้อนหลัง 
และ/หรือต ำแหน่งที่ส ำคัญ 

2562 – 2568 
 
2566 – 2567 
2565 – 2567 
2565 – 2566 
2565 – 2566 
2565 – 2566 
2565 – 2566 
2563 – 2566 
2563 – 2565 
 

รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  
บริษัท กลัฟ์ เอ็นเนอร์จี ดเีวลลอปเมนท์ จ ากดั (มหาชน) 
กรรมการ บริษัท ไทยคม จ ากดั (มหาชน)  
กรรมการ บริษัท ไทยแท้งค์เทอร์มินลั จ ากดั 
กรรมการ บริษัท จเีอสเอ ดาต้า เซนเตอร์ จ ากดั 
กรรมการ บริษัท ออล เวสท์ ท ูเอ็นเนอร์จี จ ากดั 
กรรมการ บริษัท เชียงใหม่ เวสท์ ท ูเอ็นเนอร์จี จ ากดั 
กรรมการ บริษัท เอจี โคราช จ ากดั  
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ แอลเอ็นจี จ ากดั 
กรรมการด้านความยัง่ยืน ก ากบัดแูลกิจการ และบริหารความเส่ียง  
บริษัท กลัฟ์ เอ็นเนอร์จี ดเีวลลอปเมนท์ จ ากดั (มหาชน) 



บริษัท กัลฟ์ ดีเวลลอปเมนท์ จ ำกัด (มหำชน)  

 

เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกี่ยวกบัคณะกรรมการ ผู้บริหาร ผู้ มีอ านาจควบคมุ ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผดิชอบสงูสดุในสายงานบญัชีและการเงิน  
                  ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผดิชอบโดยตรงในการควบคมุดแูลการท าบญัชีของบริษัทฯ และเลขานกุารบริษทั  หน้า 21 

 

2563 – 2564 
 
2561 – 2564 
2557 – 2564 
2554 – 2564 
2561 – 2563 
2557 – 2563 
2557 – 2563 
2557 – 2563 
2557 – 2563 
2557 – 2563 
2557 – 2563 
2557 – 2563 
2557 – 2563 
2557 – 2563 
2556 – 2563 
2556 – 2563 
2561 – 2562 
2561 – 2562 
2561 – 2562 
2560 – 2562 
 
 
2558 – 2560 
2557 – 2560 

กรรมการผู้จดัการใหญ่  
บริษัท กลัฟ์ เอ็นเนอร์จี ดเีวลลอปเมนท์ จ ากดั (มหาชน) 
กรรมการ Gulf Energy Mauritius Company Limited 
กรรมการ Gulf International Investment (Hong Kong) Limited 
กรรมการ Kolpos Pte. Ltd. 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ เอ็นเนอร์จ ีอินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั 
กรรมการ Gulf International Holding Pte. Ltd. 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ จะนะ กรีน จ ากดั 
กรรมการ บริษัท เอสบีวาย ไบโอแมส จ ากดั 
กรรมการ บริษัท เทพา คลีน เอ็นเนอร์จี จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ ปัตตานี กรีน จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ โซล่าร์ บีว ีจ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ โซล่าร์ ทีเอส1 จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ โซล่าร์ ทีเอส2 จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ โซล่าร์ เคเคเอส จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ เอม็พี จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ โซล่าร์ จ ากดั 
กรรมการ Mekong Wind Power Joint Stock Company 
กรรมการ TTC Energy Development Investment Joint Stock Company  
กรรมการ TTC Green Energy Investment Joint Stock Company  
รองกรรมการผู้จดัการใหญ่ และ 
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารสายงานพฒันาธุรกจิและกลยทุธ์องค์กร  
บริษัท กลัฟ์ เอ็นเนอร์จี ดเีวลลอปเมนท์ จ ากดั (มหาชน) 
กรรมการ บริษัท เอสพีซีจี จ ากดั (มหาชน) 
รองกรรมการผู้จดัการใหญ่ บริษทั กลัฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จ ากดั 

   

กำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร/อื่น ๆ ณ ปัจจุบนั 
 

• บริษัทจดทะเบียนอื่นๆ 2567 – ปัจจบุนั รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  
บริษัท แอดวานซ์ อินโฟร์ เซอร์วิส จ ากดั (มหาชน) 

  

• กิจกำรที่ไม่ใช่ 
บริษัทจดทะเบียน 
 

2567 – ปัจจบุนั 
2566 – ปัจจบุนั 
2566 – ปัจจบุนั 
2565 – ปัจจบุนั 
2565 – ปัจจบุนั 
2564 – ปัจจบุนั 
2564 – ปัจจบุนั 
2564 – ปัจจบุนั 
2563 – ปัจจบุนั 
2563 – ปัจจบุนั 
2562 – ปัจจบุนั 
2551 – ปัจจบุนั 

กรรมการ บริษัท กลัฟ์ เอดจ์ เซอร์วิสเซส จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ อินฟราสตรัคเจอร์ จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ เอดจ์ จ ากดั 
กรรมการ Gulf Hydropower Holdings Pte. Ltd. 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ ไฮโดรเพาเวอร์ จ ากดั 
กรรมการ บริษัท จีพซีี อินเตอร์เนชัน่แนล เทอร์มินอล จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ รีนิวเอเบิล เอ็นเนอร์จี จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์1 จ ากดั 
กรรมการ บริษัท บีจเีอสอาร์ 6 จ ากดั 
กรรมการ บริษัท บีจเีอสอาร์ 81 จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ เอม็ทีพี แอลเอ็นจี เทอร์มินอล จ ากดั 
รองกรรมการผู้จดัการใหญ่ บริษัท กลัฟ์ เจพี จ ากดั 

  

จ ำนวนกำรถือหุ้นสำมัญของ
บริษัทฯ 
(ณ วนัท่ี 1 เมษายน 2568) 

ของตนเอง - ไม่มี - 
ของคู่สมรส ร้อยละ 0.003 
ของบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ - ไม่มี - 

  

ควำมสัมพนัธ์ทำงครอบครัวระหว่ำงกรรมกำรและผู้บริหำร - ไม่มี - 



บริษัท กัลฟ์ ดีเวลลอปเมนท์ จ ำกัด (มหำชน)  

 

เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกี่ยวกบัคณะกรรมการ ผู้บริหาร ผู้ มีอ านาจควบคมุ ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผดิชอบสงูสดุในสายงานบญัชีและการเงิน  
                  ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผดิชอบโดยตรงในการควบคมุดแูลการท าบญัชีของบริษัทฯ และเลขานกุารบริษทั  หน้า 22 

 

14.   นำยรวิ กูรมะโรหติ 
  

ต ำแหน่งในบริษัทฯ รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
  

วันที่เข้ำด ำรงต ำแหน่ง 
ในบริษัทฯ 

1 เมษายน 2568 

  

อำยุ 55 ปี 
  

คุณวุฒิกำรศึกษำ/  
ประวัติกำรอบรม 

- Master of Science (Structural Steel Design),  
Imperial College London ประเทศองักฤษ 

- Bachelor of Engineering (Civil Engineering),  
Imperial College London ประเทศองักฤษ 

- หลกัสตูรผู้บริหารระดบัสงูด้านวทิยาการพลงังาน (วพน.) รุ่นท่ี 6  
สถาบนัวิทยาการพลงังาน 

- หลกัสตูรนกับริหารระดบัสงูด้านการพฒันาธุรกิจอตุสาหกรรมและการลงทนุ (วธอ.)  
รุ่นท่ี 3 สถาบนัวิทยาการธุรกิจและอตุสาหกรรม 

  

กำรอบรมหลกัสตูรกรรมกำร - ไม่มี - 
  

ประวัติกำรท ำงำน 5 ปีย้อนหลัง 
และ/หรือต ำแหน่งที่ส ำคัญ 

2567 – 2568 
 
2563 – 2567 
 
2566 – 2566 
2565 – 2566 
2565 – 2566 
2565 – 2566 
2565 – 2566 
2565 – 2566 
2565 – 2566 
2565 – 2566 
2565 – 2566 
2565 – 2566 
2565 – 2566 
2565 – 2566 
2564 – 2566 
2564 – 2566 
2562 – 2563 
 
2558 – 2563 
2557 – 2563 
2557 – 2563 
2557 – 2563 
2557 – 2563 
2557 – 2563 
2557 – 2563 
2557 – 2563 
2557 – 2563 

รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
บริษัท กลัฟ์ เอ็นเนอร์จี ดเีวลลอปเมนท์ จ ากดั (มหาชน) 
รองกรรมการผู้จดัการใหญ่ สายงานธุรกิจต่างประเทศ 
บริษัท กลัฟ์ เอ็นเนอร์จี ดเีวลลอปเมนท์ จ ากดั (มหาชน) 
กรรมการ Jackson Generation, LLC 
กรรมการ บริษัท จเีอสเอ ดาต้า เซนเตอร์ จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ กนักลุ คอร์เปอเรชัน่ จ ากดั 
กรรมการ บริษัท พฒันาพลงังานลม จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กรีโนเวชัน่ เพาเวอร์ จ ากดั 
กรรมการ บริษัท โคราชวินด์เอ็นเนอร์ยี จ ากดั  
กรรมการ บริษัท กรีนเจ็น เอ็นเนอร์จี จ ากดั 
กรรมการ บริษัท เอสจี โซล่าร์ จ ากดั 
กรรมการ บริษัท ออล เวสท์ ท ูเอ็นเนอร์จี จ ากดั 
กรรมการ บริษัท เชียงใหม่ เวสท์ ท ูเอ็นเนอร์จี จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ เอม็พี ดบับลิวเอชเอ1 จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ เอม็พี1 จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์1 จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ รีนิวเอเบิล เอ็นเนอร์จี จ ากดั 
รองกรรมการผู้จดัการใหญ่ สายงานพฒันาธุรกิจ 
บริษัท กลัฟ์ เอ็นเนอร์จี ดเีวลลอปเมนท์ จ ากดั (มหาชน) 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ เอม็พี จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ โซล่าร์ จ ากดั  
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ โซล่าร์ บีว ีจ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ โซล่าร์ ทีเอส1 จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ โซล่าร์ ทีเอส2 จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ โซล่าร์ เคเคเอส จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ ปัตตานี กรีน จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ จะนะ กรีน จ ากดั 
กรรมการ บริษัท เอสบีวาย ไบโอแมส จ ากดั 



บริษัท กัลฟ์ ดีเวลลอปเมนท์ จ ำกัด (มหำชน)  

 

เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกี่ยวกบัคณะกรรมการ ผู้บริหาร ผู้ มีอ านาจควบคมุ ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผดิชอบสงูสดุในสายงานบญัชีและการเงิน  
                  ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผดิชอบโดยตรงในการควบคมุดแูลการท าบญัชีของบริษัทฯ และเลขานกุารบริษทั  หน้า 23 

 

2557 – 2563 
2557 – 2563 
2561 – 2562 
 
2551 – 2562 

กรรมการ บริษัท เทพา คลีน เอ็นเนอร์จี จ ากดั 
กรรมการ Gulf International Holding Pte. Ltd. 
ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการใหญ่ ฝ่ายพฒันาธุรกิจระหวา่งประเทศ  
บริษัท กลัฟ์ เอ็นเนอร์จี ดเีวลลอปเมนท์ จ ากดั (มหาชน) 
ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการใหญ่ สายงานพฒันาธุรกจิ  
บริษัท กลัฟ์ เจพี จ ากดั 

   

กำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร/อื่น ๆ ณ ปัจจุบนั 
 

• บริษัทจดทะเบียนอื่นๆ - ไม่มี -  
  

• กิจกำรที่ไม่ใช่ 
บริษัทจดทะเบียน 
 

2567 – ปัจจบุนั 
2567 – ปัจจบุนั 
2567 – ปัจจบุนั 
2567 – ปัจจบุนั 
2567 – ปัจจบุนั 
2567 – ปัจจบุนั 
2567 – ปัจจบุนั 
2567 – ปัจจบุนั 
2567 – ปัจจบุนั 
2567 – ปัจจบุนั 
2567 – ปัจจบุนั 
2567 – ปัจจบุนั 
2567 – ปัจจบุนั 
2567 – ปัจจบุนั 
2567 – ปัจจบุนั 
2567 – ปัจจบุนั 
2567 – ปัจจบุนั 
2567 – ปัจจบุนั 
2567 – ปัจจบุนั 
2567 – ปัจจบุนั 
2567 – ปัจจบุนั 
2567 – ปัจจบุนั 
2567 – ปัจจบุนั 
2567 – ปัจจบุนั 
2567 – ปัจจบุนั 
2567 – ปัจจบุนั 
2567 – ปัจจบุนั 
2567 – ปัจจบุนั 
2567 – ปัจจบุนั 
2567 – ปัจจบุนั 
2567 – ปัจจบุนั 
2567 – ปัจจบุนั 
2567 – ปัจจบุนั 
2567 – ปัจจบุนั 
2567 – ปัจจบุนั 
2567 – ปัจจบุนั 
2567 – ปัจจบุนั 

กรรมการ บริษัท กรีนวนัเพาเวอร์ จ ากดั 
กรรมการ บริษัท ลมรักษ์ กรีนเอน็เนอร์จี จ ากดั 
กรรมการ บริษัท อีสานคลีนเพาเวอร์ จ ากดั 
กรรมการ บริษัท วาโย เพาเวอร์ จ ากดั 
กรรมการ บริษัท วาย ุเพาเวอร์ จ ากดั 
กรรมการ บริษัท วินด์ ท ูเพาเวอร์ จ ากดั 
กรรมการ บริษัท ลมเพลิน จ ากดั 
กรรมการ บริษัท พลงังานอีสาน จ ากดั 
กรรมการ บริษัท แสงไทยพลงังาน จ ากดั 
กรรมการ บริษัท เอ็นเนอร์ยี เฟิร์ส จ ากดั 
กรรมการ บริษัท พลงังานรุ่งเรือง จ ากดั 
กรรมการ บริษัท บลแูอนดก์รีน เอ็นเนอร์จี จ ากดั 
กรรมการ บริษัท บลเูวฟ เพาเวอร์ จ ากดั 
กรรมการ บริษัท สกาย เพาเวอร์ จ ากดั 
กรรมการ บริษัท บรีซแอนด์ไชน์ เพาเวอร์ จ ากดั 
กรรมการ บริษัท อนรัุกษ์ กรีน เพาเวอร์ จ ากดั 
กรรมการ บริษัท พฒันาโซลาร์ จ ากดั 
กรรมการ บริษัท ดบับลิวเอส คลีน เทค จ ากดั 
กรรมการ บริษัท อีสาน คลีน เทค จ ากดั 
กรรมการ บริษัท สยาม ไชน์นิ่ง เอ็นเนอร์ยี จ ากดั 
กรรมการ บริษัท โซล่าร์ ฟอร์ ออล จ ากดั 
กรรมการ บริษัท ลมูินสั เอ็นเนอร์ยี จ ากดั 
กรรมการ บริษัท ปันโซลาร์ เอ็นเนอร์จี จ ากดั 
กรรมการ บริษัท นอร์ท อีสท์ อิเล็คทริค จ ากดั 
กรรมการ บริษัท ราชา โซล่าร์ จ ากดั 
กรรมการ บริษัท แสงพฒัน์ พลงังาน จ ากดั 
กรรมการ บริษัท ไทยพฒัน์ โซล่าร์ จ ากดั  
กรรมการ บริษัท ทริปเปิล้คลีน เอน็เนอร์จี จ ากดั 
กรรมการ บริษัท ดบัเบิลคลีน เอน็เนอร์จี จ ากดั 
กรรมการ บริษัท ดวงตะวนัพลงังาน จ ากดั 
กรรมการ บริษัท สริุยาพฒัน์ จ ากดั 
กรรมการ บริษัท เรืองสยาม จ ากดั 
กรรมการ บริษัท แสงดี พลงังานสะอาด จ ากดั 
กรรมการ บริษัท รีนิวเอเบิล คลีน เอ็นเนอร์จี จ ากดั 
กรรมการ บริษัท แสงอรุณ คลีน เอ็นเนอร์จี จ ากดั 
กรรมการ บริษัท ซนัเรย์ รีนิวเอเบลิ เอ็นเนอร์จี จ ากดั 
กรรมการ บริษัท แสงสยาม จ ากดั 



บริษัท กัลฟ์ ดีเวลลอปเมนท์ จ ำกัด (มหำชน)  

 

เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกี่ยวกบัคณะกรรมการ ผู้บริหาร ผู้ มีอ านาจควบคมุ ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผดิชอบสงูสดุในสายงานบญัชีและการเงิน  
                  ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผดิชอบโดยตรงในการควบคมุดแูลการท าบญัชีของบริษัทฯ และเลขานกุารบริษทั  หน้า 24 

 

2567 – ปัจจบุนั 
2566 – ปัจจบุนั 
2566 – ปัจจบุนั 
2566 – ปัจจบุนั 
2566 – ปัจจบุนั 
2566 – ปัจจบุนั 
2564 – ปัจจบุนั 
2564 – ปัจจบุนั 
2562 – ปัจจบุนั 
2544 – ปัจจบุนั 

กรรมการ บริษัท แสงดี คลีน เพาเวอร์ จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ แอลเอ็นจี จ ากดั 
กรรมการ Gulf Energy USA, LLC 
กรรมการ GT R4 Limited 
กรรมการ GT R4 Holdings Limited 
กรรมการ Maryland HoldCo Limited 
กรรมการ Maryland InvestCo Limited 
กรรมการ Centralized Utilities Company LLC 
รองกรรมการผู้จดัการใหญ่ บริษทั กลัฟ์ เจพี จ ากดั 
กรรมการ บริษัท ซนัเซ็ท พาร์ค จ ากดั 

  

จ ำนวนกำรถือหุ้นสำมัญของ
บริษัทฯ 
(ณ วนัท่ี 1 เมษายน 2568) 

ของตนเอง ร้อยละ 0.000 
ของคู่สมรส/บตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ - ไม่มี - 

  

ควำมสัมพนัธ์ทำงครอบครัวระหว่ำงกรรมกำรและผู้บริหำร - ไม่มี - 
 

15.   นำยโอฬำร ศรีวรัฏฐำ 
  

ต ำแหน่งในบริษัทฯ ผู้อ านวยการด้านการบริหารฝ่ายบญัชี  
(ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคมุดแูลการท าบญัชี) 

  

วันที่เข้ำด ำรงต ำแหน่ง 
ในบริษัทฯ 

1 เมษายน 2568 

  

อำยุ 44 ปี 
  

คุณวุฒิกำรศึกษำ/  
ประวัติกำรอบรม 

- ปริญญาตรี การบญัชี (การบญัช)ี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์                                                                

  

กำรอบรมหลกัสตูรกรรมกำร - ไม่มี - 
  

ประวัติกำรท ำงำน 5 ปีย้อนหลัง 
และ/หรือต ำแหน่งที่ส ำคัญ 

2567 – 2568 
 
2564 – 2567 
 
2564 – 2567 
2563 – 2566 
2563 – 2564 
 
2563 – 2564 
2561 – 2562 
2561 – 2562 
2557 – 2560 
2557 – 2560 

ผู้อ านวยการด้านการบริหารฝ่ายบญัชี 
บริษัท กลัฟ์ เอ็นเนอร์จี ดเีวลลอปเมนท์ จ ากดั (มหาชน) 
ผู้อ านวยการบริหาร ฝ่ายบญัชี  
บริษัท กลัฟ์ เอ็นเนอร์จี ดเีวลลอปเมนท์ จ ากดั (มหาชน) 
ผู้อ านวยการบริหาร ฝ่ายบญัชี บริษัท กลัฟ์ เจพี จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ อินฟราสตรัคเจอร์ จ ากดั 
ผู้อ านวยการอาวโุส ฝ่ายบญัช ี
บริษัท กลัฟ์ เอ็นเนอร์จี ดเีวลลอปเมนท์ จ ากดั (มหาชน) 
ผู้อ านวยการอาวโุส ฝ่ายบญัชี บริษัท กลัฟ์ เจพี จ ากดั 
ผู้อ านวยการ ฝ่ายบญัชี บริษัท กัลฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จ ากัด (มหาชน) 
ผู้อ านวยการ ฝ่ายบญัชี บริษัท กลัฟ์ เจพี จ ากดั  
ผู้ช่วยผู้อ านวยการ ฝ่ายบญัชี บริษัท กลัฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ 
จ ากดั  
ผู้ช่วยผู้อ านวยการ ฝ่ายบญัชี บริษัท กลัฟ์ เจพี จ ากดั 

   

กำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร/อื่น ๆ ณ ปัจจุบนั 
 

• บริษัทจดทะเบียนอื่นๆ - ไม่มี -  
  



บริษัท กัลฟ์ ดีเวลลอปเมนท์ จ ำกัด (มหำชน)  

 

เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกี่ยวกบัคณะกรรมการ ผู้บริหาร ผู้ มีอ านาจควบคมุ ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผดิชอบสงูสดุในสายงานบญัชีและการเงิน  
                  ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผดิชอบโดยตรงในการควบคมุดแูลการท าบญัชีของบริษัทฯ และเลขานกุารบริษทั  หน้า 25 

 

• กิจกำรที่ไม่ใช่ 
บริษัทจดทะเบียน 
 

2567 – ปัจจบุนั 
2566 – ปัจจบุนั 
2566 – ปัจจบุนั 
2566 – ปัจจบุนั 
2566 – ปัจจบุนั 
2566 – ปัจจบุนั 
2558 – ปัจจบุนั 

ผู้อ านวยการด้านการบริหารฝ่ายบญัชี บริษัท กลัฟ์ เจพี จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ โซล่าร์ จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ โซล่าร์ บีว ีจ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ โซล่าร์ ทีเอส1 จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ โซล่าร์ ทีเอส2 จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ โซล่าร์ เคเคเอส จ ากดั 
กรรมการ บริษัท นบัสิบ จ ากดั 

  

จ ำนวนกำรถือหุ้นสำมัญของ
บริษัทฯ 
(ณ วนัท่ี 1 เมษายน 2568) 

ของตนเอง ร้อยละ 0.000 
ของคู่สมรส/บตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ - ไม่มี - 

  

ควำมสัมพนัธ์ทำงครอบครัวระหว่ำงกรรมกำรและผู้บริหำร - ไม่มี - 
 

  



บริษัท กัลฟ์ ดีเวลลอปเมนท์ จ ำกัด (มหำชน)  

 

เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกี่ยวกบัคณะกรรมการ ผู้บริหาร ผู้ มีอ านาจควบคมุ ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผดิชอบสงูสดุในสายงานบญัชีและการเงิน  
                  ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผดิชอบโดยตรงในการควบคมุดแูลการท าบญัชีของบริษัทฯ และเลขานกุารบริษทั  หน้า 26 

 

16.   นำงสำวฉัตรตะวัน ไชยะกุล 
  

ต ำแหน่งในบริษัทฯ เลขานกุารบริษัท และผู้อ านวยการด้านการบริหารฝ่ายเลขานกุารองค์กร 
  

วันที่เข้ำด ำรงต ำแหน่งเลขำนุกำร
บริษัท 

1 เมษายน 2568 

  

อำยุ 52 ปี 
  

คุณวุฒิกำรศึกษำ/  
ประวัติกำรอบรม 

- Master of Business Administration, Chapman University ประเทศสหรัฐอเมริกา 
- ปริญญาตรี การบญัชี (การบญัช)ี จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
- หลกัสตูรพืน้ฐานกฎหมายและกฎเกณฑ์ที่เก่ียวข้องกบับริษัทจดทะเบียน ปี 2556 

ชมรมเลขานกุารบริษัทจดทะเบียนไทย สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย  
  

กำรอบรมหลกัสตูรกรรมกำร - หลกัสตูร Company Reporting Program รุ่นท่ี 18/2560  
สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

- หลกัสตูร Board Reporting Program รุ่นท่ี 19/2559  
สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

- หลกัสตูร Director Accreditation Program รุ่นท่ี 112/2557  
สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

- หลกัสตูร Effective Minutes Taking รุ่นท่ี 18/2553  
สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

- หลกัสตูร Company Secretary Program รุ่นท่ี 37/2553  
สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

  

ประวัติกำรท ำงำน 5 ปีย้อนหลัง
และ/หรือต ำแหน่งที่ส ำคัญ 

2567 – 2568 
 
2560 – 2568 
2563 – 2567 
 
2563 – 2567 
2561 – 2563 
 
2561 – 2563 

ผู้อ านวยการด้านการบริหารฝ่ายเลขานกุารองคก์ร 
บริษัท กลัฟ์ เอ็นเนอร์จี ดเีวลลอปเมนท์ จ ากดั (มหาชน) 
เลขานกุารบริษัท บริษัท กลัฟ์ เอน็เนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จ ากดั (มหาชน)  
ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการใหญ่ ฝ่ายเลขานกุารองค์กร 
บริษัท กลัฟ์ เอ็นเนอร์จี ดเีวลลอปเมนท์ จ ากดั (มหาชน)  
ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการใหญ่ ฝ่ายเลขานกุารองค์กร บริษัท กลัฟ์ เจพี จ ากดั  
ผู้อ านวยการบริหาร ฝ่ายเลขานกุารองคก์ร 
บริษัท กลัฟ์ เอ็นเนอร์จี ดเีวลลอปเมนท์ จ ากดั (มหาชน)  
ผู้อ านวยการบริหาร ฝ่ายเลขานกุารองคก์ร บริษัท กลัฟ์ เจพี จ ากดั 

   

กำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร/อื่น ๆ ณ ปัจจุบนั  
 

• บริษัทจดทะเบียนอื่นๆ - ไม่มี - 
  

• กิจกำรที่ไม่ใช่ 
บริษัทจดทะเบียน 

2567 – ปัจจบุนั ผู้อ านวยการด้านการบริหารฝ่ายเลขานกุารองคก์ร  
บริษัท กลัฟ์ เจพี จ ากดั  

  

จ ำนวนกำรถือหุ้นสำมัญของ
บริษัทฯ 
(ณ วนัท่ี 1 เมษายน 2568) 

ของตนเอง ร้อยละ 0.005 
ของคู่สมรส ร้อยละ 0.000 
ของบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ - ไม่มี - 

  

ควำมสัมพนัธ์ทำงครอบครัวระหว่ำงกรรมกำรและผู้บริหำร  - ไม่มี - 
 

  



บริษัท กัลฟ์ ดีเวลลอปเมนท์ จ ำกัด (มหำชน)  

 

เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกี่ยวกบัคณะกรรมการ ผู้บริหาร ผู้ มีอ านาจควบคมุ ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผดิชอบสงูสดุในสายงานบญัชีและการเงิน  
                  ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผดิชอบโดยตรงในการควบคมุดแูลการท าบญัชีของบริษัทฯ และเลขานกุารบริษทั  หน้า 27 

 

ขอบเขต หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบของเลขำนุกำรบริษัท 

เลขานกุารบริษัทได้รับการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัทฯ โดยมีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดงัต่อไปนี ้

1. จดัท าและเก็บรักษาเอกสารของบริษัทฯ ดงัต่อไปนี ้

(ก) ทะเบียนกรรมการ 

(ข) หนงัสือนดัประชมุคณะกรรมการ และรายงานการประชมุคณะกรรมการ 

(ค) หนงัสือนดัประชมุผู้ ถือหุ้น และรายงานการประชมุผู้ ถือหุ้น 

(ง) รายงานประจ าปี 

2. เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร 

3. ด าเนินการเก่ียวกบัการประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ และการประชมุผู้ ถือหุ้น 

4. ให้ค าแนะน าเก่ียวกบัข้อก าหนดและกฎเกณฑ์ต่าง ๆ ท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ และผู้บริหารควรรับทราบ 

5. จดัอบรมและปฐมนิเทศ ตลอดจนให้ข้อมลูที่จ าเป็นต่อการปฏิบตัิหน้าที่แก่กรรมการปัจจบุนั และกรรมการท่ีได้รับแต่งตัง้ใหม่ 

6. ดูแล และประสานงานให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ ข้อก าหนด และมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และ 
ที่ประชมุผู้ ถือหุ้น รวมทัง้นโยบายการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณและจริยธรรมธุรกิจ  

7. ด าเนินการอื่น ๆ ตามที่พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และที่ได้มีการแก้ไขเพิ่มเติม และ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุประกาศก าหนด 

  



บริษัท กัลฟ์ ดีเวลลอปเมนท์ จ ำกัด (มหำชน)  

 

เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกี่ยวกบัคณะกรรมการ ผู้บริหาร ผู้ มีอ านาจควบคมุ ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผดิชอบสงูสดุในสายงานบญัชีและการเงิน  
                  ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผดิชอบโดยตรงในการควบคมุดแูลการท าบญัชีของบริษัทฯ และเลขานกุารบริษทั  หน้า 28 

 

2. รำยละเอียดเกี่ยวกับกรรมกำรและผู้บริหำรของบริษัทย่อยท่ีถือหุ้นทำงตรงและประกอบธุรกิจหลัก
(ข้อมลูประวตัิการท างานและข้อมลูการด ารงต าแหน่ง ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567) 

 
2.1  บริษัท อินดิเพนเดนท์ เพำเวอร์ ดีเวลลอปเมนท์ จ ำกัด  
 

1.   นำยจุนตะ ซำซะจิ 
  

ต ำแหน่งในบริษัท ประธานกรรมการ  
  

วันที่เข้ำด ำรงต ำแหน่ง
กรรมกำร 

18 มิถนุายน 2564 

  

อำย ุ 59 ปี 
  

คุณวุฒิกำรศึกษำ/ 
ประวัติกำรอบรม 

- Bachelor of Engineering (Mechanical Engineering),  
      Waseda University ประเทศญ่ีปุ่ น 

  

กำรอบรมหลกัสตูร
กรรมกำร 

- ไม่มี - 

  

ประวัติกำรท ำงำน 5 ปี
ย้อนหลัง และ/หรือ
ต ำแหน่งที่ส ำคัญ 

2562 – 2564 
 
2560 – 2562 
 
2558 – 2560 

Deputy General Manager, Division III (South America), 
Infrastructure Projects Business Unit, Mitsui & Co., Ltd. 
Deputy General Manager, Japan Projects Development Division, 
Infrastructure Projects, Business Unit, Mitsui & Co., Ltd. 
Senior Auditing Manager, Planning & Administration Department, 
Internal Auditing Division, Mitsui & Co., Ltd. 

   

กำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร/อื่น ๆ ณ ปัจจุบนั  
 

• บริษัทจดทะเบียน - ไม่มี -  
   

• กิจกำรที่ไม่ใช่ 
บริษัทจดทะเบียน 

2565 – ปัจจบุนั 
2565 – ปัจจบุนั 
2564 – ปัจจบุนั 
2564 – ปัจจบุนั 
2564 – ปัจจบุนั 
2564 – ปัจจบุนั 
2564 – ปัจจบุนั 
2564 – ปัจจบุนั 
2564 – ปัจจบุนั 
2564 – ปัจจบุนั 
2564 – ปัจจบุนั 
 
2564 – ปัจจบุนั 
2564 – ปัจจบุนั 

กรรมการ บริษัท กลัฟ์ เอม็พี ดบับลิวเอชเอ1 จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ เอม็พี1 จ ากดั 
กรรมการ บริษัท อินดเิพนเดนท์ เพาเวอร์ ดีเวลลอปเมนท์ จ ากดั  
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ เอสอาร์ซี จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ พีดี จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ เอม็พี จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กัลฟ์ ดบับลิวเอชเอ เอ็มที จ าหน่ายก๊าซธรรมชาติ จ ากัด 
กรรมการ บริษัท แบงค็อก สมาร์ท เอ็นเนอร์จี จ ากดั 
กรรมการ บริษัท แบงค็อก สมาร์ท ดีซีเอส จ ากดั 
กรรมการ บริษัท แบงค็อก สมาร์ท เพาเวอร์ จ ากดั 
กรรมการ และกรรมการผู้จดัการ 
บริษัท มิตรพาวเวอร์ แคปปิตอล (ไทยแลนด์) จ ากดั 
กรรมการ บริษัท เอ็มไอทีจี (ไทยแลนด์) จ ากดั 
กรรมการ บริษัท มติรพาวเวอร์ (ไทยแลนด์) จ ากดั 

   

จ ำนวนกำรถือหุ้นสำมัญ 
ของบริษทัฯ 
(ณ วนัท่ี 1 เมษายน 2568) 

ของตนเอง - ไม่มี - 
ของคู่สมรส/บตุรที่ยงัไม่บรรลนุิตภิาวะ - ไม่มี - 

  



บริษัท กัลฟ์ ดีเวลลอปเมนท์ จ ำกัด (มหำชน)  

 

เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกี่ยวกบัคณะกรรมการ ผู้บริหาร ผู้ มีอ านาจควบคมุ ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผดิชอบสงูสดุในสายงานบญัชีและการเงิน  
                  ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผดิชอบโดยตรงในการควบคมุดแูลการท าบญัชีของบริษัทฯ และเลขานกุารบริษทั  หน้า 29 

 

ควำมสัมพนัธ์ทำงครอบครัวระหว่ำงกรรมกำรและผู้บริหำร - ไม่มี - 
2.   นำยสมิทธ์ พนมยงค์ 
  

ต ำแหน่งในบริษัท  กรรมการ และกรรมการผู้จดัการ 
  

วันที่เข้ำด ำรงต ำแหน่ง
กรรมกำร 

3 กนัยายน 2564 

  

อำย ุ 52 ปี 
  

คุณวุฒิกำรศึกษำ/ 
ประวัติกำรอบรม 

- Master of Science (Economics),  
     The London School of Economics and Political Science (LSE) ประเทศองักฤษ 
- Bachelor of Arts (Economics), Reed College ประเทศสหรัฐอเมริกา 
- ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ (วศิวกรรมอตุสาหการ) จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
- หลกัสตูรผู้บริหารระดบัสงู (วตท.) รุ่นท่ี 20 สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ 
- หลกัสตูรผู้บริหารระดบัสงูด้านวทิยาการพลงังาน (วพน.) รุ่นท่ี 15  
      สถาบนัวิทยาการพลงังาน 
- หลกัสตูรวิทยาการประกนัภยัระดบัสงู (วปส.) รุ่นท่ี 2  
      สถาบนัวิทยาการประกนัภยัระดบัสงู 
- หลกัสตูรด้านการป้องกนัราชอาณาจกัร (วปอ.) รุ่นท่ี 66  

วิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร 
  

กำรอบรมหลกัสตูร
กรรมกำร 

- Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 76/2551  
สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

- Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI) รุ่น 0/2557  
สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

  

ประวัติกำรท ำงำน 5 ปี
ย้อนหลัง และ/หรือ
ต ำแหน่งที่ส ำคัญ 

2567 – 2567 
2567 – 2567 
2567 – 2567 
2567 – 2567 
2567 – 2567 
2567 – 2567 
2567 – 2567 
2567 – 2567 
2567 – 2567 
2567 – 2567 
2567 – 2567 
2567 – 2567 
2567 – 2567 
2567 – 2567 
2567 – 2567 
2567 – 2567 
2566 – 2567 
2566 – 2567 
2566 – 2567 
2565 – 2567 
2564 – 2567 

กรรมการ บริษัท ซนัเทค อินโนเวชัน่ พาวเวอร์ จ ากดั 
กรรมการ บริษัท พาวเวอร์ วตัต์ 1 จ ากดั 
กรรมการ บริษัท พาวเวอร์ วตัต์ 2 จ ากดั 
กรรมการ บริษัท เซอร์คลู่าร์ แคมป์ จ ากดั 
กรรมการ บริษัท เก็ท กรีน พาวเวอร์ จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กรีน แคร์ เอ็นเนอร์ยี่ จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กรีนซีน เอ็นเนอร์ยี่ จ ากดั 
กรรมการ บริษัท เคียงกนั เอ็นเนอร์ยี่ จ ากดั 
กรรมการ บริษัท มขีวญั พาวเวอร์ จ ากดั 
กรรมการ บริษัท มี พรีม เอ็นเนอร์ยี่ จ ากดั 
กรรมการ บริษัท พราวฟ้า พาวเวอร์ จ ากดั 
กรรมการ บริษัท พราวขวญั พาวเวอร์ จ ากดั 
กรรมการ บริษัท เดอะ พราว พาวเวอร์ จ ากดั 
กรรมการ บริษัท พรรณแสงดาว จ ากดั 
กรรมการ บริษัท ทอแสง เอ็นเนอร์ยี่ จ ากดั 
กรรมการ บริษัท ไทยแท้งค์เทอร์มินลั จ ากดั 
กรรมการ Maryland HoldCo Limited 
กรรมการ GT R4 Holdings Limited 
กรรมการ GT R4 Limited 
ประธานกรรมการ บริษัท อินดิเพนเดนท์ เพาเวอร์ ดีเวลลอปเมนท์ จ ากดั 
กรรมการ Maryland InvestCo Limited 
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2564 – 2567 
2563 – 2567 
 
2563 – 2567 
 
2564 – 2566 
2564 – 2566 
2564 – 2566 
2564 – 2566 
2564 – 2566 
2564 – 2566 
2564 – 2566 
2564 – 2566 
2563 – 2566 
2563 – 2566 
2563 – 2566 
2565 – 2565 
2564 – 2565 
2564 – 2564 
2563 – 2563 

 
2561 – 2563 

 
2561 – 2561 
2561 – 2561 
2561 – 2561 
2557 – 2561 

กรรมการ Global Mind Investment Management Pte. Ltd.  
กรรมการ COCO Investments Pte. Ltd.   
 
รองกรรมการผู้จดัการใหญ่ สายงานบริหารสินทรัพย์ธุรกิจในเครือ 
และการลงทนุ บริษัท กลัฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จ ากดั (มหาชน) 
กรรมการ Centralized Utilities Company LLC 
กรรมการ บริษัท หนองแค โคเจนเนอเรชัน่ จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ รีนิวเอเบิล เอ็นเนอร์จี จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ โซล่าร์ จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ โซล่าร์ บีว ีจ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ โซล่าร์ ทีเอส1 จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ โซล่าร์ ทีเอส2 จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ โซล่าร์ เคเคเอส จ ากดั 
กรรมการ Borkum Riffgrund 2 Investor Holding GmbH 
กรรมการ Borkum Riffgrund 2 Offshore Wind Farm GmbH & Co. oHG 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ อินฟราสตรัคเจอร์ จ ากดั 
กรรมการ บริษัท จีพซีี อินเตอร์เนชัน่แนล เทอร์มินอล จ ากดั 
กรรมการ บริษัท สมทุรปราการ โคเจนเนอเรชัน่ จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ โคเจนเนอเรชัน่ จ ากดั 
รองกรรมการผู้จดัการใหญ่ สายงานธุรกิจระหว่างประเทศ 
บริษัท กลัฟ์ เอ็นเนอร์จี ดเีวลลอปเมนท์ จ ากดั (มหาชน) 
รองกรรมการผู้จดัการใหญ่ สายงานการเงิน  
บริษัท กลัฟ์ เอ็นเนอร์จี ดเีวลลอปเมนท์ จ ากดั (มหาชน) 
ประธาน สมาคมบริษัทจดัการลงทนุ 
กรรมการ สภาธุรกจิตลาดทนุไทย 
กรรมการ คณะกรรมการตลาดเงนิ ธนาคารแห่งประเทศไทย 
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  
บริษัทหลกัทรัพย์จดัการกองทนุ ไทยพาณิชย์ จ ากดั 

 

กำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร/อื่น ๆ ณ ปัจจุบนั  
 

• บริษัทจดทะเบียน 2567 – ปัจจบุนั 
2567 – ปัจจบุนั 
 
2564 – ปัจจบุนั 
2564 – ปัจจบุนั 
 

กรรมการ บริษัท ไทยคม จ ากดั (มหาชน) 
Executive Officer  
บริษัท กลัฟ์ เอ็นเนอร์จี ดเีวลลอปเมนท์ จ ากดั (มหาชน) 
กรรมการ บริษัท อินทชั โฮลดิง้ส์ จ ากดั (มหาชน) 
กรรมการ และกรรมการบริหาร 
บริษัท แอดวานซ์ อินโฟร์ เซอร์วิส จ ากดั (มหาชน) 

   

• กิจกำรที่ไม่ใช่ 
บริษัทจดทะเบียน 

2567 – ปัจจบุนั 
2567 – ปัจจบุนั 
2567 – ปัจจบุนั 
2567 – ปัจจบุนั 
2567 – ปัจจบุนั 
2567 – ปัจจบุนั 
2567 – ปัจจบุนั 
2566 – ปัจจบุนั 
2566 – ปัจจบุนั 
2566 – ปัจจบุนั 

กรรมการ บริษัท สเปซ เทค อินโนเวชัน่ จ ากดั 
กรรมการ บริษัท จเีอสเอ ดาต้า เซนเตอร์ 02 จ ากดั 
กรรมการ บริษัท จเีอสเอ โฮลดิง้ส์ จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ เอดจ์ เซอร์วิสเซส จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ ไบแนนซ์ จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ เอดจ์ จ ากดั 
กรรมการ บริษัท จเีอสเอ ดาต้า เซนเตอร์ จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ เพาเวอร์ เจเนอเรชัน่ เซอร์วิสเซส จ ากดั 
กรรมการ Jackson Generation, LLC 
กรรมการ Gulf LNG International Pte. Ltd. 



บริษัท กัลฟ์ ดีเวลลอปเมนท์ จ ำกัด (มหำชน)  
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2565 – ปัจจบุนั 
2565 – ปัจจบุนั 
2565 – ปัจจบุนั 
2565 – ปัจจบุนั 
2565 – ปัจจบุนั 
2565 – ปัจจบุนั 
2564 – ปัจจบุนั 
2564 – ปัจจบุนั 
2564 – ปัจจบุนั 
2564 – ปัจจบุนั 
2564 – ปัจจบุนั 
2564 – ปัจจบุนั 
2564 – ปัจจบุนั 
2564 – ปัจจบุนั 
2564 – ปัจจบุนั 
2564 – ปัจจบุนั 
2564 – ปัจจบุนั 
2564 – ปัจจบุนั 
2564 – ปัจจบุนั 
2564 – ปัจจบุนั 
2564 – ปัจจบุนั 
2564 – ปัจจบุนั 
2564 – ปัจจบุนั 
2564 – ปัจจบุนั 
2564 – ปัจจบุนั 
2564 – ปัจจบุนั 
2564 – ปัจจบุนั 
2564 – ปัจจบุนั 
2564 – ปัจจบุนั 
2564 – ปัจจบุนั 
2564 – ปัจจบุนั 
2564 – ปัจจบุนั 
2564 – ปัจจบุนั 
2564 – ปัจจบุนั 
2564 – ปัจจบุนั 
2564 – ปัจจบุนั 
2564 – ปัจจบุนั 
2564 – ปัจจบุนั 
2564 – ปัจจบุนั 
2564 – ปัจจบุนั 
2564 – ปัจจบุนั 
2564 – ปัจจบุนั 
2564 – ปัจจบุนั 
2564 – ปัจจบุนั 
2564 – ปัจจบุนั 
2563 – ปัจจบุนั 

กรรมการ บริษัท กลัฟ์ กนักลุ คอร์เปอเรชัน่ จ ากดั 
กรรมการ บริษัท พฒันาพลงังานลม จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กรีโนเวชัน่ เพาเวอร์ จ ากดั 
กรรมการ บริษัท โคราชวินด์เอ็นเนอร์ยี จ ากดั  
กรรมการ บริษัท หินกองเพาเวอร์โฮลดิง้ จ ากดั 
กรรมการ Gulf International Investment Limited 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ อินโนวา จ ากดั 
กรรมการ บริษัท แอดวานซ์ ไวร์เลส เน็ทเวอร์ค จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ โฮลดิง้ส์ (ประเทศไทย) จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ เจพี จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ เจพี เอ็นเอส จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ เจพี ยทูี จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ เจพี เคพ1ี จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ เจพี เคพ2ี จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ เจพี ทีแอลซี จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ เจพี เอ็นเอ็นเค จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ เจพี เอ็นแอลแอล จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ เจพี ซีอาร์เอ็น จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ เจพี เอ็นเค2 จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ วีทีพี จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ ทีเอส1 จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ ทีเอส2 จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ ทีเอส3 จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ ทีเอส4 จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ เอ็นแอลแอล2 จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ บีแอล จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ บีพี จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ เอ็นซี จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ เอ็นพีเอ็ม จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ เอ็นอาร์วี1 จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ เอ็นอาร์วี2 จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ จะนะ กรีน จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ ปัตตานี กรีน จ ากดั 
กรรมการ บริษัท อินดเิพนเดนท์ เพาเวอร์ ดีเวลลอปเมนท์ จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ เอสอาร์ซี จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ พีดี จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ เอม็พี จ ากดั 
กรรมการ บริษทั กลัฟ์ ดบับลิวเอชเอ เอม็ที จ าหน่ายก๊าซธรรมชาต ิจ ากดั 
กรรมการ บริษัท ดบับลิวเอชเอ อสีเทิร์น ซีบอร์ด เอ็นจีดี2 จ ากดั 
กรรมการ บริษัท ดบับลิวเอชเอ อสีเทิร์น ซีบอร์ด เอ็นจีดี4 จ ากดั 
กรรมการ บริษัท เจเนอเรติง้ เอ็นเนอร์จี จ ากดั 
กรรมการ บริษัท เจเนอเรติง้ ไอพพีี จ ากดั 
กรรมการ บริษัท แก่งคอย เพาเวอร์ เจเนอเรชัน่ จ ากดั 
กรรมการ บริษัท ยะลา กรีน เพาเวอร์ เจเนอเรชัน่ จ ากดั 
กรรมการ บริษัท ปตท. จ าหน่ายก๊าซธรรมชาติ จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ แอลเอ็นจี จ ากดั 



บริษัท กัลฟ์ ดีเวลลอปเมนท์ จ ำกัด (มหำชน)  
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2563 – ปัจจบุนั 
2563 – ปัจจบุนั 
2563 – ปัจจบุนั 
2561 – ปัจจบุนั 
2561 – ปัจจบุนั 

กรรมการ Gulf Energy (Vietnam) Limited Liability Company 
กรรมการ Gulf International Investment (Hong Kong) Limited 
กรรมการ Gulf International Holding Pte. Ltd.  
กรรมการ Gulf Energy Mauritius Company Limited 
รองกรรมการผู้จดัการใหญ่ บริษทั กลัฟ์ เจพี จ ากดั 

จ ำนวนกำรถือหุ้นสำมัญ
ของบริษทัฯ 
(ณ วนัท่ี 1 เมษายน 2568) 

ของตนเอง ร้อยละ 0.001 
ของคู่สมรส/บตุรที่ยงัไม่บรรลนุิตภิาวะ - ไม่มี - 

  

ควำมสัมพนัธ์ทำงครอบครัวระหว่ำงกรรมกำรและผู้บริหำร - ไม่มี - 
 

3.   นำยจิรภัทร อำจละกะ 
  

ต ำแหน่งในบริษัท  กรรมการ  
  

วันที่เข้ำด ำรงต ำแหน่ง
กรรมกำร 

16 กมุภาพนัธ์ 2566 

  

อำย ุ 51 ปี 
  

คุณวุฒิกำรศึกษำ/ 
ประวัติกำรอบรม 

- ปริญญาโท บริหารธุรกิจ (การเงิน) สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ 
- ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ (วศิวกรรมไฟฟ้า) 
      มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
- หลกัสตูรผู้บริหารระดบัสงูด้านวทิยาการพลงังาน (วพน.) รุ่นท่ี 17  

สถาบนัวิทยาการพลงังาน 
  

กำรอบรมหลกัสตูร
กรรมกำร 

- ไม่มี - 

  

ประวัติกำรท ำงำน 5 ปี
ย้อนหลัง และ/หรือ
ต ำแหน่งที่ส ำคัญ 

2564 – 2567 
 
2563 – 2567 
2565 – 2566 
2565 – 2565 
2564 – 2565 
2563 – 2565 
2563 – 2564 
2563 – 2564 
2563 – 2564 
2563 – 2564 
2560 – 2564 
 
2563 – 2563 
2563 – 2563 
2559 – 2563 
2559 – 2563 
2559 – 2563 
2558 – 2563 
2558 – 2563 

รองกรรมการผู้จดัการใหญ่ สายงานวิศวกรรม  
บริษัท กลัฟ์ เอ็นเนอร์จี ดเีวลลอปเมนท์ จ ากดั (มหาชน) 
กรรมการ บริษัท แบงค็อก สมาร์ท เอ็นเนอร์จี จ ากดั 
กรรมการ บริษัท หินกองเพาเวอร์ จ ากดั 
กรรมการ Mekong Wind Power Joint Stock Company 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ เอม็ทีพี แอลเอ็นจี เทอร์มินอล จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ เอ็นจิเนียร่ิง เซอร์วิสเซส จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์1 จ ากดั 
กรรมการ บริษัท อินดเิพนเดนท์ เพาเวอร์ ดีเวลลอปเมนท์ จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ เอสอาร์ซี จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ พีดี จ ากดั 
ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการใหญ่ กลุม่งานวิศวกรรม 
บริษัท กลัฟ์ เอ็นเนอร์จี ดเีวลลอปเมนท์ จ ากดั (มหาชน) 
กรรมการ บริษัท หินกองเพาเวอร์โฮลดิง้ จ ากดั 
กรรมการ บริษัท หินกองเพาเวอร์ จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ บีแอล จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ บีพี จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ เอ็นแอลแอล2 จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ วีทีพี จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ ทีเอส1 จ ากดั 



บริษัท กัลฟ์ ดีเวลลอปเมนท์ จ ำกัด (มหำชน)  

 

เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกี่ยวกบัคณะกรรมการ ผู้บริหาร ผู้ มีอ านาจควบคมุ ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผดิชอบสงูสดุในสายงานบญัชีและการเงิน  
                  ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผดิชอบโดยตรงในการควบคมุดแูลการท าบญัชีของบริษัทฯ และเลขานกุารบริษทั  หน้า 33 

 

2558 – 2563 
2558 – 2563 
2558 – 2563 

กรรมการ บริษัท กลัฟ์ ทีเอส2 จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ ทีเอส3 จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ ทีเอส4 จ ากดั 

   
 
 
กำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร/อื่น ๆ ณ ปัจจุบนั  
 

• บริษัทจดทะเบียน 2567 – ปัจจบุนั Executive Officer  
บริษัท กลัฟ์ เอ็นเนอร์จี ดเีวลลอปเมนท์ จ ากดั (มหาชน) 

   

• กิจกำรที่ไม่ใช่ 
บริษัทจดทะเบียน 

2567 – ปัจจบุนั 
2567 – ปัจจบุนั 
2567 – ปัจจบุนั 
2567 – ปัจจบุนั 
2567 – ปัจจบุนั 
2567 – ปัจจบุนั 
2567 – ปัจจบุนั 
2567 – ปัจจบุนั 
2567 – ปัจจบุนั 
2567 – ปัจจบุนั 
2567 – ปัจจบุนั 
2567 – ปัจจบุนั 
2567 – ปัจจบุนั 
2567 – ปัจจบุนั 
2567 – ปัจจบุนั 
2566 – ปัจจบุนั 
2566 – ปัจจบุนั 
2566 – ปัจจบุนั 
2566 – ปัจจบุนั 
2566 – ปัจจบุนั 
2566 – ปัจจบุนั 
2566 – ปัจจบุนั 
2566 – ปัจจบุนั 
2566 – ปัจจบุนั 
2566 – ปัจจบุนั 
2566 – ปัจจบุนั 
2566 – ปัจจบุนั 
2566 – ปัจจบุนั 
2566 – ปัจจบุนั 
2566 – ปัจจบุนั 
2566 – ปัจจบุนั 
2566 – ปัจจบุนั 
2566 – ปัจจบุนั 
2566 – ปัจจบุนั 
2566 – ปัจจบุนั 
2566 – ปัจจบุนั 

กรรมการ บริษัท ซนัเทค อินโนเวชัน่ พาวเวอร์ จ ากดั 
กรรมการ บริษัท พาวเวอร์ วตัต์ 1 จ ากดั 
กรรมการ บริษัท พาวเวอร์ วตัต์ 2 จ ากดั 
กรรมการ บริษัท เซอร์คลู่าร์ แคมป์ จ ากดั 
กรรมการ บริษัท เก็ท กรีน พาวเวอร์ จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กรีน แคร์ เอ็นเนอร์ยี่ จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กรีนซีน เอ็นเนอร์ยี่ จ ากดั 
กรรมการ บริษัท เคียงกนั เอ็นเนอร์ยี่ จ ากดั 
กรรมการ บริษัท มขีวญั พาวเวอร์ จ ากดั 
กรรมการ บริษัท มี พรีม เอ็นเนอร์ยี่ จ ากดั 
กรรมการ บริษัท พราวฟ้า พาวเวอร์ จ ากดั 
กรรมการ บริษัท พราวขวญั พาวเวอร์ จ ากดั 
กรรมการ บริษัท เดอะ พราว พาวเวอร์ จ ากดั 
กรรมการ บริษัท พรรณแสงดาว จ ากดั 
กรรมการ บริษัท ทอแสง เอ็นเนอร์ยี่ จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ เวสท์ ท ูเอ็นเนอร์จี โฮลดิง้ส์ จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ เอ็นจิเนียร่ิง เซอร์วิสเซส จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ เอม็พี จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ เอ็นซี จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ เอ็นพีเอ็ม จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ เอ็นอาร์ว1ี จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ เอ็นอาร์ว2ี จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ บีแอล จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ บีพี จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ วีทีพี จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ ทีเอส1 จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ ทีเอส2 จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ ทีเอส3 จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ ทีเอส4 จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ เอ็นแอลแอล2 จ ากดั 
กรรมการ บริษัท อินดเิพนเดนท์ เพาเวอร์ ดีเวลลอปเมนท์ จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ เอสอาร์ซี จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ พีดี จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ จะนะ กรีน จ ากดั 
กรรมการ Luang Prabang Power Company Limited 
กรรมการ Pak Lay Power Co., Ltd 



บริษัท กัลฟ์ ดีเวลลอปเมนท์ จ ำกัด (มหำชน)  

 

เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกี่ยวกบัคณะกรรมการ ผู้บริหาร ผู้ มีอ านาจควบคมุ ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผดิชอบสงูสดุในสายงานบญัชีและการเงิน  
                  ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผดิชอบโดยตรงในการควบคมุดแูลการท าบญัชีของบริษัทฯ และเลขานกุารบริษทั  หน้า 34 

 

2566 – ปัจจบุนั 
2566 – ปัจจบุนั 
2566 – ปัจจบุนั 
2566 – ปัจจบุนั 
2565 – ปัจจบุนั 
2563 – ปัจจบุนั 
2563 – ปัจจบุนั 

กรรมการ Pak Beng Power Co., Ltd 
กรรมการ บริษัท ออล เวสท์ ท ูเอ็นเนอร์จี จ ากดั 
กรรมการ บริษัท เชียงใหม่ เวสท์ ท ูเอ็นเนอร์จี จ ากดั 
รองกรรมการผู้จดัการใหญ่ บริษทั กลัฟ์ เจพี จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ แอดไวเซอร่ี เซอร์วิสเซส จ ากดั 
กรรมการ บริษัท บรูพา พาวเวอร์ โฮลดิง้ จ ากดั 
กรรมการ บริษัท บรูพา พาวเวอร์ เจเนอเรชัน่ จ ากดั 

   

จ ำนวนกำรถือหุ้นสำมัญ
ของบริษทัฯ 
(ณ วนัท่ี 1 เมษายน 2568) 

ของตนเอง ร้อยละ 0.007 
ของคู่สมรส ร้อยละ 0.000 
ของบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ - ไม่มี - 

 

ควำมสัมพนัธ์ทำงครอบครัวระหว่ำงกรรมกำรและผู้บริหำร - ไม่มี - 
 

4.   นำยชัยชวิน ตันติยันกุล 
  

ต ำแหน่งในบริษัท  กรรมการ 
  

วันที่เข้ำด ำรงต ำแหน่ง
กรรมกำร 

16 กมุภาพนัธ์ 2566 

  

อำย ุ 51 ปี 
  

คุณวุฒิกำรศึกษำ/ 
ประวัติกำรอบรม 

- Master of Science (Economics), Northeastern University ประเทศสหรัฐอเมริกา 
- ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ (การจดัการ) มหาวิทยาลยัรังสิต 

  

กำรอบรมหลกัสตูร
กรรมกำร 

- ไม่มี - 

  

ประวัติกำรท ำงำน 5 ปี
ย้อนหลัง และ/หรือ
ต ำแหน่งที่ส ำคัญ 

2566 – 2567 
2566 – 2567 
 
 
2566 – 2566 
2566 – 2566 
2564 – 2565 
 
2564 – 2564 
 
2563 – 2564 
 
2560 – 2563 

กรรมการ COCO Investments Pte. Ltd.  
ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการใหญ่ สายงานธุรกิจพลงังานในประเทศ และ 
ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการใหญ่ ฝ่ายธุรกิจตา่งประเทศ - เวยีดนาม 
บริษัท กลัฟ์ เอ็นเนอร์จี ดเีวลลอปเมนท์ จ ากดั (มหาชน) 
กรรมการ บริษัท กรีนเจ็น เอ็นเนอร์จี จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ จะนะ กรีน จ ากดั 
ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการใหญ่ สายงานธุรกิจในประเทศและ CLMV 
บริษัท กลัฟ์ เอ็นเนอร์จี ดเีวลลอปเมนท์ จ ากดั (มหาชน) 
ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการใหญ่งานพฒันาธุรกจิ 
บริษัท กลัฟ์ เอ็นเนอร์จี ดเีวลลอปเมนท์ จ ากดั (มหาชน) 
ผู้อ านวยการบริหารงานพฒันาธรุกิจ 
บริษัท กลัฟ์ เอ็นเนอร์จี ดเีวลลอปเมนท์ จ ากดั (มหาชน) 
ผู้อ านวยการอาวโุส ฝ่ายพฒันาธรุกิจ 
บริษัท กลัฟ์ เอ็นเนอร์จี ดเีวลลอปเมนท์ จ ากดั (มหาชน) 

  

กำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร/อื่น ๆ ณ ปัจจุบนั  
 

• บริษัทจดทะเบียน 2567 – ปัจจบุนั 
 

Executive Officer  
บริษัท กลัฟ์ เอ็นเนอร์จี ดเีวลลอปเมนท์ จ ากดั (มหาชน) 

   



บริษัท กัลฟ์ ดีเวลลอปเมนท์ จ ำกัด (มหำชน)  

 

เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกี่ยวกบัคณะกรรมการ ผู้บริหาร ผู้ มีอ านาจควบคมุ ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผดิชอบสงูสดุในสายงานบญัชีและการเงิน  
                  ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผดิชอบโดยตรงในการควบคมุดแูลการท าบญัชีของบริษัทฯ และเลขานกุารบริษทั  หน้า 35 

 

• กิจกำรที่ไม่ใช่ 
บริษัทจดทะเบียน 

2566 – ปัจจบุนั 
2566 – ปัจจบุนั 
2566 – ปัจจบุนั 
2566 – ปัจจบุนั 
2566 – ปัจจบุนั 
2566 – ปัจจบุนั 
2566 – ปัจจบุนั 
2566 – ปัจจบุนั 
2566 – ปัจจบุนั 
2566 – ปัจจบุนั 
2566 – ปัจจบุนั 
2566 – ปัจจบุนั 
2566 – ปัจจบุนั 
2566 – ปัจจบุนั 
2566 – ปัจจบุนั 
2566 – ปัจจบุนั 
2566 – ปัจจบุนั 
2566 – ปัจจบุนั 
2566 – ปัจจบุนั 
2566 – ปัจจบุนั 
2566 – ปัจจบุนั 
2566 – ปัจจบุนั 
2566 – ปัจจบุนั 
2566 – ปัจจบุนั 
2566 – ปัจจบุนั 
2566 – ปัจจบุนั 
2566 – ปัจจบุนั 
2566 – ปัจจบุนั 
2566 – ปัจจบุนั 
2566 – ปัจจบุนั 
2566 – ปัจจบุนั 
2566 – ปัจจบุนั 
2566 – ปัจจบุนั 
2565 – ปัจจบุนั 
2562 – ปัจจบุนั 

กรรมการ บริษัท กลัฟ์ เพาเวอร์ เจเนอเรชัน่ เซอร์วิสเซส จ ากดั 
กรรมการ บริษัท อินดเิพนเดนท์ เพาเวอร์ ดีเวลลอปเมนท์ จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ เอสอาร์ซี จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ พีดี จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ เอม็พี จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ วีทีพี จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ ทีเอส1 จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ ทีเอส2 จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ ทีเอส3 จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ ทีเอส4 จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ เอ็นซี จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ บีแอล จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ บีพี จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ เอ็นแอลแอล2 จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ เอ็นพีเอ็ม จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ เอ็นอาร์ว1ี จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ เอ็นอาร์วี2 จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ เจพี เอ็นเอส จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ เจพี ยทูี จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ เจพี เคพ1ี จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ เจพี เคพ2ี จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ เจพี ทีแอลซี จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ เจพี เอ็นเอ็นเค จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ เจพี เอ็นแอลแอล จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ เจพี ซีอาร์เอ็น จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ เจพี เอ็นเค2 จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์1 จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ แอลเอ็นจี จ ากดั 
กรรมการ บริษัท หินกองเพาเวอร์ จ ากดั 
กรรมการ บริษัท บรูพา พาวเวอร์ โฮลดิง้ จ ากดั 
กรรมการ บริษัท บรูพา พาวเวอร์ เจเนอเรชัน่ จ ากดั 
กรรมการ Gulf LNG International Pte. Ltd.  
กรรมการ Pak Beng Power Co., Ltd 
กรรมการ Mekong Wind Power Joint Stock Company 
กรรมการ Gulf Energy (Vietnam) Limited Liability Company 

 

จ ำนวนกำรถือหุ้นสำมัญ
ของบริษทัฯ 
(ณ วนัท่ี 1 เมษายน 2568) 

ของตนเอง ร้อยละ 0.001  
ของคู่สมรส ร้อยละ 0.001 
ของบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ - ไม่มี - 

 

ควำมสัมพนัธ์ทำงครอบครัวระหว่ำงกรรมกำรและผู้บริหำร - ไม่มี - 
 

5.   นำยสุพจน์ ไพบูลย์พิทักษ์ผล 
  

ต ำแหน่งในบริษัท  กรรมการ 
  



บริษัท กัลฟ์ ดีเวลลอปเมนท์ จ ำกัด (มหำชน)  

 

เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกี่ยวกบัคณะกรรมการ ผู้บริหาร ผู้ มีอ านาจควบคมุ ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผดิชอบสงูสดุในสายงานบญัชีและการเงิน  
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วันที่เข้ำด ำรงต ำแหน่ง
กรรมกำร 

23 กนัยายน 2564 

  

อำย ุ 49 ปี 
  

คุณวุฒิกำรศึกษำ/ 
ประวัติกำรอบรม 

- ปริญญาโท บริหารธุรกิจ สถาบนับณัฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์แห่งจฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
- ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ (การบริหารทัว่ไป) มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั 

  

กำรอบรมหลกัสตูร
กรรมกำร 

- ไม่มี - 

  

ประวัติกำรท ำงำน 5 ปี
ย้อนหลัง และ/หรือ
ต ำแหน่งที่ส ำคัญ 

2566 – 2567 
2564 – 2567 
 
2564 – 2565 
2564 – 2565 
2563 – 2563 
 
2561 – 2562 
 
2559 – 2561 

กรรมการ บริษัท กลัฟ์ เวนเชอร์ส จ ากดั 
ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการใหญ่ ฝ่ายการเงิน 
บริษัท กลัฟ์ เอ็นเนอร์จี ดเีวลลอปเมนท์ จ ากดั (มหาชน) 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ เอ็นจิเนียร่ิง เซอร์วิสเซส จ ากดั 
กรรมการ บริษัท จีพซีี อินเตอร์เนชัน่แนล เทอร์มินอล จ ากดั 
ผู้อ านวยการบริหาร ฝ่ายการเงิน  
บริษัท กลัฟ์ เอ็นเนอร์จี ดเีวลลอปเมนท์ จ ากดั (มหาชน) 
ผู้อ านวยการอาวโุส ฝ่ายการเงิน  
บริษัท กลัฟ์ เอ็นเนอร์จี ดเีวลลอปเมนท์ จ ากดั (มหาชน) 
ผู้อ านวยการ ฝ่ายการเงิน  
บริษัท กลัฟ์ เอ็นเนอร์จี ดเีวลลอปเมนท์ จ ากดั (มหาชน) 

  

กำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร/อื่น ๆ ณ ปัจจุบนั  
 

• บริษัทจดทะเบียน 2567 – ปัจจบุนั 
 

ผู้อ านวยการด้านการบริหารฝ่ายการเงิน 
บริษัท กลัฟ์ เอ็นเนอร์จี ดเีวลลอปเมนท์ จ ากดั (มหาชน) 

   

• กิจกำรที่ไม่ใช่ 
บริษัทจดทะเบียน 

2567 – ปัจจบุนั 
2567 – ปัจจบุนั 
2567 – ปัจจบุนั 
2567 – ปัจจบุนั 
2567 – ปัจจบุนั 
2567 – ปัจจบุนั 
2567 – ปัจจบุนั 
2567 – ปัจจบุนั 
2567 – ปัจจบุนั 
2567 – ปัจจบุนั 
2567 – ปัจจบุนั
2567 – ปัจจบุนั 
2567 – ปัจจบุนั 
2567 – ปัจจบุนั 
2567 – ปัจจบุนั 
2567 – ปัจจบุนั 
2567 – ปัจจบุนั 
2567 – ปัจจบุนั 
2567 – ปัจจบุนั 
2567 – ปัจจบุนั 
2567 – ปัจจบุนั 
2567 – ปัจจบุนั 

กรรมการ บริษัท เซอร์คลู่าร์ แคมป์ จ ากดั 
กรรมการ บริษัท เก็ท กรีน พาวเวอร์ จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กรีน แคร์ เอ็นเนอร์ยี่ จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กรีนซีน เอ็นเนอร์ยี่ จ ากดั 
กรรมการ บริษัท เคียงกนั เอ็นเนอร์ยี่ จ ากดั 
กรรมการ บริษัท มขีวญั พาวเวอร์ จ ากดั 
กรรมการ บริษัท มี พรีม เอ็นเนอร์ยี่ จ ากดั 
กรรมการ บริษัท พราวฟ้า พาวเวอร์ จ ากดั 
กรรมการ บริษัท พราวขวญั พาวเวอร์ จ ากดั 
กรรมการ บริษัท เดอะ พราว พาวเวอร์ จ ากดั 
กรรมการ บริษัท พรรณแสงดาว จ ากดั 
กรรมการ บริษัท ทอแสง เอ็นเนอร์ยี่ จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กรีนวนัเพาเวอร์ จ ากดั 
กรรมการ บริษัท ลมรักษ์ กรีนเอน็เนอร์จี จ ากดั 
กรรมการ บริษัท อีสานคลีนเพาเวอร์ จ ากดั 
กรรมการ บริษัท วาโย เพาเวอร์ จ ากดั 
กรรมการ บริษัท วาย ุเพาเวอร์ จ ากดั 
กรรมการ บริษัท วินด์ ท ูเพาเวอร์ จ ากดั 
กรรมการ บริษัท ลมเพลิน จ ากดั 
กรรมการ บริษัท พลงังานอีสาน จ ากดั 
กรรมการ บริษัท แสงไทยพลงังาน จ ากดั 
กรรมการ บริษัท เอ็นเนอร์ยี เฟิร์ส จ ากดั 



บริษัท กัลฟ์ ดีเวลลอปเมนท์ จ ำกัด (มหำชน)  

 

เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกี่ยวกบัคณะกรรมการ ผู้บริหาร ผู้ มีอ านาจควบคมุ ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผดิชอบสงูสดุในสายงานบญัชีและการเงิน  
                  ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผดิชอบโดยตรงในการควบคมุดแูลการท าบญัชีของบริษัทฯ และเลขานกุารบริษทั  หน้า 37 

 

2567 – ปัจจบุนั 
2567 – ปัจจบุนั 
2567 – ปัจจบุนั 
2567 – ปัจจบุนั 
2567 – ปัจจบุนั 
2567 – ปัจจบุนั 
2567 – ปัจจบุนั 
2567 – ปัจจบุนั 
2567 – ปัจจบุนั 
2567 – ปัจจบุนั 
2567 – ปัจจบุนั 
2567 – ปัจจบุนั 
2567 – ปัจจบุนั 
2567 – ปัจจบุนั 
2567 – ปัจจบุนั 
2567 – ปัจจบุนั 
2567 – ปัจจบุนั 
2567 – ปัจจบุนั 
2567 – ปัจจบุนั 
2567 – ปัจจบุนั 
2567 – ปัจจบุนั 
2567 – ปัจจบุนั 
2567 – ปัจจบุนั 
2567 – ปัจจบุนั 
2567 – ปัจจบุนั 
2567 – ปัจจบุนั 
2567 – ปัจจบุนั 
2567 – ปัจจบุนั 
2566 – ปัจจบุนั 
2566 – ปัจจบุนั 
2566 – ปัจจบุนั 
2566 – ปัจจบุนั 
2566 – ปัจจบุนั 
2566 – ปัจจบุนั 
2566 – ปัจจบุนั 
2566 – ปัจจบุนั 
2566 – ปัจจบุนั 
2566 – ปัจจบุนั 
2566 – ปัจจบุนั 
2566 – ปัจจบุนั 
2566 – ปัจจบุนั 
2566 – ปัจจบุนั 
2566 – ปัจจบุนั 
2566 – ปัจจบุนั 
2566 – ปัจจบุนั 
2566 – ปัจจบุนั 

กรรมการ บริษัท พลงังานรุ่งเรือง จ ากดั 
กรรมการ บริษัท บลแูอนดก์รีน เอ็นเนอร์จี จ ากดั 
กรรมการ บริษัท บลเูวฟ เพาเวอร์ จ ากดั 
กรรมการ บริษัท สกาย เพาเวอร์ จ ากดั 
กรรมการ บริษัท บรีซแอนด์ไชน์ เพาเวอร์ จ ากดั 
กรรมการ บริษัท อนรัุกษ์ กรีน เพาเวอร์ จ ากดั 
กรรมการ บริษัท พฒันาโซลาร์ จ ากดั 
กรรมการ บริษัท ดบับลิวเอส คลีน เทค จ ากดั 
กรรมการ บริษัท อีสาน คลีน เทค จ ากดั 
กรรมการ บริษัท สยาม ไชน์นิ่ง เอ็นเนอร์ยี จ ากดั 
กรรมการ บริษัท โซล่าร์ ฟอร์ ออล จ ากดั 
กรรมการ บริษัท ลมูินสั เอ็นเนอร์ยี จ ากดั 
กรรมการ บริษัท ปันโซลาร์ เอ็นเนอร์จี จ ากดั 
กรรมการ บริษัท นอร์ท อีสท์ อิเล็คทริค จ ากดั 
กรรมการ บริษัท ราชา โซล่าร์ จ ากดั 
กรรมการ บริษัท แสงพฒัน์ พลงังาน จ ากดั 
กรรมการ บริษัท ไทยพฒัน์ โซล่าร์ จ ากดั 
กรรมการ บริษัท ทริปเปิล้คลีน เอน็เนอร์จี จ ากดั 
กรรมการ บริษัท ดบัเบิลคลีน เอน็เนอร์จี จ ากดั 
กรรมการ บริษัท ดวงตะวนัพลงังาน จ ากดั 
กรรมการ บริษัท สริุยาพฒัน์ จ ากดั 
กรรมการ บริษัท เรืองสยาม จ ากดั 
กรรมการ บริษัท แสงดี พลงังานสะอาด จ ากดั 
กรรมการ บริษัท รีนิวเอเบิล คลีน เอ็นเนอร์จี จ ากดั 
กรรมการ บริษัท แสงอรุณ คลีน เอ็นเนอร์จี จ ากดั 
กรรมการ บริษัท ซนัเรย์ รีนิวเอเบลิ เอ็นเนอร์จี จ ากดั 
กรรมการ บริษัท แสงสยาม จ ากดั 
กรรมการ บริษัท แสงดี คลีน เพาเวอร์ จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ เอ็นจิเนียร่ิง เซอร์วิสเซส จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ เอม็ทีพี แอลเอ็นจี เทอร์มินอล จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ เจพี เอ็นเอส จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ เจพี ยทูี จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ เจพี เคพ1ี จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ เจพี เคพ2ี จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ เจพี ทีแอลซี จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ เจพี เอ็นเอ็นเค จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ เจพี เอ็นแอลแอล จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ เจพี ซีอาร์เอ็น จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ เจพี เอ็นเค2 จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ เอม็พี จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ วีทีพี จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ ทีเอส1 จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ ทีเอส2 จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ ทีเอส3 จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ ทีเอส4 จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ เอ็นแอลแอล2 จ ากดั 



บริษัท กัลฟ์ ดีเวลลอปเมนท์ จ ำกัด (มหำชน)  

 

เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกี่ยวกบัคณะกรรมการ ผู้บริหาร ผู้ มีอ านาจควบคมุ ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผดิชอบสงูสดุในสายงานบญัชีและการเงิน  
                  ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผดิชอบโดยตรงในการควบคมุดแูลการท าบญัชีของบริษัทฯ และเลขานกุารบริษทั  หน้า 38 

 

2566 – ปัจจบุนั 
2566 – ปัจจบุนั 
2566 – ปัจจบุนั 
2566 – ปัจจบุนั 
2566 – ปัจจบุนั 
2566 – ปัจจบุนั 
2565 – ปัจจบุนั 
2564 – ปัจจบุนั 
2564 – ปัจจบุนั 
2564 – ปัจจบุนั 

กรรมการ บริษัท กลัฟ์ บีแอล จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ บีพี จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ เอ็นซี จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ เอ็นพีเอ็ม จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ เอ็นอาร์วี1 จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ เอ็นอาร์วี2 จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ แอดไวเซอร่ี เซอร์วิสเซส จ ากดั 
กรรมการ บริษัท อินดเิพนเดนท์ เพาเวอร์ ดีเวลลอปเมนท์ จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ เอสอาร์ซี จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ พีดี จ ากดั 

  

จ ำนวนกำรถือหุ้นสำมัญ
ของบริษทัฯ 
(ณ วนัท่ี 1 เมษายน 2568) 

ของตนเอง - ไม่มี - 
ของคู่สมรส/บตุรที่ยงัไม่บรรลนุิตภิาวะ - ไม่มี - 

 

ควำมสัมพนัธ์ทำงครอบครัวระหว่ำงกรรมกำรและผู้บริหำร - ไม่มี – 
 
6.   นำงสำวณัชชำรีย์ พงษ์รัตน์ธนำเดช 
  

ต ำแหน่งในบริษัท  กรรมการ 
  

วันที่เข้ำด ำรงต ำแหน่ง
กรรมกำร 

3 กนัยายน 2564 

  

อำย ุ 49 ปี 
  

คุณวุฒิกำรศึกษำ/ 
ประวัติกำรอบรม 

- ปริญญาโท ศิลปศาสตร์ (ภาษาองักฤษเพื่ออาชีพ) มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
- ปริญญาตรี การบญัชี (การบญัช)ี จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
- ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต สภาวิชาชีพบญัชี 

  

กำรอบรมหลกัสตูร
กรรมกำร 

- Director Certification Program (DCP) รุ่น 267/2561 
สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

  

ประวัติกำรท ำงำน 5 ปี
ย้อนหลัง และ/หรือ
ต ำแหน่งที่ส ำคัญ 

2564 – 2567 
2564 – 2567 
2564 – 2567 
2564 – 2567 
2564 – 2567 
2564 – 2567 
 
 
2564 – 2566 
2564 – 2566 
2564 – 2566 
2564 – 2566 
2564 – 2566 
2564 – 2566 
2564 – 2566 
2564 – 2566 
2564 – 2566 

กรรมการ Global Mind Investment Management Pte. Ltd.  
กรรมการ บริษัท นอร์ท อีสท์ อิเล็คทริค จ ากดั 
กรรมการ บริษัท ราชา โซล่าร์ จ ากดั 
กรรมการ บริษัท แสงพฒัน์ พลงังาน จ ากดั 
กรรมการ บริษัท ไทยพฒัน์ โซล่าร์ จ ากดั 
ผู้อ านวยการบริหาร กลุ่มบริหารสินทรัพย์ธุรกิจในเครือ –  
ธุรกิจระหว่างประเทศ และรองผู้บริหารสายงานบริหารสินทรัพย์ธุรกิจในเครือ 
และการลงทนุ บริษัท กลัฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จ ากดั (มหาชน) 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ เจพี เอ็นเอส จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ เจพี ยทูี จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ เจพี เคพ1ี จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ เจพี เคพ2ี จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ เจพี ทีแอลซี จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ เจพี เอ็นเอ็นเค จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ เจพี เอ็นแอลแอล จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ เจพี ซีอาร์เอ็น จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ เจพี เอ็นเค2 จ ากดั 



บริษัท กัลฟ์ ดีเวลลอปเมนท์ จ ำกัด (มหำชน)  

 

เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกี่ยวกบัคณะกรรมการ ผู้บริหาร ผู้ มีอ านาจควบคมุ ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผดิชอบสงูสดุในสายงานบญัชีและการเงิน  
                  ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผดิชอบโดยตรงในการควบคมุดแูลการท าบญัชีของบริษัทฯ และเลขานกุารบริษทั  หน้า 39 

 

2564 – 2566 
2564 – 2566 
2564 – 2566 
2564 – 2566 
2563 – 2564 
 
2559 – 2563 
 

กรรมการ บริษัท กลัฟ์ จะนะ กรีน จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ เอสอาร์ซี จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ พีดี จ ากดั 
กรรมการ Gulf LNG Trading Pte. Ltd. 
ผู้บริหารกลุ่มบริหารสินทรัพย์ธุรกิจในเครือ - ธุรกิจระหว่างประเทศ 
บริษัท กลัฟ์ เอ็นเนอร์จี ดเีวลลอปเมนท์ จ ากดั (มหาชน) 
รองผู้บริหารสงูสดุหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
บริษัท ธนาคารไทยพาณิชย์ จ ากดั (มหาชน) 

  

กำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร/อื่น ๆ ณ ปัจจุบนั  
 

• บริษัทจดทะเบียน 2567 – ปัจจบุนั 
 
2567 – ปัจจบุนั 

ผู้อ านวยการด้านการบริหารธุรกจิผลิตไฟฟ้า 
บริษัท กลัฟ์ เอ็นเนอร์จี ดเีวลลอปเมนท์ จ ากดั (มหาชน) 
ผู้อ านวยการด้านการบริหารฝ่ายบริหารสินทรัพย์  
บริษัท กลัฟ์ เอ็นเนอร์จี ดเีวลลอปเมนท์ จ ากดั (มหาชน) 

   

• กิจกำรที่ไม่ใช่ 
บริษัทจดทะเบียน 

2567 – ปัจจบุนั 
2567 – ปัจจบุนั 
2567 – ปัจจบุนั 
2566 – ปัจจบุนั 
2566 – ปัจจบุนั 
2566 – ปัจจบุนั 
2566 – ปัจจบุนั 
2566 – ปัจจบุนั 
2566 – ปัจจบุนั 
2566 – ปัจจบุนั 
2566 – ปัจจบุนั 
2566 – ปัจจบุนั 
2566 – ปัจจบุนั 
2566 – ปัจจบุนั 
2566 – ปัจจบุนั 
2566 – ปัจจบุนั 
2566 – ปัจจบุนั 
2566 – ปัจจบุนั 
2566 – ปัจจบุนั 
 
2564 – ปัจจบุนั 
2564 – ปัจจบุนั 
2564 – ปัจจบุนั 
2564 – ปัจจบุนั 
2564 – ปัจจบุนั 
2564 – ปัจจบุนั 
2564 – ปัจจบุนั 
2564 – ปัจจบุนั 
2564 – ปัจจบุนั 
2564 – ปัจจบุนั 
2564 – ปัจจบุนั 
2564 – ปัจจบุนั 

กรรมการ บริษัท หินกองเพาเวอร์ จ ากดั 
กรรมการ บริษัท ไทยแท้งค์เทอร์มินลั จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ จะนะ กรีน จ ากดั 
กรรมการ Centralized Utilities Company LLC 
กรรมการ Jackson Generation, LLC 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ เจพี1 จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ เอม็พี1 จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ เอม็พี ดบับลิวเอชเอ1 จ ากดั 
กรรมการ บริษัท เอจี โคราช จ ากดั 
กรรมการ บริษัท เอสจี โซล่าร์ จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กรีนเจ็น เอ็นเนอร์จี จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ กนักลุ คอร์เปอเรชัน่ จ ากดั 
กรรมการ บริษัท พฒันาพลงังานลม จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กรีโนเวชัน่ เพาเวอร์ จ ากดั 
กรรมการ บริษัท โคราชวินด์เอ็นเนอร์ยี จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ กนักลุ โซลาร์ จ ากดั 
กรรมการ บริษัท อมตะ จ าหน่ายก๊าซธรรมชาติ จ ากดั 
กรรมการ Borkum Riffgrund 2 Investor Holding GmbH 
กรรมการ  
Borkum Riffgrund 2 Offshore Wind Farm GmbH & Co. oHG 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ เอม็พี จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ วีทีพี จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ ทีเอส1 จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ ทีเอส2 จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ ทีเอส3 จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ ทีเอส4 จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ เอ็นแอลแอล2 จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ บีแอล จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ บีพี จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ เอ็นซี จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ เอ็นพีเอ็ม จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ เอ็นอาร์ว1ี จ ากดั 



บริษัท กัลฟ์ ดีเวลลอปเมนท์ จ ำกัด (มหำชน)  

 

เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกี่ยวกบัคณะกรรมการ ผู้บริหาร ผู้ มีอ านาจควบคมุ ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผดิชอบสงูสดุในสายงานบญัชีและการเงิน  
                  ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผดิชอบโดยตรงในการควบคมุดแูลการท าบญัชีของบริษัทฯ และเลขานกุารบริษทั  หน้า 40 

 

2564 – ปัจจบุนั 
2564 – ปัจจบุนั 
2564 – ปัจจบุนั 
2564 – ปัจจบุนั 
 
2564 – ปัจจบุนั 
2564 – ปัจจบุนั 
2564 – ปัจจบุนั 
2564 – ปัจจบุนั 
2564 – ปัจจบุนั 
2564 – ปัจจบุนั 
2564 – ปัจจบุนั 
2564 – ปัจจบุนั 
2564 – ปัจจบุนั 
2564 – ปัจจบุนั 
2563 – ปัจจบุนั 
2563 – ปัจจบุนั 
2563 – ปัจจบุนั 

กรรมการ บริษัท กลัฟ์ เอ็นอาร์วี2 จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ ปัตตานี กรีน จ ากดั 
กรรมการ บริษัท อินดเิพนเดนท์ เพาเวอร์ ดีเวลลอปเมนท์ จ ากดั 
กรรมการ  
บริษัท กลัฟ์ ดบับลิวเอชเอ เอ็มที จ าหน่ายก๊าซธรรมชาติ จ ากดั 
กรรมการ บริษัท ดบับลิวเอชเอ อสีเทิร์น ซีบอร์ด เอ็นจีดี2 จ ากดั 
กรรมการ บริษัท ดบับลิวเอชเอ อสีเทิร์น ซีบอร์ด เอ็นจีดี4 จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ โซล่าร์ จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ โซล่าร์ บีว ีจ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ โซล่าร์ ทีเอส1 จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ โซล่าร์ ทีเอส2 จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ โซล่าร์ เคเคเอส จ ากดั 
กรรมการ บริษัท ปตท. จ าหน่ายก๊าซธรรมชาติ จ ากดั 
กรรมการ Gulf International Investment (Hong Kong) Limited 
กรรมการ Gulf Energy Mauritius Company Limited 
กรรมการ Gulf Tay Ninh 1 Joint Stock Company  
กรรมการ Gulf Tay Ninh 2 Joint Stock Company  
กรรมการ Mekong Wind Power Joint Stock Company 

   

จ ำนวนกำรถือหุ้นสำมัญ
ของบริษทัฯ 
(ณ วนัท่ี 1 เมษายน 2568) 

ของตนเอง - ไม่มี - 
ของคู่สมรส/บตุรที่ยงัไม่บรรลนุิตภิาวะ - ไม่มี - 

 

ควำมสัมพันธ์ทำงครอบครัวระหว่ำงกรรมกำรและผู้บริหำร - ไม่มี - 
 

7.   นำงซำโตโกะ ทำคำมุคุ 
  

ต ำแหน่งในบริษัท  กรรมการ 
  

วันที่เข้ำด ำรงต ำแหน่ง
กรรมกำร 

30 กรกฎาคม 2567 

  

อำย ุ 46 ปี 
  

คุณวุฒิกำรศึกษำ/ 
ประวัติกำรอบรม 

- Bachelor of Intercultural Studies, Faculty of Intercultural Studies,  
Kobe University, Japan 

  

กำรอบรมหลกัสตูร
กรรมกำร 

- ไม่มี - 

  

ประวัติกำรท ำงำน 5 ปี
ย้อนหลัง และ/หรือ
ต ำแหน่งที่ส ำคัญ 

2564 – 2567 
 
2562 – 2564 
 

Deputy General Manager, Investor Relations Division,  
Mitsui & Co., Ltd. 
General Manager, Corporate Administration Division,  
Mitsui & Co. Global Strategic Studies Institute 

   

กำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร/อื่น ๆ ณ ปัจจุบนั  
 

• บริษัทจดทะเบียน - ไม่มี -  
   



บริษัท กัลฟ์ ดีเวลลอปเมนท์ จ ำกัด (มหำชน)  

 

เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกี่ยวกบัคณะกรรมการ ผู้บริหาร ผู้ มีอ านาจควบคมุ ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผดิชอบสงูสดุในสายงานบญัชีและการเงิน  
                  ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผดิชอบโดยตรงในการควบคมุดแูลการท าบญัชีของบริษัทฯ และเลขานกุารบริษทั  หน้า 41 

 

• กิจกำรที่ไม่ใช่ 
บริษัทจดทะเบียน 

2567 – ปัจจบุนั 
 
2567 – ปัจจบุนั 
2567 – ปัจจบุนั 
2567 – ปัจจบุนั 
2567 – ปัจจบุนั 
2567 – ปัจจบุนั 
2567 – ปัจจบุนั 

Director and Chief Operating Officer,  
บริษัท มิตรพาวเวอร์ แคปปิตอล (ไทยแลนด์) จ ากดั 
กรรมการ บริษัท อินดเิพนเดนท์ เพาเวอร์ ดีเวลลอปเมนท์ จ ากดั  
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ เอม็พี จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ เอม็พี1 จ ากดั 
กรรมการ บริษัท แบงค็อก สมาร์ท เอ็นเนอร์จี จ ากดั 
กรรมการ บริษัท เอ็มไอทีจี (ไทยแลนด์) จ ากดั 
กรรมการ บริษัท มติรพาวเวอร์ (ไทยแลนด์) จ ากดั 

   

จ ำนวนกำรถือหุ้นสำมัญ
ของบริษทัฯ 
(ณ วนัท่ี 1 เมษายน 2568) 

ของตนเอง - ไม่มี - 
ของคู่สมรส/บตุรที่ยงัไม่บรรลนุิตภิาวะ - ไม่มี - 

  

ควำมสัมพนัธ์ทำงครอบครัวระหว่ำงกรรมกำรและผู้บริหำร - ไม่มี - 
 
 
 
 
2.2  บริษัท กัลฟ์ เอ็มพี จ ำกัด  
 

1.   นำยสมิทธ์ พนมยงค์ 
  

ต ำแหน่งในบริษัท  ประธานกรรมการ และกรรมการผู้จดัการ 
  

วันที่เข้ำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร 3 กนัยายน 2564 
  

ข้อมูลคุณวุฒิกำรศึกษำ กำรอบรม ประสบกำรณ์ท ำงำน สัดส่วนกำรถือหุ้นในบริษัทฯ และควำมสัมพันธ์            
ทำงครอบครัวระหว่ำงกรรมกำรและผู้บริหำร ปรำกฏตำมรำยละเอียดกรรมกำรและผู้บริหำรของ IPD 

 
2.   นำยจุนตะ ซำซะจิ 
  

ต ำแหน่งในบริษัท  กรรมการ  
  

วันที่เข้ำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร 18 มิถนุายน 2564 
  

ข้อมูลคุณวุฒิกำรศึกษำ กำรอบรม ประสบกำรณ์ท ำงำน สัดส่วนกำรถือหุ้นในบริษัทฯ และควำมสัมพันธ์            
ทำงครอบครัวระหว่ำงกรรมกำรและผู้บริหำร ปรำกฏตำมรำยละเอียดกรรมกำรและผู้บริหำรของ IPD 

 
3.   นำยจิรภัทร อำจละกะ 
  

ต ำแหน่งในบริษัท  กรรมการ  
  

วันที่เข้ำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร 16 กมุภาพนัธ์ 2566 
  

ข้อมูลคุณวุฒิกำรศึกษำ กำรอบรม ประสบกำรณ์ท ำงำน สัดส่วนกำรถือหุ้นในบริษัทฯ และควำมสัมพันธ์ทำง
ครอบครัวระหว่ำงกรรมกำรและผู้บริหำร ปรำกฏตำมรำยละเอียดกรรมกำรและผู้บริหำรของ IPD 

 
4.   นำยชัยชวิน ตันติยันกุล 



บริษัท กัลฟ์ ดีเวลลอปเมนท์ จ ำกัด (มหำชน)  

 

เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกี่ยวกบัคณะกรรมการ ผู้บริหาร ผู้ มีอ านาจควบคมุ ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผดิชอบสงูสดุในสายงานบญัชีและการเงิน  
                  ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผดิชอบโดยตรงในการควบคมุดแูลการท าบญัชีของบริษัทฯ และเลขานกุารบริษทั  หน้า 42 

 

  

ต ำแหน่งในบริษัท  กรรมการ  
  

วันที่เข้ำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร 16 กมุภาพนัธ์ 2566 
  

ข้อมูลคุณวุฒิกำรศึกษำ กำรอบรม ประสบกำรณ์ท ำงำน สัดส่วนกำรถือหุ้นในบริษัทฯ และควำมสัมพันธ์ทำง
ครอบครัวระหว่ำงกรรมกำรและผู้บริหำร ปรำกฏตำมรำยละเอียดกรรมกำรและผู้บริหำรของ IPD 

 
5.   นำยสุพจน์ ไพบูลย์พิทักษ์ผล 
  

ต ำแหน่งในบริษัท  กรรมการ  
  

วันที่เข้ำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร 16 กมุภาพนัธ์ 2566 
  

ข้อมูลคุณวุฒิกำรศึกษำ กำรอบรม ประสบกำรณ์ท ำงำน สัดส่วนกำรถือหุ้นในบริษัทฯ และควำมสัมพันธ์           
ทำงครอบครัวระหว่ำงกรรมกำรและผู้บริหำร ปรำกฏตำมรำยละเอียดกรรมกำรและผู้บริหำรของ IPD 
 
6.   นำงสำวณัชชำรีย์ พงษ์รัตน์ธนำเดช 
  

ต ำแหน่งในบริษัท  กรรมการ  
  

วันที่เข้ำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร 3 กนัยายน 2564 
  

ข้อมูลคุณวุฒิกำรศึกษำ กำรอบรม ประสบกำรณ์ท ำงำน สัดส่วนกำรถือหุ้นในบริษัทฯ และควำมสัมพันธ์            
ทำงครอบครัวระหว่ำงกรรมกำรและผู้บริหำร ปรำกฏตำมรำยละเอียดกรรมกำรและผู้บริหำรของ IPD 

 
7.   นำงซำโตโกะ ทำคำมุคุ 
  

ต ำแหน่งในบริษัท  กรรมการ  
  

วันที่เข้ำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร 30 กรกฎาคม 2567 
  

ข้อมูลคุณวุฒิกำรศึกษำ กำรอบรม ประสบกำรณ์ท ำงำน สัดส่วนกำรถือหุ้นในบริษัทฯ และควำมสัมพันธ์           
ทำงครอบครัวระหว่ำงกรรมกำรและผู้บริหำร ปรำกฏตำมรำยละเอียดกรรมกำรและผู้บริหำรของ IPD 

 
 
 
 
 
2.3  บริษัท กัลฟ์ รีนิวเอเบิล เอ็นเนอร์จี จ ำกัด  
 

1.   นำยสำรัชถ์ รัตนำวะดี 
  

ต ำแหน่งในบริษัท  กรรมการ และประธานกรรมการ 
  

วันที่เข้ำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร 1 กนัยายน 2564 
  

ข้อมูลคุณวุฒิกำรศึกษำ กำรอบรม ประสบกำรณ์ท ำงำน สัดส่วนกำรถือหุ้นในบริษัทฯ และควำมสัมพันธ์ทำง
ครอบครัวระหว่ำงกรรมกำรและผู้บริหำร ปรำกฏตำมรำยละเอียดเกี่ยวกับคณะกรรมกำรและผู้บริหำรของบริษัทฯ 

 



บริษัท กัลฟ์ ดีเวลลอปเมนท์ จ ำกัด (มหำชน)  

 

เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกี่ยวกบัคณะกรรมการ ผู้บริหาร ผู้ มีอ านาจควบคมุ ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผดิชอบสงูสดุในสายงานบญัชีและการเงิน  
                  ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผดิชอบโดยตรงในการควบคมุดแูลการท าบญัชีของบริษัทฯ และเลขานกุารบริษทั  หน้า 43 

 

2.   นำงพรทพิำ ชินเวชกิจวำนิชย์ 
  

ต ำแหน่งในบริษัท  กรรมการ  
  

วันที่เข้ำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร 1 กนัยายน 2564 
  

ข้อมูลคุณวุฒิกำรศึกษำ กำรอบรม ประสบกำรณ์ท ำงำน สัดส่วนกำรถือหุ้นในบริษัทฯ และควำมสัมพันธ์ทำง
ครอบครัวระหว่ำงกรรมกำรและผู้บริหำร ปรำกฏตำมรำยละเอียดเกี่ยวกับคณะกรรมกำรและผู้บริหำรของบริษัทฯ 

 
3.   นำงสำวยุพำพิน วังวิวัฒน์ 
  

ต ำแหน่งในบริษัท  กรรมการ  
  

วันที่เข้ำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร 11 เมษายน 2561 
  

ข้อมูลคุณวุฒิกำรศึกษำ กำรอบรม ประสบกำรณ์ท ำงำน สัดส่วนกำรถือหุ้นในบริษัทฯ และควำมสัมพันธ์ทำง
ครอบครัวระหว่ำงกรรมกำรและผู้บริหำร ปรำกฏตำมรำยละเอียดเกี่ยวกับคณะกรรมกำรและผู้บริหำรของบริษัทฯ 

 
4.   นำยรัฐพล ชื่นสมจิตต์ 
  

ต ำแหน่งในบริษัท  กรรมการ  
  

วันที่เข้ำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร 1 กนัยายน 2564 
  

ข้อมูลคุณวุฒิกำรศึกษำ กำรอบรม ประสบกำรณ์ท ำงำน สัดส่วนกำรถือหุ้นในบริษัทฯ และควำมสัมพันธ์ทำง
ครอบครัวระหว่ำงกรรมกำรและผู้บริหำร ปรำกฏตำมรำยละเอียดเกี่ยวกับคณะกรรมกำรและผู้บริหำรของบริษัทฯ 

 
5.   นำงสำวธีรตีพิศำ เตวิชพศุตม์ 
  

ต ำแหน่งในบริษัท  กรรมการ 
  

วันที่เข้ำด ำรงต ำแหน่ง
กรรมกำร 

27 มิถนุายน 2566 

  

อำย ุ 49 ปี 
  

คุณวุฒิกำรศึกษำ/ 
ประวัติกำรอบรม 

- Master of Laws in International Business Law,  
Southern Methodist University ประเทศสหรัฐอเมริกา 

- Master of Laws in International Banking and Finance Law,  
Boston University ประเทศสหรัฐอเมริกา 

- ปริญญาตรี นิติศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
- Negotiation Workshop, Harvard University ประเทศสหรัฐอเมริกา 
- Program of Instruction for Lawyers, Harvard University ประเทศสหรัฐอเมริกา 
- หลกัสตูรกฎหมายปกครองส าหรับผู้บริหารระดบัสงู (กปส.) รุ่นท่ี 1  

วิทยาลยัการยตุิธรรมทางปกครอง ส านกังานศาลปกครอง 
- หลกัสตูรภมูิพลงัแผ่นดิน ส าหรับผู้บริหารระดบัสงู รุ่นท่ี 4  

ศนูย์บริการวิชาการแห่งจฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
  

กำรอบรมหลกัสตูร
กรรมกำร 

- ไม่มี - 

  



บริษัท กัลฟ์ ดีเวลลอปเมนท์ จ ำกัด (มหำชน)  

 

เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกี่ยวกบัคณะกรรมการ ผู้บริหาร ผู้ มีอ านาจควบคมุ ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผดิชอบสงูสดุในสายงานบญัชีและการเงิน  
                  ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผดิชอบโดยตรงในการควบคมุดแูลการท าบญัชีของบริษัทฯ และเลขานกุารบริษทั  หน้า 44 

 

ประวัติกำรท ำงำน 5 ปี
ย้อนหลัง และ/หรือ
ต ำแหน่งที่ส ำคัญ 

2566 – 2567 
 
2563 – 2566 
2561 – 2566 
 
2563 – 2564 
2563 – 2564 
2563 – 2564 
2563 – 2564 
2563 – 2564 
2563 – 2564 
2563 – 2564 
2563 – 2564 
2563 – 2564 
2563 – 2564 
2563 – 2564 
2563 – 2564 
2563 – 2564 
2562 – 2564 
2562 – 2564 
2559 – 2564 
2559 – 2564 
2559 – 2564 
2558 – 2564 
2558 – 2564 
2558 – 2564 
2558 – 2564 
2558 – 2564 
2562 – 2563 
2560 – 2561 
 

กรรมการผู้จดัการใหญ่ 
บริษัท กลัฟ์ เอ็นเนอร์จี ดเีวลลอปเมนท์ จ ากดั (มหาชน) 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ แอลเอ็นจี จ ากดั 
ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการใหญ่ ฝ่ายกฎหมายองคก์ร 
บริษัท กลัฟ์ เอ็นเนอร์จี ดเีวลลอปเมนท์ จ ากดั (มหาชน) 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ เอม็ทีพี แอลเอ็นจี เทอร์มินอล จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ เอ็นซี จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ เอ็นพีเอ็ม จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ เอ็นอาร์วี1 จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ เอ็นอาร์วี2 จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ โซล่าร์ จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ โซล่าร์ บีว ีจ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ โซล่าร์ ทีเอส1 จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ โซล่าร์ ทีเอส2 จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ โซล่าร์ เคเคเอส จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ เอ็นเนอร์จ ีอินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั 
กรรมการ บริษัท หินกองเพาเวอร์โฮลดิง้ จ ากดั 
กรรมการ บริษัท หินกองเพาเวอร์ จ ากดั 
กรรมการ บริษัท บรูพา พาวเวอร์ โฮลดิง้ จ ากดั 
กรรมการ บริษัท บรูพา พาวเวอร์ เจเนอเรชัน่ จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ บีแอล จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ บีพี จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ เอ็นแอลแอล2 จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ วีทีพี จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ ทีเอส1 จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ ทีเอส2 จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ ทีเอส3 จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ ทีเอส4 จ ากดั 
กรรมการ Gulf Energy (Vietnam) Limited Liability Company 
ผู้อ านวยการบริหาร ฝ่ายกฎหมายองคก์ร 
บริษัท กลัฟ์ เอ็นเนอร์จี ดเีวลลอปเมนท์ จ ากดั (มหาชน) 

  

กำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร/อื่น ๆ ณ ปัจจุบนั  
• บริษัทจดทะเบียน 2567 – ปัจจบุนั 

 
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารด้านปฏิบตัิการ 
บริษัท กลัฟ์ เอ็นเนอร์จี ดเีวลลอปเมนท์ จ ากดั (มหาชน) 

   

• กิจกำรที่ไม่ใช่ 
บริษัทจดทะเบียน 

2567 – ปัจจบุนั 
2567 – ปัจจบุนั 
2567 – ปัจจบุนั 
2566 – ปัจจบุนั 
2561 – ปัจจบุนั 

กรรมการ บริษัท กลัฟ์ เอดจ์ เซอร์วิสเซส จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ เอดจ์ จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ ไบแนนซ์ จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ รีนิวเอเบิล เอ็นเนอร์จี จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ โฮลดิง้ส์ (ประเทศไทย) จ ากดั 

   

จ ำนวนกำรถือหุ้นสำมัญ
ของบริษทัฯ 
(ณ วนัท่ี 1 เมษายน 2568) 

ของตนเอง ร้อยละ 0.001 
ของคู่สมรส/บตุรที่ยงัไม่บรรลนุิตภิาวะ - ไม่มี - 

  

ควำมสัมพนัธ์ทำงครอบครัวระหว่ำงกรรมกำรและผู้บริหำร - ไม่มี - 
 



บริษัท กัลฟ์ ดีเวลลอปเมนท์ จ ำกัด (มหำชน)  
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6.   นำยวรพงษ์ วิวัฒน์วำนิช 
  

ต ำแหน่งในบริษัท กรรมการ 
  

วันที่เข้ำด ำรงต ำแหน่ง
กรรมกำร 

15 ตลุาคม 2564 

  

อำย ุ 53 ปี 
  

คุณวุฒิกำรศึกษำ/ 
ประวัติกำรอบรม 

- Master of Economics,  
The University of Texas at Arlington ประเทศสหรัฐอเมริกา 

- Master of Business Administration (Finance),  
The University of Texas at Arlington ประเทศสหรัฐอเมริกา 

- Bachelor of Business Administration,  
Texas A&M University - Commerce ประเทศสหรัฐอเมริกา 

- ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ (วศิวกรรมไฟฟ้า)  
สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคณุทหารลาดกระบงั 

- Chartered Financial Analyst, CFA Institute  
- ที่ปรึกษาทางการเงิน สมาคมบริษัทหลกัทรัพย์ไทย  

กำรอบรมหลกัสตูร
กรรมกำร 

- ไม่มี -  

  

ประวัติกำรท ำงำน 5 ปี
ย้อนหลัง และ/หรือ
ต ำแหน่งที่ส ำคัญ 

2564 – 2567 
 
2563 – 2567 
2563 – 2567 
2562 – 2567 
2565 – 2566 
2563 – 2565 
2563 – 2565 
2563 – 2564 
 
2563 – 2564 
2563 – 2564 
2563 – 2564 
2563 – 2564 
2563 – 2564 
2563 – 2564 
2563 – 2564 
2563 – 2564 
2563 – 2564 
2563 – 2564 
2562 – 2564 
2562 – 2564 
2562 – 2564 
2562 – 2564 
2562 – 2564 

รองกรรมการผู้จดัการใหญ่ สายงานพฒันาโครงการ                                       
บริษัท กลัฟ์ เอ็นเนอร์จี ดเีวลลอปเมนท์ จ ากดั (มหาชน) 
กรรมการ บริษัท แบงค็อก สมาร์ท ดีซีเอส จ ากดั 
กรรมการ บริษัท แบงค็อก สมาร์ท เพาเวอร์ จ ากดั 
กรรมการ บริษัท แบงค็อก สมาร์ท เอ็นเนอร์จี จ ากดั 
กรรมการ Mekong Wind Power Joint Stock Company 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ เอ็นจิเนียร่ิง เซอร์วิสเซส จ ากดั 
กรรมการ บริษัท หินกองเพาเวอร์โฮลดิง้ จ ากดั 
รองกรรมการผู้จดัการใหญ่ สายงานธุรกิจในประเทศ  
บริษัท กลัฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จ ากดั (มหาชน) 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์1 จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ จะนะ กรีน จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ ปัตตานี กรีน จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ เอ็นพีเอ็ม จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ เอ็นอาร์วี1 จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ เอ็นอาร์วี2 จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ เอ็นซี จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ เอม็พี จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ เอสอาร์ซี จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ พีดี จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ เอม็ทีพี แอลเอ็นจี เทอร์มินอล จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ วีทีพี จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ ทีเอส1 จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ ทีเอส2 จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ ทีเอส3 จ ากดั 

http://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=4&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjUr_34iIXcAhUKXSsKHUiJA84QFghQMAM&url=http%3A%2F%2Fwww.kmitl.ac.th%2Fth&usg=AOvVaw0Sp7TIrQExba3VgmiVak0Z
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2562 – 2564 
2562 – 2564 
2562 – 2564 
2562 – 2564 
2562 – 2564 
2562 – 2564 
2562 – 2564 
2562 – 2564 
2562 – 2564 
2561 – 2564 
2562 – 2563 
 
2563 – 2563  
2563 – 2563 
2561 – 2563 
2561 – 2563 
 
2561 – 2563 
 
 
2561 – 2562 
 
 
2552 – 2562 
 
2556 – 2561 
 

กรรมการ บริษัท กลัฟ์ ทีเอส4 จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ เอ็นแอลแอล2 จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ บีแอล จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ บีพี จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ โซล่าร์ จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ โซล่าร์ บีว ีจ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ โซล่าร์ ทีเอส1 จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ โซล่าร์ ทีเอส2 จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ โซล่าร์ เคเคเอส จ ากดั 
กรรมการ บริษัท อินดเิพนเดนท์ เพาเวอร์ ดีเวลลอปเมนท์ จ ากดั 
รองกรรมการผู้จดัการใหญ่ สายงานปฏิบตัิการ 
บริษัท กลัฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จ ากดั (มหาชน) 
กรรมการ บริษัท เทพา คลีน เอ็นเนอร์จี จ ากดั 
กรรมการ บริษัท เอสบีวาย ไบโอแมส จ ากดั 
กรรมการ Mekong Wind Power Joint Stock Company 
กรรมการ  
TTC Energy Development Investment Joint Stock Company  
กรรมการ TTC Green Energy Investment Joint Stock Company 
 
 
รักษาการประธานเจ้าหน้าที่บริหารด้านปฏิบตัิการ  
และผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการใหญ่ กลุ่มงานพฒันาโครงการ  
บริษัท กลัฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จ ากดั (มหาชน) 
ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการใหญ่ สายงานปฏิบตัิการ  
บริษัท กลัฟ์ เจพี จ ากดั 
ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการใหญ่ กลุ่มงานพฒันาโครงการ  
บริษัท กลัฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จ ากดั 

  

กำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร/อื่น ๆ ณ ปัจจุบนั  
 

• บริษัทจดทะเบียน 2567 – ปัจจบุนั Executive Officer  
บริษัท กลัฟ์ เอ็นเนอร์จี ดเีวลลอปเมนท์ จ ากดั (มหาชน) 

   

• กิจกำรที่ไม่ใช่ 
บริษัทจดทะเบียน 

2567 – ปัจจบุนั 
2567 – ปัจจบุนั 
2567 – ปัจจบุนั 
2567 – ปัจจบุนั 
2567 – ปัจจบุนั 
2567 – ปัจจบุนั 
2567 – ปัจจบุนั 
2567 – ปัจจบุนั 
2567 – ปัจจบุนั 
2567 – ปัจจบุนั 
2567 – ปัจจบุนั 
2567 – ปัจจบุนั 
2567 – ปัจจบุนั 
2567 – ปัจจบุนั 
2567 – ปัจจบุนั 

กรรมการ บริษัท กรีนวนัเพาเวอร์ จ ากดั 
กรรมการ บริษัท ลมรักษ์ กรีนเอน็เนอร์จี จ ากดั 
กรรมการ บริษัท อีสานคลีนเพาเวอร์ จ ากดั 
กรรมการ บริษัท วาโย เพาเวอร์ จ ากดั 
กรรมการ บริษัท วาย ุเพาเวอร์ จ ากดั 
กรรมการ บริษัท วินด์ ท ูเพาเวอร์ จ ากดั 
กรรมการ บริษัท ลมเพลิน จ ากดั 
กรรมการ บริษัท พลงังานอีสาน จ ากดั 
กรรมการ บริษัท แสงไทยพลงังาน จ ากดั 
กรรมการ บริษัท เอ็นเนอร์ยี เฟิร์ส จ ากดั 
กรรมการ บริษัท พลงังานรุ่งเรือง จ ากดั 
กรรมการ บริษัท บลแูอนดก์รีน เอ็นเนอร์จี จ ากดั 
กรรมการ บริษัท บลเูวฟ เพาเวอร์ จ ากดั 
กรรมการ บริษัท สกาย เพาเวอร์ จ ากดั 
กรรมการ บริษัท บรีซแอนด์ไชน์ เพาเวอร์ จ ากดั 



บริษัท กัลฟ์ ดีเวลลอปเมนท์ จ ำกัด (มหำชน)  
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2567 – ปัจจบุนั 
2567 – ปัจจบุนั 
2567 – ปัจจบุนั 
2567 – ปัจจบุนั 
2567 – ปัจจบุนั 
2567 – ปัจจบุนั 
2567 – ปัจจบุนั 
2567 – ปัจจบุนั 
2567 – ปัจจบุนั 
2567 – ปัจจบุนั 
2567 – ปัจจบุนั 
2567 – ปัจจบุนั 
2567 – ปัจจบุนั 
2567 – ปัจจบุนั 
2567 – ปัจจบุนั 
2567 – ปัจจบุนั 
2567 – ปัจจบุนั 
2567 – ปัจจบุนั 
2567 – ปัจจบุนั 
2567 – ปัจจบุนั 
2567 – ปัจจบุนั 
2567 – ปัจจบุนั 
2567 – ปัจจบุนั 
2567 – ปัจจบุนั 
2567 – ปัจจบุนั 
2567 – ปัจจบุนั 
2567 – ปัจจบุนั 
2567 – ปัจจบุนั 
2567 – ปัจจบุนั 
2567 – ปัจจบุนั 
2567 – ปัจจบุนั 
2567 – ปัจจบุนั 
2567 – ปัจจบุนั 
2567 – ปัจจบุนั 
2567 – ปัจจบุนั 
2566 – ปัจจบุนั 
2566 – ปัจจบุนั 
2566 – ปัจจบุนั 
2566 – ปัจจบุนั 
2566 – ปัจจบุนั 
2566 – ปัจจบุนั 
2566 – ปัจจบุนั 
2565 – ปัจจบุนั 
2565 – ปัจจบุนั 
2565 – ปัจจบุนั 
2565 – ปัจจบุนั 

กรรมการ บริษัท อนรัุกษ์ กรีน เพาเวอร์ จ ากดั 
กรรมการ บริษัท พฒันาโซลาร์ จ ากดั 
กรรมการ บริษัท ดบับลิวเอส คลีน เทค จ ากดั 
กรรมการ บริษัท อีสาน คลีน เทค จ ากดั 
กรรมการ บริษัท สยาม ไชน์นิ่ง เอ็นเนอร์ยี จ ากดั 
กรรมการ บริษัท โซล่าร์ ฟอร์ ออล จ ากดั 
กรรมการ บริษัท ลมูินสั เอ็นเนอร์ยี จ ากดั 
กรรมการ บริษัท ปันโซลาร์ เอ็นเนอร์จี จ ากดั 
กรรมการ บริษัท นอร์ท อีสท์ อิเล็คทริค จ ากดั 
กรรมการ บริษัท ราชา โซล่าร์ จ ากดั 
กรรมการ บริษัท แสงพฒัน์ พลงังาน จ ากดั 
กรรมการ บริษัท ไทยพฒัน์ โซล่าร์ จ ากดั 
กรรมการ บริษัท ทริปเปิล้คลีน เอน็เนอร์จี จ ากดั 
กรรมการ บริษัท ดบัเบิลคลีน เอน็เนอร์จี จ ากดั 
กรรมการ บริษัท ดวงตะวนัพลงังาน จ ากดั 
กรรมการ บริษัท สริุยาพฒัน์ จ ากดั 
กรรมการ บริษัท เรืองสยาม จ ากดั 
กรรมการ บริษัท แสงดี พลงังานสะอาด จ ากดั 
กรรมการ บริษัท รีนิวเอเบิล คลีน เอ็นเนอร์จี จ ากดั 
กรรมการ บริษัท แสงอรุณ คลีน เอ็นเนอร์จี จ ากดั 
กรรมการ บริษัท ซนัเรย์ รีนิวเอเบลิ เอ็นเนอร์จี จ ากดั 
กรรมการ บริษัท แสงสยาม จ ากดั 
กรรมการ บริษัท แสงดี คลีน เพาเวอร์ จ ากดั 
กรรมการ บริษัท เซอร์คลู่าร์ แคมป์ จ ากดั 
กรรมการ บริษัท เก็ท กรีน พาวเวอร์ จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กรีน แคร์ เอ็นเนอร์ยี่ จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กรีนซีน เอ็นเนอร์ยี่ จ ากดั 
กรรมการ บริษัท เคียงกนั เอ็นเนอร์ยี่ จ ากดั 
กรรมการ บริษัท มขีวญั พาวเวอร์ จ ากดั 
กรรมการ บริษัท มี พรีม เอ็นเนอร์ยี่ จ ากดั 
กรรมการ บริษัท พราวฟ้า พาวเวอร์ จ ากดั 
กรรมการ บริษัท พราวขวญั พาวเวอร์ จ ากดั 
กรรมการ บริษัท เดอะ พราว พาวเวอร์ จ ากดั 
กรรมการ บริษัท พรรณแสงดาว จ ากดั 
กรรมการ บริษัท ทอแสง เอ็นเนอร์ยี่ จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ เวสท์ ท ูเอ็นเนอร์จี โฮลดิง้ส์ จ ากดั 
กรรมการ บริษัท ออล เวสท์ ท ูเอ็นเนอร์จี จ ากดั 
กรรมการ บริษัท เชียงใหม่ เวสท์ ท ูเอ็นเนอร์จี จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์1 จ ากดั  
กรรมการ Pak Beng Power Co., Ltd 
กรรมการ Luang Prabang Power Company Limited 
กรรมการ Pak Lay Power Co., Ltd   
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ ไฮโดรเพาเวอร์ จ ากดั 
กรรมการ Gulf Hydropower Holdings Pte. Ltd. 
กรรมการ บริษัท พาวเวอร์ วตัต์ 1 จ ากดั 
กรรมการ บริษัท พาวเวอร์ วตัต์ 2 จ ากดั 



บริษัท กัลฟ์ ดีเวลลอปเมนท์ จ ำกัด (มหำชน)  

 

เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกี่ยวกบัคณะกรรมการ ผู้บริหาร ผู้ มีอ านาจควบคมุ ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผดิชอบสงูสดุในสายงานบญัชีและการเงิน  
                  ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผดิชอบโดยตรงในการควบคมุดแูลการท าบญัชีของบริษัทฯ และเลขานกุารบริษทั  หน้า 48 

 

2565 – ปัจจบุนั 
2565 – ปัจจบุนั 
2564 – ปัจจบุนั 
2563 – ปัจจบุนั 
2563 – ปัจจบุนั 
2563 – ปัจจบุนั 
2563 – ปัจจบุนั 
2563 – ปัจจบุนั 
2562 – ปัจจบุนั 

กรรมการ บริษัท ซนัเทค อินโนเวชัน่ พาวเวอร์ จ ากดั 
กรรมการ บริษัท จีพซีี อินเตอร์เนชัน่แนล เทอร์มินอล จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ รีนิวเอเบิล เอ็นเนอร์จี จ ากดั 
กรรมการ บริษัท บีจเีอสอาร์ 6 จ ากดั 
กรรมการ บริษัท บีจเีอสอาร์ 81 จ ากดั 
กรรมการ บริษัท หินกองเพาเวอร์ จ ากดั 
กรรมการ บริษัท บรูพา พาวเวอร์ โฮลดิง้ จ ากดั 
กรรมการ บริษัท บรูพา พาวเวอร์ เจเนอเรชัน่ จ ากดั 
รองกรรมการผู้จดัการใหญ่ บริษทั กลัฟ์ เจพี จ ากดั 

  

จ ำนวนกำรถือหุ้นสำมัญ
ของบริษทัฯ 
(ณ วนัท่ี 1 เมษายน 2568) 

ของตนเอง - ไม่มี - 
ของคู่สมรส/บตุรที่ยงัไม่บรรลนุิตภิาวะ - ไม่มี - 

  

ควำมสัมพนัธ์ทำงครอบครัวระหว่ำงกรรมกำรและผู้บริหำร - ไม่มี -  
 
2.4  บริษัท กัลฟ์ เวสท์ ทู เอ็นเนอร์จี โฮลดิง้ส์ จ ำกัด  
 

1.   นำยวรพงษ์ วิวัฒน์วำนิช 
  

ต ำแหน่งในบริษัท  กรรมการ  
  

วันที่เข้ำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร 20 ธันวาคม 2566 
  

ข้อมูลคุณวุฒิกำรศึกษำ กำรอบรม ประสบกำรณ์ท ำงำน สัดส่วนกำรถือหุ้นในบริษัทฯ และควำมสัมพันธ์            
ทำงครอบครัวระหว่ำงกรรมกำรและผู้บริหำร ปรำกฏตำมรำยละเอียดกรรมกำรและผู้บริหำรของ GRE 

 
2.   นำยจิรภัทร อำจละกะ 
  

ต ำแหน่งในบริษัท  กรรมการ  
  

วันที่เข้ำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร 20 ธันวาคม 2566 
  

ข้อมูลคุณวุฒิกำรศึกษำ กำรอบรม ประสบกำรณ์ท ำงำน สัดส่วนกำรถือหุ้นในบริษัทฯ และควำมสัมพันธ์           
ทำงครอบครัวระหว่ำงกรรมกำรและผู้บริหำร ปรำกฏตำมรำยละเอียดกรรมกำรและผู้บริหำรของ IPD 

 
3.   นำยทศพล เจิ่งมโนธรรม 
  

ต ำแหน่งในบริษัท  กรรมการ  
  

วันที่เข้ำด ำรงต ำแหน่ง
กรรมกำร 

20 ธันวาคม 2566 

  

อำย ุ 41 ปี 
  



บริษัท กัลฟ์ ดีเวลลอปเมนท์ จ ำกัด (มหำชน)  

 

เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกี่ยวกบัคณะกรรมการ ผู้บริหาร ผู้ มีอ านาจควบคมุ ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผดิชอบสงูสดุในสายงานบญัชีและการเงิน  
                  ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผดิชอบโดยตรงในการควบคมุดแูลการท าบญัชีของบริษัทฯ และเลขานกุารบริษทั  หน้า 49 

 

คุณวุฒิกำรศึกษำ/ 
ประวัติกำรอบรม 

- Master of Laws in Commercial Law, University of Melbourne ประเทศออสเตรเลีย 
- ปริญญาตรี นิติศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
- เนติบณัฑิตไทย เนติบณัฑิตยสภา  
- หลกัสตูรนกับริหารระดบัสงูในกระบวนการยตุิธรรมทางปกครอง 

มลูนิธิวิจยัและพฒันากระบวนการยตุิธรรมทางปกครอง 
- หลกัสตูรประกาศนียบตัรชัน้สงูการบริหารงานภาครัฐและกฎหมายมหาชน (ปรม.)  

รุ่นท่ี 21 สถาบนัพระปกเกล้า 
  

กำรอบรมหลกัสตูร
กรรมกำร 

- ไม่มี -  

  

ประวัติกำรท ำงำน 5 ปี
ย้อนหลัง และ/หรือ
ต ำแหน่งที่ส ำคัญ 

2564 – 2566 
 
2564 – 2564 
2563 – 2564 
2563 – 2564 
2561 – 2564 
 
2563 – 2563 
2563 – 2563 

ผู้อ านวยการอาวโุส ฝ่ายกฎหมายองคก์ร  
บริษัท กลัฟ์ เอ็นเนอร์จี ดเีวลลอปเมนท์ จ ากดั (มหาชน) 
กรรมการ บริษัท อินดเิพนเดนท์ เพาเวอร์ ดีเวลลอปเมนท์ จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ จะนะ กรีน จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ ปัตตานี กรีน จ ากดั 
ผู้อ านวยการ ฝ่ายกฎหมายองคก์ร  
บริษัท กลัฟ์ เอ็นเนอร์จี ดเีวลลอปเมนท์ จ ากดั (มหาชน) 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ เอ็นจิเนียร่ิง เซอร์วิสเซส จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ โอแอนด์เอ็ม เซอร์วิสเซส จ ากดั 

   

กำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร/อื่น ๆ ณ ปัจจุบนั  
  

• บริษัทจดทะเบียน 2566 – ปัจจบุนั ผู้อ านวยการด้านการบริหารฝ่ายกฎหมายองค์กร  
บริษัท กลัฟ์ เอ็นเนอร์จี ดเีวลลอปเมนท์ จ ากดั (มหาชน) 

   

• กิจกำรที่ไม่ใช่ 
บริษัทจดทะเบียน 

2567 – ปัจจบุนั 
2567 – ปัจจบุนั 
2567 – ปัจจบุนั 
2567 – ปัจจบุนั 
2567 – ปัจจบุนั 
2567 – ปัจจบุนั 
2567 – ปัจจบุนั 
2567 – ปัจจบุนั 
2567 – ปัจจบุนั 
2567 – ปัจจบุนั 
2567 – ปัจจบุนั 
2567 – ปัจจบุนั 
2567 – ปัจจบุนั 
2567 – ปัจจบุนั 
2567 – ปัจจบุนั 
2567 – ปัจจบุนั 
2567 – ปัจจบุนั 
2567 – ปัจจบุนั 
2567 – ปัจจบุนั 
2567 – ปัจจบุนั 
2567 – ปัจจบุนั 
2567 – ปัจจบุนั 

กรรมการ บริษัท กรีนวนัเพาเวอร์ จ ากดั 
กรรมการ บริษัท ลมรักษ์ กรีนเอน็เนอร์จี จ ากดั 
กรรมการ บริษัท อีสานคลีนเพาเวอร์ จ ากดั 
กรรมการ บริษัท วาโย เพาเวอร์ จ ากดั 
กรรมการ บริษัท วาย ุเพาเวอร์ จ ากดั 
กรรมการ บริษัท วินด์ ท ูเพาเวอร์ จ ากดั 
กรรมการ บริษัท ลมเพลิน จ ากดั 
กรรมการ บริษัท พลงังานอีสาน จ ากดั 
กรรมการ บริษัท แสงไทยพลงังาน จ ากดั 
กรรมการ บริษัท เอ็นเนอร์ยี เฟิร์ส จ ากดั 
กรรมการ บริษัท พลงังานรุ่งเรือง จ ากดั 
กรรมการ บริษัท ดบับลิวเอส คลีน เทค จ ากดั 
กรรมการ บริษัท อีสาน คลีน เทค จ ากดั 
กรรมการ บริษัท สยาม ไชน์นิ่ง เอ็นเนอร์ยี จ ากดั 
กรรมการ บริษัท โซล่าร์ ฟอร์ ออล จ ากดั 
กรรมการ บริษัท ลมูินสั เอ็นเนอร์ยี จ ากดั 
กรรมการ บริษัท ปันโซลาร์ เอ็นเนอร์จี จ ากดั 
กรรมการ บริษัท นอร์ท อีสท์ อิเล็คทริค จ ากดั 
กรรมการ บริษัท ราชา โซล่าร์ จ ากดั 
กรรมการ บริษัท แสงพฒัน์ พลงังาน จ ากดั 
กรรมการ บริษัท ไทยพฒัน์ โซล่าร์ จ ากดั 
กรรมการ บริษัท ทริปเปิล้คลีน เอน็เนอร์จี จ ากดั 



บริษัท กัลฟ์ ดีเวลลอปเมนท์ จ ำกัด (มหำชน)  

 

เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกี่ยวกบัคณะกรรมการ ผู้บริหาร ผู้ มีอ านาจควบคมุ ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผดิชอบสงูสดุในสายงานบญัชีและการเงิน  
                  ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผดิชอบโดยตรงในการควบคมุดแูลการท าบญัชีของบริษัทฯ และเลขานกุารบริษทั  หน้า 50 

 

2567 – ปัจจบุนั 
2567 – ปัจจบุนั 
2567 – ปัจจบุนั 
2567 – ปัจจบุนั 
2567 – ปัจจบุนั 
2567 – ปัจจบุนั 
2567 – ปัจจบุนั 
2567 – ปัจจบุนั 
2567 – ปัจจบุนั 
2567 – ปัจจบุนั 
2566 – ปัจจบุนั 
2566 – ปัจจบุนั 
2566 – ปัจจบุนั 
2566 – ปัจจบุนั 
2566 – ปัจจบุนั 
2566 – ปัจจบุนั 
2566 – ปัจจบุนั 
2566 – ปัจจบุนั 
2564 – ปัจจบุนั 
2564 – ปัจจบุนั 
2564 – ปัจจบุนั 
2564 – ปัจจบุนั 
2564 – ปัจจบุนั 
2564 – ปัจจบุนั 

กรรมการ บริษัท ดบัเบิลคลีน เอน็เนอร์จี จ ากดั 
กรรมการ บริษัท ดวงตะวนัพลงังาน จ ากดั 
กรรมการ บริษัท สริุยาพฒัน์ จ ากดั 
กรรมการ บริษัท เรืองสยาม จ ากดั 
กรรมการ บริษัท แสงดี พลงังานสะอาด จ ากดั 
กรรมการ บริษัท รีนิวเอเบิล คลีน เอ็นเนอร์จี จ ากดั 
กรรมการ บริษัท แสงอรุณ คลีน เอ็นเนอร์จี จ ากดั 
กรรมการ บริษัท ซนัเรย์ รีนิวเอเบลิ เอ็นเนอร์จี จ ากดั 
กรรมการ บริษัท แสงสยาม จ ากดั 
กรรมการ บริษัท แสงดี คลีน เพาเวอร์ จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ เวสท์ ท ูเอ็นเนอร์จี โฮลดิง้ส์ จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ เพาเวอร์ เจเนอเรชัน่ เซอร์วิสเซส จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ โซล่าร์ จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ โซล่าร์ บีว ีจ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ โซล่าร์ ทีเอส1 จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ โซล่าร์ ทีเอส2 จ ากดั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ โซล่าร์ เคเคเอส จ ากดั 
กรรมการ Gulf LNG International Pte. Ltd. 
กรรมการ บริษัท บลแูอนดก์รีน เอ็นเนอร์จี จ ากดั 
กรรมการ บริษัท บลเูวฟ เพาเวอร์ จ ากดั 
กรรมการ บริษัท สกาย เพาเวอร์ จ ากดั 
กรรมการ บริษัท บรีซแอนด์ไชน์ เพาเวอร์ จ ากดั 
กรรมการ บริษัท อนรัุกษ์ กรีน เพาเวอร์ จ ากดั 
กรรมการ บริษัท พฒันาโซลาร์ จ ากดั 

   

จ ำนวนกำรถือหุ้นสำมัญ
ของบริษทัฯ 
(ณ วนัท่ี 1 เมษายน 2568) 

ของตนเอง ร้อยละ 0.001 
ของคู่สมรส/บตุรที่ยงัไม่บรรลนุิตภิาวะ - ไม่มี - 

  

ควำมสัมพนัธ์ทำงครอบครัวระหว่ำงกรรมกำรและผู้บริหำร  - ไม่มี - 
 

4.   นำงสำวบุศรินทร์ หอมวิเชียร 
  

ต ำแหน่งในบริษัท  กรรมการ  
  

วันที่เข้ำด ำรงต ำแหน่ง
กรรมกำร 

20 ธันวาคม 2566 

  

อำย ุ 36 ปี 
  

คุณวุฒิกำรศึกษำ/ 
ประวัติกำรอบรม 

- ปริญญาโท วิทยาศาสตร์ (การบริหารการเงิน) มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
- ปริญญาตรี การบญัชี (การบญัชีธุรกิจแบบบรูณาการ) มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
- หลกัสตูรพลงังานส าหรับผู้บริหาร รุ่นท่ี 6 สถาบนัพลงังานเพื่ออตุสาหกรรม 

  

กำรอบรมหลกัสตูร
กรรมกำร 

- ไม่มี -  

  

ประวัติกำรท ำงำน 5 ปี
ย้อนหลัง และ/หรือ
ต ำแหน่งที่ส ำคัญ 

2555 – 2565 Assistant Vice President ฝ่ายธรุกิจโครงการ สายวานชิธนกิจ  
ธนาคารกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) 



บริษัท กัลฟ์ ดีเวลลอปเมนท์ จ ำกัด (มหำชน)  

 

เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกี่ยวกบัคณะกรรมการ ผู้บริหาร ผู้ มีอ านาจควบคมุ ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผดิชอบสงูสดุในสายงานบญัชีและการเงิน  
                  ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผดิชอบโดยตรงในการควบคมุดแูลการท าบญัชีของบริษัทฯ และเลขานกุารบริษทั  หน้า 51 

 

  

กำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร/อื่น ๆ ณ ปัจจุบนั  
 

• บริษัทจดทะเบียน 2565 – ปัจจบุนั ผู้อ านวยการ ฝ่ายการเงิน   
บริษัท กลัฟ์ เอ็นเนอร์จี ดเีวลลอปเมนท์ จ ากดั (มหาชน) 

   

• กิจกำรที่ไม่ใช่ 
บริษัทจดทะเบียน 

2566 – ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท กลัฟ์ เวสท์ ท ูเอ็นเนอร์จี โฮลดิง้ส์ จ ากดั 

   

จ ำนวนกำรถือหุ้นสำมัญ
ของบริษทัฯ 
(ณ วนัท่ี 1 เมษายน 2568) 

ของตนเอง ร้อยละ 0.000 
ของคู่สมรส/บตุรที่ยงัไม่บรรลนุิตภิาวะ - ไม่มี - 

  

ควำมสัมพนัธ์ทำงครอบครัวระหว่ำงกรรมกำรและผู้บริหำร - ไม่มี - 
 
 
 
 
 



บริษัท กัลฟ์ ดีเวลลอปเมนท์ จ ำกัด (มหำชน)  

 

เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกี่ยวกบัคณะกรรมการ ผู้บริหาร ผู้ มีอ านาจควบคมุ ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผดิชอบสงูสดุในสายงานบญัชีและการเงิน  
                  ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผดิชอบโดยตรงในการควบคมุดแูลการท าบญัชีของบริษัทฯ และเลขานกุารบริษทั หน้า 52 

 

3.  รำยชื่อกรรมกำรและผู้บริหำรของบริษัทย่อยท่ีเป็นบริษัทท่ีประกอบธุรกิจหลัก (ข้อมลู ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567) 
 

รำยชื่อกรรมกำร-ผู้บริหำร 
บริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลัก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

IPD GSRC GPD GMP GVTP GTS1 GTS2 GTS3 GTS4 GNC GNRV1 GNRV2 GBL GBP GNPM GNLL2 HKP BPH BPG 
Gulf  
USA 

Jackson GIH GRE AWTE CMWTE GCG GULF1 GMP1 GMPWHA1 
AG  

Korat 
SG  

Solar 
GGE 

Gulf 
Solar 

Gulf 
Solar  
BV 

Gulf 
Solar 
KKS 

Gulf 
Solar 
TS1 

Gulf 
Solar 
TS2 

GTN1 GTN2 MKW GGC WED GNP KWE ICP WYO WYU WTP LPL 

1. นายสมิทธ์ พนมยงค ์ / ๐, / ๐, / ๐, / ๐, / ๐, / ๐, / ๐, / ๐, / ๐, / ๐, / ๐, / ๐, / ๐, / ๐, / ๐, /     / /    ๐, /               ๐,/ ๐,/ ๐,/ ๐,/      
2. นางสาวณัชชารีย์ พงษ์รัตน์ธนาเดช /   / / / / / / / / / / / / / /    /     /  / / / / / / / / / / / / / / / / /      
3. นายสพุจน์ ไพบูลย์พิทกัษ์ผล / / / / / / / / / / / / / / / /                             / / / / / 
4. นายจิรภทัร อาจละกะ / / / / / / / / / / / / / / / /  / /     / / /                        
5. นายชยัชวิน ตนัติยนักุล / / / / / / / / / / / / / / / / / / /        /             /          
6. นายวิศรุต ไมตรียืนยง     / / / / / / / / / / / /                                  
7. นางพรทิพา ชนิเวชกิจวานิชย ์  + +  + + + + + + + + + + + +       /   + /       + + + +             
8. นายบุญชยั ถิราต ิ  + +  + + + + + + + + + + + +        ๐, / ๐, / +        + + + +             
9. นายรัฐพล ชื่นสมจิตต ์  + +  + + + + + + + + + + + +       /   + ๐, /       + + + +             

10. นางสาวยุพาพิน วงัวิวฒัน ์  + +  + + + + + + + + + + + +       /   + /       + + + +             
11. นายวรพงษ์  วิวฒัน์วานชิ     + + + + + + + + + + + + / / /    / / / + /       + + + +        / / / / / 
12. นายพิทกัษ์ สงัข์โชต ิ  + +                       /                        
13. นายสารัชถ์ รัตนาวะด ี                       ๐, /                           
14. นางสาวธีรตีพิศา เตวชิพศตุม ์                       /                           
15. นายรวิ กูรมะโรหิต                    /                         ๐, / ๐, / ๐, / ๐, / ๐, / 
16. นายฉลอง จารุภทัรากร                                             / / / / / 
17. นางสาวศศิชา ลกัษณโกเศศ                                             / / / / / 
18. นายทศพล เจิ่งมโนธรรม                                 / / / / /        / / / / / 
19. นายกิตติ มนสัสากร                            /            / / / / /      
20. นายพรรษนนท์ ฉินทองประเสริฐ                                                  
21. นางสาวจารุพิตร พานชิการ                        / /        / / / / /             
22. นายอภิวฒัน์ มานะกิจศิริสทุธ ิ                                                  
23. นางสาวอ านวยพร ประกอบนพเก้า                           / / ๐, / ๐, / / ๐, / ๐, / ๐, / ๐, / ๐, / ๐, /             
24. นายโอฬาร ศรีวรัฏฐา                                 / / / / /             
25. นายสรุพงษ์ ศิริอ าพนัธ์กุล                                 / / / / /             
26. นายภูริน วีระวฒันาเดช                                      / / /          
27. นางสาวชาลินี ผลานุวตัร                    /                              
28. นางสาวบุศรินทร์ หอมวิเชยีร                                                  

 

๐  ประธานกรรมการ 
/   กรรมการ 
+  ผู้บริหาร 



บริษัท กัลฟ์ ดีเวลลอปเมนท์ จ ำกัด (มหำชน)  

 

เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกี่ยวกบัคณะกรรมการ ผู้บริหาร ผู้ มีอ านาจควบคมุ ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผดิชอบสงูสดุในสายงานบญัชีและการเงิน  
                  ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผดิชอบโดยตรงในการควบคมุดแูลการท าบญัชีของบริษัทฯ และเลขานกุารบริษทั หน้า 53 

 

 

รำยชื่อกรรมกำร-ผู้บริหำร 
บริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลัก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

NEE RS SPTP TPS RCE SCP SSY SACE SRE WSC ICT SFA LNE PSE SSE ISE STP PRR EGF TCE SYP DCE DTP RUS SCE BGE SKP BWP BRSP AGP SLD GOP LGE SW1 AL1 SW2 AL2 NW1 ECE GWTE GGP GSE TSE KKE PSD PKP GCE PFP MPE TPP MKP CC 

1. นายสมิทธ์ พนมยงค ์                                                     
2. นางสาวณัชชารีย์ พงษ์รัตน์ธนาเดช                                                     
3. นายสพุจน์ ไพบูลย์พิทกัษ์ผล / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / /        / / / / / / / / / / / / 
4. นายจิรภทัร อาจละกะ                                        / / / / / / / / / / / / / 
5. นายชยัชวิน ตนัติยนักุล                                                     
6. นายวิศรุต ไมตรียืนยง                                                     
7. นางพรทิพา ชนิเวชกิจวานิชย ์                                                     
8. นายบุญชยั ถิราต ิ                                                     
9. นายรัฐพล ชื่นสมจิตต ์                                                     

10. นางสาวยุพาพิน วงัวิวฒัน ์                                                     
11. นายวรพงษ์  วิวฒัน์วานชิ / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / /       / / / / / / / / / / / / ๐, / 
12. นายพิทกัษ์ สงัข์โชต ิ                                                     
13. นายสารัชถ์ รัตนาวะด ี                                                     
14. นางสาวธีรตีพิศา เตวชิพศตุม ์                                                     
15. นายรวิ กูรมะโรหิต ๐, / ๐, / ๐, / ๐, / ๐, / ๐, / ๐, / ๐, / ๐, / ๐, / ๐, / ๐, / ๐, / ๐, / ๐, / ๐, / ๐, / ๐, / ๐, / ๐, / ๐, / ๐, / ๐, / ๐, / ๐, / ๐, / ๐, / ๐, / ๐, / ๐, / ๐, / ๐, / ๐, /                    
16. นายฉลอง จารุภทัรากร / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / /              
17. นางสาวศศิชา ลกัษณโกเศศ / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / /              
18. นายทศพล เจิ่งมโนธรรม / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / /       /             
19. นายกิตติ มนสัสากร                                                     
20. นายพรรษนนท์ ฉินทองประเสริฐ                                  / / / / / /              
21. นางสาวจารุพิตร พานชิการ                                                     
22. นายอภิวฒัน์ มานะกิจศิริสทุธ ิ                                         / / / / / / / / / / /  
23. นางสาวอ านวยพร ประกอบนพเก้า                                                     
24. นายโอฬาร ศรีวรัฏฐา                                                     
25. นายสรุพงษ์ ศิริอ าพนัธ์กุล                                                     
26. นายภูริน วีระวฒันาเดช                                                     
27. นางสาวชาลินี ผลานุวตัร                                                     
28. นางสาวบุศรินทร์ หอมวิเชยีร                                        /             

 

๐  ประธานกรรมการ 
/   กรรมการ 
+  ผู้บริหาร 

 



บริษัท กัลฟ์ ดีเวลลอปเมนท์ จ ำกัด (มหำชน)  

 

เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกี่ยวกบัคณะกรรมการ ผู้บริหาร ผู้ มีอ านาจควบคมุ ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผดิชอบสงูสดุในสายงานบญัชีและการเงิน  
                  ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผดิชอบโดยตรงในการควบคมุดแูลการท าบญัชีของบริษัทฯ และเลขานกุารบริษทั หน้า 54 

 

4. ข้อมูลกำรด ำรงต ำแหน่งของกรรมกำร ผู้บริหำร และผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัทฯ ในบริษัทย่อย บริษัทร่วม และกิจกำรร่วมค้ำ (ณ วนัที่ 1 เมษายน 2568) 

 

กรรมกำร / ผู้บริหำร 

 
 

GULF 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

IPD 

บริษัทย่อย 

IPD GSRC GPD GMP GVTP GTS1 GTS2 GTS3 GTS4 GNLLL2 GBL GBP GNC GNPM GNRV1 GNRV2 GRE GSL GSBV GSKKS GSTS1 GSTS2 GULF1 
GULF 

HYDRO 

GULF 
HYDRO 

  HOLDINGS 
GCG 

GULF 
PATTANI 
GREEN 

 AWTE CMWTE 
GULF 

 ADVISORY 
GES GPGS GWTE GIF GLNG GMTP 

GULF 
INNOVA 

GULF 
EDGE 

GULF 
EDGE 

SERVICES 
THCOM GOP CLW CPNG PNGS LGE EGE ICP 

1. นายวิเศษ จูภิบาล 
, □                                                                          

 
 

2. นายปรีดี  ดาวฉาย  □                                                                           
 

 
3. นายกฤษฎา จีนะวิจารณะ □                                                                           

 
 

4. นายสมประสงค์ บญุยะชยั  □                                                               ,           

 

 
5. ศาสตราจารย์ ดร.บณัฑิต เอือ้อาภรณ์ □                                                                           

 

 
6. นางสิริวิภา สพุรรณธเนศ □                                                                           

 

 
7. นายสารัชถ์ รัตนาวะด ี , //                                                                    

 
 

8. นางพรทิพา ชนิเวชกิจวานิชย ์ , //  // //  // // // // // // // // // // // //    // // // //   //                                
 

 
9. นายบุญชยั ถิราต ิ , //  // //  // // // // // // // // // // // //     // // // //       //                                   

 


10. นางสาวยุพาพิน วงัวิวฒัน ์ , //  // //  // // // // // // // // // // // //    // // // //      //                                  
 

 
11. นายดิษทตั ปันยารชุน                                                                            

 
 

12. นางโชติกุล สขุภิรมยเ์กษม                                                                            
 

 
13. นายรัฐพล ชื่นสมจิตต ์ //  // //  // // // // // // // // // // // //    // // // //    //                                   

 
 

14. นายรวิ กูรมะโรหิต //                                                                          
15. นายโอฬาร ศรีวรัฏฐา //                                                                  

 
 

 

 ประธานกรรมการ     □ กรรมการอิสระ     กรรมการ    //  ผู้บริหาร 
 

 
 
  



บริษัท กัลฟ์ ดีเวลลอปเมนท์ จ ำกัด (มหำชน)  

 

เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกี่ยวกบัคณะกรรมการ ผู้บริหาร ผู้ มีอ านาจควบคมุ ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผดิชอบสงูสดุในสายงานบญัชีและการเงิน  
                  ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผดิชอบโดยตรงในการควบคมุดแูลการท าบญัชีของบริษัทฯ และเลขานกุารบริษทั หน้า 55 

 

 

กรรมกำร / ผู้บริหำร 
บริษัทย่อย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

WYO WYU WTP LPL DJE ISE STP SBS RPP EGF PRR BGE BWP SKP BRSP AGP SLD WSC ICT SSE SFA LNE PSE NEE RS SPP TPS STWP KJP TCE DCE DTP SYP RUS SCE RCE SACE SRE SSY SEE SCP GIH GEV GTN1 GTN2 MKW 
GULF 
HK 

GULF LNG  
 INTERNATIONAL 

GULF   
MAURITIUS 

GULF 
USA 

1. นายวิเศษ จูภิบาล                                                                                                    
2. นายปรีดี  ดาวฉาย                                                                                                      
3. นายกฤษฎา จีนะวิจารณะ                                                                                                     
4. นายสมประสงค์ บญุยะชยั                                                                                                      
5. ศาสตราจารย์ ดร.บณัฑิต เอือ้อาภรณ์                                                                                                     
6. นางสิริวิภา สพุรรณธเนศ                                                                                                     
7. นายสารัชถ์ รัตนาวะด ี                                                                                                     
8. นางพรทิพา ชนิเวชกิจวานิชย ์                                                                                                     
9. นายบุญชยั ถิราต ิ                                                                                                    

10. นางสาวยุพาพิน วงัวิวฒัน ์                                                                                                     
11. นายดิษทตั ปันยารชุน                                                                                                     
12. นางโชติกุล สขุภิรมยเ์กษม                                                                                                     
13. นายรัฐพล ชื่นสมจิตต ์                                                                                                     
14. นายรวิ กูรมะโรหิต                                                                

15. นายโอฬาร ศรีวรัฏฐา                                                                                                     
 

 ประธานกรรมการ     □ กรรมการอิสระ     กรรมการ    //  ผู้บริหาร 
 
 
 
  



บริษัท กัลฟ์ ดีเวลลอปเมนท์ จ ำกัด (มหำชน)  

 

เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกี่ยวกบัคณะกรรมการ ผู้บริหาร ผู้ มีอ านาจควบคมุ ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผดิชอบสงูสดุในสายงานบญัชีและการเงิน  
                  ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผดิชอบโดยตรงในการควบคมุดแูลการท าบญัชีของบริษัทฯ และเลขานกุารบริษทั หน้า 56 

 

 

กรรมกำร / ผู้บริหำร 
บริษัทร่วม และกิจกำรร่วมค้ำ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

GJP GNS GUT GKP1 GKP2 GTLC GNNK GCRN GNK2 GNLL GJP1 PTT NGD AMATA INTUCH ADVANC LPCL BSE BSD BSP HKH HKP BPH BPG BGSR 6 BGSR 81 GPC 
AG  

KORAT 
SG  

SOLAR 
GGE GMP1 GMPWHA1 GGC WED GNP KWE GGS 

1. นายวิเศษ จูภิบาล 
,□                                                                       

2. นายปรีดี  ดาวฉาย                              □                                           
3. นายกฤษฎา จีนะวิจารณะ                                                                         
4. นายสมประสงค์ บญุยะชยั                                                                          
5. ศาสตราจารย์ ดร.บณัฑิต เอือ้อาภรณ์                                                                         
6. นางสิริวิภา สพุรรณธเนศ                                                                         
7. นายสารัชถ์ รัตนาวะด ี                                                                        
8. นางพรทิพา ชนิเวชกิจวานิชย ์                                                                        
9. นายบุญชยั ถิราต ิ                                                                        
10. นางสาวยุพาพิน วงัวิวฒัน ์                                                                        
11. นายดิษทตั ปันยารชุน                                                                         
12. นางโชติกุล สขุภิรมยเ์กษม                                                                         
13. นายรัฐพล ชื่นสมจิตต ์                             //                                        
14. นายรวิ กูรมะโรหิต                                                     

                    
15. นายโอฬาร ศรีวรัฏฐา                                                                         

 

 ประธานกรรมการ     □ กรรมการอิสระ     กรรมการ    //  ผู้บริหาร 
  



บริษัท กัลฟ์ ดีเวลลอปเมนท์ จ ำกัด (มหำชน)  

 

เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกี่ยวกบัคณะกรรมการ ผู้บริหาร ผู้ มีอ านาจควบคมุ ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผดิชอบสงูสดุในสายงานบญัชีและการเงิน  
                  ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผดิชอบโดยตรงในการควบคมุดแูลการท าบญัชีของบริษัทฯ และเลขานกุารบริษทั หน้า 57 

 

 

กรรมกำร / ผู้บริหำร 
บริษัทร่วม และกิจกำรร่วมค้ำ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

GSA 
HOLDINGS 

 GSA 01  GSA 02 
GULF 

BINANCE 
 AIS BB MARAFIQ DPC 

BKR2 
HOLDING 

BKR2 TTT SIP  PWW1  PWW2 SW1 SW2 NW1 AL1 AL2 ECE GGP GSE TSE KKE PSD PKP GCE PFP MPE TPP MKP CC JACKSON  PAK BENG PAK LAY 
MARYLAND 
INVESTCO 

MARYLAND 
HOLDCO 

GTR4 
 HOLDINGS 

GTR4 

1. นายวิเศษ จูภิบาล                                                                             
2. นายปรีดี  ดาวฉาย                                                                              
3. นายกฤษฎา จีนะวิจารณะ                                                                             
4. นายสมประสงค์ บญุยะชยั                                                                              
5. ศาสตราจารย์ ดร.บณัฑิต เอือ้อาภรณ์                                                                             
6. นางสิริวิภา สพุรรณธเนศ                                                                             
7. นายสารัชถ์ รัตนาวะด ี                                                                          
8. นางพรทิพา ชนิเวชกิจวานิชย ์                                                                             
9. นายบุญชยั ถิราต ิ                                                                             

10. นางสาวยุพาพิน วงัวิวฒัน ์                                                                            
11. นายดิษทตั ปันยารชุน                                                                             
12. นางโชติกุล สขุภิรมยเ์กษม                                                                             
13. นายรัฐพล ชื่นสมจิตต ์                                                                             
14. นายรวิ กูรมะโรหิต                                                                       

15. นายโอฬาร ศรีวรัฏฐา                                                                             
 

 ประธานกรรมการ     □ กรรมการอิสระ     กรรมการ    //  ผู้บริหาร 

 



บริษัท กัลฟ์ ดีเวลลอปเมนท์ จ ำกัด (มหำชน)  

เอกสารแนบ 2                                                                  รายละเอียดเกี่ยวกบักรรมการของบริษัทย่อย               หน้า 1 

เอกสำรแนบ 2  รำยละเอียดเกี่ยวกับกรรมกำรของบริษัทย่อย 

 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อยที่มีนัยส าคัญที่มีรายได้เกินกว่าร้อยละ 10 ของรายได้รวม
ตามข้อมูลทางการเงินรวมเสมือนของบริษัทฯ มีจ านวน 2 บริษัท คือ (1) บริษัท กัลฟ์ เอสอาร์ซี จ ากัด (GSRC) และ 
(2) บริษัท กัลฟ์ พีดี จ ากัด (GPD)  

 ณ วันที่ 1 เมษายน 2568 รายชื่อคณะกรรมการ GSRC และ GPD ประกอบด้วยกรรมการจ านวน 5 ท่าน 
โดยมีรายนามดังต่อไปนี ้

กรรมกำร GSRC และ GPD ต ำแหน่ง 
1.  นายสมิทธ์  พนมยงค์* ประธานกรรมการ 
2.   นายจนุตะ  ซาซะจ ิ กรรมการ 
3.   นายจิรภทัร  อาจละกะ* กรรมการ 
4. นายชยัชวิน  ตนัติยนักลุ* กรรมการ 
5. นายสพุจน์  ไพบลูย์พิทกัษ์ผล* กรรมการ 

หมายเหต ุ * กรรมการท่ีบริษัทฯ แต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทย่อย  

 
 
 



บริษัท กัลฟ์ ดีเวลลอปเมนท์ จ ำกัด (มหำชน)  

เอกสารแนบ 3  รายละเอียดเกี่ยวกบัหวัหน้างานตรวจสอบภายในและหวัหน้างานก ากบั  หน้า 1 

เอกสำรแนบ 3  รำยละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้ำงำนตรวจสอบภำยในและหัวหน้ำงำนก ำกับดูแล 
กำรปฏิบัติงำนของบริษัทฯ (Compliance) 

1. รำยละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้ำงำนตรวจสอบภำยในของบริษัทฯ 

นำงสำวโชติรส ลิขิตเจริญพำณิชย์ 
  

ต ำแหน่งในบริษัทฯ ผู้อ านวยการด้านการบริหารฝ่ายตรวจสอบภายใน 
  

วันที่เข้ำด ำรงต ำแหน่ง 1 เมษายน 2568 
  

อำย ุ 54 ปี 
  

คุณวุฒิกำรศึกษำ - ปริญญาโท บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
- ปริญญาตรี การบญัชี (การบญัช)ี จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

  

ประวัติกำรอบรม - ไม่มี - 
  

ประวัติกำรท ำงำน 5 ปี
ย้อนหลัง และ/หรือต ำแหน่งที่
ส ำคัญ 

2567 – 2568 
 
2564 – 2567 
 
2564 – 2567 
 
2560 – 2564 
 
2559 – 2564 
 

ผู้อ านวยการด้านการบริหารฝ่ายตรวจสอบภายใน  
บริษัท กลัฟ์ เอ็นเนอร์จี ดเีวลลอปเมนท์ จ ากดั (มหาชน) 
ผู้อ านวยการบริหาร ฝ่ายตรวจสอบภายใน 
บริษัท กลัฟ์ เอ็นเนอร์จี ดเีวลลอปเมนท์ จ ากดั (มหาชน) 
ผู้อ านวยการบริหาร ฝ่ายตรวจสอบภายใน 
บริษัท กลัฟ์ เจพี จ ากดั 
ผู้อ านวยการอาวโุส ฝ่ายตรวจสอบภายใน 
บริษัท กลัฟ์ เอ็นเนอร์จี ดเีวลลอปเมนท์ จ ากดั (มหาชน) 
ผู้อ านวยการอาวโุส ฝ่ายตรวจสอบภายใน 
บริษัท กลัฟ์ เจพี จ ากดั 

   

กำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร/อื่นๆ ณ ปัจจบุัน  
 

• บริษัทจดทะเบียนอื่นๆ - ไม่มี - 
  

• กิจกำรที่ไม่ใช่ 
บริษัทจดทะเบียน 

2567 – ปัจจบุนั ผู้อ านวยการด้านการบริหารฝ่ายตรวจสอบภายใน บริษัท กลัฟ์ เจ
พี จ ากดั 

  

จ ำนวนกำรถือหุ้นสำมัญของ
บริษัทฯ 
(ณ วนัท่ี 1 เมษายน 2568) 

ของตนเอง ร้อยละ 0.003 
ของคู่สมรส ร้อยละ - ไม่มี - 
ของบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ - ไม่มี - 

  

ควำมสัมพนัธ์ทำงครอบครัวระหว่ำงกรรมกำรและผู้บริหำร - ไม่มี - 
 

 

 

 

 



บริษัท กัลฟ์ ดีเวลลอปเมนท์ จ ำกัด (มหำชน)  

เอกสารแนบ 3  รายละเอียดเกี่ยวกบัหวัหน้างานตรวจสอบภายในและหวัหน้างานก ากบั  หน้า 2 

2. รำยละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้ำงำนก ำกับดูแลกำรปฏิบัติงำนของบริษัทฯ (Compliance) 

นำงสำวฉัตรตะวัน ไชยะกุล 
  

ต ำแหน่งในบริษัทฯ เลขานกุารบริษัท และผู้อ านวยการด้านการบริหารฝ่ายเลขานกุารองค์กร 
  

วันที่เข้ำด ำรงต ำแหน่ง 1 เมษายน 2568 
  

อำย ุ 52 ปี 
  

คุณวุฒิกำรศึกษำ - Master of Business Administration, Chapman University ประเทศ
สหรัฐอเมริกา 

- ปริญญาตรี การบญัชี (การบญัช)ี จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
  

ประวัติกำรอบรม - หลกัสตูร Company Reporting Program รุ่นท่ี 18/2560  
สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

- หลกัสตูร Board Reporting Program รุ่นท่ี 19/2559  
สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

- หลกัสตูร Director Accreditation Program รุ่นท่ี 112/2557  
สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

- หลกัสตูรพืน้ฐานกฎหมายและกฎเกณฑ์ที่เก่ียวข้องกบับริษัทจดทะเบียน ปี 2556 
ชมรมเลขานกุารบริษัทจดทะเบียนไทย สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย  

- หลกัสตูร Effective Minutes Taking รุ่นท่ี 18/2553  
สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

- หลกัสตูร Company Secretary Program รุ่นท่ี 37/2553  
สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

  

ประวัติกำรท ำงำน 5 ปี
ย้อนหลัง และ/หรือ 
ต ำแหน่งที่ส ำคัญ 

2567 – 2568 
 
2560 – 2568 
2563 – 2567 
 
2563 – 2567 
 
2561 – 2563 
 
2561 – 2563 

ผู้อ านวยการด้านการบริหารฝ่ายเลขานกุารองคก์ร 
บริษัท กลัฟ์ เอ็นเนอร์จี ดเีวลลอปเมนท์ จ ากดั (มหาชน) 
เลขานกุารบริษัท บริษัท กลัฟ์ เอน็เนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จ ากดั 
(มหาชน)  
ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการใหญ่ ฝ่ายเลขานกุารองค์กร 
บริษัท กลัฟ์ เอ็นเนอร์จี ดเีวลลอปเมนท์ จ ากดั (มหาชน)  
ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการใหญ่ ฝ่ายเลขานกุารองค์กร  
บริษัท กลัฟ์ เจพี จ ากดั  
ผู้อ านวยการบริหาร ฝ่ายเลขานกุารองคก์ร 
บริษัท กลัฟ์ เอ็นเนอร์จี ดเีวลลอปเมนท์ จ ากดั (มหาชน)  
ผู้อ านวยการบริหาร ฝ่ายเลขานกุารองคก์ร  
บริษัท กลัฟ์ เจพี จ ากดั 

   

กำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร/อื่นๆ ณ ปัจจบุัน  
 

• บริษัทจดทะเบียนอื่นๆ - ไม่มี - 
  

• กิจกำรที่ไม่ใช่ 
บริษัทจดทะเบียน 

2567 – ปัจจบุนั ผู้อ านวยการด้านการบริหารฝ่ายเลขานกุารองคก์ร บริษัท กลัฟ์ เจ
พี จ ากดั  

  

จ ำนวนกำรถือหุ้นสำมัญของ
บริษัทฯ 
(ณ วนัท่ี 1 เมษายน 2568) 

ของตนเอง ร้อยละ 0.005 
ของคู่สมรส ร้อยละ 0.000 
ของบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ - ไม่มี - 

  

ควำมสัมพนัธ์ทำงครอบครัวระหว่ำงกรรมกำรและผู้บริหำร  - ไม่มี - 



บริษัท กัลฟ์ ดีเวลลอปเมนท์ จ ำกัด (มหำชน)  

เอกสารแนบ 4  ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ  หน้า 1 

เอกสำรแนบ 4  ทรัพย์สินที่ใช้ในกำรประกอบธุรกิจ 

1.1 สินทรัพย์ถำวร 

 กลุ่มบริษัทฯ ด าเนินธุรกิจหลัก ได้แก่ การผลิตและจ าหน่ายไฟฟ้าและไอน า้ การเก็บรักษาและแปรสภาพ
ก๊าซธรรมชาติจากของเหลวเป็นก๊าซ การให้บริการธุรกิจดาวเทียมและธุรกิจอื่นๆ ที่เก่ียวข้องทัง้ในประเทศและต่างประเทศ 
ด้วยเหตุนีสิ้นทรัพย์ถาวรที่แสดงในตารางด้านล่างจึงประกอบด้วยสินทรัพย์ถาวรของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ซึ่งมีมลูค่าสทุธิ
ทางบญัชีตามข้อมูลทางการเงินรวมเสมือน ณ วันที่  31 ธันวาคม 2567 ตามรายละเอียดดังต่อไปนี ้

ล ำดับ รำยกำร 
มูลค่ำตำมบัญชี  
(ล้ำนบำท) 

มูลค่ำภำระผูกพัน  
(ล้ำนบำท) 

ลักษณะกรรมสิทธ์ิ 

1 ท่ีดิน 7,491 3,397 เป็นเจ้าของ 
2 ดาวเทียมและอปุกรณ์ 1,778 - เป็นเจ้าของ 
3 โรงไฟฟ้า   73,271 52,098 เป็นเจ้าของ 

4 เคร่ืองมือ อปุกรณ์ และยานพาหนะ 422 - เป็นเจ้าของ 

5 สินทรัพย์ระหว่างก่อสร้าง 7,696 1,617 เป็นเจ้าของ 

รวม 90,658 57,112  

 ที่ดิน ส่ิงปลกูสร้างในอนาคต โรงไฟฟ้า เคร่ืองจกัร และอุปกรณ์ที่น ามาใช้ในโรงไฟฟ้าบางส่วน ซึ่งมีมลูค่าสทุธิ
ทางบญัชีจ านวน 57,112 ล้านบาท น าไปจดจ านองและจ าน าเพื่อเป็นหลักทรัพย์ค า้ประกันเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน  

1.2 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 มูลค่าสุทธิทางบัญชีของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ตามที่
แสดงในข้อมูลทางการเงินรวมเสมือน มีรายละเอียดดังต่อไปนี  ้

ล ำดับ รำยกำร มูลค่ำตำมบัญชี (ล้ำนบำท) 

1 โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 118 

2 สิทธิในสญัญาซือ้ขายไฟฟ้า 742 
3 สิทธิในใบอนญุาตประกอบกิจการโทรคมนาคม 901 
4 สิทธิในการเข้าใช้วงโคจรดาวเทียม 738 
5 สิทธิในการใช้สถานีไฟฟ้าย่อย 1,131 
6 สิทธิในการใช้ท่อส่งก๊าซธรรมชาติ 1,814 
7 สินทรัพย์ไม่มีตวัตนระหว่างการพฒันา 11 

รวม 5,455 
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1.3 สัญญำที่ใช้ในกำรประกอบธุรกิจ 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีสญัญาที่ส าคญัที่ใช้ในการประกอบธุรกจิของแต่ละบริษทั 
โดยมีรายละเอียดที่ส าคญั สามารถสรุปได้ดงัต่อไปนี ้

ผู้เช่ำ สัญญำ ผู้ให้เช่ำ วัตถุประสงค์ อำยุ
สัญญำ 

วันเร่ิมต้นถึง 
วันสิน้สุด 

บริษัทฯ สญัญาเช่าพืน้ท่ี
ส านกังาน 
(มีหลายสญัญา) 

บริษัท ออล ซีซัน่ส์  
พร็อพเพอร์ตี ้จ ากดั 

เพื่อใช้เป็นส านกังาน
ประกอบธุรกิจหรือ
สถานท่ีท าการ 

แต่ละ
สญัญา 
อาย ุ3 ปี 

18 เมษายน 2565 - 
31 ตลุาคม 2570 
(รวมทกุสญัญา) 

GSRC สญัญาให้ใช้พืน้ท่ีเพื่อ 
วางท่อส่งก๊าซธรรมชาติ  

บริษัท ดบับลิวเอชเอ  
อีสเทิร์นซีบอร์ด  
อินดสัเตรียล เอสเตท จ ากดั 

วางท่อส่งก๊าซธรรมชาติ
และอปุกรณ์ท่ีเก่ียวข้อง 

29 ปี 4 ตลุาคม 2561 - 
30 กันยายน 2590 

GVTP สญัญาให้ใช้พืน้ท่ีเพื่อ 
วางท่อส่งก๊าซธรรมชาติ 

บริษัท อีสเทิร์นซีบอร์ด 
อินดสัเตรียล เอสเตท 
(ระยอง) จ ากัด 

วางระบบท่อก๊าซและ
อปุกรณ์ 

26 ปี  
8 เดือน 
9 วนั 

23 ธันวาคม 2558 - 
31 สิงหาคม 2585 

GVTP สญัญาให้ใช้พืน้ท่ีเพื่อ 
วางสายส่งและท่อไอน า้  

บริษัท อีสเทิร์นซีบอร์ด 
อินดสัเตรียล เอสเตท 
(ระยอง) จ ากัด 

วางระบบสายส่งและ 
ท่อไอน า้ 

26 ปี  
4 เดือน 
8 วนั 

23 ธันวาคม 2558 - 
30 เมษายน 2585 

GTS1 สญัญาให้ใช้พืน้ท่ีเพื่อ 
วางท่อส่งก๊าซธรรมชาติ 

บริษัท อีสเทิร์นซีบอร์ด 
อินดสัเตรียล เอสเตท 
(ระยอง) จ ากัด 

วางระบบท่อก๊าซและ
อปุกรณ์ 

26 ปี  
8 เดือน 
9 วนั 

23 ธันวาคม 2558 - 
31 สิงหาคม 2585 

GTS1 สญัญาให้ใช้พืน้ท่ีเพื่อ 
วางสายส่งและท่อไอน า้  

บริษัท อีสเทิร์นซีบอร์ด 
อินดสัเตรียล เอสเตท 
(ระยอง) จ ากัด 

วางระบบสายส่งและ 
ท่อไอน า้ 

26 ปี  
6 เดือน  
8 วนั 

23 ธันวาคม 2558 - 
30 มิถุนายน 2585 

GTS2 สญัญาให้ใช้พืน้ท่ีเพื่อ 
วางสายส่งและท่อไอน า้ 

บริษัท อีสเทิร์น ซีบอร์ด 
อินดสัเตรียล เอสเตท 
(ระยอง) จ ากัด 

วางระบบสายส่งและ 
ท่อไอน า้ 

26 ปี  
8 เดือน  
9 วนั 

23 ธันวาคม 2558 - 
31 สิงหาคม 2585 

GTS3 สญัญาให้ใช้พืน้ท่ีเพื่อ 
วางท่อส่งก๊าซธรรมชาติ 

บริษัท ดบับลิวเอชเอ  
อีสเทิร์นซีบอร์ด  
อินดสัเตรียลเอสเตท จ ากัด 

วางระบบท่อก๊าซและ
อปุกรณ์  

26 ปี  
7 เดือน 
13 วนั 

19 พฤษภาคม 2559 
- 31 ธันวาคม 2585 

GTS3 สญัญาให้ใช้พืน้ท่ีเพื่อ 
วางสายส่งและท่อไอน า้ 

บริษัท ดบับลิวเอชเอ  
อีสเทิร์นซีบอร์ด  
อินดสัเตรียลเอสเตท จ ากัด 

วางระบบสายส่งและ 
ท่อไอน า้ 

26 ปี  
5 เดือน  
13 วนั 

19 พฤษภาคม 2559 
- 31 ตลุาคม 2585 
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ผู้เช่ำ สัญญำ ผู้ให้เช่ำ วัตถุประสงค์ อำยุ
สัญญำ 

วันเร่ิมต้นถึง 
วันสิน้สุด 

GTS4 สญัญาให้ใช้พืน้ท่ีเพื่อ 
วางสายส่งและท่อไอน า้  

บริษัท ดบับลิวเอชเอ  
อีสเทิร์นซีบอร์ด  
อินดสัเตรียลเอสเตท จ ากัด 

วางระบบสายส่งและ 
ท่อไอน า้ 

26 ปี  
7 เดือน 
13 วนั 

19 พฤษภาคม 2559 
- 31 ธันวาคม 2585 

GNC สญัญาให้ใช้พืน้ท่ีเพื่อ 
วางท่อส่งก๊าซธรรมชาติ 

บริษัท สหพฒันาอินเตอร์ 
โฮลดิง้ จ ากดั (มหาชน) 

วางระบบท่อก๊าซและ
อปุกรณ์ 

26 ปี  
2 เดือน 

31 ธันวาคม 2559 -  
28 กมุภาพนัธ์ 2586 

GNC สญัญาให้ใช้พืน้ท่ีเพื่อ 
วางท่อน า้ดิบ ท่อไอน า้ 
และสายส่ง  

บริษัท สหพฒันาอินเตอร์ 
โฮลดิง้ จ ากดั (มหาชน) 

วางระบบท่อน า้ดิบ  
ท่อไอน า้และสายส่ง 

26 ปี  
2 เดือน 

31 ธันวาคม 2559 -  
28 กมุภาพนัธ์ 2586 

GNC สญัญาให้ใช้พืน้ท่ีเพื่อ 
วางท่อไอน า้ และสายส่ง
ระยะที่ 2  

บริษัท สหพฒันาอินเตอร์ 
โฮลดิง้ จ ากดั (มหาชน) 

วางระบบท่อไอน า้ 
และสายส่งระยะที่ 2 

25 ปี  
2 เดือน 

31 ธันวาคม 2560 - 
28 กมุภาพนัธ์ 2586 

GNC สญัญาให้ใช้พืน้ท่ีเพื่อ 
วางสายส่ง  

บริษัท เขตอุตสาหกรรม
กบินทร์บรีุ จ ากดั 

วางระบบสายส่ง 22 ปี  
2 เดือน 

1 มกราคม 2564 -  
28 กมุภาพนัธ์ 2586 

GNC สัญญาให้ใ ช้พื น้ ท่ี เพื่ อ
ก่อสร้างเสาไฟฟ้าและ
พาดสายไฟฟ้า 

นางสาวโศพิศฐา  
เดชอนนัทวิทยา 

ก่อสร้างเสาไฟฟ้าและ
พาดสายไฟฟ้า 

21 ปี 1 เมษายน 2565 -  
31 มีนาคม 2586 

GNC สัญญาให้ใ ช้พื น้ ท่ี เพื่ อ
ก่อสร้างเสาไฟฟ้าและ
พาดสายไฟฟ้า 

นางจรวยพร ผู้ เลีย้ง ก่อสร้างเสาไฟฟ้าและ
พาดสายไฟฟ้า 

21 ปี 1 เมษายน 2565 -  
31 มีนาคม 2586 

GBL สญัญาให้ใช้พืน้ท่ีเพื่อ 
วางท่อส่งก๊าซธรรมชาติ 

บริษัท ไทยอินดัสเตรียล 
เอสเตท จ ากดั 

วางระบบท่อก๊าซและ
อปุกรณ์  

25 ปี  
10 เดือน  
20 วนั 

20 ตลุาคม 2560 -  
31 สิงหาคม 2586 
 

GBL สญัญาให้ใช้พืน้ท่ีเพื่อ 
วางสายส่ง ท่อไอน า้ และ
ท่อน า้ทิง้  

บริษัท ไทยอินดัสเตรียล 
เอสเตท จ ากดั 

วางระบบสายส่ง  
ท่อไอน า้ และท่อน า้ทิง้  

25 ปี  
10 เดือน  
20 วนั 

20 ตลุาคม 2560 -  
31 สิงหาคม 2586 

GBP สญัญาให้ใช้พืน้ท่ีเพื่อวาง
ท่อส่งก๊าซธรรมชาติ 

บริษัท ไทยอินดัสเตรียล 
เอสเตท จ ากดั 

วางระบบท่อก๊าซและ
อปุกรณ์  

25 ปี  
10เดือน  
20 วนั 

20 ตลุาคม 2560 -  
31 สิงหาคม 2586 

GBP สญัญาให้ใช้พืน้ท่ีเพื่อวาง
สายส่ง  ท่อไอน า้  และ
ท่อน า้ทิง้ 

บริษัท ไทยอินดัสเตรียล 
เอสเตท จ ากดั 

วางระบบสายส่ง  
ท่อไอน า้ และท่อน า้ทิง้  

25 ปี  
10เดือน  
20 วนั 

20 ตลุาคม 2560 -  
31 สิงหาคม 2586 
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ผู้เช่ำ สัญญำ ผู้ให้เช่ำ วัตถุประสงค์ อำยุ
สัญญำ 

วันเร่ิมต้นถึง 
วันสิน้สุด 

GNLL2 สญัญาให้ใช้พืน้ท่ีเพื่อ 
วางท่อร้อยสายไฟฟ้าและ
ติดตัง้สายส่งกระแสไฟฟ้า
แรงดนั 22kV และ 115kV  

บริษัท ดบับลิวเอชเอ ระยอง
ท่ีดินอตุสาหกรรม จ ากัด 

วางท่อร้อยสายไฟฟ้า
และติดตัง้สายส่ง
กระแสไฟฟ้าแรงดนั 
22kV และ 115kV 

30 ปี 1 มกราคม 2562 -  
31 ธันวาคม 2591 

GNPM สญัญาให้ใช้พืน้ท่ีเพื่อ 
วางท่อก๊าซธรรมชาติ  

บริษัท ดบับลิวเอชเอ สระบรีุ
ท่ีดินอตุสาหกรรม จ ากดั 

วางท่อก๊าซธรรมชาติ 
และอปุกรณ์ท่ีเก่ียวข้อง 

27 ปี 11 กนัยายน 2560 
- 10 กันยายน 2587 

GNPM สญัญาให้ใช้พืน้ท่ีเพื่อ 
วางท่อไอน า้ ท่อร้อย-
สายไฟฟ้า และเสาไฟฟ้า  

บริษัท ดบับลิวเอชเอ สระบรีุ
ท่ีดินอตุสาหกรรม จ ากดั 

วางท่อไอน า้  ท่อ ร้อย -
สายไฟฟ้า เสาไฟฟ้า 
และอปุกรณ์ท่ีเก่ียวข้อง 

26 ปี 1 สิงหาคม 2561 -  
31 กรกฎาคม 2587 

GNPM สญัญาให้ใช้พืน้ท่ีเพื่อ 
วางท่อร้อยสายไฟฟ้า 
ใต้ดิน 

บริษัท ดบับลิวเอชเอ สระบรีุ
ท่ีดินอตุสาหกรรม จ ากดั 

วางท่อร้อยสายไฟฟ้าใต้ดิน 
และอปุกรณ์ท่ีเก่ียวข้อง 

20 ปี 16 ตลุาคม 2567 -   

15 กนัยายน 2587 

GNRV2 สญัญาเช่าพืน้ท่ีเพื่อ 
วางระบบส่งและ
จ าหน่ายไฟฟ้า  

นางฉวีวรรณ ลีโ้กมลชัย  
 

ท าการปักเสาพาด
สายไฟฟ้าและก่อสร้าง
เสาไฟฟ้า 

25 ปี 1 กรกฎาคม 2562 -  
30 มิถุนายน 2587 

GNRV2 สญัญาเช่าท่ีดินเพื่อ 
วางท่อส่งก๊าซธรรมชาติ  

นายสมุิตร เลาวณัย์ศิริ  
 

วางระบบท่อส่งก๊าซ  
 

25 ปี  
4 เดือน  
13 วนั 

18 กมุภาพนัธ์ 2562 
- 30 มิถนุายน 2587 

Gulf Solar 
TS1 

สัญญาอนุญาต 
ให้ใช้พืน้ท่ีเพื่อติดตัง้ 
แผงโซลาร์เซลล์  

บริษัท ดบับลิวเอชเอ  
อีสเทิร์นซีบอร์ด   
อินดสัเตรียลเอสเตท จ ากัด 

ใช้พืน้ท่ีดาดฟ้า อาคาร 
และท่ีดินเพื่อท าการ
ติดตัง้แผงโซลาร์เซลล์ 
และอปุกรณ์ท่ีเก่ียวข้อง 

24 ปี  
8 เดือน 

21 เมษายน 2557 - 
30 ธันวาคม 2581 

Gulf Solar 
TS2 

สัญญาอนุญาต 
ให้ใช้พืน้ท่ีเพื่อติดตัง้ 
แผงโซลาร์เซลล์  

บริษัท อีสเทิร์น ซีบอร์ด 
อินดสัเตรียล เอสเตท  
(ระยอง) จ ากัด 

ใช้พืน้ท่ีดาดฟ้า อาคาร 
และท่ีดินเพื่อท า 
การติดตัง้แผงโซลาร์เซลล์ 
และอปุกรณ์ท่ีเก่ียวข้อง 

24 ปี  
3 เดือน  

 

19 กนัยายน 2557 - 
30 ธันวาคม 2581 

Gulf Solar 
BV 

สัญญาอนุญาต 
ให้ใช้พืน้ท่ีเพื่อติดตัง้ 
แผงโซลาร์เซลล์  

บริษัท ดบับลิวเอชเอ  
อินดสัเตรียล ดีเวลลอปเมนท์ 
จ ากดั (มหาชน) 

ใช้พืน้ท่ีดาดฟ้า อาคาร 
และท่ีดินเพื่อท า 
การติดตัง้แผงโซลาร์เซลล์ 
และอปุกรณ์ท่ีเก่ียวข้อง 
 

24 ปี  
8 เดือน 

9 เมษายน 2557 - 
30 ธันวาคม 2581 



บริษัท กัลฟ์ ดีเวลลอปเมนท์ จ ำกัด (มหำชน)  

เอกสารแนบ 4  ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ  หน้า 5 

ผู้เช่ำ สัญญำ ผู้ให้เช่ำ วัตถุประสงค์ อำยุ
สัญญำ 

วันเร่ิมต้นถึง 
วันสิน้สุด 

Gulf Solar 
KKS 

สัญญาอนุญาต 
ให้ใช้พืน้ท่ีเพื่อติดตัง้ 
แผงโซลาร์เซลล์  

บริษัท ดบับลิวเอชเอ  
อินดสัเตรียล บิวดิง้ จ ากดั 

ใช้พืน้ท่ีดาดฟ้า อาคาร 
และท่ีดินเพื่อท าการ
ติดตัง้แผงโซลาร์เซลล์ 
และอปุกรณ์ท่ีเก่ียวข้อง 

24 ปี  
3 เดือน 

19 กนัยายน 2557 - 
30 ธันวาคม 2581 

Gulf Solar 
KKS 

สญัญาการอนญุาตให้
ติดตัง้ระบบผลิตพลงังาน
ไฟฟ้าจากพลงังาน
แสงอาทิตย์แบบติดตัง้ 
บนหลงัคา 

อาคารจามจรีุสแควร์และ
อาคารวิทยกิตต์ิ 
จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

ติดตัง้และบริหาร
จดัการอุปกรณ์ระบบ
ผลิตพลงังานไฟฟ้าจาก
พลงังานแสงอาทิตย์บน
หลงัคาอาคาร  

15 ปี 1 กันยายน 2564 - 
  31 สิงหาคม 2579 

Gulf Solar 
KKS 

สญัญาการอนญุาตให้
ติดตัง้ระบบผลิตพลงังาน
ไฟฟ้าจากพลงังาน
แสงอาทิตย์แบบติดตัง้ 
บนหลงัคา 

CU Terrace และ  
CU Ihouse 
จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

ติดตัง้และบริหาร
จดัการอุปกรณ์ระบบ
ผลิตพลงังานไฟฟ้าจาก
พลงังานแสงอาทิตย์บน
หลงัคาอาคาร  

15 ปี 21 ธันวาคม 2564 - 
  20 ธันวาคม 2579 

Gulf Solar 
KKS 

สญัญาการอนญุาตให้
ติดตัง้ระบบผลิตพลงังาน
ไฟฟ้าจากพลงังาน
แสงอาทิตย์แบบติดตัง้ 
บนหลงัคา 

Block 28 
จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

ติดตัง้และบริหาร
จดัการอุปกรณ์ระบบ
ผลิตพลงังานไฟฟ้าจาก
พลงังาแสงอาทิตย์บน
หลงัคาอาคาร  

15 ปี 1 มีนาคม 2565 - 
  28 กมุภาพนัธ์ 2580 

GTN1 สิทธิการใช้ท่ีดิน   People's Committee of  
Tay Ninh Province 

ติดตัง้แผงโซลาร์เซลล์ 
และอปุกรณ์ท่ีเก่ียวข้อง 

40 ปี  
5 เดือน 

9 กรกฎาคม 2561 - 
  26 ธันวาคม 2601 

GTN2 สิทธิการใช้ท่ีดิน  People's Committee of  
Tay Ninh Province 

ติดตัง้แผงโซลาร์เซลล์ 
และอปุกรณ์ท่ีเก่ียวข้อง 

40 ปี  
5 เดือน 

9 กรกฎาคม 2561 - 
  26 ธันวาคม 2601 

MKW สิทธิการใช้พืน้ท่ีในทะเล  
ระยะที่ 1  

People's Committee of  
Ben Tre Province 

ใช้พืน้ท่ีในทะเลเพื่อ 
ท าการติดตัง้กงัหนัลม 
และอปุกรณ์ท่ีเก่ียวข้อง 

22 ปี 15 กนัยายน 2562 - 
  14 กันยายน 2584 

MKW สิทธิการใช้พืน้ท่ีในทะเล  
ระยะที่ 2  

People's Committee of  
Ben Tre Province 

ใช้พืน้ท่ีในทะเลเพื่อ 
ท าการติดตัง้กงัหนัลม 
และอปุกรณ์ท่ีเก่ียวข้อง 

22 ปี 18 มีนาคม 2565 - 
  17 มีนาคม 2587 

MKW สิทธิการใช้พืน้ท่ีในทะเล  
ระยะที่ 3  

People's Committee of  
Ben Tre Province 

ใช้พืน้ท่ีในทะเลเพื่อ 
ท าการติดตัง้กงัหนัลม 
และอปุกรณ์ท่ีเก่ียวข้อง 

22 ปี 12 ตลุาคม 2565 - 
  11 ตลุาคม 2587 



บริษัท กัลฟ์ ดีเวลลอปเมนท์ จ ำกัด (มหำชน)  

เอกสารแนบ 4  ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ  หน้า 6 

ผู้เช่ำ สัญญำ ผู้ให้เช่ำ วัตถุประสงค์ อำยุ
สัญญำ 

วันเร่ิมต้นถึง 
วันสิน้สุด 

GMTP 
 
 

สญัญาร่วมลงทนุโครงการ
พฒันาท่าเรืออุตสาหกรรม
มาบตาพดุ ระยะที่ 3  

การนิคมอตุสาหกรรม 
แห่งประเทศไทย 

เพื่อประกอบกิจการ
ก่อสร้างโครงสร้าง
พืน้ฐานและท่าเรือก๊าซ 

35 ปี 
 

28 ธันวาคม 2564 -  
27 ธันวาคม 2599 

GEV สญัญาเช่าพืน้ท่ี
ส านกังาน 

Anphu Company Limited เพื่อใช้เป็นส านกังาน
ประกอบธุรกิจหรือ
สถานท่ีท าการ 

2 ปี 14 กมุภาพนัธ์ 2567 
- 13 กมุภาพนัธ์ 2569 

CWTE สญัญาเช่าท่ีดินและ
สงัหาริมทรัพย์ 

องค์การบริหาร 
ส่วนจังหวดัเชียงใหม่ 

ส าหรับการด าเนินการ
โครงการก่อสร้างและ
บริหารจดัการระบบ
จดัการขยะมลูฝอยเพื่อ
การแปรสภาพเป็น
เชือ้เพลิงขยะ (RDF)  
และผลิตกระแสไฟฟ้า 

25 ปี 17 มกราคม 2565 -  
16 มกราคม 2590 

CWTE สญัญาเช่าท่ีดิน นายพงษ์พิจักษ์ 
จารุศภุนันท์ 

เพื่อก่อสร้างติดตัง้และ
บริหารงานอาคารสถานี
สบูน า้ ส าหรับใช้ 
ในโครงการ 

23 ปี 15 พฤศจิกายน 2567 
- 14 พฤศจิกายน 2590 

GIH สญัญาเช่าพืน้ท่ี
ส านกังาน 

ธนาคาร กรุงเทพ จ ากัด 
(มหาชน) 

เพื่อใช้เป็นส านกังาน
ประกอบธุรกิจหรือ
สถานท่ีท าการ 

3 ปี 1 กรกฎาคม 2567 -  
30 มิถุนายน 2570 

GE สญัญาเช่าพืน้ท่ี
ส านกังาน 

บริษัท ออล ซีซัน่ส์  
พร็อพเพอร์ตี ้จ ากัด 

เพื่อใช้เป็นส านกังาน
ประกอบธุรกิจหรือ
สถานท่ีท าการ 

3 ปี 1 สิงหาคม 2567 -  
31 กรกฎาคม 2570 

THCOM สญัญาเช่าท่ีดิน อาคาร
และอปุกรณ์ระบบ
ประกอบอาคาร 

บริษัท โอเอไอ  
แมนเนจเม้นท์ จ ากัด 

เพื่อใช้เป็นสถานีบริการ
ภาคพืน้ดินดาวเทียม 
ไทยคม 

3 ปี 1 มกราคม 2565 -  
31 ธันวาคม 2570 
 

THCOM สญัญาเช่าพืน้ท่ี
ส านกังาน 

ทรัสต์เพื่อการลงทุนใน
อสงัหาริมทรัพย์และสิทธิ
การเช่า ดบับลิวเอชเอ  
บิสซิเนส คอมเพล็กซ์ โดย
บริษัทหลกัทรัพย์จดัการ
กองทุน กรุงไทย จ ากัด 
(มหาชน) ในฐานะทรัสตี 

เพื่อใช้เป็นส านกังาน
ประกอบธุรกิจหรือ
สถานท่ีท าการ 

3 ปี 16 เมษายน 2565 -  
15 เมษายน 2568 



บริษัท กัลฟ์ ดีเวลลอปเมนท์ จ ำกัด (มหำชน)  

เอกสารแนบ 4  ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ  หน้า 7 

ผู้เช่ำ สัญญำ ผู้ให้เช่ำ วัตถุประสงค์ อำยุ
สัญญำ 

วันเร่ิมต้นถึง 
วันสิน้สุด 

THCOM สญัญาเช่าพืน้ท่ี
ส านกังาน 

ทรัสต์เพื่อการลงทุนใน
อสงัหาริมทรัพย์และสิทธิ
การเช่า ดบับลิวเอชเอ  
บิสซิเนส คอมเพล็กซ์ โดย
บริษัทหลกัทรัพย์จดัการ
กองทุน กรุงไทย จ ากัด 
(มหาชน) ในฐานะทรัสตี 

เพื่อใช้เป็นส านกังาน
ประกอบธุรกิจหรือ
สถานท่ีท าการ 

1 ปี  
1 เดือน  
15 วนั 

1 มีนาคม 2567 -  
15 เมษายน 2568 

THCOM สญัญาการขอใช้ 
อาคาร / สถานท่ี 

บริษัท โทรคมนาคม
แห่งชาติ จ ากัด (มหาชน) 

เพื่อใช้ส าหรับ 
ตัง้จานดาวเทียม, 
อปุกรณ์ Rack และ
อปุกรณ์ UPS 

6 เดือน 11 กันยายน 2566 -  
10 มีนาคม 2568 
(ปัจจบุนั มีการต่อ
อายสุญัญาเป็น 
11 มีนาคม 2568 – 
10 มีนาคม 2569) 

 

1.4 นโยบำยกำรลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

 บริษัทฯ ก าหนดนโยบายการก ากบัดแูลและบริหารกิจการบริษัทย่อยและบริษัทร่วมที่ประกอบธุรกิจหลกั โดย
มีวตัถุประสงค์เพื่อก าหนดมาตรการและกลไกทัง้ทางตรงและทางอ้อม เพื่อให้บริษัทฯ สามารถก ากับดแูลและบริหารจดัการ
กิจการบริษัทย่อยและบริษัทร่วม รวมถึงการติดตามดแูลให้บริษัทย่อยและบริษัทร่วมมีการปฏิบตัิตามมาตรการและกลไกต่างๆ 
ที่ก าหนดไว้ได้เสมือนเป็นหน่วยงานของบริษัทฯ เอง และเป็นไปตามนโยบายของบริษัทฯ รวมถึงกฎหมายบริษัทมหาชน 
ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ กฎหมายหลกัทรัพย์ และกฎหมายที่เก่ียวข้องตลอดจนประกาศ ข้อบงัคบัและหลกัเกณฑ์ต่างๆ 
ที่เก่ียวข้องของส านกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพย์ฯ ทัง้นี ้เพื่อรักษาผลประโยชน์ในเงินลงทุนของบริษัทฯ ในบริษัทย่อย
ดงักล่าว บริษัทฯ จึงก าหนดนโยบายในการก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมไว้ รวมทัง้ได้ก าหนดให้
กรรมการ ผู้บริหาร และ/หรือ พนกังาน ที่ได้รับการแต่งตัง้จากบริษัทฯ ไปด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ และ /หรือ ผู้บริหารใน
บริษัทย่อยและบริษัทร่วม จะต้องลงนามรับทราบถึงนโยบายการก ากบัดแูลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม  



บริษัท กัลฟ์ ดีเวลลอปเมนท์ จ ำกัด (มหำชน)  

เอกสารแนบ 5          นโยบายและแนวปฏิบตัิการก ากบัดแูลกิจการ จรรยาบรรณและจริยธรรมทางธุรกิจ และกฎบตัรคณะกรรมการ  หน้า 1 

เอกสำรแนบ 5 นโยบำยและแนวปฏิบัติกำรก ำกับดูแลกิจกำร จรรยำบรรณและจริยธรรมทำงธุรกิจ  
                    และกฎบัตรคณะกรรมกำรฉบับเต็ม 

 
นโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำร 

บริษัท กลัฟ์ ดีเวลลอปเมนท์ จ ากดั (มหาชน) (“บริษัทฯ”) มีความมุ่งมัน่ท่ีจะด าเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสงัคมและ
ผู้มีส่วนได้เสียทกุกลุ่ม สร้างความมัน่คงด้านพลงังานให้กบัชมุชนและประเทศชาติ ท าให้ธุรกิจเติบโตอย่างยัง่ยนื เพิ่มพนูความ
มัง่คัง่ของผู้ ถือหุ้น และตระหนกัในการให้ความส าคญักบัการก ากบัและดแูลกิจการของบริษัทฯ เพื่อเป็นไปตามมาตรฐานการ
ปฏิบตัิที่ดีส าหรับบริษัทจดทะเบียน กฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ระเบียบข้อบงัคบัและแนวทางที่เก่ียวข้อง
กับตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (“ตลาดหลักทรัพย์”) ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
(“ส านกังาน ก.ล.ต.”) โดยให้คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้ก าหนดแนวนโยบาย ควบคุม และก ากับดูแลให้มีการปฏิบตัิตาม
นโยบายการก ากบัและดแูลกิจการของบริษัทฯ และอยู่ในกรอบจริยธรรมที่พึงปฏิบตัิ  

บริษัทฯ จึงได้ก าหนดนโยบายการก ากบัและดแูลกิจการฉบบันีข้ึน้ โดยมีสาระส าคญัของนโยบายดงัต่อไปนี ้ 

1. สิทธขิองผู้ถือหุ้น 

คณะกรรมการบริษัทฯ มีหน้าที่รับผิดชอบต่อผู้ ถือหุ้นเก่ียวกบัการสนบัสนุน ส่งเสริม และอ านวยความสะดวกให้แก่ผู้ ถือหุ้น
ทกุราย โดยได้รับสิทธิพืน้ฐานต่าง ๆ ของผู้ ถือหุ้นด้วยวิธีการและมาตรฐานอนัเป็นที่ยอมรับ เชื่อถือได้ โปร่งใส และเป็นธรรม 
โดยให้สิทธิในการได้รับการปฏิบตัิที่เท่าเทียมกันแก่ผู้ ถือหุ้นในการซือ้ ขาย หรือโอนหุ้น การได้รับส่วนแบ่งผลก าไรจาก
บริษัทฯ การเข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้น การได้รับข่าวสาร ข้อมลูของกิจการอย่างเพียงพอ การเสนอวาระการประชมุล่วงหน้า 
การเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการคดัเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัทฯ การแสดงความคิดเห็นในที่ประชุมผู้ ถือหุ้นอย่างเป็น
อิสระ และการมีส่วนร่วมในการตดัสินใจในเร่ืองส าคญัของบริษัทฯ การแต่งตัง้หรือถอดถอนกรรมการ การแต่งตัง้ผู้สอบบญัชี 
และเร่ืองที่มีผลกระทบต่อบริษัทฯ เช่น การจดัสรรเงินปันผล การก าหนดหรือการแก้ไขข้อบงัคบัและหนงัสือบริคณห์สนธิ 
การลดทนุหรือเพิ่มทนุ และการอนมุตัิรายการพิเศษ เป็นต้น โดยก าหนดให้ผู้ ถือหุ้นทกุรายมีสิทธิออกเสียงตามจ านวนหุ้น
ที่ถืออยู่ แต่ละหุ้นมีสิทธิออกเสียงหน่ึงเสียง   

นอกจากสิทธิดงักล่าวข้างต้นนีแ้ล้ว บริษัทฯ หรือคณะกรรมการบริษัทฯ ที่ด าเนินการในนามของบริษัทฯ ต้องตระหนกั
และให้ความส าคญัถึงสิทธิของผู้ ถือหุ้น ไม่กระท าการใด ๆ อนัเป็นการละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผู้ ถือหุ้น โดยก าหนด
แนวนโยบายในการสนบัสนนุ ส่งเสริม และอ านวยความสะดวกให้แก่ผู้ ถือหุ้น โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปนี ้

1.1    การประชมุผู้ ถือหุ้น 
1.1.1 บริษัทฯ จะด าเนินการเปิดเผยนโยบายในการสนับสนุนและส่งเสริมผู้ ถือหุ้นทุกกลุ่ม ให้เข้าร่วมประชุม     

ผู้ ถือหุ้น  
1.1.2 บริษัทฯ จะดูแลให้มีการให้ข้อมูลวัน เวลา สถานที่ และวาระการประชุม โดยมีค าชีแ้จงและเหตุผล

ประกอบตามวาระหรือมติที่ขอตามที่ระบไุว้ในหนงัสือเชิญประชมุหรือในเอกสารแนบ 
วาระการประชุมและจะละเว้นจากการกระท าใด ๆ ที่เป็นการจ ากัดโอกาสของผู้ ถือหุ้นในการศึกษา
สารสนเทศของบริษัทฯ   
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1.1.3 บริษัทฯ จะสนบัสนนุให้ผู้ ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในการเข้าร่วมประชมุและออกเสียงอย่างเต็มที่ ในกรณีที่ผู้ ถือหุ้น
ไม่สามารถเข้าร่วมประชมุได้ด้วยตนเอง บริษัทฯ เปิดโอกาสให้สามารถมอบฉนัทะให้กรรมการอิสระหรือ
บคุคลใด ๆ เข้าร่วมประชมุแทนตนได้ 

1.1.4 บริษัทฯ จะเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นส่งค าถามเพื่อสอบถามข้อมลูเก่ียวกับการประชุมแต่ละครัง้หรือข้อมลูอื่น ๆ 
ของบริษัทฯ ผ่านอีเมล cs@gulf.co.th หรือตามที่อยู่ของบริษัทฯ ตามหลกัเกณฑ์ที่บริษัทฯ ก าหนด 

1.1.5 บริษัทฯ จะสนับสนุนให้ผู้ ถือหุ้นใช้หนังสือมอบฉันทะในรูปแบบที่ผู้ ถือหุ้นสามารถก าหนดทิศทางการ
ลงคะแนนเสียงได้ และเสนอชื่อกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 คนเป็นทางเลือกในการมอบฉนัทะของผู้ ถือหุ้น 

1.2 การด าเนินการในวนัประชมุผู้ ถือหุ้น 
1.2.1 บริษัทฯ จะสนับสนุนให้ส่งเสริมให้น าเทคโนโลยี เช่น บาร์โค้ด บัตรลงคะแนน หรืออื่น ๆ มาใช้กับการ

ประชุมผู้ ถือหุ้น ทัง้การลงทะเบียนผู้ ถือหุ้น การนับคะแนนและแสดงผล เพื่อให้การด าเนินการประชุม
สามารถกระท าได้รวดเร็ว ถูกต้อง แม่นย า โปร่งใส และตรวจสอบได้ โดยจะจดัให้มีการเปิดเผยผลการ
ลงคะแนนไว้ในรายงานการประชมุผู้ ถือหุ้น พร้อมทัง้คะแนนเสียงที่เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และการงดออกเสียง 
ในแต่ละวาระที่มีการลงคะแนนเสียง ในกรณีที่วาระการประชุมประกอบไปด้วยรายการที่ต้องมีการ
ลงคะแนนเสียง บริษัทฯ จะท าให้การลงมติให้ด าเนินการลงแต่ละรายการในวาระนัน้ ๆ ทีละรายการ 
เพื่อให้เกิดความโปร่งใส 

1.2.2 บริษัทฯ จะสนับสนุนให้กรรมการทุกคนเข้าร่วมประชุมผู้ ถือหุ้น โดยผู้ ถือหุ้นสามารถซักถามประธาน
คณะกรรมการชดุย่อยต่าง ๆ และกรรมการทกุคนในเร่ืองที่เก่ียวข้องได้ตามความเหมาะสม 

1.2.3 บริษัทฯ จัดให้มีบุคคลที่เป็นอิสระเป็นสักขีพยานในการนับคะแนนเสียง หรือเป็นผู้นับหรือตรวจสอบ
คะแนนเสียงในการประชมุ เช่น ผู้ตรวจสอบบญัชีของบริษัทฯ หรือที่ปรึกษากฎหมาย และเปิดเผยผลการ
นบัหรือตรวจสอบคะแนนเสียงดงักล่าวให้ที่ประชมุทราบพร้อมบนัทึกไว้ในรายงานการประชมุด้วย 

1.2.4 บริษัทฯ จะจัดการประชุมให้เหมาะสมและส่งเสริมให้ผู้ ถือหุ้นมีโอกาสในการแสดงความเห็นและตัง้
ค าถามต่อที่ประชมุในเร่ืองที่เก่ียวกบับริษัทฯ ได้ 

1.3 การจดัท ารายงานการประชมุ และการเปิดเผยมติการประชมุผู้ ถือหุ้น 
1.3.1 รายงานการประชมุผู้ ถือหุ้นจะบนัทึกการชีแ้จงขัน้ตอนการลงคะแนนเสียงและวิธีการแสดงผลคะแนนให้ที่

ประชมุทราบก่อนด าเนินการประชมุ รวมทัง้การเปิดโอกาสให้มีการซกัถาม และจะบนัทึกค าถาม ค าตอบ
ประเด็นส าคญั ผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ รวมถึงจะมีการบนัทึกรายชื่อกรรมการทัง้ที่เข้าร่วม
ประชมุและลาประชมุด้วย 

1.3.2 บริษัทฯ จะเปิดเผยให้สาธารณชนทราบถึงผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระของการประชุมภายใน  
วนัท าการถดัไปผ่านระบบของตลาดหลกัทรัพย์ 

1.3.3 บริษัทฯ จะท ารายงานการประชุมทัง้กรณีการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นและการประชุมวิสามญัผู้ ถือหุ้น และ
จดัท ารายงานการประชมุให้แล้วเสร็จภายใน 14 วนันบัแต่วนัประชมุ และส่งให้ตลาดหลกัทรัพย์ และ/หรือ 
หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องภายในระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด และเผยแพร่ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ ต่อไป 

2. กำรปฏิบัตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่ำงเท่ำเทียมกนั 

บริษัทฯ มีความมุ่งมัน่ท่ีจะปฏิบตัิต่อผู้ ถือหุ้นทกุรายอย่างเท่าเทียม ทัง้ผู้ ถือหุ้นท่ีเป็นผู้บริหารและผู้ ถือหุ้นท่ีไม่เป็นผู้บริหาร 
ทัง้ที่เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้ ถือหุ้นส่วนน้อย นกัลงทนุสถาบนั รวมทัง้ผู้ ถือหุ้นต่างชาติ เพื่อท าให้เกิดความโปร่งใสและ
เป็นธรรม 

mailto:cs@gulf.co.th
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2.1 การให้ข้อมลูก่อนการประชมุผู้ ถือหุ้น 
2.1.1 บริษัทฯ จะแจ้งก าหนดการประชมุพร้อมระเบียบวาระ และความเห็นของคณะกรรมการต่อตลาดหลกัทรัพย์ 

และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของบริษัทฯ อย่างน้อย 28 วนั ก่อนวนันดัประชมุผู้ ถือหุ้น  
2.1.2 บริษัทฯ จะแจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบถึงกฎเกณฑ์ต่าง ๆ ที่ใช้ในการประชุม ขัน้ตอนการออกเสียงลงมติ และ

สิทธิการออกเสียงลงคะแนนตามแต่ละประเภทของหุ้น  
2.1.3 บริษัทฯ จะท าหนงัสือเชิญประชมุผู้ ถือหุ้นทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ  

2.2 การคุ้มครองสิทธิของผู้ ถือหุ้นส่วนน้อย 
2.2.1 บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นรายเดียวหรือหลายรายที่ถือหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของ

จ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทฯ  มีสิทธิที่จะเสนอวาระในการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้น
ประจ าปี โดยบริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นเสนอวาระล่วงหน้าอย่างน้อย 3 เดือน ก่อนวนัสิน้สดุรอบบญัชี 
เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาก่อน โดยในกรณีที่วาระดังกล่าวได้รับการพิจารณาเห็นชอบให้
บรรจุเข้าเป็นวาระการประชุม บริษัทฯ จะแจ้งในหนังสือนัดประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นประจ าปีเป็นวาระที่
ก าหนดโดยผู้ ถือหุ้น ในกรณีที่คณะกรรมการบริษัทฯ ปฏิเสธให้บรรจุเข้าเป็นวาระประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น
ประจ าปี บริษัทฯ จะชีแ้จงเหตผุลให้ที่ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปีทราบ 

2.2.2 บริษัทฯ ก าหนดหลักเกณฑ์การให้ผู้ ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการใน
คณะกรรมการบริษัทฯ โดยให้เสนอชื่อผ่านคณะกรรมการสรรหา (ถ้ามี) หรือคณะกรรมการบริษัทฯ เป็น
การล่วงหน้าในระยะเวลา 3 เดือนก่อนวันสิน้สุดรอบบัญชี พร้อมข้อมูลประกอบการพิจารณาด้าน
คณุสมบตัิและการให้ความยินยอมของผู้ได้รับการเสนอชื่อ ตามหลกัเกณฑ์ที่บริษัทฯ ก าหนด 

2.2.3 บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นส่วนน้อยได้สิทธิในการแต่งตัง้กรรมการรายคน ตามหลกัเกณฑ์ที่บริษัทฯ 
ก าหนด 

2.2.4 บริษัทฯ จัดให้มีช่องทางแก่ผู้ ถือหุ้นส่วนน้อยให้สามารถเสนอแนะ แสดงความคิดเห็น หรือร้องเรียนยงั
กรรมการอิสระ ผ่านอีเมล id@gulf.co.th ซึ่งกรรมการอิสระจะเป็นผู้พิจารณาด าเนินการให้เหมาะสมใน
แต่ละเร่ือง 

2.3 การป้องกนัการใช้ข้อมลูภายใน (Insider Trading) 
2.3.1 บริษัทฯ ก าหนดแนวทางในการเก็บรักษาและป้องกันการใช้ข้อมลูภายในเป็นลายลกัษณ์อกัษรและแจ้ง

ให้บคุคลที่เก่ียวข้องถือปฏิบตัิ  
2.3.2 บริษัทฯ ก าหนดให้กรรมการทกุคนและผู้บริหารที่มีหน้าที่รายงานการถือครองหลกัทรัพย์ตามกฎหมายว่า

ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ โดยจะมีการเปิดเผยข้อมลูดงักล่าวในรายงานประจ าปี 
2.3.3 บริษัทฯ ก าหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร รวมถึงผู้ด ารงต าแหน่งระดบับริหารในสายงานบญัช/ีการเงินท่ีได้รับ

ทราบข้อมูลภายในที่เป็นสาระส าคญั ซึ่งมีผลต่อการเปล่ียนแปลงราคาหลักทรัพย์ ต้องไม่มีการซือ้ขาย
หลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ภายใน 14 วนัก่อนที่จะเผยแพร่งบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ าปีต่อ
สาธารณชน  

2.4 การมีส่วนได้เสียของกรรมการบริษัทฯ  
2.4.1 บริษัทฯ จะเปิดเผยโครงสร้างการถือหุ้นของบริษัทฯ และบริษัทย่อยไว้ในรายงานประจ าปี  
2.4.2 บริษัทฯ ก าหนดให้กรรมการบริษัทฯ และผู้บริหารต้องรายงานการมีส่วนได้เสียของตนและบุคคลที่มี

ความเก่ียวข้อง โดยรายงานต่อเลขานกุารบริษัท และเลขานุการบริษัทจะต้องน าส่งส าเนารายงานการมี

mailto:id@gulf.co.th
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ส่วนได้เสียนีใ้ห้แก่ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบทราบ ภายใน 7 วนัท าการ นบัแต่
วนัท่ีได้รับรายงาน  

2.4.3 บริษัทฯ ก าหนดให้กรรมการรายงานการมีส่วนได้ส่วนเสียอย่างน้อยก่อนการพิจารณาวาระและบนัทึกไว้
ในรายงานการประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ  

2.4.4 บริษัทฯ ก าหนดให้กรรมการที่มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีนัยส าคัญในลักษณะที่อาจท าให้กรรมการราย
ดงักล่าวไม่สามารถให้ความเห็นได้อย่างอิสระ จะต้องงดออกเสียงลงคะแนน หรือไม่เข้าร่วมการประชมุ
ในวาระที่พิจารณาเร่ืองที่ตนมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ และไม่น าข้อมลูใดที่ก่อให้เกิดความขดัแย้ง
ทางผลประโยชน์ไปใช้ 

3. บทบำทของผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทฯ ยึดมัน่ในการด าเนินธุรกิจที่มีความโปร่งใส เป็นธรรม ที่ค านึงถึงผู้มีส่วนได้เสีย เคารพ และปฏิบตัิอย่างเหมาะสม
ต่อผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่ม รวมทัง้ส่งเสริม ร่วมมืออย่างสร้างสรรค์ในการพฒันาสงัคมและส่ิงแวดล้อมเพื่อความยัง่ยืน
ในการท าธุรกิจ 

3.1 การก าหนดนโยบายต่อผู้มีส่วนได้เสีย 
3.1.1 บริษัทฯ จะปฏิบตัิต่อผู้ ถือหุ้นอย่างเป็นธรรม เท่าเทียม และค านึงถึงสิทธิขัน้พืน้ฐานของผู้ ถือหุ้น แบ่งปัน

ผลประโยชน์อย่างเป็นธรรมและสม ่าเสมอ มีความโปร่งใสในการบริหารจดัการและสามารถตรวจสอบได้ 
โดยมุ่งมัน่ด าเนินธุรกิจให้มีผลประกอบการท่ีดี สามารถสร้างผลก าไรให้เติบโตขึน้อย่างต่อเนื่องและมัน่คง 
ด ารงวิถีทางในการด าเนินธุรกิจอย่างรอบคอบและมีจรรยาบรรณ เสริมสร้างศกัยภาพในการแข่งขนัและ
เป็นประโยชน์ต่อผู้ ถือหุ้นในระยะยาว 

3.1.2 บริษัทฯ จะปฏิบตัิต่อลกูค้าด้วยความเต็มใจ เต็มก าลงัความสามารถ ด้วยความเสมอภาคเป็นธรรม และ
ยึดมัน่ในหลกัจริยธรรมที่พึงมี โดยไม่เปิดเผยข้อมลูหรือความลบัของลกูค้าและมุ่งมัน่รักษาสมัพนัธภาพที่
ยัง่ยืนกบัลกูค้า 

3.1.3 บริษัทฯ จะปฏิบัติต่อคู่ค้า ตามกรอบการแข่งขันทางการค้าที่สุจริต โดยยึดถือการปฏิบัติตามสัญญา 
จรรยาบรรณและจริยธรรมธุรกิจและค ามั่นที่ให้ไว้กับคู่ค้าอย่างเคร่งครัด รวมทัง้สนับสนุนการสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือ สร้างห่วงโซ่อปุทาน และห่วงโซ่คณุค่าเพื่อผลประโยชน์สงูสดุร่วมกนั 

3.1.4 บริษัทฯ จะปฏิบตัิตนต่อคู่แข่งตามกรอบการแข่งขนัทางการค้าที่สจุริต โดยยึดมัน่ในการด าเนินธุรกิจด้วย
ความเป็นธรรมภายใต้กรอบของกฎหมายและจรรยาบรรณและจริยธรรมบริษัทฯ  

3.1.5 บริษัทฯ จะปฏิบัติต่อชุมชนรอบสถานที่สถานประกอบการตัง้อยู่ ด้วยความรับผิดชอบ โดยมุ่งเน้นที่จะ
ส่งเสริมกิจกรรมเพื่อพฒันาคณุภาพชีวิตของคนในชมุชน ทัง้ด้านการศึกษา อาชีพ ศิลปะและเทคโนโลยี 
รวมทัง้ช่วยเหลือบรรเทาสาธารณภยัต่าง ๆ เมื่อจ าเป็น 

3.1.6 บริษัทฯ จะปฏิบัติต่อเจ้าหนีอ้ย่างมีจริยธรรม โดยจะปฏิบัติตามข้อตกลงหรือสัญญาที่ตกลงกันไว้ และ
ตัง้อยู่บนพืน้ฐานของความเป็นธรรมต่อทัง้สองฝ่าย กรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขที่ระบุไว้ได้ 
จะต้องรีบแจ้งให้เจ้าหนีท้ราบล่วงหน้า เพื่อร่วมกันพิจารณาหาแนวทางแก้ไข และจะไม่เรียกหรือรับ
ผลประโยชน์ใด ๆ ท่ีเป็นการทจุริตอีกด้วย 

3.1.7 บริษัทฯ จะปฏิบตัิต่อภาครัฐและหน่วยงานราชการต่าง ๆ อย่างมีความเป็นกลางทางการเมืองตามที่ได้
ก าหนดไว้ในจรรยาบรรณและจริยธรรมบริษัทฯ และนโยบายต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชนั 
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3.1.8 บริษัทฯ จะปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเป็นธรรมและมีการพัฒนาความรู้และศักยภาพของพนักงาน  มี
สภาพแวดล้อมในการท างานที่ดี และมีการก าหนดมาตรฐานความปลอดภัยตามมาตรฐานที่กฎหมาย
ก าหนด 

3.1.9 บริษัทฯ ปฏิบตัิต่อส่ิงแวดล้อมตามนโยบายความรับผิดชอบต่อสงัคม ร่วมอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติเพื่อ
ความยัง่ยืน รวมทัง้ส่งเสริมและสนบัสนนุโครงการด้านการอนรัุกษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมด้วย 

3.2 การเปิดเผยการปฏิบตัิตามนโยบาย และการจดัท ารายงานความยัง่ยืน 
3.2.1 บริษัทฯ จะเปิดเผยกิจกรรมต่าง ๆ ที่แสดงให้เห็นถึงการด าเนินการตามนโยบายความรับผิดชอบต่อสงัคม 

และบริษัทฯ จะเปิดเผยกลไกในการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของพนกังานในการปฏิบตัิตามนโยบายความ
รับผิดชอบต่อสงัคม 

3.2.2 บริษัทฯ ดแูลให้มีการจดัท ารายงานความยัง่ยืนของกจิการโดยรวมไว้ในรายงานประจ าปี หรือท าเป็นฉบบั
แยกต่างหาก 

4. กำรเปิดเผยข้อมูลและควำมโปร่งใส 

บริษัทฯ จะเปิดเผยข้อมลูที่มีสาระส าคญัอย่างถกูต้อง เพียงพอ เชื่อถือได้ ทนัเวลา ทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษเพื่อท า
ให้แน่ใจว่าผู้ ถือหุ้นแต่ละรายได้รับการปฏิบตัิโดยเท่าเทียมและรับทราบข้อมลูในภาษาที่ง่ายต่อการเข้าใจ ผ่านช่องทาง
ต่าง ๆ ที่เหมาะสม  

4.1 การเปิดเผยข้อมลู 
4.1.1 บริษัทฯ จะจดัท ากลไกดแูลการเปิดเผยข้อมลูให้ถูกต้องเพียงพอต่อการตดัสินใจของนกัลงทุน และไม่ท า

ให้เกิดความส าคญัผิดในสาระส าคญัของข้อมลู 
4.1.2 ข้อมลูส าคญัของบริษัทฯ ในท่ีนี ้หมายถึง ข้อมลูต่าง ๆ ที่เก่ียวกบัการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ที่ต้องมีการ

เปิดเผยโดยวิธีการที่เหมาะสมเพราะมีผลกระทบต่อนยัส าคญัในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ต่อราคา
หลกัทรัพย์หรืออาจส่งผลต่อการตดัสินใจลงทนุของนกัลงทนุ  

4.1.3 บริษัทฯ ก าหนดให้บุคคลที่ได้รับมอบหมายมีสิทธิในการเปิดเผยข้อมูลส าคัญที่ยังไม่ได้เปิดเผยสู่
สาธารณะเท่านัน้  

4.1.4 บริษัทฯ ห้ามมิให้มีการเผยแพร่ข้อมูลสู่สาธารณะในช่วง 2 สัปดาห์ก่อนวันที่ก าหนดไว้ว่าจะให้มีการ
เปิดเผยข้อมลูส าคญั 

4.1.5 บริษัทฯ จะรายงานนโยบายการก ากับดูแลกิจการ จรรยาบรรณและจริยธรรมบริษัทฯ  นโยบายด้านการ
บริหารความเส่ียงและนโยบายความรับผิดชอบต่อสงัคม และผลการปฏิบตัิตามนโยบายดงักล่าว ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ เช่น รายงานประจ าปี และเว็บไซต์ของบริษัทฯ เป็นต้น 

4.1.6 คณะกรรมการบริษัทฯ จะสนับสนุนให้บริษัทฯ จัดท าค าอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ 
(Management Discussion and Analysis หรือ MD&A) เพื่อประกอบการเปิดเผยงบการเงินทกุไตรมาส 
ทัง้นี ้เพื่อให้นกัลงทุนได้รับทราบข้อมลูและเข้าใจการเปล่ียนแปลงที่เกิดขึน้กับฐานะการเงินและผลการ
ด าเนินงานของบริษทัฯ ในแต่ละไตรมาสได้ดียิ่งขึน้ นอกเหนือจากข้อมลูตวัเลขในงบการเงินเพียงอย่างเดียว 

4.1.7 บริษัทฯ จะก าหนดให้มีการเปิดเผยค่าสอบบัญชีและค่าบริการอื่นที่เก่ียวข้องกับการให้บริการของ   
ผู้สอบบญัชี 

4.1.8 บริษัทฯ จะเปิดเผยบทบาทและหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดย่อย จ านวนครัง้
ของการประชมุและจ านวนครัง้ที่กรรมการแต่ละท่านเข้าร่วมประชมุในปีที่ผ่านมา และความเห็นจากการ
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ท าหน้าที่ รวมถึงการฝึกอบรมและพฒันาความรู้ด้านวิชาชีพอย่างต่อเนื่องของคณะกรรมการในรายงาน
ประจ าปี 

4.1.9 บริษัทฯ จะเปิดเผยนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการบริษัทฯ และผู้บริหาร ตามที่กฎหมาย
ก าหนด โดยนโยบายดังกล่าวนัน้จะสะท้อนถึงภาระหน้าที่และความรับผิดชอบของแต่ละคน รวมทัง้
รูปแบบหรือลักษณะของค่าตอบแทนด้วย ทัง้นี ้จ านวนค่าตอบแทนที่เปิดเผยจะรวมถึงค่าตอบแทนที่
กรรมการแต่ละท่านได้รับจากการเป็นกรรมการของบริษัทฯ ย่อยด้วย 

4.1.10 บริษัทฯ จะเปิดเผยข้อมลูตามข้อก าหนดของคณะกรรมการก ากับตลาดหลกัทรัพย์ ตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย และกฎหมายที่เก่ียวข้อง รวมถึงการเปิดเผยข้อมลูต่อผู้ ถือหุ้น และ /หรือ ต่อสาธารณะอย่าง
เท่าเทียมกนั 

4.2 ข้อมลูขัน้ต ่าทีจ่ะมีการเปิดเผยบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ  
4.2.1 บริษัทฯ เปิดเผยกิจกรรมตา่ง ๆ ทีแ่สดงให้เห็นถึงการด าเนินการตามนโยบายของบริษัทฯ โดยส่งเสริมการ

มีส่วนร่วมของพนกังาน 
4.2.2 บริษัทฯ เปิดเผยข้อมลูตามข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย คณะกรรมการก ากับตลาด

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  และกฎหมายที่เ ก่ียวข้อง โดยจะเปิดเผยผ่านช่องทางของตลาด
หลกัทรัพย์ และ Website ของบริษัทฯ ทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ โดยจะกระท าอย่างสม ่าเสมอและ
น าเสนอข้อมลูที่เป็นปัจจบุนัมากที่สดุ โดยอย่างน้อยจะประกอบด้วยข้อมลูต่อไปนี ้ 
4.2.2.1 วิสยัทศัน์และพนัธกิจของบริษัทฯ  
4.2.2.2 ลกัษณะการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ  
4.2.2.3 รายชื่อคณะกรรมการและผู้บริหาร 
4.2.2.4 งบการเงินและรายงานเก่ียวกับฐานะการเงินและผลการด าเนินงานทัง้ฉบบัปัจจบุนัและของ

ปีก่อนหน้า 
4.2.2.5 แบบ 56-1 One Report หรือรายงานประจ าปีที่สามารถให้ดาวน์โหลดได้ 
4.2.2.6 โครงสร้างการถือหุ้นทัง้ทางตรงและทางอ้อม 
4.2.2.7 โครงสร้างกลุ่มบริษัทฯ  รวมถึงบริษัทย่อยด้วย 
4.2.2.8 การถือหุ้ นทัง้ทางตรงและทางอ้อมของกรรมการ ผู้ ถือหุ้ นรายใหญ่และผู้ บริหาร ตามที่

กฎหมายก าหนด 
4.2.2.9 หนงัสือเชิญประชมุสามญัและวิสามญัผู้ ถือหุ้น 
4.2.2.10 ข้อบงัคบับริษัทฯ และหนงัสือบริคณห์สนธิ  
4.2.2.11 นโยบายด้านการก ากบัดแูลกิจการของบริษัทฯ  
4.2.2.12 นโยบายด้านการบริหารความเส่ียง 
4.2.2.13 กฎบตัร หรือหน้าที่รับผิดชอบ คณุสมบตัิ วาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการบริษัทฯ   
4.2.2.14 กฎบตัร หรือหน้าที่รับผิดชอบ คุณสมบตัิ วาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการชุดย่อย

ต่าง ๆ 
4.2.2.15 จรรยาบรรณและจริยธรรมบริษัทฯ  
4.2.2.16 ข้อมลูติดต่อหน่วยงาน หรือบคุคลที่รับผิดชอบต่อนกัลงทนุสมัพนัธ์ 
4.2.2.17 ข้อมลูหรือเอกสารอื่นใดที่บริษัทฯ น าเสนอต่อนกัวิเคราะห์ ผู้จดัการกองทนุ หรือส่ือต่าง ๆ 
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5. ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษัทฯ  
5.1 โครงสร้างคณะกรรมการบริษัทฯ  

5.1.1 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัทฯ ให้เป็นไปตามที่ก าหนดไว้ในกฎบตัรคณะกรรมการบริษัทฯ  
5.1.2 คณุสมบตัิของคณะกรรมการบริษัทฯ ให้เป็นไปตามที่ก าหนดไว้ในกฎบตัรคณะกรรมการบริษัทฯ  
5.1.3 คณุสมบตัิของคณะกรรมการอิสระให้เป็นไปตามที่ก าหนดไว้ในกฎบตัรคณะกรรมการบริษัทฯ  
5.1.4 การแต่งตัง้ วาระการด ารงต าแหน่ง และการพ้นจากต าแหน่งให้เป็นไปตามที่ก าหนดไว้ในกฎบัตร

คณะกรรมการบริษัทฯ  
5.1.5 การแต่งตัง้เลขานกุารบริษัทและการก าหนดหน้าที่รับผิดชอบของเลขานุการบริษัท รวมถึงเงื่อนไขในการ

ให้พ้นจากหน้าที่และการแต่งตัง้เลขานุการบริษัทคนใหม่ ให้เป็นไปตามที่ก าหนดไว้ในกฎบัตร
คณะกรรมการบริษัทฯ  

5.2 คณะกรรมการชดุย่อย 
5.2.1 คณะกรรมการบริษัทฯ จัดให้มีคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) และ/หรือ คณะกรรมการ 

ชดุอื่นตามความเหมาะสม 
5.2.2 คณะกรรมการบริษัทฯ จะสนบัสนนุให้การท างานของคณะกรรมการชดุย่อยมีความอิสระและเป็นกลาง 
5.2.3 คณะกรรมการบริษัทฯ จัดท ากฎบัตรของคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุด เพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่ของ

กรรมการชดุย่อยเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลวุตัถปุระสงค์ต่อหน้าที่และความรับผิดชอบท่ีได้รับ
มอบหมาย 

5.3 บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ  
5.3.1 คณะกรรมการบริษัทฯ มีหน้าที่รับผิดชอบตามที่ระบุไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการบริษัทฯ ในด้านต่าง ๆ 

ดงัต่อไปนี ้
5.3.1.1 ด้านนโยบายและการก ากบัดแูล 
5.3.1.2 ด้านการเงิน 
5.3.1.3 ด้านการควบคมุ และการตรวจสอบภายใน และการบริหารความเส่ียง 
5.3.1.4 ด้านทรัพยากรบคุคล 
5.3.1.5 ด้านการจดัการความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
5.3.1.6 ด้านการติดต่อส่ือสารกบัผู้ ถือหุ้น 
5.3.1.7 ด้านอื่น ๆ ตามที่ระบไุว้ในกฎบตัรคณะกรรมการบริษัทฯ  

5.4 การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทอื่น 
เพื่อให้บริษัทฯ ได้รับประโยชน์สงูสดุในการท่ีกรรมการบริษัทฯ สามารถอทุิศเวลาส าหรับการปฏิบตัิหน้าที่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ จึงก าหนดเป็นนโยบายให้กรรมการบริษัทฯ ควรด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนรวมไม่เกิน 5 แห่ง  
นอกจากนี ้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารสามารถด ารงต าแหน่งกรรมการท่ีบริษัทอื่นได้ แต่ต้องไม่เป็นอุปสรรคต่อการ
ปฏิบัติหน้าที่ประธานเจ้าหน้าที่บริหารของบริษัทฯ และกิจการนัน้ต้องไม่เป็นธุรกิจประเภทเดียวกัน หรือเป็นการ
แข่งขนักบัธุรกิจของบริษัทฯฯ ยกเว้นบริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วม และ/หรือ บริษัทในเครือ 

 5.5 วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการอิสระ 
กรรมการอิสระควรมีวาระการด ารงต าแหน่งต่อเนื่องไม่เกิน 9 ปี นับจากวันที่ได้รับการแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่ง
กรรมการครัง้แรก 
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 5.6 การจดัประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ  
5.6.1 ก าหนดให้มีการประชมุอย่างน้อย 3 เดือนต่อครัง้  
5.6.2 ให้คณะกรรมการบริษัทฯ เลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการ ในกรณีที่คณะกรรมการบริษัทฯ 

พิจารณาเห็นสมควร จะเลือกกรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนเป็นรองประธานกรรมการก็ได้ 
5.6.3 ให้ประธานกรรมการเป็นผู้ เรียกประชุมคณะกรรมการ ทัง้นี ้กรรมการตัง้แต่ 2 คนขึน้ไปมีสิทธิเรียกร้อง

ขอให้เรียกประชุมเป็นกรณีพิเศษ ทัง้นี  ้ประธานกรรมการหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายจะต้องก าหนดวัน
ประชมุภายใน 14 วนั นบัแต่วนัท่ีได้รับการร้องขอ 

5.6.4 ให้ประธานกรรมการหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายส่งหนงัสือนดัประชุมไปยงักรรมการไม่น้อยกว่า 7 วนั ก่อน
วนัประชุม เว้นแต่ในกรณีจ าเป็นรีบด่วนเพื่อรักษาสิทธิหรือประโยชน์ของบริษัทฯ จะแจ้งการนดัประชุม
โดยวิธีอื่นและก าหนดวนัประชมุเร็วกว่านัน้ก็ได้ 

5.6.5 เลขานกุารบริษัทต้องจดัท ารายงานการประชมุให้เสร็จภายใน 14 วนั นบัแต่วนัประชมุ  
 5.7 องค์ประชมุ 

5.7.1 องค์ประชุมขัน้ต ่า ณ ขณะที่คณะกรรมการจะลงมติในที่ประชุมจะต้องมีกรรมการอยู่ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 
ของจ านวนกรรมการทัง้หมด  

5.7.2 ประธานกรรมการจะท าหน้าที่เป็นประธานในการประชุม หากในการประชุมคราวใดประธานกรรมการ   
ไม่อยู่ในท่ีประชมุหรือไม่สามารถปฏิบตัิหน้าที่ได้ ถ้ามีรองประธานกรรมการ ให้รองประธานกรรมการเป็น
ประธาน ถ้าไม่มีรองประธานกรรมการ หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบตัิหน้าที่ได้ ให้กรรมการท่ีมาประชมุเลือก
กรรมการคนหนึ่งเป็นประธานในท่ีประชมุ 

5.7.3 การวินิจฉัยชีข้าดของที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ให้ถือเสียงข้างมาก โดยกรรมการคนหนึ่งมีเสียง
หนึ่งเสียงในการลงคะแนน และถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียง
หน่ึงเป็นเสียงชีข้าด ทัง้นี ้กรรมการท่ีมีส่วนได้เสียในวาระใดไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในวาระนัน้ 

5.8 การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัทฯ  
5.8.1 มีการประเมินผลการปฏิบัติงานโดยรวมของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย  (As a Whole) 

และการประเมินตนเองเป็นรายบคุคล (Self Assessment) เป็นประจ าทกุปี เพื่อให้คณะกรรมการร่วมกัน
พิจารณาผลงานและปัญหา เพื่อการปรับปรุงแก้ไข 

5.8.2 บริษัทฯ อาจจดัให้มีที่ปรึกษาภายนอกมาชว่ยในการก าหนดแนวทาง และเสนอประเด็นในการประเมินผล
การปฏิบตัิงานของคณะกรรมการทกุ ๆ 3 ปี และเปิดเผยการด าเนินการดงักล่าวไว้ในรายงานประจ าปี  

5.9 ค่าตอบแทน 
5.9.1  ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทฯ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามนโยบายการ 

สรรหาและก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการ และนโยบายการก าหนดค่าตอบแทนของผู้บริหารและ
พนกังานท่ีบริษัทฯ ก าหนดไว้ 

5.10  การพฒันาตนเองของคณะกรรมการบริษัทฯ และผู้บริหาร 
5.10.1  การพัฒนาตนเองของคณะกรรมการบริษัทฯ และผู้บริหารให้เป็นไปตามนโยบายการพัฒนากรรมการ 

และนโยบายการพฒันาผู้บริหารและพนกังานท่ีบริษัทฯ ก าหนดไว้ 
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กฎบตัรคณะกรรมกำรบริษัทฯ 

คณะกรรมการบริษัทฯ คือผู้แทนผู้ ถือหุ้นในการบริหารและด าเนินงานของบริษัทฯ จะเป็นผู้ที่มีบทบาททัง้ในด้านการก าหนด
ทิศทาง นโยบายทางธุรกิจ และบทบาทการปฏิบตัิต่อผู้ ถือหุ้นและมีผู้มีส่วนได้เสียอื่นอย่างเป็นธรรม ด าเนินงานด้วยความ
โปร่งใสโดยค านึงถึงประโยชน์สงูสดุของบริษัทฯ  

1.  นิยำม 

1.1 “บริษัทฯ” หมายถึง บริษัท กลัฟ์ ดีเวลลอปเมนท์ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทในเครือ รวมถึงบริษัทอื่นท่ีอยู่ภายใต้
การบริหารจดัการโดยบริษัท กลัฟ์ ดีเวลลอปเมนท์ จ ากดั (มหาชน) 

1.2 “บริษัทใหญ่” หมายถึง บริษัทที่มีลกัษณะใดลกัษณะหน่ึงดงันี ้   
(1) บริษัทที่มีอ านาจควบคมุกิจการ 
(2) บริษัทที่มีอ านาจควบคมุกิจการในบริษัทตาม (1) 
(3) บริษัทที่มีอ านาจควบคมุกิจการในบริษัทตาม (2) ต่อไปเป็นทอด ๆ โดยเร่ิมจากการมีอ านาจควบคมุกิจการ

ในบริษัทตาม (2) 
1.3 “บริษัทย่อย” หมายถึง บริษัทที่มีลกัษณะใดลกัษณะหน่ึงดงันี ้   

(1) บริษัททีบ่ริษัทฯ มีอ านาจควบคมุกิจการ 
(2) บริษัททีบ่ริษัทตาม (1) มีอ านาจควบคมุกิจการ 
(3) บริษัทที่อยู่ภายใต้อ านาจควบคุมกิจการของบริษัทตาม (2) ต่อไปเป็นทอด ๆ โดยเร่ิมจากการอยู่ภายใต้

อ านาจควบคมุกิจการของบริษัทตาม (2) 
1.4 “บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน” หมายถึง บริษัทย่อยตัง้แต่ 2 บริษัทขึน้ไปที่มีบริษัทใหญ่เป็นบริษัทเดียวกันไม่ว่า

บริษัทย่อยนัน้จะอยู่ในชัน้ล าดบัใด ๆ 
1.5 “บริษัทร่วม”  หมายถึง บริษัทฯ หรือบริษัทย่อยมีอ านาจในการมีส่วนร่วมตดัสินใจเก่ียวกับนโยบายทางการเงิน

และการด าเนินงานของบริษัท แต่ไม่ถึงระดบัท่ีจะมีอ านาจควบคมุนโยบายดงักล่าว และไม่ถือเป็นบริษัทย่อยหรือ
กิจการร่วมค้า 
ในกรณีทีบ่ริษัทฯ หรือบริษัทย่อยถือหุ้นไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อม รวมกนัตัง้แต่ร้อยละ 20 แต่ไม่เกินร้อยละ 50 ของ
จ านวนสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท ให้สันนิษฐานว่าบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยมีอ านาจในการมีส่วนร่วม
ตดัสินใจ เว้นแต่จะมีหลกัฐานอื่นแสดง 

1.6 “ผู้ที่เก่ียวข้อง” หมายถึง บคุคลหรือห้างหุ้นส่วนท่ีมีความสมัพนัธ์กบับคุคลใดในลกัษณะใดลกัษณะหน่ึงดงันี  ้
(1) คู่สมรสของบคุคลดงักล่าว 
(2) บตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะของบคุคลดงักล่าว 
(3) ห้างหุ้นส่วนสามญัซึง่บคุคลดงักล่าวหรือบคุคลตาม (1) หรือ (2) เป็นหุ้นส่วน 

(4) ห้างหุ้นส่วนจ ากดัที่บคุคลดงักล่าวหรือบคุคลตาม (1) หรือ (2) เป็นหุ้นส่วนจ าพวกไม่จ ากดัความรับผิด หรือ
เป็นหุ้นส่วนจ าพวกจ ากดัความรับผิดที่มีหุ้นรวมกนัเกินกว่าร้อยละ 30 ของหุ้นทัง้หมดของห้างหุ้นส่วนจ ากดั 

(5) บริษัทจ ากัดหรือบริษัทมหาชนจ ากดัที่บคุคลดงักล่าวหรือบุคคลตาม (1) หรือ (2) หรือห้างหุ้นส่วนตาม (3) 
หรือ (4) ถือหุ้นรวมกนัเกินกว่าร้อยละ 30 ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายได้แล้วทัง้หมดของบริษัทฯ นัน้ 

(6) บริษัทจ ากัดหรือบริษัทมหาชนจ ากดัที่บคุคลดงักล่าวหรือบุคคลตาม (1) หรือ (2) หรือห้างหุ้นส่วนตาม (3) 
หรือ (4) หรือบริษัทตาม (5) ถือหุ้นรวมกันเกินกว่าร้อยละ 30 ของจ านวนหุ้นที่จ าหน่ายได้แล้วทัง้หมดของ
บริษัทนัน้ 
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(7) นิติบคุคลที่บคุคลดงักล่าวสามารถมีอ านาจในการจดัการในฐานะเป็นผู้แทนของนิติบคุคล 

1.7 “ผู้บริหาร” หมายถึง ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (ผู้จดัการ) หรือผู้ด ารงต าแหน่งระดบับริหาร 4 รายแรกนบัต่อจาก
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารลงมา ผู้ซึ่งด ารงต าแหน่งเทียบเท่ากับผู้ด ารงต าแหน่งระดบับริหารรายที่ 4 ทุกราย และ
ให้หมายความรวมถึงผู้ด ารงต าแหน่งระดบับริหารในสายงานบญัชีที่เป็นระดบัผู้จดัการฝ่ายขึน้ไปหรือเทียบเท่า 

1.8 “ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่” หมายถึง ผู้ ถือหุ้นในบริษัทฯ เกินกว่าร้อยละ 10 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของ
บริษัท การถือหุ้นดงักล่าวให้นบัรวมหุ้นท่ีถือโดยผู้ที่เก่ียวข้องด้วย 

1.9 “ผู้มีอ านาจควบคุม” หมายถึง ผู้ ถือหุ้นหรือบุคคลอื่นซึ่งโดยพฤติการณ์มีอิทธิพลต่อการก าหนดนโยบาย การ
จดัการ หรือการด าเนินงานของบริษัทฯ อย่างมีนยัส าคญั ไม่ว่าอิทธิพลดงักล่าวจะสืบเนื่องจากการเป็นผู้ ถือหุ้น 
หรือได้รับมอบอ านาจตามสญัญา หรือการอื่นใดก็ตาม โดยเฉพาะอย่างยิ่งคือบุคคลที่เข้าลกัษณะข้อใดข้อหนึ่ง
ดงันี ้
(1) บุคคลที่มีสิทธิออกเสียงไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อมเกินกว่าร้อยละ 25 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียง

ทัง้หมดของบริษัทฯ  
(2) บคุคลที่ตามพฤติการณ์สามารถควบคมุการแต่งตัง้หรือถอดถอนกรรมการของบริษัทนัน้ได้ 

(3) บุคคลที่ตามพฤติการณ์สามารถควบคุมผู้ ซึ่งรับผิดชอบในการก าหนดนโยบาย การจัดการ  หรือการ
ด าเนินงานของบริษัทฯ ให้ปฏิบตัิตามค าสัง่ของตนในการก าหนดนโยบาย การจดัการ หรือการด าเนินงาน
ของบริษัทฯ  

(4) บุคคลที่ตามพฤติการณ์มีการด าเนินงานในบริษัทฯ หรือมีความรับผิดชอบในการด าเนินงานของบริษัทฯ 
เยี่ยงกรรมการหรือผู้บริหาร รวมทัง้บุคคลที่มีต าแหน่งซึ่งมีอ านาจหน้าที่เช่นเดียวกับบุคคลดังกล่าวของ
บริษัทนัน้ 

1.10 “กรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน” หมายถึง กรรมการท่ีด ารงต าแหน่งเป็นผู้บริหาร กรรมการท่ีท าหน้าที่รับผิดชอบ
ในการด าเนินการใด ๆ เยี่ยงผู้บริหาร และให้หมายความรวมถึงกรรมการท่ีมีอ านาจลงนามผกูพนั เว้นแต่จะแสดง
ได้ว่าเป็นการลงนามผูกพนัตามรายการที่คณะกรรมการมีมติอนุมัติไว้แล้ว และเป็นการลงนามร่วมกับกรรมการ
รายอื่น 

1.11 “ผู้ ถือหุ้นที่มีนัย” หมายถึง ผู้ ถือหุ้นในกิจการใดเกินกว่าร้อยละ 10 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของ
กิจการนัน้ และการถือหุ้นดงักล่าวให้นบัรวมหุ้นท่ีถือโดยผู้ที่เก่ียวข้องด้วย 

1.12 “กรรมการอิสระ” หมายถึง กรรมการที่มิได้เป็นกรรมการบริหาร (Non - executive Director) และไม่ได้มีส่วนได้เสีย 
เก่ียวข้องกับการบริหารงานประจ าและไม่เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ในบริษัทฯ  นอกจากนี ้ยังต้องมีความเป็นอิสระ
จากผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือกลุ่มของผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียอื่น ๆ กล่าวคือ ไม่ได้เป็นกรรมการท่ี
เป็นตัวแทนของผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือกลุ่มของผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียอื่น ๆ  และมีคุณสมบตัิ
เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 

2.  โครงสร้ำงคณะกรรมกำร 

2.1  องค์ประกอบ  
2.1.1 กรรมการของบริษัทฯ ต้องได้รับการเลือกตัง้จากที่ประชมุผู้ ถือหุ้น และเป็นไปตามหลกัเกณฑ์และวิธีการ

ตามที่ระบไุว้ในข้อบงัคบัของบริษัทฯ และเป็นไปตามข้อก าหนดของกฎหมายที่เก่ียวข้อง  
2.1.2 คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการจ านวนอย่างน้อย 5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง

ของจ านวนกรรมการทัง้หมดต้องมีถิ่นฐานอยู่ในราชอาณาจกัร 
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2.1.3 คณะกรรมการบริษัทฯ ต้องประกอบด้วยกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด 
แต่ต้องไม่น้อยกว่า 3 คน  

2.1.4 ให้คณะกรรมการเลือกตัง้กรรมการคนหนึ่งเป็นประธานคณะกรรมการบริษัทฯ  และอาจเลือกตัง้รอง
ประธานคณะกรรมการบริษัทฯ และต าแหน่งอื่นตามที่เห็นสมควร 

2.2 กรรมกำร 
2.2.1 กรรมการต้องเป็นบคุคลธรรมดา และ 

(1) บรรลนุิติภาวะ 
(2) ไม่เป็นบคุคลล้มละลาย คนไร้ความสามารถ หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
(3) ไม่เคยรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกในความผิดเก่ียวกับทรัพย์ที่ได้กระท าโดย

ทจุริต 
(4) ไม่เคยถูกลงโทษไล่ออกหรือปลดออกจากราชการหรือองค์การหรือหน่วยงานของรัฐ ฐานทุจริตต่อ

หน้าที่ 
2.2.2 กรรมการต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชน

จ ากดั รวมทัง้ต้องไม่มีลกัษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะได้รับความไว้วางใจให้บริหารจัดการ
กิจการที่มีมหาชนเป็นผู้ ถือหุ้นตามที่ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ก าหนด 

2.2.3 กรรมการควรมีความรู้ ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ ความหลากหลายของทกัษะ และประสบการณ์ใน
การท างานท่ีเป็นประโยชน์ต่อธุรกิจของบริษัทฯ และสามารถอทุิศเวลาได้อย่างเต็มที่  

2.2.4 กรรมการต้องไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนักับกิจการของบริษัทฯ หรือ
เข้าเป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามญั หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จ ากดัความรับผิดชอบในห้างหุ้นส่วนจ ากดั หรือ
เป็นกรรมการของบริษัทเอกชนหรือบริษัทอื่นที่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการ
แข่งขนักับกิจการของบริษัทฯ ไม่ว่าจะเพื่อประโยชน์ตนหรือประโยชน์ผู้อื่น เว้นแต่จะได้แจ้งให้ที่ประชุม   
ผู้ ถือหุ้นทราบก่อนที่จะมีมติแต่งตัง้  

2.3    กรรมกำรอิสระ 
2.3.1 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.9 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทฯ  บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 

บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้ นรายใหญ่ หรือผู้ มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ ทัง้นี ้ให้นับรวมการถือหุ้ นของผู้ที่
เก่ียวข้องของกรรมการอิสระรายนัน้ ๆ ด้วย  

2.3.2 ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ า หรือ
ผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ผู้ ถือหุ้น    
รายใหญ่ หรือของผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้ว       
ไม่น้อยกว่า 2 ปี ทัง้นี ้ลกัษณะต้องห้ามดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือที่
ปรึกษาของส่วนราชการซึง่เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทฯ   

2.3.3 ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เป็น 
บิดา มารดา คู่สมรส พ่ีน้อง และบตุร รวมทัง้คู่สมรสของบตุร ของกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 
ผู้มีอ านาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้มีอ านาจควบคุมของ
บริษัทฯ หรือบริษัทย่อย  

2.3.4 ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทฯ ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของ
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ตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยั หรือผู้มีอ านาจควบคุมของผู้ที่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบั
บริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ  เว้นแต่
จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวนัท่ีได้รับแต่งตัง้ 
ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจดงักล่าว รวมถึงการท ารายการทางการค้าที่กระท าเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ 
การเช่าหรือให้เช่าอสงัหาริมทรัพย์ รายการเก่ียวกบัสินทรัพย์หรือบริการหรือการให้หรือรับความช่วยเหลือ
ทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม ค า้ประกนั การให้สินทรัพย์เป็นหลกัประกันหนีสิ้น รวมถึงพฤติการณ์
อื่นท านองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้บริษัทฯ หรือคู่สญัญามีภาระหนีท้ี่ต้องช าระต่ออีกฝ่ายหน่ึง ตัง้แต่ร้อยละ 
3 ของสินทรัพย์ที่มีตวัตนสทุธิของบริษัทฯ หรือตัง้แต่ 20 ล้านบาทขึน้ไป แล้วแต่จ านวนใดจะต ่ากว่า ทัง้นี ้
การค านวณภาระหนีด้งักล่าวให้เป็นไปตามวิธีการค านวณมลูค่าของรายการที่เก่ียวโยงกันตามประกาศ
คณะกรรมการก ากับตลาดทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการท ารายการที่เก่ียวโยงกันโดยอนุโลม แต่ในการ
พิจารณาภาระหนีด้งักล่าว ให้นบัรวมภาระหนีท้ี่เกิดขึน้ในระหว่าง 1 ปี ก่อนวนัท่ีมีความสมัพนัธ์ทางธุรกจิ
กบับคุคลเดียวกนั 

2.3.5 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี
อ านาจควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส านักงาน   
สอบบัญชี ซึ่งมีผู้ สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี
อ านาจควบคุมของบริษัทฯ สงักัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 
ก่อนวนัท่ีได้รับแต่งตัง้  

2.3.6 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพใด  ๆ  ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่
ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัทฯ  บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ  และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ านาจ
ควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ ให้บริการทางวิชาชีพนัน้ด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าว
มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวนัท่ีได้รับแต่งตัง้ 

2.3.7 ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ      
ผู้ ถือหุ้นซึง่เป็นผู้ที่เก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่  

2.3.8 ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 
หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่
ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจ า  หรือถือหุ้ นเกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้ นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของ     
บริษัทอื่น ซึง่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษัทฯ หรือ
บริษัทย่อย 

2.3.9 ไม่มีลกัษณะอื่นใดที่ท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษัทฯ   
2.3.10 ภายหลังได้รับการแต่งตัง้เป็นกรรมการอิสระที่มีลักษณะเป็นไปตามข้อ 2.3.1 ถึง 2.3.9 แล้ว กรรมการ

อิสระอาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ  ให้ตัดสินใจในการด าเนินกิจการของบริษัทฯ  
บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของ
บริษัทฯ โดยมีการตดัสินใจในรูปแบบขององค์คณะ (Collective Decision) ได้ 

2.3.11 บริษัทฯ อาจแต่งตัง้บุคคลที่มีหรือเคยมีความสมัพันธ์ทางธุรกิจหรือให้การบริการทางวิชาชีพเกินมูลค่า
ตามข้อ 2.3.4 หรือ 2.3.6 เป็นกรรมการอิสระได้ หากคณะกรรมการบริษัทฯ ได้พิจารณาอย่างระมดัระวงั
และมีความเห็นว่าการแต่งตัง้บุคคลดงักล่าว ไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบตัิหน้าที่และการให้ความเห็นที่
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เป็นอิสระและให้เปิดเผยข้อมูลต่อไปนีใ้นหนังสือนัดประชุมผู้ ถือหุ้นในวาระพิจารณาแต่งตัง้กรรมการ
อิสระด้วย 
(1) ลักษณะความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพที่ท าให้บุคคลดงักล่าวมีคุณสมบตัิ   

ไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ที่ก าหนด 
(2) เหตผุลและความจ าเป็นท่ียงัคงหรือแต่งตัง้ให้บคุคลดงักล่าวเป็นกรรมการอิสระ 
(3) ความเห็นของคณะกรรมการของบริษัทฯ ในการเสนอให้มีการแต่งตัง้บุคคลดงักล่าวเป็นกรรมการ

อิสระ 
2.4  กำรแต่งตัง้ วำระกำรด ำรงต ำแหน่ง และกำรพ้นจำกต ำแหน่ง 

2.4.1 ให้ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นเลือกตัง้กรรมการ โดยบุคคลซึ่งได้คะแนนเสียงสงูสดุตามล าดบัลงมาเป็นผู้ ได้รับการ
เลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมี ในกรณีที่บุคคลซึง่ได้รับการเลือกตัง้ในล าดบัถดัลงมา 
มีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจ านวนกรรมการที่จะพึงมี ให้เลือกโดยวิธีจบัสลากเพื่อให้ได้จ านวนกรรมการท่ี
จะพึงมี 

2.4.2 ในการประชมุผู้ ถือหุ้นสามญัประจ าปีทกุครัง้ ให้กรรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหน่ึงในสาม ถ้าจ านวน
กรรมการที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม 
กรรมการท่ีจะต้องออกจากต าแหน่งนัน้ให้พิจารณาจากกรรมการท่ีอยู่ในต าแหน่งนานที่สดุเป็นผู้ออกจาก
ต าแหน่ง อย่างไรก็ตาม กรรมการท่ีออกไปนัน้อาจได้รับเลือกตัง้ให้ด ารงต าแหน่งอีกได้ 

2.4.3 ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต าแหน่งกอ่นถึงคราวออกตามวาระได้ ด้วยคะแนน
เสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ี ของจ านวนผู้ ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนับรวมกันได้   
ไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจ านวนหุ้นท่ีถือโดยผู้ ถือหุ้นท่ีมาประชมุและมีสิทธิออกเสียง 

2.4.4 ให้กรรมการพ้นจากต าแหน่งเมื่อ 
(1) ตาย 
(2) ลาออก 
(3) ขาดคณุสมบตัิ หรือมีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายก าหนด 
(4) ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นลงมติให้ออก  
(5) ศาลมีค าสัง่ให้ออก 

2.4.5 กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหน่ง ให้ยื่นใบลาออกต่อบริษัทฯ การลาออกมีผลนบัแต่วนัที่ใบลาออกไป
ถึงบริษัทฯ  

2.4.6 ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการว่างลงจนเหลือน้อยกว่าจ านวนที่จะเป็นองค์ประชุม ให้กรรมการที่เหลืออยู่
กระท าการในนามของคณะกรรมการได้แต่เฉพาะการจดัให้มีการประชุมผู้ ถือหุ้นเพื่อเลือกตัง้กรรมการ
แทนต าแหน่งที่ว่างทัง้หมดเท่านัน้ ทัง้นี ้ให้กระท าการเลือกตัง้ภายใน 1 เดือนนบัแต่วนัที่กรรมการว่างลง
เหลือน้อยกว่าจ านวนที่จะเป็นองค์ประชุม โดยบุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนนัน้ จะอยู่ในต าแหน่งได้
เพียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยู่ของกรรมการซึง่ตนแทน 

2.4.7 ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือก
บคุคลซึง่มีคณุสมบตัิและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากดัเข้าเป็นกรรมการ
แทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป (เว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่า 2 เดือน หรือ
เป็นกรณีที่ต าแหน่งกรรมการว่างจนเหลือน้อยกว่าจ านวนที่จะเป็นองค์ประชมุตามข้อ 2.4.6) โดยมติของ



บริษัท กัลฟ์ ดีเวลลอปเมนท์ จ ำกัด (มหำชน)  

เอกสารแนบ 5          นโยบายและแนวปฏิบตัิการก ากบัดแูลกิจการ จรรยาบรรณและจริยธรรมทางธุรกิจ และกฎบตัรคณะกรรมการ  หน้า 14 

คณะกรรมการต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ีของจ านวนกรรมการที่ยงัเหลืออยู่ โดย
บคุคลซึง่เข้าเป็นกรรมการแทนนัน้จะอยู่ในต าแหน่งได้เพียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยู่ของกรรมการซึง่ตนแทน 

2.4.8 ในกรณีที่กรรมการพ้นจากต าแหน่งทัง้คณะ ให้คณะกรรมการท่ีพ้นจากต าแหน่งยงัคงต้องอยู่รักษาการใน
ต าแหน่งเพื่อด าเนินกิจการของบริษัทฯ ต่อไปเพียงเท่าที่จ าเป็นจนกว่าคณะกรรมการชดุใหม่เข้ารับหน้าที่ 
เว้นแต่ศาลจะมีค าสัง่เป็นอย่างอื่น ในกรณีที่คณะกรรมการพ้นจากต าแหน่งตามค าสัง่ศาลให้ออก ทัง้นี ้
คณะกรรมการท่ีพ้นจากต าแหน่งต้องจดัให้มีการประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อเลือกตัง้คณะกรรมการชดุใหม่ภายใน 
1 เดือนนับแต่วันพ้นจากต าแหน่ง โดยส่งหนังสือนัดประชุมให้ผู้ ถือหุ้นทราบไม่น้อยกว่า 14 วันก่อนวนั
ประชมุ 

2.5 เลขำนุกำร 
2.5.1 เลขานุการบริษัทได้รับการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อท าหน้าที่ในนามบริษัทฯ หรือ

คณะกรรมการ 
(1) จดัท าและเก็บรักษาทะเบียนกรรมการ หนงัสือนดัประชมุคณะกรรมการ หนงัสือนดัประชมุผู้ ถือหุ้น 

รายงานการประชมุคณะกรรมการ รายงานการประชมุผู้ ถือหุ้น และรายงานประจ าปีของบริษัทฯ   
(2) เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานการประชมุผู้ ถือหุ้น 
(3) ด าเนินการอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุประกาศก าหนด 

2.5.2 เลขานกุารบริษัทต้องปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ความระมดัระวงั และความซื่อสตัย์สจุริต รวมทัง้
ต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัทฯ มติคณะกรรมการบริษัทฯ  
ตลอดจนมติที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 

2.5.3 คณะกรรมการบริษัทฯ อาจมีมติพิจารณาให้เลขานกุารบริษัทพ้นจากต าแหน่ง  
2.5.4 ในกรณีที่เลขานุการบริษัทพ้นจากต าแหน่งหรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้คณะกรรมการแต่งตัง้

เลขานุการบริษัทคนใหม่ภายใน 90 วนั นบัแต่วนัที่เลขานุการบริษัทคนเดิมพ้นจากต าแหน่งหรือไม่อาจ
ปฏิบัติหน้าที่ และให้คณะกรรมการมีอ านาจมอบหมายให้กรรมการคนใดคนหนึ่งปฏิบัติหน้าที่แทนใน
ช่วงเวลาดังกล่าว และให้ประธานคณะกรรมการบริษัทฯ แจ้งชื่อเลขานุการบริษัทต่อส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ทราบ ภายใน 14 วนั นบัแต่วนัท่ีจดัให้มีผู้ รับผิดชอบ
ในต าแหน่งดงักล่าว  

3. ขอบเขตอ ำนำจ หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษัทฯ   

3.1  ด้ำนนโยบำย และกำรก ำกับดูแล  
3.1.1 ปฏิบตัิหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ และข้อบงัคบัของบริษัทฯ ตลอดจนมติที่ประชมุผู้ ถือหุ้น

ด้วยความซื่อสตัย์สจุริตและระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ  
3.1.2 ก าหนดนโยบายและให้ความเห็นชอบในเร่ืองที่เก่ียวกับการด าเนินงานของบริษัทฯ ในภาพรวม เช่น 

วิสยัทศัน์ ทิศทางการด าเนินธุรกิจ กลยุทธ์ รวมถึงอนุมตัิแผนธุรกิจ งบประมาณประจ าปี แผนการลงทนุ 
และการตดัสินใจทางการเงิน เป็นต้น  

3.1.3 ติดตามผลการด าเนินงานของบริษัทฯ เพื่อให้มั่นใจว่าการด าเนินกิจการเป็นไปตามเป้าหมายและ
แผนงานท่ีก าหนดไว้  
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3.1.4 จดัให้มีนโยบายเก่ียวกับการก ากบัดแูลกิจการที่เหมาะสมกบับริษัทฯ เป็นลายลกัษณ์อกัษร และเปิดเผย
นโยบายนัน้ให้ผู้ ถือหุ้นรับทราบในรายงานประจ าปีด้วย ทัง้นี ้คณะกรรมการควรทบทวนนโยบายดงักล่าว
เป็นประจ าอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 

3.1.5 จัดให้มีจรรยาบรรณและจริยธรรมทางธุรกิจเป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อเป็นมาตรฐานในการปฏิบตัิงาน
ของกรรมการ ผู้ บริหาร และพนักงานบริษัทฯ ทัง้นี ้คณะกรรมการควรติดตามให้มีการปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณและจริยธรรมทางธุรกิจดงักล่าวอย่างจริงจงั 

3.1.6 สนบัสนุนให้กรรมการ ผู้บริหาร พนกังานบริษัทฯ ปฏิบตัิตามนโยบายเก่ียวกบัการก ากบัดูแลกิจการ และ
ปฏิบตัิตามจริยธรรมทางธุรกิจของบริษัทฯ  

3.1.7 จดัให้มีระบบการเก็บรักษาเอกสารและหลกัฐานที่เก่ียวข้องกบัการแสดงข้อมลู รวมทัง้ดูแลให้มีการเก็บ
รักษาเอกสารหรือหลกัฐานดงักล่าวให้ถกูต้องครบถ้วนและสามารถตรวจสอบได้ภายในระยะเวลาไม่น้อย
กว่า 5 ปี นบัแต่วนัที่มีการจดัท าเอกสารหรือข้อมลูดงักล่าว ทัง้นี ้การเก็บรักษาเอกสารและหลกัฐานนัน้ 
ให้หมายความรวมถึงการเก็บรักษาด้วยระบบคอมพิวเตอร์หรือระบบอื่นใดที่สามารถเรียกดูได้โดยไม่มี
การเปล่ียนแปลงข้อความ 

3.1.8 จัดให้มีคณะชุดย่อยเพื่อท าหน้าที่ให้ข้อเสนอแนะ พิจารณาเร่ืองต่าง ๆ รวมถึงท าหน้าที่ต่าง ๆ  ที่
คณะกรรมการบริษัทฯ ก าหนดและเห็นสมควร 

3.1.9 ในกรณีที่คณะกรรมการมีการมอบหมายให้ผู้บริหารหรือพนกังานบริษัทฯ ปฏิบตัิการแทนคณะกรรมการ
ในเร่ืองใด การมอบหมายดงักล่าวต้องจดัท าเป็นลายลกัษณ์อกัษร หรือบนัทึกเป็นมติคณะกรรมการใน
รายงานการประชมุกรรมการอย่างชดัเจน  

3.2  ด้ำนกำรเงนิ 
3.2.1 จดัให้มีการท าและเก็บรักษาบญัชี ตลอดจนการสอบบญัชีตามกฎหมายว่าด้วยการนัน้ 
3.2.2 จดัให้มีการท างบดลุและบญัชีก าไรขาดทนุ อย่างน้อย 1 ครัง้ ในรอบปีปฏิทินซึง่เป็นรอบปีบญัชีของบริษัทฯ 
3.2.3 จดัให้มีการท างบดุลและบญัชีก าไรขาดทุน ณ วนัสิน้สดุของรอบปีปฏิทินซึ่งเป็นรอบปีของบริษัทฯ เสนอ

ต่อที่ประชมุผู้ ถือหุ้นในการประชมุผู้ ถือหุ้นสามญัประจ าปีเพื่อพิจารณาอนุมตัิ ทัง้นีค้ณะกรรมการต้องจดั
ให้ผู้สอบบญัชีตรวจสอบงบดลุและบญัชีก าไรขาดทนุนัน้ให้เสร็จก่อนน าเสนอต่อท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น  

3.3  ด้ำนกำรควบคุม และกำรตรวจสอบภำยใน และกำรบริหำรควำมเสี่ยง  
3.3.1 จัดให้มีกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 3 คน เป็นคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) ซึ่งต้อง

เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ดงัต่อไปนี ้
(1) ได้รับแต่งตัง้จากคณะกรรมการหรือที่ประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ ให้เป็นกรรมการตรวจสอบ 
(2) เป็นกรรมการอิสระที่มีคณุสมบตัิและไม่มีลกัษณะต้องห้าม และไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับมอบหมาย

จากคณะกรรมการให้ตดัสินใจในการด าเนินกิจการของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม 
บริษัทย่อยล าดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทฯ และไม่เป็นกรรมการ
ของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัทย่อยล าดบัเดียวกนัเฉพาะที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 

(3) มีหน้าที่ในลักษณะเดียวกับที่ก าหนดไว้ในประกาศตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยว่าด้วย
คณุสมบตัิและขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

(4) มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถท าหน้าที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทัง้นี ้ต้องมี
กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คนที่มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถท าหน้าที่ใน
การสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินได้ 
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3.3.2 จัดให้มีนโยบายด้านการบริหารความเส่ียง (Risk Management Policy) การจัดการ และควบคุมความ
เส่ียงให้ครอบคลมุทัง้องค์กร  

3.3.3 ทบทวนระบบหรือประเมินประสิทธิผลของระบบการควบคมุภายในและการจดัการความเส่ียงอย่างน้อย
ปีละ 1 ครัง้  

3.4  ด้ำนทรัพยำกรบุคคล  
3.4.1 จดัให้มีการแสวงหาและกลัน่กรองบุคคลที่เหมาะสม และเพื่อให้มัน่ใจว่าบุคคลที่จะเข้ามาเป็นกรรมการ

หรือผู้บริหารที่จะด ารงต าแหน่งที่ส าคญั เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ มีประสบการณ์เหมาะสม  
3.4.2 จัดให้มีการก าหนดค่าตอบแทนที่เหมาะสมของกรรมการและผู้บริหารที่จะด ารงต าแหน่งที่ส าคัญ โดย

ค่าตอบแทนนัน้จะต้องเหมาะสมกับอ านาจ หน้าที่ และปริมาณความรับผิดชอบ และสะท้อนถึง
ความสามารถในการปฏิบตัิหน้าที่ 

3.4.3 ให้ความเห็นชอบแผนการสืบทอดต าแหน่งผู้บริหาร (Succession Plan) ส าหรับการหาผู้บริหารมาสืบทอด 
ต าแหน่งที่ส าคญั  

3.5  ด้ำนกำรจัดกำรควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์  
3.5.1 ห้ามมิให้กรรมการซึง่มีส่วนได้ส่วนเสียในเร่ืองใดออกเสียงลงคะแนนในที่ประชมุในเร่ืองนัน้ 
3.5.2 ห้ามมิให้กรรมการประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัทฯ  

หรือเข้าเป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามญั หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จ ากดัความรับผิดในห้างหุ้นส่วนจ ากดั หรือ
เป็นกรรมการของบริษัทเอกชนหรือบริษัทอื่นที่ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการ
แข่งขันกับกิจการของบริษัทฯ ไม่ว่าจะท าเพื่อประโยชน์ตน หรือประโยชน์ผู้ อื่น เว้นแต่จะได้แจ้งให้ที่
ประชมุผู้ ถือหุ้นทราบก่อนมีมติแต่งตัง้ 

3.5.3 ห้ามมิให้บริษัทฯ ให้กู้ยืมเงิน ค า้ประกนัการรับซือ้หรือซือ้ลดตัว๋เงิน และให้หลกัประกนัเก่ียวกบัเงินท่ีกู้ยืม
แก่กรรมการ ดงัต่อไปนี ้
(1) การให้กู้ ยืมเงิน ค า้ประกันการรับซือ้หรือซือ้ลดตั๋วเงิน และให้หลักประกันเก่ียวกับเงินที่กู้ยืมแก่         

คู่สมรส หรือบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะของกรรมการ 
(2) การให้กู้ ยืมเงิน ค า้ประกันการรับซือ้หรือซือ้ลดตั๋วเงิน และให้หลักประกันเก่ียวกับเงินที่กู้ยืมแก่       

ห้างหุ้นส่วนสามญัที่กรรมการ คู่สมรส หรือบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะของกรรมการนัน้เป็นหุ้นส่วน  
(3) การให้กู้ ยืมเงิน ค า้ประกันการรับซือ้หรือซือ้ลดตั๋วเงิน และให้หลักประกันเก่ียวกับเงินที่กู้ยืมแก่      

ห้างหุ้นส่วนจ ากัดที่กรรมการ คู่สมรส หรือบุตรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะของกรรมการนัน้ เป็นหุ้นส่วน
จ าพวกไม่จ ากดัความรับผิด 

(4) การให้กู้ยืมเงิน ค า้ประกันการรับซือ้หรือซือ้ลดตั๋วเงิน และให้หลักประกันเก่ียวกับเงินที่กู้ยืมแก่
บริษัทอื่นหรือบริษัทเอกชนที่กรรมการ คู่สมรส หรือบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของกรรมการนัน้      
ถือหุ้นรวมกนัเกินกึ่งหน่ึงของจ านวนหุ้นทัง้หมดของบริษัทอื่นหรือบริษัทเอกชนนัน้ 
ทัง้นี ้เว้นแต่การให้กู้ ยืมเงิน การค า้ประกันการรับซือ้หรือซือ้ลดตั๋วเงิน และการให้หลักประกัน
เก่ียวกบัเงินท่ีกู้ยืมนัน้ เป็นไปตามระเบียบการสงเคราะห์พนกังานและลกูจ้าง  

3.5.4 ห้ามมิให้บริษัทฯ จ่ายเงินหรือทรัพย์สินอื่นใดให้แก่กรรมการ เว้นแต่จ่ายเป็นค่าตอบแทนตามข้อบงัคบั
บริษัทฯ ในกรณีที่ข้อบงัคบัของบริษัทฯ มิได้ก าหนดไว้ การจ่ายค่าตอบแทนให้เป็นไปตามมตขิองที่ประชมุ
ผู้ ถือหุ้น ซึ่งประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นซึ่งมา
ประชมุ 
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3.5.5 กรรมการคนใดซือ้ทรัพย์สินของบริษัทฯ หรือขายทรัพย์สินให้แก่บริษัทฯ หรือกระท าธุรกิจอย่างใดอย่างหนึง่ 
กับบริษัทฯ ไม่ว่าจะกระท าในนามของตนหรือของบุคคลอื่น ต้องได้รับความยินยอมจากคณะกรรมการ
ก่อน ไม่เช่นนัน้การซือ้ขายหรือกระท าธุรกิจนัน้ไม่มีผลผกูพนับริษัทฯ  

3.5.6 ให้กรรมการแจ้งให้บริษัทฯ ทราบโดยมิชกัช้าเมื่อมีกรณีดงัต่อไปนี ้
(1) มีส่วนได้เสียไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมในสญัญาใด ๆ ท่ีบริษัทฯ ท าขึน้ระหว่างรอบปีบญัชี โดยระบุ

ข้อเท็จจริงเก่ียวกบัลกัษณะของสญัญา ชื่อของคู่สญัญา และส่วนได้เสียของกรรมการในสญัญานัน้ 
(ถ้ามี) 

(2) ถือหุ้นหรือหุ้นกู้ในบริษัทฯ และบริษัทในเครือ โดยระบจุ านวนทัง้หมดที่เพิ่มขึน้หรือลดลงในระหว่าง
รอบปีบญัชี (ถ้ามี) 

3.6  ด้ำนกำรติดต่อสื่อสำรกับผู้ถือหุ้น  
3.6.1 จัดให้มีการประชุมผู้ ถือหุ้นเป็นการประชุมผู้ ถือหุ้นสามญัประจ าปีภายใน  4 เดือนนับแต่วันสิน้สุดของ 

รอบปีบญัชีของบริษัทฯ การประชมุคราวอื่นนอกจากนีใ้ห้เรียกว่าการประชมุวิสามญั 
3.6.2 จดัให้มีการเปิดเผยข้อมลูข่าวสารท่ีส าคญัต่อผู้ ถือหุ้น ในงบการเงินและรายงานต่าง ๆ ที่จดัท าต่อผู้ ถือหุ้น 

โดยข้อมลูเหล่านัน้ควรให้เผยแพร่ผ่านระบบของตลาดหลกัทรัพย์ฯ ก่อน และอาจเผยแพร่เพิ่มเติมผ่าน
เว็บไซต์ของบริษัทฯ รวมทัง้จดัให้มีผู้ รับผิดชอบในการให้ข้อมลูแก่ผู้ลงทนุ (Investor Relations) ด้วย 

3.7  ด้ำนอื่น ๆ  
3.7.1 แต่งตัง้เลขานกุารบริษัทตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  
3.7.2 จดัให้มีกฎบตัรของคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชดุย่อย ตลอดจนให้ความเห็นชอบข้อเสนอ

ของกรรมการชุดย่อยในการปรับเปล่ียนเนือ้หาในกฎบัตรให้มีความเป็นปัจจุบัน และเหมาะสมกับ
ระเบียบ ข้อบงัคบั และสถานการณ์ที่เปล่ียนแปลงไป  

3.7.3 ปฏิบตัิหน้าที่อื่น ๆ ตามที่ก าหนดไว้ในประกาศ ข้อก าหนด พระราชบญัญัติ หรือกฎหมายอื่นใดที่ก ากับ
ดแูลบริษัทฯ  

4.  กำรประชุม 

4.1 ก าหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ อย่างน้อย 3 เดือนต่อครัง้ โดยให้กรรมการบริษัทฯ แต่ละท่านมี
สดัส่วนการเข้าร่วมประชมุคณะกรรมการอย่างน้อยร้อยละ 75 ของการประชมุทัง้หมด 

4.2 ให้คณะกรรมการเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานคณะกรรมการบริษัทฯ ในกรณีที่คณะกรรมการพิจารณา
เห็นสมควร จะเลือกกรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนเป็นรองประธานคณะกรรมการบริษัทฯ ก็ได้ 

4.3 ให้ประธานคณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้ เรียกประชุมคณะกรรมการ ทัง้นี ้กรรมการตัง้แต่ 2 คนขึน้ไปมีสิทธิ
เรียกร้องขอให้เรียกประชุมเป็นกรณีพิเศษ ทัง้นี  ้ประธานคณะกรรมการบริษัทฯ หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายจะต้อง
ก าหนดวนัประชมุภายใน 14 วนั นบัแต่วนัท่ีได้รับการร้องขอ 

4.4 ให้ประธานคณะกรรมการบริษัทฯ หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายส่งหนงัสือนดัประชุมไปยงักรรมการไม่น้อยกว่า 7 วนั
ก่อนวนัประชุม เว้นแต่ในกรณีจ าเป็นรีบด่วนเพื่อรักษาสิทธิหรือประโยชน์ของบริษัทฯ จะแจ้งการนดัประชุมโดย 
วิธีอื่นและก าหนดวนัประชมุเร็วกว่านัน้ก็ได้ 

4.5 เลขานกุารบริษัทต้องจดัท ารายงานการประชมุให้เสร็จภายใน 14 วนันบัแต่วนัประชมุ  
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5. องค์ประชุม 
5.1 องค์ประชมุขัน้ต ่า ณ ขณะที่คณะกรรมการจะลงมติในที่ประชมุจะต้องมีกรรมการอยู่ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวน

กรรมการทัง้หมด  
5.2 ประธานกรรมการจะท าหน้าที่เป็นประธานในการประชุม หากในการประชมุคราวใดประธานกรรมการไม่อยู่ในท่ี

ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบตัิหน้าที่ได้ ถ้ามีรองประธานกรรมการ ให้รองประธานกรรมการเป็นประธาน ถ้าไม่มี
รองประธานกรรมการ หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้กรรมการที่มาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็น
ประธานในที่ประชมุ 

5.3 การวินิจฉัยชีข้าดของที่ประชุมคณะกรรมการ ให้ถือเสียงข้างมากโดยกรรมการคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งเสียงในการ
ลงคะแนน และถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชีข้าด ทัง้นี ้
กรรมการท่ีมีส่วนได้เสียในวาระใดไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในวาระนัน้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บริษัท กัลฟ์ ดีเวลลอปเมนท์ จ ำกัด (มหำชน)  

เอกสารแนบ 5          นโยบายและแนวปฏิบตัิการก ากบัดแูลกิจการ จรรยาบรรณและจริยธรรมทางธุรกิจ และกฎบตัรคณะกรรมการ  หน้า 19 

กฎบตัรคณะกรรมกำรตรวจสอบ  

1. วัตถุประสงค์ 

คณะกรรมการตรวจสอบจดัตัง้ขึน้เพื่อท าหน้าที่ช่วยคณะกรรมการบริษัทฯ ในการปฏิบตัิหน้าที่ก ากับดแูลเก่ียวกับความ
ถกูต้องของรายงานทางการเงิน ระบบการควบคมุภายใน การบริหารความเส่ียง กระบวนการตรวจสอบ และการติดตาม
การปฏิบตัิตามกฎหมาย กฎระเบียบ และจรรยาบรรณและจริยธรรมธุรกิจ 

2. องค์ประกอบและคุณสมบัติ 

2.1 ประธานกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการตรวจสอบจะต้องได้รับการแต่งตัง้จากที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ 
ประกอบด้วยกรรมการที่เป็นอิสระอย่างน้อยสามคน ซึ่งมีคุณสมบัติเป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชน
จ ากัด กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  กฎของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  กฎของ
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และข้อบงัคบัของบริษัทฯ ก าหนด  

2.2 ให้ผู้ด ารงต าแหน่งหวัหน้างานตรวจสอบภายในปฏิบตัิหน้าที่เป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 

3. วำระกำรด ำรงต ำแหน่ง 

3.1 กรรมการตรวจสอบมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี กรรมการตรวจสอบอาจได้รับการเลือกตัง้ให้ด ารง
ต าแหน่งต่ออีกวาระหนึ่งได้โดยที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ อย่างไรก็ตามการต่อวาระการด ารงต าแหน่งของ
กรรมการตรวจสอบจะไม่เป็นไปโดยอตัโนมตัิ 

3.2 วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการตรวจสอบจะสิน้สดุลงเมื่อพ้นจากการเป็นกรรมการบริษัทฯ 

4. กำรประชุม 

4.1 การประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ ต้องมีกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชมุเกนิกว่ากึ่งหน่ึงของจ านวนกรรมการ
ตรวจสอบทัง้หมดจึงจะเป็นองค์ประชมุ 

4.2 ก าหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยส่ีครัง้ต่อปี การประชุมเพิ่มเติมจากที่ก าหนดสามารถ
จดัให้มีขึน้ได้ตามที่ประธานกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

4.3 คณะกรรมการตรวจสอบอาจเชิญผู้บริหาร ผู้สอบบญัชี หรือบุคคลอื่นที่เก่ียวข้อง เข้าร่วมประชมุและให้ข้อมลูใน
เร่ืองที่ก าหนดตามความเหมาะสม 

5. กำรลงคะแนนเสียง 

กรรมการตรวจสอบแต่ละท่านสามารถลงคะแนนเสียงได้เพียง 1 เสียงเท่านัน้ ทัง้นี ้กรรมการตรวจสอบผู้ที่มีส่วนได้เสียใน
เร่ืองที่พิจารณาใด จะต้องงดเว้นการแสดงความคิดเห็นและลงมติพิจารณาในวาระนัน้ ๆ 

6. ขอบเขตอ ำนำจ 

6.1 คณะกรรมการตรวจสอบอาจด าเนินการให้มีที่ปรึกษาหรือผู้ เชี่ยวชาญอิสระให้ความเห็นหรือค าปรึกษาในเร่ืองที่
เก่ียวข้องกบัหน้าที่และความรับผิดชอบตามความจ าเป็นด้วยค่าใช้จ่ายของบริษัทฯ 

6.2 คณะกรรมการตรวจสอบอาจเชิญกรรมการ หรือพนกังานของบริษัทฯ เข้าร่วมประชมุเพื่อหารือหรือชีแ้จงเก่ียวกบั
ธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทย่อย กิจการร่วมค้า และโครงการร่วมทนุ ภายใต้ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
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6.3 คณะกรรมการตรวจสอบสามารถสอบทานและตรวจสอบเร่ืองต่าง ๆ ที่จ าเป็นต่อการด าเนินธุรกิจของ  
บริษัทฯ 

7. หน้ำที่และควำมรับผิดชอบ 

7.1 พิจารณาและสอบทานความถกูต้องและความเพียงพอในการเปิดเผยข้อมลูของรายงานทางการเงินประจ าปีหรือ
ระหว่างกาลของบริษัทฯ เพื่อให้เหมาะสมและเป็นไปตามมาตรฐานการบญัชี โดยติดต่อประสานงานกบัผู้สอบบญัชี 
ภายนอกและผู้บริหารที่มีหน้าที่รับผิดชอบในการจดัเตรียมรายงานทางการเงินประจ าปีและประจ าไตรมาส ทัง้นี ้
คณะกรรมการตรวจสอบอาจให้ผู้สอบบัญชีภายนอกสอบทานหรือตรวจสอบธุรกรรมใด ๆ ที่เห็นว่าจ าเป็นและ
ส าคญัในระหว่างการจดัท างบบญัชีของบริษัทฯ ก็ได้ 

7.2 พิจารณาและสอบทานเพื่อให้เป็นท่ีแน่ใจว่าระบบควบคมุภายในของบริษัทฯ รวมถึงระบบควบคมุความปลอดภยั
ของสารสนเทศและคอมพิวเตอร์ของบริษัทฯ มีประสิทธิภาพ 

7.3 ศกึษาและท าความเข้าใจขอบเขตของการสอบทานระบบควบคมุภายในของบริษัทฯ ที่เก่ียวกบัการรายงานข้อมลู
ทางการเงินโดยผู้สอบบญัชีภายในและผู้สอบบญัชีภายนอก และด าเนินการเพื่อให้ได้มาซึ่งรายงานสรุปผลการ
ตรวจสอบที่ส าคญั ข้อเสนอแนะหรือข้อแนะน า พร้อมทัง้ความคิดเห็นจากผู้บริหาร 

7.4 พิจารณาและสอบทานประสิทธิภาพของระบบติดตามดแูลการปฏิบตัิตามกฎหมายและกฎเกณฑ์ 
7.5 พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตัง้ และเลิกจ้าง ผู้ สอบบัญชีภายนอกของบริษัทฯ ให้แก่คณะกรรมการ รวมถึง

ขอบเขตการด าเนินงานตรวจสอบและค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีภายนอก ทัง้นี ้ให้ค านึงถึงความน่าเชื่อถือ 
ความพอเพียงของทรัพยากร ประกอบกับประสบการณ์ของบุคคลที่ได้รับมอบหมายมาด าเนินการตรวจสอบเป็น
ส าคญั รวมทัง้เข้าร่วมประชมุกบัผู้สอบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชมุด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 

7.6 พิจารณาการท าธุรกรรมรายการที่เก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตาม
กฎหมายและข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ฯ 

7.7 ควบคุมดูแลให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัด กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ กฎของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎของคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ที่เก่ียวกบับริษัทจดทะเบียน รวมถึงกฎเกณฑ์อื่นที่เก่ียวข้องกบัการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ 

7.8 พิจารณาและสอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการตรวจสอบภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ และพิจารณา
ความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบการพิจารณาแต่งตัง้ โยกย้าย เลิกจ้าง
หวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

7.9 จัดท ารายงานประจ าปีของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งต้องได้รับการลงลายมือชื่อรับรองโดยประธาน
คณะกรรมการตรวจสอบ 

7.10 พิจารณาและจดัให้มีการประเมินความเพียงพอของกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบในทุกปี พร้อมทัง้เสนอเร่ือง
การแก้ไขกฎบตัรต่อคณะกรรมการเพื่อพิจารณาอนมุตัิต่อไป 

7.11 พิจารณาและอนมุตัิกฎบตัรหน่วยงานตรวจสอบภายใน แผนการตรวจสอบภายในประจ าปีและการปรับปรุงแก้ไข
ที่ส าคญัส าหรับแผนดงักล่าว 

7.12 ด าเนินการต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกบักฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ ตามแต่ที่คณะกรรมการบริษัทฯ ร้องขอ 
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กฎบตัรคณะกรรมกำรด้ำนควำมย่ังยืน ก ำกบัดูแลกิจกำร และบริหำรควำมเสี่ยง 

1. วัตถุประสงค์ 

บริษัท กัลฟ์ ดีเวลลอปเมนท์ จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) มุ่งเน้นการขยายธุรกิจอย่างยัง่ยืน โดยให้ความส าคญัต่อการ
ด าเนินงานอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม และเป็นไปตามแนวทางการก ากับดูแลกิจการที่ดี จึงได้
แต่งตัง้คณะกรรมการด้านความยัง่ยืน ก ากับดูแลกิจการ และบริหารความเส่ียง เพื่อก ากับดแูลการด าเนินการของบริษัทฯ 
ให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกบัทิศทางและกลยทุธ์ทางธุรกิจที่บริษัทฯ ก าหนดไว้  

2. องค์ประกอบและคุณสมบัติ 

2.1 กรรมการด้านความยั่งยืน ก ากับดูแลกิจการ และบริหารความเส่ียง  ได้รับการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัทฯ 
ประกอบด้วยกรรมการจ านวนไม่น้อยกว่าสามคน และมีกรรมการอิสระมากกว่ากึ่งหนึ่ง 

2.2 ประธานคณะกรรมการด้านความยัง่ยืน ก ากบัดแูลกิจการ และบริหารความเส่ียง เป็นกรรมการอิสระท่ีได้รับเลือก
จากกรรมการด้านความยัง่ยืน ก ากบัดแูลกิจการ และบริหารความเส่ียงด้วยกนัเอง 

2.3 มีความรู้ ความช านาญ และความเข้าใจในด้านความเส่ียง ความยัง่ยืน และการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 
2.4 คณะกรรมการด้านความยัง่ยืน ก ากับดูแลกิจการ และบริหารความเส่ียงเป็นผู้แต่งตัง้เลขานุการคณะกรรมการ

ด้านความยัง่ยืน ก ากบัดแูลกิจการ และบริหารความเส่ียง 

3. วำระกำรด ำรงต ำแหน่ง 

3.1 กรรมการจะมีวาระการด ารงต าแหน่งตามวาระท่ีด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทฯ หรือตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ
ก าหนด 

3.2 กรรมการที่พ้นจากต าแหน่งอาจได้รับการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัทฯ ให้ด ารงต าแหน่งกรรมการด้านความ
ยัง่ยืน ก ากบัดแูลกิจการ และบริหารความเส่ียงต่อได้ 

4. กำรประชุม 

4.1 ก าหนดให้มีการประชุมอย่างน้อยปีละ 2 ครัง้ หรือตามที่เห็นสมควร คณะกรรมการสามารถเชิญผู้บริหารหรือ
พนกังานท่ีเก่ียวข้อง เข้าร่วมประชมุเพื่อให้ข้อมลูหรือความเห็น 

4.2 ในการประชมุแต่ละครัง้จะต้องมีกรรมการเข้าร่วมประชมุไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการด้านความยัง่ยืน 
ก ากบัดแูลกิจการ และบริหารความเส่ียงทัง้หมด จึงถือเป็นองค์ประชมุ 

4.3 ในการเรียกประชุมให้ประธานคณะกรรมการด้านความยั่งยืน  ก ากับดูแลกิจการ และบริหารความเส่ียงหรือ
เลขานกุารคณะกรรมการด้านความยัง่ยืน ก ากบัดแูลกิจการ และบริหารความเส่ียงเป็นผู้ เรียกประชมุ 

4.4 ในกรณีที่ประธานคณะกรรมการด้านความยัง่ยืน ก ากับดูแลกิจการ และบริหารความเส่ียงไม่ได้เข้าร่วมประชุม 
หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ และไม่ได้มีการแต่งตัง้รักษาการประธานคณะกรรมการด้านความยั่งยืน  ก ากับ
ดูแลกิจการ และบริหารความเส่ียง ให้กรรมการด้านความยัง่ยืน ก ากับดแูลกิจการ และบริหารความเส่ียงท่านอื่น
ที่เข้าประชมุเลือกกรรมการท่านใดท่านหน่ึงเป็นประธานในท่ีประชมุ 

4.5 การวินิจฉัยชีข้าดของที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมาก กรรมการหนึ่งคนมีสิทธิหนึ่งเสียงในการลงคะแนน เว้นแต่
กรรมการซึง่มีส่วนได้เสียในเร่ืองใดไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนัน้ ถ้าคะแนนเสียงเท่ากนัให้ประธานในที่
ประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงชีข้าด 
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4.6 คณะกรรมการด้านความยัง่ยืน ก ากับดูแลกิจการ และบริหารความเส่ียงสามารถเชิญกรรมการบริษัทฯ ผู้บริหาร 
หวัหน้าส่วนงาน หรือบคุคลอื่นท่ีเก่ียวข้อง เข้าร่วมประชมุตามความเหมาะสม 

5. ขอบเขตอ ำนำจ หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรด้ำนควำมย่ังยืน ก ำกับดูแลกิจกำร และบริหำร
ควำมเสี่ยง 

5.1 ก ากบัดแูลการปฏิบตัิงานรวมถึงให้ค าปรึกษาและข้อแนะน าในการด าเนินงานในมิติเศรษฐกิจ สงัคม ส่ิงแวดล้อม 
และการก ากบัดแูลกิจการ เพื่อการด าเนินธุรกิจอย่างยัง่ยืนในระยะยาว  

5.2 ติดตามผลการด าเนินงานด้านความยั่งยืนเทียบกับตัวชีว้ัดต่าง ๆ และให้ค าปรึกษาในการรายงานข้อมูลที่
เก่ียวข้องกบัความยัง่ยืน 

5.3 ให้ค าแนะน าในการจดัท าหรือทบทวนนโยบายและแนวปฏิบตัิที่เก่ียวข้องกบัความยัง่ยนืองค์กรและการก ากบัดแูล
กิจการ อาทิ นโยบายการก ากับดูแลกิจการ จรรยาบรรณและจริยธรรมทางธุรกิจ นโยบายที่เก่ียวข้องกับ
ส่ิงแวดล้อม นโยบายด้านการบริหารความเส่ียง และนโยบายด้านสิทธิมนษุยชน เป็นต้น  

5.4 สนับสนุน ก ากับดูแล และติดตามให้มีการด าเนินงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับองค์กร 
หน่วยงานของรัฐและองค์กรที่ก ากบัดแูล ตลอดจนหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี ตามมาตรฐานทัง้ในประเทศและ
ระดบัสากล 

5.5 ก าหนดหลกัเกณฑ์การประเมินและกรอบการบริหารความเส่ียงที่มีผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ซึง่
ครอบคลุมประเภทความเส่ียง เช่น ความเส่ียงด้านการเงิน ความเส่ียงด้านการด าเนินงาน ความเส่ียงด้าน
ส่ิงแวดล้อม สังคม และการก าดับดูแล (ESG) ความเส่ียงด้านความมั่นคงทางไซเบอร์ (cybersecurity) ความ
เส่ียงด้านการปฏิบตัิตามข้อกฎหมาย และความเส่ียงอื่น ๆ ท่ีอาจเกิดตามความเหมาะสม 

5.6 จดัให้มีการประเมินความเส่ียง จดัล าดบัความเส่ียง แนวทางและกลยทุธ์การบริหารความเส่ียง เพื่อให้ระดบัความ
เส่ียงขององค์กรอยู่ในระดบัท่ีเหมาะสม 

5.7 ดูแลและติดตามการปฏิบตัิตามแผนการบริหารความเส่ียง รวมถึงให้ค าปรึกษาและข้อแนะน าในการด าเนินการ
เก่ียวกับการบริหารความเส่ียงแก่ฝ่ายจดัการ เพื่อให้สอดคล้องกับกลยุทธ์และเป้าหมายทางธุรกิจของบริษัทฯ 
รวมถึงสภาวการณ์ที่เปล่ียนแปลงไป 

5.8 มีอ านาจในการแต่งตัง้และก าหนดบทบาทหน้าที่ของคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานตามความจ าเป็น โดย
คณะกรรมการด้านความยั่งยืน ก ากับดูแลกิจการ และบริหารความเส่ียงมีหน้าที่ก ากับดูแลและติดตามความ
คืบหน้าการด าเนินงานของคณะอนกุรรมการหรือคณะท างานต่าง ๆ 

5.9   สามารถว่าจ้างที่ปรึกษาหรือผู้ เชี่ยวชาญอิสระตามระเบียบบริษัทฯ มาให้ความเห็นหรือค าปรึกษาด้วยค่าใช้จ่าย
ของบริษัทฯ 

5.10 ให้ค าแนะน า ส่งเสริม และสนบัสนุนให้กรรมการ ผู้บริหารและพนกังานมีความรู้ความเข้าใจในเร่ืองความยัง่ยืน 
การก ากบัดแูลกิจการ และการบริหารจดัการความเส่ียง 

5.11 ปฏิบตัิหน้าที่อื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย 

6. กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน 

คณะกรรมการด้านความยัง่ยืน ก ากับดูแลกิจการ และบริหารความเส่ียง มีหน้าที่ในการประเมินผลการปฏิบตัิงานของ
ตนเอง โดยให้ท าการประเมินผลการปฏิบตัิงานและรายงานผลต่อคณะกรรมการบริษัทฯ ปีละครัง้ 
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7. กำรทบทวนกฎบัตร 

คณะกรรมการด้านความยัง่ยืน ก ากับดูแลกิจการ และบริหารความเส่ียงมีหน้าที่ทบทวนกฎบตัรเป็นประจ า และหากมี
การปรับปรุงแก้ไขให้น าเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณา 

8. กำรรำยงำน 

คณะกรรมการด้านความยัง่ยืน ก ากับดูแลกิจการ และบริหารความเส่ียง รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ อย่างน้อย    
ปีละ 1 ครัง้  เ ก่ียวกับผลการด าเนินงานด้านความยั่งยืน  ก ากับดูแลกิจการ และการบริหารความเส่ียงของ 
บริษัทฯ 
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นโยบำยกำรก ำกับดูแลและบริหำรกิจกำรบริษทัย่อยและบริษัทร่วม 

บริษัท กัลฟ์ ดีเวลลอปเมนท์ จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ก าหนดนโยบายการก ากับดูแลและบริหารกิจการบริษัทย่อยและ
บริษัทร่วมที่ประกอบธุรกิจหลัก โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อก าหนดมาตรการและกลไกทัง้ทางตรงและทางอ้อม เพื่อให้บริษัทฯ
สามารถก ากบัดแูลและบริหารจดัการกิจการของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม รวมถึงการติดตามดแูลให้บริษัทย่อยและบริษัทร่วม
มีการปฏิบตัิตามมาตรการและกลไกต่าง ๆ ที่ก าหนดไว้ได้เสมือนเป็นหน่วยงานของบริษัทฯ เอง และเป็นไปตามนโยบายของ
บริษัทฯ รวมถึงกฎหมายบริษัทมหาชน ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ กฎหมายหลักทรัพย์ และกฎหมายที่เก่ียวข้อง
ตลอดจนประกาศ ข้อบังคับและหลักเกณฑ์ต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน คณะกรรมการก ากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย ทัง้นี ้เพื่อรักษาผลประโยชน์ในเงินลงทุนของบริษัทฯ ในบริษัทย่อยดงักล่าว บริษัทฯ จึงก าหนดนโยบายในการ
ก ากบัดแูลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมไว้ ดงันี ้

ในกรณีที่นโยบายนีไ้ด้ก าหนดให้การท ารายการหรือการด าเนินการใด  ๆ  ซึ่งมีนยัส าคญัหรือมีผลต่อฐานะทางการเงินและผล
การด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม เป็นเร่ืองที่จะต้องได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการของบริษัทฯ หรือที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 
ของบริษัทฯ (แล้วแต่กรณี) ให้กรรมการบริษัทฯ มีหน้าที่ในการจดัให้มีการประชุมคณะกรรมการของบริษัทฯ และ/หรือ การ
ประชุมผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ (แล้วแต่กรณี) เพื่อพิจารณาอนุมัติเร่ืองดังกล่าวก่อนที่บริษัทย่อยและบริษัทร่วมจะจัดประชุม
คณะกรรมการ และ/หรือ ผู้ ถือหุ้นของตนเอง (แล้วแต่กรณี) เพื่อพิจารณาอนมุตัิก่อนการท ารายการหรือด าเนินการในเร่ืองนัน้ 
โดยในการนีใ้ห้บริษัทฯ เปิดเผยข้อมลูและปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์ เงื่อนไข ขัน้ตอนและวิธีการท่ีเก่ียวข้องกบัเร่ืองที่จะขออนมุตัิ
นัน้ตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมายบริษัทมหาชน ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ กฎหมายหลักทรัพย์ และกฎหมายที่
เก่ียวข้องตลอดจนประกาศ ข้อบงัคบัและหลกัเกณฑ์ต่าง ๆ  ของคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย์ ส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย
ด้วยโดยอนโุลมด้วย (เท่าที่ไม่ขดัหรือแย้ง) อย่างครบถ้วนและถกูต้อง 

ในการนี ้“บริษัทย่อย” และ “บริษัทร่วม” หมายถึง บริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมที่ประกอบธุรกิจหลกัตามที่ก าหนดไว้ในข้อ 24 ซึง่
มีขนาดรวมกันเป็นไปตามก าหนดของข้อ 23 (2) ของประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนที่ ทจ. 39/2559 เร่ือง การขอ
อนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นที่ออกใหม่ (ตามที่ได้มีการแก้ไขเพิ่มเติม) ประกอบกับประกาศคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (“ส านกังาน ก.ล.ต.”) ที่ กจ. 17/2551 เร่ือง การก าหนดบทนิยามในประกาศเก่ียวกบัการออก
และเสนอขายหลกัทรัพย์ (ตามที่ได้มีการแก้ไขเพิ่มเติม) และรวมถึงที่จะได้มีการแก้ไขเพิ่มเติมในอนาคต หรือตามค านิยามอื่น
ที่จะได้มีการประกาศมาใช้บงัคบัแทนท่ี 
1. ในกรณีดงัต่อไปนีบ้ริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม (แล้วแต่กรณี) ต้องได้รับการอนมุตัิจากที่ประชมุคณะกรรมการของบริษัทฯ 

1.1 การแต่งตัง้หรือเสนอชื่อบคุคลเข้าเป็นกรรมการและผู้บริหารของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม (เว้นแต่บคุคลดงักล่าว
อยู่ในบญัชีรายชื่อซึ่งที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทฯ มีมติเห็นชอบให้ส่งไปเป็นกรรมการของบริษัทย่อยหรือ
บริษัทร่วมได้) ให้กรรมการที่บริษัทฯ เสนอชื่อหรือแต่งตัง้มีดุลยพินิจในการพิจารณาออกเสียงในการประชุม
คณะกรรมการของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมในเร่ืองที่เก่ียวกับการบริหารจัดการทั่วไปและการด าเนินธุรกิจ
ตามปกติของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมได้ตามแต่ที่กรรมการของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมจะเห็นสมควรเพื่อ
ประโยชน์สงูสดุของบริษัทฯ และบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม (แล้วแต่กรณี) เว้นแต่เร่ืองที่ก าหนดไว้เป็นอย่างอื่น 

ทัง้นี ้กรรมการตามวรรคข้างต้นที่ได้รับการเสนอชื่อหรือแต่งตัง้นัน้ ต้องเป็นบุคคลที่มีรายชื่ออยู่ในระบบข้อมลู
รายชื่อกรรมการและผู้บริหารของบริษัทท่ีออกหลกัทรัพย์ (White List) และมีคณุสมบตัิ บทบาท หน้าที่ และความ
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รับผิดชอบตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมายที่เก่ียวข้อง ตลอดจนไม่มีลักษณะขาดความน่าไว้วางใจตามประกาศ
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ว่าด้วยการก าหนดลักษณะขาดความน่าไว้วางใจของ
กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ 

1.2 การพิจารณาอนุมตัิการจ่ายเงินปันผลประจ าปีและเงินปันผลระหว่างกาล (หากมี) ของบริษัทย่อย  เว้นแต่เป็น
กรณีที่บริษัทย่อยจ่ายเงินปันผลเป็นจ านวนรวมทัง้ปีไม่ต ่ากว่าที่ก าหนดไว้ในงบประมาณรวมประจ าปีของแต่ละ
บริษัท 

1.3 การแก้ไขข้อบงัคบัของบริษัทย่อย เว้นแต่เป็นกรณีดงัต่อไปนี ้
(ก) การแก้ไขข้อบังคับในเร่ืองที่เก่ียวข้องกับการเพิ่มทุนตามสัดส่วนการถือหุ้น  ซึ่งเป็นไปตามที่ได้ระบุไว้ใน

งบประมาณประจ าปีรวมของแต่ละบริษัท 
(ข) การแก้ไขหรือเปลี่ยนแปลงชื่อบริษัทย่อย และ/หรือ 
(ค) การแก้ไขข้อบงัคบัในเร่ืองที่นยัส าคญัตามข้อ 2.5 ซึง่ต้องได้รับการอนมุตัิจากที่ประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ 

1.4 การพิจารณาอนมุตัิงบประมาณประจ าปีรวมของบริษัทฯ และกลุ่มบริษัทย่อยของบริษัททัง้หมด เว้นแต่เป็นกรณีที่
ได้ก าหนดไว้ในอ านาจอนมุตัิและด าเนินการ (Delegation of Authority) ของบริษัทย่อย 

1.5 การแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีของบริษัทย่อย เฉพาะกรณีที่ผู้สอบบญัชีดงักล่าวไม่ได้อยู่ในสงักัดส านกังานสอบบัญชีที่
เป็นสมาชิกประเภทเต็มรูปแบบ (Full Member) ในเครือข่ายเดียวกันกบัผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ ซึ่งไม่เป็นไปตาม
นโยบายการแต่งตัง้ผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ที่ผู้สอบบัญชีของบริษัทย่อยจะต้องสังกัดส านักงานสอบบัญชีใน
เครือข่ายเดียวกนักบัผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ 

1.6 การเพิ่มทุนโดยการออกหุ้นเพิ่มทุนของบริษัทย่อยและการจัดสรรหุ้น รวมทัง้การลดทุนจดทะเบียน และ/หรือ      
ทุนช าระแล้วของบริษัทย่อยซึ่งไม่เป็นไปตามสัดส่วนการถือหุ้นเดิมของผู้ ถือหุ้น หรือการด าเนินการอื่นใดอนัจะ
เป็นผลให้สัดส่วนการถือหุ้นของบริษัทฯ และ/หรือ การใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนของบริษัททัง้ทางตรงและ
ทางอ้อมในท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัทย่อยไม่ว่าในทอดใด ๆ ลดลงเกินกว่าร้อยละ 10 (สิบ) ของทนุช าระแล้วของ
บริษัทย่อยหรือจ านวนเสียงทัง้หมดของบริษัทย่อย (แล้วแต่กรณี)  นัน้ เว้นแต่เป็นกรณีที่อยู่ในแผนธุรกิจหรือ
งบประมาณประจ าปีของบริษัทย่อยซึง่ได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทฯ แล้ว 

รายการตัง้แต่ข้อ (1.7) ถึง (1.10) เป็นรายการที่ถือว่ามีสาระส าคัญ และหากเข้าท ารายการจะมีผลกระทบอย่างมี
นัยส าคัญต่อฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทย่อย ดังนัน้ ก่อนที่จะมีการประชุมคณะกรรมการของ
บริษัทย่อย กรรมการซึ่งบริษัทฯ แต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งในบริษัทย่อยจะออกเสียงในเร่ืองดังต่อไปนี ้กรรมการราย
ดงักล่าวจะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการของบริษัทฯ เก่ียวกับเร่ืองดงักล่าวเสียก่อน ทัง้นี ้ต้องเป็นกรณีที่
เมื่อค านวณขนาดรายการท่ีบริษัทย่อยจะเข้าท ารายการเปรียบเทียบกบัขนาดของบริษัทฯ โดยน าหลกัเกณฑ์การค านวณ
ขนาดของรายการตามที่ก าหนดไว้ในประกาศที่เก่ียวข้องของคณะกรรมการก ากับตลาดทุนและคณะกรรมการตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (แล้วแต่กรณี) มาบังคับใช้โดยอนุโลมแล้ว อยู่ในเกณฑ์ต้องได้รับการพิจารณาอนุมตัิจาก
คณะกรรมการของบริษัทฯ ซึง่มีรายการดงัต่อไปนีค้ือ 
1.7 กรณีที่บริษัทย่อยตกลงเข้าท ารายการกบับุคคลที่เก่ียวโยงกันของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย หรือรายการที่เก่ียวกบั

การได้มาหรือจ าหน่ายไปซึง่ทรัพย์สินของบริษัทย่อย ซึง่รวมถึงแต่ไม่จ ากดัเพียงกรณีดงัต่อไปนี ้
(ก) การโอนหรือสละสิทธิประโยชน์ รวมตลอดถึงการสละสิทธิเรียกร้องที่มีต่อผู้ที่ก่อความเสียหายแก่บริษัทย่อย 
(ข) การขายหรือโอนกิจการของบริษัทย่อยทัง้หมดหรือแต่บางส่วนท่ีส าคญัให้แก่บคุคลอื่น 
(ค) การซือ้หรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่นมาเป็นของบริษัทย่อย 
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(ง) การเข้าท า แก้ไข หรือเลิกสัญญาเก่ียวกับการให้เช่ากิจการของบริษัทย่อยทัง้หมดหรือบางส่วนที่ส าคญั 
การมอบหมายให้บคุคลอื่นเข้าจดัการธุรกิจของบริษัทย่อย หรือการรวมกิจการของบริษัทย่อยกบับคุคลอื่น
โดยมีวตัถปุระสงค์จะแบ่งก าไรขาดทนุกนั 

(จ) การเช่า หรือให้เช่าซือ้กิจการหรือทรัพย์สินของบริษัทย่อยทัง้หมดหรือส่วนท่ีส าคญั 
1.8 การกู้ ยืมเงิน การให้กู้ ยืมเงิน การให้สินเชื่อ การค า้ประกัน การท านิติกรรมผูกพันบริษัทย่อยให้ต้องรับภาระ

ทางการเงินเพิ่มขึน้ หรือการให้ความช่วยเหลือด้านการเงินในลกัษณะอื่นใดแก่บุคคลอื่นและมิใช่ธุรกิจปกติของ
บริษัทย่อย เว้นแต่เป็นการกู้ยืมเงินระหวา่งบริษัทฯ และบริษัทย่อย หรือระหว่างบริษัทย่อยภายในกลุ่มของบริษัทฯ 

1.9 การเลิกกิจการของบริษัทย่อย 

1.10 รายการอื่นใดที่ไม่ใช่รายการธุรกิจปกติของบริษัทย่อยและเป็นรายการที่มีผลกระทบต่อบริษัทย่อยอย่างมี
นยัส าคญั 

2. ในกรณีดงัต่อไปนี ้บริษัทย่อยต้องได้รับการอนมุตัิจากที่ประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ี
ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นซึง่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงคะแนนก่อนบริษัทย่อยเข้าท ารายการ 
2.1 กรณีที่บริษัทย่อยตกลงเข้าท ารายการกับบุคคลที่เก่ียวโยงกันของบริษัทฯ หรือรายการที่เก่ียวกับการได้มาหรือ

จ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินของบริษัทย่อย ทัง้นี ้ต้องเป็นกรณีที่เมื่อค านวณขนาดรายการที่บริษัทย่อยจะท ารายการ
เปรียบเทียบกับขนาดของบริษัทฯ โดยน าหลกัเกณฑ์การค านวณขนาดของรายการตามที่ก าหนดไว้ในประกาศที่
เก่ียวข้องของคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุและประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย (แล้วแต่
กรณี) มาบงัคบัใช้โดยอนโุลมแล้ว อยู่ในเกณฑ์ต้องได้รับการพิจารณาอนมุตัิจากที่ประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ 

2.2 การเพิ่มทุนโดยการออกหุ้นเพิ่มทุนของบริษัทย่อยและการจัดสรรหุ้น รวมทัง้การลดทุนจดทะเบียน และ/หรือ        
ทุนช าระแล้วของบริษัทย่อยซึ่งไม่เป็นไปตามสัดส่วนการถือหุ้นเดิมของผู้ ถือหุ้น หรือการด าเนินการอื่นใดใน
ลกัษณะเดียวกนัอนัเป็นผลให้สดัส่วนการถือหุ้นของบริษัทฯ และ/หรือ การใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนของบริษัทฯ 
ทัง้ทางตรงและทางอ้อมในท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัทยอ่ยไม่ว่าในทอดใด ๆ ลดลงเหลือน้อยกว่าสดัส่วนที่ก าหนด
ในกฎหมายซึ่งใช้บังคบักับบริษัทย่อยอันมีผลท าให้บริษัทฯ ไม่มีอ านาจควบคุมในบริษัทย่อยนัน้ ทัง้นี ้ต้องเป็น
กรณีที่เมื่อค านวณขนาดของรายการเปรียบเทียบกับขนาดของบริษัทฯ แล้ว อยู่ในเกณฑ์ต้องได้รับการพิจารณา
อนุมัติจากที่ประชุมผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ โดยน าหลักเกณฑ์การค านวณรายการตามที่ก าหนดไว้ในประกาศที่
เก่ียวข้องของคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุและประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย (แล้วแต่
กรณี) มาบงัคบัใช้โดยอนโุลม 

2.3 การเลิกกิจการของบริษัทย่อย ทัง้นี ้เฉพาะเป็นกรณีที่เมื่อค านวณขนาดของกิจการบริษัทย่อยที่จะเลิกนัน้ 
เปรียบเทียบกับขนาดของบริษัทฯ โดยน าหลกัเกณฑ์การค านวณขนาดของรายการตามที่ก าหนดไว้ในประกาศที่
เก่ียวข้องของคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุและประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย (แล้วแต่
กรณี) มาบงัคบัใช้โดยอนโุลมแล้ว อยู่ในเกณฑ์ต้องได้รับการพิจารณาอนมุตัิจากที่ประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ 

2.4 รายการอื่นใดที่ไม่ใช่รายการธุรกิจปกติของบริษัทย่อย และเป็นรายการที่จะมีผลกระทบต่อบริษัทย่อยอย่างมี
นัยส าคัญ ทัง้นี ้ต้องเป็นกรณีที่เมื่อค านวณขนาดรายการที่บริษัทย่อยจะท ารายการเปรียบเทียบกับขนาดของ
บริษัทฯ โดยน าหลักเกณฑ์การค านวณขนาดของรายการตามที่ก าหนดไว้ในประกาศที่ เ ก่ียวข้องของ
คณะกรรมการก ากับตลาดทุนและประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (แล้วแต่กรณี) มา
บงัคบัใช้โดยอนโุลมแล้ว อยู่ในเกณฑ์ต้องได้รับการพิจารณาอนมุตัิจากที่ประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ 

2.5 การแก้ไขข้อบังคับของบริษัทย่อยในเร่ืองที่อาจส่งผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อฐานะทางการเงินและผล
ด าเนินงานของบริษัทย่อย ซึง่รวมถึงแต่ไม่จ ากดัเพียงการแก้ไขข้อบงัคบัของบริษัทย่อยที่อาจส่งผลกระทบต่อสิทธิ
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ของบริษัทฯ ในการเสนอชื่อหรือแต่งตัง้บุคคลเป็นกรรมการหรือผู้บริหารในบริษัทย่อยตามสดัส่วนการถือหุ้นของ
บริษัทฯ ในบริษัทย่อย การออกเสียงลงคะแนนของกรรมการที่บริษัทฯ เสนอชื่อ และ/หรือ แต่งตัง้ในที่ประชุม
คณะกรรมการของบริษัทย่อย การออกเสียงลงคะแนนของบริษัทฯ ในที่ประชุมผู้ ถือหุ้นของบริษัทย่อย และ/หรือ 
การจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย เป็นต้น 

3. บริษัทฯ จะต้องส่งบคุคลเข้าเป็นกรรมการของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมอย่างน้อยให้เป็นตามสดัส่วนการถือหุ้นในบริษัทย่อย 
หรือบริษัทร่วมนัน้ เว้นแต่ในกรณีที่บริษัทฯ มีข้อจ ากัดหรือมีเหตจุ าเป็นที่ท าให้ไม่สามารถส่งบุคคลเข้าเป็นกรรมการของ
บริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมตามสดัส่วนการถือหุ้น และบริษัทฯ สามารถแสดงให้เห็นถึงกลไกที่จะท าให้เชื่อมัน่ได้ว่าบริษัทฯ 
สามารถก ากับดูแลการบริหารจัดการ หรือการตัดสินใจในเร่ืองที่มีนัยส าคัญต่อการด าเนินงานและฐานะการเงินของ
บริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมตามสดัส่วนการถือหุ้นได้ 

ทัง้นี ้บริษัทฯ จะติดตามดูแลให้กรรมการและผู้บริหารท่ีได้รับการแต่งตัง้จากบริษัทฯ ไปด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการและ
ผู้บริหารในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม (โดยอนุโลม) ปฏิบัติให้เป็นไปตามหน้าที่และความรับผิดชอบตามกฎหมาย 
ข้อบงัคบั และนโยบายของบริษัทฯ 

4. คณะกรรมการของบริษัทฯ จะต้องด าเนินการให้บริษัทย่อยมีระบบควบคุมภายใน และระบบงานอื่น ๆ ที่จ าเป็น รวมทัง้
ก าหนดมาตรการในการติดตามผลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมที่เหมาะสมมีประสิทธิภาพ และรัดกุม
เพียงพอที่ท าให้มั่นใจได้ว่าการด าเนินการต่าง ๆ ของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมให้เป็นไปตามแผนงาน งบประมาณ 
นโยบายของบริษัทฯ กฎหมายและประกาศ เร่ือง การก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบียน รวมถึงกฎหมายและ
ประกาศ เร่ือง การก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบียน รวมถึงประกาศ ข้อบังคับ และหลักเกณฑ์ต่าง ๆ ที่
เก่ียวข้องของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน ส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และตลาด
หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยได้อย่างแท้จริงและต่อเนื่อง และติดตามให้บริษัทย่อยและบริษัทร่วมเปิดเผยข้อมลู ฐานะทาง
การเงิน และผลด าเนินการ การท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัและรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ รายการได้มา
หรือจ าหน่ายไปซึง่ทรัพย์สินท่ีมีนยัส าคญั และรายการท่ีมีนยัส าคญัอื่นใดต่อบริษัทฯ และการด าเนินการต่าง ๆ ให้เป็นไป
ตามหลกัเกณฑ์ในการก ากับดูแลและการบริหารจดัการบริษัทย่อยและบริษัทร่วมให้ครบถ้วนและถูกต้องตามประกาศที่
เก่ียวข้องของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนและประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพย์ (ตามที่ได้มีการแก้ไขเพิ่มเติม) 
(แล้วแต่กรณี) 

5. บริษัทฯ จะด าเนินการให้มีกรรมการที่ได้รับการแต่งตัง้จากบริษัทฯ ไปด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการในบริษัทย่อย เข้าร่วม
ประชุมและออกเสียงลงคะแนนตามที่บริษัทฯ ก าหนดในการประชุมคณะกรรมการบริษัทย่อย ในการพิจารณาวาระที่มี
สาระส าคญัต่อการประกอบธุรกิจของบริษัทย่อยทกุครัง้ 

6. ให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัทย่อยที่ได้รับการเสนอชื่อหรือแต่งตัง้โดยบริษัทฯ มีหน้าที่ดงัต่อไปนี ้
(ก) จัดท าระบบการควบคุมภายใน และระบบงานอื่น ๆ ที่จ าเป็น รวมทัง้ก าหนดมาตรการในการติดตามผลการ

ด าเนินงานของบริษัทย่อยที่เหมาะสม รวมถึงให้มีช่องทางให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ สามารถรับข้อมลู
ของบริษัทย่อยในการติดตามดแูลข้อมลูเก่ียวกบัฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงาน การท ารายการเก่ียวโยง 
และรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ตลอดจนการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึง่ทรัพย์สินและรายการที่มี
นัยส าคัญอื่นใดให้แก่บริษัทฯ ทราบโดยครบถ้วน ถูกต้อง และภายในก าหนดเวลาที่สมควรตามที่บริษัทใหญ่
ก าหนด เพื่อให้สอดคล้องกบัการติดตามผลการด าเนินงานของบริษัทย่อยโดยบริษัทตามที่ระบไุว้ข้อ 4. ข้างต้น  

(ข) เปิดเผยและน าส่งข้อมลูส่วนได้เสียของตนและบุคคลที่เก่ียวข้องของตนในส่วนที่เก่ียวกับความสมัพนัธ์และการ
ด าเนินธุรกรรมใด ๆ ที่อาจคาดหมายได้ว่าจะก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest) กับ
บริษัทฯ และ/หรือ บริษัทย่อย ต่อคณะกรรมการของบริษัทย่อย หรือผู้ที่คณะกรรมการของบริษัทย่อยมอบหมาย
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ภายในเวลาที่บริษัทย่อยก าหนด โดยคณะกรรมการของบริษัทย่อยมีหน้าที่ต้องแจ้งเร่ืองดงักล่าวให้คณะกรรมการ
ของบริษัทฯ ทราบภายในก าหนดเวลาที่บริษัทฯ ก าหนดเพื่อเป็นข้อมลูประกอบการพิจารณาในการตัดสินหรือ
อนมุตัิ ซึง่การพิจารณานัน้จะค านึงถงึประโยชน์โดยรวมของบริษัทฯ และบริษัทย่อยเป็นส าคญั ทัง้นี ้กรรมการและ
ผู้บริหารของบริษัทย่อยต้องไม่มีส่วนร่วมอนมุตัิในเร่ืองที่ตนเองมีส่วนได้เสียหรือความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

(ค) อนึ่ง การกระท าดังต่อไปนีซ้ึ่งเป็นผลให้กรรมการหรือผู้บริหารของบริษัทย่อย หรือบุคคลที่มีความเก่ียวข้องของ
กรรมการหรือผู้บริหารของบริษัทย่อยได้รับผลประโยชน์ทางการเงินอื่นนอกเหนือจากที่พึงได้ตามปกติ หรือเป็น
เหตุให้บริษัทฯ หรือบริษัทย่อยได้รับความเสียหาย ให้สนันิษฐานว่าเป็นการกระท าที่ขดัหรือแย้งกับผลประโยชน์
ของบริษัทย่อยอย่างมีนยัส าคญั 

1. การท าธุรกรรมระหว่างบริษัทย่อยกบักรรมการหรือผู้บริหารของบริษัทย่อย หรือบคุคลที่มีความเก่ียวข้องของ
กรรมการหรือผู้บริหารของบริษัทย่อย โดยมิได้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์การท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั 

2. การใช้ข้อมลูของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยที่ล่วงรู้มา เว้นแต่เป็นข้อมลูที่เปิดเผยต่อสาธารณชนแล้ว 
3. การใช้ทรัพย์สินหรือโอกาสทางธุรกิจของบริษัทฯ และ/หรือ บริษัทย่อยในลกัษณะทีเ่ป็นการฝ่าฝืนหลกัเกณฑ์

หรือหลกัปฏิบตัิทัว่ไปตามที่คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุประกาศก าหนด 
(ง) ต้องรายงานแผนการประกอบธุรกิจ การขยายธุรกิจ โครงการลงทุนขนาดใหญ่ ตลอดจนการเข้าร่วมลงทุนกับ

ผู้ประกอบการรายอื่น ๆ ต่อบริษัทฯ ผ่านรายงานผลการด าเนินงานประจ าเดือนหรือไตรมาส และบริษัทฯ มีสิทธิ
เรียกให้บริษัทย่อยเข้าชีแ้จงหรือน าส่งเอกสารประกอบการพิจารณากรณีดงักล่าว ซึ่งบริษัทย่อยต้องปฏิบตัิตาม
อย่างเคร่งครัด 

(จ) ชีแ้จง และ/หรือ น าส่งข้อมลูหรือเอกสารที่เก่ียวข้องกบัการด าเนินงานหรือเอกสารใด ๆ  ให้กบับริษัทฯ เมื่อได้รับการ
ร้องขอตามความเหมาะสม 

7. ห้ามมิให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัทย่อย พนกังาน ลกูจ้างหรือผู้ รับมอบหมายของบริษัทย่อย รวมถึงคู่สมรสและ
บุตรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะของบุคคลดงักล่าวใช้ข้อมลูภายในของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ทัง้ที่ได้มาจากการกระท าตาม
หน้าที่หรือในทางอื่นใด ที่มีหรืออาจจะมีผลกระทบเป็นนยัส าคญัต่อบริษทัฯ และ/หรือ บริษัทย่อย เพื่อประโยชน์ต่อตนเอง
หรือผู้อื่น ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม และไม่ว่าจะได้รับผลตอบแทนหรือไม่ก็ตาม 
ทัง้นี ้บริษัทฯ ได้ก าหนดนโยบายการก ากับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วมที่เก่ียวข้องไว้ในข้อบังคบัของบริษัทฯ เพื่อให้
บริษัทฯ สามารถควบคมุดแูลจดัการและรับผิดชอบการด าเนินงานของบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วม (แล้วแต่กรณี) ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
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นโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชันและกำรให้สนิบน 

บริษัท กัลฟ์ ดีเวลลอปเมนท์ จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ยึดมัน่ในการด าเนินธุรกิจด้วยความซื่อสตัย์สจุริต โปร่งใส และเป็น
ธรรม โดยค านึงถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม รวมทัง้ได้ตระหนกัถึงปัญหาการทุจริตคอร์รัปชนัและการให้สินบนที่อาจเกิดขึน้จาก
การปฏิบตัิงานและการติดต่อกบัผู้มีส่วนได้เสีย ซึ่งอาจส่งผลต่อการตดัสินใจและการด าเนินงานของบริษัทฯ ด้วยเหตุนีบ้ริษัทฯ 
จึงได้เข้าเป็นแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชนั เพื่อแสดงเจตนารมณ์และความมุ่งมัน่ใน
การต่อต้านคอร์รัปชนัและการให้สินบนในทกุรูปแบบ 

ทัง้นี ้เพื่อให้มัน่ใจว่าบริษัทฯ มีนโยบายการก าหนดความรับผิดชอบและแนวทางปฏิบตัิในการด าเนินการที่เหมาะสมในการ
ป้องกนัการคอร์รัปชนัและการให้สินบน และเพื่อให้การตดัสินใจในการด าเนินธุรกิจที่อาจมีความเส่ียงด้านการทจุริตคอร์รัปชนั
และการให้สินบนได้รับการพิจารณาและปฏิบตัิอย่างรอบคอบ บริษัทฯ จึงได้จดัท า “นโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชันและ
กำรให้สินบน” เป็นลายลกัษณ์อกัษร เพื่อเป็นแนวทางปฏิบตัิที่ชดัเจนให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และบุคลากรของบริษัทฯ ได้
ตระหนกัในการปฏิบตัิหน้าที่ ดงันี ้

นโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชันและกำรให้สินบน 

“ห้ำมมิให้บุคลำกรของบริษัทฯ กระท ำกำรหรือยอมรับกำรทุจริตคอร์รัปชันและกำรให้สินบนทุกรูปแบบทัง้ทำงตรง
และทำงอ้อม โดยให้มีผลครอบคลุมในทุกธุรกิจของบริษัทฯ ทัง้ในประเทศและต่ำงประเทศ รวมทัง้ทุกหน่วยงำนที่
เกี่ยวข้อง นอกจำกนี ้ยังจัดให้มีกำรสอบทำนกำรปฏิบัติตำมนโยบำยกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชันและกำรให้
สินบนนีอ้ย่ำงสม ่ำเสมอ ตลอดจนทบทวน แนวทำงกำรปฏิบัติ และข้อก ำหนดในกำรด ำเนินกำร เพื่อให้สอดคล้อง
กับกำรเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง”  

1. ค ำนิยำม 
“บุคลำกรของบริษัทฯ”  หมายถึง คณะกรรมการบริษัทฯ ผู้บริหาร พนกังานประจ า พนกังานชัว่คราว พนกังานสญัญาจ้าง 
ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย  

“บริษัทย่อย” หมายถึง นิติบุคคลที่บริษัทฯ มีอ านาจควบคุมกิจการ โดยรวมทัง้ทางตรงและทางอ้อม ตามที่บัญญัติไว้ใน
มาตรา 89/1 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 (และที่แก้ไขเพิ่มเติม) (พ.ร.บ.หลกัทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรัพย์ฯ) 

“อ ำนำจควบคุมกิจกำร” ตามที่บัญญัติไว้มาตรา 89/1 ใน พ.ร.บ.หลักทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ฯ และประกาศของ
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ที่เก่ียวข้อง หมายความว่า 
(1) การถือหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงในนิติบคุคลหน่ึงเกินกว่าร้อยละ 50 ของจ านวนสิทธิออกเสียงทัง้หมดของนิติบคุคลนัน้   
(2) การมีอ านาจควบคมุคะแนนเสียงส่วนใหญ่ในท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นของนิตบิคุคลหน่ึง ไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อม หรือไม่ 

ว่าเพราะเหตอุื่นใด  
(3) การมีอ านาจควบคมุการแต่งตัง้หรือถอดถอนกรรมการตัง้แต่กึ่งหนึ่งของกรรมการทัง้หมด ไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อม 

“คอร์รัปชันและกำรให้สินบน” (Corruption) หมายถึง การกระท าการใด ๆ โดยใช้ทรัพยากรของบริษัทฯ ไปเพื่อ
แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อื่น ซึง่ครอบคลมุรายละเอียด ดงันี ้
(1)    การใช้อ านาจหน้าที่การงานเพื่อด าเนินการใด ๆ ซึง่มีความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบับริษัทฯ  
(2)    การให้สินบน ไม่ว่าจะอยู่ในรูปแบบใด ๆ โดยการให้ สญัญาว่าจะให้ ให้ค ามัน่ว่าจะให้ การเรียกร้อง รับ หรือยอมจะ

รับ ซึ่งเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด กับเจ้าหน้าที่ของรัฐ หน่วยงานของรัฐ หน่วยงานเอกชน หรือผู้มีหน้าที่
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เก่ียวข้อง ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อม เพื่อจูงใจให้บุคคลดงักล่าวกระท าการหรือละเว้นการปฏิบตัิหน้าที่อนั   
มิชอบ เพื่อให้ได้มาหรือรักษาไว้ซึง่ธุรกิจ หรือแนะน าธุรกิจให้กบับริษัทฯ โดยเฉพาะ หรือเพื่อให้ได้มาหรือรักษาไว้ซึง่
ผลประโยชน์อื่นใดที่ไม่เหมาะสมทางธุรกิจ 

(3)   การให้ส่ิงของมีค่าใด ๆ  เพื่อเป็นการแลกเปล่ียน ภายหลงัจากที่บคุคลหนึ่งบคุคลใดได้ใช้อ านาจหน้าที่ด าเนินการใด ๆ ให้  
(4)   การใช้อ านาจหน้าที่โดยมิชอบเพื่อข่มขู่หรือเรียกร้องซึง่ผลประโยชน์หรือการตดัสินใจใด ๆ ในทางธุรกิจจากผู้อื่น 

“เจ้ำหน้ำที่รัฐ” หมายถึง ผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ หรือพนกังานส่วนท้องถิ่น ซึ่งมีต าแหน่งหรือเงินเดือน
ประจ า พนกังานหรือบุคคลผู้ปฏิบตัิงานในรัฐวิสาหกิจหรือหน่วนงานของรัฐ ผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภาท้องถิ่น ซึ่ง
มิใช่ผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง เจ้าพนกังานตามกฎหมายว่าด้วยลักษณะปกครองท้องที่ และให้หมายความรวมถึง
กรรมการ อนุกรรมการ ลูกจ้างของส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐ และบุคคลหรือคณะบุคคล ซึ่งใช้
อ านาจหรือได้รับมอบหมายให้ใช้อ านาจทางการปกครองของรัฐในการด าเนินการอย่างใดอย่างหน่ึงตามกฎหมาย ไม่ว่า
จะเป็นการจดัตัง้ขึน้ในระบบราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือกิจการอื่นของรัฐ ทัง้นี  ้ให้รวมถึงเจ้าหน้าที่ของรัฐต่างประเทศ หรือ
เจ้าหน้าที่ขององค์การระหว่างประเทศ ตามที่ก าหนดไว่ในมาตรา 4 ของพระราชบญัญัติประกอบรัฐธรรมนญูว่าด้วยการ
ป้องกนัและปราบปรามการทจุริต พ.ศ. 2561 

2. หน้ำที่ควำมรับผิดชอบ 
2.1 คณะกรรมกำรบริษัทฯ มีหน้าที่และรับผิดชอบในการก าหนดนโยบายและก ากับดแูลให้มีระบบและทรัพยากรที่

สนบัสนุนการท างานของระบบการต่อต้านคอร์รัปชนัที่มีประสิทธิภาพ เพื่อให้มัน่ใจว่าฝ่ายบริหารได้ตระหนกัและ
ให้ความส าคญักบัการต่อต้านคอร์รัปชนั และปลกูฝังจนเป็นวฒันธรรมองค์กร 

2.2 คณะกรรมกำรตรวจสอบ มีหน้าที่และรับผิดชอบในการสอบทานระบบรายงานทางการเงินและบัญชี ระบบ
ควบคุมภายใน ระบบตรวจสอบภายใน และระบบบริหารความเส่ียง ให้มัน่ใจว่าเป็นไปตามมาตรฐานสากล มีความ
รัดกุม เหมาะสม ทนัสมยั และมีประสิทธิภาพ ตลอดจนการรับเร่ืองร้องเรียนการแจ้งเบาะแสที่เก่ียวข้องกบัการทุจริต
คอร์รัปชนั เพื่อพิจารณาตรวจสอบข้อเท็จจริง และเสนอเร่ืองต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณาลงโทษ หรือ
แก้ปัญหาดงักล่าว รวมทัง้ให้ค าปรึกษาและติดตามให้มีการปฏิบตัิตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชนัและ
การให้สินบนนี ้

2.3 คณะกรรมกำรด้ำนควำมยั่ งยืน ก ำกับดูแลกิจกำร และบริหำรควำมเสี่ยง มีหน้าที่และรับผิดชอบในการ   
จัดให้มีการประเมินความเส่ียงด้านคอร์รัปชันที่อาจเกิดขึน้ในกระบวนการด าเนินธุรกิจที่ส าคัญของบริษัทฯ        
ทุกขัน้ตอน รวมทัง้การดูแลและติดตามให้มีการปฏิบตัิตามแผนการบริหารความเส่ียง รวมถึงให้ค าปรึกษาและ
ข้อแนะน าในการด าเนินการเก่ียวกบัการบริหารความเส่ียงแก่ฝ่ายจดัการ 

2.4 ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร และคณะผู้บริหำร มีหน้าที่และรับผิดชอบในการก าหนดให้มีระบบการส่งเสริมและ
สนบัสนุนและก ากับดูแล ในการน านโยบายต่อต้านการคอร์รัปชนัไปสู่การปฎิบตัิ และส่ือสารไปยงัพนกังานและ
ผู้ เก่ียวข้องทกุฝ่าย รวมทัง้ทบทวนความเหมาะสมเพื่อให้สอดคล้องกบัสถานการณ์ต่าง  ๆ  ที่เปล่ียนแปลงของธุรกิจ 
ระเบียบ ข้อบงัคบั และข้อก าหนดของกฎหมายต่าง ๆ เป็นต้น 

2.5 เจ้ำหน้ำที่ตรวจสอบภำยใน มีหน้าที่และรับผิดชอบในการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบัติงานว่าเป็นไป
อย่างถกูต้องตามนโยบาย แนวปฏิบตัิ อ านาจด าเนินการ ระเบียบ กฎหมาย และข้อก าหนดของหน่วยงานท่ีก ากบั
ดูแล เพื่อให้มั่นใจว่ามีระบบควบคุมที่มีความเหมาะสมและเพียงพอต่อความเส่ียงด้านคอร์รัปชนัที่อาจเกิดขึน้  
และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
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2.6 พนักงำน มีหน้าที่ปฏิบตัิตามแนวทางที่ก าหนดไว้ในนโยบายฉบบันี ้รวมถึงระเบียบ ข้อบงัคบั ค าสัง่ ของบริษัทฯ 
และกฎหมายต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน รวมถึงจรรยาบรรณและจริยธรรมธุรกิจ 
ตลอดจนการรายงานเหตุการณ์ที่น่าสงสัยหรือเมื่อพบเห็นการกระท าที่อาจเป็นการคอร์รัปชัน  โดยรายงานต่อ
ผู้บงัคบับญัชา หรือผ่านช่องทางการรายงานตามกระบวนการท่ีบริษัทฯ ก าหนด 

3. แนวทำงกำรปฏิบัติที่ดี ในกำรป้องกันกำรทุจริตคอร์รัปชัน 
3.1 บริษัทฯ ตระหนกัถึงความส าคญัในการเผยแพร่ ให้ความรู้ และท าความเข้าใจเก่ียวกบันโยบายต่อต้านการทจุริต 

คอร์รัปชนัและการให้สินบนต่อคณะกรรรมการบริษัทฯ ผู้บริหาร และพนกังานทกุคน รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียทกุกลุ่ม 
ทัง้ภายในและภายนอกบริษัทฯ รวมทัง้ด าเนินการให้บริษัทย่อยน านโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันฯ ของ
บริษัทฯ ไปปฏิบตัิอย่างเป็นรูปธรรม 

3.2  บุคลากรของบริษัทฯ จะต้องปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันฯ และจรรยาบรรณและจริยธรรม
ธุรกิจ โดยต้องไม่เข้าไปเก่ียวข้องกบัเร่ืองคอร์รัปชนั ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 

3.3  บุคลากรของบริษัทฯ ต้องไม่ละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระท าที่เข้าข่ายคอร์รัปชนัที่เก่ียวข้องกับบริษัทฯ       
ต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลที่รับผิดชอบทราบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่าง ๆ 
หากมีข้อสงสยัหรือข้อซกัถามให้ปรึกษากบัผู้บงัคบับญัชาหรือบุคคลที่ก าหนดให้ปฏิบตัิหน้าที่รับผิดชอบเก่ียวกบั
การติดตามการปฏิบตัิตามนโยบายฉบบันี ้ผ่านช่องทางต่าง ๆ ที่ก าหนดไว้ 

3.4  บริษัทฯ จดัให้มีช่องทางในการส่ือสารต่าง ๆ ที่ปลอดภยั เพื่อให้บุคลากรของบริษัทฯ และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย
สามารถขอค าแนะน า แจ้งเบาะแส ข้อเสนอแนะ หรือร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริตคอร์รัปชนั รวมทัง้ ให้ความเป็น
ธรรม และมีมาตรการปกป้องและคุ้มครองแก่ผู้ที่ร้องเรียนหรือผู้ให้ความร่วมมอืในการรายงานการทจุริตคอร์รัปชนั 
ตามแนวทางที่บริษัทฯ ได้ก าหนดไว้ในนโยบายการรับเร่ืองร้องเรียนการทุจริตคอร์รัปชันและการกระท าผิด 
(Whistleblowing Policy) 

3.5 บุคลากรของบริษัทฯ ที่กระท าการทุจริตคอร์รัปชนั อนัเป็นการฝ่าฝืนการปฏิบตัิตามนโยบายฉบบันีจ้ะต้องได้รับ
การพิจารณาถึงมาตรการลงโทษทางวินัยตามระเบียบที่บริษัทฯ ก าหนด รวมถึงการด าเนินการทางกฎหมายที่
เก่ียวข้อง 

3.6  บริษัทฯ จะจัดให้มีการตรวจติดตามและประเมินผลต่อมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันเป็นประจ าทุกปี 
เพื่อให้มัน่ใจว่ามกีารปฏิบตัิตามนโยบายตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชนัฯ ตลอดจนมีการรายงานผลการตรวจตดิตาม
ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ รับทราบอย่างครบถ้วนและทนักาล 

4. นโยบำยอื่นที่สนับสนุนกำรต่อต้ำนกำรคอร์รัปชันและกำรให้สินบน 
4.1    กำรช่วยเหลือและสนับสนุนทำงกำรเมือง   

(1) บริษัทฯ มีนโยบายเป็นกลางทางการเมือง โดยจะไม่เข้าไปมีส่วนร่วมและฝักใฝ่พรรคการเมืองใด               
พรรคการเมืองหนึ่งหรือผู้มีอ านาจทางการเมืองคนหนึ่งคนใด รวมถึง ไม่ให้การช่วยเหลือและสนับสนุน       
ทางการเงิน ส่ิงของ ทรัพยากรของบริษัทฯ หรือการเข้าร่วมกิจกรรม ตลอดจนการส่งเสริมให้บุคลากรของ
บริษัทฯ เข้าร่วมกิจกรรมทางการเมืองในนามของบริษัทฯ เพื่อให้ได้มาซึ่งความได้เปรียบทางธุรกิจการค้า   
ทัง้นี ้เพื่อไม่ให้เกิดสญูเสียความเป็นกลาง หรือได้รับความเสียหายจากการเข้าไปมีส่วนเก่ียวข้อง 

(2) บุคลากรของบริษัทฯ มีสิทธิและเสรีภาพทางการเมืองตามกฎหมาย แต่พึงตระหนกัที่จะไม่ด าเนินการหรือ  
เข้าร่วมกิจกรรมใด ๆ รวมถึงน าทรัพย์สิน อุปกรณ์ ทรัพยากรใด ๆ ของบริษัทฯ ไปใช้เพื่อด าเนินการหรือ
กิจกรรมใด ๆ ทางการเมือง เพื่อให้บุคคลใดหลงเชื่อ หรือเข้าใจว่าการใช้สิทธิหรือการแสดงออกเช่นว่านัน้
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กระท าในนามของบริษัทฯ หรือท าให้ผู้อื่นเข้าใจว่าบริษัทฯ เก่ียวข้อง ฝักใฝ่ หรือสนนัสนุนการด าเนินการ   
ทางการเมือง พรรคการเมือง หรือผู้มีอ านาจทางการเมือง   

4.2 กำรบริจำคเพื่อกำรกุศล 
(1) การบริจาคเงินหรือทรัพย์สินเพื่อการกุศล การสาธารณประโยชน์ และการให้เงินสนับสนุน ต้องเป็นไป

อย่างโปร่งใส ถูกต้องตามกฎหมาย สามารถพิสจูน์ได้ว่ามีกิจกรรมตามโครงการเพื่อการกศุลดงักล่าวจริง 
และมีการด าเนินการเพื่อสนบัสนุนให้วตัถุประสงค์ของโครงการประสบผลส าเร็จและก่อให้เกิดประโยชน์
ต่อสงัคมอย่างแท้จริง หรือเพื่อเป็นไปตามวตัถุประสงค์ของการด าเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสงัคม 
โดยต้องมีหลกัฐานการบริจาคที่ชดัเจน เชื่อถือได้ สามารถตรวจสอบได้ และผู้บริหารระดบัสงูได้พิจารณา
ความเหมาะสม 

(2) บุคลากรของบริษัทฯ จะต้องระมดัระวงัเพื่อให้มั่นใจว่าการบริจาคเพื่อการกุศลนัน้ จะไม่ถูกน าไปใช้เป็น
วิธีการหลีกเล่ียงในการให้สินบน หรือไปมีส่วนเก่ียวข้องกับผลประโยชน์ต่างตอบแทนให้กับบุคคลใดหรือ
หน่วยงานใด ยกเว้นการประกาศเกียรติคณุตามธรรมเนียมปฏิบตัิทัว่ไป เช่น การติดตราสญัลกัษณ์ เป็นต้น 

4.3 เงนิสนับสนุน 
(1) การให้เงินสนับสนุนต้องมีวัตถุประสงค์เพื่อการประชาสัมพันธ์ธุรกิจของบริษัทฯ ภาพลักษณ์ที่ดี และ

ชื่อเสียงของบริษัทฯ เท่านัน้ โดยจะต้องด าเนินการอย่างโปร่งใส ถกูต้องตามกฎหมาย สามารถพิสจูน์ได้ว่า
ผู้ ขอเงินสนับสนุนได้ท ากิจกรรมตามโครงการดังกล่าวจริง และเป็นการด าเนินการเพื่อสนับสนุนให้
วตัถปุระสงค์ของโครงการประสบผลส าเร็จ เช่น กิจกรรมทางด้านกีฬาและการศกึษา เป็นต้น 

(2)   บุคลากรของบริษัทฯ จะต้องระมัดระวังเพื่อให้มั่นใจว่าเงินสนับสนุนนัน้ จะไม่ถูกน าไปใช้เป็นวิธีการ
หลีกเล่ียงในการให้สินบน และต้องพิสจูน์ได้ว่าการให้เงินสนบัสนุนหรือประโยชน์อื่นใดที่สามารถค านวณ
เป็นตวัเงินได้ เช่น การให้ที่พกัและอาหาร เป็นต้น ไม่มีส่วนเก่ียวข้องกับผลประโยชน์ต่างตอบแทนให้กับ
บคุคลใด หรือหน่วยงานใด ยกเว้นการประกาศเกียรติคณุตามธรรมเนียมธุรกิจทัว่ไป 

(3) ในการเป็นผู้ ให้เงินสนบัสนุน จะต้องจดัท าใบบนัทึกค าขอ ระบุชื่อผู้ รับเงินสนบัสนนุ และวตัถุประสงค์ของ
การสนบัสนุน พร้อมแนบเอกสารประกอบทัง้หมด เสนอให้ผู้มีอ านาจอนุมตัิของบริษัทฯ พิจารณาอนุมตัิ
ตามระดบัอ านาจอนมุตัิของบริษัทฯ 

4.4    ค่ำอ ำนวยควำมสะดวก 
บริษัทฯ ไม่มีนโยบายที่จะจ่ายค่าอ านวยความสะดวกใด ๆ ให้แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ หรือภาคเอกชนใด เพื่อเป็นการ
เร่งรัดให้ด าเนินการรวดเร็วมากขึน้ หรือเพื่อยืนยันว่าจะได้ผลตามกระบวนการท างานปกติในทุกกิจกรรมทาง
ธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ 

4.5    ค่ำของขวัญ ค่ำบริกำรต้อนรับ และค่ำใช้จ่ำยอื่นๆ  
บริษัทฯ ก าหนดนโยบายการรับหรือให้ผลประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งรวมถึงทรัพย์สิน บริการ การอ านวยความสะดวก 
หรือการเลีย้งรับรองกับผู้ เก่ียวข้องทางธุรกิจ ต้องเป็นไปตามขนบธรรมเนียมประเพณีในแต่ละท้องถิ่นหรือแต่ละ
ประเทศ รวมทัง้กฎหมายที่เก่ียวข้อง โดยต้องมีมลูค่าเหมาะสม และไม่เป็นการสร้างแรงจงูใจในการตดัสินใจที่ไม่
ชอบธรรม โดยมีแนวปฏิบตัิดงันี ้
(1) บุคลากรของบริษัทฯ จะต้องไม่รับหรือให้ทรัพย์สิน บริการ การเลีย้งรับรองที่อาจท าให้เกิดอิทธิพล หรือ

แรงจงูใจในการตดัสินใจอย่างหน่ึงอย่างใด และท าให้เกิดการปฏิบตัิหน้าที่ท่ีไม่ชอบธรรม 
(2) บุคลากรของบริษัทฯ ควรตรวจสอบให้แน่ใจก่อนว่าในการรับหรือให้ของขวัญ รวมทัง้การเลีย้งรับรองของ

ผู้ เก่ียวข้องทางธุรกิจนัน้ มีมูลค่าเหมาะสม และเป็นไปตามที่กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ หรือ
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ขนบธรรมเนียมประเพณีของท้องถิ่นนัน้ก าหนดไว้ ตลอดจนค านึงถึงวาระโอกาสที่เหมาะสม เช่น ในกรณีที่
บริษัทฯ อยู่ระหว่างจัดให้มีการประกวดราคา พนักงานจะต้องไม่รับของขวัญหรือค่าบริการต้อนรับจาก
บริษัทท่ีเข้าร่วมการประกวดราคานัน้ 

(3) การให้ของขวญั บริการ หรือการเลีย้งรับรองนัน้ ต้องมีหลกัฐานการใช้จ่ายเงินที่แสดงมลูค่าของทรัพย์สิน 
บริการ หรือการเลีย้งรับรองนัน้เพื่อให้สามารถตรวจสอบได้ 

(4) บุคลากรของบริษัทฯ ไม่พึงรับเงิน ของขวญั ของก านลั ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดที่เกินความเหมาะสม 
นอกเหนือจากในโอกาสตามประเพณีนิยมซึ่งมีธรรมเนียมการให้ของขวัญ แต่หากสุดวิสัยที่ไม่สามารถ
ปฏิเสธได้ ให้บคุลากรของบริษัทฯ ที่รับเงิน ของขวญั ของก านลั ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดที่มีมลูค่าเกิน 
3,000 บาท รายงานผู้บงัคบับญัชาตามสายงาน และปฏิบตัิตามระเบียบท่ีบริษัทก าหนด 

(5) กรณีได้รับมอบหมายหรือได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชาให้ไปช่วยเหลือหน่วยงานภายนอก อาจรับ
ทรัพย์สิน บริการ การเลีย้งรับรองได้ตามหลกัเกณฑ์หรือมาตรฐานท่ีหน่วยงานภายนอกนัน้ก าหนดไว้ 

(6) บริษัทฯ ไม่สนบัสนุนในการที่คู่ค้า พนัธมิตรทางการค้า ผู้ รับเหมา ผู้ รับเหมาช่วง หรือผู้ที่มีส่วนเก่ียวข้องกบั
ธุรกิจของบริษัทฯ มอบของขวญั ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด ให้แก่บุคลากรของบริษัทฯ ซึ่งอาจส่งผลให้
การตดัสินใจในการปฏิบตัิงานด้วยความไม่เป็นธรรม หรือก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ เว้นแต่
เป็นการมอบของขวญัตามประเพณีนิยมซึง่มีธรรมเนียมการให้ของขวญั 

(7) พึงระมดัระวงัทัง้กรณีการให้ทรัพย์สิน บริการ เลีย้งรับรองแก่ผู้บงัคบับญัชา หรือบุคคล/หน่วยงานภายใน 
และการรับทรัพย์สิน บริการ เลีย้งรับรองจากผู้ใต้บงัคบับญัชา หรือบคุคล/หน่วยงานภายใน โดยการให้และ
การรับดงักล่าวจะต้องไม่เป็นการสร้างแรงจงูใจในการตดัสินใจอย่างหน่ึงอย่างใดโดยไม่เป็นธรรม 

4.6 กำรขัดแย้งทำงผลประโยชน์ 
(1) บุคลากรของบริษัทฯ จะต้องไม่เข้าไปเก่ียวข้องกับสถานการณ์หรือการกระท าที่อาจท าให้มีผลประโยชน์

ส่วนตน จนเป็นเหตุให้มีผลต่อการตดัสินใจหรือการปฏิบตัิหน้าที่ในต าแหน่งหน้าที่ของบุคคลนัน้ และส่งผล
กระทบต่อประโยชน์ของบริษัทฯ ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 

(2) บุคลากรของบริษัทฯ จะต้องไม่ประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักับกิจการของ
บริษัทฯ หรือเข้าเป็นหุ้นส่วน หรือผู้ ถือหุ้นที่มีอ านาจตดัสินใจ หรือเป็นกรรมการ  หรือผู้บริหารในกิจการที่
ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัทฯ ไม่ว่าจะท าเพื่อ
ประโยชน์ตนเองหรือผู้อื่น เว้นแต่เป็นการเข้าเป็นหุ้นส่วน หรือผู้ ถือหุ้น หรือเป็นกรรมการ หรือผู้บริหาร ของ
บริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วม และ/หรือ บริษัทในเครือ  

(3) บุคลากรของบริษัทฯ ต้องไม่เข้าไปเก่ียวข้องในการท าธุรกรรมกับคู่สัญญาที่มีความเก่ียวพันกับตน เช่น               
เป็นครอบครัว ญาติสนิท บุคคลที่มีความใกล้ชิด หรือที่ตนเป็นเจ้าของหรือหุ้นส่วน แม้ว่าจะเป็นประโยชน์
กบับริษัทฯ ก็ตาม 

(4) ไม่แสวงหาผลประโยชน์จากข้อมูลหรือส่ิงที่ตนหรือผู้ อื่นรู้เนื่องมาจากต าแหน่งหน้าที่การงานและ                   
ความรับผิดชอบให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น 

(5) บุคลากรของบริษัทฯ ต้องรายงานการมีส่วนได้เสียที่อาจก่อให้เกิดความขดัแย้งผลประโยชน์กับบริษัทฯ ให้
ผู้บงัคบับญัชาทราบโดยทนัที 

4.7    กำรจ้ำงเจ้ำหน้ำที่รัฐ และอดีตเจ้ำหน้ำที่รัฐ 
(1) กลุ่มบริษัทฯ ไม่มีนโยบายการแต่งตัง้หรือว่าจ้างเจ้าหน้าที่รัฐที่ยงัด ารงต าแหน่งในหน่วยงานของรัฐ เป็น

พนกังานหรือผู้บริหารในธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ 
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(2) ในกรณีที่เป็นประโยชน์แก่กลุ่มบริษัทฯ และไม่เป็นการขดัต่อกฎหมาย ระเบียบ หรือข้อบงัคบั และไม่เกิด
การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตัวของเจ้าหน้าที่รัฐ ประโยชน์ส่วนรวม หรือประโยชน์ทางราชการ กับ
ผลประโยชน์ทางธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ กลุ่มบริษัทฯ อาจแต่งตัง้เจ้าหน้าที่รัฐเป็นกรรมการหรือที่ปรึกษาเพือ่
ปฏิบตัิงานบางเวลาในธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ โดยไม่กระทบต่อการปฏิบตัิงานประจ าของเจ้าหน้าที่รัฐนัน้ 

(3) การแต่งตัง้หรือว่าจ้างบุคคลที่พ้นจากต าแหน่งเจ้าหน้าที่รัฐ เป็นกรรมการ ที่ปรึกษา ผู้บริหาร หรือพนกังาน
ของกลุ่มบริษัทฯ จะกระท าได้เมื่อการแต่งตัง้หรือว่าจ้างนัน้ ไม่เป็นการต้องห้ามตามกฎหมายหรือระเบียบ
ข้อบงัคบัของหน่วยงานรัฐที่บุคคลดงักล่าวเคยสงักดั นโยบายของบริษัทฯ และกฎระเบียบของหน่วยงานท่ี
ก ากบัดแูลที่เก่ียวข้อง  

(4) การสรรหาบคุคลที่เป็นหรือเคยเป็นเจ้าหน้าที่รัฐเพื่อแต่งตัง้หรือว่าจ้างเป็นกรรมการ ที่ปรึกษา ผู้บริหารหรือ
พนักงานของกลุ่มบริษัทฯ จะกระท าได้ต่อเมื่อได้ด าเนินการตรวจสอบประวัติการท างานและการด ารง
ต าแหน่งเจ้าหน้าที่รัฐของบุคคลดังกล่าว เพื่อพิจารณาเร่ืองความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างกลุ่ม
บริษัทฯ กับหน่วยงานรัฐ เพื่อให้มัน่ใจว่าการแต่งตัง้หรือว่าจ้างเจ้าหน้าที่รัฐดงักล่าวจะไม่เป็นการตอบแทน
การได้มาซึง่ประโยชน์อื่นใด หรือการเอือ้ประโยชน์ต่อบริษัทฯ 

(5) บริษัทฯ จะเปิดเผยข้อมลูการด ารงต าแหน่งและประสบการณ์ท างานในฐานะเจ้าหน้าที่รัฐของกรรมการหรือ
ผู้บริหารของกลุ่มบริษัทฯ ทัง้ข้อมลูในอดีตและปัจจบุนัในเอกสารเผยแพร่ของบริษัทฯ   

4.8 กำรจัดซือ้จัดจ้ำง   
 การด าเนินงานจดัซือ้จดัจ้างของบริษัทฯ ต้องเป็นไปอย่างซื่อสตัย์สจุริต โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ และปฏิบตัิ

ตามระเบียบการจดัซือ้จดัจ้างของบริษัทฯ และตามกฎหมายที่เก่ียวข้องของทัง้ภาครัฐและเอกชน 
4.9  กำรประเมินควำมเสี่ยง    
 บริษัทฯ จัดให้มีการติดตามและประเมินความเส่ียงจากการท าธุรกรรมต่าง ๆ ของบริษัทฯ ที่อาจมีขัน้ตอนหรือ

กระบวนการที่เข้าข่ายการคอร์รัปชัน อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ หรือเมื่อมีการเปล่ียนแปลงทางโครงการและการ
ด าเนินงานธุรกิจหลัก โดยรายงานผลการประเมินความเส่ียงดงักล่าวให้คณะกรรมการด้านความยัง่ยืน ก ากับ
ดแูลกิจการ และบริหารความเส่ียง และคณะกรรมการบริษัทฯ รับทราบ รวมทัง้ ทบทวนนโยบายการบริหารความ
เส่ียงด้านการคอร์รัปชันของบริษัทฯ และทบทวนมาตรการจัดการความเส่ียงที่ใช้อยู่เป็นประจ าทุกปี  เพื่อให้
นโยบายบริหารความเส่ียงและมาตรการจดัการความเส่ียงมีความเหมาะสม รัดกมุ และเพียงพอ 

4.10 กำรควบคุมตรวจสอบภำยใน 
(1) บริษัทฯ ได้มีการก าหนดอ านาจอนุมตัิด าเนินการอย่างชดัเจนและมีระดับการอนุมตัิตามโครงสร้างบังคับ

บญัชา ซึง่พนกังานทกุคนต้องปฏิบตัิงานตามระเบียบท่ีก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด นอกจากนี ้ยงัจดัให้มีระบบ
การควบคุมภายใน กระบวนการสอบทานและควบคุมให้สอดคล้องกับมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชนั และ
ได้รับการตรวจสอบจากผู้ตรวจสอบภายใน 

(2) จดัให้มีระบบการควบคมุและตรวจสอบภายในท่ีมีประสิทธิภาพ เพื่อให้มัน่ใจได้ว่าบริษัทฯ มีการปฏิบตัิตาม
มาตรฐาน ระเบียบนโยบาย และกฎหมายที่เก่ียวข้อง ภายใต้การตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายใน ซึ่งจะ
รายงานผลการตรวจสอบภายในต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

4.11 กำรตรวจสอบทำงบัญชี และกำรจัดเก็บรักษำข้อมูล 
(1) บริษัทฯ มีกระบวนการตรวจสอบรายการทางบญัชี และมีการอนุมตัิอย่างเหมาะสมก่อนบนัทึกรายการเข้า

ระบบบญัชี โดยจะตรวจสอบจากนโยบายของบริษัทฯ กฎระเบียบของหน่วยงานที่เก่ียวข้อง สญัญา หรือ
ข้อตกลง และเป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีและนโยบายการบญัชีอย่างเหมาะสม 
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(2) ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน และค่าใช้จ่ายลงทุน ต้องมีหลกัฐานประกอบอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และต้อง
ได้รับการอนมุตัิตามระดบัวงเงินโดยผู้มีอ านาจอนมุตัิที่ก าหนดไว้ในระเบียบอ านาจด าเนินการ 

(3) รายงานทางการเงินจะต้องจดัท าอย่างถกูต้อง ครบถ้วน และทนัเวลา ทัง้งบรายปีและรายไตรมาส ซึง่จดัท า
ตามมาตรฐานการบญัชีที่เป็นที่ยอมรับ รวมถึงมีการเปิดเผยข้อมลูรายการระหว่างกัน และหนีสิ้นที่อาจจะ
เกิดขึน้อย่างถกูต้องและครบถ้วน 

(4) บริษัทฯ มีระบบการบนัทึกและจดัเก็บข้อมลูทางบญัชี รวมทัง้หลกัฐานเอกสารประกอบการปฏิบตัิงานทุก
ขัน้ตอนอย่างครบถ้วน พร้อมต่อการตรวจสอบได้เสมอ รวมถึงมีระบบการควบคมุการเข้าถึงข้อมลูทางบญัชี 
และระบบการจดัเก็บไฟล์ข้อมลูส ารองอย่างปลอดภยั 

4.12 กำรบริหำรบุคลำกร 
บริษัทฯ จะน านโยบายฉบบันีม้าใช้เป็นส่วนหนึ่งในการบริหารงานทรัพยากรบุคคลของบริษัทฯ ตัง้แต่การคดัเลือก
บุคลากร การฝึกอบรม การประเมินผลงาน การให้ผลตอบแทน ตลอดจนการเล่ือนต าแหน่งของพนักงาน ให้
เป็นไปอย่างโปร่งใสและเป็นธรรม 

4.13 กำรฝึกอบรมและกำรสื่อสำร 
(1) บุคลำกรของบริษัทฯ 

ก. จดัให้มีการฝึกอบรมและให้ความรู้เก่ียวกับนโยบายและมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชนั และ/
หรือ จริยธรรมอื่น ๆ ให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน รวมทัง้ปฐมนิเทศส าหรับพนกังานใหม่ 
เพื่อให้ตระหนกัถึงการคอร์รัปชนัในรูปแบบต่าง ๆ ความเส่ียงจากการเข้าไปมีส่วนร่วมในการคอร์รัปชัน 
ตลอดจนวิธีการรายงานกรณีพบเห็นหรือสงสยัว่ามีการคอร์รัปชนั 

ข. บุคลากรของบริษัทฯ ทุกคนสามารถเข้าถึงนโยบายฉบับนี ้ตามช่องทางที่เหมาะสม อาทิ จดหมาย
อีเมล์ ระบบ Intranet ภายในของบริษัทฯ เว็บไซต์ ส่ือส่ิงพิมพ์ แผ่นป้ายประชาสมัพนัธ์ เป็นต้น เพื่อให้
มัน่ใจว่าบคุลากรของบริษัทฯ จะได้รับทราบและเข้าใจถึงนโยบายฉบบันี ้

ค. จดัให้มีการทดสอบความรู้ความเข้าใจเก่ียวกบัมาตรการป้องกนัการให้สินบนขององค์กร เพื่อประเมิน
ประสิทธิภาพของการฝึกอบรม และเพื่อให้มัน่ใจว่าพนกังานทกุระดบัจะสามารถน าไปปฏิบตัิได้อย่าง
ถกูต้อง 

ง. จัดให้มีการส่ือสารบทลงโทษหากไม่ปฏิบัติตามนโยบายและมาตรการต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชนั 
รวมทัง้ส่ือสารนโยบายเก่ียวกบัการไม่ลดต าแหน่ง ลงโทษ หรือให้ผลทางลบต่อบคุลากรของบริษัทฯ ที่
ปฏิเสธการทจุริตคอร์รัปชนั แม้ว่าการกระท านัน้จะท าให้บริษัทฯ สญูเสียโอกาสทางธุรกิจ 

(2) ตัวแทนทำงธุรกิจ พันธมิตรทำงธุรกิจ คู่ค้ำ  
บริษัทฯ จะส่ือสารนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชนัและการให้สินบนแก่ ที่ปรึกษา นายหน้า คนกลาง 
ตัวแทนทางธุรกิจ พันธมิตรทางธุรกิจ คู่ค้า และบริษัทร่วม รับทราบและสนับสนุนให้มีการยึดมั่นใน
มาตรฐานการรับผิดชอบต่อสงัคมเช่นเดียวกบับริษัทฯ 

5. กำรแจ้งเบำะแสหรือร้องเรียน 
เพื่อให้มีการปฏิบตัิต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายอย่างเท่าเทียมกันและเป็นธรรม บริษัทฯ ได้จดัให้มีช่องทางรับแจ้งเบาะแส 
หรือข้อร้องเรียน หรือข้อคิดเห็น หรือข้อเสนอแนะ ซึง่ได้รับผลกระทบจากการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ หรือจากการปฏิบตัิ
ของพนกังานของบริษัทฯ เก่ียวกับการกระท าที่อาจเข้าข่ายการทุจริตคอร์รัปชนั โดยผู้ ร้องเรียนสามารถแจ้งเบาะแสหรือ
ข้อร้องเรียน พร้อมส่งรายละเอียดหลกัฐานต่าง ๆ โดยไม่จ าเป็นต้องเปิดเผยตวัตนผ่านช่องทางดงันี  ้
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• แจ้งประธานกรรมการตรวจสอบ หรือกรรมการอิสระ 
ทาง E-mail 

ประธานกรรมการตรวจสอบ : ac@gulf.co.th หรือกรรมการอิสระ : id@gulf.co.th 
ทางจดหมาย 

ประธานกรรมการตรวจสอบ หรือกรรมการอิสระ 
87 อาคารเอ็มไทย ทาวเวอร์ ชัน้ 11  
ออลซีซัน่ เพลส ถนนวิทย ุ 
แขวงลมุพินี เขตปทมุวนั  
กรุงเทพมหานคร 10330 

• แจ้งผู้บงัคบับญัชาหน่วยงานของผู้ ร้องเรียน หรือหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
• แจ้งผ่านโทรศพัท์โดยตรงที่หน่วยงานรับเร่ืองร้องเรียน หมายเลข 02-080-4500  
• ส่ง E-mail ถึงหน่วยงานตรวจสอบภายใน : ia@gulf.co.th 
บริษัทฯ จะเก็บข้อมลูผู้แจ้งเบาะแสหรือร้องเรียนไว้เป็นความลบั โดยบริษัทฯ จะใช้ข้อมลูการแจ้งนีเ้พื่อประโยชน์ในการ
บริหารงานและก ากบัการปฏิบตัิงานภายใน หรือเปิดเผยตามค าสัง่โดยชอบด้วยกฎหมาย ตามค าสัง่ศาล หรือตามค าสัง่
ของหน่วยงานก ากับดูแลที่เก่ียวข้อง ผู้แจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนจะได้รับการปกป้องและคุ้มครองสิทธิตามกฎหมาย
หรือตามแนวทางที่บริษัทฯ ได้ก าหนดไว้ 

6.   กำรคุ้มครองผู้แจ้งเบำะแสหรือผู้ร้องเรียน 
(1) บคุลากรของบริษัทฯ จะไม่ถกูลดต าแหน่ง ลงโทษ หรือได้รับผลกระทบทางลบใด ๆ  จากการปฏิเสธการทจุริตคอร์รัปชนั 

การติดสินบน ถึงแม้การกระท านัน้จะท าให้บริษัทฯ สญูเสียโอกาสทางธุรกิจ 
(2) หากบคุลากรของบริษัทฯ เห็นว่าตนเองอาจได้รับความไม่ปลอดภยั ถกูข่มขู่ คกุคาม หรืออาจได้รับความเดือดร้อน

เสียหาย ให้ผู้ ร้องเรียนสามารถร้องขอให้บริษัทฯ ก าหนดมาตรการคุ้มครองที่เหมาะสมหรือบริษัทฯ อาจก าหนด
มาตรการคุ้มครองโดยผู้ ร้องเรียนไม่ต้องร้องขอก็ได้ 

7.   กำรด ำเนินกำรภำยหลังได้รับกำรแจ้งเบำะแสหรือเร่ืองร้องเรียน 
(1) ให้หน่วยงานตรวจสอบภายในมีหน้าที่ด าเนินการตรวจสอบข้อมูลเร่ืองร้องเรียนรวมถึงการแจ้งเบาะแสอัน

เก่ียวข้องกบัการทจุริตคอร์รัปชนัโดยเร็วที่สดุ และแจ้งความคืบหน้าให้ผู้แจ้งเบาะแสหรือร้องเรียนได้รับทราบ 
(2) หากการตรวจสอบข้อเท็จจริงพบว่าข้อมลูหรือหลกัฐานมีเหตอุนัควรเชื่อได้ว่าผู้ที่ถกูกล่าวหาได้กระท าการคอร์รัป

ชันหรือทุจริต บริษัทฯ จะให้สิทธิผู้ ถูกกล่าวหาได้รับทราบข้อกล่าวหาและพิสูจน์ตนเองโดยการหาข้อมูลหรือ
หลกัฐานเพิ่มเติมที่แสดงให้เห็นว่าตนเองไม่มีส่วนเก่ียวข้องกบัการกระท าดงักล่าว 

(3) หากผู้ถูกกล่าวหาได้กระท าการทุจริตคอร์รัปชันจริงจะต้องได้รับการลงโทษทางวินัยตามระเบียบข้อบังคบัของ  
บริษัทฯ และ/หรือด าเนินคดีทางกฎหมายที่เก่ียวข้อง ทัง้นี ้โทษทางวินัยตามระเบียบข้อบังคับของบริษัทฯ และ       
ค าตดัสินของคณะกรรมการหรือผู้บริหาร (แล้วแต่กรณีตามความเหมาะสม) ถือเป็นอนัสิน้สดุ ทัง้นี ้หน่วยงานหรือ
บุคคลที่เก่ียวข้องกบัผู้กระท าผิดจะต้องมีการทบทวนและปรับปรุงมาตรการป้องกัน รวมถึงระบบควบคมุภายใน
ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ 

(4) กรณีผลการสอบสวนพบว่าการร้องเรียนมีเจตนาให้ร้ายหรือจงใจให้เกิดผลเสียหายต่อบริษัทฯ หรือบุคคลใด ๆ 
หรือเป็นการให้ข้อมลูเท็จ ให้ด าเนินการดงันี ้
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- กรณีเป็นบุคลากรของบริษัทฯ จะได้รับโทษทางวินยัตามระเบียบข้อบงัคบัของบริษัทฯ และ/หรือ  ด าเนินคดี    
ทางกฎหมาย 

- กรณีเป็นบคุคลภายนอกและการกระท านัน้ท าให้บริษัทฯ ได้รับความเสียหาย ให้บริษัทฯ พิจารณาด าเนินคดี
ทางกฎหมายกบับคุคลภายนอกดงักล่าวด้วย 

8.   กำรทบทวน ตรวจสอบ และปรับปรุง     
(1) บริษัทฯ จะจัดให้มีการทบทวน ตรวจสอบ ปรับปรุงนโยบายฉบับนีเ้ป็นประจ าทุกปี และเสนอคณะกรรมการ

ตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอนุมัติหากมีการเปล่ียนแปลง ทัง้นี ้เพื่อเป็นการวัดประสิทธิผล      
การปรับปรุง และพฒันามาตรการให้มีความเหมาะสม ครบถ้วน เพียงพอ และสอดคล้องกับสถานการณ์ที่อาจ
เปล่ียนแปลงไป 

(2) หน่วยงานตรวจสอบภายในจะตรวจสอบระบบการควบคุมภายในและกระบวนการต่าง ๆ อย่างสม ่าเสมอ เพื่อให้
มั่นใจว่าระบบการควบคุมภายในมีประสิทธิผลในการต่อต้านการให้สินบนและการคอร์รัปชนั โดยจะหารือผลการ
ตรวจสอบร่วมกับบุคคลที่เก่ียวข้องเพื่อหาแนวทางแก้ไขที่เหมาะสม และจะรายงานให้ ฝ่ายบริหารและระดับ
คณะกรรมการได้รับทราบต่อไป 

9. บทลงโทษ  
บุคลากรของบริษัทฯ ที่ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามนโยบายและมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชันของบริษัทฯ จะได้รับการ
พิจารณาลงโทษทางวินัยตามระเบียบข้อบังคับของบริษัทฯ ซึ่งรวมถึงการเลิกจ้างงานในกรณีที่บริษัทฯ เห็นว่าจ าเป็น 
และ/หรือ ถกูด าเนินคดีทางกฎหมาย 
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นโยบำยกำรป้องกนัควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ 

บริษัท กลัฟ์ ดีเวลลอปเมนท์ จ ากดั (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ตระหนกัถึงความขดัแย้งทางผลประโยชน์จากการท่ีผลประโยชน์ของ
บคุลากรของบริษัทฯ และผู้ที่เก่ียวข้อง ขดัแย้งกบัผลประโยชน์ของบริษัทฯ หรือลกูค้า หรือคู่ค้าของบริษัทฯ เพื่อให้การป้องกัน
ความขดัแย้งทางผลประโยชน์เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บริษัทฯ ก าหนดแนวทางการด าเนินงานไว้ ดงันี ้

1. ค ำนิยำมที่เกี่ยวข้อง 
บุคลำกรของบริษัทฯ หมายถึง คณะกรรมการบริษัทฯ ผู้บริหาร พนกังานประจ า พนกังานชัว่คราว พนกังานสญัญาจ้าง
ของบริษัทฯ 

ควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ หมายถึง การท าหน้าที่ที่ต้องท าให้เกิดผลลพัธ์หรือผลประโยชน์ตรงตามวตัถุประสงค์
ของบริษัทฯ แต่กลบัเอือ้ประโยชน์ให้ตนเองหรือบุคคลอื่น ๆ ท าให้บริษัทฯ ไม่ได้ประโยชน์ตามที่พึงจะได้รับโดยถูกต้อง 
หรืออาจท าให้บริษัทได้รับความเสียหายโดยประการใด ๆ  

2. กำรป้องกันควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ 
2.1 บคุลากรของบริษัทฯ จะต้องตดัสินใจทางธุรกิจโดยค านึงถึงผลประโยชน์ของบริษัทฯ มากกว่าผลประโยชน์ส่วนตน 
2.2 บุคลากรของบริษัทฯ ที่มีส่วนได้ส่วนเสียในการประชมุในวาระหนึ่งวาระใด จะต้องงดออกเสียงลงคะแนน หรือไม่

เข้าร่วมการประชุมในวาระที่พิจารณาเร่ืองที่ตนมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์  และไม่น าข้อมลูใดที่ก่อให้เกิด
ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ไปใช้ 

2.3 บคุลากรของบริษัทฯ จะต้องจดัท าเอกสารรายงานเปิดเผยการมีส่วนได้เสียของตนทัง้โดยตรงและโดยอ้อม รวมทัง้
รายงานตามหลักเกณฑ์ที่กฎหมายก าหนด ทัง้นี ้ในส่วนของคณะกรรมการบริษัทฯ และผู้บริหาร จะต้องจดัท า
เอกสารรายงานเปิดเผยการมีส่วนได้ส่วนเสียของตนทัง้โดยตรงและโดยอ้อมเป็นประจ าทุกปีหรือเมื่อมีการ
เปล่ียนแปลงในรายละเอียดที่ได้มีการเปิดเผยไปแล้วอย่างมีนยัส าคญั 

2.4 กรรมการจะต้องไม่ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัทฯ หรือเข้า
เป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามญั หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จ ากดัความรับผิดในห้างหุ้นส่วนจ ากดั หรือเป็นกรรมการของ
บริษัทเอกชนหรือบริษัทอื่นท่ีประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนั และเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษัทฯ 
ไม่ว่าจะท าเพื่อประโยชน์ตน หรือประโยชน์ผู้อื่น เว้นแต่จะได้แจ้งให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นทราบก่อนมีมติแต่งตัง้ 

2.5 บคุลากรของบริษัทฯ จะต้องไม่แสวงหาผลประโยชน์จากข้อมลูภายในท่ีได้รับรู้อนัเนื่องมาจากต าแหน่งหน้าที่และ
ความรับผิดชอบ 

2.6 บุคลากรของบริษัทฯ จะต้องไม่รับต าแหน่งในหน่วยงานภายนอกหรือองค์กรไม่แสวงหาก าไร เว้นแต่จะแจ้งหรือ
ได้รับอนญุาตจากผู้มีอ านาจตามหลกัเกณฑ์ที่บริษัทฯ ก าหนด  

2.7 บุคลากรของบริษัทฯ จะต้องไม่เข้าไปมีบทบาทในการตดัสินใจเก่ียวกับการรับบุคลากรใหม่ที่เป็นผู้ เก่ียวข้องกับ
ตนเอง เพื่อให้การพิจารณารับบคุลากรเป็นไปอย่างโปร่งใส เป็นธรรมต่อผู้มีคณุสมบตัิอย่างเดียวกนั 

2.8 การพิจารณาการท ารายการที่เก่ียวโยงกนั บริษัทฯ จะใช้เกณฑ์ราคาและข้อตกลงทางการค้าเช่นเดียวกบัที่ใช้กบั
ลกูค้าทัว่ไป ส่วนรายการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน จะต้องเป็นไปด้วยความจ าเป็นสมเหตุสมผล และ
ต้องมีข้อตกลงและเงื่อนไขที่เป็นธรรม ก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุแก่บริษัทฯ 

2.9 ในกรณีที่เข้าข่ายรายการท่ีเก่ียวโยงกัน ภายใต้ประกาศของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และคณะกรรมการ
ก ากบัตลาดทนุ ให้บคุลากรของบริษัทฯ มีหน้าที่ปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์ดงักล่าวอย่างเคร่งครัด 
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จรรยำบรรณและจริยธรรมธุรกิจ 

บริษัท กัลฟ์ ดีเวลลอปเมนท์ จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) มีความมุ่งมัน่ที่จะด าเนินธุรกิจให้เติบโตอย่างยัง่ยืน และมีความ
รับผิดชอบต่อสังคมและผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม สร้างความมัน่คงให้กับชุมชนและประเทศชาติ โดยค านึงถึงความยัง่ยืนของ
ส่ิงแวดล้อมและการเจริญเติบโตทางธุรกิจและเป็นประโยชน์ต่อผู้ ถือหุ้น  

ในการนี ้บริษัทฯ ตระหนกัถึงการด าเนินธุรกิจอย่างสจุริตและเป็นธรรม จึงได้มีการก าหนดจรรยาบรรณและจริยธรรมธุรกิจ 
เพื่อให้บริษัทฯ และบุคลากรของบริษัทฯ อนัประกอบด้วยกรรมการบริษัทฯ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัทฯ ได้ยึดถือเป็น
แนวปฏิบตัิอย่างเคร่งครัด ดงัรายละเอียดต่อไปนี ้

1.   กำรปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น 

1.1 จัดให้มีการด าเนินธุรกิจด้วยความระมัดระวัง รอบคอบ ซื่อสัตย์สุจริต และเป็นธรรมต่อผู้ ถือหุ้นทุกรายอย่าง       
เท่าเทียมเพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้ ถือหุ้นโดยรวม และไม่กระท าการใด ๆ โดยไม่ชอบด้วยกฎหมายอนัเป็นการ
ละเมิดสิทธิหรือลิดรอนสิทธิของผู้ ถือหุ้น 

1.2 บุคลากรของบริษัทฯ จะต้องไม่แสวงหาผลประโยชน์จากข้อมูลภายในที่ยังไม่ได้เปิดเผยสู่สาธารณะที่ได้รับรู้           
อนัเนื่องมาจากต าแหน่งหน้าที่และความรับผิดชอบ 

1.3 จดัให้มีนโยบายการควบคมุภายใน การตรวจสอบภายใน และการบริหารความเส่ียงที่มีประสิทธิภาพ 
1.4 จัดให้มีการรายงานสถานภาพทางการเงิน และผลการด าเนินงานของบริษัทฯ อย่างโปร่งใส น่าเชื่อถือ ถูกต้อง และ

ครบถ้วน  
1.5 จดัให้มีการชีแ้จงรายละเอียดต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องในการประชมุผู้ ถือหุ้น ตลอดจนจดัส่งข้อมลูทัง้หมดที่เก่ียวข้องกับ

เร่ืองที่ต้องให้ผู้ ถือหุ้นตดัสินใจในท่ีประชมุเป็นการล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วนั หรือระยะเวลาตามที่กฎหมายก าหนด 

2.    กำรปฏิบัติต่อภำครัฐ 

2.1 บคุลากรของบริษัทฯ ต้องปฏิบตัิตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
2.2 บคุลากรของบริษัทฯ ต้องส่งเสริมและสนบัสนนุการด าเนินงาน และให้ความร่วมมือในกิจกรรมต่าง ๆ ของภาครัฐ 

3.   กำรปฏิบัติต่อลกูค้ำ 

3.1 บคุลากรของบริษัทฯ จะต้องไม่เรียก ไม่รับ หรือจ่ายผลประโยชน์ใด ๆ ที่ไม่สจุริตในการค้ากบัลกูค้า 
3.2 จดัให้มีการจดัเก็บข้อมลูลกูค้าอย่างเป็นระบบ ปลอดภยั เพื่อป้องกนัไม่ให้น าข้อมลูลกูค้าไปใช้ในทางไม่ถกูต้อง 
3.3 จดัให้มีการก าหนดราคาสินค้าและบริการในอตัราที่เป็นธรรม 
3.4 จดัให้มีระบบและกระบวนการในการให้ข้อมลู ข้อเสนอแนะ ค าปรึกษา วิธีแก้ปัญหา และรับข้อร้องเรียน เพื่อให้

ลกูค้าได้รับความพึงพอใจสงูสดุในสินค้าและบริการ 

4.   กำรปฏิบัติต่อพนักงำน 

4.1 จดัให้มีขัน้ตอนการสรรหาและคดัเลือกโดยพิจารณาถึงความรู้ความสามารถ ความเหมาะสมของต าแหน่งที่สมคัร 
และความเหมาะสมต่อองค์กร โดยปราศจากอคติเป็นส าคญั 

4.2 จดัให้มีเงื่อนไขการจ้างงาน การให้ผลตอบแทน และสวสัดิการท่ีเป็นธรรม  
4.3 จดัให้มีการพฒันาบุคลากรโดยให้ค านึงถึงประโยชน์ที่มีต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ และประโยชน์ที่พนกังาน

ที่เข้ารับการฝึกอบรมจะได้รับ 
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4.4 จดัให้มีการแต่งตัง้ โยกย้าย การให้รางวลั และการลงโทษบุคลากรด้วยความเป็นธรรม ตัง้อยู่บนพืน้ฐานความรู้ 
ความสามารถ และความเหมาะสมของบคุลากร 

4.5 จัดให้มีสภาพแวดล้อมที่มีความปลอดภัยตามหลักอาชีวอนามยัและเอือ้ต่อการท างานในสถานที่ท างานตามที่
กฎหมายก าหนด 

4.6 จดัให้มีการรับร้องเรียนจากบุคลากรในกรณีไม่ได้รับความเป็นธรรมตามระบบและกระบวนการที่บริษัทฯ ก าหนด 
รวมถึงมีการปกป้องบคุลากรไม่ให้ถกูกลัน่แกล้ง หรือได้รับโทษจากการร้องเรียน 

4.7 สนับสนุนการปฏิบัติต่อบุคลากรของบริษัทฯ อย่างเป็นธรรมและเท่าเทียม โดยไม่เลือกปฏิบัติในความแตกต่าง
ทางเพศ เพศสภาพ เชือ้ชาติ ศาสนา หรือคณุลกัษณะอื่น ๆ ที่ไม่เก่ียวข้องกบัความสามารถของพนกังาน 

5.   กำรปฏิบัติต่อคู่ค้ำ 

5.1 บุคลากรของบริษัทฯ จะต้องด าเนินกิจกรรมโดยยึดหลักผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และไม่ค านึงถึง
ผลประโยชน์ส่วนตนหรือพวกพ้อง 

5.2 บริษัทฯ จะไม่กระท าการใดอนัเป็นการจ ากดัการแข่งขนัทางการค้าซึง่ขดัต่อกฎหมาย 
5.3 บคุลากรของบริษัทฯ จะต้องไม่เรียก ไม่รับ หรือจ่ายผลประโยชน์ใด ๆ ที่ไม่สจุริตในการค้ากบัคู่ค้า 
5.4 ห้ามมิให้ท าธุรกิจกบัคู่ค้าที่มีพฤติกรรมผิดกฎหมายหรือขดัต่อความสงบเรียบร้อยและศีลธรรมอนัดี 
5.5 บริษัทฯ พึงจดัให้มีการท าสญัญากบัคู่ค้าทกุประเภทอย่างถกูต้องตามกฎหมาย เสมอภาคเป็นธรรม และโปร่งใส  
5.6 บริษัทฯ พึงจัดให้มีการช าระคืนเงินกู้พร้อมดอกเบีย้ให้กับคู่ค้าทุกประเภทอย่างครบถ้วนและตรงตามเวลาที่ได้      

ตกลงกนัไว้ 

6.   กำรปฏิบัติต่อคู่แข่งทำงกำรค้ำ 

6.1 บคุลากรของบริษัทฯ จะต้องประพฤติปฏิบตัิภายใต้กรอบกติกาการแข่งขนัท่ีดี 
6.2 ห้ามมิให้บุคลากรของบริษัทฯ แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีการที่ไม่สุจริตหรือไม่

เหมาะสมและขดัต่อกฎหมาย 
6.3 ห้ามมิให้บคุลากรของบริษัทฯ กระท าการใด ๆ ที่เป็นการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาของคู่แข่งทางการค้า 
6.4 ห้ามมิให้บคุลากรของบริษัทฯ กล่าวหาในทางร้ายต่อคู่แข่งทางการค้า โดยปราศจากข้อมลูแห่งความจริง 

7.   กำรปฏิบัติต่อสังคมส่วนรวม 

7.1 บริษัทฯ จะมุ่งมัน่ทุ่มเทในการด าเนินธุรกิจเพื่อบรรลวุตัถปุระสงค์ที่ตัง้ไว้โดยค านึงถึงผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสีย 
7.2 บริษัทฯ จะพฒันาความรู้ความสามารถของบคุลากรของบริษัทฯ ส่งเสริมให้เกิดการพฒันาตนเองอยู่เสมอ ยึดมัน่

ในจรรยาบรรณและจริยธรรมอนัดีงาม และสร้างความเจริญอย่างยัง่ยืนให้กบัชมุชมและสงัคม 
7.3 บริษัทฯ จะปรับเปล่ียนองค์กรให้เหมาะสมกับสภาวการณ์ที่เปล่ียนแปลงไปเพื่อลดผลกระทบใด ๆ ที่จะมีต่อ

ส่ิงแวดล้อม ชมุชน และสงัคม 

8.   กำรปฏิบัติตนต่อบริษัทฯ 

8.1 การปฏิบตัิตนในสงัคม 
8.1.1 บุคลากรของบริษัทฯ พึงรักษาชื่อเสียง เกียรติ และศกัดิ์ศรีแห่งตนให้เป็นที่ยอมรับในสงัคม ไม่ประพฤติ

ในทางที่อาจท าให้เส่ือมเสียต่อต าแหน่ง หน้าที่  และเกียรติคุณของบริษัทฯ มีจิตส านึกรับผิดชอบ และ
แสดงออกซึ่งความมีน า้ใจ อธัยาศยัไมตรีอนัดีงามต่อสงัคมส่วนรวม ทัง้สามารถที่จะเข้าร่วมกิจกรรมใน
สงัคมได้ หากไม่กระทบต่อชื่อเสียงหรือผลประโยชน์ของบริษัทฯ หรือไม่ขดัต่องานในหน้าที่ของตน 
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8.2 การใช้สิทธิทางการเมือง 
บริษัทฯ วางตวัเป็นกลางทางการเมือง ไม่กระท าการอนัเป็นการฝักใฝ่ทางการเมือง รวมถึงไม่มีนโยบายสนบัสนุน
ด้านการเงินหรือผลประโยชน์ในรูปแบบอื่นแก่พรรคการเมือง กลุ่มแนวร่วมทางการเมือง ผู้มีอ านาจทางการเมือง 
หรือผู้ลงสมคัรรับเลือกตัง้ทางการเมือง ไม่ว่าจะเป็นทางตรงหรือทางอ้อม ทัง้ในระดบัท้องถิ่น ระดบัภูมิภาค หรือ
ระดบัประเทศ อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ให้ความเคารพในสิทธิทางการเมืองของพนกังานในฐานะพลเมืองที่ดีตาม
รัฐธรรมนญู 
8.2.1 บริษัทฯ พึงเคารพสิทธิทางกฎหมายของบุคลากรของบริษัทฯ และจะไม่ก้าวก่ายเสรีภาพในการใช้สิทธิ

ทางการเมืองอันเป็นสิทธิที่ประชาชนพึ่งกระท าได้ตามที่บัญญัติไว้ในกฎหมาย เว้นแต่ในกรณีที่การใช้
สิทธิทางการเมือง หรือการแสดงออกด้วยวิธีการใด ๆ ของบุคลากรของบริษัทฯ ท าให้บุคคลใดหลงเชื่อ 
หรือเข้าใจว่าการใช้สิทธิ หรือการแสดงออกเช่นว่านัน้กระท าในนามของบริษัทฯ หรือท าให้ผู้อื่นเข้าใจว่า
บริษัทฯ เก่ียวข้อง ฝักใฝ่ หรือสนันสนุนการด าเนินการทางการเมือง พรรคการเมือง กลุ่มแนวร่วมทาง 
การเมือง ผู้มีอ านาจทางการเมือง หรือผู้สมคัรรับเลือกตัง้ทางการเมือง 

8.2.2 บคุลากรของบริษัทฯ จะต้องไม่ใช้ประโยชน์จากต าแหน่ง หรือหน้าที่การงานที่ได้รับมอบหมายจากบริษัทฯ 
ในการด าเนินการใด ๆ ดังต่อไปนี ้อันก่อให้เกิดความเสียหายแก่ภาพลักษณ์ หรือชื่อเสียงของบริษัทฯ        
ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม   
(1)  ชีช้วน สัง่การ หรือโน้มน้าว ด้วยวิธีการใด ๆ ให้บคุลากรของบริษัทฯ ท่านอื่น ให้สนบัสนนุกิจกรรมใด ๆ 

ทางการเมืองของพรรคการเมือง กลุ่มแนวร่วมทางการเมือง ผู้มีอ านาจทางการเมือง หรือผู้สมคัรรับ
เลือกตัง้ทางการเมือง ซึ่งอาจท าให้เกิดความขดัแย้งภายในองค์กร และกระทบกับการด าเนินธุรกิจ
ของบริษัทฯ ไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อม 

(2)  กระท าการด้วยวิธีการใด ๆ อันเป็นการแอบอ้างความเป็นบุคลากรของบริษัทฯ เพื่อประโยชน์ใน
การด าเนินการเก่ียวกบัการสมคัรรับเลือกตัง้หรือหาเสียงเลือกตัง้  

(3)  กระท าการด้วยวิธีการใด ๆ  อนัเป็นการแอบอ้างความเป็นบคุลากรของบริษัทฯ หรือท าให้สาธารณชน
หลงเชื่อหรือเข้าใจว่าบริษัทฯ ให้การสนับสนุน เก่ียวข้อง ฝักใฝ่กับพรรคการเมือง กลุ่มแนวร่วม
ทางการเมือง ผู้ มีอ านาจทางการเมือง หรือผู้ สมัครรับเลือกตัง้ทางการเมืองทางตรงหรือ
ทางอ้อม เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์โดยตรงหรือโดยอ้อมแก่ตนเอง พวกพ้อง หรือบคุคลใดบคุคลหน่ึง  

8.2.3 บุคลากรของบริษัทฯ ต้องไม่แสดงออกทางการเมืองในสถานที่ท างานหรือในเวลางาน  อนัอาจท าให้เกิด
ความขดัแย้งในการท างาน หรือกระทบกบัการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อม รวมถึง
ไม่ใช้อปุกรณ์เคร่ืองมือในการส่ือสารของบริษัทฯ หรือแต่งกายด้วยเคร่ืองแบบพนกังาน หรือใช้สญัลกัษณ์ใด ๆ 
หรือเปิดเผยให้เห็นชื่อหรือตราบริษัทฯ ไม่ว่ากรณีใด ๆ  อนัท าให้ผู้อื่นเข้าใจได้ว่าเป็นบุคลากรของบริษัทฯ 
ในการเข้าร่วมประชมุทางการเมือง หรือร่วมชมุนมุในท่ีสาธารณสถานใด ๆ อนัมีลกัษณะทางการเมือง 

8.3 ความซื่อสตัย์สจุริต 
8.3.1 บคุลากรของบริษัทฯ ต้องมีความซื่อสตัย์สจุริตต่อหน้าที่ และรับผิดชอบต่องานท่ีได้รับมอบหมาย  
8.3.2 ห้ามมิให้บุคลากรของบริษัทฯ เข้าไปมีส่วนเก่ียวข้องพวัพนักับการหลอกลวง หรือทุจริตใด ๆ ที่เก่ียวกับ

บริษัทฯ หรือบคุคลอื่น เช่น คู่ค้า  ลกูค้า เจ้าหน้าที่ของรัฐ เป็นต้น  
8.3.3 ห้ามมิให้บคุลากรของบริษัทฯ ให้ข้อมลูอนัเป็นเท็จหรือเจตนาท าให้เข้าใจผิด เจตนาปกปิดข้อเท็จจริงหรือ

ปลอมแปลงเอกสาร การทุจริตถือเป็นการกระท าผิดที่แจ้งชัด และอาจส่งผลให้มีการลงโทษทางวินัย 
รวมถึงการเลิกจ้างในทนัทีและการด าเนินคดีอาญาด้วย 
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8.4 การมีวินยั 
8.4.1 บริษัทฯ ก าหนดกฎระเบียบและข้อบังคับต่าง ๆ ตามกฎหมาย และหลักจริยธรรม ดังนัน้บุคลากรของ

บริษัทฯ ต้องประพฤติปฏิบตัิตามนโยบาย ข้อบงัคบั ระเบียบ ค าสัง่ และประกาศที่บริษัทฯ ก าหนดอย่าง
เคร่งครัด 

8.5 การรักษาทรัพย์สินของบริษัทฯ  
8.5.1 บคุลากรของบริษัทฯ มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการใช้และรักษาทรัพย์สินของบริษัทฯ พร้อมทัง้ดแูล

ไม่ให้เกิดการสญูหาย  
8.5.2 ห้ามมิให้บุคลากรของบริษัทฯ ใช้ทรัพย์สินของบริษัทฯ ทัง้สังหาริมทรัพย์ อสังหาริมทรัพย์ ความรู้ทาง

วิชาการ เทคโนโลยี  ข้อมลู เอกสารสิทธ์ิ ลิขสิทธ์ิ สิทธิบตัร สิทธิประโยชน์ สมัปทาน ตลอดจนส่ิงประดิษฐ์
ต่าง ๆ ในทางที่ผิดกฎหมายและจริยธรรม หรือไม่ก่อให้เกิดประโยชน์กับบริษัทฯ  ทัง้ไม่น าไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ส่วนตวัหรือของผู้อื่นโดยมิชอบ 

8.6 การรักษาข้อมลูความลบัของบริษัทฯ  
8.6.1 ห้ามมิให้บุคลากรของบริษัทฯ เปิดเผยข่าวสารข้อมลูที่เป็นความลบัของบริษัทฯฯ  โดยเฉพาะความลบั

ทางการค้า ข้อมลูลบัหมายถึงข้อมลูใด ๆ ที่ไม่ได้เป็นข้อมลูสาธารณะ ซึ่งหากถูกเปิดเผยอาจถกูน าไปใช้
โดยผู้อื่นอนัอาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่บริษัทฯ  

8.6.2 ในกรณีที่สิน้สุดสภาพการเป็นพนักงาน บุคลากรของบริษัทฯ มีหน้าที่ต้องส่งข้อมูลและเอกสารที่เป็น
ความลบัซึง่ตนครอบครองอยู่ คืนให้บริษัทฯ โดยไม่ต้องร้องขอ และให้แล้วเสร็จก่อนการสิน้สดุสภาพการ
เป็นพนักงาน ข้อผูกพันการรักษาข้อมูลความลับนีย้ังมีผลบังคับแม้เมื่อพ้นจากการเป็นบุคลากรของ
บริษัทฯ แล้ว 

8.6.3 บคุลากรของบริษัทฯ ต้องปฏิบตัิตามนโยบายและข้อบงัคบัของบริษัทฯ ในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและ
ความมั่นคงและปลอดภัยทางไซเบอร์ เพื่อป้องกันการละเมิดความลับ การร่ัวไหลของข้อมูล  หรือการ      
สญูหายของข้อมลู 

8.7 การไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่การงาน ข้อมลู และเอกสารของบริษัทฯ หาประโยชน์แก่ตนเองและผู้อื่น 
8.7.1 ห้ามมิให้บคุลากรของบริษัทฯ อาศยัต าแหน่งหน้าที่การงานของตน หรือข้อมลู หรือเอกสารของบริษัทของ

ลกูค้า หรือผู้ที่ท าธุรกิจกับบริษัทฯ เพื่อแสวงหาประโยชน์ส าหรับตนเอง ครอบครัว หรือบุคคลอื่น หรือท า
ให้ประโยชน์ของบริษัทฯ ลดน้อยลง ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 

8.7.2    บคุลากรของบริษัทฯ ต้องละเว้นจากการใช้ต าแหน่งหรือความรู้เก่ียวกบับริษัทฯ  เพื่ออ านวยความสะดวก
ในการซือ้ขายหรือติดต่อในการซือ้ขายหลกัทรัพย์โดยใช้ข้อมลูภายใน 

8.8 การประพฤติปฏิบตัิที่ขดัต่อประโยชน์ของบริษัทฯ  
8.8.1 ห้ามมิให้บุคลากรของบริษัทฯ กระท าการใด  ๆ  อันเป็นการขัดต่อผลประโยชน์ของบริษัทฯ หรือท าให้

บริษัทฯ เสียผลประโยชน์ หรือได้ประโยชน์น้อยกว่าที่ควร 
8.8.2 กรณีบุคลากรของบริษัทฯ ถือหุ้นในบริษัทอื่นหรือธุรกิจที่ด าเนินกิจการแข่งขันกับบริษัทฯ บุคลากรของ

บริษัทฯ ต้องรับผิดชอบมิให้การถือหุ้นนัน้มีผลกระทบให้บุคลากรของบริษัทฯ กระท าหรือละเว้นการ
กระท าอนัควรตามหน้าที่ในฐานะบคุลากรของบริษัทฯ  
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8.9 การอทุิศตวัและอทุิศเวลา 
8.9.1 บุคลากรของบริษัทฯ ต้องอุทิศตวัและอทุิศเวลา ทุ่มเทปฏิบตัิงานในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายจากบริษัทฯ 

อย่างเต็มที่ และโดยเต็มความสามารถ ไม่พึงประกอบธุรกิจอื่น ท างานส่วนตวั หรือท างานอื่นที่มิใช่งาน
ของบริษัทฯ ในเวลางาน อนัมีผลกระทบต่อการปฏิบตัิงาน หรือผลประโยชน์ของบริษัทฯ  

9.   ควำมสัมพันธ์และควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ 

9.1 บคุลากรของบริษัทฯ จะต้องหลีกเลี่ยง และป้องกนัไม่ให้ผลประโยชน์ส่วนตน ครอบครัว หรือเครือญาติขดัแย้งกับ
ผลประโยชน์ของบริษัทฯ หรือลกูค้า หรือคู่ค้าของบริษัทฯ ในกรณีที่ไม่สามารถหลีกเล่ียงได้ ให้แจ้งความสมัพนัธ์
ดังกล่าวให้ผู้ที่เก่ียวข้องภายในบริษัทฯ ได้รับทราบ และให้งดยุ่งเก่ียวกับข้อมูลที่มีผลต่อการตัดสินใจ และการ      
อนมุติในเร่ืองนัน้ ๆ 

9.2 การให้ของขวัญ และให้การเลีย้งรับรองกับลูกค้า คู่ค้า หรือบุคคลอื่น ๆ ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ 
จะต้องเป็นไปตามปกติวิสัยแห่งการติดต่อธุรกิจโดยทั่วไป เหมาะสมแก่โอกาสและเทศกาล โดยบุคลากรของ
บริษัทฯ พึงปฏิบตัิในขอบเขต ดงันี ้
9.2.1 ไม่ขดัต่อนโยบายและกฎระเบียบของบริษัทฯ ที่มีอยู่แล้ว และที่จะมีเพิ่มเติมต่อไป 
9.2.2 เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 
9.2.3 ต้องรายงานให้ผู้มีอ านาจตามที่บริษัทฯ ก าหนดรับทราบ และอนมุตัิก่อนทกุครัง้ 

9.3 บุคลากรของบริษัทฯ ต้องไม่เรียกรับของขวญั และการเลีย้งรับรองในทุกกรณี หากจ าเป็นต้องมีการรับของขวญั
และรับการเลีย้งรับรองจากลูกค้า คู่ค้า หรือบุคคลอื่น ๆ พึงกระท าในบริบทแห่งการติดต่อธุรกิจบริษัทฯ เท่านัน้ 
และต้องแจ้งให้ผู้มีอ านาจตามที่บริษทัฯ ก าหนดรับทราบด้วยทกุครัง้ ในบางกรณีอาจต้องได้รับความเห็นชอบจาก
ผู้มีอ านาจตามที่บริษัทฯ ก าหนดตามล าดับก่อน ทัง้นี ้ให้เป็นไปตามระเบียบปฏิบัติของบริษัทฯ ที่จะมีเพิ่มเติม
ต่อไป 

9.4 บุคลากรของบริษัทฯ ต้องปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันและการให้สินบนของบริษัทฯ อย่าง
เคร่งครัด และต้องไม่กระท าการหรือยอมรับการทุจริตคอร์รัปชันและการให้สินบนในทุกรูปแบบทัง้ทางตรงและ
ทางอ้อม โดยนโยบายดังกล่าวมีผลครอบคลุมทุกธุรกิจของบริษัทฯ ทัง้ในประเทศและต่างประเทศ รวมถึงทุก
หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 

10. กำรปฏิบัติตนต่อผู้ร่วมงำน 

10.1 การปฏิบตัิตนต่อผู้ใต้บงัคบับญัชา 
10.1.1 บุคลากรของบริษัทฯ ต้องปฏิบตัิตวัเป็นแบบอย่างที่ดี โดยเป็นผู้บงัคบับญัชาที่ดี มีเมตตาและคุณธรรม

ควรแก่การเคารพนบัถือ ให้ความเป็นธรรมแก่ผู้ ใต้บังคบับญัชาอย่างเสมอภาค ส่งเสริม  และสนับสนุน
ความก้าวหน้าของผู้ใต้บงัคบับญัชา ยินดีรับฟัง ให้ค าแนะน าที่ดี และช่วยพิจารณาแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ให้
ลุล่วง รวมทัง้ช่วยเหลือเกือ้กูลผู้ ใต้บังคับบัญชาตามควรแก่กรณี และเสริมสร้างความเข้าใจอันดีของ
บคุลากรของบริษัทฯ ที่มีต่อองค์กร 

10.2 การปฏิบตัิตนต่อผู้บงัคบับญัชา 
10.2.1 บุคลากรของบริษัทฯ ต้องให้ความเคารพ เชื่อฟัง และปฏิบัติตามค าสั่งโดยชอบของผู้ บังคับบัญชา         

มุ่งปฏิบัติงานให้ส าเร็จลุล่วงด้วยดี พึงน าเสนอความคิดสร้างสรรค์ในการด าเนินงาน มีทัศนคติที่ดีต่อ
ผู้บงัคบับญัชาและปรับตนเองให้ท างานร่วมกบัผู้บงัคบับญัชาได้ 
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10.3 การปฏิบตัิตนต่อผู้ ร่วมงาน 
10.3.1 บคุลากรของบริษัทฯ พึงสร้างเสริมและรักษาบรรยากาศแห่งความสามคัคี ความเข้าใจ และแสดงความมี

น า้ใจ รวมทัง้อธัยาศยัไมตรีอนัดีซึง่กนัและกนั  
10.3.2 บุคลากรของบริษัทฯ พึงให้เกียรติและให้ความเคารพต่อกัน โดยสนับสนุนการท างานเป็นทีม และร่วม

แสดงความคิดเห็นในเร่ืองต่าง ๆ โดยเปิดเผยและสุจริตใจ เคารพความคิดเห็นและยินดีรับฟังข้อมูล
ย้อนกลบั และข้อเสนอแนะของผู้อื่นโดยไม่มีอคติ  

10.3.3 บุคลากรของบริษัทฯ ต้องไม่กล่าวร้ายหรือคุกคามผู้ ร่วมงานในรูปแบบต่าง  ๆ ไม่ว่าจะในบริษัทฯ หรือ
สถานท่ีอื่นใด 

10.3.4 บคุลากรของบริษัทฯ ต้องไม่คกุคามผู้ ร่วมงานในรูปแบบต่าง ๆ รวมถึงการคกุคามทางเพศ ซึง่อาจกระท า
ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น ทางวาจา ทางส่ือส่ิงพิมพ์ ทางกายสมัผสั เป็นต้น 

11. หลักปฏิบัติด้ำนอำชีวอนำมัย ควำมปลอดภัย และสิ่งแวดล้อม 

11.1 จัดให้มีการพัฒนาระบบการจัดการความปลอดภัย ให้สอดคล้องตามกฎหมาย และข้อก าหนดด้านความ
ปลอดภยัที่เก่ียวข้อง รวมถึงมาตรฐานสากล  

11.2 จัดให้มีการให้ความส าคัญ และด ารงไว้ซึ่งมาตรฐานความปลอดภัยในการท างาน เพื่อควบคุมและป้องกัน
อนัตรายจากการด าเนินงานของบริษัทฯ  ซึง่อาจมีผลกระทบต่อสวสัดิภาพ และทรัพย์สินของบคุลากรของบริษัทฯ  
และของบริษัทฯ  

11.3 จัดให้มีการสนับสนุนทรัพยากรต่าง ๆ ในการด าเนินการตามระบบการจัดการความปลอดภัย เพื่อให้เกิดการ
พฒันาอย่างต่อเนื่อง 

11.4 จดัให้มีการก าหนดแนวการด าเนินงานด้านความปลอดภยั ดงันี ้
11.4.1 ความปลอดภยัในการท างานถือเป็นหน้าที่รับผิดชอบอนัดบัแรกในการปฏิบตัิงานของบคุลากรของบริษัทฯ 

ทกุคน 
11.4.2 บริษัทฯ จะสนบัสนุนให้มีการปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการท างานให้ปลอดภยั ควบคุมความเส่ียงของ

การเกิดอุบตัิเหตุ ตลอดจนสนบัสนุนและส่งเสริมกิจกรรมความปลอดภยัเพื่อสร้างทศันคติและจิตส านึก
ในการท างานอย่างปลอดภยั เพื่อด ารงไว้ซึง่มาตรฐานความปลอดภยัในการท างาน โดยมุ่งมัน่ที่จะบรรลุ
เป้าหมายให้อบุตัิเหตเุป็นศนูย์ (Zero Accident) 

11.4.3 ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ เป็นผู้น า ก ากับดูแล และสนับสนุนให้บุคลากรของบริษัทฯ ปฏิบัติงานอย่าง
ปลอดภยัและต่อเนื่อง 

11.4.4 บุคลากรของบริษัทฯ ต้องค านึงถึงความปลอดภัยของตนเอง ของเพื่อนร่วมงาน ของทรัพย์สินบริษัทฯ  
เป็นส าคญัตลอดเวลาที่ปฏิบตัิงาน 

11.4.5 บุคลากรของบริษัทฯ ทุกคนต้องให้ความร่วมมือในโครงการความปลอดภยัของบริษัทฯ และเสนอความ
คิดเห็นในการปรับปรุงสภาพการท างานและวิธีการท างานท่ีปลอดภยั 

11.5   จะปฏิบตัิตามกฎหมายและข้อบงัคบัด้านส่ิงแวดล้อมที่เก่ียวข้องตลอดระยะเวลาการด าเนินการของโครงการ 
11.6   จะค านึงถึงผลกระทบด้านส่ิงแวดล้อมและสังคมที่อาจเกิดขึน้ รวมถึงประเด็นที่เก่ียวข้องกับสุขภาพและความ

ปลอดภัยของพนักงาน ชุมชนท้องถิ่น และผู้มีส่วนได้เสียอื่น ๆ ที่เก่ียวข้อง ในกระบวนการตัดสินใจและการ
ประเมินความเส่ียง 
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12. กำรติดตำมดูแลให้มีกำรปฏิบัติ 
12.1 บุคลากรของบริษัทฯ จะต้องรับทราบ ท าความเข้าใจ และปฏิบัติตามจรรยาบรรณและจริยธรรมธุรกิจอย่าง

เคร่งครัด 
12.2 บุคลากรของบริษัทฯ มีหน้าที่ส่งเสริม และปฏิบัติตามจรรยาบรรณและจริยธรรมธุรกิจ ผู้ที่ฝ่าฝืนหรือละเมิด

จรรยาบรรณและจริยธรรมธุรกิจจะต้องได้รับการพิจารณาทางวินยัตามระเบียบบริษัทฯ นอกจากนีอ้าจได้รับโทษ
ตามกฎหมาย หากการกระท าผิดกฎหมาย 

12.3 บริษัทฯ ได้จดัให้มีช่องทางการแจ้งเบาะแส การแจ้งข้อร้องเรียน หรือการแจ้งความเห็นหรือข้อเสนอแนะ ส าหรับ  
ผู้ที่ได้รับผลกระทบจากการด าเนินการของบริษัทฯ หรือการกระท าของพนกังานของบริษัทฯ โดยผู้แจ้งเหตสุามารถ
ส่งข้อมลูและหลกัฐานผ่านช่องทางดงัต่อไปนี ้
• แจ้งประธานกรรมการตรวจสอบ หรือกรรมการอิสระ 

ทาง E-mail 
ประธานกรรมการตรวจสอบ: ac@gulf.co.th หรือกรรมการอิสระ: id@gulf.co.th 
ทางจดหมาย 
ประธานกรรมการตรวจสอบ หรือกรรมการอิสระ 
87 อาคารเอ็มไทย ทาวเวอร์ ชัน้ 11  
ออลซีซัน่ เพลส ถนนวิทย ุ 
แขวงลมุพินี เขตปทมุวนั  
กรุงเทพมหานคร 10330 

• แจ้งผู้บงัคบับญัชาหน่วยงานของผู้ ร้องเรียน หรือหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
• แจ้งผ่านโทรศพัท์โดยตรงที่หน่วยงานรับเร่ืองร้องเรียน หมายเลข 02-080-4500  
• ส่ง E-mail ถึงหน่วยงานตรวจสอบภายใน: ia@gulf.co.th 

12.4 บริษัทฯ ควรจดัให้หน่วยงานตรวจสอบภายใน (Internal Audit) มีหน้าที่รายงานในเร่ืองการติดตามดูแลให้มีการ
ปฏิบตัิตามต่อคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง 

12.5 บริษัทฯ ควรจดัให้มีการทบทวนจรรยาบรรณและจริยธรรมธุรกิจทกุ 2 ปี เพื่อให้มีความเหมาะสม ทนัต่อเหตกุารณ์
ปัจจบุนั และสภาพแวดล้อมทางธุรกิจที่อาจเปล่ียนแปลงไป 

12.6 ในกรณีที่มีการยืนยนัถึงเหตกุารณ์การกระท าผิดจรรยาบรรณ หน่วยงานหรือบคุคลในบริษัทฯ ที่เก่ียวข้องจะต้อง
รับผิดชอบในการพฒันา ทบทวน และปรับปรุงมาตรการป้องกันหรือควบคุม ซึ่งมาตรการดงักล่าวอาจได้รับการ
ตรวจสอบโดยฝ่ายตรวจสอบภายในตามความจ าเป็น สอดคล้องกบัขอบเขตอ านาจหน้าที่ของหน่วยงานดงักล่าว 

12.7 บริษัทฯ จะสนบัสนุนการฝึกอบรมและให้ความรู้เก่ียวกับจรรยาบรรณให้แก่พนกังานอย่างสม ่าเสมอ โดยเนือ้หา
ประกอบการฝึกอบรมจะต้องได้รับการทบทวนและปรับปรุงอย่างสม ่าเสมอเพื่อครอบคลุมบทเรียนที่ได้รับจาก
เหตกุารณ์ที่อาจเกิดขึน้ 

 

mailto:ac@gulf.co.th
mailto:id@gulf.co.th
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เอกสำรแนบ 6  ค ำนิยำม 
 

บริษัทฯ บริษัท กลัฟ์ ดีเวลลอปเมนท์ จ ากดั (มหาชน) 
กลุ่มบริษัทฯ บริษัทฯ และ บริษัทในเครือ 
กกพ. คณะกรรมการก ากับกิจการพลงังาน 
กทท. การท่าเรือแห่งประเทศไทย 
กนอ. การนิคมอตุสาหกรรมแห่งประเทศไทย 
กฟน. การไฟฟ้านครหลวง 
กฟผ. การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย 
กฟภ. การไฟฟ้าส่วนภมูิภาค 
กลต. ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 
กลุ่ม Ørsted Ørsted Salg & Service A/S 
กลุ่ม WHA บริษัทในกลุ่มของบริษัท ดบับลิวเอชเอ คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 
กลุ่มบริษัท GEC บริษัท กลัฟ์อิเล็คตริก จ ากดั (มหาชน) และบริษัทในเครือ 
กสทช. คณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทศัน์ และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ 
ทล. กรมทางหลวง 
บีทียู British Thermal Unit (BTU) ซึง่เป็นหน่วยวดัความร้อนขององักฤษ 
ปตท. บริษัท ปตท. จ ากัด (มหาชน) 
สกท. ส านกังานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทนุ 
สนพ. ส านกังานนโยบายและแผนพลงังาน 
12SPPs โรงไฟฟ้า SPP จ านวน 12 โครงการภายใต้กลุ่ม GMP 
4 Gulf Solar Rooftop โครงการ Solar rooftops ประกอบด้วย บริษัท กลัฟ์ โซล่าร์ บีวี จ ากดั. บริษัท กลัฟ์ โซล่าร์ 

เคเคเอส จ ากดั, บริษัท กลัฟ์ โซล่าร์ ทีเอส1 จ ากดั, บริษัท กลัฟ์ โซล่าร์ ทีเอส2 จ ากัด 
7SPPs โรงไฟฟ้า SPP จ านวน 7 โครงการภายใต้กลุ่ม GJP 
ADVANC / AIS บริษัท แอดวานซ์ อินโฟร์ เซอร์วิส จ ากดั (มหาชน) 
AG Korat บริษัท เอจี โคราช จ ากัด 
AGP บริษัท อนรัุกษ์ กรีน เพาเวอร์ จ ากัด 
AISBB บริษัท เอไอเอส บรอดแบนด์ จ ากดั 
AL1 บริษัท อลัฟ่า วนั โปรเจค จ ากดั 
AL2 บริษัท อลัฟ่า ท ูโปรเจค จ ากดั 
AMATA NGD บริษัท อมตะ จดัจ าหน่ายก๊าซธรรมชาติ จ ากดั 
AWTE บริษัท ออล เวสท์ ท ูเอ็นเนอร์จี จ ากัด 
BGE บริษัท บลแูอนด์กรีน เอ็นเนอร์จี จ ากดั 
BGSR 6 บริษัท บีจีเอสอาร์ 6 จ ากดั 
BGSR 81 บริษัท บีจีเอสอาร์ 81 จ ากัด 
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Binance TH แพลตฟอร์มที่ให้บริการศูนย์ซือ้ขายสินทรัพย์ดิจิทลัและบริการนายหน้าซือ้ขายสินทรัพย์ดิจิทลั 
ภายใต้ Gulf Binance 

BKR2 Borkum Riffgrund 2 Offshore Wind Farm GmbH & Co. oHG 
BKR2 Holding Borkum Riffgrund 2 Investor Holding GmbH 
BPG บริษัท บรูพา พาวเวอร์ เจเนอเรชัน่ จ ากดั 
BPH บริษัท บรูพา พาวเวอร์ โฮลดิง้ จ ากัด 
BRSP บริษัท บรีซแอนด์ไชน์ เพาเวอร์ จ ากัด 
BSD บริษัท แบงค็อก สมาร์ท ดีซีเอส จ ากดั 
BSE บริษัท แบงค็อก สมาร์ท เอ็นเนอร์จี จ ากดั 
BSP บริษัท แบงค็อก สมาร์ท เพาเวอร์ จ ากดั 
BTS บริษัท บีทีเอส กรุ๊ป โฮลดิง้ส์ จ ากดั (มหาชน) 
BWG บริษัท เบตเตอร์ เวิลด์ กรีน จ ากดั (มหาชน) 
BWP บริษัท บลเูวฟ เพาเวอร์ จ ากดั 
Captive ผู้ผลิตไฟฟ้าเอกชนซึง่จ าหน่ายไฟฟ้าให้แก่ลกูค้าเพียงรายเดียวหรือกลุ่มเดียว 
CC บริษัท เซอร์คลู่าร์ แคมป์ จ ากัด 
CHEC China Harbour Engineering Company Limited 
CIVIL บริษัท ซีวิลเอนจีเนียริง จ ากดั (มหาชน) 
CLW บริษัท ฉลองวินด์   จ ากดั 
CMWTE บริษัท เชียงใหม่ เวสท์ ท ูเอ็นเนอร์จี จ ากดั 
COCO Investments COCO Investments Pte. Ltd. 
CONICLE บริษัท โคนิเคิล จ ากดั 
CPB บริษัท ทุนลดาวลัย์ จ ากดั 
CPNG บริษัท โชติพลงังาน จ ากัด 
CWSA สญัญาซือ้ขายน า้เย็น ระหว่างโรงไฟฟ้าและลกูค้าอตุสาหกรรม 
DCE บริษัท ดบัเบิลคลีน เอ็นเนอร์จี จ ากัด 
DIPWP Duqm Integrated Power and Water Project 
DJE บริษัท แดดจ้า พลงังาน จ ากัด 
DPC Duqm Power Company LLC 
DRPIC Duqm Refinery and Petrochemical Industries Company L.L.C 
DTP บริษัท ดวงตะวนัพลงังาน จ ากัด 
ECE บริษัท อีสานพลงังานสะอาด จ ากัด 
EDL-Gen EDL-Generation Public Company 
EGE บริษัท อีโค กรีนเนอร่ี เอ็นเนอร์จี จ ากดั 
EGF บริษัท เอ็นเนอร์ยี เฟิร์ส จ ากดั 
ESA สญัญาซือ้ขายไฟฟ้า ระหว่างโรงไฟฟ้าและลกูค้าอตุสาหกรรม 
ETC บริษัท เอิร์ธ เท็ค เอนไวรอนเมนท์ จ ากดั (มหาชน) 
EVN Vietnam Electricity หรือการไฟฟ้าเวียดนาม 
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GBL บริษัท กลัฟ์ บีแอล จ ากัด 
GBP บริษัท กลัฟ์ บีพี จ ากดั 
GCE บริษัท กรีน แคร์ เอ็นเนอร์ยี่ จ ากดั 
GCG บริษัท กลัฟ์ จะนะ กรีน จ ากดั 
GCRN บริษัท กลัฟ์ เจพี ซีอาร์เอ็น จ ากดั 
GEC บริษัท กลัฟ์ อิเล็คตริก จ ากัด (มหาชน) 
GES บริษัท กลัฟ์ เอ็นจิเนียร่ิง เซอร์วิสเซส จ ากดั 
GEV Gulf Energy (Vietnam) LLC 
GGC บริษัท กลัฟ์ กันกลุ คอร์เปอเรชัน่ จ ากดั 
GGE บริษัท กรีนเจ็น เอ็นเนอร์จี จ ากดั 
GGP บริษัท เก็ท กรีน พาวเวอร์ จ ากดั 
GGS บริษัท กลัฟ์ กันกลุ โซลาร์ จ ากดั 
GHC บริษัท กลัฟ์ โฮลดิง้ จ ากัด ซึง่ปัจจบุนัเปลี่ยนชื่อเป็น บริษัท แลนด์ แอนด์ พร็อพเพอร์ตี ้ 

ดีเวลลอปเม้นท์ จ ากดั 
GIF บริษัท กลัฟ์ อินฟราสตรัคเจอร์ จ ากัด 
GIH Gulf International Holding Pte. Ltd. 
GJP บริษัท กลัฟ์ เจพี จ ากดั 
GJP1 บริษัท กลัฟ์ เจพี 1 จ ากัด 
GKP1 บริษัท กลัฟ์ เจพี เคพี1 จ ากดั 
GKP2 บริษัท กลัฟ์ เจพี เคพี2 จ ากดั 
GLNG บริษัท กลัฟ์ แอลเอ็นจี จ ากัด 
GLNGI Gulf LNG International Pte. Ltd. 
GLNGT Gulf LNG Trading Pte. Ltd. 
GMIM Global Mind Investment Management Pte. Ltd. 
GMP บริษัท กลัฟ์ เอ็มพี จ ากัด 
GMP1 บริษัท กลัฟ์ เอ็มพี1 จ ากดั 
GMPWHA1 บริษัท กลัฟ์ เอ็มพี ดบับลิวเอชเอ1 จ ากดั 
GMTP บริษัท กลัฟ์ เอ็มทีพี แอลเอ็นจี เทอร์มินอล จ ากดั 
GNC บริษัท กลัฟ์ เอ็นซี จ ากดั 
GNK2 บริษัท กลัฟ์ เจพี เอ็นเค2 จ ากัด 
GNLL บริษัท กลัฟ์ เจพี เอ็นแอลแอล จ ากัด 
GNLL2 บริษัท กลัฟ์ เอ็นแอลแอล2 จ ากดั 
GNNK บริษัท กลัฟ์ เจพี เอ็นเอ็นเค จ ากดั 
GNP บริษัท กรีโนเวชั่น เพาเวอร์ จ ากดั 
GNPM บริษัท กลัฟ์ เอ็นพีเอ็ม จ ากดั 
GNRV1 บริษัท กลัฟ์ เอ็นอาร์วี1 จ ากดั 
GNRV2 บริษัท กลัฟ์ เอ็นอาร์วี2 จ ากดั 
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GNS บริษัท กลัฟ์ เจพี เอ็นเอส จ ากัด 
GOP บริษัท กรีนวนัเพาเวอร์ จ ากดั 
GPC บริษัท จีพีซี อินเตอร์เนชัน่แนล เทอร์มินอล จ ากดั 
GPD บริษัท กลัฟ์ พีดี จ ากดั 
GPGS บริษัท กลัฟ์ เพาเวอร์ เจเนอเรชัน่ เซอร์วิสเซส จ ากดั 
GRE บริษัท กลัฟ์ รีนิวเอเบิล เอ็นเนอร์จี จ ากดั  

(เดิมชื่อบริษัท กลัฟ์ เอ็นเนอร์จี อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั) 
GSA Holdings บริษัท จีเอสเอ โฮลดิง้ส์ จ ากัด 
GSA01 บริษัท จีเอสเอ ดาต้า เซนเตอร์ 01 จ ากดั 
GSA02 บริษัท จีเอสเอ ดาต้า เซนเตอร์ 02 จ ากดั 
GSBV / Gulf Solar BV บริษัท กลัฟ์ โซล่าร์ บีวี จ ากดั 
GSE บริษัท กรีนซีน เอ็นเนอร์ยี่ จ ากดั 
GSKKS / Gulf Solar KKS บริษัท กลัฟ์ โซล่าร์ เคเคเอส จ ากดั 
GSL / Gulf Solar บริษัท กลัฟ์ โซล่าร์ จ ากดั 
GSRC บริษัท กลัฟ์ เอสอาร์ซี จ ากัด 
GSTS1 / Gulf Solar TS1 บริษัท กลัฟ์ โซล่าร์ ทีเอส1 จ ากดั 
GSTS2 / Gulf Solar TS2 บริษัท กลัฟ์ โซล่าร์ ทีเอส2 จ ากดั 
GTLC บริษัท กลัฟ์ เจพี ทีแอลซี จ ากดั 
GTN1 Gulf Tay Ninh 1 Joint Stock Company 
GTN2 Gulf Tay Ninh 2 Joint Stock Company 
GTR4 / Outer Dowsing Outer Dowsing Offshore Wind Project 
GTR4 Holdings GT R4 Holdings Limited 
GTS1 บริษัท กลัฟ์ ทีเอส1 จ ากดั 
GTS2 บริษัท กลัฟ์ ทีเอส2 จ ากดั 
GTS3 บริษัท กลัฟ์ ทีเอส3 จ ากดั 
GTS4 บริษัท กลัฟ์ ทีเอส4 จ ากดั 
Gulf Advisory บริษัท กลัฟ์ แอดไวเซอร่ี เซอร์วิสเซส จ ากดั 
Gulf Binance บริษัท กลัฟ์ ไบแนนซ์ จ ากดั 
Gulf Edge บริษัท กลัฟ์ เอดจ์ จ ากดั 
Gulf Edge Services บริษัท กลัฟ์ เอดจ์ เซอร์วิสเซส จ ากัด 
Gulf HK Gulf International Investment (Hong Kong) Limited 
Gulf Hydro บริษัท กลัฟ์ ไฮโดรเพาเวอร์ จ ากดั 
Gulf Hydro Holdings Gulf Hydropower Holdings Pte. Ltd. 
Gulf Innova บริษัท กลัฟ์ อินโนวา จ ากดั 
Gulf Mauritius Gulf Energy Mauritius Company Limited 
Gulf Pattani Green บริษัท กลัฟ์ ปัตตานี กรีน จ ากดั 
Gulf USA Gulf Energy USA, LLC 
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Gulf Ventures บริษัท กลัฟ์ เวนเชอร์ส จ ากดั 
GULF1 บริษัท กลัฟ์1 จ ากดั 
GUNKUL บริษัท กนักลุเอ็นจิเนียร่ิง จ ากดั (มหาชน) 
GUT บริษัท กลัฟ์ เจพี ยูที จ ากดั 
GVTP บริษัท กลัฟ์ วีทีพี จ ากดั 
GWHAMT บริษัท กลัฟ์ ดบับลิวเอชเอ เอ็มที จ าหน่ายก๊าซธรรมชาติ จ ากดั 

(ปัจจบุนั เปลี่ยนชื่อเป็น บริษัท ดบับลิวเอชเอ เอ็นจีดี จ ากดั) 
GWTE บริษัท กลัฟ์ เวสท์ ท ูเอ็นเนอร์จี โฮลดิง้ส์ จ ากดั 
HKH บริษัท หินกองเพาเวอร์โฮลดิง้ จ ากัด 
HKP บริษัท หินกองเพาเวอร์ จ ากดั 
ICP บริษัท อีสานคลีนเพาเวอร์ จ ากดั 
ICT บริษัท อีสาน คลีน เทค จ ากดั 
INTOUCH MEDIA บริษัท อินทชั มีเดีย จ ากดั 
INTUCH บริษัท อินทชั โฮลดิง้ส์ จ ากดั (มหาชน) 
IPD บริษัท อินดิเพนเดนท์ เพาเวอร์ ดีเวลลอปเมนท์ จ ากดั 
IPP ผู้ผลิตไฟฟ้าเอกชนรายใหญ่ (Independent Power Producer) ซึง่จ าหน่ายไฟฟ้าให้แก่ กฟผ. 

มากกว่า 90 เมกะวตัต์ 
ISE บริษัท พลงังานอีสาน จ ากดั 
ITAS บริษัท ไอ.ที. แอพพลิเคชัน่ส์ แอนด์ เซอร์วิส จ ากดั 
ITV บริษัท ไอทีวี จ ากดั (มหาชน) 
Jackson Jackson Generation, LLC 
JASIF กองทนุรวมโครงสร้างพืน้ฐานบรอดแบนด์อินเทอร์เน็ต จสัมิน 
JPHT J-Power Holdings (Thailand) Company Limited 
J-Power กลุ่ม J-Power (ได้แก่ กลุ่มของ Electric Power Development Co., Ltd. ซึง่เป็นบริษัทจดัตัง้ขึน้

ตามกฏหมายญ่ีปุ่ น) ซึง่รวมถึง JPHT 
Keppel Group Keppel Corporation Limited 
KJP บริษัท ขจี เพาเวอร์ จ ากดั 
KKE บริษัท เคียงกัน เอ็นเนอร์ยี่ จ ากัด 
KWE บริษัท โคราชวินด์ เอ็นเนอร์ยี จ ากดั 
LGE บริษัท ลมรักษ์ กรีนเอ็นเนอร์จี จ ากัด 
LIBOR อตัราดอกเบีย้ให้กู้ยืมระหว่างธนาคารพาณิชย์ท่ีมีฐานะและชื่อเสียงดีมากซึง่ก าหนด ณ ตลาด

การเงินท่ีกรุงลอนดอน 
LNE บริษัท ลมูินสั เอ็นเนอร์ยี จ ากดั 
LPCL Luang Prabang Power Co., Ltd. 
LPL บริษัท ลมเพลิน จ ากดั 
Marafiq Centralised Utilities Company LLC 
Maryland HoldCo Maryland Holdco Limited 
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Maryland InvestCo Maryland Investco Limited 
MITG บริษัท เอ็มไอทีจี (ไทยแลนด์) จ ากดั 
MIT-Power บริษัท มิตรพาวเวอร์ แคปปิตอล (ไทยแลนด์) จ ากดั 
Mitsui & Co. Mitsui & Co., Ltd. และบริษัทในกลุ่ม ซึง่รวมถึง MIT Power 
MKP บริษัท มีขวญั พาวเวอร์ จ ากดั 
MKW Mekong Wind Power Joint Stock Company 
MPE บริษัท มี พรีม เอ็นเนอร์ยี่ จ ากดั 
MTP3 โครงการพฒันาท่าเรืออตุสาหกรรมมาบตาพดุ ระยะที่ 3 (ส่วนท่ี 1) 
NEE บริษัท นอร์ท อีสท์ อิเล็คทริค จ ากดั 
Neptune1 Neptune1 Infrastructure Holdings Pte. Ltd. 
NPS บริษัท เนชั่นแนล เพาเวอร์ซพัพลาย จ ากดั (มหาชน) 
NW1 บริษัท เอ็นดบัเบิล้ย ูวนั โฮลดิง้ จ ากัด 
One Bangkok โครงการอสงัหาริมทรัพย์ขนาดใหญ่ท่ีร่วมทุนระหว่างบริษัท ทีซีซี แอสเซ็ทส์ (ประเทศไทย) จ ากดั 

และบริษัท เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี ้โฮลดิง้ส์ (ประเทศไทย) จ ากัด 
One DCS บริษัท วนั ดีซีเอส เซอร์วิสเซส จ ากัด 
One Power บริษัท วนั พาวเวอร์ เซอร์วิสเซส จ ากดั 
OQ OQ SAOC. 
Ørsted Ørsted Wind Power A/S 
PBCL Pak Beng Power Co., Ltd 
PDP แผนพฒันาก าลงัผลิตไฟฟ้าของประเทศไทย 
PFP บริษัท พราวฟ้า พาวเวอร์ จ ากดั 
PKP บริษัท พราวขวญั พาวเวอร์ จ ากดั 
PLPC Pak Lay Power Co., Ltd 
PNGS บริษัท พลงังานสว่าง จ ากดั 
PPA สญัญาซือ้ขายไฟฟ้า 
PPP Contract สญัญาร่วมทนุระหว่างภาครัฐและเอกชน (Public Private Partnership Contract) 
PRR บริษัท พลงังานรุ่งเรือง จ ากดั 
PSD บริษัท พรรณแสงดาว จ ากดั 
PSE บริษัท ปันโซลาร์ เอ็นเนอร์จี จ ากดั 
PTT NGD บริษัท ปตท. จ าหน่ายก๊าซธรรมชาติ จ ากดั 
PTT Tank บริษัท พีทีที แทงค์ เทอร์มินลั จ ากดั 
PWW1 บริษัท พาวเวอร์ วตัต์ 1 จ ากดั 
PWW2 บริษัท พาวเวอร์ วตัต์ 2 จ ากดั 
RATCH บริษัท ราช กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 
RCE บริษัท รีนิวเอเบิล คลีน เอ็นเนอร์จี จ ากดั 
RPP บริษัท รักษ์ป่า เพาเวอร์ จ ากดั 
RS บริษัท ราชา โซล่าร์ จ ากัด 
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RUS บริษัท เรืองสยาม จ ากดั 
SACE บริษัท แสงอรุณ คลีน เอ็นเนอร์จี จ ากดั 
SBS บริษัท แสงบริสทุธ์ิ จ ากัด 
SCE บริษัท แสงดี พลงังานสะอาด จ ากดั 
SCOD ก าหนดจ่ายไฟฟ้าเข้าระบบเชิงพาณิชย์ (Scheduled Commercial Operation Date) 
SCP บริษัท แสงดี คลีน เพาเวอร์ จ ากดั 
SEE บริษัท โซลาร์ อีโค เอ็นเนอร์จี จ ากดั 
SET ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 
SFA บริษัท โซล่าร์ ฟอร์ ออล จ ากดั 
SG Solar บริษัท เอสจี โซล่าร์ จ ากดั 
Singtel Singapore Telecommunications Limited 
SIP บริษัท ซนัเทค อินโนเวชัน่ พาวเวอร์ จ ากดั 
SKP บริษัท สกาย เพาเวอร์ จ ากดั 
SLD บริษัท พฒันาโซลาร์ จ ากดั 
SPCG บริษัท เอสพีซีจี จ ากดั (มหาชน) 
SPP ผู้ผลิตไฟฟ้าเอกชนรายเล็ก (Small Power Producer) ซึง่จ าหน่ายไฟฟ้าให้แก่ กฟผ. มากกว่า 

10 เมกะวตัต์ แต่ไม่เกิน 90 เมกะวตัต์ 
SPTP บริษัท แสงพฒัน์ พลงังาน จ ากดั 
SRE บริษัท ซนัเรย์ รีนิวเอเบิล เอ็นเนอร์จี จ ากดั 
SSA สญัญาซือ้ขายไอน า้ ระหว่างโรงไฟฟ้าและลกูค้าอตุสาหกรรม 
SSE บริษัท สยาม ไชน์น่ิง เอ็นเนอร์ยี จ ากดั 
SSY บริษัท แสงสยาม จ ากดั 
STEC บริษัท ซิโน-ไทย เอ็นจีเนียร่ิง แอนด์ คอนสตรัคชัน่ จ ากดั (มหาชน) 
STP บริษัท แสงไทยพลงังาน จ ากดั 
STWP บริษัท แสงตะวนั พลงังาน จ ากดั 
SW1 บริษัท เอสดบัเบิล้ย ูวนั โฮลดิง้ จ ากัด 
SW2 บริษัท เอสดบัเบิล้ย ูท ูโฮลดิง้ จ ากดั 
SYP บริษัท สริุยาพฒัน์ จ ากดั 
TCE บริษัท ทริปเปิล้คลีน เอ็นเนอร์จี จ ากดั 
TFRIC 12 การตีความมาตรฐานการรายงานการเงิน ฉบบัท่ี 12 เร่ือง ข้อตกลงสมัปทานบริการ 
TFRIC 4 การบนัทึกบญัชีรายได้ค่าความพร้อมจ่ายของโครงการโรงไฟฟ้า IPP เป็นสญัญาเช่าทาง

การเงิน 
TFRS 16 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 16 เร่ือง สญัญาเช่า 
TFRS 9 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 9 เร่ือง เคร่ืองมือทางการเงิน 
TGES Tokyo Gas Engineering Solutions Corporation 
THCOM บริษัท ไทยคม จ ากดั (มหาชน) 
TOUCH TV บริษัท ทชั ทีวี จ ากดั 
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TPP บริษัท เดอะ พราว พาวเวอร์ จ ากดั 
TPS บริษัท ไทยพฒัน์ โซล่าร์ จ ากดั 
TSE บริษัท ทอแสง เอ็นเนอร์ยี่ จ ากดั 
TTC Group Thanh Thanh Cong Group 
TTT บริษัท ไทยแท้งค์ เทอร์มินลั จ ากดั 
UDA สญัญาซือ้ขายไฟฟ้าและน า้เย็นระยะยาว (Utility Development Agreement) 
VSPP ผู้ผลิตไฟฟ้าเอกชนรายเล็กมาก (Very Small Power Producer) ซึง่จ าหน่ายไฟฟ้าให้แก่ กฟผ. 

ไม่เกิน 10 เมกะวตัต์ 
WED บริษัท พฒันาพลงังานลม จ ากดั 
WHA Energy บริษัท ดบับลิวเอชเอ เอ็นเนอร์ยี่ จ ากดั 
WHA NGD บริษัท ดบับลิวเอชเอ เอ็นจีดี จ ากดั 
WHANGD2 บริษัท ดบับลิวเอชเอ อีสเทิร์น ซีบอร์ด เอ็นจีดี2 จ ากดั 
WHANGD4 บริษัท ดบับลิวเอชเอ อีสเทิร์น ซีบอร์ด เอ็นจีดี4 จ ากดั 
WSC บริษัท ดบับลิวเอส คลีน เทค จ ากดั 
WTP บริษัท วินด์ ท ูเพาเวอร์ จ ากดั 
WTX บริษัท เวสท์เทค เอ็กซ์โพเนนเชียล จ ากดั 
WYO บริษัท วาโย เพาเวอร์ จ ากดั 
WYU บริษัท วาย ุเพาเวอร์ จ ากดั 

 


