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1. โครงสร้างและการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท

1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

บริษัท 88(ไทยแลนด์) จำกัด (มหาชน) ("บริษัทฯ” หรือ "88TH") จดทะเบียนก่อตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 28 กรกฎาคม 2558 โดยนางสาวนพรัตน์

มาลัยวงค์ และกลุ่มผู้ร่วมก่อตั้งด้วยทุนจดทะเบียน 2,000,000 บาท เพื่อประกอบธุรกิจจำหน่ายผลิตภัณฑ์ด้านสุขภาพและความงาม (Health 

& Beauty) โดยได้เริ่มจำหน่ายกลุ่มผลิตภัณฑ์เครื่องสำอาง (Cosmetics) ภายใต้แบรนด์ "ver.88" และได้พัฒนาผลิตภัณฑ์ด้านสุขภาพ และ

ความงามอย่างต่อเนื่องให้มีความหลากหลายมากขึ้น เพื่อตอบสนองความต้องการของผู้บริโภค และเพื่อให้ผลิตภัณฑ์เป็นส่วนหนึ่งในไลฟ์สไตล์ 

ความงามของกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย นอกจากนี้บริษัทฯ ได้มีการขยายช่องทางการจัดจำหน่ายจากระบบตัวแทนจำหน่ายที่กระจายอยู่ทั่วประเทศ

ไปสู่การจัดจำหน่ายผ่านร้านค้าสมัยใหม่ (Modern Trade) ชั้นนำ เพื่อให้ง่ายต่อการเข้าถึงของกลุ่มลูกค้าเป้าหมายมากยิ่งขึ้น

ต่อมาในปี 2563 บริษัทฯ ได้เพิ่มผลิตภัณฑ์กลุ่มสุขภาพ (Health) ในกลุ่มผลิตภัณฑ์ดูแลเส้นผมและหนังศีรษะ (Hair Care) ภายใต้แบรนด์ 

"LYO" ซึ่งผลิตภัณฑ์ "LYO" เป็นที่รู้จักในตลาดอย่างกว้างขวางในปัจจุบัน นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมีกลยุทธ์ทางการตลาดในการประชาสัมพันธ์ 

โดยเน้นสื่อประชาสัมพันธ์นอกบ้าน (Out-of-Home Advertising: OOH) เพื่อสร้างการรับรู้เกี่ยวกับคุณภาพของผลิตภัณฑ์และประโยชน์ ที่จะ

ได้รับของแต่ละผลิตภัณฑ์ในหลายช่องทาง พร้อมทั้งขยายช่องทางการขายแบบออฟไลน์ (Offline) และแบบออนไลน์ (Online)

ในปี 2565 บริษัทฯ เล็งเห็นถึงโอกาสในการต่อยอดธุรกิจและการควบคุมต้นทุน จึงได้เข้าซื้อหุ้นสามัญของบริษัท ดีโอเค สกิน จำกัด

("บริษัทย่อย" หรือ "DOK") จากนายธีรภพ อิศรภักดี และนายธีรภัทร์ อิศรภักดี ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นเดิม ในสัดส่วนร้อยละ 99.99 ของจำนวนหุ้นที่

ออกและชำระแล้ว โดย DOK จดทะเบียนก่อตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 22 มีนาคม 2564 และดำเนินธุรกิจรับจ้างผลิตและออกแบบผลิตภัณฑ์เครื่องสำอาง

แบบครบวงจร หรือ OEM /ODM (Original Equipment Manufacturer /Original Design Manufacturer) ภายใต้แบรนด์ของลูกค้า โดย

ทีมผู้เชี่ยวชาญเฉพาะทางที่ได้วิจัยและพัฒนาคิดค้นสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของลูกค้าอีกทั้งมีนวัตกรรมใหม่ๆ พร้อมกระบวนการผลิต

ที่ทันสมัย ปลอดภัยตามมาตรฐานสากล รวมไปถึงการให้บริการขึ้นทะเบียนผลิตภัณฑ์ ซึ่งการดำเนินธุรกิจของ DOK จะสนับสนุนการผลิต และ

การขยายธุรกิจของบริษัทฯ ในอนาคต

บริษัทฯ และบริษัทย่อย ("กลุ่มบริษัทฯ") ยังคงมุ่งเน้นการศึกษาและการพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่มีนวัตกรรมใหม่เพื่อตอบสนองความต้องการของ

ผู้บริโภคที่หลากหลายและเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา รวมถึงบริษัทฯ มีความมุ่งมั่นในการขยายธุรกิจ ทั้งการเพิ่มประเภทผลิตภัณฑ์และการเพิ่ม

คุณสมบัติเพื่อสร้างประโยชน์ในการใช้งานของผลิตภัณฑ์ที่ตอบโจทย์กลุ่มลูกค้าที่แตกต่างกัน โดยในปี 2565 บริษัทฯ เริ่มจำหน่ายผลิตภัณฑ์

แชมพูปิดผมขาว (LYO Hair Color) และได้ขยายธุรกิจสู่ผลิตภัณฑ์ดูแลผิว ภายใต้แบรนด์ "Hone" ซึ่งเป็นกลุ่มผลิตภัณฑ์ที่กำลังอยู่ในกระแสที่

ผู้บริโภคให้ความสำคัญและใส่ใจดูแลผิวมากขึ้น ต่อมาในปี 2567 บริษัทฯ ได้วิจัยพัฒนาและเริ่มจำหน่ายผลิตภัณฑ์ดูแลเส้นผมจากสารสกัด

สมุนไพร ภายใต้แบรนด์ "LYO" ของบริษัทฯ ยิ่งไปกว่านั้นกลุ่มบริษัทฯ ยังมุ่งเสริมสร้างความแข็งแกร่งของช่องทางการจัดจำหน่าย โดยมีการ

จัดจำหน่ายผ่านช่องทางออนไลน์ ตัวแทนจำหน่าย และโมเดิร์นเทรดชั้นนำในประเทศไทย รวมถึงมีแผนการขยายช่องทางการจัดจำหน่ายไปยัง

ต่างประเทศในอนาคต

ปัจจุบัน บริษัทฯ จัดจำหน่ายผลิตภัณฑ์ประเภทเครื่องสำอางตามนิยาม "เครื่องสำอาง" ของ พ.ร.บ. เครื่องสำอาง พ.ศ. 2558 กล่าวคือ "วัตถุ

ที่มุ่งหมายสำหรับใช้ทา ถู นวด โรย พ่น หยอด ใส่ อบ หรือกระทำด้วยวิธีอื่นใดกับส่วนภายนอกของร่างกายมนุษย์ และให้หมายความรวมถึง

การใช้กับฟันและเยื่อบุในช่องปาก โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อความสะอาด ความสวยงาม หรือเปลี่ยนแปลงลักษณะที่ปรากฏ หรือระงับกลิ่นกาย

หรือปกป้องดูแลส่วนต่างๆ นั้น ให้อยู่ในสภาพดี และรวมตลอดทั้งเครื่องประทินต่างๆ สำหรับผิวด้วยแต่ไม่รวมถึงเครื่องประดับ และ

เครื่องแต่งตัวซึ่งเป็นอุปกรณ์ภายนอกร่างกาย" ซึ่งปัจจุบันบริษัทฯ มีการจัดจำหน่ายจำนวน 3 กลุ่มผลิตภัณฑ์ ภายใต้ 3 แบรนด์ ได้แก่

1. กลุ่มผลิตภัณฑ์ดูแลเส้นผมและหนังศีรษะ (Hair Care)
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ผลิตภัณฑ์ภายใต้แบรนด์ "LYO" (ไลโอ) เริ่มต้นจากผลิตภัณฑ์แชมพู ครีมนวดผมและแฮร์โทนิคลดผมขาดร่วง (LYO Anti-Hair Loss) ที่มีสาร

สกัดเฉพาะในการดูแลเส้นผมและหนังศีรษะ เพื่อลดผมขาดหลุดร่วง ช่วยให้ผมหนาขึ้น และช่วยให้เส้นผมที่เกิดใหม่แข็งแรง โดยต่อมาบริษัทฯ 

ได้ขยายประเภทผลิตภัณฑ์ภายใต้แบรนด์ "LYO" เพื่อตอบโจทย์กลุ่มลูกค้ามากขึ้นไปยังผลิตภัณฑ์แชมพูปิดผมขาว (LYO Hair Color) และ

ผลิตภัณฑ์ดูแลเส้นผมจากสารสกัดสมุนไพร (LYO Herbal)

2. กลุ่มผลิตภัณฑ์ดูแลผิว (Skincare)

ผลิตภัณฑ์ภายใต้แบรนด์ "Hone" (โฮน) เป็นผลิตภัณฑ์บำรุงผิวหน้าสูตรเข้มข้น ด้วยสารสกัดจากธรรมชาติ ฟื้นบำรุงให้หน้าดูอ่อนเยาว์

ซึ่งประกอบด้วยผลิตภัณฑ์เซรั่ม (Hone Serum) และครีมกันแดด (Hone Sunscreen)

3. กลุ่มผลิตภัณฑ์เครื่องสำอาง (Cosmetics)

ผลิตภัณฑ์ภายใต้แบรนด์ "ver.88" (เวอร์.88) เป็นผลิตภัณฑ์เครื่องสำอาง ด้วยเอกลักษณ์ของผลิตภัณฑ์แป้งผสมรองพื้นเนื้อนุ่ม ชุ่มชื้น หรือแป้ง

ดินน้ำมันที่ได้รับความนิยม และได้ขยายประเภทผลิตภัณฑ์ภายใต้แบรนด์ "ver.88" ไปยังรองพื้น คุชชั่น บลัชเชอร์ ลิปสติก ลิปออยล์

อายไลเนอร์ และดินสอเขียนคิ้ว เป็นต้น

ด้วยความมุ่งมั่นในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้มีคุณภาพตรงตามมาตรฐาน จึงส่งผลให้แบรนด์ของบริษัทฯ เป็นที่ยอมรับและรู้จักอย่างกว้างขวาง

ได้รับรางวัลในช่วงปี 2564 - ปัจจุบัน รายละเอียดดังนี้

ผลิตภัณฑ์ภายใต้แบรนด์ "LYO" ได้รับรางวัล "Best Star Anti Hair Fall Shampoo" สุดยอดผลิตภัณฑ์ดาวเด่นประจำปีจากนิตยสาร 

แอล ประเทศไทย ในงาน "ELLE Beauty Star Awards 2021"

ผลิตภัณฑ์ภายใต้แบรนด์ "LYO" ได้รับรางวัล "Best Star Hair Tonic" สุดยอดผลิตภัณฑ์ดาวเด่นประจำปี จากนิตยสารแอล 

ประเทศไทย ในงาน "ELLE Beauty Star Awards 2021"

ผลิตภัณฑ์ภายใต้แบรนด์ "LYO" ได้รับรางวัล "Best Selling Hair Loss Shampoo" จากวัตสัน ในงาน "Watsons HWB Awards 2023"

ผลิตภัณฑ์ภายใต้แบรนด์ "LYO" ได้รับรางวัล "Best Of Hair Tonic" จากนิตยสารสุดสัปดาห์ ในงาน"สุดสัปดาห์ Beauty Award 2023"

ผลิตภัณฑ์ภายใต้แบรนด์ "LYO" ได้รับรางวัล "แบรนด์ไทยยอดเยี่ยม (Best Thai Brand)" ปี 2567 จากสำนักส่งเสริมมูลค่าเพิ่มเพื่อการ

ค้า กรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ

ผลิตภัณฑ์ภายใต้แบรนด์ "LYO" ได้รับรางวัล "Best Of Hair Color" จากนิตยสารสุดสัปดาห์ ในงาน"สุดสัปดาห์ Beauty Award 2024"

1.1.1 วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย หรือกลยุทธ์ในการดำเนินงาน

สารจากประธานกรรมการ

เรียน ท่านผู้ถือหุ้นทุกท่าน

ปี 2568 ที่ผ่านมา นับเป็นปีแห่งประวัติศาสตร์ของความภาคภูมิใจ และเป็นจุดเปลี่ยนสำคัญของ บริษัท 88(ไทยแลนด์) จำกัด (มหาชน) กับ

ความสำเร็จในการนำองค์กรเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ (mai) ได้สำเร็จ เมื่อวันที่ 3 ตุลาคม 2568 ซึ่งเป็นการก้าวสู่การเป็น

บริษัทมหาชน ไม่เพียงแต่สะท้อนถึงรากฐานธุรกิจที่แข็งแกร่ง แต่ยังเป็นแรงขับเคลื่อนสำคัญในการยกระดับมาตรฐานการดำเนินธุรกิจสู่ระดับ

สากลสู่การสร้างคุณค่าที่ยั่งยืนให้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วน
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บริษัทฯ ตระหนักถึงการเปลี่ยนแปลงและการปรับตัวอย่างรวดเร็วสู่ยุค "Functional & Holistic Beauty" เพราะปัจจุบันผู้บริโภคให้ความ

สำคัญกับ "สุขภาพองค์รวม" และ "ผลลัพธ์" ซึ่งสอดรับกับวิสัยทัศน์ “ผลิตภัณฑ์เพื่อสุขภาพและความงาม อันดับ 1 ในเอเชีย เพื่อชีวิตที่ดีขึ้น

สำหรับทุกคน” ภายใต้การเป็นผู้ผลิตและจำหน่ายผลิตภัณฑ์ด้านสุขภาพและความงาม 3 แบรนด์หลัก 1.กลุ่มผลิตภัณฑ์ดูแลเส้นผมและหนัง

ศีรษะแบรนด์ LYO (ไลโอ) 2.กลุ่มผลิตภัณฑ์ดูแลผิวแบรนด์ Hone (โฮน) 3.กลุ่มผลิตภัณฑ์เครื่องสำอางแบรนด์ ver.88 (เวอร์.88) ภายใต้

โครงสร้างธุรกิจที่ยืดหยุ่นบนรากฐานของธรรมาภิบาล (Corporate Governance) ที่มีการพัฒนากระบวนการบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทาน ซึ่ง

เป็นหัวใจสำคัญ ตั้งแต่การวิจัยและพัฒนา (R&D) ไปจนถึงกระบวนการผลิตที่ทันสมัย เพิ่มประสิทธิภาพควบคู่ไปกับการสร้างคุณค่าตาม

แนวทาง ESG ทั้ง ในมิติด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และการกำกับดูแลกิจการที่ดี เพื่อก้าวสู่การเป็นองค์กรแห่งความยั่งยืนอย่างแท้จริง

สำหรับผลการดำเนินงานปี 2568 บริษัทฯเติบโตได้อย่างก้าวกระโดด มีกำไรสุทธิสูงสุดนับตั้งแต่ดำเนินธุรกิจเป็นจำนวน 101 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 

81.10% เทียบกับช่วงเวลาเดียวกันของปีก่อน (YOY)  เป็นผลมาจากการเติบโตของรายได้จากการขายและบริการ 37.63% (YoY) ภายใต้การ

เติบโตของผลิตภัณฑ์ดูแลเส้นผมและหนังศรีษะ โดย “LYO” เป็นแบรนด์เรือธงที่สร้างการเติบโตก้าวกระโดด และมีอัตรากำไรขั้นต้น (Gross 

Profit Margin) สูงขึ้นจากการเติบโตผ่านช่องทางขายผ่านออนไลน์ รวมถึงบริหารจัดการค่าใช้จ่ายในการบริหารอย่างมีประสิทธิภาพ ด้วยความ

สำเร็จจากการดำเนินงานทำให้คณะกรรมการบริษัทมีมติจ่ายเงินปันผลเป็นเงินสดในอัตราหุ้นละ 0.1850 บาท รวมเป็นเงินปันผลทั้งสิ้น 

39,312,500 บาท

ในปี 2569 นี้ บริษัทฯ ได้วาง Strategic Roadmaps มุ่งสู่การเป็นผู้นำตลาด Health & Beauty ในระดับภูมิภาค ภายใต้การผสานประสบ

การณ์การช้อปปิ้ง ทั้ง Online, E-commerce, TV Shopping และเครือข่าย Modern Trade ทั่วประเทศ และแสวงหาโอกาสในการเติบโตใน

ตลาดต่างประเทศ รวมถึงพัฒนานวัตกรรมผลิตภัณฑ์ที่ปลอดภัยให้กับผู้บริโภค ภายใต้การบริหารต้นทุนที่เหมาะสมสอดรับกับภาวะเศรษฐกิจใน

ปัจจุบัน

ท่ามกลางความอาลัยรักอย่างสุดซึ้งของปวงชนทุกหมู่เหล่าต่อการเสด็จสู่สวรรคาลัยของสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรม

ราชชนนีพันปีหลวง เมื่อปีพุทธศักราช 2568 ที่ผ่านมา ปวงข้าพระพุทธเจ้า คณะผู้บริหาร และพนักงาน บริษัท 88(ไทยแลนด์) จำกัด (มหาชน) 

ขอน้อมเกล้าน้อมกระหม่อมแสดงความจงรักภักดีและถวายความอาลัยอย่างสูงสุด พระบารมีและพระมหากรุณาธิคุณที่แผ่ไพศาลผ่านโครงการ

พระราชดำรินานัปการเปรียบประดุจร่มโพธิ์ทองที่ปกเกล้าพสกนิกร ซึ่งจะยังคงประทับแน่นอยู่ในความทรงจำและจิตวิญญาณของ

ปวงข้าพระพุทธเจ้าตลอดไป

สุดท้ายนี้ในนามของคณะกรรมการบริษัท ดิฉันขอขอบพระคุณทุกความเชื่อมั่นและการสนับสนุนจากท่านผู้ถือหุ้นและพันธมิตรทุกภาคส่วน 

บริษัทฯ จะยังคงก้าวเดินอย่างมุ่งมั่นด้วยความซื่อสัตย์ และพร้อมที่จะสร้างสรรค์นวัตกรรมเพื่อส่งต่อ "ความงามและสุขภาพที่ดี" ให้แก่ผู้บริโภค 

เพื่อสร้าง โอกาสการเติบโตสู่ความยั่งยืนขององค์กรต่อไป

นางสาววรรณวิพุธ สรรพสิทธิ์วงศ์

ประธานกรรมการบริษัท
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สารจากผู้ก่อตั้ง
บริษัท 88(ไทยแลนด์) จำกัด (มหาชน) ก่อตั้งขึ้นในปี 2558 ด้วยเป้าหมายที่ชัดเจนในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่ตอบโจทย์ความต้องการด้านสุขภาพ

และความงามของผู้บริโภค บริษัทเริ่มต้นด้วยการเปิดตัวผลิตภัณฑ์ เครื่องสำอางภายใต้แบรนด์ "ver.88" ซึ่งเป็นก้าวแรกของเราสู่ตลาด

ความงาม และได้รับการตอบรับที่ดี จากผู้บริโภค

สำหรับปี 2563 เราได้ขยายธุรกิจเข้าสู่กลุ่มผลิตภัณฑ์ดูแลเส้นผมและหนังศีรษะด้วยการเปิดตัวแบรนด์ "LYO" ซึ่งได้รับ การตอบรับอย่างดีเยี่ยม

จากตลาดอีกเช่นกัน การขยายตัวนี้เกิดขึ้นจากความตั้งใจและการพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ (New Product Development) ที่หลากหลาย

เพื่อตอบสนองความต้องการของผู้บริโภคในหลาย ๆ ด้านและ ขยายช่องทางการจำหน่ายจากการขายผ่านระบบตัวแทนสู่ ช่องทางอีคอมเมิร์ซ 

รวมถึงการวางจำหน่ายในห้างสรรพสินค้า ชั้นนำทั่วประเทศ นอกจากนี้เรายังเพิ่มช่องทางการขายสินค้าผ่านทีวีช้อปปิ้งเพื่อเข้าถึงลูกค้า

ในหลากหลายช่องทางทั้งออนไลน์และ ออฟไลน์ ซึ่งทั้งหมดนี้เป็นปัจจัยสำคัญที่ช่วยเสริมสร้างการเติบโตของบริษัท

สำหรับปี 2565 บริษัทฯ ดำเนินกลยุทธ์ Backward Integration โดยได้ทำการเข้าซื้อหุ้นในบริษัท ดีโอเค สกิน ซึ่งถือเป็นก้าวสำคัญที่ทำให้เรา

เพิ่มขีดความสามารถในด้านการผลิตและควบคุมคุณภาพสินค้าของตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้เราสามารถรักษามาตรฐานของสินค้า

ที่สูงที่สุดเพื่อตอบสนองความคาดหวังของลูกค้าได้อย่างเต็มที่ และได้เปิดตัวกลุ่มผลิตภัณฑ์ใหม่ดูแลผิวภายใต้แบรนด์ "Hone" ซึ่งเน้นการฟื้นฟู

และบำรุงผิวเพื่อความงามที่ยั่งยืน

ดิฉันมองเห็นโอกาสในการขยายธุรกิจสู่ตลาดต่างประเทศในปี 2568 ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของแผนการเติบโตระยะยาว ในการส่งเสริม ผลิตภัณฑ์

และแบรนด์ของไทยไปสู่ตลาดสากล เพื่อให้ผลิตภัณฑ์และแบรนด์ของเราเป็นที่รู้จักและยอมรับ ในระดับโลก

ในฐานะผู้ก่อตั้ง กรรมการบริษัท และประธานเจ้าหน้าที่สายงานขาย ดิฉันมีบทบาทสำคัญในการกำหนดกลยุทธ์ด้านการขาย ซึ่งเป็นกุญแจ

สำคัญที่ทำให้บริษัทของเราเติบโตและรักษาความสามารถแข่งขันในตลาดได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประกอบกับ การวางแผนการขายที่มุ่งเน้นการ

สร้างความสัมพันธ์ที่มั่นคงและยั่งยืนกับลูกค้าและพันธมิตรทางธุรกิจถือเป็นหัวใจสำคัญ ในการนำพาธุรกิจของเราให้เติบโตได้อย่างมั่นคง

ดิฉันมุ่งมั่นที่จะสร้างสรรค์นวัตกรรมใหม่ ๆ เพื่อตอบสนองความต้องการของผู้บริโภคในด้านสุขภาพและความงาม พร้อมทั้ง มุ่งสู่ความเป็นผู้นำ

ในการนำเสนอผลิตภัณฑ์และบริการที่มีคุณภาพสูง ที่ตอบสนองต่อความเปลี่ยนแปลงของตลาด ได้อย่างทันท่วงทีด้วยปรัชญาในการดำเนิน

ธุรกิจดังนี้ ดิฉันขอขอบคุณทุกท่านที่ให้การสนับสนุนบริษัทของเราเสมอมา และขอให้คำมั่นว่า บริษัท จะยังคงมุ่งมั่น พัฒนาและสร้างสรรค์สิ่งที่

ดีที่สุดสำหรับทุกคน
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สารจากประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
ปัจจุบันการดูแลสุขภาพและความงามเป็นเป้าหมายสำคัญต่อการดำเนินชีวิตประจำวัน เทรนด์ความงาม ที่เปลี่ยนแปลงไปตามยุคสมัย ประกอบ

กับการเติบโตของช่องทางจำหน่ายทั้งออฟไลน์และออนไลน์ที่สะดวก สบายและเข้าถึงผู้บริโภคได้ง่ายยิ่งขึ้น จึงเป็นที่มาของโอกาสที่ทำให้

บริษัท 88(ไทยแลนด์) จำกัด (มหาชน) ได้พัฒนาผลิตภัณฑ์และสร้างแบรนด์ของตนเองอย่างต่อเนื่องเพื่อให้เข้ากับเทรนด์ความงามที่

เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว

แม้ว่าจะมีวิกฤตเศรษฐกิจจาก COVID-19 ที่ผ่านมา แต่บริษัทฯจัดเป็นหนึ่งในบริษัทที่มีศักยภาพในการดำเนินธุรกิจจำหน่ายผลิตภัณฑ์

ด้านสุขภาพและความงาม (Health & Beauty) โดยหากพิจารณาจากความสามารถในการทำกำไรอย่างต่อเนื่องของบริษัท ฯ นั้น แสดงให้

เห็นถึงความสามารถในการแข่งขันของบริษัทฯ ได้เป็นอย่างดี

ความสำเร็จที่ผ่านมานั้นถูกขับเคลื่อนจากการมีองค์กรที่มีคุณภาพ นับตั้งแต่การวางโครงสร้างกิจการที่เหมาะสม อันประกอบด้วย การมี

วิสัยทัศน์ (Vision) ที่ชัดเจน : "ผลิตภัณฑ์เพื่อสุขภาพและความงาม อันดับ 1 ในเอเชีย เพื่อชีวิตที่ดีขึ้นสำหรับทุกคน" การมีพันธกิจ (Mission)

ที่เอาใจใส่ต่อลูกค้า การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในองค์กร จนถึงการดำเนินธุรกิจภายใต้หลักธรรมาภิบาลที่ดี (Good Corporate 

Governance) และค่านิยมองค์กร (Core Value) ที่มอบความเชื่อมั่น และซื่อสัตย์ให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

สำหรับการดำเนินธุรกิจนั้น บริษัทฯ ได้กำหนดกลยุทธ์ทางธุรกิจ รวมถึงทบทวนกลยุทธ์เพื่อให้สอดคล้องกับเป้าหมายอยู่เสมอ ซึ่งกลยุทธ์ของ 

บริษัทฯ ประกอบด้วย กลยุทธ์ด้านการตลาดเพื่อเพิ่มส่วนแบ่งทางการตลาดทั้งทางด้านการพัฒนาผลิตภัณฑ์ การขยายช่องทางการจัดจำหน่าย 

การประชาสัมพันธ์และส่งเสริมการขาย กลยุทธ์ด้านคุณภาพ และความปลอดภัย ของผลิตภัณฑ์ กลยุทธ์การบริหารต้นทุนห่วงโซ่อุปทานอย่างมี

ประสิทธิภาพ และกลยุทธ์การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน ด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และ ธรรมาภิบาลของบริษัทฯ 

(Environment, Social and Governance หรือ "ESG") โดยบริษัทฯ ได้กำหนดนโยบายและทิศทางการดำเนินงานด้านความยั่งยืนที่

สอดคล้องกับเป้าหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ขององค์การสหประชาชาติ (United Nations: The Sustainable Development Goals หรือ 

"SDGs")

ดิฉันในนามของบริษัท 88(ไทยแลนด์) จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ขอขอบคุณผู้มีส่วนได้เสียที่ให้ความ ไว้วางใจและสนับสนุนด้วยดี

เสมอมา คณะผู้บริหาร และพนักงาน ยังคงมุ่งมั่น ทุ่มเทในการปฏิบัติหน้าที่ ของตนเองภายใต้จริยธรรม และจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจ

โดยคำนึงถึงประโยชน์ของ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเป็นสำคัญ เพื่อนำไปสู่การเติบโตอย่างยั่งยืนขององค์กรต่อไป
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วิสัยทัศน์

"ผลิตภัณฑ์เพื่อสุขภาพและความงาม อันดับ 1 ในเอเชีย เพื่อชีวิตที่ดีขึ้นสำหรับทุกคน"

วัตถุประสงค์

บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะสร้างสรรค์นวัตกรรมใหม่ๆ เพื่อตอบสนองความต้องการของผู้บริโภคในด้านสุขภาพและความงาม พร้อมทั้งมุ่งสู่ความเป็น

ผู้นำในการนำเสนอผลิตภัณฑ์และบริการที่มีคุณภาพสูง ที่ตอบสนองต่อความเปลี่ยนแปลงของตลาดได้อย่างทันท่วงที ควบคู่ไปกับการดำเนิน

ธุรกิจภายใต้หลักธรรมาภิบาลที่ดี (Good Corporate Governance) ด้วยความซื่อสัตย์กับผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ซึ่งเป็นการขับเคลื่อนธุรกิจ

เพื่อความยั่งยืน ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคมสิ่งแวดล้อม และธรรมาภิบาลของบริษัทฯ (Environment, Social and Governance หรือ "ESG")

เป้าหมาย

1. สร้างสรรค์ พัฒนาผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพและนวัตกรรม เพื่อตอบสนองความต้องการของผู้บริโภค

2. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถ มีความเชี่ยวชาญ พร้อมรองรับการเปลี่ยนแปลงเพื่อนำไปสู่การเติบโตอย่างมีประสิทธิภาพ

3. ดำเนินธุรกิจภายใต้หลักธรรมาภิบาลที่ดี โดยคำนึงถึงผลตอบแทนผู้ถือหุ้น พนักงาน พันธมิตรทางธุรกิจ เพื่อสร้างการเติบโตแก่ธุรกิจ

อย่างมั่นคงและยั่งยืน

กลยุทธ์ในการดำเนินงาน

บริษัทฯ ให้ความสำคัญและมุ่งเน้นการดำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน ด้วยความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม สังคม และการบริหารงานภายใต้หลัก

ธรรมาภิบาล (Environmental, Social and Governance: ESG) รวมถึงมีจุดมุ่งหมายที่จะสร้างผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ ให้มีความแข็งแกร่ง 

สามารถแข่งขันได้ และเป็นที่ยอมรับต่อผู้มีส่วนได้เสียทั้งหมด ไม่ว่าจะเป็นลูกค้า คู่ค้า พันธมิตรทางธุรกิจ พนักงาน ชุมชน และผู้ถือหุ้น ดังนั้น 

บริษัทฯ จึงได้กำหนดกลยุทธ์การดำเนินธุรกิจที่สำคัญเพื่อเป็นแนวทางขององค์กรให้สามารถบรรลุแนวทางการดำเนินธุรกิจได้ ดังนี้

(1) กลยุทธ์ด้านการตลาด เพื่อเพิ่มส่วนแบ่งทางการตลาด
บริษัทฯ กำหนดกลยุทธ์ด้านการตลาดในการเพิ่มความนิยมของผลิตภัณฑ์ ขยายฐานลูกค้าและรักษาความสัมพันธ์กับลูกค้าเดิม เพื่อเพิ่ม

ส่วนแบ่งทางการตลาดผ่าน 3 กลยุทธ์หลัก ได้แก่ กลยุทธ์การขยายและรักษาฐานลูกค้าโดยการพัฒนาและออกผลิตภัณฑ์ กลยุทธ์การขยาย 

และรักษาฐานลูกค้าผ่านช่องทางการจัดจำหน่าย กลยุทธ์ทางการตลาดและการส่งเสริมการขาย

(1.1) กลยุทธ์การขยายและรักษาฐานลูกค้าโดยการพัฒนาและออกผลิตภัณฑ์
บริษัทฯ มุ่งเน้นและให้ความสำคัญกับการออกผลิตภัณฑ์หรือการขยายประเภทผลิตภัณฑ์ใหม่เพื่อขยายฐานลูกค้า บริษัทฯ จึงได้มีการกำหนด

แผนการตลาดและการออกผลิตภัณฑ์ใหม่เพื่อให้สอดคล้องพฤติกรรมการบริโภคและกระแสนิยมที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว โดยกำหนดให้ฝ่าย

การตลาดของบริษัทฯ หมั่นศึกษาพฤติกรรมและความต้องการของผู้บริโภค รวบรวม วิเคราะห์ข้อมูล แนวโน้มตลาดและสถิติทางการตลาด ทั้ง

ในและต่างประเทศ รวมถึงจัดให้มีการจัดทำประมาณการยอดขาย ต้นทุน ค่าใช้จ่ายการทำการตลาดและกิจกรรมส่งเสริมการขายและค่าใช้จ่าย

อื่นที่เกี่ยวข้อง เสนอต่อฝ่ายบริหารพิจารณาอย่างรอบด้าน เพื่อให้ได้ผลิตภัณฑ์ใหม่ที่มีความเป็นเอกลักษณ์โดดเด่นสอดคล้องกับความต้องการ

ของผู้บริโภค ภายใต้การบริหารต้นทุนที่เหมาะสมและสามารถแข่งขันได้ อีกทั้งยังให้ความสำคัญกับการติดตามผลการดำเนินงานของผลิตภัณฑ์

ใหม่อย่างต่อเนื่องและปรับปรุงกลยุทธ์ตามความเหมาะสมเพื่อให้บริษัทฯ สามารถบรรลุเป้าหมายที่วางไว้ได้อย่างยั่งยืน รวมถึงพัฒนาผลิตภัณฑ์

เดิมอย่างต่อเนื่องให้สอดคล้องกับพฤติกรรมของผู้บริโภคที่เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเพื่อรักษาฐานลูกค้าเดิม

(1.2) กลยุทธ์การขยายและรักษาฐานลูกค้าผ่านช่องทางการจัดจำหน่าย
บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับการขยายฐานลูกค้าผ่านช่องทางการจัดจำหน่าย ทั้งลูกค้าประเภทตัวแทนจำหน่ายค้าส่งรายใหญ่ และลูกค้าผู้ใช้

ผลิตภัณฑ์ ผ่านทางช่องทางการจำหน่ายที่หลากหลาย ทั้งช่องทางการจำหน่ายผ่านตัวแทนจำหน่าย (Agent) ร้านค้าปลีกสมัยใหม่ (Modern 

Trade) และช่องทางการสั่งซื้อที่บ้าน (Home Shopping) รวมถึงการจำหน่ายผ่านช่องทางออนไลน์ (Online) โดยมีการจัดกิจกรรมต่างๆ เพื่อ

ให้ความรู้และสนับสนุนตัวแทนจำหน่ายเพื่อเพิ่มศักยภาพในการขยายธุรกิจ และเกิดการสั่งซื้อผลิตภัณฑ์ซ้ำ อีกทั้ง ยังคัดเลือกและสรรหา

ตัวแทนจำหน่ายที่มีศักยภาพ ควบคู่ไปกับการรักษาฐานลูกค้าเดิม
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(1.3) กลยุทธ์ทางการตลาดและการส่งเสริมการขาย

บริษัทฯ มุ่งเน้นและให้ความสำคัญกับกลยุทธ์ทางการตลาดและการส่งเสริมการขาย โดยการนำเสนอจุดเด่นและคุณสมบัติของแต่ละผลิตภัณฑ์

ไปยังแต่ละกลุ่มผู้บริโภคเป้าหมาย เพื่อสร้างการรับรู้และจดจำแบรนด์ (Brand Awareness) รวมถึงให้ความสำคัญกับเนื้อหาที่นำเสนอเพื่อให้

เกิดการตัดสินใจเลือกซื้อผลิตภัณฑ์ ผ่านการสื่อสารทางการตลาดแต่ละช่องทาง โดยบริษัทฯ เลือกใช้ช่องทางทางการตลาดในการนำเสนอ

ผลิตภัณฑ์และประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่างๆ ที่หลากหลาย ทั้งผ่านสื่อออฟไลน์ (Offline) และผ่านสื่อออนไลน์ (Online) เช่น สื่อโทรทัศน์

(TV Commercial) การทำโฆษณาแฝง (Tie-in) สื่อโฆษณาภายนอกที่อยู่อาศัย (Out-of-Home Media) การจัดกิจกรรม (Event) ผ่าน

สื่อสังคมออนไลน์ (Social Media) การนำเสนอเนื้อหาผลิตภัณฑ์ผ่านบุคคลหรือสื่อสังคมที่มีชื่อเสียง (Seeding Marketing) เป็นต้น นอกจาก

นี้ บริษัทฯ มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมการขายที่เหมาะสมสำหรับกลุ่มผู้บริโภคเป้าหมายของแต่ละผลิตภัณฑ์ เพื่อสร้างความน่าสนใจและกระตุ้น

การซื้อผลิตภัณฑ์ของผู้บริโภค โดยคำนึงถึงปัจจัยในด้านต่างๆ ได้แก่ สภาพเศรษฐกิจ สภาวะการแข่งขัน กิจกรรมส่งเสริมการขายของคู่แข่ง 

ตำแหน่งทางการตลาด ความนิยมของผลิตภัณฑ์ รวมถึงวงจรชีวิตของผลิตภัณฑ์ (Product Life Cycle)

(2) กลยุทธ์ด้านคุณภาพและความปลอดภัยของผลิตภัณฑ์
บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับการรักษามาตรฐานคุณภาพและความปลอดภัยอย่างต่อเนื่องควบคู่กับการพัฒนาผลิตภัณฑ์ โดยจัดให้มีการจด

ทะเบียนผลิตภัณฑ์กับทางสำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา (อย.) ทุกผลิตภัณฑ์ที่ต้องได้รับอนุญาต และได้กำหนดเกณฑ์คัดเลือกโรงงาน

ของผู้รับจ้างผลิตผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ ที่ได้รับอนุญาตให้เป็นสถานที่ผลิต ได้รับการรับรองกระบวนการผลิตที่ได้มาตรฐาน (GMP) รวมถึง

กำหนดให้มีใบอนุญาตและการรับรองมาตรฐานที่เกี่ยวข้องตามแต่ละประเภทผลิตภัณฑ์ที่ว่าจ้างให้ผลิต บริษัทฯ จึงได้มีการกำหนดแนวทางการ

คัดเลือกผู้ผลิตที่มีกระบวนการผลิตเป็นไปตามมาตรฐานสากล รวมถึงการคัดเลือกสารประกอบที่ปลอดภัย ผ่านกระบวนการทดสอบและได้รับ

การรับรอง

(3) กลยุทธ์การบริหารต้นทุนห่วงโซ่อุปทานอย่างมีประสิทธิภาพ
บริษัทฯ มุ่งเน้นการบริหารต้นทุนอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อให้สามารถสร้างผลกำไรที่ดีขึ้น โดยมีการบริหาร วางแผน ปรับปรุงและพัฒนา

ทุกขั้นตอนกระบวนการตั้งแต่การจัดหาวัตถุดิบ ผลิตภัณฑ์และบรรจุภัณฑ์ การผลิต จนไปถึงการส่งมอบผลิตภัณฑ์ เพื่อให้บริษัทสามารถบริหาร

จัดการต้นทุนและค่าใช้จ่ายของบริษัทได้อย่างมีประสิทธิภาพ

(3.1) การบริหารต้นทุนในการจัดหาวัตถุดิบและผลิตภัณฑ์
บริษัทฯ มีการวางแผนการจัดหาผลิตภัณฑ์ รวมถึงควบคุมระดับการจัดเก็บให้อยู่ในปริมาณที่เหมาะสม เพียงพอต่อความต้องการของผู้บริโภค 

และบริษัทย่อยมีการวางแผนการจัดหาวัตถุดิบและระดับการจัดเก็บวัตถุดิบให้สอดคล้องกับคำสั่งซื้อและแผนการผลิต โดยไม่ให้มากจนเกินไป

และไม่ให้เกิดการสูญเสียในกรณีที่วัตถุดิบหมดอายุก่อนนำมาใช้งาน

(3.2) การบริหารต้นทุนในกระบวนการผลิต
บริษัทย่อยได้พิจารณาการออกแบบกระบวนการและขั้นตอนการดำเนินงานให้เหมาะสมกับประเภทของผลิตภัณฑ์ เทคโนโลยีที่นำมาใช้

ในการผลิต และสภาพแวดล้อมในการผลิต โดยมีการกำหนดมาตรการควบคุมคุณภาพ ความปลอดภัย มาตรฐานการผลิตเพื่อลดการสูญเสีย

จากกระบวนการผลิตและลดโอกาสการเกิดต้นทุนแฝงในกระบวนการผลิต

(3.3) การบริหารคลังสินค้าและจัดส่งผลิตภัณฑ์
บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับการบริหารจัดการคลังสินค้า โดยมีการแบ่งพื้นที่สำหรับจัดเก็บอย่างเป็นสัดส่วน และสอดคล้องกับแผนการจำหน่าย

ผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ เพื่อบริหารจัดการคลังสินค้าไม่ให้เกิดค่าใช้จ่ายและความสูญเสียจากการจัดเก็บที่มากเกินไปหรือไม่เหมาะสม รวมถึง

มีการวางแผนการกระจายผลิตภัณฑ์และขนส่ง โดยคำนึงถึงระยะทาง ระยะเวลา และค่าใช้จ่าย เพื่อบริหารการกระจายผลิตภัณฑ์ให้มี

ประสิทธิภาพภายใต้การบริหารต้นทุนที่เหมาะสม

(4) กลยุทธ์การขับเคลื่อนธุรกิจอย่างยั่งยืน
บริษัทฯ ให้ความสำคัญและสนับสนุนการสร้างนวัตกรรมที่ทันสมัยเพื่อก่อให้เกิดมูลค่าแก่ธุรกิจควบคู่ไปกับการสร้างคุณประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้

เสียทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง และมีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม และจะติดตามดูแลให้ฝ่ายบริหารประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ

ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม และสะท้อนอยู่ในแผนดำเนินการ (Operational Plan) เพื่อให้มั่นใจได้ว่าทุกฝ่ายขององค์กรได้ดำเนินการสอดคล้อง

กับวัตถุประสงค์ เป้าหมายหลักและแผนกลยุทธ์ (Strategies) ของบริษัทฯ และคำนึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (Roles of Stakeholders)
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1.  

2.  

3.  

1.1.2 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ

รายละเอียดการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ

ปี การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ

2568 ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 5/2568 เมื่อวันที่ 4 มิถุนายน 2568 มีมติอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจาก

กำไรสะสมเฉพาะกิจการ ณ วันที่ 31 มีนาคม 2568 จำนวน 61,200,000 บาท ซึ่งบริษัทฯ ได้จ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือ

หุ้นแล้วเสร็จเมื่อวันที่ 26 มิถุนายน 2568

ในระหว่างวันที่ 25 ถึง 26 และวันที่ 29 กันยายน 2568 บริษัทฯได้เสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทฯให้แก่

ประชาชนทั่วไปเป็นครั้งแรก (Initial Public Offering) จำนวน 42.5 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท ในราคา

เสนอขายหุ้นละ 5.45 บาท คิดเป็นจำนวนเงิน 232 ล้านบาท บริษัทฯ ได้รับชำระค่าหุ้นดังกล่าวแล้วทั้งจำนวน และได้

ดำเนินการจดทะเบียนเพิ่มทุนที่ออกจำหน่ายและชำระแล้วจากจำนวน 170 ล้านบาท (170 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้น

ละ 1 บาท) เป็นจำนวน 212.5 ล้านบาท (212.5 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท) กับกระทรวงพาณิชย์เมื่อวันที่ 

30 กันยายน 2568 ในการเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนดังกล่าว 

2567 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2567 มีมติอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาล

แก่ผู้ถือหุ้น จำนวน 33,600,000 บาท

ในเดือนกุมภาพันธ์ 2567 บริษัทย่อยได้รับรองอุตสาหกรรมสีเขียว (Green Industry) ระดับที่ 2 ปฏิบัติการสีเขียว 

(Green Activity) ออกโดยกรมโรงงานอุตสาหกรรม

ในเดือนมีนาคม 2567 บริษัทฯ เพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 150,000,000 บาท เป็น 170,000,000 บาท โดยเป็นการออก

และเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วนจำนวน 20,000,000 บาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญจำนวน 

200,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท

ในเดือนมีนาคม 2567 บริษัทฯ ได้ออกผลิตภัณฑ์ดูแลเส้นผมจากสารสกัดสมุนไพร (LYO Herbal) ซึ่งผ่านการคิดค้น 

วิจัยและพัฒนาโดยผู้เชี่ยวชาญ ภายใต้แบรนด์ "LYO"

บริษัทฯ ได้รับตราสัญลักษณ์ T-Mark หรือ Thailand Trust Mark โดยสำนักส่งเสริมนวัตกรรมและสร้างมูลค่าเพิ่ม

เพื่อการค้า กรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ กระทรวงพาณิชย์ ซึ่งเป็นการรับรองคุณภาพผลิตภัณฑ์และบริการของ

ผู้ประกอบการจากประเทศไทย เพื่อส่งเสริมคุณค่าที่โดนเด่น ของกระบวนการผลิตที่มีคุณภาพ (Quality 

Certification) คำนึงถึงผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและสังคม (Corporate Social Responsibility / Green 

Industry) และคำนึงถึงการใช้แรงงานอย่างเป็นธรรม (Labor Standard)

ผลิตภัณฑ์ภายใต้แบรนด์ “LYO” ได้รับรางวัล "แบรนด์ไทยยอดเยี่ยม (Best Thai Brand)" ปี 2567 จากสำนักส่งเสริม

มูลค่าเพิ่มเพื่อการค้า กรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ

ผลิตภัณฑ์ภายใต้แบรนด์ "LYO" ได้รับรางวัล "Best Of Hair Color" จากนิตยสารสุดสัปดาห์ ในงาน "สุดสัปดาห์ 

Beauty Award 2024"

ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 2/2567 เมื่อวันที่ 5 กันยายน 2567 ได้มีมติอนุมัติให้บริษัทฯ ดำเนินการดังนี้

แปรสภาพจากบริษัทจำกัดเป็นบริษัทมหาชนจำกัด และได้จดทะเบียนแปรสภาพ เมื่อวันที่ 18 กันยายน 2567

เปลี่ยนแปลงมูลค่าหุ้นสามัญจากเดิมมูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท เป็นมูลค่าหุ้นละ 1 บาท

เพิ่มทุนจดทะเบียนจำนวนไม่เกิน 42,500,000 บาท จาก 170,000,000 บาท เป็นจำนวนไม่เกิน 212,500,000 บาท 

แบ่งเป็นหุ้นสามัญจำนวน 212,500,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท

2566 ในเดือนธันวาคม 2566 บริษัทฯ ได้พัฒนาและออกผลิตภัณฑ์ครีมกันแดด ซึ่งผ่านการคิดค้น วิจัยและพัฒนาโดยผู้

เชี่ยวชาญประเทศเกาหลี ภายใต้แบรนด์ “Hone” เพื่อตอบสนองความต้องการของผู้บริโภคสำหรับผลิตภัณฑ์ดูแลผิว

ผลิตภัณฑ์ภายใต้แบรนด์ “LYO” ได้รับรางวัล “Best Selling Hair Loss Shampoo” จากวัตสัน ในงาน “Watsons 

HWB Awards 2023”

ผลิตภัณฑ์ภายใต้แบรนด์ “LYO” ได้รับรางวัล “Best Of Hair Tonic” จากนิตยสารสุดสัปดาห์ ในงาน “สุดสัปดาห์ 

Beauty Award 2023”
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ปี การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ

2565 ในเดือนมีนาคม 2565 บริษัทฯ เพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 12,000,000 บาท เป็น 73,500,000 บาท โดยเป็นการออก

และเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วนจำนวน 61,500,000 บาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญจำนวน 

615,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท ทั้งนี้ การเพิ่มทุนครั้งดังกล่าว มีผู้ถือหุ้นจำนวน 1 ราย ได้สละสิทธิซื้อหุ้น

สามัญเพิ่มทุนจำนวน 6,150 หุ้น และนายล้ำพันธุ์ได้แจ้งความประสงค์การจองซื้อหุ้นเกินกว่าสิทธิจำนวนดังกล่าว ส่ง

ผลให้สัดส่วนการถือหุ้นของนายล้ำพันธุ์เพิ่มขึ้นจาก 60.00 เป็นร้อยละ 60.48

ในเดือนเมษายน 2565 บริษัทฯ เข้าซื้อหุ้นสามัญของ DOK ในสัดส่วนร้อยละ 99.99 ของจำนวนหุ้นที่ออกและชำระ

แล้ว จากนายธีรภพ อิศรภักดีและนายธีรภัทร์ อิศรภักดี ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นเดิมรวมจำนวน 614,998 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้

หุ้นละ 100 บาท เพื่อเป็นการต่อยอดธุรกิจสู่การผลิตผลิตภัณฑ์ เพิ่มโอกาสทางธุรกิจและตอบสนองความต้องการของ

ผู้บริโภคได้อย่างครอบคลุมมากขึ้น

ในเดือนพฤษภาคม 2565 บริษัทฯ ได้พัฒนาและออกผลิตภัณฑ์ เซรั่มบำรุงผิวหน้า ด้วยสารสกัดจากธรรมชาติ ภายใต้

แบรนด์ “Hone” เพื่อขยายธุรกิจเข้าสู่กลุ่มผลิตภัณฑ์ดูแลผิว

ในเดือนกรกฎาคม 2565 บริษัทฯ ได้พัฒนาและออกผลิตภัณฑ์แชมพูปิดผมขาว (LYO Hair Color) ภายใต้แบรนด์ 

“LYO” เพื่อขยายฐานลูกค้าและยอดขาย

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 6/2565 เมื่อวันที่ 1 กันยายน 2565 มีมติอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลแก่ผู้

ถือหุ้น จำนวน 76,500,000 บาท

ในเดือนกันยายน 2565 บริษัทฯ เพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 73,500,000 บาท เป็น 150,000,000 บาท โดยเป็นการออก

และเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วนจำนวน 76,500,000 บาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญจำนวน 

765,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท

ในเดือนธันวาคม 2565 Ilkano Pte. Ltd. เข้าซื้อหุ้นของบริษัทฯ จากนายล้ำพันธุ์จำนวน 300,000 หุ้น คิดเป็นร้อย

ละ 20.00 ส่งผลให้สัดส่วนการถือหุ้นของนายล้ำพันธุ์ลดลงจาก 60.48 เป็นร้อยละ 40.48

2564 บริษัทฯ เดินหน้าทำการตลาดสำหรับผลิตภัณฑ์ "LYO" พร้อมทั้งขยายช่องทางการจัดจำหน่ายทุกช่องทาง ทั้งในรูป

แบบการจัดจำหน่ายผ่านระบบตัวแทนจำหน่าย โมเดิร์นเทรด ร้านค้าชั้นนำ ทีวีช็อปปิง และช่องทางออนไลน์

ในเดือนตุลาคม 2564 บริษัทย่อยได้รับอนุญาตให้ใช้เครื่องหมายรับรองฮาลาล (HALAL) สำหรับกระบวนการผลิต

เครื่องสำอาง จากคณะกรรมการกลางอิสลามแห่งประเทศไทย

ในเดือนกรกฎาคม 2564 นางณัฐฐินี ชวนะนิกุล เข้าดำรงตำแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหารของบริษัทฯ และต่อมาใน

เดือนตุลาคม 2564 นางณัฐฐินี ชวนะนิกุล เข้าซื้อหุ้นของบริษัทฯ จากนางสาวภูรดา เหรียญปรีชา จำนวน 6,000 หุ้น 

คิดเป็นร้อยละ 5.00 และเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัท

ในเดือนพฤศจิกายน 2564 บริษัทย่อยได้รับการรับรองมาตรฐานการผลิตตามหลักเกณฑ์วิธีการที่ดี (Good 

Manufacturing Practice: GMP) ออกโดยสำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา (อย.) กระทรวงสาธารณสุข

ในเดือนธันวาคม 2564 บริษัทย่อยได้รับการรับรองมาตรฐาน ISO 9001:2015 ออกโดยบริษัท ทูฟ นอร์ด 

(ประเทศไทย) จำกัด ซึ่งเป็นมาตรฐานระบบบริหารงานคุณภาพ

ในเดือนธันวาคม 2564 บริษัทย่อยได้รับการรับรองมาตรฐานISO 22716:2007 ออกโดยบริษัท ทูฟ นอร์ด 

(ประเทศไทย) จำกัด ซึ่งเป็นมาตรฐานระบบการปฏิบัติงานที่ดีในการผลิตผลิตภัณฑ์ของใช้ส่วนตัว ผลิตภัณฑ์ดูแลผิว 

และผลิตภัณฑ์ดูแลเส้นผม

ผลิตภัณฑ์ภายใต้แบรนด์ "LYO" ได้รับรางวัล "Best Star Anti Hair Fall Shampoo" สุดยอดผลิตภัณฑ์ดาวเด่น

ประจำปี จากนิตยสาร แอล ประเทศไทย ในงาน "ELLE Beauty Star Awards 2021"

ผลิตภัณฑ์ภายใต้แบรนด์ "LYO" ได้รับรางวัล "Best Star Hair Tonic" สุดยอดผลิตภัณฑ์ดาวเด่นประจำปี จาก

นิตยสาร แอล ประเทศไทย ในงาน "ELLE Beauty Star Awards 2021"
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ปี การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ

2563 ในเดือนเมษายน 2563 นายล้ำพันธุ์เข้าซื้อหุ้นจากนางสาวนพรัตน์ จำนวน 12,000 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 10.00 ส่งผลให้

สัดส่วนการถือหุ้นของคุณล้ำพันธุ์เป็นร้อยละ 60.00

ในเดือนกรกฎาคม 2563 บริษัทฯ ได้ซื้อแบรนด์ "LYO" และสูตรการผลิตแชมพูและครีมนวดลดผมขาดร่วง จากนาย

ประวิทย์ ตันติสุวิทย์กุล ซึ่งเป็นผู้พัฒนาสูตรดังกล่าว

ในเดือนตุลาคม 2563 บริษัทฯ เริ่มจัดจำหน่ายผลิตภัณฑ์แชมพูและครีมนวดผมลดผมขาดร่วง (LYO Shampoo & 

Conditioner: LYO Anti-Hair Loss) ภายใต้แบรนด์ "LYO" และได้วิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์แฮร์โทนิคลดผมขาดร่วง 

(LYO Hair Tonic: LYO Anti-Hair Loss) โดยทีมพัฒนาผลิตภัณฑ์ และมีเภสัชกรผู้เชี่ยวชาญควบคุมทุกขั้นตอน

ผลิตภัณฑ์ภายใต้แบรนด์ "LYO" ได้รับอนุญาตให้ใช้เครื่องหมายรับรองฮาลาล (HALAL) จากคณะกรรมการกลาง

อิสลามแห่งประเทศไทย

2562 ในเดือนมกราคม 2562 นายล้ำพันธุ์ซื้อหุ้นจาก นางสาวนพรัตน์ จำนวน 24,000 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 20.00 ส่งผลให้

สัดส่วนการถือหุ้นของคุณล้ำพันธุ์ เป็นร้อยละ 50.00

2561 ในเดือนกันยายน 2561 นายล้ำพันธุ์ พรรธนประเทศ ("นายล้ำพันธุ์") และกลุ่มนักลงทุน ได้แก่ (1) นายธีรภัทร์ อิศร

ภักดี (2) นายธีรภพ อิศรภักดี (3) นางสาวภูรดา เหรียญปรีชา (4) นางสาวบุณฑริกา เชื้อโชติและ (5) นางสาวปว

ลักษณ์ ลัทธกาญจนัง รวมจำนวน 6 ราย ซื้อหุ้นของบริษัทฯ จาก นางสาวนพรัตน์และกลุ่มผู้ร่วมก่อตั้ง ส่งผลให้นายล้ำ

พันธุ์และกลุ่มนักลงทุนถือหุ้นของบริษัทฯ ในสัดส่วนร้อยละ 30.00 และร้อยละ 30.00 ตามลำดับ

ในเดือนธันวาคม 2561 บริษัทฯ เพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 2,000,000 บาท เป็น 12,000,000 บาท โดยเป็นการออก

และเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วนจำนวน 10,000,000 บาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญจำนวน 

100,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท

บริษัทฯ ได้ขยายช่องทางการจัดจำหน่ายผ่านร้านค้าปลีกสมัยใหม่ (Modern Trade) เพื่อเพิ่มช่องทางการจัดจำหน่าย

ให้เข้าถึงผู้บริโภคมากขึ้น

2558 จดทะเบียนจัดตั้งบริษัทในชื่อ บริษัท 88(ไทยแลนด์) จำกัด เมื่อวันที่ 28 กรกฎาคม 2558 ด้วยทุนจดทะเบียนที่ออก

และชำระแล้ว 2,000,000 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญจำนวน 20,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท โดยนางสาว

นพรัตน์ มาลัยวงค์ ("นางสาวนพรัตน์") และกลุ่มผู้ร่วมก่อตั้ง ได้แก่ (1) นางสาวอัญมณี กราบไกรแก้ว (2) นางปรียา

พร อุ่นบางหลวง และ (3) นางสาวฝนทิพย์ ยืนยงสวัสดิ์ เพื่อดำเนินธุรกิจจำหน่ายผลิตภัณฑ์ด้านสุขภาพและความงาม 

(Health & Beauty) โดยได้เริ่มจำหน่ายกลุ่มผลิตภัณฑ์เครื่องสำอาง (Cosmetics) ภายใต้แบรนด์ "ver.88"

1.1.3 การใช้เงินระดมทุนตามวัตถุประสงค์ที่แจ้งในแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหลักทรัพย์

บริษัทฯ มีวัตถุประสงค์การใช้เงินระดมทุนเพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในการดำเนินกิจการ โดยบริษัทฯ มีแผนในการพัฒนาต่อยอดผลิตภัณฑ์

เดิม และ/หรือการออกแบบวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ภายใต้แบรนด์ผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ เพื่อขยายฐานผลิตภัณฑ์และขยายช่องทางการ

จัดจำหน่าย ทั้งนี้ ขึ้นอยู่กับโอกาสทางธุรกิจและความเหมาะสมในการลงทุนในอนาคต รวมถึงใช้เป็นค่าใช้จ่ายการตลาด การประชาสัมพันธ์

ผลิตภัณฑ์ และค่าใช้จ่ายในการดำเนินธุรกิจ

มีการเสนอขายตราสารทุน หรือตราสารหนี้หรือไม่ : มี

การใช้เงินที่ได้จากการเสนอขายตราสารทุนหรือตราสารหนี้แต่ละครั้ง

รายการการใช้เงินที่ได้จากการเสนอขายตราสารทุนหรือตราสารหนี้แต่ละครั้ง

รายการที่ 1

ประเภทตราสารที่ระดมทุน จำนวนเงินจากการระดมทุน

ตราสารทุน 213.79 ล้านบาท
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วัตถุประสงค์การใช้เงิน
ระยะเวลาที่ใช้โดย

ประมาณ
จำนวนเงินตามแผน จำนวนเงินใช้ไป

1. เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในการดำเนินกิจการ ธ.ค. 2571 213.79 0.00

การดำเนินการตามวัตถุประสงค์

บรรลุวัตถุประสงค์

ความคืบหน้าของการใช้เงิน / เหตุผลและมาตรการดำเนินการกรณีใช้เงินไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทฯ ยังไม่มีการนำเงินเพิ่มทุนดังกล่าวไปใช้

ลิงก์ที่เกี่ยวข้อง
-

1.1.4 ข้อผูกพันที่บริษัทให้คำมั่นไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูล รวมทั้งการปฏิบัติให้เป็นไปตามข้อผูกพันหรือเงื่อนไขดังกล่าวในปี

ต่อ ๆ มา

มีการออกตราสารที่มีข้อผูกพันหรือเงื่อนไขหรือไม่ : ไม่มี

1.1.5 ข้อมูลทั่วไปของบริษัท

ชื่อบริษัท : บริษัท 88(ไทยแลนด์) จำกัด (มหาชน)

ชื่อย่อหลักทรัพย์ : 88TH

สถานที่ตั้งสำนักงานใหญ่ : เลขที่ 48 ตรอก/ซอย สังคมสงเคราะห์ 8 ตำบล/แขวง 

ลาดพร้าว อำเภอ/เขต ลาดพร้าว

จังหวัด : กรุงเทพ

รหัสไปรษณีย์ : 10230

ประเภทธุรกิจ : ผลิตและจัดจำหน่าย กลุ่มผลิตภัณฑ์ดูแลเส้นผมและหนังศีรษะ 

กลุ่มผลิตภัณฑ์ดูแลผิว และกลุ่มผลิตภัณฑ์เครื่องสำอาง ภายใต้

แบรนด์ตนเอง  

เลขทะเบียนบริษัท : 0107567000392

โทรศัพท์ : 0-2326-8888

เว็บไซต์บริษัท : www.88thailand.co.th

อีเมล : info@88thailand.co.th

จำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้แล้วทั้งหมด (หุ้น)

หุ้นสามัญ : 212,500,000

หุ้นบุริมสิทธิ : 0
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รูปภาพโลโก้ขององค์กร
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1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ

1.2.1 โครงสร้างรายได้

บริษัทฯ จัดจำหน่ายผลิตภัณฑ์จำนวน 3 กลุ่มผลิตภัณฑ์ ภายใต้ 3 แบรนด์หลัก ซึ่งสามารถแสดงรายละเอียดได้ดังนี้

ผลิตภัณฑ์ แบรนด์ ประเภทผลิตภัณฑ์

กลุ่มผลิตภัณฑ์ดูแลเส้นผมและหนังศีรษะ

(Hair Care)

LYO (ไลโอ)

ผลิตภัณฑ์ลดผมขาดร่วง (LYO Anti-Hair Loss)

แชมพูลดผมขาดร่วง

ครีมนวดผมลดผมขาดร่วง

แฮร์โทนิคลดผมขาดร่วง

ผลิตภัณฑ์แชมพูปิดผมขาว (LYO Hair Color)

แชมพูปิดผมขาว 4 เฉดสี

ผลิตภัณฑ์ดูแลเส้นผมจากสารสกัดสมุนไพร (LYO 

Herbal)

แชมพูสมุนไพรมะกรูด

ครีมนวดสมุนไพรมะกรูด

ทรีตเมนต์สมุนไพรมะกรูด

แชมพูสมุนไพรอัญชัน

ครีมนวดสมุนไพรอัญชัน

ทรีตเมนต์สมุนไพรอัญชัน

กลุ่มผลิตภัณฑ์ดูแลผิว

(Skincare)
Hone (โฮน)

โฮน อินเทนซีฟ โบทานี เซรั่ม

โฮน ครีมกันแดด

กลุ่มผลิตภัณฑ์เครื่องสำอาง

(Cosmetics)

ver.88 (เวอร์.88)

แป้งผสมรองพื้นหรือแป้งดินน้ำมัน

รองพื้น

คุชชั่น

บลัชเชอร์

ลิปสติก

ลิปออยล์

ดินสอเขียนคิ้ว

อายไลเนอร์

โครงสร้างรายได้รวมของกลุ่มบริษัทฯ ในงบการเงินรวมสำหรับปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 – 2568 ประกอบด้วยรายได้จากการขาย

และบริการและรายได้อื่น สามารถสรุปได้ดังต่อไปนี้

(1) รายได้จากการขายและบริการ สามารถแบ่งได้ 2 รูปแบบ ได้แก่

(1.1) การแบ่งตามกลุ่มผลิตภัณฑ์ และ

(1.2) การแบ่งตามช่องทางการจัดจำหน่าย ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้

รายได้จากการขายและบริการแบ่งตามกลุ่มผลิตภัณฑ์

1. ผลิตภัณฑ์ดูแลเส้นผมและหนังศีรษะ (Hair Care)

2. ผลิตภัณฑ์ดูแลผิว (Skincare)

3. ผลิตภัณฑ์เครื่องสำอาง (Cosmetics) และ

4. รายได้จากการขายและบริการอื่น เป็นรายได้จากการขายผลิตภัณฑ์ที่ยกเลิกการจัดจำหน่ายแล้ว และรายได้ที่เกิดจากการขายและให้บริการ

ของบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจรับจ้างผลิตผลิตภัณฑ์เครื่องสำอางแบบครบวงจร
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รายได้จากการขายและบริการแบ่งตามช่องทางการจัดจำหน่าย

1. ช่องทางตัวแทนจำหน่าย (Agent)

2. ช่องทางร้านค้าปลีกสมัยใหม่ (Modern Trade) และช่องทางการสั่งซื้อที่บ้าน (Home Shopping)

3. ช่องทางการจัดจำหน่ายออนไลน์ (Online) และ

4. รายได้จากธุรกิจรับจ้างผลิต เป็นรายได้ที่เกิดจากการขายและให้บริการของบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจรับจ้างผลิตผลิตภัณฑ์เครื่องสำอาง

แบบครบวงจร

(2) รายได้อื่นที่สำคัญ ได้แก่

(2.1) รายได้บริการให้คำปรึกษาด้านการจัดการและการบริหารการขาย

(2.2) รายได้ดอกเบี้ยรับ

(2.3) กำไร (ขาดทุน) จากการจำหน่ายทรัพย์สิน

โครงสร้างรายได้จากการขายและบริการของบริษัทฯ สำหรับปี 2566-2568 สรุปได้ดังนี้

รายการ

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

2566 2567 2568

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

รายได้จากการขายและบริการ 364.05 99.72 477.82 99.74 657.60 99.82

รายได้อื่น 1.03 0.28 1.26 0.26 1.18 0.18

รายได้รวม 365.08 100.00 479.08 100.00 658.78 100.00

โครงสร้างรายได้จากการขายและบริการของบริษัทฯ สำหรับปี 2566 – 2568 จำแนกตามกลุ่มผลิตภัณฑ์ สามารถสรุปได้ดังนี้

รายได้จากการขายและบริการ

แบ่งตามกลุ่มผลิตภัณฑ์

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

2566 2567 2568

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

1. ผลิตภัณฑ์ดูแลเส้นผมและหนังศีรษะ (Hair Care) 301.61 82.85 424.58 88.86 580.87 88.33

1.1 ผลิตภัณฑ์ลดผมร่วง (LYO Anti-Hair Loss) 177.40 48.73 183.38 38.38 233.08 35.44

1.2 ผลิตภัณฑ์แชมพูปิดผมขาว (LYO Hair Color) 124.21 34.12 184.05 38.52  201.73  30.68

1.3 ผลิตภัณฑ์ดูแลเส้นผมจากสารสกัดสมุนไพร (LYO 

Herbal)

- - 57.15 11.96  146.06 22.21

2. ผลิตภัณฑ์ดูแลผิว (Skincare) 39.03 10.72 35.57 7.44 45.84  6.97

3. ผลิตภัณฑ์เครื่องสำอาง (Cosmetics) 14.12 3.88 10.24 2.14 7.41  1.13

4. รายได้จากการขายและบริการอื่น 9.29 2.55 7.43 1.56 23.48   3.57

รายได้จากการขายและบริการรวม 364.05 100.00 477.82 100.00 657.60 100.00
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โครงสร้างรายได้จากการขายและบริการของบริษัทฯ สำหรับปี 2566 – 2568 จำแนกตามช่องทางการจัดจำหน่าย สามารถสรุปได้ดังนี้

รายได้จากการขายและบริการ

แบ่งตามช่องทางการจัดจำหน่าย

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

2566 2567 2568

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

1. ช่องทางตัวแทนจำหน่าย (Agent) 168.81 46.37 191.29 40.03 237.80 36.16

2. ช่องทางร้านค้าปลีกสมัยใหม่ (Modern Trade) และช่อง

ทางการสั่งซื้อที่บ้าน (Home Shopping)

135.01 37.09 179.52  37.57 206.45 31.39

2.1 ช่องทางร้านค้าปลีกสมัยใหม่ (Modern Trade) 104.68 28.76 142.42 29.81 182.44 27.74

2.2 ช่องทางการสั่งซื้อที่บ้าน (Home Shopping) 30.33 8.33 37.10 7.76 24.01 3.65

3. ช่องทางการจัดจำหน่ายออนไลน์ 54.29 14.91 103.26 21.61 192.23 29.23

4. รายได้จากการขายและบริการอื่น 5.94 1.63 3.75   0.79 21.11 3.22

รายได้จากการขายและบริการรวม 364.05 100.00 477.82 100.00 657.60 100.00

โครงสร้างรายได้ของสายผลิตภัณฑ์หรือกลุ่มธุรกิจ

2566 2567 2568

รายได้จากการดำเนินงานรวม (พันบาท) 364,049.00 477,822.00 657,596.00

รายได้จากการขายและบริการ (พันบาท) 364,049.00 477,822.00 657,596.00

อื่น ๆ (พันบาท) 0.00 0.00 0.00

รายได้จากการดำเนินงานรวม (%) 100.00% 100.00% 100.00%

รายได้จากการขายและบริการ (%) 100.00% 100.00% 100.00%

อื่น ๆ (%) 0.00% 0.00% 0.00%

โครงสร้างรายได้จากในประเทศและจากต่างประเทศ

2566 2567 2568

รายได้รวม (พันบาท) 364,049.00 477,821.78 657,596.00

รายได้จากในประเทศ (พันบาท) 364,048.52 477,821.78 657,596.00

รายได้จากต่างประเทศ (พันบาท) 0.48 0.00 0.00

รายได้รวม (%) 100.00% 100.00% 100.00%

รายได้จากในประเทศ (%) 100.00% 100.00% 100.00%

รายได้จากต่างประเทศ (%) 0.00% 0.00% 0.00%
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รายได้อื่น ตามที่ระบุในงบการเงิน

2566 2567 2568

รายได้อื่นรวม (พันบาท) 1,026.81 1,255.15 1,181.74

รายได้อื่นจากการดำเนินงาน (พันบาท) 0.00 0.00 0.00

รายได้อื่นนอกเหนือจากการดำเนินงาน (พันบาท) 1,026.81 1,255.15 1,181.74

ส่วนแบ่งกำไร (ขาดทุน) ของการร่วมค้าและบริษัทร่วมตามวิธีส่วนได้เสีย

2566 2567 2568

ส่วนแบ่งกำไร (ขาดทุน) (พันบาท) 0.00 0.00 0.00
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1.2.2 ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์

บริษัทฯ ประกอบธุรกิจจัดจำหน่ายกลุ่มผลิตภัณฑ์ดูแลเส้นผมและหนังศีรษะ (Hair Care) ผลิตภัณฑ์ดูแลผิว (Skincare) และผลิตภัณฑ์

เครื่องสำอาง (Cosmetics) ภายใต้แบรนด์ของบริษัทฯ นอกจากนี้ บริษัทย่อยประกอบธุรกิจรับจ้างผลิตผลิตภัณฑ์ต่างๆ ภายใต้แบรนด์อื่น 

(OEM/ODM)

1.2.2.1 ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ และการพัฒนานวัตกรรมธุรกิจ

ผลิตภัณฑ์ด้านสุขภาพและความงาม

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทฯ จัดจำหน่ายผลิตภัณฑ์ ภายใต้เครื่องหมายการค้าของบริษัทฯ (Own Brand) แบ่งเป็น 3 กลุ่มผลิตภัณฑ์

หลัก ได้แก่

1. กลุ่มผลิตภัณฑ์ดูแลเส้นผมและหนังศีรษะ (Hair Care) ภายใต้แบรนด์ “LYO”

2. กลุ่มผลิตภัณฑ์ดูแลผิว (Skincare) ภายใต้แบรนด์ “Hone” และ

3. กลุ่มผลิตภัณฑ์เครื่องสำอาง (Cosmetics) ภายใต้แบรนด์ “ver.88”

(1) กลุ่มผลิตภัณฑ์ดูแลเส้นผมและหนังศีรษะ (Hair Care)
เริ่มแรกบริษัทฯ จัดจำหน่ายผลิตภัณฑ์ดูแลเส้นผมและหนังศีรษะ (Hair Care) ภายใต้แบรนด์ “LYO” ซึ่งคิดค้น พัฒนา และควบคุมการผลิต

โดยเภสัชกร จนกลายเป็นผลิตภัณฑ์ที่ได้รับความนิยมจากกลุ่มลูกค้าที่เน้นผลลัพธ์และประสิทธิภาพสูง และปัจจุบัน บริษัทฯ ยังคงคิดค้น 

พัฒนาผลิตภัณฑ์โดยนำสมุนไพรไทยที่มีสรรพคุณเป็นประโยชน์ต่อเส้นผมและหนังศีรษะมาเป็นส่วนประกอบของผลิตภัณฑ์อย่างต่อเนื่อง

โดยสามารถแบ่งออกได้เป็น 3 กลุ่มผลิตภัณฑ์ย่อย ดังนี้

(1.1) ผลิตภัณฑ์ลดผมขาดร่วง (LYO Anti-Hair Loss)
ในเดือนกรกฎาคม 2563 บริษัทฯ ได้ซื้อแบรนด์ “LYO” และสูตรการผลิตแชมพูและครีมนวดลดผมขาดร่วงซึ่งคิดค้นและพัฒนาโดยนาย

ประวิทย์ ตันติสุวิทย์กุล ซึ่งเป็นเภสัชกรผู้เชี่ยวชาญ และเริ่มจัดจำหน่ายตั้งแต่เดือนตุลาคม 2563 เป็นต้นมา โดยบริษัทฯ ได้ว่าจ้าง นาย

ประวิทย์ ตันติสุวิทย์กุล เป็นที่ปรึกษาเกี่ยวกับสูตรและข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับผลิตภัณฑ์ LYO Anti-Hair Loss ตั้งแต่เดือนกรกฎาคม 2563 ถึง

เดือนมิถุนายน 2564 ต่อมาบริษัทฯ ได้วิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ ไลโอ แฮร์โทนิค (LYO Hair Tonic) โดยทีมพัฒนาผลิตภัณฑ์และมีเภสัชกรผู้

เชี่ยวชาญควบคุมทุกขั้นตอน ซึ่งเป็นผลิตภัณฑ์ที่ช่วยลดผมขาดหลุดร่วง ให้ผมหนาขึ้น และช่วยให้การเกิดใหม่ของเส้นผมแข็งแรง ผ่านการ

ทดสอบจากแพทย์ผิวหนัง เพื่อตอบสนองความต้องการของผู้บริโภคได้อย่างครอบคลุมมากขึ้น ซึ่งมีรายละเอียดของผลิตภัณฑ์ลดผมขาดร่วง

ดังนี้

ผลิตภัณฑ์แชมพู ครีมนวดผมและแฮร์โทนิคลดผมขาดร่วง (LYO Anti-Hair Loss)

ผลิตภัณฑ์แชมพู ครีมนวดผมและแฮร์โทนิคลดผมขาดร่วง (LYO Anti-Hair Loss) เป็นผลิตภัณฑ์ที่มีส่วนผสมของสารสกัดสำคัญอย่างต้นอ่อน

ถั่วลันเตา (Anagain )  ซึ่งเป็นสารสกัดที่ได้รับการรับรองคุณภาพและมาตรฐานของวัตถุดิบจากหลากหลายประเทศในระดับสากล และมี

คุณสมบัติกระตุ้นการเติบโตของเส้นผม ลดการขาดหลุดร่วง นอกจากนี้ยังมีสารสกัดจากธรรมชาติ เช่น ว่านหางจระเข้ออร์แกนิค โสม

วิตามินบี 5 วิตามินอี ทีทรีออยล์ กรดผลไม้ อัญชัน ใบมัลเบอร์รี่ และรากโสม เป็นต้น โดยคุณสมบัติของสารสกัดธรรมชาติดังกล่าว เช่น

ว่านหางจระเข้ออร์แกนิคและวิตามินอีช่วยเพิ่มความชุ่มชื้น ทีทรีออยล์ช่วยลดความมัน รังแค อาการคัน และการก่อตัวของเชื้อแบคทีเรียบน

หนังศีรษะ กรดผลไม้ช่วยผลัดเซลล์ผิวที่ตายแล้วบนหนังศีรษะให้หลุดออกไปเพื่อทำความสะอาดหนังศีรษะได้อย่างมีประสิทธิภาพ อัญชันช่วย

กระตุ้นการไหลเวียนของเลือดและช่วยบำรุงเส้นผม เป็นต้น

TM 1/
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อีกทั้งผลิตภัณฑ์ลดผมขาดร่วงนี้ยังปราศจากสารที่อาจก่อให้เกิดการแพ้และระคายเคือง เช่น พาราเบน ซิลิโคน แอลกอฮอล์ Sodium Lauryl 

Sulfate หรือ SLS ซึ่งเป็นสารทำความสะอาดที่มักใช้ในผลิตภัณฑ์แชมพู แต่มักก่อให้เกิดอาการระคายเคือง ยิ่งไปกว่านั้นผลิตภัณฑ์ทั้งหมด

ผ่านการทดสอบประสิทธิภาพและความปลอดภัยของผลิตภัณฑ์โดยแพทย์ผิวหนังจากสถาบันทดสอบประสิทธิภาพเครื่องสำอาง (DermaProof 

Asia) จนกลายเป็นผลิตภัณฑ์ที่ได้รับความนิยมจากกลุ่มลูกค้าที่เน้นผลลัพธ์และประสิทธิภาพสูงที่สุด ด้วยกระบวนการปรับสมดุลจากธรรมชาติ

1/ต้นอ่อนถั่วลันเตา (Anagain ) เป็นสารสกัดที่คิดค้น วิจัย พัฒนาโดย Mibelle Group Biochemistry จากประเทศสวิตเซอร์แลนด์ และได้

รับการรับรองคุณภาพและมาตรฐานของวัตถุดิบโดย COSMOS (COSMetic Organic and Natural Standard) ซึ่งเป็นองค์กรที่ให้การรับรอง

ผลิตภัณฑ์เครื่องสำอางธรรมชาติและออร์แกนิคที่มีมาตรฐานในระดับสากล และเป็นมาตรฐานในยุโรปที่ได้รับการพัฒนาจัดทำโดยความร่วมมือ

ระหว่างองค์กรเอกชน ที่เรียกว่า COSMOS-standard AISBL ประกอบด้วย BDIH (เยอรมนี) COSMEBIO (ฝรั่งเศส) ECOCERT (ฝรั่งเศส) 

ICEA (อิตาลี) และ SOIL ASSOCIATION (สหราชอาณาจักร) รวมถึงได้รับรางวัล Advanced Ingredient Award 2014 ณ กรุงปารีส

(1.2) ผลิตภัณฑ์แชมพูปิดผมขาว (LYO Hair Color)

ผลิตภัณฑ์แชมพูปิดผมขาว (LYO Hair Color) มีคุณสมบัติปกปิดผมขาวพร้อมช่วยปกปิดผมขาวอย่างเป็นธรรมชาติภายใน 10 นาที โดยไม่มี

ส่วนประกอบอย่างแอมโมเนียที่ทำให้มีกลิ่นฉุนซึ่งผลิตภัณฑ์มีส่วนประกอบสำคัญจากธรรมชาติ เช่น ว่านหางจระเข้ อัญชัน และน้ำมันมะพร้าว 

ที่ช่วยบำรุงเส้นผมให้ไม่แห้งเสีย แลดูนุ่มสลวยเงางาม นอกจากนี้ยังมีส่วนผสมของสารพอลิเมอร์ Chromapol Colorpop ที่ช่วยล็อกสีผมและ

สารพอลิเมอร์ถูกพัฒนาโดย Lubrizol จากสหรัฐอเมริกา และจัดหาโดยผู้รับจ้างผลิตที่ปกป้องสีผมให้ติดทนนาน ลดการหลุดลอกของสี ซึ่ง

บริษัทฯ ว่าจ้าง โดยแชมพูปิดผมขาว (LYO Hair Color) มีให้เลือก 4 เฉดสี ได้แก่ สีดำธรรมชาติ สีน้ำตาลเข้ม สีน้ำตาลประกายทอง และ

สีน้ำตาลประกายแดง

(1.3) ผลิตภัณฑ์ดูแลเส้นผมจากสารสกัดสมุนไพร (LYO Herbal)

บริษัทฯ เริ่มจัดจำหน่าย  เมื่อเดือนมีนาคม 2567 ประกอบด้วย แชมพู ครีมนวดผม ผลิตภัณฑ์ดูแลเส้นผมจากสารสกัดสมุนไพร (LYO Herbal)

และทรีตเม้นต์ โดยได้แรงบันดาลใจจากสมุนไพรภูมิปัญญาไทยซึ่งคิดค้นวิจัยโดยผู้เชี่ยวชาญ เพื่อนำสารสกัดสมุนไพรได้แก่ มะกรูด อัญชัน และ

สารสกัดจากธรรมชาติที่มีสรรพคุณเป็นประโยชน์ต่อการบำรุงเส้นผมให้แข็งแรง ปรับสมดุลหนังศีรษะ ลดการเกิดรังแค ยับยั้งการเจริญเติบโต

ของเชื้อรา รวมถึงยังมีเคราตินโปรตีนพืชธรรมชาติที่ช่วยแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับเส้นผมด้านต่างๆ ฟื้นฟูสภาพผมบำรุงล้ำลึกจากกระบวนการ 

Hydrolyzed ทำให้ได้โมเลกุลเล็กขนาดสั้น สามารถเกาะติดบนเส้นผมเพื่อช่วยปกป้องเส้นผมจากมลภาวะ สารเคมี อนุมูลอิสระและยังสามารถ

ซึมเข้าสู่แกนผมด้านใน (Cortex) เพื่อช่วยซ่อมแซม ลดความเสียหายและทำให้เส้นผมแข็งแรง อีกทั้งยังผสานการบำรุงเส้นผมอย่างมี

ประสิทธิภาพด้วยส่วนผสมของสาร Crodazosoft  DBQ ให้ผมนุ่มลื่น มีน้ำหนักและไม่ขาดง่าย ซึ่งสาร Crodazosoft  DBQ ถูกพัฒนาโดย 

Croda ซึ่งเป็นบริษัทผู้ผลิตสารเคมีสำหรับอุตสาหกรรมเครื่องสำอางและผลิตภัณฑ์ดูแลส่วนบุคคล จากประเทศสหรัฐอเมริกา

1/ TM

TM TM
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(2) ผลิตภัณฑ์ดูแลผิว (Skincare)
ผลิตภัณฑ์ดูแลผิวของบริษัทฯ จัดจำหน่ายภายใต้แบรนด์ “Hone” ซึ่งเป็นผลิตภัณฑ์บำรุงผิวหน้าสูตรเข้มข้น ด้วยสารสกัดจากธรรมชาติ

จากประเทศเกาหลี ที่ช่วยบำรุง ฟื้นฟูและปกป้องผิวโดยเฉพาะ ซึ่งผ่านการวิจัยและพัฒนาโดยผู้เชี่ยวชาญของผู้รับจ้างผลิตในประเทศไทย

ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทผลิตเครื่องสำอางสัญชาติเกาหลีที่จัดตั้งในประเทศไทย และผ่านการทดสอบการระคายเคือง โดยแพทย์ผิวหนัง

จากสถาบัน Dermscan Asia ปัจจุบันผลิตภัณฑ์ดูแลผิวของบริษัทฯ ประกอบด้วยผลิตภัณฑ์เซรั่ม (Hone Serum) และครีมกันแดด

(Hone Sunscreen)

ผลิตภัณฑ์เซรั่ม (Hone Serum)

โฮน อินเทนซีฟ โบทานี เซรั่ม (Hone Intensive Botany Serum) ผลิตภัณฑ์ที่ช่วยแก้ปัญหาผิวหน้าได้อย่างตรงจุด พร้อมกับสารสกัดจาก

ธรรมชาติและนวัตกรรมไบโอฟิล์ม (Bio Film) ที่ช่วยบำรุงให้ผิวกระจ่างใส ช่วยลดเลือนริ้วรอย ฟื้นฟูผิวขาดน้ำ คงความชุ่มชื้นให้แก่ผิว และช่วย

ปกป้องผิวโดยเฉพาะให้ผิวแข็งแรงไม่แพ้ง่าย อีกทั้งยังปราศจากส่วนผสมที่อาจก่อให้เกิดการระคายเคืองหรืออาการแพ้อย่าง น้ำหอม

พาราเบน และแอลกอฮอล์

ผลิตภัณฑ์ครีมกันแดด (Hone Sunscreen)

โฮน สกิน โพรเทคชั่น ไฮบริด ซันสกรีน (Hone Skin Protection Hybrid Sunscreen) ผลิตภัณฑ์กันแดด ที่มีเทคโนโลยี ZINCOLOGY  ซึ่ง

เทคโนโลยี ZINCOLOGY  ถูกพัฒนาโดย Cosmax เป็นกระบวนการผลิตที่ช่วยให้เนื้อผลิตภัณฑ์มีเนื้อสัมผัสบางเบาที่ให้ความรู้สึกเย็นสบายผิว

เป็นพิเศษ ซึมง่าย ไม่เป็นขุยหรือคราบขาว ช่วยปกป้องผิวจากแสงแดดที่มาจากธรรมชาติด้วยการสะท้อนรังสี UVA & UVB ป้องกันแสงสีฟ้า 

(Blue Light) และรังสีความร้อน (Infrared) ที่เป็นต้นเหตุของการเกิดฝ้า ความหมองคล้ำและริ้วรอยก่อนวัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ 

ยังมีส่วนผสมจากสารสกัดธรรมชาติที่ช่วยให้ผิวชุ่มชื้นและช่วยเพิ่มประสิทธิภาพการบำรุงผิวให้ชุ่มชื้น กระจ่างใสขึ้น อย่างสารสกัดจาก

ชะเอมเทศ รวมถึงมีซิลิก้า (Silica) ที่ช่วยดูดซับความมันส่วนเกินบนใบหน้าและไฮยาโมเลกุลพิเศษ ที่สามารถซึมเข้าสู่ผิวชั้นในสุด กักเก็บ

ความชุ่มชื้น เติมน้ำให้ผิว ช่วยลดเลือนริ้วรอยก่อนวัย และป้องกันมลพิษภายนอก

TM

TM
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(3) กลุ่มผลิตภัณฑ์เครื่องสำอาง (Cosmetics)

บริษัทฯ จัดจำหน่ายผลิตภัณฑ์เครื่องสำอางภายใต้แบรนด์ “ver.88” ครั้งแรกในประเทศไทยในปี 2558 ซึ่งเป็นผลิตภัณฑ์เครื่องสำอางที่ร่วม

ศึกษา วิจัยและพัฒนาสูตรกับผู้เชี่ยวชาญ เพื่อให้ได้ผลิตภัณฑ์มีส่วนผสมที่มีคุณภาพ หลีกเลี่ยงการใช้ส่วนประกอบที่อาจก่อให้เกิดอาการแพ้หรือ

ระคายเคืองกับผิว เช่น พาราเบน น้ำหอม และแอลกอฮอลล์ รวมถึงผ่านการทดสอบที่เชื่อถือได้ ภายใต้การควบคุมและการผลิตที่มีมาตรฐาน 

เพื่อให้ผลลัพธ์จากการใช้งานที่ตอบสนองความต้องการของผู้บริโภค

บริษัทฯ นำเข้าผลิตภัณฑ์แป้งดินน้ำมัน หรือ Bounce Up Pact เข้ามาจำหน่ายในประเทศไทยเป็นเจ้าแรก ซึ่งได้รับความนิยม และกระแส

ตอบรับที่ดีจากผู้บริโภคเป็นอย่างมาก บริษัทฯ จึงมุ่งพัฒนานวัตกรรมในผลิตภัณฑ์อย่างต่อเนื่องเพื่อตอบสนองความต้องการของผู้บริโภคที่

เปลี่ยนแปลงไป เช่น นวัตกรรมเพิ่มความชุ่มชื้น การป้องกันแสงแดดจากแสงแดดและมลพิษ มีคุณสมบัติกันน้ำ กันเหงื่อ ติดทน

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังให้ความสำคัญกับผลิตภัณฑ์เครื่องสำอางสำหรับการแต่งหน้าบริเวณ แก้ม ดวงตา คิ้วและริมฝีปาก โดยพัฒนา และ

ออกผลิตภัณฑ์ เช่น บลัชเชอร์ ลิปสติก อายไลเนอร์ ดินสอเขียนคิ้ว ที่มีความหลากหลาย มีเฉดสีให้เลือกมากมายครอบคลุมทุกสีผิว และ 

รสนิยมที่แตกต่างกันของผู้บริโภค อีกทั้งมุ่งเน้นพัฒนาและออกแบบบรรจุภัณฑ์ที่ง่ายต่อการใช้งานและพกพาได้สะดวก เพื่อให้สอดคล้องกับ

พฤติกรรมการใช้ชีวิตประจำวันของผู้บริโภค โดยมีตัวอย่างผลิตภัณฑ์เครื่องสำอาง ver.88 ดังนี้

ผลิตภัณฑ์แป้งดินน้ำมัน หรือ Bounce Up Pact

    

ผลิตภัณฑ์แป้งดินน้ำมัน หรือ Bounce Up Pact เป็นแป้งดินน้ำมันเป็นนวัตกรรมใหม่ของแป้งผสมรองพื้นเนื้อนุ่มชุ่มชื้น มีความยืดหยุ่น

ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพการปกปิดรอยต่างๆ อีกทั้งยังมีนวัตกรรมเพิ่มความชุ่มชื้น การป้องกันแสงแดดจากแสงแดดและมลพิษ มีคุณสมบัติ

กันน้ำ กันเหงื่อ ติดทน
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ผลิตภัณฑ์รองพื้น รุ่น LIVE NAO on Prime Foundation

ผลิตภัณฑ์รองพื้นรุ่น LIVE NAO on Prime Foundation เป็นรองพื้นที่มีเทคโนโลยี ลูมินัส สแคทเทอริ่ง ช่วยให้ผิวโกลว์สวย เรียบเนียน ดูเป็น

ธรรมชาติ โดยไม่ต้องใช้ไพร์มเมอร์ พร้อมด้วย ทริปเปิล ไฮยาลูรอนิค แอซิด ที่ช่วยบำรุงผิว ซึ่งเป็นการรวมคุณสมบัติของผลิตภัณฑ์ประเภทอื่น

เพื่อตอบโจทย์ความต้องการผู้บริโภคในผลิตภัณฑ์เดียว และลดขั้นตอนการใช้ผลิตภัณฑ์ดูแลผิวของผู้บริโภคแต่ยังคงคุณภาพ และเป็นผลิตภัณฑ์

ที่สามารถใช้ได้ทุกวัน ทุกสภาพผิว ประกอบด้วย 2 เฉดสี No.21 สำหรับคนผิวขาว และ No.23 สำหรับผิวสองสี

ผลิตภัณฑ์บลัชเชอร์ รุ่น LIVE NAO Blusher

ผลิตภัณฑ์บลัชเชอร์ รุ่น LIVE NAO Blusher บลัชเชอร์เนื้อฝุ่น เนียนละเอียด เกลี่ยง่าย ไม่เป็นก้อน มีให้เลือกทั้งแบบแมท และแบบกลิตเตอร์ 

20 สี เข้ากับทุกสีผิวและทุกสไตล์การแต่งหน้า ขนาดกะทัดรัด พกพาได้สะดวก

ผลิตภัณฑ์ลิปสติก รุ่น LIVE NAO Classica Matte Lipstick

ผลิตภัณฑ์ลิปสติก รุ่น LIVE NAO Classica Matte Lipstick ลิปสติกเนื้อแมท บางเบา เกลี่ยง่ายไม่ตกร่อง เม็ดสีแน่นติดทนกลบปากคล้ำ

ได้เนียนสนิท มีวิตามินอีช่วยบำรุงริมฝีปากให้ยังคงชุ่มชื้น ให้ปากไม่แห้งแตก
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ผลิตภัณฑ์ดินสอเขียนคิ้ว รุ่น LIVE NAO Waterproof Slim Eyebrow

ผลิตภัณฑ์ดินสอเขียนคิ้ว รุ่น LIVE NAO Waterproof Slim Eyebrow ดินสอเขียนคิ้วที่ออกแบบมาให้มีหัวเรียวเล็กเพียง 1.5 มิลลิเมตร

ช่วยให้วาดโครงคิ้วได้ง่าย เขียนได้ทั้งลุคธรรมชาติ และลุคเฉี่ยวคมเข้ม มาพร้อมแปรงระบายคิ้วให้เรียงเส้นสวยดูฟุ้งเป็นธรรมชาติ อีกทั้ง

ยังมีคุณสมบัติติดทน กันน้ำ กันเหงื่อ โดยมีให้เลือก 2 เฉดสีคือ สีน้ำตาลและสีน้ำตาลเข้ม

ผลิตภัณฑ์ดินสอเขียนคิ้ว รุ่น Fast and Sharp Waterproof Eyebrow

ผลิตภัณฑ์ดินสอเขียนคิ้ว รุ่น Fast and Sharp Waterproof Eyebrow ดินสอเขียนคิ้วที่ออกแบบมาให้มีหัวตัดช่วยให้วาดโครงคิ้วได้ง่าย

เขียนได้ทั้งลุคธรรมชาติ และลุคเฉี่ยวคมเข้ม มาพร้อมแปรงระบายคิ้วให้เรียงเส้นสวยดูฟุ้งเป็นธรรมชาติ อีกทั้งยังมีคุณสมบัติติดทน กันน้ำ

กันเหงื่อ โดยมีให้เลือก 2 เฉดสีคือ สีน้ำตาลและสีน้ำตาลเข้ม

ผลิตภัณฑ์อายไลเนอร์ รุ่น Fast Dry Waterproof Liquid Eyeliner

ผลิตภัณฑ์อายไลเนอร์ รุ่น Fast Dry Waterproof Liquid Eyeliner อายไลเนอร์สูตรแห้งไวใน 8 วินาที ที่มีหัวแปรงนุ่ม ปลายเรียว สามารถ

ควบคุมได้ทุกทิศทาง สีแน่น เส้นคมชัด สามารถกันน้ำ กันเหงื่อ ไม่ไหลเยิ้ม ไม่เป็นรอยดำที่ขอบตา ไม่หลุดออกง่าย ติดทนตลอดวัน
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ผลิตภัณฑ์คุชชั่น รุ่น Bestie Soft Matte Cushion SPF50+ PA++++

  

ผลิตภัณฑ์คุชชั่น รุ่น Bestie Soft Matte Cushion SPF50+ PA++++ คุชชั่นซอฟต์แมตต์ เนื้อสัมผัสบางเบาเกลี่ยง่ายและนุ่มลื่น ช่วยปกปิด

จุดด่างดำและรอยสิวได้อย่างเรียบเนียน โดยไม่เหนียวเหนอะหนะ ติดทนนานตลอดวัน ด้วยเทคโนโลยี Aqualock ที่กันน้ำและกันเหงื่อ

พร้อมควบคุมความมันส่วนเกิน และเพิ่มความชุ่มชื้นให้ผิวแลดูสุขภาพดี ด้วย Hydra-Protect Technology อีกทั้งยังป้องกันแสงแดด

ด้วยค่า SPF50+ PA++++

ผลิตภัณฑ์ลิป ออยล์ รุ่น TWINNY Lip Oil

ผลิตภัณฑ์ลิป ออยล์ รุ่น TWINNY Lip Oil ลิปออยล์เนื้อบางเบา ให้สีใสระเรื่อ เป็นประกาย ฉ่ำเงา แวววาว ผสานการบำรุงด้วยเปปไทด์ 

วิตามิน อี และนวัตกรรม HYA Encapsulation เพื่อริมฝีปากให้เนียนนุ่ม ชุ่มชื้น ปากอิ่มฟู และไม่แห้งกร้าน

ผลิตภัณฑ์ลิป ทินท์ รุ่น FRIENDLY LIP TINT

ผลิตภัณฑ์ลิป ทินท์ รุ่น FRIENDLY LIP TINT ลิปทิ้นท์ ปากฉ่ำวาว ให้สีสวยชัดติดทน เนื้อบางเบาและนุ่มลิ่น เกลี่ยง่าย อุดมไปด้วยสารต้าน

อนุมูลอิสระ  ช่วยให้ริมฝีปากไม่แห้งกร้านพร้อมบำรุงปากให้ชุ่มชื้น แลดูอวบอิ่ม  เรียบเนียนอย่างเป็นธรรมชาติ
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นโยบายการวิจัยและพัฒนาในด้านต่าง ๆ และรายละเอียดเกี่ยวกับการพัฒนานวัตกรรมในกระบวนการ สินค้าและ/หรือบริการ หรือโมเดล

ธุรกิจ

นโยบายการวิจัยและพัฒนา (R&D) : ไม่มี

ค่าใช้จ่ายการทำวิจัยและพัฒนา (R&D) ในระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมา

2566 2567 2568

ค่าใช้จ่ายการทำวิจัยและพัฒนา (R&D) ในระยะ

เวลา 3 ปีที่ผ่านมา (ล้านบาท)
0.00 0.00 0.00

คำอธิบายเพิ่มเติมเกี่ยวกับค่าใช้จ่ายการทำวิจัยและพัฒนาในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา

บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับการพัฒนาและการออกแบบผลิตภัณฑ์ รวมถึงให้ความสำคัญในเรื่องคุณภาพ ประสิทธิภาพและความปลอดภัย

ของผลิตภัณฑ์เป็นสำคัญ โดยบริษัทฯ ทำงานร่วมกับฝ่ายวิจัยและพัฒนาของบริษัทย่อยและฝ่ายวิจัยและพัฒนาของผู้รับจ้างผลิตอย่างใกล้ชิด 

ตั้งแต่ขั้นตอนการกำหนดแนวทางการพัฒนาผลิตภัณฑ์ ศึกษา โดยบริษัทฯ จะศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลแนวโน้มตลาด ความต้องการของ

ผู้บริโภค รวมถึงหลักฐานทางวิทยาศาสตร์ที่เกี่ยวข้องเพื่อหารือร่วมกับผู้เชี่ยวชาญฝ่ายวิจัยและพัฒนาของผู้รับจ้างผลิต เพื่อพัฒนาผลิตภัณฑ์

ที่มีคุณภาพ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลที่ดี

1.2.2.2 นโยบายการตลาดของผลิตภัณฑ์หรือบริการที่สำคัญในปีที่ผ่านมา

(1) การสื่อสารทางการตลาด
บริษัทฯ มุ่งเน้นและให้ความสำคัญกับการนำเสนอผลิตภัณฑ์ไปยังกลุ่มผู้บริโภค ผ่านการสื่อสารทางการตลาดแต่ละช่องทาง สร้างการรับรู้และ

จดจำแบรนด์ (Brand Awareness) ถึงจุดเด่นและคุณสมบัติของผลิตภัณฑ์ รวมถึงให้ความสำคัญกับเนื้อหาที่นำเสนอเพื่อกระตุ้นให้เกิดการ

ตัดสินใจเลือกซื้อผลิตภัณฑ์ โดยบริษัทฯ เลือกใช้ช่องทางทางการตลาดในการนำเสนอผลิตภัณฑ์และประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่างๆ ที่

หลากหลาย ทั้งผ่านสื่อออฟไลน์ (Offline) และสื่อออนไลน์ (Online) นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมีกลยุทธ์และแผนการสื่อสารที่แตกต่างกันไป ตาม

แต่ละผลิตภัณฑ์ และตามแต่ละช่องทาง รวมถึงผ่านช่องทางการประชาสัมพันธ์ของพันธมิตรทางธุรกิจ โดยบริษัทฯ จัดทำเป็นสัญญาความร่วม

มือทางธุรกิจในลักษณะผู้แสดงแบบประชาสัมพันธ์และให้บริการพื้นที่สื่อออนไลน์ สำหรับแบรนด์ LYO ตั้งแต่ปี 2563 จนถึงปัจจุบัน และ 

HONE ตั้งแต่ปี 2565 จนถึงปัจจุบัน และสัญญาความร่วมมือทางธุรกิจในลักษณะผู้ให้บริการสื่อโฆษณาสำหรับแบรนด์ LYO ตั้งแต่ปี 2563 

จนถึงปัจจุบัน ในการสร้างผลิตภัณฑ์ให้เป็นที่รู้จักแก่กลุ่มเป้าหมายทั่วประเทศ ประชาสัมพันธ์ กระตุ้นยอดขายและสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้กับ

ผลิตภัณฑ์ รวมถึงการสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้บริโภคว่าผลิตภัณฑ์มีคุณภาพและประสิทธิภาพที่ดี โดยมีการกำหนดขอบเขต หน้าที่

ความรับผิดชอบของแต่ละฝ่ายไว้ในสัญญาอย่างชัดเจน ซึ่งพันธมิตรทางธุรกิจไม่มีอำนาจหรือสิทธิในการบริหารจัดการใดในบริษัทฯ โดยสรุป

สาระสำคัญของสัญญาสามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมในส่วนที่ 5.2.1 ข้อมูลอื่นที่อาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ลงทุนอย่างมีนัยสำคัญ ซึ่ง 
วัตถุประสงค์เพื่อให้เข้าถึงกลุ่มผู้บริโภคเป้าหมายอย่างเหมาะสมและเกิดประสิทธิภาพสุงสุด โดยสามารถแบ่งการสื่อสารทางการตลาดของ

บริษัทฯ เป็น 2 ช่องทางหลัก ดังนี้

(1.1)   สื่อออฟไลน์ (Offline Channel)

(1.1.1) สื่อโทรทัศน์ (TV Commercial) และการทำโฆษณาแฝง (Tie-in)
บริษัทฯ เลือกใช้สื่อโทรทัศน์ในการสื่อสารทางการตลาด ซึ่งเป็นสื่อที่มีฐานของผู้บริโภคในวงกว้างสามารถเข้าถึงผู้บริโภคที่หลากหลายได้ทั่วทั้ง

ประเทศ นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมีการนำเสนอผลิตภัณฑ์โดยการทำโฆษณาแฝง (Tie-in) หรือการจัดวางผลิตภัณฑ์ (Product Placement) 

ผ่านรายการโทรทัศน์ที่ได้รับความนิยม รวมถึงการทำโฆษณาแฝงผ่านสื่อสังคมออนไลน์ ซึ่งเป็นการเพิ่มการรับรู้และทำให้สามารถเข้าถึง

ผู้บริโภคได้เป็นธรรมชาติและมีประสิทธิภาพมากกว่าการโฆษณาแบบดั้งเดิม

ตัวอย่างการโฆษณาผ่านสื่อโทรทัศน์ 
การโฆษณาแฝง (Tie-in) หรือการจัดวางผลิตภัณฑ์ (Product Placement)
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(1.1.2) สื่อโฆษณาภายนอกที่อยู่อาศัย (Out-of-home Media)
สื่อโฆษณาภายนอกที่อยู่อาศัยเป็นสื่อที่ได้รับความนิยมมากขึ้นและเป็นอีกหนึ่งช่องทางที่บริษัทฯให้ความสำคัญเนื่องจากเป็นวิธีที่มีประสิทธิภาพ

ในการสร้างการรับรู้และเพิ่มการจดจำผลิตภัณฑ์และแบรนด์ สามารถกำหนดสถานที่ที่จะทำสื่อโฆษณาได้  ซึ่งทำให้สามารถเข้าถึงผู้บริโภคกลุ่ม

เป้าหมายที่เจาะจงได้มากขึ้น ซึ่งสื่อโฆษณาภายนอกที่อยู่อาศัยมีทั้งแบบดิจิทัลและสื่อสิ่งพิมพ์ เช่น ป้ายโฆษณา จอLED ที่ติดตั้งอยู่บนท้องถนน 

ตามสถานที่ที่ผู้คนพลุกพล่านอย่างศูนย์การค้าชั้นนำ ท่าอากาศยาน หรือแม้แต่บนรถสาธารณะอย่างรถเมล์ และรถไฟฟ้า

ตัวอย่างป้ายโฆษณาผลิตภัณฑ์บนท้องถนน

ตัวอย่างป้ายโฆษณาผลิตภัณฑ์บนรถสาธารณะ

ตัวอย่างป้ายโฆษณาผลิตภัณฑ์ตามสถานที่ต่างๆ

(1.1.3) การจัดกิจกรรม (Event)
บริษัทฯ มีการจัดกิจกรรมในพื้นที่ที่สามารถเข้าถึงกลุ่มผู้บริโภคเป้าหมายของแต่ละผลิตภัณฑ์ เพื่อสร้างความน่าสนใจและสามารถดึงดูดกลุ่ม

ผู้บริโภคเป้าหมายรับรู้ถึงผลิตภัณฑ์ เช่น กิจกรรมเปิดตัวผลิตภัณฑ์ กิจกรรมออกงานแสดงตามสถานที่ต่างๆ เพื่อให้เกิดกระแสความสนใจใน

ผลิตภัณฑ์และกระตุ้นให้เกิดการทดลองใช้ เป็นต้น

ตัวอย่างกิจกรรมเปิดตัวผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ
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(1.2)   สื่อออนไลน์ (Online Channel)

(1.2.1) สื่อสังคมออนไลน์ (Social Media)
บริษัทฯ มีการสื่อสารทางสื่อสังคมออนไลน์ผ่านเฟสบุ๊ค (Facebook) อินสตาแกรม (Instagram) และติ๊กต๊อก (TikTok) ภายใต้แบรนด์ของ

แต่ละผลิตภัณฑ์ โดยเนื้อหาการสื่อสาร (Content) ส่วนใหญ่จะเน้นการแนะนำข้อมูลผลิตภัณฑ์ รวมถึงประชาสัมพันธ์กิจกรรม หรือกิจกรรม

ส่งเสริมการขายต่างๆ เพื่อสร้างการรับรู้แบรนด์ (Brand Awareness) ถึงจุดเด่นและเอกลักษณ์ของผลิตภัณฑ์ นอกจากนี้ การสื่อสารผ่านสื่อ

สังคมออนไลน์เป็นการสื่อสารแบบสองทาง (Two-way Communication) ช่วยให้บริษัทฯ สามารถสื่อสารและโต้ตอบกับผู้บริโภคได้โดยตรง

และรวดเร็ว

ตัวอย่างการสื่อสารผ่านสื่อสังคมออนไลน์ของบริษัทฯ (Social Media)

(1.2.2) การนำเสนอเนื้อหาผลิตภัณฑ์ผ่านบุคคลหรือสื่อสังคมที่มีชื่อเสียง (Seeding Marketing)
บริษัทฯ มีการนำเสนอเนื้อหาผลิตภัณฑ์ผ่านบุคคลหรือสื่อสังคมที่มีชื่อเสียง ซึ่งเป็นกลยุทธ์ในการเพิ่มการรับรู้ถึงผลิตภัณฑ์โดยการสร้างและ

เผยแพร่เนื้อหาออนไลน์ไปยังกลุ่มเป้าหมาย โดยมุ่งเน้นไปที่การทำให้ผู้มีโอกาสเป็นลูกค้ารับรู้และสนใจในผลิตภัณฑ์เป็นหลัก รวมถึงการให้

ผู้มีอิทธิพลทางความคิด (Key Opinion Leaders: KOLs) รีวิวผลิตภัณฑ์และแสดงความคิดเห็นต่อผลิตภัณฑ์หลังจากได้ใช้จริง

ตัวอย่างการนำเสนอเนื้อหาผลิตภัณฑ์ผ่านบุคคลหรือสื่อสังคมที่มีชื่อเสียง (Seeding Marketing)
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(2) กิจกรรมส่งเสริมการขาย
บริษัทฯ มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมการขายควบคู่กับการสื่อสารทางการตลาด โดยพิจารณาจัดกิจกรรมส่งเสริมการขายให้เหมาะสมสำหรับกลุ่ม

ผู้บริโภคเป้าหมายของแต่ละผลิตภัณฑ์ และคำนึงถึงปัจจัยในด้านต่างๆ ได้แก่ สภาพเศรษฐกิจ สภาวะการแข่งขัน กิจกรรมส่งเสริมการขาย

ของคู่แข่ง ตำแหน่งทางการตลาด ความนิยมของผลิตภัณฑ์ และกระแสนิยมที่ได้รับความสนใจในแต่ละช่วงเวลา เพื่อสร้างความน่าสนใจและ

กระตุ้นการซื้อผลิตภัณฑ์ของผู้บริโภค รวมถึงพิจารณาวงจรชีวิตของผลิตภัณฑ์ (Product Life Cycle) เพื่อจัดกิจกรรมส่งเสริมการขายให้

เหมาะสมกับแต่ละช่วงเวลา นอกจากนี้บริษัทฯ ยังมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมการขายร่วมกับแพลตฟอร์มมาร์เก็ตเพลสต่างๆ (Marketplace) 

เช่น ช้อปปี้ (Shopee) ลาซาด้า (Lazada) และติ๊กต๊อก ช้อป (Tiktok Shop) เป็นต้น อีกด้วย

ตัวอย่างกิจกรรมส่งเสริมการขาย

          

(3) การจัดทำสื่อโฆษณา
การจัดทำสื่อโฆษณา

ในการจัดทำสื่อโฆษณา บริษัทฯ จะไม่จัดทำสื่อโฆษณาซึ่งขัดต่อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง และหลีกเลี่ยงการใช้ข้อความที่อาจทำให้เข้าใจผิด โดย

อ้างอิงตามคู่มือการโฆษณาเครื่องสำอาง ซึ่งจัดทำโดยกลุ่มกำกับดูแลเครื่องสำอางหลังออกสู่ตลาด กองควบคุมเครื่องสำอางและวัตถุอันตราย 

สำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา กระทรวงสาธารณสุข (“คู่มือการโฆษณา”) ซึ่งข้อความหรือภาพโฆษณาควรสื่อความหมายถึงสรรพคุณ

ในการบำรุงเส้นผมหรือหนังศีรษะโดยระบุสาเหตุ ทั้งนี้ไม่ควรสื่อความหมายถึงประสิทธิภาพที่ช่วยถึงปัจจัยภายในร่างกาย เช่น รากผม บำรุง

รากผม จัดการทุกปัญหาผม ชะลอผมหงอก การงอกของเส้นผม และกระตุ้นการเกิดใหม่ เป็นต้น โดยผู้จัดการฝ่ายการตลาดตรวจสอบความถูก

ต้องเหมาะสม และนำส่งให้ประธานเจ้าหน้าที่สายงานการตลาดอนุมัติการใช้สื่อโฆษณา ก่อนเผยแพร่สื่อโฆษณาไปยังภายนอก และนำส่งสื่อ

โฆษณาให้ตัวแทนจำหน่ายเพื่อใช้อ้างอิงในการโฆษณา

การใช้สื่อโฆษณา

บริษัทฯ จะใช้สื่อโฆษณาที่จัดทำขึ้นเอง และตัวแทนจำหน่ายต้องใช้สื่อโฆษณาซึ่งจัดทำโดยบริษัทฯ หรือในกรณีที่ตัวแทนจำหน่ายมีการจัดทำสื่อ

โฆษณาเอง ข้อมูลที่แสดงในสื่อโฆษณาจะต้องไม่ขัดต่อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง เช่น พรบ. เครื่องสำอาง พ.ศ. 2558 เป็นต้น และหลีกเลี่ยงการใช้

ข้อความที่อาจทำให้เข้าใจผิด หรือโฆษณาเกินจริงเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์และบริการ โดยบริษัทฯ นำส่งคู่มือการโฆษณาให้แก่ตัวแทนจำหน่ายราย

ใหม่ทุกครั้งเพื่อสร้างความเข้าใจและเป็นเอกสารอ้างอิงการโฆษณาอย่างเหมาะสม รวมถึงให้ตัวแทนจำหน่ายรับทราบว่า บริษัทฯ จะไม่รับผิด

ชอบใดๆ ทั้งสิ้นต่อความเสียหาย ค่าใช้จ่าย หรือผลกระทบทางกฎหมายใดๆ ที่เกิดขึ้นจากการที่ตัวแทนจำหน่ายจัดทำและเผยแพร่สื่อโฆษณาที่

ไม่เป็นไปตามนโยบายของบริษัทฯ รวมถึงสื่อโฆษณาที่ฝ่าฝืนกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ หรือละเมิดสิทธิ์ของบุคคลที่สาม และบริษัทฯ สงวน

สิทธิ์ในการเพิกถอนการใช้สื่อโฆษณาที่ตัวแทนจำหน่ายจัดทำขึ้นเองได้ทุกเมื่อ หากพบว่าสื่อโฆษณาดังกล่าวไม่เป็นไปตามนโยบายของบริษัทฯ 

หรือก่อให้เกิดผลกระทบเชิงลบต่อภาพลักษณ์และชื่อเสียงของบริษัทฯ โดยการแจ้งเพิกถอนโฆษณาของตัวแทนนั้น บริษัทฯ จะดำเนินการตาม

หัวข้อถัดไป “การดำเนินการต่อ กรณีตรวจพบว่ามีการโฆษณาที่ไม่เป็นไปตามนโยบาย”

การระบุสถานะตัวแทนจำหน่าย

ตัวแทนจำหน่ายต้องระบุชัดเจนว่าตนเป็นตัวแทนของบริษัทฯ และห้ามใช้ข้อความหรือสัญลักษณ์ที่อาจทำให้ผู้บริโภคเข้าใจผิดว่าตัวแทน

จำหน่ายคือบริษัทฯ โดยตรง

กระบวนการตรวจสอบและติดตามเกี่ยวกับสื่อโฆษณา

บริษัทฯ จะจัดให้มีการสุ่มตรวจสอบการโฆษณาของตัวแทนในช่องทางต่างๆ ได้แก่ Shopee Lazada Facebook Tiktok และ Line@ ตาม

ทะเบียนรายชื่อตัวแทนจำหน่ายทุกเดือน ครอบคลุมตัวแทนจำหน่ายซึ่งมียอดซื้อคิดเป็นร้อยละ 80 ของยอดขายทั้งหมดจากตัวแทนจำหน่ายใน

เดือนก่อนหน้า และทุกเดือนบริษัทฯ จะรวบรวมผลการตรวจสอบเพื่อจัดทำบันทึกการตรวจสอบ เพื่อให้มั่นใจว่าการโฆษณาของตัวแทน

จำหน่ายเป็นไปตามนโยบาย
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กระบวนการตรวจสอบและติดตามเกี่ยวกับสื่อโฆษณา

ในกรณีที่บริษัทฯ ตรวจพบว่ามีการโฆษณาที่ไม่เป็นไปตามนโยบาย จึงได้กำหนดมาตรการดังนี้ บริษัทฯ จะดำเนินการ (1) แจ้งผ่านช่องทางของ

แพลตฟอร์มที่ได้มีการกำหนดไว้ของ Shopee Lazada Facebook Tiktok และ Line@ (2) จะดำเนินการแจ้งเตือนผ่านช่องทางผู้ติดต่อที่

ตัวแทนจำหน่ายให้ไว้อย่างเป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อให้ตัวแทนจำหน่ายแก้ไขภายใน 15 วัน (3) ทั้งนี้ หากไม่ได้รับการแก้ไข บริษัทฯ จะจัดส่ง

หนังสือเป็นลายลักษณ์อักษรไปยังที่ตั้งของนิติบุคคล/บุคคลดังกล่าวเพื่อให้แก้ไขภายใน 15 วัน (4) ซึ่งหากตัวแทนจำหน่ายรายดังกล่าวยังเพิก

เฉยหรือมีการกระทำในลักษณะเดิม ทางบริษัทฯ จะพิจารณายกเลิกการขายในอนาคตกับตัวแทนจำหน่ายรายนั้นๆ ทั้งนี้ บริษัทฯ จะพิจารณา

ผลกระทบต่อผลการดำเนินธุรกิจและภาพลักษณ์ของบริษัทฯ และผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ ประกอบการพิจารณา

สภาพการแข่งขันภายในอุตสาหกรรมในปีที่ผ่านมา

ปัจจุบันการดูแลสุขภาพและความงามเป็นเป้าหมายสำคัญต่อการดำเนินชีวิตประจำวัน เทรนด์ความงามที่เปลี่ยนไปตามยุคสมัย การเติบโต

ของช่องทางจำหน่ายออนไลน์ที่สะดวกสบาย และเข้าถึงผู้บริโภคได้ง่ายยิ่งขึ้น จึงเป็นโอกาสให้ผู้ประกอบการไทยเร่งปรับตัวให้เข้ากับเทรนด์

ความงามที่เปลี่ยนแปลงไป และพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้มีความทันสมัย ตอบโจทย์ความต้องการใหม่ของผู้บริโภคอยู่เสมอ เพื่อเป็นการรักษาส่วน

แบ่งการตลาด และโอกาสการขยายตลาดไปยังต่างประเทศ รวมถึงการใช้สื่อสังคมออนไลน์ในการจัดจำหน่ายและประชาสัมพันธ์ผลิตภัณฑ์ไปยัง

กลุ่มผู้บริโภค ซึ่งมีความสะดวกและรวดเร็วมากขึ้นกว่าในอดีต ส่งผลให้ผู้ประกอบการให้ความสนใจเข้าสู่ธุรกิจนี้ ดังนั้นการแข่งขันของผู้ผลิต

และจัดจำหน่ายผลิตภัณฑ์ดังกล่าวจึงมีความรุนแรงมากขึ้น โดยเฉพาะผู้ประกอบการ SME ขณะเดียวกันสถานประกอบการหรือคลินิกเกี่ยวกับ

ผิวหนังหรือความงามก็หันมาผลิตเครื่องสำอางภายใต้แบรนด์ของตนเอง นอกจากนี้ตลาดยังมีการแข่งขันกับสินค้าเครื่องสำอางนำเข้าโดยเฉพาะ

จากประเทศที่ผู้บริโภคคนไทยให้ความนิยม ทั้งจากเกาหลี และญี่ปุ่น สำหรับตลาดในประเทศไทยมีผู้ประกอบการรายใหม่ทั้งสัญชาติไทยและ

ต่างประเทศให้ความสนใจเข้ามาดำเนินธุรกิจสุขภาพและความงามจำนวนมาก อ้างอิงข้อมูลจากกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ ที่ได้

แสดงจำนวนผู้จำหน่ายผลิตภัณฑ์สุขภาพและความงามประเภทค้าส่งในประเทศไทย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 จำนวน 4,907 ราย ซึ่ง

สามารถแบ่งตามขนาดธุรกิจการจำหน่ายผลิตภัณฑ์สุขภาพและความงามประเภทค้าส่งได้    3    ขนาดคือ

1. ผู้ประกอบการขนาดเล็ก เป็นผู้จำหน่ายผลิตภัณฑ์สุขภาพและความงามประเภทค้าส่งที่มีรายได้รวมไม่เกิน 50 ล้านบาท หรือมีจำนวนการ

จ้างงานไม่เกิน 30 คน โดยมีจำนวนหลายพันรายกระจายอยู่ทั่วประเทศ เนื่องจากธุรกิจจำหน่ายผลิตภัณฑ์สุขภาพและความงามขนาดเล็ก ไม่

ต้องใช้เงินลงทุนสูงในการเข้าอุตสาหกรรมนี้ ซึ่งมีจำนวน 4,669 ราย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568

2. ผู้ประกอบการขนาดกลางเป็นผู้จำหน่ายผลิตภัณฑ์สุขภาพและความงามประเภทค้าส่งที่มีรายได้รวมอยู่ระหว่าง 50 - 300 ล้านบาท หรือมี

จำนวนการจ้างงานอยู่ระหว่าง 30 - 100 คน ซึ่งมีจำนวน 173 ราย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568

3. ผู้ประกอบการขนาดใหญ่ เป็นผู้จำหน่ายผลิตภัณฑ์สุขภาพและความงามประเภทค้าส่งมีรายได้รวมมากกว่า 300 ล้านบาท หรือมีจำนวนการ

จ้างงานมากกว่า 100 คน โดยผู้จำหน่ายผลิตภัณฑ์สุขภาพและความงามบางรายมีโรงงานผลิตเป็นของตัวเองและมีศักยภาพดีพอที่จะแข่งขันใน

ต่างประเทศได้

บริษัทฯ จัดว่าเป็นหนึ่งในผู้นำของกลุ่มผู้ประกอบการขนาดใหญ่    โดยมีเพียง 65 รายจาก 4,907 ราย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 หรือคิดเป็น

ร้อยละ 1.32 ของจำนวนผู้จำหน่ายผลิตภัณฑ์สุขภาพและความงามประเภทค้าส่งในประเทศไทยในตลาด อีกทั้งข้อมูลจากกรมพัฒนาธุรกิจการ

ค้าสำหรับผู้ประกอบการขนาดใหญ่ที่มีความสามารถในการทำกำไรต่อเนื่องติดต่อกัน 3 ปี พบว่ามีจำนวนเพียง 46 ราย ซึ่งบริษัทฯ ยังจัดเป็น

หนึ่งในผู้ประกอบการขนาดใหญ่ที่มีความสามารถในการทำกำไรต่อเนื่องติดต่อกัน 3 ปี โดยมีความสามารถในการทำกำไร ปี 2566 – 2568

ดังตารางด้านล่างนี้

รายการ สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

2566 2567 2568

กำไรสุทธิ 25.91 55.77 101.00

อัตรากำไรสุทธิ (%) 7.10% 11.64% 15.33%

ดังนั้นจากข้อมูลข้างต้นแสดงให้เห็นถึงศักยภาพในการแข่งขันของบริษัทฯ ภายใต้ภาวะการแข่งขันที่สูงในตลาดผลิตภัณฑ์สุขภาพและความงาม
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1.2.2.3 การจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการ

(1) การศึกษาพฤติกรรมผู้บริโภคของบริษัทฯ
บริษัทฯ ได้กำหนดแผนการพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่เพื่อตอบสนองความต้องการของผู้บริโภคอยู่เสมอ ผ่านการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลแนวโน้ม

ตลาด เพื่อให้เข้าใจปัจจัยในการดำเนินชีวิตและสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์ใหม่เพื่อตอบโจทย์พฤติกรรมการใช้ชีวิตประจำวันของผู้บริโภคเป้าหมายให้

ดียิ่งขึ้น รวมถึงศึกษาแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงสภาพแวดล้อมในสังคมและไลฟ์สไตล์ความงามอย่างต่อเนื่อง ซึ่งจะนำไปสู่การวิจัยและพัฒนา

ผลิตภัณฑ์หรือการคัดสรรวัตถุดิบจากทั่วโลกที่เหมาะสมกับผลิตภัณฑ์ใหม่ต่อไป

(2) การวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ
บริษัทฯและผู้รับจ้างผลิตยังคิดค้นนวัตกรรมของผลิตภัณฑ์อย่างต่อเนื่องเพื่อให้สอดคล้องกับพฤติกรรมของผู้บริโภคที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 

กลุ่มบริษัทฯ มีค่าใช้จ่ายด้านวิจัยและพัฒนา ได้แก่ ค่าใช้จ่ายบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการวิจัยและพัฒนาและค่าใช้จ่ายการวิจัยและพัฒนา

(3) การจัดหาผลิตภัณฑ์เพื่อจัดจำหน่ายของบริษัทฯ
บริษัทฯ จะสรรหาผู้รับจ้างผลิต (Original Equipment Manufacturer /Original Design Manufacturer: OEM/ODM) ที่ได้รับมาตรฐาน

และมีคุณสมบัติเหมาะสมตามที่บริษัทฯ กำหนด ซึ่งบริษัทฯ มีแนวทางและกระบวนการในการคัดเลือกและเปรียบเทียบผู้รับจ้างผลิต โดยให้

ความสำคัญในการคัดเลือกโรงงานผู้รับจ้างผลิตที่มีคุณภาพ ความสะอาด ปลอดภัย ได้รับการรับรองมาตรฐานการผลิตตามมาตรฐานสากล 

ประกอบกับคำนึงถึงความเชี่ยวชาญ เทคโนโลยีการผลิต ความสามารถในการจัดหาวัตถุดิบ และกำลังการผลิตของผู้รับจ้างผลิต นอกจากนี้

บริษัทฯ ยังมีการเยี่ยมชมโรงงานผู้รับจ้างผลิตก่อนตกลงว่าจ้าง รวมถึงมีแผนการเยี่ยมชมและการประเมินผลการดำเนินงานของผู้รับจ้างผลิต

อย่างสม่ำเสมอเป็นประจำทุกปี เพื่อให้คงไว้ซึ่งมาตรฐานการจัดหาผลิตภัณฑ์ในการจัดจำหน่ายของบริษัทฯ

(4) การบริหารคลังสินค้าและจัดส่งผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ
บริษัทฯ มีขั้นตอนการตรวจรับผลิตภัณฑ์จากผู้ขายหรือผู้รับจ้างผลิตก่อนจัดเก็บเข้าคลังสินค้า โดยฝ่ายคลังสินค้ามีการตรวจสอบความถูกต้อง 

และความครบถ้วนตามใบสั่งซื้อกับใบส่งของ และตรวจสอบจากเอกสารรับรองผลวิเคราะห์ทางด้านคุณภาพ (Certificate of Analysis: COA) 

ที่ได้รับจากผู้ขาย รวมทั้งมีการสุ่มตรวจตัวอย่างเพื่อตรวจสอบคุณภาพตามคุณสมบัติผลิตภัณฑ์แต่ละประเภท และสุ่มตรวจบรรจุภัณฑ์ให้เป็นไป

ตามมาตรฐานที่บริษัทฯ กำหนด

บริษัทฯ มีการบริหารจัดการคลังสินค้า ภายใต้ระบบการบริหารจัดการเข้าก่อนออกก่อน (First In First Out: FIFO) โดยมีการติดแถบป้ายบ่งชี้

ข้อมูล (Tag) ของสินค้าแต่ละประเภท และแบ่งพื้นที่สำหรับจัดเก็บอย่างเป็นสัดส่วน เพื่อให้ทราบตำแหน่งที่จัดเก็บผลิตภัณฑ์แต่ละรายการ ซึ่ง

การแบ่งพื้นที่จัดเก็บพิจารณาจากอุณหภูมิสำหรับจัดเก็บ อัตราการหมุนเวียนของผลิตภัณฑ์ ขนาด รอบระยะเวลาที่ต้องจัดส่ง รวมถึงแผนการ

จำหน่ายของบริษัทฯ เพื่อบริหารจัดการคลังสินค้าไม่ให้เกิดค่าใช้จ่ายและความสูญเสียจากการจัดเก็บที่มากเกินไปหรือไม่เหมาะสม นอกจากนี้ 

บริษัทฯ มีกระบวนการคัดแยกผลิตภัณฑ์ที่ใกล้หมดอายุ ชำรุด เสียหาย ออกจากพื้นที่จัดเก็บปกติ อีกทั้งฝ่ายคลังสินค้ายังมีกระบวนการตรวจ

นับสินค้าคงเหลือร่วมกับฝ่ายบัญชีเป็นประจำทุกเดือน รวมทั้งมีกระบวนการยืนยันยอดวัตถุดิบและบรรจุภัณฑ์คงเหลือจากผู้ผลิตเพื่อสอบทาน

ความถูกต้อง

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมีการตรวจสอบและกระทบยอดสินค้าคงเหลือสำหรับคลังสินค้าขายฝากที่อยู่ที่ลูกค้าขายฝาก โดยกำหนดกระบวนการ

เข้าตรวจนับสินค้าที่อยู่ที่ลูกค้าขายฝาก และกำหนดให้มีการตรวจสอบและกระทบยอดสินค้าคงเหลือเป็นประจำทุกเดือนจาก เอกสารการส่ง
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สินค้าและเอกสารรับคืนสินค้าที่ส่งไปที่ลูกค้าขายฝาก รายงานยอดขายและรายงานสินค้าคงเหลือจากลูกค้าขายฝาก ซึ่งเป็นเอกสารที่มีการ

ยืนยันเป็นลายลักษณ์อักษรจากทั้ง 2 ฝ่าย เพื่อพิสูจน์ยอดสินค้าคงเหลือ และลดความเสี่ยงการเกิดความผิดปกติของสินค้าคงเหลือที่อยู่ที่ลูกค้า

ขายฝาก

สำหรับการจัดส่งผลิตภัณฑ์ บริษัทฯ ว่าจ้างผู้ให้บริการโลจิสติกส์ ซึ่งมีความเชี่ยวชาญ มีทรัพยากรและมีปริมาณงานที่มากเพียงพอ 

(Economies of Scale) เพื่อป้องกันความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นระหว่างการจัดส่งผลิตภัณฑ์ รวมถึงมีการให้บริการครอบคลุมทุกพื้นที่เพื่อ

ให้การจัดส่งผลิตภัณฑ์มีความคล่องตัว อีกทั้งบริษัทฯ ยังมีการวางแผนการจัดส่งโดยคำนึงถึงระยะทาง ระยะเวลา และค่าใช้จ่าย เพื่อบริหาร

การกระจายผลิตภัณฑ์ให้มีประสิทธิภาพภายใต้การบริหารต้นทุนที่เหมาะสม

กำลังการผลิตของบริษัท

กำลังการผลิต ใช้ไปทั้งหมด (ร้อยละ)

โรงงานผลิตของบริษัทย่อย (ชิ้น) 13,659,840.00 38.29

หมายเหตุ:

กำลังการผลิตสูงสุดคำนวณจากกำลังการผลิตสูงสุดทั้งสิ้นของเครื่องจักรบรรจุ 1 ช่วงเวลา ช่วงเวลาละ 8 ชั่วโมงต่อวัน 288 วันต่อปี ที่ค่าความ

ปลอดภัย (Safety Factor) เท่ากับ 85%

(1) การว่าจ้างผู้รับจ้างผลิตรายอื่น

บริษัทฯ จะพิจารณาคัดเลือกผู้รับจ้างผลิต (OEM/ODM) ในประเทศที่มีความเชี่ยวชาญตามประเภทและลักษณะของผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ 

รวมถึงกระบวนการควบคุมมาตรฐานการผลิตของผู้รับจ้างผลิต ต้นทุนการว่าจ้างผลิต และปัจจัยสำคัญอื่นๆ เพื่อให้บริษัทฯ มั่นใจว่าการว่าจ้าง

ผลิตนั้นจะส่งผลให้ผลิตภัณฑ์ที่บริษัทฯ จัดจำหน่ายมีคุณภาพ มาตรฐาน และต้นทุนเป็นไปตามที่บริษัทฯ กำหนดไว้ รวมถึงผู้รับจ้างผลิตนั้นจะ

ต้องสามารถผลิตผลิตภัณฑ์ตามแผนการผลิตของบริษัทฯ ได้เพื่อลดความเสี่ยงในการสูญเสียโอกาสในการจัดจำหน่ายที่อาจเกิดขึ้น ซึ่งในปัจจุบัน

บริษัทฯ มีการว่าจ้างผู้รับจ้างผลิตผลิตภัณฑ์หลักจำนวน 6 ราย โดยบริษัทฯ สามารถรักษาความสัมพันธ์กับผู้รับจ้างผลิตทุกรายได้อย่างดี ทั้งนี้ 

นอกเหนือจากบริษัทย่อยของบริษัทฯ ที่ผลิตผลิตภัณฑ์ลดผมขาดร่วง (LYO Anti-Hair Loss) และผลิตภัณฑ์ดูแลเส้นผมจากสารสกัดสมุนไพร 

(LYO Herbal) บริษัทฯ มีการพึ่งพิงผู้รับจ้างผลิต (OEM) รายหนึ่งเป็นสำคัญ ซึ่งบริษัทฯ เริ่มมีการว่าจ้างผู้รับจ้างผลิตรายดังกล่าว ตั้งแต่ปี 

2565 และมียอดสั่งซื้อจากผู้ผลิตรายดังกล่าวในปี 2566 – 2568 คิดเป็นร้อยละ 37.69 ร้อยละ 42.37 และร้อยละ 41.53 ของยอดซื้อทั้งหมดที่

เกี่ยวข้องกับการว่าจ้างผลิตในแต่ละงวด นอกจากนี้ บริษัทฯ มีการบริหารความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นจากการว่าจ้างผู้รับจ้างผลิต โดยกำหนดให้

คู่สัญญาต้องรักษาข้อมูลอันเป็นความลับ ซึ่งรวมถึงสูตรการผลิตตลอดอายุสัญญา จึงทำให้คู่สัญญาไม่สามารถนำสูตรที่พัฒนาให้บริษัทฯ ไปผลิต

ให้ลูกค้ารายอื่นได้ระหว่างสัญญาว่าจ้างดังกล่าวยังมีผลบังคับใช้ รวมถึงบริษัทฯ มีการวางแผนการสั่งจ้างผลิตสินค้าให้สอดคล้องกับแผนการจัด

จำหน่ายในช่วง 3 – 6 เดือน เพื่อให้มีสินค้าเพียงพอในการจัดจำหน่าย และลดความเสี่ยงในการขาดแคลนสินค้าเพื่อจำหน่าย ทั้งนี้ สามารถ

อ้างอิงการพิจารณาความเสี่ยงในส่วนที่ 2.2 ปัจจัยความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท ความเสี่ยงที่ 1 ความเสี่ยงจากการว่าจ้างผู้รับจ้าง

ผลิต อีกทั้ง บริษัทฯ ได้บริหารจัดการความเสี่ยงโดยมีแผนลดการพึ่งพิงในอนาคต โดยผลิตภัณฑ์ที่เปิดตัวใหม่ในปี 2567 ผลิตภัณฑ์ดูแลเส้นผม

จากสารสกัดสมุนไพร (LYO Herbal) รวมถึงผลิตภัณฑ์ที่บริษัทฯ จะจัดจำหน่ายในอนาคต บริษัทฯ จะพิจารณาว่าจ้างบริษัทย่อย โดยพิจารณา

ปัจจัยที่เกี่ยวข้อง เช่น ความเชี่ยวชาญและความคุ้มค่าเป็นสำคัญ เพื่อช่วยลดความเสี่ยงจากการพึ่งพิงการว่าจ้างผู้รับจ้างผลิตภายนอกได้ ซึ่งใน

ปี 2568 บริษัทฯ มีสัดส่วนรายได้ของกลุ่มผลิตภัณฑ์ที่ว่าจ้างผลิตจากบริษัทย่อยเพิ่มขึ้น จึงส่งผลต่อเนื่องให้สัดส่วนต้นทุนในการว่าจ้างผลิตจาก

บริษัทย่อยมีสัดส่วนที่มากกว่าการว่าจ้างผู้ผลิตรายข้างต้น

(2) การว่าจ้างบริษัทย่อยผลิต
บริษัทย่อยของบริษัทฯ ดำเนินธุรกิจสนับสนุนการผลิตผลิตภัณฑ์ให้บริษัทฯ เป็นหลัก โดยรับจ้างผลิตกลุ่มผลิตภัณฑ์ดูแลเส้นผมและหนังศีรษะ 

(Hair Care) ภายใต้แบรนด์ “LYO” สำหรับผลิตภัณฑ์ลดผมขาดร่วง (LYO Anti-Hair Loss) และผลิตภัณฑ์ดูแลเส้นผมจากสารสกัดสมุนไพร 

(LYO Herbal) และรับจ้างผลิตและให้คำแนะนำการออกแบบผลิตภัณฑ์ภายใต้แบรนด์อื่น (OEM/ODM) แก่กลุ่มลูกค้าภายนอกที่เป็นผู้

ประกอบการขนาดเล็กที่มีความต้องการผลิตผลิตภัณฑ์ดูแลสุขภาพและความงาม และไม่มีโรงงานเป็นของตนเอง

บริษัทย่อยมีโรงงานผลิต 1 แห่ง ซึ่งตั้งอยู่ 228/4 หมู่ 4 ตำบลบางหญ้าแพรก อำเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร ประกอบด้วยอาคาร 

1 หลัง มีเนื้อที่รวมประมาณ 1,700 ตารางเมตร เพื่อผลิตและเป็นคลังสินค้าสำหรับผลิตภัณฑ์ที่ผลิตให้แก่บริษัทฯ และลูกค้ารายอื่นก่อนถึงรอบ

การจัดส่ง
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โรงงานผลิตของบริษัทย่อยมีเครื่องจักรที่ใช้ในการผลิต 3 ประเภท ได้แก่ เครื่องผสม เครื่องบรรจุผลิตภัณฑ์กึ่งสำเร็จรูป และเครื่องชริ้งฟิล์มหด 

ซึ่งสามารถผลิตผลิตภัณฑ์ประเภทเนื้อน้ำ เจล ครีมได้

การจัดหาวัตถุดิบที่ใช้ในการผลิตหรือ การให้บริการ

การจัดหาวัตถุดิบและบรรจุภัณฑ์ที่ใช้ในการผลิตของบริษัทย่อย

วัตถุดิบหลักในการผลิตของบริษัทย่อย เช่น น้ำ สารสกัด สารละลาย และผลผลิตทางการเกษตร เป็นต้น โดยมีวัตถุดิบสมุนไพรที่มีแหล่งปลูก

เฉพาะเจาะจงและเป็นวัตถุดิบที่มีอายุการเก็บรักษาจำกัดเพื่อรักษาคุณภาพที่ดี อย่างไรก็ดี บริษัทย่อยจัดซื้อจากผู้จัดหารายหลายโดยไม่ได้พึ่ง

พิงรายใดรายหนึ่งและการจัดซื้อเป็นไปตามนโยบายจัดซื้อ โดยจะพิจารณาคัดเลือกผู้จำหน่ายวัตถุดิบและบรรจุภัณฑ์ จากทะเบียนรายชื่อผู้

จำหน่ายที่ผ่านการประเมินคุณสมบัติ (Approved Vendor List) ซึ่งจะมีประเมินและทบทวนเป็นประจำทุกปีตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

นอกจากนี้บริษัทย่อยมีนโยบายในการจัดหาวัตถุดิบจากผู้จัดจำหน่ายวัตถุดิบและบรรจุภัณฑ์อย่างน้อย 2 ราย เพื่อลดความเสี่ยงจากการพึ่งพิงผู้

จัดจำหน่ายรายใดรายหนึ่ง อย่างไรก็ตาม สำหรับวัตถุดิบที่มีความเฉพาะเจาะจง หรือมีลักษณะเฉพาะ ซึ่งอาจไม่สามารถหาคู่เทียบหรือยากที่จะ

หาคู่ค้ามาทดแทน บริษัทย่อยจะพิจารณาวัตถุดิบและบรรจุภัณฑ์ที่มีคุณภาพตรงตามมาตรฐานเป็นสำคัญ โดยบริษัทย่อยสามารถจัดหาวัตถุดิบ

ได้อย่างต่อเนื่อง เป็นไปตามแผนการผลิตอยู่เสมอและในอดีตบริษัทย่อยไม่เคยเผชิญการขาดแคลนวัตถุดิบ

สำหรับปริมาณการสั่งซื้อวัตถุดิบและบรรจุภัณฑ์นั้น ฝ่ายจัดซื้อจะวางแผนร่วมกับฝ่ายขาย ฝ่ายคลังสินค้า และฝ่ายผลิต โดยพิจารณาจากแผน

ประมาณการผลิตและส่งมอบ ปริมาณวัตถุดิบและบรรจุภัณฑ์คงเหลือ ระยะเวลาในการส่งมอบของผู้จัดจำหน่าย (Lead Time) เพื่อลดความ

เสี่ยงจากการขาดแคลนวัตถุดิบ รวมทั้ง มีการเจรจาต่อรองเพื่อให้ได้เงื่อนไขที่ดีจากการสั่งซื้อปริมาณมาก และพิจารณาปริมาณการสั่งซื้อขั้นต่ำ 

(Minimum Order Quantity: MOQ) เพื่อบริหารต้นทุนอย่างมีประสิทธิภาพ

บริษัทย่อยมีขั้นตอนการตรวจรับวัตถุดิบและบรรจุภัณฑ์จากผู้ขายก่อนจัดเก็บเข้าคลังสินค้า โดยฝ่ายคลังสินค้ามีการตรวจสอบความถูกต้อง 

และความครบถ้วนตามใบสั่งซื้อเทียบกับใบส่งของ และตรวจสอบเอกสารรับรองผลวิเคราะห์ทางด้านคุณภาพ (Certificate of Analysis: 

COA) ที่ได้รับจากผู้ขาย รวมทั้งมีการสุ่มตรวจตัวอย่างเพื่อตรวจสอบคุณภาพตามคุณสมบัติผลิตภัณฑ์แต่ละประเภท และสุ่มตรวจบรรจุภัณฑ์ให้

เป็นไปตามมาตรฐานที่บริษัทย่อยกำหนด เพื่อให้มั่นใจในคุณภาพของวัตถุดิบที่จะนำมาใช้ในกระบวนการผลิตสินค้าของบริษัทย่อย นอกจากนี้

บริษัทย่อยยังให้ความสำคัญกับการจัดเก็บวัตถุดิบและบรรจุภัณฑ์ โดยจัดเก็บในห้องที่มีการควบคุมอุณหภูมิที่เหมาะสมกับประเภทวัตถุดิบและ

บรรจุภัณฑ์ เพื่อเป็นการรักษาคุณภาพ รวมถึงแบ่งพื้นที่การจัดเก็บอย่างเป็นสัดส่วน และบริหารจัดการคลังสินค้าภายใต้ระบบการบริหาร

จัดการเข้าก่อนออกก่อน (First In First Out: FIFO) โดยมีการติดแถบป้ายบ่งชี้ข้อมูล (Tag) ของสินค้าแต่ละประเภท เพื่อให้ทราบตำแหน่งที่จัด

เก็บผลิตภัณฑ์แต่ละรายการ

การจัดเตรียมวัตถุดิบ การผลิต และการควบคุมคุณภาพของบริษัทย่อย

บริษัทย่อยให้ความสำคัญกับการควบคุมคุณภาพของสินค้า โดยกำหนดให้ในทุกขั้นตอนการดำเนินงาน มีการควบคุมคุณภาพ (Quality 

Control: QC) ตั้งแต่การรับวัตถุดิบ การชั่งตวงวัตถุดิบ กระบวนการผสม จนถึงกระบวนการบรรจุ เพื่อทำการควบคุมและตรวจสอบคุณภาพ

ของผลิตภัณฑ์ให้อยู่ในเกณฑ์และมาตรฐานที่ดีก่อนทำการส่งมอบให้กับลูกค้า

โดยกระบวนการผลิตเริ่มจากฝ่ายผลิตจัดเตรียมวัตถุดิบตามแผนการผลิตรายสัปดาห์และประมาณการการใช้วัตถุดิบและเบิกวัตถุดิบจากคลัง

วัตถุดิบ ซึ่งฝ่ายควบคุมคุณภาพเป็นผู้ตรวจสอบความถูกต้องของการจ่ายวัตถุดิบและการชั่งสารให้เป็นไปตามสูตรการผลิตที่ได้ระบุไว้ รวมถึง

อุปกรณ์การชั่งตวงวัดและอุปกรณ์สำหรับกระบวนการผสมจะมีการสอบเทียบวัดคุณสมบัติของอุปกรณ์อยู่เสมอ

เมื่อกระบวนการผสมเสร็จสิ้น ฝ่ายควบคุมคุณภาพจะตรวจสอบลักษณะทางกายภาพ (Appearance & Color) และตรวจสอบคุณสมบัติทาง

เคมีของสินค้ากึ่งสำเร็จรูป เช่น ค่ากรด-เบส (pH) ค่าความหนืด (Viscosity) ค่าความถ่วงจำเพาะ (Specific Gravity) นอกจากนี้ ยังมีการเก็บ

ตัวอย่างผลิตภัณฑ์หลังผสมไปตรวจสอบค่าต่างๆ กับหน่วยงานภายนอกที่ได้รับรองมาตรฐานตรวจสอบ เพื่อตรวจสอบคุณภาพทางจุลชีววิทยา 

(Microbiology Inspection) ให้เป็นไปตามประกาศของกระทรวงสาธารณสุขกำหนด

ก่อนนำไปบรรจุในบรรจุภัณฑ์ ฝ่ายควบคุมคุณภาพจะตรวจสอบสายงาน (Line) การบรรจุก่อนเริ่มกระบวนการบรรจุ และจะตรวจสอบอีกครั้ง

ภายหลังสิ้นสุดกระบวนการบรรจุก่อนจัดเก็บเข้าคลังสินค้าเพื่อให้แน่ใจว่าไม่มีบรรจุภัณฑ์ชำรุดเสียหาย เช่น มีรอยรั่วหรือฉีกขาด การซีล

ปิดซอง อลูมิเนียม และน้ำหนักของผลิตภัณฑ์ เป็นต้น เพื่อลดปัญหาการคืนผลิตภัณฑ์ภายหลังจากผลิตภัณฑ์ได้ออกไปสู่ช่องทางการจัด

จำหน่ายแล้ว

นอกจากนี้บริษัทย่อยได้กำหนดให้มีรอบการบำรุงรักษาและซ่อมแซมเครื่องจักรอุปกรณ์ให้เป็นไปตามมาตรฐานพร้อมใช้งานอยู่เสมอและภายใน

สถานที่ประกอบกิจการของบริษัทย่อยนั้น บริษัทย่อยได้มีกระบวนการดูแลรักษาสุขลักษณะและสุขาภิบาล เพื่อให้สภาพแวดล้อมเหมาะสมแก่

การปฏิบัติงานของบุคลากร
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ตัวอย่างรูปภาพการจัดเตรียมวัตถุดิบ การผลิต และการควบคุมคุณภาพของบริษัทย่อย

ขั้นตอนการจัดเตรียมวัตถุดิบและผสมผลิตภัณฑ์กึ่งสำเร็จรูป

ขั้นตอนการระบุหมายเลข (lot) การผลิตและบรรจุหีบห่อผลิตภัณฑ์สำเร็จรูป

ขั้นตอนการตรวจสอบคุณภาพ
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สัดส่วนการซื้อวัตถุดิบในประเทศและต่างประเทศ

ประเทศ ชื่อวัตถุดิบ มูลค่า (บาท)

ไทย อนาเกน 6,500,000.00

ไทย ฟลอรัล เอฟเอชพี-บีเอ 12859 4,640,000.00

ไทย เท็กซาพอน เอ็น 70 ที 4,116,200.00

ไทย
เอสพี กลีเซอร็อกซ์ 767 เอ็มบีเอแอล-

แอลคิว-เอสจี
2,606,000.00

ไทย คอมเพอร์แลน เคดี ที 2,531,200.00

ไทย
เอชเค 444722 เฮิร์บ เอสเซนส์ บีเอ

เอสเอช
1,843,160.00

ไทย ฟรากแรนซ์ ทิโม 1,590,000.00

ไทย ทิโนการ์ด คิว 1,574,500.00

ไทย เอสเอ็นพี-โซลูบิไลแซนต์ 1,271,000.00

ไทย อีเอ็มเอล 28 ซีที (เอ็น) 1,209,360.00

ไทย วัตถุดิบอื่นๆ 17,012,802.70

ผู้จำหน่ายวัตถุดิบที่สำคัญ

จำนวนผู้จำหน่ายวัตถุดิบที่สำคัญ (ราย) : 2

1. บริษัท พี.ซี. อินเตอร์เทรด จำกัด เป็นตัวแทนจำหน่ายแต่เพียงผู้เดียวในประเทศไทยของบริษัท Mibelle Group Biochemistry Co., Ltd. 

ซึ่งเป็นบริษัทจากประเทศสวิตเซอร์แลนด์ สำหรับการนำเข้าสาร AnaGain โดยมีเอกสารและผลการวิจัยรองรับอย่างครบถ้วน รวมถึงได้รับการ

รับรองมาตรฐานด้านระบบต่าง ๆ อาทิ มาตรฐาน ISO, Halal และ Green Industry ทั้งนี้ บริษัท พี.ซี. อินเตอร์เทรด จำกัด ได้มีการซื้อขาย

และดำเนินธุรกิจกับบริษัทฯ อย่างต่อเนื่องตั้งแต่ปี พ.ศ. 2564 จนถึงปัจจุบัน

2. บริษัท เคมีโก้ อินเตอร์ คอร์ปอเรชั่น จำกัด เป็นผู้นำด้านธุรกิจค้าปลีกและพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-commerce) สำหรับวัตถุดิบและ

เคมีภัณฑ์ที่ใช้ในการผลิตเครื่องสำอาง หัวน้ำหอม รวมถึงเครื่องมือและอุปกรณ์ด้านสุขภาพและความงาม โดยในปี 2561 มีสาขาทั้งสิ้น 9 สาขา 

ครอบคลุม 8 ประเทศ ได้แก่ สาธารณรัฐฟิลิปปินส์ สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม สาธารณรัฐอินโดนีเซีย มาเลเซีย สาธารณรัฐแห่งสหภาพ

เมียนมา สาธารณรัฐอินเดีย สหพันธรัฐรัสเซีย และสหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ นอกจากนี้ ยังมีสำนักงานใหญ่ สาขา และศูนย์ปฏิบัติการใน

ประเทศไทย ณ กรุงเทพมหานคร เพื่อรองรับการดำเนินธุรกิจและการให้บริการแก่ตลาดสุขภาพและความงาม โดยมีการจัดจำหน่ายผลิตภัณฑ์

หลากหลายประเภท อาทิ กลุ่มสารสกัด (Extracts) และกลุ่มสารออกฤทธิ์ (Active Ingredients) พร้อมทั้งมีผลการวิจัยและเอกสารประกอบที่

เกี่ยวข้อง และได้รับการรับรองมาตรฐานระบบคุณภาพ ได้แก่ ISO และ Halal ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้มีความสัมพันธ์ทางการค้าต่อเนื่องกับ บริษัท 

เคมีโก้ อินเตอร์ คอร์ปอเรชั่น จำกัด ตั้งแต่ปี 2564 จนถึงปัจจุบัน
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1.2.2.4 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

ทรัพย์สินถาวรหลัก

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 สำนักงานใหญ่ของบริษัทฯ ตั้งอยู่ในกรุงเทพมหานคร โดยทรัพย์สินถาวรหลักที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ ประกอบ

ด้วย อาคารและอุปกรณ์ สินทรัพย์สิทธิการใช้ และสินทรัพย์ไม่มีตัวตน ตามที่ปรากฏในงบการเงินรวมของบริษัทฯ โดยมีรายละเอียดดังนี้

ทรัพย์สิน กรรมสิทธิ์ มูลค่าสุทธิ (ล้านบาท)

อาคารและอุปกรณ์ บริษัทฯ และบริษัทย่อย 26.59

สินทรัพย์สิทธิการใช้ สิทธิการเช่าของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 10.47

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน บริษัทฯ และบริษัทย่อย 3.47

รวม 40.53

1. อาคาร และอุปกรณ์
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีอาคารและอุปกรณ์ ดังนี้

รายการ กรรมสิทธิ์ ภาระผูกพัน การใช้ประโยชน์ในทรัพย์สิน มูลค่าสุทธิ 

(ล้านบาท)

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร บริษัทฯ และบริษัทย่อย ไม่มี อาคารโรงงานและอาคารสำนักงาน 16.62

เครื่องจักรและอุปกรณ์ บริษัทย่อย ไม่มี ใช้ในการประกอบธุรกิจ 8.32

เครื่องตกแต่งและเครื่องใช้สำนักงาน บริษัทฯ และบริษัทย่อย ไม่มี ใช้ในการประกอบธุรกิจ 1.39

ยานพาหนะ 0.26

รวม อาคาร และอุปกรณ์ สุทธิ 26.59

2. สินทรัพย์สิทธิการใช้
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีสินทรัพย์สิทธิการใช้จากสัญญาเช่าอาคารและอุปกรณ์ ดังตารางด้านล่างนี้ โดยระยะเวลา

ของสัญญาเช่า ระยะเวลาคงเหลือของสัญญาเช่า สามารถดูรายละเอียดจาก หัวข้อที่ 2.1 ( ) สัญญาเช่ารายการที่ 1 - 2 และรายการสัญญาเช่า
ที่ 5 – 8 เนื่องด้วยสัญญาเช่ารายการที่ 3 และ 9 มีอายุสัญญาเพียง 1 ปี ซึ่งไม่นับเป็นสินทรัพย์สิทธิการใช้ และสัญญาเช่ารายการที่ 4 บริษัทฯ 

พิจารณาไม่ต่อสัญญาเช่าดังกล่าว

รายการ ระยะเวลาตามสัญญา

เช่า

กรรมสิทธิ์ ภาระผูกพัน การใช้ประโยชน์ใน

ทรัพย์สิน

มูลค่าสุทธิ

(ล้านบาท)

อาคาร 3 ปี และ 2 ปี บริษัทฯ และ

บริษัทย่อย

ไม่มี ใช้ในการประกอบธุรกิจ 9.60

อุปกรณ์ 3 ปี 0.87

รวมสินทรัพย์สิทธิการใช้ สุทธิ 10.47
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2.1 สัญญาเช่า
บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีรายการสัญญาเช่าสำคัญจำนวน 9 รายการ โดยปรากฏรายละเอียดดังนี้

สัญญาเช่ารายการที่ 1

ผู้เช่า บริษัทฯ

ผู้ให้เช่า นายชรินทร์ งามเมฆฉาย

ขนาดเนื้อที่ / พื้นที่ใช้สอย ที่ดินพร้อมอาคาร 4 ชั้น จำนวน 1 หลัง มีพื้นที่ใช้สอยประมาณ 1,395 ตารางเมตร

สถานที่ตั้ง 48 ซอยสังคมสงเคราะห์ 8 แขวงลาดพร้าว เขตลาดพร้าว กรุงเทพมหานคร 10230

ระยะเวลาการเช่า 16 กรกฎาคม 2567 – 15 ธันวาคม 2569

ระยะเวลาการเช่าคงเหลือ 11 เดือน 15 วัน

การใช้ประโยชน์ในทรัพย์สิน สำนักงานและคลังสินค้า

เงื่อนไขในการต่อสัญญาและ

การยกเลิกสัญญา

การต่อสัญญาให้แจ้งล่วงหน้าภายใน 120 วันก่อนสิ้นสุดอายุสัญญา เพื่อตกลงเงื่อนไขและค่าเช่าใหม่

สัญญาเช่ารายการที่ 2

ผู้เช่า บริษัทฯ

ผู้ให้เช่า นางชุลีกร งามเมฆฉาย

ขนาดเนื้อที่ / พื้นที่ใช้สอย เฟอร์นิเจอร์ ในอาคาร เลขที่ 48 (สัญญาเช่ารายการที่ 1)

สถานที่ตั้ง 48 ซอยสังคมสงเคราะห์ 8 แขวงลาดพร้าว เขตลาดพร้าว กรุงเทพมหานคร 10230

ระยะเวลาการเช่า 16 ธันวาคม 2566 – 15 ธันวาคม 2569

ระยะเวลาการเช่าคงเหลือ 11 เดือน 15 วัน

การใช้ประโยชน์ในทรัพย์สิน สำนักงานและคลังสินค้า

เงื่อนไขในการต่อสัญญาและ

การยกเลิกสัญญา

การต่อสัญญาให้แจ้งล่วงหน้าภายใน 120 วันก่อนสิ้นสุดอายุสัญญา เพื่อตกลงเงื่อนไขและค่าเช่าใหม่

สัญญาเช่ารายการที่ 3

ผู้เช่า บริษัทฯ

ผู้ให้เช่า พลเอกดำรงศักดิ์ มั่นศรี

ขนาดเนื้อที่ / พื้นที่ใช้สอย ที่ดิน เนื้อที่ประมาณ 1 งาน 2.70 ตารางวา (102.70 ตารางวา)

สถานที่ตั้ง โฉนดที่ดินเลขที่ 17688 เลขที่ดิน 279 หน้าสำรวจ 758 แขวงลาดพร้าว เขตลาดพร้าว กรุงเทพมหานคร 

10230

ระยะเวลาการเช่า 16 กันยายน 2567 – 15 กันยายน 2568

ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้ดำเนินการต่อสัญญาฉบับใหม่เป็นระยะเวลา 1 ปี ตั้งแต่วันที่ 16 กันยายน 2568 –

15 กันยายน 2569 ระยะเวลาการเช่าคงเหลือ 8 เดือน 15 วัน

การใช้ประโยชน์ในทรัพย์สิน ที่จอดรถ

เงื่อนไขในการต่อสัญญาและ

การยกเลิกสัญญา

ไม่ระบุเงื่อนไขการต่อสัญญา
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สัญญาเช่ารายการที่ 4

ผู้เช่า บริษัทฯ

ผู้ให้เช่า นางสาวรัตนา จารัมย์

ขนาดเนื้อที่ / พื้นที่ใช้สอย ที่ดินและอาคารพื้นที่ใช้สอย 237 ตารางเมตร

สถานที่ตั้ง 29/1 แขวงลาดพร้าว เขตลาดพร้าว กรุงเทพมหานคร 10230

ระยะเวลาการเช่า 1 พฤษภาคม 2567 – 1 พฤษภาคม 2568

ทั้งนี้ ภายหลังสิ้นสุดอายุสัญญา บริษัทฯ พิจารณาไม่ดำเนินการต่อสัญญาฉบับใหม่ เนื่องจากบริษัทฯ 

พิจารณาเช่าสถานที่แห่งใหม่เป็นคลังสินค้าตามสัญญาเช่ารายการที่ 7

การใช้ประโยชน์ในทรัพย์สิน คลังสินค้า

เงื่อนไขในการต่อสัญญาและ

การยกเลิกสัญญา

ไม่ระบุเงื่อนไขการต่อสัญญา

สัญญาเช่ารายการที่ 5

ผู้เช่า บริษัทฯ

ผู้ให้เช่า บริษัท แทคทีม เอ็นจิเนียริ่ง จำกัด

ขนาดเนื้อที่ / พื้นที่ใช้สอย อาคารพื้นที่ใช้สอย 305 ตารางเมตร

สถานที่ตั้ง 90/8 ซอยลาดพร้าว 91 ถนนลาดพร้าว แขวงคลองเจ้าคุณสิงห์ เขตวังทองหลาง กรุงเทพมหานคร 10310

ระยะเวลาการเช่า 1 มีนาคม 2568 – 28 กุมภาพันธ์ 2570

ระยะเวลาการเช่าคงเหลือ 1 ปี 2 เดือน

การใช้ประโยชน์ในทรัพย์สิน คลังสินค้า

เงื่อนไขในการต่อสัญญาและ

การยกเลิกสัญญา

หากไม่ประสงค์ที่จะต่อสัญญาเช่า ผู้เช่าจะต้องแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ผู้ให้เช่าทราบก่อนล่วงหน้า

อย่างน้อย 90 วัน หากไม่ปฏิบัติตามเงื่อนไขผู้ให้เช่าจะไม่คืนเงินประกันให้แก่ผู้เช่า

สัญญาเช่ารายการที่ 6

ผู้เช่า บริษัทฯ

ผู้ให้เช่า บริษัท แทคทีม เอ็นจิเนียริ่ง จำกัด

ขนาดเนื้อที่ / พื้นที่ใช้สอย อาคารพื้นที่ใช้สอย 300 ตารางเมตร

สถานที่ตั้ง 90/3 ซอยลาดพร้าว 91 ถนนลาดพร้าว แขวงคลองเจ้าคุณสิงห์ เขตวังทองหลาง กรุงเทพมหานคร 10310

ระยะเวลาการเช่า 1 สิงหาคม 2567 – 31 กรกฎาคม 2568

ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้ดำเนินการต่อสัญญาฉบับใหม่เป็นระยะเวลา 3 ปี ตั้งแต่วันที่ 1 สิงหาคม 2568 –

28 กุมภาพันธ์ 2571 ระยะเวลาการเช่าคงเหลือ 2 ปี 2 เดือน

การใช้ประโยชน์ในทรัพย์สิน คลังสินค้า

เงื่อนไขในการต่อสัญญาและ

การยกเลิกสัญญา

หากไม่ประสงค์ที่จะต่อสัญญาเช่า ผู้เช่าจะต้องแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ผู้ให้เช่าทราบก่อนล่วงหน้า

อย่างน้อย 90 วัน หากไม่ปฏิบัติตามเงื่อนไขผู้ให้เช่าจะไม่คืนเงินประกันให้แก่ผู้เช่า
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สัญญาเช่ารายการที่ 7

ผู้เช่า บริษัทฯ

ผู้ให้เช่า บริษัท แทคทีม เอ็นจิเนียริ่ง จำกัด

ขนาดเนื้อที่ / พื้นที่ใช้สอย อาคารพื้นที่ใช้สอย 305 ตารางเมตร

สถานที่ตั้ง 62/1 ซอยลาดพร้าว 91 ถนนลาดพร้าว แขวงคลองเจ้าคุณสิงห์ เขตวังทองหลาง กรุงเทพมหานคร 10310

ระยะเวลาการเช่า 1 มีนาคม 2568 – 28 กุมภาพันธ์ 2571

ระยะเวลาการเช่าคงเหลือ 2 ปี 2 เดือน

การใช้ประโยชน์ในทรัพย์สิน คลังสินค้า

เงื่อนไขในการต่อสัญญาและ

การยกเลิกสัญญา

หากไม่ประสงค์ที่จะต่อสัญญาเช่า ผู้เช่าจะต้องแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ผู้ให้เช่าทราบก่อนล่วงหน้า

อย่างน้อย 90 วัน หากไม่ปฏิบัติตามเงื่อนไขผู้ให้เช่าจะไม่คืนเงินประกันให้แก่ผู้เช่า

สัญญาเช่ารายการที่ 8

ผู้เช่า บริษัทย่อย

ผู้ให้เช่า บริษัท โอตานิ พร็อพเพอร์ตี้ จำกัด

ขนาดเนื้อที่ / พื้นที่ใช้สอย อาคารขนาด 1,700 ตารางเมตร

สถานที่ตั้ง 228/4 หมู่ 4 ตำบลบางหญ้าแพรก อำเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร 74000

ระยะเวลาการเช่า 1 พฤษภาคม 2568 – 30 เมษายน 2571

ระยะเวลาการเช่าคงเหลือ 2 ปี 4 เดือน

การใช้ประโยชน์ในทรัพย์สิน สำนักงานและโรงงาน

เงื่อนไขในการต่อสัญญาและ

การยกเลิกสัญญา

การต่อสัญญาหากแจ้งล่วงหน้าภายใน 30 วันก่อนสิ้นสุดอายุสัญญา ผู้ให้เช่ายินยอมให้ผู้เช่าเช่าพื้นที่

เช่าในอัตราเท่าเดิม

ผู้ให้เช่าบอกเลิกสัญญา ผู้ให้เช่าจะบอกกล่าวผู้เช่าโดยแจ้งล่วงหน้าอย่างน้อย 6 เดือน

สัญญาเช่ารายการที่ 9

ผู้เช่า บริษัทย่อย

ผู้ให้เช่า บริษัท โอตานิ พร็อพเพอร์ตี้ จำกัด

ขนาดเนื้อที่ / พื้นที่ใช้สอย อาคารขนาด 850 ตารางเมตร

สถานที่ตั้ง 288/3 หมู่ที่ 4 ตำบลบางหญ้าแพรก อำเภอเมืองสมุทรสาคร จ.สมุทรสาคร 74000

ระยะเวลาการเช่า 1 เมษายน 2568 – 31 มีนาคม 2569

ระยะเวลาการเช่าคงเหลือ 3 เดือน

การใช้ประโยชน์ในทรัพย์สิน คลังสินค้า

เงื่อนไขในการต่อสัญญาและ

การยกเลิกสัญญา

ผู้ให้เช่าบอกเลิกสัญญา ผู้ให้เช่าจะบอกกล่าวผู้เช่าโดยแจ้งล่วงหน้าอย่างน้อย 6 เดือน
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สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีสินทรัพย์ไม่มีตัวตน ดังนี้

รายการ รายละเอียด มูลค่าสุทธิ (ล้านบาท)

เครื่องหมายการค้าและลิขสิทธิ์ ใช้ในการประกอบธุรกิจ 3.08

คอมพิวเตอร์ซอฟต์แวร์ 0.39

รวมสินทรัพย์ไม่มีตัวตน 3.47

เครื่องหมายการค้า
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทฯ มีเครื่องหมายการค้าที่จดทะเบียนจำนวน 5 รายการ มีรายละเอียดดังนี้

เครื่องหมายการค้า ความคุ้มครอง เลขที่ทะเบียน

17 สิงหาคม 2563 - 16 สิงหาคม 2573 211121505 (จำพวก 3)

24 มิถุนายน 2564 - 23 มิถุนายน 2574 221124668 (จำพวก 5)

22 มีนาคม 2566 - 21 มีนาคม 2576  241103689 (จำพวก 35)

2 มิถุนายน 2564 - 1 มิถุนายน 2574 221132670 (จำพวก 3)

25 สิงหาคม 2567 – 24 สิงหาคม 2577 251114895 (จำพวก 35)

สำหรับเครื่องหมายการค้า HONE (โฮน)  จำพวก 3, 9, 16, 41 และ 44 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 นายทะเบียนอยู่ระหว่างพิจารณา อ้างอิง

ข้อมูลจากกรมทรัพย์สินทางปัญญา อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ มีสิทธิใช้เครื่องหมายการค้าตามกฎหมาย แม้ว่าเครื่องหมายนั้นจะยังอยู่ในขั้นตอน

การจดทะเบียน

นอกจากนี้บริษัทฯ ได้จดทะเบียนเครื่องหมายการค้าในต่างประเทศ เพื่อรองรับการขยายตลาดสู่ต่างประเทศ ได้แก่ สาธารณรัฐประชาชนจีน 

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว และประเทศอินโดนีเซีย เป็นต้น

หมายเหตุ:
1/ การจดทะเบียนเครื่องหมายการค้าในรูปแบบสีขาว-ดำ มีผลคุ้มครองทุกสี ตามพระราชบัญญัติเครื่องหมายการค้า พ.ศ. 2534 (รวมทั้งที่มีการ

แก้ไขเพิ่มเติม)
2/ การจดทะเบียนเครื่องหมายการค้ามีอายุความคุ้มครอง 10 ปี นับแต่วันที่ยื่นคำขอจดทะเบียนและสามารถขอต่ออายุการคุ้มครองได้ทุก ๆ 

10 ปี โดยต้องยื่นคำขอต่ออายุภายใน 3 เดือน ก่อนวันสิ้นอายุหรือภายใน 6 เดือน นับแต่วันหมดอายุการจดทะเบียน
3/ จำพวก 3 คือ เครื่องสำอางที่ไม่ใช่ยาและผลิตภัณฑ์เครื่องหอมสำหรับใช้ในห้องน้ำ ยาสีฟันที่ไม่ใช้ยา น้ำหอม น้ำมันหอมระเหย สารฟอกขาว

และสารอื่นๆ สำหรับการซัก การเตรียมการทำความสะอาดและขัด
4/ จำพวก 5 คือ สินค้าเภสัชกรรมและสารที่เตรียมขึ้นเพื่อใช้ในทางการแพทย์ หรือสัตวแพทย์
5/ จำพวก 35 คือ การโฆษณา การจัดการธุรกิจ การบริหารธุรกิจ การจัดระบบสำนักงาน
6/ จำพวก 9 คือ เครื่องมือและอุปกรณ์ที่ใช้ในทางวิทยาศาสตร์และวิจัย อุปกรณ์ด้านภาพและเสียง อุปกรณ์ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมถึง

อุปกรณ์เพื่อความปลอดภัยและเพื่อช่วยชีวิต

   จำพวก 16 คือ สินค้ากระดาษ กระดาษแข็ง และสินค้าเฉพาะอย่างที่ทำจากกระดาษและกระดาษแข็ง และเครื่องใช้สำนักงาน

   จำพวก 41 คือ การศึกษา การจัดฝึกอบรม การบันเทิง การจัดกิจกรรมกีฬาและวัฒนธรรม

  จำพวก 44 คือ บริการด้านการแพทย์ แพทย์ทางเลือก สุขอนามัยและความงามโดยบุคคลหรือสถานประกอบการแก่มนุษย์หรือสัตว์ รวมถึง

บริการทางเกษตรกรรม อุตสาหกรรมสัตว์น้ำทำสวน และป่าไม้

1/ 2/ 3/ 4/ 5/

6/

1/

2/

3/

4/

5/

6/
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นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม : มี

บริษัทฯ ได้กำหนดนโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมที่มีวัตถุประสงค์ในการประกอบธุรกิจเช่นเดียวกับธุรกิจหลักของบริษัทฯ หรือ

กิจการที่มีลักษณะใกล้เคียงกัน ตามวิสัยทัศน์และแผนกลยุทธ์ เพื่อสนับสนุนการดำเนินธุรกิจหลักของบริษัทฯ ให้เติบโต และเพิ่มศักยภาพใน

การทำผลกำไรที่มากขึ้น โดยธุรกิจที่บริษัทฯ จะเข้าลงทุนนั้น จะต้องเป็นธุรกิจที่มีความเกี่ยวเนื่องกันกับธุรกิจหลักของบริษัทฯ ที่มีอยู่ใน

ปัจจุบัน ทั้งนี้ การใช้ศักยภาพหรือความถนัดที่มีอยู่เดิมไม่ว่าจะเป็นในด้านช่องทางการจัดจำหน่าย วัตถุประสงค์เพื่อลดความเสี่ยงในการดำเนิน

ธุรกิจใหม่ หรือเป็นการสนับสนุนธุรกิจที่มีอยู่เดิมให้มั่นคงยิ่งขึ้น อย่างไรก็ดี คณะกรรมการบริษัทอาจพิจารณาลงทุนในธุรกิจอื่นนอกเหนือจาก

ธุรกิจหลักของบริษัทฯ หากคณะกรรมการบริษัทเห็นว่าธุรกิจดังกล่าวเป็นธุรกิจที่มีศักยภาพและการลงทุนดังกล่าวเป็นประโยชน์แก่บริษัทฯ 

และผู้ถือหุ้นโดยรวม ทั้งนี้ การลงทุนนั้นจะต้องสอดคล้องและเหมาะสมกับสภาวะของธุรกิจ นโยบาย เป้าหมาย ทิศทางการเติบโตของธุรกิจ 

และแผนกลยุทธ์ของบริษัทฯ

นอกจากนี้ บริษัทฯ จะพิจารณาสัดส่วนการลงทุน กำไรที่คาดว่าจะได้รับ ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น และสถานะทางการเงินของบริษัทฯ โดย

บริษัทฯ จะกำหนดขั้นตอนการวิเคราะห์การลงทุนอย่างเหมาะสม ก่อนการตัดสินใจลงทุนในโครงการต่างๆ โดยการตัดสินใจในการลงทุน

ดังกล่าวนั้น จะต้องได้รับการพิจารณาเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) ทั้งนี้ การขออนุมัติ

การลงทุนดังกล่าว จะต้องสอดคล้องและเป็นไปตามที่ประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ (“สำนักงาน ก.ล.ต.”) และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (“ตลาดหลักทรัพย์ฯ”) กำหนด

1.2.2.5 งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ

งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ : ไม่มี

รายละเอียดงานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ

จำนวนงานทั้งหมด : N/A

มูลค่างานทั้งหมด : N/A

มูลค่ารับรู้แล้ว : N/A

มูลค่างานคงเหลือที่ยังไม่รับรู้ : N/A

รายละเอียดเพิ่มเติม : -
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1.3 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

1.3.1 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

นโยบายการแบ่งการดำเนินงานของบริษัทในกลุ่ม

บริษัท 88(ไทยแลนด์) จำกัด (มหาชน) (บริษัทฯ หรือ 88TH) จดทะเบียนก่อตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 28 กรกฎาคม 2558  เพื่อประกอบธุรกิจจำหน่าย

ผลิตภัณฑ์ด้านสุขภาพและความงาม (Health & Beauty) ประกอบด้วย กลุ่มผลิตภัณฑ์ดูแลเส้นผมและหนังศีรษะ (Hair Care) ภายใต้แบรนด์ 

LYO, กลุ่มผลิตภัณฑ์ดูแลผิว (Skin Care) ภายใต้แบรนด์ Hone และ กลุ่มผลิตภัณฑ์เครื่องสำอางภายใต้แบรนด์ ver.88

ขณะที่ บริษัท ดีโอเค สกิน จำกัด (บริษัทย่อย หรือ DOK) ดำเนินธุรกิจรับจ้างผลิตและออกแบบผลิตภัณฑ์เครื่องสำอางแบบครบวงจร หรือ 

OEM /ODM (Original Equipment Manufacturer /Original Design Manufacturer) ภายใต้แบรนด์ของลูกค้า

บริษัทฯ กำหนดนโยบายการกำกับดูแลกิจการของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อกำหนดมาตรการและกลไกทั้งทางตรงและ

ทางอ้อม เพื่อให้บริษัท สามารถกำกับดูแลและบริหารจัดการกิจการของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยคณะกรรมการ

บริษัทมีหน้าที่กำกับดูแลการจัดการและรับผิดชอบการดำเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม เพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมาย ทิศทางการเติบโต

ของธุรกิจ และแผนกลยุทธ์ของบริษัท รวมถึงกฎหมายบริษัทมหาชน ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ กฎหมายหลักทรัพย์ และกฎหมายที่

เกี่ยวข้องตลอดจนประกาศ ข้อบังคับและหลักเกณฑ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ของคณะกรรมการกำกับตลาดทุน สำนักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลัก

ทรัพย์ฯ

แผนผังโครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

บริษัทของท่านมีการถือหุ้นในบริษัทอื่นหรือไม่ : มี

รูปแผนผังโครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

บริษัทย่อย

ชื่อบริษัท นิติบุคคลที่ถือหุ้นในบริษัทนี้ สัดส่วนการถือหุ้น (%)
สัดส่วนสิทธิออกเสียง

(%)

บริษัท ดีโอเค สกิน จำกัด บริษัท 88(ไทยแลนด์) จำกัด 

(มหาชน)

99.99% 99.99%
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บริษัทที่ถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึ้นไปของจำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้แล้วทั้งหมด

ชื่อบริษัทและสถานที่ตั้ง สำนักงาน

ใหญ่
ลักษณะธุรกิจ ประเภทหุ้น จำนวนหุ้น

จำนวนหุ้น ที่

จำหน่ายแล้ว

บริษัท ดีโอเค สกิน จำกัด

288/4 ถ. บางหญ้าแพรก ตำบล 

บางหญ้าแพรก อำเภอเมือง

สมุทรสาคร

จังหวัดสมุทรสาคร 74000

โทรศัพท์ : 034 119 767

โทรสาร : -

ผลิตและจำหน่ายสินค้าและบรรจุ

ภัณฑ์ที่เกี่ยวข้องในงานเวชภัณฑ์ 

เคมีภัณฑ์และเครื่องสำอาง

หุ้นสามัญ 614,998 615,000

1.3.2 การถือหุ้นของบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งถือหุ้นในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมเกินกว่า ร้อยละ 10 ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิ

ออกเสียงของบริษัท

บริษัทมีการถือหุ้นของบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งถือหุ้น ในบริษัทย่อย

หรือบริษัทร่วมหรือไม่

: ไม่มี

1.3.3 ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่

บริษัทมีความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่หรือไม่ : ไม่มี

1.3.4 ผู้ถือหุ้น

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 รายแรก ณ วันที่ปิดสมุดทะเบียนเมื่อวันที่ 30 ธันวาคม 2568
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รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่

กลุ่ม/รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่ จำนวนหุ้น (หุ้น) % หุ้น

1. บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน เกียรตินาคินภัทร จำกัด(วัตถุประสงค์เพื่อปฏิบัติ

ตามพ.ร.บ.การจัดการหุ้นฯพ.ศ.2543 ของนายล้ำพันธุ์ พรรธนประเทศ)
40,000,000 18.82

2. บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน เอ็มเอฟซี จำกัด (มหาชน) (วัตถุประสงค์เพื่อตาม พ.ร.บ.การ

จัดการหุ้นฯ พ.ศ.2543 ของนายล้ำพันธุ์ พรรธนประเทศ)
29,428,000 13.85

3. นางสาวนพรัตน์             มาลัยวงค์ 17,000,000 8.00

4. อิลคาโนะ พีทีอี. แอลทีดี. 17,000,000 8.00

5. นายธีรภัทร์                  อิศรภักดี 10,200,000 4.80

6. นายธีรภพ                    อิศรภักดี 10,200,000 4.80

7. นางสาวบุณฑริกา           เชื้อโชติ 10,200,000 4.80

8. นางสาวปวลักษณ์           ลัทธกาญจนัง 10,200,000 4.80

9. นางณัฐฐินี                    ชวนะนิกุล 8,500,000 4.00

10. นายภูดิท                    กำเนิดพลอย 1,900,000 0.89

11. ผู้ถือหุ้นอื่น 57,872,000 27.24

ข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่ (shareholders’ agreement)

บริษัทมีข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่หรือไม่ : มี

หมายเหตุ:

บริษัทฯ ได้เข้าทำสัญญาบันทึกข้อตกลงทางธุรกิจ และบันทึกข้อตกลงในการไม่ประกอบธุรกิจแข่งขันกับนายล้ำพันธุ์ (เรียกรวมว่า ข้อตกลงทาง

ธุรกิจ) เพื่อการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์และการไม่ทำธุรกิจค้าแข่งกัน ซึ่งเป็นเจตนาและความสมัครใจส่วนบุคคลของนายล้ำพันธุ์ 

ซึ่งทางกฎหมายก่อให้เกิดผลผูกพันระหว่างกันตามข้อกำหนดในสัญญา

บริษัทฯ ได้พิจารณาการเข้าทำข้อตกลงทางธุรกิจ ดังนี้

(1) ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 5/2567 เมื่อวันที่ 31 กรกฎาคม 2567 ได้พิจารณาอนุมัติเข้าทำสัญญาบันทึกข้อตกลงทางธุรกิจ

ระหว่าง นายล้ำพันธุ์ บริษัทฯ และ บริษัท ดีโอดี ไบโอเทค จำกัด (มหาชน) (“ดีโอดี หรือ DOD”)

(2) ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2568 ได้พิจารณาอนุมัติเข้าทำบันทึกข้อตกลงในการไม่ประกอบ

ธุรกิจแข่งขันระหว่างนายล้ำพันธุ์และบริษัทฯ
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ซึ่งสามารถสรุปรายละเอียดได้ดังนี้

(1) สัญญาบันทึกข้อตกลงทางธุรกิจ ระหว่าง นายล้ำพันธุ์ 88TH และ DOD

สัญญา สัญญาบันทึกข้อตกลงทางธุรกิจ

วันที่สัญญา 23 เมษายน 2568

คู่สัญญา (1) บริษัท 88(ไทยแลนด์) จำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) (2) บริษัท ดีโอดี ไบโอเทค จำกัด (มหาชน) (“ดีโอ

ดี”) และ (3) นายล้ำพันธุ์ พรรธนประเทศ (“นายล้ำพันธุ์”)

(บริษัทฯ และบริษัทย่อยของบริษัทฯ ประกอบกิจการผลิตและจัดจำหน่าย กลุ่มผลิตภัณฑ์ดูแลเส้นผม และ

หนังศีรษะ (Hair Care) กลุ่มผลิตภัณฑ์ดูแลผิว (Skincare) และกลุ่มผลิตภัณฑ์เครื่องสำอาง (Cosmetics) 

(“ธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทย่อยของบริษัทฯ”))

(ดีโอดี และบริษัทย่อยของดีโอดี ประกอบกิจการรับจ้างผลิตและจัดจำหน่ายผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร (“ธุรกิจ

ของดีโอดี และบริษัทย่อยของดีโอดี”))

วันที่สัญญามีผลใช้บังคับ มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 23 เมษายน 2568 ทั้งนี้ ณ วันที่สัญญามีผลบังคับใช้ ให้ถือว่าสัญญาฉบับเดิมเป็น

อันยกเลิกไป

ข้อตกลง (1) นายล้ำพันธุ์ตกลงที่จะดำเนินการดังต่อไปนี้

ไม่เปิดเผยข้อมูลอันเป็นความลับของบริษัทฯ และของดีโอดี ซึ่งรวมถึงข้อมูลเกี่ยวกับลูกค้าและ

แผนการดำเนินธุรกิจที่นายล้ำพันธุ์ทราบให้แก่บุคคลอื่นทราบ ตลอดระยะเวลาที่สัญญามีผลใช้บังคับ

จะปฏิบัติตามกฎเกณฑ์และกฎระเบียบของสำนักงานคณะกรรมการหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

อย่างเคร่งครัด

ไม่กระทำการใดๆ ที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ในกรณีที่บริษัทฯ หรือ ดีโอดีเข้าทำ

รายการใด หรือ ในกรณีที่เป็นการเข้าทำรายการระหว่างบริษัทฯ และดีโอดี

นายล้ำพันธุ์ตกลงและให้คำรับรองว่าคู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของนายล้ำพันธุ์ จะไม่เข้า

ดำเนินธุรกิจรับจ้างผลิตผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร และ/หรือธุรกิจจัดจำหน่ายผลิตภัณฑ์เครื่องสำอางและ/

หรือธุรกิจที่มีลักษณะเช่นเดียวกัน และ/หรือคล้ายคลึงกับธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทย่อยของบริ

ษัทฯ

(2) นับแต่วันที่สัญญามีผลใช้บังคับและตลอดระยะเวลาที่สัญญามีผลใช้บังคับ ดีโอดีตกลงที่จะไม่เข้าดำเนิน

ธุรกิจจัดจำหน่ายผลิตภัณฑ์เครื่องสำอาง และ/หรือธุรกิจที่มีลักษณะเช่นเดียวกัน และ/หรือคล้ายคลึงกับ

ธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทย่อยของบริษัทฯไม่ว่าจะเป็นธุรกิจในปัจจุบัน หรือในอนาคต

(3) นับแต่วันที่สัญญามีผลใช้บังคับและตลอดระยะเวลาที่สัญญามีผลใช้บังคับ บริษัทฯ ตกลงที่จะไม่เข้า

ดำเนินกิจการรับจ้างผลิตผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร และ/หรือธุรกิจที่มีลักษณะเช่นเดียวกัน และ/หรือคล้ายคลึง

กับธุรกิจของดีโอดี และบริษัทย่อยของดีโอดี ไม่ว่าจะเป็นธุรกิจในปัจจุบัน หรือในอนาคต

(4) นับแต่วันที่สัญญามีผลใช้บังคับและตลอดระยะเวลาที่สัญญามีผลใช้บังคับ คู่สัญญาจะปฏิบัติตาม

กฎหมาย ข้อบังคับ ประกาศ รวมถึงข้อบังคับและกฎระเบียบต่างๆ ที่สำนักงานคณะกรรมการหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์หรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ประกาศหรือกำหนดอย่างเคร่งครัด โดยเฉพาะ

ประกาศที่เกี่ยวกับการเข้าทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์

ผลสิ้นสุดของสัญญา (1) เมื่อบริษัทฯ เพิกถอนหลักทรัพย์จากการเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

หรือไม่ได้มีสถานะเข้าข่ายเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

(2) นายล้ำพันธุ์ไม่เป็นบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งของบริษัทฯ ตามประกาศคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์ ที่ กจ. 17/2551เรื่อง การกำหนดบทนิยามในประกาศเกี่ยวกับการออกและเสนอขาย

หลักทรัพย์

1/ 2/
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(2) บันทึกข้อตกลงในการไม่ประกอบธุรกิจแข่งขันระหว่าง นายล้ำพันธุ์ และ 88TH

สัญญา บันทึกข้อตกลงในการไม่ประกอบธุรกิจแข่งขัน

วันที่สัญญา 23 เมษายน 2568

คู่สัญญา (1) บริษัท 88(ไทยแลนด์) จำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) และ (2) นายล้ำพันธุ์ พรรธนประเทศ (“นายล้ำ

พันธุ์”)

(บริษัทฯ และบริษัทย่อยของบริษัทฯ ประกอบกิจการผลิตและจัดจำหน่าย กลุ่มผลิตภัณฑ์ดูแลเส้นผมและ

หนังศีรษะ (Hair Care) กลุ่มผลิตภัณฑ์ดูแลผิว (และกลุ่มผลิตภัณฑ์เครื่องสำอาง (“ธุรกิจของบริษัทฯ และ

บริษัทย่อยของบริษัทฯ”))

วันที่สัญญามีผลใช้บังคับ มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 22 เมษายน 2568 ทั้งนี้ ณ วันที่บันทึกข้อตกลงมีผลบังคับใช้ ให้ถือว่าบันทึกข้อ

ตกลงฉบับเดิมเป็นอันยกเลิกไป

ข้อตกลง นายล้ำพันธุ์ตกลงและให้คำรับรองว่านายล้ำพันธุ์ คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะจะดำเนินการตาม

บันทึกข้อตกลง ซึ่งสามารถสรุปได้ดังต่อไปนี้

(1) ไม่ประกอบกิจการใด หรือเข้าเป็นหุ้นส่วนหรือผู้ถือหุ้นหรือผู้ร่วมทุนไม่ว่าจะเป็นการดำเนินการด้วย

ตนเองหรือโดยผู้ที่เกี่ยวข้องของตน หรือเข้าเป็นกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอำนาจจัดการ ลูกจ้าง หรือดำเนิน

การ อื่นใดอันเป็นผลให้ตนได้รับผลประโยชน์ หรือมีส่วนได้เสียในบริษัท กิจการร่วมค้า นิติบุคคลอื่นใด หรือ

การเข้าร่วธุรกิจไม่ว่าในลักษณะใด ๆ ซึ่งประกอบธุรกิจที่มีลักษณะเช่นเดียวกัน และ/หรือคล้ายคลึง และ/

หรือเป็นการแข่งขันกับธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทย่อยของบริษัทฯ ทั้งในปัจจุบัน และอนาคต ยกเว้น

เป็นการลงทุนในสัดส่วน ไม่เกินร้อยละ 10 (สิบ) ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงของบริษัทนั้น ในลักษณะ

ของผู้ลงทุนที่มิใช่ลักษณะของการเข้าเป็นพันธมิตรทางธุรกิจ (Strategic Partner) ในบริษัทนั้น และไม่มีส่วน

ร่วมในการบริหาร หรือมีอำนาจควบคุมกิจการแต่อย่างใดไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม

(2) ไม่ชักชวนหรือพยายามชักชวนกรรมการ พนักงาน และ/หรือลูกจ้างของบริษัทฯ และบริษัทย่อยของบริ

ษัทฯ ลาออกจากการเป็นกรรมการ พนักงานและ/หรือลูกจ้างของบริษัทฯ และบริษัทย่อยของบริษัทฯ

(3) ไม่นำข้อมูล ความรู้ ความลับทางการค้า ที่ได้รับหรือได้จากธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทย่อยของบริ

ษัทฯ หรือได้รับจากการปฏิบัติงานกับธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทย่อยของบริษัทฯ ไปใช้ ประกอบธุรกิจใน

ลักษณะแข่งขัน หรือใช้ในลักษณะเช่นเดียวกับการแข่งขันกับธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทย่อยของบริษัทฯ 

หรือใช้ในบริษัทที่ประกอบธุรกิจแข่งขัน ไม่ว่าจะเพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่น ไม่ว่าจะมีค่าตอบแทน

หรือไม่ก็ตาม

(4) นายล้ำพันธุ์จะต้องดำเนินการใดๆ เพื่อป้องกันหรือบรรเทาความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นกับบริษัทฯ และ/

หรือบริษัทย่อยของบริษัทฯ และตกลงชดใช้ค่าเสียหาย และ/หรือค่าใช้จ่ายใดๆ ให้แก่บริษัทฯ ทันทีเมื่อ

บริษัทฯ ร้องขอในจำนวนเท่ากับความสูญเสียและค่าเสียหายที่เกิดขึ้นจากหรือเกี่ยวเนื่องกับคำรับรอง

(5) หากนายล้ำพันธุ์ได้รับทราบแนวทางเกี่ยวกับการประกอบธุรกิจ หรือได้รับโอกาสในการประกอบธุรกิจใน

ประเภทเดียวกันหรือคล้ายคลึงกับธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทย่อยของบริษัทฯ จะนำแนวทางและโอกาส

ในการประกอบธุรกิจดังกล่าวมาใช้ในการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทย่อยของบริษัทฯ เท่านั้น

ผลสิ้นสุดของสัญญา (1) เมื่อบริษัทฯ เพิกถอนหลักทรัพย์จากการเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

หรือไม่ได้มีสถานะเข้าข่ายเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

(2) นายล้ำพันธุ์ไม่เป็นบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งของบริษัทฯ ตามประกาศคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์ ที่ กจ. 17/2551 เรื่อง การกำหนดบทนิยามในประกาศเกี่ยวกับการออกและเสนอขาย

หลักทรัพย์

หมายเหตุ:
1/ ณ วันที่เข้าทำข้อตกลงทางธุรกิจ คู่สัญญารับทราบตรงกันว่าบริษัทฯ อยู่ในกระบวนการยื่นแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหลักทรัพย์

และร่างหนังสือชี้ชวน (Filing) ต่อสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์เพื่อเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนต่อประชาชน

ทั่วไปเป็นครั้งแรก และอยู่ระหว่างการขออนุญาตเพื่อนำหุ้นของบริษัทฯ เข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

2/ ณ วันที่ทำข้อตกลงทางธุรกิจ นายล้ำพันธุ์ไม่ใช่บุคคลที่อาจมีความขัดแย้งของบริษัทฯ ตามประกาศคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และ

1/ 2/ 3/
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2/ ณ วันที่ทำข้อตกลงทางธุรกิจ นายล้ำพันธุ์ไม่ใช่บุคคลที่อาจมีความขัดแย้งของบริษัทฯ ตามประกาศคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ ที่ กจ. 17/2551 เรื่อง การกำหนดบทนิยามในประกาศเกี่ยวกับการออกและเสนอขายหลักทรัพย์ (“บุคคลที่อาจมีความขัด

แย้งของบริษัทฯ”) เนื่องจาก เมื่อวันที่ 18 ธันวาคม 2567 นายล้ำพันธุ์ได้โอนหุ้นจำนวนดังกล่าวไปยัง บลจ. เกียรตินาคินภัทร เพื่อเป็นการ

ปฏิบัติตามข้อกำหนดภายใต้พระราชบัญญัติการจัดการหุ้นส่วนและหุ้นของรัฐมนตรี พ.ศ. 2543 อย่างไรก็ตาม นายล้ำพันธุ์มีเจตนาที่จะเข้า

ผูกพันตนตามข้อกำหนดภายใต้บันทึกข้อตกลงทางธุรกิจฉบับนี้ โดยให้มีผลตั้งแต่วันที่ข้อตกลงทางธุรกิจมีผลใช้บังคับตามวันที่ข้อตกลงทาง

ธุรกิจมีผลใช้บังคับจนกว่าจะเกิดเหตุการณ์ใดเหตุการณ์หนึ่งซึ่งเป็นเหตุเลิกตามข้อกำหนดภายใต้ข้อตกลงทางธุรกิจฉบับนี้
3/ เมื่อวันที่ 19 กันยายน 2568 ตามที่ได้มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งนางสาวศุภมาส อิศรภักดี เข้าดำรงตำแหน่งรัฐมนตรีนั้น นาย

ล้ำพันธุ์ในฐานะคู่สมรส เป็นผู้ที่ต้องปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 มาตรา 187 และตาม พ.ร.บ. การจัดการ

หุ้นส่วนและหุ้นของรัฐมนตรี พ.ศ. 2543 ซึ่งได้กำหนดในกรณีที่รัฐมนตรีหรือคู่สมรสประสงค์จะได้รับประโยชน์จากการเป็นหุ้นส่วนหรือผู้ถือหุ้น

ในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัทในส่วนที่เกินกว่าจำนวนที่กำหนด จะต้องทำการโอนหุ้นส่วนหรือหุ้นในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัทที่ตนถือครองอยู่ให้แก่

นิติบุคคลที่มีอำนาจจัดการกองทุนส่วนบุคคลตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ หรือนิติบุคคลซึ่งจัดการทรัพย์สินเพื่อ

ประโยชน์ของผู้อื่นตามกฎหมายโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) โดยจะต้องแจ้งเป็น

หนังสือให้ประธานกรรมการ ป.ป.ช. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นรัฐมนตรีและโอนหุ้นให้นิติบุคคลข้างต้นภายใน 90 วันนับ

แต่วันที่ได้แจ้งให้ประธานกรรมการ ป.ป.ช. ทราบ ซึ่งนายล้ำพันธุ์ได้ดำเนินการโอนหุ้น จำนวน 40,000,000 หุ้น คิดเป็นสัดส่วน ร้อยละ 18.82 

ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดให้บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน เกียรตินาคินภัทร จำกัด(วัตถุประสงค์เพื่อปฏิบัติตามพ.ร.บ.การจัด

การหุ้นฯพ.ศ.2543 ของนายล้ำพันธุ์ พรรธนประเทศ) และ ดำเนินการโอนหุ้น จำนวน 29,428,000 หุ้น คิดเป็นสัดส่วน ร้อยละ 13.85 ของ

จำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดให้บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน เอ็มเอฟซี จำกัด (มหาชน) (วัตถุประสงค์เพื่อตาม พ.ร.บ.การจัดการหุ้นฯ 

พ.ศ.2543 ของนายล้ำพันธุ์ พรรธนประเทศ) นายล้ำพันธุ์มีเจตนาที่จะให้บันทึกข้อตกลงทางธุรกิจฉบับนี้มีผลบังคับใช้ต่อเนื่องไประหว่างช่วง

เวลาที่นิติบุคลดังกล่าวถือหุ้นของบริษัทฯ ตามกฎหมายที่กำหนด จนกว่าจะเกิดเหตุการณ์ตามผลสิ้นสุดสัญญาข้อ (1) ภายใต้บันทึกข้อตกลงทาง

ธุรกิจฉบับนี้ หรือจนกว่านายล้ำพันธุ์จะสิ้นสุดการปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 มาตรา 187 และตาม พ.ร.บ. 

การจัดการหุ้นส่วนและหุ้นของรัฐมนตรี พ.ศ. 2543 ซึ่งส่งผลให้นิติบุคคลข้างต้นทำการโอนหุ้นของบริษัทฯ คืนนายล้ำพันธุ์และภายหลังที่นายล้ำ

พันธุ์เปลี่ยนแปลงสัดส่วนการถือหุ้นจนนายล้ำพันธุ์ไม่เป็นบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งของบริษัทฯ ตามประกาศคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์ ที่ กจ. 17/2551 ตามผลสิ้นสุดสัญญาข้อ (2) ภายใต้บันทึกข้อตกลงทางธุรกิจฉบับนี้

2/

3/
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1.4 จำนวนทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้ว

1.4.1 ทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้ว

ทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้ว

ทุนจดทะเบียน (ล้านบาท) : 212.50

เรียกชำระแล้ว (ล้านบาท) : 212.50

หุ้นสามัญ (จำนวนหุ้น) : 212,500,000

มูลค่าหุ้นสามัญ (หุ้นละ) (บาท) : 1.00

หุ้นบุริมสิทธิ (จำนวนหุ้น) : 0

มูลค่าหุ้นบุริมสิทธิ (หุ้นละ) (บาท) : 0.00

บริษัทได้เข้าไปจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์อื่นหรือไม่

บริษัทได้เข้าไปจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์อื่นหรือไม่ : ไม่มี

1.4.2 หุ้นประเภทอื่นที่มีสิทธิหรือเงื่อนไขแตกต่างจากหุ้นสามัญ

หุ้นประเภทอื่นที่มีสิทธิหรือเงื่อนไขแตกต่างจากหุ้นสามัญ : ไม่มี

1.4.3 การถือหุ้นโดย บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำกัด (NVDR)

มีการถือหุ้นโดย บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำกัด (NVDR) : มี

จำนวนหุ้น (หุ้น) : 795,500

คิดเป็นร้อยละ (%) : 0.37

ผลกระทบต่อสิทธิการออกเสียงของผู้ถือหุ้น

เนื่องจากบริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำกัด (NVDR) ถือหุ้น 88TH จำนวน 795,500 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 0.37 ของหุ้นทั้งหมด การที่ NVDR ไม่ใช้

สิทธิออกเสียงในการประชุมผู้ถือหุ้น ไม่มีผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญในการลงมติออกเสียง และไม่เป็นเหตุสำคัญให้ไม่ครบองค์ประชุม จากการ

ที่ NVDR ไม่เข้าร่วมประชุม
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1.5 การออกหลักทรัพย์อื่น

1.5.1 หลักทรัพย์แปลงสภาพ

หลักทรัพย์แปลงสภาพ : ไม่มี

1.5.2 หลักทรัพย์ที่เป็นตราสารหนี้

หลักทรัพย์ที่เป็นตราสารหนี้ : ไม่มี
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1.6 นโยบายการจ่ายเงินปันผล

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท

บริษัทฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่ต่ำกว่าร้อยละ 50 ของกำไรสุทธิ จากงบการเงินเฉพาะกิจการภายหลังหักภาษีเงินได้นิติบุคคล

และหลังหักเงินสำรองต่างๆ ทุกประเภทตามที่กฎหมายกำหนด และตามที่กำหนดไว้ในข้อบังคับของบริษัทฯ แต่ทั้งนี้ จะต้องไม่มีขาดทุนสะสม

ในส่วนของผู้ถือหุ้น อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผลดังกล่าวอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ขึ้นอยู่กับกระแสเงินสด ผลการดำเนินงาน แผนธุรกิจใน

อนาคตของบริษัทฯ เงื่อนไขและการขยายธุรกิจ สภาวะตลาด ความเหมาะสม การสำรองเงินไว้เพื่อจ่ายชำระคืนเงินกู้ยืม และความต้องการใช้

เงินทุนของบริษัทฯ ในแต่ละปี รวมทั้งข้อกำหนดในสัญญาต่างๆ ที่บริษัทฯ ผูกพันอยู่ ตลอดจนความจำเป็นและความเหมาะสมอื่นๆ เพื่อให้เกิด

ประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้นเป็นหลักตามที่คณะกรรมการบริษัทและ/หรือผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ เห็นสมควร และเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 

หลักเกณฑ์ หรือประกาศอื่นที่เกี่ยวข้อง

ทั้งนี้ มติของคณะกรรมการบริษัทที่อนุมัติให้จ่ายเงินปันผลดังกล่าวข้างต้น จะต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น เว้นแต่การจ่ายเงินปันผล

ระหว่างกาล ซึ่งคณะกรรมการบริษัทอาจพิจารณาอนุมัติเงินปันผลระหว่างกาลได้เป็นครั้งคราวในกรณีที่คณะกรรมการบริษัทเห็นว่าบริษัทฯ มี

กำไรสมควรพอที่จะทำเช่นนั้น แล้วให้รายงานการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลดังกล่าวให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมคราวถัดไป ทั้งนี้ 

การจ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินกำไรจะกระทำมิได้ ดังนั้นในกรณีที่บริษัทยังมีผลขาดทุนสะสมอยู่ ห้ามมิให้จ่ายเงินปันผล

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย

ในการพิจารณาจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อยนั้นจะอยู่ภายใต้อำนาจอนุมัติของคณะกรรมการบริษัทของบริษัทย่อย โดยบริษัทย่อยมีนโยบายที่

จะจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราไม่ต่ำกว่าร้อยละ 50 ของกำไรสุทธิจากงบการเงินเฉพาะกิจการ ภายหลังหักภาษีเงินได้นิติบุคคล และ

ภายหลังการจัดสรรทุนสำรองตามกฎหมาย และข้อบังคับของบริษัทย่อย อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผลดังกล่าวอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ 

โดยจะพิจารณาจากผลการดำเนินงานของบริษัทย่อย แผนการลงทุนตามความจำเป็น ฐานะทางการเงิน สภาพคล่อง แผนการขยายธุรกิจ และ

ความเหมาะสมอื่นๆ รวมถึงการบริหารงานของบริษัทย่อยในอนาคต ตามที่คณะกรรมการบริษัทย่อยเห็นสมควร โดยการจ่ายเงินปันผลประจำปี

จะต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น เว้นแต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ซึ่งคณะกรรมการบริษัทย่อยมีอำนาจอนุมัติให้ดำเนินการจ่าย

เงินปันผลระหว่างกาลได้เป็นครั้งคราว เมื่อเห็นว่าบริษัทย่อยมีกำไรสมควรพอที่จะจ่ายได้โดยไม่มีผลกระทบต่อการดำเนินงานของบริษัทย่อย

ทั้งนี้ เพื่อให้การจ่ายเงินปันผลดังกล่าวข้างต้น เป็นไปตามหลักบรรษัทภิบาล มีความโปร่งใส และตรวจสอบได้ เมื่อบริษัทย่อยมีการจ่าย

เงินปันผล คณะกรรมการบริษัทย่อยแต่ละบริษัทจะทำการรายงานให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อยนั้นๆ ทราบในการประชุมคราวถัดไป
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ข้อมูลการจ่ายเงินปันผลย้อนหลัง

2564 2565 2566 2567 2568

 อัตรากำไรสุทธิต่อหุ้น (บาท : 

 )หุ้น
(1) 4.2800 0.2200 0.2100 0.3400 0.4600

 อัตราเงินปันผลต่อหุ้น (บาท : 

 )หุ้น
0.0000 0.9400 0.0000 0.2000 0.5450

อัตราเงินปันผลระหว่างกาลต่อ

  หุ้น (บาท : หุ้น)
0.0000 0.9400 0.0000 0.2000 0.3600

อัตราเงินปันผลประจำปีต่อหุ้น

 (บาท : หุ้น)
0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.1850

 อัตราส่วนหุ้นปันผล (จำนวน

 )หุ้นเดิม : หุ้นปันผล

0.0000 :

0.0000

0.0000 :

0.0000

0.0000 :

0.0000

0.0000 :

0.0000

0.0000 :

0.0000

 มูลค่าหุ้นปันผลต่อหุ้น (บาท : 

 )หุ้น
0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000

 รวมมูลค่าการจ่ายปันผล (

 )บาท : หุ้น
0.0000 0.9400 0.0000 0.2000 0.5450

อัตราการจ่ายเงินปันผลเทียบ

  กับกำไรสุทธิ ( )%
95.00 94.49 95.00 94.88 57.88

หมายเหตุ :  จำนวนหุ้นคำนวณจากจำนวนหุ้นสามัญที่ออกชำระแล้วเฉลี่ย ณ ต้นงวดบัญชีและ ณ วันสิ้นงวดบัญชี ปรับปรุงมูลค่าหุ้นที่ตราไว้ให้เป็นมูลค่าเดียวกันเพื่อเปรียบเทียบ(1)

ข้อมูลต่อหุ้น โดยปรับปรุงมูลค่าหุ้นที่ตราไว้ปี 2564 - 2567 จาก 100.00 บาทต่อหุ้นเป็น 1.00 บาทต่อหุ้น

รูปภาพข้อมูลการจ่ายเงินปันผลย้อนหลัง
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2. การบริหารจัดการความเสี่ยง

2.1 นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง

นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง

แผนการบริหารความเสี่ยง
บริษัทฯ มุ่งมั่นให้มีการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยได้นำหลักการบริหารความเสี่ยงองค์กร (Enterprise Risk Management: ERM) ตามแนวทาง

กรอบการบริหารความเสี่ยง (The Committee of Sponsoring Organization of the Trade Way Commission: COSO) ซึ่งเป็นแนวทาง

การบริหารความเสี่ยงที่มีมาตรฐานในระดับสากลมาใช้เป็นแนวทางในการบริหารความเสี่ยงของกลุ่มบริษัทฯ ซึ่งคณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร

และพนักงานทุกระดับทุกคนจะต้องนำไปประยุกต์ใช้อย่างเหมาะสม และตระหนักถึงความรับผิดชอบที่จะต้องปฏิบัติตามแผนการบริหารความ

เสี่ยงเพื่อให้การบริหารความเสี่ยงประสบความสำเร็จและมีประสิทธิภาพสูงสุด

วัตถุประสงค์การบริหารความเสี่ยง
บริษัทฯ ได้เล็งเห็นความสำคัญของการบริหารความเสี่ยงขององค์กรซึ่งจะช่วยให้บริษัทฯ สามารถดำเนินธุรกิจให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ 

และเป้าหมายที่ตั้งไว้ โดยเฉพาะในปัจจุบันที่สภาพแวดล้อมทางธุรกิจมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและมีการแข่งขันที่สูง แต่ยังคงไว้ซึ่งการ

ดำเนินธุรกิจที่ยึดถือปฏิบัติตามหลักการการกำกับดูแลกิจการที่ดี จึงได้จัดทำแผนบริหารความเสี่ยงเพื่อใช้ยึดถือเป็นแนวทางและกรอบในการ

ดำเนินงานทุกหน่วยงานของบริษัทฯ เพื่อสร้างความเข้าใจเรื่องการบริหารความเสี่ยงแก่ผู้บริหารและบุคลากร ในการระบุ วิเคราะห์ ประเมิน

ความเสี่ยงและจัดการความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ รวมถึงนำความเข้าใจนี้ไปประยุกต์ใช้ในการบริหารงานที่รับผิดชอบอยู่ ให้เกิด

ประสิทธิภาพ

บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบในการบริหารความเสี่ยง

ผู้เกี่ยวข้อง บทบาทและความรับผิดชอบหลัก

คณะกรรมการบริษัท 1. มีความเข้าใจถึงความเสี่ยงที่อาจมีผลกระทบร้ายแรงต่อองค์กร

2. กำกับดูแลและสนับสนุนให้มีการบริหารความเสี่ยงอย่างเหมาะสมและสม่ำเสมอทั่วทั้ง

องค์กร

3. อนุมัตินโยบายการบริหารความเสี่ยง

4. ติดตามการพัฒนาแนวทางและกรอบการบริหารความเสี่ยง

5. ติดตามและประเมินกระบวนการบริหารความเสี่ยง

6. สื่อสารประสานงานกับคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับความเสี่ยงที่สำคัญ

คณะกรรมการตรวจสอบ 1. กำหนดและทบทวนกรอบการบริหารความเสี่ยง นโยบายและกระบวนการบริหารความ

เสี่ยงรวมทั้งเสนอแนะแนวทางการบริหารความเสี่ยงต่างๆ ที่เกี่ยวกับการดำเนินธุรกิจของ 

บริษัทฯ อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพสอดคล้องต่อทิศทางนโยบาย กลยุทธ์การดำเนิน

งาน แผนธุรกิจและสภาวะที่เปลี่ยนแปลง

2. จัดให้มีคณะทำงานบริหารความเสี่ยงและติดตามการบริหารความเสี่ยงอย่างเหมาะสมและ

สม่ำเสมอทั่วทั้งองค์กร

3. สนับสนุนและพัฒนาการบริหารความเสี่ยงในทุกระดับทั้งองค์กร รวมถึงส่งเสริมการพัฒนา

วัฒนธรรมการบริหารความเสี่ยงในองค์กร

4. กำกับดูแล ติดตามและสอบทาน แผนงานและรายงานการบริหารความเสี่ยง พร้อมทั้งให้คำ

แนะนำ เพื่อให้มั่นใจว่ามีการบริหารจัดการความเสี่ยงอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสม

สอดคล้องกับนโยบายการบริหารความเสี่ยง

5. รายงานผลการบริหารความเสี่ยงให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ
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คณะทำงานบริหารความเสี่ยง 1. ศึกษา จัดทำและพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารความเสี่ยงขององค์กรให้

สอดคล้องกับนโยบายและกรอบการบริหารความเสี่ยง ที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท

อย่างต่อเนื่อง

2. วิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงขององค์กรที่มีผลกระทบต่อวัตถุประสงค์ เป้าหมายและผล

สำเร็จของบริษัทฯ เสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ

3. สนับสนุนผลักดันให้เกิดความร่วมมือในการบริหารความเสี่ยงทุกระดับขององค์กร

4. ทบทวน กำกับดูแล และติดตามการระบุและจัดการความเสี่ยงที่สำคัญขององค์กร ให้อยู่ใน

ระดับที่ยอมรับได้ รวมถึงติดตามผลการจัดการความเสี่ยงในระดับปฏิบัติการ โดยตั้งแต่ปี 

2568 เป็นต้นไป บริษัทฯ กำหนดให้มีการติดตามผลรายไตรมาส โดยมีแผนงานที่ชัดเจน 

สามารถบรรลุเป้าหมายในแผนงานได้ครบถ้วน

5. รายงานคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับความเสี่ยงและการ

จัดการความเสี่ยงที่สำคัญอย่างสม่ำเสมอ โดยตั้งแต่ปี 2568 เป็นต้นไป คณะทำงานบริหาร

ความเสี่ยงจะรายงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบทุกไตรมาส

คณะกรรมการบริหาร 1. ติดตามความเสี่ยงที่สำคัญขององค์กร และสร้างความมั่นใจว่ามีแผนในการจัดการความ

เสี่ยงที่เหมาะสม

2. ส่งเสริมนโยบายการบริหารความเสี่ยง และสร้างความมั่นใจว่ากระบวนการบริหารความ

เสี่ยงได้รับการปฏิบัติทั่วทั้งองค์กร

หน่วยงานตรวจสอบภายใน 1. สร้างความมั่นใจว่ามีการควบคุมภายในที่เหมาะสมต่อการจัดการความเสี่ยงและการ

ควบคุมเหล่านั้นได้รับการปฏิบัติตามภายในองค์กร

2. สอบทานเพื่อให้มั่นใจว่าได้มีการนำระบบการบริหารความเสี่ยงมาปรับใช้อย่างเหมาะสม

และมีการปฏิบัติตามทั่วทั้งองค์กร

3. รายงานคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับความเสี่ยงและการจัดการความเสี่ยงที่สำคัญอย่าง

สม่ำเสมอ

ผู้บริหารและบุคลากรทุกระดับในองค์กร 1. ระบุ ประเมินและกำหนดแนวทางหรือมาตรการในการจัดการความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่

ยอมรับได้ภายในหน่วยงานที่ตนเองรับผิดชอบ

2. ให้ความร่วมมือในการบริหารความเสี่ยงและดำเนินการบริหารความเสี่ยง โดยยึดถือเป็น

ส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ

3. รายงานความเสี่ยงที่พบหรือรับทราบตามช่องทางที่กำหนดอย่างทันท่วงที

กระบวนการบริหารความเสี่ยง
บริษัทฯ ดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยงตามมาตรฐานและองค์ประกอบ 8 ประการที่ COSO กำหนดไว้ซึ่งครอบคลุมแนวทางการ

บริหารความเสี่ยง โดยบริษัทฯ มีองค์ประกอบการบริหารความเสี่ยง ดังนี้

(1) สภาพแวดล้อมภายในองค์กร (Internal Environment)
บริษัทฯ จะจัดให้มีสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่เอื้ออำนวย ซึ่งเป็นพื้นฐานสำหรับขั้นตอนอื่นๆ ในการบริหารความเสี่ยงในองค์กร หากไม่มี

สภาพแวดล้อมภายในองค์กรที่ดีจะมีผลต่อการกำหนดกลยุทธ์และเป้าหมายของบริษัทฯ การกำหนดกิจกรรมการบ่งชี้การประเมินและการ

จัดการกับความเสี่ยง

(2) การกำหนดวัตถุประสงค์ (Objective Setting)
คณะทำงานบริหารความเสี่ยงได้กำหนดวัตถุประสงค์ในประเด็นความเสี่ยงที่คาดว่าจะเกิดขึ้นและ/หรือส่งผลกระทบต่อบริษัทฯ ในด้านการ

ดำเนินธุรกิจและกลยุทธ์ตามแผนธุรกิจ ซึ่งพิจารณาให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าหมายขององค์กร

(3) การระบุความเสี่ยง (Risk Identification)
คณะทำงานบริหารความเสี่ยงพิจารณาถึงปัจจัยความไม่แน่นอนในทุกด้านที่อาจเกิดขึ้น ทั้งจากภายในและภายนอกองค์กร ซึ่งมีผลกระทบเชิง

ลบต่อองค์กรในการบรรลุวัตถุประสงค์ หรือที่อาจก่อให้เกิดความผิดพลาด ความเสียหายและมีผลกระทบหรือทำให้การดำเนินงานไม่ประสบผล

สำเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย โดยจะแบ่งความเสี่ยงออกเป็น 4 ประเภท คือ ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk: S) ความเสี่ยง

ด้านการปฏิบัติงาน/การดำเนินงาน (Operational Risk: O) ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risk: F) และความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตาม

กฎหมายระเบียบข้อบังคับต่างๆ (Compliance Risk: C)
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(4) ประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment)
คณะทำงานบริหารความเสี่ยงประเมินความเสี่ยง 2 มิติ คือ ความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์ (Likelihood) และความรุนแรงของผลกระทบ

จากเหตุการณ์ (Impact) จากนั้นนำองค์ประกอบทั้งสองมาพิจารณาร่วมกันเพื่อหาระดับความเสี่ยง (Degree of Risk) ที่จะเกิดตามหลักความ

สัมพันธ์

(5) การจัดการความเสี่ยง (Risk Responses)
คณะทำงานบริหารความเสี่ยงพิจารณาวิธีการจัดการความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลโดยคำนึงถึงความเสี่ยงที่ยอมรับได้ ต้นทุนที่เกิด

ขึ้นกับผลประโยชน์ที่จะได้รับ การตอบสนองความเสี่ยงอาจเลือกวิธีการอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายวิธีรวมกัน เพื่อลดระดับความเป็นไปได้ที่จะ

เกิดเหตุการณ์ และความรุนแรงของผลกระทบจากเหตุการณ์ เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทฯ ได้มีการจัดการความเสี่ยงตามสภาพแวดล้อมภายใน

บริษัทฯ ลักษณะธุรกิจ โครงสร้างและวัฒนธรรมขององค์กร ซึ่งอาจแตกต่างกันไป คือ

1. การหลีกเลี่ยงความเสี่ยง                        (Risk Avoidance)

2. การกระจายหรือการถ่ายโอนความเสี่ยง      (Risk Sharing/Transfer)

3. การลดความเสี่ยง                                (Risk Reduction/Control)

4. การยอมรับความเสี่ยง                           (Risk Acceptance)

(6) กิจกรรมการควบคุม (Control Activities)
ฝ่ายบริหารและคณะทำงานบริหารความเสี่ยงพิจารณากำหนดขึ้น เพื่อให้มั่นใจว่าแผนจัดการบริหารความเสี่ยงมีประสิทธิภาพ มีการกำหนด

ผู้รับผิดชอบและระยะเวลาในการดำเนินงานไว้อย่างชัดเจน

(7) การติดตามและรายงานความเสี่ยง (Monitoring and Reporting)
คณะทำงานบริหารความเสี่ยงจัดให้มีการติดตามและทบทวนผลการบริหารความเสี่ยงและรายงานต่อผู้บังคับบัญชาอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง 

เพื่อให้มั่นใจว่าการบริหารความเสี่ยงได้มีการนำไปปฏิบัติทั่วทั้งองค์กร และผู้บริหารได้ตัดสินใจประเด็นความเสี่ยงต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิผล

และทันต่อเวลา โดยมีเป้าหมายในการติดตามผล คือเป็นการประเมินคุณภาพและความเหมาะสมของวิธีการจัดการความเสี่ยง รวมทั้งติดตาม

ผลการจัดการความเสี่ยงที่ได้มีการดำเนินการไปแล้วว่าบรรลุวัตถุประสงค์ของการบริหารความเสี่ยงหรือไม่ โดยติดตามทุกๆ 6 เดือน เพื่อดู

ความก้าวหน้าและผลการดำเนินงานรวมถึงผลกระทบ พร้อมทั้งอาจมีการปรับแนวทางการบริหารความเสี่ยงให้เหมาะสมกับสถานการณ์ที่

เปลี่ยนแปลงไป
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2.2 ปัจจัยความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท

2.2.1 ความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัทหรือกลุ่มบริษัทในปัจจุบัน

บริษัทฯ ได้มีการทำการประเมินและระบุความเสี่ยงของกลุ่มบริษัทในปัจจุบัน ทั้งความเสี่ยงภายในองค์กรและภายนอกองค์กร โดยมีหัวข้อความ

เสี่ยงดังนี้                     

ความเสี่ยงที่ 1 ความเสี่ยงจากการว่าจ้างผู้รับจ้างผลิต (Original Equipment Manufacturer: OEM)

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน

          • การขาดแคลนหรือความผันผวนของราคาวัตถุดิบ

หรือปัจจัยการผลิต

ลักษณะความเสี่ยง
บริษัทฯ อาจมีความเสี่ยงจากการว่าจ้างบุคคลภายนอกได้ในเหตุการณ์ต่างๆ เช่น สถานการณ์ที่โรงงานของผู้รับจ้างผลิตอาจประสบปัญหาที่ไม่

คาดคิดจนไม่สามารถดำเนินการผลิตสินค้าให้ได้ตามปกติ นอกจากนี้ ยังมีความเสี่ยงในกรณีที่ผู้รับจ้างผลิตไม่สามารถส่งมอบสินค้าได้ตาม

จำนวนที่บริษัทฯ ต้องการและภายในระยะเวลาที่ตกลงกันไว้ หรือในกรณีที่ผลิตภัณฑ์ที่ผลิตไม่เป็นไปตามมาตรฐานคุณภาพที่ได้กำหนดร่วมกัน 

ความเสี่ยงเหล่านี้อาจส่งผลกระทบต่อความต่อเนื่องในการจัดจำหน่ายผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ ทำให้การดำเนินงานหยุดชะงัก และส่งผลเสียต่อ

ผลการดำเนินงานโดยรวมของบริษัทฯ ได้

ผลกระทบจากความเสี่ยง
อาจส่งผลให้การจำหน่ายผลิตภัณฑ์ดังกล่าวของบริษัทฯ หยุดชะงัก และส่งผลกระทบต่อผลการดำเนินงานของบริษัทฯ

มาตรการจัดการความเสี่ยง
บริษัทฯ มีการกำหนดแนวทางการคัดเลือกผู้รับจ้างผลิต ให้ผู้รับจ้างผลิตต้องมีกระบวนการผลิตเป็นไปตามที่บริษัทฯ กำหนดและเป็นไป

ตามมาตรฐานสากล มีความน่าเชื่อถือและสามารถส่งมอบสินค้าให้แก่บริษัทฯ ได้ตามเวลาที่กำหนด

บริษัทฯ มีการประเมินผู้รับจ้างผลิตหลังการซื้อและประเมินประจำปีอย่างต่อเนื่อง และมีแผนเข้าเยี่ยมชมโรงงานผู้รับจ้างผลิตประจำปี

บริษัทฯ มีการจัดหาผู้รับจ้างผลิตสำรองตามแต่ละประเภทผลิตภัณฑ์ซึ่งในกรณีที่ผู้รับจ้างผลิตไม่สามารถผลิตสินค้าได้ บริษัทฯ สามารถ

เลือกใช้บริการผลิตสินค้าจากผู้รับจ้างผลิตสำรองรายอื่นได้

บริษัทฯ มีบริษัทย่อย (DOK) ที่ดำเนินธุรกิจรับจ้างผลิตและออกแบบผลิตภัณฑ์เครื่องสำอางแบบครบวงจร (Original Equipment 

Manufacturer /Original Design Manufacturer: OEM /ODM) โดยทีมผู้เชี่ยวชาญเฉพาะทางที่ได้วิจัยและพัฒนาคิดค้นสูตรให้

สอดคล้องกับความต้องการของลูกค้า ซึ่งการดำเนินธุรกิจของ DOKจะสนับสนุนการผลิตและการขยายธุรกิจของบริษัทฯ ในอนาคต รวม

ถึงจะสามารถช่วยลดความเสี่ยงจากการพึ่งพิงการว่าจ้างผู้รับจ้างผลิตภายนอกได้

ความเสี่ยงที่ 2 ความเสี่ยงจากภาวการณ์แข่งขันในตลาดผลิตภัณฑ์สุขภาพและความงาม

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ

          • การแข่งขัน / การเพิ่มขึ้นของคู่แข่ง / การเข้ามา

ดำเนินธุรกิจได้โดยง่ายของผู้

ค้ารายใหม่

ลักษณะความเสี่ยง
ปัจจุบันการดูแลสุขภาพและความงามเป็นเป้าหมายสำคัญต่อการดำเนินชีวิตประจำวันซึ่งส่งผลให้การแข่งขันของผู้ผลิตและจัดจำหน่าย

ผลิตภัณฑ์ดังกล่าวมีความรุนแรงมากขึ้น โดยพบว่าตลาดในประเทศไทยมีอุปสรรคในการเข้าสู่ตลาด (Barrier to Entry) ต่ำ ทำให้ผู้ประกอบ

การรายใหม่ทั้งสัญชาติไทยและต่างประเทศให้ความสนใจเข้ามาดำเนินธุรกิจสุขภาพและความงามจำนวนมาก
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ผลกระทบจากความเสี่ยง
ผู้บริโภคมีทางเลือกเพิ่มมากขึ้นจากผลิตภัณฑ์ในตลาดที่มีลักษณะคล้ายกันหรือคุณสมบัติทดแทนกันได้ หากพิจารณาจากข้อมูลของกรมพัฒนา

ธุรกิจการค้าพบว่า บริษัทฯ ถูกจัดประเภทเป็นผู้ประกอบการขนาดใหญ่ที่มีรายได้รวมมากกว่า 300 ล้านบาท หรือมีจำนวนการจ้างงาน

มากกว่า 100 คน โดยมีเพียง 65 ราย จาก 4,907 ราย หรือคิดเป็นร้อยละ 1.32 ของจำนวนผู้จำหน่ายผลิตภัณฑ์สุขภาพและความงามประเภท

ค้าส่งในประเทศไทย

อีกทั้งข้อมูลจากกรมพัฒนาธุรกิจการค้าสำหรับผู้ประกอบการขนาดใหญ่ที่มีความสามารถในการทำกำไรต่อเนื่องติดต่อกัน 3 ปี พบว่ามีจำนวน

เพียง 46 ราย ซึ่งบริษัทฯ ยังจัดเป็นหนึ่งในผู้ประกอบการขนาดใหญ่ที่มีความสามารถในการทำกำไรต่อเนื่องติดต่อกัน 3 ปี โดยมีความสามารถ

ในการทำกำไร ปี 2566 – 2568 ดังตารางด้านล่างนี้

รายการ 2566 2567 2568

กำไรสุทธิ 25.91 55.77 101.00

อัตรากำไรสุทธิ(%) 7.00% 11.64% 15.33%

ดังนั้น จากข้อมูลข้างต้นแสดงให้เห็นถึงศักยภาพและความสามารถในการดำเนินธุรกิจ ในภาวการณ์แข่งขันที่สูงของอุตสาหกรรมผลิตภัณฑ์

สุขภาพและความงาม

มาตรการจัดการความเสี่ยง
บริษัทฯ มีการทบทวนกลยุทธ์และวิธีการปฏิบัติงานต่างๆ อย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้สอดคล้องกับภาวการณ์แข่งขันที่เปลี่ยนแปลงไป โดยให้

แผนกการตลาดหมั่นศึกษาพฤติกรรมและความต้องการของผู้บริโภคอยู่เสมอ เพื่อรวบรวม คิดค้น และต่อยอดการวิจัยผลิตภัณฑ์ให้มี

ความหลากหลายตอบโจทย์ความต้องการในชีวิตประจำวันของกลุ่มผู้บริโภคเป้าหมายและเพื่อให้สอดคล้องกับกระแสความนิยมปัจจุบัน

บริษัทฯ มีการพัฒนารูปแบบและสูตรผลิตภัณฑ์ใหม่อย่างต่อเนื่อง เพื่อสร้างความแตกต่างจากคู่แข่งและสร้างการจดจำแก่ผู้บริโภคกลุ่ม

เป้าหมาย

บริษัทฯ มีการขยายช่องทางการจัดจำหน่ายให้ครอบคลุมช่องทางหลัก ได้แก่ ช่องทางออนไลน์ ตัวแทนจำหน่าย และโมเดิร์นเทรดชั้นนำ 

เพื่อให้ผู้บริโภคสามารถเข้าถึงผลิตภัณฑ์ได้สะดวกเมื่อต้องการซื้อผลิตภัณฑ์ และเป็นการรักษาส่วนแบ่งตลาดและคงความสามารถการ

แข่งขันได้อย่างยั่งยืน

ความเสี่ยงที่ 3 ความเสี่ยงจากการพัฒนาและออกผลิตภัณฑ์ใหม่สู่ตลาด

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ

          • พฤติกรรมหรือความต้องการของลูกค้า / ผู้บริโภค

ลักษณะความเสี่ยง
บริษัทฯ มีความเสี่ยงจากการลงทุนพัฒนาและออกผลิตภัณฑ์ใหม่แต่ไม่ได้รับการตอบรับตามที่ได้จัดทำประมาณการยอดขายไว้

ผลกระทบจากความเสี่ยง
เนื่องด้วยการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมหรือความต้องการของผู้บริโภคในปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว ประกอบกับการแข่งขันใน

อุตสาหกรรมทำให้ผู้ประกอบการแต่ละรายมีการพัฒนาผลิตภัณฑ์สู่ตลาดอย่างต่อเนื่อง อาจจะส่งผลกระทบต่อผลประกอบการของบริษัทฯ ได้

มาตรการจัดการความเสี่ยง
บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับการกำหนดแผนการตลาดและการออกผลิตภัณฑ์ใหม่ โดยการศึกษาพฤติกรรมและความต้องการของผู้บริโภค 

รวบรวม วิเคราะห์ข้อมูล แนวโน้มตลาดและสถติทางการตลาดทั้งในและต่างประเทศ เพื่อพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ให้ตอบโจทย์ความ

ต้องการของผู้บริโภค

บริษัทฯ มีการจัดทำประมาณการยอดขาย ต้นทุน ค่าใช้จ่ายการทำการตลาดและกิจกรรมส่งเสริมการขาย และค่าใช้จ่ายอื่นที่เกี่ยวข้อง 

เสนอต่อฝ่ายบริหารเพื่อพิจารณาอย่างรอบด้าน เพื่อให้ได้ผลิตภัณฑ์ใหม่ที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้บริโภค ภายใต้การบริหาร

ต้นทุนที่เหมาะสมและสามารถแข่งขันได้

บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับการติดตามผลการดำเนินงานของผลิตภัณฑ์ใหม่อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้สามารถปรับปรุงกลยุทธ์ตามความเหมาะ

สมและทันต่อสถานการณ์ เพื่อให้บริษัทฯ สามารถบรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ได้
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ความเสี่ยงที่ 4 ความเสี่ยงจากการด้อยค่าหรือล้าสมัยของสินค้าคงเหลือ

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน

          • การเกิดสินค้าล้าสมัย

ลักษณะความเสี่ยง
บริษัทฯ จัดจำหน่ายผลิตภัณฑ์ไปยังตัวแทนจำหน่าย (Agent) ร้านค้าปลีกสมัยใหม่ (Modern Trade) การสั่งซื้อที่บ้าน (Home Shopping) 

และออนไลน์ (Online) จึงต้องมีการสั่งผลิตสินค้าให้มีจำนวนเพียงพอต่อความต้องการสั่งซื้อของตลาดและผู้บริโภค และเพื่อให้สามารถตอบ

สนองต่อความต้องการที่อาจมีเพิ่มมากขึ้นได้ อย่างไรก็ดี ผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ เป็นผลิตภัณฑ์ที่อายุสินค้า (Shelf Life) ประมาณ 2 - 3 ปี และ

มีการเปลี่ยนแปลงตามกระแสความนิยมอยู่ตลอดเวลา รวมถึงพฤติกรรมผู้บริโภคในปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว อาจส่งผลให้เกิด

การด้อยค่าของสินค้าหรือสินค้าล้าสมัยได้

ผลกระทบจากความเสี่ยง
การด้อยค่าหรือล้าสมัยของสินค้าคงเหลือในกรณีที่กระแสความนิยมหรือความต้องการในผลิตภัณฑ์นั้นๆ เปลี่ยนแปลงไป หรือกรณีที่บริษัทฯ 

อาจได้รับคืนผลิตภัณฑ์ใกล้หมดอายุหรืออายุคงเหลือต่ำกว่าเกณฑ์ 1 ปีจากผู้รับฝากขาย  ทำให้อาจเกิดผลกระทบต่อผลการดำเนินงานของ

บริษัทฯ

มาตรการจัดการความเสี่ยง
บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับการวางแผนการสั่งผลิตให้สอดคล้องกับแผนการขายสินค้า รวมถึงให้ความสำคัญในการบริหารจัดการคลัง

สินค้าภายใต้ระบบการบริหารจัดการเข้าก่อนออกก่อน (First In First Out: FIFO) มีการติดแถบป้ายบ่งชี้ข้อมูล (ของสินค้าแต่ละ

ประเภท และแบ่งพื้นที่สำหรับจัดเก็บอย่างเป็นสัดส่วน

บริษัทฯ มีการติดตามความเคลื่อนไหวของสินค้าคงเหลือ และพิจารณาอัตราการหมุนเวียนของผลิตภัณฑ์อย่างสม่ำเสมอ

บริษัทฯ มีการติดตามแนวโน้มของตลาดและพฤติกรรมของผู้บริโภคอย่างใกล้ชิด

บริษัทฯ มีการจัดทำรายงานวิเคราะห์อายุสินค้าคงเหลือ (Aging Stock Report) ประกอบการพิจารณาแผนการจัดจำหน่ายของ

บริษัทฯ แผนการสั่งผลิตและแผนบริหารจัดการคลังสินค้าเป็นประจำทุกเดือน

ความเสี่ยงที่ 5 ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงด้านกฎหมาย กฎระเบียบ หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ  ทั้งใน

ประเทศและต่างประเทศ

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านกฎระเบียบและกฎหมาย

          • การเปลี่ยนแปลงกฎระเบียบและกฎหมายเกี่ยวกับ

การประกอบธุรกิจ

ลักษณะความเสี่ยง
การประกอบธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ อยู่ภายใต้กฎหมาย กฎระเบียบ หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับการผลิต นำเข้าและจำหน่ายเครื่องสำอาง ซึ่ง

กำกับโดยหน่วยงานที่เกี่ยวข้องหลายแห่ง โดยกลุ่มบริษัทฯ ต้องดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายที่สำคัญ ได้แก่ (1) พระราชบัญญัติโรงงาน 

พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) (2) พระราชบัญญัติเครื่องสำอาง พ.ศ. 2558 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) (3) พระราชบัญญัติเครื่อง

สำอาง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2565 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) (4) พระราชบัญญัติวัตถุอันตราย พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) (5) 

พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) หมวด 7 กิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ (6) พระราชบัญญัติว่าด้วย

ราคาสินค้าและบริการ พ.ศ. 2542 (จากการว่าจ้างผลิตของบริษัทฯ และการผลิตของบริษัทย่อยมีปริมาณการผลิตไม่ถึงจำนวนที่กฎหมายใน

พระราชบัญญัตินี้กำหนดให้ปฏิบัติตามการควบคุมราคาสินค้า อย่างไรก็ดี บริษัทฯ รับทราบถึงหน้าที่ในอนาคตในกรณีที่บริษัทฯ มีการขยายการ

ว่าจ้างผลิตของบริษัทฯ และการผลิตของบริษัทย่อยถึงหนึ่งพันเมตริกตัน ทั้งนี้ บริษัทฯ ยังมีหน้าที่ปฏิบัติตามมาตรา 28 แห่งพระราชบัญญัติว่า

ด้วยราคาสินค้าและบริการ พ.ศ. 2542 ซึ่งกำหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการแสดงราคาสินค้าและค่าบริการไว้ โดยไม่ได้จำกัดเฉพาะสินค้าและ

บริการควบคุมตามพระราชบัญญัติดังกล่าวเท่านั้น) และ (7) พระราชบัญญัติคุ้มครองผู้บริโภค พ.ศ. 2522 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) รวมถึง

กฎหมายและประกาศจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ออกตามพระราชบัญญัติดังกล่าว เป็นต้น ซึ่งกลุ่มบริษัทฯ มีหน้าที่ต้องปฏิบัติตามโดย
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ครอบคลุมทั้งในส่วนของกระบวนการผลิตและการขึ้นทะเบียนผลิตภัณฑ์ รวมทั้งฉลากของผลิตภัณฑ์ การโฆษณา หรือการจัดกิจกรรมส่งเสริม

การขายบางประเภทจะต้องได้รับอนุญาตจึงจะสามารถดำเนินการผลิตหรือจำหน่ายได้ ซึ่งหากกลุ่มบริษัทฯ ไม่สามารถปฏิบัติตามที่เงื่อนไข

กำหนดจนถูกยกเลิกหรือระงับใบอนุญาต หรือไม่สามารถต่ออายุใบอนุญาตต่างๆ ที่ใช้ในการดำเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ

ผลกระทบจากความเสี่ยง
อาจส่งผลต่อภาพลักษณ์ ชื่อเสียง รวมถึงโอกาสทางธุรกิจอย่างมีนัยสำคัญ

มาตรการจัดการความเสี่ยง
บริษัทฯ ดำเนินงานตามกฎหมาย กฎระเบียบ หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง ทั้งที่มีการบังคับใช้ในปัจจุบัน รวมถึงติดตามการเปลี่ยนแปลงที่อาจ

เกิดขึ้นในอนาคต

บริษัทฯ มีการอบรมให้ความรู้แก่ผู้บริหารและพนักงานทุกระดับ เพื่อให้เข้าใจในกฎหมาย กฎระเบียบ กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องต่างๆ อย่าง

สม่ำเสมอ รวมถึงจัดให้มีเอกสารที่เกี่ยวข้องสำหรับการปฏิบัติงาน

บริษัทฯ กำหนดให้ฝ่ายงานที่รับผิดชอบงานในแต่ละด้าน ติดตามแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงของกฎหมาย กฎระเบียบ หลักเกณฑ์ที่

เกี่ยวข้องกับงานของตน รวมถึงปัจจัยที่เสี่ยงอื่นด้านการเมือง เศรษฐกิจทั้งในและต่างประเทศ รายงานให้ฝ่ายบริหารรับทราบอย่าง

สม่ำเสมอ

ความเสี่ยงที่ 6 ความเสี่ยงด้านภาพลักษณ์และชื่อเสียงขององค์กร

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ

          • ความเสียหายด้านภาพลักษณ์และชื่อเสียง

ลักษณะความเสี่ยง
บริษัทฯ และ/หรือ พนักงานของบริษัท รวมถึงผู้เกี่ยวข้องของบริษัท มีการดำเนินการใดๆ ที่ไม่เป็นไปตามกฎระเบียบ หลักเกณฑ์ ที่เกี่ยวข้อง 

นำมาซึ่งภาพลักษณ์และชื่อเสียงขององค์กรในเชิงลบ

ผลกระทบจากความเสี่ยง
อาจส่งผลให้ความเชื่อมั่นที่ ลูกค้า พันธมิตรทางธุรกิจ และผู้มีส่วนได้เสียอื่นๆ ทุกฝ่ายมีต่อบริษัทฯ เป็นไปในเชิงลบ ซึ่งอาจส่งผลกระทบกระทบ

ต่อผลการดำเนินงานของบริษัท และโอกาสในการดำเนินธุรกิจทั้งในปัจจุบันและอนาคต

มาตรการจัดการความเสี่ยง
บริษัทฯ มีการกำหนดแนวทางการปฏิบัติงานให้กับ พนักงาน ผู้บริหาร รวมถึงผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับบริษัทฯ ให้ปฏิบัติตาม กฎหมาย กฎ

ระเบียบ หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงให้ความสำคัญในการดำเนินการต่างๆที่อาจส่งผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ โดยยึดหลัก

จริยธรรมทางธุรกิจ

ความเสี่ยงที่ 7 ความเสี่ยงจากการที่ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศอาจเกิดความขัดข้องหรือถูกภัยคุกคามทางไซเบอร์ และการไม่สามารถปฏิบัติ

ตาม พรบ. คุ้มครอง

ข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA)

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน

          • ความปลอดภัยของข้อมูลหรือระบบคอมพิวเตอร์

และการโจมตีทางไซเบอร์

ลักษณะความเสี่ยง
ปัจจุบันระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามามีบทบาทในการรวบรวม จัดเก็บ และประมวลผลข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ ผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้า 

พนักงานและผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ ซึ่งบริษัทฯ อาจมีความเสี่ยงจากความขัดข้องของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือการถูกคุมคามทาง

ไซเบอร์ เช่น การถูกโจรกรรมข้อมูล หรือจากภัยธรรมชาติ
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ผลกระทบจากความเสี่ยง
อาจส่งผลให้ข้อมูลที่สำคัญสูญหาย จนนำไปสู่กระบวนการทำงานและการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ ต้องหยุดชะงักได้

มาตรการจัดการความเสี่ยง
บริษัทฯ มีการกำหนดนโยบายการบริหารและรักษาความปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร รวมถึงจัดให้มีแผนการ

ดำเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง (Business Continuity Plan: BCP) ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อยกระดับมาตรฐานการรักษาความ

ปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของบริษัทฯ ให้อยู่ระดับมาตรฐานสากล

บริษัทฯ มีการทดสอบการกู้ข้อมูลคืนตามแผนดำเนินธุรกิจต่อเนื่องประจำปี

บริษัทฯ มีการอบรมและซักซ้อมเพื่อให้พนักงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเข้าใจและรับทราบถึงบทบาทความรับผิดชอบของตนเมื่อเกิด

เหตุการณ์

บริษัทฯ มีการกำหนดนโยบายว่าด้วยการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล รวมถึงมีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Data 

Protection Officer: DPO)

บริษัทฯ มีการว่าจ้างที่ปรึกษากฎหมายที่มีความเชี่ยวชาญทางด้านกฎหมายคุ้มครองส่วนบุคคล เพื่อให้ความรู้ สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับ

การปฏิบัติตาม พรบ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลแก่บุคลากรของบริษัทฯ เพื่อเป็นแนวการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล

ของผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้า พนักงานและผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ ให้แก่ผู้บริหารและพนักงานทุกระดับและเพื่อให้มั่นใจได้ว่าข้อมูลส่วน

บุคคลดังกล่าว จะได้รับการบริหารจัดการเป็นไปตามที่กฎหมายกำหนดอย่างถูกต้องและเหมาะสม

2.2.2 ความเสี่ยงต่อการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์

มีปัจจัยความเสี่ยงต่อการลงทุนของ

ผู้ถือหลักทรัพย์หรือไม่

: มี

ความเสี่ยงที่ 1 ความเสี่ยงจากราคาหุ้นสามัญของบริษัทฯ อาจผันผวน ซึ่งก่อให้เกิดผลขาดทุนอย่างมีนัยสำคัญต่อผู้ลงทุนซื้อหุ้นสามัญของบริ

ษัทฯ

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์

          • อื่น ๆ : ความเสี่ยงที่เกิดจากความผันผวนของราคา

หุ้นสามัญของบริษัท

ลักษณะความเสี่ยง
เมื่อหุ้นสามัญของบริษัทฯ ทำการซื้อขายในตลาดรอง ราคาหุ้นสามัญของบริษัทฯ อาจมีความผันผวน โดยขึ้นอยู่กับปัจจัยแวดล้อมหลาย

ประการที่บริษัทฯ ไม่สามารถควบคุมได้ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จำกัดเพียง

การเปลี่ยนแปลงของสภาพเศรษฐกิจโดยทั่วไป ปัจจัยผลกระทบต่างๆ หรือบรรยากาศในตลาดหลักทรัพย์ฯ

ความแตกต่างระหว่างผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้นจริงและผลการดำเนินงานที่ผู้ลงทุนหรือนักวิเคราะห์คาดหวัง

การเปลี่ยนแปลงคำแนะนำหรือความเห็นของนักวิเคราะห์

การเปลี่ยนแปลงการประเมินมูลค่าตลาดและราคาหุ้นของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ ซึ่งอาจอยู่ภายในอุตสาหกรรมเดียวกัน 

ดำเนินธุรกิจคล้ายคลึงกัน หรือความผันผวนของราคาภาพรวมในตลาดหลักทรัพย์ฯ

การเปลี่ยนแปลงบุคลากรที่สำคัญของบริษัทฯ

การเปลี่ยนแปลงกฎหมายและกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง

ความผันผวนของอัตราดอกเบี้ยและราคาตลาดของตราสารหนี้และตราสารทุน

คดีความฟ้องร้อง

ภัยธรรมชาติ

ความเสี่ยงอื่นๆ ที่อาจส่งผลกระทบต่อฐานะการเงินและผลการดำเนินงานของบริษัทฯ

ผลกระทบจากความเสี่ยง
ทั้งนี้ ปัจจัยต่างๆ ข้างต้นและปัจจัยอื่นๆ อาจส่งผลให้ ราคาตลาดและความต้องการซื้อหุ้นของบริษัทฯ มีความผันผวนอย่างมีนัยสำคัญ และอาจ

ส่งผลกระทบในทางลบต่อสภาพคล่องของหุ้นของบริษัทฯ
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มาตรการจัดการความเสี่ยง
บริษัทฯ จะทำหน้าที่ในการบริหารกิจการทั้งด้านนโยบาย และแนวการปฏิบัติ ดังนั้นการกระทำการใดๆ ก็ตามเกี่ยวกับบริษัทฯ จะคำนึง

ถึงประโยชน์ของผู้ถือหุ้นสูงสุดเป็นหลัก

2.2.3 ความเสี่ยงต่อการลงทุนในหลักทรัพย์ต่างประเทศ (กรณีผู้ออกหลักทรัพย์เป็นบริษัทต่างประเทศ)

มีปัจจัยความเสี่ยงต่อการลงทุน ในหลักทรัพย์ต่างประเทศของบริษัท

หรือไม่

: ไม่มี



#MARKER:PART_1

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน     60

3. การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน

3.1 นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

นโยบายด้านความยั่งยืน

นโยบายด้านความยั่งยืน : มี

บริษัท 88(ไทยแลนด์) จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (“กลุ่มบริษัทฯ”) ให้ความสำคัญในการดำเนินธุรกิจเพื่อให้เกิดการพัฒนาและเติบโต

อย่างยั่งยืนในด้านเศรษฐกิจ สังคมสิ่งแวดล้อม และธรรมาภิบาลของกลุ่มบริษัทฯ (Environment, Social and Governance หรือ “ESG”)   

โดยกลุ่มบริษัทฯ ได้กำหนดนโยบายและทิศทางการดำเนินงานด้านความยั่งยืนที่สอดคล้องกับเป้าหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนขององค์การ

สหประชาชาติ (United Nations: The Sustainable Development Goals หรือ “SDGs”) ตามกรอบ ESG เพื่อให้กลุ่ม    บริษัทฯ สามารถ

พัฒนาและเติบโตอย่างต่อเนื่องควบคู่กับความยั่งยืน รวมถึงการควบคุมคุณภาพผลิตภัณฑ์ และยกระดับให้เป็นองค์กรที่สามารถปรับตัวได้ตาม

สภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลง

กลุ่มบริษัทฯ กำหนดวิสัยทัศน์มุ่งสู่การส่งมอบผลิตภัณฑ์เพื่อสุขภาพและความงามเพื่อชีวิตที่ดีขึ้นของทุกคน โดยยึดถือแนวทางการกำกับดูแล

กิจการที่ดีเพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินธุรกิจ ซึ่งคณะกรรมการบริษัทจะมีการทบทวนและปรับปรุงนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี

ทุกปีเพื่อให้เหมาะสมกับสภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป รวมถึงการให้ความสำคัญในการนำไปปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกภาคส่วนอย่างเป็นธรรม เท่า

เทียม มีความโปร่งใส และเสนอข้อมูลอย่างถูกต้องเพียงพอ

กลุ่มบริษัทฯ ได้ตระหนักถึงบทบาทความรับผิดชอบในการกำกับดูแลให้องค์กรมีการบริหารจัดการที่ดีซึ่งครอบคลุมถึงการกำหนดวัตถุประสงค์

และเป้าหมาย การกำหนดกลยุทธ์ นโยบายการดำเนินงาน ตลอดจนการจัดสรรทรัพยากรสำคัญเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย การ

ติดตาม ประเมินผล และดูแลการรายงานผลการดำเนินงาน โดยได้มีการกำหนดนโยบายต่างๆ รวมถึงนโยบายในการกำกับดูแลกิจการ และ

นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมเพื่อสร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่างยั่งยืน นอกจากนี้วัตถุประสงค์ เป้าหมาย และกลยุทธ์ทางธุรกิจทั้งประจำปี

และระยะยาวของกลุ่มบริษัทฯ จะต้องสอดคล้องกับการบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการ สภาพแวดล้อม ปัจจัย และความเสี่ยง

ต่างๆ ที่อาจมีผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย โดยมีการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้อย่างเหมาะสมและปลอดภัย

คณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้มั่นใจว่าองค์ประกอบและการดำเนินงานของคณะกรรมการบริษัทเอื้อต่อการใช้ดุลยพินิจในการตัดสินใจอย่างมี

อิสระ เพื่อให้มีการถ่วงดุลอำนาจ สามารถสอบทานการบริหารงาน และให้การบริหารจัดการบริษัทฯ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและโปร่งใส 

รวมถึงการดำเนินการเพื่อให้มั่นใจได้ว่ามีการสรรหาและพัฒนาผู้ที่ดำรงตำแหน่งประธานกรรมการบริหารและผู้บริหารระดับสูง เพื่อให้บุคคลดัง

กล่าวมีความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ และคุณลักษณะที่จำเป็นต่อการขับเคลื่อนองค์กรไปสู่เป้าหมาย

คณะกรรมการบริษัทให้ความสำคัญและสนับสนุนการสร้างนวัตกรรมที่ทันสมัยเพื่อก่อให้เกิดมูลค่าแก่ธุรกิจควบคู่ไปกับการสร้างคุณประโยชน์

ต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง และมีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม และจะติดตามดูแลให้ฝ่ายบริหารประกอบธุรกิจอย่างมี

ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม และสะท้อนอยู่ในแผนดำเนินการ (Operational Plan) เพื่อให้มั่นใจได้ว่าทุกฝ่ายขององค์กรได้ดำเนิน 

การสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ เป้าหมายหลักและแผนกลยุทธ์ (Strategies) ของกลุ่มบริษัทฯ และคำนึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (Roles 

of Stakeholders) นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทจะติดตามดูแลให้ฝ่ายบริหารจัดสรรและจัดการทรัพยากรให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

และประสิทธิผล โดยคำนึงถึงผลกระทบและการพัฒนาทรัพยากรตลอดสาย (Value Chain) เพื่อให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 

หลักได้อย่างยั่งยืน
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เป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืนหรือไม่ : มี

เพื่อขับเคลื่อนเป้าหมายในการดำเนินธุรกิจที่ยั่งยืน กลุ่มบริษัทฯ จึงได้กำหนดเป้าหมายเพื่อความยั่งยืนโดยนำหลักการของ SDGs มาปรับใช้    

เพื่อเป็นเครื่องมือในการช่วยผลักดันให้ธุรกิจสามารถเติบโตไปควบคู่กับ 3 ปัจจัย ได้แก่ มิติด้านสังคม มิติด้านเศรษฐกิจ และมิติด้านสิ่งแวดล้อม 

โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้

เป้าหมายความยั่งยืนด้านสิ่งแวดล้อม (Environment)
ข้อที่ 6 น้ำสะอาดและสุขอนามัย (Clean Water and Sanitation)

ข้อที่ 11 เมืองและชุมชนที่ยั่งยืน (Sustainable Cities and Communities)

ข้อที่ 12 การผลิตและการบริโภคที่ยั่งยืน (Responsible Production and Consumption)

ข้อที่ 13 การรับมือกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Action)

เป้าหมายความยั่งยืนด้านสังคม (Social)
ข้อที่ 3 สุขภาพและความเป็นอยู่ที่ดี (Good Health and Well-Being)

ข้อที่ 5 ความเท่าเทียมทางเพศ (Gender Equality)

ข้อที่ 6 น้ำสะอาดและสุขอนามัย (Clean Water and Sanitation)

ข้อที่ 8 งานที่มีคุณค่าและการเติบโตทางเศรษฐกิจ (Decent Work and Economic Growth)

ข้อที่ 10 ลดความไม่เสมอภาค (Reduced Inequalities)

ข้อที่ 11 เมืองและชุมชนที่ยั่งยืน (Sustainable Cities and Communities)

เป้าหมายความยั่งยืนด้านธรรมาภิบาล (Governance)
ข้อที่ 5 ความเท่าเทียมทางเพศ (Gender Equality)

ข้อที่ 10 ลดความไม่เสมอภาค (Reduced Inequalities)

ข้อที่ 12 การผลิตและการบริโภคที่ยั่งยืน (Responsible Production and Consumption)

ข้อที่ 16 ความสงบสุข ยุติธรรม และสถาบันเข้มแข็ง (Peace, Justice, and Strong Institution)
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กลุ่มบริษัทฯ ได้กำหนดแผนการดำเนินการเพื่อให้บรรลุตามกรอบเป้าหมายเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน ผ่านโครงการหรือกิจกรรมที่สำคัญ ดังนี้

เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals หรือ“SDGs”) ที่นำมาใช้

การดูแลความปลอดภัย/อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน:
ส่งเสริมให้พนักงานมีสุขภาพร่างกายที่ดี สภาพแวดล้อมการทำงานที่ดีปลอดภัย

เป้าหมาย:
อุบัติเหตุจากการทำงานถึงขั้นหยุดงานเกิน 3 วัน ไม่เกิน 1 รายต่อปี

อัตราของการเจ็บป่วยด้วยโรคจากการทำงานของพนักงาน 0 รายต่อปี

การบริหารจัดการน้ำ:
ใช้น้ำอย่างพอเพียง ลดการใช้น้ำจากภายนอก เพิ่มสัดส่วนการนำน้ำกลับมาใช้ใหม่ เพื่อป้องกันมิให้เกิดผลกระทบต่อ

การดำรงชีวิต หรือการใช้น้ำของชุมชนรอบสถานประกอบการ

เป้าหมาย:
ใช้น้ำจากภายนอกต่อหน่วยการผลิตลดลงร้อยละ 3 BAU เทียบกับปีฐาน 2565 ภายในปี 2568

การปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเป็นธรรม:
ปฏิบัติต่อพนักงานทุกคนอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียม ส่งเสริมการทำงานอย่างมีความสุขที่สมดุลและยั่งยืน เพื่อให้

เกิดการทำงานที่มีประสิทธิภาพ

เป้าหมาย:
จำนวนข้อพิพาทด้านการปฏิบัติต่อแรงงานที่ไม่เป็นธรรม 0 กรณี

พนักงานได้รับค่าจ้างสอดคล้องกับตำแหน่งงานอย่างเท่าเทียมร้อยละ 100

อัตราการลาออกไม่เกินร้อยละ 20 ต่อปี

ความเท่าเทียมทางเพศและการเคารพสิทธิมนุษยชน:
คำนึงถึงศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ความเท่าเทียม สิทธิเสรีภาพที่ทุกคนพึงได้รับ

เป้าหมาย:
จำนวนการละเมิดสิทธิมนุษยชน 0 กรณี

การบริหารจัดการขยะ ของเสีย และมลพิษ:
ลดปริมาณของเสียที่เกิดจากกระบวนการผลิตให้เหลือน้อยที่สุด ป้องกันผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นต่อสิ่งแวดล้อมและ

ชุมชนโดยรอบ

เป้าหมาย:
ขยะและของเสียอันตรายถูกกำจัดอย่างถูกวิธี และไม่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ร้อยละ 100

การบริหารจัดการพลังงานไฟฟ้า:
ควบคุมการใช้พลังงานไฟฟ้าให้มีประสิทธิภาพสูงสุด และสามารถลดต้นทุนด้านพลังงานได้

เป้าหมาย:
ใช้พลังงานไฟฟ้าต่อหน่วยการผลิตลดลงร้อยละ 10 BAU เทียบกับปีฐาน 2565 ภายในปี 2568

การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก:
ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ผ่านการบริหารจัดการพลังงาน น้ำ ขยะ ของเสีย และมลพิษ แสวงหาการใช้พลังงาน

ทดแทน พลังงานทางเลือก เพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขัน และความยั่งยืนของการดำเนินธุรกิจในอนาคต

เป้าหมาย:
ระยะสั้น (ปี 2567) ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกให้ได้ร้อยละ 10 เทียบกับปีฐาน 2565

ระยะกลาง (ปี 2570) ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกให้ได้ร้อยละ 15 เทียบกับปีฐาน 2565

ระยะยาว (ปี 2572) ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกให้ได้ร้อยละ 20 เทียบกับปีฐาน 2565
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การมีความรับผิดชอบต่อลูกค้า:
รับผิดชอบต่อลูกค้าทุกรายอย่างเป็นธรรม เอาใจใส่ใจลูกค้าให้ได้รับผลิตภัณฑ์และบริการที่มีคุณภาพ มุ่งให้ลูกค้าได้

รับความพึงพอใจสูงสุด

เป้าหมาย:
แก้ไขข้อร้องเรียนเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์ให้แก่ลูกค้าร้อยละ 100

ข้อร้องเรียนเกี่ยวกับความไม่เป็นธรรมจากลูกค้า 0 กรณี

การบริหารจัดการคู่ค้า:
ปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเสมอภาคด้วยการแข่งขันที่เป็นธรรม

เป้าหมาย:
ข้อร้องเรียนเกี่ยวกับความไม่เป็นธรรมจากคู่ค้า 0 กรณี

เป้าหมาย SDGs ขององค์การสหประชาชาติ

ที่สอดคล้องกับเป้าหมายการจัดการ

ด้านความยั่งยืนขององค์กร

: Goal 3 การมีสุขภาพและความเป็นอยู่ที่ดี (Good Health and 

Well-being), Goal 5 ความเท่าเทียมทางเพศ (Gender 

Equality), Goal 6 น้ำสะอาดและสุขาภิบาล (Clean Water 

and Sanitation), Goal 8 งานที่มีคุณค่าเศรษฐกิจที่เติบโต 

(Decent Work and Economic Growth), Goal 10 ลดความ

เหลื่อมล้ำ (Reduce Inequalities), Goal 11 เมืองและชุมชน

ยั่งยืน (Sustainable Cities and Communities), Goal 12 

การผลิตและบริโภคที่รับผิดชอบ (Responsible 

Consumption and Production), Goal 13 การรับมือกับการ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Action), Goal 16 

สันติภาพและสถาบันเข้มแข็ง (Peace, Justice and Strong 

Institutions)

การทบทวนนโยบายและ/หรือเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืนในรอบปีที่ผ่านมา

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการทบทวนนโยบายและ/หรือ

เป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

: ไม่มี

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการเกี่ยวกับ

นโยบายและ/หรือเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

: ไม่มี
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3.2 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

กลุ่มบริษัทฯ ตระหนักถึงการดำเนินธุรกิจอย่างมีประสิทธิภาพตั้งแต่ต้นน้ำจนถึงปลายน้ำ ตลอดจนมุ่งลดผลกระทบด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม 

มุ่งเน้นการพัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการที่มีคุณภาพและสร้างความพึงพอใจให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียของกลุ่มบริษัทฯ

3.2.1 ห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ

กิจกรรมหลักของการจัดการห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ (Primary Activities)
1) การดำเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ ในส่วนของการจัดจำหน่าย

กิจกรรมหลัก รายละเอียด

1. การพัฒนาผลิตภัณฑ์ คัดเลือกและสรรหาผู้ผลิตที่ได้การรับรองมาตรฐานการผลิตตามที่กำหนดหลายราย เพื่อสร้าง

การแข่งขันด้านคุณภาพและราคา เพื่อให้ได้ผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพตามที่กำหนด โดยมีต้นทุนอยู่

ในระดับที่เหมาะสมที่สุด

ควบคุมการพัฒนาออกแบบผลิตภัณฑ์และบรรจุภัณฑ์ให้ทันสมัย โดยใช้วัสดุและส่วนประกอบที่

มีความปลอดภัยและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม โดยคำนึงถึงความปลอดภัยและชีวอนามัย รวมทั้ง

ให้ความเป็นธรรมกับพนักงานและคู่ค้าทุกราย

บริหารจัดการผลิตภัณฑ์ให้มีปริมาณที่เหมาะสม เพียงพอต่อความต้องการของผู้บริโภค มีการ

ตรวจนับสินค้าคงเหลืออย่างเป็นระบบ รวมถึงมีการตรวจสอบคุณภาพของผลิตภัณฑ์ อายุของ

ผลิตภัณฑ์ เพื่อให้มั่นใจว่าผลิตภัณฑ์มีคุณภาพและอยู่ในสภาพที่ดี พร้อมกระจายผลิตภัณฑ์ไปสู่ผู้

บริโภค

หากพบปัญหาเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์ มีทีมงานของกลุ่มบริษัทฯ ที่สามารถแก้ไขปัญหาได้อย่าง

รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ พร้อมร่วมกันแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นโดยเร็วที่สุด

2. การกระจายผลิตภัณฑ์และบริการ มุ่งเน้นการกระจายผลิตภัณฑ์และบริการ ที่ผู้บริโภคสามารถเข้าถึงได้ง่าย และได้รับความสะดวก

สบายในการซื้อผลิตภัณฑ์ ทั้งในส่วนของ ช่องทางการจัดจำหน่ายออนไลน์ (Online) ตัวแทน

จำหน่าย (Agent) และช่องทางการจัดจำหน่ายร้านค้าปลีกสมัยใหม่ (Modern Trade) ผ่านทาง

ห้างสรรพสินค้า ซูเปอร์เซ็นเตอร์ ซูเปอร์มาร์เก็ต ร้านสะดวกซื้อ ร้านค้าปลีกในรูปแบบการค้าส่ง 

และร้านค้าปลีกที่มีการจำหน่ายผลิตภัณฑ์เฉพาะอย่าง ร้านค้าทั่วไป ที่มีร้านค้า/สาขาอยู่ทั่ว

ประเทศ รวมถึงช่องทางการสั่งซื้อที่บ้าน (Home Shopping)
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3. การตลาดและการจัดจำหน่าย มีเครื่องหมายการค้า รายละเอียดส่วนประกอบของผลิตภัณฑ์ คำเตือน วิธีใช้ วิธีเก็บรักษา เลขที่

การขึ้นทะเบียนที่ได้รับอนุญาต รายละเอียดผู้ผลิตและผู้จัดจำหน่าย รวมถึงข้อมูลอื่นๆ ที่

กฎหมายกำหนด ปรากฎบนสลากของผลิตภัณฑ์ครบถ้วนตามที่กฎหมายกำหนด

มีทีมงานของกลุ่มบริษัทฯ ที่สามารถให้ข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์และแนะนำวิธีการใช้

ผลิตภัณฑ์ให้แก่ผู้บริโภค เพื่อกระตุ้นให้เกิดความสนใจและการตัดสินใจซื้อผลิตภัณฑ์ ผ่านทาง

ช่องทางทางการของกลุ่มบริษัทฯ ได้แก่ LINE@, Official Page Facebook, Official Account 

Instagram, Official Website

มีการกำหนดราคาผลิตภัณฑ์ที่เหมาะสม ทำให้ผลิตภัณฑ์สามารถเข้าถึงกลุ่มผู้บริโภคทุกกลุ่ม 

โดยมีอัตรากำไรตามนโยบายของบริษัทฯ และมีการวางตำแหน่งผลิตภัณฑ์ที่ชัดเจน เมื่อเทียบกับ

คู่แข่งในตลาด เพื่อสะท้อนคุณค่าของผลิตภัณฑ์ที่ลูกค้าจะได้รับ

มีการวางจำหน่ายผลิตภัณฑ์ ตามช่องทางต่างๆ ที่ผู้บริโภคสามารถเข้าถึงได้ง่าย และได้รับความ

สะดวกสะบายในการซื้อผลิตภัณฑ์ ผ่านช่องทางการชำระเงินที่มีหลากหลายระบบ

มีการโฆษณาประชาสัมพันธ์ เกี่ยวกับเครื่องหมายการค้าและผลิตภัณฑ์ผ่านทางช่องทางสื่อสังคม

ออนไลน์ ผ่านรายการโทรทัศน์ แผ่นป้ายโฆษณาในรูปแบบภาพนิ่งและภาพเคลื่อนไหว ในพื้นที่ที่

จัดไว้สำหรับโฆษณา โดยเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมและชุมชน รวมถึงมีการจัดรายการส่งเสริมการ

ขายเพื่อให้ผู้บริโภคตัดสินใจซื้อผลิตภัณฑ์ได้ง่ายขึ้น และได้รับประโยชน์สูงสุดจากการใช้

ผลิตภัณฑ์

มีทีมงานที่ทำหน้าที่การสำรวจตลาดและพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ เพื่อออกแบบผลิตภัณฑ์ที่

สามารถตอบสนองความต้องการของตลาดและผู้บริโภค และเพื่อให้ผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ มี

คุณภาพที่ดี มีต้นทุนอยู่ในระดับที่เหมาะสม

4. การขนส่ง มีระบบคลังสินค้าและการขนส่งที่มีประสิทธิภาพ มีการจัดเรียงที่ใช้พื้นที่อย่างคุ้มค่าและลดความ

เสี่ยงในการเกิดความเสียหายของผลิตภัณฑ์ รวมถึงมีการตรวจสอบคุณภาพผลิตภัณฑ์และอายุ

ของผลิตภัณฑ์อย่างสม่ำเสมอ เพื่อส่งมอบผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพไปสู่ผู้บริโภค

มีการคัดเลือกและประเมินผู้ให้บริการขนส่งอย่างสม่ำเสมอ โดยมีการกำหนดหลักเกณฑ์อย่าง

เข้มงวด เพื่อให้มั่นใจว่าผลิตภัณฑ์ที่ถูกส่งมอบไปสู่ผู้บริโภคนั้นมีความสมบูรณ์และไม่เกิดความ

เสียหาย

มีการรับประกันความเสียหาย โดยจัดให้มีทีมงานในการรับเรื่องร้องเรียน กรณีผลิตภัณฑ์เสีย

หายจากการขนส่ง เพื่อแก้ปัญหาให้แก่ผู้บริโภคได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ

5. การบริการหลังการจำหน่าย มีทีมงานของกลุ่มบริษัทฯ ที่ให้คำแนะนำการใช้ผลิตภัณฑ์เพื่อเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้บริโภค

กรณีพบปัญหาเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์และ/หรือการจัดส่งผลิตภัณฑ์ล่าช้า กลุ่มบริษัทฯ มีทีมงานที่ให้

บริการช่วยเหลือในการติดต่อประสานงาน ระหว่างผู้บริโภคกับผู้ให้บริการขนส่ง ทำให้สามารถ

แก้ปัญหาอย่างรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพสูงสุด
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(2) การดำเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ ในส่วนของการผลิต

กิจกรรมหลัก รายละเอียด

1. การบริหารปัจจัยการผลิต ใส่ใจรายละเอียดความต้องการของลูกค้า เพื่อพัฒนาสูตรส่วนผสมของผลิตภัณฑ์ให้เป็นไปตาม

ความต้องการของลูกค้า

พัฒนาออกแบบผลิตภัณฑ์และบรรจุภัณฑ์ ให้ทันสมัย โดยจัดหาวัตถุดิบ วัสดุและส่วนประกอบ

ในการผลิตที่มีความปลอดภัย และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม โดยคำนึงถึงความปลอดภัยและชีว

อนามัย รวมทั้งให้ความเป็นธรรมกับพนักงานและคู่ค้าทุกราย

หากพบปัญหาเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์ จะมีทีมงานของกลุ่มบริษัทฯ ที่สามารถแก้ไขปัญหาได้อย่าง

รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ พร้อมร่วมกันแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นโดยเร็วที่สุด

2. การปฏิบัติการ ควบคุมกระบวนการผลิตทุกกระบวนการตั้งแต่การผลิตแปรรูปวัตถุดิบ จนกระทั่งบรรจุออกมา

เป็นผลิตภัณฑ์สำเร็จรูป ให้มีความปลอดภัยและมีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐานการจัดการตาม

หลักสากล และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

มีการตรวจสอบคุณภาพของผลิตภัณฑ์ เพื่อให้ผลิตภัณฑ์มีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐานที่

กำหนด ก่อนส่งไปยังลูกค้า

3. การตลาดและการจัดจำหน่าย ศึกษาข้อมูลและแนวโน้มตลาดเครื่องสำอาง และพฤติกรรมผู้บริโภค เพื่อสามารถให้คำแนะนำ

แก่ลูกค้าได้อย่างครบวงจร

กำหนดราคาผลิตภัณฑ์อย่างเหมาะสม และให้ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์ รวมถึงวิธีการใช้

ผลิตภัณฑ์แก่ลูกค้าอย่างถูกต้องครบถ้วน

รับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และข้อร้องเรียน ของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มผ่านทางช่องทาง

ติดต่อของบริษัทฯ

4. การกระจายผลิตภัณฑ์และบริการ มีระบบคลังสินค้าและการขนส่งที่มีประสิทธิภาพ มีการจัดเรียงการใช้พื้นที่อย่างคุ้มค่าและลด

ความเสี่ยงในการเกิดความเสียหายของผลิตภัณฑ์ รวมถึงมีการตรวจสอบคุณภาพผลิตภัณฑ์ก่อน

ส่งมอบผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพไปสู่ลูกค้า

ขนส่งและส่งมอบผลิตภัณฑ์ให้แก่ลูกค้าที่มีคุณภาพและตรงตามกำหนดเวลา

มีเจ้าหน้าที่ช่วยดูแลและประสานงานเพื่ออำนวยความสะดวก และแก้ปัญหาให้กับลูกค้าอย่าง

รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ

กิจกรรมสนับสนุนของกลุ่มบริษัทฯ ในการจัดการห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ (Support Activities)
สำหรับกิจกรรมสนับสนุนของกลุ่มบริษัทฯ ประกอบด้วยกิจกรรม 3 กิจกรรม ได้แก่

(1) การพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อผลิตภัณฑ์และบริการ (Technology Development)

กลุ่มบริษัทฯ มุ่งมั่นในการสนับสนุนให้นำนวัตกรรมและเทคโนโลยีใหม่ที่ทันสมัยมาประยุกต์ใช้ เพื่อสนับสนุนให้การดำเนินงานต่างๆ ของกลุ่ม

บริษัทฯ มีประสิทธิภาพที่ดียิ่งขึ้น และใช้ติดต่อสื่อสาร รวมถึงรับฟังข้อคิดเห็นกับผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ได้รวดเร็วและสะดวกสบายมากยิ่งขึ้น 

ซึ่งเป็นการเพิ่มโอกาสในการดำเนินธุรกิจและปรับปรุงพัฒนาแนวทางการดำเนินธุรกิจ เพื่อนำไปสู่การบรรลุเป้าหมายของกลุ่มบริษัทฯ เช่น การ

ใช้ระบบโปรแกรมในการเก็บข้อมูลต่างๆ ทั้งข้อมูลทางการค้า ข้อมูลทางการเงิน และจัดให้มีช่องทางในการสื่อสารกับผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ที่

สะดวกและเข้าถึงได้ง่าย ผ่านทางช่องทางออนไลน์ต่างๆ ของกลุ่มบริษัทฯ เป็นต้น

(2) การจัดซื้อจัดจ้าง (Procurement)

กลุ่มบริษัทฯ ยึดหลักในการดำเนินธุรกิจโดยคำนึงถึงจริยธรรมทางการค้า ความโปร่งใส เป็นธรรมต่อคู่ค้า รวมถึงรักษาความสัมพันธ์ที่ดีกับคู่ค้า 

และปฏิบัติตามเงื่อนไขทางการค้าที่มีต่อคู่ค้า โดยกลุ่มบริษัทฯ ได้จัดให้มีนโยบายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและคู่มือการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัด

ซื้อจัดจ้าง เพื่อให้การจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปอย่างโปร่งใส และเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานให้กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง การดำเนินการจัดซื้อจัด

จ้างจะต้องมีการวางแผนกิจกรรมการจัดซื้อ โดยจัดทำแผนงานโครงการและงบประมาณประจำปีนำเสนอขออนุมัติต่อคณะกรรมการบริษัทและ

เมื่อได้รับอนุมัติงบประมาณแล้ว หน่วยงานที่ขอจัดซื้อจัดจ้างต้องจัดทำใบคำขอจัดซื้อที่สอดคล้องกับแผนงานและงบประมาณนำเสนอต่อผู้มี

อำนาจอนุมัติตามวงเงินอนุมัติที่กำหนด จากนั้นจะเข้าสู่กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างโดยฝ่ายจัดซื้อ นอกจากนี้กลุ่มบริษัทฯ ยังจัดให้มีการทำ

รายงานสั่งซื้อ และรายงานใบสั่งซื้อคงค้างประจำเดือน และทำการประเมินคุณภาพการสั่งซื้อ โดยจะมีการประเมินผลงานของผู้ขาย ตาม

นโยบายของบริษัทฯ รวมถึงมีการเข้าเยี่ยมชมโรงงานผู้ผลิต โดยการประเมินการเข้าเยี่ยมชมโรงงานผู้ผลิตนั้น เพื่อให้มั่นใจว่าผลิตภัณฑ์ที่

บริษัทฯ นำมาจัดจำหน่ายนั้นมีคุณภาพ และพร้อมส่งมอบไปสู่ผู้บริโภค
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(3) โครงสร้างพื้นฐาน (Infrastructure)

กลุ่มบริษัทฯ มุ่งเน้นในส่วนของโครงสร้างพื้นฐานของบริษัทฯ โดยให้ความสำคัญต่อการกำกับดูแลกิจการที่ดี ความโปร่งใส เป็นธรรม และรับผิด

ชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย จัดให้มีระบบบัญชีและการเงินที่เป็นไปตามมาตรฐาน มีการตรวจสอบและควบคุมภายในกระบวนการทำงาน

ต่างๆ ให้ดีอยู่เสมอ เพื่อการเติบโตอย่างยั่งยืนของธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ

3.2.2 การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

รายละเอียดการวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ

กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย
ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้

เสีย

การตอบสนองความคาดหวัง

ของผู้มีส่วนได้เสีย

ช่องทางการมีส่วนร่วมและ

สื่อสาร

ผู้มีส่วนได้เสียภายในองค์กร

• พนักงาน • ผลตอบแทนที่ดี มีโอกาสที่จะ

ก้าวหน้าในหน้าที่การงาน รวม

ถึงความมั่นคงของกลุ่มบริษัทฯ

• การพัฒนาความรู้และ

ศักยภาพในการทำงานอย่างต่อ

เนื่อง

• สภาพแวดล้อมและพื้นที่

เหมาะสมต่อการทำงาน 

• มีอุปกรณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติ

งานอย่างเพียงพอ และอยู่ใน

สภาพที่พร้อมใช้งาน 

• มีสวัสดิภาพที่เหมาะสมและ

ความปลอดภัยในการปฏิบัติ

งาน

• การอบรมและส่งเสริมให้

พนักงานมีการพัฒนาทักษะ

และความรู้อย่างต่อเนื่อง 

• การทำกิจกรรมร่วมกัน

ระหว่างผู้บริหารและพนักงาน

• การกำหนดนโยบายและแผน

งานด้านการพัฒนาบุคลากร

• กำหนดแนวทางและแนว

ปฏิบัติด้านความปลอดภัยและ

อาชีวอนามัยในการปฏิบัติงาน

• จัดทำแผนผู้สืบทอดตำแหน่ง 

(Succession Plan) เพื่อ

วางแผนเติบโตในสายอาชีพ

หรือในตำแหน่งที่สำคัญต่างๆ

• การเคารพสิทธิของพนักงาน

ตามกฎหมายกำหนด

• การจัดกิจกรรมเพื่อสังคม

• การติดต่อและสื่อสารผ่าน

ช่องทางออนไลน์

• การประชุมภายในองค์กร

• การรับเรื่องข้อร้องเรียน

• การสํารวจความผูกพัน

พนักงาน

• การสํารวจความพึงพอใจ

• การอบรม / สัมมนา

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร

• ผู้ถือหุ้น • ผลตอบแทนที่เหมาะสม

• การบริหารงานตามหลักการ

กำกับดูแลกิจการที่ดี

• กิจการมีความมั่นคงเติบโต

อย่างต่อเนื่อง

• เปิดเผยข้อมูลของกลุ่ม

บริษัทฯ ได้ถูกต้อง ครบถ้วน 

ทันเหตุการณ์ โปร่งใส

• มีระบบการบริหารความเสี่ยง

อย่างมีประสิทธิภาพ

• มีระบบตรวจสอบและ

ควบคุมภายในที่ดี

• กำกับดูแลกิจการอย่าง

โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบ

ได้

• จ่ายเงินปันผลอย่างเหมาะสม

• เปิดเผยข้อมูลอย่างโปร่งใส

• จัดทำแผนกลยุทธ์ทางธุรกิจ

• บริหารจัดการความเสี่ยง

อย่างรอบคอบ

• รายงานประจำปี (แบบ 

56-1 One Report)

• การเยี่ยมชม

• การแถลงข่าว

• การติดต่อและสื่อสารผ่าน

ช่องทางออนไลน์

• การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น

ประจําปี

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร
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กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย
ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้

เสีย

การตอบสนองความคาดหวัง

ของผู้มีส่วนได้เสีย

ช่องทางการมีส่วนร่วมและ

สื่อสาร

• ลูกค้า • ได้รับข้อมูลของผลิตภัณฑ์

และบริการอย่างถูกต้อง

• ราคาผลิตภัณฑ์มีความเหมาะ

สม

• การแข่งขันของราคามีความ

โปร่งใส

• ได้รับผลิตภัณฑ์และบริการที่

มีคุณภาพ

• ความหลากหลายของ

ผลิตภัณฑ์

• สามารถแก้ปัญหาที่เกิดขึ้น

โดยเร็ว

• รักษาความลับของข้อมูล

ลูกค้า

• กำกับดูแลกิจการอย่าง

โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบ

ได้

• มีนโยบายต่อต้านการทุจริต 

คอร์รัปชัน

• บริหารจัดการด้านคุณภาพ

• มีจรรยาบรรณในการรักษา

ความลับของข้อมูลลูกค้า

• พัฒนาผลิตภัณฑ์ให้มี

คุณภาพ และสามารถตอบ

สนองความต้องการของลูกค้า

• การกวดขันเรื่องการรักษา

ความลับของข้อมูลลูกค้า

• สำรวจความพึงพอใจของ

ลูกค้าในด้านต่างๆ อย่าง

ครอบคลุมทุกประเด็นเพื่อนำ

มาประกอบการพิจารณา

ปรับปรุงกระบวนการทำงาน 

และการให้บริการที่ดียิ่งขึ้น

• ให้บริการลูกค้าด้วยความรับ

ผิดชอบตามจรรยาบรรณ และ

จริยธรรมในการประกอบธุรกิจ

• การเยี่ยมชม

• การติดต่อและสื่อสารผ่าน

ช่องทางออนไลน์

• การประชุมร่วมกับองค์กร

ภายนอก

• การรับเรื่องข้อร้องเรียน

• การสํารวจความพึงพอใจ

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร

• คู่ค้า • การปฏิบัติตามเงื่อนไขใน

สัญญาและข้อตกลงร่วมกัน

• ดำเนินธุรกิจร่วมกันอย่าง

โปร่งใส เป็นธรรม และเท่า

เทียม

• ได้รับการบริการที่มีคุณภาพ

• รักษาความลับของข้อมูลคู่ค้า

• สื่อสารกับคู่ค้าเพื่อรับทราบ

กระบวนการและนโยบายจัด

ซื้อจัดจ้าง ควบคู่ไปกับการเพิ่ม

ประสิทธิภาพของกระบวนการ

ทำงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อ

จัดจ้าง

• ซื้อขายในราคาที่เหมาะสม 

โดยมีการตรวจสอบราคากลาง

• แลกเปลี่ยนความรู้ และ

ประสบการณ์

• การกวดขันเรื่องการรักษา

ความลับของข้อมูลคู่ค้า

• การเยี่ยมชม

• การติดต่อและสื่อสารผ่าน

ช่องทางออนไลน์

• การประชุมร่วมกับองค์กร

ภายนอก

• การรับเรื่องข้อร้องเรียน

• การสํารวจความพึงพอใจ

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร
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กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย
ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้

เสีย

การตอบสนองความคาดหวัง

ของผู้มีส่วนได้เสีย

ช่องทางการมีส่วนร่วมและ

สื่อสาร

• สังคม • ลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 

ต่อสังคมชุมชนโดยรอบ

• ผลิตภัณฑ์มีความปลอดภัย 

ผ่านกระบวนการผลิตตาม

มาตรฐานความปลอดภัยที่

กำหนด

• รายงานข้อมูล ข่าวสาร และ

กิจกรรม

• การร้องเรียนผ่านช่อง

ทางการรับเรื่องร้องเรียน

• ปฏิบัติงานตามแนวปฏิบัติ

ด้านความปลอดภัย และอาชีว

อนามัยในการดำเนินงาน

• เพิ่มประสิทธิภาพการใช้

ทรัพยากรต่างๆ และลดผลกระ

ทบจากการปล่อยก๊าซเรือน

กระจก

• สนับสนุนการดำเนินกิจกรรม

เพื่อประโยชน์ต่อสาธารณะ 

ชุมชนและสังคม

• การจัดกิจกรรมเพื่อสังคม

• การรับเรื่องข้อร้องเรียน

• การสํารวจความพึงพอใจ
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3.3 การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม

3.3.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม : มี

แนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม : การจัดการพลังงานไฟฟ้า,

การจัดการทรัพยากรน้ำและคุณภาพน้ำ,

การจัดการขยะและของเสีย,

การจัดการก๊าซเรือนกระจกและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิ

อากาศ,

กลุ่มบริษัทฯ ให้ความสำคัญกับการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบที่เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อม อาชีวอนามัยและความปลอดภัยในระดับท้องถิ่น 

ระดับประเทศ และระดับภูมิภาค รวมถึงการปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจที่เป็นสากล โดยกำหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานต้อง

ปฏิบัติตนให้อยู่ในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และต้องไม่มีส่วนรู้เห็น ช่วยเหลือ หรือกระทำการใดๆ อันเป็นการละเมิด ฝ่าฝืน

กฎหมาย ข้อบังคับ และกฎระเบียบอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง

นอกจากนี้ เพื่อตอบสนองต่อนโยบายด้านสิ่งแวดล้อม บริษัทย่อยได้เข้าร่วมเพื่อรับการประเมินด้านสิ่งแวดล้อม และได้รับการรับรอง

อุตสาหกรรมสีเขียวระดับ 2 (Green Activity) จากกรมโรงงานอุตสาหกรรม เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2567 และยังคงมุ่งพัฒนากระบวนการ   

ผลิตและการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืนอย่างต่อเนื่อง เพื่อยกระดับสู่การได้รับการรับรองอุตสาหกรรมสีเขียวให้ดียิ่งขึ้นในอนาคต

การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ และ/หรือเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อมในรอบปีที่ผ่านมา

การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ และ/หรือเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อม

ในรอบปีที่ผ่านมา

: ไม่มี

ในรอบปีที่ผ่านมานี้ บริษัทฯ ยังไม่ได้ดำเนินการทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ หรือเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อม เนื่องจากนโยบายและกรอบการ

ดำเนินงานที่มีอยู่เดิมยังคงมีความเหมาะสมและสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาที่ยั่งยืนขององค์กร บริษัทฯ จึงยังคงยึดถือแนวทางดังกล่าวเป็น

หลักในการบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อม ทั้งนี้ บริษัทฯ ยังคงให้ความสำคัญกับการพัฒนาและปรับปรุงประสิทธิภาพการดำเนินงานอย่างต่อ

เนื่อง ตลอดจนส่งเสริมการมีส่วนร่วมของพนักงานทุกระดับในการดำเนินกิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อม เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานตามเป้าหมาย

ด้านความยั่งยืนขององค์กรอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง

3.3.2 ผลการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการพลังงาน

แผนการจัดการพลังงาน

แผนการจัดการพลังงานของบริษัท : มี

บริษัทฯ มุ่งเน้นการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ ยังมีการปรับปรุงประสิทธิภาพการใช้พลังงานและการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 

เพื่อลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม บริษัทฯ ยังมีกิจกรรมที่ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากรในการใช้พลังงานอย่างรู้คุณค่า โดยรณรงค์ให้

บุคลากรทุกระดับร่วมมือกันในการบริหารจัดการพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อความยั่งยืนในอนาคต

การตั้งเป้าหมายการจัดการไฟฟ้าและ/หรือน้ำมันและเชื้อเพลิง

บริษัทฯ ให้ความสำคัญในการควบคุมการใช้พลังงานไฟฟ้าให้มีประสิทธิภาพสูงสุด และสามารถลดต้นทุนด้านพลังงาน โดยได้ กำหนดเป้าหมาย

ในการลดอัตราการใช้พลังงานไฟฟ้า โดยใช้พลังงานไฟฟ้าต่อหน่วยการผลิตลดลงร้อยละ 10 BAU เทียบกับปีฐาน 2565 ภายในปี 2568

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการไฟฟ้า

และ/หรือน้ำมันและเชื้อเพลิงหรือไม่

: มี
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รายละเอียดการตั้งเป้าหมายการจัดการไฟฟ้าและ/หรือน้ำมันและเชื้อเพลิง

เป้าหมาย ปีฐาน ปีเป้าหมาย

ลดการซื้อไฟฟ้ามาใช้ 2565 : ซื้อไฟฟ้ามาใช้ 391,789.00 

กิโลวัตต์-ชั่วโมง

2568 : ลด 10% หรือ 352,610.00 

กิโลวัตต์-ชั่วโมง

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพลังงาน

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพลังงาน : มี

การใช้ไฟฟ้า
กลุ่มบริษัทฯ บริหารจัดการการใช้พลังงานไฟฟ้าอย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งระบบไฟแสงสว่างและระบบปรับอากาศ โดยติดตั้งและบำรุงรักษา

อุปกรณ์ควบคุมการทำงานของระบบไฟฟ้าที่เกี่ยวข้อง รวมถึงมีการประกาศเพื่อกำหนดการเปิด - ปิดเครื่องใช้ไฟฟ้าเครื่องปรับอากาศซึ่งจะ

ทำการเปิดระบบไฟฟ้าเมื่อเวลา 8:00 น. ถึง 12:00 น. และ 13:00 น. ถึง 18:00 น. โดยในปี 2566 – 2568 กลุ่มบริษัทฯ มีปริมาณการใช้

พลังงาน ดังนี้

ปริมาณการใช้พลังงาน (กิโลวัตต์-ชั่วโมง: kWh) 2565 (ปีฐาน) 2566 2567 2568

88TH 117,637 125,217 122,138 114,665

DOK 274,152 229,416 378,192 426,074

รวม 391,789 354,633 500,330 540,739

ในปี 2565 กลุ่มบริษัทฯ มีปริมาณการใช้พลังงานจำนวน 391,789 กิโลวัตต์-ชั่วโมง (kWh)

ในปี 2566 กลุ่มบริษัทฯ มีปริมาณการใช้พลังงานจำนวน 354,633 กิโลวัตต์-ชั่วโมง (kWh) ลดลงจากปี 2565 หรือลดลงร้อยละ 9.48 เมื่อเทียบ

กับปีฐาน

ในปี 2567 และปี 2568 กลุ่มบริษัทฯ มีปริมาณการใช้พลังงานสูงขึ้นจากปี 2565 ในอัตราร้อยละ 27.70 และร้อยละ  ตามลำดับเมื่อ38.01

เทียบกับปีฐาน

เนื่องจากบริษัทฯ ออกผลิตภัณฑ์ใหม่ คือผลิตภัณฑ์ดูแลเส้นผมจากสารสกัดสมุนไพร (LYO Herbal) บริษัทย่อยของบริษัทฯ มีการเตรียมการ

ผลิตผลิตภัณฑ์ใหม่ ตั้งแต่ช่วงไตรมาสที่ 4 ของปี 2566 และมีปริมาณการผลิตที่เพิ่มขึ้นเพื่อรองรับการจัดจำหน่ายที่ได้เริ่มในปลายไตรมาสที่ 1 

ของปี 2567 ปริมาณการผลิตที่สูงขึ้นเพื่อรองรับการขยายตัวของการจัดจำหน่ายผ่านช่องทางการขาย ทั้งนี้ ปริมาณการผลิตดังกล่าวได้กำหนด

ให้สอดคล้องกับทิศทางการเติบโตของรายได้ของกลุ่มบริษัทฯ ที่ปรับเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง

การจัดการพลังงาน : การใช้ไฟฟ้า

2566 2567 2568

 ( )ปริมาณการใช้ไฟฟ้ารวม กิโลวัตต์-ชั่วโมง 354,633.00 500,330.00 540,739.00

ปริมาณการซื้อไฟฟ้ามาใช้ (กิโลวัตต์-ชั่วโมง) 354,633.00 500,330.00 540,739.00

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการน้ำ

แผนการจัดการน้ำ

แผนการจัดการน้ำของบริษัท : มี

บริษัทฯ ได้ดำเนินการตรวจสอบและติดตามการใช้น้ำในทุกกระบวนการอย่างต่อเนื่องเพื่อให้มั่นใจว่าการใช้น้ำอยู่ในระดับที่เหมาะสมและมี

ประสิทธิภาพสูงสุด นอกจากนี้ บริษัทย่อยของบริษัทฯ มีระบบบำบัดน้ำเสีย ที่ช่วยลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและชุมชมรอบข้าง ที่เกิดจาก

การใช้น้ำและการปล่อยน้ำทิ้ง ควบคู่ไปกับการปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด
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การตั้งเป้าหมายการจัดการน้ำ

ใช้น้ำจากภายนอกต่อหน่วยการผลิตลดลงร้อยละ 3 BAU เทียบกับปีฐาน 2565 ภายในปี 2568

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการน้ำหรือไม่ : มี

รายละเอียดการตั้งเป้าหมายการจัดการน้ำ

เป้าหมาย ปีฐาน ปีเป้าหมาย

ลดการใช้น้ำ (Reduction of water withdrawal) 2565 : ใช้น้ำ 656.77 ลูกบาศก์เมตร 2569 : ลด 3% หรือ 637.07 

ลูกบาศก์เมตร

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการน้ำ

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการน้ำ : มี

การใช้น้ำ
กลุ่มบริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะลดการใช้ทรัพยากรน้ำอย่างสิ้นเปลืองและมีเป้าหมายที่จะใช้น้ำให้เกิดประโยชน์สูงสุด กลุ่มบริษัทฯ ได้ปรับอัตราไหล

ของน้ำที่อ่างล้างหน้าและสุขภัณฑ์ภายในอาคาร พร้อมทั้งมีการจัดการน้ำทิ้งอย่างมีประสิทธิภาพ โดยในปี 2566 – 2568 กลุ่มบริษัทฯ มี

ปริมาณการใช้น้ำเฉลี่ยต่อเดือน ดังนี้

ปริมาณการใช้น้ำเฉลี่ยต่อเดือน (ลูกบาศก์เมตร) 2565 (ปีฐาน) 2566 2567 2568

88TH 58.35 68.83 76.54 60.33

DOK 598.42 634.58 884.42 1,154.42

รวม 656.77 703.41 960.96 1,214.75

ในปี 2565 กลุ่มบริษัทฯ มีปริมาณการใช้น้ำเฉลี่ยต่อเดือนจำนวน 656.77 ลูกบาศก์เมตร

ในปี 2566, 2567 และ ปี 2568 กลุ่มบริษัทฯ มีปริมาณการใช้น้ำเฉลี่ยต่อเดือนเพิ่มขึ้นจากปี 2565 ในอัตราร้อยละ 7.10, 46.32 และร้อยละ 

ตามลำดับ เมื่อเทียบกับปีฐานเนื่องจากบริษัทฯ ออกผลิตภัณฑ์ใหม่ คือผลิตภัณฑ์ดูแลเส้นผมจากสารสกัดสมุนไพร (LYO Herbal) บริษัท84.95 

ย่อยของบริษัทฯ มีการเตรียมการผลิตผลิตภัณฑ์ใหม่ ตั้งแต่ช่วงไตรมาสที่ 4 ของปี 2566 และมีปริมาณการผลิตที่เพิ่มขึ้นเพื่อรองรับการจัด

จำหน่ายที่ได้เริ่มในปลายไตรมาสที่ 1 ของปี 2567 ปริมาณการผลิตที่สูงขึ้นเพื่อรองรับการขยายตัวของการจัดจำหน่ายผ่านช่องทางการขาย 

ทั้งนี้ ปริมาณการผลิตดังกล่าวได้กำหนดให้สอดคล้องกับทิศทางการเติบโตของรายได้ของกลุ่มบริษัทฯ ที่ปรับเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง

การจัดการน้ำ : ปริมาณการใช้น้ำของบริษัท จำแนกตามแหล่งน้ำ

2566 2567 2568

 ( )ปริมาณการใช้น้ำรวม ลูกบาศก์เมตร 703.41 960.96 1,214.75

การจัดการน้ำ : ปริมาณการใช้น้ำของบริษัท

2566 2567 2568

ปริมาณการใช้น้ำสุทธิ (ลูกบาศก์เมตร) 703.41 960.96 1,214.75

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการขยะและของเสีย

แผนการจัดการขยะและของเสีย
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แผนการจัดการขยะและของเสียของบริษัท : มี

บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับการบริหารจัดการขยะและของเสียอย่างเป็นระบบ เพื่อลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและชุมชน ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้

ดำเนินการควบคุม ตรวจสอบและเฝ้าระวังการกำจัดของเสียอย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนปฏิบัติตามมาตรฐานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่าง

เคร่งครัด

การตั้งเป้าหมายการจัดการขยะและของเสีย

ขยะและของเสียอันตรายถูกกำจัดอย่างถูกวิธี และไม่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมร้อยละ 100

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการขยะและของเสียหรือไม่ : มี

รายละเอียดการตั้งเป้าหมายการจัดการขยะและของเสีย

เป้าหมาย ปีฐาน ปีเป้าหมาย วิธีการจัดการขยะและของเสีย

ลดปริมาณขยะและของเสีย

ประเภทขยะ: ขยะไม่อันตราย

2565 : ขยะไม่อันตราย 0.00 

กิโลกรัม

2568 : ลด 0% หรือ 0.00 

กิโลกรัม

• อื่น ๆ : ขยะและของเสีย

อันตรายถูกกำจัด

อย่างถูกวิธี และไม่ส่งผลกระ

ทบต่อ

สิ่งแวดล้อมร้อยละ 100

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการขยะและของเสีย

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการขยะและของเสีย : มี

กลุ่มบริษัทฯ มุ่งเน้นที่จะลดการก่อให้เกิดขยะ ของเสีย และมลพิษจากกระบวนการผลิตต่อสังคม ชุมชนและสิ่งแวดล้อมโดยรอบ โดยการ

รณรงค์และประชาสัมพันธ์เรื่องการคัดแยกขยะกับพนักงาน ในการแยกขยะเพื่อลดปริมาณที่ต้องนำไปกำจัดจริงให้เหลือน้อยที่สุด และมี

มาตการสุ่มตรวจสอบการแยกขยะของพนักงานอยู่เป็นประจำ เพื่อให้มั่นใจว่าพนักงานมีการคัดแยกขยะถูกต้องตามประเภท โดยในปี 

2566 – 2568 กลุ่มบริษัทฯ ไม่พบการร้องเรียนเรื่องการจัดการขยะ ของเสียจากชุมชนและและผู้มีส่วนได้เสียอื่นใด

บริษัทย่อยมีการจัดการตรวจวัดคุณภาพน้ำทิ้งคือ บริเวณน้ำทิ้งหลังผันระบบบำบัดน้ำเสีย โดยดำเนินการตรวจวัดปีละ 1 ครั้ง ทำการ

ตรวจวัดคุณภาพน้ำทิ้งในดัชนีต่างๆ เช่น ค่าความเป็นกรด-ด่าง (pH) บีโอดี (BOD) สารแขวนลอยทั้งหมด (TSS) ตะกอนหนัก 

(Settleable Solids) สารที่ละลายได้ทั้งหมด (TDS) น้ำมันและไขมัน (Fat Oil and Grease) ทีเคเอ็น (TKN) และซัลไฟด์ (Sulfide) โดย

ในปี 2566 – 2568 พบว่าบริษัทย่อยมีผลการตรวจวัดคุณภาพน้ำทิ้งมีค่าอยู่ในเกณฑ์มาตรฐานตามประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรื่อง 

กำหนดมาตรฐานควบคุมการระบายน้ำทิ้ง พ.ศ. 2560

กลุ่มบริษัทฯ ส่งเสริมให้พนักงานใช้กระดาษให้คุ้มค่า (Reuse) หรือการจัดเอกสารหรือข้อมูลในรูปแบบดิจิทัล (Soft File) มากขึ้นแทน

การจัดทำเป็นรูปเล่ม รวมถึงเน้นการสื่อสารการประชุมทางอินเตอร์เน็ตให้มากขึ้น

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการก๊าซเรือนกระจก
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แผนการจัดการก๊าซเรือนกระจก

แผนการจัดการก๊าซเรือนกระจกของบริษัท : มี

กลุ่มบริษัทฯ ให้ความสำคัญกับการจัดการเพื่อลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก โดยได้มีการจัดทำรายงานการปล่อยก๊าซเรือนกระจกประจำปี 

ตั้งแต่ปี 2565 สำหรับการประเมินการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของกลุ่มบริษัทฯ เพื่อประกอบการพิจารณาแนวทางการลดการปล่อยก๊าซเรือน

กระจกอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพอันส่งผลให้เกิดการดำเนินธุรกิจที่ยั่งยืนและเพิ่มศักยภาพในการแข่งขันของกลุ่มบริษัทฯ ซึ่งครอบคลุม

กิจกรรมดำเนินงานหลักของกลุ่มบริษัทฯ และได้กำหนดมาตรการเพื่อลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ดังนี้

(1) จัดให้มีการประเมินปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากหน่วยงานภายนอก เพื่อให้กลุ่มบริษัทฯ ได้ทราบถึงข้อมูลปริมาณการปล่อยก๊าซ

เรือนกระจกโดยภายรวมและสามารถนำข้อมูลไปใช้ในการพัฒนามาตรการในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกได้อย่างเหมาะสมและมี

ประสิทธิภาพ

(2) ลดปริมาณการใช้เชื้อเพลิงซึ่งเป็นแหล่งการปล่อยก๊าซเรือนกระจกลง ผ่านการรณรงค์ให้พนักงานลดการใช้ไฟฟ้าโดยไม่จำเป็น รวมถึงการขอ

ความร่วมมือให้ลดการใช้รถยนต์ส่วนบุคคลและหันมาใช้รถยนต์สาธารณะให้มากขึ้น

การปฏิบัติตามหลักการและมาตรฐานด้านการจัดการก๊าซเรือนกระจกหรือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

หลักการและมาตรฐานด้านการจัดการก๊าซเรือนกระจก

หรือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

: องค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (อบก.)

การตั้งเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการก๊าซเรือนกระจก : มี

การตั้งเป้าหมายที่บริษัทมี : การตั้งเป้าหมายการลดก๊าซเรือนกระจกอื่นๆ

การตั้งเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ (Net-Zero Greenhouse Gas Emissions)

กลุ่มบริษัทฯ กำหนดเป้าหมายระยะสั้น ระยะกลาง และระยะยาวสำหรับการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ผ่านการบริหารจัดการพลังงาน น้ำ 

ขยะ ของเสีย และมลพิษ แสวงหาการใช้พลังงานทดแทน พลังงานทางเลือก เพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขันและความยั่งยืนของการดำเนิน

ธุรกิจในอนาคต ดังนี้

ระยะสั้น (ปี 2567) ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกให้ได้ร้อยละ 10 เทียบกับปีฐาน 2565

ระยะกลาง (ปี 2570) ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกให้ได้ร้อยละ 15 เทียบกับปีฐาน 2565

ระยะยาว (ปี 2572) ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกให้ได้ร้อยละ 20 เทียบกับปีฐาน 2565

การตั้งเป้าหมายการลดก๊าซเรือนกระจกอื่น ๆ

รายละเอียดการตั้งเป้าหมายการลดก๊าซเรือนกระจกอื่น ๆ

ขอบเขตการปล่อย ก๊าซเรือน

กระจก
ปีฐาน ปีเป้าหมายระยะสั้น ปีเป้าหมายระยะยาว

ขอบเขตที่ 1-3 2565 : ปล่อยก๊าซเรือน

กระจก 198.00 tCO e2

2570 : ลด 15% หรือ 

168.30 tCO e เทียบกับปีฐาน2

2572 : ลด 20% หรือ 

158.40 tCO e เทียบกับปีฐาน2

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการก๊าซเรือนกระจก

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการจัดการก๊าซเรือนกระจก : มี

ในปี 2565 ผู้ทวนสอบรายงานการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของกลุ่มบริษัทฯ คือ ศูนย์เชี่ยวชาญเฉพาะทางด้านกลยุทธ์ธุรกิจที่เป็นมิตรต่อสิ่ง

แวดล้อม คณะสิ่งแวดล้อม มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (วิทยาเขตบางเขน) ในปี 2566, 2567 และปี 2568 ผู้ทวนสอบรายงานการปล่อยก๊าซ

เรือนกระจกของกลุ่มบริษัทฯ คือ บริษัท วีกรีน เคยู จำกัด ที่ขึ้นทะเบียนกับองค์การก๊าซเรือนกระจกให้เป็นผู้ทวนสอบเพื่อวัดปริมาณการปล่อย
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ก๊าซเรือนกระจก ซึ่งผ่านการพิจารณาและขึ้นทะเบียนคาร์บอนฟุตพริ้นท์ (Carbon Footprint) จากองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก 

(องค์การมหาชน) ในปี 2566 – 2568 กลุ่มบริษัทฯ มีปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกประเภทที่ 1 การปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางตรงและ

ประเภทที่ 2 การปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางอ้อมจากการใช้พลังงาน ดังนี้

แหล่งปล่อยก๊าซเรือนกระจก ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

(ตันคาร์บอนไดออกไซด์ (Ton CO2e))

2565 (ปีฐาน) 2566 2567 2568

การปล่อยก๊าซเรือนกระจกประเภทที่ 1 59 28 46 61

การปล่อยก๊าซเรือนกระจกประเภทที่ 2 139 161 234 260

รวม 198 189 280 321

ในปี 2565 กลุ่มบริษัทฯ มีปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกประเภทที่ 1 และประเภทที่ 2 รวมเท่ากับ 198 ตันคาร์บอนไดออกไซด์ (Ton 

CO2e)

ในปี 2566 กลุ่มบริษัทฯ มีปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกประเภทที่ 1 และประเภทที่ 2 รวมเท่ากับ 189 ตันคาร์บอนไดออกไซด์ (Ton 

CO2e) ลดลงจากปี 2565 หรือลดลงร้อยละ 4.55 เมื่อเทียบกับปีฐาน

ในปี 2567 และ 2568 กลุ่มบริษัทฯ มีปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกประเภทที่ 1 และประเภทที่ 2 รวมเท่ากับ 280 และ 321 ตัน

คาร์บอนไดออกไซด์ (Ton CO2e) สูงขึ้นจากปี 2565 หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 41.41 และร้อยละ 62.12 ตามลำดับเมื่อเทียบกับปีฐานเนื่องจากกลุ่ม

บริษัทฯ มีปริมาณการซื้อวัตถุดิบ และสินค้าสำเร็จรูปเพิ่มมากขึ้น สอดคล้องกับทิศทางการเติบโตของรายได้ของกลุ่มบริษัทฯ ที่ปรับเพิ่มขึ้น

อย่างต่อเนื่อง

การจัดการเพื่อลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก : ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององค์กร

2566 2567 2568

 (ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกรวม ตัน

)คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า
189.00 280.00 321.00

 (การปล่อยก๊าซเรือนกระจก - ขอบเขตที่ 1 ตัน

)คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า
28.00 46.00 61.00

 (การปล่อยก๊าซเรือนกระจก - ขอบเขตที่ 2 ตัน

)คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า
161.00 234.00 260.00

การจัดการเพื่อลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก : การทวนสอบปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา

ในรอบปีที่ผ่านมา บริษัทฯ ได้มีการทวนสอบปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกอย่างละเอียดเพื่อประเมินผลการดำเนินมาตรการการลดการ

ปล่อยก๊าซเรือนกระจกที่ได้ดำเนินการมาตั้งแต่ปี 2565

จากการทวนสอบข้อมูลในปี 2568 บริษัทฯ มีปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกเพิ่มขึ้นทั้งประเภทที่ 1 และ ประเภทที่ 2 ในอัตราร้อยละ 

117.85 และร้อยละ 61.49 ตามลำดับ เมื่อเทียบกับปีฐาน เนื่องจากบริษัทฯ ออกผลิตภัณฑ์ใหม่ คือผลิตภัณฑ์ดูแลเส้นผมจากสารสกัดสมุนไพร 

(LYO Herbal) บริษัทย่อยของบริษัทฯ มีการเตรียมการผลิตผลิตภัณฑ์ใหม่ ตั้งแต่ช่วงไตรมาสที่ 4 ของปี 2566 และมีปริมาณการผลิตที่เพิ่มขึ้น

เพื่อรองรับการจัดจำหน่ายที่ได้เริ่มในปลายไตรมาสที่ 1 ของปี 2567 ปริมาณการผลิตที่สูงขึ้นเพื่อรองรับการขยายตัวของการจัดจำหน่ายผ่าน

ช่องทางการขาย ทั้งนี้ ปริมาณการผลิตดังกล่าวได้กำหนดให้สอดคล้องกับทิศทางการเติบโตของรายได้ของกลุ่มบริษัทฯ ที่ปรับเพิ่มขึ้นอย่างต่อ

เนื่อง

การทวนสอบปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของบริษัท : มี

รายชื่อหน่วยงานผู้ทวนสอบข้อมูลปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก : บริษัท วี กรีน เคยู จำกัด
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ข้อมูลเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับละเมิดกฎหมายหรือสร้างผลกระทบทางลบต่อสิ่งแวดล้อม

บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อกำหนดด้านสิ่งแวดล้อมที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด  โดยในปีที่ผ่านมา บริษัทฯ ไม่มีรายงานการละเมิด

กฎหมายหรือเหตุการณ์ที่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมทั้งทางตรงและทางอ้อ, นอกจากนี้ บริษัทฯ มุ่งมั่นพัฒนาการป้องกันความเสี่ยงด้านสิ่ง

แวดล้อมอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้มั่นใจว่ากระบวนการดำเนินงานทั้งหมดเป็นไปตามแนวทางปฏิบัติในด้านการจัดการด้านความยั่งยืน

จำนวนกรณีและเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือสร้างผลกระทบทางลบต่อสิ่งแวดล้อม

2566 2567 2568

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือ

สร้างผลกระทบทางลบต่อสิ่งแวดล้อมอย่างมีนัย

สำคัญ ((กรณี))

0 0 0
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3.4 การจัดการความยั่งยืนในมิติสังคม

3.4.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม

กลุ่มบริษัทฯ ได้ดำเนินธุรกิจคำนึงถึงความรับผิดชอบต่อสังคม โดยการสนับสนุนการดำเนินกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมและชุมชนโดย

รอบ นอกจากนี้ยังตระหนักถึงผู้ที่มีส่วนได้เสียในทุกกระบวนการของการดำเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ โดยการดำเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส 

เคารพสิทธิมนุษยธรรม และผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียเป็นหลัก เพื่อสร้างการเติบโตไปพร้อมกับสังคมอย่างยั่งยืน

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคมและสิทธิมนุษยชน : มี

แนวปฏิบัติด้านสังคมและสิทธิมนุษยชน : อื่น ๆ : การเคารพสิทธิมนุษยชน, การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็น

ธรรม, ความปลอดภัยและสุขอนามัยในสถานที่ทำงาน, ความรับ

ผิดชอบต่อลูกค้าและผู้บริโภค

บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการดำเนินธุรกิจภายใต้ความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibilities) มีความ

โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ โดยบริษัทฯ มีความมุ่งมั่นที่จะพัฒนาธุรกิจควบคู่ไปกับการดูแลเอาใจใส่ต่อผู้มีส่วนได้เสีย เศรษฐกิจ สังคม 

และสิ่งแวดล้อมอย่างมีคุณธรรม ทั้งนี้ บริษัทฯ ตั้งมั่นที่จะดำรงตนให้เป็นแบบอย่างที่ดีให้กับสังคม (Good Corporate Citizen) ในการดำเนิน

ธุรกิจอย่างยั่งยืน และสามารถบริหารกิจการให้เติบโตได้อย่างมั่นคงและเป็นที่ยอมรับในสังคมบนพื้นฐานของจริยธรรมและหลักการกำกับดูแล

กิจการที่ดี รวมถึงสามารถสร้างผลตอบแทนให้กับผู้ถือหุ้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยคำนึงถึงผลกระทบในการดำเนินธุรกิจที่มีต่อผู้ที่มีส่วน

เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ ในทุกด้าน

การปฏิบัติตามหลักการและมาตรฐานด้านสิทธิมนุษยชน

หลักการและมาตรฐานด้านการจัดการสิทธิมนุษยชน : มาตรฐานแรงงานไทย ความรับผิดชอบทางสังคมของธุรกิจไทย 

(มรท. 8001-2533) ของกระทรวงแรงงาน

การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติและ/หรือเป้าหมายด้านสังคมและสิทธิมนุษยชนในรอบปีที่ผ่านมา

การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ และ/หรือเป้าหมายด้านสังคมและ

สิทธิมนุษยชนในรอบปีที่ผ่านมา

: ไม่มี

การตรวจสอบด้านสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน (Human Rights Due Diligence: HRDD)

บริษัทมีกระบวนการตรวจสอบ HRDD : มี

การเคารพสิทธิมนุษยชน
กลุ่มบริษัทฯ ให้ความสำคัญกับการเคารพสิทธิมนุษยชนอันเป็นรากฐานของการพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยกลุ่มบริษัทฯ จะสร้างความเสมอ

ภาคและความเท่าเทียมกันทั้งภายในและภายนอกองค์กร โดยมีการตรวจตราและดูแลไม่ให้ธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ เข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการ

ละเมิดสิทธิเสรีภาพของบุคคลทั้งทางตรงและทางอ้อม ดังนั้นกลุ่มบริษัทฯ จึงมีแนวทางในการผลักดันให้การปฏิบัติต่อพนักงานและผู้มีส่วนได้

เสียในทุกกระบวนการของการดำเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ เป็นไปอย่างเสมอภาคและมีความเป็นธรรม โดยไม่แบ่งแยกถิ่นกำเนิด เชื้อชาติ 

เพศ อายุ สีผิว ศาสนา สภาพร่างกาย ฐานะ ชาติตระกูล หรือสถานะอื่นใดที่มิได้เกี่ยวข้องโดยตรงกับการปฏิบัติงาน การปฏิบัติต่อพนักงานบน

พื้นฐานของความเป็นมนุษย์และเคารพต่อสิทธิหน้าที่ความรับผิดชอบ

3.4.2 ผลการดำเนินงานด้านสังคม

ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงานและแรงงาน

บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับบุคลากรในฐานะทรัพยากรที่มีคุณค่าในการขับเคลื่อนองค์กร  ดังนั้นบริษัทฯ จึงมุ่งมั่นในการบริหารและดูแลบุคลากร

ภายใต้หลักสิทธิมนุษยชน  พร้อมส่งเสริมสภาพแวดล้อมการทำงานที่เป็นธรรม ปลอดภัย และสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรอย่าง

ต่อเนื่อง
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แผนการจัดการพนักงานและแรงงาน

แผนการจัดการพนักงานและแรงงานของบริษัท : มี

แผนการจัดการพนักงานและแรงงานที่บริษัทดำเนินการในรอบปีที่ผ่าน

มา

: การจ่ายค่าตอบแทนพนักงานอย่างเป็นธรรม, การฝึกอบรมและ

พัฒนาพนักงาน, ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงาน

การตั้งเป้าหมายการจัดการพนักงานและแรงงาน
จำนวนข้อพิพาทด้านการปฏิบัติต่อแรงงานที่ไม่เป็นธรรม 0 กรณี

จำนวนการละเมิดสิทธิมนุษยชน 0 กรณี

พนักงานได้รับค่าจ้างสอดคล้องกับตำแหน่งงานอย่างเท่าเทียมร้อยละ 100

อัตราการลาออกไม่เกินร้อยละ 20 ต่อปี

การตั้งเป้าหมายการจัดการพนักงานและแรงงาน

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการพนักงานและแรงงานหรือไม่ : มี

รายละเอียดการตั้งเป้าหมายการจัดการพนักงานและแรงงาน

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ปีฐาน ปีเป้าหมาย

• การจ่ายค่าตอบแทนพนักงาน

อย่างเป็นธรรม

• การฝึกอบรมและพัฒนา

พนักงาน

• การส่งเสริมความสัมพันธ์และ

การมีส่วนร่วมของพนักงาน

• ความปลอดภัยและอาชีว

อนามัยในการทำงาน

• การไม่เลือกปฏิบัติ

อัตราการลาออก 2565: อัตราการลาออกไม่เกิน 

20% ต่อปี

2568: ในปี 2568 มีอัตราการ

ลาออก 32.53% โดยอัตราการ

ลาออกส่วนใหญ่มาจาก

พนักงานฝ่ายผลิตของบริษัท

ย่อย ซึ่งส่วนใหญ่เป็นพนักงาน

จ้างรายวัน

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพนักงานและแรงงาน

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพนักงานและแรงงาน : มี

การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม
กลุ่มบริษัทฯ ตระหนักถึงการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม อันเป็นปัจจัยที่จะช่วยเพิ่มมูลค่าของกิจการและเสริม

สร้างความสามารถในการแข่งขันและการเจริญเติบโตอย่างยั่งยืน และกลุ่มบริษัทฯ กำหนดการดำเนินงานให้เป็นไปตามมาตรฐานสากลและ

ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงานและมาตรฐานแรงงานไทย อีกทั้งมีความมุ่งมั่นที่จะพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่องเพื่อเพิ่มขีดความสามารถ

และเสริมสร้างทักษะการทำงานของพนักงาน โดยกลุ่มบริษัทฯ มีการดำเนินงาน ดังต่อไปนี้

(1) กลุ่มบริษัทฯ จัดให้มีช่องทางในการรายงาน ร้องเรียน หรือแจ้งเบาะแสการกระทำผิดต่างๆ อันรวมถึงการละเมิดสิทธิมนุษยชนโดยผ่านทาง

อีเมล์ (E-mail) ไปรษณีย์ เว็บไซต์ของบริษัทฯ หรือกล่องรับข้อเสนอแนะ / ความคิดเห็น / ข้อร้องเรียนภายในบริษัทฯ สำหรับพนักงานและ

สำหรับผู้มีส่วนได้เสียอื่นๆ โดยเรื่องร้องเรียนและข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ร้องเรียนจะถือเป็นความลับตามนโยบายการแจ้งเบาะแส 

(Whistleblower Policy) และนโยบายว่าด้วยการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล โดยในปี 2566 –2568 กลุ่มบริษัทฯ ไม่พบข้อพิพาทด้านแรงงานที่

สำคัญและไม่พบการร้องเรียนเรื่องการละเมิดสิทธิมนุษยชนจากพนักงานและผู้มีส่วนได้เสียอื่นใด

(2) กลุ่มบริษัทฯ ผลักดันให้ผู้บริหารและพนักงานทุกระดับได้มีการพัฒนาทักษะทางการทำงานทั้งในด้านที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ และที่ไม่เกี่ยวข้อง

กับธุรกิจอย่างต่อเนื่องผ่านการอบรมทั้งจากผู้เชี่ยวชาญภายนอกองค์กรและภายในองค์กร โดยจัดทำเป็นแผนอบรมประจำปี เพื่อเสริมสร้าง
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ทักษะการทำงานของพนักงาน และส่งเสริมการพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันของกลุ่มบริษัทฯ ซึ่งมีตัวอย่างหลักสูตรที่กลุ่มบริษัทฯ จัด

อบรม เช่น หลักสูตรเทคนิคการเจรจาต่อรองและการโน้มน้าวเพื่อปิดการขาย หลักสูตรการโฆษณาผ่าน Tiktok หลักสูตรความรู้ทางบัญชีและ

มาตรฐานบัญชี หลักสูตรการผลิตเครื่องสำอาง หลักสูตรเรื่องระเบียบ ข้อบังคับของพนักงาน และความปลอดภัยในสถานที่ทำงาน และ

หลักสูตรการจัดการและควบคุมสารเคมี เป็นต้น โดยในปี 2566 – 2568 กลุ่มบริษัทฯ มีจำนวนหลักสูตร และจำนวนชั่วโมงอบรมเฉลี่ยต่อ

พนักงาน 1 ราย ดังนี้

2566 2567 2568

จำนวนหลักสูตรที่จัดอบรม (หลักสูตร) 18 23 39

จำนวนชั่วโมงอบรมเฉลี่ยต่อพนักงาน 1 ราย (ชั่วโมง) 11.50 14.60 14.90

(3) กลุ่มบริษัทฯ กำหนดให้มีนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนทั้งในรูปแบบของเงินเดือนและโบนัสตามศักยภาพและความเหมาะสมรวมถึง

สวัสดิการต่างๆ เช่น ประกันสังคม กองทุนเงินทดแทน เป็นต้น นอกจากนี้ กลุ่มบริษัทฯ ได้จัดให้มีสวัสดิการอื่นนอกเหนือจากที่กฎหมาย

กำหนด เช่น การประกันสุขภาพและอุบัติเหตุให้แก่พนักงาน หรือเงินช่วยเหลือพนักงานในกรณีบิดามารดาของพนักงานเสียชีวิต เป็นต้น

(4) อัตราการลาออกของพนักงาน

หัวข้อ เป้าหมาย อัตราการลาออกปี 2568

อัตราการลาออกของพนักงาน ไม่เกินร้อยละ 20 ต่อปี ร้อยละ 32.53

หมายเหตุ:
1/ อัตราการลาออกส่วนใหญ่มาจากพนักงานฝ่ายผลิตของบริษัทย่อย ซึ่งส่วนใหญ่เป็นพนักงานจ้างรายวัน

การจัดการพนักงานและแรงงาน : การจ้างงาน

 การจ้างงานพนักงาน
บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับบุคลากรในฐานะทรัพยากรที่มีคุณค่าในการขับเคลื่อนองค์กรไปตามเป้าหมาย และมีการบริหารและดูแลบุคลากรโดย

ยึดหลักสิทธิมนุษยชนเป็นสำคัญ  ครอบคลุมไปถึงการจ้างงานและการกำหนดค่าตอบแทนที่เป็นธรรม มีการฝึกอบรมพัฒนาบุคลากร  มีการ

เสริมสร้างความผูกพันและความพึงพอใจในการทำงาน ตลอดจนการบริหารจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ

ทำงาน โดยไม่แบ่งแยกถิ่นกำเนิด เชื้อชาติ เพศ อายุ สีผิว ศาสนา สภาพร่างกาย ฐานะ ชาติตระกูล หรือสถานะอื่นใดที่มิได้เกี่ยวข้องโดยตรงกับ

การปฏิบัติงาน ที่ผ่านมากลุ่มบริษัทฯ มีความเสรีในการจัดจ้างงานทุกเพศ ซึ่ง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 2567 และ 2568 กลุ่มบริษัทฯ มี

จำนวนกรรมการ พนักงานชายและหญิงแบ่งตามเพศสภาพ ดังนี้

กรรมการแบ่งตามเพศสภาพ (ราย) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568

ชาย 4 4 4

หญิง 3 3 3

รวม 7 7 7

1/

1/ 
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พนักงานแบ่งตามเพศสภาพ (ราย) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568

ชาย 30 49 53

หญิง 64 80 113

รวม 94 129 166

การจ้างงานพนักงาน

2566 2567 2568

 (คน)พนักงานรวม 94 129 166

พนักงานชาย (คน) 30 49 53

พนักงานหญิง (คน) 64 80 113

การจ้างงานผู้พิการ

2566 2567 2568

 (คน)การจ้างงานผู้พิการรวม 0 0 0

 (คน)พนักงานผู้พิการรวม 0 0 0

พนักงานผู้พิการชาย (คน) 0 0 0

พนักงานผู้พิการหญิง (คน) 0 0 0

 (คน)ลูกจ้างผู้พิการที่ไม่ใช่พนักงานรวม 0 0 0

การส่งเงินเข้ากองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต

คนพิการ

ไม่มี ไม่มี ไม่มี

การจัดการพนักงานและแรงงาน : การจ่ายค่าตอบแทน

การจ่ายค่าตอบแทนพนักงาน 
กลุ่มบริษัทฯ กำหนดให้มีนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนทั้งในรูปแบบของเงินเดือนและโบนัสตามศักยภาพและความเหมาะสมรวมถึงสวัสดิการ

ต่างๆ เช่น ประกันสังคม กองทุนเงินทดแทน กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ เป็นต้น นอกจากนี้ กลุ่มบริษัทฯ ได้จัดให้มีสวัสดิการอื่นนอกเหนือจากที่

กฎหมายกำหนด เช่น การประกันสุขภาพและอุบัติเหตุให้แก่พนักงาน หรือเงินช่วยเหลือพนักงานในกรณีบิดามารดาของพนักงานเสียชีวิต 

เป็นต้น
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การจ่ายค่าตอบแทนพนักงาน

2566 2567 2568

 (บาท)ค่าตอบแทนพนักงานรวม 44,936,680.46 58,838,263.11 77,105,605.50

ค่าตอบแทน พนักงานชาย (บาท) 13,272,498.72 19,082,858.11 24,001,958.23

ค่าตอบแทน พนักงานหญิง (บาท) 31,664,181.74 39,755,405.00 53,103,647.27

การจัดการพนักงานและแรงงาน : การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน

2566 2567 2568

จำนวนชั่วโมงอบรมเฉลี่ยของพนักงาน (ชั่วโมง/คน/

ปี)

11.50 14.60 14.90

ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน (บาท) 97,981.00 343,220.01 251,180.00

การจัดการพนักงานและแรงงาน : ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน

ความปลอดภัยและสุขอนามัยในสถานที่ทำงาน
กลุ่มบริษัทฯ ดำเนินการด้านความปลอดภัยตามกฎกระทรวงในเรื่องมาตรฐานในการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัย

และสภาพแวดล้อมการทำงาน พ.ศ. 2549 และมีการกำกับดูแลมาตรการรวมถึงกำหนดแผนงานด้านความปลอดภัยในการทำงาน ตัวอย่างการ

ดำเนินงานมีดังนี้

จัดให้มีเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงานวิชาชีพ (Safety Officer) หรือ จป. ซึ่งมีหน้าที่ในการคอยดูแลและป้องกันไม่ให้เกิด

อุบัติเหตุจากการทำงาน และกำชับให้ปฏิบัติตามที่กฎหมายกำหนด

จัดให้มีการซ้อมแผนรองรับสถานการณ์ฉุกเฉิน เช่น แผนการอพยพเมื่อเกิดอัคคีภัย เป็นต้น

มีการประเมินสภาพแวดล้อมในการทำงานอย่างเป็นประจำและส่งเสริมการปรับปรุงสภาพแวดล้อมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงาน

นอกจากนี้ กลุ่มบริษัทฯ ยังให้ความสำคัญกับด้านสุขอนามัยและการป้องกันการแพร่ระบาด โดยจัดให้มีวัสดุ อุปกรณ์ที่เกี่ยวข้อง เช่น หน้ากาก

อนามัย บริเวณล้างมือพร้อมสบู่ หรือจุดบริการเจลแอลกอฮอล์ให้แก่พนักงานขณะปฏิบัติงาน การติดตั้งและเพิ่มอุปกรณ์เพื่อลดการสัมผัส การ

จัดให้มีถังขยะมูลฝอยแบบมีฝาปิดและการรวบรวมขยะออกจากพื้นที่ทุกจุดเพื่อนำไปกำจัดทุกวัน เป็นต้น และยังคงดำเนินการตามมาตรการ
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เพื่อความปลอดภัยของสุขภาพของพนักงานและผู้เกี่ยวข้องทุกคนอย่างต่อเนื่อง โดยมีการปรับมาตรการให้สอดคล้องกับแนวทางปฏิบัติของ

กระทรวงสาธารณสุขและภาครัฐอยู่เสมอ

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน

2566 2567 2568

จำนวนเหตุการณ์บาดเจ็บจากการทำงานของ

พนักงานจนถึงขั้นหยุดงาน (ครั้ง)

0 1 0

การจัดการพนักงานและแรงงาน : ความผูกพันของพนักงานและการรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร

ความผูกพันของพนักงาน

2566 2567 2568

 (คน)พนักงานที่ลาออกโดยความสมัครใจรวม 38 58 54

พนักงานชายที่ลาออกโดยความสมัครใจ (คน) 13 22 21

พนักงานหญิงที่ลาออกโดยความสมัครใจ (คน) 25 36 33

สัดส่วนพนักงานที่ลาออกโดยสมัครใจ (%) 40.43 44.96 32.53

2566 2567 2568

ผลประเมินความผูกพันของพนักงานต่อองค์กร ไม่มี ไม่มี ไม่มี

การรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร

บริษัทฯ ให้การสนับสนุนให้พนักงาน มีส่วนร่วมในการพัฒนาสวัสดิการและสภาพแวดล้อมในการทำงานอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียม  โดยได้มี

การจัดตั้ง คณะกรรมการสวัสดิการ เพื่อทำหน้าที่เป็นตัวแทนของบุคลากรในการหารือและประสานงานกับฝ่ายบริหารเกี่ยวกับสวัสดิการและ

สิทธิประโยชน์ต่างๆ โดยคณะกรรมการดังกล่าวมาจากการเลือกตั้งของบุคลากรของบริษัทฯ และมีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละ 2 ปี 

โดยปัจจุบันคณะกรรมการสวัสดิการดังกล่าว ประกอบด้วยผู้แทนของฝ่ายลูกจ้างอย่างน้อย 5 คน ทำหน้าที่สำคัญในการผลักดันให้การจัด

สวัสดิการสำหรับบุคลากรเป็นไปตามกฎหมายที่กำหนด ดูแลผลประโยชน์ของบุคลากร เสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีภายในองค์กร และสนับสนุน

ให้การดำเนินธุรกิจเป็นไปอย่างราบรื่นและมีประสิทธิภาพ

การรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร : มี

รูปแบบการรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร : คณะกรรมการสวัสดิการ

ข้อมูลเกี่ยวกับลูกค้า

บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำคัญในการมีความรับผิดชอบต่อลูกค้าและผู้บริโภค โดยบริษัทฯ ให้ความสำคัญกับการพัฒนาผลิตภัณฑ์ควบคู่กับ

การรักษามาตรฐานคุณภาพและความปลอดภัย โดยบริษัทฯ จัดให้มีการจดทะเบียนผลิตภัณฑ์กับทางสำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา 

(อย.) ทุกผลิตภัณฑ์ที่ได้รับอนุญาต และได้กำหนดให้โรงงานของผู้ผลิตผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ ได้รับอนุญาตให้เป็นสถานที่ผลิต ได้รับการรับรอง

กระบวนการผลิตที่ได้มาตรฐาน (GMP) รวมถึงกำหนดให้มีใบอนุญาตและการรับรองมาตรฐานที่เกี่ยวข้องตามแต่ละประเภทผลิตภัณฑ์ที่

บริษัทฯ ได้ว่าจ้างให้ผลิต บริษัทฯ จึงได้มีการกำหนดแนวทางการคัดเลือกผู้ผลิตที่มีกระบวนการผลิตเป็นไปตามมาตรฐานสากล รวมถึงการคัด

เลือกสารประกอบที่ปลอดภัย ผ่านกระบวนการทดสอบและได้รับรองมาตรฐาน
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นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังได้กำหนดนโยบายในการให้ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการให้บริการ และจัดให้มีระบบลูกค้าสัมพันธ์ เพื่อใช้ในการ

สื่อสารระหว่างบริษัทฯ กับผู้บริโภค ในการให้ข้อมูลแก่ผู้บริโภคและรับข้อร้องเรียนและข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ร้องเรียนจะถือเป็นความลับตามน

โยบายการแจ้งเบาะแส (Whistleblower Policy) และนโยบายว่าด้วยการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA) รวมถึงบริษัทฯ ได้มีการกำหนด

นโยบายที่จะยึดมั่นในการทำการตลาดที่เป็นธรรม เช่น การไม่โฆษณาผลิตภัณฑ์ที่เกินกว่าความเป็นจริง การทำฉลากผลิตภัณฑ์ที่มีข้อมูลที่ถูก

ต้องและครบถ้วน เป็นต้น

แผนการจัดการลูกค้า

แผนการจัดการลูกค้าของบริษัท : มี

แผนการจัดการลูกค้าที่บริษัทดำเนินการในรอบปีที่ผ่านมา : การผลิตและบริการอย่างมีความรับผิดชอบต่อลูกค้า, การสื่อสาร

ข้อมูลเกี่ยวกับผลกระทบของสินค้าและบริการแก่ลูกค้า/ผู้

บริโภค, การพัฒนาความพึงพอใจและการเสริมสร้างความ

สัมพันธ์กับลูกค้า

ความรับผิดชอบต่อลูกค้าและผู้บริโภค
บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำคัญในการมีความรับผิดชอบต่อลูกค้าและผู้บริโภค โดยบริษัทฯ ให้ความสำคัญกับการพัฒนาผลิตภัณฑ์ควบคู่กับ

การรักษามาตรฐานคุณภาพและความปลอดภัย โดยบริษัทฯ จัดให้มีการจดทะเบียนผลิตภัณฑ์กับทางสำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา 

(อย.) ทุกผลิตภัณฑ์ที่ได้รับอนุญาต และได้กำหนดให้โรงงานของผู้ผลิตผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ ได้รับอนุญาตให้เป็นสถานที่ผลิต ได้รับการรับรอง

กระบวนการผลิตที่ได้มาตรฐาน (GMP) รวมถึงกำหนดให้มีใบอนุญาตและการรับรองมาตรฐานที่เกี่ยวข้องตามแต่ละประเภทผลิตภัณฑ์ที่

บริษัทฯ ได้ว่าจ้างให้ผลิต บริษัทฯ จึงได้มีการกำหนดแนวทางการคัดเลือกผู้ผลิตที่มีกระบวนการผลิตเป็นไปตามมาตรฐานสากล รวมถึงการคัด

เลือกสารประกอบที่ปลอดภัย ผ่านกระบวนการทดสอบและได้รับรองมาตรฐาน

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังได้กำหนดนโยบายในการให้ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการให้บริการ และจัดให้มีระบบลูกค้าสัมพันธ์ เพื่อใช้ในการ

สื่อสารระหว่างบริษัทฯ กับผู้บริโภค ในการให้ข้อมูลแก่ผู้บริโภคและรับข้อร้องเรียนและข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ร้องเรียนจะถือเป็นความลับตามน

โยบายการแจ้งเบาะแส (Whistleblower Policy) และนโยบายว่าด้วยการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA) รวมถึงบริษัทฯ ได้มีการกำหนด

นโยบายที่จะยึดมั่นในการทำการตลาดที่เป็นธรรม เช่น การไม่โฆษณาผลิตภัณฑ์ที่เกินกว่าความเป็นจริง การทำฉลากผลิตภัณฑ์ที่มีข้อมูลที่ถูก

ต้องและครบถ้วน เป็นต้น ทั้งนี้ ในปี 2566 – 2568 กลุ่มบริษัทฯ ไม่พบการร้องเรียนจากลูกค้าและผู้บริโภคที่สำคัญใด

การตั้งเป้าหมายการจัดการลูกค้า

แก้ไขข้อร้องเรียนเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์ให้แก่ลูกค้าร้อยละ 100

ข้อร้องเรียนเกี่ยวกับความไม่เป็นธรรมจากลูกค้า 0 กรณี

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการลูกค้าหรือไม่ : มี

รายละเอียดการตั้งเป้าหมายการจัดการลูกค้า

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ปีฐาน ปีเป้าหมาย

• การผลิตและบริการอย่างมี

ความรับผิดชอบต่อลูกค้า

• การสื่อสารข้อมูลเกี่ยวกับ

ผลกระทบของสินค้าและ

บริการแก่ลูกค้า/ผู้บริโภค

• การพัฒนาความพึงพอใจและ

การเสริมสร้างความสัมพันธ์กับ

ลูกค้า

อัตราความพึงพอใจของลูกค้า 2565: • แก้ไขข้อร้องเรียน

เกี่ยวกับผลิตภัณฑ์ให้แก่ลูกค้า

ร้อยละ 100

• ข้อร้องเรียนเกี่ยวกับความไม่

เป็นธรรมจากลูกค้า 0 กรณี

2568: ในปี 2568 มีการแก้ไข

ข้อร้องเรียนเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์

ให้แก่ลูกค้าร้อยละ 100 และ 

ข้อร้องเรียนเกี่ยวกับความไม่

เป็นธรรมจากลูกค้า 0 กรณี

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการลูกค้า

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการลูกค้า : มี
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หัวข้อ เป้าหมาย ผลการดำเนินงานปี 2568

แก้ไขข้อร้องเรียนเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์ให้แก่

ลูกค้าร้อยละ 100

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100

ข้อร้องเรียนเกี่ยวกับความไม่เป็นธรรมจาก

ลูกค้า 0 กรณี

0 กรณี 0 กรณี ไม่มีข้อร้องเรียนเกี่ยวกับความไม่เป็น

ธรรมจากลูกค้า

ข้อมูลเกี่ยวกับชุมชนและสังคม

บริษัทฯ ดำเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม โดยให้ความสำคัญกับการลดผลกระทบที่มีต่อสิ่งแวดล้อมและหลีกเลี่ยงการ

ดำเนินงานที่อาจสร้างผลกระทบเชิงลบต่อคุณภาพชีวิตของชุมชนรอบสถานประกอบการ โดยในปี 2566 – 2568 กลุ่มบริษัทฯ ไม่พบการร้อง

เรียนจากชุมชนและสังคมที่สำคัญใด

แผนการจัดการชุมชนและสังคม

แผนการจัดการชุมชนและสังคมของบริษัท : มี

แผนการจัดการชุมชนและสังคมที่บริษัทดำเนินการในรอบปีที่ผ่านมา : อาชีวอนามัย ความปลอดภัย สุขภาพและคุณภาพชีวิต

บริษัท ตระหนักถึงความสำคัญในการพัฒนาชุมชนหรือสังคม โดยบริษัท ได้กำหนดนโยบายที่ชัดเจนในการปฏิบัติงานให้ถูกต้องและครบถ้วน

ตามที่กฎหมายกำหนด เพื่อลดผลกระทบต่อชุมชน นอกจากนี้ บริษัท จะจัดให้มีการสนับสนุนกิจกรรมในชุมชนอย่างเหมาะสมและต่อเนื่อง 

เช่น การสนับสนุนเงินทุนในการขยายสะพาน การบริจาคให้กับโรงพยาบาลของรัฐในท้องถิ่น หรือการก่อสร้างอาคารสาธารณะสมบัติ เป็นต้น 

รวมถึงการส่งเสริมหน่วยงานอื่น ๆ ของสังคมในการจัดกิจกรรมเพื่อรักษาและปรับปรุงคุณภาพสิ่งแวดล้อมให้ดียิ่งขึ้น

การตั้งเป้าหมายการจัดการชุมชนและสังคม

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการชุมชนและสังคมหรือไม่ : ไม่มี

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการชุมชนและสังคม

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการชุมชนและสังคม : มี

บริษัทฯ มีการจัดกิจกรรมร่วมกับสังคมและชุมชนเพื่อสร้างสาธารณประโยชน์ให้แก่ชุมชนและเพื่อช่วยเหลือสังคม ซึ่งพนักงานทุกระดับมีส่วน

ร่วมในการทำกิจกรรมเพื่อสังคมและชุมชน โดยได้มีการจัดกิจกรรม ดังนี้

กิจกรรมมอบหน้ากากอนามัยแบบผ้าให้ทางเพจอีจัน เพื่อส่งมอบไปตามโรงเรียน
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กิจกรรมแจกจ่าย ”กล่องอิ่ม" หรือสิ่งของยังชีพ เพื่อช่วยเหลือประชาชนที่ได้รับผลกระทบจากการแพร่ระบาดโควิด-19

กิจกรรม บริจาคเจลและสเปรย์แอลกอฮอล์ล้างมือให้แก่โรงพยาบาลพระมงกุฎ

กิจกรรม บริจาคเจลและสเปรย์แอลกอฮอล์ล้างมือให้แก่โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ สภากาชาดไทย

กิจกรรมจัดเตรียม ”กล่องอิ่ม" หรือสิ่งของยังชีพ เพื่อช่วยเหลือประชาชนที่ได้รับผลกระทบจากอุทกภัย



#MARKER:PART_1

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน     86

มอบถุงยังชีพ ส่งต่อกำลังใจให้กองทัพในพื้นที่ชายแดน

มอบทุนการศึกษาพร้อมเปิดห้องเรียน CP ALL Academy ให้สถาบันการจัดการปัญญาภิวัฒน์ (PIM)
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ข้อมูลเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับละเมิดกฎหมายหรือข้อบังคับด้านสังคมและสิทธิมนุษยชน

จำนวนกรณีและเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือข้อบังคับด้านสังคมและสิทธิมนุษยชนอย่างมีนัยสำคัญ

ในปี 2568 บริษัทฯ ไม่มีเหตุการณ์เกี่ยวกับการละเมิดกฎหมายหรือข้อบังคับและสิทธิมนุษยชน

2566 2567 2568

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือข้อ

บังคับด้านสังคมและสิทธิมนุษยชนอย่างมีนัยสำคัญ

 รวม กรณี

0 0 0

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ทำให้เกิดข้อพิพาทด้าน

แรงงานที่สำคัญ (กรณี)

0 0 0

จำนวนเหตุการณ์หรือข้อร้องเรียนที่เกี่ยวกับการ

ละเมิดสิทธิผู้บริโภค (กรณี)

0 0 0

จำนวนเหตุการณ์หรือข้อร้องเรียนที่เกี่ยวกับการ

ละเมิดสิทธิคู่ค้า (กรณี)

0 0 0

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ทำให้เกิดข้อพิพาทกับ

ชุมชน / สังคม (กรณี)

0 0 0

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับความปลอดภัย

ของไซเบอร์หรือข้อมูลลูกค้ารั่วไหล (กรณี)

0 0 0

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับความปลอดภัย

และอาชีวอนามัยในการทำงาน (กรณี)

0 0 0
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4. การวิเคราะห์และคำอธิบายของฝ่ายจัดการ

4.1 วิเคราะห์การดำเนินงานและฐานะทางการเงินการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญ

ภาพรวมของการดำเนินงาน

บริษัท 88(ไทยแลนด์) จำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ” หรือ “88TH”) ประกอบธุรกิจจำหน่ายผลิตภัณฑ์ด้านสุขภาพและความงาม (Health & 

Beauty) ซึ่งสามารถแบ่งออกได้เป็น 3 กลุ่มผลิตภัณฑ์หลัก ได้แก่

1. กลุ่มผลิตภัณฑ์ดูแลเส้นผมและหนังศีรษะ (Hair Care) ภายใต้แบรนด์ “LYO”

2. กลุ่มผลิตภัณฑ์ดูแลผิว (Skincare) ภายใต้แบรนด์ “Hone” และ

3. กลุ่มผลิตภัณฑ์เครื่องสำอาง (Cosmetics) ภายใต้แบรนด์ “ver.88”

โดยบริษัทฯ จำหน่ายผลิตภัณฑ์ต่างๆ ผ่านช่องทางการจัดจำหน่ายที่หลากหลายทั้งช่องทางการขายแบบออฟไลน์ (Offline) และแบบออนไลน์ 

(Online) เพื่อให้ผู้บริโภคสามารถเข้าถึงผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ ได้ง่าย โดยสามารถแบ่งช่องทางการจัดจำหน่ายได้เป็น 3 ช่องทางหลัก ได้แก่

1. ตัวแทนจำหน่าย (Agent)

2. ร้านค้าปลีกสมัยใหม่ (Modern Trade) และช่องทางการสั่งซื้อที่บ้าน (Home Shopping)

3. ช่องทางการจัดจำหน่ายออนไลน์ (Online)

นอกจากนี้ สำหรับการผลิตผลิตภัณฑ์ทั้ง 3 กลุ่มข้างต้นนี้ บริษัทฯ ได้จ้างผลิตจากบริษัทย่อยและบริษัทคู่ค้ารายอื่นๆ ซึ่งเป็นไปตามมาตรฐานที่

ภาครัฐ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและบริษัทฯ กำหนด

บริษัทฯ มีบริษัท ดีโอเค สกิน จำกัด (“บริษัทย่อย” หรือ “DOK”) เป็นบริษัทย่อย ซึ่งประกอบธุรกิจรับจ้างผลิตผลิตภัณฑ์เครื่องสำอางแบบครบ

วงจรภายใต้แบรนด์ของลูกค้า โดยมีทีมผู้เชี่ยวชาญเฉพาะทางทำการวิจัยและพัฒนาคิดค้นสูตรเครื่องสำอางนวัตกรรมใหม่ๆ อยู่เสมอ พร้อม

กระบวนการผลิตที่ทันสมัย ปลอดภัยตามมาตรฐานสากล โดย DOK เริ่มเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2565 ด้วยสัดส่วน

การถือหุ้นร้อยละ 99.99

ข้อมูลในการวิเคราะห์การดำเนินงานและฐานะทางการเงิน

ผลการดำเนินงาน และความสามารถในการทำกำไร

การวิเคราะห์และคำอธิบายของฝ่ายจัดการนี้ เป็นการอธิบายข้อมูลทางการเงินในอดีตเกี่ยวกับงบการเงิน ผลการดำเนินงาน และข้อมูลทางการ

เงินอื่นๆ ที่ได้จัดขึ้นตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีที่ประกาศใช้โดยสภาวิชาชีพบัญชี อย่างไรก็ดี

การวิเคราะห์ข้อมูลและคำอธิบายในส่วนนี้มีข้อความที่อาจเป็นการคาดการณ์ในอนาคต (Forward-looking Statements) ซึ่งสะท้อนความคิด

เห็นในปัจจุบันของบริษัทฯ ที่เกี่ยวกับเหตุการณ์และผลการดำเนินงานทางการเงินในอนาคต ทั้งนี้ ผลที่เกิดขึ้นจริงอาจมีความแตกต่างอย่างมีนัย

สำคัญจากข้อมูลที่มีลักษณะเป็นการคาดการณ์ในอนาคตดังกล่าว โดยผู้ลงทุนควรพิจารณาการวิเคราะห์และคำอธิบายของฝ่ายจัดการนี้

ประกอบกับปัจจัยอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น ปัจจัยที่กล่าวถึงในเอกสาร 2.2 (การบริหารจัดการความเสี่ยง) และส่วนอื่นๆ ของเอกสารฉบับนี้ 

เป็นต้น
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ผลการดำเนินงานของบริษัทฯ อ้างอิงข้อมูลจากงบการเงินสำหรับงวดปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 – 2568 มีรายละเอียดดังนี้

รายการ งบการเงินรวม

    สำหรับงวดปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

2567 2568

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

รายได้จากการขายและบริการ 477.82 100.00 657.60 100.00

ต้นทุนขายและบริการ 155.24 32.49 205.18 31.20

กำไรขั้นต้น 322.58 67.51 452.42 68.80

รายได้อื่น 1.26 0.26 1.18 0.18

ค่าใช้จ่ายในการขายและจัดจำหน่าย 191.37 40.05 256.69 39.03

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 63.58 13.31 69.56 10.58

ขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน (โอนกลับ) (2.89) (0.61) - -

กำไรจากการดำเนินงาน 71.78 15.02 127.35 19.37

ต้นทุนทางการเงิน (0.55) (0.11) (0.46) (0.07)

กำไรก่อนภาษีเงินได้ 71.23 14.91 126.89 19.30

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ (15.46) (3.24) (25.89) (3.94)

กำไรสุทธิ 55.77 11.67 101.00 15.36

1/ อัตราส่วนรายได้จากการขายและบริการ ต้นทุนขายและบริการ และกำไรขั้นต้น คำนวณต่อส่วนของรายได้จากการขายและบริการ
2/ อัตราส่วนค่าใช้จ่ายในการขายและจัดจำหน่าย ค่าใช้จ่ายในการบริหาร กำไรจากการดำเนินงาน ต้นทุนทางการเงิน กำไรก่อนภาษีเงินได้ 

กำไร(ขาดทุน)สุทธิ คำนวณต่อส่วนของรายได้จากการขายและบริการ
3/ อัตราส่วนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ คำนวณต่อส่วนของรายได้จากการขายและบริการ

ในปี 2567 – 2568 บริษัทฯ มีรายได้จากการขายและบริการ เท่ากับ 477.82 ล้านบาท และ 657.60 ล้านบาท ตามลำดับ โดยในปี 2568 

บริษัทฯ มีรายได้จากการขายและบริการเติบโตเพิ่มขึ้นจากปี 2567 เท่ากับร้อยละ 37.63

1/ 

2/ 

3/ 
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รายได้จากการขายและบริการ

โครงสร้างรายได้จากการขายและบริการของบริษัทฯ จำแนกรายละเอียดเป็น 2 รูปแบบ ดังนี้

(1)  รายได้จากการขายและบริการแบ่งตามกลุ่มผลิตภัณฑ์

ในปี 2567 – 2568 บริษัทฯ มีรายได้จากการขายและบริการจากผลิตภัณฑ์ลดผมขาดร่วง เท่ากับ 183.38 ล้านบาท และ 233.08 ล้านบาท 

ตามลำดับ โดยในปี 2568 บริษัทฯ มีรายได้จากการขายและบริการเติบโตจากผลิตภัณฑ์ลดผมขาดร่วง เพิ่มขึ้นจากปี 2567 เท่ากับร้อยละ 

27.10

ในปี 2567 – 2568 บริษัทฯ มีรายได้จากการขายและบริการจากผลิตภัณฑ์แชมพูปิดผมขาว เท่ากับ 184.05 ล้านบาท และ 201.73 ล้านบาท 

ตามลำดับ โดยในปี 2568 บริษัทฯ มีรายได้จากการขายและบริการเติบโตจากผลิตภัณฑ์แชมพูปิดผมขาว เพิ่มขึ้นจากปี 2567 เท่ากับร้อยละ 

9.61

ในปี 2567 – 2568 บริษัทฯ มีรายได้จากการขายและบริการจากผลิตภัณฑ์ดูแลเส้นผมจากสารสกัดสมุนไพร เท่ากับ 57.15 ล้านบาท และ 

146.06 ล้านบาท ตามลำดับ โดยในปี 2568 บริษัทฯ มีรายได้จากการขายและบริการเติบโตจากผลิตภัณฑ์ดูแลเส้นผมจากสารสกัดสมุนไพร 

เพิ่มขึ้นจากปี 2567 เท่ากับร้อยละ 155.57 ซึ่ง บริษัทฯ เริ่มจัดจำหน่าย LYO Herbal ในเดือนมีนาคม 2567

ในปี 2567 – 2568 บริษัทฯ มีรายได้จากการขายและบริการจากผลิตภัณฑ์ดูแลผิว เท่ากับ 35.57 ล้านบาท และ 45.84 ล้านบาท ตามลำดับ 

โดยในปี 2568 บริษัทฯ มีรายได้จากการขายและบริการเติบโตจากผลิตภัณฑ์ดูแลผิว เพิ่มขึ้นจากปี 2567 เท่ากับร้อยละ 28.87
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(2) รายได้จากการขายและบริการแบ่งตามช่องทางการจัดจำหน่าย

ในปี 2567 – 2568 บริษัทฯ มีรายได้จากการขายและบริการผ่านช่องทางตัวแทนจำหน่าย เท่ากับ 191.29 ล้านบาท และ 237.80 ล้านบาท 

ตามลำดับ โดยในปี 2568 บริษัทฯ มีรายได้จากการขายและบริการเติบโตผ่านช่องทางตัวแทนจำหน่าย เพิ่มขึ้นจากปี 2567 เท่ากับร้อยละ 

24.31 สอดคล้องกับกลยุทธ์การขายของบริษัทฯ ที่พยายามเพิ่มฐานลูกค้าในกลุ่มตัวแทนจำหน่ายอย่างต่อเนื่อง

ในปี 2567 – 2568 บริษัทฯ มีรายได้จากการขายและบริการผ่านช่องทางร้านค้าปลีกสมัยใหม่และการสั่งซื้อที่บ้าน เท่ากับ 179.52 ล้านบาท 

และ 206.45 ล้านบาท ตามลำดับ โดยในปี 2568 บริษัทฯ มีรายได้จากการขายและบริการเติบโตผ่านช่องทางร้านค้าปลีกสมัยใหม่และการสั่ง

ซื้อที่บ้าน เพิ่มขึ้นจากปี 2567 เท่ากับร้อยละ 15.00 สะท้อนถึงสินค้าของบริษัทฯ ที่ได้รับการตอบรับที่ดีจากผู้บริโภค

ในปี 2567 – 2568 บริษัทฯ มีรายได้จากการขายและบริการผ่านช่องทางการจัดจำหน่ายออนไลน์ เท่ากับ 103.26 ล้านบาท และ 192.23 ล้าน

บาท ตามลำดับ โดยในปี 2568 บริษัทฯ มีรายได้จากการขายและบริการเติบโตผ่านช่องทางการจัดจำหน่ายออนไลน์ เพิ่มขึ้นจากปี 2567 

เท่ากับร้อยละ 86.16 เป็นไปตามแผนกลยุทธ์ในการขายของบริษัทที่เน้นการขายสินค้าผ่านช่องทางออนไลน์เพิ่มมากขึ้น เนื่องจากช่องทางการ

จำหน่ายออนไลน์ (Online) เป็นช่องทางที่มีศักยภาพในการเติบโตสูง สอดคล้องกับพฤติกรรมของผู้บริโภคในปัจจุบัน

ในปี 2567 – 2568 บริษัทฯ มีรายได้จากธุรกิจรับจ้างผลิต เท่ากับ 3.75 ล้านบาท และ 21.12 ล้านบาท ตามลำดับ โดยในปี 2568 บริษัทฯ มี

รายได้จากธุรกิจรับจ้างผลิต เพิ่มขึ้นจากปี 2567 เท่ากับร้อยละ 462.72
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สำหรับกำไรขั้นต้น บริษัทฯ มีกำไรขั้นต้นเท่ากับ 322.58 ล้านบาท และ 452.42 ล้านบาท ตามลำดับ หรือคิดเป็นอัตรากำไรขั้นต้น ร้อยละ 

67.51 และร้อยละ 68.80 ตามลำดับ สำหรับอัตราส่วนกำไรขั้นต้นเพิ่มขึ้นสาเหตุหลักมาจากสัดส่วนการขายผ่านช่องทางจำหน่ายออนไลน์ 

(Online) เพิ่มขึ้นอย่างมีนัยสำคัญ ซึ่งอัตรากำไรขั้นต้นที่บริษัทฯได้รับจากการขายผ่านช่องทางออนไลน์นั้นสูงกว่าช่องทางอื่นๆ และการ

ประหยัดต้นทุนต่อขนาด (Economies of Scale) เมื่อมีการผลิตสินค้ามากขึ้นตามการเพิ่มขึ้นของปริมาณการขายสินค้า

สำหรับผลการดำเนินงานรวมสำหรับปี 2568 บริษัทฯ มีกำไรสุทธิ 101.00 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 45.23 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 81.10 เทียบ

กับปีก่อน ในส่วนของอัตรากำไรสุทธิ บริษัทฯ มีอัตรากำไรสุทธิเพิ่มขึ้นจากร้อยละ 11.67 เป็นร้อยละ 15.36 ในปีปัจจุบัน

สาเหตุหลักที่กำไรสุทธิและอัตรากำไรสุทธิ (Net Profit Margin) ของบริษัทฯเติบโตขึ้นอย่างมีนัยสำคัญ เนื่องจาก บริษัทฯ มีรายได้จากการขาย

และบริการเพิ่มขึ้น และอัตรากำไรขั้นต้น (Gross Profit Margin) ที่สูงขึ้น รวมถึงบริหารจัดการค่าใช้จ่ายในการบริหารอย่างมีประสิทธิภาพ

รายการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 การเปลี่ยนแปลง

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

สินทรัพย์รวม 282.86 100.00 555.44 100.00 272.58 96.37

หนี้สินรวม 61.75 21.83 68.80 12.39 7.05 11.42

ส่วนของผู้ถือหุ้น 221.11 78.17 486.64 87.61 265.53 120.09

สินทรัพย์
บริษัทฯ มีสินทรัพย์หลัก ประกอบด้วย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น สินค้าคงเหลือ อาคารและ

อุปกรณ์ และสินทรัพย์สิทธิการใช้ สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทฯ มีสินทรัพย์รวมเท่ากับ 555.44 ล้านบาท โดยสินทรัพย์หลัก

ประกอบด้วย

1. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด จำนวน 353.92 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 63.72 ของสินทรัพย์รวม

2. ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น จำนวน 70.57 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 12.71 ของสินทรัพย์รวม

3. สินค้าคงเหลือ จำนวน 68.14 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 12.27 ของสินทรัพย์รวม

4. อาคารและอุปกรณ์ จำนวน 26.59 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 4.79 ของสินทรัพย์รวม

5. สินทรัพย์สิทธิการใช้ จำนวน 10.47 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 1.88 ของสินทรัพย์รวม
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หนี้สิน
บริษัทฯ มีหนี้สินหลัก ประกอบด้วย เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น ภาษีเงินได้ค้างจ่าย ส่วนของหนี้สินตามสัญญาเช่าที่ถึงกำหนดชำระ

ภายในหนึ่งปี และหนี้สินตามสัญญาเช่าสุทธิจากส่วนที่ถึงกำหนดชำระภายในหนึ่งปี สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทฯ มีหนี้สิน

รวมเท่ากับ 68.81 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 12.39 ของรวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น โดยหนี้สินหลักประกอบด้วย

1. เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น จำนวน 40.17 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 7.23 ของรวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

2. ภาษีเงินได้ค้างจ่าย จำนวน 10.14 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 1.83 ของรวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

3. ส่วนของหนี้สินตามสัญญาเช่าที่ถึงกำหนดชำระภายในหนึ่งปี จำนวน 6.40 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 1.15 ของรวมหนี้สินและส่วนของ

ผู้ถือหุ้น

4. หนี้สินตามสัญญาเช่าสุทธิจากส่วนที่ถึงกำหนดชำระภายในหนึ่งปี จำนวน 4.31 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 0.78 ของรวมหนี้สินและส่วนของ

ผู้ถือหุ้น

ส่วนของผู้ถือหุ้น
บริษัทฯ มีส่วนของผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 จำนวน 486.64 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 87.61 ของรวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 

โดยส่วนของผู้ถือหุ้นประกอบด้วย

1. ทุนที่ออกจำหน่ายและชำระแล้ว 212.50 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 38.26 ของรวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

2. ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ 183.23 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 33.00 ของรวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

3. กำไรสะสม – จัดสรรสำรองตามกฎหมาย 12.98 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 2.34 ของรวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

4. กำไรสะสม – ยังไม่ได้จัดสรร จำนวน 77.93 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 14.03 ของรวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

อัตราส่วนทางการเงินที่สำคัญ

อัตราส่วนสภาพคล่อง (Current Ratio)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทฯ มีอัตราส่วนสภาพคล่องเท่ากับ 8.21 เท่า เพิ่มขึ้นจาก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 โดยมีสาเหตุหลักมาจาก

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้นจาก 80.88 ล้านบาท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 เป็น 353.92 ล้านบาท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2568 เนื่องจากบริษัทฯ ได้รับเงินเพิ่มทุนจากการเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนต่อประชาชนทั่วไปเป็นครั้งแรก (IPO) ประกอบกับมีผลกำไรสุทธิ

ระหว่างงวด
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อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (D/E Ratio)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทฯ    มีอัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (D/E Ratio) เท่ากับ 0.14 เท่า ลดลงจาก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2567 โดยมีสาเหตุหลักมาจาก ส่วนของผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 เพิ่มขึ้น 265.53 ล้านบาท เทียบกับ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 

เนื่องจากบริษัทฯ มีการเพิ่มทุนจดทะเบียนและส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญจากการเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนต่อประชาชนทั่วไปเป็นครั้งแรก 

(IPO) และกำไรสุทธิจาการดำเนินงาน

อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์ (ROA)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทฯ มีอัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์ (ROA) เท่ากับร้อยละ 24.10 เพิ่มขึ้น จาก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 ที่มี

อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์ (ROA) เท่ากับร้อยละ 22.00 โดยมีสาเหตุหลักมาจากกำไรสุทธิที่เพิ่มขึ้นอย่างมีนัยสำคัญเทียบกับปีก่อน ถึงแม้ว่า

ส่วนของสินทรัพย์เพิ่มขึ้นจากการที่ บริษัทฯ ได้รับเงินเพิ่มทุนจากการเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนต่อประชาชนทั่วไปเป็นครั้งแรก (IPO)



#MARKER:PART_1

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน     95

อัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (ROE)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทฯ มีอัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (ROE) เท่ากับร้อยละ 28.54 เพิ่มขึ้น จาก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2567 ที่มีอัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (ROE) เท่ากับร้อยละ 27.87 โดยมีสาเหตุหลักมาจากกำไรสุทธิที่เพิ่มขึ้นอย่างมีนัยสำคัญเทียบ

กับปีก่อน ถึงแม้ว่าส่วนของผู้ถือหุ้นเพิ่มขึ้นจากการที่ บริษัทฯ มีการเพิ่มทุนจดทะเบียนและส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญจากการเสนอขายหุ้นสามัญ

เพิ่มทุนต่อประชาชนทั่วไปเป็นครั้งแรก (IPO)

วงจรเงินสด

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทฯ มีวงจรเงินสดเท่ากับ 133 วัน ลดลง 25 วัน เทียบกับ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 โดยมีสาเหตุสำคัญมา

จากระยะเวลาการขายสินค้าคงเหลือเฉลี่ยที่ลดลง เนื่องจากบริษัทฯสามารถขายสินค้าสำเร็จรูปได้เร็วขึ้น โดยพิจารณาได้จากระยะเวลาขาย

สินค้าเฉลี่ยจาก 141 วันในปีก่อน ลดเหลือ 120 วันในปี 2568

การออกตราสารหนี้ซึ่งมีข้อกำหนดให้บริษัทต้องคงอัตราส่วนทางการเงิน

การออกตราสารหนี้ซึ่งมีข้อกำหนดให้บริษัทต้องคงอัตราส่วนทางการ

เงินหรือไม่

: ไม่มี
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4.2 ปัจจัยหรือเหตุการณ์ที่อาจมีผลต่อฐานะการเงินหรือการดำเนินงานอย่างมีนัยสำคัญ

ปัจจัยหรือเหตุการณ์สำคัญที่มีผลต่อฐานะการเงินหรือการดำเนินงานในอนาคต

ปี 2569 กำลังจะเป็นอีกหนึ่งปีที่เศรษฐกิจไทยต้องเผชิญแรงปะทะจากรอบด้าน ทั้งแรงกดดันจากภาวะเศรษฐกิจโลกที่มีแนวโน้มชะลอตัว การ

ดำเนินนโยบายกีดกันทางการค้าของประเทศมหาอำนาจ ตลอดจนความเปราะบางเชิงโครงสร้างภายในประเทศ ในขณะที่สถานการณ์ทางการ

เมืองยังมีความไม่แน่นอน โดยนัยต่อเศรษฐกิจขึ้นอยู่กับความรวดเร็วในการจัดตั้งรัฐบาลและความต่อเนื่องในการดำเนินนโยบาย ปัจจัยเหล่านี้

อาจส่งผลให้เศรษฐกิจไทยในปี 2569 เป็นปีของการประคองตัวมากกว่าจะเป็นปีของการเติบโตแบบเร่งตัว อย่างไรก็ตามตลาดเครื่องสำอางไทย

ยังมีแนวโน้มเติบโตอย่างต่อเนื่อง  โดยตลาดในประเทศซึ่งมีสัดส่วนราว 78% ได้รับแรงสนับสนุนจากการฟื้นตัวของการบริโภคภายในประเทศ 

มาตรการกระตุ้นเศรษฐกิจของภาครัฐ และการกลับมาของนักท่องเที่ยวต่างชาติ อย่างไรก็ดี กำลังซื้อยังเผชิญแรงกดดันจากภาวะเงินเฟ้อและ

หนี้ครัวเรือนที่อยู่ในระดับสูง

ด้านตลาดส่งออก ซึ่งมีสัดส่วนราว 22% เติบโตต่อเนื่อง โดยได้รับอานิสงส์จากความตกลงการค้าเสรี (FTA) กับ 18 ประเทศ ช่วยเพิ่มขีดความ

สามารถในการแข่งขันของผู้ประกอบการไทย คาดว่ามูลค่าส่งออกจะขยายตัวต่อเนื่อง อย่างไรก็ตาม การแข่งขันในอุตสาหกรรมมีความรุนแรง

มากขึ้น เนื่องจากเป็นตลาดขนาดใหญ่และเข้าสู่ธุรกิจได้ง่าย ปัจจุบันมีผู้ประกอบการมากกว่า 9,000 ราย และมีอัตราการเพิ่มขึ้นเฉลี่ยทุกปี 

ขณะเดียวกัน จำนวนผู้เลิกกิจการก็เพิ่มขึ้นเช่นกัน สะท้อนความท้าทายด้านการแข่งขันและการบริหารจัดการ

นอกจากนี้ ผู้ประกอบการยังต้องเผชิญความเสี่ยงจากกระแส Fast Beauty ที่ทำให้วงจรความนิยมของสินค้าเปลี่ยนแปลงรวดเร็ว ส่งผลต่อ

การบริหารสต็อกสินค้า รวมถึงการแข่งขันจากแบรนด์เครื่องสำอางจีนที่ขยายตัวรวดเร็ว ทั้งในตลาดโลกและตลาดไทย โดยเฉพาะการจำหน่าย

ผ่านช่องทางออนไลน์โดยตรงจากผู้ผลิต ซึ่งเป็นปัจจัยกดดันความสามารถในการแข่งขันของผู้ประกอบการไทยในระยะต่อไป

โครงการหรือการวิจัยพัฒนาที่จะอาจกระทบต่อผลการดำเนินงานและฐานะการเงินในอนาคตอันใกล้

บริษัทไม่มีโครงการหรือการวิจัยพัฒนาที่อาจกระทบต่อผลการดำเนินงานและฐานะการเงินในอนาคตอันใกล้
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4.3 ข้อมูลจากงบการเงิน และอัตราส่วนทางการเงินที่สำคัญ

ข้อมูลจากงบการเงินที่สำคัญ

งบการเงินประจำปี งบการเงิน ผู้สอบบัญชี ความเห็นโดยผู้สอบบัญชี

สำหรับปีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 งบการเงินรวมและ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

นางสาวศิริรัตน์ ศรีเจริญทรัพย์

ผ ู ้ ส อบบ ัญช ี ร ั บอน ุญาต เ ลข

ทะเบียน 5419 บริษัท สำนักงาน 

อีวาย จำกัด เป็นผู้สอบบัญชีที่ได้

รับความเห็นชอบจากสำนักงาน 

ก.ล.ต.

รายงานของผู ้สอบบัญชีได้ให้

ความเห ็นว ่างบแสดงฐานะ

ทางการเงิน ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2566 ผลการดำเนิน

งานและกระแสเงินสดสำหรับปี

สิ้นสุดวันเดียวกันของบริษัท 

88(ไทยแลนด์) จำกัด และ

บริษัทย่อย และงบเฉพาะ

กิจการของบริษัท 88(ไทย

แลนด์) จำกัด ถูกต้องตามที่ควร

ในสาระสำคัญตามมาตรฐาน

การรายงานทางการเงิน

สำหรับปีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 งบการเงินรวมและ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

นางสาวศิริรัตน์ ศรีเจริญทรัพย์

ผ ู ้ ส อบบ ัญช ี ร ั บอน ุญาต เ ลข

ทะเบียน 5419 บริษัท สำนักงาน 

อีวาย จำกัด เป็นผู้สอบบัญชีที่ได้

รับความเห็นชอบจากสำนักงาน 

ก.ล.ต.

รายงานของผู ้สอบบัญชีได้ให้

ความเห ็นว ่างบแสดงฐานะ

ทางการเงิน ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2567 ผลการดำเนิน

งานและกระแสเงินสดสำหรับปี

สิ้นสุดวันเดียวกันของบริษัท 

88(ไทยแลนด์) จำกัด 

(มหาชน) และบริษัทย่อย และ

งบเฉพาะกิจการของบริษัท 

88(ไทยแลนด์) จำกัด 

(มหาชน) ถูกต้องตามที่ควรใน

สาระสำคัญตามมาตรฐานการ

รายงานทางการเงิน

สำหรับปีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 งบการเงินรวมและ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

นางสาวศิริรัตน์ ศรีเจริญทรัพย์

ผ ู ้ ส อบบ ัญช ี ร ั บอน ุญาต เ ลข

ทะเบียน 5419 บริษัท สำนักงาน 

อีวาย จำกัด เป็นผู้สอบบัญชีที่ได้

รับความเห็นชอบจากสำนักงาน 

ก.ล.ต.

รายงานของผู ้สอบบัญชีได้ให้

ความเห ็นว ่างบแสดงฐานะ

ทางการเงิน ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2568 ผลการดำเนิน

งานและกระแสเงินสดสำหรับปี

สิ้นสุดวันเดียวกันของบริษัท 

88(ไทยแลนด์) จำกัด 

(มหาชน) และบริษัทย่อย และ

งบเฉพาะกิจการของบริษัท 

88(ไทยแลนด์) จำกัด 

(มหาชน) ถูกต้องตามที่ควรใน

สาระสำคัญตามมาตรฐานการ

รายงานทางการเงิน
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ตารางสรุปงบฐานะการเงิน

บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

สินทรัพย์

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
(พันบาท)

62,207.25 80,877.53 353,917.28

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียน

อื่น - สุทธิ
(พันบาท)

32,827.54 74,851.05 70,573.91

สินค้าคงเหลือ - สุทธิ
(พันบาท)

53,266.25 66,263.61 68,138.26

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน และ/หรือ 

กลุ่มสินทรัพย์ที่ยกเลิกซึ่งถือไว้เพื่อ

ขาย
(พันบาท)

7,284.28 0.00 0.00

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น
(พันบาท)

10,102.81 5,230.13 7,176.24

เงินจ่ายล่วงหน้าค่าซื้อ

สินทรัพย์
(พันบาท)

7,462.48 3,707.81 4,942.94

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น - อื่น ๆ
(พันบาท)

2,640.33 1,522.33 2,233.31

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน
(พันบาท)

165,688.12 227,222.33 499,805.70

เงินฝากสถาบันการเงินที่มีข้อจำกัด

ในการใช้ - ไม่หมุนเวียน
(พันบาท)

2,000.00 2,000.00 2,000.00
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ - สุทธิ
(พันบาท)

29,595.51 28,404.37 26,593.26

สินทรัพย์สิทธิการใช้ - สุทธิ
(พันบาท)

9,012.98 5,744.47 10,467.98

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - สุทธิ
(พันบาท)

4,135.21 4,296.32 3,471.22

ค่าความนิยม - สุทธิ
(พันบาท)

6,612.29 6,612.29 6,612.29

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี
(พันบาท)

5,798.59 6,903.05 4,491.13

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น
(พันบาท)

1,211.05 1,677.50 2,001.58

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
(พันบาท)

58,365.63 55,638.00 55,637.45

รวมสินทรัพย์
(พันบาท)

224,053.75 282,860.33 555,443.15

หนี้สิน

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียน

อื่น
(พันบาท)

22,780.48 37,302.30 40,173.10

หนี้สินตามสัญญาเช่า - ส่วนที่ถึง

กำหนดชำระภายในหนึ่งปี
(พันบาท)

3,877.36 3,237.08 6,404.30

ภาษีเงินได้นิติบุคคลค้างจ่าย
(พันบาท)

6,450.84 11,859.65 10,141.57
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

หนี้สินหมุนเวียนอื่น
(พันบาท)

4,992.66 4,165.14 4,192.47

รวมหนี้สินหมุนเวียน
(พันบาท)

38,101.34 56,564.18 60,911.43

หนี้สินตามสัญญาเช่า - ส่วนที่ถึง

กำหนดชำระเกินกว่าหนึ่งปี
(พันบาท)

5,143.37 2,568.46 4,311.49

ประมาณการหนี้สินผลประโยชน์

พนักงาน - ไม่หมุนเวียน
(พันบาท)

1,620.25 2,620.29 3,582.17

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน
(พันบาท)

6,763.62 5,188.75 7,893.66

รวมหนี้สิน
(พันบาท)

44,864.96 61,752.93 68,805.09

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนที่ออกและชำระแล้ว
(พันบาท)

150,000.00 170,000.00 212,500.00

ส่วนเกิน (ต่ำกว่า) มูลค่าหุ้น
(พันบาท)

0.00 0.00 183,226.86

ส่วนเกิน (ต่ำกว่า) มูลค่าหุ้น

สามัญ
(พันบาท)

0.00 0.00 183,226.86

กำไร (ขาดทุน) สะสม
(พันบาท)

29,188.79 51,107.39 90,911.20



#MARKER:PART_1

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน     101

บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

กำไรสะสม - จัดสรรแล้ว
(พันบาท)

4,312.85 8,867.27 12,983.21

สำรองตามกฎหมาย
(พันบาท)

4,312.85 8,867.27 12,983.21

กำไร (ขาดทุน) สะสม - ยังไม่

ได้จัดสรร
(พันบาท)

24,875.94 42,240.13 77,927.99

รวมส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ่
(พันบาท)

179,188.79 221,107.39 486,638.06

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น
(พันบาท)

179,188.79 221,107.39 486,638.06

ตารางสรุปงบกำไรขาดทุน

บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

รายได้จากการดำเนินธุรกิจ
(พันบาท)

364,048.52 477,821.78 657,596.45

รายได้จากการขายและให้

บริการ
(พันบาท)

364,048.52 477,821.78 657,596.45
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

รายได้อื่น
(พันบาท)

1,026.81 1,255.15 1,181.74

รวมรายได้
(พันบาท)

365,075.33 479,076.94 658,778.19

ต้นทุน
(พันบาท)

119,045.16 155,237.95 205,183.47

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร
(พันบาท)

210,587.12 252,056.11 326,243.79

ค่าใช้จ่ายในการขาย
(พันบาท)

154,697.92 191,368.42 256,686.24

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร
(พันบาท)

55,889.20 63,580.77 69,557.55

(กลับรายการ) ขาดทุนจากการ

ด้อยค่า
(พันบาท)

0.00 (2,893.08) 0.00

รวมต้นทุนและค่าใช้จ่าย
(พันบาท)

329,632.27 407,294.06 531,427.26

กำไร (ขาดทุน) ก่อนต้นทุนทางการ

เงิน และภาษีเงินได้
(พันบาท)

35,443.06 71,782.88 127,350.93

ภาษีเงินได้
(พันบาท)

9,239.62 15,464.28 25,888.93

กำไร (ขาดทุน) สุทธิ สำหรับงวด
(พันบาท)

25,913.50 55,771.97 101,003.80
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

กำไร (ขาดทุน) จากการประมาณ

การตามหลักคณิตศาสตร์ประกัน

ภัยสำหรับโครงการผลประโยชน์

พนักงาน
(พันบาท)

0.00 (316.71) 0.00

ภาษีเงินได้ของรายการที่จะไม่จัด

ประเภทรายการใหม่เข้าไปไว้ใน

กำไรหรือขาดทุนในภายหลัง
(พันบาท)

0.00 63.34 0.00

กำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวม สำหรับ

งวด
(พันบาท)

25,913.50 55,518.60 101,003.80

ตารางสรุปงบกระแสเงินสด

บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

งบกระแสเงินสด

กำไร (ขาดทุน) ก่อนต้นทุนทางการ

เงิน และ/หรือ ภาษีเงินได้
(พันบาท)

35,443.06 71,782.88 127,670.88

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำหน่าย
(พันบาท)

8,294.97 8,032.61 9,965.44
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

(โอนกลับ) ผลขาดทุนด้านเครดิตที่

คาดว่าจะเกิดขึ้น
(พันบาท)

5,559.47 (2,893.08) 0.00

(โอนกลับ) ขาดทุนจากการลด

มูลค่าของสินค้าคงเหลือ
(พันบาท)

(784.86) (926.86) 536.62

(กำไร) ขาดทุนจากการขายและตัด

จำหน่ายสินทรัพย์ถาวร
(พันบาท)

(60.60) 56.47 16.80

เงินปันผลและดอกเบี้ยรับ
(พันบาท)

(91.13) (328.38) (341.93)

ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน
(พันบาท)

632.91 683.33 961.88

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น (เพิ่ม

ขึ้น) ลดลง
(พันบาท)

(9,749.42) (39,130.44) 4,277.14

สินค้าคงเหลือ (เพิ่มขึ้น) ลดลง
(พันบาท)

11,730.30 (12,070.51) (2,411.27)

สินทรัพย์ดำเนินงานอื่น (เพิ่มขึ้น) 

ลดลง
(พันบาท)

7,308.79 3,444.46 (2,274.98)

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น เพิ่ม

ขึ้น (ลดลง)
(พันบาท)

1,960.36 14,521.82 2,870.80

หนี้สินดำเนินงานอื่น เพิ่มขึ้น (ลด

ลง)
(พันบาท)

2,252.79 1,695.85 27.32
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

รับดอกเบี้ย
(พันบาท)

91.13 328.38 341.93

จ่ายดอกเบี้ย
(พันบาท)

(289.93) (546.63) (778.14)

(จ่าย) คืนภาษีเงินได้
(พันบาท)

(4,456.93) (11,096.59) (23,720.56)

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) 

กิจกรรมดำเนินงาน
(พันบาท)

57,840.88 33,553.32 117,141.91

เงินสดรับจากการขายสินทรัพย์

ถาวร
(พันบาท)

151.35 4,761.95 6.65

เงินสดจ่ายจากการซื้อสินทรัพย์

ถาวร
(พันบาท)

(1,172.83) (1,981.08) (1,361.10)

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) 

กิจกรรมลงทุน
(พันบาท)

(1,021.48) 2,780.87 (1,354.45)

เงินสดจ่ายชำระหนี้สินตามสัญญา

เช่า
(พันบาท)

(4,189.01) (4,063.90) (5,800.04)

เงินสดรับจากการจำหน่ายตราสาร

ทุน
(พันบาท)

0.00 20,000.00 224,252.33

จ่ายเงินปันผล
(พันบาท)

0.00 (33,600.00) (61,200.00)
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) 

กิจกรรมจัดหาเงิน
(พันบาท)

(4,189.01) (17,663.90) 157,252.29

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

เพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ
(พันบาท)

52,630.39 18,670.29 273,039.74

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

ต้นงวด
(พันบาท)

9,576.86 62,207.25 80,877.53

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด สิ้น

งวด
(พันบาท)

62,207.25 80,877.53 353,917.28

อัตราส่วนทางการเงินที่สำคัญ

2566 2567 2568

อัตราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity ratio)

อัตราส่วนสภาพคล่อง

(เท่า)

4.35 4.02 8.21

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว

(เท่า)

2.49 2.75 6.97

อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด

(เท่า)

1.77 0.71 1.99

อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า

(เท่า)

10.83 8.23 8.88

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย

(วัน)

33.70 44.36 41.12
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2566 2567 2568

อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าสำเร็จรูป

(เท่า)

2.71 3.94 4.81

ระยะเวลาขายสินค้าสำเร็จรูปเฉลี่ย

(วัน)

134.44 92.58 75.88

อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ

(เท่า)

2.03 2.60 3.05

ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย

(วัน)

180.10 140.52 119.54

อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้

(เท่า)

23.12 13.24 12.60

ระยะเวลาชำระหนี้

(วัน)

15.78 27.56 28.98

วงจรเงินสด (Cash Cycle)

(วัน)

198.01 157.32 131.69

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการทำกำไร (Profitability ratio)

อัตรากำไรขั้นต้น

(ร้อยละ)

67.30 67.51 68.80

อัตรากำไรจากการดำเนินงาน

(ร้อยละ)

9.74 15.02 19.37

อัตราส่วนรายได้อื่นต่อรายได้รวม

(ร้อยละ)

0.28 0.26 0.18

อัตราส่วนเงินสดต่อการทำกำไร

(ร้อยละ)

163.19 46.74 91.98

อัตรากำไรสุทธิ

(ร้อยละ)

7.10 11.64 15.33

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น

(ร้อยละ)

15.59 27.87 28.54

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน (Financial policy ratio)

อัตราส่วนหนิ้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น

(เท่า)

0.25 0.28 0.14
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2566 2567 2568

อัตราส่วนความสามารถชำระดอกเบี้ย

(เท่า)

150.86 146.01 176.88

หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยต่อกำไรก่อนดอกเบี้ยจ่าย 

ภาษีเงินได้ ค่าเสื่อมราคา และค่าตัดจำหน่าย 

(interest bearing debt to EBITDA ratio)

(เท่า)

0.21 0.07 0.08

อัตราส่วนความสามารถชำระภาระผูกพัน

(เท่า)

11.28 24.66 21.49

อัตราการจ่ายเงินปันผล

(ร้อยละ)

95.00 94.88 57.88

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดำเนินงาน (Efficiency ratio)

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์

(ร้อยละ)

12.69 22.00 24.10

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร

(ร้อยละ)

80.77 175.39 311.67

อัตราการหมุนของสินทรัพย์

(เท่า)

1.79 1.89 1.57



#MARKER:PART_1

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน     109

5. ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำคัญอื่น

5.1 ข้อมูลทั่วไป

ข้อมูลทั่วไป

นายทะเบียนหลักทรัพย์

ชื่อนายทะเบียนหลักทรัพย์ : บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำกัด

ที่อยู่/สถานที่ตั้ง : 93 ถนนรัชดาภิเษก

แขวง/ตำบล : ดินแดง

เขต/อำเภอ : ดินแดง

จังหวัด : กรุงเทพมหานคร

รหัสไปรณีย์ : 10400

โทรศัพท์ : 02-009-9000

โทรสาร : 02-009-9991

บริษัทผู้สอบบัญชี

ชื่อบริษัทผู้สอบบัญชี : บริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด

ที่อยู่/สถานที่ตั้ง : เลขที่ 1875 วัน แบงค็อก ทาวเวอร์ 3 ชั้น 34 - 37 ถนนพระราม

ที่ 4

แขวง/ตำบล : แขวงลุมพินี

เขต/อำเภอ : เขตปทุมวัน

จังหวัด : กรุงเทพมหานคร

รหัสไปรณีย์ : 10330

โทรศัพท์ : +66 2264 9090

โทรสาร : +66 2264 0789-90

รายชื่อผู้สอบบัญชี : นางสาว ศิริรัตน์ ศรีเจริญทรัพย์

เลขที่ใบอนุญาต : 5419
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5.2 ข้อมูลสำคัญอื่น

5.2.1 ข้อมูลอื่นที่อาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ลงทุนอย่างมีนัยสำคัญ

ข้อมูลอื่นที่อาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ลงทุน : ไม่มี

5.2.2 ข้อจำกัดของผู้ถือหุ้นในต่างประเทศ

มีข้อจำกัดของผู้ถือหุ้นในต่างประเทศหรือไม่ : ไม่มี
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5.3 ข้อพิพาททางกฎหมาย

ข้อพิพาททางกฎหมาย

มีข้อพิพาททางกฎหมายหรือไม่ : ไม่มี

รายละเอียดข้อพิพาททางกฎหมาย

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทฯ และบริษัทย่อยไม่มีข้อพิพาททางกฎหมายที่ก่อให้เกิดผลกระทบในทางลบต่อสินทรัพย์ของบริษัทฯ หรือ

บริษัทย่อยในมูลค่าที่เกินกว่าร้อยละ 5 ของส่วนของผู้ถือหุ้น อีกทั้งไม่มีข้อพิพาททางกฎหมายที่ส่งผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญต่อการดำเนิน

ธุรกิจของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย แม้ไม่สามารถประเมินผลกระทบเป็นตัวเลขได้ก็ตาม และไม่มีข้อพิพาททางกฎหมายที่มิได้เกิดจากการดำเนิน

ธุรกิจตามปกติของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย
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5.4 ตลาดรอง

ตลาดรอง

มีการจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ของประเทศอื่นหรือไม่ : ไม่มี
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5.5 สถาบันการเงินที่ติดต่อประจำ (กรณีออกตราสารหนี้)

สถาบันทางการเงินที่ติดต่อประจำ

มีการออกตราสารหนี้ : ไม่มี
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6. นโยบายการกำกับดูแลกิจการ

6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ

ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ

นโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ : มี

ทางบริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความสำคัญในการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยยึดถือเป็นสิ่งสำคัญที่จะช่วยส่งเสริมการดำเนินงานของบริษัทฯ ให้มี

ประสิทธิภาพและเติบโตอย่างยั่งยืน ซึ่งจะนำไปสู่ประโยชน์สูงสุดต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ตั้งแต่พนักงาน ผู้ลงทุน ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสีย

อื่นๆ ดังนั้น ทางคณะกรรมการบริษัทจึงได้เห็นควรให้มีการจัดทำนโยบายเกี่ยวกับการกำกับดูแลกิจการที่ดีขึ้น โดยครอบคลุมเนื้อหาหลักการ

สำคัญตั้งแต่โครงสร้าง บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท จนถึงหลักการในการบริหารงานของผู้บริหารอย่าง

โปร่งใส ชัดเจน และสามารถตรวจสอบได้เพื่อเป็นแนวทางในการบริหารองค์กรทำให้เกิดความเชื่อมั่นว่าการดำเนินงานใดๆ ของบริษัทฯ เป็นไป

ด้วยความเป็นธรรม และคำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย

ทั้งนี้ เพื่อให้บริษัทฯ มีความน่าเชื่อถือสำหรับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย และเพื่อประโยชน์ในการสร้างคุณค่าให้กิจการอย่างยั่งยืน ตรง

ตามความมุ่งหวังของทั้งภาคธุรกิจ ผู้ลงทุน ตลอดจนตลาดทุนและสังคมโดยรวม จึงได้จัดทำนโยบายเกี่ยวกับการกำกับดูแลกิจการที่ดีโดยยึด

หลักปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 ซึ่งจัดทำโดยคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ เพื่อเป็นแนวทางในการกำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ

ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้เผยแพร่ข้อมูลและรายละเอียดที่เกี่ยวข้องกับนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดีปรากฏตามเอกสารแนบ 5 (นโยบายและแนว
หรือ บนเว็ปไซต์ของบริษัท ปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการและจรรยาบรรณโดยละเอียด หัวข้อ 5.1 นโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี) 

www.88thailand.co.th หมวดการกำกับดูแลกิจการ หัวข้อ นโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี

นโยบายความขัดแย้งทางผลประโยชน์
บริษัทฯ ได้กำหนดนโยบายความขัดแย้งทางผลประโยชน์ บนหลักการที่ว่าการตัดสินใจใดๆ ในการเข้าทำธุรกรรมหรือรายการใดๆ ของบริษัทฯ 

จะต้องเป็นไปด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีเหตุมีผล มีความเป็นอิสระ และเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้น รวมถึงปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น ผู้

มีส่วนได้เสีย และผู้เกี่ยวข้องอย่างเท่าเทียมกันตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยบุคลากรของบริษัทฯ ซึ่งรวมถึงกรรมการ ผู้บริหาร และ

พนักงานจะไม่ใช้โอกาสในฐานะที่ตนกระทำหน้าที่เป็นบุคลากรของบริษัทฯ เพื่อแสวงหาผลประโยชน์ของตนเองหรือของผู้อื่น ไม่ว่าจะเป็นผล

ประโยชน์ในด้านการเงินหรือด้านอื่นใดก็ตาม และจะต้องพยายามหลีกเลี่ยงไม่เข้าไปเกี่ยวข้องในกิจกรรมที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผล

ประโยชน์ ทั้งนี้ ในกรณีที่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ เข้าทำธุรกรรมใดๆ ในนามส่วนตัว หรือในนามนิติบุคคลที่ตนมีส่วนได้

เสียกับบริษัทฯ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ รายนั้น จะต้องเปิดเผยรายการดังกล่าวตามหลักเกณฑ์ที่บริษัทฯ กำหนด ทั้งนี้ 

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ทุกคนมีหน้าที่ที่จะต้องรักษาผลประโยชน์อันชอบธรรมของบริษัทฯ โดยมีแนวทางการปฏิบัติดังนี้

1. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานพึงละเว้นการประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัทฯ ไม่ว่าการ

กระทำดังกล่าวจะกระทำไปเพื่อผลประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่น ซึ่งอาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อบริษัทฯ ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม

ก็ตาม หรือการเข้าเป็นหุ้นส่วน หรือผู้ถือหุ้นที่มีอำนาจตัดสินใจ เข้าเป็นกรรมการ หรือผู้บริหารในกิจการที่มีลักษณะเดียวกันและเป็นการ

แข่งขันกับธุรกิจของบริษัทฯ อย่างมีนัยสำคัญ เว้นแต่บริษัทฯ จะมีกลไกที่สามารถทำให้เชื่อมั่นได้ว่าการดำเนินการดังกล่าวจะไม่ส่งผลกระทบ

ต่อบริษัทฯ และจะเป็นไปเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้นโดยรวม ทั้งนี้ ในกรณีที่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานรายใดประกอบ

กิจการอันมีสภาพเดียวกัน และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัทฯ ให้รายงานให้บริษัทฯ ทราบโดยทันที เว้นแต่ได้รับความเห็นชอบจากที่

ประชุมผู้ถือหุ้นก่อนที่จะได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ

2. กรรมการและผู้บริหารจะต้องเปิดเผยรายการธุรกิจหรือกิจการที่ตน หรือครอบครัว ญาติพี่น้อง หรือผู้ที่อยู่ในอุปการะ เข้าทำธุรกรรมดัง

กล่าวเป็นการส่วนตัว ที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ ได้ เช่น การร่วมลงทุนหรือมีผลประโยชน์กับคู่ค้า หรือ

ลูกค้าของบริษัทฯ หรือการดำรงตำแหน่งใดๆ ทั้งนี้ ให้รวมถึงการดำรงตำแหน่งเป็นที่ปรึกษาของคู่ค้าที่ประกอบธุรกิจกับบริษัทฯ หรือลูกค้าของ

บริษัทฯ ไม่ว่าการขายสินค้าหรือการให้บริการดังกล่าวจะกระทำร่วมกับบริษัทฯ โดยทางตรงหรือทางอ้อมก็ตาม

3. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ จะต้องตัดสินใจเกี่ยวกับการดำเนินงานทางธุรกิจ โดยคำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ 

เป็นสำคัญ

4. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ จะต้องหลีกเลี่ยงการทำรายการที่เกี่ยวโยงกันกับตนเองที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผล

ประโยชน์กับบริษัทฯ ทั้งนี้ ในกรณีที่จำเป็น การเข้าทำรายการดังกล่าว จะต้องกระทำเพื่อผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และการกระทำและ

การตัดสินใจใดๆ ของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ จะต้องปราศจากอิทธิพลของความต้องการส่วนตัว หรือของบุคคลที่

เกี่ยวข้องกับบุคลากรนั้นๆ ไม่ว่าจะเป็นการเกี่ยวข้องโดยสายโลหิตหรือไม่ก็ตาม นอกจากนี้การกระทำดังกล่าวจะต้องเป็นการกระทำโดยเฉพาะ
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โดยใช้ราคาที่ยุติธรรมและเหมาะสม เสมือนกับการเข้าทำรายการกับบุคคลภายนอก ทั้งนี้ ในกรณีที่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริ

ษัทฯ จะต้องตัดสินใจหรืออนุมัติรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ รายงานให้ผู้

บังคับบัญชาทราบเพื่อพิจารณาอนุมัติ โดยกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ รายดังกล่าวจะต้องไม่มีส่วนร่วมในการพิจารณาเรื่อง

นั้นๆ

5. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ จะต้องปฏิบัติงานให้เต็มเวลาอย่างสุดกำลังความสามารถ โดยไม่ประกอบธุรกิจส่วนตัวใดๆ ที่

กระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่และเวลาทำงานของบริษัทฯ

6. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ จะต้องไม่ประกอบธุรกิจหรือมีส่วนร่วมในการดำเนินธุรกิจใดๆ ที่เป็นการแข่งขันกับบริษัทฯ 

หรือเข้าเป็นหุ้นส่วน หรือผู้ถือหุ้นที่มีอำนาจในการตัดสินใจ หรือดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการ หรือผู้บริหารในกิจการที่เป็นการแข่งขัน หรือมี

ลักษณะเดียวกันกับบริษัทฯ ไม่ว่ากรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ดังกล่าวจะได้รับผลประโยชน์โดยทางตรง หรือทางอ้อมหรือไม่

ก็ตาม

7. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ จะต้องหลีกเลี่ยงการมีส่วนร่วมทางการเงิน และ/หรือ ความสัมพันธ์กับบุคคลภายนอกอื่นๆ ซึ่ง

จะส่งผลให้บริษัทฯ ต้องเสียผลประโยชน์หรือก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือขัดขวางการปฏิบัติงานของบริษัทฯ อย่างมี

ประสิทธิภาพ

8. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ จะต้องไม่ให้หรือใช้ข้อมูลภายในของบริษัทฯ เพื่อผลประโยชน์ของตนเองหรือของผู้อื่น ไม่

ว่าการกระทำดังกล่าวจะทำให้บริษัทฯ ได้รับความเสียหายหรือไม่ก็ตาม นอกจากนี้ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ จะต้องปฏิบัติ

ตามนโยบายการใช้ข้อมูลภายในของบริษัทฯ อย่างเคร่งครัด

9. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ จะต้องไม่กระทำการใดๆ อันมีลักษณะเป็นการบริหารหรือการจัดการที่บั่นทอนผลประโยชน์

ของบริษัทฯ หรือเป็นการเอื้อผลประโยชน์ให้แก่บุคคลอื่น หรือนิติบุคคลใดๆ ไม่ว่าการกระทำดังกล่าว จะกระทำไปเพื่อผลประโยชน์ของตนเอง

หรือของผู้อื่น

10. กรรมการและผู้บริหารต้องงดออกเสียงลงคะแนน หรือต้องไม่มีส่วนร่วมในการพิจารณา รวมถึงไม่มีอำนาจในการพิจารณาอนุมัติการเข้าทำ

ธุรกรรม หรือการเข้าทำรายการใดๆ ในเรื่องที่ตนมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือผู้ที่มีส่วนได้เสียของตนเข้าทำ

รายการอันอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทฯ ได้ ทั้งนี้ ในกรณีที่กรรมการและผู้บริหารเข้าทำรายการอันอาจก่อให้เกิด

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ดังกล่าว กรรมการและผู้บริหารรายนั้นจะต้องแจ้งให้บริษัทฯ ทราบถึงความสัมพันธ์หรือการมีส่วนได้เสียของตน

ในรายการดังกล่าวด้วย โดยหากจำเป็นต้องทำเพื่อประโยชน์ของบริษัทฯ ให้บริษัทฯ พิจารณาเข้าทำรายการที่อาจมีความขัดแย้งนั้นเสมือนเป็น

รายการที่กระทำกับบุคคลภายนอก (Arm’s Length Basis) และจะต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทก่อนเข้าทำรายการ

11. กรรมการและผู้บริหารต้องจัดทำรายงานเปิดเผยความขัดแย้งทางผลประโยชน์เป็นประจำทุกปีหรือเมื่อเกิดเหตุการณ์

12. การพิจารณาเรื่องความขัดแย้งทางผลประโยชน์และการเข้าทำรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ จะต้องมีกรรมการอิสระ

ร่วมประชุมและพิจารณาทุกครั้ง

6.1.1 นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ

บริษัทฯ ได้มีการจัดทำนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี ตามแนวทางที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยกำหนด และหลักการกำกับดูแลกิจการ

ที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 ซึ่งจัดทำโดยคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ เพื่อเป็นแนวทางในการกำกับดูแล

กิจการของบริษัทฯ โดยครอบคลุมหลักปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการ (Corporate Governance)

นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ : มี

แนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ : การสรรหากรรมการ, การกำหนดค่าตอบแทนกรรมการ, ความ

เป็นอิสระของคณะกรรมการจากฝ่ายจัดการ, การพัฒนากรรม

การ, การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ, การ

กำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม, แนวปฏิบัติอื่น ๆ เกี่ยวกับ

คณะกรรมการ

การสรรหากรรมการ

การสรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร
1. คณะกรรมการบริษัทจะกำหนดแนวทางให้มั่นใจว่ามีการสรรหาและพัฒนาประธานเจ้าหน้าที่บริหาร    และผู้บริหารในระดับสูง    ให้มีความ

รู้    ทักษะ    ประสบการณ์    เพื่อเป็นกำลังหลักในการขับเคลื่อนองค์กรไปสู่เป้าหมาย

2. คณะกรรมการบริษัทมีการกำหนดโครงสร้างค่าตอบแทนและการประเมินผลที่เหมาะสม
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3. คณะกรรมการบริษัทต้องเข้าใจโครงสร้างและความสัมพันธ์ของผู้ถือหุ้นที่อาจมีผลกระทบต่อการบริหารและการดำเนินงานของกิจการ

4. คณะกรรมการบริษัทต้องดูแลการบริหารและพัฒนาบุคลากรให้มีจำนวน ความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ และแรงจูงใจที่เหมาะสม

การกำหนดค่าตอบแทนกรรมการ

1. พิจารณากำหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาค่าตอบแทน การกำหนดค่าตอบแทน และการปรับลดอัตราเงินเดือน และผลตอบแทนอื่นของ

กรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและผู้บริหารระดับสูง ให้อยู่ในระดับที่ใกล้เคียง และสามารถเทียบเคียงได้กับบริษัท

อื่นซึ่งอยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกัน เพื่อให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ เป้าหมาย และผลการดำเนินงานของบริษัทฯ และนำเสนอต่อที่ประชุมกรรมการ 

และ/หรือผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป (แล้วแต่กรณี)

2. พิจารณาเงื่อนไขต่าง ๆ เกี่ยวกับการเสนอขายหลักทรัพย์ที่ออกใหม่ หรือใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นให้แก่กรรมการและพนักงาน (หากมี)

ความเป็นอิสระของคณะกรรมการจากฝ่ายจัดการ

ดูแลให้มีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่เหมาะสม
1. คณะกรรมการบริษัทจะกำกับดูแลให้มั่นใจว่า บริษัทฯ มีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่จะทำให้บรรลุวัตถุประสงค์

อย่างมีประสิทธิผล และมีการปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย และมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง

2. คณะกรรมการบริษัทจะจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบที่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและอิสระ

3. คณะกรรมการบริษัทจะติดตามดูแลและจัดการความขัดแย้งของผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้นได้ระหว่างบริษัทฯ กับฝ่ายจัดการ คณะกรรมการ

บริษัท หรือผู้ถือหุ้น รวมไปถึงการป้องกันการใช้ประโยชน์อันมิควรในทรัพย์สิน ข้อมูลและโอกาสของบริษัทฯ และการทำธุรกรรมกับผู้ที่มีความ

สัมพันธ์เกี่ยวโยงกับบริษัทฯ ในลักษณะที่ไม่สมควร

4. คณะกรรมการบริษัทจะกำกับดูแลให้มีการจัดทำนโยบายและแนวปฏิบัติด้านการต่อต้านคอร์รัปชันที่ชัดเจน และสื่อสารในทุกระดับของ

องค์กรและต่อบุคคลภายนอกเพื่อให้เกิดการนำไปปฏิบัติได้จริง รวมทั้งจะจัดให้มีโครงการ หรือแนวทางในการต่อต้านการทุจริต การคอร์รัปชัน 

รวมถึงการสนับสนุนกิจกรรมที่ส่งเสริมและปลูกฝังให้พนักงานทุกคนปฏิบัติตามกฎหมาย และระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง

5. คณะกรรมการบริษัทจะกำกับดูแลให้กิจการมีกลไกในการรับเรื่องร้องเรียนและการดำเนินการกรณีมีการชี้เบาะแส

การพัฒนากรรมการ

เสริมสร้างคณะกรรมการที่มีประสิทธิภาพ
1. คณะกรรมการบริษัทจะต้องกำหนดและทบทวนโครงสร้างคณะกรรมการเพื่อให้คณะกรรมการบริษัทมีองค์ประกอบสัดส่วนกรรมการที่เป็น

อิสระเหมาะสม และจำเป็นต่อการนำพาองค์กรสู่วัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนดไว้ โดยคณะกรรมการบริษัทจะต้องดูแลให้คณะกรรมการ

บริษัทประกอบด้วยกรรมการที่มีคุณสมบัติหลากหลายในด้านทักษะ ประสบการณ์ ความสามารถและคุณลักษณะเฉพาะด้าน รวมถึงเพศและ

อายุ ที่จำเป็นต่อการบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักขององค์กร โดยการจัดทำตารางองค์ประกอบความรู้ความชำนาญของกรรมการ 

(Skill Matrix) เพื่อให้มั่นใจว่าจะได้คณะกรรมการบริษัทโดยรวมที่มีคุณสมบัติเหมาะสม สามารถเข้าใจ และตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วน

ได้เสียได้ รวมทั้งต้องมีกรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหารอย่างน้อย 1 คนที่มีประสบการณ์ในธุรกิจหรืออุตสาหกรรมหลักที่บริษัทฯ ดำเนินกิจการอยู่

2. คณะกรรมการบริษัทต้องเลือกบุคคลที่เหมาะสมเป็นประธานกรรมการ และดูแลให้มั่นใจว่าองค์ประกอบ และการดำเนินงานของคณะ

กรรมการเอื้อต่อการใช้ดุลพินิจในการตัดสินใจอย่างมีอิสระ

3. คณะกรรมการบริษัทจะกำกับดูแลให้การสรรหาและการคัดเลือกกรรมการมีกระบวนการที่โปร่งใส และชัดเจน เพื่อให้คณะกรรมการมี

คุณสมบัติที่สอดคล้องกับองค์ประกอบที่กำหนดไว้

4. ในการเสนอค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทให้ผู้ถือหุ้นอนุมัติ คณะกรรมการบริษัทควรพิจารณาให้โครงสร้าง และอัตราค่าตอบแทนมีความ

เหมาะสมกับความรับผิดชอบและจูงใจให้คณะกรรมการบริษัทนำพาองค์กรให้ดำเนินงานตามเป้าหมายทั้งระยะสั้นและระยะยาว โดยค่า

ตอบแทนของกรรมการบริษัทเป็นค่าตอบแทนรายเดือนในรูปแบบคงที่

5. คณะกรรมการบริษัทแต่ละท่านจะต้องมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ในการจัดสรรเวลาอย่างเพียงพอ

6. คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่ดูแลให้มีกรอบและกลไกในการกำกับดูแลนโยบายและการดำเนินงานของบริษัทย่อยและกิจการอื่นที่บริษัทฯ ไป

ลงทุนให้มีความเข้าใจและถูกต้อง ในระดับที่เหมาะสมกับกิจการในแต่ละแห่ง รวมทั้งบริษัทย่อยและกิจการอื่นที่บริษัทฯ ไปลงทุนมีความเข้าใจ

ถูกต้องด้วย

7. คณะกรรมการบริษัทจะจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ประจำปีของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย และกรรมการราย

บุคคล เพื่อนำผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

8. คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่กำกับดูแลให้กรรมการแต่ละท่าน มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ ลักษณะการประกอบธุรกิจ และ

กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจ ตลอดจนสนับสนุนให้กรรมการทุกท่านได้รับการส่งเสริมทักษะและความรู้สำหรับการปฏิบัติหน้าที่

ของกรรมการอย่างสม่ำเสมอ
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9. คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่ดูแลให้มั่นใจว่าการดำเนินงานของคณะกรรมการบริษัทเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ภายใต้กลไกที่บริษัทฯ เอื้อให้

กรรมการสามารถเข้าถึงข้อมูลที่จำเป็นได้ รวมถึงมีเลขานุการบริษัทที่มีความรู้และประสบการณ์ที่จำเป็นและเหมาะสมต่อการสนับสนุนการ

ดำเนินงานของคณะกรรมการบริษัท

การฝึกอบรมและพัฒนากรรมการและผู้บริหาร
บริษัทมีนโยบายส่งเสริมและอำนวยความสะดวกให้มีความรู้ความสามารถแก่ผู้เกี่ยวข้องในระบบการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท ได้แก่

กรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย ผู้บริหารระดับสูง และเลขานุการบริษัท เพื่อให้มีศักยภาพและสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่ง

จะส่งเสริมให้เข้าร่วมการอบรมดังนี้

1. กรรมการในแต่ละคณะเข้าอบรมหลักสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai Institute of Directors Association: 

IOD) หรือสถาบันอื่นๆ ที่ได้รองรับตามข้อกำหนดที่เกี่ยวข้องกับบริษัท โดยพิจารณาผู้เข้ารับการพัมนา รวมถึงหลักสูตรที่พัฒนาตามความเหมาะ

สมและสอดคล้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ เช่น หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) หรือ Director Certification 

Program (DCP) หรือ หลักสูตร How to Develop a Risk Management Plan (HRP)

2. ประธานเจ้าหน้าที่บริหารสายบัญชีและการเงิน (เข้าอบรมหลักสูตรเตรียมความพร้อมทางบัญชีและการเงิน (ไม่น้อยกว่า 12 ชั่วโมง (ครั้ง

แรก) และ อบรมพัฒนาความรู้ต่อเนื่องทางบัญชีไม่น้อยว่า 6 ชั่วโมงต่อปีปฏิทิน นอกจากนี้ ผู้จัดการฝ่ายบัญชีเข้าอบรมเพื่อพัฒนาความรู้ต่อ

เนื่องทางบัญชีไม่น้อยว่า 6 ชั่วโมงต่อปีปฏิทิน

3. เลขานุการบริษัทเข้าอบรมหลักสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai Institute of Directors Association: IOD) 

ได้แก่ หลักสูตร Company Secretary Program (CSP) หรือ หลักสูตรของชมรมเลขานุการบริษัทไทย สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย ร่วมกับ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย สำนักงาน ก.ล.ต. ได้แก่ หลักสูตร Fundamentals for Corporate Secretaries หรือ Advances for 

Corporate Secretaries เป็นต้น

การรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการ
1. วัตถุประสงค์

บริษัทฯ ได้กำหนดกำหนดให้กรรมการและผู้บริหารต้องรายงานให้บริษัท ทราบถึงการมีส่วนได้เสียของตน และบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ซึ่ง

เป็นส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการของบริษัทตามมาตรา 89/14 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 

(รวมทั้งฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) (“พ.ร.บ. หลักทรัพย์ฯ”) เพื่อให้บริษัทมีข้อมูลประกอบการดำเนินการตามข้อกำหนดเกี่ยวกับการทำรายการที่เกี่ยว

โยงกันซึ่งเป็นรายการที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์และอาจนำไปสู่การถ่ายเทผลประโยชน์ของบริษัทได้ รวมถึงการที่กรรมการ

และผู้บริหารต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความระมัดระวังและซื่อสัตย์สุจริต ซึ่งต้องตัดสินใจกระทำการใดๆ โดยไม่มีส่วนได้เสียไม่ว่าทางตรงหรือทาง

อ้อม ข้อมูลในรายงานดังกล่าวจึงเป็นประโยชน์ต่อการติดตามดูแลให้มีการทำหน้าที่ของกรรมการและผู้บริหารของบริษัทให้สอดคล้องกัน

2. การรายงานการมีส่วนได้เสีย

2.1 บริษัทจะให้ความรู้แก่กรรมการและผู้บริหารของบริษัทเกี่ยวกับหน้าที่ในการรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของตนเอง คู่สมรส และบุตรที่

ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ต่อสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ตามแนวทางที่กำหนดไว้ในมาตรา 59 และบทกำหนด

โทษตามมาตรา 275 แห่งพระราชบัญัญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม)

2.2 กรรมการและผู้บริหารต้องรายงานให้บริษัททราบถึงการมีส่วนได้เสียของตนหรือของบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งตามมาตรา 89/14 ของพระ

ราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ กรณีเป็นส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการกิจการของบริษัท ตามหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และ

วิธีการที่คณะกรรมการกำกับตลาดทุนประกาศกำหนด โดยกำหนดให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัท รวมถึงคู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุ

นิติภาวะเปิดเผยรายงานการถือครองหลักทรัพย์และรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทต่อสำนักงานคณะกรรมการ

กำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ตามมาตรา 59 และแจ้งเลขานุการบริษัทในวันเดียวกันกับที่รายงานต่อสำนักงานคณะกรรมการกำกับ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ดังนี้

2.2.1 รายงานครั้งแรก : ให้รายงานภายใน 7 วันนับแต่วันที่ได้รับแต่งตั้ง

2.2.2 รายงานการเปลี่ยนแปลงข้อมูลการมีส่วนได้เสีย : ให้รายงานโดยมิชักช้าภายใน 3 วันทำการนับจากวันที่มีการเปลี่ยนแปลงข้อมูล โดย

ระบุแจ้งการเปลี่ยนแปลงว่าเป็นครั้งที่เท่าใดด้วย

3. กรรมการและผู้บริหาร จะต้องแจ้งให้บริษัททราบโดยมิชักช้าเมื่อมีกรณีดังต่อไปนี้

3.1 กรรมการและผู้บริหารของบริษัทจะต้องรายงานให้บริษัททราบถึงการมีส่วนได้เสียของตนและของบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง กรณีเป็นส่วน

ได้เสียที่อาจเกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการกิจการของบริษัท โดยกรอกแบบแจ้งรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บริหารตามแบบที่

บริษัทกำหนด และส่งแบบแจ้งรายงานการมีส่วนได้เสียของตนเองและบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งให้เลขานุการบริษัทรวบรวมข้อมูล

3.2 มีส่วนได้เสียไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมในสัญญาใดๆ ที่บริษัททำขึ้นระหว่างรอบปีบัญชี โดยระบุข้อเท็จจริงเกี่ยวกับลักษณะของสัญญา ชื่อคู่

สัญญาและส่วนได้เสียของกรรมการในสัญญานั้น (ถ้ามี)

3.3 ถือหุ้นหรือหุ้นกู้ในบริษัทและบริษัทในเครือ โดยระบุจำนวนทั้งหมดที่เพิ่มขึ้นหรือลดลงในระหว่างรอบปีบัญชี (ถ้ามี)



#MARKER:PART_2

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ    118

รายงานการถือครองหลักทรัพย์
บริษัทฯ ได้กำหนดแนวปฏิบัติในการรักษาความลับ ข้อห้ามการในการซื้อขายหลักทรัพย์โดยใช้ข้อมูลภายใน ช่วงระยะเวลาห้ามซื้อขายหลัก

ทรัพย์ (Blackout Period) และ การรายงานการถือหลักทรัพย์ โดยปฏิบัติตาม พ.ร.บ.หลักทรัพย์ มาตรา 59 ทุกครั้งเมื่อมีการเปลี่ยนแปลง

การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีการประเมินคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง โดยมีการประเมิน 2 รูปแบบ คือ

1) แบบประเมินรายบุคคล - ประเมินตนเอง (Self Assessment) 2) แบบประเมินคณะกรรมการทั้งคณะ และคณะกรรมการชุดย่อยโดยคณะ

กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน

หลักเกณฑ์ในการประเมินผลตนเองของคณะกรรมการรายคณะ และการประเมินกรรมการรายบุคคลโดยใช้หลักเกณฑ์การให้คะแนนในการ

วัดระดับ ดังนี้

    คะแนน "90-100%" อยู่ในระดับ "ดีเยี่ยม"

    คะแนน "80-89%" อยู่ในระดับ "ดีมาก"

    คะแนน "70-79%" อยู่ในระดับ "ดี"

    คะแนน "50-69%" อยู่ในระดับ "พอใช้"

    คะแนน "30-49%" อยู่ในระดับ "ปรับปรุง"

ขั้นตอนกระบวนการประเมินผลตนเองของคณะกรรมการรายบุคคล และการประเมินกรรมการรายคณะดังรายละเอียดต่อไปนี้

1. บริษัทฯ ได้จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัททั้งแบบกรรมการรายบุคคล และแบบกรรมการทั้งคณะ รวมทั้ง

ประเมิน คณะกรรมการชุดย่อยทั้งคณะเป็นประจำทุกปี โดยมีกระบวนการ ให้เลขานุการบริษัทเป็นผู้รวบรวมแบบประเมินผลการปฏิบัติงานให้

กับคณะกรรมการบริษัท โดยใช้แบบประเมินตนเอง (Board Self-Assessment) ซึ่งเป็นแบบประเมินที่สอดคล้องกับแนวทางของ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และเหมาะสม กับลักษณะธุรกิจของบริษัทฯ

2. เลขานุการบริษัทนำส่งแบบประเมินตนเองสำหรับกรรมการรายบุคคลให้กรรมการแต่ละคนตอบแบบสอบถามการประเมินผลการปฏิบัติงาน

ของ ตนเองและกำหนดให้กรรมการแต่ละคนนำผลประเมินส่งให้คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนเป็นผู้สรุปผลประเมิน

3. ส่วนการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัททั้งคณะและคณะกรรมการชุดย่อย กำหนดให้คณะกรรมการสรรหาและกำหนด 

ค่าตอบแทนเป็นผู้ประเมินผลและสรุปผลดังกล่าว

4. คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนนำเสนอผลประเมินและข้อคิดเห็นต่างๆ ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อนำผลมา

พิจารณา ทบทวนผลงาน และปัญหาต่างๆ ในระหว่างปี รวมทั้งประเมินประสิทธิภาพในการกำกับดูแลของคณะกรรมการ นอกจากนี้ผล

ประเมินสามารถนำมาสนับสนุน และปรับปรุงพัฒนาประสิทธิภาพการทำงานของฝ่ายจัดการได้อีกต่อไป

การกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

บริษัท กำหนดนโยบายการกำกับดูแลกิจการของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อกำหนดมาตรการและกลไกทั้งทางตรงและ

ทางอ้อม เพื่อให้บริษัท สามารถกำกับดูแลและบริหารจัดการกิจการของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยคณะกรรมการ

บริษัทมีหน้าที่กำกับดูแลการจัดการและรับผิดชอบการดำเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม เพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมาย ทิศทางการเติบโต

ของธุรกิจ และแผนกลยุทธ์ของบริษัท รวมถึงกฎหมายบริษัทมหาชน ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ กฎหมายหลักทรัพย์ และกฎหมายที่

เกี่ยวข้องตลอดจนประกาศ ข้อบังคับและหลักเกณฑ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ของคณะกรรมการกำกับตลาดทุน สำนักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลัก

ทรัพย์ฯ โดยมีรายละเอียด ดังนี้

1. บริษัท จะพิจารณาส่งบุคคลเพื่อเป็นตัวแทนของบริษัท เข้าไปเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้มีอำนาจควบคุมในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

ตามสัดส่วนการถือหุ้นในแต่ละบริษัท เพื่อทำหน้าที่กำกับดูแลให้บริษัทย่อยและบริษัทร่วม ดำเนินการให้สอดคล้องกับกฎหมาย นโยบายการ

กำกับดูแลกิจการที่ดี รวมทั้งนโยบายอื่น ๆ ของบริษัท อย่างไรก็ดี การส่งตัวแทนของบริษัท เข้าไปเป็นกรรมการในแต่ละบริษัทย่อยและบริษัท

ร่วม จะต้องได้รับการพิจารณาและเห็นชอบโดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยคำนึงถึงความเหมาะสมของแต่ละบริษัท

2. หากการเข้าทำรายการ หรือการดำเนินการใด ๆ ของบริษัทย่อยเข้าข่ายเป็นการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินตามประกาศรายการได้มา

หรือจำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ หรือรายการที่เกี่ยวโยงกันตามประกาศรายการที่เกี่ยวโยงกันที่เกี่ยวข้อง ซึ่งส่งผลให้บริษัท มีหน้าที่ต้องขออนุมัติที่

ประชุมคณะกรรมการของบริษัท และ/หรือ ขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท และ/หรือ ขออนุมัติจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องตาม

กฎหมายก่อนการเข้าทำรายการดังกล่าว บริษัทย่อยจะเข้าทำรายการหรือดำเนินการนั้นได้ต่อเมื่อได้รับอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการของ

บริษัท และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท และ/หรือ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง (แล้วแต่กรณี) เป็นที่เรียบร้อยแล้ว
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ทั้งนี้ การทำรายการที่เกี่ยวโยงกันระหว่างบริษัท และบริษัทย่อยและบริษัทร่วม จะต้องเป็นไปตามเหตุผลทางธุรกิจ และเป็นไปตามราคาตลาด

ที่มีเหตุผลและหลักการสนับสนุนอย่างชัดเจน รวมถึงบริษัท จะต้องจัดให้มีการเปิดเผยการทำรายการดังกล่าวในงบการเงินทุกครั้งตามมาตรฐาน

การสอบบัญชีของบริษัท ในตลาดหลักทรัพย์ฯ โดยบริษัท จะเปิดเผยข้อมูลของบุคคลที่เกี่ยวโยงกันทั้งสองฝ่าย เพื่อป้องกันการเกิดความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น

นอกจากนี้ ในกรณีที่บริษัทย่อยและบริษัทร่วมเข้าทำรายการ หรือกรณีที่เกิดเหตุการณ์บางอย่างของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม อันทำให้บริษัท 

มีหน้าที่ต้องเปิดเผยสารสนเทศต่อตลาดหลักทรัพย์ฯ ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ กำหนด กรรมการผู้แทนของบริษัทย่อย

และบริษัทร่วมดังกล่าวมีหน้าที่ต้องแจ้งมายังฝ่ายจัดการของบริษัท ในทันทีที่ทราบถึงแผนการเข้าทำรายการ หรือเหตุการณ์นั้น

3. คณะกรรมการและผู้บริหารของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับฐานะทางการเงิน และ

ผลการดำเนินงานให้บริษัท ทราบ โดยกำหนดให้นำประกาศที่เกี่ยวข้องของคณะกรรมการกำกับตลาดทุน และประกาศคณะกรรมการตลาด

หลักทรัพย์ฯ มาใช้บังคับโดยอนุโลม รวมทั้งเปิดเผยและนำส่งข้อมูลส่วนได้เสียของตนและบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง หรือการทำธุรกรรมใน

ลักษณะที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้แก่คณะกรรมการบริษัททราบ และหลีกเลี่ยงการทำรายการที่อาจก่อให้เกิดความขัด

แย้งทางผลประโยชน์นั้น

4. บริษัท จะกำหนดแผนงานและการดำเนินการที่จำเป็น เพื่อทำให้มั่นใจได้ว่าบริษัทย่อยและบริษัทร่วมมีการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับผลการ

ดำเนินงานและฐานะทางการเงินให้แก่บริษัท โดยบริษัท จะดำเนินการที่จำเป็นและติดตามให้บริษัทย่อยและบริษัทร่วมมีระบบในการเปิดเผย

ข้อมูลและระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสมในการดำเนินธุรกิจ

นอกจากนี้ บริษัท จะติดตามอย่างใกล้ชิดถึงผลประกอบการและการดำเนินงานของบริษัทย่อยและ บริษัทร่วมดังกล่าว และนำเสนอผลการ

วิเคราะห์ รวมถึงแสดงความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการบริษัทย่อย หรือบริษัทร่วมนั้น ๆ เพื่อใช้

ประกอบการพิจารณากำหนดนโยบายหรือปรับปรุงส่งเสริมให้ธุรกิจของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม มีการพัฒนาและเจริญเติบโตอย่างต่อเนื่อง

แนวปฏิบัติอื่น ๆ เกี่ยวกับคณะกรรมการ

ความน่าเชื่อถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูล

รักษาความน่าเชื่อถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูล

1. คณะกรรมการบริษัทมีความรับผิดชอบในการดูแลให้ระบบการจัดทำรายงานทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูลสำคัญต่างๆ    เป็นไปอย่าง

ถูกต้อง    เพียงพอ    และทันเวลา    และเป็นไปตามกฎเกณฑ์    มาตรฐาน    และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง

2. คณะกรรมการบริษัทจะต้องติดตามดูแลความเพียงพอของสภาพคล่องทางการเงินและความสามารถในการชำระหนี้

3. ในภาวะที่บริษัทฯ ประสบปัญหาทางการเงินหรือมีแนวโน้มจะประสบปัญหา คณะกรรมการบริษัทต้องมั่นใจว่าทางบริษัทฯ มีแผนการในการ

แก้ไขปัญหา หรือมีกลไกอื่นที่จะสามารถแก้ไขปัญหาทางการเงินได้ โดยคำนึงถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย

4. คณะกรรมการบริษัทต้องพิจารณาจัดทำรายงานความยั่งยืนตามความเหมาะสม

5. คณะกรรมการบริษัทควรดูแลให้ฝ่ายจัดการ จัดให้มีหน่วยงานหรือผู้รับผิดชอบงานนักลงทุนสัมพันธ์ ที่ทำหน้าที่ในการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น 

และผู้มีส่วนได้เสียอื่น เช่น นักลงทุน นักวิเคราะห์ ให้เป็นไปอย่างเหมาะสม เท่าเทียมกัน และทันเวลา

6. คณะกรรมการบริษัทควรส่งเสริมให้มีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการเผยแพร่ข้อมูล

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผู้นำองค์กรที่สร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่างยั่งยืน

ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผู้นำองค์กรที่สร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่างยั่งยืน

1. คณะกรรมการบริษัทควรเข้าใจถึงบทบาท และตระหนักถึงความรับผิดชอบในฐานะผู้นำที่ต้องกำกับดูแลให้องค์กรมีการบริหารจัดการที่ดี

2. ในการสร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่างยั่งยืน คณะกรรมการบริษัทจะต้องกำกับดูแลกิจการให้นำไปสู่เป้าหมาย โดยมุ่งหวังให้กิจการสามารถ

แข่งขันในธุรกิจได้ มีผลการประกอบการที่ดีในระยะยาว ภายใต้การประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรม เคารพสิทธิและมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น

และผู้มีส่วนได้เสีย เช่น ลูกค้า คู่ค้า โดยการดำเนินธุรกิจนั้นจะต้องเป็นประโยชน์ต่อสังคม และคำนึงถึงผลกระทบที่มีต่อสิ่งแวดล้อม นอกจากนี้

ยังช่วยให้องค์กรสามารถที่จะปรับตัวได้ภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาพธุรกิจอีกด้วย

3. คณะกรรมการบริษัทจะต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความระมัดระวัง (Duty of Care) และซื่อสัตย์สุจริตต่อองค์กร (Duty of Loyalty) และดูแล

ให้การดำเนินงานเป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ตลอดจนนโยบายหรือแนวทางที่ได้กำหนดไว้ รวมทั้งมีกระบวนการ

อนุมัติการดำเนินงานที่สำคัญ เช่น การลงทุน การทำธุรกรรมที่มีผลกระทบต่อบริษัทฯ อย่างมีนัยสำคัญ การทำรายการกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน 

การได้มา/จำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน และการจ่ายเงินปันผล เป็นต้น ให้เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด

4. คณะกรรมการบริษัทควรเข้าใจในขอบเขตหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท รวมถึงกำหนดขอบเขต การมอบหมาย

หน้าที่ และความรับผิดชอบให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และฝ่ายจัดการอย่างชัดเจน ตลอดจนติดตามดูแลให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และ

ฝ่ายจัดการของบริษัทฯ ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย
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วัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการที่เป็นไปเพื่อความยั่งยืน

กำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการที่เป็นไปเพื่อความยั่งยืน

1. คณะกรรมการบริษัทต้องกำหนดหรือดูแลให้วัตถุประสงค์ และเป้าหมายหลักของบริษัทฯ (Objectives) เป็นไปเพื่อความยั่งยืน โดยมี

วัตถุประสงค์และเป้าหมายที่สอดคล้องกับการสร้างคุณค่าให้แก่กิจการ (Value Creation) ลูกค้า คู่ค้า ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสียอื่นและสังคมโดย

รวม

2. คณะกรรมการบริษัทควรกำกับดูแลให้มั่นใจว่าวัตถุประสงค์และเป้าหมาย ตลอดจนกลยุทธ์ในระยะเวลาปานกลางและ/หรือประจำปีของ

กิจการสอดคล้องและบรรลุวัตถุประสงค์ รวมถึงเป้าหมายหลักของกิจการภายใต้การนำเอานวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้อย่างเหมาะสมและ

ปลอดภัย

6.1.2 นโยบายและแนวปฏิบัติ และมาตรการที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย

บริษัท 88(ไทยแลนด์) จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (“บริษัทฯ”) ตระหนักถึงความสำคัญของความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสีย 

(Stakeholders) ที่สำคัญในกิจกรรมซึ่งเกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจตั้งแต่ต้นน้ำจนถึงปลายน้ำ โดยบริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะสร้างคุณค่าให้แก่สินค้า

และบริการเพื่อตอบสนองความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน เพื่อให้เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน สร้างความสมดุลในมิติของเศรษฐกิจ 

สังคม และสิ่งแวดล้อม ตลอดห่วงโซ่อุปทาน และนำมาซึ่งประโยชน์สูงสุดแก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม

นโยบายและแนวปฏิบัติ และมาตรการดำเนินการ ที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้น

และผู้มีส่วนได้เสีย

: มี

แนวปฏิบัติและมาตรการดำเนินการ ที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้

เสีย

: ผู้ถือหุ้น, พนักงาน, ลูกค้า, คู่ค้า, ชุมชนและสังคม

ผู้ถือหุ้น

1. บริษัทฯ มีการกำกับดูแลกิจการอย่างโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้

2. บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับการดำรงสิทธิของผู้ถือหุ้นและส่งเสริมการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น โดยการนำส่งข้อมูลและ/หรือข่าวสารของบริษัทฯ 

อย่างครบถ้วนเพียงพอ และทันเวลา นอกจากนี้ บริษัทฯ กำหนดให้มีการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นปีละครั้งภายในระยะเวลาไม่เกิน 4 เดือนนับแต่

วันสิ้นสุดรอบปีบัญชีของบริษัทฯ เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นรับทราบถึงผลการดำเนินงานของบริษัทฯ และพิจารณาอนุมัติงบการเงิน, พิจารณา

การแต่งตั้งกรรมการและกำหนดค่าตอบแทนของกรรมการ, พิจารณาการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและกำหนดค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี, พิจารณา

อนุมัติการจ่ายเงินปันผลประจำปี เป็นต้น โดยมีส่วนร่วมในการตัดสินใจในวาระการประชุมต่างๆ ของบริษัทฯ ผ่านการใช้สิทธิลงคะแนนเสียง 

รวมถึงสามารถแสดงความคิดเห็น สอบถามประเด็นต่างๆ

3. บริษัทฯ มีการกำหนดนโยบายการกำกับดูแลการใช้ข้อมูลภายใน รวมถึงแนวปฏิบัติและบทลงโทษอย่างชัดเจน เพื่อป้องกันการซื้อขายหลัก

ทรัพย์โดยใช้ข้อมูลภายในของบริษัทฯ ของกรรมการ ผู้บริหาร และบุคคลซึ่งรู้หรือครอบครองข้อมูลภายใน หรือที่สามารถเข้าถึงข้อมูลภายใน 

รวมถึงการกำหนดช่วงเวลาห้ามซื้อขายหลักทรัพย์ (Blackout Period) เป็นเวลา 30 วันล่วงหน้าก่อนวันเปิดเผยงบการเงินต่อสาธารณชน โดย

บริษัทฯ จะงดตอบคำถามที่เกี่ยวข้องกับผลประกอบการและการคาดการณ์ ทั้งนี้ ยกเว้นในกรณีที่เป็นการตอบคำถามต่อขอเท็จจริงหรือชี้แจง

ข้อมูลที่ได้มีการเปิดเผยแล้ว และหลีกเลี่ยงการนัดประชุมกับนักวิเคราะห์และผู้ลงทุนในช่วงเวลาดังกล่าว

4. บริษัทฯ กำหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และบุคคลที่เกี่ยวข้องจัดทำรายงานการมีส่วนได้เสีย เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการกำกับดูแลการมีส่วนได้

เสียของ กรรมการ ผู้บริหาร และบุคคลที่เกี่ยวข้อง เพื่อใช้ในการตรวจสอบและกำกับดูแลความขัดแย้งทางผลประโยชน์

พนักงาน

บริษัทฯ กำหนดให้ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานจะต้องรักษาสภาพแวดล้อมในการทำงานให้ปราศจากการละเมิดสิทธิส่วนบุคคล มีความ

เคารพซึ่งกันและกัน ตลอดจนให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ เสนอแนะความคิดเห็น และแก้ปัญหาร่วมกันในการทำงาน โดยมีแนวปฏิบัติดังนี้

1. บริษัทฯ กำหนดให้ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานต้องไม่ยุยง ใส่ร้ายป้ายสีหรือล้อเลียน อันเป็นการก่อให้เกิดการแตกสามัคคีและพึง

ละเว้นจากการนำผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตน

2. บริษัทฯ กำหนดให้ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานต้องไม่กระทำการใด ๆ อันเป็นการละเมิดทางเพศต่อผู้ร่วมงาน หากพบหรือทราบว่ามี

การละเมิดทางเพศในระหว่างผู้ร่วมงานต้องรายงานต่อผู้บังคับบัญชาทันที

3. บริษัทฯ กำหนดให้ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานต้องเป็นผู้มีวินัย ไม่กระทําการใด ๆ อันเป็นการไม่เคารพนับถือผู้บังคับบัญชา ปฏิบัติกับ

ผู้ร่วมงาน และผู้ใต้บังคับบัญชาด้วยความสุภาพ มีน้ำใจและมีมนุษย์สัมพันธ์อันดี

4. บริษัทฯ กำหนดนโยบายการพัฒนากรรมการ ผู้บริการ และบุคลากรของบริษัทฯ เพื่อเพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงาน
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ลูกค้า

บริษัทฯ กำหนดให้ กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทฯ จะต้องให้ความสำคัญและเอาใจใส่ต่อลูกค้า โดยการควบคุมดูแลสินค้า และ

การบริการให้มีคุณภาพ เพื่อให้ลูกค้าพึงพอใจ โดยกำหนดแนวปฏิบัติดังต่อไปนี้

1. บริษัทฯ กำหนดให้ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานจะต้องมุ่งมั่น พัฒนา และทำความเข้าใจสินค้าและบริการของบริษัทฯ เป็นอย่างดี รวม

ทั้งต้องให้ข้อมูลที่ถูกต้องครบถ้วนแก่ลูกค้า และจะต้องทำความเข้าใจความต้องการของลูกค้าอย่างละเอียดก่อนจะเสนอสินค้า หรือบริการต่อ

ลูกค้า เพื่อสนองต่อความต้องการของลูกค้าได้อย่างถูกต้อง รวมทั้งต้องสนใจ ใฝ่หาข้อมูล ความรู้อยู่เสมอ และสั่งสมประสบการณ์ในการทํางาน

ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น เพื่อเพิ่มความพึงพอใจให้กับลูกค้า

2. บริษัทฯ กำหนดให้ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานต้องปฏิบัติต่อลูกค้าด้วยความสุภาพ ให้เกียรติลูกค้า และใช้วาจาที่สุภาพกับลูกค้า

3. บริษัทฯ กำหนดให้ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานต้องมีทัศนคติที่ดีต่องานบริการลูกค้า ให้ความสําคัญต่องานบริการและปฏิบัติงานอย่าง

เต็มที่ ส่งผลให้งานบริการมีคุณค่าและมีประสิทธิภาพ อันจะนําไปสู่ความเป็นเลิศด้านการบริการ

4. บริษัทฯ กำหนดให้ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานต้องเคารพการตัดสินใจ และข้อคิดเห็นของลูกค้า ตลอดจนไม่ละเมิดสิทธิส่วนบุคคลของ

ลูกค้า โดยรักษาข้อมูลที่เป็นความลับของลูกค้าอย่างจริงจัง ไม่นำข้อมูลดังกล่าวมาใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองและผู้อื่น

5. บริษัทฯ กำหนดให้ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานจะต้องติดตามวัดผลความพึงพอใจของลูกค้าเพื่อพัฒนาปรับปรุงสินค้าและการบริการ

คู่ค้า

1. บริษัทฯ ปฏิบัติตามเงื่อนไขในสัญญาและ/หรือข้อตกลงที่มีร่วมกันอย่างเคร่งครัด และไม่ละเมิดสิทธิของคู่ค้า โดยการรักษาข้อมูลที่เป็นความ

ลับของคู่อย่างเคร่งครัด โดยไม่นำข้อมูลของคู่ค้ามาใช้ประโยชน์ส่วนตน

2. บริษัทฯ ติดตามวัดผลความพึงพอใจของคู่ค้าและรับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะผ่านช่องทางต่างๆ ของบริษัทฯ

ชุมชนและสังคม

บริษัทฯ ตระหนักถึงความรับผิดชอบที่พึงมีต่อสังคมและชุมชน จนถือเสมือนเป็นภารกิจหลักที่จะสร้างสรรค์โครงการ และกิจกรรมที่เป็น

ประโยชน์ในการพัฒนาสังคมและชุมชน โดยมีแนวปฏิบัติดังนี้

1. บริษัทฯ กำหนดให้ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานพึงมีส่วนร่วมหรือจัดให้มีกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน์ในการพัฒนา และบริการ

สังคม อาทิ กิจกรรมด้านการศึกษา ด้านศิลปวัฒนธรรม ด้านสิ่งแวดล้อม เป็นต้น ตามที่บริษัทฯ จะจัดให้มีขึ้นเป็นคราว ๆ และสนับสนุนการ

ดำเนินกิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสาธารณะ       

2. บริษัทฯ กำหนดให้ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานต้องตระหนักถึงการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และรักษาสิ่งแวดล้อม 

ตลอดจนพยายามให้บริษัทฯ สามารถหลีกเลี่ยงการกระทำที่อาจก่อให้เกิดอันตราย หรือมลภาวะต่อทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และระบบ

นิเวศน์ที่เกี่ยวข้อง
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6.2 จรรยาบรรณธุรกิจ

จรรยาบรรณธุรกิจ

จรรยาบรรณธุรกิจ : มี

บริษัทฯ ได้จัดทำคู่มือจริยธรรมธุรกิจ (Code of Conduct) สำหรับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติ

งานอย่างเคร่งครัดด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและโปร่งใส ไม่ฝ่าฝืนกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้เกิดประโยชน์และความเป็นธรรม

ต่อผู้ถือหุ้น ผู้มีส่วนได้เสีย และสังคมโดยรวม บริษัทฯ เชื่อมั่นว่าการดำเนินธุรกิจโดยยึดหลักจริยธรรมดังกล่าวจะเป็นส่วนสำคัญอย่างยิ่งที่จะทำ

ให้บริษัทฯ ประสบความสำเร็จและเป็นที่ยอมรับจากทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง

จริยธรรมในการดำเนินธุรกิจ
บริษัทฯ มีจริยธรรมในการดำเนินธุรกิจ ซึ่งกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานจะยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติในการทำงาน ในฐานะตัวแทนของ

บริษัทฯ

นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ

แนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ : แนวปฏิบัติอื่น ๆ ที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ

แนวปฏิบัติอื่น ๆ ที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ

การยึดหลักนิติธรรม

บริษัทฯ จะยึดถือหลักนิติธรรมในการดำเนินธุรกิจ โดยกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานจำเป็นที่จะต้องรู้ระเบียบข้อบังคับของบริษัทฯ 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง รวมถึงกฎหมายที่จะประกาศใช้ในอนาคตซึ่งมีผลกระทบต่อการบริหารงานและการทำงานของตน

แนวทางปฏิบัติ

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานต้องศึกษาและทำความเข้าใจในกฎระเบียบที่ใช้เป็นหลักในการปฏิบัติงานของทางราชการทั้งที่มีผลใช้

บังคับแล้ว และที่จะมีผลใช้บังคับในอนาคตอันใกล้

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานต้องไม่แสวงหาความลับทางการค้าของคู่แข่ง หรือข้อมูลจำเพาะของคู่แข่ง โดยวิธีการอันมิชอบด้วย

กฎหมาย เช่น การขโมย การโจรกรรม หรือการละเมิดข้อตกลงที่จะไม่เปิดเผยข้อมูล ของคู่แข่ง ไม่ว่าจะได้จากลูกค้าหรือบุคคลอื่น 

มีความโปร่งใส

การตัดสินใจและวิธีการดำเนินงานของบริษัทฯ เป็นไปด้วยความโปร่งใสที่สามารถเปิดเผยข้อมูล ข่าวสารให้กับผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายรับทราบ

และตรวจสอบได้ ภายใต้กฎหมายและกรอบข้อบังคับ ระเบียบ วิธีปฏิบัติของบริษัทฯ ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันมิให้ความลับทางการค้ารั่วไหล

ไปยังคู่แข่งทางการค้า

แนวทางปฏิบัติ

กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานต้องจัดทำรายงานทางการบัญชี การเงิน ภาวะธุรกิจ ผลการดำเนินงาน เพื่อแสดงฐานะการเงินและผล

การดำเนินงานของบริษัทฯ ตามความเป็นจริง ถูกต้องครบถ้วนตามมาตรฐานการบัญชี มีความน่าเชื่อถือ สามารถตรวจสอบได้ และ/

หรือ ตามที่คณะกรรมการตรวจสอบจะกำหนด

กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานต้องปฏิบัติตามกระบวนการจัดซื้อ/จัดจ้างให้เป็นไปตามนโยบายของบริษัทฯ อย่างเคร่งครัด มีความ

โปร่งใสชัดเจน เป็นธรรมต่อทุกฝ่าย

ในกรณีที่บริษัทคู่ค้ามีกรรมการ ผู้บริหาร พนักงานฝ่ายขาย หรือผู้ถือหุ้นเป็นญาติหรือบุคคลผู้อยู่อาศัยภายใต้ชายคาเดียวกับกรรมการ ผู้

บริหารหรือพนักงานของบริษัทฯ กรรมการ ผู้บริหารหรือพนักงานผู้นั้นของบริษัทฯ ต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชาทราบเป็นหนังสือทันที และ

ให้หลีกเลี่ยงไม่ข้องเกี่ยวกับธุรกรรมการจัดซื้อจัดจ้างนั้น

กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานต้องปฏิบัติตามคู่มืออำนาจดำเนินการของบริษัทฯ อย่างเคร่งครัด

กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการจัดซื้อ/จัดจ้าง รวมตลอดทั้งญาติ และผู้อยู่อาศัยภายใต้ชายคาเดียวกัน ควร

หลีกเลี่ยงการไปร่วมกิจกรรมต่าง ๆ รวมทั้งการรับประทานอาหารหรือเล่นกีฬากับบริษัทคู่ค้า หากเป็นกรณีจำเป็นที่หลีกเลี่ยงไม่ได้ ควรมี

ตัวแทนของบริษัทฯ เข้าร่วมมากกว่าหนึ่งคน และต้องแจ้งเป็นหนังสือให้ผู้บังคับบัญชาทราบก่อน
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ตั้งมั่นในความยุติธรรมและความมีคุณธรรม

บริษัทฯ จะตั้งมั่นในความยุติธรรม และคุณธรรมแก่ผู้มีส่วนได้เสีย เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีอย่างต่อเนื่องในการดำเนินธุรกิจ อีกทั้งไม่เลือก

ปฏิบัติต่อผู้หนึ่งผู้ใดอย่างไม่เป็นธรรม โดยใช้วิจารณญาณ หรือความสัมพันธ์ส่วนตัวในการตัดสิน และให้โอกาสเท่าเทียมกันโดยไม่แบ่งแยกเชื้อ

ชาติ สัญชาติ ศาสนา หรือเพศ

แนวทางปฏิบัติ

กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานต้องให้ความเป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียในการดำเนินธุรกิจ การให้สิทธิประโยชน์แก่

ลูกค้าควรยึดถือหลักปฏิบัติและแนวนโยบายของบริษัทฯ

กรรมการ ผู้บริหารต้องบริหารงานด้วยความสุขุมรอบคอบ เพื่อทําให้ผู้ถือหุ้นมีความเชื่อถือและยอมรับในการตัดสินใจว่า การดําเนินการ

ใด ๆ จะกระทําด้วยความเป็นธรรมและคํานึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้น

กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานต้องให้ความเป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติในข้อกําหนดการจ้างงาน รวมถึง การสรรหาบุคลากร การ

พิจารณาผลตอบแทนและสิทธิประโยชน์จากการจ้างงาน การปรับเลื่อนตําแหน่ง การโอนย้าย การประเมินผลการปฏิบัติงาน การฝึก

อบรม การปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับ การสิ้นสุดสภาพการจ้างงาน การปลดและรับพนักงานกลับเข้ามาทํางานใหม่ ตลอดจนการเข้ามี

ส่วนร่วมในสังคมและกิจกรรม นันทนาการ เป็นต้น

กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานต้องพยายามให้บริการที่เหนือความคาดหวังกับลูกค้าเสมอ รวมทั้งให้บริการลูกค้าด้วยความซื่อตรงและ

เป็นธรรม ไม่เอารัดเอาเปรียบหรือฉ้อโกงลูกค้า

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานต้องปฏิบัติตามเงื่อนไขทางการค้าที่มีต่อคู่ค้า/เจ้าหนี้ อย่างซื่อตรงและเป็นธรรม และในกรณีที่ไม่

สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขได้ ให้แจ้งต่อคู่ค้า/เจ้าหนี้ดังกล่าว เพื่อร่วมกันหาแนวทางแก้ไขและป้องกันไม่ให้เกิดความเสียหาย รวมถึงการ

บริหารเงินเพื่อให้เจ้าหนี้มั่นใจในฐานะทางการเงินและความสามารถในการชำระหนี้ที่ดี

ให้ความสำคัญต่อลูกค้า

กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทฯ จะต้องให้ความสำคัญและเอาใจใส่ต่อลูกค้า โดยการควบคุมดูแลสินค้าและการบริการให้มี

คุณภาพ เพื่อให้ลูกค้าพึงพอใจ

แนวทางปฏิบัติ

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานจะต้องมุ่งมั่น พัฒนา และทำความเข้าใจสินค้าและบริการของบริษัทฯ เป็นอย่างดี รวมทั้งต้องให้ข้อมูลที่

ถูกต้องครบถ้วนแก่ลูกค้า และจะต้องทําความเข้าใจความต้องการของลูกค้าอย่างละเอียดก่อนจะเสนอสินค้า หรือบริการต่อลูกค้า เพื่อ

สนองต่อความต้องการของลูกค้าได้อย่างถูกต้อง รวมทั้งต้องสนใจ ใฝ่หาข้อมูล ความรู้อยู่เสมอ และสั่งสมประสบการณ์ในการทํางานให้มี

ประสิทธิภาพมากขึ้น เพื่อเพิ่มความพึงพอใจให้กับลูกค้า

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานต้องปฏิบัติต่อลูกค้าด้วยความสุภาพ ให้เกียรติลูกค้า และใช้วาจาที่สุภาพกับลูกค้า

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานต้องมีทัศนคติที่ดีต่องานบริการลูกค้า ให้ความสําคัญต่องานบริการและปฏิบัติงานอย่างเต็มที่ ส่งผลให้

งานบริการมีคุณค่าและมีประสิทธิภาพ อันจะนําไปสู่ความเป็นเลิศด้านการบริการ

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานต้องเคารพการตัดสินใจ และข้อคิดเห็นของลูกค้า ตลอดจนไม่ละเมิดสิทธิส่วนบุคคลของลูกค้า โดยรักษา

ข้อมูลที่เป็นความลับของลูกค้าอย่างจริงจัง ไม่นำข้อมูลดังกล่าวมาใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองและผู้อื่น

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานจะต้องติดตามวัดผลความพึงพอใจของลูกค้าเพื่อพัฒนาปรับปรุงสินค้าและการบริการ

มีความรับผิดชอบต่อสังคม

บริษัทฯ ตระหนักถึงความรับผิดชอบที่พึงมีต่อสังคมและชุมชน จนถือเสมือนเป็นภารกิจหลักที่จะสร้างสรรค์โครงการ และกิจกรรมที่เป็น

ประโยชน์ในการพัฒนาสังคมและชุมชน

แนวทางปฏิบัติ

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานพึงมีส่วนร่วมหรือจัดให้มีกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน์ในการพัฒนา และบริการสังคม อาทิ กิจกรรม

ด้านการศึกษา ด้านศิลปวัฒนธรรม ด้านสิ่งแวดล้อม เป็นต้น ตามที่บริษัทฯ จะจัดให้มีขึ้นเป็นคราว ๆ

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานต้องตระหนักถึงการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และรักษาสิ่งแวดล้อม ตลอดจน

พยายามให้บริษัทฯ สามารถหลีกเลี่ยงการกระทำที่อาจก่อให้เกิดอันตราย หรือมลภาวะต่อทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และระบบ

นิเวศน์ที่เกี่ยวข้อง

ไม่ข้องเกี่ยวกับการเมือง

บริษัทฯ เคารพและสนับสนุนให้ผู้มีส่วนได้เสียใช้สิทธิ และเสรีภาพของตนภายใต้รัฐธรรมนูญ ทั้งนี้ บริษัทฯ จะวางตัวเป็นกลาง

แนวทางปฏิบัติ
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กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานต้องไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่ เวลา ทรัพย์สิน หรือสิ่งอำนวยความสะดวกอื่นใดของบริษัทฯ ในการเอื้อ

ประโยชน์ และสนับสนุนกิจกรรมใด ๆ ทางการเมือง หรือองค์กรทางการเมืองหรือสมาชิกขององค์กรทางการเมือง

กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานจะไม่ใช้อํานาจหน้าที่ชี้ชวน กดดัน หรือบังคับให้เพื่อนร่วมงาน รวมทั้งผู้ใต้บังคับบัญชาให้การสนับสนุน

กิจกรรมใด ๆ ทางการเมือง หรือองค์กรทางการเมือง หรือสมาชิกขององค์กรทางการเมือง

การส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ

การส่งเสริมให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณธุรกิจ

: มี

ข้อพึงปฏิบัติทางจริยธรรม
บริษัทฯ กำหนดให้มีข้อพึงปฏิบัติสำหรับกรรมการ ผู้บริหารและพนักงานเพื่อเป็นแนวทางในการทำงาน ดังนี้

1. มีภาวะผู้นำ
กรรมการและผู้บริหารพึงมีจริยธรรม และปฏิบัติตามบทบาทของภาวะผู้นำที่เหมาะสม และประพฤติตนให้เป็นที่ยอมรับของสังคม ตลอดจน

เป็นประโยชน์สำหรับการบริหารจัดการบริษัทฯ

แนวทางปฏิบัติ

กรรมการ และผู้บริหารต้องแสดงวิสัยทัศน์ในการบริหารงาน รวมทั้งมีความสำนึกในหน้าที่และความรับผิดชอบต่อผลของการปฏิบัติ

หน้าที่ให้เป็นที่เชื่อถือและยอมรับของสังคม

กรรมการ และผู้บริหารต้องจัดหาและนำระบบการบริหารงานคุณภาพมาใช้ เพื่อลดขั้นตอนและเพิ่มประสิทธิภาพ ในการทํางาน ตลอด

จนมุ่งมั่นแสวงหานวัตกรรมที่เหมาะสม รวมทั้งมีการฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน ให้สอดคล้องกับนวัตกรรมและระบบบริหารงาน

คุณภาพ เพื่อบริหารงานบริษัทฯ ให้เป็นธุรกิจที่ยั่งยืน และเป็นผู้นําทางธุรกิจ

กรรมการ และผู้บริหารต้องดำเนินการตรวจสอบข้อร้องเรียน หรือข้อร้องทุกข์ของผู้มีส่วนได้เสีย หรือบุคคลอื่น เพื่อให้ได้ข้อเท็จจริง และ

แก้ปัญหาที่เกิดขึ้นให้ลุล่วงอย่างรวดเร็วและเป็นธรรม ทั้งนี้ กรรมการ และผู้บริหารอาจไม่ดําเนินการใด ๆ ในการร้องเรียนร้องทุกข์ โดย

วิธีการของบัตรสนเท่ห์ก็ได้

กรรมการ และผู้บริหารต้องส่งเสริม สนับสนุนให้เกิดภาวะผู้นำในหมู่พนักงาน อีกทั้งสนับสนุนให้พนักงานทุกระดับมีส่วนร่วมในการ

พัฒนาบริษัทฯ

กรรมการ และผู้บริหารต้องมีส่วนร่วมและส่งเสริมให้พนักงานเข้าร่วมในกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน์ในชุมชนและสังคม ทั้งนี้ เพื่อให้

บริษัทฯ เป็นส่วนหนึ่งของชุมชนในการพัฒนาและสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับสมาชิกในชุมชน และสังคมโดยส่วนรวม

2. มีความซื่อสัตย์สุจริต
กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ

แนวทางปฏิบัติ

กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ปราศจากอคติ ไม่ใช้อํานาจหน้าที่ของตนในการแสวงหาผล

ประโยชน์ส่วนตนแก่ตนเองหรือผู้อื่น

กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานต้องไม่จงใจทํารายงาน หรือบันทึกที่เป็นเท็จหรือผิดพลาด รวมทั้งต้องไม่จงใจปิดบัง หรือเสนอข้อมูลที่

เป็นเท็จหรือผิดพลาดต่อบริษัทฯ เมื่อพบรายงานหรือบันทึกที่มีข้อมูลไม่ถูกต้องหรือผิดพลาด จะต้องรายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบทันที

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานต้องใช้เวลาการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและให้มีประสิทธิผลตามที่กำหนดไว้ในระเบียบข้อบังคับ 

รวมทั้งไม่กระทำหรือชักจูงเพื่อนร่วมงาน ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ใช้เวลาปฏิบัติงาน เพื่อกิจกรรมอื่นใดที่ไม่เกี่ยวข้องกับผลประโยชน์ของบริ

ษัทฯ หรือผู้ถือหุ้น

กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานต้องปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายด้วยความรู้ ความสามารถ อย่างเต็มที่ อีกทั้งมีความสํานึกในหน้าที่และ

มีความรับผิดชอบต่อผลของการปฏิบัติหน้าที่

3. ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับ
กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานต้องปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ และระเบียบข้อบังคับในการทำงาน

ของบริษัทฯ อย่างเคร่งครัด อีกทั้งหลีกเลี่ยงการกระทำใดๆ ซึ่งอาจส่งผลกระทบในทางลบต่อชื่อเสียงในการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ

แนวทางปฏิบัติ

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานต้องไม่ฝ่าฝืน หลีกเลี่ยง ขัดขืน หรือเพิกเฉยต่อระเบียบข้อบังคับ ประกาศ หรือคําสั่งของบริษัทฯ รวมทั้ง

คําสั่งอันชอบด้วยกฎหมายและชอบด้วยหน้าที่ของผู้บังคับบัญชา

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานต้องไม่ผลิต หรือมีสิ่งผิดกฎหมายไว้ครอบครอง ไม่ว่าเพื่อการใช้เอง เพื่อการจําหน่ายหรือเพื่อบุคคลอื่น

ใด
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กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานต้องใช้ระบบการสื่อสารและระบบคอมพิวเตอร์ด้วยความรับผิดชอบ และต้องไม่ก่อให้เกิดความ

แตกแยก การทําให้ผู้อื่นเสียหาย การทําลายขวัญ หรือส่งเสริมให้เกิดความไม่เป็นมิตรในสถานที่ทํางาน

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานต้องไม่ใช้ระบบการสื่อสารและระบบคอมพิวเตอร์ในกิจกรรมที่ผิดกฎหมาย หรือขัดต่อนโยบายของ

บริษัทฯ และไม่ใช้อินเตอร์เน็ตหรือบริการที่คล้ายคลึงกันในทางที่จะทําให้เกิดความเสียหาย อับอาย ขาดความเชื่อถือ หรือเสียชื่อเสียง

4. รักษาทรัพย์สิน
กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานมีหน้าที่ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของบริษัทฯ ให้เกิดประโยชน์อย่างเต็มที่ต่อกิจการของบริษัทฯ เท่านั้น และ

จะไม่นำไปใช้เพื่อประโยชน์ของผู้อื่นหรือในทางมิชอบ

แนวทางปฏิบัติ

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานต้องปฏิบัติตามข้อกําหนดด้านความปลอดภัยของบริษัทฯ ในการใช้เครื่องมืออุปกรณ์ และสภาพ

แวดล้อมในการทำงาน

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานต้องไม่นำเอาไปใช้ ขาย ให้ ขอยืม ให้ยืม หรือจําหน่ายจ่ายโอน ทรัพย์สินของบริษัทฯ โดยไม่ได้รับ

อนุญาต ไม่ว่าทรัพย์สินนั้นจะมีมูลค่าหรืออยู่ในสภาพใด

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานต้องไม่เจตนาทำให้เสียหาย ก่อวินาศกรรม หรือทําลายทรัพย์สินของบริษัทฯ

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานต้องไม่ใช้ทรัพย์สินของบริษัทฯ เพื่อประโยชน์ส่วนตน หรือกิจการภายนอกเว้นแต่จะได้รับอนุญาตจากผู้

บังคับบัญชา

5. ปฏิบัติตนต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ร่วมงาน และผู้ใต้บังคับบัญชา
กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานจะต้องรักษาสภาพแวดล้อมในการทำงานให้ปราศจากการละเมิดสิทธิส่วนบุคคล มีความเคารพซึ่งกันและกัน 

ตลอดจนให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ เสนอแนะความคิดเห็น และแก้ปัญหาร่วมกันในการทำงาน

แนวทางปฏิบัติ

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานต้องไม่ยุยง ใส่ร้ายป้ายสีหรือล้อเลียน อันเป็นการก่อให้เกิดการแตกสามัคคีและพึงละเว้นจากการนําผล

งานของผู้อื่นมาเป็นของตน

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานต้องไม่กระทำการใด ๆ อันเป็นการละเมิดทางเพศต่อผู้ร่วมงาน หากพบหรือทราบว่ามีการละเมิดทาง

เพศในระหว่างผู้ร่วมงานต้องรายงานต่อผู้บังคับบัญชาทันที

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานต้องเป็นผู้มีวินัย ไม่กระทําการใด ๆ อันเป็นการไม่เคารพนับถือผู้บังคับบัญชา ปฏิบัติกับผู้ร่วมงาน และผู้

ใต้บังคับบัญชาด้วยความสุภาพ มีน้ำใจและมีมนุษย์สัมพันธ์อันดี

6. เป็นพลเมืองดี
กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานจะต้องทำหน้าที่เป็นพลเมืองดีที่อยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างเต็มภาคภูมิ

แนวทางปฏิบัติ

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานจะต้องพัฒนาตนเองให้มีคุณธรรม จริยธรรม รวมทั้งศึกษาหาความรู้เพิ่มเติม เพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่มี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานต้องไม่ประพฤติตนเป็นที่รังเกียจแก่ผู้อื่น พูดจาลวนลามเพศตรงข้าม กระทําตนเป็นอันธพาล มีหนี้สิน

ล้นพ้นตัว เล่นการพนัน ใช้สารเสพติด ดื่มเครื่องดื่มผสมแอลกอฮอล์ขณะปฏิบัติงาน หรือกระทําการใด ๆ อันส่อให้เห็นว่าเสื่อมเสียในด้าน

ศีลธรรม

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานต้องไม่พกพาอาวุธมาที่ทํางาน

7. ไม่รับสิ่งตอบแทนที่เกินปกติวิสัย
กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และผู้ใกล้ชิดจะไม่รับเงิน ผลประโยชน์ หรือสิ่งของจากผู้เกี่ยวข้องทางธุรกิจกับบริษัทฯ หากการรับนั้นอาจทำให้

เข้าใจได้ว่าผู้รับมีใจเอนเอียง หรือมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจเป็นพิเศษกับผู้ให้ ซึ่งอาจทำให้เกิดความเสียหายแก่บริษัทฯ ได้

แนวทางปฏิบัติ

กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และญาติหรือผู้อยู่อาศัยภายใต้ชายคาเดียวกัน ต้องไม่เรียกร้อง ไม่รับร่วมกิจกรรมสังคมกิจกรรมกีฬา การ

เลี้ยงรับรอง ของกํานัล ของขวัญ หรือสินน้ำใจ เพื่อตนเองหรือเพื่อผู้อื่นจากบุคคลที่ร่วมทําธุรกิจด้วย หรือไม่ให้ผลประโยชน์อื่นใดกับผู้ที่

เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ อาทิ เจ้าหน้าที่รัฐ คู่ค้า ลูกค้า ฯลฯ ที่อาจมีความเสี่ยงต่อการเกิดทุจริตคอร์รัปชั่น และจะมีผลกระทบ หรือก่อให้เกิด

ความเสียหายต่อชื่อเสียง และภาพลักษณ์ของบริษัทฯ

หากเป็นกรณีที่หลีกเลี่ยงไม่ได้ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานอาจรับผลประโยชน์หรือของขวัญ เพื่อการโฆษณา ทางธุรกิจหรือตาม

ขนบธรรมเนียมประเพณีนิยมได้ หากผลประโยชน์หรือของขวัญนั้นมีมูลค่า ไม่เกินกว่า 500 บาท ในกรณีของนั้นมีมูลค่าเกินกว่า 500 

บาท กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชาทราบเป็นหนังสือ และนําผลประโยชน์หรือของขวัญนั้นส่งให้แก่บริษัทฯ
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กรณีที่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานเป็นตัวแทนของบริษัทฯ ไปร่วมงานเลี้ยงของคู่ค้า หรือเดินทางไปอบรม/ดูงานนอก สถานที่ และ

ได้รับผลประโยชน์หรือของขวัญมีมูลค่าเกินกว่า 500 บาท ไม่ว่าจะได้มาจากการชิงโชคจับฉลาก หรือรับของที่ระลึก กรรมการ ผู้บริหาร 

และพนักงานต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชาทราบเป็นหนังสือ และนําผลประโยชน์ หรือของขวัญนั้นส่งให้แก่บริษัทฯ

8. ไม่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานไม่พึงปฏิบัติตนในลักษณะที่อาจจะก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทฯ

แนวทางปฏิบัติ

กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน ครอบครัวและผู้อยู่อาศัยภายใต้ชายคาเดียวกันต้องไม่ดําเนินธุรกิจ/กิจกรรมใด ๆ ที่อาจทําให้บุคคลทั่วไป

เห็นว่าเป็นธุรกิจ/กิจกรรมที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทฯ ไม่ว่าโดยทางตรง หรือทางอ้อม

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานต้องไม่ร่วมกับสมาชิกในครอบครัวหรือบุคคลใกล้ชิด ดําเนินธุรกิจ/กิจกรรมใด ๆ ที่อาจก่อให้เกิดความ

ขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทฯ ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม เพื่อหลีกเลี่ยงความไม่เหมาะสมที่อาจเกิดขึ้นดังกล่าว รวมถึงควรเปิด

เผยความสัมพันธ์ของสมาชิกในครอบครัวหรือบุคคลอื่นใด ที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยรายงานผู้บังคับบัญชาให้

ทราบเป็นลายลักษณ์อักษร

9. ไม่ใช้ข้อมูลจำเพาะเพื่อประโยชน์ในทางมิชอบ
กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานไม่นําข้อมูลจําเพาะของบริษัทฯ ไปใช้เพื่อประโยชน์ในทางมิชอบ

แนวทางปฏิบัติ

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานที่มีหน้าที่นําข้อมูลจําเพาะไปใช้ ต้องระมัดระวังไม่ให้ผู้อื่นได้ยิน

ลอบฟัง ดักฟังหรือบันทึกเสียง ไม่ควรสนทนาในที่สาธารณะผ่านเครื่องมือสื่อสาร หรือสนทนากับสมาชิกในครอบครัวและบุคคลใกล้ชิดอันนําไป

สู่การเปิดเผยต่อผู้อื่นได้

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานต้องจัดการ จัดเก็บ และแยกแยะรายละเอียดข้อมูลจําเพาะให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อบังคับของ

บริษัทฯ อย่างเคร่งครัด

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานต้องไม่เปิดเผยข้อมูลจําเพาะของบริษัทฯ ต่อผู้ที่ไม่มีสิทธิรับรู้ตามระเบียบข้อบังคับหรือข้อตกลงทาง

ธุรกิจ เว้นแต่ได้รับความเห็นชอบเป็นลายลักษณ์อักษรจากผู้มีอํานาจดําเนินการและหน่วยงานที่รับผิดชอบ

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานไม่นําข้อมูลจําเพาะไปใช้เพื่อการซื้อขายหลักทรัพย์หรือส่งข้อมูลดังกล่าวให้แก่ผู้อื่นเพื่อการซื้อขายหลัก

ทรัพย์

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานจะต้องใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารตามระบบคอมพิวเตอร์ และข้อมูลคอมพิวเตอร์ตาม

มาตรฐานสากล เพื่อให้การใช้งานได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ ภายใต้ข้อกำหนดของกฎหมาย คำสั่ง นโยบาย และระเบียบวิธีปฏิบัติใน

การใช้งานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่บริษัทฯ กำหนด เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และระมัดระวังมิให้เกิดผลกระ

ทบต่อองค์กรหรือผู้มีส่วนได้เสีย รวมถึงดูแลให้มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพเพียงพอที่จะรองรับการให้บริการของงานบริ

ษัทฯ และปรับปรุงให้สอดคล้องกับความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีในปัจจุบัน

การเข้าร่วมเครือข่ายในการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน

เข้าร่วมหรือประกาศเจตนารมณ์เป็นภาคีเครือข่ายใน

การต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน

: ไม่มี
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6.3 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญของนโยบายและระบบการกำกับดูแลกิจการในรอบปีที่ผ่านมา

6.3.1 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญเกี่ยวกับการทบทวนนโยบายและแนวปฏิบัติของระบบการกำกับดูแลกิจการ หรือ

กฎบัตรคณะกรรมการ

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการทบทวนนโยบายและ แนวปฏิบัติการ

กำกับดูแลกิจการ หรือกฎบัตรคณะกรรมการ

: มี

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการเปลี่ยนแปลง และพัฒนาการที่สำคัญ

เกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติ

: มี

คณะกรรมการบริษัทให้ความสำคัญในการพัฒนาระดับการกำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ เพื่อความยั่งยืนขององค์กร คณะกรรมการบริษัทจึงมี

การ ทบทวนความเหมาะสมและความเพียงพอของนโยบายและแนวปฏิบัติด้านการกำกับดูแลกิจการที่ดี และจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ 

เป็นประจำทุกปี เพื่อให้สอดคล้องกับรูปแบบการดำเนินธุรกิจและปัจจัยในการดำเนินธุรกิจที่อาจเปลี่ยนแปลงไป ซึ่งรวมถึงกฎหมาย กฎเกณฑ์ 

และแนวปฏิบัติต่างๆ โดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2568 ได้มีมติพิจารณาทบทวนและอนุมัติ 

นโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี และ คู่มือจริยธรรมทางธุรกิจ รวมถึงนโยบายระดับองค์กรอื่นๆ รวมกันทั้งสิ้น 23 ฉบับ ซึ่งผลการพิจารณา

ทบทวนและอนุมัตินโยบายระดับองค์กรไม่มีการแก้ไขเพิ่มเติม เนื่องจากนโยบายและแนวปฏิบัติต่างๆ ยังคงมีความเหมาะสมเพียงพอ โดย

นโยบายระดับองค์กรที่ได้มีการพิจารณาทบทวนดังต่อไปนี้

1) นโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี

2) คู่มือจริยธรรมทางธุรกิจ

3) นโยบายการเข้าทำรายการระหว่างกันและรายการที่เกี่ยวโยงกัน

4) นโยบายความขัดแย้งทางผลประโยชน์

5) นโยบายเกี่ยวกับการรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการ

6) นโยบายการกำกับดูแลการใช้ข้อมูลภายใน

7) นโยบายการรายงานการถือครองหลักทรัพย์

8) นโยบายการป้องกันการฟอกเงินและการต่อต้านการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้าย

9) นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

10) นโยบายการแจ้งเบาะแสและการรับเรื่องร้องเรียนการกระทำความผิดและการทุจริต

11) นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล

12) นโยบายการลงทุนและการกำกับดูแลการดำเนินงานในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

13) นโยบายแผนการสืบทอดตำแหน่งงาน

14) นโยบายการจ่ายเงินปันผล

15) นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

16) นโยบายความเป็นส่วนตัว

17) นโยบายลำดับชั้นข้อมูลและการเข้าถึงข้อมูลของบริษัท

18) นโยบายการพัฒนาบุคลากร

19) นโยบายบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ

20) นโยบายขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน

21) นโยบายการจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

22) นโยบายการเปิดเผยข้อมูล

23) นโยบายการบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
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6.3.2 การนำหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน (CG Code) มาปฏิบัติ

การนำหลักการ CG Code ตามที่

สำนักงาน ก.ล.ต. กำหนดมาปฏิบัติ

: นำมาปฏิบัติครบถ้วน

คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 หรือ CG Code ซึ่งออกโดยสำนักงานคณะ

กรรมการกำกับหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) โดยตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ในฐานะผู้นำองค์กรในการนำหลักการกำกับดูแลกิจการ

ที่ดีมาปรับใช้เพื่อสร้างคุณค่า ให้แก่กิจการอย่างยั่งยืน รวมทั้งได้ประเมินการปฏิบัติตามหลักปฏิบัติใน CG Code แต่ละข้อเทียบเคียงกับ

นโยบายการดำเนินงานด้านการกำกับดูแลกิจการที่ ดี และบริบททางธุรกิจของบริษัทฯ โดยคณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า บริษัทฯ มี

นโยบาย มาตรการ และกระบวนการดำเนินงานที่สอดคล้องกับหลักปฏิบัติ ใน CG Code เหมาะสมกับทิศทางการเติบโตทางธุรกิจของบริษัทฯ
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7. โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ และข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการคณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่น ๆ

7.1 โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ

แผนภาพโครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ (1)

โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ ณ วันที่ : 31 ธันวาคม 2568

รูปแผนภาพโครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ

หมายเหตุ :  1/ ผู้บริหารตามนิยามของประกาศคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ที่ กจ. 17/2551 เรื่อง การกำหนดบทนิยามในประกาศที่เกี่ยวกับการออกและ(1)

เสนอขายหลักทรัพย์ (ตามที่ได้มีการแก้ไขเพิ่มเติม) ("ประกาศคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ที่ กจ. 17/2551") โดยนางณัฐฐินี ชวนะนิกุล เป็นผู้
บริหารดำรงตำแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร นางสาวนพรัตน์ มาลัยวงค์ เป็นผู้บริหารดำรงตำแหน่งประธานเจ้าหน้าที่สายงานขาย นายชนพัฒน์ ขาวอุบล เป็นผู้
บริหารดำรงตำแหน่งประธานเจ้าหน้าที่สายงานบัญชีและการเงินซึ่งเป็นผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน นายพีรยุทธ อ้อยอิสรานุกูล เป็นผู้บริหารดำรง
ตำแหน่งประธานเจ้าหน้าที่สายงานปฏิบัติการ และนางสาวพัชรวลัย หล่อวิไลลักษณ์ เป็นผู้บริหารดำรงตำแหน่งประธานเจ้าหน้าที่สายงานการตลาด 2/ นายกิตติศักดิ์ 
โฟฉิว เป็นสมุห์บัญชีที่ได้รับการขึ้นทะเบียนเป็นผู้ทำบัญชี และผ่านการอบรมหลักสูตรพัฒนาความรู้ต่อเนื่องด้านบัญชี 6 ชั่วโมงต่อปี ตามเกณฑ์ผู้ควบคุมดูแลการทำ
บัญชีของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
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7.2 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ

7.2.1 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท

จำนวน (คน) ร้อยละ (%)

กรรมการรวม 7 100.00

กรรมการชาย 4 57.14

กรรมการหญิง 3 42.86

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 4 57.14

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 3 42.86

กรรมการอิสระ 3 42.86

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารและไม่ดำรง

ตำแหน่งกรรมการอิสระ

0 0.00

7.2.2 ข้อมูลคณะกรรมการและผู้มีอำนาจควบคุมบริษัทรายบุคคล

คณะกรรมการบริษัทมีความตระหนักและให้ความสำคัญต่อการปฏิบัติตามหลักบรรษัทภิบาลและความรับผิดชอบต่อสังคมในการส่งเสริมและ

สร้างความเชื่อมั่นของผู้ถือหุ้น ผู้มีส่วนได้เสีย ตลอดจนสาธารณชน และเชื่อมั่นว่าการปฏิบัติตามหลักบรรษัทภิบาล และความรับผิดชอบต่อ

สังคมจะเอื้อประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้น คณะกรรมการบริษัทได้ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามที่กำหนดไว้ในข้อบังคับของบริษัทฯ และกฎหมา

ยอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียในฐานะตัวแทนของผู้ถือหุ้นเป็นผู้ที่มีบทบาทสำคัญในการกำหนดทิศทาง 

นโยบาย และกลยุทธ์ในการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึงโครงสร้างกรรมการและโครงสร้างการจัดการมีกระจายอำนาจหน้าที่ความรับผิด

ชอบอย่างเหมาะสมและมีการถ่วงดุลที่เพียงพอ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการจำนวน 7 ท่าน ซึ่งเป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องและข้อบังคับของบริ

ษัทฯ โดยมีกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารตามนิยามของประกาศคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ที่ กจ. 17/2551 เรื่อง การ

กำหนดบทนิยามในประกาศที่เกี่ยวกับการออกและเสนอขายหลักทรัพย์ (ตามที่ได้มีการแก้ไขเพิ่มเติม) ("ประกาศคณะกรรมการกำกับหลัก

ทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ที่ กจ. 17/2551") จำนวน 3 ท่าน และกรรมการที่เป็นผู้บริหารตามนิยามดังกล่าวจำนวน 4 ท่าน โดยกรรมการ

ทั้งหมดของบริษัทฯ มีคุณสมบัติหลากหลายทั้งในด้านความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ และคุณลักษณะเฉพาะด้าน นอกจากนี้ คณะกรรมการ

บริษัทประกอบด้วยกรรมการอิสระจำนวน 3 ท่าน ซึ่งมีจำนวนไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการทั้งหมด และมีคุณสมบัติเป็นไปตาม

กฎหมายและกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการอิสระจำนวน 3 ท่านที่มีความเป็นอิสระ และมี 1 ท่านที่มี

ความรู้และประสบการณ์ด้านการบัญชีหรือการเงินอย่างเพียงพอที่จะสามารถทำหน้าที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินได้
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รายชื่อคณะกรรมการบริษัท

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

1. นางสาว วรรณวิพุธ สรรพสิทธิ์วงศ์

เพศ: หญิง

อายุ : 44 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : แพทยศาสตร์

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ไม่ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 0 หุ้น (0.000000 %)

• การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับ

กรรมการ ผู้บริหารตามมาตรา 59  : 0 หุ้น (**)

(0.000000 %)

ประธานกรรมการ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

17 ก.พ. 2566 การตรวจสอบ, ความ

รับผิดชอบต่อสังคม, 

บรรษัทภิบาล/ การ

กำกับดูแล, การจัดการ

ความเสี่ยง, การแพทย์
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

2. นาย ธวัชชัย จิตรภาษ์นันท์

เพศ: ชาย

อายุ : 65 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาเอก

สาขา : บริหารธุรกิจ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ไม่ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 91,000 หุ้น (0.042824 %)

• การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับ

กรรมการ ผู้บริหารตามมาตรา 59  : 0 หุ้น (**)

(0.000000 %)

กรรมการ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

17 ก.พ. 2566 บริหารธุรกิจ, การ

จัดการความเสี่ยง, 

บรรษัทภิบาล/ การ

กำกับดูแล, ความ

ยั่งยืน, ความรับผิดชอบ

ต่อสังคม
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

3. นาย กมล ไชยสิทธิ์

เพศ: ชาย

อายุ : 45 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาเอก

สาขา : รัฐศาสตร์

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ไม่ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 0 หุ้น (0.000000 %)

• การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับ

กรรมการ ผู้บริหารตามมาตรา 59  : 0 หุ้น (**)

(0.000000 %)

กรรมการ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

17 ก.พ. 2566 บรรษัทภิบาล/ การ

กำกับดูแล, ความรับผิด

ชอบต่อสังคม, ความ

ยั่งยืน, กฎหมาย, การ

แพทย์
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

4. นาง ณัฐฐินี ชวนะนิกุล

เพศ: หญิง

อายุ : 46 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : บริหารธุรกิจ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ไม่ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 8,500,000 หุ้น (4.000000 

%)

• การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับ

กรรมการ ผู้บริหารตามมาตรา 59  : 0 หุ้น (**)

(0.000000 %)

กรรมการ

(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

19 ต.ค. 2564 บริหารธุรกิจ, ความรับ

ผิดชอบต่อสังคม, การ

จัดการกลยุทธ์, การ

จัดการองค์กร, การ

จัดการความเสี่ยง
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

5. นางสาว นพรัตน์ มาลัยวงค์

เพศ: หญิง

อายุ : 38 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : การจัดการ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ไม่ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 17,000,000 หุ้น (8.000000 

%)

• การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับ

กรรมการ ผู้บริหารตามมาตรา 59  : 0 หุ้น (**)

(0.000000 %)

กรรมการ

(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

28 ก.ค. 2558 การจัดการแบรนด์, การ

จัดการกลยุทธ์, การ

จัดการองค์กร, ความรับ

ผิดชอบต่อสังคม, การ

เจรจาต่อรอง



#MARKER:PART_2

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ    136

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

6. นาย ชนพัฒน์ ขาวอุบล

เพศ: ชาย

อายุ : 41 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : การเงิน

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ไม่ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 0 หุ้น (0.000000 %)

• การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับ

กรรมการ ผู้บริหารตามมาตรา 59  : 0 หุ้น (**)

(0.000000 %)

กรรมการ

(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

17 ก.พ. 2566 การเงิน, บัญชี, ความ

รับผิดชอบต่อสังคม, 

การจัดการองค์กร, การ

จัดทำงบประมาณ
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

7. นาย พีรยุทธ อ้อยอิสรานุกูล

เพศ: ชาย

อายุ : 42 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : บริหารธุรกิจ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ไม่ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 0 หุ้น (0.000000 %)

• การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับ

กรรมการ ผู้บริหารตามมาตรา 59  : 0 หุ้น (**)

(0.000000 %)

กรรมการ

(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

14 ส.ค. 2567 บริหารธุรกิจ, ความรับ

ผิดชอบต่อสังคม, การ

จัดการองค์กร, การ

จัดการความเสี่ยง, 

ความยั่งยืน

คำอธิบายเพิ่มเติม:
(*) ความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์พ.ศ. 2535 หรือพระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546 ทั้งนี้ เฉพาะความผิดในเรื่องดังต่อไปนี้
(1) การกระทำการโดยไม่สุจริต หรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง
(2) การเปิดเผย หรือเผยแพร่ข้อมูล หรือข้อความอันเป็นเท็จที่อาจทำให้สำคัญผิด หรือปกปิดข้อความจริงที่ควรบอกให้แจ้งในสาระสำคัญซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ถือหุ้น 
ผู้ลงทุน หรือ ผู้ที่เกี่ยวข้อง
(3) การกระทำอันไม่เป็นธรรมหรือการเอาเปรียบผู้ลงทุนในการซื้อขายหลักทรัพย์หรือสัญญาซื้อขายล่วงหน้า หรือมีหรือเคยมีส่วนร่วมหรือสนับสนุนการกระทำดังกล่าว
(**) การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับกรรมการ ผู้บริหาร ตามมาตรา 59 พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 เช่น คู่สมรสหรือผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามี
ภริยา (ชายหญิงที่ไม่ได้จดทะเบียนสมรสแต่อยู่กินกันอย่างเปิดเผย) บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ เป็นต้น

รูปภาพรายชื่อคณะกรรมการบริษัท
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รายชื่อกรรมการ จำแนกตามตำแหน่ง

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง

กรรมการ

ที่เป็นผู้

บริหาร

กรรมการ

ที่ไม่เป็น

ผู้บริหาร

กรรมการอิสระ

กรรมการที่ไม่

เป็นผู้บริหาร

และไม่ดำรง

ตำแหน่ง

กรรมการอิสระ

กรรมการผู้มี

อำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัท

ตามหนังสือ

รับรอง

1. นางสาว วรรณวิพุธ 

สรรพสิทธิ์วงศ์

ประธาน

กรรมการ ✓ ✓

2. นาย ธวัชชัย จิตร

ภาษ์นันท์

กรรมการ
✓ ✓

3. นาย กมล ไชยสิทธิ์ กรรมการ ✓ ✓
4. นาง ณัฐฐินี ชวนะนิ

กุล

กรรมการ
✓ ✓

5. นางสาว นพรัตน์ มา

ลัยวงค์

กรรมการ
✓ ✓

6. นาย ชนพัฒน์ ขาว

อุบล

กรรมการ
✓ ✓

7. นาย พีรยุทธ อ้อยอิส

รานุกูล

กรรมการ
✓

รวม (คน) 4 3 3 0 3
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ภาพรวมทักษะและความชำนาญของกรรมการ

ทักษะและความชำนาญ จำนวน (คน) ร้อยละ (%)

1. การแพทย์ 2 28.57

2. กฎหมาย 1 14.29

3. บัญชี 1 14.29

4. การเงิน 1 14.29

5. ความรับผิดชอบต่อสังคม 7 100.00

6. ความยั่งยืน 3 42.86

7. การจัดการแบรนด์ 1 14.29

8. การเจรจาต่อรอง 1 14.29

9. การจัดการองค์กร 4 57.14

10. การจัดการกลยุทธ์ 2 28.57

11. การจัดการความเสี่ยง 4 57.14

12. การตรวจสอบ 1 14.29

13. การจัดทำงบประมาณ 1 14.29

14. บรรษัทภิบาล/ การกำกับดูแล 3 42.86

15. บริหารธุรกิจ 3 42.86

ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการอื่นๆ

ประธานกรรมการและผู้บริหารสูงสุดเป็นบุคคลเดียวกัน : ไม่ใช่

ประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระ : ใช่

ประธานกรรมการและผู้บริหารสูงสุดเป็นบุคคลในครอบครัวเดียวกัน : ไม่ใช่

ประธานกรรมการเป็นสมาชิกในคณะกรรมการบริหาร

หรือคณะทำงาน

: ไม่ใช่

บริษัทแต่งตั้งกรรมการอิสระ เพื่อกำหนดวาระอย่างน้อยหนึ่งคน

การประชุมคณะกรรมการ

: ใช่

มาตรการถ่วงดุลอำนาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ

มาตรการถ่วงดุลอำนาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ : มี

วิธีการถ่วงดุลอำนาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ : อื่น ๆ : แต่งตั้งกรรมการอิสระเป็นประธานกรรมการบริษัท โดย

ไม่เป็นบุคคลเดียวกันกับประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และเป็นผู้

กำหนดวาระการประชุมคณะกรรมการ
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ตามที่คณะกรรมการบริษัทในปัจจุบันมีกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารในสัดส่วนที่น้อยกว่ากรรมการที่เป็นผู้บริหาร ดังนั้นจึงได้มีการแบ่งแยกหน้าที่ 

ระหว่างตำแหน่งประธานกรรมการบริษัท และ ประธานกรรมการบริหารออกจากกัน และไม่เป็นบุคคลเดียวกัน โดยมีการแบ่งแยกหน้าที่และ

ความรับผิดชอบดังนี้

ประธานกรรมการบริษัท มีหน้าที่กำหนดระเบียบวาระการประชุม โดยหารือร่วมกับประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และมีมาตรการที่ดูแลให้เรื่อง

สำคัญได้ถูกบรรจุเป็นวาระการประชุมและสนับสนุนให้กรรมการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท ทำหน้าที่เป็นประธานในที่ประชุมคณะ

กรรมการบริษัทเพื่อดำเนินการประชุมให้เป็นไปตามระเบียบวาระการประชุม ข้อบังคับบริษัทฯ และกฎหมาย รวมถึงควบคุมการประชุมให้มี

ประสิทธิภาพ จัดสรรเวลาให้เพียงพอที่ฝ่ายจัดการหรือผู้ที่เกี่ยวข้องจะนำเสนอข้อมูลสนับสนุน และเปิดโอกาสให้กรรมการซักถามและแสดง

ความคิดเห็นอย่างอิสระ ควบคุมประเด็นการอภิปราย และสรุปมติที่ประชุม

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร มีหน้าที่บริหารงานให้เป็นไปตามวิสัยทัศน์ และปฏิบัติงานประจำตามปกติธุรกิจ เพื่อผลประโยชน์ของบริษัทฯ รวมถึง

การนำนโยบายของคณะกรรมการบริษัทมากำหนดทิศทาง กลยุทธ์ เป้าหมาย แผนการดำเนินงาน และงบประมาณประจำปี ทั้งนี้ ให้รวมถึงการ

กำหนดโครงสร้างการบริหาร และคู่มืออำนาจอนุมัติ (Table of Authority) ของบริษัทฯ เพื่อนำเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ 

รวมถึงบริหารจัดการการดำเนินงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกลยุทธ์ แผนดำเนินธุรกิจ และงบประมาณตามที่บริษัทฯ กำหนดไว้ ภายใต้วิสัย

ทัศน์ (Vision) พันธกิจ (Mission) และวัตถุประสงค์ (Objectives) ของบริษัทฯ และประเมินผลการดำเนินงานของบริษัทฯ และรายงานผลการ

ดำเนินงานการบริหารจัดการ และความคืบหน้าให้คณะกรรมการบริษัททราบอย่างสม่ำเสมอ รวมถึงการกำกับดูแลการบริหารทรัพยากรบุคคล 

และการปฏิบัติงานในด้านอื่น ๆ โดยรวมเพื่อให้การดำเนินงานของบริษัทฯ เป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทกำหนด

7.2.3 ข้อมูลเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท

กฎบัตรคณะกรรมการ (Board charter) : มี

คณะกรรมการบริษัท ในฐานะตัวแทนที่ได้รับการแต่งตั้งจากผู้ถือหุ้นเพื่อทำหน้าที่ในการบริหารงานของบริษัทฯ มีอำนาจหน้าที่และความรับผิด

ชอบในการจัดการบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์และข้อบังคับของ บริษัทฯ ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยความรับผิดชอบ 

ความระมัดระวัง และความซื่อสัตย์สุจริต เพื่อรักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน โดยอำนาจหน้าที่และความ

รับผิดชอบที่สำคัญของคณะกรรมการบริษัท มีดังนี้

การกำหนดแนวทางในการดำเนินธุรกิจของบริษัท
(1) คณะกรรมการบริษัทจะต้องปฏิบัติหน้าที่ และกำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัทฯ มติ

คณะกรรมการบริษัท และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง และความซื่อสัตย์สุจริต เพื่อรักษาสิทธิและผลประโยชน์ของ

บริษัทฯ และผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน (Accountability to Shareholders)

(2) กำหนดรายละเอียดและให้ความเห็นชอบเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ทางธุรกิจ ทิศทางในการดำเนินธุรกิจ นโยบายทางธุรกิจ เป้าหมาย 

แนวทาง แผนการดำเนินงาน งบประมาณของบริษัทฯ แผนทรัพยากรบุคคล โครงสร้างการบริหารจัดการ และคู่มืออำนาจอนุมัติ (Approval 

Authority Guide) เพื่อกำหนดวิธีการทำงานของบุคลากรในองค์กรให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

(3) ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงาน กลยุทธ์ แผนการเงิน แผนทรัพยากรบุคคล เป้าหมายของ บริษัทฯ อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้เป็นไปตาม

แผนการดำเนินงานและงบประมาณของบริษัทฯ รวมถึงติดตามดูแลให้ฝ่ายจัดการมีการติดตามและประเมินฐานะทางการเงินของบริษัทฯ ผ่าน

กลไกการตรวจสอบและติดตาม ตามที่กำหนดไว้ และเป็นไปตามมาตรฐานสากลของการดำเนินธุรกิจ อาทิ การจัดทำงบการเงินเพื่อประเมินผล

การประกอบการตามมาตรฐานสากล หรือตัวบ่งชี้ประสิทธิภาพสำคัญ (KPI : Key performance indicator) เป็นต้น และรายงานให้คณะ

กรรมการบริษัททราบอย่างสม่ำเสมอ ทั้งนี้ เพื่อให้บริษัทฯ สามารถแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ได้โดยเร็ว เมื่อมีสัญญาณที่บ่งชี้ถึงปัญหาสภาพคล่อง

ทางการเงินและความสามารถในการชำระหนี้

(4) ดำเนินการให้บริษัทฯ นำระบบงานบัญชีที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมาปรับใช้ รวมทั้งจัดให้มีระบบควบคุมภายใน และระบบการตรวจ

สอบภายในที่เพียงพอและมีประสิทธิผล โดยคณะกรรมการบริษัทจะจัดให้มีกระบวนการในการประเมินและสอบทานความเหมาะสมของระบบ

ควบคุมภายในของ บริษัทฯ อย่างสม่ำเสมอ ทั้งนี้ ภายใต้การดูแลของคณะกรรมการตรวจสอบ

(5) ดูแลให้บริษัทฯ จัดทำงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจำปี เพื่อแสดงถึงฐานะทางการเงินและผลการดำเนินงานของบริษัทฯ อย่าง

ถูกต้อง ครบถ้วน และตรงต่อความเป็นจริง ตามมาตรฐานการบัญชี รวมถึงจัดให้งบการเงินดังกล่าว ผ่านการตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชี และผ่าน

การสอบทานโดยคณะกรรมการตรวจสอบก่อนที่จะนำเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติต่อไป

(6) พิจารณาแต่งตั้งกรรมการอิสระ โดยจะพิจารณาจากคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของกรรมการอิสระตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ ประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน รวมถึงประกาศข้อบังคับ และ/หรือ ระเบียบที่เกี่ยวข้องของสำนักงาน ก.ล.ต. หรือ

ตลาดหลักทรัพย์ฯ เพื่อนำเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ
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(7) พิจารณากำหนดโครงสร้างองค์กรและโครงสร้างการบริหารงาน ตลอดจนกำกับดูแลให้บริษัทฯ มีการจัดทำแผนสืบทอดตำแหน่งผู้บริหาร

ระดับสูง เพื่อรองรับแผนงานและสภาวะธุรกิจที่อาจมีการเปลี่ยนแปลงไปในแต่ละช่วงเวลา และเพื่อให้การทำงานในตำแหน่งงานที่สำคัญของ

บริษัทฯ นั้นมีความต่อเนื่องอย่างสม่ำเสมอ

(8) คณะกรรมการบริษัทอาจเชิญคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการสรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทน หรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง เข้าร่วมประชุมในวาระการประชุมนั้น ๆ เพื่อชี้แจงข้อมูลตามความจำเป็น หรือแสดงความคิด

เห็นให้เหมาะสมกับวาระการประชุม

(9) พิจารณา และกำหนดโครงสร้างค่าตอบแทนประจำปีของบริษัทฯ และหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนที่เหมาะสมของกรรมการ ผู้บริหาร 

และพนักงาน โดยคำนึงถึงปัจจัยต่าง ๆ ที่เหมาะสม เช่น ผลการประเมินงาน ตำแหน่ง ขอบเขตหน้าที่ และความรับผิดชอบ คุณสมบัติ ความรู้ 

ความสามารถ และอัตราค่าตอบแทนที่เหมาะสมในอุตสาหกรรมเดียวกัน ตามที่นำเสนอโดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

(10) กำหนดกรอบ และกลไกในการกำกับดูแลบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม โดยคณะกรรมการบริษัทมีอำนาจในการพิจารณาความเหมาะสมของ

บุคคลที่จะเป็นกรรมการในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม เพื่อควบคุมดูแลการดำเนินงานของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมให้เป็นไปตามนโยบายของ

บริษัทฯ และการทำรายการต่าง ๆ ให้ถูกต้องตามกฎหมาย ซึ่งรวมถึงการเปิดเผยข้อมูลฐานะทางการเงิน ผลการดำเนินงาน การทำรายการที่

เกี่ยวโยงกัน และการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินที่มีนัยสำคัญให้ครบถ้วนถูกต้อง

(11) ดูแลไม่ให้เกิดปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ทั้งนี้ ในกรณีที่กรรมการรายใดมีส่วน

ได้เสียในธุรกรรมใดที่ทำกับบริษัทฯ หรือมีสัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ และ/หรือ บริษัทย่อย เพิ่มขึ้นหรือลดลง ให้กรรมการรายดังกล่าวแจ้งให้

บริษัทฯ ทราบโดยไม่ชักช้า

(12) ส่งเสริมให้บริษัทฯ มีการสร้างนวัตกรรมใหม่ ๆ เพื่อต่อยอดทางธุรกิจเพื่อพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันทางธุรกิจที่จะเป็นส่วน

สำคัญที่จะสร้างความต่อเนื่องสำหรับการดำเนินธุรกิจในระยะยาว

(13) เสริมสร้างวัฒนธรรมที่ดีในองค์กร เช่น การทำงานอย่างมืออาชีพด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มุ่งมั่นและทุ่มเท มีความรักและผูกพันองค์กร 

พร้อมที่จะรักษาผลประโยชน์ขององค์กร

(14) มอบหมายให้กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคน หรือบุคคลอื่นใดดำเนินการอย่างหนึ่งอย่างใดแทนคณะกรรมการบริษัท

(15) ทั้งนี้ การมอบหมายอำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทนั้น จะต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบอำนาจ หรือมอบ

อำนาจช่วงที่ทำให้บุคคลที่ได้รับมอบอำนาจ มีอำนาจในการพิจารณาอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง อาจมีส่วนได้เสีย หรือ

อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดที่จะทำขึ้นกับบริษัทฯ ได้ เว้นแต่เป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามนโยบาย หรือ

หลักเกณฑ์ที่ประชุมผู้ถือหุ้นหรือคณะกรรมการบริษัทกำหนด

การกำกับดูแลกิจการกิจการที่ดี
(1) เสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการบริษัท โดยคณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้

เสนอรายชื่อบุคคลดังกล่าวที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้พิจารณาคัดเลือก 

(กรณีการเลือกตั้งกรรมการแทนที่กรรมการที่ออกตามวาระ) หรือพิจารณาแต่งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการ

บริษัท ตามที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (กรณีแต่งตั้งกรรมการตามตำแหน่งกรรมการที่ว่างลง

นอกจากการออกตามวาระ)

(2) แต่งตั้งกรรมการที่มีคุณสมบัติเหมาะสม เป็นกรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพันบริษัทฯ โดยจะพิจารณาถึงความเหมาะสมและหลักเกณฑ์การ

ตรวจสอบและถ่วงดุลอำนาจ

(3) พิจารณาอนุมัติแต่งตั้ง กำหนดบทบาทหน้าที่ และกำกับดูแลคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ ของบริษัทฯ ตามความเหมาะสมและความจำเป็น

เพื่อสนับสนุนการบริหารงานของคณะกรรมการบริษัท

(4) เสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นแต่งตั้งผู้สอบบัญชีที่มีความรู้ ความชำนาญ และคุณสมบัติที่เหมาะสมที่จะเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ตามที่

สำนักงาน ก.ล.ต. ประกาศกำหนด ทั้งนี้ ผู้สอบบัญชีที่ได้รับการเสนอชื่อนั้น จะต้องเป็นผู้สอบบัญชีที่ผ่านการพิจารณาเห็นชอบและอนุมัติจาก

คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทแล้ว

(5) แต่งตั้งเลขานุการบริษัท พร้อมทั้งกำหนดขอบเขตอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท เพื่อทำหน้าที่ประสานงานระหว่า

งบริษัทฯ กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น สำนักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ ทั้งนี้ ให้รวมถึงการประสานงานภายในองค์กรกับคณะ

กรรมการชุดย่อยต่าง ๆ ด้วย

(6) กำหนดนโยบายเกี่ยวกับการกำกับดูแลกิจการที่ดี และความรับผิดชอบต่อสังคม รวมถึงการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น และนโยบายอื่น ๆ 

ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยคณะกรรมการบริษัทจะจัดให้มีการปรับใช้นโยบายดังกล่าวอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้มั่นใจได้

ว่าบริษัทฯ มีความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกกลุ่มด้วยความเป็นธรรม
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(7) จัดให้มีคู่มือการปฏิบัติงานในแต่ละด้าน เพื่อให้การปฏิบัติงานของพนักงานเป็นไปอย่างถูกต้อง และเป็นไปตามมาตรฐาน เช่น คู่มือปฏิบัติ

งานขาย คู่มือปฏิบัติงานจัดซื้อ คู่มืออำนาจอนุมัติ (Approval Authority Guide) คู่มือพนักงาน เป็นต้น

(8) ดูแลให้บริษัทฯ มีช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนและรับแจ้งเบาะแส เกี่ยวกับการกระทำผิดและการทุจริตคอร์รัปชั่นของกลุ่มบริษัท พร้อม

เสนอแนวทางในการแก้ไขปัญหา และมาตรการในการให้ความคุ้มครองผู้ร้องเรียน ผู้แจ้งเบาะแส หรือผู้ให้ความร่วมมือในการรวบรวมข้อเท็จ

จริงที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนกำหนดให้มีการทบทวนและปรับปรุงนโยบายการแจ้งเบาะแส และการรับเรื่องร้องเรียนการกระทำความผิดและการ

ทุจริต (Whistleblower Policy) ให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์และสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปในแต่ละช่วงเวลาอยู่เสมอ

(9) รับผิดชอบโดยรวมในการกำกับดูแลการบริหารความเสี่ยงภายในบริษัทฯ เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายการบริหารความเสี่ยง ทั้งนี้ ภายใต้

การดูแลของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงตลอดจนการบริหารงานภายใต้หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี รวมถึงส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการ

ปรับปรุง และพัฒนาระบบการบริหารความเสี่ยงภายในบริษัทฯ อย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ ตามที่นำเสนอโดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

(10) รับผิดชอบในการดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล โดยดำเนินการผ่านหน่วยงานกำกับดูแล รวมถึงมีหน้าที่

พิจารณาอนุมัตินโยบายและระเบียบปฏิบัติงานภายในที่มีรายละเอียด ขั้นตอน กระบวนการปฏิบัติงานในเรื่องใดเรื่องหนึ่งที่เกี่ยวข้องกับการ

คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของบริษัทฯ โดยเฉพาะ

(11) ทบทวนความเหมาะสมของกฎบัตรอย่างสม่ำเสมอเป็นประจำทุกปี เพื่อให้มั่นใจว่าข้อกำหนดใน กฎบัตรนั้น สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 

กลยุทธ์ในการดำเนินงาน และกฎหมายในปัจจุบัน

การเปิดเผยข้อมูลและการปฏิบัติต่อนักลงทุน
(1) จัดให้มีการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี ภายใน 4 เดือน นับแต่วันสิ้นสุดของรอบปีบัญชีของบริษัทฯ และการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นใน

ครั้งอื่นใดตามที่เห็นสมควร

(2) พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นตามความเหมาะสม โดยจะพิจารณาจากผลการดำเนินงานของบริษัทฯ แผนการลงทุนตาม

ความจำเป็น ฐานะทางการเงิน สภาพคล่อง แผนการขยายธุรกิจ และความเหมาะสมอื่น ๆ รวมถึงการบริหารงานของบริษัทฯ ในอนาคต ทั้งนี้ 

ตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร

(3) จัดทำและเปิดเผยข้อมูลที่สำคัญของกิจการตามหลักเกณฑ์ที่สำนักงาน ก.ล.ต. กำหนด ได้แก่ การจัดทำงบการเงิน และรายงานประจำปี 

(แบบ 56-1 One Report) เพื่อแสดงถึงฐานะทางการเงินและผลการดำเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปีที่ผ่านมา นอกจากนี้ บริษัทฯ มีหน้าที่ที่จะ

ต้องเปิดเผยข้อมูลที่มีสาระสำคัญอื่น ๆ เช่น การเปลี่ยนแปลงกรรมการ การเปลี่ยนแปลงผู้บริหาร การเปลี่ยนแปลงที่เกี่ยวข้องกับการประกอบ

ธุรกิจ ตลอดจนผลกระทบที่สำคัญจากการเปลี่ยนแปลงสภาพเศรษฐกิจ หรือการบังคับใช้กฎหมายที่สำคัญให้แก่ผู้ถือหุ้นทราบ

(4) จัดให้มีนักลงทุนสัมพันธ์เพื่อเป็นช่องทางในการสื่อสารระหว่างบริษัทฯ และนักลงทุน ในการแจ้งข่าวสาร เบาะแส หรือข้อร้องเรียนต่าง ๆ 

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการดำเนินงานของบริษัทฯ

ลิงก์กฎบัตรคณะกรรมการ (Board charter) : https://eonemedia.setlink.set.or.th/report/

2031/2025/1773188460038.pdf

เลขหน้าของลิงก์ : 1

https://eonemedia.setlink.set.or.th/report/2031/2025/1773188460038.pdf
https://eonemedia.setlink.set.or.th/report/2031/2025/1773188460038.pdf
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7.3 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย

คณะกรรมการชุดย่อย มีหน้าที่ในการกำกับดูแลการดำเนินงานของบริษัทในแต่ละเรื่อง เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท มี

ประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุด โดยคณะกรรมการชุดย่อยของบริษัทมี 3 คณะ ประกอบด้วย คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการ

ตรวจสอบ และ คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน

7.3.1 ข้อมูลเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อย

บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อย

คณะกรรมการตรวจสอบ

บทบาทหน้าที่
 • การสอบทานรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ
(1) สอบทานให้บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีการรายงานทางการเงิน (รายไตรมาสและประจำปี) ที่ถูกต้อง ครบถ้วน เพียงพอ เชื่อถือได้ และทัน

เวลา เพื่อให้เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่กฎหมายกำหนด โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะประสาน

งานและประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีและผู้บริหารที่รับผิดชอบการจัดทำรายงานทางการเงิน (รายไตรมาสและประจำปี) และการเปิดเผยข้อมูล

อย่างเพียงพอ รวมถึงนำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป

ในการดำเนินการดังกล่าว คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่ดูแลฝ่ายจัดการให้มีหน้าที่รับผิดชอบต่อการจัดทำงบการเงินของบริษัทฯ และผู้สอบ

บัญชีภายนอกมีหน้าที่ตรวจสอบงบการเงินดังกล่าว ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทรับทราบร่วมกันว่า ฝ่ายจัดการ ผู้

ตรวจสอบภายใน และผู้สอบบัญชีภายนอกมีทรัพยากรและเวลา ตลอดจนข้อมูลความรู้เรื่องบัญชี การตรวจสอบ ระบบควบคุมภายใน และ

กระบวนการจัดทำรายงานทางการเงินของบริษัทฯ มากกว่าคณะกรรมการตรวจสอบ ฉะนั้น บทบาทการดูแลของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยว

กับรายงานทางการเงินดังกล่าวจึงไม่ถือว่าเป็นการประกันเป็นการพิเศษในงบการเงิน และข้อมูลการเงินที่บริษัทฯ นำเสนอให้กับ

ผู้ถือหุ้นและบุคคลอื่น ๆ แต่อย่างใด

(2) สอบทานให้บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีระบบควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่เหมาะ

สม เพียงพอ และมีประสิทธิผล

(3) สอบทานและอนุมัติแผนงานตรวจสอบภายในร่วมกับผู้ตรวจสอบภายใน โดยเฉพาะที่เกี่ยวกับระบบควบคุมภายใน และกระบวนการจัดการ

ทางการเงิน พิจารณาให้ความเห็น และให้ข้อสังเกตงบประมาณ และอัตรากำลังของส่วนตรวจสอบภายใน เพื่อเสนอให้ฝ่ายบริหารเป็นผู้อนุมัติ 

พิจารณาแผนงานตรวจสอบ และขอบเขตการตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายใน และผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ รวมถึงที่ปรึกษาด้านการตรวจสอบ

ภายใน (ถ้ามี) ให้มีความสัมพันธ์ที่เกื้อกูลกัน ไม่ซ้ำซ้อน รวมทั้งสอบทานรายงานผลการตรวจสอบภายใน รวมทั้งพิจารณาติดตามประเด็นที่พบ

จากรายงานผลการตรวจสอบภายใน

(4) สอบทานให้บริษัทฯ และบริษัทย่อยปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจำกัด หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาด

หลักทรัพย์ฯ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ รวมทั้งสอบทานให้บริษัทย่อยของบริษัทฯ ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดใน

นโยบายการกำกับดูแลการดำเนินงานในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม และนโยบายเกี่ยวกับการกำกับดูแลกิจการที่ดี

(5) พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลที่มีความเป็นอิสระเพื่อทำหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และพิจารณาค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี

ของบริษัทฯ โดยคำนึงถึงความน่าเชื่อถือ ความเพียงพอของทรัพยากร ปริมาณงานตรวจสอบของสำนักงานตรวจสอบบัญชีนั้น  และ

ประสบการณ์ของบุคลากรที่ได้รับมอบหมายให้ตรวจบัญชีของบริษัทฯ รวมถึงผลการปฏิบัติงานในปีที่ผ่านมา ตลอดจนพิจารณาถอดถอนผู้สอบ

บัญชี ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบจะเสนอความเห็นดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป ตลอดจนประสานงานกับผู้

สอบบัญชีเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ในการดำเนินงานตรวจสอบ ขอบเขต แนวทาง แผนงาน และปัญหาที่พบระหว่างตรวจสอบ และประเด็นที่ผู้

สอบบัญชีเห็นว่าเป็นสาระสำคัญ รวมทั้งให้คณะกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่าง

น้อยปีละ 1 คร้ัง

(6) สอบทานขอบเขต และวิธีการตรวจสอบที่เสนอโดยผู้สอบบัญชี รวมทั้งพิจารณาเหตุผลในการเปลี่ยนแปลงแผนการตรวจสอบ (กรณีมีการ

เปลี่ยนแปลงแผนการตรวจสอบในภายหลัง) รวมถึงเสนอแนะให้ผู้สอบบัญชีสอบทาน หรือตรวจสอบรายการใด ๆ ที่เห็นว่าจำเป็น และเป็นเรื่อง

สำคัญระหว่างการตรวจสอบบัญชีของบริษัทฯ และบริษัทย่อยได้ และสอบทานรายงานของผู้สอบบัญชีที่จัดทำเสนอให้ฝ่ายบริหารปรับปรุง

แก้ไข และติดตามผลการดำเนินการตามข้อเสนอแนะนั้น
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(7) พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ตลอดจนรายการได้มาหรือจำหน่ายไปของบริษัทฯ และ

บริษัทย่อย เพื่อให้ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ รวม

ทั้งเปิดเผยข้อมูลในการทำรายการดังกล่าวอย่างถูกต้องครบถ้วน ตลอดจนการกำกับดูแลการดำเนินงานในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม และ

นโยบายเกี่ยวกับการกำกับดูแลกิจการที่ดี ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ

(8) จัดทำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อเปิดเผยไว้ในรายงานประจำปีของบริษัทฯ โดยซึ่งรายงานดังกล่าวจะต้องลงนามโดยประธาน

กรรมการตรวจสอบ และอย่างน้อยจะต้องมีข้อมูลตามที่ประกาศของสำนักงาน ก.ล.ต. กำหนด และต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้

• ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ

• ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ

• ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ หรือกฎหมายที่

เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ

• ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ

• ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

• จำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน

• ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมของคณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร

• รายการอื่นใดที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ

บริษัท

(9) สอบทานให้บริษัทฯ มีกระบวนการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ สามารถประเมินความเพียงพอและความเหมาะสมของ

การนำกระบวนการบริหารความเสี่ยงดังกล่าวไปบริหารในเชิงกลยุทธ์เพื่อให้บริษัทฯ พัฒนาและเติบโตได้อย่างยั่งยืน

(10) สนับสนุนการดำเนินงานของคณะทำงานบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการบริษัทในการกำกับดูแลการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ 

ในภาพรวม เพื่อให้การบริหารความเสี่ยงนั้น สอดคล้องกับการดำเนินงานของบริษัทฯ รวมทั้งพิจารณาความเสี่ยงต่อผู้มีส่วนได้เสียและผู้ที่

เกี่ยวข้องอย่างครบถ้วน

(11) ร่วมประชุมกับฝ่ายจัดการและฝ่ายตรวจสอบภายในเพื่อสอบทานให้บริษัทฯ มีระบบบริหารและควบคุมความเสี่ยงที่เพียงพอ

(12) ในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีข้อสงสัยว่ามีรายการหรือการกระทำดังต่อไปนี้ ซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมี

นัยสำคัญต่อฐานะการเงิน และผลการดำเนินงานของบริษัทฯ ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อดำเนินการ

ปรับปรุงแก้ไขภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร

1) รายการที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์

2) ข้อสงสัยหรือสันนิษฐานว่าอาจมีการทุจริต หรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีความบกพร่องที่สำคัญในระบบควบคุมภายใน

3) ข้อสงสัยว่าอาจจะมีการฝ่าฝืนหลักเกณฑ์ของสำนักงาน ก.ล.ต. ตลาดหลักทรัพย์ฯ กฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชน กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์ หรือหลักเกณฑ์อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับบริษัท และ/หรือ ธุรกิจของบริษัทฯ

(13) ในกรณีที่ผู้สอบบัญชีพบพฤติการณ์อันควรสงสัยว่ากรรมการบริษัท ผู้บริหาร หรือบุคคลซึ่งรับผิดชอบในการดำเนินงานของบริษัทฯ ได้

กระทำความผิดตามที่กฎหมายระบุและได้แจ้งข้อเท็จจริงเกี่ยวกับพฤติการณ์ดังกล่าวให้คณะกรรมการตรวจสอบทราบ ให้คณะกรรมการตรวจ

สอบรายงานผลการตรวจสอบเบื้องต้นให้แก่สำนักงาน ก.ล.ต. ทราบภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ได้รับแจ้ง ทั้งนี้ พฤติการณ์อันควรสงสัยที่ต้องแจ้ง

ดังกล่าว และวิธีการเพื่อให้ได้ซึ่งข้อเท็จจริงเกี่ยวกับพฤติการณ์นั้นให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของสำนักงาน ก.ล.ต. หรือหลักเกณฑ์อื่น ๆ ที่

เกี่ยวข้อง

(14) สอบทานให้บริษัทฯ มีกระบวนการพัฒนาการกำกับดูแลกิจการที่ดีอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งให้แนวทาง และข้อเสนอแนะที่จำเป็นเพื่อการ

พัฒนา รวมถึงให้ความสำคัญโดยส่งเสริมให้บริษัทฯ กำหนดเรื่องการกำกับดูแลกิจการที่ดี ไว้เป็นวาระประจำของการประชุมคณะกรรมการ

บริษัท และการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปีของบริษัทฯ และติดตามให้ประธานกรรมการตรวจสอบต้องได้รับสำเนารายงานการมีส่วนได้เสีย

ตามมาตรา 89/14 แห่ง พ.ร.บ. หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ จากเลขานุการบริษัท ภายใน 7 วันทำการ นับแต่วันที่บริษัทฯ ได้รับรายงาน

นั้น

(15) พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน รวมถึงความเพียงพอของงบประมาณ และบุคลากรของหน่วยงานตรวจสอบ

ภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้าง หัวหน้างานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยว

กับการตรวจสอบภายในของบริษัทฯ และประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปีของหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน

(16) คณะกรรมการตรวจสอบจะทบทวนความเหมาะสมของกฎบัตรอย่างสม่ำเสมอเป็นประจำทุกปี เพื่อให้มั่นใจว่าเนื้อหาในกฎบัตรมีความ

สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ กลยุทธ์ในการดำเนินของบริษัทฯ และการเปลี่ยนแปลงของกฎหมายในปัจจุบัน โดยกฎบัตรที่ได้รับการปรับปรุง

แก้ไขอย่างมีนัยสำคัญจะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท

(17) พิจารณาความเพียงพอ และความมีประสิทธิภาพในการประสานงานระหว่างผู้สอบบัญชี และผู้ตรวจสอบภายใน
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(18) สอบทานกระบวนการภายในบริษัทฯ เกี่ยวกับการรับแจ้งเบาะแส การรับข้อร้องเรียน และการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามนโยบายต่อต้าน

การคอร์รัปชั่น ข้อกำหนด และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง และเป็นไปตามมาตรฐานสากล มีความรัดกุม เหมาะสม ทันสมัย และมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ 

ตามที่คณะกรรมการตรวจสอบกำหนด

(19) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย และคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบ คณะกรรมการตรวจสอบจะทบทวนความ

เหมาะสมของกฎบัตรอย่างสม่ำเสมอเป็นประจำทุกปี เพื่อให้มั่นใจว่าเนื้อหาในกฎบัตรมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ กลยุทธ์ในการดำเนิน

ของบริษัทฯ และการเปลี่ยนแปลงของกฎหมายในปัจจุบัน โดยกฎบัตรที่ได้รับการปรับปรุงแก้ไขอย่างมีนัยสำคัญจะต้องได้รับความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการบริษัท

ลิงก์กฎบัตร
https://eonemedia.setlink.set.or.th/report/2031/2025/1773188460038.pdf

คณะกรรมการบริหาร

บทบาทหน้าที่
 • อื่น ๆ

    • บริหารจัดการและควบคุมกิจการของกลุ่มบริษัท

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ
(1) กำหนดนโยบาย เป้าหมาย กลยุทธ์ แผนการดำเนินงาน งบประมาณประจำปี และอำนาจการบริหารงาน

ต่าง ๆ ของบริษัทฯ เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ

(2) บริหารจัดการและควบคุมดูแลการดำเนินงาน และติดตามผลการดำเนินงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามนโยบาย เป้าหมาย กลยุทธ์ แผน

งาน เป้าหมาย และงบประมาณตามที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการ

บริหารจัดการแก่ผู้บริหารระดับสูง

(3) พิจารณาการเข้าทำสัญญา และ/หรือธุรกรรมใด ๆ เกี่ยวกับการดำเนินธุรกิจตามปกติของบริษัทฯ ภายในวงเงินตามที่กำหนดไว้ในคู่มือ

อำนาจอนุมัติ (Table of Authority)

(4) พิจารณาการเสนอจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล หรือการจ่ายเงินปันผลประจำปี โดยให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาการจ่ายเงินปันผลประจำ

ปีก่อนนำเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติต่อไป

(5) พิจารณาอนุมัติการเข้าทำรายการระหว่างกันใด ๆ ซึ่งเป็นธุรกรรมที่เป็นข้อตกลงทางการค้าในลักษณะเดียวกับที่วิญญูชนจะพึงกระทำกับคู่

สัญญาทั่วไปในสถานการณ์เดียวกัน ด้วยอำนาจต่อรองทางการค้าที่ปราศจากอิทธิพลระหว่างบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยกับกรรมการ ผู้บริหาร 

หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง และเป็นข้อตกลงทางการค้าที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท หรือเป็นไปตามหลักการที่คณะกรรมการ

บริษัทอนุมัติไว้แล้ว ตลอดจนดำเนินการในขั้นตอนต่าง ๆ ที่จำเป็นเกี่ยวเนื่องกับการทำธุรกรรมนั้น ๆ รวมถึงมอบหมายให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง

หรือหลายคนดำเนินการในเรื่องดังกล่าวภายใต้ขอบเขตการมอบอำนาจเป็นครั้งคราว โดยคณะกรรมการบริหารจะรายงานให้ที่ประชุมคณะ

กรรมการบริษัททราบเกี่ยวกับการเข้าทำธุรกรรมประเภทดังกล่าวที่มีมูลค่าสูงอย่างมีนัยสำคัญทุก ๆ ไตรมาส หรือตามที่คณะกรรมการบริษัท

ร้องขอ

(6) กำหนดโครงสร้างองค์กรร่วมกับคณะกรรมการบริษัทและการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โดยครอบคลุมถึงการคัดเลือก การฝึกอบรม 

การว่าจ้างงาน และการเลิกจ้างพนักงานของบริษัทฯ โดยคณะกรรมการบริหารอาจมอบหมายให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารของบริษัทฯ หรือ

กรรมการผู้จัดการของบริษัทย่อยเป็นผู้มีอำนาจในการเข้าทำสัญญาจ้างแรงงานแทนบริษัทฯ ได้

(7) กำกับดูแลและพิจารณาอนุมัติในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานและการบริหารงานทั่วไปของบริษัทฯ ตลอดจนการดำเนินงานที่เป็น

รายการสนับสนุนธุรกิจปกติของบริษัทฯ ซึ่งมีเงื่อนไขทางการค้าทั่วไป เช่น การซื้อขาย การลงทุนหรือร่วมทุนกับบุคคลอื่น เป็นต้น ทั้งนี้ คณะ

กรรมการบริหารอาจแต่งตั้งหรือมอบหมายให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือหลายคนกระทำการอย่างหนึ่งอย่างใดแทนคณะกรรมการบริหารตามที่

เห็นสมควรภายในระยะเวลาที่กำหนด ซึ่งคณะกรรมการบริหารอาจพิจารณายกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขการมอบอำนาจนั้น ๆ ได้

ตามสมควร ทั้งนี้ การมอบหมายดังกล่าว จะต้องจัดทำเป็นลายลักษณ์อักษร หรือบันทึกเป็นมติคณะกรรมการบริหาร รวมถึงระบุขอบเขต

อำนาจหน้าที่ และระยะเวลาของผู้รับมอบอำนาจไว้อย่างชัดเจน (ถ้ามี)
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ทั้งนี้ การมอบอำนาจดังกล่าว จะต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบอำนาจหรือมอบอำนาจช่วง ที่ทำให้คณะกรรมการบริหารหรือผู้รับมอบอำนาจ

จากคณะกรรมการบริหาร มีอำนาจในการพิจารณาอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งมีส่วนได้เสีย หรืออาจก่อให้เกิดความขัด

แย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยได้ เว้นแต่เป็นการอนุมัติรายการที่มีเงื่อนไขการค้าทั่วไป ซึ่งการเข้าทำรายการดังกล่าว จะ

ต้องอยู่ภายใต้หลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการตามที่กำหนดเกี่ยวกับรายการที่เกี่ยวโยงกัน และรายการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินของ

บริษัทจดทะเบียนตามประกาศคณะกรรมกำกับตลาดทุน และ/หรือ ประกาศอื่นใดที่เกี่ยวข้องด้วย

(8) คณะกรรมการบริหารจะทบทวนความเหมาะสมของกฎบัตรอย่างสม่ำเสมอ เป็นประจำทุกปี เพื่อให้มั่นใจได้ว่าเนื้อหาตามที่กำหนดใน

กฎบัตรฉบับนี้ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ เป้าหมาย กลยุทธ์ในการดำเนินงาน และข้อกำหนดของคณะกรรมการบริษัท โดยการแก้ไขปรับปรุง

กฎบัตรที่มีนัยสำคัญดังกล่าว จะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท

(9) ปฎิบัติหน้าที่อื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

ลิงก์กฎบัตร
https://eonemedia.setlink.set.or.th/report/2031/2025/1773188460038.pdf

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน

บทบาทหน้าที่
 • การสรรหากรรมการ / ผู้บริหารระดับสูง

 • การพิจารณาค่าตอบแทน

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ
หลักเกณฑ์การสรรหาบุคลากร

(1) พิจารณานำเสนอโครงสร้าง องค์ประกอบ และคุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ

(2) พิจารณาหลักเกณฑ์ กระบวนการในการสรรหา และเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติหลากหลายทางด้านทักษะวิชาชีพและความเชี่ยวชาญ โดย

ไม่จำกัดเพศ ตลอดจนความเหมาะสมที่จะดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัท และกรรมการชุดย่อย เพื่อให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ในการดำเนินธุรกิจ

ของบริษัทฯ และนำเสนอความเห็นคณะกรรมการบริษัท ก่อนนำเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติต่อไป (แล้วแต่กรณี)

(3) กำกับดูแลการสรรหากรรมการบริษัท และผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ ในทุกกลุ่มธุรกิจขององค์กร รวมถึงสร้างความเชื่อมั่นให้กับองค์กร

ว่า แผนการสืบทอดตำแหน่งผู้บริหารระดับสูง หรือตำแหน่งที่สำคัญ และรายชื่อผู้ที่อยู่ในเกณฑ์ที่จะได้รับการพิจารณานั้น จะได้รับการทบทวน

อย่างสม่ำเสมอ

(4) พิจารณากำหนดหลักเกณฑ์ในการประเมินผลการทำงานของกรรมการ กรรมการชุดย่อย และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เพื่อพิจารณา

ทบทวนผลงาน ปัญหาและอุปสรรคในแต่ละปี เพื่อนำไปปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานในด้านต่าง ๆ และนำเสนอให้คณะกรรมการบริษัท

พิจารณาต่อไป 

(5) จัดทำแผนการพัฒนาความรู้กรรมการ เพื่อให้กรรมการในปัจจุบัน รวมถึงกรรมการที่เข้าใหม่ มีความรู้ความเข้าใจในธุรกิจและบทบาทหน้าที่

ของกรรมการอย่างสม่ำเสมอ

การกำหนดค่าตอบแทน

(1) พิจารณากำหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาค่าตอบแทน การกำหนดค่าตอบแทน และการปรับลดอัตราเงินเดือน และผลตอบแทนอื่นของ

กรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและผู้บริหารระดับสูง ให้อยู่ในระดับที่ใกล้เคียง และสามารถเทียบเคียงได้กับบริษัท

อื่นซึ่งอยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกัน เพื่อให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ เป้าหมาย และผลการดำเนินงานของบริษัทฯ และนำเสนอต่อที่ประชุมกรรมการ 

และ/หรือผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป (แล้วแต่กรณี)

(2) พิจารณาเงื่อนไขต่าง ๆ เกี่ยวกับการเสนอขายหลักทรัพย์ที่ออกใหม่ หรือใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นให้แก่กรรมการและพนักงาน (หากมี)

ลิงก์กฎบัตร
https://eonemedia.setlink.set.or.th/report/2031/2025/1773188460038.pdf
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7.3.2 ข้อมูลคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุด

รายชื่อคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบ
ตรวจสอบการบริหารงานภายใน และระบบการควบคุมภายในให้มีประสิทธิภาพ และปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง รวมถึงควบคุมดูแลการจัด

ทำรายงานทางการเงินให้มีความน่าเชื่อถือ สอบทานความเพียงพอและประสิทธิภาพในการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ทั้งนี้ 

เพื่อให้การปฏิบัติงานและการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทฯ เป็นไปด้วยความโปร่งใส น่าเชื่อถือ และเพื่อป้องกันการขัดแย้งทางผลประโยชน์
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

1. นาย ธวัชชัย จิตรภาษ์นันท์(*)

เพศ: ชาย

อายุ : 65 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาเอก

สาขา : บริหารธุรกิจ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

มีประสบการณ์ความรู้ด้านการตรวจสอบ

บัญชี : ใช่

ประธานกรรมการตรวจสอบ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

14 ส.ค. 2567 บริหารธุรกิจ, การจัดการความ

เสี่ยง, บรรษัทภิบาล/ การ

กำกับดูแล, ความยั่งยืน, ความ

รับผิดชอบต่อสังคม

2. นางสาว วรรณวิพุธ สรรพสิทธิ์วงศ์

เพศ: หญิง

อายุ : 44 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : แพทยศาสตร์

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

มีประสบการณ์ความรู้ด้านการตรวจสอบ

บัญชี : ไม่ใช่

กรรมการตรวจสอบ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

24 ก.พ. 2566 การตรวจสอบ, ความรับผิด

ชอบต่อสังคม, บรรษัทภิบาล/ 

การกำกับดูแล, การจัดการ

ความเสี่ยง, การแพทย์

3. นาย กมล ไชยสิทธิ์

เพศ: ชาย

อายุ : 45 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาเอก

สาขา : รัฐศาสตร์

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

มีประสบการณ์ความรู้ด้านการตรวจสอบ

บัญชี : ไม่ใช่

กรรมการตรวจสอบ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

24 ก.พ. 2566 บรรษัทภิบาล/ การกำกับ

ดูแล, ความรับผิดชอบต่อ

สังคม, ความยั่งยืน, กฎหมาย, 

การแพทย์

คำอธิบายเพิ่มเติม:
(*) กรรมการที่มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินของบริษัท

รายชื่อคณะกรรมการบริหาร
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คณะกรรมการบริหาร
กำกับดูแลการดำเนินงานของบริษัทฯ เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และเป้าหมายที่คณะกรรมการบริษัทกำหนดไว้ และเพื่อให้สอดคล้องกับ

กฎหมายและหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง

1. นาง ณัฐฐินี ชวนะนิกุล

เพศ: หญิง

อายุ : 46 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : บริหารธุรกิจ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ประธานกรรมการบริหาร 24 ก.พ. 2566

2. นางสาว นพรัตน์ มาลัยวงค์

เพศ: หญิง

อายุ : 38 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : การจัดการ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

กรรมการบริหาร 24 ก.พ. 2566

3. นาย ชนพัฒน์ ขาวอุบล

เพศ: ชาย

อายุ : 41 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : การเงิน

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

กรรมการบริหาร 24 ก.พ. 2566

4. นาย พีรยุทธ อ้อยอิสรานุกูล

เพศ: ชาย

อายุ : 42 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : บริหารธุรกิจ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

กรรมการบริหาร 24 ก.พ. 2566
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รายชื่อคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ (1)

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน
ทำหน้าที่ในการพิจารณาหลักเกณฑ์และรูปแบบในการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรเพื่อเข้ารับการเสนอชื่อเป็นกรรมการ และกรรมการชุดย่อย

ของบริษัทฯ ด้วยความโปร่งใส รวมถึงการพิจารณาค่าตอบแทนให้แก่กรรมการ กรรมการชุดย่อย ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และผู้บริหารระดับ

สูงด้วยความเป็นธรรม สมเหตุสมผล และสอดคล้องกับผลประกอบการของบริษัทฯ ทั้งนี้ เพื่อให้ค่าตอบแทนดังกล่าวอยู่ในระดับที่เหมาะสมและ

สามารถแข่งขันได้ในตลาดซึ่งประกอบธุรกิจเดียวกัน

ชื่อคณะกรรมการชุดย่อย รายชื่อ ตำแหน่ง

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน นาย ธวัชชัย จิตรภาษ์นันท์ ประธานกรรมการชุดย่อย (กรรมการ

อิสระ)

นาย กมล ไชยสิทธิ์ กรรมการชุดย่อย (กรรมการอิสระ)

นาย พีรยุทธ อ้อยอิสรานุกูล กรรมการชุดย่อย

หมายเหตุ :  ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 6/2567 เมื่อวันที่ 14 สิงหาคม 2567 ได้มีมติแต่งตั้งนายพีรยุทธ อ้อยอิสรานุกูล เป็นเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและกำหนด(1)

ค่าตอบแทน
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7.4 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร

ผู้บริหารของบริษัทฯ ตามคำนิยามที่กำหนดในประกาศคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ที่ กจ. 17/2551 ประกอบด้วยผู้

บริหารจำนวน 5 ท่าน โดยมีรายชื่อดังนี้

7.4.1 รายชื่อและตำแหน่งของผู้บริหาร

รายชื่อผู้บริหารสูงสุดและผู้บริหาร 4 รายแรกนับจากผู้บริหารสูงสุด (1)

รายชื่อผู้บริหาร ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

1. นาง ณัฐฐินี ชวนะนิกุล

เพศ: หญิง

อายุ : 46 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : บริหารธุรกิจ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการ

เงิน : ไม่ใช่

ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

(ผู้บริหารสูงสุด)

1 ก.ค. 2564 บริหารธุรกิจ, ความรับผิดชอบ

ต่อสังคม, การจัดการกลยุทธ์, 

การจัดการองค์กร, การจัดการ

ความเสี่ยง

2. นางสาว นพรัตน์ มาลัยวงค์

เพศ: หญิง

อายุ : 38 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : การจัดการ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการ

เงิน : ไม่ใช่

ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

ประธานเจ้าหน้าที่สายงานขาย 28 ก.ค. 2558 การจัดการแบรนด์, การจัดการ

กลยุทธ์, การจัดการองค์กร, 

ความรับผิดชอบต่อสังคม, การ

เจรจาต่อรอง

3. นาย ชนพัฒน์ ขาวอุบล(*)(**)

เพศ: ชาย

อายุ : 41 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : การเงิน

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการ

เงิน : ใช่

ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ใช่

ประธานเจ้าหน้าที่สายงาน

บัญชีและการเงิน

18 ก.ค. 2565 การเงิน, บัญชี, ความรับผิด

ชอบต่อสังคม, การจัดการ

องค์กร, การจัดทำงบประมาณ
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รายชื่อผู้บริหาร ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

4. นาย พีรยุทธ อ้อยอิสรานุกูล

เพศ: ชาย

อายุ : 42 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : บริหารธุรกิจ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการ

เงิน : ไม่ใช่

ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

ประธานเจ้าหน้าที่สายงาน

ปฏิบัติการ

1 มี.ค. 2565 บริหารธุรกิจ, ความรับผิดชอบ

ต่อสังคม, การจัดการองค์กร, 

การจัดการความเสี่ยง, ความ

ยั่งยืน

5. นางสาว พัชรวลัย หล่อวิไลลักษณ์

เพศ: หญิง

อายุ : 37 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : นิเทศศาสตร์

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการ

เงิน : ไม่ใช่

ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

ประธานเจ้าหน้าที่สายงานการ

ตลาด

15 ก.ค. 2567 การตลาด, การตลาดดิจิทัล, 

ความรับผิดชอบต่อสังคม, การ

เจรจาต่อรอง, การจัดการ

แบรนด์

คำอธิบายเพิ่มเติม :
(*) ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน
(**) ผู้ควบคุมดูแลการทำบัญชี
(***) แต่งตั้งภายหลังวันสิ้นงวดปีบัญชี ณ ปีรายงาน

หมายเหตุ :  นายชนพัฒน์ ขาวอุบล เป็นผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีการเงินนับเป็นผู้บริหารตามนิยามของประกาศคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ที่ (1)

กจ. 17/2551 เรื่อง การกำหนดบทนิยามในประกาศที่เกี่ยวกับการออกและเสนอขายหลักทรัพย์ ทั้งนี้ ข้อมูลและรายละเอียดที่เกี่ยวข้องของผู้บริหารของบริษัทฯ 
ปรากฏตามเอกสารแนบ 1 (รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอำนาจควบคุม ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน ผู้ที่ได้รับมอบ
หมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทำบัญชี และเลขานุการบริษัท)

แผนภาพโครงสร้างผู้บริหารสูงสุดและผู้บริหาร 4 รายแรกนับจากผู้บริหารสูงสุด

โครงสร้างผู้บริหารสูงสุดและผู้บริหาร 4 รายแรกนับจากผู้บริหาร

สูงสุด ณ วันที่

: 31 ธ.ค. 2568

รูปแผนภาพโครงสร้างผู้บริหารสูงสุดและผู้บริหาร 4 รายแรกนับจากผู้บริหารสูงสุด
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7.4.2 นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร

(1)       พิจารณากำหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาค่าตอบแทน การกำหนดค่าตอบแทน และการปรับลดอัตราเงินเดือน และผลตอบแทนอื่นของ

กรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและผู้บริหารระดับสูง ให้อยู่ในระดับที่ใกล้เคียง และสามารถเทียบเคียงได้กับบริษัท

อื่นซึ่งอยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกัน เพื่อให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ เป้าหมาย และผลการดำเนินงานของบริษัทฯ และนำเสนอต่อที่ประชุมกรรมการ 

และ/หรือผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป (แล้วแต่กรณี)

(2)       พิจารณาเงื่อนไขต่าง ๆ เกี่ยวกับการเสนอขายหลักทรัพย์ที่ออกใหม่ หรือใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นให้แก่กรรมการและพนักงาน

(หากมี)

ลิงก์นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร :

คณะกรรมการบริษัทหรือคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนมีความ

เห็น

ต่อนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหารหรือไม่

: ไม่มี

7.4.3 ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร

ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินของกรรมการบริหารและผู้บริหาร

2566 2567 2568

 ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหารรวม

(บาท)

12,702,336.00 15,642,592.00 21,452,447.00

ค่าตอบแทนผู้บริหาร (บาท)
(2) 12,702,336.00 15,642,592.00 21,452,447.00

หมายเหตุ :  บริษัทฯ จ่ายค่าตอบแทนผู้บริหารของบริษัทฯ โดยอยู่ในรูปแบบของเงินเดือน, โบนัสและเงินสมทบประกันสังคม (ไม่รวมค่าตอบแทนในฐานะกรรมการ ทั้งนี้ ผู้บริหาร(2)

ของบริษัทฯ ไม่ได้รับค่าตอบแทนกรรมการ)
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ค่าตอบแทนอื่นของกรรมการบริหารและผู้บริหาร

2566 2567 2568

เงินที่บริษัทสมทบเข้ากองทุนสำรองเลี้ยงชีพสำหรับ

กรรมการผู้บริหารและผู้บริหาร (บาท)

254,382.04 278,616.00 310,620.00

Employee Stock Ownership Plan (ESOP) ไม่มี ไม่มี ไม่มี

Employee Joint Investment Program (EJIP) ไม่มี ไม่มี ไม่มี

บริษัทฯ ได้จัดให้มีกองทุนสำรองเลี้ยงชีพให้แก่ผู้บริหาร โดยในปี 2568 บริษัทฯ ได้จ่ายเงินสมทบเข้ากองทุนสำรองเลี้ยงชีพในอัตราส่วนร้อยละ 

3 ของเงินเดือน สำหรับผู้บริหารที่สมัครเข้ากองทุนสำรองเลี้ยงชีพ

ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่ายของกรรมการบริหารและผู้บริหาร

ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่ายของกรรมการบริหารและผู้

บริหารในรอบปีที่ผ่านมา

: 0.00

ประมาณค่าตอบแทนของกรรมการบริหารและผู้บริหารในรอบปี

ปัจจุบัน

: 0.00
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7.5 ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน

ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงานของบริษัท

จำนวนพนักงาน

2566 2567 2568

 (คน)พนักงานรวม 94 129 166

พนักงานชาย (คน) 30 49 53

พนักงานหญิง (คน) 64 80 113

จำนวนพนักงาน จำแนกตามตำแหน่งและสายงาน

จำนวนพนักงานชาย จำแนกตามตำแหน่ง

2566 2567 2568

จำนวนพนักงานชาย ระดับปฏิบัติการ (คน) 26 44 45

จำนวนพนักงานชาย ระดับบริหาร (คน) 2 3 6

จำนวนพนักงานชาย ผู้บริหารระดับสูง (คน) 2 2 2

จำนวนพนักงานหญิง จำแนกตามตำแหน่ง

2566 2567 2568

จำนวนพนักงานหญิง ระดับปฏิบัติการ (คน) 54 69 103

จำนวนพนักงานหญิง ระดับบริหาร (คน) 8 8 7

จำนวนพนักงานหญิง ผู้บริหารระดับสูง (คน) 2 3 3

การเปลี่ยนแปลงจำนวนพนักงานอย่างมีนัยสำคัญ

จำนวนพนักงานเปลี่ยนแปลงอย่างมีนัยสำคัญในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา : ใช่

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 – 2568 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีจำนวนพนักงานทั้งหมด 94 คน 129 คน และ 166 คน ตามลำดับ การเพิ่มขึ้น

ของจำนวนพนักงานในปี 2567 มีสาเหตุมาจากที่บริษัทฯ มีการเพิ่มขึ้นของพนักงานฝ่ายขายซึ่งสอดคล้องกับการขยายการจัดจำหน่าย และ

บริษัทย่อยมีพนักงานฝ่ายโรงงานเพิ่มขึ้นเพื่อรองรับแผนการผลิต และการเพิ่มขึ้นของจำนวนพนักงานในปี 2568 มีสาเหตุมาจากการเพิ่มขึ้นของ

พนักงานฝ่ายโรงงานของบริษัทย่อยเพื่อรองรับการผลิตที่เพิ่มขึ้น
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ข้อมูลเกี่ยวกับค่าตอบแทนพนักงาน

ค่าตอบแทนของพนักงาน

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 -  2568 บริษัทฯ และบริษัทย่อยจ่ายค่าตอบแทนพนักงานในรูปแบบของเงินเดือน โบนัส และค่าตอบ

แทนอื่นๆ เป็นจำนวนรวม 44.94 ล้านบาท 58.84 ล้านบาท และ 77.11 ล้านบาท ตามลำดับ

2566 2567 2568

 (บาท)ค่าตอบแทนพนักงานรวม 44,936,680.46 58,838,263.11 77,105,605.50

ค่าตอบแทน พนักงานชาย (บาท) 13,272,498.72 19,082,858.11 24,001,958.23

ค่าตอบแทน พนักงานหญิง (บาท) 31,664,181.74 39,755,405.00 53,103,647.27

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (Provident fund: PVD)

นโยบายและแนวปฏิบัติการจัดการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (Provident fund: PVD)

นโยบายการจัดการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ : มี

บริษัทฯ ได้จัดให้มีกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ เค มาสเตอร์ พูล ฟันด์ ภายใต้การจัดการของ บริษัท หลักทรัพย์จัดการกองทุนกสิกรไทย จำกัด เริ่ม

ตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 2565 เป็นต้นไป โดยกำหนดนโยบายให้พนักงานสามารถเลือกจ่ายเงินสะสมในอัตราร้อยละ 2 แต่ไม่เกินร้อยละ 15 

ของค่าจ้างทุกเดือน ในขณะที่บริษัทฯ จะจ่ายเงินสมทบในอัตราร้อยละ 3 ของค่าจ้าง โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทฯ และบริษัทย่อย

มีผู้บริหารและพนักงานที่เข้าร่วมกองทุนสำรองเลี้ยงชีพจำนวน 86 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 51.80 ของพนักงานทั้งหมด โดยบริษัทฯ มีนโยบาย

สนับสนุนให้คณะกรรมการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพของบริษัทฯ คัดเลือกผู้จัดการกองทุนที่รับปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลการลงทุนสำหรับผู้

ลงทุนสถาบัน (Investment Governance Code: “I Code”) และเป็นผู้จัดการกองทุนที่บริหารการลงทุนอย่างรับผิดชอบโดยคำนึงถึงปัจจัย

สิ่งแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล (Environmental, Social, and Governance: “ESG”) มีการปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลการลงทุนเป็น

อย่างดี และเปิดเผยแนวทางการคัดเลือกผู้จัดการกองทุนให้สมาชิกทราบ อันจะนำไปสู่การบริหารการลงทุนที่คำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของ

สมาชิกกองทุนสำรองเลี้ยงชีพของบริษัทฯ ในระยะยาว

ภาพรวมวิธีการกำหนดอัตราเงินสะสมของลูกจ้างและอัตราเงินสมทบของนายจ้าง

คณะกรรมการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพของบริษัทมีการนำ

หลักธรรมาภิบาลการลงทุนสำหรับผู้ลงทุนสถาบัน (“I Code”) มาใช้

ในการดำเนินงานและบริหารจัดการกองทุนหรือไม่

: มี

การเข้าร่วมเป็นสมาชิกกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (PVD)

รายละเอียดการเข้าร่วมเป็นสมาชิกกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (PVD)
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จำนวนพนักงานที่เข้ารวม PVD

2566 2567 2568

จำนวนพนักงานที่มีสิทธิเข้าร่วม PVD (คน) 86 100 112

จำนวนพนักงานที่เข้าร่วม PVD (คน) 53 63 86

สัดส่วนพนักงานที่เข้าร่วม PVD / พนักงานทั้งหมด 

(%)

56.38 48.84 51.81

สัดส่วนพนักงานที่เข้าร่วม PVD / พนักงานที่มีสิทธิ

เข้าร่วม (%)

61.63 63.00 76.79

จำนวนเงินของกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ

2566 2567 2568

จำนวนเงินที่นายจ้างสมทบเข้ากองทุนสำรองเลี้ยง

ชีพสำหรับพนักงาน (บาท)

540,020.00 794,701.35 947,553.75

จำนวนเงินที่ลูกจ้างสะสมเข้ากองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 

(บาท)

747,648.00 924,375.90 1,315,748.86

รายละเอียดสรุปการเข้าร่วมเป็นสมาชิก PVD ของพนักงานในรอบปีที่ผ่านมา

รายชื่อบริษัท

มี

พนักงาน

เข้าร่วม

เป็น

สมาชิก 

PVD

จำนวน

พนักงาน 

(คน)

จำนวนพนักงาน

ที่มีสิทธิเข้าร่วม 

PVD (คน)

จำนวนพนักงาน

ที่เข้าร่วม PVD 

(คน)

สัดส่วน

พนักงานที่เข้า

ร่วม PVD จาก

พนักงาน

ทั้งหมด (%)

สัดส่วน

พนักงานที่เข้า

ร่วม PVD จาก

พนักงานที่มี

สิทธิเข้าร่วม 

PVD (%)

บริษัท 88(ไทยแลนด์) 

จำกัด (มหาชน)

มี 166 112 86 51.81% 76.79%

นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการส่งเสริมการออมผ่านกองทุนสำรองเลี้ยงชีพสำหรับลูกจ้างที่ยังไม่ได้เข้าเป็นสมาชิก PVD (ถ้ามี)

นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการส่งเสริมการออมผ่านกองทุน

สำรองเลี้ยงชีพสำหรับลูกจ้างที่ยังไม่ได้เข้าเป็นสมาชิก PVD

: มาตรการส่งเสริมอื่น ๆ

มาตรการส่งเสริมอื่น ๆ

ส่งเสริมการพัฒนาทักษะความสามารถของบุคคลากรอย่างต่อเนื่อง
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บริษัทฯ ให้ความสำคัญต่อการพัฒนาทักษะความสามารถของบุคคลากรอย่างต่อเนื่อง เนื่องจากบริษัทฯ เล็งเห็นถึงความสำคัญของทรัพยากร

บุคคลที่เป็นปัจจัยสำคัญที่ส่งผลให้บริษัทฯ สามารถเติบโตได้อย่างยั่งยืน บริษัทฯ จึงได้จัดให้มีการอบรม เพื่อพัฒนาความรู้และศักยภาพให้แก่

พนักงานตามสายงานที่เกี่ยวข้อง เช่น

การอบรม

1. หลักสูตรเทคนิคการเจรจาต่อรองและการโน้มน้าวเพื่อปิดการขาย

2. เทคนิคการบริหารงานทรัพยากรมนุษย์ สำหรับ HR มือใหม่

3. หลักสูตร CompTIA IT Fundamentals (ITF+)

4. ข้อพิจารณาสำหรับการนำเสนองบการเงินและจรรยาบรรณฯ

5. หลักสูตรการทำงานเป็นทีม

6. หลักสูตรเจาะลึกการค้นหา การคัดเลือก ตรวจประเมินและทำข้อตกลงซื้อขาย
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7.6 ข้อมูลสำคัญอื่น ๆ

7.6.1 ผู้ที่ได้รับมอบหมาย

รายชื่อผู้ควบคุมดูแลการทำบัญชี (1)

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นาย กิตติศักดิ์  โฟฉิว kittisak.p@88thailand.co.th 02-326-8888

หมายเหตุ :  นายกิตติศักดิ์ โฟฉิว เป็นสมุห์บัญชีของบริษัทฯ ซึ่งเป็นผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทำบัญชีของบริษัทฯ โดยทำหน้าที่กำกับดูแลการ(1)

ดำเนินธุรกรรมทางบัญชีของบริษัทฯ ให้มีประสิทธิภาพและเป็นไปตามระเบียบ ข้อกำหนด หลักเกณฑ์ต่างๆ ของบริษัทฯ และมาตรฐานทางบัญชี โดยได้เข้าร่วมงานกับ
บริษัทฯ ตั้งแต่ปี 2566

รายชื่อเลขานุการบริษัท

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 3/2566 เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2566 มีมติแต่งตั้งนายชนพัฒน์ ขาวอุบล ให้ดำรงตำแหน่งเลขานุการ

บริษัท เพื่อให้ปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรา 89/15 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) 

เพื่อรับผิดชอบและดำเนินงานในนามบริษัทฯ หรือคณะกรรมการบริษัท โดยเลขานุการบริษัทเป็นผู้มีคุณสมบัติเหมาะสมและผ่านการอบรม

หลักสูตร Company Secretary Program (CSP) ของ IOD รุ่นที่ 130/2565 จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทยแล้ว

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นาย ชนพัฒน์   ขาวอุบล chanapat.k@88thailand.co.th 02-326-8888

รายชื่อหัวหน้างานตรวจสอบภายในหรือผู้ตรวจสอบภายในที่ว่าจ้างจากภายนอก (2)

ในปี 2568 บริษัทฯ ได้มีการว่าจ้าง บริษัท เวล แพลนนิ่ง โซลูชั่น จำกัด และที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 25 

กุมภาพันธ์ 2568 ได้มีมติแต่งตั้งให้บริษัท เวล แพลนนิ่ง โซลูชั่น จำกัด เป็นหัวหน้างานตรวจสอบภายใน เพื่อเข้ามาสอบทานและประเมินความ

เพียงพอของระบบควบคุมภายในและกระบวนการปฏิบัติงานของบริษัทฯ ในปี 2568 โดย บริษัท เวล แพลนนิ่ง โซลูชั่น จำกัด เป็นผู้มีความรู้ใน

การปฏิบัติงานในธุรกิจของบริษัทฯ หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี การประเมินความเสี่ยงและการควบคุมภายใน ทั้งในระดับธุรกิจและภาพรวม

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นางสาว วรลักษณ์ ลิ้มสุขประเสริฐ wpsthai@gmail.com 02-434-3746

หมายเหตุ :  นอกจากนี้ คุณสมบัติของผู้ดำรงตำแหน่งเป็นหัวหน้างานตรวจสอบภายใน ปรากฏในเอกสารแนบ 3 (รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน)(2)

7.6.2 หัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์

บริษัทมีการแต่งตั้งหัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์หรือไม่ : มี

รายชื่อหัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์

บริษัทฯ ได้มอบหมายให้นายชนพัฒน์ ขาวอุบล ดำรงตำแหน่งเป็นหัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์ โดยทำหน้าที่เป็นศูนย์กลางในการเปิดเผยข้อมูล

สำคัญต่อผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุน รวมทั้งข้อมูลทางการเงิน เช่น ผลการดำเนินงานและงบการเงินรายไตรมาส รายงานและการวิเคราะห์ของฝ่าย

บริหารรายไตรมาส เป็นต้น ให้แก่ผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนได้ทราบอย่างสม่ำเสมอ เท่าเทียม และครบถ้วนตามความเป็นจริง  ทั้งนี้ สามารถติดต่อ

ฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์ได้ที่

ชื่อ-สกุล      :  นายชนพัฒน์ ขาวอุบล

ที่อยู่          :  เลขที่ 48 ซอยสังคมสงเคราะห์ 8 แขวงลาดพร้าว เขตลาดพร้าว  กรุงเทพมหานคร 10230

โทรศัพท์     :  02-326-8888
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อีเมล         :  ir@88thailand.co.th

เว็บไซต์      :  www.88thailand.co.th

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นาย ชนพัฒน์   ขาวอุบล ir@88thailand.co.th 02-326-8888

7.6.3 ผู้สอบบัญชีของบริษัท

รายละเอียดการสอบบัญชีของบริษัท (3)

บริษัทผู้สอบบัญชี
ค่าสอบบัญชี 

(บาท)
ค่าบริการอื่น ๆ

รายชื่อและข้อมูลทั่วไปของ ผู้สอบ

บัญชี

บริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด

เลขที่ 1875 วัน แบงค็อก ทาวเวอร์ 3 ชั้น 

34 - 37 ถนนพระรามที่ 4 แขวงลุมพินี 

เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330

โทรศัพท์ +66 2264 9090

2,350,000.00 - 1. นางสาว ศิริรัตน์ ศรีเจริญทรัพย์

อีเมล: 

sirirat.sricharoensup@th.ey.com

โทรศัพท์: 02-264-9090

เลขที่ใบอนุญาต: 5419

หมายเหตุ :  ผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และสำนักงานสอบบัญชีของบริษัทฯ ไม่เป็นผู้ถือหุ้น ไม่มีความสัมพันธ์ หรือส่วนได้เสียกับบริษัทฯ กรรมการ ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นใหญ่ ผู้มีอำนาจ(3)

ควบคุมของบริษัทฯ หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าว ในลักษณะที่จะมีผลกระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่อย่างอิสระ

7.6.4 บุคลากรที่ได้รับมอบหมาย กรณีที่เป็นบริษัทต่างประเทศ

บริษัทมีบุคลากรที่ได้รับมอบหมายให้เป็นตัวแทนในประเทศไทยหรือ

ไม่

: ไม่มี

รายชื่อบุคลากรที่ได้รับมอบหมายให้เป็นตัวแทนในประเทศไทย
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8. รายงานผลการดำเนินงานสำคัญด้านการกำกับดูแลกิจการ

8.1 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

คณะกรรมการบริษัทมีบทบาทที่สำคัญในการกำกับดูแลกิจการ รวมถึงกำหนดขอบเขต ทิศทาง นโยบาย และกลยุทธ์ทางธุรกิจ เพื่อประโยชน์

สูงสุดของบริษัทฯ รวมถึงติดตามการดำเนินงานของฝ่ายจัดการเพื่อตรวจสอบ ถ่วงดุล และรับผิดชอบผลการดำเนินงานของบริษัทฯ ควบคู่ไป

กับการให้ความสำคัญต่อสิ่งแวดล้อม ชุมชน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วน ภายใต้หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี เพื่อสร้างความยั่งยืนและ

รากฐานแห่งความมั่นคงทางด้านเศรษฐกิจของธุรกิจของบริษัทฯ ในอนาคต

8.1.1 การสรรหาคณะกรรมการ / การพัฒนากรรมการ / การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของกรรมการ

ข้อมูลเกี่ยวกับการสรรหาคณะกรรมการ

การสรรหากรรมการอิสระ

คณะกรรมการบริษัทจะร่วมกันพิจารณาคุณสมบัติของบุคคลที่จะมาดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการอิสระโดยพิจารณาจากคุณสมบัติและไม่มี

ลักษณะต้องห้ามตาม พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 (และที่ได้แก้ไขเพิ่มเติม) พ.ร.บ. หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (และ

ที่ได้แก้ไขเพิ่มเติม) ประกาศของคณะกรรมการกำกับตลาดทุน รวมถึงประกาศข้อบังคับ และ/หรือ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งพิจารณา

กรรมการอิสระจากผู้ทรงคุณวุฒิ ที่มีประสบการณ์การทำงานและมีความเหมาะสม จากนั้นจะนำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาแต่งตั้ง

เป็นกรรมการของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ มีกรรมการอิสระ 3 ท่าน จากจำนวนกรรมการบริษัททั้งหมด 7 ท่าน ซึ่งไม่น้อยกว่าหนึ่งในสามของ

จำนวนกรรมการบริษัท และกรรมการอิสระทั้ง 3 ท่านมีคุณสมบัติเป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด

หลักเกณฑ์ในการสรรหากรรมการอิสระ

คุณสมบัติกรรมการอิสระ
1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี

อำนาจควบคุมของบริษัทฯ ทั้งนี้ ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ด้วย

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการบริษัทที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจำ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริ

ษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้ว

ไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันที่ได้รับแต่งตั้ง

3. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เป็นบิดา มารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตรของ

กรรมการรายอื่น ผู้บริหารบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการบริษัท ผู้บริหาร หรือผู้มี

อำนาจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ ใน

ลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอำนาจควบคุมของผู้ที่มี

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจาก

การมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันที่ได้รับแต่งตั้ง

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ และไม่

เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสำนักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือ

หุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันที่ได้รับแต่งตั้ง

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกิน

กว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มี

นัย ผู้มีอำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวัน

ที่ได้รับแต่งตั้ง

7. ไม่เป็นกรรมการบริษัทที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้

ถือหุ้นรายใหญ่
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8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้าง

หุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจำหรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1ของจำนวนหุ้นที่มี

สิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย

9. ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ทำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการดำเนินงานของบริษัทฯ

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพของกรรมการอิสระในรอบปีที่ผ่านมา

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพ ของกรรมการ

อิสระในรอบปีที่ผ่านมา

: ไม่มี

การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด

การสรรหากรรมการ
ในการแต่งตั้งกรรมการ คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน ซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระจำนวน 2 ท่าน จากจำนวนคณะ

กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนทั้งหมด 3 ท่าน เป็นผู้พิจารณาหลักเกณฑ์ กระบวนการในการสรรหา และเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติ

หลากหลายทางด้านทักษะวิชาชีพและความเชี่ยวชาญ โดยไม่จำกัดเพศ ตลอดจนความเหมาะสมที่จะดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัท และ

กรรมการชุดย่อย เพื่อให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ในการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯและนำเสนอความเห็นคณะกรรมการบริษัท ก่อนนำเสนอให้ที่

ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติต่อไป

คณะกรรมการบริษัทเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการบริษัท โดยคณะกรรมการ

บริษัทจะเป็นผู้เสนอรายชื่อบุคคลดังกล่าวที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้

พิจารณาคัดเลือก (กรณีการเลือกตั้งกรรมการแทนที่กรรมการที่ออกตามวาระ) หรือพิจารณาแต่งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะดำรง

ตำแหน่งเป็นกรรมการบริษัท ตามที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน (กรณีแต่งตั้งกรรมการตามตำแหน่ง

กรรมการที่ว่างลงนอกจากการออกตามวาระ) สำหรับหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั้งกรรมการบริษัทมีรายละเอียด

ดังต่อไปนี้

(1) ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่ง (1) หุ้นต่อหนึ่ง (1) เสียง

(2) ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้เสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมาก

น้อยเพียงใดไม่ได้

(3) บุคคลที่ได้รับคะแนนสูงสุดตามลำดับลงมาเป็นผู้ได้รับเลือกเป็นกรรมการเท่าจำนวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณี

ที่บุคคลซึ่งได้รับการคัดเลือกในลำดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจำนวนกรรมการที่จะพึงมี ให้ประธานที่ประชุมเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด

องค์ประกอบและการแต่งตั้งคณะกรรมการบริษัท
1. คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยประธานกรรมการบริษัท และ/หรือรองประธานกรรมการบริษัท และกรรมการอื่นมีจำนวนที่เหมาะสมกับ

ขนาดของกิจการของบริษัทฯ และการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ โดยเมื่อรวมแล้วมีจำนวนไม่น้อยกว่า 5 ท่าน และมีกรรมการที่มีความเป็น

อิสระอย่างแท้จริงจากฝ่ายบริหารและปราศจากความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือความสัมพันธ์อื่นใด อันอาจมีอิทธิพลต่อการใช้ดุลพินิจอย่างเป็น

อิสระไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการทั้งหมดและต้องไม่ต่ำกว่า 3 คน โดยกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของคณะกรรมการทั้งหมด จะ

ต้องมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร ทั้งนี้ กรรมการไม่จำเป็นต้องเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ

2. กรรมการที่มาจากบุคคลภายนอกจะต้องเป็นผู้เชี่ยวชาญ มีความรู้ความสามารถ และเหมาะสมกับธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึงไม่มีความสัมพันธ์

ในเชิงเครือญาติกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ทั้งนี้ บุคคลซึ่งดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการที่มาจากบุคคลภายนอก จะต้องมีความเป็นอิสระอย่างแท้จริง

จากฝ่ายบริหาร และปราศจากความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือความสัมพันธ์อื่นใด อันอาจมีอิทธิพลต่อการใช้ดุลพินิจของตนอย่างเป็นอิสระ

3. ให้คณะกรรมการบริษัทเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการบริษัท โดยประธานกรรมการบริษัทควรเป็นกรรมการอิสระ และในกรณี

ที่คณะกรรมการบริษัทพิจารณาเห็นสมควร คณะกรรมการบริษัทอาจเลือกกรรมการบริษัทคนหนึ่งหรือหลายคนเป็นรองประธานกรรมการ

บริษัทก็ได้ ทั้งนี้ ประธานกรรมการบริษัทจะต้องไม่เป็นบุคคลเดียวกันกับประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ทั้งนี้ เพื่อเป็นการถ่วงดุลอำนาจในการ

ดำเนินงานและเป็นการแบ่งแยกบทบาทหน้าที่กันอย่างชัดเจน

4. การแต่งตั้งกรรมการบริษัท ให้เป็นไปตามข้อบังคับของบริษัทฯ และข้อกำหนดของกฎหมายที่เกี่ยวข้อง โดยจะต้องผ่านการพิจารณาและ

อนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และที่ประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งนี้ การพิจารณาแต่งตั้งกรรมการดังกล่าว จะต้องมีความโปร่งใสและชัดเจน 

โดยการพิจารณาจะต้องมีประวัติการศึกษาและประสบการณ์การประกอบวิชาชีพของบุคคลนั้นๆ ซึ่งมีรายละเอียดที่เพียงพอเพื่อประโยชน์ใน

การตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัทและผู้ถือหุ้น
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วิธีการสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด

ในการสรรหาผู้บริหารระดับสูงสุด คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน เป็นผู้พิจารณาหลักเกณฑ์และกำกับดูแลการสรรหาผู้บริหาร

ระดับสูงสุด โดยเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติหลากหลายทางด้านทักษะวิชาชีพและความเชี่ยวชาญ โดยไม่จำกัดเพศ ตลอดจนมีคุณสมบัติเหมาะ

สมที่จะดำรงตำแหน่งอย่างครบถ้วน เพื่อให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ในการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ และนำเสนอความเห็นคณะกรรมการบริษัท

พิจารณาแต่งตั้งต่อไป พร้อมการพิจารณาแผนการสืบทอดตำแหน่งอย่างเหมาะสม

วิธีการสรรหาบุคคลที่จะแต่งตั้ง เป็นกรรมการ ผ่านคณะกรรมการ

สรรหาหรือไม่

: ใช่

วิธีการสรรหาบุคคลที่จะแต่งตั้ง เป็นผู้บริหารระดับสูงสุด ผ่านคณะ

กรรมการสรรหาหรือไม่

: ใช่

จำนวนกรรมการที่มาจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่

จำนวนกรรมการที่มาจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่ แต่ละกลุ่มในรอบปีผ่านมา

(คน)

: 0

สิทธิของผู้ลงทุนรายย่อยในการแต่งตั้งกรรมการ

ผู้ลงทุนรายย่อยมีสิทธิออกเสียงแต่งตั้งกรรมการในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี

วิธีการแต่งตั้งกรรมการ : วิธีการแต่งตั้งกรรมการแต่ละรายต้องได้รับคะแนนเสียงเห็นชอบ

เกินกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม

และออกเสียงลงคะแนน

การกำหนดคุณสมบัติในการสรรหากรรมการบริษัท

คุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัท
1. กรรมการบริษัท ต้องเป็นบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ มีความซื่อสัตย์สุจริต มีจริยธรรมในการดำเนินธุรกิจ และมีเวลาอย่างเพียงพอที่จะ

อุทิศความรู้ ความสามารถ และปฏิบัติหน้าที่ให้แก่บริษัทฯ ได้

2. มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจำกัด กฎหมายว่าด้วยพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง รวมถึงจะต้องไม่มีลักษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะได้รับความไว้วางใจให้บริหาร

จัดการกิจการของบริษัทมหาชนที่มีบุคคลทั่วไปเป็นผู้ถือหุ้น ตามที่สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (“สำนักงาน 

ก.ล.ต.”) กำหนด

3. กรรมการบริษัท สามารถดำรงตำแหน่งกรรมการในบริษัทอื่นได้ แต่ทั้งนี้การเป็นกรรมการดังกล่าว จะต้องไม่เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติหน้าที่

กรรมการของบริษัทฯ และจะต้องเป็นไปตามแนวทางตามที่สำนักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (“ตลาดหลักทรัพย์ฯ”) 

กำหนด ทั้งนี้ กรรมการบริษัทจะต้องไม่ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย หรือ

เข้าเป็นหุ้นส่วน หรือกรรมการในนิติบุคคลอื่นใดที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน หรือเป็นลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจำ หรือ

เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทอื่นซึ่งประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันกับ บริษัทฯ หรือบริษัทย่อย ไม่ว่าการมีส่วนร่วมดัง

กล่าว จะกระทำไปเพื่อผลประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่น เว้นแต่จะได้แจ้งให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบก่อนที่จะมีมติแต่งตั้ง (เว้นแต่กรณีเป็น

กรรมการอิสระ จะต้องมีคุณสมบัติตามที่กฎหมายกำหนดด้วย) อย่างไรก็ตาม กรรมการบริษัทสามารถดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษัทอื่นได้ 

แต่ทั้งนี้ จะต้องไม่เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติหน้าที่กรรมการของบริษัทฯ และต้องเป็นไปตามแนวทางตามที่สำนักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลัก

ทรัพย์ฯ กําหนด

4. กรรมการต้องแจ้งให้บริษัททราบโดยไม่ชักช้า หากมีส่วนได้เสียในสัญญาที่บริษัททำขึ้น ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม หรือถือหุ้น หุ้นกู้เพิ่มขึ้น

หรือลดลงในบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยกรรมการต้องแจ้งให้บริษัททราบโดยไม่ชักช้า หากมีส่วนได้เสียในสัญญาที่บริษัททำขึ้น ไม่ว่าทางตรงหรือ

ทางอ้อม หรือถือหุ้น หุ้นกู้เพิ่มขึ้นหรือลดลงในบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย

5. ในกรณีที่เป็นการแต่งตั้งกรรมการอิสระ ผู้ที่ได้รับคัดเลือกเป็นกรรมการอิสระจะต้องมีคุณสมบัติเกี่ยวกับความเป็นอิสระตามที่บริษัทฯ และ

ประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนกำหนด และเป็นไปตามแนวทางเดียวกันกับคุณสมบัติและขอบเขตการดำเนินงานของคณะกรรมการ
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ตรวจสอบ โดยจะต้องเป็นบุคคลที่สามารถดูแลผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นทุกรายได้อย่างเท่าเทียมกัน เพื่อป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

และสามารถเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทโดยให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระได้

ทั้งนี้ บริษัทฯ กำหนดให้กรรมการที่ไม่ทำหน้าที่เป็นผู้บริหาร เป็นกรรมการที่เป็นอิสระจากฝ่ายจัดการ  ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ และผู้มีอำนาจควบคุม 

และเป็นผู้ซึ่งไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ ในลักษณะที่จะให้มีข้อจำกัดในการแสดงความเห็นที่เป็นอิสระ และจะต้องมีคุณสมบัติเพิ่ม

เติมของการเป็นกรรมการอิสระตามที่กำหนดไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ

ข้อมูลเกี่ยวกับการพัฒนากรรมการ

การพัฒนากรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

บริษัทฯ มีการส่งเสริมให้มีการฝึกอบรมและให้ความรู้แก่ผู้ที่เกี่ยวข้องในระบบการกำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ ซึ่งรวมถึง คณะกรรมการ

บริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหาร เพื่อให้มีศักยภาพและสามารถปฏิบัติงาน

ให้เกิดประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง โดยสนับสนุนและส่งเสริมให้มีการพัฒนาดังนี้

1. อบรมหลักสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai Institute of Directors Association: IOD) หรือสถาบันอื่นๆ ที่ได้

รับรองตามข้อกำหนดที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ เช่น หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) หรือ Director Certification 

Program (DCP)

2. ผู้อำนวยการฝ่ายบัญชีการเงินหรือผู้บริหารสูงสุดของฝ่ายบัญชีการเงิน (เทียบเท่า เข้าอบรมหลักสูตรเตรียมความพร้อมทางบัญชีและการเงิน 

(ไม่น้อยกว่า 12 ชั่วโมง (ครั้งแรก) และอบรมพัฒนาความรู้ต่อเนื่องทางบัญชีไม่น้อยกว่า 6 ชั่วโมงต่อปีปฏิทิน

โดยกรรมการทุกท่านมีประวัติได้เข้ารับการอบรมกับสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) และ/หรือ เข้าร่วมสัมมนาต่างๆ ในหัวข้อ

ที่เกี่ยวข้อง
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รายละเอียดการพัฒนากรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

รายชื่อกรรมการ

เข้าร่วมอบรมใน

รอบปี

บัญชีที่ผ่านมา

ประวัติการเข้าร่วมอบรม

1. นางสาว วรรณวิพุธ สรรพสิทธิ์

วงศ์

(ประธานกรรมการ, กรรมการ

อิสระ)

ไม่เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)

   • 2566: Director Leadership Certification Program (DLCP)

   • 2554: Director Certification Program (DCP)

2. นาย ธวัชชัย จิตรภาษ์นันท์

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

ไม่เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)

   • 2558: Director Certification Program (DCP)

3. นาย กมล ไชยสิทธิ์

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

ไม่เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)

   • 2566: Director Accreditation Program (DAP)

4. นาง ณัฐฐินี ชวนะนิกุล

(กรรมการ)

ไม่เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)

   • 2565: Director Accreditation Program (DAP)

5. นางสาว นพรัตน์ มาลัยวงค์

(กรรมการ)

ไม่เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)

   • 2565: Director Accreditation Program (DAP)

6. นาย ชนพัฒน์ ขาวอุบล

(กรรมการ)

ไม่เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)

   • 2565: Director Accreditation Program (DAP)

อื่น ๆ

   • 2565: Company Secretary Program (CSP)

7. นาย พีรยุทธ อ้อยอิสรานุกูล

(กรรมการ)

ไม่เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)

   • 2567: Director Accreditation Program (DAP)

ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของกรรมการ

เกณฑ์การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

บริษัทฯ ได้จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการในทุกปี โดยคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน มีหน้าที่ในการ

กำกับดูแลหลักเกณฑ์ในการประเมินผลการทำงานของกรรมการ เพื่อพิจารณาทบทวนผลงาน ปัญหาและอุปสรรคในแต่ละปี เพื่อนำไปปรับปรุง

และพัฒนาการปฏิบัติงานในด้านต่างๆ

การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

ผลการการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทในปี 2568 ประกอบด้วย 6 หัวข้อหลัก ผลการประเมินคณะกรรมการบริษัททั้งคณะมีคะแนน

เฉลี่ยรวมอยู่ในเกณฑ์ดีเยี่ยม คือร้อยละ 91.25 โดยมีรายละเอียดดังนี้
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หัวข้อ ผลการประเมิน (ร้อยละ)

1. โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 96.15

2. บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 92.50

3. การประชุมคณะกรรมการ 86.11

4. การทำหน้าที่ของกรรมการ 96.43

5. ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ 85.00

6. การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร 83.33

8.1.2 การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล

การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท

การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท

จำนวนการประชุมของคณะกรรมการบริษัท ในรอบปีที่ผ่านมา (ครั้ง) : 9

การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี (AGM) : 24 เม.ย. 2568

การประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น (EGM) : มี

วันที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น (EGM) ในรอบปีที่ผ่านมา (ครั้งที่ 1) : 21 ก.ค. 2568

วันที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น (EGM) ในรอบปีที่ผ่านมา (ครั้งที่ 2) : 22 ก.ย. 2568
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รายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท

รายชื่อกรรมการ

การเข้าร่วมประชุมของกรรมการ เข้าประชุม AGM เข้าประชุม EGM

การเข้า

ประชุม

(ครั้ง)

/

สิทธิในการ

ประชุม

(ครั้ง)

การเข้า

ประชุม

(ครั้ง)

/

สิทธิในการ

ประชุม

(ครั้ง)

การเข้า

ประชุม

(ครั้ง)

/

สิทธิในการ

ประชุม

(ครั้ง)

1. นางสาว วรรณวิพุธ 

สรรพสิทธิ์วงศ์

(ประธานกรรมการ, 

กรรมการอิสระ)

9 / 9 1 / 1 2 / 2

2. นาย ธวัชชัย จิตรภาษ์

นันท์

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

9 / 9 1 / 1 2 / 2

3. นาย กมล ไชยสิทธิ์

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)
9 / 9 1 / 1 2 / 2

4. นาง ณัฐฐินี ชวนะนิกุล

(กรรมการ)
9 / 9 1 / 1 2 / 2

5. นางสาว นพรัตน์ มาลัย

วงค์

(กรรมการ)

8 / 9 1 / 1 2 / 2

6. นาย ชนพัฒน์ ขาวอุบล

(กรรมการ)
9 / 9 1 / 1 2 / 2

7. นาย พีรยุทธ อ้อยอิสรานุ

กูล

(กรรมการ)

9 / 9 1 / 1 2 / 2
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รายละเอียดการสรุปสัดส่วนการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท

รายชื่อกรรมการ อัตราการเข้าประชุมคณะกรรมการบริษัท
อัตราการเข้า

ประชุม AGM

อัตราการเข้า

ประชุม EGM

1. นางสาว วรรณวิพุธ สรรพสิทธิ์วงศ์

(ประธานกรรมการ, กรรมการอิสระ)

9/9

(100.00%)

1/1

(100.00%)

2/2

(100.00%)

2. นาย ธวัชชัย จิตรภาษ์นันท์

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

9/9

(100.00%)

1/1

(100.00%)

2/2

(100.00%)

3. นาย กมล ไชยสิทธิ์

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

9/9

(100.00%)

1/1

(100.00%)

2/2

(100.00%)

4. นาง ณัฐฐินี ชวนะนิกุล

(กรรมการ)

9/9

(100.00%)

1/1

(100.00%)

2/2

(100.00%)

5. นางสาว นพรัตน์ มาลัยวงค์

(กรรมการ)

8/9

(88.89%)

1/1

(100.00%)

2/2

(100.00%)

6. นาย ชนพัฒน์ ขาวอุบล

(กรรมการ)

9/9

(100.00%)

1/1

(100.00%)

2/2

(100.00%)

7. นาย พีรยุทธ อ้อยอิสรานุกูล

(กรรมการ)

9/9

(100.00%)

1/1

(100.00%)

2/2

(100.00%)

อัตราการเข้าร่วมประชุมเฉลี่ย (98.41%) 100.00% 100.00%

รายละเอียดสาเหตุกรณีที่กรรมการบริษัทไม่สามารถเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท

กรรมการที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการได้ครบจำนวนครั้งที่มีการประชุมนั้น เนื่องจากมีภารกิจในการเดินทางไปยังต่างประเทศเพื่อ

เจรจาธุรกิจของบริษัทฯ

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการ

การกำหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการให้อยู่ในระดับที่ใกล้เคียงและสามารถเทียบเคียงได้กับบริษัทอื่นซึ่งอยู่ใน

อุตสาหกรรมเดียวกัน เพื่อให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ เป้าหมาย และผลการดำเนินงานของบริษัทฯ และนำเสนอต่อที่ประชุมกรรมการบริษัท รวม

ถึงมีการกำหนดแนวทางการประเมินผลงานประจำปีของคณะกรรมการแต่ละคณะ

ลักษณะค่าตอบแทนของคณะกรรมการ

ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน
ในปี 2568 ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท ประกอบด้วย ค่าตอบแทนรายเดือน รายละเอียดดังต่อไปนี้

ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท (รายเดือน) หน่วย ปี 2568    

ประธานกรรมการบริษัท บาท/ท่าน 15,000

กรรมการบริษัท บาท/ท่าน 10,000

ค่าตอบแทนกรรมการชุดย่อย (รายเดือน) หน่วย ปี 2568    

ประธานกรรมการชุดย่อย บาท/ท่าน 10,000

กรรมการชุดย่อย บาท/ท่าน 5,000
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ตารางต่อไปนี้แสดงค่าตอบแทนกรรมการรายบุคคลที่เป็นตัวเงินของบริษัทฯ สำหรับปี 2568 สามารถสรุปได้ดังนี้

รายชื่อ ค่าตอบแทนรวมสำหรับปี 2568 (บาท)

คณะกรรมการ

บริษัท

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ

คณะกรรมการ

สรรหาและกำหนด

ค่าตอบแทน

คณะกรรมการ

บริหาร

รวม

1. นางสาววรรณวิพุธ     สรรพสิทธิ์วงศ์

(ประธานกรรมการบริษัท / กรรมการตรวจ

สอบ)

180,000 60,000 - - 240,000

2. นายธวัชชัย              จิตรภาษ์นันท์

(ประธานกรรมการตรวจสอบ / ประธาน

กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน / 

กรรมการ)

120,000 120,000 120,000 - 360,000

3. นายกมล                 ไชยสิทธิ์

(กรรมการ / กรรมการตรวจสอบ / 

กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน)

120,000 60,000 60,000 - 240,000

4. นางณัฐฐินี                ชวนะนิกุล 1/

(กรรมการ)

- - - - -

5. นางสาวนพรัตน์          มาลัยวงค์ 1/

(กรรมการ)

- - - - -

6. นายชนพัฒน์             ขาวอุบล 1/

(กรรมการ)

- - - - -

7. นายพีรยุทธ             อ้อยอิสรานุกูล 1/

(กรรมการ)

- - - - -

รวม 420,000 240,000 180,000 - 840,000

หมายเหตุ:  กรรมการซึ่งดำรงตำแหน่งผู้บริหารจะได้รับค่าตอบแทนในฐานะพนักงานของบริษัท โดยไม่ได้รับค่าตอบแทนเพิ่มเติมในฐานะ

กรรมการบริษัท

1/

1/

 1/

1/

1/
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ค่าตอบแทนของคณะกรรมการ

รายละเอียดค่าตอบแทนของกรรมการแต่ละรายบุคคลในรอบปีที่ผ่านมา

รายชื่อกรรมการ / คณะ

กรรมการ

บริษัท ค่าตอบแทนที่

เป็น ตัวเงินของ

บริษัท ย่อยรวม

(บาท)

ค่าเบี้ยประชุม

ต่อปี

ค่าตอบแทนที่

เป็นตัวเงินอื่นๆ
รวม (บาท)

ค่าตอบแทนที่

ไม่เป็นตัวเงิน

1. นางสาว วรรณวิพุธ สรรพ

สิทธิ์วงศ์

(ประธานกรรมการ, กรรมการ

อิสระ)

240,000.00 0.00

คณะกรรมการบริษัท (ประธาน

กรรมการ)
0.00 180,000.00 180,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการตรวจสอบ 

(กรรมการตรวจสอบ)
0.00 60,000.00 60,000.00 ไม่มี

2. นาย ธวัชชัย จิตรภาษ์นันท์

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)
360,000.00 0.00

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
0.00 120,000.00 120,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการตรวจสอบ 

(ประธานกรรมการตรวจสอบ)
0.00 120,000.00 120,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการสรรหาและ

กำหนดค่าตอบแทน (ประธาน

กรรมการชุดย่อย)

0.00 120,000.00 120,000.00 ไม่มี

3. นาย กมล ไชยสิทธิ์

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)
240,000.00 0.00

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
0.00 120,000.00 120,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการตรวจสอบ 

(กรรมการตรวจสอบ)
0.00 60,000.00 60,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการสรรหาและ

กำหนดค่าตอบแทน (กรรมการ

ชุดย่อย)

0.00 60,000.00 60,000.00 ไม่มี

4. นาง ณัฐฐินี ชวนะนิกุล

(กรรมการ)
0.00 0.00

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี



#MARKER:PART_2

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ    174

รายชื่อกรรมการ / คณะ

กรรมการ

บริษัท ค่าตอบแทนที่

เป็น ตัวเงินของ

บริษัท ย่อยรวม

(บาท)

ค่าเบี้ยประชุม

ต่อปี

ค่าตอบแทนที่

เป็นตัวเงินอื่นๆ
รวม (บาท)

ค่าตอบแทนที่

ไม่เป็นตัวเงิน

คณะกรรมการบริหาร 

(ประธานกรรมการบริหาร)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี

5. นางสาว นพรัตน์ มาลัยวงค์

(กรรมการ)
0.00 0.00

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหาร 

(กรรมการบริหาร)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี

6. นาย ชนพัฒน์ ขาวอุบล

(กรรมการ)
0.00 0.00

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหาร 

(กรรมการบริหาร)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี

7. นาย พีรยุทธ อ้อยอิสรานุกูล

(กรรมการ)
0.00 0.00

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหาร 

(กรรมการบริหาร)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี

คณะกรรมการสรรหาและ

กำหนดค่าตอบแทน (กรรมการ

ชุดย่อย)

0.00 0.00 0.00 ไม่มี

รายละเอียดสรุปค่าตอบแทนแต่ละรายคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

รายชื่อคณะกรรมการ ค่าเบี้ยประชุมต่อปี ค่าตอบแทนที่ เป็นตัวเงินอื่นๆ รวม (บาท)

1. คณะกรรมการบริษัท 0.00 420,000.00 420,000.00

2. คณะกรรมการตรวจสอบ 0.00 240,000.00 240,000.00

3. คณะกรรมการบริหาร 0.00 0.00 0.00

4. คณะกรรมการสรรหาและ

กำหนดค่าตอบแทน

0.00 180,000.00 180,000.00
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ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่ายของกรรมการบริษัท

ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่าย ของกรรมการบริษัทในรอบปีที่

ผ่านมา

(บาท)

: 0.00

8.1.3 การกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

กลไกการกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

บริษัทมีบริษัทย่อยและบริษัทร่วมหรือไม่ : มี

กลไกการกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม : มี

กลไกในการกำกับดูแลการจัดการและ รับผิดชอบการดำเนินงานใน

บริษัทย่อยและ บริษัทร่วมที่อนุมัติโดยคณะกรรมการ

: การส่งตัวแทนไปเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้มีอำนาจควบคุม 

ตามสัดส่วนการถือครองหุ้น, การกำหนดขอบเขตอำนาจหน้าที่

และความรับผิดชอบของกรรมการและผู้บริหารที่เป็นตัวแทนของ

บริษัทในการกำหนดนโยบายที่สำคัญ, การเปิดเผยข้อมูลฐานะ

ทางการเงินและผลการดำเนินงาน, การทำรายการระหว่างบริษัท

กับบุคคลที่เกี่ยวโยง, การทำรายการอื่นที่สำคัญ, การได้มาหรือ

จำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์, ระบบการควบคุมภายในของบริษัทย่อย

ที่ประกอบธุรกิจหลักมีความเหมาะสมและรัดกุมเพียงพอใน

บริษัทย่อยที่เป็นบริษัทที่ประกอบธุรกิจหลัก

การกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
บริษัทฯ ได้กำหนดนโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมที่มีวัตถุประสงค์ในการประกอบธุรกิจเช่นเดียวกับธุรกิจหลักของบริษัทฯ หรือ

กิจการที่มีลักษณะใกล้เคียงกัน ตามวิสัยทัศน์และแผนกลยุทธ์ เพื่อสนับสนุนการดำเนินธุรกิจหลักของบริษัทฯ ให้เติบโต และเพิ่มศักยภาพใน

การทำผลกำไรที่มากขึ้น โดยธุรกิจที่บริษัทฯ จะเข้าลงทุนนั้น จะต้องเป็นธุรกิจที่มีความเกี่ยวเนื่องกันกับธุรกิจหลักของบริษัทฯ ที่มีอยู่ใน

ปัจจุบัน ทั้งนี้ การใช้ศักยภาพหรือความถนัดที่มีอยู่เดิมไม่ว่าจะเป็นในด้านช่องทางการจัดจำหน่าย มีวัตถุประสงค์เพื่อลดความเสี่ยงในการ

ดำเนินธุรกิจใหม่ และยังเป็นการสนับสนุนธุรกิจที่มีอยู่เดิมให้มั่นคงยิ่งขึ้น ไม่ว่าในแง่ของการเพิ่มช่องทางการจำหน่ายผลิตภัณฑ์ อย่างไรก็ดี 

คณะกรรมการอาจพิจารณาลงทุนในธุรกิจอื่นนอกเหนือจากธุรกิจหลักของบริษัทฯ หากคณะกรรมการเห็นว่าธุรกิจดังกล่าวเป็นธุรกิจที่มี

ศักยภาพและการลงทุนดังกล่าว เป็นประโยชน์แก่บริษัทฯ และผู้ถือหุ้นโดยรวม โดยการลงทุนนั้นจะต้องสอดคล้องและเหมาะสมกับสภาวะของ

ธุรกิจ นโยบาย เป้าหมาย ทิศทางการเติบโตของธุรกิจ และแผนกลยุทธ์ของบริษัทฯ

นอกจากนี้ บริษัทฯ จะพิจารณาสัดส่วนการลงทุน กำไรที่คาดว่าจะได้รับ ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น และสถานะทางการเงินของบริษัทฯ โดย

บริษัทฯ จะกำหนดขั้นตอนการวิเคราะห์การลงทุนอย่างเหมาะสม ก่อนการตัดสินใจลงทุนในโครงการต่างๆ โดยการตัดสินใจในการลงทุนดัง

กล่าวนั้น จะต้องได้รับการพิจารณาเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) ทั้งนี้ การขออนุมัติการ

ลงทุนดังกล่าว จะต้องสอดคล้อง และเป็นไปตามที่ประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ (“สำนักงาน ก.ล.ต.”) และ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (“ตลาดหลักทรัพย์ฯ”) กำหนด

นโยบายการกำกับดูแลการดำเนินงานในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
บริษัทฯ กำหนดนโยบายการกำกับดูแลกิจการของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อกำหนดมาตรการและกลไกทั้งทางตรงและ

ทางอ้อม เพื่อให้บริษัทฯ สามารถกำกับดูแลและบริหารจัดการกิจการของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยคณะกรรมการ

บริษัทมีหน้าที่กำกับดูแลการจัดการและรับผิดชอบการดำเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม เพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมาย ทิศทางการเติบโต
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ของธุรกิจ และแผนกลยุทธ์ของบริษัทฯ รวมถึงกฎหมายบริษัทมหาชน ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ กฎหมายหลักทรัพย์ และกฎหมายที่

เกี่ยวข้องตลอดจนประกาศ ข้อบังคับและหลักเกณฑ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ของคณะกรรมการกำกับตลาดทุน สำนักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลัก

ทรัพย์ฯ โดยมีรายละเอียด ดังนี้

1. บริษัทฯ จะพิจารณาส่งบุคคลเพื่อเป็นตัวแทนของบริษัทฯ เข้าไปเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้มีอำนาจควบคุมในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

ตามสัดส่วนการถือหุ้นในแต่ละบริษัท เพื่อทำหน้าที่กำกับดูแลให้บริษัทย่อยและบริษัทร่วม ดำเนินการให้สอดคล้องกับกฎหมาย นโยบายการ

กำกับดูแลกิจการที่ดี รวมทั้งนโยบายอื่น ๆ ของบริษัทฯ อย่างไรก็ดี การส่งตัวแทนของบริษัทฯ เข้าไปเป็นกรรมการในแต่ละบริษัทย่อยและ

บริษัทร่วม จะต้องได้รับการพิจารณาและเห็นชอบโดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยคำนึงถึงความเหมาะสมของแต่ละบริษัท

2. หากการเข้าทำรายการ หรือการดำเนินการใด ๆ ของบริษัทฯ ย่อยเข้าข่ายเป็นการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินตามประกาศรายการได้

มาหรือจำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ หรือรายการที่เกี่ยวโยงกันตามประกาศรายการที่เกี่ยวโยงกันที่เกี่ยวข้อง ซึ่งส่งผลให้บริษัทฯ มีหน้าที่ต้องขอ

อนุมัติที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัท และ/หรือ ขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ และ/หรือ ขออนุมัติจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

ตามกฎหมายก่อนการเข้าทำรายการดังกล่าว บริษัทย่อยจะเข้าทำรายการหรือดำเนินการนั้นได้ต่อเมื่อได้รับอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการ

ของบริษัท และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท และ/หรือ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง (แล้วแต่กรณี) เป็นที่เรียบร้อยแล้ว

ทั้งนี้ การทำรายการที่เกี่ยวโยงกันระหว่างบริษัทฯ และบริษัทย่อยและบริษัทร่วม จะต้องเป็นไปตามเหตุผลทางธุรกิจ และเป็นไปตามราคาตลาด

ที่มีเหตุผลและหลักการสนับสนุนอย่างชัดเจน รวมถึงบริษัทฯ จะต้องจัดให้มีการเปิดเผยการทำรายการดังกล่าวในงบการเงินทุกครั้งตาม

มาตรฐานการสอบบัญชีของบริษัทฯ ในตลาดหลักทรัพย์ฯ โดยบริษัทฯ จะเปิดเผยข้อมูลของบุคคลที่เกี่ยวโยงกันทั้งสองฝ่าย เพื่อป้องกันการเกิด

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น

นอกจากนี้ ในกรณีที่บริษัทย่อยและบริษัทร่วมเข้าทำรายการ หรือกรณีที่เกิดเหตุการณ์บางอย่างของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม อันทำให้

บริษัทฯ มีหน้าที่ต้องเปิดเผยสารสนเทศต่อตลาดหลักทรัพย์ฯ ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ กำหนด กรรมการผู้แทนของ

บริษัทย่อยและบริษัทร่วมดังกล่าวมีหน้าที่ต้องแจ้งมายังฝ่ายจัดการของบริษัท ในทันทีที่ทราบถึงแผนการเข้าทำรายการ หรือเหตุการณ์นั้น

3. คณะกรรมการและผู้บริหารของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับฐานะทางการเงิน และ

ผลการดำเนินงานให้บริษัทฯ ทราบ โดยกำหนดให้นำประกาศที่เกี่ยวข้องของคณะกรรมการกำกับตลาดทุน และประกาศคณะกรรมการตลาด

หลักทรัพย์ฯ มาใช้บังคับโดยอนุโลม รวมทั้งเปิดเผยและนำส่งข้อมูลส่วนได้เสียของตนและบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง หรือการทำธุรกรรมใน

ลักษณะที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้แก่คณะกรรมการบริษัททราบ และหลีกเลี่ยงการทำรายการที่อาจก่อให้เกิดความขัด

แย้งทางผลประโยชน์นั้น

4. บริษัทฯ จะกำหนดแผนงานและการดำเนินการที่จำเป็น เพื่อทำให้มั่นใจได้ว่าบริษัทย่อยและบริษัทร่วมมีการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับผลการ

ดำเนินงานและฐานะทางการเงินให้แก่บริษัท โดยบริษัทฯ จะดำเนินการที่จำเป็นและติดตามให้บริษัทย่อยและบริษัทร่วมมีระบบในการเปิดเผย

ข้อมูลและระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสมในการดำเนินธุรกิจ

5. นอกจากนี้ บริษัทฯ จะติดตามอย่างใกล้ชิดถึงผลประกอบการและการดำเนินงานของบริษัทย่อยและ บริษัทร่วมดังกล่าว และนำเสนอผลการ

วิเคราะห์ รวมถึงแสดงความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการบริษัทย่อย หรือบริษัทร่วมนั้น ๆ เพื่อใช้

ประกอบการพิจารณากำหนดนโยบายหรือปรับปรุงส่งเสริมให้ธุรกิจของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม มีการพัฒนาและเจริญเติบโตอย่างต่อเนื่อง

8.1.4 การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกำกับดูแลกิจการ

ทางบริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการมีการกำกับดูแลกิจการที่ดีซึ่งจะช่วยให้บริษัทฯ มีการบริหารจัดการการดำเนินธุรกิจอย่างมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมถึงมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และช่วยยกระดับผลการดำเนินงาน สร้างความเชื่อมั่นและความมั่นใจต้อผู้

ถือหุ้น ผู้มีส่วนได้เสีย ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายและช่วยให้บริษัทฯ ประสบความสำเร็จและบรรลุเป้าหมายสูงสุดของบริษัทฯ คือการเพิ่มมูลค่าให้แก้ผู้

ถือหุ้น ดังนั้น ทางบริษัทฯ จึงได้ดำเนินการจัดทำนโยบายการกำกับดูแลกิจการมาปฏิบัติใช้ โดยมีคณะกรรมการบริษัทคอยพิจารณาทบทวน 

และปรับปรุงนโยบายดังกล่าวตามความเหมาะสมกับสถานการณ์

การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

การดำเนินงานในเรื่องการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมา
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บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการป้องกันความขัดแย้ง ทางผล

ประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมาหรือไม่

: มี

บริษัทฯ ได้มีการกำหนดนโยบายความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เพื่อให้การตัดสินใจในการเข้าทำธุรกรรมใดๆ ของบริษัทฯ เป็นไปด้วยความ

ซื่อสัตย์สุจริต มีเหตุมีผล มีความเป็นอิสระ และเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้น รวมถึงปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น ผู้มีส่วนได้เสีย และผู้

เกี่ยวข้องอย่างเท่าเทียมกันตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยบุคลากรของบริษัทฯ ซึ่งรวมถึงกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานจะไม่ใช้

โอกาสในฐานะที่ตนกระทำหน้าที่เป็นบุคลากรของบริษัทฯ เพื่อแสวงหาผลประโยชน์ของตนเองหรือของผู้อื่น ไม่ว่าจะเป็นผลประโยชน์ในด้าน

การเงิน หรือด้านอื่นใดก็ตาม และจะต้องพยายามหลีกเลี่ยงไม่เข้าไปเกี่ยวข้องในกิจกรรมที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ทั้งนี้ ใน

กรณีที่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ เข้าทำธุรกรรมใดๆ ในนามส่วนตัว หรือในนามนิติบุคคลที่ตนมีส่วนได้ส่วนเสียกับบริษัทฯ 

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ รายนั้น จะต้องเปิดเผยรายการดังกล่าวตามหลักเกณฑ์ที่บริษัทฯ กำหนด ทั้งนี้ กรรมการ ผู้

บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ทุกคนมีหน้าที่ที่จะต้องรักษาผลประโยชน์อันชอบธรรมของบริษัทฯ โดยมีแนวทางในการปฏิบัติดังนี้

1. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานพึงละเว้นการประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัทฯ ไม่ว่าการ

กระทำดังกล่าวจะกระทำไปเพื่อผลประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่น ซึ่งอาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อบริษัทฯ ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม

ก็ตาม หรือการเข้าเป็นหุ้นส่วน หรือผู้ถือหุ้นที่มีอำนาจตัดสินใจ เข้าเป็นกรรมการ หรือผู้บริหารในกิจการที่มีลักษณะเดียวกันและเป็นการ

แข่งขันกับธุรกิจของบริษัทฯ อย่างมีนัยสำคัญ เว้นแต่บริษัทฯ จะมีกลไกที่สามารถทำให้เชื่อมั่นได้ว่าการดำเนินการดังกล่าวจะไม่ส่งผลกระทบ

ต่อบริษัทฯ และจะเป็นไปเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้นโดยรวม ทั้งนี้ ในกรณีที่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานรายใดประกอบ

กิจการอันมีสภาพเดียวกัน และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัทฯ ให้รายงานให้บริษัทฯ ทราบโดยทันที เว้นแต่ได้รับความเห็นชอบจากที่

ประชุมผู้ถือหุ้นก่อนที่จะได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ

2. กรรมการและผู้บริหาร จะต้องเปิดเผยรายการธุรกิจหรือกิจการที่ตน หรือครอบครัว ญาติพี่น้อง หรือผู้ที่อยู่ในอุปการะ เข้าทำธุรกรรมดัง

กล่าวเป็นการส่วนตัว ที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ ได้ เช่น การร่วมลงทุนหรือมีผลประโยชน์กับคู่ค้า หรือ

ลูกค้าของบริษัทฯ หรือการดำรงตำแหน่งใด ๆ ทั้งนี้ ให้รวมถึงการดำรงตำแหน่งเป็นที่ปรึกษาของคู่ค้าที่ประกอบธุรกิจกับบริษัทฯ หรือลูกค้าขอ

งบริษัทฯ ไม่ว่าการขายสินค้าหรือการให้บริการดังกล่าวจะกระทำร่วมกับบริษัทฯ โดยทางตรง หรือทางอ้อมก็ตาม

3. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ จะต้องตัดสินใจเกี่ยวกับการดำเนินงานทางธุรกิจ โดยคำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ 

เป็นสำคัญ

4. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ จะต้องหลีกเลี่ยงการทำรายการที่เกี่ยวโยงกันกับตนเองที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผล

ประโยชน์กับบริษัท ทั้งนี้ ในกรณีที่จำเป็น การเข้าทำรายการดังกล่าว จะต้องกระทำเพื่อผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และการกระทำและการ

ตัดสินใจใดๆ ของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ จะต้องปราศจากอิทธิพลของความต้องการส่วนตัว หรือของบุคคลที่เกี่ยวข้อง

กับบุคลากรนั้นๆ ไม่ว่าจะเป็นการเกี่ยวข้องโดยสายโลหิตหรือไม่ก็ตาม นอกจากนี้ การกระทำดังกล่าว จะต้องเป็นการกระทำโดยเฉพาะโดยใช้

ราคาที่ยุติธรรมและเหมาะสม เสมือนกับการเข้าทำรายการกับบุคคลภายนอก ทั้งนี้ ในกรณีที่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ จะ

ต้องตัดสินใจหรืออนุมัติรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ รายงานให้ผู้บังคับบัญชา

ทราบเพื่อพิจารณาอนุมัติ โดยกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ รายดังกล่าวจะต้องไม่มีส่วนร่วมในการพิจารณาเรื่องนั้นๆ

5. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ จะต้องปฏิบัติงานให้เต็มเวลาอย่างสุดกำลังความสามารถ โดยไม่ประกอบธุรกิจส่วนตัวใดๆ ที่

กระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่และเวลาทำงานของบริษัทฯ

6. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ จะต้องไม่ประกอบธุรกิจหรือมีส่วนร่วมในการดำเนินธุรกิจใด ๆ ที่เป็นการแข่งขันกับบริษัทฯ 

หรือเข้าเป็นหุ้นส่วน หรือผู้ถือหุ้นที่มีอำนาจในการตัดสินใจ หรือดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการ หรือผู้บริหารในกิจการที่เป็นการแข่งขัน หรือมี

ลักษณะเดียวกันกับบริษัทฯ ไม่ว่ากรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ดังกล่าวจะได้รับผลประโยชน์โดยทางตรง หรือทางอ้อมหรือไม่

ก็ตาม

7. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ จะต้องหลีกเลี่ยงการมีส่วนร่วมทางการเงิน และ/หรือ ความสัมพันธ์กับบุคคลภายนอกอื่นๆ ซึ่ง

จะส่งผลให้บริษัทฯ ต้องเสียผลประโยชน์หรือก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือขัดขวางการปฏิบัติงานของบริษัทฯ อย่างมี

ประสิทธิภาพ

8. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ จะต้องไม่ให้หรือใช้ข้อมูลภายในของบริษัทฯ เพื่อผลประโยชน์ของตนเองหรือของผู้อื่น ไม่

ว่าการกระทำดังกล่าวจะทำให้บริษัทฯ ได้รับความเสียหายหรือไม่ก็ตาม นอกจากนี้ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ จะต้องปฏิบัติ

ตามนโยบายการใช้ข้อมูลภายในของบริษัทฯ อย่างเคร่งครัด

9. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ จะต้องไม่กระทำการใดๆ อันมีลักษณะเป็นการบริหารหรือการจัดการที่บั่นทอนผลประโยชน์

ของบริษัทฯ หรือเป็นการเอื้อผลประโยชน์ให้แก่บุคคลอื่น หรือนิติบุคคลใดๆ ไม่ว่าการกระทำดังกล่าว จะกระทำไปเพื่อผลประโยชน์ของตนเอง

หรือของผู้อื่น
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10. กรรมการและผู้บริหารต้องงดออกเสียงลงคะแนน หรือต้องไม่มีส่วนร่วมในการพิจารณา รวมถึงไม่มีอำนาจในการพิจารณาอนุมัติการเข้าทำ

ธุรกรรม หรือการเข้าทำรายการใดๆ ในเรื่องที่ตนมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือผู้ที่มีส่วนได้เสียของตนเข้าทำ

รายการอันอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทฯ ได้ ทั้งนี้ ในกรณีที่กรรมการและผู้บริหารเข้าทำรายการอันอาจก่อให้เกิด

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ดังกล่าว กรรมการและผู้บริหารรายนั้นจะต้องแจ้งให้บริษัทฯ ทราบถึงความสัมพันธ์ หรือการมีส่วนได้เสียของตน

ในรายการดังกล่าวด้วย โดยหากจำเป็นต้องทำเพื่อประโยชน์ของบริษัทฯ ให้บริษัทพิจารณาเข้าทำรายการที่อาจมีความขัดแย้งนั้นเสมือนเป็น

รายการที่กระทำกับบุคคลภายนอก (Arm’s Length Basis) และจะต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทก่อนเข้าทำรายการ

11. กรรมการและผู้บริหารต้องจัดทำรายงานเปิดเผยความขัดแย้งทางผลประโยชน์เป็นประจำทุกปีหรือเมื่อเกิดเหตุการณ์

12. การพิจารณาเรื่องความขัดแย้งทางผลประโยชน์และการเข้าทำรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ จะต้องมีกรรมการอิสระร่วม

ประชุมและพิจารณาทุกครั้ง

โดยในรอบปีที่ผ่านมา บริษัทฯ ได้มีการตรวจสอบกรณีที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยได้จัดทำแบบแจ้งรายงานบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน

สำหรับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอำนาจควบคุม เพื่อให้บุคคลที่เกี่ยวโยงกันเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวกับผู้ที่เกี่ยวข้องและญาติสนิท

ของตนเอง รวมถึงนิติบุคคลที่ตนเอง ผู้ที่เกี่ยวข้อง ญาติสนิทเป็นผู้บริหารหรือมีอำนาจควบคุม ซึ่งมีความจำเป็นสำหรับใช้เป็นข้อมูลในการ

พิจารณาความเหมาะสมในการดำรงตำแหน่งในบริษัทฯ และพิจารณารายการทางธุรกิจที่เกิดขึ้นว่าเข้าข่ายเป็นรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือไม่ 

ตามหลักกการกำกับดูแลกิจการที่ดี นอกจากนี้ กรรมการและผู้บริหารได้งดออกเสียงลงคะแนนและไม่มีส่วนร่วมในการพิจารณาการเข้าทำราย

การใดๆ ในเรื่องที่ตนมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยในปี 2567 บริษัทฯ ไม่มีธุรกรรมที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับคณะกรรมการและผู้บริหาร รวม

ถึงบริษัทฯ ได้เข้าทำสัญญาบันทึกข้อตกลงทางธุรกิจและบันทึกข้อตกลงในการไม่ประกอบธุรกิจแข่งขันกับนายล้ำพันธุ์ พรรธนประเทศ เพื่อการ

ป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์และการไม่ทำธุรกิจที่ค้าแข่งกับบริษัทฯ ซึ่งสามารถอ้างอิงรายละเอียดข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่ในส่วน

ที่ 1.3.4 ผู้ถือหุ้น ทั้งนี้ สามารถอ้างอิงรายละเอียดนโยบายความขัดแย้งทางผลประโยชน์ได้ในเอกสารแนบ 5 ข้อ 5.9 นโยบายความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์

2566 2567 2568

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์รวม (กรณี) 0 0 0

การป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์

การดำเนินงานในเรื่องการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมา

บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน เพื่อ

แสวงหาผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมาหรือไม่

: มี

บริษัทฯ มีการกำหนดนโยบายการกำกับดูแลการใช้ข้อมูลภายในเพื่อดูแลไม่ให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และผู้ที่เกี่ยวข้อง พิจารณา และรับ

ทราบข้อมูลต่างๆ สำหรับการนำข้อมูลภายในของบริษัทฯ ซึ่งยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนนำข้อมูลไปใช้เพื่อแสวงหาประโยชน์ส่วนตน ตามหลัก

การกำกับดูแลกิจการที่ โดยมีเนื้อหาดังนี้

แนวทางในการกำกับดูแลการใช้ข้อมูลภายในของบริษัทฯ
1. กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานของบริษัทฯ และบุคคลภายนอกที่มาปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งรู้หรือครอบครองข้อมูลภายในของบริษัทฯ จะต้องปฏิบัติ

ตนดังนี้

ก. เก็บรักษาข้อมูลภายในของบริษัทฯ ด้วยความระมัดระวัง เพื่อป้องกันไม่ให้ข้อมูลภายในของบริษัทฯ รั่วไหลออกไปภายนอก

ข. ไม่เปิดเผยข้อมูลภายในของบริษัทฯ แก่บุคคลอื่นใดที่ไม่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน เพื่อป้องกันการนำข้อมูลภายในไปใช้ในการแสวงหาผล

ประโยชน์โดยมิชอบ
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2. กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานของบริษัทฯ และบุคคลภายนอกที่มาปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งรู้หรือครอบครองข้อมูลภายในของบริษัทฯ จะต้องปฏิบัติ

ตามมาตรการห้ามซื้อขายหลักทรัพย์ตามที่กำหนดไว้ในนโยบายนี้ เพื่อป้องกันความเสี่ยงจากการใช้ข้อมูลภายในโดยมิชอบ

3. บริษัทฯ ต้องจัดให้มีระบบการเก็บรักษาและป้องกันการใช้ข้อมูลภายในที่ทำให้มั่นใจได้ว่าข้อมูลภายในดังกล่าวจะไม่รั่วไหล และไม่ถูกนำไป

ใช้ประโยชน์ในการซื้อหรือขายหลักทรัพย์ไม่ว่าเพื่อตนเองหรือบุคคลอื่น

4. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ มีหน้าที่ต้องปฏิบัติตามกฎบัตร จรรยาบรรณ และคู่มือธรรมภิบาลของบริษัท และแนวทางการ

ปฏิบัติเกี่ยวกับการเปิดเผยรายงานการถือและการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้าของตน คู่สมรส หรือผู้ที่อยู่กินด้วย

กันฉันสามีภริยา และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ตามที่กำหนดในใช้ข้อมูลภายในพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 

(และที่ได้แก้ไขเพิ่มเติม) (“พ.ร.บ.หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ”) และพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 (และที่ได้แก้ไขเพิ่ม

เติม)รวมถึงกฎเกณฑ์อื่นใดที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด

5. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ที่ไม่ปฏิบัติตามนโยบายนี้ ถือเป็นการทำผิดวินัยที่ต้องรับโทษตามการพิจารณาของคณะ

กรรมการบริษัท และอาจได้รับโทษตามที่กฎหมายกำหนดไว้หากการกระทำนั้นเป็นความผิดตามกฎหมาย

มาตรการห้ามซื้อหรือขายหลักทรัพย์

ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน หรือบุคคลภายในของบริษัทฯ ซึ่งรวมถึงบุคคลที่ถูกสันนิษฐานว่ารู้หรือครอบครองข้อมูลภายใน 

ตามพ.ร.บ. หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ ที่ได้ทราบข้อมูลภายในของบริษัทฯ นำข้อมูลนั้นไปใช้ประโยชน์ด้วยการซื้อ ขาย เสนอซื้อ เสนอ

ขาย หรือชักชวนให้บุคคลอื่นซื้อ ขาย เสนอซื้อ หรือเสนอขาย ซึ่งหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม ไม่ว่าการกระทำดังกล่าวจะ

ทำเพื่อประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อื่นก็ตามหรือไม่คำนึงว่าจะได้รับผลประโยชน์ตอบแทนหรือไม่ ทั้งนี้ บุคคลดังกล่าวจะต้องไม่เปิดเผยข้อมูลที่ตน

รับรู้แก่บุคคลอื่นที่อาจนำข้อมูลนั้นไปใช้ประโยชน์ได้เช่นเดียวกัน

นอกจากนี้ กรรมการ ผู้บริหาร ผู้จัดการฝ่ายบัญชี พนักงานในหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลภายใน รวมถึงคู่สมรสหรือผู้ที่อยู่กินฉันสามีภรรยา 

และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกล่าว จะต้องไม่ทำการซื้อ ขาย เสนอซื้อ เสนอขาย หรือชักชวนให้บุคคลอื่นซื้อ ขาย เสนอซื้อ หรือ

เสนอขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม ในช่วงเวลาก่อนที่จะเผยแพร่งบการเงิน หรือข้อมูลเกี่ยวกับฐานะการเงิน หรือผล

การดำเนินงานทางการเงินทั้งรายปีและรายไตรมาสของบริษัทฯ จนกว่าบริษัทฯ จะได้เปิดเผยข้อมูลดังกล่าวต่อสาธารณชนแล้ว

ทั้งนี้ บริษัทฯ จะแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้กรรมการ ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง ซึ่งรวมถึงบุคคลที่ถูกสันนิษฐานว่ารู้หรือครอบครอง

ข้อมูลภายใน หรือบริษัทจดทะเบียนอื่นที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลภายใน งดการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ เป็นระยะเวลา 1 เดือน ก่อนที่งบการ

เงินรายไตรมาสหรืองบการเงินประจำปี หรือข้อมูลภายในนั้นจะถูกเปิดเผยต่อสาธารณชน และควรละเว้นการซื้อขายอย่างน้อย 24 ชั่วโมง ภาย

หลังจากที่ข้อมูลภายในของบริษัทฯ ได้เปิดเผยต่อสาธารณชนแล้ว รวมทั้งห้ามไม่ให้เปิดเผยข้อมูลที่เป็นสาระสำคัญนั้นต่อบุคคลอื่น ไม่ว่าโดยวิธี

ใดๆ ก็ตาม

การรายงานการถือและเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า
1. บริษัทฯ จะให้ความรู้แก่กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ เกี่ยวกับหน้าที่ในการจัดทำ เปิดเผยและนำส่งรายงานการถือและการ

เปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้าของตน คู่สมรส หรือผู้อยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยา และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ และ

นิติบุคคลที่ตนเอง คู่สมรสหรือผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยา และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะถือหุ้นรวมกันเกินร้อยละ 30 ของจำนวนสิทธิออก

เสียงทั้งหมดของนิติบุคคลดังกล่าวและการถือหุ้นดังกล่าวเป็นสัดส่วนที่มากที่สุดใน นิติบุคคลนั้น ต่อสำนักงาน ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 และบท

กำหนดโทษตามมาตรา 275 ของพ.ร.บ. หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ และประกาศสำนักงาน ก.ล.ต. ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งการรายงานการได้

มาหรือจำหน่ายหลักทรัพย์ของบริษัท โดยตนเอง คู่สมรสหรือผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยา บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ และนิติบุคคลที่มี

ลักษณะดังกล่าวข้างต้นต่อสำนักงาน ก.ล.ต. ตามมาตรา 246 และบทกำหนดโทษตามมาตรา 298 แห่ง พ.ร.บ. หลักทรัพย์และตลาดหลัก

ทรัพย์ฯ และประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนที่เกี่ยวข้อง

2. กรรมการบริษัทและผู้บริหารมีหน้าที่จัดทำ เปิดเผย และนำส่งรายงานการถือและการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ของบริษัท และสัญญา

ซื้อขายล่วงหน้าของตน คู่สมรสหรือผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันท์สามีภริยา และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ รวมถึงนิติบุคคลที่ตนเองถือหุ้นรวมกันเกิน

ร้อยละ 30ของจำนวนสิทธิออกเสียงทั้งหมดของนิติบุคคลดังกล่าวและการถือหุ้นดังกล่าวเป็นสัดส่วนที่มากที่สุดในนิติบุคคลนั้น ต่อสำนักงาน 

ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 แห่ง พ.ร.บ. หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ และจัดส่งสำเนารายงานดังกล่าวให้แก่บริษัทฯ ในวันเดียวกันกับวันที่ส่ง
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รายงานต่อสำนักงาน ก.ล.ต. ทั้งนี้ ให้การจัดทำ ระยะเวลา และวิธีการในการนำส่งรายงานการถือและการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์และ

การได้มาหรือจำหน่ายหลักทรัพย์ เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดไว้ใน พ.ร.บ. หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ และประกาศสำนักงาน 

ก.ล.ต. ที่เกี่ยวข้อง และเลขานุการบริษัทจะมีการจัดทำเป็นรายงานแจ้งให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบเป็นประจำทุกไตรมาส

การเก็บรักษาและป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน
กำหนดข้อตกลงให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ หรืออดีตกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ มีหน้าที่เก็บรักษาความ

ลับของบริษัท ทั้งนี้ การใช้ข้อมูลภายในของบริษัทฯ จะต้องอยู่ภายใต้กรอบหน้าที่และความรับผิดชอบตามที่ได้รับมอบหมายเท่านั้น การเปิด

เผยข้อมูลภายในต่อสาธารณชน รวมถึงการสื่อสารข้อมูลใดๆ ที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลภายใน จะต้องได้รับความเห็นชอบจากประธานเจ้าหน้าที่

บริหาร หรือบุคคลที่ได้รับมอบหมายจากประธานเจ้าหน้าที่บริหารเท่านั้น มิเช่นนั้นจะถือว่าเป็นความผิด

โดยในรอบปีที่ผ่านมา บริษัทฯ ได้แจ้งให้กรรมการและผู้บริหารจัดทำแบบแจ้งรายงานบุคคลที่เกี่ยวโยงกันสำหรับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้น

รายใหญ่ ผู้มีอำนาจควบคุม แสดงการถือครองหุ้นของบริษัทฯ และบริษัทฯ กำหนดให้มีการติดตามการเปลี่ยนแปลงการถือครองหุ้นของบริ

ษัทฯ อย่างสม่ำเสมอ รวมถึงบริษัทฯ ได้กำหนดสิทธิ์การเข้าถึงข้อมูลแก่ผู้ที่ดำรงตำแหน่งตามที่กำหนดเท่านั้น ซึ่งแนวทางดังกล่าวได้ผ่านความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทและประกาศให้ทราบภายในองค์กรแล้ว ทั้งนี้ สามารถอ้างอิงรายละเอียดนโยบายการใช้ข้อมูลภายในได้ใน

เอกสารแนบ 5 ข้อ 5.10 นโยบายการกำกับดูแลการใช้ข้อมูลภายใน       

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์

2566 2567 2568

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ การใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์รวม (กรณี) 0 0 0

การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน

การดำเนินงานในเรื่องการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันในรอบปีที่ผ่านมา

บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการต่อต้าน ทุจริตคอร์รัปชันในรอบปีที่

ผ่านมาหรือไม่

: มี

รูปแบบการดำเนินงานในเรื่องการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน : การทบทวนความเหมาะสมในเรื่องการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน, 

การเข้าร่วมโครงการที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริต

คอร์รัปชัน, การประเมินและระบุความเสี่ยงด้านคอร์รัปชัน, การ

สื่อสารและฝึกอบรมแก่พนักงานเกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติ

ในการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน, การติดตามประเมินผลการปฏิบัติ

ตามนโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน, การตรวจสอบความ

ครบถ้วนเพียงพอของกระบวนการจากคณะกรรมการตรวจสอบ

หรือผู้สอบบัญชี

บริษัทฯ มีการกำหนดนโยบายการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน เพื่อป้องกันการเกิดทุจริตคอร์รัปชันทั้งภายในและภายนอกองค์กร โดยมี

เนื้อหาดังนี้

1. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ต้องไม่เรียกร้อง ดำเนินการ หรือยอมรับการทุจริตคอร์รัปชันในทุกรูปแบบ ทั้งทางตรงและทาง

อ้อม เพื่อประโยชน์ต่อองค์กร ตนเอง ครอบครัว เพื่อน คนรู้จัก หรือเพื่อประโยชน์ทางธุรกิจ โดยให้ครอบคลุมถึงทุกธุรกิจในทุกพื้นที่ ไม่ว่าใน

หรือนอกประเทศ และให้รวมถึงทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น ตัวแทน คู่สัญญาหรือบุคคลใดที่กระทำการในนามของบริษัทฯ



#MARKER:PART_2

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ    181

2. กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทฯ ทุกคนมีหน้าที่ต้องรายงานให้บริษัทฯ ทราบถึงการกระทำที่เข้าข่ายเป็นการทุจริตคอร์รัปชันแก่

บริษัทฯ โดยแจ้งให้ผู้บังคับบัญชา หรือบุคลากรที่รับผิดชอบทราบ รวมถึงให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ 

บริษัทฯ จะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองผู้ที่ร้องเรียน รวมถึงบุคคลที่ให้ความร่วมมือในการรายงาน และสอบสวนการทุจริตคอร์รัปชัน

3. บริษัทฯ จะต้องจัดให้มีการสอบทานการปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันนี้อย่างสม่ำเสมอ อย่างน้อยปีละ 1ครั้ง ตลอดจน

ทบทวนแนวทางการปฏิบัติและข้อกำหนดในการดำเนินการเพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมธุรกิจ ระเบียบ ข้อบังคับ 

และข้อกำหนดของกฎหมาย

ทั้งนี้ หากมีการฝ่าฝืนกระทำการใดๆ อันเป็นการสนับสนุนช่วยเหลือ หรือให้ความร่วมมือกับการทุจริตคอร์รัปชัน บุคลากรของบริษัทฯ ดังกล่าว

จะได้รับการพิจารณาโทษทางวินัยตามระเบียบของบริษัทฯ และอาจได้รับโทษตามกฎหมายด้วย หากการกระทำนั้นผิดกฎหมาย โดยสามารถ

อ้างอิงรายละเอียดนโยบายการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชันได้ในเอกสารแนบ 5 ข้อ 5.7 นโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชัน

2566 2567 2568

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชันรวม (กรณี) 0 0 0

การแจ้งเบาะแส (Whistleblowing)

การดำเนินงานในเรื่องการแจ้งเบาะแสในรอบปีที่ผ่านมา

บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการแจ้งเบาะแส ในรอบปีที่ผ่านมาหรือ

ไม่

: มี

บริษัทฯ มีการกำหนดนโยบายการแจ้งเบาะแสและการรับเรื่องร้องเรียนการกระทำความผิดและการทุจริต เพื่อเปิดโอกาสให้พนักงานและผู้มี

ส่วนได้เสียทุกฝ่ายสามารถแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียนการกระทำที่เป็นการขัดแย้ง หรือสงสัยว่าเป็นการกระทำที่ผิดต่อกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อ

บังคับ ข้อพึงปฏิบัติ หรือจริยธรรมทางธุรกิจของบริษัทฯ เพื่อเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับสังคม โดยบริษัทฯ จะยึดหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณ 

และจริยธรรมในการดำเนินธุรกิจให้มีความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม และผู้ที่มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย และจะดำเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส 

เป็นธรรม และสามารถตรวจสอบได้

ช่องทางการแจ้งเบาะแสหรือการร้องเรียนการกระทำความผิดและการทุจริต
บริษัทฯ ได้จัดเตรียมและเปิดโอกาสให้มีช่องทางในการร้องเรียน แจ้งเบาะแส หรือแสดงความคิดเห็น เพื่อให้พนักงานและผู้มีส่วนได้เสียทุก

ฝ่าย สามารถร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแสการกระทำความผิดหรือการทุจริตเพื่อนำไปสู่การพัฒนาบุคลากร การบริหารจัดการ การป้องกันและ

ปราบปรามการต่อต้านการกระทำความผิดและการทุจริต โดยผู้ร้องเรียนหรือผู้แจ้งเบาะแสจะต้องแจ้ง ชื่อ ที่อยู่ และหมายเลขโทรศัพท์ที่ติดต่อ

ได้อย่างชัดเจน รวมถึงชื่อบุคคลผู้กระทำความผิดและเหตุการณ์การกระทำความผิด หรือการทุจริตที่เป็นข้อมูลเชื่อถือได้ มีหลักฐาน พยาน (ถ้า

มี) ตามช่องทางดังต่อไปนี้

1. ผ่านทางอีเมล์ (E-mail): wb@88thailand.co.th

ทั้งนี้ บุคคลที่จะสามารถเข้าถึง Email ข้างต้นได้จะเป็นบุคคลที่กำหนดให้เป็นผู้รับข้อร้องเรียนเท่านั้น

2. ผ่านทางไปรษณีย์: ระบุหน้าซองถึง ประธานกรรมการตรวจสอบ หรือนักลงทุนสัมพันธ์ ส่งมายังที่ตั้งสำนักงานใหญ่ของบริษัท เลขที่ 48ซอย

สงคมสงเคราะห์ 8แขวงลาดพร้าว เขตลาดพร้าว กรุงเทพมหานคร 10230

3. ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ: www.88thailand.co.th

4. กล่องรับข้อเสนอแนะ/ ความคิดเห็น / ข้อร้องเรียนภายในบริษัทฯ

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทฯ ไม่ได้รับข้อร้องเรียนการกระทำความผิดและการทุจริต    ทั้งนี้ สามารถอ้างอิงรายละเอียดนโยบายการแจ้งเบาะแส

และการรับเรื่องร้องเรียนการกระทำความผิดและการทุจริต ได้ในเอกสารแนบ 5 ข้อ 5.8 นโยบายการแจ้งเบาะแสและการรับเรื่องร้องเรียน

การกระทำความผิดและการทุจริต
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จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการแจ้งเบาะแส

2566 2567 2568

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่ได้รับผ่านช่องทางการแจ้งเบาะแสรวม (กรณี) 0 0 0
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8.2 รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีที่ผ่านมา

8.2.1 การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ

การเข้าประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ สำหรับปี 2568 มีรายละเอียดดังนี้

รายชื่อ การเข้าร่วมประชุม / การประชุมทั้งหมด (ครั้ง)

2568

1. นายธวัชชัย                จิตรภาษ์นันท์

(ประธานกรรมการตรวจสอบ)

6/6

2.นางสาววรรณวิพุธ         สรรพสิทธิ์วงศ์

(กรรมการตรวจสอบ)

6/6

3.นายกมล                     ไชยสิทธิ์

(กรรมการตรวจสอบ)

6/6

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ (ครั้ง) : 6

รายชื่อกรรมการ

การเข้าประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ

เข้าร่วมประชุมเฉลี่ย

การเข้าประชุม (ครั้ง) /
สิทธิในการประชุม

(ครั้ง)

1. นาย ธวัชชัย จิตรภาษ์นันท์

(ประธานกรรมการตรวจสอบ)

6 / 6 6/6

(100.00%)

2. นางสาว วรรณวิพุธ สรรพสิทธิ์วงศ์

(กรรมการตรวจสอบ)

6 / 6 6/6

(100.00%)

3. นาย กมล ไชยสิทธิ์

(กรรมการตรวจสอบ)

6 / 6 6/6

(100.00%)

อัตราการเข้าร่วมประชุมเฉลี่ย 100.00%

8.2.2 ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ

ในปี 2568 คณะกรรมการตรวจสอบได้ประชุมร่วมกับผู้ตรวจสอบภายในอิสระ และประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชี  โดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วม

ประชุม เพื่อให้มีการหารือกันอย่างอิสระถึงประเด็นที่มีสาระสำคัญในการจัดทำรายงานทางการเงิน  การเปิดเผยข้อมูลที่เป็นไปตามมาตรฐาน

รายงานทางการเงินมีความเพียงพอครบถ้วนและเชื่อถือได้ และประเด็นที่มีนัยสำคัญจากผลการตรวจสอบภายใน เพื่อสอบทานและ/หรือตรวจ

สอบงบการเงิน  รายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์  การกำกับดูแลกิจการที่ดี  การบริหารความเสี่ยง  

ความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน  กำกับดูแลการตรวจสอบภายใน  รวมถึงการพิจารณาแต่งตั้งผู้ตรวจสอบภายในอิสระ และ ผู้ตรวจสอบ

บัญชี รวมถึงการกำหนดค่าตอบแทนของผู้ตรวจสอบภายในอิสระ และ ผู้ตรวจสอบบัญชีประจำปี

สำหรับปี 2568 ได้จัดการประเมินตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์ฯ ผลการประเมินของ คณะกรรมการตรวจสอบอยู่ในระดับ “ดีเยี่ยม”       
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8.3 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ

8.3.1 - 8.3.2 การเข้าประชุมและผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ

การเข้าประชุมของคณะกรรมการบริหาร

คณะกรรมการบริหาร
คณะกรรมการบริหารได้พิจารณากำหนดเป้าหมาย และแผนการดำเนินงานของบริษัทฯ และ บริษัทย่อย และมีการติดตามผลการดำเนินงาน

และวางแนวทางในการบริหารจัดการประเด็นต่างๆ เป็นประจำทุกเดือน เพื่อให้ผลการดำเนินงานของบริษัทฯ เป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว้

การเข้าประชุมของคณะกรรมการบริหาร สำหรับปี 2568 มีรายละเอียดดังนี้

การประชุมคณะกรรมการบริหาร (ครั้ง) : 14

รายชื่อกรรมการ
การเข้าประชุมของคณะกรรมการบริหาร

เข้าร่วมประชุมเฉลี่ย

การเข้าประชุม (ครั้ง) / สิทธิในการประชุม (ครั้ง)

1. นาง ณัฐฐินี ชวนะนิกุล

(ประธานกรรมการบริหาร)

14 / 14 14 / 14

(100.00%)

2. นางสาว นพรัตน์ มาลัยวงค์

(กรรมการบริหาร)

14 / 14 14 / 14

(100.00%)

3. นาย ชนพัฒน์ ขาวอุบล

(กรรมการบริหาร)

14 / 14 14 / 14

(100.00%)

4. นาย พีรยุทธ อ้อยอิสรานุกูล

(กรรมการบริหาร)

14 / 14 14 / 14

(100.00%)

อัตราการเข้าร่วมประชุมเฉลี่ย 100.00%

ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร

สำหรับปี 2568 ได้จัดการประเมินตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์ฯ ผลการประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหาร อยู่ในระดับ “ดี

เยี่ยม”

การเข้าประชุมของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน
คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน ได้มีการพิจารณาความเหมาะสมของหลักเกณฑ์ในการกำหนดค่าตอบแทนตามผลการดำเนินงาน

ของบริษัท ให้มีความเป็นธรรมและเป็นการตอบแทนบุคลากรของบริษัทฯ ที่ช่วยให้งานของบริษัทฯ ประสบผลสำเร็จตามเป้าหมาย

การเข้าประชุมของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน สำหรับปี 2568 มีรายละเอียดดังนี้

การประชุมคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน (ครั้ง) : 2
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รายชื่อกรรมการ

การเข้าประชุมของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่า

ตอบแทน เข้าร่วมประชุมเฉลี่ย

การเข้าประชุม (ครั้ง) / สิทธิในการประชุม (ครั้ง)

1. นาย ธวัชชัย จิตรภาษ์นันท์

(ประธานกรรมการชุดย่อย, กรรมการ

อิสระ)

2 / 2 2 / 2

(100.00%)

2. นาย กมล ไชยสิทธิ์

(กรรมการชุดย่อย, กรรมการอิสระ)

2 / 2 2 / 2

(100.00%)

3. นาย พีรยุทธ อ้อยอิสรานุกูล

(กรรมการชุดย่อย)

2 / 2 2 / 2

(100.00%)

อัตราการเข้าร่วมประชุมเฉลี่ย 100.00%

ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน

สำหรับปี 2568 ได้จัดการประเมินตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์ฯ ผลการประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่า

ตอบแทนอยู่ในระดับ “ดีเยี่ยม”
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9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน

9.1 การควบคุมภายใน

สรุปความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัท

ทางคณะกรรมการบริษัทได้ตระหนักถึงความสำคัญของการมีระบบการควบคุมภายในที่ดี และถือเป็นหน้าที่สำคัญที่จะต้องดำเนินการด้วยความ

มั่นใจว่าทั้งบริษัทฯ และบริษัทย่อยมีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบระบบควบคุมภายในที่เหมาะสมและเพียงพอในการดูแลการ

ดำเนินงานให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ เป้าหมาย กลยุทธ์ รวมถึงกฎหมายและข้อกำหนดที่เกี่ยวข้อง ทางบริษัทฯ ได้จัดให้มีการตรวจสอบ

ระบบควบคุมภายในโดยรวม (Overview Audit) และการตรวจสอบระบบควบคุมภายในแบบติดตาม (Follow-Up) เพื่อสร้างระบบการ  

ควบคุมภายในที่ดี และให้การดำเนินงานขององค์กรเป็นไปเป้าหมายที่ได้กำหนดไว้

ในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2/2569 เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2569 ซึ่งมีคณะกรรมการตรวจสอบจำนวน 3 ท่าน เข้าร่วมประชุม    

ด้วย คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ ตามแบบประเมินความเพียงพอของ

ระบบการควบคุมภายในของคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ โดยการสอบถามข้อมูลจากฝ่ายบริหารในด้านต่างๆ 

ครอบคลุม 5 ส่วน ตามแนวทางของ Committee of Sponsoring Organizations of Treadway Commission (“COSO”) ซึ่งประกอบด้วย  

1. การควบคุมภายในองค์กร                           (Control Environment)

2. การประเมินความเสี่ยง                              (Risk Assessment)

3. การควบคุมการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร        (Control Activities)

4. ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล            (Information and Communication)

5. ระบบการติดตาม                                     (Monitoring Activities)

9.1.1 ความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายใน

ระบบการควบคุมภายในของบริษัท : The Committee of Sponsoring Organizations of the 

Treadway Commission (COSO)

The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (COSO)

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่าบริษัทฯ และบริษัทย่อยมีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสม โดยบริษัทฯ ได้จัดให้มีบุคลากร

อย่างเพียงพอที่จะดำเนินการตามระบบดังกล่าวได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถทำให้การดำเนินกิจการของบริษัทฯ เป็นไปตามหลักการกำกับ

ดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) และมีความโปร่งใส นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังจัดให้มีระบบการติดตามดูแลการดำเนินงาน  

ของบริษัทฯ เพื่อให้มั่นใจได้ว่าจะสามารถป้องกันทรัพย์สินของบริษัทฯ จากการที่กรรมการหรือผู้บริหารนำไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไม่มีอำนาจ 

รวมถึงการมีระบบการควบคุมดูแลที่เพียงพอในเรื่องการทำธุรกรรมกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งหรือบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน

นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อเข้ามาร่วมสอบทานระบบควบคุมภายในและระบบปฏิบัติงานของ

บริษัทฯ โดยมีการประสานงานกับผู้ตรวจสอบภายใน ผู้สอบบัญชี และผู้บริหารของบริษัทฯ เพื่อให้มั่นใจว่าระบบควบคุมภายในมีความเพียงพอ

และเหมาะสมต่อเนื่อง และเพื่อให้การปฏิบัติงานของบริษัทฯ เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาด

หลักทรัพย์ฯ กฎ ระเบียบ ประกาศ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ

นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้แต่งตั้ง บริษัท เวล แพลนนิ่ง โซลูชั่น จำกัด ให้ปฏิบัติหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทฯ และบริษัทย่อย โดยมีนางสาว

วรลักษณ์ ลิ้มสุขประเสริฐ เป็นผู้รับผิดชอบหลักในการตรวจสอบภายในของบริษัทฯ และบริษัทย่อย เนื่องจากมีความเป็นอิสระและมี

ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายในเป็นระยะเวลามากกว่า 29 ปี โดยมีการตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบการควบคุม

ภายในของบริษัทฯและ บริษัทย่อย อย่างสม่ำเสมอเป็นประจำทุกไตรมาส รวมถึงการติดตามการปฏิบัติงานพร้อมทั้งรายงานสรุปผลการตรวจ

สอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบในทุกไตรมาส
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9.1.2 ข้อบกพร่องเกี่ยวกับระบบควบคุมภายใน

การปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายในอิสระได้ครอบคลุมถึงการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน (COSO) การประเมินความเสี่ยง

จากระบบการควบคุมภายในระดับองค์กรเปรียบเทียบกับแนวทางการควบคุมภายในภายใต้แนวคิดของ COSO (The Committee of 

sponsoring Organizations of the Tread way Commission) ซึ่งประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ และการประเมินความเพียงพอของระบบ

ควบคุมภายในสำหรับบริษัทฯ ทั้งหมด 11 กระบวนการ และสำหรับบริษัทย่อย ทั้งหมด 11 กระบวนการ อันได้แก่

1. ระดับองค์กร

2. การตลาดและการส่งเสริมการขาย

3. การขาย และรับชำระเงิน

4. การจัดซื้อ จัดจ้าง และจ่ายชำระเงิน

5. การบริหารคลังสินค้า และการจัดส่งสินค้า

6. การบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล

7. การบริหารจัดการด้านบัญชีและการเงิน

8. การบริหารจัดการทรัพย์สิน

9. การควบคุมทั่วไปในระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

10. การบริหารจัดการด้านการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล

11. การบริหารความเสี่ยง

จากการตรวจสอบระบบควบคุมภายในนั้น บริษัทฯ ไม่มีประเด็นคงค้างและไม่พบประเด็นเพิ่มเติมจากการตรวจครั้งล่าสุด

2566 2567 2568

จำนวนข้อบกพร่องเกี่ยวกับระบบควบคุมภายใน

รวม (กรณี)

0 0 0

9.1.3 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบและข้อสังเกตจากผู้สอบบัญชีเกี่ยวกับการควบคุมภายใน

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นเกี่ยวกับการควบคุมภายใน

ต่างจากความเห็นของคณะกรรมการบริษัทหรือไม่

: ไม่มี

ผู้สอบบัญชีมีข้อสังเกตเกี่ยวกับการควบคุมภายในของบริษัทหรือไม่ : ไม่มี

9.1.4 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบต่อการดํารงตําแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน : บริการจากหน่วยงานภายนอก (Outsource)

บริษัทฯ แต่งตั้ง บริษัท เวล แพลนนิ่ง โซลูชั่น จำกัด ให้ปฏิบัติหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทฯ และบริษัทย่อย โดยมีนางสาววรลักษณ์ ลิ้ม

สุขประเสริฐ เป็นผู้รับผิดชอบหลักในการตรวจสอบภายในของบริษัทฯ และบริษัทย่อย เนื่องจากมีความเป็นอิสระและมีประสบการณ์ในการ

ปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายในเป็นระยะเวลามากกว่า 29 ปี โดยได้พิจารณาคุณสมบัติ ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญ รวมถึงหลักสูตร

ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานด้านตรวจสอบภายใน และมีความเข้าใจในอุตสาหกรรมที่บริษัทฯ ดำเนินธุรกิจอยู่ จึงเห็นว่ามีความเหมาะสมใน

การปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว

9.1.5 การแต่งตั้ง ถอดถอน และโยกย้ายผู้ดํารงตําแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน

การแต่งตั้ง ถอดถอน และโยกย้าย

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน

ต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบหรือไม่

: มี

การพิจารณาและอนุมัติ แต่งตั้ง ถอดถอน โยกย้ายผู้ดำรงตำแหน่งผู้ตรวจสอบภายในจะต้องผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดย

คุณสมบัติของผู้ดำรงตาแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายในปรากฎในเอกสารแนบ 3 รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน
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9.2 รายการระหว่างกัน

บุคคลที่เกี่ยวโยงและลักษณะความสัมพันธ์
ปี 2568 บริษัทฯ มีบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน ตามนิยามที่ระบุในประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนที่ ทจ. 21/2551 เรื่องหลักเกณฑ์ในการทำ

รายการที่เกี่ยวโยงกัน โดยมีรายละเอียดบุคคลที่เกี่ยวโยงและสรุปลักษณะความสัมพันธ์ดังด้านล่างนี้

บุคคล / นิติบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน ความสัมพันธ์

1. บริษัท ดีโอดี ไบโอเทค จำกัด (มหาชน) นายล้ำพันธุ์ พรรธนประเทศ ถือหุ้นของบริษัทฯ สัดส่วนร้อยละ 32.67 1/

2. บริษัท พีซีซีเอ แล็บบอราเทอรี่ จำกัด

หมายเหตุ:  ปัจจุบัน นายล้ำพันธุ์ พรรธนประเทศ ได้ดำเนินการโอนหุ้นให้ บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน เกียรตินาคินภัทร 

จำกัด(วัตถุประสงค์เพื่อปฏิบัติตามพ.ร.บ.การจัดการหุ้นฯพ.ศ.2543 ของนายล้ำพันธุ์ พรรธนประเทศ) จำนวน 40,000,000 หุ้น คิดเป็นสัดส่วน

ร้อยละ 18.82 และ  บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน เอ็มเอฟซี จำกัด (มหาชน) (วัตถุประสงค์เพื่อตาม พ.ร.บ.การจัดการหุ้นฯ พ.ศ.2543 ของ

นายล้ำพันธุ์ พรรธนประเทศ) จำนวน 29,428,000 หุ้น คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 13.85 เพื่อปฏิบัติตาม พ.ร.บ. การจัดการหุ้นส่วนและหุ้นของ

รัฐมนตรี พ.ศ. 2543

ทั้งนี้ บริษัทฯ พิจารณาเปิดเผยรายการที่บริษัทฯ ทำกับบุคคลหรือนิติบุคคลที่นอกเหนือจากนิยามบุคคลที่เกี่ยวโยงกันและนิยามบุคคลที่อาจมี

ความขัดแย้ง โดยเปิดเผยเนื่องจากบุคคลดังกล่าวมีความสัมพันธ์เป็นเครือญาติของบุคคลที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทฯ เพื่อความโปร่งใสและเป็น

ธรรมต่อผู้ถือหุ้นทุกรายโดยเท่าเทียมกัน ซึ่งสามารถสรุปรายชื่อและความสัมพันธ์ได้ดังตารางด้านล่างนี้

บุคคลที่เป็นเครือญาติ

ของบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน

ความสัมพันธ์

1. นายธีรภพ อิศรภักดี นายธีรภพ อิศรภักดี เป็นน้องชายของภรรยาของนายล้ำพันธุ์ พรรธน

ประเทศ

นายธีรภพ อิศรภักดี เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ สัดส่วนร้อยละ 4.80

ทั้งนี้ ไม่เข้านิยามบุคคลที่เกี่ยวโยงกันและบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง

2. นายธีรภัทร์ อิศรภักดี นายธีรภัทร์ อิศรภักดี เป็นน้องชายของภรรยาของนายล้ำพันธุ์ พรรธน

ประเทศ

นายธีรภัทร์ อิศรภักดี เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ สัดส่วนร้อยละ 4.80

ทั้งนี้ ไม่เข้านิยามบุคคลที่เกี่ยวโยงกันและบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง

3. นางสาวเรณุมาศ อิศรภักดี นางสาวเรณุมาศ อิศรภักดี เป็นพี่สาวของภรรยาของนายล้ำพันธุ์ พรรธน

ประเทศ

นางสาวเรณุมาศ อิศรภักดี เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ สัดส่วนร้อยละ 0.42

ทั้งนี้ ไม่เข้านิยามบุคคลที่เกี่ยวโยงกันและบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง

นิติบุคคลที่มีกรรมการหรือผู้ถือหุ้นใหญ่

เป็นเครือญาติของบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน

ความสัมพันธ์

3. บริษัท ดับเบิ้ลยูแอล333 จำกัด นางสาวเรณุมาศ อิศรภักดี เป็นพี่สาวของภรรยาของนายล้ำพันธุ์ พรรธน

ประเทศ

นางสาวเรณุมาศ อิศรภักดี ผู้ถือหุ้นของบริษัท ดับเบิ้ลยูแอล333 จำกัด 

สัดส่วนร้อยละ 70.00 ตั้งแต่วันที่ 21 มกราคม 2565

ทั้งนี้ ไม่เข้านิยามบุคคลที่เกี่ยวโยงกันและบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง

รายการระหว่างกัน

บริษัทมีการทำรายการระหว่างกันหรือไม่ : ไม่มี

1/

1/
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9.2.3 นโยบายและแนวโน้มการทำรายการระหว่างกันในอนาคตรวมทั้งการปฏิบัติตามข้อผูกพันที่บริษัทให้ไว้ในหนังสือชี้ชวน

มาตรการและขั้นตอนการอนุมัติรายการระหว่างกันหรือรายการที่เกี่ยวโยงกัน

บริษัทฯ ได้มีการกำหนดนโยบายและขั้นตอนการทำรายการที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทฯ และบริษัทย่อยกับบุคคลหรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัด

แย้งเพื่อให้การทำรายการเป็นไปอย่างโปร่งใส และเป็นการรักษาผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น โดยสามารถสรุปได้ดังนี้

(1) ในการทำรายการระหว่างกันหรือรายการที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทฯ และบริษัทย่อยนั้น คณะกรรมการบริษัท จะจัดให้มีขั้นตอนการพิจารณา

อนุมัติรายการระหว่างกันหรือรายการที่เกี่ยวโยงกันอย่างชัดเจน และโปร่งใส เพื่อไม่ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์แก่ฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง และ

ให้เป็นไปตามกฎหมาย หลักเกณฑ์ วิธีการ และการเปิดเผยข้อมูลรายการระหว่างกันหรือรายการที่เกี่ยวโยงกันอย่างเคร่งครัด โดยผ่าน

กระบวนการกลั่นกรองจากคณะกรรมการตรวจสอบ และคำนึงถึงผลประโยชน์ของบริษัทฯเป็นหลัก ซึ่งคณะกรรมการบริษัท จะดูแลให้การ

ปฏิบัติเป็นไปตามข้อบังคับ ประกาศ คำสั่ง และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องของคณะกรรมการกำกับตลาดทุน สำนักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลัก

ทรัพย์ฯ ตลอดจนพิจารณาการเปิดเผยข้อมูลการทำรายการระหว่างกันหรือรายการที่เกี่ยวโยงกันต่อสาธารณชนให้มีความถูกต้องและครบถ้วน

(2) การพิจารณาอนุมัติรายการระหว่างกันหรือรายการที่เกี่ยวโยงกันนั้น บริษัทฯ จะคำนึงถึงความเหมาะสมของราคา ความสมเหตุสมผลของ

รายการนั้นๆ โดยพิจารณาเงื่อนไขต่างๆ ให้เป็นไปตามลักษณะการดำเนินธุรกิจปกติในอุตสาหกรรม และ/หรือ มีการเปรียบเทียบกับราคาของ

บุคคลภายนอก และ/หรือ ราคาตลาด และ/หรือ มีราคาหรือเงื่อนไขของการทำรายการดังกล่าวในระดับเดียวกันกับบุคคลภายนอก และ/หรือ 

สามารถแสดงให้เห็นได้ว่า การทำรายการดังกล่าวนั้นมีการกำหนดราคาหรือเงื่อนไขที่สมเหตุสมผลหรือเป็นธรรม และบริษัทฯจะทำการตรวจ

สอบและดูแลธุรกรรมที่เกิดขึ้นอย่างสม่ำเสมอ

(3) บริษัทฯ อาจจัดให้มีบุคคลที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ ความชำนาญพิเศษ เช่น ผู้เชี่ยวชาญอิสระ ผู้สอบบัญชี หรือผู้ประเมินราคาทรัพย์สินที่

มีความเป็นอิสระ เป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการระหว่างกันหรือรายการที่เกี่ยวโยงกันดังกล่าว เพื่อประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ และ/หรือ คณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี)

(4) บริษัทฯ หรือบริษัทย่อยจะทำธุรกรรมรายการระหว่างกันและรายการที่เกี่ยวโยงกันกับกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้องได้

ต่อเมื่อธุรกรรมดังกล่าวได้รับอนุมัติตามเกณฑ์ที่ตลาดหลักทรัพย์ฯ และสำนักงาน ก.ล.ต. กำหนด และเป็นรายการที่มีลักษณะตามนโยบาย

บริษัทฯ เว้นแต่เป็นธุรกรรมที่เป็นข้อตกลงทางการค้าในลักษณะเดียวกับที่วิญญูชนจะพึงกระทำกับคู่สัญญาทั่วไปในสถานการณ์เดียวกัน ด้วย

อำนาจต่อรองทางการค้าที่ปราศจากอิทธิพลในการที่ตนมีสถานะเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง แล้วแต่กรณี และเป็นข้อตกลง

ทางการค้าที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการหรือเป็นไปตามหลักการที่คณะกรรมการอนุมัติไว้แล้ว

(5) กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ควรละเว้นการทำธุรกรรมในลักษณะที่เป็นการทำรายการระหว่างกันและรายการที่เกี่ยวโยง

กันที่อาจจะก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทฯ นอกจากนี้ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน มีหน้าที่ต้องรายงานการมี

ส่วนได้เสียเกี่ยวกับการบริหารจัดการกิจการของบริษัทฯ การปฏิบัติหน้าที่ทั้งของตนเองและบุคคลที่เกี่ยวโยงที่อาจจะก่อให้เกิดความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ อาทิ การถือหุ้นในกิจการที่มีลักษณะเป็นแข่งขันกับกิจการของบริษัทฯ การร่วมลงทุนหรือมีผลประโยชน์กับคู่

ค้าที่ประกอบธุรกิจกับบริษัทฯ หรือลูกค้าของบริษัทฯ การดำรงตำแหน่งใดๆ หรือการเข้าร่วมเป็นที่ปรึกษาของคู่ค้าที่ประกอบธุรกิจกับบริษัทฯ 

หรือลูกค้าของบริษัทฯ หรือขายสินค้าหรือการให้บริการกับบริษัทฯ ทั้งทางตรงหรือทางอ้อม เป็นต้น

(6) กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ จะต้องไม่แสวงหาประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น โดยอาศัยข้อมูลอันเป็นความลับของบริ

ษัทฯ เช่น แผนงาน รายได้ ผลประโยชน์ มติที่ประชุม การคาดคะเนทางธุรกิจ การประมูลราคา รวมไปถึงข้อมูลที่สำคัญของบริษัทฯ ไม่ว่าการ

กระทำดังกล่าว จะก่อให้เกิดความเสียหายต่อบริษัทฯ หรือไม่ก็ตาม นอกจากนี้ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ทุกคน จะต้อง

ปฏิบัติตามนโยบายการใช้ข้อมูลภายในของบริษัทฯ อย่างเคร่งครัด

(7) บริษัทฯจะต้องจัดทำรายงานการสรุปการทำธุรกรรมรายการระหว่างกันหรือรายการที่เกี่ยวโยงกัน เพื่อรายงานให้กับที่ประชุมคณะ

กรรมการตรวจสอบและที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท พิจารณาทุกไตรมาส

(8) ในการพิจารณาอนุมัติการทำรายการระหว่างกัน หรือรายการที่เกี่ยวโยงกันกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่อาจมีความ

ขัดแย้ง หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวโยงกันของบริษัทฯ กรรมการที่มีส่วนได้เสีย และ/หรือ กรรมการที่เป็นบุคคลเกี่ยวโยงกัน จะไม่เข้าร่วมประชุม 

และจะไม่มีสิทธิออกเสียงในการพิจารณาอนุมัติการทำรายการดังกล่าว ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจได้ว่าการเข้าทำรายการดังกล่าวจะไม่เป็นการโยกย้าย 

หรือถ่ายเทผลประโยชน์ของบริษัทฯ แต่เป็นการทำรายการที่ได้คำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้นเป็นสำคัญ

(9) บริษัทฯ ได้กำหนดนโยบายการเข้าทำรายการที่เป็นข้อตกลงทางการค้าที่มีเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไป และรายการที่เป็นข้อตกลงทางการค้าที่

ไม่เป็นเงื่อนใขการค้าโดยทั่วไป โดยให้เป็นไปตามหลักการ ดังนี้
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(ก) การทำรายการที่เป็นข้อตกลงทางการค้าที่มีเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไป

การทำรายการที่เกี่ยวโยงกันที่เป็นข้อตกลงทางการค้าที่มีเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไป ระหว่างบริษัทฯ และบริษัทย่อยกับกรรมการ ผู้บริหาร หรือ

บุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง เมื่อได้รับอนุมัติเป็นหลักการจากคณะกรรมการบริษัท ให้ฝ่ายบริหารสามารถอนุมัติการทำธุรกรรมดังกล่าวได้ หาก

ธุรกรรมเหล่านั้นมีข้อตกลงทางการค้าในลักษณะเดียวกับที่วิญญูชนจะพึงกระทำกับคู่สัญญาทั่วไปในสถานการณ์เดียวกัน ด้วยอำนาจต่อรอง

ทางการค้าที่ปราศจากอิทธิพลในการที่ตนมีสถานะเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง ภายใต้เงื่อนไขที่สมเหตุสมผล สามารถ

ตรวจสอบได้ และไม่ก่อให้เกิดการถ่ายเทผลประโยชน์ และ/หรือ สามารถแสดงให้เห็นได้ว่าการทำรายการดังกล่าวมีการกำหนดราคาและ

เงื่อนไขที่สมเหตุสมผลและเป็นธรรม และเป็นข้อตกลงทางการค้าที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทหรือเป็นไปตามหลักการที่คณะ

กรรมการบริษัทได้อนุมัติไว้แล้ว

(ข)    การทำรายการที่เกี่ยวโยงกันที่ไม่เป็นข้อตกลงทางการค้าที่มีเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไป

การทำรายการเกี่ยวโยงกันที่เป็นข้อตกลงทางการค้าที่ไม่เป็นเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไป บริษัทฯ จะจัดให้มีคณะกรรมการตรวจสอบเข้ามา

พิจารณาสอบทานและให้ความเห็นถึงเงื่อนไขเกี่ยวกับความจำเป็นและความสมเหตุสมผลในการทำรายการดังกล่าว โดยพิจารณาราคาและ

เงื่อนไขต่าง ๆ ที่เป็นธรรมและสมเหตุสมผล เป็นไปตามลักษณะการดำเนินธุรกิจปกติในอุตสาหกรรม และ/หรือ มีการเปรียบเทียบกับราคาของ

บุคคลภายนอก และ/หรือ ราคาตลาด และ/หรือ มีราคาหรือเงื่อนไขของการทำรายการในระดับเดียวกันกับบุคคลภายนอก และ/หรือ สามารถ

แสดงให้เห็นได้ว่าการทำรายการดังกล่าวนั้น มีการกำหนดราคาหรือเงื่อนไขที่สมเหตุสมผลหรือเป็นธรรม ก่อนที่บริษัทฯ จะทำการขออนุมัติการ

เข้าทำรายการนั้นๆ ต่อคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) ต่อไป ทั้งนี้ ให้ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์ ข้อบังคับ ประกาศ คำสั่ง ข้อกำหนดหรือเกณฑ์ของคณะกรรมการกำกับตลาดทุน สำนักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลัก

ทรัพย์ฯ รวมถึงการปฏิบัติตามข้อกำหนดเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน และหลักเกณฑ์อื่นที่เกี่ยวข้อง

(10) ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชำนาญในการพิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันที่อาจเกิดขึ้น    บริษัทฯ    จะให้บุคคลที่มีความรู้

ความชำนาญพิเศษ เช่น ผู้สอบบัญชี ผู้ประเมินราคาทรัพย์สิน สำนักงานกฎหมาย เป็นต้น ที่มีความเป็นอิสระจากบริษัทฯ และบุคคลที่เกี่ยวโยง

กันเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่เกี่ยวโยงกันดังกล่าวก็ได้ เพื่อนำไปใช้ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือคณะ

กรรมการบริษัท และ/หรือผู้ถือหุ้นตามแต่กรณีต่อไป เพื่อให้มั่นใจว่าการเข้าทำรายการดังกล่าวมีความจำเป็นและมีความสมเหตุสมผลโดยคำนึง

ถึงผลประโยชน์ของบริษัทฯ เป็นสำคัญ

นโยบายการทำรายการที่เกี่ยวโยงกันในอนาคต
รายการที่เกี่ยวโยงกันที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตนั้น คณะกรรมการบริษัทจะปฏิบัติ ดังนี้

(ก) บริษัทฯ จะปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ คำสั่ง หรือข้อกำหนดของคณะ

กรรมการกำกับตลาดทุน และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ทั้งนี้ การเข้าทำรายการดังกล่าวจะต้องไม่เป็นการโยกย้าย หรือถ่ายเทผล

ประโยชน์ระหว่างบริษัทฯ หรือผู้ถือหุ้นของ บริษัทฯ แต่ต้องเป็นการทำรายการที่บริษัทฯ ได้คำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้น

ทุกรายเป็นสำคัญ

(ข) ในกรณีที่เป็นรายการที่เกิดขึ้นเป็นปกติหรือสนับสนุนธุรกิจปกติ และคาดว่าจะเกิดขึ้นอย่างต่อเนื่องในอนาคต บริษัทฯ จะดำเนินการตาม

หลักเกณฑ์และแนวทางในการปฏิบัติให้เป็นไปตามลักษณะการค้าโดยทั่วไป โดยอ้างอิงกับราคาและเงื่อนไขที่เหมาะสมและยุติธรรม สมเหตุสม

ผล สามารถตรวจสอบได้ และการเข้าทำรายการดังกล่าวจะเป็นไปตามหลักการเกี่ยวกับข้อตกลงที่มีเงื่อนไขทางการค้าทั่วไปตามที่มีการอนุมัติ

จากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ในการนี้ ฝ่ายจัดการจะมีการจัดทำรายการสรุปการเข้าทำธุรกรรมดังกล่าวเพื่อรายงานในการประชุมคณะ

กรรมการตรวจสอบทุกไตรมาส เพื่อประกอบการจัดทำแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี (56-1 One Report)

(ค) การเปิดเผยรายการระหว่างกันหรือรายการที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทฯ ต้องเป็นไปตามกฎหมายและระเบียบที่สำนักงาน ก.ล.ต. รวมทั้งตลาด

หลักทรัพย์ฯ กำหนด อีกทั้งเป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีเกี่ยวกับบริษัทหรือบุคคลที่เกี่ยวข้องกันของสภาวิชาชีพบัญชี

9.2.4 ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพย์สินที่มีการประเมินราคาและราคาประเมินประกอบการทำรายการระหว่างกัน

สามารถดูรายละเอียดได้ที่เอกสารแนบ 4 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงิน 

 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผูรั้บผิดชอบต่องบการเงินรวมของบริษัท 88(ไทยแลนด์) จํากัด (มหาชน) และ  

บริษัทย่อย และ งบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท 88(ไทยแลนด์) จํากัด (มหาชน) รวมถึงข้อมูลสารสนเทศทาง 

การเงินท่ีปรากฏในรายงานประจาํปี งบการเงินดังกล่าวจัดทาํขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีกาํหนดใน 

พระราชบญัญติัวิชาชีพบญัชี พ.ศ. 2547 และตามขอ้กาํหนดของคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยว่์าดว้ย

การจดัทาํและนาํเสนอรายงานทางการเงินภายใตพ้ระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 โดยไดมี้การ

พิจารณาเลือกใชน้โยบายการบญัชีท่ีเหมาะสมและถือปฏิบติัอยา่งสมํ่าเสมอ รวมทั้งมีการเปิดเผยขอ้มูลท่ีสาํคญัอยา่งเพียงพอ

ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน โดยผูส้อบบญัชีไดส้อบทานและตรวจสอบงบการเงิน และแสดงความเห็นในรายงานของ

ผูส้อบบญัชีอยา่งไม่มีเง่ือนไข 

คณะกรรมการบริษทัทาํหนา้ท่ีกาํกบัดูแลกิจการ รวมทั้งไดจ้ดัให้มีระบบบริหารความเส่ียง และให้ดาํรงรักษาไวซ่ึ้ง

ระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล เพ่ือให้เกิดความมัน่ใจอยา่งมีเหตุผลว่าขอ้มูลทางบญัชีมีความถูกตอ้ง 

ครบถว้น และเพียงพอ ท่ีจะดาํรงรักษาไวซ่ึ้งทรัพยสิ์น ตลอดจนป้องกนัไม่ให้เกิดการทุจริตหรือการดาํเนินการท่ีผิดปกติ

อย่างมีสาระสําคญั โดยคณะกรรมการบริษทัได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงเป็นกรรมการท่ีเป็นอิสระ  

ทาํหน้าท่ีสอบทานนโยบายการบญัชี และคุณภาพของรายงานทางการเงิน สอบทานระบบการ ควบคุม และการตรวจสอบ

ภายในให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตลอดจนพิจารณาการเปิดเผยข้อมูลรายการระหว่างกัน โดยความเห็นของ

คณะกรรมการตรวจสอบปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงแสดงไวใ้นรายงานประจาํปีน้ีแลว้ 

งบการเงินรวมของบริษทัและบริษทัย่อย และงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั ไดรั้บการตรวจสอบโดยผูส้อบ

บญัชีของบริษทั คือ บริษทั สาํนกังาน อีวาย จาํกดั ในการตรวจสอบนั้นคณะกรรมการบริษทัไดส้นบัสนุนขอ้มูลและเอกสาร

ต่างๆ เพ่ือให้ผูส้อบบญัชีสามารถตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป โดยความเห็นของผูส้อบบญัชีได้

ปรากฏในรายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงแสดงไวใ้นรายงานประจาํปีแลว้ 

คณะกรรมการบริษทัมีความเห็นว่าระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในของบริษทั สามารถสร้าง

ความเช่ือมัน่อย่างมีเหตุผลไดว่้างบการเงินของบริษทั และบริษทัย่อย สําหรับปีส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 ไดแ้สดง

ฐานะการเงิน ผลการดาํเนินงาน และกระแสเงินสดถูกต้อง ตามควรในสาระสําคญั และตามมาตรฐานการรายงานทาง

การเงิน 

 

 

 

 

  นางสาว วรรณวิพุธ สรรพสิทธ์ิวงศ์

ประธานกรรมการบริษทั 
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บริษทั 88(ไทยแลนด)์ จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 
รายงาน และ งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
31 ธนัวาคม 2568 
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
เสนอต่อผูถื้อหุ้นของบริษทั 88(ไทยแลนด์) จาํกดั (มหาชน) 

ความเห็น 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมของบริษทั 88(ไทยแลนด)์ จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย (กลุ่มบริษทั) ซึÉง
ประกอบดว้ยงบฐานะการเงินรวม ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 งบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวม งบการเปลีÉยนแปลงส่วน
ของผูถื้อหุน้รวมและงบกระแสเงินสดรวมสาํหรับปีสิÊนสุดวนัเดียวกนั และหมายเหตุประกอบงบการเงินรวม 
รวมถึงหมายเหตุขอ้มูลนโยบายการบญัชีทีÉมีสาระสาํคญั และไดต้รวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการของ                         
บริษทั 88(ไทยแลนด)์ จาํกดั (มหาชน) ดว้ยเช่นกนั (รวมเรียกวา่ “งบการเงิน”) 

ขา้พเจา้เห็นวา่ งบการเงินขา้งตน้นีÊแสดงฐานะการเงิน ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 ผลการดาํเนินงานและกระแสเงินสด
สาํหรับปีสิÊนสุดวนัเดียวกนัของบริษทั 88(ไทยแลนด)์ จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย และเฉพาะของ                          
บริษทั 88(ไทยแลนด)์ จาํกดั (มหาชน) โดยถูกตอ้งตามทีÉควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผดิชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้น                                       
วรรคความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระ
จากกลุ่มบริษทัตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึงมาตรฐานเรืÉองความเป็นอิสระ                                 
ทีÉกาํหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี (ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี) ในส่วนทีÉเกีÉยวขอ้งกบั                                   
การตรวจสอบงบการเงิน และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรับผดิชอบดา้นจรรยาบรรณอืÉน ๆ ตามประมวลจรรยาบรรณ
ของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ขา้พเจา้เชืÉอวา่หลกัฐานการสอบบญัชีทีÉขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพืÉอใชเ้ป็น
เกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 
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ข้อมูลและเหตุการณ์ทีÉเน้น 

ขา้พเจา้ขอใหส้ังเกตหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 23 เมืÉอวนัทีÉ 1 พฤษภาคม 2568 บริษทัฯไดท้าํบนัทึก
ขอ้ตกลงเพิÉมเติมกบัลูกคา้ตวัแทนจาํหน่ายรายใหญ่รายหนึÉงเพืÉอใหคู้่คา้ของตวัแทนจาํหน่ายรายดงักล่าว                                       
เป็นผูช้าํระค่าสินคา้ทีÉตวัแทนจาํหน่ายซืÊอจากบริษทัฯโดยตรงแทนตวัแทนจาํหน่ายรวมจาํนวน 42 ลา้นบาท ต่อมา
เมืÉอวนัทีÉ 1 ธนัวาคม 2568 บริษทัฯไดท้าํบนัทึกขอ้ตกลงการจ่ายชาํระค่าสินคา้กบัลูกคา้ตวัแทนจาํหน่ายรายใหญ่
ดงักล่าวอีกครัÊ ง เพืÉอใหคู้่คา้ของตวัแทนจาํหน่ายจ่ายชาํระค่าสินคา้ใหแ้ก่บริษทัฯอีกจาํนวน 6 ลา้นบาท ทัÊงนีÊ  
ขา้พเจา้มิไดแ้สดงความเห็นอยา่งมีเงืÉอนไขต่อกรณีนีÊแต่อยา่งใด 

เรืÉองสําคญัในการตรวจสอบ 

เรืÉองสาํคญัในการตรวจสอบคือเรืÉองต่างๆ ทีÉมีนยัสาํคญัทีÉสุดตามดุลยพินิจเยีÉยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้             
ในการตรวจสอบงบการเงินสาํหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้าํเรืÉองเหล่านีÊมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบ
งบการเงินโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทัÊงนีÊ  ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากสาํหรับ
เรืÉองเหล่านีÊ   

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตามความรับผดิชอบทีÉไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบ               
งบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ซึÉงไดร้วมความรับผิดชอบทีÉเกีÉยวกบัเรืÉองเหล่านีÊดว้ย การปฏิบติังานของขา้พเจา้ได้
รวมวิธีการตรวจสอบทีÉออกแบบมาเพืÉอตอบสนองต่อการประเมินความเสีÉยงจากการแสดงขอ้มูลทีÉขดัต่อขอ้เทจ็จริง
อนัเป็นสาระสาํคญัในงบการเงิน ผลของวิธีการตรวจสอบของขา้พเจา้ ซึÉงไดร้วมวิธีการตรวจสอบสาํหรับเรืÉองเหล่านีÊ
ดว้ย ไดใ้ชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินโดยรวม 

เรืÉองสาํคญัในการตรวจสอบ พร้อมวิธีการตรวจสอบสาํหรับแต่ละเรืÉองมีดงัต่อไปนีÊ  

รายได้จากการขายและบริการ 

รายไดจ้ากการขายและบริการเป็นรายการบญัชีทีÉสาํคญัต่องบการเงินของกลุ่มบริษทั เนืÉองจากเป็นบญัชีทีÉมีมูลค่า
สูง ซึÉงส่งผลกระทบโดยตรงต่อกาํไรขาดทุนของกลุ่มบริษทั ประกอบกบักลุ่มบริษทัมีลูกคา้จาํนวนมากรายใน
หลายช่องทางการจาํหน่าย ซึÉงทาํใหร้ายไดจ้ากการขายและบริการของกลุ่มบริษทัมีเงืÉอนไขในการรับรู้รายไดที้É
หลากหลาย ขา้พเจา้จึงใหค้วามสาํคญัในการตรวจสอบการรับรู้รายไดข้องกลุ่มบริษทัโดยเฉพาะเรืÉองการเกิดขึÊน
จริงของรายได ้
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ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบการรับรู้รายไดข้องกลุม่บริษทั โดยการประเมินและทดสอบระบบการควบคุมภายในของ
กลุ่มบริษทัทีÉเกีÉยวขอ้งกบัวงจรรายไดโ้ดยการสอบถามผูรั้บผดิชอบ ทาํความเขา้ใจระบบการควบคุมภายในทาง
บญัชีทีÉสาํคญัทีÉเกีÉยวขอ้งกบัวงจรรายไดข้องกลุ่มบริษทั และเลือกตวัอยา่งมาสุ่มทดสอบการปฏิบติัตามการควบคุม
ภายในทีÉกลุ่มบริษทัออกแบบไว ้นอกจากนีÊ  ขา้พเจา้ไดสุ่้มตรวจสอบเอกสารประกอบรายการขายทีÉเกิดขึÊนใน
ระหวา่งปีและช่วงใกลสิ้Êนรอบระยะเวลาบญัชี เพืÉอตรวจสอบการเกิดขึÊนจริงของรายการ และความถูกตอ้งของ 
การบนัทึกรายการขายวา่เป็นไปตามเงืÉอนไขทีÉระบุ และสอดคลอ้งกบันโยบายการรับรู้รายไดข้องกลุ่มบริษทั  
สอบทานใบลดหนีÊ ทีÉกลุ่มบริษทัออกภายหลงัวนัสิÊนรอบระยะเวลาบญัชี วิเคราะห์เปรียบเทียบขอ้มูลบญัชีรายได้
แบบแยกยอ่ย เพืÉอตรวจสอบความผดิปกติทีÉอาจเกิดขึÊนของรายการขายตลอดรอบระยะเวลาบญัชี โดยเฉพาะ
รายการบญัชีทีÉทาํผา่นใบสาํคญัทัÉวไป 

ข้อมูลอืÉน  

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผดิชอบต่อขอ้มูลอืÉน ซึÉงรวมถึงขอ้มูลทีÉรวมอยูใ่นรายงานประจาํปีของกลุ่มบริษทั (แต่ไม่รวมถึง
งบการเงินและรายงานของผูส้อบบญัชีทีÉแสดงอยูใ่นรายงานนัÊน) ซึÉงคาดวา่จะถูกจดัเตรียมใหก้บัขา้พเจา้ภายหลงั
วนัทีÉในรายงานของผูส้อบบญัชีนีÊ  

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอืÉนและขา้พเจา้ไม่ไดใ้หข้อ้สรุปในลกัษณะการให ้         
ความเชืÉอมัÉนในรูปแบบใดๆต่อขอ้มูลอืÉนนัÊน 

ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ทีÉเกีÉยวเนืÉองกบัการตรวจสอบงบการเงินคือ การอ่านและพิจารณาวา่ขอ้มูลอืÉนนัÊน           
มีความขดัแยง้ทีÉมีสาระสาํคญักบังบการเงินหรือกบัความรู้ทีÉไดรั้บจากการตรวจสอบของขา้พเจา้หรือไม่               
หรือปรากฏวา่ขอ้มูลอืÉนแสดงขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่  

เมืÉอขา้พเจา้ไดอ้่านรายงานประจาํปีของกลุ่มบริษทัตามทีÉกล่าวขา้งตน้แลว้ และหากสรุปไดว้า่มีการแสดงขอ้มูล                
ทีÉขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญั ขา้พเจา้จะสืÉอสารเรืÉองดงักล่าวใหผู้มี้หนา้ทีÉในการกาํกบัดูแลทราบเพืÉอใหมี้
การดาํเนินการแกไ้ขทีÉเหมาะสมต่อไป 

ความรับผดิชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าทีÉในการกํากับดูแลต่องบการเงิน 

ผูบ้ริหารมีหนา้ทีÉรับผดิชอบในการจดัทาํและนาํเสนองบการเงินเหล่านีÊโดยถูกตอ้งตามทีÉควรตามมาตรฐาน                     
การรายงานทางการเงิน และรับผดิชอบเกีÉยวกบัการควบคุมภายในทีÉผูบ้ริหารพิจารณาวา่จาํเป็นเพืÉอใหส้ามารถ
จดัทาํงบการเงินทีÉปราศจากการแสดงขอ้มูลทีÉขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือ
ขอ้ผิดพลาด 
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ในการจดัทาํงบการเงิน ผูบ้ริหารรับผดิชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษทัในการดาํเนินงานต่อเนืÉอง 
การเปิดเผยเรืÉองทีÉเกีÉยวกบัการดาํเนินงานต่อเนืÉองในกรณีทีÉมีเรืÉองดงักล่าว และการใชเ้กณฑก์ารบญัชีสาํหรับ
กิจการทีÉดาํเนินงานต่อเนืÉองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตัÊงใจทีÉจะเลิกกลุ่มบริษทัหรือหยดุดาํเนินงานหรือไม่สามารถ
ดาํเนินงานต่อเนืÉองอีกต่อไปได ้

ผูมี้หนา้ทีÉในการกาํกบัดูแลมีหนา้ทีÉในการกาํกบัดูแลกระบวนการในการจดัทาํรายงานทางการเงินของกลุ่มบริษทั  

ความรับผดิชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พืÉอใหไ้ดค้วามเชืÉอมัÉนอยา่งสมเหตุสมผลวา่งบการเงินโดยรวมปราศจาก
การแสดงขอ้มูลทีÉขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่ ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผดิพลาด และ
เสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซึÉงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยูด่ว้ย ความเชืÉอมัÉนอยา่งสมเหตุสมผลคือความเชืÉอมัÉน
ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัวา่การปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจ
พบขอ้มูลทีÉขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัทีÉมีอยูไ่ดเ้สมอไป ขอ้มูลทีÉขดัต่อขอ้เทจ็จริงอาจเกิดจากการทุจริต
หรือขอ้ผิดพลาดและถือวา่มีสาระสาํคญัเมืÉอคาดการณ์อยา่งสมเหตุสมผลไดว้า่รายการทีÉขดัต่อขอ้เทจ็จริงแต่ละ
รายการหรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงินเหล่านีÊ  

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ใชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสยัเยีÉยง                       
ผูป้ระกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานดงัต่อไปนีÊดว้ย 

• ระบุและประเมินความเสีÉยงจากการแสดงขอ้มูลทีÉขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัในงบการเงิน                               
ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบเพืÉอตอบสนอง
ต่อความเสีÉยงเหล่านัÊน และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีทีÉเพียงพอและเหมาะสมเพืÉอเป็นเกณฑใ์นการแสดง
ความเห็นของขา้พเจา้ ความเสีÉยงทีÉไม่พบขอ้มูลทีÉขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัซึÉงเป็นผลมาจาก
การทุจริตจะสูงกวา่ความเสีÉยงทีÉเกิดจากขอ้ผดิพลาด เนืÉองจากการทุจริตอาจเกีÉยวกบัการสมรู้ร่วมคิด                       
การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตัÊงใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลทีÉไม่ตรงตาม
ขอ้เทจ็จริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

• ทาํความเขา้ใจเกีÉยวกบัระบบการควบคุมภายในทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพืÉอออกแบบวิธีการ
ตรวจสอบใหเ้หมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพืÉอวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อ                             
ความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุ่มบริษทั 
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• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีทีÉผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการ               
ทางบญัชีและการเปิดเผยขอ้มูลทีÉเกีÉยวขอ้งทีÉผูบ้ริหารจดัทาํ 

• สรุปเกีÉยวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีสาํหรับกิจการทีÉดาํเนินงานต่อเนืÉองของผูบ้ริหาร 
และสรุปจากหลกัฐานการสอบบญัชีทีÉไดรั้บวา่มีความไม่แน่นอนทีÉมีสาระสาํคญัทีÉเกีÉยวกบัเหตุการณ์                   
หรือสถานการณ์ทีÉอาจเป็นเหตุใหเ้กิดขอ้สงสัยอยา่งมีนยัสาํคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัในการ
ดาํเนินงานต่อเนืÉองหรือไม่ หากขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปวา่มีความไม่แน่นอนทีÉมีสาระสาํคญั ขา้พเจา้จะตอ้งให้
ขอ้สงัเกตไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ถึงการเปิดเผยขอ้มูลทีÉเกีÉยวขอ้งในงบการเงิน หรือ                 
หากเห็นวา่การเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวไม่เพียงพอ ขา้พเจา้จะแสดงความเห็นทีÉเปลีÉยนแปลงไป ขอ้สรุปของ
ขา้พเจา้ขึÊนอยูก่บัหลกัฐานการสอบบญัชีทีÉไดรั้บจนถึงวนัทีÉในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ 
อยา่งไรกต็าม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหก้ลุ่มบริษทัตอ้งหยดุการดาํเนินงาน
ต่อเนืÉองได ้

• ประเมินการนาํเสนอ โครงสร้างและเนืÊอหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลทีÉเกีÉยวขอ้ง 
ตลอดจนประเมินวา่งบการเงินแสดงรายการและเหตุการณ์ทีÉเกิดขึÊนโดยถูกตอ้งตามทีÉควรหรือไม่ 

• วางแผนและปฎิบติังานตรวจสอบกลุ่มกิจการเพืÉอใหไ้ดรั้บหลกัฐานการสอบบญัชีทีÉเหมาะสมอยา่ง
เพียงพอเกีÉยวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการหรือหน่วยธุรกิจภายในกลุม่กิจการเพืÉอใชเ้ป็นเกณฑใ์นการ
แสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ขา้พเจา้รับผดิชอบต่อการกาํหนดแนวทาง การควบคุมดูแล และการ
สอบทานงานตรวจสอบทีÉทาํเพืÉอวตัถุประสงคข์องการตรวจสอบกลุ่มกิจการ ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผดิชอบแต่
เพียงผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดสื้Éอสารกบัผูมี้หนา้ทีÉในการกาํกบัดูแลในเรืÉองต่าง ๆ ทีÉสาํคญั ซึÉงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของ                      
การตรวจสอบตามทีÉไดว้างแผนไว ้ประเดน็ทีÉมีนยัสาํคญัทีÉพบจากการตรวจสอบ รวมถึงขอ้บกพร่องทีÉมีนยัสาํคญั
ในระบบการควบคุมภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดใ้หค้าํรับรองแก่ผูมี้หนา้ทีÉในการกาํกบัดูแลวา่ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณทีÉเกีÉยวขอ้ง
กบัความเป็นอิสระ และไดสื้Éอสารกบัผูมี้หนา้ทีÉในการกาํกบัดูแลเกีÉยวกบัความสัมพนัธ์ทัÊงหมดตลอดจนเรืÉองอืÉน
ซึÉงขา้พเจา้เชืÉอวา่มีเหตุผลทีÉบุคคลภายนอกอาจพิจารณาวา่กระทบต่อความเป็นอิสระ และการดาํเนินการเพืÉอขจดั
อุปสรรคหรือมาตรการป้องกนัของขา้พเจา้ (ถา้มี) 
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จากเรืÉองทัÊงหลายทีÉสืÉอสารกบัผูมี้หนา้ทีÉในการกาํกบัดูแล ขา้พเจา้ไดพิ้จารณาเรืÉองต่าง ๆ ทีÉมีนยัสาํคญัทีÉสุดในการ
ตรวจสอบงบการเงินในงวดปัจจุบนัและกาํหนดเป็นเรืÉองสาํคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเรืÉองเหล่านีÊไวใ้น
รายงานของผูส้อบบญัชี เวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัหา้มไม่ใหเ้ปิดเผยเรืÉองดงักล่าวต่อสาธารณะ หรือใน
สถานการณ์ทีÉยากทีÉจะเกิดขึÊน ขา้พเจา้พิจารณาวา่ไม่ควรสืÉอสารเรืÉองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระทาํ
ดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลวา่จะมีผลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชน์ทีÉผูมี้ส่วนไดเ้สีย
สาธารณะจะไดจ้ากการสืÉอสารดงักล่าว 

ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบงานสอบบญัชีและการนาํเสนอรายงานฉบบันีÊ  

ศิริรัตน์ ศรีเจริญทรัพย ์
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 5419 
 
บริษทั สาํนกังาน อีวาย จาํกดั 
กรุงเทพฯ: 27 กมุภาพนัธ์ 2569 
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บริษทั 88(ไทยแลนด์) จํากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย 
งบฐานะการเงนิ
ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2568

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2568 2567 2568 2567
สินทรัพย์
สินทรัพย์หมุนเวยีน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 353,917,278      80,877,534        314,685,588      62,471,279        
ลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊหมุนเวียนอืÉน 8 70,573,913        74,851,053        64,850,433        73,970,978        
สินคา้คงเหลือ 9 68,138,264        66,263,612        62,431,850        59,578,207        
เงินจ่ายล่วงหนา้คา่สินคา้และบริการ 4,942,937          3,707,805          17,050,626        15,494,418        
สินทรัพยห์มุนเวียนอืÉน 2,233,307          1,522,329          2,214,701          1,470,394          
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 499,805,699      227,222,333      461,233,198      212,985,276      
สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน
เงินฝากธนาคารทีÉมีภาระคํÊาประกนั 10 2,000,000          2,000,000          2,000,000          2,000,000          
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 11 -                         -                         61,499,800        61,499,800        
อาคารและอุปกรณ์ 12 26,593,258        28,404,365        1,865,801          1,934,405          
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 16 10,467,981        5,744,466          6,495,403          5,164,654          
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 13 3,471,219          4,296,323          3,265,718          4,053,530          
คา่ความนิยม 14 6,612,287          6,612,287          -                         -                         
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 21 4,491,128          6,903,054          2,707,393          2,591,143          
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอืÉน 2,001,577          1,677,500          1,423,627          1,245,000          
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 55,637,450        55,637,995        79,257,742        78,488,532        
รวมสินทรัพย์ 555,443,149      282,860,328      540,490,940      291,473,808      

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงินนีÊ

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกิจการ
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บริษทั 88(ไทยแลนด์) จํากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย 
งบฐานะการเงนิ (ต่อ)
ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2568

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2568 2567 2568 2567
หนีÊสินและส่วนของผู้ถือหุ้น
หนีÊสินหมุนเวยีน
เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊหมุนเวียนอืÉน 15 40,173,100        37,302,301        41,713,334        38,251,704        
ส่วนของหนีÊ สินตามสัญญาเช่าทีÉถึงกาํหนดชาํระภายในหนึÉงปี 16 6,404,299          3,237,084          4,744,118          2,613,283          
ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่าย 10,141,565        11,859,654        8,124,417          11,859,654        
หนีÊ สินหมุนเวียนอืÉน 4,192,466          4,165,144          2,990,822          2,623,112          
รวมหนีÊสินหมุนเวยีน 60,911,430        56,564,183        57,572,691        55,347,753        
หนีÊสินไม่หมุนเวยีน
หนีÊ สินตามสัญญาเช่า - สุทธิจากส่วนทีÉถึงกาํหนดชาํระ
   ภายในหนึÉงปี 16 4,311,493          2,568,462          1,907,510          2,568,462          
ประมาณการหนีÊ สินไม่หมุนเวียนสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 17 3,582,169          2,620,289          2,432,689          1,825,199          
รวมหนีÊสินไม่หมุนเวยีน 7,893,662          5,188,751          4,340,199          4,393,661          
รวมหนีÊสิน 68,805,092        61,752,934        61,912,890        59,741,414        
ส่วนของผู้ถือหุ้น
ทุนเรือนหุน้ 18
   ทุนจดทะเบียน
      หุน้สามญั 212,500,000 หุน้ มูลคา่หุน้ละ 1 บาท 212,500,000      212,500,000      212,500,000      212,500,000      
   ทุนออกจาํหน่ายและชาํระแลว้
      หุน้สามญั 212,500,000 หุน้ มูลคา่หุน้ละ 1 บาท
      (2567: หุน้สามญั 170,000,000 หุน้ มูลคา่หุน้ละ 1 บาท) 212,500,000      170,000,000      212,500,000      170,000,000      
ส่วนเกินมูลคา่หุน้สามญั 18 183,226,860      -                         183,226,860      -                         
กาํไรสะสม 
      จดัสรรแลว้ - สาํรองตามกฎหมาย 19 12,983,207        8,867,268          12,983,207        8,867,268          
      ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 77,927,990        42,240,126        69,867,983        52,865,126        
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 486,638,057      221,107,394      478,578,050      231,732,394      
รวมหนีÊสินและส่วนของผู้ถือหุ้น 555,443,149      282,860,328      540,490,940      291,473,808      

-                         -                         -                         -                         
หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงินนีÊ

กรรมการ

งบการเงนิเฉพาะกิจการงบการเงนิรวม
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บริษทั 88(ไทยแลนด์) จํากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย 
งบกําไรขาดทุนเบด็เสร็จ
สําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2568

(หน่วย: บาท)
งบการเงนิเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2568 2567 2568 2567
กําไรหรือขาดทุน:
รายได้
รายไดจ้ากการขายและบริการ 657,596,448      477,821,782      636,487,847      474,067,877      
รายไดอื้Éน 1,181,738          1,255,154          793,663             1,147,724          
รวมรายได้ 658,778,186      479,076,936      637,281,510      475,215,601      
ค่าใช้จ่าย
ตน้ทุนขายและบริการ 205,183,474      155,237,953      221,562,377      163,675,467      
คา่ใชจ่้ายในการขายและจดัจาํหน่าย 256,686,241      191,368,418      255,447,737      190,736,543      
คา่ใชจ่้ายในการบริหาร 69,557,545        63,580,767        56,407,785        51,809,214        
โอนกลบัขาดทุนจากการดอ้ยคา่ของสินทรัพยท์างการเงิน -                        (2,893,078)        -                        (2,733,541)        
รวมค่าใช้จ่าย 531,427,260      407,294,060      533,417,899      403,487,683      
กําไรจากการดาํเนินงาน 127,350,926      71,782,876        103,863,611      71,727,918        
ตน้ทุนทางการเงิน (458,189)           (546,626)           (230,689)           (450,688)           
กําไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษเีงนิได้ 126,892,737      71,236,250        103,632,922      71,277,230        
คา่ใชจ่้ายภาษีเงินได้ 21 (25,888,934)      (15,464,281)      (21,314,126)      (15,572,796)      
กําไรสําหรับปี 101,003,803      55,771,969        82,318,796        55,704,434        

กําไรขาดทุนเบด็เสร็จอืÉน:
รายการทีÉจะไม่ถูกบันทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในภายหลัง
ผลขาดทุนจากการวดัมูลคา่ใหม่ของผลประโยชน์พนกังานทีÉกาํหนดไว้ 17 -                        (316,708)           -                        (85,918)             
หกั: ผลกระทบของภาษีเงินได้ 21 -                        63,342               -                        17,184               
กําไรขาดทุนเบด็เสร็จอืÉนสําหรับปี -                        (253,366)           -                        (68,734)             

กําไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมสําหรับปี 101,003,803      55,518,603        82,318,796        55,635,700        

กําไรต่อหุ้น 22
กาํไรตอ่หุน้ขัÊนพืÊนฐาน
   กาํไรสาํหรับปี 0.56                   0.34                   0.46                   0.34                   

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงินนีÊ

งบการเงนิรวม
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บริษัท 88(ไทยแลนด์) จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
งบการเปลีÉยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น
สําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2568

(หน่วย: บาท)

ทุนเรือนหุน้ทีÉออก ส่วนเกิน จดัสรรแลว้ - รวมส่วนของ
และชาํระแลว้ มูลค่าหุน้สามญั สาํรองตามกฎหมาย ยงัไม่ไดจ้ดัสรร ผูถื้อหุน้

ยอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2567 150,000,000           -                              4,312,854               24,875,937             179,188,791           
กาํไรสาํหรับปี -                              -                              -                              55,771,969             55,771,969             
กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉนสาํหรับปี -                              -                              -                              (253,366)                 (253,366)                 
กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสาํหรับปี -                              -                              -                              55,518,603             55,518,603             
ออกหุน้สามญัเพิÉมทุน 20,000,000             -                              -                              -                              20,000,000             
โอนกาํไรสะสมไปสาํรองตามกฎหมาย (หมายเหตุ 19) -                              -                              4,554,414               (4,554,414)              -                              
เงินปันผลจ่าย (หมายเหตุ 25) -                              -                              -                              (33,600,000)            (33,600,000)            
ยอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2567 170,000,000           -                              8,867,268               42,240,126             221,107,394           

-                              
ยอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2568 170,000,000           -                              8,867,268               42,240,126             221,107,394           
กาํไรสาํหรับปี -                              -                              -                              101,003,803           101,003,803           
กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉนสาํหรับปี -                              -                              -                              -                              -                              
กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสาํหรับปี -                              -                              -                              101,003,803           101,003,803           
ออกหุน้สามญัเพิÉมทุน (หมายเหตุ 18) 42,500,000             189,125,000           -                              -                              231,625,000           
ตน้ทุนในการทาํรายการ - สุทธิจากภาษีเงินได ้(หมายเหตุ 18) -                              (5,898,140)              -                              -                              (5,898,140)              
โอนกาํไรสะสมไปสาํรองตามกฎหมาย (หมายเหตุ 19) -                              -                              4,115,939               (4,115,939)              -                              
เงินปันผลจ่าย (หมายเหตุ 25) -                              -                              -                              (61,200,000)            (61,200,000)            
ยอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2568 212,500,000           183,226,860           12,983,207             77,927,990             486,638,057           

-                              
หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงินนีÊ

งบการเงินรวม
กาํไรสะสม
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บริษัท 88(ไทยแลนด์) จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
งบการเปลีÉยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น
สําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2568

(หน่วย: บาท)

ทุนเรือนหุน้ทีÉออก ส่วนเกิน จดัสรรแลว้ - รวมส่วนของ
และชาํระแลว้ มูลค่าหุน้สามญั สาํรองตามกฎหมาย ยงัไม่ไดจ้ดัสรร ผูถื้อหุน้

ยอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2567 150,000,000           -                              4,312,854               35,383,840             189,696,694           
กาํไรสาํหรับปี -                              -                              -                              55,704,434             55,704,434             
กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉนสาํหรับปี -                              -                              -                              (68,734)                   (68,734)                   
กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสาํหรับปี -                              -                              -                              55,635,700             55,635,700             
ออกหุน้สามญัเพิÉมทุน 20,000,000             -                              -                              -                              20,000,000             
โอนกาํไรสะสมไปสาํรองตามกฎหมาย (หมายเหตุ 19) -                              -                              4,554,414               (4,554,414)              -                              
เงินปันผลจ่าย (หมายเหตุ 25) -                              -                              -                              (33,600,000)            (33,600,000)            
ยอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2567 170,000,000           -                              8,867,268               52,865,126             231,732,394           

-                              
ยอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2568 170,000,000           -                              8,867,268               52,865,126             231,732,394           
กาํไรสาํหรับปี -                              -                              -                              82,318,796             82,318,796             
กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉนสาํหรับปี -                              -                              -                              -                              -                              
กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสาํหรับปี -                              -                              -                              82,318,796             82,318,796             
ออกหุน้สามญัเพิÉมทุน (หมายเหตุ 18) 42,500,000             189,125,000           -                              -                              231,625,000           
ตน้ทุนในการทาํรายการ - สุทธิจากภาษีเงินได ้(หมายเหตุ 18) -                              (5,898,140)              -                              -                              (5,898,140)              
โอนกาํไรสะสมไปสาํรองตามกฎหมาย (หมายเหตุ 19) -                              -                              4,115,939               (4,115,939)              -                              
เงินปันผลจ่าย (หมายเหตุ 25) -                              -                              -                              (61,200,000)            (61,200,000)            
ยอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2568 212,500,000           183,226,860           12,983,207             69,867,983             478,578,050           

-                              
หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงินนีÊ

งบการเงินเฉพาะกิจการ
กาํไรสะสม
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(หน่วย: บาท)

2568 2567 2568 2567
กระแสเงนิสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน 
กาํไรก่อนภาษี 126,892,737       71,236,250         103,632,922       71,277,230         
รายการปรับกระทบยอดกาํไรก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ (จ่าย) 
   จากกิจกรรมดาํเนินงาน
   โอนกลบัผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดวา่จะเกิดขึÊน -                      (2,893,078)          -                          (2,733,541)          
   การปรับลดราคาทุนของสินคา้คงเหลือเป็นมูลค่าสุทธิทีÉจะไดรั้บ (โอนกลบั) 536,615              (926,859)             543,281              (931,670)             
   ค่าเสืÉอมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 9,965,437           8,032,612           5,907,764           4,015,712           
   ขาดทุนจากการจาํหน่ายอุปกรณ์ 11,058                2,139                  -                          -                          
   ขาดทุนจากการตดัจาํหน่ายสินทรัพย์ 5,740                  54,331                2,603                  51,429                
   ประมาณการหนีÊ สินสาํหรับผลประโยชนพ์นกังาน 961,879              683,328              607,490              503,079              
   รายไดท้างการเงิน (341,928)             (328,381)             (271,611)             (274,743)             
   ตน้ทุนทางการเงิน 778,142              546,626              550,642              450,688              
กาํไรจากการดาํเนินงานก่อนการเปลีÉยนแปลงในสินทรัพย์
   และหนีÊ สินดาํเนินงาน 138,809,680       76,406,968         110,973,091       72,358,184         
สินทรัพยด์าํเนินงาน (เพิÉมขึÊน) ลดลง
   ลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊหมุนเวียนอืÉน 4,277,139           (39,130,435)        9,120,545           (39,158,897)        
   สินคา้คงเหลือ (2,411,267)          (12,070,506)        (3,396,924)          (9,697,551)          
   เงินจ่ายล่วงหนา้ค่าสินคา้และบริการ (1,235,132)          3,754,671           (1,556,208)          (1,350,010)          
   สินทรัพยห์มุนเวียนอืÉน (715,775)             156,237              (749,107)             123,908              
   สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอืÉน (324,077)             (466,450)             (178,627)             (472,600)             
หนีÊ สินดาํเนินงานเพิÉมขึÊน (ลดลง)
   เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊหมุนเวียนอืÉน 2,870,798           14,521,820         3,461,632           18,914,109         
   หนีÊ สินหมุนเวียนอืÉน 27,320                1,695,848           367,710              454,477              
เงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน 141,298,686       44,868,153         118,042,112       41,171,620         
   รับดอกเบีÊย 341,928              328,381              271,611              274,743              
   จ่ายดอกเบีÊย (778,142)             (546,626)             (550,642)             (450,688)             
   จ่ายภาษีเงินได้ (23,720,561)        (11,096,587)        (23,691,078)        (11,096,587)        
เงนิสดสุทธิจากกิจกรรมดาํเนินงาน 117,141,911       33,553,321         94,072,003         29,899,088         

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงินนีÊ

งบการเงนิเฉพาะกิจการ

บริษัท 88(ไทยแลนด์) จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงนิสด
สําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2568

งบการเงนิรวม
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(หน่วย: บาท)

2568 2567 2568 2567
กระแสเงนิสดจากกิจกรรมลงทุน
เงินสดรับจากการจาํหน่ายสินทรัพยที์Éถือไวเ้พืÉอขาย -                          4,760,920           -                          -                          
ซืÊออาคารและอุปกรณ์ (1,361,104)          (1,978,079)          (777,217)             (970,475)             
ซืÊอสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน -                          (3,000)                 -                          -                          
เงินสดรับจากการจาํหน่ายอุปกรณ์ 6,651                  1,028                  -                          -                          
เงนิสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน (1,354,453)          2,780,869           (777,217)             (970,475)             
กระแสเงนิสดจากกิจกรรมจัดหาเงนิ
ชาํระคืนเงินตน้ของหนีÊ สินตามสญัญาเช่า (5,800,039)          (4,063,901)          (4,132,802)          (2,265,103)          
ค่าใชจ่้ายในการออกหุน้เพิÉมทุน (7,372,675)          -                          (7,372,675)          -                          
เงินสดรับจากการเพิÉมทุน 231,625,000       20,000,000         231,625,000       20,000,000         
จ่ายเงินปันผล (61,200,000)        (33,600,000)        (61,200,000)        (33,600,000)        
เงนิสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงนิ 157,252,286       (17,663,901)        158,919,523       (15,865,103)        
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดเพิÉมขึÊนสุทธิ 273,039,744       18,670,289         252,214,309       13,063,510         
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดตน้ปี 80,877,534         62,207,245         62,471,279         49,407,769         
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดปลายปี 353,917,278       80,877,534         314,685,588       62,471,279         

-                          -                          -                          -                          
ข้อมูลกระแสเงนิสดเปิดเผยเพิÉมเตมิ 
   การเพิÉมขึÊนของสินทรัพยสิ์ทธิการใชจ้ากสญัญาเช่า 10,710,285         848,718              5,602,685           848,718              
   โอนสินทรัพยห์มุนเวียนไปสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 4,800                  961,764              4,800                  961,764              

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงินนีÊ

งบการเงนิเฉพาะกิจการ

สําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2568

บริษัท 88(ไทยแลนด์) จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงนิสด (ต่อ)

งบการเงนิรวม
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บริษัท 88(ไทยแลนด์) จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2568 

1. ข้อมูลทัÉวไป 
 บริษทั 88(ไทยแลนด)์ จาํกดั (มหาชน) (“บริษทัฯ”) เป็นบริษทัมหาชนซึÉ งจดัตัÊงและมีภูมิลาํเนาในประเทศ

ไทย ธุรกิจหลกัของบริษทัฯคือการจดัจาํหน่ายเครืÉ องสําอางและผลิตภณัฑ์อาหารเสริม ทีÉอยู่ตามทีÉจด
ทะเบียนของบริษทัฯอยูที่É 48 ซอยสงัคมสงเคราะห์ 8 แขวงลาดพร้าว เขตลาดพร้าว กรุงเทพมหานคร 

 ตลาดหลกัทรัพยเ์อ็ม เอ ไอ ไดรั้บหุ้นสามญัของบริษทัฯเป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนและเริÉมทาํการซืÊอขาย
ในตลาดหลกัทรัพยเ์อม็ เอ ไอ ตัÊงแต่วนัทีÉ 3 ตุลาคม 2568 

2. เกณฑ์ในการจัดทํางบการเงิน 
2.1 งบการเงินนีÊ จดัทาํขึÊนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินทีÉกาํหนดในพระราชบญัญติัวิชาชีพบัญชี                     

พ.ศ. 2547 โดยแสดงรายการในงบการเงินตามขอ้กาํหนดในประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ออกตามความ
ในพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 
งบการเงินฉบับภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบบัทีÉบริษทัฯใช้เป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบบั 
ภาษาองักฤษแปลจากงบการเงินฉบบัภาษาไทยนีÊ  

 งบการเงินนีÊไดจ้ดัทาํขึÊนโดยใชเ้กณฑร์าคาทุนเดิมเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอยา่งอืÉนในนโยบายการบญัชี 
2.2 เกณฑใ์นการจดัทาํงบการเงินรวม 

ก) งบการเงินรวมนีÊไดจ้ดัทาํขึÊนโดยรวมงบการเงินของบริษทั 88(ไทยแลนด)์ จาํกดั (มหาชน) (ซึÉ งต่อไปนีÊ
เรียกว่า “บริษทัฯ”) และบริษทัย่อย (รวมเรียกว่า “กลุ่มบริษทั”) โดยมีรายละเอียดของบริษทัย่อย
ดงัต่อไปนีÊ  

  จดัตัÊงขึÊนใน อตัราร้อยละ 
ชืÉอบริษทั ลกัษณะธุรกิจ ประเทศ ของการถือหุน้ 

   2568 2567 
   ร้อยละ ร้อยละ 
บริษทั ดีโอเค สกิน จาํกดั ผลิตและจาํหน่ายสินคา้ ไทย 100 100 

ข) บริษทัฯจะถือว่ามีการควบคุมกิจการทีÉเขา้ไปลงทุนหรือบริษทัยอ่ยได ้หากบริษทัฯมีสิทธิไดรั้บหรือมี
ส่วนไดเ้สียในผลตอบแทนของกิจการทีÉเขา้ไปลงทุน และสามารถใช้อาํนาจในการสัÉงการกิจกรรมทีÉ
ส่งผลกระทบอยา่งมีนยัสาํคญัต่อจาํนวนเงินผลตอบแทนนัÊนได ้ 

ค) บริษทัฯนาํงบการเงินของบริษทัยอ่ยมารวมในการจดัทาํงบการเงินรวมตัÊงแต่วนัทีÉบริษทัฯมีอาํนาจใน
การควบคุมบริษทัยอ่ยจนถึงวนัทีÉบริษทัฯสิÊนสุดการควบคุมบริษทัยอ่ยนัÊน   



#MARKER:PART_3

รายงานทางการเงิน    211

 

2 

ง) งบการเงินของบริษทัยอ่ยไดจ้ดัทาํขึÊนโดยใชน้โยบายการบญัชีทีÉสาํคญัเช่นเดียวกนักบัของบริษทัฯ 
จ) ยอดคงคา้งระหว่างกลุ่มบริษทั รายการคา้ระหว่างกนัทีÉมีสาระสําคญัไดถู้กตดัออกจากงบการเงินรวม                   

นีÊแลว้  
2.3 บริษทัฯจดัทาํงบการเงินเฉพาะกิจการ โดยแสดงเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยตามวิธีราคาทุน 
3. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ 
3.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินทีÉเริÉมมีผลบังคบัใช้ในปีปัจจุบัน 

ในระหว่างปี กลุ่มบริษทัไดน้าํมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงหลายฉบบั ซึÉ งมีผลบงัคบัใช้
สําหรับงบการเงินทีÉมีรอบระยะเวลาบญัชีทีÉเริÉมในหรือหลงัวนัทีÉ 1 มกราคม 2568 มาถือปฏิบติั มาตรฐาน
การรายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัใหมี้ขึÊนเพืÉอใหมี้เนืÊอหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการ
รายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายใหช้ดัเจนเกีÉยวกบัวิธีปฏิบติัทางการบญัชี
และการใหแ้นวปฏิบติัทางการบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน  
การนํามาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมาถือปฏิบติันีÊ ไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคญัต่อ     
งบการเงินของกลุ่มบริษทั 

3.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินทีÉจะมีผลบังคับใช้สําหรับงบการเงินทีÉมีรอบระยะเวลาบัญชีทีÉเริÉมในหรือ
หลังวนัทีÉ 1 มกราคม 2569 
สภาวิชาชีพบญัชีไดป้ระกาศใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงหลายฉบบั ซึÉ งจะมีผลบงัคบั
ใชส้าํหรับงบการเงินทีÉมีรอบระยะเวลาบญัชีทีÉเริÉมในหรือหลงัวนัทีÉ 1 มกราคม 2569 มาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัใหมี้ขึÊนเพืÉอใหมี้เนืÊอหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทาง
การเงินระหวา่งประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายใหช้ดัเจนเกีÉยวกบัวิธีปฏิบติัทางการบญัชีและการให้
แนวปฏิบติัทางการบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน 
ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทัเชืÉอว่าการปรับปรุงมาตรฐานนีÊ จะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคัญต่อ              
งบการเงินของกลุ่มบริษทั 

4. นโยบายการบัญชี  
4.1 การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย 
 รายได้จากการขาย 
 รายไดจ้ากการขายสินคา้รับรู้เมืÉอกลุ่มบริษทัไดโ้อนอาํนาจควบคุมในสินคา้ใหแ้ก่ลูกคา้แลว้ กล่าวคือ เมืÉอมี

การส่งมอบสินคา้ รายไดจ้ากการขายแสดงตามมูลค่าทีÉไดรั้บหรือคาดวา่จะไดรั้บสาํหรับสินคา้ทีÉไดส่้งมอบ
หลงัจากหกัประมาณการสินคา้รับคืนและส่วนลด โดยไม่รวมภาษีมูลค่าเพิÉม 

 รายได้จากการบริการ 
 รายไดค้่าบริการรับรู้เมืÉอกิจการใหบ้ริการเสร็จสิÊน 
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 ต้นทุนทางการเงิน 
 ค่าใช้จ่ายดอกเบีÊ ยจากหนีÊ สินทางการเงินทีÉวดัมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจาํหน่ายคาํนวณโดยใช้วิธีดอกเบีÊ ย                     

ทีÉแทจ้ริงและรับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง 

4.2 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสัÊนทีÉมี                     
สภาพคล่องสูง ซึÉงถึงกาํหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนบัจากวนัทีÉไดม้าและไม่มีขอ้จาํกดัใน
การเบิกใช ้

4.3 สินค้าคงเหลือ 

สินคา้สาํเร็จรูปและสินคา้ระหวา่งผลิตแสดงมูลค่าตามราคาทุน (ตามวิธีถวัเฉลีÉยถ่วงนํÊาหนกั) หรือมูลค่าสุทธิ
ทีÉจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะตํÉากว่า ราคาทุนดงักล่าวประกอบดว้ยตน้ทุนวตัถุดิบ แรงงานและค่าโสหุ้ยใน
การผลิต 

 วตัถุดิบและวสัดุบรรจุภณัฑแ์สดงมูลค่าตามราคาทุนถวัเฉลีÉยหรือมูลค่าสุทธิทีÉจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะ                     
ตํÉากวา่ และจะถือเป็นส่วนหนึÉงของตน้ทุนการผลิตเมืÉอมีการเบิกใช ้

4.4 เงินลงทุนในบริษัทย่อย 

 เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยทีÉแสดงอยูใ่นงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลค่าตามวิธีราคาทุน 

4.5 อาคารและอุปกรณ์ และค่าเสืÉอมราคา 

 อาคารและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหกัค่าเสืÉอมราคาสะสมและค่าเผืÉอการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์(ถา้มี) 

ค่าเสืÉอมราคาของอาคารและอุปกรณ์คาํนวณจากราคาทุน โดยวิธีเส้นตรงตามอายุการใช้ประโยชน์
โดยประมาณดงันีÊ  

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 3, 20 และ 30 ปี 
เครืÉองจกัรและอุปกรณ์ 5 และ 15 ปี 
เครืÉองตกแต่งและเครืÉองใชส้าํนกังาน 5 ปี 
ยานพาหนะ 10 ปี 

ค่าเสืÉอมราคารวมอยูใ่นการคาํนวณผลการดาํเนินงาน  

ไม่มีการคิดค่าเสืÉอมราคาสาํหรับสินทรัพยร์ะหวา่งติดตัÊง 

กลุ่มบริษทัตัดรายการอาคารและอุปกรณ์ออกจากบัญชี เมืÉอจาํหน่ายสินทรัพย์หรือคาดว่าจะไม่ได้รับ
ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการใชห้รือการจาํหน่ายสินทรัพย ์รายการผลกาํไรหรือขาดทุนจากการ
จาํหน่ายสินทรัพย ์จะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนเมืÉอกลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยน์ัÊนออกจากบญัชี 
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4.6 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
กลุ่มบริษทับนัทึกตน้ทุนเริÉมแรกของสินทรัพยต์ามราคาทุน ภายหลงัการรับรู้รายการเริÉมแรก สินทรัพยไ์ม่มี
ตวัตนแสดงมูลค่าตามราคาทุนหกัค่าตดัจาํหน่ายสะสมและค่าเผืÉอการดอ้ยค่าสะสม (ถา้มี) ของสินทรัพยน์ัÊน  
กลุ่มบริษทัตดัจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนทีÉมีอายุการใชป้ระโยชน์จาํกดัอย่างมีระบบตลอดอายุการใช้
ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพยน์ัÊน และจะประเมินการดอ้ยค่าของสินทรัพยด์งักล่าวเมืÉอมีขอ้บ่งชีÊว่า
สินทรัพยน์ัÊนเกิดการดอ้ยค่า กลุ่มบริษทัจะทบทวนระยะเวลาการตดัจาํหน่ายและวิธีการตดัจาํหน่ายของ
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนดงักล่าวทุกสิÊนปีเป็นอยา่งนอ้ย ค่าตดัจาํหน่ายรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในส่วนของกาํไรหรือ
ขาดทุน 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนทีÉมีอายกุารใชป้ระโยชน์จาํกดัมีดงันีÊ  
                 อายกุารใชป้ระโยชน์ 

  ลิขสิทธิÍ  10 ปี 
  เครืÉองหมายการคา้ 3 และ 10 ปี 
  คอมพิวเตอร์ซอฟตแ์วร์ 3 และ 10 ปี 
ลิขสิทธิÍ และเครืÉองหมายการคา้มีระยะเวลา 10 ปี นบัแต่วนัทีÉจดทะเบียนและอาจต่ออายไุดทุ้ก ๆ 10 ปี 

4.7 ค่าความนิยม 
กลุ่มบริษทับนัทึกมูลค่าเริÉมแรกของค่าความนิยมในราคาทุน ซึÉ งเท่ากบัตน้ทุนการรวมธุรกิจส่วนทีÉสูงกวา่
มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิทีÉไดม้า หากมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิทีÉไดม้าสูงกว่าตน้ทุนการ
รวมธุรกิจ กลุ่มบริษทัจะรับรู้ส่วนทีÉสูงกวา่นีÊ เป็นกาํไรในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนทนัที 
กลุ่มบริษทัแสดงค่าความนิยมตามราคาทุนหักค่าเผืÉอการดอ้ยค่าสะสม และจะทดสอบการดอ้ยค่าของ                     
ค่าความนิยมทุกปีหรือเมืÉอใดกต็ามทีÉมีขอ้บ่งชีÊของการดอ้ยค่าเกิดขึÊน 
เพืÉอวตัถุประสงค์ในการทดสอบการด้อยค่า กลุ่มบริษทัจะปันส่วนค่าความนิยมทีÉเกิดขึÊนจากการรวม
กิจการใหก้บัหน่วยสินทรัพยที์Éก่อใหเ้กิดเงินสด (หรือกลุ่มของหน่วยสินทรัพยที์Éก่อใหเ้กิดเงินสด) ทีÉคาดวา่
จะไดรั้บประโยชน์เพิÉมขึÊนจากการรวมกิจการ และกลุ่มบริษทัจะทาํการประเมินมูลค่าทีÉคาดวา่จะไดรั้บคืนของ
หน่วยของสินทรัพยที์Éก่อให้เกิดเงินสดแต่ละรายการ (หรือกลุ่มของหน่วยของสินทรัพยที์Éก่อให้เกิดเงินสด) 
หากมูลค่าทีÉคาดว่าจะไดรั้บคืนของหน่วยของสินทรัพยที์Éก่อใหเ้กิดเงินสดตํÉากวา่มูลค่าตามบญัชี กลุ่มบริษทั
จะรับรู้ขาดทุนจากการดอ้ยค่าในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน และกลุ่มบริษทัไม่สามารถกลบับญัชีขาดทุน
จากการดอ้ยค่าของค่าความนิยมไดใ้นอนาคต 
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4.8 สัญญาเช่า 

 ณ วนัเริÉมตน้ของสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า
หรือไม่ โดยสัญญาจะเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า ก็ต่อเมืÉอสัญญานัÊนมีการให้สิทธิในการ
ควบคุมการใชสิ้นทรัพยที์Éระบุไดส้าํหรับช่วงเวลาหนึÉงเพืÉอเป็นการแลกเปลีÉยนกบัสิÉงตอบแทน 

 กลุ่มบริษัทในฐานะผู้เช่า 

 กลุ่มบริษทัใชว้ิธีการบญัชีเดียวสําหรับการรับรู้รายการและการวดัมูลค่าสัญญาเช่าทุกสัญญาเวน้แต่สัญญา
เช่าระยะสัÊนและสัญญาเช่าทีÉสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํÉา ณ วนัทีÉสัญญาเช่าเริÉมมีผล (วนัทีÉสินทรัพยอ์า้งอิง
พร้อมใชง้าน) กลุ่มบริษทับนัทึกสินทรัพยสิ์ทธิการใชซึ้É งแสดงสิทธิในการใชสิ้นทรัพยอ์า้งอิงและหนีÊ สิน
ตามสญัญาเช่าตามการจ่ายชาํระตามสญัญาเช่า 

สินทรัพย์สิทธิการใช้ 

 สินทรัพยสิ์ทธิการใชว้ดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเสืÉอมราคาสะสม ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม และ
ปรับปรุงดว้ยการวดัมูลค่าของหนีÊ สินตามสัญญาเช่าใหม่ ราคาทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใชป้ระกอบดว้ย
จาํนวนเงินของหนีÊ สินตามสัญญาเช่าจากการรับรู้เริÉมแรก ตน้ทุนทางตรงเริÉมแรกทีÉเกิดขึÊน จาํนวนเงินทีÉจ่าย
ชาํระตามสญัญาเช่า ณ วนัทีÉสญัญาเช่าเริÉมมีผลหรือก่อนวนัทีÉสญัญาเช่าเริÉมมีผล 

ค่าเสืÉอมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใชค้าํนวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายสุัญญาเช่าหรืออายกุาร
ใชป้ระโยชน์โดยประมาณของสินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ลว้แต่ระยะเวลาใดจะสัÊนกวา่ ดงันีÊ  

  อาคาร  3  ปี 
  อุปกรณ์  3 ปี 

หนีÊสินตามสัญญาเช่า 
หนีÊ สินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินทีÉตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าซึÉ งไดแ้ก่ค่าเช่าคงทีÉ
ตลอดอายสุญัญาเช่า  

กลุ่มบริษทัคิดลดมูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินทีÉตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าดว้ยอตัราดอกเบีÊยการกูย้มืส่วนเพิÉม
ของกลุ่มบริษทั หลงัจากวนัทีÉสัญญาเช่าเริÉมมีผล มูลค่าตามบญัชีของหนีÊ สินตามสัญญาเช่าจะเพิÉมขึÊนจาก
ดอกเบีÊยของหนีÊ สินตามสัญญาเช่าและลดลงจากการจ่ายชาํระหนีÊ สินตามสัญญาเช่า นอกจากนีÊ  มูลค่าตาม
บญัชีของหนีÊ สินตามสัญญาเช่าจะถูกวดัมูลค่าใหม่เมืÉอมีการเปลีÉยนแปลงอายุสัญญาเช่า การเปลีÉยนแปลง
การจ่ายชาํระตามสญัญาเช่า หรือการเปลีÉยนแปลงในการประเมินสิทธิเลือกซืÊอสินทรัพยอ์า้งอิง 

สัญญาเช่าระยะสัÊนและสัญญาเช่าซึÉงสินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าตํÉา 
สัญญาเช่าทีÉมีอายุสัญญาเช่า 12 เดือนหรือน้อยกว่านับตัÊงแต่วนัทีÉสัญญาเช่าเริÉมมีผล หรือสัญญาเช่าซึÉ ง
สินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํÉา จะบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายตามวิธีเส้นตรงตลอดอายสุญัญาเช่า 
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4.9 รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวข้องกัน 

 บุคคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนักบับริษทัฯหมายถึง บุคคลหรือกิจการทีÉมีอาํนาจควบคุมบริษทัฯหรือถูก
บริษทัฯควบคุมไม่วา่จะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบับริษทัฯ 

 นอกจากนีÊ บุคคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนัยงัหมายรวมถึงบุคคลหรือกิจการทีÉมีสิทธิออกเสียงโดยทางตรง
หรือทางออ้มซึÉ งทาํให้มีอิทธิพลอย่างเป็นสาระสําคญัต่อบริษทัฯ ผูบ้ริหารสําคญั กรรมการหรือพนกังาน
ของบริษทัฯทีÉมีอาํนาจในการวางแผนและควบคุมการดาํเนินงานของบริษทัฯ 

4.10 การด้อยค่าของสินทรัพย์ทีÉไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน 

 ทุกวนัสิÊนรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจะทาํการประเมินการดอ้ยค่าของอาคารและอุปกรณ์ สินทรัพย์
สิทธิการใชห้รือสินทรัพยที์Éไม่มีตวัตนอืÉนของกลุ่มบริษทั หากมีขอ้บ่งชีÊ ว่าสินทรัพยด์งักล่าวอาจดอ้ยค่า 
และจะทาํการประเมินการดอ้ยค่าของค่าความนิยมเป็นรายปี กลุ่มบริษทัรับรู้ขาดทุนจากการดอ้ยค่าเมืÉอ
มูลค่าทีÉคาดวา่จะไดรั้บคืนของสินทรัพยมี์มูลค่าตํÉากวา่มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยน์ัÊน ทัÊงนีÊ  มูลค่าทีÉคาดวา่
จะได้รับคืนหมายถึงมูลค่ายุติธรรมหักตน้ทุนในการขายของสินทรัพยห์รือมูลค่าจากการใช้สินทรัพย์
แลว้แต่ราคาใดจะสูงกวา่ 

 กลุ่มบริษทัจะรับรู้รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

 หากในการประเมินการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์(ยกเวน้ค่าความนิยม) มีขอ้บ่งชีÊ ทีÉแสดงให้เห็นว่าผลขาดทุน
จากการดอ้ยค่าของสินทรัพยที์Éรับรู้ในงวดก่อนไดห้มดไปหรือลดลง กลุ่มบริษทัจะประมาณมูลค่าทีÉคาดวา่
จะไดรั้บคืนของสินทรัพยน์ัÊน และจะกลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าทีÉรับรู้ในงวดก่อนก็ต่อเมืÉอมี
การเปลีÉยนแปลงประมาณการทีÉใชก้าํหนดมูลค่าทีÉคาดว่าจะไดรั้บคืนภายหลงัจากการรับรู้ผลขาดทุนจาก
การดอ้ยค่าครัÊ งล่าสุด โดยมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยที์ÉเพิÉมขึÊนจากการกลบัรายการผลขาดทุนจากการ
ด้อยค่าต้องไม่สูงกว่ามูลค่าตามบัญชีทีÉควรจะเป็นหากกิจการไม่เคยรับรู้ผลขาดทุนจากการด้อยค่าของ
สินทรัพยใ์นงวดก่อน ๆ กลุ่มบริษทัจะบนัทึกกลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยโ์ดยรับรู้
ไปยงัส่วนของกาํไรหรือขาดทุนทนัที 

4.11 ผลประโยชน์ของพนักงาน 
 ผลประโยชน์ระยะสัÊนของพนักงาน 
 กลุ่มบริษทัรับรู้ เงินเดือน ค่าจา้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสงัคมเป็นค่าใชจ่้ายเมืÉอเกิดรายการ 
 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน 

โครงการสมทบเงิน 
บริษทัฯและพนกังานไดร่้วมกนัจดัตัÊงกองทุนสาํรองเลีÊยงชีพ ซึÉงประกอบดว้ยเงินทีÉพนกังานจ่ายสะสมและ
เงินทีÉบริษทัฯจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพยข์องกองทุนสํารองเลีÊยงชีพไดแ้ยกออกจากสินทรัพย์
ของบริษทัฯ เงินทีÉบริษทัฯจ่ายสมทบกองทุนสาํรองเลีÊยงชีพบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในปีทีÉเกิดรายการ 
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 โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน 
 กลุ่มบริษทัมีภาระสําหรับเงินชดเชยทีÉต้องจ่ายให้แก่พนักงานเมืÉอออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน                     

ซึÉงกลุ่มบริษทัถือวา่เงินชดเชยดงักล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานสาํหรับพนกังาน  
 กลุ่มบริษทัคาํนวณหนีÊ สินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานโดยใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วยทีÉ

ประมาณการไว  ้(Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ชีÉยวชาญอิสระได้ทาํการประเมินภาระผูกพนั
ดงักล่าวตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 

 ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั สาํหรับโครงการผลประโยชน์
หลงัออกจากงานของพนกังานจะรับรู้ทนัทีในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอืÉน 

4.12 ประมาณการหนีÊสิน 
 กลุ่มบริษทัจะบนัทึกประมาณการหนีÊ สินไวใ้นบญัชีเมืÉอภาระผูกพนัซึÉ งเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตได้

เกิดขึÊนแลว้ และมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่นอนว่ากลุ่มบริษทัจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพืÉอปลด
เปลืÊองภาระผกูพนันัÊน และกลุ่มบริษทัสามารถประมาณมูลค่าภาระผกูพนันัÊนไดอ้ยา่งน่าเชืÉอถือ  

4.13 ภาษีเงินได้ 
 ภาษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 
 ภาษีเงินได้ปัจจุบัน 
 กลุ่มบริษทับันทึกภาษีเงินได้ปัจจุบันตามจาํนวนทีÉคาดว่าจะจ่ายให้กับหน่วยงานจัดเก็บภาษีของรัฐ                     

โดยคาํนวณจากกาํไรทางภาษีตามหลกัเกณฑที์Éกาํหนดในกฎหมายภาษีอากร 
 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 
 กลุ่มบริษทับนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัÉวคราวระหว่างราคาตามบญัชีของสินทรัพย์

และหนีÊ สิน ณ วนัสิÊนรอบระยะเวลารายงานกบัฐานภาษีของสินทรัพยแ์ละหนีÊ สินทีÉเกีÉยวขอ้งนัÊน โดยใช้
อตัราภาษีทีÉมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัสิÊนรอบระยะเวลารายงาน  

 กลุ่มบริษทัรับรู้หนีÊ สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัÉวคราวทีÉตอ้งเสียภาษีทุกรายการ แต่รับรู้
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีสาํหรับผลแตกต่างชัÉวคราวทีÉใชห้กัภาษี รวมทัÊงผลขาดทุนทางภาษีทีÉยงั
ไม่ได้ใช้ในจาํนวนเท่าทีÉมีความเป็นไปได้ค่อนขา้งแน่ทีÉกลุ่มบริษทัจะมีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียง
พอทีÉจะใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัÉวคราวทีÉใชห้กัภาษีและผลขาดทุนทางภาษีทีÉยงัไม่ไดใ้ชน้ัÊน 

 กลุ่มบริษทัจะทบทวนมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทุกวนัสิÊนรอบระยะเวลา
รายงานและจะทาํการปรับลดมูลค่าตามบญัชีดงักล่าว หากมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่ากลุ่มบริษทัจะ           
ไม่มีกาํไรทางภาษีเพียงพอต่อการนําสินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตัดบัญชีทัÊงหมดหรือบางส่วนมาใช้
ประโยชน์ 
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 กลุ่มบริษทัจะบนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุ้นหากภาษีทีÉเกิดขึÊนเกีÉยวขอ้ง
กบัรายการทีÉไดบ้นัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้ 

4.14 เครืÉองมือทางการเงิน 

 กลุ่มบริษทัรับรู้รายการเมืÉอเริÉมแรกของสินทรัพยท์างการเงินดว้ยมูลค่ายติุธรรม และบวกดว้ยตน้ทุนการทาํ
รายการเฉพาะในกรณีทีÉเป็นสินทรัพยท์างการเงินทีÉไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน 
อย่างไรก็ตาม สําหรับลูกหนีÊการคา้ทีÉไม่มีองคป์ระกอบเกีÉยวกบัการจดัหาเงินทีÉมีนยัสําคญั กลุ่มบริษทัจะ
รับรู้สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าวดว้ยราคาของรายการ ตามทีÉกล่าวไวใ้นนโยบายการบญัชีเรืÉองการรับรู้
รายได ้

การจัดประเภทรายการและการวดัมูลค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 

 กลุ่มบริษทัจดัประเภทสินทรัพยท์างการเงิน ณ วนัทีÉรับรู้รายการเริÉ มแรก เป็นสินทรัพยท์างการเงินทีÉ
วดัมูลค่าในภายหลงัด้วยราคาทุนตดัจาํหน่าย และสินทรัพยท์างการเงินทีÉวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ย
มูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉน และสินทรัพยท์างการเงินทีÉวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ย
มูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน โดยพิจารณาจากแผนธุรกิจของกิจการในการจดัการสินทรัพยท์างการเงิน 
และลกัษณะของกระแสเงินสดตามสญัญาของสินทรัพยท์างการเงิน 

 สินทรัพย์ทางการเงินทีÉวัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจําหน่าย  

 กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าสินทรัพยท์างการเงินด้วยราคาทุนตดัจาํหน่าย เมืÉอกลุ่มบริษทัถือครองสินทรัพย  ์                    
ทางการเงินนัÊนเพืÉอรับกระแสเงินสดตามสัญญา และเงืÉอนไขตามสญัญาของสินทรัพยท์างการเงินก่อใหเ้กิด
กระแสเงินสดทีÉเป็นการรับชาํระเพียงเงินตน้และดอกเบีÊยจากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัทีÉระบุไวเ้ท่านัÊน  

 สินทรัพยท์างการเงินดังกล่าววดัมูลค่าในภายหลงัโดยใช้วิธีดอกเบีÊ ยทีÉแท้จริงและตอ้งมีการประเมิน                     
การด้อยค่า ทัÊงนีÊ  ผลกาํไรและขาดทุนทีÉเกิดขึÊนจากการตัดรายการ การเปลีÉยนแปลง หรือการด้อยค่า                     
ของสินทรัพยด์งักล่าวจะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

 การจัดประเภทรายการและการวดัมูลค่าของหนีÊสินทางการเงิน 
 กลุ่มบริษทัรับรู้รายการเมืÉอเริÉมแรกสําหรับหนีÊ สินทางการเงินดว้ยมูลค่ายุติธรรมหักตน้ทุนการทาํรายการ 

และจดัประเภทหนีÊ สินทางการเงินเป็นหนีÊ สินทางการเงินทีÉวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย 
โดยใชว้ิธีดอกเบีÊยทีÉแทจ้ริง ทัÊงนีÊ  ผลกาํไรและขาดทุนทีÉเกิดขึÊนจากการตดัรายการหนีÊ สินทางการเงินและ
การตดัจาํหน่ายตามวิธีดอกเบีÊยทีÉแทจ้ริงจะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน โดยการคาํนวณมูลค่าราคาทุน
ตดัจาํหน่ายคาํนึงถึงค่าธรรมเนียมหรือตน้ทุนทีÉถือเป็นส่วนหนึÉงของอตัราดอกเบีÊยทีÉแทจ้ริงนัÊนดว้ย ทัÊงนีÊ        
ค่าตดัจาํหน่ายตามวิธีดอกเบีÊยทีÉแทจ้ริงแสดงเป็นส่วนหนึÉ งของตน้ทุนทางการเงินในส่วนของกาํไรหรือ
ขาดทุน 
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 การตัดรายการของเครืÉองมือทางการเงิน 
 สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัรายการออกจากบญัชี เมืÉอสิทธิทีÉจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ัÊนได้

สิÊนสุดลง หรือไดมี้การโอนสิทธิทีÉจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ัÊน รวมถึงไดมี้การโอนความเสีÉยง
และผลตอบแทนเกือบทัÊงหมดของสินทรัพยน์ัÊน หรือมีการโอนการควบคุมในสินทรัพยน์ัÊน 
กลุ่มบริษทัตดัรายการหนีÊ สินทางการเงินก็ต่อเมืÉอไดมี้การปฏิบติัตามภาระผกูพนัของหนีÊ สินนัÊนแลว้ มีการ
ยกเลิกภาระผกูพนันัÊน หรือมีการสิÊนสุดลงของภาระผกูพนันัÊน ในกรณีทีÉมีการเปลีÉยนหนีÊ สินทางการเงินทีÉมี
อยู่ให้เป็นหนีÊ สินใหม่จากผูใ้ห้กู ้รายเดียวกันซึÉ งมีข้อกาํหนดทีÉแตกต่างกันอย่างมาก หรือมีการแก้ไข
ขอ้กาํหนดของหนีÊ สินทีÉมีอยู่อย่างเป็นสาระสาํคญั จะถือว่าเป็นการตดัรายการหนีÊ สินเดิมและรับรู้หนีÊ สิน
ใหม่ โดยรับรู้ผลแตกต่างของมูลค่าตามบญัชีดงักล่าวในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 
การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 
ในกรณีทีÉความเสีÉยงด้านเครดิตของสินทรัพยไ์ม่ได้เพิÉมขึÊนอย่างมีนัยสําคัญนับตัÊงแต่การรับรู้รายการ
เริÉมแรก กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊนโดยพิจารณาจากการผิดสัญญาทีÉ
อาจจะเกิดขึÊนใน 12 เดือนข้างหน้า ในขณะทีÉหากความเสีÉ ยงด้านเครดิตของสินทรัพยเ์พิÉมขึÊนอย่างมี
นัยสําคญันับตัÊงแต่การรับรู้รายการเริÉมแรก กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าผลขาดทุนดว้ยจาํนวนเงินทีÉเท่ากบัผล
ขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดวา่จะเกิดขึÊนตลอดอายทีุÉเหลืออยูข่องเครืÉองมือทางการเงิน  
กลุ่มบริษทัพิจารณาว่าความเสีÉยงดา้นเครดิตจะเพิÉมขึÊนอยา่งมีนยัสาํคญั เมืÉอมีการคา้งชาํระการจ่ายเงินตาม
สัญญาเกินกวา่ 30 วนั และพิจารณาวา่สินทรัพยท์างการเงินนัÊนมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิตหรือมีการผิดสญัญา 
เมืÉอมีการคา้งชาํระการจ่ายเงินตามสญัญาเกินกวา่ 90 วนั อยา่งไรกต็าม ในบางกรณี กลุ่มบริษทัอาจพิจารณา
วา่สินทรัพยท์างการเงินนัÊนมีการเพิÉมขึÊนของความเสีÉยงดา้นเครดิตอยา่งมีนยัสาํคญัและมีการผิดสญัญา โดย
พิจารณาจากขอ้มูลภายในหรือขอ้มูลภายนอกอืÉน เช่น อนัดบัความน่าเชืÉอถือดา้นเครดิตของผูอ้อกตราสาร  
กลุ่มบริษทัใชว้ิธีการอยา่งง่ายในการคาํนวณผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊนสาํหรับลูกหนีÊการคา้
ดงันัÊน ทุกวนัสิÊนรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจึงไม่มีการติดตามการเปลีÉยนแปลงของความเสีÉยง
ทางดา้นเครดิต แต่จะรับรู้ค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดวา่จะเกิดขึÊนตลอดอายขุองลูกหนีÊการคา้ 
การคาํนวณผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดวา่จะเกิดขึÊนขา้งตน้โดยอา้งอิงจากขอ้มูลผลขาดทุนดา้นเครดิตจาก
ประสบการณ์ในอดีต ปรับปรุงดว้ยขอ้มูลการคาดการณ์ไปในอนาคตเกีÉยวกบัลูกหนีÊนัÊนและสภาพแวดลอ้ม
ทางดา้นเศรษฐกิจ  

สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัจาํหน่ายออกจากบญัชี เมืÉอกิจการคาดว่าจะไม่ไดรั้บคืนกระแสเงินสดตาม
สญัญาอีกต่อไป 
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การหักกลบของเครืÉองมือทางการเงิน 

สินทรัพยท์างการเงินและหนีÊ สินทางการเงินจะนํามาหักกลบกัน และแสดงด้วยยอดสุทธิในงบฐานะ
การเงิน ก็ต่อเมืÉอกิจการมีสิทธิบงัคบัใชไ้ดต้ามกฎหมายอยูแ่ลว้ในการหกักลบจาํนวนเงินทีÉรับรู้ และกิจการ
มีความตัÊงใจทีÉจะชาํระดว้ยยอดสุทธิ หรือตัÊงใจทีÉจะรับสินทรัพยแ์ละชาํระหนีÊ สินพร้อมกนั 

4.15 การวดัมูลค่ายตุิธรรม 

 มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาทีÉคาดว่าจะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือเป็นราคาทีÉจะตอ้งจ่ายเพืÉอโอน
หนีÊ สินให้ผูอื้Éนโดยรายการดงักล่าวเป็นรายการทีÉเกิดขึÊนในสภาพปกติระหว่างผูซื้Êอและผูข้าย (ผูร่้วมใน
ตลาด) ณ วนัทีÉวดัมูลค่า กลุ่มบริษทัใชร้าคาเสนอซืÊอขายในตลาดทีÉมีสภาพคล่องในการวดัมูลค่ายุติธรรม
ของสินทรัพยแ์ละหนีÊ สินซึÉ งมาตรฐานการรายงานทางการเงินทีÉเกีÉยวขอ้งกาํหนดใหต้อ้งวดัมูลค่าดว้ยมูลค่า
ยุติธรรม ยกเวน้ในกรณีทีÉไม่มีตลาดทีÉมีสภาพคล่องสําหรับสินทรัพยห์รือหนีÊ สินทีÉมีลกัษณะเดียวกัน
หรือไม่สามารถหาราคาเสนอซืÊอขายในตลาดทีÉมีสภาพคล่องได ้กลุ่มบริษทัจะประมาณมูลค่ายุติธรรม          
โดยใชเ้ทคนิคการประเมินมูลค่าทีÉเหมาะสมกบัแต่ละสถานการณ์ และพยายามใชข้อ้มูลทีÉสามารถสงัเกตได้
ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหนีÊ สินทีÉจะวดัมูลค่ายติุธรรมนัÊนใหม้ากทีÉสุด  

 ลาํดบัชัÊนของมูลค่ายติุธรรมทีÉใชว้ดัมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหนีÊ สินในงบการเงิน
แบ่งออกเป็นสามระดบัตามประเภทของขอ้มูลทีÉนาํมาใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรม ดงันีÊ  

ระดบั 1 ใชข้อ้มูลราคาเสนอซืÊอขายของสินทรัพยห์รือหนีÊ สินอยา่งเดียวกนัในตลาดทีÉมีสภาพคล่อง 

ระดบั 2 ใช้ข้อมูลอืÉนทีÉสามารถสังเกตได้ของสินทรัพย์หรือหนีÊ สิน ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลทางตรงหรือ
ทางออ้ม 

ระดบั 3 ใชข้อ้มูลทีÉไม่สามารถสงัเกตได ้เช่น ขอ้มูลเกีÉยวกบักระแสเงินสดในอนาคตทีÉกิจการประมาณขึÊน 

ทุกวนัสิÊนรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจะประเมินความจาํเป็นในการโอนรายการระหว่างลาํดบัชัÊน
ของมูลค่ายุติธรรมสําหรับสินทรัพยแ์ละหนีÊ สินทีÉถืออยู่ ณ วนัสิÊนรอบระยะเวลารายงานทีÉมีการวดัมูลค่า
ยติุธรรมแบบเกิดขึÊนประจาํ 
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5. การใช้ดุลยพนิิจและประมาณการทางบัญชีทีÉสําคญั 

 ในการจดัทาํงบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจและการ
ประมาณการในเรืÉองทีÉมีความไม่แน่นอนเสมอ การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการดงักล่าวนีÊ ส่งผลกระ
ทบต่อจาํนวนเงินทีÉแสดงในงบการเงินและต่อขอ้มูลทีÉแสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลทีÉเกิดขึÊน
จริงอาจแตกต่างไปจากจาํนวนทีÉประมาณการไว ้การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการทีÉสาํคญัมีดงันีÊ  

อาคารและอุปกรณ์และค่าเสืÉอมราคา 

ในการคาํนวณค่าเสืÉอมราคาของอาคารและอุปกรณ์ ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งทาํการประมาณอายุการให้
ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือเมืÉอเลิกใชง้านของอาคารและอุปกรณ์ และตอ้งทบทวนอายกุารใหป้ระโยชน์
และมูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการเปลีÉยนแปลงเกิดขึÊน 

ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งสอบทานการดอ้ยค่าของอาคารและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลาและบนัทึกขาดทุนจาก
การด้อยค่าหากคาดว่ามูลค่าทีÉคาดว่าจะได้รับคืนตํÉากว่ามูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์นัÊ น ในการนีÊ                 
ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการคาดการณ์รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายในอนาคตซึÉงเกีÉยวเนืÉอง
กบัสินทรัพยน์ัÊน 

 ค่าความนิยม 

 ในการบนัทึกและวดัมูลค่าของค่าความนิยม ณ วนัทีÉไดม้า ตลอดจนการทดสอบการดอ้ยค่าในภายหลงั  ฝ่าย
บริหารจาํเป็นตอ้งประมาณการกระแสเงินสดทีÉคาดว่าจะไดรั้บในอนาคตจากสินทรัพย ์หรือหน่วยของ
สินทรัพยที์Éก่อให้เกิดเงินสด รวมทัÊงการเลือกอตัราคิดลดทีÉเหมาะสมในการคาํนวณหามูลค่าปัจจุบนัของ
กระแสเงินสดนัÊน ๆ 

 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

 กลุ่มบริษทัจะรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีสาํหรับผลแตกต่างชัÉวคราวทีÉใชห้กัภาษีและขาดทุน
ทางภาษีทีÉไม่ไดใ้ชเ้มืÉอมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่วา่กลุ่มบริษทัจะมีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอทีÉจะ
ใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชัÉวคราวและขาดทุนนัÊน ในการนีÊ ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งประมาณการว่า                     
กลุ่มบริษทัควรรับรู้จาํนวนสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีเป็นจาํนวนเท่าใด โดยพิจารณาถึงจาํนวน
กาํไรทางภาษีทีÉคาดวา่จะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา 
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6. รายการธุรกิจกับกิจการทีÉเกีÉยวข้องกัน 

 ในระหวา่งปี กลุ่มบริษทัมีรายการธุรกิจทีÉสาํคญักบับุคคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั รายการธุรกิจดงักล่าว
เป็นไปตามเงืÉอนไขทางการคา้และเกณฑต์ามทีÉตกลงกนัระหวา่งกลุ่มบริษทัและบุคคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวขอ้ง
กนัเหล่านัÊน ซึÉงเป็นไปตามปกติธุรกิจโดยสามารถสรุปไดด้งันีÊ  

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ นโยบายการกาํหนดราคา 
 2568 2567  

รายการธุรกิจกับบริษัทย่อย    
ซืÊอสินคา้ 84,468 57,181 ราคาทีÉตกลงกนั 

 ยอดคงคา้งระหวา่งกลุ่มบริษทัและกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 มีรายละเอียด
ดงันีÊ  

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2568 2567 
เงินจ่ายล่วงหน้าค่าสินค้า - กิจการทีÉเกีÉยวข้องกัน   
บริษทัยอ่ย 13,157 12,554 
เจ้าหนีÊการค้า - กิจการทีÉเกีÉยวข้องกัน (หมายเหตุ 15)   
บริษทัยอ่ย 6,535 4,675 

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2568 2567 2568 2567 
ผลประโยชน์ระยะสัÊน 27,867 21,330 22,293 16,346 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 1,030 768 700 544 
รวม 28,897 22,098 22,993 16,890 
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7. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2568 2567 2568 2567 
เงินสด 105 26 91 11 
เงินฝากธนาคาร 353,812 80,852 314,595 62,460 
รวม 353,917 80,878 314,686 62,471 

 ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 เงินฝากออมทรัพยมี์อตัราดอกเบีÊยร้อยละ 0.25 ต่อปี (2567: ร้อยละ 0.25 และ 0.40 
ต่อปี) (เฉพาะบริษทัฯ: ร้อยละ 0.25 ต่อปี 2567: ร้อยละ 0.25 และ 0.40 ต่อปี) 

8. ลูกหนีÊการค้าและลูกหนีÊหมุนเวยีนอืÉน 
(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2568 2567 2568 2567 
ลูกหนีÊการคา้ - กิจการทีÉไม่เกีÉยวขอ้งกนั     
อายหุนีÊคงคา้งนบัจากวนัทีÉถึงกาํหนดชาํระ     
ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 55,383 56,266 52,378 55,386 
คา้งชาํระ     
 ไม่เกิน 3 เดือน  15,167 18,578 12,448 18,578 
 6 - 12 เดือน - 2,787 - 2,787 
รวม 70,550 77,631 64,826 76,751 
หกั: ค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดวา่จะเกิดขึÊน - (2,787) - (2,787) 
รวมลูกหนีÊการคา้ - กิจการทีÉไม่เกีÉยวขอ้งกนั - สุทธิ 70,550 74,844 64,826 73,964 
ลูกหนีÊหมุนเวียนอืÉน     
ลูกหนีÊหมุนเวียนอืÉน - กิจการทีÉไม่เกีÉยวขอ้งกนั 24 7 24 7 
รวมลูกหนีÊหมุนเวียนอืÉน 24 7 24 7 
รวมลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊหมุนเวียนอืÉน - สุทธิ 70,574 74,851 64,850 73,971 

ระยะเวลาการใหสิ้นเชืÉอแก่ลูกคา้โดยปกติมีระยะเวลา 15 วนั ถึง 90 วนั 
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 การเปลีÉยนแปลงของบญัชีค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดวา่จะเกิดขึÊนของลูกหนีÊการคา้มีรายละเอียดดงันีÊ  
(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2568 2567 2568 2567 
ยอดคงเหลือตน้ปี 2,787 5,680 2,787 5,520 
โอนกลบัรายการ - (2,733) - (2,733) 
ตดัจาํหน่าย (2,787) (160) (2,787) - 
ยอดคงเหลือปลายปี - 2,787 - 2,787 

9. สินค้าคงเหลือ 
(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 
 

ราคาทุน 
รายการปรับลดราคาทุนใหเ้ป็น

มูลค่าสุทธิทีÉจะไดรั้บ สินคา้คงเหลือ - สุทธิ 
 2568 2567 2568 2567 2568 2567 
สินคา้สาํเร็จรูป  44,928  40,661  (150) (128)  44,778  40,533 
งานระหวา่งทาํ  2,116  1,389  - -  2,116  1,389 
วตัถุดิบ  8,301  9,926  (3) (10)  8,298  9,916 
วสัดุบรรจุภณัฑ ์  13,617  14,576  (671) (150)  12,946  14,426 
รวมสินคา้คงเหลือ  68,962  66,552  (824) (288)  68,138  66,264 

 
(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

ราคาทุน 
รายการปรับลดราคาทุนใหเ้ป็น

มูลค่าสุทธิทีÉจะไดรั้บ สินคา้คงเหลือ - สุทธิ 
 2568 2567 2568 2567 2568 2567 
สินคา้สาํเร็จรูป  49,636  45,280  (150) (128)  49,486  45,152 
วสัดุบรรจุภณัฑ ์  13,617  14,576  (671) (150)  12,946  14,426 
รวมสินคา้คงเหลือ 63,253 59,856  (821) (278) 62,432 59,578 

ในระหวา่งปีปัจจุบนั กลุ่มบริษทับนัทึกการปรับลดราคาทุนของสินคา้คงเหลือใหเ้ป็นมูลค่าสุทธิทีÉจะไดรั้บ
0.5 ลา้นบาท (เฉพาะบริษทัฯ: 0.5 ลา้นบาท) โดยแสดงเป็นส่วนหนึÉ งของตน้ทุนขาย (2567: กลบัรายการ
ปรับลดมูลค่าสินคา้คงเหลือจาํนวน 0.9 ลา้นบาท โดยนาํไปหกัจากมูลค่าสินคา้คงเหลือทีÉรับรู้เป็นค่าใชจ่้าย
ในระหวา่งปี)  
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10. เงินฝากธนาคารทีÉมีภาระคํÊาประกัน 

 ยอดคงเหลือนีÊ คือ เงินฝากประจาํซึÉงบริษทัฯไดน้าํไปคํÊาประกนัวงเงินบตัรเครดิตของบริษทัฯ 

11. เงินลงทุนในบริษัทย่อย 

 รายละเอียดของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยตามทีÉแสดงในงบการเงินเฉพาะกิจการ 
   (หน่วย: พนับาท) 

บริษทั ทุนเรียกชาํระแลว้ สดัส่วนเงินลงทุน ราคาทุน 
 2568 2567 2568 2567 2568 2567 
   (ร้อยละ) (ร้อยละ)   

บริษทั ดีโอเค สกิน จาํกดั 61,500 61,500 100 100 61,500 61,500 

12. อาคารและอุปกรณ์ 

 รายการเปลีÉยนแปลงของบญัชีอาคารและอุปกรณ์สาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 สรุปได้
ดงันีÊ  

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 
 อาคารและ

ส่วนปรับปรุง
อาคาร 

เครืÉองจกัรและ
อุปกรณ์ 

เครืÉองตกแต่ง
และเครืÉองใช้
สาํนกังาน ยานพาหนะ รวม 

ราคาทุน      
ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2567 20,249 11,819 5,352 500 37,920 
ซืÊอเพิÉม 64 892 1,022 - 1,978 
จาํหน่าย - (11) - - (11) 
ตดัจาํหน่าย - (6) (69) - (75) 
ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 20,313 12,694 6,305 500 39,812 
ซืÊอเพิÉม 96 390 875 - 1,361 
จาํหน่าย - (32) (10) - (42) 
ตดัจาํหน่าย (7) (27) (8) - (42) 
ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 20,402 13,025 7,162 500 41,089 
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(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 
 อาคารและ

ส่วนปรับปรุง
อาคาร 

เครืÉองจกัรและ
อุปกรณ์ 

เครืÉองตกแต่ง
และเครืÉองใช้
สาํนกังาน ยานพาหนะ รวม 

ค่าเสืÉอมราคาสะสม      
ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2567 2,360 2,861 2,968 135 8,324 
ค่าเสืÉอมราคาสาํหรับปี 748 933 1,380 50 3,111 
ค่าเสืÉอมราคาสาํหรับส่วนทีÉจาํหน่าย - (7) - - (7) 
ค่าเสืÉอมราคาสาํหรับส่วนทีÉตดัจาํหน่าย - (3) (17) - (20) 
ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 3,108 3,784 4,331 185 11,408 
ค่าเสืÉอมราคาสาํหรับปี 679 964 1,456 50 3,149 
ค่าเสืÉอมราคาสาํหรับส่วนทีÉจาํหน่าย - (16) (9) - (25) 
ค่าเสืÉอมราคาสาํหรับส่วนทีÉตดัจาํหน่าย (6) (24) (6) - (36) 
ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 3,781 4,708 5,772 235 14,496 
มูลค่าสุทธิตามบัญชี      
ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 17,205 8,910 1,974 315 28,404 
ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 16,621 8,317 1,390 265 26,593 
ค่าเสืÉอมราคาสําหรับปี      
2567 (2 ลา้นบาท รวมอยูใ่นตน้ทุนขายและบริการ ส่วนทีÉเหลือรวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายในการขายและบริหาร) 3,111 
2568 (2 ลา้นบาท รวมอยูใ่นตน้ทุนขายและบริการ ส่วนทีÉเหลือรวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายในการขายและบริหาร) 3,149 

 
 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 อาคารและ 

ส่วนปรับปรุงอาคาร 
อุปกรณ์และ 

เครืÉองใชส้าํนกังาน รวม 
ราคาทุน    
ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2567 919 3,632 4,551 
ซืÊอเพิÉม 64 906 970 
ตดัจาํหน่าย - (69) (69) 
ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 983 4,469 5,452 
ซืÊอเพิÉม 96 681 777 
ตดัจาํหน่าย (7) (7) (14) 
ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 1,072 5,143 6,215 
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 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 อาคารและ 

ส่วนปรับปรุงอาคาร 
อุปกรณ์และ 

เครืÉองใชส้าํนกังาน รวม 
ค่าเสืÉอมราคาสะสม    
ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2567 822 1,842 2,664 
ค่าเสืÉอมราคาสาํหรับปี 114 757 871 
ค่าเสืÉอมราคาสาํหรับส่วนทีÉตดัจาํหน่าย - (17) (17) 
ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 936 2,582 3,518 
ค่าเสืÉอมราคาสาํหรับปี 45 797 842 
ค่าเสืÉอมราคาสาํหรับส่วนทีÉตดัจาํหน่าย (6) (5) (11) 
ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 975 3,374 4,349 
มูลค่าสุทธิตามบัญชี    
ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 47 1,887 1,934 
ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 97 1,769 1,866 

13. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

 มูลค่าสุทธิตามบญัชีของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 แสดงไดด้งันีÊ  

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 
 เครืÉองหมายการคา้ 

และลิขสิทธิÍ  คอมพิวเตอร์ซอฟตแ์วร์ รวม 
ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568:    
ราคาทุน 6,134 691 6,825 
หกั  ค่าตดัจาํหน่ายสะสม (3,056) (298) (3,354) 
มูลค่าสุทธิตามบญัชี 3,078 393 3,471 
ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567:    
ราคาทุน 6,129 737 6,866 
หกั  ค่าตดัจาํหน่ายสะสม (2,295) (275) (2,570) 
มูลค่าสุทธิตามบญัชี 3,834 462 4,296 
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 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 เครืÉองหมายการคา้ 

และลิขสิทธิÍ  คอมพิวเตอร์ซอฟตแ์วร์ รวม 
ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568:    
ราคาทุน 6,134 364 6,498 
หกั  ค่าตดัจาํหน่ายสะสม (3,056) (176) (3,232) 
มูลค่าสุทธิตามบญัชี 3,078 188 3,266 
ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567:    
ราคาทุน 6,129 364 6,493 
หกั  ค่าตดัจาํหน่ายสะสม (2,295) (144) (2,439) 
มูลค่าสุทธิตามบญัชี 3,834 220 4,054 

 การกระทบยอดมูลค่าสุทธิตามบญัชีของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนสาํหรับปี 2568 และ 2567 แสดงไดด้งันีÊ  
(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2568 2567 2568 2567 

มูลค่าสุทธิตามบญัชีตน้ปี 4,296 4,135 4,054 3,858 
ซืÊอระหวา่งปี - 3 - - 
โอน 5 962 5 962 
ค่าตดัจาํหน่าย (รวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายในการบริหาร) (830) (804) (793) (766) 
มูลค่าสุทธิตามบญัชีปลายปี 3,471 4,296 3,266 4,054 

14. ค่าความนิยม 

 บริษทัฯปันส่วนค่าความนิยมทีÉเกิดจากการรวมธุรกิจทีÉมีอายุการให้ประโยชน์ไม่ทราบแน่นอนให้กบั             
กลุ่มหน่วยงานทางธุรกิจทีÉก่อให้เกิดเงินสดของบริษทั ดีโอเค สกิน จาํกดั ซึÉ งเป็นบริษทัย่อยของบริษทัฯ
เพืÉอทดสอบการดอ้ยค่าประจาํปี 

 บริษทัฯพิจารณามูลค่าทีÉคาดว่าจะไดรั้บคืนของหน่วยสินทรัพยที์Éก่อให้เกิดเงินสดจากมูลค่าจากการใช้
สินทรัพย ์โดยประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตทีÉกิจการคาดวา่จะไดรั้บอา้งอิงจากประมาณการทางการเงิน
ซึÉงไดรั้บอนุมติัจากฝ่ายบริหาร ประมาณการกระแสเงินสดดงักล่าวครอบคลุมระยะเวลา 5 ปี โดยขอ้สมมติ
ทีÉสําคญัในการคาํนวณมูลค่าจากการใชสิ้นทรัพย ์ไดแ้ก่ อตัราการเติบโตของรายไดใ้นระยะยาวร้อยละ 1 
ต่อปี และอตัราคิดลดก่อนภาษีร้อยละ 11.22 ต่อปี โดยรายไดจ้ากการขายส่วนใหญ่เป็นการขายให้กบั
บริษทัฯ และกาํหนดราคาขายเป็นตน้ทุนบวกกาํไรส่วนเพิÉม  
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15. เจ้าหนีÊการค้าและเจ้าหนีÊหมุนเวยีนอืÉน 
(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2568 2567 2568 2567 

เจา้หนีÊการคา้ - กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั (หมายเหตุ 6) - - 6,535 4,675 
เจา้หนีÊการคา้ - กิจการทีÉไม่เกีÉยวขอ้งกนั 15,738 16,840 11,844 13,648 
เจา้หนีÊหมุนเวียนอืÉน - กิจการทีÉไม่เกีÉยวขอ้งกนั 16,952 16,006 16,573 15,911 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย  7,483 4,456 6,761 4,018 
รวมเจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊหมุนเวียนอืÉน 40,173 37,302 41,713 38,252 

16. สัญญาเช่า 

กลุ่มบริษทัทาํสญัญาเช่าสินทรัพยเ์พืÉอใชใ้นการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั โดยมีอายสุญัญา 1 - 3 ปี 

ก) สินทรัพย์สิทธิการใช้  

รายการเปลีÉยนแปลงของบญัชีสินทรัพยสิ์ทธิการใชส้ําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 
สรุปไดด้งันีÊ  

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 

 อาคาร อุปกรณ์ รวม 
ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2567 6,335 2,678 9,013 
เพิÉมขึÊน 849 - 849 
ค่าเสืÉอมราคาสาํหรับปี (3,213) (905) (4,118) 
ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 3,971 1,773 5,744 
เพิÉมขึÊน 10,710 - 10,710 
ค่าเสืÉอมราคาสาํหรับปี (5,082) (904) (5,986) 
ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 9,599 869 10,468 
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 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 อาคาร อุปกรณ์ รวม 
ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2567  4,016 2,678 6,694 
เพิÉมขึÊน 849 - 849 
ค่าเสืÉอมราคาสาํหรับปี (1,473) (905) (2,378) 
ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 3,392 1,773 5,165 
เพิÉมขึÊน 5,603 - 5,603 
ค่าเสืÉอมราคาสาํหรับปี (3,369) (904) (4,273) 
ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 5,626 869 6,495 

ข) หนีÊสินตามสัญญาเช่า 
 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2568 2567 2568 2567 
จาํนวนเงินทีÉตอ้งจ่ายตามสญัญาเช่า 11,466 6,200 7,045 5,568 
หกั: ดอกเบีÊยรอการตดัจาํหน่าย (751) (395) (394) (387) 
รวม 10,715 5,805 6,651 5,181 
หกั: ส่วนทีÉถึงกาํหนดชาํระภายในหนึÉงปี (6,404) (3,237) (4,744) (2,613) 
หนีÊ สินตามสญัญาเช่า - สุทธิจากส่วนทีÉถึงกาํหนด 
ชาํระภายในหนึÉงปี 4,311 2,568 1,907 2,568 

การวิเคราะห์การครบกาํหนดของจาํนวนเงินทีÉตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าเปิดเผยขอ้มูลอยู่ในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินขอ้ 27.1 ภายใตห้วัขอ้ความเสีÉยงดา้นสภาพคล่อง 

ค) ค่าใช้จ่ายเกีÉยวกับสัญญาเช่าทีÉรับรู้ในส่วนของกําไรหรือขาดทุน 
(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2568 2567 2568 2567 
ค่าเสืÉอมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 5,986 4,118 4,273 2,378 
ดอกเบีÊยจ่ายของหนีÊ สินตามสญัญาเช่า 778 547 551 451 
ค่าใชจ่้ายทีÉเกีÉยวกบัสญัญาเช่าระยะสัÊน 853 1,847 853 1,847 
ค่าใชจ่้ายทีÉเกีÉยวกบัสญัญาเช่าซึÉงสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํÉา 71 65 - - 
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ง) อืÉน  ๆ

กลุ่มบริษทัมีกระแสเงินสดจ่ายทัÊงหมดของสัญญาเช่าสําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 จาํนวน 
7.5 ลา้นบาท (2567: 6.5 ลา้นบาท) (เฉพาะบริษทัฯ: 5.5 ลา้นบาท 2567: 4.6 ลา้นบาท) ซึÉงรวมถึงกระแส
เงินสดจ่ายของสญัญาเช่าระยะสัÊนและสัญญาเช่าซึÉงสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํÉา 

17. ประมาณการหนีÊสินสําหรับผลประโยชน์พนักงาน 

จาํนวนเงินประมาณการหนีÊ สินสําหรับผลประโยชน์พนักงานซึÉ งเป็นเงินชดเชยพนกังานเมืÉอออกจากงาน
แสดงไดด้งันีÊ  
  (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2568 2567 2568 2567 
ประมาณการหนีÊสินสําหรับผลประโยชน์พนักงานต้นปี 2,620 1,620 1,825 1,236 
ส่วนทีÉรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน:     
ตน้ทุนบริการในปัจจุบนั  884 616 552 452 
ตน้ทุนดอกเบีÊย 78 67 56 51 

ส่วนทีÉรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอืÉน:     
(กาํไร) ขาดทุนจากการวดัมูลค่าใหม่     
ส่วนทีÉเกิดจากการเปลีÉยนแปลงขอ้สมมติทางการเงิน  - 388 - 283 
ส่วนทีÉเกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ์ - (71) - (197) 

ประมาณการหนีÊสินสําหรับผลประโยชน์พนักงานปลายปี 3,582 2,620 2,433 1,825 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 ระยะเวลาเฉลีÉยถ่วงนํÊ าหนกัในการจ่ายชาํระผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน
ของกลุ่มบริษทัประมาณ 17 และ 19 ปี (2567: 17 และ 19 ปี) (เฉพาะบริษทัฯ: 19 ปี 2567: 19 ปี) 

สมมติฐานทีÉสาํคญัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั สรุปไดด้งันีÊ  

 (หน่วย: ร้อยละต่อปี) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2568 2567 2568 2567 

อตัราคิดลด 3.05 และ 2.87 3.05 และ 2.87 3.05 3.05 
อตัราการขึÊนเงินเดือน  5.00 5.00 5.00 5.00 
อตัราการเปลีÉยนแปลงในจาํนวนพนกังาน 2.87 - 34.38 2.87 - 34.38 2.87 - 34.38 2.87 - 34.38 
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ผลกระทบของการเปลีÉยนแปลงสมมติฐานทีÉสําคญัต่อมูลค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนัผลประโยชน์ระยะยาว
ของพนกังาน ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 สรุปไดด้งันีÊ  

  (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 
 เพิÉมขึÊน 1% ลดลง  1% เพิÉมขึÊน 1% ลดลง 1% เพิÉมขึÊน 1% ลดลง 1% เพิÉมขึÊน 1% ลดลง 1% 
อตัราคิดลด (499) 598 (387) 468 (368) 443 (290) 352 
อตัราการขึÊนเงินเดือน  618 (523) 453 (383) 455 (383) 340 (287) 
 เพิÉมขึÊน 20% ลดลง 20% เพิÉมขึÊน 20% ลดลง 20% เพิÉมขึÊน 20% ลดลง 20% เพิÉมขึÊน 20% ลดลง 20% 
อตัราการเปลีÉยนแปลง 
ในจาํนวนพนกังาน (555) 705 (406) 512 (414) 524 (309) 387 

18. ทุนเรือนหุ้น 

ในระหว่างวนัทีÉ 25 ถึง 26 และวนัทีÉ 29 กนัยายน 2568 บริษทัฯไดเ้สนอขายหุ้นสามญัเพิÉมทุนของบริษทัฯ
ให้แก่ประชาชนทัÉวไปเป็นครัÊ งแรก (Initial Public Offering) จาํนวน 42.5 ลา้นหุ้น มูลค่าทีÉตราไวหุ้้นละ          
1 บาท ในราคาเสนอขายหุ้นละ 5.45 บาท คิดเป็นจาํนวนเงิน 232 ล้านบาท  บริษทัฯได้รับชาํระค่าหุ้น
ดังกล่าวแล้วทัÊ งจาํนวน และได้ดาํเนินการจดทะเบียนเพิÉมทุนทีÉออกจาํหน่ายและชาํระแล้วจากจาํนวน                 
170 ล้านบาท (170 ล้านหุ้น มูลค่าทีÉตราไว้หุ้นละ 1 บาท) เป็นจํานวน 212.5 ล้านบาท (212.5 ล้านหุ้น                 
มูลค่าทีÉตราไวหุ้น้ละ 1 บาท) กบักระทรวงพาณิชยเ์มืÉอวนัทีÉ 30 กนัยายน 2568 

ในการเสนอขายหุ้นสามญัเพิÉมทุนดงักล่าว บริษทัฯมีค่าใชจ่้ายทีÉเกีÉยวขอ้งเกิดขึÊนเป็นจาํนวนเงินประมาณ                     
5.9 ลา้นบาท (สุทธิจากภาษีเงินไดจ้าํนวน 1.5 ลา้นบาท) ซึÉงบริษทัฯไดบ้นัทึกหกักบัส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญั 

19. สํารองตามกฎหมาย 

ภายใตบ้ทบญัญติัของมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 บริษทัฯตอ้งจดัสรร
กาํไรสุทธิประจาํปีส่วนหนึÉ งไวเ้ป็นทุนสํารองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปีหักดว้ยยอด
ขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่ทุนสาํรองนีÊจะมีจาํนวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน สาํรอง
ตามกฎหมายดงักล่าวไม่สามารถนาํไปจ่ายปันผลได ้
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20. ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ 

รายการค่าใชจ่้ายแบ่งตามลกัษณะประกอบดว้ยรายการค่าใชจ่้ายทีÉสาํคญัดงัต่อไปนีÊ  
(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2568 2567 2568 2567 
เงินเดือนและค่าแรงและผลประโยชน์อืÉนของพนกังาน 77,106 58,838 55,326 42,462 
ค่าเสืÉอมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 9,965 8,033 5,908 4,016 
การเปลีÉยนแปลงในสินคา้สาํเร็จรูปและงานระหว่างทาํ (4,994) (1,822) (4,356) (5,293) 
ซืÊอวตัถุดิบและสินคา้ 180,516 136,996 215,680 162,111 
ค่าโฆษณาและการตลาด 237,760 155,791 237,323 155,718 

21. ภาษีเงินได้ 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้าํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 สรุปไดด้งันีÊ  
(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2568 2567 2568 2567 
ภาษีเงินได้ปัจจุบัน:     
ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสาํหรับปี 23,477 16,505 21,430 16,505 
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี:      
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจากการเกิดผลแตกต่าง

ชัÉวคราวและการกลบัรายการผลแตกต่างชัÉวคราว 2,412 (1,041) (116) (932) 
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ทีÉแสดงอยู่ในกําไรขาดทุน 25,889 15,464 21,314 15,573 

จาํนวนภาษีเงินไดที้ÉเกีÉยวขอ้งกบัส่วนประกอบแต่ละส่วนของกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉนสําหรับปีสิÊนสุด
วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 สรุปไดด้งันีÊ  

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2568 2567 2568 2567 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีทีÉเกีÉยวขอ้งกบักาํไรขาดทุน           

จากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั - 63 - 17 
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จาํนวนภาษีเงินไดที้Éรับรู้โดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้สาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 
สรุปไดด้งันีÊ  

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2568 2567 2568 2567 
ภาษีเงินได้ปัจจุบัน:     
ภาษีเงินไดข้องตน้ทุนในการทาํรายการสาํหรับการออก

หุน้สามญัเพิÉมทุน 1,475 - 1,475 - 

รายการกระทบยอดระหวา่งกาํไรทางบญัชีกบัค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดมี้ดงันีÊ  
(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2568 2567 2568 2567 
กาํไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 126,893 71,236 103,633 71,277 
     
อตัราภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 
กาํไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคูณอตัราภาษี 25,379 14,247 20,727 14,255 
ผลกระทบทางภาษีสาํหรับ:     

ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้ม 510 1,229 587 1,318 
ค่าใชจ่้ายทีÉมีสิทธิหกัไดเ้พิÉมขึÊน - (12) - - 

รวม 510 1,217 587 1,318 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดที้Éแสดงอยูใ่นกาํไรขาดทุน 25,889 15,464 21,314 15,573 
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ส่วนประกอบของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีประกอบดว้ยรายการดงัต่อไปนีÊ  
(หน่วย: พนับาท) 

 งบฐานะการเงิน 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2568 2567 2568 2567 
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี     
ค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดวา่จะเกิดขึÊน - 557 - 557 
ค่าเผืÉอการลดลงของมูลค่าสินคา้คงเหลือ 165 58 164 56 
ประมาณการหนีÊ สินสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 716 524 487 365 
ขาดทุนทางภาษีทีÉยงัไม่ไดใ้ช ้ - 3,218 - - 
รายไดที้Éใหถื้อเป็นรายไดต้ามประมวลรัษฎากร 1,964 1,535 1,964 1,535 
อืÉน ๆ  1,646 1,011 92 78 

รวม 4,491 6,903 2,707 2,591 
การแสดงรายการในงบฐานะการเงิน     
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 4,491 6,903 2,707 2,591 

22. กําไรต่อหุ้น 

 กาํไรต่อหุน้ขัÊนพืÊนฐานคาํนวณโดยหารกาํไรสาํหรับปีทีÉเป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ (ไม่รวมกาํไรขาดทุน
เบด็เสร็จอืÉน) ดว้ยจาํนวนถวัเฉลีÉยถ่วงนํÊาหนกัของหุน้สามญัทีÉออกอยูใ่นระหวา่งปี 

กาํไรต่อหุน้ขัÊนพืÊนฐานแสดงการคาํนวนไดด้งันีÊ  
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2568 2567 2568 2567 
กาํไรสาํหรับปี (พนับาท) 101,004 55,772 82,319 55,704 
จาํนวนหุน้สามญัถวัเฉลีÉยถว่งนํÊาหนกั (พนัหุน้) 180,829 166,230 180,829 166,230 
กาํไรต่อหุน้ (บาทต่อหุน้) 0.56 0.34 0.46 0.34 

23. ข้อมูลทางการเงินจําแนกตามส่วนงาน 

ขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงานทีÉนาํเสนอนีÊสอดคลอ้งกบัรายงานภายในของบริษทัฯทีÉผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุด
ดา้นการดาํเนินงานไดรั้บและสอบทานอยา่งสมํÉาเสมอเพืÉอใชใ้นการตดัสินใจในการจดัสรรทรัพยากรใหก้บั
ส่วนงานและประเมินผลการดาํเนินงานของส่วนงาน ทัÊงนีÊผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการดาํเนินงานของ
บริษทัฯคือ คณะกรรมการบริษทั 
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เพืÉอวตัถุประสงค์ในการบริหารงาน กลุ่มบริษทัจดัโครงสร้างองค์กรเป็นหน่วยธุรกิจตามประเภทของ
ลกัษณะธุรกิจ กลุ่มบริษทัมีส่วนงานทีÉรายงานทัÊงสิÊน 2 ส่วนงาน ดงันีÊ   

 ส่วนงานผลิตสินคา้ เป็นส่วนงานทีÉผลิตสินคา้ตามคาํสัÉงซืÊอของลูกคา้ 

 ส่วนงานจดัจาํหน่าย เป็นส่วนงานทีÉจาํหน่ายสินคา้และใหบ้ริการทีÉเกีÉยวกบัการจดัจาํหน่ายสินคา้ 

 ผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดสอบทานผลการดาํเนินงานของแต่ละหน่วยธุรกิจแยกจากกนัเพืÉอวตัถุประสงค ์                    
ในการตัดสินใจเกีÉยวกับการจดัสรรทรัพยากรและการประเมินผลการปฏิบติังาน บริษทัฯประเมินผล                     
การปฏิบัติงานของส่วนงานโดยพิจารณาจากกาํไรหรือขาดทุนจากการดาํเนินงานและสินทรัพย์รวม                     
ซึÉ งวดัมูลค่าโดยใช้เกณฑ์เดียวกบัทีÉใช้ในการวดักาํไรหรือขาดทุนจากการดาํเนินงานและสินทรัพยร์วม                     
ในงบการเงิน 

 การบนัทึกบญัชีสําหรับรายการระหว่างส่วนงานทีÉรายงานเป็นไปในลกัษณะเดียวกับการบนัทึกบัญชี
สาํหรับรายการธุรกิจกบับุคคลภายนอก 

 ข้อมูลรายได้และกาํไรของส่วนงานของกลุ่มบริษทัสําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2568 และ 2567                     
มีดงัต่อไปนีÊ  

(หน่วย: พนับาท) 
 สาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 

 ผลิตสินคา้ จดัจาํหน่าย 

รายการปรับปรุง
และตดัรายการ
ระหวา่งกนั รวม 

รายไดจ้ากลูกคา้ภายนอก  21,108  636,488  - 657,596 
รายไดร้ะหวา่งส่วนงาน  84,468   -  (84,468)  - 
รวมรายได้  105,576  636,488  (84,468) 657,596 
กาํไรจากการดาํเนินงานตามส่วนงาน  40,397  414,926  (2,910) 452,413 
รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายทีÉไม่ไดปั้นส่วน:     
รายไดอื้Éน    1,182 
ค่าใชจ่้ายในการขายและจดัจาํหน่าย    (256,686) 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร    (69,558) 
ตน้ทุนทางการเงิน    (458) 

กาํไรก่อนหกัค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้    126,893 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้    (25,889) 
กําไรสําหรับปี    101,004 
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(หน่วย: พนับาท) 
 สาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 

 ผลิตสินคา้ จดัจาํหน่าย 

รายการปรับปรุง
และตดัรายการ
ระหวา่งกนั รวม 

รายไดจ้ากลูกคา้ภายนอก 3,754 474,068 - 477,822 
รายไดร้ะหวา่งส่วนงาน 57,181 - (57,181) - 
รวมรายได้ 60,935 474,068 (57,181) 477,822 
กาํไรจากการดาํเนินงานตามส่วนงาน 15,778 310,393 (3,587) 322,584 
รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายทีÉไม่ไดปั้นส่วน:     
รายไดอื้Éน    1,255 
ค่าใชจ่้ายในการขายและจดัจาํหน่าย    (191,368) 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร    (63,581) 
โอนกลบัขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท์างการเงิน   2,893 
ตน้ทุนทางการเงิน    (547) 

กาํไรก่อนหกัค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้    71,236 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้    (15,464) 
กําไรสําหรับปี    55,772 

ข้อมูลเกีÉยวกับเขตภูมิศาสตร์ 

กลุ่มบริษทัดาํเนินธุรกิจในเขตภูมิศาสตร์เดียว คือ ประเทศไทย ดงันัÊน รายไดแ้ละสินทรัพยที์Éแสดงอยู่ใน                 
งบการเงินจึงถือเป็นการรายงานตามเขตภูมิศาสตร์แลว้ 

ข้อมูลเกีÉยวกับลูกค้ารายใหญ่ 

ในปี 2568 กลุ่มบริษทัมีรายไดจ้ากลูกคา้รายใหญ่จาํนวน 2 ราย เป็นจาํนวนเงินประมาณ 192 ลา้นบาท                     
ซึÉงมาจากส่วนงานจดัจาํหน่าย (2567: 2 ราย จาํนวน 125 ลา้นบาท) 

ทัÊงนีÊ  ในเดือนพฤษภาคม 2568 บริษทัฯไดท้าํบนัทึกขอ้ตกลงเพิÉมเติมกบัลูกคา้ตวัแทนจาํหน่ายรายใหญ่             
รายหนึÉ งเพืÉอให้คู่คา้ของตวัแทนจาํหน่ายรายดงักล่าวเขา้เป็นผูมี้สิทธิในการชาํระค่าสินคา้ให้แก่บริษทัฯ
โดยตรงรวมจาํนวน 42 ลา้นบาท ต่อมา เมืÉอวนัทีÉ 2 สิงหาคม 2568 บริษทัฯไดท้าํหนงัสือขอ้ตกลงการจ่าย
ชาํระค่าสินคา้กับลูกคา้ตวัแทนจาํหน่ายรายดังกล่าวเพืÉอเปลีÉยนแปลงเงืÉอนไขการจ่ายชาํระตามบันทึก
ขอ้ตกลงเพิÉมเติมขา้งตน้ โดยกาํหนดให้ลูกคา้ตวัแทนจาํหน่ายรายดงักล่าวตอ้งเป็นผูช้าํระค่าสินคา้ให้แก่
บริษทัฯโดยตรงเท่านัÊน 
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อย่างไรก็ตาม เมืÉอวนัทีÉ 1 ธนัวาคม 2568 บริษทัฯไดเ้ขา้ทาํบนัทึกขอ้ตกลงการจ่ายชาํระค่าสินคา้กบัลูกคา้
ตวัแทนจาํหน่ายรายใหญ่ดงักล่าวอีกครัÊ ง เพืÉอให้คู่คา้ของตวัแทนจาํหน่ายจ่ายชาํระค่าสินคา้ให้แก่บริษทัฯ
เฉพาะค่าสินคา้และบริการของตวัแทนจาํหน่ายทีÉถึงกาํหนดชาํระ ณ วนัทีÉ 30 พฤศจิกายน 2568 จาํนวน                     
6 ลา้นบาท 

บริษทัฯมีรายไดจ้ากตวัแทนจาํหน่ายรายใหญ่ดงักล่าวในปี 2568 จาํนวน 118 ลา้นบาท (รวมภาษีมูลค่าเพิÉม) 
โดยแบ่งเป็นรับชาํระจากตวัแทนจาํหน่ายจาํนวน 58 ลา้นบาท และชาํระโดยตรงจากคู่คา้ของตวัแทน
จาํหน่ายดงักล่าวจาํนวน 48 ลา้นบาท โดย ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 บริษทัฯมียอดหนีÊคงคา้งของตวัแทน
จาํหน่ายรายดงักล่าวจาํนวน 12 ลา้นบาท 

24. กองทุนสํารองเลีÊยงชีพ 

 บริษทัฯและพนกังานบริษทัฯไดร่้วมกนัจดัตัÊงกองทุนสาํรองเลีÊยงชีพขึÊนตามพระราชบญัญติักองทุนสาํรอง
เลีÊยงชีพ พ.ศ. 2530 โดยบริษทัฯและพนักงานจะจ่ายสมทบเขา้กองทุนเป็นรายเดือนในอตัราร้อยละ 2 ถึง
ร้อยละ 15 ของเงินเดือน ขึÊนอยูก่บัความสมคัรใจและอายงุานของพนกังาน กองทุนสาํรองเลีÊยงชีพนีÊบริหาร
โดย เคมาสเตอร์ พลู ฟันด ์ซึÉงจดทะเบียนโดย ธนาคารกสิกรไทย จาํกดั (มหาชน) และจะจ่ายใหแ้ก่พนกังาน
เมืÉอพนกังานนัÊนออกจากงานตามระเบียบวา่ดว้ยกองทุนของกลุ่มบริษทั ในระหวา่งปี 2568 กลุ่มบริษทัรับรู้
เงินสมทบดงักล่าวเป็นค่าใชจ่้ายจาํนวน 0.9 ลา้นบาท (2567: 0.8 ลา้นบาท) (เฉพาะบริษทัฯ: 0.6 ลา้นบาท 
2567: 0.5 ลา้นบาท) 

25. เงินปันผล 

เงินปันผล อนุมติัโดย เงินปันผลจ่าย เงินปันผลจ่ายต่อหุน้ 
  (ลา้นบาท) (บาท) 
เงินปันผลระหวา่งกาล 
   สาํหรับปี 2567 

ทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ      
เมืÉอวนัทีÉ 10 กมุภาพนัธ์ 2567 33.6 22.40 

รวมเงินปันผลสาํหรับปี 2567 33.6 22.40 

    
เงินปันผลระหวา่งกาล 
   สาํหรับปี 2568 

ทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ      
เมืÉอวนัทีÉ 4 มิถุนายน 2568 61.2 0.36 

รวมเงินปันผลสาํหรับปี 2568 61.2 0.36 
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26. ภาระผูกพนัและหนีÊสินทีÉอาจเกิดขึÊน 

 ภาระผูกพนัเกีÉยวกับสัญญาให้บริการ 

 บริษทัฯได้ตกลงทาํสัญญาความร่วมมือทางธุรกิจกับบริษทั 2 แห่ง ซึÉ งจะช่วยโฆษณาประชาสัมพนัธ์
ผลิตภณัฑข์องบริษทัฯ และบริษทัฯจะจ่ายค่าใชจ่้ายในการทาํการตลาดใหแ้ก่บริษทัดงักล่าวตามอตัราและ
เงืÉอนไขทีÉระบุในสัญญา ทัÊงนีÊ  ในปี 2568 บริษทัฯมีค่าใช้จ่ายในการทาํการตลาดภายใตส้ัญญาดงักล่าว           
เป็นจาํนวนเงินประมาณ 113 ลา้นบาท (2567: 78 ลา้นบาท) 

27. เครืÉองมือทางการเงิน 

27.1 วตัถุประสงค์และนโยบายการบริหารความเสีÉยงทางการเงิน 

 เครืÉองมือทางการเงินทีÉสาํคญัของกลุ่มบริษทั ประกอบดว้ยเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหนีÊการคา้
และลูกหนีÊหมุนเวียนอืÉน เงินฝากธนาคารทีÉมีภาระคํÊาประกนั และเจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊหมุนเวียนอืÉน 
กลุ่มบริษทัมีความเสีÉยงทางการเงินทีÉเกีÉยวขอ้งกบัเครืÉองมือทางการเงินดงักล่าว และมีนโยบายการบริหาร
ความเสีÉยง ดงันีÊ  

 ความเสีÉยงด้านเครดติ 

 กลุ่มบริษทัมีความเสีÉยงดา้นเครดิตทีÉเกีÉยวเนืÉองกบัลูกหนีÊ การคา้และเงินฝากกบัธนาคาร โดยจาํนวนเงิน
สูงสุดทีÉกลุ่มบริษทัอาจตอ้งสูญเสียจากการใหสิ้นเชืÉอคือมูลค่าตามบญัชีทีÉแสดงอยูใ่นงบฐานะการเงิน  

 ลูกหนีÊการค้า 
กลุ่มบริษทับริหารความเสีÉยงโดยใชน้โยบายและขัÊนตอนในการควบคุมการใหสิ้นเชืÉออยา่งเหมาะสม จึงไม่
คาดว่าจะเกิดผลขาดทุนทางการเงินทีÉมีสาระสําคญั นอกจากนีÊ  กลุ่มบริษทัมีการติดตามยอดคงคา้งของ
ลูกหนีÊการคา้อยา่งสมํÉาเสมอ การใหสิ้นเชืÉอของกลุ่มบริษทั เป็นการใหสิ้นเชืÉอแบบไม่กระจุกตวัสูง เนืÉองจาก
กลุ่มบริษทัมีฐานลูกคา้จาํนวนมาก 

กลุ่มบริษทัพิจารณาการดอ้ยค่าทุกวนัสิÊนรอบระยะเวลารายงาน อตัราการตัÊงสํารองของผลขาดทุนดา้น
เครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊนคาํนวณโดยพิจารณาจากอายุหนีÊคงคา้งนับจากวนัทีÉถึงกาํหนดชาํระสําหรับกลุ่ม
ลูกคา้ทีÉมีรูปแบบของความเสีÉยงดา้นเครดิตทีÉคลา้ยคลึงกนั 

เงินฝากธนาคาร 
กลุ่มบริษทับริหารความเสีÉยงดา้นเครดิตทีÉเกีÉยวขอ้งกบัยอดคงเหลือกบัธนาคาร โดยจะลงทุนกบัคู่สัญญาทีÉ
ไดรั้บการอนุมติัแลว้เท่านัÊน ซึÉ งจะมีการสอบทานโดยฝ่ายบริหารเป็นประจาํทุกปี เพืÉอลดความเสีÉยงของการ
กระจุกตวัและบรรเทาผลขาดทุนทางการเงินทีÉอาจเกิดขึÊนจากการผิดนดัชาํระของคู่สญัญา 
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ความเสีÉยงด้านตลาด 

 ความเสีÉยงจากอัตราดอกเบีÊย 
กลุ่มบริษทัมีความเสีÉยงจากอตัราดอกเบีÊยทีÉสําคญัอนัเกีÉยวเนืÉองกบัเงินฝากธนาคาร สินทรัพยแ์ละหนีÊ สิน
ทางการเงินส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบีÊยทีÉปรับขึÊนลงตามอตัราตลาด หรือมีอตัราดอกเบีÊยคงทีÉซึÉ งใกลเ้คียงกบั
อตัราตลาดในปัจจุบนั ความเสีÉยงจากอตัราดอกเบีÊยของกลุ่มบริษทัจึงอยูใ่นระดบัตํÉา 

ความเสีÉยงด้านสภาพคล่อง  

กลุ่มบริษทัมีการติดตามความเสีÉยงจากการขาดสภาพคล่องอย่างสมํÉาเสมอ อย่างไรก็ตาม กลุ่มบริษทั
ประเมินแลว้วา่กลุ่มบริษทัมีความสามารถในการจ่ายชาํระคืนหนีÊ สินทีÉจะครบกาํหนดภายใน 12 เดือน และ
มีความสามารถในการเขา้ถึงแหล่งเงินทุนทีÉหลากหลายอยา่งเพียงพอ 

รายละเอียดการครบกาํหนดชาํระของหนีÊ สินทางการเงินของกลุ่มบริษทั ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2568 และ 
2567 ซึÉงพิจารณาจากกระแสเงินสดตามสญัญาทีÉยงัไม่คิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั สามารถแสดงไดด้งันีÊ  

(หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินรวม 
 2568 2567 
 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 3 ปี รวม ไม่เกิน 1 ปี 1 - 3 ปี รวม 
หนีÊสินทางการเงิน       
เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊ
หมุนเวียนอืÉน 

 
40 

 
- 

 
40 

 
37 

 
- 

 
37 

หนีÊ สินตามสญัญาเช่า 7 4 11 4 3 7 
รวมหนีÊสินทางการเงิน 47 4 51 41 3 44 

 
(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2568 2567 
 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 3 ปี รวม ไม่เกิน 1 ปี 1 - 3 ปี รวม 
หนีÊสินทางการเงิน       
เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊ
หมุนเวียนอืÉน 

 
42 

 
- 

 
42 

 
38 

 
- 

 
38 

หนีÊ สินตามสญัญาเช่า 5 2 7 3 3 6 
รวมหนีÊสินทางการเงิน 47 2 49 41 3 44 
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27.2 มูลค่ายุติธรรมของเครืÉองมือทางการเงิน 

 เนืÉองจากเครืÉองมือทางการเงินส่วนใหญ่ของกลุ่มบริษทัจดัอยู่ในประเภทระยะสัÊนหรือมีอตัราดอกเบีÊ ย
ใกลเ้คียงกบัอตัราดอกเบีÊยในตลาด กลุ่มบริษทัจึงประมาณมูลค่ายติุธรรมของเครืÉองมือทางการเงินใกลเ้คียง
กบัมูลค่าตามบญัชีทีÉแสดงในงบฐานะการเงิน 

28. การบริหารจัดการทุน 

 วตัถุประสงคใ์นการบริหารจดัการทุนทีÉสาํคญัของกลุ่มบริษทั คือ การจดัให้มีซึÉ งโครงสร้างทุนทีÉเหมาะสม
เพืÉอสนบัสนุนการดาํเนินธุรกิจของกลุ่มบริษทัและเสริมสร้างมูลค่าการถือหุน้ใหก้บัผูถื้อหุน้ 

 ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 กลุ่มบริษทัมีอตัราส่วนหนีÊ สินต่อทุนเท่ากบั 0.14:1 (2567: 0.28:1) และเฉพาะบริษทัฯ
มีอตัราส่วนหนีÊ สินต่อทุนเท่ากบั 0.13:1 (2567: 0.26:1) 

29. การจัดประเภทรายการในงบการเงิน 

 บริษัทฯได้จัดประเภทรายการบัญชีบางรายการในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ                   
31 ธันวาคม 2567 ใหม่ เพืÉอให้สอดคลอ้งกับการจดัประเภทรายการบญัชีในปีปัจจุบนั การจดัประเภท
รายการบญัชีดงักล่าวไม่มีผลกระทบต่อกาํไรหรือส่วนของผูถื้อหุน้ตามทีÉไดร้ายงานไว ้
   (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ตามทีÉจดัประเภทใหม่ ตามทีÉเคยรายงานไว ้ ตามทีÉจดัประเภทใหม่ ตามทีÉเคยรายงานไว ้
ตน้ทุนขายและบริการ 155,238 149,648 163,765 158,085 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 63,581 66,278 51,809 54,666 
โอนกลบัขาดทุนจากการดอ้ยค่า
ของสินทรัพยท์างการเงิน (2,893) - (2,734) - 

30. เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน 

ก) เมืÉอวนัทีÉ 19 กุมภาพนัธ์ 2569 ทีÉประชุมคณะกรรมการของบริษทัฯมีมติอนุมติัการจดัตัÊงบริษทัย่อย                 
แห่งใหม่ โดยมีทุนจดทะเบียนไม่เกิน 50 ลา้นบาท และถือหุน้โดยบริษทัฯในสดัส่วนร้อยละ 100 

ข) เมืÉอวนัทีÉ 27 กุมภาพนัธ์ 2569 ทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทัฯมีมติเห็นควรเสนอให้ทีÉประชุมสามญั                    
ผูถื้อหุ้นประจาํปีของบริษทัฯ พิจารณาอนุมติัการจ่ายเงินปันผลประจาํปี 2568 ให้แก่ผูถื้อหุ้นในอตัรา                  
หุน้ละ 0.185 บาท รวมเป็นเงินประมาณ 39.31 ลา้นบาท เงินปันผลนีÊจะจ่ายและบนัทึกบญัชีภายหลงัจาก
ไดรั้บการอนุมติัจากทีÉประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปีของบริษทัฯ 

31. การอนุมัติงบการเงิน 

 งบการเงินนีÊไดรั้บอนุมติัใหอ้อกโดยคณะกรรมการบริษทัฯ เมืÉอวนัทีÉ 27 กมุภาพนัธ์ 2569 
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เอกสารแนบ

เอกสารแนบ 1 : รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอำนาจควบคุม ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน 

ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทำบัญชี เลขานุการบริษัทและตัวแทนติดต่อประสานงาน กรณีเป็นบริษัทต่าง

ประเทศ

ลิงก์ URL ของเอกสารแนบ : https://eonemedia.setlink.set.or.th/report/

2031/2025/1773188460442.pdf

เอกสารแนบ 2 : รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย

ลิงก์ URL ของเอกสารแนบ : https://eonemedia.setlink.set.or.th/report/

2031/2025/1771463802604.pdf

เอกสารแนบ 3 : รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน และหัวหน้างานกำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท (compliance)

ลิงก์ URL ของเอกสารแนบ : https://eonemedia.setlink.set.or.th/report/

2031/2025/1771463802606.pdf

เอกสารแนบ 4 : ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน

ลิงก์ URL ของเอกสารแนบ : https://eonemedia.setlink.set.or.th/report/

2031/2025/1772066952170.pdf

เอกสารแนบ 5 : นโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ ฉบับเต็ม และจรรยาบรรณธุรกิจ ฉบับเต็มที่บริษัทได้จัดทำ

ลิงก์ URL ของเอกสารแนบ : https://eonemedia.setlink.set.or.th/report/

2031/2025/1771463802609.pdf
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เอกสารแนบ 6 : รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

ลิงก์ URL ของเอกสารแนบ : https://eonemedia.setlink.set.or.th/report/

2031/2025/1771896551062.pdf

เอกสารแนบ 7 :กฎบัตร

ลิงก์ URL ของเอกสารแนบ : https://eonemedia.setlink.set.or.th/report/

2031/2025/1773188460038.pdf
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