
 
  

62 
 

แบบแสดงรายการขอ้มลู (แบบ 56-1 ) ประจ าปี 2556 

 

 

การรบัรองความถกูตอ้งของขอ้มลู  
 

   บรษัิทฯ ไดส้อบทานขอ้มลูในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปีฉบับนี้แลว้  ดว้ยความระมัดระวัง     บรษัิทขอ
รับรองว่า ขอ้มูลดังกล่าวถูกตอ้ง ครบถว้น ไม่เป็นเท็จ ไม่ท าใหผู้อ้ ื่นส าคัญผิด หรือไม่ขาดขอ้มูลที่ควรตอ้งแจง้ใน
สาระส าคัญ นอกจากนี ้บรษัิทขอรับรองวา่  

 

(1) งบการเงนิ และขอ้มูลทางการเงนิที่สรุปมาในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี ไดแ้สดงขอ้มูลอย่าง
ถกูตอ้ง  ครบถว้น ในสาระส าคัญเกีย่วกบัฐานะการเงนิ ผลการด าเนนิงาน  และกระแสเงนิสดของบรษัิท และ
บรษัิทยอ่ยแลว้ 

(2) บรษัิทไดจ้ัดใหม้ีระบบการเปิดเผยขอ้มูลที่ดี  เพื่อใหแ้น่ใจว่าบรษัิทไดเ้ปิดเผยขอ้มูลในส่วนที่เป็น
สาระส าคัญ  ทัง้ของบรษัิท  และบรษัิทย่อยอย่างถูกตอ้ง ครบถว้นแลว้ รวมทัง้ ควบคุมดูแลใหม้กีาร
ปฏบิตัติามระบบดังกลา่ว 

(3) บรษัิทไดจ้ัดใหม้รีะบบการควบคุมภายในทีด่ ี และควบคุมดูแลใหม้กีารปฏบิัตติามระบบดังกล่าว  และบรษัิท
ไดแ้จง้ขอ้มลูการประเมนิระบบการควบคุมภายใน ณ วันที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2556 ต่อผูส้อบบัญช ี และ
กรรมการตรวจสอบของบรษัิทแลว้   ซึง่ครอบคลมุถงึขอ้บกพรอ่ง  และการเปลีย่นแปลงทีส่ าคญัของระบบ
การควบคุมภายใน  รวมทัง้การกระท าทีม่ชิอบทีอ่าจมผีลกระทบต่อการจัดท ารายงานทางการเงนิของ
บรษัิท  และบรษัิทยอ่ย 

ในการนี ้เพือ่เป็นหลักฐานวา่เอกสารทัง้หมดเป็นเอกสารทีช่ดุเดยีวกนักบัทีบ่รษัิทไดรั้บรองความถกูตอ้งแลว้  บรษัิท
ไดม้อบหมายใหน้ายทนงศักดิ ์โอสถานนทเ์ป็นผูล้งลายมอืชือ่ก ากับเอกสารนี้ไวทุ้กหนา้ดว้ย  หากเอกสารใดไม่มลีายมอืชือ่
ของนายทนงศักดิ ์โอสถานนทก์ ากับไว ้ บรษัิทจะถอืว่าไมใ่ชข่อ้มลูทีบ่รษัิทไดรั้บรองความถูกตอ้งของขอ้มลูแลว้ดังกล่าว
ขา้งตน้  

 

กรรมการผูม้อี านาจลงนามผกูพัน บรษัิท เสรมิสขุ จ ากดั ( มหาชน )              ลายมอืชือ่* 

1. ) นายสมชาย บลุสขุ กรรมการ และประธานคณะกรรมการบรหิาร   ................................... 

2. ) นายสทิธชิยั ชยัเกรยีงไกร กรรมการ                ................................... 

 

 

ผูรั้บมอบอ านาจ 

นายทนงศกัดิ ์ โอสถานนท ์ ผูอ้ านวยการฝ่ายการเงนิ .................................. 

 

 
 
*ประทบัตราบรษัิท 

 




