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ส่วนท่ี 2 การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ 

7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น  

7.1 จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว  

ทุน - หุ้นสามัญ 

ส ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยำยน 2561 บริษัทมีทุนจดทะเบียน 265,900,484 บำท แบ่งเป็นหุ้นสำมัญ 265,900,484 หุ้น 
มูลค่ำหุ้นละ 1 บำท และมีทุนเรียกช ำระแล้ว 265,900,484 บำท 

7.2 ผู้ถือหุ้น 

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่  

ก ำหนดรำยชื่อผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิเข้ำร่วมประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2562 ในวันที่ 3 ธันวำคม 2561 (Record 
Date) เพื่อเชิญประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2562 

ผู้ถือหุ้นรำยใหญ ่
จ ำนวนหุ้น 

(หุ้น) 

สัดส่วนกำรถือหุ้น 

(ร้อยละ) 

1. บริษัท โซ วอเตอร์ จ ำกัด  171,954,804 64.67 

2. บริษัท เอสเอส เนชั่นแนล โลจิสติกส์ จ ำกัด  56,199,807 21.13 

3. DBS BANK LTD  12,500,000 4.70 

4. BANK OF SINGAPORE LIMITED-THB SEG AC  10,800,000 4.06 

5. UOB KAY HIAN (HONG KONG) LIMITED – Client Account  7,200,000 2.71 

6. นำงดวงแก้ว ตระกูลพิพัฒน์  576,000 0.22 

7. ร้อยเอก ณรงค์ ภัทรเลำหะ  508,000 0.19 

8. น.ส.นันทนำ แย้มมนัส  280,000 0.11 

9. บริษัท เอส เอส อินทีเกรชัน จ ำกัด  214,900 0.08 

10. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอำร์ จ ำกัด  187,570 0.07 

 

7.3 การออกหลักทรัพย์อ่ืน  

บริษัทไม่ได้ออกหลักทรัพย์ที่เป็นหลักทรัพย์แปลงสภำพ หรือตรำสำรหนี้ให้กับบุคคลภำยนอก 
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7.4 นโยบายการจ่ายเงินปันผล  

บริษัท เสริมสุข จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย มีนโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผล ดังนี้ 

 ห้ำมมิให้แบ่งเงินปันผลจำกเงินประเภทอื่นนอกจำกเงินก ำไร 

 ในกรณีที่บริษัทยังมียอดขำดทุนสะสมอยู่ ห้ำมมิให้จ่ำยเงินปันผล 

 เงินปันผลแบ่งตำมจ ำนวนหุ้นๆ ละเท่ำๆ กัน 

 คณะกรรมกำรอำจจ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลให้แก่ผู้ถือหุ้นได้เป็นครั้งครำวเมื่อเห็นว่ำบริษัทมีผลก ำไรสมควร

พอที่จะท ำเช่นนั้น และรำยงำนให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทรำบในกำรประชุมครำวต่อไป 

 กำรจ่ำยเงินปันผล ให้กระท ำภำยใน 1 เดือน นับแต่วันที่ประชุมผู้ถือหุ้นหรือคณะกรรมกำรลงมติแล้วแต่กรณี 

ทั้งนี้ ให้แจ้งเป็นหนังสือไปยังผู้ถือหุ้น และให้โฆษณำค ำบอกกล่ำวกำรจ่ำยเงินปันผลนั้นในหนังสือพิมพ์

ภำษำไทยติดต่อกัน 3 วันด้วย 

 ในกรณีที่บริษัทยังจ่ำยหุ้นไม่ครบตำมจ ำนวนที่จดทะเบียนไว้ หรือบริษัทได้จดทะเบียนเพิ่มทุนแล้ว บริษัทจะ

จ่ำยเงินปันผลทั้งหมดหรือบำงส่วนโดยออกเป็นหุ้นสำมัญใหม่แก่ผู้ถือหุ้น โดยได้รับควำมเห็นชอบจำกที่ประชุม

ผู้ถือหุ้นก็ได้ 

 บริษัท เสริมสุข จ ำกัด (มหำชน) มีนโยบำยจ่ำยเงินปันผลในอัตรำไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 40 จำกก ำไรสุทธิของงบ

กำรเงินเฉพำะกิจกำรในแต่ละงวดบัญชี หลังจำกหักส ำรองตำมกฎหมำยและขำดทุนสะสมยกมำแล้ว (ถ้ำมี) 

ทั้งนี้ กำรจ่ำยเงินปันผลดังกล่ำว จะขึ้นอยู่กับกระแสเงินสด แผนกำรลงทุน เงื่อนไข และข้อก ำหนดในสัญญำ

ต่ำงๆ ที่บริษัทผูกพันอยู่ รวมถึงควำมจ ำเป็นและควำมเหมำะสมอ่ืนๆ ในอนำคต 
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8. โครงสร้างการจัดการ  

8.1 คณะกรรมการบริษัท 

ส ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยำยน 2561 คณะกรรมกำรบริษัท ประกอบด้วยกรรมกำร ดังนี้ 

รายชื่อ(1) ต าแหน่ง 

นำยสมชำย บุลสุข ประธำนกรรมกำร 

นำยสุจินต์ หว่ังหล ี รองประธำนกรรมกำรคนที่ 1 กรรมกำรอิสระ ประธำนคณะกรรมกำรพิจำรณำ
ค่ำตอบแทน และกรรมกำรตรวจสอบ 

นำยโชติพัฒน์ พีชำนนท ์ รองประธำนกรรมกำรคนที่ 2 กรรมกำรพิจำรณำค่ำตอบแทน และกรรมกำร 
สรรหำและก ำกับดูแลกิจกำร 

นำยฐำปน สิริวัฒนภักด ี รองประธำนกรรมกำรคนที่  3 ประธำนคณะกรรมกำรบริหำร  ประธำน
คณะกรรมกำรสรรหำและก ำกับดูแลกิจกำร กรรมกำรพิจำรณำค่ำตอบแทน และ
กรรมกำรบริหำรควำมยั่งยืนและควำมเสี่ยง 

ศำสตรำจำรย์ ดร. คุณหญิง
สุชำดำ กีระนันทน ์

กรรมกำรอิสระ ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ และประธำนคณะกรรมกำร
บริหำรควำมยั่งยืนและควำมเสี่ยง 

ศำสตรำจำรย์พิเศษ เรวัต  
ฉ่ ำเฉลิม 

กรรมกำรอิสระ 

นำงศิริเพ็ญ สีตสุวรรณ กรรมกำรอิสระ กรรมกำรตรวจสอบ และกรรมกำรบริหำรควำมยั่งยืนและควำมเสี่ยง 

นำยปรำโมทย์ พรประภำ กรรมกำรอิสระ กรรมกำรสรรหำและก ำกับดูแลกิจกำร และกรรมกำรบริหำรควำม
ยั่งยืนและควำมเสี่ยง 

นำยฐิติวุฒิ์ บุลสุข(2) กรรมกำร รองประธำนคณะกรรมกำรบริหำรคนที่ 2 และกรรมกำรบริหำรควำม
ยั่งยืนและควำมเสี่ยง 

นำยศักดิ์ชัย ธนบุญชัย กรรมกำร 

นำยรังสรรค์ ธรรมมณีวงศ์ กรรมกำร 

นำยสิทธิชัย ชัยเกรียงไกร(3) กรรมกำร  รองประธำนคณะกรรมกำรบริหำรคนที่ 1 และกรรมกำรบริหำรควำม
ยั่งยืนและควำมเสี่ยง 

นำยไมเคิล ไชน์ ฮิน ฟำ(4) กรรมกำร และกรรมกำรบริหำร 

นำยเลสเตอร์ ตัน เต็ก ชวน กรรมกำร กรรมกำรบริหำรควำมยั่งยืนและควำมเสี่ยง กรรมกำรบริหำร และ
กรรมกำรผู้จัดกำร 

นำงต้องใจ ธนะชำนันท ์ กรรมกำร 
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หมายเหตุ 

(1) เมือ่วนัที ่23 มกราคม 2560  นายโพธิพงษ์ ล ่าซ า เขา้รับต าแหนง่ประธานกิตติมศกัด์ิ 

(2) เมือ่วนัที ่16 พฤศจิกายน 2561 นายฐิติวฒ์ิุ บลุสขุ ไดร้ับแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งรองประธานคณะกรรมการบริหาร

คนที ่3 (จากเดิมด ารงต าแหน่งรองประธานคณะกรรมการบริหารคนที ่2) 

(3) เมือ่วนัที ่16 พฤศจิกายน 2561 นายสิทธิชยั  ชยัเกรียงไกร ไดร้ับแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งรองประธานคณะ

กรรมการบริหารคนที ่2 (จากเดิมด ารงต าแหน่งรองประธานคณะกรรมการบริหารคนที ่1) 

(4) เมือ่วนัที ่16 พฤศจิกายน 2561 นายไมเคิล ไชน์ ฮิน ฟา พน้จากต าหน่งกรรมการและกรรมการบริหารและ         

นายอวยชยั ตนัทโอภาส ไดร้ับแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งรองประธานกรรมการคนที ่4 และรองประธานคณะ

กรรมการบริหารคนที ่1 

 

ชื่อและจ านวนกรรมการซึ่งมีอ านาจลงลายมือช่ือแทนบริษัท (ข้อมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2561) 

(1) นำยสมชำย บุลสุข นำยฐำปน สิริวัฒนภักดี นำยฐิติวุฒิ์ บุลสุข นำยศักดิ์ชัย ธนบุญชัย นำยเลสเตอร์ ตัน เต็ก ชวน คนใด
คนหนึ่งในห้ำคนนี้ลงลำยมือชื่อร่วมกับนำยโชติพัฒน์ พีชำนนท์ นำยรังสรรค์ ธรรมมณีวงศ์ นำยสิทธิชัย ชัยเกรียงไกร 
นำยไมเคิล ไชน์ ฮิน ฟำ คนใดคนหนึ่งในสี่คนนี้ รวมเป็นสองคนลงลำยมือชื่อร่วมกันและประทับตรำส ำคัญของบริษัท 

(2) นำยสมชำย บุลสุข นำยฐำปน สิริวัฒนภักดี นำยฐิติวุฒิ์ บุลสุข นำยศักดิ์ชัย ธนบุญชัย นำยโชติพัฒน์ พีชำนนท์  
นำยรังสรรค์ ธรรมมณีวงศ์ นำยสิทธิชัย ชัยเกรียงไกร นำยเลสเตอร์ ตัน เต็ก ชวน นำยไมเคิล ไชน์ ฮิน ฟำ สองในเก้ำ
คนนี้ ลงลำยมือชื่อร่วมกันและประทับตรำส ำคัญของบริษัทในเอกสำรค ำขออนุญำต หรือกำรยื่นเอกสำรกับ
กรมสรรพำกร กรมศุลกำกร กรมพัฒนำธุรกิจกำรค้ำกระทรวงพำณิชย์ กองงำนคนต่ำงด้ำว ส ำนักงำนตรวจคนเข้ำ
เมือง กรมพัฒนำฝีมือแรงงำน กระทรวงอุตสำหกรรม กระทรวงสำธำรณสุข และหน่วยรำชกำรอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
กำรยื่นแบบแสดงรำยงำนภำษีอำกร เอกสำรน ำเข้ำและส่งออก และแก้ไขเอกสำรที่เกี่ยวกับทะเบียนบริษัท  กำรต่อ
อำยุวีซ่ำ และกำรขอใบอนุญำตท ำงำน และใบอนุญำตที่เกี่ยวกับกำรด ำเนินกิจกำรของบริษัท 

การปฐมนิเทศ 

บริษัทได้จัดให้มีกำรปฐมนิเทศกรรมกำรใหม่ทุกคน เพื่อให้กรรมกำรใหม่รับทรำบควำมคำดหวังที่บริษัทมีต่อบทบำท
หน้ำที่ควำมรับผิดชอบของกรรมกำรบริษัท นโยบำยและแนวปฏิบัติในกำรก ำกับดูแลกิจกำรของบริษัท ตลอดจนสร้ำง
ควำมรู้ควำมเข้ำใจในธุรกิจและกำรด ำเนินงำนเพื่อเตรียมควำมพร้อมในกำรปฏิบติหน้ำที่ของกรรมกำรบริษัท 

การพัฒนากรรมการ  

บริษัทมีนโยบำยส่งเสริม และสนับสนุนให้กรรมกำรของบริษัททุกคนเข้ำร่วมกำรสัมมนำ และศึกษำในหลักสูตรกำรอบรม
ต่ำงๆ สัมมนำในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติหน้ำที่ ซึ่งจัดขึ้นโดยสมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย (Thai 



 

32 

 

แบบแสดงรายการข้อมลู (แบบ 56-1) ประจ าปี 2561 

 
Institute of Directors Association หรือ IOD) ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยหรือองค์กรอิสระต่ำง ๆ เพื่อเสริมสร้ำง
ควำมรู้ และเป็นประโยชน์ต่อกำรปฏิบัติหน้ำที่ให้มีประสิทธิภำพมำกยิ่งขึ้น 

นโยบายในการด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัทอื่น 

บริษัทได้ก ำหนดให้กรรมกำรผูจ้ัดกำร สำมำรถด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรในบริษัทอื่นซึ่งบริษัทมีกำรลงทุนหรือร่วมลงทุนใน

บริษัทนั้น หรือในบริษัทที่คณะกรรมกำรบริษัทเหน็ชอบเพือ่ให้เกิดประโยชน์ในกำรบรหิำรกิจกำร ให้สอดคล้องกับ

นโยบำยบริษัท ทั้งนี้กำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรในบริษัทอื่นนั้น ต้องไม่กระทบต่อหน้ำที่ควำมรับผิดชอบที่ปฏิบัติอยู่ใน

บริษัท 

แผนการสืบทอดต าแหน่ง 

บริษัทจัดให้มีกำรจัดท ำและติดตำมควำมคืบหน้ำของแผนสืบทอดต ำแหน่งที่ครอบคลุมต ำแหน่งกรรมกำรผู้จัดกำรและ
ผู้บริหำรระดับสูง เพื่อให้มั่นใจว่ำบริษัทมีผู้บริหำรที่มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ และประสบกำรณ์อันสำมำรถสืบทอด
ต ำแหน่งที่ส ำคัญต่อไปในอนำคต  ทั้งนี้ เพื่อเป็นกำรส่งเสริมและเตรียมควำมพร้อมแก่ผู้บริหำรระดับสูงในกำรสืบทอด
งำนหรือต ำแหน่งที่ส ำคัญของบริษัท บริษัทส่งเสริมให้ผู้บริหำรระดับสูงเริ่มเข้ำรับกำรอบรมในหลักสูตร Director 
Certification Program (DCP) หรือ  Director Accreditation Program (DAP) ซึ่ งจัดโดยสมำคมส่ ง เสริมสถำบัน
กรรมกำรบริษัทไทย (Thai Institute of Directors Association หรือ IOD) เพื่อสร้ำงพื้นฐำนควำมเข้ำใจในหลักเกณฑ์ 
กำรปฏิบัติหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของกรรมกำรบริษัทจดทะเบียน ซึ่งนอกจำกจะเป็นกำรเตรียมควำมพร้อมแล้ว ยัง
เป็นประโยชน์แก่ผู้บริหำรในกำรปฏิบัติงำนสนับสนุนคณะกรรมกำรบริษัทด้วย 
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 การเข้าประชุมของกรรมการส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2561 

รำยชื่อคณะกรรมกำรบริษัท 

รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง การประชุมคณะกรรมการ 

จ านวนครั้ง 

การประชุม 

จ านวนครั้ง 

ที่เข้าประชุม 

นำยสมชำย บุลสุข ประธำนกรรมกำร 7 7 

นำยสุจินต์ หว่ังหล ี รองประธำนกรรมกำรคนที่ 1 กรรมกำรอิสระ 
ประธำนคณะกรรมกำรพิจำรณำค่ำตอบแทน
และกรรมกำรตรวจสอบ 

7 6 

นำยโชติพัฒน์ พีชำนนท ์ รองประธำนกรรมกำรคนที่  2 กรรมกำร
พิจำรณำค่ำตอบแทนและกรรมกำรสรรหำและ
ก ำกับดูแลกิจกำร 

 

7 7 

นำยฐำปน สิริวัฒนภักด ี รองประธำนกรรมกำรคนที่ 3 ประธำนคณะกรรมกำร
บริหำร ประธำนคณะกรรมกำรสรรหำและก ำกับดแูล
กิจกำร กรรมกำรพิจำรณำค่ำตอบแทนและ
กรรมกำรบริหำรควำมยั่งยืนและควำมเสี่ยง 

7 7 

ศำสตรำจำรย์ ดร. คุณหญิง

สุชำดำ กีระนันทน ์

กรรมกำรอิส ระ  ประธำนคณะกรรมกำร
ตรวจสอบ และประธำนคณะกรรมกำรบริหำร
ควำมยั่งยืนและควำมเสี่ยง 

7 7 

ศำสตรำจำรย์พิเศษ เรวัต  

ฉ่ ำเฉลิม 

กรรมกำรอิสระ 
7 6 

นำงศิริเพ็ญ สีตสุวรรณ กรรมกำรอิสระ กรรมกำรตรวจสอบ และ
กรรมกำรบริหำรควำมยั่งยืนและควำมเสี่ยง 

7 6 

นำยปรำโมทย์ พรประภำ กรรมกำรอิสระ กรรมกำรสรรหำและก ำกับดูแลกิจกำร 
และกรรมกำรบริหำรควำมยั่งยืนและควำมเสี่ยง 

7 7 
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รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง การประชุมคณะกรรมการ 

จ านวนครั้ง 

การประชุม 

จ านวนครั้ง 

ที่เข้าประชุม 

นำยฐิติวุฒิ์ บุลสุข(1) กรรมกำร รองประธำนคณะกรรมกำรบริหำรคน

ที่ 2 และกรรมกำรบริหำรควำมยั่งยืนและควำม

เสี่ยง  

7 7 

นำยศักดิ์ชัย ธนบุญชัย กรรมกำร 7 6 

นำยรังสรรค์ ธรรมมณีวงศ์ กรรมกำร 7 7 

 

นำยสิทธิชัย ชัยเกรียงไกร(2) กรรมกำร รองประธำนคณะกรรมกำรบริหำร 

คนที่ 1 และกรรมกำรบริหำรควำมยั่งยืนและ

ควำมเสี่ยง 

7 7 

นำยไมเคิล ไชน์ ฮิน ฟำ(3) กรรมกำร และกรรมกำรบริหำร 7 5 

นำยเลสเตอร์ ตัน เต็ก ชวน กรรมกำร กรรมกำรบริหำรควำมยั่งยืนและ

ควำมเสี่ยง กรรมกำรบริหำร และกรรมกำร

ผู้จัดกำร 

7 7 

นำงต้องใจ ธนะชำนันท ์ กรรมกำร 7 7 

ทั้งนี้ ในปี 2561 บริษัทฯได้มีกำรจัดประชุมคณะกรรมกำรบรษิัท (เฉพำะกรรมกำรทีไ่ม่เป็นผูบ้ริหำร) เพื่อใหส้อดคล้องกับ
หลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี ในวันศุกร์ที่ 10 สิงหำคม 2561 

หมายเหตุ 

(1) เมือ่วนัที ่16 พฤศจิกายน 2561 นายฐิติวฒ์ิุ บลุสขุ ไดร้ับแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งรองประธานคณะกรรมการบริหาร

คนที ่3 (จากเดิมด ารงต าแหน่งรองประธานคณะกรรมการบริหารคนที ่2) 

(2) เมือ่วนัที ่16 พฤศจิกายน 2561 นายสิทธิชยั  ชยัเกรียงไกร ไดร้ับแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งรองประธานคณะกรรมการ 

บริหารคนที ่2 (จากเดิมด ารงต าแหน่งรองประธานคณะกรรมการบริหารคนที ่1) 

(3) เมือ่วนัที ่16 พฤศจิกายน 2561 นายไมเคิล ไชน์ ฮิน ฟา พน้จากต าหน่งกรรมการและกรรมการบริหาร และ         

นายอวยชยั ตนัทโอภาส ไดร้ับแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งรองประธานกรรมการคนที ่4 และรองประธานคณะกรรมการ 

บริหารคนที ่1 
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8.2 ผู้บริหาร 

กำรเปิดเผยรำยชื่อและต ำแหน่งของผู้บริหำร 

ส ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยำยน 2561 บริษัทมีผู้บริหำรจ ำนวน 8 ท่ำน ดังนี้ 

 รำยชื่อผู้บริหำร(1) (2) (3) ต ำแหน่ง 

 1.  นำยเลสเตอร์ ตัน เต็ก ชวน กรรมกำรผู้จัดกำร 

 2. นำยพีรพงศ์ กรินชัย ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยปฏิบัติกำร 

 3. นำยพรหมสรรค์ อำยนบุตร(4) ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยขำย, รักษำกำรผู้อ ำนวยกำรขำยภำค 7, 8 

 4. นำงสำวนันทกำ วัตรศรีวำนิช(5) ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยกำรเงินและเลขำนุกำรบริษัท 

 5. นำยนิธิพัฒน ์พุฒทอง ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยทรัพยำกรบุคคล 

 6. นำยพิบูลย์ วรวัฒน์(6) ผู้อ ำนวยกำรขำยอำวุโส ภำค 1 

 7. นำยขวัญชัย มหำพรประจักษ์(7) ผู้อ ำนวยกำรขำย ภำค 2, 3, 4 

 8. นำยพงศ์วิทย์ สุเมธเมธำชัย(8) ผู้อ ำนวยกำรขำย ภำค 5, 6 

หมายเหตุ 

(1) เมือ่วนัที่ 12 กมุภาพนัธ์ 2561 นายวฒิุพงษ์ หวงัสนัติธรรม พน้จากต าแหน่งรองกรรมการผูจ้ดัการ สายการขาย 

และรักษาการผูจ้ดัการทัว่ไปฝ่ายขายภาคใต ้แต่ยงัคงด ารงต าแหน่งกรรมการบริหารต่อไป  

(2) เมื่อวนัที่ 1 มกราคม 2561 นายปริญญา เพ่ิมพานิช พ้นจากต าแหน่งผูอ้ านวยการฝ่ายพฒันาธุรกิจและคู่คา้

เนือ่งจากเกษียณอาย ุ

(3) เมือ่วนัที ่1 ตลุาคม 2561 นางปรางณี ไชยพิเดช ไดร้บัแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งผูอ้ านวยการฝ่ายการตลาด 

(4) เมือ่วนัที ่11 พฤษภาคม 2561 นายพรหมสรรค์ อายนบตุร ไดร้ับแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งผูอ้ านวยการฝ่ายขาย (National 

Sales Director) และรักษาการผูอ้ านวยการขายภาค 7, 8  

 (5) เมือ่วนัที ่12 กมุภาพนัธ์ 2561 นางสาวนนัทกา วตัรศรีวานิช ไดร้ับแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งเลขานกุารบริษทั 

(6) เมือ่วนัที ่11 พฤษภาคม 2561 นายพิบูลย์ วรวฒัน์ ไดร้ับแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งผูอ้ านวยการขายอาวโุส ภาค 1    

(7) เมือ่วนัที ่11 พฤษภาคม 2561 นายขวญัชยั มหาพรประจกัษ์ ไดร้ับแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งผูอ้ านวยการขาย ภาค 2, 3, 4 

(8) เมือ่วนัที ่11 พฤษภาคม 2561 นายพงศ์วิทย์ สเุมธเมธาชยั ไดร้ับแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งผูอ้ านวยการขาย ภาค 5, 6 

  



 

36 

 

แบบแสดงรายการข้อมลู (แบบ 56-1) ประจ าปี 2561 

 
 

แผนภาพโครงสร้างการบริหารจัดการภายในบริษัท เสริมสุข จ ากัด (มหาชน) 
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8.3 เลขานุการบริษัท  

คณะกรรมกำรบริษัท ได้มีมติแต่งตั้ง นำงสำวนันทกำ วัตรศรีวำนิช ซึ่งเป็นผู้มีควำมรู้ควำมสำมำรถ และได้ผ่ำนกำร

ฝึกอบรมจำกสมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย (IOD) ในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติหน้ำที่ของ

เลขำนุกำรบริษัทเป็นเลขำนุกำรบริษัทในปี 2561 เพื่อท ำหน้ำที่ให้เป็นไปตำมพระรำชบัญญัติหลักทรัพย์และตลำด

หลักทรัพย์ฯ  ม.89/15 ดังนี้  

(1)  เป็นศูนย์กลำงในกำรจัดท ำ/เก็บรักษำเอกสำร   

(2) จัดท ำทะเบียนกรรมกำร  

(3) จัดประชุมผู้ถือหุน้ หนังสือนัดประชุม และรำยงำนกำรประชมุผู้ถือหุ้น 

(4) รำยงำนกำรมีส่วนได้เสียของกรรมกำรและผูบ้ริหำร  

(5) ประสำนงำนให้มีกำรปฏิบัติตำมมติของคณะกรรมกำรบริษัท  

(6) ให้ควำมเห็นเกี่ยวกับกฎหมำย ประกำศต่ำงๆ 

(7) เรื่องอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท 

การถือครองหุ้นของคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารรวมทั้งคู่สมรสและบตุรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ 

 

ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง 
หุ้นสามัญ (หุ้น) 

30 ก.ย. 60 30 ก.ย. 61 เพิ่ม (ลด) 

นำยสมชำย บุลสุข ประธำนกรรมกำร - - - 

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนติิภำวะ  - - - 

นำยสุจินต์ หว่ังหลี รองประธำนกรรมกำรคนที่ 1 
กรรมกำรอิสระ  

- - - 

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนติิภำวะ  - - - 

นำยโชติพัฒน์ พีชำนนท ์ รองประธำนกรรมกำรคนที่ 2  - - - 

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนติิภำวะ  - - - 

นำยฐำปน สิริวัฒนภักด ี รองประธำนกรรมกำรคนที่ 3 ประธำน
คณะกรรมกำรบรหิำร  

- - - 

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนติิภำวะ  - - - 

ศำสตรำจำรย์ ดร. คุณหญิงสชุำดำ  
กีระนันทน ์

กรรมกำรอิสระ ประธำน
คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

- - - 

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนติิภำวะ  - - - 
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ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง 
หุ้นสามัญ (หุ้น) 

30 ก.ย. 60 30 ก.ย. 61 เพิ่ม (ลด) 

ศำสตรำจำรย์พิเศษ เรวัต  
ฉ่ ำเฉลิม 

กรรมกำรอิสระ - - - 

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนติิภำวะ  - - - 

นำงศิริเพ็ญ สีตสุวรรณ กรรมกำรอิสระ กรรมกำรตรวจสอบ  - - - 

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนติิภำวะ  - - - 

นำยปรำโมทย์ พรประภำ กรรมกำรอิสระ  - - - 

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนติิภำวะ  - - - 

นำยฐิติวุฒิ์ บุลสุข(1) กรรมกำร รองประธำนคณะ
กรรมกำรบริหำรคนที่ 2  

- - - 

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนติิภำวะ  - - - 

นำยศักดิ์ชัย ธนบุญชัย กรรมกำร - - - 

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนติิภำวะ  - - - 

นำยรังสรรค์ ธรรมมณีวงศ์ กรรมกำร - - - 

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนติิภำวะ  - - - 

นำยสิทธิชัย ชัยเกรียงไกร(2) กรรมกำร รองประธำนคณะ
กรรมกำรบริหำรคนที่ 1  

- - - 

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนติิภำวะ  - - - 

นำยไมเคิล ไชน์ ฮิน ฟำ(3)  กรรมกำร และกรรมกำรบรหิำร - - - 

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนติิภำวะ  - - - 

นำยเลสเตอร์ ตัน เต็ก ชวน กรรมกำร กรรมกำรบริหำร และ
กรรมกำรผู้จัดกำร 

- - - 

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนติิภำวะ  - - - 

นำงต้องใจ ธนะชำนันท ์ กรรมกำร - - - 

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนติิภำวะ  - - - 

นำยวุฒิพงษ์ หวังสันติธรรม กรรมกำรบริหำร - - - 

คูส่มรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนติิภำวะ     

นำงสำวนันทกำ วัตรศรีวำนิช ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยกำรเงินและ
เลขำนุกำรบริษัท 

- - - 

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนติิภำวะ  - - - 
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แบบแสดงรายการข้อมลู (แบบ 56-1) ประจ าปี 2561 

 

ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง 
หุ้นสามัญ (หุ้น) 

30 ก.ย. 60 30 ก.ย. 61 เพิ่ม (ลด) 

นำยนิธิพัฒน ์พุฒทอง ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยทรัพยำกรบุคคล - - - 

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนติิภำวะ  - - - 

นำยพรหมสรรค์ อำยนบุตร ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยขำย - - - 

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนติิภำวะ  - - - 

นำยพีรพงศ์ กรินชัย ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยปฏิบัติกำร - - - 

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนติิภำวะ  - - - 

นำยพิบูลย์ วรวัฒน ์ ผู้อ ำนวยกำรขำยอำวุโส ภำค 1 - - - 

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนติิภำวะ  - - - 

นำยขวัญชัย มหำพรประจักษ ์ ผู้อ ำนวยกำรขำย ภำค 2, 3, 4 - - - 

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนติิภำวะ  - - - 

นำยพงศ์วิทย์ สุเมธเมธำชัย ผู้อ ำนวยกำรขำย ภำค 5, 6 - - - 

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนติิภำวะ  - - - 

 

หมายเหตุ 

(1) เมือ่วนัที ่16 พฤศจิกายน 2561 นายฐิติวฒ์ิุ บลุสขุ ไดร้ับแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งรองประธานคณะกรรมการบริหาร

คนที ่3 (จากเดิมด ารงต าแหน่งรองประธานคณะกรรมการบริหารคนที ่2) 

(2) เมือ่วนัที ่16 พฤศจิกายน 2561 นายสิทธิชยั  ชยัเกรียงไกร ไดร้ับแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งรองประธานคณะกรรมการ 

บริหารคนที ่2 (จากเดิมด ารงต าแหน่งรองประธานคณะกรรมการบริหารคนที ่1) 

(3) เมือ่วนัที ่16 พฤศจิกายน 2561 นายไมเคิล ไชน์ ฮิน ฟา พน้จากต าหน่งกรรมการและกรรมการบริหาร และ         

นายอวยชยั ตนัทโอภาส ไดร้ับแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งรองประธานกรรมการคนที ่4 และรองประธานคณะกรรมการ 

บริหารคนที ่1 
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แบบแสดงรายการข้อมลู (แบบ 56-1) ประจ าปี 2561 

 
8.4 ค่าตอบแทนผู้บริหาร  

8.4.1  ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร  

ก.  ค่ำตอบแทนกรรมกำร 

ค่ำตอบแทนกรรมกำรประกอบด้วยค่ำตอบแทนรำยปี ค่ำเบี้ยประชุม และเงินบ ำเหน็จกรรมกำร  ซึ่งอนุมัติโดยที่

ประชุมผู้ถือหุ้น ซึ่งแสดงรำยละเอียดในข้อ 10 ของหลักพึงปฏิบัติ 15 ข้อ ในกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี 
 

ค่ำตอบแทน 

ปี 2561  ปี 2560  

จ ำนวน 

(หน่วย : คน) 

จ ำนวนเงินรวม 

(หน่วย : บำท) 

จ ำนวน 

(หน่วย : คน) 

จ ำนวนเงินรวม 

(หน่วย : บำท) 

ค่ำตอบแทนรำยปี 

 

2,100,000  1,917,465 

ค่ำเบี้ยประชุม 
 

2,320,000 
 

 1,840,000 

บ ำเหน็จกรรมกำร -  - 
รวม 15 4,420,000 15 3,757,465 
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แบบแสดงรายการข้อมูล (แบบ 56-1) ประจ าปี 2561 

 

       1ลาออกจากการเป็นกรรมการผู้จัดการ และรับต าแหน่งเป็น รองประธานกรรมการบริหารคนท่ี 3 เม่ือวันท่ี 1 ตลุาคม 2558 

      2ลาออกจากการเป็นกรรมการบริหาร เม่ือวันท่ี 1 ตลุาคม 2558 

     3รับต าแหน่งเป็นกรรมการ เม่ือวันท่ี 8 กันยายน 2558  และรับต าแหน่งเป็นกรรมการบริหารความเส่ียง กรรมการบริหาร       กรรมการผู้จัดการ       เม่ือวันท่ี 1 ตลุาคม 2558 

 

ค่าตอบแทนรวมกรรมการ ประจ าปี 2561 (ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2561)  

 
 

ค่าตอบแทน คณะกรรมการ กรรมการ คณะกรรมการสรรหา กรรมการบริหาร

รายปกีรรมการ ตรวจสอบ พิจารณา และก ากับดูแลกิจการ

ค่าตอบแทน

นายสมชาย บลุสุข ประธานกรรมการ 240,000                              280,000 -                                  -   -                                         -   -                                                   -   520,000                   

นายสุจินต์ หวัง่หลี
รองประธานกรรมการคนที่ 1 กรรมการอิสระ ประธาน

คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและกรรมการตรวจสอบ
180,000                              180,000 -                        205,000 130,000                                 -   -                             -                    695,000                   

นายโชติพัฒน์ พีชานนท์
รองประธานกรรมการคนที่ 2  กรรมการพิจารณา

ค่าตอบแทนและกรรมการสรรหาและก ากับดูแลกิจการ
180,000                              210,000 -                                  -   70,000                                   -   55,000                                              -   515,000                   

นายฐาปน สิริวัฒนภักดี

รองประธานกรรมการคนที่ 3 ประธานคณะกรรมการบริหาร

 ประธานคณะกรรมการสรรหาและก ากับดูแลกิจการ 

กรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและคณะกรรมการบริหาร

ความยัง่ยืนและความเส่ียง

180,000                              210,000 -                                  -   70,000                           85,000 105,000                                  380,000 1,030,000                

ศาสตราจารย์ คุณหญิงสุชาดา กีระนนัทน์
กรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และ

ประธานคณะกรรมการบริหารความยัง่ยืนและความเส่ียง
120,000                              140,000 -                        410,000 -                               180,000 -                                                   -   850,000                   

ศาสตราจารย์พิเศษเรวัต  ฉ่ าเฉลิม กรรมการอิสระ 120,000                              120,000 -                                  -   -                                         -   -                                                   -   240,000                   

นางศิริเพ็ญ สีตสุวรรณ
กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการ

บริหารความยัง่ยืนและความเส่ียง
120,000                              120,000 -                        205,000 -                                 70,000 -                                                   -   515,000                   

นายปราโมทย์ พรปะภา
กรรมการอิสระ กรรมการสรรหาและก ากับดูแลกิจการและ

คณะกรรมการบริหารความยัง่ยืนและความเส่ียง
120,000                              140,000 -                                  -   -                               100,000 55,000                                              -   415,000                   

นายฐิติวุฒ์ิ บลุสุข(1) กรรมการ รองประธานคณะกรรมการบริหารคนที่ 3 

คณะกรรมการบริหารความยัง่ยืนและความเส่ียง
120,000                              140,000 -                                  -   -                               100,000 -                                         320,000 680,000                   

นายศักดิ์ชัย ธนบญุชัย กรรมการ 120,000                              120,000 -                                  -   -                                         -   -                                                   -   240,000                   

นายรังสรรค์ ธรรมมณวีงศ์ กรรมการ 120,000                              140,000 -                                  -   -                                         -   -                                                   -   260,000                   

นายสิทธิชัย ชัยเกรียงไกร(2) กรรมการ,รองประธานคณะกรรมการบริหารคนที่ 2 และ

คณะกรรมการบริหารความยัง่ยืนและความเส่ียง
120,000                              140,000 -                                  -   -                               100,000 -                                         260,000 620,000                   

นายไมเคิล ไชน์ ฮิน ฟา(3) กรรมการ และกรรมการบริหาร 120,000                              100,000 -                                  -   -                                         -   -                                         130,000 350,000                   

นายเลสเตอร์ ตัน เต็ก ชวน
กรรมการ คณะกรรมการบริหารความยัง่ยืนและความเส่ียง 

กรรมการบริหาร และกรรมการผู้จัดการ
120,000                              140,000 -                                  -   -                               100,000 -                                         235,000 595,000                   

นางต้องใจ ธนะชานันท์ กรรมการ 120,000                              140,000 -                                  -   -                                         -   -                                                   -   260,000                   

7,785,000                 

 รวม

 บ าเหน็จ

กรรมการป ี

2560

 เบี้ยประชุม

ค่าตอบแทนกรรมการ (บาท)

รายช่ือกรรมการ ต าแหน่ง

คณะกรรมการ

บริหารความ

ยัง่ยืนและความ

เส่ียง
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 หมายเหตุ 

(1) เมือ่วนัที ่16 พฤศจิกายน 2561 นายฐิติวฒ์ิุ บลุสขุ ไดร้ับแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งรองประธานคณะกรรมการบริหารคน

ที ่3 (จากเดิมด ารงต าแหน่งรองประธานคณะกรรมการบริหารคนที ่2) 

(2) เมือ่วนัที ่16 พฤศจิกายน 2561 นายสิทธิชยั  ชยัเกรียงไกร ไดร้ับแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งรองประธานคณะกรรมการ 

บริหารคนที ่2 (จากเดิมด ารงต าแหน่งรองประธานคณะกรรมการบริหารคนที ่1) 

(3) เมือ่วนัที ่16 พฤศจิกายน 2561 นายไมเคิล ไชน์ ฮิน ฟา พน้จากต าหน่งกรรมการและกรรมการบริหาร และ         

นายอวยชยั ตนัทโอภาส ไดร้ับแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งรองประธานกรรมการคนที ่4 และรองประธานคณะกรรมการ 

บริหารคนที ่1 

 

ข. ค่ำตอบแทนผู้บริหำรระดับสูง  

   ค่ำตอบแทน 

ปี 2561 ปี 2560  

จ ำนวน 
จ ำนวนเงินรวม 

(หน่วย : บำท) 
จ ำนวน 

จ ำนวนเงินรวม 

(หน่วย : บำท) 

เงินเดือน 
บ ำเหน็จ/โบนัส 

8 รำย 

43,139,518.34 
4,442,435.82 

12 รำย 

59,274,669.47 
16,361,756.94 

รวม 47,581,954.16 75,636,426.41 

8.4.2 ค่าตอบแทนอื่น  

เงินสมทบกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพ 

ค่ำตอบแทนอื่น 

ปี 2561 ปี 2560 

จ ำนวน 
จ ำนวนเงินรวม 

(หน่วย : บำท) 
จ ำนวน 

จ ำนวนเงินรวม 

(หน่วย : บำท) 

กองทุนส ำรองเลี้ยงชีพ 

8 รำย 

1,393,542.40 

12 รำย 

2,468,092.50 

รวม 1,393,542.40 2,468,092.50 
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8.5 บุคลากร  

ส ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยำยน 2561 บริษัท เสริมสุข จ ำกัด (มหำชน) มีพนักงำนประจ ำ จ ำนวนทั้งสิ้น 5,847 คน 
โดยในปีที่ผ่ำนมำ บริษัทมีกำรจ่ำยผลตอบแทนแก่พนักงำนรวมทั้งบริษัทจ ำนวน 1,999 ล้ำนบำท โดยมีจ ำนวน
พนักงำนแต่ละสำยงำน มีดังนี้ 

 ฝ่ำยผลิต 1,091 คน 

 ฝ่ำยธุรกำรและกำรจัดกำรทั่วไป 363 คน 

 ฝ่ำยยำนพำหนะ 274 คน 

 ฝ่ำยขำยและคลังสินค้ำ 4,119 คน 

(ก) บริษัทถูกฟ้องเรียกค่ำเสียหำยกำรเลิกจ้ำงพนักงำนโดยไม่เป็นธรรมประมำณ 9 ล้ำนบำท ศำลชั้นต้นพิพำกษำให้บริษัทชนะ
คดี โดยพิพำกษำยกฟ้องพนักงำนทั้งหมด ซึ่งพนักงำนทั้งหมดยื่นอุทธรณ์ ปัจจุบันคดีควำมดังกล่ำวอยู่ระหว่ำงกำร
ด ำเนินคดีในชั้นศำลอุทธรณ์  

(ข) พนักงำนที่บริษัทเลิกจ้ำงจ ำนวน 45 รำย ได้ฟ้องร้องบรษิัทว่ำเลิกจ้ำงไม่เป็นธรรม ทุนทรัพย์ฟ้องร้องรวมทั้งสิ้นประมำณ 
46.99 ล้ำนบำท บริษัทไดช้นะคดีควำมดังกล่ำวในศำลชั้นต้นแล้ว ซึ่งพนักงำนดังกล่ำวได้ขอยื่นอุทธรณ์ต่อศำลฏีกำ 
ปัจจุบันคดีควำมดังกล่ำวอยู่ระหว่ำงกำรด ำเนินคดีในชั้นศำลฎีกำ 

(ค) บุคคลภำยนอกฟ้องเรียกรอ้งค่ำเสียหำยจำกบริษัท โดยอ้ำงว่ำพนักงำนของบริษัทขับรถชนบุตรของตนจนเสียชีวิตและท ำ
ให้ทรัพย์สินเสียหำย บริษัทในฐำนะนำยจ้ำงจึงต้องร่วมกับพนักงำนในกำรชดใช้ค่ำเสียหำยให้แก่โจทก์โดยคดีมีทุนทรพัย์
ประมำณ 2.95 ล้ำนบำท  

(ง) บุคคลภำยนอกฟ้องเรียกร้องค่ำเสียหำยจำกบริษัท โดยอ้ำงว่ำพนักงำนของบริษัทขับรถชนทรัพย์สินของตนเสียหำย บริษัท
ในฐำนะนำยจ้ำงจึงต้องร่วมกับพนักงำนในกำรชดใช้ค่ำเสียหำยให้แก่โจทก์  โดยคดีมีทุนทรัพย์ประมำณ 293,000 บำท 
ปัจจุบันคดีควำมดังกล่ำวอยู่ระหว่ำงกำรด ำเนินคดีในศำลชั้นต้น  

(จ) พนักงำนได้ฟ้องร้องบริษัทว่ำเลิกจ้ำงไม่เป็นธรรม ทุนทรัพย์ฟ้องร้องประมำณ 1.19 ล้ำนบำท ปัจจุบันคดีควำมดังกล่ำวอยู่
ระหว่ำงกำรด ำเนินคดีในศำลชั้นต้น 

(ฉ) บุคคลภำยนอกฟ้องเรียกร้องค่ำเสียหำยจำกบริษัท โดยอ้ำงว่ำพนักงำนของบริษัทขับรถชนบิดำของตนจนเสียชีวิต บริษัทใน
ฐำนะนำยจ้ำงจึงต้องร่วมกับพนักงำนในกำรชดใช้ค่ำเสียหำยให้แก่โจทก์ โดยคดีมีทุนทรัพย์ 187,100 บำท ปัจจุบันคดีควำม
ดังกล่ำวอยู่ระหว่ำงกำรด ำเนินคดีในศำล 
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9. การก ากับดูแลกิจการ  

  9.1 นโยบายก ากับดูแลกิจการ 

ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทได้มีมติอนุมัตินโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรของบริษัทดังนี้ 
คณะกรรมกำรบริษัทเชื่อในหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีของบริษัทและให้ควำมส ำคัญกับกำรเสริมสร้ำงควำมเชื่อถือ
ของผู้ถือหุ้น ผู้มีส่วนได้เสียในบริษัทและสังคมโดยรวม รวมทั้งกำรเพิ่มคุณค่ำแก่ผู้ถือหุ้นด้วย คณะกรรมกำรบริษัทจึง
อุทิศตนเพื่อปฏิบัติตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรของบริษัทมหำชน ซึ่งก ำหนดโดยหน่วยงำนที่รับผิดชอบ และน ำ
มำตรฐำนที่เหมำะสมอ่ืนมำใช้กำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

  9.2  คณะกรรมการ 

คณะกรรมกำรบริษัททั้งหมด 15 ท่ำน ประกอบด้วยบุคคลทีไ่ด้รับกำรแต่งตั้งจำกที่ประชุมผูถ้ือหุ้นตำมที่ก ำหนดไว้ใน
ข้อบังคับของบริษัทเป็นผู้มีควำมรู้ควำมสำมำรถและประสบกำรณ์ในกำรด ำเนินธุรกิจ ท ำหนำ้ที่ก ำหนดนโยบำย วิสัยทัศน์ 
กลยุทธ์ เป้ำหมำยและทิศทำงกำรด ำเนินงำนของบริษัทและติดตำมดูแลให้ฝ่ำยจัดกำรบริหำรงำนให้เป็นไปตำมนโยบำยที่
ก ำหนดไว้อย่ำงมีประสิทธิภำพ คณะกรรมกำรมีหน้ำที่พจิำรณำแต่งต้ังบุคคลที่เหมำะสมด ำรงต ำแหน่งประธำนกรรมกำร 
ประธำนคณะกรรมกำรบริหำร และกรรมกำรผูจ้ัดกำร และก ำหนดอ ำนำจหน้ำที่ของกรรมกำรผู้จัดกำรให้มีอ ำนำจ
บริหำรงำนตำมประเพณีโดยทัว่ไปแต่อยู่ภำยใต้กำรก ำกับดูแลของคณะกรรมกำรบริษัท 

โดยปกติคณะกรรมกำรบริษัทต้องประชุมอย่ำงน้อย 3 เดือนต่อครั้ง และหำกมีควำมจ ำเป็นเร่งด่วนก็จะเรียกประชุมเพิ่ม

เป็นกรณีพิเศษตำมควำมเหมำะสม โดยในปี 2561 ส ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยำยน 2561 มีกำรประชุมรวมทั้งสิ้น 7 ครั้ง 

โดยก ำหนดวันประชุมไว้เป็นกำรล่วงหน้ำตลอดทั้งปี และแจ้งให้กรรมกำรแต่ละท่ำนทรำบ 

คณะกรรมกำรบริษัทยังได้แต่งตั้งคณะกรรมกำรตรวจสอบ (Audit Committee) คณะกรรมกำรพิจำรณำค่ำตอบแทน 

(Compensation Committee) คณะกรรมกำรสรรหำและก ำกับดูแลกิจกำร (Nominating and Corporate Governance 

Committee) คณะกรรมกำรบริหำร (Executive Committee) และ คณะกรรมกำรบริหำรควำมยั่งยืนและควำมเสี่ยง 

(Sustainability and Risk Management Committee) โดยคณะกรรมกำรชุดย่อยแต่ละชุดมีองค์ประกอบและอ ำนำจ

หน้ำที่ตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี 

ทั้งนี้ คณะกรรมกำรบริษัทใช้อ ำนำจหน้ำที่ในกำรบริหำรงำนโดยกำรติดตำมตรวจสอบผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทในด้ำน

ต่ำงๆ ซึ่งฝ่ำยจัดกำรได้รำยงำนให้คณะกรรมกำรบริษัททรำบในกำรประชุมกรรมกำรทุกครั้งโดยกำรวิเครำะห์ผลกำร

ด ำเนินงำนที่เกิดขึ้นเปรียบเทียบกับแผนงำนที่วำงไว้และกำรด ำเนินงำนในปีที่ผ่ำนมำ นอกจำกนี้ ในกำรวำงนโยบำยและ

ด ำเนินงำนในโครงกำรที่ส ำคัญต่ำงๆ ต้องมีกำรน ำเสนอให้ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทอนุมัติ หรือให้สัตยำบันทุกครั้ง 

เช่น โครงกำรขยำยกำรลงทุนที่เกี่ยวข้องกับเงินจ ำนวนมำกๆ ธุรกรรมกับกิจกำร หรือบุคคลที่มีประโยชน์ร่วม หรือรำยกำร

ที่เกี่ยวโยงกัน เป็นต้น 
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บริษัทได้ด ำเนินกำรให้คณะกรรมกำรบริษัทท ำกำรประเมินตนเอง ซึ่งจัดท ำเป็น 3 ลักษณะ คือ 1) แบบประเมินตนเอง

ของคณะกรรมกำรบริษัททั้งคณะ 2) แบบประเมินตนเองของคณะกรรมกำรชุดย่อยแบบรำยคณะ และ 3) แบบประเมิน

ของคณะกรรมกำรชุดย่อยรำยบุคคล อย่ำงน้อยปีละ 1 ครั้ง ซึ่งมีหลักเกณฑ์กำรประเมินสอดคล้องกับตัวอย่ำงแบบ

ประเมินตนเองของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (“ตลท.”) อันประกอบด้วย 5 หัวข้อหลัก ได้แก่  

1. โครงสร้ำงและคุณสมบัติของคณะกรรมกำร  

2. บทบำท หน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร  

3. กำรประชุมคณะกรรมกำร 

4. ควำมสัมพันธ์กับฝ่ำยจัดกำร  

5. กำรพัฒนำตนเองของกรรมกำรและกำรพัฒนำผู้บริหำร  

เพื่อให้กรรมกำรบริษัทใช้ในกำรประเมินกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรบริษัท ส ำหรับกำรประเมินกำรปฏิบัติงำนของ

คณะกรรมกำรชุดย่อยก็ได้มีกำรก ำหนดหลักเกณฑ์ในกำรประเมินที่สอดคล้องกันกับตัวอย่ำงแบบประเมินตนเองของ

ตลท. ซึ่งครอบคลุมหลักเกณฑ์ทั้ง 5 หัวข้อหลักดังกล่ำวข้ำงต้นด้วยเช่นเดียวกัน ทั้งนี้เพื่อประโยชน์ในกำรพัฒนำและ

ปรับปรุงกำรปฏิบัติหน้ำที่ของกรรมกำรบริษัท โดยเลขำนุกำรบริษัทได้น ำส่งแบบประเมินตนเองทั้ง 3 แบบ ให้กรรมกำร

ทุกคนประเมินผลงำนประจ ำปี หลังจำกที่กรรมกำรแต่ละคนประเมินผลงำนเสร็จเรียบร้อยแล้ว เลขำนุกำรบริษัทจะ

รวบรวมผลประเมินและสรุปผลกำรประเมินกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรทั้งคณะ คณะกรรมกำรชุดย่อยแบบรำย

คณะ และคณะกรรมกำรชุดย่อยรำยบุคคล ให้คณะกรรมกำรบริษัทรับทรำบในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทต่อไป 

กรรมกำรทุกท่ำนมีควำมมุ่งมั่นตั้งใจปฏิบัติตำมมำตรฐำนกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี  และมีกำรตรวจตรำกำรบริหำรงำน

ของฝ่ำยจัดกำรว่ำได้ปฏิบัติหน้ำที่ภำยใต้บทบัญญัติทำงกฎหมำยให้เป็นไปตำมวัตถุประสงค์ และข้อบังคับบริษัท

ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยควำมสุจริต ระมัดระวังรักษำผลประโยชน์ของบริษัทและมีควำมรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น

ตำมที่ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับดูแลตลำดหลักทรัพย์   และตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย   ได้ร่วมกันก ำหนดให้

บริษัทจดทะเบียนน ำหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี มำพิจำรณำปรับใช้ให้มีควำมเหมำะสมในกำรบริหำรจัดกำรบริษัท

สำมำรถสรุปสถำนกำรณ์ปฏิบัติตำมหลักดังกล่ำวได้ โดยสังเขป ดังนี้ 

1. ให้คณะกรรมการก าหนดนโยบายและหลักการก ากับดูแลกิจการของบริษัทไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 

ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทได้มีมติอนุมัตินโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรของบริษัทดังนี้ 

คณะกรรมกำรบริษัทเชื่อในหลักกำรกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีของบริษัทและให้ควำมส ำคัญกับกำรเสริมสร้ำงควำม

เชื่อถือของผู้ถือหุ้น ผู้มีส่วนได้เสียในบริษัทและสังคมโดยรวม รวมทั้งกำรเพิ่มคุณค่ำแก่ผู้ถือหุ้นด้วย คณะกรรมกำร
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บริษัทจึงอุทิศตนเพื่อปฏิบัติตำมหลักกำรกำรก ำกับดูแลกิจกำรของบริษัทมหำชน ซึ่งก ำหนดโดยหน่วยงำนที่

รับผิดชอบ และน ำมำตรฐำนที่เหมำะสมอ่ืนมำใช้ในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท 

2. ให้ด าเนินการโดยค านึงถึงสิทธิและความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้น 

บริษัทส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นใช้สิทธิตำมกฎหมำย เช่น กำรได้รับส่วนแบ่งในก ำไรกิจกำรในรูปของเงินปันผล กำรสำมำรถ
ซื้อขำยหรือโอนหุ้นของบริษัทที่ถืออยู่ได้โดยเสรี กำรได้รับข่ำวสำรข้อมูลอย่ำงเพียงพอ และสำมำรถเข้ำร่วมประชุม  
และใช้สิทธิออกเสียงในที่ประชุมผู้ถือหุ้นได้อย่ำงเสรี 

ในด้ำนข้อมูลข่ำวสำร บริษัทมีกำรแจ้งผลกำรด ำเนินงำน ข้อมูลที่เป็นสำระส ำคัญ และกิจกรรมควำมเคลื่อนไหวต่ำงๆ 
แก่ผู้ถือหุ้นผ่ำนตลำดหลักทรัพย์และเว็บไซต์ของบริษัทอย่ำงสม่ ำเสมอ เพื่อให้เกิดควำมเสมอภำคแก่ผู้ถือหุ้นทุกคน
ในกำรรับข้อมูลข่ำวสำรจำกบริษัท 
บริษัทมีนโยบำยส่งเสริมและอ ำนวยควำมสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้น รวมถึงนักลงทุนสถำบันในกำรเข้ำร่วมกำรประชุม 

ผู้ถือหุ้น โดยบริษัทคัดเลือกสถำนที่จัดกำรประชุมซึ่งมีระบบขนส่งมวลชนเข้ำถึงและเพียงพอ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสำมำรถ

เดินทำงเข้ำร่วมกำรประชุมได้อย่ำงสะดวก 

ในกำรประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทจะส่งหนังสือเชิญประชุมที่มีรำยละเอียดวำระกำรประชุมพร้อมทั้งเอกสำรประกอบกำร
ประชุมให้กับผู้ถือหุ้นล่วงหน้ำโดยผ่ำนนำยทะเบียนบริษัทไม่น้อยกว่ำ 14 วัน ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อเปิดโอกำส
ให้ผู้ถือหุ้นมีเวลำศึกษำข้อมูลอย่ำงละเอียด นอกจำกนี้ บริษัทจะประกำศรำยละเอียดกำรประชุม หนังสือเชิญประชุม 
และวำระกำรประชุมผ่ำนทำงเว็บไซต์ของบริษัทรวมทั้งกำรลงประกำศหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นดังกล่ำวใน
หนังสือพิมพ์รำยวันภำษำไทยและภำษำอังกฤษติดต่อกันไม่น้อยกว่ำ 3 วัน ก่อนกำรประชุม เพื่อให้กำรประชุมเป็นที่
ทรำบของผู้ถือหุ้นและสำธำรณชนอีกครั้งหนึ่ง 

กำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2562 ก ำหนดจัดขึ้นในวันที่ 8 มกรำคม 2562 

3. ให้รับรู้ถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียอื่นๆ นอกเหนือจากผู้ถือหุ้นและดูว่าสิทธิดังกล่าวได้รับความคุ้มครองและ
ปฏิบัติด้วยด ี

บริษัทตระหนักและพยำยำมคุ้มครองสิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย และเกี่ยวข้องกับกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทโดยก ำหนด
นโยบำยชัดเจนในกำรปฏิบัติต่อผู้ที่เกี่ยวข้องและมีส่วนได้เสีย ซึ่งสำมำรถอธิบำยได้พอสังเขป ดังต่อไปนี้ 

ผู้ถือหุ้น :  
บริษัทมีนโยบำยในกำรด ำเนินธุรกิจด้วยควำมรอบคอบและโปร่งใส ก ำหนดเป้ำหมำยในกำรเพิ่มยอดขำย 
ก ำไรและเสริมสร้ำงสถำนะทำงกำรเงินให้มั่นคง รวมถึงมุ่งเน้นกำรท ำงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพเพื่อผล
ประกอบกำรที่ดีขึ้นอย่ำงต่อเนื่องม่ันคง โดยบริษัทตระหนักถึงควำมรับผิดชอบในกำรเพิ่มผลตอบแทนจำก
กำรลงทุนและรำยงำนผลประกอบกำรและกำรด ำเนินงำนของบริษัทให้กับผู้ถือหุ้นอย่ำงทั่วถึง 
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 บริษัทมีนโยบำยส่งเสริมและอ ำนวยควำมสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้น รวมถึงนักลงทุนสถำบันในกำรเข้ำร่วมกำร
ประชุมผู้ถือหุ้น โดยบริษัทคัดเลือกสถำนที่จัดกำรประชุมซึ่งมีระบบขนส่งมวลชนเข้ำถึงและเพียงพอเพื่อให้
ผู้ถือหุ้นสำมำรถเดินทำงเข้ำร่วมกำรประชุมได้อย่ำงสะดวก บริษัทเปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นจัดส่งเอกสำร
ลงทะเบียนเข้ำร่วมกำรประชุมล่วงหน้ำก่อนวันประชุม เพื่อลดระยะเวลำในกำรตรวจสอบเอกสำรในวัน
ประชุมและบริษัทจัดช่องทำงกำรลงทะเบียน ณ สถำนที่จัดกำรประชุมส ำหรับผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นบุคคล
ธรรมดำและนักลงทุนสถำบัน โดยบริษัทได้น ำระบบบำร์โค้ด (Barcode) มำใช้ในกำรลงทะเบียนและนับ
คะแนนเสียง เพื่อช่วยให้ขั้นตอนกำรลงทะเบียนและกำรประมวลผลกำรลงคะแนนเสียงเป็นไปอย่ำง
รวดเร็วยิ่งขึ้น และได้จัดเตรียมอำกรแสตมป์ให้แก่ผู้ถือหุ้นในกำรมอบฉันทะ เพื่ออ ำนวยควำมสะดวกให้แก่
ผู้ถือหุ้น  

พนักงาน :  

ในกำรนี้ บริษัทมีควำมตระหนักและให้ควำมส ำคัญเป็นล ำดับแรก ในเรื่องกำรด ำเนินงำนด้ำนควำม
ปลอดภัยอำชีวอนำมัยและสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนควบคู่ไปกับกำรด ำเนินธุรกิจ  โดยผู้บริหำรของ
บริษัทฯ มีเจตนำรมณ์มุ่งมั่นด ำเนินกำรอย่ำงจริงจัง ในกำรพัฒนำระบบกำรจัดกำรด้ำนควำมปลอดภัยให้
มีประสิทธิภำพอย่ำงยั่งยืน เพื่อคุณภำพชีวิตที่ดี และน ำองค์กรสู่ควำมเป็นเลิศ   มุ่งเน้นแผนงำน โครงกำร 
กิจกรรมเพื่อลดอุบัติเหตุจำกกำรท ำงำนให้เป็นศูนย์ 

โดยในช่วง 2 ปีที่ผ่ำนมำบริษัทประกำศนโยบำยควำมปลอดภัยและกฎควำมปลอดภัย 10 ประกำร โดย
บังคับใช้ระเบียบข้อบังคับกำรท ำงำนด้ำนควำมปลอดภัย  รวมถึง ก ำหนดตัวชี้วัดผลปฏิบัติงำนด้ำนควำม
ปลอดภัยกับพนักงำนในโรงงำน  ทุกฝ่ำยร่วมกันจัดท ำโครงกำรและกิจกรรมกระตุ้นจิตส ำนึกในเรื่องควำม
ปลอดภัย โดยบริษัทมีนโยบำยจะเริ่มขยำยกำรด ำเนินกำรไปถึงส่วนงำนขำยในปี 2019 เป็นต้นไป  ทั้งนี้
บริษัทฯจะสนับสนุนเครื่องมือ อุปกรณ์ ทรัพยำกรที่จ ำเป็นอย่ำงเพียงพอ กำรปฏิบัติให้สอดคล้องกับ
มำตรฐำน ข้อก ำหนดกฎหมำยด้ำนควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัยและสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนอย่ำง
เคร่งครัด เพื่อให้เกิดควำมปลอดภัยสูงสุดต่อชีวิตและทรัพย์สิน โดยมีกำรเก็บสถิติอัตรำกำรเกิดอุบัติเหตุ
ถึงขั้นหยุดงำนทั้งส่วนของโรงงำนและงำนขำยอย่ำงต่อเนื่อง ดังนี้ 
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  ลูกค้า :  

บริษัทตระหนักถึงสิทธิของลูกค้ำและผู้บริโภคในอันที่จะได้รับ และเข้ำถึงผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภำพปลอดภัย
ในรำคำที่เหมำะสม รวมถึงโอกำสที่จะได้ทดลองสินค้ำใหม่ๆ รวมทั้งกำรตอบแทนในรูปแบบของรำยกำร
ส่งเสริมกำรขำยที่บริษัทจัดขึ้นเป็นระยะๆ บริษัทมีศูนย์ลูกค้ำสัมพันธ์ และมีระบบรับฟังและตรวจสอบข้อ
ร้องเรียนของลูกค้ำเกี่ยวกับสินค้ำและกำรบริกำรของบริษัทและด ำเนินกำรแก้ไขอย่ำงรวดเร็ว  

คู่ค้า ผู้ขายหรือผู้ให้บริการ : 

บริษัทเปิดโอกำสให้มีกำรแข่งขันกันอย่ำงยุติธรรมและเต็มก ำลังในกำรน ำเสนอกำรให้บริกำรแก่บริษัทและ
บริษัทจะเลือกรับสินค้ำหรือบริกำรจำกผู้ขำย หรือผู้ให้บริกำรบนพื้นฐำนของคุณภำพสินค้ำรำคำ กำร
ให้บริกำร ประสิทธิภำพและค่ำใช้จ่ำยที่สอดคล้องกัน ในด้ำนคู่แข่งขัน บริษัทยึดมั่นต่อกำรด ำเนินกำรค้ำ
แบบเสรี และมีนโยบำยแข่งขันบนพื้นฐำนของควำมยุติธรรม ตำมข้อบังคับของกฎหมำย  

เจ้าหนี้ : 

บริษัทปฏิบัติต่อเจ้ำหนี้ทุกกลุ่มอย่ำงเป็นธรรม มีควำมรับผิดชอบและโปร่งใส โดยปฏิ บัติตำมเงื่อนไข
ข้อก ำหนดเรื่องหลักประกันและข้อตกลงในสัญญำที่ให้ไว้กับเจ้ำหนี้ต่ำง ๆ ตลอดจนไม่ใช้วิธีกำรที่ไม่สุจริต 
ปกปิดข้อมูลหรือข้อเท็จจริงอันจะท ำให้เจ้ำหนี้ เกิดควำมเสียหำย รวมถึงมีกำรบริหำรสภำพคล่องทำงกำรเงิน
ที่เหมำะสมเพื่อให้สำมำรถช ำระคืนหนี้แก่เจ้ำหนี้ได้ตำมเงื่อนไขและตรงตำมก ำหนดเวลำ กรณีที่ไม่สำมำรถ
ปฏิบัติตำมเงื่อนไขข้อใดข้อหนึ่งต้องรีบแจ้งให้เจ้ำหนี้ทรำบล่วงหน้ำ เพื่อร่วมกันพิจำรณำหำแนวทำงแก้ไข 

ชุมชน :  

บริษัทตระหนักถึงหน้ำที่กำรมีส่วนร่วมและกำรพัฒนำชุมชน ด้วยกำรด ำเนินงำนด้ำนควำมรับผิดชอบต่อ
สังคม อันเห็นได้จำกกำรด ำเนินโครงกำรและกิจกรรมต่ำง ๆ ร่วมกับชุมชนและสังคมอย่ำงต่อเนื่อง และในปี 
2561 นับเป็นปีที่ 10 ที่บริษัทได้เข้ำร่วม โครงกำรส่งเสริมโรงงำนอุตสำหกรรมให้มีควำมรับผิดชอบต่อสังคม
และชุมชนอย่ำงยั่งยืน กับกรมโรงงำนอุตสำหกรรม กระทรวงอุตสำหกรรม และได้รับมอบรำงวัล CSR-DIW 
Continuous Award สะท้อนให้เห็นว่ำบริษัทมีควำมรับผิดชอบต่อสังคมตำมมำตรฐำนกรมโรงงำน
อุตสำหกรรมของผู้ประกอบกำรอุตสำหกรรมต่อชุมชน ซึ่งท ำให้เกิดกำรยอมรับ เชื่อมั่น และไว้วำงใจจำก
ชุมชนในกำรประกอบกิจกำร น ำไปสู่กำรอยู่ร่วมกันระหว่ำงโรงงำน ชุมชน และสิ่งแวดล้อมอย่ำงยั่งยืน 

การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม:  

บริษัทเล็งเห็นควำมจ ำเป็นในกำรอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม โดยบริษัทได้น ำหลักกำร Clean Technology และ 
3R (Reduce, Reuse, Recycle) มำประยุกต์ใช้ตลอดกำรประกอบกิจกำรผลิตและจัดจ ำหน่ำยเครื่องดื่ม
ของบริษัทภำยใต้กลยุทธ์ Sermsuk Green Dimensions ซึ่งประกอบด้วย 5 มิติ คือ น้ ำ บรรจุภัณฑ์ 
พลังงำน สภำพแวดล้อมในโรงงำน และทรัพยำกรมนุษย์ รวมทั้งกำรขยำยผลไปสู่สำธำรณชนภำยนอก
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ด้วยกำรเป็นโรงงำนต้นแบบกำรดูแลรักษำสิ่งแวดล้อมให้กับสังคมและผู้ประกอบกำรอุตสำหกรรม เพื่อ
ร่วมขับเคลื่อนสังคมไทยในกำรดูแลรักษำสิ่งแวดล้อม และเพื่อเป้ำหมำยกำร เป็นบริษัทที่เติบโตเคียงคู่
สิ่งแวดล้อมที่ดีอย่ำงยั่งยืนของสังคมไทยตลอดไป 

4. จัดการประชุมผู้ถือหุ้นโดยจัดสรรเวลาให้ผู้ถือหุ้นได้มีโอกาสแสดงความเห็นและตั้งค าถาม โดยกรรมการทุก
คนและประธานคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ เข้าร่วมประชุมเพื่อตอบค าถาม 

ในกำรประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทได้จัดสรรเวลำให้ผู้ถือหุ้นอย่ำงเพียงพอในกำรแสดงควำมคิดเห็น และซักถำมข้อสงสัย
เกี่ยวกับกำรด ำเนินงำนทั้งหมดของบริษัทโดยมีกรรมกำร และประธำนคณะกรรมกำรชุดย่อยต่ำงๆ เข้ำร่วมประชุม
และให้ควำมกระจ่ำงในกำรตอบค ำถำมของผู้ถือหุ้น 

5.  คณะกรรมการบริษัทควรมีภาวะผู้น า วิสัยทัศน์ และมีความเป็นอิสระในการตัดสินใจเพื่อประโยชน์สูงสุดของ
บริษัทและผู้ถือหุ้นโดยรวม 

คณะกรรมกำรบริษัทประกอบด้วยกรรมกำรผู้มีประสบกำรณม์ีควำมรู้ควำมสำมำรถในวิชำชีพแขนงต่ำงๆ เป็นผู้มี
ภำวะผู้น ำและวิสัยทัศน์ที่กว้ำงไกล และมีควำมอิสระในกำรตัดสินใจก ำหนดนโยบำย และแนวทำงด ำเนินธุรกิจใน
ด้ำนต่ำงๆ เพื่อน ำมำซึ่งประโยชน์สูงสุดของบริษัทและผู้ถือหุน้ ทั้งนี้ กรรมกำรอิสระไม่ควรมีวำระกำรด ำรงต ำแหน่ง
ติดต่อกันเกินกว่ำ 3 วำระ หรือ 9 ปี เว้นแต่ กรรมกำรอิสระท่ำนใดมีควำมเหมำะสมที่จะด ำรงต ำแหน่งนำนกว่ำนั้น  

6. ผู้ถือหุ้น คณะกรรมการ และฝ่ายจัดการควรขจัดปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์อย่างรอบคอบ 

บริษัทตระหนักถึงควำมเป็นอิสระของคณะกรรมกำรและฝ่ำยจัดกำรในกำรก ำกับดูแลกิจกำรของบริษัทเพื่อป้องกัน
ควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ และได้ปฏิบัติตำมกฎและแนวทำงของคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำด
หลักทรัพย์อย่ำงเคร่งครัด โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งกำรป้องกันควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ที่จะเกิดขึ้นกับบุคคลที่
เกี่ยวข้องกับกำรท ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกัน หรือจำกกำรประกอบธุรกิจ  หรือกำรมีส่วนได้เสียจำกกำรปฏิบัติงำนใน
หน้ำที่ บริษัทได้ก ำหนดนโยบำยและหลักกำรปฏิบัติของกรรมกำรในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ให้กรรมกำร
และผู้บริหำรของบริษัทต้องรำยงำนกำรมีส่วนได้เสียของตนตำมหลักเกณฑ์ที่กฎหมำยและคณะกรรมกำรบริษัท
ก ำหนด ในกรณีที่กรรมกำรท่ำนใดมีส่วนได้ส่วนเสียในรำยกำรหรือวำระกำรประชุมใด กรรมกำรท่ำนนั้นจะไม่ร่วม
พิจำรณำวำระกำรประชุมนั้นๆ และไม่มีสิทธิออกเสียงในเรื่องดังกล่ำว ทั้งนี้  เพื่อควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติงำน 
รวมทั้งก ำหนดนโยบำยและวิธีกำรดูแลไม่ให้ผู้บริหำร และผู้ที่เกี่ยวข้องน ำข้อมูลภำยในของบริษัทไปใช้ประโยชน์
ส่วนตัวด้วย 

7. ส่งเสริมให้จัดท าแนวทางเกี่ยวกับจริยธรรมและความซื่อสัตย์ในการท าธุรกิจ เพื่อให้กรรมการและ
พนักงานทุกคนได้รับทราบ  

บริษัทยึดม่ันในหลักกำรกำรด ำเนินธุรกิจที่มุ่งเน้นควำมถูกต้องและควำมชอบธรรม ปฏิบัติตำมกฎหมำย และให้ควำม
ร่วมมือกับหน่วยงำนรำชกำรต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้องอย่ำงต่อเนื่องและสม่ ำเสมอ บริษัทมีบทบัญญัติที่ชัดเจนเกี่ยวกับหลัก
ปฏิบัติของกรรมกำร (Code of Conduct for Directors) และจรรยำบรรณในกำรปฏิบัติงำนของพนักงำน 
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(Employee’s Code of Conduct) ซึ่งพนักงำนของบริษัทรวมทั้งผู้บรหิำรและหัวหน้ำงำนทุกคนต้องทบทวนและ
รับทรำบเปน็ลำยลักษณ์อักษรเป็นประจ ำทุกปี 

บริษัทได้ด ำเนินธุรกิจด้วยควำมโปร่งใส ยึดมั่นในควำมถูกต้อง โดยจัดให้มีนโยบำยในกำรต่อต้ำนทุจริตคอร์รัปชั่น 
รวมถึงสนับสนุนกิจกรรมและปลูกฝังให้ผู้บริหำรและพนักงำนปฏิบัติตำมกฎหมำย ระเบียบ  ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง  
ยืนหยัดที่จะไม่ใช้กลวิธีกำรทุจริตใดๆ เพื่อหำผลประโยชน์ ไม่สนับสนุนให้มีกำรสร้ำงควำมส ำเร็จของงำนภำยใต้กำร
ท ำงำนที่ไม่โปร่งใสหรือไม่สุจริต บริษัทจึงมีแนวทำงกำรปฏิบัติเพื่อต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่น ดังนี้ 
1) บริหำรควำมเสี่ยงและประเมินควำมเสี่ยงจำกกำรทุจริตคอร์รปัชั่น โดยระบุควำมเสี่ยงและสำเหตุกำรทุจริต แล้ว

ด ำเนินกำรป้องกันแก้ไขและหำแนวทำง โดยวำงแผนกำรแก้ไขและก ำหนดระยะเวลำรวมทั้งตดิตำมควำมเสี่ยง
จำกกำรทุจริตคอร์รัปชั่น ตลอดจนปฏิบัติตำมแนวทำงกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชัน่โดยต่อเนื่อง 

2) ก ำหนดแนวทำงในกำรติดตำมประเมินผลกำรปฏิบัติงำนตำมนโยบำยกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่น 

3) สร้ำงควำมเชื่อมั่นด้วยกำรแสดงภำวะผู้น ำของกิจกำรในกำรเป็นแบบอย่ำงของกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่น  
รวมทั้งสนับสนุนและก ำกับดูแลกำรปฏิบัติตำมแนวทำงกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชัน่ของบริษัทอย่ำงเคร่งครัด 

4) ส่งเสริมกำรให้ควำมรู้จัดอบรมในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รปัชั่น ตลอดจนสร้ำงจิตส ำนึก ค่ำนิยม ทัศนคติให้กับ
พนักงำนมีควำมซื่อสัตย์สุจริตอย่ำงสม่ ำเสมอ 

5) สร้ำงและรักษำระบบต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่นที่มีประสทิธภิำพ มีกำรตรวจสอบ ถ่วงดุลกำรใช้อ ำนำจให้เหมำะสม 

จัดให้มีช่องทำงกำรสื่อสำรส ำหรับแจ้งเบำะแส รวมทั้งมีมำตรกำรคุ้มครองผู้แจ้ง และมีกระบวนกำรตรวจสอบ

เบำะแสที่ได้รับแจ้งอย่ำงเป็นธรรม รวมทั้ง บริษัทสร้ำงควำมเชื่อมั่นแก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ำยว่ำจะได้รับกำรปกป้อง

จำกกำรถูกกลั่นแกล้งหรือปฏิบตัิอย่ำงไม่เหมำะสมอันเนื่องมำจำกกำรร้องเรียนหรือให้เบำะแสแก่กลุ่มบริษัท 

6) เปิดโอกำสให้พนักงำน คู่ค้ำ และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ำยแจ้งกำรละเมิดกฎหมำยและกำรปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม ผ่ำนช่อง

ทำงกำรแจ้งเบำะแส (whistle blowing) ของบริษัทที่ส ำนักกฎหมำยบริษัท เสริมสุข จ ำกัด (มหำชน) ที่อยู่ 90 อำคำร 

ซีดับเบิ้ลยู ทำวเวอร์ ชั้นที ่ 31-32 ถนนรัชดำภิเษก แขวงห้วยขวำง เขตห้วยขวำง กรุงเทพมหำนคร 10310 เบอร์

โทรศัพท์ 02-783-9000 หรือ อีเมล์ SSC-whistleblowing@sermsukplc.com  

ทั้งนี้ หำกมีกำรแจ้งเบำะแสส ำนักกฎหมำยจะรำยงำนเรื่องดังกล่ำวต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบใหร้ับทรำบเป็น
รำยไตรมำสและด ำเนินกำรทีจ่ ำเป็นต่อไป 

7) ด ำเนินกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่นด้วยกำรสนับสนุนหรือร่วมเป็นภำคีกับกิจกำรอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 
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8. ควรมีการถ่วงดุลของจ านวนกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร โดยเสนอว่าการมีกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 1 ใน 
3 ของจ านวนกรรมการท้ังหมดเป็นเรื่องที่เป็นประโยชน์  

บริษัทก ำหนดนิยำมของ “กรรมกำรอิสระ” ดังนี้ 

กรรมกำรอิสระ คือ กรรมกำรทีไ่ด้รับกำรแต่งตั้งจำกผู้ถือหุ้น ผูซ้ึ่ง 

 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ่งของจ ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้น
รำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัท ทั้งนี้ ให้นับรวมกำรถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมกำรอิสระรำยนั้นๆ 
ด้วย 

 ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมกำรที่มีส่วนร่วมบริหำรงำน ลูกจ้ำง พนักงำนที่ปรึกษำที่ได้เงินเดือนประจ ำ  หรือผู้มี
อ ำนำจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล ำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือ
ของผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมีลักษณะดังกล่ำวมำแล้วไม่น้อยกว่ำสองปี  

 ไม่เป็นบุคคลที่มีควำมสัมพันธ์ทำงสำยโลหิต หรือโดยกำรจดทะเบียนตำมกฎหมำยในลักษณะที่เป็นบิดำ 
มำรดำ คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมกำรรำยอื่น ผู้บริหำร ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ ผู้มี
อ ำนำจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับกำรเสนอให้เป็นกรรมกำร ผู้บริหำรหรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัทหรือ
บริษัทย่อย 

 ไม่มีหรือเคยมีควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคุม ใน
ลกัษณะที่อำจเป็นกำรขัดขวำง กำรใช้วิจำรณญำณอย่ำงอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย 
หรือผู้มีอ ำนำจควบคุม ของผู้ที่มีควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจกับบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือ
ผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมีลักษณะดังกล่ำวมำแล้วไม่น้อยกว่ำสองปี 

 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของ
บริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ ำนำจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส ำนักงำนสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของ
บริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู่ เว้นแต่ จะได้พ้นจำก
กำรมีลักษณะดังกล่ำวมำแล้วไม่น้อยกว่ำสองปี 

 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริกำรทำงวิชำชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงกำรให้บริกำรเป็นที่ปรึกษำกฎหมำยหรือที่ปรึกษำ
ทำงกำรเงิน ซึ่งได้รับค่ำบริกำรเกินกว่ำสองล้ำนบำทต่อปีจำกบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ 
หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัท และไม่เป็น ผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ ำนำจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริกำรทำง
วิชำชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมีลักษณะดังกล่ำวมำแล้วไม่น้อยกว่ำสองปี 

 ไม่เป็นกรรมกำรที่ได้รับกำรแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมกำรของบริษัท ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่ง
เป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ 

 ไม่ประกอบกิจกำรที่มีสภำพอย่ำงเดียวกันและเป็นกำรแข่งขันที่มีนัยกับกิจกำร ของบริษัทหรือบริษัทย่ อย 
หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้ำงหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมกำรที่มีส่วนร่วมบริหำรงำน ลูกจ้ำง พนักงำน ที่ปรึกษำที่
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รับเงินเดือนประจ ำ หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ่งของจ ำนวนหุ้น ที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่ง
ประกอบกิจกำรที่มีสภำพอย่ำงเดียวกันและเป็นกำรแข่งขัน ที่มีนัยกับกิจกำรของบริษัทหรือบริษัทย่อย 

 ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท ำให้ไม่สำมำรถให้ควำมเห็นอย่ำงเป็นอิสระเกี่ยวกับ กำรด ำเนินงำนของบริษัท 

บริษัทตระหนักถึงควำมจ ำเป็นในกำรก ำหนดสัดส่วนของกรรมกำรภำยนอกและกรรมกำรอิสระเพื่อเป็นกำรถ่วงดุล
ของจ ำนวนกรรมกำรที่ไม่เป็นผู้บริหำร ส ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยำยน 2561 คณะกรรมกำรบริษัทประกอบด้วย
กรรมกำรบริหำร 5 ท่ำนกรรมกำรที่ไม่ได้เป็นผู้บริหำร 5 ท่ำนและกรรมกำรอิสระ 5 ท่ำน 

9. ควรมีการแยก หรือก าหนดหน้าที่ของประธาน ของคณะกรรมการบริษัท หรือของกรรมการผู้จัดการให้มี
ความชัดเจนโดยระวังมิให้คนใดคนหนึ่งมีอ านาจโดยไม่จ ากัด  

ประธำนกรรมกำรไม่เป็นบุคคลเดียวกันกับประธำนคณะกรรมกำรบริหำร และไม่ได้เป็นพนักงำนหรือเจ้ำหน้ำที่
บริหำรของบริษัทเพื่อเป็นกำรถ่วงดุลและตรวจสอบกำรบริหำรงำน บริษัทมีกำรแบ่งแยกบทบำทหน้ำที่ และควำม
รับผิดชอบในกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำร และฝ่ำยจัดกำรออกจำกกันอย่ำงชัดเจนในกำรอนุมัติรำยกำรที่มี
ควำมส ำคัญ บริษัทก ำหนดนโยบำยว่ำต้องได้รับกำรอนุมัติจำกคณะกรรมกำรหรือผู้ถือหุ้นแล้วแต่กรณี  

นอกจำกนี้ ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทได้ก ำหนดให้มีกำรรำยงำนกำรด ำเนินงำนเป็นประจ ำอย่ำงน้อย 3 
เดือนต่อครั้ง ซึ่งคณะกรรมกำรสำมำรถซักถำมเกี่ยวกับผลกำรด ำเนินงำนและกำรบริหำรงำนได้ 

         10.ก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการ และผู้บริหารให้เหมาะสมต่อหน้าที่และความรับผิดชอบโดยก าหนด   

 วิธีการอนุมัติค่าตอบแทนที่เหมาะสมรัดกุมด้วย  

ในปัจจุบันกรรมกำรได้รับค่ำตอบแทนจำกบริษัทในรูปของค่ำตอบแทนรำยปี เงินบ ำเหน็จกรรมกำร และส ำหรับ
คณะกรรมกำรชุดย่อยของบริษัทโดยได้รับกำรอนุมัติจำกผู้ถือหุ้นในกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2561 ประชุม
เม่ือวันที่ 30 มกรำคม 2561 ดังนี้ 
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หมายเหต ุเมือ่วนัที ่9 กมุภาพนัธ์ 2560 มีการปรับโครงสร้างองค์กรต าแหน่ง ประธานคณะเจ้าหนา้ทีบ่ริหารไดถู้กยกเลิก  

ค่าตอบแทนกรรมการ และ 
กรรมการชุดย่อย 

ปี 2561 (ปีท่ีเสนอ) ปี 2560 (ปีท่ีผ่านมา) 

รายปี เบี้ยประชุม/ครั้ง รายปี เบี้ยประชุม/ครั้ง 
1. คณะกรรมการ 

    

 ประธำนฯ 240,000 40,000 240,000 40,000 

 ประธำนคณะ
เจ้ำหน้ำที่บริหำร 

- - - - 

 รองประธำนฯ 180,000 30,000 180,000 30,000 

 กรรมกำรอื่น คนละ 120,000 20,000 120,000 20,000 
2. คณะกรรมการบริหาร 
 ประธำนฯ 

 
80,000 

 
25,000 

 
80,000 

 
25,000 

 รองประธำนฯ 60,000 20,000 60,000 20,000 

 กรรมกำรอื่น คนละ 40,000 15,000 40,000 15,000 
3. คณะกรรมการชุดย่อย 
3.1 คณะกรรมการตรวจสอบ 
 ประธำนฯ  160,000 50,000 160,000 50,000 

 กรรมกำรอื่น คนละ 80,000 25,000 80,000 25,000 
3.2 คณะกรรมการสรรหาและก ากับดูแลกิจการ 
 ประธำนฯ  80,000 25,000 80,000 25,000 

 กรรมกำรอื่น คนละ 40,000 15,000 40,000 15,000 
3.3 คณะกรรมการบริหารความยั่งยืนและความเสี่ยง 
 ประธำนฯ  80,000 25,000 80,000 25,000 

 รองประธำนฯ 60,000 20,000 60,000 20,000 

 กรรมกำรอื่น คนละ 40,000 15,000 40,000 15,000 
3.4 คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 
 ประธำนฯ  80,000 25,000 80,000 25,000 

 กรรมกำรอื่น คนละ 40,000 15,000 40,000 15,000 
4. ค่าบ าเหน็จกรรมการ - - 
5. สิทธิประโยชน์อ่ืนใด ไม่มี ไม่มี 
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11. ก าหนดการประชุมคณะกรรมการบริษัทไว้ล่วงหน้า จัดเวลาการประชุมให้เพียงพอ และเปิดเผยการเข้า 

หรือขาดประชุม  ของกรรมการแต่ละท่านไว้ในรายงานประจ าปีด้วย  

คณะกรรมกำรบริษัทต้องประชุมอย่ำงน้อย 3 เดือนต่อครั้ง โดยวันประชุมคณะกรรมกำรบริษัทจะถูกก ำหนดไว้

ล่วงหน้ำและแจ้งให้กรรมกำรทุกท่ำนทรำบโดยกำรส่งหนังสือนัดประชุมไปยังกรรมกำรไม่น้อยกว่ำ 7 วันก่อนกำร

ประชุม ประธำนกรรมกำร และประธำนคณะกรรมกำรบริหำรเป็นผู้ร่วมกันพิจำรณำเสนอเรื่องที่จะน ำเข้ำสู่วำระกำร

ประชุม และยังเปิดโอกำสให้กรรมกำรอื่น หรือคณะกรรมกำรชุดย่อยเสนอเรื่องเข้ำสู่วำระกำรประชุมได้ ในกำร

ประชุมแต่ละครั้งจะจัดเตรียมเวลำให้พอเพียงส ำหรับกำรพิจำรณำปรึกษำเนื้อหำในกำรประชุม และเปิดโอกำสให้

กรรมกำรสำมำรถสอบถำมข้อมูลเพิ่มเติมจำกประธำนกรรมกำรหรือผู้บริหำรที่รับผิดชอบในเรื่องดังกล่ำว ในกำร

ประชุมแต่ละครั้งจะมีกำรบันทึกกำรประชุมเป็นลำยลักษณ์อักษร จัดเก็บรำยงำนกำรประชุมที่ผ่ำนกำรรับรองจำก

คณะกรรมกำรบริษัท พร้อมให้กรรมกำรและผู้เกี่ยวข้องตรวจสอบได้ ส ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยำยน 2561 ได้จัดให้

มีกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท 7 ครั้ง กำรประชุมคณะกรรมกำรชุดย่อยต่ำงๆ จัดขึ้นตำมควำมเหมำะสม โดยมี

กำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบทั้งสิ้น 5 ครั้ง กำรประชุมคณะกรรมกำรพิจำรณำค่ำตอบแทน 2 ครั้ง กำรประชุม

คณะกรรมกำรสรรหำและก ำกับดูแลกิจกำร 1 ครั้ง กำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำรควำมยั่งยืนและควำมเสี่ยง 4 

ครั้ง และกำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำร 13 ครั้ง โดยมีกำรบันทึกกำรเข้ำประชุมของคณะกรรมกำรบริษัทและ

คณะกรรมกำรชุดย่อย ต่ำง ๆ ในปีที่ผ่ำนมำกรรมกำรที่ไม่เป็นผู้บริหำรได้มีกำรประชุมจ ำนวน 1 ครั้ง เพื่ออภิปรำย

ปัญหำต่ำงๆ เกี่ยวกับกำรบริหำรจัดกำรที่อยู่ในควำมสนใจโดยไม่มีฝ่ำยจัดกำรร่วมประชุมด้วย 

ทั้งนี้ กำรก ำหนดจ ำนวนองค์ประชุมขั้นต่ ำ ณ ขณะที่คณะกรรมกำรบริษัทจะลงมติในที่ประชุมคณะกรรมกำร ต้องมี

กรรมกำรอยู่ไม่น้อยกว่ำ 2 ใน 3 ของจ ำนวนกรรมกำรทั้งหมด 

12. ก าหนดให้มีคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ เพื่อกลั่นกรองงานให้คณะกรรมการ ได้แก่ คณะกรรมการ
ตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและก ากับดูแลกิจการ คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและ
คณะกรรมการบริหารความยั่งยืนและความเสี่ยง 

 คณะกรรมกำรได้จัดตั้งคณะกรรมกำรชุดย่อยต่ำงๆ ขึ้น เพื่อท ำหน้ำที่และรับผิดชอบในด้ำนต่ำงๆ ตำมที่ได้รับ
มอบหมำยจำกคณะกรรมกำร ดังนี้ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมกำร 3 ท่ำน มีรำยชื่อ ดังนี้ 

 ศำสตรำจำรย์ ดร. คุณหญิงสชุำดำ กีระนันทน์ ประธำน 

 นำยสุจินต์ หว่ังหล ี กรรมกำร 

 นำงศิริเพ็ญ สีตสุวรรณ กรรมกำร 
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คณะกรรมกำรตรวจสอบมีหน้ำที่รับผิดชอบในกำรควบคุมดูแลและรำยงำนเสนอควำมเห็นต่อคณะกรรมกำรบริษัท และ

ผู้ถือหุ้นเกี่ยวกับควำมเพียงพอของระบบกำรควบคุมภำยในของบริษัทกำรปฏิบัติตำมกฎระเบียบของคณะกรรมกำร

ควบคุมตลำดหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมำยอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง ควบคุม ดูแลกำร

ปฏิบัติของฝ่ำยตรวจสอบภำยใน รวมถึงกำรพิจำรณำคัดเลือกผู้ตรวจสอบบัญชีของบริษัทเพื่อเสนอต่อผู้ถือหุ้น 

พิจำรณำควำมถูกต้องและเหมำะสมในกำรจัดท ำรำยงำนกำรเงินและกำรเปิดเผยข้อมูล รวมทั้งกำรท ำรำยงำนต่อ

คณะกรรมกำรบริษัทในกิจกำรที่ได้รับมอบหมำย 

ส ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยำยน 2561 คณะกรรมกำรตรวจสอบได้ประชุมปกติ 4 ครั้ง และวำระพิเศษ 1 ครั้ง เพื่อ

ดูแลและสอบทำนงำนด้ำนต่ำงๆ ของบริษัทและบริษัทย่อย ได้แก่ ควำมเพียงพอและประสิทธิผลของระบบกำร

ควบคุมภำยใน แผนกำรตรวจสอบภำยใน สอบทำนรำยงำนผลกำรตรวจสอบ ติดตำมกำรแก้ไขตำมข้อสังเกต และ

เสนอแนะแนวทำงแก้ไขในรำยงำนกำรตรวจสอบในประเด็นที่มีนัยส ำคัญ ดูแลให้มีกำรบริหำรควำมเสี่ยงที่เหมำะสม 

สอบทำนงบกำรเงินรำยไตรมำสและงบกำรเงินประจ ำปีร่วมกับฝ่ำยจัดกำร ผู้สอบบัญชี และผู้ตรวจสอบภำยใน โดย

ให้ควำมส ำคัญกับควำมถูกต้องตำมที่ควร ของงบกำรเงินตำมมำตรฐำนกำรบัญชีที่รับรองทั่วไป และกำรเปิดเผย

ข้อมูลอย่ำงเพียงพอของงบกำรเงิน รวมถึงกำรให้ควำมเห็นเม่ือมีรำยกำรเกี่ยวโยงกันหรือรำยกำรที่อำจจะเกิดควำม

ทับซ้อนทำงผลประโยชน์ สอบทำนกำรปฏิบัติงำนให้เป็นไปตำมข้อก ำหนดกฎหมำย  

สอบทำนให้บริษัทมีระบบกำรควบคุมภำยใน (Internal Control) และระบบกำรตรวจสอบภำยใน (Internal Audit) ที่

เหมำะสมและประสิทธิผล และพิจำรณำควำมเป็นอิสระของหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน ตลอดจนให้ควำมเห็นชอบ

ในกำรพิจำรณำแต่งตั้งโยกย้ำย เลิกจ้ำงหัวหน้ำหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน หรือหน่วยงำนอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ

กำรตรวจสอบภำยใน และพิจำรณำคัดเลือก เสนอแต่งตั้ง ผู้สอบบัญชีรวมทั้งเสนอค่ำตอบแทน ตลอดจนพิจำรณำ

ถอดถอนผู้สอบบัญชี 

ทั้งนี้ ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ ศำสตรำจำรย์ ดร. คุณหญิงสุชำดำ กีระนันทน์ รวมทั้งนำยสุจินต์ หว่ังหลี และ

นำงศิริเพ็ญ สีตสุวรรณ เป็นผู้มีควำมรู้และประสบกำรณ์ในกำรสอบทำนงบกำรเงินของบริษัทฯ 

คณะกรรมการสรรหาและก ากับดูแลกิจการ 

คณะกรรมกำรสรรหำและก ำกับดูแลกิจกำร ประกอบด้วยกรรมกำร 3 ท่ำน มีรำยชื่อ ดังนี้ 

 นำยฐำปน สิริวัฒนภักด ี ประธำน 

 นำยโชติพัฒน์ พีชำนนท ์ กรรมกำร 

 นำยปรำโมทย์ พรประภำ กรรมกำร 
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คณะกรรมกำรสรรหำและก ำกับดูแลกิจกำรมีหน้ำที่รับผิดชอบในกำรคัดเลือกสรรหำบุคคลที่มีคุณสมบัติ และ
ประสบกำรณ์ที่เหมำะสมเพื่อเสนอให้คณะกรรมกำรบริษัท และผู้ถือหุ้นคัดเลือกเข้ำเป็นกรรมกำรของบริษัทติดตำม 
ดูแลให้ฝ่ำยจัดกำรบริหำรงำนให้เป็นไปตำมนโยบำยที่ก ำหนดไว้อย่ำงมีประสิทธิภำพตำมข้อก ำหนดกฎหมำย 
วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัทและมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ตำมหลักธรรมำภิบำลที่ดี รวมถึงพิจำรณำประเด็นต่ำงๆ 
ซึ่งเกี่ยวกับกำรก ำกับดูแลกิจกำร ตลอดจนนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรของบริษัท หลักปฏิบัติส ำหรับกรรมกำร และ
ข้อบังคับของคณะกรรมกำรพิจำรณำค่ำตอบแทน กำรตรวจสอบรำยกำรระหว่ำงกัน เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดกำรขัด
ผลประโยชน์ของผู้ที่เกี่ยวข้องกับกำรบริหำร และก ำหนดนโยบำยบริษัท กำรตรวจสอบคุณสมบัติของกรรมกำรอิสระ 
กำรก ำหนดนโยบำยในกำรสรรหำกรรมกำรและกรรมกำรชุดย่อยคณะต่ำงๆ กำรประเมินผลงำนของกรรมกำร กำรจัดท ำ
คู่มือกรรมกำร กำรเข้ำรับกำรอบรมของกรรมกำรกับสถำบันกรรมกำรไทย และกำรเปิดเผยข้อมูลในเว็บไซต์ของบริษัทฯ 

คณะกรรมกำรสรรหำและก ำกับดูแลกิจกำร ได้ก ำหนดคุณสมบัติของกรรมกำรที่ต้องกำรสรรหำให้มีควำมหลำกหลำย 
ส ำหรับผู้ที่จะมำท ำหน้ำที่เป็นกรรมกำร  โดยพิจำรณำจำกทักษะที่ยังขำดอยู่ในคณะกรรมกำรบริษัท รวมทั้งวิชำชีพ 
ควำมเชี่ยวชำญเฉพำะด้ำน เพศ เป็นต้น คณะกรรมกำรสรรหำและก ำกับดูแลกิจกำร ได้มีกำรสรรหำกรรมกำรอิสระที่เป็น
ผู้หญิง จ ำนวน 2 ท่ำน เพื่อให้มีควำมหลำกหลำยของโครงสร้ำงคณะกรรมกำร 

ส ำหรับปสีิ้นสุดวันที่ 30 กันยำยน 2561 มีกำรประชุมคณะกรรมกำรสรรหำและก ำกับดูแลกจิกำร 1 ครั้ง  

คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 

คณะกรรมกำรพิจำรณำค่ำตอบแทน ประกอบด้วยกรรมกำร 3 ท่ำน มีรำยชื่อดังนี ้

 นำยสุจินต์ หว่ังหล ี ประธำน 

 นำยฐำปน สิริวัฒนภักดี  กรรมกำร 

 นำยโชติพัฒน์ พีชำนนท ์ กรรมกำร 

คณะกรรมกำรพิจำรณำค่ำตอบแทนมีหน้ำที่รับผิดชอบในกำรก ำหนดนโยบำย โครงสร้ำงและอัตรำค่ำตอบแทนส ำหรับ
พนักงำนและผู้บริหำรของบริษัทเพื่อให้กำรจ่ำยค่ำตอบแทนของบริษัทเป็นไปโดยเที่ยงธรรม จูงใจให้พนักงำนและ
ผู้บริหำรท ำงำนให้กับบริษัทด้วยควำมทุ่มเทและเต็มใจ รวมทั้งเป็นผู้พิจำรณำกำรปรับอัตรำเงินเดือนประจ ำปีส ำหรับ
ผู้บริหำรระดับสูง กำรจ่ำยเงินโบนัส และค่ำตอบแทนอื่นๆ เพื่อน ำเสนอให้คณะกรรมกำรบริษัท และผู้ถือหุ้นพิจำรณำ
อนุมัติแล้วแต่กรณี  
รวมทั้ง ให้มีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของกรรมกำรผู้จัดกำรและผู้บริหำรเป็นประจ ำทุกปี  กรรมกำรผู้จัดกำร
ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของผู้บริหำรตั้งแต่ระดับผู้อ ำนวยกำรลงไปตำมล ำดับ โดยใช้เป้ำหมำยและหลักเกณฑ์ใน
กำรประเมินที่เชื่อมโยงกับแผนกลยุทธ์และแผนงำนประจ ำปีเพื่อพิจำรณำก ำหนดค่ำตอบแทนและมำตรกำรจูงใจที
เหมำะสม โดยขออนุมัติจำกที่ประชุมคณะกรรมกำรบริหำร และ/หรือคณะกรรมกำรบริษัทตำมแต่กรณี 
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ส ำหรับปสีิ้นสุดวันที่ 30 กันยำยน 2561  มีกำรประชุมคณะกรรมกำรพิจำรณำค่ำตอบแทน 2 ครั้ง เพื่อพิจำรณำกำร
ปรับอัตรำผลตอบแทนและตั้งเป้ำกำรด ำเนินงำนของผู้บริหำรระดับสูงส ำหรับปี 2561 และพจิำรณำอัตรำโบนัส
พนักงำนประจ ำป ี

คณะกรรมการบริหารความยั่งยืนและความเสี่ยง  

คณะกรรมกำรบริษัทได้อนุมัติจัดตั้งคณะกรรมกำรบริหำรควำมยั่งยืนและควำมเสี่ยง ซึ่งประกอบด้วยกรรมกำร 7 ท่ำน  
ดังรำยชื่อต่อไปนี้ 

 ศำสตรำจำรย์ ดร.คุณหญิงสุชำดำ กีระนันทน์  ประธำน 

 นำยฐำปน สิริวัฒนภักดี  กรรมกำร 

 นำยสิทธิชัย ชัยเกรียงไกร  กรรมกำร 

 นำยฐิติวุฒิ์ บุลสุข  กรรมกำร 

 นำงศิริเพ็ญ สีตสุวรรณ    กรรมกำร 

 นำยปรำโมทย์ พรประภำ    กรรมกำร  

 นำยเลสเตอร์ ตัน เต็ก ชวน    กรรมกำร 

คณะกรรมกำรบริหำรควำมยั่งยืนและควำมเสี่ยงจะประกอบด้วยกรรมกำรโดยต ำแหน่งอีก 4 ท่ำน คือ ผู้อ ำนวยกำร
ฝ่ำยกำรเงิน ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยทรัพยำกรบุคคล ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยปฏิบัติกำรและผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยขำย  

คณะกรรมกำรบริหำรควำมยั่งยืนและควำมเสี่ยง มีหน้ำที่และควำมรับผิดชอบส ำคัญในกำรก ำหนดยุทธศำสตร์ และ
นโยบำยตลอดจนถึงวำงเป้ำหมำยของกำรบริหำรควำมเสี่ยงของทั้งองค์กร เพื่อเป็นแนวทำงให้ฝ่ำยบริหำรได้มีกำร
บริหำรควำมเสี่ยงอย่ำงมีประสิทธิภำพ และเป็นไปในทิศทำงเดียวกัน ก ำหนดกรอบกำรบริหำรควำมเสี่ยงโดยรวม 
(Integrated Risk Management) โดยให้ครอบคลุมควำมเสี่ยงหลักของธุรกิจ เช่น ควำมเสี่ยงของธุรกิจ (Business 
Risk) และควำมเสี่ยงด้ำนกำรปฏิบัติกำร (Operational Risk) เป็นต้น 

ส ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยำยน 2561  มีกำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำรควำมยั่งยืนและควำมเสี่ยง 4 ครั้ง  

คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมกำรบริษัทได้อนุมัติจัดต้ังคณะกรรมกำรบริหำร ซึ่งประกอบด้วยกรรมกำร 6 ท่ำน ดังรำยชื่อต่อไปนี้ 

 นำยฐำปน สิริวัฒนภักดี ประธำน 

 นำยสิทธิชัย ชัยเกรียงไกร(1) รองประธำนคณะกรรมกำรบริหำรคนที่ 1 

 นำยฐิติวุฒิ์ บุลสุข(2)  รองประธำนคณะกรรมกำรบริหำรคนที่ 2 

 นำยเลสเตอร์ ตัน เต็ก ชวน กรรมกำร 
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 นำยไมเคิล ไชน์ ฮิน ฟำ(3) กรรมกำร 

 นำยวุฒิพงษ์ หวังสันติธรรม กรรมกำร 

หมำยเหตุ 

(1) เมือ่วนัที ่16 พฤศจิกายน 2561 นายสิทธิชยั  ชยัเกรียงไกร ไดร้ับแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งรองประธานคณะกรรมการ 

บริหารคนที ่2 (จากเดิมด ารงต าแหน่งรองประธานคณะกรรมการบริหารคนที ่1) 

(2) เมือ่วนัที ่16 พฤศจิกายน 2561 นายฐิติวฒ์ิุ บลุสขุ ไดร้ับแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งรองประธานคณะกรรมการบริหารคน

ที ่3 (จากเดิมด ารงต าแหน่งรองประธานคณะกรรมการบริหารคนที ่2) 

(3) เมือ่วนัที ่16 พฤศจิกายน 2561 นายไมเคิล ไชน์ ฮิน ฟา พน้จากต าหน่งกรรมการและกรรมการบริหารและนายอวยชยั 

ตนัทโอภาส ไดร้ับแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งรองประธานกรรมการคนที ่4 และรองประธานคณะกรรมการบริหารคนที ่1  

 

คณะกรรมกำรบริหำรมหีน้ำที่ และควำมรับผิดชอบ ดังนี ้

1. ด ำเนินกำรตำมนโยบำยของคณะกรรมกำรบริษัท ซึ่งอยู่ภำยใต้กฎหมำย เงื่อนไข กฎ ระเบียบ และข้อบังคับของ

บริษัทเว้นแต่รำยกำรที่กฎหมำยก ำหนดให้ต้องได้มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

2. มีอ ำนำจจัดท ำ เสนอแนะ และก ำหนดนโยบำยแนวทำงธุรกิจและกลยุทธ์ทำงธุรกิจของบริษัทต่อคณะกรรมกำรบริษัท 

3. ก ำหนดแผนธุรกิจ อ ำนำจกำรบริหำรงำน ก ำหนดงบประมำณส ำหรับประกอบธุรกิจประจ ำปี และงบประมำณ

รำยจ่ำยประจ ำปี เพื่อเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำอนุมัติ และด ำเนินกำรตำมแผนทำงธุรกิจและ       

กลยุทธ์ทำงธุรกิจโดยสอดคล้องกับนโยบำย และแนวทำงธุรกิจที่ได้แถลงต่อคณะกรรมกำรบริษัท 

4. ควบคุมดูแลกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อยให้เป็นไปตำมนโยบำยทำงธุรกิจ เป้ำหมำย แผนกำร

ด ำเนินงำน กลยุทธ์ทำงธุรกิจ งบประมำณ และอ ำนำจบริหำรต่ำงๆ ตำมที่ได้รับอนุมัติจำกคณะกรรมกำรบริษัท

ให้เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและเอ้ือต่อสภำพธุรกิจ 

5. มีอ ำนำจด ำเนินกิจกำรเกี่ยวข้องกับกำรบริหำรทั่วไปของบริษัทโดยให้ครอบคลุมทุกรำยละเอียดของกำรคัดเลือก 

กำรฝึกอบรม กำรว่ำจ้ำง และกำรเลิกจ้ำงของพนักงำนบริษัทยกเว้นต ำแหน่งตั้งแต่กรรมกำรผู้จัดกำรขึ้นไป 

6. มีอ ำนำจพิจำรณำอนุมัติกำรเข้ำท ำธุรกรรมและด ำเนินกำรต่ำงๆ ของบริษัทและบริษัทย่อย ดังนี้ 

 6.1 อนุมัติกำรกู้หรือขอสินเชื่อใดๆ จำกสถำบันกำรเงิน รวมตลอดถึงกำรเข้ำเป็นผู้ค้ ำประกัน หรือกำรช ำระเงิน 

หรือใช้จ่ำยเพื่อธุรกรรมตำมปกติธุรกิจของบริษัทเช่น กำรจ่ำยเงินเพื่อกำรลงทุน เพื่อขยำยสำขำและเพื่อกำร

ด ำเนินงำนต่ำงๆ เป็นต้น 
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 6.2 อนุมัติกำรกู้ หรือให้กู้กับบริษัทในเครือของ บริษัท เสริมสุข จ ำกัด (มหำชน) เฉพำะที่บริษัทถือหุ้นไม่น้อยกว่ำ

ร้อยละ 90 และให้มีอ ำนำจมอบอ ำนำจให้กรรมกำรผู้จัดกำร หรือผู้อ ำนวยกำรฝ่ำย และผู้อ ำนวยกำรฝ่ำย

กำรเงินสองคนลงนำมร่วมกัน เพื่ออนุมัติและด ำเนินกำรต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้องได้ 

 6.3 อนุมัติงบประมำณประจ ำปีของบริษัทย่อย 

 ทั้งนี้ อ ำนำจในกำรด ำเนินกำรต่ำงๆ ตำมที่ระบุข้ำงต้นให้เป็นไปตำมเง่ือนไข ดังนี้ 

 (1) กรณีสั่งซื้อวัตถุดิบหลัก ให้คณะกรรมกำรบริหำรอนมุัติได้ไม่เกินครั้งละ 2,000,000,000 บำท (สองพันล้ำนบำทถ้วน) 

 (2) กรณีอื่นๆ นอกเหนือจำกกำรสั่งซื้อวัตถุดิบหลัก ให้คณะกรรมกำรบริหำรอนุมัติได้ไม่เกินครั้งละ 

200,000,000 บำท (สองร้อยล้ำนบำทถ้วน) หรือจ ำนวนเทียบเท่ำ หรือเป็นไปตำมที่คณะกรรมกำรบริษัท

มอบหมำย ยกเว้น กำรตัดจ ำหน่ำยทรัพย์สินให้คณะกรรมกำรบริหำรอนุมัติได้ไม่เกิน ครั้งละ 50,000,000 

บำท (ห้ำสิบล้ำนบำทถ้วน) หรือกำรจ่ำยเงินค่ำรับรอง กำรกุศล และสินค้ำเผยแพร่ให้คณะกรรมกำรบริหำร

อนุมัติได้ไม่เกินครั้งละ 3,000,000 บำท (สำมล้ำนบำทถ้วน)  

7. มีอ ำนำจพิจำรณำอนุมัติกำรเปิดบัญชีเงินฝำกกับสถำบันกำรเงินในประเทศ รวมทั้งกำรก ำหนดอ ำนำจสั่งจ่ำยเงิน

จำกบัญชีเงินฝำกทั้งหลำยของบริษัทฯ 

8. มีอ ำนำจพิจำรณำอนุมัติงบประมำณกำรขึ้นเงินเดือนหรือปรับระดับเงินเดือนพนักงำนประจ ำปี และกำรจ่ำยเงิน

รำงวัลประจ ำปี (เงินโบนัส) ให้แก่พนักงำนของบริษัทฯและบริษัทย่อย ยกเว้นต ำแหน่งกรรมกำรผู้จัดกำรขึ้นไป 

9. มีอ ำนำจพิจำรณำอนุมัติกำรสั่งจ่ำยเงินตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทก ำหนด 

10. มีอ ำนำจคัดเลือก ว่ำจ้ำง เลิกจ้ำง เลื่อนต ำแหน่ง ลงโทษทำงวินัย โยกย้ำย ปรับระดับ ขึ้นเงินเดือน ปรับอัตรำ

เงินเดือน ก ำหนดโบนัส สวัสดิกำร หรือสิทธิประโยชน์อย่ำงอื่น ตลอดจนพิจำรณำควำมดีควำมชอบประกำรอื่น

ของพนักงำนของบริษัทในต ำแหน่งไม่สูงกว่ำต ำแหน่งกรรมกำรผู้จัดกำร และให้มีอ ำนำจมอบหมำยให้กรรมกำร

ผู้จัดกำร หรือผู้ได้รับมอบหมำยให้ท ำกำรแทนบริษัทเป็นผู้มีอ ำนำจกระท ำกำรแทนบริษัทในกำรลงนำมในสัญญำ

จ้ำงที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ ภำยใต้งบประมำณที่ได้รับอนุมัติจำกคณะกรรมกำรบริษัท 

11. อนุมัติกำรแต่งตั้งผู้แทนบริษัทฯเข้ำด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำร และ/หรืออนุกรรมกำรในบริษัทย่อย เพื่อ

ควบคุมดูแลกำรบริหำรงำนต่ำงๆ ตำมที่ได้รับอนุมัติจำกบริษัทให้เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและได้รับประโยชน์

สูงสุด 

12. ปฏิบัติหน้ำที่อื่นๆ ตำมที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท 

อนึ่ง กำรอนุมัติรำยกำรดังกล่ำวข้ำงต้น จะต้องไม่มีลักษณะเป็นกำรอนุมัติกำรเข้ำท ำรำยกำรที่ท ำให้คณะกรรมกำร 

บริหำร หรือผู้รับมอบอ ำนำจจำกคณะกรรมกำรบริหำร สำมำรถอนุมัติกำรเข้ำท ำรำยกำรที่ตน หรือบุคคลที่อำจมี



 

  

60 

 

ควำมขัดแย้ง หรือมีส่วนได้เสีย หรืออำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์อื่นใด (ตำมข้อบังคับบริษัทและตำมที่

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ และตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ประกำศ

ก ำหนด) กับบริษัทหรือบริษัทย่อย ยกเว้นเป็นกำรอนุมัติกำรเข้ำท ำรำยกำรที่เป็นไปตำมนโยบำย และหลักเกณฑ์ที่

คณะกรรมกำรบริษัทได้พิจำรณำอนุมัติไว้ ทั้งนี้ กรรมกำรบริหำรที่มีส่วนได้เสียในเรื่องดังกล่ำว ไม่มีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนนในเรื่องนั้น โดยคณะกรรมกำรบริษัทมีอ ำนำจในกำรแก้ไขเปลี่ยนแปลงขอบเขต อ ำนำจหน้ำที่ของ

คณะกรรมกำรบริหำรได้ตำมที่จ ำเป็นหรือเห็นสมควร 

ส ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยำยน 2561  มีกำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำร 13 ครั้ง  

13. จัดให้มีระบบควบคุมและการตรวจสอบภายในเพื่อเสริมการก ากับดูแลกิจการ ป้องกันความเสี่ยง และให้

ความส าคัญกับรายการผิดปกติ และสัญญาณเตือนภัยที่อาจเกิดขึ้น 

บริษัทจัดให้มีฝ่ำยตรวจสอบภำยในท ำหน้ำที่ตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนต่ำงๆ ให้เป็นไปตำมนโยบำย

และวิธีกำรปฏิบัติงำนที่บริษัทก ำหนดขึ้น และรำยงำนผลกำรตรวจสอบให้ประธำนคณะกรรมกำรบริหำรทรำบ

หลังจำกเสร็จสิ้นกำรตรวจสอบ รวมทั้งน ำเสนอคณะกรรมกำรตรวจสอบทรำบเป็นรำยไตรมำส หำกมีกำรตรวจพบสิ่ง

ผิดปกติ หรือกำรปฏิบัติที่ไม่เป็นไปตำมนโยบำยและวิธีกำรปฏิบัติงำนที่บริษัทก ำหนด หรือไม่เป็นไปตำมก ำหนด

ข้อบังคับของกฎหมำย หรือหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ ดี ก็จะรำยงำนพร้อมทั้งเสนอแนะวิธีกำรแก้ไขให้กับ

หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องทรำบด้วย 

นอกจำกนี้ ในกำรท ำงำนของฝ่ำยตรวจสอบจะมีกำรประเมินกำรควบคุมภำยในของหน่วยงำนต่ำงๆ มีกำรเสนอแนะ 

สิ่งที่ควรปรับปรุงแก้ไขให้หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องทรำบ นอกจำกนี้  บริษัทยังมีฝ่ำยพัฒนำระบบกำรท ำงำนและจัดกำร

ซึ่งมีหน้ำที่ปรับปรุงเพิ่มเติมขั้นตอนกำรท ำงำน เพื่อเพิ่มประสิทธิภำพในกำรประสำนงำน และตรวจสอบกำรท ำงำน

ซึ่งกันและกันของหน่วยงำนต่ำงๆ ภำยในบริษัทฯด้วย 

14. จัดให้มีการรายงานของคณะกรรมการ ระบุถึงความรับผิดชอบของคณะกรรมการในการจัดท ารายงาน

ทางการเงิน โดยแสดงไว้ในรายงาน 

บริษัทได้ก ำหนดให้มีกรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำมรับรอง และระบุควำมรับผิดชอบในกำรจัดท ำรำยงำนทำงกำรเงินใน

ส่วนที่ 3 ของรำยงำนประจ ำปี 56-1 ให้กับส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ และตลำด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

 นอกจำกนี้ ฝ่ำยบริหำรอันได้แก่ กรรมกำรผู้จัดกำร และผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยกำรเงิน ยังได้ท ำรำยงำนรับรองควำมถูกต้อง

ของงบกำรเงิน และควำมรับผิดชอบในกำรเปิดเผยข้อมูลตำมข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์เป็นประจ ำทุกไตรมำส 

http://www.sec.or.th/
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15. ดูแลให้มั่นใจว่าบริษัทเปิดเผยสารสนเทศที่ส าคัญของบริษัทอย่างถูกต้อง ตรงเวลา โปร่งใส โดยจัดให้มี

ผู้รับผิดชอบงานเกี่ยวกับ “ผู้ลงทุนสัมพันธ์” (Investor Relations) 

บริษัทมีกำรเปิดเผยข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน และทันกำรให้คณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์

(ก.ล.ต.) ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และผู้ถือหุ้นนักลงทุนโดยผ่ำนสื่อเผยแพร่ข้อมูลต่ำงๆ ที่ตลำดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทยก ำหนดไว้อย่ำงสม่ ำเสมอ 

นอกจำกนี้บริษัทยังได้จัดให้มีกำรแถลงข่ำวเกี่ยวกับผลประกอบกำรและทิศทำงกำรด ำเนินธุรกิจ จ ำนวน 1 ครั้งและ

จัดให้มีกำรพบปะกับนักลงทุน นักวิเครำะห์และผู้ที่สนใจเป็นรำยตัวโดยเจ้ำหน้ำที่ที่ได้รับมอบหมำยในกำรให้ข้อมูล

ข่ำวสำรที่พึงเปิดเผยได้แก่นักลงทุน นักวิเครำะห์ และผู้สนใจเม่ือมีกำรร้องขอ 
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9.3 การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 

1. กรรมการอิสระ  

คุณสมบัติกรรมการอิสระ 

1) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดในบริษัทบริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่

อำจมีควำมขัดแย้ง โดยให้นับรวมหุ้นที่ถือโดยผู้เกี่ยวข้องด้วย 

(ผู้เกี่ยวข้อง หมำยถึง บุคคลตำมมำตรำ 258 แห่ง พระรำชบัญญัติหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์) 

2) ไม่เป็นกรรมกำรที่มีส่วนร่วมบริหำรงำน/พนักงำน/ลูกจ้ำง/ที่ปรึกษำที่ได้เงินเดือนประจ ำ หรือผู้มีอ ำนำจ

ควบคุมของบริษัทบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล ำดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อำจมีควำม

ขัดแย้ง (ปัจจุบันและช่วง 2 ปี ก่อนได้รับกำรแต่งตั้ง) 

3) ไม่มีควำมสัมพันธ์ทำงสำยโลหิต หรือโดยกำรจดทะเบียนในลักษณะที่เป็นบิดำ มำรดำ คู่สมรส พี่น้อง และ

บุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร กับผู้บริหำร ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ ผู้มีอ ำนำจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับกำรเสนอ

ชื่อเป็นผู้บริหำร หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัทหรือบริษัทย่อย 

4) ควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจกับบริษัทฯ 

ก) ลักษณะควำมสัมพันธ์ 

- ควำมสัมพันธ์ในลักษณะของกำรให้บริกำรทำงวิชำชีพ 

5) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทบริษัทใหญ่  บริษัทย่อย  บริษัทร่วม 

ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัททั้งนี้ ได้นับรวมกำรถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของตนแล้ว 

6) ไม่เป็น หรือเคยเป็นกรรมกำรที่มีส่วนร่วมบริหำรงำน ลูกจ้ำง พนักงำน ที่ปรึกษำที่ได้เงินเดือนประจ ำ  หรือผู้มี

อ ำนำจควบคุมของบริษัทบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล ำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือ

ของผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัทเว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมีลักษณะดังกล่ำวมำแล้วไม่น้อยกว่ำสองปีก่อนวัน

ยื่นค ำขออนุญำตต่อส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ 

7) ไม่มีควำมสัมพันธ์ทำงสำยโลหิต หรือโดยกำรจดทะเบียนตำมกฎหมำยในลักษณะที่เป็นบิดำ มำรดำ คู่สมรส 

พี่น้องและบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมกำรรำยอื่น ผู้บริหำร ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ ผู้มีอ ำนำจควบคุม 

หรือบุคคลที่จะได้รับกำรเสนอให้เป็นกรรมกำร ผู้บริหำร หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัทหรือบริษัทย่อย 

8) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ที่มีควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจกับบริษัทบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ 

หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัทในลักษณะที่อำจเป็นกำรขัดขวำงกำรใช้วิจำรณญำณอย่ำงอิสระของตน

รวมทั้งไม่เป็น หรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของผู้ที่มีควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจกับบริษัท

บริษัทใหญ่บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัทเว้นแต่จะได้พ้นจำกกำร
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มีลักษณะดังกล่ำวมำแล้วไม่น้อยกว่ำสองปีก่อนวันยื่นค ำขออนุญำตต่อส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับ

หลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ 

9) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจ

ควบคุมของบริษัทและไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ ำนำจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส ำนักสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบ

บัญชีของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู่ เว้น

แต่จะพ้นจำกกำรมีลักษณะดังกล่ำวมำแล้วไม่น้อยกว่ำสองปี  

10) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริกำรทำงวิชำชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงกำรให้บริกำรเป็นที่ปรึกษำกฎหมำย หรือที่ปรึกษำ

ทำงกำรเงิน ซึ่งได้รับค่ำบริกำรเกินกว่ำสองล้ำนบำทต่อปีจำกบริษัทบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้น

รำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัทรวมทั้งไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ ำนำจควบคุม หรือหุ้นส่วน ของ 

ผู้ให้บริกำรทำงวิชำชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมีลักษณะดังกล่ำวมำแล้วไม่น้อยกว่ำสองปี  

11) ไม่เป็นกรรมกำรที่ได้รับแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมกำรบริษัท ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้ถือหุ้น ซึ่งเป็นผู้

ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ 

12) ไม่ประกอบกิจกำรที่มีสภำพอย่ำงเดียวกันและเป็นกำรแข่งขันที่มีนัยกับกิจกำรของบริษัทหรือบริษัทย่อย 

หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้ำงหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมกำรที่มีส่วนร่วมบริหำรงำน ลูกจ้ำง พนักงำน ที่ปรึกษำ

ซึ่งรับเงินเดือนประจ ำ หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ่งของจ ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่ง

ประกอบกิจกำรที่มีสภำพอย่ำงเดียวกันและเป็นกำรแข่งขันที่มีนัยกับกิจกำรของบริษัทหรือบริษัทย่อย 

13) ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท ำให้ไม่สำมำรถให้ควำมเห็นอย่ำงเป็นอิสระเกี่ยวกับกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ 

กระบวนการสรรหากรรมการอิสระ : คณะกรรมกำรสรรหำและก ำกับดูแลกิจกำรจะด ำเนินกำรสรรหำ คัดเลือก

บุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตำมคุณสมบัติของกรรมกำรอิสระที่คณะกรรมกำรบริษัทได้ก ำหนดไว้ ซึ่งสอดคล้องกับ

แนวทำงที่ตลำดหลักทรัพย์ฯ และส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ก ำหนด เพื่อน ำเสนอ

ขออนุมัติแต่งต้ังจำกที่ประชุมผู้ถือหุ้นต่อไป 

2. การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด : 

การสรรหาและการแต่งตั้งกรรมการ 

คณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำยให้คณะกรรมกำรสรรหำและก ำกับดูแลกิจกำร ก ำหนดหลักเกณฑ์และนโยบำยใน 

กำรสรรหำกรรมกำรของบริษัทและกรรมกำรชุดย่อย โดยพิจำรณำควำมเหมำะสมของจ ำนวน โครงสร้ำง และ

องค์ประกอบของคณะกรรมกำรดังกล่ำว ก ำหนดคุณสมบัติของกรรมกำร รวมทั้งพิจำรณำสรรหำ คัดเลือก และเสนอ

บุคคลที่เหมำะสม ให้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรของบริษัทที่หมดวำระและ/หรือที่มีต ำแหน่งว่ำงลง และ/หรือแต่งตั้งเพิ่ม 

http://www.sec.or.th/TH/Pages/Home.aspx
http://www.sec.or.th/TH/Pages/Home.aspx
http://www.sec.or.th/TH/Pages/Home.aspx
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เพื่อเสนอแต่งตั้งจำกคณะกรรมกำรบริษัทและ/หรือเสนอขออนุมัติแต่งตั้งจำกที่ประชุมผู้ถือหุ้นแล้วแต่กรณี ทั้งนี้ ต้อง

น ำเสนอรำยละเอียดที่เพียงพอ เพื่อประโยชน์ในกำรตัดสินใจของคณะกรรมกำรบริษัทและผู้ถือหุ้น 

การสรรหาและการแต่งตั้งผู้บริหารระดับสูงสุด 

ในกำรสรรหำและกำรแต่งตั้งผูบ้ริหำรระดบัสูงสุดของบริษัทให้เป็นไปตำมระเบียบอ ำนำจอนุมัติและด ำเนินกำรของ

บริษัทดังนี ้

 กำรจ้ำงงำน แต่งตั้งกรรมกำรผู้จัดกำร ต้องน ำเสนอให้คณะกรรมกำรบริษัท พิจำรณำอนุมัต ิ

ในกำรแต่งตั้งกรรมกำร ก ำหนดให้มีกำรแต่งตั้งกรรมกำรเป็นรำยบุคคล และข้อบังคับบริษัทได้ก ำหนดให้ที่ประชุม 

ผู้ถือหุ้นเลือกตั้งกรรมกำรบริษัทโดยวิธีกำร ดังต่อไปนี้ 

1) ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ำกับจ ำนวนหุ้นที่ตนถือ 

2) ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงทั้งหมดตำมข้อ 1 เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลำยคนเป็นกรรมกำรก็ได้ 

แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมำกน้อยเพียงใดไม่ได้ 

3) บุคคลที่ได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตำมล ำดับลงมำเป็นผู้ที่ได้รับกำรเลือกตั้งเป็นกรรมกำรเท่ำกับจ ำนวนกรรมกำร

ที่จะพึงมี หรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับกำรเลือกตั้งในล ำดับถัดลงมำมีคะแนนเสียง

เท่ำกันเกินกว่ำจ ำนวนกรรมกำรที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้นให้ประธำนที่ประชุมเป็นผู้ชี้ขำด 

วิธีกำรลงคะแนนเสียง 

1) ในกำรออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุม ผู้ถือหุ้นทุกคนจะมีคะแนนเสียงเท่ำกับจ ำนวนหุ้นที่ตนถือ โดยให้นับหนึ่ง

หุ้นต่อหนึ่งเสียง 

2) หำกไม่มีผู้ถือหุ้นไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียงให้ถือว่ำผู้ถือหุ้นเห็นชอบ หรือเห็นด้วย ตำมจ ำนวนเสียงของผู้ถือหุ้น

ดังกล่ำวต่อมติที่น ำเสนอ 

9.4 การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

1) ควบคุมดูแลกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทย่อยให้เป็นไปตำมนโยบำยทำงธุรกิจ เป้ำหมำย แผนกำรด ำเนินงำน  

 กลยุทธ์ทำงธุรกิจ งบประมำณ และอ ำนำจบริหำรต่ำงๆ ตำมที่ได้รับอนุมัติจำกคณะกรรมกำรบริษัทให้เป็นไปอย่ำงมี

ประสิทธิภำพและเอ้ือต่อสภำพธุรกิจ 

2) คณะกรรมกำรบริหำรของบริษัทมีอ ำนำจพิจำณำอนุมัติกำรเข้ำท ำธุรกรรมและด ำเนินกำรต่ำงๆ ของบริษัทย่อย ดังนี้ 

- อนุมัติกำรกู้หรือขอสินเชื่อใดๆ จำกสถำบันกำรเงิน รวมตลอดถึงกำรเข้ำเป็นผู้ค้ ำประกันหรือกำรช ำระเงิน หรือ ใช้จ่ำย

เพื่อธุรกรรมตำมปกติธุรกิจของบริษัทเช่น กำรจ่ำยเงินเพื่อกำรลงทุน เพื่อขยำยสำขำ หรือเพื่อกำรด ำเนินงำนต่ำงๆ เป็นต้น 

- อนุมัติงบประมำณประจ ำปีของบริษัทย่อย 
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3) อนุมัติกำรแต่งตั้งผู้แทนของบริษัทเข้ำด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำร และ/หรืออนุกรรมกำรในบริษัทย่อย และบริษัทร่วมเพื่อ
ควบคุมดูแลกำรบริหำรงำนต่ำงๆ ตำมที่ได้รับอนุมัติจำกบริษัทให้เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและได้รับประโยชน์สูงสุด 

9.5 การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน  

บริษัทได้มีกำรประกำศเรื่องก ำหนดระยะเวลำทีไ่ม่ควรซื้อขำยหลักทรพัย์ก่อนกำรประกำศงบกำรเงินรำยไตรมำสและรำยปี ซึ่ง
เป็นไปตำมกฎเกณฑ์ของตลำดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย 

การซื้อขายหุ้นโดยใช้ข้อมูลภายในและการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทอันมีผลเกี่ยวกับการซื้อขายหุ้น 

กำรค้ำขำยหุ้นโดยใช้ข้อมูลภำยใน หมำยถึง กำรใช้ข้อมูลซึ่งไม่เป็นที่ทรำบแพร่หลำยในหมู่สำธำรณชนทั่วไป ซึ่งมีผลกระทบ

ต่อรำคำหลักทรัพย์ เพื่อแสวงหำประโยชน์ส่วนตัวในทำงกำรค้ำหลักทรัพย์ 

บริษัทจะปฏิบัติตำมกฎหมำยทั้งหมดที่คุ้มครองผลประโยชน์กำรลงทุนของบริษัทมหำชนในตลำดหลักทรัพย์อันเกี่ยวกับกำร

เปิดเผยข้อมูลที่เป็นสำระส ำคัญ 

ข้อมูลอันถือว่ำเป็นข้อมูลที่เป็นสำระส ำคัญ คือ ข้อมูลที่เมื่อนักลงทุนเห็นแล้วจะมีผลต่อกำรตัดสินใจในกำรซื้อ-ขำย หรือถือ

หุ้นของบริษัทเช่น ประมำณกำรรำยได้ของบริษัทที่เพิ่มมำกขึ้นหรือลดลงเป็นจ ำนวนมำก กำรปรับโครงสร้ำงองค์กรที่ส ำคัญ 

กำรเปลี่ยนแปลงผู้บริหำร หรือกำรจัดกำรที่ส ำคัญ หรือกำรซื้อ หรือจ ำหน่ำยกิจกำรหรือทรัพย์สินที่เป็นสำระส ำคัญ เป็นต้น 

กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนจะไม่กระท ำกำรใดๆ ที่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อกำรท ำธุรกรรมเกี่ยวกับหลักทรัพย์ของบริษัท

หรือบริษัทอื่นที่เกี่ยวข้องกับบริษัทในขณะที่ผู้นั้นมีข้อมูลที่เป็นสำระส ำคัญ  และยังไม่ได้เปิดเผยต่อสำธำรณชน   โดยเฉพำะ

ในช่วง 1 เดือน ก่อนที่งบกำรเงินจะเผยแพร่ต่อสำธำรณชน โดยมีมำตรกำรลงโทษหำกบริษัทพบว่ำมีกำรน ำข้อมูลภำยในไปใช้

เพื่อประโยชน์ส่วนตน 

ก ำหนดให้กรรมกำร ผู้บริหำร รวมถึงเจ้ำหน้ำที่ทุกระดับของส ำนักเลขำนุกำรบริษัทและนักลงทุนสัมพันธ์ จัดท ำและน ำส่ง

รำยงำนกำรถือครองหลักทรัพย์และกำรซื้อขำยหลักทรัพย์ของบริษัทต่อส ำนักเลขำนุกำรบริษัท เพื่อน ำส่งต่อไปยังส ำนักงำน

คณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์แล้วแต่กรณี ภำยในระยะเวลำที่กฎหมำยและระเบียบข้อบังคับที่

เกี่ยวข้องก ำหนดไว้ทุกครั้ง 

บริษัทให้ควำมส ำคัญต่อระบบควบคุมภำยในเป็นอย่ำงยิ่ง เพื่อเป็นกำรป้องกันควำมเสียหำยที่จะเกิดขึ้นกับบริษัทโดยรวม 

บริษัทได้ก ำหนดเป้ำหมำย แผนกำรด ำเนินงำน กลยุทธ์ และวิธีกำรขั้นตอนปฏิบัติงำนไว้อย่ำงชัดเจนและเหมำะสม สำมำรถ

ใช้เป็นแนวทำงปฏิบัติและวัดผลได้อย่ำงชัดเจน 
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เพื่อให้มั่นใจว่ำบริษัทมีระบบกำรควบคุมภำยในและกำรตรวจสอบที่ดี บริษัทได้ก ำหนดให้คณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นผู้

ประเมินระบบกำรควบคุมภำยในของบริษัทเป็นประจ ำอย่ำงน้อยปีละ 1 ครั้ง และรำยงำนให้คณะกรรมกำรรับทรำบหลังกำร

ประเมินแต่ละครั้ง 

ส ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยำยน 2561 คณะกรรมกำรตรวจสอบได้ท ำกำรประเมินระบบกำรควบคุมภำยในของบริษัทโดยกำร

ทบทวนซักถำมข้อมูลจำกฝ่ำยบริหำร แล้วสรุปควำมเห็นได้ว่ำ ระบบกำรควบคุมภำยในของบริษัทในส่วนต่ำงๆ 5 ส่วน คือ 

องค์กรและสภำพแวดล้อม กำรบริหำรควำมเสี่ยง กำรควบคุมกำรปฏิบัติงำนของฝ่ำยบริหำร ระบบสำรสนเทศ และกำรสื่อสำร

ข้อมูลและระบบกำรติดตำม มีกำรควบคุมภำยในที่เพียงพอ 

องค์กรและสภาพแวดล้อม 

บริษัทมีโครงสร้ำงองค์กรและสภำพแวดล้อมที่ส่งเสริมให้กำรปฏิบัติงำนเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ และมีกำรควบคุมภำยใน
ที่เพียงพอ มีกำรแบ่งแยกหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของแต่ละฝ่ำยอย่ำงแน่ชัด เพื่อประโยชน์ในกำรติดตำมตรวจสอบในกำร
ด ำเนินงำน บริษัทได้จัดท ำคู่มือกำรปฏิบัติงำนในหน่วยงำนหลัก และมีกำรปรับปรุงระบบงำนย่อยเพื่อให้มีประสิทธิภำพที่
รัดกุม และลดกำรท ำงำนที่ซ้ ำซ้อน เพื่อให้ทุกฝ่ำยปฏิบัติงำนภำยใต้มำตรฐำนเดียวกัน นอกจำกนี้  ยังได้ก ำหนดเป้ำหมำยกำร
ด ำเนินธุรกิจที่ชัดเจนในแต่ละปี โดยค ำนึงถึงปัจจัยต่ำงๆ เช่น ภำวะเศรษฐกิจ สภำพตลำดและสภำพกำรแข่งขัน และมีกำรตั้ง
มำตรฐำนกำรวัดผลงำนอย่ำงชัดเจน 

การบริหารความเสี่ยง 

บริษัทได้มีกำรติดตำมปัจจัยควำมเสี่ยงต่ำงๆ เช่น แนวโน้มกำรเปลี่ยนแปลงทำงด้ำนภำษีอำกร กำรเพิ่มขึ้นของรำคำวัตถุดิบ 
และต้นทุนอื่น เพื่อประเมินผลกระทบและเตรียมกำรให้ธุรกิจคงสภำพด ำเนินกำรอยู่ได้ และได้มีกำรสื่อสำรให้ผู้บริหำรและ
พนักงำนทรำบถึงสถำนกำรณ์ โดยกำรประชุมพนักงำนในหน่วยงำนต่ำงๆ เพื่อสรุปสถำนกำรณ์สภำพแวดล้อมและกำร
ด ำเนินกำรของกิจกำร รวมทั้งปัจจัยควำมเสี่ยงที่จะมีต่อผลกำรด ำเนินงำนต่อกำรขำยต่อต้นทุนและกำรท ำก ำไรของบริษัท
และป้องกันโดยกำรออกค ำสั่ง ระเบียบปฏิบัติในเรื่องต่ำงๆ เป็นระยะๆ อย่ำงสม่ ำเสมอในแต่ละหน่วยงำน ผู้บริหำรสูงสุดของ
หน่วยงำนนั้นๆ จะเป็นผู้รับผิดชอบกำรบริหำรควำมเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับหน่วยงำนของตน 

การควบคุมการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 

บริษัทได้ก ำหนดขอบเขต อ ำนำจ หน้ำที่ และอ ำนำจกำรอนุมัติของฝ่ำยบริหำรไว้โดยชัดเจน โดยค ำนึงถึงกำรแบ่งแยก

หน้ำที่ควำมรับผิดชอบในกำรอนุมัติ กำรบันทึกรำยกำร และกำรดูแลจัดเก็บออกจำกกัน ในกำรท ำธุรกรรมกับผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ 

กรรมกำร และผู้บริหำร ได้มีมำตรกำรในกำรอนุมัติ โดยต้องผ่ำนที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท และผู้อนุมัติต้องไม่มีส่วน

ได้เสียในธุรกรรมดังกล่ำว โดยธุรกรรมนั้นต้องก่อให้เกิดผลประโยชน์สูงสุด ส ำหรับบริษัทได้มีกำรน ำคู่มือกำรอนุมัติซึ่ง

ก ำหนดระดับกำรอนุมัติกำรกระท ำรำยกำรต่ำงๆ รวมถึงนโยบำยเกี่ยวกับตรวจนับทรัพย์สินทุกรำยกำรให้ครบทุกรำยกำร

ภำยใน 3 ปี โดยก ำหนดหน้ำที่ของผู้ที่ต้องรับผิดชอบในกำรตรวจนับ กำรจดบันทึก และกำรกระทบยอด และก ำหนดให้มี

กำรสุ่มตรวจนับทรัพย์สินโดยฝ่ำยตรวจสอบภำยในไว้ในแผนกำรตรวจสอบของบริษัทฯ 
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ระบบสารสนเทศ และการสื่อสารข้อมูล 

ในกำรเสนอข้อมูลต่อคณะกรรมกำรบริษัท ได้เสนอข้อมูลที่ถูกต้องสมบูรณ์ และมีเนื้อหำจ ำเป็นต่อกำรตัดสินใจของ

คณะกรรมกำรบริษัท นอกจำกนี้ กำรจัดเก็บข้อมูล และกำรจัดท ำบัญชีของบริษัทยังเป็นไปตำมมำตรฐำนกำรบัญชี และ

ผ่ำนกำรตรวจสอบ พิจำรณำจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ และผู้สอบบัญชีของบริษัทด้วย 

บริษัทมีนโยบำยในกำรปฏิบัติเกี่ยวกับกำรไม่ละเมิดทรัพย์สินทำงปัญญำ หรือลิขสิทธิ์ โดยบริษัทมีแนวทำงในกำร
ด ำเนินกำรเกี่ยวกับเรื่องดังกล่ำว เช่น พนักงำนทุกคนจะต้องลงนำมในบันทึกข้อตกลงกำรไม่กระท ำผิดเกี่ยวกับ
คอมพิวเตอร์ และกำรไม่ละเมิดทรัพย์สินทำงปัญญำ บริษัทมีกำรก ำหนดนโยบำยกำรใช้งำนระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ
ของกลุ่มบริษัท และได้มีกำรตรวจสอบกำรใช้ระบบโปรแกรมซอฟท์แวร์กำรท ำงำนของพนักงำน เพื่อป้องกันกำรใช้
ซอฟท์แวร์ที่ละเมิดลิขสิทธิ์หรือไม่เกี่ยวข้องกับกำรท ำงำน 

ระบบการติดตาม 

บริษัทได้จัดให้มีกำรติดตำมกำรปฏิบัติงำนตำมเป้ำหมำยที่วำงไว้อย่ำงสม่ ำเสมอ และได้รำยงำนให้คณะกรรมกำรทรำบถึง
ผลกำรด ำเนินงำนในกำรประชุมคณะกรรมกำร 4 ครั้งต่อปี หำกมีกำรเปลี่ยนแปลงปัจจัยในกำรด ำเนินธุรกิจที่เป็น
สำระส ำคัญ บริษัทจะมีกำรประมำณกำรใหม่เพื่อให้สอดคล้องกับปัจจัยกำรด ำเนินธุรกิจที่เปลี่ยนแปลงไป 

9.6 ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี  

9.6.1 ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee) ส ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยำยน 2561   

 บริษัท เสริมสุข จ ำกัด (มหำชน)  1,582,000  บำท 

 บริษัท เสริมสุข เบเวอร์เรจ จ ำกัด    656,000 บำท 

 บริษัท เสริมสุข โฮลดิ้งส์ จ ำกัด      94,500 บำท 

 บริษัท เสริมสุข เทรนนิ่ง จ ำกัด    144,000 บำท 

 บริษัท เครื่องดื่มแรงเยอร์ (2008) จ ำกัด    639,500 บำท 

 Great Brands Limited      25,000 ดอลล่ำร์ฮ่องกง 

9.6.2 ค่าบริการอื่น (Non-audit Fee) 

-700,000 บำท- 

9.7 การน าหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีส าหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 ไปปรับใช ้

ตำมที่ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ได้ประกำศใช้หลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีส ำหรับ
บริษัทจดทะเบียนปี 2560 (“CG Code”) คณะกรรมกำรบริษัทรับทรำบหลักปฏิบัติตำม CG Code และตระหนักถึงบทบำท
หน้ำที่ในฐำนะผู้น ำในกำรสร้ำงคุณค่ำให้แก่กิจกำรอย่ำงยั่งยืน ทั้งนี้ อยู่ในกระบวนกำรน ำไปปรับใช้ ให้เหมำะสมกับบริบท
ทำงธุรกิจ 
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9.8 การปฏิบัติตามหลักก ากับดูแลกิจการที่ดีในเรื่องอื่น ๆ  

ข้อมูลกำรเข้ำร่วมกำรประชุมกรรมกำรบริษัทในคณะกรรมกำรชุดย่อย เพื่อให้เป็นไปตำมหลกักำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี
กำรเข้ำร่วมประชุม / กำรประชมุทั้งหมด (ครั้ง) 

รำยชื่อกรรมกำร 

 

คณะกรรมกำร
ตรวจสอบ 

คณะกรรมกำร
พิจำรณำ

ค่ำตอบแทน 

คณะกรรมกำร
บริหำรควำม
ยั่งยืนและ
ควำมเส่ียง 

คณะกรรมกำร
สรรหำและ
ก ำกับดูแล
กิจกำร 

คณะกรรมกำร
บริหำร 

คณะกรรมกำร
บริษัทเขำ้ประชมุ
สำมัญประจ ำป ี

ผู้ถือหุ้น 

นำยสมชำย บุลสุข - - - - - 1/1 
นำยสุจินต์ หว่ังหลี 5/5 2/2 - - - 1/1 

นำยโชติพัฒน์ พีชำนนท ์ - 2/2 - 1/1 - 1/1 

นำยฐำปน สิริวัฒนภักด ี - 2/2 3/4 1/1 12/13 1/1 

ศำสตรำจำรย์ ดร. คุณหญิง
สุชำดำ กีระนันทน ์

5/5 - 4/4 - - 1/1 

ศำสตรำจำรย์พิเศษ เรวัต  
ฉ่ ำเฉลิม 

- - - - - 1/1 

นำงศิริเพ็ญ สีตสุวรรณ 5/5 - 2/4 - - 1/1 
นำยปรำโมทย์ พรประภำ - - 4/4 1/1 - 1/1 
นำยฐิติวุฒิ์ บุลสุข - - 4/4 - 13/13 1/1 

นำยศักดิ์ชัย ธนบุญชัย - - - - - 0/1 

นำยรังสรรค์ ธรรมมณีวงศ์ - - - - - 1/1 

นำยสิทธิชัย ชัยเกรียงไกร - - 4/4 - 10/13 1/1 

นำยไมเคิล ไชน์ ฮิน ฟำ(1) - - - - 6/13 1/1 
นำยเลสเตอร์ ตัน เต็ก ชวน - - 4/4 - 13/13 1/1 
นำงต้องใจ ธนะชำนันท ์ - - - - - 1/1 

หมำยเหต ุ

(1) เมื่อวันที่ 16 พฤศจิกำยน 2561  นำยไมเคิล ไชน์ ฮิน ฟำ พ้นจำกต ำแหน่งกรรมกำรและกรรมกำรบริหำร  
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10. ความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibilities: CSR)  

10.1 นโยบายภาพรวม 

บริษัท เสริมสุข จ ำกัด (มหำชน) มีนโยบำยและกำรด ำเนินงำนของบริษัทและบริษัทย่อยตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีมำ

อย่ำงต่อเนื่อง เพื่อสร้ำงควำมเชื่อมั่นให้กับผู้ถือหุ้นว่ำบริษัท มีกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงมีประสิทธิภำพ โปร่งใส สำมำรถ

ตรวจสอบได้ มีควำมเท่ำเทียมและเป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม ควบคู่ไปกับควำมรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม 

เพื่อควำมยั่งยืนของกิจกำรและสังคมโดยรวม ภำยใต้แนวคิด “เสริมสุข เติมสุข ทุกโอกำส”  

คณะกรรมกำรของบริษัทมีนโยบำยในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อยเป็นไปด้วยควำมรับผิดชอบต่อสังคม 

สิ่งแวดล้อม และกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ตำมหลักกำรควำมรับผิดชอบต่อสังคม 8 ข้อ ดังนี้ 

1. การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 

บริษัท เสริมสุข จ ำกัด (มหำชน) ด ำเนินธุรกิจโดยยึดหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีอย่ำงต่อเนื่อง และมีนโยบำยก ำกับดูแล

กิจกำรขององค์กร เพื่อให้เกิดกำรด ำเนินงำนที่มีประสิทธิภำพ โปร่งใส และสำมำรถตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนของกำร

ด ำเนินงำน 

2. การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น  

ของก านัลและเงินช่วยเหลือในการด าเนินธุรกิจ 

กำรตัดสินใจทำงธุรกิจของบริษัทจะยึดหลักกำรในเรื่องของควำมถูกต้องและชอบธรรม ดังนั้น บริษัทจะหลีกเลี่ยงกำรให้ 

หรือเสนอสิ่งของที่มีมูลค่ำใดต่อลูกค้ำ หรือเจ้ำหน้ำที่ของรัฐไม่ว่ำโดยทำงตรงหรือทำงอ้อม เพื่อจูงใจ หรือเป็นรำงวัลส ำหรับ

กำรกระท ำใดๆ ที่ไม่ถูกต้อง รวมทั้งจะหลีกเลี่ยงกำรให้ในลักษณะใดๆ เพื่อผลประโยชน์ทำงธุรกิจ ซึ่งจะก่อให้เกิด

ภำพลักษณ์ที่ไม่ดีกับบริษัทฯ 

อย่ำงไรก็ตำมพนักงำนอำจจะมีกำรเลี้ยงรับรอง หรือให้ของก ำนัลแก่ลูกค้ำ หรือผู้ที่จะมำเป็นลูกค้ำได้ตำมควำมเหมำะสมใน

บำงกรณีและโอกำส โดยกำรให้ของก ำนัลจะต้องมีควำมสมเหตุสมผลและไม่ขัดกับกฎหมำย 

บริษัทได้เข้ำร่วมเป็นสมำชิกหอกำรค้ำไทย สมำคมบริษัทจดทะเบียน และสภำอุตสำหกรรมแห่งประเทศไทย ซึ่งเป็นหนึ่งใน

องค์กรชั้นน ำที่ร่วมโครงกำรแนวร่วมปฏิบัติของภำคเอกชนไทยในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต ( Thailand's Private Sector 

Collective Action Coalition Against Corruption “CAC”) ที่ได้รับกำรสนับสนุนกำรจัดท ำโดยรัฐบำลและส ำนักงำน

คณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ (ป.ป.ช.) 

อนึ่ง บริษัทมีนโยบำยที่ชัดเจนและสนับสนนุกำรต่อต้ำนกำรทุจริต กำรให้สนิบน หรือคอร์รปัชั่นไม่ว่ำกรณีใดๆ และให้ควำม

ร่วมมือ หรือเข้ำร่วมกับหน่วยงำนต่ำงๆ ในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่นตำมควำมเหมำะสม พร้อมกันนี้บริษัทฯได้
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ก ำหนดให้กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนทุกคนของบริษัทต้องไม่เข้ำไปมีส่วนร่วมในกำรคอร์รัปชั่น กำรให้ หรือรับสินบน

จำกเจ้ำหน้ำที่ของรัฐและเอกชน ทั้งทำงตรงและทำงอ้อม เพื่อให้ได้มำ หรือคงไว้ซึ่งธรุกิจ หรือข้อได้เปรียบทำงกำรแข่งขัน 

หรือใช้ประโยชน์จำกกำรบรจิำค และกำรท ำสำธำณกุศลเพื่อประโยชน์หรือสนับสนนุกำรทุจริตคอร์รัปชั่นอย่ำงเด็ดขำด 

พร้อมกันนี้ ไดจ้ัดให้มีกำรสื่อสำรและให้ควำมรู้เกี่ยวกับกำรปฏิบัติด้ำนกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่นอย่ำงต่อเนื่อง รวมถึง 

จัดให้มีกำรตรวจสอบและประเมินควำมเสี่ยงจำกกำรทุจริตคอร์รัปชั่น และกำรติดตำมผลกำรปฏิบัติตำมแนวทำงในกำรต่อ 

ต้ำนกำรทุจริต   กำรให้สนิบน   หรือคอร์รัปชั่นของบริษัทอย่ำงต่อเนื่องและเหมำะสม เพื่อให้มั่นใจได้ว่ำกำรด ำเนินธุรกิจ 

ของบริษัทจะเป็นไปตำมเจตนำรมณ์ในเรื่องดังกล่ำว 

การขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

นโยบำยเกี่ยวกับกำรขัดแย้งทำงผลประโยชน์ของบริษัทนั้น ชัดเจนและตรงไปตรงมำ บริษัทห้ำมพนักงำนประกอบธุรกิจ 

หรือกำรกระท ำใดๆ อันจะเป็นกำรขัดแย้งและ/หรือแข่งขันกับธุรกิจของบริษัททั้งในทำงตรงและทำงอ้อม และห้ำมพนักงำน

ด ำเนินธุรกรรมใดๆ ในนำมบริษัทหรือบริษัทย่อยในเครือ หรือบริษัทร่วมทุนของบริษัททั้งในทำงตรงและทำงอ้อม เพื่อเอื้อ

ประโยชน์ให้กับตนเอง ครอบครัว หรือพวกพ้อง 

ตัวอย่ำงของควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ที่จะต้องเปิดเผย มีดังต่อไปนี้ 

 กำรมีผลประโยชน์ของตนเองและ/หรือครอบครัวเข้ำมำเกี่ยวข้องกับกำรท ำธุรกรรมกับบริษัทอำทิ 

- กำรมีผลประโยชน์ร่วมกับคู่แข่งทำงกำรค้ำ ผู้ให้บริกำร (Supplier) หรือลูกค้ำของบริษัทฯ 

- กำรมีผลประโยชน์ร่วมกับองค์กร หรือหน่วยงำนที่มีควำมประสงค์จะท ำธุรกิจกับบริษัทฯ 

- กำรเข้ำร่วมลงทุนในกิจกำรที่บริษัทแสดงควำมสนใจที่จะลงทุน 

 กำรรับของก ำนัล ควำมช่วยเหลือ เช่น กู้เงิน รับบริกำรพิเศษ รับช ำระหนี้แทน หรือรับกำรปฏิบัติเป็นพิเศษไม่ว่ำใน

ลักษณะใดจำกบุคคล หรือองค์กรซึ่งท ำหรือประสงค์ที่จะท ำธุรกิจกับบริษัทหรือที่ เป็นกำรแข่งขันกับบริษัท 

เว้นแต่ในกรณีที่กำรรับของก ำนัล หรือควำมช่วยเหลือดังกล่ำวเข้ำข่ำย ดังต่อไปนี้ 

ก. สอดคล้องกับแนวปฏิบัติของกำรประกอบธุรกิจที่ดี 

ข. ไม่ถือว่ำเป็นกำรจูงใจทำงธุรกิจ 

ค. มีมูลค่ำเล็กน้อย หรือเหมำะสมกับสถำนภำพของพนักงำน 

ง. ไม่ท ำลำยภำพลักษณ์ที่ดีของบริษัทหำกมีกำรเปิดเผยถึงธุรกรรมดังกล่ำวต่อบุคคลทั่วไป 

จ. รับท ำงำน หรือให้ค ำปรึกษำแนะน ำแก่บุคคล คณะบุคคล หรือห้ำงร้ำนนิติบุคคลอื่นที่มีธุรกิจเดียวกัน หรือเข้ำไป

เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทโดยได้รับผลประโยชน์ตอบแทนไม่ว่ำจะเป็นรูปตัวเงินหรือวัตถุสิ่งของ 
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3. การเคารพสิทธิมนุษยชน  

บริษัทด ำเนินธุรกิจโดยเคำรพสทิธิมนุษยชนของผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย อันรวมถึงพนักงำน ลูกคำ้ คู่ค้ำ และผู้บริโภค โดยยึดม่ัน

ต่อหลักกำรขององค์กรสำกลด้ำนสิทธิมนุษยชน และจรรยำบรรณในกำรปฏิบัติงำนที่บริษัทก ำหนดไว้อย่ำงเคร่งครัด 

สิทธิพนักงาน : พนักงำน คือ หัวใจของกำรขับเคลื่อนธุรกิจให้ประสบควำมส ำเร็จตำมเป้ำหมำย บริษัทเล็งเห็นควำมส ำคัญ

ของพนักงำน ซึ่งเป็นทรพัยำกรที่ส ำคัญที่สุดของบริษัทและใหส้ิทธิพื้นฐำนแก่พนักงำน ดังนี ้

 พัฒนำศักยภำพของพนักงำนอย่ำงต่อเนื่องและสม่ ำเสมอ ผ่ำนกำรสอนงำนและแนะน ำงำน หรือผ่ำนโครงกำรพัฒนำ

และฝึกอบรมต่ำงๆ กำรส่งไปดูงำนและศึกษำงำนในต่ำงประเทศ ตลอดจนกำรมอบหมำยให้มีกำรปฏิบัติงำนร่วมกัน

เป็นทีม 

 สิทธิเกี่ยวกับกำรจ้ำงงำนที่เป็นธรรม ได้แก่ กำรอนุญำตให้ลำงำน กำรโอนย้ำย และจัดให้มชี่องทำงกำรสื่อสำรระหว่ำง

พนักงำนกับผู้บริหำร เพื่อรับฟงัควำมคิดเห็นต่ำงๆ จำกพนักงำนโดยตรง 

 สวัสดิกำรตอบสนองควำมต้องกำรของพนักงำน ได้แก่ ค่ำรักษำพยำบำลพนักงำน กำรประกันชีวิตและประกนัสุขภำพ

พนักงำน กองทุนส ำรองเลี้ยงชีพ กำรให้ทนุกำรศึกษำแก่พนักงำนและบุตรพนักงำน สวสัดิกำรยืมเงินกรณีผู้ป่วยใน 

โครงกำรเงินกู้เพื่อที่อยู่อำศัย เป็นต้น และให้ควำมส ำคัญในกำรดูแลควำมปลอดภัยพนักงำน โดยจัดให้มีกำรซ้อม 

หนีไฟ จัดให้มีระบบป้องกันภัย กิจกรรมด้ำนควำมปลอดภัย 

 

สิทธิผู้ถือหุ้น : บริษัทให้ควำมส ำคัญและตระหนักในสทิธิของผู้ถือหุ้นทุกรำยอย่ำงเท่ำเทียมกัน จึงไม่กระท ำกำรใดๆ ที่ถอื

เป็นกำรเลือกปฏิบัติ หรือก่อให้เกิดควำมไม่เป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้นภำยใต้ข้อก ำหนดของกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง บริษัทมุ่งด ำเนิน

ธุรกิจอย่ำงมีประสิทธิภำพและจริยธรรม ด้วยควำมโปร่งใส รอบคอบ เพื่อให้มีผลกำรด ำเนนิงำนที่ดี และมีกำรเติบโตอย่ำง

ยั่งยืน เพื่อสร้ำงประโยชน์และผลก ำไรให้แก่ผู้ถือหุน้ในระยะยำว 

 
4. การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม  

ในกำรด ำเนินธุรกิจบริษัทถือว่ำพนักงำนเป็นทรัพยำกรบุคคลที่ส ำคัญที่สุด นอกจำกกำรพัฒนำพนักงำนเพื่อเพิ่มควำมรู้ 

ทักษะและควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติงำนแล้ว สิ่งที่บริษัทเน้นและให้ควำมส ำคัญเป็นอย่ำงมำก คือกำรปฏิบัติต่อพนักงำน

ด้วยควำมเป็นธรรมในทุกๆ ด้ำน เช่น กำรจ้ำงงำนด้วยควำมเป็นธรรมตำมค่ำของงำนที่ปฏิบัติ โดยก ำหนดค่ำตอบแทนและ

สวัสดิกำรต่ำงๆ ให้สอดคล้องกับกฎหมำยและสภำพกำรจ้ำงงำนของตลำดแรงงำน กำรตอบแทนกำรท ำงำนหรือให้รำงวัลใน

กำรท ำงำนตำมระดับผลงำนที่ท ำได้ กำรมอบหมำยงำนอย่ำงเป็นธรรมโดยไม่เลือกปฏิบัติ กำรเปิดโอกำสให้พนักงำนได้มี

โอกำสเติบโตในบริษัทตำมควำมสำมำรถของแต่ละบุคคล กำรเปิดโอกำสให้มีส่วนร่วมในกำรแสดงควำมคิดเห็นที่แตกต่ำงได้

อย่ำงเสรีและสร้ำงสรรค์ในฐำนะที่เป็นปัจเจกบุคคลที่ทัดเทียมกันในองค์กร และเพื่อให้มั่นใจว่ำพนักงำนจะได้รับกำรปฏิบัติ

ต่อโดยอย่ำงเป็นธรรม บริษัทได้ก ำหนดกระบวนกำรที่ชัดเจนเป็นลำยลักษณ์อักษรไว้ในระเบียบข้อบังคับในกำรท ำงำนของ
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บริษัทพนักงำนมีอิสระที่จะร้องเรียนในเรื่องต่ำงๆ ที่คิดว่ำไม่ได้รับกำรปฏิบัติอย่ำงเป็นธรรมหรือเท่ำเทียมกัน ไม่ว่ำจะผ่ำนทำง

ผู้บังคับบัญชำโดยตรง ผ่ำนคณะกรรมกำรลูกจ้ำง หรือผ่ำนทำงกระบวนกำรเรียกร้องควำมเป็นธรรม โดยกำรยื่นเรื่องร้องทุกข์

ที่สำมำรถยื่นข้ำมระดับหรือยื่นต่อฝ่ำยทรัพยำกรบุคคลได้โดยตรง และข้อเรียกร้องที่ยื่นมำนั้นจะได้รับกำรใส่ใจและตอบกลับ 

ตลอดจนแก้ปัญหำดังกล่ำวโดยเร็วที่สุด 

 

5. ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค  

บริษัทเคำรพต่อสิทธิของผู้บริโภค โดยให้ควำมส ำคัญและมุ่งมั่นสร้ำงควำมพึงพอใจให้กับผู้บริโภคด้วยควำมรับผิดชอบ

สูงสุด ทั้งในด้ำนสินค้ำที่มีคุณภำพสูง รำคำคุ้มค่ำ และบริกำรที่รวดเร็วและมีประสิทธิภำพ ตลอดจนมุ่งมั่นพัฒนำและ

น ำเสนอสินค้ำทำงเลือกใหม่ๆ เพื่อตอบสนองควำมต้องกำร และสร้ำงสัมพันธภำพอันดีอย่ำงยั่งยืนต่อผู้บริโภค นอกจำกนี้ 

บริษัทยังมีช่องทำงต่ำงๆ เพื่อให้ลูกค้ำสำมำรถค้นหำข้อมูล ติดต่อทำงธุรกิจ และแจ้งข้อร้องเรียน ได้แก่ เว็บไซต์ของบริษัท

และ Call Center 

6. การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม  

บริษัทให้ควำมส ำคัญต่อกำรดูแลรักษำและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมโดยบริษัทมีนโยบำยสิ่งแวดล้อมเป็นแนวทำงในกำร

ด ำเนินงำน เพื่อป้องกัน บรรเทำ และลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมตลอดกระบวนกำรผลิตและขยำยผลสู่สำธำรณชน ผ่ำนกำร

ด ำเนินงำนในหลำกหลำยมิติ โดยบริษัทเป็นองค์กรชั้นน ำในกำรขับเคลื่อนสังคมไทยให้เกิดควำมตระหนักและดูแลรักษำ

สิ่งแวดล้อมอย่ำงยั่งยืน เพื่อให้มีกำรด ำเนินโครงกำรที่เป็นรูปธรรมและวัดผลได้ชัดเจน บริษัทจึงได้ขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำน

ด้ำนสิ่งแวดล้อมผ่ำนกลยุทธ์ Sermsuk Green Dimensions ซึ่งประกอบด้วยกำรด ำเนินงำน 5 มิติ คือ น้ ำ บรรจุภัณฑ์ พลังงำน 

สภำพแวดล้อมในโรงงำน และทรัพยำกรมนุษย์ 

มิติท่ี 1 : น้ า 

น้ ำเป็นทรัพยำกรที่บริษัทให้ควำมส ำคัญสูงสุด เนื่องจำกน้ ำไม่เพียงเป็นปัจจัยหลักในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทแต่ยังเปน็

ปัจจัยธรรมชำติที่ส ำคัญต่อกำรด ำรงชีวิต ด้วยระยะเวลำที่ผ่ำนมำกว่ำ 60 ปี บริษัท เสริมสุข จ ำกัด (มหำชน) ได้ตระหนักถงึ

ควำมส ำคัญเรื่องน้ ำมำโดยตลอด โดยนับตั้งแต่เริ่มต้นประกอบธุรกิจ บริษัทเป็นผู้ประกอบกำรรำยแรกๆ ทีร่ิเริ่มน ำระบบ

บ ำบัดน้ ำเสียที่ทันสมัยมำใช้ในกำรบ ำบัดน้ ำทิ้งก่อนปล่อยออกจำกโรงงำน และยังได้รับกำรยกย่องให้เป็นตัวอย่ำงที่ดีแก่

สังคม โดยบริษัทได้เปิดโอกำสเผยแพร่ควำมรู้ และกำรเป็นตัวอย่ำงที่ดีในกำรบ ำบัดน้ ำเสียให้กับผูส้นใจเข้ำศึกษำเยี่ยมชม

อย่ำงต่อเนื่อง ไดแ้ก่ นักเรียน นิสิต นักศึกษำ หน่วยงำนรำชกำร และผู้สนใจอื่น ๆ 

บริษัทได้ขยำยธุรกิจโดยมีกำรตั้งโรงงำนในพื้นที่ภูมิภำคต่ำงๆ ทั่วประเทศ โดยโรงงำนแต่ละแห่งจะมีระบบบ ำบัดน้ ำเสียที่มี

ประสิทธิภำพ และบริษัทมีกำรควบคุมกำรท ำงำนของระบบบ ำบัดน้ ำเสียต่อเนื่องตลอด 24 ชั่วโมง และมีกำรตรวจวิเครำะห์

คุณภำพน้ ำเสียก่อน และหลังผ่ำนกระบวนกำรบ ำบัดก่อนปล่อยออกจำกโรงงำนให้เป็นไปตำมเกณฑ์มำตรฐำนก ำหนดของ 
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กรมโรงงำนอุตสำหกรรม กระทรวงอุตสำหกรรม และกรมกำรขนส่งทำงน้ ำและพำณิชย์นำวี กระทรวงคมนำคม โดยผลจำก

กำรควบคุมดูแลอย่ำงใกล้ชิดและต่อเนื่องท ำให้น้ ำทิ้งที่ปล่อยออกจำกโรงงำนของบริษัทมีค่ำ BOD ไม่เกิน 5 mg/l ซึ่งมีควำม

สะอำดกว่ำมำตรฐำนที่กรมโรงงำนอุตสำหกรรมก ำหนดไว้ถึง 4 เท่ำ และสะอำดกว่ำมำตรฐำนน้ ำทิ้งจำกครัวเรือนมำกกว่ำ 

40 เท่ำและตั้งแต่ปี 2549 บริษัทได้ลงทนุติดต้ังเครื่องมือที่มีควำมแม่นย ำสูงในกำรตรวจวัดควำมสะอำดของน้ ำทิ้ง (BOD 

Online) ก่อนปล่อยออกจำกโรงงำนของบริษัททุกแห่ง พร้อมทั้งเชื่อมโยงข้อมูลผ่ำนระบบอินเตอร์เนตไปยังกรมโรงงำน

อุตสำหกรรมเพื่อรำยงำนผลคณุภำพน้ ำทิ้งที่ปล่อยออกจำกโรงงำนต่อเนื่องตลอด 24 ชั่วโมง ท ำให้มั่นใจได้ว่ำน้ ำทิ้งที่ปล่อย

ออกจำกโรงงำนมีควำมสะอำด ไม่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม  

ในปี 2561 โรงงำนปทุมธำนีได้เข้ำร่วม“โครงกำรประเมินกำรใช้น้ ำตลอดวัฎจักรชีวิตผลิตภัณฑ์ หรือ Water Footprint” กับ 
สถำบันน้ ำและสิ่งแวดล้อมเพื่อควำมยั่งยืน สภำอุตสำหกรรมแห่งประเทศไทย และกรมทรัพยำกรน้ ำบำดำล ในกำรวิเครำะห์
ศึกษำและประเมินกำรใช้น้ ำตลอดวัฏจักรชีวิตผลิตภัณฑ์ตำมมำตรฐำนสำกล โดยพิจำรณำรวมถึงผลกระทบกำรใช้น้ ำ และ
คุณภำพน้ ำทิ้งที่คืนสู่แหล่งน้ ำธรรมชำติ ท ำให้เกิดกำรใช้น้ ำอย่ำงมีประสิทธิภำพ และน ำไปสู่กำรพัฒนำกำรผลิตผลิตภัณฑ์
ให้มีกำรวำงแผนกำรใช้น้ ำอย่ำงเหมำะสม เพื่อลดต้นทุนในกำรผลิต ตอบสนองต่อกำรผลิตที่ค ำนึงถึงสิ่งแวดล้อมอย่ำงยั่งยืน
และตระหนักถึงคุณค่ำของทรัพยำกรน้ ำ 

ซึ่งผลกำรด ำเนินโครงกำรน้ ำดื่มคริสตัลบรรจุขวด PET ขนำดบรรจุ 600 ml. 1 L. และ 1.5 L. เป็นน้ ำดื่มรำยแรกที่ได้รับกำร

รับรอง Water Footprint และ บมจ.เสริมสุข โรงงำนปทุมธำนี เป็น 1 ใน 15 โรงงำนต้นแบบของประเทศไทย ที่ด ำเนิน

โครงกำร Water Footprint ซึ่งจะได้ขยำยผลไปสู่โรงงำนอื่น ๆ ของเสริมสุข 

มิติท่ี 2 : บรรจุภัณฑ์ 

เพื่อกำรจัดกำรบรรจุภัณฑ์อย่ำงยั่งยืนบริษัทได้มีกำรจัดกำรบรรจุภัณฑ์ตั้งแต่ต้นทำงกำรผลิตและใช้บรรจุภัณฑ์จนถึง

ปลำยทำงของกำรจัดกำรบรรจุภัณฑ์ใช้แล้ว โดยบริษัทได้มีกำรด ำเนินกำรทั้งในส่วนภำยในบริษัทและสังคมภำยนอก ดังนี้ 

ในส่วนภำยในบริษัทได้ตั้งเป้ำหมำยลดกำรใช้และควำมสิ้นเปลืองทรัพยำกรให้มำกที่สุด โดยน ำแน วคิดหลัก  

3 Rs : Reduce Reuse และ Recycle มำใช้ในกำรจัดกำรบรรจุภัณฑ์ ดังนี้ 

1. ลดกำรใช้วัตถุดิบ (Reduce) ด้วยกำรออกแบบบรรจุภัณฑ์เพื่อลดกำรใช้วัตถุดิบ โดยในปี 2561 บริษัทฯได้พัฒนำ

รูปแบบของขวดน้ ำอัดลม PET โดยกำรลดน้ ำหนักของ PET เพื่อลดกำรใช้เม็ดพลำสติกเป็นกำรใช้ทรัพยำกรอย่ำง

คุ้มค่ำและเท่ำที่จ ำเป็น และทำงบริษัทยังให้ควำมร่วมมือกับภำครัฐในกำรยกเลิกกำรใช้พลำสติกหุ้มปำกขวด (Cap 

Seal) ของน้ ำดื่มคริสตัล บรรจุขวด PETเพื่อลดกำรปนเปื้อนของพลำสติกสู่สิ่งแลดล้อม  

2. น ำบรรจุภัณฑ์กลับมำใช้ซ้ ำ (Reuse) ด้วยกำรใช้บรรจุภัณฑ์ขวดแก้วแบบคืนขวดเพื่อให้มีกำรน ำบรรจุภัณฑ์ขวดแก้ว

กลับมำใช้ซ้ ำ และบรรจุภัณฑ์ขวดแก้วยังสำมำรถน ำกลับมำรีไซเคิลได้ 100% 
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3. กำรคัดแยกวัสดุที่ไม่ใช้แล้วเพื่อกำร Recycle โดยส่งวัสดุที่ไม่ใช้แล้วไปยังโรงงำนแปรรูป เพื่อน ำกลับมำใช้ประโยชน์

ใหม่ในรูปแบบต่ำงๆ เพื่อให้เกิดกำรใช้ทรัพยำกรอย่ำงคุ้มค่ำที่สุด 

บริษัทได้ร่วมกับบริษัทชั้นน ำ  และกลุ่มอุตสำหกรรมหลักของประเทศ   ร่วมกันจัดตั้ง สถาบันจัดการบรรจุภัณฑ์และ

รีไซเคิลเพื่อสิ่งแวดล้อม  ตั้งแต่ปี  2549 ภำยใต้กำรก ำกับดูแลของสภำอุตสำหกรรมแห่งประเทศไทย โดยมี

วัตถุประสงค์เพื่อให้มีกำรจัดกำรบรรจุภัณฑ์ และวัสดุที่ไม่ใช้แล้วของประเทศอย่ำงถูกต้องเหมำะสม และยั่งยืนไม่

ก่อให้เกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมของประเทศ โดยปัจจุบันบริษัทได้มีส่วนร่วมในกำรจัดตั้งแหล่งเรียนรู้เครือข่ำย

สังคมรีไซเคิลทั้ง 4 ภูมิภำค เพื่อเป็นต้นแบบด้ำนกำรจัดกำรขยะและวัสดุรีไซเคิล รวมถึงเป็นแหล่งศึกษำดูงำนและ

ขยำยผลแนวทำงกำรจัดกำรขยะและวัสดุรีไซเคิลอย่ำงยั่งยืน ซึ่งเป็นกำรผลักดันให้หน่วยงำนภำครัฐเห็นถึง

ควำมส ำคัญในกำรจัดกำรบรรจุภัณฑ์ใช้แล้วและวัสดุรีไซเคิล และผลส ำเร็จผ่ำนกำรด ำเนินงำนอย่ำงจริงจัง นับเป็น

กำรสร้ำงสรรค์สังคมที่บริษัท เสริมสุข จ ำกัด (มหำชน) ได้ร่วมสนับสนุนผ่ำนสถำบันกำรจัดกำรบรรจุภัณฑ์ฯ อย่ำง

ต่อเนื่อง เพื่อชุมชนและสังคมที่ดีของประเทศไทย 

มิติท่ี 3 : พลังงาน 

บริษัท เสริมสุข จ ำกัด (มหำชน) ในฐำนะผู้ผลิตสินค้ำตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรลดกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจก โดย

ตั้งแต่ปี 2559 บริษัทได้เข้ำร่วม “โครงการขยายผลการส่งเสริมการจัดท าคาร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กร ” และ 

“โครงการน าร่องฉลากลดโลกร้อน” โดยกำรสนับสนุนขององค์กำรบริหำรจัดกำรก๊ำซเรือนกระจก และสถำบันน้ ำและ

สิ่งแวดล้อมเพื่อควำมยั่งยืน สภำอุตสำหกรรมแห่งประเทศไทย เป็นผู้ให้กำรสนับสนุนโครงกำร โดยบริษัทมีวัตถุประสงค์ที่

ส ำคัญ คือ 

 เพื่อกำรประเมินกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกที่ปล่อยออกจำกองค์กร และกิจกรรมของผลิตภัณฑ์ตลอดวัฏจักรชีวิต 

เพื่อหำแนวทำงลดกำรใช้พลังงำน และขนำดของปริมำณกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจก ซึ่งจะส่งผลให้สำมำรถลด

ต้นทุนกำรผลิตของบริษัทฯ 

 เพื่อกำรรับรอง “ฉลำกลดโลกร้อน” ซึ่งจะเป็นเครื่องมือช่วยบ่งชี้ให้ผู้บริโภค มีข้อมูลส ำหรับประกอบกำรตัดสินใจใน

กำรเลือกซื้อผลิตภัณฑ์ที่มีกำรพัฒนำและปรับปรุงระบบกำรผลิตตลอดวงจรชีวิตผลิตภัณฑ์ เพื่อกำรลดกำรปล่อย

ก๊ำซเรือนกระจก 

โดยในปี 2561 ทั้ง 5 โรงงำนของเสริมสุข รวมถึง บริษัท เสริมสุข เบเวอร์เรจ จ ำกัด และ บริษัท เครื่องดื่มแรงเยอร์ (2008) 

จ ำกัด ได้รับกำรรับรองกำรขึ้นทะเบียนคำร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กร และน้ ำดื่มคริสตัล ขวด PET ได้รับกำรรับรองขึ้น

ทะเบียนคำร์บอนฟุตพริ้นท์ของผลิตภัณฑ์ และนอกจำกนี้ น้ ำดื่มคริสตัลยังเป็นน้ ำดื่มรำยแรกของประเทศไทย ที่ได้รับกำร

รับรอง “ฉลำกลดโลกร้อน” ซึ่งกำรด ำเนินงำนดังกล่ำวสะท้อนให้เห็นถึงกำรตระหนักถึงควำมส ำคัญและกำรลงมือปฏิบัติ
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อย่ำงเป็นรูปธรรมของเสริมสุข เพื่อมีส่วนร่วมในกำรลดปัญหำกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจก หรือลดภำวะโลกร้อน ซึ่งเป็น

ปัญหำส ำคัญของโลกในปัจจุบัน 

มิติท่ี 4 และ 5 : สภาพแวดล้อมในโรงงาน และทรัพยากรมนุษย์ 

พนักงำนเป็นทรัพยำกรที่บริษัทให้ควำมส ำคัญมำกที่สุด กำรที่จะน ำพำบริษัทไปสู่กำรเป็นต้นแบบในกำรดูแลสิ่งแวดล้อม

อย่ำงยั่งยืนนั้นจะต้องอำศัยควำมร่วมมือจำกพนักงำน และต้องมีพนักงำนที่มีใจรักสิ่งแวดล้อมเป็นพลังขับเคลื่อน บริษัทจึง

มุ่งปลูกฝังจิตส ำนึกด้ำนสิ่งแวดล้อมให้กับพนักงำน รวมทั้งจัดตั้งทีมบุคลำกรด้ำนสิ่งแวดล้อมประจ ำโรงงำนเพื่อจั ดกำร

สิ่งแวดล้อมและระบบบ ำบัดน้ ำเสียกว่ำ 30 คนโดยทีมงำนจะผ่ำนกำรฝึกอบรมหลักสูตรจำกกรมโรงงำนอุตสำหกรรมและ

สถำบันสิ่งแวดล้อมไทย และยังให้ควำมส ำคัญต่อกำรพัฒนำควำมรู้ควำมสำมำรถของบุคลำกรด้ำนสิ่งแวดล้อมอย่ำง

ต่อเนื่อง เพื่อเพิ่มพูนควำมรู้และประสบกำรณ์ และน ำมำใช้ในกำรพัฒนำกำรท ำงำนภำยในบริษัทฯ 

บริษัทยังให้ควำมส ำคัญกับกำรสร้ำงบรรยำกำศในกำรท ำงำนที่เป็นมิตรกับพนักงำนด้วยกำรเพิ่มพื้นที่สีเขียวได้พักผ่อน และ

ท ำกิจกรรมสันทนำกำรภำยในโรงงำน เช่น กำรปลูกต้นไม้ สระบัว สนำมฟุตบอล คลอง และสวนภำยในโรงงำน ด้วยควำม

เชื่อม่ันว่ำสิ่งแวดล้อมที่ดีจะส่งผลต่อจิตใจและประสิทธิภำพกำรท ำงำน 

ด้ำนสุขภำพและควำมปลอดภัยของพนักงำน บริษัทฯได้ก ำหนดนโยบำยอำชีวอนำมัยและควำมปลอดภัยขององค์กรเพื่อ

มุ่งเน้นกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตที่ดีในกำรท ำงำนและเป็นแนวทำงปฏิบัติที่ดีด้ำนชีวอนำมัยและสิ่งแวดล้อมในสถำนที่ท ำงำน

โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งในส่วนของสำยกำรผลิตที่ต้องปฏิบัติตำมพระรำชบัญญัติควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และ

สภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน พ.ศ. 2554 

นอกจำกนี้ บริษัทยังเปิดโอกำสให้บุคคลภำยนอกทั้งที่เป็นนักวิชำกำร นิสิต นักศึกษำ เข้ำมำศึกษำดูงำนระบบบ ำบัด  

น้ ำเสียด้วยมำกกว่ำปีละ 1,000 คน พร้อมทั้งยังเป็นต้นแบบในระบบบ ำบัดน้ ำเสียแบบไร้อำกำศ และผลักดันให้หน่วยงำน

ต่ำงๆ เกิดกำรเรียนรู้และมีจิตส ำนึกโดยกำรให้ค ำปรึกษำกับบริษัทต่ำงๆ ในกำรดูแลระบบบ ำบัดน้ ำเสียและอนุเครำะห์

เชื้อจุลินทรีย์จำกระบบบ ำบัดน้ ำเสียให้กับบริษัทต่ำงๆ 

7. การร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม 

บริษัทด ำเนินธุรกิจอย่ำงมีประสิทธิภำพและจริยธรรม และยังเป็นสมำชิกที่ดีของสังคม โดยกำรมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำ

ชุมชนและสังคมรำยรอบโรงงำนและทั่วประเทศ ตลอดจนผู้ด้อยโอกำสให้มีควำมเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ผ่ำนกำรด ำเนินโครงกำร

สำธำรณประโยชน์ด้ำนต่ำงๆ ที่เป็นรูปธรรมอย่ำงต่อเนื่อง ได้แก่ กำรมีส่วนร่วมของชุมชน กำรศึกษำและวัฒนธรรม กำร

สร้ำงงำนและกำรพัฒนำทักษะ กำรพัฒนำและเข้ำถึงเทคโนโลยี กำรสร้ำงรำยได้และส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน สุขภำพ และ

กำรลงทุนด้ำนสังคม 
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บริษัทเปิดโอกำสให้พนักงำนได้มีส่วนร่วมในกำรพัฒนำชุมชน   และสังคม      โดยสนับสนุนกำรด ำเนินกิจกรรมโครงกำร 

“จิตอำสำ” ต่ำงๆ เพื่อให้เกิดกำรมีส่วนร่วม และสร้ำงจิตส ำนึกในกำรบ ำเพ็ญประโยชน์สำธำรณะ เป็นกำรเสริมสร้ำงควำม

เข้มแข็งให้กับชุมชนและสังคม และให้เกิดกำรพัฒนำอย่ำงสมดุลและยั่งยืนต่อไป 

8. นวัตกรรมและการเผยแพร่นวัตกรรมจากการด าเนินงานท่ีมีความรับผิดชอบต่อสังคม 

บริษัทได้ขับเคลื่อนกำรด ำเนินธุรกิจด้วยกำรน ำนวัตกรรมด้ำนต่ำงๆ พร้อมทั้งเผยแพร่ไปสู่ภำยนอก เพื่อกำรเป็นแบบอย่ำงที่ดี

ของผู้ด ำเนินธุรกิจด้วยควำมรับผิดชอบต่อสังคม โดยในปี 2561 ได้มีกำรเผยแพร่ ดังนี้ 

-       “โครงกำรประเมินกำรใชน้้ ำตลอดวัฎจักรชีวิตผลิตภัณฑ์ หรือ Water Footprint” โดยร่วมกับ สถำบันน้ ำและสิ่งแวดล้อม

เพื่อควำมยั่งยืน สภำอุตสำหกรรมแห่งประเทศไทย และกรมทรัพยำกรน้ ำบำดำล ในกำรวิเครำะห์ศึกษำและประเมินกำรใช้

น้ ำตลอดวัฏจักรชีวิตผลิตภัณฑ์ตำมมำตรฐำนสำกล ISO 14046 และ น ำไปสู่กำรพัฒนำกำรผลิตผลิตภัณฑ์ให้มีกำรวำง

แผนกำรใชน้้ ำอย่ำงเหมำะสม และมีประสทิธิภำพ 

-         “ CSR – DIW : Corporate Social Responsibility – Department of Industrial works”  บ ริ ษั ท ไ ด้ ร่ วมกั บ 

กรมโรงงำนอุตสำหกรรม กระทรวงอุตสำหกรรม ด ำเนินโครงกำรด้ำนควำมรับผิดชอบต่อสังคมตำม “มำตรฐำนควำม

รับผิดชอบของผู้ประกอบกำรอุตสำหกรรมต่อสังคม” ซึ่งสอดคล้องกับมำตรฐำน “ISO 26000” ประกอบด้วย 7 หัวข้อหลัก 

คือ กำรก ำกับดูแลองค์กร สิทธิมนุษยชน กำรปฏิบัติด้ำนแรงงำน สิ่งแวดล้อม กำรด ำเนินงำนอย่ำงเป็นธรรม ประเด็นด้ำน

ผู้บริโภค และกำรมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำชุมชน โดยบริษัทได้เริ่มด ำเนินโครงกำร CSR-DIW มำตั้งแต่ปี 2552 จนถึงปัจจุบัน

ปี 2561 ได้ด ำเนินงำนต่อเนื่องถึง 10 ปี  ทั้งนี้ รำงวัลดังกล่ำวเป็นรำงวัลที่แสดงถึงกำรด ำเนินธุรกิจด้วยแนวทำงอย่ำงยั่งยืน

ครอบคลุมทั้งด้ำนเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม เพื่อให้เกิดกำรยอมรับและกำรอยู่ร่วมกันอย่ำงยั่งยืน  

10.2 การด าเนินงานและการจัดท ารายงาน 

(1) กระบวนการจัดท ารายงาน 

บริษัทมีกำรจัดท ำรำยงำนควำมรับผิดชอบต่อสังคมผนวกอยู่ในรำยงำนประจ ำปีของบริษัทเป็นประจ ำทุกปี โดยบริษัท

ด ำเนินกำรวิเครำะห์และจัดล ำดับผู้มีส่วนได้เสีย (Stakeholders) ที่มีควำมสัมพันธ์ทั้งภำยในและภำยนอกองค์กร ผ่ำน

กระบวนกำรบ่งชี้ผู้มีส่วนได้เสีย กำรจัดท ำทะเบียนผู้มีส่วนได้เสีย กำรประเมินผลประโยชน์และผลกระทบ และกำรจัดล ำดับ

ควำมส ำคัญของผู้มีส่วนได้เสีย โดยพิจำรณำขอบเขตควำมสัมพันธ์กับกิจกรรม ผลิตภัณฑ์ และบริกำรของบริษัทตลอดทั้ง

ห่วงโซ่คุณค่ำ (Value Chain) ด้วยควำมเคำรพต่อผลประโยชน์และควำมต้องกำรของผู้มีส่วนได้เสียกับกำรพัฒนำอย่ำง

ยั่งยืน ตลอดถึงกำรพิจำรณำผลกระทบจำกกำรตัดสินใจ หรือกำรด ำเนินกิจกรรมของบริษัทในมุมมองของผู้มีส่วนได้เสีย 

นอกจำกนี้ บริษัทได้จัดท ำรำยงำนควำมรับผิดชอบต่อสังคม (Self Assessment Report) ตำมมำตรฐำนควำมรับผิดชอบ

ของผู้ประกอบกำรอุตสำหกรรมต่อสังคมที่กรมโรงงำนอุตสำหกรรมก ำหนด ( Corporate Social Responsibility, 
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Department of Industrial Works : CSR-DIW) ซึ่งสอดคล้องกับมำตรฐำนสำกล (ISO 26000 – Social Responsibility) ซึ่ง

บริษัทผ่ำนกำรตรวจประเมินโดยผู้เชี่ยวชำญ และได้รับกำรรับรองกำรด ำเนินงำนควำมรับผิดชอบต่อสังคมตำมมำตรฐำน 

CSR – DIW ตั้งแต่ปี 2552 จนถึงปัจจุบัน 

(2) การด าเนินงานให้เป็นไปตามนโยบายที่บริษัทได้เปิดเผยไว้  

บริษัทมีนโยบำยควำมรับผิดชอบต่อสังคมเป็นลำยลักษณ์อักษร และได้สื่อสำรให้ผู้มีส่วนได้เสียตลอดจนสำธำรณชนทรำบ 

และบริษัทได้สื่อสำรกำรด ำเนินงำนด้ำนควำมรับผิดชอบต่อสังคม ให้กับพนักงำนของบริษัทเพื่อกำรมีส่วนร่วมของพนักงำน

ซึ่งกำรด ำเนินงำนควำมรับผิดชอบต่อสังคมของบริษัทสอดคล้องกับหลักกำรควำมรับผิดชอบต่อสังคม คือ หลักกำรควำม

รับผิดชอบที่ตรวจสอบได้ หลักกำรควำมโปร่งใส หลักกำรปฏิบัติอย่ำงมีจริยธรรม หลักกำรยอมรับถึงผลประโยชน์ของผู้มี

ส่วนได้เสีย หลักกำรเคำรพต่อหลักนิติธรรม หลักกำรเคำรพต่อแนวปฏิบัติสำกล หลักกำรเคำรพต่อสิทธิมนุษยชน โดยบูรณำ

กำรลงในนโยบำยเรื่องต่ำงๆ ของบริษัทเพื่อน ำไปสู่กำรปฏิบัติด้วยแนวทำงที่เหมำะสม พร้อมกำรทบทวนและทวนสอบให้

เกิดกำรพัฒนำอย่ำงต่อเนื่อง เพื่อให้มั่นใจว่ำบริษัทมีกำรด ำเนินงำนสอดคล้องกับหลักกำรควำมรับผิดชอบต่อสังคม 

บริษัทมีกำรปฏิบัติงำนควำมรับผิดชอบต่อสังคมครอบคลุม 7 หัวข้อหลักของกำรด ำเนินงำนควำมรับผิดชอบต่อสังคม คือ 

กำรก ำกับดูแลองค์กร สิทธิมนุษยชน กำรปฏิบัติด้ำนแรงงำน สิ่งแวดล้อม กำรด ำเนินงำนอย่ำงเป็นธรรม ประเด็นด้ำน

ผู้บริโภค กำรมีส่วนร่วมและกำรพัฒนำชุมชน โดยบริษัทมีกำรแต่งตั้งคณะท ำงำนโครงกำรควำมรับผิดชอบต่อสังคม  

ซึ่งเป็นคณะผู้แทนจำกทุกหน่วยงำนภำยในบริษัทเพื่อให้เกิดกำรปฏิบัติอย่ำงเป็นรูปธรรม พร้อมมีกำรติดตำม กำรทบทวน

และทวนสอบอย่ำงต่อเนื่องเกิดเป็นผลลัพธ์ (Outcome) ที่สำมำรถชี้วัดได้ในประเด็นกำรด ำเนินงำนควำมรับผิดชอบต่อ

สังคมทั้งจำกภำยในองค์กร (CSR in process) และสู่สังคมภำยนอก (CSR after process) 

10.3 การด าเนินธุรกิจที่มีผลกระทบต่อความรับผิดชอบต่อสังคม  

–ไม่มี– 

10.4  กิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม  

ตลอดปี 2561 บริษัท เสริมสุข จ ำกัด (มหำชน) ด ำเนินธุรกิจควบคู่กับกำรด ำเนินงำนด้ำนควำมรับผิดชอบต่อสังคมเพื่อกำร

พัฒนำที่ยั่งยืนอย่ำงมุ่งมั่น ภำยใต้แนวทำงกำรด ำเนินงำน Creating & Sharing the Value of Growth กำรสร้ำงสรรค์และ

แบ่งปันคุณค่ำจำกกำรเติบโต สอดคล้องกับปรัชญำกำรท ำงำนของเรำ  “เสริมสุข เติมสุขทุกโอกำส” ให้กำรสนับสนุนในด้ำน

ต่ำงๆ เพื่อสร้ำงคุณค่ำร่วมให้กับสังคม ผ่ำนกำรด ำเนินงำนทั้งกระบวนกำรภำยในองค์กร ต่อเนื่องไปสู่ชุมชน สังคม และ

สิ่งแวดล้อมภำยนอก โดยสอดคล้องกับกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืนครอบคลุมทั้งด้ำนเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม พร้อมกำร

น ำนวัตกรรมมำเป็นตัวขับเคลื่อนขององค์กร ท ำให้เกิดกำรพัฒนำอย่ำงต่อเนื่องและยั่งยืนใน 4 ด้ำน ดังนี้    
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ด้านความรับผิดชอบต่อลูกค้าและผลิตภัณฑ์ 

 รำงวัล อย. Quality Award  ปี 2561 ต่อเนื่องเป็นปีที ่5  

 รำงวัลมำตรฐำนสำกล FSSC 22000 Food Safety Certificate Version 4.0 

 รำงวัล No.1 Brand Thailand 2017-2018 ประเภท Natural Water แบรนด์ครสิตัล น้ ำดื่มคุณภำพยอดนิยมของคนไทย  

ด้านการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม 

 โครงกำรคำร์บอนฟุตพริ้นท ์ ขององค์กร ผลิตภัณฑ์ และฉลำกลดโลกร้อน 

 รำงวัล Water Footprint Certificate ของผลิตภัณฑ์น้ ำดื่มคริสตัล บรรจุขวด PET ขนำดบรรจุ 600 ml. 1 L. และ 1.5 L 

ด้านการบริหารจัดการบุคลากร 

 กำรพัฒนำบุคลำกรด้วยกำรฝกึอบรม (Training)  พัฒนำควำมรู้และเสริมสร้ำงศักยภำพใหก้ับพนักงำน 

ด้านการดูแลและตอบแทนสังคม 

 รำงวัลมำตรฐำน  CSR-DIW Continuous Award ต่อเนื่องเป็นปีที่ 10 

 โครงกำรสนับสนนุประชำรัฐ “ผ้ำขำวม้ำไทย เติมสุขให้ชุมชนยั่งยืน” 

 โครงกำรสร้ำงประสบกำรณ์ควำมรู้นอกห้องเรียน Open House ให้กับนักเรียนทั่วประเทศ ปทีี่ 2 

 โครงกำรสร้ำงสุขภำพที่ดีให้กับคนไทย “Community Workout by Fitfest and CRYSTAL” 

 โครงกำรส่งเสริมกำรฝึกอำชีพ กำรปลูกพืชไฮโดรโปรนิกส์และเห็ด  

 โครงกำรเลี้ยงไก่ไข่ส ำหรับผู้พิกำรและผู้ดูแลผูพ้ิกำร” ปีที่ 3 

 กิจกรรมจิตอำสำร่วมพัฒนำสังคม 
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง   

11.1 ความเห็นเกี่ยวข้องกับระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบได้พิจำรณำควำมเพียงพอของระบบควบคุมภำยในของบริษัทมีควำมเห็นว่ำบริษัทมีระบบ

กำรควบคุมภำยในที่เหมำะสมเพียงพอ และมีประสิทธิภำพ งบกำรเงินของบริษัทถูกต้องตำมควรและเป็นไปตำม

หลักกำรบัญชีที่รับรองทั่วไป กำรเปิดเผยข้อมูลและรำยกำรที่เกี่ยวข้องกันมีควำมชัดเจนเพียงพอและกำรปฏิบัติงำน

เป็นไปตำมข้อก ำหนด กฎหมำย และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 

11.2 ความเห็นแตกต่างไปจากความเห็นของคณะกรรมการบริษัท หรือผู้สอบบัญชี 

ไม่ มีควำมเห็นที่แตกต่ำงกันเกี่ ยวกับกำรควบคุมภำยใน ตำมรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบตำม

เอกสำรแนบท้ำยรำยกำรข้อมูลประจ ำปี 

11.3 หัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

1) ชื่อผู้ด ำรงต ำแหน่งหัวหน้ำงำนตรวจสอบภำยในของบริษัทฯ 

นำยบุญญะภัค พงษ์ศุภภัค ผู้ช่วยผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยตรวจสอบภำยใน 

หมำยเหตุ : นำยบุญญะภัค พงษ์ศุภภัค ได้ลำออกจำกต ำแหน่งผู้ช่วยผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยตรวจสอบภำยใน  

เม่ือวันที่ 7 กันยำยน 2561 

2) ควำมเห็นของคณะกรรมกำรตรวจสอบเกี่ยวกับคุณสมบัติของผู้ด ำรงต ำแหน่ง 

 เห็นว่ำมีคุณวุฒิและประสบกำรณ์เหมำะสมเพียงพอที่จะปฏิบัติหน้ำที่ดังกล่ำว 

3) กำรแต่งตั้ง ถอดถอน และโยกย้ำยผู้ด ำรงต ำแหน่ง 

 ต้องได้รับอนุมัติจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบก่อน 
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แบบแสดงรายการข้อมลู (แบบ 56-1) ประจ าปี 2561 

 
12. รายการระหว่างกัน  

12.1 บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 

ชื่อกิจการ 

ประเทศท่ี

จัดต้ัง 

/ สัญชาต ิ

ลักษณะความสัมพันธ์ 

ผู้บริหารส าคัญ                                                                                                                                                                       สิงคโปร์/ไทย  บุคคลที่มีอ านาจและความรับผิดชอบการวางแผนสั่งการและ

ควบคุมกิจกรรมต่างๆของกิจการ ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 

ทั้งนี้รวมถึงกรรมการของกลุ่มบริษัท   

(ไม่ว่าจะท าหน้าที่ในระดบับรหิารหรือไม่) 

บริษัท ไทยเบฟเวอเรจ จ ากัด (มหาชน) ไทย บริษัทใหญ่และมีกรรมการร่วมกัน  

บริษัท ไทย เบเวอร์เรจ แคน จ ากัด ไทย กรรมการและผู้ถือหุน้รายใหญข่องบริษัทใหญ่ในล าดับสูงสุด

ถือหุ้นทางอ้อมร้อยละ 50 

บริษัท บางกอกกล๊าส จ ากัด (มหาชน) ไทย บริษัทลงทนุในหุ้นสามัญ 

บริษัท เพชรแพค จ ากัด ไทย บริษัทลงทนุในหุ้นสามัญ จนถงึวันที่ 31 มีนาคม 2560 

บริษัท แสงโสม จ ากัด ไทย บริษัทย่อยทางตรงของบริษัทใหญ่ในล าดับสูงสุด 

บริษัท เบียร์ไทย (1991) จ ากัด (มหาชน) ไทย บริษัทย่อยทางตรงของบริษัทใหญ่ในล าดับสูงสุด 

บริษัท เบียร์ทิพย์ บริวเวอรี่ (1991) จ ากัด ไทย บริษัทย่อยทางตรงของบริษัทใหญ่ในล าดับสูงสุด 

   บริษัท คอสมอส บริวเวอรี่ (ประเทศไทย) จ ากัด ไทย บริษัทย่อยทางตรงของบริษัทใหญ่ในล าดับสูงสุด 

บริษัท สุราบางยี่ขัน จ ากัด ไทย บริษัทย่อยทางตรงของบริษัทใหญ่ในล าดับสูงสุด 

บริษัท ภิรมย์สุรางค์ จ ากัด ไทย บริษัทย่อยทางตรงของบริษัทใหญ่ในล าดับสูงสุด 

บริษัท สุนทรภิรมย์ จ ากัด ไทย บริษัทย่อยทางตรงของบริษัทใหญ่ในล าดับสูงสุด 
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แบบแสดงรายการข้อมลู (แบบ 56-1) ประจ าปี 2561 

 

ชื่อกิจการ 

ประเทศท่ี

จัดต้ัง 

/ สัญชาติ 
ลักษณะความสัมพันธ์ 

บริษัท ทิพย์ชโลธร จ ากัด ไทย บริษัทย่อยทางตรงของบริษัทใหญ่ในล าดับสูงสุด 

บริษัท ประมวลผล จ ากัด ไทย บริษัทย่อยทางตรงของบริษัทใหญ่ในล าดับสูงสุด 

บริษัท สรุาทิพย์ จ ากัด ไทย บริษัทย่อยทางตรงของบริษัทใหญ่ในล าดับสูงสุด 

บริษัท กฤตยบุญ จ ากัด ไทย บริษัทย่อยทางตรงของบริษัทใหญ่ในล าดับสูงสุด 

บริษัท โมเดิร์นเทรด แมนเนจเม้นท์ จ ากัด ไทย บริษัทย่อยทางตรงของบริษัทใหญ่ในล าดับสูงสุด 

บริษัท ป้อมบูรพา จ ากัด ไทย บริษัทย่อยทางตรงของบริษัทใหญ่ในล าดับสูงสุด 

บริษัท ป้อมทิพย์ (2012) จ ากัด ไทย บริษัทย่อยทางตรงของบริษัทใหญ่ในล าดับสูงสุด 

บริษัท น ายุค จ ากัด ไทย บริษัทย่อยทางตรงของบริษัทใหญ่ในล าดับสูงสุด 

บริษัท น าธุรกิจ จ ากัด ไทย บริษัทย่อยทางตรงของบริษัทใหญ่ในล าดับสูงสุด 

บริษัท น าเมือง จ ากัด ไทย บริษัทย่อยทางตรงของบริษัทใหญ่ในล าดับสูงสุด 

บริษัท น าพลัง จ ากัด ไทย บริษัทย่อยทางตรงของบริษัทใหญ่ในล าดับสูงสุด 

บริษัท น ากิจการ จ ากัด  ไทย บริษัทย่อยทางตรงของบริษัทใหญ่ในล าดับสูงสุด 

บริษัท น ารุ่งโรจน์ จ ากัด ไทย บริษัทย่อยทางตรงของบริษัทใหญ่ในล าดับสูงสุด 

บริษัท น าทิพย ์จ ากัด ไทย บริษัทย่อยทางตรงของบริษัทใหญ่ในล าดับสูงสุด 

บริษัท แพนอินเตอร์เนชั่นแนล(ประเทศไทย)จ ากัด ไทย บริษัทย่อยทางตรงของบริษัทใหญ่ในล าดับสูงสุด 

บริษัท ไทยเบฟเวอเรจ โลจิสตกิ จ ากัด ไทย บริษัทย่อยทางตรงของบริษัทใหญ่ในล าดับสูงสุด 

บริษัท ไทยเบฟเวอเรจ รีไซเคิล จ ากัด ไทย บริษัทย่อยทางตรงของบริษัทใหญ่ในล าดับสูงสุด 

บริษัท ไทยเบฟเวอเรจ มาร์เก็ตติ้ง จ ากัด ไทย บริษัทย่อยทางตรงของบริษัทใหญ่ในล าดับสูงสุด 



    

82 

 

แบบแสดงรายการข้อมลู (แบบ 56-1) ประจ าปี 2561 

 

  

ชื่อกิจการ 

ประเทศท่ี

จัดต้ัง 

/ สัญชาติ 

ลักษณะความสัมพันธ์ 

บริษัท ทศภาค จ ากัด ไทย บริษัทย่อยทางตรงของบริษัทใหญ่ในล าดับสูงสุด 

บริษัท ไทยดริ้งค์ จ ากัด ไทย บริษัทย่อยทางตรงของบริษัทใหญ่ในล าดับสูงสุด 

บริษัท โฮเรก้า แมนเนจเม้นท์ จ ากัด ไทย บริษัทย่อยทางตรงของบริษัทใหญ่ในล าดับสูงสุด 

บริษัท เบฟเทค จ ากัด  ไทย บริษัทย่อยทางตรงของบริษัทใหญ่ในล าดับสูงสุด 

บริษัท แคชแวน แมนเนจเม้นท์ จ ากัด ไทย บริษัทย่อยทางตรงของบริษัทใหญ่ในล าดับสูงสุด 

บริษัท ซี เอ ซี จ ากัด ไทย บริษัทย่อยทางตรงของบริษัทใหญ่ในล าดับสูงสุด 

บริษัท ช้างอินเตอร์เนชั่นแนล จ ากัด  ไทย บริษัทย่อยทางตรงของบริษัทใหญ่ในล าดับสูงสุด 

บริษัท เอเย่นต์ แมนเนจเมนท์ จ ากัด ไทย บริษัทย่อยทางตรงของบริษัทใหญ่ในล าดับสูงสุด 

บริษัท เอเอสเอ็ม แมนเนจเมนท์ จ ากัด ไทย บริษัทย่อยทางตรงของบริษัทใหญ่ในล าดับสูงสุด 

บริษัท โออิชิ กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) ไทย บริษัทย่อยทางตรงของบริษัทใหญ่ในล าดับสูงสุด 

บริษัท โออิชิ เทรดดิ้ง จ ากัด ไทย บริษัทย่อยทางอ้อมของบริษัทใหญ่ในล าดับสูงสุด 

บริษัท โออิชิ ราเมน จ ากัด ไทย บริษัทย่อยทางอ้อมของบริษัทใหญ่ในล าดับสูงสุด 

บริษัท โออิชิ ฟู้ด เซอร์วิส จ ากัด ไทย บริษัทย่อยทางอ้อมของบริษัทย่อยทางอ้อมของบริษัทใหญ่ 

ในล าดับสูงสุด 

บริษัท ฟู้ด ออฟ เอเชีย จ ากัด ไทย บริษัทย่อยทางอ้อมของบริษัทใหญ่ในล าดับสูงสุด 

บริษัท สะไปซ ์ออฟ เอเชีย จ ากัด ไทย บริษัทย่อยของบริษัทย่อยทางอ้อมของบริษัทใหญ่ 

ในล าดับสูงสุด 
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ชื่อกิจการ 

ประเทศท่ี

จัดต้ัง 

/ สัญชาต ิ

ลักษณะความสัมพันธ์ 

บริษัท เดอะ คิวเอสอาร์ ออฟ เอเชีย จ ากัด ไทย บริษัทย่อยของบริษัทย่อยทางอ้อมของบริษัทใหญ่ 

ในล าดับสูงสุด 

Super Brands Company Pte. Ltd. สิงคโปร์ บริษัทย่อยทางอ้อมของบริษัทใหญ่ในล าดับสูงสุด 

F&N Interflavine Pte Ltd. สิงคโปร์ บริษัทในเครือของบริษัทร่วมของบริษัทใหญ่ในล าดับสูงสุด 

บริษัท อาคเนย์ประกันภัย จ ากัด (มหาชน) ไทย กรรมการและผู้ถือหุน้รายใหญข่องบริษัทใหญ่ในล าดับสูงสุด

ถือหุ้นใหญ่ทางอ้อม 

บริษัท อาคเนย์แคปปิตอล จ ากัด ไทย กรรมการและผู้ถือหุน้รายใหญข่องบริษัทใหญ่ในล าดับสูงสุด

ถือหุ้นใหญ่ทางอ้อม 

บริษัท  อาคเนย์ประกันชีวิต จ ากัด (มหาชน) ไทย กรรมการและผู้ถือหุน้รายใหญข่องบริษัทใหญ่ในล าดับสูงสุด

ถือหุ้นใหญ่ทางอ้อม 

บริษัท เอฟ แอนด์ บี อินเตอร์เนชั่นแนล จ ากัด ไทย กรรมการและผู้ถือหุน้ใหญ่ของบริษัทใหญ่ในล าดับสูงสุดถือ 

หุ้นใหญท่างอ้อม 

บริษัท ที.ซี.ซี. เทคโนโลยี จ ากัด ไทย กรรมการและผู้ถือหุน้ใหญ่ของบริษัทใหญ่ในล าดับสูงสุดถือ 

หุ้นใหญท่างอ้อม 

บริษัท บีเจซี สเปเชียลตี้ส์ จ ากัด ไทย กรรมการและผู้ถือหุน้ใหญ่ของบริษัทใหญ่ในล าดับสูงสุดถือ 

หุ้นใหญท่างอ้อม 

บริษัท บิ๊กซี ซูเปอร์เซ็นเตอร์ จ ากัด (มหาชน) ไทย กรรมการและผู้ถือหุน้รายใหญข่องบริษัทใหญ่ในล าดับสูงสุด 

ถือหุ้นใหญ่ทางอ้อมและมีกรรมการร่วมกัน 

บริษัท นอร์ทปาร์ค กอล์ฟ แอนด์ สปอร์ตคลับ จ ากัด  ไทย กรรมการและผู้ถือหุน้รายใหญข่องบริษัทใหญ่ในล าดับสูงสุด 

  ถือหุ้นใหญ่ทางอ้อมและมีกรรมการร่วมกัน 
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แบบแสดงรายการข้อมลู (แบบ 56-1) ประจ าปี 2561 

 

ชื่อกิจการ 

ประเทศท่ี

จัดต้ัง 

/ สัญชาติ 

ลักษณะความสัมพันธ์ 

บริษัท เดอะเพ็ท จ ากัด ไทย   บริษัทและกรรมการลงทุนในหุ้นสามัญและมีกรรมการร่วมกัน 

บริษัท ฝาจีบ จ ากัด (มหาชน) ไทย บริษัทลงทุนในหุ้นสามัญและมีกรรมการร่วมกัน 

บริษัท เมืองไทยประกันภัย จ ากัด (มหาชน) ไทย กรรมการลงทุนในหุ้นสามัญและมีกรรมการร่วมกัน 

บริษัท เมืองไทยประกันชีวิต จ ากัด (มหาชน) ไทย กรรมการลงทุนในหุ้นสามัญและมีกรรมการร่วมกัน 

บริษัท ภัทรลิสซิ่ง จ ากัด (มหาชน) ไทย มีกรรมการร่วมกัน 

บริษัท เบอร์ลี่ยุคเกอร์ จ ากัด (มหาชน) ไทย มีกรรมการร่วมกัน 

บริษัท ไทย มาลายา กลาส จ ากัด ไทย มีกรรมการร่วมกัน 

บริษัท แก้วกรุงไทย จ ากัด ไทย ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทใหญ่ในล าดับสูงสุดถือหุน้ใหญ่

ทางอ้อม 

บริษัท ทีซีซี โฮเทล แอสเสท แมนเนจเม้นท์ จ ากัด ไทย ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทใหญ่ในล าดับสูงสุดถือหุน้ใหญ่

ทางอ้อม 

บริษัท เพ็ทฟอร์ม (ไทยแลนด์) จ ากัด  ไทย บริษัทร่วม 



    

85 

 

แบบแสดงรายการข้อมลู (แบบ 56-1) ประจ าปี 2561 

         นโยบายการก าหนดราคาส าหรับรายการกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันอธิบายได้ดังต่อไปนี้ 

รายการ นโยบายการก าหนดราคา 

รายได้จากการขายสินค้าและการให้บริการ ราคาต้นทุนสินค้าที่เกิดขึ้นจริงบวกด้วยอัตราก าไรขั้นต้น 

รายได้อ่ืน ราคาที่ตกลงกันตามสัญญา / หรือที่ตกลงร่วมกัน 

รายได้จากการให้บริการที่ปรึกษา ราคาที่ตกลงกันตามสัญญา 

ดอกเบี้ยรับและดอกเบี้ยจ่าย อัตราที่ตกลงร่วมกันโดยอ้างอิงอัตราดอกเบี้ยจากสถาบันการเงิน 

ซื้อสินค้าและวัตถุดิบ ราคาต้นทุนของสินค้าและวัตถุดิบที่เกิดขึ้นจริงบวกอัตราก าไรขั้นต้น 

เงินสนับสนุนทางการตลาด ตามราคาใบแจ้งหนี้ที่เกิดขึ้นจริง 

ค่าตอบแทนกรรมการ ได้แก่ เงินเดือน เงิน

บ าเหน็จกรรมการและเบี้ยประชุม 

ตามที่ได้รับอนุมัติโดยกรรมการและผู้ถือหุ้น 

ค่าใช้จ่ายในการขาย ราคาที่ตกลงกันตามสัญญา หรือที่ตกลงร่วมกัน 

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร ราคาที่ตกลงกันตามสัญญา หรือที่ตกลงร่วมกัน 
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แบบแสดงรายการข้อมลู (แบบ 56-1) ประจ าปี 2561 

 
ในปี 2561 บริษัทและบริษัทย่อยมีการท ารายการระหว่างกันอันเนื่องมาจากการด าเนินธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการที่อาจมี          

ความขัดแย้ง สามารถสรุปมูลค่าและลักษณะของการท ารายการระหว่างกันโดยแบ่งตามประเภทได้ดังนี้ 

รายการขายระหว่างกันที่มีความสัมพันธ์กับบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน         

(หน่วย: ล้านบาท) 

ล าดับ ชื่อ ความสัมพันธ์ 
ยอดขายส าหรับปี

สิ้นสดุวนัที่  
30 ก.ย. 2561 

ลูกหนี้ ณ วนัที ่
30 ก.ย. 2561 

1 บริษัท ไทยเบฟเวอเรจ จ ากัด (มหาชน) บริษัทใหญ่และมีกรรมการ
ร่วมกัน 2.66 0.10 

2 บริษัท ภิรมย์สุรางค์ จ ากัด บริษัทย่อยทางตรงของบริษัท
ใหญ่ในล าดับสูงสุด 127.52 8.97 

3 บริษัท น ายุค จ ากัด บริษัทย่อยทางตรงของบริษัท
ใหญ่ในล าดับสูงสุด 3.44 2.37 

4 บริษัท แคชแวน แมนเนจเม้นท ์จ ากัด บริษัทย่อยทางตรงของบริษัท
ใหญ่ในล าดับสูงสุด 152.87 11.85 

5 บริษัท เบียร์ไทย (1991) จ ากัด (มหาชน) บริษัทย่อยทางตรงของบริษัท
ใหญ่ในล าดับสูงสุด 0.01 - 

6 บริษัท โมเดิร์นเทรด แมนเนจเม้นท์ จ ากัด บริษัทย่อยทางตรงของบริษัท
ใหญ่ในล าดับสูงสุด 3,492.35 287.39 

7 บริษัท ไทยดริ้งค์ จ ากัด บริษัทย่อยทางตรงของบริษัท
ใหญ่ในล าดับสูงสุด 7.70 0.96 

8 บริษัท โออิชิ กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) บริษัทย่อยทางตรงของบริษัท
ใหญ่ในล าดับสูงสุด 18.36 3.59 

9 บริษัท ทศภาค จ ากัด  บริษัทย่อยทางตรงของบริษัท
ใหญ่ในล าดับสูงสุด 0.05 0.02 

10 บริษัท ไทยเบฟเวอเรจ มาร์เก็ตติ้ง จ ากัด บริษัทย่อยทางตรงของบริษัท
ใหญ่ในล าดับสูงสุด 4.78 4.93 

11 บริษัท ช้างอินเตอร์เนชั่นแนล จ ากัด บริษัทย่อยทางตรงของบริษัท
ใหญ่ในล าดับสูงสุด 3.28 1.11 
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แบบแสดงรายการข้อมลู (แบบ 56-1) ประจ าปี 2561 

 

ล าดับ ชื่อ ความสัมพันธ์ 
ยอดขายส าหรับปี

สิ้นสดุวนัที่  
30 ก.ย. 2561 

ลูกหนี้ ณ วนัที ่
30 ก.ย. 2561 

12 บริษัท เอเย่นต์ แมนเนจเม้นท์ จ ากัด บริษัทย่อยทางตรงของบริษัท
ใหญ่ในล าดับสูงสุด 10.07 - 

13 บริษัท โออิชิ ราเมน จ ากัด บริษัทย่อยทางอ้อมของบริษัท
ใหญ่ในล าดับสูงสุด 9.87 2.00 

14 บริษัท ฟู้ด ออฟ เอเชีย จ ากัด บริษัทย่อยทางอ้อมของบริษัท
ใหญ่ในล าดับสูงสุด 2.71 0.50 

15 บริษัท สะไปซ ์ออฟ เอเชีย จ ากัด บริษัทย่อยของบริษัทย่อย
ทางอ้อมของบริษัทใหญ่ใน
ล าดับสูงสุด 0.21 0.02 

16 บริษัท บิ๊กซี ซูเปอร์เซนเตอร์ จ ากัด (มหาชน) กรรมการและผู้ถือหุน้รายใหญ่
ของบริษัทใหญ่ในล าดับสูงสุด
ถือหุ้นใหญ่ทางอ้อมและมี
กรรมการร่วมกัน 0.35 0.04 

17 F&N Interflavine Pte. Ltd. บริษัทในเครือของบริษัทร่วม
ของบริษัทใหญ่ในล าดับสูงสุด 6.07 1.02 

18 บริษัท เอเอสเอ็ม แมแนจเม้นท์ จ ากัด บริษัทย่อยทางตรงของบริษัท
ใหญ่ในล าดับสูงสุด 0.01 - 

19 บริษัท เดอะ คิวเอสอาร์ ออฟ เอเชีย จ ากัด บริษัทย่อยของบริษัทย่อย
ทางอ้อมของบริษัทใหญ่ใน
ล าดับสูงสุด 0.12 - 

รวม 3,842.43 324.86 
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แบบแสดงรายการข้อมลู (แบบ 56-1) ประจ าปี 2561 

 
ซื้อสินค้าจากบุคคลและกิจการอื่นที่เกี่ยวข้องกัน      

(หน่วย: ล้านบาท) 

ล าดับ ชื่อ ลักษณะรายการ 
ยอดซื้อ ส าหรับปีสิน้สดุ
วันที่ 30 ก.ย. 2561 

เจ้าหนี้  
ณ 30 ก.ย. 2561 

1 บริษัท น ายุค จ ากัด ซื้อสินค้าส าเร็จรูป 20.41 - 

2 บริษัท เบียรไ์ทย (1991) จ ากัด (มหาชน) ซื้อสินค้าส าเร็จรูป 37.09 0.03 

3 บริษัท เบียรท์ิพย์ บริวเวอรี่ (1991) จ ากัด ซื้อสินค้าส าเร็จรูป 424.05 31.79 

4 บริษัท กฤตยบุญ จ ากัด ซื้อสินค้าส าเร็จรูป 98.08 10.68 

5 บริษัท ไทยดริ้งค์ จ ากัด ซื้อวัตถุดิบ 936.44 147.01 

6 บริษัท โออิชิ กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) ซื้อสินค้าส าเร็จรูป 10.21 1.64 

7 บริษัท โออิชิ เทรดดิ้ง จ ากัด ซื้อสินค้าส าเร็จรูป 872.91 75.71 

8 บริษัท ไทย เบเวอร์เรจ แคน จ ากัด ซื้อวัตถุดิบ 103.76 19.65 

9 บริษัท ไทย มาลายา กลาส จ ากัด ซื้อวัตถุดิบ 128.91 26.78 

10 บริษัท เพ็ทฟอร์ม (ไทยแลนด์) จ ากัด ซื้อวัตถุดิบ 872.67 143.82 

11 บริษัท ฝาจีบ จ ากัด (มหาชน) ซื้อวัตถุดิบ 121.56 24.63 

12 บริษัท เดอะเพ็ท จ ากัด ซื้อวัตถุดิบ 303.44 58.62 

13 บริษัท อาคเนย์ประกันภัย จ ากัด (มหาชน) ค่าเบี้ยประกันภัย 1.10 - 

14 บริษัท บีเจซ ีสเปเชียลตีส้์ จ ากดั 
ซื้อวัตถุดิบและ      
สินค้าส าเร็จรูป 

6.37 1.68 

15 บริษัท อาคเนย์ประกันชีวิต จ ากัด (มหาชน) ค่าเบี้ยประกันภัย 0.04 - 

รวม  3,937.04 542.04 
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แบบแสดงรายการข้อมลู (แบบ 56-1) ประจ าปี 2561 

 
รายได้อ่ืนและเงินสนับสนุนทางการตลาด  

(หน่วย : ล้านบาท) 

ล าดับ ชื่อ ลักษณะรายการ 
รายได้อ่ืนส าหรับปี

สิ้นสุด 
วันท่ี 30 ก.ย.2561 

ลูกหนี้อ่ืน ณ วันที่ 
30 ก.ย.2561 

1 บริษัท ไทยดริ้งค์ จ ากัด เงินสนับสนุนทางการขาย 610.79 453.92 

2 บริษัท โออิชิ กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) รายได้อ่ืน - 0.03 

3 บริษัท โออิชิ เทรดดิ้ง จ ากัด รายได้อ่ืน 30.94 6.74 

4 บริษัท ไทยเบฟเวอเรจ รีไซเคิล จ ากัด รายได้อ่ืนค่าขายเศษวัสดุ 1.48 - 

5 บริษัท บางกอกกล๊าส จ ากัด (มหาชน) รายได้อ่ืนค่าขายเศษแก้ว - 0.96 

6 บริษัท เพ็ทฟอร์ม (ไทยแลนด)์ จ ากัด  รายได้อ่ืนค่าสาธารณูปโภค 5.16 0.09 

7 บริษัท แก้วกรุงไทย จ ากัด รายได้อ่ืนค่าขายเศษแก้ว 21.56 - 

8 F&N Interflavine Pte. Ltd. รายได้เบ็ดเตล็ด 0.45 - 

9 บริษัท เบฟเทค จ ากัด  รายได้เบ็ดเตล็ด 0.93 - 

รวม 671.31 461.74 

 
รายได้เงินปันผลรับ   

(หน่วย : ล้านบาท) 

ล าดับ ชื่อ ลักษณะรายการ 

เงินปันผลรับ

ส าหรับปีสิ้นสุด

วันท่ี 30 ก.ย.2561 

ลูกหนี้อ่ืน ณ 

30 ก.ย.2561 

1 บริษัท ฝาจีบ จ ากัด (มหาชน) บริษัทลงทนุในหุ้นสามัญ และมี
กรรมการร่วมกัน 1.59 - 

2 บริษัท บางกอกกล๊าส จ ากัด (มหาชน) บริษัทลงทนุในหุ้นสามัญ 2.15 - 
3 บริษัท เพ็ทฟอร์ม (ไทยแลนด)์ จ ากัด บริษัทร่วม 97.50 - 
4 บริษัท เดอะเพ็ท จ ากัด บริษทัและกรรมการลงทุนในหุน้

สามญัและมีกรรมการร่วมกนั 0.70 - 
รวม 101.94 - 
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แบบแสดงรายการข้อมลู (แบบ 56-1) ประจ าปี 2561 

 
ค่าใช้จ่ายในการขาย 

(หน่วย : ล้านบาท)  

ล าดับ ชื่อ ลักษณะรายการ 
ค่าใช้จ่ายส าหรับ
ปีสิ้นสุดวันท่ี   
30 ก.ย.2561 

เจ้าหนี้อ่ืน 
ณ 30 ก.ย.2561 

1 บริษัท โมเดิร์นเทรด แมนเนจเม้นท์ จ ากัด ค่าใช้จ่ายสนับสนุนการขาย 328.13 120.65 

2 บริษัท ทศภาค จ ากัด ค่าโฆษณา 52.38 0.21 

3 บริษัท โออิชิ กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) ค่าใช้จ่ายสนับสนุนการขาย 5.53 2.61 

4 บริษัท โออิชิ ราเมน จ ากัด ค่าใช้จ่ายสนับสนุนการขาย 3.41 1.88 

5 บริษัท ฟู้ด ออฟ เอเชีย จ ากัด ค่าใช้จ่ายสนับสนุนการขาย 0.73 0.57 

6 บริษัท เพ็ทฟอร์ม (ไทยแลนด)์ จ ากัด ค่าใช้จ่ายเพื่อส่งเสริมการขาย 0.42 - 

7 บริษัท ฝาจีบ จ ากัด (มหาชน) ค่าใช้จ่ายเพื่อส่งเสริมการขาย 1.33 - 

8 บริษัท อาคเนย์ประกันภัย จ ากัด (มหาชน) ค่าเบี้ยประกันภัย 14.77 - 

9 บริษัท เอฟ แอนด์ บี อนิเตอร์เนชั่นแนล จ ากัด ค่าใช้จ่ายสนับสนุนการขาย 1.18 0.30 

10 บริษัท ป้อมบูรพา จ ากัด ค่าใช้จ่ายสนับสนุนการขาย 0.02 - 

11 บริษัท ป้อมทิพย์ (2012) จ ากัด ค่าใช้จ่ายสนับสนุนการขาย 0.02 - 

12 บริษัท เอเย่นต์ แมนเนจเมนต์ จ ากัด ค่าใช้จ่ายสนับสนุนการขาย 0.17 - 

รวม 408.09 126.22 

 
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร           

(หน่วย : ล้านบาท) 

ล าดับ ชื่อ ลักษณะรายการ 
ค่าใช้จ่ายส าหรับ
ปีสิ้นสุดวันท่ี   
30 ก.ย.2561 

เจ้าหนี้อ่ืน 
ณ 30 ก.ย.2561 

1 บริษัท เบียรท์ิพย์ บริวเวอรี่ (1991) จ ากัด ค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ด 0.27 0.04 

2 บริษัท ไทยดริ้งค์ จ ากัด ค่าบริหารจัดการ 18.79 10.93 
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ล าดับ ชื่อ ลักษณะรายการ 
ค่าใช้จ่ายส าหรับ
ปีสิ้นสุดวันท่ี   
30 ก.ย.2561 

เจ้าหนี้อ่ืน 
ณ 30 ก.ย.2561 

3 บริษัท ซี เอ ซี จ ากัด ค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ด 0.44 - 

4 บริษัท เอเอสเอ็ม แมนเนจเม้นท์ จ ากัด ค่าเช่าค่าบริการ 17.63 3.52 

5 บริษัท ไทยเบฟเวอเรจ โลจิสตกิ จ ากัด ค่าใช้จา่ยกระจายสินค้า 28.89 5.68 

6 บริษัท เมืองไทยประกันภัย จ ากัด (มหาชน) ค่าประกัน 0.02 - 

7 บริษัท อาคเนย์ประกันภัย จ ากัด (มหาชน) ค่าประกัน 15.94 0.12 

8 บริษัท อาคเนย์แคปปิตอล จ ากัด ค่าเช่ารถ 19.67 3.03 

9 บริษัท เมืองไทยประกันชีวิต จ ากัด (มหาชน) ค่าประกัน 0.43 - 

10 บริษัท ที.ซี.ซี. เทคโนโลยี จ ากดั ค่าบริการระบบ

สารสนเทศ 21.65 2.44 

11 บริษัท ไทย เบเวอร์เรจ แคน จ ากัด ค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ด 2.76 - 

12 บริษัท เบอร์ลี่ยุคเกอร์ จ ากัด (มหาชน) ค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ด 0.03 - 

13 บริษัท ทีซซีี โฮเทล แอสเสท แมนเนจเม้นท ์จ ากัด ค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ด 0.38 - 

14 บริษัท บิ๊กซ ีซูเปอร์เซ็นเตอร์ จ ากัด (มหาชน) ค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ด 0.01 - 

15 บริษัท ภัทรลิสซิ่ง จ ากัด (มหาชน) ค่าเช่ารถยนต์ 9.12 0.81 

16 บริษัท แคชแวน แมนเนจเมนต์ จ ากัด ค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ด 0.01 0.01 

17 บริษัท เบียรไ์ทย (1991) จ ากัด (มหาชน) ค่าเช่าอุปกรณ์ 0.18 - 

18 บริษัท โฮเรก้า แมนเนจเมนต์ จ ากัด ค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ด 0.02 0.01 

19 บริษัท นอรท์ปาร์ค กอล์ฟ แอนด์สปอร์ตคลับ จ ากัด ค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ด 0.01 - 

รวม 136.25 26.59 
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12.2      ความจ าเป็นของรายการระหว่างกัน   

เนื่องจากบริษัทได้รับสิทธิในการผลิตและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์เครื่องดื่มอัดลม ภายใต้เครื่องหมายการค้า “เอส” ในการผลิตเครื่องดื่มให้มี

คุณภาพตรงตามที่เจ้าของผลิตภัณฑ์ก าหนด จ าเป็นต้องชื้อวัตถุดิบหลักในการผลิต ผ่านบริษัทหรือตัวแทนที่เจ้าของลิขสิทธิ์ก าหนด  

ในด้านการก าหนดราคาและก าไรจากการจัดจ าหน่ายมีการตกลงกันอย่างชัดเจน และการซื้อวัตถุดิบและสินค้าจากบริษัทที่เกี่ยวข้อง

อื่น  ๆก็เพื่อเป็นการก าหนดแหล่งจัดหาวัตถุดิบที่มีคุณภาพ และสามารถจัดหาได้สม่ าเสมอแม้ในยามวิกฤต 

12.3 มาตรการและขั้นตอนอนุมัติรายการระหว่างกัน 

รายการระหว่างกันจะได้รับการพิจารณาอย่างรอบคอบจากฝ่ายบริหาร ก่อนท าเป็นสัญญาผูกพันบริษัทรายการระหว่างกันที่มี

นัยส าคัญทางกฎหมายที่ท ากับบริษัท หรือบุคคลที่มีผลประโยชน์ร่วมจะต้องรายงานให้คณะกรรมการอนุมัติในการท ารายการนั้น  ๆ   

ทุกครั้ง 

12.4 นโยบายหรือแนวโน้มในการท ารายการระหว่างกันในอนาคต 

แนวโน้มของรายการระหว่างกันในอนาคตยังคงเป็นการผลิต การซื้อขายสินค้าและวัตถุดิบ รวมถึงการสนับสนุนกิจการด้านการตลาด

และการขายระหว่างบริษัท บริษัทร่วม และบริษัทย่อย รวมทั้งผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ซึ่งเป็นกิจกรรมปกติของบริษัท 

  




