
 

  

124 

 

 แบบแสดงรายการข้อมลู (แบบ 56-1) ประจ าปี 2561 

 

เอกสารแนบ 5  

 

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น 
 บริษัท เสริมสุข จ ากัด (มหาชน) 

คณะกรรมการตรวจสอบชุดปัจจุบัน ได้รับแต่งตั้งตามมติของที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯประกอบด้วย กรรมการอิสระ
จ านวน 3 ท่าน ได้แก่ ศ.ดร. คุณหญิงสุชาดา กีระนันทน์  นายสุจินต์  หว่ังหลี และ นางศิริเพ็ญ สีตสุวรรณ   

ในรอบระยะเวลาบัญชีปี 2561 คณะกรรมการตรวจสอบได้ประชุมรวม 5 ครั้ง โดยเป็นการประชุมปกติ 4 ครั้ง และวาระ
พิเศษ 1 ครั้ง เพื่อดูแลและสอบทานงานด้านต่าง ๆ ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ได้แก่ ความเพียงพอ และประสิทธิผลของระบบการ
ควบคุมภายใน แผนการตรวจสอบภายใน สอบทานรายงานผลการตรวจสอบ ติดตามการแก้ไขตามข้อสังเกต และเสนอมาตรการ
และแนวทางการแก้ไขในประเด็นที่มีนัยส าคัญตามรายงานการตรวจสอบ ให้ความเห็นชอบงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงิน
ประจ าปีร่วมกับฝ่ายจัดการ ผู้สอบบัญชี และผู้ตรวจสอบภายใน โดยให้ความส าคัญกับความถูกต้องตามที่ควรของงบการเงินตาม
มาตราานการบัญชีที่รับรองทั่วไปและการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอของงบการเงิน รวมถึงการให้ความเห็นเม่ือมีรายการเกี่ยวโยง
กันหรือรายการที่อาจจะเกิดความทับซ้อนทางผลประโยชน์ ก ากับดูแลให้มีการสอบทานการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามข้อก าหนด
และกฎหมาย และพิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีรวมทั้งเสนอค่าตอบแทน   

จากการด าเนินงานในรอบระยะเวลาบัญชีที่ผ่านมา การปฏิบัติงานของบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม งบ
การเงินถูกต้องตามที่ควรในสาระส าคัญตามมาตราานการรายงานทางการเงิน การเปิดเผยข้อมูลและรายการที่เกี่ยวข้องกันมีความ
ชัดเจนเพียงพอและการปฏิบัติงานเป็นไปตามข้อก าหนด และกฎหมาย  
 

- ลายมือชื่อ - 
ศ. ดร.คุณหญิง สุชาดา กีระนันทน์ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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 แบบแสดงรายการข้อมลู (แบบ 56-1) ประจ าปี 2561 

 

เอกสารแนบ 6  

รายงานคณะกรรมการบริหารความยั่งยืนและความเสี่ยง 

เรียน  ท่านผู้ถือหุ้น 
 บริษัท เสริมสุข จ ากัด (มหาชน) 

คณะกรรมการบริหารความยั่งยืนและความเสี่ยงชุดปัจจุบันได้รับแต่งตั้งตามมติของที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 
ป ร ะกอบด้ วยกร รมการจ าน วน  7 ท่ าน  ไ ด้ แ ก่  ศ . ด ร .  คุณหญิ งสุ ช าดา  กี ร ะนั นทน์  น ายาาปน  สิ ริ วัฒนภั กดี   
นายสิทธิชัย ชัยเกรียงไกร นายาิติวุฒิ์ บุลสุข  นางศิริเพ็ญ  สีตสุวรรณ นายปราโมทย์ พรประภา นายเลสเตอร์ ตัน เต็ก ชวน และ
ผู้บริหารอีก 4 ท่าน คือ ผู้อ านวยการฝ่ายขาย ผู้อ านวยการฝ่ายการเงิน  ผู้อ านวยการฝ่ายทรัพยากรบุคคล และ ผู้อ านวยการฝ่าย
ปฏิบัติการ 

ในรอบระยะเวลาบัญชีปี 2561 คณะกรรมการบริหารความยั่งยืนและความเสี่ยงได้ประชุมรวม 4 ครั้ง เพื่อปฏิบัติหน้าที่
ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ โดยได้ด าเนินงานก าหนดแนวทางกรอบการบริหารความยั่งยืนและความเสี่ยง
โดยรวม และหลักเกณฑ์การบริหารความเสี่ยงด้านต่างๆ ให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง ให้ความเห็นชอบและทบทวนปัจจัย และ
ระดับความเสี่ยงทั้งภายในและภายนอกองค์กร ตลอดจนติดตามการด าเนินงานตามแผนการบริหารความยั่งยืนและความเสี่ยง
ดังกล่าวและการปรับกลยุทธ์เพื่อความยั่งยืนในการบริหารจัดการ 

จากการด าเนินงานในรอบระยะเวลาบัญชีปีที่ผ่านมา คณะกรรมการบริหารความยั่งยืนและความเสี่ยง ได้พิจารณาแล้ว
เห็นว่าบริษัทฯ ได้จัดท าแผนการบริหารความยั่งยืนและความเสี่ยงและด าเนินการนโยบายดังกล่าว อย่างต่อเนื่องและมี
ประสิทธิภาพ  โดยสอดรับกับการก ากับดูแลกิจการที่ดี  รวมถึงการควบคุมภายในที่เพียงพอเหมาะสมกับธุรกิจ 

- ลายมือชื่อ - 
ศ. ดร.คุณหญิง สุชาดา กีระนันทน์ 

ประธานคณะกรรมการบริหารความยั่งยืนและความเสี่ยง 
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 แบบแสดงรายการข้อมลู (แบบ 56-1) ประจ าปี 2561 

 

เอกสารแนบ 7 

 
รายงานคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 

เรียน  ท่านผู้ถือหุ้น 
 บริษัท เสริมสุข จ ากัด (มหาชน) 

 คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนของบริษัท เสริมสุข จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ประกอบด้วยกรรมการค่าตอบแทน
จ านวน 3 คน โดยมีนายสุจินต์ หว่ังหลี เป็นประธานกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน นายาาปน สิริวัฒนภักดี และนายโชติพัฒน์  
พีชานนท์ เป็นกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน โดยคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนได้ปฏิบัติหน้าที่ภายใต้กรอบหน้าที่และ
ความรับผิดชอบตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ในการพิจารณาค่าตอบแทนและผลประโยชน์อื่นๆ ให้แก่
คณะกรรมการทุกคณะและผู้บริหารระดับสูง เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทและ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นแล้วแต่กรณี 
 โดยในปี 2561 คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนได้มีการประชุมทั้งสิ้น 2 ครั้ง ซึ่งเป็นไปตามแผนการประชุมที่ได้
ก าหนดไว้ และกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนทุกคนได้เข้าร่วมประชุมครบทุกครั้ง รวมถึงมีการรายงานผลการประชุมต่อ
คณะกรรมการบริษัทอย่างต่อเนื่อง โดยสรุปการด าเนินการที่ส าคัญ ดังนี้  

1. พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนรายปี และเบี้ยประชุมคณะกรรมการ รวมถึงเงินบ าเหน็จกรรมการปี 2561  
2. พิจารณาการปรับเงินเดือนประจ าปี 2562 และเงินรางวัลพนักงานประจ าปี 2561 

คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนได้ปฏิบัติหน้าที่ตามขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบอย่างครบถ้วน โดย
คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนได้พิจารณาอย่างรอบคอบ ตามหลักเกณฑ์โดยค านึงถึงและอ้างอิงจากบริษัทในอุตสาหกรรม
และธุรกิจที่มีขนาดใกล้เคียงกัน สอดคล้องและเหมาะสมกับผลการด าเนินงาน สภาวการณ์ทางเศรษากิจ ภาระหน้าที่ ผลการ
ปฏิบัติงานและความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย เพื่อสร้างความเชื่อมั่นแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่ายว่าการก าหนดค่าตอบแทน
ของบริษัทได้ด าเนินการอย่างเหมาะสมและเป็นธรรมแล้ว 

 
- ลายมือชื่อ - 

 นายสุจินต์ หว่ังหลี 
ประธานกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 
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 แบบแสดงรายการข้อมลู (แบบ 56-1) ประจ าปี 2561 

 

เอกสารแนบ 8 

 
รายงานคณะกรรมการสรรหาและก ากับดูแลกิจการ 

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น 
บริษัท เสริมสุข จ ากัด (มหาชน) 

คณะกรรมการสรรหาและก ากับดูแลกิจการชุดปัจจุบัน ได้รับแต่งตั้งตามมติของที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 
ประกอบด้วย กรรมการจ านวน 3 ท่าน ซึ่งเป็นกรรมการอิสระ 1 ท่าน ได้แก่ นายาาปน สิริวัฒนภักดี นายโชติพัฒน์ พีชานนท์ และ
นายปราโมทย์ พรประภา 

ในรอบระยะเวลาบัญชีปี  2561 คณะกรรมการสรรหาและก ากับดู แลกิจการได้ประชุมรวม 1 ครั้ ง  
โดยกรรมการสรรหาและก ากับดูแลกิจการได้เข้าร่วมประชุมครบทุกคน และได้รายงานผลการประชุมต่อคณะกรรมการบริษัทโดย
คณะกรรมการสรรหาได้ปฏิบัติหน้าที่ ภายใต้กรอบหน้าที่และความรับผิดชอบตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ในการ
สรรหาและคัดเลือกบุคคล รวมถึงพัฒนาและให้ค าแนะน าคณะกรรมการเกี่ยวกับหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีที่เกี่ยวข้องกับบริษัท 
โดยสรุปคณะกรรมการสรรหาและก ากับดูแลกิจการได้ด าเนินการที่ส าคัญ ดังนี้ 

1. พิจารณาสรรหาผู้ที่มีคุณสมบัติ และมีประสบการณ์ที่เหมาะสมกับธุรกิจของบริษัท เข้ารับการแต่งตั้ง เป็น
กรรมการบริษัทแทนผู้ที่ลาออกจากต าแหน่ง เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาแต่งต้ัง 

2.  พิจารณาทบทวนและให้ข้อแนะน าส าหรับการด าเนินการด้านการก ากับดูแลกิจการของบริษัทเพื่อให้
สอดคล้องกับหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี ส าหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 ของ ส านักงานคณะกรรมการ
ก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

3. รับทราบผลการประเมินตามโครงการประเมินคุณภาพการจัดประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ าปี 2561 ซึ่ง
ประเมินโดยสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย พร้อมทั้งทบทวนและให้ข้อแนะน าเพื่อพัฒนาและยกระดับผล
คะแนนการประเมินของบริษัทให้ดียิ่งขึ้น 

4. รับทราบผลการประเมินการก ากับดูแลกิจการบริษัทจดทะ เบียนประจ าปี  2561 ซึ่ งประเมิน  
โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย พร้อมทั้งทบทวนและให้ข้อแนะน าเพื่อพัฒนาและยกระดับ
ผลคะแนนการประเมินของบริษัทให้ดียิ่งขึ้น 

คณะกรรมการสรรหาและก ากับดูแลกิจการได้ปฏิบัติหน้าที่ตามขอบเขตหน้ าที่และความรับผิดชอบอย่าง
ครบถ้วนด้วยความรอบคอบและเป็นอิสระ โดยค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทและผู้มีส่วนได้เสียของทุกฝ่ายเป็นส าคัญ 

- ลายมือชื่อ - 
(นายาาปน สิริวัฒนภักดี) 

ประธานกรรมการสรรหาและก ากับดูแลกิจการ 
 




