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บริษัท จรุงไทยไวร์แอนด์เคเบิล้ จ ากัด (มหาชน) แบบ 56-1 

 

 
รายละเอยีดเกี่ยวกบัหัวหน้างานตรวจสอบภายใน  

 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัฯ ไดมี้มติแต่งตั้งนางสาวกาญจนา เอนกวศินชยั  เป็นหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน เม่ือวนัท่ี 8 ธนัวาคม 2548  โดยมีประวติัดงัน้ี 

  

วุฒิการศึกษา    : ปริญญาโท  บริหารธุรกิจ มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ 
ปริญญาตรี การบญัชี มหาวทิยาลยัหอการคา้ไทย 
ปริญญาตรี การเงินและการธนาคาร มหาวทิยาลยัรามค าแหง 

การอบรมหลกัสูตรทีเ่กีย่วข้อง : - การอบรมหลกัสูตรผูป้ฏิบติังานตรวจสอบภายใน จากศูนยฝึ์กอบรม พีแอนดดี์  
  - การอบรมหลกัสูตรการเงินเพื่อการบริหาร คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี 

  จากจุฬาลงกรณ์ มหาวทิยาลยั 
 

   

อายุ      : 48    ปี 
ประสบการณ์การท างานในบริษัทฯ :   

ระยะเวลา ต าแหน่ง 
2551 – ปัจจุบนั เลขานุการบริษทัฯ 
2551 – ปัจจุบนั ผูช่้วยผูจ้ดัการฝ่าย Corporate Services 
2548 – ปัจจุบนั หวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน 

 
หนา้ท่ีความรับผิดชอบของหวัหนา้งานตรวจสอบภายใน 
 

1. สอบทานและรายงานความเช่ือถือไดแ้ละความครบถว้นของขอ้มลูทางการเงิน การปฎิบติังานตลอดจนวธีิการท่ีใชว้นิิจฉยั 
และวดัผล 

2. สอบทานระบบงานท่ีมีผลกระทบส าคญัต่อการด าเนินงานและการรายงาน วา่ไดมี้การปฏิบติัท่ีสอดคลอ้งกบันโยบาย 
แผนงาน ระเบียบปฏิบติังานต่างๆ ท่ีก าหนดไว ้รวมทั้งกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

3. สอบทานความเหมาะสมของการบนัทึกและการควบคุม เก็บรักษาทรัพยสิ์น และทดสอบวา่ทรัพยสิ์นนั้น มีอยูจ่ริง 
4. ประเมินวา่การใชท้รัพยากรขององคก์รเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและคุม้ค่า 
5. ประเมินผลการปฏิบติังานดา้นต่างๆ วา่เป็นไปตามหนา้ท่ีและความรับผิดชอบท่ีไดรั้บมอบหมายอยา่งมีประสิทธิภาพ 
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