
แบบ 56-1 

 -22- 

บริษัท จรุงไทยไวร์แอนด์เคเบิล้ จ ากัด (มหาชน) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที ่2 
 
 

 

การจัดการและการก ากบัดูแลกจิการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบ 56-1 

 -23- 

บริษัท จรุงไทยไวร์แอนด์เคเบิล้ จ ากัด (มหาชน) 

7. ข้อมูลหลกัทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

7.1  จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว  
วนัท่ี 2 มกราคม 2563 บริษทัฯ มีทุนจดทะเบียนและทุนช าระแลว้ 1,989,531,420 บาท แบ่งเป็นหุน้สามญัจ านวน  

397,906,284  หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 5 บาท จดทะเบียนกบั ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยใชช่ื้อยอ่ “CTW” 
7.2    ผู้ถือหุ้น  รายช่ือกลุ่มผูถื้อหุน้รายใหญ่ ณ วนัท่ี 28 มีนาคม 2562 (วนัก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิในการเขา้ร่วม

ประชุมผูถื้อหุน้ (Record Date) ล่าสุด ในปี  2562) ดงัน้ี  
 

กลุ่มผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้น อตัราการถือหุ้น (%) หมายเหตุ 

1. กลุ่ม บจ. แปซิฟิค อเีล็คทริคไวร์ แอนด์ เคเบิล้  (PEWC) *    
1.1  บริษทั สิงเวล จ ากดั (Singvale Pte Ltd.) 86,999,500 21.87 นิติบุคคลต่างประเทศ 
1.2  บริษทั ไทรเจน้ อินเวสเมน้ท ์โฮลด้ิงส์ จ  ากดั (Trigent Investment Holdings Ltd.)  49,568,514 12.46 นิติบุคคลต่างประเทศ 
1.3  บริษทั พีอีดบัเบิลยซีู (ประเทศไทย) จ  ากดั  36,206,398 9.10 นิติบุคคลในประเทศ 
1.4  บริษทั เอพีดบัเบิลยซีู (ประเทศไทย) จ  ากดั 20,186,272 5.07 นิติบุคคลในประเทศ 
 192,960,684 48.50  

2. กลุ่มอติาเลยีนไทย    
2.1  บริษทั อิตาเลียนไทย ดีเวล๊อปเมนต ์จ  ากดั (มหาชน) **   51,327,115 12.90 นิติบุคคลในประเทศ 
2.2  บริษทั สยามผลิตภณัฑค์อนกรีตและอิฐ จ ากดั 3,188,686 0.80 นิติบุคคลในประเทศ 
 54,515,801 13.70  

3. กลุ่มกรุงเทพประกนัภยั     
3.1  บริษทั กรุงเทพประกนัภยั จ  ากดั (มหาชน) *** 27,900,524 7.01 นิติบุคคลในประเทศ 
3.2  นายชยั โสภณพนิช 2,731,210 0.69 บุคคลในประเทศ 
 30,631,734 7.70  

4. กลุ่มผู้บริหาร    
4.1  นายซุน ทาว เฮิน (Mr. Sun Tao-Heng)  **** 6,400,060 1.61 บุคคลต่างดา้ว 
    

5. กลุ่มอืน่ๆ   ******    
5.1  China Tonghai Securities Limited A/C Client  10,000,000 2.51 นิติบุคคลต่างประเทศ 
5.2  Mr. Si Lok Mark Lee 3,500,000 0.88 บุคคลต่างดา้ว 
5.3  นายทง อิ เจียว   2,720,928 0.68 บุคคลต่างดา้ว 
5.4  นายสิทธิชยั  บุญเสริมมิตร 2,700,000 0.68 บุคคลในประเทศ 
5.5  นายสุพจน์ เรืองเดชวรชยั 2,490,200 0.63 บุคคลในประเทศ 
5.6  นายนนัทพนัธ์  มหทัธนธญั 2,204,000 0.55 บุคคลในประเทศ 
5.7  ผูถื้อหุ้นรายยอ่ย       89,782,877 22.56  

รวม 397,906,284 100.00  
         หมายเหตุ  :      

* 1.     กลุ่ม บจ. แปซิฟิค อีเลค็ทริคไวร์ แอนด ์เคเบ้ิล ซ่ึงด าเนินธุรกิจในประเทศไตห้วนั ไดเ้ปิดเผยกลุ่มผูถื้อหุน้ 10 รายใหญ่  (อา้งอิงหนา้ท่ี 5)  
** 2.1   ผูถื้อหุน้ของบริษทั อิตาเลียนไทย ดีเวล๊อปเมนต ์จ ากดั (มหาชน) (ITD) ประกอบดว้ย นายเปรมชยั กรรณสูตและครอบครัวถือหุน้ใน ITD 
  663,223,626 หุน้หรือคิดเป็น 12.554% นางนิจพร จรณะจิตต ์และครอบครัวถือหุน้ใน ITD 350,815,140 หุน้หรือคิดเป็น 6.641%  จากทุน 
  เรียกช าระแลว้ทั้งส้ิน 5,279,868,944 หุน้ (ณ วนัท่ี 17 มกราคม 2563)   
***    3.1   ผูถื้อหุน้ของบริษทั กรุงเทพประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) (BKI) ประกอบดว้ย นายชยั โสภณพนิช และคู่สมรสถือหุน้ใน BKI 3,425,026 หุน้ 
  หรือคิดเป็น 3.22% จากทุนจดทะเบียนทั้งส้ิน 106,470,000 หุน้ (ณ วนัท่ี 23 พฤศจิกายน 2561)   
****    4.1    นายซุน ทาว เฮิน (Mr. Sun Tao-Heng) นบัรวมผูถื้อหุน้ท่ีเก่ียวขอ้งกนัตาม พ.ร.บ. หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 มาตรา  258   
  ไดแ้ก่ Mrs. Sun Lin, Ru-Jen ซ่ึงเป็นคู่สมรสจ านวน 1,600,000 หุน้ 
***** 5.1   มีสถานะเป็นสถาบนัการเงินต่างประเทศ หรือผูฝ้ากและผูดู้แลหุน้ (Custodian) ท าหนา้ท่ีเป็นผูถื้อหลกัทรัพยแ์ทน (Trust Company หรือ 

  Nominee Account) ซ่ึงบริษทัฯ ไดต้รวจสอบกบับริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ากดั (TSD) แลว้ไม่สามารถเปิดเผย 
  รายช่ือผูถื้อหุน้ท่ีแทจ้ริง (Ultimate Shareholder) ได ้
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7.3    นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 
 

บริษทัฯ มีนโยบายท่ีจะจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่ต ่ากวา่ร้อยละ 25 ของก าไรสุทธิ ในงบการเงินเฉพาะกิจการของ
บริษทัฯ ณ วนัส้ินรอบปีบญัชี ภายหลงัจากหกัส ารองต่างๆ ตามกฎหมาย โดยคณะกรรมการจะตอ้งเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้เป็น
ผูพ้ิจารณาอนุมติั 
 

ส าหรับนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทัยอ่ยมีรายละเอียดดงัน้ี 
 

บริษทั ซีทีดบับลิว เบตา้ จ ากดั ก าหนดใหจ่้ายในอตัราไม่ต ่ากวา่ร้อยละ 25 และไม่เกินร้อยละ 50 ของก าไรสุทธิ   
ภายหลงัจากหกัส ารองต่างๆ ตามกฎหมาย  

 

SPEWC ก าหนดใหจ่้ายในอตัราไม่ต ่ากวา่ร้อยละ 25 ของก าไรสุทธิหลงัหกัภาษีแลว้ และปฎิบติัใหถู้กตอ้งตามท่ี
กฎหมายก าหนด 

  

SFO, SAP และ DDC การจ่ายเงินปันผลจะก าหนดโดยคณะกรรมการบริษทัฯ เป็นคราว ๆ ไป โดยตอ้งเสนอใหท่ี้
ประชุมผูถื้อหุน้บริษทัฯ นั้นๆ เป็นผูพิ้จารณาอนุมติัการจ่ายเงินปันผล 

 

 

8.0 โครงสร้างการจัดการ 

 

โครงสร้างการบริหารจดัการของบริษัท ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2562 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

คณะกรรมการบริษทั 

กรรมการผูอ้  านวยการ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ผูช่้วยกรรมการผูอ้  านวยการ 
(ส านกักรรมการผูอ้  านวยการ) 

แผนกตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการสรรหาและ 
พิจารณาค่าตอบแทน 

 

รองกรรมการผูอ้  านวยการ 
      (บุคคลและธุรการ) 

 

ผูช่้วยกรรมการ
ผูอ้  านวยการ 

(การประกนัคุณภาพ) 

 

รองกรรมการผูอ้  านวยการ 
      (การประกนัคุณภาพ) 

 
 

 

รองกรรมการผูอ้  านวยการ 
(การผลิตและวิศวกรรม) 

 
 

 

รองกรรมการผูอ้  านวยการ 
(การเงิน) 

 
 

 

รองกรรมการผูอ้  านวยการ 
(การขายและการตลาด) 

 

 

ผูช่้วยกรรมการผูอ้  านวยการ 
(บุคคลและธุรการ) 

 

 

ผูช่้วยกรรมการผูอ้  านวยการ 
(การผลิตและวิศวกรรม) 

 

 

ผูจ้ดัการ 
ฝ่ายบญัชี 

 

 

ผูช่้วยกรรมการผูอ้  านวยการ 
(การวางแผน) 
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8.1     คณะกรรมการ 
  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 บริษทัฯ มีกรรมการทั้งหมด 12 คน ประกอบดว้ย 
 

                  ช่ือ ต าแหน่ง 

1. นายชยั โสภณพนิช ประธานกรรมการ 
2. นายเปรมชยั กรรณสูต  รองประธานกรรมการ 
3. นายซุน ทาว-เฮิน * กรรมการผูอ้  านวยการ 
4. นายพรวฒิุ สารสิน  ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 
5. นายเกษม กหุลาบแกว้ * กรรมการและกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
6. นางสุนนัทา แพงศุข * กรรมการและรองกรรมการผูอ้  านวยการ (การเงิน) 
7. นางนิจพร  จรณะจิตต ์ กรรมการ และกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
8. นายไส ้หวา่ ไซม่อน ซุน  ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 
9. นายสตีเฟ่น ซ่วย กู่ กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

10. นายลี ไมเคิล เชา ฉุน กรรมการ 
11. นายเจ้ิง เชา-ฉุน กรรมการ 
12. นายสุรชยั  ศิริวลัลภ กรรมการอิสระ 

  
 

หมายเหต ุ: * เป็นกรรมการผูมี้อ  านาจลงนามผกูพนับริษทัฯ  

นอกจากน้ี บริษทัฯ มีนายพงส์ สารสิน ด ารงต าแหน่งเป็นประธานกิตติมศกัด์ิของบริษทัฯ 
 

การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัทฯ ปี 2562 
 
 

ช่ือ คณะกรรมการบริษัทฯ 
(มีการประชุม 4 คร้ัง) 

ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2562 
(29 เมษายน 2562) 

1. นายชยั โสภณพนิช  4/4 1 

2. นายเปรมชยั กรรณสูต  3/4 - 
3. นายซุน ทาว-เฮิน  4/4 1 

4. นายพรวฒิุ สารสิน  4/4 1 

5. นายเกษม กหุลาบแกว้  4/4 1 

6. นางสุนนัทา แพงศุข  4/4 1 

7. นางนิจพร  จรณะจิตต ์ 3/4 1 

8. นายไส ้หวา่ ไซม่อน ซุน  4/4 1 

9. นายสตีเฟ่น ซ่วย กู่ 4/4 - 
10. นายสุรชยั  ศิริวลัลภ 4/4 1 

11. นายลี ไมเคิล เชา ฉุน  3/4 1 
12. นายเจ้ิง เชา-ฉุน * 3/3 - 

 

หมายเหต ุ:    *  เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ เม่ือวนัท่ี 14  มีนาคม  2562 
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8.2   คณะกรรมการบริหาร 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 คณะกรรมการบริหารและผูบ้ริหารของบริษทัฯ ประกอบดว้ย 
 

          ช่ือ ต าแหน่ง 
1. นายซุน ทาว-เฮิน  กรรมการผูอ้  านวยการ 
2. นายเกษม กหุลาบแกว้ กรรมการบริหาร 
3. นางสุนนัทา  แพงศุข กรรมการบริหาร และรองกรรมการผูอ้  านวยการ (การเงิน) 
4. นายธนสิทธ์ิ องักสิทธ์ิ รองกรรมการผูอ้  านวยการ (การขายและการตลาด) 
5. นายสุวทิย ์ วรีะพงษ ์ รองกรรมการผูอ้  านวยการ (การผลิตและวศิวกรรม) 
6. นายสถิตย ์ตาบเพช็ร์ รองกรรมการผูอ้  านวยการ (การประกนัคุณภาพ) 
7. นายพลวฒัน์  เจริญสุขไพศาล รองกรรมการผูอ้  านวยการ (บุคคลและธุรการ) 
8. นางอาภาณฐั  วงษจ์ริต ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี 

 
8.3  เลขานุการบริษัทฯ  

นางสาวกาญจนา  เอนกวศินชยั  
 
 

8.4   ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร  
 

นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนให้แก่กรรมการ 
ค่าตอบแทนท่ีจ่ายใหแ้ก่กรรมการ มีดงัน้ี 
 

เบีย้ประชุม 
 

ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2562  ไดมี้มติก าหนดค่าเบ้ียประชุมดงัน้ี 
2.1    ค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการ   

-  ประธานกรรมการ          50,000    บาท/คร้ังท่ีประชุม 
-  กรรมการอ่ืน                   40,000    บาท/คร้ังท่ีประชุม 

2.2   ค่าเบ้ียประชุมกรรมการตรวจสอบ 
-  ประธานกรรมการตรวจสอบ         40,000    บาท/คร้ังท่ีประชุม 
-  กรรมการตรวจสอบ                   30,000    บาท/คร้ังท่ีประชุม 

2.3 ค่าเบ้ียประชุมกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
-  ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน   40,000  บาท/ปี 
-  กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน                 30,000  บาท/ปี 

 
 

บริษทัฯ ไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนท่ีเป็นรายเดือน ค่าตอบแทนพิเศษ หรือผลประโยชน์อ่ืนๆ ใหแ้ก่กรรมการ 
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8.4.1    ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิ 
 

ช่ือ ต าแหน่ง ค่าเบีย้ประชุม 
(บาท) 

บ าเหน็จกรรมการ 
(บาท) ** 

1. นายชยั โสภณพนิช * ประธานกรรมการ   200,000.- 1,151,268.- 
2. นายเปรมชยั กรรณสูต  รองประธานกรรมการ 120,000.- 2,648,400.- 
3. นายซุน ทาว-เฮิน  กรรมการผูอ้  านวยการ 160,000.- 1,765,600.- 
4. นายพรวฒิุ สารสิน  ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 160,000.- 1,765,600.- 
5. นายเกษม กหุลาบแกว้  กรรมการ และกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน 
160,000.- 2,955,566.- 

6. นางสุนนัทา แพงศุข  กรรมการ และรองกรรมการผูอ้  านวยการ  (การเงิน) 160,000.- 1,765,600.- 
7. นางนิจพร  จรณะจิตต ์ กรรมการ และกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน 
120,000.- 1,765,600.- 

8. นายไส ้หวา่ ไซม่อน ซุน  กรรมการตรวจสอบ  กรรมการอิสระ และประธาน
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

160,000.- 1,765,600.- 

9. นายสตีเฟ่น ซ่วย กู่  กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ  160,000.- 1,765,600.- 
10 นายสุรชยั ศิริวลัลภ กรรมการ 160,000.- 1,765,600.- 

11. นายลี ไมเคิล เชา ฉุน  กรรมการ 120,000.- 1,765,600.- 
12. นายเจ้ิง เชา-ฉุน * กรรมการ 120,000.- - 

 รวม     1,800,000.- 20,880,034.- 
     16  

 ( ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 บริษทัฯ มีกรรมการทั้งหมด 12 คน) 
หมายเหตุ  :  *  เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการเม่ือวนัท่ี 14  มีนาคม  2562 
 ** ค่าบ าเหน็จกรรมการค านวณจากผลการด าเนินงานประจ าปี 2561 ท่ีจ่ายในปี 2562 

 

 

 

 ค่าตอบแทนกรรมการตรวจสอบ ส าหรับปี 2562 
 

              ช่ือ ต าแหน่ง ค่าเบีย้ประชุม (บาท) 
1. นายพรวฒิุ  สารสิน ประธานกรรมการตรวจสอบ 160,000.- 
2. นายไส ้หวา่ ไซม่อน ซุน * กรรมการตรวจสอบ 120,000.- 
3. นายสตีเฟ่น ซ่วย กู่ กรรมการตรวจสอบ 120,000.- 

รวม 400,000.- 
  

หมายเหตุ :  *  เป็นผูมี้ความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงิน 
 

ค่าตอบแทนกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน ส าหรับปี 2562 
 

ช่ือ ต าแหน่ง ค่าเบีย้ประชุม (บาท) 
1. นายไส ้หวา่ ไซม่อน ซุน ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 40,000.- 
2. นางนิจพร  จรณะจิตต ์ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 30,000.- 
3. นายเกษม  กหุลาบแกว้ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 30,000.- 

รวม            100,000.- 
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ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร ส าหรับปี 2562  
 
 

 จ านวน 
(คน) 

เงนิเดอืน 
 (ล้านบาท) 

ค่าทีป่รึกษาและโบนัส 
(ล้านบาท) 

รวม 
(ล้านบาท) 

 

กรรมการบริหารและผูบ้ริหาร 
 

 

8 
 

22.97 
 

12.83 
 

35.80 
 

8.4.2  บ าเหน็จกรรมการทีก่ าหนดจ่ายตามข้อบังคบั 
ตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ก าหนดใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้มีมติจ่ายค่าบ าเหน็จตอบแทน ใหแ้ก่กรรมการและพนกังาน

ทุกปี ในอตัรารวมกนัไม่เกินร้อยละ 3 ของยอดขาย โดยจดัสรรใหแ้ก่กรรมการ 1 ใน 3 ส่วน และใหแ้ก่พนกังาน 2 ใน 3 ส่วน  
 

ในการจ่ายเงินค่าบ าเหน็จตอบแทนใหแ้ก่กรรมการดงักล่าว คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของ
บริษทัฯ จะประชุมและปรึกษาหารือกนั เพ่ือจดัสรรเงินบ าเหน็จใหแ้ก่กรรมการ โดยแบ่งเงินค่าบ าเหน็จออกเป็นส่วนๆ ส่วนละ
เท่า ๆ กนั และจดัสรรดงัน้ี 

ประธานกรรมการ  ไดรั้บในอตัรา        2.0   ส่วน 
รองประธานกรรมการ  ไดรั้บในอตัรา        1.5  ส่วน 
กรรมการ   ไดรั้บในอตัรา        1.0  ส่วน 
 

ในกรณีมีเศษ หรือมีการปรับอตัราส่วนในการจดัสรร ใหค้ณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนร่วมกนั
พิจารณาจดัสรรไดต้ามท่ีเห็นวา่เหมาะสม 

ส าหรับกรรมการท่ีด ารงต าแหน่งกรรมการไม่เตม็ปีในปีท่ีมีการจ่ายค่าบ าเหน็จ ใหเ้ฉล่ียจ่ายตามจ านวนวนัท่ีด ารง
ต าแหน่งในปีนั้น ๆ  

 

8.4.3 เงนิกองทุนส ารองเลีย้งชีพ 
 

กรรมการและผูบ้ริหารท่ีเป็นพนกังานของบริษทัฯ จะเป็นสมาชิกกองทุนส ารองเล้ียงชีพของบริษทัฯ หรือไม่       
ก็ได ้  ข้ึนอยูก่บัความสมคัรใจ ซ่ึงตามนโยบายบริษทัฯ และพนกังานมีความประสงคใ์นการจดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพข้ึนเพ่ือ
เป็นสวสัดิการและหลกัประกนัแก่พนกังานเม่ือออกจากงาน ทุพพลภาพ ปลดเกษียณ ตาย หรือ ลาออกจากกองทุน โดยมีการ
จดัตั้งกองทุน โดยใชช่ื้อวา่ “กองทุนส ารองเล้ียงชีพของบริษทั จรุงไทยไวร์แอนดเ์คเบ้ิล จ ากดั (มหาชน) ซ่ึงจดทะเบียนแลว้” โดย
ในระเบียบกองทุนส ารองเล้ียงชีพของบริษทัฯ จะหกัเงินสะสมของพนกังานจากค่าจา้งในอตัราร้อยละ 5 ของค่าจา้งต่อเดือนของ
สมาชิกแต่ละราย และบริษทัฯ จะจ่ายเงินสมทบใหส้มาชิกแต่ละรายในอตัราเดียวกนั ทั้งน้ี กองทุนส ารองเล้ียงชีพของบริษทัฯ  ณ 
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 มีจ านวนสมาชิกทั้งส้ิน 461 ราย โดยมีขนาดกองทุน 144.19 ลา้นบาท บริษทัฯ จ่ายเงินสมทบใหแ้ก่
กรรมการบริหารและผูบ้ริหารของบริษทัฯ ในปี  2562  จ านวน  1.39  ลา้นบาท และ ปี 2561 จ านวน 1.16 ลา้นบาท โดยบริษทัฯ 
จ่ายเงินสมทบใหแ้ก่พนกังานบริษทัฯ ในปี 2562 จ านวน 6.40  ลา้นบาท 

 

8.5  บุคลากร  
 

กลุ่มการผลติ 
บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยมีจ านวนผูบ้ริหารและพนกังาน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 จ านวนทั้งส้ิน 811 คน   
 

นโยบายการใช้พนักงานร่วมกนั 
 

จรุงไทยและ  SPEWC ไดรั้บความช่วยเหลือจากบริษทั PEWC ซ่ึงเป็นบริษทัแม่ ด าเนินธุรกิจอยูท่ี่ไตห้วนั ปัจจุบนั
มีตวัแทนจากบริษทัแม่ประจ าอยูท่ี่จรุงไทยและ SPEWC โดยจรุงไทยและ SPEWC จะมีภาระการจ่ายเงินเดือนค่าบริหารแก่ 
PEWC ตามสญัญาท่ีไดต้กลงกนั 
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จรุงไทยไดใ้หค้วามช่วยเหลือในการผลิตและบริหารแก่บริษทั SFO และ DDC  ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ย โดยจรุงไทย   
ท าสญัญาบริหารจดัการ ใหค้  าปรึกษาในดา้นการด าเนินงานและการจดัการแก่ SFO และ DDC ทั้งน้ี ในส่วนของผูบ้ริหารและ
พนกังานจรุงไทย ณ ส านกังานใหญ่ ท่ีมีการด าเนินการดา้นต่างๆ เช่น การตลาด การเงิน การบญัชี เป็นตน้ จรุงไทยจะเรียกเก็บ  
ในอตัราเหมาจ่ายประมาณเดือนละ 3.22 แสนบาท และ 1.10 แสนบาท ตามล าดบั ส่วนฝ่ายผลิตจะประกอบไปดว้ยวศิวกร      
และพนกังานฝ่ายผลิต จรุงไทยจะเรียกเก็บจาก SFO และ DDC  ตามจ านวนผูเ้ช่ียวชาญและระดบัของผูเ้ช่ียวชาญโดยค านวณ   
ตามจ านวนชัว่โมงท างานท่ีเกิดข้ึนจริงดว้ยอตัราท่ีตกลงกนัไวใ้นสญัญา นอกจากน้ีจรุงไทยไดคิ้ดค่าใชจ่้ายเบ็ดเตลด็เพ่ิมเติมจาก     
SFO และ DDC อีกร้อยละ 10 และร้อยละ 5  ตามล าดบั จากยอดเงินรวมของสญัญาบริหารจดัการ นอกเหนือจากสญัญาดงักล่าว 
บริษทัฯ มิไดเ้รียกเก็บค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัพนกังานใด ๆ  อีก 

  

ในส่วนของบริษทัยอ่ยเพ่ือการลงทุน ไดแ้ก่ บริษทั ซีทีดบับลิว เบตา้ จ ากดั  จะใชพ้นกังานร่วมกบัจรุงไทย โดย  
ไม่มีการคิดค่าใชจ่้ายระหวา่งกนัแต่อยา่งใด 

 
 

ปัญหาข้อพพิาทแรงงาน  
 

ในรอบระยะเวลา 3 ปีท่ีผา่นมา บริษทัฯ ไม่มีขอ้พิพาทดา้นแรงงานท่ีส าคญั  
 

ค่าตอบแทนพนักงาน 
ปี 2562 บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยจ่ายค่าตอบแทนแก่พนกังาน เป็นเงินเดือน โบนสั เงินสมทบกองทุนส ารอง       

เล้ียงชีพและผลประโยชน์อ่ืนจ านวนทั้งส้ิน 398.72 ลา้นบาท 
 

นโยบายการพฒันาพนกังาน 
 

ในปี 2560 บริษทัฯ ไดป้ระกอบกิจการครบรอบ 50 ปี ซ่ึงท่ีผา่นมาไดมี้การพฒันางานดา้นบุคคล และเทคโนโลยี
ตามล าดบั บริษทัฯ ไดใ้หค้วามส าคญัดา้นทรัพยากรบุคคล ซ่ึงถือเป็นปัจจยัหลกัท่ีจะส่งเสริมใหก้ารด าเนินงานของบริษทัฯ เป็นไป
อยา่งมีประสิทธิภาพ โดยไดมี้นโยบายการพฒันาพนกังานเพ่ือเพ่ิมทกัษะและศกัยภาพในการท างานใหมี้ความรู้ ความช านาญ 
สามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ และน ามาถ่ายทอดความรู้ในองคก์รได ้และเพื่อเตรียมความพร้อมส าหรับการปฏิบติังาน
ในอนาคตเพ่ือรองรับเทคโนโลยใีหม่ๆ ท่ีจะเกิดข้ึน โดยท่ีผา่นมาบริษทัฯ ไดจ้ดัใหมี้การฝึกอบรมสมัมนาทั้งภายในและภายนอก
บริษทัฯ  เพ่ือเพ่ิมทกัษะท่ีเก่ียวกบัประสิทธิภาพในกระบวนการผลิต อาทิเช่น การใชเ้คร่ืองมือบริหารจดัการขบวนการผลิตดา้น
คุณภาพ ตามระบบบริหารงานคุณภาพ ISO 9001:2015 เพื่อพฒันาผลิตภณัฑใ์หไ้ดม้าตรฐานตามความตอ้งการของลูกคา้  และ
สามารถตรวจสอบ การมีส่วนร่วมอนุรักษพ์ลงังาน พฒันาเก่ียวกบัการจดัการปัญหาส่ิงแวดลอ้ม และชุมชน ตามระบบการจดัการ
ส่ิงแวดลอ้มตามมาตรฐาน ISO : 14001 รวมถึงการพฒันาความรู้เก่ียวกบัระบบการจดัการอาชีวอนามยัและความปลอดภยั ตาม
มาตรฐาน TIS/OHSAS 18001  
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9.0    การก ากบัดูแลกจิการ 
 

9.1 นโยบายการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ี 
 

เน่ืองจากบริษทัฯ เป็นบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ดงันั้น ในช่วงเวลาท่ีผา่นมาบริษทัฯ  
ไดป้ฏิบติัตามขอ้พึงปฏิบติัท่ีดีส าหรับกรรมการบริษทัจดทะเบียน ตามแนวทางของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยมาโดย
ตลอด เพ่ือสร้างความมัน่ใจวา่คณะกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัฯ มีความรู้ความสามารถ และมีประสบการณ์ในการ
บริหารธุรกิจ  นอกจากน้ีผูบ้ริหารไดป้ฏิบติัตามนโยบายท่ีก าหนดไวข้องบริษทัฯ อีกทั้งมีการติดตามตรวจสอบและควบคุมดูแล
การด าเนินงาน เพ่ือใหเ้กิดผลประโยชน์สูงสุดต่อบริษทัฯ และต่อผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ รวมถึงสร้างความมัน่ใจวา่ระบบการ
ควบคุมภายในของบริษทัฯ   มีประสิทธิภาพเพียงพอดว้ย 

 

บริษทัฯ ไดจ้ดัใหมี้จรรยาบรรณส าหรับกรรมการ  (Code of Conduct for Directors) เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบติังาน 
ท่ีดีในการท าหนา้ท่ีกรรมการของบริษทัฯ และจรรยาบรรณส าหรับพนกังาน (Code of Conduct for Employees) เพื่อเป็นหลกัการ
และคุณธรรมประจ าใจในการปฏิบติังานใหแ้ก่บริษทัฯ ซ่ึงจรรยาบรรณดงักล่าว ไดผ้า่นการรับรองจากท่ีประชุมคณะกรรมการ
บริษทัฯ เม่ือวนัท่ี 23 กนัยายน 2548 โดยจรรยาบรรณดงักล่าวไดถู้กจดัส่งใหก้รรมการและพนกังานทุกคน พร้อมทั้งเซ็นรับทราบ  
 

9.2  คณะกรรมการชุดย่อย 
 

9.2.1  โครงสร้างกรรมการ และขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยของบริษัทฯ 
 

บริษทัฯ มีโครงสร้างกรรมการประกอบดว้ยคณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหาร โดยไดก้ าหนดขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการชุดยอ่ยแต่ละชุดดงัน้ี  

 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ย 

 
 

ช่ือ ต าแหน่ง การเข้าร่วมประชุม (คร้ัง) 
1. นายพรวฒิุ  สารสิน ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 4/4 
2. นายไส ้หวา่ ไซม่อน ซุน  กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 4/4 
3. นายสตีเฟ่น ซ่วย กู่  กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 4/4 

 

 

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนประกอบดว้ย 

 

ช่ือ ต าแหน่ง การเข้าร่วมประชุม (คร้ัง) 
1. นายไส ้หวา่ ไซม่อน ซุน  ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 1/1 
2. นางนิจพร  จรณะจิตต ์ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 1/1 
3. นายเกษม  กหุลาบแกว้ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 1/1 
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ขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อยของบริษัทฯ 
ขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องกรรมการบริษัทฯ  

 

หนา้ท่ีและความรับผดิชอบของคณะกรรมการ ซ่ึงก าหนดตามขอ้บงัคบับริษทัฯ มีดงัต่อไปน้ี 
 

1.  แต่งตั้งกรรมการบริษทัฯ จ านวนหน่ึงเป็นคณะกรรมการบริหาร ซ่ึงประกอบดว้ย ประธานกรรมการบริหาร รอง
ประธานกรรมการบริหาร และต าแหน่งอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร โดยก าหนดใหก้รรมการบริหารชุด
ดงักล่าว มีอ านาจหนา้ท่ีบริหารและควบคุมกิจการของบริษทัฯ ตามท่ีคณะกรรมการบริษทัฯ ก าหนดหรือมอบหมาย 

 

2.   คณะกรรมการตอ้งมีการประชุมกนัอยา่งนอ้ย 3 เดือนคร้ัง ณ สถานท่ีประชุม อนัเป็นท่ีตั้งของส านกังานใหญ่หรือ
จงัหวดัใกลเ้คียง 

3.  พิจารณาก าหนดทิศทางและนโยบายการด าเนินงานของบริษทัฯ และก ากบัควบคุมดูแลใหฝ่้ายจดัการด าเนินการให้
เป็นไปตามนโยบายท่ีก าหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพ่ือเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุดใหแ้ก่
บริษทัฯ และเกิดผลตอบแทนสูงสุดใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ 

4. แจง้ใหผู้ถื้อหุน้รับทราบหรือจดัประชุมผูถื้อหุน้ทนัที เม่ือเกิดเหตกุารณ์ส าคญัท่ีมีผลกระทบต่อการด าเนินงานหรือ
ฐานะทางการเงินของบริษทัฯ และ/หรือ ผลประโยชน์ของผูถื้อหุน้ 

 

นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษทัฯ      ไดม้อบอ านาจใหก้รรมการผูอ้  านวยการและคณะกรรมการบริหารในการบริหาร 
งานทัว่ไปของบริษทัฯ โดยจะไม่รวมถึงอ านาจในการอนุมติัรายการท่ีมีส่วนไดเ้สียหรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์น
ลกัษณะอ่ืนใดกบับริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย และไดม้อบอ านาจใหก้รรมการผูอ้  านวยการมีอ านาจหนา้ท่ีในการซ้ือหรือขายทรัพยสิ์น
ถาวรไดใ้นวงเงินไม่เกินกวา่ 50 ลา้นบาท โดยท่ีคณะกรรมการจะเป็นผูอ้นุมติัในวงเงินท่ีสูงเกินกวา่น้ี 

 

ขอบเขต หน้าที ่และความรับผดิชอบ ของกรรมการตรวจสอบ 
 

1 สอบทานใหบ้ริษทัมีรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้งและเพียงพอ  
2 สอบทานใหบ้ริษทัมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) 

ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วาม
เห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกยา้ย เลิกจา้งหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายในหรือหน่วยงานอ่ืนท่ี
รับผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

3 สอบทานใหบ้ริษทัปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพย ์
และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

4 พิจารณาคดัเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระเพ่ือท าหนา้ท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั และเสนอ        
ค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมทั้งเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ย 
อยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

5  พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์หเ้ป็นไปตามกฎหมาย และขอ้ 
ก าหนด ของตลาดหลกัทรัพย ์ ทั้งน้ี เพ่ือใหม้ัน่ใจวา่รายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุด ต่อ
บริษทั 

6 จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษทั ซ่ึงรายงานดงักล่าวตอ้ง   
ลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูลอยา่งนอ้ยดงัต่อไปน้ี 
(ก)   ความเห็นเก่ียวกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงินของบริษทั 
(ข)   ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษทั 
(ค) ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนดของตลาด 

หลกัทรัพยห์รือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 
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(ง)  ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 
(จ)  ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
(ฉ)  จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 
(ช)  ความเห็นหรือขอ้สงัเกต โดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บจากการปฏิบติัหนา้ท่ีตามกฎบตัร (Charter) 
(ซ)  รายการอ่ืนท่ีเห็นวา่ ผูถื้อหุน้และผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหนา้ท่ีและความรับผดิชอบท่ี

ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 
7  ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษทัมอบหมายดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

 กรรมการตรวจสอบมีวาระด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี 
 

ขอบเขตหน้าที ่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการสรรหา และพจิารณาค่าตอบแทน 
 

1.  ก าหนดนโยบาย หลกัเกณฑแ์ละกระบวนการในการสรรหากรรมการบริษทั และผูบ้ริหารระดบัสูง 
2.  พิจารณาสรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสม เพ่ือเสนอแต่งตั้งเป็นกรรมการ และผูบ้ริหารระดบัสูง 
3.  พิจารณาก าหนดหลกัเกณฑใ์นการจ่ายค่าตอบแทนและรูปแบบค่าตอบแทนใหแ้ก่กรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูง 
4.  พิจารณาและเสนอก าหนดค่าตอบแทนใหแ้ก่กรรมการบริษทั และต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาอนุมติั 

   

   กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มีวาระด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี 
 
 

ขอบเขตหน้าทีแ่ละความรับผดิชอบของกรรมการบริหาร และผู้บริหารมดีงันี ้
 

1. ก ากบัดูแลการด าเนินงานโดยรวมใหเ้ป็นไปตามนโยบายของบริษทัฯ และก าหนดกลยทุธ์การด าเนินธุรกิจให้
สอดคลอ้งกบันโยบายหลกัของคณะกรรมการบริษทัฯ โดยจะไม่รวมถึงอ านาจอนุมติัรายการท่ีมีส่วนไดเ้สีย
หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใดกบับริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย 

 

2. ก ากบัดูแลใหน้โยบายและกลยทุธ์ดงักล่าวขา้งตน้มีการน าไปใชป้ฏิบติัอยา่งเหมาะสม 
 

3. บริหารจดัการงานตามท่ีไดรั้บมอบหมายในแต่ละหน่วยงาน 
4. ด าเนินกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานทัว่ไปในแต่ละวนั  

 

9.2.2  นายไส้ หว่า ไซม่อน ซุน เป็นกรรมการตรวจสอบ ผู้มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงิน 

 

9.3   การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดบัสูง  
 

9.3.1  กรรมการอสิระ 
 

หลกัเกณฑ์ในการคดัเลอืกกรรมการอสิระ 
1.  กรรมการอิสระตอ้งมีคุณสมบติัดงัน้ี 

 

1.1  ถือหุน้ไม่เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม  
ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัฯ ทั้งน้ีใหน้บัรวมหุน้ท่ีถือโดยผูท่ี้เก่ียวขอ้งของกรรมการ
อิสระรายนั้น ๆ ดว้ย 

 
 

1.2  ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนกังาน ลูกจา้ง ท่ีปรึกษาท่ีไดเ้งินเดือน
ประจ า หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยล าดบัเดียวกนั       
ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือของผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้
ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี ทั้งน้ี ลกัษณะตอ้งหา้มดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรือท่ี
ปรึกษาของส่วนราชการซ่ึงเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัฯ 

 
 



แบบ 56-1 

 -33- 

บริษัท จรุงไทยไวร์แอนด์เคเบิล้ จ ากัด (มหาชน) 

1.3  ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฏหมาย ในลกัษณะท่ีเป็น บิดา 
มารดา คู่สมรส พ่ีนอ้ง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูมี้อ  านาจควบคุม 
หรือบุคคลท่ีจะไดรั้บการเสนอใหเ้ป็นผูบ้ริหารหรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย 

 
 

1.4  ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ
ผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทัฯ ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอยา่งอิสระของตน 
รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของผูท่ี้มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบั 
บริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัฯ  เวน้แต่จะ
ไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี 

 
 

1.5  ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ         
ผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัฯ และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือหุน้ส่วนผูจ้ดัการของ
ส านกังานสอบบญัชี ซ่ึงมีผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ 
ผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัฯ สงักดัอยู ่เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี 

 

1.6  ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวชิาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการใหบ้ริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมาย หรือท่ีปรึกษา
ทางการเงิน ซ่ึงไดรั้บค่าบริการเกินกวา่ 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อ
หุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัฯ และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือ หุน้ส่วน
ของผูใ้หบ้ริการทางวชิาชีพนั้นดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี 

 

1.7 ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งข้ึนเพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทัฯ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผู ้
ถือหุน้ซ่ึงเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

 

1.8  ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย 
หรือไม่เป็นหุน้ส่วนท่ีมีนยัในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ท่ี
ปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจ า หรือถือหุน้เกินร้อยละหน่ึงของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของ
บริษทัอ่ืน ซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทัฯ หรือ
บริษทัยอ่ย 

 

1.9  ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีท าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษทัฯ 
 

2.  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผูส้รรหาและพิจารณาบุคคลท่ีจะแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ
ของบริษทัฯ โดยพิจารณาจากความสามารถและคุณสมบติัตามท่ีก าหนด หลงัจากนั้นจะตรวจสอบคุณสมบติั 
ติดต่อและทาบทามจนไดผู้ท่ี้มีความเหมาะสมท่ีสุดเพ่ือเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัหรือท่ีประชุมผูถื้อ
หุน้เพ่ือพิจารณาและมีมติแต่งตั้งต่อไป 

 

9.3.2  การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดบัสูง  
ท่ีประชุมคณะกรรมการคร้ังท่ี 3/2549 เม่ือวนัท่ี 18 สิงหาคม 2549 ไดมี้มติแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน เพ่ือท าหนา้ท่ีก าหนดนโยบาย พิจารณาหลกัเกณฑแ์ละกระบวนการในการสรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบติั
เหมาะสมเพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูง รวมทั้งพิจารณาหลกัเกณฑใ์นการจ่ายและรูปแบบค่าตอบแทนของ
กรรมการ และ  ผูบ้ริหารระดบัสูงเพ่ือเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษทัฯ หรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาแลว้แต่กรณี 
ทั้งน้ีเพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีส าหรับบริษทัจดทะเบียน 
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อ านาจและหน้าทีข่องคณะกรรมการ 
 

คณะกรรมการตอ้งปฏิบติัตามหนา้ท่ีใหต้รงตามขอ้กฎหมาย วตัถปุระสงค ์ ขอ้บงัคบับริษทัฯ และมติท่ีประชุม
สามญัและวสิามญัผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ 

 

การเลอืกกรรมการ 
 

การคดัเลือกบุคคลท่ีจะแต่งตั้งเป็นกรรมการของบริษทัฯ จะตอ้งผา่นการพิจาณาและการเสนอเลือกตั้งหรือแต่งตั้ง
จากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (Nominating & Compensation  Committee) โดยมีแนวทางดงัน้ี 

 

1. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะเป็นผูส้รรหา และพิจารณาคดัเลือกบุคคลท่ีจะไดรั้บการ
แต่งตั้งเป็นกรรมการของบริษทัฯ โดยพิจารณาจากประสบการณ์ ความรู้ความสามารถ จริยธรรม ความ
น่าเช่ือถือทางสงัคม และน าเสนอต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีเพ่ือพิจารณาแต่งตั้งต่อไป 

 

2. กรรมการของบริษทัฯ จะตอ้งมีไม่นอ้ยกวา่ 5 คน โดยใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้เป็นผูพิ้จารณาเลือกตั้ง และ
กรรมการไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงจะตอ้งมีถ่ินฐานอยูใ่นประเทศไทย 

 

3. ในการลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการ ผูถื้อหุน้ทุกคนมีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสียง 
 

 4. มติของท่ีประชุมผูถื้อหุน้ในการเลือกตั้งกรรมการใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและออก 
เสียงลงคะแนน  ถา้มีคะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขาด 

 

การหมดอายุของกรรมการ 
 

ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีทุกคร้ัง ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งในอตัรา 1 ใน 3 ถา้จ านวนกรรมการ       
ท่ีจะแบ่งออกใหค้รบเป็น 3 ส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท่ี้สุดกบัส่วน 1 ใน 3 

กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีท่ีสองภายหลงัใชข้อ้บงัคบัน้ีใหใ้ชว้ธีิจบัสลาก ส่วนปีหลงัจาก
นั้นใหก้รรมการท่ีอยูใ่นต าแหน่งนานท่ีสุดเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง 

 

กรรมการท่ีออกจากต าแหน่งไปนั้น อาจไดรั้บเลือกตั้งใหม่ได ้
นอกจากพน้ต าแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการตอ้งพน้จากต าแหน่งเม่ือ 

 

1. ถึงแก่กรรม 
2. ลาออก 
3. ขาดคุณสมบติั หรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายวา่ดว้ยบริษทัมหาชนจ ากดั 
4. ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ลงมติใหอ้อกดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของจ านวนผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุม และมี

สิทธิออกเสียง และมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของจ านวนหุน้ท่ีถือโดยผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุม และมี
สิทธิออกเสียง 

5. ศาลมีค าสัง่ใหอ้อก 
 

ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการวา่งลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการเลือกบุคคล   ซ่ึง
มีคุณสมบติั และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฏหมายวา่ดว้ยบริษทัมหาชนจ ากดัเขา้เป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการ
คราวถดัไป เวน้แต่วาระของกรรมการผูอ้อกไปนั้นจะเหลือนอ้ยกวา่ 2 เดือน โดยมติของคณะกรรมการตอ้งประกอบดว้ยคะแนน
เสียงไม่นอ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของจ านวนกรรมการท่ียงัเหลืออยู ่ บุคคลซ่ึงเขา้เป็นกรรมการแทนดงักล่าว ใหอ้ยูใ่นต าแหน่งเพียงเท่า
วาระท่ียงัเหลืออยูข่องกรรมการซ่ึงตนแทน 
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9.4  การก ากบัดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
บริษทัฯ มีกลไกในการก ากบัดูแลการจดัการและรับผดิชอบการด าเนินงานในบริษทัยอ่ย และบริษทัร่วม โดยไดรั้บ

มติเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ ในการส่งตวัแทนของบริษทัฯ ไปเป็นกรรมการบริหาร ตามสดัส่วนการถือหุน้

ในแตล่ะบริษทั ซ่ึงจะก าหนดใหมี้หนา้ท่ีเป็นผูดู้แลบริหารจดัการ และด าเนินกิจการ หากบริษทัยอ่ย หรือบริษทัร่วมใด       มีการ

ก าหนดนโยบาย  หรือมีวาระส าคญัต่างๆ อาทิเช่น การท ารายการกบับุคคลท่ีเก่ียวโยงกนั การไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย ์

หรือการท ารายการอ่ืนท่ีส าคญั จะตอ้งน าเสนอขอมติความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ ทุกคร้ัง  
 

9.5  นโยบายในการซื้อขายหลกัทรัพย์และการใช้ข้อมูลภายในของบริษทัฯ  
 

เพื่อเป็นการสนบัสนุนใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทัฯ ปฏิบติัตามพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละ
ตลาดหลกัทรัพย ์ พ.ศ.2535 เก่ียวกบัการซ้ือขายหลกัทรัพยโ์ดยใชข้อ้มูลภายใน และประกาศส านกังานคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ เก่ียวกบัการรายงานการถือหลกัทรัพยข์องกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัจดทะเบียน  อีกทั้ง
เพ่ือการปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้ทุกรายอยา่งเท่าเทียมกนั รวมถึงการสร้างความโปร่งใสในการเปิดเผยขอ้มูลท่ีสาคญั ภายใตน้โยบายการ
ก ากบัดูแลกิจการของบริษทัฯ คณะกรรมการบริษทัฯ จึงก าหนดนโยบายในการซ้ือขายหลกัทรัพยแ์ละการใชข้อ้มูลภายในของ
บริษทัฯ เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบติั ดงัน้ี 

 

1. แนวทางปฏิบัตเิกีย่วกบัการซ้ือขายหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ (CTW) 
1.1 ผู้ทีม่หีน้าทีร่ายงาน 
1.1.1  กรรมการ  
1.1.2  ผูบ้ริหาร (ระดบัรองกรรมการผูอ้  านวยการข้ึนไปและผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี)  
1.1.3  พนกังานท่ีเขา้ถึงขอ้มูลภายใน  

 

1.2   กรณีผู้มหีน้าทีร่ายงานเป็นกรรมการหรือผู้บริหารของบริษัทฯ   
เม่ือมีการซ้ือ ขาย โอน หรือรับโอนหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ  กรรมการหรือผูบ้ริหารตอ้งส่งรายงาน     
การเปล่ียนแปลงการถือหลกัทรัพย ์ ในรูปขอ้มูลอิเลก็ทรอนิกส์โดยใหส่้งผา่นระบบการรับส่งขอ้มูล
อิเลก็ทรอนิกส์ตามแนวทางท่ีส านกังาน กลต. ก าหนด ภายใน 3 วนั   ท าการ นบัตั้งแต่วนัท่ีมีการซ้ือ ขาย 
โอน หรือรับโอนหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ  

 

การจดัท ารายงานดงักล่าวขา้งตน้ ใหค้รอบคลุมถึงการถือหลกัทรัพยแ์ละการซ้ือขายหลกัทรัพยโ์ดย
บุคคลดงัต่อไปน้ีของกรรมการหรือผูบ้ริหาร  
(1) คู่สมรสหรือผูท่ี้อยูกิ่นดว้ยกนัฉนัสามีภริยา 
(2) บุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ  
(3) นิติบุคคลซ่ึงตนเอง บุคคลตาม (1) และบุคคลตาม (2) ถือหุน้รวมกนัเกินร้อยละ 30 ของจ านวนสิทธิ
ออกเสียงทั้งหมดของนิติบุคคลดงักล่าว และการถือหุน้รวมกนัดงักล่าวเป็นสดัส่วนท่ีมากท่ีสุดในนิติ
กรรมนั้น  

2. แนวทางปฏิบัตเิกีย่วกบัการใช้ข้อมูลภายใน 
2.1  หา้มกรรมการ ผูบ้ริหาร และผูท่ี้ล่วงรู้ขอ้มูลภายใน น าขอ้มูลภายในไปแสวงหาประโยชน ์หรือเปิดเผยแก่

บุคคลอ่ืน ไม่วา่โดยทางตรงหรือทางออ้ม และไม่วา่ดว้ยวธีิใด โดยรู้หรือควรรู้วา่ผูรั้บขอ้มูลอาจน าขอ้มูล
ไปใชป้ระโยชนใ์นการซ้ือขายหลกัทรัพย ์ ไม่วา่เพ่ือตนเองหรือบุคคลอ่ืน และไม่วา่จะไดรั้บผลตอบแทน
หรือไม่ก็ตาม  

2.2 หา้มกรรมการ ผูบ้ริหาร และผูท่ี้ล่วงรู้ขอ้มูลภายใน ท าการซ้ือหรือขายหลกัทรัพย ์ ของบริษทัฯ ในช่วง
ระยะเวลาก่อนท่ีจะเผยแพร่ขอ้มูลภายใน ดงัน้ี 
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 2.2.1 กรณีเป็นงบการเงิน 
หา้มกรรมการ ผูบ้ริหาร และผูท่ี้ล่วงรู้ขอ้มูลภายในซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ ในช่วงเวลา 30 วนั 
ก่อนการเปิดเผยงบการเงิน(Blackout Period) รายไตรมาสและงบการเงินประจ าปี 

 

ทั้งน้ี ก าหนดเวลาท่ีจะเผยแพร่งบการเงิน คือภายใน 45 วนั นบัจากวนัส้ินไตรมาส(มีนาคม มิถุนายน 
และกนัยายน) และภายใน 60 วนันบัจากวน้ส้ินปี(ธนัวาคม) ดงัน้ี 

 

- ภายในวนัท่ี 15 พฤษภาคม 
- ภายในวนัท่ี 15 สิงหาคม 
- ภายในวนัท่ี 15 พฤศจิกายน 

- ภายในวนัท่ี 1 มีนาคม  
  

 2.2.2 กรณีเป็นขอ้มูลสารสนเทศส าคญั ท่ีมีผลต่อการเปล่ียนแปลงราคาหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ  
(ก) หา้มกรรมการ ผูบ้ริหาร และผูท่ี้ล่วงรู้ขอ้มูลภายในซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ จนกวา่ขอ้มูล
สารสนเทศส าคญัดงักล่าวไดเ้ผยแพร่ต่อตลาดหลกัทรัพยแ์ลว้อยา่งนอ้ย 48 ชัว่โมง 
(ข)  กรรมการ ผูบ้ริหาร และผูท่ี้ล่วงรู้ขอ้มูลภายในควรละเวน้การซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ ในช่วง
เวลาก่อนเผยแพร่ขอ้มูลส าคญั ท่ีมีผลต่อการเปล่ียนแปลงราคาหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ 

 

3. บทลงโทษกรณีฝ่าฝืนนโยบายฉบบันี ้
3.1   กรรมการ ผู้บริหาร 

พรบ.หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยฯ์ มาตรา 296 ก าหนดวา่ ผูใ้ดท่ีซ้ือขายหลกัทรัพยโ์ดยใชข้อ้มูล   
ภายใน (มาตรา 242) “ ตอ้งระวางโทษจ าคุกไม่เกินสองปี หรือปรับตั้งแต่หา้แสนบาทถึงสองลา้นบาท   
หรือทั้งจ าทั้งปรับ” 

 

3.2   พนักงานทีล่่วงรู้ข้อมูลภายใน 
หากฝ่าฝืนนโยบายฉบบัน้ี อาจถูกพิจารณาลงโทษทางวนิยั จนถึงขั้นใหอ้อกจากงาน รวมถึง อาจมีความ
รับผิดทั้งทางอาญาและทางแพง่ ตาม พรบ.หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยฯ์ 

 

 

9.6   ค่าตอบแทนจการของผู้สอบบัญชี  
  

9.6.1  ค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี (audit fee) 
บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยจ่ายค่าตอบแทนการสอบบญัชี ใหแ้ก่ 
-      ผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ ในรอบปีบญัชี 2562 มีจ านวนเงินรวม.        4,980,000       .บาท 

-    ส านกังานสอบบญัชีท่ีผูส้อบบญัชีสงักดั บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูส้อบบญัชีและส านกังานสอบบญัชี     
ท่ีผูส้อบบญัชีสงักดั ในรอบปี 2562 ท่ีผา่นมาจ านวนเงินรวม.            0               .บาท 

 

9.6.2 ค่าบริการอืน่  (non-audit fee) 
ในรอบบญัชี 2562 บริษทัและบริษทัยอ่ย มีค่าบริการอ่ืน ใหแ้ก่ผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ จ านวนเงินรวม.      0      . บาท 

 

9.7   การปฏบิัตติามหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ใีนเร่ืองอืน่ๆ  
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หลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ี 5 ข้อ 
บริษทัฯ ไดป้ฏิบติัตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีตามเน้ือหา  5 หมวด ดงัน้ี 
1.  สิทธิของผู้ถอืหุ้น 
บริษทัฯ ตระหนกัและใหค้วามส าคญัต่อสิทธิของผูถื้อหุน้เสมอ โดยมีแนวปฏิบติัในดา้นสิทธิของผูถื้อหุน้ ดงัน้ี 

1.1 บริษทัฯ ไม่กระท าการใดๆ อนัเป็นการริดรอนสิทธิของผูถื้อหุน้ 
1.2 บริษทัฯ จดัประชุมผูถื้อหุน้ท่ีส านกังานใหญ่ของบริษทัฯ ซ่ึงผูถื้อหุน้สามารถเดินทางเขา้ร่วมประชุมไดส้ะดวก 
1.3 ในการประชุมผูถื้อหุน้ประจ าปี 2562 บริษทัฯ ไม่ไดมี้การเพ่ิมวาระอ่ืนๆ ท่ีไม่ไดร้ะบุไวใ้นหนงัสือเชิญ 
 ประชุมผูถื้อหุน้ท่ีไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้แลว้   
1.4   หนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้และเอกสารประกอบในแต่ละวาระ มีค าช้ีแจงและขอ้มูลส าหรับผูถื้อหุน้ศึกษา 
 ขอ้มูลอยา่งครบถว้น 
1.5 ก่อนการประชุมผูถื้อหุน้ มีการช้ีแจงวธีิการออกเสียงลงคะแนนและการนบัคะแนนเสียง เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้ 
 ทราบกฎเกณฑต์่างๆ ท่ีใชใ้นการประชุมและมีการใชบ้ตัรลงคะแนนเสียง 
1.6 บริษทัฯ อ านวยความสะดวกและส่งเสริมใหผู้ถื้อหุน้สามารถใชสิ้ทธิในการเขา้ร่วมประชุมและออกเสียง 
 ไดอ้ยา่งเตม็ท่ี 
1.7 ในการประชุมผูถื้อหุน้ บริษทัฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถแสดงความเห็นหรือตั้งค  าถามในเร่ืองการ 
 ด าเนินกิจการงานของบริษทัฯ ไดอ้ยา่งอิสระ 
1.8 เสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมติัค่าตอบแทนกรรมการทุกปี และพิจารณาอนุมติัจ่ายเงินปันผล เม่ือ

บริษทัฯ มีก าไร 
1.9 บริษทัฯ ไดเ้ผยแพร่รายงานการประชุมผูถื้อหุน้ ใหผู้ถื้อหุน้ไดรั้บทราบผา่นเวบ็ไซตข์องตลาดหลกัทรัพย ์
 แห่งประเทศไทย และบนเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ ภายใน  14 วนั   นบัจากวนัประชุม โดยระบุผลการ 
 ลงคะแนนในแต่ละวาระดว้ย 
1.10 หากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ไดพิ้จารณาเร่ืองราวต่างๆ  ตามระเบียบวาระการประชุมเสร็จส้ินลงแลว้ มีผูถื้อหุน้ 
 ซ่ึงมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่  1  ใน  3  ของจ านวนหุน้ทั้งหมด มีสิทธิท่ีจะขอใหท่ี้ประชุมพิจารณา 
 เร่ืองอ่ืนๆ นอกเหนือจากท่ีก าหนดไวใ้นหนงัสือบอกกล่าวนดัประชุมได ้
1.11 ณ วนัท่ี 28 มีนาคม 2562 ซ่ึงเป็นวนัก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ (Record Date) ล่าสุด บริษทัฯ มีหุน้ท่ีถือโดยผู ้     

ถือหุน้รายยอ่ย (Free Float) อยูร้่อยละ 27.32 
 

2.  การปฏบิตัิต่อผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทยีมกนั 
 

 บริษทัฯ ใหค้วามส าคญัในการปฏิบติัท่ีเท่าเทียมกนัตอ่ผูถื้อหุน้ทุกราย  โดยในปีท่ีผา่นมา บริษทัฯ ไดจ้ดัใหมี้การ
ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี เม่ือวนัท่ี 29 เมษายน 2562 ณ ท่ีส านกังานแห่งใหญ่ของบริษทัฯ โดยมีกรรมการเขา้ประชุม 9 คน 
จากจ านวนกรรมการทั้งหมด 11 คน คิดเป็นร้อยละ 81.82 ซ่ึงบริษทัฯ มีแนวปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียมกนั ดงัน้ี 
 

2.1 บริษทัฯ   ไดจ้ดัท าหนงัสือนดัประชุม  โดยระบุระเบียบวาระการประชุม พร้อมทั้งความเห็นของ 
 คณะกรรมการ และเอกสารประกอบการพิจารณาในวาระต่างๆ  อยา่งเพียงพอท่ีจะใหผู้ถื้อหุน้พิจารณา 
 และตดัสินใจออกเสียงลงคะแนนไดอ้ยา่งเหมาะสม 
2.2   บริษทัฯ ไดจ้ดัส่งหนงัสือนดัประชุมใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกวา่ 10 วนั ก่อนวนัประชุม  
2.3 จดัท าหนงัสือเชิญประชุมเป็นภาษาไทยและภาษาองักฤษ    ลงประกาศหนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้ใน 
 หนงัสือพิมพร์ายวนัพร้อมทั้งเผยแพร่หนงัสือเชิญประชุมบนเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ   ทั้งภาษาไทยและ 
 ภาษาองักฤษก่อนวนัประชุม 
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2.4 เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ท่ีไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง ใชสิ้ทธิออกเสียงโดยมอบฉนัทะใหผู้อ่ื้น 
 เขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงมติแทนได ้โดยใชแ้บบหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข. ซ่ึงเป็นแบบท่ีผูถื้อหุน้ 
 สามารถก าหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงไดเ้องในแต่ละวาระ  โดยบริษทัฯ ไดจ้ดัส่งไปใหพ้ร้อมหนงัสือ 
 เชิญประชุมผูถื้อหุน้ 
2.5   ผูถื้อหุน้ทุกรายมีสิทธิออกเสียงตามจ านวนหุน้ท่ีถืออยู ่ โดยมีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสียง 
2.6   ในวาระการเลือกตั้งกรรมการ  ผูถื้อหุน้ใชสิ้ทธิในการแต่งตั้งกรรมการเป็นรายบุคคลได ้
2.7 ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี   2562   บริษทัฯ  ไดเ้สนอช่ือกรรมการอิสระจ านวน  3   คน เป็น 
 ทางเลือกในการมอบฉนัทะของผูถื้อหุน้ โดยมีผูถื้อหุน้จ านวน 7 ราย มอบอ านาจใหก้รรมการอิสระเป็น 
 ผูรั้บมอบอ านาจใหอ้อกเสียงแทน 
2.8  บริษทัฯ มีนโยบายในการซ้ือขายหลกัทรัพย ์และการใชข้อ้มูลภายใน และไดแ้จง้ให้กรรมการ ผูบ้ริหาร 

และพนกังานตอ้งปฏิบติัตามนโยบายดงักล่าว ดงัน้ี 
 

1)    เม่ือมีการซ้ือ ขาย โอน หรือรับโอนหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ  กรรมการหรือผูบ้ริหารตอ้งน าส่งรายงาน
การซ้ือขายหลกัทรัพยต์ามแบบ 59-2 ไปยงัส านกังาน กลต. และเลขานุการบริษทัฯ  ภายใน 3 วนัท า
การ นบัตั้งแต่วนัท่ีมีการซ้ือ ขาย โอน หรือรับโอนหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ  

2)   ห้ามกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานผูท่ี้ล่วงรู้ขอ้มูลภายใน น าขอ้มูลภายในไปแสวงหาประโยชน์ 
หรือเปิดเผยแก่บุคคลอ่ืน ไม่วา่โดยทางตรงหรือทางออ้ม และไม่วา่ดว้ยวิธีใด โดยรู้หรือควรรู้วา่ผูรั้บ
ขอ้มูลอาจน าขอ้มูลไปใชป้ระโยชน์ในการซ้ือขายหลกัทรัพย ์ไม่วา่เพ่ือตนเองหรือบุคคลอ่ืน และไม่
วา่จะไดรั้บผลตอบแทนหรือไม่ก็ตาม 

3)   ห้ามกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานผูท่ี้ล่วงรู้ขอ้มูลภายใน ท าการซ้ือหรือขายหลกัทรัพย ์ของ
บริษทัฯ ในช่วงระยะเวลาก่อนท่ีจะเผยแพร่ขอ้มูลภายใน 

4)   บริษัทฯจะเก็บรักษาข้อมูลงบการเงินและข้อมูลสารสนเทศก่อนน าส่งต่อตลาดหลักทรัพย์ฯ 
กรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานท่ีเก่ียวขอ้งจะตอ้งรักษาความลบัของบริษทัฯ อยา่งเคร่งครัด 

 

ทั้งน้ี บริษทัฯ มีบทลงโทษกรณีฝ่าฝืนนโยบายในการซ้ือขายหลกัทรัพย ์และการใชข้อ้มูลภายในของบริษทัฯ ดงัน้ี 
1)  กรรมการ ผูบ้ริหาร :  พรบ.หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยฯ์ มาตรา 296 ก าหนดวา่ ผูใ้ดท่ีซ้ือขาย

หลกัทรัพยโ์ดยใชข้อ้มูล ภายใน (มาตรา 242)  “ ตอ้งระวางโทษจ าคุกไม่เกินสองปี หรือปรับตั้งแตห่า้
แสนบาทถึงสองลา้นบาท  หรือทั้งจ าทั้งปรับ” 

2)  พนกังานท่ีล่วงรู้ขอ้มูลภายใน :  หากฝ่าฝืนนโยบายฉบบัน้ี อาจถูกพิจารณาลงโทษทางวนิยั จนถึงขั้น
ใหอ้อกจากงาน รวมถึง อาจมีความรับผิดทั้งทางอาญาและทางแพง่ ตาม พรบ.หลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพยฯ์ 

 

 2.9   บริษทัฯ ท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั โดยปฏิบติัตามกฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพยแ์ละส านกังาน ก.ล.ต. 
 

3.  การค านึงถงึบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 
บริษทัฯ ใหค้วามส าคญัต่อผูท่ี้เก่ียวขอ้งและผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ดงัน้ี 
3.1  บริษทัฯ ไดก้ าหนดนโยบายความรับผิดชอบต่อสงัคมและนโยบายต่อตา้นการทุจริต โดยไดรั้บการอนุมติั 

จากท่ีประชุมคณะกรรมการ   
3.2   ในกรณีท่ีบริษทัฯ มีก าไร บริษทัฯ จะขอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้อนุมติัจ่ายค่าบ าเหน็จตอบแทน หรือเงินรางวลั

พิเศษประจ าปีแก่กรรมการและพนกังาน  
3.3   บริษทัฯ ไดจ้ดัท าจรรยาบรรณของกรรมการและพนกังาน เพื่อเป็นหลกัในการปฏิบติังานของกรรมการและ

พนกังานต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 
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ลูกค้า    :  บริษทัฯ ไดส้ร้างความสมัพนัธ์ท่ีดีต่อลูกคา้ โดยยดึหลกัความซ่ือสตัยสุ์จริต การรักษาจริยธรรมและ
ความเช่ือถือซ่ึงกนัและกนั กรรมการและผูบ้ริหารจะตอ้งเอาใจใส่และรับผิดชอบตอ่ลูกคา้เก่ียวกบัผลิตภณัฑ ์ การก าหนด
มาตรฐานคุณภาพและดูแลรักษามาตรฐานนั้น   

 

พนักงาน  :  บริษทัฯ   ไดใ้หค้วามส าคญักบันโยบายความปลอดภยัในการท างานของพนกังาน   โดยจดัสภาพ 
แวดลอ้มในการท างานใหมี้ลกัษณะปลอดภยั ถูกสุขลกัษณะ และจดัหาอุปกรณ์ป้องกนัอุบติัเหตท่ีุอาจจะเกิดข้ึนจากการท างาน
ใหแ้ก่พนกังานทุกคน รวมทั้งปรับปรุงสภาพแวดลอ้มในการท างานใหดี้ข้ึน เพ่ือใหก้ารท างานของพนกังานมีประสิทธิผล มีการ
จดัตั้งคณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการท างาน และมีการติดตามประเมินผลทุกเดือน 
ตลอดจนก าหนดวธีิการจา้งงานและเปิดโอกาสในการจา้งงานอยา่งเสมอภาค เพ่ือใหไ้ดพ้นกังานท่ีมีคุณภาพ มีความรู้และความ
ช านาญท่ีจ าเป็นส าหรับการด าเนินงานในธุรกิจ 

บริษทัฯ มีการส่งเสริมการพฒันาความรู้ความสามารถของพนกังานอยา่งสม ่าเสมอ โดยจดัใหมี้การอบรมภายใน
บริษทัฯ และส่งพนกังานไปอบรมสมัมนาภายนอกบริษทัฯ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ  

บริษทัฯ ไดจ้ดัใหมี้กล่องรับการแจง้เบาะแสหรือ ขอ้ร้องเรียนจากพนกังาน ในกรณีพบเห็นการท าผิดกฎหมาย
หรือกฎระเบียบของบริษทัฯ 

นอกจากน้ี บริษทัฯ ไดมี้การจดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพส าหรับพนกังานตั้งแต่ปี 2536 เป็นตน้มา เพื่อเป็น
หลกัประกนัใหแ้ก่พนกังานเม่ือยามเกษียณอายหุรือออกจากงาน โดยพนกังานสามารถขอเกษียณอายกุารท างานก่อนได ้ หาก
พนกังานมีอายคุรบ 55 ปี และมีอายกุารท างานครบ 25 ปี ซ่ึงจะไดรั้บเงินชดเชยตามระเบียบของบริษทั ฯ และตามท่ีกฎหมาย
ก าหนด 

 คู่ค้าหรือเจ้าหนี ้ : จะตอ้งท าใหม้ัน่ใจวา่มีวธีิการปฏิบติัท่ีดีในการซ้ือสินคา้จากคู่คา้ และเป็นไปตามเง่ือนไขทาง  
การคา้ รวมถึง เง่ือนไขการกูย้มืเงินจากเจา้หน้ีเก่ียวกบัวตัถุประสงคก์ารใชเ้งิน การช าระคืน หลกัทรัพยค์  ้าประกนัและขอ้ตกลง  
อ่ืน ๆ นอกจากน้ี บริษทัฯ ไดใ้หข้อ้มูลท่ีถูกตอ้งแก่คูค่า้หรือเจา้หน้ีเสมอ 

 

ชุมชนและสังคม : จะตอ้งมีความรับผิดชอบต่อชุมชนและสงัคมในการใชท้รัพยากรและรักษาส่ิงแวดลอ้ม บริษทัฯ 
ตระหนกัถึงความส าคญัต่อการรักษาส่ิงแวดลอ้ม มีการบริหารจดัการโดยใชเ้ทคโนโลยแีละขั้นตอนการผลิตท่ีมีมาตรฐานดา้น
ส่ิงแวดลอ้ม ตามขอ้ก าหนดของมาตรฐาน ISO14001 : 2015 โดยมีการจดัท าระบบบ าบดัของเสียต่างๆ อาทิเช่น บ าบดัระบบ      
น ้ าเสีย ก่อนปล่อยสู่ธรรมชาติทุกคร้ัง  ติดตั้งระบบบ าบดัควนัท่ีเกิดจากการเผาไหม ้จดัท าระบบกรองฝุ่ นละออง และไดจ้ดัท าโรง
คดัแยกขยะและกากอุตสาหกรรมแต่ละประเภท เพ่ือส่งต่อไปบ าบดัตามหลกัวชิาการกบัหน่วยงานท่ีไดรั้บการรับรองมาตรฐาน 
จากกรมโรงงานอุตสาหกรรม อีกทั้งมีการน าวสัดุใชแ้ลว้ มาใชป้ระโยชน์ใหม่อีก ซ่ึงเป็นการประหยดัพลงังานและ
ทรัพยากรธรรมชาติ รวมถึงเพื่อประโยชนข์องชุมชนทัว่ไป ทั้งน้ีบริษทัฯ ไดป้ฏิบติัตามขอ้ก าหนดของกฎหมาย และกฎระเบียบ
ของหน่วยงานต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งโดยเคร่งครัดเสมอมา  

 

บริษทัฯ ไดป้รับเปล่ียนเช้ือเพลิงส าหรับใชใ้นสายงานการผลิตเตม็ 100% ตั้งแต่ปี 2555 เป็นตน้มา  จากเดิมท่ีใช้
น ้ ามนัเตา (Fuel Oils) ซ่ึงตอ้งน าเขา้จากต่างประเทศและราคามีการปรับข้ึนอยา่งต่อเน่ืองมาโดยตลอด โดยเปล่ียนเป็นใชก๊้าซ
ธรรมชาติ (Natural Gas) จากบริษทั ปตท. จ ากดั (มหาชน) ซ่ึงถือเป็นเช้ือเพลิงท่ีสะอาด เป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม และช่วยลด
ปริมาณมลภาวะเป็นพิษ โดยท าใหไ้ม่มีเขม่าควนัด าหรือละอองฝุ่ นจากการเผาไหม ้ ไม่เกิดก๊าซซลัเฟอร์ไดออกไซด ์ (Sulfur 
Dioxide) (SO2) และก๊าซคาร์บอนมอนอกซ์ไซด ์ (Carbon Monoxide) (CO) ส่งผลใหค้่าใชจ่้ายในการบ าบดัควนัไฟท่ีเกิดจากเผา
ไหมล้ดลง นอกจากน้ี บริษทัฯ มีกระบวนการบ ารุงรักษาเชิงป้องกนั (Preventive Maintenance P.M.) อยา่งสม ่าเสมอจาก
ผูเ้ช่ียวชาญ รวมถึงมีการวดัค่าฝุ่ นละอองบริเวณพ้ืนท่ีท างานและปล่องควนัเพื่อป้องกนัมลภาวะเป็นพิษจากฝุ่ นละอองและแก๊สจาก
การเผาไหม ้ ซ่ึงไดติ้ดตั้งอุปกรณ์บ าบดัควนัและฝุ่ นละอองดว้ย 
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ในส่วนของการใชไ้ฟฟ้าซ่ึงถือเป็นพลงังานหลกัในการผลิต บริษทัฯ ใหค้วามส าคญัโดยการส่งเสริมและ
สนบัสนุน “โครงการอนุรักษพ์ลงังานในสถานประกอบการ” ตามพระราชบญัญติัการส่งเสริมการอนุรักษพ์ลงังานของ กระทรวง
พลงังาน โดยแต่งตั้งคณะกรรมการอนุรักษพ์ลงังาน  เพื่อก าหนดนโยบายและแผนการท างานอยา่งต่อเน่ือง โดยไดจ้ดัอบรมให้
ความรู้ดา้นการอนุรักษพ์ลงังานแก่พนกังาน รวมทั้งปรับปรุง แกไ้ข อุปกรณ์ เคร่ืองจกัรต่างๆ อาทิเช่น เปล่ียนป้ัมลมแบบลูกสูบ 
เป็นแบบสกรู เปล่ียนเคร่ืองปรับอากาศท่ีไดรั้บฉลากประหยดัไฟเบอร์ 5 แทนของเดิมท่ีเสียไป เปล่ียนหลอดไฟชนิดฟลูออเรส
เซนตข์นาด 36 วตัตเ์ป็นหลอดแอลอีดี (LED) ขนาด 10 วตัต ์ในส านกังานและอาคารโรงงาน ติดตั้งตวัเก็บประจุไฟฟ้า (Capacitor 
Bank) เพ่ือปรับปรุงค่า Power Factor ในระบบไฟฟ้าของโรงงานเพื่อลดการสูญเสียในระบบ และลดค่าปรับท่ีตอ้งจ่ายใหก้าร
ไฟฟ้าฯ เป็นตน้ รวมถึงการบ ารุงรักษาเคร่ืองจกัรตามแผนเพื่อใหล้ดการสูญเสีย และเพ่ิมประสิทธิภาพในกระบวนการผลิต อีกทั้ง
บริษทัฯ ไดเ้ขา้ร่วมโครงการเปล่ียนเคร่ืองจกัรท่ีมีประสิทธิภาพต ่ากบักรมพฒันาพลงังานทดแทนและอนุรักษพ์ลงังาน ซ่ึงไดรั้บ
เงินสนบัสนุนบางส่วนจากกรมฯ ในการจดัหาเคร่ืองจกัรใหม่  

 

ผู้สอบบัญชี : บริษทัฯ ไดใ้หค้วามร่วมมือเป็นอยา่งดีต่อผูส้อบบญัชี ในการใหข้อ้มูลทางการเงินและขอ้มูลท่ี
เก่ียวขอ้งตามท่ีผูส้อบบญัชีตอ้งการ โดยผูส้อบบญัชีสามารถปฏิบติัหนา้ท่ีไดอ้ยา่งเป็นอิสระ 

 

ผู้ถือหุ้นและกลุ่มผู้มส่ีวนได้เสียอืน่ ๆ : กรรมการจะตอ้งมีความรับผิดชอบต่อผูถื้อหุน้และกลุ่มผูใ้หก้ารสนบัสนุน 
ทางการเงินในเร่ืองเก่ียวกบัการเปิดเผยสารสนเทศ วธีิการปฏิบติัทางบญัชี และการใชส้ารสนเทศภายใน โดยกรรมการจะตอ้ง
ตดัสินใจด าเนินการใดๆ ดว้ยความซ่ือสตัยสุ์จริต เป็นธรรมต่อผูถื้อหุน้ทั้งรายใหญ่และรายยอ่ย และเพ่ือผลประโยชน์โดยรวม 

 

4.  การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
บริษทัฯ ใหค้วามส าคญัในการเปิดเผยขอ้มูลของบริษทัฯอยา่งถูกตอ้งและครบถว้น ดงัน้ี  
 

4.1  ขอ้มูลท่ีแสดงในรายงานทางการเงิน มีความถูกตอ้ง เช่ือถือได ้ และเป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรอง
โดยทัว่ไป ซ่ึงผา่นการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีท่ีมีความเป็นอิสระและมีคุณสมบติัท่ีไดรั้บการยอมรับ เป็นผูส้อบบญัชีท่ี      
ไดรั้บความเห็นชอบจากส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ (ส านกังาน ก.ล.ต.) โดยคณะกรรมการ
ตรวจสอบมีหนา้ท่ีในการสอบทานงบการเงินใหมี้ความถูกตอ้ง ครบถว้น  

 

ในปี 2562 ผูส้อบบญัชีไดแ้สดงความเห็นต่องบการเงินประจ าปี 2562 ของบริษทัฯ ไวอ้ยา่งไม่มีเง่ือนไข และ
บริษทัฯ ไดน้ าส่งงบการเงินต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ (ส านกังาน ก.ล.ต.) และตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยภายในระยะเวลาท่ีก าหนด โดยไม่มีประวติัการถูกสัง่ใหแ้กไ้ขงบการเงินจากส านกังาน ก.ล.ต. 

 

4.2  คณะกรรมการไดจ้ดัท ารายงานความรับผดิชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินซ่ึงไดรั้บการรับรอง 
จากท่ีประชุมคณะกรรมการโดยเปิดเผยไวคู้่กบัรายงานของผูส้อบบญัชีในรายงานประจ าปี 
 

4.3 บริษทัฯ ไดเ้ปิดเผยขอบเขต หนา้ท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการ และกรรมการชุดยอ่ย ดงัน้ี    
4.3.1 ขอบเขตหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการ กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและพิจารณา 

ค่าตอบแทน และกรรมการบริหาร (อา้งอิงถึง หวัขอ้โครงสร้างกรรมการบริษทัฯ หนา้ท่ี 31-32)  
4.3.2  การท าหนา้ท่ีของกรรมการในปี 2562 ท่ีผา่นมา ไดแ้ก่ จ านวนคร้ังของการประชุมและจ านวนคร้ังท่ี 
         กรรมการแต่ละท่านเขา้ร่วมประชุม (อา้งอิงถึง หวัขอ้คณะกรรมการ หนา้ท่ี 25 คณะกรรมการชุดยอ่ย 
         หนา้ท่ี 30) 
4.3.3 เปิดเผยค่าตอบแทนท่ีจ่ายแก่กรรมการ (อา้งอิงถึง ค่าตอบแทนกรรมการ หนา้ท่ี 27-28) 
 

4.4  บริษทัฯ ไดเ้ปิดเผยรายละเอียดการท ารายการระหวา่งกนัไวอ้ยา่งครบถว้น (อา้งอิงหวัขอ้ รายการระหวา่งกนั
หนา้ท่ี 47-53) 

4.5 บริษทัฯ ไดเ้ปิดเผยขอ้มูลงบการเงิน แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี รายงานประจ าปี และรายงานการ
ประชุมผูถื้อหุน้โดยเผยแพร่ไวท่ี้เวบ็ไซตข์องบริษทัฯ  www.ctw.co.th 

 

http://www.ctw.co.th/
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4.6   บริษทัฯ ไดเ้ปิดเผยค่าสอบบญัชีท่ีจ่ายใหแ้ก่บริษทัสอบบญัชี (อา้งอิงถึง ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี หนา้ท่ี 36) 
 

4.7    ผูถื้อหุน้และนกัลงทุนสามารถติดต่อขอทราบขอ้มูลของบริษทัฯ ได ้โดยผา่นแผนกบริการองคก์ร (Corporate 
Services Section) โทร 02-745-6118 ถึง 30 หรือท่ี e-mail address : kanjana@ctw.co.th 

 

5.  ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 
 

บริษทัฯ ให้ความส าคญัต่อบทบาทหนา้ท่ี และความรับผดิชอบของคณะกรรมการในการก ากบัดูแลกิจการเพ่ือ
ประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ โดยมีรายละเอียดดงัน้ี   

  

5.1 โครงสร้างของคณะกรรมการ 
5.1.1 ตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ กรรมการของบริษทัฯ ใหมี้จ านวนไม่นอ้ยกวา่ 5 คน โดยใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้

เป็นผูพิ้จารณาเลือกตั้ง 
5.1.2 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 บริษทัฯ มีกรรมการจ านวน 12 คน ประกอบดว้ย 

 กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร    3   คน 
กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร    9   คน (เป็นกรรมการอิสระ  4  คน) 

5.1.3 ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งจ านวน 1 ใน 3 กรรมการจึงมีวาระ
ในการด ารงต าแหน่งท่ีแน่นอนคราวละ 3 ปี  

5.1.4 ประธานกรรมการและกรรมการผูอ้  านวยการมีหนา้ท่ีความรับผิดชอบต่างกนั  และเพ่ือเป็นการแบ่งแยก
หนา้ท่ีในการก าหนดนโยบายการก ากบัดูแลและการบริหารงานประจ า ประธานกรรมการจึงไม่ไดเ้ป็น
บุคคลเดียวกบักรรมการผูอ้  านวยการ 

5.1.5  บริษทัฯ มีเลขานุการบริษทัท าหนา้ท่ีใหค้  าแนะน าดา้นกฎหมายและกฎเกณฑต์่าง ๆ ท่ีคณะกรรมการ 
จะตอ้งทราบ   

5.2  คณะกรรมการชุดย่อย 
5.2.1  คณะกรรมการของบริษทัฯไดจ้ดัใหมี้คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา 

ค่าตอบแทน เพ่ือช่วยศึกษาและกลัน่กรองงาน  
5.2.2   การเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบและกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (อา้งอิงหวัขอ้ 

โครงสร้างกรรมการ และขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีของกรรมคณะกรรมการชุดยอ่ยของบริษทั หนา้ท่ี 30) 
5.2.3  ประธานกรรมการไม่ไดเ้ป็นประธานในคณะกรรมการชุดยอ่ย เพ่ือใหก้ารท าหนา้ท่ีของคณะกรรมการ 

ชุดยอ่ยมีความเป็นอิสระ  
5.2.4   ประธานคณะกรรมการชุดยอ่ยทุกคณะของบริษทัฯ เป็นกรรมการอิสระ  

 

5.3  บทบาท หน้าที ่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 
5.3.1  คณะกรรมการไดร่้วมกนัก าหนดนโยบาย และใหค้วามเห็นชอบเก่ียวกบัการด าเนินงานท่ีส าคญัของบริษทัฯ   

ดูแลใหบ้ริษทัฯ มีการด าเนินกิจกรรมต่างๆ อยา่งถูกตอ้งตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง โดยในปี 2562 บริษทัฯ ไม่มี
ประวติัการกระท าผิดกฎระเบียบหรือระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งของส านกังาน ก.ล.ต. หรือตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศ แต่อยา่งใด 

5.3.2 บริษทัฯ ไดจ้ดัท าขอ้พึงปฏิบติัทางจรรยาบรรณส าหรับกรรมการและพนกังาน เพื่อใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร 
และพนกังานของบริษทัฯ ยดึถือเป็นแนวทางในการปฏิบติัหนา้ท่ี 

5.3.3 การเขา้ร่วมประชุมของกรรมการแต่ละท่าน (อา้งอิง หวัขอ้การเขา้ร่วมประชุมของคณะกรรมการ หนา้ท่ี 25) 
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5.4  การประชุมคณะกรรมการ  
5.4.1 คณะกรรมการบริษทัฯ ไดจ้ดัใหมี้การประชุมโดยปกติอยา่งนอ้ย 3 เดือนต่อคร้ัง และจะมีการประชุมเพ่ิมเติม

ตามความจ าเป็นและเหมาะสม โดยมีการก าหนดวาระชดัเจนล่วงหนา้  
5.4.2  เลขานุการบริษทั ไดจ้ดัหนงัสือเชิญประชุมพร้อมระเบียบวาระการประชุม และเอกสารจดัส่งใหก้รรมการ 

ก่อนการประชุมล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่ 7 วนั เพ่ือใหก้รรมการไดศึ้กษาขอ้มูลอยา่งเพียงพอก่อนเขา้ร่วมประชุม
คณะกรรมการ 

5.4.3 ในการประชุมคณะกรรมการแต่ละคร้ังจะตอ้งมีกรรมการมาประชุมไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการ
ทั้งหมดจึงจะครบเป็นองคป์ระชุม 

5.4.4 ในปี 2562 ท่ีผา่นมา คณะกรรมการมีการประชุม จ านวน 4 คร้ัง การประชุมแต่ละคร้ังใชเ้วลาโดยเฉล่ีย
ประมาณ 1 ชัว่โมง 4 นาที โดยไดมี้การจดบนัทึกการประชุมไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร และจดัเก็บรายงานการ
ประชุมท่ีผา่นการรับรองจากคณะกรรมการ พร้อมใชใ้นการอา้งอิงและใหผู้ท่ี้เก่ียวขอ้งสามารถตรวจสอบได ้

5.4.5 ประธานกรรมการ และกรรมการผูอ้  านวยการจะเป็นผูร่้วมกนัพิจารณาการเลือกเร่ืองเขา้วาระการประชุมคณะ 
กรรมการโดยกรรมการมีความเป็นอิสระท่ีจะเสนอเร่ืองเขา้สู่วาระการประชุมคณะกรรมการ 
 
 

10.0   ความรับผดิชอบต่อสังคม  
 

บริษทัฯ ไดก้ าหนดนโยบายความรับผิดชอบต่อสงัคม และนโยบายการต่อตา้นการทุจริต ไวด้งัน้ี 
 

นโยบายความรับผดิชอบต่อสังคม (CSR Policy) 

 บริษทั จรุงไทยไวร์แอนดเ์คเบ้ิล จ ากดั (มหาชน) และ บริษทัยอ่ย ประกอบธุรกิจผลิตสายไฟฟ้า สายเคเบ้ิล สายโทรศพัท ์ 

สายเคเบ้ิลใยแกว้น าแสง ลวดอาบน ้ ายาและไม่อาบน ้ ายา มีความมุ่งมัน่ท่ีจะด าเนินธุรกิจดว้ยความรับผิดชอบต่อผลกระทบในดา้น

ต่างๆ ท่ีเกิดข้ึนจากการประกอบกิจการของบริษทัฯ ควบคู่ไปกบัการผลิตสินคา้ท่ีมีคุณภาพและมีความปลอดภยั ไดม้าตรฐานใน

ระดบัสากล โดยยดึหลกัการด าเนินธุรกิจภายใตก้ารก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ดว้ยความรับผดิชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม ค านึงถึง  

ผูท่ี้มีส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง    บริษทัฯ จึงก าหนดนโยบายความรับผิดชอบต่อสงัคม ดงัน้ี 
  

แนวทางการด าเนินงานด้วยความรับผดิชอบต่อสังคม (CSR Practice) 
 

1. การประกอบธุรกจิด้วยความเป็นธรรม (Business Ethics) 
 บริษทัฯ ส่งเสริมการแข่งขนัทางการคา้อยา่งเสรี  โดยกรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานตอ้งยดึมัน่ในการตดัสินใจและ
การด าเนินงานทางธุรกิจภายใตก้รอบของกฎหมาย ขอ้ก าหนด และระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งเคร่งครัด รวมทั้งประพฤติปฏิบติัตน
อยูใ่นกรอบของคุณธรรมท่ีดีงาม หลีกเล่ียงการด าเนินการท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
 

แนวทางปฏิบติั 
1) ไม่สนบัสนุนการด าเนินการท่ีมีลกัษณะเป็นการละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญาหรือลิขสิทธ์ิ 

2)  ปฏิบติัตามเง่ือนไขหรือสญัญาต่างๆ ท่ีมีต่อลูกคา้ คูค่า้ หรือเจา้หน้ีอยา่งเคร่งครัด 

3)  ผลิตสินคา้ท่ีมีคุณภาพและมีความปลอดภยั โดยเสนอขายในราคาท่ีเป็นธรรม 

4) หลีกเล่ียงการเขา้ท ารายการท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ หากตอ้งท ารายการท่ีมีความเก่ียวโยง จะมี

การเปิดเผยขอ้มูลอยา่งครบถว้น 
  

2. การเคารพสิทธิมนุษยชน 
 บริษทัฯ ใหค้วามส าคญัและเคารพต่อสิทธิมนุษยชน โดยการปฏิบติัต่อผูท่ี้เก่ียวขอ้งดว้ยความเสมอภาค ไม่เลือกปฏิบติั 

ไม่แบ่งแยกเพศ เช้ือชาติ ศาสนา หรือภูมิล าเนา ส่งเสริมใหมี้การปฏิบติัตามหลกัสิทธิมนุษยชนตามมาตรฐานสากล 
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แนวทางปฏิบติั 
1) ส่งเสริมความเสมอภาคในการท างาน ไม่แบ่งแยกเพศ เช้ือชาติ ศาสนา เพศหญิงชาย หรือภูมิล าเนาเดิม 

2) ไม่มีการใชแ้รงงานเด็กและสนบัสนุนการต่อตา้นการใชแ้รงงานเดก็ในรูปแบบต่างๆ  

3) จดัใหมี้สภาพการท างานท่ีดี สอดคลอ้งกบักฎหมายและระเบียบขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งเคร่งครัด 

4) ส่งเสริมใหพ้นกังานปฏิบติัตนต่อเพ่ือนร่วมงานดว้ยความเคารพในสิทธิส่วนบุคคล 

3. การปฏบิัตต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม  
บริษทัฯ มุ่งมัน่ท่ีจะใหพ้นกังานมีสภาพแวดลอ้มการท างานท่ีมีความปลอดภยัและมีสุขอนามยัท่ีดี  ก าหนดเง่ือนไขการ

จา้งท่ีเป็นธรรม ไดรั้บค่าตอบแทนและสวสัดิการท่ีเหมาะสม เพ่ือใหพ้นกังานทุกคน ท างานอยา่งมีความสุขและมีคุณภาพชีวติท่ีดี  
 

แนวทางปฏิบติั 
1) ปฏิบติัตามกฎหมายแรงงานและระเบียบขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งเคร่งครัด 

2) จดัใหส้ถานท่ีท างานมีความสะอาด ปลอดภยั และมีสุขอนามยัท่ีดีส าหรับพนกังานทุกคน 

3) จดัใหมี้แพทยแ์ละพยาบาลประจ าอยูท่ี่หอ้งพยาบาลของโรงงงาน 

4) ส่งเสริมและสนบัสนุนใหพ้นกังานปฏิบติัตามกฎระเบียบความปลอดภยัอยา่งเคร่งครัด  

5) จดัใหมี้คณะกรรมการสวสัดิการ เพ่ือคอยดูแลปรับปรุงสวสัดิการพนกังานและสภาพแวดลอ้มในการท างานใหดี้ข้ึน 

6) จดัใหมี้คณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการท างาน เพื่อติดตามดูแลและรายงาน

เร่ืองความปลอดภยั ความเส่ียงต่างๆ ท่ีอาจจะเกิดข้ึนจากการปฏิบติังานของพนกังาน รวมถึงมีการรายงานการเกิด

อุบติัเหตุและบาดเจ็บจากการท างานใหพ้นกังานรับทราบ 

7) ใหโ้อกาสท่ีเท่าเทียมกนัแก่พนกังานทุกคน ในการจา้งงานและความกา้วหนา้ในอาชีพการงาน 

8) ส่งเสริมและสนบัสนุนใหพ้นกังานเขา้ฝึกอบรม ฝึกฝนทกัษะทั้งภายในและภายนอกองคก์ร 

9) ไม่ใหมี้การเลือกปฏิบติัใด ๆ ท่ีไม่ถูกตอ้งตามกฎหมาย 

10)  จดัใหมี้ช่องทางรับขอ้ร้องเรียนหากพนกังานไดรั้บการปฏิบติัอยา่งไม่เป็นธรรม 

11)  ส่งเสริมใหมี้กิจกรรมออกก าลงักายเพ่ือสุขภาพท่ีดีของพนกังาน โดยบริษทัฯ จดัเตรียมสถานท่ีท่ีเหมาะสม  

 อุปกรณ์กีฬาและอุปกรณ์ท่ีใชใ้นการออกก าลงักาย 
 

4. ความรับผดิชอบต่อผู้บริโภค  
 บริษทัฯ มีความมุ่งมัน่ในการผลิตสินคา้ท่ีมีคุณภาพและมีความปลอดภยัในระดบัมาตรฐานสากล สินคา้ตอ้งตอบสนอง
ต่อความตอ้งการและความคาดหวงัของลูกคา้อยา่งดีท่ีสุด โดยเสนอขายในราคาท่ีเป็นธรรม พร้อมทั้งมีการรับประกนัและรับขอ้
ร้องเรียนเก่ียวกบัคุณภาพสินคา้ ตลอดจนส่งเสริมการสร้างความรู้ความเขา้ใจในการใชสิ้นคา้อยา่งคุม้ค่า ถูกตอ้งและปลอดภยั 

 

แนวทางปฏิบติั 
1) ก าหนดราคาสินคา้ท่ีเป็นธรรม สินคา้มีคุณภาพและมีความปลอดภยัในระดบัมาตรฐานสากล 

2) มีการรับประกนัคุณภาพสินคา้ และรับขอ้ร้องเรียนเก่ียวกบัคุณภาพของสินคา้ 

3) สร้างความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัสินคา้ โดยจดัใหมี้คู่มือการใชง้านเก่ียวกบัสินคา้ท่ีถูกตอ้ง ปลอดภยัและใชสิ้นคา้ได้

อยา่งคุม้ค่า พร้อมทั้งเผยแพร่ขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบัผลิตภณัฑอ์ยา่งถูกตอ้ง ชดัเจน 

4) ปฏิบติัตามฎหมายและหลกัเกณฑท่ี์เก่ียวกบัการคุม้ครองผูบ้ริโภคอยา่งเคร่งครัด 
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5. การดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม 
บริษทัฯ ด าเนินธุรกิจ ดว้ยการปฏิบติัตามขอ้ก าหนดและกฎหมายต่างๆ ดา้นส่ิงแวดลอ้มอยา่งเคร่งครัด ส่งเสริมการใช้

ทรัพยากรอยา่งมีประสิทธิภาพ ก าหนดมาตรการประหยดัพลงังาน การควบคุมมลพิษ ตลอดจนการดูแลรักษาส่ิงแวดลอ้ม  
 

แนวทางปฏิบติั 
1)  มีการน าวสัดุบรรจุภณัฑแ์ละวสัดุรีไซเคิลอ่ืนๆ กลบัมาใชป้ระโยชน์ใหม่ เช่น ลอ้ไม ้ลอ้เหลก็ เป็นตน้ 
2)  มีการปรับเปล่ียนเช้ือเพลิงท่ีใชใ้นการผลิตสินคา้เป็นก๊าซธรรมชาติแทนการใชน้ ้ ามนัเตา เพื่อประหยดั  

พลงังาน และลดมลภาวะเป็นพิษ 
3) จดัใหมี้ระบบการบ าบดัน ้ าเสียจากอุตสาหกรรมท่ีมีประสิทธิภาพ และน าน ้ าท่ีไดจ้ากการบ าบดัน ้ าเสียมาใช้

ประโยชน์ เช่น รดน ้ าตน้ไม ้เป็นตน้ 
4)  น าเศษอาหารท่ีเหลือจากโรงอาหารมาท าน ้ าหมกัชีวภาพเพ่ือใชร้ดพืชผกัสวนครัวท่ีปลูกไวใ้นพ้ืนท่ีวา่งในโรงงาน                
5) สร้างโรงคดัแยกขยะและกากอุตสาหกรรมตามประเภทขยะอยา่งชดัเจน ไดแ้ก่ ขยะรีไซเคิล ขยะปนเป้ือน ขยะ

อนัตราย ขยะยอ่ยสลาย และจดัการก าจดัดว้ยวธีิการท่ีแตกต่างกนัตามขบวนการบ าบดัโดยบริษทัท่ีไดรั้บอนุญาต

จากกรมโรงงานอุตสาหกรรม 

6) เขา้ร่วมโครงการความร่วมมือลดการใชไ้ฟฟ้า (Demand Response) กบัคณะกรรมการก ากบักิจการพลงังาน 

7) ไดรั้บการรับรองเป็นอุตสาหกรรมสีเขียว (Green Industry) จากกระทรวงอุตสาหกรรม 

8) เขา้ร่วมกิจกรรมการจดัการของเสียในการผลิตตามหลกั 3Rs ของกระทรวงอุตสาหกรรม และไดรั้บการรับรอง 
ขบวนการจดัการของเสีย Reduce (ลดการใช)้ Reuse (ใชซ้ ้ า) Recycle (น ากลบัมาใชใ้หม่) 

 

6. การร่วมพฒันาชุมชนหรือสังคม 
บริษทัฯ มุ่งมัน่ท่ีจะด าเนินธุรกิจดว้ยความรับผิดชอบต่อสภาพแวดลอ้ม ชุมชน และสงัคม สนบัสนุนการมีส่วนร่วมใน

กิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อสาธารณะ พร้อมทั้งส่งเสริมพนกังานใหมี้จิตส านึกท่ีดีและท าดีต่อสงัคมส่วนรวม 
 

แนวทางปฏิบติั 
1) ส่งเสริมและสนบัสนุนการมีส่วนร่วมในกิจกรรมท่ีเป็นประโยชนต์อ่สาธารณะ 

2) ส่งเสริมใหพ้นกังานทุกคนปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความรับผิดชอบต่อสภาพแวดลอ้ม ชุมชน และสงัคม 

3) ส่งเสริมพนกังานใหมี้จิตส านึกท่ีดีและท าดีต่อสงัคมส่วนรวม 

4) ส่งเสริมและสนบัสนุนการจา้งงานจากพนกังานท่ีมีภูมิล าเนาอยูใ่กลท่ี้ตั้งโรงงาน 

5) ส่งพนกังานไปเป็นวทิยากรในสถานศึกษา เพ่ือใหค้วามรู้เก่ียวกบัการออกแบบและติดตั้งระบบไฟฟ้า 

6) จดักิจกรรมเชิญชวนพนกังานร่วมบริจาคส่ิงของจ าเป็นแก่สถานสงเคราะห์ต่างๆ เช่น สถานสงเคราะห์ผูพิ้การ บา้น

เด็กก าพร้า เป็นตน้ 

 (กิจกรรมดา้น CSR  บางส่วนของบริษทัฯ  และบริษทัยอ่ยปรากฎตามเอกสารแนบ 5) 
 

นโยบายการต่อต้านการทุจริต (Anti-corruption Policy) 
 

บริษทั จรุงไทยไวร์แอนดเ์คเบ้ิล จ ากดั(มหาชน) มีความมุ่งมัน่ในการประกอบธุรกิจดว้ยความโปร่งใส ภายใตแ้นวทาง

การก ากบัดูแลกิจการท่ีดี สนบัสนุนใหผู้บ้ริหารและพนกังานปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความซ่ือสตัยสุ์จริต ปฏิบติัตามกฎหมายและ

ระเบียบขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งเคร่งครัด บริษทัฯ จึงก าหนดนโยบายการต่อตา้นการทุจริต เพ่ือเป็นแนวทางใหผู้บ้ริหารและ

พนกังานถือปฏิบติั ดงัน้ี 
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1. ผูบ้ริหารและพนกังานตอ้งไม่ใหห้รือเรียกรับสินบนและผลประโยชน์อ่ืนใดซ่ึงไม่เหมาะสม เพ่ือจูงใจใหป้ฏิบติั

หรือละเวน้การปฏิบติัหนา้ท่ีในทางมิชอบ หรืออาจท าใหบ้ริษทัฯ เสียประโยชน์อนัชอบธรรม  

2.  ผูบ้ริหารและพนกังาน จะตอ้งไม่แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตวั ท่ีขดัแยง้กบัผลประโยชนข์องบริษทัฯ ไม่วา่จะโดย

ทางตรงหรือทางออ้ม จะตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีและตดัสินใจในการด าเนินธุรกิจโดยค านึงถึงประโยชนสู์งสุด ของบริษทัฯ เป็นส าคญั 

3.  ผูบ้ริหารและพนกังาน มีหนา้ท่ีดูแลและป้องกนัไม่ใหเ้กิดการทุจริต หากพบการทุจริตหรือพบเหตท่ีุส่อไปในทาง
ทุจริต ใหแ้จง้ต่อกรรมการอิสระ หรือผูบ้งัคบับญัชาใหท้ราบโดยเร็ว และใหค้วามร่วมมือในการตรวจสอบขอ้เทจ็จริงต่างๆ 

4.  การบริจาคเงินเพ่ือการกศุลและการใหเ้งินสนบัสนุน ในกิจกรรมหรือโครงการใดๆ  ตอ้งเป็นไปอยา่งโปร่งใส 
และถูกตอ้งตามกฎหมาย 

แนวทางปฏิบติั 
 

1) จดัใหมี้ระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมในการด าเนินธุรกิจ เพ่ือป้องกนัไม่ใหพ้นกังานมีการปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่ง
ไม่เหมาะสม โดยเฉพาะงานดา้นการขาย การตลาด และจดัซ้ือ  

2) จดัใหมี้ช่องทางรับขอ้ร้องเรียนหรือแจง้เบาะแสเม่ือพบพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสม 
3)   ผูบ้ริหารและพนกังานตอ้งหลีกเล่ียงการขดัแยง้ระหวา่งผลประโยชน์ส่วนตวัและผลประโยชนข์องบริษทัฯ ในทาง 

จูงใจใหป้ฏิบติังานหรือละเวน้การปฏิบติัหนา้ท่ีในทางมิชอบ หรืออาจท าใหบ้ริษทัฯ เสียประโยชนอ์นัชอบธรรม 
 

11.0 การควบคุมภายในและการบริหารจดัการความเส่ียง 
 

การควบคุมภายในและการบริหารจดัการความเส่ียง 
 

คณะกรรมการบริษทัฯ ใหค้วามส าคญัต่อระบบการควบคุมภายใน โดยจดัใหมี้ระบบการควบคุมภายในท่ีครอบคลุมทั้ง
ดา้นการเงิน การบริหาร และการด าเนินงาน เพื่อใหมี้ประสิทธิภาพและเป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง จดั
ใหมี้การบริหารความเส่ียงท่ีเหมาะสมเพียงพอ รวมทั้งจดัใหมี้กลไกลการตรวจสอบ การถ่วงดุลท่ีมีประสิทธิภาพเพียงพอในการ
ปกป้องรักษาและดูแลทรัพยสิ์นของบริษทัฯ 

 

 บริษทัฯ มีหน่วยงานตรวจสอบภายใน รับผิดชอบงานดา้นการตรวจสอบภายใน โดยปฏิบติังานตามแนวทางท่ีก าหนด

ไวใ้นกฎบตัร รายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการ 
  

 ในการประชุมคณะกรรมการคร้ังท่ี 1/2563 เม่ือวนัท่ี 20 มีนาคม 2563 โดยมีกรรมการตรวจสอบเขา้ร่วมประชุมดว้ยนั้น 

คณะกรรมการไดป้ระเมินความเพียงพอ และความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายใน โดยใชแ้บบประเมินความเพียงพอของ

ระบบการควบคุมในของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ ซ่ึงคณะกรรมการมีมติเป็นเอกฉนัทรั์บรอง

ความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน โดยมีองคป์ระกอบทั้ง 5 ส่วน ดงัน้ี   

1) การควบคุมภายในองคก์ร 

2) การประเมินความเส่ียง   

3) การควบคุมการปฏิบติังาน 

4) ระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอ้มูล    

5) ระบบการติดตาม   
 

ข้อมูลหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

ท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบไดมี้มติแต่งตั้งนางสาวกาญจนา เอนกวศินชยั เป็นหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบ

ภายใน โดยเห็นวา่มีประสบการณ์การท างาน มีความรู้ความสามารถเพียงพอในการปฏิบติัหนา้ท่ี (รายละเอียดตามเอกสารแนบ 3) 
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บริษัท จรุงไทยไวร์แอนด์เคเบิล้ จ ากัด (มหาชน) 

 

12.0 รายการระหว่างกัน 
 

12.1 รายการระหว่างกนัระหว่างกลุ่มบริษัท 
 

รายการระหวา่งกนัในอดีตท่ีเกิดข้ึนสามารถแบ่งออกไดด้งัต่อไปน้ี 
 

รายการซื้อขาย 
บริษทัฯ มีธุรกรรมกบับริษทัยอ่ย บริษทัร่วม และบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งอ่ืนๆ รายการดงักล่าวเป็นการด าเนินงานปกติ

ของธุรกิจ เช่น การซ้ือขายระหวา่งบริษทั ค่าบริการ ค่าจดัการ และไดร้ะบุไวใ้นงบการเงินของบริษทัฯ แลว้  
 

รายการความช่วยเหลอืทางการเงนิ 
ความช่วยเหลือทางการเงินท่ีใหน้ั้น มีทั้งการใหกู้แ้ละการกูย้มื รวมถึงการค ้าประกนัระหวา่งบริษทัในกลุ่ม    โดย

มีจุดประสงคเ์พ่ือเป็นการช่วยเหลือทางดา้นเงินทุนหมุนเวยีน  และเสริมสภาพคล่องใหแ้ก่บริษทัเหล่านั้นเม่ือมีความจ าเป็น  ซ่ึง
รายการท่ีเกิดข้ึนดงักล่าวเป็นรายการท่ีด าเนินการตามปกติของการท าธุรกิจ 

 

12.2 ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกนั 
ความจ าเป็นและความเห็นของกรรมการตรวจสอบของรายการระหวา่งกนัไดอ้ธิบายไวใ้นตารางแลว้  
 

12.3 มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมตักิารท ารายการระหว่างกนั 
เน่ืองจากบริษทัฯ เป็นบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย การท ารายการระหวา่งกนัจึงตอ้งอยู่

ภายใตก้ฎระเบียบและขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรัพย ์ผูบ้ริหารจึงตอ้งตรวจสอบและควบคุมดูแลอยา่งใกลชิ้ด และไม่มีผูมี้ส่วนได้
เสียมีส่วนในการอนุมติัใหก้ระท ารายการระหวา่งกนัใดๆ เม่ือมีรายการระหวา่งกนัเกิดข้ึน นอกจากนั้น ก่อนเขา้ท ารายการ
ระหวา่งกนั บริษทัฯ ไดข้อค าปรึกษาจากตลาดหลกัทรัพยก่์อนเสมอ 

 

12.4 แนวโน้มการท ารายการระหว่างกนัในอนาคต 
 

การซ้ือขาย 
บริษทัฯ ยงัคงมีธุรกรรมกบับริษทัยอ่ย บริษทัร่วม และบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งอ่ืนๆ โดยมีการซ้ือขายผลิตภณัฑแ์ละ

วตัถุดิบตามปกติ นอกจากน้ีท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ ไดมี้มติอนุมติัในหลกัการใหฝ่้ายจดัการสามารถอนุมติัการท า
ธุรกรรมท่ีเก่ียวกบัขอ้ตกลงทางการคา้ท่ีมีเง่ือนไขการคา้โดยทัว่ไปในการท าธุรกรรมระหวา่งบริษทั และบริษทัยอ่ย กบักรรมการ 
ผูบ้ริหาร หรือบุคคลท่ีมีความเก่ียวขอ้ง  

 
ความช่วยเหลือทางการเงิน 
บริษทัฯ จะใหค้วามช่วยเหลือทางการเงินแก่ บริษทัยอ่ย  โดยการจดัหาเงินทุนหมุนเวยีนตามท่ีบริษทัยอ่ยตอ้งการ 

ซ่ึงการใหค้วามช่วยเหลือทางการเงินดงักล่าวจะเป็นการใหค้วามช่วยเหลือในการด าเนินธุรกิจปกติเท่านั้น 
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บริษัท จรุงไทยไวร์แอนด์เคเบิล้ จ ากัด (มหาชน) 
 

รายการระหว่างกนัใน ปี 2561 และ ปี 2562 
 

1. รายการระหว่างบริษัทฯ กบับริษัทย่อย 
 

ช่ือ มูลค่ารายการ (ล้านบาท) ลกัษณะรายการระหว่างกนั ความสัมพนัธ์ นโยบายราคา/เงือ่นไข 

ปี 2561 ปี 2562 
บริษทั สยามไฟเบอร์ 
ออ๊พติคส์ จ ากดั (SFO) 

0.69 0.55 จรุงไทยไดรั้บรายไดจ้ากค่าบริการบรรจุ
หีบห่อและทดสอบสายจาก SFO   

จรุงไทย ถือหุน้ร้อยละ 90.00 ใน SFO 
นายเปรมชยั กรรณสูต และนางนิจพร 
จรณะจิตต ์ซ่ึงเป็นกรรมการใน 
จรุงไทย และครอบครัวเป็นผูถื้อหุน้ราย
ใหญ่ของ ITD โดยถือหุน้รวมกนัอยูร้่อย
ละ19.20 และ ITD ถือหุน้ใน SFO ใน
สดัส่วนร้อยละ 10 

ราคาทุนบวกก าไรส่วนเพ่ิม 
 

0.08 0.25 SFO คา้งช าระค่าวตัถุดิบกบัจรุงไทย 
 

ราคาทุนบวกก าไรส่วนเพ่ิม 

0.85 0.20 จรุงไทยซ้ือสินคา้ และวตัถุดิบจาก SFO 

4.13 15.96 SFO คา้งช าระค่าบริหารจดัการ คา่บริการ
และค่าเช่า กบัจรุงไทย 

ราคาตามสญัญา จรุงไทยไดรั้บค่า ธรรมเนียมจากการให้
ค  าแนะน าและเป็นท่ีปรึกษา อตัราและมูลค่าท่ีปรึกษา 
จะเปล่ียนแปลงตามจ านวน และระดบัผูเ้ช่ียวชาญซ่ึงมีอตัรา  
ท่ีแตกต่างกนัตามท่ีระบุในสญัญา โดยจรุงไทยคิดค่าใชจ่้าย
ตามจริงบวกเพ่ิมร้อยละ 10 

38.92 37.53 จรุงไทยไดรั้บรายไดค้่าธรรมเนียม 
การจดัการจาก SFO 

3.87 3.87 จรุงไทยไดรั้บรายไดค้่าบริการจาก SFO  ราคาตามสญัญา จรุงไทยมีรายไดจ้ากการใหบ้ริการ
ประกอบดว้ย การบ ารุงรักษา การซ่อมแซม และการท า 
ความสะอาดอุปกรณ์อ านวยความสะดวกต่าง ๆ ในโรงงาน
ของ SFO 

 
 
 
 
 
 



แบบ 56-1 

 -48- 

บริษัท จรุงไทยไวร์แอนด์เคเบิล้ จ ากัด (มหาชน) 
 

1. รายการระหว่างบริษัทฯ กบับริษัทย่อย (ต่อ) 
 

ช่ือ มูลค่ารายการ (ล้านบาท) ลกัษณะรายการระหว่างกนั ความสัมพนัธ์ นโยบายราคา/เงือ่นไข 

ปี 2561 ปี 2562 
บริษทั สยามไฟเบอร์ 
ออ๊พติคส์ จ ากดั (SFO) 
(ต่อ) 

1.72 1.72  จรุงไทยไดรั้บรายไดค้่าเช่าโรงงานจาก 
SFO 

จรุงไทย ถือหุน้ร้อยละ 90.00 ใน SFO 
นายเปรมชยั กรรณสูต และนางนิจพร 
จรณะจิตต ์ซ่ึงเป็นกรรมการในจรุงไทย
และครอบครัวเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ของ 
ITD โดยถือหุน้รวม กนัอยูร้่อยละ  
19.20 และ ITD ถือหุน้ใน SFO ใน
สดัส่วนร้อยละ 10 

ราคาตามสญัญา จรุงไทยไดรั้บรายไดค้่าเช่าโรงงาน  โดยมี
การท าสญัญาใหเ้ช่าโรงงานต่ออายสุญัญาทุกปี 

0.30 0.30 SFO จ่ายเงินมดัจ าค่าเช่าโรงงานแก่ 
จรุงไทย 

2.22 1.70 จรุงไทยไดรั้บรายไดค้่าใชไ้ฟฟ้าจาก SFO ราคาทุน คิดค่าไฟฟ้าตามท่ีเกิดข้ึนจริง 

52.78 62.03   

 

2. รายการระหว่างบริษัทฯ กบับริษัททีเ่กีย่วข้อง 
 

ช่ือ มูลค่ารายการ (ล้านบาท) ลกัษณะรายการระหว่างกนั ความสัมพนัธ์ นโยบายราคา/เงือ่นไข 
 ปี 2561 ปี 2562    

บริษทั ไทยเมทลั 
โพรเซสซ่ิง จ ากดั (TMP)  

20.89 19.65 จรุงไทยจา้ง TMP หลอมวตัถุดิบ 
(ทองแดง)  

จรุงไทย ถือหุน้ใน TMP ร้อยละ 15 
คุณชยั โสภณพนิช ซ่ึงเป็นกรรมการ
ของจรุงไทย และถือหุน้ในจรุงไทย  
ร้อยละ 0.69 และถือหุน้ใน บมจ. 
กรุงเทพประกนัภยั ร้อยละ 3.22 โดยท่ี 
บมจ. กรุงเทพประกนัภยัถือหุน้ใน TMP 
ร้อยละ 5 

ราคาตามสญัญา 
 

1.61 0.39 จรุงไทยคา้งช าระค่าจา้งหลอมวตัถุดิบกบั 
TMP 

3.38 3.38 จรุงไทยไดรั้บรายไดเ้งินปันผลจาก TMP จรุงไทยถือหุน้ใน TMP ทั้งส้ิน 225,000 หุน้และไดรั้บเงิน 
ปันผล หุน้ละ 15 บาท  ตามอตัราท่ี TMP ประกาศจ่ายใหแ้ก่ 
ผูถื้อหุน้ 

 25.88 23.42    
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บริษัท จรุงไทยไวร์แอนด์เคเบิล้ จ ากัด (มหาชน) 
 

2. รายการระหว่างบริษัทฯ กบับริษัททีเ่กีย่วข้อง (ต่อ) 
 

ช่ือ มูลค่ารายการ (ล้านบาท) ลกัษณะรายการระหว่างกนั ความสัมพนัธ์ นโยบายราคา/เงือ่นไข 

ปี 2561 ปี 2562 
บมจ.อิตาเลียนไทย 
ดีเวลอ๊ปเมนต ์(ITD) 

209.49 126.28 จรุงไทยไดรั้บรายไดจ้ากการขายสินคา้ให ้
ITD 

นายเปรมชยั กรรณสูต และนางนิจพร 
จรณะจิตต ์เป็นกรรมการของจรุงไทย 
และถือหุน้ใน ITD รวมกนัอยูร้่อยละ 
19.20 (รวมครอบครัว) 

ราคาตลาด และเง่ือนไขทางการคา้ปกติเหมือนกบัการขายให้
บุคคลภายนอก 

184.05 177.61 ITD คา้งช าระค่าสินคา้กบัจรุงไทย 

 - 6.62 จรุงไทยจ่ายค่าก่อสร้างอาคารโรงงานให ้
ITD 

 ราคาตามสญัญา 
 

บริษทั อิตลัไทย วศิวกรรม 
จ ากดั (Ital Thai) 

0.27 - จรุงไทยไดรั้บรายไดจ้ากการขายสินคา้ให ้
Ital Thai   

Ital Thai เป็นบริษทัในเครือของ ITD  
 

ราคาตลาด และเง่ือนไขทางการคา้ปกติเหมือนกบัการขายให้
บุคคลภายนอก              

บริษทั ไอทีดี หงสา จ ากดั
(ITD Hongsa) 

0.72 1.61 จรุงไทยไดรั้บรายไดจ้ากการขายสินคา้ให ้
ITD Hongsa 

ITD Hongsa เป็นบริษทัในเครือของ 
ITD 

ราคาตลาด และเง่ือนไขทางการคา้ปกติเหมือนกบัการขายให้
บุคคลภายนอก 

 394.53 305.50    
  

ช่ือ มูลค่ารายการ (ล้านบาท) ลกัษณะรายการระหว่างกนั ความสัมพนัธ์ นโยบายราคา/เงือ่นไข 

ปี 2561 ปี 2562 

บริษทั แปซิฟิค 
อีเลค็ทริคไวร์แอนดเ์คเบ้ิล 
จ ากดั (PEWC)  

1.90 1.80 ค่าธรรมเนียมการจดัการท่ี จรุงไทยจ่าย 
ใหก้บั PEWC 

PEWC ถือหุน้โดยออ้มใน จรุงไทยรวม
ประมาณร้อยละ 51 

ราคาตามสญัญา เป็นค่าใชจ่้ายส าหรับผูบ้ริหารของ PEWC 
ท่ีมาช่วยในการบริหารจดัการท่ีจรุงไทย  (มีการท าสญัญา
ระหวา่งกนั  และไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมคณะกรรมการ
แลว้) 

0.46 0.44 จรุงไทยคา้งช าระค่าธรรมเนียม  
การจดัการกบั PEWC 

บริษทั ซิกม่า เคเบ้ิล จ ากดั 
(Sigma) 

-  0.17            จรุงไทยไดรั้บรายไดจ้ากการขายสินคา้
ใหแ้ก่ Sigma 

Sigma เป็นบริษทัในเครือของกลุ่ม 
PEWC 

ราคาทุนบวกก าไรส่วนเพ่ิม 
 

 2.36 2.41    
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3. รายการระหว่างบริษัทย่อย กบับริษัทย่อย  
 

ช่ือ มูลค่ารายการ(ล้านบาท) ลกัษณะรายการระหว่างกนั ความสัมพนัธ์ นโยบายราคา/เงือ่นไข 

ปี 2561 ปี 2562 

บริษทั สยามแปซิฟิค 
อีเลค็ทริคไวร์แอนด์
เคเบ้ิล จ ากดั (SPEWC) 
กบั บริษทั เซ่ียงไฮ ้เอเซีย 
แปซิฟิค อีเลค็ทริค จ ากดั 
(SAP) 

2.43 1.67 SPEWC ไดรั้บรายไดค้่าธรรมเนียมการ
จดัการจาก SAP 

SPEWC เป็นบริษทัยอ่ยท่ี  จรุงไทยถือ
หุน้ร้อยละ 100 และ SAP เป็นบริษทั
ยอ่ยท่ีจรุงไทยถือหุน้ทั้งโดยตรงและ
โดยออ้มร้อยละ 63.68 

ราคาตามสญัญาท่ีตกลงกนั เป็นคา่ใชจ่้ายส าหรับผูบ้ริหาร
ของ SPEWC ท่ีมาช่วยในการบริหารจดัการท่ี  SAP 

0.58 - SAP คา้งช าระค่าธรรมเนียมการจดัการ กบั 
SPEWC 

 
 
SPEWC เป็นผูค้  ้าประกนัเงินกูใ้หแ้ก่ SAP ส าหรับวงเงินกู้
จากธนาคารกรุงเทพ สาขาเซ่ียงไฮ ้ประเทศจีนเพื่อใชใ้นการ
ด าเนินธุรกิจและเป็นเงินทุนหมุนเวยีน 

        1.16         0.32 SPEWC ไดรั้บรายไดค้่า ธรรมเนียม(การค ้า
ประกนั) จาก SAP 

        2.46         - SPEWC ไดรั้บรายไดด้อกเบ้ียรับจาก SAP SPEWC ใหเ้งินกูย้มืระยะสั้นแก่ SAP เพื่อเป็นเงินทุน
หมุนเวยีนในการด าเนินธุรกิจและช าระคืนเงินกูใ้หแ้ก่
ธนาคาร โดย SPEWC จะคิดดอกเบ้ียเงินกูย้มืจาก SAP ใน
อตัราร้อยละ 3 ต่อปี 

   

 6.63 1.99    
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บริษัท จรุงไทยไวร์แอนด์เคเบิล้ จ ากัด (มหาชน) 

4. รายการระหว่างบริษัทย่อย กบับริษัททีเ่กีย่วข้อง 

ช่ือ มูลค่ารายการ(ล้านบาท) ลกัษณะรายการระหว่างกนั ความสัมพนัธ์ นโยบายราคา/เงือ่นไข 

ปี 2561 ปี 2562 
บริษทั สยามไฟเบอร์ 
ออ๊พติคส์ จ ากดั (SFO) 
กบั บริษทั แปซิฟิค          
อีเลค็ทริคไวร์แอนด์
เคเบ้ิล จ ากดั (PEWC) 

0.46 - SFO ขายสินคา้ใหแ้ก่ PEWC SFO เป็นบริษทัยอ่ยท่ีจรุงไทยถือหุน้อยู่
ร้อยละ 90.00 และ PEWC เป็นบริษทั
แม่ของกลุ่มบริษทัฯ 

ราคาทุนบวกก าไรส่วนเพ่ิม 

 0.46 0.00    
 

ช่ือ มูลค่ารายการ(ล้านบาท) ลกัษณะรายการระหว่างกนั ความสัมพนัธ์ นโยบายราคา/เงือ่นไข 

ปี 2561 ปี 2562 
บริษทั สยามไฟเบอร์ 
ออ๊พติคส์ จ ากดั (SFO) 
กบั บริษทั ฟจิูกรุะ จ ากดั 

24.12 7.68 SFO ซ้ือวตัถุดิบจาก ฟจิูกรุะ 
 
 

SFO เป็นบริษทัยอ่ยท่ีจรุงไทยถือหุน้อยู่
ร้อยละ 90.00 และบริษทั ฟจิูกรุะ จ ากดั
เป็นผูถื้อหุน้ใหญ่ใน SFO โดยถือหุน้อยู่
ร้อยละ 25 

ราคาทุนบวกก าไรส่วนเพ่ิม 

4.39 - SFO คา้งช าระค่าวตัถุดิบกบั ฟจิูกรุะ 
 28.51 7.68    

 

ช่ือ มูลค่ารายการ(ล้านบาท) ลกัษณะรายการระหว่างกนั ความสัมพนัธ์ นโยบายราคา/เงือ่นไข 

ปี 2561 ปี 2562 
บริษทั สยามไฟเบอร์ 
ออ๊พติคส์ จ ากดั (SFO) 
กบั บมจ.อิตาเลียนไทย 
ดีเวลอ๊ปเมนต ์(ITD)  

8.77 3.51  SFO ไดรั้บรายไดจ้ากการขายสินคา้ใหแ้ก่ 
ITD 

SFO เป็นบริษทัยอ่ยท่ีจรุงไทยถือหุน้อยู่
ร้อยละ 90.00  ITD เป็นผูถื้อหุน้ใหญ่ใน 
SFO โดยถือหุน้อยูร้่อยละ10  

ราคาทุนบวกก าไรส่วนเพ่ิม 

6.42 3.75 ITD คา้งช าระค่าสินคา้แก่ SFO 

15.19 6.76 
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บริษัท จรุงไทยไวร์แอนด์เคเบิล้ จ ากัด (มหาชน) 

4. รายการระหว่างบริษัทย่อย กบับริษัททีเ่กีย่วข้อง (ต่อ) 
 

ช่ือ มูลค่ารายการ(ล้านบาท) ลกัษณะรายการระหว่างกนั ความสัมพนัธ์ นโยบายราคา/เงือ่นไข 

ปี 2561 ปี 2562 
บริษทั สยามแปซิฟิค 
อีเลค็ทริคไวร์แอนดเ์คเบ้ิล จ ากดั 
(SPEWC) กบั บริษทั    แปซิฟิค 
อีเลค็ทริคไวร์แอนดเ์คเบ้ิล จ ากดั 
(PEWC) 

0.04 - SPEWC ขายสินคา้ใหแ้ก่ PEWC  SPEWC เป็นบริษทัยอ่ยท่ีจรุงไทยถือ
หุน้ร้อยละ 100 และ PEWC เป็นบริษทั
แม่ของกลุ่มบริษทัฯ 

ราคาทุนบวกก าไรส่วนเพ่ิม 

13.22 4.32 SPEWC รับจา้งผลิตสินคา้ใหแ้ก่ PEWC  

2.00 1.89 SPEWC จ่ายค่าธรรมเนียมการจดัการ
ใหแ้ก่ PEWC 

ราคาตามสญัญาท่ีตกลงกนั เป็นคา่ใชจ่้ายส าหรับผูบ้ริหาร
ของ PEWC ท่ีมาช่วยในการบริหารจดัการท่ี  SPEWC 
(มีการท าสญัญาระหวา่งกนั และไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุม
คณะกรรมการแลว้) 

0.41 0.39 SPEWC คา้งช าระค่าธรรมเนียมการ 
จดัการกบั PEWC 

บริษทั สยามแปซิฟิค 
อีเลค็ทริคไวร์แอนดเ์คเบ้ิล จ ากดั 
(SPEWC) กบั บริษทั คราวน์ 
เซ็นจูร่ี โฮลด้ิงส์ จ ากดั (CCH) 

1.33 - SPEWC รับเงินปันผลจาก CCH 
 

SPEWC เป็นบริษทัยอ่ยท่ีจรุงไทยถือ
หุน้ร้อยละ 100 และ CCH เป็นบริษทั
ในเครือของ PEWC 
 

ตามอตัราท่ี CCH ประกาศจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ 

บริษทั เซ่ียงไฮ ้เอเซีย 
แปซิฟิค อีเลค็ทริค จ ากดั(SAP) 
กบับริษทั แปซิฟิค     อีเลค็ทริค
ไวร์แอนดเ์คเบ้ิล (เส่ินเจ้ิน) จ ากดั  
(PEWC-Shenzhen) 

5.23 7.70 SAP ขายวตัถุดิบใหแ้ก่  PEWC- 
Shenzhen  

SAP เป็นบริษทัยอ่ยท่ีจรุงไทย 
ถือหุน้ทั้งโดยตรงและโดยออ้มอยูร้่อย
ละ 63.68 และPEWC-Shenzhen เป็น
บริษทัในเครือของกลุ่ม PEWC 

ราคาตลาดและเง่ือนไขทางการคา้ปกติเหมือนกบัซ้ือขาย
กบับุคคล ภายนอก 

       -      0.66 PEWC- Shenzhen คา้งช าระค่าวตัถุดิบ
กบั SAP 

126.41 184.15 SAP ซ้ือสินคา้และวตัถุดิบจาก PEWC- 
Shenzhen 

 

104.75 155.93 SAP คา้งช าระค่าสินคา้และวตัถุดิบ กบั 
PEWC- Shenzhen 

 

- 2.53 SAP ขายเคร่ืองจกัรใหแ้ก่ PEWC- 
Shenzhen 

ราคาตลาด 
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บริษัท จรุงไทยไวร์แอนด์เคเบิล้ จ ากัด (มหาชน) 
 

4. รายการระหว่างบริษัทย่อย กบับริษัททีเ่กีย่วข้อง (ต่อ) 
 

ช่ือ มูลค่ารายการ(ล้านบาท) ลกัษณะรายการระหว่างกนั ความสัมพนัธ์ นโยบายราคา/เงือ่นไข 

ปี 2561 ปี 2562 

บริษทั เซ่ียงไฮ ้เอเซีย 
แปซิฟิค อีเลค็ทริค จ ากดั(SAP) 
กบับริษทัแปซิฟิค 
อีเลค็ทริคไวร์แอนดเ์คเบ้ิล 
(ฮ่องกง)จ ากดั (PEWC-HK) 

84.55 - SAP ซ้ือวตัถุดิบจาก PEWC- HK SAP เป็นบริษทัยอ่ยท่ีจรุงไทยถือ 
หุน้ ทั้งโดยตรงและโดยออ้มอยู ่
ร้อยละ 63.68 และ PEWC-HK เป็น
บริษทัในเครือของกลุ่ม PEWC 

ราคาตลาดและเง่ือนไขทางการคา้ปกติเหมือนกบัซ้ือขายกบั
บุคคลภายนอก 

12.21 - SAP คา้งช าระค่าวตัถุดิบ กบั 
PEWC- HK 

บริษทั เซ่ียงไฮ ้เอเซีย 
แปซิฟิค อีเลค็ทริค จ ากดั (SAP) 
กบับริษทักบั บริษทั หนิงโป     
อีเลค็ทริคไวร์แอนดเ์คเบ้ิล จ ากดั 
(Ningbo) 

- 0.07 SAP ซ้ือวตัถุดิบจาก Ningbo SAP เป็นบริษทัยอ่ยท่ีจรุงไทย 
ถือหุน้ทั้งโดยตรงและโดยออ้มอยู ่  
ร้อยละ 63.68 และ Ningbo เป็นบริษทั
ในเครือของ PEWC 

ราคาตลาด  
    

 350.15 357.64    
 
 
 


