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รายละเอียดเก่ียวกบัหวัหน้างานตรวจสอบภายในและหวัหน้างานกํากบัดแูลการปฏิบติังานของบริษัท 

รายละเอียดเก่ียวกบั หวัหน้างานตรวจสอบภายใน และหวัหน้างานกํากบัดแูลการปฏิบตัิงาน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 มีดงันี ้

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน 
 

 ช่ือ-สกลุ/ 

ตําแหน่งปัจจบุนั/ 

วนัที่ได้รับการแตง่ตัง้/ 

คณุวฒิุทางการศกึษา 

อาย ุ

(ปี) 

ประสบการณ์ทํางาน (ย้อนหลงั 5 ปี) 

ชว่งเวลา ตําแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษัท/ 

ประเภทธุรกิจ 
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ผู้จดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน 

และเลขานกุารคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 
 

ได้รับการแตง่ตัง้เม่ือ 

16 มกราคม 2553 
 

ปริญญาโท 
กฎหมายเศรษฐกิจ 
จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
 

ปริญญาโท 
การบญัชี
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
 

ประกาศนียบตัรบณัฑิตทางการ
สอบบญัชี 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
 

ปริญญาตรี 
บริหารธุรกิจ เอกการบญัชี
มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั 

 ม.ค.2553 – ปัจจบุนั ผู้จดัการฝ่ายตรวจสอบ
ภายใน และเลขานกุาร
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

บริษัท ปนูซีเมนต์นครหลวง จํากดั (มหาชน)/                   
ผลิตและจําหน่ายปนูซีเมนต์ 

  2) กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
พ.ย. 2550 – 2552 ผู้ตรวจสอบภายใน บริษัท พาแนลพีนา เอเชีย-แปซิฟิค เซอร์วิส (ไทย

แลนด์) จํากดั/  

 
 ประวัติการอบรมเก่ียวกับบทบาทหน้าที่หัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

1) การอบรมจากสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD)   
ไมมี่ 

 2) การอบรมจากสถาบนัอ่ืน  
         Senior Management Program โดยโฮลซิม สวิตเซอร์แลนด์ ปี 2555 

 
หน้าที่ความรับผิดชอบหวัหน้างานตรวจสอบภายใน 
- พฒันาแผนการตรวจสอบประจําปีที่มีความยืดหยุ่นและเหมาะสม โดยใช้ระดับความเสี่ยงเป็นตัวกําหนด ซึ่งรวมถึงความเสี่ยงใด ๆ หรือ

ประเด็นสําคญัในการควบคมุที่กําหนดโดยฝ่ายจดัการด้วยการวางแผนธุรกิจและขัน้ตอนการจดัการความเสี่ยง (BPRM) หรืออ่ืน ๆ และส่ง
แผนธุรกิจที่ปรับปรุงเป็นระยะตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือสอบทานและเสนอให้คณะกรรมการอนมุตัิ 

- ประสานงานกบัผู้สอบบญัชีภายนอก หน่วยงานภายในอ่ืน ๆ และหน่วยงานกํากบัดแูล ตามความเหมาะสม เพ่ือวตัถปุระสงค์ในการตรวจสอบ
ที่ดีที่สดุให้กบัองค์กรด้วยคา่ใช้จา่ยที่เหมาะสม 

- ดําเนินการตามแผนการตรวจสอบประจําปีที่ได้รับอนุมัติ รวมทัง้งานที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษหรือโครงการที่ได้รับการร้องขอโดยฝ่าย
จดัการและคณะกรรมการตรวจสอบ 

- ในแต่ละโครงการการตรวจสอบภายใน ต้องจัดทํารายงานข้อสังเกตและข้อแนะนําการดําเนินการเพ่ือแก้ไขข้อบกพร่องในรายงานการ
ตรวจสอบภายในที่เก่ียวข้องให้กับคณะผู้ บริหารและคณะกรรมการตรวจสอบทราบ และจัดทํารายงานเป็นระยะต่อคณะผู้บริหารและ
คณะกรรมการตรวจสอบทราบการสรุปผลของกิจกรรมการตรวจสอบ 

- ทําการทบทวนและตรวจสอบการดําเนินการตามแผนการที่ตกลงกนั และตามผลการตรวจสอบ และให้ความชว่ยเหลือตอ่ฝ่ายจดัการเพ่ือสร้าง
ความมัน่ใจวา่มีการแก้ไขอยา่งถกูต้อง 

-  รักษาพนกังานที่เป็นผู้ตรวจสอบมืออาชีพที่มีความรู้ทกัษะและประสบการณ์ที่เพียงพอ และได้รับการรับรองว่าเป็นมืออาชีพเพ่ือให้บรรลตุาม
ข้อกําหนดของกฎบตัรการตรวจสอบภายใน 

 

 



หัวหน้างานกาํกบัดูแลการปฏิบัติงาน 

 

 ช่ือ-สกลุ/ 

ตําแหน่งปัจจบุนั/ 

วนัที่ได้รับการแตง่ตัง้/ 

คณุวฒิุทางการศกึษา 

อาย ุ

(ปี) 

ประสบการณ์ทํางาน (ย้อนหลงั 5 ปี) 

 ชว่งเวลา ตําแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษัท/ 

ประเภทธุรกิจ 

 นายวุฒิพงษ์ ทรงวิศิษฏ์  46   1) กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 

 

 

 

Head of Legal and 

Compliance 

 

เนติบณัฑิตไทย 

 

ปริญญาตรี 

นิติศาสตร์ 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

 

  
พ.ค. 2556 - ปัจจบุนั 

 
เลขานกุารบริษัท 

 
บริษัท ปนูซีเมนต์นครหลวง จํากดั (มหาชน)/                   
ผลิตและจําหน่ายปนูซีเมนต์ 

เม.ย. 2556 - ปัจจบุนั Head of Legal and 
Compliance 

บริษัท ปนูซีเมนต์นครหลวง จํากดั (มหาชน)/                   
ผลิตและจําหน่ายปนูซีเมนต์ 

  2) กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 

ม.ค. 2551 - มี.ค.2556 Corporate Legal 
Counsel,  
Company Secretary & 
Corporate 
Compliance Officer 

บริษัท สตาร์ ปิโตรเลียม รีไฟน์น่ิง จํากดั/ 
โรงกลัน่นํา้มนั 

 
พ.ย. 2548 - มิ.ย. 2551 

 
ผู้จดัการฝ่ายกฎหมาย
และกํากบัดแูล – South 
Pacific 

 
บริษัท โมเมนทีฟ เพอร์ฟอร์แมนซ์ แมททีเรียลส์ 
(ประเทศไทย)จํากดั/ผู้ผลิตซิลิโคน 

พ.ค. 2546 - ต.ค.2548 ผู้จดัการฝ่ายกฎหมาย บริษัท สยามมิชลิน จํากดั/อตุสาหกรรมยาง 
 

ประวัติการอบรมเก่ียวกับบทบาทหน้าที่เลขานุการบริษัท 

1) การอบรมจากสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) ปีที่อบรม 

 Company Secretary Program (CSP) 2553 

 Board Reporting Program (BRP) 2553 

 Effective Minutes Taking Program (EMT) 2553 

2) การอบรมจากสถาบนัอ่ืน  

 ไมมี่  

 

 

 

 

 

 

 

หน้าที่ความรับผิดชอบของหวัหน้างานกาํกบัดูแลการปฏิบัตงิาน 

เป็นศนูย์กลางการกํากบัดแูลการดําเนินธุรกิจของบริษัทและกลุม่บริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบงัคบั นโยบาย และ

ข้อกําหนดของหนว่ยงานและองค์กรท่ีเก่ียวข้องกบัการดาํเนินธุรกิจของบริษัท รวมทัง้จริยธรรมทางธุรกิจ และระเบียบปฏิบตัิตา่ง ๆ 

ของบริษัท 


