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	โครงสร้างรายได้
	2.3 การจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ
	ก. ลักษณะการจัดให้ได้มาซึ่งผลิตภัณฑ์
	 การผลิต
	 วัตถุดิบ
	การดำเนินการเพื่อลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม
	หนึ่งในนโยบายในการดำเนินธุรกิจของ บริษัทฯ คือ ยึดมั่นในความรับผิดชอบต่อสังคม  ดังนั้น เราจึงดำเนินการมากกว่าเพื่อลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมจากกระบวนการผลิตหรือการกำจัดวัตถุดิบเหลือใช้ แต่ยังครอบคลุมถึงความใส่ใจต่อสิ่งแวดล้อมด้วย
	1. เลือกสรร “เทคโนโลยีสะอาด” (Clean Technology) อันทันสมัย มีประสิทธิภาพ ประหยัดพลังงาน และไม่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและมีระบบป้องกันเหตุการณ์ฉุกเฉินที่อาจจะเกิดขึ้น มาใช้ในกระบวนการผลิต และพิจารณาเลือกใช้เทคโนโลยีที่ดีที่สุดที่มีอยู่ (Best Available Contr�
	2. ให้ความสำคัญต่อแนวทางปฏิบัติที่ดี (Best Practice) มีการตั้งเป้าการลดการใช้พลังงานและทรัพยากร
	3. ตั้งเป้าลดการปล่อยมลสารลงต่ำกว่าที่กฎหมายกำหนด
	4. การลดของเสียจากการผลิตที่ไปฝังกลบให้เป็นศูนย์ (Zero waste to landfill) และผลักดันให้มีการนำกากของเสียต่างๆ มาทำประโยชน์ หรือแลกเปลี่ยนเพื่อสร้างมูลค่าให้เพิ่มมากขึ้น โดยการใช้แนวคิด 5Rs (Reduce – Reuse – Recycle – Reinvent – Replace)  ผ่านโครงการ Green �
	5. มีการจัดทำและได้รับการรับรองมาตรฐานระบบบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมตามมาตรฐาน ISO 14001 อย่างต่อเนื่องทุกโรงงาน
	6. การลดปริมาณการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์สู่อากาศ โดยยืนยันได้จากการได้รางวัลฉลากลดคาร์บอน (Carbon Reduction label) และการพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (Eco-Friendly Product) ในนามของผลิตภัณฑ์เพื่อโลกน่าอยุ่คู่หัวใจสีเขียว (Green Heart Labe...
	7. การส่งเสริมจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อมกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยยืนยันได้จากการได้รับรางวัลอุตสาหกรรมสีเขียว ระดับ 5 (Green Industry Awards Level 5: Green Network) เป็นรายแรกในประเทศไทยที่ได้รับรางวัลครบทุกโรงงาน และได้รับอนุญาตให้ใช้ตราสัญลักษณ์อุตสาหกรร�
	8. การจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรน้ำ เราสามารถลดปริมาณการใช้น้ำ ลงได้อย่างต่อเนื่อง ด้วยความร่วมมือจากทุกหน่วยงาน และมีการทำ งานเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย Zero Water Discharge ในต้นปี 2558
	9. การนำพลังงานความร้อนที่เหลือในห้องลดอุณหภูมิปูนเม็ด (Clinker Cooler) และหออุ่นวัตถุดิบ (Preheater) ซึ่งปกติต้องปล่อยทิ้งออกไปกลับมาผลิตกระแสไฟฟ้าด้วยเทคโนโลยีสะอาดไม่ก่อเกิดมลพิษใด ๆ ที่สายการผลิตที่ 4 ซึ่งช่วยลดปริมาณฝุ่นที่ปะปนในลมร้อนที่เหลือจากกระบว�
	ลักษณะการประกอบธุรกิจในแต่ละสายผลิตภัณฑ์
	บริษัท นครหลวงคอนกรีต จำกัด (SCCO)
	งานบริการและผู้ให้บริการ

	ด้านงานบริการที่จำเป็นต้องมีภายในโรงงาน อาทิ เช่น งานซ่อมบำรุงเครื่องจักร งานรักษาความปลอดภัย และงานบริการอื่นๆ ส่วนใหญ่มีการจัดจ้างเป็นผู้ให้บริการภายในประเทศทั้งสิ้น  โดยมุ่งเน้นให้ความสำคัญในด้านคุณภาพและความปลอดภัย
	เนื่องด้วยกิจการของบริษัทได้มีการนำลมร้อน 2 ส่วนจากกระบวนการผลิตปูนซีเมนต์ ส่วนแรกคือลมร้อนที่เหลือทิ้งห้องลดอุณหภูมิปูนเม็ดของเตาเผา และส่วนที่สองได้มีการนำลมร้อนที่เหลือจากหออุ่นวัตถุดิบในกระบวนการผลิตปูนเม็ด จากสายการผลิตของเตาเผาหมายเลข 5 และเตาเผ...
	ดังนั้น การดำเนินการผลิตไฟฟ้าจากธุรกิจนี้ ก่อให้เกิดผลกระทบด้านบวกต่อสิ่งแวดล้อมทางตรง เช่น ช่วยลดปริมาณฝุ่นที่ปะปนในลมร้อนที่เหลือทิ้งและยังเป็นการลดอุณภูมิของลมร้อนก่อนปล่อยสู่บรรยากาศ นอกจากนี้ยังส่งผลด้านบวกทางอ้อม คือ จากการลดการใช้กระแสไฟฟ้าที่ผ...
	4.  ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อย
	4.1 สินทรัพย์ถาวรหลัก
	4.3 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน
	(หน่วย: ล้านบาท)

	โครงสร้างการจัดการของ บริษัท ปูนซีเมนต์นครหลวง จำกัด (มหาชน) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 ประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย 3 คณะ ซึ่งได้รับการแต่งตั้งโดยคณะกรรมการ ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการธรรมาภิบาล ความเสี่ยง และกำกับดูแลกิจการ...
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