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ส่วนที่ 2 
การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ 

7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถอืหุ้น 
7.1 จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว 

บริษทัมีทุนจดทะเบียน และเรียกช ำระแลว้ 149,510,000.00 บำท แบ่งเป็นหุ้นสำมญั 14,951,000 หุ้น มูลค่ำหุ้นละ 
10.00 บำท 
 

7.2 ผู้ถือหุ้น 
(ก) กลุ่มผูถื้อหุน้รำยใหญ่ 10 รำยแรก พร้อมทั้งจ ำนวนหุน้ท่ีถือและสดัส่วนกำรถือหุน้โดยมีรำยละเอียดประกอบ

ดงัต่อไปน้ี 
 

รำยช่ือผูถื้อหุน้ 
ณ.  27  ธนัวำคม  2556 

จ ำนวนหุน้ สดัส่วน % 
1.บริษทั บุญวฒันโชค จ ำกดั 5,080,640 33.98 
2.บริษทั สหพฒันำอินเตอร์โฮลด้ิง จ ำกดั (มหำชน) 2,317,738 15.50 
3.บริษทั กรุงเทพประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) 788,744 5.28 
4.บริษทั เสรีคอนโทรล จ ำกดั 697,079 4.66 
5.นำยบุญปกรณ์  โชควฒันำ 604,492 4.04 
6.บริษทั เงินทุนหลกัทรัพย ์เจำ้พระยำ จ ำกดั 422,644 2.83 
7.นำงสำววรวรรณ  โชควฒันำ 380,968 2.55 
8.นำยพิภพ  โชควฒันำ 345,882 2.31 
9.นำยพิเศษ  โชควฒันำ 337,600 2.26 
10. นำงสำววรวงศ ์ โชควฒันำ 337,000 2.25 

รวมผูถื้อหุน้ใหญ่ 10 รำยแรก 11,312,787 75.67 
รวมผูถื้อหุน้ทั้งหมด 14, 951,000 100 
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โครงสร้างการถอืหุ้น 

การกระจายการถือหุ้นแบ่งตามประเภททีถ่ือ 
รำยละเอียด จ ำนวนรำย จ ำนวนหุน้ คิดเป็น % 

นิติบุคคล 
สญัชำติไทย 
สญัชำติต่ำงดำ้ว 

 
33 
1 

 
10,665,604 

45 

 
71.34 
0.00 

ยอดรวมนิติบุคคล 34 10,665,649 71.34 
บุคคลธรรมดำ 

สญัชำติไทย 
สญัชำติต่ำงดำ้ว 

 
1,014 

9 

 
4,040,984 

244,367 

 
27.03 
1.63 

ยอดรวมบุคคลธรรมดำ 1,023 4,285,351 28.66 
ยอดรวมทั้งส้ิน 1,057 14,951,000 100.00 

 

(ข) กลุม่ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ที่มีอิทธิพลตอ่การก าหนดนโยบายการจดัการมีดงัตอ่ไปนี ้

รำยช่ือผูถื้อหุน้ใหญ่ จ ำนวนหุน้ท่ีถือ (หุน้) สดัส่วนกำรถือหุน้   (%) 
1.บริษทั บุญวฒันโชค จ ำกดั 5,080,640 33.98 
2.กลุ่มครอบครัว ผูมี้อ  ำนำจควบคุม 
2.1 นำยบุญปกรณ์  โชควฒันำ 
2.2 นำงจ ำเนียร  โชควฒันำ 
2.3 นำยพิภพ   โชควฒันำ 
2.3 นำงสำววรวรรณ  โชควฒันำ 
2.4 นำงสำววรวงศ ์ โชควฒันำ 
2.5 นำยพิเศษ  โชควฒันำ 
               รวม 

 
604,492     
  62,853        
345,882 
380,968 
337,000 
337,600 
2,068,795 

 
4.04  
0.42 
2.31 

 2.55 
2.25 
2.26 
13.84 
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การถือหุ้นไขว้ระหว่างกนั 
บริษทัมีโครงสร้ำงกำรถือหุน้ไขวร้ะหวำ่งกนัแต่กำรถือหุน้ไขวด้งักล่ำว ไม่มีลกัษณะเป็นกำรถือหุน้ไขวร้ะหวำ่งกนัท่ี

ขดัหรือแยง้กบัหลกัเกณฑ ์ตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุนท่ี ทจ. 28/2551 เร่ือง “กำรขออนุญำตและกำรอนุญำตให้
เสนอขำยหุน้ท่ีออกใหม่” ขอ้ 14 

การถือหุ้นไขว้ระหว่างกนั ณ วนัที ่ 31 ธันวาคม 2556 

ช่ือบริษทั 
สดัส่วนกำรถือหุ้น (%) 

บริษทั ถือหุ้นบริษทัอ่ืน บริษทัอ่ืนถือหุ้นบริษทั 

1. กรณีกำรถือหุน้เกินกวำ่ 50% 
(1) บริษทัอ่ืนเป็นผูถื้อหุน้ในบริษทัเกินกวำ่ 50% 

บริษทัตอ้งไม่ถือหุน้ไขวใ้นบริษทัอ่ืน 

 
- 

 
- 

(2) บริษทัเป็นผูถื้อหุน้ในบริษทัอ่ืน เกินกวำ่ 50% 
บริษทัอ่ืนตอ้งไม่ถือหุน้ไขวใ้นบริษทั 

- - 

(3) บริษทัเป็นผูถื้อหุน้กวำ่ 50% ในบริษทัอ่ืน - - 
2. กรณีกำรถือหุน้เกินกวำ่ 25%แต่ไม่เกินกวำ่ 50% 

(1) บริษทัอ่ืนเป็นผูถื้อหุน้ในบริษทัเกินกวำ่ 25%แต่ 
ไม่เกินกวำ่ 50% บริษทัตอ้งไม่ถือไขวใ้นบริษทัอ่ืนเกินกวำ่10% 
- บริษทั บุญวฒันโชค จ ำกดั  

 
 
 
- 

 
 
 

33.98 
(2) บริษทัเป็นผูถื้อหุน้ในบริษทัอ่ืนเกินกวำ่ 25%แต่ไม่เกินกวำ่ 50% 

บริษทัอ่ืนตอ้งไม่ถือหุน้ไขวใ้นบริษทัเกินกวำ่ 10% 
 
- 

 
- 

3. กรณีกำรถือหุน้ไม่เกินกวำ่ 25% 
(1) บริษทัอ่ืนเป็นผูถื้อหุน้ในบริษทัไม่เกินกวำ่ 25% บริษทัตอ้งไม่ถือ 

หุน้ไขวใ้นบริษทัอ่ืนเกินกวำ่ 25% 
(2) บริษทัเป็นผูถื้อหุน้ในบริษทัอ่ืนไม่เกินกวำ่ 25% บริษทัอ่ืนตอ้งไม่ 

ถือหุน้ไขวใ้นบริษทัเกินกวำ่ 25% 
1. บริษทั นิวพลสันิตติ้ง จ ำกดั (มหำชน) 
2. บริษทั เสรีคอนโทรล จ ำกดั 
3. บริษทั มิซำซ่ำอินเตอร์เนชัน่แนล จ ำกดั 
4. บริษทั สหพฒันพิบูล จ ำกดั (มหำชน) 
5. บริษทั สหพฒันำอินเตอร์โฮลด้ิง จ ำกดั (มหำชน) 
6. บริษทั โชควฒันำ จ ำกดั 
7. บริษทั สำยพิณวฒันำ จ ำกดั 

- 
- 
 
 
 

14.79 
- 
- 

0.57 
0.07 

- 
- 

- 
- 
 
 
 
- 

4.66 
0.69 
0.45 
15.50 
1.99 
0.065 
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7.3 การออกหลกัทรัพย์อื่น 

- ไมม่ี  -  

7.4 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 
บริษทัมีนโยบำยจ่ำยเงินปันผลจำกก ำไรสะสมโดยไม่ใหเ้กินร้อยละ 50 ของก ำไรสุทธิในปีตำมงบกำรเงิน (งบกำรเงิน

เฉพำะบริษทั)ท่ีผำ่นกำรตรวจสอบในแต่ละรอบบญัชีทั้งน้ีกำรจ่ำยเงินปันผลจะตอ้งผำ่นกำรอนุมติัเห็นชอบจำกท่ีประชุมสำมญัผู ้
ถือหุน้ประจ ำปีเท่ำนั้น   

รายละเอยีดการจ่ายเงนิปันผล 
รำยกำร 2555 2554 2553 2552 

จ ำนวนหุน้ (หุน้) 14,951,000 14,951,000 14,951,000 14,951,000 
รำคำมูลค่ำหุน้ท่ีตรำไว ้(บำท) 10 10 10 10 
เงินปันผลต่อหุน้ (บำท) 0.75 0.75 0.70 0.35                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          
รวมเป็นจ ำนวนเงิน (บำท) 11,213,250 11,213,250 10,465,700 5,232,850 
ก ำไรสุทธิท่ีจดัสรร (บำท) 52,118,456 54,720,026 25,761,839 11,128,050 
สดัส่วนต่อก ำไรสุทธิ (%) 21.51 20.49 40.62 47.02 
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8. โครงสร้างการจัดการ 
 8.1 คณะกรรมการบริษัท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

.........................................รับรองควำมถูกตอ้ง 
 

คณะกรรมการบริษัท 

หน่วยงานตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการตรวจสอบ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริหาร
บริหาร 

กรรมการผู้อ านวยการ 

ผู้อ านวยการฝ่ายบญัชีการเงิน/คลงัสนิค้า 
 

กรรมการผู้จดัการ 

ฝ่ายบญัช ี

ฝ่ายการเงิน 

ฝ่ายผลิตภณัฑ์สินค้า 

ฝ่ายคลงัสินค้า 

ฝ่าย IT 

ฝ่ายกฎหมาย 

ฝ่ายขาย 

ผู้จดัการฝ่ายทรัพยากรบคุคล 

ผู้จดัการฝ่ายจดัซือ้ 

    เลขานุการบริษัท 
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โครงสร้างการจดัการ 
โครงสร้ำงกำรจดักำรของบริษทัประกอบดว้ย คณะกรรมกำรบริษทั  คณะผูบ้ริหำร และคณะกรรมกำรตรวจสอบโดย

แบ่งตำมสำยกำรปฏิบติังำนเป็นดงัน้ี 
   1. ฝ่ำยปฏิบติักำรบริหำรกำรจดักำรแบ่งเป็น  ผูจ้ดักำรฝ่ำย และผูช่้วยผูจ้ดักำร และหวัหนำ้ฝ่ำย 
2. ฝ่ำยตรวจสอบภำยใน แบ่งเป็น เลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ และทีมงำนตรวจสอบภำยใน 

มีกำรก ำหนดอ ำนำจหน้ำท่ีของคณะกรรมกำรชุดต่ำง ๆ ไวเ้ป็นลำยลกัษณ์อกัษรในกฎบัตรโดยแยกเป็นอ ำนำจ
ด ำเนินกำรและหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบ ซ่ึงได้รับกำรอนุมติัจำกท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คร้ังท่ี 8/2551 เม่ือวนัท่ี 10 
พฤศจิกำยน 2551 มีเลขำนุกำรบริษทัท ำหนำ้ท่ีตำมท่ีกฎหมำยก ำหนดและตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษทัมอบหมำย 

8.1 คณะกรรมการบริษัท 
 คณะกรรมกำรบริษทั มีจ ำนวน 12 ท่ำน โดยมีกรรมกำรเป็นผูบ้ริหำรจ ำนวน 6  ท่ำน กรรมกำรไม่เป็นผูบ้ริหำรจ ำนวน 2 

ท่ำน และกรรมกำรอิสระจ ำนวน 4 ท่ำนในปี 2556  คณะกรรมกำรบริษทัฯ มีกำรประชุมจ ำนวน 6 คร้ัง กำรเขำ้ร่วมประชุมของ
คณะกรรมกำรบริษทัแต่ละท่ำนตำมตำรำงดงัต่อไปน้ี 
 

รำยช่ือกรรมกำร ต ำแหน่ง กำรประชุมคณะกรรมกำร 
  จ ำนวนคร้ังกำรประชุม จ ำนวนคร้ังท่ีเขำ้ร่วมประชุม 

1.นำยบุญปกรณ์  โชควฒันำ ประธำนกรรมกำรและกรรมกำรผูอ้  ำนวยกำร 6 6 
2.นำงจ ำเนียร  โชควฒันำ รองประธำนกรรมกำรและกรรมกำร 6 6 
3.นำยพิภพ  โชควฒันำ รองประธำนกรรมกำรและกรรมกำรผูจ้ดักำร 6 6 
4.นำงดวงดำว  อนนัตศ์ฤงคำร กรรมกำร 6 5 
5.นำงสำวพทัธยำ เกตุษเฐียร กรรมกำร 6 6 
6.นำงสำวจุไรอร  ซิมะลำวงศ ์ กรรมกำร 6 6 
7.นำงสำวปัญจพร  เดชูรัตน ์ กรรมกำร 6 6 
8.นำยสมชยั  กำญจนพิศำล ประธำนกรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรอิสระ 6 6 
9.นำยสุขสนัต ์ เฟ่ืองฤทธ์ิ กรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรอิสระ 6 6 
10.นำงสำววรำพร เภกะนนัทน ์ กรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรอิสระ 6 6 
11.ดร. กวพีงษ ์ หิรัญกสิ กรรมกำรอิสระ 6 6 
12. นำงสำวส ำอำงค ์ จนัทริมำ กรรมกำร/เลขำนุกำรตรวจสอบ/เลขำนุกำร

คณะกรรมกำร 
6 6 

ตำมรำยละเอียดท่ีปรำกฏกำรเขำ้ร่วมประชุมของกรรมกำร มีกรรมกำร 1 ท่ำนท่ีขำดกำรประชุมจ ำนวน 1 คร้ัง สำเหตุ เดินทำงไป
ศึกษำงำนท่ีประเทศเกำหลี 

.........................................รับรองควำมถูกตอ้ง 
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การลงนามผูกพนับริษัท  กรรมกำรสองคนลงลำยมือช่ือร่วมกนัและประทบัตรำส ำคญั   
รายนามคณะกรรมการทีล่งลายมอืช่ือร่วมกนัสองในเจด็ตามรายช่ือ ดงัต่อไปนี ้

             1.นำยบุญปกรณ์  โชควฒันำ                2. นำยพิภพ  โชควฒันำ    3. นำงดวงดำว  อนนัตศ์ฤงคำร  
             4. นำงสำวพทัธยำ  เกตุษเฐียร                5. นำงสำวจุไรอร  ซิมะลำวงศ ์  6. นำงสำวปัญจพร  เดชูรัตน์   
             7. นำงสำวส ำอำงค ์ จนัทริมำ  

อ านาจด าเนินการ 
1. แต่งตั้ง ถอดถอน มอบอ ำนำจหนำ้ท่ี ใหแ้ก่ท่ีปรึกษำคณะกรรมกำรบริษทั และ/หรือคณะกรรมกำรอ่ืนใดไปปฏิบติั 
2. อนุมติักำรใหกู้ย้มืแก่บริษทัท่ีมีควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจกบับริษทัในฐำนะผูถื้อหุน้หรือบริษทัท่ีมีกำรประกอบธุรกิจ

ทำงกำรคำ้ต่อกนั หรือบริษทัอ่ืน ในวงเงินส่วนท่ีเกินอ ำนำจคณะกรรมกำรบริหำร 
3. อนุมติักำรเขำ้ค ้ำประกนัวงเงินสินเช่ือแก่บริษทัท่ีมีควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจกบับริษทัในฐำนะผูถื้อหุน้ หรือบริษทัท่ีมีกำร

ประกอบธุรกิจทำงกำรคำ้ต่อกนั หรือบริษทัอ่ืน ในวงเงินส่วนท่ีเกินอ ำนำจคณะกรรมกำรบริหำร 
4. อนุมติักำรเขำ้ท ำนิติกรรมท่ีมิใช่ธุรกรรมทำงกำรเงินในวงเงินส่วนท่ีเกินอ ำนำจคณะกรรมกำรบริหำร 
5. อนุมติักำรลงทุน ขำยเงินลงทุนในหุน้สำมญัและ/หรือหลกัทรัพยอ่ื์นใด ในวงเงินส่วนท่ีเกินอ ำนำจคณะกรรมกำรบริหำร 
6. อนุมติักำรจดัหำและลงทุนในสินทรัพยถ์ำวรในวงเงินส่วนท่ีเกินอ ำนำจคณะกรรมกำรบริหำร 
7. อนุมติักำรปรับสภำพ  ท ำลำย   ตดับญัชี   ซ่ึงสินทรัพยถ์ำวรและสินทรัพยท่ี์ไม่มีตวัตนท่ีเลิกใช ้ ช ำรุด  สูญหำยถูกท ำลำย

เส่ือมสภำพหรือลำ้สมยัไม่สำมำรถใชง้ำนไดมี้มูลค่ำทำงบญัชีรวมในวงเงินส่วนท่ีเกินอ ำนำจคณะกรรมกำรบริหำร 
8. อนุมติักำรปรับสภำพรำคำ กำรท ำลำยซ่ึงวตัถุดิบและ/หรือสินคำ้คงเหลือท่ีเส่ือมสภำพหรือลำ้สมยั ซ่ึงจะท ำใหมี้มูลค่ำ

ทำงบญัชีลดลงไดต้ำมมูลค่ำท่ีเกิดข้ึนจริง 
9. อนุมติักำรประนีประนอม กำรระงบัขอ้พิพำทโดยอนุญำโตตุลำกำร  กำรร้องทุกข ์ กำรฟ้องร้องคดี และ/หรือ กำร

ด ำเนินกำรตำมกระบวนพิจำรณำคดีใด ๆ ในนำมบริษทั ส ำหรับเร่ืองท่ีมิใช่ปกติวสิยัทำงกำรคำ้ของบริษทัท่ีมีทุนทรัพย์
และ/หรือ ท่ีเป็นปกติวสิยัทำงกำรคำ้ท่ีมีทุนทรัพยเ์กินอ ำนำจคณะกรรมกำรบริหำร 

10. เสนอกำรเพ่ิมทุนหรือลดทุนหรือกำรเปล่ียนแปลงมูลค่ำหุน้กำรแกไ้ข  เปล่ียนแปลงหนงัสือบริคณห์สนธิ ขอ้บงัคบัและ/
หรือวตัถุประสงคข์องบริษทัต่อผูถื้อหุน้ 

11. อนุมติักำรก่อตั้ง ควบรวม หรือเลิกบริษทัยอ่ย  
12. มอบอ ำนำจใหแ้ก่ฝ่ำยจดักำร พนกังำนระดบับริหำรของบริษทั หรือบุคคลอ่ืนใดท ำกำรแทนได ้ ภำยใตร้ะเบียบท่ี

คณะกรรมกำรบริษทัไดก้ ำหนดไว ้
13. มีอ ำนำจเชิญฝ่ำยจดักำร และพนกังำนของบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งมำช้ีแจง ใหค้วำมเห็นร่วมประชุม หรือส่งเอกสำรตำมท่ี เห็น

วำ่เก่ียวขอ้งจ ำเป็น 
14. ปรึกษำผูเ้ช่ียวชำญ หรือ ท่ีปรึกษำของบริษทั (ถำ้มี) หรือ จำ้งท่ีปรึกษำ หรือผูเ้ช่ียวชำญภำยนอก ในกรณีจ ำเป็นดว้ย

ค่ำใชจ่้ำยของบริษทั  
15. แต่งตั้งและถอดถอนเลขำนุกำรบริษทั 
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หน้าทีแ่ละความรับผดิชอบ 
1. ก ำหนดทิศทำง เป้ำหมำย และนโยบำยทำงธุรกิจของบริษทั 
2. อนุมติัแผนงำนและงบประมำณประจ ำปีรวมทั้งก ำกบัดูแลกำรปฏิบติังำนของฝ่ำยจดักำรใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำยนโยบำย

และแผนงำนท่ีก ำหนดไวอ้ยำ่งมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล 
3. ส่งเสริมใหจ้ดัท ำนโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำร จริยธรรมและจรรยำบรรณธุรกิจท่ีเป็นลำยลกัษณ์อกัษร  เพื่อใหก้รรมกำร

บริษทั  ผูบ้ริหำร และพนกังำน ใชเ้ป็นแนวทำงในกำรปฏิบติัในกำรด ำเนินธุรกิจและติดตำมใหมี้กำรปฏิบติัตำมอยำ่ง
จริงจงั 

4. จดัใหมี้ระบบควบคุมภำยในท่ีเพียงพอ เหมำะสม เพ่ือใหม้ัน่ใจวำ่ กำรท ำรำยกำรต่ำงๆ ไดรั้บอนุมติัจำกผูมี้  อ ำนำจ มีกำร
สอบทำนและจดัท ำบญัชีท่ีถูกตอ้ง ตลอดจนมีระบบต่ำงๆ ท่ีสำมำรถป้องกนักำรน ำทรัพยสิ์นของบริษทัไปใชใ้นทำงมิ
ชอบ 

5. กำรท ำรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ของผลประโยชน์ ตอ้งมีกำรพิจำรณำอยำ่งรอบคอบ มีแนวทำงท่ีชดัเจนและเป็นไปเพ่ือ 
ผลประโยชนข์องบริษทัและผูถื้อหุน้ โดยผูมี้ส่วนไดเ้สียไม่มีส่วนร่วมในกำรตดัสินใจ และปฏิบติัตำมขอ้ก ำหนดเก่ียวกบั
ขั้นตอนกำรด ำเนินกำรและกำรเปิดเผยขอ้มูลของรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ของผลประโยชน์ใหถู้กตอ้ง 

6. ใหค้วำมเห็นชอบรำยงำนทำงกำรเงินท่ีผูส้อบบญัชีไดต้รวจสอบและ/หรือสอบทำนแลว้และไดผ้ำ่นควำมเห็นชอบจำก
คณะกรรมกำรตรวจสอบแลว้ 

7. รับผิดชอบต่อผูถื้อหุน้ทุกรำยอยำ่งเท่ำเทียมกนัและมีกำรเปิดเผยขอ้มูลต่อผูถื้อหุน้และผูล้งทุนอยำ่งถูกตอ้งมำตรฐำนและ
โปร่งใส 

8. รับทรำบรำยงำนกำรบริหำรกิจกำรจำกคณะกรรมกำรบริหำร 
9. ก ำหนดอตัรำกำรจ่ำยเงินปันผล วนั เวลำ สถำนท่ี และระเบียบวำระกำรประชุมผูถื้อหุน้ ตลอดจนควำมเห็นของ

คณะกรรมกำรบริษทัเก่ียวกบัเร่ืองท่ีเสนอต่อผูถื้อหุน้ รวมทั้งก ำหนดวนัเพ่ือก ำหนดผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิเขำ้ร่วมประชุมและ
ออก เสียงลงคะแนน และวนัปิดสมุดทะเบียนพกักำรโอนหุน้เพื่อสิทธิในกำรรับเงินปันผล 

10. จดัท ำรำยงำน “ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษทัต่อรำยงำนทำงกำรเงิน” โดยเปิดเผยไวใ้นรำยงำนประจ ำปีของ
บริษทั (แบบ 56-2) และแบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี (แบบ 56-1) 

11. ติดตำมดูแลเอกสำรท่ีจะยืน่ต่อหน่วยงำนก ำกบัดูแลท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือใหม้ัน่ใจวำ่ไดแ้สดงขอ้ควำมหรือลงรำยกำรเป็นไป
โดยถูกตอ้งตรงตำมขอ้มูลท่ีปรำกฏอยูใ่นสมุดบญัชี ทะเบียน หรือเอกสำรอ่ืนใดของบริษทั  อนุมติักฎบตัรคณะกรรมกำร
บริษทั และ/หรือคณะกรรมกำรชุดอ่ืน 

12. ปฏิบติักำรอ่ืนใดท่ีเกินอ ำนำจคณะกรรมกำรบริหำรหรือตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษทัเห็นสมควร 
ทั้งน้ี  ก ำหนดใหร้ำยกำรท่ีกรรมกำร หรือบุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้  มีส่วนไดเ้สีย หรืออำจมีควำมขดัแยง้ทำง

ผลประโยชน์ระหวำ่งบริษทักบับุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั หรืออ่ืนใดกบับริษทัฯ ใหก้รรมกำรซ่ึงมีส่วนไดเ้สียในเร่ืองนั้น  ไม่มี
สิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น 

.........................................รับรองควำมถูกตอ้ง 
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ในกรณีต่อไปน้ีจะตอ้งไดรั้บควำมเห็นชอบจำกท่ีประชุมคณะกรรมกำร  และท่ีประชุมผูถื้อหุน้ดว้ยคะแนนเสียง
ไม่นอ้ยกวำ่สำมในส่ี (3/4) ของจ ำนวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ท่ีเขำ้ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

- กำรเพ่ิมทุน กำรลดทุน กำรออกหุน้กู ้กำรควบหรือเลิกบริษทัฯ 
- กำรแกไ้ขเพ่ิมเติมหนงัสือบริคณห์สนธิหรือขอ้บงัคบั 
- กำรขำยหรือโอนกิจกำรของบริษทัฯ ทั้งหมดหรือบำงส่วนท่ีส ำคญั 
- กำรซ้ือหรือรับโอนกิจกำรของบริษทัอ่ืน หรือบริษทัเอกชนมำเป็นของบริษทัฯ 
- กำรท ำ  แกไ้ข หรือเลิกสญัญำเก่ียวขอ้งกำรใหเ้ช่ำกิจกำรของบริษทัฯ ทั้งหมดหรือบำงส่วนท่ีส ำคญักำรมอบหมำย

ใหบุ้คคลอ่ืนเขำ้จดักำรธุรกิจของบริษทัฯหรือกำรรวมกิจกำรกบับุคคลอ่ืนโดยมีวตัถุประสงคจ์ะแบ่งก ำไรขำดทุน
กนั 

วาระการด ารงต าแหน่ง ในกำรประชุมสำมญัประจ ำปีทุกคร้ังใหก้รรมกำรบริษทัออกจำกต ำแหน่งเป็นจ ำนวน 1 ใน 3 เป็น
อตัรำ ถำ้จ ำนวนกรรมกำรบริษทัท่ีจะแบ่งออกใหต้รงเป็น 3 ส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ ำนวนใกลท่ี้สุดกบัส่วน 1 ใน 3 
กรรมกำรบริษทั ซ่ึงพน้จำกต ำแหน่งตำมวำระอำจไดรั้บกำรเลือกตั้งใหม่อีกได ้  

การรวมหรือแยกต าแหน่ง      ประธำนกรรมกำรบริษทัเป็นกรรมกำรซ่ึงมีควำมเป็นอิสระเป็นท่ีปรึกษำและมีกำร
แบ่งแยกหนำ้ท่ีในกำรบริหำรงำนมีควำมอิสระจำกกนัและถ่วงดุลซ่ึงกนัและกนั  โดยประธำนกรรมกำรบริษทัไดแ้สดงบทบำท
ของผูน้ ำและเป็นผูค้วบคุมกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทัให้มีประสิทธิภำพและประสิทธิผล  สนับสนุนให้กรรมกำรและ
ผูบ้ริหำรทุกคนมีส่วนร่วมในกำรประชุมช่วยเหลือ แนะน ำดูแลกำรด ำเนินธุรกิจของฝ่ำยจดักำรแต่จะไม่เขำ้ไปกำ้วก่ำยงำนหรือ
ธุรกิจประจ ำของฝ่ำยจดักำรนอกจำกน้ียงัก ำหนดขอบเขตอ ำนำจหนำ้ท่ีของคณะกรรมกำรแต่ละคณะและของฝ่ำยจดักำรไวอ้ยำ่ง
ชดัเจนสำมำรถตรวจสอบไดเ้พ่ือควำมโปร่งใสในกำรบริหำรจดักำร 

การประชุมคณะกรรมการ 
    คณะกรรมกำรบริษทัฯใหค้วำมส ำคญักบักำรเขำ้ร่วมประชุมและถือเป็นหนำ้ท่ีเพ่ือรับทรำบและร่วมตดัสินใจในกำร
ด ำเนินงำนของบริษทัไดก้ ำหนดกำรประชุม 2 รูปแบบ คือแบบประจ ำทุกรำยไตรมำส เช่นพิจำรณำ งบกำรเงินและรูปแบบอ่ืน ๆ
ในเร่ืองส ำคญัและเร่งด่วน โดย เลขำนุกำรคณะกรรมกำรจะส่งจดหมำยเชิญประชุมพร้อมทั้งระเบียบวำระกำรประชุมรำยงำน
กำรประชุมคร้ังก่อนและเอกสำรประกอบกำรประชุมให้คณะกรรมกำรบริษทัทรำบเร่ืองเพ่ือพิจำรณำล่วงหนำ้ตำมระยะเวลำท่ี
กฎหมำยก ำหนดคณะกรรมกำรบริษทัสำมำรถเสนอเร่ืองเพ่ิมเติมในวำระกำรประชุมและสำมำรถอภิปรำยให้ควำมเห็นไดโ้ดย
เปิดเผยเลขำนุกำรคณะกรรมกำรจะจดัท ำรำยงำนกำรประชุมและจดัเก็บรำยงำนกำรประชุมท่ีผ่ำนกำรรับรองจำกคณะกรรมกำร
บริษทั พร้อมใหค้ณะกรรมกำรบริษทัและผูท่ี้เก่ียวขอ้งตรวจสอบได ้
 ในกำรพิจำรณำเร่ืองต่ำงๆ ประธำนกรรมกำรบริษทั  ซ่ึงท ำหน้ำท่ีประธำนท่ีประชุมไดเ้ปิดโอกำสให้กรรมกำรและ
ผูบ้ริหำรแสดงควำมคิดเห็นไดอ้ยำ่งอิสระ 
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ในกำรประชุมกรรมกำรบริษทัทุกคร้ังผูบ้ริหำรระดบัสูงของบริษทัไดเ้ขำ้ร่วมประชุมเพ่ือช้ีแจงขอ้มูลในฐำนะผูเ้ก่ียวขอ้งกับ
ปัญหำโดยตรงและคณะกรรมกำรบริษัททุกท่ำนสำมำรถขอข้อมูลเพ่ิมเติมจำกกรรมกำรผู ้อ  ำนวยกำรหรือเลขำนุกำร
คณะกรรมกำรไดทุ้กเร่ืองท่ีร้องขอ 
 เม่ือส้ินสุดกำรประชุมเลขำนุกำรคณะกรรมกำรเป็นผูมี้หนำ้ท่ีจดัท ำรำยงำนกำรประชุมและจดัส่งให้ประธำนกรรมกำร
บริษทัพิจำรณำลงลำยมือช่ือรับรองควำมถูกตอ้งโดยเสนอให้ท่ีประชุมรับรองในวำระแรกของกำรประชุมคร้ังถดัไปทั้ งน้ี
กรรมกำรบริษทัสำมำรถแสดงควำมคิดเห็นขอแกไ้ขเพ่ิมเติมรำยงำนกำรประชุมใหมี้ควำมละเอียดถูกตอ้งมำกท่ีสุดได ้
 รายงานการประชุมที่ที่ประชุมรับรองแล้วจะถูกจัดเก็บอย่างเป็นระบบ ณ ส านกังานบริษัทและจัดเก็บในรูปแบบ
เอกสารอิเลก็ทรอนิกส์พร้อมกบัเอกสารแนบประกอบวาระการประชมุตา่ง ๆ เพื่อสะดวกในการสบืค้นอ้างอิง 

การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 
 ในปี 2556 กรรมกำรของบริษทั จ ำนวน 12 ท่ำน ไดป้ระเมินตนเองตำมแบบประเมินท่ีเลขำนุกำรบริษทัได้

จดัส่งใหเ้พ่ือประเมินตนเองของคณะกรรมกำร ตำมนโยบำยกำรก ำกบัหลกักำรดูแลกิจกำรท่ีดี และหนำ้ท่ีควำมรับผดิชอบ
ของคณะกรรมกำรบริษทั พร้อมทั้งวดัผลกำรประเมินปีละ 1 คร้ัง โดยมีขั้นตอนกำรประเมิน ในช่วงปลำยเดือนธนัวำคม เพ่ือ
จดัท ำรำยงำนสรุปผลคะแนน และไดน้ ำเสนอผลกำรประเมินต่อท่ีประชุมคณะกรรรมกำรบริษทัในปีถดัไป  ส ำหรับผลกำร
ประเมินตนเองของคณะกรรมกำรบริษทัประจ ำปี 2556 มีกำรน ำเสนอผลคะแนนในท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัคร้ังท่ี 
1/2557 ในวนัท่ี 21 กมุภำพนัธ์ 2557  และผลคะแนนกำรประเมินตนเองของคณะกรรมกำรไดน้ ำส่งใหเ้ลขำนุกำรบริษทัได้
จดัเก็บไวเ้ป็นหลกัฐำน  

สรุปคะแนนผลกำรประเมินตนเองโดยรวมของคณะกรรมกำรทั้ง 12 ท่ำน ประจ ำปี 2556 ดงัน้ี 
หัวข้อประเมนิ คะแนนเตม็ คะแนนทีไ่ด้ (ถั่วเฉลีย่) เทยีบเป็น % 

1.โครงสร้ำงและคุณสมบติัของคณะกรรมกำร 40 36 90.00 
2. บทบำท หนำ้ท่ีและควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร 60 52 86.67 
3. กำรประชุมคณะกรรมกำร 32 30 93.75 
4. กำรท ำหนำ้ท่ีของกรรมกำร 28 26 92.86 
5. ควำมสมัพนัธ์กบัฝ่ำยจดักำร 20 16 80.00 
6. กำรพฒันำตนเองของกรรมกำรและกำรพฒันำผูบ้ริหำร 24 22 91.67 
   รวม 204 182 89.22 
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คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 
  คณะกรรมกำรตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมกำรบริษทัท่ีเป็นกรรมกำรอิสระ จ ำนวน 3 คน โดยมีนำย สมชยั กำญจน
พิศำล เป็นผูมี้ควำมรู้และประสบกำรณ์เพียงพอท่ีจะสำมำรถท ำหนำ้ท่ีในกำรสอบทำนควำมน่ำเช่ือถือของงบกำรเงินได ้ 
 1. นำยสมชยั   กำญจนพิศำล  กรรมกำรอิสระและประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 
 2. นำยสุขสนัต ์ เฟ่ืองฤทธ์ิ  กรรมกำรอิสระและกรรมกำรตรวจสอบ 
 3. นำงสำววรำพร  เภกะนนัทน ์ กรรมกำรอิสระและกรรมกำรตรวจสอบ 

 อ านาจด าเนินการ 
1.   ก ำหนดใหมี้กำรประสำนควำมเขำ้ใจใหอ้ยูใ่นแนวทำงเดียวกนัระหวำ่ง ผูส้อบบญัชี คณะกรรมกำรบริษทั และหน่วยงำน

ตรวจสอบภำยใน 
2.  มีอ ำนำจเชิญ ผูบ้ริหำร ฝ่ำยจดักำร หรือพนกังำนของบริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง มำช้ีแจง ใหค้วำมเห็น ร่วมประชุม หรือส่งเอกสำร

ตำมท่ีเห็นวำ่เก่ียวขอ้งจ ำเป็น ตลอดจนเขำ้ถึงขอ้มูลไดทุ้กระดบัขององคก์ร 
3. มีอ ำนำจในกำรตรวจสอบผูท่ี้เก่ียวขอ้ง และเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งภำยในขอบเขตของอ ำนำจและหนำ้ท่ีของคณะกรรมกำร

ตรวจสอบ 
4. ปรึกษำผูเ้ช่ียวชำญ หรือ ท่ีปรึกษำของบริษทั (ถำ้มี) หรือ จำ้งท่ีปรึกษำ หรือผูเ้ช่ียวชำญภำยนอก ในกรณีจ ำเป็นดว้ย

ค่ำใชจ่้ำยของบริษทั  
5. ใหค้วำมเห็นชอบในกำรพิจำรณำ  แต่งตั้ง  โยกยำ้ย   เลิกจำ้งหวัหนำ้ตรวจสอบภำยใน   หรือ หน่วยงำนอ่ืนใดท่ี

รับผิดชอบเก่ียวกบักำรตรวจสอบภำยใน 
 
หน้าทีแ่ละความรับผดิชอบ 
1. สอบทำนใหบ้ริษทัมีรำยงำนทำงกำรเงินอยำ่งถูกตอ้งและเพียงพอ 
2. สอบทำนใหบ้ริษทัมีระบบควบคุมภำยใน (internal control) และระบบกำรตรวจสอบภำยใน (internal audit) ท่ีเหมำะสม

และมีประสิทธิผลและพิจำรณำควำมเป็นอิสระของหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน  ตลอดจนใหค้วำมเห็นชอบในกำร
พิจำรณำ แต่งตั้ง โยกยำ้ย เลิกจำ้งหวัหนำ้หน่วยงำนตรวจสอบภำยในหรือหน่วยงำนอ่ืนใดท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบักำร
ตรวจสอบภำยใน 

3. สอบทำนใหบ้ริษทัปฏิบติัตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยข์อ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย  และกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

4. พิจำรณำคดัเลือกเสนอแตง่ตั้งบุคคลซ่ึงมีควำมเป็นอิสระ เพ่ือท ำหนำ้ท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั  และเสนอค่ำตอบแทน
ของบุคคลดงักล่ำวรวมทั้งเขำ้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ำยจดักำรเขำ้ร่วมประชุมดว้ยอยำ่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

5. พิจำรณำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงหรือรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำยและขอ้ก ำหนดของ
ตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยทั้งน้ีเพ่ือใหม้ัน่ใจวำ่รำยกำรดงักล่ำวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั 
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6. จดัท ำรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรำยงำนประจ ำปีของบริษทัซ่ึงรำยงำนดงักล่ำวตอ้งลงนำม
โดยประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูลอยำ่งนอ้ยดงัต่อไปน้ี 

(ก) ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรำยงำนทำงกำรเงินของบริษทั 
(ข) ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมเพียงพอของระบบควบคุมภำยในของบริษทั 
(ค) ควำมเห็นเก่ียวกบักำรปฏิบติัตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์ ขอ้ก ำหนดของตลำด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย หรือกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 
(ง) ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมเหมำะสมของผูส้อบบญัชี 
(จ) ควำมเห็นเก่ียวกบัรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์
(ฉ) จ ำนวนกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบและกำรเขำ้ร่วมประชุมของกรรมกำรตรวจสอบแต่ละท่ำน 
(ช) ควำมเห็นหรือขอ้สงัเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมกำรตรวจสอบไดรั้บจำกกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีตำมกฎบตัร (charter) 
(ซ) รำยกำรอ่ืนท่ีเห็นวำ่ผูถื้อหุน้และผูล้งทุนทัว่ไปควรทรำบ ภำยใตข้อบเขตหนำ้ท่ีและควำมรับผิดชอบท่ีไดรั้บ

มอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษทั 
7. ในกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีของคณะกรรมกำรตรวจสอบหำกพบหรือมีขอ้สงสยัวำ่มีรำยกำรหรือกำรกระท ำดงัต่อไปน้ี ซ่ึงอำจมี

ผลกระทบอยำ่งมีนยัส ำคญัต่อฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนของบริษทั ใหค้ณะกรรมกำรตรวจสอบรำยงำนต่อ
คณะกรรมกำรบริษทัเพ่ือด ำเนินกำรปรับปรุงแกไ้ขภำยในเวลำท่ีคณะกรรมกำรตรวจสอบเห็นสมควร   

(ก) รำยกำรท่ีเกิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์
(ข) กำรทุจริตหรือส่ิงผิดปกติหรือมีควำมบกพร่องท่ีส ำคญัในระบบควบคุมภำยใน 
(ค) กำรฝ่ำฝืนกฎหมำยวำ่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยข์อ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยหรือ

กฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 
หำกคณะกรรมกำรของบริษทัหรือผูบ้ริหำรไม่ด ำเนินกำรใหมี้กำรปรับปรุงแกไ้ขภำยในเวลำท่ีก ำหนดกรรมกำร
ตรวจสอบรำยใดรำยหน่ึงอำจรำยงำนวำ่มีรำยกำรหรือกำรกระท ำดงักล่ำวต่อส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์
และตลำดหลกัทรัพย ์หรือตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

8. สนบัสนุนและติดตำมใหบ้ริษทัมีระบบกำรบริหำรควำมเส่ียงอยำ่งมีประสิทธิภำพ 
9. ปรับปรุงและแกไ้ขกฎบตัรคณะกรรมกำรตรวจสอบและน ำเสนอตอ่คณะกรรมกำรบริษทัเพ่ือพิจำรณำอนุมติั 
10. ปฏิบติักำรอ่ืนใดตำมท่ีคณะกรรมกำรของบริษทัมอบหมำย ดว้ยควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ โดยอำศยั

อ ำนำจตำมขอ้บงัคบัของบริษทั และ กฎหมำย 
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วาระการด ารงต าแหน่ง ใหค้ณะกรรมกำรตรวจสอบมีวำระอยูใ่นต ำแหน่งครำวละ 3 ปี นบัจำกวนัท่ีมีมติแต่งตั้ง และเม่ือครบ
วำระแลว้ หำกคณะกรรมกำรบริษทั หรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ยงัไม่ได้มีมติแต่งตั้งคณะกรรมกำรตรวจสอบชุดใหม่ ก็ให้
คณะกรรมกำรตรวจสอบชุดเดิมปฏิบัติหน้ำท่ีต่อไป  จนกว่ำคณะกรรมกำรบริษัทหรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้นจะได้แต่งตั้ ง
คณะกรรมกำรตรวจสอบชุดใหม่แทนคณะกรรมกำรตรวจสอบชุดเดิมท่ีหมดวำระลง ในกำรแต่งตั้งตอ้งกระท ำภำยใน 2 
เดือนนบัแต่วนัครบวำระของคณะกรรมกำรตรวจสอบชุดเดิม กรรมกำรตรวจสอบซ่ึงพน้จำกต ำแหน่งตำมวำระอำจไดรั้บ
กำรแต่งตั้งใหม่อีกได ้

คุณสมบัตกิรรมการอสิระ 
 นิยำม  "กรรมกำรอิสระ" หมำยถึง บุคคลท่ีมีคุณสมบติัครบถว้น และมีควำมเป็นอิสระตำมท่ีตลำดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย และกลต. ก ำหนด 
คุณสมบติัของกรรมกำรอิสระของบริษทัเท่ำกบัขอ้ก ำหนดของคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน ดงัต่อไปน้ี 

1. ถือหุน้ไม่เกินร้อยละหน่ึงของจ ำนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติ
บุคคลท่ีอำจเกิดควำมขดัแยง้ ทั้งน้ี ใหน้บัรวมกำรถือหุน้ของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของกรรมกำรอิสระรำยนั้น ๆ ดว้ย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมกำรท่ีมีส่วนร่วมบริหำรงำนลูกจำ้ง พนกังำน ท่ีปรึกษำท่ีไดเ้งินเดือนประจ ำ หรือผู ้ มีอ ำนำจ
ควบคุมของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยล ำดบัเดียวกนัหรือนิติบุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้เวน้
แต่จะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่นอ้ยกวำ่สองปีก่อนวนัท่ีไดรั้บแต่งตั้งเป็นกรรมกำรอิสระ 

3. ไม่เป็นบุคคลท่ีมีควำมสมัพนัธ์ทำงสำยโลหิตหรือโดยกำรจดทะเบียนตำมกฎหมำยในลกัษณะท่ีเป็นบิดำ มำรดำ คู่สมรส 
พ่ีนอ้ง และบุตรรวมทั้งคู่สมรสของบุตรของผูบ้ริหำรผูถื้อหุน้รำยใหญ่ ผูมี้อ  ำนำจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรั้บกำรเสนอ
ใหเ้ป็นผูบ้ริหำรหรือผูมี้อ  ำนำจควบคุม ของบริษทั หรือบริษทัยอ่ย 

4. ไม่มีหรือเคยมีควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ใน
ลกัษณะท่ีอำจเป็นกำรขดัขวำงกำรใชว้จิำรณญำณอยำ่งอิสระของตนรวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้รำยใหญ่กรรมกำร
ซ่ึงไม่ใช่กรรมกำรอิสระ หรือผูบ้ริหำร ของผูท่ี้มีควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือ
นิติบุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่นอ้ยกวำ่สองปีก่อนวนัท่ีไดรั้บแต่งตั้ง
เป็นกรรมกำรอิสระควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจตำมวรรคหน่ึง รวมถึงกำรท ำรำยกำรทำงกำรคำ้ท่ีกระท ำเป็นปกติเพ่ือ
ประกอบกิจกำรกำรเช่ำหรือใหเ้ช่ำอสงัหำริมทรัพยร์ำยกำรเก่ียวกบัสินทรัพยห์รือบริกำรหรือกำรใหห้รือรับควำม
ช่วยเหลือทำงกำรเงินดว้ยกำรรับหรือใหกู้ย้มื ค  ้ำประกนั กำรใหสิ้นทรัพยเ์ป็นหลกัประกนัหน้ีสินรวมถึงพฤติกำรณ์อ่ืน
ท ำนองเดียวกนัซ่ึงเป็นผลใหผู้ข้ออนุญำตหรือคู่สญัญำมีภำระหน้ีท่ีตอ้งช ำระต่ออีกฝ่ำยหน่ึง ตั้งแต่ร้อยละสำมของ
สินทรัพยท่ี์มีตวัตนสุทธิของผูข้ออนุญำตหรือตั้งแต่ยีสิ่บลำ้นบำทข้ึนไปแลว้แต่จ ำนวนใดจะต ่ำกวำ่ทั้งน้ี กำรค ำนวณภำระ
หน้ีดงักล่ำวใหเ้ป็นไปตำมวธีิกำรค ำนวณมูลค่ำของรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัตำมประกำศคณะกรรมกำรตลำดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทยวำ่ดว้ยกำรเปิดเผยขอ้มูลและกำรปฏิบติักำรของบริษทัจดทะเบียนในรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัโดยอนุโลมแต่ใน 
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5. กำรพิจำรณำภำระหน้ีดงักล่ำวใหน้บัรวมภำระหน้ีท่ีเกิดข้ึนในระหวำ่งหน่ึงปีก่อนวนัท่ีมีควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจกบับุคคล
เดียวกนั 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอำจมีควำม   ขดัแยง้และไม่
เป็นผูถื้อหุน้รำยใหญ่กรรมกำรซ่ึงไม่ใช่กรรมกำรอิสระผูบ้ริหำรหรือหุน้ส่วนผูจ้ดักำรของส ำนกังำนสอบบญัชีซ่ึงมีผูส้อบ
บญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้สงักดัอยู ่เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมี
ลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่นอ้ยกวำ่สองปีก่อนวนัท่ีไดรั้บแต่งตั้งเป็นกรรมกำรอิสระ 

7. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริกำรทำงวชิำชีพใดๆซ่ึงรวมถึงกำรใหบ้ริกำรเป็นท่ีปรึกษำกฎหมำยหรือท่ีปรึกษำทำงกำรเงิน ซ่ึง
ไดรั้บค่ำบริกำรเกินกวำ่สองลำ้นบำทต่อปีจำกบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ยบริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้
ทั้งน้ีในกรณีท่ีผูใ้หบ้ริกำรทำงวชิำชีพเป็นนิติบุคคลใหร้วมถึงกำรเป็นผูถื้อหุน้รำยใหญ่กรรมกำรซ่ึงไม่ใช่กรรมกำรอิสระ
ผูบ้ริหำรหรือหุน้ส่วนผูจ้ดักำรของผูใ้หบ้ริกำรทำงวชิำชีพนั้นดว้ยเวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่นอ้ย
กวำ่สองปีก่อนวนัท่ีไดรั้บแตง่ตั้งเป็นกรรมกำรอิสระ 

8. ไม่เป็นกรรมกำรท่ีไดรั้บกำรแต่งตั้งข้ึนเพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมกำรของบริษทัผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซ่ึงเป็นผูท่ี้
เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รำยใหญ่ของบริษทั  

9. ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีท ำใหไ้ม่สำมำรถใหค้วำมเห็นอยำ่งเป็นอิสระเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนของบริษทั ภำยหลงัไดรั้บกำร
แต่งตั้งใหเ้ป็นกรรมกำรอิสระท่ีมีลกัษณะเป็นไปตำมวรรคหน่ึง 1 ถึง 8 แลว้กรรมกำร อิสระอำจไดรั้บ มอบหมำยจำก
คณะกรรมกำรบริษทัใหต้ดัสินใจในกำรด ำเนินกิจกำรของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยล ำดบั
เดียวกนั หรือนิติบุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้โดยมีกำรตดัสินใจในรูปแบบขององคค์ณะ (collective decision) ได ้

หลกัเกณฑ์ในการคดัเลอืกกรรมการอสิระและกระบวนการสรรหา 
 คณะกรรมกำรสรรหำพิจำรณำสรรหำคดัเลือกกรรมกำรอิสระตำมหลกัเกณฑแ์ละคุณสมบติัของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย และกลต.เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษทั และท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

เลขานุการคณะกรรมการ 
 บริษทัฯ ไดม้อบหมำยใหน้ำงสำวส ำอำงค ์ จนัทริมำ กรรมกำรและผูจ้ดักำรฝ่ำยบญัชีกำรเงินและสำรสนเทศซ่ึงเป็นผูท่ี้

มีคุณวุฒิและประสบกำรณ์ท่ีเหมำะสมเป็นผูรั้บผิดชอบท ำหน้ำท่ีเลขำนุกำรคณะกรรมกำรเพื่อให้กำรบริหำรงำนของบริษทั
ด ำเนินไปอยำ่งมีประสิทธิภำพตำมหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี 

 เลขำนุกำรคณะกรรมกำรบริษทัมีหนำ้ท่ีและควำมรับผิดชอบดงัน้ี 
1. ใหค้  ำแนะน ำเบ้ืองตน้แก่กรรมกำรเก่ียวกบัขอ้กฎหมำย ระเบียบและขอ้บงัคบัต่ำง ๆ ของบริษทั และติดตำมใหมี้กำร

ปฏิบติัตำมอยำ่งถูกตอ้งและสม ่ำเสมอ รวมถึงรำยงำนกำรเปล่ียนแปลงท่ีมีนยัส ำคญัแก่กรรมกำร 
2. ประสำนงำนระหวำ่งกรรมกำรบริษทั และฝ่ำยจดักำร ดูแล และประสำนงำนดำ้นกฎหมำย กฎเกณฑต์่ำงๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง  

รวมทั้งด ำเนินกำรใหมี้กำรปฏิบติัตำมมติคณะกรรมกำรบริษทั 
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3. จดักำรประชุมผูถื้อหุน้ และประชุมคณะกรรมกำรบริษทัใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำยขอ้บงัคบัของบริษทัและขอ้พึงปฏิบติั 

ต่ำง ๆ  
4. บนัทึกรำยงำนกำรประชุมผูถื้อหุน้ และกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทั รวมทั้งติดตำมใหมี้กำรปฏิบติัตำมมติท่ีประชุมผู ้

ถือหุน้ และท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั 
5. ดูแลใหมี้กำรเปิดเผยขอ้มูลและรำยงำนสำรสนเทศในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งตำมระเบียบและขอ้ก ำหนดของกลต. และตลำด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
6. ติดต่อและส่ือสำรกบัผูถื้อหุน้ทัว่ไปใหไ้ดรั้บทรำบสิทธิต่ำงๆ ของผูถื้อหุน้ และข่ำวสำรของบริษทั 
คณะกรรมการชุดย่อย 
เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้มัน่ใจในกำรด ำเนินงำนของบริษทั วำ่มีกำรด ำเนินงำนท่ีโปร่งใสมีผูก้ลัน่กรอง สอบทำนและ ให้ค  ำแนะน ำ  

อย่ำงรอบคอบคณะกรรมกำรบริษทัไดแ้ต่งตั้ งคณะกรรมกำรชุดย่อยต่ำงๆ  เพ่ือท ำหน้ำท่ีดงักล่ำว  และรำยงำนผลต่อ
คณะกรรมกำรบริษทั  ปัจจุบนัประกอบดว้ย  คณะกรรมกำรบริหำร  คณะกรรมกำรตรวจสอบ  โดยมีขอบเขตอ ำนำจหนำ้ท่ี และ
ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรแต่ละชุดเป็นอิสระกนั  เพ่ือช่วยในกำรก ำกบัดูแลกิจกำรของบริษทั 

การสรรหากรรมการ 
กำรคดัเลือกหรือแต่งตั้งกรรมกำรของบริษทัฯ ไม่ไดผ้่ำนขั้นตอนของคณะกรรมกำรสรรหำ แต่บริษทัฯไดก้ ำหนด

แนวทำงในกำรแต่งตั้งกรรมกำรใหม่โดยคณะกรรมกำรบริษทัฯจะท ำหนำ้ท่ีเป็นคณะกรรมกำรสรรหำและคดัเลือกบุคคลท่ีจะเขำ้
ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรโดยมีกำรพิจำรณำจำกควำมรู้ควำมสำมำรถและประสบกำรณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจอย่ำงไรก็ตำมกำร
แต่งตั้งกรรมกำรใหม่จะผำ่นกำรพิจำรณำจำกท่ีประชุม  คณะกรรมกำรบริษทั 
 นอกจำกน้ีกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรจะตอ้งผำ่นมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ตำมหลกัเกณฑแ์ละวธีิกำรดงัต่อไปน้ี 

1. ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ำกบัหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสียง 
2. ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยูท่ั้งหมดตำม  (1) เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลำยคนเป็นกรรมกำรก็ได้

แต่จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมำกนอ้ยเพียงใดไม่ได ้
3. บุคคลซ่ึงไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตำมล ำดบัลงมำเป็นผูไ้ดรั้บกำรเลือกตั้งเป็นกรรมกำรเท่ำจ ำนวนกรรมกำรท่ีท่ีประชุม

ผูถื้อหุน้ตอ้งเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บกำรเลือกตั้งในล ำดบัถดัลงมำมีคะแนนเสียงเท่ำกนัเกินจ ำนวน
กรรมกำรท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุน้ตอ้งเลือกตั้งในคร้ังนั้นใหป้ระธำนเป็นผูอ้อกเสียงช้ีขำด 
ในกำรประชุมสำมญัประจ ำปีทุกคร้ัง ใหก้รรมกำรออกจำกต ำแหน่งเป็นจ ำนวนหน่ึงในสำม (1/3) เป็นอตัรำ ถำ้จ ำนวน 
          กรรมกำรท่ีจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสำม (3) ส่วนไม่ไดก็้ใหอ้อกจ ำนวนใกลท่ี้สุดกบัส่วนหน่ึงในสำม (1/3) 

กรรมกำรท่ีจะตอ้งออกจำกต ำแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภำยหลงัจดทะเบียนบริษทันั้น ใหจ้บัฉลำกกนัวำ่ผูใ้ดจะออก ส่วนปี 
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หลงั ๆ ต่อไปใหก้รรมกำรคนท่ีอยูใ่นต ำแหน่งนำนท่ีสุดนั้นเป็นผูอ้อกจำกต ำแหน่งกรรมกำรซ่ึงพน้จำกต ำแหน่งแลว้  อำจไดรั้บ
เลือกตั้งใหม่ไดใ้นกรณีท่ีต ำแหน่งกรรมกำรวำ่งลง เพรำะเหตุอ่ืนนอกจำกถึงครำวออกตำมวำระ  ใหค้ณะกรรมกำรเลือกบุคคลซ่ึง
มีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ำมตำมกฏหมำยเขำ้เป็นกรรมกำรแทนต ำแหน่งกรรมกำรท่ีวำ่งในกำรประชุมคณะกรรมกำร
ครำวถดัไปเวน้แต่วำระของกรรมกำรจะเหลือนอ้ยกวำ่สอง (2) เดือนบุคคลซ่ึงเขำ้เป็นกรรมกำรแทนดงักล่ำวจะอยูใ่นต ำแหน่ง
กรรมกำรไดเ้พียงเท่ำวำระท่ีเหลืออยูข่องกรรมกำรท่ีตนแทน 

สดัส่วนกรรมกำรท่ีเป็นตวัแทนผูถื้อหุน้ 
                          -ไม่มี- 

8.2 ผู้บริหาร 
คณะกรรมกำรบริหำรมีฐำนะเป็นฝ่ำยจดักำรท ำหน้ำท่ีบริหำรจดักำรกิจกำรของบริษทัฯ ตำมท่ีไดรั้บมอบหมำยจำก

คณะกรรมกำร มีฐำนะเป็นพนกังำน และลูกจำ้งของบริษทัจ ำนวน 10 ท่ำน ดงัน้ี 
รำยช่ือ ต ำแหน่ง 

1.นำยบุญปกรณ์  โชควฒันำ ประธำนบริหำรและกรรมกำรผูอ้  ำนวยกำร 
2.นำยพิภพ  โชควฒันำ รองประธำนและกรรมกำรผูจ้ดักำร 
3.นำงสำววรวรรณ  โชควฒันำ ผูช่้วยรองประธำนบริหำรและผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยบญัชี-กำรเงินและ

คลงัสินคำ้ 
4.นำงดวงดำว  อนนัตศ์ฤงคำร ผูจ้ดักำรฝ่ำยผลิตภณัฑสิ์นคำ้และโฆษณำ 
5.นำงสำวพทัธยำ  เกตุษเฐียร ผูจ้ดักำรฝ่ำยขำยเคร่ืองส ำอำง 
6.นำงสำวส ำอำงค ์ จนัทริมำ ผูจ้ดักำรฝ่ำยบญัชี 
7.นำงสำววมิลยำ  ประเสริฐประศำสน์ ผูจ้ดักำรฝ่ำยกำรตลำดคำ้ปลีก 
8.นำยติณณ์ณชยั  จิระกิตต์ิธนกลุ ผูจ้ดักำรฝ่ำยกำรตลำดคำ้ส่ง 
9.นำงสำวธนำ  สฤษฏร์วำนิช ผูจ้ดักำรฝ่ำยขำยต่ำงประเทศ 
10.นำงสำวสุจิตรำ  กำญจนำนนัท ์ ผูจ้ดักำรฝ่ำยทรัพยำกรบุคคล 

 
อ านาจด าเนินการ 
1. แต่งตั้งถอดถอนโยกยำ้ยพิจำรณำควำมดีควำมชอบ ตลอดจนก ำหนดค่ำตอบแทนและสวสัดิกำร แก่พนกังำนระดบัต่ำง ๆ            
2. แต่งตั้ง ถอดถอน คณะท ำงำนอ่ืนใดเพ่ือด ำเนินกิจกำรต่ำงๆ  ในกำรบริหำรงำนของบริษทั 
3. ออกระเบียบประกำศวำ่ดว้ยกำรปฏิบติังำนและสำมำรถมอบอ ำนำจใหแ้ก่กรรรมกำรบริหำรและ/หรือพนกังำนผูด้  ำรง

ต ำแหน่งทำงกำรบริหำรเป็นผูล้งนำมอนุมติัเบิกจ่ำยสินทรัพยข์องบริษทัได ้
 
 

.........................................รับรองควำมถูกตอ้ง 



แบบ 56-1 
-36- 

4. อนุมติักำรใหกู้ย้มืแก่บริษทัท่ีมีควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจกบับริษทัในฐำนะผูถื้อหุน้หรือบริษทัท่ีมีกำรประกอบธุรกิจ
ทำงกำรคำ้ต่อกนั หรือบริษทัอ่ืน ในวงเงินแห่งละไม่เกินจ ำนวน  20 ลำ้นบำท 

5. อนุมติักำรเขำ้ค ้ำประกนัวงเงินสินเช่ือแก่บริษทัท่ีมีควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจกบับริษทัในฐำนะผูถื้อหุน้หรือบริษทัท่ีมีกำร
ประกอบธุรกิจทำงกำรคำ้ต่อกนั หรือ บริษทัอ่ืน ในวงเงินแห่งละไม่เกินจ ำนวน  20 ลำ้นบำท 

6. อนุมติักำรเขำ้ท ำนิติกรรมท่ีมิใช่ธุรกรรมทำงกำรเงิน ในวงเงินแต่ละคร้ังไม่เกินจ ำนวน 20 ลำ้นบำท 
7. อนุมติักำรลงทุน ขำยเงินลงทุนในหุน้สำมญัและ/หรือหลกัทรัพยอ่ื์นใด  ในวงเงินแต่ละคร้ังไม่เกิน จ ำนวน 20 ลำ้นบำท  
8. อนุมติักำรจดัหำและลงทุนในสินทรัพยถ์ำวร ในวงเงินแต่ละคร้ังไม่เกินจ ำนวน  20 ลำ้นบำท  
9. อนุมติักำรปรับสภำพท ำลำย ตดับญัชี ซ่ึงสินทรัพยถ์ำวรและสินทรัพยท่ี์ไม่มีตวัตนท่ีเลิกใช ้ ช ำรุด สูญหำย  ถูกท ำลำย 

เส่ือมสภำพหรือลำ้สมยัไม่สำมำรถใชง้ำนได ้มีมูลค่ำทำงบญัชีรวมไม่เกินคร้ังละ 10 ลำ้นบำท  
10. อนุมติักำรปรับสภำพรำคำกำรท ำลำยซ่ึงวตัถุดิบและ/หรือสินคำ้คงเหลือท่ีเส่ือมสภำพ หรือลำ้สมยั ซ่ึงจะท ำใหมี้มูลค่ำ

ทำงบญัชีลดลงไดต้ำมมูลค่ำท่ีเกิดข้ึนจริง 
11. อนุมติักำรประนีประนอม  กำรระงบัขอ้พิพำทโดยอนุญำโตตุลำกำร  กำรร้องทุกข ์กำรฟ้องร้องคดี และ/หรือกำร

ด ำเนินกำรตำมกระบวนพิจำรณำคดีใด ๆ ในนำมบริษทั ส ำหรับเร่ืองท่ีมิใช่ปกติวสิยัทำงกำรคำ้ของบริษทัท่ีมีทุนทรัพย์
ไม่เกินจ ำนวน 20  ลำ้นบำทและ/หรือ ท่ีเป็นปกติวสิยัทำงกำรคำ้ท่ีมีทุนทรัพยไ์ม่เกินจ ำนวน 20 ลำ้นบำท 

12. มอบอ ำนำจใหแ้ก่พนกังำนระดบับริหำรของบริษทั หรือบุคคลอ่ืนใดท ำกำรแทนได ้ 
13. มีอ ำนำจเชิญพนกังำนของบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งมำช้ีแจงใหค้วำมเห็นร่วมประชุมหรือส่งเอกสำรตำมท่ีเห็นวำ่เก่ียวขอ้งจ ำเป็น 
14. ปรึกษำผูเ้ช่ียวชำญ หรือ ท่ีปรึกษำของบริษทั (ถำ้มี) หรือ จำ้งท่ีปรึกษำ  หรือผูเ้ช่ียวชำญภำยนอก  ในกรณีจ ำเป็นดว้ย

ค่ำใชจ่้ำยของบริษทั 
15. ออกระเบียบปฏิบติังำนอ่ืนใดตำมท่ีเห็นสมควร  
หน้าทีแ่ละความรับผดิชอบ 
1. เสนอเป้ำหมำย นโยบำย แผนงำน และงบประมำณประจ ำปีต่อคณะกรรมกำรบริษทั 
2. รับผิดชอบในกำรบริหำรกิจกำรของบริษทั ใหเ้ป็นไปตำมทิศทำง เป้ำหมำย นโยบำยทำงธุรกิจของบริษทั 
3. รับผิดชอบในกำรเพ่ิมขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขนัของบริษทัและส่งเสริมใหมี้กำรคิดคน้นวตักรรมอยำ่งต่อเน่ือง 
4. รับผิดชอบใหก้ำรด ำเนินงำนของบริษทัใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษทัมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น 

มติท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั  ตลอดจนระเบียบปฏิบติัท่ีเก่ียวขอ้ง 
5. กรรมกำรบริหำรอำจแบ่งงำนกนัรับผิดชอบได ้โดยตอ้งรำยงำนควำมเป็นไปของกิจกำรท่ีตนดูแลต่อท่ีประชุม

คณะกรรมกำรบริหำรใหท้รำบ 
6. ดูแลใหมี้กำรจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงินเพื่อใหผู้ส้อบบญัชีท ำกำรตรวจสอบและ/หรือสอบทำน ก่อนเสนอต่อ

คณะกรรมกำรตรวจสอบ และคณะกรรมกำรบริษทั ตำมล ำดบั 
7. พิจำรณำเร่ืองท่ีจะเสนอใหค้ณะกรรมกำรบริษทัพิจำรณำใหค้วำมเห็นชอบหรืออนุมติัต่อไป  
8. ปรับปรุงและแกไ้ขกฎบตัรคณะกรรมกำรบริหำรและน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษทัเพ่ือพิจำรณำอนุมติั 
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9. ปฏิบติักำรอ่ืนใด ตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษทัมอบหมำย 
อ านาจ - หน้าที ่และความรับผดิชอบของกรรมการผู้จดัการ 

คณะกรรมกำรบริษทั จะพิจำรณำแต่งตั้งกรรมกำรผูจ้ดักำร โดยมีอ ำนำจหนำ้ท่ีและควำมรับผิดชอบ ดงัน้ี 

1. มีอ ำนำจในกำรบริหำรกิจกำรของบริษทัใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำยวตัถุประสงค ์ ขอ้บงัคบัของบริษทั มติท่ีประชุมผูถื้อหุน้
มติท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัมติท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริหำร ตลอดจนระเบียบปฏิบติัท่ีเก่ียวขอ้ง 

2. มีอ ำนำจในกำรสัง่กำรด ำเนินกำรใดๆท่ีจ ำเป็นและสมควรเพ่ือใหก้ำรด ำเนินกำรตำมขอ้1.  ส ำเร็จลุล่วงไปและหำกเป็น
เร่ืองส ำคญัใหร้ำยงำนและ/หรือ แจง้ใหค้ณะกรรมกำรบริหำรรับทรำบ 

3. มีอ ำนำจบงัคบับญัชำบรรจุ แต่งตั้ง ถอดถอน โอนยำ้ย พิจำรณำควำมดีควำมชอบ มำตรกำรทำงวนิยั ตลอดจนก ำหนด
ค่ำตอบแทนและสวสัดิกำรของพนกังำน ทั้งน้ี กำรด ำเนินกำรต่ำง ๆ ตอ้งไม่ขดัแยง้กบัอ ำนำจของคณะกรรมกำรบริหำร 

4. มีอ ำนำจออกระเบียบวำ่ดว้ยกำรปฏิบติังำนของบริษทั โดยไม่ขดัหรือแยง้กบันโยบำย ขอ้บงัคบั ระเบียบ ขอ้ก ำหนด ค ำสัง่
และมติใดๆ ของคณะกรรมกำรบริษทั และ/หรือคณะกรรมกำรบริหำร 

5. มีอ ำนำจอนุมติัจดัหำและลงทุนในสินทรัพยถ์ำวรในวงเงินแต่ละคร้ังไม่เกินจ ำนวน 10 ลำ้นบำท 
6. มีอ ำนำจอนุมติัเงินลงทุน ขำยเงินลงทุนในหุน้สำมญั  และ/หรือ หลกัทรัพยอ่ื์นใดท่ีออกโดยบริษทัอ่ืนในวงเงินแต่ละคร้ัง

ไม่เกินจ ำนวน 10  ลำ้นบำท 
7. มีอ ำนำจอนุมติัจดัท ำนิติกรรมสญัญำใดๆ ท่ีผกูพนับริษทั และ/หรือท่ีมิใช่ปกติวสิยัของธุรกิจ ในวงเงินแต่ละคร้ังไม่เกิน

จ ำนวน  10  ลำ้นบำท 
8. เม่ือมีกำรด ำเนินกำรใด ๆ ตำมขอ้ 5, 6, 7  ใหแ้จง้กำรด ำเนินกำรนั้นๆ แก่คณะกรรมกำรบริหำรรับทรำบตำมควำม

เหมำะสมในกำรประชุมคร้ังต่อไป 
9. มอบอ ำนำจ และ/หรือมอบหมำย ใหบุ้คคลอ่ืนปฏิบติังำนเฉพำะอยำ่งแทนได ้ 
10. กำรใชอ้ ำนำจของกรรมกำรผูจ้ดักำรขำ้งตน้ไม่สำมำรถกระท ำไดห้ำกกรรมกำรผูจ้ดักำรอำจมีส่วนไดเ้สียหรืออำจมีควำม

ขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ในลกัษณะใดๆกบับริษทัในกำรใชอ้ ำนำจดงักล่ำว 
11. หำกมีขอ้สงสยัหรือควำมไม่ชดัเจนในกำรใชอ้ ำนำจหนำ้ท่ีตำมท่ีก ำหนดน้ีใหเ้สนอเร่ืองใหค้ณะกรรมกำรบริษทัพิจำรณำ 
12. ปฏิบติักำรอ่ืนใด ตำมท่ีคณะกรรมกำรบริหำรมอบหมำย 

8.3 เลขานุการบริษัท 

คณะกรรมกำรบริษทั แต่งตั้ง นำยเมธี อิทธิริวชิยั ด ำรงต ำแหน่งเลขำนุกำรบริษทั ไดล้ำออกเม่ือวนัท่ี 31 มกรำคม  2557 ได้
มอบหมำยให ้นำงสำวส ำอำงค ์ จนัทริมำ ต ำแหน่ง กรรมกำรเลขำนุกำร ด ำเนินกำรแทน จนถึงวนัท่ี 20  กมุภำพนัธ์  2557 มีมติ
จำกคณะกรรมกำรคร้ังท่ี 1 /2557 เม่ือวนัท่ี 21 กมุภำพนัธ์ 2557 ไดแ้ต่งตั้ง นำยอดุลย ์  ศรีมำดี ด ำรงต ำแหน่งเลขำนุกำรบริษทั  
โดยมีขอบเขตหนำ้ท่ีควำมรับผิดชอบดงัน้ี 
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1. จดัท ำและเก็บรักษำเอกสำรดงัต่อไปน้ี 
- ทะเบียนกรรมกำร 
- หนงัสือนดัประชุมคณะกรรมกำรบริษทั รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทั และรำยงำนประจ ำปีของบริษทั 
- หนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุน้ และรำยงำนกำรประชุมผูถื้อหุน้  

2. เก็บรักษำรำยงำนกำรมีส่วนไดเ้สียท่ีรำยงำนโดยกรรมกำรบริษทัหรือผูบ้ริหำร 
3. ด ำเนินกำรอ่ืน ๆ ตำมท่ีคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุนประกำศก ำหนด 
4. ด ำเนินกำรอ่ืนๆ ตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษทัมอบหมำย  เพ่ือสนบัสนุนใหก้ำรก ำกบัดูแลกิจกำรเป็นไปตำมมำตรฐำนกำร

ก ำกบัดูและกิจกำรท่ีดี 
8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

คณะกรรมกำรก ำหนดค่ำตอบแทนเป็นผูพิ้จำรณำวงเงินค่ำตอบแทนกรรมกำรท่ีเหมำะสมน ำเสนอคณะกรรมกำร
บริษทัเพ่ือพิจำรณำและเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุ้นอนุมติัวงเงินค่ำตอบแทนดงักล่ำวทั้ งน้ีท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 45 
ประจ ำปี 2556 เม่ือวนัท่ี 23  เมษำยน 2556 ไดอ้นุมติัวงเงินค่ำตอบแทนกรรมกำรบริษทัรวมไม่เกิน 3 ลำ้นบำทต่อปี โดย
มอบหมำยให้คณะกรรมกำรก ำหนดค่ำตอบแทนเป็นผูพิ้จำรณำจัดสรร ค่ำตอบแทนผูบ้ริหำรเป็นไปตำมหลกักำรและ
นโยบำยท่ีคณะกรรมกำรก ำหนดค่ำตอบแทนก ำหนดซ่ึงพิจำรณำจำกผลกำรท ำงำนของผูบ้ริหำรแต่ละคนโดยจ่ำยเป็น 
1. ในกำรท ำหนำ้ท่ีกรรมกำรบริษทั  

- ค่ำเบ้ียประชุม ในกำรท ำหนำ้ท่ีเป็นประธำนกรรมกำร 5,000 บำท/คร้ัง และกรรมกำรบริษทั ท่ำนละ 3,000 บำท /
คร้ัง  

- ค่ำตอบแทนประจ ำปี  จ่ำยใหแ้ก่กรรมกำรบริษทัทุกท่ำนทั้งน้ีค่ำเบ้ียประชุมและค่ำตอบแทนคณะกรรมกำรจ่ำย
ภำยในวงเงินท่ีอนุมติัจำกท่ีประชุมผูถื้อหุน้ คณะกรรมกำรบริษทัไดท้ ำหนำ้ท่ีในคณะกรรมกำรบริหำร  และ
คณะกรรมกำรบริหำร และคณะกรรมกำรชุดยอ่ยไม่มีค่ำตอบแทนนอกจำกเป็นเงินเดือนประจ ำ  

2. ในกำรท ำหนำ้ท่ีกรรมกำรตรวจสอบ 
- ค่ำเบ้ียประชุม ในกำรท ำหนำ้ท่ีเป็นประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 4,000 บำท/คร้ัง และ กรรมกำรตรวจสอบท่ำนละ 

3,000 บำท/คร้ัง 
- ค่ำตอบแทนประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 110,000 บำท/ปี และกรรมกำรตรวจสอบ 90,000 บำท/ปี ทั้งน้ีตั้งแตท่ี่

ประชุมสำมญัผูถื้อหุน้อนุมติัและใหใ้ชจ้นกวำ่มีกำรเปล่ียนแปลงโดยค่ำตอบแทนท่ีจ่ำยตอ้งไม่เกินวงเงินท่ีไดรั้บ
อนุมติัจำกท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ 
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ค่าตอบแทนผู้บริหาร  (ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิ) 

ต ำแหน่ง ประเภท จ ำนวนเงิน  (บำท) 
ปี 2556 

จ ำนวนเงิน (บำท) 
ปี 2555 

ประธำนกรรมกำรและกรรมกำร ค่ำบ ำเหน็จกรรมกำร 
ค่ำเบ้ียประชุม 
สิทธิพิเศษอ่ืน ๆ 

1,932,000 
156,000 

- 

2,140,000 
130,000 

- 
กรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรอิสระ ค่ำบ ำเหน็จกรรมกำร 

ค่ำเบ้ียประชุม 
สิทธิพิเศษอ่ืน ๆ 

470,000 
142,000 

- 

420,000 
127,000 

- 
กรรมกำรบริหำร 
 

เงินเดือน และโบนสั 
สิทธิพิเศษอ่ืน ๆ  

17,755,925 
- 

15,227,640 
- 

การพฒันากรรมการและผู้บริหาร 
บริษทัฯ ส่งเสริมใหก้รรมกำรและผูบ้ริหำรทุกคนมีโอกำสพฒันำควำมรู้  โดยคณะกรรมกำรบริษทัฯ ใหค้วำมส ำคญั

ต่อกำรเขำ้ร่วมสมัมนำหลกัสูตรท่ีเป็นประโยชน์ต่อกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีกรรมกำร  โดยเขำ้ร่วมอบรมหลกัสูตร  Director 
Accreditation Program (DAP), Director Certification Program (DCP)  

                                                   การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 
มีมำตรกำรก ำหนดกรรมกำรท่ีเป็นผูบ้ริหำรมีหนำ้ท่ีรำยงำนกำรเปล่ียนแปลงกำรถือหลกัทรัพยข์องบริษทัต่อ ก.ล.ต. 

และตลำดหลกัทรัพยฯ์ตำมมำตรำ 59 แห่ง พ.ร.บ.หลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์ 
มีมำตรกำรก ำหนดมำตรกำรป้องกนักำรใชข้อ้มูลภำยในโดยมิชอบของกรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนทุกคนซ่ึงอยู่

ในหน่วยงำนท่ีรับทรำบขอ้มูลภำยในรวมทั้งคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภำวะของบุคคลดงักล่ำวไม่ใหน้ ำขอ้มูลภำยในของ
บริษทัไปใชเ้พ่ือประโยชน์ส่วนตน รวมทั้งเพ่ือกำรซ้ือขำยหลกัทรัพยข์องบริษทั โดยเฉพำะในช่วง 1 เดือนก่อนเผยแพร่งบ
กำรเงินแก่สำธำรณชน โดยก ำหนดไวอ้ยำ่งชดัเจนในจรรยำบรรณพนกังำน 

ในปี 2556 บริษทัไดจ้ดัใหมี้กำรรำยงำนกำรมีส่วนไดเ้สียของกรรมกำรและผูบ้ริหำรของบริษทัหรือของบุคคลท่ีมีควำม 
เก่ียวขอ้งเพ่ือประโยชน์ในกำรติดตำมดูแลกำรมีส่วนไดเ้สียของบุคคลดงักล่ำวตำมหลกัเกณฑแ์ละวธีิกำรท่ีคณะกรรมกำรบริษทั
ก ำหนด ซ่ึงเป็นส่วนไดเ้สียท่ีเก่ียวกบักำรบริหำรจดักำรกิจกำรของบริษทั ตำม พ.ร.บ.หลกัทรัพยฯ์ ฉบบัใหม่  

มีมำตรกำรก ำหนดแนวทำงกำรเก็บรักษำและป้องกนักำรใชข้อ้มูลภำยในเป็นลำยลกัษณ์อกัษร โดยไดแ้จง้แนวทำงและ
นโยบำยขำ้งตน้ใหทุ้กคนในองคก์รถือปฏิบติั และมีกำรติดตำมผลกำรปฏิบติัอยำ่งสม ่ำเสมอ 

มีมำตรกำรในกำรพิจำรณำอนุมติักำรเขำ้ท ำรำยกำรท่ีมีควำมเก่ียวโยงกนัไดจ้ดัใหมี้กำรเปิดเผยขอ้มูลส่วนไดเ้สียของ
กรรมกำร ผูบ้ริหำร และผูเ้ก่ียวขอ้ง มูลค่ำของรำยกำร ควำมเห็นของกรรมกำรอิสระ และขอ้มูลอ่ืนท่ีจ ำเป็น เพ่ือให ้
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คณะกรรมกำร/ผูถื้อหุน้สำมำรถตดัสินใจเพื่อประโยชนโ์ดยรวมของบริษทั มีมำตรกำรก ำหนดแนวทำงเพ่ือไม่ให้
กรรมกำรหรือผูบ้ริหำรท่ีมีส่วนไดเ้สีย หรือมีส่วนเก่ียวขอ้งเขำ้ร่วมในกระบวนกำรตดัสินใจเพ่ือพิจำรณำธุรกรรมระหวำ่งบริษทั
กบัผูท่ี้มีส่วนไดเ้สียหรือมีส่วนเก่ียวขอ้งดงักล่ำว ซ่ึงผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งหรือมีส่วนไดเ้สียในเร่ืองใด ไม่ควรเขำ้ร่วมประชุมเพ่ือ
พิจำรณำหรือลงมติในเร่ืองนั้นบริษทั มีมำตรกำรและวธีิกำรในกำรก ำกบัดูแลคณะกรรมกำรและผูบ้ริหำรของบริษทัในกำรน ำ
ขอ้มูลภำยในของบริษทัไปใชเ้พ่ือประโยชน์ส่วนตน รวมทั้งเพ่ือกำรซ้ือขำยหลกัทรัพย ์ โดยหำ้มไม่ใหค้ณะกรรมกำรและ
ผูบ้ริหำรบริษทัซ้ือขำยหลกัทรัพยข์องบริษทัในช่วงก่อนกำรเปิดเผยขอ้มูลต่อสำธำรณชน รวมทั้งก ำหนดใหค้ณะกรรมกำรก ำกบั
หลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยทุ์กคร้ังท่ีมีกำรเปล่ียนแปลงกำรถือครองหุน้ของบริษทั นอกจำกน้ีบริษทัยงัไดก้ ำหนดนโยบำย
เก่ียวกบักำรเปิดเผยขอ้มูลท่ีเป็นสำระส ำคญัของบริษทัไวโ้ดยใหมี้กำรเปิดเผยเฉพำะผูท่ี้เก่ียวขอ้งและจ ำเป็นตอ้งใชข้อ้มูลดงักล่ำว
เท่ำนั้นแต่จะท ำกำรเปิดเผยขอ้มูลดงักล่ำวใหแ้ก่ผูบ้ริหำรอ่ืนพร้อม ๆ กบักำรเปิดเผยต่อสำธำรณชน 
8.5 บุคคลากร 

ในวนัส้ินปี 2556 มีจ ำนวนพนกังำนทั้งส้ิน  530  คน แบ่งตำมสำยงำนไดด้งัน้ี 
ฝ่ำยบริหำร 16 คน 
ฝ่ำยขำยและกำรตลำด 377คน 
ฝ่ำยบญัชี – กำรเงิน 38 คน 
ฝ่ำยคลงัสินคำ้ 55 คน 
ฝ่ำยส ำนกังำน 44 คน 
     รวม 530 คน 

ค่ำตอบแทนพนกังำนแยกตำมประเภทไดด้งัต่อไปน้ี 
เงินเดือนและโบนสั 99,069,285.00  บำท 
ค่ำล่วงเวลำและเบ้ียเล้ียง 10,909,116.25  บำท 
ค่ำเปอร์เซ็นตพ์นกังำนขำย 6,411,262.96  บำท 
เงินรำงวลักำรขำย 4,611,619.73  บำท 
กองทุนประกนัสงัคม 2,588,036.00  บำท 
ค่ำใชจ่้ำยในกำรเดินทำง 3,841,514.37  บำท 
ค่ำสวสัดิกำร 854,058.82  บำท 
ค่ำเคร่ืองแบบพนกังำน 782,860.00  บำท 
   รวม 129,067,753.13บำท 

 นโยบายในการพฒันาพนักงาน 
 นโยบำยหลกักำรพฒันำพนกังำนของ บริษทั นิวซิต้ี (กรุงเทพฯ) จ ำกดั (มหำชน)   คือ   กำรพฒันำทรัพยำกรบุคคลทุก
ระดบัขององคก์ร ใหมี้ควำมรู้ควำมสำมำรถและประสบกำรณ์ ตรงกบัควำมตอ้งกำรของบริษทั และสำมำรถพฒันำตนเองและ 
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น ำพำองคก์รกำ้วไปสู่ควำมส ำเร็จไดอ้ยำ่งมีประสิทธิภำพและมัน่คง  ดงันั้น  นโยบำยในกำรฝึกอบรมและพฒันำจะเนน้ควำม
เช่ือมโยงสอดคลอ้งกนั   ระหวำ่งต ำแหน่งและหนำ้ท่ีของงำนทั้งในส ำนกังำนและพนกังำนขำยหนำ้ร้ำน  และท่ีส ำคญั คือ อบรม
สมัมนำแลว้ตอ้งวดัผลได ้ และมีกำรพฒันำข้ึนอยำ่งเห็นไดช้ดั 
 เม่ือด ำเนินกำรฝึกอบรมและสมัมนำไปแลว้ ไม่วำ่จะเป็นหลกัสูตรอะไรก็ตำม มีเกณฑก์ำรวดัผลก่อนและหลงักำร
ฝึกอบรม  หำกวดัผลแลว้ไม่ผำ่นเกณฑก์ำรประเมินท่ีตั้งไว ้  จะน ำกลบัมำฝึกอบรมซ ้ ำ เช่น กำรฝึกอบรมในเร่ืองมำตรฐำนกำร
บริกำร กำรขำย  ควำมรู้เร่ืองสินคำ้ส่วนกำรอบรมสมัมนำหลกัสูตรอ่ืนๆจะมีเกณฑก์ำรวดัผลของหลกัสูตรนั้นๆ โดยเฉพำะ  
วธีิกำรอบรมสมัมนำจะยดึกลุ่มผูเ้ขำ้สมัมนำเป็นหลกั นอกเหนือจำกกำรฝึกอบรมแลว้ บริษทัยงัมีแนวทำงช่วยเหลือพนกังำนดำ้น
ต่ำง ๆโดยแบ่งแยกไดด้งัน้ี 
สวสัดกิารช่วยเหลอืค่าครองชีพพนักงาน 

 กำรจ่ำยโบนสัประจ ำปี 
 เงินบ ำเหน็จเกษียณอำย ุ
 กำรประกนัอุบติัเหตุกลุ่ม 
 เคร่ืองแบบชุดท ำงำน 
 เงินช่วยเหลือกรณีประสบอุบติัภยั 
 เงินช่วยเหลือกรณีพนกังำนเสียชีวติ 
 เงินช่วยเหลือกรณีบิดำ มำรดำ คู่สมรสเสียชีวติ 
 เงินช่วยเหลืออ่ืน ๆ เช่น สมรส คลอดบุตร ฯลฯ 
 ซ้ือสินคำ้บริษทัในรำคำสวสัดิกำรพนกังำน 

สวสัดกิารนันทนาการและสุขภาพอนามยั 

 จดักิจกรรมตำมประเพณีต่ำง ๆ เช่น กำรท ำบุญ ตกับำตร รดน ้ ำขอพรผูบ้ริหำร ฯลฯ 
 ใหค้วำมรู้เร่ืองสุขภำพอนำมยั 
 ส่งเสริมและสนบัสนุนใหพ้นกังำนออกก ำลงักำย 
 สมัมนำนอกสถำนท่ี   
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9. การก ากบัดูแลกจิการ 
การก ากบัดูแลกจิการทีด่ี (ฉบับปรับปรุงคร้ังที ่1) 

               คณะกรรมการบริษัทได้ปรับปรุงหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดีของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามแนวทาง  “หลกัการก ากับ
ดูแลกิจการที่ส าหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2555”  เพื่อให้สอดคล้องกับหลกัเกณฑ์ ASEAN Corporate Governance 
Scorecard  
( ASEAN CG Scorecard)   ประกอบด้วย 
  1.นโยบายการก ากบัดแูลกิจการ 
  2. หลกัการก ากบัดแูลกิจการ 5 หมวด 
  3.จริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ 
  4.จรรยาบรรณกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังาน 

 ในปี 2556 รำยงำนกำรประเมินกำรก ำกบัดูแลกิจกำร Corporate Governance Report of Thai Listed Companies 2013: 
ระดบัคะแนน 76 % คะแนน จดัอยูใ่นระดบั “ดี” และกำรจดัประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2555 – AGM Assessment จดัอยูใ่น
ระดบั  95.63 คะแนน จดัอยูใ่นระดบั “ดีเยีย่ม”  
9.1 นโยบายการก ากบัดูแลกจิการ 
 คณะกรรมการบริษัทมีความเช่ือมัน่วา่การมีระบบบริหารจดัการท่ีดี โปร่งใส และตรวจสอบได้ ตลอดจนมีการถ่วงดลุ
อ านาจและระบบการควบคมุภายในท่ีมีความเพียงพอและเหมาะสม  ควบคู่ไปกบัการเคารพสิทธิและความเท่าเทียมกนัของผู้
ถือหุ้ นและรับผิดชอบต่อผู้ มีส่วนได้เสีย   จะเป็นปัจจัยส าคัญที่ช่วยเสริมสร้างให้องค์กรมีภูมิคุ้ มกันที่ดีและสร้างความ
เจริญเติบโตอยา่งสมดลุและยัง่ยืนในระยะยาว 
 ดงันัน้  คณะกรรมการบริษัทจึงได้ก าหนดนโยบายการก ากบัดแูลกิจการเพื่อให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังาน
ทกุคนยดึถือเป็นแนวทางในการปฏิบตัิงาน ดงันี ้ 
 1. กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังานทกุคน  มุ่งมัน่ที่จะน าหลกัการก ากบัดูแลกิจการ  จริยธรรมในการด าเนิน
ธุรกิจ   และจรรยาบรรณกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังาน  ไปปฏิบตัิในการด าเนินงานของบริษัท  
 2. กรรมการบริษัท ผู้บริหาร  และพนกังานทกุคน   ต้องปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ  ระมดัระวงั  ซื่อสตัย์ สจุริต  
โดยปฏิบตัิตามกฎหมาย ข้อบงัคบับริษัท และประกาศที่เก่ียวข้อง 
 3. ด าเนินการให้โครงสร้างการจดัการของบริษัทมีการก าหนดอ านาจ  หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
แตล่ะคณะและผู้บริหารอยา่งชดัเจน      
 4. ด าเนินการให้มีระบบการควบคมุภายในและการบริหารความเสี่ยงให้อยู่ในระดบัที่เหมาะสม  รวมถึงการมีระบบ
บญัชีและรายงานทางการเงินท่ีมีความถกูต้องเช่ือถือได้ 
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 5. ด าเนินการให้มีการเปิดเผยสารสนเทศที่ส าคญัอย่างเพียงพอ  เช่ือถือได้  และทนัเวลา  ตราบเท่าที่ไม่กระทบต่อ
ประโยชน์อนัชอบธรรมของบริษัท 
 6. ตระหนกัและเคารพในสทิธิแหง่ความเป็นเจ้าของของผู้ ถือหุ้น  ปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นอยา่งเทา่เทียมกนั 
 7. ด าเนินการโดยค านงึถึงความรับผิดชอบตอ่ผู้ ถือหุ้น  ผู้มีสว่นได้เสยี  ชมุชน  สงัคมและสิง่แวดล้อม 
 8. มุ่งมัน่สู่ความเป็นเลิศในการด าเนินธุรกิจ โดยยึดมัน่ในการสร้างความพึงพอใจให้แก่ลกูค้าด้วยการรับฟังและ
ทบทวนตนเอง เพื่อเพิ่มศกัยภาพในการบริหารและสร้างสรรค์สิง่ที่ดีที่สดุอยูเ่สมอ 
 9. ปลกูฝังคณุธรรม จริยธรรม สร้างจิตส านกึอนัดีงาม ปฏิบตัิตอ่พนกังานด้วยความเป็นธรรม   ตลอดจนมุง่มัน่ในการ
พฒันาและยกระดบัขีดความสามารถของบคุลากรอยา่งตอ่เนื่อง  

10. ตอ่ต้านการทจุริต   การคอร์รัปชัน่   ไมล่ว่งละเมิดทรัพย์สนิทางปัญญา    เคารพตอ่กฎหมายและสทิธิมนษุยชน 

               11. ด าเนินการกบัความขดัแย้งของผลประโยชน์ด้วยความรอบคอบและมเีหตผุล  โดยยดึถือประโยชน์ของบริษัทเป็น

ที่ตัง้  

หลกัการก ากบัดูแลกจิการแบ่งเป็น  5 หมวด ดังนี้ 

1. สิทธิของผู้ถอืหุ้น (Rights of Shareholders) 

 1.1 คณะกรรมการบริษัทตระหนกัและเคารพในสทิธิแหง่ความเป็นเจ้าของของผู้ ถือหุ้น  ไมม่ีการกระท าใดๆ  อนัเป็น

การละเมดิหรือลดิรอนสทิธิของผู้ถือหุ้น    โดยท าหน้าที่ดแูลผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นอยา่งเป็นธรรม   ตลอดจนสนบัสนนุและ

สง่เสริมให้ผู้ ถือหุ้นทกุกลุม่ไมว่า่เป็นผู้ ถือหุ้นในประเทศหรือตา่งประเทศ ทัง้ที่เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่  ผู้ ถือหุ้นรายยอ่ย   หรือผู้ ถือ

หุ้นประเภทสถาบนัได้ใช้สทิธิของตน    ทัง้สทิธิพืน้ฐานของผู้ ถือหุ้น  สทิธิในการเข้าถึงสารสนเทศอยา่งเพยีงพอและทนัเวลา  

และสทิธิในการเข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้น  เพื่อก าหนดทศิทางการด าเนินงานและตดัสนิใจในเร่ืองที่มผีลกระทบที่มีนยัส าคญัตอ่

บริษัท 1.2  คณะกรรมการบริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นเสนอวาระการประชมุและสง่ค าถามลว่งหน้าก่อนวนัประชมุผู้ ถือหุ้น     

โดยเผยแพร่หลกัเกณฑ์การเสนอวาระการประชมุและการสง่ค าถามลว่งหน้าบนเว็บไซต์ของบริษัท 

 1.3  คณะกรรมการบริษัทดแูลให้มีการให้ข้อมลู วนั เวลา สถานท่ี  และวาระการประชมุ   โดยมคี าชีแ้จงและเหตผุล

ประกอบในแตล่ะวาระในหนงัสอืนดัประชมุ   รวมทัง้สถานท่ีจดัประชมุผู้ ถือหุ้นสะดวกตอ่การเดินทาง 

                 1.4  คณะกรรมการบริษัทให้สทิธิผู้ ถือหุ้นเป็นผู้อนมุตัิคา่ตอบแทนกรรมการบริษัทเป็นประจ าทกุปีมีการก าหนด

หลกัเกณฑ์การให้คา่ตอบแทนกรรมการในแตล่ะคณะ 

                  1.5  คณะกรรมการบริษัทสง่เสริมการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการประชมุผู้ ถือหุ้น เพื่อให้เกิดความถกูต้อง  รวดเร็ว มี

การลงมติเป็นแตล่ะรายการ   ให้สทิธิผู้ ถือหุ้นเลอืกตัง้กรรมการบริษัทเป็นรายบคุคล  และมีการใช้บตัรลงคะแนน  รวมทัง้ม ี
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บคุคลที่เป็นอิสระเป็นผู้ตรวจสอบการนบัคะแนน  

 1.6   คณะกรรมการบริษัทเปิดเผยให้สาธารณชนทราบถึงมติที่ประชมุผู้ ถือหุ้น    พร้อมผลการลงคะแนนในแตล่ะ

วาระในวนัท าการถดัไปบนเว็บไซต์ของบริษัท 

                  1.7 คณะกรรมการบริษัทจดัท ารายงานการประชมุผู้ ถือหุ้น     โดยบนัทกึการชีแ้จงขัน้ตอนการลงคะแนน รายช่ือ

กรรมการบริษัท กรรมการชดุยอ่ยและผู้บริหารที่มาประชมุและลาประชมุ  ผลการลงคะแนนในแตล่ะวาระพร้อมค าถามค าตอบ 

ไมม่ีการเพิ่มวาระท่ีไมไ่ด้ระบใุนหนงัสอืนดัประชมุ และเปิดเผยตอ่สาธารณชนบนเว็บไซต์ของบริษัท 

2.  การปฏิบัตต่ิอผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั (Equitable Treatment of Shareholders) 

 2.1  คณะกรรมการบริษัทปฏิบตัติอ่ผู้ ถือหุ้นทกุรายอยา่งเป็นธรรมและเทา่เทยีมกนั โดยหุ้ นประเภทเดียวกนัมีสทิธิ

ออกเสยีงเทา่เทียมกนั  เทา่กบัหนึง่หุ้นตอ่หนึง่เสยีง 

                 2.2  คณะกรรมการบริษัทสนบัสนนุให้ผู้ ถือหุ้นท่ีไมส่ามารถเข้าร่วมประชมุด้วยตนเอง   สามารถมอบฉนัทะให้ผู้อื่น

เข้าร่วมประชมุและออกเสยีงลงคะแนนแทน     โดยใช้หนงัสอืมอบฉนัทะรูปแบบท่ีผู้ ถือหุ้นสามารถก าหนดทิศทางการ

ลงคะแนนเสยีงได้  และเสนอช่ือกรรมการอิสระอยา่งน้อย 1 คน เป็นทางเลอืกในการมอบฉนัทะของผู้ ถือหุ้น 

                2.3  คณะกรรมการบริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสว่นน้อยเสนอช่ือบคุคลเพื่อรับเลอืกตัง้เป็นกรรมการบริษัท ในการ

ประชมุสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 

 2.4  คณะกรรมการบริษัทได้เผยแพร่หนงัสอืนดัประชมุผู้ ถือหุ้นบนเว็บไซต์ของบริษัทลว่งหน้าอยา่งน้อย 30 วนั ก่อนวนัประชมุ

ผู้ ถือหุ้น  ทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ 

                 2.5  คณะกรรมการบริษัทสนบัสนนุให้ผู้ ถือหุ้นทกุรายใช้สทิธิของตนในฐานะผู้ ถือหุ้น โดยสง่หนงัสอืนดัประชมุผู้ ถือ

หุ้นและเอกสารประกอบการประชมุเพื่อการพิจารณาลว่งหน้า โดยได้จดัท าฉบบัภาษาองักฤษให้กบัผู้ ถือหุ้นตา่งชาติ 

                2.6  คณะกรรมการบริษัทก าหนดนโยบายการป้องกนัการใช้ข้อมลูภายในและมมีาตรการป้องกนัการน าข้อมลู

ภายในไปใช้เพื่อหาผลประโยชน์ให้แก่ตนเองและผู้อื่นโดยมชิอบ     โดยห้ามมใิห้กรรมการบริษัทผู้บริหาร  และพนกังาน  ซึง่อยู่

ในหนว่ยงานท่ีรับทราบข้อมลูภายใน  ท าการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทในช่วง  1 เดือน ก่อนการเปิดเผยงบการเงินแก่

สาธารณชน    
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                 2.7  คณะกรรมการบริษัทก าหนดให้กรรมการบริษัท  ผู้บริหาร   รายงานการมีสว่นได้เสยีของตนและบคุคลท่ีมี

ความเก่ียวข้อง  ด าเนินการกบัความขดัแย้งของผลประโยชน์ด้วยความรอบคอบ   ปฏิบตัิตามกฎเกณฑ์ของส านกังาน

คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์   

3.  การค านึงถงึบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (Role of Stakeholders) 

 3.1  คณะกรรมการบริษัทตระหนกัและเคารพในสทิธิของผู้มีสว่นได้เสยีกลุม่ตา่งๆ    โดยค านงึถึงสทิธิตามกฎหมาย

หรือข้อตกลงที่มกีบับริษัท เพื่อให้มัน่ใจได้วา่สทิธิดงักลา่วได้รับการคุ้มครองและการปฏิบตัิอยา่งเป็นธรรมและเทา่เทียมกนั    

จึงได้ก าหนดนโยบายเพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบตัิตอ่ผู้มีสว่นได้เสยีแตล่ะกลุม่   ตลอดจนค านงึถงึ  ชมุชน  สงัคมและ

สิง่แวดล้อม  เพื่อการพฒันาอยา่งยัง่ยืน   ตอ่ต้านการทจุริต   การคอร์รัปชัน่  ไมล่ว่งละเมดิทรัพย์สนิทางปัญญา  รวมถงึการ

เคารพตอ่สทิธิมนษุยชน 

                 3.2  คณะกรรมการบริษัทสนบัสนนุให้จดัท ารายงานความรับผิดชอบทางสงัคม  โดยเป็นสว่นหนึง่ของรายงาน

ประจ าปี 

 3.3  คณะกรรมการบริษัทด าเนินการให้มีช่องทางและขัน้ตอนท่ีผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่สามารถรายงานหรือร้องเรียน

ในเร่ืองที่อาจท าให้เกิดความเสยีหายตอ่บริษัท  ความถกูต้องของรายงานทางการเงินหรือเร่ืองที่ไมไ่ด้รับความเป็นธรรม 

                 3.4  คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดนโยบายหรือแนวทางในการปกป้องคุ้มครองพนกังานหรือผู้แจ้งเบาะแส  ใน

เร่ืองที่อาจท าให้เกิดความเสยีหายตอ่บริษัทหรือเร่ืองที่ไมไ่ด้รับความเป็นธรรม 

 
4.  การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency) 
 4.1  คณะกรรมการบริษัทก ากบัดแูลให้มีการเปิดเผยสารสนเทศที่ส าคญัอยา่งถกูต้อง    โปร่งใส ทนัเวลา  ตาม
กฎหมาย  และข้อก าหนดที่เก่ียวข้อง     ทัง้สารสนเทศที่รายงานตามรอบระยะเวลาบญัชี  และสารสนเทศที่รายงานตาม
เหตกุารณ์   ซึง่มีผลกระทบตอ่สทิธิประโยชน์ของผู้ ถือหุ้น   รวมทัง้การเปิดเผยข้อมลูอื่นตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีของ
ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ตราบเทา่ที่ไมก่ระทบตอ่ประโยชน์อนัชอบธรรมของบริษัท      โดยเปิดเผยสารสนเทศผา่น
เว็บไซต์ของบริษัท      ช่องทางการเผยแพร่ของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย  ทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษและช่องทาง
อื่นๆ  ที่สามารถเข้าถงึข้อมลูได้อยา่งทัว่ถงึ   เทา่เทยีมกนั  
 4.2  คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีหน่วยงานหรือผู้ รับผิดชอบในการท าหน้าที่นักลงทุนสมัพันธ์ เพื่อสื่อสารกับ
บคุคลภายนอกอยา่งเทา่เทียมและเป็นธรรม 
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5.  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท (Responsibilities of The Board) 
 5.1  คณะกรรมการบริษัทก าหนดโครงสร้างคณะกรรมการบริษัท  ประกอบด้วย  บคุคลที่มีความรู้ ความสามารถ  
ประสบการณ์ที่หลากหลาย ไม่จ ากัดเพศ และมีคุณสมบัติตามที่กฎหมายก าหนด  โดยมีกรรมการบริษัทที่ไม่ได้เป็น
กรรมการบริหารอย่างน้อย  1  คน  ที่มีประสบการณ์ในธุรกิจที่บริษัทด าเนินกิจการอยู่   มีกรรมการอิสระตามประกาศของ
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 
 5.2  คณะกรรมการบริษัทก าหนดนิยามกรรมการอิสระ  อยา่งน้อยเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ที่ส านกังานคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ก าหนด  
 5.3  คณะกรรมการบริษัทแตง่ตัง้คณะกรรมการชดุยอ่ยช่วยกลัน่กรองงานท่ีส าคญัเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท 
 5.4  คณะกรรมการบริษัทได้จดัท ากฎบตัรคณะกรรมการแตล่ะคณะ  โดยก าหนดวาระการด ารงต าแหน่ง  ขอบเขต
อ านาจหน้าที่  เพื่อแบ่งแยกบทบาทหน้าที่  ความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อยและฝ่าย
จดัการไว้อยา่งชดัเจน 
 5.5  คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายให้กรรมการบริษัทและผู้บริหารที่ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทในบริษัทอื่น  
ต้องรายงานให้ประธานกรรมการบริษัท และประธานกรรมการตรวจสอบทราบ 
 5.6  คณะกรรมการบริษัทจดัให้มเีลขานกุารบริษัท  เพื่อท าหน้าที่ตามกฎหมาย  และตามที่ได้รับ 
มอบหมาย  โดยคณุสมบตัิของเลขานกุารบริษัทควรเป็นผู้ที่มีความรู้ด้านกฎหมาย  หรือบญัชี   หรือผ่านการอบรมหลกัสตูรที่
เก่ียวกบัการปฏิบตัิหน้าที่ของเลขานกุารบริษัท  มีการอบรมและพฒันาความรู้อยา่งตอ่เนื่อง 
 5.7  คณะกรรมการบริษัทจดัท านโยบายการก ากบัดแูลกิจการ จริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ และจรรยาบรรณ 
เพื่อให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัท ถือปฏิบตัิให้เป็นไปในแนวทางเดียวกนั 
 5.8  คณะกรรมการบริษัทมีการก าหนดวิสยัทศัน์  และพนัธกิจของบริษัท   เพื่อให้กรรมการบริษัทผู้บริหาร  และ
พนกังานมีจดุมุง่หมายไปในทิศทางเดียวกนั 
 5.9  คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายส่งเสริมและสนบัสนุนให้มีการพฒันาความรู้   กรรมการบริษัทผู้บริหารและ
พนกังาน  อยา่งตอ่เนื่อง 
 5.10  คณะกรรมการบริษัทก าหนดตารางการประชุมล่วงหน้าทุกปี   ซึ่งในการพิจารณาวาระต่างๆจะค านึงถึง
ผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นและผู้มีสว่นเก่ียวข้องทกุฝ่ายอย่างเป็นธรรม      กรรมการบริษัททกุท่านมีความเป็นอิสระในการร่วม
แสดงความคิดเห็น    โดยกรรมการบริษัทผู้มีสว่นได้เสยีไมม่ีสทิธิออกเสยีงในวาระท่ีตนมีสว่นได้เสยี 
 5.11  คณะกรรมการบริษัทก าหนดให้กรรมการบริษัทมีหน้าที่เข้าประชมุคณะกรรมการบริษัททกุครัง้  ยกเว้นกรณีที่
มีเหตจุ าเป็น 
 5.12  คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายสนบัสนนุให้ผู้บริหารระดบัสงูเข้าร่วมประชมุคณะกรรมการบริษัท 
 5.13  คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายเปิดโอกาสให้กรรมการบริษัทท่ีไมเ่ป็นผู้บริหารมีโอกาสที่จะประชมุระหวา่ง 
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กนัเองตามความจ าเป็น   โดยไมม่ีฝ่ายจดัการร่วมด้วย และควรแจ้งให้กรรมการผู้จดัการทราบถึงผลการประชมุ 
 5.14  คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายสง่เสริมให้กรรมการบริษัททกุท่านเข้าถึงสารสนเทศที่จ าเป็นเพิ่มเติมได้จาก
กรรมการผู้จดัการ เลขานกุารบริษัท หรือผู้บริหารอื่นท่ีได้รับมอบหมาย ภายในขอบเขตนโยบายที่ก าหนด   และในกรณีที่จ าเป็น
คณะกรรมการบริษัทอาจจดัให้มีความเห็นอิสระจากที่ปรึกษา  หรือผู้ประกอบวิชาชีพภายนอก  โดยถือเป็นคา่ใช้จ่ายของบริษัท 
 5.15  คณะกรรมการบริษัทมีมาตรการด าเนินการกบัความขดัแย้งของผลประโยชน์     ด้วยความรอบคอบ  มีเหตมุี
ผลและปฏิบตัิตามกฎเกณฑ์ของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  และตลาดหลกัทรัพย์แหง่
ประเทศไทย 
                 5.16 คณะกรรมการบริษัทก าหนดให้กรรมการบริษัท  และผู้บริหาร  ห้ามท าการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัท
ในช่วง 1 เดือน  ก่อนการเปิดเผยงบการเงินแก่สาธารณชน 
 5.17 คณะกรรมการบริษัทก าหนดให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร รวมทัง้คู่สมรสและบุตรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะมี
หน้าที่รายงานการถือครองหลกัทรัพย์      และการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ของบริษัทต่อส านกังานคณะกรรมการ
ก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และส่งส าเนาให้เลขานุการบริษัทเพื่อรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทในการประชุม
คณะกรรมการบริษัทครัง้ตอ่ไป 
 5.18 คณะกรรมการบริษัทก าหนดให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร  ต้องรายงานการมีสว่นได้เสยีของตนและบคุคลที่
มีความเก่ียวข้อง ตามหลกัเกณฑ์ที่ก าหนด 
 5.19 คณะกรรมการบริษัทจดัตัง้หน่วยงานตรวจสอบภายในขึน้เป็นหน่วยงานหนึ่งภายในบริษัท โดยมีสายการ
รายงานไปยงัคณะกรรมการตรวจสอบ 
 5.20 คณะกรรมการบริษัทก าหนดให้มกีารประเมินผลงานประจ าปีของคณะกรรมการบริษัท 
 5.21 คณะกรรมการบริษัทจดัท ารายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทตอ่รายงานทางการเงินเสนอไว้
ในรายงานประจ าปี 
 5.22 คณะกรรมการบริษัทดแูลและด าเนินการให้มีการจ่ายคา่ตอบแทนที่เหมาะสมแก่กรรมการแต่ละคณะ  ตาม
อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบและเปรียบเทียบกบัระดบัท่ีปฏิบตัิในกลุม่ธุรกิจเดียวกนั 
 5.23 คณะกรรมการบริษัทก าหนดนโยบายในการสืบทอดต าแหน่งของพนกังานในหน้าที่ต่างๆ เพื่อการก้าวสู่
ต าแหนง่ที่สงูขึน้ 
 5.24 คณะกรรมการบริษัทจดัให้มีการปฐมนิเทศกรรมการบริษัทที่เข้ารับต าแหนง่ในบริษัทเป็นครัง้แรก 
 5.25 คณะกรรมการบริษัทจดัให้มีระบบการควบคมุภายในและระบบบริหารความเสีย่ง 
 5.26 คณะกรรมการบริษัทก าหนดให้มีการติดตามและประเมินการก ากับดูแลกิจการด้วยการจัดให้มี
คณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการ 
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จริยธรรมในการด าเนินธุรกจิ 
1. ความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

1.1  ผู้ถอืหุ้น 

              คณะกรรมการบริษัทปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ   ระมดัระวงั   ซื่อสตัย์   สจุริต    เพื่อสร้างผลตอบแทนที่ดี

ให้กบัผู้ ถือหุ้นอยา่งตอ่เนื่องและยัง่ยืน   โดยก าหนดเป็นนโยบายและแนวทางปฏิบตัิ  ดงันี ้

 1. เคารพในสทิธิแหง่ความเป็นเจ้าของและปฏิบตัิตอ่ผู้ถือหุ้นอยา่งเทา่เทยีมกนัและเป็นธรรม 

     2. ด าเนินงานตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี   ซึง่จะช่วยสร้างความเช่ือมัน่และความมัน่ใจตอ่ 

ผู้ ถือหุ้น  อนัจะน าไปสูค่วามเจริญเติบโตอยา่งยัง่ยืน  

  3.  มีการพฒันากิจการของบริษัทให้เจริญก้าวหน้าอยา่งตอ่เนื่อง  ให้ผลตอบแทนแก่ผู้ ถือหุ้นอยา่งเหมาะสม 

   4. รายงานสารสนเทศส าคญัทีม่ีหรืออาจมีผลกระทบตอ่สทิธิประโยชน์ของผู้ ถือหุ้น  ทัง้สารสนเทศที่รายงานตามรอบ

ระยะเวลาบญัชี   และสารสนเทศที่รายงานตามเหตกุารณ์     ตามกฎหมายและประกาศที่เก่ียวข้องโดยไมก่ระท าการใดๆ  ที่มี

ลกัษณะเป็นการจ ากดัสทิธิของผู้ถือหุ้นในการเข้าถึงสารสนเทศของบริษัท 

   5. จดัให้มีรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทตอ่รายงานทางการเงินในรายงานประจ าปี 

   6. เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสว่นน้อยเสนอเร่ืองเพื่อบรรจเุป็นวาระการประชมุและ/หรือเสนอช่ือบคุคลเพื่อรับการพิจารณา

เลอืกตัง้เป็นกรรมการบริษัทในการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 

   7. เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสง่ค าถามที่เก่ียวข้องกบัการประชมุเป็นการลว่งหน้าก่อนการประชมุผู้ ถือหุ้น 

   8.  เผยแพร่หนงัสอืนดัประชมุผู้ถือหุ้นบนเว็บไซต์ของบริษัทลว่งหน้าอยา่งน้อย 30 วนัก่อนวนัประชมุผู้ ถือหุ้น  ทัง้ภาษาไทย

และภาษาองักฤษ เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นรับทราบและศึกษาข้อมลูก่อนการประชมุ 

   9. อ านวยความสะดวกในการประชมุผู้ ถือหุ้น โดย วนั  เวลา สถานท่ี และวิธีการ  ไมเ่ป็นอปุสรรคในการเข้าร่วมประชมุของผู้

ถือหุ้น     รวมทัง้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นท่ีไมส่ามารถมาร่วมประชมุด้วยตนเองสามารถมอบฉนัทะให้ผู้อื่นมาร่วมประชมุและออก

เสยีงลงคะแนนแทน  

 10. ด าเนินการกบัความขดัแย้งของผลประโยชน์อยา่งรอบคอบ  ด้วยความมเีหตมุีผล    และเปิดเผยข้อมลูอยา่งครบถ้วน 

 11. ปกป้องผลประโยชน์และดแูลทรัพย์สนิของบริษัท เสมือนวิญญชูนพงึรักษาทรัพย์สนิของตนเอง ขจดัการแสวงหา

ผลประโยชน์อนัมิควรได้โดยชอบไมว่า่โดยทางตรงหรือทางอ้อม 

1.2   ลกูค้าคณะกรรมการบริษัทตระหนกัวา่ความพงึพอใจและความเช่ือมัน่ของลกูค้าเป็นกญุแจส าคญั อนัน าไปสูค่วามส าเร็จ

ของบริษัทอยา่งยัง่ยืน  โดยก าหนดเป็นนโยบายและแนวทางปฏิบตัิ ดงันี ้
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1. ด าเนินธุรกิจด้านผลติ  จ าหนา่ยสนิค้า  และบริการ  ที่ปลอดภยัตอ่ผู้บริโภคและเป็นมิตรตอ่สิง่แวดล้อม 

2. ด าเนินธุรกิจด้วยความมุง่มัน่  พฒันาสนิค้าและบริการ คิดค้นนวตักรรมใหม่ๆ  เพิ่มคณุคา่ให้แก่สนิค้าและบริการ เพื่อ

ตอบสนองความต้องการของลกูค้าอยา่งตอ่เนื่อง  พร้อมกบัการให้ข้อมลูที่จ าเป็นตอ่การตดัสนิใจโดยไมปิ่ดบงั หรือบิดเบือน

ข้อเท็จจริง 

3. ด าเนินธุรกิจโดยยดึถือความซื่อสตัย์  สจุริต  เป็นธรรม  และไมก่ระท าการใดๆ   ที่เป็นการละเมดิสทิธิของลกูค้า รักษา

ความลบัทางการค้าของลกูค้า ไมน่ าไปใช้เพื่อประโยชน์ตนเองหรือผู้ที่เก่ียวข้องโดยมิชอบ 

4. ไมเ่รียก  รับ  หรือยินยอมที่จะรับ   ทรัพย์สนิ หรือประโยชน์อื่นใดที่ไมส่จุริตจากลกูค้า  ทัง้ทางตรงและทางอ้อม 

5. ปฏิบตัิตามข้อตกลงทางการค้า  ในกรณีที่ไมส่ามารถปฏิบตัิได้  ให้รีบแจ้งลกูค้าเป็นการลว่งหน้า เพื่อร่วมกนัหาแนว

ทางแก้ไขและป้องกนัไมใ่ห้เกิดความเสยีหาย 

6. จดัให้มีช่องทางการสือ่สาร   เพื่อให้ลกูค้าสามารถร้องเรียนตอ่บริษัท   และค าร้องเรียนพงึได้รับการเอาใจใสแ่ละด าเนินการ

อยา่งเป็นธรรม  

1.3  คู่ ค้า 

คณะกรรมการบริษัทปฏิบตัิตอ่คูค้่าด้วยความเสมอภาคและค านงึถึงผลประโยชน์ร่วมกนั โดยก าหนดเป็นนโยบายและแนวทาง

ปฏิบตัิ ดงันี ้

 1. มีระบบการคดัเลือกคู่ค้าในห่วงโซ่อุปทาน  (Value Chain)  ที่มีการด าเนินธุรกิจตามกฎหมายปฏิบัติตาม
มาตรฐานความปลอดภยัและอาชีวอนามยั  เป็นมิตรตอ่สิง่แวดล้อม   โดยมีการปฏิบตัิต่อคู่ค้าบนพืน้ฐานของการแข่งขนัที่เป็น
ธรรม  เสมอภาค  และเคารพซึง่กนัและกนั 
 2. รักษาความลบัหรือข้อมลูทางสารสนเทศของคูค้่า ไมน่ าไปใช้เพื่อประโยชน์ตนเองหรือผู้ เก่ียวข้องโดยมิชอบ 
 3. สร้างสมัพนัธภาพและความเข้าใจที่ดีตอ่กนั   แลกเปลีย่นความรู้   ร่วมกนัพฒันาและเพิ่มคณุคา่ให้แก่สนิค้า
และบริการ  เพื่อการเจริญเติบโตร่วมกนั 
 4. ปฏิบตัิตามข้อตกลงทางการค้าและให้ข้อมลูที่ถกูต้อง ในกรณีที่ไมส่ามารถปฏิบตัิได้ ให้รีบเจรจากบัคูค้่าเป็นการ
ลว่งหน้า เพื่อร่วมกนัหาแนวทางแก้ไขและป้องกนัไมใ่ห้เกิดความเสยีหาย 
 5. ไมเ่รียก  รับ  หรือยินยอมที่จะรับ  ทรัพย์สนิ หรือผลประโยชน์อื่นใด  ซึง่อยูน่อกเหนือข้อตกลงทางการค้า 
 1.4  คู่แข่ง 
 คณะกรรมการบริษัทด าเนินธุรกิจภายใต้บทบญัญตัิของกฎหมาย    โดยก าหนดเป็นนโยบายและแนวทางปฏิบตัิ ดงันี ้

1. ประพฤติปฏิบตัิภายใต้กรอบกติกาของการแขง่ขนัท่ีเป็นธรรม    โดยค านงึถึงจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจและ 
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กฎหมายแขง่ขนัทางการค้าในประเทศตา่งๆ ท่ีบริษัทเข้าไปด าเนินธุรกิจ 
 2. ไมท่ าลายช่ือเสยีงของคูแ่ขง่ทางการค้า 
     1.5   เจ้าหนี ้

 คณะกรรมการบริษัทยดึมัน่ในการด าเนินธุรกิจอยา่งมีหลกัการและมีวินยั เพือ่สร้างความเช่ือถือให้กบัเจ้าหนี ้โดยก าหนด

เป็นนโยบายและแนวทางปฏิบตัิ ดงันี ้

 1. ปฏิบตัิตอ่เจ้าหนีท้กุกลุม่อยา่งเสมอภาคและเป็นธรรม 

 2. ปฏิบตัิตามสญัญาหรือเง่ือนไขตา่งๆ ท่ีตกลงกนัอยา่งเคร่งครัด 

    3. บริหารงานเพื่อให้เจ้าหนีม้ัน่ใจในฐานะทางการเงินและความสามารถในการช าระหนีท้ี่ดี 

    4. เปิดเผยฐานะทางการเงินอยา่งถกูต้อง ตรงเวลา  

 5. ในกรณีที่ไมส่ามารถปฏิบตัิตามเง่ือนไขข้อใดข้อหนึง่  ให้รีบแจ้งให้เจ้าหนีท้ราบเป็นการลว่งหน้าเพื่อร่วมกนัหาแนว

ทางแก้ไขและป้องกนัไมใ่ห้เกิดความเสยีหาย 

1.6 พนักงาน 

           คณะกรรมการบริษัทถือวา่พนกังานเป็นทรัพยากรที่มีคา่และเป็นปัจจยัแหง่ความส าเร็จของบริษัท โดยก าหนดเป็น

นโยบายและแนวทางปฏิบตัิ ดงันี ้

1. ปฏิบตัิตอ่พนกังานโดยเคารพต่อศกัดิ์ศรีความเป็นมนษุย์ และสทิธิขัน้พืน้ฐานในการท างานตลอดจนไมเ่ปิดเผยหรือสง่ผา่น

ข้อมลูหรือความลบัของพนกังานตอ่บคุคลภายนอกหรือผู้ไมเ่ก่ียวข้อง 

2. ปฏิบตัิตอ่พนกังานภายใต้กรอบกฎหมาย ระเบียบข้อบงัคบัเก่ียวกบัการท างานของบริษัท 

3. สง่เสริมความเทา่เทียมกนัในการจ้างแรงงาน   ไมเ่ลอืกปฏิบตัิ   ไมกี่ดกนัด้วยเหตทุางเพศ  สผิีว  

     เชือ้ชาติ ศาสนา อาย ุความพกิารหรือสถานะอื่นใดที่ไมไ่ด้เก่ียวข้องโดยตรงกบัการปฏิบตังิาน 

4.  สนบัสนนุและสง่เสริมให้มีการฝึกอบรม แลกเปลีย่นความรู้ เพื่อพฒันาความรู้ ความสามารถของบคุลากรอยา่งทัว่ถึง สร้าง

ความมัน่คงในอาชีพ  และให้โอกาสในการเจริญก้าวหน้าตามศกัยภาพของแตล่ะคน 

    5.  สง่เสริมให้พนกังานมีสว่นร่วมในการก าหนดทศิทางการด าเนินงานและการพฒันาบริษัท 

   6.  ให้ผลตอบแทนด้วยความเป็นธรรมเหมาะสมตามความรู้ ความสามารถ หน้าที่ ความรับผิดชอบและผลการปฏิบตัิงาน 

   7. จดัให้มีสวสัดกิารและสทิธิประโยชน์ที่เหมาะสมแก่พนกังาน   อาทิ  การรักษาพยาบาล การประกนัภยัอบุตัิเหต ุ โบนสั

ประจ าปี บ าเหน็จเกษียณอาย ุเงินช่วยเหลอืพนกังานในด้านตา่งๆ เป็นต้น 
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8.  เปิดโอกาสให้พนกังานมีช่องทางสือ่สาร  เสนอแนะและร้องทกุข์เก่ียวกบัการท างาน   ซึง่ข้อเสนอตา่งๆ จะได้รับการพิจารณา 

และก าหนดวิธีการแก้ไข เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ทกุฝ่ายและสร้างความสมัพนัธ์อนัดใีนการท างานร่วมกนั 

  9.   จดัหาสิง่อ านวยความสะดวกที่จ าเป็นในการปฏิบตัิหน้าที่ รวมทัง้จดัสภาพแวดล้อมการท างานโดยค านงึถึงหลกัความ

ปลอดภยั อาชีวอนามยั เพื่อเป็นการสง่เสริมและยกระดบัคณุภาพชีวิตของพนกังาน 

 10.  สง่เสริมการมีสว่นร่วมของพนกังานทกุระดบัในการด าเนินกิจกรรมด้านความรับผิดชอบตอ่สงัคม 

1.7  ชุมชนและสังคม 

คณะกรรมการบริษัทด าเนินธุรกิจโดยค านงึถึงหน้าที่และความรับผิดชอบท่ีพงึมีตอ่ประเทศชาติ ชมุชนและสงัคม   ตลอดจน

ขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถ่ิน เพื่อธ ารงรักษาไว้ซึง่สงัคมและสว่นรวมที่ดี   โดยก าหนดเป็นนโยบายและแนวทางปฏิบตัิ ดงันี ้

1.  ไมด่ าเนินธุรกิจที่ท าให้สงัคมเสือ่มลง   และไมล่ะเมิดสทิธิของบคุคลอื่นท่ีอยูร่่วมในชมุชนและสงัคม 

2.  ปลกูฝังจิตส านกึความรับผิดชอบตอ่ชมุชนและสงัคมโดยสว่นรวม ให้เกิดขึน้ในบริษัทและพนกังานทกุระดบัอยา่งตอ่เนื่อง 
3.  ก าหนดให้มีมาตรการป้องกนัและแก้ไขผลกระทบที่เกิดขึน้ตอ่ชมุชนและสงัคม  อนัเนื่องมาจากการด าเนินงานของบริษัท 

4.  สง่เสริมการอนรัุกษ์วฒันธรรม  และขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถ่ิน 

5.  ร่วมมือกบัหนว่ยงานตา่งๆ  ในการพฒันาชมุชน  

6.  ให้การสนบัสนนุในกิจกรรมทีก่่อให้เกิดสาธารณประโยชน์  

7. สร้างรายได้และสง่เสริมเศรษฐกิจชมุชน   โดยสนบัสนนุการจ้างงานและผลติภณัฑ์ชมุชน 

8.  สร้างความสมัพนัธ์อนัดีให้เกิดขึน้ระหวา่งบริษัทกบัชมุชนและสงัคม บนพืน้ฐานของความถกูต้อง  โปร่งใส  เป็นธรรม 

1.8  สิ่งแวดล้อม 

       คณะกรรมการบริษัทด าเนินธุรกิจโดยค านงึถึงความรับผิดชอบท่ีมีตอ่สิง่แวดล้อม   โดยมีการก าหนดเป็นนโยบายและ

แนวทางปฏิบตัิ ดงันี ้

      1.  ด าเนินธุรกิจให้สอดคล้องตามกฎหมาย กฎระเบียบ  และนโยบายด้านสิง่แวดล้อม   โดยค านงึถึงผลกระทบตอ่

ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดล้อม มีการทบทวนและประเมินผลการด าเนินงานอยา่งสม า่เสมอ 

      2.  สร้างวฒันธรรมองค์กรและสร้างจิตส านกึให้พนกังานทกุระดบั   เกิดความร่วมมือและความรับผิดชอบในการจดัการ

สิง่แวดล้อม  การใช้ทรัพยากรอยา่งมีประสทิธิภาพและยัง่ยืน 

     3.   สง่เสริมให้ความรู้ และฝึกอบรมแก่พนกังานทกุคนในเร่ืองสิง่แวดล้อม 

    4.     สง่เสริมระบบการจดัการด้านสิง่แวดล้อม ตัง้แตก่ารใช้ทรัพยากรอยา่งประหยดั มมีาตรการบ าบดัและฟืน้ฟ ู  การ 
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ทดแทน   การเฝ้าระวงัดแูลและป้องกนัผลกระทบตอ่ทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อมอยา่งยัง่ยนื 

5.  มีระบบคดัเลอืกคูค้่าในหว่งโซอ่ปุทาน  (Value Chain)  ที่ด าเนินธรุกิจเป็นมติรตอ่สิง่แวดล้อม 

6.  สง่เสริมการพฒันาและเผยแพร่เทคโนโลยีที่เป็นมิตรตอ่สิง่แวดล้อม 

1.9 ภาครัฐ 

คณะกรรมการบริษัทด าเนินธุรกิจโดยปฏิบตัิตามกฎระเบยีบของภาครัฐ  โดยก าหนดเป็นนโยบายและแนวทางปฏิบตัิ  ดงันี ้

1.ศกึษาและท าความเข้าใจในกฎหมายที่เก่ียวข้องกบัการปฏิบตังิานและไมด่ าเนินการใดๆ  อนัเป็นการขดัตอ่กฎหมาย 

2.ด าเนินการอยา่งถกูต้อง  เมื่อมกีารติดตอ่ท าธุรกรรมกบัเจ้าหน้าที่หรือหนว่ยงานของรัฐ 

3.สร้างสมัพนัธ์อนัดีระหวา่งบริษัทและภาครัฐในขอบเขตทีเ่หมาะสม  

4.ปฏิบตัิตามกฎหมาย  ขนบธรรมเนียมประเพณีที่เก่ียวข้องกบัการด าเนินธุรกิจ    ในแตล่ะประเทศ หรือท้องถ่ิน 

2. ความขดัแย้งของผลประโยชน์ 

       คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายด าเนินการกบัความขดัแย้งของผลประโยชน์ โดยก าหนดแนวทางปฏิบตัิ ดงันี ้

1. ด าเนินการกบัความขดัแย้งของผลประโยชน์หรือรายการท่ีเก่ียวโยงกนัอยา่งรอบคอบ  เป็นธรรม สมเหตสุมผล  มี

กระบวนการท่ีโปร่งใสในการอนมุตัิเข้าท ารายการ     โดยค านงึถงึผลประโยชน์ของบริษัทเป็นส าคญั กรรมการบริษัทผู้มีสว่นได้

เสยีไมม่ีสทิธิออกเสยีง และเปิดเผยข้อมลูอยา่งครบถ้วน ตามหลกัเกณฑ์ของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และ

ตลาดหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

2. ยดึถือประโยชน์ของบริษัทภายใต้ความถกูต้องตามกฎหมาย   โดยไมก่ระท าการใดๆ อนัเป็นการขดัผลประโยชน์กบับริษัท  

รวมทัง้ไมม่ีการเอือ้ประโยชน์  หรือให้สทิธิพิเศษแก่บคุคลใด 

3. กรรมการบริษัท  และผู้บริหาร  ต้องรายงานการมีสว่นได้เสยีของตนและบคุคลที่มีความเก่ียวข้อง ตามหลกัเกณฑ์ที่ก าหนด 

4. กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังานซึง่อยูใ่นหนว่ยงานท่ีรับทราบข้อมลูภายใน ห้ามท าการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัท  

ในช่วง 1 เดือน ก่อนการเปิดเผยงบการเงินแก่สาธารณชน 

5. ก าหนดให้กรรมการบริษัท  ผู้บริหาร   รวมทัง้คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิติภาวะ   มีหน้าที่รายงานการถือครอง

หลกัทรัพย์  และการเปลีย่นแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ของบริษัทตอ่คณะกรรมการบริษัทในการประชมุคณะกรรมการบริษัท

ครัง้ตอ่ไป 
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6. ไมเ่ปิดเผยหรือสง่ผา่นข้อมลู   หรือความลบัของบริษัทท่ีตนเองทราบ  หรือได้รับทราบตอ่บคุคลภายนอกหรือผู้ที่ไมเ่ก่ียวข้อง 

7. การเปิดเผยข้อมลูต้องเป็นไปโดยพนกังานของบริษัทท่ีมีอ านาจหน้าที่ อาจมีการก าหนดชัน้ความลบัของข้อมลูตาม

ความส าคญัของข้อมลู    และการให้ข้อมลูต้องอยูใ่นกรอบของหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย  

3. การเลีย้งรับรอง  การรับ  หรือการให้ของขวัญ  
 คณะกรรมการบริษัทมุง่หวงัให้การด าเนินธุรกิจของบริษัท เป็นไปในทางทีม่ีการแขง่ขนัอยา่งเป็นธรรม อยา่งไรก็ตาม  
การเลีย้งรับรอง  การรับ  หรือการให้ของขวญั  หรือการรับการเลีย้งรับรอง        ตามธรรมเนียมประเพณีปฏิบตัิ  เพื่อรักษาไว้ซึง่
ความสมัพนัธ์อนัดีระหวา่งกนั  เป็นสิง่อนัควรปฏิบตัิตามความเหมาะสม  โดยก าหนดแนวทางปฏิบตัิ ดงันี ้
1.  ไม่รับ  หรือให้ของขวัญ  ของก านัล การเลีย้งรับรอง ที่อาจท าให้เกิดอิทธิพลในการตัดสินใจอย่างหนึ่งอย่างใด    หาก
จ าเป็นต้องรับหรือให้ของขวญั ของก านลั การเลีย้งรับรอง  ตามประเพณีที่มีมลูคา่เกินกว่าปกติวิสยั  ให้รายงานผู้บงัคบับญัชา
ตามล าดบั 
 2.  กรณีได้รับมอบหมาย      หรือได้รับอนญุาตจากผู้บงัคบับญัชาให้ไปช่วยเหลือหน่วยงานภายนอกอาจรับเงิน  สิ่งของหรือ
ของขวญัได้ตามหลกัเกณฑ์หรือมาตรฐานภายนอกนัน้ก าหนดและใช้เป็นการทัว่ไป เช่น  การได้รับของขวญั ของก านลั การจบั
ฉลากชิงรางวลั เป็นต้น 
 3.  กรณีที่ตวัแทน  คูส่ญัญา  หุ้นสว่น  หรือผู้อื่นใด  ที่ต้องการให้ของขวญั  ของก านลั  หรือการเลีย้งรับรองในนามของบริษัท  
ต้องได้รับการอนมุตัจิากบริษัทกอ่น  
 4.  คา่ใช้จ่ายตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้องในเร่ืองเหลา่นี ้ควรจะอยูภ่ายใต้งบประมาณที่เหมาะสม    
4.  การต่อต้านการทุจริต การคอร์รัปชั่น 

 คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายปฏิบตัิตามกฎหมาย  ตอ่ต้านการทจุริต การคอร์รัปชัน่   โดยก าหนดแนวทางปฏิบตัิ ดงันี ้

1. สร้างจิตส านกึ คา่นิยม ทศันคติให้แก่พนกังานในการปฏิบตัิงานตามกฎหมาย กฎระเบียบ  ด้วยความซื่อสตัย์  สจุริต 

2.จดัให้มีระบบการควบคมุภายในที่มีประสทิธิภาพและประสทิธิผล   มีการตรวจสอบและถว่งดลุการใช้อ านาจให้เหมาะสม   

เพื่อป้องกนัมิให้พนกังานทจุริตหรือมีสว่นเก่ียวข้องกบัการทจุริต   การคอร์รัปชัน่ตา่งๆ 

  3. ห้ามกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังาน   กระท าการใดๆ อนัเป็นการเรียกร้อง หรือยอมรับซึง่ทรัพย์สนิ  หรือ

ผลประโยชน์อื่นใด  ส าหรับตนเองหรือผู้อื่นท่ีสอ่ไปในทางจงูใจให้ปฏิบตัิ  หรือละเว้นการปฏิบตัิหน้าที่ในทางที่มชิอบ หรืออาจ

ท าให้บริษัทเสยีประโยชน์อนัชอบธรรม 

   4.  ห้ามกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังาน ให้หรือเสนอที่จะให้ทรัพย์สนิ หรือผลประโยชน์อื่นใดแก่บคุคลภายนอก  เพื่อ

จงูใจให้บคุคลนัน้กระท าหรือละเว้นการกระท าใดที่ผิดตอ่กฎหมายหรือโดยมิชอบตอ่ต าแหนง่หน้าที่ของตน 
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   5. จดัให้มีกลไกการรายงานสถานะทางการเงินท่ีโปร่งใสและถกูต้อง 

   6.  จดัให้มีช่องทางในการสือ่สารเพื่อให้พนกังานและผู้ที่มีสว่นเก่ียวข้องสามารถทีจ่ะแจ้งเบาะแสอนัควรสงสยั โดยมัน่ใจได้

วา่จะได้รับการคุ้มครอง  และต้องมีการแตง่ตัง้เจ้าหน้าที่ท่ีมีหน้าทีต่รวจสอบทกุเบาะแสท่ีมกีารแจ้งเข้ามา 

5. การไม่ละเมิดทรัพย์สนิทางปัญญา 

คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายไมล่ะเมิดทรัพย์สนิทางปัญญา  โดยก าหนดแนวทางปฏิบตัิ ดงันี ้

1.  ด าเนินธุรกิจให้สอดคล้องกบักฎหมาย   ข้อบงัคบั  และข้อผกูพนัตามสญัญาที่เก่ียวกบัสทิธิในทรัพย์สนิทางปัญญา  

2. ดแูลรักษางานอนัเป็นทรัพย์สนิทางปัญญาของบริษัท  และไมน่ าทรัพย์สนิทางปัญญาดงักลา่วไปใช้หรือให้บคุคลอื่นใช้โดย

มิได้รับอนญุาต 

3.   เคารพสทิธิในทรัพย์สนิทางปัญญาของผู้อื่น ไมล่ะเมดิหรือน าผลงานของผู้อื่นไปใช้เพื่อประโยชน์สว่นตน เว้นแตไ่ด้รับ

อนญุาตหรือให้คา่ตอบแทนแก่เจ้าของผลงาน 

4. ผลงานท่ีพนกังานได้สร้างสรรค์หรือที่เกิดขึน้จากการปฏิบตัิหน้าที่ให้ถือเป็นทรัพย์สนิทางปัญญาของบริษัท  และเมื่อพ้น

สภาพจากการเป็นพนกังานแล้วจะต้องสง่มอบทรัพย์สนิทางปัญญาดงักลา่วคืนให้บริษัท  ไมว่า่จะเป็นข้อมลูที่เก็บไว้ในรูปแบบ

ใด 

6. การไม่ละเมิดสทิธิมนุษยชน 

คณะกรรมการบริษัทเคารพตอ่สทิธิมนษุยชน  โดยก าหนดนโยบายและแนวทางปฏิบตัิ ดงันี ้

1. ไมก่ระท าการใดๆ หรือไมส่นบัสนนุกิจการท่ีละเมิดสทิธิมนษุยชน 

2. ให้ความรู้ความเข้าใจในหลกัสทิธิมนษุยชนแก่พนกังาน เพื่อน าไปเป็นสว่นหนึง่ในการปฏิบตังิาน 

3.  ไมจ่ ากดัความเป็นอิสระหรือความแตกตา่งทางความคิด เพศ เชือ้ชาติ ศาสนา การเมืองหรือเร่ืองอื่นใด  ทัง้นีพ้งึหลกีเลีย่ง

การแสดงความคิดเห็นที่อาจกอ่ให้เกิดความขดัแย้งหรือแตกแยก 

4.  จดัให้มชี่องทางการสือ่สาร  เพื่อให้พนกังานหรือผู้ที่เช่ือวา่สทิธิของตนถกูละเมดิหรือได้รับการปฏิบตัิอยา่งไมเ่ป็นธรรม

สามารถร้องเรียนตอ่บริษัท และค าร้องเรียนพงึได้รับการเอาใจใสแ่ละด าเนินการอยา่งเป็นธรรม 

7.  ความปลอดภยัและอาชวีอนามัย 

คณะกรรมการบริษัทให้ความส าคญัด้านความปลอดภยัและอาชีวอนามยั โดยก าหนดแนวทางปฏิบตัิ ดงันี ้

1. ด าเนินธุรกิจให้สอดคล้องตามกฎหมาย   กฎระเบียบ   และนโยบายด้านความปลอดภยัอาชีวอนามยัและสภาพแวดล้อมใน 
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การท างาน โดยค านงึถึงความปลอดภยัตอ่ชีวิตและทรัพย์สนิและผลกระทบตอ่สขุภาพของพนกังาน  คูค้่าและผู้มีสว่นได้เสยี  

รวมถงึมีการตรวจตดิตามและประเมินผลด้านความปลอดภยัอยา่งสม ่าเสมอ 

2. สนบัสนนุให้เกิดความปลอดภยัในการท างาน    โดยก าหนดระเบียบ   วิธีปฏิบตัิ  และมาตรฐานการท างานท่ีปลอดภยัในการ

ท างานท่ีสอดคล้องตามความเสีย่ง        ตลอดจนการปรับปรุงสภาพการท างานสภาพแวดล้อม  วธีิการท างานท่ีปลอดภยั  

รวมถงึการจดัเคร่ืองมือและอปุกรณ์คุ้มครองความปลอดภยัให้กบัพนกังาน 

3. มีการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับสถานการณ์ฉกุเฉิน    โดยจดัท า   ฝึกซ้อมและปรับปรุงแผนฉกุเฉินอยา่งตอ่เนื่อง  ทัง้นี ้

เพื่อป้องกนัและลดความสญูเสยีตอ่ชีวติและทรัพย์สนิของบริษัท  พนกังาน คูค้่าและผู้ เก่ียวข้อง 

4. สร้างวฒันธรรมการท างานท่ีปลอดภยัทัว่ทัง้องค์กร     ซึง่จะช่วยให้เกิดความปลอดภยัในการท างานได้อยา่งยัง่ยืน

จรรยาบรรณกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงาน 

1. ความรับผิดชอบในหน้าที่  

       คณะกรรมการบริษัทตระหนกัถึงความส าคญัของการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี       ได้มีการด าเนนิการมาอยา่งตอ่เนื่อง 

เพื่อให้กรรมการบริษัท  ผู้บริหาร และพนกังานรับทราบและถือปฏิบตัิให้เป็นไปในแนวทางเดียวกนัภายใต้กรอบจรรยาบรรณ  

และด ารงตนอยูไ่ด้ด้วยความซื่อสตัย์สจุริต  ระมดัระวงั  รอบคอบ เพื่อประโยชน์สงูสดุของบริษัท   และผู้ที่เก่ียวข้องทกุฝ่าย  จึง

ได้ก าหนดจรรยาบรรณ ดงันี ้

กรรมการบริษัท และผู้บริหาร 

1.  ปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ระมดัระวงั  ซื่อสตัย์ สจุริต  โดยปฏิบตัิตามกฎหมาย ข้อบงัคบับริษัท และประกาศที่

เก่ียวข้อง 

2.  ปฏิบตัิหน้าที่อยา่งเตม็ความสามารถ  เพือ่ให้เกิดประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัท รวมถึงการเข้าประชมุทกุครัง้ ยกเว้นกรณีที่มีเหตุ

จ าเป็น 

3.  ปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความเป็นกลาง   โดยในการประชมุกรรมการบริษัท และผู้บริหาร ไมม่ีสทิธิออกเสยีงในเร่ืองที่ตนมีสว่นได้

เสยี4.  ปฏิบตัิหน้าที่โดยด าเนินการกบัความขดัแย้งของผลประโยชน์ด้วยความรอบคอบและมีเหตผุล โดยยดึถือประโยชน์ของ

บริษัท  เพื่อให้การบริหารงานเป็นไปอยา่งโปร่งใส 

5.  ในการได้มาหรือจ าหนา่ยไปซึง่หลกัทรัพย์ของบริษัท   กรรมการบริษัท  และผู้บริหาร   รวมทัง้คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลุ

นิติภาวะให้ปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์ที่เก่ียวข้องและรายงานให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบในการประชมุคราวถดัไป 
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6.  ห้ามกรรมการบริษัท  และผู้บริหาร  ท าการซือ้หรือขายหลกัทรัพย์ของบริษัทในชว่ง  1 เดือน ก่อนการเปิดเผยงบการเงินแก่

สาธารณชน 

7.  กรรมการบริษัท และผู้บริหาร ต้องรายงานการมีสว่นได้เสยีของตนและผู้ที่มีความเก่ียวข้อง ตามหลกัเกณฑ์ทีก่ าหนด 

8.  มีการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริษัทเป็นประจ าทกุปี 
 พนักงาน 
1. สนบัสนนุและให้ความร่วมมือในการด าเนินกิจการของบริษัทอยา่งสม า่เสมอและปฏิบตัิงานในหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายอยา่ง
เต็มความสามารถ เพื่อให้เกิดผลดีและความเจริญก้าวหน้าแก่บริษัทและพนกังาน 
2. ปฏิบตัิตามกฎหมาย   นโยบาย   ข้อบงัคบัเก่ียวกบัการท างาน   ระเบียบและประกาศตา่งๆ   ที่เก่ียวข้อง 
3. ปฏิบตัิตอ่ผู้มาตดิตอ่ด้วยกิริยามารยาท   อธัยาศยัอนัดีงาม   และการบริการท่ีเป็นเลศิ   รักษาภาพลกัษณ์และช่ือเสยีงของ
บริษัท 
4. รักษาความลบัทางการค้าและไมน่ าข้อมลูภายในของบริษัทเปิดเผยตอ่บคุคลภายนอก 
5. ห้ามกู้ยมืเงินจากลกูค้า  ผู้ เก่ียวข้องกบัลกูค้าหรือผู้ท าธุรกิจกบับริษัท  เว้นแตเ่ป็นการกู้ยืมเงินจากธนาคารหรือสถาบนั
การเงิน 
6. ปฏิบตัิตามค าสัง่อนัชอบด้วยกฎหมายของผู้บงัคบับญัชา   
7. ยดึมัน่ในการท างานเป็นทีม  ชว่ยเหลอื  สามคัคี  และเคารพในสทิธิซึง่กนัและกนั   เพื่อประโยชน์ของบริษัทและพนกังาน   
8. ปฏิบตัิตอ่ผู้ ร่วมงานด้วยความมีน า้ใจและมนษุยสมัพนัธ์อนัดี   ไมก่ลา่วร้ายตอ่ผู้อื่นโดยปราศจากความจริง   รวมทัง้ไมน่ า
ผลงานของบคุคลอื่นมาอ้างเป็นผลงานตนเอง 
9.  ปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความตัง้ใจ  ซื่อสตัย์  สจุริต  ไมแ่สวงหาประโยชน์ที่มิควรได้ส าหรับตนเอง  หรือผู้อื่น  โดยอาศยัหน้าทีก่าร
งานท่ีท ากบับริษัท 
10.  ปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ  ระมดัระวงั   ไมป่ระมาทเลนิเลอ่   จนเป็นเหตใุห้เกิดความเสยี 
หายตอ่งาน  หรือทรัพย์สนิของบริษัท 
11.ปฏิบตัิตนในฐานะพลเมืองดี   ตามกฎหมายรัฐธรรมนญู  และกฎหมายทีเ่ก่ียวข้อง    โดยใช้สทิธิทางการเมืองอยา่ง
เหมาะสม  หลกีเลีย่งการมีสว่นเก่ียวข้องกบักิจกรรมที่ไมช่อบด้วยกฎหมาย หรือขดัตอ่ความสงบเรียบร้อย  ศีลธรรมอนัดีของ
ประชาชน   
2.  การดูแลรักษาทรัพย์สนิของบริษัท  
 กรรมการบริษัท ผู้บริหารและพนกังาน  มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการดแูลการใช้ทรัพย์สนิของบริษัท  และ
ทรัพย์สนิภายใต้การดแูลของบริษัทอยา่งมีประสทิธิภาพ   โดยก าหนดแนวทางปฏิบตัิ ดงันี ้
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1.ใช้ทรัพย์สินในการด าเนินธุรกิจโดยไมน่ าทรัพย์สินดงักล่าวไปใช้เพ่ือประโยชน์สว่นตนหรือบคุคล 
ภายนอก 
2.ปกป้องผลประโยชน์และดแูลทรัพย์สินมิให้สญูหาย   ช ารุด     หรือน าไปใช้ในทางท่ีผิดเสมือน 
วิญญชูนพงึรักษาทรัพย์สินของตนเอง ขจดัการแสวงหาประโยชน์อนัมิควรได้โดยชอบ  ไมว่า่โดยทางตรงหรือ
ทางอ้อม 
3. ด าเนินการให้มีการประกนัภยัในวงเงินท่ีเพียงพอตอ่ความเสียหายท่ีจะเกิดขึน้กบัทรัพย์สิน 
4.ไมใ่ช้คอมพิวเตอร์ท าร้าย ละเมิด  สอดแนม  แก้ไขแฟ้มข้อมลูของผู้ อ่ืน  หรือสร้างหลกัฐานท่ีเป็นเท็จ  อนัอาจ
ก่อให้เกิดการโจรกรรมข้อมลูขา่วสาร  และจดัให้มีการรักษาความปลอดภยัของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ี
สอดคล้องตามมาตรฐานสากล 
5.ใช้อีเมล์และอินเทอร์เน็ตท่ีจดัให้ เพ่ือธุรกิจของบริษัทอยา่งระมดัระวงั และไมน่ ามาซึง่ความเส่ือมเสียช่ือเสียง
ของบริษัท 
6.เก็บรักษาและไมย่ินยอมให้ผู้ อ่ืนใช้รหสัผ่านส าหรับเข้าใช้งานระบบสารสนเทศตา่งๆ  ของบริษัท 
7.ไมน่ าทรัพย์สินทางปัญญาของบริษัทไปท าซ า้ ดดัแปลงหรือกระท าการใดๆ เพ่ือประโยชน์สว่นตวัหรือ
ประโยชน์ของผู้ อ่ืน  โดยไมไ่ด้รับอนญุาตจากบริษัท 
8.รายงานตอ่ผู้บงัคบับญัชา   เม่ือพบเห็นการกระท าท่ีเป็นการละเมิดสิทธิ    หรืออาจน าไปสูก่ารละเมิดสิทธิ 
หรือการกระท าท่ีอาจก่อให้เกิดข้อพิพาทเก่ียวกบัทรัพย์สินทางปัญญาของบริษัท 
9.ดแูลให้มีการจดัเก็บเอกสารท่ีส าคญัของบริษัทให้ครบถ้วนตามเวลาท่ีกฎหมาย   หรือระเบียบท่ีเก่ียวข้อง
ก าหนดและเม่ือพ้นชว่งระยะเวลาท่ีต้องเก็บรักษาเอกสารแล้ว  พนกังานท่ีเก่ียวข้องต้องดแูลให้มีการท าลาย
ด้วยวิธีท่ีเหมาะสม 
3.  การแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน 

      คณะกรรมการบริษัทเปิดโอกาสให้พนกังานและผู้มีสว่นได้เสยีในการแจ้งเบาะแส    หรือข้อร้องเรียน เมื่อพบเร่ืองที่อาจ

เป็นการกระท าผิดกฎหมาย  การทจุริตหรือประพฤติมชิอบของพนกังานในบริษัท  ตลอดจนพฤตกิรรมที่อาจเป็นปัญหาและ

ก่อให้เกิดความเสยีหายตอ่บริษัท รวมทัง้การรับข้อร้องเรียนในกรณีที่พนกังานและผู้มีสว่นได้เสยีถกูละเมิดสทิธิ   หรือไมไ่ด้รับ

ความเป็นธรรม  โดยผา่นช่องทางและกระบวนการท่ีบริษัทก าหนดบริษัทจะรับฟังและด าเนินการกบัทกุข้อร้องเรียนอยา่งเสมอ

ภาค โปร่งใสและเป็นธรรม โดยมมีาตรการคุ้มครองผู้ ร้องเรียนที่เป็นระบบและยตุิธรรม ข้อมลูของผู้ ร้องเรียนจะถกูเก็บรักษาไว้

เป็นความลบัของบริษัท 
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มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน 

1.  ผู้ ร้องเรียนสามารถเลอืกทีจ่ะไมเ่ปิดเผยตนเองได้   หากเห็นวา่การเปิดเผยนัน้จะท าให้เกิดความไมป่ลอดภยั  หรือความ
เสยีหาย 
2.  บริษัทจะเก็บข้อมลูที่เก่ียวข้องไว้เป็นความลบั  และค านงึถึงความปลอดภยัของผู้ ร้องเรียน   โดยก าหนดมาตรการคุ้มครองผู้
ร้องเรียนที่เป็นพนกังาน    รวมถึงผู้ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริง  จะได้รับความคุ้มครองจากการปฏิบตัิที่ไมเ่ป็น
ธรรม  อนัเนื่องมาจากสาเหตแุหง่การแจ้งข้อร้องเรียน  เช่น  รบกวนการปฏิบตัิงาน เปลีย่นต าแหนง่งาน เลกิจ้าง เป็นต้น 
4.  การวินิจฉัยข้อสงสัย  
 ผู้บงัคบับญัชามีหน้าที่รับผิดชอบและให้ค าแนะน าแก่ผู้ใต้บงัคบับญัชา   เพื่อให้รับทราบเข้าใจ   และปฏิบตัิงานตาม
จรรยาบรรณที่ก าหนดไว้  หากจรรยาบรรณที่ก าหนดไว้ไมค่รอบคลมุในกรณีใดๆ หรือหากยงัมีข้อสงสยั  ไมส่ามารถปฏิบตัิหรือ
ตดัสนิใจได้   ให้ปรึกษากบัผู้บงัคบับญัชาตามล าดบัขัน้  ในกรณีทีม่ีข้อขดัแย้งให้ถือค าวินจิฉยัของกรรมการผู้จดัการ  
คณะกรรมการบริหาร  คณะกรรมการบริษัท  เป็นท่ีสิน้สดุ 
 หลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี (ฉบบัปรับปรุงครัง้ที่ 1) ฉบบันี ้ได้รับอนมุตัิจากที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 
1/2557 เมื่อวนัท่ี 21 กมุภาพนัธ์  2557  และให้มีผลใช้บงัคบัตัง้แตว่นัท่ี 21กมุภาพนัธ์ 2557 เป็นต้นไป 
9.2 คณะกรรมการชุดย่อย  
   เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้มัน่ใจในการด าเนินงานของบริษทั  วา่มีการด าเนินงานท่ีโปร่งใสมีผูก้ลัน่กรอง  สอบทานและ  ให้ค  าแนะน า
อยา่งรอบคอบ 
      คณะกรรมกำรบริษทัไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมกำรชุดยอ่ยต่ำงๆ  เพ่ือท ำหนำ้ท่ีดงักล่ำว  และรำยงำนผลต่อคณะกรรมกำร
บริษทั  ปัจจุบนัประกอบดว้ย  คณะกรรมกำรบริหำร  คณะกรรมกำรตรวจสอบ  โดยมีขอบเขตอ ำนำจหนำ้ท่ี และความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการแต่ละชุดเป็นอิสระกนั  เพ่ือช่วยในการก ากบัดูแลกิจการของบริษทั โดยมีการก าหนดอ านาจหนา้ท่ี
ของคณะกรรมการชุดต่าง ๆ ไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษรในกฎบตัรโดยแยกเป็นอ านาจด าเนินการและหนา้ท่ีความรับผิดชอบ ซ่ึง
ไดรั้บการอนุมติัจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 8/2551 เม่ือวนัท่ี 10 พฤศจิกายน 2551 มีเลขานุการบริษทัท าหน้าท่ี
ตามท่ีกฎหมายก าหนดและตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 
9.3 การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดบัสูงสุด 

การคดัเลือกหรือแต่งตั้งกรรมการของบริษทัฯ ไม่ไดผ้่านขั้นตอนของคณะกรรมการสรรหา แต่บริษทัฯไดก้ าหนด
แนวทางในการแต่งตั้งกรรมการใหม่โดยคณะกรรมการบริษทัฯจะท าหนา้ท่ีเป็นคณะกรรมการสรรหาและคดัเลือกบุคคลท่ีจะเขา้
ด ารงต าแหน่งกรรมการโดยมีการพิจารณาจากความรู้ความสามารถและประสบการณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจอย่างไรก็ตามการ
แต่งตั้งกรรมการใหม่จะผา่นการพิจารณาจากท่ีประชุม  คณะกรรมการบริษทั 
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นอกจากน้ีการแต่งตั้งคณะกรรมการจะตอ้งผา่นมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการดงัต่อไปน้ี 
1. ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสียง 
2. ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยูท่ั้งหมดตาม (1)เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็

ไดแ้ต่จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้
3. บุคคลซ่ึงไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดรั้บการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการท่ีท่ี

ประชุมผูถื้อหุน้ตอ้งเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บการเลือกตั้งในล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสียง
เท่ากนัเกินจ านวนกรรมการท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุน้ตอ้งเลือกตั้งในคร้ังนั้นใหป้ระธานเป็นผูอ้อกเสียงช้ีขาด 

ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกคร้ัง ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งเป็นจ านวนหน่ึงในสาม (1/3) เป็นอตัรา 
ถา้จ านวนกรรมการท่ีจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสาม (3) ส่วนไม่ไดก็้ใหอ้อกจ านวนใกลท่ี้สุดกบัส่วนหน่ึงในสาม 
(1/3)กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษทันั้น ใหจ้บัฉลากกนัวา่
ผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงั ๆ ต่อไปใหก้รรมการคนท่ีอยูใ่นต าแหน่งนานท่ีสุดนั้นเป็นผูอ้อกจากต าแหน่งกรรมการ
ซ่ึงพน้จากต าแหน่งแลว้  อาจไดรั้บเลือกตั้งใหม่ได ้

ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกคร้ัง  ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งเป็นจ านวนหน่ึงในสามเป็นอตัรา  ถา้
จ านวนกรรมการท่ีจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ไดก็้ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท่ี้สุดกบัส่วนหน่ึงในสาม
กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษทันั้นใหจ้บัฉลากกนัวา่ผูใ้ดจะ
ออก  ส่วนปีหลงั ๆ ต่อไปใหก้รรมการคนท่ีอยูใ่นต าแหน่งนานท่ีสุดนั้นเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง  กรรมการซ่ึงพน้
จากต าแหน่งแลว้อาจไดรั้บเลือกตั้งใหม่ได ้

ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการวา่งลง เพราะเหตอ่ืุนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ  ใหค้ณะกรรมการเลือก
บุคคลซ่ึงมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฏหมายเขา้เป็นกรรมการแทนต าแหน่งกรรมการท่ีวา่งในการ
ประชุมคณะกรรมการคราวถดัไปเวน้แต่วาระของกรรมการจะเหลือนอ้ยกวา่สอง (2) เดือนบุคคลซ่ึงเขา้เป็น
กรรมการแทนดงักล่าวจะอยูใ่นต าแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่าวาระท่ีเหลือยูข่องกรรมการท่ีตนแทน 
สดัส่วนกรรมการท่ีเป็นตวัแทนผูถื้อหุน้ 

                          -ไม่มี- 
9.4 การก ากบัดูแลการด าเนินงานของบริษัทร่วม 
 บริษทัมีบริษทัร่วม 1 แห่ง คือ บริษทันิวพลสันิตติง้ จ ากดั (มหาชน) มีสดัส่วนการถือหุน้  14.79 % โดยมีผูบ้ริหาร
ร่วมกนัในการบริหารโดยมีนโยบายร่วมกนัในการบริหารภายใตก้ฎบตัรของบริษทัร่วม  
9.5 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษทัฯ มีมำตรกำรดูแลกำรใชข้อ้มูลภำยใน   โดยก ำหนดไวใ้นจริยธรรมท่ีตอ้งปฏิบติัต่อบริษทัและผูถื้อหุน้และ
ก ำหนดไวใ้นจรรยำบรรณใหก้รรมกำรบริษทั   ผูบ้ริหำร และพนกังำน  ปฏิบติัหนำ้ท่ีดว้ยควำมซ่ือสตัย ์ มีควำมรับผิดชอบ   มี
วนิยัและมีจิตส ำนึกท่ีดีต่อส่วนรวมและต่อตนเอง ไม่ใชต้  ำแหน่งหนำ้ท่ีแสวงหำประโยชนเ์พ่ือตนเองและ/หรือผูอ่ื้นโดยมิชอบ 
รักษำผลประโยชน์และทรัพยสิ์นของบริษทั โดย ไม่น าขอ้มูลและทรัพยสิ์นของบริษทัไปใชเ้พ่ือประโยชน์ของตนเองและ/หรือ 
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ผูอ่ื้น และห้ามกระท าการอนัเป็นการสนับสนุนบุคคลอ่ืนใดให้ท าธุรกิจแข่งขนักบับริษทัฯ   นอกจากน้ีในระเบียบขอ้บงัคบั
เก่ียวกับการท างานของบริษทัก็มีการก าหนดในเร่ืองดังกล่าว โดยก าหนดบทลงโทษทางวินัยไวสู้งสุด คือ การเลิกจ้าง ซ่ึง
กรรมการบริษทั ผูบ้ริหารและพนกังานก็ไดป้ฎิบติัตามท่ีก าหนด  
     การก าหนดเร่ืองการซ้ือขายหลกัทรัพย์ของบริษัทไว้ในจรรยาบรรณ 

บริษทัก าหนดห้ามมิให้ กรรมการบริษทั ผูบ้ริหารและพนกังานซ่ึงอยูใ่นหน่วยงานท่ีรับทราบขอ้มูลภายในท าการซ้ือ
หรือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัในช่วง  1  เดือนก่อนการเปิดเผยงบการเงินแก่สาธารณชน นอกจากนั้นยงัก าหนดให้กรรมการ
บริษทัและผูบ้ริหาร (รวมทั้งคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ)ท่ีมีหนา้ท่ีรายงานการถือครองหลกัทรัพยห์ากมีการซ้ือขาย
หุ้นของบริษัทต้องแจ้งต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และส่งส าเนาให้เลขานุการ
คณะกรรมการบริษทัเพ่ือรายงานต่อคณะกรรมการบริษทัในการประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังต่อไปซ่ึงในการประชุม
คณะกรรมการบริษทัทุกคร้ังจะมีวาระการถือ 

หลกัทรัพยบ์ริษทัฯ ของกรรมการบริษทัและผูบ้ริหาร พร้อมทั้งแนบแบบฟอร์มการแจง้ไปพร้อมจดหมายเชิญประชุม
ซ่ึงกรรมการบริษทั  ผูบ้ริหาร รู้วา่เป็นหนา้ท่ีท่ีจะตอ้งปฏิบติัและด าเนินการตามท่ีก าหนด   

                     การด าเนินการกบัความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
บริษทัด าเนินการกบัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ดว้ยความรอบคอบมีเหตุมีผลค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษทั

และการก าหนดราคาเป็นไปตามเง่ือนไขการคา้ท่ีเป็นธรรมเสมือนการท ารายการกบับุคคลภายนอก ดว้ยการจดัวางระบบการ
ปฏิบติัในเร่ืองดังกล่าวด้วยความโปร่งใสและปฏิบติัตามหลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยโดยก าหนดเป็น
นโยบายหน่ึงในการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี และก าหนดไวใ้นจริยธรรมท่ีตอ้งปฏิบติัต่อบริษทัและผูถื้อหุ้นมีการเปิดเผยขอ้มูล
เพ่ือใหเ้กิดความเท่าเทียมกนัในการรับทราบขอ้มูล เช่น รายการท่ีเก่ียวโยงกนับริษทัฯ ไดป้ฏิบติัตามประกาศคณะกรรมการตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเร่ืองการเปิดเผยขอ้มูลและการปฏิบัติการของบริษทัจดทะเบียนในรายการท่ีเก่ียวโยงกันและ
ก าหนดให้กรรมการบริษทัท่ีมีส่วนไดเ้สียตอ้งออกจากห้องประชุมและไม่ออกเสียงในวาระนั้นเพ่ือให้กรรมการบริษทัท่ีไม่มี
ส่วนไดเ้สียสามารถแสดงความคิดเห็นไดอ้ยา่งเต็มท่ีและมีอิสระในการลงมติโดยเลขานุการคณะกรรมการบริษทัจะแจง้ให้ท่ี
ประชุมทราบวา่ในวาระดงักล่าวกรรมการบริษทัท่ีมีส่วนไดเ้สียมีใครบา้งท่ีจะตอ้งออกจากห้องประชุมเม่ือเสร็จส้ินการประชุม
ไดเ้ปิดเผยช่ือความสมัพนัธ์ของบุคคลท่ีเก่ียวโยง   การก าหนดราคา มูลค่าของรายการ และกรรมการบริษทัท่ีมีความเห็นต่างจาก
ความเห็นของคณะกรรมการบริษทั  (หากมี)       ต่อตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยตามเวลาท่ีก าหนดและไดเ้ผยแพร่บน
เวบ็ไซตข์องบริษทัอีกทางหน่ึงเพ่ือใหเ้กิดความโปร่งใส  รวมทั้งมีการบนัทึกไวใ้นรายงานการประชุมสามารถตรวจสอบได ้ 
   การก าหนดให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอวาระ 
 บริษทัเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ส่วนนอ้ยเสนอวาระการประชุม และ/หรือ เสนอช่ือบุคคลเพ่ือรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็น
กรรมการบริษทัในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2556 ตั้งแตว่นัท่ี 1 ธนัวาคม 2555 ถึงวนัท่ี  30 ธนัวาคม 2555  
โดยไดเ้ผยแพร่หลกัเกณฑแ์ละแนวปฏิบติัในเร่ืองดงักล่าวบนเวบ็ไซตข์องบริษทัwww.newcity.co.th 
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9.6 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 
ค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชี (audit fee) 

 บริษทัจ่ำยค่ำตอบแทนกำรสอบบญัชีใหแ้ก่ผูส้อบบญัชีดงัต่อไปน้ี 
รำยละเอียด ปี 2556 ปี 2555 
1.ค่สอบทำนงบกำรเงินไตรมำส 1,2,3 รวม 360,000.-  บำท 330,000.-  บำท 
2.ค่ำสอบบญัชีประจ ำปี 340,000.-  บำท 320,000. – บำท 
3.ค่ำบริกำรอ่ืน ๆ  - - 
  รวมทั้งส้ิน 700,000 . – บำท 650,000.-  บำท 
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10. ความรับผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดล้อม (Corporate Social Responsibilities : CSR) 
บริษทัประกอบธุรกิจเคียงคู่กบัการใหค้วามส าคญัต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม  ดว้ยตระหนกัวา่ทุกภาคส่วนมีความเก่ียวขอ้ง
เช่ือมโยงสมัพนัธ์กนั พ่ึงพาอาศยักนัทั้งทางตรงและทางออ้ม  ถา้สงัคมมีปัญหาและสภาพแวดลอ้มไม่ดี การท าธุรกิจใดๆ ก็ยากจะ
ประสบผลส าเร็จ แต่หากสงัคมมีความสงบสุข เขม้แขง็  ก็จะส่งผลใหก้ารท าธุรกิจประสบความส าเร็จอยา่งมัน่คงและยัง่ยนื   
     บริษทัไดย้ดึมัน่ปฏิบติัตามกฎหมายแรงงาน  กฎหมายประกนัสงัคม กฎหมายดา้นทรัพยสิ์นทางปัญญา  กฎหมายคุม้ครอง
ผูบ้ริโภค และกฎหมายอ่ืนๆ  เพ่ือประโยชนข์องพนกังานและผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีเก่ียวขอ้ง และท ากิจกรรมสาธารณะกศุลเพ่ือสงัคม
หลายประการเพ่ือเสริมสร้างโอกาส ช่วยเหลือคุณภาพชีวติ แก่ผูด้อ้ยโอกาส ผูพิ้การ ตลอดมาตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบนั เช่น   ให้
ความรู้การท าการบูรดอกไมแ้ละการประดิษฐผ์ลไมจ้ากเน้ือถุงน่อง  บริจาคปฏิทินตั้งโตะ๊เก่าเพ่ือท าส่ือการเรียนการสอนอกัษร
เบลล ์ สนบัสนุนการด าเนินงานของมูลนิธิขาเทียม  เป็นตน้  
    ในรอบปี 2556  บริษทัไม่มีขอ้พิพาทดา้นกฎหมายใดๆ ซ่ึงบ่งบอกถึงความรับผิดชอบไดเ้ป็นอยา่งดี และไดท้ ากิจกรรม
ช่วยเหลือรับผดิชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้มดงัน้ี 
กจิกรรมเพือ่สังคม    
มูลนิธิ ดร.เทยีม โชควฒันา 
  ไดก่้อตั้งข้ึนเม่ือ 14 มิถุนายน 2529 โดยมีวตัถุประสงคเ์พ่ือส่งเสริมกิจกรรมสาธารณประโยชน์ และส่งเสริมการพฒันา
ประเทศใน ดา้นต่าง ๆ โดยเฉพาะเร่ืองท่ีเก่ียวกบัสุขภาพของประชาชน และการศึกษาของเด็กและเยาวชนในทอ้งถ่ินห่างไกล
ปัจจุบนัมูลนิธิฯไดด้ าเนินกิจกรรมท่ีหลากหลายอยา่งต่อเน่ือง ไม่วา่จะเป็นการสร้างโรงเรียน มอบทุนการศึกษา และส่ิงของ 
เคร่ืองใชใ้หแ้ก่โรงเรียนท่ีขาดแคลนในชนบท การบริจาคเงินและ เคร่ืองอปุโภคบริโภคเพื่อสาธารณกศุล ผูย้ากไร้และผูป้ระสบ
สาธารณภยั ตลอดจนกิจกรรมท่ีสร้างประโยชน์สุขแก่สงัคม โดยบริษทัในเครือสหพฒัน์ รวมทั้งบริษทั นิวซิต้ี(กรุงเทพฯ) จ ากดั
(มหาชน) ไดร่้วมกนับริจาคในมูลนิธิดงักล่าวตลอดมา 
บริจาคโลหิต 
 บริษทัและพนกังาน ลูกจา้งได ้ร่วมกิจกรรมกบับริษทั ไลออ้น(ประเทศไทย) จ ากดั บริจาคโลหิตกบัสภากาชาดไทย ใน
โครงการร่วมบริจาคโลหิตช่วยชีวติเพ่ือนมนุษย ์ โดยไดจ้ดักิจกรรมต่อเน่ืองกนัมาหลายปี  
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บริษัท นิวซิตี ้(กรุงเทพฯ) จ ากดั (มหาชน)  ไดจ้ดัโครงการ " เชอรีล่อน...ปันเส้ือใหม่ให้น้องใส่ "   
เชิญชวนลูกคา้ของเชอรีล่อน ร่วมบริจาคเส้ือบงัทรงตวัใหม่ใหน้อ้งๆ ผูห้ญิงท่ีขาดแคลนตามมูลนิธิ โรงเรียน และหน่วยงานต่างๆ 
                                                                                               

 
พิภพ  โชควฒันา   ผูบ้ริหารของเชอรีล่อน  มอบเส้ือเชอรีล่อนเบสิคใหแ้ก่มูลนิธิกระจกเงา 

             
สายสม  วงศาสุลกัษณ์  ผูก่้อตั้งโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ 48 พรรษา                   คูณ  นามบุรินทร์  ผูอ้  านวยการและคณาจารยโ์รงเรียนศรีสงัวาลย ์
จงัหวดัล าพนู  รับมอบเส้ือจากเชอรีล่อน                                                              รับมอบเส้ือเชอรีล่อนเบสิค 
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   เชษฐา  มัน่คง  ผูจ้ดัการมูลนิธิเพ่ือการพฒันาเด็ก (ศูนยด์วงแข)                        วรรณวิไล  วรวิกโฆษิต  กรรมการและเลขาธิการมูลนิธิช่วยนกัเรียน 
   รับมอบเส้ือจากเชอรีล่อน                                                                                  ท่ีขาดแคลนในพระบรมราชินูปถมัภ ์ รับมอบเส้ือจากเชอรีล่อน 

ด้านส่ิงแวดล้อม 
  ปัจจุบนั การใชท้รัพยาการธรรมชาติเพ่ิมสูงข้ึนอยา่งมากจนส่งผลกระทบต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้มหลายประการ อยา่ง
ท่ีทราบกนัเดี เช่นภาวะโลกร้อน ภยัธรรมชาติในรูปแบบต่างๆ ท่ีเกิดข้ึนซ่ึงส่งผลใหเ้กิดความเสียหายต่อชีวติและทรัพยสิ์นอยา่ง
ประเมินค่ามิได ้บริษทัตระหนกัดีวา่เป็นเร่ืองท่ีทุกคนและทุกภาคส่วนตอ้งร่วมมือกนั ซ่ึงตอ้งใชเ้วลาในการแกปั้ญหาดงักล่าว 
และตอ้งเร่ิมตน้ตั้งแต่วนัน้ีเพ่ือคุณภาพชีวติและส่ิงแวดลอ้มท่ีดีข้ึน  บริษทัมีนโยบาย ในการใชท้รัพยากรอยา่งคุม้ค่าใหเ้กิด
ประโยชน์สูงสุด ลดปริมาณขยะ การน ากลบัมาใชใ้หม่หรือรียสู(Reuse) มีมาตรการประหยดัพลงังานในรูปแบบต่างๆ ทั้งใน
ส านกังานและระบบการขนส่งสินคา้ (logistics)  เปล่ียนอุปกรณ์ไฟฟ้า เคร่ืองปรับอากาศ ท่ีประหยดัพลงังาน  ไม่สนบัสนุน
สินคา้ท่ีท าลายธรรมชาติ เป็นตน้ 
ด้านพนักงาน 
 บริษทัใหค้วามส าคญักบัพนกังาน โดยมีมาตรการดูแล ปฎิบติัต่อพนกังานสอดคลอ้งกบักฎหมายแรงงาน กฎหมาย
ประกนัสงัคม รวมทั้งส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวติคนพิการ  โดยวา่จา้งคนพิการเขา้ท างาน  เป็นตน้  บริษทัไดจ้ดัระบบ
บริหารดูแลดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน ไม่ต ่ากวา่มาตรฐานตามกฎหมาย  เพ่ือให้
พนกังานมีสุขภาพ อนามยั และมีความปลอดภยั ในชีวติร่างกาย มีสภาพแวดลอ้มท่ีดีและเหมาะสมในการท างาน และไดรั้บ
ค่าตอบแทนและสวสัดิการตามสมควร    ดงัน้ี 
 - ชุดเคร่ืองแบบพนกังาน 
 - ใหสิ้ทธิซ้ือสินคา้ในราคาพิเศษแก่พนกังาน 
 - ประกนัภยัอุบติัเหต ุ
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 - ตรวจสุขภาพประจ าปี  
 - ใหว้คัซีนป้องกนัไขห้วดัประจ าปี 
 - เงินช่วยเหลือพนกังานและครอบครัวในเทศกาลและโอกาสต่างๆ เช่น เทศกาลตรุษจีน  ดา้นการศึกษา 
               ค่าจดัการงานศพ  และกรณีประสบอุบติัภยั หรือ ภยัธรรมชาติ เป็นตน้ 
 - เงินโบนสัประจ าปี บ าเหน็จเกษียณอาย ุ เบ้ียเล้ียง ค่าพาหนะ ค่าท่ีพกั ค่าโทรศพัท ์เป็นตน้  
 -  พฒันา ฝึกอบรม เพ่ิมทกัษะ ความรู้ความสามารถ ตามความเหมาะสมของพนกังานแต่ละระดบั 
การต่อต้านการทุจริต 
      บริษทัเลง็เห็นความส าคญัของปัญหาการทุจริตคอรัปชัน่ ท่ีก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อสงัคมและประเทศชาติ ในทาง
การคา้เองก็ท าใหเ้กิดการไดเ้ปรียบเสียเปรียบเสียหรือโอกาสในการแข่งขนัอยา่งเป็นธรรม  ท าลายความน่าเช่ือถือส่งผลเสียต่อ
สงัคมโดยรวม บริษทัไดมี้นโยบายต่อตา้นการทุจริตคอรัปชัน่ ไม่เรียก รับ ใหสิ้นบน หลีกเล่ียงการท านิติกรรมกบัผูท่ี้มีส่วน
เก่ียวขอ้งกบัการทุจริต มีการอบรมใหค้วามรู้พนกังาน ปลูกจิตส านึกความซ่ือสตัยสุ์จริต  ความรับผิดชอบ เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมภายในบุคคล ซ่ึงเป็นพ้ืนฐานคุณธรรมก่อใหเ้กิดส านึกท่ีดีอนัเป็นการแกปั้ญหาท่ีตน้เหตซ่ึุงเกิดจากตวับุคคล บริษทัมี
ระบบตรวจสอบภายในเพ่ือคอยก ากบั ดูแล ตรวจสอบ ผูท่ี้ท าหนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้งกบัผลประโยชน์ ทรัพยสิ์น หรือการอ านวยความ
สะดวกในการติดต่อกบับริษทัของบุคคลต่างๆ  เพ่ือใหเ้กิดความยติุธรรมในทางการคา้ต่อผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่าย และบริษทัยงัได้
ก าหนดเป็นกฎระเบียบ วนิยั ขอ้บงัคบัในการท างาน มีบทลงโทษท่ีรุนแรง และส่งเสริมผูท่ี้กระท าความดี เพ่ือใหเ้ป็นแบบอยา่ง
ต่อพนกังาน และเป็นพลเมืองท่ีดีของประเทศชาติต่อไป  
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11. ระบบการควบคุมตรวจสอบภายในและบริหารความเส่ียง 

คณะกรรมกำรบริษทัให้ควำมส ำคญัต่อระบบควบคุมภำยในดำ้นกำรด ำเนินงำนกำรเงิน กำรปฏิบติังำนและกำรก ำกบั
ดูแล  โดยมีหน่วยงำนตรวจสอบภำยในท ำหนำ้ท่ีตรวจสอบกำรปฏิบติังำนของระบบดงักล่ำวรวมถึงระบบงำนคอมพิวเตอร์
ตลอดจนให้ค  ำแนะน ำเพ่ือให้เกิดควำมมัน่ใจวำ่ไดด้ ำเนินกำรตำมแนวทำงท่ีก ำหนดอยำ่งมีประสิทธิผล    มีควำมเป็นอิสระ
สำมำรถท ำหนำ้ท่ีตรวจสอบและถ่วงดุลไดอ้ยำ่งเตม็ท่ี 
 ในกำรประชุมคณะกรรมคร้ังท่ี 1 /2557 เม่ือวนัท่ี 21 กมุภำพนัธ์ 2557 คณะกรรมกำรไดพ้จิำรณำแบบประเมินควำม
เพียงพอของระบบกำรควบคุมภำยในจำกรำยงำนผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรตรวจสอบแลว้สรุปไดว้ำ่จำกกำรประเมิน
ระบบกำรควบคุมภำยในของบริษทัในดำ้นต่ำง ๆ 5 องคป์ระกอบคือ กำรควบคุมภำยในองคก์ร กำรประเมินควำมเส่ียง กำร
ควบคุมกำรปฏิบติังำน ระบบสำรสนเทศและกำรส่ือสำรขอ้มูล และระบบติดตำมคณะกรรมกำรเห็นวำ่บริษทัมีระบบกำรควบคุม
ภำยในในเร่ืองกำรท ำธุรกรรมกบัผูถื้อหุน้รำยใหญ่ กรรมกำรผูบ้ริหำรหรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่ำว (ตำมขอ้ท่ี 10.1-10.4 
และขอ้ 12.1-12.4 ของแบบประเมินฯ) อยำ่งเพียงพอแลว้ ส ำหรับกำรควบคุมภำยในในหวัขอ้อ่ืน คณะกรรมกำรเห็นวำ่บริษทัมี
กำรควบคุมภำยในท่ีเพียงพอแลว้ 
             ควำมเห็นจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ บริษทัไดป้รับปรุงเปล่ียนแปลงระบบกำรท ำงำนเพ่ือไม่ใหเ้กิดงำนซ ้ ำซอ้นและ
ไดเ้ปล่ียนโปรแกรมจำกเดิม คือระบบ Winspeed มำเป็นโปรแกรม SAP business one เพื่อสะดวกในกำรตรวจสอบ และขอ้มูลท่ี
ไดถู้กตอ้งทนัเวลำและแกปั้ญหำกำรซ ้ ำซอ้นในกำรท ำงำนอีกทั้งลดขั้นตอนในกำรท ำงำนส่งผลต่อกำรลดตน้ทุนกำรท ำงำน  ซ่ึง
ไดเ้ร่ิมทดลองกำรใชโ้ปรแกรมตั้งแต่ปลำยปี 2556 และจะน ำมำท ำงำนจริงในเดือนมีนำคม 2557  
   ผูส้อบบญัชีของบริษทัคือ นำยพิศิษฐ ์ ชีวะเรืองโรจน์ ผูส้อบบญัชีรับอนุญำตเลขทะเบียน 2803 แห่ง บริษทั เอม็ อำร์ 
แอนด ์แอสโซซิเอท จ ำกดั ซ่ึงเป็นผูต้รวจสอบงบกำรเงินรำยไตรมำสและประจ ำปี 2556 ไดใ้หค้วำมเห็นในรำยงำนกำรสอบ
บญัชี  
“ กำรประเมินควำมเส่ียงผูส้อบบญัชีพิจำรณำกำรควบคุมภำยในท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรจดัท ำและกำรน ำเสนองบกำรเงินโดยถูกตอ้ง
ตำมท่ีควรของกิจกำร ”  
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12.   รายการระหว่างกนั 
 

บริษทัฯ มีรำยกำรระหวำ่งกนัท่ีเขำ้ข่ำยรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัตำมประกำศคณะกรรมกำรตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทย เร่ืองกำรเปิดเผยขอ้มูลและกำรปฎิบติักำรของบริษทัจดทะเบียนในรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั ฉบบัท่ี 2 พ.ศ. 2547 และตำม
ประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุนท่ี ทจ21/2551 โดยแบ่งตำมแต่ละประเภทดงัน้ี 

 

ประเภทที ่1 รายการธุรกจิปกต ิ 
บริษทัฯมีกำรซ้ือและกำรขำยสินคำ้กบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั  ในปี 2556 มีกำรซ้ือสินคำ้กบับริษทัในเครือ 5 รำย รวม

เป็นจ ำนวนเงิน 358.86 ลำ้นบำท รำคำท่ีซ้ือเป็นไปตำมรำคำตลำดท่ียอมรับกนัไดซ่ึ้งไม่แตกต่ำงจำกรำยกำรท่ีกระท ำกบักิจกำรอ่ืน
ท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนัเป็นกำรคำ้แบบเสรี กำรต่อรองข้ึนอยูก่บักลไกของตลำดโดยทัว่ไป เง่ือนไขกำรจ่ำยช ำระหน้ี 90 วนั (ตำมหมำย
เหตปุระกอบงบกำรเงินขอ้4.หนำ้ 31) 

ส ำหรับกำรขำยสินคำ้กบับริษทัในเครือมี 1 รำย รวมเป็นจ ำนวนเงิน 1.25 ลำ้นบำท รำคำท่ีขำยสินคำ้บวกจำกรำคำทุน
ในอตัรำ 5-6 % มีเง่ือนไขกำรรับช ำระหน้ีอยูใ่นเกณฑ ์90 วนั (ตำมหมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินขอ้4.หนำ้30) 
ประเภทที ่3 รายการเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ระยะส้ัน 
บริษทัมีกำรเช่ำอสงัหำริมทรัพยโ์ดยแบ่งตำมประเภทดงัน้ี 

ประเภท ผู้ให้เช่า ราคาค่าเช่า/เดอืน อายุสัญญา ลกัษณะโดยทั่วไป 
อำคำรส ำนกังำนใหญ่ 
666 ถนนพระรำม3 แขวงบำง
โพงพำง 
เขตยำนนำวำ กทม 

บมจ. สหพฒันพิบูล 140,160  บำท 1 ปี เร่ิม 1 ม.ค. 56-31 ธ.ค. 56 
รำคำเป็นไปตำมขอ้ตกลง 

คลงัสินคำ้ 
332 ถนนสุขมุวิท54 แขวงบำง
จำก เขตพระโขนง กทม. 

บจ. เจนศิลป์อินดสัทร่ี   80,000   บำท 2 ปี เร่ิม 1 เม.ย. 56–31 มี.ค. 58 
รำคำค่ำเช่ำเป็นไปตำมรำคำท่ีอำ้งอิงกบัพ้ืนท่ีใน
บริเวณท่ีใกลเ้คียง 

 

ประเภทที ่4 รายการเกีย่วกบัสินทรัพย์หรือบริการ 
บริษทัมีกำรเช่ำสินทรัพยต์ำมรำยละเอียดดงัน้ี 

ประเภท ผู้ให้เช่า ราคาค่าเช่า/เดอืน อายุสัญญา ลกัษณะโดยทั่วไป 
ยำนพำหนะ บจ. เสรีคอนโทรล 50,000  บำท 3 ปี เร่ิม 25 ก.พ 55- 24 ก.พ. 58 

เพ่ือเป็นรถยนตป์ระจ ำต  ำแหน่งท่ำนประธำนบริษทั
รำคำอำ้งอิงตำมลกัษณะสภำพและประโยชน์กำรใช้
ทรัพยสิ์นเป็นรถยนตย์ีห่้อ อลัพำร์ด 

 

........................................................รับรองควำมถูกตอ้ง 



แบบ 56-1 
-68- 

 
บริษทัมีรำยกำรท่ีเกิดข้ึนตำมปกติของธุรกิจโดยทัว่ไประหวำ่งบริษทัฯ กบัผูผ้ลิต และ/หรือผูจ้ดัจ ำหน่ำยสินคำ้ กำร

เจรจำต่อรองรำคำสินคำ้ ระยะเวลำกำรช ำระค่ำสินคำ้ กำรจดัส่งและรับคืนสินคำ้ไดป้ฏิบติัเช่นเดียวกบัผูผ้ลิตและ/หรือผูจ้ดั
จ ำหน่ำยสินคำ้รำยอ่ืน ๆ ทัว่ไป โดยมีเง่ือนไขกำรช ำระเงิน (Credit Term) 60-90 วนั และก ำหนดอ ำนำจขั้นตอนกำรท ำรำยกำร
ระหวำ่งกนัตำมประเพณีกำรคำ้ทัว่ไป และเป็นไปตำมอ ำนำจด ำเนินกำรของบริษทัซ่ึงผำ่นกำรเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรของ
บริษทั นโยบำยกำรอนุมติัและแนวโนม้กำรท ำรำยกำรระหวำ่งกนั  ปัจจุบนัมีกำรท ำรำยกำรระหวำ่งกนักบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
เฉพำะกรณีท่ีมีควำมจ ำเป็นอนัเน่ืองมำจำกกำรด ำเนินธุรกิจเท่ำนั้น โดยยดึถือประโยชนข์องบริษทัฯ เป็นส ำคญั  ซ่ึงเป็นไปตำม
ระเบียบวธีิปฏิบติัภำยใตร้ะบบจดักำร และกำรควบคุมภำยในของบริษทัฯ บริษทัมีนโยบำยท่ีจะท ำรำยกำรระหวำ่งกนัเฉพำะ
รำยกำรอนัเน่ืองมำจำกกำรด ำเนินธุรกิจเท่ำนั้น ซ่ึงถือปฏิบติัตำมปกติเช่นเดียวกบับุคคลภำยนอกทัว่ไป 

บริษทัมีรำยกำรบญัชีกบักิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั ซ่ึงเก่ียวขอ้งกนัโดยกำรถือหุน้หรือกำรมีผูถื้อหุน้หรือมีกรรมกำร
บำงส่วนร่วมกนั รำยกำรดงักล่ำวเป็นไปตำมปกติธุรกิจ กำรซ้ือขำยสินคำ้ระหวำ่งบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั กระท ำกำรภำยใตก้ำร
เจรจำต่อรองรำคำ โดยค ำนึงถึงกำรก่อเกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษทัทั้งในระยะสั้นและระยะยำว โดยมีบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัดงัน้ี 

กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั ลกัษณะความสัมพนัธ์ 
1. บริษทั นิวพลสันิตติ้ง จ ำกดั (มหำชน) บริษทัร่วม /กรรมกำรบำงท่ำนร่วมกนั 
2. บริษทั เสรีคอนโทรล จ ำกดั บริษทัร่วม (ถึงวนัท่ี 13 กนัยำยน 2556) 
3. บริษทั สุพฒันี จ ำกดั มีผูถื้อหุน้ร่วมกนั 
4. บริษทั นิวพลสั 89 จ ำกดั มีผูถื้อหุน้ร่วมกนั 
5. บริษทั มิซำซ่ำ อินเตอร์เนชัน่แนล จ ำกดั มีผูถื้อหุ้นร่วมกนั(ถึงวนัท่ี  26 สิงหำคม 2556) 

6. บริษทั แอดแวนซ์อโกรเทค จ ำกดั มีกรรมกำรบำงท่ำนร่วมกนั 
7. บริษทั ไอทีซิต้ี จ ำกดั (มหำชน) มีกรรมกำรบำงท่ำนร่วมกนั 
8. บริษทั สหพฒันพิบูล จ ำกดั (มหำชน) มีกรรมกำรบำงท่ำนร่วมกนั 
9. บริษทัสหพฒันำอินเตอร์โฮลด้ิง จ ำกดั (มหำชน) มีกรรมกำรบำงท่ำนร่วมกนั 
10. บริษทั เอกปกรณ์ จ ำกดั มีกรรมกำรบำงท่ำนร่วมกนั 
11. บริษทันิวพลสัอุตสำหกรรม จ ำกดั มีกรรมกำรบำงท่ำนร่วมกนั 
12. บริษทั บุญวฒันโชค จ ำกดั มีกรรมกำรบำงท่ำนร่วมกนั 
13. บริษทั เจนศิลป์อินดสัทร่ี จ ำกดั มีกรรมกำรบำงท่ำนร่วมกนั 

 
 
 
 
 

..........................................รับรองความถกูต้อง 



 


