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ส่วนท่ี 2 
การจัดการและการก ากบัดูแลกิจการ 

7. ข้อมูลหลักทรพัย์และผู้ถือหุ้น 
7.1 จ านวนทุนจดทะเบียนและทนุช าระแล้ว 
                บริษทัมีทุนจดทะเบียน และเรียกช ำระแล้ว 149,510,000.00 บำท แบ่งเป็นหุ้นสำมัญ 14,951,000 หุ้น มูลค่ำหุ้นละ 10.00 
บำท    
 

7.2 ผู้ถือหุ้น 
(ก)  กลุ่มผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ 10 รำยแรก พร้อมทั้งจ ำนวนหุ้นที่ถือและสัดส่วนกำรถือหุ้นโดยมีรำยละเอียดประกอบ
ดังต่อไปนี ้

 

รายชื่อผู้ถือหุ้น 
ณ.  30  ธันวาคม  2558 

จ านวนหุ้น สัดส่วน % 
1.บริษทั บุญวัฒนโชค จ ำกัด   5,235,940 35.02 
2.บริษทั สหพัฒนำอินเตอร์โฮลดิง้ จ ำกัด (มหำชน) 2,317,738 15.50 
3.บริษทั กรุงเทพประกันภัย จ ำกัด (มหำชน) 788,744 5.28 
4.บริษทั เสรีคอนโทรล จ ำกัด 776,479 5.19 
5.นำยบุญปกรณ์  โชควัฒนำ 604,492 4.04 
6.บริษทั เงนิทุนหลักทรัพย์ เจ้ำพระยำ จ ำกัด 422,644 2.83 
7.นำงสำววรวรรณ  โชควัฒนำ 380,968 2.55 
8.นำยพิภพ  โชควัฒนำ 345,882 2.31 
9. นำงสำววรวงศ์  โชควัฒนำ 339,000 2.27 
10.นำงศิรินำ  ปวโรฬำรวิทยำ 303,414 2.03 

รวมผู้ถือหุ้นใหญ่ 10 รายแรก 11,515,301 77.02 
รวมผู้ถือหุ้นทัง้หมด 14, 951,000 100 
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โครงสร้างการถอืหุ้น 
การกระจายการถือหุ้นแบ่งตามประเภทท่ีถือ 

รายละเอียด จ านวนราย จ านวนหุ้น คิดเป็น % 
นิติบคุคล 

สัญชำติไทย 
สัญชำติต่ำงด้ำว 

 
30 
1 

 
10,821,303 

45 

 
72.38 
0.00 

ยอดรวมนิติบคุคล 31 10,821,348 72.38 
บุคคลธรรมดำ 

สัญชำติไทย 
สัญชำติต่ำงด้ำว 

 
1,001 

8 

 
3,893,285 

236,367 

 
26.04 
1.58 

ยอดรวมบุคคลธรรมดำ 1,009 4,129,652 27.62 
ยอดรวมทั้งส้ิน 1,040 14,951,000 100.00 

 
(1) กลุ่มผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ที่มีอทิธิพลต่อกำรก ำหนดนโยบำยกำรจัดกำรมีดังต่อไปนี ้

รำยช่ือผู้ถือหุ้นใหญ ่ จ ำนวนหุน้ที่ถือ (หุ้น) สัดส่วนกำรถือหุ้น   (%) 
กลุ่มครอบครัว ผู้มีอ านาจควบคุม 
1.  บริษัทบุญวัฒนโชค จ ำกัด 
2.  บมจ. สหพัฒนำอินเตอร์โฮลดิง้  
3.  นำยบุญปกรณ์  โชควัฒนำ 
4.  นำงจ ำเนียร  โชควัฒนำ 
5.  นำยพิภพ   โชควัฒนำ 
6.  นำงสำววรวรรณ  โชควัฒนำ 
7. นำงสำววรวงศ์  โชควัฒนำ 
8. นำยพิเศษ  โชควัฒนำ 
             รวม 

 
5,235,940 
2,317,738 
604,492     
  62,853        
345,882 
380,968 
339,000 
50,000 

9,336,873 

 
35.02 
15.50 
4.04  
0.42 
2.31 

 2.55 
2.27 
0.33 
62.45 
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การถือหุน้ไขวร้ะหว่างกนั 
บริษทัมีโครงสร้ำงกำรถือหุ้นไขว้ระหว่ำงกันแต่กำรถือหุ้นไขว้ดังกล่ำว ไม่มีลักษณะเป็นกำรถือหุ้นไขว้ระหว่ำงกันที่

ขัดหรือแย้งกับหลักเกณฑ์ ตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนที่ ทจ. 28/2551 เรื่อง “กำรขออนุญำตและกำรอนุญำตให้
เสนอขำยหุน้ที่ออกใหม่” ข้อ 14 

การถือหุน้ไขวร้ะหว่างกนั ณ วันที่  31 ธันวาคม 2558 

ช่ือบริษัท 
สัดส่วนกำรถือหุ้น (%) 

บริษัท ถือหุ้นบริษัทอ่ืน บริษัทอ่ืนถือหุ้นบริษัท 

1. กรณีกำรถือหุ้นเกินกว่ำ 50% 
(1) บริษทัอื่นเป็นผู้ถือหุ้นในบริษทัเกนิกว่ำ 50% 

บริษทัต้องไม่ถือหุน้ไขว้ในบรษิทัอื่น 

 
- 

 
- 

(2) บริษทัเป็นผู้ถือหุ้นในบรษิัทอืน่ เกินกว่ำ 50% 
บริษทัอื่นต้องไม่ถือหุ้นไขว้ในบริษัท 

- - 

(3) บริษทัเป็นผู้ถือหุ้นกว่ำ 50% ในบริษัทอืน่ - - 
2. กรณีกำรถือหุ้นเกินกว่ำ 25%แต่ไม่เกินกว่ำ 50% 

(1) บริษทัอื่นเป็นผู้ถือหุ้นในบริษทัเกนิกว่ำ 25%แต ่
ไม่เกินกว่ำ 50% บริษทัต้องไม่ถือไขว้ในบรษิัทอืน่เกินกว่ำ10% 
- บริษทั บุญวัฒนโชค จ ำกัด  

 
 
 
- 

 
 
 

35.02 
(2) บริษทัเป็นผู้ถือหุ้นในบรษิัทอืน่เกนิกว่ำ 25%แต่ไม่เกินกว่ำ 50% 

บริษทัอื่นต้องไม่ถือหุ้นไขว้ในบริษัทเกินกว่ำ 10% 
 
- 

 
- 

3. กรณีกำรถือหุ้นไม่เกินกว่ำ 25% 
(1) บริษทัอื่นเป็นผู้ถือหุ้นในบริษทัไม่เกินกว่ำ 25% บริษทัต้องไม่ถือ 

หุ้นไขว้ในบรษิัทอืน่เกินกว่ำ 25% 
(2) บริษทัเป็นผู้ถือหุ้นในบรษิัทอืน่ไม่เกินกว่ำ 25% บริษทัอื่นต้องไม่ 

ถือหุ้นไขว้ในบรษิัทเกินกว่ำ 25% 
1. บริษทั นิวพลัสนิตติ้ง จ ำกัด (มหำชน) 
2. บริษทั เสรีคอนโทรล จ ำกัด 
3. บริษทั สหพัฒนพิบูล จ ำกัด (มหำชน) 
4. บริษทั สหพัฒนำอินเตอร์โฮลดิ้ง จ ำกัด (มหำชน) 
5. บริษทั โชควัฒนำ จ ำกัด 
6. บริษทั สำยพิณวัฒนำ จ ำกัด 

- 
- 
 
 
 

14.79 
- 

0.55 
0.07 

- 
- 

- 
- 
 
 
 
- 

5.19 
0.45 
15.50 
1.99 
0.07 

........................................รับรองควำมถูกต้อง 
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7.3 การออกหลกัทรัพย์อื่น 

- ไม่มี  -  

7.4 นโยบายการจ่ายเงินปันผล 
บริษทัมีนโยบำยจ่ำยเงนิปันผลจำกก ำไรสะสมโดยไม่ให้เกินร้อยละ 50 ของก ำไรสุทธิในปีตำมงบกำรเงิน (งบกำรเงิน

เฉพำะบริษทั)ที่ผ่ำนกำรตรวจสอบในแต่ละรอบบัญชีทั้งนี้กำรจ่ำยเงินปันผลจะต้องผ่ำนกำรอนุมตัิเหน็ชอบจำกทีป่ระชุมสำมัญผู้
ถือหุ้นประจ ำปเีท่ำนัน้   

รายละเอียดการจ่ายเงินปันผล 
 

รายการ 2557 2556 2555 2554 2553 
จ ำนวนหุ้น (หุ้น) 14,951,000 14,951,000 14,951,000 14,951,000 14,951,000 
รำคำมูลค่ำหุ้นที่ตรำไว้ (บำท) 10 10 10 10 10 
เงินปันผลต่อหุ้น (บำท) 0.40 0.45 0.75 0.75 0.70 
รวมเป็นจ ำนวนเงิน (บำท) 5,980,400 6,727,950 11,213,250 11,213,250 10,465,700 
ก ำไรสุทธิที่จัดสรร (บำท) 27,945,338 29,750,843 52,118,456 54,720,026 25,761,839 
สัดส่วนต่อก ำไรสุทธิ (%) 21.40 22.61 21.51 20.49 40.62 
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8. โครงสร้างการจัดการ 
 8.1 คณะกรรมการบรษิัท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

............................................รับรองควำมถูกต้อง

คณะกรรมการบริษัท 

หน่วยงานตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการตรวจสอบตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริหาร 
 

กรรมการผู้อ านวยการ 

ผู้อ านวยการฝ่ายบัญชีการเงิน/คลังสินค้า 
 

กรรมการผู้จดัการ 

ฝ่ายบัญช ี

ฝ่ายการเงิน 

ฝ่ายผลิตภัณฑ์สินค้า 

ฝ่ายคลังสินค้า 

ฝ่าย IT 

ฝ่ายกฎหมาย 

ฝ่ายขาย 

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 

ฝ่ายจัดซื้อ 

    เลขานุการบริษัท 



 
แบบ 56-1 

-26- 
 
โครงสร้างการจัดการ 
โครงสร้ำงกำรจัดกำรของบรษิัทประกอบด้วย คณะกรรมกำรบริษทั  คณะผู้บรหิำร และคณะกรรมกำรตรวจสอบโดยแบง่ตำมสำย

กำรปฏิบัตงิำนเป็นดังนี ้
   1. ฝ่ำยปฏิบัติกำรบรหิำรกำรจัดกำรแบ่งเปน็  ผู้จัดกำรฝ่ำย และผูช่้วยผู้จัดกำร และหัวหน้ำฝ่ำย 
2. ฝ่ำยตรวจสอบภำยใน แบ่งเปน็ เลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ และทีมงำนตรวจสอบภำยใน 
         มีกำรก ำหนดอ ำนำจหน้ำทีข่องคณะกรรมกำรชุดต่ำง ๆ ไว้เป็นลำยลักษณ์อักษรในกฎบัตรโดยแยกเป็นอ ำนำจด ำเนินกำรและ
หน้ำทีค่วำมรับผิดชอบ ซ่ึงได้รับกำรอนุมัติจำกที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครั้งที่ 8/2551 เมื่อวันที่ 10 พฤศจิกำยน 2551 มี

เลขำนุกำรบรษิัทท ำหน้ำที่ตำมที่กฎหมำยก ำหนดและตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำย 
การเปลี่ยนแปลงการถือครองหุ้นบริษัทของกรรมการและผู้บริหาร ระหว่างปี 2558 

หมายเหตุ  : นับรวมจ ำนวนหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภำวะแล้ว(ถ้ำมี) 
 : บุคคลล ำดับ 1.และ 2. เป็นคู่สมรสกัน 
 
 

.........................................รับรองควำมถูกต้อง 

รายชื่อ ต าแหน่ง จ านวนหุ้น เพิ่ม(ลด) รวมจ านวน อัตราร้อยละ 

1.นายบุญปกรณ์  โชควัฒนา ประธานกรรมการ 604,492 - 604,492 4.04 

2.นางจ าเนียร  โชควัฒนา รองประธานกรรมการ/
กรรมการ/ที่ปรึกษา 

62,853 - 62,853 0.42 

3.นายพิภพ  โชควัฒนา รองประธานการการ/
กรรมการผู้จัดการ 

345,882 - 345,882 2.31 

4.นางสาววรวรรณ โชควัฒนา กรรมการ 380,968 - 380,968 2.55 

5.นางดวงดาว  รัตนโสภิตกุล กรรมการ 654 - 654 0.004 

6.นางสาวพัทธยา  เกตุษเฐียร กรรมการ 36 - 36 0.0002 

7.นางสาวจุไรอร  ซิมะลาวงศ์ กรรมการ/ที่ปรึกษา 218 - 218 0.0014 

8.นางสาวส าอางค์  จันทริมา กรรมการ/เลขานุการ
คณะกรรมการตรวจสอบ 

200 - 200 0.001 

9.นายพิสิษฐ์  เมธาปกรณ์พงศ์ ประธานคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

- - - - 

10.นายสุขสันต์  เฟ่ืองฤทธิ ์ กรรมการตรวจสอบ - - - - 

11.นางสาววราพร  เภกะนันทน์ กรรมการตรวจสอบ 5,000 - 5,000 0.03 

12.ดร. กวีพงษ์  หิรญักสิ กรรมกำรอิสระ - - - - 
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8.1 คณะกรรมการบรษิัท 
 คณะกรรมกำรบริษทั มีจ ำนวน 12 คน โดยมีกรรมกำรเป็นผู้บรหิำรจ ำนวน 6  คน กรรมกำรไม่เป็นผู้บริหำรจ ำนวน 3 คน 

และกรรมกำรอิสระจ ำนวน 4 คนในปี 2557  คณะกรรมกำรบรษิัทฯ มีกำรประชุมจ ำนวน 5 ครั้ง กำรเข้ำร่วมประชุมของ
คณะกรรมกำรบริษทัแต่ละคนตำมตำรำงดังต่อไปนี ้
 

รำยช่ือกรรมกำร ต ำแหน่ง กำรประชุมคณะกรรมกำร 
  จ ำนวนครั้งกำรประชุม จ ำนวนครั้งที่เข้ำร่วมประชุม 

1.นำยบุญปกรณ์  โชควัฒนำ ประธำนกรรมกำรและกรรมกำรผู้อ ำนวยกำร 5 5 
2.นำงจ ำเนียร  โชควัฒนำ รองประธำนกรรมกำรและกรรมกำร 5 5 
3.นำยพิภพ  โชควัฒนำ รองประธำนกรรมกำรและกรรมกำรผู้จัดกำร 5 5 
4.นำงดวงดำว  อนันตศ์ฤงคำร กรรมกำร 5 5 
5.นำงสำวพัทธยำ เกตุษเฐียร กรรมกำร 5 5 
6.นำงสำวจุไรอร  ซิมะลำวงค์ กรรมกำร 5 5 
7.นำงสำววรวรรณ  โชควัฒนำ กรรมกำร 4 4 
8.นำยพิสิษฐ์  เมธำปกรณ์พงศ์ ประธำนกรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรอิสระ 5 5 
9.นำยสุขสันต์  เฟื่องฤทธิ ์ กรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรอิสระ 5 5 
10.นำงสำววรำพร เภกะนันทน ์ กรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรอิสระ 5 5 
11.ดร. กวีพงษ์  หิรัญกสิ กรรมกำรอิสระ 5 5 
12. นำงสำวส ำอำงค์  จันทริมำ กรรมกำร/เลขำนุกำรตรวจสอบ/เลขำนุกำร

คณะกรรมกำร 
5 5 

หมายเหตุ : กรรมกำรล ำดับที่ 4. ได้เปลี่ยนช่ือ-สกุล เดิม นำงดวงดำว  อนันต์ศฤงคำร เป็นนำงดวงดำว  รัตนโกภิตกุล 
                             ”                   8.            ”                   เดิม นำยสมชัย    กำญจนพิศำล   เป็น นำยพิสิษฐ์  เมธำปกรณ์พงศ์     

การลงนามผูกพันบริษัท  กรรมกำรสองคนลงลำยมือช่ือร่วมกันและประทับตรำส ำคัญ   
รายนามคณะกรรมการที่ลงลายมอืชื่อร่วมกนัสองในเจ็ดตามรายชื่อ ดังต่อไปนี ้

             1.นำยบุญปกรณ์  โชควัฒนำ                2. นำยพิภพ  โชควัฒนำ    3. นำงดวงดำว  อนันต์ศฤงคำร  
             4. นำงสำวพัทธยำ  เกตุษเฐียร                5. นำงสำวจุไรอร  ซิมะลำวงค์   6. นำงสำวส ำอำงค์   จันทริมำ 
             7. นำงสำววรวรรณ  โชควัฒนำ 

อ านาจด าเนินการ 
1. แต่งตั้ง ถอดถอน มอบอ ำนำจหนำ้ที่ ให้แก่ทีป่รึกษำคณะกรรมกำรบริษทั และ/หรือคณะกรรมกำรอืน่ใดไปปฏบิัต ิ

 
...............................................รับรองควำมถูกต้อง 
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2. อนุมัติกำรให้กู้ยืมแก่บรษิัทที่มีควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจกับบริษทัในฐำนะผู้ถือหุ้นหรือบริษทัที่มีกำรประกอบธุรกิจทำงกำร

ค้ำต่อกัน หรือบริษทัอื่น ในวงเงนิส่วนที่เกินอ ำนำจคณะกรรมกำรบริหำร 
3. อนุมัติกำรเข้ำค้ ำประกันวงเงินสินเชื่อแก่บริษทัที่มคีวำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจกับบรษิัทในฐำนะผู้ถือหุ้น หรือบริษทัที่มีกำร

ประกอบธุรกิจทำงกำรค้ำต่อกัน หรือบรษิัทอืน่ ในวงเงินส่วนทีเ่กินอ ำนำจคณะกรรมกำรบริหำร 
4. อนุมัติกำรเข้ำท ำนิติกรรมที่มใิช่ธุรกรรมทำงกำรเงินในวงเงนิส่วนที่เกินอ ำนำจคณะกรรมกำรบรหิำร 
5. อนุมัติกำรลงทุน ขำยเงินลงทุนในหุ้นสำมัญและ/หรือหลักทรัพยอ์ื่นใด ในวงเงินส่วนที่เกินอ ำนำจคณะกรรมกำรบริหำร 
6. อนุมัติกำรจัดหำและลงทนุในสินทรัพย์ถำวรในวงเงินส่วนที่เกินอ ำนำจคณะกรรมกำรบรหิำร 
7. อนุมัติกำรปรับสภำพ  ท ำลำย   ตัดบัญชี   ซ่ึงสินทรัพย์ถำวรและสินทรัพย์ที่ไม่มีตัวตนที่เลิกใช้  ช ำรุด  สูญหำยถูกท ำลำย

เสื่อมสภำพหรือล้ำสมัยไม่สำมำรถใช้งำนได้มีมูลค่ำทำงบัญชีรวมในวงเงินส่วนทีเ่กินอ ำนำจคณะกรรมกำรบริหำร 
8. อนุมัติกำรปรับสภำพรำคำ กำรท ำลำยซ่ึงวัตถุดิบและ/หรือสินค้ำคงเหลือที่เส่ือมสภำพหรือล้ำสมัย ซ่ึงจะท ำให้มีมูลค่ำทำง

บัญชีลดลงได้ตำมมูลค่ำที่เกิดขึ้นจริง 
9. อนุมัติกำรประนปีระนอม กำรระงับข้อพิพำทโดยอนุญำโตตุลำกำร  กำรร้องทุกข์ กำรฟ้องร้องคดี และ/หรือ กำร

ด ำเนินกำรตำมกระบวนพิจำรณำคดีใด ๆ ในนำมบรษิทั ส ำหรับเรื่องที่มิใช่ปกติวิสัยทำงกำรค้ำของบรษิัทที่มทีุนทรัพย์
และ/หรือ ที่เป็นปกติวิสัยทำงกำรค้ำที่มีทนุทรัพย์เกนิอ ำนำจคณะกรรมกำรบริหำร 

10. เสนอกำรเพิ่มทุนหรือลดทุนหรอืกำรเปลี่ยนแปลงมูลค่ำหุน้กำรแก้ไข  เปลี่ยนแปลงหนังสือบรคิณห์สนธิ ข้อบังคับและ/
หรือวัตถุประสงค์ของบรษิัทต่อผูถ้ือหุ้น 

11. อนุมัติกำรก่อตั้ง ควบรวม หรือเลกิบริษัทย่อย  
12. มอบอ ำนำจให้แก่ฝ่ำยจดักำร พนักงำนระดบับรหิำรของบริษทั หรือบคุคลอื่นใดท ำกำรแทนได้ ภำยใต้ระเบียบที่

คณะกรรมกำรบริษทัได้ก ำหนดไว้ 
13. มีอ ำนำจเชิญฝ่ำยจดักำร และพนักงำนของบริษทัทีเ่กี่ยวข้องมำช้ีแจง ให้ควำมเหน็ร่วมประชุม หรือส่งเอกสำรตำมที่ เห็นว่ำ

เกี่ยวข้องจ ำเป็น 
14. ปรึกษำผู้เชี่ยวชำญ หรือ ที่ปรึกษำของบริษทั (ถ้ำมี) หรือ จ้ำงที่ปรึกษำ หรือผู้เช่ียวชำญภำยนอก ในกรณีจ ำเป็นด้วย

คำ่ใช้จ่ำยของบรษิัท  
15. แต่งตั้งและถอดถอนเลขำนุกำรบริษัท 
หน้าท่ีและความรบัผิดชอบ 
1. ก ำหนดทศิทำง เป้ำหมำย และนโยบำยทำงธุรกิจของบรษิัท 
2. อนุมัติแผนงำนและงบประมำณประจ ำปีรวมทัง้ก ำกับดูแลกำรปฏบิตัิงำนของฝ่ำยจัดกำรให้เป็นไปตำมกฎหมำยนโยบำย

และแผนงำนที่ก ำหนดไว้อย่ำงมปีระสิทธิภำพและประสิทธิผล 
3. ส่งเสริมให้จดัท ำนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำร จริยธรรมและจรรยำบรรณธุรกิจที่เป็นลำยลักษณ์อักษร  เพื่อให้กรรมกำร
บริษทั  ผู้บรหิำร และพนักงำน ใช้เป็นแนวทำงในกำรปฏิบัตใินกำรด ำเนินธุรกิจและติดตำมให้มีกำรปฏบิัติตำมอย่ำงจรงิจัง 
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4. จัดให้มีระบบควบคุมภำยในที่เพยีงพอ เหมำะสม เพื่อให้มัน่ใจว่ำ กำรท ำรำยกำรต่ำงๆ ได้รับอนุมัตจิำกผู้มี  อ ำนำจ มีกำร
สอบทำนและจัดท ำบัญชีที่ถูกต้อง ตลอดจนมรีะบบต่ำงๆ ที่สำมำรถป้องกันกำรน ำทรัพย์สินของบรษิัทไปใช้ในทำงมิชอบ 

5. กำรท ำรำยกำรที่อำจมีควำมขัดแยง้ของผลประโยชน์ ต้องมีกำรพิจำรณำอย่ำงรอบคอบ มีแนวทำงที่ชัดเจนและเป็นไปเพื่อ 
ผลประโยชนข์องบริษทัและผู้ถือหุ้น โดยผู้มีส่วนไดเ้สียไม่มีส่วนร่วมในกำรตัดสินใจ และปฏบิัติตำมข้อก ำหนดเกี่ยวกับ
ขั้นตอนกำรด ำเนินกำรและกำรเปดิเผยข้อมูลของรำยกำรที่อำจมีควำมขัดแย้งของผลประโยชน์ให้ถูกต้อง 

6. ให้ควำมเห็นชอบรำยงำนทำงกำรเงินทีผู่้สอบบัญชีได้ตรวจสอบและ/หรือสอบทำนแล้วและไดผ้่ำนควำมเห็นชอบจำก
คณะกรรมกำรตรวจสอบแล้ว 

7. รับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นทุกรำยอย่ำงเท่ำเทียมกันและมีกำรเปิดเผยข้อมูลต่อผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนอย่ำงถกูต้องมำตรฐำนและ
โปร่งใส 

8. รับทรำบรำยงำนกำรบริหำรกจิกำรจำกคณะกรรมกำรบริหำร 
9. ก ำหนดอัตรำกำรจ่ำยเงนิปนัผล วัน เวลำ สถำนที่ และระเบียบวำระกำรประชุมผู้ถือหุ้น ตลอดจนควำมเห็นของ

คณะกรรมกำรบริษทัเกี่ยวกับเรื่องที่เสนอต่อผู้ถือหุน้ รวมทั้งก ำหนดวันเพื่อก ำหนดผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิเข้ำร่วมประชุมและ
ออก เสียงลงคะแนน และวันปิดสมุดทะเบียนพักกำรโอนหุน้เพื่อสิทธิในกำรรับเงนิปนัผล 

10. จัดท ำรำยงำน “ควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำรบรษิัทต่อรำยงำนทำงกำรเงิน” โดยเปดิเผยไว้ในรำยงำนประจ ำปีของ
บริษทั (แบบ 56-2) และแบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ ำปี (แบบ 56-1) 

11. ติดตำมดูแลเอกสำรทีจ่ะยื่นต่อหน่วยงำนก ำกับดูแลที่เกี่ยวข้อง เพือ่ให้มั่นใจว่ำได้แสดงข้อควำมหรอืลงรำยกำรเป็นไปโดย
ถูกต้องตรงตำมข้อมูลที่ปรำกฏอยูใ่นสมุดบัญชี ทะเบียน หรือเอกสำรอื่นใดของบรษิัท  อนุมัติกฎบัตรคณะกรรมกำรบริษทั 
และ/หรือคณะกรรมกำรชุดอื่น 

12. ปฏิบตัิกำรอื่นใดที่เกินอ ำนำจคณะกรรมกำรบริหำรหรือตำมทีค่ณะกรรมกำรบริษทัเหน็สมควร 
ทั้งนี้  ก ำหนดให้รำยกำรที่กรรมกำร หรือบุคคลที่อำจมีควำมขดัแยง้  มีส่วนได้เสีย หรืออำจมีควำมขดัแย้งทำง

ผลประโยชน์ระหว่ำงบรษิัทกบับคุคลที่เกี่ยวข้องกัน หรืออื่นใดกับบริษทัฯ ให้กรรมกำรซ่ึงมีส่วนได้เสียในเรื่องนั้น  ไม่มีสิทธิ
ออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น 

ในกรณีต่อไปนีจ้ะต้องได้รับควำมเห็นชอบจำกทีป่ระชุมคณะกรรมกำร  และที่ประชุมผู้ถือหุน้ด้วยคะแนนเสียงไม่
น้อยกว่ำสำมในส่ี (3/4) ของจ ำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นที่เข้ำประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

-       กำรเพิ่มทุน กำรลดทุน กำรออกหุ้นกู้ กำรควบหรือเลิกบรษิัทฯ 
-       กำรแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิหรือข้อบงัคบั 
-       กำรขำยหรือโอนกิจกำรของบริษทัฯ ทั้งหมดหรือบำงส่วนที่ส ำคัญ 
-       กำรซ้ือหรือรับโอนกิจกำรของบริษทัอื่น หรือบรษิัทเอกชนมำเป็นของบรษิัทฯ 
-       กำรท ำ  แก้ไข หรือเลิกสัญญำเกี่ยวข้องกำรให้เช่ำกิจกำรของบริษทัฯ ทั้งหมดหรือบำงส่วนที่ส ำคัญกำรมอบหมำย 
        ให้บคุคลอืน่เข้ำจัดกำรธุรกิจของบรษิัทฯหรือกำรรวมกิจกำรกบับคุคลอื่นโดยมีวัตถุประสงคจ์ะแบ่งก ำไรขำดทนุกัน 
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วาระการด ารงต าแหน่ง ในกำรประชุมสำมัญประจ ำปทีุกครัง้ให้กรรมกำรบริษัทออกจำกต ำแหนง่เป็นจ ำนวน 1 ใน 3 เป็นอตัรำ 
ถ้ำจ ำนวนกรรมกำรบริษทัทีจ่ะแบ่งออกใหต้รงเป็น 3 ส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ ำนวนใกล้ที่สุดกับส่วน 1 ใน 3 กรรมกำรบริษทั 
ซ่ึงพ้นจำกต ำแหน่งตำมวำระอำจได้รับกำรเลือกตั้งใหม่อีกได้   

การรวมหรอืแยกต าแหน่ง      ประธำนกรรมกำรบริษัทเปน็กรรมกำรซ่ึงมีควำมเป็นอิสระเป็นที่ปรึกษำและมีกำรแบ่งแยก
หน้ำที่ในกำรบริหำรงำนมีควำมอสิระจำกกันและถ่วงดุลซึ่งกันและกัน  โดยประธำนกรรมกำรบริษทัได้แสดงบทบำทของผูน้ ำและ
เป็นผู้ควบคุมกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทให้มปีระสิทธิภำพและประสิทธิผล  สนับสนุนให้กรรมกำรและผู้บริหำรทุกคนมี
ส่วนร่วมในกำรประชุมช่วยเหลือ แนะน ำดูแลกำรด ำเนนิธุรกิจของฝ่ำยจัดกำรแตจ่ะไม่เข้ำไปก้ำวก่ำยงำนหรือธุรกิจประจ ำของฝ่ำย
จัดกำรนอกจำกนี้ยังก ำหนดขอบเขตอ ำนำจหน้ำทีข่องคณะกรรมกำรแต่ละคณะและของฝ่ำยจดักำรไว้อย่ำงชัดเจนสำมำรถ
ตรวจสอบได้เพื่อควำมโปร่งใสในกำรบริหำรจัดกำร 

การประชุมคณะกรรมการ 
    คณะกรรมกำรบรษิัทฯใหค้วำมส ำคัญกับกำรเข้ำร่วมประชุมและถือเป็นหน้ำทีเ่พื่อรับทรำบและร่วมตัดสินใจในกำร
ด ำเนินงำนของบรษิัทได้ก ำหนดกำรประชุม 2 รูปแบบ คือแบบประจ ำทุกรำยไตรมำส เช่นพิจำรณำ งบกำรเงินและรปูแบบอื่น ๆใน
เรื่องส ำคัญและเร่งด่วน โดย เลขำนุกำรคณะกรรมกำรจะส่งจดหมำยเชิญประชุมพร้อมทัง้ระเบียบวำระกำรประชุมรำยงำนกำร
ประชุมครั้งก่อนและเอกสำรประกอบกำรประชุมใหค้ณะกรรมกำรบริษทัทรำบเรื่องเพื่อพิจำรณำล่วงหน้ำตำมระยะเวลำที่กฎหมำย
ก ำหนดคณะกรรมกำรบรษิทัสำมำรถเสนอเรื่องเพิ่มเติมในวำระกำรประชุมและสำมำรถอภิปรำยใหค้วำมเห็นได้โดยเปิดเผย
เลขำนุกำรคณะกรรมกำรจะจดัท ำรำยงำนกำรประชุมและจัดเก็บรำยงำนกำรประชุมที่ผ่ำนกำรรับรองจำกคณะกรรมกำรบรษิัท 
พร้อมให้คณะกรรมกำรบริษทัและผู้ทีเ่กี่ยวข้องตรวจสอบได้ 
 ในกำรพิจำรณำเรื่องต่ำงๆ ประธำนกรรมกำรบริษทั  ซ่ึงท ำหน้ำทีป่ระธำนที่ประชุมไดเ้ปดิโอกำสใหก้รรมกำรและ
ผู้บริหำรแสดงควำมคดิเหน็ได้อยำ่งอิสระ 
ในกำรประชุมกรรมกำรบรษิัททกุครั้งผูบ้ริหำรระดับสูงของบริษทัได้เข้ำร่วมประชุมเพื่อช้ีแจงข้อมูลในฐำนะผูเ้กี่ยวข้องกับปัญหำ
โดยตรงและคณะกรรมกำรบริษทัทุกท่ำนสำมำรถขอข้อมูลเพิ่มเติมจำกกรรมกำรผู้อ ำนวยกำรหรือเลขำนุกำรคณะกรรมกำรได้ทุก
เรื่องที่ร้องขอ 
 เมื่อส้ินสุดกำรประชุมเลขำนุกำรคณะกรรมกำรเป็นผู้มีหน้ำที่จดัท ำรำยงำนกำรประชุมและจัดส่งใหป้ระธำนกรรมกำร
บริษทัพิจำรณำลงลำยมือช่ือรับรองควำมถูกต้องโดยเสนอใหท้ี่ประชุมรับรองในวำระแรกของกำรประชุมครั้งถดัไปทั้งนี้กรรมกำร
บริษทัสำมำรถแสดงควำมคิดเห็นขอแก้ไขเพิ่มเติมรำยงำนกำรประชุมให้มีควำมละเอียดถูกต้องมำกที่สุดได้ 
 รายงานการประชุมที่ที่ประชมุรับรองแล้วจะถูกจดัเก็บอย่างเป็นระบบ ณ ส านักงานบริษัทและจัดเกบ็ในรูปแบบเอกสาร
อิเล็กทรอนิกส์พร้อมกับเอกสารแนบประกอบวาระการประชมุตา่ง ๆ เพื่อสะดวกในการสืบค้นอ้างองิ 

การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 
ในปี 2558 กรรมกำรของบริษทั จ ำนวน 12 คน ได้ประเมินตนเองตำมแบบประเมินที่เลขำนุกำรบรษิทัได้จดัส่งให้

เพื่อประเมินตนเองของคณะกรรมกำร ตำมนโยบำยกำรก ำกับหลักกำรดูแลกิจกำรที่ดี และหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของ
คณะกรรมกำรบริษทั พร้อมทั้งวัดผลกำรประเมินปีละ 1 ครั้ง โดยมีขั้นตอนกำรประเมนิ ในช่วงปลำยเดือนธันวำคม เพื่อจดัท ำ 
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รำยงำนสรุปผลคะแนน และได้น ำเสนอผลกำรประเมนิต่อทีป่ระชุมคณะกรรรมกำรบริษทัในปีถัดไป  ส ำหรับผลกำร
ประเมนิตนเองของคณะกรรมกำรบริษทัประจ ำปี 2558 มีกำรน ำเสนอผลคะแนนในทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบริษทัครัง้ที่ 
1/2559ในวันที่ 23 กุมภำพันธ์ 2559  และผลคะแนนกำรประเมินตนเองของคณะกรรมกำรได้น ำส่งให้เลขำนุกำรบริษทัได้
จัดเกบ็ไว้เป็นหลักฐำน  

สรุปคะแนนผลกำรประเมินตนเองโดยรวมของคณะกรรมกำรทั้ง 12 คน ประจ ำปี 2558 ดังนี ้
หัวข้อประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ (ถัวเฉลี่ย) เทียบเป็น % 

1.โครงสร้ำงและคุณสมบัติของคณะกรรมกำร  (13 ข้อ) 52 48 92.31 
2. บทบำท หน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร (20) 80 71 88.75 
3. กำรประชุมคณะกรรมกำร     (9 ข้อ) 36 35 97.22 
4. กำรท ำหน้ำทีข่องกรรมกำร    (7 ข้อ) 28 26 92.86 
5. ควำมสัมพันธ์กับฝ่ำยจัดกำร   (5 ข้อ) 20 17 85.00 
6. กำรพัฒนำตนเองของกรรมกำรและกำรพัฒนำผู้บรหิำร (6 ข้อ) 24 22 91.67 
   รวม 240 219 91.25 
 

คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 
  คณะกรรมกำรตรวจสอบประกอบด้วยกรรมกำรบริษทัทีเ่ปน็กรรมกำรอิสระ จ ำนวน 3 คน โดยมีนำย สมชัย กำญจน
พิศำล เป็นผู้มคีวำมรู้และประสบกำรณ์เพียงพอที่จะสำมำรถท ำหนำ้ที่ในกำรสอบทำนควำมน่ำเชื่อถือของงบกำรเงินได้  
 1. นำยพิสิษฐ์  เมธำปกรณ์พงศ์   กรรมกำรอิสระและประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 
 2. นำยสุขสันต์  เฟื่องฤทธิ ์  กรรมกำรอิสระและกรรมกำรตรวจสอบ 
 3. นำงสำววรำพร  เภกะนันทน ์ กรรมกำรอิสระและกรรมกำรตรวจสอบ 

 อ านาจด าเนินการ 
1.   ก ำหนดให้มีกำรประสำนควำมเข้ำใจให้อยู่ในแนวทำงเดียวกันระหว่ำง ผู้สอบบัญชี คณะกรรมกำรบริษัท และหน่วยงำน

ตรวจสอบภำยใน 
2.  มีอ ำนำจเชิญ ผู้บรหิำร ฝ่ำยจัดกำร หรือพนักงำนของบรษิัทที่เกี่ยวข้อง มำช้ีแจง ใหค้วำมเหน็ ร่วมประชุม หรือส่งเอกสำร

ตำมที่เหน็ว่ำเกี่ยวข้องจ ำเป็น ตลอดจนเข้ำถึงข้อมูลได้ทุกระดับขององค์กร 
3. มีอ ำนำจในกำรตรวจสอบผู้ทีเ่กี่ยวข้อง และเรื่องที่เกี่ยวข้องภำยในขอบเขตของอ ำนำจและหน้ำที่ของคณะกรรมกำร

ตรวจสอบ 
4. ปรึกษำผู้เชี่ยวชำญ หรือ ที่ปรึกษำของบริษทั (ถ้ำมี) หรือ จ้ำงที่ปรึกษำ หรือผู้เช่ียวชำญภำยนอก ในกรณีจ ำเป็นด้วย

ค่ำใช้จ่ำยของบรษิัท  
5. ให้ควำมเห็นชอบในกำรพิจำรณำ  แต่งตั้ง  โยกย้ำย   เลิกจ้ำงหัวหน้ำตรวจสอบภำยใน   หรือ หน่วยงำนอื่นใดที่รับผิดชอบ

เกี่ยวกับกำรตรวจสอบภำยใน 
.....................................รับรองควำมถูกต้อง 
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หน้าท่ีและความรบัผิดชอบ 
1. สอบทำนให้บรษิัทมีรำยงำนทำงกำรเงินอย่ำงถูกต้องและเพียงพอ 
2. สอบทำนให้บรษิัทมีระบบควบคมุภำยใน (internal control) และระบบกำรตรวจสอบภำยใน (internal audit) ที่เหมำะสม

และมีประสิทธิผลและพจิำรณำควำมเป็นอิสระของหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน  ตลอดจนให้ควำมเห็นชอบในกำรพิจำรณำ 
แต่งตั้ง โยกย้ำย เลิกจ้ำงหัวหน้ำหน่วยงำนตรวจสอบภำยในหรือหน่วยงำนอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับกำรตรวจสอบภำยใน 

3. สอบทำนให้บรษิัทปฏบิัติตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย  และกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกบัธุรกิจของบริษทั 

4. พิจำรณำคัดเลือกเสนอแตง่ตั้งบุคคลซ่ึงมีควำมเปน็อิสระ เพื่อท ำหน้ำที่เปน็ผู้สอบบัญชีของบรษิัท  และเสนอค่ำตอบแทน
ของบคุคลดังกล่ำวรวมทั้งเข้ำร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝำ่ยจัดกำรเข้ำร่วมประชุมด้วยอย่ำงน้อยปีละ 1 ครั้ง 

5. พิจำรณำรำยกำรที่เกี่ยวโยงหรือรำยกำรที่อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ให้เป็นไปตำมกฎหมำยและข้อก ำหนดของ
ตลำดหลักทรัพย์แหง่ประเทศไทยทั้งนี้เพื่อให้มั่นใจว่ำรำยกำรดังกล่ำวสมเหตุสมผลและเปน็ประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั 

6. จัดท ำรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรำยงำนประจ ำปีของบรษิัทซึ่งรำยงำนดังกล่ำวต้องลงนำมโดย
ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูลอยำ่งน้อยดังต่อไปนี ้

(ก) ควำมเห็นเกี่ยวกับควำมถูกต้อง ครบถ้วน เปน็ที่เชื่อถือไดข้องรำยงำนทำงกำรเงินของบริษทั 
(ข) ควำมเห็นเกี่ยวกับควำมเพียงพอของระบบควบคุมภำยในของบรษิทั 
(ค) ควำมเห็นเกี่ยวกับกำรปฏบิัติตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์  ข้อก ำหนดของตลำด  

 หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรอืกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกบัธุรกิจของบริษทั 
(ง) ควำมเห็นเกี่ยวกับควำมเหมำะสมของผู้สอบบัญช ี
(จ) ควำมเห็นเกี่ยวกับรำยกำรที่อำจมคีวำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ 
(ฉ) จ ำนวนกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบและกำรเข้ำร่วมประชมุของกรรมกำรตรวจสอบแต่ละทำ่น 
(ช) ควำมเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมกำรตรวจสอบได้รับจำกกำรปฏิบัตหิน้ำที่ตำมกฎบัตร (charter) 
(ซ) รำยกำรอื่นที่เหน็ว่ำผู้ถือหุ้นและผูล้งทุนทั่วไปควรทรำบ ภำยใต้ขอบเขตหน้ำที่และควำมรับผิดชอบที่ได้รับ

มอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบรษิัท 
7. ในกำรปฏบิัติหน้ำทีข่องคณะกรรมกำรตรวจสอบหำกพบหรือมขี้อสงสัยว่ำมีรำยกำรหรือกำรกระท ำดังต่อไปนี้ ซ่ึงอำจมี

ผลกระทบอย่ำงมนีัยส ำคัญต่อฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนของบรษิัท ใหค้ณะกรรมกำรตรวจสอบรำยงำนต่อ
คณะกรรมกำรบริษทัเพื่อด ำเนินกำรปรับปรุงแก้ไขภำยในเวลำที่คณะกรรมกำรตรวจสอบเหน็สมควร   

(ก) รำยกำรที่เกิดควำมขัดแยง้ทำงผลประโยชน์ 
(ข) กำรทุจริตหรือส่ิงผิดปกติหรือมคีวำมบกพร่องที่ส ำคัญในระบบควบคุมภำยใน 
(ค) กำรฝ่ำฝืนกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรพัย์และตลำดหลักทรัพย์ข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยหรือ

กฎหมำยที่เกี่ยวข้องกบัธุรกิจของบริษทั 
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หำกคณะกรรมกำรของบริษทัหรอืผู้บริหำรไม่ด ำเนินกำรให้มีกำรปรับปรุงแก้ไขภำยในเวลำที่ก ำหนดกรรมกำรตรวจสอบ
รำยใดรำยหนึ่งอำจรำยงำนว่ำมีรำยกำรหรือกำรกระท ำดังกล่ำวต่อส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำด
หลักทรัพย์ หรือตลำดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

8. สนับสนุนและตดิตำมใหบ้รษิัทมรีะบบกำรบริหำรควำมเสี่ยงอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
9. ปรับปรุงและแก้ไขกฎบัตรคณะกรรมกำรตรวจสอบและน ำเสนอตอ่คณะกรรมกำรบริษทัเพื่อพจิำรณำอนุมัติ 
10. ปฏิบตัิกำรอื่นใดตำมที่คณะกรรมกำรของบรษิัทมอบหมำย ด้วยควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ โดยอำศัย

อ ำนำจตำมข้อบังคบัของบรษิัท และ กฎหมำย 
วาระการด ารงต าแหน่ง ให้คณะกรรมกำรตรวจสอบมีวำระอยู่ในต ำแหน่งครำวละ 3 ปี นับจำกวันทีม่ีมติแต่งตั้ง และเมื่อครบ
วำระแล้ว หำกคณะกรรมกำรบริษัท หรือที่ประชุมผู้ถือหุน้ ยังไม่ได้มีมติแต่งตัง้คณะกรรมกำรตรวจสอบชุดใหม่ ก็ให้
คณะกรรมกำรตรวจสอบชุดเดิมปฏิบตัิหน้ำที่ต่อไป  จนกว่ำคณะกรรมกำรบริษัทหรือทีป่ระชุมผู้ถอืหุ้นจะได้แต่งตั้ง
คณะกรรมกำรตรวจสอบชุดใหมแ่ทนคณะกรรมกำรตรวจสอบชุดเดิมทีห่มดวำระลง ในกำรแตง่ตั้งต้องกระท ำภำยใน 2 เดือน
นับแต่วันครบวำระของคณะกรรมกำรตรวจสอบชุดเดิม กรรมกำรตรวจสอบซึ่งพ้นจำกต ำแหน่งตำมวำระอำจได้รับกำรแต่งตัง้
ใหม่อีกได ้

คุณสมบัตกิรรมการอิสระ 
 นิยำม  "กรรมกำรอิสระ" หมำยถึง บุคคลที่มคีุณสมบัติครบถ้วน และมีควำมเป็นอิสระตำมที่ตลำดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย และกลต. ก ำหนด 
คุณสมบัติของกรรมกำรอิสระของบริษทัเท่ำกับข้อก ำหนดของคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน ดังต่อไปนี้ 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึง่ของจ ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทั บรษิัทใหญ่ บรษิัทยอ่ย บริษัทร่วม หรือนติิ
บุคคลที่อำจเกิดควำมขัดแย้ง ทัง้นี ้ให้นับรวมกำรถือหุน้ของผู้ทีเ่กี่ยวข้องของกรรมกำรอิสระรำยนัน้ ๆ ด้วย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมกำรที่มส่ีวนร่วมบริหำรงำนลูกจ้ำง พนกังำน ที่ปรึกษำที่ได้เงินเดือนประจ ำ หรือผู้ มีอ ำนำจ
ควบคุมของบริษทั บรษิัทใหญ่ บริษัทย่อย บรษิัทร่วม บรษิัทย่อยล ำดับเดียวกันหรือนิตบิุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้งเว้นแต่
จะได้พ้นจำกกำรมีลักษณะดังกล่ำวมำแล้วไม่น้อยกว่ำสองปีก่อนวันที่ได้รบัแต่งตัง้เป็นกรรมกำรอิสระ 

3. ไม่เป็นบุคคลที่มคีวำมสัมพันธ์ทำงสำยโลหิตหรือโดยกำรจดทะเบยีนตำมกฎหมำยในลักษณะที่เป็นบิดำ มำรดำ คู่สมรส 
พี่น้อง และบุตรรวมทั้งคู่สมรสของบุตรของผูบ้ริหำรผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ ผู้มีอ ำนำจควบคุม หรือบุคคลที่จะไดร้ับกำรเสนอ
ให้เป็นผูบ้รหิำรหรือผู้มีอ ำนำจควบคุม ของบรษิัท หรือบรษิัทย่อย 

4. ไม่มีหรือเคยมคีวำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจกับบรษิัท บริษทัใหญ่ บรษิัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิตบิุคคลที่อำจมีควำมขัดแยง้ใน
ลักษณะที่อำจเป็นกำรขัดขวำงกำรใช้วิจำรณญำณอย่ำงอิสระของตนรวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเปน็ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่

กรรมกำรซ่ึงไม่ใช่กรรมกำรอิสระ หรือผู้บริหำร ของผู้ที่มคีวำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจกับบรษิัท บริษทัใหญ่ บรษิัทย่อย 
บริษทัร่วม หรือนิตบิุคคลที่อำจมคีวำมขัดแย้ง เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมีลักษณะดังกล่ำวมำแล้วไม่น้อยกว่ำสองปีก่อน
วันที่ได้รับแต่งตั้งเปน็กรรมกำรอิสระควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจตำมวรรคหนึ่ง รวมถึงกำรท ำรำยกำรทำงกำรค้ำที่กระท ำ 
                                                                                                              ....................................รับรองควำมถูกต้อง 
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เป็นปกติเพื่อประกอบกจิกำรกำรเช่ำหรือให้เช่ำอสังหำริมทรัพย์รำยกำรเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริกำรหรือกำรใหห้รือรับ 
ควำมช่วยเหลือทำงกำรเงินด้วยกำรรับหรือให้กู้ยืม ค้ ำประกัน กำรให้สินทรัพย์เปน็หลักประกันหนี้สินรวมถึงพฤติกำรณ์อื่น
ท ำนองเดียวกันซึ่งเปน็ผลให้ผูข้ออนุญำตหรือคู่สัญญำมีภำระหนี้ทีต่้องช ำระต่ออีกฝ่ำยหนึง่ ตั้งแต่รอ้ยละสำมของสินทรัพย์ที่
มีตัวตนสุทธิของผู้ขออนุญำตหรอืตั้งแต่ยี่สิบล้ำนบำทขึน้ไปแล้วแต่จ ำนวนใดจะต่ ำกว่ำทั้งนี้ กำรค ำนวณภำระหนี้ดังกล่ำวให้
เป็นไปตำมวิธีกำรค ำนวณมูลค่ำของรำยกำรที่เกี่ยวโยงกันตำมประกำศคณะกรรมกำรตลำดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทยว่ำ
ด้วยกำรเปิดเผยข้อมูลและกำรปฏบิัติกำรของบริษทัจดทะเบียนในรำยกำรที่เกี่ยวโยงกันโดยอนุโลมแต่ใน 
5. กำรพิจำรณำภำระหนี้ดังกล่ำวใหน้ับรวมภำระหนีท้ี่เกิดขึ้นในระหว่ำงหนึ่งปีก่อนวันที่มคีวำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจกับบคุคล

เดียวกัน 
6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษัทร่วม หรือนิตบิุคคลที่อำจมีควำม   ขัดแย้งและไม่

เป็นผู้ถือหุ้นรำยใหญ่กรรมกำรซ่ึงไม่ใช่กรรมกำรอิสระผู้บริหำรหรอืหุ้นส่วนผูจ้ัดกำรของส ำนักงำนสอบบัญชีซ่ึงมีผู้สอบ
บัญชีของบริษทั บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม หรือนิตบิุคคลที่อำจมีควำมขดัแย้งสังกัดอยู่ เวน้แต่จะได้พ้นจำกกำรมี
ลักษณะดังกล่ำวมำแล้วไม่น้อยกว่ำสองปีก่อนวันที่ได้รับแต่งตั้งเปน็กรรมกำรอิสระ 

7. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริกำรทำงวิชำชีพใดๆซ่ึงรวมถึงกำรให้บรกิำรเป็นทีป่รึกษำกฎหมำยหรือทีป่รึกษำทำงกำรเงิน ซ่ึง
ได้รับค่ำบริกำรเกินกว่ำสองล้ำนบำทต่อปีจำกบรษิัท บริษทัใหญ ่ บริษัทย่อยบริษทัร่วม หรือนติบิุคคลที่อำจมคีวำมขัดแยง้
ทั้งนี้ในกรณีที่ผู้ใหบ้ริกำรทำงวิชำชีพเป็นนิตบิุคคลให้รวมถึงกำรเป็นผู้ถือหุ้นรำยใหญ่กรรมกำรซ่ึงไม่ใช่กรรมกำรอิสระ
ผู้บริหำรหรือหุน้ส่วนผู้จดักำรของผู้ใหบ้ริกำรทำงวิชำชีพนั้นด้วยเว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมีลักษณะดังกล่ำวมำแล้วไม่น้อย
กว่ำสองปีก่อนวันที่ได้รับแตง่ตั้งเป็นกรรมกำรอิสระ 

8. ไม่เป็นกรรมกำรที่ไดร้ับกำรแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมกำรของบรษิัทผู้ถือหุ้นรำยใหญ ่ หรือผู้ถือหุ้นซ่ึงเป็นผู้ที่
เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ของบริษทั  

9. ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท ำให้ไม่สำมำรถให้ควำมเห็นอย่ำงเป็นอิสระเกี่ยวกับกำรด ำเนินงำนของบรษิัท ภำยหลังได้รับกำร
แต่งตั้งให้เป็นกรรมกำรอิสระที่มลีักษณะเป็นไปตำมวรรคหนึ่ง 1 ถึง 8 แล้วกรรมกำร อิสระอำจได้รับ มอบหมำยจำก
คณะกรรมกำรบริษทัให้ตัดสินใจในกำรด ำเนินกจิกำรของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษัทย่อยล ำดับ
เดียวกัน หรือนิตบิคุคลที่อำจมีควำมขัดแย้งโดยมีกำรตดัสินใจในรปูแบบขององคค์ณะ (collective decision) ได ้

หลักเกณฑ์ในการคัดเลือกกรรมการอิสระและกระบวนการสรรหา 
 คณะกรรมกำรสรรหำพิจำรณำสรรหำคัดเลือกกรรมกำรอิสระตำมหลักเกณฑ์และคุณสมบัติของตลำดหลักทรัพย์แหง่
ประเทศไทย และกลต.เพื่อเสนอต่อคณะกรรมกำรบรษิัท และทีป่ระชุมผู้ถือหุ้น 

เลขานุการคณะกรรมการ 
 บริษทัฯ ได้มอบหมำยให้นำงสำวส ำอำงค์  จันทริมำ กรรมกำรและผู้จัดกำรฝ่ำยบัญชีกำรเงินและสำรสนเทศซ่ึงเปน็ผู้ที่มี

คุณวุฒิและประสบกำรณ์ทีเ่หมำะสมเป็นผู้รบัผดิชอบท ำหน้ำทีเ่ลขำนุกำรคณะกรรมกำรเพื่อให้กำรบริหำรงำนของบริษทัด ำเนินไป
อย่ำงมีประสิทธิภำพตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ด ี

………………………..รับรองควำมถูกต้อง 
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 เลขำนุกำรคณะกรรมกำรบรษิัทมหีน้ำที่และควำมรับผดิชอบดังนี้ 
1. ให้ค ำแนะน ำเบื้องตน้แก่กรรมกำรเกี่ยวกับข้อกฎหมำย ระเบียบและข้อบงัคบัต่ำง ๆ ของบรษิัท และติดตำมให้มีกำรปฏิบตัิ

ตำมอย่ำงถูกต้องและสม่ ำเสมอ รวมถึงรำยงำนกำรเปลี่ยนแปลงที่มนีัยส ำคัญแก่กรรมกำร 
2. ประสำนงำนระหว่ำงกรรมกำรบริษัท และฝ่ำยจัดกำร ดูแล และประสำนงำนด้ำนกฎหมำย กฎเกณฑ์ต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้อง   
รวมทั้งด ำเนนิกำรให้มีกำรปฏิบัตติำมมติคณะกรรมกำรบรษิัท 
3. จัดกำรประชุมผู้ถือหุ้น และประชุมคณะกรรมกำรบริษทัให้เป็นไปตำมกฎหมำยข้อบังคับของบริษทัและข้อพึงปฏิบตัิ 

ต่ำง ๆ  
4. บันทึกรำยงำนกำรประชุมผู้ถือหุน้ และกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทั รวมทั้งตดิตำมให้มีกำรปฏบิัติตำมมติทีป่ระชุมผู้

ถือหุ้น และทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบริษทั 
5. ดูแลให้มีกำรเปิดเผยข้อมูลและรำยงำนสำรสนเทศในส่วนทีเ่กี่ยวขอ้งตำมระเบียบและข้อก ำหนดของกลต. และตลำด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
6. ติดต่อและส่ือสำรกับผู้ถือหุน้ทั่วไปให้ได้รับทรำบสิทธิต่ำงๆ ของผูถ้ือหุ้น และข่ำวสำรของบริษทั 
คณะกรรมการชุดย่อย 
เพื่อให้ผู้ถือหุ้นมัน่ใจในกำรด ำเนนิงำนของบรษิัท ว่ำมีกำรด ำเนินงำนที่โปรง่ใสมีผู้กลั่นกรอง สอบทำนและ ใหค้ ำแนะน ำ  

อย่ำงรอบคอบคณะกรรมกำรบรษิัทได้แต่งตั้งคณะกรรมกำรชุดย่อยต่ำงๆ  เพื่อท ำหน้ำที่ดังกล่ำว  และรำยงำนผลต่อคณะกรรมกำร
บริษทั  ปัจจุบนัประกอบด้วย  คณะกรรมกำรบริหำร  คณะกรรมกำรตรวจสอบ  โดยมีขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ และควำมรับผิดชอบ
ของคณะกรรมกำรแต่ละชุดเปน็อสิระกัน  เพื่อช่วยในกำรก ำกับดูแลกิจกำรของบรษิัท 
ผู้บริหารระดบัสูงสุด 
 บริษทัมีหลักปฏิบตัิกำรสืบทอดต ำแหน่งผูบ้ริหำรระดับสูงส ำหรบัทดแทนผูบ้ังคบับัญชำสูงสุดของทุกหน่วยงำนที่จะ
ครบก ำหนดเกษียณอำยุ และผู้บริหำรไม่สำมำรถปฏิบตัิงำนได ้ โดยคณะกรรมกำรบริหำรไดม้ีกำรติดตำมและประเมินผลกำร
ปฏิบตัิงำนของบคุคลที่จะได้รบักำรส่งเสริมให้เป็นผูบ้ริหำรตำมเกณฑ์กำรพิจำรณำดังนี้ 
  1.   คัดเลือกบคุคลที่มีคุณสมบัติตำมเกณฑ์ที่ก ำหนดภำยในกลุ่มผู้ได้รับกำรพัฒนำเพื่อทดแทนต ำแหน่งงำน 
 2.   วิเครำะห์คุณสมบัตเิปน็รำยบคุคลเพื่อหำจดุเดน่และส่ิงที่ต้องพฒันำเพิ่มเติม เพื่อให้สอดคล้องและเหมำะสมตำม  
                      คุณสมบัตขิองต ำแหน่งงำน 
 3.   จัดท ำแผนพัฒนำรำยบุคคลเพือ่ส่งเสริมกำรพัฒนำศักยภำพและขีดควำมสำมำรถของผูท้ี่สมควรได้รับกำรคัดเลือก   
                      ส ำหรับเตรียมควำมพร้อมในกำรทดแทนต ำแหน่งงำน  
 4.   มีควำมเปน็ผู้น ำสำมำรถบริหำรจัดกำรใหบ้ริษทัไปสู่ยุทธศำสตร์เป้ำหมำยที่วำงไว้ได้ 
 5.   มีควำมซ่ือสัตย์สุจริต มีควำมยุติธรรม มีคุณธรรมและจริยธรรม และไม่มีลักษณะต้องห้ำมตำมที่กฎหมำยก ำหนด 
 6.   เปน็ผู้มีวิสัยทัศน์ มีควำมรูค้วำมสำมำรถ มีประสบกำรณ์ ควำมเข้ำใจในธุรกิจของบริษทัเปน็อย่ำงดี สำมำรถให้  
                      ค ำแนะน ำกำรแก้ปัญหำ กำรบริหำรงำนในบรษิัทได้ อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
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 7.   เป็นผู้ได้รับกำรยอมรบันับถือ ศรัทธำ และเชื่อม่ัน จำกกรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำน รวมทั้งบคุคลในวงกำร 
                     ธุรกิจและบุคคลทั่วไป 

 การสรรหากรรมการ 
กำรคัดเลือกหรือแต่งตั้งกรรมกำรของบรษิัทฯ ไม่ได้ผ่ำนขั้นตอนของคณะกรรมกำรสรรหำ แต่บรษิทัฯได้ก ำหนด

แนวทำงในกำรแต่งตั้งกรรมกำรใหม่โดยคณะกรรมกำรบริษทัฯจะท ำหน้ำทีเ่ปน็คณะกรรมกำรสรรหำและคัดเลือกบคุคลที่จะเข้ำ
ด ำรงต ำแหนง่กรรมกำรโดยมีกำรพิจำรณำจำกควำมรู้ควำมสำมำรถและประสบกำรณ์ที่เกี่ยวข้องกับธรุกิจอย่ำงไรก็ตำมกำรแต่งตั้ง
กรรมกำรใหม่จะผ่ำนกำรพิจำรณำจำกที่ประชุม  คณะกรรมกำรบรษิัท 
 นอกจำกนี้กำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรจะต้องผ่ำนมติทีป่ระชุมผู้ถือหุน้ ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรดังต่อไปนี้ 

(1) ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมคีะแนนเสียงเทำ่กับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง 
(2) ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะตอ้งใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตำม  (1) เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลำยคนเป็นกรรมกำรก็ได้แต่

จะแบง่คะแนนเสียงให้แก่ผูใ้ดมำกน้อยเพียงใดไม่ได้ 
(3) บุคคลซ่ึงได้รับคะแนนเสียงสูงสดุตำมล ำดับลงมำเป็นผู้ได้รับกำรเลือกตั้งเป็นกรรมกำรเท่ำจ ำนวนกรรมกำรที่ที่ประชุมผู้

ถือหุ้นต้องเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซ่ึงได้รับกำรเลือกตัง้ในล ำดับถัดลงมำมีคะแนนเสียงเท่ำกันเกินจ ำนวน
กรรมกำรที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นต้องเลือกตั้งในครั้งนั้นให้ประธำนเปน็ผู้ออกเสียงช้ีขำด 
ในกำรประชุมสำมัญประจ ำปทีุกครั้ง ให้กรรมกำรออกจำกต ำแหนง่เป็นจ ำนวนหนึ่งในสำม (1/3) เปน็อัตรำ ถ้ำจ ำนวน 
          กรรมกำรที่จะแบ่งออกใหต้รงเปน็สำม (3) ส่วนไม่ได้ก็ให้ออกจ ำนวนใกล้ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสำม (1/3) 

กรรมกำรที่จะต้องออกจำกต ำแหน่งในปีแรกและปทีี่สองภำยหลังจดทะเบียนบรษิทันั้น ให้จบัฉลำกกันว่ำผู้ใดจะออก ส่วนปี 
หลัง ๆ ต่อไปให้กรรมกำรคนที่อยู่ในต ำแหนง่นำนที่สุดนั้นเปน็ผู้ออกจำกต ำแหน่งกรรมกำรซ่ึงพ้นจำกต ำแหน่งแล้ว  อำจได้รับ
เลือกตั้งใหม่ได้ในกรณีทีต่ ำแหนง่กรรมกำรว่ำงลง เพรำะเหตุอื่นนอกจำกถึงครำวออกตำมวำระ  ให้คณะกรรมกำรเลือกบุคคลซ่ึงมี
คุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องหำ้มตำมกฏหมำยเข้ำเป็นกรรมกำรแทนต ำแหน่งกรรมกำรที่ว่ำงในกำรประชุมคณะกรรมกำรครำว
ถัดไปเว้นแต่วำระของกรรมกำรจะเหลือน้อยกว่ำสอง (2) เดือนบุคคลซ่ึงเข้ำเป็นกรรมกำรแทนดังกล่ำวจะอยู่ในต ำแหน่งกรรมกำร
ได้เพียงเท่ำวำระที่เหลืออยู่ของกรรมกำรที่ตนแทน 

สัดส่วนกรรมกำรที่เป็นตัวแทนผูถ้ือหุ้น 
                          -ไม่มี- 
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8.2 ผู้บริหาร 
คณะกรรมกำรบริหำรมีฐำนะเปน็ฝ่ำยจัดกำรท ำหน้ำทีบ่ริหำรจัดกำรกิจกำรของบริษทัฯ ตำมที่ได้รบัมอบหมำยจำก

คณะกรรมกำร มีฐำนะเป็นพนักงำน และลูกจ้ำงของบริษทัจ ำนวน 10 คน ดังนี ้
รำยช่ือ ต ำแหน่ง 

1.นำยบุญปกรณ์  โชควัฒนำ ประธำนบรหิำรและกรรมกำรผู้อ ำนวยกำร 
2.นำยพิภพ  โชควัฒนำ รองประธำนและกรรมกำรผูจ้ัดกำร 
3.นำงสำววรวรรณ  โชควัฒนำ ผู้ช่วยรองประธำนบรหิำรและผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยบัญชี-กำรเงินและคลังสินค้ำ 
4.นำงดวงดำว  อนันตศ์ฤงคำร ผู้จัดกำรฝ่ำยผลติภัณฑ์สินค้ำและโฆษณำ 
5.นำงสำวพัทธยำ  เกตุษเฐียร ผู้จัดกำรฝ่ำยขำยเครื่องส ำอำง 
6.นำงสำวส ำอำงค์  จันทริมำ ผู้จัดกำรฝ่ำยบัญชี 
7.นำงสำววิมลยำ  ประเสริฐประศำสน์ ผู้จัดกำรฝ่ำยกำรตลำดค้ำปลีก 
8.นำยติณณ์ณชัย  จิระกิตติ์ธนกุล ผู้จัดกำรฝ่ำยกำรตลำดค้ำส่ง 
9.นำงสำวสุจิตรำ  กำญจนำนันท ์ ผู้จัดกำรฝ่ำยทรัพยำกรบุคคล 
10.นำยอดุลย์  ศรีมำดี ผู้จัดกำรฝ่ำยกฎหมำย 

หมำยเหตุ : ผู้บรหิำรมีกำรลำออก 1 คน คือ นำงสำวธนำ  สฤษฎร์วำนิช โดยมีผลตั้งแต่ วันที่ 1 ตุลำคม  2557 
อ านาจด าเนินการ 
1. แต่งตั้งถอดถอนโยกย้ำยพิจำรณำควำมดีควำมชอบ ตลอดจนก ำหนดค่ำตอบแทนและสวัสดิกำร แก่พนักงำนระดบัต่ำง ๆ            
2. แต่งตั้ง ถอดถอน คณะท ำงำนอื่นใดเพื่อด ำเนินกิจกำรต่ำงๆ  ในกำรบริหำรงำนของบริษทั 
3. ออกระเบียบประกำศว่ำด้วยกำรปฏิบัติงำนและสำมำรถมอบอ ำนำจให้แก่กรรรมกำรบริหำรและ/หรอืพนักงำนผู้ด ำรง

ต ำแหน่งทำงกำรบริหำรเป็นผู้ลงนำมอนุมัติเบิกจ่ำยสินทรัพย์ของบริษทัได้ 
4. อนุมัติกำรให้กู้ยืมแก่บรษิัทที่มีควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจกับบริษทัในฐำนะผู้ถือหุ้นหรือบริษทัที่มีกำรประกอบธุรกิจทำงกำร

ค้ำต่อกัน หรือบริษทัอื่น ในวงเงนิแห่งละไมเ่กินจ ำนวน  20 ล้ำนบำท 
5. อนุมัติกำรเข้ำค้ ำประกันวงเงินสินเชื่อแก่บริษทัที่มคีวำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจกับบรษิัทในฐำนะผู้ถือหุ้นหรือบรษิัทที่มีกำร

ประกอบธุรกิจทำงกำรค้ำต่อกัน หรือ บรษิัทอื่น ในวงเงนิแห่งละไม่เกินจ ำนวน  20 ล้ำนบำท 
6. อนุมัติกำรเข้ำท ำนิติกรรมที่มใิช่ธุรกรรมทำงกำรเงิน ในวงเงนิแต่ละครั้งไม่เกนิจ ำนวน 20 ล้ำนบำท 
7. อนุมัติกำรลงทุน ขำยเงินลงทุนในหุ้นสำมัญและ/หรือหลักทรัพยอ์ื่นใด  ในวงเงินแต่ละครั้งไมเ่กิน จ ำนวน 20 ล้ำนบำท  
8. อนุมัติกำรจัดหำและลงทนุในสินทรัพย์ถำวร ในวงเงินแต่ละครัง้ไม่เกินจ ำนวน  20 ล้ำนบำท  
9. อนุมัติกำรปรับสภำพท ำลำย ตัดบญัชี ซ่ึงสินทรัพย์ถำวรและสินทรัพย์ที่ไม่มีตัวตนทีเ่ลิกใช้  ช ำรุด สูญหำย  ถูกท ำลำย 

เสื่อมสภำพหรือล้ำสมัยไม่สำมำรถใช้งำนได้ มีมูลค่ำทำงบัญชีรวมไม่เกินครั้งละ 10 ล้ำนบำท  
 

............................................รับรองควำมถูกต้อง 
 



แบบ 56-1 
-38- 

10. อนุมัติกำรปรับสภำพรำคำกำรท ำลำยซ่ึงวัตถุดิบและ/หรือสินค้ำคงเหลือที่เส่ือมสภำพ หรือล้ำสมัย ซ่ึงจะท ำให้มีมูลค่ำทำง
บัญชีลดลงได้ตำมมูลค่ำที่เกิดขึ้นจริง 

11. อนุมัติกำรประนปีระนอม  กำรระงับข้อพิพำทโดยอนุญำโตตุลำกำร  กำรร้องทุกข์ กำรฟ้องร้องคดี และ/หรือกำร
ด ำเนินกำรตำมกระบวนพิจำรณำคดีใด ๆ ในนำมบริษทั ส ำหรับเรือ่งที่มิใช่ปกติวิสัยทำงกำรค้ำของบริษทัที่มทีุนทรัพย์ไม่
เกินจ ำนวน 20  ล้ำนบำทและ/หรอื ที่เปน็ปกติวิสัยทำงกำรค้ำที่มทีนุทรัพย์ไม่เกินจ ำนวน 20 ล้ำนบำท 

12. มอบอ ำนำจให้แก่พนักงำนระดับบริหำรของบรษิัท หรือบคุคลอืน่ใดท ำกำรแทนได้  
13. มีอ ำนำจเชิญพนักงำนของบรษิทัที่เกี่ยวข้องมำช้ีแจงใหค้วำมเหน็รว่มประชุมหรือส่งเอกสำรตำมที่เห็นว่ำเกี่ยวข้องจ ำเปน็ 
14. ปรึกษำผู้เชี่ยวชำญ หรือ ทีป่รึกษำของบรษิัท (ถ้ำมี) หรือ จ้ำงที่ปรึกษำ  หรือผู้เช่ียวชำญภำยนอก  ในกรณีจ ำเป็นด้วย 
ค่ำใช้จ่ำยของบรษิัท 
15. ออกระเบียบปฏบิัติงำนอื่นใดตำมที่เหน็สมควร  
หน้าท่ีและความรบัผิดชอบ 
1. เสนอเป้ำหมำย นโยบำย แผนงำน และงบประมำณประจ ำปีต่อคณะกรรมกำรบริษทั 
2. รับผิดชอบในกำรบรหิำรกิจกำรของบริษทั ใหเ้ปน็ไปตำมทิศทำง เป้ำหมำย นโยบำยทำงธุรกิจของบริษัท 
3. รับผิดชอบในกำรเพิ่มขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขนัของบรษิัทและส่งเสริมให้มีกำรคดิคน้นวัตกรรมอย่ำงต่อเนื่อง 
4. รับผิดชอบให้กำรด ำเนินงำนของบริษทัใหเ้ปน็ไปตำมกฎหมำย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษทัมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น มติ

ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษทั  ตลอดจนระเบียบปฏิบตัิที่เกี่ยวขอ้ง 
5. กรรมกำรบริหำรอำจแบง่งำนกันรับผิดชอบได้ โดยต้องรำยงำนควำมเป็นไปของกจิกำรที่ตนดูแลต่อที่ประชุม

คณะกรรมกำรบริหำรให้ทรำบ 
6. ดูแลให้มีกำรจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงินเพื่อใหผู้้สอบบัญชีท ำกำรตรวจสอบและ/หรือสอบทำน ก่อนเสนอต่อคณะกรรมกำร

ตรวจสอบ และคณะกรรมกำรบรษิัท ตำมล ำดับ 
7. พิจำรณำเรื่องทีจ่ะเสนอใหค้ณะกรรมกำรบริษัทพจิำรณำใหค้วำมเห็นชอบหรืออนุมัตติ่อไป  
8. ปรับปรุงและแก้ไขกฎบัตรคณะกรรมกำรบริหำรและน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทเพื่อพิจำรณำอนุมัติ 
9. ปฏิบตัิกำรอื่นใด ตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำย 
อ านาจ - หน้าท่ี และความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการ 

คณะกรรมกำรบริษทั จะพจิำรณำแต่งตั้งกรรมกำรผูจ้ัดกำร โดยมีอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบ ดังนี ้

1. มีอ ำนำจในกำรบรหิำรกิจกำรของบริษทัใหเ้ปน็ไปตำมกฎหมำยวัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษทั มติที่ประชุมผู้ถือหุ้นมติ
ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษทัมตทิี่ประชุมคณะกรรมกำรบริหำร ตลอดจนระเบียบปฏิบตัิที่เกี่ยวขอ้ง 

2. มีอ ำนำจในกำรส่ังกำรด ำเนินกำรใดๆที่จ ำเป็นและสมควรเพื่อให้กำรด ำเนินกำรตำมข้อ1.  ส ำเร็จลุล่วงไปและหำกเปน็เรื่อง
ส ำคัญให้รำยงำนและ/หรือ แจ้งให้คณะกรรมกำรบรหิำรรับทรำบ 

3. มีอ ำนำจบังคับบัญชำบรรจุ แต่งตั้ง ถอดถอน โอนย้ำย พิจำรณำควำมดีควำมชอบ มำตรกำรทำงวินัย ตลอดจนก ำหนด
ค่ำตอบแทนและสวัสดิกำรของพนักงำน ทั้งนี้ กำรด ำเนินกำรต่ำง ๆ ต้องไม่ขัดแยง้กับอ ำนำจของคณะกรรมกำรบริหำร 
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แบบ 56-1 
-39- 

4. มีอ ำนำจออกระเบียบว่ำด้วยกำรปฏิบัติงำนของบริษทั โดยไม่ขดัหรือแย้งกับนโยบำย ข้อบังคับ ระเบียบ ข้อก ำหนด ค ำส่ัง
และมติใดๆ ของคณะกรรมกำรบริษัท และ/หรือคณะกรรมกำรบรหิำร 

5. มีอ ำนำจอนุมัตจิัดหำและลงทุนในสินทรัพย์ถำวรในวงเงนิแต่ละครั้งไม่เกินจ ำนวน 10 ล้ำนบำท 
6. มีอ ำนำจอนุมัติเงินลงทุน ขำยเงนิลงทุนในหุ้นสำมัญ  และ/หรือ หลักทรัพย์อื่นใดที่ออกโดยบรษิทัอื่นในวงเงินแต่ละครัง้

ไม่เกินจ ำนวน 10  ล้ำนบำท 
7. มีอ ำนำจอนุมัตจิัดท ำนิติกรรมสัญญำใดๆ ทีผู่กพันบรษิัท และ/หรือที่มิใช่ปกติวิสัยของธุรกิจ ในวงเงินแต่ละครั้งไมเ่กิน

จ ำนวน  10  ล้ำนบำท 
8. เมื่อมีกำรด ำเนินกำรใด ๆ ตำมข้อ 5, 6, 7  ให้แจง้กำรด ำเนินกำรนัน้ๆ แก่คณะกรรมกำรบริหำรรบัทรำบตำมควำมเหมำะสม

ในกำรประชุมครั้งต่อไป 
9. มอบอ ำนำจ และ/หรือมอบหมำย ให้บคุคลอืน่ปฏิบัตงิำนเฉพำะอยำ่งแทนได้  
10. กำรใช้อ ำนำจของกรรมกำรผูจ้ัดกำรข้ำงต้นไม่สำมำรถกระท ำได้หำกกรรมกำรผู้จัดกำรอำจมีส่วนได้เสียหรืออำจมีควำม

ขัดแย้งทำงผลประโยชน์ในลักษณะใดๆกับบริษทัในกำรใช้อ ำนำจดังกล่ำว 
11. หำกมีข้อสงสัยหรือควำมไม่ชัดเจนในกำรใช้อ ำนำจหน้ำที่ตำมที่ก ำหนดนี้ใหเ้สนอเรื่องใหค้ณะกรรมกำรบริษัทพจิำรณำ 
12. ปฏิบตัิกำรอื่นใด ตำมที่คณะกรรมกำรบริหำรมอบหมำย 

8.3 เลขานกุารบรษิัท 

         คณะกรรมกำรบริษัท ได้มมีติแต่งตั้ง นำยอดุลย์  ศรีมำดี ด ำรงต ำแหน่งเป็นเลขำนุกำรบริษทัแทนผูท้ี่ลำออก มีผลตั้งแต่วันที ่
21 กุมภำพันธ์ 2557 มีขอบเขตหน้ำทีค่วำมรับผดิชอบตำมที่ก ำหนดในมำตรำ 89/5 และมำตรำ 89/16 ของพระรำชบญัญัติ
หลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย(์ฉบับที4่) พ.ศ.2551 ซ่ึงมีผลใช้บังคบัวันที่ 31 สิงหำคม 2551 ด้วยควำมรับผิดชอบ ควำม
ระมัดระวงั และควำมซ่ือสัตย์สุจริต รวมทั้งต้องปฏิบัตใิหเ้ป็นไปตำมกฎหมำย วัตถุประสงค์ ข้อบังคบับรษิัท มตคิณะกรรมกำร 
ตลอดจนมติทีป่ระชุมผู้ถือหุ้น โดยคุณสมบัติของผู้ด ำรงต ำแหน่งเปน็เลขำนุกำรบริษทั ปรำกฎในเอกสำรแนบ 1. 
ทั้งนี้ หน้ำที่ตำมกฎหมำยของเลขำนุกำรบริษัทมดีังนี ้

1. จัดท ำและเก็บรักษำเอกสำรดังต่อไปนี ้
(2) ทะเบียนกรรมกำร 
(3) หนังสือนัดประชุมคณะกรรมกำรบริษทั รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท และรำยงำนประจ ำปีของบริษทั 
(4) หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และรำยงำนกำรประชุมผู้ถือหุ้น  

2. เก็บรักษำรำยงำนกำรมีส่วนได้เสียที่รำยงำนโดยกรรมกำรบรษิัทหรือผู้บรหิำร และจัดส่งส ำเนำรำยงำนกำรมีส่วนได้เสีย
ตำมมำตรำ 89/14 ให้ประธำนคณะกรรมกำร และประธำนกรรมกำรตรวจสอบ ทรำบภำยใน 7 วันท ำกำรนับแต่วันทีบ่ริษทั
ได้รับรำยงำนนัน้ 

3. ด ำเนินกำรอื่น ๆ ตำมที่คณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนประกำศก ำหนด 
4. ติดต่อประสำนงำนกับหน่วยงำนที่ก ำกับดูแล เช่น ส ำนักงำน ตลำดหลักทรัพย์ฯ และดูแลกำรเปิดเผยข้อมูล และรำยงำน

สำรสนเทศต่อหน่วยงำนที่ก ำกับดูแล ให้ถูกต้องครบถ้วนตำมกฎหมำย 
………………………………….รับรองควำมถูกต้อง 
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5. ด ำเนินกำรตำมทีค่ณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำย  เพื่อสนับสนนุให้กำรก ำกับดูแลกิจกำรเป็นไปตำมมำตรฐำนกำรก ำกับ

ดูแลกิจกำรที่ดี และหน้ำที่อืน่ๆ ตำมที่ได้รับมอบหมำยจำกบริษทั 
8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

คณะกรรมกำรก ำหนดค่ำตอบแทนเปน็ผู้พิจำรณำวงเงนิค่ำตอบแทนกรรมกำรที่เหมำะสมน ำเสนอคณะกรรมกำร
บริษทัเพื่อพิจำรณำและเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติวงเงนิค่ำตอบแทนดังกล่ำวทั้งนีท้ี่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 47 ประจ ำปี 
2558 เมื่อวันที่ 28  เมษำยน 2558 ได้อนุมัติวงเงนิค่ำตอบแทนกรรมกำรบริษัทรวมไม่เกิน 3 ล้ำนบำทต่อปี โดยมอบหมำยให้
คณะกรรมกำรก ำหนดค่ำตอบแทนเปน็ผู้พิจำรณำจดัสรร ค่ำตอบแทนผูบ้ริหำรเป็นไปตำมหลักกำรและนโยบำยที่
คณะกรรมกำรก ำหนดค่ำตอบแทนก ำหนดซ่ึงพิจำรณำจำกผลกำรท ำงำนของผู้บรหิำรแต่ละคนโดยจ่ำยเปน็ 
(3) ในกำรท ำหน้ำที่กรรมกำรบริษทั  

- ค่ำเบี้ยประชุม ในกำรท ำหน้ำทีเ่ปน็ประธำนกรรมกำร 5,000 บำท/ครั้ง และกรรมกำรบรษิัท ท่ำนละ 3,000 บำท /
ครั้ง  

- ค่ำตอบแทนประจ ำปี  จ่ำยให้แก่กรรมกำรบริษัททุกท่ำนทั้งนีค้่ำเบี้ยประชุมและค่ำตอบแทนคณะกรรมกำรจ่ำย
ภำยในวงเงินที่อนุมัตจิำกที่ประชุมผู้ถือหุ้น คณะกรรมกำรบริษทัได้ท ำหน้ำที่ในคณะกรรมกำรบรหิำร  และ
คณะกรรมกำรบริหำร และคณะกรรมกำรชุดย่อยไม่มีค่ำตอบแทนนอกจำกเปน็เงนิเดือนประจ ำ  

(4) ในกำรท ำหน้ำที่กรรมกำรตรวจสอบ 
- ค่ำเบี้ยประชุม ในกำรท ำหน้ำทีเ่ปน็ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 4,000 บำท/ครั้ง และ กรรมกำรตรวจสอบท่ำนละ 

3,000 บำท/ครั้ง 
- ค่ำตอบแทนประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 110,000 บำท/ปี และกรรมกำรตรวจสอบ 90,000 บำท/ปี ทัง้นี้ตั้งแตท่ี่

ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นอนุมัติและให้ใช้จนกว่ำมีกำรเปลี่ยนแปลงโดยค่ำตอบแทนที่จ่ำยต้องไม่เกินวงเงินที่ได้รบั
อนุมัติจำกทีป่ระชุมสำมัญผู้ถือหุน้ 
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ค่าตอบแทนกรรมการ 
         - ค่ำตอบแทนทีเ่ป็นตัวเงินในปี 2558 (ตำมมติอนุมัตกิำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นครั้งที่  47 มีวงเงิน 3 ล้ำนบำทต่อป)ี 

        (ก) ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงนิของกรรมการบรษิัท 12 คน และเลขานุการบรษิัท 1 คน รวม 13 คนประกอบด้วยค่าบ าเหน็จ
กรรมการและค่าเบี้ยประชุม ดังนี ้

รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง ค่าบ าเหน็จกรรมการ / ค่าเบี้ยประชุม (บาท) 
  คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ รวม 
  ค่าบ าเหน็จ

กรรมการ 
ค่าเบี้ยประชุม ค่าบ าเหน็จ

กรรมการ 
ค่าเบี้ยประชุม  

1.นายบุญปกรณ์  โชควัฒนา ประธานกรรมการ 750,000 25,000   775,000 
2.นางจ าเนียร  โชควัฒนา รองประธานกรรมการ/

กรรมการ/ที่ปรึกษา 
200,000 15,000   215,000 

3.นายพิภพ  โชควัฒนา รองประธานการการ/
กรรมการผู้จัดการ 

450,000 15,000   465,000 

4.นางสาววรวรรณ  โชควัฒนา กรรมการ 180,000 12,000   192,000 
5.นางดวงดาว  รัตนโสภิตกุล กรรมการ 110,000 15,000   125,000 
6.นางสาวพัทธยา  เกตุษเฐียร กรรมการ 80,000 15,000   95,000 
7.นางสาวจุไรอร  ซิมะลาวงศ์ กรรมการ/ที่ปรึกษา 80,000 15,000   95,000 
8.นางสาวส าอางค์  จันทริมา กรรมการ/เลขานุการ

คณะกรรมการ 
ตรวจสอบ 

160,000 15,000 90,000 12,000 277,000 

9.นายพิสิษฐ์  เมธาปกรณ์พงศ์ ประธาน
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

 15,000 110,000 16,000 141,000 

10.นายสุขสันต์  เฟ่ืองฤทธิ ์ กรรมการตรวจสอบ  15,000 90,000 12,000 117,000 
11.นางสาววราพร  เภกะ
นันทน์ 

กรรมการตรวจสอบ  15,000 90,000 12,000 117,000 

12.ดร กวีพงษ์  หิรัญกส ิ กรรมการอิสระ  15,000 90,000  105,000 
13.นายอดุลย์  ศรีมาด ี เลขานุการบริษัท 50,000 15,000   65,000 

รวม  2,060,000 202,000 470,000 52,000 2,784,000 

จ านวนเงินจัดสรรมสีัดส่วน      92.80 % 

(ข) ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 
           บริษทัจ่ำยค่ำตอบแทนผูบ้ริหำรโดยพิจำรณำจำกผลกำรด ำเนินงำนของบรษิทั และผลกำรปฏบิัติงำนของผูบ้ริหำรแต่ละ

คนโดยในปี 2558 บริษทัจ่ำยค่ำตอบแทนให้แก่ผูบ้ริหำรสำยปฏิบัตกิำรจ ำนวน  10 คนและทีป่รึกษำ  2 คน จ่ำยตำมประเภท
เงินเดือน โบนัส  เป็นจ ำนวน 14.40 ล้ำนบำท  และเงินเกษียณอำยุ เป็นจ ำนวน 0.459 บำท  
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(ค) ค่าตอบแทนอื่น 
    - ค่ำตอบแทนอื่นของกรรมกำร  - ไม่มีสิทธิพิเศษและประโยชน์ใด ๆ  
    - ค่ำตอบแทนอื่นของผู้บรหิำร   - ไม่มีสิทธิพิเศษและประโยชน์ใด ๆ 

การพัฒนากรรมการและผู้บรหิาร 
บริษทัฯ ส่งเสริมให้กรรมกำรและผู้บรหิำรทุกคนมีโอกำสพัฒนำควำมรู้  โดยคณะกรรมกำรบรษิัทฯ ใหค้วำมส ำคัญต่อ

กำรเข้ำร่วมสัมมนำหลักสูตรที่เปน็ประโยชนต์่อกำรปฏบิัติหน้ำที่กรรมกำรโดยเข้ำร่วมอบรมหลักสูตร  Director Accreditation 
Program (DAP), Director Certification Program (DCP) และ Director Accreditation Program Class 100/2013 

                                                   การดูแลเรือ่งการใช้ข้อมลูภายใน 
มีมำตรกำรก ำหนดกรรมกำรที่เปน็ผู้บรหิำรมีหน้ำที่รำยงำนกำรเปล่ียนแปลงกำรถือหลักทรัพยข์องบริษทัต่อ ก.ล.ต. และ

ตลำดหลักทรัพย์ฯตำมมำตรำ 59 แห่ง พ.ร.บ.หลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์  
มีมำตรกำรก ำหนดมำตรกำรป้องกันกำรใช้ข้อมูลภำยในโดยมิชอบของกรรมกำร ผู้บรหิำร และพนักงำนทุกคนซึ่งอยูใ่น

หน่วยงำนที่รบัทรำบข้อมูลภำยในรวมทั้งคู่สมรสและบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิติภำวะของบุคคลดงักล่ำวไม่ให้น ำข้อมูลภำยในของ
บริษทัไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน รวมทั้งเพื่อกำรซ้ือขำยหลักทรพัย์ของบรษิัท โดยเฉพำะในช่วง 1 เดือนก่อนเผยแพร่งบกำรเงิน
แก่สำธำรณชน โดยก ำหนดไว้อย่ำงชัดเจนในจรรยำบรรณพนักงำน 

ในปี 2558 บรษิัทไดจ้ัดให้มีกำรรำยงำนกำรมีส่วนได้เสียของกรรมกำรและผู้บริหำรของบริษทัหรือของบคุคลที่มคีวำม 
เกี่ยวข้องเพื่อประโยชน์ในกำรติดตำมดูแลกำรมีส่วนได้เสียของบคุคลดังกล่ำวตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่คณะกรรมกำรบริษทั
ก ำหนด ซ่ึงเปน็ส่วนได้เสียที่เกี่ยวกับกำรบริหำรจดักำรกิจกำรของบริษทั ตำม พ.ร.บ.หลักทรัพย์ฯ ฉบับใหม่  

มีมำตรกำรก ำหนดแนวทำงกำรเกบ็รักษำและป้องกันกำรใช้ข้อมูลภำยในเป็นลำยลักษณ์อักษร โดยได้แจ้งแนวทำงและ
นโยบำยข้ำงตน้ให้ทุกคนในองคก์รถือปฏิบัติ และมีกำรตดิตำมผลกำรปฏิบัติอย่ำงสม่ ำเสมอ 

มีมำตรกำรในกำรพิจำรณำอนุมัติกำรเข้ำท ำรำยกำรที่มีควำมเกี่ยวโยงกันได้จัดให้มีกำรเปิดเผยข้อมูลส่วนได้เสียของ
กรรมกำร ผู้บริหำร และผู้เกี่ยวข้อง มูลค่ำของรำยกำร ควำมเหน็ของกรรมกำรอิสระ และข้อมูลอื่นทีจ่ ำเปน็ เพื่อให ้

คณะกรรมกำร/ผู้ถือหุ้นสำมำรถตัดสินใจเพื่อประโยชนโ์ดยรวมของบริษทั มีมำตรกำรก ำหนดแนวทำงเพื่อไม่ให้
กรรมกำรหรือผู้บรหิำรที่มีส่วนได้เสีย หรือมีส่วนเกี่ยวข้องเข้ำร่วมในกระบวนกำรตดัสินใจเพื่อพจิำรณำธุรกรรมระหว่ำงบริษทักับ
ผู้ที่มีส่วนได้เสียหรือมีส่วนเกี่ยวขอ้งดังกล่ำว ซ่ึงผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือมีส่วนได้เสียในเรื่องใด ไม่ควรเข้ำร่วมประชุมเพื่อพิจำรณำ
หรือลงมติในเรื่องนั้นบริษทั มีมำตรกำรและวิธีกำรในกำรก ำกับดูแลคณะกรรมกำรและผู้บรหิำรของบริษทัในกำรน ำข้อมูลภำยใน
ของบรษิัทไปใช้เพื่อประโยชน์สว่นตน รวมทั้งเพื่อกำรซ้ือขำยหลกัทรัพย์ โดยห้ำมไม่ให้คณะกรรมกำรและผู้บริหำรบริษทัซื้อขำย
หลักทรัพย์ของบรษิัทในช่วงก่อนกำรเปิดเผยข้อมูลต่อสำธำรณชน รวมทั้งก ำหนดใหค้ณะกรรมกำรก ำกับ 

หลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพยท์ุกครั้งที่มีกำรเปลี่ยนแปลงกำรถอืครองหุน้ของบรษิัท นอกจำกนี้บริษทัยังได้ก ำหนด
นโยบำยเกี่ยวกับกำรเปดิเผยข้อมลูที่เปน็สำระส ำคัญของบรษิัทไวโ้ดยให้มีกำรเปิดเผยเฉพำะผู้ที่เกี่ยวข้องและจ ำเป็นต้องใช้ข้อมูล
ดังกล่ำวเท่ำนั้นแตจ่ะท ำกำรเปิดเผยข้อมูลดังกล่ำวให้แก่ผู้บรหิำรอืน่พร้อม ๆ กับกำรเปิดเผยต่อสำธำรณชน 
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8.5 บุคคลากร 

ในวันสิ้นปี 2558 มีจ ำนวนพนักงำนทั้งสิ้น  566  คน แบง่ตำมสำยงำนได้ดังนี ้
ฝ่ำยบริหำร 15  คน 
ฝ่ำยขำยและกำรตลำด 437 คน 
ฝ่ำยบัญชี – กำรเงิน 38  คน 
ฝ่ำยคลังสินค้ำ 60  คน 
ฝ่ำยส ำนักงำน 16 คน 
     รวม 566 คน 

ค่ำตอบแทนพนักงำนแยกตำมประเภทได้ดงัต่อไปนี้                        
รายการ จ านวนเงิน 

(หน่วย : พันบาท) 
เงินเดือนค่ำแรงและโบนัส 101,527 
ค่ำบ ำเหน็จกรรมกำร 2,784 
ค่ำล่วงเวลำและเบี้ยเลี้ยง 11,276 
ค่ำเปอร์เซ็นต์พนักงำนขำย 6,335 
เงินรำงวัลกำรขำย 4,542 
กองทุนประกันสังคมและเงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 3,860 
ค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำง 4,175 
ค่ำสวัสดิกำร 1,109 
ค่ำเครื่องแบบพนักงำน 522 
ค่ำผลประโยชน์พนักงำน 4,806 
ค่ำพำหนะ 2,611 
ค่ำใช้จ่ำยในกำรประชุมและค่ำสมำชิก 85 
ค่ำอบรมและสัมนำ 253 
รวมค่ำใช้จ่ำยเกี่ยวกับพนักงำน 143,885 

 
นโยบายในการพฒันาพนักงาน 
 นโยบำยหลักกำรพัฒนำพนักงำนของ บริษทั นิวซิตี้ (กรุงเทพฯ) จ ำกัด (มหำชน)   คือ   กำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคลทุก
ระดับขององค์กร ให้มคีวำมรู้ควำมสำมำรถและประสบกำรณ์ ตรงกับควำมต้องกำรของบริษทั และสำมำรถพัฒนำตนเองและ 
น ำพำองค์กรก้ำวไปสู่ควำมส ำเร็จได้อย่ำงมีประสิทธิภำพและมั่นคง  ดังนั้น  นโยบำยในกำรฝึกอบรมและพัฒนำจะเน้นควำม 
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เชื่อมโยงสอดคล้องกัน   ระหว่ำงต ำแหน่งและหน้ำทีข่องงำนทั้งในส ำนักงำนและพนักงำนขำยหนำ้ร้ำน  และที่ส ำคัญ คือ อบรม 
สัมมนำแล้วต้องวัดผลได้  และมีกำรพัฒนำขึ้นอย่ำงเห็นได้ชัด 
 เมื่อด ำเนนิกำรฝึกอบรมและสัมมนำไปแล้ว ไม่ว่ำจะเปน็หลักสูตรอะไรก็ตำม มีเกณฑ์กำรวัดผลก่อนและหลังกำร
ฝึกอบรม  หำกวัดผลแล้วไม่ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินที่ตั้งไว้  จะน ำกลับมำฝึกอบรมซ้ ำ เช่น กำรฝึกอบรมในเรื่องมำตรฐำนกำร
บริกำร กำรขำย  ควำมรู้เรื่องสินคำ้ส่วนกำรอบรมสัมมนำหลักสูตรอื่นๆจะมีเกณฑ์กำรวัดผลของหลกัสูตรนั้นๆ โดยเฉพำะ   
วิธีกำรอบรมสัมมนำจะยึดกลุ่มผู้เข้ำสัมมนำเป็นหลัก นอกเหนือจำกกำรฝึกอบรมแล้ว บริษัทยังมแีนวทำงช่วยเหลือพนักงำนด้ำน
ต่ำง ๆโดยแบง่แยกได้ดังนี ้
สวัสดิการช่วยเหลือค่าครองชีพพนักงาน 

7. กำรจ่ำยโบนัสประจ ำป ี
8. เงินบ ำเหนจ็เกษียณอำยุ 
9. กำรประกันอุบัตเิหตุกลุ่ม 
10. เครื่องแบบชุดท ำงำน 
11. เงินช่วยเหลือกรณีประสบอุบตัิภัย 
12. เงินช่วยเหลือกรณีพนักงำนเสียชีวิต 
13. เงินช่วยเหลือกรณีบดิำ มำรดำ คู่สมรสเสียชีวิต 
14. เงินช่วยเหลืออ่ืน ๆ เช่น สมรส คลอดบุตร ฯลฯ 
15. ซ้ือสินค้ำบริษทัในรำคำสวัสดิกำรพนักงำน 

สวัสดิการนันทนาการและสุขภาพอนามัย 
(3) จัดกิจกรรมตำมประเพณีต่ำง ๆ เช่น กำรท ำบุญ ตักบำตร รดน้ ำขอพรผู้บรหิำร ฯลฯ 
(4) ให้ควำมรู้เรื่องสุขภำพอนำมัย 
(5) ส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงำนออกก ำลังกำย 
(6) สัมมนำนอกสถำนที่   
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 9. การก ากับดูแลกิจการ 

 การก ากับดูแลกิจการท่ีดี (ฉบบัปรับปรุงครั้งท่ี 1) 
                คณะกรรมกำรบริษทัไดป้รับปรุงหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดขีองบรษิัทฯ ใหเ้ปน็ไปตำมแนวทำง  
“หลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ส ำหรับบรษิัทจดทะเบียน ปี 2555”  เพื่อให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ ASEAN Corporate 
Governance Scorecard ( ASEAN CG Scorecard)   และได้จดัท ำคูม่ือกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีขึน้ใหม่เพื่อให้คณะกรรมกำร 
ผู้บริหำร พนักงำน ใชเ้ป็นแนวทำงในกำรปฏบิัตหิน้ำที่ ได้อย่ำงถูกต้องเหมำะสม  ประกอบด้วย 

   1.นโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำร 
   2. หลักกำรก ำกับดูแลกิจกำร 5 หมวด 
   3.จริยธรรมในกำรด ำเนินธุรกิจ 
   4.จรรยำบรรณกรรมกำรบรษิัท ผูบ้ริหำร และพนักงำน 

 ในปี 2558 รำยงำนกำรประเมินกำรก ำกับดูแลกิจกำร Corporate Governance Report of Thai Listed Companies 2015: 
ระดับคะแนน 72% คะแนน จัดอยู่ในระดบั “ดี” และกำรจัดประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2558 – AGM Assessment จัดอยู่ใน
ระดับ  99.50 คะแนน จัดอยูใ่นระดับ “ดีเยี่ยม”  
9.1 นโยบายการก ากบัดูแลกิจการ 
 คณะกรรมกำรบริษทัมีควำมเชื่อมัน่ว่ำกำรมีระบบบรหิำรจดักำรที่ด ีโปร่งใส และตรวจสอบได้ ตลอดจนมีกำรถ่วงดุล
อ ำนำจและระบบกำรควบคุมภำยในที่มคีวำมเพียงพอและเหมำะสม  ควบคู่ไปกับกำรเคำรพสิทธิและควำมเท่ำเทียมกันของผู้ถือ
หุ้นและรบัผิดชอบต่อผู้มีส่วนไดเ้สีย   จะเป็นปจัจัยส ำคัญที่ช่วยเสรมิสร้ำงให้องค์กรมีภูมคิุ้มกันทีด่ีและสร้ำงควำมเจริญเติบโต
อย่ำงสมดุลและย่ังยืนในระยะยำว 
 ดังนั้น  คณะกรรมกำรบรษิทัจึงได้ก ำหนดนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรเพื่อให้กรรมกำรบริษทั ผู้บรหิำร และพนักงำน
ทุกคนยดึถือเปน็แนวทำงในกำรปฏิบตัิงำน ดังนี้  
 1. กรรมกำรบริษัท ผูบ้ริหำร และพนักงำนทุกคน  มุ่งมั่นทีจ่ะน ำหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำร  จริยธรรมในกำรด ำเนินธุรกิจ   
และจรรยำบรรณกรรมกำรบรษิัท ผู้บริหำร และพนักงำน  ไปปฏบิตัิในกำรด ำเนนิงำนของบรษิทั  
 2. กรรมกำรบริษัท ผูบ้ริหำร  และพนักงำนทุกคน   ต้องปฏบิัติหน้ำที่ด้วยควำมรับผิดชอบ  ระมัดระวัง  ซ่ือสัตย์ สุจริต  
โดยปฏบิัติตำมกฎหมำย ข้อบังคบับรษิัท และประกำศทีเ่กี่ยวข้อง 
 3. ด ำเนินกำรให้โครงสร้ำงกำรจดักำรของบรษิัทมีกำรก ำหนดอ ำนำจ  หน้ำที่และควำมรับผดิชอบของคณะกรรมกำรแต่
ละคณะและผูบ้ริหำรอย่ำงชัดเจน      
 4. ด ำเนินกำรให้มีระบบกำรควบคุมภำยในและกำรบรหิำรควำมเสีย่งให้อยู่ในระดบัทีเ่หมำะสม  รวมถึงกำรมีระบบบัญชี
และรำยงำนทำงกำรเงินที่มคีวำมถูกต้องเช่ือถือได ้
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 5. ด ำเนินกำรให้มีกำรเปดิเผยสำรสนเทศที่ส ำคัญอย่ำงเพียงพอ  เชื่อถือได้  และทันเวลำ  ตรำบเท่ำทีไ่ม่กระทบต่อ
ประโยชน์อันชอบธรรมของบริษทั 
 6. ตระหนักและเคำรพในสิทธิแหง่ควำมเปน็เจ้ำของของผู้ถือหุ้น  ปฏิบัติต่อผู้ถือหุน้อย่ำงเท่ำเทียมกัน 
 7. ด ำเนินกำรโดยค ำนึงถึงควำมรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น  ผู้มีส่วนได้เสีย  ชุมชน  สังคมและส่ิงแวดล้อม 
 8. มุ่งมั่นสู่ควำมเปน็เลิศในกำรด ำเนินธุรกิจ โดยยึดมั่นในกำรสร้ำงควำมพึงพอใจให้แก่ลูกค้ำด้วยกำรรับฟังและทบทวน
ตนเอง เพื่อเพิ่มศักยภำพในกำรบริหำรและสร้ำงสรรค์ส่ิงทีด่ีที่สุดอยู่เสมอ 
 9. ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม สรำ้งจิตส ำนึกอันดีงำม ปฏิบัตติ่อพนักงำนด้วยควำมเปน็ธรรม   ตลอดจนมุง่มั่นในกำร
พัฒนำและยกระดับขีดควำมสำมำรถของบคุลำกรอย่ำงต่อเนื่อง  
              10. ต่อต้ำนกำรทุจริต   กำรคอร์รัปชั่น   ไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทำงปัญญำ    เคำรพต่อกฎหมำยและสิทธิมนุษยชน 
              11. ด ำเนินกำรกับควำมขัดแย้งของผลประโยชนด์้วยควำมรอบคอบและมีเหตุผล โดยยดึถอืประโยชนข์องบรษิทัเปน็ที่ตัง้  

หลักการก ากับดูแลกิจการแบ่งเป็น  5 หมวด ดังนี้ 
1. สิทธิของผู้ถือหุน้ (Rights of Shareholders) 

 1.1 คณะกรรมกำรบริษัทตระหนกัและเคำรพในสิทธิแห่งควำมเปน็เจ้ำของของผู้ถือหุ้น  ไม่มีกำรกระท ำใดๆ  อันเปน็
กำรละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผูถ้ือหุ้น    โดยท ำหน้ำที่ดูแลผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นอย่ำงเปน็ธรรม   ตลอดจนสนับสนุนและ
ส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นทุกกลุ่มไม่ว่ำเป็นผู้ถือหุ้นในประเทศหรือต่ำงประเทศ ทั้งที่เป็นผู้ถือหุ้นรำยใหญ่  ผู้ถือหุ้นรำยย่อย   หรือผู้ถือ
หุ้นประเภทสถำบันได้ใช้สิทธิของตนทัง้สิทธิพื้นฐำนของผู้ถือหุน้สิทธิในกำรเข้ำถึงสำรสนเทศอย่ำงเพียงพอและทนัเวลำ  และ
สิทธิในกำรเข้ำร่วมประชุมผู้ถือหุน้เพื่อ ก ำหนดทิศทำงกำรด ำเนินงำนและตัดสินใจในเรื่องที่มีผลกระทบที่มีนัยส ำคัญต่อบรษิัท  
                 1.2  คณะกรรมกำรบรษิัทเปิดโอกำสใหผู้้ถือหุน้เสนอวำระกำรประชุมและส่งค ำถำมล่วงหน้ำก่อนวันประชุมผู้ถือหุน้     
โดยเผยแพรห่ลักเกณฑ์กำรเสนอวำระกำรประชุมและกำรส่งค ำถำมล่วงหน้ำบนเว็บไซต์ของบรษิัท 

                 1.3  คณะกรรมกำรบรษิัทดูแลให้มีกำรให้ข้อมูล วัน เวลำ สถำนที่  และวำระกำรประชุม   โดยมีค ำช้ีแจงและเหตุผล
ประกอบในแต่ละวำระในหนงัสือนัดประชุม   รวมทั้งสถำนที่จัดประชุมผู้ถือหุน้สะดวกต่อกำรเดนิทำง 

                 1.4  คณะกรรมกำรบรษิัทให้สิทธิผู้ถือหุ้นเป็นผู้อนุมัตคิำ่ตอบแทนกรรมกำรบริษทัเป็นประจ ำทุกปีมีกำรก ำหนด
หลักเกณฑ์กำรให้ค่ำตอบแทนกรรมกำรในแต่ละคณะ 

                     1.5  คณะกรรมกำรบรษิัทส่งเสริมกำรน ำเทคโนโลยีมำใช้ในกำรประชุมผู้ถือหุน้ เพื่อให้เกิดควำมถูกต้อง  รวดเร็ว มีกำร
ลงมติเปน็แต่ละรำยกำร   ให้สิทธิผู้ถือหุ้นเลือกตั้งกรรมกำรบรษิัทเป็นรำยบคุคล  และมีกำรใช้บัตรลงคะแนน  รวมทั้งม ี
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บุคคลที่เป็นอิสระเปน็ผู้ตรวจสอบกำรนับคะแนน  

 1.6   คณะกรรมกำรบริษทัเปิดเผยให้สำธำรณชนทรำบถึงมติทีป่ระชุมผู้ถือหุ้น    พร้อมผลกำรลงคะแนนในแต่ละวำระ

ในวันท ำกำรถัดไปบนเวบ็ไซต์ของบริษทั 

                        1.7   คณะกรรมกำรบริษัทจัดท ำรำยงำนกำรประชุมผู้ถอืหุ้น     โดยบันทึกกำรช้ีแจงขั้นตอนกำรลงคะแนน รำยช่ือ

กรรมกำรบริษัท กรรมกำรชุดย่อยและผู้บรหิำรที่มำประชุมและลำประชุม  ผลกำรลงคะแนนในแตล่ะวำระพร้อมค ำถำมค ำตอบ ไม่

มีกำรเพิ่มวำระที่ไม่ได้ระบุในหนงัสือนัดประชุม และเปิดเผยต่อสำธำรณชนบนเว็บไซต์ของบริษทั 

2.  การปฏิบัตติ่อผู้ถือหุน้อย่างเท่าเทียมกัน (Equitable Treatment of Shareholders) 

                  2.1  คณะกรรมกำรบริษัทปฏิบตัิต่อผู้ถือหุ้นทุกรำยอย่ำงเป็นธรรมและเท่ำเทียมกัน โดยหุน้ประเภทเดียวกันมีสิทธิออก

เสียงเท่ำเทียมกัน  เท่ำกับหนึง่หุ้นต่อหนึ่งเสียง 

                 2.2  คณะกรรมกำรบรษิทัสนับสนุนใหผู้้ถือหุ้นที่ไม่สำมำรถเข้ำร่วมประชุมด้วยตนเอง   สำมำรถมอบฉันทะใหผู้้อื่นเข้ำ

ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน     โดยใช้หนังสือมอบฉนัทะรปูแบบทีผู่้ถือหุ้นสำมำรถก ำหนดทิศทำงกำรลงคะแนน

เสียงได้  และเสนอช่ือกรรมกำรอิสระอย่ำงน้อย 1 คน เปน็ทำงเลือกในกำรมอบฉันทะของผู้ถือหุ้น 

                   2.3  คณะกรรมกำรบริษัทเปิดโอกำสใหผู้้ถือหุน้ส่วนน้อยเสนอช่ือบุคคลเพื่อรบัเลือกตั้งเปน็กรรมกำรบริษทั ในกำร

ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำป ี

                    2.4  คณะกรรมกำรบริษทัได้เผยแพรห่นงัสือนัดประชุมผูถ้ือหุ้นบนเว็บไซตข์องบรษิัทล่วงหน้ำอย่ำงน้อย 30 วัน ก่อนวัน

ประชุมผู้ถือหุน้  ทั้งภำษำไทยและภำษำอังกฤษ 

                     2.5  คณะกรรมกำรบรษิัทสนบัสนุนให้ผู้ถือหุ้นทุกรำยใช้สิทธิของตนในฐำนะผู้ถือหุ้น โดยส่งหนังสือนดัประชุมผู้ถือ

หุ้นและเอกสำรประกอบกำรประชุมเพื่อกำรพิจำรณำล่วงหน้ำ โดยได้จัดท ำฉบับภำษำอังกฤษให้กับผู้ถือหุ้นต่ำงชำติ 

                    2.6  คณะกรรมกำรบริษทัก ำหนดนโยบำยกำรป้องกันกำรใช้ข้อมูลภำยในและมีมำตรกำรปอ้งกันกำรน ำข้อมูลภำยในไป

ใช้เพื่อหำผลประโยชน์ให้แก่ตนเองและผู้อื่นโดยมิชอบ     โดยห้ำมมิให้กรรมกำรบรษิัทผูบ้รหิำร  และพนักงำน  ซ่ึงอยู่ใน

หน่วยงำนที่รบัทรำบข้อมูลภำยใน  ท ำกำรซ้ือขำยหลักทรัพย์ของบริษทัในช่วง  1 เดือน ก่อนกำรเปดิเผยงบกำรเงินแก่สำธำรณชน    
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                 2.7  คณะกรรมกำรบริษทัก ำหนดให้กรรมกำรบรษิัท  ผูบ้ริหำร   รำยงำนกำรมีส่วนได้เสียของตนและบุคคลที่มคีวำม

เกี่ยวข้อง  ด ำเนินกำรกับควำมขัดแย้งของผลประโยชนด์้วยควำมรอบคอบ   ปฏิบัตติำมกฎเกณฑ์ของส ำนักงำนคณะกรรมกำร

ก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์   

3.  การค านึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (Role of Stakeholders) 

3.1  คณะกรรมกำรบรษิัทตระหนกัและเคำรพในสิทธขิองผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่ำงๆ    โดยค ำนึงถึงสิทธิตำมกฎหมำยหรือ

ข้อตกลงที่มีกับบรษิัท เพื่อให้มั่นใจได้ว่ำสิทธิดังกล่ำวได้รับกำรคุม้ครองและกำรปฏิบัติอย่ำงเปน็ธรรมและเท่ำเทียมกัน    จึงได้

ก ำหนดนโยบำยเพื่อเป็นแนวทำงในกำรปฏบิัติต่อผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่ม   ตลอดจนค ำนงึถึง  ชุมชน  สังคมและส่ิงแวดล้อม  

เพื่อกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน ต่อต้ำนกำรทุจริต  กำรคอร์รัปชัน่ ไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทำงปัญญำ  รวมถึงกำรเคำรพต่อสิทธิมนุษยชน 

                    3.2  คณะกรรมกำรบริษัทสนบัสนุนให้จดัท ำรำยงำนควำมรับผิดชอบทำงสังคม  โดยเป็นส่วนหนึ่งของรำยงำนประจ ำปี 

                    3.3  คณะกรรมกำรบริษทัด ำเนนิกำรให้มีช่องทำงและขัน้ตอนที่ผู้มีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มสำมำรถรำยงำนหรือร้องเรียนใน

เรื่องที่อำจท ำให้เกิดควำมเสียหำยต่อบริษทั  ควำมถูกต้องของรำยงำนทำงกำรเงินหรือเรื่องที่ไม่ได้รบัควำมเปน็ธรรม 

                    3.4  คณะกรรมกำรบริษทัได้ก ำหนดนโยบำยหรือแนวทำงในกำรปกป้องคุ้มครองพนักงำนหรือผู้แจ้งเบำะแส  ในเรื่องที่

อำจท ำใหเ้กิดควำมเสียหำยต่อบรษิัทหรือเรื่องที่ไม่ได้รบัควำมเป็นธรรม 

4.  การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency) 
 4.1  คณะกรรมกำรบรษิัทก ำกับดแูลให้มีกำรเปดิเผยสำรสนเทศทีส่ ำคัญอย่ำงถูกต้อง    โปร่งใส ทันเวลำ  ตำมกฎหมำย  
และข้อก ำหนดที่เกี่ยวข้อง     ทั้งสำรสนเทศทีร่ำยงำนตำมรอบระยะเวลำบัญชี  และสำรสนเทศทีร่ำยงำนตำมเหตุกำรณ์   ซ่ึงมี
ผลกระทบต่อสิทธิประโยชนข์องผู้ถือหุ้น   รวมทั้งกำรเปดิเผยข้อมลูอื่นตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดขีองตลำดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย ตรำบเท่ำที่ไม่กระทบต่อประโยชน์อันชอบธรรมของบริษทั      โดยเปิดเผยสำรสนเทศผ่ำนเว็บไซต์ของบรษิัท      
ช่องทำงกำรเผยแพร่ของตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย  ทั้งภำษำไทยและภำษำอังกฤษและช่องทำงอื่นๆ  ที่สำมำรถเข้ำถึง
ข้อมูลได้อย่ำงทั่วถึง   เท่ำเทียมกนั  
 4.2  คณะกรรมกำรบรษิัทจัดให้มหีน่วยงำนหรือผู้รับผิดชอบในกำรท ำหน้ำทีน่ักลงทนุสัมพันธ์  ก ำหนดให้นำยอดุลย์ 
ศรีมำดี เปน็ผู้รบัผิดชอบด้ำนนักลงทุนสัมพันธ์ของบรษิัท ในกำรให้ข้อมูล ข่ำวสำรของบริษทัแก่นักลงทุนและผู้ที่สนใจ โดยตดิต่อ
ได้เว็ปไซด์ของบรษิัท ที่ www.newcity.co.th หัวข้อ ข้อมูลนักลงทนุสัมพันธ์   
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     ในปี 2558 บริษทัฯ และบริษทัในกลุ่มสหพัฒน์ ได้ร่วมกับตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยจักงำน “นักวิเครำะห์ นักลงทุน 
พบกลุ่มสหพัฒน์ ครั้งที่ 7 เมื่อวันที่ 26  มิถุนำยน  2558 ณ ศูนย์กำรประชุมแห่งชำติสิริกิตต์ โดยไดจ้ดัท ำหนงัสือสรุปข้อมูล 
ประวัติ และผลประกอบกำร มอบใหน้ักลงทุนและผู้เข้ำร่วมงำน รวมทั้งพูดคุย แลกเปลี่ยนมุมมองทำงธุรกิจ ซ่ึงได้รับควำมสนใจ
จำกผู้ร่วมงำนเป็นอย่ำงด ี
5.  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบรษิัท (Responsibilities of The Board) 
 5.1  คณะกรรมกำรบรษิัทก ำหนดโครงสร้ำงคณะกรรมกำรบริษทั  ประกอบด้วย  บคุคลที่มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ  
ประสบกำรณ์ที่หลำกหลำย ไม่จ ำกัดเพศ และมีคุณสมบัตติำมที่กฎหมำยก ำหนด  โดยมีกรรมกำรบรษิัทที่ไม่ได้เป็น
กรรมกำรบริหำรอย่ำงน้อย  1  คน  ที่มีประสบกำรณ์ในธุรกิจที่บรษิัทด ำเนินกจิกำรอยู่  มีกรรมกำรอิสระตำมประกำศของ
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย ์
 5.2  คณะกรรมกำรบรษิัทก ำหนดนิยำมกรรมกำรอิสระ  อย่ำงน้อยเป็นไปตำมหลักเกณฑ์ที่ส ำนักงำนคณะกรรมกำร
ก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ก ำหนด  
 5.3  คณะกรรมกำรบรษิัทแตง่ตั้งคณะกรรมกำรชุดย่อยช่วยกลั่นกรองงำนที่ส ำคัญเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัท 
 5.4  คณะกรรมกำรบรษิัทไดจ้ัดท ำกฎบัตรคณะกรรมกำรแต่ละคณะ  โดยก ำหนดวำระกำรด ำรงต ำแหน่ง  ขอบเขต
อ ำนำจหน้ำที่  เพื่อแบ่งแยกบทบำทหน้ำที่  ควำมรับผิดชอบระหว่ำงคณะกรรมกำรบรษิัท คณะกรรมกำรชุดย่อยและฝ่ำยจัดกำรไว้
อย่ำงชัดเจน 
 5.5  คณะกรรมกำรบรษิัทมีนโยบำยให้กรรมกำรบริษทัและผูบ้ริหำรที่ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบรษิัทในบรษิัทอืน่  ต้อง
รำยงำนให้ประธำนกรรมกำรบรษิัท และประธำนกรรมกำรตรวจสอบทรำบ 
 5.6  คณะกรรมกำรบรษิัทจัดให้มีเลขำนุกำรบริษทั  เพื่อท ำหน้ำที่ตำมกฎหมำย  และตำมที่ได้รับ 
มอบหมำย  โดยคุณสมบัตขิองเลขำนุกำรบริษทัควรเปน็ผู้ที่มคีวำมรู้ด้ำนกฎหมำย  หรือบัญชี   หรือผ่ำนกำรอบรมหลักสูตรที่
เกี่ยวกับกำรปฏิบัตหิน้ำที่ของเลขำนุกำรบริษัท  มีกำรอบรมและพัฒนำควำมรู้อย่ำงต่อเนื่อง 
 5.7  คณะกรรมกำรบรษิัทจัดท ำนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำร จริยธรรมในกำรด ำเนินธุรกิจ และจรรยำบรรณ เพื่อให้
กรรมกำรบริษัท ผูบ้ริหำร และพนักงำนของบริษทั ถือปฏิบัตใิหเ้ป็นไปในแนวทำงเดียวกัน 
 5.8  คณะกรรมกำรบรษิัทมีกำรก ำหนดวิสัยทัศน์  และพันธกิจของบริษทั   เพื่อให้กรรมกำรบรษิัทผูบ้ริหำร  และ
พนักงำนมีจุดมุง่หมำยไปในทศิทำงเดียวกัน 
 5.9  คณะกรรมกำรบรษิัทมีนโยบำยส่งเสริมและสนับสนุนให้มีกำรพัฒนำควำมรู้  กรรมกำรบริษัทผู้บริหำรและ
พนักงำน  อย่ำงต่อเนื่อง 
 5.10  คณะกรรมกำรบริษัทก ำหนดตำรำงกำรประชุมล่วงหน้ำทุกปี   ซ่ึงในกำรพิจำรณำวำระต่ำงๆจะค ำนึงถึง
ผลประโยชนข์องผู้ถือหุ้นและผู้มส่ีวนเกี่ยวข้องทุกฝ่ำยอย่ำงเป็นธรรม      กรรมกำรบริษัททุกท่ำนมคีวำมเป็นอิสระในกำรร่วม
แสดงควำมคิดเห็น    โดยกรรมกำรบริษทัผู้มีส่วนได้เสียไม่มีสิทธอิอกเสียงในวำระที่ตนมีส่วนได้เสีย 

…………………………รับรองควำมถูกต้อง 
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 5.11  คณะกรรมกำรบริษัทก ำหนดให้กรรมกำรบรษิัทมหีน้ำที่เข้ำประชุมคณะกรรมกำรบริษทัทุกครัง้  ยกเว้นกรณีที่มี
เหตจุ ำเปน็ 
 5.12  คณะกรรมกำรบริษัทมนีโยบำยสนับสนุนให้ผูบ้ริหำรระดับสูงเข้ำร่วมประชุมคณะกรรมกำรบริษทั 
 5.13  คณะกรรมกำรบริษัทมนีโยบำยเปิดโอกำสให้กรรมกำรบริษทัที่ไม่เป็นผูบ้รหิำรมีโอกำสที่จะประชุมระหว่ำง 
กันเองตำมควำมจ ำเป็น   โดยไมม่ีฝ่ำยจัดกำรร่วมด้วย และควรแจง้ให้กรรมกำรผูจ้ัดกำรทรำบถงึผลกำรประชุม 
 5.14  คณะกรรมกำรบริษัทมนีโยบำยส่งเสริมให้กรรมกำรบรษิัททกุท่ำนเข้ำถึงสำรสนเทศที่จ ำเป็นเพิ่มเติมได้จำก
กรรมกำรผู้จัดกำร เลขำนุกำรบรษิัท หรือผู้บรหิำรอื่นที่ได้รับมอบหมำย ภำยในขอบเขตนโยบำยที่ก ำหนด   และในกรณีทีจ่ ำเปน็
คณะกรรมกำรบริษทัอำจจัดให้มคีวำมเห็นอิสระจำกที่ปรึกษำ  หรอืผู้ประกอบวิชำชีพภำยนอก  โดยถือเป็นค่ำใช้จ่ำยของบรษิัท 
 5.15  คณะกรรมกำรบริษัทมมีำตรกำรด ำเนินกำรกับควำมขดัแย้งของผลประโยชน์     ด้วยควำมรอบคอบ  มีเหตุมีผล
และปฏบิัติตำมกฎเกณฑ์ของส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์  และตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย 
                   5.16 คณะกรรมกำรบริษทัก ำหนดให้กรรมกำรบริษัท  และผู้บรหิำร  ห้ำมท ำกำรซ้ือขำยหลักทรัพย์ของบริษัทในช่วง 
1 เดือน  ก่อนกำรเปิดเผยงบกำรเงนิแก่สำธำรณชน 
 5.17 คณะกรรมกำรบริษทัก ำหนดให้กรรมกำรบริษัท ผู้บรหิำร รวมทั้งคูส่มรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภำวะมี
หน้ำที่รำยงำนกำรถือครองหลักทรัพย์      และกำรเปลี่ยนแปลงกำรถือครองหลักทรัพย์ของบรษิัทต่อส ำนักงำนคณะกรรมกำร
ก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ และส่งส ำเนำให้เลขำนุกำรบริษทัเพื่อรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษทัในกำรประชุม
คณะกรรมกำรบริษทัครัง้ต่อไป 
 5.18 คณะกรรมกำรบริษทัก ำหนดให้กรรมกำรบริษัท ผู้บรหิำร  ต้องรำยงำนกำรมีส่วนได้เสียของตนและบุคคลที่มี
ควำมเกี่ยวข้อง ตำมหลักเกณฑ์ทีก่ ำหนด 
 5.19 คณะกรรมกำรบริษทัจดัตั้งหน่วยงำนตรวจสอบภำยในขึ้นเป็นหนว่ยงำนหนึ่งภำยในบริษทั โดยมีสำยกำร
รำยงำนไปยังคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
 5.20 คณะกรรมกำรบริษทัก ำหนดให้มกีำรประเมินผลงำนประจ ำปีของคณะกรรมกำรบริษทั 
 5.21 คณะกรรมกำรบริษทัจดัท ำรำยงำนควำมรับผดิชอบของคณะกรรมกำรบริษัทต่อรำยงำนทำงกำรเงินเสนอไว้ใน
รำยงำนประจ ำป ี
 5.22 คณะกรรมกำรบริษทัดูแลและด ำเนินกำรให้มีกำรจ่ำยค่ำตอบแทนที่เหมำะสมแก่กรรมกำรแต่ละคณะ  ตำม
อ ำนำจหน้ำที่ควำมรับผิดชอบและเปรียบเทียบกับระดบัทีป่ฏิบตัิในกลุ่มธุรกิจเดียวกัน 
 5.23 คณะกรรมกำรบริษทัก ำหนดนโยบำยในกำรสืบทอดต ำแหนง่ของพนักงำนในหน้ำที่ต่ำงๆ เพื่อกำรก้ำวสู่
ต ำแหน่งที่สูงขึ้น 

…………………………….รับรองควำมถูกต้อง 
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 5.24 คณะกรรมกำรบริษทัจดัให้มีกำรปฐมนิเทศกรรมกำรบรษิัทที่เข้ำรบัต ำแหนง่ในบริษทัเป็นครั้งแรก 
 5.25 คณะกรรมกำรบริษทัจดัให้มีระบบกำรควบคุมภำยในและระบบบริหำรควำมเสี่ยง 
 5.26 คณะกรรมกำรบริษทัก ำหนดให้มกีำรติดตำมและประเมินกำรก ำกับดูแลกิจกำรด้วยกำรจัดให้มคีณะกรรมกำร
ก ำกับดูแลกิจกำร 
จริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ 
1. ความรับผิดชอบตอ่ผู้มีส่วนได้เสีย 

1.1  ผู้ถือหุ้น 

              คณะกรรมกำรบริษทัปฏิบตัิหน้ำทีด่้วยควำมรับผดิชอบ   ระมัดระวัง   ซ่ือสัตย์   สุจริต    เพื่อสร้ำงผลตอบแทนทีด่ีให้กบัผู้

ถือหุ้นอย่ำงต่อเนื่องและยั่งยนื   โดยก ำหนดเป็นนโยบำยและแนวทำงปฏบิัติ  ดังนี้ 

 1. เคำรพในสิทธิแห่งควำมเป็นเจำ้ของและปฏิบัตติ่อผู้ถือหุน้อย่ำงเท่ำเทียมกันและเปน็ธรรม 

      2. ด ำเนนิงำนตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี   ซ่ึงจะช่วยสรำ้งควำมเชื่อม่ันและควำมมั่นใจตอ่ผู้ถือหุ้น  อันจะน ำไปสู่ควำม

เจริญเติบโตอย่ำงยั่งยืน  

       3. มีกำรพัฒนำกิจกำรของบรษิัทให้เจริญก้ำวหน้ำอย่ำงต่อเนื่อง  ให้ผลตอบแทนแก่ผู้ถือหุ้นอย่ำงเหมำะสม 

       4. รำยงำนสำรสนเทศส ำคัญที่มีหรืออำจมีผลกระทบต่อสิทธปิระโยชนข์องผู้ถือหุ้น  ทั้งสำรสนเทศที่รำยงำนตำมรอบ

ระยะเวลำบัญชี   และสำรสนเทศที่รำยงำนตำมเหตุกำรณ์     ตำมกฎหมำยและประกำศที่เกี่ยวข้องโดยไม่กระท ำกำรใดๆ  ที่มี

ลักษณะเป็นกำรจ ำกัดสิทธิของผูถ้ือหุ้นในกำรเข้ำถึงสำรสนเทศของบริษทั 

       5. จัดให้มีรำยงำนควำมรับผดิชอบของคณะกรรมกำรบรษิัทตอ่รำยงำนทำงกำรเงินในรำยงำนประจ ำปี 

       6. เปิดโอกำสให้ผู้ถือหุน้ส่วนน้อยเสนอเรื่องเพื่อบรรจเุปน็วำระกำรประชุมและ/หรือเสนอช่ือบุคคลเพื่อรับกำรพิจำรณำ

เลือกตั้งเป็นกรรมกำรบรษิัทในกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำป ี

       7. เปิดโอกำสให้ผู้ถือหุน้ส่งค ำถำมที่เกี่ยวข้องกับกำรประชุมเปน็กำรล่วงหน้ำก่อนกำรประชุมผูถ้ือหุ้น 

       8.  เผยแพร่หนงัสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นบนเวบ็ไซต์ของบริษทัล่วงหน้ำอย่ำงน้อย 30 วันก่อนวันประชุมผู้ถือหุน้  ทั้งภำษำไทย

และภำษำอังกฤษ เพื่อใหผู้้ถือหุ้นรับทรำบและศึกษำข้อมูลก่อนกำรประชุม 

       9. อ ำนวยควำมสะดวกในกำรประชุมผู้ถือหุน้ โดย วัน  เวลำ สถำนที่ และวิธีกำร  ไม่เป็นอุปสรรคในกำรเข้ำร่วมประชุมของผู้

ถือหุ้น รวมทั้งเปิดโอกำสใหผู้้ถือหุ้นที่ไม่สำมำรถมำร่วมประชุมดว้ยตนเองสำมำรถมอบฉันทะให้ผูอ้ื่นมำร่วมประชุมและออก

เสียงลงคะแนนแทน  
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       10. ด ำเนินกำรกับควำมขดัแยง้ของผลประโยชน์อย่ำงรอบคอบ  ด้วยควำมมีเหตุมีผล    และเปิดเผยข้อมูลอย่ำงครบถ้วน 

      11. ปกป้องผลประโยชน์และดูแลทรัพย์สินของบรษิัท เสมือนวิญญูชนพึงรักษำทรัพย์สินของตนเอง ขจัดกำรแสวงหำ 

       ผลประโยชน์อนัมิควรได้โดยชอบไม่ว่ำโดยทำงตรงหรือทำงอ้อม 

1.2  ลูกค้า     

               คณะกรรมกำรบริษัทตระหนักว่ำควำมพึงพอใจและควำมเช่ือมั่นของลูกค้ำเป็นกุญแจส ำคัญ อันน ำไปสู่ควำมส ำเร็จของ

บริษทัอย่ำงยั่งยืน  โดยก ำหนดเปน็นโยบำยและแนวทำงปฏิบัติ ดงันี้ 

   1.     ด ำเนินธุรกิจด้ำนผลิต  จ ำหน่ำยสินค้ำ  และบริกำร  ที่ปลอดภัยต่อผู้บริโภคและเปน็มิตรต่อส่ิงแวดล้อม 

   2.    ด ำเนินธุรกิจด้วยควำมมุ่งมั่น  พัฒนำสินค้ำและบริกำร คิดค้นนวัตกรรมใหม่ๆ เพิ่มคุณค่ำให้แก่สินค้ำและบริกำร เพื่อ

ตอบสนองควำมต้องกำรของลูกคำ้อย่ำงต่อเนื่อง  พร้อมกับกำรใหข้อ้มูลที่จ ำเป็นต่อกำรตัดสินใจโดยไม่ปิดบัง หรือบดิเบือน

ข้อเทจ็จริง 

   3.    ด ำเนินธุรกิจโดยยึดถือควำมซ่ือสัตย์  สุจริต  เป็นธรรม  และไม่กระท ำกำรใดๆ   ที่เป็นกำรละเมิดสิทธิของลูกค้ำ รักษำ

ควำมลับทำงกำรค้ำของลูกค้ำ ไม่น ำไปใช้เพื่อประโยชน์ตนเองหรอืผู้ที่เกี่ยวข้องโดยมิชอบ 

   4.    ไม่เรียก  รับ  หรือยินยอมทีจ่ะรับ   ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อืน่ใดที่ไม่สุจริตจำกลูกค้ำ  ทั้งทำงตรงและทำงอ้อม 

   5.    ปฏิบตัิตำมข้อตกลงทำงกำรค้ำ  ในกรณีที่ไม่สำมำรถปฏิบัติได้  ให้รีบแจ้งลูกค้ำเป็นกำรล่วงหน้ำ เพื่อร่วมกันหำแนว

ทำงแก้ไขและป้องกันไม่ให้เกิดควำมเสียหำย 

   6.    จัดให้มีช่องทำงกำรส่ือสำร   เพื่อให้ลูกค้ำสำมำรถร้องเรียนต่อบริษทั   และค ำร้องเรียนพึงได้รับกำรเอำใจใส่และ

ด ำเนินกำรอย่ำงเป็นธรรม  

1.3  คู่ค้า 

คณะกรรมกำรบริษทัปฏิบัตติ่อคูค่้ำด้วยควำมเสมอภำคและค ำนงึถึงผลประโยชน์ร่วมกัน โดยก ำหนดเปน็นโยบำยและแนวทำง

ปฏิบตัิ ดังนี ้

      1.    มีระบบกำรคัดเลือกคู่ค้ำในหว่งโซ่อุปทำน  (Value Chain)  ทีม่ีกำรด ำเนินธุรกิจตำมกฎหมำยปฏิบัติตำมมำตรฐำนควำม

ปลอดภัยและอำชีวอนำมัย  เป็นมติรต่อส่ิงแวดล้อม   โดยมีกำรปฏบิัติต่อคู่ค้ำบนพื้นฐำนของกำรแขง่ขันที่เป็นธรรม  เสมอภำค  

และเคำรพซ่ึงกันและกัน 

      2.    รักษำควำมลับหรือข้อมูลทำงสำรสนเทศของคู่ค้ำ ไม่น ำไปใช้เพื่อประโยชนต์นเองหรือผู้เกี่ยวข้องโดยมิชอบ 

      3.    สร้ำงสัมพันธภำพและควำมเข้ำใจที่ดีต่อกนั   แลกเปลี่ยนควำมรู้   ร่วมกันพัฒนำและเพิ่มคุณค่ำให้แก่สินค้ำ 

.....................................รับรองควำมถูกต้อง 
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และบริกำร  เพื่อกำรเจริญเติบโตร่วมกัน 
  4. ปฏิบตัิตำมข้อตกลงทำงกำรค้ำและใหข้้อมูลที่ถูกต้อง ในกรณีที่ไมส่ำมำรถปฏิบัติได้ ให้รีบเจรจำกับคู่ค้ำเป็นกำรล่วงหน้ำ 
เพื่อร่วมกันหำแนวทำงแก้ไขและป้องกันไม่ให้เกิดควำมเสียหำย 
      5. ไม่เรียก  รับ  หรือยินยอมทีจ่ะรบั  ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์อื่นใด  ซ่ึงอยู่นอกเหนือข้อตกลงทำงกำรค้ำ 
 1.4  คู่แข่ง 
 คณะกรรมกำรบริษทัด ำเนินธุรกิจภำยใต้บทบญัญัติของกฎหมำย    โดยก ำหนดเป็นนโยบำยและแนวทำงปฏบิัติ ดังนี้ 
       1.     ประพฤติปฏิบัติภำยใต้กรอบกติกำของกำรแขง่ขันที่เป็นธรรมโดยค ำนงึถึงจริยธรรมในกำรด ำเนินธุรกิจและกฎหมำย 

       2.     แข่งขันทำงกำรค้ำในประเทศต่ำงๆที่บรษิัทเข้ำไปด ำเนนิธุรกิจไม่ท ำลำยช่ือเสียงของคู่แขง่ทำงกำรค้ำ 

     1.5   เจ้าหนี ้

 คณะกรรมกำรบริษทัยึดมั่นในกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงมหีลักกำรและมีวินัย เพื่อสร้ำงควำมเชื่อถือให้กบัเจ้ำหนี้ โดยก ำหนดเป็น

นโยบำยและแนวทำงปฏบิัติ ดังนี ้

 1. ปฏิบตัิต่อเจ้ำหนีทุ้กกลุ่มอย่ำงเสมอภำคและเป็นธรรม 

 2. ปฏิบตัิตำมสัญญำหรือเงื่อนไขต่ำงๆ ที่ตกลงกันอย่ำงเครง่ครดั 

      3. บริหำรงำนเพื่อใหเ้จ้ำหนี้มั่นใจในฐำนะทำงกำรเงนิและควำมสำมำรถในกำรช ำระหนี้ทีด่ี 

      4. เปิดเผยฐำนะทำงกำรเงินอย่ำงถูกต้อง ตรงเวลำ  

 5. ในกรณีที่ไม่สำมำรถปฏิบัตติำมเงือ่นไขข้อใดข้อหนึง่  ให้รบีแจ้งให้เจ้ำหนี้ทรำบเป็นกำรล่วงหน้ำเพือ่ร่วมกันหำแนว

ทำงแก้ไขและป้องกันไม่ให้เกิดควำมเสียหำย 

  1.6 พนักงาน 

           คณะกรรมกำรบริษทัถือว่ำพนักงำนเปน็ทรัพยำกรที่มคี่ำและเป็นปัจจัยแหง่ควำมส ำเร็จของบรษิัท โดยก ำหนดเป็นนโยบำย

และแนวทำงปฏิบัติ ดงันี ้

  1. ปฏิบตัิต่อพนักงำนโดยเคำรพต่อศักดิ์ศรคีวำมเปน็มนุษย์ และสิทธขิั้นพื้นฐำนในกำรท ำงำนตลอดจนไม่เปิดเผยหรือ

ส่งผ่ำนข้อมูลหรอืควำมลับของพนักงำนต่อบคุคลภำยนอกหรือผู้ไม่เกี่ยวข้อง 

  2. ปฏิบตัิต่อพนักงำนภำยใต้กรอบกฎหมำย ระเบียบข้อบังคับเกี่ยวกับกำรท ำงำนของบริษทั 

  3. ส่งเสริมควำมเท่ำเทียมกันในกำรจ้ำงแรงงำน   ไม่เลือกปฏบิัติ   ไม่กีดกันด้วยเหตทุำงเพศ  สีผิว   เชื้อชำติ ศำสนำ อำยุ    

 ควำมพิกำรหรือสถำนะอื่นใดที่ไม่ได้เกี่ยวข้องโดยตรงกับกำรปฏบิัติงำน 

…………………………………….รับรองควำมถูกต้อง 
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  4.   สนับสนุนและส่งเสริมให้มีกำรฝกึอบรม แลกเปลี่ยนควำมรู้ เพื่อพัฒนำควำมรู้ ควำมสำมำรถของบคุลำกรอย่ำงทั่วถึง 

สร้ำงควำมมั่นคงในอำชีพ  และให้โอกำสในกำรเจริญก้ำวหน้ำตำมศักยภำพของแต่ละคน 

  5.   ส่งเสริมให้พนักงำนมีส่วนร่วมในกำรก ำหนดทศิทำงกำรด ำเนินงำนและกำรพัฒนำบริษทั 

  6.    ให้ผลตอบแทนด้วยควำมเปน็ธรรมเหมำะสมตำมควำมรู้ ควำมสำมำรถ หน้ำที่ ควำมรับผดิชอบและผลกำรปฏบิัติงำน 

  7.  จัดให้มีสวัสดิกำรและสิทธิประโยชน์ที่เหมำะสมแก่พนักงำน   อำทิ  กำรรักษำพยำบำล กำรประกันภัยอุบัติเหตุ  โบนัส

ประจ ำปี บ ำเหนจ็เกษียณอำยุ เงินช่วยเหลือพนักงำนในด้ำนต่ำงๆ เป็นต้น 

  8.   เปดิโอกำสให้พนักงำนมีช่องทำงส่ือสำร  เสนอแนะและร้องทุกขเ์กี่ยวกับกำรท ำงำน   ซ่ึงข้อเสนอต่ำงๆ จะได้รบักำร

พิจำรณำและก ำหนดวิธีกำรแก้ไข เพื่อให้เกิดประโยชน์แกทุ่กฝ่ำยและสร้ำงควำมสัมพันธ์อันดีในกำรท ำงำนร่วมกัน 

  9.    จัดหำส่ิงอ ำนวยควำมสะดวกทีจ่ ำเป็นในกำรปฏบิัติหน้ำที่ รวมทั้งจดัสภำพแวดล้อมกำรท ำงำนโดยค ำนึงถึงหลักควำม

ปลอดภัย อำชีวอนำมัย เพื่อเป็นกำรส่งเสริมและยกระดับคุณภำพชีวิตของพนักงำน 

    10.   ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของพนักงำนทุกระดบัในกำรด ำเนินกิจกรรมด้ำนควำมรับผดิชอบต่อสังคม 

  1.7  ชุมชนและสังคม 

คณะกรรมกำรบริษัทด ำเนินธุรกิจโดยค ำนึงถึงหน้ำที่และควำมรับผดิชอบที่พึงมีต่อประเทศชำติ ชุมชนและสังคม   ตลอดจน

ขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่น เพื่อธ ำรงรักษำไว้ซ่ึงสังคมและส่วนรวมที่ดี   โดยก ำหนดเปน็นโยบำยและแนวทำงปฏบิัติ ดังนี้ 

  1.    ไม่ด ำเนินธุรกิจที่ท ำให้สังคมเสื่อมลง   และไม่ละเมิดสิทธิของบุคคลอื่นที่อยูร่่วมในชุมชนและสังคม 

 2.    ปลูกฝังจิตส ำนึกควำมรับผดิชอบต่อชุมชนและสังคมโดยส่วนรวมให้เกิดขึ้นในบริษทัและพนกังำนทุกระดบัอย่ำงต่อเนื่อง 

 3.    ก ำหนดให้มีมำตรกำรป้องกนัและแก้ไขผลกระทบที่เกิดขึ้นตอ่ชุมชนและสังคม  อันเนื่องมำจำกกำรด ำเนินงำนของบรษิัท 

 4.    ส่งเสริมกำรอนุรักษ์วัฒนธรรม  และขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่น 

 5.    ร่วมมือกับหน่วยงำนต่ำงๆ  ในกำรพัฒนำชุมชน  

 6.    ให้กำรสนับสนนุในกจิกรรมที่ก่อใหเ้กิดสำธำรณประโยชน์  

 7.   สร้ำงรำยได้และส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน   โดยสนับสนุนกำรจ้ำงงำนและผลิตภัณฑ์ชุมชน 

 8.    สร้ำงควำมสัมพันธ์อันดีให้เกดิขึ้นระหว่ำงบรษิัทกบัชุมชนและสังคม บนพื้นฐำนของควำมถูกต้อง  โปร่งใส  เป็นธรรม 

 

........................................รับรองควำมถูกต้อง 
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  1.8  สิ่งแวดลอ้ม 

       คณะกรรมกำรบรษิัทด ำเนินธุรกิจโดยค ำนึงถงึควำมรับผิดชอบที่มีต่อส่ิงแวดล้อม   โดยมีกำรก ำหนดเป็นนโยบำยและแนวทำง

ปฏิบตัิ ดังนี ้

      1.  ด ำเนินธุรกิจให้สอดคล้องตำมกฎหมำย กฎระเบียบ  และนโยบำยด้ำนสิ่งแวดล้อม   โดยค ำนงึถึงผลกระทบต่อ

ทรัพยำกรธรรมชำติและส่ิงแวดล้อม มีกำรทบทวนและประเมนิผลกำรด ำเนินงำนอย่ำงสม่ ำเสมอ 

      2.  สร้ำงวัฒนธรรมองค์กรและสร้ำงจิตส ำนึกให้พนักงำนทุกระดับ   เกิดควำมร่วมมือและควำมรับผิดชอบในกำรจดักำร

ส่ิงแวดล้อม  กำรใชท้รัพยำกรอย่ำงมีประสิทธิภำพและยั่งยืน 

      3.   ส่งเสริมให้ควำมรู้ และฝึกอบรมแก่พนักงำนทุกคนในเรื่องส่ิงแวดล้อม 

      4.    ส่งเสริมระบบกำรจดักำรด้ำนส่ิงแวดล้อม ตั้งแต่กำรใช้ทรพัยำกรอย่ำงประหยัด มีมำตรกำรบ ำบัดและฟื้นฟู   กำรทดแทน   

กำรเฝ้ำระวังดูแลและป้องกันผลกระทบต่อทรัพยำกรธรรมชำติและส่ิงแวดล้อมอย่ำงยั่งยืน 

      5.  มีระบบคัดเลือกคูค่้ำในห่วงโซ่อุปทำน  (Value Chain)  ที่ด ำเนินธุรกิจเป็นมติรต่อส่ิงแวดล้อม 

      6.  ส่งเสริมกำรพัฒนำและเผยแพร่เทคโนโลยีทีเ่ปน็มิตรต่อส่ิงแวดล้อม 

  1.9 ภาครัฐ 

คณะกรรมกำรบริษทัด ำเนินธุรกิจโดยปฏบิัติตำมกฎระเบียบของภำครัฐ  โดยก ำหนดเป็นนโยบำยและแนวทำงปฏิบัติ  ดงันี้ 

      1. ศึกษำและท ำควำมเข้ำใจในกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับกำรปฏิบตัิงำนและไม่ด ำเนินกำรใดๆ  อันเป็นกำรขัดต่อกฎหมำย 

  2. ด ำเนินกำรอย่ำงถูกต้อง  เมื่อมีกำรติดต่อท ำธุรกรรมกับเจ้ำหน้ำทีห่รือหน่วยงำนของรัฐ 

 3. สร้ำงสัมพันธ์อันดีระหว่ำงบรษิัทและภำครัฐในขอบเขตที่เหมำะสม  

 4.  ปฏิบตัิตำมกฎหมำย  ขนบธรรมเนียมประเพณีที่เกี่ยวข้องกบักำรด ำเนินธุรกิจ    ในแต่ละประเทศ หรือท้องถิ่น 

2. ความขัดแย้งของผลประโยชน ์

       คณะกรรมกำรบรษิัทมีนโยบำยด ำเนินกำรกับควำมขดัแย้งของผลประโยชน์ โดยก ำหนดแนวทำงปฏบิัติ ดังนี้ 

  1. ด ำเนินกำรกับควำมขัดแย้งของผลประโยชน์หรอืรำยกำรที่เกี่ยวโยงกันอย่ำงรอบคอบ  เป็นธรรม สมเหตุสมผล  มี

กระบวนกำรที่โปรง่ใสในกำรอนมุัติเข้ำท ำรำยกำร     โดยค ำนึงถึงผลประโยชนข์องบริษทัเป็นส ำคญั กรรมกำรบริษัทผู้มีส่วนได้

เสียไม่มีสิทธิออกเสียง และเปิดเผยข้อมูลอย่ำงครบถ้วน ตำมหลักเกณฑ์ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำด

หลักทรัพย์ และตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

........................................รับรองควำมถูกต้อง 
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  2. ยึดถือประโยชนข์องบริษทัภำยใตค้วำมถูกต้องตำมกฎหมำย   โดยไม่กระท ำกำรใดๆ อันเป็นกำรขัดผลประโยชน์กับบริษทั 

รวมทั้งไม่มีกำรเอื้อประโยชน์  หรือให้สิทธิพิเศษแก่บคุคลใด 

  3. กรรมกำรบริษัท  และผูบ้ริหำร  ตอ้งรำยงำนกำรมีส่วนได้เสียของตนและบคุคลที่มีควำมเกี่ยวข้อง ตำมหลักเกณฑ์ที่ก ำหนด 

  4. กรรมกำรบริษัท ผูบ้ริหำร และพนักงำนซึ่งอยู่ในหน่วยงำนที่รบัทรำบข้อมูลภำยใน ห้ำมท ำกำรซ้ือขำยหลักทรัพยข์อง

บริษทั  ในช่วง 1 เดือน ก่อนกำรเปิดเผยงบกำรเงินแก่สำธำรณชน 

  5. ก ำหนดให้กรรมกำรบริษทั ผู้บรหิำร รวมทั้งคู่สมรสและบตุรที่ยังไม่บรรลุนิติภำวะ มีหน้ำที่รำยงำนกำรถือครองหลักทรัพย์

และกำรเปลี่ยนแปลงกำรถือครองหลักทรัพย์ของบรษิัทต่อคณะกรรมกำรบริษัทในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทครั้งต่อไป 

  6. ไม่เปิดเผยหรือส่งผ่ำนข้อมูล หรือควำมลับของบริษทัทีต่นเองทรำบ หรือได้รบัทรำบต่อบคุคลภำยนอกหรือผูท้ี่ไม่เกี่ยวข้อง 

 7. กำรเปิดเผยข้อมูลต้องเป็นไปโดยพนักงำนของบริษทัที่มีอ ำนำจหนำ้ที่ อำจมีกำรก ำหนดช้ันควำมลับของข้อมูลตำม

ควำมส ำคัญของข้อมูล    และกำรให้ข้อมูลต้องอยู่ในกรอบของหนำ้ที่และควำมรับผดิชอบที่ได้รับมอบหมำย  

3. การเลี้ยงรับรอง  การรบั  หรือการให้ของขวัญ  
 คณะกรรมกำรบริษทัมุ่งหวังให้กำรด ำเนินธุรกิจของบริษทั เปน็ไปในทำงที่มีกำรแข่งขันอย่ำงเป็นธรรม อย่ำงไรก็ตำม  
กำรเลี้ยงรับรอง  กำรรับ  หรือกำรให้ของขวัญ  หรือกำรรับกำรเลี้ยงรับรอง        ตำมธรรมเนียมประเพณีปฏบิัติ  เพื่อรักษำไว้ซ่ึง
ควำมสัมพันธ์อันดีระหว่ำงกัน  เป็นส่ิงอันควรปฏบิัติตำมควำมเหมำะสม  โดยก ำหนดแนวทำงปฏบิัติ ดังนี้ 
 1.  ไม่รับ  หรือใหข้องขวัญ  ของก ำนัล กำรเลี้ยงรับรอง ที่อำจท ำให้เกิดอทิธิพลในกำรตัดสินใจอย่ำงหนึ่งอย่ำงใด    หำก
จ ำเปน็ต้องรบัหรือใหข้องขวัญ ของก ำนัล กำรเลี้ยงรับรอง  ตำมประเพณีที่มีมูลค่ำเกินกว่ำปกติวิสัย  ให้รำยงำนผูบ้ังคับบัญชำ
ตำมล ำดับ 
   2.  กรณีได้รับมอบหมำย      หรือได้รับอนุญำตจำกผู้บังคบับัญชำให้ไปช่วยเหลือหน่วยงำนภำยนอกอำจรับเงิน  ส่ิงของหรือ
ของขวัญไดต้ำมหลักเกณฑ์หรือมำตรฐำนภำยนอกนั้นก ำหนดและใช้เป็นกำรทั่วไป เช่น  กำรได้รับของขวัญ ของก ำนัล กำรจับ
ฉลำกชิงรำงวัล เป็นต้น 
  3.  กรณีที่ตัวแทน  คู่สัญญำ  หุ้นส่วน  หรือผู้อื่นใด  ที่ต้องกำรใหข้องขวัญ  ของก ำนัล  หรือกำรเลี้ยงรับรองในนำมของบรษิัท  
ต้องได้รับกำรอนุมตัิจำกบรษิัทกอ่น  
  4.  ค่ำใช้จ่ำยต่ำงๆ ทีเ่กี่ยวข้องในเรื่องเหล่ำนี้ ควรจะอยู่ภำยใต้งบประมำณที่เหมำะสม    
 
 

........................................รับรองควำมถูกต้อง 
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4.  การต่อต้านการทุจริต การคอร์รัปชั่น 

 คณะกรรมกำรบริษทัมีนโยบำยปฏิบัติตำมกฎหมำย  ต่อต้ำนกำรทจุริต กำรคอร์รปัชั่น   โดยก ำหนดแนวทำงปฏบิัติ ดงันี ้

 1.  สร้ำงจิตส ำนึก ค่ำนิยม ทัศนคตใิห้แก่พนักงำนในกำรปฏิบตัิงำนตำมกฎหมำย กฎระเบียบ  ด้วยควำมซ่ือสัตย์  สุจริต 

  2.  จัดให้มีระบบกำรควบคุมภำยในที่มีประสิทธิภำพและประสิทธิผล   มีกำรตรวจสอบและถ่วงดุลกำรใช้อ ำนำจใหเ้หมำะสม   

เพื่อป้องกันมใิห้พนักงำนทุจริตหรือมีส่วนเกี่ยวข้องกับกำรทจุริต   กำรคอร์รัปชั่นต่ำงๆ 

    3. ห้ำมกรรมกำรบริษทั ผู้บรหิำร และพนักงำน   กระท ำกำรใดๆ อันเป็นกำรเรียกร้อง หรือยอมรับซึ่งทรัพย์สิน  หรือ

ผลประโยชน์อืน่ใด  ส ำหรับตนเองหรือผู้อืน่ที่ส่อไปในทำงจูงใจให้ปฏบิัติ  หรือละเว้นกำรปฏบิัตหิน้ำที่ในทำงที่มิชอบ หรืออำจ

ท ำใหบ้ริษทัเสียประโยชน์อันชอบธรรม 

     4.  ห้ำมกรรมกำรบรษิัท ผูบ้ริหำร และพนักงำน ให้หรอืเสนอทีจ่ะใหท้รัพย์สิน หรือผลประโยชนอ์ื่นใดแก่บคุคลภำยนอก  

เพื่อจูงใจให้บคุคลนั้นกระท ำหรือละเว้นกำรกระท ำใดที่ผิดต่อกฎหมำยหรือโดยมิชอบต่อต ำแหน่งหน้ำที่ของตน 

     5. จัดให้มีกลไกกำรรำยงำนสถำนะทำงกำรเงินที่โปรง่ใสและถูกต้อง 

     6.  จัดให้มีช่องทำงในกำรส่ือสำรเพื่อให้พนักงำนและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องสำมำรถที่จะแจ้งเบำะแสอันควรสงสัย โดยม่ันใจได้

ว่ำจะได้รับกำรคุ้มครอง  และต้องมีกำรแต่งตั้งเจ้ำหน้ำทีท่ี่มีหน้ำที่ตรวจสอบทุกเบำะแสที่มีกำรแจ้งเขำ้มำ 

5. การไม่ละเมิดทรพัย์สินทางปัญญา 

คณะกรรมกำรบริษทัมีนโยบำยไม่ละเมิดทรัพย์สินทำงปัญญำ  โดยก ำหนดแนวทำงปฏบิัติ ดังนี้ 

  1.  ด ำเนินธุรกิจให้สอดคล้องกับกฎหมำย   ข้อบังคบั  และข้อผูกพันตำมสัญญำที่เกี่ยวกับสิทธิในทรพัย์สินทำงปัญญำ  

  2. ดูแลรักษำงำนอันเป็นทรัพย์สินทำงปัญญำของบริษทั  และไม่น ำทรัพย์สินทำงปัญญำดังกล่ำวไปใชห้รือใหบ้คุคลอื่นใช้

โดยมิได้รับอนุญำต 

  3.   เคำรพสิทธิในทรัพย์สินทำงปญัญำของผู้อืน่ ไม่ละเมิดหรือน ำผลงำนของผู้อืน่ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน เว้นแต่ได้รบั

อนุญำตหรือให้ค่ำตอบแทนแก่เจำ้ของผลงำน 

  4. ผลงำนที่พนักงำนได้สร้ำงสรรคห์รือทีเ่กิดขึน้จำกกำรปฏบิัติหน้ำที่ให้ถือเป็นทรัพย์สินทำงปัญญำของบรษิัท  และเมื่อพ้น

สภำพจำกกำรเป็นพนักงำนแล้วจะต้องส่งมอบทรัพย์สินทำงปัญญำดังกล่ำวคืนใหบ้ริษทั  ไม่ว่ำจะเป็นข้อมูลที่เกบ็ไว้ในรูปแบบใด 

 

........................................รับรองควำมถูกต้อง 
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6. การไม่ละเมิดสิทธมินุษยชน 

คณะกรรมกำรบริษทัเคำรพต่อสิทธิมนุษยชน  โดยก ำหนดนโยบำยและแนวทำงปฏิบัติ ดงันี้ 

 1. ไม่กระท ำกำรใดๆ หรือไม่สนบัสนุนกิจกำรที่ละเมิดสิทธิมนษุยชน 

  2. ให้ควำมรูค้วำมเข้ำใจในหลักสิทธิมนุษยชนแก่พนักงำน เพื่อน ำไปเปน็ส่วนหนึง่ในกำรปฏิบัตงิำน 

  3.   ไม่จ ำกัดควำมเป็นอิสระหรือควำมแตกต่ำงทำงควำมคดิ เพศ เช้ือชำติ ศำสนำ กำรเมืองหรือเรื่องอื่นใด  ทัง้นี้พึงหลีกเลี่ยง

กำรแสดงควำมคิดเห็นที่อำจก่อให้เกิดควำมขัดแย้งหรือแตกแยก 

  4.  จัดให้มีช่องทำงกำรส่ือสำร  เพื่อให้พนักงำนหรือผูท้ี่เช่ือว่ำสิทธิของตนถูกละเมดิหรือได้รับกำรปฏิบตัิอย่ำงไม่เปน็ธรรม

สำมำรถร้องเรียนต่อบรษิัท และค ำร้องเรียนพึงได้รบักำรเอำใจใส่และด ำเนินกำรอย่ำงเป็นธรรม 

7.  ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 

คณะกรรมกำรบริษทัให้ควำมส ำคัญด้ำนควำมปลอดภัยและอำชีวอนำมัย โดยก ำหนดแนวทำงปฏบิตัิ ดังนี้ 

  1.  ด ำเนินธุรกิจให้สอดคล้องตำมกฎหมำย   กฎระเบียบ   และนโยบำยด้ำนควำมปลอดภัยอำชีวอนำมัยและสภำพแวดล้อมใน

กำรท ำงำน โดยค ำนึงถึงควำมปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินและผลกระทบต่อสุขภำพของพนักงำน  คู่ค้ำและผู้มีส่วนได้เสีย  

รวมถึงมีกำรตรวจติดตำมและประเมินผลด้ำนควำมปลอดภัยอย่ำงสม่ ำเสมอ 

  2.   สนับสนุนใหเ้กิดควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน    โดยก ำหนดระเบียบ   วิธีปฏิบัติ  และมำตรฐำนกำรท ำงำนที่ปลอดภัยใน

กำรท ำงำนที่สอดคล้องตำมควำมเส่ียง        ตลอดจนกำรปรับปรุงสภำพกำรท ำงำนสภำพแวดล้อม  วิธีกำรท ำงำนที่ปลอดภัย  

รวมถึงกำรจัดเครื่องมือและอปุกรณ์คุ้มครองควำมปลอดภัยให้กับพนักงำน 

  3.   มีกำรเตรียมควำมพร้อมเพื่อรองรับสถำนกำรณ์ฉุกเฉิน    โดยจดัท ำ   ฝึกซ้อมและปรับปรุงแผนฉุกเฉินอย่ำงต่อเนื่อง  ทั้งนี้

เพื่อป้องกันและลดควำมสูญเสียตอ่ชีวิตและทรัพย์สินของบริษทั  พนักงำน คู่ค้ำและผู้เกี่ยวข้อง 

  4.   สร้ำงวัฒนธรรมกำรท ำงำนทีป่ลอดภัยทั่วทั้งองค์กร     ซ่ึงจะช่วยให้เกิดควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนได้อย่ำงยั่งยืน

จรรยาบรรณกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงาน 

1. ความรับผิดชอบในหน้าที ่ 

       คณะกรรมกำรบรษิัทตระหนกัถึงควำมส ำคัญของกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี       ได้มีกำรด ำเนินกำรมำอย่ำงต่อเนื่อง เพื่อให้

กรรมกำรบริษัท  ผูบ้ริหำร และพนักงำนรับทรำบและถือปฏิบตัิใหเ้ป็นไปในแนวทำงเดียวกันภำยใต้กรอบจรรยำบรรณ  และด ำรง

ตนอยู่ได้ด้วยควำมซ่ือสัตย์สุจริต  ระมัดระวัง  รอบคอบ เพื่อประโยชน์สูงสุดของบรษิัท   และผูท้ี่เกีย่วข้องทุกฝ่ำย  จึง 

 

                                                                                                        …………………………………………. รับรองควำมถูกต้อง 
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ได้ก ำหนดจรรยำบรรณ ดังนี ้

       กรรมการบริษัท และผู้บริหาร 

  1.  ปฏิบัตหิน้ำทีด่้วยควำมรับผดิชอบ ระมัดระวัง  ซ่ือสัตย์ สุจริต  โดยปฏบิัติตำมกฎหมำย ข้อบังคับบริษทั และประกำศที่

เกี่ยวข้อง 

 2.  ปฏิบัตหิน้ำที่อย่ำงเต็มควำมสำมำรถ  เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบรษิัท รวมถึงกำรเข้ำประชุมทุกครั้ง ยกเว้นกรณีที่มเีหตุ

จ ำเปน็ 

 3.  ปฏิบัตหิน้ำทีด่้วยควำมเปน็กลำงโดยในกำรประชุมกรรมกำรบรษิัทและผู้บรหิำรไม่มีสิทธิออกเสียงในเรื่องที่ตนมีส่วนได้

เสีย 

 4.  ปฏิบัตหิน้ำทีโ่ดยด ำเนินกำรกับควำมขัดแยง้ของผลประโยชน์ดว้ยควำมรอบคอบและมีเหตุผล โดยยึดถือประโยชน์ของ

บริษทั  เพื่อให้กำรบรหิำรงำนเปน็ไปอย่ำงโปรง่ใส 

  5.  ในกำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซึง่หลักทรัพย์ของบรษิัท   กรรมกำรบริษทั  และผู้บรหิำร   รวมทั้งคูส่มรสและบุตรที่ยังไม่

บรรลุนิติภำวะใหป้ฏบิัติตำมหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องและรำยงำนใหค้ณะกรรมกำรบริษัทรบัทรำบในกำรประชุมครำวถัดไป 

  6.  ห้ำมกรรมกำรบริษัท  และผูบ้ริหำร  ท ำกำรซ้ือหรือขำยหลักทรพัย์ของบรษิัทในช่วง  1 เดือน ก่อนกำรเปิดเผยงบกำรเงินแก่

สำธำรณชน 

 7.  กรรมกำรบริษัท และผูบ้ริหำร ต้องรำยงำนกำรมีส่วนได้เสียของตนและผูท้ี่มีควำมเกี่ยวข้อง ตำมหลักเกณฑ์ที่ก ำหนด 

 8.  มีกำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของคณะกรรมกำรบริษทัเป็นประจ ำทุกปี 

 พนักงาน 
  1.  สนับสนุนและให้ควำมร่วมมือในกำรด ำเนินกิจกำรของบรษิัทอย่ำงสม่ ำเสมอและปฏิบัตงิำนในหน้ำที่ที่ได้รบัมอบหมำย
อย่ำงเต็มควำมสำมำรถ เพื่อให้เกดิผลดีและควำมเจริญก้ำวหน้ำแก่บริษทัและพนักงำน 
 2.  ปฏิบตัิตำมกฎหมำย   นโยบำย   ข้อบังคับเกี่ยวกับกำรท ำงำน   ระเบียบและประกำศต่ำงๆ   ที่เกี่ยวขอ้ง 
 3.  ปฏิบัตติ่อผู้มำติดต่อด้วยกิริยำมำรยำท อัธยำศัยอันดีงำม  และกำรบริกำรที่เป็นเลศิ รักษำภำพลักษณ์และช่ือเสียงของบรษิัท 
 4.  รักษำควำมลับทำงกำรค้ำและไม่น ำข้อมูลภำยในของบรษิัทเปิดเผยต่อบุคคลภำยนอก 
 5.  ห้ำมกู้ยืมเงินจำกลูกค้ำ ผู้เกี่ยวข้องกับลูกค้ำหรือผูท้ ำธุรกิจกับบริษทั เว้นแต่เปน็กำรกู้ยืมเงินจำกธนำคำรหรือสถำบันกำรเงิน 
 6.   ปฏบิัติตำมค ำส่ังอันชอบด้วยกฎหมำยของผูบ้ังคับบัญชำ  
 

.................................................รบัรองควำมถูกต้อง 
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  7.  ยึดมั่นในกำรท ำงำนเปน็ทีม  ช่วยเหลือ  สำมัคคี  และเคำรพในสิทธิซ่ึงกันและกัน   เพื่อประโยชน์ของบริษทัและพนักงำน   
  8.  ปฏิบัตติ่อผู้ร่วมงำนด้วยควำมมีน้ ำใจและมนษุยสัมพันธ์อันดี   ไม่กล่ำวร้ำยต่อผู้อื่นโดยปรำศจำกควำมจริง   รวมทั้งไม่น ำ
ผลงำนของบคุคลอื่นมำอ้ำงเป็นผลงำนตนเอง 
  9.   ปฏิบตัิหน้ำที่ด้วยควำมตั้งใจ  ซ่ือสัตย์  สุจริต  ไม่แสวงหำประโยชน์ที่มิควรได้ส ำหรบัตนเอง  หรือผู้อื่น  โดยอำศัยหน้ำที่
กำรงำนที่ท ำกับบริษทั 
     10.  ปฏิบตัิหน้ำที่ด้วยควำมรับผิดชอบ ระมัดระวัง  ไม่ประมำทเลินเล่อ  จนเป็นเหตใุหเ้กิดควำมเสียหำยต่องำน  หรือทรัพย์สิน
ของบรษิัท 
     11 .ปฏิบัตตินในฐำนะพลเมืองดี   ตำมกฎหมำยรัฐธรรมนูญ  และกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง  โดยใช้สิทธิทำงกำรเมืองอย่ำงเหมำะสม  
หลีกเลี่ยงกำรมีส่วนเกี่ยวข้องกับกิจกรรมที่ไม่ชอบด้วยกฎหมำย หรือขดัต่อควำมสงบเรียบร้อย  ศลีธรรมอันดีของประชำชน   
2. การดูแลรักษาทรพัย์สินของบริษทั 
 กรรมกำรบริษัท ผูบ้ริหำรและพนกังำน  มีหน้ำที่และควำมรบัผิดชอบในกำรดูแลกำรใช้ทรัพย์สินของบริษทั  และทรัพย์สิน
ภำยใต้กำรดูแลของบรษิัทอย่ำงมปีระสิทธิภำพ   โดยก ำหนดแนวทำงปฏบิัติ ดังนี้ 
  1. ใช้ทรัพย์สินในกำรด ำเนินธุรกิจโดยไม่น ำทรัพย์สินดังกล่ำวไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือบคุคลภำยนอก 
  2. ปกป้องผลประโยชน์และดูแลทรพัย์สินมิให้สูญหำย   ช ำรุด     หรือน ำไปใช้ในทำงทีผ่ิดเสมือนวิญญูชนพึงรักษำทรัพย์สิน
ของตนเอง ขจัดกำรแสวงหำประโยชน์อันมิควรได้โดยชอบ  ไม่ว่ำโดยทำงตรงหรือทำงอ้อม 
  3.  ด ำเนินกำรให้มีกำรประกันภัยในวงเงินทีเ่พียงพอต่อควำมเสียหำยที่จะเกิดขึน้กับทรัพย์สิน 
  4.   ไม่ใช้คอมพิวเตอร์ท ำร้ำย ละเมิด  สอดแนม  แก้ไขแฟ้มข้อมูลของผู้อื่น  หรือสร้ำงหลักฐำนทีเ่ปน็เทจ็  อันอำจก่อใหเ้กิด
กำรโจรกรรมข้อมูลข่ำวสำร และจัดให้มีกำรรักษำควำมปลอดภัยของระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศทีส่อดคล้องตำมมำตรฐำนสำกล 
  5. ใช้อีเมล์และอินเทอร์เน็ตทีจ่ัดให้ เพื่อธุรกิจของบรษิทัอย่ำงระมัดระวัง และไม่น ำมำซ่ึงควำมเสื่อมเสียช่ือเสียงของบริษทั 
  6. เก็บรักษำและไม่ยินยอมให้ผู้อืน่ใช้รหัสผ่ำนส ำหรับเข้ำใช้งำนระบบสำรสนเทศต่ำงๆ  ของบรษิัท 
 
 
 
 
 

…………………………รับรองควำมถูกต้อง 
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   7. ไม่น ำทรัพย์สินทำงปัญญำของบรษิัทไปท ำซ้ ำ ดัดแปลงหรือกระท ำกำรใดๆ เพื่อประโยชน์ส่วนตัวหรือประโยชนข์องผู้อืน่  
โดยไม่ได้รับอนญุำตจำกบรษิัท 
 8. รำยงำนต่อผู้บงัคบับัญชำ   เมื่อพบเหน็กำรกระท ำทีเ่ปน็กำรละเมิดสิทธิ    หรืออำจน ำไปสู่กำรละเมิดสิทธิ หรือกำรกระท ำ
ที่อำจก่อให้เกิดข้อพิพำทเกี่ยวกับทรัพย์สินทำงปญัญำของบริษทั 
  9. ดูแลให้มีกำรจดัเก็บเอกสำรที่ส ำคญัของบริษทัใหค้รบถ้วนตำมเวลำที่กฎหมำย   หรือระเบียบทีเ่กี่ยวข้องก ำหนดและเมื่อ

พ้นช่วงระยะเวลำที่ต้องเก็บรักษำเอกสำรแล้ว  พนักงำนที่เกี่ยวข้องต้องดูแลให้มีกำรท ำลำยด้วยวิธีที่เหมำะสม 
3. การแจ้งเบาะแสหรือข้อรอ้งเรียน 

      คณะกรรมกำรบรษิัทเปิดโอกำสให้พนักงำนและผู้มีส่วนไดเ้สียในกำรแจ้งเบำะแส    หรือข้อร้องเรียน เมื่อพบเรื่องที่อำจเป็น

กำรกระท ำผิดกฎหมำย  กำรทุจรติหรือประพฤติมิชอบของพนักงำนในบริษทั  ตลอดจนพฤติกรรมที่อำจเป็นปัญหำและก่อให้เกิด

ควำมเสียหำยต่อบรษิัท รวมทัง้กำรรับข้อร้องเรียนในกรณีที่พนักงำนและผู้มีส่วนได้เสียถูกละเมิดสิทธิ   หรือไม่ได้รับควำมเป็น

ธรรม  โดยผ่ำนช่องทำงและกระบวนกำรที่บรษิัทก ำหนดบริษทัจะรับฟังและด ำเนินกำรกับทุกข้อรอ้งเรียนอย่ำงเสมอภำค โปร่งใส

และเป็นธรรม โดยมีมำตรกำรคุ้มครองผู้ร้องเรียนที่เป็นระบบและยุติธรรม ข้อมูลของผู้ร้องเรียนจะถูกเก็บรักษำไว้เป็นควำมลับ

ของบรษิัท 

มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน 

  1.  ผู้ร้องเรียนสำมำรถเลือกทีจ่ะไม่เปิดเผยตนเองได้ หำกเห็นว่ำกำรเปิดเผยนัน้จะท ำให้เกิดควำมไม่ปลอดภัยหรือควำมเสียหำย 
       2.  บริษทัจะเก็บข้อมูลทีเ่กี่ยวข้องไว้เปน็ควำมลับ  และค ำนงึถงึควำมปลอดภัยของผู้ร้องเรียน   โดยก ำหนดมำตรกำรคุ้มครองผู้
ร้องเรียนที่เป็นพนักงำน    รวมถึงผู้ใหค้วำมร่วมมือในกำรตรวจสอบข้อเทจ็จรงิ  จะได้รบัควำมคุ้มครองจำกกำรปฏบิัติที่ไมเ่ป็น
ธรรม  อันเนื่องมำจำกสำเหตุแห่งกำรแจ้งข้อร้องเรียน  เช่น  รบกวนกำรปฏิบตัิงำน เปลี่ยนต ำแหน่งงำน เลิกจ้ำง เปน็ต้น 
4. การวินิจฉัยข้อสงสัย 
 ผู้บังคับบัญชำมีหน้ำที่รบัผดิชอบและใหค้ ำแนะน ำแก่ผู้ใต้บังคบับญัชำ   เพื่อให้รับทรำบเข้ำใจ   และปฏบิัติงำนตำม
จรรยำบรรณที่ก ำหนดไว้  หำกจรรยำบรรณที่ก ำหนดไว้ไม่ครอบคลุมในกรณีใดๆ หรือหำกยังมีข้อสงสัย  ไม่สำมำรถปฏิบัติหรือ
ตัดสินใจได้   ให้ปรึกษำกับผูบ้ังคบับัญชำตำมล ำดับขั้น  ในกรณีทีม่ีข้อขดัแย้งให้ถือค ำวินิจฉัยของกรรมกำรผู้จัดกำร  
คณะกรรมกำรบริหำร  คณะกรรมกำรบริษัท  เป็นที่สิ้นสุด 
 

……………………………รับรองควำมถูกต้อง 
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 หลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 1) ฉบับนี้ ได้รบัอนุมัตจิำกที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษทัครั้งที่ 
1/2557 เมื่อวันที่ 21 กุมภำพันธ์  2557  และให้มีผลใช้บังคับตัง้แต่วนัที่ 21กุมภำพันธ์ 2557 เป็นต้นไป 
9.2 คณะกรรมการชุดย่อย  
   เพื่อใหผู้้ถือหุ้นมัน่ใจในกำรด ำเนินงำนของบรษิทั  ว่ำมีกำรด ำเนินงำนที่โปร่งใสมีผู้กลัน่กรอง  สอบทำนและ  ให้ค ำแนะน ำอย่ำง
รอบคอบ 
      คณะกรรมกำรบริษทัได้แต่งตัง้คณะกรรมกำรชุดย่อยต่ำงๆ  เพือ่ท ำหน้ำทีด่ังกล่ำว  และรำยงำนผลต่อคณะกรรมกำร
บริษทั  ปัจจุบนัประกอบด้วย  คณะกรรมกำรบริหำร  คณะกรรมกำรตรวจสอบ  โดยมีขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ และควำมรับผิดชอบ
ของคณะกรรมกำรแต่ละชุดเปน็อสิระกัน  เพื่อช่วยในกำรก ำกับดูแลกิจกำรของบรษิัท โดยมีกำรก ำหนดอ ำนำจหน้ำที่ของ
คณะกรรมกำรชุดต่ำง ๆ ไว้เป็นลำยลักษณ์อักษรในกฎบัตรโดยแยกเป็นอ ำนำจด ำเนนิกำรและหน้ำที่ควำมรับผดิชอบ ซ่ึงได้รบักำร
อนุมัติจำกทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบริษทัครัง้ที่ 8/2551 เมื่อวันที่ 10 พฤศจิกำยน 2551 มีเลขำนุกำรบริษัทท ำหน้ำที่ตำมที่กฎหมำย
ก ำหนดและตำมทีค่ณะกรรมกำรบริษทัมอบหมำย 
9.3 การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการและผู้บรหิารระดบัสูงสุด 

กำรคัดเลือกหรือแต่งตั้งกรรมกำรของบรษิัทฯ ไม่ได้ผ่ำนขั้นตอนของคณะกรรมกำรสรรหำ แต่บรษิทัฯได้ก ำหนด
แนวทำงในกำรแต่งตั้งกรรมกำรใหม่โดยคณะกรรมกำรบริษทัฯจะท ำหน้ำทีเ่ปน็คณะกรรมกำรสรรหำและคัดเลือกบคุคลที่จะเข้ำ
ด ำรงต ำแหนง่กรรมกำรโดยมีกำรพิจำรณำจำกควำมรู้ควำมสำมำรถและประสบกำรณ์ที่เกี่ยวข้องกับธรุกิจอย่ำงไรก็ตำมกำรแต่งตั้ง
กรรมกำรใหม่จะผ่ำนกำรพิจำรณำจำกที่ประชุม  คณะกรรมกำรบรษิัท 

นอกจำกนี้กำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรจะต้องผ่ำนมติทีป่ระชุมผู้ถือหุน้ ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรดังต่อไปนี้ 
1. ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมคีะแนนเสียงเทำ่กับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง 
2. ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะตอ้งใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตำม (1)เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลำยคนเป็นกรรมกำรก็

ได้แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผูใ้ดมำกน้อยเพียงใดไม่ได้ 
3. บุคคลซ่ึงได้รับคะแนนเสียงสูงสดุตำมล ำดับลงมำเป็นผู้ได้รับกำรเลือกตั้งเป็นกรรมกำรเท่ำจ ำนวนกรรมกำรที่ที่

ประชุมผู้ถือหุน้ต้องเลือกตั้งในครัง้นั้น ในกรณีทีบ่คุคลซ่ึงได้รบักำรเลือกตั้งในล ำดบัถัดลงมำมีคะแนนเสียงเท่ำกัน
เกินจ ำนวนกรรมกำรทีท่ี่ประชุมผูถ้ือหุ้นต้องเลือกตั้งในครั้งนั้นใหป้ระธำนเป็นผู้ออกเสียงช้ีขำด 

ในกำรประชุมสำมัญประจ ำปทีุกครั้ง ให้กรรมกำรออกจำกต ำแหนง่เป็นจ ำนวนหนึ่งในสำม (1/3) เปน็อัตรำ ถ้ำ
จ ำนวนกรรมกำรที่จะแบ่งออกใหต้รงเปน็สำม (3) ส่วนไม่ได้ก็ให้ออกจ ำนวนใกล้ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสำม 
(1/3)กรรมกำรที่จะตอ้งออกจำกต ำแหน่งในปีแรกและปีที่สองภำยหลังจดทะเบียนบรษิัทนั้น ใหจ้บัฉลำกกันว่ำผู้ใด
จะออก ส่วนปีหลัง ๆ ต่อไปให้กรรมกำรคนที่อยูใ่นต ำแหน่งนำนที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจำกต ำแหน่งกรรมกำรซ่ึงพ้น
จำกต ำแหน่งแล้ว  อำจได้รบัเลือกตั้งใหม่ได้ 
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ในกำรประชุมสำมัญประจ ำปทีุกครั้ง  ให้กรรมกำรออกจำกต ำแหน่งเปน็จ ำนวนหนึง่ในสำมเป็นอตัรำ  ถ้ำ
จ ำนวนกรรมกำรที่จะแบ่งออกใหต้รงเปน็สำมส่วนไม่ได้ก็ให้ออกโดยจ ำนวนใกลท้ี่สุดกับส่วนหนึง่ในสำม
กรรมกำรที่จะต้องออกจำกต ำแหน่งในปีแรกและปทีี่สองภำยหลังจดทะเบียนบรษิทันั้นใหจ้ับฉลำกกันว่ำผู้ใดจะ
ออก  ส่วนปีหลัง ๆ ต่อไปให้กรรมกำรคนที่อยู่ในต ำแหน่งนำนที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจำกต ำแหนง่  กรรมกำรซ่ึงพ้น
จำกต ำแหน่งแล้วอำจไดร้ับเลือกตั้งใหม่ได ้

ในกรณีที่ต ำแหน่งกรรมกำรว่ำงลง เพรำะเหตอุื่นนอกจำกถึงครำวออกตำมวำระ  ให้คณะกรรมกำรเลือกบุคคล
ซ่ึงมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะตอ้งห้ำมตำมกฏหมำยเข้ำเป็นกรรมกำรแทนต ำแหนง่กรรมกำรที่ว่ำงในกำรประชุม
คณะกรรมกำรครำวถัดไปเว้นแตว่ำระของกรรมกำรจะเหลือน้อยกว่ำสอง (2) เดือนบุคคลซ่ึงเข้ำเปน็กรรมกำรแทน
ดังกล่ำวจะอยู่ในต ำแหน่งกรรมกำรได้เพียงเท่ำวำระทีเ่หลือยู่ของกรรมกำรที่ตนแทน 
สัดส่วนกรรมกำรที่เป็นตัวแทนผูถ้ือหุ้น 

                          -ไม่ม-ี 
9.4 การก ากบัดูแลการด าเนินงานของบริษัทร่วม 
 บริษทัมีบรษิัทร่วม 1 แห่ง คือ บรษิัทนิวพลัสนิตติง้ จ ำกัด (มหำชน) มีสัดส่วนกำรถือหุ้น  14.79 % โดยมีผู้บรหิำรร่วมกัน
ในกำรบริหำรโดยมีนโยบำยร่วมกันในกำรบรหิำรภำยใต้กฎบัตรของบริษทัร่วม  
9.5 การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษทั มีมำตรกำรดูแลกำรใช้ข้อมูลภำยใน   โดยก ำหนดไว้ในจริยธรรมที่ต้องปฏิบตัิต่อบรษิัทและผูถ้ือหุ้นและก ำหนด
ไว้ในจรรยำบรรณให้กรรมกำรบริษัท   ผู้บรหิำร และพนักงำน  ปฏิบัตหิน้ำทีด่้วยควำมซ่ือสัตย์  มีควำมรับผิดชอบ   มีวินัยและมี
จิตส ำนึกที่ดีต่อส่วนรวมและต่อตนเอง ไม่ใช้ต ำแหน่งหน้ำที่แสวงหำประโยชนเ์พื่อตนเองและ/หรือผู้อื่นโดยมิชอบ รักษำ
ผลประโยชน์และทรัพย์สินของบริษัท โดย ไม่น ำข้อมูลและทรัพยสิ์นของบรษิทัไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองและ/หรือ 
ผู้อื่น และห้ำมกระท ำกำรอันเปน็กำรสนับสนุนบคุคลอื่นใดให้ท ำธุรกิจแข่งขันกับบริษทัฯ   นอกจำกนี้ในระเบียบข้อบังคบัเกี่ยวกับ
กำรท ำงำนของบริษทัก็มีกำรก ำหนดในเรื่องดงักล่ำว โดยก ำหนดบทลงโทษทำงวินัยไว้สูงสุด คือ กำรเลิกจ้ำง ซ่ึงกรรมกำรบริษทั 
ผู้บริหำรและพนักงำนก็ได้ปฎบิัตติำมที่ก ำหนด  
     การก าหนดเรือ่งการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบรษิัทไว้ในจรรยาบรรณ 

บริษทัก ำหนดห้ำมมิให้ กรรมกำรบริษทั ผู้บรหิำรและพนักงำนซึ่งอยู่ในหน่วยงำนที่รบัทรำบข้อมูลภำยในท ำกำรซ้ือหรือ
ขำยหลักทรัพยข์องบรษิัทในช่วง  1  เดือนก่อนกำรเปิดเผยงบกำรเงนิแก่สำธำรณชน นอกจำกนั้นยังก ำหนดให้กรรมกำรบริษทัและ
ผู้บริหำร (รวมทั้งคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลนุิติภำวะ)ที่มีหน้ำทีร่ำยงำนกำรถือครองหลักทรัพย์หำกมีกำรซ้ือขำยหุ้นของบรษิทั
ต้องแจ้งต่อส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ และส่งส ำเนำให้เลขำนกุำรคณะกรรมกำรบริษัทเพื่อ
รำยงำนต่อคณะกรรมกำรบรษิัทในกำรประชุมคณะกรรมกำรบรษิทัครั้งต่อไปซ่ึงในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทัทุกครัง้จะมี
วำระกำรถือ 
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หลักทรัพย์บรษิัทฯ ของกรรมกำรบริษทัและผูบ้ริหำร พร้อมทัง้แนบแบบฟอร์มกำรแจ้งไปพร้อมจดหมำยเชิญประชุมซ่ึง

กรรมกำรบริษัท  ผูบ้ริหำร รู้ว่ำเปน็หน้ำทีท่ีจ่ะต้องปฏบิัติและด ำเนนิกำรตำมที่ก ำหนด   
                     การด าเนินการกบัความขัดแย้งทางผลประโยชน ์
บริษทัด ำเนนิกำรกับควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ด้วยควำมรอบคอบมีเหตุมีผลค ำนึงถึงประโยชนสู์งสุดของบรษิัทและ

กำรก ำหนดรำคำเปน็ไปตำมเงื่อนไขกำรค้ำที่เป็นธรรมเสมือนกำรท ำรำยกำรกับบุคคลภำยนอก ด้วยกำรจัดวำงระบบกำรปฏบิัติใน
เรื่องดังกล่ำวด้วยควำมโปรง่ใสและปฏบิัติตำมหลักเกณฑ์ของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยโดยก ำหนดเป็นนโยบำยหนึง่ใน
กำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี และก ำหนดไว้ในจริยธรรมทีต่้องปฏิบตัติ่อบริษทัและผู้ถือหุ้นมีกำรเปิดเผยข้อมูลเพื่อให้เกิดควำมเท่ำ
เทียมกันในกำรรับทรำบข้อมูล เชน่ รำยกำรที่เกี่ยวโยงกันบรษิัทฯ ได้ปฏบิัติตำมประกำศคณะกรรมกำรตลำดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยเรื่องกำรเปิดเผยข้อมลูและกำรปฏิบัติกำรของบรษิทัจดทะเบียนในรำยกำรที่เกี่ยวโยงกนัและก ำหนดให้กรรมกำร
บริษทัที่มีส่วนได้เสียต้องออกจำกห้องประชุมและไม่ออกเสียงในวำระนั้นเพื่อให้กรรมกำรบริษทัทีไ่ม่มีส่วนได้เสียสำมำรถแสดง
ควำมคิดเห็นได้อย่ำงเต็มที่และมอีิสระในกำรลงมติโดยเลขำนุกำรคณะกรรมกำรบริษทัจะแจ้งใหท้ีป่ระชุมทรำบว่ำในวำระดังกล่ำว
กรรมกำรบริษัทที่มีส่วนได้เสียมีใครบ้ำงที่จะต้องออกจำกหอ้งประชุมเมื่อเสร็จสิ้นกำรประชุมไดเ้ปดิเผยช่ือควำมสัมพันธ์ของ
บุคคลที่เกี่ยวโยง   กำรก ำหนดรำคำ มูลค่ำของรำยกำร และกรรมกำรบริษทัที่มคีวำมเห็นต่ำงจำกควำมเห็นของคณะกรรมกำร
บริษทั  (หำกมี)       ต่อตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยตำมเวลำที่ก ำหนดและได้เผยแพรบ่นเว็บไซต์ของบรษิัทอีกทำงหนึ่ง
เพื่อให้เกดิควำมโปรง่ใส  รวมทั้งมีกำรบันทึกไว้ในรำยงำนกำรประชุมสำมำรถตรวจสอบได้  
   การก าหนดให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอวาระ 
 บริษทัเปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอวำระกำรประชุม และ/หรือ เสนอช่ือบคุคลเพื่อรับกำรพิจำรณำเลือกตั้งเปน็
กรรมกำรบริษัทในกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2558 ตั้งแตวั่นที่ 1 ธันวำคม 2558 ถึงวันที่  30 ธันวำคม  2558 
โดยได้เผยแพรห่ลักเกณฑ์และแนวปฏิบัตใินเรื่องดังกล่ำวบนเว็บไซต์ของบรษิัทwww.newcity.co.th 
9.6 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญช ี

ค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชี (audit fee) 
 บริษัทจ่ำยค่ำตอบแทนกำรสอบบัญชีให้แก่ผู้สอบบัญชีดังต่อไปนี ้

รำยละเอียด ปี 2558 ปี 2557 
1.ค่ำสอบทำนงบกำรเงินไตรมำส 1,2,3 รวม 390,000.-  บำท 360,000.-  บำท 
2.ค่ำสอบบัญชีประจ ำปี 
3.ค่ำสอบระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ 

         410,000.-  บำท 
            50,000.-  บำท 

390,000.-  บำท 
                50,000.- บำท 

4.แบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ ำปี (แบบ 56-1) 
5.ค่ำบริกำรอ่ืน ๆ 

- 
- 

                       - 
                       - 

  รวมทั้งสิ้น     850,000 . –  บำท 800,000.-  บำท 
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10. ความรับผิดชอบต่อสังคม 
       10.1 นโยบายภาพรวม 
 บริษทัประกอบธุรกิจโดยยดึหลักธรรมำภิบำล และหลักจริยธรรมในกำรด ำเนินธุรกิจ  โดยใหค้วำมส ำคัญต่อสังคมและ
ส่ิงแวดล้อม และต่อต้ำนกำรทุจรติคอร์รปัชั่น โดยค ำนงึถึงผลประโยชน์ของผู้มีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ด้วยตระหนักและเชื่อมั่นว่ำจะ
เป็นกำรพัฒนำท ำใหเ้พิ่มประสิทธิภำพและประสิทธิผลที่ดขีึ้นในทุกภำคส่วนอย่ำงแท้จริง ซ่ึงจะส่งผลให้กำรท ำธุรกิจประสบ
ควำมส ำเร็จอย่ำงมั่นคงและยั่งยืน   
 10.2 การด าเนินงานและจัดท ารายงาน 
 บริษทัด ำเนนิธุรกิจภำยใต้กรอบ ข้อก ำหนด ของกฎหมำยทีเ่กี่ยวขอ้งอย่ำงเครง่ครดั ไม่ละเมิด หรือหลีกเลี่ยง ต่อกำร
ปฏิบตัิตำมกฎหมำย  เป็นไปตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีตำมแนวทำงของตลำดหลักทรัพย์แหง่ประเทศไทย  
 การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 

บริษทัตระหนักถึงควำมเป็นธรรมในกำรด ำเนินธุรกิจ   ไม่เอำเปรยีบหรือเห็นแกผ่ลประโยชนท์ี่ไมถู่กต้อง ให้ควำมเสมอ
ภำคและปฏบิัติอย่ำงเท่ำเทียม ภำยใต้ระเบียบ เงื่อนไข ทำงกำรค้ำที่เปน็ธรรมต่อคูค่้ำทุกรำย ซ่ึงจะท ำให้เกดิกำรแข่งขันทำงกำรค้ำ 
ก่อให้เกิดกำรพัฒนำสินค้ำและบริกำรรูปแบบใหม่ๆ   

การต่อต้านการทุจริตคอรร์ัปชั่น 
บริษทัใหค้วำมส ำคัญ ในกำรต่อตำ้นกำรทุจริตกำรคอรร์ัปชั่น มีนโยบำยเป็นลำยลักษณ์อักษรก ำหนดไว้ในจริยธรรมกำร

ด ำเนินธุรกิจ และในระเบียบ ข้อบังคบัในกำรท ำงำนของบรษิัท เพื่อเป็นแนวทำงในกำรปฏิบตัิส ำหรับพนักงำน รวมทัง้สร้ำง
จิตส ำนึก ควำมซ่ือสัตย์สุจริต ไม่ใช้ต ำแหน่งหน้ำที่แสวงหำผลประโยชน์ที่ไม่สุจริต ไม่เรียก รับ เงิน หรือผลประโยชน์อื่นใด
นอกเหนือจำกข้อตกลงทำงกำรคำ้  

การเคารพสิทธิมุษยชน   
ไม่กระท ำกำร หรือหลีกเลี่ยงกำรกระท ำที่อำจก่อให้เกิดปัญหำ หรอืกระทบต่อสิทธิมนุษยชน ให้ควำมรู้ควำมเข้ำใจหลัก

สิทธิมนุษยชน สิทธิ เสรีภำพ ควำมเสมอภำค ภำยใต้กรอบของกฎหมำย เคำรพศักดิศ์รีควำมเป็นมนษุย์อย่ำงเท่ำเทียมกันโดยไม่
ค ำนึงถึงควำมแตกต่ำงในเรื่องใดๆ เช่น เพศ  เชื้อชำติ ศำสนำ  เป็นต้น 

การปฏบิัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 
      บริษทัปฏิบัตติ่อพนักงำนอย่ำงเปน็ธรรม เท่ำเทียม จัดให้มีสิทธิ ผลประโยชน์ ตำมกฎหมำยแรงงำน  กฎหมำย
ประกันสังคม และกฎหมำยอื่นๆ บริษทัใหค้่ำตอบแทนที่เหมำะสมและเป็นธรรมตำมควำมรู้ ควำมสำมำรถและผลงำน จัดให้มี 
กำรอบรม พัฒนำควำมรู้ จัดให้มสีวัสดิกำร ควำมปลอดภัยและสุขอนำมัยในสถำนที่ท ำงำน  รวมทั้งดูแลเอำใจใส่สร้ำงสัมพันธ์ที่ดี 
ท ำให้ไม่มขี้อพิพำทแรงงำนระหว่ำงบริษทักับพนักงำน   
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ความรับผิดชอบตอ่ผู้บริโภค 
   บริษทัจ ำหน่ำยสินค้ำที่มคีุณภำพมำตรฐำนด้วยรำคำยุติธรรม  มีควำมปลอดภัยไม่เป็นอนัตรำยต่อผูบ้ริโภค สินค้ำมีฉลำก
ถูกต้อง ระบุข้อมูลสินค้ำและรำยกำรต่ำงๆ ครบถ้วนตำมที่กฎหมำยก ำหนด ไม่มีข้อควำมโฆษณำเกนิจริงที่ท ำให้ผูบ้ริโภคเข้ำใจผิด 
มีเจ้ำหน้ำที่ให้ข้อมูลแก่ผูบ้ริโภคทั้งก่อนและหลังกำรจ ำหน่ำย และรับฟังข้อคิดเหน็ตลอดจนแก้ปญัหำกรณีได้รับข้อร้องเรียนจำก
ผู้บริโภคอย่ำงเปน็ธรรม 

การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 
   บรษิัทมีนโยบำย ในกำรใช้ทรัพยำกรอย่ำงคุ้มค่ำใหเ้กิดประโยชนสู์งสุด ลดปริมำณขยะ กำรติดต่อภำยในบริษทัจะเนน้
กำรน ำวัสดุกลับมำใช้ใหม่หรือรียสู(Reuse) ส่งเสริมสร้ำงจิตส ำนึกให้พนักงำนเห็นควำมส ำคัญในกำรอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  มี
มำตรกำรประหยัดพลังงำนในรปูแบบต่ำงๆ ทั้งในส ำนักงำนและระบบกำรขนส่งสินค้ำ (logistics)  เปลี่ยนอปุกรณ์ไฟฟ้ำ 
เครื่องปรับอำกำศ ที่ประหยัดพลังงำน มีพื้นที่ทิง้และก ำจัดขยะส่ิงปฏิกูลอย่ำงเป็นระบบ ไม่สร้ำงมลภำวะแก่สภำพแวดล้อม  
หลีกเลี่ยงและไม่สนับสนนุสินค้ำที่ท ำลำยธรรมชำติ เป็นตน้ 

การร่วมพฒันาชุมชนและสิ่งแวดล้อม          
บริษทัร่วมสนับสนุนกจิกรรมในชุมชนโดยมีส่วนร่วมการจัดงานวันเด็กในแต่ละปี จัดกิจกรรมท าบญุตามประเพณี ให้

ความรู้และสนันสนุนพนักงานให้มีจิตสาธารณะ มีน  าใจในการช่วยเหลือเพื่อสังคมและชุมชน  จดักิจกรรมดูแล รักษาความสะอาด  
บริเวณบรษิัทและพื นที่ใกล้เคียง เพื่อความสะอาดและภูมิทัศนท์ี่ดี  

 บริษัทได้ร่วมสนับสนุนมูลนิธิ ดร.เทียม โชควัฒนา ซ่ึงมีวัตถุประสงค์ส่งเสริมกิจกรรมสาธารณประโยชน์ และการ
พัฒนาประเทศใน ด้านต่าง ๆ โดยเฉพาะเรื่องที่เกี่ยวกับสุขภาพของประชาชน และการศึกษาของเดก็และเยาวชนในท้องถิน่
ห่างไกลปัจจุบนัมูลนิธิฯได้ด าเนนิกิจกรรมทีห่ลากหลายอย่างต่อเนื่อง ไม่ว่าจะเปน็การสร้างโรงเรยีน มอบทุนการศึกษา และ
ส่ิงของ เครื่องใช้ให้แก่โรงเรียนทีข่าดแคลนในชนบท การบรจิาคเงนิและ เครื่องอุปโภคบริโภคเพื่อสาธารณกุศล ผู้ยากไร้และผู้
ประสบสาธารณภัย ตลอดจนกิจกรรมที่สร้างประโยชน์สุขแก่สังคม โดยบรษิัท นิวซิตี (กรงุเทพฯ) จ ากัด(มหาชน) เปน็ส่วนหนึ่งที่
ได้ร่วมบริจาคในมูลนิธิดงักล่าวตลอดมา และบริษทัยังช่วยเหลือคณุภาพชีวิต แก่ผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ  เช่น  บริจาคปฏิทนิตั งโตะ๊
เก่าเพื่อท าส่ือการเรียนการสอนอักษรเบลล์ เพื่อผู้พิการทางสายตา สนับสนุนการด าเนนิงานของมูลนิธิขาเทียม ร่วมบรจิาคโลหิต
กับสภากาชาดไทย เป็นตน้ 
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ประธำนกรรมกำร  ผู้บริหำร และพนักงำน บริษัท นิวซิตี้ (กรุงเทพฯ) จ ำกัด (มหำชน) ได้ร่วมท ำบุญในวันขึ้นปีใหม่ 
เพื่อควำมเป็นศิริมงคล และธ ำดงไว้ซึ่งวัฒนธรรมประเพณีทำงศำสนำ 

 
                                                                                                                              
 
 
 
  
                                                                                                                                                                 
 
 
                             
                                        

     
 
 
 
 

ผู้บริหารและพนักงานบรษิัท นิวซิตี้ (กรุงเทพฯ) จ ากัด (มหาชน) ร่วมท ากิจกรรมจิตอาสา บ าเพ็ญประโยชน์ กวาดลานวัด 
                                         ท าความสะอาดศาลา ล้างห้องน้ า และท าบุญถวายสังฆทาน ณ วดับางปะกอก 
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การมีนวัตกรรมและเผยแพร่นวัตกรรมซึ่งได้จากการด าเนินงานที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม ส่ิงแวดล้อม และผู้มีส่วนได้เสีย 
บริษทัมีนโยบายปรับปรุงกระบวนการด าเนินกจิการในทุกขั นตอนโดยยึดหลักความรับผิดชอบต่อสังคม เพื่อให้เกิดการ

เปลี่ยนแปลงในสิ่งใหมท่ี่เป็นประโยชน์ในทางที่ดขีึ นของคุณภาพสินค้า และบริการ รวมทั งปรับปรุงขั นตอนการท างานภายใน
บริษทัในการใช้วัสดุ อุปกรณ์ อย่างคุ้มค่าให้เกิดประโยชน์สูงสุด และเมื่อมีนวัตกรรมใหม่ทีเ่ป็นประโยชน์เกิดมูลค่าทางเศรษฐกิจ
แล้วจะเผยแพรเ่พื่อประโยชน์แกสั่งคมต่อไป  

10.3 การด าเนนิธุรกิจท่ีมีผลกระทบต่อความรับผิดชอบต่อสงัคม 
บริษทัประกอบธุรกิจจ าหน่ายเครือ่งนุ่งห่ม เป็นรปูแบบของการบรกิารไม่ใช่ผู้ผลิต ลักษณะของธุรกจิไม่มีส่วนเกี่ยวข้อง

หรือมีผลกระทบต่อความรับผดิชอบต่อสังคม หรือส่ิงแวดล้อม อย่างมีนัยส าคัญ  
10.4  ความรับผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดลอ้มนอกกระบวนการหลักของธุรกิจ (CSR after process ) 

  บริษัทและบรษิัทในเครือสหพัฒน์ ได้ร่วมบริจาคเงนิใน มลูนิธิ ดร.เทียม โชควัฒนา ซ่ึงมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริม
กิจกรรมสาธารณประโยชน์ และส่งเสริมการพัฒนาประเทศใน ด้านต่าง ๆ โดยเฉพาะเรื่องทีเ่กี่ยวกับสุขภาพของประชาชน และ
การศึกษาของเด็กและเยาวชนในท้องถิ่นห่างไกลปัจจุบนัมูลนิธิฯได้ด าเนนิกิจกรรมทีห่ลากหลายอย่างต่อเนื่อง ไม่ว่าจะเป็นการ
สร้างโรงเรียน มอบทุนการศึกษา และส่ิงของ เครื่องใช้ให้แก่โรงเรยีนที่ขาดแคลนในชนบท การบริจาคเงินและ เครื่องอปุโภค
บริโภคเพื่อสาธารณกุศล ผู้ยากไร้และผู้ประสบสาธารณภัย ตลอดจนกิจกรรมที่สร้างประโยชน์สุขแก่สังคม สนับสนุนการ
ด าเนินงานของมูลนิธิขาเทียม   
       10.5   การป้องกนัการมีส่วนเกี่ยวข้องกบัการคอร์รัปชั่น 

บริษัทยึดหลักธรรมาภิบาลในการประกอบธุรกิจ มีความเป็นธรรม สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ ตามหลักการก ากับดูแล
กิจการท่ีดี ซึ่งได้ผา่นการอนุมัตจิากคณะกรรมการบริษัทแล้ว บรษิัทให้ความส าคัญในเรื่องการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น 
ได้ก าหนดเป็นนโยบายและไดจ้ัดท าเป็นลายลกัษณ์อกัษรไวใ้นหลักการก ากับดูแลกิจการ หมวดจรยิธรรมในการด าเนินธุรกจิ 
หัวข้อ การต่อต้านการทุจรติ การคอร์รัปชั่น และยังน าหลักเกณฑม์าตรการต่อต้านการคอร์รัปชั่น ของโครงการแนวรว่มปฏิบัติของ
ภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต(Collective Action Coalition) เป็นแนวทางในการปฏิบัตเิพิ่มเติม โดยคณะกรรมการ 
ผู้บริหาร และพนักงาน ได้รับทราบและยึดถือเป็นหลักปฏิบัติรว่มกนั 
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11. ระบบการควบคมุตรวจสอบภายในและบริหารความเสี่ยง 

 
คณะกรรมกำรบริษทัให้ควำมส ำคัญต่อระบบควบคุมภำยในด้ำนกำรด ำเนินงำนกำรเงิน กำรปฏบิัติงำนและกำรก ำกับดูแล  

โดยมีหน่วยงำนตรวจสอบภำยในท ำหน้ำทีต่รวจสอบกำรปฏิบัตงิำนของระบบดังกล่ำวรวมถึงระบบงำนคอมพิวเตอร์ตลอดจนให้
ค ำแนะน ำเพื่อใหเ้กิดควำมมั่นใจว่ำได้ด ำเนินกำรตำมแนวทำงที่ก ำหนดอย่ำงมีประสิทธิผล    มีควำมเป็นอิสระสำมำรถท ำหน้ำที่
ตรวจสอบและถ่วงดุลได้อย่ำงเตม็ที ่

ในกำรประชุมคณะกรรมครั้งที่ 1 /2559 เมื่อวนัที่ 23 กุมภำพันธ์ 2559 คณะกรรมกำรได้พิจำรณำแบบประเมินควำม
เพียงพอของระบบกำรควบคุมภำยในจำกรำยงำนผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรตรวจสอบแล้วสรุปได้ว่ำจำกกำรประเมิน
ระบบกำรควบคุมภำยในของบรษิัทในด้ำนต่ำง ๆ 17 องค์ประกอบที่เพียงพอซ่ึงประกอบด้วย 

1.  องค์กรแสดงถึงควำมยึดมัน่ในคณุค่ำของควำมซ่ือตรง (integrity)และจริยธรรม 
2. คณะกรรมกำรมีควำมเป็นอิสระจำกฝ่ำยบริหำรและท ำหน้ำที่ก ำกับดูแล (Oversight) และพัฒนำกำรด ำเนินกำรด้ำนกำร  
ควบคุมภำยใน 

3.   ฝ่ำยบรหิำรได้จดัให้มโีครงสร้ำงสำยกำรรำยงำน กำรก ำหนดอ ำนำจในกำรส่ังกำรและควำมรับผิดชอบที่เหมำะสมเพื่อ  
ให้องค์กรบรรลุวัตถุประสงค์ ภำยใต้กำรก ำกับดูแล (Oversight)ของคณะกรรมกำร 

4.  องค์กรแสดงถึงควำมมุ่งมัน่ในกำรจูงใจ พัฒนำและรักษำบุคลำกรที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถ 
5.  องค์กรก ำหนดใหบุ้คลำกรมีหน้ำที่และควำมรับผิดชอบในกำรควบคุมภำยใน เพื่อให้บรรลุตำมวัตถุประสงคข์ององค์กร 
6.   องค์กรก ำหนดวัตถุประสงค์ไว้อย่ำงชัดเจนเพียงพอเพื่อให้สำมำรถระบุและประเมินควำมเสี่ยงต่ำง ๆที่เกี่ยวข้องกับกำร 
บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร 

7.   องค์กรระบุและวิเครำะหค์วำมเส่ียงทุกประเภทที่อำจกระทบต่อกำรบรรลุวัตถุประสงค์ไว้อย่ำงครอบคลุมทั่วทั้งองค์กร 
8.   องค์กรได้พจิำรณำถึงโอกำสที่จะเกิดกำรทจุริตในกำรประเมนิควำมเสี่ยงที่จะบรรลุวัตถุประสงคข์ององค์กร 
9.   องค์กรสำมำรถระบุและประเมนิควำมเปลี่ยนแปลงที่อำจมีผลกระทบต่อระบบกำรควบคุมภำยใน 
10. องค์กรมีมำตรกำรควบคุมที่ชว่ยลดควำมเสี่ยงที่จะไม่บรรลุวัตถุประสงคข์ององค์กรให้อยู่ในระดับที่ยอมรบัได ้
11. องค์กรเลือกและพัฒนำกิจกรรมกำรควบคุมทั่วไปด้วยระบบเทคโนโลยี เพื่อช่วยสนับสนุนกำรบรรลุวัตถุประสงค์ 
12. องค์กรจัดให้มีกิจกรรมกำรควบคุมผ่ำนทำงนโยบำย ซ่ึงได้ก ำหนดส่ิงที่คำดหวังและขัน้ตอนกำรปฏบิัติเพื่อให้นโยบำย 
      ที่ก ำหนดไว้นั้นสำมำรถน ำไปสู่กำรปฏิบัติได ้
13. องค์กรข้อมูลทีเ่กี่ยวข้องและมีคุณภำพเพื่อสนับสนุนให้กำรควบคุมภำยในสำมำรถด ำเนินไปได้ตำมที่ก ำหนดไว้ 
14. องค์กรส่ือสำรข้อมูลภำยในองค์กร ซ่ึงรวมถึงวัตถุประสงคแ์ละควำมรับผดิชอบต่อกำรควบคุมภำยในที่จ ำเป็นต่อกำร 
     สนับสนุนให้กำรควบคุมภำยในสำมำรถด ำเนินไปได้ตำมที่วำงไว้ 

…………………………..รับรองควำมถูกต้อง 
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15.  องค์กรได้สื่อสำรกับหน่วยงำนภำยนอกเกี่ยวกับประเด็นทีอ่ำจมีผลกระทบต่อกำรควบคุมภำยใน 
16.  องค์กรตดิตำมและประเมินผลกำรควบคุมภำยใน เพื่อให้มั่นใจได้ว่ำกำรควบคุมภำยในยังด ำเนินไปอย่ำงครบถ้วน 
      เหมำะสม 
17.  องค์กรประเมนิและส่ือสำรข้อบกพร่องของกำรควบคุมภำยในอย่ำงทันเวลำต่อบคุคลที่รบัผิดชอบ ซ่ึงรวมถึงผู้บรหิำร 
       ระดับสูงและคณะกรรมกำรตำมควำมเหมำะสม 

                          บริษัทได้พจิำรณำทบทวนแบบประเมินควำมเพียงพอของระบบกำรควบคุมภำยในเพื่อบริหำรจดักำรควำมเสี่ยง    
             ต่ำง ๆ ที่อำจเกิดขึ้นในแตล่ะปีเพื่อป้องกันควำมเสี่ยงที่จะเกดิขึ้นไดใ้นอนำคต 
12.   รายการระหว่างกนั 
  บริษทัฯ มีรำยกำรระหว่ำงกันทีเ่ขำ้ข่ำยรำยกำรที่เกี่ยวโยงกันตำมประกำศคณะกรรมกำรตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย เรื่องกำรเปดิเผยข้อมูลและกำรปฎิบัติกำรของบรษิัทจดทะเบียนในรำยกำรที่เกี่ยวโยงกัน ฉบับที ่2 พ.ศ. 2547 และตำม
ประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนที่ ทจ21/2551 โดยแบ่งตำมแต่ละประเภทดังนี ้
ประเภทที่ 1 รายการธุรกิจปกติ  

บุคคลท่ีเกี่ยวข้องกนั ลักษณะความสัมพนัธ ์ ลักษณะของ
รายการ 

มูลค่าของรายการ   
(พันบาท) 

ลักษณะโดยท่ัวไป 

บจ.บุญวัฒนโชค เป็นผู้ถือหุ้นรำยใหญ่
และมีกรรมกำรร่วมกัน 

ลูกหนี้กำรค้ำ 120 จ ำนวนหนี้คงค้ำงตำมอำยุหนี้ทีค่้ำง
ช ำระยังไม่ถึงก ำหนดช ำระและไม่
เกิน 3 เดือน 

  รำยได้ค้ำงรับ 14 เก็บค่ำบริกำรส่วนกลำงจ ำพวก ค่ำ
ขยะ ค่ำไฟฟ้ำ และค่ำน้ ำประปำ ทีย่ัง
ไม่ถึงก ำหนดช ำระไม่เกิน 1 เดือน 

  เจ้ำหนี้กำรค้ำ 1 ค่ำซ้ือสินค้ำคงค้ำงตำมอำยุหนีท้ี่ยงัไม่
ถึงเงื่อนไขกำรจ่ำยช ำระ 90 วัน 

  ขำยสินค้ำ 840 ขำยสินค้ำประเภทถุงน่องตรำ 
MARYTEX บวกจำกรำคำทุน 5-6 %
เป็นค่ำออกแบบ และโรงงำนผูข้ำย
เป็นผู้ขนส่ง ส่วนบริษทัไม่มีต้นทนุมี
ก ำไรเท่ำกับ 5-6 % 

  ซ้ือสินค้ำ 
 

รำยได้อื่น ๆ 
 

3 
 

157 

ซ้ือสินค้ำประเภทกำงเกงBoxer รำคำ
อ้ำงอิงตำมรำคำบคุคลภำยนอกทัว่ไป 
เก็บค่ำส่วนกลำงเปน็ค่ำขยะค่ำท ำ 
ควำมสะอำด ค่ำไฟฟ้ำ 

    .......................รับรองควำมถูกต้อง 
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บมจ.นิวพลัสนติติ้ง
และบริษัทย่อย 

เป็นบริษทัร่วมและมี
กรรมกำรร่วมกัน 

ขำย 10 ขำยสินค้ำจ ำพวกเครื่องส ำอำงมีก ำไร
ขั้นต้น 16 % เครดิต 30 วัน 

  เจ้ำหนี้กำรค้ำ 77,829 ค่ำซ้ือสินค้ำคงค้ำงตำมอำยุหนี้ ทีย่ัง
ไม่ถึงเงื่อนไขกำรจ่ำย ช ำระ 90 วัน 

  ค่ำใช้จ่ำยค้ำงจ่ำย 29 ค่ำใช้จ่ำยทีค่งค้ำงตำมอำยุหนีท้ี่ยังไม่
ถึงเงื่อนไขกำรจ่ำยช ำระ 30 วัน 

  ซ้ือสินค้ำ 324,816 ซ้ือสินค้ำตำมรำคำตลำดที่ยอมรบักัน
ได้ซ่ึงไม่แตกต่ำงจำกรำยกำรที่กระท ำ
กับกิจกำรอื่นที่ไม่เกี่ยวขอ้งกันเปน็
กำรค้ำแบบเสรีกำรต่อรองขึ้นอยูก่ับ
กลไกของตลำดโดยทั่วไปเงื่อนไข
กำรช ำระ 90 วัน 

  เงินปนัผลรบั 222 รับเงนิปันผลในอตัรำ หุ้นละ 0.15 
บำท/หุ้น 

  ค่ำนำยหน้ำ 361 ค่ำนำยหน้ำกำรติดต่อลูกค้ำจำกกำร
ขำยสินค้ำไปต่ำงประเทศ 

  ค่ำตัวอย่ำงสินค้ำ 119 ค่ำตัวอย่ำงสินค้ำเครดิต 30 วัน 
บมจ.สหพัฒนพิบลู เป็นผู้ถือหุ้นมีกรรมกำร

ร่วมกัน 
เงินปนัผลรบั 1,801 รับเงนิปันผลในอตัรำ หุ้นละ 1 บำท  

บมจ.สพัฒนา
อินเตอร์โฮลดิ้ง  

เป็นผู้ถือหุ้นมีกรรมกำร
ร่วมกัน 

เงินปนัผลรบั 82 รับเงนิปันผลในอตัรำ หุ้นละ 0.23 
บำท 

  ค่ำใช้จ่ำยค้ำงจ่ำย 20 ค่ำปรึกษำธุรกิจที่คงค้ำงตำมเงื่อนไข
กำรช ำระ 30 วัน 

บจ.เจนศิลป์อินดัสทรี่ เป็นผู้ถือหุ้นมีกรรมกำร
ร่วมกัน 

ค่ำใช้จ่ำยค้ำงจ่ำย 
 
 
 
 
 
 
 

86 ค่ำเช่ำบริกำรรักษำทรัพย์สินที่คงค้ำ
ตำมเงื่อนไขกำรช ำระ 30 วัน 
 
 
 
 
 
…………..รับรองควำมถูกต้อง 
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ประเภทที่ 3 รายการเช่าหรือให้เชา่อสังหาริมทรัพย์ระยะสั้น 

บุคคลที่เกี่ยวข้องกนั ลักษณะความสัมพนัธ ์ ลักษณะของรายการ มูลค่าของรายการ   
(พันบาท) 

ลักษณะโดยท่ัวไป 

บมจ.สหพัฒพิบูล เป็นผู้ถือหุ้นมี
กรรมกำรร่วมกัน 

ค่ำเช่ำ 1,682 ค่ำเช่ำอำคำรส ำนักงำนใหญ่ รำคำ
เช่ำ/เดือน 140,160 บำท /เดือน
อำยุสัญญำ 1 ปีเริ่ม 1 ม.ค. 58 – 31 
ธ.ค. 58 รำคำกำรเช่ำเป็นไปตำม
ข้อตกลง 

บจ.เจนศิลป์อินดัสทรี ่ เป็นผู้ถือหุ้นมี
กรรมกำรร่วมกัน 

ค่ำบริกำรรักษำ
ทรัพยิ์สิน 

960 ค่ำเช่ำบริกำรคลังสินค้ำเพื่อรับ
ฝำกสินค้ำรำคำเดือนละ 80,000 
บำท/เดือน อำยุสัญญำเช่ำ 2 ปี เริม่ 
1 เม.ย. 58 – 31 มี.ค. 60 รำคำกำร
เช่ำเป็นไปตำมรำคำที่อ้ำงอิงกบั
พื้นที่ในบริเวณทีใ่กล้เคียง 

ประเภทที่ 4 รายการเกี่ยวกับสนิทรัพย์หรือบริการ 

บุคคลท่ีเกี่ยวข้องกนั ลักษณะความสัมพนัธ ์ ลักษณะของรายการ มูลค่าของรายการ   
(พันบาท) 

ลักษณะโดยท่ัวไป 

บมจ.สพัฒนาอินเตอร์
โฮลดิ้ง  

เป็นผู้ถือหุ้นมี
กรรมกำรร่วมกัน 

ค่ำปรึกษำธุรกิจ 240 ค่ำปรึกษำธุรกิจเดือนละ 20,000 บำท 

  ค่ำบริกำร 895 ค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดงำนขำยสินค้ำ 

  คชจ.ในกำรจัดงำน 20 ในกลุ่มเครือสหพัฒน์ฯที่จัดขำย
สินค้ำตำมสถำนที่ต่ำง ๆ 

  ค่ำไฟฟ้ำ 5 ” 

                                
ประเภทหลักทรพัย์  : เงินลงทุนในตลาดหลกัทรัพย์เผ่ือขาย 

รายชื่อหลักทรัพย ์ ลักษณะความสัมพนัธ ์ ราคาทุนท่ีซื้อมา (พันบาท) ราคาตลาด (พันบาท) 
บมจ.สหพัฒนพิบูล เป็นผู้ถือหุ้นมีกรรมกำรร่วมกัน 12,807 65,724 
บมจ.สหพัฒนำอินเตอร์โฮลดิง้ เป็นผู้ถือหุ้นมีกรรมกำรร่วมกัน 1,898 8,771 
บมจ.ไอทีซิตี้ มีกรรมกำรร่วมกัน 3,541 8,144 
รวม  18,246 82,639 
 

……………………รับรองความถูกต้อง 
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ประเภทหลักทรพัย์ : เงินลงทุนระยะยาวอื่น (นอกตลาดหลกัทรัพย)์ 
 

รายชื่อหลักทรัพย ์ ลักษณะความสัมพนัธ ์ ราคาทุน (พันบาท) ราคายุติธรรม/มูลค่าทางบัญชี 
(พันบาท) 

บจ.สุพัฒน ี มีผู้ถือหุ้นร่วมกัน 6,000 6,000 
บจ.แอดแวนซ์อโกรเทค มีกรรมกำรร่วมกัน 2,290 1,306 
 รวม  8,290 7,306 
 

ชื่อบุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวข้องกนั 
 

กิจการท่ีเกี่ยวข้องกนั ลักษณะความสัมพนัธ ์
1. บริษทั นิวพลัสนิตติ้ง จ ำกัด (มหำชน)และบรษิัทย่อย บริษทัร่วม  
2. บริษทั สุพัฒนี จ ำกัด มีผู้ถือหุ้นร่วมกัน 
3. บริษทั แอดแวนซ์อโกรเทค จ ำกัด มีกรรมกำรบำงท่ำนร่วมกัน 
4. บริษทั ไอทีซิตี้ จ ำกัด (มหำชน) มีกรรมกำรบำงท่ำนร่วมกัน 
5. บริษทั สหพัฒนพิบูล จ ำกัด (มหำชน) มีกรรมกำรบำงท่ำนร่วมกัน 
6. บริษทัสหพัฒนำอินเตอร์โฮลดิ้ง จ ำกัด (มหำชน) มีกรรมกำรบำงท่ำนร่วมกัน 
7. บริษทั เอกปกรณ์ จ ำกัด มีกรรมกำรบำงท่ำนร่วมกัน 
8. บริษทั บุญวัฒนโชค จ ำกัด มีกรรมกำรบำงท่ำนร่วมกัน 
9. บริษทั เจนศิลป์อินดัสทรี่ จ ำกัด 
 10.     ผู้บริหำรส ำคัญ 

มีกรรมกำรบำงท่ำนร่วมกัน 
บุคคลที่มีอ ำนำจและควำมรับผิดชอบกำร
วำงแผน ส่ังกำรและควบคุมกิจกรรมต่ำง ๆ 
ของกิจกำรไม่ว่ำทำงตรงหรือทำงอ้อมทั้งนี้
รวมถึงกรรมกำรของบรษิัท (ไม่ว่ำจะท ำ
หน้ำที่ในระดบับริหำรหรือไม่) 

ขั้นตอนการอนุมัตกิารท ารายการระหว่างกัน 
     กำรท ำรำยกำรระหว่ำงกัน จะเสนอให้แก่คณะกรรมกำรตรวจสอบและ/หรือกรรมกำรอิสระ เปน็ผู้พิจำรณำและน ำเสนอต่อ
ประชุมคณะกรรมกำรเพื่อพิจำรณำอนุมัติเพื่อเปน็ควำมสมเหตุสมผลและเปน็ประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรพร้อมทั้งวดัขนำดรำยกำร
หำค่ำ NTA เพื่อเป็นไปตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนที่ ทจ.21/2551 และตำมประกำศคณะกรรมกำรตลำดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทยเรื่องกำรเปิดเผยข้อมูลและกำรปฏบิัตขิองบรษิัทจดทะเบียนในกำรได้มำหรือจ ำหนำ่ยไปซ่ึงทรัพย์สิน พ.ศ.2547 

………………………..รับรองควำมถูกต้อง 
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ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับรายการระหว่างกนั 

     คณะกรรมกำรตรวจสอบได้สอบทำนรำยกำรระหว่ำงกัน โดยค ำนึงถึงควำมเหมำะสมและขนำดรำยกำร พบว่ำเป็นกำรท ำ
ธุรกรรมทำงกำรค้ำแบบปกติทั่วไปของกำรด ำเนินธุรกิจ เพื่อประโยชน์สูงสุดตำมนโยบำยของบรษิทั และรำยกำรที่มีควำมแตกต่ำง
ไปจำกรำยกำรปกติมีควำมเหน็ว่ำ  รำยกำรที่ขำยสินค้ำให้แก่บรษิัท บุญวัฒนโชค จ ำกัด บวกจำกรำคำซ้ือ 5- 6 % ถือว่ำเป็นกำรท ำ
ก ำไรในตัวสินค้ำเฉพำะตรำ MARYTEX  5-6% เพรำะต้นทนุทำงกำรค้ำไม่มี  เพรำะโรงงำนที่สั่งซ้ือเป็นผู้จดัส่งสินค้ำเข้ำ
คลังสินค้ำของบริษทับุญวัฒนโชคโดยตรง เปน็กำรบวกค่ำท ำกำรออกแบบ ใหโ้รงงำนเป็นผู้ผลิตตำมแบบทีบ่ริษทัเป็นผู้ดีไซน์ให้
เท่ำนั้น จึงไม่มีต้นทุนเกิดขึน้จึงเปน็รำยกำรที่เหมำะสมถือว่ำมีก ำไรอยู่ที่ระดบั 5-6 %  

นโยบายหรือแนวโน้มการท ารายการระหว่างกนัในอนาคต 
 กำรท ำรำยกำรระหว่ำงกันเป็นธุรกรรมทำงกำรค้ำร่วมกันขนำดรำยกำรเพิ่มขึ้นหรือลดลงตำมสภำพของธุรกิจโดยรวม 
กำรเข้ำท ำรำยกำรระหว่ำงกันกับบุคคลที่อำจมคีวำมขัดแยง้ทำงผลประโยชน์ในอนำคตซ่ึงแบ่งตำมประเภทได้ดังนี้ 

- รายการค้าประเภทปกติ  จัดเป็นรำยกำรที่เกี่ยวโยงกันประเภทที1่ กำรท ำรำยกำรระหว่ำงกันยังคงด ำเนินอย่ำงต่อเนื่องตำม
นโยบำยส่งเสริมและสนับสนนุกำรค้ำในกลุ่มเครือเดียวกัน บริษทัมีกำรส่ังซื้อสินค้ำ 80 – 85 % ต่อปีจำกบรษิัทในเครือ
นิวพลัสกรุ๊ปซ่ึงเป็นโรงงำนผูผ้ลิตประเภทสิ่งทอ มีนโยบำยกำรค้ำร่วมกันตำมหลักจริยธรรมในกำรด ำเนินธุรกิจ มีกำร
บริหำรงำนของตัวเอง โดยมีนโยบำยด้ำนรำคำ และเงื่อนไขกำรค้ำตำมข้อตกลงทำงกำรค้ำเช่นเดียวกับที่ใช้กับลูกค้ำทั่วไป
สำมำรถเปรียบเทียบได้ กำรต่อรองรำคำขึ้นอยู่กับกลไกตลำดทั้งนีข้นำดรำยกำรในอนำคตตำมประเภทที่1 เกิดขึ้นเปน็ประจ ำ
อย่ำงต่อเนื่องและปริมำณกำรส่ังซือ้มีจ ำนวนมำกหรือน้อยขึน้อยู่กับผลประกอบกำรบรษิัทและภำวะเศรษฐกิจโดยรวม 
- รายการเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ระยะส้ัน จดัเป็นรำยกำรที่เก่ียวโยงกันประเภทที่ 3 บริษัทไดป้ฎิบัติตำมสัญญำเช่ำ 
บริษทัมีกำรเช่ำอำคำรเปน็ทีท่ ำกำรส ำนักงำนใหญ่มีอำยุกำรเช่ำ 1 ป ีและมีกำรต่อสัญญำเช่ำทุก ๆ ปีในอนำคตบริษทัจะ
ก่อสร้ำงอำคำรที่ท ำกำรส ำนักงำนใหญ่ที่ ถนนสุวินทวงศ์ ต.ศำลำแดง อ.บำงน้ ำเปรี้ยว จ.ฉะเชิงเทรำ บนเนื้อที่ 9.26 ไร่ และ
กำรเช่ำคลังสินค้ำเพื่อเกบ็สินค้ำมีอำยุกำรเช่ำ 2 ปี และมีกำรต่อสัญญำทุก 2 ปี ในอนำคตบริษทัจะย้ำยไปท ำคลังสินค้ำณ.
ส ำนักงำนใหญ่ที่ ถนนสุวินทวงศ ์เช่นกัน 

บริษทัได้ตระหนักในควำมรับผิดชอบที่มีต่อผู้ถือหุ้น และทุกฝ่ำยทีเ่กี่ยวข้อง ภำยใต้หลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่
ดี ทั้งนี้ในกรณีทีมีกำรเปลี่ยนแปลงกำรเข้ำท ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกันบริษทัได้ปฏิบัตติำมประกำศคณะกรรมกำรตลำด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เรื่องกำรเปิดเผยข้อมูลและกำรปฎบิัตกิำรของบรษิัทจดทะเบียนในรำยกำรที่เกี่ยวโยงกัน 
ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2547 และตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทนุที่ ทจ21/2551 

 
 
 
 

…………………….รับรองควำมถูกต้อง 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


