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ส่วนท่ี 2 
การจัดการและการก ากบัดูแลกิจการ 

7. ข้อมูลหลักทรพัย์และผู้ถือหุ้น 
7.1 จ านวนทุนจดทะเบียนและทนุช าระแล้ว 
                บริษัทมีทุนจดทะเบียน และเรียกช ำระแล้ว 149,510,000.00 บำท แบ่งเป็นหุ้นสำมัญ 14,951,000 หุ้น มูลค่ำหุ้นละ 10.00 
บำท    
7.2 ผู้ถือหุ้น 

(ก)  กลุ่มผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ 10 รำยแรก พร้อมท้ังจ ำนวนหุ้นท่ีถือและสัดส่วนกำรถือหุ้นโดยมีรำยละเอียดประกอบ
ดังต่อไปน้ี 

 

รายชื่อผู้ถือหุ้น 
ณ.  30  ธันวาคม  2559 

จ านวนหุ้น สัดส่วน % 
1.บริษัท บุญวัฒนโชค จ ำกัด   5,239,440 35.04 
2.บริษัท สหพัฒนำอินเตอร์โฮลดิ้ง จ ำกัด (มหำชน) 2,317,738 15.50 
3.บริษัท เสรีคอนโทรล จ ำกัด 812,979 5.44 
4.บริษัท กรุงเทพประกันภัย จ ำกัด (มหำชน) 788,744 5.28 
5.นำยบุญปกรณ์  โชควัฒนำ 604,492 4.04 
6.บริษัท เงินทุนหลักทรัพย์ เจ้ำพระยำ จ ำกัด 422,644 2.83 
7.นำงสำววรวรรณ  โชควัฒนำ 390,968 2.62 
8.นำยพิภพ  โชควัฒนำ 355,882 2.38 
9. นำงสำววรวงศ์  โชควัฒนำ 340,000 2.27 
10.นำงศิรินำ  ปวโรฬำรวิทยำ 303,414 2.03 

รวมผู้ถือหุ้นใหญ่ 10 รายแรก 11,576,301 77.43 
รวมผู้ถือหุ้นทัง้หมด 14, 951,000 100 
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โครงสร้างการถอืหุ้น 
การกระจายการถือหุ้นแบ่งตามประเภทท่ีถือ 

รายละเอียด จ านวนราย จ านวนหุ้น คิดเป็น % 
นิติบุคคล 

สัญชำติไทย 
สัญชำติต่ำงด้ำว 

 
30 
1 

 
10,831,203 

45 

 
72.45 
0.00 

ยอดรวมนิติบุคคล 31 10,831,248 72.45 
บุคคลธรรมดำ 

สัญชำติไทย 
สัญชำติต่ำงด้ำว 

 
969 

8 

 
3,883,385 

236,367 

 
25.97 
1.58 

ยอดรวมบุคคลธรรมดำ 977 4,119,752 27.55 
ยอดรวมท้ังสิ้น 1,008 14,951,000 100.00 

 
(1) กลุ่มผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ท่ีมีอิทธิพลต่อกำรก ำหนดนโยบำยกำรจัดกำรมีดังต่อไปน้ี 

รำยช่ือผู้ถือหุ้นใหญ่ จ ำนวนหุ้นท่ีถือ (หุ้น) สัดส่วนกำรถือหุ้น   (%) 
กลุ่มครอบครัว ผู้มีอ านาจควบคุม 
1.  บริษัทบุญวัฒนโชค จ ำกัด 
2.  บมจ. สหพัฒนำอินเตอร์โฮลดิ้ง  
3.  นำยบุญปกรณ์  โชควัฒนำ 
4.  นำงจ ำเนียร  โชควัฒนำ 
5.  นำยพิภพ   โชควัฒนำ 
6.  นำงสำววรวรรณ  โชควัฒนำ 
7. นำงสำววรวงศ์  โชควัฒนำ 
             รวม 

 
5,239,440 
2,317,738 
604,492     
  62,853        
355,882 
390,968 
340,000 

9,311,373 

 
35.04 
15.50 
4.04  
0.42 
2.38 

 2.61 
2.27 
62.28 
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การถือหุน้ไขวร้ะหว่างกนั 

บริษัทมีโครงสร้ำงกำรถือหุ้นไขว้ระหว่ำงกันแต่กำรถือหุ้นไขว้ดังกล่ำว ไม่มีลักษณะเป็นกำรถือหุ้นไขว้ระหว่ำงกันท่ี
ขัดหรือแย้งกับหลักเกณฑ ์ตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนท่ี ทจ. 28/2551 เรื่อง “กำรขออนุญำตและกำรอนุญำตให้
เสนอขำยหุ้นท่ีออกใหม่” ข้อ 14 

การถือหุน้ไขวร้ะหว่างกนั ณ วันที่  31 ธันวาคม 2559 

ช่ือบริษัท 
สัดส่วนกำรถือหุ้น (%) 

บริษัท ถือหุ้นบริษัทอ่ืน บริษัทอ่ืนถือหุ้นบริษัท 

1. กรณีกำรถือหุ้นเกินกว่ำ 50% 
(1) บริษัทอื่นเป็นผู้ถือหุ้นในบริษัทเกินกว่ำ 50% 

บริษัทต้องไม่ถือหุ้นไขว้ในบริษัทอื่น 

 
- 

 
- 

(2) บริษัทเป็นผู้ถือหุ้นในบริษัทอื่น เกินกว่ำ 50% 
บริษัทอื่นต้องไม่ถือหุ้นไขว้ในบริษัท 

- - 

(3) บริษัทเป็นผู้ถือหุ้นกว่ำ 50% ในบริษัทอื่น - - 
2. กรณีกำรถือหุ้นเกินกว่ำ 25%แต่ไม่เกินกว่ำ 50% 

(1) บริษัทอื่นเป็นผู้ถือหุ้นในบริษัทเกินกว่ำ 25%แต ่
ไม่เกินกว่ำ 50% บริษัทต้องไม่ถือไขว้ในบริษัทอื่นเกินกว่ำ10% 
- บริษัท บุญวัฒนโชค จ ำกัด  

 
 
 
- 

 
 
 

35.04 
(2) บริษัทเป็นผู้ถือหุ้นในบริษัทอื่นเกินกว่ำ 25%แต่ไม่เกินกว่ำ 50% 

บริษัทอื่นต้องไม่ถือหุ้นไขว้ในบริษัทเกินกว่ำ 10% 
 
- 

 
- 

3. กรณีกำรถือหุ้นไม่เกินกว่ำ 25% 
(1) บริษัทอื่นเป็นผู้ถือหุ้นในบริษัทไม่เกินกว่ำ 25% บริษัทต้องไม่ถือ 

หุ้นไขว้ในบริษัทอื่นเกินกว่ำ 25% 
(2) บริษัทเป็นผู้ถือหุ้นในบริษัทอื่นไม่เกินกว่ำ 25% บริษัทอื่นต้องไม่ 

ถือหุ้นไขว้ในบริษัทเกินกว่ำ 25% 
1. บริษัท นิวพลัสนิตติ้ง จ ำกัด (มหำชน) 
2. บริษัท เสรีคอนโทรล จ ำกัด 
3. บริษัท สหพัฒนพิบูล จ ำกัด (มหำชน) 
4. บริษัท สหพัฒนำอินเตอร์โฮลดิ้ง จ ำกัด (มหำชน) 
5. บริษัท โชควัฒนำ จ ำกัด 
6. บริษัท สำยพิณวัฒนำ จ ำกัด 

- 
- 
 
 
 

14.79 
- 

0.55 
0.07 

- 
- 

- 
- 
 
 
 
- 

5.44 
0.45 
15.50 
1.99 
0.07 
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7.3 การออกหลกัทรัพย์อื่น 

- ไม่มี  -  

7.4 นโยบายการจ่ายเงินปันผล 
บริษัทมีนโยบำยจ่ำยเงินปันผลจำกก ำไรสะสมโดยไม่ให้เกินร้อยละ 50 ของก ำไรสุทธิในปีตำมงบกำรเงิน (งบกำรเงิน

เฉพำะบริษัท)ท่ีผ่ำนกำรตรวจสอบในแต่ละรอบบัญชีท้ังน้ีกำรจ่ำยเงินปันผลจะต้องผ่ำนกำรอนุมัติเห็นชอบจำกท่ีประชุมสำมัญผู้
ถือหุ้นประจ ำปีเท่ำน้ัน   

รายละเอียดการจ่ายเงินปันผล 
 

รายการ 2558 2557 2556 2555 2554 
จ ำนวนหุ้น (หุ้น) 14,951,000 14,951,000 14,951,000 14,951,000 14,951,000 
รำคำมูลค่ำหุ้นที่ตรำไว้ (บำท) 10 10 10 10 10 
เงินปันผลต่อหุ้น (บำท) 0.20 0.40 0.45 0.75 0.75 
รวมเป็นจ ำนวนเงิน (บำท) 2,990,200 5,980,400 6,727,950 11,213,250 11,213,250 
ก ำไรสุทธิที่จัดสรร (บำท) 11,152,800 27,945,338 29,750,843 52,118,456 54,720,026 
สัดส่วนต่อก ำไรสุทธิ (%) 26.81 21.40 22.61 21.51 20.49 

 

 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 

............................................รับรองควำมถูกต้อง 
 



แบบ 56-1 
-25- 

8. โครงสร้างการจัดการ 
 8.1 คณะกรรมการบรษิัท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

............................................รับรองควำมถูกต้อง

คณะกรรมการบริษัท 

หน่วยงานตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการตรวจสอบตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริหาร 
 

กรรมการผู้อ านวยการ 

ผู้อ านวยการฝ่ายบัญชีการเงิน/คลังสินค้า 
 

กรรมการผู้จดัการ 

ฝ่ายบัญช ี

ฝ่ายการเงิน 

ฝ่ายผลิตภัณฑ์สินค้า 

ฝ่ายคลังสินค้า 

ฝ่าย IT 

ฝ่ายกฎหมาย 

ฝ่ายขาย 

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 

ฝ่ายจัดซื้อ 

    เลขานุการบริษัท 
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โครงสร้างการจัดการ 
โครงสร้ำงกำรจัดกำรของบริษัทประกอบด้วย คณะกรรมกำรบริษัท  คณะผู้บริหำร และคณะกรรมกำรตรวจสอบโดยแบ่งตำมสำย

กำรปฏิบัติงำนเป็นดังน้ี 
   1. ฝ่ำยปฏิบัติกำรบริหำรกำรจัดกำรแบ่งเป็น  ผู้จัดกำรฝ่ำย และผูช่้วยผู้จัดกำร และหัวหน้ำฝ่ำย 
2. ฝ่ำยตรวจสอบภำยใน แบ่งเป็น เลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ และทีมงำนตรวจสอบภำยใน 
         มีกำรก ำหนดอ ำนำจหน้ำท่ีของคณะกรรมกำรชุดต่ำง ๆ ไว้เป็นลำยลักษณ์อักษรในกฎบัตรโดยแยกเป็นอ ำนำจด ำเนินกำรและ
หน้ำท่ีควำมรับผิดชอบ ซ่ึงได้รับกำรอนุมัติจำกท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครั้งท่ี 8/2551 เมื่อวันท่ี 10 พฤศจิกำยน 2551 มี 

 
หมายเหตุ  : นับรวมจ ำนวนหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภำวะแล้ว(ถ้ำมี) 
 : บุคคลล ำดับ 1.และ 2. เป็นคู่สมรสกัน 
 
 

.........................................รับรองควำมถูกต้อง 
 

รายชื่อ ต าแหน่ง จ านวนหุ้น เพิ่ม(ลด) รวมจ านวน อัตราร้อยละ 

1.นายบุญปกรณ์  โชควัฒนา ประธานกรรมการ 604,492 - 604,492 4.04 

2.นางจ าเนียร  โชควัฒนา รองประธานกรรมการ/
กรรมการ/ที่ปรึกษา 

62,853 - 62,853 0.42 

3.นายพิภพ  โชควัฒนา รองประธานการการ/
กรรมการผู้จัดการ 

345,882 10,000 355,882 2.38 

4.นางสาววรวรรณ โชควัฒนา กรรมการ 380,968 10,000 390,968 2.62 

5.นางดวงดาว  รัตนโสภิตกุล กรรมการ 654 - 654 0.004 

6.นางสาวพัทธยา  เกตุษเฐียร กรรมการ 36 - 36 0.0002 

7.นางสาวจุไรอร  ซิมะลาวงค์ กรรมการ/ที่ปรึกษา 218 - 218 0.0014 

8.นางสาวส าอางค์  จันทริมา กรรมการ/เลขานุการ
คณะกรรมการตรวจสอบ 

200 - 200 0.001 

9.นายพิสิษฐ์  เมธาปกรณ์พงศ์ ประธานคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

- - - - 

10.นายสุขสันต์  เฟ่ืองฤทธิ ์ กรรมการตรวจสอบ - - - - 

11.นางสาววราพร  เภกะนันทน์ กรรมการตรวจสอบ 5,000 - 5,000 0.03 

12.ดร. กวีพงษ์  หิรญักส ิ กรรมกำรอิสระ - - - - 
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8.1 คณะกรรมการบรษิัท 
 คณะกรรมกำรบริษัท มีจ ำนวน 12 คน โดยมีกรรมกำรเป็นผู้บริหำรจ ำนวน 6  คน กรรมกำรไม่เป็นผู้บริหำรจ ำนวน 2 คน 

และกรรมกำรอิสระจ ำนวน 4 คนในปี 2559  คณะกรรมกำรบริษัทฯ มีกำรประชุมจ ำนวน 5 ครั้ง กำรเข้ำร่วมประชุมของ
คณะกรรมกำรบริษัทแต่ละคนตำมตำรำงดังต่อไปน้ี 
 

รำยช่ือกรรมกำร ต ำแหน่ง กำรประชุมคณะกรรมกำร 
  จ ำนวนครั้งกำรประชุม จ ำนวนครั้งที่เข้ำร่วมประชุม 

1.นำยบุญปกรณ์  โชควัฒนำ ประธำนกรรมกำรและกรรมกำรผู้อ ำนวยกำร 5 5 
2.นำงจ ำเนียร  โชควัฒนำ รองประธำนกรรมกำรและกรรมกำร 5 5 
3.นำยพิภพ  โชควัฒนำ รองประธำนกรรมกำรและกรรมกำรผู้จัดกำร 5 5 
4.นำงดวงดำว  รัตนโสภิตกุล กรรมกำร 5 5 
5.นำงสำวพัทธยำ เกตุษเฐียร กรรมกำร 5 5 
6.นำงสำวจุไรอร  ซิมะลำวงค์ กรรมกำร 5 5 
7.นำงสำววรวรรณ  โชควัฒนำ กรรมกำร 5 5 
8.นำยพิสิษฐ์  เมธำปกรณ์พงศ์ ประธำนกรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรอิสระ 5 5 
9.นำยสุขสันต์  เฟื่องฤทธ์ิ กรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรอิสระ 5 5 
10.นำงสำววรำพร เภกะนันทน์ กรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรอิสระ 5 5 
11.ดร. กวีพงษ์  หิรัญกสิ กรรมกำรอิสระ 5 5 
12. นำงสำวส ำอำงค์  จันทริมำ กรรมกำร/เลขำนุกำรตรวจสอบ/เลขำนุกำร

คณะกรรมกำร 
5 5 

หมายเหตุ : กรรมกำรล ำดับท่ี 4. ได้เปลี่ยนช่ือ-สกุล เดิม นำงดวงดำว  อนันต์ศฤงคำร เป็นนำงดวงดำว  รัตนโกภิตกุล 
                             ”                   8.            ”                   เดิม นำยสมชัย    กำญจนพิศำล   เป็น นำยพิสิษฐ์  เมธำปกรณ์พงศ์     

การลงนามผูกพันบริษัท  กรรมกำรสองในเจ็ดคนลงลำยมือช่ือร่วมกันและประทับตรำส ำคัญ   
รายนามคณะกรรมการที่ลงลายมอืชื่อร่วมกนัสองในเจ็ดตามรายชื่อ ดังต่อไปนี ้

             1.นำยบุญปกรณ์  โชควัฒนำ                2. นำยพิภพ  โชควัฒนำ    3. นำงดวงดำว  รัตนโสภิตกุล  
             4. นำงสำวพัทธยำ  เกตุษเฐียร                5. นำงสำวจุไรอร  ซิมะลำวงค์   6. นำงสำวส ำอำงค์   จันทริมำ 
             7. นำงสำววรวรรณ  โชควัฒนำ 

อ านาจด าเนินการ 
1. แต่งตั้ง ถอดถอน มอบอ ำนำจหน้ำท่ี ให้แก่ท่ีปรึกษำคณะกรรมกำรบริษัท และ/หรือคณะกรรมกำรอื่นใดไปปฏิบัติ 

 
...............................................รับรองควำมถูกต้อง 
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2. อนุมัติกำรให้กู้ยืมแก่บริษัทท่ีมีควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจกับบริษัทในฐำนะผู้ถือหุ้นหรือบริษัทที่มีกำรประกอบธุรกิจทำงกำร

ค้ำต่อกัน หรือบริษัทอื่น ในวงเงินส่วนท่ีเกินอ ำนำจคณะกรรมกำรบริหำร 
3. อนุมัติกำรเข้ำค้ ำประกันวงเงินสินเช่ือแก่บริษัทที่มีควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจกับบริษัทในฐำนะผู้ถือหุ้น หรือบริษัทที่มีกำร

ประกอบธุรกิจทำงกำรค้ำต่อกัน หรือบริษัทอื่น ในวงเงินส่วนท่ีเกินอ ำนำจคณะกรรมกำรบริหำร 
4. อนุมัติกำรเข้ำท ำนิติกรรมท่ีมิใช่ธุรกรรมทำงกำรเงินในวงเงินส่วนท่ีเกินอ ำนำจคณะกรรมกำรบริหำร 
5. อนุมัติกำรลงทุน ขำยเงินลงทุนในหุ้นสำมัญและ/หรือหลักทรัพย์อื่นใด ในวงเงินส่วนท่ีเกินอ ำนำจคณะกรรมกำรบริหำร 
6. อนุมัติกำรจัดหำและลงทุนในสินทรัพย์ถำวรในวงเงินส่วนท่ีเกินอ ำนำจคณะกรรมกำรบริหำร 
7. อนุมัติกำรปรับสภำพ  ท ำลำย   ตัดบัญชี   ซ่ึงสินทรัพย์ถำวรและสินทรัพย์ท่ีไม่มีตัวตนท่ีเลิกใช้  ช ำรุด  สูญหำยถูกท ำลำย

เสื่อมสภำพหรือล้ำสมัยไม่สำมำรถใช้งำนได้มีมูลค่ำทำงบัญชีรวมในวงเงินส่วนท่ีเกินอ ำนำจคณะกรรมกำรบริหำร 
8. อนุมัติกำรปรับสภำพรำคำ กำรท ำลำยซ่ึงวัตถุดิบและ/หรือสินค้ำคงเหลือท่ีเสื่อมสภำพหรือล้ำสมัย ซ่ึงจะท ำให้มีมูลค่ำทำง

บัญชีลดลงได้ตำมมูลค่ำท่ีเกิดข้ึนจริง 
9. อนุมัติกำรประนีประนอม กำรระงับข้อพิพำทโดยอนุญำโตตุลำกำร  กำรร้องทุกข์ กำรฟ้องร้องคดี และ/หรือ กำร

ด ำเนินกำรตำมกระบวนพิจำรณำคดีใด ๆ ในนำมบริษัท ส ำหรับเรื่องท่ีมิใช่ปกติวิสัยทำงกำรค้ำของบริษัทท่ีมีทุนทรัพย์
และ/หรือ ท่ีเป็นปกติวิสัยทำงกำรค้ำท่ีมีทุนทรัพย์เกินอ ำนำจคณะกรรมกำรบริหำร 

10. เสนอกำรเพิ่มทุนหรือลดทุนหรือกำรเปล่ียนแปลงมูลค่ำหุ้นกำรแก้ไข  เปล่ียนแปลงหนังสือบริคณห์สนธิ ข้อบังคับและ/
หรือวัตถุประสงค์ของบริษัทต่อผู้ถือหุ้น 

11. อนุมัติกำรก่อตั้ง ควบรวม หรือเลิกบริษัทย่อย  
12. มอบอ ำนำจให้แก่ฝ่ำยจัดกำร พนักงำนระดับบริหำรของบริษัท หรือบุคคลอื่นใดท ำกำรแทนได้ ภำยใตร้ะเบียบท่ี

คณะกรรมกำรบริษัทได้ก ำหนดไว้ 
13. มีอ ำนำจเชิญฝ่ำยจัดกำร และพนักงำนของบริษัทที่เกี่ยวข้องมำช้ีแจง ให้ควำมเห็นร่วมประชุม หรือส่งเอกสำรตำมท่ี เห็นว่ำ

เกี่ยวข้องจ ำเป็น 
14. ปรึกษำผู้เชี่ยวชำญ หรือ ท่ีปรึกษำของบริษัท (ถ้ำมี) หรือ จ้ำงท่ีปรึกษำ หรือผู้เช่ียวชำญภำยนอก ในกรณีจ ำเป็นด้วย

ค่ำใช้จ่ำยของบริษัท  
15. แต่งตั้งและถอดถอนเลขำนุกำรบริษัท 
หน้าท่ีและความรบัผิดชอบ 
1. ก ำหนดทิศทำง เป้ำหมำย และนโยบำยทำงธุรกิจของบริษัท 
2. อนุมัติแผนงำนและงบประมำณประจ ำปีรวมท้ังก ำกับดูแลกำรปฏิบัติงำนของฝ่ำยจัดกำรให้เป็นไปตำมกฎหมำยนโยบำย

และแผนงำนท่ีก ำหนดไว้อย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล 
3. ส่งเสริมให้จัดท ำนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำร จริยธรรมและจรรยำบรรณธุรกิจท่ีเป็นลำยลักษณ์อักษร  เพื่อให้กรรมกำร
บริษัท  ผู้บริหำร และพนักงำน ใช้เป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติในกำรด ำเนินธุรกิจและติดตำมให้มีกำรปฏิบัติตำมอย่ำงจริงจัง 
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4. จัดให้มีระบบควบคุมภำยในท่ีเพียงพอ เหมำะสม เพื่อให้มั่นใจว่ำ กำรท ำรำยกำรต่ำงๆ ได้รับอนุมัติจำกผู้มี  อ ำนำจ มีกำร
สอบทำนและจัดท ำบัญชีท่ีถูกต้อง ตลอดจนมีระบบต่ำงๆ ท่ีสำมำรถป้องกันกำรน ำทรัพย์สินของบริษัทไปใช้ในทำงมิชอบ 

5. กำรท ำรำยกำรท่ีอำจมีควำมขัดแย้งของผลประโยชน์ ต้องมีกำรพิจำรณำอย่ำงรอบคอบ มีแนวทำงท่ีชัดเจนและเป็นไปเพื่อ 
ผลประโยชน์ของบริษัทและผู้ถือหุ้น โดยผู้มีส่วนได้เสียไม่มีส่วนร่วมในกำรตัดสินใจ และปฏิบัติตำมข้อก ำหนดเกี่ยวกับ
ข้ันตอนกำรด ำเนินกำรและกำรเปิดเผยข้อมูลของรำยกำรท่ีอำจมีควำมขัดแย้งของผลประโยชน์ให้ถูกต้อง 

6. ให้ควำมเห็นชอบรำยงำนทำงกำรเงินท่ีผู้สอบบัญชีได้ตรวจสอบและ/หรือสอบทำนแล้วและได้ผ่ำนควำมเห็นชอบจำก
คณะกรรมกำรตรวจสอบแล้ว 

7. รับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นทุกรำยอย่ำงเท่ำเทียมกันและมีกำรเปิดเผยข้อมูลต่อผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนอย่ำงถูกต้องมำตรฐำนและ
โปร่งใส 

8. รับทรำบรำยงำนกำรบริหำรกิจกำรจำกคณะกรรมกำรบริหำร 
9. ก ำหนดอัตรำกำรจ่ำยเงินปันผล วัน เวลำ สถำนท่ี และระเบียบวำระกำรประชุมผู้ถือหุ้น ตลอดจนควำมเห็นของ

คณะกรรมกำรบริษัทเกี่ยวกับเรื่องท่ีเสนอต่อผู้ถือหุ้น รวมท้ังก ำหนดวันเพื่อก ำหนดผู้ถือหุ้นท่ีมีสิทธิเข้ำร่วมประชุมและ
ออก เสียงลงคะแนน และวันปิดสมุดทะเบียนพักกำรโอนหุ้นเพื่อสิทธิในกำรรับเงินปันผล 

10. จัดท ำรำยงำน “ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษัทต่อรำยงำนทำงกำรเงิน” โดยเปิดเผยไว้ในรำยงำนประจ ำปีของ
บริษัท (แบบ 56-2) และแบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ ำปี (แบบ 56-1) 

11. ติดตำมดูแลเอกสำรท่ีจะยื่นต่อหน่วยงำนก ำกับดูแลท่ีเกี่ยวข้อง เพือ่ให้มั่นใจว่ำได้แสดงข้อควำมหรือลงรำยกำรเป็นไปโดย
ถูกต้องตรงตำมข้อมูลท่ีปรำกฏอยู่ในสมุดบัญชี ทะเบียน หรือเอกสำรอื่นใดของบริษัท  อนุมัติกฎบัตรคณะกรรมกำรบริษัท 
และ/หรือคณะกรรมกำรชุดอื่น 

12. ปฏิบัติกำรอื่นใดท่ีเกินอ ำนำจคณะกรรมกำรบริหำรหรือตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษัทเห็นสมควร 
ท้ังน้ี  ก ำหนดให้รำยกำรท่ีกรรมกำร หรือบุคคลท่ีอำจมีควำมขัดแย้ง  มีส่วนได้เสีย หรืออำจมีควำมขัดแย้งทำง

ผลประโยชน์ระหว่ำงบริษัทกับบุคคลท่ีเกี่ยวข้องกัน หรืออื่นใดกับบริษัทฯ ให้กรรมกำรซ่ึงมีส่วนได้เสียในเรื่องน้ัน  ไม่มีสิทธิ
ออกเสียงลงคะแนนในเรื่องน้ัน 

ในกรณีต่อไปน้ีจะต้องได้รับควำมเห็นชอบจำกท่ีประชุมคณะกรรมกำร  และท่ีประชุมผู้ถือหุ้นด้วยคะแนนเสียงไม่
น้อยกว่ำสำมในสี่ (3/4) ของจ ำนวนเสียงท้ังหมดของผู้ถือหุ้นท่ีเข้ำประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

-       กำรเพิ่มทุน กำรลดทุน กำรออกหุ้นกู้ กำรควบหรือเลิกบริษัทฯ 
-       กำรแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิหรือข้อบังคับ 
-       กำรขำยหรือโอนกิจกำรของบริษัทฯ ท้ังหมดหรือบำงส่วนท่ีส ำคัญ 
-       กำรซ้ือหรือรับโอนกิจกำรของบริษัทอื่น หรือบริษัทเอกชนมำเป็นของบริษัทฯ 
-       กำรท ำ  แก้ไข หรือเลิกสัญญำเกี่ยวข้องกำรให้เช่ำกิจกำรของบริษัทฯ ท้ังหมดหรือบำงส่วนท่ีส ำคัญกำรมอบหมำย 
        ให้บุคคลอื่นเข้ำจัดกำรธุรกิจของบริษัทฯหรือกำรรวมกิจกำรกับบุคคลอื่นโดยมีวัตถุประสงค์จะแบ่งก ำไรขำดทุนกัน 
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วาระการด ารงต าแหน่ง ในกำรประชุมสำมัญประจ ำปีทุกครั้งให้กรรมกำรบริษัทออกจำกต ำแหน่งเป็นจ ำนวน 1 ใน 3 เป็นอัตรำ 
ถ้ำจ ำนวนกรรมกำรบริษัทที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็น 3 ส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ ำนวนใกล้ท่ีสุดกับส่วน 1 ใน 3 กรรมกำรบริษัท 
ซ่ึงพ้นจำกต ำแหน่งตำมวำระอำจได้รับกำรเลือกตั้งใหม่อีกได ้  

การรวมหรอืแยกต าแหน่ง      ประธำนกรรมกำรบริษัทเป็นกรรมกำรซ่ึงมีควำมเป็นอิสระเป็นท่ีปรึกษำและมีกำรแบ่งแยก
หน้ำท่ีในกำรบริหำรงำนมีควำมอิสระจำกกันและถ่วงดุลซึ่งกันและกัน  โดยประธำนกรรมกำรบริษัทได้แสดงบทบำทของผู้น ำและ
เป็นผู้ควบคุมกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทให้มีประสิทธิภำพและประสิทธิผล  สนับสนุนให้กรรมกำรและผู้บริหำรทุกคนมี
ส่วนร่วมในกำรประชุมช่วยเหลือ แนะน ำดูแลกำรด ำเนินธุรกิจของฝ่ำยจัดกำรแต่จะไม่เข้ำไปก้ำวก่ำยงำนหรือธุรกิจประจ ำของฝ่ำย
จัดกำรนอกจำกน้ียังก ำหนดขอบเขตอ ำนำจหน้ำท่ีของคณะกรรมกำรแต่ละคณะและของฝ่ำยจัดกำรไว้อย่ำงชัดเจนสำมำรถ
ตรวจสอบได้เพื่อควำมโปร่งใสในกำรบริหำรจัดกำร 

การประชุมคณะกรรมการ 
    คณะกรรมกำรบริษัทฯให้ควำมส ำคัญกับกำรเข้ำร่วมประชุมและถือเป็นหน้ำท่ีเพื่อรับทรำบและร่วมตัดสินใจในกำร
ด ำเนินงำนของบริษัทได้ก ำหนดกำรประชุม 2 รูปแบบ คือแบบประจ ำทุกรำยไตรมำส เช่นพิจำรณำ งบกำรเงินและรูปแบบอื่น ๆใน
เรื่องส ำคัญและเร่งด่วน โดย เลขำนุกำรคณะกรรมกำรจะส่งจดหมำยเชิญประชุมพร้อมท้ังระเบียบวำระกำรประชุมรำยงำนกำร
ประชุมครั้งก่อนและเอกสำรประกอบกำรประชุมให้คณะกรรมกำรบริษัททรำบเรื่องเพื่อพิจำรณำล่วงหน้ำตำมระยะเวลำที่กฎหมำย
ก ำหนดคณะกรรมกำรบริษัทสำมำรถเสนอเรื่องเพิ่มเติมในวำระกำรประชุมและสำมำรถอภิปรำยให้ควำมเห็นได้โดยเปิดเผย
เลขำนุกำรคณะกรรมกำรจะจัดท ำรำยงำนกำรประชุมและจัดเก็บรำยงำนกำรประชุมท่ีผ่ำนกำรรับรองจำกคณะกรรมกำรบริษัท 
พร้อมให้คณะกรรมกำรบริษัทและผู้ท่ีเกี่ยวข้องตรวจสอบได้ 
 ในกำรพิจำรณำเรื่องต่ำงๆ ประธำนกรรมกำรบริษัท  ซ่ึงท ำหน้ำท่ีประธำนท่ีประชุมได้เปิดโอกำสให้กรรมกำรและ
ผู้บริหำรแสดงควำมคิดเห็นได้อย่ำงอิสระ 
ในกำรประชุมกรรมกำรบริษัททุกครั้งผู้บริหำรระดับสูงของบริษัทได้เข้ำร่วมประชุมเพื่อช้ีแจงข้อมูลในฐำนะผู้เกี่ยวข้องกับปัญหำ
โดยตรงและคณะกรรมกำรบริษัททุกท่ำนสำมำรถขอข้อมูลเพิ่มเติมจำกกรรมกำรผู้อ ำนวยกำรหรือเลขำนุกำรคณะกรรมกำรได้ทุก
เรื่องท่ีร้องขอ 
 เมื่อส้ินสุดกำรประชุมเลขำนุกำรคณะกรรมกำรเป็นผู้มีหน้ำท่ีจัดท ำรำยงำนกำรประชุมและจัดส่งให้ประธำนกรรมกำร
บริษัทพิจำรณำลงลำยมือช่ือรับรองควำมถูกต้องโดยเสนอให้ท่ีประชุมรับรองในวำระแรกของกำรประชุมครั้งถัดไปท้ังน้ีกรรมกำร
บริษัทสำมำรถแสดงควำมคิดเห็นขอแก้ไขเพิ่มเติมรำยงำนกำรประชุมให้มีควำมละเอียดถูกต้องมำกท่ีสุดได้ 
 รายงานการประชุมที่ที่ประชมุรับรองแล้วจะถูกจดัเก็บอย่างเป็นระบบ ณ ส านักงานบริษัทและจัดเกบ็ในรูปแบบเอกสาร
อิเล็กทรอนิกส์พร้อมกับเอกสารแนบประกอบวาระการประชมุตา่ง ๆ เพื่อสะดวกในการสืบค้นอ้างองิ 

การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 
ในปี 2559 กรรมกำรของบริษัท จ ำนวน 12 คน ได้ประเมินตนเองตำมแบบประเมินท่ีเลขำนุกำรบริษัทได้จัดส่งให้

เพื่อประเมินตนเองของคณะกรรมกำร ตำมนโยบำยกำรก ำกับหลักกำรดูแลกิจกำรท่ีดี และหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบของ
คณะกรรมกำรบริษัท พร้อมท้ังวัดผลกำรประเมินปีละ 1 ครั้ง โดยมีข้ันตอนกำรประเมิน ในช่วงปลำยเดือนธันวำคม เพื่อจัดท ำ 
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รำยงำนสรุปผลคะแนน และได้น ำเสนอผลกำรประเมินต่อท่ีประชุมคณะกรรรมกำรบริษัทในปีถัดไป  ส ำหรับผลกำร
ประเมินตนเองของคณะกรรมกำรบริษัทประจ ำปี 2559 มีกำรน ำเสนอผลคะแนนในท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษัทครั้งท่ี 
1/2560 ในวันท่ี 24 กุมภำพันธ์ 2560  และผลคะแนนกำรประเมินตนเองของคณะกรรมกำรได้น ำส่งให้เลขำนุกำรบริษัทได้
จัดเก็บไว้เป็นหลักฐำน  

สรุปคะแนนผลกำรประเมินตนเองโดยรวมของคณะกรรมกำรท้ัง 12 คน ประจ ำปี 2559  ดังน้ี 
หัวข้อประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ (ถัวเฉลี่ย) เทียบเป็น % 

1.โครงสร้ำงและคุณสมบัติของคณะกรรมกำร  (13 ข้อ) 52 50 96.15 
2. บทบำท หน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร (20) 80 75 93.75 
3. กำรประชุมคณะกรรมกำร     (9 ข้อ) 36 35 97.22 
4. กำรท ำหน้ำท่ีของกรรมกำร    (7 ข้อ) 28 27 96.43 
5. ควำมสัมพันธ์กับฝ่ำยจัดกำร   (5 ข้อ) 20 19 95.00 
6. กำรพัฒนำตนเองของกรรมกำรและกำรพัฒนำผู้บริหำร (6 ข้อ) 24 23 95.83 
   รวม 240 229 95.42 
 

คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 
  คณะกรรมกำรตรวจสอบประกอบด้วยกรรมกำรบริษัทที่เป็นกรรมกำรอิสระ จ ำนวน 3 คน โดยมีนำยพิสิษฐ์  เมธำปกรณ์
พงศ์  เป็นผู้มีควำมรู้และประสบกำรณ์เพียงพอท่ีจะสำมำรถท ำหน้ำท่ีในกำรสอบทำนควำมน่ำเช่ือถือของงบกำรเงินได้  
 1. นำยพิสิษฐ์  เมธำปกรณ์พงศ์   กรรมกำรอิสระและประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 
 2. นำยสุขสันต์  เฟื่องฤทธ์ิ  กรรมกำรอิสระและกรรมกำรตรวจสอบ 
 3. นำงสำววรำพร  เภกะนันทน์ กรรมกำรอิสระและกรรมกำรตรวจสอบ 

 อ านาจด าเนินการ 
1.   ก ำหนดให้มีกำรประสำนควำมเข้ำใจให้อยู่ในแนวทำงเดียวกันระหว่ำง ผู้สอบบัญชี คณะกรรมกำรบริษัท และหน่วยงำน

ตรวจสอบภำยใน 
2.  มีอ ำนำจเชิญ ผู้บริหำร ฝ่ำยจัดกำร หรือพนักงำนของบริษัทท่ีเกี่ยวข้อง มำช้ีแจง ให้ควำมเห็น ร่วมประชุม หรือส่งเอกสำร

ตำมท่ีเห็นว่ำเกี่ยวข้องจ ำเป็น ตลอดจนเข้ำถึงข้อมูลได้ทุกระดับขององค์กร 
3. มีอ ำนำจในกำรตรวจสอบผู้ท่ีเกี่ยวข้อง และเรื่องท่ีเกี่ยวข้องภำยในขอบเขตของอ ำนำจและหน้ำท่ีของคณะกรรมกำร

ตรวจสอบ 
4. ปรึกษำผู้เชี่ยวชำญ หรือ ท่ีปรึกษำของบริษัท (ถ้ำมี) หรือ จ้ำงท่ีปรึกษำ หรือผู้เช่ียวชำญภำยนอก ในกรณีจ ำเป็นด้วย

ค่ำใช้จ่ำยของบริษัท  
5. ให้ควำมเห็นชอบในกำรพิจำรณำ  แต่งตั้ง  โยกย้ำย   เลิกจ้ำงหัวหน้ำตรวจสอบภำยใน   หรือ หน่วยงำนอื่นใดท่ีรับผิดชอบ

เกี่ยวกับกำรตรวจสอบภำยใน 
.....................................รับรองควำมถูกต้อง 
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หน้าท่ีและความรบัผิดชอบ 
1. สอบทำนให้บริษัทมีรำยงำนทำงกำรเงินอย่ำงถูกต้องและเพียงพอ 
2. สอบทำนให้บริษัทมีระบบควบคุมภำยใน (internal control) และระบบกำรตรวจสอบภำยใน (internal audit) ท่ีเหมำะสม

และมีประสิทธิผลและพิจำรณำควำมเป็นอิสระของหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน  ตลอดจนให้ควำมเห็นชอบในกำรพิจำรณำ 
แต่งตั้ง โยกย้ำย เลิกจ้ำงหัวหน้ำหน่วยงำนตรวจสอบภำยในหรือหน่วยงำนอื่นใดท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับกำรตรวจสอบภำยใน 

3. สอบทำนให้บริษัทปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย  และกฎหมำยท่ีเกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

4. พิจำรณำคัดเลือกเสนอแต่งตั้งบุคคลซ่ึงมีควำมเป็นอิสระ เพื่อท ำหน้ำท่ีเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท  และเสนอค่ำตอบแทน
ของบุคคลดังกล่ำวรวมท้ังเข้ำร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ำยจัดกำรเข้ำร่วมประชุมด้วยอย่ำงน้อยปีละ 1 ครั้ง 

5. พิจำรณำรำยกำรท่ีเกี่ยวโยงหรือรำยกำรท่ีอำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ให้เป็นไปตำมกฎหมำยและข้อก ำหนดของ
ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยท้ังน้ีเพื่อให้มั่นใจว่ำรำยกำรดังกล่ำวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท 

6. จัดท ำรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรำยงำนประจ ำปีของบริษัทซ่ึงรำยงำนดังกล่ำวต้องลงนำมโดย
ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่ำงน้อยดังต่อไปน้ี 

(ก) ควำมเห็นเกี่ยวกับควำมถูกต้อง ครบถ้วน เป็นท่ีเชื่อถือได้ของรำยงำนทำงกำรเงินของบริษัท 
(ข) ควำมเห็นเกี่ยวกับควำมเพียงพอของระบบควบคุมภำยในของบริษัท 
(ค) ควำมเห็นเกี่ยวกับกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์  ข้อก ำหนดของตลำด  

 หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือกฎหมำยท่ีเกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 
(ง) ควำมเห็นเกี่ยวกับควำมเหมำะสมของผู้สอบบัญชี 
(จ) ควำมเห็นเกี่ยวกับรำยกำรท่ีอำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ 
(ฉ) จ ำนวนกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบและกำรเข้ำร่วมประชุมของกรรมกำรตรวจสอบแต่ละท่ำน 
(ช) ควำมเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมกำรตรวจสอบได้รับจำกกำรปฏิบัติหน้ำท่ีตำมกฎบัตร (charter) 
(ซ) รำยกำรอื่นท่ีเห็นว่ำผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนท่ัวไปควรทรำบ ภำยใต้ขอบเขตหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบท่ีได้รับ

มอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท 
7. ในกำรปฏิบัติหน้ำท่ีของคณะกรรมกำรตรวจสอบหำกพบหรือมีข้อสงสัยว่ำมีรำยกำรหรือกำรกระท ำดังต่อไปน้ี ซ่ึงอำจมี

ผลกระทบอย่ำงมีนัยส ำคัญต่อฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนของบริษัท ให้คณะกรรมกำรตรวจสอบรำยงำนต่อ
คณะกรรมกำรบริษัทเพื่อด ำเนินกำรปรับปรุงแก้ไขภำยในเวลำท่ีคณะกรรมกำรตรวจสอบเห็นสมควร   

(ก) รำยกำรท่ีเกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ 
(ข) กำรทุจริตหรือส่ิงผิดปกติหรือมีควำมบกพร่องท่ีส ำคัญในระบบควบคุมภำยใน 
(ค) กำรฝ่ำฝืนกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยหรือ

กฎหมำยท่ีเกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 
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หำกคณะกรรมกำรของบริษัทหรือผู้บริหำรไม่ด ำเนินกำรให้มีกำรปรับปรุงแก้ไขภำยในเวลำท่ีก ำหนดกรรมกำรตรวจสอบ
รำยใดรำยหน่ึงอำจรำยงำนว่ำมีรำยกำรหรือกำรกระท ำดังกล่ำวต่อส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำด
หลักทรัพย์ หรือตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

8. สนับสนุนและติดตำมให้บริษัทมีระบบกำรบริหำรควำมเสี่ยงอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
9. ปรับปรุงและแก้ไขกฎบัตรคณะกรรมกำรตรวจสอบและน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทเพื่อพิจำรณำอนุมัติ 
10. ปฏิบัติกำรอื่นใดตำมท่ีคณะกรรมกำรของบริษัทมอบหมำย ด้วยควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ โดยอำศัย

อ ำนำจตำมข้อบังคับของบริษัท และ กฎหมำย 
วาระการด ารงต าแหน่ง ให้คณะกรรมกำรตรวจสอบมีวำระอยู่ในต ำแหน่งครำวละ 3 ปี นับจำกวันท่ีมีมติแต่งตั้ง และเมื่อครบ
วำระแล้ว หำกคณะกรรมกำรบริษัท หรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้น ยังไม่ได้มีมติแต่งตัง้คณะกรรมกำรตรวจสอบชุดใหม่ ก็ให้
คณะกรรมกำรตรวจสอบชุดเดิมปฏิบัติหน้ำท่ีต่อไป  จนกว่ำคณะกรรมกำรบริษัทหรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้นจะได้แต่งตั้ง
คณะกรรมกำรตรวจสอบชุดใหม่แทนคณะกรรมกำรตรวจสอบชุดเดิมท่ีหมดวำระลง ในกำรแต่งตั้งต้องกระท ำภำยใน 2 เดือน
นับแต่วันครบวำระของคณะกรรมกำรตรวจสอบชุดเดิม กรรมกำรตรวจสอบซึ่งพ้นจำกต ำแหน่งตำมวำระอำจได้รับกำรแต่งตั้ง
ใหม่อีกได ้

คุณสมบัตกิรรมการอิสระ 
 นิยำม  "กรรมกำรอิสระ" หมำยถึง บุคคลท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วน และมีควำมเป็นอิสระตำมท่ีตลำดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย และกลต. ก ำหนด 
คุณสมบัติของกรรมกำรอิสระของบริษัทเท่ำกับข้อก ำหนดของคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน ดังต่อไปน้ี 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหน่ึงของจ ำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติ
บุคคลท่ีอำจเกิดควำมขัดแย้ง ท้ังน้ี ให้นับรวมกำรถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมกำรอิสระรำยน้ัน ๆ ด้วย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมกำรท่ีมีส่วนร่วมบริหำรงำนลูกจ้ำง พนักงำน ท่ีปรึกษำท่ีได้เงินเดือนประจ ำ หรือผู้ มีอ ำนำจ
ควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล ำดับเดียวกันหรือนิติบุคคลท่ีอำจมีควำมขัดแย้งเว้นแต่
จะได้พน้จำกกำรมีลักษณะดังกล่ำวมำแล้วไม่น้อยกว่ำสองปีก่อนวันท่ีได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมกำรอิสระ 

3. ไม่เป็นบุคคลท่ีมีควำมสัมพันธ์ทำงสำยโลหิตหรือโดยกำรจดทะเบียนตำมกฎหมำยในลักษณะท่ีเป็นบิดำ มำรดำ คู่สมรส 
พี่น้อง และบุตรรวมท้ังคู่สมรสของบุตรของผู้บริหำรผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ ผู้มีอ ำนำจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะได้รับกำรเสนอ
ให้เป็นผู้บริหำรหรือผู้มีอ ำนำจควบคุม ของบริษัท หรือบริษัทย่อย 

4. ไม่มีหรือเคยมีควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอำจมีควำมขัดแย้งใน
ลักษณะท่ีอำจเป็นกำรขัดขวำงกำรใช้วิจำรณญำณอย่ำงอิสระของตนรวมท้ังไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นรำยใหญ่

กรรมกำรซ่ึงไม่ใช่กรรมกำรอิสระ หรือผู้บริหำร ของผู้ที่มีควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ ่บริษัทย่อย 
บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอำจมีควำมขัดแย้ง เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมีลักษณะดังกล่ำวมำแล้วไม่น้อยกว่ำสองปีก่อน
วันท่ีได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมกำรอิสระควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจตำมวรรคหน่ึง รวมถึงกำรท ำรำยกำรทำงกำรค้ำท่ีกระท ำ 
                                                                                                              ....................................รับรองควำมถูกต้อง 
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เป็นปกติเพื่อประกอบกิจกำรกำรเช่ำหรือให้เช่ำอสังหำริมทรัพย์รำยกำรเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริกำรหรือกำรให้หรือรับ 
ควำมช่วยเหลือทำงกำรเงินด้วยกำรรับหรือให้กู้ยืม ค้ ำประกัน กำรให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหน้ีสินรวมถึงพฤติกำรณ์อื่น
ท ำนองเดียวกันซ่ึงเป็นผลให้ผู้ขออนุญำตหรือคู่สัญญำมีภำระหน้ีท่ีต้องช ำระต่ออีกฝ่ำยหน่ึง ตั้งแต่รอ้ยละสำมของสินทรัพย์ท่ี
มีตัวตนสุทธิของผู้ขออนุญำตหรือตั้งแต่ยี่สิบล้ำนบำทข้ึนไปแล้วแต่จ ำนวนใดจะต่ ำกว่ำท้ังน้ี กำรค ำนวณภำระหน้ีดังกล่ำวให้
เป็นไปตำมวิธีกำรค ำนวณมูลค่ำของรำยกำรท่ีเกี่ยวโยงกันตำมประกำศคณะกรรมกำรตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยว่ำ
ด้วยกำรเปิดเผยข้อมูลและกำรปฏิบัติกำรของบริษัทจดทะเบียนในรำยกำรท่ีเกี่ยวโยงกันโดยอนุโลมแต่ใน 
5. กำรพิจำรณำภำระหน้ีดังกล่ำวให้นับรวมภำระหน้ีท่ีเกิดข้ึนในระหว่ำงหน่ึงปีก่อนวันท่ีมีควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจกับบุคคล

เดียวกัน 
6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอำจมีควำม   ขัดแย้งและไม่

เป็นผู้ถือหุ้นรำยใหญ่กรรมกำรซ่ึงไม่ใช่กรรมกำรอิสระผู้บริหำรหรือหุ้นส่วนผู้จัดกำรของส ำนักงำนสอบบัญชีซ่ึงมีผู้สอบ
บัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บรษัิทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอำจมีควำมขัดแย้งสังกัดอยู่ เวน้แต่จะได้พ้นจำกกำรมี
ลักษณะดังกล่ำวมำแล้วไม่น้อยกว่ำสองปีก่อนวันท่ีได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมกำรอิสระ 

7. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริกำรทำงวิชำชีพใดๆซ่ึงรวมถึงกำรให้บริกำรเป็นท่ีปรึกษำกฎหมำยหรือท่ีปรึกษำทำงกำรเงิน ซ่ึง
ได้รบัค่ำบริกำรเกินกว่ำสองล้ำนบำทต่อปีจำกบริษัท บริษัทใหญ ่ บริษัทย่อยบริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอำจมีควำมขัดแย้ง
ท้ังน้ีในกรณีท่ีผู้ให้บริกำรทำงวิชำชีพเป็นนิติบุคคลให้รวมถึงกำรเป็นผู้ถือหุ้นรำยใหญ่กรรมกำรซ่ึงไม่ใช่กรรมกำรอิสระ
ผู้บริหำรหรือหุ้นส่วนผู้จัดกำรของผู้ให้บริกำรทำงวิชำชีพน้ันด้วยเว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมีลักษณะดังกล่ำวมำแล้วไม่น้อย
กว่ำสองปีก่อนวันท่ีได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมกำรอิสระ 

8. ไม่เป็นกรรมกำรท่ีได้รับกำรแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมกำรของบริษัทผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซ่ึงเป็นผู้ท่ี
เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ของบริษัท  

9. ไม่มีลักษณะอื่นใดท่ีท ำให้ไม่สำมำรถให้ควำมเห็นอย่ำงเป็นอิสระเกี่ยวกับกำรด ำเนินงำนของบริษัท ภำยหลังได้รับกำร
แต่งตั้งให้เป็นกรรมกำรอิสระท่ีมีลักษณะเป็นไปตำมวรรคหน่ึง 1 ถึง 8 แล้วกรรมกำร อิสระอำจได้รับ มอบหมำยจำก
คณะกรรมกำรบริษัทให้ตัดสินใจในกำรด ำเนินกิจกำรของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล ำดับ
เดียวกัน หรือนิติบุคคลท่ีอำจมีควำมขัดแย้งโดยมีกำรตัดสินใจในรูปแบบขององค์คณะ (collective decision) ได ้

หลักเกณฑ์ในการคัดเลือกกรรมการอิสระและกระบวนการสรรหา 
 คณะกรรมกำรสรรหำพิจำรณำสรรหำคัดเลือกกรรมกำรอิสระตำมหลักเกณฑ์และคุณสมบัติของตลำดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย และกลต.เพื่อเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัท และท่ีประชุมผู้ถือหุ้น 

เลขานุการคณะกรรมการ 
 บริษัทฯ ได้มอบหมำยให้นำงสำวส ำอำงค์  จันทริมำ กรรมกำรและผู้จัดกำรฝ่ำยบัญชีกำรเงินและสำรสนเทศซ่ึงเป็นผู้ท่ีมี

คุณวุฒิและประสบกำรณ์ท่ีเหมำะสมเป็นผู้รับผิดชอบท ำหน้ำท่ีเลขำนุกำรคณะกรรมกำรเพื่อให้กำรบริหำรงำนของบริษัทด ำเนินไป
อย่ำงมีประสิทธิภำพตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี 

………………………..รับรองควำมถูกต้อง 
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 เลขำนุกำรคณะกรรมกำรบริษัทมีหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบดังน้ี 
1. ให้ค ำแนะน ำเบ้ืองต้นแก่กรรมกำรเกี่ยวกับข้อกฎหมำย ระเบียบและข้อบังคับต่ำง ๆ ของบริษัท และติดตำมให้มีกำรปฏิบัติ

ตำมอย่ำงถูกต้องและสม่ ำเสมอ รวมถึงรำยงำนกำรเปล่ียนแปลงท่ีมีนัยส ำคัญแก่กรรมกำร 
2. ประสำนงำนระหว่ำงกรรมกำรบริษัท และฝ่ำยจัดกำร ดูแล และประสำนงำนด้ำนกฎหมำย กฎเกณฑต์่ำงๆ ท่ีเกี่ยวข้อง   
รวมท้ังด ำเนินกำรให้มีกำรปฏิบัติตำมมติคณะกรรมกำรบริษัท 
3. จัดกำรประชุมผู้ถือหุ้น และประชุมคณะกรรมกำรบริษัทให้เป็นไปตำมกฎหมำยข้อบังคับของบริษัทและข้อพึงปฏิบัติ 

ต่ำง ๆ  
4. บันทึกรำยงำนกำรประชุมผู้ถือหุ้น และกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท รวมท้ังติดตำมให้มีกำรปฏิบัติตำมมติท่ีประชุมผู้

ถือหุ้น และท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษัท 
5. ดูแลให้มีกำรเปิดเผยข้อมูลและรำยงำนสำรสนเทศในส่วนท่ีเกี่ยวข้องตำมระเบียบและข้อก ำหนดของกลต. และตลำด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
6. ติดต่อและส่ือสำรกับผู้ถือหุ้นท่ัวไปให้ได้รับทรำบสิทธิต่ำงๆ ของผู้ถือหุ้น และข่ำวสำรของบริษัท 
คณะกรรมการชุดย่อย 
เพื่อให้ผู้ถือหุ้นมั่นใจในกำรด ำเนินงำนของบริษัท ว่ำมีกำรด ำเนินงำนท่ีโปร่งใสมีผู้กลั่นกรอง สอบทำนและ ให้ค ำแนะน ำ  

อย่ำงรอบคอบคณะกรรมกำรบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมกำรชุดย่อยต่ำงๆ  เพื่อท ำหน้ำท่ีดังกล่ำว  และรำยงำนผลต่อคณะกรรมกำร
บริษัท  ปัจจุบันประกอบด้วย  คณะกรรมกำรบริหำร  คณะกรรมกำรตรวจสอบ  โดยมีขอบเขตอ ำนำจหน้ำท่ี และควำมรับผิดชอบ
ของคณะกรรมกำรแต่ละชุดเป็นอิสระกัน  เพื่อช่วยในกำรก ำกับดูแลกิจกำรของบริษัท 
ผู้บริหารระดบัสูงสุด 
 บริษัทมีหลกัปฏิบัติกำรสืบทอดต ำแหน่งผู้บริหำรระดับสูงส ำหรับทดแทนผู้บังคับบัญชำสูงสุดของทุกหน่วยงำนท่ีจะ
ครบก ำหนดเกษียณอำยุ และผู้บริหำรไม่สำมำรถปฏิบัติงำนได้ โดยคณะกรรมกำรบริหำรได้มีกำรติดตำมและประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำนของบุคคลท่ีจะได้รับกำรส่งเสริมให้เป็นผู้บริหำรตำมเกณฑ์กำรพิจำรณำดังน้ี 
  1.   คัดเลือกบุคคลท่ีมีคุณสมบัติตำมเกณฑ์ท่ีก ำหนดภำยในกลุ่มผู้ได้รับกำรพัฒนำเพื่อทดแทนต ำแหน่งงำน 
 2.   วิเครำะห์คุณสมบัติเป็นรำยบุคคลเพื่อหำจุดเด่นและส่ิงท่ีต้องพัฒนำเพิ่มเติม เพื่อให้สอดคล้องและเหมำะสมตำม  
                      คุณสมบัติของต ำแหน่งงำน 
 3.   จัดท ำแผนพัฒนำรำยบุคคลเพื่อส่งเสริมกำรพัฒนำศักยภำพและขีดควำมสำมำรถของผู้ที่สมควรได้รับกำรคัดเลือก   
                      ส ำหรับเตรียมควำมพร้อมในกำรทดแทนต ำแหน่งงำน  
 4.   มีควำมเป็นผู้น ำสำมำรถบริหำรจัดกำรให้บริษัทไปสู่ยุทธศำสตร์เป้ำหมำยท่ีวำงไว้ได้ 
 5.   มีควำมซ่ือสัตย์สุจริต มีควำมยุติธรรม มีคุณธรรมและจริยธรรม และไม่มีลักษณะต้องห้ำมตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด 
 6.   เป็นผู้มีวิสัยทัศน์ มีควำมรู้ควำมสำมำรถ มีประสบกำรณ์ ควำมเข้ำใจในธุรกิจของบริษัทเป็นอย่ำงดี สำมำรถให้  
                      ค ำแนะน ำกำรแก้ปัญหำ กำรบริหำรงำนในบริษัทได้ อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
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 7.   เป็นผู้ได้รับกำรยอมรับนับถือ ศรัทธำ และเชื่อม่ัน จำกกรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำน รวมท้ังบุคคลในวงกำร 
                     ธุรกิจและบุคคลท่ัวไป 

 การสรรหากรรมการ 
กำรคัดเลือกหรือแต่งตั้งกรรมกำรของบริษัทฯ ไม่ได้ผ่ำนข้ันตอนของคณะกรรมกำรสรรหำ แต่บริษัทฯได้ก ำหนด

แนวทำงในกำรแต่งตั้งกรรมกำรใหม่โดยคณะกรรมกำรบริษัทฯจะท ำหน้ำท่ีเป็นคณะกรรมกำรสรรหำและคัดเลือกบุคคลท่ีจะเข้ำ
ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรโดยมีกำรพิจำรณำจำกควำมรู้ควำมสำมำรถและประสบกำรณ์ท่ีเกี่ยวข้องกับธุรกิจอย่ำงไรก็ตำมกำรแต่งตั้ง
กรรมกำรใหม่จะผ่ำนกำรพิจำรณำจำกที่ประชุม  คณะกรรมกำรบริษัท 
 นอกจำกน้ีกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรจะต้องผ่ำนมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้น ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรดังตอ่ไปน้ี 

(1) ผู้ถือหุ้นคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ำกับหน่ึงหุ้นต่อหน่ึงเสียง 
(2) ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงท่ีมีอยู่ท้ังหมดตำม  (1) เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลำยคนเป็นกรรมกำรก็ได้แต่

จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมำกน้อยเพียงใดไม่ได้ 
(3) บุคคลซ่ึงได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตำมล ำดับลงมำเป็นผู้ได้รับกำรเลือกตั้งเป็นกรรมกำรเท่ำจ ำนวนกรรมกำรท่ีท่ีประชุมผู้

ถือหุ้นต้องเลือกตั้งในครั้งน้ัน ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงได้รับกำรเลือกตั้งในล ำดับถัดลงมำมีคะแนนเสียงเท่ำกันเกินจ ำนวน
กรรมกำรท่ีท่ีประชุมผู้ถือหุ้นต้องเลือกตั้งในครั้งน้ันให้ประธำนเป็นผู้ออกเสียงช้ีขำด 
ในกำรประชุมสำมัญประจ ำปีทุกครั้ง ให้กรรมกำรออกจำกต ำแหน่งเป็นจ ำนวนหน่ึงในสำม (1/3) เป็นอัตรำ ถ้ำจ ำนวน 
          กรรมกำรท่ีจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสำม (3) ส่วนไม่ได้ก็ให้ออกจ ำนวนใกล้ท่ีสุดกับส่วนหน่ึงในสำม (1/3) 

กรรมกำรท่ีจะต้องออกจำกต ำแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภำยหลังจดทะเบียนบริษัทน้ัน ให้จับฉลำกกันว่ำผู้ใดจะออก ส่วนปี 
หลัง ๆ ต่อไปให้กรรมกำรคนท่ีอยู่ในต ำแหน่งนำนท่ีสุดน้ันเป็นผู้ออกจำกต ำแหน่งกรรมกำรซ่ึงพ้นจำกต ำแหน่งแล้ว  อำจได้รับ
เลือกตั้งใหม่ได้ในกรณีท่ีต ำแหน่งกรรมกำรว่ำงลง เพรำะเหตุอื่นนอกจำกถึงครำวออกตำมวำระ  ให้คณะกรรมกำรเลือกบุคคลซ่ึงมี
คุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ำมตำมกฏหมำยเข้ำเป็นกรรมกำรแทนต ำแหน่งกรรมกำรท่ีว่ำงในกำรประชุมคณะกรรมกำรครำว
ถัดไปเว้นแต่วำระของกรรมกำรจะเหลือน้อยกว่ำสอง (2) เดือนบุคคลซ่ึงเข้ำเป็นกรรมกำรแทนดังกล่ำวจะอยู่ในต ำแหน่งกรรมกำร
ได้เพียงเท่ำวำระท่ีเหลืออยู่ของกรรมกำรท่ีตนแทน 

สัดส่วนกรรมกำรท่ีเป็นตัวแทนผู้ถือหุ้น 
                          -ไม่ม-ี 
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8.2 ผู้บริหาร 
คณะกรรมกำรบริหำรมีฐำนะเป็นฝ่ำยจัดกำรท ำหน้ำท่ีบริหำรจัดกำรกิจกำรของบริษัทฯ ตำมท่ีได้รับมอบหมำยจำก

คณะกรรมกำร มีฐำนะเป็นพนักงำน และลูกจ้ำงของบริษัทจ ำนวน 8 คน ดังน้ี 
รำยช่ือ ต ำแหน่ง 

1.นำยบุญปกรณ์  โชควัฒนำ ประธำนบริหำรและกรรมกำรผู้อ ำนวยกำร 
2.นำยพิภพ  โชควัฒนำ รองประธำนและกรรมกำรผู้จัดกำร 
3.นำงสำววรวรรณ  โชควัฒนำ ผู้ชว่ยรองประธำนบริหำรและผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยบัญชี-กำรเงินและคลังสินค้ำ 
4.นำงดวงดำว  รัตนโสภิตกุล ผู้จัดกำรฝ่ำยผลิตภัณฑ์สินค้ำและโฆษณำ 
5.นำงสำวพัทธยำ  เกตุษเฐียร ผู้จัดกำรฝ่ำยขำยเครื่องส ำอำง 
6.นำงสำวส ำอำงค์  จันทริมำ ผู้จัดกำรฝ่ำยบัญชี 
7.นำงสำวสุจิตรำ  กำญจนำนันท์ ผู้จัดกำรฝ่ำยทรัพยำกรบุคคล 
8.นำยอดุลย์  ศรีมำด ี ผู้จัดกำรฝ่ำยกฎหมำย 

หมำยเหตุ : ผู้บริหำรมีกำรลำออก 1 คน คือ  นำยติณณณ์ชัย  จิระกติติ์ธนกุล โดยมีผลตั้งแต ่วันท่ี 1 สิงหำคม  2559 
อ านาจด าเนินการ 
1. แต่งตั้งถอดถอนโยกย้ำยพิจำรณำควำมดีควำมชอบ ตลอดจนก ำหนดค่ำตอบแทนและสวัสดิกำร แก่พนักงำนระดับต่ำง ๆ            
2. แต่งตั้ง ถอดถอน คณะท ำงำนอื่นใดเพื่อด ำเนินกิจกำรต่ำงๆ  ในกำรบริหำรงำนของบริษัท 
3. ออกระเบียบประกำศว่ำด้วยกำรปฏิบัติงำนและสำมำรถมอบอ ำนำจให้แก่กรรรมกำรบริหำรและ/หรือพนักงำนผู้ด ำรง

ต ำแหน่งทำงกำรบริหำรเป็นผู้ลงนำมอนุมัติเบิกจ่ำยสินทรัพย์ของบริษัทได้ 
4. อนุมัติกำรให้กู้ยืมแก่บริษัทท่ีมีควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจกับบริษัทในฐำนะผู้ถือหุ้นหรือบริษัทที่มีกำรประกอบธุรกิจทำงกำร

ค้ำต่อกัน หรือบริษัทอื่น ในวงเงินแห่งละไม่เกินจ ำนวน  20 ล้ำนบำท 
5. อนุมัติกำรเข้ำค้ ำประกันวงเงินสินเช่ือแก่บริษัทที่มีควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจกับบริษัทในฐำนะผู้ถือหุ้นหรือบริษัทท่ีมีกำร

ประกอบธุรกิจทำงกำรค้ำต่อกัน หรือ บริษัทอื่น ในวงเงินแห่งละไม่เกินจ ำนวน  20 ล้ำนบำท 
6. อนุมัติกำรเข้ำท ำนิติกรรมท่ีมิใช่ธุรกรรมทำงกำรเงิน ในวงเงินแต่ละครั้งไม่เกินจ ำนวน 20 ล้ำนบำท 
7. อนุมัติกำรลงทุน ขำยเงินลงทุนในหุ้นสำมัญและ/หรือหลักทรัพย์อื่นใด  ในวงเงินแต่ละครั้งไม่เกิน จ ำนวน 20 ล้ำนบำท  
8. อนุมัติกำรจัดหำและลงทุนในสินทรัพย์ถำวร ในวงเงินแต่ละครั้งไม่เกินจ ำนวน  20 ล้ำนบำท  
9. อนุมัติกำรปรับสภำพท ำลำย ตัดบัญชี ซ่ึงสินทรัพย์ถำวรและสินทรัพย์ท่ีไม่มีตัวตนท่ีเลิกใช้  ช ำรุด สูญหำย  ถูกท ำลำย 

เสื่อมสภำพหรือล้ำสมัยไม่สำมำรถใช้งำนได้ มีมูลค่ำทำงบัญชีรวมไม่เกินครั้งละ 10 ล้ำนบำท  
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10. อนุมัติกำรปรับสภำพรำคำกำรท ำลำยซ่ึงวัตถุดิบและ/หรือสินค้ำคงเหลือท่ีเสื่อมสภำพ หรือล้ำสมัย ซ่ึงจะท ำให้มีมูลค่ำทำง
บัญชีลดลงได้ตำมมูลค่ำท่ีเกิดข้ึนจริง 

11. อนุมัติกำรประนีประนอม  กำรระงับข้อพิพำทโดยอนุญำโตตุลำกำร  กำรร้องทุกข์ กำรฟ้องร้องคด ีและ/หรือกำร
ด ำเนินกำรตำมกระบวนพิจำรณำคดีใด ๆ ในนำมบริษัท ส ำหรับเรื่องท่ีมิใช่ปกติวิสัยทำงกำรค้ำของบริษัทที่มีทุนทรัพย์ไม่
เกินจ ำนวน 20  ล้ำนบำทและ/หรือ ท่ีเป็นปกติวิสัยทำงกำรค้ำท่ีมีทุนทรัพย์ไม่เกินจ ำนวน 20 ล้ำนบำท 

12. มอบอ ำนำจให้แก่พนักงำนระดับบริหำรของบริษัท หรือบุคคลอื่นใดท ำกำรแทนได้  
13. มีอ ำนำจเชิญพนักงำนของบริษัทที่เกี่ยวข้องมำช้ีแจงให้ควำมเห็นร่วมประชุมหรือส่งเอกสำรตำมท่ีเห็นว่ำเกี่ยวข้องจ ำเป็น 
14. ปรึกษำผู้เชี่ยวชำญ หรือ ท่ีปรึกษำของบริษัท (ถ้ำมี) หรือ จ้ำงท่ีปรึกษำ  หรือผู้เช่ียวชำญภำยนอก  ในกรณีจ ำเป็นด้วย 
ค่ำใช้จ่ำยของบริษัท 
15. ออกระเบียบปฏิบัติงำนอื่นใดตำมท่ีเห็นสมควร  
หน้าท่ีและความรบัผิดชอบ 
1. เสนอเป้ำหมำย นโยบำย แผนงำน และงบประมำณประจ ำปีต่อคณะกรรมกำรบริษัท 
2. รับผิดชอบในกำรบริหำรกิจกำรของบริษัท ให้เป็นไปตำมทิศทำง เป้ำหมำย นโยบำยทำงธุรกิจของบริษัท 
3. รับผิดชอบในกำรเพิ่มขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของบริษัทและส่งเสริมให้มีกำรคิดค้นนวัตกรรมอย่ำงต่อเน่ือง 
4. รับผิดชอบให้กำรด ำเนินงำนของบริษัทให้เป็นไปตำมกฎหมำย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัทมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้น มติ

ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษัท  ตลอดจนระเบียบปฏิบัติท่ีเกี่ยวข้อง 
5. กรรมกำรบริหำรอำจแบ่งงำนกันรับผิดชอบได้ โดยต้องรำยงำนควำมเป็นไปของกิจกำรท่ีตนดูแลต่อท่ีประชุม

คณะกรรมกำรบริหำรให้ทรำบ 
6. ดูแลให้มีกำรจัดท ำรำยงำนทำงกำรเงินเพื่อให้ผู้สอบบัญชีท ำกำรตรวจสอบและ/หรือสอบทำน ก่อนเสนอต่อคณะกรรมกำร

ตรวจสอบ และคณะกรรมกำรบริษัท ตำมล ำดับ 
7. พิจำรณำเรื่องท่ีจะเสนอให้คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำให้ควำมเห็นชอบหรืออนุมัติต่อไป  
8. ปรับปรุงและแก้ไขกฎบัตรคณะกรรมกำรบริหำรและน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทเพื่อพิจำรณำอนุมัติ 
9. ปฏิบัติกำรอื่นใด ตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำย 
อ านาจ - หน้าท่ี และความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการ 

คณะกรรมกำรบริษัท จะพิจำรณำแต่งตั้งกรรมกำรผู้จัดกำร โดยมีอ ำนำจหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบ ดังน้ี 

1. มีอ ำนำจในกำรบริหำรกิจกำรของบริษัทให้เป็นไปตำมกฎหมำยวัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท มติท่ีประชุมผู้ถือหุ้นมติ
ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษัทมติท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริหำร ตลอดจนระเบียบปฏิบัติท่ีเกี่ยวข้อง 

2. มีอ ำนำจในกำรส่ังกำรด ำเนินกำรใดๆท่ีจ ำเป็นและสมควรเพื่อให้กำรด ำเนินกำรตำมข้อ1.  ส ำเร็จลุล่วงไปและหำกเป็นเรื่อง
ส ำคัญให้รำยงำนและ/หรือ แจ้งให้คณะกรรมกำรบริหำรรับทรำบ 

3. มีอ ำนำจบังคับบัญชำบรรจุ แต่งตั้ง ถอดถอน โอนย้ำย พิจำรณำควำมดีควำมชอบ มำตรกำรทำงวินัย ตลอดจนก ำหนด
ค่ำตอบแทนและสวัสดิกำรของพนักงำน ท้ังน้ี กำรด ำเนินกำรต่ำง ๆ ต้องไม่ขัดแย้งกับอ ำนำจของคณะกรรมกำรบริหำร 
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4. มีอ ำนำจออกระเบียบว่ำด้วยกำรปฏิบัติงำนของบริษัท โดยไม่ขัดหรือแย้งกับนโยบำย ข้อบังคับ ระเบียบ ข้อก ำหนด ค ำส่ัง
และมติใดๆ ของคณะกรรมกำรบริษัท และ/หรือคณะกรรมกำรบริหำร 

5. มีอ ำนำจอนุมัติจัดหำและลงทุนในสินทรัพย์ถำวรในวงเงินแต่ละครั้งไม่เกินจ ำนวน 10 ล้ำนบำท 
6. มีอ ำนำจอนุมัติเงินลงทุน ขำยเงินลงทุนในหุ้นสำมัญ  และ/หรือ หลักทรัพย์อื่นใดท่ีออกโดยบริษัทอื่นในวงเงินแต่ละครั้ง

ไม่เกินจ ำนวน 10  ล้ำนบำท 
7. มีอ ำนำจอนุมัติจัดท ำนิติกรรมสัญญำใดๆ ท่ีผูกพันบริษัท และ/หรือท่ีมิใช่ปกติวิสัยของธุรกิจ ในวงเงินแต่ละครั้งไม่เกิน

จ ำนวน  10  ล้ำนบำท 
8. เมื่อมีกำรด ำเนินกำรใด ๆ ตำมข้อ 5, 6, 7  ให้แจ้งกำรด ำเนินกำรน้ันๆ แก่คณะกรรมกำรบริหำรรับทรำบตำมควำมเหมำะสม

ในกำรประชุมครั้งต่อไป 
9. มอบอ ำนำจ และ/หรือมอบหมำย ให้บุคคลอื่นปฏิบัติงำนเฉพำะอย่ำงแทนได้  
10. กำรใช้อ ำนำจของกรรมกำรผู้จัดกำรข้ำงต้นไม่สำมำรถกระท ำได้หำกกรรมกำรผู้จัดกำรอำจมีส่วนได้เสียหรืออำจมีควำม

ขัดแย้งทำงผลประโยชน์ในลักษณะใดๆกับบริษัทในกำรใช้อ ำนำจดังกล่ำว 
11. หำกมีข้อสงสัยหรอืควำมไม่ชัดเจนในกำรใช้อ ำนำจหน้ำท่ีตำมท่ีก ำหนดน้ีให้เสนอเรื่องให้คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำ 
12. ปฏิบัติกำรอื่นใด ตำมท่ีคณะกรรมกำรบริหำรมอบหมำย 

8.3 เลขานกุารบรษิัท 

         คณะกรรมกำรบริษัท ได้มมีติแต่งตั้ง นำยอดุลย ์  ศรีมำด ี ด ำรงต ำแหน่งเป็นเลขำนุกำรบริษัทแทนผู้ท่ีลำออก มีผลตั้งแต่วันท่ี 
21 กุมภำพันธ์ 2557 มีขอบเขตหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบตำมท่ีก ำหนดในมำตรำ 89/5 และมำตรำ 89/16 ของพระรำชบัญญัติ
หลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์(ฉบับท่ี4) พ.ศ.2551 ซ่ึงมีผลใช้บังคับวันท่ี 31 สิงหำคม 2551 ด้วยควำมรับผิดชอบ ควำม
ระมัดระวัง และควำมซ่ือสัตย์สุจริต รวมท้ังต้องปฏิบัติให้เป็นไปตำมกฎหมำย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับบริษัท มติคณะกรรมกำร 
ตลอดจนมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้น โดยคุณสมบัติของผู้ด ำรงต ำแหน่งเป็นเลขำนุกำรบริษัท ปรำกฎในเอกสำรแนบ 1. 
ท้ังน้ี หน้ำท่ีตำมกฎหมำยของเลขำนุกำรบริษัทมีดังน้ี 

1. จัดท ำและเก็บรักษำเอกสำรดังต่อไปน้ี 
(2) ทะเบียนกรรมกำร 
(3) หนังสือนัดประชุมคณะกรรมกำรบริษัท รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท และรำยงำนประจ ำปีของบริษัท 
(4) หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และรำยงำนกำรประชุมผู้ถือหุ้น  

2. เก็บรักษำรำยงำนกำรมีส่วนได้เสียท่ีรำยงำนโดยกรรมกำรบริษัทหรือผู้บริหำร และจัดส่งส ำเนำรำยงำนกำรมีส่วนได้เสีย
ตำมมำตรำ 89/14 ให้ประธำนคณะกรรมกำร และประธำนกรรมกำรตรวจสอบ ทรำบภำยใน 7 วันท ำกำรนับแต่วันท่ีบริษัท
ได้รับรำยงำนน้ัน 

3. ด ำเนินกำรอื่น ๆ ตำมท่ีคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนประกำศก ำหนด 
4. ติดต่อประสำนงำนกับหน่วยงำนท่ีก ำกับดูแล เช่น ส ำนักงำน ตลำดหลักทรัพย์ฯ และดูแลกำรเปิดเผยข้อมูล และรำยงำน

สำรสนเทศต่อหน่วยงำนท่ีก ำกับดูแล ให้ถูกต้องครบถ้วนตำมกฎหมำย 
………………………………….รับรองควำมถูกต้อง 
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5. ด ำเนินกำรตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำย  เพื่อสนับสนุนให้กำรก ำกับดูแลกิจกำรเป็นไปตำมมำตรฐำนกำรก ำกับ

ดูแลกิจกำรท่ีดี และหน้ำท่ีอื่นๆ ตำมท่ีได้รับมอบหมำยจำกบริษัท 
8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

คณะกรรมกำรก ำหนดค่ำตอบแทนเป็นผู้พิจำรณำวงเงินค่ำตอบแทนกรรมกำรท่ีเหมำะสมน ำเสนอคณะกรรมกำร
บริษัทเพื่อพิจำรณำและเสนอท่ีประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติวงเงินค่ำตอบแทนดังกล่ำวท้ังน้ีท่ีประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นครั้งท่ี 48 ประจ ำปี 
2559 เมื่อวันท่ี 26  เมษำยน 2559 ได้อนุมัติวงเงินค่ำตอบแทนกรรมกำรบริษัทรวมไม่เกิน 3 ล้ำนบำทต่อปี โดยมอบหมำยให้
คณะกรรมกำรก ำหนดค่ำตอบแทนเป็นผู้พิจำรณำจัดสรร ค่ำตอบแทนผู้บริหำรเป็นไปตำมหลักกำรและนโยบำยท่ี
คณะกรรมกำรก ำหนดค่ำตอบแทนก ำหนดซึ่งพิจำรณำจำกผลกำรท ำงำนของผู้บริหำรแต่ละคนโดยจ่ำยเป็น 
(3) ในกำรท ำหน้ำท่ีกรรมกำรบริษัท  

- ค่ำเบ้ียประชุม ในกำรท ำหน้ำท่ีเป็นประธำนกรรมกำร 5,000 บำท/ครั้ง และกรรมกำรบริษัท ท่ำนละ 3,000 บำท /
ครั้ง  

- ค่ำตอบแทนประจ ำปี  จ่ำยให้แก่กรรมกำรบริษัททุกท่ำนท้ังน้ีค่ำเบ้ียประชุมและค่ำตอบแทนคณะกรรมกำรจ่ำย
ภำยในวงเงินท่ีอนุมัติจำกท่ีประชุมผู้ถือหุ้น คณะกรรมกำรบริษัทได้ท ำหน้ำท่ีในคณะกรรมกำรบริหำร  และ
คณะกรรมกำรบริหำร และคณะกรรมกำรชุดย่อยไม่มีค่ำตอบแทนนอกจำกเป็นเงินเดือนประจ ำ  

(4) ในกำรท ำหน้ำท่ีกรรมกำรตรวจสอบ 
- ค่ำเบ้ียประชุม ในกำรท ำหน้ำท่ีเป็นประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 4,000 บำท/ครั้ง และ กรรมกำรตรวจสอบท่ำนละ 

3,000 บำท/ครั้ง 
- ค่ำตอบแทนประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 110,000 บำท/ปี และกรรมกำรตรวจสอบ 90,000 บำท/ปี ท้ังน้ีตั้งแต่ท่ี

ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นอนุมัติและให้ใช้จนกว่ำมีกำรเปลี่ยนแปลงโดยค่ำตอบแทนท่ีจ่ำยต้องไม่เกินวงเงินท่ีได้รับ
อนุมัติจำกที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น 
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ค่าตอบแทนกรรมการ 
    - ค่ำตอบแทนท่ีเป็นตัวเงินในปี 2559 (ตำมมติอนุมัติกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นครั้งท่ี  48 ( มีวงเงนิท่ีจัดสรร 3 ล้ำนบำทต่อปี) 

        (ก) ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงนิของกรรมการบรษิัท 12 คน และเลขานุการบรษิัท 1 คน รวม 13 คนประกอบด้วยค่าบ าเหน็จ
กรรมการและค่าเบี้ยประชุม ดังนี ้

รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง ค่าบ าเหน็จกรรมการ / ค่าเบี้ยประชุม (บาท) 
  คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ รวม 
  ค่าบ าเหน็จ

กรรมการ 
ค่าเบี้ยประชุม ค่าบ าเหน็จ

กรรมการ 
ค่าเบี้ยประชุม  

1.นายบุญปกรณ์  โชควัฒนา ประธานกรรมการ 770,000 25,000   795,000 
2.นางจ าเนียร  โชควัฒนา รองประธานกรรมการ/

กรรมการ/ที่ปรึกษา 
210,000 15,000   225,000 

3.นายพิภพ  โชควัฒนา รองประธานการการ/
กรรมการผู้จัดการ 

465,000 15,000   480,000 

4.นางสาววรวรรณ  โชควัฒนา กรรมการ 190,000 15,000   205,000 
5.นางดวงดาว  รัตนโสภิตกุล กรรมการ 120,000 15,000   135,000 
6.นางสาวพัทธยา  เกตุษเฐียร กรรมการ 90,000 15,000   105,000 
7.นางสาวจุไรอร  ซิมะลาวงค์ กรรมการ/ที่ปรึกษา 90,000 15,000   105,000 
8.นางสาวส าอางค์  จันทริมา กรรมการ/เลขานุการ

คณะกรรมการ 
ตรวจสอบ 

170,000 15,000 90,000 15,000 290,000 

9.นายพิสิษฐ์  เมธาปกรณ์พงศ์ ประธาน
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

 15,000 110,000 20,000 145,000 

10.นายสุขสันต์  เฟ่ืองฤทธิ ์ กรรมการตรวจสอบ  15,000 90,000 15,000 120,000 
11.นางสาววราพร  เภกะ
นันทน์ 

กรรมการตรวจสอบ  15,000 90,000 15,000 120,000 

12.ดร กวีพงษ์  หิรัญกส ิ กรรมการอิสระ  15,000 90,000  105,000 
13.นายอดุลย์  ศรีมาด ี เลขานุการบริษัท 60,000 15,000   75,000 

รวม  2,165,000 205,000 470,000 65,000 2,905,000 

จ านวนเงินจัดสรรมสีัดส่วน      96.83 % 

(ข) ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 
           บริษัทจ่ำยค่ำตอบแทนผู้บริหำรโดยพิจำรณำจำกผลกำรด ำเนินงำนของบริษัท และผลกำรปฏิบัติงำนของผู้บริหำรแต่ละ

คนโดยในปี 2559 บริษัทจ่ำยค่ำตอบแทนให้แก่ผู้บริหำรสำยปฏิบัติกำรจ ำนวน  9  คนและท่ีปรึกษำ  2 คน จ่ำยตำมประเภท
เงินเดือน โบนัส  เป็นจ ำนวน 16.27 ล้ำนบำท  และเงินเกษียณอำยุ เป็นจ ำนวน 0.269 บำท  
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(ค) ค่าตอบแทนอื่น 
    - ค่ำตอบแทนอื่นของกรรมกำร  - ไม่มีสิทธิพิเศษและประโยชน์ใด ๆ  
    - ค่ำตอบแทนอื่นของผู้บริหำร   - ไม่มีสิทธิพิเศษและประโยชน์ใด ๆ 

การพัฒนากรรมการและผู้บรหิาร 
บริษัทฯ ส่งเสริมให้กรรมกำรและผู้บริหำรทุกคนมีโอกำสพัฒนำควำมรู้  โดยคณะกรรมกำรบริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญต่อ

กำรเข้ำร่วมสัมมนำหลักสูตรท่ีเป็นประโยชน์ต่อกำรปฏิบัติหน้ำท่ีกรรมกำรโดยเข้ำร่วมอบรมหลักสูตร  Director Accreditation 
Program (DAP), Director Certification Program (DCP) และ Director Accreditation Program Class 100/2013 

                                                   การดูแลเรือ่งการใช้ข้อมลูภายใน 
มีมำตรกำรก ำหนดกรรมกำรท่ีเป็นผู้บริหำรมีหน้ำท่ีรำยงำนกำรเปลี่ยนแปลงกำรถือหลักทรัพย์ของบริษัทต่อ ก.ล.ต. และ

ตลำดหลักทรัพย์ฯตำมมำตรำ 59 แห่ง พ.ร.บ.หลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์  
มีมำตรกำรก ำหนดมำตรกำรป้องกันกำรใช้ข้อมูลภำยในโดยมิชอบของกรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนทุกคนซ่ึงอยู่ใน

หน่วยงำนท่ีรับทรำบข้อมูลภำยในรวมท้ังคู่สมรสและบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภำวะของบุคคลดังกล่ำวไม่ให้น ำข้อมูลภำยในของ
บริษัทไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน รวมท้ังเพื่อกำรซ้ือขำยหลักทรัพย์ของบริษัท โดยเฉพำะในช่วง 1 เดือนก่อนเผยแพร่งบกำรเงิน
แก่สำธำรณชน โดยก ำหนดไว้อย่ำงชัดเจนในจรรยำบรรณพนักงำน 

ในปี 2559 บริษัทได้จัดให้มีกำรรำยงำนกำรมีส่วนได้เสียของกรรมกำรและผู้บริหำรของบริษัทหรือของบุคคลท่ีมีควำม 
เกี่ยวข้องเพื่อประโยชน์ในกำรติดตำมดูแลกำรมีส่วนได้เสียของบุคคลดังกล่ำวตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรท่ีคณะกรรมกำรบริษัท
ก ำหนด ซ่ึงเป็นส่วนได้เสียท่ีเกี่ยวกับกำรบริหำรจัดกำรกิจกำรของบริษัท ตำม พ.ร.บ.หลักทรัพย์ฯ ฉบับใหม่  

มีมำตรกำรก ำหนดแนวทำงกำรเก็บรักษำและป้องกันกำรใช้ข้อมูลภำยในเป็นลำยลักษณ์อักษร โดยได้แจ้งแนวทำงและ
นโยบำยข้ำงต้นให้ทุกคนในองค์กรถือปฏิบัติ และมีกำรติดตำมผลกำรปฏิบัติอย่ำงสม่ ำเสมอ 

มีมำตรกำรในกำรพิจำรณำอนุมัติกำรเข้ำท ำรำยกำรท่ีมีควำมเกี่ยวโยงกันได้จัดให้มีกำรเปิดเผยข้อมูลส่วนได้เสียของ
กรรมกำร ผู้บริหำร และผู้เกี่ยวข้อง มูลค่ำของรำยกำร ควำมเห็นของกรรมกำรอิสระ และข้อมูลอื่นท่ีจ ำเป็น เพื่อให้ 

คณะกรรมกำร/ผู้ถือหุ้นสำมำรถตัดสินใจเพื่อประโยชน์โดยรวมของบริษัท มีมำตรกำรก ำหนดแนวทำงเพื่อไม่ให้
กรรมกำรหรือผู้บริหำรท่ีมีส่วนได้เสีย หรือมีส่วนเกี่ยวข้องเข้ำร่วมในกระบวนกำรตัดสินใจเพื่อพิจำรณำธุรกรรมระหว่ำงบริษัทกับ
ผู้ท่ีมีส่วนได้เสียหรือมีส่วนเกี่ยวข้องดังกล่ำว ซ่ึงผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องหรือมีส่วนได้เสียในเรื่องใด ไม่ควรเข้ำร่วมประชุมเพื่อพิจำรณำ
หรือลงมติในเรื่องน้ันบริษัท มีมำตรกำรและวิธีกำรในกำรก ำกับดูแลคณะกรรมกำรและผู้บริหำรของบริษัทในกำรน ำข้อมูลภำยใน
ของบริษัทไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน รวมท้ังเพื่อกำรซ้ือขำยหลักทรัพย์ โดยห้ำมไม่ให้คณะกรรมกำรและผู้บริหำรบริษัทซื้อขำย
หลักทรัพย์ของบริษัทในช่วงก่อนกำรเปิดเผยข้อมูลต่อสำธำรณชน รวมท้ังก ำหนดให้คณะกรรมกำรก ำกับ 

หลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ทุกครั้งท่ีมีกำรเปล่ียนแปลงกำรถือครองหุ้นของบริษัท นอกจำกน้ีบริษัทยังได้ก ำหนด
นโยบำยเกี่ยวกับกำรเปิดเผยข้อมูลท่ีเป็นสำระส ำคัญของบริษัทไว้โดยให้มีกำรเปิดเผยเฉพำะผู้ท่ีเกี่ยวข้องและจ ำเป็นต้องใช้ข้อมูล
ดังกล่ำวเท่ำน้ันแต่จะท ำกำรเปิดเผยข้อมูลดังกล่ำวให้แก่ผู้บริหำรอื่นพร้อม ๆ กับกำรเปิดเผยต่อสำธำรณชน 
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8.5 บุคคลากร 

ในวันสิ้นปี 2559 มีจ ำนวนพนักงำนท้ังสิ้น  566  คน แบ่งตำมสำยงำนได้ดังน้ี 
ฝ่ำยบริหำร 17  คน 
ฝ่ำยขำยและกำรตลำด 426 คน 
ฝ่ำยบัญชี – กำรเงิน 38  คน 
ฝ่ำยคลังสินค้ำ 64 คน 
ฝ่ำยส ำนักงำน 18 คน 
     รวม 563 คน 

ค่ำตอบแทนพนักงำนแยกตำมประเภทได้ดังต่อไปน้ี                        
รายการ จ านวนเงิน 

(หน่วย : พันบาท) 
เงินเดือนค่ำแรงและโบนัส 105,944 
ค่ำบ ำเหน็จกรรมกำร 2,905 
ค่ำล่วงเวลำและเบี้ยเลี้ยง 12,004 
ค่ำเปอร์เซ็นต์พนักงำนขำย 6,834 
เงินรำงวัลกำรขำย 5,317 
กองทุนประกันสังคมและเงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 4,097 
ค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำง 4,220 
ค่ำสวัสดิกำร 1,125 
ค่ำเครื่องแบบพนักงำน 127 
ค่ำผลประโยชน์พนักงำน 1,458 
ค่ำพำหนะ 3,848 
ค่ำใช้จ่ำยในกำรประชุมและค่ำสมำชิก 118 
ค่ำอบรมและสัมนำ 113 
รวมค่ำใช้จ่ำยเกี่ยวกับพนักงำน 148,110 

 
นโยบายในการพฒันาพนักงาน 
 นโยบำยหลักกำรพัฒนำพนักงำนของ บริษัท นิวซิตี้ (กรุงเทพฯ) จ ำกัด (มหำชน)   คือ   กำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคลทุก
ระดับขององค์กร ให้มีควำมรู้ควำมสำมำรถและประสบกำรณ์ ตรงกับควำมต้องกำรของบริษัท และสำมำรถพัฒนำตนเองและ 
น ำพำองค์กรก้ำวไปสู่ควำมส ำเร็จได้อย่ำงมีประสิทธิภำพและมั่นคง  ดังน้ัน  นโยบำยในกำรฝึกอบรมและพัฒนำจะเน้นควำม 
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เชื่อมโยงสอดคล้องกัน   ระหว่ำงต ำแหน่งและหน้ำท่ีของงำนท้ังในส ำนักงำนและพนักงำนขำยหน้ำร้ำน  และท่ีส ำคัญ คือ อบรม 
สัมมนำแล้วต้องวัดผลได้  และมกีำรพัฒนำข้ึนอย่ำงเห็นได้ชัด 
 เมื่อด ำเนินกำรฝึกอบรมและสัมมนำไปแล้ว ไม่ว่ำจะเป็นหลักสูตรอะไรก็ตำม มเีกณฑ์กำรวัดผลก่อนและหลังกำร
ฝึกอบรม  หำกวัดผลแล้วไม่ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินท่ีตั้งไว้  จะน ำกลับมำฝึกอบรมซ้ ำ เช่น กำรฝึกอบรมในเรื่องมำตรฐำนกำร
บริกำร กำรขำย  ควำมรู้เรื่องสินค้ำส่วนกำรอบรมสัมมนำหลักสูตรอื่นๆจะมีเกณฑ์กำรวัดผลของหลกัสูตรน้ันๆ โดยเฉพำะ   
วิธีกำรอบรมสัมมนำจะยึดกลุ่มผู้เข้ำสัมมนำเป็นหลัก นอกเหนือจำกกำรฝึกอบรมแล้ว บริษัทยังมีแนวทำงช่วยเหลือพนักงำนด้ำน
ต่ำง ๆโดยแบ่งแยกได้ดังน้ี 
สวัสดิการช่วยเหลือค่าครองชีพพนักงาน 

7. กำรจ่ำยโบนัสประจ ำปี 
8. เงินบ ำเหน็จเกษียณอำยุ 
9. กำรประกันอุบัติเหตุกลุ่ม 
10. เครื่องแบบชุดท ำงำน 
11. เงินช่วยเหลือกรณีประสบอุบัติภัย 
12. เงินช่วยเหลือกรณีพนักงำนเสียชีวิต 
13. เงินช่วยเหลือกรณีบิดำ มำรดำ คู่สมรสเสียชีวิต 
14. เงินช่วยเหลืออ่ืน ๆ เช่น สมรส คลอดบุตร ฯลฯ 
15. ซ้ือสินค้ำบริษัทในรำคำสวัสดิกำรพนักงำน 

สวัสดิการนันทนาการและสุขภาพอนามัย 
(3) จัดกิจกรรมตำมประเพณีต่ำง ๆ เช่น กำรท ำบุญ ตักบำตร รดน้ ำขอพรผู้บริหำร ฯลฯ 
(4) ให้ควำมรู้เรื่องสุขภำพอนำมัย 
(5) ส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงำนออกก ำลังกำย 
(6) สัมมนำนอกสถำนท่ี   

                ในช่วงปลายปี 2559 บริษัทได้ยื่นจดทะเบียนจัดตัง้กองทุนส ารองเล้ียงชีพเพื่อสิทธิประโยชน์เพิม่เตมิให้แก่พนักงาน
และเป็นหลักประกันทางการเงินของพนักงาน โดยจะมีผลในปี 2560 เป็นต้นไป 
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 9. การก ากับดูแลกิจการ 

 การก ากับดูแลกิจการท่ีดี (ฉบบัปรับปรุงครั้งท่ี 1) 
                คณะกรรมกำรบริษัทได้ปรับปรุงหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีของบริษัทฯ ให้เป็นไปตำมแนวทำง  
“หลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีส ำหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2555”  เพื่อให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ ์ASEAN Corporate 
Governance Scorecard ( ASEAN CG Scorecard)   และได้จัดท ำคู่มือกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดีข้ึนใหม่เพื่อให้คณะกรรมกำร 
ผู้บริหำร พนักงำน ใช้เป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติหน้ำท่ี ได้อย่ำงถูกต้องเหมำะสม  ประกอบด้วย 

   1.นโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำร 
   2. หลักกำรก ำกับดูแลกิจกำร 5 หมวด 
   3.จริยธรรมในกำรด ำเนินธุรกิจ 
   4.จรรยำบรรณกรรมกำรบริษัท ผูบ้ริหำร และพนักงำน 

 ในปี 2559 รำยงำนกำรประเมินกำรก ำกับดูแลกิจกำร Corporate Governance Report of Thai Listed Companies 2016: 
ระดับคะแนน 76% คะแนน จัดอยู่ในระดับ “ดี” และกำรจัดประชมุสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2558 – AGM Assessment จัดอยู่ใน
ระดับ  99.50 คะแนน จัดอยู่ในระดับ “ดีเยี่ยม”  
9.1 นโยบายการก ากบัดูแลกิจการ 
 คณะกรรมกำรบริษัทมีควำมเชื่อมั่นว่ำกำรมีระบบบริหำรจัดกำรท่ีดี โปร่งใส และตรวจสอบได้ ตลอดจนมีกำรถ่วงดุล
อ ำนำจและระบบกำรควบคุมภำยในท่ีมีควำมเพียงพอและเหมำะสม  ควบคู่ไปกับกำรเคำรพสิทธิและควำมเท่ำเทียมกันของผู้ถือ
หุ้นและรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย   จะเป็นปัจจัยส ำคัญท่ีช่วยเสริมสร้ำงให้องค์กรมีภูมิคุ้มกันท่ีดีและสร้ำงควำมเจริญเติบโต
อย่ำงสมดุลและย่ังยืนในระยะยำว 
 ดังน้ัน  คณะกรรมกำรบริษัทจึงได้ก ำหนดนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรเพื่อให้กรรมกำรบริษัท ผู้บริหำร และพนักงำน
ทุกคนยึดถือเป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติงำน ดังน้ี  
 1. กรรมกำรบริษัท ผู้บริหำร และพนักงำนทุกคน  มุ่งมั่นท่ีจะน ำหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำร  จริยธรรมในกำรด ำเนินธุรกิจ   
และจรรยำบรรณกรรมกำรบริษัท ผู้บริหำร และพนักงำน  ไปปฏิบัติในกำรด ำเนินงำนของบริษัท  
 2. กรรมกำรบริษัท ผู้บริหำร  และพนักงำนทุกคน   ต้องปฏิบัติหน้ำท่ีด้วยควำมรับผิดชอบ  ระมัดระวัง  ซ่ือสัตย์ สุจริต  
โดยปฏิบัติตำมกฎหมำย ข้อบังคับบริษัท และประกำศท่ีเกี่ยวข้อง 
 3. ด ำเนินกำรให้โครงสร้ำงกำรจัดกำรของบริษัทมีกำรก ำหนดอ ำนำจ  หน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรแต่
ละคณะและผู้บริหำรอย่ำงชัดเจน      
 4. ด ำเนินกำรให้มีระบบกำรควบคุมภำยในและกำรบริหำรควำมเสี่ยงให้อยู่ในระดับท่ีเหมำะสม  รวมถึงกำรมีระบบบัญชี
และรำยงำนทำงกำรเงินท่ีมีควำมถูกต้องเช่ือถือได ้
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 5. ด ำเนินกำรให้มีกำรเปิดเผยสำรสนเทศท่ีส ำคัญอย่ำงเพียงพอ  เชือ่ถือได้  และทันเวลำ  ตรำบเท่ำท่ีไม่กระทบต่อ
ประโยชน์อันชอบธรรมของบริษัท 
 6. ตระหนักและเคำรพในสิทธิแห่งควำมเป็นเจ้ำของของผู้ถือหุ้น  ปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่ำงเท่ำเทียมกัน 
 7. ด ำเนินกำรโดยค ำนึงถึงควำมรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น  ผู้มีส่วนได้เสีย  ชุมชน  สังคมและส่ิงแวดล้อม 
 8. มุ่งมัน่สู่ควำมเป็นเลิศในกำรด ำเนินธุรกิจ โดยยึดมั่นในกำรสร้ำงควำมพึงพอใจให้แก่ลูกค้ำด้วยกำรรับฟังและทบทวน
ตนเอง เพื่อเพิ่มศักยภำพในกำรบริหำรและสร้ำงสรรค์ส่ิงท่ีดีท่ีสุดอยู่เสมอ 
 9. ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม สรำ้งจิตส ำนึกอันดีงำม ปฏิบัติต่อพนักงำนด้วยควำมเป็นธรรม   ตลอดจนมุ่งมั่นในกำร
พัฒนำและยกระดับขีดควำมสำมำรถของบุคลำกรอย่ำงต่อเน่ือง  
              10. ต่อต้ำนกำรทุจริต   กำรคอร์รัปช่ัน   ไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทำงปัญญำ    เคำรพต่อกฎหมำยและสิทธิมนุษยชน 
              11. ด ำเนินกำรกับควำมขัดแย้งของผลประโยชน์ด้วยควำมรอบคอบและมีเหตุผล โดยยึดถอืประโยชน์ของบริษัทเป็นท่ีตั้ง  

หลักการก ากับดูแลกิจการแบ่งเป็น  5 หมวด ดังนี้ 
1. สิทธิของผู้ถือหุน้ (Rights of Shareholders) 

 1.1 คณะกรรมกำรบริษัทตระหนักและเคำรพในสิทธิแห่งควำมเป็นเจ้ำของของผู้ถือหุ้น  ไม่มีกำรกระท ำใดๆ  อันเป็น
กำรละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น    โดยท ำหน้ำท่ีดูแลผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นอย่ำงเป็นธรรม   ตลอดจนสนับสนุนและ
ส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นทุกกลุ่มไม่ว่ำเป็นผู้ถือหุ้นในประเทศหรือต่ำงประเทศ ท้ังท่ีเป็นผู้ถือหุ้นรำยใหญ่  ผู้ถือหุ้นรำยย่อย   หรือผู้ถือ
หุ้นประเภทสถำบันได้ใช้สิทธิของตนท้ังสิทธิพื้นฐำนของผู้ถือหุ้นสิทธิในกำรเข้ำถึงสำรสนเทศอย่ำงเพียงพอและทันเวลำ  และ
สิทธิในกำรเข้ำร่วมประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อ ก ำหนดทิศทำงกำรด ำเนินงำนและตัดสินใจในเรื่องท่ีมีผลกระทบท่ีมีนัยส ำคัญต่อบริษัท  
                 1.2  คณะกรรมกำรบริษัทเปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นเสนอวำระกำรประชุมและส่งค ำถำมล่วงหน้ำก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น     
โดยเผยแพร่หลักเกณฑ์กำรเสนอวำระกำรประชุมและกำรส่งค ำถำมล่วงหน้ำบนเว็บไซต์ของบริษัท 

                 1.3  คณะกรรมกำรบริษัทดูแลให้มีกำรให้ข้อมูล วัน เวลำ สถำนท่ี  และวำระกำรประชุม   โดยมีค ำช้ีแจงและเหตุผล
ประกอบในแต่ละวำระในหนังสือนัดประชุม   รวมท้ังสถำนท่ีจัดประชุมผู้ถือหุ้นสะดวกต่อกำรเดินทำง 

                 1.4  คณะกรรมกำรบริษัทให้สิทธิผู้ถือหุ้นเป็นผู้อนุมัติค่ำตอบแทนกรรมกำรบริษัทเป็นประจ ำทุกปีมีกำรก ำหนด
หลักเกณฑ์กำรให้ค่ำตอบแทนกรรมกำรในแต่ละคณะ 

                     1.5  คณะกรรมกำรบริษัทส่งเสริมกำรน ำเทคโนโลยีมำใช้ในกำรประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อให้เกิดควำมถูกต้อง  รวดเร็ว มีกำร
ลงมติเป็นแต่ละรำยกำร   ให้สิทธิผู้ถือหุ้นเลือกตั้งกรรมกำรบริษัทเป็นรำยบุคคล  และมีกำรใช้บัตรลงคะแนน  รวมท้ังมี 
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บุคคลท่ีเป็นอิสระเป็นผู้ตรวจสอบกำรนับคะแนน  

 1.6   คณะกรรมกำรบริษัทเปิดเผยให้สำธำรณชนทรำบถึงมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้น    พร้อมผลกำรลงคะแนนในแต่ละวำระ

ในวันท ำกำรถัดไปบนเว็บไซต์ของบริษัท 

                        1.7   คณะกรรมกำรบริษัทจัดท ำรำยงำนกำรประชุมผู้ถือหุ้น     โดยบันทึกกำรช้ีแจงข้ันตอนกำรลงคะแนน รำยช่ือ

กรรมกำรบริษัท กรรมกำรชุดย่อยและผู้บริหำรท่ีมำประชุมและลำประชุม  ผลกำรลงคะแนนในแต่ละวำระพร้อมค ำถำมค ำตอบ ไม่

มีกำรเพิ่มวำระท่ีไม่ได้ระบุในหนังสือนัดประชุม และเปิดเผยต่อสำธำรณชนบนเว็บไซต์ของบริษัท 

2.  การปฏิบัตติ่อผู้ถือหุน้อย่างเท่าเทียมกัน (Equitable Treatment of Shareholders) 

                  2.1  คณะกรรมกำรบริษัทปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรำยอย่ำงเป็นธรรมและเท่ำเทียมกัน โดยหุ้นประเภทเดียวกันมีสิทธิออก

เสียงเท่ำเทียมกัน  เท่ำกับหน่ึงหุ้นต่อหน่ึงเสียง 

                 2.2  คณะกรรมกำรบริษัทสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นท่ีไม่สำมำรถเข้ำร่วมประชุมด้วยตนเอง   สำมำรถมอบฉันทะให้ผู้อื่นเข้ำ

ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน     โดยใช้หนังสือมอบฉันทะรูปแบบที่ผู้ถือหุ้นสำมำรถก ำหนดทิศทำงกำรลงคะแนน

เสียงได้  และเสนอช่ือกรรมกำรอิสระอย่ำงน้อย 1 คน เป็นทำงเลือกในกำรมอบฉันทะของผู้ถือหุ้น 

                   2.3  คณะกรรมกำรบริษัทเปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอช่ือบุคคลเพื่อรับเลือกตั้งเป็นกรรมกำรบริษัท ในกำร

ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 

                    2.4  คณะกรรมกำรบริษัทได้เผยแพร่หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นบนเว็บไซต์ของบริษัทล่วงหน้ำอย่ำงน้อย 30 วัน ก่อนวัน

ประชุมผู้ถือหุ้น  ท้ังภำษำไทยและภำษำอังกฤษ 

                     2.5  คณะกรรมกำรบริษัทสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นทุกรำยใช้สิทธิของตนในฐำนะผู้ถือหุ้น โดยส่งหนังสือนัดประชุมผู้ถือ

หุ้นและเอกสำรประกอบกำรประชุมเพื่อกำรพิจำรณำล่วงหน้ำ โดยได้จัดท ำฉบับภำษำอังกฤษให้กับผู้ถือหุ้นต่ำงชำติ 

                    2.6  คณะกรรมกำรบริษัทก ำหนดนโยบำยกำรป้องกันกำรใช้ข้อมูลภำยในและมีมำตรกำรป้องกันกำรน ำข้อมูลภำยในไป

ใช้เพื่อหำผลประโยชน์ให้แก่ตนเองและผู้อื่นโดยมิชอบ     โดยห้ำมมิให้กรรมกำรบริษัทผู้บริหำร  และพนักงำน  ซ่ึงอยู่ใน

หน่วยงำนท่ีรับทรำบข้อมูลภำยใน  ท ำกำรซ้ือขำยหลักทรัพย์ของบริษัทในช่วง  1 เดือน ก่อนกำรเปิดเผยงบกำรเงินแก่สำธำรณชน    
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                 2.7  คณะกรรมกำรบริษัทก ำหนดให้กรรมกำรบริษัท  ผู้บริหำร   รำยงำนกำรมีส่วนได้เสียของตนและบุคคลท่ีมีควำม

เกี่ยวข้อง  ด ำเนินกำรกับควำมขัดแย้งของผลประโยชน์ด้วยควำมรอบคอบ   ปฏิบัติตำมกฎเกณฑ์ของส ำนักงำนคณะกรรมกำร

ก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์   

3.  การค านึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (Role of Stakeholders) 

3.1  คณะกรรมกำรบริษัทตระหนักและเคำรพในสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่ำงๆ    โดยค ำนึงถึงสิทธิตำมกฎหมำยหรือ

ข้อตกลงท่ีมีกับบริษัท เพื่อให้มั่นใจได้ว่ำสิทธิดังกล่ำวได้รับกำรคุ้มครองและกำรปฏิบัติอย่ำงเป็นธรรมและเท่ำเทียมกัน    จึงได้

ก ำหนดนโยบำยเพื่อเป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่ม   ตลอดจนค ำนึงถึง  ชุมชน  สังคมและส่ิงแวดล้อม  

เพื่อกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน ต่อต้ำนกำรทุจริต  กำรคอร์รัปช่ัน ไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทำงปัญญำ  รวมถึงกำรเคำรพต่อสิทธิมนุษยชน 

                    3.2  คณะกรรมกำรบริษัทสนับสนุนให้จัดท ำรำยงำนควำมรับผิดชอบทำงสังคม  โดยเป็นส่วนหน่ึงของรำยงำนประจ ำปี 

                    3.3  คณะกรรมกำรบริษัทด ำเนินกำรให้มีช่องทำงและข้ันตอนท่ีผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มสำมำรถรำยงำนหรือร้องเรียนใน

เรื่องท่ีอำจท ำให้เกิดควำมเสียหำยต่อบริษัท  ควำมถูกต้องของรำยงำนทำงกำรเงินหรือเรื่องท่ีไม่ได้รับควำมเป็นธรรม 

                    3.4  คณะกรรมกำรบริษัทได้ก ำหนดนโยบำยหรือแนวทำงในกำรปกป้องคุ้มครองพนักงำนหรือผู้แจ้งเบำะแส  ในเรื่องท่ี

อำจท ำให้เกิดควำมเสียหำยต่อบริษัทหรือเรื่องท่ีไม่ได้รับควำมเป็นธรรม 

4.  การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency) 
 4.1  คณะกรรมกำรบริษัทก ำกับดูแลให้มีกำรเปิดเผยสำรสนเทศท่ีส ำคัญอย่ำงถูกต้อง    โปร่งใส ทันเวลำ  ตำมกฎหมำย  
และข้อก ำหนดท่ีเกี่ยวข้อง     ท้ังสำรสนเทศท่ีรำยงำนตำมรอบระยะเวลำบัญชี  และสำรสนเทศท่ีรำยงำนตำมเหตุกำรณ์   ซ่ึงมี
ผลกระทบต่อสิทธิประโยชน์ของผู้ถือหุ้น   รวมท้ังกำรเปิดเผยข้อมูลอื่นตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีของตลำดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย ตรำบเท่ำที่ไม่กระทบต่อประโยชน์อันชอบธรรมของบริษัท      โดยเปิดเผยสำรสนเทศผ่ำนเว็บไซต์ของบริษัท      
ช่องทำงกำรเผยแพร่ของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  ท้ังภำษำไทยและภำษำอังกฤษและช่องทำงอื่นๆ  ท่ีสำมำรถเข้ำถึง
ข้อมูลได้อย่ำงท่ัวถึง   เท่ำเทียมกัน  
 4.2  คณะกรรมกำรบริษัทจัดให้มีหน่วยงำนหรือผู้รับผิดชอบในกำรท ำหน้ำท่ีนักลงทุนสัมพันธ์  ก ำหนดให้นำยอดุลย์ 
ศรีมำดี เป็นผู้รับผิดชอบด้ำนนักลงทุนสัมพันธ์ของบริษัท ในกำรให้ข้อมูล ข่ำวสำรของบริษัทแก่นักลงทุนและผู้ท่ีสนใจ โดยติดต่อ
ได้เว็ปไซด์ของบริษัท ท่ี www.newcity.co.th หัวข้อ ข้อมูลนักลงทุนสัมพันธ์   
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     ในปี 2559 บริษัท และอีก 14 บริษัทในกลุ่มสหพัฒน์ ได้ร่วมกับตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยจัดงำน “นักวิเครำะห์ นัก
ลงทุน พบกลุ่มสหพัฒน์ ครั้งท่ี 8  เมื่อวันศุกร์ท่ี 1   กรกฎำคม  2559  ณ  ห้องบอลรูมศูนย์กำรประชุมแห่งชำติสิริกิตต์ภำยในงำน 
Saha Group Fair ครั้งท่ี 20  เพื่อให้ผู้บริหำรบริษัทจดทะเบียนท้ัง 15 แห่ง ได้มีโอกำสพบกับ นักวิเครำะห์ นักลงทุนและส่ือมวลชน 
เพื่อช้ีแจงข้อมูลเกี่ยวกับธุรกิจ กำรด ำเนินงำน มุมมองเศรษฐกิจ อุตสำหกรรมและพัฒนำกำรท่ีส ำคัญของบริษัทในกลุ่ม ตลอดจน
ให้ทุกท่ำนได้เยี่ยมชมผลิตภัณฑ ์และนวัตกรรมใหม่จำกบริษัทในกลุ่มสหพัฒน์ ซ่ึงได้รับควำมสนใจจำกนักลงทุนเพิ่มข้ึนทุกปี 
5.  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบรษิัท (Responsibilities of The Board) 
 5.1  คณะกรรมกำรบริษัทก ำหนดโครงสร้ำงคณะกรรมกำรบริษัท  ประกอบด้วย  บุคคลท่ีมีควำมรู้ ควำมสำมำรถ  
ประสบกำรณ์ท่ีหลำกหลำย ไม่จ ำกัดเพศ และมีคุณสมบัติตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด  โดยมีกรรมกำรบริษัทท่ีไม่ได้เป็น
กรรมกำรบริหำรอย่ำงน้อย  1  คน  ท่ีมีประสบกำรณ์ในธุรกิจท่ีบริษัทด ำเนินกิจกำรอยู่  มีกรรมกำรอิสระตำมประกำศของ
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ 
 5.2  คณะกรรมกำรบริษัทก ำหนดนิยำมกรรมกำรอิสระ  อย่ำงน้อยเป็นไปตำมหลักเกณฑ์ท่ีส ำนักงำนคณะกรรมกำร
ก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ก ำหนด  
 5.3  คณะกรรมกำรบริษัทแต่งตั้งคณะกรรมกำรชุดย่อยช่วยกลั่นกรองงำนท่ีส ำคัญเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัท 
 5.4  คณะกรรมกำรบริษัทได้จัดท ำกฎบัตรคณะกรรมกำรแต่ละคณะ  โดยก ำหนดวำระกำรด ำรงต ำแหน่ง  ขอบเขต
อ ำนำจหน้ำท่ี  เพื่อแบ่งแยกบทบำทหน้ำท่ี  ควำมรับผิดชอบระหว่ำงคณะกรรมกำรบริษัท คณะกรรมกำรชุดย่อยและฝ่ำยจัดกำรไว้
อย่ำงชัดเจน 
 5.5  คณะกรรมกำรบริษัทมีนโยบำยให้กรรมกำรบริษัทและผู้บริหำรท่ีด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษัทในบริษัทอื่น  ต้อง
รำยงำนให้ประธำนกรรมกำรบริษัท และประธำนกรรมกำรตรวจสอบทรำบ 
 5.6  คณะกรรมกำรบริษัทจัดให้มีเลขำนุกำรบริษัท  เพื่อท ำหน้ำท่ีตำมกฎหมำย  และตำมท่ีได้รับ 
มอบหมำย  โดยคุณสมบัติของเลขำนุกำรบริษัทควรเป็นผู้ท่ีมีควำมรู้ด้ำนกฎหมำย  หรือบัญชี   หรือผ่ำนกำรอบรมหลักสูตรท่ี
เกี่ยวกับกำรปฏิบัติหน้ำท่ีของเลขำนุกำรบริษัท  มีกำรอบรมและพัฒนำควำมรู้อย่ำงต่อเน่ือง 
 5.7  คณะกรรมกำรบริษัทจัดท ำนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำร จริยธรรมในกำรด ำเนินธุรกิจ และจรรยำบรรณ เพื่อให้
กรรมกำรบริษัท ผู้บริหำร และพนักงำนของบริษัท ถือปฏิบัติให้เป็นไปในแนวทำงเดียวกัน 
 5.8  คณะกรรมกำรบริษัทมีกำรก ำหนดวิสัยทัศน์  และพันธกิจของบริษัท   เพื่อให้กรรมกำรบริษัทผู้บริหำร  และ
พนักงำนมีจุดมุ่งหมำยไปในทิศทำงเดียวกัน 
 5.9  คณะกรรมกำรบริษัทมีนโยบำยส่งเสริมและสนับสนุนให้มีกำรพัฒนำควำมรู้  กรรมกำรบริษัทผู้บริหำรและ
พนักงำน  อย่ำงต่อเน่ือง 
 5.10  คณะกรรมกำรบริษัทก ำหนดตำรำงกำรประชุมล่วงหน้ำทุกปี   ซ่ึงในกำรพิจำรณำวำระต่ำงๆจะค ำนึงถึง
ผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ำยอย่ำงเป็นธรรม      กรรมกำรบริษัททุกท่ำนมีควำมเป็นอิสระในกำรร่วม
แสดงควำมคิดเห็น    โดยกรรมกำรบริษัทผู้มีส่วนได้เสียไม่มีสิทธิออกเสียงในวำระท่ีตนมีส่วนได้เสีย 
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 5.11  คณะกรรมกำรบริษัทก ำหนดให้กรรมกำรบริษัทมีหน้ำท่ีเข้ำประชุมคณะกรรมกำรบริษัททุกครั้ง  ยกเว้นกรณีท่ีมี
เหตุจ ำเป็น 
 5.12  คณะกรรมกำรบริษัทมีนโยบำยสนับสนุนให้ผู้บริหำรระดับสูงเข้ำร่วมประชุมคณะกรรมกำรบริษัท 
 5.13  คณะกรรมกำรบริษัทมีนโยบำยเปิดโอกำสให้กรรมกำรบริษัทท่ีไม่เป็นผู้บริหำรมีโอกำสท่ีจะประชุมระหว่ำง 
กันเองตำมควำมจ ำเป็น   โดยไมม่ีฝ่ำยจัดกำรร่วมด้วย และควรแจ้งให้กรรมกำรผู้จัดกำรทรำบถึงผลกำรประชุม 
 5.14  คณะกรรมกำรบริษัทมีนโยบำยส่งเสริมให้กรรมกำรบริษัททุกท่ำนเข้ำถึงสำรสนเทศท่ีจ ำเป็นเพิ่มเติมได้จำก
กรรมกำรผู้จัดกำร เลขำนุกำรบริษัท หรือผู้บริหำรอื่นท่ีได้รับมอบหมำย ภำยในขอบเขตนโยบำยท่ีก ำหนด   และในกรณีท่ีจ ำเป็น
คณะกรรมกำรบริษัทอำจจัดให้มีควำมเห็นอิสระจำกท่ีปรึกษำ  หรือผู้ประกอบวิชำชีพภำยนอก  โดยถือเป็นค่ำใช้จ่ำยของบริษัท 
 5.15  คณะกรรมกำรบริษัทมีมำตรกำรด ำเนินกำรกับควำมขัดแย้งของผลประโยชน์     ด้วยควำมรอบคอบ  มีเหตุมีผล
และปฏิบัติตำมกฎเกณฑ์ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์  และตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย 
                   5.16 คณะกรรมกำรบริษัทก ำหนดให้กรรมกำรบริษัท  และผู้บริหำร  ห้ำมท ำกำรซ้ือขำยหลักทรัพย์ของบริษัทในช่วง 
1 เดือน  ก่อนกำรเปิดเผยงบกำรเงนิแก่สำธำรณชน 
 5.17 คณะกรรมกำรบริษัทก ำหนดให้กรรมกำรบริษัท ผู้บริหำร รวมท้ังคู่สมรสและบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภำวะมี
หน้ำท่ีรำยงำนกำรถือครองหลักทรัพย์      และกำรเปล่ียนแปลงกำรถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทต่อส ำนักงำนคณะกรรมกำร
ก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ และส่งส ำเนำให้เลขำนุกำรบริษัทเพื่อรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษัทในกำรประชุม
คณะกรรมกำรบริษัทครั้งต่อไป 
 5.18 คณะกรรมกำรบริษัทก ำหนดให้กรรมกำรบริษัท ผู้บริหำร  ต้องรำยงำนกำรมีส่วนได้เสียของตนและบุคคลท่ีมี
ควำมเกี่ยวข้อง ตำมหลักเกณฑ์ท่ีก ำหนด 
 5.19 คณะกรรมกำรบริษัทจัดตั้งหน่วยงำนตรวจสอบภำยในข้ึนเป็นหน่วยงำนหน่ึงภำยในบริษัท โดยมีสำยกำร
รำยงำนไปยังคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
 5.20 คณะกรรมกำรบริษัทก ำหนดให้มีกำรประเมินผลงำนประจ ำปีของคณะกรรมกำรบริษัท 
 5.21 คณะกรรมกำรบริษัทจัดท ำรำยงำนควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษัทต่อรำยงำนทำงกำรเงินเสนอไว้ใน
รำยงำนประจ ำปี 
 5.22 คณะกรรมกำรบริษัทดูแลและด ำเนินกำรให้มีกำรจ่ำยค่ำตอบแทนท่ีเหมำะสมแก่กรรมกำรแต่ละคณะ  ตำม
อ ำนำจหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบและเปรียบเทียบกับระดับท่ีปฏิบัติในกลุ่มธุรกิจเดียวกัน 
 5.23 คณะกรรมกำรบริษัทก ำหนดนโยบำยในกำรสืบทอดต ำแหน่งของพนักงำนในหน้ำท่ีต่ำงๆ เพื่อกำรก้ำวสู่
ต ำแหน่งท่ีสูงข้ึน 
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 5.24 คณะกรรมกำรบริษัทจัดให้มีกำรปฐมนิเทศกรรมกำรบริษัทท่ีเข้ำรับต ำแหน่งในบริษัทเป็นครั้งแรก 
 5.25 คณะกรรมกำรบริษัทจัดให้มีระบบกำรควบคุมภำยในและระบบบริหำรควำมเสี่ยง 
 5.26 คณะกรรมกำรบริษัทก ำหนดให้มีกำรติดตำมและประเมินกำรก ำกับดูแลกิจกำรด้วยกำรจัดให้มีคณะกรรมกำร
ก ำกับดูแลกิจกำร 
จริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ 
1. ความรับผิดชอบตอ่ผู้มีส่วนได้เสีย 

1.1  ผู้ถือหุ้น 

              คณะกรรมกำรบริษัทปฏิบัติหน้ำท่ีด้วยควำมรับผิดชอบ   ระมัดระวัง   ซ่ือสัตย์   สุจริต    เพื่อสร้ำงผลตอบแทนท่ีดีให้กับผู้

ถือหุ้นอย่ำงต่อเน่ืองและยั่งยืน   โดยก ำหนดเป็นนโยบำยและแนวทำงปฏิบัติ  ดังน้ี 

 1. เคำรพในสิทธิแห่งควำมเป็นเจ้ำของและปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่ำงเท่ำเทียมกันและเป็นธรรม 

      2. ด ำเนินงำนตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี   ซ่ึงจะช่วยสร้ำงควำมเชื่อมั่นและควำมมั่นใจต่อผู้ถือหุ้น  อันจะน ำไปสู่ควำม

เจริญเติบโตอย่ำงยั่งยืน  

       3. มีกำรพัฒนำกิจกำรของบริษัทให้เจริญก้ำวหน้ำอย่ำงต่อเน่ือง  ให้ผลตอบแทนแก่ผู้ถือหุ้นอย่ำงเหมำะสม 

       4. รำยงำนสำรสนเทศส ำคัญท่ีมีหรืออำจมีผลกระทบต่อสิทธิประโยชน์ของผู้ถือหุ้น  ท้ังสำรสนเทศท่ีรำยงำนตำมรอบ

ระยะเวลำบัญชี   และสำรสนเทศท่ีรำยงำนตำมเหตุกำรณ์     ตำมกฎหมำยและประกำศท่ีเกี่ยวข้องโดยไม่กระท ำกำรใดๆ  ท่ีมี

ลักษณะเป็นกำรจ ำกัดสิทธิของผู้ถือหุ้นในกำรเข้ำถึงสำรสนเทศของบริษัท 

       5. จัดให้มีรำยงำนควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษัทต่อรำยงำนทำงกำรเงินในรำยงำนประจ ำปี 

       6. เปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวำระกำรประชุมและ/หรือเสนอช่ือบุคคลเพื่อรับกำรพิจำรณำ

เลือกตั้งเป็นกรรมกำรบริษัทในกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 

       7. เปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นส่งค ำถำมท่ีเกี่ยวข้องกับกำรประชุมเป็นกำรล่วงหน้ำก่อนกำรประชุมผู้ถือหุ้น 

       8.  เผยแพร่หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นบนเว็บไซต์ของบริษัทล่วงหน้ำอย่ำงน้อย 30 วันก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น  ท้ังภำษำไทย

และภำษำอังกฤษ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นรับทรำบและศึกษำข้อมูลก่อนกำรประชุม 

       9. อ ำนวยควำมสะดวกในกำรประชุมผู้ถือหุ้น โดย วัน  เวลำ สถำนท่ี และวิธีกำร  ไม่เป็นอุปสรรคในกำรเข้ำร่วมประชุมของผู้

ถือหุ้น รวมท้ังเปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นท่ีไม่สำมำรถมำร่วมประชุมด้วยตนเองสำมำรถมอบฉันทะให้ผู้อื่นมำร่วมประชุมและออก

เสียงลงคะแนนแทน  

 

……………………………………รับรองควำมถูกต้อง 



แบบ 56-1 

 

          -52- 

       10. ด ำเนินกำรกับควำมขัดแย้งของผลประโยชน์อย่ำงรอบคอบ  ด้วยควำมมีเหตุมีผล    และเปิดเผยข้อมูลอย่ำงครบถ้วน 

      11. ปกป้องผลประโยชน์และดูแลทรัพย์สินของบริษัท เสมือนวิญญูชนพึงรักษำทรัพย์สินของตนเอง ขจัดกำรแสวงหำ 

       ผลประโยชน์อันมิควรได้โดยชอบไม่ว่ำโดยทำงตรงหรือทำงอ้อม 

1.2  ลูกค้า     

               คณะกรรมกำรบริษัทตระหนักว่ำควำมพึงพอใจและควำมเชื่อม่ันของลูกค้ำเป็นกุญแจส ำคัญ อันน ำไปสู่ควำมส ำเร็จของ

บริษัทอย่ำงยั่งยืน  โดยก ำหนดเป็นนโยบำยและแนวทำงปฏิบัติ ดังน้ี 

   1.     ด ำเนินธุรกิจด้ำนผลิต  จ ำหน่ำยสินค้ำ  และบริกำร  ท่ีปลอดภัยต่อผู้บริโภคและเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 

   2.    ด ำเนินธุรกิจด้วยควำมมุ่งมั่น  พฒันำสินค้ำและบริกำร คิดค้นนวัตกรรมใหม่ๆ เพิ่มคุณค่ำให้แก่สินค้ำและบริกำร เพื่อ

ตอบสนองควำมต้องกำรของลูกค้ำอย่ำงต่อเน่ือง  พร้อมกับกำรให้ข้อมูลท่ีจ ำเป็นต่อกำรตัดสินใจโดยไม่ปิดบัง หรือบิดเบือน

ข้อเท็จจริง 

   3.    ด ำเนินธุรกิจโดยยึดถือควำมซ่ือสัตย์  สุจริต  เป็นธรรม  และไม่กระท ำกำรใดๆ   ท่ีเป็นกำรละเมิดสิทธิของลูกค้ำ รักษำ

ควำมลับทำงกำรค้ำของลูกค้ำ ไม่น ำไปใช้เพื่อประโยชน์ตนเองหรือผู้ท่ีเกี่ยวข้องโดยมิชอบ 

   4.    ไม่เรียก  รับ  หรือยินยอมท่ีจะรับ   ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดท่ีไม่สุจริตจำกลูกค้ำ  ท้ังทำงตรงและทำงอ้อม 

   5.    ปฏิบัติตำมข้อตกลงทำงกำรค้ำ  ในกรณีท่ีไม่สำมำรถปฏิบัติได้  ให้รีบแจ้งลูกค้ำเป็นกำรล่วงหน้ำ เพื่อร่วมกันหำแนว

ทำงแก้ไขและป้องกันไม่ให้เกิดควำมเสียหำย 

   6.    จัดให้มีช่องทำงกำรส่ือสำร   เพื่อให้ลูกค้ำสำมำรถร้องเรียนต่อบริษัท   และค ำร้องเรียนพึงได้รับกำรเอำใจใส่และ

ด ำเนินกำรอย่ำงเป็นธรรม  

1.3  คู่ค้า 

คณะกรรมกำรบริษัทปฏิบัติต่อคู่ค้ำด้วยควำมเสมอภำคและค ำนึงถึงผลประโยชน์ร่วมกัน โดยก ำหนดเป็นนโยบำยและแนวทำง

ปฏิบัติ ดังน้ี 

      1.    มีระบบกำรคัดเลือกคู่ค้ำในห่วงโซ่อุปทำน  (Value Chain)  ท่ีมีกำรด ำเนินธุรกิจตำมกฎหมำยปฏิบัติตำมมำตรฐำนควำม

ปลอดภัยและอำชีวอนำมัย  เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม   โดยมีกำรปฏิบัติต่อคู่ค้ำบนพื้นฐำนของกำรแข่งขันท่ีเป็นธรรม  เสมอภำค  

และเคำรพซ่ึงกันและกัน 

      2.    รักษำควำมลับหรือข้อมูลทำงสำรสนเทศของคู่ค้ำ ไม่น ำไปใช้เพื่อประโยชน์ตนเองหรือผู้เกี่ยวข้องโดยมิชอบ 

      3.    สร้ำงสัมพันธภำพและควำมเข้ำใจท่ีดีต่อกัน   แลกเปล่ียนควำมรู้   ร่วมกันพัฒนำและเพิ่มคุณค่ำให้แก่สินค้ำ 

.....................................รับรองควำมถูกต้อง 
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และบริกำร  เพื่อกำรเจรญิเติบโตร่วมกัน 
  4. ปฏิบัติตำมข้อตกลงทำงกำรค้ำและให้ข้อมูลท่ีถูกต้อง ในกรณีท่ีไม่สำมำรถปฏิบัติได้ ให้รีบเจรจำกับคู่ค้ำเป็นกำรล่วงหน้ำ 
เพื่อร่วมกันหำแนวทำงแก้ไขและป้องกันไม่ให้เกิดควำมเสียหำย 
      5. ไม่เรียก  รับ  หรือยินยอมท่ีจะรับ  ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์อื่นใด  ซ่ึงอยู่นอกเหนือข้อตกลงทำงกำรค้ำ 
 1.4  คู่แข่ง 
 คณะกรรมกำรบริษัทด ำเนินธุรกิจภำยใต้บทบัญญัติของกฎหมำย    โดยก ำหนดเป็นนโยบำยและแนวทำงปฏิบัติ ดังน้ี 
       1.     ประพฤติปฏิบัติภำยใต้กรอบกติกำของกำรแข่งขันท่ีเป็นธรรมโดยค ำนึงถึงจริยธรรมในกำรด ำเนินธุรกิจและกฎหมำย 

       2.     แข่งขันทำงกำรค้ำในประเทศต่ำงๆท่ีบริษัทเข้ำไปด ำเนินธุรกิจไม่ท ำลำยช่ือเสียงของคู่แข่งทำงกำรค้ำ 

     1.5   เจ้าหนี ้

 คณะกรรมกำรบริษัทยึดมั่นในกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงมีหลักกำรและมีวินัย เพื่อสร้ำงควำมเชื่อถือให้กับเจ้ำหน้ี โดยก ำหนดเป็น

นโยบำยและแนวทำงปฏิบัติ ดังน้ี 

 1. ปฏิบัติต่อเจ้ำหน้ีทุกกลุ่มอย่ำงเสมอภำคและเป็นธรรม 

 2. ปฏิบัติตำมสัญญำหรือเงื่อนไขต่ำงๆ ท่ีตกลงกันอย่ำงเคร่งครัด 

      3. บริหำรงำนเพื่อให้เจ้ำหน้ีมั่นใจในฐำนะทำงกำรเงินและควำมสำมำรถในกำรช ำระหน้ีท่ีดี 

      4. เปิดเผยฐำนะทำงกำรเงินอย่ำงถูกต้อง ตรงเวลำ  

 5. ในกรณีท่ีไม่สำมำรถปฏิบัติตำมเงื่อนไขข้อใดข้อหน่ึง  ให้รีบแจ้งให้เจ้ำหน้ีทรำบเป็นกำรล่วงหน้ำเพื่อร่วมกันหำแนว

ทำงแก้ไขและป้องกันไม่ให้เกิดควำมเสียหำย 

  1.6 พนักงาน 

           คณะกรรมกำรบริษัทถือว่ำพนักงำนเป็นทรัพยำกรท่ีมีค่ำและเป็นปัจจัยแห่งควำมส ำเร็จของบริษัท โดยก ำหนดเป็นนโยบำย

และแนวทำงปฏิบัติ ดังน้ี 

  1. ปฏิบัติต่อพนักงำนโดยเคำรพต่อศักดิ์ศรีควำมเป็นมนุษย์ และสิทธิข้ันพื้นฐำนในกำรท ำงำนตลอดจนไม่เปิดเผยหรือ

ส่งผ่ำนข้อมูลหรือควำมลับของพนักงำนต่อบุคคลภำยนอกหรือผู้ไม่เกี่ยวข้อง 

  2. ปฏิบัติต่อพนักงำนภำยใต้กรอบกฎหมำย ระเบียบข้อบังคับเกี่ยวกับกำรท ำงำนของบริษัท 

  3. ส่งเสริมควำมเท่ำเทียมกันในกำรจ้ำงแรงงำน   ไม่เลือกปฏิบัติ   ไม่กีดกันด้วยเหตุทำงเพศ  สีผิว   เชื้อชำติ ศำสนำ อำยุ    

 ควำมพิกำรหรือสถำนะอื่นใดท่ีไม่ได้เกี่ยวข้องโดยตรงกับกำรปฏิบัติงำน 

…………………………………….รับรองควำมถูกต้อง 
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  4.   สนับสนุนและส่งเสริมให้มีกำรฝึกอบรม แลกเปล่ียนควำมรู้ เพื่อพัฒนำควำมรู้ ควำมสำมำรถของบุคลำกรอย่ำงท่ัวถึง 

สร้ำงควำมมั่นคงในอำชีพ  และให้โอกำสในกำรเจริญก้ำวหน้ำตำมศักยภำพของแต่ละคน 

  5.   ส่งเสริมให้พนักงำนมีส่วนร่วมในกำรก ำหนดทิศทำงกำรด ำเนินงำนและกำรพัฒนำบริษัท 

  6.    ให้ผลตอบแทนด้วยควำมเป็นธรรมเหมำะสมตำมควำมรู้ ควำมสำมำรถ หน้ำท่ี ควำมรับผิดชอบและผลกำรปฏิบัติงำน 

  7.  จัดให้มีสวัสดิกำรและสิทธิประโยชน์ท่ีเหมำะสมแก่พนักงำน   อำทิ  กำรรักษำพยำบำล กำรประกันภัยอุบัติเหตุ  โบนัส

ประจ ำปี บ ำเหน็จเกษียณอำยุ เงินช่วยเหลือพนักงำนในด้ำนต่ำงๆ เป็นต้น 

  8.   เปิดโอกำสให้พนักงำนมีช่องทำงส่ือสำร  เสนอแนะและร้องทุกข์เกี่ยวกับกำรท ำงำน   ซ่ึงข้อเสนอต่ำงๆ จะได้รับกำร

พิจำรณำและก ำหนดวิธีกำรแก้ไข เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ทุกฝ่ำยและสร้ำงควำมสัมพันธ์อันดีในกำรท ำงำนร่วมกัน 

  9.    จัดหำส่ิงอ ำนวยควำมสะดวกท่ีจ ำเป็นในกำรปฏิบัติหน้ำท่ี รวมท้ังจัดสภำพแวดล้อมกำรท ำงำนโดยค ำนึงถึงหลักควำม

ปลอดภัย อำชีวอนำมัย เพื่อเป็นกำรส่งเสริมและยกระดับคุณภำพชีวิตของพนักงำน 

    10.   ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของพนักงำนทุกระดับในกำรด ำเนินกิจกรรมด้ำนควำมรับผิดชอบต่อสังคม 

  1.7  ชุมชนและสังคม 

คณะกรรมกำรบริษัทด ำเนินธุรกิจโดยค ำนึงถึงหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบท่ีพึงมีต่อประเทศชำติ ชุมชนและสังคม   ตลอดจน

ขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่น เพื่อธ ำรงรักษำไว้ซ่ึงสังคมและส่วนรวมท่ีดี   โดยก ำหนดเป็นนโยบำยและแนวทำงปฏิบัติ ดังน้ี 

  1.    ไม่ด ำเนินธุรกิจท่ีท ำให้สังคมเสื่อมลง   และไม่ละเมิดสิทธิของบุคคลอื่นท่ีอยู่ร่วมในชุมชนและสังคม 

 2.    ปลูกฝังจิตส ำนึกควำมรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคมโดยส่วนรวมให้เกิดข้ึนในบริษัทและพนักงำนทุกระดับอย่ำงต่อเน่ือง 

 3.    ก ำหนดให้มีมำตรกำรป้องกันและแก้ไขผลกระทบท่ีเกิดข้ึนต่อชุมชนและสังคม  อันเน่ืองมำจำกกำรด ำเนินงำนของบริษัท 

 4.    ส่งเสริมกำรอนุรักษ์วัฒนธรรม  และขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่น 

 5.    ร่วมมือกับหน่วยงำนต่ำงๆ  ในกำรพัฒนำชุมชน  

 6.    ให้กำรสนับสนุนในกิจกรรมท่ีก่อให้เกิดสำธำรณประโยชน์  

 7.   สร้ำงรำยได้และส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน   โดยสนับสนุนกำรจ้ำงงำนและผลิตภัณฑ์ชุมชน 

 8.    สร้ำงควำมสัมพันธ์อันดีให้เกิดข้ึนระหว่ำงบริษัทกับชุมชนและสังคม บนพื้นฐำนของควำมถูกต้อง  โปร่งใส  เป็นธรรม 

 

........................................รับรองควำมถูกต้อง 
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  1.8  สิ่งแวดลอ้ม 

       คณะกรรมกำรบริษัทด ำเนินธุรกิจโดยค ำนึงถึงควำมรับผิดชอบท่ีมีต่อส่ิงแวดล้อม   โดยมีกำรก ำหนดเป็นนโยบำยและแนวทำง

ปฏิบัติ ดังน้ี 

      1.  ด ำเนินธุรกิจให้สอดคล้องตำมกฎหมำย กฎระเบียบ  และนโยบำยด้ำนส่ิงแวดล้อม   โดยค ำนึงถึงผลกระทบต่อ

ทรัพยำกรธรรมชำติและส่ิงแวดล้อม มีกำรทบทวนและประเมินผลกำรด ำเนินงำนอย่ำงสม่ ำเสมอ 

      2.  สร้ำงวัฒนธรรมองค์กรและสร้ำงจิตส ำนึกให้พนักงำนทุกระดับ   เกิดควำมร่วมมือและควำมรับผิดชอบในกำรจัดกำร

ส่ิงแวดล้อม  กำรใช้ทรัพยำกรอย่ำงมีประสิทธิภำพและยั่งยืน 

      3.   ส่งเสริมให้ควำมรู้ และฝึกอบรมแก่พนักงำนทุกคนในเรื่องส่ิงแวดล้อม 

      4.    ส่งเสริมระบบกำรจัดกำรด้ำนส่ิงแวดล้อม ตั้งแต่กำรใช้ทรัพยำกรอย่ำงประหยัด มีมำตรกำรบ ำบัดและฟื้นฟู   กำรทดแทน   

กำรเฝ้ำระวังดูแลและป้องกันผลกระทบต่อทรัพยำกรธรรมชำติและส่ิงแวดล้อมอย่ำงยั่งยืน 

      5.  มีระบบคัดเลือกคู่ค้ำในห่วงโซ่อุปทำน  (Value Chain)  ท่ีด ำเนินธุรกิจเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 

      6.  ส่งเสริมกำรพัฒนำและเผยแพร่เทคโนโลยีท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 

  1.9 ภาครัฐ 

คณะกรรมกำรบริษัทด ำเนินธุรกิจโดยปฏิบัติตำมกฎระเบียบของภำครัฐ  โดยก ำหนดเป็นนโยบำยและแนวทำงปฏิบัติ  ดงัน้ี 

      1. ศึกษำและท ำควำมเข้ำใจในกฎหมำยท่ีเกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติงำนและไม่ด ำเนินกำรใดๆ  อันเป็นกำรขัดต่อกฎหมำย 

  2. ด ำเนินกำรอย่ำงถูกต้อง  เมื่อมีกำรติดต่อท ำธุรกรรมกับเจ้ำหน้ำท่ีหรือหน่วยงำนของรัฐ 

 3. สร้ำงสัมพันธ์อันดีระหว่ำงบริษัทและภำครัฐในขอบเขตท่ีเหมำะสม  

 4.  ปฏิบัติตำมกฎหมำย  ขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีเกี่ยวข้องกับกำรด ำเนินธุรกิจ    ในแต่ละประเทศ หรือท้องถิ่น 

2. ความขัดแย้งของผลประโยชน ์

       คณะกรรมกำรบริษัทมีนโยบำยด ำเนินกำรกับควำมขัดแย้งของผลประโยชน์ โดยก ำหนดแนวทำงปฏิบัติ ดังน้ี 

  1. ด ำเนินกำรกับควำมขัดแย้งของผลประโยชน์หรือรำยกำรท่ีเกี่ยวโยงกันอย่ำงรอบคอบ  เป็นธรรม สมเหตุสมผล  มี

กระบวนกำรท่ีโปร่งใสในกำรอนุมัติเข้ำท ำรำยกำร     โดยค ำนึงถึงผลประโยชน์ของบริษัทเป็นส ำคัญ กรรมกำรบริษัทผู้มีส่วนได้

เสียไม่มีสิทธิออกเสียง และเปิดเผยข้อมูลอย่ำงครบถ้วน ตำมหลักเกณฑ์ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำด

หลักทรัพย์ และตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

........................................รับรองควำมถูกต้อง 
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  2. ยึดถือประโยชน์ของบริษัทภำยใต้ควำมถูกต้องตำมกฎหมำย   โดยไม่กระท ำกำรใดๆ อันเป็นกำรขัดผลประโยชน์กับบริษัท 

รวมท้ังไม่มีกำรเอื้อประโยชน์  หรือให้สิทธิพิเศษแก่บุคคลใด 

  3. กรรมกำรบริษัท  และผู้บริหำร  ตอ้งรำยงำนกำรมีส่วนได้เสียของตนและบุคคลท่ีมีควำมเกี่ยวข้อง ตำมหลักเกณฑ์ท่ีก ำหนด 

  4. กรรมกำรบริษัท ผู้บริหำร และพนักงำนซ่ึงอยู่ในหน่วยงำนท่ีรับทรำบข้อมูลภำยใน ห้ำมท ำกำรซ้ือขำยหลักทรัพย์ของ

บริษัท  ในช่วง 1 เดือน ก่อนกำรเปิดเผยงบกำรเงินแก่สำธำรณชน 

  5. ก ำหนดให้กรรมกำรบริษัท ผู้บริหำร รวมท้ังคู่สมรสและบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภำวะ มีหน้ำท่ีรำยงำนกำรถือครองหลักทรัพย์

และกำรเปล่ียนแปลงกำรถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทต่อคณะกรรมกำรบริษัทในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทครั้งต่อไป 

  6. ไม่เปิดเผยหรือส่งผ่ำนข้อมูล หรือควำมลับของบริษัทที่ตนเองทรำบ หรือได้รับทรำบต่อบุคคลภำยนอกหรือผู้ท่ีไม่เกี่ยวข้อง 

 7. กำรเปิดเผยข้อมูลต้องเป็นไปโดยพนักงำนของบริษัทที่มีอ ำนำจหน้ำท่ี อำจมีกำรก ำหนดชั้นควำมลับของข้อมูลตำม

ควำมส ำคัญของข้อมูล    และกำรให้ข้อมูลต้องอยู่ในกรอบของหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมำย  

3. การเลี้ยงรับรอง  การรบั  หรือการให้ของขวัญ  
 คณะกรรมกำรบริษัทมุ่งหวังให้กำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท เป็นไปในทำงท่ีมีกำรแข่งขันอย่ำงเป็นธรรม อย่ำงไรก็ตำม  
กำรเลี้ยงรับรอง  กำรรับ  หรือกำรให้ของขวัญ  หรือกำรรับกำรเลี้ยงรับรอง        ตำมธรรมเนียมประเพณีปฏิบัติ  เพื่อรักษำไว้ซ่ึง
ควำมสัมพันธ์อันดีระหว่ำงกัน  เป็นส่ิงอันควรปฏิบัติตำมควำมเหมำะสม  โดยก ำหนดแนวทำงปฏิบัติ ดังน้ี 
 1.  ไม่รับ  หรือให้ของขวัญ  ของก ำนัล กำรเลี้ยงรับรอง ท่ีอำจท ำให้เกิดอิทธิพลในกำรตัดสินใจอย่ำงหน่ึงอย่ำงใด    หำก
จ ำเป็นต้องรับหรือให้ของขวัญ ของก ำนัล กำรเลี้ยงรับรอง  ตำมประเพณีท่ีมีมูลค่ำเกินกว่ำปกติวิสัย  ให้รำยงำนผู้บังคับบัญชำ
ตำมล ำดับ 
   2.  กรณีได้รับมอบหมำย      หรือได้รับอนุญำตจำกผู้บังคับบัญชำให้ไปช่วยเหลือหน่วยงำนภำยนอกอำจรับเงิน  ส่ิงของหรือ
ของขวัญได้ตำมหลักเกณฑ์หรือมำตรฐำนภำยนอกน้ันก ำหนดและใช้เป็นกำรท่ัวไป เช่น  กำรได้รับของขวัญ ของก ำนัล กำรจับ
ฉลำกชิงรำงวัล เป็นต้น 
  3.  กรณีท่ีตัวแทน  คู่สัญญำ  หุ้นส่วน  หรือผู้อื่นใด  ท่ีต้องกำรให้ของขวัญ  ของก ำนัล  หรือกำรเลี้ยงรับรองในนำมของบริษัท  
ต้องได้รับกำรอนุมัติจำกบริษัทก่อน  
  4.  ค่ำใช้จ่ำยต่ำงๆ ท่ีเกี่ยวข้องในเรื่องเหล่ำน้ี ควรจะอยู่ภำยใต้งบประมำณท่ีเหมำะสม    
 
 

........................................รับรองควำมถูกต้อง 
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4.  การต่อต้านการทุจริต การคอร์รัปชั่น 

 คณะกรรมกำรบริษัทมีนโยบำยปฏิบัติตำมกฎหมำย  ต่อต้ำนกำรทุจริต กำรคอร์รัปช่ัน   โดยก ำหนดแนวทำงปฏิบัติ ดังน้ี 

 1.  สร้ำงจิตส ำนึก ค่ำนิยม ทัศนคติให้แก่พนักงำนในกำรปฏิบัติงำนตำมกฎหมำย กฎระเบียบ  ด้วยควำมซ่ือสัตย์  สุจริต 

  2.  จัดให้มีระบบกำรควบคุมภำยในท่ีมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล   มีกำรตรวจสอบและถ่วงดุลกำรใช้อ ำนำจให้เหมำะสม   

เพื่อป้องกันมิให้พนักงำนทุจริตหรือมีส่วนเกี่ยวข้องกับกำรทุจริต   กำรคอร์รัปช่ันต่ำงๆ 

    3. ห้ำมกรรมกำรบริษัท ผู้บริหำร และพนักงำน   กระท ำกำรใดๆ อันเป็นกำรเรียกร้อง หรือยอมรับซ่ึงทรัพย์สิน  หรือ

ผลประโยชน์อื่นใด  ส ำหรับตนเองหรือผู้อื่นท่ีส่อไปในทำงจูงใจให้ปฏิบัติ  หรือละเว้นกำรปฏิบัติหน้ำท่ีในทำงท่ีมิชอบ หรืออำจ

ท ำให้บริษัทเสียประโยชน์อันชอบธรรม 

     4.  ห้ำมกรรมกำรบริษัท ผู้บริหำร และพนักงำน ให้หรือเสนอท่ีจะให้ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์อื่นใดแก่บุคคลภำยนอก  

เพื่อจูงใจให้บุคคลน้ันกระท ำหรือละเว้นกำรกระท ำใดท่ีผิดต่อกฎหมำยหรือโดยมิชอบต่อต ำแหน่งหน้ำท่ีของตน 

     5. จัดให้มีกลไกกำรรำยงำนสถำนะทำงกำรเงินท่ีโปร่งใสและถูกต้อง 

     6.  จัดให้มีช่องทำงในกำรส่ือสำรเพื่อให้พนักงำนและผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องสำมำรถท่ีจะแจ้งเบำะแสอันควรสงสัย โดยมั่นใจได้

ว่ำจะได้รับกำรคุ้มครอง  และต้องมีกำรแต่งตั้งเจ้ำหน้ำท่ีท่ีมีหน้ำท่ีตรวจสอบทุกเบำะแสท่ีมีกำรแจ้งเข้ำมำ 

5. การไม่ละเมิดทรพัย์สินทางปัญญา 

คณะกรรมกำรบริษัทมีนโยบำยไม่ละเมิดทรัพย์สินทำงปัญญำ  โดยก ำหนดแนวทำงปฏิบัติ ดังน้ี 

  1.  ด ำเนินธุรกิจให้สอดคล้องกับกฎหมำย   ข้อบังคับ  และข้อผูกพันตำมสัญญำท่ีเกี่ยวกับสิทธิในทรัพย์สินทำงปัญญำ  

  2. ดูแลรักษำงำนอันเป็นทรัพย์สินทำงปัญญำของบริษัท  และไม่น ำทรัพย์สินทำงปัญญำดังกล่ำวไปใช้หรือให้บุคคลอื่นใช้

โดยมิได้รับอนุญำต 

  3.   เคำรพสิทธิในทรัพย์สินทำงปัญญำของผู้อื่น ไม่ละเมิดหรือน ำผลงำนของผู้อื่นไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน เว้นแต่ได้รับ

อนุญำตหรือให้ค่ำตอบแทนแก่เจ้ำของผลงำน 

  4. ผลงำนท่ีพนักงำนได้สร้ำงสรรค์หรือท่ีเกิดข้ึนจำกกำรปฏิบัติหน้ำท่ีให้ถือเป็นทรัพย์สินทำงปัญญำของบริษัท  และเมื่อพ้น

สภำพจำกกำรเป็นพนักงำนแล้วจะต้องส่งมอบทรัพย์สินทำงปัญญำดังกล่ำวคืนให้บริษัท  ไม่ว่ำจะเป็นข้อมูลท่ีเก็บไว้ในรูปแบบใด 

 

........................................รับรองควำมถูกต้อง 
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6. การไม่ละเมิดสิทธมินุษยชน 

คณะกรรมกำรบริษัทเคำรพต่อสิทธิมนุษยชน  โดยก ำหนดนโยบำยและแนวทำงปฏิบัติ ดังน้ี 

 1. ไม่กระท ำกำรใดๆ หรือไม่สนับสนุนกิจกำรท่ีละเมิดสิทธิมนุษยชน 

  2. ให้ควำมรู้ควำมเข้ำใจในหลักสิทธิมนุษยชนแก่พนักงำน เพื่อน ำไปเป็นส่วนหน่ึงในกำรปฏิบัติงำน 

  3.   ไม่จ ำกัดควำมเป็นอิสระหรือควำมแตกต่ำงทำงควำมคิด เพศ เช้ือชำติ ศำสนำ กำรเมืองหรือเรื่องอื่นใด  ท้ังน้ีพึงหลีกเลี่ยง

กำรแสดงควำมคิดเห็นท่ีอำจก่อให้เกิดควำมขัดแย้งหรือแตกแยก 

  4.  จัดให้มีช่องทำงกำรส่ือสำร  เพื่อให้พนักงำนหรือผู้ท่ีเชื่อว่ำสิทธิของตนถูกละเมิดหรือได้รับกำรปฏิบัติอย่ำงไม่เป็นธรรม

สำมำรถร้องเรียนต่อบริษัท และค ำร้องเรียนพึงได้รับกำรเอำใจใส่และด ำเนินกำรอย่ำงเป็นธรรม 

7.  ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 

คณะกรรมกำรบริษัทให้ควำมส ำคัญด้ำนควำมปลอดภัยและอำชีวอนำมัย โดยก ำหนดแนวทำงปฏิบัติ ดงัน้ี 

  1.  ด ำเนินธุรกิจให้สอดคล้องตำมกฎหมำย   กฎระเบียบ   และนโยบำยด้ำนควำมปลอดภัยอำชีวอนำมัยและสภำพแวดล้อมใน

กำรท ำงำน โดยค ำนึงถึงควำมปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินและผลกระทบต่อสุขภำพของพนักงำน  คู่ค้ำและผู้มีส่วนได้เสีย  

รวมถึงมีกำรตรวจติดตำมและประเมินผลด้ำนควำมปลอดภัยอย่ำงสม่ ำเสมอ 

  2.   สนับสนุนให้เกิดควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน    โดยก ำหนดระเบียบ   วิธีปฏิบัติ  และมำตรฐำนกำรท ำงำนท่ีปลอดภัยใน

กำรท ำงำนท่ีสอดคล้องตำมควำมเส่ียง        ตลอดจนกำรปรับปรุงสภำพกำรท ำงำนสภำพแวดล้อม  วิธีกำรท ำงำนท่ีปลอดภัย  

รวมถึงกำรจัดเครื่องมือและอุปกรณ์คุ้มครองควำมปลอดภัยให้กับพนักงำน 

  3.   มีกำรเตรียมควำมพร้อมเพื่อรองรับสถำนกำรณ์ฉุกเฉิน    โดยจัดท ำ   ฝึกซ้อมและปรับปรุงแผนฉุกเฉินอย่ำงต่อเน่ือง  ท้ังน้ี

เพื่อป้องกันและลดควำมสูญเสียตอ่ชีวิตและทรัพย์สินของบริษัท  พนักงำน คู่ค้ำและผู้เกี่ยวข้อง 

  4.   สร้ำงวัฒนธรรมกำรท ำงำนท่ีปลอดภัยท่ัวท้ังองค์กร     ซ่ึงจะช่วยให้เกิดควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนได้อย่ำงยั่งยืน

จรรยาบรรณกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงาน 

1. ความรับผิดชอบในหน้าที ่ 

       คณะกรรมกำรบริษัทตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี       ได้มีกำรด ำเนินกำรมำอย่ำงต่อเน่ือง เพื่อให้

กรรมกำรบริษัท  ผู้บริหำร และพนักงำนรับทรำบและถือปฏิบัติให้เป็นไปในแนวทำงเดียวกันภำยใต้กรอบจรรยำบรรณ  และด ำรง

ตนอยู่ได้ด้วยควำมซ่ือสัตย์สุจริต  ระมัดระวัง  รอบคอบ เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท   และผู้ท่ีเกีย่วข้องทุกฝ่ำย  จึง 

 

                                                                                                        …………………………………………. รับรองควำมถูกต้อง 
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ได้ก ำหนดจรรยำบรรณ ดังน้ี 

       กรรมการบริษัท และผู้บริหาร 

  1.  ปฏิบัติหน้ำท่ีด้วยควำมรับผิดชอบ ระมัดระวัง  ซ่ือสัตย์ สุจริต  โดยปฏิบัติตำมกฎหมำย ข้อบังคับบริษัท และประกำศท่ี

เกี่ยวข้อง 

 2.  ปฏิบัติหน้ำท่ีอย่ำงเต็มควำมสำมำรถ  เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท รวมถึงกำรเข้ำประชุมทุกครั้ง ยกเว้นกรณีท่ีมีเหตุ

จ ำเป็น 

 3.  ปฏิบัติหน้ำท่ีด้วยควำมเป็นกลำงโดยในกำรประชุมกรรมกำรบริษัทและผู้บริหำรไม่มีสิทธิออกเสียงในเรื่องท่ีตนมีส่วนได้

เสีย 

 4.  ปฏิบัติหน้ำท่ีโดยด ำเนินกำรกับควำมขัดแย้งของผลประโยชน์ด้วยควำมรอบคอบและมีเหตุผล โดยยึดถือประโยชน์ของ

บริษัท  เพื่อให้กำรบริหำรงำนเป็นไปอย่ำงโปร่งใส 

  5.  ในกำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซ่ึงหลักทรัพย์ของบริษัท   กรรมกำรบริษัท  และผู้บริหำร   รวมท้ังคู่สมรสและบุตรท่ียังไม่

บรรลุนิติภำวะให้ปฏิบัติตำมหลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้องและรำยงำนให้คณะกรรมกำรบริษัทรับทรำบในกำรประชุมครำวถัดไป 

  6.  ห้ำมกรรมกำรบริษัท  และผู้บริหำร  ท ำกำรซ้ือหรือขำยหลักทรัพย์ของบริษัทในช่วง  1 เดือน ก่อนกำรเปิดเผยงบกำรเงินแก่

สำธำรณชน 

 7.  กรรมกำรบริษัท และผู้บริหำร ต้องรำยงำนกำรมีส่วนได้เสียของตนและผู้ท่ีมีควำมเกี่ยวข้อง ตำมหลักเกณฑ์ท่ีก ำหนด 

 8.  มีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรบริษัทเป็นประจ ำทุกปี 

 พนักงาน 
  1.  สนับสนุนและให้ควำมร่วมมือในกำรด ำเนินกิจกำรของบริษัทอย่ำงสม่ ำเสมอและปฏิบัติงำนในหน้ำท่ีท่ีได้รับมอบหมำย
อย่ำงเต็มควำมสำมำรถ เพื่อให้เกิดผลดีและควำมเจริญก้ำวหน้ำแก่บริษัทและพนักงำน 
 2.  ปฏิบัติตำมกฎหมำย   นโยบำย   ข้อบังคับเกี่ยวกับกำรท ำงำน   ระเบียบและประกำศต่ำงๆ   ท่ีเกี่ยวข้อง 
 3.  ปฏิบัติต่อผู้มำติดต่อด้วยกิริยำมำรยำท อัธยำศัยอันดีงำม  และกำรบริกำรท่ีเป็นเลิศ รักษำภำพลักษณ์และช่ือเสียงของบริษัท 
 4.  รักษำควำมลับทำงกำรค้ำและไม่น ำข้อมูลภำยในของบริษัทเปิดเผยต่อบุคคลภำยนอก 
 5.  ห้ำมกู้ยืมเงินจำกลูกค้ำ ผู้เกี่ยวข้องกับลูกค้ำหรือผู้ท ำธุรกิจกับบริษัท เว้นแต่เป็นกำรกู้ยืมเงินจำกธนำคำรหรือสถำบันกำรเงิน 
 6.   ปฏิบัติตำมค ำส่ังอันชอบด้วยกฎหมำยของผู้บังคับบัญชำ  
 

.................................................รบัรองควำมถูกต้อง 
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  7.  ยึดมั่นในกำรท ำงำนเป็นทีม  ช่วยเหลือ  สำมัคคี  และเคำรพในสิทธิซ่ึงกันและกัน   เพื่อประโยชน์ของบริษัทและพนักงำน   
  8.  ปฏิบัติต่อผู้ร่วมงำนด้วยควำมมีน้ ำใจและมนุษยสัมพันธ์อันดี   ไม่กล่ำวร้ำยต่อผู้อื่นโดยปรำศจำกควำมจริง   รวมท้ังไม่น ำ
ผลงำนของบุคคลอื่นมำอ้ำงเป็นผลงำนตนเอง 
  9.   ปฏิบัติหน้ำท่ีด้วยควำมตั้งใจ  ซ่ือสัตย์  สุจริต  ไม่แสวงหำประโยชน์ท่ีมิควรได้ส ำหรับตนเอง  หรือผู้อื่น  โดยอำศัยหน้ำท่ี
กำรงำนท่ีท ำกับบริษัท 
     10.  ปฏิบัติหน้ำท่ีด้วยควำมรับผิดชอบ ระมัดระวัง  ไม่ประมำทเลินเล่อ  จนเป็นเหตุให้เกิดควำมเสียหำยต่องำน  หรือทรัพย์สิน
ของบริษัท 
     11 .ปฏิบัติตนในฐำนะพลเมืองดี   ตำมกฎหมำยรัฐธรรมนูญ  และกฎหมำยท่ีเกี่ยวข้อง  โดยใช้สิทธิทำงกำรเมืองอย่ำงเหมำะสม  
หลีกเลี่ยงกำรมีส่วนเกี่ยวข้องกับกิจกรรมท่ีไม่ชอบด้วยกฎหมำย หรือขัดต่อควำมสงบเรียบร้อย  ศีลธรรมอันดีของประชำชน   
2. การดูแลรักษาทรพัย์สินของบริษทั 
 กรรมกำรบริษัท ผู้บริหำรและพนักงำน  มีหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบในกำรดูแลกำรใช้ทรัพย์สินของบริษัท  และทรัพย์สิน
ภำยใต้กำรดูแลของบริษัทอย่ำงมีประสิทธิภำพ   โดยก ำหนดแนวทำงปฏิบัติ ดังน้ี 
  1. ใช้ทรัพย์สินในกำรด ำเนินธุรกิจโดยไม่น ำทรัพย์สินดังกล่ำวไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือบุคคลภำยนอก 
  2. ปกป้องผลประโยชน์และดูแลทรัพย์สินมิให้สูญหำย   ช ำรุด     หรือน ำไปใช้ในทำงท่ีผิดเสมือนวิญญูชนพึงรักษำทรัพย์สิน
ของตนเอง ขจัดกำรแสวงหำประโยชน์อันมิควรได้โดยชอบ  ไม่ว่ำโดยทำงตรงหรือทำงอ้อม 
  3.  ด ำเนินกำรให้มีกำรประกันภัยในวงเงินท่ีเพียงพอต่อควำมเสียหำยท่ีจะเกิดข้ึนกับทรัพย์สิน 
  4.   ไม่ใช้คอมพิวเตอร์ท ำร้ำย ละเมิด  สอดแนม  แก้ไขแฟ้มข้อมูลของผู้อื่น  หรือสร้ำงหลักฐำนท่ีเป็นเท็จ  อันอำจก่อให้เกิด
กำรโจรกรรมข้อมูลข่ำวสำร และจัดให้มีกำรรักษำควำมปลอดภัยของระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศท่ีสอดคล้องตำมมำตรฐำนสำกล 
  5. ใช้อีเมล์และอินเทอร์เน็ตท่ีจัดให้ เพื่อธุรกิจของบริษัทอย่ำงระมัดระวัง และไม่น ำมำซ่ึงควำมเสื่อมเสียช่ือเสียงของบริษัท 
  6. เก็บรักษำและไม่ยินยอมให้ผู้อื่นใช้รหัสผ่ำนส ำหรับเข้ำใช้งำนระบบสำรสนเทศต่ำงๆ  ของบริษัท 
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   7. ไม่น ำทรัพย์สินทำงปัญญำของบริษัทไปท ำซ้ ำ ดัดแปลงหรือกระท ำกำรใดๆ เพื่อประโยชน์ส่วนตัวหรือประโยชน์ของผู้อื่น  
โดยไม่ได้รับอนุญำตจำกบริษัท 
 8. รำยงำนต่อผู้บังคับบัญชำ   เมื่อพบเห็นกำรกระท ำท่ีเป็นกำรละเมิดสิทธิ    หรืออำจน ำไปสู่กำรละเมิดสิทธิ หรือกำรกระท ำ
ท่ีอำจก่อให้เกิดข้อพิพำทเกี่ยวกับทรัพย์สินทำงปัญญำของบริษัท 
  9. ดูแลให้มีกำรจัดเก็บเอกสำรท่ีส ำคัญของบริษัทให้ครบถ้วนตำมเวลำท่ีกฎหมำย   หรือระเบียบท่ีเกี่ยวข้องก ำหนดและเมื่อ

พ้นช่วงระยะเวลำท่ีต้องเก็บรักษำเอกสำรแล้ว  พนักงำนท่ีเกี่ยวข้องต้องดูแลให้มีกำรท ำลำยด้วยวิธีที่เหมำะสม 
3. การแจ้งเบาะแสหรือข้อรอ้งเรียน 

      คณะกรรมกำรบริษัทเปิดโอกำสให้พนักงำนและผู้มีส่วนได้เสียในกำรแจ้งเบำะแส    หรือข้อร้องเรียน เมื่อพบเรื่องท่ีอำจเป็น

กำรกระท ำผิดกฎหมำย  กำรทุจริตหรือประพฤติมิชอบของพนักงำนในบริษัท  ตลอดจนพฤติกรรมท่ีอำจเป็นปัญหำและก่อให้เกิด

ควำมเสียหำยต่อบริษัท รวมท้ังกำรรับข้อร้องเรียนในกรณีท่ีพนักงำนและผู้มีส่วนได้เสียถูกละเมิดสิทธิ   หรือไม่ได้รับควำมเป็น

ธรรม  โดยผ่ำนช่องทำงและกระบวนกำรท่ีบริษัทก ำหนดบริษัทจะรับฟังและด ำเนินกำรกับทุกข้อร้องเรียนอย่ำงเสมอภำค โปร่งใส

และเป็นธรรม โดยมีมำตรกำรคุ้มครองผู้ร้องเรียนท่ีเป็นระบบและยุติธรรม ข้อมูลของผู้ร้องเรียนจะถูกเก็บรักษำไว้เป็นควำมลับ

ของบริษัท 

มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน 

  1.  ผู้ร้องเรียนสำมำรถเลือกท่ีจะไม่เปิดเผยตนเองได ้หำกเห็นว่ำกำรเปิดเผยน้ันจะท ำให้เกิดควำมไม่ปลอดภัยหรือควำมเสียหำย 
       2.  บริษัทจะเก็บข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องไว้เป็นควำมลับ  และค ำนึงถึงควำมปลอดภัยของผู้ร้องเรียน   โดยก ำหนดมำตรกำรคุ้มครองผู้
ร้องเรียนท่ีเป็นพนักงำน    รวมถึงผู้ให้ควำมร่วมมือในกำรตรวจสอบข้อเท็จจริง  จะได้รับควำมคุ้มครองจำกกำรปฏิบัติท่ีไม่เป็น
ธรรม  อันเน่ืองมำจำกสำเหตุแห่งกำรแจ้งข้อร้องเรียน  เช่น  รบกวนกำรปฏิบัติงำน เปล่ียนต ำแหน่งงำน เลิกจ้ำง เป็นต้น 
4. การวินิจฉัยข้อสงสัย 
 ผู้บังคับบัญชำมีหน้ำท่ีรับผิดชอบและให้ค ำแนะน ำแก่ผู้ใต้บังคับบัญชำ   เพื่อให้รับทรำบเข้ำใจ   และปฏิบัติงำนตำม
จรรยำบรรณท่ีก ำหนดไว้  หำกจรรยำบรรณท่ีก ำหนดไว้ไม่ครอบคลุมในกรณีใดๆ หรือหำกยังมีข้อสงสัย  ไม่สำมำรถปฏิบัติหรือ
ตัดสินใจได้   ให้ปรึกษำกับผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับข้ัน  ในกรณีท่ีมีข้อขัดแย้งให้ถือค ำวินิจฉัยของกรรมกำรผู้จัดกำร  
คณะกรรมกำรบริหำร  คณะกรรมกำรบริษัท  เป็นท่ีส้ินสุด 
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 หลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี (ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี 1) ฉบับน้ี ได้รับอนุมัติจำกท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษัทครั้งท่ี 
1/2557 เมื่อวันท่ี 21 กุมภำพันธ์  2557  และให้มีผลใชบั้งคับตั้งแต่วันท่ี 21กุมภำพันธ์ 2557 เป็นต้นไป 
9.2 คณะกรรมการชุดย่อย  
   เพื่อให้ผู้ถือหุ้นมั่นใจในกำรด ำเนินงำนของบริษัท  ว่ำมีกำรด ำเนินงำนท่ีโปร่งใสมีผู้กลั่นกรอง  สอบทำนและ  ให้ค ำแนะน ำอย่ำง
รอบคอบ 
      คณะกรรมกำรบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมกำรชุดย่อยต่ำงๆ  เพือ่ท ำหน้ำท่ีดังกล่ำว  และรำยงำนผลต่อคณะกรรมกำร
บริษัท  ปัจจุบันประกอบด้วย  คณะกรรมกำรบริหำร  คณะกรรมกำรตรวจสอบ  โดยมีขอบเขตอ ำนำจหน้ำท่ี และควำมรับผิดชอบ
ของคณะกรรมกำรแต่ละชุดเป็นอิสระกัน  เพื่อช่วยในกำรก ำกับดูแลกิจกำรของบริษัท โดยมีกำรก ำหนดอ ำนำจหน้ำท่ีของ
คณะกรรมกำรชุดต่ำง ๆ ไว้เป็นลำยลักษณ์อักษรในกฎบัตรโดยแยกเป็นอ ำนำจด ำเนินกำรและหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบ ซ่ึงได้รับกำร
อนุมัติจำกที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทครั้งท่ี 8/2551 เมื่อวันท่ี 10 พฤศจิกำยน 2551 มีเลขำนุกำรบริษัทท ำหน้ำท่ีตำมท่ีกฎหมำย
ก ำหนดและตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำย 
9.3 การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการและผู้บรหิารระดบัสูงสุด 

กำรคัดเลือกหรือแต่งตั้งกรรมกำรของบริษัทฯ ไม่ได้ผ่ำนข้ันตอนของคณะกรรมกำรสรรหำ แต่บริษัทฯได้ก ำหนด
แนวทำงในกำรแต่งตั้งกรรมกำรใหม่โดยคณะกรรมกำรบริษัทฯจะท ำหน้ำท่ีเป็นคณะกรรมกำรสรรหำและคัดเลือกบุคคลท่ีจะเข้ำ
ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรโดยมีกำรพิจำรณำจำกควำมรู้ควำมสำมำรถและประสบกำรณ์ท่ีเกี่ยวข้องกับธุรกิจอย่ำงไรก็ตำมกำรแต่งตั้ง
กรรมกำรใหม่จะผ่ำนกำรพิจำรณำจำกที่ประชุม  คณะกรรมกำรบริษัท 

นอกจำกน้ีกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรจะต้องผ่ำนมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้น ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรดังตอ่ไปน้ี 
1. ผู้ถือหุ้นคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ำกับหน่ึงหุ้นต่อหน่ึงเสียง 
2. ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงท่ีมีอยู่ท้ังหมดตำม (1)เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลำยคนเป็นกรรมกำรก็

ได้แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมำกน้อยเพียงใดไม่ได ้
3. บุคคลซ่ึงได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตำมล ำดับลงมำเป็นผู้ได้รับกำรเลือกตั้งเป็นกรรมกำรเท่ำจ ำนวนกรรมกำรท่ีท่ี

ประชุมผู้ถือหุ้นต้องเลือกตั้งในครั้งน้ัน ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงได้รับกำรเลือกตั้งในล ำดับถัดลงมำมีคะแนนเสียงเท่ำกัน
เกินจ ำนวนกรรมกำรท่ีท่ีประชุมผู้ถือหุ้นต้องเลือกตั้งในครั้งน้ันให้ประธำนเป็นผู้ออกเสียงช้ีขำด 

ในกำรประชุมสำมัญประจ ำปีทุกครั้ง ให้กรรมกำรออกจำกต ำแหน่งเป็นจ ำนวนหน่ึงในสำม (1/3) เป็นอัตรำ ถ้ำ
จ ำนวนกรรมกำรท่ีจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสำม (3) ส่วนไม่ได้ก็ให้ออกจ ำนวนใกล้ท่ีสุดกับส่วนหน่ึงในสำม 
(1/3)กรรมกำรท่ีจะต้องออกจำกต ำแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภำยหลังจดทะเบียนบริษัทน้ัน ให้จับฉลำกกันว่ำผู้ใด
จะออก ส่วนปีหลัง ๆ ต่อไปให้กรรมกำรคนท่ีอยู่ในต ำแหน่งนำนท่ีสุดน้ันเป็นผู้ออกจำกต ำแหน่งกรรมกำรซ่ึงพ้น
จำกต ำแหน่งแล้ว  อำจได้รับเลือกตั้งใหม่ได ้

 
……………………………รับรองควำมถูกต้อง 

 



 
 

แบบ 56-1 
-63- 

ในกำรประชมุสำมัญประจ ำปีทุกครั้ง  ให้กรรมกำรออกจำกต ำแหน่งเป็นจ ำนวนหน่ึงในสำมเป็นอัตรำ  ถ้ำ
จ ำนวนกรรมกำรท่ีจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสำมส่วนไม่ได้ก็ให้ออกโดยจ ำนวนใกล้ท่ีสุดกับส่วนหน่ึงในสำม
กรรมกำรท่ีจะต้องออกจำกต ำแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภำยหลังจดทะเบียนบริษัทน้ันให้จับฉลำกกันว่ำผู้ใดจะ
ออก  ส่วนปีหลัง ๆ ต่อไปให้กรรมกำรคนท่ีอยู่ในต ำแหน่งนำนท่ีสุดน้ันเป็นผู้ออกจำกต ำแหน่ง  กรรมกำรซ่ึงพ้น
จำกต ำแหน่งแล้วอำจได้รับเลือกตั้งใหม่ได ้

ในกรณีท่ีต ำแหน่งกรรมกำรว่ำงลง เพรำะเหตุอื่นนอกจำกถึงครำวออกตำมวำระ  ให้คณะกรรมกำรเลอืกบุคคล
ซ่ึงมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ำมตำมกฏหมำยเข้ำเป็นกรรมกำรแทนต ำแหน่งกรรมกำรท่ีว่ำงในกำรประชุม
คณะกรรมกำรครำวถัดไปเว้นแต่วำระของกรรมกำรจะเหลือน้อยกว่ำสอง (2) เดือนบุคคลซ่ึงเข้ำเป็นกรรมกำรแทน
ดังกล่ำวจะอยู่ในต ำแหน่งกรรมกำรได้เพียงเท่ำวำระท่ีเหลือยู่ของกรรมกำรท่ีตนแทน 
สัดสว่นกรรมกำรท่ีเป็นตัวแทนผู้ถือหุ้น 

                          -ไม่ม-ี 
9.4 การก ากบัดูแลการด าเนินงานของบริษัทร่วม 
 บริษัทมีบริษัทร่วม 1 แห่ง คือ บรษัิทนิวพลัสนิตติ้ง จ ำกัด (มหำชน) มีสัดส่วนกำรถือหุ้น  14.79 % โดยมีผู้บริหำรร่วมกัน
ในกำรบริหำรโดยมีนโยบำยร่วมกันในกำรบริหำรภำยใต้กฎบัตรของบริษัทร่วม  
9.5 การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษัท มีมำตรกำรดูแลกำรใช้ข้อมูลภำยใน   โดยก ำหนดไว้ในจริยธรรมท่ีต้องปฏิบัติต่อบริษัทและผู้ถือหุ้นและก ำหนด
ไว้ในจรรยำบรรณให้กรรมกำรบริษัท   ผู้บริหำร และพนักงำน  ปฏิบัติหน้ำท่ีด้วยควำมซ่ือสัตย์  มีควำมรับผิดชอบ   มีวินัยและมี
จิตส ำนึกท่ีดีต่อส่วนรวมและต่อตนเอง ไม่ใช้ต ำแหน่งหน้ำท่ีแสวงหำประโยชน์เพื่อตนเองและ/หรือผู้อื่นโดยมิชอบ รักษำ
ผลประโยชน์และทรัพย์สินของบริษัท โดย ไม่น ำข้อมูลและทรัพย์สินของบริษัทไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองและ/หรือ 
ผู้อื่น และห้ำมกระท ำกำรอันเป็นกำรสนับสนุนบุคคลอื่นใดให้ท ำธุรกิจแข่งขันกับบริษัทฯ   นอกจำกน้ีในระเบียบข้อบังคับเกี่ยวกับ
กำรท ำงำนของบริษัทก็มีกำรก ำหนดในเรื่องดังกล่ำว โดยก ำหนดบทลงโทษทำงวินัยไว้สูงสุด คือ กำรเลิกจ้ำง ซ่ึงกรรมกำรบริษัท 
ผู้บริหำรและพนักงำนก็ได้ปฎิบัติตำมท่ีก ำหนด  
     การก าหนดเรือ่งการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบรษิัทไว้ในจรรยาบรรณ 

บริษัทก ำหนดห้ำมมิให้ กรรมกำรบริษัท ผู้บริหำรและพนักงำนซ่ึงอยู่ในหน่วยงำนท่ีรับทรำบข้อมูลภำยในท ำกำรซ้ือหรือ
ขำยหลักทรัพย์ของบริษัทในช่วง  1  เดือนก่อนกำรเปิดเผยงบกำรเงินแก่สำธำรณชน นอกจำกน้ันยังก ำหนดให้กรรมกำรบริษัทและ
ผู้บริหำร (รวมท้ังคู่สมรสและบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภำวะ)ท่ีมีหน้ำท่ีรำยงำนกำรถือครองหลักทรัพย์หำกมีกำรซ้ือขำยหุ้นของบริษัท
ต้องแจ้งต่อส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ และส่งส ำเนำให้เลขำนุกำรคณะกรรมกำรบริษัทเพื่อ
รำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษัทในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทครั้งต่อไปซ่ึงในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัททุกครั้งจะมี
วำระกำรถือ 
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หลักทรัพย์บริษัทฯ ของกรรมกำรบริษัทและผู้บริหำร พร้อมท้ังแนบแบบฟอร์มกำรแจ้งไปพร้อมจดหมำยเชิญประชุมซ่ึง

กรรมกำรบริษัท  ผู้บริหำร รู้ว่ำเป็นหน้ำท่ีท่ีจะต้องปฏิบัติและด ำเนินกำรตำมท่ีก ำหนด   
                     การด าเนินการกบัความขัดแย้งทางผลประโยชน ์
บริษัทด ำเนินกำรกับควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ด้วยควำมรอบคอบมีเหตุมีผลค ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทและ

กำรก ำหนดรำคำเป็นไปตำมเงื่อนไขกำรค้ำท่ีเป็นธรรมเสมือนกำรท ำรำยกำรกับบุคคลภำยนอก ด้วยกำรจัดวำงระบบกำรปฏิบัติใน
เรื่องดังกล่ำวด้วยควำมโปร่งใสและปฏิบัติตำมหลักเกณฑ์ของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยโดยก ำหนดเป็นนโยบำยหน่ึงใน
กำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี และก ำหนดไว้ในจริยธรรมท่ีต้องปฏิบัติต่อบริษัทและผู้ถือหุ้นมีกำรเปิดเผยข้อมูลเพื่อให้เกิดควำมเท่ำ
เทียมกันในกำรรับทรำบข้อมูล เช่น รำยกำรท่ีเกี่ยวโยงกันบริษัทฯ ได้ปฏิบัติตำมประกำศคณะกรรมกำรตลำดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยเรื่องกำรเปิดเผยข้อมูลและกำรปฏิบัติกำรของบริษัทจดทะเบียนในรำยกำรท่ีเกี่ยวโยงกันและก ำหนดให้กรรมกำร
บริษัทที่มีส่วนได้เสียต้องออกจำกห้องประชุมและไม่ออกเสียงในวำระน้ันเพื่อให้กรรมกำรบริษัทที่ไม่มีส่วนได้เสียสำมำรถแสดง
ควำมคิดเห็นได้อย่ำงเต็มท่ีและมีอิสระในกำรลงมติโดยเลขำนุกำรคณะกรรมกำรบริษัทจะแจ้งให้ท่ีประชุมทรำบว่ำในวำระดังกล่ำว
กรรมกำรบริษัทท่ีมีส่วนได้เสียมีใครบ้ำงท่ีจะต้องออกจำกห้องประชุมเมื่อเสร็จส้ินกำรประชุมได้เปิดเผยชื่อควำมสัมพันธ์ของ
บุคคลท่ีเกี่ยวโยง   กำรก ำหนดรำคำ มูลค่ำของรำยกำร และกรรมกำรบริษัทที่มีควำมเห็นต่ำงจำกควำมเห็นของคณะกรรมกำร
บริษัท  (หำกมี)       ต่อตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยตำมเวลำท่ีก ำหนดและได้เผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทอีกทำงหน่ึง
เพื่อให้เกิดควำมโปร่งใส  รวมท้ังมีกำรบันทึกไว้ในรำยงำนกำรประชุมสำมำรถตรวจสอบได้  
   การก าหนดให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอวาระ 
 บริษัทเปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอวำระกำรประชุม และ/หรือ เสนอช่ือบุคคลเพื่อรับกำรพิจำรณำเลือกตั้งเป็น
กรรมกำรบริษัทในกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2559 ตั้งแตวั่นท่ี 1 ธันวำคม 2559 ถึงวันท่ี  30 ธันวำคม  2559 
โดยได้เผยแพร่หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติในเรื่องดังกล่ำวบนเว็บไซต์ของบริษัทwww.newcity.co.th 
9.6 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญช ี

ค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชี (audit fee) 
 บริษัทจ่ำยค่ำตอบแทนกำรสอบบัญชีให้แก่ผู้สอบบัญชีดังต่อไปน้ี 

รำยละเอียด ปี 2559 ปี 2558 
1.ค่ำสอบทำนงบกำรเงินไตรมำส 1,2,3 รวม 450,000.-  บำท 390,000.-  บำท 
2.ค่ำสอบบัญชีประจ ำปี 
3.ค่ำสอบระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ 

               450,000.-  บำท 
- 

             410,000.-  บำท 
            50,000.-  บำท 

4.แบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ ำปี (แบบ 56-1)                     -                                   - 

                  รวม     900,000 . –  บำท     850,000 . –  บำท 
5.ค่ำบริกำรอื่น ๆ (เบิกตำมที่จ่ำยจริง)ไม่เกินวงเงิน/ปี 15,000 .- บำท  
                 รวมทั้งส้ิน 915,000.- บาท 850,000.- บาท 

                                                                                                       ........................................รับรองความถกูต้อง 
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10. ความรับผิดชอบต่อสังคม 
       10.1 นโยบายภาพรวม 
 บริษัทประกอบธุรกิจโดยยึดหลักธรรมำภิบำล และหลักจริยธรรมในกำรด ำเนินธุรกิจ  โดยให้ควำมส ำคัญต่อสังคมและ
ส่ิงแวดล้อม และต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปช่ัน โดยค ำนึงถึงผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ด้วยตระหนักและเชื่อม่ันว่ำจะ
เป็นกำรพัฒนำท ำให้เพิ่มประสิทธิภำพและประสิทธิผลท่ีดีข้ึนในทุกภำคส่วนอย่ำงแท้จริง ซ่ึงจะส่งผลให้กำรท ำธุรกิจประสบ
ควำมส ำเร็จอย่ำงมั่นคงและยั่งยืน   
 10.2 การด าเนินงานและจัดท ารายงาน 
 บริษัทด ำเนินธุรกิจภำยใต้กรอบ ข้อก ำหนด ของกฎหมำยท่ีเกี่ยวข้องอย่ำงเคร่งครัด ไม่ละเมิด หรือหลีกเลี่ยง ต่อกำร
ปฏิบัติตำมกฎหมำย  เป็นไปตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดีตำมแนวทำงของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  
 การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 

บริษัทตระหนักถึงควำมเป็นธรรมในกำรด ำเนินธุรกิจ   ไม่เอำเปรยีบหรือเห็นแก่ผลประโยชน์ท่ีไม่ถูกต้อง ให้ควำมเสมอ
ภำคและปฏิบัติอย่ำงเท่ำเทียม ภำยใต้ระเบียบ เงื่อนไข ทำงกำรค้ำท่ีเป็นธรรมต่อคู่ค้ำทุกรำย ซ่ึงจะท ำให้เกิดกำรแข่งขันทำงกำรค้ำ 
ก่อให้เกิดกำรพัฒนำสินค้ำและบริกำรรูปแบบใหม่ๆ  

การต่อต้านการทุจริตคอรร์ัปชั่น 
บริษัทให้ควำมส ำคัญ ในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตกำรคอร์รัปช่ัน มีนโยบำยเป็นลำยลักษณ์อักษรก ำหนดไว้ในจริยธรรมกำร

ด ำเนินธุรกิจ และในระเบียบ ข้อบังคับในกำรท ำงำนของบริษัท เพื่อเป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติส ำหรับพนักงำน รวมท้ังสร้ำง
จิตส ำนึก ควำมซ่ือสัตย์สุจริต ไม่ใช้ต ำแหน่งหน้ำท่ีแสวงหำผลประโยชน์ท่ีไม่สุจริต ไม่เรียก รับ เงิน หรือผลประโยชน์อื่นใด
นอกเหนือจำกข้อตกลงทำงกำรค้ำ  

การเคารพสิทธิมุษยชน   
ไม่กระท ำกำร หรือหลีกเลี่ยงกำรกระท ำท่ีอำจก่อให้เกิดปัญหำ หรือกระทบต่อสิทธิมนุษยชน ให้ควำมรู้ควำมเข้ำใจหลัก

สิทธิมนุษยชน สิทธิ เสรีภำพ ควำมเสมอภำค ภำยใต้กรอบของกฎหมำย เคำรพศักดิ์ศรีควำมเป็นมนุษย์อย่ำงเท่ำเทียมกันโดยไม่
ค ำนึงถึงควำมแตกต่ำงในเรื่องใดๆ เช่น เพศ  เชื้อชำติ ศำสนำ  เป็นต้น 

การปฏบิัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 
      บริษัทปฏิบัติต่อพนักงำนอย่ำงเป็นธรรม เท่ำเทียม จัดให้มีสิทธิ ผลประโยชน์ ตำมกฎหมำยแรงงำน  กฎหมำย
ประกันสังคม และกฎหมำยอื่นๆ บริษัทให้ค่ำตอบแทนท่ีเหมำะสมและเป็นธรรมตำมควำมรู้ ควำมสำมำรถและผลงำน จัดให้มี 
กำรอบรม พัฒนำควำมรู้ จัดให้มีสวัสดิกำร ควำมปลอดภัยและสุขอนำมัยในสถำนท่ีท ำงำน  รวมท้ังดูแลเอำใจใส่สร้ำงสัมพันธ์ท่ีดี 
ท ำให้ไม่มีข้อพิพำทแรงงำนระหว่ำงบริษัทกับพนักงำน   

 
 ..........................................รับรองควำมถูกต้อง 
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ความรับผิดชอบตอ่ผู้บริโภค 
   บริษัทจ ำหน่ำยสินค้ำท่ีมีคุณภำพมำตรฐำนด้วยรำคำยุติธรรม  มีควำมปลอดภัยไม่เป็นอันตรำยต่อผู้บริโภค สินค้ำมีฉลำก
ถูกต้อง ระบุข้อมูลสินค้ำและรำยกำรต่ำงๆ ครบถ้วนตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด ไม่มีข้อควำมโฆษณำเกินจริงท่ีท ำให้ผู้บริโภคเข้ำใจผิด 
มีเจ้ำหน้ำท่ีให้ข้อมูลแก่ผู้บริโภคท้ังก่อนและหลังกำรจ ำหน่ำย และรับฟังข้อคิดเห็นตลอดจนแก้ปัญหำกรณีได้รับข้อร้องเรียนจำก
ผู้บริโภคอย่ำงเป็นธรรม 

การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 
   บริษัทมีนโยบำย ในกำรใช้ทรัพยำกรอย่ำงคุ้มค่ำให้เกิดประโยชน์สูงสุด ลดปริมำณขยะ กำรติดต่อภำยในบริษัทจะเน้น
กำรน ำวัสดุกลับมำใช้ใหม่หรือรียูส(Reuse) ส่งเสริมสร้ำงจิตส ำนึกให้พนักงำนเห็นควำมส ำคัญในกำรอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม  มี
มำตรกำรประหยัดพลังงำนในรูปแบบต่ำงๆ ท้ังในส ำนักงำนและระบบกำรขนส่งสินค้ำ (logistics)  เปล่ียนอุปกรณ์ไฟฟ้ำ 
เครื่องปรับอำกำศ ท่ีประหยัดพลังงำน มีพ้ืนท่ีท้ิงและก ำจัดขยะส่ิงปฏิกูลอย่ำงเป็นระบบ ไม่สร้ำงมลภำวะแก่สภำพแวดล้อม  
หลีกเลี่ยงและไม่สนับสนุนสินค้ำท่ีท ำลำยธรรมชำติ เป็นต้น 

การร่วมพฒันาชุมชนและสิ่งแวดล้อม          
บริษทัร่วมสนับสนุนกจิกรรมในชุมชนโดยมีส่วนร่วมการจัดงานวันเด็กในแต่ละปี จัดกิจกรรมท าบญุตามประเพณี ให้

ความรู้และสนันสนุนพนักงานให้มีจิตสาธารณะ มีน  าใจในการช่วยเหลือเพื่อสังคมและชุมชน  จดักิจกรรมดูแล รักษาความสะอาด  
บริเวณบรษิัทและพื นที่ใกล้เคียง เพื่อความสะอาดและภูมิทัศนท์ี่ดี  

 บริษัทได้ร่วมสนับสนุนมูลนิธิ ดร.เทียม โชควัฒนา ซ่ึงมีวัตถุประสงค์ส่งเสริมกิจกรรมสาธารณประโยชน์ และการ
พัฒนาประเทศใน ด้านต่าง ๆ โดยเฉพาะเรื่องที่เกี่ยวกับสุขภาพของประชาชน และการศึกษาของเดก็และเยาวชนในท้องถิน่
ห่างไกลปัจจุบนัมูลนิธิฯได้ด าเนนิกิจกรรมทีห่ลากหลายอย่างต่อเนื่อง ไม่ว่าจะเปน็การสร้างโรงเรยีน มอบทุนการศึกษา และ
ส่ิงของ เครื่องใช้ให้แก่โรงเรียนทีข่าดแคลนในชนบท การบรจิาคเงนิและ เครื่องอุปโภคบริโภคเพื่อสาธารณกุศล ผู้ยากไร้และผู้
ประสบสาธารณภัย ตลอดจนกิจกรรมที่สร้างประโยชน์สุขแก่สังคม โดยบรษิัท นิวซิตี (กรงุเทพฯ) จ ากัด(มหาชน) เปน็ส่วนหนึ่งที่
ได้ร่วมบริจาคในมูลนิธิดงักล่าวตลอดมา และบริษทัยังช่วยเหลือคณุภาพชีวิต แก่ผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ  เช่น  บริจาคปฏิทนิตั งโตะ๊
เก่าเพื่อท าส่ือการเรียนการสอนอักษรเบลล์ เพื่อผู้พิการทางสายตา สนับสนุนการด าเนนิงานของมูลนิธิขาเทียม ร่วมบรจิาคโลหิต
กับสภากาชาดไทย เป็นตน้ 
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ผู้บริหารและตัวแทนพนักงานของบริษัทร่วมท ากิจกรรมไหว้พระท าบุญ  9 วัด 
ผู้บริหำรและตัวแทนพนักงำนของบริษัทร่วมท ำกิจกรรมไหว้พระท ำบุญ 9 วัด ถวำยเทียนเข้ำพรรษำและหลอดไฟพร้อม

ชุดสังฆทำนให้แก่พระภิกษุสงฆ์ เพื่อควำมเป็นสิริมงคลของบริษัทและพนักงำนและเป็นกำรอนุรักษ์สืบทอดประเพณีทำงศำสนำ 
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ประธานกรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน บริษัท นิวซติี้ (กรุงเทพฯ) จ ากัด (มหาชน) ได้ร่วมท าบญุในวันขึ้นปีใหม่เพื่อ
ความเป็นศิริมงคลและธ ารงไว้ซึ่งวัฒนธรรมประเพณีทางศาสนา 

ผู้บริหารและตัวแทนพนักงานบริจาคสิ่งของและอาหารแห้ง ร่วมกับบริษัท ซพีีแรม จ ากัด ให้แก่สถาน
สงเคราะห์คนชราบางละมุง จังหวดัชบุร ี
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การมีนวัตกรรมและเผยแพร่นวัตกรรมซึ่งได้จากการด าเนินงานที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม ส่ิงแวดล้อม และผู้มีส่วนได้เสีย 
บริษทัมีนโยบายปรับปรุงกระบวนการด าเนินกจิการในทุกขั นตอนโดยยึดหลักความรับผิดชอบต่อสังคม เพื่อให้เกิดการ

เปลี่ยนแปลงในสิ่งใหมท่ี่เป็นประโยชน์ในทางที่ดขีึ นของคุณภาพสินค้า และบริการ รวมทั งปรับปรุงขั นตอนการท างานภายใน
บริษทัในการใช้วัสดุ อุปกรณ์ อย่างคุ้มค่าให้เกิดประโยชน์สูงสุด และเมื่อมีนวัตกรรมใหม่ทีเ่ป็นประโยชน์เกิดมูลค่าทางเศรษฐกิจ
แลว้จะเผยแพรเ่พื่อประโยชน์แกสั่งคมต่อไป  

10.3 การด าเนนิธุรกิจท่ีมีผลกระทบต่อความรับผิดชอบต่อสงัคม 
บริษทัประกอบธุรกิจจ าหน่ายเครือ่งนุ่งห่ม เป็นรปูแบบของการบรกิารไม่ใช่ผู้ผลิต ลักษณะของธุรกจิไม่มีส่วนเกี่ยวข้อง

หรือมีผลกระทบต่อความรับผดิชอบต่อสังคม หรือส่ิงแวดล้อม อย่างมีนัยส าคัญ  
10.4  ความรับผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดลอ้มนอกกระบวนการหลักของธุรกิจ (CSR after process ) 

  บริษัทและบรษิัทในเครือสหพัฒน์ ได้ร่วมบริจาคเงนิใน มลูนิธิ ดร.เทียม โชควัฒนา ซ่ึงมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริม
กิจกรรมสาธารณประโยชน์ และส่งเสริมการพัฒนาประเทศใน ด้านต่าง ๆ โดยเฉพาะเรื่องทีเ่กี่ยวกับสุขภาพของประชาชน และ
การศึกษาของเด็กและเยาวชนในท้องถิ่นห่างไกลปัจจุบนัมูลนิธิฯได้ด าเนนิกิจกรรมทีห่ลากหลายอย่างต่อเนื่อง ไม่ว่าจะเป็นการ
สร้างโรงเรียน มอบทุนการศึกษา และส่ิงของ เครื่องใช้ให้แก่โรงเรยีนที่ขาดแคลนในชนบท การบริจาคเงินและ เครื่องอปุโภค
บริโภคเพื่อสาธารณกุศล ผู้ยากไร้และผู้ประสบสาธารณภัย ตลอดจนกิจกรรมที่สร้างประโยชน์สุขแก่สังคม สนับสนุนการ
ด าเนินงานของมูลนิธิขาเทียม   
       10.5   การป้องกนัการมีส่วนเกี่ยวข้องกบัการคอร์รัปชั่น 

บริษัทยึดหลักธรรมาภิบาลในการประกอบธุรกิจ มีความเป็นธรรม สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ ตามหลักการก ากับดูแล
กิจการท่ีดี ซึ่งได้ผา่นการอนุมัตจิากคณะกรรมการบริษัทแล้ว บรษิัทให้ความส าคัญในเรื่องการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น 
ได้ก าหนดเป็นนโยบายและไดจ้ัดท าเป็นลายลกัษณ์อกัษรไวใ้นหลักการก ากับดูแลกิจการ หมวดจรยิธรรมในการด าเนินธุรกจิ 
หัวข้อ การต่อต้านการทุจรติ การคอร์รัปชั่น และยังน าหลักเกณฑม์าตรการต่อต้านการคอร์รัปชั่น ของโครงการแนวรว่มปฏิบัติของ
ภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต(Collective Action Coalition) เป็นแนวทางในการปฏิบัตเิพิ่มเติม โดยคณะกรรมการ 
ผู้บริหาร และพนักงาน ได้รับทราบและยึดถือเป็นหลักปฏิบัติรว่มกนั 
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11. การควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเส่ียง 

 
คณะกรรมกำรบริษัทให้ควำมส ำคัญต่อระบบควบคุมภำยในด้ำนกำรด ำเนินงำนกำรเงิน กำรปฏิบัติงำนและกำรก ำกับดูแล  

โดยมีหน่วยงำนตรวจสอบภำยในท ำหน้ำท่ีตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนของระบบดังกล่ำวรวมถึงระบบงำนคอมพิวเตอร์ตลอดจนให้
ค ำแนะน ำเพื่อให้เกิดควำมมั่นใจว่ำได้ด ำเนินกำรตำมแนวทำงท่ีก ำหนดอย่ำงมีประสิทธิผล    มีควำมเป็นอิสระสำมำรถท ำหน้ำท่ี
ตรวจสอบและถ่วงดุลได้อย่ำงเต็มท่ี 

ในกำรประชุมคณะกรรมครั้งท่ี 1 /2560  เมื่อวันท่ี 24 กุมภำพันธ์ 2560 คณะกรรมกำรได้พิจำรณำแบบประเมินควำม
เพียงพอของระบบกำรควบคุมภำยในจำกรำยงำนผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรตรวจสอบแล้วสรุปได้ว่ำจำกกำรประเมิน
ระบบกำรควบคุมภำยในของบริษัทในด้ำนต่ำง ๆ 17 องค์ประกอบท่ีเพียงพอซ่ึงประกอบด้วย 

1.  องค์กรแสดงถึงควำมยึดมั่นในคุณค่ำของควำมซ่ือตรง (integrity)และจริยธรรม 
2. คณะกรรมกำรมีควำมเป็นอิสระจำกฝ่ำยบริหำรและท ำหน้ำท่ีก ำกับดูแล (Oversight) และพัฒนำกำรด ำเนินกำรด้ำนกำร  
ควบคุมภำยใน 

3.   ฝ่ำยบริหำรได้จัดให้มีโครงสร้ำงสำยกำรรำยงำน กำรก ำหนดอ ำนำจในกำรส่ังกำรและควำมรับผิดชอบท่ีเหมำะสมเพื่อ  
ให้องค์กรบรรลุวัตถุประสงค์ ภำยใต้กำรก ำกับดูแล (Oversight)ของคณะกรรมกำร 

4.  องค์กรแสดงถึงควำมมุ่งมั่นในกำรจูงใจ พัฒนำและรักษำบุคลำกรท่ีมีควำมรู้ควำมสำมำรถ 
5.  องค์กรก ำหนดให้บุคลำกรมีหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบในกำรควบคุมภำยใน เพื่อให้บรรลุตำมวัตถุประสงค์ขององค์กร 
6.   องค์กรก ำหนดวัตถุประสงค์ไว้อย่ำงชัดเจนเพียงพอเพื่อให้สำมำรถระบุและประเมินควำมเสี่ยงต่ำง ๆท่ีเกี่ยวข้องกับกำร 
บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร 

7.   องค์กรระบุและวิเครำะห์ควำมเส่ียงทุกประเภทที่อำจกระทบต่อกำรบรรลุวัตถุประสงค์ไว้อย่ำงครอบคลุมท่ัวท้ังองค์กร 
8.   องค์กรได้พิจำรณำถึงโอกำสท่ีจะเกิดกำรทุจริตในกำรประเมินควำมเสี่ยงท่ีจะบรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร 
9.   องค์กรสำมำรถระบุและประเมินควำมเปล่ียนแปลงท่ีอำจมีผลกระทบต่อระบบกำรควบคุมภำยใน 
10. องค์กรมีมำตรกำรควบคุมท่ีช่วยลดควำมเสี่ยงท่ีจะไม่บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กรให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ 
11. องค์กรเลือกและพัฒนำกิจกรรมกำรควบคุมท่ัวไปด้วยระบบเทคโนโลยี เพื่อช่วยสนับสนุนกำรบรรลุวัตถุประสงค์ 
12. องค์กรจัดให้มีกิจกรรมกำรควบคุมผ่ำนทำงนโยบำย ซ่ึงได้ก ำหนดสิ่งท่ีคำดหวังและข้ันตอนกำรปฏิบัติเพื่อให้นโยบำย 
      ท่ีก ำหนดไว้น้ันสำมำรถน ำไปสู่กำรปฏิบัติได้ 
13. องค์กรข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องและมีคุณภำพเพื่อสนับสนุนให้กำรควบคุมภำยในสำมำรถด ำเนินไปได้ตำมท่ีก ำหนดไว้ 
14. องค์กรส่ือสำรข้อมูลภำยในองค์กร ซึ่งรวมถึงวัตถุประสงค์และควำมรับผิดชอบต่อกำรควบคุมภำยในท่ีจ ำเป็นต่อกำร 
     สนับสนุนให้กำรควบคุมภำยในสำมำรถด ำเนินไปได้ตำมท่ีวำงไว้ 

…………………………..รับรองควำมถูกต้อง 
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15.  องค์กรได้สื่อสำรกับหน่วยงำนภำยนอกเกี่ยวกับประเด็นท่ีอำจมีผลกระทบต่อกำรควบคุมภำยใน 
16.  องค์กรติดตำมและประเมินผลกำรควบคุมภำยใน เพื่อให้มั่นใจได้ว่ำกำรควบคุมภำยในยังด ำเนินไปอย่ำงครบถ้วน 
      เหมำะสม 
17.  องค์กรประเมินและส่ือสำรข้อบกพร่องของกำรควบคุมภำยในอย่ำงทันเวลำต่อบุคคลท่ีรับผิดชอบ ซ่ึงรวมถึงผู้บริหำร 
       ระดับสูงและคณะกรรมกำรตำมควำมเหมำะสม 

                          บริษัทได้พิจำรณำทบทวนแบบประเมินควำมเพียงพอของระบบกำรควบคุมภำยในเพื่อบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง    
             ต่ำง ๆ ท่ีอำจเกิดข้ึนในแต่ละปีเพื่อป้องกันควำมเสี่ยงท่ีจะเกิดข้ึนได้ในอนำคต 
12.   รายการระหว่างกนั 
  บริษัทฯ มีรำยกำรระหว่ำงกันท่ีเข้ำข่ำยรำยกำรท่ีเกี่ยวโยงกันตำมประกำศคณะกรรมกำรตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย เรื่องกำรเปิดเผยข้อมูลและกำรปฎิบัติกำรของบริษัทจดทะเบียนในรำยกำรท่ีเกี่ยวโยงกัน ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2547 และตำม
ประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนท่ี ทจ21/2551 โดยแบ่งตำมแต่ละประเภทดังน้ี 
ประเภทที่ 1 รายการธุรกิจปกติ  

บุคคลท่ีเกี่ยวข้องกนั ลักษณะความสัมพนัธ ์ ลักษณะของ
รายการ 

มูลค่าของรายการ   
(พันบาท) 

ลักษณะโดยท่ัวไป 

บจ.บุญวัฒนโชค เป็นผู้ถือหุ้นรำยใหญ่
และมีกรรมกำรร่วมกัน 

ลูกหน้ีกำรค้ำ 392 จ ำนวนหน้ีคงค้ำงตำมอำยุหน้ีท่ีค้ำง
ช ำระยังไม่ถึงก ำหนดช ำระและไม่
เกิน 3 เดือน 

  รำยได้ค้ำงรับ 25 เก็บค่ำบริกำรส่วนกลำงจ ำพวก ค่ำ
ขยะ ค่ำไฟฟ้ำ และค่ำน้ ำประปำ ที่ยัง
ไม่ถึงก ำหนดช ำระไม่เกิน 1 เดือน 

  ขำยสินค้ำ 1,169 ขำยสินค้ำประเภทถุงน่องตรำ 
MARYTEX บวกจำกรำคำทุน 5-6 %
เป็นค่ำออกแบบ และโรงงำนผู้ขำย
เป็นผู้ขนส่ง ส่วนบริษัทไม่มีต้นทุนมี
ก ำไรเท่ำกับ 5-6 % 

  ซ้ือสินค้ำ 
 

รำยได้อื่น ๆ 
 

1 
 

249 

ซ้ือสินค้ำประเภทกำงเกงBoxer รำคำ
อ้ำงอิงตำมรำคำบุคคลภำยนอกท่ัวไป 
เก็บค่ำส่วนกลำงเป็นค่ำขยะค่ำท ำ 
ควำมสะอำด ค่ำไฟฟ้ำ 
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บมจ.นิวพลัสนติติ้ง
และบริษัทย่อย 

เป็นบริษัทร่วมและมี
กรรมกำรร่วมกัน 

ลูกหน้ีกำรค้ำ 51 ขำยภำชนะหีบห่อจ ำนวนหน้ีคงค้ำง
ตำมอำยุหน้ีท่ียังไม่ถึงก ำหนดช ำระ 

  เจ้ำหน้ีกำรค้ำ 85,695 ค่ำซ้ือสินค้ำคงค้ำงตำมอำยุหน้ี ท่ียัง
ไม่ถึงเงื่อนไขกำรจ่ำย ช ำระ 90 วัน 

  ซ้ือสินค้ำ 339,287 ซ้ือสินค้ำตำมรำคำตลำดท่ียอมรับกัน
ได้ซ่ึงไม่แตกต่ำงจำกรำยกำรท่ีกระท ำ
กับกิจกำรอื่นท่ีไม่เกี่ยวข้องกันเป็น
กำรค้ำแบบเสรีกำรต่อรองข้ึนอยู่กับ
กลไกของตลำดโดยท่ัวไปเงื่อนไข
กำรช ำระ 90 วัน 

  เงินปันผลรับ 296 รับเงินปันผลในอัตรำ หุ้นละ 0.20 
บำท/หุ้น 

  ค่ำนำยหน้ำ 551 ค่ำนำยหน้ำกำรติดต่อลูกค้ำจำกกำร
ขำยสินค้ำไปต่ำงประเทศ 

  ค่ำตัวอย่ำงสินค้ำ 242 ค่ำตัวอย่ำงสินค้ำเครดิต 30 วัน 
บมจ.สหพัฒนพิบลู เป็นผู้ถือหุ้นมีกรรมกำร

ร่วมกัน 
เงินปันผลรับ          1,981 รับเงินปันผลในอัตรำ หุ้นละ 1.10 

บำท  
บมจ.สพัฒนา
อินเตอร์โฮลดิ้ง  

เป็นผู้ถือหุ้นมีกรรมกำร
ร่วมกัน 

เงินปันผลรับ 118 รับเงินปันผลครั้งท่ี 1ในอัตรำ หุ้นละ 
0.23 บำทและครั้งท่ี 2 ในอัตรำหุ้นละ 
0.10 บำท 

  ค่ำใช้จ่ำยค้ำงจ่ำย 20 ค่ำปรึกษำธุรกิจท่ีคงค้ำงตำมเงื่อนไข
กำรช ำระ 30 วัน 

บมจ.ไอทีซิตี้  เป็นผู้ถือหุ้นมีกรรมกำร 
ร่วมกัน 

เงินปันผลรับ 177 รับเงินปันผลในอัตรำหุ้นละ 0.05 
บำท 

บจ.เจนศิลป์อินดัสทรี่ 
 
 
 

เป็นผู้ถือหุ้นมีกรรมกำร
ร่วมกัน 

ค่ำใช้จ่ำยค้ำงจ่ำย 
 
 
 

 
 

86 ค่ำเช่ำบริกำรรักษำทรัพย์สินท่ีคงค้ำง
ตำมเงื่อนไขกำรช ำระ 30 วัน 
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ประเภทที่ 3 รายการเช่าหรือให้เชา่อสังหาริมทรัพย์ระยะสั้น 

บุคคลท่ีเกี่ยวข้องกนั ลักษณะความสัมพนัธ ์ ลักษณะของรายการ มูลค่าของรายการ   
(พันบาท) 

ลักษณะโดยท่ัวไป 

บมจ.สหพัฒพิบูล เป็นผู้ถือหุ้นมี
กรรมกำรร่วมกัน 

ค่ำเช่ำ 1,875 ค่ำเช่ำอำคำรส ำนักงำนใหญ่ รำคำ
เช่ำ/เดือน 140,160 บำท /เดือน
อำยุสัญญำ 1 ปีเริ่ม 1 ม.ค. 59 – 31 
ธ.ค. 59 รำคำกำรเช่ำเป็นไปตำม
ข้อตกลง 

บจ.เจนศิลป์อินดัสทรี ่ เป็นผู้ถือหุ้นมี
กรรมกำรร่วมกัน 

ค่ำบริกำรรักษำ
ทรัพย์ิสิน 

960 ค่ำเช่ำบริกำรคลังสินค้ำเพื่อรับ
ฝำกสินค้ำรำคำเดือนละ 80,000 
บำท/เดือน อำยุสัญญำเช่ำ 2 ปี เริม่ 
1 เม.ย. 58 – 31 มี.ค. 60 รำคำกำร
เช่ำเป็นไปตำมรำคำท่ีอ้ำงอิงกับ
พื้นท่ีในบริเวณท่ีใกล้เคียง 

ประเภทที่ 4 รายการเกี่ยวกับสนิทรัพย์หรือบริการ 

บุคคลท่ีเกี่ยวข้องกนั ลักษณะความสัมพนัธ ์ ลักษณะของรายการ มูลค่าของรายการ   
(พันบาท) 

ลักษณะโดยท่ัวไป 

บมจ.สพัฒนาอินเตอร์
โฮลดิ้ง  

เป็นผู้ถือหุ้นมี
กรรมกำรร่วมกัน 

ค่ำปรึกษำธุรกิจ 240 ค่ำปรึกษำธุรกิจเดือนละ 20,000 บำท 

  ค่ำบริกำร 910 ค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดงำนขำยสินค้ำ 

  คชจ.ในกำรจัดงำน 70 ในกลุ่มเครือสหพัฒน์ฯที่จัดขำย
สินค้ำตำมสถำนที่ต่ำง ๆ 

  ค่ำไฟฟ้ำ 6 ” 

                                
ประเภทหลักทรพัย์  : เงินลงทุนในตลาดหลกัทรัพย์เผ่ือขาย 

รายชื่อหลักทรัพย ์ ลักษณะความสัมพนัธ ์ ราคาทุนท่ีซื้อมา (พันบาท) ราคาตลาด (พันบาท) 
บมจ.สหพัฒนพิบูล เป็นผู้ถือหุ้นมีกรรมกำรร่วมกัน 12,807 66,872 
บมจ.สหพัฒนำอินเตอร์โฮลดิ้ง เป็นผู้ถือหุ้นมีกรรมกำรร่วมกัน 1,898 9,648 
บมจ.ไอทีซิตี้ มีกรรมกำรร่วมกัน 3,541 7,507 
รวม  18,246 84,027 
 

……………………รับรองความถูกต้อง 
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ประเภทหลักทรพัย์ : เงินลงทุนระยะยาวอื่น (นอกตลาดหลกัทรัพย)์ 
 

รายชื่อหลักทรัพย ์ ลักษณะความสัมพนัธ ์ ราคาทุน (พันบาท) ราคายุติธรรม/มูลค่าทางบัญชี 
(พันบาท) 

บจ.สุพัฒนี มีผู้ถือหุ้นร่วมกัน 6,000 6,000 
บจ.แอดแวนซ์อโกรเทค มีกรรมกำรร่วมกัน 3,000 2,016 
 รวม  9,000 8,016 
 

ชื่อบุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวข้องกนั 
 

กิจการท่ีเกี่ยวข้องกนั ลักษณะความสัมพนัธ ์
1. บริษัท นิวพลัสนิตติ้ง จ ำกัด (มหำชน)และบริษัทย่อย บริษัทร่วม  
2. บริษัท สุพัฒนี จ ำกัด มีผู้ถือหุ้นร่วมกัน 
3. บริษัท แอดแวนซ์อโกรเทค จ ำกัด มีกรรมกำรบำงท่ำนร่วมกัน 
4. บริษัท ไอทีซิตี้ จ ำกัด (มหำชน) มีกรรมกำรบำงท่ำนร่วมกัน 
5. บริษัท สหพัฒนพิบูล จ ำกัด (มหำชน) มีกรรมกำรบำงท่ำนร่วมกัน 
6. บริษัทสหพัฒนำอินเตอร์โฮลดิ้ง จ ำกัด (มหำชน) มีกรรมกำรบำงท่ำนร่วมกัน 
7. บริษัท เอกปกรณ์ จ ำกัด มีกรรมกำรบำงท่ำนร่วมกัน 
8. บริษัท บุญวัฒนโชค จ ำกัด มีกรรมกำรบำงท่ำนร่วมกัน 
9. บริษัท เจนศิลป์อินดัสทรี่ จ ำกัด 
 10.     ผู้บริหำรส ำคัญ 

มีกรรมกำรบำงท่ำนร่วมกัน 
บุคคลท่ีมีอ ำนำจและควำมรับผิดชอบกำร
วำงแผน ส่ังกำรและควบคุมกิจกรรมต่ำง ๆ 
ของกิจกำรไม่ว่ำทำงตรงหรือทำงอ้อมท้ังน้ี
รวมถึงกรรมกำรของบริษัท (ไม่ว่ำจะท ำ
หน้ำท่ีในระดับบริหำรหรือไม่) 

ขั้นตอนการอนุมัตกิารท ารายการระหว่างกัน 
     กำรท ำรำยกำรระหว่ำงกัน จะเสนอให้แก่คณะกรรมกำรตรวจสอบและ/หรือกรรมกำรอิสระ เป็นผู้พิจำรณำและน ำเสนอต่อ
ประชุมคณะกรรมกำรเพื่อพิจำรณำอนุมัติเพื่อเป็นควำมสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรพร้อมท้ังวัดขนำดรำยกำร
หำค่ำ NTA เพื่อเป็นไปตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนท่ี ทจ.21/2551 และตำมประกำศคณะกรรมกำรตลำดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทยเรื่องกำรเปิดเผยข้อมูลและกำรปฏิบัติของบริษัทจดทะเบียนในกำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซ่ึงทรัพย์สิน พ.ศ.2547 

………………………..รับรองควำมถูกต้อง 
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ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับรายการระหว่างกนั 

     คณะกรรมกำรตรวจสอบได้สอบทำนรำยกำรระหว่ำงกัน โดยค ำนึงถึงควำมเหมำะสมและขนำดรำยกำร พบว่ำเป็นกำรท ำ
ธุรกรรมทำงกำรค้ำแบบปกติท่ัวไปของกำรด ำเนินธุรกิจ เพื่อประโยชน์สูงสุดตำมนโยบำยของบริษัท และรำยกำรท่ีมีควำมแตกต่ำง
ไปจำกรำยกำรปกติมีควำมเห็นว่ำ  รำยกำรท่ีขำยสินค้ำให้แก่บริษัท บุญวัฒนโชค จ ำกัด บวกจำกรำคำซ้ือ 5- 6 % ถือว่ำเป็นกำรท ำ
ก ำไรในตัวสินค้ำเฉพำะตรำ MARYTEX  5-6% เพรำะต้นทุนทำงกำรค้ำไม่มี  เพรำะโรงงำนท่ีส่ังซื้อเป็นผู้จัดส่งสินค้ำเข้ำ
คลังสินค้ำของบริษัทบุญวัฒนโชคโดยตรง เป็นกำรบวกค่ำท ำกำรออกแบบ ให้โรงงำนเป็นผู้ผลิตตำมแบบที่บริษัทเป็นผู้ดีไซน์ให้
เท่ำน้ัน จึงไม่มีต้นทุนเกิดข้ึนจึงเป็นรำยกำรท่ีเหมำะสมถือว่ำมีก ำไรอยู่ท่ีระดับ 5-6 %  

นโยบายหรือแนวโน้มการท ารายการระหว่างกนัในอนาคต 
 กำรท ำรำยกำรระหว่ำงกันเป็นธุรกรรมทำงกำรค้ำร่วมกันขนำดรำยกำรเพิ่มข้ึนหรือลดลงตำมสภำพของธุรกิจโดยรวม 
กำรเข้ำท ำรำยกำรระหว่ำงกันกับบุคคลท่ีอำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ในอนำคตซ่ึงแบ่งตำมประเภทได้ดังน้ี 

- รายการค้าประเภทปกติ  จัดเป็นรำยกำรท่ีเกี่ยวโยงกันประเภทที่1 กำรท ำรำยกำรระหว่ำงกันยังคงด ำเนินอย่ำงต่อเน่ืองตำม
นโยบำยส่งเสริมและสนับสนุนกำรค้ำในกลุ่มเครือเดียวกัน บริษัทมีกำรส่ังซื้อสินค้ำ 70 – 80 % ต่อปีจำกบริษัทในเครือ
นิวพลัสกรุ๊ปซ่ึงเป็นโรงงำนผู้ผลิตประเภทส่ิงทอ มีนโยบำยกำรค้ำร่วมกันตำมหลักจริยธรรมในกำรด ำเนินธุรกิจ มีกำร
บริหำรงำนของตัวเอง โดยมีนโยบำยด้ำนรำคำ และเงื่อนไขกำรค้ำตำมข้อตกลงทำงกำรค้ำเช่นเดียวกับท่ีใช้กับลูกค้ำท่ัวไป
สำมำรถเปรียบเทียบได้ กำรต่อรองรำคำข้ึนอยู่กับกลไกตลำดท้ังน้ีขนำดรำยกำรในอนำคตตำมประเภทท่ี1 เกิดข้ึนเป็นประจ ำ
อย่ำงต่อเน่ืองและปริมำณกำรส่ังซื้อมีจ ำนวนมำกหรือน้อยข้ึนอยู่กับผลประกอบกำรบริษัทและภำวะเศรษฐกิจโดยรวม 
- รายการเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ระยะส้ัน จัดเป็นรำยกำรท่ีเกี่ยวโยงกันประเภทท่ี 3 บริษัทได้ปฎิบัติตำมสัญญำเช่ำ 
บริษัทมีกำรเช่ำอำคำรเป็นท่ีท ำกำรส ำนักงำนใหญ่มีอำยุกำรเช่ำ 1 ปี และมีกำรต่อสัญญำเช่ำทุก ๆ ปีในอนำคตบริษัทจะ
ก่อสร้ำงอำคำรท่ีท ำกำรส ำนักงำนใหญ่ท่ี ถนนสุวินทวงศ์ ต.ศำลำแดง อ.บำงน้ ำเปรี้ยว จ.ฉะเชิงเทรำ บนเน้ือท่ี 9.26 ไร่ และ
กำรเช่ำคลังสินค้ำเพื่อเก็บสินค้ำมีอำยุกำรเช่ำ 2 ปี และมีกำรต่อสัญญำทุก 2 ปี ในอนำคตบริษัทจะย้ำยไปท ำคลังสินค้ำณ.
ส ำนักงำนใหญ่ท่ี ถนนสุวินทวงศ์ เช่นกัน 

บริษัทได้ตระหนักในควำมรับผิดชอบท่ีมีต่อผู้ถือหุ้น และทุกฝ่ำยท่ีเกี่ยวข้อง ภำยใต้หลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ี
ดี ท้ังน้ีในกรณีทีมีกำรเปล่ียนแปลงกำรเข้ำท ำรำยกำรท่ีเกี่ยวโยงกันบริษัทได้ปฏิบัติตำมประกำศคณะกรรมกำรตลำด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เรื่องกำรเปิดเผยข้อมูลและกำรปฎิบัติกำรของบริษัทจดทะเบียนในรำยกำรท่ีเกี่ยวโยงกัน 
ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2547 และตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนท่ี ทจ21/2551 
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