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ส่วนที ่2 
การจดัการและการก ากบัดูแลกจิการ 

7. ข้อมูลหลกัทรัพย์และผู้ถือหุ้น 
7.1 จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว 
                บริษทัมีทุนจดทะเบียน และเรียกช ำระแลว้ 149,510,000.00 บำท แบ่งเป็นหุน้สำมญั 14,951,000 หุน้ มูลค่ำหุน้ละ 10.00 
บำท    
7.2 ผู้ถือหุ้น 

(ก)  กลุ่มผูถื้อหุน้รำยใหญ่ 10 รำยแรก พร้อมทั้งจ ำนวนหุน้ท่ีถือและสดัส่วนกำรถือหุน้โดยมีรำยละเอียดประกอบ
ดงัต่อไปน้ี 

 

รายช่ือผู้ถือหุ้น 
ณ.  30  ธันวาคม  2560 

จ านวนหุ้น สัดส่วน % 
1.บริษทั บุญวฒันโชค จ ำกดั   5,260,740 35.19 
2.บริษทั สหพฒันำอินเตอร์โฮลด้ิง จ ำกดั (มหำชน) 2,317,738 15.50 
3.บริษทั เสรีคอนโทรล จ ำกดั 832,279 5.57 
4.บริษทั กรุงเทพประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) 788,744 5.28 
5.นำยบุญปกรณ์  โชควฒันำ 604,492 4.04 
6.บริษทั เงินทุนหลกัทรัพย ์เจำ้พระยำ จ ำกดั 422,644 2.83 
7.นำงสำววรวรรณ  โชควฒันำ 390,968 2.62 
8.นำยพิภพ  โชควฒันำ 355,882 2.38 
9. นำงสำววรวงศ ์ โชควฒันำ 340,000 2.27 
10.นำงศิรินำ  ปวโรฬำรวทิยำ 303,414 2.03 

รวมผู้ถือหุ้นใหญ่ 10 รายแรก 11,616,901 77.70 
รวมผู้ถือหุ้นทั้งหมด 14, 951,000 100 
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โครงสร้างการถือหุ้น 
การกระจายการถือหุ้นแบ่งตามประเภททีถื่อ 

รายละเอยีด จ านวนราย จ านวนหุ้น คดิเป็น % 
นิติบุคคล 

สญัชำติไทย 
สญัชำติต่ำงดำ้ว 

 
29 
1 

 
10,450,459 

45 

 
69.90 
0.00 

ยอดรวมนิติบุคคล 30 10,450,504 69.90 
บุคคลธรรมดำ 

สญัชำติไทย 
สญัชำติต่ำงดำ้ว 

 
959 

8 

 
4,264,129 

236,367 

 
28.52 
1.58 

ยอดรวมบุคคลธรรมดำ 967 4,500,496 30.10 
ยอดรวมทั้งส้ิน 997 14,951,000 100.00 

 
(1) กลุ่มผูถื้อหุน้รำยใหญ่ท่ีมีอิทธิพลต่อกำรก ำหนดนโยบำยกำรจดักำรมีดงัต่อไปน้ี 

รำยช่ือผูถื้อหุน้ใหญ่ จ ำนวนหุน้ท่ีถือ (หุน้) สดัส่วนกำรถือหุน้   (%) 
กลุ่มครอบครัว ผู้มอี านาจควบคุม 
1.  บริษทับุญวฒันโชค จ ำกดั 
2.  บมจ. สหพฒันำอินเตอร์โฮลด้ิง  
3.  นำยบุญปกรณ์  โชควฒันำ 
4.  นำงจ ำเนียร  โชควฒันำ 
5.  นำยพิภพ   โชควฒันำ 
6.  นำงสำววรวรรณ  โชควฒันำ 
7. นำงสำววรวงศ ์ โชควฒันำ 
             รวม 

 
5,260,740 
2,317,738 
604,492 
62,853 
355,882 
390,968 
340,000 

9,332,673 

 
35.19 
15.50 
4.04  
0.42 
2.38 

 2.62 
2.27 
62.42 

 
 
 

.......................................รับรองควำมถูกตอ้ง 
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การถือหุ้นไขว้ระหว่างกนั 
บริษทัมีโครงสร้ำงกำรถือหุน้ไขวร้ะหวำ่งกนัแต่กำรถือหุน้ไขวด้งักล่ำว ไม่มีลกัษณะเป็นกำรถือหุน้ไขวร้ะหวำ่งกนัท่ี

ขดัหรือแยง้กบัหลกัเกณฑ ์ตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุนท่ี ทจ. 28/2551 เร่ือง “กำรขออนุญำตและกำรอนุญำตให้
เสนอขำยหุน้ท่ีออกใหม่” ขอ้ 14 

การถือหุ้นไขว้ระหว่างกนั ณ วนัที ่ 31 ธันวาคม 2560 

ช่ือบริษทั 
สดัส่วนกำรถือหุน้ (%) 

บริษทั ถือหุน้บริษทั
อ่ืน 

บริษทัอ่ืนถือหุน้
บริษทั 

1. กรณีกำรถือหุน้เกินกวำ่ 50% 
(1) บริษทัอ่ืนเป็นผูถื้อหุน้ในบริษทัเกินกวำ่ 50% 

บริษทัตอ้งไม่ถือหุน้ไขวใ้นบริษทัอ่ืน 

 
- 

 
- 

(2) บริษทัเป็นผูถื้อหุน้ในบริษทัอ่ืน เกินกวำ่ 50% 
บริษทัอ่ืนตอ้งไม่ถือหุน้ไขวใ้นบริษทั 

- - 

(3) บริษทัเป็นผูถื้อหุน้กวำ่ 50% ในบริษทัอ่ืน - - 
2. กรณีกำรถือหุน้เกินกวำ่ 25%แต่ไม่เกินกวำ่ 50% 

(1) บริษทัอ่ืนเป็นผูถื้อหุน้ในบริษทัเกินกวำ่ 25%แต่ 
ไม่เกินกวำ่ 50% บริษทัตอ้งไม่ถือไขวใ้นบริษทัอ่ืนเกินกวำ่10% 
- บริษทั บุญวฒันโชค จ ำกดั  

 
 
 
- 

 
 
 

35.19 
(2) บริษทัเป็นผูถื้อหุน้ในบริษทัอ่ืนเกินกวำ่ 25%แต่ไม่เกินกวำ่ 50% 

บริษทัอ่ืนตอ้งไม่ถือหุน้ไขวใ้นบริษทัเกินกวำ่ 10% 
 
- 

 
- 

3. กรณีกำรถือหุน้ไม่เกินกวำ่ 25% 
(1) บริษทัอ่ืนเป็นผูถื้อหุน้ในบริษทัไม่เกินกวำ่ 25% บริษทัตอ้งไม่ถือ 

หุน้ไขวใ้นบริษทัอ่ืนเกินกวำ่ 25% 
(2) บริษทัเป็นผูถื้อหุน้ในบริษทัอ่ืนไม่เกินกวำ่ 25% บริษทัอ่ืนตอ้งไม่ 

ถือหุน้ไขวใ้นบริษทัเกินกวำ่ 25% 
1. บริษทั นิวพลสันิตติ้ง จ ำกดั (มหำชน) 
2. บริษทั เสรีคอนโทรล จ ำกดั 
3. บริษทั สหพฒันพิบูล จ ำกดั (มหำชน) 
4. บริษทั สหพฒันำอินเตอร์โฮลด้ิง จ ำกดั (มหำชน) 
5. บริษทั โชควฒันำ จ ำกดั 
6. บริษทั สำยพิณวฒันำ จ ำกดั 

- 
- 
 
 
 

14.79 
- 

0.55 
0.07 

- 
- 

- 
- 
 
 
 
- 

5.57 
0.45 
15.50 
1.99 
0.07 
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7.3 การออกหลกัทรัพย์อ่ืน 

- ไม่มี  -  

7.4 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 
บริษทัมีนโยบำยจ่ำยเงินปันผลจำกก ำไรสะสมโดยไม่ใหเ้กินร้อยละ 50 ของก ำไรสุทธิในปีตำมงบกำรเงิน (งบกำรเงิน

เฉพำะบริษทั)ท่ีผำ่นกำรตรวจสอบในแต่ละรอบบญัชีทั้งน้ีกำรจ่ำยเงินปันผลจะตอ้งผำ่นกำรอนุมติัเห็นชอบจำกท่ีประชุมสำมญัผู ้
ถือหุน้ประจ ำปีเท่ำนั้น   

รายละเอยีดการจ่ายเงนิปันผล 
 

รายการ 2559 2558 2557 2556 2555 
จ ำนวนหุน้ (หุน้) 14,951,000 14,951,000 14,951,000 14,951,000 14,951,000 
รำคำมูลค่ำหุน้ท่ีตรำไว ้(บำท) 10 10 10 10 10 
เงินปันผลต่อหุน้ (บำท) 0.22 0.20 0.40 0.45 0.75 
รวมเป็นจ ำนวนเงิน (บำท) 3,289,220 2,990,200 5,980,400 6,727,950 11,213,250 
ก ำไรสุทธิท่ีจดัสรร (บำท) 12,637,749 11,152,800 27,945,338 29,750,843 52,118,456 
สดัส่วนต่อก ำไรสุทธิ (%) 26.03 26.81 21.40 22.61 21.51 
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8. โครงสร้างการจดัการ 
 8.1 คณะกรรมกำรบริษทั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

............................................รับรองควำมถูกตอ้ง

คณะกรรมการบริษทั 

หน่วยงานตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการตรวจสอบตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริหาร 
 

กรรมการผู้อ านวยการ 

ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยบญัชีกำรเงิน/คลงัสนิค้ำ 
 

กรรมกำรผู้จดักำร 

ฝ่ำยบญัช ี

ฝ่ำยกำรเงิน 

ฝ่ำยผลิตภณัฑ์สินค้ำ 

ฝ่ำยคลงัสินค้ำ 

ฝ่ำย IT 

ฝ่ำยกฎหมำย 

ฝ่ำยขำย 

ฝ่ำยทรัพยำกรบคุคล 

ฝ่ำยจดัซือ้ 

    เลขานุการบริษัท 
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8.โครงสร้างการจดัการ 
โครงสร้ำงกำรจดักำรของบริษทัประกอบดว้ย คณะกรรมกำรบริษทั  คณะผูบ้ริหำร และคณะกรรมกำรตรวจสอบโดยแบ่งตำมสำย

กำรปฏิบติังำนเป็นดงัน้ี 
   1. ฝ่ำยปฏิบติักำรบริหำรกำรจดักำรแบ่งเป็น  ผูจ้ดักำรฝ่ำย และผูช่้วยผูจ้ดักำร และหวัหนำ้ฝ่ำย 
2. ฝ่ำยตรวจสอบภำยใน แบ่งเป็น เลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ และทีมงำนตรวจสอบภำยใน 
         มีกำรก ำหนดอ ำนำจหนำ้ท่ีของคณะกรรมกำรชุดต่ำง ๆ ไวเ้ป็นลำยลกัษณ์อกัษรในกฎบตัรโดยแยกเป็นอ ำนำจด ำเนินกำรและ 
หนำ้ท่ีควำมรับผิดชอบ ซ่ึงไดรั้บกำรอนุมติัจำกท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คร้ังท่ี 8/2551 เม่ือวนัท่ี 10 พฤศจิกำยน 2551 มี 
หนำ้ท่ีควำมรับผิดชอบซ่ึงไดรั้บกำรอนุมติัจำกท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัคร้ังท่ี 8/2551 เม่ือวนัท่ี 10 พฤศจิกำยน 2551 
                                                     การเปลีย่นแปลงการถือครองหุ้นบริษัทของกรรมการและผู้บริหาร ระหว่างปี 2560 
หมายเหตุ  : นบัรวมจ ำนวนหุน้ของคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภำวะแลว้(ถำ้มี) 
 : บุคคลล ำดบั 1.และ 2. เป็นคู่สมรสกนั 

           หมำยเหตุ     : บุคคล ล ำดบั 1 และ 2. เป็นคู่สมรสกนั  :   บุคคลล ำดบั  9 ไดเ้สียชีวิตเม่ือวนัท่ี 11/01/2561 

 
.........................................รับรองควำมถูกตอ้ง 

รายช่ือ ต าแหน่ง จ านวนหุ้น เพิม่(ลด) รวมจ านวน อตัราร้อยละ 

1.นายบุญปกรณ์  โชควฒันา ประธานกรรมการ 604,492 - 604,492 4.04 
2.นางจ าเนียร  โชควฒันา รองประธานกรรมการ/

กรรมการ/ที่ปรึกษา 
62,853 - 62,853 0.42 

3.นายพภิพ  โชควฒันา กรรมการผู้จัดการ 355,882 - 355,882 2.38 

4.นางสาววรวรรณ โชควฒันา กรรมการ 390,968 - 390,968 2.62 
5.นางดวงดาว  รัตนโสภติกลุ กรรมการ 654 - 654 0.004 
6.นางสาวพทัธยา  เกตุษเฐียร กรรมการ 36 - 36 0.0002 
7.นางสาวจุไรอร  ซิมะลาวงศ์ กรรมการ/ที่ปรึกษา 218 - 218 0.0014 
8.นางสาวส าอางค์  จนัทริมา กรรมการ/เลขานุการ

คณะกรรมการตรวจสอบ 
200 - 200 0.001 

9.นายพสิิษฐ์  เมธาปกรณ์พงศ์ ประธานคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

- - - - 

10.นายสุขสันต์  เฟ่ืองฤทธ์ิ กรรมการตรวจสอบ - - - - 
11.นางสาววราพร  เภกะ
นันทน์ 

กรรมการตรวจสอบ 5,000 - 5,000 0.03 

12.ดร. กวพีงษ์  หิรัญกสิ กรรมกำรอิสระ - - - - 
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8.1 คณะกรรมการบริษัท 
 คณะกรรมกำรบริษทั มีจ ำนวน 12 คน โดยมีกรรมกำรเป็นผูบ้ริหำรจ ำนวน 6  คน กรรมกำรไม่เป็นผูบ้ริหำรจ ำนวน 2 คน และ

กรรมกำรอิสระจ ำนวน 4 คนในปี 2560  คณะกรรมกำรบริษทัฯ มีกำรประชุมจ ำนวน 6 คร้ัง กำรเขำ้ร่วมประชุมของคณะกรรมกำร
บริษทัแต่ละคนตำมตำรำงดงัต่อไปน้ี 
 

รำยช่ือกรรมกำร ต ำแหน่ง กำรประชุมคณะกรรมกำร 
  จ ำนวนคร้ังกำร

ประชุม 
จ ำนวนคร้ังท่ีเขำ้ร่วม

ประชุม 
1.นำยบุญปกรณ์  โชควฒันำ ประธำนกรรมกำรและกรรมกำรผูอ้  ำนวยกำร 6 6 
2.นำงจ ำเนียร  โชควฒันำ รองประธำนกรรมกำรและกรรมกำร 6 6 
3.นำยพิภพ  โชควฒันำ กรรมกำรผูจ้ดักำร 6 6 
4.นำงดวงดำว  รัตนโสภิตกลุ กรรมกำร 6 6 
5.นำงสำวพทัธยำ เกตุษเฐียร กรรมกำร 6 6 
6.นำงสำวจุไรอร  ซิมะลำวงค ์ กรรมกำร 6 6 
7.นำงสำววรวรรณ  โชควฒันำ กรรมกำร 6 6 
8.นำยพิสิษฐ ์ เมธำปกรณ์พงศ ์ ประธำนกรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำร

อิสระ 
6 6 

9.นำยสุขสนัต ์ เฟ่ืองฤทธ์ิ กรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรอิสระ 6 6 
10.นำงสำววรำพร เภกะนนัทน ์ กรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรอิสระ 6 6 
11.ดร. กวพีงษ ์ หิรัญกสิ กรรมกำรอิสระ 6 4 
12. นำงสำวส ำอำงค ์ จนัทริมำ กรรมกำร/เลขำนุกำรตรวจสอบ/เลขำนุกำร

คณะกรรมกำร 
6 6 

หมายเหต ุ: กรรมกำรล ำดบัท่ี 4. ไดเ้ปล่ียนช่ือ-สกลุ เดิม นำงดวงดำว  อนนัตศ์ฤงคำร เป็นนำงดวงดำว  รัตนโกภิตกลุ 
                             ”              8.            ”                   เดิม นำยสมชยั    กำญจนพิศำล   เป็น นำยพิสิษฐ ์ เมธำปกรณ์พงศ ์   
                              ”             8.            ”                  ไดเ้สียชีวติเม่ือวนัท่ี 11/01/2561 

การลงนามผูกพนับริษัท  กรรมกำรสองคนลงลำยมือช่ือร่วมกนัและประทบัตรำส ำคญั  
 
 
 

……………………………..รับรองควำมถูกตอ้ง  
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รายนามคณะกรรมการทีล่งลายมือช่ือร่วมกนัสองในเจด็ตามรายช่ือ ดงัต่อไปนี ้
             1.นำยบุญปกรณ์  โชควฒันำ                2. นำยพิภพ  โชควฒันำ    3. นำงดวงดำว  รัตนโสภิตกลุ  
             4. นำงสำวพทัธยำ  เกตุษเฐียร                5. นำงสำวจุไรอร  ซิมะลำวงค ์  6. นำงสำวส ำอำงค ์  จนัทริมำ 
             7. นำงสำววรวรรณ  โชควฒันำ 

อ านาจด าเนินการ 
1.    แต่งตั้ง ถอดถอน มอบอ ำนำจหนำ้ท่ี ใหแ้ก่ท่ีปรึกษำคณะกรรมกำรบริษทั และ/หรือคณะกรรมกำรอ่ืนใดไปปฏิบติั 
2. อนุมติักำรใหกู้ย้มืแก่บริษทัท่ีมีควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจกบับริษทัในฐำนะผูถื้อหุน้หรือบริษทัท่ีมีกำรประกอบธุรกิจทำงกำร

คำ้ต่อกนั หรือบริษทัอ่ืน ในวงเงินส่วนท่ีเกินอ ำนำจคณะกรรมกำรบริหำร 
3. อนุมติักำรเขำ้ค ้ำประกนัวงเงินสินเช่ือแก่บริษทัท่ีมีควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจกบับริษทัในฐำนะผูถื้อหุน้ หรือบริษทัท่ีมีกำร

ประกอบธุรกิจทำงกำรคำ้ต่อกนั หรือบริษทัอ่ืน ในวงเงินส่วนท่ีเกินอ ำนำจคณะกรรมกำรบริหำร 
4. อนุมติักำรเขำ้ท ำนิติกรรมท่ีมิใช่ธุรกรรมทำงกำรเงินในวงเงินส่วนท่ีเกินอ ำนำจคณะกรรมกำรบริหำร 
5. อนุมติักำรลงทุน ขำยเงินลงทุนในหุน้สำมญัและ/หรือหลกัทรัพยอ่ื์นใด ในวงเงินส่วนท่ีเกินอ ำนำจคณะกรรมกำรบริหำร 
6. อนุมติักำรจดัหำและลงทุนในสินทรัพยถ์ำวรในวงเงินส่วนท่ีเกินอ ำนำจคณะกรรมกำรบริหำร 
7. อนุมติักำรปรับสภำพ  ท ำลำย   ตดับญัชี   ซ่ึงสินทรัพยถ์ำวรและสินทรัพยท่ี์ไม่มีตวัตนท่ีเลิกใช ้  ช ำรุด  สูญหำยถูกท ำลำย

เส่ือมสภำพหรือลำ้สมยัไม่สำมำรถใชง้ำนไดมี้มูลค่ำทำงบญัชีรวมในวงเงินส่วนท่ีเกินอ ำนำจคณะกรรมกำรบริหำร 
8. อนุมติักำรปรับสภำพรำคำ กำรท ำลำยซ่ึงวตัถุดิบและ/หรือสินคำ้คงเหลือท่ีเส่ือมสภำพหรือลำ้สมยั ซ่ึงจะท ำใหมี้มูลค่ำทำง

บญัชีลดลงไดต้ำมมูลค่ำท่ีเกิดข้ึนจริง 
9. อนุมติักำรประนีประนอม กำรระงบัขอ้พิพำทโดยอนุญำโตตุลำกำร  กำรร้องทุกข ์กำรฟ้องร้องคดี และ/หรือ กำรด ำเนินกำร

ตำมกระบวนพิจำรณำคดีใด ๆ ในนำมบริษทั ส ำหรับเร่ืองท่ีมิใช่ปกติวสิยัทำงกำรคำ้ของบริษทัท่ีมีทุนทรัพยแ์ละ/หรือ ท่ี
เป็นปกติวสิยัทำงกำรคำ้ท่ีมีทุนทรัพยเ์กินอ ำนำจคณะกรรมกำรบริหำร 

10. เสนอกำรเพ่ิมทุนหรือลดทุนหรือกำรเปล่ียนแปลงมูลค่ำหุน้กำรแกไ้ข  เปล่ียนแปลงหนงัสือบริคณห์สนธิ ขอ้บงัคบัและ/
หรือวตัถุประสงคข์องบริษทัต่อผูถื้อหุน้ 

11. อนุมติักำรก่อตั้ง ควบรวม หรือเลิกบริษทัยอ่ย  
12. มอบอ ำนำจใหแ้ก่ฝ่ำยจดักำร พนกังำนระดบับริหำรของบริษทั หรือบุคคลอ่ืนใดท ำกำรแทนได ้ ภำยใตร้ะเบียบท่ี

คณะกรรมกำรบริษทัไดก้ ำหนดไว ้
13. มีอ ำนำจเชิญฝ่ำยจดักำร และพนกังำนของบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งมำช้ีแจง ใหค้วำมเห็นร่วมประชุม หรือส่งเอกสำรตำมท่ี เห็นวำ่

เก่ียวขอ้งจ ำเป็น 
14. ปรึกษำผูเ้ช่ียวชำญ หรือ ท่ีปรึกษำของบริษทั (ถำ้มี) หรือ จำ้งท่ีปรึกษำ หรือผูเ้ช่ียวชำญภำยนอก ในกรณีจ ำเป็นดว้ยค่ำใชจ่้ำย

ของบริษทั  
15. แต่งตั้งและถอดถอนเลขำนุกำรบริษทั 

 
.........................................รับรองควำมถูกตอ้ง 
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หน้าทีแ่ละความรับผดิชอบ 
1. ก ำหนดทิศทำง เป้ำหมำย และนโยบำยทำงธุรกิจของบริษทั 
2. อนุมติัแผนงำนและงบประมำณประจ ำปีรวมทั้งก ำกบัดูแลกำรปฏิบติังำนของฝ่ำยจดักำรใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำยนโยบำย

และแผนงำนท่ีก ำหนดไวอ้ยำ่งมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล 
3. ส่งเสริมใหจ้ดัท ำนโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำร จริยธรรมและจรรยำบรรณธุรกิจท่ีเป็นลำยลกัษณ์อกัษร  เพ่ือใหก้รรมกำร
บริษทั  ผูบ้ริหำร และพนกังำน ใชเ้ป็นแนวทำงในกำรปฏิบติัในกำรด ำเนินธุรกิจและติดตำมใหมี้กำรปฏิบติัตำมอยำ่งจริงจงั 

4. จดัใหมี้ระบบควบคุมภำยในท่ีเพียงพอ เหมำะสม เพ่ือใหม้ัน่ใจวำ่ กำรท ำรำยกำรต่ำงๆ ไดรั้บอนุมติัจำกผูมี้  อ ำนำจ มีกำร
สอบทำนและจดัท ำบญัชีท่ีถูกตอ้ง ตลอดจนมีระบบต่ำงๆ ท่ีสำมำรถป้องกนักำรน ำทรัพยสิ์นของบริษทัไปใชใ้นทำงมิชอบ 

5. กำรท ำรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ของผลประโยชน์ ตอ้งมีกำรพิจำรณำอยำ่งรอบคอบ มีแนวทำงท่ีชดัเจนและเป็นไปเพ่ือ 
ผลประโยชนข์องบริษทัและผูถื้อหุน้ โดยผูมี้ส่วนไดเ้สียไม่มีส่วนร่วมในกำรตดัสินใจ และปฏิบติัตำมขอ้ก ำหนดเก่ียวกบั
ขั้นตอนกำรด ำเนินกำรและกำรเปิดเผยขอ้มูลของรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ของผลประโยชน์ใหถู้กตอ้ง 

6. ใหค้วำมเห็นชอบรำยงำนทำงกำรเงินท่ีผูส้อบบญัชีไดต้รวจสอบและ/หรือสอบทำนแลว้และไดผ้ำ่นควำมเห็นชอบจำก
คณะกรรมกำรตรวจสอบแลว้ 

7. รับผิดชอบต่อผูถื้อหุน้ทุกรำยอยำ่งเท่ำเทียมกนัและมีกำรเปิดเผยขอ้มูลต่อผูถื้อหุน้และผูล้งทุนอยำ่งถูกตอ้งมำตรฐำนและ
โปร่งใส 

8. รับทรำบรำยงำนกำรบริหำรกิจกำรจำกคณะกรรมกำรบริหำร 
9. ก ำหนดอตัรำกำรจ่ำยเงินปันผล วนั เวลำ สถำนท่ี และระเบียบวำระกำรประชุมผูถื้อหุน้ ตลอดจนควำมเห็นของ

คณะกรรมกำรบริษทัเก่ียวกบัเร่ืองท่ีเสนอต่อผูถื้อหุน้ รวมทั้งก ำหนดวนัเพ่ือก ำหนดผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิเขำ้ร่วมประชุมและ
ออก เสียงลงคะแนน และวนัปิดสมุดทะเบียนพกักำรโอนหุน้เพื่อสิทธิในกำรรับเงินปันผล 

10. จดัท ำรำยงำน “ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษทัต่อรำยงำนทำงกำรเงิน” โดยเปิดเผยไวใ้นรำยงำนประจ ำปีของ
บริษทั (แบบ 56-2) และแบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี (แบบ 56-1) 

11. ติดตำมดูแลเอกสำรท่ีจะยืน่ต่อหน่วยงำนก ำกบัดูแลท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือใหม้ัน่ใจวำ่ไดแ้สดงขอ้ควำมหรือลงรำยกำรเป็นไปโดย
ถูกตอ้งตรงตำมขอ้มูลท่ีปรำกฏอยูใ่นสมุดบญัชี ทะเบียน หรือเอกสำรอ่ืนใดของบริษทั  อนุมติักฎบตัรคณะกรรมกำรบริษทั 
และ/หรือคณะกรรมกำรชุดอ่ืน 

12. ปฏิบติักำรอ่ืนใดท่ีเกินอ ำนำจคณะกรรมกำรบริหำรหรือตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษทัเห็นสมควร 
ทั้งน้ี  ก ำหนดใหร้ำยกำรท่ีกรรมกำร หรือบุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้  มีส่วนไดเ้สีย หรืออำจมีควำมขดัแยง้ทำง

ผลประโยชน์ระหวำ่งบริษทักบับุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั หรืออ่ืนใดกบับริษทัฯ ใหก้รรมกำรซ่ึงมีส่วนไดเ้สียในเร่ืองนั้น  ไม่มีสิทธิ
ออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น 

ในกรณีต่อไปน้ีจะตอ้งไดรั้บควำมเห็นชอบจำกท่ีประชุมคณะกรรมกำร  และท่ีประชุมผูถื้อหุน้ดว้ยคะแนนเสียงไม่
นอ้ยกวำ่สำมในส่ี (3/4) ของจ ำนวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ท่ีเขำ้ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

-       กำรเพ่ิมทุน กำรลดทุน กำรออกหุน้กู ้กำรควบหรือเลิกบริษทัฯ 
-       กำรแกไ้ขเพ่ิมเติมหนงัสือบริคณห์สนธิหรือขอ้บงัคบั 

........................................รับรองควำมถูกตอ้ง 
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-       กำรขำยหรือโอนกิจกำรของบริษทัฯ ทั้งหมดหรือบำงส่วนท่ีส ำคญั 
-       กำรซ้ือหรือรับโอนกิจกำรของบริษทัอ่ืน หรือบริษทัเอกชนมำเป็นของบริษทัฯ 
-       กำรท ำ  แกไ้ข หรือเลิกสญัญำเก่ียวขอ้งกำรใหเ้ช่ำกิจกำรของบริษทัฯ ทั้งหมดหรือบำงส่วนท่ีส ำคญักำรมอบหมำย 
        ใหบุ้คคลอ่ืนเขำ้จดักำรธุรกิจของบริษทัฯหรือกำรรวมกิจกำรกบับุคคลอ่ืนโดยมีวตัถุประสงคจ์ะแบ่งก ำไรขำดทุนกนั 

วาระการด ารงต าแหน่ง ในกำรประชุมสำมญัประจ ำปีทุกคร้ังใหก้รรมกำรบริษทัออกจำกต ำแหน่งเป็นจ ำนวน 1 ใน 3 เป็นอตัรำ 
ถำ้จ ำนวนกรรมกำรบริษทัท่ีจะแบ่งออกใหต้รงเป็น 3 ส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ ำนวนใกลท่ี้สุดกบัส่วน 1 ใน 3 กรรมกำรบริษทั 
ซ่ึงพน้จำกต ำแหน่งตำมวำระอำจไดรั้บกำรเลือกตั้งใหม่อีกได ้  

การรวมหรือแยกต าแหน่ง      ประธำนกรรมกำรบริษทัเป็นกรรมกำรซ่ึงมีควำมเป็นอิสระเป็นท่ีปรึกษำและมีกำรแบ่งแยก
หนำ้ท่ีในกำรบริหำรงำนมีควำมอิสระจำกกนัและถ่วงดุลซ่ึงกนัและกนั  โดยประธำนกรรมกำรบริษทัไดแ้สดงบทบำทของผูน้ ำและ
เป็นผูค้วบคุมกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทัใหมี้ประสิทธิภำพและประสิทธิผล  สนบัสนุนใหก้รรมกำรและผูบ้ริหำรทุกคนมี
ส่วนร่วมในกำรประชุมช่วยเหลือ แนะน ำดูแลกำรด ำเนินธุรกิจของฝ่ำยจดักำรแตจ่ะไม่เขำ้ไปกำ้วก่ำยงำนหรือธุรกิจประจ ำของฝ่ำย
จดักำรนอกจำกน้ียงัก ำหนดขอบเขตอ ำนำจหนำ้ท่ีของคณะกรรมกำรแต่ละคณะและของฝ่ำยจดักำรไวอ้ยำ่งชดัเจนสำมำรถ
ตรวจสอบไดเ้พ่ือควำมโปร่งใสในกำรบริหำรจดักำร 

การประชุมคณะกรรมการ 
    คณะกรรมกำรบริษทัฯใหค้วำมส ำคญักบักำรเขำ้ร่วมประชุมและถือเป็นหนำ้ท่ีเพ่ือรับทรำบและร่วมตดัสินใจในกำร
ด ำเนินงำนของบริษทัไดก้ ำหนดกำรประชุม 2 รูปแบบ คือแบบประจ ำทุกรำยไตรมำส เช่นพิจำรณำ งบกำรเงินและรูปแบบอ่ืน ๆใน
เร่ืองส ำคญัและเร่งด่วน โดย เลขำนุกำรคณะกรรมกำรจะส่งจดหมำยเชิญประชุมพร้อมทั้งระเบียบวำระกำรประชุมรำยงำนกำร
ประชุมคร้ังก่อนและเอกสำรประกอบกำรประชุมใหค้ณะกรรมกำรบริษทัทรำบเร่ืองเพ่ือพิจำรณำล่วงหนำ้ตำมระยะเวลำท่ีกฎหมำย
ก ำหนดคณะกรรมกำรบริษทัสำมำรถเสนอเร่ืองเพ่ิมเติมในวำระกำรประชุมและสำมำรถอภิปรำยใหค้วำมเห็นไดโ้ดยเปิดเผย
เลขำนุกำรคณะกรรมกำรจะจดัท ำรำยงำนกำรประชุมและจดัเก็บรำยงำนกำรประชุมท่ีผำ่นกำรรับรองจำกคณะกรรมกำรบริษทั 
พร้อมใหค้ณะกรรมกำรบริษทัและผูท่ี้เก่ียวขอ้งตรวจสอบได ้
 ในกำรพิจำรณำเร่ืองต่ำงๆ ประธำนกรรมกำรบริษทั  ซ่ึงท ำหนำ้ท่ีประธำนท่ีประชุมไดเ้ปิดโอกำสใหก้รรมกำรและ
ผูบ้ริหำรแสดงควำมคิดเห็นไดอ้ยำ่งอิสระ 
ในกำรประชุมกรรมกำรบริษทัทุกคร้ังผูบ้ริหำรระดบัสูงของบริษทัไดเ้ขำ้ร่วมประชุมเพ่ือช้ีแจงขอ้มูลในฐำนะผูเ้ก่ียวขอ้งกบัปัญหำ
โดยตรงและคณะกรรมกำรบริษทัทุกท่ำนสำมำรถขอขอ้มูลเพ่ิมเติมจำกกรรมกำรผูอ้  ำนวยกำรหรือเลขำนุกำรคณะกรรมกำรไดทุ้ก
เร่ืองท่ีร้องขอ 
 เม่ือส้ินสุดกำรประชุมเลขำนุกำรคณะกรรมกำรเป็นผูมี้หนำ้ท่ีจดัท ำรำยงำนกำรประชุมและจดัส่งใหป้ระธำนกรรมกำร
บริษทัพิจำรณำลงลำยมือช่ือรับรองควำมถูกตอ้งโดยเสนอใหท่ี้ประชุมรับรองในวำระแรกของกำรประชุมคร้ังถดัไปทั้งน้ีกรรมกำร
บริษทัสำมำรถแสดงควำมคิดเห็นขอแกไ้ขเพ่ิมเติมรำยงำนกำรประชุมใหมี้ควำมละเอียดถูกตอ้งมำกท่ีสุดได ้
 รำยงำนกำรประชุมท่ีท่ีประชุมรับรองแลว้จะถูกจดัเก็บอยำ่งเป็นระบบ ณ ส ำนกังำนบริษทัและจดัเก็บในรูปแบบเอกสำร
อิเลก็ทรอนิกส์พร้อมกบัเอกสำรแนบประกอบวำระกำรประชุมต่ำง ๆ เพ่ือสะดวกในกำรสืบคน้อำ้งอิง 
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การประเมนิตนเองของคณะกรรมการ 
  ในปี 2560 กรรมกำรของบริษทั จ ำนวน 12 คน ไดป้ระเมินตนเองตำมแบบประเมินท่ีเลขำนุกำรบริษทัไดจ้ดัส่งใหเ้พ่ือประเมิน
ตนเองของคณะกรรมกำร ตำมนโยบำยกำรก ำกบัหลกักำรดูแลกิจกำรท่ีดี และหนำ้ท่ีควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษทั 
พร้อมทั้งวดัผลกำรประเมินปีละ 1 คร้ัง โดยมีขั้นตอนกำรประเมิน ในช่วงปลำยเดือนธนัวำคม เพ่ือจดัท ำ 
รำยงำนสรุปผลคะแนน และไดน้ ำเสนอผลกำรประเมินต่อท่ีประชุมคณะกรรรมกำรบริษทัในปีถดัไป  ส ำหรับผลกำรประเมิน
ตนเองของคณะกรรมกำรบริษทัประจ ำปี 2560 มีกำรน ำเสนอผลคะแนนในท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัคร้ังท่ี 1/2561 ใน
วนัท่ี 23 กมุภำพนัธ์ 2561  และผลคะแนนกำรประเมินตนเองของคณะกรรมกำรไดน้ ำส่งใหเ้ลขำนุกำรบริษทัไดจ้ดัเก็บไวเ้ป็น 

      หลกัฐำน  
สรุปคะแนนผลกำรประเมินตนเองโดยรวมของคณะกรรมกำรทั้ง 12 คน ประจ ำปี 2560  ดงัน้ี 

หัวข้อประเมนิ คะแนนเตม็ คะแนนทีไ่ด้ (ถวัเฉลีย่) เทยีบเป็น % 
1.โครงสร้ำงและคุณสมบติัของคณะกรรมกำร  (13 ขอ้) 1,300 1,300 100 
2. บทบำท หนำ้ท่ีและควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร (20) 2,000 1,950 97.50 
3. กำรประชุมคณะกรรมกำร     (9 ขอ้) 900 875 97.22 
4. กำรท ำหนำ้ท่ีของกรรมกำร    (7 ขอ้) 700 675 96.43 
5. ควำมสมัพนัธ์กบัฝ่ำยจดักำร   (5 ขอ้) 500 475 95.00 
6. กำรพฒันำตนเองของกรรมกำรและกำรพฒันำผูบ้ริหำร (6 ขอ้) 600 575 95.83 
   รวม 6,000 5,850 97.50 
 

คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 
  คณะกรรมกำรตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมกำรบริษทัท่ีเป็นกรรมกำรอิสระ จ ำนวน 3 คน โดยมีนำยพิสิษฐ ์ เมธำปกรณ์
พงศ ์ เป็นผูมี้ควำมรู้และประสบกำรณ์เพียงพอท่ีจะสำมำรถท ำหนำ้ท่ีในกำรสอบทำนควำมน่ำเช่ือถือของงบกำรเงินได ้ 
 1. นำยพิสิษฐ ์ เมธำปกรณ์พงศ ์  กรรมกำรอิสระและประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 
 2. นำยสุขสนัต ์ เฟ่ืองฤทธ์ิ  กรรมกำรอิสระและกรรมกำรตรวจสอบ 
 3. นำงสำววรำพร  เภกะนนัทน ์ กรรมกำรอิสระและกรรมกำรตรวจสอบ 

 อ านาจด าเนินการ 
1.   ก ำหนดใหมี้กำรประสำนควำมเขำ้ใจใหอ้ยูใ่นแนวทำงเดียวกนัระหวำ่ง ผูส้อบบญัชี คณะกรรมกำรบริษทั และหน่วยงำน

ตรวจสอบภำยใน 
2.  มีอ ำนำจเชิญ ผูบ้ริหำร ฝ่ำยจดักำร หรือพนกังำนของบริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง มำช้ีแจง ใหค้วำมเห็น ร่วมประชุม หรือส่งเอกสำร

ตำมท่ีเห็นวำ่เก่ียวขอ้งจ ำเป็น ตลอดจนเขำ้ถึงขอ้มูลไดทุ้กระดบัขององคก์ร 
3. มีอ ำนำจในกำรตรวจสอบผูท่ี้เก่ียวขอ้ง และเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งภำยในขอบเขตของอ ำนำจและหนำ้ท่ีของคณะกรรมกำร

ตรวจสอบ 
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4. ปรึกษำผูเ้ช่ียวชำญ หรือ ท่ีปรึกษำของบริษทั (ถำ้มี) หรือ จำ้งท่ีปรึกษำ หรือผูเ้ช่ียวชำญภำยนอก ในกรณีจ ำเป็นดว้ยค่ำใชจ่้ำย
ของบริษทั  

5. ใหค้วำมเห็นชอบในกำรพิจำรณำ  แต่งตั้ง  โยกยำ้ย   เลิกจำ้งหวัหนำ้ตรวจสอบภำยใน   หรือ หน่วยงำนอ่ืนใดท่ีรับผิดชอบ
เก่ียวกบักำรตรวจสอบภำยใน 

หน้าทีแ่ละความรับผดิชอบ 
1. สอบทำนใหบ้ริษทัมีรำยงำนทำงกำรเงินอยำ่งถูกตอ้งและเพียงพอ 
2. สอบทำนใหบ้ริษทัมีระบบควบคุมภำยใน (internal control) และระบบกำรตรวจสอบภำยใน (internal audit) ท่ีเหมำะสม

และมีประสิทธิผลและพิจำรณำควำมเป็นอิสระของหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน  ตลอดจนใหค้วำมเห็นชอบในกำรพิจำรณำ 
แต่งตั้ง โยกยำ้ย เลิกจำ้งหวัหนำ้หน่วยงำนตรวจสอบภำยในหรือหน่วยงำนอ่ืนใดท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบักำรตรวจสอบภำยใน 

3. สอบทำนใหบ้ริษทัปฏิบติัตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยข์อ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทย  และกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

4. พิจำรณำคดัเลือกเสนอแตง่ตั้งบุคคลซ่ึงมีควำมเป็นอิสระ เพ่ือท ำหนำ้ท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั  และเสนอค่ำตอบแทน
ของบุคคลดงักล่ำวรวมทั้งเขำ้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ำยจดักำรเขำ้ร่วมประชุมดว้ยอยำ่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

5. พิจำรณำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงหรือรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำยและขอ้ก ำหนดของ
ตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยทั้งน้ีเพ่ือใหม้ัน่ใจวำ่รำยกำรดงักล่ำวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั 

6. จดัท ำรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรำยงำนประจ ำปีของบริษทัซ่ึงรำยงำนดงักล่ำวตอ้งลงนำมโดย
ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูลอยำ่งนอ้ยดงัต่อไปน้ี 

(ก) ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรำยงำนทำงกำรเงินของบริษทั 
(ข) ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมเพียงพอของระบบควบคุมภำยในของบริษทั 
(ค) ควำมเห็นเก่ียวกบักำรปฏิบติัตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์ ขอ้ก ำหนดของตลำด  

 หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย หรือกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 
(ง) ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมเหมำะสมของผูส้อบบญัชี 
(จ) ควำมเห็นเก่ียวกบัรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์
(ฉ) จ ำนวนกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบและกำรเขำ้ร่วมประชุมของกรรมกำรตรวจสอบแต่ละท่ำน 
(ช) ควำมเห็นหรือขอ้สงัเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมกำรตรวจสอบไดรั้บจำกกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีตำมกฎบตัร (charter) 
(ซ) รำยกำรอ่ืนท่ีเห็นวำ่ผูถื้อหุน้และผูล้งทุนทัว่ไปควรทรำบ ภำยใตข้อบเขตหนำ้ท่ีและควำมรับผิดชอบท่ีไดรั้บ

มอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษทั 
7. ในกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีของคณะกรรมกำรตรวจสอบหำกพบหรือมีขอ้สงสยัวำ่มีรำยกำรหรือกำรกระท ำดงัต่อไปน้ี ซ่ึงอำจมี

ผลกระทบอยำ่งมีนยัส ำคญัต่อฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนของบริษทั ใหค้ณะกรรมกำรตรวจสอบรำยงำนต่อ
คณะกรรมกำรบริษทัเพ่ือด ำเนินกำรปรับปรุงแกไ้ขภำยในเวลำท่ีคณะกรรมกำรตรวจสอบเห็นสมควร   

(ก) รำยกำรท่ีเกิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ 
(ข) กำรทุจริตหรือส่ิงผิดปกติหรือมีควำมบกพร่องท่ีส ำคญัในระบบควบคุมภำยใน 
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(ค) กำรฝ่ำฝืนกฎหมำยวำ่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยข์อ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยหรือกฎหมำยท่ี
เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 
หำกคณะกรรมกำรของบริษทัหรือผูบ้ริหำรไม่ด ำเนินกำรใหมี้กำรปรับปรุงแกไ้ขภำยในเวลำท่ีก ำหนดกรรมกำรตรวจสอบ
รำยใดรำยหน่ึงอำจรำยงำนวำ่มีรำยกำรหรือกำรกระท ำดงักล่ำวต่อส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำด
หลกัทรัพย ์หรือตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

8. สนบัสนุนและติดตำมใหบ้ริษทัมีระบบกำรบริหำรควำมเส่ียงอยำ่งมีประสิทธิภำพ 
9. ปรับปรุงและแกไ้ขกฎบตัรคณะกรรมกำรตรวจสอบและน ำเสนอตอ่คณะกรรมกำรบริษทัเพ่ือพิจำรณำอนุมติั 
10. ปฏิบติักำรอ่ืนใดตำมท่ีคณะกรรมกำรของบริษทัมอบหมำย ดว้ยควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ โดยอำศยั

อ ำนำจตำมขอ้บงัคบัของบริษทั และ กฎหมำย 
วาระการด ารงต าแหน่ง ใหค้ณะกรรมกำรตรวจสอบมีวำระอยูใ่นต ำแหน่งครำวละ 3 ปี นบัจำกวนัท่ีมีมติแต่งตั้ง และเม่ือครบ
วำระแลว้ หำกคณะกรรมกำรบริษทั หรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ยงัไม่ไดมี้มติแต่งตั้งคณะกรรมกำรตรวจสอบชุดใหม่ ก็ให้
คณะกรรมกำรตรวจสอบชุดเดิมปฏิบติัหนำ้ท่ีต่อไป  จนกวำ่คณะกรรมกำรบริษทัหรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้จะไดแ้ต่งตั้ง
คณะกรรมกำรตรวจสอบชุดใหม่แทนคณะกรรมกำรตรวจสอบชุดเดิมท่ีหมดวำระลง ในกำรแตง่ตั้งตอ้งกระท ำภำยใน 2 เดือน
นบัแต่วนัครบวำระของคณะกรรมกำรตรวจสอบชุดเดิม กรรมกำรตรวจสอบซ่ึงพน้จำกต ำแหน่งตำมวำระอำจไดรั้บกำรแต่งตั้ง
ใหม่อีกได ้

คุณสมบัตกิรรมการอสิระ 
 นิยำม  "กรรมกำรอิสระ" หมำยถึง บุคคลท่ีมีคุณสมบติัครบถว้น และมีควำมเป็นอิสระตำมท่ีตลำดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย และกลต. ก ำหนด 
คุณสมบติัของกรรมกำรอิสระของบริษทัเท่ำกบัขอ้ก ำหนดของคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน ดงัต่อไปน้ี 

1. ถือหุน้ไม่เกินร้อยละหน่ึงของจ ำนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติ
บุคคลท่ีอำจเกิดควำมขดัแยง้ ทั้งน้ี ใหน้บัรวมกำรถือหุน้ของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของกรรมกำรอิสระรำยนั้น ๆ ดว้ย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมกำรท่ีมีส่วนร่วมบริหำรงำนลูกจำ้ง พนกังำน ท่ีปรึกษำท่ีไดเ้งินเดือนประจ ำ หรือผู ้ มีอ ำนำจ
ควบคุมของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยล ำดบัเดียวกนัหรือนิติบุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้เวน้แต่
จะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่นอ้ยกวำ่สองปีก่อนวนัท่ีไดรั้บแต่งตั้งเป็นกรรมกำรอิสระ 

3. ไม่เป็นบุคคลท่ีมีควำมสมัพนัธ์ทำงสำยโลหิตหรือโดยกำรจดทะเบียนตำมกฎหมำยในลกัษณะท่ีเป็นบิดำ มำรดำ คู่สมรส 
พ่ีนอ้ง และบุตรรวมทั้งคู่สมรสของบุตรของผูบ้ริหำรผูถื้อหุน้รำยใหญ่ ผูมี้อ  ำนำจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรั้บกำรเสนอ
ใหเ้ป็นผูบ้ริหำรหรือผูมี้อ  ำนำจควบคุม ของบริษทั หรือบริษทัยอ่ย 

4. ไม่มีหรือเคยมีควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ใน
ลกัษณะท่ีอำจเป็นกำรขดัขวำงกำรใชว้จิำรณญำณอยำ่งอิสระของตนรวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้รำยใหญ่กรรมกำร
ซ่ึงไม่ใช่กรรมกำรอิสระ หรือผูบ้ริหำร ของผูท่ี้มีควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม 
หรือนิติบุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่นอ้ยกวำ่สองปีก่อนวนัท่ีไดรั้บ 
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5. แต่งตั้งเป็นกรรมกำรอิสระควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจตำมวรรคหน่ึงรวมถึงกำรท ำรำยกำรทำงกำรคำ้ท่ีกระท ำ 

เป็นปกติเพ่ือประกอบกิจกำรกำรเช่ำหรือใหเ้ช่ำอสงัหำริมทรัพยร์ำยกำรเก่ียวกบัสินทรัพยห์รือบริกำรหรือกำรใหห้รือรับ 
ควำมช่วยเหลือทำงกำรเงินดว้ยกำรรับหรือใหกู้ย้มื ค  ้ำประกนั กำรใหสิ้นทรัพยเ์ป็นหลกัประกนัหน้ีสินรวมถึงพฤติกำรณ์อ่ืน
ท ำนองเดียวกนัซ่ึงเป็นผลใหผู้ข้ออนุญำตหรือคู่สญัญำมีภำระหน้ีท่ีตอ้งช ำระต่ออีกฝ่ำยหน่ึง ตั้งแต่ร้อยละสำมของสินทรัพยท่ี์
มีตวัตนสุทธิของผูข้ออนุญำตหรือตั้งแต่ยีสิ่บลำ้นบำทข้ึนไปแลว้แต่จ ำนวนใดจะต ่ำกวำ่ทั้งน้ี กำรค ำนวณภำระหน้ีดงักล่ำวให้
เป็นไปตำมวธีิกำรค ำนวณมูลค่ำของรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัตำมประกำศคณะกรรมกำรตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยวำ่
ดว้ยกำรเปิดเผยขอ้มูลและกำรปฏิบติักำรของบริษทัจดทะเบียนในรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัโดยอนุโลมแต่ใน 
6. กำรพิจำรณำภำระหน้ีดงักล่ำวใหน้บัรวมภำระหน้ีท่ีเกิดข้ึนในระหวำ่งหน่ึงปีก่อนวนัท่ีมีควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจกบับุคคล

เดียวกนั 
7. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอำจมีควำม   ขดัแยง้และไม่

เป็นผูถื้อหุน้รำยใหญ่กรรมกำรซ่ึงไม่ใช่กรรมกำรอิสระผูบ้ริหำรหรือหุน้ส่วนผูจ้ดักำรของส ำนกังำนสอบบญัชีซ่ึงมีผูส้อบ
บญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้สงักดัอยู ่ เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมี
ลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่นอ้ยกวำ่สองปีก่อนวนัท่ีไดรั้บแต่งตั้งเป็นกรรมกำรอิสระ 

8. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริกำรทำงวชิำชีพใดๆซ่ึงรวมถึงกำรใหบ้ริกำรเป็นท่ีปรึกษำกฎหมำยหรือท่ีปรึกษำทำงกำรเงิน ซ่ึง
ไดรั้บค่ำบริกำรเกินกวำ่สองลำ้นบำทต่อปีจำกบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ยบริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้
ทั้งน้ีในกรณีท่ีผูใ้หบ้ริกำรทำงวชิำชีพเป็นนิติบุคคลใหร้วมถึงกำรเป็นผูถื้อหุน้รำยใหญ่กรรมกำรซ่ึงไม่ใช่กรรมกำรอิสระ
ผูบ้ริหำรหรือหุน้ส่วนผูจ้ดักำรของผูใ้หบ้ริกำรทำงวชิำชีพนั้นดว้ยเวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่นอ้ย
กวำ่สองปีก่อนวนัท่ีไดรั้บแตง่ตั้งเป็นกรรมกำรอิสระ 

9. ไม่เป็นกรรมกำรท่ีไดรั้บกำรแต่งตั้งข้ึนเพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมกำรของบริษทัผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซ่ึงเป็นผูท่ี้
เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รำยใหญ่ของบริษทั  

10. ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีท ำใหไ้ม่สำมำรถใหค้วำมเห็นอยำ่งเป็นอิสระเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนของบริษทั ภำยหลงัไดรั้บกำร
แต่งตั้งใหเ้ป็นกรรมกำรอิสระท่ีมีลกัษณะเป็นไปตำมวรรคหน่ึง 1 ถึง 8 แลว้กรรมกำร อิสระอำจไดรั้บ มอบหมำยจำก
คณะกรรมกำรบริษทัใหต้ดัสินใจในกำรด ำเนินกิจกำรของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยล ำดบั
เดียวกนั หรือนิติบุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้โดยมีกำรตดัสินใจในรูปแบบขององคค์ณะ (collective decision) ได ้

หลกัเกณฑ์ในการคดัเลือกกรรมการอสิระและกระบวนการสรรหา 
 คณะกรรมกำรสรรหำพิจำรณำสรรหำคดัเลือกกรรมกำรอิสระตำมหลกัเกณฑแ์ละคุณสมบติัของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย และกลต.เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษทั และท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

เลขานุการคณะกรรมการ 
 บริษทัฯ ไดม้อบหมำยใหน้ำงสำวส ำอำงค ์ จนัทริมำ กรรมกำรและผูจ้ดักำรฝ่ำยบญัชีกำรเงินและสำรสนเทศซ่ึงเป็นผูท่ี้มี

คุณวฒิุและประสบกำรณ์ท่ีเหมำะสมเป็นผูรั้บผดิชอบท ำหนำ้ท่ีเลขำนุกำรคณะกรรมกำรเพื่อใหก้ำรบริหำรงำนของบริษทัด ำเนินไป
อยำ่งมีประสิทธิภำพตำมหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี 
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 เลขำนุกำรคณะกรรมกำรบริษทัมีหนำ้ท่ีและควำมรับผดิชอบดงัน้ี 
1. ใหค้  ำแนะน ำเบ้ืองตน้แก่กรรมกำรเก่ียวกบัขอ้กฎหมำย ระเบียบและขอ้บงัคบัต่ำง ๆ ของบริษทั และติดตำมใหมี้กำรปฏิบติั

ตำมอยำ่งถูกตอ้งและสม ่ำเสมอ รวมถึงรำยงำนกำรเปล่ียนแปลงท่ีมีนยัส ำคญัแก่กรรมกำร 
2. ประสำนงำนระหวำ่งกรรมกำรบริษทั และฝ่ำยจดักำร ดูแล และประสำนงำนดำ้นกฎหมำย กฎเกณฑต์่ำงๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง   
รวมทั้งด ำเนินกำรใหมี้กำรปฏิบติัตำมมติคณะกรรมกำรบริษทั 
3. จดักำรประชุมผูถื้อหุน้ และประชุมคณะกรรมกำรบริษทัใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำยขอ้บงัคบัของบริษทัและขอ้พึงปฏิบติั 

ต่ำง ๆ  
4. บนัทึกรำยงำนกำรประชุมผูถื้อหุน้ และกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทั รวมทั้งติดตำมใหมี้กำรปฏิบติัตำมมติท่ีประชุมผู ้

ถือหุน้ และท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั 
5. ดูแลใหมี้กำรเปิดเผยขอ้มูลและรำยงำนสำรสนเทศในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งตำมระเบียบและขอ้ก ำหนดของกลต. และตลำด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
6. ติดต่อและส่ือสำรกบัผูถื้อหุน้ทัว่ไปใหไ้ดรั้บทรำบสิทธิต่ำงๆ ของผูถื้อหุน้ และข่ำวสำรของบริษทั 
คณะกรรมการชุดย่อย 
เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้มัน่ใจในกำรด ำเนินงำนของบริษทั วำ่มีกำรด ำเนินงำนท่ีโปร่งใสมีผูก้ลัน่กรอง สอบทำนและ ใหค้  ำแนะน ำ  

อยำ่งรอบคอบคณะกรรมกำรบริษทัไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมกำรชุดยอ่ยต่ำงๆ  เพ่ือท ำหนำ้ท่ีดงักล่ำว  และรำยงำนผลต่อคณะกรรมกำร
บริษทั  ปัจจุบนัประกอบดว้ย  คณะกรรมกำรบริหำร  คณะกรรมกำรตรวจสอบ  โดยมีขอบเขตอ ำนำจหนำ้ท่ี และควำมรับผิดชอบ
ของคณะกรรมกำรแต่ละชุดเป็นอิสระกนั  เพ่ือช่วยในกำรก ำกบัดูแลกิจกำรของบริษทั 
ผู้บริหารระดบัสูงสุด 
 บริษทัมีหลกัปฏิบติักำรสืบทอดต ำแหน่งผูบ้ริหำรระดบัสูงส ำหรับทดแทนผูบ้งัคบับญัชำสูงสุดของทุกหน่วยงำนท่ีจะ
ครบก ำหนดเกษียณอำย ุ และผูบ้ริหำรไม่สำมำรถปฏิบติังำนได ้ โดยคณะกรรมกำรบริหำรไดมี้กำรติดตำมและประเมินผลกำร
ปฏิบติังำนของบุคคลท่ีจะไดรั้บกำรส่งเสริมใหเ้ป็นผูบ้ริหำรตำมเกณฑก์ำรพิจำรณำดงัน้ี 
  1.   คดัเลือกบุคคลท่ีมีคุณสมบติัตำมเกณฑท่ี์ก ำหนดภำยในกลุ่มผูไ้ดรั้บกำรพฒันำเพ่ือทดแทนต ำแหน่งงำน 
 2.   วเิครำะห์คุณสมบติัเป็นรำยบุคคลเพ่ือหำจุดเด่นและส่ิงท่ีตอ้งพฒันำเพ่ิมเติม เพ่ือใหส้อดคลอ้งและเหมำะสมตำม  
                      คุณสมบติัของต ำแหน่งงำน 
 3.   จดัท ำแผนพฒันำรำยบุคคลเพ่ือส่งเสริมกำรพฒันำศกัยภำพและขีดควำมสำมำรถของผูท่ี้สมควรไดรั้บกำรคดัเลือก   
                      ส ำหรับเตรียมควำมพร้อมในกำรทดแทนต ำแหน่งงำน  
 4.   มีควำมเป็นผูน้ ำสำมำรถบริหำรจดักำรใหบ้ริษทัไปสู่ยทุธศำสตร์เป้ำหมำยท่ีวำงไวไ้ด ้
 5.   มีควำมซ่ือสตัยสุ์จริต มีควำมยติุธรรม มีคุณธรรมและจริยธรรม และไม่มีลกัษณะตอ้งหำ้มตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด 
 6.   เป็นผูมี้วสิยัทศัน์ มีควำมรู้ควำมสำมำรถ มีประสบกำรณ์ ควำมเขำ้ใจในธุรกิจของบริษทัเป็นอยำ่งดี สำมำรถให ้ 
                      ค  ำแนะน ำกำรแกปั้ญหำ กำรบริหำรงำนในบริษทัได ้อยำ่งมีประสิทธิภำพ 
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 7.   เป็นผูไ้ดรั้บกำรยอมรับนบัถือ ศรัทธำ และเช่ือมัน่ จำกกรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำน รวมทั้งบุคคลในวงกำร 
                     ธุรกิจและบุคคลทัว่ไป 
 การสรรหากรรมการ 

กำรคดัเลือกหรือแต่งตั้งกรรมกำรของบริษทัฯ ไม่ไดผ้ำ่นขั้นตอนของคณะกรรมกำรสรรหำ แต่บริษทัฯไดก้ ำหนด
แนวทำงในกำรแต่งตั้งกรรมกำรใหม่โดยคณะกรรมกำรบริษทัฯจะท ำหนำ้ท่ีเป็นคณะกรรมกำรสรรหำและคดัเลือกบุคคลท่ีจะเขำ้
ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรโดยมีกำรพิจำรณำจำกควำมรู้ควำมสำมำรถและประสบกำรณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจอยำ่งไรก็ตำมกำรแต่งตั้ง
กรรมกำรใหม่จะผำ่นกำรพิจำรณำจำกท่ีประชุม  คณะกรรมกำรบริษทั 
 นอกจำกน้ีกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรจะตอ้งผำ่นมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ตำมหลกัเกณฑแ์ละวธีิกำรดงัต่อไปน้ี 

(1) ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ำกบัหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสียง 
(2) ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยูท่ั้งหมดตำม  (1) เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลำยคนเป็นกรรมกำรก็ไดแ้ต่

จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมำกนอ้ยเพียงใดไม่ได ้
(3) บุคคลซ่ึงไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตำมล ำดบัลงมำเป็นผูไ้ดรั้บกำรเลือกตั้งเป็นกรรมกำรเท่ำจ ำนวนกรรมกำรท่ีท่ีประชุมผู ้

ถือหุน้ตอ้งเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บกำรเลือกตั้งในล ำดบัถดัลงมำมีคะแนนเสียงเท่ำกนัเกินจ ำนวน
กรรมกำรท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุน้ตอ้งเลือกตั้งในคร้ังนั้นใหป้ระธำนเป็นผูอ้อกเสียงช้ีขำด 
ในกำรประชุมสำมญัประจ ำปีทุกคร้ัง ใหก้รรมกำรออกจำกต ำแหน่งเป็นจ ำนวนหน่ึงในสำม (1/3) เป็นอตัรำ ถำ้จ ำนวน 
          กรรมกำรท่ีจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสำม (3) ส่วนไม่ไดก็้ใหอ้อกจ ำนวนใกลท่ี้สุดกบัส่วนหน่ึงในสำม (1/3) 

กรรมกำรท่ีจะตอ้งออกจำกต ำแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภำยหลงัจดทะเบียนบริษทันั้น ใหจ้บัฉลำกกนัวำ่ผูใ้ดจะออก ส่วนปี 
หลงั ๆ ต่อไปใหก้รรมกำรคนท่ีอยูใ่นต ำแหน่งนำนท่ีสุดนั้นเป็นผูอ้อกจำกต ำแหน่งกรรมกำรซ่ึงพน้จำกต ำแหน่งแลว้  อำจไดรั้บ
เลือกตั้งใหม่ไดใ้นกรณีท่ีต ำแหน่งกรรมกำรวำ่งลง เพรำะเหตุอ่ืนนอกจำกถึงครำวออกตำมวำระ  ใหค้ณะกรรมกำรเลือกบุคคลซ่ึงมี
คุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหำ้มตำมกฏหมำยเขำ้เป็นกรรมกำรแทนต ำแหน่งกรรมกำรท่ีวำ่งในกำรประชุมคณะกรรมกำรครำว
ถดัไปเวน้แต่วำระของกรรมกำรจะเหลือนอ้ยกวำ่สอง (2) เดือนบุคคลซ่ึงเขำ้เป็นกรรมกำรแทนดงักล่ำวจะอยูใ่นต ำแหน่งกรรมกำร
ไดเ้พียงเท่ำวำระท่ีเหลืออยูข่องกรรมกำรท่ีตนแทน 

สดัส่วนกรรมกำรท่ีเป็นตวัแทนผูถื้อหุน้ 
                          -ไม่มี- 
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8.2 ผู้บริหาร 
คณะกรรมกำรบริหำรมีฐำนะเป็นฝ่ำยจดักำรท ำหนำ้ท่ีบริหำรจดักำรกิจกำรของบริษทัฯ ตำมท่ีไดรั้บมอบหมำยจำก

คณะกรรมกำร มีฐำนะเป็นพนกังำน และลูกจำ้งของบริษทัจ ำนวน 8 คน ดงัน้ี 
รำยช่ือ ต ำแหน่ง 

1.นำยบุญปกรณ์  โชควฒันำ ประธำนบริหำรและกรรมกำรผูอ้  ำนวยกำร 
2.นำยพิภพ  โชควฒันำ รองประธำนบริหำรและกรรมกำรผูจ้ดักำร 
3.นำงสำววรวรรณ  โชควฒันำ ผูช่้วยรองประธำนบริหำรและผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยบญัชี-กำรเงินและคลงัสินคำ้ 
4.นำงดวงดำว  รัตนโสภิตกลุ ผูจ้ดักำรฝ่ำยผลิตภณัฑสิ์นคำ้และโฆษณำ 
5.นำงสำวพทัธยำ  เกตุษเฐียร ผูจ้ดักำรฝ่ำยขำยเคร่ืองส ำอำง 
6.นำงสำวส ำอำงค ์ จนัทริมำ ผูจ้ดักำรฝ่ำยบญัชี 
7.นำงสำวสุจิตรำ  กำญจนำนนัท ์ ผูจ้ดักำรฝ่ำยทรัพยำกรบุคคล 
8.นำยอดุลย ์ ศรีมำดี ผูจ้ดักำรฝ่ำยกฎหมำย 

หมำยเหตุ : ผูบ้ริหำรมีกำรลำออก 1 คน นำงสำวสุจิตตรำ กำญจนำนนัท ์ไดล้ำออก วนัท่ี 1 ธนัวำคม 2560 
อ านาจด าเนินการ 
1. แต่งตั้งถอดถอนโยกยำ้ยพิจำรณำควำมดีควำมชอบ ตลอดจนก ำหนดค่ำตอบแทนและสวสัดิกำร แก่พนกังำนระดบัต่ำง ๆ            
2. แต่งตั้ง ถอดถอน คณะท ำงำนอ่ืนใดเพ่ือด ำเนินกิจกำรต่ำงๆ  ในกำรบริหำรงำนของบริษทั 
3. ออกระเบียบประกำศวำ่ดว้ยกำรปฏิบติังำนและสำมำรถมอบอ ำนำจใหแ้ก่กรรรมกำรบริหำรและ/หรือพนกังำนผูด้  ำรง

ต ำแหน่งทำงกำรบริหำรเป็นผูล้งนำมอนุมติัเบิกจ่ำยสินทรัพยข์องบริษทัได ้
4. อนุมติักำรใหกู้ย้มืแก่บริษทัท่ีมีควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจกบับริษทัในฐำนะผูถื้อหุน้หรือบริษทัท่ีมีกำรประกอบธุรกิจทำงกำร

คำ้ต่อกนั หรือบริษทัอ่ืน ในวงเงินแห่งละไม่เกินจ ำนวน  20 ลำ้นบำท 
5. อนุมติักำรเขำ้ค ้ำประกนัวงเงินสินเช่ือแก่บริษทัท่ีมีควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจกบับริษทัในฐำนะผูถื้อหุน้หรือบริษทัท่ีมีกำร

ประกอบธุรกิจทำงกำรคำ้ต่อกนั หรือ บริษทัอ่ืน ในวงเงินแห่งละไม่เกินจ ำนวน  20 ลำ้นบำท 
6. อนุมติักำรเขำ้ท ำนิติกรรมท่ีมิใช่ธุรกรรมทำงกำรเงิน ในวงเงินแต่ละคร้ังไม่เกินจ ำนวน 20 ลำ้นบำท 
7. อนุมติักำรลงทุน ขำยเงินลงทุนในหุน้สำมญัและ/หรือหลกัทรัพยอ่ื์นใด  ในวงเงินแต่ละคร้ังไม่เกิน จ ำนวน 20 ลำ้นบำท  
8. อนุมติักำรจดัหำและลงทุนในสินทรัพยถ์ำวร ในวงเงินแต่ละคร้ังไม่เกินจ ำนวน  20 ลำ้นบำท  
9. อนุมติักำรปรับสภำพท ำลำย ตดับญัชี ซ่ึงสินทรัพยถ์ำวรและสินทรัพยท่ี์ไม่มีตวัตนท่ีเลิกใช ้ ช ำรุด สูญหำย  ถูกท ำลำย 

เส่ือมสภำพหรือลำ้สมยัไม่สำมำรถใชง้ำนได ้มีมูลค่ำทำงบญัชีรวมไม่เกินคร้ังละ 10 ลำ้นบำท  
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10. อนุมติักำรปรับสภำพรำคำกำรท ำลำยซ่ึงวตัถุดิบและ/หรือสินคำ้คงเหลือท่ีเส่ือมสภำพ หรือลำ้สมยั ซ่ึงจะท ำใหมี้มูลค่ำทำง
บญัชีลดลงไดต้ำมมูลค่ำท่ีเกิดข้ึนจริง 

11. อนุมติักำรประนีประนอม  กำรระงบัขอ้พิพำทโดยอนุญำโตตุลำกำร  กำรร้องทุกข ์กำรฟ้องร้องคดี และ/หรือกำรด ำเนินกำร
ตำมกระบวนพิจำรณำคดีใด ๆ ในนำมบริษทั ส ำหรับเร่ืองท่ีมิใช่ปกติวสิยัทำงกำรคำ้ของบริษทัท่ีมีทุนทรัพยไ์ม่เกินจ ำนวน 
20  ลำ้นบำทและ/หรือ ท่ีเป็นปกติวสิยัทำงกำรคำ้ท่ีมีทุนทรัพยไ์ม่เกินจ ำนวน 20 ลำ้นบำท 

12. มอบอ ำนำจใหแ้ก่พนกังำนระดบับริหำรของบริษทั หรือบุคคลอ่ืนใดท ำกำรแทนได ้ 
13. มีอ ำนำจเชิญพนกังำนของบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งมำช้ีแจงใหค้วำมเห็นร่วมประชุมหรือส่งเอกสำรตำมท่ีเห็นวำ่เก่ียวขอ้งจ ำเป็น 
14. ปรึกษำผูเ้ช่ียวชำญ หรือ ท่ีปรึกษำของบริษทั (ถำ้มี) หรือ จำ้งท่ีปรึกษำ  หรือผูเ้ช่ียวชำญภำยนอก  ในกรณีจ ำเป็นดว้ย 
ค่ำใชจ่้ำยของบริษทั 
15. ออกระเบียบปฏิบติังำนอ่ืนใดตำมท่ีเห็นสมควร  
หน้าทีแ่ละความรับผดิชอบ 
1. เสนอเป้ำหมำย นโยบำย แผนงำน และงบประมำณประจ ำปีต่อคณะกรรมกำรบริษทั 
2. รับผิดชอบในกำรบริหำรกิจกำรของบริษทั ใหเ้ป็นไปตำมทิศทำง เป้ำหมำย นโยบำยทำงธุรกิจของบริษทั 
3. รับผิดชอบในกำรเพ่ิมขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขนัของบริษทัและส่งเสริมใหมี้กำรคิดคน้นวตักรรมอยำ่งต่อเน่ือง 
4. รับผิดชอบใหก้ำรด ำเนินงำนของบริษทัใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษทัมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ มติ

ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั  ตลอดจนระเบียบปฏิบติัท่ีเก่ียวขอ้ง 
5. กรรมกำรบริหำรอำจแบ่งงำนกนัรับผิดชอบได ้โดยตอ้งรำยงำนควำมเป็นไปของกิจกำรท่ีตนดูแลต่อท่ีประชุม

คณะกรรมกำรบริหำรใหท้รำบ 
6. ดูแลใหมี้กำรจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงินเพื่อใหผู้ส้อบบญัชีท ำกำรตรวจสอบและ/หรือสอบทำน ก่อนเสนอต่อคณะกรรมกำร

ตรวจสอบ และคณะกรรมกำรบริษทั ตำมล ำดบั 
7. พิจำรณำเร่ืองท่ีจะเสนอใหค้ณะกรรมกำรบริษทัพจิำรณำใหค้วำมเห็นชอบหรืออนุมติัต่อไป  
8. ปรับปรุงและแกไ้ขกฎบตัรคณะกรรมกำรบริหำรและน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษทัเพ่ือพิจำรณำอนุมติั 
9. ปฏิบติักำรอ่ืนใด ตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษทัมอบหมำย 
อ านาจ - หน้าที ่และความรับผดิชอบของกรรมการผู้จดัการ 

คณะกรรมกำรบริษทั จะพิจำรณำแต่งตั้งกรรมกำรผูจ้ดักำร โดยมีอ ำนำจหนำ้ท่ีและควำมรับผิดชอบ ดงัน้ี 

1. มีอ ำนำจในกำรบริหำรกิจกำรของบริษทัใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำยวตัถุประสงค ์ ขอ้บงัคบัของบริษทั มติท่ีประชุมผูถื้อหุน้มติ
ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัมติท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริหำร ตลอดจนระเบียบปฏิบติัท่ีเก่ียวขอ้ง 

2. มีอ ำนำจในกำรสัง่กำรด ำเนินกำรใดๆท่ีจ ำเป็นและสมควรเพ่ือใหก้ำรด ำเนินกำรตำมขอ้1.  ส ำเร็จลุล่วงไปและหำกเป็นเร่ือง
ส ำคญัใหร้ำยงำนและ/หรือ แจง้ใหค้ณะกรรมกำรบริหำรรับทรำบ 

3. มีอ ำนำจบงัคบับญัชำบรรจุ แต่งตั้ง ถอดถอน โอนยำ้ย พิจำรณำควำมดีควำมชอบ มำตรกำรทำงวนิยั ตลอดจนก ำหนด
ค่ำตอบแทนและสวสัดิกำรของพนกังำน ทั้งน้ี กำรด ำเนินกำรต่ำง ๆ ตอ้งไม่ขดัแยง้กบัอ ำนำจของคณะกรรมกำรบริหำร 

.............................................รับรองควำมถูกตอ้ง 
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4. มีอ ำนำจออกระเบียบวำ่ดว้ยกำรปฏิบติังำนของบริษทั โดยไม่ขดัหรือแยง้กบันโยบำย ขอ้บงัคบั ระเบียบ ขอ้ก ำหนด ค ำสัง่
และมติใดๆ ของคณะกรรมกำรบริษทั และ/หรือคณะกรรมกำรบริหำร 

5. มีอ ำนำจอนุมติัจดัหำและลงทุนในสินทรัพยถ์ำวรในวงเงินแต่ละคร้ังไม่เกินจ ำนวน 10 ลำ้นบำท 
6. มีอ ำนำจอนุมติัเงินลงทุน ขำยเงินลงทุนในหุน้สำมญั  และ/หรือ หลกัทรัพยอ่ื์นใดท่ีออกโดยบริษทัอ่ืนในวงเงินแต่ละคร้ังไม่

เกินจ ำนวน 10  ลำ้นบำท 
7. มีอ ำนำจอนุมติัจดัท ำนิติกรรมสญัญำใดๆ ท่ีผกูพนับริษทั และ/หรือท่ีมิใช่ปกติวสิยัของธุรกิจ ในวงเงินแต่ละคร้ังไม่เกิน

จ ำนวน  10  ลำ้นบำท 
8. เม่ือมีกำรด ำเนินกำรใด ๆ ตำมขอ้ 5, 6, 7  ใหแ้จง้กำรด ำเนินกำรนั้นๆ แก่คณะกรรมกำรบริหำรรับทรำบตำมควำมเหมำะสม

ในกำรประชุมคร้ังต่อไป 
9. มอบอ ำนำจ และ/หรือมอบหมำย ใหบุ้คคลอ่ืนปฏิบติังำนเฉพำะอยำ่งแทนได ้ 
10. กำรใชอ้ ำนำจของกรรมกำรผูจ้ดักำรขำ้งตน้ไม่สำมำรถกระท ำไดห้ำกกรรมกำรผูจ้ดักำรอำจมีส่วนไดเ้สียหรืออำจมีควำม

ขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ในลกัษณะใดๆกบับริษทัในกำรใชอ้ ำนำจดงักล่ำว 
11. หำกมีขอ้สงสยัหรือควำมไม่ชดัเจนในกำรใชอ้ ำนำจหนำ้ท่ีตำมท่ีก ำหนดน้ีใหเ้สนอเร่ืองใหค้ณะกรรมกำรบริษทัพิจำรณำ 
12. ปฏิบติักำรอ่ืนใด ตำมท่ีคณะกรรมกำรบริหำรมอบหมำย 

8.3 เลขานุการบริษัท 

         คณะกรรมกำรบริษทั ไดมี้มติแต่งตั้ง นำยอดุลย ์  ศรีมำดี ด ำรงต ำแหน่งเป็นเลขำนุกำรบริษทัแทนผูท่ี้ลำออก มีผลตั้งแต่วนัท่ี 
21 กมุภำพนัธ์ 2557 มีขอบเขตหนำ้ท่ีควำมรับผดิชอบตำมท่ีก ำหนดในมำตรำ 89/5 และมำตรำ 89/16 ของพระรำชบญัญติั
หลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย(์ฉบบัท่ี4) พ.ศ.2551 ซ่ึงมีผลใชบ้งัคบัวนัท่ี 31 สิงหำคม 2551 ดว้ยควำมรับผิดชอบ ควำม
ระมดัระวงั และควำมซ่ือสตัยสุ์จริต รวมทั้งตอ้งปฏิบติัใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำย วตัถุประสงค ์ ขอ้บงัคบับริษทั มติคณะกรรมกำร 
ตลอดจนมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ โดยคุณสมบติัของผูด้  ำรงต ำแหน่งเป็นเลขำนุกำรบริษทั ปรำกฎในเอกสำรแนบ 1. 
ทั้งน้ี หนำ้ท่ีตำมกฎหมำยของเลขำนุกำรบริษทัมีดงัน้ี 

1. จดัท ำและเก็บรักษำเอกสำรดงัต่อไปน้ี 
(2) ทะเบียนกรรมกำร 
(3) หนงัสือนดัประชุมคณะกรรมกำรบริษทั รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทั และรำยงำนประจ ำปีของบริษทั 
(4) หนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุน้ และรำยงำนกำรประชุมผูถื้อหุน้  

2. เก็บรักษำรำยงำนกำรมีส่วนไดเ้สียท่ีรำยงำนโดยกรรมกำรบริษทัหรือผูบ้ริหำร และจดัส่งส ำเนำรำยงำนกำรมีส่วนไดเ้สีย
ตำมมำตรำ 89/14 ใหป้ระธำนคณะกรรมกำร และประธำนกรรมกำรตรวจสอบ ทรำบภำยใน 7 วนัท ำกำรนบัแต่วนัท่ีบริษทั
ไดรั้บรำยงำนนั้น 

3. ด ำเนินกำรอ่ืน ๆ ตำมท่ีคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุนประกำศก ำหนด 
4. ติดต่อประสำนงำนกบัหน่วยงำนท่ีก ำกบัดูแล เช่น ส ำนกังำน ตลำดหลกัทรัพยฯ์ และดูแลกำรเปิดเผยขอ้มูล และรำยงำน

สำรสนเทศต่อหน่วยงำนท่ีก ำกบัดูแล ใหถู้กตอ้งครบถว้นตำมกฎหมำย 
………………………………….รับรองควำมถูกตอ้ง 
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5. ด ำเนินกำรตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษทัมอบหมำย  เพ่ือสนบัสนุนใหก้ำรก ำกบัดูแลกิจกำรเป็นไปตำมมำตรฐำนกำรก ำกบั

ดูแลกิจกำรท่ีดี และหนำ้ท่ีอ่ืนๆ ตำมท่ีไดรั้บมอบหมำยจำกบริษทั 
8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

คณะกรรมกำรก ำหนดค่ำตอบแทนเป็นผูพิ้จำรณำวงเงินค่ำตอบแทนกรรมกำรท่ีเหมำะสมน ำเสนอคณะกรรมกำร
บริษทัเพื่อพิจำรณำและเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุน้อนุมติัวงเงินค่ำตอบแทนดงักล่ำวทั้งน้ีท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุน้คร้ังท่ี 49 ประจ ำปี 
2560 เม่ือวนัท่ี 25  เมษำยน 2560 ไดอ้นุมติัวงเงินค่ำตอบแทนกรรมกำรบริษทัรวมไม่เกิน 3 ลำ้นบำทต่อปี โดยมอบหมำยให้
คณะกรรมกำรก ำหนดค่ำตอบแทนเป็นผูพิ้จำรณำจดัสรร ค่ำตอบแทนผูบ้ริหำรเป็นไปตำมหลกักำรและนโยบำยท่ี
คณะกรรมกำรก ำหนดค่ำตอบแทนก ำหนดซ่ึงพิจำรณำจำกผลกำรท ำงำนของผูบ้ริหำรแต่ละคนโดยจ่ำยเป็น 
(3) ในกำรท ำหนำ้ท่ีกรรมกำรบริษทั  

- ค่ำเบ้ียประชุม ในกำรท ำหนำ้ท่ีเป็นประธำนกรรมกำร 5,000 บำท/คร้ัง และกรรมกำรบริษทั ท่ำนละ 3,000 บำท /คร้ัง  
- ค่ำตอบแทนประจ ำปี  จ่ำยใหแ้ก่กรรมกำรบริษทัทุกท่ำนทั้งน้ีค่ำเบ้ียประชุมและค่ำตอบแทนคณะกรรมกำรจ่ำย

ภำยในวงเงินท่ีอนุมติัจำกท่ีประชุมผูถื้อหุน้ คณะกรรมกำรบริษทัไดท้ ำหนำ้ท่ีในคณะกรรมกำรบริหำร  และ
คณะกรรมกำรบริหำร และคณะกรรมกำรชุดยอ่ยไม่มีค่ำตอบแทนนอกจำกเป็นเงินเดือนประจ ำ  

(4) ในกำรท ำหนำ้ท่ีกรรมกำรตรวจสอบ 
- ค่ำเบ้ียประชุม ในกำรท ำหนำ้ท่ีเป็นประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 4,000 บำท/คร้ัง และ กรรมกำรตรวจสอบท่ำนละ 

3,000 บำท/คร้ัง 
- ค่ำตอบแทนประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 110,000 บำท/ปี และกรรมกำรตรวจสอบ 90,000 บำท/ปี ทั้งน้ีตั้งแตท่ี่

ประชุมสำมญัผูถื้อหุน้อนุมติัและใหใ้ชจ้นกวำ่มีกำรเปล่ียนแปลงโดยค่ำตอบแทนท่ีจ่ำยตอ้งไม่เกินวงเงินท่ีไดรั้บ
อนุมติัจำกท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ 
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ค่าตอบแทนกรรมการ 
    - ค่ำตอบแทนท่ีเป็นตวัเงินในปี 2560 (ตำมมติอนุมติักำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้คร้ังท่ี  49 ( มีวงเงินท่ีจดัสรร 3 ลำ้นบำทต่อปี) 

        (ก) ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิของกรรมการบริษัท 12 คน และเลขานุการบริษัท 1 คน รวม 13 คนประกอบด้วยค่าบ าเหน็จ
กรรมการและค่าเบีย้ประชุม ดงันี ้

รายช่ือกรรมการ ต าแหน่ง ค่าบ าเหน็จกรรมการ / ค่าเบีย้ประชุม (บาท) 
  คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ รวม 

  ค่าบ าเหน็จ
กรรมการ 

ค่าเบีย้ประชุม ค่าบ าเหน็จ
กรรมการ 

ค่าเบีย้
ประชุม 

 

1.นายบุญปกรณ์  โชควฒันา ประธานกรรมการ 770,000 30,000   800,000 
2.นางจ าเนียร  โชควฒันา รองประธานกรรมการ/

กรรมการ/ทีป่รึกษา 
210,000 18,000   228,000 

3.นายพภิพ  โชควฒันา กรรมการผู้จดัการ 465,000 18,000   483,000 
4.นางสาววรวรรณ  โชควฒันา กรรมการ 190,000 18,000   208,000 
5.นางดวงดาว  รัตนโสภติกลุ กรรมการ 120,000 18,000   138,000 
6.นางสาวพทัธยา  เกตุษเฐียร กรรมการ 90,000 18,000   108,000 
7.นางสาวจุไรอร  ซิมะลาวงศ์ กรรมการ/ทีป่รึกษา 90,000 18,000   108,000 
8.นางสาวส าอางค์  จันทริมา กรรมการ/เลขานุการ

คณะกรรมการ 
ตรวจสอบ 

170,000 18,000 90,000 15,000 293,000 

9.นายพสิิษฐ์  เมธาปกรณ์พงศ์ ประธานคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

 18,000 110,000 20,000 148,000 

10.นายสุขสันต์  เฟ่ืองฤทธ์ิ กรรมการตรวจสอบ  18,000 90,000 15,000 123,000 
11.นางสาววราพร  เภกะนันทน์ กรรมการตรวจสอบ  18,000 90,000 15,000 123,000 
12.ดร กวพีงษ์  หิรัญกสิ กรรมการอสิระ  12,000 90,000  102,000 
13.นายอดุลย์  ศรีมาด ี เลขานุการบริษัท 60,000 18,000   78,000 

รวม  2,165,000 240,000 470,000 65,000 2,940,000 

จ านวนเงนิจดัสรรมี
สัดส่วน 

     98.00 % 
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(ข) ค่าตอบแทนผู้บริหาร 
           บริษทัจ่ำยค่ำตอบแทนผูบ้ริหำรโดยพิจำรณำจำกผลกำรด ำเนินงำนของบริษทั และผลกำรปฏิบติังำนของผูบ้ริหำรแต่ละ

คนโดยในปี 2560 บริษทัจ่ำยค่ำตอบแทนใหแ้ก่ผูบ้ริหำรสำยปฏิบติักำรจ ำนวน  8 คนและท่ีปรึกษำ  2 คน จ่ำยตำมประเภทเงินเดือน 
โบนสั  เป็นจ ำนวน 15.27 ลำ้นบำท  และเงินเกษียณอำย ุเป็นจ ำนวน 0.29 บำท  
ค) ค่าตอบแทนอ่ืน 

    - ค่ำตอบแทนอ่ืนของกรรมกำร  - ไม่มีสิทธิพิเศษและประโยชน์ใด ๆ  
    - ค่ำตอบแทนอ่ืนของผูบ้ริหำร   - ไม่มีสิทธิพิเศษและประโยชน์ใด ๆ 

การพฒันากรรมการและผู้บริหาร 
บริษทัฯ ส่งเสริมใหก้รรมกำรและผูบ้ริหำรทุกคนมีโอกำสพฒันำควำมรู้  โดยคณะกรรมกำรบริษทัฯ ใหค้วำมส ำคญัต่อ

กำรเขำ้ร่วมสมัมนำหลกัสูตรท่ีเป็นประโยชนต์่อกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีกรรมกำรโดยเขำ้ร่วมอบรมหลกัสูตร  Director Accreditation 
Program (DAP), Director Certification Program (DCP) และ Director Accreditation Program Class 100/2013 

ในปี 2560 กรรมกำรบริษทัไดรั้บฟังบรรยำยพิเศษเพ่ือเพ่ิมพนูควำมรู้เร่ือง บทบำท หนำ้ท่ีและควำมรับผิดชอบของ
กรรมกำร และกำรใชข้อ้มูลวงใน โดยศำสตรำจำรยพิ์เศษ กิติพงษ ์อุรพีพฒันพงศ ์เป็นวทิยำกร 

                                                   การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 
มีมำตรกำรก ำหนดกรรมกำรท่ีเป็นผูบ้ริหำรมีหนำ้ท่ีรำยงำนกำรเปล่ียนแปลงกำรถือหลกัทรัพยข์องบริษทัต่อ ก.ล.ต. และ

ตลำดหลกัทรัพยฯ์ตำมมำตรำ 59 แห่ง พ.ร.บ.หลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์ 
มีมำตรกำรก ำหนดมำตรกำรป้องกนักำรใชข้อ้มูลภำยในโดยมิชอบของกรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนทุกคนซ่ึงอยูใ่น

หน่วยงำนท่ีรับทรำบขอ้มูลภำยในรวมทั้งคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภำวะของบุคคลดงักล่ำวไม่ใหน้ ำขอ้มูลภำยในของ
บริษทัไปใชเ้พ่ือประโยชน์ส่วนตน รวมทั้งเพ่ือกำรซ้ือขำยหลกัทรัพยข์องบริษทั โดยเฉพำะในช่วง 1 เดือนก่อนเผยแพร่งบกำรเงิน
แก่สำธำรณชน โดยก ำหนดไวอ้ยำ่งชดัเจนในจรรยำบรรณพนกังำน 

บริษทัไดจ้ดัใหมี้กำรรำยงำนกำรมีส่วนไดเ้สียของกรรมกำรและผูบ้ริหำรของบริษทัหรือของบุคคลท่ีมีควำม เก่ียวขอ้งเพ่ือ
ประโยชน์ในกำรติดตำมดูแลกำรมีส่วนไดเ้สียของบุคคลดงักล่ำวตำมหลกัเกณฑแ์ละวธีิกำรท่ีคณะกรรมกำรบริษทัก ำหนด ซ่ึงเป็น
ส่วนไดเ้สียท่ีเก่ียวกบักำรบริหำรจดักำรกิจกำรของบริษทั ตำม พ.ร.บ.หลกัทรัพยฯ์ ฉบบัใหม่  

มีมำตรกำรก ำหนดแนวทำงกำรเก็บรักษำและป้องกนักำรใชข้อ้มูลภำยในเป็นลำยลกัษณ์อกัษร โดยไดแ้จง้แนวทำงและ
นโยบำยขำ้งตน้ใหทุ้กคนในองคก์รถือปฏิบติั และมีกำรติดตำมผลกำรปฏิบติัอยำ่งสม ่ำเสมอ 

มีมำตรกำรในกำรพิจำรณำอนุมติักำรเขำ้ท ำรำยกำรท่ีมีควำมเก่ียวโยงกนัไดจ้ดัใหมี้กำรเปิดเผยขอ้มูลส่วนไดเ้สียของ
กรรมกำร ผูบ้ริหำร และผูเ้ก่ียวขอ้ง มูลค่ำของรำยกำร ควำมเห็นของกรรมกำรอิสระ และขอ้มูลอ่ืนท่ีจ ำเป็น เพื่อใหค้ณะกรรมกำร/ผู ้
ถือหุน้สำมำรถตดัสินใจเพ่ือประโยชน์โดยรวมของบริษทั มีมำตรกำรก ำหนดแนวทำงเพ่ือไม่ใหก้รรมกำรหรือผูบ้ริหำรท่ีมีส่วนได้
เสีย หรือมีส่วนเก่ียวขอ้งเขำ้ร่วมในกระบวนกำรตดัสินใจเพ่ือพิจำรณำธุรกรรมระหวำ่งบริษทักบัผูท่ี้มีส่วนไดเ้สียหรือมีส่วน
เก่ียวขอ้งดงักล่ำว ซ่ึงผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งหรือมีส่วนไดเ้สียในเร่ืองใด ไม่ควรเขำ้ร่วมประชุมเพ่ือพิจำรณำหรือลงมติในเร่ืองนั้น 
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บริษทั มีมำตรกำรและวธีิกำรในกำรก ำกบัดูแลคณะกรรมกำรและผูบ้ริหำรของบริษทัในกำรน ำขอ้มูลภำยในของบริษทั
ไปใชเ้พ่ือประโยชน์ส่วนตน รวมทั้งเพ่ือกำรซ้ือขำยหลกัทรัพย ์ โดยหำ้มไม่ใหค้ณะกรรมกำรและผูบ้ริหำรบริษทัซ้ือขำยหลกัทรัพย์
ของบริษทัในช่วงก่อนกำรเปิดเผยขอ้มูลต่อสำธำรณชน รวมทั้งก ำหนดใหค้ณะกรรมกำรก ำกบั 

หลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยทุ์กคร้ังท่ีมีกำรเปล่ียนแปลงกำรถือครองหุน้ของบริษทั นอกจำกน้ีบริษทัยงัไดก้ ำหนด
นโยบำยเก่ียวกบักำรเปิดเผยขอ้มูลท่ีเป็นสำระส ำคญัของบริษทัไวโ้ดยใหมี้กำรเปิดเผยเฉพำะผูท่ี้เก่ียวขอ้งและจ ำเป็นตอ้งใชข้อ้มูล
ดงักล่ำวเท่ำนั้นแตจ่ะท ำกำรเปิดเผยขอ้มูลดงักล่ำวใหแ้ก่ผูบ้ริหำรอ่ืนพร้อม ๆ กบักำรเปิดเผยต่อสำธำรณชน 
8.5 บุคคลากร 

ในวนัส้ินปี 2560 มีจ ำนวนพนกังำนทั้งส้ิน  509  คน แบ่งตำมสำยงำนไดด้งัน้ี 
ฝ่ำยบริหำร 16  คน 
ฝ่ำยขำยและกำรตลำด 384 คน 
ฝ่ำยบญัชี – กำรเงิน 37  คน 
ฝ่ำยคลงัสินคำ้ 57 คน 
ฝ่ำยส ำนกังำน 15 คน 
     รวม 509 คน 

ค่ำตอบแทนพนกังำนแยกตำมประเภทไดด้งัต่อไปน้ี                        
รายการ จ านวนเงนิ 

(หน่วย : พนับาท) 
เงินเดือนค่ำแรงและโบนสั 100,443 
ค่ำบ ำเหน็จกรรมกำร 2,940 
ค่ำล่วงเวลำและเบ้ียเล้ียง 14,164 
ค่ำเปอร์เซ็นตพ์นกังำนขำย 7,159 
เงินรำงวลักำรขำย 4,752 
กองทุนประกนัสงัคมและเงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 4,282 
ค่ำใชจ่้ำยในกำรเดินทำง 4,418 
ค่ำสวสัดิกำร 1,411 
ค่ำเคร่ืองแบบพนกังำน 820 
ค่ำผลประโยชน์พนกังำน 1,145 
ค่ำพำหนะ 3,920 
ค่ำใชจ่้ำยในกำรประชุมและค่ำสมำชิก 106 
ค่ำอบรมและสมันำ 172 
รวมค่ำใชจ่้ำยเก่ียวกบัพนกังำน 145,732 
                                                                .......................... รับรองควำมถูกตอ้ง 
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นโยบายในการพฒันาพนักงาน 
 นโยบำยหลกักำรพฒันำพนกังำนของ บริษทั นิวซิต้ี (กรุงเทพฯ) จ ำกดั (มหำชน)   คือ   กำรพฒันำทรัพยำกรบุคคลทุก
ระดบัขององคก์ร ใหมี้ควำมรู้ควำมสำมำรถและประสบกำรณ์ ตรงกบัควำมตอ้งกำรของบริษทั และสำมำรถพฒันำตนเองและ 
น ำพำองคก์รกำ้วไปสู่ควำมส ำเร็จไดอ้ยำ่งมีประสิทธิภำพและมัน่คง  ดงันั้น  นโยบำยในกำรฝึกอบรมและพฒันำจะเนน้ควำม 
เช่ือมโยงสอดคลอ้งกนั   ระหวำ่งต ำแหน่งและหนำ้ท่ีของงำนทั้งในส ำนกังำนและพนกังำนขำยหนำ้ร้ำน  และท่ีส ำคญั คือ อบรม 
สมัมนำแลว้ตอ้งวดัผลได ้ และมีกำรพฒันำข้ึนอยำ่งเห็นไดช้ดั 
 เม่ือด ำเนินกำรฝึกอบรมและสมัมนำไปแลว้ ไม่วำ่จะเป็นหลกัสูตรอะไรก็ตำม มีเกณฑก์ำรวดัผลก่อนและหลงักำร
ฝึกอบรม  หำกวดัผลแลว้ไม่ผำ่นเกณฑก์ำรประเมินท่ีตั้งไว ้  จะน ำกลบัมำฝึกอบรมซ ้ ำ เช่น กำรฝึกอบรมในเร่ืองมำตรฐำนกำร
บริกำร กำรขำย  ควำมรู้เร่ืองสินคำ้ส่วนกำรอบรมสมัมนำหลกัสูตรอ่ืนๆจะมีเกณฑก์ำรวดัผลของหลกัสูตรนั้นๆ โดยเฉพำะ   
วธีิกำรอบรมสมัมนำจะยดึกลุ่มผูเ้ขำ้สมัมนำเป็นหลกั นอกเหนือจำกกำรฝึกอบรมแลว้ บริษทัยงัมีแนวทำงช่วยเหลือพนกังำนดำ้น
ต่ำง ๆโดยแบ่งแยกไดด้งัน้ี 
สวสัดกิารช่วยเหลือค่าครองชีพพนักงาน 

7. กำรจ่ำยโบนสัประจ ำปี 
8. เงินบ ำเหน็จเกษียณอำย ุ
9. กำรประกนัอุบติัเหตุกลุ่ม 
10. เคร่ืองแบบชุดท ำงำน 
11. เงินช่วยเหลือกรณีประสบอุบติัภยั 
12. เงินช่วยเหลือกรณีพนกังำนเสียชีวติ 
13. เงินช่วยเหลือกรณีบิดำ มำรดำ คู่สมรสเสียชีวติ 
14. เงินช่วยเหลืออ่ืน ๆ เช่น สมรส คลอดบุตร ฯลฯ 
15. ซ้ือสินคำ้บริษทัในรำคำสวสัดิกำรพนกังำน 
16. กองทุนส ำรองเล้ียงชีพ 

สวสัดกิารนันทนาการและสุขภาพอนามยั 
(3) จดักิจกรรมตำมประเพณีต่ำง ๆ เช่น กำรท ำบุญ ตกับำตร รดน ้ ำขอพรผูบ้ริหำร ฯลฯ 
(4) ใหค้วำมรู้เร่ืองสุขภำพอนำมยั 
(5) ส่งเสริมและสนบัสนุนใหพ้นกังำนออกก ำลงักำย 
(6) สมัมนำนอกสถำนท่ี   

                ในช่วงปลำยปี 2559 บริษทัไดย้ืน่จดทะเบียนจดัตั้งกองทุนส ำรองเล้ียงชีพเพ่ือสิทธิประโยชน์เพ่ิมเติมใหแ้ก่พนกังำนและ
เป็นหลกัประกนัทำงกำรเงินของพนกังำน โดยจะมีผลในปี 2560 เป็นตน้ไป 
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 9. การก ากบัดูแลกจิการ 

 การก ากบัดูแลกจิการทีด่ ี(ฉบับปรับปรุงคร้ังที ่1) 
                คณะกรรมกำรบริษทัไดป้รับปรุงหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีของบริษทัฯ ใหเ้ป็นไปตำมแนวทำง  
“หลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีส ำหรับบริษทัจดทะเบียน ปี 2555”  เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัหลกัเกณฑ ์ASEAN Corporate 
Governance Scorecard ( ASEAN CG Scorecard)   และไดจ้ดัท ำคูมื่อกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีข้ึนใหม่เพ่ือใหค้ณะกรรมกำร 
ผูบ้ริหำร พนกังำน ใชเ้ป็นแนวทำงในกำรปฏิบติัหนำ้ท่ี ไดอ้ยำ่งถูกตอ้งเหมำะสม  ประกอบดว้ย 

   1.นโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำร 
   2. หลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำร 5 หมวด 
   3.จริยธรรมในกำรด ำเนินธุรกิจ 
   4.จรรยำบรรณกรรมกำรบริษทั ผูบ้ริหำร และพนกังำน 

 ในปี 2559 รำยงำนกำรประเมินกำรก ำกบัดูแลกิจกำร Corporate Governance Report of Thai Listed Companies 2016: 
ระดบัคะแนน 76% คะแนน จดัอยูใ่นระดบั “ดี” และกำรจดัประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2558 – AGM Assessment จดัอยูใ่น
ระดบั  99.50 คะแนน จดัอยูใ่นระดบั “ดีเยีย่ม”  
9.1 นโยบายการก ากบัดูแลกจิการ 
 คณะกรรมกำรบริษทัมีควำมเช่ือมัน่วำ่กำรมีระบบบริหำรจดักำรท่ีดี โปร่งใส และตรวจสอบได ้ตลอดจนมีกำรถ่วงดุล
อ ำนำจและระบบกำรควบคุมภำยในท่ีมีควำมเพียงพอและเหมำะสม  ควบคู่ไปกบักำรเคำรพสิทธิและควำมเท่ำเทียมกนัของผูถื้อ
หุน้และรับผิดชอบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย   จะเป็นปัจจยัส ำคญัท่ีช่วยเสริมสร้ำงใหอ้งคก์รมีภูมิคุม้กนัท่ีดีและสร้ำงควำมเจริญเติบโต
อยำ่งสมดุลและยัง่ยนืในระยะยำว 
 ดงันั้น  คณะกรรมกำรบริษทัจึงไดก้ ำหนดนโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำรเพื่อใหก้รรมกำรบริษทั ผูบ้ริหำร และพนกังำน
ทุกคนยดึถือเป็นแนวทำงในกำรปฏิบติังำน ดงัน้ี  
 1. กรรมกำรบริษทั ผูบ้ริหำร และพนกังำนทุกคน  มุ่งมัน่ท่ีจะน ำหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำร  จริยธรรมในกำรด ำเนินธุรกิจ   
และจรรยำบรรณกรรมกำรบริษทั ผูบ้ริหำร และพนกังำน  ไปปฏิบติัในกำรด ำเนินงำนของบริษทั  
 2. กรรมกำรบริษทั ผูบ้ริหำร  และพนกังำนทุกคน   ตอ้งปฏิบติัหนำ้ท่ีดว้ยควำมรับผิดชอบ  ระมดัระวงั  ซ่ือสตัย ์สุจริต  
โดยปฏิบติัตำมกฎหมำย ขอ้บงัคบับริษทั และประกำศท่ีเก่ียวขอ้ง 
 3. ด ำเนินกำรใหโ้ครงสร้ำงกำรจดักำรของบริษทัมีกำรก ำหนดอ ำนำจ  หนำ้ท่ีและควำมรับผดิชอบของคณะกรรมกำรแต่
ละคณะและผูบ้ริหำรอยำ่งชดัเจน      
 4. ด ำเนินกำรใหมี้ระบบกำรควบคุมภำยในและกำรบริหำรควำมเส่ียงใหอ้ยูใ่นระดบัท่ีเหมำะสม  รวมถึงกำรมีระบบบญัชี
และรำยงำนทำงกำรเงินท่ีมีควำมถูกตอ้งเช่ือถือได ้
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 5. ด ำเนินกำรใหมี้กำรเปิดเผยสำรสนเทศท่ีส ำคญัอยำ่งเพียงพอ  เช่ือถือได ้ และทนัเวลำ  ตรำบเท่ำท่ีไม่กระทบต่อ
ประโยชน์อนัชอบธรรมของบริษทั 
 6. ตระหนกัและเคำรพในสิทธิแห่งควำมเป็นเจำ้ของของผูถื้อหุน้  ปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อยำ่งเท่ำเทียมกนั 
 7. ด ำเนินกำรโดยค ำนึงถึงควำมรับผิดชอบต่อผูถื้อหุน้  ผูมี้ส่วนไดเ้สีย  ชุมชน  สงัคมและส่ิงแวดลอ้ม 
 8. มุ่งมัน่สู่ควำมเป็นเลิศในกำรด ำเนินธุรกิจ โดยยดึมัน่ในกำรสร้ำงควำมพึงพอใจใหแ้ก่ลูกคำ้ดว้ยกำรรับฟังและทบทวน
ตนเอง เพ่ือเพ่ิมศกัยภำพในกำรบริหำรและสร้ำงสรรคส่ิ์งท่ีดีท่ีสุดอยูเ่สมอ 
 9. ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม สร้ำงจิตส ำนึกอนัดีงำม ปฏิบติัต่อพนกังำนดว้ยควำมเป็นธรรม   ตลอดจนมุ่งมัน่ในกำร
พฒันำและยกระดบัขีดควำมสำมำรถของบุคลำกรอยำ่งต่อเน่ือง  
              10. ต่อตำ้นกำรทุจริต   กำรคอร์รัปชัน่   ไม่ล่วงละเมิดทรัพยสิ์นทำงปัญญำ    เคำรพต่อกฎหมำยและสิทธิมนุษยชน 
              11. ด ำเนินกำรกบัควำมขดัแยง้ของผลประโยชนด์ว้ยควำมรอบคอบและมีเหตุผล โดยยดึถือประโยชนข์องบริษทัเป็นท่ีตั้ง  
หลกัการก ากบัดูแลกจิการแบ่งเป็น  5 หมวด ดงันี ้
1. สิทธิของผู้ถือหุ้น (Rights of Shareholders) 
 1.1 คณะกรรมกำรบริษทัตระหนกัและเคำรพในสิทธิแห่งควำมเป็นเจำ้ของของผูถื้อหุน้  ไม่มีกำรกระท ำใดๆ  อนัเป็น
กำรละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผูถื้อหุน้    โดยท ำหนำ้ท่ีดูแลผลประโยชน์ของผูถื้อหุน้อยำ่งเป็นธรรม   ตลอดจนสนบัสนุนและ
ส่งเสริมใหผู้ถื้อหุน้ทุกกลุ่มไม่วำ่เป็นผูถื้อหุน้ในประเทศหรือต่ำงประเทศ ทั้งท่ีเป็นผูถื้อหุน้รำยใหญ่  ผูถื้อหุน้รำยยอ่ย   หรือผูถื้อ
หุน้ประเภทสถำบนัไดใ้ชสิ้ทธิของตนทั้งสิทธิพ้ืนฐำนของผูถื้อหุน้สิทธิในกำรเขำ้ถึงสำรสนเทศอยำ่งเพียงพอและทนัเวลำ  และ
สิทธิในกำรเขำ้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือ ก ำหนดทิศทำงกำรด ำเนินงำนและตดัสินใจในเร่ืองท่ีมีผลกระทบท่ีมีนยัส ำคญัต่อบริษทั  
                 1.2  คณะกรรมกำรบริษทัเปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้เสนอวำระกำรประชุมและส่งค ำถำมล่วงหนำ้ก่อนวนัประชุมผูถื้อหุน้     
โดยเผยแพร่หลกัเกณฑก์ำรเสนอวำระกำรประชุมและกำรส่งค ำถำมล่วงหนำ้บนเวบ็ไซตข์องบริษทั 
                 1.3  คณะกรรมกำรบริษทัดูแลใหมี้กำรใหข้อ้มูล วนั เวลำ สถำนท่ี  และวำระกำรประชุม   โดยมีค ำช้ีแจงและเหตุผล
ประกอบในแต่ละวำระในหนงัสือนดัประชุม   รวมทั้งสถำนท่ีจดัประชุมผูถื้อหุน้สะดวกต่อกำรเดินทำง 
                 1.4  คณะกรรมกำรบริษทัใหสิ้ทธิผูถื้อหุน้เป็นผูอ้นุมติัคำ่ตอบแทนกรรมกำรบริษทัเป็นประจ ำทุกปีมีกำรก ำหนด
หลกัเกณฑก์ำรใหค้่ำตอบแทนกรรมกำรในแต่ละคณะ 
                     1.5  คณะกรรมกำรบริษทัส่งเสริมกำรน ำเทคโนโลยมีำใชใ้นกำรประชุมผูถื้อหุน้ เพ่ือใหเ้กิดควำมถูกตอ้ง  รวดเร็ว มี
กำรลงมติเป็นแต่ละรำยกำร   ใหสิ้ทธิผูถื้อหุน้เลือกตั้งกรรมกำรบริษทัเป็นรำยบุคคล  และมีกำรใชบ้ตัรลงคะแนน  รวมทั้งมี 
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บุคคลท่ีเป็นอิสระเป็นผูต้รวจสอบกำรนบัคะแนน  

 1.6   คณะกรรมกำรบริษทัเปิดเผยใหส้ำธำรณชนทรำบถึงมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้    พร้อมผลกำรลงคะแนนในแต่ละวำระ

ในวนัท ำกำรถดัไปบนเวบ็ไซตข์องบริษทั 

                        1.7   คณะกรรมกำรบริษทัจดัท ำรำยงำนกำรประชุมผูถื้อหุน้     โดยบนัทึกกำรช้ีแจงขั้นตอนกำรลงคะแนน รำยช่ือ

กรรมกำรบริษทั กรรมกำรชุดยอ่ยและผูบ้ริหำรท่ีมำประชุมและลำประชุม  ผลกำรลงคะแนนในแตล่ะวำระพร้อมค ำถำมค ำตอบ ไม่

มีกำรเพ่ิมวำระท่ีไม่ไดร้ะบุในหนงัสือนดัประชุม และเปิดเผยต่อสำธำรณชนบนเวบ็ไซตข์องบริษทั 

2.  การปฏิบตัต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกนั (Equitable Treatment of Shareholders) 

                  2.1  คณะกรรมกำรบริษทัปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้ทุกรำยอยำ่งเป็นธรรมและเท่ำเทียมกนั โดยหุน้ประเภทเดียวกนัมีสิทธิออก

เสียงเท่ำเทียมกนั  เท่ำกบัหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสียง 

                 2.2  คณะกรรมกำรบริษทัสนบัสนุนใหผู้ถื้อหุ้นท่ีไม่สำมำรถเขำ้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง   สำมำรถมอบฉนัทะใหผู้อ่ื้นเขำ้

ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน     โดยใชห้นงัสือมอบฉนัทะรูปแบบท่ีผูถื้อหุน้สำมำรถก ำหนดทิศทำงกำรลงคะแนน

เสียงได ้ และเสนอช่ือกรรมกำรอิสระอยำ่งนอ้ย 1 คน เป็นทำงเลือกในกำรมอบฉนัทะของผูถื้อหุน้ 

                   2.3  คณะกรรมกำรบริษทัเปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้ส่วนนอ้ยเสนอช่ือบุคคลเพ่ือรับเลือกตั้งเป็นกรรมกำรบริษทั ในกำร

ประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 

                    2.4  คณะกรรมกำรบริษทัไดเ้ผยแพร่หนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุน้บนเวบ็ไซตข์องบริษทัล่วงหนำ้อยำ่งนอ้ย 30 วนั ก่อน

วนัประชุมผูถื้อหุน้  ทั้งภำษำไทยและภำษำองักฤษ 

                     2.5  คณะกรรมกำรบริษทัสนบัสนุนใหผู้ถื้อหุน้ทุกรำยใชสิ้ทธิของตนในฐำนะผูถื้อหุน้ โดยส่งหนงัสือนดัประชุมผูถื้อ

หุน้และเอกสำรประกอบกำรประชุมเพ่ือกำรพิจำรณำล่วงหนำ้ โดยไดจ้ดัท ำฉบบัภำษำองักฤษใหก้บัผูถื้อหุน้ต่ำงชำติ 

                    2.6  คณะกรรมกำรบริษทัก ำหนดนโยบำยกำรป้องกนักำรใชข้อ้มูลภำยในและมีมำตรกำรป้องกนักำรน ำขอ้มูลภำยใน

ไปใชเ้พ่ือหำผลประโยชนใ์หแ้ก่ตนเองและผูอ่ื้นโดยมิชอบ     โดยหำ้มมิใหก้รรมกำรบริษทัผูบ้ริหำร  และพนกังำน  ซ่ึงอยูใ่น

หน่วยงำนท่ีรับทรำบขอ้มูลภำยใน  ท ำกำรซ้ือขำยหลกัทรัพยข์องบริษทัในช่วง  1 เดือน ก่อนกำรเปิดเผยงบกำรเงินแก่สำธำรณชน    
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                 2.7  คณะกรรมกำรบริษทัก ำหนดใหก้รรมกำรบริษทั  ผูบ้ริหำร   รำยงำนกำรมีส่วนไดเ้สียของตนและบุคคลท่ีมีควำม

เก่ียวขอ้ง  ด ำเนินกำรกบัควำมขดัแยง้ของผลประโยชนด์ว้ยควำมรอบคอบ   ปฏิบติัตำมกฎเกณฑข์องส ำนกังำนคณะกรรมกำร

ก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์  

3.  การค านึงถึงบทบาทของผู้มส่ีวนได้เสีย (Role of Stakeholders) 

3.1  คณะกรรมกำรบริษทัตระหนกัและเคำรพในสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียกลุ่มต่ำงๆ    โดยค ำนึงถึงสิทธิตำมกฎหมำยหรือ

ขอ้ตกลงท่ีมีกบับริษทั เพ่ือใหม้ัน่ใจไดว้ำ่สิทธิดงักล่ำวไดรั้บกำรคุม้ครองและกำรปฏิบติัอยำ่งเป็นธรรมและเท่ำเทียมกนั    จึงได้

ก ำหนดนโยบำยเพ่ือเป็นแนวทำงในกำรปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียแต่ละกลุ่ม   ตลอดจนค ำนึงถึง  ชุมชน  สงัคมและส่ิงแวดลอ้ม  

เพ่ือกำรพฒันำอยำ่งย ัง่ยนื ต่อตำ้นกำรทุจริต  กำรคอร์รัปชัน่ ไม่ล่วงละเมิดทรัพยสิ์นทำงปัญญำ  รวมถึงกำรเคำรพต่อสิทธิมนุษยชน 

                    3.2  คณะกรรมกำรบริษทัสนบัสนุนใหจ้ดัท ำรำยงำนควำมรับผิดชอบทำงสงัคม  โดยเป็นส่วนหน่ึงของรำยงำน

ประจ ำปี 

                    3.3  คณะกรรมกำรบริษทัด ำเนินกำรใหมี้ช่องทำงและขั้นตอนท่ีผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มสำมำรถรำยงำนหรือร้องเรียน

ในเร่ืองท่ีอำจท ำใหเ้กิดควำมเสียหำยต่อบริษทั  ควำมถูกตอ้งของรำยงำนทำงกำรเงินหรือเร่ืองท่ีไม่ไดรั้บควำมเป็นธรรม 

                    3.4  คณะกรรมกำรบริษทัไดก้ ำหนดนโยบำยหรือแนวทำงในกำรปกป้องคุม้ครองพนกังำนหรือผูแ้จง้เบำะแส  ในเร่ือง

ท่ีอำจท ำใหเ้กิดควำมเสียหำยต่อบริษทัหรือเร่ืองท่ีไม่ไดรั้บควำมเป็นธรรม 

4.  การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency) 
 4.1  คณะกรรมกำรบริษทัก ำกบัดูแลใหมี้กำรเปิดเผยสำรสนเทศท่ีส ำคญัอยำ่งถูกตอ้ง    โปร่งใส ทนัเวลำ  ตำมกฎหมำย  
และขอ้ก ำหนดท่ีเก่ียวขอ้ง     ทั้งสำรสนเทศท่ีรำยงำนตำมรอบระยะเวลำบญัชี  และสำรสนเทศท่ีรำยงำนตำมเหตุกำรณ์   ซ่ึงมี
ผลกระทบต่อสิทธิประโยชนข์องผูถื้อหุน้   รวมทั้งกำรเปิดเผยขอ้มูลอ่ืนตำมหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย ตรำบเท่ำท่ีไม่กระทบต่อประโยชน์อนัชอบธรรมของบริษทั      โดยเปิดเผยสำรสนเทศผำ่นเวบ็ไซตข์องบริษทั      
ช่องทำงกำรเผยแพร่ของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  ทั้งภำษำไทยและภำษำองักฤษและช่องทำงอ่ืนๆ  ท่ีสำมำรถเขำ้ถึง
ขอ้มูลไดอ้ยำ่งทัว่ถึง   เท่ำเทียมกนั  
 4.2  คณะกรรมกำรบริษทัจดัใหมี้หน่วยงำนหรือผูรั้บผิดชอบในกำรท ำหนำ้ท่ีนกัลงทุนสมัพนัธ์  ก ำหนดใหน้ำยอดุลย ์
ศรีมำดี เป็นผูรั้บผิดชอบดำ้นนกัลงทุนสมัพนัธ์ของบริษทั ในกำรใหข้อ้มูล ข่ำวสำรของบริษทัแก่นกัลงทุนและผูท่ี้สนใจ โดยติดต่อ
ไดเ้วป็ไซดข์องบริษทั ท่ี www.newcity.co.th หวัขอ้ ขอ้มูลนกัลงทุนสมัพนัธ์   
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     ในปี 2560 บริษทั และอีก 14 บริษทัในกลุ่มสหพฒัน์ ไดร่้วมกบัตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยจดังำน “นกัวเิครำะห์ นกั
ลงทุน พบกลุ่มสหพฒัน์ คร้ังท่ี 9  เม่ือวนัศุกร์ท่ี 30   มิถุนำยน  2560  ณ  หอ้งบอลรูมศูนยก์ำรประชุมแห่งชำติสิริกิตตภ์ำยในงำน 
Saha Group Fair คร้ังท่ี 21  เพ่ือใหผู้บ้ริหำรบริษทัจดทะเบียนทั้ง 15 แห่ง ไดมี้โอกำสพบกบั นกัวเิครำะห์ นกัลงทุนและส่ือมวลชน 
เพ่ือช้ีแจงขอ้มูลเก่ียวกบัธุรกิจ กำรด ำเนินงำน มุมมองเศรษฐกิจ อุตสำหกรรมและพฒันำกำรท่ีส ำคญัของบริษทัในกลุ่ม ตลอดจน
ใหทุ้กท่ำนไดเ้ยีย่มชมผลิตภณัฑ ์และนวตักรรมใหม่จำกบริษทัในกลุ่มสหพฒัน์ ซ่ึงไดรั้บควำมสนใจจำกนกัลงทุนเพ่ิมข้ึนทุกปี 
5.  ความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษัท (Responsibilities of The Board) 
 5.1  คณะกรรมกำรบริษทัก ำหนดโครงสร้ำงคณะกรรมกำรบริษทั  ประกอบดว้ย  บุคคลท่ีมีควำมรู้ ควำมสำมำรถ  
ประสบกำรณ์ท่ีหลำกหลำย ไม่จ ำกดัเพศ และมีคุณสมบติัตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด  โดยมีกรรมกำรบริษทัท่ีไม่ไดเ้ป็น
กรรมกำรบริหำรอยำ่งนอ้ย  1  คน  ท่ีมีประสบกำรณ์ในธุรกิจท่ีบริษทัด ำเนินกิจกำรอยู ่ มีกรรมกำรอิสระตำมประกำศของ
ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์
 5.2  คณะกรรมกำรบริษทัก ำหนดนิยำมกรรมกำรอิสระ  อยำ่งนอ้ยเป็นไปตำมหลกัเกณฑท่ี์ส ำนกังำนคณะกรรมกำร
ก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยก์ ำหนด  
 5.3  คณะกรรมกำรบริษทัแตง่ตั้งคณะกรรมกำรชุดยอ่ยช่วยกลัน่กรองงำนท่ีส ำคญัเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษทั 
 5.4  คณะกรรมกำรบริษทัไดจ้ดัท ำกฎบตัรคณะกรรมกำรแต่ละคณะ  โดยก ำหนดวำระกำรด ำรงต ำแหน่ง  ขอบเขต
อ ำนำจหนำ้ท่ี  เพ่ือแบ่งแยกบทบำทหนำ้ท่ี  ควำมรับผิดชอบระหวำ่งคณะกรรมกำรบริษทั คณะกรรมกำรชุดยอ่ยและฝ่ำยจดักำรไว้
อยำ่งชดัเจน 
 5.5  คณะกรรมกำรบริษทัมีนโยบำยใหก้รรมกำรบริษทัและผูบ้ริหำรท่ีด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษทัในบริษทัอ่ืน  ตอ้ง
รำยงำนใหป้ระธำนกรรมกำรบริษทั และประธำนกรรมกำรตรวจสอบทรำบ 
 5.6  คณะกรรมกำรบริษทัจดัใหมี้เลขำนุกำรบริษทั  เพื่อท ำหนำ้ท่ีตำมกฎหมำย  และตำมท่ีไดรั้บ 
มอบหมำย  โดยคุณสมบติัของเลขำนุกำรบริษทัควรเป็นผูท่ี้มีควำมรู้ดำ้นกฎหมำย  หรือบญัชี   หรือผำ่นกำรอบรมหลกัสูตรท่ี
เก่ียวกบักำรปฏิบติัหนำ้ท่ีของเลขำนุกำรบริษทั  มีกำรอบรมและพฒันำควำมรู้อยำ่งต่อเน่ือง 
 5.7  คณะกรรมกำรบริษทัจดัท ำนโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำร จริยธรรมในกำรด ำเนินธุรกิจ และจรรยำบรรณ เพ่ือให้
กรรมกำรบริษทั ผูบ้ริหำร และพนกังำนของบริษทั ถือปฏิบติัใหเ้ป็นไปในแนวทำงเดียวกนั 
 5.8  คณะกรรมกำรบริษทัมีกำรก ำหนดวสิยัทศัน์  และพนัธกิจของบริษทั   เพ่ือใหก้รรมกำรบริษทัผูบ้ริหำร  และ
พนกังำนมีจุดมุ่งหมำยไปในทิศทำงเดียวกนั 
 5.9  คณะกรรมกำรบริษทัมีนโยบำยส่งเสริมและสนบัสนุนใหมี้กำรพฒันำควำมรู้  กรรมกำรบริษทัผูบ้ริหำรและ
พนกังำน  อยำ่งต่อเน่ือง 
 5.10  คณะกรรมกำรบริษทัก ำหนดตำรำงกำรประชุมล่วงหนำ้ทุกปี   ซ่ึงในกำรพิจำรณำวำระต่ำงๆจะค ำนึงถึง
ผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้และผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งทุกฝ่ำยอยำ่งเป็นธรรม      กรรมกำรบริษทัทุกท่ำนมีควำมเป็นอิสระในกำรร่วม
แสดงควำมคิดเห็น    โดยกรรมกำรบริษทัผูมี้ส่วนไดเ้สียไม่มีสิทธิออกเสียงในวำระท่ีตนมีส่วนไดเ้สีย 
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 5.11  คณะกรรมกำรบริษทัก ำหนดใหก้รรมกำรบริษทัมีหนำ้ท่ีเขำ้ประชุมคณะกรรมกำรบริษทัทุกคร้ัง  ยกเวน้กรณีท่ีมี
เหตจุ ำเป็น 
 5.12  คณะกรรมกำรบริษทัมีนโยบำยสนบัสนุนใหผู้บ้ริหำรระดบัสูงเขำ้ร่วมประชุมคณะกรรมกำรบริษทั 
 5.13  คณะกรรมกำรบริษทัมีนโยบำยเปิดโอกำสใหก้รรมกำรบริษทัท่ีไม่เป็นผูบ้ริหำรมีโอกำสท่ีจะประชุมระหวำ่ง 
กนัเองตำมควำมจ ำเป็น   โดยไม่มีฝ่ำยจดักำรร่วมดว้ย และควรแจง้ใหก้รรมกำรผูจ้ดักำรทรำบถึงผลกำรประชุม 
 5.14  คณะกรรมกำรบริษทัมีนโยบำยส่งเสริมใหก้รรมกำรบริษทัทุกท่ำนเขำ้ถึงสำรสนเทศท่ีจ ำเป็นเพ่ิมเติมไดจ้ำก
กรรมกำรผูจ้ดักำร เลขำนุกำรบริษทั หรือผูบ้ริหำรอ่ืนท่ีไดรั้บมอบหมำย ภำยในขอบเขตนโยบำยท่ีก ำหนด   และในกรณีท่ีจ ำเป็น
คณะกรรมกำรบริษทัอำจจดัใหมี้ควำมเห็นอิสระจำกท่ีปรึกษำ  หรือผูป้ระกอบวชิำชีพภำยนอก  โดยถือเป็นค่ำใชจ่้ำยของบริษทั 
 5.15  คณะกรรมกำรบริษทัมีมำตรกำรด ำเนินกำรกบัควำมขดัแยง้ของผลประโยชน์     ดว้ยควำมรอบคอบ  มีเหตุมีผล
และปฏิบติัตำมกฎเกณฑข์องส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์ และตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทย 
                   5.16 คณะกรรมกำรบริษทัก ำหนดใหก้รรมกำรบริษทั  และผูบ้ริหำร  หำ้มท ำกำรซ้ือขำยหลกัทรัพยข์องบริษทัในช่วง 
1 เดือน  ก่อนกำรเปิดเผยงบกำรเงินแก่สำธำรณชน 
 5.17 คณะกรรมกำรบริษทัก ำหนดใหก้รรมกำรบริษทั ผูบ้ริหำร รวมทั้งคูส่มรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภำวะมี
หนำ้ท่ีรำยงำนกำรถือครองหลกัทรัพย ์     และกำรเปล่ียนแปลงกำรถือครองหลกัทรัพยข์องบริษทัต่อส ำนกังำนคณะกรรมกำร
ก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์และส่งส ำเนำใหเ้ลขำนุกำรบริษทัเพ่ือรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษทัในกำรประชุม
คณะกรรมกำรบริษทัคร้ังต่อไป 
 5.18 คณะกรรมกำรบริษทัก ำหนดใหก้รรมกำรบริษทั ผูบ้ริหำร  ตอ้งรำยงำนกำรมีส่วนไดเ้สียของตนและบุคคลท่ีมี
ควำมเก่ียวขอ้ง ตำมหลกัเกณฑท่ี์ก ำหนด 
 5.19 คณะกรรมกำรบริษทัจดัตั้งหน่วยงำนตรวจสอบภำยในข้ึนเป็นหน่วยงำนหน่ึงภำยในบริษทั โดยมีสำยกำร
รำยงำนไปยงัคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
 5.20 คณะกรรมกำรบริษทัก ำหนดใหมี้กำรประเมินผลงำนประจ ำปีของคณะกรรมกำรบริษทั 
 5.21 คณะกรรมกำรบริษทัจดัท ำรำยงำนควำมรับผดิชอบของคณะกรรมกำรบริษทัต่อรำยงำนทำงกำรเงินเสนอไวใ้น
รำยงำนประจ ำปี 
 5.22 คณะกรรมกำรบริษทัดูแลและด ำเนินกำรใหมี้กำรจ่ำยค่ำตอบแทนท่ีเหมำะสมแก่กรรมกำรแต่ละคณะ  ตำม
อ ำนำจหนำ้ท่ีควำมรับผิดชอบและเปรียบเทียบกบัระดบัท่ีปฏิบติัในกลุ่มธุรกิจเดียวกนั 
 5.23 คณะกรรมกำรบริษทัก ำหนดนโยบำยในกำรสืบทอดต ำแหน่งของพนกังำนในหนำ้ท่ีต่ำงๆ เพ่ือกำรกำ้วสู่
ต ำแหน่งท่ีสูงข้ึน 
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 5.24 คณะกรรมกำรบริษทัจดัใหมี้กำรปฐมนิเทศกรรมกำรบริษทัท่ีเขำ้รับต ำแหน่งในบริษทัเป็นคร้ังแรก 
 5.25 คณะกรรมกำรบริษทัจดัใหมี้ระบบกำรควบคุมภำยในและระบบบริหำรควำมเส่ียง 
 5.26 คณะกรรมกำรบริษทัก ำหนดใหมี้กำรติดตำมและประเมินกำรก ำกบัดูแลกิจกำรดว้ยกำรจดัใหมี้คณะกรรมกำร
ก ำกบัดูแลกิจกำร 
จริยธรรมในการด าเนินธุรกจิ 
1. ความรับผดิชอบต่อผู้มส่ีวนได้เสีย 

1.1  ผู้ถือหุ้น 

              คณะกรรมกำรบริษทัปฏิบติัหนำ้ท่ีดว้ยควำมรับผิดชอบ   ระมดัระวงั   ซ่ือสตัย ์  สุจริต    เพ่ือสร้ำงผลตอบแทนท่ีดีใหก้บัผู ้

ถือหุน้อยำ่งต่อเน่ืองและยัง่ยนื   โดยก ำหนดเป็นนโยบำยและแนวทำงปฏิบติั  ดงัน้ี 

 1. เคำรพในสิทธิแห่งควำมเป็นเจำ้ของและปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อยำ่งเท่ำเทียมกนัและเป็นธรรม 

      2. ด ำเนินงำนตำมหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี   ซ่ึงจะช่วยสร้ำงควำมเช่ือมัน่และควำมมัน่ใจตอ่ผูถื้อหุน้  อนัจะน ำไปสู่ควำม

เจริญเติบโตอยำ่งย ัง่ยนื  

       3. มีกำรพฒันำกิจกำรของบริษทัใหเ้จริญกำ้วหนำ้อยำ่งต่อเน่ือง  ใหผ้ลตอบแทนแก่ผูถื้อหุน้อยำ่งเหมำะสม 

       4. รำยงำนสำรสนเทศส ำคญัท่ีมีหรืออำจมีผลกระทบต่อสิทธิประโยชนข์องผูถื้อหุน้  ทั้งสำรสนเทศท่ีรำยงำนตำมรอบ

ระยะเวลำบญัชี   และสำรสนเทศท่ีรำยงำนตำมเหตุกำรณ์     ตำมกฎหมำยและประกำศท่ีเก่ียวขอ้งโดยไม่กระท ำกำรใดๆ  ท่ีมี

ลกัษณะเป็นกำรจ ำกดัสิทธิของผูถื้อหุน้ในกำรเขำ้ถึงสำรสนเทศของบริษทั 

       5. จดัใหมี้รำยงำนควำมรับผดิชอบของคณะกรรมกำรบริษทัตอ่รำยงำนทำงกำรเงินในรำยงำนประจ ำปี 

       6. เปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้ส่วนนอ้ยเสนอเร่ืองเพ่ือบรรจุเป็นวำระกำรประชุมและ/หรือเสนอช่ือบุคคลเพื่อรับกำรพิจำรณำ

เลือกตั้งเป็นกรรมกำรบริษทัในกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 

       7. เปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้ส่งค ำถำมท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรประชุมเป็นกำรล่วงหนำ้ก่อนกำรประชุมผูถื้อหุน้ 

       8.  เผยแพร่หนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุน้บนเวบ็ไซตข์องบริษทัล่วงหนำ้อยำ่งนอ้ย 30 วนัก่อนวนัประชุมผูถื้อหุน้  ทั้งภำษำไทย

และภำษำองักฤษ เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้รับทรำบและศึกษำขอ้มูลก่อนกำรประชุม 

       9. อ ำนวยควำมสะดวกในกำรประชุมผูถื้อหุน้ โดย วนั  เวลำ สถำนท่ี และวธีิกำร  ไม่เป็นอุปสรรคในกำรเขำ้ร่วมประชุมของผู ้

ถือหุน้ รวมทั้งเปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้ท่ีไม่สำมำรถมำร่วมประชุมดว้ยตนเองสำมำรถมอบฉนัทะใหผู้อ่ื้นมำร่วมประชุมและออก

เสียงลงคะแนนแทน  

 

……………………………………รับรองควำมถูกตอ้ง 
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       10. ด ำเนินกำรกบัควำมขดัแยง้ของผลประโยชน์อยำ่งรอบคอบ  ดว้ยควำมมีเหตุมีผล    และเปิดเผยขอ้มูลอยำ่งครบถว้น 

      11. ปกป้องผลประโยชน์และดูแลทรัพยสิ์นของบริษทั เสมือนวญิญูชนพึงรักษำทรัพยสิ์นของตนเอง ขจดักำรแสวงหำ 

       ผลประโยชน์อนัมิควรไดโ้ดยชอบไม่วำ่โดยทำงตรงหรือทำงออ้ม 

1.2  ลูกค้า     

               คณะกรรมกำรบริษทัตระหนกัวำ่ควำมพึงพอใจและควำมเช่ือมัน่ของลูกคำ้เป็นกญุแจส ำคญั อนัน ำไปสู่ควำมส ำเร็จของ

บริษทัอยำ่งย ัง่ยนื  โดยก ำหนดเป็นนโยบำยและแนวทำงปฏิบติั ดงัน้ี 

   1.     ด ำเนินธุรกิจดำ้นผลิต  จ ำหน่ำยสินคำ้  และบริกำร  ท่ีปลอดภยัต่อผูบ้ริโภคและเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม 

   2.    ด ำเนินธุรกิจดว้ยควำมมุ่งมัน่  พฒันำสินคำ้และบริกำร คิดคน้นวตักรรมใหม่ๆ เพ่ิมคุณค่ำใหแ้ก่สินคำ้และบริกำร เพ่ือ

ตอบสนองควำมตอ้งกำรของลูกคำ้อยำ่งต่อเน่ือง  พร้อมกบักำรใหข้อ้มูลท่ีจ ำเป็นต่อกำรตดัสินใจโดยไม่ปิดบงั หรือบิดเบือน

ขอ้เทจ็จริง 

   3.    ด ำเนินธุรกิจโดยยดึถือควำมซ่ือสตัย ์ สุจริต  เป็นธรรม  และไม่กระท ำกำรใดๆ   ท่ีเป็นกำรละเมิดสิทธิของลูกคำ้ รักษำ

ควำมลบัทำงกำรคำ้ของลูกคำ้ ไม่น ำไปใชเ้พ่ือประโยชน์ตนเองหรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งโดยมิชอบ 

   4.    ไม่เรียก  รับ  หรือยนิยอมท่ีจะรับ   ทรัพยสิ์น หรือประโยชน์อ่ืนใดท่ีไม่สุจริตจำกลูกคำ้  ทั้งทำงตรงและทำงออ้ม 

   5.    ปฏิบติัตำมขอ้ตกลงทำงกำรคำ้  ในกรณีท่ีไม่สำมำรถปฏิบติัได ้ ใหรี้บแจง้ลูกคำ้เป็นกำรล่วงหนำ้ เพ่ือร่วมกนัหำแนว

ทำงแกไ้ขและป้องกนัไม่ใหเ้กิดควำมเสียหำย 

   6.    จดัใหมี้ช่องทำงกำรส่ือสำร   เพ่ือใหลู้กคำ้สำมำรถร้องเรียนต่อบริษทั   และค ำร้องเรียนพึงไดรั้บกำรเอำใจใส่และ

ด ำเนินกำรอยำ่งเป็นธรรม  

1.3  คู่ค้า 

คณะกรรมกำรบริษทัปฏิบติัต่อคูค่ำ้ดว้ยควำมเสมอภำคและค ำนึงถึงผลประโยชน์ร่วมกนั โดยก ำหนดเป็นนโยบำยและแนวทำง

ปฏิบติั ดงัน้ี 

      1.    มีระบบกำรคดัเลือกคู่คำ้ในห่วงโซ่อุปทำน  (Value Chain)  ท่ีมีกำรด ำเนินธุรกิจตำมกฎหมำยปฏิบติัตำมมำตรฐำนควำม

ปลอดภยัและอำชีวอนำมยั  เป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม   โดยมีกำรปฏิบติัต่อคู่คำ้บนพ้ืนฐำนของกำรแขง่ขนัท่ีเป็นธรรม  เสมอภำค  

และเคำรพซ่ึงกนัและกนั 

      2.    รักษำควำมลบัหรือขอ้มูลทำงสำรสนเทศของคู่คำ้ ไม่น ำไปใชเ้พ่ือประโยชนต์นเองหรือผูเ้ก่ียวขอ้งโดยมิชอบ 

      3.    สร้ำงสมัพนัธภำพและควำมเขำ้ใจท่ีดีต่อกนั   แลกเปล่ียนควำมรู้   ร่วมกนัพฒันำและเพ่ิมคุณค่ำใหแ้ก่สินคำ้ 
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และบริกำร  เพ่ือกำรเจริญเติบโตร่วมกนั 
  4. ปฏิบติัตำมขอ้ตกลงทำงกำรคำ้และใหข้อ้มูลท่ีถูกตอ้ง ในกรณีท่ีไม่สำมำรถปฏิบติัได ้ใหรี้บเจรจำกบัคู่คำ้เป็นกำรล่วงหนำ้ 
เพ่ือร่วมกนัหำแนวทำงแกไ้ขและป้องกนัไม่ใหเ้กิดควำมเสียหำย 
      5. ไม่เรียก  รับ  หรือยนิยอมท่ีจะรับ  ทรัพยสิ์น หรือผลประโยชน์อ่ืนใด  ซ่ึงอยูน่อกเหนือขอ้ตกลงทำงกำรคำ้ 
 1.4  คู่แข่ง 
 คณะกรรมกำรบริษทัด ำเนินธุรกิจภำยใตบ้ทบญัญติัของกฎหมำย    โดยก ำหนดเป็นนโยบำยและแนวทำงปฏิบติั ดงัน้ี 
       1.     ประพฤติปฏิบติัภำยใตก้รอบกติกำของกำรแขง่ขนัท่ีเป็นธรรมโดยค ำนึงถึงจริยธรรมในกำรด ำเนินธุรกิจและกฎหมำย 

       2.     แข่งขนัทำงกำรคำ้ในประเทศต่ำงๆท่ีบริษทัเขำ้ไปด ำเนินธุรกิจไม่ท ำลำยช่ือเสียงของคู่แขง่ทำงกำรคำ้ 

     1.5   เจ้าหนี ้

 คณะกรรมกำรบริษทัยดึมัน่ในกำรด ำเนินธุรกิจอยำ่งมีหลกักำรและมีวนิยั เพ่ือสร้ำงควำมเช่ือถือใหก้บัเจำ้หน้ี โดยก ำหนดเป็น

นโยบำยและแนวทำงปฏิบติั ดงัน้ี 

 1. ปฏิบติัต่อเจำ้หน้ีทุกกลุ่มอยำ่งเสมอภำคและเป็นธรรม 

 2. ปฏิบติัตำมสญัญำหรือเง่ือนไขต่ำงๆ ท่ีตกลงกนัอยำ่งเคร่งครัด 

      3. บริหำรงำนเพ่ือใหเ้จำ้หน้ีมัน่ใจในฐำนะทำงกำรเงินและควำมสำมำรถในกำรช ำระหน้ีท่ีดี 

      4. เปิดเผยฐำนะทำงกำรเงินอยำ่งถูกตอ้ง ตรงเวลำ  

 5. ในกรณีท่ีไม่สำมำรถปฏิบติัตำมเง่ือนไขขอ้ใดขอ้หน่ึง  ใหรี้บแจง้ใหเ้จำ้หน้ีทรำบเป็นกำรล่วงหนำ้เพ่ือร่วมกนัหำแนว

ทำงแกไ้ขและป้องกนัไม่ใหเ้กิดควำมเสียหำย 

  1.6 พนักงาน 

           คณะกรรมกำรบริษทัถือวำ่พนกังำนเป็นทรัพยำกรท่ีมีค่ำและเป็นปัจจยัแห่งควำมส ำเร็จของบริษทั โดยก ำหนดเป็นนโยบำย

และแนวทำงปฏิบติั ดงัน้ี 

  1. ปฏิบติัต่อพนกังำนโดยเคำรพต่อศกัด์ิศรีควำมเป็นมนุษย ์และสิทธิขั้นพ้ืนฐำนในกำรท ำงำนตลอดจนไม่เปิดเผยหรือ

ส่งผำ่นขอ้มูลหรือควำมลบัของพนกังำนต่อบุคคลภำยนอกหรือผูไ้ม่เก่ียวขอ้ง 

  2. ปฏิบติัต่อพนกังำนภำยใตก้รอบกฎหมำย ระเบียบขอ้บงัคบัเก่ียวกบักำรท ำงำนของบริษทั 

  3. ส่งเสริมควำมเท่ำเทียมกนัในกำรจำ้งแรงงำน   ไม่เลือกปฏิบติั   ไม่กีดกนัดว้ยเหตทุำงเพศ  สีผิว   เช้ือชำติ ศำสนำ อำย ุ   

 ควำมพิกำรหรือสถำนะอ่ืนใดท่ีไม่ไดเ้ก่ียวขอ้งโดยตรงกบักำรปฏิบติังำน 

…………………………………….รับรองควำมถูกตอ้ง 
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  4.   สนบัสนุนและส่งเสริมใหมี้กำรฝึกอบรม แลกเปล่ียนควำมรู้ เพ่ือพฒันำควำมรู้ ควำมสำมำรถของบุคลำกรอยำ่งทัว่ถึง 

สร้ำงควำมมัน่คงในอำชีพ  และใหโ้อกำสในกำรเจริญกำ้วหนำ้ตำมศกัยภำพของแต่ละคน 

  5.   ส่งเสริมใหพ้นกังำนมีส่วนร่วมในกำรก ำหนดทิศทำงกำรด ำเนินงำนและกำรพฒันำบริษทั 

  6.    ใหผ้ลตอบแทนดว้ยควำมเป็นธรรมเหมำะสมตำมควำมรู้ ควำมสำมำรถ หนำ้ท่ี ควำมรับผดิชอบและผลกำรปฏิบติังำน 

  7.  จดัใหมี้สวสัดิกำรและสิทธิประโยชน์ท่ีเหมำะสมแก่พนกังำน   อำทิ  กำรรักษำพยำบำล กำรประกนัภยัอุบติัเหตุ  โบนสั

ประจ ำปี บ ำเหน็จเกษียณอำย ุเงินช่วยเหลือพนกังำนในดำ้นต่ำงๆ เป็นตน้ 

  8.   เปิดโอกำสใหพ้นกังำนมีช่องทำงส่ือสำร  เสนอแนะและร้องทุกขเ์ก่ียวกบักำรท ำงำน   ซ่ึงขอ้เสนอต่ำงๆ จะไดรั้บกำร

พิจำรณำและก ำหนดวธีิกำรแกไ้ข เพ่ือใหเ้กิดประโยชน์แก่ทุกฝ่ำยและสร้ำงควำมสมัพนัธ์อนัดีในกำรท ำงำนร่วมกนั 

  9.    จดัหำส่ิงอ ำนวยควำมสะดวกท่ีจ ำเป็นในกำรปฏิบติัหนำ้ท่ี รวมทั้งจดัสภำพแวดลอ้มกำรท ำงำนโดยค ำนึงถึงหลกัควำม

ปลอดภยั อำชีวอนำมยั เพ่ือเป็นกำรส่งเสริมและยกระดบัคุณภำพชีวติของพนกังำน 

    10.   ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของพนกังำนทุกระดบัในกำรด ำเนินกิจกรรมดำ้นควำมรับผดิชอบต่อสงัคม 

  1.7  ชุมชนและสังคม 

คณะกรรมกำรบริษทัด ำเนินธุรกิจโดยค ำนึงถึงหนำ้ท่ีและควำมรับผดิชอบท่ีพึงมีต่อประเทศชำติ ชุมชนและสงัคม   ตลอดจน

ขนบธรรมเนียมประเพณีทอ้งถ่ิน เพ่ือธ ำรงรักษำไวซ่ึ้งสงัคมและส่วนรวมท่ีดี   โดยก ำหนดเป็นนโยบำยและแนวทำงปฏิบติั ดงัน้ี 

  1.    ไม่ด ำเนินธุรกิจท่ีท ำใหส้งัคมเส่ือมลง   และไม่ละเมิดสิทธิของบุคคลอ่ืนท่ีอยูร่่วมในชุมชนและสงัคม 

 2.    ปลูกฝังจิตส ำนึกควำมรับผดิชอบต่อชุมชนและสงัคมโดยส่วนรวมใหเ้กิดข้ึนในบริษทัและพนกังำนทุกระดบัอยำ่งต่อเน่ือง 

 3.    ก ำหนดใหมี้มำตรกำรป้องกนัและแกไ้ขผลกระทบท่ีเกิดข้ึนตอ่ชุมชนและสงัคม  อนัเน่ืองมำจำกกำรด ำเนินงำนของบริษทั 

 4.    ส่งเสริมกำรอนุรักษว์ฒันธรรม  และขนบธรรมเนียมประเพณีทอ้งถ่ิน 

 5.    ร่วมมือกบัหน่วยงำนต่ำงๆ  ในกำรพฒันำชุมชน  

 6.    ใหก้ำรสนบัสนุนในกิจกรรมท่ีก่อใหเ้กิดสำธำรณประโยชน์  

 7.   สร้ำงรำยไดแ้ละส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน   โดยสนบัสนุนกำรจำ้งงำนและผลิตภณัฑชุ์มชน 

 8.    สร้ำงควำมสมัพนัธ์อนัดีใหเ้กิดข้ึนระหวำ่งบริษทักบัชุมชนและสงัคม บนพ้ืนฐำนของควำมถูกตอ้ง  โปร่งใส  เป็นธรรม 

 

........................................รับรองควำมถูกตอ้ง 
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  1.8  ส่ิงแวดล้อม 

       คณะกรรมกำรบริษทัด ำเนินธุรกิจโดยค ำนึงถึงควำมรับผิดชอบท่ีมีต่อส่ิงแวดลอ้ม   โดยมีกำรก ำหนดเป็นนโยบำยและแนวทำง

ปฏิบติั ดงัน้ี 

      1.  ด ำเนินธุรกิจใหส้อดคลอ้งตำมกฎหมำย กฎระเบียบ  และนโยบำยดำ้นส่ิงแวดลอ้ม   โดยค ำนึงถึงผลกระทบต่อ

ทรัพยำกรธรรมชำติและส่ิงแวดลอ้ม มีกำรทบทวนและประเมินผลกำรด ำเนินงำนอยำ่งสม ่ำเสมอ 

      2.  สร้ำงวฒันธรรมองคก์รและสร้ำงจิตส ำนึกใหพ้นกังำนทุกระดบั   เกิดควำมร่วมมือและควำมรับผิดชอบในกำรจดักำร

ส่ิงแวดลอ้ม  กำรใชท้รัพยำกรอยำ่งมีประสิทธิภำพและยัง่ยนื 

      3.   ส่งเสริมใหค้วำมรู้ และฝึกอบรมแก่พนกังำนทุกคนในเร่ืองส่ิงแวดลอ้ม 

      4.    ส่งเสริมระบบกำรจดักำรดำ้นส่ิงแวดลอ้ม ตั้งแต่กำรใชท้รัพยำกรอยำ่งประหยดั มีมำตรกำรบ ำบดัและฟ้ืนฟ ู  กำรทดแทน   

กำรเฝ้ำระวงัดูแลและป้องกนัผลกระทบต่อทรัพยำกรธรรมชำติและส่ิงแวดลอ้มอยำ่งย ัง่ยนื 

      5.  มีระบบคดัเลือกคูค่ำ้ในห่วงโซ่อุปทำน  (Value Chain)  ท่ีด ำเนินธุรกิจเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม 

      6.  ส่งเสริมกำรพฒันำและเผยแพร่เทคโนโลยท่ีีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม 

  1.9 ภาครัฐ 

คณะกรรมกำรบริษทัด ำเนินธุรกิจโดยปฏิบติัตำมกฎระเบียบของภำครัฐ  โดยก ำหนดเป็นนโยบำยและแนวทำงปฏิบติั  ดงัน้ี 

      1. ศึกษำและท ำควำมเขำ้ใจในกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรปฏิบติังำนและไม่ด ำเนินกำรใดๆ  อนัเป็นกำรขดัต่อกฎหมำย 

  2. ด ำเนินกำรอยำ่งถูกตอ้ง  เม่ือมีกำรติดต่อท ำธุรกรรมกบัเจำ้หนำ้ท่ีหรือหน่วยงำนของรัฐ 

 3. สร้ำงสมัพนัธ์อนัดีระหวำ่งบริษทัและภำครัฐในขอบเขตท่ีเหมำะสม  

 4.  ปฏิบติัตำมกฎหมำย  ขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรด ำเนินธุรกิจ    ในแต่ละประเทศ หรือทอ้งถ่ิน 

2. ความขัดแย้งของผลประโยชน์ 

       คณะกรรมกำรบริษทัมีนโยบำยด ำเนินกำรกบัควำมขดัแยง้ของผลประโยชน์ โดยก ำหนดแนวทำงปฏิบติั ดงัน้ี 

  1. ด ำเนินกำรกบัควำมขดัแยง้ของผลประโยชน์หรือรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัอยำ่งรอบคอบ  เป็นธรรม สมเหตุสมผล  มี

กระบวนกำรท่ีโปร่งใสในกำรอนุมติัเขำ้ท ำรำยกำร     โดยค ำนึงถึงผลประโยชนข์องบริษทัเป็นส ำคญั กรรมกำรบริษทัผูมี้ส่วนได้

เสียไม่มีสิทธิออกเสียง และเปิดเผยขอ้มูลอยำ่งครบถว้น ตำมหลกัเกณฑข์องส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำด

หลกัทรัพย ์และตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

........................................รับรองควำมถูกตอ้ง 
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  2. ยดึถือประโยชนข์องบริษทัภำยใตค้วำมถูกตอ้งตำมกฎหมำย   โดยไม่กระท ำกำรใดๆ อนัเป็นกำรขดัผลประโยชน์กบับริษทั 

รวมทั้งไม่มีกำรเอ้ือประโยชน์  หรือใหสิ้ทธิพิเศษแก่บุคคลใด 

  3. กรรมกำรบริษทั  และผูบ้ริหำร  ตอ้งรำยงำนกำรมีส่วนไดเ้สียของตนและบุคคลท่ีมีควำมเก่ียวขอ้ง ตำมหลกัเกณฑท่ี์ก ำหนด 

  4. กรรมกำรบริษทั ผูบ้ริหำร และพนกังำนซ่ึงอยูใ่นหน่วยงำนท่ีรับทรำบขอ้มูลภำยใน หำ้มท ำกำรซ้ือขำยหลกัทรัพยข์อง

บริษทั  ในช่วง 1 เดือน ก่อนกำรเปิดเผยงบกำรเงินแก่สำธำรณชน 

  5. ก ำหนดใหก้รรมกำรบริษทั ผูบ้ริหำร รวมทั้งคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภำวะ มีหนำ้ท่ีรำยงำนกำรถือครองหลกัทรัพย์

และกำรเปล่ียนแปลงกำรถือครองหลกัทรัพยข์องบริษทัต่อคณะกรรมกำรบริษทัในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทัคร้ังต่อไป 

  6. ไม่เปิดเผยหรือส่งผำ่นขอ้มูล หรือควำมลบัของบริษทัท่ีตนเองทรำบ หรือไดรั้บทรำบต่อบุคคลภำยนอกหรือผูท่ี้ไม่เก่ียวขอ้ง 

 7. กำรเปิดเผยขอ้มูลตอ้งเป็นไปโดยพนกังำนของบริษทัท่ีมีอ ำนำจหนำ้ท่ี อำจมีกำรก ำหนดชั้นควำมลบัของขอ้มูลตำม

ควำมส ำคญัของขอ้มูล    และกำรใหข้อ้มูลตอ้งอยูใ่นกรอบของหนำ้ท่ีและควำมรับผดิชอบท่ีไดรั้บมอบหมำย  

3. การเลีย้งรับรอง  การรับ  หรือการให้ของขวญั  
 คณะกรรมกำรบริษทัมุ่งหวงัใหก้ำรด ำเนินธุรกิจของบริษทั เป็นไปในทำงท่ีมีกำรแข่งขนัอยำ่งเป็นธรรม อยำ่งไรก็ตำม  
กำรเล้ียงรับรอง  กำรรับ  หรือกำรใหข้องขวญั  หรือกำรรับกำรเล้ียงรับรอง        ตำมธรรมเนียมประเพณีปฏิบติั  เพ่ือรักษำไวซ่ึ้ง
ควำมสมัพนัธ์อนัดีระหวำ่งกนั  เป็นส่ิงอนัควรปฏิบติัตำมควำมเหมำะสม  โดยก ำหนดแนวทำงปฏิบติั ดงัน้ี 
 1.  ไม่รับ  หรือใหข้องขวญั  ของก ำนลั กำรเล้ียงรับรอง ท่ีอำจท ำใหเ้กิดอิทธิพลในกำรตดัสินใจอยำ่งหน่ึงอยำ่งใด    หำก
จ ำเป็นตอ้งรับหรือใหข้องขวญั ของก ำนลั กำรเล้ียงรับรอง  ตำมประเพณีท่ีมีมูลค่ำเกินกวำ่ปกติวสิยั  ใหร้ำยงำนผูบ้งัคบับญัชำ
ตำมล ำดบั 
   2.  กรณีไดรั้บมอบหมำย      หรือไดรั้บอนุญำตจำกผูบ้งัคบับญัชำใหไ้ปช่วยเหลือหน่วยงำนภำยนอกอำจรับเงิน  ส่ิงของหรือ
ของขวญัไดต้ำมหลกัเกณฑห์รือมำตรฐำนภำยนอกนั้นก ำหนดและใชเ้ป็นกำรทัว่ไป เช่น  กำรไดรั้บของขวญั ของก ำนลั กำรจบั
ฉลำกชิงรำงวลั เป็นตน้ 
  3.  กรณีท่ีตวัแทน  คู่สญัญำ  หุน้ส่วน  หรือผูอ่ื้นใด  ท่ีตอ้งกำรใหข้องขวญั  ของก ำนลั  หรือกำรเล้ียงรับรองในนำมของบริษทั  
ตอ้งไดรั้บกำรอนุมติัจำกบริษทัก่อน  
  4.  ค่ำใชจ่้ำยต่ำงๆ ท่ีเก่ียวขอ้งในเร่ืองเหล่ำน้ี ควรจะอยูภ่ำยใตง้บประมำณท่ีเหมำะสม    
 
 

........................................รับรองควำมถูกตอ้ง 
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4.  การต่อต้านการทุจริต การคอร์รัปช่ัน 

 คณะกรรมกำรบริษทัมีนโยบำยปฏิบติัตำมกฎหมำย  ต่อตำ้นกำรทุจริต กำรคอร์รัปชัน่   โดยก ำหนดแนวทำงปฏิบติั ดงัน้ี 

 1.  สร้ำงจิตส ำนึก ค่ำนิยม ทศันคติใหแ้ก่พนกังำนในกำรปฏิบติังำนตำมกฎหมำย กฎระเบียบ  ดว้ยควำมซ่ือสตัย ์ สุจริต 

  2.  จดัใหมี้ระบบกำรควบคุมภำยในท่ีมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล   มีกำรตรวจสอบและถ่วงดุลกำรใชอ้ ำนำจใหเ้หมำะสม   

เพ่ือป้องกนัมิใหพ้นกังำนทุจริตหรือมีส่วนเก่ียวขอ้งกบักำรทุจริต   กำรคอร์รัปชัน่ต่ำงๆ 

    3. หำ้มกรรมกำรบริษทั ผูบ้ริหำร และพนกังำน   กระท ำกำรใดๆ อนัเป็นกำรเรียกร้อง หรือยอมรับซ่ึงทรัพยสิ์น  หรือ

ผลประโยชน์อ่ืนใด  ส ำหรับตนเองหรือผูอ่ื้นท่ีส่อไปในทำงจูงใจใหป้ฏิบติั  หรือละเวน้กำรปฏิบติัหนำ้ท่ีในทำงท่ีมิชอบ หรืออำจ

ท ำใหบ้ริษทัเสียประโยชน์อนัชอบธรรม 

     4.  หำ้มกรรมกำรบริษทั ผูบ้ริหำร และพนกังำน ใหห้รือเสนอท่ีจะใหท้รัพยสิ์น หรือผลประโยชนอ่ื์นใดแก่บุคคลภำยนอก  

เพ่ือจูงใจใหบุ้คคลนั้นกระท ำหรือละเวน้กำรกระท ำใดท่ีผิดต่อกฎหมำยหรือโดยมิชอบต่อต ำแหน่งหนำ้ท่ีของตน 

     5. จดัใหมี้กลไกกำรรำยงำนสถำนะทำงกำรเงินท่ีโปร่งใสและถูกตอ้ง 

     6.  จดัใหมี้ช่องทำงในกำรส่ือสำรเพ่ือใหพ้นกังำนและผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งสำมำรถท่ีจะแจง้เบำะแสอนัควรสงสยั โดยมัน่ใจได้

วำ่จะไดรั้บกำรคุม้ครอง  และตอ้งมีกำรแต่งตั้งเจำ้หนำ้ท่ีท่ีมีหนำ้ท่ีตรวจสอบทุกเบำะแสท่ีมีกำรแจง้เขำ้มำ 

5. การไม่ละเมดิทรัพย์สินทางปัญญา 

คณะกรรมกำรบริษทัมีนโยบำยไม่ละเมิดทรัพยสิ์นทำงปัญญำ  โดยก ำหนดแนวทำงปฏิบติั ดงัน้ี 

  1.  ด ำเนินธุรกิจใหส้อดคลอ้งกบักฎหมำย   ขอ้บงัคบั  และขอ้ผกูพนัตำมสญัญำท่ีเก่ียวกบัสิทธิในทรัพยสิ์นทำงปัญญำ  

  2. ดูแลรักษำงำนอนัเป็นทรัพยสิ์นทำงปัญญำของบริษทั  และไม่น ำทรัพยสิ์นทำงปัญญำดงักล่ำวไปใชห้รือใหบุ้คคลอ่ืนใช้

โดยมิไดรั้บอนุญำต 

  3.   เคำรพสิทธิในทรัพยสิ์นทำงปัญญำของผูอ่ื้น ไม่ละเมิดหรือน ำผลงำนของผูอ่ื้นไปใชเ้พ่ือประโยชน์ส่วนตน เวน้แต่ไดรั้บ

อนุญำตหรือใหค้่ำตอบแทนแก่เจำ้ของผลงำน 

  4. ผลงำนท่ีพนกังำนไดส้ร้ำงสรรคห์รือท่ีเกิดข้ึนจำกกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีใหถื้อเป็นทรัพยสิ์นทำงปัญญำของบริษทั  และเม่ือพน้

สภำพจำกกำรเป็นพนกังำนแลว้จะตอ้งส่งมอบทรัพยสิ์นทำงปัญญำดงักล่ำวคืนใหบ้ริษทั  ไม่วำ่จะเป็นขอ้มูลท่ีเก็บไวใ้นรูปแบบใด 

 

........................................รับรองควำมถูกตอ้ง 
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6. การไม่ละเมดิสิทธิมนุษยชน 

คณะกรรมกำรบริษทัเคำรพต่อสิทธิมนุษยชน  โดยก ำหนดนโยบำยและแนวทำงปฏิบติั ดงัน้ี 

 1. ไม่กระท ำกำรใดๆ หรือไม่สนบัสนุนกิจกำรท่ีละเมิดสิทธิมนุษยชน 

  2. ใหค้วำมรู้ควำมเขำ้ใจในหลกัสิทธิมนุษยชนแก่พนกังำน เพ่ือน ำไปเป็นส่วนหน่ึงในกำรปฏิบติังำน 

  3.   ไม่จ ำกดัควำมเป็นอิสระหรือควำมแตกต่ำงทำงควำมคิด เพศ เช้ือชำติ ศำสนำ กำรเมืองหรือเร่ืองอ่ืนใด  ทั้งน้ีพึงหลีกเล่ียง

กำรแสดงควำมคิดเห็นท่ีอำจก่อใหเ้กิดควำมขดัแยง้หรือแตกแยก 

  4.  จดัใหมี้ช่องทำงกำรส่ือสำร  เพ่ือใหพ้นกังำนหรือผูท่ี้เช่ือวำ่สิทธิของตนถูกละเมิดหรือไดรั้บกำรปฏิบติัอยำ่งไม่เป็นธรรม

สำมำรถร้องเรียนต่อบริษทั และค ำร้องเรียนพึงไดรั้บกำรเอำใจใส่และด ำเนินกำรอยำ่งเป็นธรรม 

7.  ความปลอดภัยและอาชีวอนามยั 

คณะกรรมกำรบริษทัใหค้วำมส ำคญัดำ้นควำมปลอดภยัและอำชีวอนำมยั โดยก ำหนดแนวทำงปฏิบติั ดงัน้ี 

  1.  ด ำเนินธุรกิจใหส้อดคลอ้งตำมกฎหมำย   กฎระเบียบ   และนโยบำยดำ้นควำมปลอดภยัอำชีวอนำมยัและสภำพแวดลอ้มใน

กำรท ำงำน โดยค ำนึงถึงควำมปลอดภยัต่อชีวติและทรัพยสิ์นและผลกระทบต่อสุขภำพของพนกังำน  คู่คำ้และผูมี้ส่วนไดเ้สีย  

รวมถึงมีกำรตรวจติดตำมและประเมินผลดำ้นควำมปลอดภยัอยำ่งสม ่ำเสมอ 

  2.   สนบัสนุนใหเ้กิดควำมปลอดภยัในกำรท ำงำน    โดยก ำหนดระเบียบ   วธีิปฏิบติั  และมำตรฐำนกำรท ำงำนท่ีปลอดภยัใน

กำรท ำงำนท่ีสอดคลอ้งตำมควำมเส่ียง        ตลอดจนกำรปรับปรุงสภำพกำรท ำงำนสภำพแวดลอ้ม  วิธีกำรท ำงำนท่ีปลอดภยั  

รวมถึงกำรจดัเคร่ืองมือและอปุกรณ์คุม้ครองควำมปลอดภยัใหก้บัพนกังำน 

  3.   มีกำรเตรียมควำมพร้อมเพ่ือรองรับสถำนกำรณ์ฉุกเฉิน    โดยจดัท ำ   ฝึกซอ้มและปรับปรุงแผนฉุกเฉินอยำ่งต่อเน่ือง  ทั้งน้ี

เพ่ือป้องกนัและลดควำมสูญเสียตอ่ชีวติและทรัพยสิ์นของบริษทั  พนกังำน คู่คำ้และผูเ้ก่ียวขอ้ง 

  4.   สร้ำงวฒันธรรมกำรท ำงำนท่ีปลอดภยัทัว่ทั้งองคก์ร     ซ่ึงจะช่วยใหเ้กิดควำมปลอดภยัในกำรท ำงำนไดอ้ยำ่งย ัง่ยนื

จรรยาบรรณกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงาน 

1. ความรับผดิชอบในหน้าที ่ 

       คณะกรรมกำรบริษทัตระหนกัถึงควำมส ำคญัของกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี       ไดมี้กำรด ำเนินกำรมำอยำ่งต่อเน่ือง เพ่ือให้

กรรมกำรบริษทั  ผูบ้ริหำร และพนกังำนรับทรำบและถือปฏิบติัใหเ้ป็นไปในแนวทำงเดียวกนัภำยใตก้รอบจรรยำบรรณ  และด ำรง

ตนอยูไ่ดด้ว้ยควำมซ่ือสตัยสุ์จริต  ระมดัระวงั  รอบคอบ เพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษทั   และผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกฝ่ำย  จึง 

 

                                                                                                        …………………………………………. รับรองควำมถูกตอ้ง 
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ไดก้ ำหนดจรรยำบรรณ ดงัน้ี 

       กรรมการบริษัท และผู้บริหาร 

  1.  ปฏิบติัหนำ้ท่ีดว้ยควำมรับผดิชอบ ระมดัระวงั  ซ่ือสตัย ์สุจริต  โดยปฏิบติัตำมกฎหมำย ขอ้บงัคบับริษทั และประกำศท่ี

เก่ียวขอ้ง 

 2.  ปฏิบติัหนำ้ท่ีอยำ่งเตม็ควำมสำมำรถ  เพ่ือใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั รวมถึงกำรเขำ้ประชุมทุกคร้ัง ยกเวน้กรณีท่ีมีเหตุ

จ ำเป็น 

 3.  ปฏิบติัหนำ้ท่ีดว้ยควำมเป็นกลำงโดยในกำรประชุมกรรมกำรบริษทัและผูบ้ริหำรไม่มีสิทธิออกเสียงในเร่ืองท่ีตนมีส่วนได้

เสีย 

 4.  ปฏิบติัหนำ้ท่ีโดยด ำเนินกำรกบัควำมขดัแยง้ของผลประโยชน์ดว้ยควำมรอบคอบและมีเหตุผล โดยยดึถือประโยชน์ของ

บริษทั  เพ่ือใหก้ำรบริหำรงำนเป็นไปอยำ่งโปร่งใส 

  5.  ในกำรไดม้ำหรือจ ำหน่ำยไปซ่ึงหลกัทรัพยข์องบริษทั   กรรมกำรบริษทั  และผูบ้ริหำร   รวมทั้งคูส่มรสและบุตรท่ียงัไม่

บรรลุนิติภำวะใหป้ฏิบติัตำมหลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งและรำยงำนใหค้ณะกรรมกำรบริษทัรับทรำบในกำรประชุมครำวถดัไป 

  6.  หำ้มกรรมกำรบริษทั  และผูบ้ริหำร  ท ำกำรซ้ือหรือขำยหลกัทรัพยข์องบริษทัในช่วง  1 เดือน ก่อนกำรเปิดเผยงบกำรเงินแก่

สำธำรณชน 

 7.  กรรมกำรบริษทั และผูบ้ริหำร ตอ้งรำยงำนกำรมีส่วนไดเ้สียของตนและผูท่ี้มีควำมเก่ียวขอ้ง ตำมหลกัเกณฑท่ี์ก ำหนด 

 8.  มีกำรประเมินผลกำรปฏิบติังำนของคณะกรรมกำรบริษทัเป็นประจ ำทุกปี 

 พนักงาน 
  1.  สนบัสนุนและใหค้วำมร่วมมือในกำรด ำเนินกิจกำรของบริษทัอยำ่งสม ่ำเสมอและปฏิบติังำนในหนำ้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมำย
อยำ่งเตม็ควำมสำมำรถ เพ่ือใหเ้กิดผลดีและควำมเจริญกำ้วหนำ้แก่บริษทัและพนกังำน 
 2.  ปฏิบติัตำมกฎหมำย   นโยบำย   ขอ้บงัคบัเก่ียวกบักำรท ำงำน   ระเบียบและประกำศต่ำงๆ   ท่ีเก่ียวขอ้ง 
 3.  ปฏิบติัต่อผูม้ำติดต่อดว้ยกิริยำมำรยำท อธัยำศยัอนัดีงำม  และกำรบริกำรท่ีเป็นเลิศ รักษำภำพลกัษณ์และช่ือเสียงของบริษทั 
 4.  รักษำควำมลบัทำงกำรคำ้และไม่น ำขอ้มูลภำยในของบริษทัเปิดเผยต่อบุคคลภำยนอก 
 5.  หำ้มกูย้มืเงินจำกลูกคำ้ ผูเ้ก่ียวขอ้งกบัลูกคำ้หรือผูท้  ำธุรกิจกบับริษทั เวน้แต่เป็นกำรกูย้มืเงินจำกธนำคำรหรือสถำบนักำรเงิน 
 6.   ปฏิบติัตำมค ำสัง่อนัชอบดว้ยกฎหมำยของผูบ้งัคบับญัชำ  
 

.................................................รับรองควำมถูกตอ้ง 
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  7.  ยดึมัน่ในกำรท ำงำนเป็นทีม  ช่วยเหลือ  สำมคัคี  และเคำรพในสิทธิซ่ึงกนัและกนั   เพ่ือประโยชน์ของบริษทัและพนกังำน   
  8.  ปฏิบติัต่อผูร่้วมงำนดว้ยควำมมีน ้ำใจและมนุษยสมัพนัธ์อนัดี   ไม่กล่ำวร้ำยต่อผูอ่ื้นโดยปรำศจำกควำมจริง   รวมทั้งไม่น ำ
ผลงำนของบุคคลอ่ืนมำอำ้งเป็นผลงำนตนเอง 
  9.   ปฏิบติัหนำ้ท่ีดว้ยควำมตั้งใจ  ซ่ือสตัย ์ สุจริต  ไม่แสวงหำประโยชน์ท่ีมิควรไดส้ ำหรับตนเอง  หรือผูอ่ื้น  โดยอำศยัหนำ้ท่ี
กำรงำนท่ีท ำกบับริษทั 
     10.  ปฏิบติัหนำ้ท่ีดว้ยควำมรับผิดชอบ ระมดัระวงั  ไม่ประมำทเลินเล่อ  จนเป็นเหตใุหเ้กิดควำมเสียหำยต่องำน  หรือทรัพยสิ์น
ของบริษทั 
     11 .ปฏิบติัตนในฐำนะพลเมืองดี   ตำมกฎหมำยรัฐธรรมนูญ  และกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้ง  โดยใชสิ้ทธิทำงกำรเมืองอยำ่งเหมำะสม  
หลีกเล่ียงกำรมีส่วนเก่ียวขอ้งกบักิจกรรมท่ีไม่ชอบดว้ยกฎหมำย หรือขดัต่อควำมสงบเรียบร้อย  ศีลธรรมอนัดีของประชำชน   
2. การดูแลรักษาทรัพย์สินของบริษทั 
 กรรมกำรบริษทั ผูบ้ริหำรและพนกังำน  มีหนำ้ท่ีและควำมรับผิดชอบในกำรดูแลกำรใชท้รัพยสิ์นของบริษทั  และทรัพยสิ์น
ภำยใตก้ำรดูแลของบริษทัอยำ่งมีประสิทธิภำพ   โดยก ำหนดแนวทำงปฏิบติั ดงัน้ี 
  1. ใชท้รัพยสิ์นในกำรด ำเนินธุรกิจโดยไม่น ำทรัพยสิ์นดงักล่ำวไปใชเ้พ่ือประโยชน์ส่วนตนหรือบุคคลภำยนอก 
  2. ปกป้องผลประโยชน์และดูแลทรัพยสิ์นมิใหสู้ญหำย   ช ำรุด     หรือน ำไปใชใ้นทำงท่ีผิดเสมือนวญิญูชนพึงรักษำทรัพยสิ์น
ของตนเอง ขจดักำรแสวงหำประโยชน์อนัมิควรไดโ้ดยชอบ  ไม่วำ่โดยทำงตรงหรือทำงออ้ม 
  3.  ด ำเนินกำรใหมี้กำรประกนัภยัในวงเงินท่ีเพียงพอต่อควำมเสียหำยท่ีจะเกิดข้ึนกบัทรัพยสิ์น 
  4.   ไม่ใชค้อมพิวเตอร์ท ำร้ำย ละเมิด  สอดแนม  แกไ้ขแฟ้มขอ้มูลของผูอ่ื้น  หรือสร้ำงหลกัฐำนท่ีเป็นเทจ็  อนัอำจก่อใหเ้กิด
กำรโจรกรรมขอ้มูลข่ำวสำร และจดัใหมี้กำรรักษำควำมปลอดภยัของระบบเทคโนโลยสีำรสนเทศท่ีสอดคลอ้งตำมมำตรฐำนสำกล 
  5. ใชอี้เมลแ์ละอินเทอร์เน็ตท่ีจดัให ้เพ่ือธุรกิจของบริษทัอยำ่งระมดัระวงั และไม่น ำมำซ่ึงควำมเส่ือมเสียช่ือเสียงของบริษทั 
  6. เก็บรักษำและไม่ยนิยอมใหผู้อ่ื้นใชร้หสัผำ่นส ำหรับเขำ้ใชง้ำนระบบสำรสนเทศต่ำงๆ  ของบริษทั 
 
 
 
 
 

…………………………รับรองควำมถูกตอ้ง 
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   7. ไม่น ำทรัพยสิ์นทำงปัญญำของบริษทัไปท ำซ ้ ำ ดดัแปลงหรือกระท ำกำรใดๆ เพ่ือประโยชน์ส่วนตวัหรือประโยชนข์องผูอ่ื้น  
โดยไม่ไดรั้บอนุญำตจำกบริษทั 
 8. รำยงำนต่อผูบ้งัคบับญัชำ   เม่ือพบเห็นกำรกระท ำท่ีเป็นกำรละเมิดสิทธิ    หรืออำจน ำไปสู่กำรละเมิดสิทธิ หรือกำรกระท ำ
ท่ีอำจก่อใหเ้กิดขอ้พิพำทเก่ียวกบัทรัพยสิ์นทำงปัญญำของบริษทั 
  9. ดูแลใหมี้กำรจดัเก็บเอกสำรท่ีส ำคญัของบริษทัใหค้รบถว้นตำมเวลำท่ีกฎหมำย   หรือระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งก ำหนดและเม่ือ
พน้ช่วงระยะเวลำท่ีตอ้งเก็บรักษำเอกสำรแลว้  พนกังำนท่ีเก่ียวขอ้งตอ้งดูแลใหมี้กำรท ำลำยดว้ยวธีิท่ีเหมำะสม 
3. การแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน 

      คณะกรรมกำรบริษทัเปิดโอกำสใหพ้นกังำนและผูมี้ส่วนไดเ้สียในกำรแจง้เบำะแส    หรือขอ้ร้องเรียน เม่ือพบเร่ืองท่ีอำจเป็น

กำรกระท ำผิดกฎหมำย  กำรทุจริตหรือประพฤติมิชอบของพนกังำนในบริษทั  ตลอดจนพฤติกรรมท่ีอำจเป็นปัญหำและก่อใหเ้กิด

ควำมเสียหำยต่อบริษทั รวมทั้งกำรรับขอ้ร้องเรียนในกรณีท่ีพนกังำนและผูมี้ส่วนไดเ้สียถูกละเมิดสิทธิ   หรือไม่ไดรั้บควำมเป็น

ธรรม  โดยผำ่นช่องทำงและกระบวนกำรท่ีบริษทัก ำหนดบริษทัจะรับฟังและด ำเนินกำรกบัทุกขอ้ร้องเรียนอยำ่งเสมอภำค โปร่งใส

และเป็นธรรม โดยมีมำตรกำรคุม้ครองผูร้้องเรียนท่ีเป็นระบบและยติุธรรม ขอ้มูลของผูร้้องเรียนจะถูกเก็บรักษำไวเ้ป็นควำมลบั

ของบริษทั 

มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน 

  1.  ผูร้้องเรียนสำมำรถเลือกท่ีจะไม่เปิดเผยตนเองได ้หำกเห็นวำ่กำรเปิดเผยนั้นจะท ำใหเ้กิดควำมไม่ปลอดภยัหรือควำมเสียหำย 
       2.  บริษทัจะเก็บขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งไวเ้ป็นควำมลบั  และค ำนึงถึงควำมปลอดภยัของผูร้้องเรียน   โดยก ำหนดมำตรกำรคุม้ครองผู ้
ร้องเรียนท่ีเป็นพนกังำน    รวมถึงผูใ้หค้วำมร่วมมือในกำรตรวจสอบขอ้เทจ็จริง  จะไดรั้บควำมคุม้ครองจำกกำรปฏิบติัท่ีไม่เป็น
ธรรม  อนัเน่ืองมำจำกสำเหตุแห่งกำรแจง้ขอ้ร้องเรียน  เช่น  รบกวนกำรปฏิบติังำน เปล่ียนต ำแหน่งงำน เลิกจำ้ง เป็นตน้ 
4. การวนิิจฉัยข้อสงสัย 
 ผูบ้งัคบับญัชำมีหนำ้ท่ีรับผดิชอบและใหค้  ำแนะน ำแก่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชำ   เพ่ือใหรั้บทรำบเขำ้ใจ   และปฏิบติังำนตำม
จรรยำบรรณท่ีก ำหนดไว ้ หำกจรรยำบรรณท่ีก ำหนดไวไ้ม่ครอบคลุมในกรณีใดๆ หรือหำกยงัมีขอ้สงสยั  ไม่สำมำรถปฏิบติัหรือ
ตดัสินใจได ้  ใหป้รึกษำกบัผูบ้งัคบับญัชำตำมล ำดบัขั้น  ในกรณีท่ีมีขอ้ขดัแยง้ใหถื้อค ำวนิิจฉยัของกรรมกำรผูจ้ดักำร  
คณะกรรมกำรบริหำร  คณะกรรมกำรบริษทั  เป็นท่ีส้ินสุด 
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 หลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี (ฉบบัปรับปรุงคร้ังท่ี 1) ฉบบัน้ี ไดรั้บอนุมติัจำกท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัคร้ังท่ี 
1/2557 เม่ือวนัท่ี 21 กมุภำพนัธ์  2557  และใหมี้ผลใชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี 21กมุภำพนัธ์ 2557 เป็นตน้ไป 
9.2 คณะกรรมการชุดย่อย  
   เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้มัน่ใจในกำรด ำเนินงำนของบริษทั  วำ่มีกำรด ำเนินงำนท่ีโปร่งใสมีผูก้ลัน่กรอง  สอบทำนและ  ใหค้  ำแนะน ำอยำ่ง
รอบคอบ 
      คณะกรรมกำรบริษทัไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมกำรชุดยอ่ยต่ำงๆ  เพ่ือท ำหนำ้ท่ีดงักล่ำว  และรำยงำนผลต่อคณะกรรมกำร
บริษทั  ปัจจุบนัประกอบดว้ย  คณะกรรมกำรบริหำร  คณะกรรมกำรตรวจสอบ  โดยมีขอบเขตอ ำนำจหนำ้ท่ี และควำมรับผิดชอบ
ของคณะกรรมกำรแต่ละชุดเป็นอิสระกนั  เพ่ือช่วยในกำรก ำกบัดูแลกิจกำรของบริษทั โดยมีกำรก ำหนดอ ำนำจหนำ้ท่ีของ
คณะกรรมกำรชุดต่ำง ๆ ไวเ้ป็นลำยลกัษณ์อกัษรในกฎบตัรโดยแยกเป็นอ ำนำจด ำเนินกำรและหนำ้ท่ีควำมรับผดิชอบ ซ่ึงไดรั้บกำร
อนุมติัจำกท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัคร้ังท่ี 8/2551 เม่ือวนัท่ี 10 พฤศจิกำยน 2551 มีเลขำนุกำรบริษทัท ำหนำ้ท่ีตำมท่ีกฎหมำย
ก ำหนดและตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษทัมอบหมำย 
9.3 การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดบัสูงสุด 

กำรคดัเลือกหรือแต่งตั้งกรรมกำรของบริษทัฯ ไม่ไดผ้ำ่นขั้นตอนของคณะกรรมกำรสรรหำ แต่บริษทัฯไดก้ ำหนด
แนวทำงในกำรแต่งตั้งกรรมกำรใหม่โดยคณะกรรมกำรบริษทัฯจะท ำหนำ้ท่ีเป็นคณะกรรมกำรสรรหำและคดัเลือกบุคคลท่ีจะเขำ้
ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรโดยมีกำรพิจำรณำจำกควำมรู้ควำมสำมำรถและประสบกำรณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจอยำ่งไรก็ตำมกำรแต่งตั้ง
กรรมกำรใหม่จะผำ่นกำรพิจำรณำจำกท่ีประชุม  คณะกรรมกำรบริษทั 

นอกจำกน้ีกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรจะตอ้งผำ่นมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ตำมหลกัเกณฑแ์ละวธีิกำรดงัต่อไปน้ี 
1. ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ำกบัหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสียง 
2. ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยูท่ั้งหมดตำม (1)เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลำยคนเป็นกรรมกำรก็

ไดแ้ต่จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมำกนอ้ยเพียงใดไม่ได ้
3. บุคคลซ่ึงไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตำมล ำดบัลงมำเป็นผูไ้ดรั้บกำรเลือกตั้งเป็นกรรมกำรเท่ำจ ำนวนกรรมกำรท่ีท่ี

ประชุมผูถื้อหุน้ตอ้งเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บกำรเลือกตั้งในล ำดบัถดัลงมำมีคะแนนเสียงเท่ำกนั
เกินจ ำนวนกรรมกำรท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุน้ตอ้งเลือกตั้งในคร้ังนั้นใหป้ระธำนเป็นผูอ้อกเสียงช้ีขำด 

ในกำรประชุมสำมญัประจ ำปีทุกคร้ัง ใหก้รรมกำรออกจำกต ำแหน่งเป็นจ ำนวนหน่ึงในสำม (1/3) เป็นอตัรำ ถำ้
จ ำนวนกรรมกำรท่ีจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสำม (3) ส่วนไม่ไดก็้ใหอ้อกจ ำนวนใกลท่ี้สุดกบัส่วนหน่ึงในสำม 
(1/3)กรรมกำรท่ีจะตอ้งออกจำกต ำแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภำยหลงัจดทะเบียนบริษทันั้น ใหจ้บัฉลำกกนัวำ่ผูใ้ด
จะออก ส่วนปีหลงั ๆ ต่อไปใหก้รรมกำรคนท่ีอยูใ่นต ำแหน่งนำนท่ีสุดนั้นเป็นผูอ้อกจำกต ำแหน่งกรรมกำรซ่ึงพน้
จำกต ำแหน่งแลว้  อำจไดรั้บเลือกตั้งใหม่ได ้
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ในกำรประชุมสำมญัประจ ำปีทุกคร้ัง  ใหก้รรมกำรออกจำกต ำแหน่งเป็นจ ำนวนหน่ึงในสำมเป็นอตัรำ  ถำ้
จ ำนวนกรรมกำรท่ีจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสำมส่วนไม่ไดก็้ใหอ้อกโดยจ ำนวนใกลท่ี้สุดกบัส่วนหน่ึงในสำม
กรรมกำรท่ีจะตอ้งออกจำกต ำแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภำยหลงัจดทะเบียนบริษทันั้นใหจ้บัฉลำกกนัวำ่ผูใ้ดจะ
ออก  ส่วนปีหลงั ๆ ต่อไปใหก้รรมกำรคนท่ีอยูใ่นต ำแหน่งนำนท่ีสุดนั้นเป็นผูอ้อกจำกต ำแหน่ง  กรรมกำรซ่ึงพน้
จำกต ำแหน่งแลว้อำจไดรั้บเลือกตั้งใหม่ได ้

ในกรณีท่ีต ำแหน่งกรรมกำรวำ่งลง เพรำะเหตอ่ืุนนอกจำกถึงครำวออกตำมวำระ  ใหค้ณะกรรมกำรเลือกบุคคล
ซ่ึงมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหำ้มตำมกฏหมำยเขำ้เป็นกรรมกำรแทนต ำแหน่งกรรมกำรท่ีวำ่งในกำรประชุม
คณะกรรมกำรครำวถดัไปเวน้แตว่ำระของกรรมกำรจะเหลือนอ้ยกวำ่สอง (2) เดือนบุคคลซ่ึงเขำ้เป็นกรรมกำรแทน
ดงักล่ำวจะอยูใ่นต ำแหน่งกรรมกำรไดเ้พียงเท่ำวำระท่ีเหลือยูข่องกรรมกำรท่ีตนแทน 
สดัส่วนกรรมกำรท่ีเป็นตวัแทนผูถื้อหุน้ 

                          -ไม่มี- 
9.4 การก ากบัดูแลการด าเนินงานของบริษัทร่วม 
 บริษทัมีบริษทัร่วม 1 แห่ง คือ บริษทันิวพลสันิตติง้ จ ำกดั (มหำชน) มีสดัส่วนกำรถือหุน้  14.79 % โดยมีผูบ้ริหำรร่วมกนั
ในกำรบริหำรโดยมีนโยบำยร่วมกนัในกำรบริหำรภำยใตก้ฎบตัรของบริษทัร่วม  
9.5 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษทั มีมำตรกำรดูแลกำรใชข้อ้มูลภำยใน   โดยก ำหนดไวใ้นจริยธรรมท่ีตอ้งปฏิบติัต่อบริษทัและผูถื้อหุน้และก ำหนด
ไวใ้นจรรยำบรรณใหก้รรมกำรบริษทั   ผูบ้ริหำร และพนกังำน  ปฏิบติัหนำ้ท่ีดว้ยควำมซ่ือสัตย ์ มีควำมรับผิดชอบ   มีวนิยัและมี
จิตส ำนึกท่ีดีต่อส่วนรวมและต่อตนเอง ไม่ใชต้  ำแหน่งหนำ้ท่ีแสวงหำประโยชนเ์พ่ือตนเองและ/หรือผูอ่ื้นโดยมิชอบ รักษำ
ผลประโยชน์และทรัพยสิ์นของบริษทั โดย ไม่น ำขอ้มูลและทรัพยสิ์นของบริษทัไปใชเ้พ่ือประโยชน์ของตนเองและ/หรือ 
ผูอ่ื้น และหำ้มกระท ำกำรอนัเป็นกำรสนบัสนุนบุคคลอ่ืนใดใหท้ ำธุรกิจแข่งขนักบับริษทัฯ   นอกจำกน้ีในระเบียบขอ้บงัคบัเก่ียวกบั
กำรท ำงำนของบริษทัก็มีกำรก ำหนดในเร่ืองดงักล่ำว โดยก ำหนดบทลงโทษทำงวนิยัไวสู้งสุด คือ กำรเลิกจำ้ง ซ่ึงกรรมกำรบริษทั 
ผูบ้ริหำรและพนกังำนก็ไดป้ฎิบติัตำมท่ีก ำหนด  
     การก าหนดเร่ืองการซ้ือขายหลกัทรัพย์ของบริษัทไว้ในจรรยาบรรณ 

บริษทัก ำหนดหำ้มมิให ้กรรมกำรบริษทั ผูบ้ริหำรและพนกังำนซ่ึงอยูใ่นหน่วยงำนท่ีรับทรำบขอ้มูลภำยในท ำกำรซ้ือหรือ
ขำยหลกัทรัพยข์องบริษทัในช่วง  1  เดือนก่อนกำรเปิดเผยงบกำรเงินแก่สำธำรณชน นอกจำกนั้นยงัก ำหนดใหก้รรมกำรบริษทัและ
ผูบ้ริหำร (รวมทั้งคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภำวะ)ท่ีมีหนำ้ท่ีรำยงำนกำรถือครองหลกัทรัพยห์ำกมีกำรซ้ือขำยหุน้ของบริษทั
ตอ้งแจง้ต่อส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์และส่งส ำเนำใหเ้ลขำนุกำรคณะกรรมกำรบริษทัเพื่อ
รำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษทัในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทัคร้ังต่อไปซ่ึงในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทัทุกคร้ังจะมี
วำระกำรถือ 
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หลกัทรัพยบ์ริษทัฯ ของกรรมกำรบริษทัและผูบ้ริหำร พร้อมทั้งแนบแบบฟอร์มกำรแจง้ไปพร้อมจดหมำยเชิญประชุมซ่ึง

กรรมกำรบริษทั  ผูบ้ริหำร รู้วำ่เป็นหนำ้ท่ีท่ีจะตอ้งปฏิบติัและด ำเนินกำรตำมท่ีก ำหนด   
                     การด าเนินการกบัความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
บริษทัด ำเนินกำรกบัควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ดว้ยควำมรอบคอบมีเหตุมีผลค ำนึงถึงประโยชนสู์งสุดของบริษทัและ

กำรก ำหนดรำคำเป็นไปตำมเง่ือนไขกำรคำ้ท่ีเป็นธรรมเสมือนกำรท ำรำยกำรกบับุคคลภำยนอก ดว้ยกำรจดัวำงระบบกำรปฏิบติัใน
เร่ืองดงักล่ำวดว้ยควำมโปร่งใสและปฏิบติัตำมหลกัเกณฑข์องตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยโดยก ำหนดเป็นนโยบำยหน่ึงใน
กำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี และก ำหนดไวใ้นจริยธรรมท่ีตอ้งปฏิบติัต่อบริษทัและผูถื้อหุน้มีกำรเปิดเผยขอ้มูลเพ่ือใหเ้กิดควำมเท่ำ
เทียมกนัในกำรรับทรำบขอ้มูล เช่น รำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนับริษทัฯ ไดป้ฏิบติัตำมประกำศคณะกรรมกำรตลำดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทยเร่ืองกำรเปิดเผยขอ้มลูและกำรปฏิบติักำรของบริษทัจดทะเบียนในรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัและก ำหนดใหก้รรมกำร
บริษทัท่ีมีส่วนไดเ้สียตอ้งออกจำกหอ้งประชุมและไม่ออกเสียงในวำระนั้นเพ่ือใหก้รรมกำรบริษทัท่ีไม่มีส่วนไดเ้สียสำมำรถแสดง
ควำมคิดเห็นไดอ้ยำ่งเตม็ท่ีและมีอิสระในกำรลงมติโดยเลขำนุกำรคณะกรรมกำรบริษทัจะแจง้ใหท่ี้ประชุมทรำบวำ่ในวำระดงักล่ำว
กรรมกำรบริษทัท่ีมีส่วนไดเ้สียมีใครบำ้งท่ีจะตอ้งออกจำกหอ้งประชุมเม่ือเสร็จส้ินกำรประชุมไดเ้ปิดเผยช่ือควำมสมัพนัธ์ของ
บุคคลท่ีเก่ียวโยง   กำรก ำหนดรำคำ มูลค่ำของรำยกำร และกรรมกำรบริษทัท่ีมีควำมเห็นต่ำงจำกควำมเห็นของคณะกรรมกำร
บริษทั  (หำกมี)       ต่อตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยตำมเวลำท่ีก ำหนดและไดเ้ผยแพร่บนเวบ็ไซตข์องบริษทัอีกทำงหน่ึง
เพ่ือใหเ้กิดควำมโปร่งใส  รวมทั้งมีกำรบนัทึกไวใ้นรำยงำนกำรประชุมสำมำรถตรวจสอบได ้ 
   การก าหนดให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอวาระ 
 บริษทัเปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้ส่วนนอ้ยเสนอวำระกำรประชุม และ/หรือ เสนอช่ือบุคคลเพ่ือรับกำรพิจำรณำเลือกตั้งเป็น
กรรมกำรบริษทัในกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2560  ตั้งแตว่นัท่ี 1 ธนัวำคม 2560 ถึงวนัท่ี  31 ธนัวำคม  2560 
โดยไดเ้ผยแพร่หลกัเกณฑแ์ละแนวปฏิบติัในเร่ืองดงักล่ำวบนเวบ็ไซตข์องบริษทัwww.newcity.co.th 
9.6 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

ค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชี (audit fee) 
 บริษทัจ่ำยค่ำตอบแทนกำรสอบบญัชีใหแ้ก่ผูส้อบบญัชีดงัต่อไปน้ี 

รำยละเอียด ปี 2560 ปี 2559 
1.ค่ำสอบทำนงบกำรเงินไตรมำส 1,2,3 รวม 530,000.-  บำท 450,000.-  บำท 
2.ค่ำสอบบญัชีประจ ำปี 
3.ค่ำสอบระบบลูกหน้ี 

            450,000.-  บำท 
40,000.- บำท 

450,000.-  บำท 
    -       บำท 

4.แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1)                  -    บาท                                  -      บำท 

                  รวม      1,020,000 . –  บำท       900,000 . –  บำท 
5.ค่ำบริกำรอ่ืน ๆ (เบิกตำมท่ีจ่ำยจริง)ไม่เกินวงเงิน/ปี 15,000 .- บำท 15,000.- บำท 
                 รวมทั้งส้ิน 1,035,000.- บาท 915,100.- บาท 

                                                                                                       ........................................รับรองควำมถูกตอ้ง 

http://www.newcity.co.th/
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10. ความรับผดิชอบต่อสังคม 
       10.1 นโยบายภาพรวม 
 บริษทัประกอบธุรกิจโดยยดึหลกัธรรมำภิบำล และหลกัจริยธรรมในกำรด ำเนินธุรกิจ  โดยใหค้วำมส ำคญัต่อสงัคมและ
ส่ิงแวดลอ้ม และต่อตำ้นกำรทุจริตคอร์รัปชัน่ โดยค ำนึงถึงผลประโยชน์ของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ดว้ยตระหนกัและเช่ือมัน่วำ่จะ
เป็นกำรพฒันำท ำใหเ้พ่ิมประสิทธิภำพและประสิทธิผลท่ีดีข้ึนในทุกภำคส่วนอยำ่งแทจ้ริง ซ่ึงจะส่งผลใหก้ำรท ำธุรกิจประสบ
ควำมส ำเร็จอยำ่งมัน่คงและยัง่ยนื   
 10.2 การด าเนินงานและจดัท ารายงาน 
 บริษทัด ำเนินธุรกิจภำยใตก้รอบ ขอ้ก ำหนด ของกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้งอยำ่งเคร่งครัด ไม่ละเมิด หรือหลีกเล่ียง ต่อกำร
ปฏิบติัตำมกฎหมำย  เป็นไปตำมหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีตำมแนวทำงของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  
 การประกอบกจิการด้วยความเป็นธรรม 

บริษทัตระหนกัถึงควำมเป็นธรรมในกำรด ำเนินธุรกิจ   ไม่เอำเปรียบหรือเห็นแก่ผลประโยชนท่ี์ไม่ถูกตอ้ง ใหค้วำมเสมอ
ภำคและปฏิบติัอยำ่งเท่ำเทียม ภำยใตร้ะเบียบ เง่ือนไข ทำงกำรคำ้ท่ีเป็นธรรมต่อคูค่ำ้ทุกรำย ซ่ึงจะท ำใหเ้กิดกำรแข่งขนัทำงกำรคำ้ 
ก่อใหเ้กิดกำรพฒันำสินคำ้และบริกำรรูปแบบใหม่ๆ  

การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 
บริษทัใหค้วำมส ำคญั ในกำรต่อตำ้นกำรทุจริตกำรคอร์รัปชัน่ มีนโยบำยเป็นลำยลกัษณ์อกัษรก ำหนดไวใ้นจริยธรรมกำร

ด ำเนินธุรกิจ และในระเบียบ ขอ้บงัคบัในกำรท ำงำนของบริษทั เพ่ือเป็นแนวทำงในกำรปฏิบติัส ำหรับพนกังำน รวมทั้งสร้ำง
จิตส ำนึก ควำมซ่ือสตัยสุ์จริต ไม่ใชต้  ำแหน่งหนำ้ท่ีแสวงหำผลประโยชน์ท่ีไม่สุจริต ไม่เรียก รับ เงิน หรือผลประโยชน์อ่ืนใด
นอกเหนือจำกขอ้ตกลงทำงกำรคำ้  

การเคารพสิทธิมุษยชน   
ไม่กระท ำกำร หรือหลีกเล่ียงกำรกระท ำท่ีอำจก่อใหเ้กิดปัญหำ หรือกระทบต่อสิทธิมนุษยชน ใหค้วำมรู้ควำมเขำ้ใจหลกั

สิทธิมนุษยชน สิทธิ เสรีภำพ ควำมเสมอภำค ภำยใตก้รอบของกฎหมำย เคำรพศกัด์ิศรีควำมเป็นมนุษยอ์ยำ่งเท่ำเทียมกนัโดยไม่
ค ำนึงถึงควำมแตกต่ำงในเร่ืองใดๆ เช่น เพศ  เช้ือชำติ ศำสนำ  เป็นตน้ 

การปฏบิัตต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม 
      บริษทัปฏิบติัต่อพนกังำนอยำ่งเป็นธรรม เท่ำเทียม จดัใหมี้สิทธิ ผลประโยชน์ ตำมกฎหมำยแรงงำน  กฎหมำย
ประกนัสงัคม และกฎหมำยอ่ืนๆ บริษทัใหค้่ำตอบแทนท่ีเหมำะสมและเป็นธรรมตำมควำมรู้ ควำมสำมำรถและผลงำน จดัใหมี้ 
กำรอบรม พฒันำควำมรู้ จดัใหมี้สวสัดิกำร ควำมปลอดภยัและสุขอนำมยัในสถำนท่ีท ำงำน  รวมทั้งดูแลเอำใจใส่สร้ำงสมัพนัธ์ท่ีดี 
ท ำใหไ้ม่มีขอ้พิพำทแรงงำนระหวำ่งบริษทักบัพนกังำน   

 
 ..........................................รับรองควำมถูกตอ้ง 
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ความรับผดิชอบต่อผู้บริโภค 
   บริษทัจ ำหน่ำยสินคำ้ท่ีมีคุณภำพมำตรฐำนดว้ยรำคำยติุธรรม  มีควำมปลอดภยัไม่เป็นอนัตรำยต่อผูบ้ริโภค สินคำ้มีฉลำก
ถูกตอ้ง ระบุขอ้มูลสินคำ้และรำยกำรต่ำงๆ ครบถว้นตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด ไม่มีขอ้ควำมโฆษณำเกินจริงท่ีท ำใหผู้บ้ริโภคเขำ้ใจผิด 
มีเจำ้หนำ้ท่ีใหข้อ้มูลแก่ผูบ้ริโภคทั้งก่อนและหลงักำรจ ำหน่ำย และรับฟังขอ้คิดเห็นตลอดจนแกปั้ญหำกรณีไดรั้บขอ้ร้องเรียนจำก
ผูบ้ริโภคอยำ่งเป็นธรรม 

การดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม 
   บริษทัมีนโยบำย ในกำรใชท้รัพยำกรอยำ่งคุม้ค่ำใหเ้กิดประโยชนสู์งสุด ลดปริมำณขยะ กำรติดต่อภำยในบริษทัจะเนน้
กำรน ำวสัดุกลบัมำใชใ้หม่หรือรียสู(Reuse) ส่งเสริมสร้ำงจิตส ำนึกใหพ้นกังำนเห็นควำมส ำคญัในกำรอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม  มี
มำตรกำรประหยดัพลงังำนในรูปแบบต่ำงๆ ทั้งในส ำนกังำนและระบบกำรขนส่งสินคำ้ (logistics)  เปล่ียนอปุกรณ์ไฟฟ้ำ 
เคร่ืองปรับอำกำศ ท่ีประหยดัพลงังำน มีพ้ืนท่ีท้ิงและก ำจดัขยะส่ิงปฏิกลูอยำ่งเป็นระบบ ไม่สร้ำงมลภำวะแก่สภำพแวดลอ้ม  
หลีกเล่ียงและไม่สนบัสนุนสินคำ้ท่ีท ำลำยธรรมชำติ เป็นตน้ 

การร่วมพฒันาชุมชนและส่ิงแวดล้อม          
บริษทัร่วมสนบัสนุนกิจกรรมในชุมชนโดยมีส่วนร่วมกำรจดังำนวนัเด็กในแต่ละปี จดักิจกรรมท ำบุญตำมประเพณี ให้

ควำมรู้และสนนัสนุนพนกังำนใหมี้จิตสำธำรณะ มีน ้ ำใจในกำรช่วยเหลือเพ่ือสงัคมและชุมชน  จดักิจกรรมดูแล รักษำควำมสะอำด  
บริเวณบริษทัและพ้ืนท่ีใกลเ้คียง เพ่ือควำมสะอำดและภูมิทศันท่ี์ดี  

 บริษทัไดร่้วมสนบัสนุนมูลนิธิ ดร.เทียม โชควฒันำ ซ่ึงมีวตัถุประสงคส่์งเสริมกิจกรรมสำธำรณประโยชน์ และกำร
พฒันำประเทศใน ดำ้นต่ำง ๆ โดยเฉพำะเร่ืองท่ีเก่ียวกบัสุขภำพของประชำชน และกำรศึกษำของเดก็และเยำวชนในทอ้งถ่ิน
ห่ำงไกลปัจจุบนัมูลนิธิฯไดด้ ำเนินกิจกรรมท่ีหลำกหลำยอยำ่งต่อเน่ือง ไม่วำ่จะเป็นกำรสร้ำงโรงเรียน มอบทุนกำรศึกษำ และ
ส่ิงของ เคร่ืองใชใ้หแ้ก่โรงเรียนท่ีขำดแคลนในชนบท กำรบริจำคเงินและ เคร่ืองอุปโภคบริโภคเพื่อสำธำรณกศุล ผูย้ำกไร้และผู ้
ประสบสำธำรณภยั ตลอดจนกิจกรรมท่ีสร้ำงประโยชน์สุขแก่สงัคม โดยบริษทั นิวซิต้ี(กรุงเทพฯ) จ ำกดั(มหำชน) เป็นส่วนหน่ึงท่ี
ไดร่้วมบริจำคในมูลนิธิดงักล่ำวตลอดมำ และบริษทัยงัช่วยเหลือคุณภำพชีวติ แก่ผูด้อ้ยโอกำส ผูพิ้กำร  เช่น  บริจำคปฏิทินตั้งโตะ๊
เก่ำเพ่ือท ำส่ือกำรเรียนกำรสอนอกัษรเบลล ์เพ่ือผูพิ้กำรทำงสำยตำ สนบัสนุนกำรด ำเนินงำนของมูลนิธิขำเทียม ร่วมบริจำคโลหิต
กบัสภำกำชำดไทย เป็นตน้ 

 
 
 
 
 
 
 
 

..........................................รับรองควำมถูกตอ้ง 



ประธานกรรมการ  ผู้บริหาร และพนักงาน บริษทั นิวซิตี ้(กรุงเทพฯ) จ ากดั (มหาชน) ได้ร่วมท าบุญในวนัขึน้ปีใหม่ 
เพ่ือความเป็นศิริมงคล และธ ารงไว้ซ่ึงวฒันธรรมประเพณทีางศาสนา 
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ตวัแทนพนักงานของบริษัทร่วมบริจาคช่วยเหลือ 

             ตวัแทนพนกังำนของบริษทัร่วมบริจำคอุปกรณ์กำรเรียน กำรกีฬำ ใหแ้ก่โรงเรียนบำ้นนำกลำง  จงัหวดับุรีรัมย ์เพ่ือร่วมเป็น
ส่วนหน่ึงในกำรสนบัสนุนช่วยเหลือศึกษำ 
 
                                           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

.....................................................รับรองควำมถูกตอ้ง 
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ผู้บริหารและตวัแทนพนักงานของบริษัทร่วมบริจาคช่วยเหลือคนพกิาร 

   ผูบ้ริหำรและตวัแทนพนกังำนของบริษทัร่วมบริจำคเงินและส่ิงของเคร่ืองใชท่ี้จ ำเป็น ใหแ้ก่สถำนคุม้ครองและพฒันำคนพิกำร
พระประแดง จงัหวดัสมุทรปรำกำร เพ่ือร่วมเป็นส่วนหน่ึงในกำรสนบัสนุนช่วยเหลือผูพิ้กำร  

 
 
 
 
 
 

                                           
 
 
     
 
 
 
                                                         ผู้บริหารและพนกังานร่วมทอดกฐินสามคัคธีรรมเพ่ือบ ารุงพระพุทธศาสนา 
         ผูบ้ริหำรและพนกังำนร่วมทอดกฐินสำมคัคีธรรม ท่ีวดัไพรสำลีสำมคัคีธรรม เลขท่ี 100 หมู่1 ต.ดอนเมือง อ.สีคิ้ว จ. 
นครรำชสีมำ เพื่อสร้ำงศำลำกำรเปรียญ ในวนัท่ี 29 ตุลำคม 2560 
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การมนีวตักรรมและเผยแพร่นวตักรรมซ่ึงได้จากการด าเนินงานทีม่คีวามรับผดิชอบต่อสังคม ส่ิงแวดล้อม และผู้มส่ีวนได้เสีย 
บริษทัมีนโยบำยปรับปรุงกระบวนกำรด ำเนินกิจกำรในทุกขั้นตอนโดยยดึหลกัควำมรับผิดชอบต่อสงัคม เพ่ือใหเ้กิดกำร

เปล่ียนแปลงในส่ิงใหม่ท่ีเป็นประโยชน์ในทำงท่ีดีข้ึนของคุณภำพสินคำ้ และบริกำร รวมทั้งปรับปรุงขั้นตอนกำรท ำงำนภำยใน
บริษทัในกำรใชว้สัดุ อุปกรณ์ อยำ่งคุม้ค่ำใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด และเม่ือมีนวตักรรมใหม่ท่ีเป็นประโยชน์เกิดมูลค่ำทำงเศรษฐกิจ
แลว้จะเผยแพร่เพ่ือประโยชน์แก่สงัคมต่อไป  

10.3 การด าเนนิธุรกจิทีม่ผีลกระทบต่อความรับผดิชอบต่อสังคม 
บริษทัประกอบธุรกิจจ ำหน่ำยเคร่ืองนุ่งห่ม เป็นรูปแบบของกำรบริกำรไม่ใช่ผูผ้ลิต ลกัษณะของธุรกิจไม่มีส่วนเก่ียวขอ้ง

หรือมีผลกระทบต่อควำมรับผดิชอบต่อสงัคม หรือส่ิงแวดลอ้ม อยำ่งมีนยัส ำคญั  
10.4  ความรับผดิชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อมนอกกระบวนการหลกัของธุรกจิ (CSR after process ) 

  บริษทัและบริษทัในเครือสหพฒัน์ ไดร่้วมบริจำคเงินใน มูลนิธิ ดร.เทยีม โชควฒันา ซ่ึงมีวตัถุประสงคเ์พ่ือส่งเสริม
กิจกรรมสำธำรณประโยชน์ และส่งเสริมกำรพฒันำประเทศใน ดำ้นต่ำง ๆ โดยเฉพำะเร่ืองท่ีเก่ียวกบัสุขภำพของประชำชน และ
กำรศึกษำของเด็กและเยำวชนในทอ้งถ่ินห่ำงไกลปัจจุบนัมูลนิธิฯไดด้ ำเนินกิจกรรมท่ีหลำกหลำยอยำ่งต่อเน่ือง ไม่วำ่จะเป็นกำร
สร้ำงโรงเรียน มอบทุนกำรศึกษำ และส่ิงของ เคร่ืองใชใ้หแ้ก่โรงเรียนท่ีขำดแคลนในชนบท กำรบริจำคเงินและ เคร่ืองอปุโภค
บริโภคเพื่อสำธำรณกศุล ผูย้ำกไร้และผูป้ระสบสำธำรณภยั ตลอดจนกิจกรรมท่ีสร้ำงประโยชน์สุขแก่สงัคม สนบัสนุนกำร
ด ำเนินงำนของมูลนิธิขำเทียม   
       10.5   การป้องกนัการมส่ีวนเกีย่วข้องกบัการคอร์รัปช่ัน 

บริษทัยดึหลกัธรรมำภิบำลในกำรประกอบธุรกิจ มีควำมเป็นธรรม สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได ้ตำมหลกักำรก ำกบัดูแล
กิจกำรท่ีดี ซ่ึงไดผ้ำ่นกำรอนุมติัจำกคณะกรรมกำรบริษทัแลว้ บริษทัใหค้วำมส ำคญัในเร่ืองกำรต่อตำ้นกำรทุจริตและคอร์รัปชัน่ ได้
ก ำหนดเป็นนโยบำยและไดจ้ดัท ำเป็นลำยลกัษณ์อกัษรไวใ้นหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำร หมวดจริยธรรมในกำรด ำเนินธุรกิจ หวัขอ้ 
กำรต่อตำ้นกำรทุจริต กำรคอร์รัปชัน่ และยงัน ำหลกัเกณฑม์ำตรกำรต่อตำ้นกำรคอร์รัปชัน่ ของโครงกำรแนวร่วมปฏิบติัของ
ภำคเอกชนไทยในกำรต่อตำ้นกำรทุจริต(Collective Action Coalition) เป็นแนวทำงในกำรปฏิบติัเพ่ิมเติม โดยคณะกรรมกำร 
ผูบ้ริหำร และพนกังำน ไดรั้บทรำบและยดึถือเป็นหลกัปฏิบติัร่วมกนั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                                ………………………..รับรองความถูกต้อง                     
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11. การควบคุมภายใน และการบริหารจดัการความเส่ียง 

คณะกรรมกำรบริษทัใหค้วำมส ำคญัต่อระบบควบคุมภำยในดำ้นกำรด ำเนินงำนกำรเงิน กำรปฏิบติังำนและกำรก ำกบัดูแล  
โดยมีหน่วยงำนตรวจสอบภำยในท ำหนำ้ท่ีตรวจสอกำรปฏิบติังำนของระบบดงักล่ำวรวมถึงระบบงำนคอมพิวเตอร์ตลอดจนให้
ค  ำแนะน ำเพ่ือใหเ้กิดควำมมัน่ใจวำ่ไดด้ ำเนินกำรตำมแนวทำงท่ีก ำหนดอยำ่งมีประสิทธิผล    มีควำมเป็นอิสระสำมำรถท ำหนำ้ท่ี
ตรวจสอบและถ่วงดุลไดอ้ยำ่งเตม็ท่ี 

ในกำรประชุมคณะกรรมคร้ังท่ี 1 /2561  เม่ือวนัท่ี 23 กมุภำพนัธ์ 2561 คณะกรรมกำรไดพ้ิจำรณำแบบประเมินควำม
เพียงพอของระบบกำรควบคุมภำยในจำกรำยงำนผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรตรวจสอบแลว้สรุปไดว้ำ่จำกกำรประเมิน
ระบบกำรควบคุมภำยในของบริษทัในดำ้นต่ำง ๆ 17 องคป์ระกอบท่ีเพียงพอซ่ึงประกอบดว้ย 

1.  องคก์รแสดงถึงควำมยดึมัน่ในคุณค่ำของควำมซ่ือตรง (integrity)และจริยธรรม 
2. คณะกรรมกำรมีควำมเป็นอิสระจำกฝ่ำยบริหำรและท ำหนำ้ท่ีก ำกบัดูแล (Oversight) และพฒันำกำรด ำเนินกำรดำ้นกำร  
ควบคุมภำยใน 

3.   ฝ่ำยบริหำรไดจ้ดัใหมี้โครงสร้ำงสำยกำรรำยงำน กำรก ำหนดอ ำนำจในกำรสัง่กำรและควำมรับผิดชอบท่ีเหมำะสมเพ่ือ  
ใหอ้งคก์รบรรลุวตัถุประสงค ์ภำยใตก้ำรก ำกบัดูแล (Oversight)ของคณะกรรมกำร 

4.  องคก์รแสดงถึงควำมมุ่งมัน่ในกำรจูงใจ พฒันำและรักษำบุคลำกรท่ีมีควำมรู้ควำมสำมำรถ 
5.  องคก์รก ำหนดใหบุ้คลำกรมีหนำ้ท่ีและควำมรับผิดชอบในกำรควบคุมภำยใน เพ่ือใหบ้รรลุตำมวตัถุประสงคข์ององคก์ร 
6.   องคก์รก ำหนดวตัถุประสงคไ์วอ้ยำ่งชดัเจนเพียงพอเพ่ือใหส้ำมำรถระบุและประเมินควำมเส่ียงต่ำง ๆท่ีเก่ียวขอ้งกบักำร 
บรรลุวตัถุประสงคข์ององคก์ร 

7.   องคก์รระบุและวเิครำะห์ควำมเส่ียงทุกประเภทท่ีอำจกระทบต่อกำรบรรลุวตัถุประสงคไ์วอ้ยำ่งครอบคลุมทัว่ทั้งองคก์ร 
8.   องคก์รไดพิ้จำรณำถึงโอกำสท่ีจะเกิดกำรทุจริตในกำรประเมินควำมเส่ียงท่ีจะบรรลุวตัถุประสงคข์ององคก์ร 
9.   องคก์รสำมำรถระบุและประเมินควำมเปล่ียนแปลงท่ีอำจมีผลกระทบต่อระบบกำรควบคุมภำยใน 
10. องคก์รมีมำตรกำรควบคุมท่ีช่วยลดควำมเส่ียงท่ีจะไม่บรรลุวตัถุประสงคข์ององคก์รใหอ้ยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้
11. องคก์รเลือกและพฒันำกิจกรรมกำรควบคุมทัว่ไปดว้ยระบบเทคโนโลย ีเพ่ือช่วยสนบัสนุนกำรบรรลุวตัถุประสงค ์
12. องคก์รจดัใหมี้กิจกรรมกำรควบคุมผำ่นทำงนโยบำย ซ่ึงไดก้ ำหนดส่ิงท่ีคำดหวงัและขั้นตอนกำรปฏิบติัเพ่ือใหน้โยบำย 
      ท่ีก ำหนดไวน้ั้นสำมำรถน ำไปสู่กำรปฏิบติัได ้
13. องคก์รขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งและมีคุณภำพเพ่ือสนบัสนุนใหก้ำรควบคุมภำยในสำมำรถด ำเนินไปไดต้ำมท่ีก ำหนดไว ้
14. องคก์รส่ือสำรขอ้มูลภำยในองคก์ร ซ่ึงรวมถึงวตัถุประสงคแ์ละควำมรับผดิชอบต่อกำรควบคุมภำยในท่ีจ ำเป็นต่อกำร 
     สนบัสนุนใหก้ำรควบคุมภำยในสำมำรถด ำเนินไปไดต้ำมท่ีวำงไว ้

…………………………..รับรองควำมถูกตอ้ง 
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15.  องคก์รไดส่ื้อสำรกบัหน่วยงำนภำยนอกเก่ียวกบัประเด็นท่ีอำจมีผลกระทบต่อกำรควบคุมภำยใน 
16.  องคก์รติดตำมและประเมินผลกำรควบคุมภำยใน เพ่ือใหม้ัน่ใจไดว้ำ่กำรควบคุมภำยในยงัด ำเนินไปอยำ่งครบถว้น 
      เหมำะสม 
17.  องคก์รประเมินและส่ือสำรขอ้บกพร่องของกำรควบคุมภำยในอยำ่งทนัเวลำต่อบุคคลท่ีรับผิดชอบ ซ่ึงรวมถึงผูบ้ริหำร 
       ระดบัสูงและคณะกรรมกำรตำมควำมเหมำะสม 

                          บริษทัไดพ้จิำรณำทบทวนแบบประเมินควำมเพียงพอของระบบกำรควบคุมภำยในเพื่อบริหำรจดักำรควำมเส่ียง    
             ต่ำง ๆ ท่ีอำจเกิดข้ึนในแตล่ะปีเพ่ือป้องกนัควำมเส่ียงท่ีจะเกิดข้ึนไดใ้นอนำคต 
12.   รายการระหว่างกนั 
  บริษทัฯ มีรำยกำรระหวำ่งกนัท่ีเขำ้ข่ำยรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัตำมประกำศคณะกรรมกำรตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทย เร่ืองกำรเปิดเผยขอ้มูลและกำรปฎิบติักำรของบริษทัจดทะเบียนในรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั ฉบบัท่ี 2 พ.ศ. 2547 และตำม
ประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุนท่ี ทจ21/2551 โดยแบ่งตำมแต่ละประเภทดงัน้ี 
ประเภทที ่1 รายการธุรกจิปกต ิ 

บุคคลทีเ่กีย่วข้องกนั ลกัษณะความสัมพนัธ์ ลกัษณะของ
รายการ 

มูลค่าของรายการ   
(พนับาท) 

ลกัษณะโดยทัว่ไป 

บจ.บุญวฒันโชค เป็นผูถื้อหุน้รำยใหญ่
และมีกรรมกำรร่วมกนั 

ลูกหน้ีกำรคำ้ 174 จ ำนวนหน้ีคงคำ้งตำมอำยหุน้ีท่ีคำ้ง
ช ำระยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระและไม่
เกิน 3 เดือน 

  รำยไดค้ำ้งรับ 25 เก็บค่ำบริกำรส่วนกลำงจ ำพวก ค่ำ
ขยะ ค่ำไฟฟ้ำ และค่ำท ำควำมสะอำด 
ท่ียงัไม่ถึงก ำหนดช ำระไม่เกิน 1 
เดือน 

  ขำยสินคำ้ 636 ขำยสินคำ้ประเภทถุงน่องตรำ 
MARYTEX บวกรำคำขำยจำกรำคำ
ทุน 5-6% เป็นก ำไรเพรำะค่ำใชจ่้ำย
อ่ืนๆ ผูซ้ื้อเป็นผูรั้บผิดชอบ  

  ซ้ือสินคำ้ 
 

รำยไดอ่ื้น ๆ 
 

1 
 

160 

ซ้ือสินคำ้ประเภทกำงเกงBoxer รำคำ
อำ้งอิงตำมรำคำบุคคลภำยนอกทัว่ไป 
เก็บค่ำส่วนกลำงเป็นค่ำขยะค่ำท ำ 
ควำมสะอำด ค่ำไฟฟ้ำ 
..........................รับรองควำมถูกตอ้ง 
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บมจ.นิวพลสันติติง้
และบริษัทย่อย 

เป็นบริษทัร่วมและมี
กรรมกำรร่วมกนั 

ลูกหน้ีกำรคำ้ 43 ขำยภำชนะหีบห่อจ ำนวนหน้ีคงคำ้ง
ตำมอำยหุน้ีท่ียงัไม่ถึงก ำหนดช ำระ 

  เจำ้หน้ีกำรคำ้ 81,364 ค่ำซ้ือสินคำ้คงคำ้งตำมอำยหุน้ี ท่ียงั
ไม่ถึงเง่ือนไขกำรจ่ำย ช ำระ 90 วนั 

  ซ้ือสินคำ้ 316,179 ซ้ือสินคำ้ตำมรำคำตลำดท่ียอมรับกนั
ไดซ่ึ้งไม่แตกต่ำงจำกรำยกำรท่ีกระท ำ
กบักิจกำรอ่ืนท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนัเป็น
กำรคำ้แบบเสรีกำรต่อรองข้ึนอยูก่บั
กลไกของตลำดโดยทัว่ไปเง่ือนไข
กำรช ำระ 90 วนั 

  เงินปันผลรับ 355 รับเงินปันผลในอตัรำ หุน้ละ 0.24 
บำท/หุน้ 

  ค่ำนำยหนำ้ 514 ค่ำนำยหนำ้กำรติดต่อลูกคำ้จำกกำร
ขำยสินคำ้ไปต่ำงประเทศ 

  ค่ำบริกำรพ้ืนท่ี 23 ค่ำบริกำรพ้ืนท่ีขำยสินคำ้ 
บมจ.สหพฒันพบูิล เป็นผูถื้อหุน้มีกรรมกำร

ร่วมกนั 
เงินปันผลรับ          3,241 รับเงินปันผล คร้ังท่ี 1ในอตัรำ หุน้ละ 

1.30 บำท คร้ังท่ี 2 ในอตัรำ หุน้ละ 
0.50 บำท 

บมจ.สพฒันา
อนิเตอร์โฮลดิง้  

เป็นผูถื้อหุน้มีกรรมกำร
ร่วมกนั 

เงินปันผลรับ 161 รับเงินปันผลคร้ังท่ี 1ในอตัรำ หุน้ละ 
0.35 บำท และคร้ังท่ี 2 ในอตัรำหุน้
ละ 0.10 บำท  

  ดอกเบ้ียรับ 10 ค่ำดอกเบ้ียรับจำกหุน้กูแ้ปลงสภำพ 
ในอตัรำ ร้อยละ 0.70 ต่อปี 

บมจ.ไอทซิีตี ้ เป็นผูถื้อหุน้มีกรรมกำร 
ร่วมกนั 

เงินปันผลรับ 142 รับเงินปันผลคร้ังท่ี 1และคร้ังท่ี 2ใน
อตัรำหุน้ละ 0.04 บำท 

บจ.เจนศิลป์อนิดสัทร่ี 
 
 
 

เป็นผูถื้อหุน้มีกรรมกำร
ร่วมกนั 

ค่ำใชจ่้ำยคำ้งจ่ำย 
 
 
 
 

86 ค่ำเช่ำบริกำรรักษำทรัพยสิ์นท่ีคงคำ้
ตำมเง่ือนไขกำรช ำระ 30 วนั 
 
............................รับรองควำมถูกตอ้ง 
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ประเภทที ่3 รายการเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ระยะส้ัน 

บุคคลทีเ่กีย่วข้องกนั ลกัษณะความสัมพนัธ์ ลกัษณะของรายการ มูลค่าของรายการ   
(พนับาท) 

ลกัษณะโดยทัว่ไป 

บมจ.สหพฒัพบูิล เป็นผูถื้อหุน้มี
กรรมกำรร่วมกนั 

ค่ำเช่ำ 1,682 ค่ำเช่ำอำคำรส ำนกังำนใหญ่ รำคำ
เช่ำ/เดือน 140,160 บำท /เดือน
อำยสุญัญำ 1 ปีเร่ิม 1 ม.ค. 60 – 31 
ธ.ค. 60 รำคำกำรเช่ำเป็นไปตำม
ขอ้ตกลง 

บจ.โชคชยัพิบูล                                  ค่ำเช่ำ                                               166 ค่ำเช่ำรถยนต ์ยีห่อ้ BMW รุ่น X3 
ค่ำเช่ำเดือนละ 41,516 บำท อำยุ
สญัญำ 4 ปี เร่ิม 8 ก.ย.60 – 7 ก.ย. 63 

บจ.เจนศิลป์อนิดสัทร่ี เป็นผูถื้อหุน้มี
กรรมกำรร่วมกนั 

ค่ำบริกำรรักษำ
ทรัพยิ์ สิน 

960 ค่ำเช่ำบริกำรคลงัสินคำ้เพ่ือรับฝำก
สินคำ้รำคำเดือนละ 80,000 บำท/เดือน 
อำยสุญัญำเช่ำ 2 ปี เร่ิม 1 เม.ย. 60 – 31 
มี.ค. 62 รำคำกำรเช่ำเป็นไปตำมรำคำท่ี
อำ้งอิงกบัพ้ืนท่ีในบริเวณท่ีใกลเ้คียง 

ประเภทที ่4 รายการเกีย่วกบัสินทรัพย์หรือบริการ 

บุคคลทีเ่กีย่วข้องกนั ลกัษณะ
ความสัมพนัธ์ 

ลกัษณะของรายการ มูลค่าของรายการ   
(พนับาท) 

ลกัษณะโดยทัว่ไป 

บมจ.สพฒันาอนิเตอร์
โฮลดิง้  

เป็นผูถื้อหุน้มี
กรรมกำรร่วมกนั 

ค่ำปรึกษำธุรกิจ 140 ค่ำปรึกษำธุรกิจเดือนละ 20,000 
บำท 

  ค่ำบริกำร 980 ค่ำใชจ่้ำยในกำรจดังำนขำยสินคำ้ 

     
ประเภทหลกัทรัพย์  : เงนิลงทุนในตลาดหลกัทรัพย์เผ่ือขาย 

รายช่ือหลกัทรัพย์ ลกัษณะความสัมพนัธ์ ราคาทุนทีซ้ื่อมา (พนับาท) ราคาตลาด (พนับาท) 
บมจ.สหพฒันพิบูล เป็นผูถื้อหุน้มีกรรมกำรร่วมกนั 12,807 94,084 
บมจ.สหพฒันำอินเตอร์โฮลด้ิง เป็นผูถื้อหุน้มีกรรมกำรร่วมกนั 1,898 26,671 
                ” (หุน้กูแ้ปลงสภำพ) ” 2,898 4,431 
บมจ.ไอทีซิต้ี มีกรรมกำรร่วมกนั 3,541 16,714 
รวม  21,144 141,900 

………………………………..รับรองควำมถูกตอ้ง 
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ประเภทหลกัทรัพย์ : เงนิลงทุนระยะยาวอ่ืน (นอกตลาดหลกัทรัพย์) 

 

รายช่ือหลกัทรัพย์ ลกัษณะความสัมพนัธ์ ราคาทุน (พนับาท) ราคายุตธิรรม/มูลค่าทางบัญชี 
(พนับาท) 

บจ.สุพฒันี มีผูถื้อหุน้ร่วมกนั 6,000 6,000 
บจ.แอดแวนซ์อโกรเทค มีกรรมกำรร่วมกนั 3,000 1,306 
บจ.อเมริกนัฟู้ด มีผูถื้อหุน้รำยใหญ่ร่วมกนั 4,200 4,200 
 รวม  13,200 11,506 
 

ช่ือบุคคลหรือกจิการทีเ่กีย่วข้องกนั 
 

กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั ลกัษณะความสัมพนัธ์ 
1. บริษทั นิวพลสันิตติ้ง จ ำกดั (มหำชน)และบริษทัยอ่ย บริษทัร่วม  
2. บริษทั สุพฒันี จ ำกดั มีผูถื้อหุน้ร่วมกนั 
3. บริษทั แอดแวนซ์อโกรเทค จ ำกดั มีกรรมกำรบำงท่ำนร่วมกนั 
4. บริษทั ไอทีซิต้ี จ ำกดั (มหำชน) มีกรรมกำรบำงท่ำนร่วมกนั 
5. บริษทั สหพฒันพิบูล จ ำกดั (มหำชน)* 
          - บริษทั  โชคชยัพิลูล จ ำกดั (บริษทัยอ่ย ของ *) 

มีกรรมกำรบำงท่ำนร่วมกนั 
 

6. บริษทัสหพฒันำอินเตอร์โฮลด้ิง จ ำกดั (มหำชน) มีกรรมกำรบำงท่ำนร่วมกนั 
7. บริษทั เอกปกรณ์ จ ำกดั มีกรรมกำรบำงท่ำนร่วมกนั 
8. บริษทั บุญวฒันโชค จ ำกดั มีกรรมกำรบำงท่ำนร่วมกนั 
9. บริษทั เจนศิลป์อินดสัทร่ี จ ำกดั 
          ผูบ้ริหำรส ำคญั 

มีกรรมกำรบำงท่ำนร่วมกนั 
บุคคลท่ีมีอ ำนำจและควำมรับผิดชอบกำร
วำงแผน สัง่กำรและควบคุมกิจกรรมต่ำง ๆ 
ของกิจกำรไม่วำ่ทำงตรงหรือทำงออ้มทั้งน้ี
รวมถึงกรรมกำรของบริษทั (ไม่วำ่จะท ำ
หนำ้ท่ีในระดบับริหำรหรือไม่) 

 
 
 

………………………..รับรองควำมถูกตอ้ง 
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ขั้นตอนการอนุมตักิารท ารายการระหว่างกนั 
     กำรท ำรำยกำรระหวำ่งกนั จะเสนอใหแ้ก่คณะกรรมกำรตรวจสอบและ/หรือกรรมกำรอิสระ เป็นผูพิ้จำรณำและน ำเสนอต่อ
ประชุมคณะกรรมกำรเพ่ือพิจำรณำอนุมติัเพ่ือเป็นควำมสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อองคก์รพร้อมทั้งวดัขนำดรำยกำร
หำค่ำ NTA เพ่ือเป็นไปตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุนท่ี ทจ.21/2551 และตำมประกำศคณะกรรมกำรตลำดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทยเร่ืองกำรเปิดเผยขอ้มูลและกำรปฏิบติัของบริษทัจดทะเบียนในกำรไดม้ำหรือจ ำหน่ำยไปซ่ึงทรัพยสิ์น พ.ศ.2547 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกีย่วกบัรายการระหว่างกนั 
     คณะกรรมกำรตรวจสอบไดส้อบทำนรำยกำรระหวำ่งกนั โดยค ำนึงถึงควำมเหมำะสมและขนำดรำยกำร พบวำ่เป็นกำรท ำ
ธุรกรรมทำงกำรคำ้แบบปกติทัว่ไปของกำรด ำเนินธุรกิจ เพ่ือประโยชน์สูงสุดตำมนโยบำยของบริษทั และรำยกำรท่ีมีควำมแตกต่ำง
ไปจำกรำยกำรปกติมีควำมเห็นวำ่  รำยกำรท่ีขำยสินคำ้ใหแ้ก่บริษทั บุญวฒันโชค จ ำกดั บวกจำกรำคำซ้ือ 5- 6 % ถือวำ่เป็นกำรท ำ
ก ำไรในตวัสินคำ้ตรำ MARYTEX  5-6% เพรำะตน้ทุนทำงกำรคำ้อ่ืน ๆ บจ.บุญวฒันโชคเป็นผูรั้บผดิชอบ  

นโยบายหรือแนวโน้มการท ารายการระหว่างกนัในอนาคต 
 กำรท ำรำยกำรระหวำ่งกนัเป็นธุรกรรมทำงกำรคำ้ร่วมกนัขนำดรำยกำรเพ่ิมข้ึนหรือลดลงตำมสภำพของธุรกิจโดยรวม 
กำรเขำ้ท ำรำยกำรระหวำ่งกนักบับุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ในอนำคตซ่ึงแบ่งตำมประเภทไดด้งัน้ี 

- รายการค้าประเภทปกต ิ จดัเป็นรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัประเภทท่ี1 กำรท ำรำยกำรระหวำ่งกนัยงัคงด ำเนินอยำ่งต่อเน่ืองตำม
นโยบำยส่งเสริมและสนบัสนุนกำรคำ้ในกลุ่มเครือเดียวกนั บริษทัมีกำรสัง่ซ้ือสินคำ้ 70 – 80 % ต่อปีจำกบริษทัในเครือ
นิวพลสักรุ๊ปซ่ึงเป็นโรงงำนผูผ้ลิตประเภทส่ิงทอ มีนโยบำยกำรคำ้ร่วมกนัตำมหลกัจริยธรรมในกำรด ำเนินธุรกิจ มีกำร
บริหำรงำนของตวัเอง โดยมีนโยบำยดำ้นรำคำ และเง่ือนไขกำรคำ้ตำมขอ้ตกลงทำงกำรคำ้เช่นเดียวกบัท่ีใชก้บัลูกคำ้ทัว่ไป
สำมำรถเปรียบเทียบได ้กำรต่อรองรำคำข้ึนอยูก่บักลไกตลำดทั้งน้ีขนำดรำยกำรในอนำคตตำมประเภทท่ี1 เกิดข้ึนเป็นประจ ำ
อยำ่งต่อเน่ืองและปริมำณกำรสัง่ซ้ือมีจ ำนวนมำกหรือนอ้ยข้ึนอยูก่บัผลประกอบกำรบริษทัและภำวะเศรษฐกิจโดยรวม 
- รายการเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ระยะส้ัน จดัเป็นรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัประเภทท่ี 3 บริษทัไดป้ฎิบติัตำมสญัญำเช่ำ 
บริษทัมีกำรเช่ำอำคำรเป็นท่ีท ำกำรส ำนกังำนใหญ่มีอำยกุำรเช่ำ 1 ปี และมีกำรต่อสญัญำเช่ำทุก ๆ ปีในอนำคตบริษทัจะ
ก่อสร้ำงอำคำรท่ีท ำกำรส ำนกังำนใหญ่ท่ี ถนนสุวนิทวงศ ์ต.ศำลำแดง อ.บำงน ้ ำเปร้ียว จ.ฉะเชิงเทรำ บนเน้ือท่ี 9.26 ไร่ และ
กำรเช่ำคลงัสินคำ้เพ่ือเก็บสินคำ้มีอำยกุำรเช่ำ 2 ปี และมีกำรต่อสญัญำทุก 2 ปี ในอนำคตบริษทัจะยำ้ยไปท ำคลงัสินคำ้ณ.
ส ำนกังำนใหญ่ท่ี ถนนสุวนิทวงศ ์เช่นกนั 

บริษทัไดต้ระหนกัในควำมรับผิดชอบท่ีมีต่อผูถื้อหุน้ และทุกฝ่ำยท่ีเก่ียวขอ้ง ภำยใตห้ลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ี
ดี ทั้งน้ีในกรณีทีมีกำรเปล่ียนแปลงกำรเขำ้ท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนับริษทัไดป้ฏิบติัตำมประกำศคณะกรรมกำรตลำด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เร่ืองกำรเปิดเผยขอ้มูลและกำรปฎิบติักำรของบริษทัจดทะเบียนในรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั 
ฉบบัท่ี 2 พ.ศ. 2547 และตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุนท่ี ทจ21/255 
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