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กจิกรรมทางสังคม (CSR) 
ในปี 2565 บริษทั นิวซิต้ี (กรุงเทพฯ) จ ากดั (มหาชน) ไดร่้วมท ากิจกรรมเพ่ือช่วยเหลือสงัคม ดงัต่อไปน้ี 
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สารจากประธานกรรมการบริษทั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เรียน  ท่านผู้ถือหุ้น ผู้บริหาร และพนักงานของบริษทั นิวซิตี ้(กรุงเทพฯ) จ ากดั (มหาชน) 
     ในปี 2565  ผมขอแสดงความขอบคุณ คณะกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคนไดร่้วมมือร่วมใจกนั
เป็นอยา่งดีมาโดยตลอดทั้งปี ในการเผชิญกบัเหตุการณ์ท่ียากล าบากท่ีไม่เคยเกิดข้ึนมาก่อนเป็นการทา้ทายท่ีตอ้ง
เผชิญและสามารถรับมือผา่นพน้ช่วงเวลาแห่งความยากล าบากมาได ้
     การแพร่ระบาดของโควดิ -19 ถา้ไม่พูดถึงเลยกไ็ม่ได ้เพราะเกิดผลกระทบในการด าเนินงานของบริษทัตั้งแต่
เดือน มีนาคม 2565 ส้ินสุดลงในช่วงกลางปี ส่งผลกระทบท่ีเกิดข้ึนอยา่งมากมาย  ท าใหบ้ริษทัไดเ้รียนรู้ในความไม่
แน่นอนในการท าธุรกิจ 
    ในช่วง 2 ปีท่ีผา่นมาบริษทัไดว้างแผนเชิงรุกและเชิงรับ ในสถานการณ์ ท่ีเปล่ียนแปลงทั้งภายในและภายนอกให้
ตอบรับกบักระแสโลกาภิวฒัน ์ในการเพิ่มช่องทางการขายในการใหค้วามส าคญักบักลุ่มสินคา้และหลากหลายใน
แต่ละชนิดสินคา้ท่ีมีเอกลกัษณ์ภายใตแ้บรนดข์องตนเอง อีกทั้งบริษทัใหค้วามส าคญัในการเปล่ียนแปลงและเตรียม
ความพร้อมดา้นบุคคลากรในการกา้วสู่การพฒันาและเรียนรู้การท างานแบบใหม่ในระยะสั้นและระยะยาว 
     ความทา้ทายของบริษทั ตอ้งเผชิญอีกมากมายและหลากหลาย ผมเช่ือวา่พนกังานทุกคนพร้อมท่ีจะพฒันาให้
บริษทัของเราไดเ้จริญเติบโตไปอยา่งต่อเน่ือง 
    ทา้ยท่ีสุด ผมขออวยพรใหทุ้กท่านประสบความส าเร็จในหนา้ท่ีการงาน การลงทุน และตลอดทั้งครอบครัวในปี 
2566 น าพามาซ่ึงความส าเร็จของทุกคนครับ 
 
      

 
 

นายบญุปกรณ ์ โชควฒันา 
ประธานกรรมการ 

บรษัิท นิวซิตี ้(กรุงเทพฯ) จ ากดั (มหาชน) 
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ข้อมูลทางการเงินโดยสรุป 
ส้ินสุด 31 ธันวาคม (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงนิทีแ่สดงเงนิลงทุนตามวธีิส่วนได้เสีย  อตัราการเปลีย่นแปลง %   

รายการ 2565 2564 2563 2565/2564 2564/2563 
 สินทรัพยร์วม 850,133 867,670 891,588 -2.02 -2.68 
 หน้ีสินรวม 394,946 411,601 455,971 -4.05 -9.73 
 ทุน 149,510 149,510 149,510 0 0 
 ส่วนของผูถื้อหุน้ 455,188 456,069 435,618 -0.19 4.69 
 รายไดจ้ากการขาย 524,405 389,969 454,947 34.47 -14.28 
 รายไดร้วม 532,006 402,535 461,126 32.16 -12.71 
 ก าไรขั้นตน้ 173,132 99,209 119,297 74.51 -16.84 
 ก าไรสุทธิ 9,258 -23,246 -35,992 -139.83 -35.41 
 ก าไรสุทธิต่อหุน้ (บาท) 0.62 -1.55 -2.41 -140.00 -35.68 
 มูลค่าหุน้ท่ีตราไว ้(บาท) 10 10 10 0 0 
 มูลค่าหุน้ตามบญัชี (บาท) 30.45 30.50 29.14 -0.16 4.67 

งบการเงนิเฉพาะกจิการ อตัราการเปลีย่นแปลง % 
รายการ 2565 2564 2563 2565/2564 2564/2563    2564/2563 

 สินทรัพยร์วม 870,087 881,563 907,681 -1.30 -2.88   -2.88 -2.88 
 หน้ีสินรวม 394,946 411,601 455,971 -4.05 -9.73   -9.73 -9.73 
 ทุน 149,510 149,510 149,510 0 0   0 0 
 ส่วนของผูถื้อหุน้ 475,141 469,961 451,710 1.10 4.04   4.04 4.04 
 รายไดจ้ากการขาย 524,405 389,969 454,947 34.47 -14.28   -14.28 -14.28 
 รายไดร้วม 535,940 402,846 463,404 33.04 -13.07   -13.07 -13.07 
 ก าไรขั้นตน้ 173,132 99,209 119,297 74.51 -16.84   -16.84 -16.84 
 ก าไรสุทธิ 15,449 -25,533 -35,870 -160.51 -28.82  7,081 -28.82 -28.82 
 ก าไรสุทธิต่อหุน้ (บาท) 1.03 -1.71 -2.40 -160.23 -28.75  0.47 -28.75 -28.75 
 มูลค่าหุน้ท่ีตราไว ้(บาท) 10 10 10 0 0  10 0 0 
 มูลค่าหุน้ตามบญัชี (บาท) 31.78 31.43 30.21 1.11 4.04  31.14 4.04 4.04 

    งบการเงนิทีแ่สดงเงนิลงทุนตามวธีิส่วนได้เสีย 
รายการ หน่วย 2565 2564 2563 

อตัราส่วนสภาพคล่อง     
อตัราส่วนสภาพคล่อง เท่า 1.54 1.48 1.48 
อตัราส่วนหมุนเวยีนลูกหน้ีการคา้ เท่า 5.46 3.80 3.57 
อตัราส่วนหมนเวยีนสินคา้คงเหลือ เท่า 1.05 0.84 0.95 
อตัราส่วนหมุนเวยีนเจา้หน้ีการคา้ เท่า 3.68 3.05 3.52 
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รายการ หน่วย 2565 2564 2563 

อตัราส่วนแสดงความสามารถในการท าก าไร     

อตัราก าไร(ขาดทุน) ขั้นตน้ % 33.01 25.44 26.22 
อตัราก าไร (ขาดทุน) จากการด าเนินงาน % 1.77 -5.96 -7.91 
อตัราก าไร(ขาดทุน)สุทธิ % 2.30 -5.77 -7.81 
อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้ % 2.03 -5.21 -8.13 

อตัราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน     
อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย ์ % 1.08 -2.64 -4.28 
อตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพยถ์าวร % 52.87 -64.92 -9872 

อตัราส่วนวเิคราะห์นโยบายทางการเงิน     

อตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุน้ เท่า 0.90 0.90 1.05 
อตัราส่วนความสามารถช าระดอกเบ้ีย เท่า 3.99 -5.29 -4.92 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
รายการ หน่วย 2565 2564 2563 

อตัราส่วนสภาพคล่อง     
อตัราส่วนสภาพคล่อง เท่า 1.54 1.48 1.48 
อตัราส่วนหมุนเวยีนลูกหน้ีการคา้ เท่า 5.46 3.80 3.57 
อตัราส่วนหมุนเวยีนสินคา้คงเหลือ เท่า 1.05 0.84 0.95 
อตัราส่วนหมุนเวยีนเจา้หน้ีการคา้ เท่า 3.68 3.05 3.52 

อตัราส่วนแสดงความสามารถในการท าก าไร     
อตัราก าไร(ขาดทุน) ขั้นตน้ % 33.01 25.44 26.22 
อตัราก าไร(ขาดทุน)จากการด าเนินงาน % 2.95 -6.55 -7.88 
อตัราก าไร(ขาดทุน) สุทธิ % 3.84 -6.34 -7.74 
อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้ % 3.27 -5.54 -7.82 
อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย ์ % 1.76 -2.85 -4.19 
อตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพยถ์าวร % 76.79 -73.45 -98.30 

อตัราส่วนวเิคราะห์นโยบายทางการเงิน     
อตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุน้ เท่า 0.87 0.88 1.01 
อตัราส่วนความสามารถช าระดอกเบ้ีย เท่า 5.74 -5.99 -4.86 
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ส่วนที่ 1 
การประกอบธุรกจิและผลการด าเนินงาน 

1. โครงสร้างและการด าเนินงานของกลุ่มบริษทั 
    1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกจิ 
 บริษทั นิวซิต้ี (กรุงเทพฯ) จ ากดั (มหาชน) ประกอบธุรกิจเป็นผูจ้ดัจ าหน่ายสินคา้ประเภทแฟชัน่และชุดชั้นในท่ีเนน้การถกั
ทอ (Knitting)  ภายใตเ้คร่ืองหมายการคา้เป็นของตนเอง ในแบรนด์ เชอรีล่อน (Cherilon) เชอรีล่อน อินทิเมท (Cherilon Intimate), 
เชอรีล่อน แดนซ์เมท (Cherilon Dansmate), คาร่า (Cara),แซนรีโม (SanRemo) โดยครอบคลุมกลุ่มสินคา้ประเภท HOSIERY (ถง
น่อง) LEGWEAR (ถุงเทา้-เลกก้ิง) INNERWEAR (ชุดชั้นใน) NIGHTWEAR (ชุดนอน) SPORTWEAR (ชุดออกก าลงักาย)  
นอกจากน้ียงัมีกลุ่มสินคา้ประเภทผลิตภณัฑบ์ ารุงผิว (Personal Care) ภายใตแ้บรนด์ สครูเพิลส์ (Scruples) เพื่อให้มีความหลากหลาย
และสามารถตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ไดอ้ยา่งครบถว้น 

PROJECT SUSTAINABILITY 
  

  

Cherilon มุ่งเนน้การพฒันาสินคา้ในกลุ่ม ECOWEAR ท่ีเป็นมิตรกบัผูบ้ริโภค และส่ิงแวดลอ้ม อาทิ สินคา้กลุ่ม Innerwear ท่ีผลิตจาก
เน้ือผา้ฝ้ายธรรมชาติ Cotton 50 % ผสมเรยอน Rayon 50 % โดยคดัสรรเสน้ใยสงัเคราะห์ท่ียอ่ยสลายง่าย และเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม 
ผา่นระบบการผลิต ISO 14001 ไม่ผา่นสารเคมีใดๆ จึงไม่เป็นอนัตรายต่อผิว เน้ือผา้นุ่มเป็นพิเศษ สวมใส่เยน็สบาย ระบายอากาศดี ให้
สมัผสัท่ีละมุนผิว 
 
 
 
 
 
 
 
 
Care for Fiber : ผา้ลูกไมท่ี้ถูกผลิตข้ึนเป็นพิเศษ เพ่ือการรักษาส่ิงแวดลอ้ม โดยการน าวสัดุท่ีเหลือใช ้เช่นพลาสติก น ามารี
ไซเคิล (Recycle) คดัแยกประเภทและเปล่ียนรูปเป็นผา้ลูกไมล้ายสวย ภายใตค้อนเซปต ์Made Earth Friendly for 

The Good of Tomorrow ใหก้บัผลิตภณัฑค์อลเลกชัน่ Recycled Lace ของแบรนด ์Cherilon Intimate 

โดยใชเ้ทคโนโลยแีละวตัถุดิบท่ีช่วยใหเ้ราลดผลกระทบของสินคา้ท่ีมีต่อส่ิงแวดลอ้ม อาทิ ลดการใชน้ ้ า ลดการใชพ้ลงังาน ลดขยะ ลด
มลพิษ และรวมถึงลดการใชว้ตัถุดิบใหม่ 
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การจดัจ าหน่าย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                               บริษทั นิวซิต้ี (กรุงเทพฯ) จ ากดั (มหาชน) มีช่องทางการจดัจ าหน่ายสินคา้ ทั้ง                           
                                                                           ในประเทศและต่างประเทศ ส าหรับในประเทศจะผ่านทางห้างสรรพสินค้า  
                                                                           (Department Store) โมเดิร์นเทรด (Modern Trade) ซุปเปอร์มาร์เก็ต (Supermarket) 
                                                                           ร้านสะดวกซ้ือ (Convenience Store) ร้านคา้ส่ง (Traditonal Trade) ร้านคา้ของบริษทั 
                                                                          (Company Shop) และช่องทางการขายออนไลน์ชั้นน าต่าง ๆ ดงัน้ี 
 

                                                                               
ส าหรับ การขายสินคา้ในต่างประเทศ มีพนัธมิตรทางการคา้ในหลายประเทศในแถบภูมิภาคเอเชีย ไดแ้ก่ มาเลเซีย ฟิลิปปินส์ เวยีดนาม 
อินโดนีเซีย และฮ่องกง  
ส าหรับร้านคา้ของบริษทั (Company Shop) มีดงัต่อไปน้ี 
                                                                             
 
 
 
 
 
 

บริษัทฯ มบีริษัทร่วมคือ บริษทั นิวพลสันิตติ้ง จ ากดั (มหาชน) ประกอบธุรกิจเป็นโรงงานผูผ้ลิตสินคา้ประเภท เคร่ืองนุ่งห่ม 
จ าพวก ถุงน่อง ถุงเทา้ ชุดชั้นใน ชุดกายบริหาร ชุดนอน และเส้ือผา้ โดยมีนโยบายร่วมกนัในการเป็นโรงงานผูผ้ลิตสินคา้ให้แก่บริษทั 
นิวซิต้ี (กรุงเทพฯ) จ ากดั(มหาชน) เป็นผูจ้ดัจ าหน่าย 

  บริษทัฯไดก่้อตั้งข้ึนในปี พ.ศ. 2507 ในรูปแบบของหา้งหุน้ส่วนจ ากดั ตั้งอยูท่ี่ท่าน ้ าราชวงศด์ว้ยทุนจดทะเบียน 1 ลา้นบาท 
ท าการจ าหน่ายเคร่ืองส าอางและถุงน่องท่ีสัง่มาจากต่างประเทศกิจการของหา้งหุน้ส่วนไดเ้ติบโตมาโดยตลอดจนกระทัง่ในปี  พ.ศ. 
2511 ไดจ้ดทะเบียนเป็นบริษทัจ ากดั และยา้ยท่ีท าการมาท่ีถนนสุรวงศ ์ท าการเพ่ิมทุนจดทะเบียนเป็น 3 ลา้นบาท  ปี พ.ศ. 2520 บริษทั
ไดเ้ป็นบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยทุนจดทะเบียน 20 ลา้นบาท ปี 2537 บริษทัไดแ้ปรสภาพจากบริษทั 
นิวซิต้ี (กรุงเทพฯ) จ ากดั เป็นบริษทัมหาชนจ ากดั ในวนัท่ี 31 พฤษภาคม  2537 นบัไดว้า่เป็นบริษทัแห่งแรกในประเทศไทยท่ี
ด าเนินการจ าหน่ายสินคา้จ าพวกถุงน่อง ถุงเทา้ ชุดชั้นในและเคร่ืองส าอาง 
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  1.1.1 วสัิยทศัน์ วตัถุประสงค์ เป้าหมายหรือกลยุทธ์ในการด าเนินงาน 

                                                              วสัิยทศัน์ (Vision) 
บริษทั นิวซิตี(้กรุงเทพฯ) จ ากดั (มหาชน) มุ่งหวงัจะเป็นบริษทัท่ีจ  าหน่ายสินคา้คุณภาพ มีความหลากหลาย รูปแบบ 
ดีไซน์ สามารถตอบสนองประโยชน์การใชง้านให้แก่ลูกคา้ไดอ้ยา่งดีเยีย่ม โดยค านึงถึงสรีระผูห้ญิงท่ีมีความ
แตกต่างเพื่อสร้างความพึงพอใจให้แก่ลูกคา้ไดม้ากท่ีสุดทั้งในเร่ืองรูปร่างท่ีดี สุขภาพดี และความสวยงาม เราจึงตั้ง
มัน่ท่ีจะด าเนินธุรกิจอยา่งมืออาชีพ และสานต่อความไวว้างใจของลูกคา้ท่ีมีมาตลอดเกือบ 60 ปี  
และเรามีความมุ่งมัน่ท่ีจะขบัเคล่ือนธุรกิจในหลายกลุ่มสินคา้ เพื่อขยายฐานการเติบโตไปพร้อมๆกบัการความ
ตอ้งการของลูกคา้ท่ีอาจมีการเปล่ียนแปลงอยูต่ลอดเวลาดว้ยศกัยภาพดา้นการผลิต และประสบการณ์ท่ียาวนาน เรา
จึงพร้อม ท่ีจะเติบโตอยา่งย ัง่ยนืต่อไปในอนาคต 

พนัธกจิ (MISSION) 
:มุ่งมัน่พฒันาสินคา้ท่ีมีคุณภาพมีความหลากหลายและนวตักรรมใหม่ๆเพ่ือตอบสนองความ 

ตอ้งการของผูห้ญิงในทุกสรีระดว้ยราคาท่ีเหมาะสม                 ดว้ยราคาท่ีเหมาะสม 
:ด าเนินธุรกิจอยา่งโปร่งใสมีคุณธรรมจริยธรรมภายใตห้ลกัธรรมาภิบาลและความรับผิดชอบต่อสงัคม และความรับผดิชอบต่อสังคม                                                                                                                                                                           

:พฒันาบุคลากรใหมี้ความสามารถและเตรียมความพร้อมในทุกสถานการณ์เพื่อศกัยภาพในการ 
ขบัเคล่ือนธุรกิจไปพร้อมๆกบัองคก์รรวมถึงการสร้างแนวคิดของบุคลากรและการท างานใหเ้ป็น 
ไปตามกลยทุธ์ของบริษทัฯ 
:เสริมสร้างความแขง็แกร่งของทุกส่วนธุรกิจในบริษทัฯดว้ยการปรับตวัท่ีรวดเร็วทนัต่อสถานการณ์ 
เพื่อตอบสนองและรองรับวถีิการด ารงชีวติท่ีเปล่ียนแปลงตลอดเวลา 

                                               คุณค่า (VALUE) 
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กลยุทธ์ในการประกอบธุรกจิ 
    บริษทัมีการจดัท าแผนการปฏิบติังานภายใตแ้ผนธุรกิจ(Business Plan) มาใชใ้นการบริหารเก่ียวกบัการขาย การตลาด การเงิน และ
การปฏิบติัการในทุกส่วนงานโดยไดจ้ดัท า Action Plan ในการจดัท าดชันีช้ีวดั (KPI)เพ่ือประเมินผลและศกัยภาพในการท างานในแต่
ละส่วนงานเพ่ือใหบ้รรลุเป้าหมายตามวตัถุประสงคท่ี์ก าหนดไวด้งัน้ี 
1.วตัถุประสงค์เป้าหมายระยะส้ันส าหรับปี 2566 
 1. ก าหนดเป้าหมายการขายใหเ้ติบโตจากปีก่อน  20 - 30 % 
 2. ลดตน้ทุนสินคา้เพื่อผลก าไรขั้นตน้อยูใ่นระดบั 30-50 % 
 3. ควบคุมค่าใชจ่้าย(OE) ไม่เกินเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้
4. มีผลก าไรจากการคา้เพ่ิมข้ึนจากปีก่อน 20-30% 
5. มีกระแสเงินสดจากการด าเนินงานเป็นบวกเพ่ิมข้ึน 5-10 % 
6. มีการจ่ายช าระหน้ีเงินกูร้ะยะสั้นเพ่ิมข้ึนจากปีก่อน 10-20 % 
 7. เปิดร้านคา้ใหม่เพ่ือขยายช่องทางการจ าหน่ายสินคา้ในประเทศ 30 % และต่างประเทศ  20 %  
1.1 วตัถุประสงค์ เป้าหมายและกลยุทธ์ระยะยาว (3-5 ปี) 
     บริษทั มีเป้าหมายท่ีจะน าพาธุรกิจใหเ้ติบโตอยา่งมัน่คงและยัง่ยนืในรูปแบบธุรกิจดา้นส่ิงทอ มาเป็นระยะเวลา 60 ปี มีการพฒันา
น าพาแบรนด ์CHERILON ใหเ้ป็นท่ียอมรับและรู้จกักนัอยา่งแพร่หลายในวงการแฟชัน่สตรี และมีการเพ่ิมสินคา้ส าหรับสุภาพบุรุษ 
ภายใตแ้บรนด ์SanRemo และเด็กภายใตแ้บรน์ Young Cherilon เพ่ือกระจายสินคา้ไปสู่ผูบ้ริโภคใหมี้ความหลากหลายครอบคลุมทุก
เพศทุกวยั และใหค้วามส าคญักบัการด าเนินธุรกิจใหเ้ติบโตกา้วพน้ความเส่ียงต่าง ๆ จึงมีเป้าหมายในการด าเนินธุรกิจดงัต่อไปน้ี 
1. ใหค้วามส าคญักบัแผนธุรกิจ (Business Plan )ในการจดัท าดชันีช้ีวดั (KPI) เพ่ือใหบ้รรลุเป้าหมายการขาย การท าก าไร เติบโตจาก
ปีก่อน 
2. เพ่ิมทกัษะ(Skills)ใหแ้ก่พนกังาน หวัหนา้งานและผูบ้ริหาร เพื่อเตรียมความพร้อมรับความเปล่ียนแปลงและหลีกเล่ียงความเส่ียงท่ี
จะเกิดข้ึนในอนาคต 
3. มุ่งเนน้การท าธุรกิจใหเ้กิดผลก าไร  เพ่ือรักษาสภาพคล่องทางการเงิน,มีผลต่อกระแสเงินสดไดม้าจากการด าเนินงานเป็นบวก 
4. มุ่งเนน้การคดัสรรสินคา้ใหเ้ป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม มีความรับผดิชอบต่อสงัคมในการจดักิจกรรม CSR เพ่ิมข้ึนจากปีก่อน 
5. มุ่งเนน้สร้างความเขม้แขง็ของแบรนดสิ์นคา้  โดยแนน้คุณภาพสินคา้ ราคา นวตักรรมการออกแบบเป็นเอกลกัษณ์ของตนเอง การ
คดัสรรวตัถุดิบท่ีดีมีคุณภาพ 
6. มุ่งเนน้การด าเนินธุรกิจอยา่งย ัง่ยนื โดยมีการกระบวนการบริหารจดัการความเส่ียง การน าพาองคก์รใหก้า้วพน้จากการเกิดวกิฤต
ทางเศรษฐกิจและการแพร่ของโรคระบาดท่ีผา่นมา ไดต้ระหนกัและมุ่งมัน่การสร้างโอกาสทางธุรกิจใหด้ ารงตอ่ไปไดพ้ร้อมกบัการ
สร้างความยัง่ยนื เพ่ือความมัน่ใจใหแ้ก่ 
ผูถื้อหุน้ ลูกคา้ คูค่า้ และใหค้วามส าคญัในการดูแลผูมี้ส่วนไดเ้สีย ในชุมชนและสงัคม  ไม่ใหเ้กิดผลกระทบ หรือกระทบนอ้ยท่ีสุดเพ่ือ
การเติบไปดว้ยกนัอยา่งย ัง่ยนื            
1.1.2 การเปลีย่นแปลงและพฒันาการทีส่ าคญั 

ในปี 2557 มีการปรับปรุงระบบงานดา้นบญัชีโดยใชโ้ปรแกรม SAP Business One เพื่อการบนัทึกบญัชีในระบบบญัชี สต็อก 
ลูกหน้ี เจา้หน้ี และแยกประเภท เป็นการเตรียมความพร้อมและการพฒันาขอ้มูลในทุกส่วนงานใหไ้ดม้าตรฐานตามหลกัสากล  

ในปี 2563 ขยายฐานลูกคา้เพ่ิม Traffic ในโลกออนไลน์ดว้ย LINE for Business LINE Ads Platform เพื่อการปรับตวัของ 
แบรนดใ์นเวบ็ไซต ์ www.cherilon.com เพ่ือรองรับพฤติกรรมการชอ้ปป้ิงของลูกคา้ยคุดิจิทลั พร้อมแตกไลน์สินคา้ท่ีตอบโจทยทุ์ก
ความตอ้งการของผูห้ญิงยคุใหม่มากยิง่ข้ึนทั้งกลุ่ม Legwear,Innerwear,Shapewear และเพ่ิมช่องทางใหซ้ื้อง่าย และตอบโจทยจ์ะท า
อยา่งไรใหลู้กคา้รู้จกั ไดเ้ร่ิมโฆษณาออนไลน์เพ่ือโปรโมทช่องทางเลือกใช ้LINE Ade Platform ซ่ึงเป็นการลงโฆษณาบน LINE เป็น
ช่องทางหลกัเพราะสามารถเขา้ถึงผูใ้ช ้LINE ในไทยกวา่ 46 ลา้นคน 

http://www.cherilon.com/
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วนัท่ี 1 ธนัวาคม  2564 บริษทัฯไดจ้ดัท าบิลใบก ากบัภาษีอิเลก็ทรอนิกส์ (e-Tax Invoice & e-Receipt) เพ่ือส่งเสริมและ
สนบัสนุนนโยบายของภาครัฐลดการใชเ้อกสารในรูปแบบกระดาษช่วยลดภาวะโลกร้อน  ลดตน้ทุนค่าใชจ่้ายและการบริหารจดัการ
ของภาครัฐและภาคเอกชน โดยไดรั้บประโยชน์การลดความซ ้ าซอ้นและลดปัญหาการจดัการเอกสารท่ีอยูใ่นรูปของกระดาษ 
ประหยดัเวลา ค่าใชจ่้ายในการจดัส่งเอกสาร สามารถน าขอ้มูลไปใชป้ระมวลผลต่อในระบบสารสนเทศภายในองคก์รไดท้นัที เตรียม
ความพร้อมเพ่ือรองรับธุรกรรมทางอิเลก็ทรอนิกส์ มีความน่าเช่ือถือและมีผลผกูพนัทางกฎหมายของขอ้มูลอิเลก็ทรอนิกส์ เอกสารท่ี
จดัท าไดแ้ก่ ใบก ากบัภาษี (Tax Invoice) ใบเพ่ิมหน้ี (Debit Note) ใบลดหน้ี (Credit Note) และใบเสร็จรับเงิน (Receipt) ซ่ึงไดมี้การ
จดัท าขอ้ความข้ึนเป็นขอ้มูลอิเลก็ทรอนิกส์และลงลายมือช่ือดิจิทลั (Digital Signature)  โดยไดจ้ดัส่งใหก้รมสรรพากรและคู่คา้ดว้ย
วธีิการทางอิเลก็ทรอนิกส์  
          ในปี 2565 มีการจดัท าแผนการปฏิบติังานภายใตแ้ผนธุรกิจ (Business Plan)มาใชใ้นการบริหารเก่ียวกบักบัการขาย การตลาด 
การเงิน และการปฏิบติัการในทุกส่วนงานโดยไดจ้ดัท า Action Plan ดชันีช้ีวดั KPI (Key Performance Indicator) และ PB 
(Professional Behavior) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน 
          วนัท่ี 13 ธนัวาคม 2565 คณะกรรมการบริษทัไดมี้มติแต่งตั้งคณะกรรมการชุดยอ่ยและกฏบตัรคณะกรรมการ 3 คณะ ดงัน้ี 
1. คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  
2. คณะกรรมการบรรษทัภิบาลและความยัง่ยนื 
3. คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

1.2 ลกัษณะการประกอบธุรกจิ 
 บริษทั เป็นผูจ้ดัจ าหน่ายสินคา้ประเภทเคร่ืองนุ่งห่มและเคร่ืองส าอาง ภายใตเ้คร่ืองหมายการคา้เป็นของตนเองโดยแบ่งตาม
สายผลิตภณัฑด์งัต่อไปน้ี 

1.2.1 โครงสร้างรายได้  
 แบ่งตามสายผลติภัณฑ์ได้ดังต่อไปนี้ 

1.2  สายผลติภัณฑ์จ าพวกส่ิงทอ และเคร่ืองนุ่งห่ม 
1.2.1.1ในกลุ่มสายผลิตภณัฑถุ์งน่อง/ถุงเทา้ภายใตส้ญัลกัษณ์ตรา  CHERILON และตรา GOLDENLEGS 
1.2.1.2 ในกลุ่มสายผลิตภณัฑชุ์ดนอนและชุดชั้นในภายใตส้ญัลกัษณ์ตรา CARA  และตรา CHERILON INTIMATE 
1.2.1.2 ในกลุ่มสายผลิตภณัฑชุ์ดกายบริหารและชุดบลัเล่ตภ์ายใตส้ญัลกัษณ์ตรา  CHERILON-EX และตรา DANS MATE 
1.2.1.3 ในกลุ่มสายผลิตภณัฑเ์ส้ือ และกางเกงแฟชัน่ภายใตส้ญัลกัษณ์ตรา  Cherilon Basic และ Cherilon Leggings 
1.2.1.4 ในกลุ่มสายผลิตภณัฑชุ์ดชั้นในส าหรับสุภาพบุรุษ  ภายใตส้ญัลกัษณ์ตรา SANREMO  
1.2.1.5 ในกลุ่มสายผลิตภณัฑ ์ถุงน่อง/ถุงเทา้และเส้ือผา้ส าหรับเด็ก ภายใตส้ญัลกัษณ์ตรา Young Cherilon 

2.2.2 ผลติภณัฑ์ประเภทเคร่ืองส าอาง 
2.1 ประเภทดูแลผิวหนา้ ตรา MISASA ไดแ้ก่ จ าพวก แป้ง ลิปสติก อายไลเนอร์ มาสคาร่า และชุดสกินแคร์ 
2.2 ประเภทดูแลผิวกาย ตรา SCRUPLE และทานาคา ไดแ้ก่จ าพวก แป้ง สบู่อาบน ้ า ครีมอาบน ้ า สบู่เหลวผสมนมผึ้ง โลชัน่ทาผิว

ผสมนมผึ้ง โลชัน่ทาผิวผสมสารสกดัจากผงมุก และสบู่เหลวอนามยั เป็นตน้ 
2.3 ประเภทดูแลผิวขาว เป็นสินคา้น าเขา้จากประเทศเกาหลีตรา DEOPROCE ไดแ้ก่จ าพวก ครีมบ ารุงผิวหนา้ และผิวกาย 
โครงสร้างรายได้                                                                                           (หน่วย  : ล้านบาท) 

สายผลติภัณฑ์/กลุ่มธุรกจิ 
2565  2564 2563 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 
สายผลิตภณัฑส่ิ์งทอ 430.89 82.17 279.77 71.74 382.40 84.05 
สายผลิตภณัฑเ์คร่ืองส าอาง 93.51 17.83 110.20 28.26 72.55 15.95 
รวมรายได้จากการขาย 524.40 100 389.97 100 454.95 100 

อตัราเพิม่ขึน้ (ลดลง) %  34.47 -14.28 -28.59 
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1.2.2 ข้อมูลเกีย่วกบัผลติภณัฑ์ 
 (1)  ลกัษณะของผลิตภณัฑข์องบริษทัเป็นประเภทส่ิงทอ ภายใตเ้คร่ืองมายการคา้เป็นของตนเอง ภายใตแ้บรนด ์เชอรีล่อน (Cherilon) 
แบ่งตามประเภทดงัน้ี 
1. สินคา้จ าพวกถกัทอ (Knitting) ไดแ้ก่ ถุงน่อง ถุงเทา้   
2. สินคา้จ าพวกเคร่ืองนุ่งห่ม ไดแ้ก่ ชุดชั้นใน ชุดนอน ชุดออกก าลงักาย  
3. สินคา้จ าพวกเคร่ืองส าอาง ภายใตแ้บรนด ์สครูเพิลส์ (Scruple) มิซาซ่า (MISASA) และสินคา้น าเขา้จากต่างประเทศ แบรนด ์
DEOPROCE ไดแ้ก่ สบู่ โฟมลา้งหนา้ สกินแคร์  แป้ง ลิปสติก อายไลเนอร์ มาสคาร่า ชุดสกินแคร์  ครีมบ ารุงผิวหนา้ และผิวกาย 

ในปีท่ีผา่นมา มีการพฒันาสินคา้ใหม่เพ่ือออกสู่ตลาดภายใตแ้บรนด ์ Cherilon ในกลุ่ม ECOWEAR ท่ีเป็นมิตรกบัผูบ้ริโภค 
และส่ิงแวดลอ้ม อาทิ สินคา้กลุ่ม Innerwear ท่ีผลิตจากเน้ือผา้ฝ้ายธรรมชาติ Cotton 50 % ผสมเรยอน Rayon 50 % โดยคดัสรรเสน้ใย
สงัเคราะห์ท่ียอ่ยสลายง่าย และเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม ผา่นระบบการผลิต ISO 14001 ไม่ผา่นสารเคมีใดๆ จึงไม่เป็นอนัตรายต่อผิว 
เน้ือผา้นุ่มเป็นพิเศษ สวมใส่เยน็สบาย ระบายอากาศพี ใหส้มัผสัท่ีละมุนผิว 

Care for Fiber : ผา้ลูกไมท่ี้ถูกผลิตข้ึนเป็นพิเศษ เพ่ือการรักษาส่ิงแวดลอ้ม โดยการน าวสัดุท่ีเหลือใช ้เช่นพลาสติก น ามารี
ไซเคิล (Recycle) คดัแยกประเภทและเปล่ียนรูปเป็นผา้ลูกไมล้ายสวย ภายใตค้อนเซปต ์Made Earth Friendly for The Good of 
Tomorrow ใหก้บัผลิตภณัฑค์อลเลกชัน่ Recycled Lace ของแบรนด ์Cherilon Intimate โดยใชเ้ทคโนโลยแีละวตัถุดิบท่ีช่วยใหเ้ราลด
ผลกระทบของสินคา้ท่ีมีต่อส่ิงแวดลอ้ม อาทิ ลดการใชน้ ้ า ลดการใชพ้ลงังาน ลดขยะ ลดมลพิษ และรวมถึงลดการใชว้ตัถุดิบใหม่ 
 (2) การตลาดและภาวะการแข่งขนั    
   บริษทัฯ มีตลาดการคา้ในประเทศ 90 % และต่างประเทศ 10%  มีสดัส่วนการคา้ในตลาดคา้ส่ง  60 %  ตลาดคา้ปลีก 40 %ส่วน
ใหญ่กลุ่มลูกคา้ไดร่้วมกนัท าการคา้  เป็นพนัธมิตรการคา้มาอยา่งยาวนานตลอดกวา่ 50 ปี จึงมีความไวว้างใจในการท าการคา้
ร่วมกนั บริษทัฯยงัใหค้วามส าคญัในการขยายร้านคา้ในแต่ละรายโดยไดใ้หค้วามส าคญักบัการแข่งขนัการคา้ ไดศึ้กษาหาขอ้มูล
ของคู่แข่งเพ่ือน ามาวเิคราะห์เปรียบเทียบโดยเฉพาะธุรกิจดา้นส่ิงทอมีการแข่งขนักนัสูงในดา้นการลดราคา  การลอกเลียนแบบ
สินคา้ และ การน าเขา้สินคา้จากประเทศจีนท่ีมีราคาถูกกวา่พร้อมทั้งมีการปรับปรุงคุณภาพสินคา้และความหลากหลายของ
สินคา้ และมีการแอบอา้งยีห่อ้สินคา้ท่ีติดตลาด   บริษทัไดมุ่้งเนน้ท าการตลาดแบบยัง่ยนืจดัเตรียมความพร้อมการเปล่ียนแปลง
ในสถานการณ์ต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนอยา่งรอบคอบและรัดกมุดว้ยความระมดัระวงั สร้างความพึงพอใจในกลุ่มลูกคา้ ดงัต่อไปน้ี 

- ยีห้่อสินค้า  บริษทัไดต้ระหนกัวา่สินคา้ภายใตเ้คร่ืองหมายการคา้ของตนเองมีความเขม้แขง็และติดตลาดเป็นท่ีนิยม 
เช่น ตราเชอรีล่อนเป็นท่ีรู้จกักนัอยา่งแพร่หลายในวงการแฟชัน่ของถุงน่องถุงเทา้อยา่งย ัง่ยนืตลอด 60 ปี และบริษทัได้
พฒันาตราสินคา้ใหม่ในรูปแบบ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 
และสญัลกัษณ์ต่างๆภายใตเ้คร่ืองหมายการคา้เป็นของตนเอง เช่น ตรา CHERILON INTIMATE, GOLDENLEGS, 
ACCEMT, ANFANA, ANNABEL, AMANDA, ANGELY, AZIRA, DANS, CARA, DANS MATE, SANREMO 
และ SCRUPLE เป็นตน้ 

- ราคา บริษทัไดก้ าหนดราคาสินคา้ใหเ้หมาะสมกบัรูปแบบสามารถเปล่ียนแปลงราคาไดต้ามภาวะการแข่งขนั 
- ประชาสัมพนัธ์  บริษทัไดเ้ลือกใชเ้ป็นกลยทุธ์การตลาดโดยผา่นส่ือสาธารณะต่าง ๆในการประชาสมัพนัธ์ เช่น 
ป้ายโฆษณา สถานีโทรทศัน์  ประเภทวาไรต้ี  และSocial Media ไดแ้ก่ LINE Ads Platform และ #เชอรีล่อน-Youtube   
นอกจากน้ีมีการจดังานแสดงสินคา้ (Road Show) ตามสถานท่ีต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ และภาคเอกชน เพ่ือใหเ้ป็นท่ีรู้จกักนั
อยา่งแพร่หลาย 
- ส่งเสริมการขาย  บริษทัสร้างแรงจูงใจโดยจดักิจกรรมการขายสินคา้ร่วมกบัหา้งสรรพสินคา้และร้านคา้ทัว่ไป
นอกจากน้ีไดร่้วมกบับริษทัในกลุ่มเครือสหพฒัน์ในการแสดงสินคา้ในภาครัฐและเอกชนเพ่ือเป็นการตอบสนองความ
ตอ้งการของลูกคา้ส าหรับผูมี้รายไดน้อ้ย นอกจากน้ีมีการจดัสินคา้ใหก้บัร้านคา้เพื่อสร้างความพึงพอใจกบั ร้านคา้ต่าง 
ๆ ดงัน้ี 
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-  ของสมนาคุณ (ของแถม) 
บริษทัไดก้ าหนดเป้าหมายการสัง่ซ้ือสินคา้จากลูกคา้ท่ีซ้ือสินคา้เป็นจ านวนท่ีมีปริมาณท่ีก าหนดตามเป้าหมายไดรั้บ

ผลิตภณัฑสิ์นคา้   ฟรี เพ่ือก่อใหเ้กิดยอดการขายท่ีสูงและเป็นแรงจูงใจในการสัง่ซ้ือสินคา้จากลูกคา้ อีกทั้งใหลู้กคา้ไดรู้้จกั 
Brand มากข้ึน 

-  การบริการ 
บริษทั มุ่งเนน้การจดัอบรมพนกังานใหมี้ประสิทธิภาพและศกัยภาพในการใหบ้ริการ ฝึกอบรม แนะน าผลิตภณัฑ์

สินคา้ของบริษทั เพ่ือใหลู้กคา้เกิดความมัน่ใจในการเลือกซ้ือสินคา้ 
- ส่วนลดการค้า 

บริษทัจดัใหมี้ส่วนลดการคา้ส าหรับลูกคา้ท่ีซ้ือผลิตภณัฑสิ์นคา้ในปริมาณท่ีบริษทัก าหนดจะไดรั้บส่วนลดการคา้
จากราคาปกติ และการรับช าระเงินก่อนวนัครบก าหนดช าระ จะไดรั้บส่วนลดการคา้เพ่ิม เพ่ือส่งเสริมใหร้้านคา้ท่ีเป็น
ตวัแทนจ าหน่ายมีก าไรจากการคา้เพ่ิมข้ึน 

กลุ่มลูกค้า  การแข่งขนัการคา้ในกลุ่มลูกคา้บริษทัไดแ้บ่งการแข่งขนัตลาดคา้ส่งและตลาดคา้ปลีกไดจ้ดัจ าหน่ายสินคา้
ท่ีแตกต่างกนัเพ่ือใหเ้หมาะสมกบัลูกคา้แต่ละกลุ่ม กลุ่มคา้ส่งเป็นลูกคา้จ าพวก ร้านยีป้ั่ว ซาป้ัว เนน้การขายสินคา้หลาย
ยีห่อ้  เฉพาะร้านคา้กลุ่มน้ี ใหร้้านคา้สามารถท าก าไรได ้เพ่ือสามารถสูคู้่แข่งสินคา้ท่ีน าเขา้จากประเทศจีน และสินคา้ท่ี
ลอกเลียนแบบได ้ส าหรับลูกคา้ในกลุ่มน้ีไดเ้ป็นพนัธมิตรทางการคา้ในระยะเวลา 50 กวา่ปี มีส่วนแบ่งการตลาด อยูใ่น
ระดบั 40%  ส่วนกลุ่มคา้ปลีก เป็นลูกคา้จ าพวก หา้งสรรพสินคา้  โมเดิร์นเทรด และร้านสะดวกซ้ือ  การขายสินคา้ใน
ลูกคา้กลุ่มน้ี เป็นสินคา้แบรนด์เนมท่ีมีราคาสูงคุณภาพได้มาตรฐานสามารถแข่งขนัสินคา้แบรนด์เนมท่ีน าเขา้จาก
ต่างประเทศได ้มีส่วนแบ่งการตลาดอยูใ่นระดบั 60% 

แนวโน้มภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขัน 
    ในปี  2565 ภาวะการคา้ไดป้รับตวัดีในทิศทางท่ีดีข้ึนหลงัจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรน่า 2019 
(COVID-19)ไดค้ล่ีคลายลง 
บริษทัไดมี้การปรับปรุงเปล่ียนแปลงใหเ้ขา้กบัสถานการณ์ในรูปแบบ NEW NORMAL เพ่ือความใหธุ้รกิจด ารงต่อไปไดอ้ยา่งย ัง่ยนื  
     ทิศทางและแนวโนม้อตัรการเติบโตจะด าเนินไปอยา่งค่อยเป็นค่อยไป เน่ืองจากภาวะเศรษฐกิจโลกตอ้งเผชิญความกดดนัประเดน็
สงครามรัสเซีย-ยเูครนท่ีน าไปสู่มาตรการคว  ่าบาตรทางการคา้และวกิฤตพลงังานท่ีมีแนวโนม้ยดืเยื้อบริษทัก็ท าการคา้แบบระมดัระวงั
และรัดกมุเพ่ือป้องกนัความเส่ียงจากปัจจยัภายนอกท่ีไม่สามารถควบคุมได ้และในปี 2565 บริษทัมีสดัส่วนการขายสินคา้ในประเทศ
เพ่ิมข้ึนจากปี2564  34.47%  ภายใตแ้บรนด ์เชอรีล่อน มีส่วนแบ่งทางการตลาดถึง 80 %บริษทั มีการน าเสนอสินคา้ใหม่ออกสู่ตลาด
สามารถรักษาส่วนแบ่งทางการตลาดไดเ้พ่ิมข้ึนจากเดิม 5%  อีกทั้งมีการน าสินคา้อ่ืนๆจาก OUTSOURCE เป็นตวัแทนผูจ้ดัจ าหน่าย 
(Distributor)ท่ีเป็นสินคา้ ท่ีไม่ซ ้ ากบัสินคา้เดิม เพ่ือเป็นการขยายกลุ่มสินคา้ใหห้ลากหลายในผลิตภณัฑ ์ทั้งน้ีไดค้ดัเลือกสินคา้ดีมี
คุณภาพเพ่ือเพ่ิมช่องทางการขายใหส้อดคลอ้งกบัแผนงานการขายท่ีก าหนดไวพ้ร้อมทั้งคดัสรรกลุ่มลูกคา้ท่ีเป็นคูค่า้ท่ีดี เช่นกลุ่มคา้ส่ง
ประเภท โมเดิร์นเทรด ยีป้ั่ว และซาป้ัว เพราะเป็นการคา้ท่ีไม่พ่ึงพาพนกังาน (PC) การรับช าระเงินตรงตามเง่ือนไขท่ีก าหนด หลีกเล่ียง
ร้านคา้ท่ีมีความเส่ียงต่อการช าระหน้ี และมีการขยายการขายสินคา้ในระบบออนไลนท์ั้งสร้างเวบ็ไซตเ์ป็นของตนเอง และฝากขายใน
เวบ็ไซตอ่ื์น ๆ ท่ีติดตลาด สามารถยงัคงรักษาส่วนแบ่งการตลาดได ้ประมาณ 75 %  
ศักยภาพในการแข่งขัน 

บริษทัมีความมัน่ใจในศกัยภาพสินคา้ภายใตเ้คร่ืองหมายการคา้เป็นของตนเองท่ีมีช่ือเสียงและยาวนานมา ตลอด 60 ปี เป็นท่ี
ยอมรับและรู้จกักนัอยา่งแพร่หลายในวงการแฟชัน่สตรี คือ ตราเชอรีล่อน ส าหรับวงการแฟชัน่สุภาพบุรุษคือ ตราแซนรีโม อีกทั้ง
คิดคน้ยทุธวธีิในการพฒันาสินคา้ออกสู่ตลาดอยา่งต่อเน่ืองในแต่ละปี และไดเ้ตรียมความพร้อมกบัการเปล่ียนแปลงใหต้ามยคุตาม
สมยัอยูเ่สมอเพ่ือความกา้วหนา้ขององคก์ร  
(3) การจดัหาผลติภัณฑ์หรือบริการ 
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 บริษทัฯ มีสดัส่วนการซ้ือในประเทศ  100 % โดยมีฝ่ายผลิตภณัฑสิ์นคา้ เป็นผูอ้อกแบบร่วมกบัโรงงานผูผ้ลิตในกลุ่มเครือ
นิวพลสักรุ๊ป ซ่ึงเป็นบริษทัร่วม มีการส่ง  ฟอร์ แคช ออเดอร์ ล่วงหนา้ 6-9  เดือน  ใหโ้รงงานผูผ้ลิตในราคาตลาดท่ียอมรับกนัไดซ่ึ้งไม่
แตกต่างจากรายการคา้ท่ีกระท ากิจการอ่ืนท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนัเป็นการคา้เสรีโดยมียอดการสัง่ซ้ือสินคา้  58.78 %  ส าหรับโรงงานการ
ผลิตสินคา้ส่ิงทออ่ืน ๆ มียอดการสัง่ซ้ือ 38.20 %   และมีการส่ง ฟอร์ แคช ออเดอร์ ล่วงหนา้ 6-9 เดือน หรือบางแห่ง 12 เดือน  ส่วน
สินคา้ประเภทเคร่ืองส าอาง มีการสัง่ผลิตจากโรงงานผูผ้ลิตโดยตรงในกลุ่มเครือ สหพฒัน์ฯ มีจ านวน 3-5 แห่ง มีความสมัพนัธ์ทาง
การคา้เป็นระยะเวลา 50 กวา่ปี มียอดการสัง่ซ้ือสินคา้ 1-3 % 
 สินคา้ประเภท Out Source บริษทั มีการสัง่ซ้ือสินคา้จาก Supplier ท่ีเป็นโรงงานผูผ้ลิตท่ีไม่สงักดัในเครือในปี 65 มีการ
สัง่ซ้ือ 0.02 % 

4. ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกจิ 
 4.1 ทรัพย์สินถาวรของบริษัท  ณ. วนัที ่ 31  ธันวาคม  2565   มรีายละเอยีดดงัต่อไปนี ้

สินทรัพย ์ ท าเลท่ีตั้ง พ้ืนท่ีใชส้อย 
เน้ือท่ี/ตารางวา 

มูลค่าทางบญัชี 
(ลา้นบาท) 

ลกัษณะ
กรรมสิทธิ 

ภาระผกูพนั 

ท่ีดิน บางรัก 13.3 1.22 เป็นเจา้ของ ไม่มี 
 คลองตนั 716.0 9.75 เป็นเจา้ของ ไม่มี 

 พระโขนง 60.0 1.20 เป็นเจา้ของ ไม่มี 

 สาขาเชียงใหม่ 27.0 0.21 เป็นเจา้ของ ไม่มี 

 สาขาฉะเชิงเทรา 3,589.0 3.17 เป็นเจา้ของ ไม่มี 

 สาขานครราชสีมา 13.0 0.26 เป็นเจา้ของ ไม่มี 

 รวม  15.81   

อาคาร บางรัก           0.91 เป็นเจา้ของ ไม่มี 

 คลองตนั         19.93 เป็นเจา้ของ ไม่มี 

 พระโขนง *  5.80 เป็นเจา้ของ ไม่มี 

 สวนนครธน *  1.03 เป็นเจา้ของ ไม่มี 

 สุวินทวงค ์  12.85 เป็นเจา้ของ ไม่มี 

 เชียงใหม ่*  0.53 เป็นเจา้ของ ไม่มี 

 นครราชสีมา   1.73 เป็นเจา้ของ ไม่มี 

    รวม  42.78   

 หกั ค่าเส่ือมราคา  -42.40   

 คงเหลือสุทธิ  0.38   

 
            อาคารบางรัก มีลกัษณะเป็นตึกแถว 2 ห้อง มีจ  านวน 5 ชั้น  ตั้งอยูเ่ลขท่ี 293/16-17 ถนนสุรวงศ ์
 แขวงสุริยวงศ ์เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร  เป็นเจา้ของกรรมสิทธ์ิตั้งแต่วนัท่ี 10 มิถุนายน  2501 ราคาเร่ิมแรกตามมูลค่าบญัชีเป็นจ านวนเงิน  907,730 บาท  
ณ. ปัจจุบนัหลงัจากตดัค่าเส่ือมราคาคงเหลือมูลค่าตามบญัชี เป็นจ านวนเงิน 1.00 บาท เป็นท่ีโชวรู์มและจ าหน่ายสินคา้เป็นสาขาท่ี1 แทนโชวรู์มมเหสกัข ์
เน่ืองจากไดมี้ยา้ยสถานท่ีท าการส านกังานใหญ่ 
 อาคารคลองตนั อาคาร 6 ชั้น 1 หลงั  ตั้งอยูเ่ลขท่ี 574 ซอยพาณิชยอ์นนัต ์ ถนนสุขมุวิท 71 เขตพระโขนง  
       กรุงเทพมหานคร เป็นสถานท่ีโกดงัเก็บสินคา้ของบริษทั 
 อาคารสุวินทวงค ์มีอาคาร  2  ชั้น 1 หลงั ตั้งอยูเ่ลขท่ี  40 หมู่ 20 ต  าบลศาลาแดง อ าเภอบางน ้าเปร้ียว จงัหวดัฉะเชิงเทรา เป็นสถานท่ีโกดงัเก็บสินคา้

แห่งท่ี 2     
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                                  สินทรัพย์อ่ืน ๆ  ประกอบด้วย 
สินทรัพย ์ มูลค่าทางบญัชี (หน่วย : ลา้นบาท) 

 ณ. 31 ธ.ค. 2565 
ยานพาหนะ 4.49 
เคร่ืองใชส้ านกังาน 13.57 
ครุภณัฑ ์ 48.34 
เคร่ืองตกแต่งส านกังาน 27.21 
อุปกรณ์ไฟฟ้า 0.40 
   รวม 94.01 
(หกั) ค่าเส่ือมราคาสะสม -86.44 
  คงเหลือสุทธิ 7.57 
สิทธิการเช่า  
-    สาขาโคราช 1.90 
เคร่ืองหมายการคา้ 0.09 
ทรัพยสิ์นสมาชิก 0.99 
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 2.54 

เงนิลงทุนระยะยาว                                                                                                                                   (หน่วย : ล้านบาท) 

ประเภท รายละเอียด จ านวนเงิน 
เงินลงทุน-ในตลาดหลกัทรัพย ์ มูลค่าตามราคาดชันีหลกัทรัพย ์ 185.12 
เงินลงทุน-นอกตลาดหลกัทรัพย ์ มูลค่าคงเหลือตามราคายติุธรรม 90.93 
เงนิลงทุนในบริษัทร่วม มูลค่าตามราคาทางบัญชี 65.43 
ท่ีดินวา่งเปล่า-อ.พนสันิคม จ.ชลบุรี 4,037.30 ตารางวา  กรรมสิทธิ บริษทั.เป็นเจา้ของ 1.46 

 

บริษัทจ าหน่ายสินค้าภายใต้เคร่ืองหมายการค้าเป็นของตนเองโดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 

ช่ือเคร่ืองหมาย ประเภทสินคา้/บริการ เลขทะเบียน ระยะเวลาคุม้ครอง 
CHERILON ถุงน่อง ค 448 21/3/15 – 20/3/75 
CHERILON ถุงเทา้ Kh/43546 25/6/55 - 25/6/75 
GOLDENLEGS ถุงน่อง 149308 2/8/34 – 1/8/74 
ACCEMT ถุงน่อง ค23032 9/6/37 – 8/6/67 
ANFANA ถุงน่อง ค118613 31/5/33 – 31/5/73 
ANNABEL ถุงน่อง ค142114 17/5/34 – 16/5/74 
ANNISS ถุงน่อง ค227155 11/3/48 – 10/3/68 
AMANDA ถุงน่อง ค36318 11/4/38 – 10/4/68 
ANGELY ถุงน่อง ค277118 8/8/50 – 7/8/70 
AZIRA ถุงน่อง ค69790 13/3/40 – 12/3/70 
CAMELLIA ถุงน่อง ค19729 3/11/36 – 2/11/66 
CEDERIA ถุงน่อง ค24058 18/7/37 – 17/7/67 
CHOPAN ถุงน่อง ค132044 10/1/34 – 10/1/74 
CARA ถุงน่อง ฯลฯ ค21292 14/10/36 – 13/10/66 
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COMPULOM ถุงน่อง ค24893 18/7/37 – 17/7/67 
COOL LOOK ถุงน่อง ค24891 18/7/37 – 17/7/67 
DANZ ถุงน่อง ค126283 15/10/33 – 14/10/73 
FORTRESS ถุงน่อง ค28473 23/9/37 – 22/9/67 
FANTATICO ถุงน่อง ค28472 23/9/37 – 22/9/67 
FREASY ถุงน่อง ค133214 28/4/40 – 27/4/70 
FINESSE ถุงน่อง ค59086 18/7/37 – 17/7/67 
FIXIPANTS ถุงน่อง ค122042 6/10/42 – 5/10/72 
SPUNDEX ถุงน่อง ค30313 7/12/37 -6/12/67 
SASHER ถุงน่อง ค62307 23/9/37 – 22/9/67 
SANREMO ถุงเทา้ ค34073 5/10/37 - 4/10/67 
SANREMO ชุดชั้นใน ค318688 14/8/52 – 13/8/72 
CHERIE เส้ือชั้นใน ค76053 18/7/37 – 17/7/67 
CITYMATE ชุดเตน้ร า ค174473 8/1/44 – 7/1/74 
DANS MATE ชุดเตน้ร า ค146855 28/2/44 – 27/2/74 
DANCE MATE ชุดเตน้ร า ค144250 8/1/44 – 7/1/74 
GRAZIA เส้ือแขนยาว ค18488 3/12/36 – 2/12/66 
HIKKO HOUSE เส้ือ,กางเกง ค222306 19/11/47 – 18/11/67 
TRER BIEN เส้ือ ค63700 9/9/39 – 8/9/69 
CHERI GIFF ตุก๊ตา ค117233 3/3/33 – 29/3/73 
SCRUPLES แชมพ ู ค137725 30/1/24 -29/1/74 
SCRUPLES สบู่หอม ค135715 8/4/24 -7/4/74 
MISASA ครีมบ ารุงผิว ค305880 3/11/51 2/11/71 
PURE VIVID เคร่ืองส าอาง ค29003 30/6/37 -29/6/67 
CHA CHA ลิปสติค ค146857 23/2/44 -22/2/74 
V-CARE กลว้ยอบน ้ าผึ้ง ค111536 18/8/42 -17/8/72 

 
การลงทุนในบริษัทร่วม      บริษทัเป็นผูถื้อหุน้ในบริษทั นิวพลสันิตติ้ง จ ากดั(มหาชน) จ านวน 1,479,062 หุน้ เป็นตวัเงินในราคาทุน
รวม 69.93 ลา้นบาท โดยมีสดัส่วนการถือ 14.79 % โดยมีนโยบายสนบัสนุนและส่งเสริมการลงทุนในบริษทักลุ่มเครือเดียวกนั ซ่ึง
บริษทั นิวพลสันิตติ้ง จ ากดั(มหาชน) ประกอบธุรกิจเป็นโรงงานผูผ้ลิตสินคา้เพ่ือส่งสินคา้ใหบ้ริษทัเป็นผูจ้ดัจ าหน่าย 

1.3 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษทั 
1.3.1 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท 

(1)  นโยบายการแบ่งการด าเนินงานของบริษัทในกลุ่ม 
บริษทั นิวซิต้ี (กรุงเทพฯ) จ ากดั (มหาชน) เป็นผูจ้ดัจ าหน่ายสินคา้สัง่ซ้ือสินคา้ประเภทเคร่ืองนุ่งห่มจ าพวก ถุงน่อง ถุงเทา้ 

ชุดชั้นใน ชุดกายบริหาร และชุดนอน จาก บริษทั นิวพลสันิตติ้ง จ ากดั (มหาชน) ซ่ึงเป็นโรงงานผูผ้ลิตสินคา้ประเภทเดียวกนั ใหแ้ก่
บริษทัฯ โดยโรงงานผูผ้ลิต บมจ. นิวพลสันิตติ้ง ไดก้ระจายค าสัง่ซ้ือใหก้บับริษทัยอ่ยทั้งสองแห่งคือ บริษทั นิวพลสัอุตสาหกรรม 
จ ากดั และบริษทั นิวพลสั (89) จ ากดั  
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(2) ข้อมูลแผนภาพของโครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท 
 
       
 

 
 
 
      
 
 

 
 

 
 
 
 

 

    1.3.2 บริษัทฯ ไม่มบุีคคลทีอ่าจมคีวามขัดแย้งถือหุ้นในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมเกนิกว่าร้อยละ 10 ของจ านวนหุ้น แต ่
บริษทัมีบริษทัร่วม 1 แห่งคือ บริษทันิวพลสันิตติง้ จ ากดั (มหาชน) มีสดัส่วนการถือหุน้ 14.79% และบริษทั นิวพลสันิตติ้ง จ ากดั 
(มหาชน) มีบริษทัยอ่ย 2 แห่ง คือ บริษทั นิวพลสัอุตสาหกรรม จ ากดั มีสดัส่วนการถือหุน้ 98.75% และบริษทั นิวพลสั (89) จ ากดั มี
สดัส่วนการถือหุน้ 49.33% 

 1.3.3 ความสัมพนัธ์กบักลุ่มธุรกจิของผู้ถือหุ้นใหญ่ 
บริษทัเป็นผูจ้ดัจ าหน่ายสินคา้ประเภทเคร่ืองนุ่งห่ม มียอดการสัง่ซ้ือสินคา้ในปี 65 จ านวน 200.34 ลา้นบาทเทียบเป็น  58.78 

% จากโรงงานผูผ้ลิตในบริษทัร่วมท่ีเป็นกลุ่ม นิวพลสักรุ๊ป ซ่ึงเป็นผูป้ระกอบธุรกิจ เป็นโรงงานผูผ้ลิตตามค าสั่งซ้ือของบริษทัภายใต้
เคร่ืองหมายการคา้เดียวกนั โดยกลุ่ม นิวพลสักรุ๊ปมีผูถื้อหุ้นรายใหญ่ร่วมกนั คือ บริษทับุญวฒันโชค จ ากดั โดยมีโครงสร้างธุรกิจท่ี
ส าคญัดงัน้ี 

 
 
  

 
 
 

                                                    38.01%                                                                                                    29.82%  
 
 
 
 
 98.75% 
 
 
 49.33% 
  

บรษัิท นิวซิตี ้(กรุงเทพฯ) จ ากดั (มหาชน) 
ผูจ้ดัจ าหนา่ย 

บริษัท นิวพลสันิตติง้ จ ากดั (มหาชน) 
14.79% 

 

บริษทั นิวพลสัอุตสาหกรรม จ ากดั 
98.75 % 

 
บริษทั นิวพลสั (89) จ ากดั 

49.33 % 
 

บรษัิท นิวพลสันิตติง้ จ ากดั (มหาชน) 
โรงงานผูผ้ลติ 

 
บรษัิท นิวพลสัอตุสาหกรรม จ ากดั 

โรงงานผูผ้ลติ 
 

บรษัิท นิวพลสั (89) จ ากดั 
ผูจ้ดัจ าหนา่ยสนิคา้และบรรจภุณัฑ ์

 

      บริษัท นิวซิตี ้(กรุงเทพฯ) จ ำกัด (มหำชน) 

                        บริษัท บุญวฒันโชค จ ากดั  
                                           ผู้ถือหุ้น 
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เครือนิวพลสักรุ๊ป มีนโยบายให้บริษทัในเครือแต่ละแห่งมีนโยบายและการบริหารงานของตวัเอง บริษทั นิวซิต้ี (กรุงเทพฯ) จ ากดั
มหาชน เป็นผูจ้ดัจ าหน่ายสินคา้จ าพวกเคร่ืองนุ่งห่ม มีการซ้ือสินคา้ในกลุ่มเครือ 50-80% ราคาท่ีซ้ือเป็นไปตามราคาตลาดท่ียอมรับกนั
ไดซ่ึ้งไม่แตกต่างจากรายการท่ีกระท ากิจการอ่ืนท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนัเป็นการคา้เสรี การต่อรองราคาข้ึนอยูก่บักลไกของตลาดโดยทัว่ไป 
 
การลงทุนในบริษัทร่วม 
 บริษทัเป็นผูถื้อหุน้ในบริษทั นิวพลสันิตติ้ง จ ากดั (มหาชน)  จ านวน 1,479,062 หุน้  เป็นตวัเงินในราคาทุนรวม 69.93 ลา้น
บาท โดยมีสดัส่วนการถือ 14.79 % โดยมีนโยบายสนบัสนุนและส่งเสริมการลงทุนในบริษทักลุ่มเครือเดียวกนั ซ่ึงบริษทั นิวพลสันิ
ตติ้ง จ ากดั (มหาชน) ประกอบธุรกิจเป็นโรงงานผูผ้ลิตสินคา้เพ่ือส่งสินคา้ใหบ้ริษทัเป็นผูจ้ดัจ าหน่าย 
       1.3.4      ผู้ถือหุ้น 
 (1)   ผูถื้อหุน้รายใหญ่สูงสุด 10 รายแรก พร้อมทั้งจ านวนหุน้ท่ีถือและสดัส่วนการถือหุน้โดยมีรายละเอียดประกอบดงัต่อไปน้ี 
 

รายช่ือผู้ถือหุ้น 
ณ.  30  ธันวาคม  2565 

    จ านวนหุ้น  สัดส่วน% 
1.บริษทั บุญวฒันโชค จ ากดั  5,683,384 38.01 
2.บริษทั สหพฒันาอินเตอร์โฮลด้ิง จ ากดั (มหาชน)    2,317,738 15.50 
3.บริษทั เสรีคอนโทรล จ ากดั  993,379 6.65 
4.บริษทั กรุงเทพประกนัภยั จ ากดั (มหาชน)  788,744 5.28 
5.นายบุญปกรณ์  โชควฒันา  604,492 4.04 
6.นางสาววรวรรณ  โชควฒันา  390,968 2.62 
7.นายพิภพ  โชควฒันา  355,882 2.38 
8.นางสาววรวงศ ์ โชควฒันา 350,000 2.34 
9.นางศิรินา  ปวโรฬารวทิยา 
10.บริษทั โชควฒันา จ ากดั 

303,414 
297,224 

2.03 
1.99 

รวมผู้ถือหุ้นใหญ่ 10 รายแรก 12,085,225 80.83 

รวมผู้ถือหุ้นทั้งหมด  14, 951,000 100 
โครงสร้างการถือหุ้น 

การกระจายการถือหุ้นแบ่งตามประเภทที่ถือ 

รายละเอยีด จ านวนราย จ านวนหุ้น คดิเป็น% 

นิติบุคคล 
สญัชาติไทย 
สญัชาติต่างดา้ว 

 
25 

1 

 
10,764,223 

45 

 
72.00 

0.00 
ยอดรวมนิติบุคคล 26 10,764,268 72.00 

บุคคลธรรมดา 
สญัชาติไทย 
สญัชาติต่างดา้ว 

 
969 

8 

 
3,950,365 

236,367 

 
26.42 

1.58 
ยอดรวมบุคคลธรรมดา 977 4,186,732 28.00 
ยอดรวมทั้งส้ิน 1,003 14,951,000 100.00 
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กลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ทีม่อีทิธิพลต่อการก าหนดนโยบายการจดัการมดีงัต่อไปนี ้

รายช่ือผู้ถือหุ้นใหญ่ จ านวนหุ้นทีถื่อ (หุ้น) สัดส่วนการถือหุ้น (%) 
กลุ่มครอบครัว ผูมี้อ  านาจควบคุม   
1.  บริษทับุญวฒันโชค จ ากดั 5,683,384 38.01 
2.  บมจ. สหพฒันาอินเตอร์โฮลด้ิง  2,317,738 15.50 
3.  นายบุญปกรณ์  โชควฒันา 604,492 4.04  
4.  นางจ าเนียร  โชควฒันา 66,553 0.45 
5.  นายพิภพ   โชควฒันา 355,882 2.38 
6.  นางสาววรวรรณ  โชควฒันา 390,968 2.62 
7.  นางสาววรวงศ ์ โชควฒันา 350,000 2.34 
               รวม 9,769,017  65.34 

การถือหุ้นไขว้ระหว่างกนั 
บริษทัมีโครงสร้างการถือหุน้ไขวร้ะหวา่งกนัแต่การถือหุน้ไขวด้งักล่าว ไม่มีลกัษณะเป็นการถือหุน้ไขวร้ะหวา่งกนัท่ีขดัหรือ

แยง้กบัหลกัเกณฑ ์ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนท่ี ทจ. 39/2559 เร่ือง “การขออนุญาตและการอนุญาตใหเ้สนอขายหุน้ท่ี
ออกใหม่” ขอ้ 15 

การถือหุ้นไขว้ระหว่างกนั ณ วนัที ่ 30 ธันวาคม 2564 

ช่ือบริษทั 
สดัส่วนการถือหุน้ (%) 

บริษทัถือ 
หุน้บริษทัอ่ืน 

บริษทัอ่ืน 
ถือหุน้บริษทั 

1. กรณีการถือหุน้เกินกวา่ 50% 
(1) บริษทัอ่ืนเป็นผูถื้อหุน้ในบริษทัเกินกวา่ 50% 

บริษทัตอ้งไม่ถือหุน้ไขวใ้นบริษทัอ่ืน 

 
- 

 
- 

(2) บริษทัเป็นผูถื้อหุน้ในบริษทัอ่ืน เกินกวา่ 50% 
บริษทัอ่ืนตอ้งไม่ถือหุน้ไขวใ้นบริษทั 

- - 

(3) บริษทัเป็นผูถื้อหุน้กวา่ 50% ในบริษทัอ่ืน - - 
2. กรณีการถือหุน้เกินกวา่ 25%แต่ไม่เกินกวา่ 50% 

(1) บริษทัอ่ืนเป็นผูถื้อหุน้ในบริษทัเกินกวา่ 25%แต่ 
ไม่เกินกวา่ 50% บริษทัตอ้งไม่ถือไขวใ้นบริษทัอ่ืนเกินกวา่10% 
- บริษทั บุญวฒันโชค จ ากดั  

 
 
 
- 

 
 
 

38.01 
(2) บริษทัเป็นผูถื้อหุน้ในบริษทัอ่ืนเกินกวา่ 25%แต่ไม่เกินกวา่ 50% 

บริษทัอ่ืนตอ้งไม่ถือหุน้ไขวใ้นบริษทัเกินกวา่ 10% 
 
- 

 
- 
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ช่ือบริษทั 
สดัส่วนการถือหุน้ (%) 

บริษทัถือ 
หุน้บริษทัอ่ืน 

บริษทัอ่ืน 
ถือหุน้บริษทั 

3. กรณีการถือหุน้ไม่เกินกวา่ 25% 
(1) บริษทัอ่ืนเป็นผูถื้อหุน้ในบริษทัไม่เกินกวา่ 25% บริษทัตอ้งไม่ถือ 

หุน้ไขวใ้นบริษทัอ่ืนเกินกวา่ 25% 
(2) บริษทัเป็นผูถื้อหุน้ในบริษทัอ่ืนไม่เกินกวา่ 25% บริษทัอ่ืนตอ้งไม่ 

ถือหุน้ไขวใ้นบริษทัเกินกวา่ 25% 
1. บริษทั นิวพลสันิตติ้ง จ ากดั (มหาชน) 
2. บริษทั เสรีคอนโทรล จ ากดั 
3. บริษทั สหพฒันพิบูล จ ากดั (มหาชน) 
4. บริษทั สหพฒันาอินเตอร์โฮลด้ิง จ ากดั (มหาชน) 
5. บริษทั โชควฒันา จ ากดั 
6. บริษทั สายพิณวฒันา จ ากดั 

- 
- 
 
 
 

14.79 
- 

0.55 
0.07 

- 
- 

- 
- 
 
 
 
- 

6.65 
0.45 
15.50 
1.99 
0.07 

 
1.4  จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว 

บริษทัมีทุนจดทะเบียน และเรียกช าระแลว้ 149,510,000.00 บาท แบ่งเป็นหุน้สามญั 14,951,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 10.00 บาท 
          1.5 การออกหลกัทรัพย์อ่ืน 

-ไม่มี  -  

 1.6 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 
นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

บริษทัมีนโยบายจ่ายเงินปันผลจากก าไรสะสม โดยไม่ใหเ้กินร้อยละ 50 ของก าไรสุทธิในปีตามงบการเงิน (งบการเงินเฉพาะ
บริษทั) ท่ีผา่นการตรวจสอบในแต่ละรอบบญัชีทั้งน้ีการจ่ายเงินปันผลจะตอ้งผา่นการอนุมติัเห็นชอบจากท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้
ประจ าปีเท่านั้น   

รายละเอยีดการจ่ายเงนิปันผล 

รายการ  2564 2563 2562 2561 
จ านวนหุน้ (หุน้)  14,951,000 14,951,000 14,951,000 14,951,000 
ราคามูลค่าหุน้ท่ีตราไว ้
(บาท) 

 10 10 10 10 

เงินปันผลต่อหุน้ (บาท)  - - 0.10 0.35 
รวมเป็นจ านวนเงิน (บาท)  -25,532,885 -35,870,254 1,495,100 5,232,850 
ก าไรสุทธิปีท่ีจดัสรร 
(บาท) 

 - - 7,080,795 18,304,632 

สดัส่วนต่อก าไรสุทธิ (%)  - - 21.11 28.59 
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2. การบริหารจัดการความเส่ียง 
2.1 นโยบายและแผนการบริหารความเส่ียง 
2.2 ปัจจยัความเส่ียงต่อการด าเนินธุรกจิของบริษัท 

2.1 นโยบายและแผนการบริหารความเส่ียง 
บริษัทฯ ได้มนีโยบายและแผนการบริหารความเส่ียงระดบัองค์กรดงันี ้ 
2.1.1 ความเส่ียงเกีย่วกบัการด าเนนิงาน  
2.1.2 ความเส่ียงเกีย่วกบัสภาพคล่องทางการเงนิ 
2.1.3 ความเส่ียงเกีย่วกบัเป้าหมายทีก่ าหนด 
2.1.4 ความเส่ียงจากความปลอดภัยของพนักงาน 
2.1.5 ความเส่ียงจากสถานการณ์ภายนอก 
     บริษทัไดมี้ขบวนการติดตามการจดัการความเส่ียงตามมาตรการท่ีแบ่งตามลกัษณะเช่น โอกาสท่ีจะเกิด ผลกระทบ และระดบัความ
เส่ียงเป็นไป อยา่งเคร่งครัด เพ่ือไม่ใหเ้กิดข้ึน ถึงแมเ้กิดข้ึนอยูใ่นระดบัทียอมรับไดโ้ดยแบ่งส่วนงานท่ีเก่ียวขอ้งเฝ้าติดตามรายงาน 
ประเมินผล ดูแล และตรวจสอบ อยา่งเป็นระบบตามแนวทางท่ีก าหนดไว ้ในวนัท่ี 13 ธนัวาคม  2565 คณะกรรมการบริษทัไดแ้ต่งตั้ง
คณะกรรมการบริหารความเส่ียง เพ่ือท าหนา้ท่ีในการก าหนดโครงสร้างการบริหารความเส่ียง ในการก ากบัดูแลติดตามประเมินผล
ความเส่ียงขององคก์รใหบ้รรลุตามเป้าหมายท่ีก าหนดไวเ้พ่ือช่วยลดความสูญเสีย  และเพ่ิมโอกาสแก่องคก์ร ใหส้ามารถด าเนินธุรกิจ
ไดอ้ยา่งย ัง่ยนืต่อไป 

 2.2. ปัจจยัความเส่ียงต่อการด าเนินธุรกจิของบริษทั 
     บริษทัฯไดมี้การวเิคราะห์ ประเมิน ดูแล และตรวจสอบ ความเส่ียงในทุกดา้นจากเหตุการณ์ภายในและภายนอก มีผลต่อความเส่ียง
ท่ีเกิดข้ึนไดด้งัต่อไปน้ี 
     1)  ความเส่ียงต่อการด าเนินธุรกจิ  
            บริษทัมีความเส่ียงท่ีเกิดข้ึนไดจ้ากปัจจยัภายในและภายนอก ส าหรับภายในแต่ละปีบริษทัฯมีการปรับปรุงเปล่ียนแปลงกลยทุธ์
ใหเ้ขา้กบัสถานการณ์ปัจจุบนัโดยแบ่งออกเป็น 3 ระดบั  (1).ระดบัองคก์ร(Corporate Level) เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัวสิยัทศัน์ พนัธกิจ 
และวตัถุประสงค ์(2). ระดบัธุรกิจ (Business level) เก่ียวกบัการวเิคราะห์ หาจุดแขง็ จุดอ่อน โอกาศ และอุปสรรค เพื่อจดัท าแผนงาน 
และวธีิการใช ้เพื่อขบัเคล่ือนแผนธุรกิจโดยน าไปฏิบติัใชใ้นส่วนงานท่ีรับผิดชอบ (3) ระดบัปฏิบติัการ (Functional Level) เพื่อน า
แผนการท างานมาปฏิบติัเพื่อการประเมินและวดัผล   
    ในระดบัปฏิบติัการน้ีบริษทัฯไดจ้ดัท าแผนงานในรูปแบบ Business Plan ในแต่ละส่วนงาน โดยแบ่งตามรายละเอียดดงัน้ี 

                                                                                 Business Plan 

Department : 
Strategic Objective Strategy Initiative/Project Measure Target 

วตัุประสงคเ์ชิงกลยทุธ์ กลยทุธ ์ ความคิดริเร่ิม/โครงการ การวดัผล เป้าหมาย 

                                                                                   Action Plan 
Project : 

Work Step Work Period Expected Results 
ขั้นตอนการท างาน ระยะเวลา  ผลลพัธ์ท่ีคาดหวงั 

   

แบบประเมิน Key Performance Indicator (KPI) และ Professional Behavior (PB) ปี 2565 

Back Office 
 

หัวขอ้ประเมิน KPI เกณฑก์ารไดค้ะแนน คะแนน น ้ าหนกั เป้าหมาย คะแนนท่ีได ้
คะแนน 

(คะแนนที่ได้ x น ้าหนัก) 



22 
 

 

ปัจจยัท่ีท าใหเ้กิดความเส่ียง : การน าแผนงานไปปฏิบติังานภายใตแ้ผนธุรกิจ (Business Plan) มาใชใ้นการบริหารงานภายใน เม่ือจดัท า
ดชันีช้ีวดั (KPI)คะแนนเตม็ 100 ผลวดัได ้50-70 คะแนน อยูใ่นระดบัตอ้งปรับปรุงแกไ้ขในส่วนงานท่ีไดค้ะแนนไม่ถึงเกณฑท่ี์ก าหนด  
ส่งผลต่อการด าเนินธุรกิจไม่เป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนด  ในแตล่ะปีบริษทัไดต้ั้งเป้าหมายการขายเพ่ิมข้ึนจากผลการด าเนินงานของ
ปีก่อนและน าไปปฏิบติังานใหส้อดคลอ้งตามเป้าหมายท่ีวางไว ้และน ามาเปรียบเทียบกบัการด าเนินงานท่ีเกิดข้ึนเพ่ือประเมินผล และ
วดัค่า การก าหนดเป้าหมายบริษทัไดว้างแผนล่วงหนา้ตลอดทั้งปีเป็นบวก หากเกิดผลกระทบต่อปัจจยัภายนอกท่ีบริษทัไม่สามารถ
ควบคุมได ้เช่น กลไกของตลาดเป็นลบ ภาวะเศรษฐกิจท่ีผนัแปรและถดถอย เหตุการณ์ไม่สงบในเร่ืองการเมือง  การเกิดโรคระบาด  
และการเกิดอุทกภยั ท่ีเกิดข้ึนในประเทศ และนอกประเทศ เป็นเหตกุารณ์ท่ียากยิง่ท่ีอาจคาดการณ์ในสถานการณ์นั้น ๆ ไดบ้ริษทัอาจ
ส่งผลกระทบต่อผลการด าเนินงานท่ีขาดทุนได ้เพราะบริษทัมีค่าใชจ่้ายในการขายและบริหารท่ีเพ่ิมข้ึนตามสดัส่วนการตั้งเป้าหมาย
การขายท่ีเพ่ิมข้ึนในแต่ละปีบริษทัไม่สามารถหามาตรการป้องกนักบัเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนจากปัจจยัภายนอกได ้  
         บริษทั ใหค้วามส าคญัการจดัท าดชันีช้ีวดั ในทุกส่วนงานท่ีมีคะแนนไม่เป็นไปตามเกณฑท่ี์ก าหนดมีการปรับปรุงแกไ้ข ใหอ้ยูใ่น
เกณฑท่ี์ก าหนด ส าหรับปี 2565 บริษทัฯมีผลก าไรจากการด าเนินงานจ านวน 15.45ลา้นบาท  และบริษทัฯมีความมัน่ใจท่ีจะน าพา
องคก์รด าเนินธุรกิจไดอ้ยา่งย ัง่ยนืต่อไป 
     2) ความเส่ียงต่อการแข่งขันทางการตลาด 
       การท าธุรกิจสินคา้ประเภทส่ิงทอและเคร่ืองส าอาง เป็นธุรกิจท่ีมีการแข่งขนัสูง  มีการเปล่ียนแปลงตามยคุตามสมยัอยูเ่สมอมีความ
เส่ียงต่อ การลอกเลียนแบบสินคา้  การลดราคา การแยง่ครองส่วนแบ่งทางการตลาด และ สินคา้มีความหลากหลายและมากกวา่ความ
ตอ้งการของตลาด   
การป้องกนัความเส่ียง 
    บริษทัมุ่งเนน้พฒันาสินคา้ท่ีมีคุณภาพ เป็นเอกลกัษณ์ใหผู้บ้ริโภคไดจ้ดจ า เสริมสร้างความเขม้แขง็ในตราสินคา้  ใหเ้ป็นท่ีรู้จกักนั
อยา่งแพร่หลายในวงการแฟชัน่มาเป็นระยะเวลา ยาวนานถึง 60 ปี  มุ่งเนน้การคดัสรรเสน้ใยท่ีดีต่อการสวมใส่เนน้ความสบาย  มีการ
น านวตักรรมมาประยกุตใ์ชใ้นการพฒันาสินคา้ใหท้นัยคุทนัสมยัอยูเ่สมอ เพ่ือ สร้างความประทบัใจแก่ผูบ้ริโภค  
   บริษทัมีสินคา้แบ่งตามสายผลิตภณัฑจ์ าพวกส่ิงทอและเคร่ืองนุ่งห่ม  มีสดัส่วนการขาย 82.17 %ดงัน้ี 
2.1 สายผลิตภณัฑ ์ถุงน่องและถุงเทา้ภายใตส้ญัลกัษณ์ตรา CHERILON และตรา GOLDENLEGS 
2.2 สายผลิตภณัฑ ์ชุดนอน และชุดชั้นใน ภายใตส้ญัลกัษณ์ตรา  CARA และตรา CHERILON INTIMATE  
2.3 สายผลิตภณัฑ ์ชุดกายบริหารและชุดบลัเล่ต ์ภายใตส้ญัลกัษณ์ ตรา CHERILON-EX และตรา DANSMATE 
2.4 สายผลิตภณัฑเ์ส้ือ และกางเกงแฟชัน่ ภายใตส้ญัลกัษณ์ ตรา CHERILON BASIC และ CHERILON LEGGINGS 
2.5 สายผลิตภณัฑ ์เส้ือผา้  ถุงเทา้ และกางเกงในส าหรับสุภาพบุรุษ ภายใตส้ญัลกัษณ์ ตรา SANREMO 
  สายผลิตภณัฑจ์ าพวกเคร่ืองส าอาง มีสดัส่วนการขาย 17.83 % ดงัน้ี 
2.6 สายผลิตภณัฑเ์พื่อดูแลผิวกาย และผิวหนา้ ภายใตส้ญัลกัษณ์ ตรา SCRUPLE และตรา MISASA 
2.7 สายผลิตภณัฑเ์พื่อดูแลผิวกายและผิวหนา้ ภายใตส้ญัลกัษณ์ ตรา DEOPROCE เป็นสินคา้น าเขา้จากประเทศเกาหลี  
2.8 สายผลิตภณัฑเ์พื่อดูแลผวกายและผิวหนา้ ภายใตส้ญัลกัษณ์ ตรา DE  LEAF THANAKA เป็นสินคา้ท่ีบริษทัเป็นตวัแทนจ าหน่าย 
     3)  ความเส่ียงต่อสินค้าคงคลงั 
      สินคา้ของบริษทัเป็นสินคา้ส าเร็จรูปประเภทส่ิงทอ  ผา้ผืน เป็นสินคา้แฟชัน่  มีสินคา้ไวใ้นปริมาณท่ีมากพอ กบัการขายสินคา้ตาม
ช่วงเวลา  มีการประมาณการสินคา้ไวล่้วงหนา้ตามความนิยมในฤดูกาล และนอกฤดูกาล จึงมีสินคา้ท่ีจดัเก็บสินคา้ไวใ้นคลงัสินคา้
หลากหลายชนิด และคลงัฝากขายตามจุดขายแตะ่ละจุด มี สินคา้บางประเภทขายไดม้าก บางประเภทขายไดน้อ้ย จึงมีความเส่ียงต่อ
การจดัการต่าง ๆในคลงัสินคา้เก่ียวกบั รายการสินคา้ท่ีคงเหลือในคลงั  การรวบรวมขอ้มูล และสถานท่ีจดัเก็บสินคา้ 
    การป้องกนัความเส่ียง 
      บริษทัมีการจดัล าดบัสินคา้เพือ่ขายดี (TOP 100) เพื่อควบคุมการหมุนเวยีนสินคา้และการสัง่ซ้ือสินคา้ หลีกเล่ียงการจดัเก็บสินคา้ท่ี
คา้งนาน และใหค้วามส าคญัในการบริหารจดัการคลงัสินคา้ (Warehouse) และสินคา้คงคลงั และความซบัซอ้น    มีการแบ่งกลุ่มสินคา้
ตามสายผลิตภณัฑ ์จ าแนกสินคา้คงคลงัตามประเภท โดยใชร้ะบบคอมพิวเตอร์ ในการจดัการเบิกจ่าย – รับเขา้  เพ่ือใหเ้กิดความ
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ถูกตอ้ง แม่นย  า และทนัเวลา สามารถคดัแยกสินคา้ คา้งนาน เพื่อลดค่าสินคา้เพ่ือขายส่งผลต่อสตอ็กลดลงจากปีก่อนจ านวน 11.49 
ลา้นบาท หรือลดลง 3.37%  
       4) ความเส่ียงต่อสินค้าล้าสมยั 
     บริษทัเป็นผูจ้ดัจ าหน่ายสินคา้ในรูปแบบซ้ือมา-ขายไป ประเภทส่ิงทอจ าพวกสินคา้แฟชัน่การแต่งกายส าหรับสุภาพสตรี และ
สุภาพบุรุษมีสินคา้ไวเ้พ่ือรอการจ าหน่ายเพ่ือตอบสนองความตอ้งการของผูบ้ริโภคอย่างเพียงพอและสินค้ากลุ่มแฟชั่นน้ีมีการ
เปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็วมีความเส่ียงต่อสินคา้ลา้สมยั ในปี 2565 บริษทัมีสินคา้คงเหลือจ านวน 329.28 ลา้นบาท เทียบเป็น 67.31 % 
ของสินทรัพยห์มุนเวียน และ 38.73 % ของสินทรัพยร์วม มีอตัราการหมุนเวียนของสินคา้คงเหลือ 1.05 เท่า และบริษทัมีความ
ตระหนกัถึงเร่ืองน้ีและมีความรับผิดชอบและป้องกนัการเกิดสินคา้ท่ีลา้สมยั โดยมีการบริหารการจดัการเก่ียวกบัสินคา้และป้องกนั
ความเส่ียงดงัน้ี 
      -      สินคา้ท่ีจดัล าดบัท่ีขายดี (TOP 100) เพ่ือการวางแผนการควบคุมเฉพาะมีผลต่อการวางแผนการสัง่ซ้ือสินคา้ท่ีแม่นย  า สินคา้ไม่
ขาดแคลน และมี 
             สินคา้คงคลงัอยูใ่นระดบัท่ีเหมาะสม                  

- ส าหรับสินคา้ท่ีน าเขา้ใหม่ บริษทัมีการวางแผนการสั่งซ้ือสินคา้ให้สอดคลอ้งกบัเป้าหมายการขายและก าหนดแผนการสั่งซ้ือ
สินคา้ไวล่้วงหนา้เพ่ือให ้Supplier จดัส่งสินคา้ใหท้นัตามก าหนดระยะเวลาและบริษทัไดจ้ดัส่งสินคา้ท่ีน าเขา้ใหม่น้ีใหแ้ก่ลูกคา้
ทนัที เพ่ือลดภาระในการเก็บสตอ็ก 

- ส าหรับสินคา้ท่ีเคล่ือนไหวชา้หรือคา้งนานบริษทัท าการลดค่าจากราคาตน้ทุน และน าไปขายในราคาท่ีถูก ตามงานแสดงสินคา้
ในโครงการของภาครัฐหรือเอกชนท่ีจดังานแสดงสินคา้ราคาถูกเพ่ือช่วยเหลือผูบ้ริโภคท่ีมีรายไดน้้อยจดัท ารายงานความ
เคล่ือนไหวสินคา้เพื่อติดตามอายสิุนคา้และเร่งระบายสินคา้ 

- ลดจุดขายตามหา้งสรรพสินคา้ท่ีไม่ก่อเกิดก าไรและเสริมสร้างจุดขายท่ีสามารถท าก าไรและยอดขายท่ีมากพอ 
5)  ความเส่ียงจากการพึง่พงิลูกค้ารายใหญ่หรือน้อยราย 

บริษทัขายสินคา้ประเภทส่ิงทอแฟชัน่การแต่งกายใหก้บัลูกคา้รายใหญ่ เช่น เซเวน่อีเลฟเวน่ และโลตสั เป็นลูกคา้ประเภท ดีส
เคาทส์โตร์  มีสดัส่วนการขาย   27.32 % ของรายไดร้วม มีการขายสินคา้ในเชิงปริมาณมีราคาต ่า เพ่ือสอดคลอ้งกบันโยบายส าหรับ
หา้งเหล่าน้ี มีความเส่ียงหากสินคา้ของบริษทัขายต ่ากวา่เป้าหมายท่ีร้านคา้ก าหนดถูกยกเลิกการสัง่ซ้ือสินคา้ และการน าสินคา้เขา้หา้ง 
มีผลกระทบต่อรายไดบ้ริษทัอยา่งมีนยัส าคญั 
        การป้องกนัความเส่ียง 

บริษทัมีสินคา้ท่ีดีมีคุณภาพ ภายใตต้ราเชอรีล่อน มีความตอ้งการของลูกคา้และมียอดการขายท่ีเป็นไปตามเป้าหมายท่ีหา้งเป็น
ผูก้  าหนดในแต่ละปีบริษทัน าเสนอสินคา้เขา้หา้งเพ่ิมข้ึน ส่วนสินคา้ท่ีคงคา้ง  ร้านคา้เป็นผูรั้บจดักิจกรรมลดราคาเพ่ือระบายสินคา้ออก 
ส่วนต่างราคาบริษทัเป็นผูรั้บผดิชอบ เพ่ือรักษาสดัส่วนการขายและเป็นคู่คา้ร่วมกนัไดย้าวนาน  ในการพ่ึงพิงลูกคา้ในกลุ่มคา้ส่งเป็น
การขายสินคา้ท่ีไม่พ่ึงพิงพนกังานขายของบริษทั เป็นการขายเช่ือภายใตเ้ง่ือนไขการช าระเงิน 30-60 วนั และปัจจุบนัร้านคา้ในกลุ่มน้ีมี
การขยายฐานการคา้ในรูปแบบร้านสะดวกซ้ือเป็นจ านวนมากส่งผลต่อการท าการคา้ของบริษทัขยายตามฐานการคา้เช่นกนั  อีกทั้ง
บริษทัไดเ้พ่ิมช่องทางการขายระบบคา้ส่งในระบบโซเชียล เน็ตเวร์ิค เวบ็ไซต ์(Social Network Website)    ท่ีบริษทัไดพ้ฒันาและ
ศึกษาเพื่อเตรียมความพร้อมในการขายสินคา้ระบบออนไลน์  
6)  ความเส่ียงจากการพึง่พงิโรงงานผู้รับจ้างผลติรายใหญ่เพยีงหนึง่ราย 

บริษทัมีการสัง่ซ้ือสินคา้จ าพวกถุงน่องถุงเทา้ กบับริษทันิวพลสันิตติ้ง จ ากดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย เป็นจ านวน  200.34ลา้น
บาท โดยมีสดัส่วน  58.78 %  ซ่ึงเป็นบริษทัในเครือ และบริษทัร่วมบริษทัมีความเส่ียงท่ีพ่ึงพิงผูผ้ลิตท่ีเป็นรายใหญ่เพียงหน่ึงราย หาก
โรงงานผูผ้ลิตไม่สามารถผลิตสินคา้ใหท้นัตามวนัเวลาท่ีก าหนดส่งผลกระทบต่อยอดการขายลดลง ซ่ึงในปี 2565 บริษทัมียอดการขาย
สินคา้ท่ีผลิตจากบมจ.นิวพลสันิตติ้ง และบริษทัยอ่ยมีสดัส่วนการขาย 82.17 % 
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การป้องกนัความเส่ียง 
การสัง่ซ้ือสินคา้จาก บริษทั นิวพลสันิตติ้ง จ ากดั (มหาชน) ซ่ึงเป็นบริษทัในเครือนิวพลสักรุ๊ป และเป็นบริษทัร่วมโดยมีผูถื้อ

หุน้ร่วมกนัและผูบ้ริหารร่วมกนั เป็นการก่อตั้งโรงงานร่วมกนัเพ่ือแยกประเภทธุรกิจการคา้อยา่งเป็นระบบโดยเป็นผูผ้ลิตและผูจ้ดั
จ าหน่ายเพ่ือสะดวกในการบริหารงานในแต่ละประเภทใหช้ดัเจน ในการสัง่ซ้ือสินคา้ในแต่ละปีมีการวางแผนการผลิตร่วมกนัเป็น
เวลาล่วงหนา้ 6-9 เดือน เพ่ือป้องกนัการผลิตล่าชา้และสามารถแกไ้ขปัญหาร่วมกนัได ้การท างานอยูใ่นทิศทางเดียวกนัมีความไวว้างใจ
และเช่ือมัน่ในการบริหารงานภายใตคุ้ณภาพมาตราฐาน ISO  บริษทัเป็นผูจ้ดัจ าหน่ายรูปแบบซ้ือมา-ขายไป มีช่องทางในการซ้ือสินคา้
ไดอ้ยา่งหลากหลายโดยไม่ผกูขาดกบัโรงงานผูผ้ลิตหากสินคา้นั้นตรงตามความตอ้งการของบริษทั  ส าหรับโรงงานในกลุ่มเครือท่ีถือ
เป็นบริษทัร่วมบริษทัใหก้ารสนบัสนุนการท าการคา้ระหวา่งกนัเพ่ือใหธุ้รกิจโรงงานผูผ้ลิตและผูจ้ดัจ าหน่ายใหเ้จริญเติบโตอยา่งเท่า
เทียมกนั 
7) ความเส่ียงด้านความยัง่ยืน 
      บริษทัท าธุรกิจในรูปแบบผูจ้ดัจ าหน่ายสินคา้ส าเร็จรูปใหค้วามส าคญัและมุ่งเนน้การพฒันาสินคา้ร่วมกบัโรงงานผูผ้ลิตสินคา้ซ่ึง
เป็นบริษทัร่วมและเป็นบริษทัในกลุ่มเครือเดียวกนั คือ บมจ.นิวพลสันิตติ้ง (NPK) ท่ีมีนโยบายและเป้าหมายการจดัการดา้นความ
ยัง่ยนือยา่งเป็นระบบ เช่น การจดัการผลกระทบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียในห่วงโซ่และคุณค่าของธุรกิจ,นโยบายและแนวปฏิบติัดา้น
ส่ิงแวดลอ้ม,นโยบายดา้นพลงังาน และการจดัการเพ่ือลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก  
    ลกัษณะความเส่ียงและผลกระทบ เน่ืองจากบริษทัเป็นผูจ้ดัจ าหน่าย การคดัเลือกวตัถุดิบและการใชย้านพาหนะจดัส่งสินคา้ มีผลตอ่
มลภาวะทางอากาศโดยเฉพาะควนัรถยนต ์ส่งผลต่อโลกร้อน 
    สาเหตุ  บริษทัมีการจดัส่งสินคา้ดว้ยรถยนตข์องตนเอง 10 % ใหก้บัร้านคา้ส่งในเขตกรุงเทพฯและปริมณฑล ส่วน 90% ใชบ้ริษทั
ขนส่งกบับุคคลภายนอกในการจดัส่งตามหา้งสรรพสินคา้และร้านคา้ในเขตกรุงเทพฯและต่างจงัหวดั 
   การป้องกนัความเส่ียง การคดัสรรวตัถุดิบจากเน้ือผา้ฝ้ายธรรมชาติ Cotton 50%  ผสมเรยอน Rayon 50 %โดยคดัสรรเสน้ใย
สงัเคราะห์ท่ียอ่ยสลายง่ายเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้มผา่นระบบการผลิต ISO 14001 ไม่ผา่นสารเคมีใดๆไม่เป็นอนัตรายต่อผิว  ส าหรับ
รถยนต ์ในการจดัส่งสินคา้ของบริษทัเอง ประเภทรถยนต ์90 % มีอายงุานไม่เกิน5ปี ใชเ้ติมน ้ ามนัชนิดไบโอดีเซล  หรือ B100 
สามารถยอ่ยสลายไดเ้องตามกระบวนการชีวภาพในธรรมชาติและไม่เป็นพิษ จึงเป็นเช้ือเพลงท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม ส่วนรถยนตท่ี์
มีอายเุกิน5 ปี มีจ านวน 2 คนั มีการใชง้านนอ้ยและควบคุมการตรวจวดัควนัด าอยา่งสม ่าเสมอ ส่วนรถยนตข์องบุคคลภายนอก อยู่
ระหวา่งการพิจารณาเร่ืองการใชย้านพาหนะใหเ้ป็นไปตามเกณฑก์ารใชน้ ้ ามนัเช้ือเพลิงและอายงุานของยานพาหนะไม่ใหต้ ่ากวา่เกณฑ์
ท่ีก าหนด             
8) ความเส่ียงทีเ่กดิขึน้ใหม่     
     บริษทัมีการพิจารณาทบทวนเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนและติดตามข่าวสารเพื่อน ามาวเิคราะห์การเปล่ียนแปลง ท่ีอาจจะเกิดข้ึนเพ่ือการ
ปรับตวัและเตรียมความพร้อมในความเส่ียงท่ีจะเกิดข้ึนดงัน้ี 
1) ความเส่ียงจากนวตักรรมเก่ียวกบัการน าเทคโนโลยมีาปรับเปล่ียนวถีิชีวติผูบ้ริโภคเป็นแบบ New Normal   
   การบริหารความเส่ียง บริษทัตอ้งปรับตวักบัวธีิชีวติแบบใหม่เช่นการขายสินคา้ออนไลน์ ซ่ึงไดเ้ปล่ียนแปลงจากการเดินเลือกซ้ือ
สินคา้ในหา้งสรรพสินคา้เป็นการซ้ือสินคา้ผา่นแพลตฟอร์มขายสินคา้ออนไลน์เพ่ิมข้ึน บริษทัไดพ้ฒันาแพลตฟอร์มช่องทางการขาย
สินคา้ออนไลน์และเพ่ิมช่องทางการขายออนไลน์กบัร้านคา้ออนไลน์ระดบัชั้นน าต่าง ๆ เพ่ือเพ่ิมส่วนแบ่งทางการตลาดและการ
แข่งขนัใหลู้กคา้ไดเ้ขา้ถึงสินคา้ของบริษทั  ในปี 2565 บริษทัมีสดัส่วนการขายสินคา้ออนไลน์ 13.67 %,มีอตัราการเติบโตจากปีก่อน 
49.20 % 

    
2) ความเส่ียงความผนัผวนของตลาดการเงิน เน่ืองจากผลกระทบจากปัจจยัภายนอก จากการเกิดสงครามรัสเซีย-ยเูครนท่ียดืเยื้อจนเกิด
ความเส่ียงต่อเงินเฟ้ือยาวนานตั้งแต่ตน้ปี 2565 และวกิฤตพลงัาน มีผลต่ออตัราดอกเบ้ียท่ีสูงเพ่ือคุมเงินเฟ้ือท่ามกลางราคาพลงังานท่ีมี



25 
 

ความผนัผวนอยูใ่นระดบัท่ีสูงเช่นกนั 
  การบริหารความเส่ียง บริษทัมีภาระหน้ีเงินกูย้มืจ านวน 205 ลา้นบาท ในอตัราดอกเบ้ีย 2.30 % ต่อปี และการปรับอตัราดอกเบ้ีย 3 
เดือนต่อคร้ังมีโอกาสท่ีอตัราดอกเบ้ียอยูใ่นระดบั 3.-4 % ส่งผลต่อตน้ทุนทางการเงินเพ่ิมข้ึน บริษทัมีนโยบายคืนเงินตน้และหาแหล่ง
เงินกูจ้ากบริษทัในกลุ่มเครือเดียวกนั ในปี 2565 ไดช้ าระคืนเงินตน้  30 ลา้นบาท และค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัน ้ ามนัยานพาหนะ มีการจดัการ
ขนส่งอยา่งเป็นระบบจดัสินคา้แบบเตม็คนั 
3) ความเส่ียงจากการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ  เป็นความเส่ียงท่ีมีความทา้ทายต่อการด าเนินธุรกิจมีผลกระทบต่อเศรษฐกิจ สงัคม 
และส่ิงแวดลอ้ม จากการใชท้รัพยากรอยา่งไม่มีประสิทธิภาพ เช่นภยัแลง้ หรือเกิดอุทกภยั และฝุ่ น PM2.5 ท่ีเป็นมลพิษในปัจจุบนัและ
เพ่ิมข้ึนของทุก ปี ซ่ึงเกิดจากการเผาไหม ้และเคร่ืองยนตข์องยานพาหนะต่าง ๆ นอกจากน้ียงัท าใหเ้กิดการปล่อยก๊าซ
คาร์บอนไดออกไซดท่ี์เป็นสาเหตขุองการเกิดก๊าซเรือนกระจก ซ่ึงเป็นปัญหาการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศมีความรุนแรงเพ่ิมข้ึน
ของทุกปี  ซ่ึงอาจเกิดผลกระทบตอ่โอกาสในการด าเนินธุรกิจเป็นลบมีผลต่อการขาดทุนและการขาดสภาพคล่องทางการเงินได ้
   การบริหารความเส่ียง  บริษทัใหค้วามส าคญัในการมีบทบาทร่วมมือกบัภาครัฐและเอกชนมีการส่งเสริมใหมี้การใชพ้ลงังานทดแทน
เพื่อสนบัสนุนพลงังานสะอาดท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม ในการจดัท าโครงการร่วมกบัโรงงานผูผ้ลิตสินคา้ในกลุ่มเครือเดียวกนัและ
บริษทัร่วมคือ บริษทั นิวพลสันิตติ้ง จ ากดั (มหาชน) จดัท าแผนการด าเนินงานตรวจวเิคราะห์คุณภาพ ตรวจวดัเก่ียวกบั น ้ าท้ิง และก๊าซ
เรือนกระจก โดยมอบหมายใหบ้ริษทั ไพน์ซีส เอโวลูชัน่ จ ากดั เป็นผูด้  าเนินงานตามแผนงานท่ีไดรั้บมอบหมาย 

          3.การขบัเคล่ือนธุรกจิเพ่ือความยัง่ยืน 
 3.1 นโยบายและเป้าหมายการจดัการด้านความยัง่ยืน 
 บริษทัประกอบธุรกิจโดยยดึหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี หลกัธรรมาภิบาล และหลกัจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ  โดยให้
ความส าคญัในดา้นเศรษฐกิจ สงัคม ส่ิงแวดลอ้ม และต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ โดยค านึงถึงผลประโยชนข์องผูมี้ส่วนไดเ้สียทุก
กลุ่ม ดว้ยตระหนกัและเช่ือมัน่วา่จะเป็นการพฒันาท าใหเ้พ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลท่ีดีข้ึนในทุกภาคส่วนอยา่งแทจ้ริง ซ่ึงจะ
ส่งผลใหก้ารท าธุรกิจประสบความส าเร็จอยา่งมัน่คงและยัง่ยนืดงัน้ี 

เป้าหมาย 
เศรษฐกิจ สงัคม ส่ิงแวดลอ้ม 

-การด ารงธุรกิจใหเ้ติบโตอยา่งย ัง่ยนื 
- มีผลก าไรจากการด าเนินงาน  
-สร้างรายไดแ้ละส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน
โดยสนบัสนุนการจา้งงานและผลิตภณัฑ์
ชุมชน 

-ส่งเสริมการอนุรักษว์ฒันธรรมและ
ขนบธรรมเนียมประเพณีทอ้งถ่ิน  
-ร่วมมือกบัหน่วยงานต่าง ๆ ในการพฒันา
ชุมชน 
-ใหก้ารสนบัสนุนในกิจกรรมท่ีก่อใหเ้กิด
สาธารณประโยชน์ 

-ส่งเสริมใหค้วามรู้และฝึกอบรมแก่
พนกังานทุกคนในเร่ืองส่ิงแวดลอ้ม 
-สร้างวฒันธรรมองคก์รและสร้าง
จิตส านึกใหพ้นกังานทุกระดบัเกิดความ
ร่วมมือและความรับผิดชอบในการจดัการ
ส่ิงแวดลอ้ม การใชท้รัพยากรอยา่งมี
ประสิทธิภาพและยัง่ยนื 

 
 บริษทัด าเนินธุรกิจภายใตก้รอบ ขอ้ก าหนด ของกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งเคร่งครัด ไม่ละเมิด หรือหลีกเล่ียงต่อการปฏิบติัตาม
กฎหมาย  ยดึถือและปฏิบติัตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีตามแนวทางของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  

 3.2 การจดัการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกจิ 
3.2.1 ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกจิ 
   บรษทัเป็นผูจ้ดัจ าหน่ายสินคา้ประเภทเคร่ืองนุ่งห่มและเคร่ืองส าอางภายใตเ้คร่ืองหมายการคา้เป็นของตนเองโดยมีช่องทางการจดั
จ าหน่ายสินคา้ทั้งในประเทศและต่างประเทศ ส าหรับในประเทศผา่นหา้งสรรพสินคา้ (Department Store) โมเดิร์นเทรด  (Modern 
Trade) ซุปเปอร์มาร์เก็ต (Supermarket) ร้านสะดวกซ้ือ (Convenience Store) ร้านคา้ส่ง (Traditonal Trade) ร้านคา้ของบริษทั 
(Company Shop) และรวมถึงช่องทางออนไลน์ชั้นน าต่าง ๆ บริษทัใหค้วามส าคญักบัการบริหารจดัการตลอดห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 
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(Value chain) ตั้งแต่ตน้น ้ าจนถึงปลายน ้ า เพ่ือสร้างคุณค่าใหสิ้นคา้และบริการ เพ่ือตอบสนองความคาดหวงัของผูมี้ส่วนไดเ้สีย ตั้งแต่
การจดัซ้ือจดัหาจากผูส่้งมอบสินคา้ 
ปัจจยัการจดัหาแหล่งผลิต บริษทัใหค้วามส าคญัในการคดัสรรวตัถุดิบท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม มีการเลือกใชว้ตัถุดิบ Recycle เฉพาะ
บางชนิดสินคา้ ในการพฒันาสินคา้ไดร่้วมกบัโรงงานผูผ้ลิตสินคา้ซ่ึงเป็นบริษทัร่วมและเป็นบริษทัในกลุ่มเครือเดียวกนั คือ บมจ.
นิวพลสันิตติง้ (NPK) โดยก าหนดนโยบายและแนวปฏิบติัดา้นส่ิงแวดลอ้ม นโยบายดา้นพลงังาน มีการตรวจวเิคราะห์และการ
ตรวจวดัตามเกณฑม์าตรฐานในการเป็นผูผ้ลิตสินคา้ภายใตเ้กณฑข์องกระทรวงอุตสาหกรรม 
ในส่วนของขั้นตอนการผลิต บรษทัไดมี้ส่วนร่วมในการสนบัสนุนและส่งเสริมการใชแ้รงงานการวา่จา้งตามกฎหมายแรงงาน อีกทั้ง
กระบวนการผลิตผา่นตามแผนด าเนินงานตรวจวเิคราะห์และวธีิการตรวจวดั ในการสรุปผลจากบริษทั ไพน์ซีส เอโวลูชัน่ จ ากดั ซ่ึง
เป็นบริษทัท่ีไดรั้บมอบหมายในการตรวจวดัคุณภาพน ้ าท้ิงและการตรวจวดัคุณภาพการลดปัญหาก๊าซเรือนกระจกโดยมีผลสรุปวา่อยู่
ในเกณฑม์าตรฐานท่ีก าหนดโดยกระทรวงอุตสาหกรรม 
การกระจายสินคา้และบริการหรือโลจิสติกส์  บริษทัมีการจดัส่งสินคา้ดว้ยรถยนตข์องตนเอง 10 % ใหก้บัร้านคา้ส่งในเขตกรุงเทพฯ
และปริมณฑล ส่วน 90% ใชบ้ริษทัขนส่งกบับุคคลภายนอกในการจดัส่งตามหา้งสรรพสินคา้และร้านคา้ในเขตกรุงเทพฯและ
ต่างจงัหวดั ส าหรับรถยนต ์ในการจดัส่งสินคา้ของบริษทัเอง มีอายงุานไม่เกิน5ปี ใชเ้ติมน ้ ามนัชนิดไบโอดีเซล  หรือ B100 สามารถ
ยอ่ยสลายไดเ้องตามกระบวนการชีวภาพในธรรมชาติและไม่เป็นพิษ จึงเป็นเช้ือเพลงท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม ส่วนรถยนตท่ี์มีอายุ
เกิน5 ปี มีจ านวน 2 คนั มีการใชง้านนอ้ยและควบคุมการตรวจวดัควนัด าอยา่งสม ่าเสมอ ส่วนรถยนตข์องบุคคลภายนอก อยูร่ะหวา่ง
การพิจารณาเร่ืองการใชย้านพาหนะใหเ้ป็นไปตามเกณฑก์ารใชน้ ้ ามนัเช้ือเพลิงและอายงุานของยานพาหนะไม่ใหต้ ่ากวา่เกณฑท่ี์
ก าหนด             
    บริษทัใหค้วามส าคญัเก่ียวกบัการจดัการห่วงโซ่อุปทานในการบริหารเพ่ือใหมี้ผลประกอบการท่ีดีและบรรลุเป้าหมายใน
กระบวนการท่ีเก่ียวขอ้งและรับผดิชอบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียใหส้งัคมท่ีอยูร่่วมกนัไดอ้ยา่งย ัง่ยนืต่อไป                                   

ทรัพยากร การจดัจ าหน่าย การขนส่ง ผูบ้ริโภค 
-พนกังาน  - สินคา้ – คู่คา้         -คูค่า้  – ในประเทศ  -

ต่างประเทศ 
รถขนส่งบริษทัและบริษทั
ขนส่ง 

-เพศหญิง –เพศชาย -เด็ก 

 
 
 
 
          

 
                                                                           ภาครฐั        ผูถื้อหุน้ 

                                                                ชมุชน                NC              พนกังาน  

                                                                    เจา้หนี ้        คูค่า้          ลกูคา้                       

 

           3.2.2  การวเิคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกจิ     
            บริษทัมุ่งเนน้การด านินธุรกิจโดยยดึหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีและหลกัธรรมาภิบาล โดยค านึงถึงปัจจยัท่ีส าคญัอนัไดแ้ก่ 
วสิยัทศัน์ พนัธกิจและกลยทุธ์ทางธุรกิจเพ่ือใหบ้ริษทัสามารถด านินงานไปสู่ความยัง่ยนืของธุรกิจตอ่ไปโดยไดแ้บ่งกลุ่มผูมี้ส่วนไดเ้สีย

ห่วงโซ่คุณค่าของบริษัท 
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ใหค้รอบคลุมทั้งภายในและภายนอกโดยค านึงถึงการมีส่วนร่วมผลกระทบต่อการด าเนินงานรวมไปถึงผลประกอบการของบริษทัเพ่ือ
ประโยชน์สูงสุดกบัทุกฝ่าย และมีการแบ่งกลุ่มผูมี้ส่วนไดเ้สียได ้7 กลุ่มเพ่ือพิจารณาประเมินระดบัความส าคญัของผูมี้ส่วนไดเ้สียและ
ผลกระทบต่อบริษทัทั้งทางตรงและทางออ้มและก าหนดเป็นแนวปฏิบติัในการตอบสนองความคาดหวงัและสร้างการมีส่วนร่วมของผู ้
มีส่วนไดเ้สียในแต่ละกลุ่มดงัน้ี 

กลุ่มผู้มส่ีวนได้เสีย ความคาดหวงั การตอบรับจากบริษัท ช่องทางการตดิต่อ 
ผูถื้อหุน้ -ผลตอบแทน ไดแ้ก่ เงินปันผล  

-ผลการด าเนินงานท่ีเติบโต
อยา่งต่อเน่ือง 
-การไดรั้บการปฏิบติัท่ีเท่า
เทียมกนัและเป็นธรรม 
-การเปิดเผยขอ้มูลของบริษทั
ตามขอ้เทจ็จริงอยา่งครบถว้น  

- ด าเนินธุรกิจภายใตห้ลกัการ
ก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 
- ปกป้องผลประโยชนข์องผู ้
ถือหุน้ 
- มีผลก าไรจากการด าเนินงาน 
 
 

ประชุมผูถื้อหุน้ /จดังานพบปะ
นกัลงทุนสมัพนัธ์ในกลุ่ม
เครือสหพฒัน์/เวบ็ไซต/์ 
แบบ56-1 One Report 
 

พนกังาน -ค่าตอบแทน และสวสัดิการ 
-พฒันาเพ่ิมทกัษะในการเรียนรู้ 
-ส่งเสริมความกา้วหนา้และ
ความมัน่คงในอาชีพ 

-ก าหนดระเบียบปฏิบติัภายใต้
กรอบกฏหมาย 
-จดัการฝึกอบรมแก่พนกังาน 

การประชุม/อบรม/สมัมนา 
การประเมินผลงานพนกังาน
(KPI) ประจ าปี/การจดั
กิจกรรม/E-mail /โทรศพัท ์
 

ลูกคา้ - คุณภาพและราคาสินคา้ 
-สร้างความพึงพอใจ 
-เคารพสิทธิของผูบ้ริโภค 
-สร้างพนัธมิตรทางการคา้
อยา่งย ัง่ยนื 

การจดัส่งสินคา้ท่ีดีมีคุณภาพ
ตรงตามเวลา  มีบริการหลงัการ
ขาย จดัท าขอ้มูลสินคา้ตาม
มาตรฐานท่ีกฎหมายก าหนด 

พนกังานขาย /Web Site 
/Social Network /Gmail 

กลุ่มผูมี้ส่วนไดเ้สีย ความคาดหวงั การตอบรับจากบริษทั ช่องทางการติดต่อ 
คู่คา้ทางธุรกิจ -ปฏิบติัตามขอ้ตกลงทางการคา้ 

-สร้างความสมัพนัธ์ทางการคา้
ในระยะยาว 
-การจดัซ้ือ จดัจา้ง และบริการ
ท่ีมีความรับผดิชอบต่อสงัคม
และส่ิงแวดลอ้ม 
-การบริหารและการช าระเงินท่ี
ตรงต่อเวลา 

 

- ยดึมัน่ตามขอ้ตกลงในและ
จรรยาบรรณทางการคา้ต่อตา้น
การทุจริตคอร์รัปชนั 
-การแข่งขนัท่ีเป็นธรรมและ
โปร่งใส 
-ประชุมและปรึกษาเพื่อ
เป็นไปนโยบายท่ีก าหนด
ร่วมกนั 
-ก าหนดแผนการตลาดร่วมกนั 
-การเก็บรักษาขอ้มูลของลูกคา้ 
 

E-mail/โทรศพัท/์การประชุม/
จดหมาย/ ส่ือสงัคมออนไลน์/
รายงานประจ าปี  

เจา้หน้ี -ปฏิบติัตามสญัญาและง่ือนไข 
ตามขอ้ตกลง 
-ความตรงต่อเวลาในการจดัส่ง 
-คุณภาพและความปลอดภยั
ของสินคา้ 
-การช าระเงินเตม็จ านวนและ

-ประชุมเพื่อเป็นไปตามสญัญา
และเง่ือนไขท่ีตกลง 
-การช าระหน้ีตามเวลาท่ี
ก าหนด 
-ช าระหน้ีครบถว้นตรงตาม
เวลาและดูแลคุณภาพของ

เวบ็ไซต ์/การประชุม/
โทรศพัท/์E-mail /จดหมาย/ส่ือ
สงัคมออนไลน์/รายงาน
ประจ าปี 
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ตรงเวลา หลกัทรัพยค์  ้าประกนั 
ชุมชนและส่ิงแวดลอ้ม -สร้างความสมัพนัธ์อนัดีให้

เกิดข้ึนระหวา่งบริษทักบั
ชุมชนและสงัคม 
-มีความรับผดิชอบต่อสงัคม
และส่ิงแวดลอ้ม 
-การจดัท า CSR กบัชุมชน 
-การป้องกนัผลกระทบจากการ
ด าเนินธุรกิจ 
-ดูแลเร่ืองขอ้ร้องเรียนอยา่ง
เป็นธรรม 
 

-การจา้งงานผูพ้ิการ                       
-สนบัสนุนกิจกรรมพฒันา
คุณภาพชีวติใหก้บัสงัคมและ
ส่ิงแวดลอ้ม 
-ประสานความร่วมมืออยา่ง
สอดคลอ้งเพื่อตอบสนองความ
ตอ้งของชุมชน 
 
 

แบบส ารวจ/การส่งมอบ
ส่ิงของเพ่ือช่วยเหลือ/E-mail/
จดักิจกรรมร่วมกบัเครือข่าย
ชุมชน 

ภาครัฐ -ปฏิบติัตามกฏหมาย ระเบียบ 
ขอ้บงัคบั ท่ีก าหนดและ
ส่งเสริมการก ากบัดูแลกิจการท่ี
ดีตามหลกัธรรมาภิบาล 
-การตอ่ตา้นการเรียก
ผลประโยชน์และคอร์รัปชัน่ 
- 

-ด าเนินธุรกิจภายใตก้ารก ากบั
ดูแลกิจการท่ีดีและหลกัธรร
มาภิบาล 

เวบ็ไซต ์/จดหมาย/E-mail /
โทรศพัท/์แบบ56-1 One 
Report/ส่ือสงัคมออนไลน ์
 

 

    3.3 การจดัการด้านความยัง่ยืนในมติส่ิิงแวดล้อม 
    3.3.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านส่ิงแวดล้อม 
             บริษทัเป็นผูป้ระกอบธุรกิจดา้นจ าหน่ายสินคา้ประเภทเส้ือผา้ เคร่ืองนุ่งห่มแต่งกาย แมก้ระบวนการด าเนินธุรกิจของบริษทั
ไม่ไดส้ร้างผลกระทบดา้นการปล่อยก๊าซเรือนกระจกอยา่งมีนยัส าคญัเช่นธุรกิจภาคอุตสาหกรรม แตบ่ริษทัก็ตระหนกัถึงผลกระทบ
จากปัญหาภาวะโลกร้อนจากก๊าซเรือนกระจก 
 บริษทัมีนโยบาย ในการใชท้รัพยากรอยา่งคุม้ค่าใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด  การน าวสัดุกลบัมาใชใ้หม่หรือรียสู (Reuse)  การลด
ผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม การส่งเสริมสร้างจิตส านึกใหพ้นกังานเห็นความส าคญัในการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม  มีมาตรการประหยดั
พลงังานในรูปแบบต่างๆ ทั้งในส านกังานและระบบการขนส่งสินคา้ (logistics)  บ ารุงรักษา ปรับเปล่ียนอุปกรณ์ไฟฟ้า 
เคร่ืองปรับอากาศ ท่ีประหยดัพลงังาน มีพ้ืนท่ีท้ิงและก าจดัขยะ ของเสีย มลพิษ ส่ิงปฏิกลูอยา่งเป็นระบบ ไม่สร้างมลภาวะแก่
สภาพแวดลอ้ม  และไม่สนบัสนุนสินคา้ท่ีท าลายธรรมชาติ  โดยบริษทัมีการน าวตัถุดิบกลบัมา Recycled 
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Care for Fiber : ผา้ลูกไมท่ี้ถูกผลิตข้ึนเป็นพิเศษ เพ่ือการรักษาส่ิงแวดลอ้ม โดยการน าวสัดุท่ีเหลือใช ้ เช่นพลาสติก น ามารีไซเคิล 
(Recycle) คดัแยกประเภทและเปล่ียนรูปเป็นผา้ลูกไมล้ายสวย ภายใตค้อนเซปต ์Made Earth Friendly for The Good of Tomorrow 
ใหก้บัผลิตภณัฑค์อลเลกชัน่ Recycled Lace ของแบรนด ์Cherilon Intimate โดยใชเ้ทคโนโลยแีละวตัถุดิบท่ีช่วยใหเราลดผลกระทบ
ของสินคา้ท่ีมีต่อส่ิงแวดลอ้มอาทิลดการใชน้ ้ าลดการใชพ้ลงังานลดขยะลดมลพิษและรวมถึงลดการใชว้ตัถุดิบใหม่ 
             บริษทัไดย้ืน่ขอรับอนุมติัใหเ้ป็นผูป้ระกอบการออกใบก ากบัภาษีอิเลก็ทรอนิกส์ ท าใหส้ามารถลดการใชก้ระดาษในการออก
ใบก ากบัภาษีไดอ้ยา่งมาก และยงัสามาถท าใหล้ดตน้ทุน ในการประกอบการไปบางส่วนดว้ย 

             ในปี 2565 บริษทัยงัมิไดจ้ดัท ารายงานขอ้มูลการปล่อยก๊าซเรือนกระจก บริษทัมีเป้าหมายลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือน

กระจกตามนโยบายของบริษทัขา้งตน้ จากกระบวนการด าเนินธุรกิจท่ีท าใหเ้กิดก๊าซคาร์บอนไดออกไซด ์หรือ CO₂ เช่น การใชน้ ้ ามนั

เช้ือเพลิงจากการใชย้านพาหนะขนส่งสินคา้จากบริษทัขนส่ง  การใชพ้ลงังานไฟฟ้าจากเคร่ืองปรับอากาศ หลอดไฟ และอุปกรณ์

ส านกังาน ต่างๆ     โดยอยูร่ะหวา่งการด าเนินการบริหารจดัการใชท้รัพยากรใหเ้กิดประสิทธิภาพสูงสุดและลดผลกระทบต่อ

ส่ิงแวดลอ้ม  และการจดัเก็บขอ้มูลผลเปรียบเทียบความเปล่ียนแปลงคาดวา่จะสามารถเปิดเผยไดเ้ม่ือด าเนินการในปีถดัไป  

        ในปี 2565 บริษทัไดร้ณรงคก์ารใชไ้ฟฟ้าภายในส านกังานใหญ่ มีมาตรการลดการใชไ้ฟฟ้าโดยปิดไฟฟ้า และเคร่ืองปรับอากาศ 

ในช่วงเวลาท่ียงัไม่ไดท้ างานและช่วงพกัเท่ียงรวมทั้งในพ้ืนท่ีท่ีไม่มีผูท้  างาน ท าใหส้ามารถลดปริมาณการใชไ้ฟฟ้าลง โดยในปี 2564 มี

ปริมาณการใชไ้ฟฟ้าจ านวน 191,000 หน่วย ปี2565 จ านวน 175,000 หน่วย ลดลงจ านวน 16,000 หน่วย  ในปี2566บริษทัจะบริหาร

จดัการเก่ียวกบัการใชพ้ลงังานในดา้นอ่ืนๆ ต่อไป เพ่ือเป็นส่วนหน่ึงในการช่วยลดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม 

           3.4 การจดัการความยัง่ยืนด้านมิตสัิงคม 
            3.4.1 นโยบายและแนวปฏบิัติด้านสังคม 
             การเคารพสิทธิมนุษยชน 
              บริษทัใหค้วามส าคญัและตระหนกัถึงสิทธิมนุษยชน โดยบริษทัไดส้นบัสนุนและเคารพในสิทธิมนุษยชนขั้น
พ้ืนฐานมีนโยบายท่ีจะไม่กระท าการ หรือหลีกเล่ียงการกระท าท่ีอาจก่อใหเ้กิดปัญหา หรือกระทบต่อสิทธิมนุษยชน ใหค้วามรู้ความ
เขา้ใจหลกัสิทธิมนุษยชน สิทธิ เสรีภาพ ความเสมอภาค ภายใตก้รอบของกฎหมาย เคารพศกัด์ิศรีความเป็นมนุษยอ์ยา่งเท่าเทียมกนัโดย
ไม่ค านึงถึงความแตกต่างในเร่ืองใดๆ เช่น เพศ  เช้ือชาติ ศาสนา  เป็นตน้ ตลอดจนระวงัไม่ใหเ้กิดการละเมิดสิทธิมนุษยชนเปิดโอกาส
ดา้นการจา้งงานบุคคลรวมไปถึงการจา้งงานคนพิการอยา่งเท่าเทียมกนั 
 การปฏบิัตต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม 
บริษทัปฏิบติัต่อพนกังานอยา่งเป็นธรรม เท่าเทียม จดัใหมี้สิทธิ ผลประโยชน์ ตามกฎหมายแรงงาน  กฎหมายประกนัสงัคม และ
กฎหมายอ่ืนๆ บริษทัใหค้่าตอบแทนท่ีเหมาะสมและเป็นธรรมตามความรู้ ความสามารถและผลงาน จดัใหมี้ การอบรม พฒันาความรู้ 
จดัใหมี้สวสัดิการ ความปลอดภยัและสุขอนามยัในสถานท่ีท างาน  รวมทั้งดูแลเอาใจใส่สร้างสมัพนัธ์ท่ีดี ท าใหไ้ม่มีขอ้พิพาทแรงงาน
ระหวา่งบริษทักบัพนกังาน 

บริษทัไดย้ืน่จดทะเบียนจดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพ เพ่ือสิทธิประโยชน์เพ่ิมเติมใหแ้ก่พนกังานและเป็นหลกัประกนัทาง
การเงินของพนกังานและครอบครัว โดยมีผลในปี 2560 เป็นตน้ไป 
การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 
 บริษทัใหค้วามส าคญั ในการต่อตา้นการทุจริตการคอร์รัปชัน่ มีนโยบายเป็นลายลกัษณ์อกัษรก าหนดไวใ้นจริยธรรมการ
ด าเนินธุรกิจ และในระเบียบ ขอ้บงัคบัในการท างานของบริษทั เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบติัส าหรับพนกังาน รวมทั้งสร้างจิตส านึก 
ความซ่ือสตัยสุ์จริต ไม่ใชต้  าแหน่งหนา้ท่ีแสวงหาผลประโยชน์ท่ีไม่สุจริต ไม่เรียก รับ เงิน หรือผลประโยชน์อ่ืนใดนอกเหนือจาก
ขอ้ตกลงทางการคา้  
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 ความรับผดิชอบต่อผู้บริโภค 
บริษทัจ าหน่ายสินคา้ท่ีมีคุณภาพมาตรฐานดว้ยราคายติุธรรม  มีความปลอดภยัไม่เป็นอนัตรายต่อผูบ้ริโภค สินคา้มีฉลากถูกตอ้ง ระบุ
ขอ้มูลสินคา้และรายการต่างๆ ครบถว้นตามท่ีกฎหมายก าหนด ไม่มีขอ้ความโฆษณาเกินจริงท่ีท าใหผู้บ้ริโภคเขา้ใจผดิ มีเจา้หนา้ท่ีให้
ขอ้มูลแก่ผูบ้ริโภคทั้งก่อนและหลงัการจ าหน่าย และรับฟังขอ้คิดเห็นตลอดจนแกปั้ญหากรณีไดรั้บขอ้ร้องเรียนจากผูบ้ริโภคอยา่งเป็น
ธรรม 

3.4.2 ผลการด าเนินงานดา้นสังคม  
บริษทัใหค้วามส าคญัในการมีส่วนร่วมในการพฒันาสงัคมใหเ้ติบโตอยา่งย ัง่ยนืภายใตห้ลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีและหลกัธรรมาภิ
บาล ภายใตก้ารด าเนินธุรกิจตามกฏหมาย จริยธรรมในการประกอบการคา้และระเบียบขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวกบัการจดัการดา้นสงัคมดงัน้ี 
      การร่วมพฒันาชุมชนและส่ิงแวดล้อม 
 บริษทัไดร่้วมสนบัสนุนมูลนิธิ ดร.เทียม โชควฒันา ซ่ึงมีวตัถุประสงคส่์งเสริมกิจกรรมสาธารณประโยชน์ และการพฒันา
ประเทศในดา้นต่างๆ โดยเฉพาะเร่ืองท่ีเก่ียวกบัสุขภาพของประชาชน และการศึกษาของเด็กและเยาวชนในทอ้งถ่ินห่างไกล ปัจจุบนั 
มูลนิธิฯไดด้ าเนินกิจกรรมท่ีหลากหลายอยา่งต่อเน่ือง ไม่วา่จะเป็นการสร้างโรงเรียน มอบทุนการศึกษา และส่ิงของ เคร่ืองใชใ้หแ้ก่
โรงเรียนท่ีขาดแคลนในชนบท การบริจาคเงินและ เคร่ืองอุปโภคบริโภคเพื่อสาธารณกศุล ผูย้ากไร้และผูป้ระสบสาธารณภยั ตลอดจน
กิจกรรมท่ีสร้างประโยชน์สุขแก่สงัคม โดยบริษทั นิวซิต้ี (กรุงเทพฯ) จ ากดั(มหาชน) เป็นส่วนหน่ึงท่ีไดร่้วมบริจาคในมูลนิธิดงักล่าว
ตลอดมา และบริษทัยงัช่วยเหลือคุณภาพชีวติ แก่ผูด้อ้ยโอกาส ผูพิ้การ  เช่น  บริจาคส่ิงของเคร่ืองใช ้เพื่อผูพ้ิการ สนบัสนุนการ
ด าเนินงานของมูลนิธิขาเทียม ร่วมบริจาคโลหิตกบัสภากาชาด 
 
การมนีวตักรรมและเผยแพร่นวตักรรมซ่ึงได้จากการด าเนินงานทีม่คีวามรับผดิชอบต่อสังคม ส่ิงแวดล้อม และผู้มส่ีวนได้เสีย 
 บริษทัมีนโยบายปรับปรุงกระบวนการด าเนินกิจการในทุกขั้นตอนโดยยดึหลกัความรับผิดชอบต่อสงัคม เพ่ือใหเ้กิดการ
เปล่ียนแปลงในส่ิงใหม่ท่ีเป็นประโยชน์ในทางท่ีดีข้ึนของคุณภาพสินคา้ และบริการ รวมทั้งปรับปรุงขั้นตอนการท างานภายในบริษทั
ในการใชว้สัดุ อุปกรณ์ อยา่งคุม้คา่ใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด และเม่ือมีนวตักรรมใหม่ท่ีเป็นประโยชน์เกิดมูลค่าทางเศรษฐกิจแลว้จะ
เผยแพร่เพ่ือประโยชน์แก่สงัคมตอ่ไป  
ความรับผดิชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อมนอกกระบวนการหลกัของธุรกจิ (CSR after process) 
 บริษทัและบริษทัในเครือสหพฒัน์ ไดร่้วมบริจาคเงินใน มูลนิธิ ดร.เทยีม โชควฒันา ซ่ึงมีวตัถุประสงคเ์พ่ือส่งเสริมกิจกรรม
สาธารณประโยชน์ และส่งเสริมการพฒันาประเทศใน ดา้นต่าง ๆ โดยเฉพาะเร่ืองท่ีเก่ียวกบัสุขภาพของประชาชน และการศึกษาของ
เด็กและเยาวชนในทอ้งถ่ินห่างไกลปัจจุบนัมูลนิธิฯไดด้ าเนินกิจกรรมท่ีหลากหลายอยา่งต่อเน่ือง ไม่วา่จะเป็นการสร้างโรงเรียน มอบ
ทุนการศึกษา และส่ิงของ เคร่ืองใชใ้หแ้ก่โรงเรียนท่ีขาดแคลนในชนบท การบริจาคเงินและ เคร่ืองอปุโภคบริโภคเพื่อสาธารณกศุล ผู ้
ยากไร้และผูป้ระสบสาธารณภยั ตลอดจนกิจกรรมท่ีสร้างประโยชน์สุขแก่สงัคม สนบัสนุนการด าเนินงานของมูลนิธิขาเทียม 
       ส าหรับปี 2565 บริษทัฯไดท้ ากิจกรรมทางสงัคมดงัต่อไปน้ี 
                                                                       มูลนิธิขาเทียม ในสมเด็จพระศรีนครินทร์ทราบรมราชชนนีโดยนายแพทยว์ิรัช พนัธพ์านิช              
                                                                                                                     รองเลขาธิการมูลนิธิขาเทียม ใหเ้กียรติรับมอบหนา้กากผา้ทอจากเชอรีล่อนจ านวน 1,500 แพค     
                                                                                                                     ในมูลค่ารวม 73,500 บาท ณ ท่ีท าการมูลนิธิขาเทียมฯ จ.เชียงใหม่ เพื่อน าไปมอบใหแ้ก่ผูพ้ิการ 
                                                                                                                     ท่ีเขา้มารับบริการท าขาเทียม รวมถึงเจา้หนา้ท่ีของมูลนิธิฯท่ีอาจไดรั้บความเส่ียงในช่วง   สถาน  
                                                                                                                      การณ์โควิดระบาด 

 
 
                                                                                                                   เพ่ือส่งเสิรมสุขภาพที่ด ีเชอรีล่อนได้ร่วมสนับสนุนงานวิง่ The Legendary    
                                                                                                                   Trail Series2022 รายการส่งเสริมการออกก าลงักาย ให้มีสุขภาพท่ีแขง็แรง                             
                                                                                             ของคนทุกเพศ ทุกวยัรวมทั้งการให้ทุกคนตระหนกัถึงความส าคญัและขอ้ดี     
                                                                                                                    ของการอยูร่่วมป่าไม ้ธรรมชาติ อีกทั้งยงัไดส้มัผสักบัความสวยงามของ      
                                                                                                                     สถานท่ี นอกจากนั้นรายการน้ียงัน าเงินรายไดบ้ริจาคให้เป็นสาธารณะ                                                                            
              ประโยชน์ แก่ทอ้งถ่ินอีกดว้ย 
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                                                                                                                   Trail Series2022 รายการส่งเสริมการออกก าลงักาย ให้มีสุขภาพท่ีแขง็แรง                             
                                                                                             ของคนทุกเพศ ทุกวยัรวมทั้งการให้ทุกคนตระหนกัถึงความส าคญัและขอ้ดี     
                                                                                                                    ของการอยูร่่วมป่าไม ้ธรรมชาติ อีกทั้งยงัไดส้มัผสักบัความสวยงามของ      
                                                                                                                     สถานท่ี นอกจากนั้นรายการน้ียงัน าเงินรายไดบ้ริจาคให้เป็นสาธารณะ                                                                            
              ประโยชน์ แก่ทอ้งถ่ินอีกดว้ย 

 
 

                                                                                                   เชอรีล่อนจบัมือเซ็นทรัลและโรบินสนั สนบัสนุนมอบของใส่ถุงก าลงัใจ 800 
                                                                                                  ชุด เพ่ือช่วยเหลือผูห้ญิงท่ีก าลงัประสบปัญหาในมูลนิธิเพ่ือนหญิง ให้กา้วดว้ 

                            แรงบนัดาลใจไปดว้ยกนั 
 

 
 
 

4. การวเิคราะห์และค าอธิบายของฝ่ายจดัการ 
4.1วเิคราะห์การด าเนินงานและฐานะทางการเงนิ 
ภาพรวมของการด าเนินธุรกจิ 
       ส าหรับปี 2565 การคา้ปรับตวัในทิศทางท่ีดีข้ึนตั้งแต่ไตรมาสแรกหลงัจากการผอ่นคลายมาตรการต่าง ๆในการเดินทางใน
ประเทศและต่างประเทศจากการคล่ีคลาย การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) บริษทัไดมี้การปรับตวัทาง
ธุรกิจโดยการจดัท าแผนการปฏิบติังานภายใตแ้ผนธุรกิจ (Business Plan) มาใชใ้นการบริหารเก่ียวกบัการขาย การตลาด การเงินและ
การปฏิบติัการในทุกส่วนงานโดยไดจ้ดัท า Action Plan ในการจดัท าแบบประเมินดชันีช้ีวดั (KPI)  Key Performance Indicator และ 
Professional Behavior (PB) เพื่อใหบ้รรลเุป้าหมายตามวตัถุประสงคท่ี์ก าหนด  
      ผลประกอบการในปี 2565 มียอดการขายเพ่ิมข้ึนจ านวน 134.43 ลา้นบาท หรือเพ่ิมข้ึน 34.47 % มีผลก าไร ในส่วนของงบการเงินท่ี
แสดงงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สียมีจ านวน 9.26 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึนจ านวน 32.51 ลา้นบาท หรือเพ่ิมข้ึน 139.83 % และในส่วนของงบ
การเงินเฉพาะกิจการมีจ านวน 15.45 ลา้นบาทเพ่ิมข้ึนจ านวน 40.98 ลา้นบาท หรือเพ่ิมข้ึน 160.52% เม่ือเปรียบเทียบกบัปี 2564 มีการ
เปล่ียนแปลงท่ีเป็นสาระส าคญัดงัต่อไปน้ี 

งบการเงนิแสดงเงนิลงทุนตามวธีิส่วนได้เสีย 
(หน่วย:ล้านบาท) 

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
   (หน่วย:ล้านบาท) 

รายการ 2565 2564 เพิม่ขึน้ (ลดลง) 2565 2564  เพิม่ขึน้ (ลดลง) 

   จ านวนเงิน %   จ านวนเงิน % 

ขายสุทธิ 524.40 389.97 134.43 34.47 524.40 389.97 134.43 34.47 
กลบัรายการค่าเผื่อการดอ้ยค่า
ของเงินลงทุนในบริษทัร่วม 

     
3.93 

 
0.16 

 
3.77       

 
2,356.25 

รายไดเ้งินปันผล 5.24 5.25 -0.01 -0.19 5.24 5.40 -0.16 -2.96 
รายไดอ่ื้น ๆ 2.36 7.31 -4.95 -67.72 2.36 7.31 -4.95 -67.72 
ตน้ทุนขาย 351.27 290.76 60.51 20.81 351.27 290.76 60.51 20.81 
ตน้ทุนในการจดัจ าหน่าย 132.60 109.89 22.71 20.67 132.60 109.89 22.71 20.67 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 33.55 29.47 4.08 13.84 33.05 29.47 3.58 12.15 



32 
 

ดอ้ยค่าเงินลงทุนในบริษทัร่วมและอ่ืน ๆ - - - - 0.50 3.24 -2.74 -84.57 
ตน้ทุนทางการเงิน 4.00 4.11 -0.11 -2.68 4.00 4.11 -0.11 -2.68 
ส่วนแบ่ง(ขาดทุน)จากบ.ร่วม -3.04 -0.03 -3.01 10,033.33 - - - - 
ก าไร(ขาดทุน)ส าหรับปี 9.26 -23.25 32.51 139.83 15.45 -25.53 40.98 160.52 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

รายได้จากการขาย:  ส าหรับปี 2565 รายไดจ้ากการขายสินคา้ปรับตวัเพ่ิมข้ึน 34.47 % 
 แบ่งตามกลุ่มสินคา้จ าพวกส่ิงทอ ปรับตวัเพ่ิมข้ึนจ านวน 125.86 ลา้นบาท 
 หรือเพ่ิมข้ึน 54.75 % เคร่ืองส าอาง ปรับตวัลดลง 16.69 ลา้นบาทหรือลดลง 15.15% 
 เป็นสินคา้จ าพวก สกินแคร์ ส่วนผา้ผืน ปรับตวัเพ่ิมข้ึน 25.27 ลา้นบาทหรือเพ่ิมข้ึน 50.65 % 

รายการ 2565 2564 เพ่ิมข้ึน (ลดลง) 
(หน่วย:ลา้นบาท)   จ านวนเงิน % 
ส่ิงทอ 355.73 229.87 125.86 54.75 
เคร่ืองส าอาง 93.51 110.20 -16.69 -15.15 
ผา้ผืน 75.16 49.89 25.27 50.65 
รายได้อ่ืน ๆ ลดลงจากปีก่อน เพราะในปี 2564  มีการขายหุน้ทุน 1 แห่ง และไดรั้บเงินช่วยเหลือในโครงการเยยีวยานายจา้งจา้งจาก
ส านกังานประกนัสงัคม 
ตน้ทุนขาย         ปี 2565 มีตน้ทุนการอยูใ่นระดบัอตัรา 66.99 % ลดลงจากปี 2564  7.57 % เพราะลดตน้ทุนการขาย เพ่ือส่งผลต่อก าไร
ขั้นตน้จากการขายเพ่ิมข้ึน เม่ือเทียบกบัปี 2564 มีการเปล่ียนแปลงดงัต่อไปน้ี 

รายการ 2565 2564 การเปล่ียนแปลง 
 จ านวนเงิน 

(ลา้นบาท) 
อตัรา % จ านวนเงิน 

(ลา้นบาท) 
อตัรา % อตัรา % 

ตน้ทุนขาย 351.27 66.99 290.76 74.56 -7.57 
ก าไรขั้นตน้ 173.13 33.01 99.21 25.44 7.57 
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ค่าใช้จ่าย 
ค่าใชจ่้ายในการขาย (ตน้ทุนในการจดัจ าหน่าย) 
   ปี 2565  มีคา่ใชจ้่ายในการขาย จ านวน 132.60 ลา้นบาท เพิ่มขึน้จากปี 2564 จ านวน  22.71 ลา้นบาทหรอืเพิม่ขึน้ 22.71% 
เนื่องจากปี 2564  มีการเกิดโรคระบาดอยา่งตอ่เนื่อง บรษัิทไดป้ฏิบตัิตามประกาศของภาครฐัเรือ่งปิดสถานท่ีการขายสนิคา้เป็นการ
ชั่วคราว และแนวทางการปฏิบตังิานภายในท่ีพกั (Workfrom home) มีผลตอ่คา่ใชจ้่าย ทีเ่กิดขึน้ในรอบปี เป็นไปตามสถานการณท์ี่
แตกตา่งกนั    ซึง่ในปี 2565เป็นเหตกุารณท์ีเ่ขา้สูภ่าวะปกติ ไดม้ีแผนปฏิบตัิงานในรูปแบบการควบคมุคา่ใชจ้่าย(OE)ใหเ้ป็นไปตาม
งบประมาณทีก่  าหนดไว ้มีการจดัท าดชันีชีว้ดั( KPI)  ในทกุสว่นงาน  เพื่อการควบคมุคา่ใชจ้่ายอยา่งมีประสทิธิภาพ การ
เปลีย่นแปลงคา่ใชจ้า่ยระหวา่งปี 2565 และ2564ท่ีเป็นสาระส าคญัดงัต่อไปน้ี 

รายการ 2565 2564 การเปล่ียนแปลง 
 จ านวนเงิน (ลา้นบาท) จ านวนเงิน (ลา้นบาท) จ านวนเงิน (ลา้นบาท) อตัรา % 
ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัพนกังาน 84.06 73.80 10.26 13.90 
ค่าโฆษณาและส่งเสริมการขาย 16.34 8.89 7.45 83.80 
ค่าบริการ 11.24 9.56 1.68 17.57 
ค่าขนส่ง 3.73 2.99 0.74 24.75 
ค่าเช่า 2.16 1.99 0.17 8.54 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
คา่ใชจ้า่ยในการบรหิาร 
   ปี 2565 มีคา่ใชจ้า่ยในการบรหิารจ านวน  33.55 ลา้นบาท เพิม่ขึน้จากปี 2564 จ านวน  4.08 ลา้นบาท หรอืเพิ่มขึน้ 13.84 % จาก
การกลบัเขา้สูส่ภาวะปกติหลงัจากการผอ่นคลายของการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)จากการท างาน
ภายในท่ีพกั (Workfrom home) กลบัเขา้ท างานท่ีบริษทัตามปกติจึงสง่ผลตอ่การเปลีย่นแปลงคา่ใชจ้า่ยดงัตอ่ไปนี ้

รายการ 2565 2564 การเปลีย่นแปลง 
 จ านวนเงิน (ลา้นบาท) จ านวนเงิน (ลา้นบาท) จ านวนเงิน (ลา้นบาท อตัรา % 

คา่ใชจ้า่ยเก่ียวกบัพนกังาน 20.87 17.68 3.19 18.04 
    คา่เช่า 2.20 2.12 0.08 3.77 
    คา่สาธารณปูโภค 1.41 3.06 -1.65 -53.92 
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ดอ้ยคา่เงินลงทนุในบรษัิทรว่มและอื่น ๆ 
    ปี 2565 มีการบนัทกึตัง้ดอ้ยคา่เงินลงทนุในบรษัิทอื่นเป็นคา่ใชจ้่าย จ านวน 0.50 ลา้นบาท เนื่องจากหลกัทรพัยน์อกตลาดโดย
บรษัิทเป็นผูถื้อหุน้มีผลประกอบการของบรษัิทอื่นลดลง สว่นเงินลงทนุใบรษัิทรว่ม มีการบนัทกึกลบัรายการเป็นรายไดเ้นื่องจากผล
ประกอบการบรษัิทรว่มปรบัมลูคา่ทางบญัชีเพิม่ขึน้เป็นการกลบัรายการคา่เผ่ือดอ้ยคา่ของเงินลงทนุในบรษัิทรว่มจ านวน 3.93 ลา้น
บาท 
ตน้ทนุทางการเงิน 
    ปี 2565  บรษัิทมีเงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน 209.77 ลา้นบาท ลดลงจากปี2564 จ านวน 31.20 
ลา้นบาท หรอืเทียบเป็น 12.95% โดยแบง่เป็นเงินเบกิเกินบญัชี(OD) จ านวน 4.77 ลา้นบาท ในอตัราดอกเบีย้ 5.82-7.35 %ตอ่ปี 
เมื่อเทยีบกบัปี 2564 ลดลงจ านวน 1.20 ลา้นบาทหรอืเทียบเป็น 20.10 %  และ เงินกูย้ืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงินจ านวน 205 
ลา้นบาทในอตัราดอกเบีย้ 1.25-2.30 % ตอ่ปี เมื่อเทียบกบัปี 2564 ลดลงจ านวน  30 ลา้นบาท หรอืเทียบเป็น 12.77 %   จึงมีผลตอ่
การเปลีย่นดอกเบีย้จา่ย ดงัตอ่ไปนี ้

รายการ 2565 2564 การเปลีย่นแปลง 
 จ านวนเงิน (ลา้นบาท) จ านวนเงิน (ลา้นบาท) จ านวนเงิน (ลา้นบาท) อตัรา % 

ต้นทุนทางการเงนิ 4.00 4.11 -0.11 -2.68 
               ขอ้มลูอตัราดอกเบีย้นโยบาย จากธนาคารกลาง 
  
 
 
 
 
 
 
     
    ส  าหรบัอตัราดอกเบีย้เงินกูม้ีแนวโนม้ปรบัตวัเพิ่มขึน้อยา่งตอ่เนือ่งจากสถาบนัการเงินของรฐัที่เผชิญกบัภาวะเงินเฟอ้สงูจากปัจจยั
ดา้นอปุทานตัง้แตช่่วงตน้ปีในการเกิดปัญหาความขดัแจง้ระหวา่งรสัเซียและยเูครนท่ีท าใหร้าคาน า้มนัพุง่สงูขึน้ สง่ผลตอ่อตัรา
ดอกเบีย้เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน ของบรษัิทในปี 2566 อยูใ่นระดบั 3% ขึน้ไป  
ก าไร(ขาดทนุ)ส าหรบัปี 
    ปี 2565  ในสว่นงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทนุตามวิธีสว่นไดเ้สยี มีผลก าไรจ านวน 9.26 ลา้นบาท เมื่อเทยีบกบัปี 2564 เพิ่มขึน้
จ านวน 32.51 ลา้นบาท หรอืเพิม่ขึน้ 139.83 % ในสว่นของงบการเงินเฉพาะกิจการมีผลก าไรจ านวน 15.45 ลา้นบาท เมื่อเทียบกบั
ปี 2564 เพิ่มขึน้จ านวน 40.98 ลา้นบาท หรอืเพิ่มขึน้ 160.52%  จากสาเหตดุงัตอ่ไปนี ้
1) บรษัิทมียอดการขายที่เพิม่ขึน้ 34.47 % จากการคา้ทีเ่ริม่ปรบัตวัในทิศทางดีขึน้จากสถานการณเ์ขา้สู่ภาวะปกติ สง่ผลตอ่รา้นคา้  
หา้งสรรพสนิคา้ และผูบ้รโิภคจากการขายสนิคา้ออนไลน ์มีการสั่งซือ้สนิคา้เพิ่มขึน้  
2) อตัราก าไรขัน้ตน้อยูใ่นระดบั 33.01 % จากการจดัล าดบัสนิคา้ขายดี (TOP100)  เป็นสนิคา้ที่มีอนาคตสามารถสรา้งผลก าไรให้
เจรญิเติบโต 
3) การวิเคราะหแ์ละการพยากรณก์ารขายสนิคา้ตามจดุขายก่อนการจดักิจกรรม เพื่อค านวณหาจดุคุม้ทนุ 
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 4) การจดัท าแผนการปฏิบตัิงานภายใตแ้ผนธุรกิจ(Business Plan) มาใชใ้นการบรหิารเก่ียวกบัการขาย การตลาด การเงิน และการ
ปฏิบตัิการในทกุสว่นงานเพื่อท าดชันีชีว้ดั(KPI) 
5) การบนัทกึบญัชีรบัรูร้ายไดจ้ากการกลบัรายการคา่เผ่ือการดอ้ยคา่ของเงินลงทนุในบรษัิทรว่ม จ านวน 3.93 ลา้นบาท จากมลูคา่
ทางบญัชีของบรษัิทรว่มปรบัตวัเพิ่มขึน้ 
6) การค านวณฐานภาษีตามมาตรฐานการบญัชี TAS 12  ภาษีเงินไดใ้นการวดัมลูคา่หนีส้นิภาษีเงินไดแ้ละสนิทรพัยภ์าษีเงินไดร้อ
การตดับญัชี เป็นผลแตกตา่งชั่วคราวมีผลตอ่การบนัทกึบญัชีเป็นเป็นรายไดภ้าษีเงินไดใ้นอนาคต ดงัตอ่ไปนี ้

 (หน่วย : ลา้นบาท) 
       รายการ งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

(หน่วย: ล้านบาท) 2565 2564 
เพิม่ขึน้ 
(ลดลง) 

เทียบเป็น 
% 

 2565 2564 
เพิม่ขึน้ 
(ลดลง) 

เทียบเป็น 
% 

ก าไร(ขาดทุน)ก่อนภาษี 7.54 -31.72 39.26 123.77  14.52 -34.62 49.14 141.94 
รายได ้ภาษีเงินได ้ 1.71 8.47 -6.76 -79.81  0.93 9.09 -8.16 -89.77 
ก าไร(ขาดทุน)ส าหรับปี 9.25 -23.25 32.50 139.78  15.45 -25.53 40.98 160.52 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ฐานะทางการเงนิ สินทรัพย ์  ส  าหรบังบการเงินท่ีแสดงเงินลงทนุตามวิธีสว่นไดเ้สยี จ านวน 850.13 ลา้นบาท  ลดลงจากปี 2564 
จ านวน 17.54 ลา้นบาทหรอืเทยีบเป็น 2.02 % และงบการเงินเฉพาะกิจการมจี านวน 870.09 ลา้นบาท ลดลงจากปี 2564 จ านวน  
11.47 ลา้นบาทเทยีบเป็น 1.30 % มีการเปลีย่นแปลงที่เป็นสาระส าคญัดงัตอ่ไปนี ้

สินทรัพย์หมุนเวยีน                                                                                                                                                  (หนว่ย : ลา้นบาท)      
งบการเงินที่แสดงเงินลงทนุตามวิธีสว่นไดเ้สีย งบการเงินเฉพาะกิจการ 

รายการ 2565 2564 การเปลี่ยนแปลง 
จ านวนเงิน    % 

2565 2564 การเปลี่ยนแปลง 
จ านวนเงิน    % 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 16.94 4.20 12.74 303.33 16.94 4.20 12.74 303.33 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 112.99 101.36 11.63 11.47 112.99 101.36 11.63 11.47 

สินคา้คงเหลือ 329.28 340.77 -11.49 -3.37 329.28 340.77 -11.49 -3.37 

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียน                                   30.00 45.00 -15.00 -33.33 30.00 45.00 -15.00 -33.33 

 
 
 
 
 
- เงินสดและเงินฝากธนาคารมีจ านวน ท่ีเพ่ิมข้ึนจากปี 2564 จ านวน 12.74 ลา้นบาท จากการวางแผนงานการเงิน รายรับและรายจ่ายไว ้         
 ล่วงหนา้เพ่ือป้องกนัการขาดสภาพคล่องทางการเงิน  
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- ลูกหน้ีการคา้ ท่ีเพ่ิมข้ึนจากปี 2564 จ านวน 11.63 ลา้นบาท จากยอดการขายท่ีเพ่ิมข้ึน  
-  สินคา้คงเหลือลดลงจากปี 2564 จ านวน 11.49 ลา้นบาท มีการวางแผนการสัง่ซ้ือใหส้มดุลกบัยอดการขายหลีกเล่ียงการเก็บสตอ็กมี            
 การจดั ท า Aging สินคา้เพ่ือการวางแผนการสัง่ซ้ือใหเ้กิดความสมดุลกบัการขายสินคา้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
-สินทรัพยท์างการเงินหมนุเวยีน ไดแ้ก่เงินฝากระยะสั้นลดลงจากปี 2564 จ านวน 15 ลา้นบาท จากการน าเงินไปจ่ายช าระหน้ีเงินกูย้มื          
 ระยะสั้นจากสถาบนัการเงินเพ่ือลดภาระดอกเบ้ียท่ีมีอตัราสูงข้ึนอยา่งต่อเน่ือง  
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีน 

งบกำรเงนิทีแ่สดงเงนิลงทุนตำมวิธีส่วนได้เสีย งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 

รายการ 2565 2564 การเปลี่ยนแปลง 
จ านวนเงิน    % 

2565 2564 การเปลี่ยนแปลง 
จ านวนเงิน    % 

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียน 
เงินลงทุนในบริษทัร่วม-สุทธิ 

246.45 
46.38 

259.79 
49.29 

-13.34 
-2.91 

-5.13 
-5.90 

246.45 
65.43 

259.79 
61.50 

-13.34 
3.93 

-5.13 
6.39 

อสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน-สุทธิ 3.87 2.62 1.25 47.71 3.87 2.62 1.25 47.71 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ -สุทธิ 22.37 22.92 -0.55 -2.40 22.37 22.92 -0.55 -2.40 

สินทรัพยสิ์ทธการใช-้สิทธิ 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน-สุทธิ 

2.75 
2.63 

4.00 
3.16 

-1.25 
-0.53 

-31.25 
-16.77 

2.75 
2.63 

4.00 
3.16 

-1.25 
-0.53 

-31.25 
-16.77 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 

32.76 
3.72 

31.05 
3.53 

1.71 
0.19 

5.51 
5.38 

33.66 
3.72 

32.73 
3.53 

0.93 
0.19 

2.84 
5.38 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวยีน ลดลงจากปี 2564 เป็นจ านวน 13.34 ลา้นบาท เกิดจากราคาดชันีหลกัทรัพยใ์นตราสารทุน-
หลกัทรัพยจ์ดทะเบียน ลดลง 17.48 %และตราสารทุน-หลกัทรัพยไ์ม่จดทะเบียน ลดลง 5 %   
เงินลงทุนในบริษทัร่วม-สุทธิ ลดลง  5.90 % ส าหรับงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย เกิดจากบนัทึกรับรู้ตามผล
ประกอบการท่ีลดลงของบริษทัร่วม และเพ่ิมข้ึน 6.39 % ส าหรับงบการเงินเฉพาะกิจการ เกิดจากการบนัทึกรับรู้ตามมูลค่าทางบญัชี 
อสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน-สุทธิ เพ่ิมข้ึน 47.71 % จากการบนัทึกรับรู้ราคาประเมินท่ีดินของกรมท่ีดิน เพ่ิมจ านวน 1.25 ลา้นบาท 
ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์-สุทธิ ลดลง 2.40% จากการตดัจ่ายตามอายกุารใชง้านเป็นค่าเส่ือมราคาอาคารและอุปกรณ์จ านวน 4.19 ลา้น
บาทและสินทรัพยสิ์ทธิการใช-้สิทธิ ลดลง 31.25% จากการตดัจ่ายตามอายกุารใชง้านและสิทธิในการสินทรัพย ์(ROU) จ านวน 1.25 
ลา้นบาท 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน-สุทธิ ลดลง 16.77 % เกิดจากตดัจ่ายตามอายกุารใชง้านในสินทรัพยป์ระเภทเคร่ืองหมายการคา้ ทรัพยสิ์น
สมาชิกและโปรแกรมคอมพิวเตอร์ตดัจ่ายในปี65 เป็นจ านวน 0.53 ลา้นบาทและรวมสะสมการตดัจ่ายทั้งส้ินจ านวน 6.70 ลา้นบาท 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี เพ่ิมข้ึน 5.51% จากการค านวณหาค่าตามมาตรฐานการบญัชี TAS12 ภาษีท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต 
DTA (Tax saving) จากก าไรจากการฝากขายเพ่ิมข้ึน 10.52 % 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอ่ืน เพ่ิมข้ึน 5.38 % เกิดจาก เงินประกนัและเงินมดัจ าต่าง ๆ เพ่ิมข้ึน 
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หนี้สนิหมุนเวียน 
รายการ 2565 2564 การเปลีย่นแปลง 

 จ านวนเงนิ (ล้านบาท) จ านวนเงนิ (ล้านบาท) จ านวนเงนิ (ล้านบาท) อัตรำ % 

เงินเบิกเกินบญัชี 4.77 5.97 -1.20 -20.10 
เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 205.00 235.00 -30.00 -12.77 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวยีนอ่ืน 106.79 89.15 17.64 19.79 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
   

- เงินเบิกเกินบญัชีลดลงจากปี 2564 จ านวน 1.20 ลา้นบาท เกิดจากอตัราการหมนุเวียนของกระแสเงินสดรบัเขา้ มากกวา่รายจา่ยซึง่
มีความสมัพนัธก์บัการรบัช าระหนีจ้ากลกูหนีท้ี่อยูภ่ายใตเ้ง่ือนไขการคา้เดียวกนั 
- เงินกูย้ืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน ลดลงจากปี 2564 จ านวน 30 ลา้นบาท จากการจ่ายช าระหนีค้ืนเงินตน้ เพื่อลดภาระดอกเบีย้ 
-เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีห้มนุเวยีนอื่นเพิ่มขึน้จากปี 2564 จ านวน 17.64 ลา้นบาท จากการซือ้สนิคา้ใหส้มัพนัธก์บัยอดการขายที่
เพิ่มขึน้ 

  หนีสิ้นไม่หมุนเวยีน  ในปี 2565 มีหน้ีสินไม่หมุนเวยีนจ านวน 75.41 ลา้นบาท ลดลงจากปี 2564 จ านวน 3.25 ลา้นบาทหรือ เทียบเป็น 
4.13 %  จากการลดลงของราคาหลกัทรัพยหุ์น้ในตราสารทุน-หลกัทรัพยจ์ดทะเบียน มีผลต่อการหาค่าภาษีท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต DTL 

          (Tax sacriflce)ตามมาตรฐานการบญัชีท่ี TAS 12 ลดลง โดยมีรายละเอียดประกอบดงัต่อไปน้ี 
หนีสิ้นไม่หมนุเวยีน                                                                                                                                              (หน่วย :ล้านบาท) 

รายการ 2565 2564 การเปลีย่นแปลง 
 จ านวนเงนิ  จ านวนเงนิ  จ านวนเงนิ อตัรา % 

หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 39.88 42.44 -2.56 -6.03 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 0.25 0.87 -0.62 -71.26 
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชนพ์นกังาน 32.01 32.13 -0.12 -0.37 
หน้ีสินไม่หมุนเวยีนอ่ืน 3.27 3.21 0.06 1.87 

 
 
      
 
 
 
 
 
ก าไรสะสม    
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ก าไรสะสม  ในปี 2564 ในส่วนของงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย  มีก าไรสะสมยงัไม่จดัสรรคงเหลือ  139.91 ลา้น
บาท ลดลงจากปี 63 จ านวน 24.24 ลา้นบาทเทียบเป็น 14.77 % เกิดจากผลการด าเนินงานปี 64  เป็นผลขาดทุน 23.25 ลา้นบาท คิดเป็น
สดัส่วนต่อก าไรยงัไม่ไดจ้ดัสรร รวม  16.62 % และงบการเงินเฉพาะกิจการ มีก าไรสะสมยงัไม่ไดจ้ดัสรร คงเหลือจ านวน 154.34 ลา้น
บาท ลดลงจากปี 63 จ านวน 26.53 ลา้นบาท เทียบเป็น 14.67 %  เกิดจากผลการด าเนินงานในปี 64  ขาดทุนจ านวน 25.53  ลา้นบาท 
เทียบเป็นสดัส่วนต่อก าไรยงัไม่ไดจ้ดัสรรรวม 16.54 %โดยมีรายละเอียดการเปล่ียนแปลงดงัน้ี 
                                                                                                                                                            (หน่วย : ลา้นบาท) 

 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย งบการเงินเฉพาะกจิการ 

รายการ 2565 2564 
เพิม่ขึน้ 
(ลดลง) 

เทียบเป็น % 2565 2564 เพิม่ขึน้ (ลดลง) เทียบเป็น % 

ก าไรยงัไม่จดัสรรยก
มาหลงัปรับปรุง 

139.90 164.15 -24.25 -14.77 154.34 180.87 -26.53 -14.67 

ก าไรประจ าปี 9.26 -23.25 32.51 -139.83 15.45 -25.53 40.98 -160.52 
ปรับปรุงก าไรสะสม  -1.00 1.00 -100.00  -1.00 1.00 -100.00 
คงเหลือก าไรสะสมยัง
ไม่ได้จัดสรร 

149.16 139.90 9.26 6.62 169.79 154.34 15.45 10.01 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ส่วนของผู้ถือหุ้น  ส าหรบั  งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย  มีจ านวน 455.19 ลา้นบาท ลดลงจากปี 2564 จ านวน 0.88 
ลา้นบาท หรือเทียบเป็น 0.19 % มีผลต่อมูลค่าทางบญัชีเท่ากบั  30.45  บาท และงบเฉพาะกิจการมีจ านวน 475.14 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึนจาก
ปี 2564 จ านวน 5.18 ลา้นบาทหรือ เทียบเป็น 1.10 % มีผลต่อมูลค่าทางบญัชีเท่ากบั 31.78  บาท  จากผลต่างจากการวดัมูลค่า
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หลกัทรัพยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยล์ดลง 21.07 % และผลตา่งจากการวดัมูลค่าหลกัทรัพยท่ี์นอกตลาดหลกัทรัพยเ์พ่ิมข้ึน เป็น
จ านวน 18.73 ลา้นบาท อีกทั้งผลประกอบการในปี 2565 เป็นบวก เกิดผลก าไรประจ าปี  ในส่วน-งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิ
ส่วนไดเ้สีย  จ านวน 9.26 ลา้นบาท  และ ก าไรประจ าปี 15.45 ลา้นบาทในส่วน- งบการเงินเฉพาะกิจการโดยรายละเอียดประกอบการ
เปล่ียนดงัน้ี 

  งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย งบการเงินเฉพาะกจิการ 

รายการ 2565 2564 
เพิม่ขึน้ 
(ลดลง) 

เทยีบเป็น % 2565 2564 
เพิม่ขึน้ 
(ลดลง) 

เทียบเป็น % 

ทุนที่ออกและช าระแลว้ 149.51 149.51 - - 149.51 149.51 - - 

ทุนส ารองตามกฏหมาย 14.95 14.95 - - 14.95 14.95 - - 

ก าไรสะสมยงัไม่ไดจ้ดัสรร 149.16 139.91 9.25 6.61 169.79 154.34 15.45 10.01 
ผลต่างจากการวดัมูลค่า
หลกัทรัพยใ์นตลาดหลกัทรัพย ์

117.44 148.79 -31.35 -21.07 117.43 148.79 -31.36 -21.08 

ผลต่างจากการวดัมูลค่า
หลกัทรัพยน์อกตลาดหลกัทรัพย ์

23.45 2.36 21.09 893.64 23.45 2.36 21.09 893.64 

ส่วนแบ่งก าไร(ขาดทุน)เบด็เสร็จ
อ่ืนจากบริษทัร่วม 

0.68 0.55 0.13 23.64     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สภาพคล่องกระแสเงนิสด 
ในปี 2565 บริษทัมีกระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงานแบ่งเป็น 3 กิจกรรมดงัน้ี 

1) กระแสเงินสดสุทธิไดม้าจากกิจกรรมด าเนินงาน เป็นบวกจ านวน 27.62 ลา้นบาท เพิม่ขึน้จากปี 2564 จ านวน  41.77 ลา้น
บาท จากการวางแผนทางการเงินใหส้มดลุระหวา่งรายรบัและรายจ่ายและระมดัระวงัการใหส้นิเช่ือลกูคา้รายใหม ่ๆ ให้
ความส าคญัการขายสนิคา้เป็นเงินสด 
2)   กระแสเงินสดสทุธิไดม้าจากกิจกรรมลงทนุ เป็นบวก จ านวน 17.15 ลา้นบาท ลดลงจากปี 2564 จ านวน 42.39 ลา้นบาท 
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จาก การซือ้อปุกรณค์อมพวิเตอรเ์พื่อเพิ่มทกัษะและศกัยภาพในการท างาน มีการถอนเงินฝากประจ าไปจา่ยช าระคืนเงินกูเ้พื่อ
ลดภาระดอกเบีย้ ซึง่มีแนวโนม้สงูขึน้อย่างตอ่เนื่อง 
3)  กระแสเงินสดสทุธิไดม้าจากกิจกรรมจดัหาเงินเป็นลบลดลงจากปี 2564 จ านวน 10.20 ลา้นบาท จากการจา่ยช าระหนีเ้งิน
กูย้ืมจากสถาบนัการเงินเพื่อลดตน้ทนุทางการเงิน โดยมีรายละเอยีดประกอบดงัตอ่ไปนี ้
 

รายการ 2565 2564 การเปลีย่นแปลง 
 จ านวนเงนิ 

(ล้านบาท) 
จ านวนเงนิ 
(ล้านบาท) 

จ านวนเงนิ 
(ล้านบาท) 

อตัรา % 

กระแสเงินสดสุทธิ (ใชไ้ปใน) การด าเนินงาน 27.62 -14.15 41.77 -295.19 

กระแสเงินสดสุทธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน)กิจกรรมลงทุน 17.15 59.54 -42.39 -71.20 

กระแสเงินสดสุทธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมจดัหาเงิน -32.03 -42.23 10.20 -24.15 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมข้ึน (ลดลง) 12.74 3.16 9.58 303.16 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัตน้งวด 4.20 1.04 3.16 303.85 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัปลายงวด 16.94 4.20 12.74 303.33 

 

 
อตัราส่วนทางการเงินทีส่ าคัญ 

งบการเงินเงินทีแ่สดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนได้เสีย งบการเงินเฉพาะกจิการ 
รายการ หน่วย 2565 2564 2565 2564 

อตัราความสามารถในการท าก าไร      
อตัราก าไร(ขาดทุน) ขั้นตน้ % 33.01 25.44 33.01 25.44 

อตัราก าไร(ขาดทุน)จากการด าเนินงาน % 1.77 -5.96 2.95 -6.55 

อตัราก าไร(ขาดทุน) สุทธิ % 2.30 -5.77 3.84 -6.34 

อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้ % 2.03 -5.21 3.27 -6.34 

4.2 ปัจจยัหรือเหตุการณ์ทีอ่าจมผีต่อฐานะการเงนิหรือการด าเนินงานอย่างมนีัยส าคญัในอนาคตทั้งปัจจยัภายนอกและภายใน 
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   บริษทัด าเนินธุรกิจหลกัประเภทสินคา้แฟชัน่การแต่งกายส าหรับสุภาพสตรีและสุภาพบุรุษและเดก็ เป็นธุรกิจท่ีมีการ
เปล่ียนแปลงตามยคุตามสมยัอยูเ่สมอมีผลกระทบต่อผลการด าเนินงานในอนาคตไดด้งัต่อไปน้ี 
 ปัจจยัภายใน 

1. ร้านคา้แบบดั้งเดิมประเภทยีป๊ั่ว ซาป๊ัว และร้านคา้แผงลอย มีความไม่แน่นอนในการท าการคา้เป็นระบบแบบครอบครัว
เส่ียงต่อการขยายฐานการตลาดในอนาคต 

2. รูปแบบและยีห่อ้สินคา้ มีความส าคญัหากยีห่อ้สินคา้ไม่เป็นท่ีรู้จกักนัอยา่งแพร่หลาย และคุณภาพสินคา้ และรูปแบบท่ี
ไม่ตรงตามความตอ้งการของผูบ้ริโภคส่งผลต่อการท าธุรกิจโดยตรงต่อการสร้างรายไดใ้นปัจจุบนัและอนาคต บริษทั
สามารถด ารงอยูไ่ดเ้พราะมีตราสินคา้ท่ีรู้จกักนัอยา่งแพร่หลายมาเกือบ 50 กวา่ปี คือ ตราเชอรีล่อน และตราอ่ืนๆ ก็มีความ
พยายามท่ีจะสร้างใหเ้ขม้แขง็และเป็นท่ีรู้จกักนัอยา่งแพร่หลายแต่ก็ยงัไม่ประสบผลส าเร็จในปัจจุบนัแต่ก็มีการศึกษา
คน้ควา้วจิยัอยา่งต่อเน่ืองเพ่ือความกา้วหนา้และกา้วไกล 

ปัจจยัภายนอก 
3. ความเช่ือมัน่ของผูบ้ริโภคในความผนัผวนของเศรษฐกิจ ,ภยัธรรมชาติ และโรคระบาด 
4. การน านวตักรรมเทคโนโลยมีาใชใ้นการปฏิบติังานในรูปแบบโซเชียลเน็ตเวร์ิค (Social Network) บนอินเตอร์เน็ตเป็น

การเช่ือมโยงใหเ้กิดเครือข่ายสามารถรับรู้ขอ้มูลไดพ้ร้อมกนัสร้างคอนเน็คชัน่ใหม่ ๆเร่ิม เขา้มามีบทบาทการท าธุรกิจซ่ึง
จะส่งผลกระทบต่อธุรกิจท่ีไม่เตรียมความพร้อมในการเปล่ียนแปลง บริษทัไดต้ระหนกัใหค้วามส าคญัและไดพ้ฒันา 
ตลาดออนไลน์ (Online Marketing)ใน www.newcitybangkok.com   www.Sanremoinnerwear.com 
www.Facebook.com/Cherilonworcd@cherilonworld และน า Social Media หรือ Facebook ภายใต ้Cherilon Newcity 
Bangkok, Cherilon Dansmate,Cherilon, Cara Newcity และ www.shopatanywhere.com   และมีการฝากขายสินคา้ระบบ
ออนไลน์ท่ี LAZADA  ZALORA   และShopee  ส่วนงานภายใน กระชบังานใหรั้ดกมุมากข้ึน ขจดังานท่ีซ ้ าซอ้น ลดการ
ท างานท่ีไม่จ าเป็นออกไป และช่วยใหมี้การประสานงานระหวา่งหน่วยงานเพ่ิมข้ึน เพ่ือช่วยส่งเสริมประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของการท างานร่วมกนั ใหเ้ป็นทิศทางเดียวกนัเพ่ือบรรลุวตัถุประสงค ์ อีกทั้ง มีการลดคา่ใชจ่้ายเก่ียวกบั
พนกังานโดยพนกังานท่ีเกษียณอายแุละลาออก ไม่รับพนกังานทดแทน หรือเพ่ิมพนกังาน โดยไม่จ าเป็น พร้อมทั้งศึกษาดู
งานเก่ียวกบั การน าเทคโนโลยมีาพฒันาองคก์รเพ่ือกา้วเขา้สู่ยคุดิจิตอลต่อไป 

5. เสถียรภาพทางการเมือง เป็นปัจจยัภายนอกขาดความเช่ือมัน่ในการขยายแผนการลงทุน 
6. ภาวะดุลยภาพทางเศรษฐกิจ เป็นตวัช้ีวดัอุปสงคแ์ละอุปทานท่ีส าคญัต่อภาวะเศรษฐกิจท่ีดีหรือถดถอยเป็นผลบวกหรือ

ลบต่อการท าธุรกิจและไม่สามารถควบคุมได ้
7. นโยบายการเปิดเสรีทางการคา้ ส่งผลต่อการแข่งขนัดา้นราคา การลอกเลียนแบบสินคา้ มีความรุนแรง และมีคู่แขง่ขนั

รายใหม่ๆ เพ่ิมข้ึนในอนาคตและการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของผูบ้ริโภคจากการแต่งกายของสุภาพสตรีในการนิยมใส่
กางเกงมากกวา่กระโปรงมีผลต่อสินคา้หลกัของบริษทัอนัไดแ้ก่ถุงน่อง ซ่ึงบริษทัไดต้ระหนกัและพยายามหาสินคา้อ่ืน ๆ 
มาทดแทนในแต่ละปี 

8. โรคระบาด  เป็นเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนในปี 2563 ท่ีไดรั้บผลกระทบ และ เป็นบทเรียนท่ีส าคญัในการท าธุรกิจในอนาคต ไม่
วา่จะเป็นการเรียนรู้ พลิกวกิฤตใหเ้ป็นโอกาส ในการท าธุรกิจ เนน้ความส าคญักบั การน าเทคโนโลยมีาใชใ้น
ชีวติประจ าวนัการสร้างเครือข่าย เพ่ือเช่ือมโยงระหวา่งกนั โดยผา่นช่องทาง Social Medila  บริษทัไดต้ระหนกัและให้
ความส าคญัอยา่งต่อเน่ืองในการน าเทคโนโลยมีาสนบัสนุนการท างาน  การพฒันาสินคา้ และการตดัสินใจ (Decision  
Support System) เพ่ือการแข่งขนัในการท าธุรกิจในอนาคตตอ่ไป 

 
 
 
 
 

http://.zalora/
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4.3 ข้อมูลในส่วนของงบการเงินและอตัราส่วนทางการเงินทีส่ าคญั 
                                                                                                                                          หน่วย : ลา้นบาท 

รายการ 
งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้

เสีย 
งบการเงินเฉพาะกจิการ 

ผลการด าเนินงาน 2565 2564 2563 2565 2564 2563 
รายได้รวม 532.01 402.54 461,126 535.94 402.85 463,404 
ก าไรขั้นต้น 173.13 99.21 119,297 173.13 99.21 119,297 
ก าไรสุทธิ 9.26 -23.25 -35,992 15.45 -25.53 -35,870 

ฐานะทางการเงิน       
สินทรัพย์รวม 850.13 867.67 891,588 870.09 881.56 907,681 
รวมหนี้สิน 75.41 78.66 455,971 75.41 78.66 455,971 

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 455.19 456.07 435,618 475.14 469.96 451,710 

 
 
 
 

RATIO ANALYSIS 
รายการ หน่วย งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย งบการเงินเฉพาะกิจการ 

อตัราส่วนสภาพคล่อง (Liauidity Ratio)  2565 2564 2563 2565 2564 2563 

อตัราส่วนสภาพคล่อง เท่า 1.54 1.48 1.48 1.54 1.48 1.48 
อตัราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว เท่า 0.99 0.85 0.73 0.99 0.85 0.73 
อตัราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด เท่า 0.08 -0.04 -0.07 0.08 -0.04 -0.07 
อตัราส่วนหมุนเวยีนลูกหน้ีการคา้ เท่า 5.46 3.80 3.57 5.46 3.80 3.57 
ระยะเวลาเก็บหน้ีเฉล่ีย วนั 67 96 102 67 96 102 
อตัราส่วนหมุนเวยีนสินคา้คงเหลือ เท่า 1.05 0.84 0.95 1.05 0.84 0.95 
ระยะเวลาขายสินคา้เฉล่ีย วนั 348 435 379 348 435 379 
อตัราส่วนหมุนเวยีนเจา้หน้ี เท่า 3.68 3.05 3.52 3.68 3.05 3.52 
 ระยะเวลาช าระหน้ี เท่า 99 120 104 99 120 104 
   Cash  Cycle วนั 316 411 378 316 411 378 

รายการ หน่วย งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย งบการเงินเฉพาะกิจการ 

อตัราส่วนแสดงความสามารถในการหาก าไร  2565 2564 2563 2565 2564 2563 

(PROFITABILITY RATIO)        

อตัราก าไรขั้นตน้ % 33.01 25.44 26.22 33.01 25.44 26.22 

อตัราก าไรจากการด าเนินงาน % 1.77 -5.96 -7.91 2.95 -6.55 -7.88 

อตัราก าไรอ่ืน % 1.89 3.12 1.34 1.89 3.16 1.40 

อตัราส่วนเงินสดต่อการท าก าไร % 298.28 -60.86 -62.87 178.75 -55.41 -63.08 

อตัราก าไร(ขาดทุน)สุทธิ % 2.30 -5.77 -7.81 3.84 -6.34 -7.74 

อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้ % 2.03 -5.21 -8.13 3.27 -5.54 -7.82 
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อตัราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการ
ด าเนินงาน (EFFICIENCY RATIO) 

       

 อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย ์ % 1.08 -2.64 -4.28 1.76 -2.85 -4.19 

อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพยถ์าวร % 52.87 -64.92 -98.72 76.79 -73.45 -98.30 

อตัราการหมุนของสินทรัพย ์   เท่า 0.47 0.46 0.55 0.46 0.45 0.54 

อตัราส่วนวเิคราะห์นโยบายทางการเงนิ         

(FINANCIAL POLICY RATIO)        

อตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุน้ เท่า 0.90 0.90 1.05 0.87 0.88 1.01 

อตัราส่วนความสามารถช าระดอกเบ้ีย เท่า 3.99 -5.29 -4.92 5.74 -5.99 -4.86 

หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ียต่อก าไรก่อน                          เท่า 13.13 -11.08 -12.24 9.14 -9.78 -12.39 

ดอกเบีย้จ่ายภาษีเงนิได้ ค่าเส่ือมราคาและ
ตดัจ าหน่าย 

       

อตัราส่วนความสามารถช าระภาระผกูพนั 
(Cash Basic) 

เท่า 0.08 -0.09 -0.08 0.11 -0.10 -0.08 

อตัราการจ่ายเงินปันผล % - - - - - - 

 
ฐานะการเงินและผลการด าเนินงาน 

 
 
ฐานะการเงนิและผลการด าเนนิงาน 
 ผูส้อบบญัชี 

2565 2564  2563  
นางสาวกชมน  ซุ่นหว้น 

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 
11536 

บรษัิท กรนิทร ์ ออดิท จ ากดั 

นางสาวกชมน  ซุ่นหว้น 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 

11536 
บรษัิท กรนิทร ์ ออดิท จ ากดั 

นางสมุนา  เสนีวงศ ์ณ อยธุยา 
ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขทะเบียน   

5897 
บรษัิท กรนิทร ์ ออดิท จ ากดั 

   
 
 

ความเห็นของผู้สอบบัญชี ในรายงานการตรวจสอบบญัชี 
2565 2564 2563 

-แบบไมม่ีเง่ือนไข- -แบบไมม่ีเง่ือนไข- -แบบไมม่ีเง่ือนไข- 
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ตารางสรุปงบการเงนิ  3  ปีทีผ่่านมา 
                                                                     บริษัท นิวซิตี ้(กรุงเทพฯ) จ ากดั (มหาชน) 

งบแสดงฐานะการเงนิ 
      ณ. วนัที ่ 31  ธันวาคม 

 งบการเงนิทีแ่สดงเงนิลงทุนตามวธีิส่วนได้เสีย 
 2565 

 

2564 
 

2563 
 

 พันบำท (%) พันบำท (%) พันบำท (%) 

สนิทรพัย ์       
สนิทรพัยห์มนุเวียน       
   เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 16,938 1.99 4,198 4.18 1,039 0.12 
    ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน-สุทธิ 112,987 13.29 101,356 11.68 125,604 14.09 
   สนิคา้คงเหลอื 329,277 38.73 340,769 39.27 351,988 39.48 
  สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวยีนอ่ืน 30,000 3.53 45,000 5.19 95,000 10.66 
   รวมสินทรัพยห์มุนเวียน 489,202 57.54 491,323 56.63 573,631 64.34 
สนิทรพัยไ์มห่มนุเวียน        
    เงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผื่อขาย-หุน้ทุนสุทธิ -  -  -  
      สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน    246,454 28.99 259,788 29.94 205,413 23.04 
   เงินลงทนุในบรษัิทรว่ม      46,380 5.46 49,294 5.68 49,555 5.56 
    อสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน - สุทธิ        3,869  0.46  2,617 0.30 2,617 0.29 

    ที่ดิน อาคาร และอปุกรณ ์-สทุธิ         22,367  2.63 22,922 2.64 25,424 2.85 
    สนิทรพัยส์ทิธิการใช ้– สทุธิ        2,745  0.32 3,996 0.46 5,641 0.63 

     สนิทรพัยไ์มม่ีตวัตนอื่น – สทุธิ        2,633  0.31 3,158 0.36 3,616 0.41 
สนิทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี      32,759  3.85 31,045 3.58 22,574 2.53 
สนิทรพัยไ์มห่มนุเวียนอื่น        3,725  0.44 3,528 0.41 3,118 0.35 
รวมสินทรัพย ์ไม่หมุนเวียน    360,931  42.46 376,348 43.37 317,958 35.66 
รวมสินทรัพย ์    850,133  100 867,670 100 891,588 100 
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บริษทั  นิวซิต้ี (กรุงเทพฯ) จ ากดั (มหาชน) 

       งบแสดงฐานะการเงิน 
 ณ.วนัที ่ 31  ธันวาคม 

งบการเงนิทีแ่สดงเงนิลงทุนตามวธีิส่วนได้เสีย 

 
 

 
 

 2565 2564 2563 
 พนับาท (%) พนับาท (%) พนับาท (%) 

หนีสิ้นหมุนเวยีน       
 เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 209,774 24.68 240,966 27.77 282,033 31.63 
เจา้หน้ีการคา้ และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 106,794 12.56 89,149 10.27 101,769 11.41 
ส่วนของหน้ีสินตามสญัญาเช่าท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 642 0.08 854 0.10 1,162 0.13 
ประมาณการหน้ีสินหมุนเวียนส าหรับ 
ผลประโยชน์พนกังาน 

2,329 0.27 1,971 0.23 1,336 0.15 

รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน 319,539 37.59 332,940 38.37 386,299 43.33 
หน้ีสินไม่หมุนเวยีน       
 หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี      39,879  4.69 42,447 4.89 31,251 3.51 
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนกังาน      32,013  3.77 32,131 3.70 33,314 3.74 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า           249  0.03 872 0.10 1,732 0.19 
หน้ีสินไม่หมุนเวยีนอ่ืน        3,265  0.38 3,211 0.37 3,374 0.38 
  รวมหนีสิ้นไม่หมนุเวยีน               75,407  8.87 78,661 9.07 69,672 7.81 
รวมหนีสิ้น    394,946  46.46 411,601 47.44 455,971 51.14 
 ส่วนของผูถื้อหุน้       
ทุนจดทะเบียน       
 ทุนหุ้นสามญั 14,951,000 หุ้นมูลค่าหุน้ละ10 บาท 149,510 17.59 149,510 17.23 149,510 16.77 
 ทุนท่ีออกช าระและเรียกช าระแลว้       
  หุ้นสามญั 14,951,000 หุ้นมูลค่าหุ้นละ10บาท 149,510 17.59 149,510 17.23 149,510 16.77 
  ก าไรสะสม       
    -ทุนส ารองตามกฎหมาย 14,951 1.76 14,951 1.72 14,951 1.68 
     -ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 149,164 17.55 139,905 16.12 164,151 18.41 
องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุน้ 141,563 16.65 151,703 17.48 107,005 12.00 

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 455,188 53.54 456,069 52.56 435,618 48.86 

รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 850,133 100 867,670 100 891,588 100 
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บริษทั  นิวซิต้ี (กรุงเทพฯ) จ ากดั (มหาชน) 

    งบแสดงฐานะการเงิน 
   ณ.วนัที ่ 31  ธันวาคม 

                                                              งบกำรเงนิเฉพำะบริษัท 
 2565 2564 2563 
 พนับาท (%) พนับาท (%) พนับาท (%) 

สนิทรพัย ์       
สนิทรพัยห์มนุเวียน       
   เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 16,938 0.48 4,198 0.48 1,039 0.11 
   ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน-สุทธิ 112,987 11.50 101,356 11.50 125,604 13.84 
   สนิคา้คงเหลอื 329,277 38.66 340,769 38.66 351,988 38.78 
   สินทรัพยท์างการเงินหมนุเวยีนอ่ืน 30,000 5.10 45,000 5.10 95,000 10.47 

รวมสินทรัพยห์มุนเวียน 489,202 55.73 491,323 55.73 573,631 63.20 
สนิทรพัยไ์มห่มนุเวียน       
   สนิทรพัยท์างการเงินไมห่มนุเวยีนอื่น 246,454 29.47 259,788 29.47 205,413 22.63 
    เงินลงทนุในบรษัิทรว่ม-สทุธิ 65,434 6.98 61,499 6.98 64,576 7.11 
    เงินลงทนุทั่วไป-หุน้ทนุ-สทุธิ - - - - - - 
   อสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทนุ-สทุธิ 3,869 0.30 2,617 0.30 2,617 0.29 
   ที่ดิน อาคาร และอปุกรณ ์ -สทุธิ 22,367 2.60 22,922 2.60 25,424 2.80 
สนิทรพัยส์ทิธิการใช ้– สทุธิ 2,745 0.45 3,996 0.45 5,640 0.62 

สนิทรพัยไ์มม่ีตวัตนอื่น-สทุธิ 2,633 0.36 3,158 0.36 3,616 0.40 

สนิทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 33,658 3.71 32,732 3.71 23,646 2.61 
สนิทรพัยไ์มห่มนุเวียนอื่น 3,725 0.40 3,528 0.40 3,118 0.34 

รวมสินทรัพย ์ไม่หมุนเวียน 380.884 44.27 390,240 44.27 334,050 36.80 
      รวมสินทรัพย ์ 870,087 100 881,563 100 907,681 100 
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บริษทั  นิวซิต้ี (กรุงเทพฯ) จ ากดั (มหาชน) 

งบแสดงฐานะการเงิน 
ณ.วนัที ่ 31  ธันวาคม 
งบการเงนิเฉพาะบริษัท 

 2565 2564 2563 
 พนับาท (%) พนับาท (%) พนับาท (%) 

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น       
หนีสิ้นหมุนเวยีน       
 เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 209,774 24.11 240,966 27.33 282,033 31.07 
เจา้หน้ีการคา้ และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 106,794 12.27 89,149 10.11 101,769 11.21 
ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย       
ส่วนของหน้ีสินตามสญัญาเช่าท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 642 0.07 854 0.10 1,162 0.13 
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 
 

2,329 0.27 1,971 0.22 1,336 0.15 

  รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน          319,539 36.72 332,940 37.77 386,299 42.56 
หน้ีสินไม่หมุนเวยีน       
  หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 39,879 4.58 42,447 4.81 31,251 3.44 
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 32,013 3.68 32,131 3.64 33,314 3.67 
  หน้ีสินไม่หมุนเวยีนอ่ืน 3,265 0.38 3,211 0.36 3,374 0.37 
 หน้ีสินตามสญัญาเช่า 249 0.03 872 0.10 1,732 0.19 

รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 75,407 8.67 78,661 8.92 69,671 7.68 

รวมหนีสิ้น 394,946 45.39 411,601 46.69 455,971 50.23 

 ส่วนของผูถื้อหุน้       
ทุนจดทะเบียน       
 ทุนหุ้นสามญั 14,951,000 หุ้นมูลค่าหุน้ละ10 บาท 149,510 17.18 149,510 16.96 149,510 16.47 

 ทุนท่ีออกช าระและเรียกช าระแลว้       
  หุ้นสามญั 14,951,000 หุ้นมูลค่าหุ้นละ10บาท 149,510 17.18 149,510 16.96 149,510 16.47 

  ก าไรสะสม       
    -ทุนส ารองตามกฎหมาย 14,951 1.72 14,951 1.70 14,951 1.65 

     -ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 169,794 19.51 154,344 17.51 180,877 19.93 

องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุน้ 140,886 16.19 151,156 17.15 106,372 11.72 

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 475,141 54.61 469,961 53.31 451,710 49.77 

รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 870,087 100 881,563 100 907,681 100 
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บริษทั นิวซิต้ี (กรุงเทพฯ) จ ากดั (มหาชน) 

งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 
ส าหรับปีส้ินสุด  31 ธนัวาคม 

งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย 
 2565 2564 2563 
    พนับาท % พนับาท % พนับาท % 
รายได ้       
ขายสุทธิ 524,405 98.57 389,969 96.88 454,947 98.66 
กลบัรายการค่าเผือ่การดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทัร่วม       
รายไดเ้งินปันผล 5,239 0.98 5,252 1.30 3,351 0.73 
  รายไดอ่ื้น  2,361 0.44 7,314 1.82 2,828 0.61 
รวมรายได ้ 532,006 100.00 402,535 100 461,126 100 
ค่าใชจ่้าย       
   ตน้ทุนขาย 351,273 66.03 290,760 72.23 335,650 72.79 
   ตุน้ทุนในการจดัจ าหน่าย 132,600 24.92 109,885 27.30 124,160 26.93 
   ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 33,546 6.31 29,465 7.32 32,728 7.10 
   ผลขาดทุนจากผลประโยชน์พนกังานตาม  
กฎหมายแรงงาน 

      

ตน้ทุนทางการเงิน 3,999 0.75 4,114 1.02 4,682 1.02 
     รวมค่าใชจ่้าย 521,417 98.01 434,226 107.87 497,221 107.83 
ส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม -3,044 -0.57 -26 -0.01 778 0.17 
ก าไร(ขาดทุน)ก่อนภาษีเงินได ้ 7,545 1.42 -31,717 -7.88 -35,317 -7.66 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้ -1,714 -0.32 -8,471 -2.10 675 0.15 
ก าไรส าหรับปี 9,258 1.74 -23,246 -5.77 -35,992 -7.81 
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 2565 2564 2563 
 พนับาท % พนับาท % พนับาท % 
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน       
รายการท่ีตอ้งจดัประเภทรายการใหม่       
เขา้ไวใ้นก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั :       
    - ผลก าไร(ขาดทุน)จากการวดัมูลค่า       
     เงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผื่อขาย -หุน้ทุน - - - - - - 
    -ส่วนแบ่งก าไร(ขาดทุน)เบด็เสร็จอ่ืนจากบริษทัร่วม 130 -0.02 -87 -0.02 85 0.02 
รายการท่ีไม่ตอ้งจดัประเภทรายการใหม่       
    เขา้ไวใ้นก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั :       
 -ผล(ขาดทุน)จากการวดัมูลค่า 
    เงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผื่อขาย-หุน้ทุน 

 
-31,355 

 
-5.89 

 
42,420 

 
10.54 

 
11,007 

 
2.39 

-ผลก าไรจากการวดัมูลค่ายติุธรรม 
     หลกัทรัพยท่ี์ไม่อยูใ่นความตอ้งการตลาด 

 
21,085 

 
3.96 

 
2,364 

 
0.59 

  

   -ผลก าไร(ขาดทุน)จากการวดัมูลค่าใหม่ของ     
    ผลประโยชน์พนกังานท่ีก าหนดไว ้

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
-5,168 

 
-1.12 

ก าไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปี -10,140 -1.91 44,697 11.10 5,923 1.28 

ก าไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี -881 -0.17 21,451 5.33 -30,068 -6.52 

ก าไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน 0.62  -1.55  -2.41  
จ านวนหุน้สามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนกั (หุน้) 14,951  14,951  14,951  
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บริษทั นิวซิต้ี (กรุงเทพฯ) จ ากดั (มหาชน) 

งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 
ส าหรับปีส้ินสุด  31 ธันวาคม 
งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2565 2564 2563 
 พนับาท % พนับาท % พนับาท % 

รายได ้       
ขายสุทธิ 524,405 97.85 389,969 96.80 454,947 98.18 
 กลบัรายการค่าเผื่อการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทัร่วม 3,934 0.73 163 0.04 1,982 0.43 
รายไดเ้งินปันผล 5,239 0.98 5,400 1.34 3,646 0.79 
 รายไดอ่ื้น ๆ 2,361 0.44 7,314 1.82 2,829 0.61 
รวมรายได ้ 535,940 100 402,846 100 463,404 100 
ค่าใชจ่้าย       
  ตน้ทุนขาย 351,273 65.54 290,760 72.18 335,650 72.43 
   ตน้ทุนในการจดัจ าหน่าย 132,600 24.74 109,885 27.28 124,160 26.79 
   ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 33,049 6.17 29,465 7.31 32,728 7.06 
   ดอ้ยค่าเงินลงทุนในบริษทัร่วม 496 0.09 3,239 0.80 1,228 0.26 
   ตน้ทุนทางการเงิน 3,999 0.75 4,114 1.02 4,682 1.01 
รวมค่าใช้จ่าย 521,417 97.29 437,465 108.59 498,448 107.56 

ก าไรก่อนภาษีเงินได ้ 14,523 2.71 -34,619 -8.59 -35,044 -7.56 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้ -927 -0.17 -9,086 -2.26 826 0.18 
ก าไรส าหรับปี 15,449 2.88 -25,533 -6.34 -35,870 -7.74 
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 2565 2564 2563 
 พนับาท % พนับาท % พนับาท % 
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน       
รายการท่ีตอ้งจดัประเภทรายการใหม่       
เขา้ไวใ้นก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั :       
    - ผลก าไร(ขาดทุน)จากการวดัมูลค่า       
     เงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผื่อขาย -หุน้ทุน - - - -   
    - ผลก าไร(ขาดทุน)จากการวดัมูลค่า       
      เงินลงทุนในหลกัทรัพย-์หุน้กูแ้ปลงสภาพ - - - - - - 
    -ส่วนแบ่งก าไร(ขาดทุน)เบด็เสร็จอ่ืนจากบริษทัร่วม     - - 
รายการท่ีไม่ตอ้งจดัประเภทรายการใหม่       
    เขา้ไวใ้นก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั :       
 -ผลก าไรจากการวดัมูลค่า 
    เงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผื่อขาย-หุน้ทุน 

-31,355 
 

-5.85 
 

42,420 10.53 11,007 2.38 

-ผลก าไรจากการวดัมูลค่ายติุธรรม 
 หลกัทรัพยท่ี์ไม่อยูใ่นความตอ้งการตลาด 

21,085 
 

3.93 
 

2,364 0.59   

   -ผลก าไร(ขาดทุน)จากการวดัมูลค่าใหม่ของ
ผลประโยชน์พนกังานท่ีก าหนดไว ้

     
-5,168 

 
-1.12 

ก าไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปี -10,270 -1.92 44,784 11.12 5,839 1.26 

ก าไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี 19,251 4.78 19,251 4.78 -30,032 -6.48 

ก าไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน 1.03  -1.71  -2.40  
จ านวนหุน้สามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนกั (หุน้) 14,951  14,951  14,951  
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บริษทั นิวซิต้ี (กรุงเทพฯ) จ ากดั (มหาชน) 

งบกระแสเงินสด 
 ส าหรับปีส้ินสุด  31  ธันวาคม   

                         (หน่วย  :  พนับาท)                                                                                                  
 งบการเงนิทีแ่สดงเงนิลงทุนตามวธีิส่วนได้เสีย งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมด าเนนิงาน 2565 2564 2563 2565 2564 2563 

   ก าไร(ขาดทุน)ส าหรับปี 9,258 -23,246 -35,991 15,449 -25,533 -35,870 
   ปรับรายการท่ีกระทบก าไร(ขาดทุน)เป็นเงินสดรับ(จ่าย)       
  การปรับปรุงดอกเบ้ียรับ -242 -355 -526 -242 -355 -526 
  การปรับปรุงตน้ทุนทางการเงิน 3,999 4,114 4,682 3,999 4,114 4,682 
  การปรับปรุงดว้ย ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน(เพ่ิมข้ึน)ลดลง -11,593 23,297 26,860 -11,593 23,297 26,860 
  การปรับปรุง สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอ่ืน (เพ่ิมข้ึน)ลดลง -196 -410 7 -196 -410 7 
 การปรับปรุงดว้ยสินคา้คงเหลือ (เพ่ิมข้ึน) ลดลง 10,453 11,219 3,021 10,453 11,219 3,021 

   การปรับปรุงดว้ย เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืนเพิ่มข้ึน(ลดลง) 17,637 -12,609 -22,050 17,637 -12,609 -22,050 
   การปรับปรุงดว้ย หน้ีสินไม่หมุนเวยีนอ่ืนเพ่ิมข้ึน(ลดลง) 54 -163 -131 54 -163 -131 
    ค่าเส่ือมราคาและค่าใชจ่้ายตดับญัชี 5,419 5,854 7,600 5,419 5,854 7,600 
   การปรับปรุงดว้ยผล(ก าไร)ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของเงิน
ลงทุนในบริษทัร่วม 

  - -3,934 3,076 -754 

     การปรับปรุงดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตเพ่ิมข้ึน -59 865 -267 -59 865 -267 
     การปรับปรุงค่าเผื่อสินคา้เส่ือมสภาพ 1,039 - - 1,039   
   ส่วนแบ่ง(ก าไร)ขาดทุนในบริษทัร่วม 3,044 26 -778 -   
    (ก าไร)ขาดทุนจากการจ าหน่ายสินทรัพย ์ - -98   -98 - 
   การปรับปรุงกลบัรายการค่าเผื่อผลขาดทุนดอ้ยค่า(อสงัหาริมทรัพย)์ -1,252 - - -1,252 - - 

  การปรับปรุงกลบัรายการค่าเผ่ือขาดทุนดอ้ยค่าของเงินลงทุนระยะยาว
อ่ืน 

496   496   

    การปรับปรุงดว้ยประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์พนกังาน 2,466 2,472 2.211 2,466 2,472 2,211 
    การปรับปรุง(ก าไร)ขาดทุนจากการอตัราแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง - -4 4 - -4 4 
    การปรับปรุง(ก าไร) ขาดทุนจากการขายหลกัทรัพยหุ์น้ทุน - -4,686 - - -4,686 - 
     เงินปันผลรับ -5,239 -5,252 -3,351 -5,239 -5,400 -3,646 
     รวมการปรับปรุงจากการกระทบยอดก าไร 35,284 1,024 -18,709 34,497 -1,638 -18,860 
กระแสเงนิสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน)กจิกรรมด าเนินงาน -  - -   
    เงินสดรับดอกเบ้ีย 262 441 417 262 441 417 
    เงินสดจ่ายดอกเบ้ีย -3,991 -4,121 -4,671 -3,991 -4,121 -4,671 
    ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้ -1,714 -8,471 675 -927 -9,086 825 
     จ่ายผลประโยชน์พนกังาน -2,226 -3,020 -4,592 -2,226 -3,020 -4,592 
กระแสเงนิสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กจิกรรมด าเนินงาน 27,615 -14,147 -26,880 27,615 -14,147 -26,880 
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 งบการเงนิทีแ่สดงเงนิลงทุนตามวธีิส่วนได้เสีย งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมลงทุน 2565 2564 2563 2565 2564 2563 

เงินสดจ่ายซ้ืออุปกรณ์ -3,088 -1,247 -3,731 -3,088 -1,247 -3,731 
เงินสดจ่ายซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน - -2 -24 - -2 -24 
เงินสดรับจากการจ าหน่ายทรัพยสิ์น - - - - - - 
เงินสดรับจากเงินปันผล 5,239 5,400 3,646 5,239 5,400 3,646 
เงินสดรับจากการจ าหน่ายทรัพยสิ์น - 98 - - 98 - 
เงินลงทุนชัว่คราว (เพ่ิมข้ึน) 15,000 50,000 -95,000 15,000 50,000 -95,000 
เงินสดรับจากการขายเงินลงทุนในหลกัทรัพย ์ - 5,448 - - 5,448 - 
เงินสดจ่ายค่าซ้ือหุน้ - -156 - - -156 - 

กระแสเงนิสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรม
ลงทุน 

17,152 59,541 -95,109 17,152 59,541 -95,109 

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจดัหาเงนิ       
เงินเบิกเกินบญัชีเพ่ิมข้ึน (ลดลง) -1,191 -1,067 -24,920 -1,191 -1,067 -24,920 
  เงินสดรับกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 1,640,000 1,330,000 2,085,000 1,640,000 1,330,000 2,085,000 
 เงินสดจ่ายกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน -1,670,000 -1,370,000 -1,935,000 -1,670,000 -1,370,000 -1,935000 
เงินสดจ่ายเพ่ือลดหน้ีสินภายใตส้ญัญาเช่า -835 -1,167 -1,101 -835 -1,167 -1,101 
จ่ายเงินปันผล - - -1,495 - - -1,495 

เงนิสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมจดัหาเงนิ -32,027 -42,234 122,483 -32,027 -42,234 122,483 

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดเพิม่ขึน้ (ลดลง) สุทธิ 12,740 3,160 494 12,740 3,160 494 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัตน้ปี 4,198 1,039 545 4,198 1,039 545 

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด ณ วนัส้ินปี 16,938 4,198 1,039 16,938 4,198 1,039 
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5.ข้อมูลทัว่ไปและข้อมูลส าคญัอ่ืน 
ข้อมูลทัว่ไปเกี่ยวกบับริษัท 
 
ช่ือบริษทั : บริษทั นิวซิต้ี (กรุงเทพฯ) จ ากดั (มหาชน) 
ช่ือยอ่หลกัทรัพย ์ :  NC 
ท่ีตั้งส านกังาน : 666 ถนนพระราม 3 แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา กรุงเทพฯ 10120 
  โทรศพัท ์(02)294-6999 โทรสาร (02)294-4068 
                                                       www. .newcity.co.th 
ประกอบธุรกิจประเภท : ด าเนินธุรกิจจ าหน่ายสินคา้ประเภทเคร่ืองนุ่งห่มและเคร่ืองส าอางในรูปแบบคา้ส่งและคา้ปลีก 
จ านวนและชนิดของหุน้ : หุน้สามญัจดทะเบียน จ านวน 14,951,000 หุน้ 
ทุนจดทะเบียน : จ านวน 14,951,000 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 10 บาท รวม 149,510,000 บาท 
ทุนท่ีออกและเรียกช าระแลว้ : จ านวน 14,951,000 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 10 บาท รวม 149,510,000 บาท 
 
ท่ีตั้งสาขา 
 สาขาท่ี 1 : ตั้งอยูเ่ลขท่ี 293/16-17 ถนนสุรวงศ ์แขวงสุริยวงศ ์เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร โทรศพัท ์(02) 2378460-1 
 สาขาท่ี 2 : ตั้งอยูท่ี่ ศูนยก์ารคา้ตึกคอมโฆษะ เลขท่ี 250/1 ชั้น 1  ถนนศรีจนัทร์ ต าบลในเมือง อ าเภอเมือง  
   จงัหวดัขอนแก่น โทรศพัท ์(043) 389-021 
 สาขาท่ี 3 : ตั้งอยูเ่ลขท่ี 47 ถนนหลงัวดัแสนฝาง ต าบล ชา้งม่อย อ าเภอเมืองเชียงใหม่ จงัหวดัเชียงใหม่ โทรศพัท ์087-

0959257 
  
 สาขาท่ี 4 : ตั้งอยูท่ี่ โรงพยาบาลบ ารุงราษฏร์ เลขท่ี 33  ชั้น M  ถนนสุขมุวทิ3  แขวงคลองเตย  เขตคลองเตย 
   กรุงเทพมหานคร โทรศพัท ์(02) 667-1249 
 สาขาท่ี 5 : ตั้งอยูท่ี่ ศูนยก์ารคา้เดอะมอลลโ์คราช  เลขท่ี 1242/2 ชั้นท่ี 2 หอ้งเลขท่ี 2 เอส-34 ถนนมิตรภาพ  ต าบลในเมือง  

อ าเภอเมือง จงัหวดันครราชสีมา โทรศพัท ์(044) 288-175 
 สาขาท่ี 6 : ตั้งอยูท่ี่ ศูนยก์ารคา้เซ็นทรัลพลาซ่าขอนแก่น เลขท่ี  99 ชั้น G   หอ้งเลขท่ี  G 54 ถนนศรีจนัทร์ ต าบลในเมือง  
   อ าเภอเมือง จงัหวดัขอนแก่น โทรศพัท ์ (043) 288-114 
 สาขาท่ี 7 : ตั้งอยูท่ี่ ศูนยก์ารคา้เซ็นทรัลพลาซ่าอุดรธานี เลขท่ี A114 ชั้นท่ี 1 ถนนประจกัษศิ์ลปาคม ต าบลหมากแขง้ 

อ าเภอเมือง  จงัหวดัอดุรธานี  โทรศพัท ์042-110-555 ต่อ 1202 
นิตบุิคคลทีบ่ริษัทถือหุ้นตั้งแต่  10% ขึน้ไป 

ช่ือบริษัท ประเภทกจิการ จ านวนหุ้น % การลงทุน 
บริษทั แอด็แวนซ์อโกรเทค จ ากดั ปลูกดอกไม ้ 29,998 18.28 
บริษทั นิวพลสันิตติ้ง จ ากดั (มหาชน) ผลิตส่ิงทอ 1,479,062 14.79 

 
 
บุคคลอ้างองิ 
 นายทะเบียนหุน้ : บริษทัศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ากดั 
   93  ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400 
   โทรศพัท ์: 0 2009-9000  
   โทรสาร : 0 2009-9991  
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 ผูส้อบบญัชี : นางสาวกชมน ซุ่นหว้น  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 11536 
                                                                                   บริษทั กรินทร์ ออดิท จ ากดั 
   เลขท่ี 72 อาคารกสทโทรคมนาคม ชั้น 24 ถนนเจริญกรุง  แขวงบางรัก 
   เขตบางรัก กรุงเทพฯ 10500 
   โทรศพัท ์0-21054661  Email:audit@karinaudit.co.th  
                                                                                   www.karinaudit.co.th 
 ท่ีปรึกษาทางกฎหมาย : ไม่มี 
 
 ท่ีปรึกษาทางการเงิน : ไม่มี 
 
 ท่ีปรึกษาหรือผูจ้ดัการภายใตส้ญัญาจดัการ : ไม่มี 
 

 
 

ข้อพพิำททำงกฎหมำย 
-ไมม่ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



56 
 

ส่วนที่ 2 การก ากบัดูแลกจิการ 
  
 คณะกรรมการบริษทัไดป้รับปรุงหลกัการก ากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษทัฯ ให้เป็นไปตามแนวทาง  “หลกัการก ากับดูแล
กิจการท่ีดีส าหรับบริษทัจดทะเบียน ปี 2555”  เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัหลกัเกณฑ ์ASEAN Corporate Governance Scorecard  
(ASEAN CG Scorecard)   และไดจ้ดัท าคู่มือการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีข้ึนใหม่ เพ่ือให้คณะกรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงาน  ใชเ้ป็น
แนวทางในการปฏิบติัหนา้ท่ี ไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม ประกอบดว้ย 

  1. นโยบายการก ากบัดูแลกิจการ 
  2. หลกัการก ากบัดูแลกิจการ 5 หมวด 
  3. จริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ  
  4. จรรยาบรรณกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังาน 

ตามท่ีส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์มีการปรับเปล่ียน หลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 5 
หมวด  เป็น หลกัการบริหารกิจการท่ีดี (CG CODE) ส าหรับบริษทัจดทะเบียน ปี 2560 ซ่ึงมีหลกัปฏิบติั 8 หลกั คณะกรรมการบริษทั
รับทราบหลกัปฏิบติัดงักล่าว  และตระหนกัถึงบทบาทหนา้ท่ีในฐานะผูน้ าขององคก์ร ในการสร้างคุณค่าใหแ้ก่กิจการอยา่งย ัง่ยนื ได้
ประเมินและทบทวนการปฏิบติัตามหลกั CG Code ในภาพรวมแลว้ เห็นวา่บริษทัไดป้ฏิบติัสอดคลอ้งกบัหลกัปฏิบติัส่วนใหญ่อยูแ่ลว้
และยงัมีความเหมาะสมกบับริบทของบริษทัอยู ่ ส าหรับการน า CG Code จ านวน  8 หลกั ไปปรับใช ้ต่อไปนั้น บริษทัจะพิจารณา
ทบทวนเป็นประจ าทุกปีอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง   เพ่ือปรับปรุงพฒันาใหเ้กิดประโยชน์อยา่งเหมาะสมกบับริษทัต่อไป 

หลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 8 หลกัปฏิบติั ของ CG Code มีดงัน้ี 
หลกัปฏิบติั 1  ตระหนกัถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทัในฐานะผูน้ าองคก์รท่ีสร้าง   คุณค่าใหแ้ก่    

กิจการอยา่งย ัง่ยนื 
หลกัปฏิบติั 2  ก าหนดวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัของกิจการท่ีเป็นไปเพ่ือความยัง่ยนื 
หลกัปฏิบติั 3  เสริมสร้างคณะกรรมการบริษทัท่ีมีประสิทธิผล 
หลกัปฏิบติั 4  สรรหาและพฒันาผูบ้ริหารระดบัสูงและการบริหารบุคลากร 
หลกัปฏิบติั 5  การส่งเสริมนวตักรรมและการประกอบธุรกิจอยา่งมีความรับผิดชอบ 
หลกัปฏิบติั 6  ดูแลใหมี้ระบบการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม 
หลกัปฏิบติั 7  รักษาความน่าเช่ือถือทางการเงินและการเปิดเผยขอ้มูล 
หลกัปฏิบติั 8  สนบัสนุนการมีส่วนร่วมและการส่ือสารกบัผูถื้อหุน้  

1.นโยบายการก ากบัดูแลกจิการ 
 คณะกรรมการบริษทัมีความเช่ือมัน่วา่การมีระบบบริหารจดัการท่ีดี โปร่งใส และตรวจสอบได ้ตลอดจนมีการถ่วงดุลอ านาจ
และระบบการควบคุมภายในท่ีมีความเพียงพอและเหมาะสม  ควบคู่ไปกบัการเคารพสิทธิและความเท่าเทียมกนัของผูถื้อหุ้นและ
รับผิดชอบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย   จะเป็นปัจจยัส าคญัท่ีช่วยเสริมสร้างใหอ้งคก์รมีภูมิคุม้กนัท่ีดีและสร้างความเจริญเติบโตอยา่งสมดุลและ
ยัง่ยนืในระยะยาว 
 ดงันั้น  คณะกรรมการบริษทัจึงไดก้ าหนดนโยบายการก ากบัดูแลกิจการเพ่ือใหก้รรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังานทุก
คนยดึถือเป็นแนวทางในการปฏิบติังาน ดงัน้ี  
 1. กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกคน  มุ่งมัน่ท่ีจะน าหลกัการก ากบัดูแลกิจการ  จริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ   
และจรรยาบรรณกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังาน  ไปปฏิบติัในการด าเนินงานของบริษทั  
 2. กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร  และพนกังานทุกคน   ตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความรับผิดชอบ  ระมดัระวงั  ซ่ือสัตย ์สุจริต  โดย
ปฏิบติัตามกฎหมาย ขอ้บงัคบับริษทั และประกาศท่ีเก่ียวขอ้ง 
 3. ด าเนินการใหโ้ครงสร้างการจดัการของบริษทัมีการก าหนดอ านาจ  หนา้ท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ  
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 4. ด าเนินการให้มีระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียงให้อยู่ในระดบัท่ีเหมาะสม  รวมถึงการมีระบบบญัชี
และรายงานทางการเงินท่ีมีความถูกตอ้งเช่ือถือได ้
 5. ด าเนินการใหมี้การเปิดเผยสารสนเทศท่ีส าคญัอยา่งเพียงพอ  เช่ือถือได ้ และทนัเวลา  ตราบเท่าท่ีไม่กระทบต่อประโยชน์
อนัชอบธรรมของบริษทั 
 6. ตระหนกัและเคารพในสิทธิแห่งความเป็นเจา้ของของผูถื้อหุน้  ปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียมกนั 
 7. ด าเนินการโดยค านึงถึงความรับผิดชอบต่อผูถื้อหุน้  ผูมี้ส่วนไดเ้สีย  ชุมชน  สงัคมและส่ิงแวดลอ้ม 
 8. มุ่งมัน่สู่ความเป็นเลิศในการด าเนินธุรกิจ โดยยึดมัน่ในการสร้างความพึงพอใจให้แก่ลูกคา้ดว้ยการรับฟังและทบทวน
ตนเอง เพ่ือเพ่ิมศกัยภาพในการบริหารและสร้างสรรคส่ิ์งท่ีดีท่ีสุดอยูเ่สมอ 
 9. ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม สร้างจิตส านึกอนัดีงาม ปฏิบติัต่อพนกังานดว้ยความเป็นธรรม   ตลอดจนมุ่งมัน่ในการพฒันา
และยกระดบัขีดความสามารถของบุคลากรอยา่งต่อเน่ือง  
 10. ต่อตา้นการทุจริต   การคอร์รัปชัน่   ไม่ล่วงละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญา    เคารพต่อกฎหมายและสิทธิมนุษยชน 
 11. ด าเนินการกบัความขดัแยง้ของผลประโยชน์ดว้ยความรอบคอบและมีเหตุผล โดยยดึถือประโยชน์ของบริษทัเป็นท่ีตั้ง  

2.หลกัการก ากบัดูแลกจิการแบ่งเป็น  5 หมวด ดงันี ้
1.  สิทธิของผู้ถือหุ้น (Rights of Shareholders) 
 1.1 คณะกรรมการบริษทัตระหนกัและเคารพในสิทธิแห่งความเป็นเจา้ของของผูถื้อหุน้  ไม่มีการกระท าใดๆ  อนัเป็นการ
ละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผูถื้อหุน้    โดยท าหนา้ท่ีดูแลผลประโยชน์ของผูถื้อหุน้อยา่งเป็นธรรม   ตลอดจนสนบัสนุนและส่งเสริม
ใหผู้ถื้อหุน้ทุกกลุ่มไม่วา่เป็นผูถื้อหุน้ในประเทศหรือต่างประเทศ ทั้งท่ีเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่  ผูถื้อหุน้รายยอ่ย   หรือผูถื้อหุน้ประเภท
สถาบนัไดใ้ชสิ้ทธิของตน    ทั้งสิทธิพ้ืนฐานของผูถื้อหุน้  สิทธิในการเขา้ถึงสารสนเทศอยา่งเพียงพอและทนัเวลา  และสิทธิในการเขา้
ร่วมประชุมผูถื้อหุน้  เพ่ือก าหนดทิศทางการด าเนินงานและตดัสินใจในเร่ืองท่ีมีผลกระทบท่ีมีนยัส าคญัต่อบริษทั 
 1.2 คณะกรรมการบริษทัเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอวาระการประชุมและส่งค าถามล่วงหนา้ก่อนวนัประชุมผูถื้อหุน้ โดย
เผยแพร่หลกัเกณฑก์ารเสนอวาระการประชุมและการส่งค าถามล่วงหนา้บนเวบ็ไซตข์องบริษทั 
 1.3 คณะกรรมการบริษทัดูแลใหมี้การใหข้อ้มูล วนั เวลา สถานท่ี  และวาระการประชุม โดยมีค าช้ีแจงและเหตผุลประกอบใน
แต่ละวาระในหนงัสือนดัประชุม   รวมทั้งสถานท่ีจดัประชุมผูถื้อหุน้สะดวกต่อการเดินทาง 
 1.4 คณะกรรมการบริษทัใหสิ้ทธิผูถื้อหุน้เป็นผูอ้นุมติัค่าตอบแทนกรรมการบริษทัเป็นประจ าทุกปีมีการก าหนดหลกัเกณฑก์าร
ใหค้่าตอบแทนกรรมการในแต่ละคณะ 
 1.5 คณะกรรมการบริษทัส่งเสริมการน าเทคโนโลยมีาใชใ้นการประชุมผูถื้อหุน้ เพ่ือใหเ้กิดความถูกตอ้ง  รวดเร็ว มีการลงมติ
เป็นแต่ละรายการ ใหสิ้ทธิผูถื้อหุน้เลือกตั้งกรรมการบริษทัเป็นรายบุคคล  และมีการใชบ้ตัรลงคะแนน  รวมทั้งมีบุคคลท่ีเป็นอิสระ
เป็นผูต้รวจสอบการนบัคะแนน 
 1.6 คณะกรรมการบริษทัเปิดเผยใหส้าธารณชนทราบถึงมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้    พร้อมผลการลงคะแนนในแต่ละวาระในวนัท า
การถดัไปบนเวบ็ไซตข์องบริษทั 
 1.7 คณะกรรมการบริษทัจดัท ารายงานการประชุมผูถื้อหุน้     โดยบนัทึกการช้ีแจงขั้นตอนการลงคะแนน รายช่ือกรรมการ
บริษทั กรรมการชุดยอ่ยและผูบ้ริหารท่ีมาประชุมและลาประชุม  ผลการลงคะแนนในแต่ละวาระพร้อมค าถามค าตอบ ไม่มีการเพ่ิม
วาระท่ีไม่ไดร้ะบุในหนงัสือนดัประชุม และเปิดเผยต่อสาธารณชนบนเวบ็ไซตข์องบริษทั 
 
2.  การปฏิบตัต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกนั (Equitable Treatment of Shareholders) 
 2.1 คณะกรรมการบริษทัปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้ทุกรายอยา่งเป็นธรรมและเท่าเทียมกนั โดยหุน้ประเภทเดียวกนัมีสิทธิออกเสียงเท่า
เทียมกนั  เท่ากบัหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสียง 
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 2.2 คณะกรรมการบริษทัสนบัสนุนใหผู้ถื้อหุน้ท่ีไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง   สามารถมอบฉนัทะใหผู้อ่ื้นเขา้ร่วม
ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน โดยใชห้นงัสือมอบฉนัทะรูปแบบท่ีผูถื้อหุน้สามารถก าหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงได ้ และ
เสนอช่ือกรรมการอิสระอยา่งนอ้ย 1 คน เป็นทางเลือกในการมอบฉนัทะของผูถื้อหุน้ 
 2.3 คณะกรรมการบริษทัเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ส่วนนอ้ยเสนอช่ือบุคคลเพ่ือรับเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษทั ในการประชุม
สามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 
 2.4 คณะกรรมการบริษทัไดเ้ผยแพร่หนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุน้บนเวบ็ไซตข์องบริษทัล่วงหนา้อยา่งนอ้ย 30 วนั ก่อนวนั
ประชุมผูถื้อหุน้  ทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษ 
 2.5 คณะกรรมการบริษทัสนบัสนุนใหผู้ถื้อหุน้ทุกรายใชสิ้ทธิของตนในฐานะผูถื้อหุน้ โดยส่งหนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุน้และ
เอกสารประกอบการประชุมเพ่ือการพิจารณาล่วงหนา้ โดยไดจ้ดัท าฉบบัภาษาองักฤษใหก้บัผูถื้อหุน้ต่างชาติ 
 2.6 คณะกรรมการบริษทัก าหนดนโยบายการป้องกนัการใชข้อ้มูลภายในและมีมาตรการป้องกนัการน าขอ้มูลภายในไปใชเ้พ่ือ
หาผลประโยชน์ใหแ้ก่ตนเองและผูอ่ื้นโดยมิชอบ     โดยหา้มมิใหก้รรมการบริษทัผูบ้ริหาร  และพนกังาน  ซ่ึงอยูใ่นหน่วยงานท่ี
รับทราบขอ้มูลภายใน  ท าการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัในช่วง  1 เดือน ก่อนการเปิดเผยงบการเงินแก่สาธารณชน 
 2.7 คณะกรรมการบริษทัก าหนดใหก้รรมการบริษทั  ผูบ้ริหาร   รายงานการมีส่วนไดเ้สียของตนและบุคคลท่ีมีความเก่ียวขอ้ง  
ด าเนินการกบัความขดัแยง้ของผลประโยชน์ดว้ยความรอบคอบ   ปฏิบติัตามกฎเกณฑข์องส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย ์
3.  การค านึงถึงบทบาทของผู้มส่ีวนได้เสีย (Role of Stakeholders) 
 3.1 คณะกรรมการบริษทัตระหนกัและเคารพในสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียกลุ่มต่างๆ  โดยค านึงถึงสิทธิตามกฎหมายหรือ
ขอ้ตกลงท่ีมีกบับริษทั เพ่ือใหม้ัน่ใจไดว้า่สิทธิดงักล่าวไดรั้บการคุม้ครองและการปฏิบติัอยา่งเป็นธรรมและเท่าเทียมกนั  จึงไดก้ าหนด
นโยบายเพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียแต่ละกลุ่ม   ตลอดจนค านึงถึง  ชุมชน  สงัคมและส่ิงแวดลอ้ม  เพ่ือการพฒันา
อยา่งย ัง่ยนื   ต่อตา้นการทุจริต   การคอร์รัปชัน่  ไม่ล่วงละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญา  รวมถึงการเคารพต่อสิทธิมนุษยชน 
 3.2 คณะกรรมการบริษทัสนบัสนุนใหจ้ดัท ารายงานความรับผิดชอบทางสงัคม  โดยเป็นส่วนหน่ึงของรายงานประจ าปี 
 3.3 คณะกรรมการบริษทัด าเนินการใหมี้ช่องทางและขั้นตอนท่ีผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มสามารถรายงานหรือร้องเรียนในเร่ืองท่ี
อาจท าใหเ้กิดความเสียหายต่อบริษทั  ความถูกตอ้งของรายงานทางการเงินหรือเร่ืองท่ีไม่ไดรั้บความเป็นธรรม 
 3.4 คณะกรรมการบริษทัไดก้ าหนดนโยบายหรือแนวทางในการปกป้องคุม้ครองพนกังานหรือผูแ้จง้เบาะแส  ในเร่ืองท่ีอาจท า
ใหเ้กิดความเสียหายต่อบริษทัหรือเร่ืองท่ีไม่ไดรั้บความเป็นธรรม 
4.  การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency) 
 4.1 คณะกรรมการบริษทัก ากบัดูแลใหมี้การเปิดเผยสารสนเทศท่ีส าคญัอยา่งถูกตอ้ง โปร่งใส ทนัเวลา ตามกฎหมาย และ
ขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้งสารสนเทศท่ีรายงานตามรอบระยะเวลาบญัชี  และสารสนเทศท่ีรายงานตามเหตุการณ์ ซ่ึงมีผลกระทบต่อ
สิทธิประโยชน์ของผูถื้อหุน้ รวมทั้งการเปิดเผยขอ้มูลอ่ืนตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
ตราบเท่าท่ีไม่กระทบต่อประโยชน์อนัชอบธรรมของบริษทั โดยเปิดเผยสารสนเทศผา่นเวบ็ไซตข์องบริษทั ช่องทางการเผยแพร่ของ
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  ทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษและช่องทางอ่ืนๆ ท่ีสามารถเขา้ถึงขอ้มูลไดอ้ยา่งทัว่ถึง เท่าเทียมกนั  
 4.2 คณะกรรมการบริษทัจดัใหมี้หน่วยงานหรือผูรั้บผดิชอบในการท าหนา้ท่ีนกัลงทุนสมัพนัธ์  ก าหนดใหน้ายอดุลย ์ศรีมาดี 
เป็นผูรั้บผิดชอบดา้นนกัลงทุนสมัพนัธ์ของบริษทั ในการใหข้อ้มูล ข่าวสารของบริษทัแก่นกัลงทุนและผูท่ี้สนใจ โดยติดต่อไดเ้วบ็ไซต์
ของบริษทั ท่ี www.newcity.co.th หวัขอ้ ขอ้มูลนกัลงทุนสมัพนัธ์   
      ในปี 2562  บริษทัในกลุ่มสหพฒัน์ ไดร่้วมกบัตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยจดังาน “นกัวเิคราะห์ นกัลงทุน พบ
กลุ่มสหพฒัน์ คร้ังท่ี 11   เม่ือวนัศุกร์ท่ี  28   มิถุนายน  2562  ณ  หอ้งบอลรูมศูนยก์ารประชุมแห่งชาติสิริกิตตภ์ายในงาน Saha Group 
Fair คร้ังท่ี 23  เพ่ือใหผู้บ้ริหารบริษทัจดทะเบียนทั้ง 13 บริษทั  ไดมี้โอกาสพบกบั นกัวเิคราะห์ นกัลงทุนและส่ือมวลชน เพ่ือช้ีแจง
ขอ้มูลเก่ียวกบัธุรกิจ การด าเนินงาน มุมมองเศรษฐกิจ อุตสาหกรรม และพฒันาการท่ีส าคญัของบริษทัในกลุ่ม ตลอดจนใหทุ้กท่านได้
เยีย่มชมผลิตภณัฑ ์และนวตักรรมใหม่จากกลุ่มบริษทัซ่ึงไดรั้บความสนใจจากนกัลงทุน นบัตั้งแตปี่ 2563 – 2565 งดการจดังาน จาก
การเกิดโรคระบาด ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
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5.  ความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษัท (Responsibilities of The Board) 
 5.1 คณะกรรมการบริษทัก าหนดโครงสร้างคณะกรรมการบริษทั  ประกอบดว้ย  บุคคลท่ีมีความรู้ ความสามารถ  
ประสบการณ์ท่ีหลากหลาย ไม่จ ากดัเพศ และมีคุณสมบติัตามท่ีกฎหมายก าหนด  โดยมีกรรมการบริษทัท่ีไม่ไดเ้ป็นกรรมการบริหาร
อยา่งนอ้ย  1  คน  ท่ีมีประสบการณ์ในธุรกิจท่ีบริษทัด าเนินกิจการอยู ่ มีกรรมการอิสระตามประกาศของส านกังานคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
 5.2 คณะกรรมการบริษทัก าหนดนิยามกรรมการอิสระ  อยา่งนอ้ยเป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์ส านกังานคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยก์ าหนด  
 5.3 คณะกรรมการบริษทัแต่งตั้งคณะกรรมการชุดยอ่ยช่วยกลัน่กรองงานท่ีส าคญัเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั 
 5.4 คณะกรรมการบริษทัไดจ้ดัท ากฎบตัรคณะกรรมการแต่ละคณะ โดยก าหนดวาระการด ารงต าแหน่ง ขอบเขตอ านาจหนา้ท่ี 
เพ่ือแบ่งแยกบทบาทหนา้ท่ี ความรับผิดชอบระหวา่งคณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการชุดยอ่ยและฝ่ายจดัการไวอ้ยา่งชดัเจน 
 5.5 คณะกรรมการบริษทัมีนโยบายใหก้รรมการบริษทัและผูบ้ริหารท่ีด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทัในบริษทัอ่ืน  ตอ้งรายงาน
ใหป้ระธานกรรมการบริษทั และประธานกรรมการตรวจสอบทราบ 
 5.6 คณะกรรมการบริษทัจดัใหมี้เลขานุการบริษทั  เพื่อท าหนา้ท่ีตามกฎหมาย  และตามท่ีไดรั้บมอบหมาย  โดยคุณสมบติัของ
เลขานุการบริษทัควรเป็นผูท่ี้มีความรู้ดา้นกฎหมาย  หรือบญัชี   หรือผา่นการอบรมหลกัสูตรท่ีเก่ียวกบัการปฏิบติัหนา้ท่ีของเลขานุการ
บริษทั  มีการอบรมและพฒันาความรู้อยา่งต่อเน่ือง 
 5.7 คณะกรรมการบริษทัจดัท านโยบายการก ากบัดูแลกิจการ จริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ และจรรยาบรรณ เพ่ือใหก้รรมการ
บริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทั ถือปฏิบติัใหเ้ป็นไปในแนวทางเดียวกนั 
 5.8 คณะกรรมการบริษทัมีการก าหนดวิสัยทศัน์  และพนัธกิจของบริษทั   เพ่ือให้กรรมการบริษทัผูบ้ริหาร  และพนักงานมี
จุดมุ่งหมายไปในทิศทางเดียวกนั 
 5.9 คณะกรรมการบริษทัมีนโยบายส่งเสริมและสนบัสนุนใหมี้การพฒันาความรู้  กรรมการบริษทัผูบ้ริหารและพนกังาน  
อยา่งต่อเน่ือง 
 5.10 คณะกรรมการบริษทัก าหนดตารางการประชุมล่วงหนา้ทุกปี   ซ่ึงในการพิจารณาวาระต่างๆจะค านึงถึงผลประโยชนข์องผู ้
ถือหุน้และผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งทุกฝ่ายอยา่งเป็นธรรม      กรรมการบริษทัทุกท่านมีความเป็นอิสระในการร่วมแสดงความคิดเห็น  โดย
กรรมการบริษทัผูมี้ส่วนไดเ้สียไม่มีสิทธิออกเสียงในวาระท่ีตนมีส่วนไดเ้สีย 
 5.11 คณะกรรมการบริษทัก าหนดใหก้รรมการบริษทัมีหนา้ท่ีเขา้ประชุมคณะกรรมการบริษทัทุกคร้ัง  ยกเวน้มีเหตจุ าเป็น 
 5.12 คณะกรรมการบริษทัมีนโยบายสนบัสนุนใหผู้บ้ริหารระดบัสูงเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบริษทั 
 5.13 คณะกรรมการบริษทัมีนโยบายเปิดโอกาสใหก้รรมการบริษทัท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารมีโอกาสท่ีจะประชุมระหวา่งกนัเองตาม
ความจ าเป็น   โดยไม่มีฝ่ายจดัการร่วมดว้ย และควรแจง้ใหก้รรมการผูจ้ดัการทราบถึงผลการประชุม 
 5.14 คณะกรรมการบริษทัมีนโยบายส่งเสริมใหก้รรมการบริษทัทุกท่านเขา้ถึงสารสนเทศท่ีจ าเป็นเพ่ิมเติมไดจ้ากกรรมการ
ผูจ้ดัการ เลขานุการบริษทั หรือผูบ้ริหารอ่ืนท่ีไดรั้บมอบหมาย ภายในขอบเขตนโยบายท่ีก าหนด   และในกรณีท่ีจ าเป็นคณะกรรมการ
บริษทั อาจจดัใหมี้ความเห็นอิสระจากท่ีปรึกษา  หรือผูป้ระกอบวชิาชีพภายนอก  โดยถือเป็นค่าใชจ่้ายของบริษทั 
 5.15 คณะกรรมการบริษทัมีมาตรการด าเนินการกบัความขดัแยง้ของผลประโยชน์  ดว้ยความรอบคอบ  มีเหตุมีผล และปฏิบติั
ตามกฎเกณฑข์องส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
 5.16 คณะกรรมการบริษทัก าหนดใหก้รรมการบริษทั  และผูบ้ริหาร  หา้มท าการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัในช่วง 1 เดือน  
ก่อนการเปิดเผยงบการเงินแก่สาธารณชน 
 5.17 คณะกรรมการบริษทัก าหนดให้กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร รวมทั้งคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะมีหนา้ท่ีรายงาน
การถือครองหลกัทรัพย ์ และการเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรัพยข์องบริษทัต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละ
ตลาดหลกัทรัพย ์และส่งส าเนาใหเ้ลขานุการบริษทัเพ่ือรายงานต่อคณะกรรมการบริษทัในการประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังต่อไป 
 5.18 คณะกรรมการบริษทัก าหนดใหก้รรมการบริษทั ผูบ้ริหาร  ตอ้งรายงานการมีส่วนไดเ้สียของตนและบุคคลท่ีมีความ
เก่ียวขอ้ง ตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนด 
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 5.19 คณะกรรมการบริษทัจดัตั้งหน่วยงานตรวจสอบภายในข้ึนเป็นหน่วยงานหน่ึงภายในบริษทั โดยมีสายการรายงานไปยงั
คณะกรรมการตรวจสอบ 
 5.20 คณะกรรมการบริษทัก าหนดใหมี้การประเมินผลงานประจ าปีของคณะกรรมการบริษทั 
 5.21 คณะกรรมการบริษทัจดัท ารายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทัต่อรายงานทางการเงินเสนอไวใ้นรายงาน
ประจ าปี 
 5.22 คณะกรรมการบริษทัดูแลและด าเนินการให้มีการจ่ายค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมแก่กรรมการแต่ละคณะ  ตามอ านาจหนา้ท่ี
ความรับผิดชอบและเปรียบเทียบกบัระดบัท่ีปฏิบติัในกลุ่มธุรกิจเดียวกนั 
 5.23 คณะกรรมการบริษทัก าหนดนโยบายในการสืบทอดต าแหน่งของพนกังานในหนา้ท่ีต่างๆ เพ่ือการกา้วสู่ต าแหน่งท่ีสูงข้ึน 
 5.24 คณะกรรมการบริษทัจดัใหมี้การปฐมนิเทศกรรมการบริษทัท่ีเขา้รับต าแหน่งในบริษทัเป็นคร้ังแรก 
 5.25 คณะกรรมการบริษทัจดัใหมี้ระบบการควบคุมภายในและระบบบริหารความเส่ียง 
 5.26 คณะกรรมการบริษทัก าหนดให้มีการติดตามและประเมินการก ากบัดูแลกิจการดว้ยการจดัให้มีคณะกรรมการก ากบัดูแล
กิจการ 

3.จริยธรรมในการด าเนินธุรกจิ 
1.  ความรับผดิชอบต่อผู้มส่ีวนได้เสีย 
1.1  ผู้ถือหุ้น 
 คณะกรรมการบริษทัปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความรับผิดชอบ  ระมดัระวงั  ซ่ือสตัย ์ สุจริต  เพ่ือสร้างผลตอบแทนท่ีดีใหก้บัผูถื้อหุน้อยา่ง
ต่อเน่ืองและยัง่ยนื   โดยก าหนดเป็นนโยบายและแนวทางปฏิบติั  ดงัน้ี 
 1. เ คารพในสิทธิแห่งความเป็นเจา้ของและปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียมกนัและเป็นธรรม 
 2.  ด าเนินงานตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี   ซ่ึงจะช่วยสร้างความเช่ือมัน่และความมัน่ใจต่อผูถื้อหุน้  อนัจะน าไปสู่ความ
เจริญเติบโตอยา่งย ัง่ยนื 
 3.  มีการพฒันากิจการของบริษทัใหเ้จริญกา้วหนา้อยา่งต่อเน่ือง  ใหผ้ลตอบแทนแก่ผูถื้อหุน้อยา่งเหมาะสม 
 4.  รายงานสารสนเทศส าคญัท่ีมีหรืออาจมีผลกระทบต่อสิทธิประโยชน์ของผูถื้อหุน้  ทั้งสารสนเทศท่ีรายงานตามรอบระยะเวลา
บญัชี   และสารสนเทศท่ีรายงานตามเหตุการณ์   ตามกฎหมายและประกาศท่ีเก่ียวขอ้งโดยไม่กระท าการใดๆ  ท่ีมีลกัษณะเป็นการจ ากดั
สิทธิของผูถื้อหุน้ในการเขา้ถึงสารสนเทศของบริษทั 
 5. จดัใหมี้รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทัต่อรายงานทางการเงินในรายงานประจ าปี 
 6. เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ส่วนนอ้ยเสนอเร่ืองเพ่ือบรรจุเป็นวาระการประชุมและ/หรือเสนอช่ือบุคคลเพ่ือรับการพิจารณาเลือกตั้ง
เป็นกรรมการบริษทัในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 
 7. เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ส่งค าถามท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชุมเป็นการล่วงหนา้ก่อนการประชุมผูถื้อหุน้ 
 8.  เผยแพร่หนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุน้บนเวบ็ไซตข์องบริษทัล่วงหนา้อยา่งนอ้ย 30 วนัก่อนวนัประชุมผูถื้อหุน้  ทั้งภาษาไทยและ
ภาษาองักฤษ เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้รับทราบและศึกษาขอ้มูลก่อนการประชุม 
 9. อ านวยความสะดวกในการประชุมผูถื้อหุน้ โดย วนั  เวลา สถานท่ี และวธีิการ  ไม่เป็นอุปสรรคในการเขา้ร่วมประชุมของผูถื้อ
หุน้  รวมทั้งเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ท่ีไม่สามารถมาร่วมประชุมดว้ยตนเองสามารถมอบฉนัทะใหผู้อ่ื้นมาร่วมประชุมและออกเสียง
ลงคะแนนแทน  
 10. ด าเนินการกบัความขดัแยง้ของผลประโยชน์อยา่งรอบคอบ  ดว้ยความมีเหตุมีผล    และเปิดเผยขอ้มูลอยา่งครบถว้น 
 11. ปกป้องผลประโยชน์และดูแลทรัพยสิ์นของบริษทั เสมือนวญิญูชนพึงรักษาทรัพยสิ์นของตนเอง ขจดัการแสวงหา
ผลประโยชน์อนัมิควรไดโ้ดยชอบไม่วา่โดยทางตรงหรือทางออ้ม 
1.2  ลูกค้า 
 คณะกรรมการบริษทัตระหนกัวา่ความพึงพอใจและความเช่ือมัน่ของลูกคา้เป็นกญุแจส าคญั อนัน าไปสู่ความส าเร็จของบริษทั
อยา่งย ัง่ยนื  โดยก าหนดเป็นนโยบายและแนวทางปฏิบติั ดงัน้ี 
 1.  ด าเนินธุรกิจดา้นผลิต  จ าหน่ายสินคา้  และบริการ  ท่ีปลอดภยัต่อผูบ้ริโภคและเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม 
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 2.  ด าเนินธุรกิจดว้ยความมุ่งมัน่  พฒันาสินคา้และบริการ คิดคน้นวตักรรมใหม่ๆ เพ่ิมคุณค่าใหแ้ก่สินคา้และบริการ เพ่ือ
ตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้อยา่งต่อเน่ือง  พร้อมกบัการใหข้อ้มูลท่ีจ าเป็นต่อการตดัสินใจโดยไม่ปิดบงั หรือบิดเบือนขอ้เทจ็จริง 
 3.  ด าเนินธุรกิจโดยยดึถือความซ่ือสตัย ์ สุจริต  เป็นธรรม  และไม่กระท าการใดๆ   ท่ีเป็นการละเมิดสิทธิของลูกคา้ รักษาความลบั
ทางการคา้ของลูกคา้ ไม่น าไปใชเ้พ่ือประโยชน์ตนเองหรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งโดยมิชอบ 
 4. ไม่เรียก  รับ  หรือยนิยอมท่ีจะรับ   ทรัพยสิ์น หรือประโยชน์อ่ืนใดท่ีไม่สุจริตจากลูกคา้  ทั้งทางตรงและทางออ้ม 
 5.  ปฏิบติัตามขอ้ตกลงทางการคา้  ในกรณีท่ีไม่สามารถปฏิบติัได ้ ใหรี้บแจง้ลูกคา้เป็นการล่วงหนา้ เพ่ือร่วมกนัหาแนวทางแกไ้ข
และป้องกนัไม่ใหเ้กิดความเสียหาย 
 6.  จดัใหมี้ช่องทางการส่ือสาร   เพ่ือใหลู้กคา้สามารถร้องเรียนต่อบริษทั   และค าร้องเรียนพึงไดรั้บการเอาใจใส่และด าเนินการ
อยา่งเป็นธรรม 
1.3  คู่ค้า 
 คณะกรรมการบริษทัปฏิบติัต่อคูค่า้ดว้ยความเสมอภาคและค านึงถึงผลประโยชน์ร่วมกนั โดยก าหนดเป็นนโยบายและแนวทาง
ปฏิบติั ดงัน้ี 
 1.  มีระบบการคดัเลือกคู่คา้ในห่วงโซ่อุปทาน  (Value Chain)  ท่ีมีการด าเนินธุรกิจตามกฎหมายปฏิบัติตามมาตรฐานความ
ปลอดภยัและอาชีวอนามยั  เป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม   โดยมีการปฏิบติัต่อคู่คา้บนพ้ืนฐานของการแข่งขนัท่ีเป็นธรรม  เสมอภาค  และ
เคารพซ่ึงกนัและกนั 
 2.  รักษาความลบัหรือขอ้มูลทางสารสนเทศของคู่คา้ ไม่น าไปใชเ้พ่ือประโยชน์ตนเองหรือผูเ้ก่ียวขอ้งโดยมิชอบ 
 3.  สร้างสมัพนัธภาพและความเขา้ใจท่ีดีต่อกนั   แลกเปล่ียนความรู้   ร่วมกนัพฒันาและเพ่ิมคุณค่าใหแ้ก่สินคา้และบริการ  เพ่ือ
การเจริญเติบโตร่วมกนั 
 4.  ปฏิบติัตามขอ้ตกลงทางการคา้และใหข้อ้มูลท่ีถูกตอ้ง ในกรณีท่ีไม่สามารถปฏิบติัได ้ให้รีบเจรจากบัคู่คา้เป็นการล่วงหนา้ เพ่ือ
ร่วมกนัหาแนวทางแกไ้ขและป้องกนัไม่ใหเ้กิดความเสียหาย 
 5.  ไม่เรียก  รับ  หรือยนิยอมท่ีจะรับ  ทรัพยสิ์น หรือผลประโยชน์อ่ืนใด  ซ่ึงอยูน่อกเหนือขอ้ตกลงทางการคา้ 
1.4  คู่แข่ง 
 คณะกรรมการบริษทัด าเนินธุรกิจภายใตบ้ทบญัญติัของกฎหมาย    โดยก าหนดเป็นนโยบายและแนวทางปฏิบติั ดงัน้ี 
 1.  ประพฤติปฏิบติัภายใตก้รอบกติกาของการแข่งขนัท่ีเป็นธรรม   โดยค านึงถึงจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจและกฎหมายแข่งขนั
ทางการคา้ในประเทศต่างๆ ท่ีบริษทัเขา้ไปด าเนินธุรกิจ 
 2.  ไม่ท าลายช่ือเสียงของคู่แข่งทางการคา้ 
ในปีท่ีผา่นมาไม่มีขอ้พิพาทฟ้องร้องกบัคู่แข่งทางการคา้ 
1.5  เจ้าหนี ้
 คณะกรรมการบริษทัยดึมัน่ในการด าเนินธุรกิจอยา่งมีหลกัการและมีวนิยั เพ่ือสร้างความเช่ือถือใหก้บัเจา้หน้ี โดยก าหนดเป็น
นโยบายและแนวทางปฏิบติั ดงัน้ี 
 1.  ปฏิบติัต่อเจา้หน้ีทุกกลุ่มอยา่งเสมอภาคและเป็นธรรม 
 2.  ปฏิบติัตามสญัญาหรือเง่ือนไขต่างๆ ท่ีตกลงกนัอยา่งเคร่งครัด 
 3.  บริหารงานเพ่ือใหเ้จา้หน้ีมัน่ใจในฐานะทางการเงินและความสามารถในการช าระหน้ีท่ีดี 
 4.  เปิดเผยฐานะทางการเงินอยา่งถูกตอ้ง ตรงเวลา 
 5.  ในกรณีท่ีไม่สามารถปฏิบติัตามเง่ือนไขขอ้ใดขอ้หน่ึง  ใหรี้บแจง้ใหเ้จา้หน้ีทราบเป็นการล่วงหนา้เพ่ือร่วมกนัหาแนวทางแกไ้ข
และป้องกนัไม่ใหเ้กิดความเสียหาย 
1.6  พนักงาน 
 คณะกรรมการบริษทัถือวา่พนกังานเป็นทรัพยากรท่ีมีค่าและเป็นปัจจยัแห่งความส าเร็จของบริษทั โดยก าหนดเป็นนโยบายและ
แนวทางปฏิบติั ดงัน้ี 
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 1.  ปฏิบติัต่อพนกังานโดยเคารพต่อศกัด์ิศรีความเป็นมนุษย ์และสิทธิขั้นพ้ืนฐานในการท างานตลอดจนไม่เปิดเผยหรือส่งผา่น
ขอ้มูลหรือความลบัของพนกังานต่อบุคคลภายนอกหรือผูไ้ม่เก่ียวขอ้ง 
 2.  ปฏิบติัต่อพนกังานภายใตก้รอบกฎหมาย ระเบียบขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการท างานของบริษทั 
 3.  ส่งเสริมความเท่าเทียมกนัในการจา้งแรงงาน  ไม่เลือกปฏิบติั   ไม่กีดกนัดว้ยเหตทุางเพศ  สีผิว  เช้ือชาติ ศาสนา อาย ุความ
พิการหรือสถานะอ่ืนใดท่ีไม่ไดเ้ก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการปฏิบติังาน 
 4.  สนบัสนุนและส่งเสริมใหมี้การฝึกอบรม แลกเปล่ียนความรู้ เพ่ือพฒันาความรู้ ความสามารถของบุคลากรอยา่งทัว่ถึง สร้าง
ความมัน่คงในอาชีพ  และใหโ้อกาสในการเจริญกา้วหนา้ตามศกัยภาพของแต่ละคน 
 5.  ส่งเสริมใหพ้นกังานมีส่วนร่วมในการก าหนดทิศทางการด าเนินงานและการพฒันาบริษทั 
 6.  ใหผ้ลตอบแทนดว้ยความเป็นธรรมเหมาะสมตามความรู้ ความสามารถ หนา้ท่ี ความรับผิดชอบและผลการปฏิบติังาน 
 7.  จดัใหมี้สวสัดิการและสิทธิประโยชน์ท่ีเหมาะสมแก่พนกังาน   อาทิ  การรักษาพยาบาล การประกนัภยัอุบติัเหตุ โบนสัประจ าปี 
บ าเหน็จเกษียณอาย ุเงินช่วยเหลือพนกังานในดา้นต่างๆ เป็นตน้ 
 8.  เปิดโอกาสใหพ้นกังานมีช่องทางส่ือสาร  เสนอแนะและร้องทุกขเ์ก่ียวกบัการท างาน   ซ่ึงขอ้เสนอต่างๆ จะไดรั้บการพิจารณา
และก าหนดวธีิการแกไ้ข เพ่ือใหเ้กิดประโยชน์แก่ทุกฝ่ายและสร้างความสมัพนัธ์อนัดีในการท างานร่วมกนั 
 9.  จดัหาส่ิงอ านวยความสะดวกท่ีจ าเป็นในการปฏิบติัหนา้ท่ี รวมทั้งจดัสภาพแวดลอ้มการท างานโดยค านึงถึงหลกัความปลอดภยั 
อาชีวอนามยั เพ่ือเป็นการส่งเสริมและยกระดบัคุณภาพชีวติของพนกังาน 
 10. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของพนกังานทุกระดบัในการด าเนินกิจกรรมดา้นความรับผดิชอบต่อสงัคม 
1.7  ชุมชนและสังคม 
 คณะกรรมการบริษทัด าเนินธุรกิจโดยค านึงถึงหนา้ท่ีและความรับผดิชอบท่ีพึงมีต่อประเทศชาติ ชุมชนและสงัคม   ตลอดจน

ขนบธรรมเนียมประเพณีทอ้งถ่ิน เพ่ือธ ารงรักษาไวซ่ึ้งสงัคมและส่วนรวมท่ีดี   โดยก าหนดเป็นนโยบายและแนวทางปฏิบติั ดงัน้ี 

 1.  ไม่ด าเนินธุรกิจท่ีท าใหส้งัคมเส่ือมลง   และไม่ละเมิดสิทธิของบุคคลอ่ืนท่ีอยูร่่วมในชุมชนและสงัคม 

 2.  ปลูกฝังจิตส านึกความรับผิดชอบต่อชุมชนและสงัคมโดยส่วนรวม ใหเ้กิดข้ึนในบริษทัและพนกังานทุกระดบัอยา่งต่อเน่ือง 

 3.  ก าหนดใหมี้มาตรการป้องกนัและแกไ้ขผลกระทบท่ีเกิดข้ึนต่อชุมชนและสงัคม  อนัเน่ืองมาจากการด าเนินงานของบริษทั 

 4.  ส่งเสริมการอนุรักษว์ฒันธรรม  และขนบธรรมเนียมประเพณีทอ้งถ่ิน 

 5.  ร่วมมือกบัหน่วยงานต่างๆ  ในการพฒันาชุมชน 

 6.  ใหก้ารสนบัสนุนในกิจกรรมท่ีก่อใหเ้กิดสาธารณประโยชน์  

 7.  สร้างรายไดแ้ละส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน   โดยสนบัสนุนการจา้งงานและผลิตภณัฑชุ์มชน 

 8.  สร้างความสมัพนัธ์อนัดีใหเ้กิดข้ึนระหวา่งบริษทักบัชุมชนและสงัคม บนพ้ืนฐานของความถูกตอ้ง  โปร่งใส  เป็นธรรม 

1.8  ส่ิงแวดล้อม 
 คณะกรรมการบริษทัด าเนินธุรกิจโดยค านึงถึงความรับผดิชอบท่ีมีต่อส่ิงแวดลอ้ม   โดยมีการก าหนดเป็นนโยบายและแนวทาง
ปฏิบติั ดงัน้ี 
 1.  ด าเนินธุรกิจใหส้อดคลอ้งตามกฎหมาย กฎระเบียบ  และนโยบายดา้นส่ิงแวดลอ้ม   โดยค านึงถึงผลกระทบต่อ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม มีการทบทวนและประเมินผลการด าเนินงานอยา่งสม ่าเสมอ 
 2.  สร้างวฒันธรรมองคก์รและสร้างจิตส านึกใหพ้นกังานทุกระดบั  เกิดความร่วมมือและความรับผิดชอบในการจดัการ
ส่ิงแวดลอ้ม  การใชท้รัพยากรอยา่งมีประสิทธิภาพและยัง่ยนื 
 3.  ส่งเสริมใหค้วามรู้ และฝึกอบรมแก่พนกังานทุกคนในเร่ืองส่ิงแวดลอ้ม 
 4.  ส่งเสริมระบบการจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้ม ตั้งแต่การใชท้รัพยากรอยา่งประหยดั มีมาตรการบ าบดัและฟ้ืนฟ ู  การทดแทน  การ
เฝ้าระวงัดูแลและป้องกนัผลกระทบต่อทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มอยา่งย ัง่ยนื 
 5.  มีระบบคดัเลือกคู่คา้ในห่วงโซ่อุปทาน  (Value Chain)  ท่ีด าเนินธุรกิจเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม 
 6.  ส่งเสริมการพฒันาและเผยแพร่เทคโนโลยท่ีีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม 
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1.9  ภาครัฐ 
 คณะกรรมการบริษทัด าเนินธุรกิจโดยปฏิบติัตามกฎระเบียบของภาครัฐ  โดยก าหนดเป็นนโยบายและแนวทางปฏิบติั  ดงัน้ี 
 1.  ศึกษาและท าความเขา้ใจในกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานและไม่ด าเนินการใดๆ  อนัเป็นการขดัต่อกฎหมาย 
 2.  ด าเนินการอยา่งถูกตอ้ง  เม่ือมีการติดต่อท าธุรกรรมกบัเจา้หนา้ท่ีหรือหน่วยงานของรัฐ 
 3.สร้างสมัพนัธ์อนัดีระหวา่งบริษทัและภาครัฐในขอบเขตท่ีเหมาะสม  
 4.  ปฏิบติัตามกฎหมาย  ขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจ  ในแต่ละประเทศ หรือทอ้งถ่ิน 
2. ความขัดแย้งของผลประโยชน์ 

 คณะกรรมการบริษทัมีนโยบายด าเนินการกบัความขดัแยง้ของผลประโยชน์ โดยก าหนดแนวทางปฏิบติั ดงัน้ี 
 1. ด าเนินการกบัความขดัแยง้ของผลประโยชนห์รือรายการท่ีเก่ียวโยงกนัอยา่งรอบคอบ  เป็นธรรม สมเหตุสมผล  มีกระบวนการ
ท่ีโปร่งใสในการอนุมติัเขา้ท ารายการ โดยค านึงถึงผลประโยชนข์องบริษทัเป็นส าคญั กรรมการบริษทัผูมี้ส่วนไดเ้สียไม่มีสิทธิออกเสียง 
และเปิดเผยขอ้มูลอยา่งครบถว้น ตามหลกัเกณฑข์องส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
 2. ยดึถือประโยชนข์องบริษทัภายใตค้วามถูกตอ้งตามกฎหมาย   โดยไม่กระท าการใดๆ อนัเป็นการขดัผลประโยชน์กบับริษทั 
รวมทั้งไม่มีการเอ้ือประโยชน์  หรือใหสิ้ทธิพิเศษแก่บุคคลใด 
 3. กรรมการบริษทั  และผูบ้ริหาร  ตอ้งรายงานการมีส่วนไดเ้สียของตนและบุคคลท่ีมีความเก่ียวขอ้ง ตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนด 
 4. กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังานซ่ึงอยูใ่นหน่วยงานท่ีรับทราบขอ้มูลภายใน หา้มท าการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทั  
ในช่วง 1 เดือน ก่อนการเปิดเผยงบการเงินแก่สาธารณชน 
 5. ก าหนดใหก้รรมการบริษทั ผูบ้ริหาร รวมทั้งคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ   มีหนา้ท่ีรายงานการถือครองหลกัทรัพย ์ 
และการเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรัพยข์องบริษทัต่อคณะกรรมการบริษทัในการประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังต่อไป 
 6. ไม่เปิดเผยหรือส่งผา่นขอ้มูล  หรือความลบัของบริษทัท่ีตนเองทราบ  หรือไดรั้บทราบต่อบุคคลภายนอกหรือผูท่ี้ไม่เก่ียวขอ้ง  
 7. การเปิดเผยขอ้มูลตอ้งเป็นไปโดยพนกังานของบริษทัท่ีมีอ านาจหนา้ท่ี อาจมีการก าหนดชั้นความลบัของขอ้มูลตามความส าคญั
ของขอ้มูล    และการใหข้อ้มูลตอ้งอยูใ่นกรอบของหนา้ท่ีและความรับผิดชอบท่ีไดรั้บมอบหมาย  
 ในปี 2565 ท่ีผา่นมาบริษทัไม่พบการกระท าท่ีละเมิดนโยบายความขดัแยง้ทางผลประโยชน์แต่อยา่งใด 
3. การเลีย้งรับรอง  การรับ  หรือการให้ของขวญั  
 คณะกรรมการบริษทัมุ่งหวงัใหก้ารด าเนินธุรกิจของบริษทั เป็นไปในทางท่ีมีการแข่งขนัอยา่งเป็นธรรม อยา่งไรก็ตาม  การเล้ียง
รับรอง  การรับ  หรือการใหข้องขวญั  หรือการรับการเล้ียงรับรองตามธรรมเนียมประเพณีปฏิบติั  เพ่ือรักษาไวซ่ึ้งความสมัพนัธ์อนัดี
ระหวา่งกนั  เป็นส่ิงอนัควรปฏิบติัตามความเหมาะสม  โดยก าหนดแนวทางปฏิบติั ดงัน้ี 
 1. ไม่รับ หรือใหข้องขวญั ของก านลั การเล้ียงรับรอง ท่ีอาจท าใหเ้กิดอิทธิพลในการตดัสินใจอยา่งหน่ึงอยา่งใด หากจ าเป็นตอ้งรับ
หรือใหข้องขวญั ของก านลั การเล้ียงรับรอง  ตามประเพณีท่ีมีมูลคา่เกินกวา่ปกติวสิยั  ใหร้ายงานผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบั 
 2. กรณีไดรั้บมอบหมาย  หรือไดรั้บอนุญาตจากผูบ้งัคบับญัชาใหไ้ปช่วยเหลือหน่วยงานภายนอกอาจรับเงิน  ส่ิงของหรือของขวญั
ไดต้ามหลกัเกณฑห์รือมาตรฐานภายนอกนั้นก าหนดและใชเ้ป็นการทัว่ไป เช่น  การไดรั้บของขวญั ของก านลั การจบัฉลากชิงรางวลั 
เป็นตน้ 
 3. กรณีท่ีตวัแทน  คู่สญัญา  หุน้ส่วน  หรือผูอ่ื้นใด  ท่ีตอ้งการใหข้องขวญั  ของก านลั  หรือการเล้ียงรับรองในนามของบริษทั  ตอ้ง
ไดรั้บการอนุมติัจากบริษทัก่อน  
 4. ค่าใชจ่้ายต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งในเร่ืองเหล่าน้ี ควรจะอยูภ่ายใตง้บประมาณท่ีเหมาะสม    
4.  การต่อต้านการทุจริต การคอร์รัปช่ัน 
 คณะกรรมการบริษทัมีนโยบายปฏิบติัตามกฎหมาย  ต่อตา้นการทุจริต การคอร์รัปชัน่   โดยก าหนดแนวทางปฏิบติั ดงัน้ี 
 1. สร้างจิตส านึก ค่านิยม ทศันคติใหแ้ก่พนกังานในการปฏิบติังานตามกฎหมาย กฎระเบียบ  ดว้ยความซ่ือสตัย ์ สุจริต 
 2. จดัใหมี้ระบบการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล   มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใชอ้ านาจใหเ้หมาะสม  เพ่ือ
ป้องกนัมิใหพ้นกังานทุจริตหรือมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการทุจริต   การคอร์รัปชัน่ต่างๆ 
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 3. หา้มกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังาน   กระท าการใดๆ อนัเป็นการเรียกร้อง หรือยอมรับซ่ึงทรัพยสิ์น  หรือผลประโยชน์
อ่ืนใด  ส าหรับตนเองหรือผูอ่ื้นท่ีส่อไปในทางจูงใจใหป้ฏิบติั  หรือละเวน้การปฏิบติัหนา้ท่ีในทางท่ีมิชอบ หรืออาจท าใหบ้ริษทัเสีย
ประโยชน์อนัชอบธรรม 
 4. หา้มกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังาน ใหห้รือเสนอท่ีจะใหท้รัพยสิ์น หรือผลประโยชน์อ่ืนใดแก่บุคคลภายนอก  เพ่ือจูง
ใจใหบุ้คคลนั้นกระท าหรือละเวน้การกระท าใดท่ีผิดต่อกฎหมายหรือโดยมิชอบต่อต าแหน่งหนา้ท่ีของตน 
 5. จดัใหมี้กลไกการรายงานสถานะทางการเงินท่ีโปร่งใสและถูกตอ้ง 
 6. จดัใหมี้ช่องทางในการส่ือสารเพ่ือใหพ้นกังานและผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งสามารถท่ีจะแจง้เบาะแสอนัควรสงสยั โดยมัน่ใจไดว้า่จะ
ไดรั้บการคุม้ครอง  และตอ้งมีการแต่งตั้งเจา้หนา้ท่ีท่ีมีหนา้ท่ีตรวจสอบทุกเบาะแสท่ีมีการแจง้เขา้มา 
5. การไม่ละเมดิทรัพย์สินทางปัญญา 
 คณะกรรมการบริษทัมีนโยบายไม่ละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญา  โดยก าหนดแนวทางปฏิบติั ดงัน้ี 
 1. ด าเนินธุรกิจใหส้อดคลอ้งกบักฎหมาย   ขอ้บงัคบั  และขอ้ผกูพนัตามสญัญาท่ีเก่ียวกบัสิทธิในทรัพยสิ์นทางปัญญา 
 2. ดูแลรักษางานอนัเป็นทรัพยสิ์นทางปัญญาของบริษทั  และไม่น าทรัพยสิ์นทางปัญญาดงักล่าวไปใชห้รือใหบุ้คคลอ่ืนใชโ้ดย
มิไดรั้บอนุญาต 
 3. เคารพสิทธิในทรัพยสิ์นทางปัญญาของผูอ่ื้น ไม่ละเมิดหรือน าผลงานของผูอ่ื้นไปใชเ้พ่ือประโยชน์ส่วนตน เวน้แต่ไดรั้บอนุญาต
หรือใหค้่าตอบแทนแก่เจา้ของผลงาน 
 4. ผลงานท่ีพนกังานไดส้ร้างสรรคห์รือท่ีเกิดข้ึนจากการปฏิบติัหนา้ท่ีใหถื้อเป็นทรัพยสิ์นทางปัญญาของบริษทั  และเม่ือพน้สภาพ
จากการเป็นพนกังานแลว้จะตอ้งส่งมอบทรัพยสิ์นทางปัญญาดงักล่าวคืนใหบ้ริษทั  ไม่วา่จะเป็นขอ้มูลท่ีเก็บไวใ้นรูปแบบใด 
6. การไม่ละเมดิสิทธิมนุษยชน 
 คณะกรรมการบริษทัเคารพต่อสิทธิมนุษยชน  โดยก าหนดนโยบายและแนวทางปฏิบติั ดงัน้ี 
 1. ไม่กระท าการใดๆ หรือไม่สนบัสนุนกิจการท่ีละเมิดสิทธิมนุษยชน 
 2. ใหค้วามรู้ความเขา้ใจในหลกัสิทธิมนุษยชนแก่พนกังาน เพ่ือน าไปเป็นส่วนหน่ึงในการปฏิบติังาน 
 3. ไม่จ ากดัความเป็นอิสระหรือความแตกต่างทางความคิด เพศ เช้ือชาติ ศาสนา การเมืองหรือเร่ืองอ่ืนใด  ทั้งน้ีพึงหลีกเล่ียงการ
แสดงความคิดเห็นท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้หรือแตกแยก 
 4. จดัใหมี้ช่องทางการส่ือสาร  เพ่ือใหพ้นกังานหรือผูท่ี้เช่ือวา่สิทธิของตนถูกละเมิดหรือไดรั้บการปฏิบติัอยา่งไม่เป็นธรรม
สามารถร้องเรียนต่อบริษทั และค าร้องเรียนพึงไดรั้บการเอาใจใส่และด าเนินการอยา่งเป็นธรรม 
 ในปีท่ีผา่นมาไม่พบวา่มีการร้องเรียนการละเมิดสิทธิมนุษยชนในกระบวนการด าเนินธุรกิจของบริษทั 
7. ความปลอดภัยและอาชีวอนามยั 
 คณะกรรมการบริษทัใหค้วามส าคญัดา้นความปลอดภยัและอาชีวอนามยั โดยก าหนดแนวทางปฏิบติั ดงัน้ี 
 1. ด าเนินธุรกิจใหส้อดคลอ้งตามกฎหมาย   กฎระเบียบ   และนโยบายดา้นความปลอดภยัอาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการ
ท างาน โดยค านึงถึงความปลอดภยัต่อชีวติและทรัพยสิ์นและผลกระทบต่อสุขภาพของพนกังาน  คูค่า้และผูมี้ส่วนไดเ้สีย  รวมถึงมีการ
ตรวจติดตามและประเมินผลดา้นความปลอดภยัอยา่งสม ่าเสมอ 
 2. สนบัสนุนใหเ้กิดความปลอดภยัในการท างาน  โดยก าหนดระเบียบ  วธีิปฏิบติั  และมาตรฐานการท างานท่ีปลอดภยัในการ
ท างานท่ีสอดคลอ้งตามความเส่ียง   ตลอดจนการปรับปรุงสภาพการท างานสภาพแวดลอ้ม  วิธีการท างานท่ีปลอดภยั  รวมถึงการจดั
เคร่ืองมือและอุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัใหก้บัพนกังาน 
 3. มีการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับสถานการณ์ฉุกเฉิน  โดยจดัท า  ฝึกซอ้มและปรับปรุงแผนฉุกเฉินอยา่งต่อเน่ือง  ทั้งน้ีเพ่ือ
ป้องกนัและลดความสูญเสียต่อชีวติและทรัพยสิ์นของบริษทั  พนกังาน คู่คา้และผูเ้ก่ียวขอ้ง 
 4. สร้างวฒันธรรมการท างานท่ีปลอดภยัทัว่ทั้งองคก์ร  ซ่ึงจะช่วยใหเ้กิดความปลอดภยัในการท างานไดอ้ยา่งย ัง่ยนื 
 ในปีท่ีผา่นมาไม่มีพนกังาน เจ็บป่วย ประสบอนัตราย ถึงแก่ความตาย จากการท างาน 
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4.จรรยาบรรณกรรมการบริษทั ผู้บริหาร และพนักงาน 
1. ความรับผดิชอบในหน้าที ่ 
 คณะกรรมการบริษทัตระหนกัถึงความส าคญัของการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี  ไดมี้การด าเนินการมาอยา่งต่อเน่ือง เพ่ือใหก้รรมการ
บริษทั  ผูบ้ริหาร และพนกังานรับทราบและถือปฏิบติัใหเ้ป็นไปในแนวทางเดียวกนัภายใตก้รอบจรรยาบรรณ  และด ารงตนอยูไ่ดด้ว้ย
ความซ่ือสตัยสุ์จริต  ระมดัระวงั  รอบคอบ เพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษทั  และผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกฝ่าย  จึงไดก้ าหนดจรรยาบรรณ ดงัน้ี 
  
กรรมการบริษัท และผู้บริหาร 
 1. ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความรับผิดชอบ ระมดัระวงั ซ่ือสตัย ์สุจริต โดยปฏิบติัตามกฎหมาย ขอ้บงัคบับริษทั และประกาศท่ีเก่ียวขอ้ง 
 2.  ปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งเตม็ความสามารถ  เพ่ือใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั รวมถึงการเขา้ประชุมทุกคร้ัง ยกเวน้กรณีท่ีมีเหตุ
จ าเป็น 
 3.  ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความเป็นกลาง  โดยในการประชุมกรรมการบริษทั และผูบ้ริหาร ไม่มีสิทธิออกเสียงในเร่ืองท่ีตนมีส่วนได้
เสีย 
 4.  ปฏิบติัหนา้ท่ีโดยด าเนินการกบัความขดัแยง้ของผลประโยชน์ดว้ยความรอบคอบและมีเหตุผล โดยยดึถือประโยชน์ของบริษทั  
เพ่ือใหก้ารบริหารงานเป็นไปอยา่งโปร่งใส 
 5.  ในการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงหลกัทรัพยข์องบริษทั   กรรมการบริษทั  และผูบ้ริหาร   รวมทั้งคูส่มรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุ
นิติภาวะใหป้ฏิบติัตามหลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งและรายงานใหค้ณะกรรมการบริษทัรับทราบในการประชุมคราวถดัไป 
 6.  หา้มกรรมการบริษทั  และผูบ้ริหาร  ท าการซ้ือหรือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัในช่วง  1 เดือน ก่อนการเปิดเผยงบการเงินแก่
สาธารณชน 
 7.  กรรมการบริษทั และผูบ้ริหาร ตอ้งรายงานการมีส่วนไดเ้สียของตนและผูท่ี้มีความเก่ียวขอ้ง ตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนด 
 8.  มีการประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทัเป็นประจ าทุกปี 
 พนักงาน 
 1. สนบัสนุนและใหค้วามร่วมมือในการด าเนินกิจการของบริษทัอยา่งสม ่าเสมอและปฏิบติังานในหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมายอยา่ง
เตม็ความสามารถ เพ่ือใหเ้กิดผลดีและความเจริญกา้วหนา้แก่บริษทัและพนกังาน 
 2. ปฏิบติัตามกฎหมาย   นโยบาย   ขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการท างาน  ระเบียบและประกาศต่างๆ  ท่ีเก่ียวขอ้ง 
 3. ปฏิบติัต่อผูม้าติดต่อดว้ยกิริยามารยาท  อธัยาศยัอนัดีงาม และการบริการท่ีเป็นเลิศ   รักษาภาพลกัษณ์และช่ือเสียงของบริษทั 
 4. รักษาความลบัทางการคา้และไม่น าขอ้มูลภายในของบริษทัเปิดเผยต่อบุคคลภายนอก 
 5. หา้มกูย้มืเงินจากลูกคา้  ผูเ้ก่ียวขอ้งกบัลูกคา้หรือผูท้  าธุรกิจกบับริษทั  เวน้แตเ่ป็นการกูย้มืเงินจากธนาคารหรือสถาบนัการเงิน 
 6. ปฏิบติัตามค าสัง่อนัชอบดว้ยกฎหมายของผูบ้งัคบับญัชา 
 7. ยดึมัน่ในการท างานเป็นทีม  ช่วยเหลือ  สามคัคี  และเคารพในสิทธิซ่ึงกนัและกนั   เพ่ือประโยชนข์องบริษทัและพนกังาน   
 8. ปฏิบติัต่อผูร่้วมงานดว้ยความมีน ้ าใจและมนุษยสมัพนัธ์อนัดี   ไม่กล่าวร้ายต่อผูอ่ื้นโดยปราศจากความจริง   รวมทั้งไม่น า
ผลงานของบุคคลอ่ืนมาอา้งเป็นผลงานตนเอง 
 9.  ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความตั้งใจ  ซ่ือสตัย ์ สุจริต  ไม่แสวงหาประโยชน์ท่ีมิควรไดส้ าหรับตนเอง  หรือผูอ่ื้น  โดยอาศยัหนา้ท่ีการ
งานท่ีท ากบับริษทั 
 10.  ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความรับผิดชอบ  ระมดัระวงั   ไม่ประมาทเลินเล่อ   จนเป็นเหตใุหเ้กิดความเสียหายต่องาน  หรือทรัพยสิ์น
ของบริษทั 
 11.ปฏิบติัตนในฐานะพลเมืองดี ตามกฎหมายรัฐธรรมนูญ และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง โดยใชสิ้ทธิทางการเมืองอยา่งเหมาะสม  
หลีกเล่ียงการมีส่วนเก่ียวขอ้งกบักิจกรรมท่ีไม่ชอบดว้ยกฎหมาย หรือขดัต่อความสงบเรียบร้อย  ศีลธรรมอนัดีของประชาชน 
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2. การดูแลรักษาทรัพย์สินของบริษัท  
 กรรมการบริษทั ผูบ้ริหารและพนกังาน  มีหนา้ท่ีและความรับผิดชอบในการดูแลการใชท้รัพยสิ์นของบริษทั  และทรัพยสิ์นภายใต้
การดูแลของบริษทัอยา่งมีประสิทธิภาพ   โดยก าหนดแนวทางปฏิบติั ดงัน้ี 
 1.ใชท้รัพยสิ์นในการด าเนินธุรกิจโดยไม่น าทรัพยสิ์นดงักล่าวไปใชเ้พ่ือประโยชน์ส่วนตนหรือบุคคลภายนอก 
 2.ปกป้องผลประโยชน์และดูแลทรัพยสิ์นมิใหสู้ญหาย  ช ารุด  หรือน าไปใชใ้นทางท่ีผิดเสมือนวญิญูชนพึงรักษาทรัพยสิ์นของ
ตนเอง ขจดัการแสวงหาประโยชน์อนัมิควรไดโ้ดยชอบ  ไม่วา่โดยทางตรงหรือทางออ้ม 
 3. ด าเนินการใหมี้การประกนัภยัในวงเงินท่ีเพียงพอต่อความเสียหายท่ีจะเกิดข้ึนกบัทรัพยสิ์น 
 4.ไม่ใชค้อมพิวเตอร์ท าร้าย ละเมิด  สอดแนม  แกไ้ขแฟ้มขอ้มูลของผูอ่ื้น  หรือสร้างหลกัฐานท่ีเป็นเท็จ  อนัอาจก่อใหเ้กิดการ
โจรกรรมขอ้มูลข่าวสาร  และจดัใหมี้การรักษาความปลอดภยัของระบบเทคโนโลยสีารสนเทศท่ีสอดคลอ้งตามมาตรฐานสากล 
 5.ใชอี้เมลแ์ละอินเทอร์เน็ตท่ีจดัให ้เพ่ือธุรกิจของบริษทัอยา่งระมดัระวงั และไม่น ามาซ่ึงความเส่ือมเสียช่ือเสียงของบริษทั 
 6.เก็บรักษาและไม่ยนิยอมใหผู้อ่ื้นใชร้หสัผา่นส าหรับเขา้ใชง้านระบบสารสนเทศต่างๆ  ของบริษทั 
 7.ไม่น าทรัพยสิ์นทางปัญญาของบริษทัไปท าซ ้ า ดดัแปลงหรือกระท าการใดๆ เพ่ือประโยชน์ส่วนตวัหรือประโยชนข์องผูอ่ื้น  โดย
ไม่ไดรั้บอนุญาตจากบริษทั 
 8.รายงานต่อผูบ้งัคบับญัชา   เม่ือพบเห็นการกระท าท่ีเป็นการละเมิดสิทธิ    หรืออาจน าไปสู่การละเมิดสิทธิ หรือการกระท าท่ีอาจ
ก่อใหเ้กิดขอ้พิพาทเก่ียวกบัทรัพยสิ์นทางปัญญาของบริษทั 
 9.ดูแลใหมี้การจดัเก็บเอกสารท่ีส าคญัของบริษทัใหค้รบถว้นตามเวลาท่ีกฎหมาย   หรือระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งก าหนดและเม่ือพน้ช่วง
ระยะเวลาท่ีตอ้งเก็บรักษาเอกสารแลว้  พนกังานท่ีเก่ียวขอ้งตอ้งดูแลใหมี้การท าลายดว้ยวธีิท่ีเหมาะสม 
3. การแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน 
 คณะกรรมการบริษทัเปิดโอกาสใหพ้นกังานและผูมี้ส่วนไดเ้สียในการแจง้เบาะแส    หรือขอ้ร้องเรียน เม่ือพบเร่ืองท่ีอาจเป็นการ
กระท าผิดกฎหมาย  การทุจริตหรือประพฤติมิชอบของพนกังานในบริษทั  ตลอดจนพฤติกรรมท่ีอาจเป็นปัญหาและก่อใหเ้กิดความ
เสียหายต่อบริษทั รวมทั้งการรับขอ้ร้องเรียนในกรณีท่ีพนกังานและผูมี้ส่วนไดเ้สียถูกละเมิดสิทธิ   หรือไม่ไดรั้บความเป็นธรรม  ผา่น
ช่องทางและกระบวนการท่ีบริษทัก าหนด โดยแจง้ไดท่ี้ ฝ่ายตรวจสอบภายใน และ นางสาวส าอางค ์จนัทริมา เลขานุการคณะกรรมการ
ตรวจสอบ หรือ นายอดุลย ์ศรีมาดี เลขานุการบริษทั โทรศพัท ์02-294-6999 ต่อ 137,157 โทรสาร 02-294-3801 email : 
laws@newcity.co.th  
 บริษทัจะรับฟังและด าเนินการกบัทุกขอ้ร้องเรียนอยา่งเสมอภาค โปร่งใสและเป็นธรรม โดยมีมาตรการคุม้ครองผูร้้องเรียนท่ีเป็น
ระบบและยติุธรรม ขอ้มูลของผูร้้องเรียนจะถูกเก็บรักษาไวเ้ป็นความลบัของบริษทั 
 ในปีท่ีผา่นมา ไม่พบวา่มีการแจง้เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียนการทุจริตหรือกระท าผิดกฎหมายแต่อยา่งใด 
 มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน 
 1. ผูร้้องเรียนสามารถเลือกท่ีจะไม่เปิดเผยตนเองได ้หากเห็นวา่การเปิดเผยนั้นจะท าใหเ้กิดความไม่ปลอดภยั หรือความเสียหาย 
 2. บริษทัจะเก็บขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งไวเ้ป็นความลบั  และค านึงถึงความปลอดภยัของผูร้้องเรียน  โดยก าหนดมาตรการคุม้ครองผู ้
ร้องเรียนท่ีเป็นพนกังาน  รวมถึงผูใ้หค้วามร่วมมือในการตรวจสอบขอ้เทจ็จริง  จะไดรั้บความคุม้ครองจากการปฏิบติัท่ีไม่เป็นธรรม  
อนัเน่ืองมาจากสาเหตุแห่งการแจง้ขอ้ร้องเรียน  เช่น  รบกวนการปฏิบติังาน เปล่ียนต าแหน่งงาน เลิกจา้ง เป็นตน้ 
4. การวนิิจฉัยข้อสงสัย  
 ผูบ้งัคบับญัชามีหนา้ท่ีรับผดิชอบและใหค้  าแนะน าแก่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา   เพ่ือใหรั้บทราบเขา้ใจ   และปฏิบติังานตามจรรยาบรรณท่ี
ก าหนดไว ้ หากจรรยาบรรณท่ีก าหนดไวไ้ม่ครอบคลุมในกรณีใดๆ หรือหากยงัมีขอ้สงสยั  ไม่สามารถปฏิบติัหรือตดัสินใจได ้  ให้
ปรึกษากบัผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัขั้น  ในกรณีท่ีมีขอ้ขดัแยง้ใหถื้อค าวนิิจฉยัของกรรมการผูจ้ดัการ  คณะกรรมการบริหาร  
คณะกรรมการบริษทั  เป็นท่ีส้ินสุด 
 หลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี (ฉบบัปรับปรุงคร้ังท่ี 1) ฉบบัน้ี ไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 1/2557 เม่ือ
วนัท่ี 21 กมุภาพนัธ์  2557  และใหมี้ผลใชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี 21 กมุภาพนัธ์ 2557 เป็นตน้ไป  
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        ในปีน้ีไดด้ าเนินการแต่งตั้งกรรมการชุดยอ่ยเพ่ิมเติมตามเกณฑข์อง CGR  และในเกณฑท่ี์ยงัปฏิบติัไม่ไดจ้ะพิจารณาทบทวน
ต่อไป โดยหลกัท่ีบริษทัยงัไม่ไดน้ าไปปฏิบติั เช่น 
1. ประธานกรรมการของบริษทัควรเป็นกรรมการอิสระ 
   เหตุผล : บริษทัฯ ไดก้ าหนดอ านาจหนา้ท่ีความรับผิดชอบของแต่ละต าแหน่งออกจากกนัไวอ้ยา่งชดัเจนแลว้ 
2. คณะกรรมการควรระบุวาระการด ารงตาแหน่งของกรรมการอิสระไวอ้ยา่งชดัเจนในนโยบายกากบัดูแลกิจการของ 
บริษทั โดยควรกาหนดไม่เกิน 9 ปี โดยไม่มีขอ้ยกเวน้ 
  เหตุผล :  บริษทัเช่ือมัน่วา่ระยะเวลาจากการด ารงต าแหน่งไม่ท าใหก้ารท าหนา้ท่ีมีความอิสระลดนอ้ยลง 
แต่กลบัจะเพ่ิมประสบการณ์ ความรู้ ความเขา้ใจในธุรกิจของบริษทัมากข้ึน ซ่ึงจะเป็นผลดีตอ่การปฏิบติัหนา้ท่ียิง่ข้ึน                                                                                                                                         
6.3 การเปลีย่นแปลงและพฒันาการทีส่ าคญัของนโยบายแนวปฏิบตัแิละนะบบการก ากบัดูแลกจิการในรอบปีทีผ่่านมาในปี 2565      
รายงานการประเมินการก ากบัดูแลกิจการ Corporate Governance Report of Thai Listed Companies 2022: บริษทัไดะ้แนนร้อยละ 78  
จดัอยูใ่นระดบั “ดี” และการจดัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 – AGM Assessment ไดค้ะแนนเตม็  100 คะแนน  
 บริษทัไดแ้ต่งตั้งกรรมการชุดยอ่ยครบตามเกณฑข์อง CGR เพื่อช่วย ศึกษาและกลัน่กรองรายละเอียด ในดา้นต่างๆ เพ่ือ
สนบัสนุนการด าเนินงานของกรรมการบริษทัใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน  และมีเป้าหมายการใชท้รัพยากรในการปฏิบติังานใหคุ้ม้ค่าและ
มีประสิทธิภาพสูงสุด เพ่ือลดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม  และจดัการเร่ืองการลดก๊าซเรือนกระจกจากการด าเนินธุรกิจ  ในดา้นการใช้
พลงังานเช้ือเพลิงในการขนส่งสินคา้ การใชพ้ลงังานไฟฟ้าในส านกังาน การใชน้ ้ าอยา่งประหยดัและคุม้ค่า การก าจดัขยะของเสียท่ีไม่
ก่อใหเ้กิดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม เป็นตน้ 

บริษทัไดจ้ดัท านโยบายการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลโดยมีหลกัการและแนวปฏิบติัสอดคลอ้งกบักฎหมาย พ.ร.บ.คุม้ครอง 
ขอ้มูลส่วนบุคคล เพ่ือดูแลรักษาความลบัของขอ้มูล ส่วนบุคคลของ ลูกคา้ พนกังาน ผูถื้อหุน้ และผูท่ี้มีความสมัพนัธ์เก่ียวขอ้ง
กบับริษทั ตามรายละเอียดในนโยบายดงักล่าวโดยไดส่้งเสริมใหค้วามรู้แก่พนกังานและผูเ้ก่ียวขอ้งในการปฏิบติัตามนโยบาย
ดงักล่าว และบริษทัไดป้ระกาศและเผยแพร่นโยบายการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลบนเวป็เซตข์องบริษทั www.newcity.co.th 
และบริษทัไดมี้นโยบายส าหรับการรักษาความมัน่คงปลอดภยัดา้นสารสนเทศ ซ่ึงไดป้ระกาศไวบ้นเวป็ไซตข์องบริษทัเช่นกนั 
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7.โครงสร้างการก ากบัดูแลกจิการและข้อมูลส าคญัเกีย่วกบัคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย 
พนักงานและอ่ืนๆ 

7.1 โครงสร้างการก ากบัดูแลกจิการ 
 
 
         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โครงสร้างการจดัการ 

โครงสร้างการจดัการของบริษทัประกอบดว้ย คณะกรรมการบริษทั  คณะผูบ้ริหาร และคณะกรรมการตรวจสอบโดยแบ่งตาม
สายการปฏิบติังานเป็นดงัน้ี 
1. ฝ่ายปฏิบติัการบริหารการจดัการแบ่งเป็น  ผูจ้ดัการฝ่าย และผูช่้วยผูจ้ดัการ และหวัหนา้ฝ่าย 
2. ฝ่ายตรวจสอบภายใน แบ่งเป็น เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ และทีมงานตรวจสอบภายใน 

มีการก าหนดอ านาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการชุดต่าง ๆ ไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษรในกฎบตัรโดยแยกเป็นอ านาจด าเนินการและ
หนา้ท่ีความรับผิดชอบ ซ่ึงไดรั้บการอนุมติัจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 8/2551 เม่ือวนัท่ี 10 พฤศจิกายน 2551  และได้
ปรับปรุงโดยมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 6/2560   เม่ือวนัท่ี 10 พฤศจิกายน 2560    มีเลขานุการบริษทัท าหนา้ท่ีตามท่ี
กฎหมายก าหนดและตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 

 
 
 
 

คณะกรรมการบริษทั หน่วยงานตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริหาร

บริหาร 

กรรมการผู้จดัการ 

ผูอ้  านวยการฝ่ายบญัชีการเงิน/คลงัสินคา้ 
 

ฝ่ายบญัชี 

ฝ่ายการเงิน 

ฝ่าย ผลิตภณัฑสิ์นคา้ 

ฝ่ายคลงัสินคา้ 

ฝ่าย IT 

ฝ่าย กฎหมาย 

ฝ่าย ขาย 

ฝ่าย ทรัพยากรบุคคล 

ฝ่าย จดัซ้ือ 

เลขานุการบริษัท 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการบรรษัทภบิาลและความยัง่ยืน 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
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7.2 ข้อมูลเกีย่วกบัคณะกรรมการ 
7.2.1 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัทพร้อมแสดงจ านวนกรรมการทั้งหมด 
7.2.2 ข้อมูลคณะกรรมการและผู้มอี านาจควบคุมบริษัทรายบุคคล 

ปัจจุบนัคณะกรรมการบริษทั มีจ านวน 9  ท่านโดยมีกรรมการเป็นผูบ้ริหารจ านวน 5  ท่าน กรรมการไม่เป็นผูบ้ริหารจ านวน 4   
 โดยมีกรรมการอิสระจ านวน 3  ท่าน และในปี 2565  คณะกรรมการบริษทัฯมีการประชุมจ านวน  6  คร้ัง 
           ขอ้มลูคณะกรรมการบริษทั  จ านวน 9 ท่าน มีดงัน้ี  

รายช่ือกรรมการ ต าแหน่ง 

1.นายบุญปกรณ์  โชควฒันา ประธานกรรมการและกรรมการผูอ้  านวยการ 
2.นางจ าเนียร  โชควฒันา รองประธานกรรมการและกรรมการ 
3.นายพิภพ  โชควฒันา กรรมการผูจ้ดัการ/ประธานกรรมการบริหาร/ประธาน

กรรมการบริหารความเส่ียง/กรรมการสรรหาและก าหนด

ค่าตอบแทน/กรรมการบรรษทัภิบาลและความยัง่ยนื 

4.นางสาววรวรรณ โชควฒันา กรรมการและผูอ้  านวยการฝ่ายบญัชีการเงิน/กรรมการบริหาร
ความเส่ียง 

5.นายพิรัชชยั ประกอบทรัพย ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ/ประธาน

กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

6.นายสุขสันต ์ เฟ่ืองฤทธ์ิ กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ/กรรมการบรรษทัภิบาล
และความยัง่ยนื/กรรมการบริหารความเส่ียง      

7.ดร. กวพีงษ ์ หิรัญกสิ กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการ
บรรษทัภิบาลและความยัง่ยนื/กรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน 

8. นางสาวส าอางค ์ จนัทริมา กรรมการ/เลขานุการตรวจสอบ/เลขานุการคณะกรรมการ 
9. นางพชัรินทร์ ตรีกุลกิตติพนัธ์ กรรมการ/เลขานุการรองประธานกรรมการ 

 

การลงนามผูกพนับริษัท  กรรมการสองในหา้คนลงลายมือช่ือร่วมกนัและประทบัตราส าคญั   
รายนามคณะกรรมการทีล่งลายมือช่ือร่วมกนัสองในห้าคนตามรายช่ือ ดงัต่อไปนี ้

 1. นายบุญปกรณ์  โชควฒันา 2. นายพิภพ  โชควฒันา 3. นางสาววรวรรณ โชควฒันา   
 4. นางสาวส าอางค ์ จนัทริมา 5. นางพชัรินทร์ ตรีกลุกิตติพนัธ์ 

7.2.3 หน้าที่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษัท 
อ านาจด าเนินการ 

1. แต่งตั้ง ถอดถอน มอบอ านาจหนา้ท่ี ใหแ้ก่ท่ีปรึกษาคณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการชุดต่าง ๆ และ/หรือบุคคลอ่ืนใดไปปฏิบติั 
2. อนุมติัการใหกู้ย้มืเงินแก่บริษทัท่ีมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั ในฐานะผูถื้อหุน้ หรือบริษทัท่ีมีการประกอบธุรกิจทางการคา้

ต่อกนั หรือบริษทัอ่ืน ในวงเงินส่วนท่ีเกินอ านาจคณะกรรมการบริหาร 
3. อนุมติัการเขา้ค ้าประกนัวงเงินสินเช่ือแก่บริษทัท่ีมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั ในฐานะผูถื้อหุน้ หรือบริษทัท่ีมีการประกอบ

ธุรกิจทางการคา้ต่อกนัหรือบริษทัอ่ืน ในวงเงินส่วนท่ีเกินอ านาจคณะกรรมการบริหาร 
4. อนุมติัการเขา้ท านิติกรรมท่ีมิใช่ธุรกรรมทางการเงิน ในวงเงินส่วนท่ีเกินอ านาจคณะกรรมการบริหาร 
5.  อนุมติัการไดรั้บหรือยกเลิกวงเงินสินเช่ือ ในวงเงินส่วนท่ีเกินอ านาจคณะกรรมการบริหาร 
6.  อนุมติัการลงทุนขายเงินลงทุนในหุน้สามญัและ/หรือหลกัทรัพยอ่ื์นใดในวงเงินส่วนท่ีเกินอ านาจคณะกรรมการบริหาร 
7. อนุมติัการจดัหา และลงทุนในสินทรัพยถ์าวร  ในวงเงินส่วนท่ีเกินอ านาจคณะกรรมการบริหาร 
8.  อนุมติัการจ าหน่าย จ่าย โอน ในสินทรัพยถ์าวร ในวงเงินส่วนท่ีเกินอ านาจคณะกรรมการบริหาร 
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9. อนุมติัการปรับสภาพ ท าลาย  ตดับญัชี  ซ่ึงสินทรัพยถ์าวรและสินทรัพยท่ี์ไม่มีตวัตนท่ีเลิกใช ้ช ารุด สูญหาย  ถูกท าลาย เส่ือมสภาพ 
หรือลา้สมยัไม่สามารถใชง้านได ้ มีมูลค่าทางบญัชีรวมในวงเงินส่วนท่ีเกินอ านาจคณะกรรมการบริหาร 

10.  อนุมติัการปรับสภาพราคา  การท าลาย  ซ่ึงวตัถุดิบ  และ/หรือสินคา้คงเหลือท่ีเส่ือมสภาพ  หรือลา้สมยัซ่ึงจะท าใหมี้มูลค่าทางบญัชี
ลดลง ในวงเงินส่วนท่ีเกินอ านาจคณะกรรมการบริหาร  

11.  อนุมติัการประนีประนอม การระงบัขอ้พิพาทโดยอนุญาโตตุลาการ การร้องทุกข ์การฟ้องร้องคดี และ/หรือการด าเนินการตาม
กระบวนพิจารณาคดีใด ๆ ในนามบริษทั ส าหรับเร่ืองท่ีมิใช่ปกติวสิยัทางการคา้ และ/หรือ ท่ีเป็นปกติวสิยัทางการคา้ ท่ีมีทุนทรัพย์
เกินอ านาจคณะกรรมการบริหาร 
ในกรณีท่ีมีความจ าเป็นตอ้งด าเนินการเป็นการรีบด่วนมอบอ านาจใหก้รรมการผูจ้ดัการใหญ่เป็นผูอ้นุมติัในเร่ืองดงักล่าว และให้
น าเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัทราบในคราวถดัไป 

12.  บรรดาอ านาจด าเนินการของคณะกรรมการบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ือง การไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพยแ์ละการท ารายการท่ี
เก่ียวโยงกนั ใหป้ฏิบติัตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน 

13.   เสนอการเพ่ิมทุน หรือลดทุน หรือการเปล่ียนแปลงมูลค่าหุน้ การแกไ้ข เปล่ียนแปลงหนงัสือบริคณห์สนธิขอ้บงัคบั และ/หรือ 
วตัถุประสงคข์องบริษทัต่อผูถื้อหุน้ 

14. อนุมติัการก่อตั้ง  ควบรวม  หรือเลิกบริษทัยอ่ย  
15.  อนุมติัใหป้ระธานกรรมการหรือคณะกรรมการบริหารเป็นผูก้  าหนดคู่มืออ านาจด าเนินการ 
16.  มอบอ านาจใหแ้ก่ฝ่ายจดัการ พนกังานระดบับริหารของบริษทั  หรือบุคคลอ่ืนใดท าการแทนได ้ 
17.  มีอ านาจเชิญฝ่ายจดัการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งมาช้ีแจงใหค้วามเห็นร่วมประชุมหรือส่งเอกสารตามท่ีเห็นวา่

เก่ียวขอ้งจ าเป็น 
18.  ปรึกษาผูเ้ช่ียวชาญ หรือ ท่ีปรึกษาของบริษทั (ถา้มี) หรือ จา้งท่ีปรึกษา หรือผูเ้ช่ียวชาญภายนอก ในกรณีจ าเป็นดว้ยค่าใชจ่้ายของ

บริษทั 
19.  แต่งตั้งและถอดถอนเลขานุการบริษทั 

หน้าทีแ่ละความรับผดิชอบ 
1. ก าหนดทิศทาง เป้าหมาย และนโยบายทางธุรกิจของบริษทั 
2. อนุมติัแผนงานและงบประมาณประจ าปีรวมทั้งก ากบัดูแลการปฏิบติังานของฝ่ายจดัการใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย นโยบายและ

แผนงานท่ีก าหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
3. ส่งเสริมใหจ้ดัท านโยบายการก ากบัดูแลกิจการจริยธรรมและจรรยาบรรณธุรกิจท่ีเป็นลายลกัษณ์อกัษรเพ่ือใหก้รรมการบริษทั

ผูบ้ริหารและพนกังานใชเ้ป็นแนวทางในการปฏิบติัในการด าเนินธุรกิจและติดตามใหมี้การปฏิบติัตามอยา่งจริงจงั 
4. จดัใหมี้ระบบควบคุมภายในท่ีเพียงพอเหมาะสม เพ่ือใหม้ัน่ใจวา่ การท ารายการต่าง ๆ ไดรั้บอนุมติัจากผูมี้อ  านาจ มีการสอบทาน

และจดัท าบญัชีท่ีถูกตอ้ง ตลอดจนมีระบบต่าง ๆ ท่ีสามารถป้องกนัการน าทรัพยสิ์นของบริษทัไปใชใ้นทางมิชอบ 
5. การท ารายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ของผลประโยชนต์อ้งมีการพิจารณาอยา่งรอบคอบมีแนวทางท่ีชดัเจนและเป็นไปเพ่ือ

ผลประโยชนข์องบริษทัและผูถื้อหุน้โดยผูมี้ส่วนไดเ้สียไม่มีส่วนร่วมในการตดัสินใจและปฏิบติัตามขอ้ก าหนดเก่ียวกบัขั้นตอน
การด าเนินการและการเปิดเผยขอ้มูลของรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ของผลประโยชนใ์หถู้กตอ้ง 

6. ใหค้วามเห็นชอบรายงานทางการเงินท่ีผูส้อบบญัชีไดต้รวจสอบและ/หรือสอบทานแลว้และไดผ้า่นความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการตรวจสอบแลว้ 

7. รับผิดชอบต่อผูถื้อหุน้ทุกรายอยา่งเท่าเทียมกนั และมีการเปิดเผยขอ้มูลต่อผูถื้อหุน้และผูล้งทุนอยา่งถูกตอ้ง มีมาตรฐานและ
โปร่งใส 

8. รับทราบรายงานการบริหารกิจการจากคณะกรรมการบริหาร 
9. เรียกประชุมผูถื้อหุน้โดยก าหนด วนั เวลา สถานท่ี และระเบียบวาระการประชุมผูถื้อหุน้ ตลอดจนก าหนดอตัราการจ่ายเงินปันผล 

(หากมี) และความเห็นของคณะกรรมการบริษทัเก่ียวกบัเร่ืองท่ีเสนอต่อผูถื้อหุน้ ในระหวา่ง 21 วนัก่อนวนัประชุมผูถื้อหุน้แต่ละ
คร้ัง  บริษทัจะงดรับลงทะเบียนการโอนหุน้ก็ไดโ้ดยประกาศใหผู้ถื้อหุน้ทราบ ณ ส านกังานใหญ่และส านกังานสาขาของบริษทัไม่
นอ้ยกวา่ 14 วนั ก่อนวนังดรับลงทะเบียนการโอนหุน้ หรือ ก าหนดวนัเพ่ือก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ (Record Date : RD) ล่วงหนา้
ก่อนวนัประชุมผูถื้อหุน้ไม่เกิน 2 เดือน เพ่ือสิทธิในการเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ และสิทธิในการรับเงินปันผล 
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10. จดัท ารายงาน “ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทัต่อรายงานทางการเงิน” โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษทั 
(แบบ 56-2) และแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1) 

11. ติดตามดูแลเอกสารท่ีจะยืน่ต่อหน่วยงานก ากบัดูแลท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือใหม้ัน่ใจวา่ไดแ้สดงขอ้ความ หรือลงรายการเป็นไปโดยถูกตอ้ง
ตรงตามขอ้มูลท่ีปรากฏอยูใ่นสมุดบญัชี ทะเบียน หรือเอกสารอ่ืนใดของบริษทั 

12. อนุมติักฎบตัรคณะกรรมการบริษทั และ/หรือ คณะกรรมการชุดอ่ืน 
13. ปฏิบติัการอ่ืนใด ท่ีเกินอ านาจคณะกรรมการบริหารหรือตามท่ีคณะกรรมการบริษทัเห็นสมควร 

ทั้งน้ี  ก าหนดใหร้ายการท่ีกรรมการ หรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้  มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์
ระหวา่งบริษทักบับุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั หรืออ่ืนใดกบับริษทัฯ ใหก้รรมการซ่ึงมีส่วนไดเ้สียในเร่ืองนั้น  ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน
ในเร่ืองนั้น 

ในกรณีต่อไปน้ีจะตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการ  และท่ีประชุมผูถื้อหุน้ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่
สามในส่ี (3/4) ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

- การเพ่ิมทุน การลดทุน การออกหุน้กู ้การควบหรือเลิกบริษทัฯ 
- การแกไ้ขเพ่ิมเติมหนงัสือบริคณห์สนธิหรือขอ้บงัคบั 
- การขายหรือโอนกิจการของบริษทัฯ ทั้งหมดหรือบางส่วนท่ีส าคญั 
- การซ้ือหรือรับโอนกิจการของบริษทัอ่ืน หรือบริษทัเอกชนมาเป็นของบริษทัฯ 
- การท า  แกไ้ข หรือเลิกสญัญาเก่ียวขอ้งการใหเ้ช่ากิจการของบริษทัฯ ทั้งหมดหรือบางส่วนท่ีส าคญัการมอบหมายให้

บุคคลอ่ืนเขา้จดัการธุรกิจของบริษทัฯหรือการรวมกิจการกบับุคคลอ่ืนโดยมีวตัถุประสงคจ์ะแบ่งก าไรขาดทุนกนั 
วาระการด ารงต าแหน่ง ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกคร้ังใหก้รรมการบริษทัออกจากต าแหน่งเป็นจ านวน 1 ใน 3 เป็นอตัรา ถา้

จ านวนกรรมการบริษทัท่ีจะแบ่งออกใหต้รงเป็น 3 ส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท่ี้สุดกบัส่วน 1 ใน 3 กรรมการบริษทั ซ่ึงพน้
จากต าแหน่งตามวาระอาจไดรั้บการเลือกตั้งใหม่อีกได ้  

การรวมหรือแยกต าแหน่ง  ประธานกรรมการบริษทัเป็นกรรมการซ่ึงมีความเป็นอิสระเป็นท่ีปรึกษาและมีการแบ่งแยกหนา้ท่ีใน
การบริหารงานมีความอิสระจากกนัและถ่วงดุลซ่ึงกันและกัน  โดยประธานกรรมการบริษทัไดแ้สดงบทบาทของผูน้ าและเป็นผู ้
ควบคุมการประชุมคณะกรรมการบริษทัใหมี้ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  สนบัสนุนใหก้รรมการและผูบ้ริหารทุกคนมีส่วนร่วมใน
การประชุมช่วยเหลือ แนะน าดูแลการด าเนินธุรกิจของฝ่ายจัดการแต่จะไม่เขา้ไปก้าวก่ายงานหรือธุรกิจประจ าของฝ่ายจัดการ
นอกจากน้ียงัก าหนดขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการแต่ละคณะและของฝ่ายจดัการไวอ้ยา่งชดัเจนสามารถตรวจสอบไดเ้พ่ือ
ความโปร่งใสในการบริหารจดัการ 

การประชุมคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษทัฯใหค้วามส าคญักบัการเขา้ร่วมประชุมและถือเป็นหนา้ท่ีเพ่ือรับทราบและร่วมตดัสินใจในการด าเนินงาน

ของบริษทัไดก้ าหนดการประชุม 2 รูปแบบ คือแบบประจ าทุกรายไตรมาส เช่นพิจารณา งบการเงินและรูปแบบอ่ืน ๆในเร่ืองส าคญั
และเร่งด่วน โดย เลขานุการคณะกรรมการจะส่งจดหมายเชิญประชุมพร้อมทั้งระเบียบวาระการประชุมรายงานการประชุมคร้ังก่อน
และเอกสารประกอบการประชุมให้คณะกรรมการบริษัททราบเร่ืองเพ่ือพิจารณาล่วงหน้าตามระยะเวลาท่ีกฎหมายก าหนด
คณะกรรมการบริษทัสามารถเสนอเร่ืองเพ่ิมเติมในวาระการประชุมและสามารถอภิปรายให้ความเห็นได้โดยเปิดเผยเลขานุการ
คณะกรรมการจะจัดท ารายงานการประชุมและจดัเก็บรายงานการประชุมท่ีผ่านการรับรองจากคณะกรรมการบริษทั พร้อมให้
คณะกรรมการบริษทัและผูท่ี้เก่ียวขอ้งตรวจสอบได ้

ในการพิจารณาเร่ืองต่างๆ ประธานกรรมการบริษทั  ซ่ึงท าหนา้ท่ีประธานท่ีประชุมไดเ้ปิดโอกาสให้กรรมการและผูบ้ริหาร
แสดงความคิดเห็นไดอ้ยา่งอิสระ โดยจ านวนองคป์ระชุมขั้นต ่าในคณะกรรมการจะลงมติตอ้งมีกรรมการอยูไ่ม่นอ้ยกวา่สองในสาม
ของจ านวนกรรมการทั้งหมด 

ในการประชุมกรรมการบริษทัทุกคร้ังผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษทัไดเ้ขา้ร่วมประชุมเพ่ือช้ีแจงขอ้มูลในฐานะผูเ้ก่ียวขอ้งกบั
ปัญหาโดยตรงและคณะกรรมการบริษทัทุกท่านสามารถขอขอ้มูลเพ่ิมเติมจากกรรมการผูอ้  านวยการหรือเลขานุการคณะกรรมการได้
ทุกเร่ืองท่ีร้องขอ  
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เม่ือส้ินสุดการประชุมเลขานุการคณะกรรมการเป็นผูมี้หนา้ท่ีจดัท ารายงานการประชุมและจดัส่งให้ประธานกรรมการบริษทั
พิจารณาลงลายมือช่ือรับรองความถูกตอ้งโดยเสนอให้ท่ีประชุมรับรองในวาระแรกของการประชุมคร้ังถดัไปทั้งน้ีกรรมการบริษทั
สามารถแสดงความคิดเห็นขอแกไ้ขเพ่ิมเติมรายงานการประชุมใหมี้ความละเอียดถูกตอ้งมากท่ีสุดได ้

รายงานการประชุมท่ีท่ีประชุมรับรองแลว้จะถูกจดัเก็บอย่างเป็นระบบ ณ ส านักงานบริษทัและจดัเก็บในรูปแบบเอกสาร
อิเลก็ทรอนิกส์พร้อมกบัเอกสารแนบประกอบวาระการประชุมต่าง ๆ เพ่ือสะดวกในการสืบคน้อา้งอิง 

การเปลีย่นแปลงการถือหุ้นบริษัทของกรรมการและผู้บริหาร ระหว่างปี 2565 
รายช่ือ ต าแหน่ง จ านวนหุ้น เพิม่(ลด) รวมจ านวน อตัราร้อยละ 

1.นายบุญปกรณ์  โชควฒันา ประธานกรรมการ 604,492 - 604,492 4.04 
2.นางจ าเนียร  โชควฒันา รองประธานกรรมการ/กรรมการ/ท่ี

ปรึกษา 
 62,853 3,700 66,553 0.45 

3.นายพิภพ  โชควฒันา กรรมการผูจ้ดัการ 355,882 - 355,882 2.38 
4.นางสาววรวรรณ โชควฒันา กรรมการ 390,968 - 390,968 2.62 
5.นางพชัรินทร์ ตรีกุลกิตติพนัธ์ กรรมการ - - - - 
6.นางสาวส าอางค ์ จนัทริมา กรรมการ/เลขานุการคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 
200 - 200 0.001 

7.นายพรัิชชยั ประกอบทรัพย ์ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ - - - - 
8.นายสุขสันต ์ เฟ่ืองฤทธ์ิ กรรมการตรวจสอบ - - - - 
9.ดร.กวพีงษ ์ หิรัญกสิ กรรมการอิสระ - - - - 
 รวม 1,414,395 3,700 1,418,095 9.49 
หมายเหตุ  : นบัรวมจ านวนหุ้นของคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะแลว้ (ไม่มีคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะของกรรมการท่านใดถือหุ้นของ
บริษทั)  กรรมการล าดบั 1.และ 2. เป็นคู่สมรสกนั 

7.3 ข้อมูลเกีย่วกบัคณะกรรมการชุดย่อย 
1)  คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหารมีฐานะเป็นฝ่ายจัดการท าหน้าท่ีบริหารจัดการกิจการของบริษัทฯ ตามท่ีได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการ มีฐานะเป็นพนกังาน และลูกจา้งของบริษทั จ านวน 5 คน ดงัน้ี 

              รายช่ือ                         ต  าแหน่ง 
1.นายบุญปกรณ์  โชควฒันา ประธานกรรมการและกรรมการผูอ้  านวยการ 
2.นายพิภพ  โชควฒันา ประธานกรรมการบริหารและกรรมการผูจ้ดัการฯ 
3.นางสาววรวรรณ  โชควฒันา ผูช่้วยรองประธานกรรมการบริหารและผูอ้  านวยการฝ่ายบญัชี-การเงิน 
4.นางสาวส าอางค ์ จนัทริมา กรรมการ/เลขานุการตรวจสอบ/เลขานุการคณะกรรมการ 
5. นางพชัรินทร์ ตรีกุลกิตติพนัธ์ กรรมการ/เลขานุการรองประธานกรรมการ 

อ านาจด าเนินการ 
1. แต่งตั้ง  ถอดถอน โยกยา้ย พิจารณาความดีความชอบ  ตลอดจนก าหนดค่าตอบแทนและสวสัดิการ  แก่พนกังานระดบัต่าง ๆ 
2. แต่งตั้ง ถอดถอน คณะท างานอ่ืนใดเพ่ือด าเนินกิจการต่าง ๆ  ในการบริหารงานของบริษทั 
3. ออกระเบียบ  ประกาศ  วา่ดว้ยการปฏิบติังาน  และสามารถมอบอ านาจใหแ้ก่กรรรมการบริหาร  และ/หรือ พนกังานผูด้  ารง

ต าแหน่งทางการบริหาร เป็นผูล้งนามอนุมติัเบิกจ่ายสินทรัพยข์องบริษทัได ้
4. อนุมติัการใหกู้ย้มืเงินแก่บริษทัท่ีมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัในฐานะ ผูถื้อหุน้ หรือบริษทัท่ีมีการประกอบธุรกิจทางการคา้

ต่อกนั หรือบริษทัอ่ืน ในวงเงินแห่งละไม่เกิน จ านวน  20  ลา้นบาท 
5. อนุมติัการเขา้ค ้าประกนัวงเงินสินเช่ือแก่บริษทัท่ีมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัในฐานะผูถื้อหุน้หรือบริษทัท่ีมีการประกอบ

ธุรกิจทางการคา้ต่อกนั หรือบริษทัอ่ืน ในวงเงินแห่งละไม่เกิน จ านวน  20  ลา้นบาท 
6.  อนุมติัการเขา้ท านิติกรรมท่ีมิใช่ธุรกรรมทางการเงิน ในวงเงินแต่ละคร้ังไม่เกิน จ านวน  20  ลา้นบาท 
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7. อนุมติัการไดรั้บหรือยกเลิกวงเงินสินเช่ือ ในวงเงินแต่ละคร้ังไม่เกิน จ านวน  20  ลา้นบาท 
8.  อนุมติัการลงทุน ขายเงินลงทุนในหุน้สามญั และ/หรือ หลกัทรัพยอ่ื์นใด ในวงเงินแต่ละคร้ังไม่เกิน จ านวน  20  ลา้นบาท 
9. อนุมติัการจดัหาและลงทุนในสินทรัพยถ์าวร  ในวงเงินแต่ละคร้ังไม่เกิน จ านวน  20  ลา้นบาท 
10. อนุมติัการจ าหน่าย จ่าย โอน ในสินทรัพยถ์าวร ในวงเงินแต่ละคร้ังไม่เกิน จ านวน 20 ลา้นบาท 
11. อนุมติัการปรับสภาพ  ท าลาย  ตดับญัชี  ซ่ึงสินทรัพยถ์าวร และสินทรัพยท่ี์ไม่มีตวัตน ท่ีเลิกใช ้ช ารุด สูญหาย ถูกท าลาย 

เส่ือมสภาพหรือลา้สมยัไม่สามารถใชง้านได ้มีมูลค่าทางบญัชีรวมกนัคร้ังละไม่เกิน 10 ลา้นบาท 
12. อนุมติัการปรับสภาพ  ราคา  การท าลาย  ซ่ึงวตัถุดิบ และ/หรือ  สินคา้คงเหลือท่ีเส่ือมสภาพ  หรือ ลา้สมยั ซ่ึงจะท าใหมี้มูลค่าทาง

บญัชีลดลงไดต้ามมูลค่าท่ีเกิดข้ึนจริง 
13. อนุมติัการประนีประนอม  การระงบัขอ้พิพาทโดยอนุญาโตตุลาการ การร้องทุกข ์การฟ้องร้องคดี และ/หรือการด าเนินการตาม

กระบวนพิจารณาคดีใด ๆ ในนามบริษทั ส าหรับเร่ืองท่ีมิใช่ปกติวสิยัทางการคา้ ท่ีมีทุนทรัพยไ์ม่เกิน จ านวน 20 ลา้นบาท และ/
หรือ ท่ีเป็นปกติวสิยัทางการคา้ท่ีมีทุนทรัพยไ์ม่เกิน จ านวน  20  ลา้นบาท  

14. บรรดาอ านาจด าเนินการของคณะกรรมการบริหารท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ือง การไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย ์และการท ารายการท่ี
เก่ียวโยงกนั ใหป้ฏิบติัตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน 

15. มอบอ านาจใหแ้ก่พนกังานระดบับริหารของบริษทั หรือบุคคลอ่ืนใดท าการแทนได ้
16. มีอ านาจเชิญผูบ้ริหาร หรือพนกังานของบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งมาช้ีแจง ใหค้วามเห็นร่วมประชุม หรือส่งเอกสารตามท่ีเห็นวา่เก่ียวขอ้ง

จ าเป็น 
17. ปรึกษาผูเ้ช่ียวชาญ หรือ ท่ีปรึกษาของบริษทั (ถา้มี) หรือ จา้งท่ีปรึกษา หรือผูเ้ช่ียวชาญภายนอก ในกรณีจ าเป็นดว้ยค่าใชจ่้ายของ

บริษทั 
18. ออกระเบียบปฏิบติังานอ่ืนใดตามท่ีเห็นสมควร 

หน้าทีแ่ละความรับผดิชอบ 
1. เสนอเป้าหมาย นโยบาย แผนงาน และงบประมาณประจ าปีต่อคณะกรรมการบริษทั 
2. รับผิดชอบในการบริหารกิจการของบริษทั ใหเ้ป็นไปตามทิศทาง เป้าหมาย นโยบายทางธุรกิจของบริษทั 
3. รับผิดชอบในการเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขนัของบริษทัและส่งเสริมใหมี้การคิดคน้นวตักรรมอยา่งต่อเน่ือง 
4. รับผิดชอบใหก้ารด าเนินงานของบริษทัใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษทัมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ มติท่ี

ประชุมคณะกรรมการบริษทั  ตลอดจนระเบียบปฏิบติัท่ีเก่ียวขอ้ง 
5. กรรมการบริหารอาจแบ่งงานกนัรับผิดชอบได ้โดยตอ้งรายงานความเป็นไปของกิจการท่ีตนดูแลต่อท่ีประชุมคณะกรรมการ

บริหารใหท้ราบ 
6. ดูแลใหมี้การจดัท ารายงานทางการเงินเพื่อใหผู้ส้อบบญัชีท าการตรวจสอบและ/หรือสอบทาน ก่อนเสนอต่อคณะกรรมการ

ตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษทั ตามล าดบั 
7. พิจารณาเร่ืองท่ีจะเสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัพิจารณาใหค้วามเห็นชอบหรืออนุมติัต่อไป  
8. ปรับปรุงและแกไ้ขกฎบตัรคณะกรรมการบริหารและน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพ่ือพิจารณาอนุมติั 
9. ปฏิบติัการอ่ืนใด ตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 

อ านาจ - หน้าที ่และความรับผดิชอบของกรรมการผู้จดัการ 
คณะกรรมการบริษทั จะพิจารณาแต่งตั้งกรรมการผูจ้ดัการ โดยมีอ านาจหนา้ท่ีและความรับผิดชอบ ดงัน้ี 

1. มีอ านาจในการบริหารกิจการของบริษทั ใหเ้ป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษทั มติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 
มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหาร ตลอดจนระเบียบปฏิบติัท่ีเก่ียวขอ้ง 

2. มีอ านาจในการสัง่การ ด าเนินการใด ๆ ท่ีจ าเป็นและสมควร เพื่อใหก้ารด าเนินการตามขอ้ 1. ส าเร็จลุล่วงไป และหากเป็นเร่ือง
ส าคญัใหร้ายงาน และ/หรือ แจง้ใหค้ณะกรรมการบริษทั และ/หรือ คณะกรรมการบริหารรับทราบ 

3. มีอ านาจบงัคบับญัชา บรรจุ แตง่ตั้ง ถอดถอน โอนยา้ย พิจารณาความดีความชอบ มาตรการทางวนิยั ตลอดจนก าหนดค่าตอบแทน
และสวสัดิการของพนกังาน ทั้งน้ี การด าเนินการต่าง ๆ ดงักล่าวตอ้งไม่ขดัแยง้กบัอ านาจของคณะกรรมการบริหาร 
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4. มีอ านาจออกระเบียบวา่ดว้ยการปฏิบติังานของบริษทั โดยไม่ขดัหรือแยง้กบันโยบาย ขอ้บงัคบั ระเบียบ ขอ้ก าหนด ค าสัง่และมติ
ใด ๆ ของคณะกรรมการบริษทั และ/หรือ คณะกรรมการบริหาร 

5. มีอ านาจอนุมติัจดัหา และลงทุนในสินทรัพยถ์าวร ในวงเงินแต่ละคร้ังไม่เกิน จ านวน 10 ลา้นบาท 
6. มีอ านาจอนุมติัการจ าหน่าย จ่าย โอน ในสินทรัพยถ์าวร ในวงเงินแต่ละคร้ังไม่เกิน จ านวน 10 ลา้นบาท 
7. มีอ านาจอนุมติัเงินลงทุน ขายเงินลงทุนในหุน้สามญั และ/หรือ หลกัทรัพยอ่ื์นใดท่ีออกโดยบริษทัอ่ืนในวงเงินแต่ละคร้ังไม่เกิน 

จ านวน 10 ลา้นบาท 
8. มีอ านาจอนุมติัการเขา้ท านิติกรรมสญัญาทุกประเภท เวน้แต่นิติกรรมสญัญาท่ีเป็นการจ่ายเงิน อนุมติัไดใ้นวงเงินแต่ละคร้ังไม่เกิน 

จ านวน 10 ลา้นบาท  
9. อนุมติัการประนีประนอม การระงบัขอ้พิพาทโดยอนุญาโตตุลาการ การร้องทุกข ์การฟ้องร้องคดี และ/หรือ การด าเนินการตาม

กระบวนพิจารณาคดีใด ๆ ในนามบริษทั ส าหรับเร่ืองท่ีมิใช่ปกติวสิยัทางการคา้ และ/หรือ ท่ีเป็นปกติวสิยัทางการคา้  
10. บรรดาอ านาจด าเนินการของกรรมการผูจ้ดัการท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ือง การไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพยแ์ละการท ารายการท่ีเก่ียว

โยงกนั ใหป้ฏิบติัตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน 
11. มอบอ านาจ และ/หรือ มอบหมาย ใหบุ้คคลอ่ืนปฏิบติังานเฉพาะอยา่งแทนได ้
12. การใชอ้  านาจของกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ขา้งตน้ไม่สามารถกระท าได ้หากกรรมการผูจ้ดัการใหญ่อาจมีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมี

ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะใด ๆ กบับริษทั 
13. ในการใชอ้ านาจดงักล่าวหากมีขอ้สงสยั หรือความไม่ชดัเจนในการใชอ้ านาจหนา้ท่ีตามท่ีก าหนดน้ี ใหเ้สนอเร่ืองให้

คณะกรรมการบริษทัพิจารณา 
14. ปฏิบติัการอ่ืนใด ตามท่ีคณะกรรมการบริษทั และ/หรือ คณะกรรมการบริหารมอบหมาย 

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนเป็นผูพิ้จารณาวงเงินค่าตอบแทนกรรมการท่ีเหมาะสมน าเสนอคณะกรรมการบริษทัเพ่ือ

พิจารณาและเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุ้นอนุมติัวงเงินค่าตอบแทนดงักล่าวทั้งน้ีท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 54 ประจ าปี 2565 เม่ือวนัท่ี 
26  เมษายน 2565 ไดอ้นุมติัวงเงินค่าตอบแทนกรรมการบริษทัรวมไม่เกิน 2.4 ลา้นบาทต่อปี โดยมอบหมายให้คณะกรรมการก าหนด
ค่าตอบแทนเป็นผูพิ้จารณาจดัสรร 

ค่าตอบแทนผูบ้ริหารเป็นไปตามหลกัการและนโยบายท่ีคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนก าหนดซ่ึงพิจารณาจากผลการ
ท างานของผูบ้ริหารแต่ละคนโดยจ่ายเป็น 

 ในการท าหนา้ท่ีกรรมการบริษทั  
- ค่าเบ้ียประชุม ในการท าหนา้ท่ีเป็นประธานกรรมการ 5,000 บาท/คร้ัง และกรรมการบริษทั ท่านละ 3,000 บาท /คร้ัง  
- ค่าตอบแทนประจ าปี  จ่ายใหแ้ก่กรรมการบริษทัทุกท่านทั้งน้ีค่าเบ้ียประชุมและค่าตอบแทนคณะกรรมการจ่ายภายใน

วงเงินท่ีอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ คณะกรรมการบริษทัไดท้ าหนา้ท่ีในคณะกรรมการบริหาร  และคณะกรรมการ
บริหาร และคณะกรรมการชุดยอ่ยไม่มีค่าตอบแทนนอกจากเป็นเงินเดือนประจ า  

2) คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการบริษทัท่ีเป็นกรรมการอิสระจ านวน 3 คนโดยมีนายพิรัชชยั ประกอบทรัพย ์ 

เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงผูมี้ความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถท าหนา้ท่ีในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบ
การเงินได ้ดงัน้ี 
 1. นายพิรชัชยั ประกอบทรพัย ์ กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 
 2. นายสุขสนัต ์ เฟ่ืองฤทธ์ิ  กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
 3. นายกวพีงษ ์หิรัญกสิ                          กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ  
           คณะกรรมการตรวจสอบครบวาระเม่ือวนัท่ี 8 ธนัวาคม 2563 และไดรั้บการแต่งตั้ง/ต่ออาย ุโดยมติคณะกรรมการ คร้ังท่ี 7/2563 
เม่ือวนัท่ี 13 พฤศจิกายน 2563  มีวาระ 3 ปี  ครบวาระวนัท่ี 8 ธนัวาคม 2566  
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           โดยคณะกรรมการไดแ้ต่งตั้งนายกวพีงษ ์หิรัญกสิ กรรมการอิสระ ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการตรวจสอบ แทนนางสาววราภร 
เภกะนนัทน์ ท่ีครบวาระ  และต่ออายกุรรมการตรวจสอบ 2 ท่าน อีกวาระหน่ึง  

 อ านาจด าเนินการ 
1. ก าหนดใหมี้การประสานความเขา้ใจใหอ้ยูใ่นแนวทางเดียวกนัระหวา่ง ผูส้อบบญัชี คณะกรรมการบริษทั และหน่วยงาน

ตรวจสอบภายใน 
2. มีอ านาจเชิญ ผูบ้ริหาร ฝ่ายจดัการ หรือพนกังานของบริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง มาช้ีแจง ใหค้วามเห็น ร่วมประชุม หรือส่งเอกสารตามท่ี

เห็นวา่เก่ียวขอ้งจ าเป็น ตลอดจนเขา้ถึงขอ้มูลไดทุ้กระดบัขององคก์ร 
3. มีอ านาจในการตรวจสอบผูท่ี้เก่ียวขอ้ง และเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งภายในขอบเขตของอ านาจและหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 
4. ปรึกษาผูเ้ช่ียวชาญ หรือ ท่ีปรึกษาของบริษทั (ถา้มี) หรือ จา้งท่ีปรึกษา หรือผูเ้ช่ียวชาญภายนอก ในกรณีจ าเป็นดว้ยค่าใชจ่้าย

ของบริษทั  
5. ใหค้วามเห็นชอบในการพิจารณา  แต่งตั้ง  โยกยา้ย   เลิกจา้งหวัหนา้ตรวจสอบภายใน   หรือ หน่วยงานอ่ืนใดท่ีรับผิดชอบ

เก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 
หน้าทีแ่ละความรับผดิชอบ 
1. สอบทานใหบ้ริษทัมีรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้งและเพียงพอ 
2. สอบทานใหบ้ริษทัมีระบบควบคุมภายใน (internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน (internal audit) ท่ีเหมาะสมและมี

ประสิทธิผลและพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน  ตลอดจนใหค้วามเห็นชอบในการพิจารณา แต่งตั้ง 
โยกยา้ย เลิกจา้งหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายในหรือหน่วยงานอ่ืนใดท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานใหบ้ริษทัปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยข์อ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทย  และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

4. พิจารณาคดัเลือกเสนอแตง่ตั้งบุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระ เพ่ือท าหนา้ท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั  และเสนอค่าตอบแทนของ
บุคคลดงักล่าวรวมทั้งเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ยอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

5. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้ก าหนดของตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยทั้งน้ีเพ่ือใหม้ัน่ใจวา่รายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั 

6. จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษทัซ่ึงรายงานดงักล่าวตอ้งลงนามโดย
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูลอยา่งนอ้ยดงัต่อไปน้ี 

(ก) ความเห็นเก่ียวกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงินของบริษทั 
(ข) ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษทั 
(ค) ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 
(ง) ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 
(จ) ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
(ฉ) จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 
(ช) ความเห็นหรือขอ้สงัเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บจากการปฏิบติัหนา้ท่ีตามกฎบตัร (charter) 
(ซ) รายการอ่ืนท่ีเห็นวา่ผูถื้อหุน้และผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหนา้ท่ีและความรับผิดชอบท่ีไดรั้บมอบหมาย

จากคณะกรรมการบริษทั 
7. ในการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบหากพบหรือมีขอ้สงสยัวา่มีรายการหรือการกระท าดงัต่อไปน้ี ซ่ึงอาจมี

ผลกระทบอยา่งมีนยัส าคญัต่อฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษทั ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อ
คณะกรรมการบริษทัเพ่ือด าเนินการปรับปรุงแกไ้ขภายในเวลาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร   

(ก) รายการท่ีเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
(ข) การทุจริตหรือส่ิงผิดปกติหรือมีความบกพร่องท่ีส าคญัในระบบควบคุมภายใน 
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(ค) การฝ่าฝืนกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยข์อ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยหรือ
กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

หากคณะกรรมการของบริษทัหรือผูบ้ริหารไม่ด าเนินการใหมี้การปรับปรุงแกไ้ขภายในเวลาท่ีก าหนดกรรมการตรวจสอบราย
ใดรายหน่ึงอาจรายงานวา่มีรายการหรือการกระท าดงักล่าวต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
หรือตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

8. สนบัสนุนและติดตามใหบ้ริษทัมีระบบการบริหารความเส่ียงอยา่งมีประสิทธิภาพ 
9. ปรับปรุงและแกไ้ขกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบและน าเสนอตอ่คณะกรรมการบริษทัเพ่ือพิจารณาอนุมติั 
10. ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษทัมอบหมาย ดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยอาศยัอ านาจ

ตามขอ้บงัคบัของบริษทั และ กฎหมาย 

วาระและค่าตอบแทน 
เบ้ียประชุม ในการท าหนา้ท่ีเป็นประธานกรรมการตรวจสอบ 4,000 บาท/คร้ัง และ กรรมการตรวจสอบท่านละ 3,000 บาท/คร้ัง 

- ค่าตอบแทนประธานกรรมการตรวจสอบ 110,000 บาท/ปี และกรรมการตรวจสอบ 90,000 บาท/ปี ทั้งน้ีตั้งแตท่ี่ประชุม
สามญัผูถื้อหุน้อนุมติัและใหใ้ชจ้นกวา่มีการเปล่ียนแปลงโดยค่าตอบแทนท่ีจ่ายตอ้งไม่เกินวงเงินท่ีไดรั้บอนุมติัจากท่ี
ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ 

- ค่าตอบแทนประธานกรรมการตรวจสอบ 110,000 บาท/ปี และกรรมการตรวจสอบ 90,000 บาท/ปี ทั้งน้ีตั้งแตท่ี่ประชุม
สามญัผูถื้อหุน้อนุมติัและใหใ้ชจ้นกวา่มีการเปล่ียนแปลงโดยค่าตอบแทนท่ีจ่ายตอ้งไม่เกินวงเงินท่ีไดรั้บอนุมติัจากท่ี
ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ 

วาระการด ารงต าแหน่ง ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบมีวาระอยูใ่นต าแหน่งคราวละ 3 ปี นบัจากวนัท่ีมีมติแต่งตั้ง และเม่ือครบวาระ
แลว้ หากคณะกรรมการบริษทั หรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ยงัไม่ไดมี้มติแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม่ ก็ใหค้ณะกรรมการ
ตรวจสอบชุดเดิมปฏิบติัหนา้ท่ีต่อไป  จนกวา่คณะกรรมการบริษทัหรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้จะไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบชุด
ใหม่แทนคณะกรรมการตรวจสอบชุดเดิมท่ีหมดวาระลง ในการแตง่ตั้งตอ้งกระท าภายใน 2 เดือนนบัแต่วนัครบวาระของ
คณะกรรมการตรวจสอบชุดเดิม กรรมการตรวจสอบซ่ึงพน้จากต าแหน่งตามวาระอาจไดรั้บการแต่งตั้งใหม่อีกได ้

3) คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน (Nomination and Remuneration Committee 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  
             คณะกรรมการบริษทัไดต้ระหนกัถึงความส าคญัของการบริหารงานตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี อนัจะท า 
ใหบ้ริษทัเติบโตอยา่งมัน่คงและยัง่ยนื สร้างความเช่ือมัน่ใหก้บัผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม จึงเห็นควรแต่งตั้งคณะกรรมการ 
สรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเพ่ือท าหนา้ท่ีตามท่ีก าหนดไวใ้นกฎบตัรน้ี 
การแต่งตั้งและคุณสมบัต ิ
            คณะกรรมการบริษทัเป็นผูแ้ต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  จ านวนอยา่งนอ้ย 3 คน ประกอบดว้ย 
กรรมการบริษทัทั้งคณะ โดยเป็นกรรมการอิสระมากกวา่ก่ึงหน่ึง และประธานคณะกรรมการเป็นกรรมการอิสระ  
           โดยมติท่ีประชุมคณะกรรมการ คร้ังท่ี 6/2565 เม่ือวนัท่ี 13 ธนัวาคม 2565 ไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน  ดงัน้ี 
1. นายพิรัชชยั ประกอบทรัพย ์         ประธานกรรมการ  
2. ดร. กวพีงษ ์หิรัญกสิ                    กรรมการ  
3. นายพิภพ โชควฒันา                    กรรมการ  
4. นางพชัรินทร์ ตรีกลุกิตติพนัธ์        เลขานุการคณะกรรมการ  

วาระและค่าตอบแทน 
             กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนมีวาระอยูใ่นต าแหน่ง เท่ากบัวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทั นบัจากวนัท่ีมี
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มติแต่งตั้ง และเม่ือครบวาระแลว้หากคณะกรรมการบริษทัยงัไม่มีมติแต่งตั้งชุดใหม่ ใหค้ณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน
ชุดเดิมปฏิบติัหนา้ท่ีต่อไปจนกวา่คณะกรรมการบริษทัจะมีมติแต่งตั้งชุดใหม่ เม่ือมีกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนพน้จาก
ต าแหน่ง หรือมีเหตุใดท่ีไม่สามารถอยูไ่ดจ้นครบวาระ ใหค้ณะการบริษทัแต่งตั้งใหม่ภายใน 3 เดือน นบัแต่วนัท่ีครบวาระหรือพน้จาก
ต าแหน่ง โดยใหมี้วาระเท่าท่ีเหลืออยูข่องกรรมการท่ีตนแทน และกรรมการท่ีครบวาระแลว้ อาจไดรั้บการแต่งตั้งกลบัเขา้ด ารง
ต าแหน่งอีกก็ได ้ 
            นอกจากพน้จากต าแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนพน้จากต าแหน่ง เม่ือขาดคุณสมบติั ลาออก 
ถึงแก่กรรม คณะกรรมการบริษทัมีมติใหพ้น้จากต าแหน่ง  
            คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะไดรั้บค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมกบัหนา้ท่ีและความรับผิดชอบ โดยไดรั้บ
อนุมติัจากท่ีประชุมคณะกรรมการและผูถื้อหุน้  
หน้าทีแ่ละความรับผดิชอบ 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน มีหนา้ท่ีและความรับผิดชอบ ดงัน้ี 

(1) พิจารณาสรรหาคดัเลือกบุคคลผูมี้คุณสมบติัท่ีเหมาะสมเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั 

(2) ตรวจสอบประวติัและขอ้มูลต่างๆ ของบุคคลท่ีไดรั้บการคดัเลือก โดยค านึงถึงความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ มีทกัษะ

ความเช่ียวชาญจากหลากหลายอาชีพตาม Board Skill Matrix ของบริษทั และสอดคลอ้งกบักลุยทุธ์ทางธุรกิจ โดยไม่จ ากดั 

เพศ อาย ุเช้ือชาติ  

(3) จดัท าความเห็นหรือขอ้เสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษทัเพ่ือประกอบการพิจารณา 

(4) ทบทวนปรับปรุงและแกไ้ขกฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพื่อ

พิจารณา 

(5) ประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และจดัใหมี้รายงานผลการปฏิบติังานเพ่ือ

รายงานใหค้ณะกรรมการทราบ และเปิดเผยต่อผูถื้อหุน้เป็นประจ าทุกปี 

(6) พิจารณาค่าตอบแทนใหแ้ก่คณะกรรมการ คณะกรรมการชุดยอ่ย โดยมีหลกัเกณฑห์รือวธีิการ และโครงสร้างท่ีเป็นธรรม

และสมเหตุสมผล ซ่ึงพิจารณาตามผลการปฏิบติังาน, ผลการด าเนินงานของบริษทั, แนวปฏิบติัในอุตสาหกรรมเดียวกนั และ

ขอบเขตหนา้ท่ีความรับผดิชอบ และเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพจิารณาอนุมติั 

(7) ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 

การประชุม 

 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนตอ้งประชุมอยา่งนอ้ย 2 คร้ังต่อปี ในการเรียกประชุมกรรมการใหป้ระธาน

กรรมการหรือบุคคลซ่ึงประธานกรรมการมอบหมาย ส่งหนงัสือนดัประชุมล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่ 7 วนั ก่อนวนัประชุม  โดยประธาน

กรรมการอาจก าหนดใหจ้ดัการประชุมคณะกรรมการผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ไดห้รืออาจมีมติโดยไม่ตอ้งจดัประชุมหากไดรั้บอนุมติั

จากประธานและกรรมการทุกคนลงนามเห็นชอบในมติดงักล่าว  

 การประชุมคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนตอ้งมีกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนมาประชุมไม่นอ้ย

กวา่ก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนทั้งหมดจึงจะเป็นองคป์ระชุม ถา้ประธานกรรมการสรรหาและ

ก าหนดค่าตอบแทนไม่อยูใ่นท่ีประชุมใหก้รรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนท่ีมาประชุมเลือกกรรมการสรรหาและก าหนด

ค่าตอบแทนคนหน่ึงเป็นประธานในท่ีประชุม     

 การวนิิจฉยัช้ีขาดของท่ีประชุมใหถื้อเสียงขา้งมาก กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนคนหน่ึงใหมี้เสียงหน่ึงในการ

ลงคะแนน ถา้คะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขาด ทั้งน้ี เลขานุการคณะกรรมการ

สรรหาและก าหนดค่าตอบแทนไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
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 กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนผูใ้ดมีส่วนไดเ้สียเป็นการส่วนตวัในเร่ืองใด หรือมีส่วนไดเ้สียใดๆ ในเร่ืองท่ี

พิจารณา จะตอ้งแจง้ใหท่ี้ประชุมทราบและงดใหค้วามเห็น งดออกเสียง และออกจากหอ้งประชุม ยกเวน้ท่ีประชุมโดยไม่รวม

กรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สีย มีมติเอกฉนัทใ์หก้รรมการผูมี้ส่วนไดเ้สียเขา้ร่วมช้ีแจงขอ้มูลในการประชุมเพื่อความรอบคอบในการพิจารณา

ตดัสินใจ แต่ไม่มีสิทธิออกเสียงหรือตดัสินใจในเร่ืองนั้นๆ 

 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนมีอ านาจเชิญฝ่ายจดัการ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้ง หรือผูท่ี้เห็นสมควร เขา้ร่วมประชุม

หรือขอใหช้ี้แจง รวมถึงมีอ านาจขอเอกสารในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งได ้

4)  คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง (Risk Management Committee) 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

เพื่อใหบ้ริษทัมีการบริหารดา้นความ เส่ียง รวมทั้งก ากบัดูแลใหมี้ระบบหรือกระบวนการบริหารจดัการความเส่ียงอยา่งเหมาะสม 
และสอดคลอ้งกบัแนวปฏิบติัดา้นการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทัจดทะเบียน  คณะกรรมการบริษทั จึงไดแ้ต่งตั้ง
คณะกรรมการบริหารความเส่ียงเพ่ือท าหนา้ท่ีก าหนดนโยบายก ากบัและส่งเสริมการบริหารความเส่ียงของบริษทัใหมี้
ประสิทธิภาพ และเป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง อนัจะท าใหบ้ริษทัสามารถบรรลุวตัถุประสงคท่ี์ก าหนดไว ้ 
การแต่งตั้งและคุณสมบัต ิ
              คณะกรรมการบริษทัเป็นผูแ้ต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียง จ านวนอยา่งนอ้ย 3 คน ประกอบดว้ย  กรรมการอิสระ
อยา่งนอ้ย 1 คน และกรรมการบริษทั หรือ ลูกจา้งของบริษทั หรือ บุคคลภายนอก ใหด้ ารงต าแหน่งดงักล่าว  โดยประธาน
คณะกรรมการเป็นกรรมการบริษทั   
            โดยมติท่ีประชุมคณะกรรมการ คร้ังท่ี 6/2565 เม่ือวนัท่ี 13 ธนัวาคม 2565 ไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ดงัน้ี
  

1. นายพิภพ โชควฒันา   ประธานกรรมการ  
2. นายสุขสนัต ์ เฟ่ืองฤทธ์ิ   กรรมการ   
3. นางสาววรวรรณ โชควฒันา  กรรมการ   
 4. นางสาวส าอางค ์จนัทริมา  เลขานุการคณะกรรมการ  

วาระและค่าตอบแทน             
    กรรมกรรมการบริหารความเส่ียงมีวาระอยูใ่นต าแหน่ง เท่ากบัวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทันบัจาก 
วนัท่ีมีมติแต่งตั้งและเม่ือครบวาระแลว้หากคณะกรรมการบริษทัยงัไม่มีมติแต่งตั้งชุดใหม่ ใหณ้ะกรรมการบริหารความ 
เส่ียงชุดเดิมปฏิบติัหนา้ท่ีต่อไปจนกวา่คณะกรรมการบริษทัจะมีมติแต่งตั้งชุดใหม่ เม่ือมีกรรมการบริหารความเส่ียงพน้ 
จากต าแหน่ง หรือมีเหตุใดท่ีไม่สามารถอยูไ่ดจ้นครบวาระ ใหค้ณะการบริษทัแต่งตั้งใหม่ภายใน 3 เดือน นบัแต่วนัท่ีครบ 
วาระหรือพน้จากต าแหน่ง โดยใหก้รรมการใหม่มีวาระเท่าท่ีเหลืออยูข่องกรรมการท่ีตนแทน และกรรมการท่ีครบวาระ 
แลว้อาจไดรั้บการแต่งตั้งกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอีกก็ได ้

      นอกจากพน้จากต าแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการบริหารความเส่ียงพน้จากต าแหน่ง เม่ือขาดคุณสมบติั ลาออก  
ถึงแก่กรรม คณะกรรมการบริษทัมีมติใหพ้น้จากต าแหน่ง 
  คณะกรรมการบริหารความเส่ียงจะไดรั้บค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมกบัหนา้ท่ีและความรับผิดชอบ โดยไดรั้บ 
อนุมติัจากท่ีประชุมคณะกรรมการและผูถื้อหุน้  
   
 
 
 

 



79 
 

หน้าทีแ่ละความรับผดิชอบ  
  1. ก าหนดนโยบาย วตัถุประสงค ์ และกรอบการบริหารความเส่ียง เพ่ือเป็นกรอบการปฏิบติังานใน กระบวนการบริหาร

ความเส่ียง ใหส้อดคลอ้งกบัเป้าหมายและกลยทุธ์ของธุรกิจ และจดัระบบการบริหาร ความเส่ียงของบริษทัใหเ้กิดความชดัเจนและมี
ประสิทธิภาพอยา่งต่อเน่ือง รวมถึงความเพียงพอของระบบ ควบคุมภายใน เพ่ือการจดัการความเส่ียงต่างๆ ท่ีส าคญั และรายงานต่อ
คณะกรรมการบริษทั  

  2. ก ากบัดูแลใหมี้การระบุความเส่ียง โดยพิจารณาปัจจยัทั้งภายนอกและภายในองคก์ร ท่ีอาจส่งผลใหบ้ริษทั ไม่สามารถ
บรรลุวตัถุประสงคท่ี์ก าหนดไว ้ และมีการประเมินผลกระทบและโอกาสท่ีเกิดข้ึนของความ เส่ียงท่ีไดร้ะบุไว ้ เพ่ือจดัล าดบัความเส่ียง
และเลือกใชว้ธีิจดัการความเส่ียงไดอ้ยา่งเหมาะสม  

  3. ติดตาม ดูแล ประเมินผลการปฏิบติังาน และสอบทาน แผนงานและรายงานการบริหารความเส่ียงท่ี ส าคญั เพ่ือใหม้ัน่ใจ
วา่มีการบริหารจดัการความเส่ียงท่ีเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ สอดคลอ้งกบักล ยทุธ์การด าเนินงานของบริษทั และสภาวการณ์ท่ี
เปล่ียนแปลง  
 4. สนบัสนุน และพฒันาการบริหารความเส่ียงในทุกระดบัทัว่ทั้งองคก์ร  

     5. ทบทวน ปรับปรุง แกไ้ข กฎบตัรคณะกรรมการบริหารความเส่ียง และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั เพ่ือพิจารณา
อนุมติั   

               6. มีอ านาจเรียกพนกังานของบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งมาช้ีแจง ใหค้วามเห็น ร่วมประชุม หรือส่งเอกสารตามท่ีเห็น วา่เก่ียวขอ้ง
จ าเป็น  

  7. ปรึกษาผูเ้ช่ียวชาญ หรือท่ีปรึกษาของบริษทั (ถา้มี) หรือจา้งท่ีปรึกษา หรือผูเ้ช่ียวชาญภายนอกในกรณี จ าเป็นดว้ย
ค่าใชจ่้ายของบริษทั  

  8. มีอ านาจแต่งตั้งคณะท างานประเมินและติดตามความเส่ียงทัว่ทั้งองคก์ร ตลอดจนแต่งตั้งคณะท างานอ่ืน ตามท่ีเห็นจ าเป็น 

  9..ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษทั และ/หรือ คณะกรรมการบริหารมอบหมาย  

 
การประชุม 
     คณะกรรมการบริหารความเส่ียงตอ้งประชุมอยา่งนอ้ย 4 คร้ังต่อปี ในการเรียกประชุมกรรมการใหป้ระธาน 
กรรมการหรือบุคคลซ่ึงประธานกรรมการมอบหมาย ส่งหนงัสือนดัประชุมล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่ 7 วนั ก่อนวนัประชุม  
โดยประธานกรรมการอาจก าหนดใหจ้ดัการประชุมคณะกรรมการผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ได ้หรืออาจมีมติโดยไม่ตอ้งจดั 
ประชุมหากไดรั้บอนุมติัจากประธานและกรรมการทุกคนลงนามเห็นชอบในมติดงักล่าว 
  การประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียงตอ้งมีกรรมการบริหารความเส่ียงมาประชุมไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของ 
จ านวนกรรมการบริหารความเส่ียงทั้งหมดจึงจะเป็นองคป์ระชุม ถา้ประธานกรรมการบริหารความเส่ียงไม่อยูใ่นท่ี 
ประชุมใหก้รรมการบริหารความเส่ียงท่ีมาประชุมเลือกกรรมการบริหารความเส่ียงคนหน่ึงเป็นประธานในท่ีประชุม  
 การวนิิจฉยัช้ีขาดของท่ีประชุมใหถื้อเสียงขา้งมาก กรรมการบริหารความเส่ียงคนหน่ึงใหมี้เสียงหน่ึงในการ 
ลงคะแนน ถา้คะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขาด ทั้งน้ี เลขานุการ 
คณะกรรมการบริหารความเส่ียงไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
  กรรมการบริหารความเส่ียงผูใ้ดมีส่วนไดเ้สียเป็นการส่วนตวัในเร่ืองใด หรือมีส่วนไดเ้สียใดๆ ในเร่ืองท่ี 
พิจารณา จะตอ้งแจง้ใหท่ี้ประชุมทราบและงดใหค้วามเห็น งดออกเสียง และออกจากหอ้งประชุม ยกเวน้ท่ีประชุมโดยไม่ 
รวมกรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สีย มีมติเอกฉนัทใ์หก้รรมการผูมี้ส่วนไดเ้สียเขา้ร่วมช้ีแจงขอ้มูลในการประชุมเพ่ือความ 
รอบคอบในการพิจารณาตดัสินใจ แต่ไม่มีสิทธิออกเสียงหรือตดัสินใจในเร่ืองนั้นๆ 
 กรรมการบริหารความเส่ียงมีอ านาจเชิญฝ่ายจดัการ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้ง หรือผูท่ี้เห็นสมควร เขา้ร่วมประชุม 
หรือขอใหช้ี้แจง รวมถึงมีอ านาจขอเอกสารในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งได ้  
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5) คณะกรรมกำรบรรษัทภบิำลและควำมยั่งยนื (Corporate Governance and Sustainability Committee) 

คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยัง่ยืน 

คณะกรรมการบรรษทัภิบาลและความยัง่ยนืจดัตั้งข้ึนเพ่ือท าหนา้ท่ีสนบัสนุนการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทั  ดา้น

การก ากบัดูแลกิจการท่ีดี และนโยบายดา้นความยัง่ยนืของบริษทั  ตลอดจนส่งเสริมการสร้างวฒันธรรมท่ีดีภายในบริษทั และน า

ประเด็นความยัง่ยนืมาเป็นส่วนหน่ึงในการก าหนดกลยทุธ์  ซ่ึงจะช่วยสนบัสนุนการด าเนินกิจการต่างๆ ใหบ้รรลุความส าเร็จตาม

วตัถุประสงคแ์ละ เป้าหมายท่ีก าหนดไวเ้พ่ือเป็นการสร้างคุณค่าใหแ้ก่บริษทัอยา่งย ัง่ยนื  

การแต่งตั้งและคุณสมบัต ิ
                 คณะกรรมการบริษทัเป็นผูแ้ตง่ตั้งคณะกรรมการบรรษทัภิบาลและความยัง่ยนื  จ านวนอยา่งนอ้ย 3 คนประกอบ 
ดว้ย กรรมการบริษทัทั้งคณะ โดยเป็นกรรมการอิสระมากกวา่ก่ึงหน่ึง และประธานคณะกรรมการเป็นกรรมการอิสระ  
 โดยมติท่ีประชุมคณะกรรมการ คร้ังท่ี 6/2565 เม่ือวนัท่ี 13 ธนัวาคม 2565 ไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการบรรษทัภิบาลและความ
ยัง่ยนื ดงัน้ี 
 1. ดร. กวพีงษ ์หิรัญกสิ   ประธานกรรมการ 

 2. นายสุขสนัต ์ เฟ่ืองฤทธ์ิ   กรรมการ  
 3. นายพิภพ  โชควฒันา   กรรมการ  
     4.  นายอดุลย ์ศรีมาดี                          เลขานุการคณะกรรมการ  
วาระและค่าตอบแทน 
             กรรมการบรรษทัภิบาลและความยัง่ยนื มีวาระอยูใ่นต าแหน่ง เท่ากบัวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทั นบัจากวนัท่ีมีมติ
แต่งตั้ง และเม่ือครบวาระแลว้หากคณะกรรมการบริษทัยงัไม่มีมติแต่งตั้งชุดใหม่ ใหค้ณะกรรมการบรรษทัภิบาลและความยัง่ยนืชุด
เดิมปฏิบติัหนา้ท่ีต่อไปจนกวา่คณะกรรมการบริษทัจะมีมติแต่งตั้งชุดใหม่ เม่ือมีกรรมการบรรษทัภิบาลและความยัง่ยนืพน้จาก
ต าแหน่ง หรือมีเหตุใดท่ีไม่สามารถอยูไ่ดจ้นครบวาระ ใหค้ณะการบริษทัแต่งตั้งใหม่ภายใน 3 เดือน นบัแต่วนัท่ีครบวาระหรือพน้จาก
ต าแหน่ง โดยใหก้รรมการใหม่มีวาระเท่าท่ีเหลืออยูข่องกรรมการท่ีตนแทน และกรรมการท่ีครบวาระแลว้ อาจไดรั้บการแต่งตั้งกลบั
เขา้ด ารงต าแหน่งอีกก็ได ้ 

นอกจากพน้จากต าแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการบรรษทัภิบาลและความยัง่ยนืพน้จากต าแหน่ง เม่ือขาดคุณสมบติั ลาออก 
ถึงแก่กรรม คณะกรรมการบริษทัมีมติใหพ้น้จากต าแหน่ง  

คณะกรรมการบรรษทัภิบาลและความยัง่ยนืจะไดรั้บค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมกบัหนา้ท่ีและความรับผิดชอบ โดยไดรั้บ
อนุมติัจากท่ีประชุมคณะกรรมการและผูถื้อหุน้   
หน้าทีแ่ละความรับผดิชอบ 

1. ก าหนด ทบทวน และปรับปรุงนโยบายการก ากบัดูแลกิจการ หลกัการก ากบัดูแลกิจการ จริยธรรม ในการด าเนินธุรกิจ จรรยาบรรณ

กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังาน นโยบายต่อตา้นการ คอร์รัปชัน่ และระเบียบปฏิบติั ใหส้อดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงของ

ธุรกิจ ระเบียบ ประกาศ  ขอ้บงัคบั และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือใหเ้กิดความโปร่งใส เป็นธรรมและสนบัสนุนการ เจริญเติบโตของ

บริษทัอยา่งย ัง่ยนื และรายงานต่อคณะกรรมการบริษทั อยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

2. ก าหนดแนวทางการปฏิบติัตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการ นโยบายต่อตา้นการคอร์รัปชนั พร้อมทั้ง ติดตามดูแล ใหค้  าปรึกษา และ

เสนอแนะ เพ่ือพฒันาระบบการก ากบัดูแลกิจการของบริษทั  

3. ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความยติุธรรมต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม โดยปราศจากผลประโยชน์ทบัซอ้น  

4. ติดตาม และทบทวนระบบงานต่างๆ ภายในองคก์รใหส้อดคลอ้งกบัจรรยาบรรณและแนวปฏิบติัท่ีดีตามท่ีก าหนดไว ้ 

5. ส่งเสริมและสนนัสนุนใหก้รรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังาน มีการปฏิบติัตามหลกัการก ากบั ดูแลกิจการ และนโยบายต่อตา้น
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การคอร์รัปชนั  

6. พิจารณานโยบาย และแผนการปฏิบติัดา้นความยัง่ยนื ทั้งในดา้นเศรษฐกิจ สงัคม ส่ิงแวดลอ้ม ใหส้อดคลอ้งเช่ือมโยงกบัการด าเนิน

ธุรกิจของบริษทัเพ่ือความมัน่คงและยัง่ยนื 

7.ใหค้  าแนะน า ดูแลติดตาม ทบทวน และประเมินผลการด าเนินการดา้นความยัง่ยนืใหมี้ประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์กบับริษทั

และผูมี้ส่วนไดเ้สีย พร้อมทั้งรายงานผลการด าเนินการต่อคณะกรรมการบริษทัเพ่ือทราบ และเปิดเผยในแบบแสดงรายการขอ้มูล

ประจ าปี/รายงานประจ าปีของบริษทั 

8. รับผิดชอบในการปฏิบติัหนา้ท่ีใหส้ าเร็จลุล่วงอยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยไม่กระท า การใดๆ อนัอาจน ามาซ่ึงความ

เสียหายต่อบริษทั  

9. ทบทวน ปรับปรุง และแกไ้ขกฎบตัรคณะกรรมการบรรษทัภิบาลและความยัง่ยนื อยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง และน าเสนอต่อ

คณะกรรมการ บริษทัเพื่อพิจารณาอนุมติั   

10. ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย  

                                                                    เลขานุการคณะกรรมการ 

       บริษทัฯ ไดม้อบหมายใหน้างสาวส าอางค ์ จนัทริมา กรรมการและผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีการเงินและสารสนเทศซ่ึงเป็นผูท่ี้มีคุณวฒิุ

และประสบการณ์ท่ีเหมาะสมเป็นผูรั้บผิดชอบท าหนา้ท่ีเลขานุการคณะกรรมการเพ่ือใหก้ารบริหารงานของบริษทัด าเนินไปอยา่งมี

ประสิทธิภาพตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 

 เลขานุการคณะกรรมการบริษทัมีหนา้ท่ีและความรับผดิชอบดงัน้ี 

1. ใหค้  าแนะน าเบ้ืองตน้แก่กรรมการเก่ียวกบัขอ้กฎหมาย ระเบียบและขอ้บงัคบัต่าง ๆ ของบริษทั และติดตามใหมี้การปฏิบติัตาม
อยา่งถูกตอ้งและสม ่าเสมอ รวมถึงรายงานการเปล่ียนแปลงท่ีมีนยัส าคญัแก่กรรมการ 

2. ประสานงานระหวา่งกรรมการบริษทั และฝ่ายจดัการ ดูแล และประสานงานดา้นกฎหมาย กฎเกณฑต์่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง  รวมทั้ง
ด าเนินการใหมี้การปฏิบติัตามมติคณะกรรมการบริษทั 

3. จดัการประชุมผูถื้อหุน้และประชุมคณะกรรมการบริษทัใหเ้ป็นไปตามกฎหมายขอ้บงัคบัของบริษทัและขอ้พึงปฏิบติัต่าง ๆ 
4. บนัทึกรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ และการประชุมคณะกรรมการบริษทั รวมทั้งติดตามใหมี้การปฏิบติัตามมติท่ีประชุมผูถื้อ

หุน้ และท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั 
5. ดูแลใหมี้การเปิดเผยขอ้มูลและรายงานสารสนเทศในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งตามระเบียบและขอ้ก าหนดของกลต. และตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
6. ติดต่อและส่ือสารกบัผูถื้อหุน้ทัว่ไปใหไ้ดรั้บทราบสิทธิต่างๆ ของผูถื้อหุน้ และข่าวสารของบริษทั 

7.4 ขอ้มูลเก่ียวกบัผูบ้ริหาร 
7.4.1 รายช่ือและต าแหน่งของผู้บริหาร 

ณ. วนัที ่31 ธันวาคม 2565 บริษทัมผู้ีบริหารจ านวน 6 ท่าน  ประกอบด้วย  
รายช่ือ ต าแหน่ง 

1.นายบุญปกรณ์  โชควฒันา กรรมการผูอ้  านวยการ/ท่ีปรึกษา 

2.นายพิภพ  โชควฒันา กรรมการผูจ้ดัการ/ประธานกรรมการบริหาร/ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง/
กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน/กรรมการบรรษทัภิบาลและความยัง่ยนื 

3. นางสาววรวรรณ  โชควฒัสา กรรมการผูอ้  านวยการฝ่ายบญัชี การเงินและคลงัสินคา้/กรรมการบริหารความส่ียง 

4.นางสาวส าอางค ์ จนัทริมา กรรมการ/ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี 

5.นางพชัรินทร์  ตรีกลุกิตติพนัธ์ กรรมการ/เลขานุการรองประธานกรรมการ 

6.นายอดุลย ์ ศรีมาดี ผูจ้ดัการฝ่ายกฏหมาย 
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คณะกรรมการบริหารมีฐานะเป็นฝ่ายจดัการท าหนา้ท่ีบริหารจดัการกิจการของบริษทัฯ ตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการ

(ตามอ านาจด าเนินการในขอ้ 7.3 ขอ้1 ) 
7.4.2 นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร 

        คณะกรรมการบริษทัไดมี้มติแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและค่าตอบแทนเพ่ือพิจารณาผลตอบแทนของผูบ้ริหารและพนกังาน 
โดยก าหนดหลกัเกณฑอ์ยา่งเป็นธรรมและเหมาะสมในขอบเขตภาระหนา้ท่ีความรับผดิชอบใหส้อดคลอ้งกบัผลการด าเนินงานของ
บริษทั และตวัช้ีวดั (KPI)ขององคก์ร โดยใชห้ลกัการของ Business Plan ควบคู่กนัเพ่ือความชดัเจน และโปร่งใส ไดทุ้กมิติ โดยใหอ้ยู่
ในอตัราท่ีเหมาะสมทั้งระยะสั้นและระยะยาว โดยเปรียบเทียบอา้งอิงจากทิศทางของตลาดในกลุ่มอุตสาหกรรมท่ีใกลเ้คียงกนั เพื่อเป็น
แนวทางในการพฒันาแต่ละบุคคล 

7.4.3 จ านวนค่าตอบแทนรวมของกรรมการบริหาร 
บริษทัจ่ายค่าตอบแทนผูบ้ริหารโดยพิจารณาจากผลการด าเนินงานของบริษทั และผลการปฏิบติังานของผูบ้ริหารแต่ละคนโดย

ในปี 2565 บริษทัจ่ายค่าตอบแทนใหแ้ก่ผูบ้ริหารสายปฏิบติัการจ านวน 6 คนและท่ีปรึกษา  1  คน จ่ายตามประเภทเงินเดือน โบนสั  
และค่าพาหนะ รวมเป็นจ านวนเงิน   8.54  ลา้นบาท 

(ค) ค่าตอบแทนอ่ืน 
- ค่าตอบแทนอ่ืนของกรรมการ  - ไม่มีสิทธิพิเศษและประโยชน์ใด ๆ  
- ค่าตอบแทนอ่ืนของผูบ้ริหาร   - ไม่มีสิทธิพิเศษและประโยชน์ใด ๆ 

การพฒันากรรมการและผู้บริหาร 
 บริษทัฯ ส่งเสริมใหก้รรมการและผูบ้ริหารทุกคนมีโอกาสพฒันาความรู้ โดยคณะกรรมการบริษทัฯ ใหค้วามส าคญัต่อการเขา้
ร่วมสมัมนาหลกัสูตรท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบติัหนา้ท่ีกรรมการ โดยเขา้ร่วมอบรมหลกัสูตร  Director Accreditation Program 
(DAP), Director Certification Program (DCP)  และ Director Accreditation Program Class 100/2013 
 ในปี 2561  คุณพิภพ โชควฒันา กรรมการผูจ้ดัการ ไดเ้ขา้อบรมหลกัสูตร Director Certification Program (DCP) Thai Program ท่ีจดั
โดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย  
 ในปี 2565 มีกรรมการและบุคลากรเขา้รับการอบรมพฒันาความรู้ ดงัน้ี 
คณุวรวรรณ โชควฒันา  เขา้รบัการอบรมจาก TLCA CFO CPD ครัง้ที่ 1/2022  “การยกระดบัคณุภาพรายงานทางการเงินของบรษัิทจด
ทะเบียนไทย” TLCA CFO CPD ครัง้ที่ 3/2022 “PDPA for Accounting and Finance” 

TLCA CFO CPD ครัง้ที่ 4/2022  “ความเขา้ใจเก่ียวกบัสนิทรพัยด์ิจิทลักบับทบาทของ CFO” 

 คุณส าอางค ์จนัทริมา และ คุณอดุลย ์ศรีมาดี เขา้รับการอบรม   สมัมนาออนไลน ์ ESG Risks Matter to Supply Chain 
Management  IR Sharing 4/2022  'ESG กบัแนวคิดการ เปิดเผยขอ้มลูองคก์ร'  และ การเตรยีมความพรอ้มรองรบัการบงัคบัใช ้
PDPA ส าหรบัเลขานกุารบรษัิท 
 

7.5 ข้อมูลเกีย่วกบัพนักงาน 
ในวนัส้ินปี 2565 มีจ านวนพนกังานทั้งส้ิน  358 คน แบ่งตามสายงานไดด้งัน้ี 

รายการ จ านวน 
(คน) 

ผูช้าย 
(คน) 

ผูห้ญิง 
(คน) 

ฝ่ายบริหารกลาง    11 6 5 
ฝ่ายขายและการตลาด 272 18 254 
ฝ่ายบญัชี – การเงิน 19 5 14 
ฝ่ายคลงัสินคา้ 42 25 17 
ฝ่ายส านกังาน 14 4 10 
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การส่งเสริมผูพิ้การ ใหมี้รายไดแ้ละพ่ึงพาตนเอง ลดการเป็นภาระของครอบครัวและสงัคม บริษทัไดป้ฏิบติัตาม พ.ร.บ.ส่งเสริมและ
พฒันาคุณภาพชีวติคนพิการ โดยไดรั้บผูพิ้การเขา้ท างานกบับริษทั 1 คน และจา้งเหมาช่วงงานหรือบริการ จ านวน 3 คน เป็นไปตาม
อตัราส่วนท่ีกฎหมายก าหนด       

ค่าตอบแทนพนกังานแยกตามประเภทได ้ดงัต่อไปน้ี  
รายการ จ านวนเงิน   (หน่วย : พนับาท) 

เงินเดือน ค่าแรง  69,172 
ค่าล่วงเวลา และเบ้ียเล้ียง 7,534 
ค่าเปอร์เซ็นตพ์นกังานขาย 5,874 
เงินรางวลัการขาย 3,809 
ค่าโบนสั 3,214 
เงินประกนัสังคม และเงินสมทบกองทุนเงินทดแทน  1,890 
ค่าใชจ่้ายในการเดินทาง 2,558 
ค่าสวสัดิการ,กองทุนส ารองเล้ียงชีพ 571 
ค่าเคร่ืองแบบพนกังาน 172 
ค่าผลประโยชน์พนกังาน 2,466 
ค่าพาหนะ,ค่าน ้ามนั,ค่าท่ีพกั 3,896 
ค่าใชจ่้ายในการประชุม และค่าสมาชิก 151 
ค่าอบรม ,สัมนาและค่ารับรอง 92 
                     รวม 101,399 

 โดยมีสดัส่วนค่าตอบแทนระหวา่งพนกังานหญิง เท่ากบั 83.80% และชาย 16.20 % 
 
นโยบายในการพฒันาพนักงาน 

นโยบายหลกัการพฒันาพนกังานของ บริษทั นิวซิต้ี (กรุงเทพฯ) จ ากดั (มหาชน)   คือ   การพฒันาทรัพยากรบุคคลทุกระดบัของ
องคก์ร ใหมี้ความรู้ความสามารถและประสบการณ์ ตรงกบัความตอ้งการของบริษทั และสามารถพฒันาตนเองและน าพาองคก์รกา้ว
ไปสู่ความส าเร็จไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและมัน่คง ดงันั้น นโยบายในการฝึกอบรมและพฒันาจะเนน้ความเช่ือมโยงสอดคลอ้งกนั   
ระหวา่งต าแหน่งและหนา้ท่ีของงานทั้งในส านกังานและพนกังานขายหนา้ร้าน และท่ีส าคญั คือ อบรมสมัมนาแลว้ตอ้งวดัผลได ้และมี
การพฒันาข้ึนอยา่งเห็นไดช้ดั 

เม่ือด าเนินการฝึกอบรมและสมัมนาไปแลว้ ไม่วา่จะเป็นหลกัสูตรอะไรก็ตาม มีเกณฑก์ารวดัผลก่อนและหลงัการฝึกอบรม  หาก
วดัผลแลว้ไม่ผา่นเกณฑก์ารประเมินท่ีตั้งไว ้ จะน ากลบัมาฝึกอบรมซ ้ า เช่น การฝึกอบรมในเร่ืองมาตรฐานการบริการ การขาย  ความรู้
เร่ืองสินคา้ส่วนการอบรมสมัมนาหลกัสูตรอ่ืนๆจะมีเกณฑก์ารวดัผลของหลกัสูตรนั้นๆ โดยเฉพาะ  วธีิการอบรมสมัมนาจะยดึกลุ่มผูเ้ขา้
สมัมนาเป็นหลกั  

ในปี 2565 ไดจ้ดัอบรมหลกัสูตรให้ความรู้เก่ียวกบั ผลิตภณัฑสิ์นคา้ของบริษทั ดา้นการขายและบริการลูกคา้ และส่งพนกังาน
เขา้ร่วมสัมมนาเพ่ิมความรู้ความเขา้ใจในการปฏิบติังานทั้งดา้นกฎหมาย บญัชี บริหารงานบุคคล คอมพิวเตอร์ ระบบออนไลน์หลาย
รูปแบบ เป็นตน้ โดยมีหลกัสูตรการอบรมดงัน้ี 

ช่ือหลกัสูตร คุณภาพและบริการ คร้ังท่ี 1.จ านวน 6 ชัว่โมง จ านวนพนกังาน 31คน 
ช่ือหลกัสูตร คุณภาพและบริการ คร้ังท่ี 2จ านวน 6 ชัว่โมง จ านวนพนกังาน 36 คน 

     รวม 358 58 300 
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ช่ือหลกัสูตรคุณภาพและบริการ คร้ังท่ี 3 จ านวน 6 ชัว่โมง จ านวนพนกังาน 37 คน 
 ช่ือหลกัสูตร แนวทางการด าเนินธุรกิจ       จ านวน 6 ชัว่โมง จ านวนพนกังาน 22 คน 
ช่ือหลกัสูตรการพฒันาทกัษะการปฏิบติังาน จ านวน 6 ชัว่โมง จ านวนพนกังาน 22 คน 
 
สวสัดกิารช่วยเหลือค่าครองชีพพนักงาน 

 การจ่ายโบนสัประจ าปี 
 เงินบ าเหน็จเกษียณอาย ุ
 การประกนัอุบติัเหตุกลุ่ม 
 เคร่ืองแบบชุดท างาน 
 เงินช่วยเหลือกรณีประสบอุบติัภยั 
 เงินช่วยเหลือกรณีพนกังานเสียชีวติ 
 เงินช่วยเหลือกรณีบิดา มารดา คู่สมรสเสียชีวติ 
 เงินช่วยเหลืออ่ืน ๆ เช่น สมรส คลอดบุตร ฯลฯ 
 ซ้ือสินคา้บริษทัในราคาสวสัดิการพนกังาน 
 กองทุนส ารองเล้ียงชีพ 

สวสัดกิารนันทนาการและสุขภาพอนามยั 

 จดักิจกรรมตามประเพณีต่าง ๆ เช่น การท าบุญ ตกับาตร รดน ้ าขอพรผูบ้ริหาร ฯลฯ 
 ใหค้วามรู้เร่ืองสุขภาพอนามยั 
 ส่งเสริมและสนบัสนุนใหพ้นกังานออกก าลงักาย 
 สมัมนานอกสถานท่ี   
7.6 .ข้อมูลส าคญัอ่ืนๆ 
7.6.1  รายช่ือผู้ทีไ่ด้รับมอบหมายให้รับผดิชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลท าบญัชี เลขานุการบริษัท หัวหน้าหน่วย
ตรวจสอบภายในและหัวหน้างานก ากบัดูแลการปฏิบตังิาน 
 

ผู้ควบคุมดูแลการท าบัญชี 
                   บริษทัไดแ้ตง่ตั้งให ้ นางสาวนิวร จนัทร์สงัข ์ เป็นผูค้วบคุมดูแลการท าบญัชี เม่ือวนัท่ี 2 กมุภาพนัธ์ 2564   
 มีหนา้ท่ีควบคุมดูแลจดัท าบญัชีใหต้รงต่อความเป็นจริงและถูกตอ้งตามกฎหมาย โดยในปี 2564 ไดมี้การอบรมเพื่อพฒันา 
 ความรู้ต่อเน่ืองทางดา้นบญัชีตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดในประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ รายละเอียดขอ้มูลประวติัปรากฎตาม
 เอกสารแนบ 1                  

เลขานุการบริษัท 
 คณะกรรมการบริษทั ไดมี้มติแต่งตั้ง นายอดุลย ์ ศรีมาดี ด ารงต าแหน่งเป็นเลขานุการบริษทัแทนผูท่ี้ลาออก มีผลตั้งแต่วนัท่ี 21 
กมุภาพนัธ์ 2557 มีขอบเขตหนา้ท่ีความรับผิดชอบตามท่ีก าหนดในมาตรา 89/5 และมาตรา 89/16 ของพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละ
ตลาดหลกัทรัพย(์ฉบบัท่ี4) พ.ศ.2551 ซ่ึงมีผลใชบ้งัคบัวนัท่ี 31 สิงหาคม 2551 ดว้ยความรับผดิชอบ ความระมดัระวงั และความ
ซ่ือสตัยสุ์จริต รวมทั้งตอ้งปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบับริษทั มติคณะกรรมการ ตลอดจนมติท่ีประชุมผูถื้อ
หุน้ โดยคุณสมบติัของผูด้  ารงต าแหน่งเป็นเลขานุการบริษทั ปรากฎในเอกสารแนบ 1 
 ทั้งน้ี หนา้ท่ีตามกฎหมายของเลขานุการบริษทัมีดงัน้ี 

1. จดัท าและเก็บรักษาเอกสารดงัต่อไปน้ี 
- ทะเบียนกรรมการ 
- หนงัสือนดัประชุมคณะกรรมการบริษทั รายงานการประชุมคณะกรรมการบริษทั และรายงานประจ าปีของบริษทั 
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- หนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุน้ และรายงานการประชุมผูถื้อหุน้  
2. เก็บรักษารายงานการมีส่วนไดเ้สียท่ีรายงานโดยกรรมการบริษทัหรือผูบ้ริหาร และจดัส่งส าเนารายงานการมีส่วนไดเ้สียตาม

มาตรา 89/14 ใหป้ระธานคณะกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ ทราบภายใน 7 วนัท าการนบัแต่วนัท่ีบริษทัไดรั้บ
รายงานนั้น 

3. ด าเนินการอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนประกาศก าหนด 
4. ติดต่อประสานงานกบัหน่วยงานท่ีก ากบัดูแล เช่น ส านกังาน ตลาดหลกัทรัพยฯ์ และดูแลการเปิดเผยขอ้มูล และรายงาน

สารสนเทศต่อหน่วยงานท่ีก ากบัดูแล ใหถู้กตอ้งครบถว้นตามกฎหมาย 
5. ด าเนินการตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย  เพ่ือสนบัสนุนใหก้ารก ากบัดูแลกิจการเป็นไปตามมาตรฐานการก ากบัดูแล

กิจการท่ีดี และหนา้ท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากบริษทั 

 
7.6.2 หัวหน้างานนักลงทุนสัมพนัธ์ 

  คณะกรรมการบริษทัมอบหมายใหน้ายอดุลย ์ศรีมาดี เป็นผูรั้บผิดชอบดา้นนกัลงทุนสมัพนัธ์ของบริษทั ในการใหข้อ้มูล 
 ข่าวสารของบริษทัแก่นกัลงทุนและผูท่ี้สนใจ โดยติดต่อไดท่ี้เวบ็ไซตข์องบริษทั  www.newcity.co.th 

7.6.3 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี (Audit fee) 
บริษทัจ่ายค่าตอบแทนการสอบบญัชีใหแ้ก่ผูส้อบบญัชีดงัต่อไปน้ี 

รายละเอยีด 2565  (บาท)                  2564 (บาท) 
1.ค่าสอบทานงบการเงินไตรมาส 1,2,3 รวม 535,500.00 543,000.00 
2.ค่าสอบบญัชีประจ าปี 501,000.00 503,500.00 

3.ค่าสอบทานงบการเงินของบริษทัร่วม ไตรมาส 1,2,3  30,000.00 30,000.00 
4. ค่าสอบบญัชีของบริษทัร่วม ประจ าปี 20,000.00 20,000.00 
                  รวม 1,086,500.00 1,096,500.00 
3.ค่าบริการอ่ืน ๆ (เบิกตามท่ีจ่ายจริง)ไม่เกินวงเงิน/ปี 15,000.00/ปี 15,000.00/ปี 

8.รายงานผลการด าเนินงานส าคญัด้านการก ากบัดูแลกจิการ 
8.1 สรุปผลการปฏบิัตหิน้าทีข่องคณะกรรมการในรอบปีทีผ่่านมา  
       คณะกรรมการไดท้บทวนนโยบายการก ากบัดูแลกิจการ เห็นวา่บริษทัไดป้ฏิบติัสอดคลอ้งกบัหลกัปฏิบติัส่วนใหญ่อยูแ่ลว้และใน
สถานการณ์ปัจจุบนัยงัมีความเหมาะสมกบับริบทธุรกิจของบริษทัอยู ่ ส าหรับการน าแนวทาง CG Code จ านวน  8 หลกั ไปปรับใช ้
ต่อไปนั้น บริษทัจะพิจารณาทบทวนเป็นประจ าทุกปีอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง   เพ่ือปรับปรุงพฒันาใหเ้กิดประโยชน์อยา่งเหมาะสมกบั
บริษทัต่อไป 
 8.1.1 การสรรหา พฒันา และประเมนิผลการปฏิบัตหิน้าทีข่องคณะกรรมการ 

การคดัเลือกหรือแต่งตั้งกรรมการของบริษทัไดมี้มติแต่งคณะกรรมการสรรหาในวนัท่ี 13 ธนัวาคม 2565 เพื่อรับนโยบายจาก
คณะกรรมการในช่วงตน้ปี 2565 เพ่ือพิจารณาหลกัเกณฑใ์นกระบวนการสรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมเพ่ือเสนอด ารงต าแหน่ง
กรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูง โดยคณะกรรมการสรรหาพิจารณาคดัเลือกบุคคลตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดเพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการ
พิจารณาในการน าเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ตามกฏเกณฑด์งัต่อไปน้ี 
 

1) กรรมการอสิระ 
คุณสมบัตกิรรมการอสิระ 

นิยาม  "กรรมการอิสระ" หมายถึง บุคคลท่ีมีคุณสมบติัครบถว้น และมีความเป็นอิสระตามท่ีตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
และกลต. ก าหนด 

คุณสมบติัของกรรมการอิสระของบริษทัเท่ากบัขอ้ก าหนดของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ดงัต่อไปน้ี 
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1. ถือหุน้ไม่เกินร้อยละหน่ึงของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ี
อาจเกิดความขดัแยง้ ทั้งน้ี ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนั้น ๆ ดว้ย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงานลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเ้งินเดือนประจ า หรือผู ้มีอ านาจควบคุม
ของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยล าดบัเดียวกนัหรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้เวน้แตจ่ะไดพ้น้จาก
การมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปีก่อนวนัท่ีไดรั้บแตง่ตั้งเป็นกรรมการอิสระ 

3. ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะท่ีเป็นบิดา มารดา คู่สมรส พ่ีนอ้ง 
และบุตรรวมทั้งคู่สมรสของบุตรของผูบ้ริหารผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรั้บการเสนอใหเ้ป็นผูบ้ริหาร
หรือผูมี้อ  านาจควบคุม ของบริษทั หรือบริษทัยอ่ย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ในลกัษณะ
ท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอยา่งอิสระของตนรวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่กรรมการซ่ึงไม่ใช่
กรรมการอิสระ หรือผูบ้ริหาร ของผูท่ี้มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจ
มีความขดัแยง้ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปีก่อนวนัท่ีไดรั้บแตง่ตั้งเป็นกรรมการอิสระ
ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจตามวรรคหน่ึง รวมถึงการท ารายการทางการคา้ ท่ีกระท าเป็นปกติเพ่ือประกอบกิจการการเช่าหรือใหเ้ช่า
อสงัหาริมทรัพยร์ายการเก่ียวกบัสินทรัพยห์รือบริการหรือการใหห้รือรับความช่วยเหลือทางการเงินดว้ยการรับหรือใหกู้ย้มื ค  ้า
ประกนั การใหสิ้นทรัพยเ์ป็นหลกัประกนัหน้ีสินรวมถึงพฤติการณ์อ่ืนท านองเดียวกนัซ่ึงเป็นผลใหผู้ข้ออนุญาตหรือคู่สญัญามี
ภาระหน้ีท่ีตอ้งช าระต่ออีกฝ่ายหน่ึง ตั้งแต่ร้อยละสามของสินทรัพยท่ี์มีตวัตนสุทธิของผูข้ออนุญาตหรือตั้งแต่ยีสิ่บลา้นบาทข้ึนไป
แลว้แต่จ านวนใดจะต ่ากวา่ทั้งน้ี การค านวณภาระหน้ีดงักล่าวใหเ้ป็นไปตามวธีิการค านวณมูลค่าของรายการท่ีเก่ียวโยงกนัตาม
ประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยวา่ดว้ยการเปิดเผยขอ้มูลและการปฏิบติัการของบริษทัจดทะเบียนใน
รายการท่ีเก่ียวโยงกนัโดยอนุโลมแต่ในการพิจารณาภาระหน้ีดงักล่าวใหน้บัรวมภาระหน้ีท่ีเกิดข้ึนในระหวา่งหน่ึงปีก่อนวนัท่ีมี
ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับุคคลเดียวกนั 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความ   ขดัแยง้และไม่เป็นผู ้
ถือหุน้รายใหญ่กรรมการซ่ึงไม่ใช่กรรมการอิสระผูบ้ริหารหรือหุน้ส่วนผูจ้ดัการของส านกังานสอบบญัชีซ่ึงมีผูส้อบบญัชีของ
บริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้สงักดัอยู ่เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าว
มาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปีก่อนวนัท่ีไดรั้บแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวชิาชีพใดๆซ่ึงรวมถึงการใหบ้ริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการเงิน ซ่ึงไดรั้บ
ค่าบริการเกินกวา่สองลา้นบาทตอ่ปีจากบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ยบริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทั้งน้ีในกรณี
ท่ีผูใ้หบ้ริการทางวชิาชีพเป็นนิติบุคคลใหร้วมถึงการเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่กรรมการซ่ึงไม่ใช่กรรมการอิสระผูบ้ริหารหรือหุน้ส่วน
ผูจ้ดัการของผูใ้หบ้ริการทางวชิาชีพนั้นดว้ยเวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปีก่อนวนัท่ีไดรั้บ
แต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ 

7. ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งข้ึนเพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทัผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซ่ึงเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้ง
กบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทั  

8. ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีท าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษทั ภายหลงัไดรั้บการแต่งตั้งให้
เป็นกรรมการอิสระท่ีมีลกัษณะเป็นไปตามวรรคหน่ึง 1 ถึง 8 แลว้กรรมการ อิสระอาจไดรั้บ มอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั
ใหต้ดัสินใจในการด าเนินกิจการของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยล าดบัเดียวกนั หรือนิติบุคคลท่ีอาจมี
ความขดัแยง้โดยมีการตดัสินใจในรูปแบบขององคค์ณะ (collective decision) ได ้

2) หลกัเกณฑ์ในการคดัเลือกกรรมการอสิระและกระบวนการสรรหา 
 คณะกรรมการสรรหาพิจารณาสรรหาคดัเลือกกรรมการอิสระตามหลกัเกณฑแ์ละคุณสมบติัของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย และกลต.เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั และท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 
ผู้บริหารระดบัสูงสุด 
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 บริษทัมีหลกัปฏิบติัการสืบทอดต าแหน่งผูบ้ริหารระดบัสูงส าหรับทดแทนผูบ้งัคบับญัชาสูงสุดของทุกหน่วยงานท่ีจะครบ
ก าหนดเกษียณอาย ุ และผูบ้ริหารไม่สามารถปฏิบติังานได ้ โดยคณะกรรมการบริหารไดมี้การติดตามและประเมินผลการปฏิบติังาน
ของบุคคลท่ีจะไดรั้บการส่งเสริมใหเ้ป็นผูบ้ริหารตามเกณฑก์ารพิจารณาดงัน้ี 

1. คดัเลือกบุคคลท่ีมีคุณสมบติัตามเกณฑท่ี์ก าหนดภายในกลุ่มผูไ้ดรั้บการพฒันาเพ่ือทดแทนต าแหน่งงาน 
2. วเิคราะห์คุณสมบติัเป็นรายบุคคลเพื่อหาจุดเด่นและส่ิงท่ีตอ้งพฒันาเพ่ิมเติมเพื่อใหส้อดคลอ้งและเหมาะสมตาม

คุณสมบติัของต าแหน่งงาน 
3. จดัท าแผนพฒันารายบุคคลเพ่ือส่งเสริมการพฒันาศกัยภาพและขีดความสามารถของผูท่ี้สมควรไดรั้บการคดัเลือก

ส าหรับเตรียมความพร้อมในการทดแทนต าแหน่งงาน 
4. มีความเป็นผูน้ าสามารถบริหารจดัการใหบ้ริษทัไปสู่ยทุธศาสตร์เป้าหมายท่ีวางไวไ้ด ้
5. มีความซ่ือสตัยสุ์จริต มีความยติุธรรม มีคุณธรรมและจริยธรรม และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามท่ีกฎหมายก าหนด 
6. เป็นผูมี้วสิยัทศัน์ มีความรู้ความสามารถ มีประสบการณ์ ความเขา้ใจในธุรกิจของบริษทัเป็นอยา่งดี สามารถให้

ค  าแนะน าการแกปั้ญหา การบริหารงานในบริษทัได ้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
  7.    เป็นผูไ้ดรั้บการยอมรับนบัถือ ศรัทธา และเช่ือมัน่ จากกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน รวมทั้งบุคคลในวงการธุรกิจ

และบุคคลทัว่ไป 
3)   การพฒันากรรมการและผู้บริหารระดบัสูงสุด 

        บริษทัสนบัสนุนใหก้รรมการและผูบ้ริหาร รับการฝึกอบรมท่ีเก่ียวกบัการปฏิบติัหนา้ท่ีกรรมการและความรู้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจ
ของบริษทัอยา่งต่อเน่ืองทุกปี เพ่ือเพ่ิมศกัยภาพของคณะกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทั ในปี 2565 ไดส่้งผูบ้ริหารอบรมหลกัสูตร
ดงัต่อไปน้ี 
- การยกระดบัคุณภาพรายงานทางการเงินของบริษทัจดทะเบียนไทย TLCA CFO CPD คร้ังท่ี 3/2022 “PDPA for Accounting and 
Finance” TLCA CFO CPD ครัง้ที่ 4/2022  “ความเขา้ใจเก่ียวกบัสนิทรพัยด์ิจิทลักบับทบาทของ CFO” 

- Management  IR Sharing 4/2022  'ESG กบัแนวคิดการ เปิดเผยขอ้มลูองคก์ร'  และ การเตรยีมความพรอ้มรองรบัการบงัคบัใช ้
PDPA ส าหรบัเลขานกุารบรษัิท 
-การออกแบบระบบควบคมุภายในท่ีดีใหแ้ก่องคก์ร 
-ภาษีเงินไดน้ิติบคุคล 

4) การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 
ในปี 2565  กรรมการของบริษทั จ านวน 9 ท่าน ไดป้ระเมินตนเองตามแบบประเมินท่ีเลขานุการบริษทัไดจ้ดัส่งใหเ้พ่ือประเมิน

ตนเองของคณะกรรมการ ตามนโยบายการก ากบัหลกัการดูแลกิจการท่ีดี และหนา้ท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั พร้อม
ทั้งวดัผลการประเมินปีละ 1 คร้ัง โดยมีขั้นตอนการประเมิน ในช่วงปลายเดือนธนัวาคม เพ่ือจดัท ารายงานสรุปผลคะแนน และได้
น าเสนอผลการประเมินต่อท่ีประชุมคณะกรรรมการบริษทัในปีถดัไป  ส าหรับผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษทั
ประจ าปี 2565 มีการน าเสนอผลคะแนนในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 1/2566 เม่ือวนัท่ี 24กุมภาพนัธ์ 2566  และผลคะแนน
การประเมินตนเองของคณะกรรมการทั้งคณะและรายบุคคล ไดน้ าส่งใหเ้ลขานุการบริษทัไดจ้ดัเก็บไวเ้ป็นหลกัฐาน  

 
สรุปคะแนนผลการประเมนิตนเองโดยรวมของคณะกรรมการทั้งคณะ ประจ าปี 2565 ดงันี ้

หัวข้อประเมนิ คะแนนเตม็ คะแนนทีไ่ด้ 
(ถัวเฉลีย่) 

เทยีบเป็น % 

1. โครงสร้างและคุณสมบติัของคณะกรรมการ มี 13 ขอ้   1,300.00 1,300.00 100.00 
2. บทบาทหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการมี  20 ขอ้  2,000.00  2,000.00 100.00 
3. การประชุมคณะกรรมการ มี 9 ขอ้  900.00  900.00 100.00 
4. การท าหนา้ท่ีของกรรมการ มี 7 ขอ้  700.00  700.00 100.00 
5. ความสมัพนัธ์กบัฝ่ายจดัการ มี 5 ขอ้  500.00  500.00 100.00 
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6.การพฒันาตนเองของกรรมการและการพฒันาผูบ้ริหาร มี 6 ขอ้  600.00  594.00 99.00 
รวม 6,000.00 5,994.00 99.90 

 
 

สรุปคะแนนผลการประเมนิตนเองของกรรมการรายบุคคลทั้ง 9 ท่าน ประจ าปี 2565 ดงันี ้
หัวข้อประเมนิ คะแนนเตม็ คะแนนที่ได้(ถัวเฉลีย่) เทยีบเป็น % 

1.โครงสร้างและคุณสมบติัของคณะกรรมการ มี 2 ขอ้ 200.00 200.00 100.00 
2.การประชุมของคณะกรรมการ มี 4 ขอ้ 400.00 400.00 100.00 
3.บทบาท หนา้ท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการมี 5 ขอ้ 500.00 498.00 99.60 

รวม 1,100.00 1,098.00 99.82 
สรุปผลคะแนนการประเมินผลงานของ CEO โดยกรรมการอิสระจ านวน 3 ท่าน ประจ าปี 2565 ดงัน้ี        
หัวข้อประเมนิ คะแนนเตม็ คะแนนทีไ่ด้ เทยีบเป็น% 

1.ความเป็นผูน้ า มี 6 ขอ้ 600 600 100.00 
2.การก าหนดกลยทุธ์ มี 6 ขอ้ 600 585 97.50 
3. การปฏิบติัตามกลยทุธ์ มี 6 ขอ้ 600 595 99.17 
4. การวางแผนและผลปฏิบติัทางการเงิน มี 6 ขอ้ 600 595 99.17 
5. ความสมัพนัธ์กบัคณะกรรมการ (5 ขอ้) 600 600 100.00 
6. การสมัพนัธ์กบัภายนอก มี 5 ขอ้ 500 495 99.00 
7.การบริหารงานและความสมัพนัธ์กบับุคคลากร มี 6 ขอ้ 600 595 99.17 
 8.การสืบทอดต าแหน่ง มี 3 ขอ้  รวม 300 295 98.33 
9.ความรู้ดา้นผลิตภณัฑแ์ละบริการ มี 4 ขอ้  400 400 100.00 
10.คุณลกัษณธส่วนตวั มี 6 ขอ้ 600 595 99.17 
รวม 5,400 5,355 99.17 
 8.1.2  การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการเป็นรายบุคคล 

รายช่ือกรรมการ ต าแหน่ง 
การประชุมคณะกรรมการ 

จ านวนคร้ังการประชุม จ านวนคร้ังท่ีเข้าร่วมประชุม 
1.นายบุญปกรณ์  โชควฒันา ประธานกรรมการและกรรมการผูอ้  านวยการ 6 6 
2.นางจ าเนียร  โชควฒันา รองประธานกรรมการและกรรมการ 6 6 
3.นายพิภพ  โชควฒันา กรรมการผูจ้ดัการ/ประธานกรรมการบริหาร/

ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง/กรรมการ
บรรษทัภิบาลและความยัง่ยนื 

6 6 

4.นางสาววรวรรณ โชควฒันา กรรมการและผูอ้  านวยการฝ่ายบญัชีการเงิน/
กรรมการบริหารความเส่ียง 

6 6 

5.นายพิรัชชยั ประกอบทรัพย ์         ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ/
ประธานกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน 

6 6 

6.นายสุขสันต ์ เฟ่ืองฤทธ์ิ กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ//กรรมการ
บรรษทัภิบาลและความยัง่ยนื/กรรมการบริหาร
ความเส่ียง                         

6 6 

7. ดร. กวพีงษ ์ หิรัญกสิ กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ/
ประธานกรรมการบรรษทัภิบาลและความยัง่ยนื 

6 6 
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8.นางสาวส าอางค ์จนัทริมา กรรมการ/ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี 6 6 
9.นางพชัรินทร์ ตรีกุลกิตติพนัธ์ กรรมการ/เลขานุการรองประธานกรรมการ 5 5 

 

ค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล 
    ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษทัในปี 2565 ไดรั้บการอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ตามท่ีคณะกรรมการบริษทัเสนอผา่น
คณะกรรมการโดยเปรียบเทียบขอ้มูลอา้งอิงจากอุตสาหกรรมประเภทเดียวกนั ผลการด าเนินงานของบริษทั และอ านาจหนา้ท่ีและ 
ความรับผิดชอบในการปฏิบติัในหนา้ท่ีของกรรมการ 
 
 
ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิ 
   รายละเอยีดการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารในปี 2565 มรีายละเอยีดดงัต่อไปนี ้

รายช่ือกรรมการ ต าแหน่ง ค่าบ าเหน็จกรรมการ / ค่าเบีย้ประชุม (บาท) 
  คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ รวม 
  ค่าบ าเหน็จ

กรรมการ 
ค่าเบีย้
ประชุม 

ค่าบ าเหน็จ
กรรมการ 

ค่าเบีย้ประชุม  

1.นายบุญปกรณ์  โชควฒันา ประธาน
กรรมการ 

300,000 30,000   330,000 

2.นางจ าเนียร  โชควฒันา รองประธาน
กรรมการ/
กรรมการ/ทีป่รึกษา 

100,000 18,000   118,000 

3.นายพภิพ  โชควฒันา กรรมการผู้จัดการ 200,000 18,000   218,000 

4.นางสาววรวรรณ  โชควฒันา กรรมการ/CFO 100,000 18,000   118,000 
5.นางสาวส าอางค์  จันทริมา กรรมการ/

เลขานุการ
คณะกรรมการ 
ตรวจสอบ 

90,000 18,000 90,000 15,000 213,000 

6.นางพชัรินทร์   ตรีกลุกติติพนัธ์  กรรมการ 60,000 15,000   75,000 
7.นายพรัิชชัย  ประกอบทรัพย์ ประธาน

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

 18,000 110,000 20,000 148,000 

8.นายสุขสันต์  เฟ่ืองฤทธ์ิ กรรมการ
ตรวจสอบ 

 18,000 90,000 15,000 123,000 

9.นาย กวพีงษ์  หิรัญกสิ 
 

กรรมการอสิระ
และกรรมการ
ตรวจสอบ 

 18,000 
 

90,000 15,000 123,000 

10.นายอดุลย์  ศรีมาด ี เลขานุการบริษัท 60,000 18,000   78,000 
รวม  910,000 189,000 380,000 65,000 1,544,000 

คดิเป็นสัดส่วนการจ่าย      64.33% 

 
ค่าตอบแทนอ่ืน ๆ ส าหรับกรรมการบริหารและผู้บริหาร 
  -  บริษทั จดัหายานพาหนะใหแ้ก่ผูบ้ริหาร  1 คนั 
  -  บริษทั จดัใหมี้กองทุนส ารองเล้ียงชีพ แก่พนกังานท่ีเป็นสมาชิกในอตัรา 2-15 %  
 
8.1.3 การก ากบัดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
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บริษทั มีบริษทัร่วม  1 แห่ง คือ บริษทั นิวพลสันิตติ้ง จ ากดั (มหาชน) โดยคณะกรรมการมีกลไกในการก ากบัดูแลการจดัการและ
รับผิดชอบการด าเนินงานใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ใหค้วามเห็นชอบในการก าหนดวสิยัทศัน์ กลยทุธ์ แผนงาน
ทางธุรกิจและนโยบายเช่นเดียวกบับริษทั โดยมีฝ่ายจดัการของบริษทัเป็นกรรมการแต่งตั้งหรือเสนอช่ือบุคคลไปเป็นกรรมการหรือ
ผูบ้ริหารในบริษทัร่วมเพ่ือท าหนา้ท่ีก ากบัดูแลและบริหารจดัการกิจการของบริษทัร่วมตามสดัส่วนการถือหุน้ของบริษทั พร้อมทั้งการ
เขา้ท ารายการเก่ียวโยงกนั การไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย ์หรือการท ารายการอ่ืนใดท่ีส าคญัของบริษทัร่วม ใหค้รบถว้นและใช้
หลกัเกณฑเ์ดียวกนักบับริษทั โดยมีหลกัเกณฑด์งัต่อไปน้ี 
1) การแต่งตั้งบุคคลไปเป็นกรรมการหรือผูบ้ริหารในบริษทัร่วมใหเ้ป็นไปตามสดัส่วนการถือหุน้ หรือตามท่ีตกลงกนั โดยไดรั้บความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการบริษทั 
2) ก าหนดขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีความรับผิดชอบของกรรมการและผูบ้ริหารท่ีเป็นตวัแทนของบริษทัในบริษทัร่วม 
3) ก าหนดแนวทางในการด าเนินงานของบริษทัร่วมในการปฏิบติัและเปิดเผยขอ้มูลท่ีส าคญัตามหลกัเกณฑก์ารเปิดเผยขอ้มูลทาง
การเงินและผลการด าเนินงาน การท ารายการกบับุคลท่ีเก่ียวโยงกนั การไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย ์หรือการท ารายการส าคญั
อ่ืนๆ ใหค้รบถว้น 
8.1.4 การตดิตามให้มกีารปฏบิัตติามนโยบายและแนวปฏิบตัใินการก ากบัดูแลกจิการ 

1) การป้องกนัความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
   คณะกรรมการบริษทั ไดป้ฏิบติัตามกฏเกณฑข์องคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์หากการท ารายการท่ีอาจมี
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ จะใหค้ณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาใหค้วามเห็น ในเหตุผลความจ าเป็นของการท ารายการดงักล่าว
เพื่อเสนอผา่นความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษทั หากมีความเห็นท่ีแตกต่างจากคณะกรรมการตรวจสอบจะท าการเปิดเผย
ความเห็นท่ีแตกต่าง ในกรณีท่ีกรรมการมีส่วนไดเ้สียในวาระท่ีเก่ียวขอ้ง กรรมการท่านนั้นจะไม่มีสิทธิออกเสียงในวาระดงักล่าว  

2,) การใช้ข้อมูลภายในเพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ 
มีมาตรการก าหนดกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหารมีหนา้ท่ีรายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลกัทรัพยข์องบริษทัต่อ ก.ล.ต. และตลาด

หลกัทรัพยฯ์ตามมาตรา 59 แห่ง พ.ร.บ.หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ 
มีมาตรการก าหนดมาตรการป้องกันการใช้ขอ้มูลภายในโดยมิชอบของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกคนซ่ึงอยู่ใน

หน่วยงานท่ีรับทราบขอ้มูลภายในรวมทั้งคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดงักล่าวไม่ให้น าขอ้มูลภายในของบริษทัไป
ใชเ้พ่ือประโยชน์ส่วนตน รวมทั้งเพ่ือการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทั โดยเฉพาะในช่วง 1 เดือนก่อนเผยแพร่งบการเงินแก่สาธารณชน 
โดยก าหนดไวอ้ยา่งชดัเจนในจรรยาบรรณพนกังาน 

บริษทัไดจ้ดัให้มีการรายงานการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัหรือของบุคคลท่ีมีความ เก่ียวขอ้งเพ่ือ
ประโยชน์ในการติดตามดูแลการมีส่วนไดเ้สียของบุคคลดงักล่าวตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการท่ีคณะกรรมการบริษทัก าหนด ซ่ึงเป็นส่วน
ไดเ้สียท่ีเก่ียวกบัการบริหารจดัการกิจการของบริษทั ตาม พ.ร.บ.หลกัทรัพยฯ์ ฉบบัใหม่  

มีมาตรการก าหนดแนวทางการเก็บรักษาและป้องกนัการใชข้อ้มูลภายในเป็นลายลกัษณ์อกัษร โดยไดแ้จง้แนวทางและนโยบาย
ขา้งตน้ใหทุ้กคนในองคก์รถือปฏิบติั และมีการติดตามผลการปฏิบติัอยา่งสม ่าเสมอ 

มีมาตรการในการพิจารณาอนุมติัการเขา้ท ารายการท่ีมีความเก่ียวโยงกนัไดจ้ดัให้มีการเปิดเผยขอ้มูลส่วนไดเ้สียของกรรมการ 
ผูบ้ริหาร และผูเ้ก่ียวขอ้ง มูลค่าของรายการ ความเห็นของกรรมการอิสระ และขอ้มูลอ่ืนท่ีจ าเป็น เพ่ือใหค้ณะกรรมการ/ผูถื้อหุน้สามารถ
ตดัสินใจเพื่อประโยชน์โดยรวมของบริษทั  

มีมาตรการก าหนดแนวทางเพ่ือไม่ให้กรรมการหรือผูบ้ริหารท่ีมีส่วนได้เสีย หรือมีส่วนเก่ียวขอ้งเขา้ร่วมในกระบวนการ
ตดัสินใจเพ่ือพิจารณาธุรกรรมระหวา่งบริษทักบัผูท่ี้มีส่วนไดเ้สียหรือมีส่วนเก่ียวขอ้งดงักล่าว ซ่ึงผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งหรือมีส่วนไดเ้สียใน
เร่ืองใด ไม่ควรเขา้ร่วมประชุมเพ่ือพิจารณาหรือลงมติในเร่ืองนั้นบริษทั มีมาตรการและวิธีการในการก ากบัดูแลคณะกรรมการและ
ผูบ้ริหารของบริษทัในการน าขอ้มูลภายในของบริษทัไปใชเ้พ่ือประโยชน์ส่วนตน รวมทั้งเพ่ือการซ้ือขายหลกัทรัพย ์โดยห้ามไม่ให้
คณะกรรมการและผูบ้ริหารบริษทัซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัในช่วงก่อนการเปิดเผยขอ้มูลต่อสาธารณชน รวมทั้งก าหนดให้รายงาน
ต่อคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยทุ์กคร้ังท่ีมีการเปล่ียนแปลงการถือครองหุ้นของบริษทั นอกจากน้ีบริษทัยงัได้
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ก าหนดนโยบายเก่ียวกบัการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเป็นสาระส าคญัของบริษทัไวโ้ดยให้มีการเปิดเผยเฉพาะผูท่ี้เก่ียวขอ้งและจ าเป็นตอ้งใช้
ขอ้มูลดงักล่าวเท่านั้นแต่จะท าการเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวใหแ้ก่ผูบ้ริหารอ่ืนพร้อม ๆ กบัการเปิดเผยต่อสาธารณชน 
       ในปีท่ีผา่นมาไม่พบวา่กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน มีการซ้ือขายหลกัทรัพยใ์นช่วงท่ีบริษทัก าหนดใหง้ดการซ้ือขายแต่อยา่งใด 

        3) การต่อต้านทุจริตคอร์รัปช่ัน 

 บริษทัยดึหลกัธรรมาภิบาลในการประกอบธุรกิจ มีความเป็นธรรม สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได ้ตามหลกัการก ากบัดูแล
กิจการท่ีดี ซ่ึงไดผ้า่นการอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัแลว้ บริษทัใหค้วามส าคญัในเร่ืองการต่อตา้นการทุจริตและคอร์รัปชัน่ ได้
ก าหนดเป็นนโยบายและไดจ้ดัท าเป็นลายลกัษณ์อกัษรไวใ้นหลกัการก ากบัดูแลกิจการ หมวดจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ หวัขอ้ การ
ต่อตา้นการทุจริต การคอร์รัปชัน่ และยงัน าหลกัเกณฑม์าตรการต่อตา้นการคอร์รัปชัน่ ของโครงการแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชน
ไทยในการต่อตา้นการทุจริต (Collective Action Coalition) เป็นแนวทางในการปฏิบติัเพ่ิมเติม โดยคณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และ
พนกังาน ไดรั้บทราบและยดึถือเป็นหลกัปฏิบติัร่วมกนั 
 ในปี 2559 คุณบุญปกรณ์ โชควฒันา ประธานกรรมการ คุณพิภพ โชควฒันา กรรมการผูจ้ดัการ พร้อมดว้ยกรรมการ ผูบ้ริหาร 
และพนกังาน ของบริษทัและบริษทัในเครือสหพฒัน์ไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรม เพ่ือสร้างความรู้ความเขา้ใจ ในการต่อตา้นคอร์รัปชัน่  และ
เขา้ร่วมรับฟัง การเผยแพร่ยทุธศาสตร์ชาติวา่ดว้ยการต่อตา้นการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560-2564) ซ่ึงจดั
โดยส านกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
           ตลอดระยะเวลาท่ีผา่นมาจนถึงปัจจุบนั บริษทัไม่เคยมีประวติัเก่ียวขอ้งหรือถูกด าเนินคดีเก่ียวกบัการทุจริตคอร์รัปชัน่แต่อยา่ง
ใด บริษทัตระหนกัและใหค้วามส าคญัโดยจะไม่เก่ียวขอ้งกบัเร่ืองดงักล่าวอยา่งเด็ดขาด 
           ในปีท่ีผา่นมาไม่พบปัญหาดา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ ขอ้พิพาทดา้นแรงงาน หรือ ดา้นสิทธิมนุษยชน แต่อยา่งใด 
    4) การแจ้งเบาะแส 
บริษทั ไดมี้มาตรการในการแจง้เบาะแส ขอ้ร้องเรียน การกระท าผิดกฏหมาย จรรยาบรรณ หรือพบเห็นการกระท าท่ีทุจริตคอร์รัปชัน่
ของบุคลากรในบริษทั จากพนกังาน บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งและผูมี้ส่วนไดเ้สีย โดยมีช่องทางการแจง้ขอ้ร้องเรียนและขอ้เสนอแนะ ผา่น
ทางฝ่ายตรวจสอบภายใน ซ่ึงท าหนา้ท่ีเป็นหน่วยงานรับขอ้ร้องเรียนผา่นช่องทางการแจง้เบาะแส ขอ้ร้องเรียน ดงัต่อไปน้ี 

- ฝ่ายตรวจสอบภายใน ผา่น อีเมล ์       : account@newcity.co.th 
- ฝ่ายตรวจสอบภายใน ผา่น โทรศพัท ์  : 02-2946999 ต่อ 137, 157 
- ฝ่ายตรวจสอบภายใน ผา่นไปรษณีย ์   : ฝ่ายตรวจสอบภายใน  บริษทั นิวซิต้ี (กรุงเทพฯ) จ ากดั (มหาชน) 

                                                       เลขท่ี 666 ถนนพระราม3 แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา กรุงเทพฯ 10120 
          ในปีท่ีผา่นมา “ไม่มี” ผูแ้จง้เบาะแสและการระเมิด 
8.2รายงานผลการปฏบิัตหิน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ 
    บริษทัเปิดเผยรายงานผลการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีท่ีผา่นมาไวใ้นเอกสารแนบ 6 
รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 
8.3 สรุปผลการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการชุดยอ่ยอ่ืน ๆ 
    บริษทัเปิดเผยรายงานการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการชุดยอ่ยอ่ืน ๆ ในรอบปีท่ีผา่นมาไวใ้นเอกสารแนบ ดงัน้ี 
เอกสารแนบ 8  รายงานคณะกรรมการบริหาร 
เอกสารแนบ 9  รายงานคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
เอกสารแนบ 10  รายงานคณะกรรมบริหารความเส่ียง 
เอกสารแนบ 11 รายงานคณะกรรมการบรรษทัภิบาลและความยัง่ยนื 
 

9. การควบคุมภายใน และรายการระหว่างกนั 
9.1 การควบคุมภายใน 
9.1.1 ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกีย่วกบัระบบการควบคุมภายในของบริษัท 

mailto:account@newcity.co.th
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  คณะกรรมการบริษทัใหค้วามส าคญัต่อระบบควบคุมภายในดา้นการด าเนินงานการเงิน การปฏิบติังานและการก ากบัดูแล  
โดยมีหน่วยงานตรวจสอบภายในท าหนา้ท่ีตรวจสอบการปฏิบติังานของระบบดงักล่าวรวมถึงระบบงานคอมพิวเตอร์ตลอดจนให้
ค าแนะน าเพ่ือใหเ้กิดความมัน่ใจวา่ไดด้ าเนินการตามแนวทางท่ีก าหนดอยา่งมีประสิทธิผล    มีความเป็นอิสระสามารถท าหนา้ท่ี
ตรวจสอบและถ่วงดุลไดอ้ยา่งเตม็ท่ี ปัจจุบนัหวัหนา้งานผูต้รวจสอบภายใน คือ นางสาวส าอางค ์ จนัทริมา ต าแหน่ง ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี   
ไดรั้บการแต่งตั้ง ปี 2546  เป็นผูมี้ความรู้และประสบการณ์ในการท างานกบับริษทัมาเป็นเวลา 32 ปี เขา้ใจธุรกิจและระบบภายใน
บริษทัเป็นอยา่งดี เป็นผูมี้ความเหมาะสมท่ีจะปฏิบติัหนา้ท่ีดงักล่าวโดยการพิจารณาแต่งตั้ง โยกยา้ย เลิกจา้งหวัหนา้หน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน ตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยขอ้มูลคุณสมบติัปรากฏตามเอกสารแนบ 3 

ในการประชุมคณะกรรมคร้ังท่ี 1 /2565  เม่ือวนัท่ี 25 กมุภาพนัธ์ 2565 โดยมีกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบทั้ง 3 ท่าน 
เขา้ร่วมประชุม ดว้ยโดยไดซ้กัถามขอ้มูลจากฝ่ายบริหาร คณะกรรมการไดใ้ชแ้บบประเมินความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายใน 
ตามแบบประเมินของส านกังานฯและจากรายงานผลการประเมินของคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ สรุปไดว้า่จากการประเมินระบบ
การควบคุมภายในของบริษทัในดา้นต่าง ๆ บริษทัยงัคงมีการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพและความเหมาะสมเพียงพอ กบัสถานะ
ของบริษทั ในการบริหารจดัการป้องกนัความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน ทั้งน้ีปรากฏตามรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงตามแบบการ
ประเมินประกอบดว้ย 5 องคป์ระกอบ 17 หลกัการ ดงัน้ี 

1. องคก์รแสดงถึงความยดึมัน่ในคุณค่าของความซ่ือตรง (integrity)และจริยธรรม 
2. คณะกรรมการมีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหารและท าหนา้ท่ีก ากบัดูแล (Oversight) และพฒันาการด าเนินการดา้นการ  
ควบคุมภายใน 

3.   ฝ่ายบริหารไดจ้ดัใหมี้โครงสร้างสายการรายงาน การก าหนดอ านาจในการสัง่การและความรับผิดชอบท่ีเหมาะสมเพ่ือ  ให้
องคก์รบรรลุวตัถุประสงค ์ภายใตก้ารก ากบัดูแล (Oversight)ของคณะกรรมการ 

4.  องคก์รแสดงถึงความมุ่งมัน่ในการจูงใจ พฒันาและรักษาบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถ 
5.  องคก์รก าหนดใหบุ้คลากรมีหนา้ท่ีและความรับผิดชอบในการควบคุมภายใน เพ่ือใหบ้รรลุตามวตัถุประสงคข์ององคก์ร 
6.   องคก์รก าหนดวตัถุประสงคไ์วอ้ยา่งชดัเจนเพียงพอเพ่ือใหส้ามารถระบุและประเมินความเส่ียงต่าง ๆท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ 
บรรลุวตัถุประสงคข์ององคก์ร 

7.   องคก์รระบุและวเิคราะห์ความเส่ียงทุกประเภทท่ีอาจกระทบต่อการบรรลุวตัถุประสงคไ์วอ้ยา่งครอบคลุมทัว่ทั้งองคก์ร 
8.   องคก์รไดพิ้จารณาถึงโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริตในการประเมินความเส่ียงท่ีจะบรรลุวตัถุประสงคข์ององคก์ร 
9.   องคก์รสามารถระบุและประเมินความเปล่ียนแปลงท่ีอาจมีผลกระทบต่อระบบการควบคุมภายใน 
10. องคก์รมีมาตรการควบคุมท่ีช่วยลดความเส่ียงท่ีจะไม่บรรลุวตัถุประสงคข์ององคก์รใหอ้ยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้
11. องคก์รเลือกและพฒันากิจกรรมการควบคุมทัว่ไปดว้ยระบบเทคโนโลย ีเพ่ือช่วยสนบัสนุนการบรรลุวตัถุประสงค ์

             12.องคก์รจดัใหมี้กิจกรรมการควบคุมผา่นทางนโยบายซ่ึงไดก้ าหนดส่ิงท่ีคาดหวงัและขั้นตอนการปฏิบติัเพ่ือใหน้โยบาย 
      ท่ีก าหนดไวน้ั้นสามารถน าไปสู่การปฏิบติัได ้

13. องคก์รขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งและมีคุณภาพเพ่ือสนบัสนุนใหก้ารควบคุมภายในสามารถด าเนินไปไดต้ามท่ีก าหนดไว ้
14. องคก์รส่ือสารขอ้มูลภายในองคก์ร ซ่ึงรวมถึงวตัถุประสงคแ์ละความรับผดิชอบต่อการควบคุมภายในท่ีจ าเป็นต่อการ 
     สนบัสนุนใหก้ารควบคุมภายในสามารถด าเนินไปไดต้ามท่ีวางไว ้
15.  องคก์รไดส่ื้อสารกบัหน่วยงานภายนอกเก่ียวกบัประเด็นท่ีอาจมีผลกระทบต่อการควบคุมภายใน 
16.  องคก์รติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน เพ่ือใหม้ัน่ใจไดว้า่การควบคุมภายในยงัด าเนินไปอยา่งครบถว้น 
      เหมาะสม 
17.  องคก์รประเมินและส่ือสารขอ้บกพร่องของการควบคุมภายในอยา่งทนัเวลาต่อบุคคลท่ีรับผิดชอบ ซ่ึงรวมถึงผูบ้ริหาร 
       ระดบัสูงและคณะกรรมการตามความเหมาะสมบริษทัไดพ้จิารณาทบทวนแบบประเมินความเพียงพอของระบบการ
ควบคุมภายในเพ่ือบริหารจดัการความเส่ียง  ต่าง ๆ ท่ีอาจเกิดข้ึนในแต่ละปีเพ่ือป้องกนัความเส่ียงท่ีจะเกิดข้ึนไดใ้นอนาคต 

9.1.2 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกีย่วกบัระบบควบคุมภายใน 
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      คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาการประเมินความเพียงพอระบบควบคุมภายในวา่มีความเพียงพอและเหมาะสมและการ
บริหารความเส่ียงเป็นไปตามกรอบแนวคิดการควบคุมภายในและไม่มีความเห็นท่ีแตกต่างไปจากความเห็นของคณะกรรมการบริษทั 
9.1.3 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบในกรณีทีม่คีวามเห็นแตกต่างไปจากความเห็นของคณะกรรมการบริษัท 
   -ไม่ม ี
9.1.4 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกีย่วกบัหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัท 
   คณะกรรมการตรวจสอบไดอ้นุมติัแต่งตั้งปี 2545 ให ้นางสาวส าอางค ์ จนัทริมา ต าแหน่งผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีใหด้ ารงต าแหน่ง
เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นผูมี้ประสบกาณ์ในการปฏิบติังานดา้นการตรวจสอบภายในอยา่งเพียงพอในการบริหารการ
จดัการหน่วยงานตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบจึงเห็นวา่มีความเหมะสมท่ีจะปฏิบติัหนา้ท่ี และไดเ้ปิดเผยรายละเอียด 
ประวติัการอบรมและประสบการณ์ ของหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายในไวใ้นเอกสารแนบ3 
9.1.5 การแต่งตั้ง ถอดถอน และโยกยา้ยผูด้  ารงต าแหน่งหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน 
   บริษทัก าหนดใหก้ารพิจารณาและอนุมติั แต่งตั้ง ถอดถอน โยกยา้ยผูด้  ารงต าแหน่งหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษทั
ผา่นการอนุมติัหรือไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
9.2 รายการระหว่างกนั 
 บริษทัฯ มีรายการระหวา่งกนัท่ีเขา้ข่ายรายการท่ีเก่ียวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
เร่ืองการเปิดเผยขอ้มูลและการปฎิบติัการของบริษทัจดทะเบียนในรายการท่ีเก่ียวโยงกนั ฉบบัท่ี 2 พ.ศ. 2547 และตามประกาศ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทุนท่ี ทจ. 21/2551 โดยแบ่งตามแต่ละประเภทดงัน้ี 
ประเภทที ่1 รายการธุรกจิปกต ิ 
บุคคลทีเ่กีย่วข้องกนั ลกัษณะความสัมพนัธ์ ลกัษณะของ

รายการ 
มูลค่าของรายการ   

(พนับาท) 
ลกัษณะโดยทัว่ไป 

บจ.บุญวฒันโชค เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่
และมีกรรมการร่วมกนั 

ลูกหน้ีการคา้ 3 จ านวนหน้ีคงคา้งตามอายหุน้ีทียงัไม่
ถึงก าหนดช าระ 

  รายไดอ่ื้น ๆ 
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เก็บค่าบริการส่วนกลางจ าพวก ค่า
ขยะ ค่าไฟฟ้า และค่าน ้ าประปา  

บมจ.นิวพลสันติติง้
และบริษัทย่อย 

เป็นบริษทัร่วมและมี
กรรมการร่วมกนั 

เจา้หน้ีการคา้ 58.83 ค่าซ้ือสินคา้คงคา้งตามอายหุน้ี ท่ียงั
ไม่ถึงเง่ือนไขการจ่าย ช าระ 90 วนั 

  ลูกหน้ีการคา้ 29 ค่านายหนา้คา้งรับตามอายหุน้ีท่ียงัไม่
ถึงก าหนดช าระ 

บุคคลทีเ่กีย่วข้องกนั ลกัษณะความสัมพนัธ์ ลกัษณะของ
รายการ 

มูลค่าของรายการ   
(พนับาท) 

ลกัษณะโดยทัว่ไป 

บมจ.นิวพลสันิตติ้ง
และบริษทัยอ่ย 

เป็นบริษทัร่วมและมี
กรรมการร่วมกนั 

ซ้ือสินคา้ 200,340 ซ้ือสินคา้ตามราคาตลาดท่ียอมรับกนั
ไดซ่ึ้งไม่แตกต่างจากรายการท่ีกระท า
กบักิจการอ่ืนท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนัเป็น
การคา้แบบเสรีการต่อรองข้ึนอยูก่บั
กลไกของตลาดโดยทัว่ไปเง่ือนไข
การช าระ 90 วนั 

  ค่านายหนา้ 275 ค่านายหนา้การติดต่อลูกคา้จากการ
ขายสินคา้ไปต่างประเทศ 

บมจ.ไอทซิีตี ้ เป็นผูถื้อหุน้มีกรรมการ
ร่วมกนั 

ค่าอุปกรณ์คอมพิวเอต ์
คอมพิวเตอร์ 

           267 
 

ซ้ืออุปกรณ์คอมพิวเตอร์ 
คอมพิวเตอร์ 
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  เงินปันผลรับ 1,062 รับเงินปันผลคร้ังท่ี1 ในอตัราหุน้ละ0.30 
บาท คร้ังท่ี 2 ในอตัราหุน้ละ0.30 บาท 

บมจ.สหพฒันพบูิล เป็นผูถื้อหุน้มีกรรมการ
ร่วมกนั 

เงินปันผลรับ 2,701 รับเงินปันผล คร้ังท่ี 1ในอตัรา หุน้ละ 1.
บาท คร้ังท่ี 2 ในอตัรา หุน้ละ 0.50 บาท 

บมจ.สพฒันา
อนิเตอร์โฮลดิง้  

เป็นผูถื้อหุน้มีกรรมการ
ร่วมกนั 

เงินปันผลรับ 338 รับเงินปันผลคร้ังท่ี 1ในอตัรา หุน้ละ 
0.60 บาท และคร้ังท่ี 2 ในอตัราหุน้ละ 
0.20 บาท  

ประเภทที ่3 รายการเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ระยะส้ัน 
บุคคลทีเ่กีย่วข้องกนั 
 

ลกัษณะความสัมพนัธ์ ลกัษณะของรายการ มูลค่าของรายการ   
(พนับาท) 

ลกัษณะโดยทัว่ไป 

บมจ.สหพฒัพิบูล เป็นผูถื้อหุน้มี
กรรมการร่วมกนั 

ค่าเช่า 1,843 ค่าเช่าอาคารส านกังานใหญ่ ราคาเช่า/
เดือน 153,600 บาท /เดือนอายสุญัญา 1 
ปีเร่ิม 1 ม.ค. 65 – 31 ธ.ค. 65ราคาการ
เช่าเป็นไปตามขอ้ตกลง 
 

บมจ.นิวพลสันิตติ้ง
และบริษทัยอ่ย 

เป็นบริษทัร่วมและมี
กรรมการร่วมกนั 

ค่าเช่า 180 ค่าเช่าส่วนของอาคารตารางเมตรละ60
บาทพ้ืนท่ีการเช่า 250 ตารางวาคิดเป็น
จ านวนค่าเช่า 15,000 บาท/เดือนอายุ
สญัญา 1 ปี เร่ิม 1 ม.ค.65-31 ธ.ค.65 
ราคาการเช่าเป็นไปตามขอ้ตกลง 

  ค่าบริการ 6 ค่าบริการขนส่งสินค้า 

  ค่าว่าจ้าง 16 ค่าจา้งแพค็สินคา้ 
บจ.ไทเกอร์ ดีสทริ
บิวชัน่ 

มีผูถื้อหุน้รายใหญ่
ร่วมกนั 

ค่าเช่าพ้ืนที ่ 360 ค่าเช่าพ้ืนท่ีคลงัสินคา้ตารางเมตรละ 
187.50 บาท จ านวนพ้ืนท่ี 480 ตาราง
เมตร รวมเป็นจ านวนเงิน 90,000 บาท
ส้ินสุดการเช่าวนัท่ี 30 เม.ย. 2565 

 
ประเภทที ่4 รายการเกีย่วกบัสินทรัพย์หรือบริการ 
บุคคลทีเ่กีย่วข้องกนั 
 

ลกัษณะความสัมพนัธ์ ลกัษณะของรายการ มูลค่าของรายการ   
(พนับาท) 

ลกัษณะโดยทัว่ไป 

บจ.ไทเกอร์ ดีสทริ
บิวชัน่ 

มีผูถื้อหุน้รายใหญ่
ร่วมกนั 

ค่าบริการคลงัสินคา้ 678 บริหารคลงัสินคา้ราคาบริการ/เดือน 
160,000 บาทระยะเวลา 3 ปีเร่ิม 3 
พ.ค. 62 – 30 เม.ย. 65  มีการส้ินสุด
การเช่าตามสญัญาเช่า เพ่ือลด
ค่าใชจ่้าย 

  ค่าขนส่ง 591 ค่าจดัส่งสินคา้ในเขตกรุงเทพฯราคา
กล่องละ 45 บาท ต่างจงัหวดักล่อง
ละ70 บาท 

บมจ.สหพฒันา
อินเตอร์โฮลด้ิง 

เป็นผูถื้อหุน้มีกรรมการ
ร่วมกนั 

ค่าบริการสถานท่ี 880 จดักิจกรรมแสดงสินคา้
งานสหกรุ๊ปแฟร์ ท่ีไบเทคบางนา
วนัท่ี 30 มิ.ย-3 ก.ค.65 

  ค่าโฆษณา-ออนไลน์ 5 โฆษณาลาซาดา้ 

ประเภทหลกัทรัพย์  : เงนิลงทุนในตลาดหลกัทรัพย์เผ่ือขาย 

รายช่ือหลกัทรัพย์ ลกัษณะความสัมพนัธ์ ราคาทุนทีซ้ื่อมา (พนับาท) ราคาตลาด (พนับาท) 
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บมจ.สหพฒันพิบูล เป็นผูถื้อหุน้มีกรรมการร่วมกนั 12,807 104,235 
บมจ.สหพฒันาอินเตอร์โฮลด้ิง เป็นผูถื้อหุน้มีกรรมการร่วมกนั 4,795 24,878 
บมจ.ไอทีซิต้ี มีกรรมการร่วมกนั 3,541 13,173 
รวม  21,143 142,286 

 
ประเภทหลกัทรัพย์ : เงนิลงทุนระยะยาวอ่ืน (นอกตลาดหลกัทรัพย์) 

รายช่ือหลกัทรัพย์ ลกัษณะความสัมพนัธ์ ราคาทุน (พนับาท) ราคายุตธิรรม/มูลค่าทางบัญชี 
(พนับาท) 

บจ.แอดแวนซ์อโกรเทค มีกรรมการร่วมกนั 3,000 1,689 

บจ.อเมริกนัฟู้ด มีผูถื้อหุน้รายใหญ่ร่วมกนั 4,200 882 
 รวม  7,200 2,571 
 
9.2.1 ข้อมูลรายการระหว่างกนักบับุคคลทีอ่าจมคีวามขัดแย้ง 
1) ลกัษณะความสัมพนัธ์ระหว่างบริษัท บริษัทร่วม และบริษัท/บุคคลทีเ่กีย่วข้องกนั 
 

บริษทั การประกอบธุรกิจ ลกัษณะความสมัพนัธ์ 
1.บมจ.นิวพลสันิตติง้  ผูผ้ลิตถุงเทา้ถุงน่องชุดชั้นใน เป็นบริษทัร่วม มีสดัส่วนการถือหุน้ 14.79% 

มีกรรมการบางท่านร่วมกนั 
2.บจ.แอดแวนซ์อโกรเทค การเพาะปลูก มีกรรมการบางท่านร่วมกนัมีสดัส่วนการถือหุ้น 18.28% 

3. บจ.ไอทีซิต้ี จ ากดั (มหาชน) ขายปลีกคอมพิวเตอร์ มีกรรมการบางท่านร่วมกนัมีสดัส่วนการถือหุ้น 0.97% 

บริษทั การประกอบธุรกิจ ลกัษณะความสมัพนัธ์ 
4.บมจ.สหพฒันพิบูล ขายส่งผลิตภณัฑอ์าหาร มีกรรมการบางท่านร่วมกนัมีสดัส่วนการถือหุ้น 0.88% 

5.บมจ.สหพฒันาอินเตอร์โฮลด้ิง การเช่าและด าเนินการ
เก่ียวกบัอสงัหาริมทรัพย ์

มีกรรมการบางท่านร่วมกนั มีสดัส่วนการถือหุน้ 
0.84% 

6.บจ.บุญวฒันโชค ขายส่งเส้ือผา้ มีกรรมการบางท่านร่วมกนั เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
ของบริษทั 

7.บจ.เจนศิลป์อินดสัทร่ี บริการคลงัสินคา้ มีกรรมการบางท่านร่วมกนั 
8.บริษทัไทเกอร์ดิสทริบิวชัน่แอนดโ์ลจิสติคส์ การจดัเก็บคลงัสินคา้ มีผูถื้อหุน้รายใหญ่ร่วมกนั 
9.2.2  ความจ าเป็นและความสมเหตุผลของรายการระหว่างกนั 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบส าหรับรายการระหว่างกนัของบริษัทร่วมและบริษัทหรือบุคคลทีเ่กีย่วข้องกนั 
   การเขา้ท ารายการต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกนัในการท าธุรกิจ การก าหนดราคาซ้ือ-ขาย-ใหเ้ป็นไปตามกลไกของตลาดการคา้โดยทัว่ไป การ
ท ารายการระหวา่งกนัโดยยดึถือประโยชน์ของบริษทั และผูถื้อหุน้เป็นท่ีตั้ง ในการก าหนดราคาคา่เช่าตามความเหมาะสมหรือตกลง
กนัโดยอา้งอิงจากราคาพ้ืนท่ีใกลเ้คียง 
                                              ขั้นตอนการอนุมตักิารท ารายการระหว่างกนั 
      การท ารายการระหวา่งกนั จะเสนอใหแ้ก่คณะกรรมการตรวจสอบและ/หรือกรรมการอิสระ เป็นผูพิ้จารณาและน าเสนอต่อประชุม
คณะกรรมการเพื่อพิจารณาอนุมติัเพื่อเป็นความสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อองคก์รพร้อมทั้งวดัขนาดรายการหาค่า NTA 
เพ่ือเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนท่ี ทจ.21/2551 และตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทยเร่ืองการเปิดเผยขอ้มูลและการปฏิบติัของบริษทัจดทะเบียนในการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงทรัพยสิ์น พ.ศ.2547 
9.2.3 นโยบายและแนวโนม้การท ารายการระหวา่งกนัในอนาคตรวมทั้งการปฏิบติัตามขอ้ผกูพนัท่ีบริษทัใหไ้วใ้นหนงัสือช้ีชวน 
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นโยบายหรือแนวโน้มการท ารายการระหว่างกนัในอนาคต 
 การท ารายการระหวา่งกนัเป็นธุรกรรมทางการคา้ร่วมกนัขนาดรายการเพ่ิมข้ึนหรือลดลงตามสภาพของธุรกิจโดยรวม การ
เขา้ท ารายการระหวา่งกนักบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในอนาคตซ่ึงแบ่งตามประเภทไดด้งัน้ี 

- รายการค้าประเภทปกต ิ จดัเป็นรายการท่ีเก่ียวโยงกนัประเภทท่ี1 การท ารายการระหวา่งกนัยงัคงด าเนินอยา่งต่อเน่ืองตาม
นโยบายส่งเสริมและสนบัสนุนการคา้ในกลุ่มเครือเดียวกนั บริษทัมีการสัง่ซ้ือสินคา้ 60 – 80 % ต่อปีจากบริษทัในเครือนิวพลสั
กรุ๊ปซ่ึงเป็นโรงงานผูผ้ลิตประเภทส่ิงทอ มีนโยบายการคา้ร่วมกนัตามหลกัจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ มีการบริหารงานของ
ตวัเอง โดยมีนโยบายดา้นราคา และเง่ือนไขการคา้ตามขอ้ตกลงทางการคา้เช่นเดียวกบัท่ีใชก้บัลูกคา้ทัว่ไปสามารถเปรียบเทียบได ้
การต่อรองราคาข้ึนอยูก่บักลไกตลาดทั้งน้ีขนาดรายการในอนาคตตามประเภทท่ี1 เกิดข้ึนเป็นประจ าอยา่งต่อเน่ืองและปริมาณ
การสัง่ซ้ือมีจ านวนมากหรือนอ้ยข้ึนอยูก่บัผลประกอบการบริษทัและภาวะเศรษฐกิจโดยรวม 
- รายการเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ระยะส้ัน จดัเป็นรายการท่ีเก่ียวโยงกนัประเภทท่ี 3 บริษทัไดป้ฎิบติัตามสญัญาเช่า บริษทั
มีการเช่าอาคารเป็นท่ีท าการส านกังานใหญ่มีอายกุารเช่า 1 ปี และมีการต่อสญัญาเช่าทุก ๆ ปีในอนาคตบริษทัจะก่อสร้างอาคารท่ี
ท าการส านกังานใหญ่ท่ี ถนนสุวนิทวงศ ์ต.ศาลาแดง อ.บางน ้ าเปร้ียว จ.ฉะเชิงเทรา บนเน้ือท่ี 9.26 ไร่  

บริษทัไดต้ระหนกัในความรับผิดชอบท่ีมีต่อผูถื้อหุน้ และทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง ภายใตห้ลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 
ทั้งน้ีในกรณีทีมีการเปล่ียนแปลงการเขา้ท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนับริษทัไดป้ฏิบติัตามประกาศคณะกรรมการตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เร่ืองการเปิดเผยขอ้มูลและการปฎิบติัการของบริษทัจดทะเบียนในรายการท่ีเก่ียวโยงกนั ฉบบัท่ี 
2 พ.ศ. 2547 และตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนท่ี ทจ21/2551 

 
 

รายงานความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงนิ 
 งบการเงินของบริษทั นิวซิต้ี (กรุงเทพฯ) จ ากดั (มหาชน)  ไดจ้ดัท าข้ึนภายใตน้โยบายของคณะกรรมการบริษทัซ่ึงก าหนดให้
ปฏิบติัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและบนัทึกบญัชีดว้ยความระมดัระวงั ประกอบกบัการใชดุ้ลยพินิจในการประมาณการใน
การจดัท างบการเงินเพื่อใหส้ะทอ้นผลการด าเนินงานท่ีเป็นจริงของบริษทัฯ 

 คณะกรรมการบริษทัฯ ตระหนกัถึงความส าคญัในดา้นคุณภาพของงบการเงิน ดว้ยการใหมี้การสอบทานขอ้มูลทางการเงิน 
และจดัใหมี้การเปิดเผยขอ้มูลท่ีส าคญัเพ่ิมเติมอยา่งเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน  และค าอธิบายและการวเิคราะห์  เพ่ือ
ประโยชนข์องผูถื้อหุน้และผูล้งทุนทัว่ไปในการใชง้บการเงิน 
 ในการน้ีคณะกรรมการบริษทัฯไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงประกอบดว้ยกรรมการอิสระและกรรมการท่ีไม่เป็น
ผูบ้ริหารเป็นผูดู้แลเก่ียวกบัคุณภาพของรายงานทางการเงินโดยตรง ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบไดป้รากฏในรายงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงแสดงไวใ้นรายงานประจ าปีแลว้ 

 จากโครงสร้างการบริหาร และระบบการควบคุมภายในดงักล่าว  และผลการตรวจสอบของผูส้อบบญัชีรับอนุญาต  ท าให้
คณะกรรมการบริษทัฯ เช่ือไดว้า่ งบการเงินของบริษทั นิวซิต้ี (กรุงเทพฯ) จ ากดั (มหาชน) ณ วนัท่ี  31  ธนัวาคม 2565ไดแ้สดงฐานะ
การเงิน ผลการด าเนินงาน และกระแสเงินสด โดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญัตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป                                                                                                     

 

                                                                                                                          
                                                                                                                                              นายบุญปกรณ์    โชควฒันา 
                                                                                                                                                      ประธานกรรมการ 

              ผู้ถือหุ้นและ/หรือผู้ลงทุนสามารถดูข้อมูลรายการระหว่างกนัย้อนหลงัเพ่ือเปรียบเทยีบข้อมูล 3 ปี ได้จากเวบ็ไซต์ของ
บริษัท www.newcity.co.th  ในหัวข้อ รายงานประจ าปี 
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ส่วนที ่3 
งบการเงนิ 

รายงานของผู้สอบบญัชีรับอนุญาต 
 

เสนอ ผูถื้อหุน้ของบริษทั นิวซิต้ี (กรุงเทพฯ) จ ากดั (มหาชน) 

ความเห็น 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินของ บริษัท นิวซิตี ้(กรุงเทพฯ) จ ากัด (มหาชน) ซึ่งประกอบดว้ย งบแสดงฐานะการเงินที่แสดง เงิน
ลงทุนตามวิธีสว่นไดเ้สียและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 งบก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จที่แสดงเงิน
ลงทนุตามวิธีสว่นไดเ้สยีและงบก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็เฉพาะกิจการ งบแสดงการเปลีย่นแปลงสว่นของผูถื้อหุน้ที่แสดงเงินลงทนุตาม
วิธีสว่นไดเ้สยีและงบแสดงการเปลีย่นแปลงสว่นของผูถื้อหุน้เฉพาะกิจการและงบกระแสเงินสดที่แสดงเงินลงทนุตามวิธีสว่นไดเ้สีย
และงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ ส าหรบัปีสิน้สดุวนัเดียวกนัและหมายเหตปุระกอบงบการเงิน รวมถึงหมายเหตสุรุปนโยบายการ
บญัชีที่ส  าคญั 

ขา้พเจา้เห็นวา่ งบการเงินที่แสดงเงินลงทนุตามวิธีสว่นไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะกิจการขา้งตน้นี ้แสดงฐานะการเงินที่แสดงเงิน
ลงทนุตามวิธีสว่นไดเ้สยีและฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ของบริษัท นิวซิตี ้(กรุงเทพฯ) จ ากดั (มหาชน)  ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 
และผลการด าเนินงานท่ีแสดงเงินลงทนุตามวิธีสว่นไดเ้สยีและผลการด าเนินงานเฉพาะกิจการ  และกระแสเงินสดที่แสดงเงินลงทนุ
ตามวิธีสว่นไดเ้สียและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการส าหรบัปีสิน้สดุวนัเดียวกนั โดยถกูตอ้งตามที่ควรในสาระส าคญัตามมาตรฐาน
การรายงานทางการเงิน 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น  

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบของ
ผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้
มีความเป็นอิสระจากบริษทัตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีรวมถึง มาตรฐานเร่ืองความเป็นอิสระท่ีก าหนดโดย
สภาวชิาชีพบญัชี(ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชี)ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงินท่ีท่ีแสดงเงินลงทุน
ตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะกิจการและข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามความรับผิดชอบด้านจรรยาบรรณอ่ืนๆตามประมวล
จรรยาบรรณผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีเหล่าน้ี ขา้พเจา้เช่ือว่าหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือใชเ้ป็น
เกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 

เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ 

เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่างๆท่ีมีนัยส าคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ในการตรวจสอบงบ
การเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะกิจการส าหรับปีปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้ าเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาใน
บริบทของการตรวจสอบงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดง
ความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ีขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับเร่ืองเหล่าน้ี 
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ค่ำเผ่ือกำรลดมูลค่ำสินค้ำ 

บรษัิทมีสนิคา้คงเหลือจ านวน 329 ลา้นบาท ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2565 ดงัที่อธิบายไวใ้นหมายเหตปุระกอบงบการเงินขอ้ 3.6 และ
ขอ้ 6 สนิคา้คงเหลอืแสดงมลูค่าตามราคาทนุหรือมลูค่าที่คาดว่าจะไดร้บัสทุธิแลว้แต่ราคาใดจะต ่ากว่า ดงันัน้ ผูบ้ริหารตอ้งใชด้ลุย
พินิจในการพิจารณาจ านวนคา่เผ่ือการลดลงของมลูคา่สนิคา้คงเหลือที่เหมาะสมส าหรบัสินคา้เสื่อมสภาพและสินคา้เคลื่อนไหวชา้ 
โดยพิจารณาจากการวิเคราะหส์นิคา้ที่เสือ่มสภาพของแตล่ะรายการ สว่นมลูค่าที่คาดว่าจะไดร้บัสทุธิโดยพิจารณาจากราคาตลาด 
ณ วนัสิน้งวด 

ขา้พเจา้ไดร้บัความเช่ือมั่นเก่ียวกับความเหมาะสมของสมมติฐานที่ผูบ้ริหารใชใ้นการค านวณค่าเ ผ่ือการลดลงของมูลค่าสินคา้
คงเหลือ โดยเขา้รว่มการตรวจนบัสินคา้ การสุม่ทดสอบสินคา้ เพื่อใหม้ั่นใจว่าตน้ทนุที่บนัทึกในบญัชีตรงกบัใบก ากบัสินคา้ และมี
การปันสว่นค่าใชจ้่ายที่เก่ียวขอ้งกบัสินคา้ดงักลา่ว  เปรียบเทียบตน้ทนุสินคา้กบัมลูค่าที่คาดว่าจะไดร้บัสทุธิ ซึ่ง ค านวณจากราคา
ขายสนิคา้ภายหลงัสิน้ปี วิเคราะหป์รมิาณสนิคา้คงเหลอืและการเคลือ่นไหวของสนิคา้ เพื่อระบสุนิคา้ที่มีการหมนุเวียนต ่าหรือสินคา้
ที่เสือ่มสภาพ เป็นตน้ 

กำรด้อยค่ำของเงนิลงทุนในบริษัทร่วม 

เดิมบรษัิทมีการบนัทกึค่าเผ่ือการดอ้ยค่าของเงินลงทนุในบริษัทรว่มในงบการเงินเฉพาะกิจการ ดงันัน้บริษัทตอ้งมีการทดสอบการ
ดอ้ยค่าของเงินลงทนุในบริษัทร่วมนัน้ ตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน การทดสอบการดอ้ยค่านีม้ีนยัส าคญัต่อการตรวจสอบ
เนื่องจากบรษัิทรว่มมมีลูคา่ที่คาดวา่จะไดร้บัคนืต ่ากวา่มลูคา่ที่ลงทนุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 ทีม่ีสาระส าคญัตอ่งบการเงิน บรษัิท
ไดพ้ิจารณามูลค่าที่คาดว่าจะไดร้บัคืนโดยใชร้าคาลา่สดุของบริษัทร่วม ที่มีการซือ้ขายในตลาดหลกัทรพัยฯ์และบนัทึกค่าเผ่ือผล
ขาดทนุจากการดอ้ยคา่ของเงินลงทนุในบญัชีแลว้ จ านวน 4.50 ลา้นบาท ในงบการเงินเฉพาะกิจการ  

ดงันัน้ วิธีการตรวจสอบของขา้พเจา้ไดร้วมถึงการตรวจสอบการปรบัปรุงราคาที่มีการซือ้ขายในตลาดหลกัทรพัยฯ์ และขา้พเจา้ไดใ้ห้
ความส าคญักบัความเพียงพอของการเปิดเผยขอ้มลูของกิจการตามที่ปรากฏในหมายเหตปุระกอบงบการเงินขอ้ 3.8 และ ขอ้ 9 

กำรรับรู้รำยได ้

บริษัทมีลกัษณะการขายสินคา้ในหลายรูปแบบ ได้แก่ ขายปกติใหเ้ครดิตเทอม ขายสง่ใหล้กูคา้คา้ส่ง ขายระบบ  Point of Sales 
บรษัิทรบัรูร้ายไดเ้มื่อไดโ้อนอ านาจควบคมุในสนิคา้ใหก้บัลกูคา้แลว้ การรบัรูร้ายไดม้ีนยัส  าคญัตอ่การตรวจสอบเนื่องจากขนาดและ
ปรมิาณรายการจ านวนมาก 

ดงันัน้ วิธีการตรวจสอบของขา้พเจา้ไดร้วมถึงการท าความเขา้ใจ การทดสอบระบบรายไดจ้ากการขาย ว่าโดยระบบบญัชีและการ
จดัท ารายงานทางการเงินมีจดุควบคมุเพื่อใหร้ายไดม้ีการรบัรูเ้มื่อมีการขายถึงผูบ้รโิภคสดุทา้ยแลว้เทา่นัน้ การประเมินประสทิธิภาพ
และประสิทธิผลของระบบโปรแกรมส าเร็จรูปที่ใชใ้นการจดัท าขอ้มลูรายงานทางการเงินไดอ้ย่างเหมาะสม การตรวจสอบเนือ้หา
สาระของรายการขายโดยการกระทบยอดรายงานยอดขายกบัจ านวนเงินท่ีบรษัิทไดร้บัและการบนัทกึบญัชี 

ข้อมูลอ่ืน 

ผูบ้รหิารเป็นผูร้บัผิดชอบตอ่ขอ้มลูอื่น ขอ้มลูอื่นประกอบดว้ยขอ้มลูซึง่รวมอยู่ในรายงานประจ าปี แต่ไม่รวมถึงงบการเงินที่แสดงเงิน
ลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะกิจการและรายงานของผูส้อบบัญชีที่อยู่ในรายงานประจ าปีนัน้ ขา้พเจา้คาดว่า
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ขา้พเจา้จะไดร้บัรายงานประจ าปีภายหลงัวนัที่ในรายงานของผูส้อบบญัชีนี ้ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินที่แสดงเงินลงทุน
ตามวิธีสว่นไดเ้สยีและงบการเงินเฉพาะกิจการไมค่รอบคลมุถึงขอ้มลูอื่นและขา้พเจา้ไมไ่ดใ้หค้วามเช่ือมั่นตอ่ขอ้มลูอื่น 

ความรบัผิดชอบของขา้พเจา้ที่เก่ียวเนื่องกบัการตรวจสอบงบการเงินที่แสดงเงินลงทนุตามวธีิสว่นไดเ้สยีและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
คือ การอา่นและพิจารณาวา่ขอ้มลูอื่นมีความขดัแยง้ที่มีสาระส าคญักบังบการเงินหรอืความรูท้ี่ไดร้บัจากการตรวจสอบของขา้พเจา้ 
หรอืปรากฏวา่ขอ้มลูอื่นมีการแสดงขอ้มลูที่ขดัตอ่ขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสาระส าคญัหรอืไม่ 

เมื่อขา้พเจา้ไดอ้่านรายงานประจ าปี หากขา้พเจา้สรุปไดว้่ามีการแสดงขอ้มลูที่ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญั ขา้พเ จา้ตอ้ง
สือ่สารเรือ่งดงักลา่วกบัผูม้ีหนา้ที่ในการก ากบัดแูลเพื่อใหผู้ม้ีหนา้ที่ในการก ากบัดแูลด าเนินการแกไ้ขขอ้มลูที่แสดงขดัตอ่ขอ้เท็จจรงิ 

ควำมรับผิดชอบของผู้บริหำรและผู้มีหน้ำที่ในกำรก ำกับดูแลต่องบกำรเงนิ 

ผูบ้ริหารมีหนา้ที่รบัผิดชอบในการจัดท าและน าเสนองบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีสว่นไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะกิจการ
เหลา่นีโ้ดยถกูตอ้งตามที่ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและรบัผิดชอบเก่ียวกบัการควบคมุภายในท่ีผูบ้รหิารพิจารณาว่า
จ าเป็นเพื่อใหส้ามารถจดัท างบการเงินท่ีปราศจากการแสดงขอ้มลูที่ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัไม่ว่าจะเกิดจากการทจุริต
หรอืขอ้ผิดพลาด 

ในการจัดท างบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะกิจการ  ผู้บริหารรับผิดชอบในการประเมิน
ความสามารถของบรษัิทในการด าเนินงานตอ่เนื่อง เปิดเผยเรือ่งที่เก่ียวกบัการด าเนินงานตอ่เนื่อง (ตามความเหมาะสม) และการใช้
เกณฑก์ารบญัชีส าหรบัการด าเนินงานต่อเนื่อง เวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตัง้ใจที่จะเลิกบริษัทหรือหยุดด าเนินงานหรือไม่สามารถ
ด าเนินงานตอ่เนื่องตอ่ไปได ้

ผูม้ีหนา้ที่ในการก ากบัดแูลมีหนา้ที่ในการก ากบัดแูลกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการเงินของบรษัิท 

ควำมรับผิดชอบของผู้สอบบญัชีต่อกำรตรวจสอบงบกำรเงนิที่แสดงเงนิลงทุนตำมวิธีสว่นได้เสียและงบกำรเงนิเฉพำะ
กิจกำร 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มวีตัถปุระสงค ์เพื่อใหไ้ดค้วามเช่ือมั่นอยา่งสมเหตสุมผลวา่งบการเงินโดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มลูที่
ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาดและเสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซึ่งรวม
ความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วยความเช่ือมั่นอย่างสมเหตุสมผล คือความเช่ือมั่นในระดับสูงแต่ไม่ได้เป็นการรับประกันว่าการ
ปฏิบตัิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี จะสามารถตรวจพบขอ้มลูที่ขดัตอ่ขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสาระส าคญัที่มีอยูไ่ดเ้สมอไป
ขอ้มูลที่ขดัต่อขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาดและถือว่ามีสาระส าคญัเมื่อคาดการณไ์ดอ้ย่างสมเหตุสมผลว่า
รายการท่ีขดัตอ่ขอ้เท็จจรงิแตล่ะรายการหรอืทกุรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใช้
งบการเงินเหลา่นี ้

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพ
ตลอดการตรวจสอบการปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 

 ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงิน ไม่ว่าจะเกิดจากการ
ทุจริตหรือขอ้ผิดพลาดออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบเพ่ือตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้นและไดห้ลกัฐาน
การสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือเป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อ
ขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกวา่ความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาดเน่ืองจากการทุจริตอาจ
เก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิดการปลอมแปลงเอกสารหลกัฐานการตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูลการแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตาม
ขอ้เท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

 ท าความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกับการตรวจสอบเพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสมกับ
สถานการณ์แต่ไม่ใช่เพ่ือวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของบริษทั 



100 
 

 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชีและการ
เปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัท าข้ึนโดยผูบ้ริหาร 

 สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหารและจากหลกัฐานการ
สอบบญัชีท่ีไดรั้บสรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุให้เกิดขอ้
สงสัยอย่างมีนัยส าคญัต่อความสามารถของบริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถา้ขา้พเจา้ได้ขอ้สรุปว่ามีความไม่
แน่นอนท่ีมีสาระส าคญัขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้โดยให้ขอ้สังเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลใน
งบการเงินท่ีเก่ียวขอ้งหรือถา้การเปิดเผยดงักล่าวไม่เพียงพอความเห็นของขา้พเจา้จะเปล่ียนแปลงไปขอ้สรุปของขา้พเจา้
ข้ึนอยู่กบัหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีได้รับจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจ้าอย่างไรก็ตามเหตุการณ์หรือ
สถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหบ้ริษทัตอ้งหยดุการด าเนินงานต่อเน่ือง 

 ประเมินการน าเสนอโครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลวา่งบการเงินแสดงรายการและ
เหตุการณ์ในรูปแบบท่ีท าใหมี้การน าเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่ 

 ไดรั้บหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอย่างเพียงพอเก่ียวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือกิจกรรมทาง
ธุรกิจภายในกลุ่มบริษทัเพ่ือแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ขา้พเจา้รับผิดชอบต่อการก าหนดแนวทางการควบคุมดูแลและ
การปฏิบติังานตรวจสอบบริษทั ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลในเร่ืองต่างๆ ท่ีส าคญั ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามท่ีได้
วางแผนไวป้ระเด็นท่ีมีนยัส าคญัท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนยัส าคญัในระบบการควบคุมภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บ
ในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดใ้ห้ค  ารับรองแก่ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลวา่ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบัความเป็นอิสระ
และไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลเก่ียวกบัความสมัพนัธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึงขา้พเจา้เช่ือวา่มีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอก
อาจพิจารณาวา่กระทบต่อความเป็นอิสระของขา้พเจา้และมาตรการท่ีขา้พเจา้ใชเ้พ่ือป้องกนัไม่ใหข้า้พเจา้ขาดความเป็นอิสระ 

จากเร่ืองท่ีส่ือสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลขา้พเจา้ไดพิ้จารณาเร่ืองต่างๆท่ีมีนยัส าคญัมากท่ีสุดในการตรวจสอบงบการเงินในงวด
ปัจจุบนัและก าหนดเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเร่ืองเหล่าน้ีในรายงานของผูส้อบบญัชีเวน้แต่กฎหมายหรือ
ขอ้บงัคบัไม่ใหเ้ปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าวหรือในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดข้ึนขา้พเจา้พิจารณาวา่ไม่ควรส่ือสารเร่ือง
ดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระท าดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลวา่จะมีผลกระทบในทางลบมากกวา่
ผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะจากการส่ือสารดงักล่าว 

ผูส้อบบญัชีท่ีรับผิดชอบงานสอบบญัชีและการน าเสนอรายงานฉบบัน้ีคือนางสาวกชมน ซุ่นหว้น 
 
 
 
(นางสาวกชมน ซุ่นหว้น) 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต  
ทะเบียนเลขทะเบียน 11536 
 
บริษทั กรินทร์ ออดิท จ ากดั 
กรุงเทพมหานคร 
วนัท่ี 24 กมุภาพนัธ์ 2566 
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บริษัท นวิซิตี ้(กรุงเทพฯ) จ ำกัด (มหำชน) 

งบแสดงฐำนะกำรเงนิ

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2565

สินทรัพย์

งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุน

ตามวิธีส่วนไดเ้สีย

หมายเหตุ 31 ธนัวาคม 2565 31 ธนัวาคม 2564 31 ธนัวาคม 2565 31 ธนัวาคม 2564

สินทรัพย์หมุนเวยีน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6 16,938,379             4,198,217               16,938,379             4,198,217               

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมนุเวียนอ่ืน - สุทธิ 4,5 112,986,772          101,355,512          112,986,772          101,355,512          

สินคา้คงเหลือ-สุทธิ 6 329,277,190          340,768,824          329,277,190          340,768,824          

สินทรัพยท์างการเงินหมนุเวียนอ่ืน 7 30,000,000             45,000,000             30,000,000             45,000,000             

รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 489,202,341          491,322,553          489,202,341          491,322,553          

สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน

สินทรัพยท์างการเงินไมห่มนุเวียนอ่ืน 8 246,454,172          259,787,587          246,454,172          259,787,587          

เงินลงทุนในบริษทัร่วม - สุทธิ 9 46,380,101             49,293,689             65,433,703             61,499,398             

อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน - สุทธิ 10 3,868,638               2,617,075               3,868,638               2,617,075               

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ 11 22,366,832             22,922,329             22,366,832             22,922,329             

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้- สุทธิ 12 2,745,158               3,995,672               2,745,158               3,995,672               

สินทรัพยไ์มมี่ตวัตนอ่ืน - สุทธิ 13 2,632,759               3,157,947               2,632,759               3,157,947               

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 14 32,758,605             31,045,056             33,658,355             32,731,660             

สินทรัพยไ์มห่มนุเวียนอ่ืน 3,724,757               3,528,397               3,724,757               3,528,397               

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 360,931,022          376,347,752          380,884,374          390,240,065          

รวมสินทรัพย์ 850,133,363          867,670,305          870,086,715          881,562,618          

บาท

งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษัท นวิซิตี ้(กรุงเทพฯ) จ ำกัด (มหำชน) 

งบแสดงฐำนะกำรเงนิ (ต่อ)

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2565

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น

งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุน

ตามวิธีส่วนไดเ้สีย

หมายเหตุ 31 ธนัวาคม 2565 31 ธนัวาคม 2564 31 ธนัวาคม 2565 31 ธนัวาคม 2564

หนีสิ้นหมุนเวยีน

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 15 209,774,185          240,965,677          209,774,185          240,965,677          

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมนุเวียนอ่ืน 16 106,793,526          89,148,970             106,793,526          89,148,970             

ส่วนของหน้ีสินตามสญัญาเช่าท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 17 641,924                  854,160                  641,924                  854,160                  

ประมาณการหน้ีสินหมนุเวียนส าหรับผลประโยชนพ์นกังาน 18 2,329,464               1,971,245               2,329,464               1,971,245               

รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน 319,539,099          332,940,052          319,539,099          332,940,052          

หนีสิ้นไม่หมุนเวยีน

หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 14 39,879,214             42,446,636             39,879,214             42,446,636             

หน้ีสินตามสญัญาเช่า 17 249,192                  872,302                  249,192                  872,302                  

ประมาณการหน้ีสินไมห่มนุเวียนส าหรับผลประโยชนพ์นกังาน 18 32,012,945             32,130,973             32,012,945             32,130,973             

หน้ีสินไมห่มนุเวียนอ่ืน 3,265,219               3,211,219               3,265,219               3,211,219               

รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 75,406,570             78,661,130             75,406,570             78,661,130             

รวมหนีสิ้น 394,945,669          411,601,182          394,945,669          411,601,182          

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนจดทะเบียน 

หุน้สามญั 14,951,000 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 10 บาท 149,510,000          149,510,000          149,510,000          149,510,000          

ทุนท่ีออกและเรียกช าระแลว้

หุน้สามญั 14,951,000 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 10 บาท 149,510,000          149,510,000          149,510,000          149,510,000          

ก าไรสะสม

- ทุนส ารองตามกฎหมาย 20 14,951,000             14,951,000             14,951,000             14,951,000             

- ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร 149,163,520          139,905,431          169,793,649          154,344,348          

องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุน้ 141,563,174          151,702,692          140,886,397          151,156,088          

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 455,187,694          456,069,123          475,141,046          469,961,436          

รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 850,133,363          867,670,305          870,086,715          881,562,618          

บาท

งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษัท นวิซิตี ้(กรุงเทพฯ) จ ำกัด (มหำชน) 

งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ 

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2565

งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุน
ตามวิธีส่วนไดเ้สีย

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564
รำยได้
ขายสุทธิ 24 524,404,706         389,968,792         524,404,706         389,968,792         
กลบัรายการค่าเผ่ือการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทัร่วม -                          -                          3,934,305              162,697                 
รายไดเ้งินปันผล 5,239,479              5,252,268              5,239,479              5,400,174              
รายไดอ่ื้น 2,361,485              7,314,149              2,361,485              7,314,149              

รวมรำยได้ 532,005,670         402,535,209         535,939,975         402,845,812         

ค่ำใช้จ่ำย

ตน้ทุนขาย 351,272,509         290,760,411         351,272,509         290,760,411         

ตน้ทุนในการจดัจ าหน่าย 132,600,450         109,885,407         132,600,450         109,885,407         

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 33,545,722            29,465,400            33,049,420            29,465,400            
ดอ้ยค่าเงินลงทุนในบริษทัร่วมและอ่ืนๆ -                          -                          496,302                 3,239,146              
ตน้ทุนทางการเงิน 3,998,688              4,114,328              3,998,688              4,114,328              

รวมค่ำใช้จ่ำย 521,417,369         434,225,546         521,417,369         437,464,692         

ส่วนแบ่งก ำไร (ขำดทุน) จำกเงนิลงทุนในบริษัทร่วม       (3,043,768)             (26,363)                  -                          -                          

ก ำไร (ขำดทุน) ก่อนภำษีเงนิได้ 7,544,533              (31,716,700)          14,522,606            (34,618,880)          

(รายได)้ ภาษีเงินได้ (1,713,556)             (8,470,705)             (926,695)                (9,085,995)             

ก ำไร (ขำดทุน) ส ำหรับปี 22 9,258,089              (23,245,995)          15,449,301            (25,532,885)          

บาท

งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษัท นวิซิตี ้(กรุงเทพฯ) จ ำกัด (มหำชน) 

งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2565

งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุน
ตามวิธีส่วนไดเ้สีย

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 23

รายการท่ีตอ้งจดัประเภทรายการใหม่

เขา้ไวใ้นก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั (สุทธิจากภาษี) :

- ส่วนแบ่งก าไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จอ่ืนจากบริษทัร่วม 130,173                 (86,778)                  -                          -                          

รายการท่ีไมต่อ้งจดัประเภทรายการใหม่

เขา้ไวใ้นก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั (สุทธิจากภาษี) :
- ผลก าไร (ขาดทุน) จากการวดัมลูค่ายติุธรรม

หลกัทรัพยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ (31,355,149)          42,420,246            (31,355,149)          42,420,246            
- ผลก าไรจากการวดัมลูค่ายติุธรรม

หลกัทรัพยท่ี์ไมอ่ยูใ่นความตอ้งการตลาด 21,085,458            2,363,970              21,085,458            2,363,970              
ก ำไร (ขำดทุน) เบ็ดเสร็จอ่ืนส ำหรับปี - สุทธิจำกภำษี (10,139,518)          44,697,438            (10,269,691)          44,784,216            

ก ำไร (ขำดทุน) เบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี (881,429)                21,451,443            5,179,610              19,251,331            

ก ำไร (ขำดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐำน (บำทต่อหุ้น) 22 0.62                        (1.55)                       1.03                        (1.71)                       

จ ำนวนหุ้นสำมัญถัวเฉลี่ยถ่วงน ำ้หนกั (หุ้น) 14,951,000            14,951,000            14,951,000            14,951,000            

บาท

งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษัท นวิซิตี ้(กรุงเทพฯ) จ ำกัด (มหำชน) 

งบแสดงกำรเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น  

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2565

ผลต่างจากการ ผลต่างจากการ ก าไร (ขาดทุน) 

วดัมลูค่า วดัมลูค่า ส่วนแบ่งก าไร จากการ รวม

หลกัทรัพยจ์ดทะเบียน หลกัทรัพยท่ี์ไมอ่ยู่ (ขาดทุน) ประมาณการตาม องคป์ระกอบอ่ืน

ทุนท่ีออกและ ทุนส ารอง ในตลาด ในความ เบด็เสร็จอ่ืน หลกัคณิตศาสตร์ ของส่วนของ รวมส่วนของ

หมายเหตุ ช าระแลว้ ตามกฎหมาย ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร หลกัทรัพย์ ตอ้งการตลาด จากบริษทัร่วม ประกนัภยั ผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 1 มกรำคม 2564 149,510,000        14,951,000          164,151,426        106,371,872           -                         633,382                -                         107,005,254        435,617,680        

ขาดทุนส าหรับปี -                         -                         (23,245,995)         -                            -                         -                         -                         -                         (23,245,995)         

ปรับปรุงก าไรสะสม -                         -                         (1,000,000)           -                            -                         -                         -                         -                         (1,000,000)           

ก าไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จอ่ืนส าหรับปี 23 -                         -                         -                         42,420,246             2,363,970             (86,778)                 -                         44,697,438          44,697,438          

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2564 149,510,000        14,951,000          139,905,431        148,792,118           2,363,970             546,604                -                         151,702,692        456,069,123        

ก าไรส าหรับปี -                         -                         9,258,089             -                            -                         -                         -                         -                         9,258,089             

ก าไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จอ่ืนส าหรับปี 23 -                         -                         -                         (31,355,149)            21,085,458          130,173                -                         (10,139,518)         (10,139,518)         

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2565 149,510,000        14,951,000          149,163,520        117,436,969           23,449,428          676,777                -                         141,563,174        455,187,694        

งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย (บาท)

องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุน้

ก าไรสะสม
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บริษัท นวิซิตี ้(กรุงเทพฯ) จ ำกัด (มหำชน) 

งบแสดงกำรเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น  

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2565 

ผลต่างจากการ ผลต่างจากการ ก าไร (ขาดทุน) 

วดัมลูค่า วดัมลูค่า จากการ รวม

หลกัทรัพยจ์ดทะเบียน หลกัทรัพยท่ี์ไมอ่ยู่ ประมาณการตาม องคป์ระกอบอ่ืน

ทุนท่ีออกและ ทุนส ารองตาม ในตลาด ในความ หลกัคณิตศาสตร์ ของส่วนของ รวมส่วนของ

หมายเหตุ ช าระแลว้ กฎหมาย ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร หลกัทรัพย์ ตอ้งการตลาด ประกนัภยั ผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 1 มกรำคม 2564 149,510,000                 14,951,000              180,877,233             106,371,872               -                          -                            106,371,872              451,710,105           

ขาดทุนส าหรับปี -                                  -                             (25,532,885)              -                                -                          -                            -                               (25,532,885)            
ปรับปรุงก าไรสะสม -                                  -                             (1,000,000)                -                                -                          -                            -                               (1,000,000)              

ก าไรเบด็เสร็จอ่ืนส าหรับปี 23 -                                  -                             -                              42,420,246                 2,363,970              -                            44,784,216                44,784,216             

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2564 149,510,000                 14,951,000              154,344,348             148,792,118               2,363,970              -                            151,156,088              469,961,436           

ก าไรส าหรับปี -                                  -                             15,449,301               -                                -                          -                            -                               15,449,301             

ก าไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จอ่ืนส าหรับปี 23 -                                  -                             -                              (31,355,149)                21,085,458            -                            (10,269,691)               (10,269,691)            

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2565 149,510,000                 14,951,000              169,793,649             117,436,969               23,449,428            -                            140,886,397              475,141,046           

งบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท)

องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุน้

ก าไรสะสม
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บริษัท นวิซิตี ้(กรุงเทพฯ) จ ำกัด (มหำชน) 

งบกระแสเงนิสด

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2565

งบการเงินเฉพาะกิจการ

 2565 2564 2565 2564

กระแสเงนิสดจำกกิจกรรมด ำเนนิงำน

ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปี 9,258,089              (23,245,995)          15,449,301            (25,532,885)             

ปรับรายการท่ีกระทบก าไร (ขาดทุน) เป็นเงินสดรับ (จ่าย)

การปรับปรุงดอกเบ้ียรับ (241,683)                (354,731)                (241,683)                (354,731)                  

การปรับปรุงตน้ทุนทางการเงิน 3,998,688              4,114,328              3,998,688              4,114,328                

การปรับปรุงดว้ยลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมนุเวียนอ่ืนเพ่ิมข้ึน (ลดลง) (11,592,568)          23,297,339            (11,592,568)          23,297,339              

การปรับปรุงดว้ยสินคา้คงเหลือเพ่ิมข้ึน (ลดลง) 10,453,045            11,219,052            10,453,045            11,219,052              

การปรับปรุงดว้ยสินทรัพยไ์มห่มนุเวียนอ่ืนเพ่ิมข้ึน (ลดลง) (196,359)                (410,483)                (196,359)                (410,483)                  

การปรับปรุงดว้ยเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมนุเวียนอ่ืน (เพ่ิมข้ึน) ลดลง 17,637,062            (12,609,267)          17,637,062            (12,609,267)             

การปรับปรุงดว้ยหน้ีสินไมห่มนุเวียนอ่ืน (เพ่ิมข้ึน) ลดลง 54,000                    (163,100)                54,000                    (163,100)                  

ค่าเส่ือมราคาและค่าใชจ่้ายตดับญัชี 5,418,737              5,854,097              5,418,737              5,854,097                

การปรับปรุงดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตเพ่ิมข้ึน (59,240)                  864,509                 (59,240)                  864,509                    
การปรับปรุงดว้ยผล (ก าไร) ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทัร่วม -                          -                          (3,934,305)             3,076,449                
การปรับปรุงค่าเผ่ือสินคา้เส่ือมสภาพ 1,038,588              -                          1,038,588              -                             

การปรับปรุงดว้ยส่วนแบ่ง (ก าไร) ขาดทุนในบริษทัร่วม 3,043,768              26,363                    -                          -                             

การปรับปรุงกลบัรายการค่าเผ่ือผลขาดทุนดอ้ยค่า (อสงัหาริมทรัพย)์ (1,251,563)             -                          (1,251,563)             -                             

การปรับปรุงกลบัรายการค่าเผ่ือขาดทุนการดอ้ยค่าของเงินลงทุนระยะยาวอ่ืน 496,302                 -                          496,302                 -                             

การปรับปรุงดว้ย (ก าไร) จากการจ าหน่ายทรัพยสิ์น -                          (98,127)                  -                          (98,127)                     

การปรับปรุงดว้ยประมาณการหน้ีสินผลประโยชนพ์นกังาน 2,466,357              2,471,904              2,466,357              2,471,904                

การปรับปรุง (ก าไร) ขาดทุนจากการอตัราแลกเปล่ียนท่ียงัไมเ่กิดข้ึนจริง -                          (4,193)                     -                          (4,193)                       

การปรับปรุง (ก าไร) ขาดทุนจากการขายหลกัทรัพยหุ์น้ทุน -                          (4,686,300)             -                          (4,686,300)               

เงินปันผลรับ (5,239,479)             (5,252,268)             (5,239,479)             (5,400,174)               

รวมการปรับปรุงจากการกระทบยอดก าไร (ขาดทุน) 35,283,744            1,023,128              34,496,883            1,638,418                

กระแสเงนิสดสุทธิได้มำจำก (ใช้ไปใน) กำรด ำเนนิงำน

เงินสดรับดอกเบ้ีย 262,231                 441,467                 262,231                 441,467                    
เงินสดจ่ายดอกเบ้ีย (3,991,194)             (4,120,656)             (3,991,194)             (4,120,656)               
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ (1,713,556)             (8,470,705)             (926,695)                (9,085,995)               

จ่ายผลประโยชนพ์นกังาน (2,226,166)             (3,019,849)             (2,226,166)             (3,019,849)               

กระแสเงนิสดสุทธิ (ใช้ไปใน) กำรด ำเนนิงำน 27,615,059            (14,146,615)          27,615,059            (14,146,615)             

บาท

งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุน

ตามวิธีส่วนไดเ้สีย
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บริษัท นวิซิตี ้(กรุงเทพฯ) จ ำกัด (มหำชน) 

งบกระแสเงนิสด (ต่อ)

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2565

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

กระแสเงนิสดจำกกิจกรรมลงทุน

เงินสดจ่ายซ้ืออุปกรณ์ (3,087,538)             (1,247,404)             (3,087,538)             (1,247,404)               

เงินสดจ่ายซ้ือสินทรัพยไ์มมี่ตวัตนอ่ืน -                          (2,000)                     -                          (2,000)                       

เงินสดรับปันผล 5,239,479              5,400,174              5,239,479              5,400,174                

เงินลงทุนชัว่คราว (เพ่ิมข้ึน) ลดลง 15,000,000            50,000,000            15,000,000            50,000,000              

เงินสดรับจากการจ าหน่ายทรัพยสิ์น -                          98,129                    -                          98,129                      

เงินสดรับจากการขายเงินลงทุนในหลกัทรัพย์ -                          5,448,300              -                          5,448,300                

เงินสดจ่ายค่าซ้ือหุน้ -                          (156,250)                -                          (156,250)                  

กระแสเงนิสดสุทธิได้มำจำก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน 17,151,941            59,540,949            17,151,941            59,540,949              

กระแสเงนิสดจำกกิจกรรมจัดหำเงนิ

เงินเบิกเกินบญัชีจากสถาบนัการเงินเพ่ิมข้ึน (1,191,492)             (1,066,847)             (1,191,492)             (1,066,847)               

เงินสดรับเงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 1,640,000,000      1,330,000,000      1,640,000,000      1,330,000,000        

เงินสดจ่ายเงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน (1,670,000,000)     (1,370,000,000)     (1,670,000,000)     (1,370,000,000)       

เงินสดจ่ายเพ่ือลดหน้ีสินภายใตส้ญัญาเช่า (835,346)                (1,167,821)             (835,346)                (1,167,821)               

กระแสเงนิสดสุทธิได้มำจำก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหำเงนิ (32,026,838)          (42,234,668)          (32,026,838)          (42,234,668)             

เงนิสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงนิสดเพิ่มขึ้นสุทธิ 12,740,162            3,159,666              12,740,162            3,159,666                

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัตน้ปี 4,198,217              1,038,551              4,198,217              1,038,551                

เงนิสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงนิสด ณ วนัปลำยปี 16,938,379            4,198,217              16,938,379            4,198,217                

ตามวิธีส่วนไดเ้สีย

บาท

งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุน
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1.ข้อมูลทั่วไป   
บรษัิท นิวซิตี ้(กรุงเทพฯ) จ ากัด (มหาชน) เป็นนิติบุคคลที่จัดตัง้ขึน้ในประเทศไทย เมื่อวันที่ 31 พฤษภาคม 2537 และที่อยู่
จดทะเบียนตัง้อยู่เลขที่ 666 ถนนพระราม 3 แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร ประเทศไทย 

บริษัทจดทะเบียนกับตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เมื่อวนัที่  30 กันยายน 2520  

บริษัทด าเนินธุรกิจหลกัในการจ าหน่ายผลิตภณัฑถ์ุงน่อง เครื่องส าอาง ชุดชัน้ในสตรี และชุดกายบริหาร  

1. เกณฑใ์นการจดัท างบการเงินและการน าเสนองบการเงิน 

2.1. เกณฑ์ในการจดัท างบการเงนิ 
 

งบการเงินไดจ้ดัท าข้ึนตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปภายใตพ้ระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 ซ่ึงหมายถึงมาตรฐานการ

รายงานทางการเงินท่ีออกภายใตพ้ระราชบญัญติัวชิาชีพบญัชี พ.ศ. 2547 และขอ้ก าหนดของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์

และตลาดหลกัทรัพยว์า่ดว้ยการจดัท าและน าเสนอรายงานทางการเงินภายใตพ้ระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์  

งบการเงินไดจ้ดัท าข้ึนโดยใชเ้กณฑ์ราคาทุนเดิมในการวดัมูลค่าขององค์ประกอบของงบการเงิน ยกเวน้เร่ืองท่ีอธิบายใน

นโยบายการบญัชีในล าดบัต่อไป 

การจดัท างบการเงินให้สอดคลอ้งกบัหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปในประเทศไทย ก าหนดให้ใชป้ระมาณการทางบญัชีท่ี

ส าคญัและการใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหารซ่ึงจดัท าข้ึนตามกระบวนการในการน านโยบายการบญัชีของบริษทัไปถือปฏิบติั 

กิจการเปิดเผยเร่ืองการใช้ดุลยพินิจของผูบ้ริหาร หรือรายการท่ีมีความซับซ้อน และรายการเก่ียวกบัขอ้สมมติฐานและ

ประมาณการท่ีมีนยัส าคญัต่องบการเงินในหมายเหตุ 2.2 

งบการเงินฉบบัภาษาองักฤษจดัท าข้ึนจากงบการเงินตามกฎหมายท่ีเป็นภาษาไทย ในกรณีท่ีมีเน้ือความขดัแยง้กนัหรือมีการ

ตีความในสองภาษาแตกต่างกนัใหใ้ชง้บการเงินตามกฎหมายฉบบัภาษาไทยเป็นหลกั 

2.2. การใช้ดุลยพนิิจและการประมาณการ 

ในการจดัท างบการเงินน้ีเป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจและการประมาณ

การในเร่ืองท่ีมีความไม่แน่นอนเสมอ การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการดงักล่าวน้ีส่งผลกระทบต่อจ านวนเงินท่ีแสดงใน

งบการเงินและต่อขอ้มูลท่ีแสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลท่ีเกิดข้ึนจริงอาจแตกต่างไปจากจ านวนท่ีประมาณการไว ้

การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการท่ีส าคญั 

ประมาณการและขอ้สมมติฐานท่ีใชใ้นการจดัท างบการเงินจะไดรั้บการทบทวนอย่างสม ่าเสมอ การปรับประมาณการจะ

บนัทึกในงวดบญัชีท่ีการประมาณการดงักล่าวไดรั้บการทบทวนหากการปรับประมาณการกระทบเฉพาะงวดบญัชีนั้น ๆ 

หรือบนัทึกในงวดบญัชีท่ีปรับและงวดบญัชีในอนาคตหากการปรับประมาณการกระทบทั้งงวดบญัชีในปัจจุบนัและอนาคต 

การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงนิ 

บริษทั นิวซิต้ี (กรุงเทพฯ) จ  ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 



                                                                                     
                           
 

  110 

ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท์างการเงินอา้งอิงจากสมมติฐานท่ีเก่ียวกบัความเส่ียงในการผิดนดัช าระหน้ีและอตัรา

การขาดทุนท่ีคาดว่าจะเกิด บริษทัใชดุ้ลยพินิจในการประเมินขอ้สมมติฐานเหล่าน้ี และพิจารณาเลือกปัจจยัท่ีส่งผลต่อการ

ค านวณการดอ้ยค่าบนพ้ืนฐานของขอ้มูลในอดีตของบริษทัและสภาวะแวดลอ้มทางตลาดท่ีเกิดข้ึน รวมทั้งการคาดการณ์

เหตุการณ์ในอนาคต ณ ทุกส้ินรอบระยะเวลารายงาน 

มูลค่ายุตธิรรมของสินทรัพย์ทางการเงนิ 

ในการประเมินมูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินท่ีรับรู้ในงบแสดงฐานะการเงิน ท่ีไม่มีการซ้ือขายในตลาดและไม่

สามารถหาราคาไดใ้นตลาดซ้ือขายคล่อง ฝ่ายบริหารตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประเมินมูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน

ดงักล่าว โดยใชเ้ทคนิคและแบบจ าลองการประเมินมูลคา่ ซ่ึงตวัแปรท่ีใชใ้นแบบจ าลองไดม้าจากการเทียบเคียงกบัตวัแปรท่ีมี

อยู่ในตลาด โดยค านึงถึงความเส่ียงทางดา้นเครดิต สภาพคล่อง ขอ้มูลความสัมพนัธ์ และการเปล่ียนแปลงของมูลค่าของ

เคร่ืองมือทางการเงินในระยะยาว ทั้งน้ีการเปล่ียนแปลงของสมมติฐานท่ีเก่ียวขอ้งกบัตวัแปรท่ีใช้ในการค านวณ อาจมี

ผลกระทบต่อมูลค่ายติุธรรมท่ีแสดงอยูใ่นงบแสดงฐานะการเงิน และการเปิดเผยล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม 

ค่ำเสื่อมรำคำของอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน ที่ดิน อำคำรและอุปกรณ ์และสินทรัพยส์ิทธิกำรใช้ และค่ำตัด
จ ำหน่ำยของสินทรัพยไ์ม่มีตัวตน 

ในการค านวณค่าเสื่อมราคาของอสงัหาริมทรพัยเ์พื่อการลงทนุ อาคารและอปุกรณต์ลอดจนสินทรพัยส์ิทธิการใช ้และค่า
ตดัจ าหนา่ยของสนิทรพัยไ์มม่ีตวัตน ฝ่ายบรหิารจ าเป็นตอ้งท าการประมาณอายกุารใหป้ระโยชนแ์ละมลูคา่คงเหลือเมื่อเลิก       
ใชง้าน (ถา้มี) และตอ้งทบทวนอายกุารใหป้ระโยชนแ์ละมลูคา่คงเหลอืใหมห่ากมีการเปลีย่นแปลงเกิดขึน้  

นอกจากนี ้ฝ่ายบริหารจะตอ้งพิจารณาการดอ้ยค่าของอสงัหาริมทรพัยเ์พื่อการลงทนุ ที่ดิน อาคารและอปุกรณ ์สินทรพัย์
สทิธิการใช ้และสนิทรพัยไ์มม่ีตวัตนหากมีขอ้บง่ชี ้และบนัทกึขาดทนุจากการดอ้ยค่าหากคาดว่ามลูค่าที่คาดว่าจะไดร้บัคืน
ต ่ากวา่มลูคา่ตามบญัชีของสนิทรพัยน์ัน้  

ขอ้บ่งชีด้งักล่าวรวมถึงการลดลงอย่างมีนยัส าคญัของมูลค่าตลาดหรือมูลค่าที่ไดร้บัจากการใชป้ระโยชนใ์นอนาคตของ
สนิทรพัย ์การเปลีย่นแปลงอยา่งมีนยัส าคญัของกลยทุธท์างธุรกิจของกิจการท่ีมีผลกระทบตอ่การใชส้ินทรพัยน์ัน้ในอนาคต 
แนวโนม้ในทางลบของภาวะอตุสาหกรรมและสภาพเศรษฐกิจที่เก่ียวขอ้งการสญูเสียส่วนแบ่งตลาดที่ส  าคญัของกิจการ 
รวมถึง กฎระเบียบขอ้บงัคบัที่ส  าคญัหรอืค าตดัสนิของศาลที่มีผลกระทบในทางลบตอ่ธุรกิจ เป็นตน้  

การทดสอบการดอ้ยค่าของอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้และสินทรัพยไ์ม่มี

ตวัตนฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประมาณการกระแสเงินสดท่ีคาดวา่จะไดรั้บในอนาคตจากสินทรัพยห์รือ

หน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสด รวมทั้งการเลือกอตัราคิดลดท่ีเหมาะสมในการค านวณมูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดนั้น 

ๆ ทั้งน้ี กระแสเงินสดประมาณการบนพ้ืนฐานของขอ้มูลการด าเนินงานท่ีมีอยู ่ณ ปัจจุบนั ซ่ึงฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใชดุ้ลย

พินิจท่ีเก่ียวขอ้งกับขอ้สมมติฐานเก่ียวกบัสภาวะตลาดในอนาคต รวมถึงรายไดแ้ละค่าใชจ่้ายในอนาคตซ่ึงเก่ียวเน่ืองกับ

สินทรัพยห์รือหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดนั้น โดยประมาณการกระแสเงินสดดงักล่าวอาจเปล่ียนแปลงไดเ้น่ืองจาก 

ภาวะการแข่งขัน แนวโน้มการเปล่ียนแปลงของรายได้ โครงสร้างต้นทุน การเปล่ียนแปลงของอัตราคิดลด ภาวะ

อุตสาหกรรมและภาวะตลาดท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

บริษทั นิวซิต้ี (กรุงเทพฯ) จ  ากดั 
(มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 
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บริษทั นิวซิต้ี (กรุงเทพฯ) จ  ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 

สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตดับัญชี 

บริษทัรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีซ่ึงค านวณข้ึนจากผลแตกต่างชัว่คราว ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานระหวา่ง

ฐานภาษีของสินทรัพยห์รือหน้ีสินกบัราคาตามบญัชีของสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้น เม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนวา่

บริษทัจะมีก าไรทางภาษีจากการด าเนินงานในอนาคตเพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชน์จากสินทรัพยภ์าษีเงินไดน้ั้น ในการน้ีฝ่าย

บริหารจ าเป็นตอ้งประมาณการวา่บริษทัควรรับรู้จ านวนสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีเป็นจ านวนเท่าใดโดยพิจารณา

ถึงก าไรทางภาษีท่ีคาดวา่จะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์ 

หน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานประมาณข้ึนตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ซ่ึงตอ้งอาศยั

ขอ้สมมติฐานตา่ง ๆ ในการประมาณการ เช่น อตัราคิดลด อตัราการข้ึนเงินเดือนในอนาคต อตัรามรณะและปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้ง

ในเชิงประชากรศาสตร์ เป็นตน้  

2.3. สกลุเงนิทีใ่ช้ในการด าเนินงานและน าเสนองบการเงนิ 

งบการเงินนีจ้ดัท าและแสดงหนว่ยเงินตราเป็นสกลเุงินบาท ซึง่เป็นสกลุเงินท่ีใชใ้นการด าเนินงานของบรษัิทและเป็นสกลุเงิน
ที่ใชน้  าเสนองบการเงินของบรษัิท งบการเงินทัง้หมดมีการปัดเศษในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน เพื่อใหแ้สดงเป็นหลกัพนั
บาทและหลกัลา้นบาท ยกเวน้ท่ีระบไุวเ้ป็นอยา่งอื่น 

2.4. มาตรฐานการรายงานทางการเงนิใหม่ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิใหม่ทีเ่ร่ิมมผีลบังคบัใช้ในปีปัจจุบัน  

ในระหวา่งปี บรษัิทไดน้ ามาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรบัปรุง
จ านวนหลายฉบบั ซึง่มีผลบงัคบัใชส้  าหรบังบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบญัชีที่เริ่มในหรือหลงัวนัที่ 1 มกราคม 2565 มาถือ
ปฏิบตัิ มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักลา่วไดร้บัการปรบัปรุงหรือจดัใหม้ีขึน้เพื่อใหม้ีเนือ้หาเท่าเทียมกบัมาตรฐาน
การรายงานทางการเงินระหวา่งประเทศ โดยสว่นใหญ่เป็นการอธิบายใหช้ดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบตัิทางการบญัชีและการให้
แนวปฏิบตัิทางบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน 

การน ามาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมาถือปฏิบตัินีไ้ม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส าคญัต่องบการเงินของ
บรษัิท 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่จะมีผลบังคับใช้ส าหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เร่ิมในหรือหลังวันที่ 1 
มกราคม 2566 

สภาวิชาชีพบญัชีไดป้ระกาศใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรบัปรุงหลายฉบบั ซึ่งจะมีผลบงัคบัใชส้  าหรบังบ
การเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีที่เริม่ในหรอืหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2566 มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักลา่วไดร้บัการ
ปรบัปรุงหรอืจดัใหม้ีขึน้เพื่อใหม้ีเนือ้หาเทา่เทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวา่งประเทศ โดยสว่นใหญ่เป็นการ
อธิบายใหช้ดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบตัิทางการบญัชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงินบางฉบบัมีการใหข้อ้ผอ่นปรนในทาง
ปฏิบตัิหรอืขอ้ยกเวน้ชั่วคราวกบัผูใ้ชม้าตรฐาน 

ฝ่ายบรหิารของกลุม่บรษัิทเช่ือวา่การปรบัปรุงมาตรฐานนีจ้ะไมม่ีผลกระทบอยา่งเป็นสาระส าคญัตอ่งบการเงินของบรษัิท 
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3.นโยบายการบญัชีทีส่ าคญั 

3.1. เกณฑ์ในการจดัท างบการเงนิทีแ่สดงเงนิลงทุนตามวธีิส่วนได้เสีย 

บรษัิทรว่มเป็นกิจการท่ีบรษัิทมีอิทธิพลอยา่งเป็นสาระส าคญัโดยมีอ านาจเขา้ไปมีสว่นรว่มในการตดัสินใจเก่ียวกบันโยบาย
ทางการเงินและการด าเนินงานแตไ่มถ่ึงระดบัท่ีจะควบคมุนโยบายดงักลา่ว งบการเงินของบริษัทไดร้วม สว่นแบ่งก าไรหรือ
ขาดทุนของบริษัทร่วมตามวิธีส่วนไดเ้สีย นบัจากวนัที่มีอิทธิพลอย่างเป็นสาระส าคญัจนถึงวนัที่การมีอิทธิพลอย่างเป็น
สาระส าคญัสิน้สดุลง  เมื่อผลขาดทนุท่ีบรษัิทไดร้บัปันจากบรษัิทรว่มมีจ านวนเกินกว่าเงินลงทุนในบริษัทรว่ม  เงินลงทนุจะ
ถกูทอนลงจนเป็นศนูยแ์ละหยดุรบัรูส้ว่นผลขาดทนุ  เวน้แตก่รณีที่บรษัิทมีภาระผกูพนัตามกฎหมายหรอือนมุานหรอืยินยอม
ที่จะช าระภาระผกูพนัของบรษัิทรว่ม 

3.2.   รายการบัญชีทีเ่ป็นเงนิตราต่างประเทศ 

รายการบญัชีที่เป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาท โดยใชอ้ตัราแลกเปลี่ยน ณ วนัที่เกิดรายการสินทรพัยแ์ละ
หนีส้ินที่เป็นตวัเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศ ณ วนัที่รายงาน แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปลี่ยน ณ วนันัน้ 
ก าไรหรอืขาดทนุจากการแปลงคา่จะบนัทกึในก าไรหรอืขาดทนุ 

สินทรพัยแ์ละหนีส้ินที่ไม่เป็นตวัเงินซึ่งเกิดจากรายการบญัชีที่เป็นเงินตราต่างประเทศซึ่งบนัทึกตามเกณฑร์าคาทุนเดิม 
แปลงคา่เป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปลีย่น ณ วนัท่ีเกิดรายการ 

3.3.   ข้อมูลจ ำแนกตำมส่วนงำน 

ส่วนงานด าเนินงานไดถู้กรายงานในลกัษณะเดียวกับรายงานภายในที่น  าเสนอใหผู้้มีอ  านาจตัดสินใจสูงสุดดา้นการ
ด าเนินงาน ผูม้ีอ  านาจตดัสินใจสงูสดุดา้นการด าเนินงานหมายถึงบคุคลที่มีหนา้ที่ในการจดัสรรทรพัยากรและประเมินผล
การปฏิบตัิงานของสว่นงานด าเนินงาน ซึง่พิจารณาวา่คือกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ท่ีท าการตดัสนิใจเชิงกลยทุธ์ 

ส่วนงานทางธุรกิจแสดงใหเ้ห็นถึงผลิตภณัฑห์รือบริการของแต่ละส่วนงานทางธุรกิจซึ่งมีความเสี่ยงและผลตอบแทนที่
แตกตา่งกนั สว่นงานทางภมูิศาสตรแ์สดงใหเ้ห็นถึงผลติภณัฑห์รอืบรกิารภายใตส้ภาพแวดลอ้มเศรษฐกิจที่เฉพาะเจาะจงซึง่
ก่อใหเ้กิดความเสีย่งและผลตอบแทนที่แตกตา่งของสว่นท่ีด าเนินงานภายใตส้ภาพแวดลอ้มทางเศรษฐกิจอื่น 

ขอ้มลูจ าแนกตามสว่นงานแสดงโดยแบง่ตามสว่นงานธุรกิจของบรษัิท 

บรษัิทน าเสนอขอ้มลูทางการเงินจ าแนกตามสว่นงานโดยแสดงสว่นงานธุรกิจเป็นรูปแบบหลกัในการรายงาน โดยพิจารณา
จากโครงสรา้งการบรหิารและการรายงานทางการเงินภายในของบรษัิทเป็นเกณฑใ์นการก าหนดสว่นงาน 

3.4.    เงนิสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงนิสด 

ในงบกระแสเงินสด เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดรวมถึงเงินสดในมือ เงินฝากธนาคารประเภทจ่ายคืนเมื่อทวงถาม  
เงินลงทนุระยะสัน้ท่ีมีสภาพคลอ่งสงูซึง่มีอายไุมเ่กินสามเดือนนบัจากวนัท่ีไดม้า และไมต่ิดภาระค า้ประกนั 

เงินเบกิเกินบญัชีจะแสดงไวใ้นสว่นของหนีส้นิหมนุเวียนในงบแสดงฐานะการเงิน 

3.5.   ลูกหนี้กำรค้ำ 

ลกูหนีก้ารคา้แสดงถึงจ านวนเงินท่ีลกูคา้จะตอ้งช าระส าหรบัการขายสนิคา้และการใหบ้รกิารตามปกติของธุรกิจ 
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บริษัทรบัรูลู้กหนีก้ารคา้เมื่อเริ่มแรกดว้ยจ านวนเงินของสิ่งตอบแทนที่ปราศจากเง่ือนไขในการไดร้ับช าระ ในกรณีที่มี
สว่นประกอบดา้นการจดัหาเงินท่ีมีนยัส าคญัจะรบัรูด้ว้ยมลูคา่ปัจจบุนัของสิง่ตอบแทน 

บรษัิทใชว้ิธีการอยา่งงา่ย (Simplified Approach) ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 9 ในการวดัมลูคา่ผลขาดทนุ
ดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้ ซึ่งก าหนดใหพ้ิจารณาผลขาดทนุที่คาดว่าจะเกิดขึน้ตลอดอายหุนีแ้ละรบัรูผ้ลขาดทนุตัง้แต่
การรบัรูร้ายการลกูหนีก้ารคา้ ในการพิจารณาผลขาดทนุดา้นเครดิตที่คาดวา่จะเกิดขึน้ ลกูหนีก้ารคา้จะถกูจดักลุม่ตามวนัท่ี
ครบก าหนดช าระ อตัราความเสยีหายที่คาดวา่จะเกิดขึน้จะขึน้อยูก่บัประวตัิการช าระเงินและขอ้มลูผลขาดทนุดา้นเครดติใน
อดีตซึ่งมีการปรบัเพื่อสะทอ้นขอ้มูลปัจจุบนัและการคาดการณ์ล่วงหนา้เก่ียวกับปัจจัยทางเศรษฐกิจมหภาคที่มีผลต่อ
ความสามารถของลกูคา้ในการช าระหนี ้ 

3.6.   สินค้ำคงเหลือ 

สนิคา้คงเหลอืแสดงในราคาทนุ (หลงัจากหกัค่าเผ่ือสินคา้เสื่อมสภาพและเคลื่อนไหวชา้) หรือมลูค่าสทุธิที่จะไดร้บัแลว้แต่
ราคาใดจะต ่ากวา่ 

ตน้ทนุของสินคา้ค านวณโดยใชว้ิธีถัวเฉลี่ยถ่วงน า้หนกั ตน้ทนุสินคา้ประกอบดว้ยตน้ทนุที่ซือ้ ตน้ทนุในการดดัแปลงหรือ
ตน้ทนุอื่นเพื่อใหส้นิคา้อยูใ่นสถานท่ีและสภาพปัจจบุนั 

มลูคา่สทุธิที่จะไดร้บัเป็นการประมาณราคาที่จะขายไดจ้ากการด าเนินธุรกิจปกติหกัดว้ยคา่ใชจ้่ายที่จ  าเป็นในการขาย  

บรษัิทตัง้คา่เผ่ือส าหรบัสนิคา้เคลือ่นไหวชา้และลา้สมยัโดยพิจารณาจากอายแุละสภาพของสินคา้และประสบการณท์ี่ผ่าน
มาในอดีต 

3.7. สินทรัพยแ์ละหนี้สินทำงกำรเงนิ 

บริษัทรบัรูร้ายการเมื่อเริ่มแรกของสินทรพัยท์างการเงินดว้ยมูลค่ายุติธรรม และบวกดว้ยตน้ทนุการท ารายการเฉพาะใน
กรณีที่เป็นสนิทรพัยท์างการเงินท่ีไมไ่ดว้ดัมลูคา่ดว้ยมลูคา่ยตุิธรรมผา่นก าไรหรอืขาดทนุ 

การจดัประเภทรายการและการวดัมลูคา่ของสนิทรพัยท์างการเงิน 

บริษัทจดัประเภทสินทรพัยท์างการเงิน ณ วนัที่รบัรูร้ายการเริ่มแรก เป็นสินทรพัยท์างการเงินที่วดัมลูค่าในภายหลงัดว้ย
ราคาทุนตดัจ าหน่าย สินทรพัยท์างการเงินที่วดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น และ
สนิทรพัยท์างการเงินท่ีวดัมลูคา่ในภายหลงัดว้ยมลูคา่ยตุิธรรมผา่นก าไรหรอืขาดทนุ โดยพิจารณาจากแผนธุรกิจของบริษัท
ในการจดัการสนิทรพัยท์างการเงิน และลกัษณะของกระแสเงินสดตามสญัญาของสนิทรพัยท์างการเงิน 

สนิทรพัยท์างการเงินท่ีวดัมลูคา่ดว้ยราคาทนุตดัจ าหนา่ย  

บรษัิทวดัมลูคา่สนิทรพัยท์างการเงินดว้ยราคาทนุตดัจ าหนา่ย เมื่อบรษัิทถือครองสนิทรพัยท์างการเงินนัน้เพื่อรบักระแสเงิน
สดตามสญัญา และเง่ือนไขตามสญัญาของสนิทรพัยท์างการเงินก่อใหเ้กิดกระแสเงินสดที่เป็นการรบัช าระเพียงเงินตน้และ
ดอกเบีย้จากยอดคงเหลอืของเงินตน้ในวนัท่ีระบไุวเ้ทา่นัน้  

สินทรพัยท์างการเงินดงักลา่ววดัมลูค่าในภายหลงัโดยใชว้ิธีดอกเบีย้ที่แทจ้ริงและตอ้งมีการประเมินการดอ้ยค่า ทัง้นี ้ผล
ก าไรและขาดทุนที่เกิดขึน้จากการตดัรายการ การเปลี่ยนแปลง หรือการดอ้ยค่าของสินทรพัยด์งักลา่วจะรบัรูใ้นส่วนของ
ก าไรหรอืขาดทนุ 
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การจดัประเภทรายการและการวดัมลูคา่ของหนีส้นิทางการเงิน 

ยกเวน้หนีส้นิตราสารอนพุนัธ ์บริษัทรบัรูร้ายการเมื่อเริ่มแรกส าหรบัหนีส้ินทางการเงินดว้ยมลูค่ายตุิธรรมหกัตน้ทนุการท า
รายการ และจดัประเภทหนีส้นิทางการเงินเป็นหนีส้นิทางการเงินท่ีวดัมลูคา่ในภายหลงัดว้ยราคาทนุตดัจ าหน่าย โดยใชว้ิธี
ดอกเบีย้ที่แทจ้ริง ทัง้นี ้ผลก าไรและขาดทุนที่เกิดขึน้จากการตดัรายการหนีส้ินทางการเงินและการตัดจ าหน่ายตามวิธี
ดอกเบีย้ที่แทจ้ริงจะรบัรูใ้นส่วนของก าไรหรือขาดทุน โดยการค านวณมูลค่าราคาทุนตัดจ าหน่ายค านึงถึงส่วนลดหรือ
สว่นเกินมูลค่า รวมถึงค่าธรรมเนียมหรือตน้ทุนที่ถือเป็นสว่นหนึ่งของอตัราดอกเบีย้ที่แทจ้ริงนัน้ดว้ย ทัง้นี ้ค่าตดัจ าหน่าย
ตามวิธีดอกเบีย้ที่แทจ้รงิแสดงเป็นสว่นหนึง่ของตน้ทนุทางการเงินในสว่นของก าไรหรอืขาดทนุ  

การตดัรายการของเครือ่งมือทางการเงิน 

สนิทรพัยท์างการเงินจะถกูตดัรายการออกจากบญัชี เมื่อสทิธิที่จะไดร้บักระแสเงินสดของสินทรพัยน์ัน้ไดส้ิน้สดุลง หรือไดม้ี
การโอนสิทธิที่จะไดร้บักระแสเงินสดของสินทรพัยน์ัน้ รวมถึงไดม้ีการโอนความเสี่ยงและผลตอบแทนเกือบทัง้หมดของ
สนิทรพัยน์ัน้ หรอืมีการโอนการควบคมุในสินทรพัยน์ัน้ แมว้่าจะไม่มีการโอนหรือไม่ไดค้งไวซ้ึ่งความเสี่ยงและผลตอบแทน
เกือบทัง้หมดของสนิทรพัยน์ัน้   

บรษัิทตดัรายการหนีส้นิทางการเงินก็ตอ่เมื่อไดม้ีการปฏิบตัิตามภาระผกูพนัของหนีส้ินนัน้แลว้ มีการยกเลิกภาระผกูพนันัน้ 
หรือมีการสิน้สุดลงของภาระผูกพนันัน้ ในกรณีที่มีการเปลี่ยนหนีส้ินทางการเงินที่มีอยู่ใหเ้ป็นหนีส้ินใหม่จากผูใ้หกู้ร้าย
เดียวกนัซึง่มีขอ้ก าหนดที่แตกตา่งกนัอยา่งมาก หรือมีการแกไ้ขขอ้ก าหนดของหนีส้ินที่มีอยู่อย่างเป็นสาระส าคญั จะถือว่า
เป็นการตดัรายการหนีส้ินเดิมและรบัรูห้นีส้ินใหม่ โดยรบัรูผ้ลแตกต่างของมูลค่าตามบญัชีดงักล่าวในส่วนของก าไรหรือ
ขาดทนุ 

การดอ้ยคา่ของสนิทรพัยท์างการเงิน 

บริษัทวดัมูลค่าผลขาดทุนดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้โดยพิจารณาจากการผิดสญัญาที่อาจจะเกิดขึน้ใน 12 เดือน
ขา้งหนา้ ในขณะที่หากความเสีย่งดา้นเครดิตของสนิทรพัยเ์พิ่มขึน้อยา่งมีนยัส าคญันบัตัง้แตก่ารรบัรูร้ายการเริ่มแรก บริษัท
วดัมลูคา่ผลขาดทนุดว้ยจ านวนเงินท่ีเทา่กบัผลขาดทนุดา้นเครดิตที่คาดวา่จะเกิดขึน้ตลอดอายทุี่เหลืออยู่ของเครื่องมือทาง
การเงินสนิทรพัยท์างการเงินจะถกูตดัจ าหนา่ยออกจากบญัชี เมื่อกิจการคาดวา่จะไมไ่ดร้บัคืนกระแสเงินสดตามสญัญาอีก
ตอ่ไป  

การหกักลบของเครือ่งมือทางการเงิน 

สนิทรพัยท์างการเงินและหนีส้นิทางการเงินจะน ามาหกักลบกนั และแสดงดว้ยยอดสทุธิในงบแสดงฐานะการเงิน ก็ต่อเมื่อ
กิจการมีสิทธิบงัคบัใชไ้ดต้ามกฎหมายอยู่แลว้ในการหกักลบจ านวนเงินที่รบัรู ้และกิจการมีความตัง้ใจที่จะช าระดว้ยยอด
สทุธิ หรอืตัง้ใจที่จะรบัสนิทรพัยแ์ละช าระหนีส้นิพรอ้มกนั 

3.8.   เงนิลงทุน 

เงินลงทนุในบรษัิทรว่มในงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทบนัทึกบญัชีโดยใชว้ิธีราคาทนุหกัขาดทนุจากการดอ้ยค่าสว่น
การบนัทกึบญัชีเงินลงทนุในบรษัิทรว่มในงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทนุตามวิธีสว่นไดเ้สยีใชว้ิธีสว่นไดเ้สยี 
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3.9.   อสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน   

อสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทนุ หมายถึง อสงัหาริมทรพัยท์ี่ถือครองเพื่อหาประโยชนจ์ากรายไดค้่าเช่า หรือจากการเพิ่มขึน้
ของมลูคา่ของสนิทรพัยห์รอืทัง้สองอยา่ง ทัง้นีไ้ดเ้ปิดเผยแยกตา่งหากจากที่ดิน อาคารและอปุกรณ์ 

บริษัทเลือกวิธีราคาทนุส าหรบัการบนัทึกบญัชีอสงัหาริมทรพัยเ์พื่อการลงทนุ ดว้ยราคาทนุหกัค่าเสื่อมราคาสะสมและค่า
เผ่ือการดอ้ยคา่ของสนิทรพัย ์(ถา้มี) 

ค่าเสื่อมราคาที่บันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในก าไรหรือขาดทุน ค านวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์อายุการใช้ประโยชน์
โดยประมาณของสนิทรพัยแ์ตล่ะรายการ คา่เสือ่มราคาค านวณจากตน้ทนุของสนิทรพัยห์กัมลูคา่คงเหลอืของสนิทรพัย ์อายุ
การใชป้ระโยชนข์องสนิทรพัยแ์ละมลูคา่คงเหลือทบทวนทกุสิน้ปี  อายกุารใชป้ระโยชนข์องสินทรพัยโ์ดยประมาณแสดงได้
ดงันี ้

 ระยะเวลำ (ปี) 

อาคารใหเ้ช่า 20 

3.10. ที่ดิน อำคำรและอุปกรณ ์

ที่ดินแสดงมลูค่าตามราคาทนุ อาคารและอปุกรณแ์สดงมลูค่าตามราคาทนุหกัค่าเสื่อมราคาสะสมและค่าเผ่ือการดอ้ยค่า
ของสนิทรพัย ์(ถา้มี) 

ค่าเสื่อมราคาที่บันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในก าไรหรือขาดทุน ค านวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์อายุการใช้ประโยชน์
โดยประมาณของสนิทรพัยแ์ตล่ะรายการ คา่เสือ่มราคาค านวณจากตน้ทนุของสนิทรพัยห์กัมลูคา่คงเหลอืของสนิทรพัย ์อายุ
การใชป้ระโยชนข์องสนิทรพัยแ์ละมลูคา่คงเหลือทบทวนทกุสิน้ปี  อายกุารใชป้ระโยชนข์องสินทรพัยโ์ดยประมาณแสดงได้
ดงันี ้

 ระยะเวลำ (ปี) 

อาคาร 20 
เครือ่งตกแตง่และเครือ่งใชส้  านกังาน 5 
ยานพาหนะ 5 

บรษัิทไมค่ิดคา่เสือ่มราคาส าหรบัท่ีดินและสนิทรพัยท์ี่อยูร่ะหวา่งการก่อสรา้ง 

ทกุสิน้รอบระยะเวลารายงาน บริษัทไดม้ีการทบทวนและปรบัปรุงมลูค่าคงเหลือและอายกุารใหป้ระโยชนข์องสินทรพัยใ์ห้
เหมาะสม 

ผลก าไรหรอืขาดทนุท่ีเกิดจากการจ าหน่ายที่ดิน อาคารและอปุกรณ ์ค านวณโดยเปรียบเทียบจากสิ่งตอบแทนสทุธิที่ไดร้บั
จากการจ าหน่ายสินทรพัยก์บัมูลค่าตามบญัชีของสินทรพัย ์และจะรบัรูใ้นรายการรายไดอ้ื่นหรือค่าใชจ้่ายอื่นในงบก าไร
ขาดทนุ 

3.11. สญัญำเช่ำ 

สัญญำเช่ำ - กรณีบริษัทเป็นผู้เช่ำ 
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ณ วนัเริม่ตน้ของสญัญาเช่า บรษัิทจะประเมินวา่สญัญาเป็นสญัญาเช่าหรือประกอบดว้ยสญัญาเช่าหรือไม่ โดยสญัญาจะ
เป็นสญัญาเช่าหรือประกอบดว้ยสญัญาเช่า ถ้าสญัญานัน้มีการใหส้ิทธิในการควบคุมการใช้สินทรพัยท์ี่ระบุไดส้  าหรบั
ช่วงเวลาหนึง่เพื่อการแลกเปลีย่นกบัสิง่ตอบแทน 

บรษัิทประเมินอายสุญัญาเช่าตามระยะเวลาที่บอกเลิกไม่ไดท้ี่ระบใุนสญัญาเช่าหรือตามระยะเวลาที่เหลืออยู่ของสญัญา
เช่าที่มีผลอยู่ โดยรวมระยะเวลาตามสิทธิเลือกในการขยายอายสุญัญาเช่าหากมีความแน่นอนอย่างสมเหตสุมผลที่จะใช้
สทิธิเลอืกนัน้และระยะเวลาตามสิทธิเลือกในการยกเลิกสญัญาเช่า หากมีความแน่นอนอย่างสมเหตสุมผลที่จะไม่ใชส้ิทธิ
เลอืกนัน้ ทัง้นีพ้ิจารณาถึงผลกระทบของการเปลีย่นแปลงในเทคโนโลยี และ/หรือ การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอ้มต่าง 
ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตอ่อายขุองสญัญาเช่าดงักลา่ว เป็นตน้ 

ก) สินทรัพย์สิทธิการใช้ 

สนิทรพัยส์ทิธิการใชว้ดัมลูคา่ดว้ยราคาทนุหกัค่าเสื่อมราคาสะสม ผลขาดทนุจากการดอ้ยค่า และปรบัปรุงดว้ยการวดั
มลูคา่ของหนีส้ินตามสญัญาเช่าใหม่ (ถา้มี) ราคาทนุของสินทรพัยส์ิทธิการใช้ประกอบดว้ยจ านวนเงินของหนีส้ินตาม
สญัญาเช่าจากการวดัมลูคา่เริ่มแรก ตน้ทนุทางตรงเริ่มแรก และจ านวนเงินที่จ่ายช าระในวนัที่สญัญาเช่าเริ่มมีผลหรือ
ก่อนวนัท่ีสญัญาเช่าเริม่มีผล 

ราคาทนุของสินทรพัยส์ิทธิการใชร้วมถึงประมาณการตน้ทุนที่จะเกิดขึน้ส  าหรบัผูเ้ช่าในการรือ้และ ขนยา้ยสินทรพัย์
อา้งอิง การบูรณะสถานที่ตัง้ของสินทรพัยอ์า้งอิงหรือการบูรณะสินทรพัยอ์า้งอิงใหอ้ยู่ในสภาพตามที่ก าหนดไวใ้น
ขอ้ตกลงและเงื่อนไขของสญัญาเช่า 

คา่เสือ่มราคาของสนิทรพัยส์ทิธิการใชค้  านวณจากราคาทนุโดยวิธีเสน้ตรงตามอายสุญัญาเช่าหรอือายกุารใหป้ระโยชน์
โดยประมาณของสนิทรพัยห์ากมีการโอนความเป็นเจา้ของในสนิทรพัยท์ี่เช่าใหแ้ก่บรษัิทเมื่อสิน้สดุอายสุญัญาเช่า ดงันี  ้

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 26 ปี 6 เดือน และ 4 ปี 
ยานพาหนะ 6 ปี 

ข) หนีสิ้นตามสัญญาเช่า 

หนีส้ินตามสญัญาเช่าวัดมูลค่าดว้ยมูลค่าปัจจุบันของจ านวนเงินที่ต้องจ่ายตามสญัญาเช่าตลอดอายุสญัญาเช่า 
จ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสญัญาเช่าประกอบดว้ยคา่เช่าคงที่หกัดว้ยสิ่งจูงใจตามสญัญาเช่า ค่าเช่าผนัแปรที่ขึน้อยู่กบั
ดชันีหรอือตัรา จ านวนเงินท่ีคาดวา่จะจ่ายภายใตก้ารรบัประกนัมลูคา่คงเหลอื รวมถึงราคาใชส้ทิธิของสทิธิเลอืกซือ้ซึ่งมี
ความแน่นอนอย่างสมเหตสุมผลที่บริษัทจะใชส้ิทธินัน้ และการจ่ายค่าปรบัเพื่อการยกเลิกสญัญาเช่า หากขอ้ก าหนด
ของสญัญาเช่าแสดงใหเ้ห็นบรษัิทจะใชส้ทิธิในการยกเลกิสญัญาเช่า บรษัิทบนัทึกค่าเช่าผนัแปรที่ไม่ขึน้อยู่กบัดชันีหรือ
อตัราเป็นคา่ใชจ้่ายในงวดที่เหตกุารณห์รอืเง่ือนไขซึง่เก่ียวขอ้งกบัการจ่ายช าระนัน้ไดเ้กิดขึน้ 

บรษัิทคิดลดมลูคา่ปัจจบุนัของจ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสญัญาเช่าดว้ยอตัราดอกเบีย้ตามนยัของสญัญาเช่าหรืออตัรา
ดอกเบีย้การกูย้ืมส่วนเพิ่มของบริษัท หลงัจากวนัที่สญัญาเช่าเริ่มมีผล มูลค่าตามบญัชีของหนีส้ินตามสญัญาเช่ าจะ
เพิ่มขึน้จากดอกเบีย้ของหนีส้นิตามสญัญาเช่าและลดลงจากการจ่ายช าระหนีส้นิตามสญัญาเช่า นอกจากนี ้มลูคา่ตาม
บญัชีของหนีส้ินตามสญัญาเช่าจะถกูวดัมูลค่าใหม่เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงอายสุญัญาเช่า การเปลี่ยนแปลงการจ่าย
ช าระตามสญัญาเช่า หรอืการเปลีย่นแปลงในการประเมินสิทธิเลอืกซือ้สนิทรพัยอ์า้งอิง 
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ค) สัญญาเช่าระยะส้ันและสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพย์อ้างองิมมูีลค่าต า่ 

สญัญาเช่าที่มีอายุสญัญาเช่า 12 เดือนหรือนอ้ยกว่านบัตัง้แต่วนัที่สญัญาเช่าเริ่มมีผล หรือสญัญาเช่าซึ่งสินทรพัย์
อา้งอิงมีมลูคา่ต ่า จะบนัทกึเป็นคา่ใชจ้่ายตามวิธีเสน้ตรงตลอดอายสุญัญาเช่า 

3.12. สินทรัพยไ์ม่มีตัวตน 

บริษัทแสดงสินทรพัยไ์ม่มีตวัตน ดว้ยราคาทนุหกัค่าตดัจ าหน่ายสะสม และค่าเผ่ือการดอ้ยค่า (ถา้มี) ค่าตดัจ าหน่ายของ
สินทรพัยไ์ม่ตวัตนค านวณจากราคาทนุของสินทรพัย ์โดยวิธีเสน้ตรงตามอายกุารใชง้านโดยประมาณ 10 ปีสินทรพัยไ์ม่มี
ตวัตนประกอบดว้ย โปรแกรมคอมพิวเตอร ์ 

3.13. กำรด้อยค่ำของสินทรัพยท์ี่ไม่ใช่สินทรัพยท์ำงกำรเงนิ 

ทกุวนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน บริษัทจะท าการประเมินการดอ้ยค่าของที่ดินอาคารและอุปกรณ ์สินทรพัยส์ิทธิการใช ้
อสงัหาริมทรพัยเ์พื่อการลงทุน หรือ สินทรพัยท์ี่ไม่มีตวัตนอื่นของบริษัท หากมีขอ้บ่งชีว้่าสินทรพัยด์งักล่าวอาจดอ้ยค่า 
บรษัิทรบัรูข้าดทนุจากการดอ้ยคา่เมื่อมลูคา่ที่คาดวา่จะไดร้บัคืนของสินทรพัยม์ีมลูค่าต ่ากว่ามลูค่าตามบญัชีของสินทรพัย์
นัน้ ทัง้นีม้ลูคา่ที่คาดวา่จะไดร้บัคืนหมายถึงมลูคา่ยตุิธรรมหกัตน้ทนุในการขายของสนิทรพัยห์รอืมลูคา่จากการใชส้ินทรพัย์
แลว้แต่ราคาใดจะสงูกว่า ในการประเมินมลูค่าจากการใชส้ินทรพัย ์บริษัทประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตที่กิจการ
คาดว่าจะไดร้บัจากสินทรพัยแ์ละค านวณคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใชอ้ตัราคิดลดก่อนภาษีที่สะทอ้นถึงการประเมิน
ความเสี่ยงในสภาพตลาดปัจจุบนัของเงินสดตามระยะเวลาและความเสี่ยงซึ่งเป็นลกัษณะเฉพาะของสินทรพัยท์ี่ก าลงั
พิจารณาอยู ่ในการประเมินมลูคา่ยตุิธรรมหกัตน้ทนุในการขาย บรษัิทใชแ้บบจ าลองการประเมินมลูคา่ที่ดีที่สดุซึง่เหมาะสม
กบัสนิทรพัย ์ซึง่สะทอ้นถึงจ านวนเงินท่ีกิจการสามารถจะไดม้าจากการจ าหนา่ยสนิทรพัยห์กัดว้ยตน้ทนุในการจ าหนา่ย โดย
การจ าหนา่ยนัน้ผูซ้ือ้กบัผูข้ายมีความรอบรูแ้ละเต็มใจในการแลกเปลี่ยนและสามารถต่อรองราคากนัไดอ้ย่างเป็นอิสระใน
ลกัษณะของผูท้ี่ไมม่ีความเก่ียวขอ้งกนั 

บรษัิทจะรบัรูร้ายการขาดทนุจากการดอ้ยคา่ในสว่นของก าไรหรอืขาดทนุ 

หากในการประเมินการดอ้ยคา่ของสนิทรพัย ์มีขอ้บง่ชีท้ี่แสดงใหเ้ห็นวา่ผลขาดทนุจากการดอ้ยคา่ของสนิทรพัยท์ี่รบัรูใ้นงวด
ก่อนไดห้มดไปหรอืลดลง บรษัิทจะประมาณมลูคา่ที่คาดวา่จะไดร้บัคืนของสนิทรพัยน์ัน้ และจะกลบัรายการผลขาดทนุจาก
การดอ้ยคา่ที่รบัรูใ้นงวดก่อนก็ต่อเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงประมาณการที่ใชก้ าหนดมลูค่าที่คาดว่าจะไดร้บัคืนภายหลงัจาก
การรบัรูผ้ลขาดทุนจากการดอ้ยค่าครัง้ลา่สดุ โดยมูลค่าตามบญัชีของสินทรพัยท์ี่เพิ่มขึน้จากการกลบัรายการผลขาดทุน
จากการดอ้ยคา่ตอ้งไมส่งูกวา่มลูคา่ตามบญัชีที่ควรจะเป็นหากบรษัิทไมเ่คยรบัรูผ้ลขาดทนุจากการดอ้ยค่าของสินทรพัยใ์น
งวดก่อนๆ บรษัิทจะบนัทกึกลบัรายการผลขาดทนุจากการดอ้ยคา่ของสนิทรพัยโ์ดยรบัรูไ้ปยงัสว่นของก าไรหรอืขาดทนุทนัที 

3.14. เจ้ำหนี้กำรค้ำและเจ้ำหนี้อื่น 

เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ้ื่นแสดงในราคาทนุ 

3.15. ผลประโยชนพ์นักงำน 

- กองทุนส ารองเล้ียงชีพพนกังาน 

บรษัิทจดัใหม้ีกองทนุส ารองเลีย้งชีพ ซึง่เป็นลกัษณะของแผนการจา่ยสมทบท่ี ไดก้ าหนดการจ่ายสมทบไวแ้ลว้ สนิทรพัย์
ของกองทนุส ารองเลีย้งชีพ ไดแ้ยกออกไปจากสนิทรพัยข์องบรษัิท และไดร้บัการบรหิารโดยผูจ้ดัการกองทนุภายนอก 
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กองทนุส ารองเลีย้งชีพดงักลา่วไดร้บัเงินสะสมเขา้กองทนุจากพนกังานในอตัรารอ้ยละ 2 - 15 ของเงินเดือน และบรษัิทจ่าย
สมทบเป็นรายเดือนเขา้กองทนุนี ้ในอตัรารอ้ยละ 2 ของเงินเดือนพนกังาน เงินจา่ยสมทบกองทนุส ารองเลีย้งชีพบนัทกึเป็น
คา่ใชจ้า่ยในงบก าไรขาดทนุส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีที่เกิดรายการนัน้ 

- ผลประโยชน์พนกังาน 

ผลประโยชนร์ะยะสัน้ของพนกังาน 

บรษัิทรบัรู ้เงินเดือน คา่จา้ง โบนสั และเงินสมทบกองทนุประกนัสงัคมเป็นคา่ใชจ้่ายเมื่อเกิดรายการ 

ผลประโยชนห์ลงัออกจากงานของพนกังาน 

โครงการสมทบเงิน 

บรษัิทและพนกังานของบรษัิทไดร้ว่มกนัจดัตัง้กองทนุส ารองเลีย้งชีพ ซึง่ประกอบดว้ยเงินท่ีพนกังานจ่ายสะสมและเงินท่ี
บรษัิทจ่ายสมทบใหเ้ป็นรายเดือน สนิทรพัยข์องกองทนุส ารองเลีย้งชีพไดแ้ยกออกจากสนิทรพัยข์องบรษัิท เงินท่ีบรษัิทจ่าย
สมทบกองทนุส ารองเลีย้งชีพบนัทกึเป็นคา่ใชจ้่ายในปีทีเ่กิดรายการ 

โครงการผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน  

บรษัิทมีภาระส าหรบัเงินชดเชยที่ตอ้งจ่ายใหแ้ก่พนกังานเมื่อออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซึ่งบริษัทถือว่าเงินชดเชย
ดงักลา่วเป็นโครงการผลประโยชนห์ลงัออกจากงานส าหรบัพนกังาน 

  

บรษัิทค านวณหนีส้นิตามโครงการผลประโยชนห์ลงัออกจากงานของพนกังานโดยใชว้ิธีคิดลดแต่ละหน่วยที่ประมาณ           การไว ้
(Projected Unit Credit Method) โดยบริษัทไดท้ าการประเมินภาระผูกพนัดงักล่าวตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกันภัย ผลก าไรหรือ
ขาดทนุจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั (Actuarial gains and losses) ส  าหรบัโครงการผลประโยชนห์ลงัออก
จากงานของพนกังานจะรบัรูท้นัทีในก าไรหรอืขาดทนุเบ็ดเสรจ็อื่น 

3.16. ประมำณกำรหนี้สิน 

ประมาณการหนีส้นิจะรบัรูก็้ตอ่เมื่อบรษัิทมีภาระหนีส้นิตามกฎหมายที่เกิดขึน้ในปัจจุบนัหรือที่ก่อตวัขึน้อนัเป็นผล มาจาก
เหตกุารณใ์นอดีต และมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนว่าประโยชนเ์ชิงเศรษฐกิจจะตอ้งถกูจ่ายไปเพื่อช าระภาระหนีส้ิน
ดงักลา่ว  และสามารถประมาณจ านวนภาระหนีส้ินไดอ้ย่างน่าเช่ือถือ  ถา้ผลกระทบดงักลา่วมีจ านวนที่เป็น สาระส าคญั 
ประมาณการหนีส้ินพิจารณาจากการคิดลดกระแสเงินสดที่จะจ่ายในอนาคตโดยใชอ้ัตราคิดลดในตลาดปัจจุบนัก่อน
ค านวณภาษีเงินได ้ เพื่อใหส้ะทอ้นจ านวนที่อาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนัซึ่งแปรไปตามเวลาและ ความเสี่ยงที่มีต่อ
หนีส้นิ 

3.17. รำยได้ 

รายไดท้ี่รบัรูไ้มร่วมภาษีมลูคา่เพิ่มและแสดงสทุธิจากสว่นลดการคา้ 

รายไดจ้ะรบัรูใ้นก าไรหรือขาดทุนเมื่อบริษัทไดโ้อนอ านาจควบคุมในสินคา้ใหแ้ก่ลกูคา้แลว้ และจะไม่รบัรูร้ายไดถ้า้ฝ่าย
บริหารยงัมีการควบคมุหรือบริหารสินคา้ที่ขายไปแลว้นัน้ หรือมีความไม่แน่นอนที่มีนยัส าคญัในการไดร้บัประโยชนจ์าก
รายการบญัชีนัน้ ไม่อาจวดัมลูค่าของจ านวนรายไดแ้ละตน้ทุนที่เกิดขึน้ไดอ้ย่างน่าเช่ือถือ หรือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้ง
แนน่อนที่จะตอ้งรบัคืนสนิคา้ 
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ดอกเบีย้รบัรบัรูใ้นก าไรหรอืขาดทนุตามเกณฑค์งคา้ง 

รายไดเ้งินปันผลรบัรูใ้นก าไรหรอืขาดทนุเมื่อมีการประกาศจ่าย 

รายไดอ้ื่นรบัรูต้ามเกณฑค์งคา้ง 

3.18. ค่ำใช้จ่ำย 

คา่ใชจ้่ายบนัทกึตามเกณฑค์งคา้ง 

3.19. ต้นทุนทำงกำรเงนิ 

ค่าใชจ้่ายดอกเบีย้จากหนีส้ินทางการเงินที่วดัมลูค่าดว้ยราคาทนุตัดจ าหน่ายค านวณโดยใชว้ิธีดอกเบีย้ที่แทจ้ริงและรบัรู ้
ตามเกณฑค์งคา้ง 

3.20. ภำษีเงนิได้ 

คา่ใชจ้่ายภาษีเงินไดส้  าหรบัปีประกอบดว้ย ภาษีเงินไดข้องงวดปัจจบุนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ภาษีเงินไดจ้ะรบัรูใ้น
ก าไรหรอืขาดทนุ ยกเวน้สว่นภาษีเงินไดท้ี่เก่ียวขอ้งกบัรายการที่รบัรูใ้นก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอื่น หรือรายการที่รบัรูโ้ดยตรง
ไปยังส่วนของเจ้าของ ในกรณีนี ้ภาษีเงินไดต้้องรบัรูใ้นก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น หรือโดยตรงไปยังส่วนของเจ้าของ
ตามล าดบั 

 

ภาษีเงินไดปั้จจบุนั 

ภาษีเงินไดปั้จจบุนัไดแ้ก่ ภาษีที่คาดวา่จะจา่ยช าระหรอืไดร้บัช าระ โดยค านวณจากก าไรหรอืขาดทนุประจ าปีที่ตอ้งเสยีภาษี 
โดยใชอ้ตัราภาษีที่ประกาศใชห้รอืที่คาดวา่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน ตลอดจนการปรบัปรุงทางภาษีที่เก่ียวกบัรายการ
ในปีก่อนๆ 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีบนัทึกโดยค านวณจากผลแตกต่างชั่วคราวที่เกิดขึน้ระหว่างมูลค่าตามบญัชีของสินทรพัยแ์ละ
หนีส้นิและจ านวนที่ใชเ้พื่อความมุง่หมายทางภาษี ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะไม่ถกูรบัรูเ้มื่อเกิดจากผลแตกต่างชั่วคราว
ต่อไปนี ้การรบัรูค้่าความนิยมในครัง้แรก การรบัรูส้ินทรพัยห์รือหนีส้ินในครัง้แรกซึ่งเป็นรายการที่ ไม่ใช่การรวมธุรกิจและ
รายการนัน้ไมม่ีผลกระทบตอ่ก าไรขาดทนุทางบญัชีหรอืทางภาษี และผลแตกตา่งที่เก่ียวขอ้งกบัเงินลงทนุในบริษัทย่อยและ
บรษัิทรว่ม และการรว่มการงาน หากเป็นไปไดว้า่จะไมม่ีการกลบัรายการในอนาคตอนัใกล  ้

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีวดัมูลค่าโดยใชอ้ตัราภาษีที่คาดว่าจะใชก้บัผลแตกต่างชั่วคราวเมื่อมีการกลบัรายการโดยใช้
อตัราภาษีที่ประกาศใชห้รอืที่คาดวา่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน 

ในการก าหนดมลูค่าของภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี บริษัทตอ้งค านึงถึงผลกระทบของสถานการณ์
ทางภาษีที่ไมแ่นน่อนและอาจท าใหจ้ านวนภาษีที่ตอ้งจ่ายเพิ่มขึน้ และมีดอกเบีย้ที่ตอ้งช าระ บริษัทเช่ือว่าไดต้ัง้ภาษีเงินได้
คา้งจ่ายเพียงพอส าหรบัภาษีเงินไดท้ี่จะจ่ายในอนาคต ซึ่งเกิดจากการประเมินผลกระทบจากหลายปัจจัย รวมถึง การ
ตีความทางกฎหมายภาษี และจากประสบการณใ์นอดีต การประเมินนีอ้ยู่บนพืน้ฐานการประมาณการและขอ้สมมติฐาน 
และอาจจะเก่ียวขอ้งกบัการตดัสนิใจเก่ียวกบัเหตกุารณใ์นอนาคต ขอ้มลูใหม่ๆ อาจจะท าให ้บริษัทเปลี่ยนการตดัสินใจโดย
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ขึน้อยูก่บัความเพียงพอของภาษีเงินไดค้า้งจ่ายที่มีอยู่การเปลี่ยนแปลงในภาษีเงินไดค้า้งจ่ายจะกระทบต่อค่าใชจ้่ายภาษี
เงินไดใ้นงวดที่เกิดการเปลีย่นแปลง 

สนิทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหนีส้นิภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีสามารถหกักลบไดเ้มื่อกิจการมีสิทธิตามกฎหมาย
ที่จะน าสนิทรพัยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัมาหกักลบกบัหนีส้ินภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดน้ีป้ระเมินโดย
หน่วยงานจดัเก็บภาษีหน่วยงานเดียวกันส าหรบัหน่วยภาษีเดียวกันหรือหน่วยภาษีต่างกัน ส าหรบัหน่วยภาษีต่างกันนัน้
กิจการมีความตัง้ใจจะจ่ายช าระหนีส้ินและสินทรพัยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัดว้ยยอดสทุธิหรือตัง้ใจจะรบัคืนสินทรพัย์
และจ่ายช าระหนีส้นิในเวลาเดียวกนั 

สินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะบนัทึกต่อเมื่อมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนว่าก าไรเพื่อเสียภาษีในอนาคตจะมี
จ านวนเพียงพอกบัการใชป้ระโยชนจ์ากผลแตกต่างชั่วคราวดงักลา่ว สินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะถกูทบทวน ณ 
ทกุวนัท่ีรายงานและจะถกูปรบัลดลงเทา่ที่ประโยชนท์างภาษีจะมีโอกาสถกูใชจ้รงิ 

3.21. ก ำไร (ขำดทุน) ต่อหุ้นขั้นพืน้ฐำน 

ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ขัน้พืน้ฐานค านวณโดยการหารก าไรส าหรบัปีดว้ยจ านวนหุน้สามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน า้หนักที่
ออกจ าหนา่ยแลว้ในระหวา่งปี 

3.22. บุคคลหรือกิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน 

บคุคลหรือกิจการที่เก่ียวขอ้งกัน หมายถึง บคุคลหรือกิจการที่มีอ  านาจควบคุมบริษัทถูกควบคุมโดยบริษัทไม่ว่าจะเป็น
ทางตรงหรอืทางออ้ม หรอือยูภ่ายใตก้ารควบคมุเดียวกนักบับริษัท รวมถึงบริษัทที่ท  าหนา้ที่ถือหุน้บริษัทย่อยและกิจการที่
เป็นบรษัิทยอ่ยในเครอืเดียวกนั นอกจากนีบ้คุคลหรอืกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัหมายรวมถึงบริษัทรว่มและบคุคลซึ่งถือหุน้ที่
มีสิทธิออกเสียงไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้มและมีอิทธิพลอย่างเป็นสาระส าคญักับบริษัท  ผูบ้ริหารส าคญั กรรมการหรือ
พนกังานของบรษัิท ตลอดทัง้สมาชิกในครอบครวัที่ใกลชิ้ดกบับคุคลดงักลา่วและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบับคุคลเหลา่นัน้ 

ในการพิจารณาความสมัพนัธร์ะหว่างบคุคลหรือกิจการที่เก่ียวขอ้งกันกับบริษัทแต่ละรายการบริษัทค านึงถึงเนือ้หาของ
ความสมัพนัธม์ากกวา่รูปแบบทางกฎหมาย 

3.23. กำรวัดมูลค่ำยุติธรรม 

มลูคา่ยตุิธรรม หมายถึง ราคาที่คาดวา่จะไดร้บัจากการขายสนิทรพัยห์รอืเป็นราคาที่จะตอ้งจ่ายเพื่อโอนหนี ้สินใหผู้อ้ื่นโดย
รายการดงักลา่วเป็นรายการท่ีเกิดขึน้ในสภาพปกติระหวา่งผูซ้ือ้และผูข้าย (ผูร้ว่มในตลาด) ณ วนัท่ีวดัมลูคา่ บรษัิทใชร้าคา
เสนอซือ้ขายในตลาดที่มีสภาพคลอ่งในการวดัมลูคา่ยตุิธรรมของสนิทรพัยแ์ละหนีส้นิซึง่มาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ที่เก่ียวขอ้งก าหนดใหต้อ้งวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรม ยกเวน้ในกรณีที่ไม่มีตลาดที่มีสภาพคล่องส าหรบัสินทรพัยห์รือ
หนีส้ินที่มีลกัษณะเดียวกันหรือไม่สามารถหาราคาเสนอซือ้ขายในตลาดที่มีสภาพคล่องได ้บริษัทจะประมาณมูลค่า
ยตุิธรรมโดยใชเ้ทคนิคการประเมินมูลค่าที่เหมาะสมกับแต่ละสถานการณ ์และพยายามใชข้อ้มูลที่สามารถสงัเกตไดท้ี่
เก่ียวขอ้งกบัสนิทรพัยห์รอืหนีส้นิท่ีจะวดัมลูคา่ยตุิธรรมนัน้ใหม้ากที่สดุ 

ล าดบัชัน้ของมลูคา่ยตุิธรรมที่ใชว้ดัมลูคา่และเปิดเผยมลูคา่ยตุิธรรมของสนิทรพัยแ์ละหนีส้นิในงบการเงินแบง่ออกเป็นสาม
ระดบัตามประเภทของขอ้มลูที่น ามาใชใ้นการวดัมลูคา่ยตุิธรรม ดงันี ้

ระดบั 1      ใชข้อ้มลูราคาเสนอซือ้ขายของสนิทรพัยห์รอืหนีส้นิอยา่งเดียวกนัในตลาดที่มีสภาพคลอ่ง 

บริษทั นิวซิต้ี (กรุงเทพฯ) จ  ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 
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ระดบั 2 ใชข้อ้มลูอื่นท่ีสามารถสงัเกตไดข้องสนิทรพัยห์รอืหนีส้นิ ไมว่า่จะเป็นขอ้มลูทางตรงหรอื ทางออ้ม 

ระดบั 3 ใชข้อ้มลูที่ไมส่ามารถสงัเกตได ้เช่น ขอ้มลูเก่ียวกบักระแสเงินในอนาคตที่กิจการประมาณขึน้  

ทกุวนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน บริษัทจะประเมินความจ าเป็นในการโอนรายการระหว่างล าดบัชัน้ของมูลค่ายุติธรรม
ส าหรบัสนิทรพัยแ์ละหนีส้นิท่ีถืออยู ่ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงานท่ีมีการวดัมลูคา่ยตุิธรรมแบบเกิดขึน้ประจ า 

4.รายการบัญชีกบับุคคลหรือกจิการทีเ่กีย่วข้องกนั 

บคุคลหรือกิจการที่เก่ียวขอ้งกนั_หมายถึง บคุคลหรือกิจการที่อยู่ภายใตก้ารควบคมุของบริษัท_หรือสามารถควบคุมบริษัททัง้
ทางตรงและทางออ้ม_หรอืมีอิทธิพลอยา่งเป็นสาระส าคญัในการตดัสนิใจดา้นการเงินหรอืการด าเนินงานของบริษัทหรือกิจการที่
ถกูควบคมุหรอืถกูควบคมุรว่มโดยบคุคลที่เก่ียวขอ้งกนั 

ช่ือบคุคลและกิจการ  ลกัษณะความสมัพนัธ ์

บรษัิทรว่ม   

บรษัิท นิวพลสันิตติง้ จ ากดั (มหาชน)  บรษัิทรว่ม 

บคุคลหรอืกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั   

บรษัิท แอดแวนซอ์โกรเทค จ ากดั  มีกรรมการรว่มกนั 

บรษัิท ไอทีซิตี ้จ ากดั (มหาชน)  มีกรรมการรว่มกนั 

บรษัิท สหพฒันพิบลู จ ากดั (มหาชน)  มีกรรมการรว่มกนั 

บรษัิท สหพฒันาอินเตอรโ์ฮลดิง้ จ ากดั (มหาชน)*  มีกรรมการรว่มกนั 
-  บรษัิท อเมรกินั ฟูด้ จ ากดั (บรษัิทยอ่ย ของ*)   

บรษัิท บญุวฒันโชค จ ากดั  มีกรรมการรว่มกนั 

บรษัิท เจนศิลป์อินดสัทรี ่จ ากดั  มีกรรมการรว่มกนั 

บรษัิท ไทเกอร ์ดิสทรบิิวชั่น แอนด ์โลจิสติคส ์จ ากดั  มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั 
ผูบ้รหิารส าคญั  บคุคลที่มีอ  านาจและความรบัผิดชอบการวางแผน 
  สั่งการและควบคมุกิจกรรมตา่ง ๆ ของกิจการไมว่า่ 
  ทางตรงหรอืทางออ้ม ทัง้นีร้วมถงึกรรมการของ 
  บรษัิท (ไมว่า่จะท าหนา้ทีใ่นระดบับรหิารหรอืไม)่ 

นโยบายการก าหนดราคาส าหรบัแตล่ะรายการอธิบายไดด้งัตอ่ไปนี ้

ประเภทรายการ  นโยบายการก าหนดราคา 

ขายสนิคา้  ราคาตลาด 

ซือ้สนิคา้  ราคาทีต่กลงรว่มกนั 

รายไดค้า่นายหนา้  ราคาตลาด 

รายไดค้า่เชา่  ราคาตลาด 

รายไดอ้ื่น  ราคาทีต่กลงรว่มกนั 

บริษทั นิวซิต้ี (กรุงเทพฯ) จ  ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
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คา่เช่า  ราคาตลาด 

คา่บรกิารคลงัสนิคา้  ราคาตลาด 

คา่ใชจ้า่ยอื่น  ราคาทีต่กลงรว่มกนั 
 
 
 

ยอดคงเหลือท่ีมีสาระส าคญัของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564  

มีดงัน้ี 

  พนับาท 

  งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/ 

  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 

  31 ธนัวาคม 2565  31 ธนัวาคม 2564 

ลกูหนีอ้ื่น     

บรษิัทร่วม     

บรษัิท นิวพลสันิตติง้ จ ากดั (มหาชน) และบรษัิทยอ่ย  29  - 

กิจการทีเ่กีย่วขอ้งกนั     

บรษัิท บญุวฒันโชค จ ากดั  3  3 

รวม  32  3 

 

  พนับาท 

  งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/ 

  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 

  31 ธนัวาคม 2565  31 ธนัวาคม 2564 

สนิทรพัยท์างการเงินไมห่มนุเวียนอื่น     

ตราสารทนุ - หลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย ์     

กิจการทีเ่กีย่วขอ้งกนั     

ราคาทนุ     

บรษัิท สหพฒันพิบลู จ ากดั (มหาชน)  12,807  12,807 

บรษัิท ไอทีซิตี ้จ ากดั (มหาชน)  3,541  3,541 

บรษัิท สหพฒันาอินเตอรโ์ฮลดิง้ จ ากดั (มหาชน)   4,795  4,795 

  21,143  21,143 

บริษทั นิวซิต้ี (กรุงเทพฯ) จ  ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
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  พนับาท 

  งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/ 

  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 

  31 ธนัวาคม 2565  31 ธนัวาคม 2564 

บวก : การเปลีย่นแปลงในมลูคา่ยตุิธรรม  142,286  178,938 

รวม  163,429  200,081 

     
 

  พนับาท 

  งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/ 

  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 

  31 ธนัวาคม 2565  31 ธนัวาคม 2564 

                                                                                                                                   

ตราสารทุน - หลกัทรัพยท่ี์ไม่อยูใ่นความตอ้งการตลาด     

                           

บริษทั แอดแวนซ์อโกรเทค จ ากดั  3,000     

บริษทั อเมริกนัฟู้ด จ ากดั  4,200  4,200 

  7,200  7,200 

บวก : การเปล่ียนแปลงในมูลค่ายติุธรรม  (2,571)  (1,689) 

รวม  4,629  5,511 

     

เจา้หน้ีการคา้     

               

บริษทั นิวพลสันิตติ้ง จ ากดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย  58,826  43,917 

รวม  58,826  43,917 

     

     

ประมาณการหนีสิ้นผลประโยชน์พนักงาน - ส่วนผู้บริหาร  8,795  6,398 

 

  

บริษทั นิวซิต้ี (กรุงเทพฯ) จ  ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
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รายไดแ้ละคา่ใชจ้่ายที่มีสาระส าคญัที่เกิดขึน้ระหวา่งบคุคลหรอืกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 
2564 มีดงันี ้

 พนับาท 

 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทนุตามวธีิสว่นไดเ้สยี/ 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

     
 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565  2564 

ขาย    

กิจการทีเ่กีย่วขอ้งกนั    

บรษัิท บญุวฒันโชค จ ากดั -  58 

รวม -  58 
    
ซือ้สนิคา้    

บรษิัทร่วม    

บรษัิท นิวพลสันิตติง้ จ ากดั (มหาชน) และบรษัิทยอ่ย 200,340  135,744 

รวม 200,340  135,744 
    
รายไดเ้งินปันผล    

บรษิัทร่วม    

บรษัิท นิวพลสันิตติง้ จ ากดั (มหาชน) และบรษัิทยอ่ย -  148 

กิจการทีเ่กีย่วขอ้งกนั    

บรษัิท สหพฒันพิบลู จ ากดั (มหาชน) 2,701  3,961 

บรษัิท สหพฒันาอินเตอรโ์ฮลดิง้ จ ากดั (มหาชน) 338  296 

บรษัิท ไอทีซิตี ้จ ากดั (มหาชน) 1,062  - 
รวม 4,101  4,405 

    
รายไดอ้ื่น (คา่นายหนา้ คา่เช่า และอื่น ๆ)    

บรษิัทร่วม    

บรษัิท นิวพลสันิตติง้ จ ากดั (มหาชน) และบรษัิทยอ่ย 275  143 

กิจการทีเ่กีย่วขอ้งกนั    

บรษัิท บญุวฒันโชค จ ากดั 37  92 

รวม 312  235 

บริษทั นิวซิต้ี (กรุงเทพฯ) จ  ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
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 พนับาท 

 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทนุตามวธีิสว่นไดเ้สยี/ 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

     
 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565  2564 

                                                      
คา่ใชจ้่ายในการขายและบรหิาร (คา่เช่า    
คา่บรกิารดแูลสนิคา้ และอื่น ๆ)    
บรษิัทร่วม    
บรษัิท นิวพลสันิตติง้ จ ากดั (มหาชน) และบรษัิทยอ่ย 202  - 

กิจการทีเ่กีย่วขอ้งกนั    

บรษัิท สหพฒันพิบลู จ ากดั (มหาชน) 1,843  1,736 

บรษัิท ไอทีซิตี ้จ ากดั (มหาชน) 267  184 

บรษัิท สหพฒันาอินเตอรโ์ฮลดิง้ จ ากดั (มหาชน) 885  - 

บรษัิท ไทเกอร ์ดิสทรบิิวชั่น แอนด ์โลจิสติคส ์จ ากดั 1,629  3,784 

รวม 4,826  5,704 

    

คา่ตอบแทนผูบ้รหิารส าคญั    

ผลประโยชนร์ะยะสัน้ของพนกังาน 8,344  8,459 

ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน 195  171 
รวม 8,539  8,630 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

บริษทั นิวซิต้ี (กรุงเทพฯ) จ  ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
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5.ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีห้มุนเวยีนอ่ืน - สุทธิ 

ประกอบดว้ย 

  พนับาท 

  งบการเงินที่แสดงเงินลงทนุตามวธีิสว่นไดเ้สยี/ 

  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 

  31 ธนัวาคม 2565  31 ธนัวาคม 2564 

ลกูหนีก้ารคา้     

บรษัิทอื่น  101,733  90,310 

รวม  101,733  90,310 

หกั : คา่เผ่ือผลขาดทนุดา้นเครดติ  (4,159)  (4,218) 

รวมลกูหนีก้ารคา้ - สทุธิ  97,574  86,092 

ลกูหนีห้มนุเวยีนอื่น     

คา่ใชจ้า่ยลว่งหนา้  555  627 

ลกูหนีก้รมสรรพากร    12,170  12,999 

รายไดค้า้งรบั  1,522  271 

อื่นๆ  1,166  1,367 

รวมลกูหนีห้มนุเวียนอื่น  15,413  15,264 

รวมลูกหนีก้ำรค้ำและลูกหนีห้มุนเวียนอืน่ - สุทธิ  112,987  101,356 

บริษทั นิวซิต้ี (กรุงเทพฯ) จ  ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 



                                                                                     
                           
 

  127 

 

ลกูหนีก้ารคา้แยกตามอายหุนีท้ี่คา้งช าระไดด้งันี ้ 

  พนับาท 
  งบการเงินที่แสดงเงินลงทนุตามวธีิสว่นไดเ้สยี/      

  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 
  31 ธนัวาคม 2565  31 ธนัวาคม 2564 

บรษัิทอื่น     

ยงัไมถ่งึก าหนดช าระ  86,457  76,526 

เกินก าหนดช าระ     

ไมเ่กิน 3 เดือน  10,498  7,866 

มากกวา่ 3 - 6 เดือน  521  363 

มากกวา่ 6 - 12 เดือน  98  1,337 

มากกวา่ 12 เดือน  4,159  4,218 

รวม  101,733  90,310 

หกั : คา่เผ่ือผลขาดทนุดา้นเครดติ  (4,159)  (4,218) 

สุทธิ  97,574  86,092 

   รายการเปล่ียนแปลงของบญัชีค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตของลูกหน้ีการคา้ ส าหรับปีส้ินสุด วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 สรุปไดด้งัน้ี  

  พนับาท 

  งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทนุตามวธีิสว่นไดเ้สยี/      

  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ยอดคงเหลอื ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565  4,218 

หกั : ยอดลดลงระหวา่งปี  (59) 

ยอดคงเหลอื ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565  4,159 
 
 
 
 
 
 
 
 

บริษทั นิวซิต้ี (กรุงเทพฯ) จ  ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 



                                                                                     
                           
 

  128 

6.สินค้าคงเหลือ - สุทธิ 

 ประกอบดว้ย 

 
 

  พนับาท 
   งบการเงินที่แสดงเงินลงทนุตามวธีิสว่นไดเ้สยี/      

   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 
   31 ธนัวาคม 2565  31 ธนัวาคม 2564 

สนิคา้คงเหลอื   330,316  340,769 

หกั : คา่เผ่ือดอ้ยคา่สนิคา้เสือ่มสภาพ   (1,039)  - 

สินค้ำคงเหลือ - สุทธิ   329,277  340,769 

7.สินทรัพย์ทางการเงนิหมุนเวยีนอ่ืน 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 สินทรพัยท์างการเงินหมนุเวียนอื่นของบริษัท ไดแ้ก่ เงินลงทนุชั่วคราวในเงินฝากธนาคาร
ประเภทฝากประจ า 

8.สินทรัพยท์ำงกำรเงนิไม่หมุนเวียนอืน่ 

ประกอบดว้ย 
   พนับาท 

   งบการเงินที่แสดงเงินลงทนุตามวธีิสว่นไดเ้สยี/      

   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 
   31 ธนัวาคม 2565  31 ธนัวาคม 2564 

ตราสารทนุ - หลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย ์   185,121  224,316 

ตราสารทนุ - หลกัทรพัยท์ี่ไมอ่ยูใ่นความตอ้งการตลาด  61,333  35,472 

รวมสินทรัพยท์ำงกำรเงนิไม่หมุนเวียนอืน่   246,454  259,788 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

บริษทั นิวซิต้ี (กรุงเทพฯ) จ  ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 
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8.1 ตราสารทุน - หลกัทรัพยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์

 พนับาท 
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/ 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   กิจการท่ี     
 เก่ียวขอ้งกนั  อื่นๆ  รวม 

 (หมายเหต ุ4)     
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565      
ราคาทนุ 21,143  17,182  38,325 
การเปลีย่นแปลงในมลูคา่ยตุิธรรม 142,286  4,510  146,796 
รวม 163,439  21,692  185,121 

      
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2564      
ราคาทนุ 21,143  17,182  38,325 
การเปลีย่นแปลงในมลูคา่ยตุิธรรม 178,938  7,052  185,990 
รวม 200,081  24,234  224,315 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บริษทั นิวซิต้ี (กรุงเทพฯ) จ  ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 
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8.2 ตราสารทุน - หลกัทรัพยท่ี์ไม่อยูใ่นความตอ้งการตลาด 

 พนับาท 

 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/ 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 กิจการท่ี     
 เก่ียวขอ้งกนั  อื่นๆ  รวม 

 (หมายเหต ุ4)     

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565      

ราคาทนุ 7,200  14,325  21,525 

การเปลีย่นแปลงในมลูคา่ยตุิธรรม (2,571)  42,379  39,808 

สุทธิ 4,629  56,703  61,333 

      

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2564      

ราคาทนุ 7,200  14,324  21,524 

การเปลีย่นแปลงในมลูคา่ยตุิธรรม (1,689)  15,637  13,948 

สุทธิ 5,511  29,961  35,472 

 
 
 
 
 
 
 
 

บริษทั นิวซิต้ี (กรุงเทพฯ) จ  ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 
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9. เงนิลงทุนในบริษัทร่วม - สุทธิ  

 ประกอบดว้ย 

      พนับาท 
       
   (ร้อยละ)  งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
    สดัส่วน    เงินลงทุน 
    ความเป็นเจา้ของ    วิธีราคาทุน  วิธีส่วนไดเ้สีย 
  ประเภท  ณ วนัท่ี 31  ณ วนัท่ี 31  ทุน  ณ วนัท่ี 31  ณ วนัท่ี 31  ณ วนัท่ี 31  ณ วนัท่ี 31 
  กิจการ  ธนัวาคม 2565  ธนัวาคม 2564  ช าระแลว้  ธนัวาคม 2565  ธนัวาคม 2564  ธนัวาคม 2565  

 
ธนัวาคม 2564 

บริษทัร่วม                 

บริษทั นิวพลสันิตต้ิง จ  ากดั (มหาชน) ผลิตส่ิงทอ  14.79  14.79  100,000  69,932  69,932  46,308  49,295 

หกั : ค่าเผ่ือผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า        (4,498)  (8,433)  -  - 

สุทธิ          65,434  61,499  46,308  49,295 

 
เงินลงทนุในบรษัิทรว่มตามงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงตามราคาทนุหกัคา่เผ่ือการดอ้ยคา่ของเงินลงทุน บรษัิทพิจารณามลูคา่ที่คาดวา่จะไดร้บัคืนโดยใชม้ลูค่าตามสว่นของ
ผูถื้อหุน้ของบรษัิทรว่ม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564  บรษัิทบนัทกึคา่เผ่ือการดอ้ยคา่ของเงินลงทนุในบรษัิทรว่ม จ านวน 4.50 ลา้นบาท และ 8.43 ลา้นบาท ตามล าดบั  
ในระหวา่งปีบรษัิทบนัทึกกลบัรายการดอ้ยคา่ของเงินลงทนุในบรษัิทรว่ม จ านวน 3.94 ลา้นบาท  

 

 

บริษทั นิวซิต้ี (กรุงเทพฯ) จ  ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 
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 บริษทับนัทึกเงินลงทุนในบริษทัร่วมตามวิธีส่วนไดเ้สียในงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย เงินลงทุน ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2565 และส่วนแบ่งก าไรจากบริษทัร่วมส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 ถือตามงบการเงินรวมส าหรับปีส้ินสุด
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 ของบริษทั นิวพลสันิตติ้ง จ ากดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย ซ่ึงตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีอ่ืน มูลค่าของเงิน
ลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียน้ี  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 มีจ านวน 46.31 ลา้นบาท และ 49.30 ลา้นบาท ตามล าดบั ส่วน
แบ่งจากบริษทัร่วมน้ีส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 มีจ านวนผลขาดทุน 0.68 ลา้นบาท และ 0.03 ลา้นบาท 
ตามล าดบั  

ขอ้มูลทางการเงินท่ีส าคญัของบริษทัร่วม มีดงัน้ี 

  พนับาท 
  บริษทั นิวพลสันิตติ้ง จ ากดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 
  ณ วนัท่ี 31  ณ วนัท่ี 31 
  ธนัวาคม 2565  ธนัวาคม 2564 
งบแสดงฐำนะกำรเงนิแบบยอ่      
สนิทรพัยห์มนุเวียน                         194,075   180,450 
สนิทรพัยไ์มห่มนุเวียน                         320,445  283,273 
หนีส้นิหมนุเวียน  31,401  13,922 
หนีส้นิไมห่มนุเวียน  40,755  34,030 

     
 พนับาท 
 บริษทั นิวพลสันิตติ้ง จ ากดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 
 ณ วนัท่ี 31  ณ วนัท่ี 31 
 ธนัวาคม 2565  ธนัวาคม 2564 

งบก ำไรขำดทุนและก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่นแบบยอ่    
รายได ้ 220,117  148,776 

    
ก าไร (ขาดทนุ) (18,877)  (19,307) 
ก าไร (ขาดทนุ) เบด็เสรจ็อื่น 45,469  (587) 
ก าไร (ขาดทนุ) เบ็ดเสรจ็รวม 26,592  (19,894) 

    
 
 
 
 
 

บริษทั นิวซิต้ี (กรุงเทพฯ) จ  ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 
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10.อสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน - สุทธิ 

 พนับาท 
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทนุตามวธีิ 

 สว่นไดเ้สยี/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ราคาตามบญัชีสทุธิ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 2,617 

บวก : กลบัรายการดอ้ยคา่ 1,252 

หกั : คา่เสือ่มราคาส าหรบัปี - 

รำคำตำมบัญชีสุทธิ ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565 3,869 

อสงัหาริมทรพัยเ์พื่อการลงทุนที่ตดัค่าเสื่อมราคาทัง้จ านวนแลว้แต่ยงัคงใช้งานอยู่ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564  มี

ราคาทนุจ านวน 7.37 ลา้นบาท และ 7.37 ลา้นบาท ตามล าดบั 

11.ที่ดนิ อำคำรและอุปกรณ ์- สุทธิ 

 พนับาท 

 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
     เครือ่งตกแตง่     
   อาคารและ  และเครือ่งใช ้     

 ที่ดิน  สิง่ปลกูสรา้ง  ส านกังาน  ยานพาหนะ  รวม 

ราคาทุน          
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 14,404  35,413  85,192  5,149  140,158 
เพ่ิมข้ึน -  -  1,247  -  1,247 
จ าหน่าย -  -  -  (660)  (660) 
ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2564 14,404  35,413  86,439  4,489  140,745 
เพ่ิมข้ึน                                                             -  -  3,088  -  3,088 
ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2565 14,404  35,413  89,527  4,489  143,833 

 
 
 
 
 
 
 

บริษทั นิวซิต้ี (กรุงเทพฯ) จ  ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 
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ราคาทนุของอาคารและอปุกรณท์ี่ตดัค่าเสื่อมราคาทัง้จ านวนแลว้แต่ยงัคงใชง้านอยู่ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 มี     

จ านวนเงิน 106.41 ลา้นบาท และ 107.08 ลา้นบาท ตามล าดบั 

12.สินทรัพยส์ทิธิกำรใช้ - สุทธิ 

  พนับาท 
  งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิ 
  ส่วนไดเ้สีย/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  2565  2564 
ราคาตามบญัชีสทุธิ ณ วนัท่ี 1 มกราคม  3,996  5,641 
หกั : คา่เสือ่มราคาส าหรบัปี  (1,251)  (1,645) 

รำคำตำมบัญชีสุทธิ ณ วันที่ 31 ธันวำคม  2,745  3,996 

 

 พนับาท 

 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
     เครือ่งตกแตง่     
   อาคารและ  และเครือ่งใช ้     

 ที่ดิน  สิง่ปลกูสรา้ง  ส านกังาน  ยานพาหนะ  รวม 

ค่าเส่ือมราคาสะสม          
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 -  34,965  75,676  4,093  114,734 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี -  33  3,359  357  3,749 
จ าหน่าย -  -  -  (660)  (660) 
ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2564 -  34,998  79,035  3,790  117,823 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี -  32  3,333  278  3,643 
ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2565 -  35,030  82,368  4,068  121,466 
          
มูลค่าสุทธิตามบญัชี          
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 14,404  415  7,404  699  22,922 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 14,404  383  7,159  421  22,367 

บริษทั นิวซิต้ี (กรุงเทพฯ) จ  ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 
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สินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้บ่งตามประเภทสินทรัพย ์ไดด้งัน้ี 

  พนับาท 
  งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิ 
  ส่วนไดเ้สีย/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 
อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร  2,977  4,130 
ยานพาหนะ  (232)  (134) 
รวมสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้  2,745  3,996 

บริษัทไดท้ าสญัญาเช่าอาคาร 1 ฉบบัเป็นระยะเวลา 26 ปี 6 เดือน ถึง 27 ปี สิน้สดุในเดือนมกราคม 2570 ภายใตเ้ง่ือนไขของ
สญัญา บรษัิทไดจ้่ายเงินคา่สทิธิการเช่าเป็นจ านวนเงิน 19.02 ลา้นบาท 

13.สินทรัพยไ์ม่มีตัวตนอื่น - สุทธิ 

 พนับาท 
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทนุตามวธีิสว่นไดเ้สยี/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ยอดคงเหลอื   

ณ วนัท่ี 1
มกราคม 2565  

จ านวนที ่
เพิ่มขึน้  

รบัโอน 
(โอนออก)  

จ านวนที ่
(ลดลง)  

ยอดคงเหลอื   
ณ วนัท่ี 31

ธนัวาคม 2565 
ราคาทนุ          
เครือ่งหมายการคา้ 898  - 

 
 -  -  898 

ทรพัยส์นิสมาชิก 995  -  -  -  995 
โปรแกรมคอมพิวเตอร ์ 7,444  -  -  -  7,444 
รวม 9,337  -  -  -  9,337 
หกั : คา่ตดัจ าหนา่ย
สะสม 

(6,179)  (525)  -  -  (6,704) 
สทุธิ 3,158        2,633 

 
 
 
 
 
 
 
 

บริษทั นิวซิต้ี (กรุงเทพฯ) จ  ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 
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พนับาท 

 
งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทนุตามวธีิสว่นไดเ้สยี/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ยอดคงเหลอื   
ณ วนัท่ี 1

มกราคม 2564  

จ านวนที ่
เพิ่มขึน้  

รบัโอน 
(โอนออก)  

จ านวนที ่
(ลดลง)  

ยอดคงเหลอื   
ณ วนัท่ี 31

ธนัวาคม 2564 
ราคาทนุ          
เครือ่งหมายการคา้ 896  2  -  -  898 
ทรพัยส์นิสมาชิก 995  -  -  -  995 
โปรแกรมคอมพิวเตอร ์ 7,444  33  (33)  -  7,444 
รวม 9,335  35  (33)  -  9,337 
หกั : คา่ตดัจ าหนา่ย
สะสม 

(5,719)  (493)  33  -  (6,179) 
สทุธิ 3,616        3,158 

 

บริษทั นิวซิต้ี (กรุงเทพฯ) จ  ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 
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14.ภำษีเงนิได ้

รายการเคล่ือนไหวของสินทรัพยภ์าษีเงินไดแ้ละหน้ีสินภาษีเงินไดใ้นระหวา่งปี มีดงัน้ี 

  งบการเงินที่แสดงเงินลงทนุตามวิธีสว่นไดเ้สีย (พนับาท) 

    รบัรูใ้น    รบัรูใ้น   

  ณ วนัที่ 1   ก าไรหรอื  ก าไรขาดทนุ  ณ วนัที่ 31  ก าไรหรอื  ก าไรขาดทนุ  ณ วนัที่ 31 
  มกราคม 2564  ขาดทนุ  เบ็ดเสรจ็อ่ืน  ธันวาคม 2564  ขาดทนุ  เบ็ดเสรจ็อ่ืน  ธันวาคม 2565 

สินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี               
คา่เผ่ือผลขาดทนุดา้นเครดิต  671  173  -  844  (12)  -  832 
คา่เผ่ือสินคา้เสื่อมสภาพ  -  -  -  -  208  -  208 
คา่เผ่ือการดอ้ยคา่ของ               
ตราสารทนุ - หลกัทรพัยท์ี่ไมอ่ยูใ่นความตอ้งการตลาด  2,459  -  -  2,459  99  -  2,558 
อสงัหารมิทรพัยเ์พ่ือการลงทนุ  767  -  -  767  (250)  -  517 

ผลประโยชนพ์นกังานหลงัออกจากงาน 6,929  (110)  -  6,819  48  -  6,867 
ขายฝาก  11,748  3,664  -  15,412  1,621  -  17,033 
ผลขาดทนุสะสมทางภาษีที่ยงัไมไ่ดใ้ช ้  -  4,744  -  4,744  -  -  4,744 
รวม  22,574  8,471  -  31,045  1,714  -  32,759 

หนีส้ินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี               
ผลตา่งจากการเปลี่ยนแปลงในมลูคา่ยตุิธรรม               
ตราสารทนุ - หลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย ์  26,593  -  10,605  37,198  -  5,271  42,469 
ตราสารทนุ - หลกัทรพัยท์ี่ไมอ่ยูใ่นความตอ้งการตลาด  4,658  -  591  5,249  -  (7,839)  (2,590) 

รวม  31,251  -  11,196  42,447  -  (2,568)  39,879 

บริษทั นิวซิต้ี (กรุงเทพฯ) จ  ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 
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  งบการเงินเฉพาะกิจการ (พนับาท) 

    รบัรูใ้น    รบัรูใ้น   

  ณ วนัที่ 1  ก าไรหรอื  ก าไรขาดทนุ  ณ วนัที่ 31   ก าไรหรอื  ก าไรขาดทนุ  ณ วนัที่ 31 

  มกราคม 2564  ขาดทนุ  เบ็ดเสรจ็อ่ืน  ธันวาคม 2564  ขาดทนุ  เบ็ดเสรจ็อ่ืน  ธันวาคม 2565 
สินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี               
คา่เผ่ือผลขาดทนุดา้นเครดิต  671  173  -  844  (12)  -  832 
คา่เผ่ือสินคา้เสื่อมสภาพ  -  -  -  -  208  -  208 
คา่เผ่ือการดอ้ยคา่ของ               
เงินลงทนุในบรษัิทรว่ม  1,072  615  -  1,687  (787)  -  900 
ตราสารทนุ - หลกัทรพัยท์ี่ไมอ่ยูใ่นความตอ้งการของตลาด  2,459  -  -  2,459  99  -  2,558 
อสงัหารมิทรพัยเ์พ่ือการลงทนุ  767  -  -  767  (250)  -  517 

ผลประโยชนพ์นกังานหลงัออกจากงาน 6,929  (109)  -  6,820  48  -  6,868 
ขายฝาก  11,748  3,663  -  15,411  1,621  -  17,031 
ผลขาดทนุสะสมทางภาษีที่ยงัไมไ่ดใ้ช ้  -  4,744  -  4,744  -  -  4,744 
รวม  23,646  9,086  -  32,732  927  -  33,658 

               
หนีส้ินภาษีเงินไดร้อการตดับญัช ี               
ผลตา่งจากการเปลี่ยนแปลงในมลูคา่ยตุิธรรม               
ตราสารทนุ - หลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย ์  26,593  -  10,605  37,198  -  5,271  42,469 
ตราสารทนุ - หลกัทรพัยท์ี่ไมอ่ยูใ่นความตอ้งการตลาด  4,658  -  591  5,249  -  (7,839)  (2,590) 

รวม  31,251  -  11,196  42,447  -  (2,568)  39,879 

บริษทั นิวซิต้ี (กรุงเทพฯ) จ  ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 
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ค่ำใช้จ่ำยภำษีเงนิได้ 

ส าหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 ประกอบดว้ยรายการดงัตอ่ไปนี ้
  พนับาท 

  งบการเงินที่แสดงเงินลงทนุตามวธีิสว่นไดเ้สยี    

  2565  2564 
ภาษีเงินไดปั้จจบุนั  -  - 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี     
การเปลีย่นแปลงของผลแตกตา่งชั่วคราว  (1,714)  (8,471) 
รวม  (1,714)  (8,471) 

 

การกระทบยอดเพื่อหาอตัราภาษีที่แทจ้รงิ     
ก าไร (ขาดทนุ) ก่อนภาษีเงินได ้  9,258  (32,717) 

 

ภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้(20%)  1,852  (6,543) 
รายไดท้ี่ไมต่อ้งเสยีภาษี     
รายไดเ้งินปันผล  (1,048)  (1,050) 
สว่นแบง่ก าไรจากเงินลงทนุในบรษัิทรว่ม  (609)  (5) 
อื่น ๆ  2,835  3,871 
ผลขาดทนุสะสมทางภาษีที่ยงัไมไ่ดใ้ช ้  (4,744)  (4,744) 
รวม  (1,714)  (8,471) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บรษัิท นิวซิตี ้(กรุงเทพฯ)จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตปุระกอบงบการเงิน 
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 
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  พนับาท 

  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2565  2564 
ภาษีเงินไดปั้จจบุนั  -  - 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี     
การเปลีย่นแปลงของผลแตกตา่งชั่วคราว  (927)  (9,086) 
รวม  (927)  (9,086) 

 

การกระทบยอดเพื่อหาอตัราภาษีที่แทจ้รงิ     
ก าไร(ขาดทนุ)ก่อนภาษีเงินได ้  15,449  (34,619) 

     

ภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้(20%)  3,090  (6,924) 
รายไดเ้งินปันผลที่ไมต่อ้งเสยีภาษี  (1,048)  (1,080) 
อื่น ๆ  1,775  3,662 
ผลขาดทนุสะสมทางภาษีที่ยงัไมไ่ดใ้ช ้  (4,744)  (4,744) 
รวม  (927)  (9,086) 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทนุตามวิธีสว่นไดเ้สยีและงบการเงินเฉพาะกิจการไมไ่ดบ้นัทกึ
สนิทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีส าหรบัผลขาดทนุสะสมทางภาษียกมาไม่เกิน 5 ปี จ านวน 67.61 ลา้นบาท และ 67.61 
ลา้นบาท เนื่องจากฝ่ายบรหิารของบริษัทพิจารณาแลว้ว่ายงัมีความไม่แน่นอนว่าบริษัทจะมีก าไรทางภาษีในอนาคตเพียง
พอท่ีจะใชป้ระโยชนจ์ากการรายงานดงักลา่ว และหรอืวา่อาจไมไ่ดใ้ชเ้ป็นรายการหกัทางภาษีในอนาคต  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บริษทั นิวซิต้ี (กรุงเทพฯ) จ  ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 
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15.เงนิเบกิเกนิบัญชีและเงนิกูย้มืระยะสั้นจำกสถำบันกำรเงนิ 

 ประกอบดว้ย 

 
พนับาท 

 
งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทนุตามวธีิสว่นไดเ้สยี/ 

 
 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 
 31 ธนัวาคม 2565  31 ธนัวาคม 2564 

เงนิเบกิเกินบัญชีธนำคำร  
   

(ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 อตัราดอกเบีย้รอ้ยละ 5.82 ถึง 7.35 ตอ่ปี    

และ ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2564 อัตรำดอกเบีย้ร้อยละ 6.87 ถงึ 
7.75) 

4,774  5,966 

 
   

เงนิกู้ยมืระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงนิ    

(ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2565 อัตรำดอกเบีย้ ร้อยละ 1.25 ถงึ 2.30 ต่อปี   

และ ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2564 ร้อยละ 1.20 ถงึ 2.23 ต่อปี)  205,000  235,000 

รวมเงนิเบกิเกินบัญชีและเงนิกู้ยมืระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงนิ 209,774  240,966 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 บริษัทมีวงเงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงินคงเหลือ  

จ านวน 297 ลา้นบาท และ 358 ลา้นบาท ตามล าดบั 

รายการเคลือ่นไหวของเงินกูย้ืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงินส าหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 มีดงันี ้

 พนับาท 

 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทนุตามวธีิสว่นไดเ้สยี/ 
  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ยอดคงเหลอื ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 235,000 

บวก : กูเ้พิ่มระหวา่งปี 1,640,000 

หกั : จ่ายช าระระหวา่งปี (1,670,000) 

ยอดคงเหลอื ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2565 205,000 
 

บริษทั นิวซิต้ี (กรุงเทพฯ) จ  ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 
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16.เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีห้มุนเวยีนอ่ืน 

ประกอบดว้ย 
 พนับาท 

 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทนุตามวธีิสว่นไดเ้สยี/ 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 
 31 ธนัวาคม 2565  31 ธนัวาคม 2564 
เจา้หน้ีการคา้ 84,281  74,905 
เจา้หน้ีหมุนเวยีนอ่ืน 2,304  1,767 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 16,394  7,563 
รายไดรั้บล่วงหนา้ 3,815  4,914 
รวมเจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีห้มนุเวยีนอ่ืน 106,794  89,149 

 

17.หนีสิ้นตามสัญญาเช่า 

 
 

พนับาท 

 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทนุตามวธีิสว่นไดเ้สยี/ 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 หนีส้นิตามสญัญา
เช่า 

ดอกเบีย้รอตดัจา่ย สทุธิ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565    
ถึงก าหนดช าระภายในหนึง่ปี 668 (26) 642 
ถึงก าหนดช าระเกินหนึง่ปีแตไ่มเ่กินหา้ปี 307 (58) 249 
รวม 975 (84) 891 

    

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  2564    

ถึงก าหนดช าระภายในหนึง่ปี 909 (55) 854 
ถึงก าหนดช าระเกินหนึง่ปีแตไ่มเ่กินหา้ปี 919 (47) 872 
รวม 1,828 (102) 1,726 

 

 

บริษทั นิวซิต้ี (กรุงเทพฯ) จ  ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 
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18.ประมาณการหนีสิ้นส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 

การเปลีย่นแปลงในมลูคา่ปัจจบุนัของภาระผกูพนั มีดงันี ้

 พนับาท 

 2565  2564 

    
ภาระผกูพนั ณ วนัท่ี 1 มกราคม 34,102  34,650 

    
ภาระผกูพนัในชว่งการเปลีย่นแปลงที่รบัรูใ้นระหวา่งปี     

สิน้สดุวนัท่ี  31 ธนัวาคม    
ตน้ทนุบรกิารปัจจบุนั 1,967  1,992 
ดอกเบีย้จากภาระผกูพนั 499  480 
จ่ายช าระผลประโยชนพ์นกังาน (2,226)  (3,020) 

 
240  (548) 

ภาระผกูพนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  34,342  34,102 

 

 
 
 
 

    พนับาท 

    งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทนุตามวธีิสว่นไดเ้สยี/ 
     งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

   

ณ วนัท่ี  
31 ธนัวาคม 2565  

ณ วนัท่ี 
31 ธนัวาคม 2564 

 ประมาณการหนีส้นิหมนุเวยีนส าหรบัผลประโยชนพ์นกังาน  2,329  1,972 
 ประมาณการหนีส้นิไมห่มนุเวยีนส าหรบัผลประโยชนพ์นกังาน        32,013  32,130 

 รวมประมำณกำรหนี้สนิส ำหรับผลประโยชนพ์นักงำน  34,342  34,102 

บริษทั นิวซิต้ี (กรุงเทพฯ) จ  ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 
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ขอ้สมมติฐานที่ส  าคญัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกันภยัที่ใชใ้นการค านวณประมาณการหนีส้ิน
ผลประโยชนข์องพนกังานมีดงันี  ้

 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทนุตามวธีิสว่นไดเ้สยี/ 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธนัวาคม 2565  31 ธนัวาคม 2564 

อตัราคิดลด (รอ้ยละตอ่ปี) 0.5  0.5 
อตัราการขึน้เงินเดือนโดยเฉลีย่ (รอ้ยละตอ่ปี) 0.5  0.5 
อตัราการลาออก ตามช่วงอายขุองพนกังาน  ตามช่วงอายขุองพนกังาน 
เกษียณอาย ุ(ปี) 60  60 

การวิเคราะหค์วามอ่อนไหวของขอ้สมมติฐานหลกัตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกันภยัซึ่งมีผลกระทบเพิ่มขึน้  (ลดลง) ต่อ
ภาระผูกพนัผลประโยชนพ์นกังาน ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 มีดงันี ้

 พนับาท 
 การเปล่ียนแปลงมูลค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังานเพ่ิมข้ึน(ลดลง) 
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทนุตามวธีิสว่นไดเ้สยี/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565  2564 
 กรณีอตัราเพ่ิมข้ึน  กรณีอตัราลดลง  กรณีอตัราเพ่ิมข้ึน  กรณีอตัราลดลง 

อตัราคิดลด (ร้อยละ 0.5) (1,442)  1,548  (1,478)  1,588 
อตัราการข้ึนเงินเดือนในอนาคต  
(ร้อยละ 0.5) 2,022  (1,887)  1,897  (1,775) 
อตัราการหมุนเวยีนพนกังาน  
(ร้อยละ 10) (934)  1,002  (838)  897 

การวิเคราะหค์วามอ่อนไหวขา้งตน้อาจไม่ไดแ้สดงถึงการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้จริงในภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังาน 
เนื่องจากเป็นการยากที่การเปลี่ยนแปลงขอ้สมมติฐานต่างๆที่เกิดขึน้แยกต่างหากจากขอ้สมมติฐานอื่นซึ ่งอาจมี
ความสมัพนัธ์กัน 

 
 
 
 
 

บริษทั นิวซิต้ี (กรุงเทพฯ) จ  ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 
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การวิเคราะหก์ารครบก าหนดของจ านวนเงินผลประโยชนท์ี่ตอ้งจ่ายในอนาคตก่อนคิดลด ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 
2564 มีรายละเอียดดงันี  ้

 พนับาท 
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทนุตามวธีิสว่นไดเ้สยี/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  
 31 ธนัวาคม 2565  31 ธนัวาคม 2564 

ภายใน 1 ปี 2,329  1,971 
มากกวา่ 1 ปี ไมเ่กิน 5 ปี 7,260  9,590 
เกินกวา่ 5 ปี 55,325  53,240 

19.สินทรัพย์และหนีสิ้นทางการเงนิ 

 พนับาท 

 
งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทนุตามวธีิสว่นไดเ้สยี/ งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 มูลค่ายติุธรรม
ผา่นก าไรขาดทุน 

มูลค่ายติุธรรมผา่นก าไร
ขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

ราคาทุนตดั
จ าหน่าย รวม 

สินทรัพย์ทางการเงนิ ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2565    

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - 16,938 16,938 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวยีน - สุทธิ - - 112,987 112,987 

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวยีน     

- เงินลงทุนชัว่คราว - - 30,000 30,000 

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวยีน     

- ตราสารทุน - หลกัทรัพยจ์ดทะเบียนใน     

ตลาดหลกัทรัพย ์ - 185,122 - 185,122 

- ตราสารทุน - หลกัทรัพยท่ี์ไม่อยูใ่น     

ความตอ้งการตลาด - 61,333 - 61,333 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอ่ืน - - 3,725 3,725 

รวมสินทรัพย์ทางการเงนิ - 246,455 163,650 410,105 

บริษทั นิวซิต้ี (กรุงเทพฯ) จ  ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 
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 พนับาท 

 
งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทนุตามวธีิสว่นไดเ้สยี/ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 มูลค่ายติุธรรม
ผา่นก าไร
ขาดทุน 

มูลค่ายติุธรรม
ผา่นก าไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอ่ืน 

ราคาทุนตดั
จ าหน่าย รวม 

หนีสิ้นทางการเงนิ ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2565    

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้น     

      จากสถาบนัการเงิน - - 209,774 209,774 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวยีนอ่ืน - - 106,794 106,794 

ส่วนของหน้ีสินตามสญัญาเช่าท่ีถึง  .   

      ก าหนดช าระภายในหน่ึงปี - - 642 642 

ประมาณการหน้ีสินหมุนเวยีนส าหรับ     

      ผลประโยชน์พนกังาน - - 2,329 2,329 

หน้ีสินตามสญัญาเช่า - สุทธิ - - 249 249 

ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวยีนส าหรับ     

      ผลประโยชน์พนกังาน - - 32,012 32,012 

หน้ีสินไม่หมุนเวยีนอ่ืน - - 3,265 3,265 

รวมหนีสิ้นทางการเงนิ - - 355,065 355,065 

 

บริษทั นิวซิต้ี (กรุงเทพฯ) จ  ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 
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รวมสินทรัพย์ทางการเงนิ - 259,788 154,082 413,870 

 
 
 
 
 
 

 พนับาท 

 
งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทนุตามวธีิสว่นไดเ้สยี/ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 มูลค่ายติุธรรม
ผา่นก าไร
ขาดทุน 

มูลค่ายติุธรรม
ผา่นก าไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอ่ืน 

ราคาทุนตดั
จ าหน่าย รวม 

สินทรัพย์ทางการเงนิ ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2564    

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - 4,198 4,198 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวยีน - สุทธิ - - 101,356 101,356 

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวยีน     

- เงินลงทุนชัว่คราว - - 45,000 45,000 

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวยีน     

- ตราสารทุน - หลกัทรัพยจ์ดทะเบียนใน     

ตลาดหลกัทรัพย ์ - 224,316 - 224,316 

- ตราสารทุน - หลกัทรัพยท่ี์ไม่อยูใ่น     

ความตอ้งการตลาด - 35,472 - 35,472 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอ่ืน - - 3,528 3,528 

บริษทั นิวซิต้ี (กรุงเทพฯ) จ  ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 
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พนับาท 

 
งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทนุตามวธีิสว่นไดเ้สยี/ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 มูลค่ายติุธรรม
ผา่นก าไร
ขาดทุน 

มูลค่ายติุธรรม
ผา่นก าไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอ่ืน 

ราคาทุนตดั
จ าหน่าย รวม 

หนีสิ้นทางการเงนิ ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2564    

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้น     

      จากสถาบนัการเงิน - - 240,966 240,966 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวยีนอ่ืน - - 89,149 89,149 

ส่วนของหน้ีสินตามสญัญาเช่าท่ีถึง     

      ก าหนดช าระภายในหน่ึงปี - - 854 854 

ประมาณการหน้ีสินหมุนเวยีนส าหรับ     

      ผลประโยชน์พนกังาน - - 1,972 1,972 

หน้ีสินตามสญัญาเช่า - สุทธิ - - 872 872 

ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวยีนส าหรับ     

      ผลประโยชน์พนกังาน - - 32,130 32,130 

หน้ีสินไม่หมุนเวยีนอ่ืน - - 3,211 3,211 

รวมหนีสิ้นทางการเงนิ - - 369,154 369,154 

 

 

 

บริษทั นิวซิต้ี (กรุงเทพฯ) จ  ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 
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บรษัิทรบัรูเ้งินปันผลรบัจากเงินลงทนุในตราสารทนุดงักลา่วในงบก าไรขาดทนุส าหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 
2564 สรุปไดด้งันี ้

 พนับาท 
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565  2564  2565  2564 

เงินปันผลรับ 5,239  5,252  5,239  5,400 

 

 

20.ทุนส ำรองตำมกฎหมำย 

ตามบทบญัญัติแห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั_พ.ศ._2535_มาตรา_116_บริษัทจะตอ้งจดัสรรทนุส ารอง  (“ทุน
ส ารองตามกฎหมาย”) อยา่งนอ้ยรอ้ยละ 5 ของก าไรสทุธิประจ าปีหลงัจากหกัขาดทนุสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทนุส ารอง
ดงักลา่วมีจ านวนไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียน ทนุส ารองนีจ้ะน าไปจ่ายเป็นเงินปันผลไมไ่ด ้

 

21.ค่ำใช้จ่ำยตำมลกัษณะ 

ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะที่ส  าคญัส าหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 มีดงันี ้

  พนับาท 

  งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/ 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2565  2564 

การเปลีย่นแปลงในสนิคา้ส าเรจ็รูป  (11,492)  (11,219) 
ซือ้  340,820  279,541 
คา่ใชจ้่ายเก่ียวกบัพนกังาน  166,146  91,487 
คา่โฆษณาและคา่สง่เสรมิการขาย  16,483  9,020 
คา่บรกิาร  11,256  9,622 
คา่เช่า  4,360  4,108 
คา่เสือ่มราคาและคา่ตดัจ าหนา่ย  5,419  5,854 
คา่ขนสง่  3,731  2,991 
คา่สาธารณปูโภค  2,925  3,064 

 

บริษทั นิวซิต้ี (กรุงเทพฯ) จ  ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 
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22.ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพืน้ฐาน 

ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ขัน้พืน้ฐานค านวณจากก าไร (ขาดทุน) ส าหรบัปีที่เป็นส่วนของผูถื้อหุน้สามญัของบริษัทหารดว้ย
จ านวนหุน้สามญัที่ออกจ าหนา่ยแลว้ระหวา่งปีในแตล่ะปี โดยวิธีถวัเฉลีย่ถ่วงน า้หนกัแสดงการค านวณดงันี ้

 
 พนับาท/ พนัหุน้ 

 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทนุตามวธีิสว่นไดเ้สยี 

 ส าหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

 2565  2564 
    

ก าไร (ขาดทนุ) ส าหรบัปี 9,258  (23,246) 
    
จ านวนหุน้ถวัเฉลีย่ถ่วงน า้หนกั 14,951  14,951 
ก าไร (ขาดทนุ) ตอ่หุน้ขัน้พืน้ฐาน 0.62  (1.55) 

    
 
 
 

 พนับาท/ พนัหุน้ 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ส าหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

 2565  2564 
ก าไร (ขาดทนุ) ส าหรบัปี 15,449  (25,533) 

    

จ านวนหุน้ถวัเฉลีย่ถ่วงน า้หนกั 14,951  14,951 
ก าไร (ขาดทนุ) ตอ่หุน้ขัน้พืน้ฐาน 1.03  (1.71) 

 

 

 

บริษทั นิวซิต้ี (กรุงเทพฯ) จ  ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 
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23.ก ำไร (ขำดทุน) เบ็ดเสร็จอืน่ 

 พนับาท 
 ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 

   ค่าใชจ่้าย   
 จ านวนเงิน  ภาษีเงินได ้  สุทธิ 
งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย      
รายการท่ีตอ้งจดัประเภทรายการใหม่      
เขา้ในก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั      
- สว่นแบง่ขาดทนุเบ็ดเสรจ็อื่นจากบรษัิทรว่ม 162  (32)  130 

รายการท่ีไมต่อ้งจดัประเภทรายการใหม ่      
เขา้ในก าไรหรอืขาดทนุในภายหลงั      
-  ผลก าไรจากการวดัมูลค่ายติุธรรม - หลกัทรัพยจ์ดทะเบียนใน      
ตลาดหลกัทรัพย ์ (39,194)  7,839  (31,355) 

-  ผลก าไรจากการวดัมลูคา่ยตุธิรรม - หลกัทรพัยท์ี่ไมอ่ยูใ่นความ      
ตอ้งการตลาด 26,357  (5,271)  21,086 

ก าไรเบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปี (12,675)  2,536  (10,139) 
 

 
 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

     

รายการท่ีไม่ตอ้งจดัประเภทรายการใหม่      
เขา้ไวใ้นก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั      
-  ผลก าไรจากการวดัมลูคา่ยตุธิรรม - หลกัทรพัยจ์ดทะเบียนใน      

ตลาดหลกัทรพัย ์ (39,194)  7,839  (31,355) 
-  ผลก าไรจากการวดัมลูคา่ยตุธิรรม - หลกัทรพัยท์ี่ไมอ่ยูใ่น 
ความตอ้งการตลาด 26,357  (5,271)  21,086 

ก าไรเบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปี (12,837)  2,568  (10,269) 

 
 

 
 
 
 
 

บริษทั นิวซิต้ี (กรุงเทพฯ) จ  ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 
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พนับาท 
 ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 

   ค่าใชจ่้าย   
 จ านวนเงิน  ภาษีเงินได ้  สุทธิ 
งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย      
รายการท่ีตอ้งจดัประเภทรายการใหม่      
เขา้ในก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั      
-  ส่วนแบ่งขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนจากบริษทัร่วม (108)  21  (87) 

รายการท่ีไมต่อ้งจดัประเภทรายการใหม ่      
เขา้ในก าไรหรอืขาดทนุในภายหลงั      
-  ผลก าไรจากการวดัมูลค่ายติุธรรม - หลกัทรัพยจ์ดทะเบียนใน      
ตลาดหลกัทรัพย ์ 53,025  (10,605)  42,420 

-  ผลก าไรจากการวดัมลูคา่ยตุธิรรม - หลกัทรพัยท์ี่ไมอ่ยูใ่นความ      
ตอ้งการตลาด 2,955  (591)  2,364 

ก าไรเบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปี 55,872  (11,175)  44,697 
 

งบการเงินเฉพาะกิจการ      
รายการท่ีไม่ตอ้งจดัประเภทรายการใหม่      
เขา้ไวใ้นก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั      
-  ผลก าไรจากการวดัมลูคา่ยตุธิรรม - หลกัทรพัยจ์ดทะเบียนใน      

ตลาดหลกัทรพัย ์ 53,025  (10,605)  42,420 

-  ผลก าไรจากการวดัมลูคา่ยตุธิรรม - หลกัทรพัยท์ี่ไมอ่ยูใ่นความ      
ตอ้งการตลาด 2,955  (591)  2,364 

ก าไรเบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปี 55,980  (11,196)  44,784 

 

 

 

 

 

บริษทั นิวซิต้ี (กรุงเทพฯ) จ  ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 
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24.ข้อมูลทำงกำรเงนิจ ำแนกตำมส่วนงำน 

ขอ้มลูทางการเงินจ าแนกตามสว่นงานธุรกิจของบรษัิทส าหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 เป็นดงันี ้

 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย (พนับาท) 
 ส่ิงทอ  เคร่ืองส าอาง  อ่ืน ๆ  รวม 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565        

ขายสุทธิ 355,734  93,513  75,158  524,405 

ก าไรขั้นตน้ 130,118  12,838  30,176  173,132 

รายไดอ่ื้น ๆ ท่ีไม่ไดปั้นส่วน       7,601 

ค่าใชจ่้ายในการขายและบริหารท่ีไม่ไดปั้นส่วน       (166,146) 

ตน้ทุนทางการเงินท่ีไม่ไดปั้นส่วน       (3,999) 

ส่วนแบ่งขาดทุนจากบริษทัร่วม       (3,044) 

รายไดภ้าษีเงินไดท่ี้ไม่ไดปั้นส่วน       1,714 

ก าไรส าหรับปี       9,258 

        

สินทรัพย์ทีไ่ม่ได้ปันส่วน        

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565       850,133 

จงัหวะเวลาในการรับรู้รายได้         

ณ เวลาใดเวลาหน่ึง 355,734  93,513  75,158  524,405 

 

 

 

 

 

 

 

บริษทั นิวซิต้ี (กรุงเทพฯ) จ  ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 
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 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย (พนับาท) 
 ส่ิงทอ  เคร่ืองส าอาง  อ่ืน ๆ  รวม 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564        

ขายสุทธิ 229,872  110,204  49,893  389,969 

ก าไรขั้นตน้ 67,710  17,512  13,986  99,208 

รายไดอ่ื้น ๆ ท่ีไม่ไดปั้นส่วน       12,566 

ค่าใชจ่้ายในการขายและบริหารท่ีไม่ไดปั้นส่วน       (139,351) 

ตน้ทุนทางการเงินท่ีไม่ไดปั้นส่วน       (4,114) 

ส่วนแบ่งขาดทุนจากบริษทัร่วม       (26) 

รายไดภ้าษีเงินไดท่ี้ไม่ไดปั้นส่วน       8,471 

ขาดทุนส าหรับปี       (23,246) 

        

สินทรัพย์ทีไ่ม่ได้ปันส่วน        

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564       867,670 

จงัหวะเวลาในการรับรู้รายได้         

ณ เวลาใดเวลาหน่ึง 229,872  110,204  49,893  389,969 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บริษทั นิวซิต้ี (กรุงเทพฯ) จ  ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ (พนับาท) 
 ส่ิงทอ  เคร่ืองส าอาง  อ่ืน ๆ  รวม 

 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 

       

ขายสุทธิ 355,734  93,513  75,158  524,405 

ก าไรขั้นตน้ 130,118  12,838  30,176  173,132 

รายไดอ่ื้น ๆ ท่ีไม่ไดปั้นส่วน       11,535 

ค่าใชจ่้ายในการขายและบริหารท่ีไม่ไดปั้นส่วน       (166,146) 

ตน้ทุนทางการเงินท่ีไม่ไดปั้นส่วน       (3,999) 

รายไดภ้าษีเงินไดท่ี้ไม่ไดปั้นส่วน       927 

ก าไรส าหรับปี       15,449 

        
สินทรัพย์ทีไ่ม่ได้ปันส่วน        

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565       870,087 

จงัหวะเวลาในการรับรู้รายได้         

ณ เวลาใดเวลาหน่ึง 355,734  93,513  75,158  524,405 

  
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 

บริษทั นิวซิต้ี (กรุงเทพฯ) จ  ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 



         
                                                                                                           
 
 

  156 

งบการเงินเฉพาะกิจการ (พนับาท) 
 ส่ิงทอ  เคร่ืองส าอาง  อ่ืน ๆ  รวม 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564        

ขายสุทธิ 229,872  110,204  49,893  389,969 

ก าไรขั้นตน้ 67,710  17,512  13,986  99,208 

รายไดอ่ื้น ๆ ท่ีไม่ไดปั้นส่วน       12,877 

ค่าใชจ่้ายในการขายและบริหารท่ีไม่ไดปั้นส่วน       (142,590) 

ตน้ทุนทางการเงินท่ีไม่ไดปั้นส่วน       (4,114) 

รายไดภ้าษีเงินไดท่ี้ไม่ไดปั้นส่วน       9,086 

ขาดทุนส าหรับปี       (25,533) 

        
สินทรัพย์ทีไ่ม่ได้ปันส่วน        

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564       881,563 

จงัหวะเวลาในการรับรู้รายได้         

ณ เวลาใดเวลาหน่ึง 229,872  110,204  49,893  389,969 

 

ยอดขายให้ลูกค้ารายใหญ่ในปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 มีจ านวน 101 ลา้นบาท และ 96 ลา้นบาท 
ตามล าดบั   

      ยอดขายทางภมูิศาสตรส์  าหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565_และ 2564 มีดงันี ้

 

 

 

 

 

 

บริษทั นิวซิต้ี (กรุงเทพฯ) จ  ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
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 พนับาท 

 

งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565  2564 

ขายในประเทศ 515,669  383,837 

ขำยต่ำงประเทศ 
8,736  6,132 

รวม 
524,405  389,969 

25.กำรเปิดเผยข้อมูลส ำหรับเคร่ืองมือทำงกำรเงนิ 

นโยบำยกำรจัดกำรควำมเสี่ยงทำงด้ำนกำรเงนิ 

บริษัทมีความเสี่ยงจากการด าเนินธุรกิจตามปกติจากการเปลี่ยนแปลงอัตราดอกเบีย้และอัตราแลกเปลี่ยนเงินตรา
ตา่งประเทศ และจากการไมป่ฏิบตัิตามขอ้ก าหนดตามสญัญาของคูส่ญัญา บรษัิทไม่มีการออกเครื่องมือทางการเงินที่เป็น
ตราสารอนพุนัธเ์พื่อการคา้ 

ควำมเสี่ยงด้ำนอัตรำดอกเบีย้ 

ความเสี่ยงดา้นอตัราดอกเบีย้_หมายถึง_ความเสี่ยงที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดในอนาคตของอตัราดอกเบีย้ใน
ตลาด_ซึง่สง่ผลกระทบตอ่การด าเนินงานและกระแสเงินสดของบริษัท_บริษัทมีความเสี่ยงดา้นอตัราดอกเบีย้จากการลงทนุใน
สถาบนัการเงิน เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร เงินกูย้ืมจากธนาคารและตั๋วสญัญาใชเ้งินจากสถาบนัการเงิน 

เน่ืองจากสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินมีอตัราดอกเบ้ียใกลเ้คียงกบัอตัราดอกเบ้ียในตลาดและจะครบก าหนด
ในระยะเวลาอนัสั้น บริษทัจึงไม่ไดใ้ชเ้คร่ืองมือทางการเงินเพ่ือป้องกนัความเส่ียงดงักล่าว 

 

 

 

 

 

 

 

บริษทั นิวซิต้ี (กรุงเทพฯ) จ  ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
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 พนับาท 

 งบการเงินที่แสดงเงินลงทนุตามวิธีสว่นไดเ้สีย /งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 

 อตัราดอกเบีย้คงที่ อตัราดอกเบีย้ ไมมี่  อตัรา 

 

ภายใน1 
ปี 

มากกวา่ 1
ถึง 5 ปี 

มากกวา่ 5 
ปี 

ปรบัขึน้ลงตาม
ราคาตลาด 

อตัรา
ดอกเบีย้ รวม 

ดอกเบีย้ที่
แทจ้รงิ 

  (รอ้ยละตอ่ปี) 

 
สินทรัพยท์ำงกำรเงนิ        
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด - - - 16,811 127 16,938 0.25 - 0.45 
ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีห้มนุเวียนอ่ืน - - - - 112,987 112,987 - 

สินทรพัยท์างการเงินหมนุเวียน - - - 30,000 - 30,000 0.50 - 0.65 

    46,811 113,114 159,925  

หนีสิ้นทำงกำรเงนิ        

เงินเบิกเกินบญัชี - - - 4,774 - 4,774 5.82 - 7.35  

เงินกูย้ืมระยะสัน้สถาบนัการเงิน - - - 205,000 - 205,000 1.20 - 2.30 

เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีห้มนุเวียนอ่ืน - - - - 106,794 106,794 - 

    209,774 106,794 316,568  
        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริษทั นิวซิต้ี (กรุงเทพฯ) จ  ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
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 พนับาท 

 

 
งบการเงินที่แสดงเงินลงทนุตามวิธีสว่นไดเ้สีย /งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 

 อตัราดอกเบีย้คงที่ อตัราดอกเบีย้ ไมมี่  อตัรา 

 

ภายใน1 
ปี 

มากกวา่ 1
ถึง 5 ปี 

มากกวา่ 5 
ปี 

ปรบัขึน้ลงตาม
ราคาตลาด 

อตัรา
ดอกเบีย้ รวม 

ดอกเบีย้ที่
แทจ้รงิ 

  (รอ้ยละตอ่ปี) 
สินทรัพยท์ำงกำรเงนิ        
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด - - - 3,738 460 4,198 0.13 - 0.25 
ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีห้มนุเวียนอ่ืน - - - - 101,356 101,356 - 

สินทรพัยท์างการเงินหมนุเวียน - - - 45,000 - 45,000 0.50 - 0.65 

 - - - 48,738 101,816 150,554  

หนีสิ้นทำงกำรเงนิ        

เงินเบิกเกินบญัชี - - - 5,966 - 5,966 6.87 - 7.75 

เงินกูย้ืมระยะสัน้สถาบนัการเงิน - - - 235,000 - 235,000 1.20 - 2.30 

เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีห้มนุเวียนอ่ืน - - - - 89,149 89,149  

 - - - 240,966 89,149 330,115  
        

ควำมเสี่ยงจำกกำรขำดสภำพคล่อง 

บริษทัมีการควบคุมความเส่ียงจากการขาดสภาพคล่องโดยการรักษาระดบัของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดให้เพียงพอ
ต่อการด าเนินงานของกิจการและเพ่ือท าใหผ้ลกระทบจากความผนัผวนของกระแสเงินสดลดลง 

มูลค่ำยุติธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงนิ 

เน่ืองจากเคร่ืองมือทางการเงินส่วนใหญ่ของบริษทัจดัอยูใ่นประเภทระยะสั้นหรือมีอตัราดอกเบ้ียใกลเ้คียงกบัอตัราดอกเบ้ีย
ในตลาด บริษทัจึงประมาณมูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินใกลเ้คียงกบัมูลค่าตามบญัชีท่ีแสดงในงบแสดงฐานะ
การเงิน 

ในระหวา่งปีปัจจบุนั ไมม่ีการโอนรายการระหวา่งล าดบัชัน้ของมลูคา่ยตุิธรรม 
 

 
 
 

บริษทั นิวซิต้ี (กรุงเทพฯ) จ  ากดั (มหาชน) 
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ส าหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินอ่ืนนอกเหนือจากท่ีกล่าวขา้งตน้มีมูลค่าตามบญัชีและมูลค่ายติุธรรมดงัต่อไปน้ี 

 พนับาท 

 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทนุตามวธีิส่วนไดเ้สีย 

 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

 2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 

สินทรัพยท์ีวั่ดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม        
ตราสารทนุ - หลกัทรพัยจ์ด         
ทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย ์ - - 185,122 224,316 - - 185,122 224,316 

ตราสารทนุ - หลกัทรพัยท่ี์ไม่อยู่         
ในความตอ้งการตลาด - - 61,333 35,472 - - 61,333 35,472 

* ระดบั 2 การวดัมลูค่ายตุธิรรมโดยใชร้าคามลูค่าหน่วยลงทนุท่ีประกาศโดยบรษิัทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุเป็นของหลกัทรพัยใ์นตลาด 

26.ล ำดับชัน้มูลค่ำยุติธรรม 

บรษัิทใชว้ิธีราคาตลาดในการวดัมลูคา่ของสนิทรพัยแ์ละหนีส้ินซึ่งมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เก่ียวข้องก าหนดให้
ตอ้งวดัมลูคา่ดว้ยมลูคา่ยตุิธรรม ยกเวน้ในกรณีที่ไมม่ีตลาดที่มีสภาพคลอ่งหรอืไมส่ามารถหาราคาเสนอซือ้ขายในตลาดที่
มีสภาพคลอ่งได ้บรษัิทจะใชว้ิธีราคาทนุหรอืวิธีรายไดใ้นการวดัมลูคา่ยตุิธรรมของสนิทรพัยแ์ละหนีส้นิดงักลา่วแทน 

ในการน าเทคนิคการวดัมูลค่ายตุิธรรม กิจการจะตอ้งพยายามใชข้อ้มลูที่สามารถสงัเกตไดท้ี่เก่ียวขอ้งกบัสินทรพัยห์รือ
หนีส้ินที่จะวดัมูลค่ายุติธรรมนัน้ใหม้ากที่สดุ มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที่ 13 เรื่อง มูลค่ายุติธรรม ก าหนด
ล าดบัชัน้ของมลูคา่ยตุิธรรมออกเป็นสามระดบัตามประเภทของขอ้มลูที่น ามาใชใ้นการวดัมลูคา่ยตุิธรรม ดงันี ้

ขอ้มลูระดบั 1 ไดแ้ก่ ราคาเสนอซือ้ขาย (ไมต่อ้งปรบัปรุง) ในตลาดที่มีสภาพคลอ่งส าหรบัสนิทรพัยห์รอืหนีส้นิอยา่งเดียวกนั
และกิจการสามารถเขา้ถึง ณ วนัท่ีวดัมลูคา่ 

ขอ้มลูระดบั 2 ไดแ้ก่ ขอ้มลูอื่นนอกเหนือจากราคาเสนอซือ้ขายซึ่งรวมอยู่ในระดบั 1 ที่สามารถสงัเกตไดโ้ดยตรงหรือโดย
ออ้มส าหรบัสนิทรพัยน์ัน้หรอืหนีส้นินัน้  

ขอ้มลูระดบั 3 ไดแ้ก่ ขอ้มลูที่ไมส่ามารถสงัเกตไดซ้ึง่น ามาใชก้บัสนิทรพัยน์ัน้หรอืหนีส้นินัน้ 

 

 

 

บริษทั นิวซิต้ี (กรุงเทพฯ) จ  ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 
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27.ภำระผูกพันและหนีส้ินที่อำจเกิดขึน้ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 บรษัิทมีภาระผกูพนัจากสญัญาเช่าและสญัญาบรกิาร ดงันี ้

  พนับาท 

ครบก าหนดช าระภายในหนึง่ปี  1,322 

ครบก าหนดช าระหลงัจากหนึง่ปีแตไ่มเ่กินหา้ปี  542 

รวม  1,864 
 

28.กำรอนุมัตงิบกำรเงนิ 

งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะกิจการไดร้บัการอนุมตัิจากคณะกรรมการบริษัทเมื่อ
วนัท่ี 24 กมุภาพนัธ ์2566 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

บริษทั นิวซิต้ี (กรุงเทพฯ) จ  ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 
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                                                                                                                                                                                                             เอกสารแนบ 1 
             รายละเอยีดเกีย่วกบักรรมการ ผู้บริหาร ผู้มอี านาจควบคุม ผู้ทีไ่ด้รับมอบหมายให้รับผดิชอบสูงสุดในสายงานบัญชี 
และการเงนิ ผู้ทีไ่ด้รับมอบหมายให้รับผดิชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการท าบัญชี เลขานุการบริษัท 

ล าดบั
ท่ี 

ช่ือ-สกุล/ต  าแหน่ง         
วนัท่ีไดรั้บแต่งตั้ง 

อาย ุ
(ปี) 

คุณวฒิุทางการศึกษา 
สดัส่วน
การถือ
หุ้น (%) 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปียอ้นหลงั 

ช่วงเวลา ต  าแหน่ง บริษทั/ประเภทธุรกิจ 

1 นายบุญปกรณ์  โชควฒันา 
 

ต าแหน่ง ประธานกรรมการ 
กรรมการผูอ้  านวยการ 
 

ความสมัพนัธ์ทางครอบครัว
ระหวา่งผูบ้ริหาร (2)  
ระหวา่งผูบ้ริหาร (3)  
ระหวา่งผูบ้ริหาร (4)  
2/01/2512 

87 ปริญญาตรี สาขา
เศรษฐศาสตร์ 
The University of  
Nottingham, United 
Kingdom 
 

ประกาศนียบตัรหลกัสูตร 
Director Accreditation 
Program (DAP) 
Director Certification 
Program (DCP) 
Role of Compensation 
Committee (RCC) 

4.04 2512-
ปัจจุบนั 

ประธานกรรมการ บริษทั นิวซิต้ี (กรุงเทพฯ) จ  ากดั 
(มหาชน) 

2505-
ปัจจุบนั 

รองประธาน
กรรมการ 

บริษทั สหพฒันพิบูล จ  ากดั 
(มหาชน) 
/ เคร่ืองอุปโภคและบริโภค 

2515- 
23/4/61 

รองประธาน
กรรมการ 

บริษทั สหพฒันาอินเตอร์โฮลด้ิง
จ ากดั (มหาชน) / ลงทุน 

2523- 
31/3/55 

กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ  

บริษทั โรงพยาบาลบ ารุงราษฎร์ 
จ  ากดั (มหาชน) 

2545-
11/4/2561 

กรรมการ บริษทัไอที ซิต้ี จ  ากดั (มหาชน) 

2535-
ปัจจุบนั 

ประธาน มูลนิธิ ดร. เทียม โชควฒันา 

      กรรมการ กิจการอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษทัจด
ทะเบียน  จ  านวน   4  แห่ง 
บจ.บุญวฒันโชค 
บจ.โชควฒันา 
บจ.สายพิณวฒันา 
บจ.ร่วมประโยชน์ 

2 นางจ าเนียร  โชควฒันา 
ต าแหน่งรองประธาน
กรรมการและกรรมการ 
ความสมัพนัธ์ทางครอบครัว 
ระหวา่งผูบ้ริหาร (1)  
ระหวา่งผูบ้ริหาร (3)   
ระหวา่งผูบ้ริหาร (4)   
18/04/2517 

73 Diploma at London in 1969 
 

ประกาศนียบตัรหลกัสูตร 
Director Accreditation 
Program (DAP) 
 

0.45 2517-
ปัจจุบนั 

รองประธาน
กรรมการ 
และกรรมการ 

บริษทั นิวซิต้ี (กรุงเทพฯ) จ  ากดั 
(มหาชน) 

2532-
ปัจจุบนั 

ประธานกรรมการ บริษทั นิวพลสันิตต้ิง จ  ากดั 
(มหาชน) / ผลิตส่ิงทอ 

 กรรมการ กิจการอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษทัจด
ทะเบียน  จ  านวน   5  แห่ง 
บจ. นิวพลสัอุตสาหกรรม 
บจ.บุษกร(ฟลาวเวอร์) 
บจ.เจนศิลป์อินดสัทรี 
บจ.แอนแวนซ์อโกรเทค 
บจ.คุณธรรมน าโชค2560 

การด ารงต าแหน่งใด ๆ ในกิจการหรือ
องคก์รอ่ืนในปีท่ีผา่นมา 

-ไม่ม ี
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ล าดบัท่ี 
ช่ือ-สกุล/ต  าแหน่ง 
วนัท่ีไดรั้บแต่งตั้ง 

อาย ุ
(ปี) 

คุณวฒิุทางการศึกษา 
สดัส่วนการ
ถือหุ้น (%) 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปียอ้นหลงั 

ช่วงเวลา ต  าแหน่ง บริษทั/ประเภทธุรกิจ 

3 นายพิภพ  โชควฒันา 

ต าแหน่ง กรรมการ
ผูจ้ดัการ/ประธาน
กรรมการบริหาร/
ประธาน
กรรมการบริหารความ
เส่ียง/กรรมการสรรหา
และก าหนด
ค่าตอบแทน/กรรมการ
บรรษทัภิบาลและความ
ย ัง่ยนื 
 

ความสมัพนัธ์ทาง
ครอบครัว 
ระหวา่งผูบ้ริหาร (1)  
ระหวา่งผูบ้ริหาร (2)  
ระหวา่งผูบ้ริหาร (4) 
26 /04/ 2547 
 
 
 
 
    

46 ปริญญาตรี สาขา 
Management Information 
System 
The University of Central 
Florida  สหรัฐอเมริกา 
ประกาศนียบตัรหลกัสูตร 
Director Accreditation 
Program (DAP),Director 
Certification Program 
(DCP) 

2.38 2547-
ปัจจุบนั 
 

กรรมการ  
 และกรรมการ
ผูจ้ดัการ,ประธาน
กรรมการบริหาร 

บริษทั นิวซิต้ี (กรุงเทพฯ) จ  ากดั 
(มหาชน) 

2561- 
ปัจจุบนั 

กรรมการ 
กรรมการบริหาร 

บมจ.สหพฒันาอินเตอร์โฮลด้ิง/
ลงทุนในหลกัทรัพย ์

2561-
ปัจจุบนั 

กรรมการ บมจ.ไอทีซิต้ี  / คอมพิวเตอร์ 

2551-
ปัจจุบนั 

รองเลขาธิการ สภาอุตสาหกรรม 

 
ปัจจุบนั 

 
 
 

 
กรรมการ 

 
 
 

กิจการอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษทัจด
ทะเบียน  จ  านวน   17   แห่ง 
 
 
 

        

การด ารงต าแหน่งใด ๆ ในกิจการหรือ
องคก์รอ่ืนในปีท่ีผา่นมา 

-ไม่ม ี
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4. นางสาววรวรรณ  
 โชควฒันา 
ต  าแหน่ง กรรมการ, 
ผูรั้บผิดชอบสูงสุดใน
สายงานบญัชีและ
การเงิน/
กรรมการบริหารความ
เส่ียง 
ความสมัพนัธ์ทาง
ครอบครัว 
ระหวา่งผูบ้ริหาร (1) 
ระหวา่งผูบ้ริหาร (2)  
ระหวา่งผูบ้ริหาร (3) 
   20/02/ 2558 
 
 

48 ปริญญาตรีคณะ
บริหารธุรกิจ 
สาขาบญัชี มหาวิทยาลยั 
อชัสมัชญั ปริญญาโท 
สาขา  
Management Information  
System Eastern Michigan 
University 
Director Accreditation 
Program (DAP) 
อบรมหลกัสูตร สินคา้
คงเหลือ  28 /9 /2563 
จ  านวน 6 ชัว่โมง 
จากสถาบนั ซีพีดี ติวเตอร์ 
อบรมพฒันาความรู้
ต่อเน่ืองดา้นบญัชี
หลกัสูตร TLCA CFO 
CPD  2022 คร้ังท่ี 1,3,4  
รวมจ านวน 6 ชัว่โมง 

2.62 2558- 
ปัจจุบนั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กรรมการ 
ผูช่้วยรองประธาน
บริหารและ
ผูอ้  านวยการฝ่าย
บญัชี-การเงินและ
คลงัสินคา้ 
กรรมการ 

บริษทั นิวซิต้ี(กรุงเทพฯ) จ  ากดั
(มหาชน) 
กรรมการอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษทั 
จดทะเบียน จ านวน 3 แห่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ล  าดบัท่ี ช่ือ-สกุล/ต  าแหน่ง 
วนัท่ีไดรั้บแต่งตั้ง 

อาย ุ
(ปี) 

คุณวฒิุทางการศึกษา สดัส่วน
การถือ
หุ้น(%) 

ประสบการท างานระยะ5ปียอ้นหลงั 

ช่วงเวลา ต  าแหน่ง บริษทั/ประเภทธุรกิจ 

5 นายสุขสนัต ์ เฟ่ืองฤทธ์ิ 
 

ต าแหน่ง กรรมการ
ตรวจสอบกรรมการ
บรรษทัภิบาลและความ
ย ัง่ยนื/กรรมการบริหาร
ความเส่ียง      
11/12/2546 
 
 
 
 
 

73 ปริญญาตรี คณะพาณิชย์
ศาสตร์และการบญัชี 
แผนกบญัชี 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
 

ประกาศนียบตัรหลกัสูตร 
Director Accreditation 
Program (DAP) 

- 2546- 
ปัจจุบนั 

กรรมการ
ตรวจสอบ 
 

บริษทั นิวซิต้ี (กรุงเทพฯ) จ  ากดั 
(มหาชน) 

2516-17 ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี ธนาคารกรุงไทย สาขาระนอง 
2518-19 ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี บริษทั คอมเมอร์เชียล มอเตอร์ 

จ  ากดั 
2520-31 ผูจ้ดัการทัว่ไป Thai Takayama Reed 
2532-
ปัจจุบนั 

ท่ีปรึกษาฝ่าย
วางแผนระบบ 

บริษทั แซบมิค จ ากดั 
 
 

การด ารงต าแหน่งใด ๆ ในกิจการหรือ
องคก์รอ่ืนในปีท่ีผา่นมา 

-ไม่ม ี
 

การด ารงต าแหน่งใด ๆ ในกิจการหรือ
องคก์รอ่ืนในปีท่ีผา่นมา 
-ไม่ม ี
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6. นายพิรัชชยั ปะกอบ
ทรัพย ์
ต าแหน่ง ประธาน

กรรมการตรวจสอบ/
ประธานกรรมการ
สรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน 
1/03/2561 

71 ปริญญาตรี บญัชีบณัฑิต ,
นิติศาสตร์บณัฑิต 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์   
ปริญญาโท บริหารธูรกิจ 
มหาบณัฑิต 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 
   

 2561- 
ปัจจุบนั 
 
2544- 
2549 
2549- 
2553 
2554 

ประธาน
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 
ผูบ้ริหารอาวโุส 
สายก ากบัสถาบนั
การเงิน 
ผูอ้  านวยการ
ธนาคารแห่ง
ประเทศไทย 
ส านกังานภาคใต ้
ผูอ้  านวยการฝ่าย 

บริษทั นิวซิต้ี (กรุงเทพฯ) จ  ากดั 
(มหาชน) 
 
ธนาคารแห่งประเทศไทย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7 นางพชัรินทร์ ตรีกุล
กิตติพนัธ ์

ต าแหน่ง กรรมการ 
25/02/2565 

51 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลยัหอการคา้
ไทย 
 
 

- 2535-
ปัจจุบนั 

เลขานุการ 
รองประธาน
กรรมการ 

บริษทั นิวซิต้ี (กรุงเทพฯ) จ  ากดั 
(มหาชน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การด ารงต าแหน่งใด ๆ ในกิจการหรือ
องคก์รอ่ืนในปีท่ีผา่นมา 

-ไม่ม ี
 

การด ารงต าแหน่งใด ๆ ในกิจการหรือ
องคก์รอ่ืนในปีท่ีผา่นมา 

-ไม่ม ี
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8 นางสาวส าอางค ์  
จนัทริมา 
 

ต าแหน่ง กรรมการ
เลขานุการ
คณะกรรมการ และ 
เลขานุการ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 
25/05/2536 
 
 

58 ประกาศนียบตัรวิชาชีพ
ชั้นสูง (ปวส) สาขาวิชาการ
บญัชี 
โรงเรียนพณิชยการสีลม 

ประกาศนียบตัรหลกัสูตร 
Director Accreditation 
Program (DAP) อบรม
หลกัสูตร ภาษีส าหรับ
ผูป้ระกอบการตอนท่ี 1 
25/11/64 และอบรม 
Deferred tax และ 
Employee benefit  
25/12/64 
สถาบนั ซีพีดี ติวเตอร์ 

0.001 2536-
ปัจจุบนั 
2545- 
ปัจจุบนั 

กรรมการ
เลขานุการ 
ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี 
เลขานุการ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

บริษทั นิวซิต้ี (กรุงเทพฯ) จ  ากดั 
(มหาชน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

9. ดร.กวีพงษ ์ หิรัญกสิ 
ต  าแหน่ง กรรมการ
อิสระ/ประธาน
กรรมการบรรษทัภิบาล
และความย ัง่ยนื/
กรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน                    
 
28/04/2552 

73 ปริญญาตรีพาณิชยศาสตร์ 
(พณ.บ.) 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสร์ 

ปริญญาโทบริหารธุรกิจ 
(บธ ม.)หลกัสูตรนานาชาติ
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 
ปริญญาเอก Ph.D.(Social 
Economic Administration) 
Magach University India 
ประกาศนียบตัร หลกัสูตรการ
บริหารเศรษฐกิจสาธารณะ 
ส าหรับนกับริหารระดบัสูง 
สถาบนัพระปกเกลา้รุ่นท่ี 5 
(ปศส.5)ประกาศนียบตัร
หลกัสูตร Director 
ccreditation Program Class 
100/2013 
 

 2552 –
ปัจจุบนั 

กรรมการตรวจสอบ บริษทั นิวซิต้ี(กรุงเทพฯ) จ ากดั
(มหาชน) 

 2527-2553 รองผูว้า่ การไฟฟ้านครหลวง 

 ปัจจุบนั 
 

กรรมการ สมาคมนกัเรียนเก่าเตรียมอุดม 
ศึกษาในพระบรมราชูปถมัภ ์

 2548-
ปัจจุบนั 

กรรมการ สมาคมนกัศึกษาเก่าคณะพาณิชยศาตร์
และการบญัชี 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

 2550-
ปัจจุบนั 

กรรมการ มูลนิธิคืนชา้งสู่ธรรมชาติ 
 

 2552-2564 ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ 

บริษทั เอ ไอ เอนเนอร์จี จ ากดั 
(มหาชน) 

กรรมการ บจ.เวลลแ์คปปิตอล (ประเทศไทย) 
บจ.เอส.พี.บิลเลียน เทรด 
 
 
 

การด ารงต าแหน่งใด ๆ ในกิจการ 
หรอืองคก์รอ่ืนในปีที่ผ่านมา 
- ไมมี่ 

การด ารงต าแหน่งใด ๆ ในกิจการ 
หรือองคก์รอ่ืนในปีท่ีผา่นมา 
- ไม่มี 
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หมายเหตุ.  กรรมการผูมี้อ  านาจลงนามผกูพนับริษทัตามท่ีก าหนดในหนงัสือรับรองไดแ้ก่ กรรมการล าดบัท่ี 1,3,4,7,8 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ล าดบั
ท่ี 

ช่ือ-สกุล/ต  าแหน่ง          
วนัท่ีไดรั้บแต่งตั้ง 

อาย ุ
(ปี) 

คุณวฒิุทางการศึกษา 
สดัส่วน
การถือ
หุ้น (%) 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปียอ้นหลงั 

ช่วงเวลา ต  าแหน่ง บริษทั/ประเภทธุรกิจ 

10. นายอดุลย ์ ศรีมาดี 
ต  าแหน่ง เลขานุการบริษทั 
21/02/2557 
 

58 ปริญญาตรีนิติศาสตร์
มหาวิทยาลยัรามค าแหง  
ประกาศนียบตัร หลกัสูตร
วิชาวา่ความสภาทนายความ 

- 2535- 
ปัจจุบนั 

เลขานุการบริษทั 
นิติกร 
 

บริษทั นิวซิต้ี (กรุงเทพฯ) จ  ากดั 
(มหาชน) 
 
 
 
 

11. นางสาวนิวร  จนัทร์สัง 
ต  าแหน่ง ผูค้วบคุมดูแลการ
ท าบญัชี 
โดยเป็นผูท่ี้มีคุณสมบติัและ
เง่ือนไขของการเป็นผูท้  า
บญัชีตามหลกัเกณฑท่ี์
ก าหนดในประกาศกรม
พฒันาธุรกิจการคา้ 
2/02/2564 
 
 
 
 

45 ปริญญาตรี คณะบญัชี 
สาขาบญัชี มหาวทิยาลยั
ธุรกิจบณัฑิตย ์
อบรมความรู้พฒันา
ต่อเน่ืองดา้นบญัชี ตาม
หลกัเกณฑข์องกรม
พฒันาธุรกิจการคา้ 

- 2546-
ปัจจุบนั 

ผูค้วบคุมดูแลการท า
บญัชี 

บริษทั นิวซิต้ี (กรุงเทพฯ) จ  ากดั 
(มหาชน) 

การด ารงต าแหน่งใด ๆ ในกิจการหรือ
องคก์รอ่ืนในปีท่ีผา่นมา – ไม่มี- 

การด ารงต าแหน่งใด ๆ ในกิจการ 
หรือองคก์รอ่ืนในปีท่ีผา่นมา 
- ไม่มี 
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เอกสารแนบ 2 
 
รายละเอยีดเกีย่วกบักรรมการของบริษัทร่วม และบริษัททีเ่กีย่วข้องกนั 
 

 ช่ือบริษทั 
ความสมัพนัธ์ บริษทัร่วม และบริษทัท่ี

เก่ียวขอ้งกนั 
นายบุญปกรณ์  
โชควฒันา 

นางจ าเนียร 
โชควฒันา 

นายพิภพ 
โชควฒันา 

นายสาววรวรรณ  
โชควฒันา 

บ.ร่วม บมจ.นิวพลสันิตติ้ง  X   
บ.ร่วม บจ.นิวพลสัอุตสาหกรรม  /   
บ. เก่ียวขอ้งกนั บจ.บุญวฒันโชค / / / / 
บ. เก่ียวขอ้งกนั บมจ.สหพฒันพบูิล /    
บ. เก่ียวขอ้งกนั บมจ.สหพฒันาอินเตอร์โฮ

ลด้ิง 
  /  

บ. เก่ียวขอ้งกนั บมจ.ไอที ซิต้ี    /  
หมายเหต ุ

1. / = กรรมการ  X = ประธานกรรมการ  // = กรรมการบริหาร 
*** นายบุญปกรณ์  โชควฒันา เป็นกรรมการ บมจ.สหพฒันาอินเตอร์โฮลด้ิง  ตั้งแต่ปี 2515 ส้ินสุดวนัท่ี  23 เม.ย. 2561 
และ เป็นกรรมการ บมจ. ไอที ซิต้ี ตั้งแต่ปี 2545 ส้ินสุดวนัท่ี 11  เม.ย. 2561 
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เอกสารแนบ 3 
 

 
รายละเอยีดเกีย่วกบัหัวหน้างานผู้ตรวจสอบภายในและหัวหน้างานก ากบัดูแลการปฏิบตังิานของบริษัท 

 

ล าดบั
ท่ี 

ช่ือ-สกลุ/ต าแหน่ง คุณวฒิุทางการศึกษา 
ประสบการณ์ในการท างาน 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง 
บริษทั/

ประเภทธุรกิจ 
1. นางสาว ส าอางค ์ จนัทริมา ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง 

(ปวส)  สาขาวชิาการบญัชี  
โรงเรียนพณิชการสีลม 
ประกาศนียบตัรหลกัสูตร  
Director Accreditation 
Program 
(DAP) อบรมหลกัสูตร 
Deferred tax และ 
Employee benefit 25/12/64  
และอบรมร ภาษีส าหรับ
ผูป้ระกอบการ ตอนท่ี 1 
25/11/64จากสถาบนั CPD 
Tutor Co.,Ltd 
ปี2565 อบรมหลกัสตูรการ
ออกเบบระบบควบคมุภายใน
ที่ดีใหแ้ก่องคก์รและภาษีเงิน
ไดน้ิติบคุคล 
 
 

2533- 
ปัจจุบนั 
2536- 
ปัจจุบนั 
2545- 
ปัจจุบนั 

ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี 
 
กรรมการและ
ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี 
 
เลขานุการ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

บมจ.นิวซิต้ี 
(กรุงเทพฯ) 
 
บมจ.นิวซิต้ี 
(กรุงเทพฯ) 
 
บมจ.นิวซิต้ี 
(กรุงเทพฯ) 
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เอกสารแนบ 4 
 
 

ทรัพย์สินทีใ่ช้ในการประกอบธุรกจิ 

ข้อมูลรายละเอยีดปรากฏในหัวข้อ 4. ทรัพย์สินทีใ่ช้ในการประกอบธุรกจิหน้าที ่
 

สินทรัพย์ มูลค่าทางบัญชี (ล้านบาท) ลกัษณะกรรมสิทธิ ภาระผูกพนั 

ท่ีดิน 15.81 เป็นเจา้ของ ไม่มี 

อาคาร 0.38 เป็นเจา้ของ ไม่มี 

    

 
สินทรัพย์ไม่มตีวัตน 

ประเภท คงเหลือมูลค่าทางบญัชี  
(ล้านบาท) 

ลกัษณะ 

สิทธิการเช่า 1.90 วนัท่ีเร่ิมท าสญัญา 1 ส.ค. 
2543 ระยะเวลา 26ปี 6 เดือน 

เคร่ืองหมายการคา้ 0.9 ต่ออาย ุ10ปี 
ทรัพยสิ์นสมาชิก 1 วนัท่ีเร่ิมสญัญา 31 ส.ค.35 

ระยะเวลา 30 ปี 
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 2.54 วนัท่ีเร่ิมเกิดรายการ 2554-

2562 ตดัจ่าย 10 % 
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เอกสารแนบ 5 
 
 

นโยบายและแนวปฏิบัตกิารก ากบัดูแลกจิการ และจรรยาบรรณธุรกจิ 
 
ขอ้มลูรายละเอยีดปรากฏในสว่นที่ 2 การก ากบัดแูลกิจการ     
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เอกสารแนบ  6 
 
 
 
 

                     กฎบัตรคณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการชุดย่อย 

     กฎบตัรคณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการชุดยอ่ย ไดเ้ปิดเผยไวท่ี้เวป็ไซตข์องบริษทั www.newcity.co.th หวัขอ้ นกั    
ลงทุน/การก ากบัดูแลกิจการ 
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เอกสารแนบ 7 
 
 

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 
  
 
เรียน  ท่านผูถื้อหุน้ 

คณะกรรมการตรวจสอบของ บริษทั นิวซิต้ี (กรุงเทพฯ) จ ากดั (มหาชน) ประกอบดว้ยกรรมการอิสระซ่ึงมีคุณสมบติั
เหมาะสมตามขอ้ก าหนด จ านวน 3 ท่านซ่ึงมีประสบการณ์ เก่ียวกบับญัชีการเงิน  เศรษฐศาสตร์  นิติศาสตร์ และบริหารธุรกิจ
ไดแ้ก่  นายพิรัชชยั  ประกอบทรัพย ์ประธานกรรมการตรวจสอบ นายสุขสนัต ์เฟ่ืองฤทธ์ิ และ นายกวพีงษ ์หิรัญกสิ เป็น
กรรมการตรวจสอบ โดย คณะกรรมการไดแ้ต่งตั้งนายกวพีงษ ์ หิรัญกสิ กรรมการอิสระ ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการตรวจสอบ
แทน นางสาววราภร  เภกะนนัทน์ ท่ีครบวาระ มีวาระด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี  และนางสาวส าอางค ์จนัทริมา ผูจ้ดัการฝ่าย
บญัชี ท าหนา้ท่ีเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบติัหนา้ท่ีตามกฎบตัรของคณะกรรมการ
ตรวจสอบท่ีไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการของบริษทัและไดป้ฏิบติังานตามท่ีบริษทัมอบหมายในปีพ.ศ. 2565 คณะ กรรมการ
ตรวจสอบไดมี้การประชุม จ านวน 5  คร้ัง โดยกรรมการตรวจสอบทั้ง 3 ท่านไดป้ฏิบติัหนา้ท่ีและสอบทานในเร่ืองต่างๆ สรุปได้
ดงัน้ี 

1. สอบทานงบการเงนิ:  คณะกรรมการตรวจสอบมีการสอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ าปีอยา่ง
สม ่าเสมอ เห็นวา่ งบการเงิน มีความถูกตอ้งในหลกัการจดัท างบการเงินตามมาตรฐานการบญัชีท่ีเปล่ียนแปลงในแต่ละปี
มีการเปิดเผยขอ้มูลอยา่งเพียงพอ และเช่ือถือไดต้ามหลกัการบญัชีท่ีรับรองโดยทัว่ไป 

2. การสอบทานรายการทีเ่กีย่วโยงกนัหรือรายการทีอ่าจมคีวามขัดแย้งทางผลประโยชน์ : คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบ
ทานการเขา้ท ารายการระหวา่งกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนท่ี์เขา้ข่ายรายการเก่ียวโยงกนัตาม
ประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ การ
สอบทานรายการระหวา่งกนัโดยค านึงถึงความเหมาะสมและขนาดรายการพบวา่เป็นการท าธุรกรรมทางการคา้แบบปกติ
ทัว่ไปของการด าเนินธุรกิจมีการเปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศอยา่งเพียงพอโดยยดึถือการปฏิบติัตามนโยบายการก ากบัดูแล
กิจการท่ีดี และตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

3. แผนการตรวจสอบภายใน: คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานแผนงานตรวจสอบภายใน หน่วยงานต่างๆ เห็นวา่ 
บริษทัมีระบบการควบคุมตรวจสอบภายในและมีมาตรการบริหารความเส่ียงท่ีเหมาะสมเพียงพอและใหค้วามส าคญัการ
ปฏิบติังานตามนโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี พร้อมทั้งเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงใหมี้ประสิทธิผลท่ีดียิง่ข้ึนจากปีก่อน 

4. ข้อปฏิบัตติามกฎหมาย:  คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานการปฏิบติังานของบริษทั เห็นวา่บริษทัไดป้ฏิบติัตาม
กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง ไม่ถูกฟ้องร้องด าเนินคดีหรือมีขอ้พิพาททางกฎหมายใดๆ เกิดข้ึน มีการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัตาม
ปรากฎในรายละเอียดหมายเหตุประกอบงบการเงิน ประจ าปี 2565 อยา่งเพียงพอ ไม่มีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ และ
ไดป้ฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยต์ามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 



         
                                                                                                           
 
 

  174 

5. เสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าสอบบญัชี ประจ าปี 2566 : คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาคดัเลือกผูส้อบ
บญัชีประจ าปี 2566โดยพจิารณาจากผลการปฏิบติังาน  ความเป็นอิสระ และประสบการณ์ในการตรวจสอบงบการเงิน
ของบริษทัในปีท่ีผา่นมา ตลอดจนค่าตอบแทนการสอบบญัชี คณะกรรมการตรวจสอบไดมี้มติเสนอต่อคณะกรรมการ
บริษทั เพื่อน าเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 พิจารณาแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและส านกังานสอบบญัชีจากบริษทั 
กรินทร์ ออดิท จ ากดั  เป็นผูส้อบบญัชีโดยมี นางสาวกรรณิการ์  วิภาณุรัตน์ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขท่ี 7305 
และ/หรือ นายจิโรจ  ศิริโรโรจน์ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 5113 และ/หรือ นางสาวนงลกัษณ์  พฒันบณัฑิต 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 4713 และ/หรือ นางสุมนา  เสนีวงศ ์ณ อยธุยา  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต ทะเบียน
เลขท่ี 5897 และ/หรือ นายโกมินทร์  ล้ินปราชญา ผูส้อบบญัชี รับอนุญาต ทะเบียนเลขท่ี 3675 และ/หรือ  นางสาวกชมน  
ซุ่นหว้น ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขท่ี 11536 และ/หรือ นายวรพล  วริิยะกลุพงศ ์ผูส้อบรับอนุญาต ทะเบียน
เลขท่ี 11181 และ/หรือ นายพจน์ อศัวสนัติชยั ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขท่ี 4891 และ/หรือ นายวเิชียร ปรุง
พาณิช ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขท่ี 5851 หรือผูส้อบบญัชีรับอนุญาตอ่ืนท่ีบริษทั กรินทร์ ออดิท จ ากดั 
มอบหมายเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัดว้ย 
 หรือผูส้อบบญัชีรับอนุญาตอ่ืนท่ี บริษทั กรินทร์  ออดิท จ ากดั มอบหมาย เป็นผูส้อบบญัชีของกิจการดว้ย 
  คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่ บริษทัฯ มีการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเป็นสาระส าคญัในงบการเงินท่ี
เหมาะสม และเช่ือถือได ้มีการเปิดเผยขอ้มูลการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั  มีระบบควบคุมตรวจสอบภายในและการ
บริหารความเส่ียงท่ีเพียงพอ และเหมาะสมไดมี้การก ากบัดูแลกิจการตามหลกัการก ากบัดูแลท่ีดี ใหมี้มาตรฐาน ตาม
นโยบายของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
  
 

ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ 
บริษทั นิวซิต้ี(กรุงเทพฯ) จ ากดั (มหาชน) 

 
(นายพิรัชชยั  ประกอบทรัพย)์ 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
1  มีนาคม 2566 
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เอกสารแนบ 8      
 
 
 
   

รายงานคณะกรรมการบริหาร 
 
        คณะกรรมการบริหารซ่ึงในฐานะเป็นฝ่ายจดัการเพื่อปฏิบติัหนา้ท่ีบริหารจดัการกิจการของบริษทั ตามท่ีไดรั้บมอบหมาย
จากคณะกรรมการบริษทั โดยเป็นไปตามกฎบตัรของคณะกรรมการบริหาร  
    ในปี 2565 คณะกรรมการบริหารมีการประชุมเพ่ือปฏิบติัหนา้ท่ีตามท่ีไดรั้บมอบหมาย รวมทั้งส้ิน 12 คร้ัง สรุปไดด้งัน้ี 
1. เสนอแผนทางธุรกิจในการก าหนดเป้าหมายและนโยบาย มีการติดตามการด าเนินงานเป็นประจ าในแต่ละเดือน 
2. พิจารณาอนุมติังบประมาณส าหรับการด าเนินงานของบริษทัประจ าปี 2565 เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพ่ือพิจารณา
อนุมติั 
3. จดัท ารายงานทางการเงินเพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือตรวจสอบและน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั 
4. พิจารณาเห็นชอบรายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์หรือรายการท่ีมีส่วนไดเ้สียตาม
ขอ้บงัคบัของบริษทัหรือกฏหมายท่ีเกียวขอ้งเพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั 
5.จดัการอบรมแก่พนกังานเพ่ือพฒันาความรู้ในการจดัท าแผนธุรกิจ (Business Plan)  เพ่ือความเติบโตท่ีย ัง่ยนื ขององคก์ร 
      คณะกรรมการบริหารมีความมุ่งมัน่ในการบริหารจดัการธุรกิจเพ่ือใหบ้รรลุ เป้าหมาย ภายใตว้สิยัทศัน์ พนัธกิจ และกลยทุธ์ 
ภายใตห้ลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ควบคู่ไปกบัการด าเนินธุรกิจดว้ยความรับผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม เพ่ือใหอ้งคก์ร
เติบโตไดอ้ยา่งมัน่คงและยัง่ยนืสืบไป 
 
 
 
 
 
 

 
นายพิภพ   โชควฒันา 

ประธานกรรมการบรหิารและกรรมการผูจ้ดัการ 
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                                                                                                                                                                                 เอกสารแนบ 9 
 
 
 

รายงานคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
 
 
       คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน ของบรษัิท นิวซิตี ้(กรุงเทพฯ) จ ากดั (มหาชน) ประกอบดว้ยกรรมการ
จ านวน 3 ทา่น โดยมกีรรมการอิสระเป็นประธานกรรมการ และเลขานกุารคณะกรรมการ 1 ทา่น  ตามรายช่ือดงัตอ่ไปนี ้
 
 1. นายพิรชัชยั  ประกอบทรพัย ์ ประธานท่ีประชมุ  (กรรมการอิสระ) 
2. ดร.กวีพงษ์  หิรญักส ิ  กรรมการ  (กรรมการอิสระ) 
3. นายพิภพ  โชควฒันา  กรรมการ 
4. นางพชัรนิทร ์ ตรกีลุกิตติพนัธ ์   เลขานกุารคณะกรรมการ     
 คณะกรรมการชดุนีไ้ดร้บัมติแตง่ตัง้จากคณะกรรมการบรษัิทในการประชมุกรรมการครัง้ที่ 6 /2565 ในวนัท่ี 13 ธนัวาคม  2565  
เป็นช่วงรบัมอบงานจากคณะกรรมการและเตรยีมความพรอ้มในหนา้ที่ มีการจดัประชมุครัง้ที1่  ในวนัท่ี 20 กมุภาพนัธ ์2566   
    คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน ท าหนา้ที่และปฏิบตัิงานภายใตก้ฏบตัร และใหค้วามเทีย่งธรรมในการ
พิจารณาคา่ตอบแทนในการท าหนา้ที่พิจารณาก าหนดหลกัเกณฑแ์ละกระบวนการสรรหาบคุคล ตลอดจนกลั่นกรองและ
คดัเลอืกบคุคลที่มีคณุสมบตัิที่เหมาะสมเพื่อเขา้รบัการแตง่ตัง้ใหด้  ารงต าแหนง่กรรมการบรษัิทและกรรมการชดุยอ่ย เพื่อเสนอ
ใหค้ณะกรรมการบรษัิทพิจารณาอนมุตัิและ/หรอืน าเสนอผูถื้อหุน้แลว้แตก่รณี 
 
       
 
 
 

นายพิรชัชยั  ประกอบทรพัย ์
ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
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เอกสำรแนบ 10 
 

รายงานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
 
    คณะกรรมการบริษทั ไดมี้การจดัระบบบริหารความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งใหค้รอบคลุมทั้งองคก์ร ในการก ากบั ดูแลใหมี้ระบบหรือ
กระบวนการบริหารจดัการความเส่ียง เพ่ือลดผลกระทบ ต่อธุรกิจอยา่งเหมาะสม ในการด าเนินงานตามหลกัการก ากบัดูแล
กิจการท่ีดี (Corprate Govermance)  โดยคณะกรรมการบริษทัไดจ้ดัตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียง เพ่ือช่วยสนบัสนุน
คณะกรรมการบริษทัในการก าหนดนโยบายดา้นการบริหารความเส่ียงใหค้รบทุกมิติ 

       
    คณะกรรมการบริหารความเส่ียงของบริษทั นิวซิต้ี (กรุงเทพฯ) จ ากดั(มหาชน) ประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 3 ท่าน  และ
เลขานุการ 1 ท่านดงัมีรายช่ือดงัตอ่ไปน้ี 
 

 
1. นายพิภพ  โชควฒันา  ประธานท่ีประชุม 
2. นายสุขสนัต ์  เฟ่ืองฤทธ์ิ กรรมการ (กรรมการอิสระ) 
3. นางสาววรวรรณ  โชควฒันา กรรมการ 
4. นางสาวส าอางค ์  จนัทริมา เลขานุการคณะกรรมการ 

 
คณะกรรมการชดุนีไ้ดร้บัมติแตง่ตัง้จากคณะกรรมการบรษัิทในการประชมุกรรมการครัง้ที่ 6 /2565ในวนัท่ี 13 ธนัวาคม  
2565 อยูใ่นระหวา่งด าเนินการในการรบัมอบหมายงานจากคณะกรรมการและเตรยีมความพรอ้มในหนา้ที่ มีการจดัประชมุ
ครัง้ที่1  ในวนัท่ี 21 กมุภาพนัธ ์2566   
 
   คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ท าหนา้ที่ภายใตก้ฏบตัรในการก าหนดนโยบายและแนวทางการบรหิารความเสีย่งให้
ครอบคลมุในกระบวนการบรหิารใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณท์ี่เปลีย่นแปลงใหอ้ยูร่ะดบัท่ียอมรบัได ้และช่วยสนับสนนุใหก้าร
บรหิารการประกอบธุรกิจของบรษัิทใหเ้ป็นไปตามเปา้หมายและนโยบายที่ก าหนดไว ้
 
 

นายพิภพ  โชควฒันา 
ประธานคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 
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เอกสำรแนบ 11 
 

 
รายงานคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยัง่ยืน 
 
     
 

คณะกรรมการบรรษทัภิบาลและความยัง่ยนืจดัตั้งข้ึนเพ่ือท าหนา้ท่ีสนบัสนุนการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทั  ดา้นการ

ก ากบัดูแลกิจการท่ีดี และนโยบายดา้นความยัง่ยนืของบริษทั  ตลอดจนส่งเสริมการสร้างวฒันธรรมท่ีดีภายในบริษทั และน า

ประเด็นความยัง่ยนืมาเป็นส่วนหน่ึงในการก าหนดกลยทุธ์  ซ่ึงจะช่วยสนบัสนุนการด าเนินกิจการต่างๆ ใหบ้รรลุความส าเร็จตาม

วตัถุประสงคแ์ละ เป้าหมายท่ีก าหนดไวเ้พ่ือเป็นการสร้างคุณค่าใหแ้ก่บริษทัอยา่งย ัง่ยนื  

 
     คณะกรรมการบรรษทัภิบาลและความยัง่ยนืของบริษทั นิวซิต้ี (กรุงเทพฯ) จ ากดั (มหาชน)ประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 3 
ท่าน  และเลขานุการ 1 ท่านดงัมีรายช่ือดงัต่อไปน้ี 
 1. ดร.กวพีงษ ์ หิรัญกสิ  ประธานท่ีประชุม (กรรมการอิสระ) 
 2. นายสุขสนัต ์ เฟ่ืองฤทธ์ิ  กรรมการ (กรรมการอิสระ) 
 3. นายพิภพ    โชควฒันา  กรรมการ 

       4. นายอดุลย ์ ศรีมาดี  เลขานุการคณะกรรมการ 
คณะกรรมการชุดน้ีไดรั้บมติแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษทัในการประชุมกรรมการคร้ังท่ี 6 /2565ในวนัท่ี 13 ธนัวาคม  
2565 อยูใ่นระหวา่งการด าเนินการในการรับมอบหมายงานจากคณะกรรมการและเตรียมความพร้อมในหนา้ท่ี มีการจดั
ประชุมคร้ังท่ี1  ในวนัท่ี 22 กมุภาพนัธ์ 2566   
    คณะกรรมการบรรษทัภิบาลและความยัง่ยนื ปฏิบติัหนา้ท่ีตามขอบเขตและความรับผิดชอบตามกฏบตัร และตามท่ีไดรั้บ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัและเป็นอิสระเพ่ือประโยชน์โดยรวมต่อบริษทัและผูถื้อหุน้อยา่งเหมาะสมและเป็น
ธรรมโดยตระหนกัความรับผดิชอบท่ีส าคญั ในการพฒันาและก ากบัดูแลใหบ้ริษทัด าเนินงานภายใตห้ลกัธรรมภิบาลท่ีดี
เพื่อใหอ้งคก์รเติบโตอยา่งย ัง่ยนื 
 
   
 

ดร.กวพีงษ ์ หิรัญกสิ 
ประธานกรรมการบรรษทัภิบาลและความยัง่ยนื 


