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เอกสารแนบ 3 
รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน และหัวหนา้งานก ากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 
(Compliance) 

เพื่อให้การด าเนินงานของบริษัท ฝาจีบ จ ากัด (มหาชน) ภายใต้หลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี เป็นไปโดย
สอดคล้องกับ ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยว่าด้วยแนวทางปฏิบัติที่ดีของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ที่ให้มีการก าหนดหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบไว้อย่างชัดเจน เป็นลาย
ลักษณ์อักษร และให้มีการปรับเปลี่ยนให้เหมาะสมอย่างสม่ าเสมอ  โดยมีผู้จัดการส านักตรวจสอบภายในท าหน้าที่
เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบ บริษทั ฝาจีบ จ ากัด (มหาชน) ได้พจิารณาแต่งต้ัง นางสาววรรณพา สมประสิทธิ์ 
เป็นผู้จัดการส านักตรวจสอบภายใน ตั้งแต่ปี 2550 โดยมีคุณวุฒิทางการศึกษาและประกาศนียบัตรที่เกี่ยวข้อง 
ดังนี้ 
 

คุณวุฒิทางการศึกษา  : ปริญญาโท บริหารธุรกจิ (MBA) สาขาการวางแผนและการควบคุม   
      มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
      ปริญญาตรี บัญชีบัณฑิต สาขาบัญชี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
คุณวุฒิทางวิชาชีพ : ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต (CPA. No.8036) 

ประกาศนียบัตรที่เกี่ยวข้อง : - Monitoring the internal audit function (MIA 4/2008) 
  - Monitoring the system of internal control and risk management (MIR 4/2008) 
  - Audit committee program (ACP 24/2008) 
  - Fraud prevention in organization. 
  - COSO 2013 the internal control framework. 

หน้าที่และความรับผิดชอบโดยรวม :  
1. ก าหนดนโยบายและวิธีการปฏบิัติงานตรวจสอบภายใน รวมถึงการก ากับดูแลให้เป็นไปตามมาตรฐาน

การปฏิบัติงานวิชาชีพการตรวจสอบภายใน 
2. จัดท าแผนการตรวจสอบประจ าปี โดยพิจารณาจากระดับการควบคุมภายใน และปัจจัยเสี่ยงใน

กิจกรรมที่ส าคัญ สอดคล้องกับเป้าหมายของบริษัทฯ เพื่อเสนอคณะกรรมการตรวจสอบเพือ่พิจารณา
และอนุมัติ  

3. ปฏิบัติงานตรวจสอบ และประเมนิผลของประสิทธิภาพของการควบคุมภายใน ตามแผนการตรวจสอบ
ที่ได้รับอนุมัต ิโดยให้ข้อแนะน าและติดตามการด าเนินการแก้ไขตามรายงานผลการตรวจสอบใน
ประเด็นที่มีนัยส าคัญ รวมถึงติดตามการประเมินและวิเคราะห์ความเสี่ยงในกิจกรรมที่ส าคญั 
น าเสนอต่อผู้บริหารระดับสูง และ คณะกรรมการตรวจสอบ 

4. ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายในตามที่ได้รบัมอบหมายจากฝ่ายบริหารและ
คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งการปฏิบัติงานดังกล่าวต้องไม่ท าให้ผู้ตรวจสอบภายในขาดความเป็น
อิสระและเที่ยงธรรม  
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 ทั้งนี้ บริษัทฯได้จัดโครงสร้างส านักตรวจสอบภายใน เป็นหนว่ยงานอิสระ โดยรายงานความรับผิดชอบ
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานตรวจสอบตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ  และรายงานเกี่ยวกับการบริหารงานเพื่อบรรลุ
วัตถุประสงค์และกลยทุธ์ของบริษัทฯ ตรงต่อ กรรมการผู้จัดการใหญ่ 


