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สวนที่ 2  

การจดัการและการกํากับดูแลกิจการ 
 
7.  ขอมูลหลกัทรัพยและผูถือหุน  
 
7.1 จํานวนทุนจดทะเบียนและทุนชําระแลว 

 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียน 528,000,000 บาท เรียกชําระแลว 528,000,000 

บาท แบงเปนหุนสามัญจํานวน 52,000,012 หุน และหุนบุริมสิทธิจํานวน 799,988  หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 10 

บาท เพิ่มขึ้นจาก ทุนจดทะเบียนเดิมที่เรียกชําระแลว ณ 31 ธันวาคม 2549 ที่มีอยู 520,000,000 บาท จํานวน 

8,000,000 บาท หลังจากที่บริษัทฯ ไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนสามัญประจําป 2550 เมื่อวันที่ 23 เมษายน 

2550  ใหบริษัทฯ เสนอขายหุนบุริมสิทธิเพิ่มทุนแกผูที่ถือหุนเดิม และบริษัท เจแปน คราวนคอรค จํากัด (กรณีที่มี

หุนสวนที่เหลือ) จํานวน 800,000 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 10 บาท จําหนายที่ราคาหุนละ 76 บาท รวมเปน 

60,800,000 บาท โดยบริษัทฯ จะนําเงินที่ไดจากการเสนอขายหุนบุริมสิทธิเพิ่มทุน ในครั้งนี้ไปใชสําหรับโครงการ

ลงทุนขยายกําลังการผลิตและใชเปนเงินทุนหมุนเวียนในการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ  

 
หุนบุริมสิทธิ 
 

หุนบุริมสิทธิมสีิทธแิละประโยชนเชนเดียวกับหุนสามัญทุกประการ นอกเหนอืจากบุริมสิทธิของหุน

บุริมสิทธิ ที่กําหนดไวดงัตอไปนี ้

 

1. หุนบุริมสิทธิมสีิทธิไดรับเงินปนผลรวมกับหุนสามัญ ในอัตราเดียวกับหุนสามัญ และมสีิทธิไดรับเงิน

ปนผลเพิ่มเติมอีกหุนละ 1.50 บาท ทัง้นี้ หุนบุริมสิทธิเปนชนิดไมสะสมเงินปนผล 

 

2. หุนบุริมสิทธิมสีิทธอิอกเสียงลงคะแนนหนึ่งหุนตอหนึง่เสียง 

 

3. หุนบุริมสิทธิมีสิทธิแปลงสภาพเปนหุนสามัญได ในอัตราหุนบุริมสิทธิ 1 หุน ตอหุนสามัญ 1 หุน โดย

ไมมีขอจํากัดในการโอนหุนบุริมสิทธิ ซึ่งผูถือหุนบุริมสิทธิสามารถใชสิทธิแปลงเปนหุนสามัญไดในวัน

ทําการสุดทายของทุกๆ เดือน หากตรงกับวันหยุดทําการของบริษัทฯ ใหเลื่อนเปนวันถัดไป  
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7.2   ผูถือหุน  

     รายละเอียดเกี่ยวกับผูถือหุนรายใหญ 10 ราย ที่มีชื่อปรากฏตามทะเบียนผูถือหุน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2557 มีดังตอไปนี้ 

 
หมายเหต ุ:  

1. ผูถือหุนรายใหญของบริษัท นิปปอน โคลสเชอรส จํากัด คือ บริษัท โตโย ไซกัน กรุป โฮลดิ้งส จํากัด (100%) 

2. ผูถือหุนรายใหญของบริษัท โตโย ไซกัน จํากัด คือ บริษัท โตโย ไซกัน กรุป โฮลดิ้งส จํากัด (100%) 

3. ผูถือหุนรายใหญของบริษัท บุญรอดบริวเวอรี่ จํากัด คือ นายปยะ  ภิรมยภักดี (13.15%) นายณัยนพ ภิรมยภักดี (12.63%) 

นายสันติ ภิรมยภักดี (12.27%)   

4. ผูถือหุนรายใหญของบริษัท ไทยน้ําทิพย จํากัด คือ บริษัท โคคา-โคลา เอ็กซปอรต จํากัด (40.8%) บริษัท เรือขุด  แรจุติ   

จํากัด (10.2%) 

5. ผูถือหุนรายใหญของบริษัท เสริมสุข จํากัด (มหาชน) คือ บริษัท ไทยเบฟเวอเรจ โลจิสติก จํากัด (64.66%) บริษัท เอสเอส 

เนชั่นแนล โลจิสติกส จํากัด (23.85%) (ขอมูล ณ วันที่ 13 มีนาคม 2557) 

6. ผูถือหุนรายใหญของบริษัท กรีนสปอต จํากัด คือ บริษัท วัฒนโสภณพนิช จํากัด (56.58%)   

7. ผูถือหุนรายใหญของบริษัท กรุงเทพประกันภัย จํากัด (มหาชน) คือ ธนาคาร กรุงเทพ จํากัด (มหาชน) (9.97%) 

8. กองทุนรวม อสังหาริมทรัพยและสิทธิเรียกรองเบสท ฟอรจูน ถูกบริหารงานโดย บลจ.กรุงไทย 

9. ผูถือหุนรายใหญของบริษัท ซี.เอส.แคปปตอล จํากัด คือ บริษัท สมารท อินเวสเมน โฮลดิ้งส จํากัด (48.96%) บริษัท  

วัฒนโชติ จํากัด (31.17%) 

 
 

รายชื่อผูถือหุน** สัญชาติ 

 
จํานวนหุน 

 

 
ประเภทธุรกิจ 

 
หุนสามัญ หุนบุริมสิทธิ รวม คิดเปนรอยละ 

1.  บริษัท นิปปอน โคลสเชอรส จํากัด1 ญี่ปุน 19,071,292 772,046 19,843,338 37.582 บรรจุภัณฑ 

2.  บริษัท โตโย ไซกัน จํากดั2 ญี่ปุน 5,280,000 - 5,280,000 10.000 บรรจุภัณฑ 

3.  บริษัท บุญรอดบริวเวอร่ี  จํากัด3 ไทย 3,934,488 - 3,934,488 7.452 ผลิตเครื่องดื่ม 

4.  บริษัท ไทยน้ําทิพย จํากดั4 ไทย 3,768,316 - 3,768,316 7.137 ผลิตเครื่องดื่ม 

5.  บริษัท เสริมสุข จํากัด  (มหาชน)5 ไทย 1,057,742 - 1,057,742 2.003 ผลิตเครื่องดื่ม 

6.  บริษัท กรีนสปอต  จํากดั6 ไทย 1,000,000 11,230 1,011,230 1.915 ผลิตเครื่องดื่ม 

7.  นายศภุชัย  สุทธิพงษชัย ไทย 890,000 - 890,000 1.686 - 

8. บริษัท กรุงเทพประกันภัย จํากัด7 

    (มหาชน) 
ไทย 795,948 - 795,948 1.507 ประกันภัย 

9.  กองทุนรวมอสังหาริมทรัพยและ 

     สิทธิเรียกรองเบสท ฟอรจูน8 
ไทย 773,200 - 773,200 1.464 ลงทุนในบริษัทอื่น 

10.บริษัท ซี.เอส.แคปปตอล จํากัด9 ไทย 735,000 - 735,000 1.392 ลงทุนในบริษัทอื่น 
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**    ไมนับรวมบริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร จํากัด ซึ่งเปนบริษัทยอยของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ

สงเสริมการลงทุนของผูลงทุนโดยเฉพาะชาวตางประเทศ ใหสามารถลงทุนในหุนสามัญของบริษัทจดทะเบียนได โดยไมติดเรื่อง

เพดานการถือครองหลักทรัพยของชาวตางชาติ (Foreign Limit) ซึ่งไมมีสิทธิในการออกเสียงในท่ีประชุมของบริษัทจดทะเบียน 

 

7.3  การออกหลักทรัพยอื่น 

- ไมมี 

 

7.4  นโยบายการจายเงินปนผล 
 

บริษัทฯ มีนโยบายการจายเงินปนผลไมเกินรอยละ 50 ของกําไรสุทธิประจําป  หลังหักเงินสํารองตางๆ ทุก

ประเภทที่กฎหมายและบริษัทฯ ไดกําหนดไว โดยหุนบุริมสิทธิมีสิทธิไดรับเงินปนผลรวมกับหุนสามัญ ในอัตรา

เดียวกับหุนสามัญ และมีสิทธิไดรับเงินปนผลเพิ่มเติมอีกหุนละ 1.50 บาท อยางไรก็ตามอัตราการจายเงินปนผล

ดังกลาวจะขึ้นอยูกับ กําไรสุทธิ กระแสเงินสดและภาระการลงทุนของบริษัทฯ รวมถึงขอจํากัดทางกฎหมายและ

ความจําเปนอื่นๆ โดยการจายเงินปนผลที่ผานมาของบริษัทฯ เปนดังนี้ 

 

หมายเหต:ุ * อัตราเงนิปนผลสําหรับผลการดําเนินงานป 2557 รอการพิจารณาอนุมัติจากผูถอืหุนในการประชุม 

      ผูถือหุนสามัญประจําป 2558 

 

 

 
ผลการดําเนินงาน 

ป 2553 ป 2554 ป 2555 ป 2556 ป 2557* 

กําไรสุทธิ (ลานบาท) 253.68 210.69 289.74 337.72 326.40 

เงินปนผลหุนสามัญ (บาท) 1.20 1.00 1.50 1.75 1.75 

เงินปนผลหุนบุริมสิทธ ิ(บาท) 2.70 2.50 3.00 3.25 3.25 

อัตราการจายเงินปนผลตอกําไรสุทธิ (%) 25.45 25.63 27.75 27.72 28.68 
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8.  โครงสรางการจัดการ 
   

      โครงสรางการจัดการของบรษิัทฯ ประกอบดวย   

 8.1 คณะกรรมการบริษัทฯ ซึ่งประกอบไปดวยกรรมการอสิระ กรรมการที่ไมเปนผูบรหิาร และกรรมการที่เปน

ผูบริหาร  

 8.1.1 คณะกรรมการตรวจสอบ   

 8.1.2 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
  

8.2 คณะผูบริหาร 

 

โครงสรางการจัดการของ บริษัท ฝาจีบ จํากัด (มหาชน) 
 

   
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
  

ผูจัดการสํานักตรวจสอบภายใน 

 ผูจัดการฝายสนับสนุนการผลิต 

ผูจัดการฝายงานพมิพ 

ผูจัดการฝายฝาพลาสติก 

ผูจัดการฝายฝาโลหะ  

  ผูจัดการฝายธุรกิจตางประเทศ 

ผูจัดการฝายขายในประเทศ 
ผูจัดการฝายบุคคล  ผูจัดการฝายบัญชแีละการเงิน 

คณะกรรมการบริษัท 

ผูจัดการใหญ 

ผูจัดการสํานัก

เลขานุการบริษทั 

ผูจัดการฝาย 

วางแผนนโยบาย 

ผูจัดการฝายจัดซือ้ 

ผูจัดการฝายวศิวกรรมโครงการ 

ผูจัดการฝายประกันคุณภาพฝาโลหะ 

ผูอํานวยการเทคนคิ ผูอํานวยการขาย ผูอํานวยการโรงงาน 

คณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยง

ผูอํานวยการบัญชีและการเงิน 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

 

ผูจัดการฝายวศิวกรรมทัว่ไป 

ผูจัดการฝายวิจัยและพัฒนา 

ผูอํานวยการประกันคุณภาพ 

ผูจัดการฝายประกันคุณภาพฝาพลาสตกิ ผูจัดการฝายสารสนเทศ 
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8.1 คณะกรรมการบริษัทฯ 
 

 โครงสรางคณะกรรมการบริษัทฯ 

        ตามขอบงัคับของบรษิัทฯ กําหนดใหคณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบดวย กรรมการไมนอยกวา 7 คน แต

ไมเกิน 15 คน และกรรมการไมนอยกวากึง่หนึง่ของจาํนวนกรรมการทัง้หมด ตองมีถิ่นทีอ่ยูในราชอาณาจักร โดย 

กรรมการของบรษิัทฯ จะตองมีคุณสมบัติและไมมลีักษณะตองหามตามประกาศของสาํนักงานคณะกรรมการกาํกับ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และกฎหมายวาดวยบรษิัทมหาชนจํากัด  ปจจุบัน

กรรมการบริษทัฯ มีจํานวน 13 ทาน เปนกรรมการที่มาจากผูบริหารจํานวน 2 ทาน  

 

   ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 คณะกรรมการบริษทัฯ ประกอบดวยกรรมการจํานวน 13 ทาน  มีนางสาว

นภาพร  เตมีศรสีุข ผูจัดการสํานักเลขานุการบริษทั  ปฏิบัติหนาที่เปนเลขานุการคณะกรรมการบริษัทฯ  โดยมีรายนาม

คณะกรรมการบริษัทฯ ดังนี ้

 

ชื่อ - สกุล ตําแหนง 

1.  นายพงส   สารสิน ประธานกรรมการ 

2.  นายฮิโรฟูมิ    มิกิ กรรมการ 

3.  นางพิไล   เปยมพงศสานต กรรมการอสิระและ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

4.  นายเทพ                     วงษวานิช กรรมการอสิระ 

5.  นายยาสุโอะ               ทสึจิฮิโร กรรมการ 

6.  นายมะสุทากะ              โฮโซโน                     กรรมการ 

7.  นายสาธิต                   ชาญเชาวนกุล กรรมการอสิระและ 

กรรมการตรวจสอบ 

8.  นายฐิติวุฒิ์                  บุลสุข กรรมการ 

9.  รศ.ดร.สุวิมล               กีรติพิบูล กรรมการอสิระ 

10.นายซึซุมุ              ยามาดะ กรรมการ 

11.นายพงษภาณุ                    เศวตรุนทร กรรมการอสิระและ 

กรรมการตรวจสอบ 

12.นายโยชิฮิโร ไคซกึะ กรรมการ 

13.นายอาคิโยชิ               โตบะ กรรมการ 
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กรรมการซึ่งมีอํานาจลงลายมือชื่อแทนบรษิัทฯ 
 

กรรมการผูมอีํานาจลงนามผูกพันบรษิัทฯ  มีดังนี้ นายพงส   สารสิน  นายฮิโรฟูมิ มิกิ  นายอาคิโยชิ  โตบะ 

และนายโยชิฮิโร ไคซึกะ กรรมการสองในสี่คนนีล้งลายมอืชื่อรวมกันและประทับตราสําคัญของบรษิัทฯ 

             

ขอบเขตอํานาจหนาท่ี ของคณะกรรมการบริษัทฯ 

 

1. กํากับดูแลใหบริษัทฯ มีการดําเนินงานเปนไปตามวัตถุประสงค และขอบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติ

ของที่ประชุมผูถือหุน  

2. กําหนดหรือพิจารณาอนุมัติ วิสัยทัศน พันธกิจ กลยุทธ เปาหมาย และนโยบายในการดําเนินธุรกิจ ตามท่ี

ฝายบริหารเสนอ  ตลอดจนกํากับดูแลใหฝายบริหารดําเนินการใหเปนไปตามนโยบาย แผนงาน  และ

งบประมาณที่ไดรับอนุมัติอยางมีประสิทธิภาพ  

3. แตงตั้งบุคคลอื่นเพื่อใหดําเนินกิจการของบริษัทฯ ภายใตการกํากับดูแลของคณะกรรมการบริษัทฯ หรือ

มอบอํานาจเพื่อใหบุคคลดังกลาวมีอํานาจตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ เห็นสมควรและภายในเวลาที่

คณะกรรมการบริษัทฯ เห็นสมควร โดยคณะกรรมการบริษัทฯ อาจเพิกถอนเปลี่ยนแปลงหรือแกไข

อํานาจนั้นได 

4. พิจารณาอนุมัติบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการชุดยอยตางๆ ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงที่มีนัยสําคัญ

ตอการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดยอยที่ไดแตงตั้งขึ้นตามความเหมาะสมและเพื่อประโยชนของ

บริษัทฯ 

5. พิจารณาเรื่องความขัดแยงของผลประโยชนอยางรอบคอบ โดยคํานึงถึงผลประโยชนของบริษัทฯ และผู

ถือหุนเปนสําคัญ เมื่อมีการพิจารณาการทํารายการที่อาจมีความขัดแยงของผลประโยชน ผูที่มีสวนได

เสียไมสามารถมีสวนรวมในการตัดสินใจ และ/หรืออนุมัติรายการดังกลาว   

      6.    กําหนดหรือพิจารณาเห็นชอบนโยบายการกํากับดูแลกิจการของบริษัทฯ ที่เปนลายลักษณอักษร 

      7.    ดําเนินการใหบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิภาพ 

      8.    พิจารณาคาตอบแทนกรรมการภายใตกรอบที่ไดรับอนุมัติจากผูถือหุน 
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ในป 2557 คณะกรรมการบริษัทฯ ไดเขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ จํานวน 5 ครั้ง และเขารวมประชุม

ผูถือหุนสามัญประจาํป สรุปไดดงันี้. 

 

ชื่อ - สกุล ตําแหนง การเขารวมประชุม 

ผูถือหุนสามัญ

ประจําป 

2557 

การเขารวมประชุม

คณะกรรมการฯ /             

การประชุมทั้งหมด***

(ครั้ง) 

1.  นายพงส   สารสิน ประธานกรรมการ X 0/5 

2.  นายฮิโรฟูมิ    มิกิ กรรมการ  3/5 

3.  นางพิไล   เปยมพงศสานต กรรมการอสิระและ

ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ 

 5/5 

4.  นายเทพ                     วงษวานิช กรรมการอสิระ  5/5 

5.  รศ.ดร. สุธาบดี  สัตตบุศย* กรรมการ  4/4 

6.  นายยาสุโอะ               ทสึจิฮิโร กรรมการ  2/5 

7.  นายมะสุทากะ              โฮโซโน กรรมการ  2/5 

8.  นายสาธิต                   ชาญเชาวนกุล กรรมการอสิระและ

กรรมการตรวจสอบ 
 

5/5 

9.  นายฐิติวุฒิ์                  บุลสุข กรรมการ  5/5 

10.  รศ.ดร.สุวิมล               กีรติพิบูล กรรมการอสิระ  5/5 

11. นายซึซุมุ               ยามาดะ กรรมการ  5/5 

12. นายพงษภาณุ                    เศวตรุนทร กรรมการอสิระและ

กรรมการตรวจสอบ 
 

5/5 

13.นายโยชิฮิโร ไคซึกะ** กรรมการ - 2/2 

14.นายอาคิโยชิ               โตบะ กรรมการ  5/5 

        
 หมายเหตุ 

    *   รศ.ดร.สุธาบดี สัตตบุศย ไดลาออกจากตําแหนงกรรมการ  ตั้งแตเดือนกันยายน 2557 เปนตนไป   

    **  ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ คร้ังที่ 3/2557 เมื่อวันที่ 28 กรกฎาคม 2557 มีมติแตงต้ังนายโยชิฮิโร ไคซึกะ เขาดํารง 

       ตําแหนงกรรมการบริษัทฯ แทนนายทซึรุซะบุโระ โอคะมุระ ซึ่งขอลาออก 

  *** การเขารวมประชุมคณะกรรมการฯ / การประชุมทั้งหมด เปนการแสดงจํานวนครั้งที่กรรมการแตละทานเขารวมประชุม

ในป 2557 หรือนับจากวันที่กรรมการไดเขาดํารงตําแหนงกรรมการของบริษัทฯ ระหวางปแลวแตกรณี  เทียบกับจํานวน

คร้ังที่บริษัทฯ จัดประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ในป 2557 
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  ทั้งนี้ จํานวนและตําแหนงของกรรมการบริษัทฯ ณ ปจจุบันสะทอนใหเห็นถึงความเหมาะสมและยุติธรรมตาม

สัดสวนของการลงทุนของกลุมผูถือหุนในแตละกลุม   และกรรมการสวนใหญมิใชผูบริหาร  เพื่อเปนการรักษาสมดุล 

อํานาจและสรางความนาเชื่อถือในการบริหารงาน 

         กรรมการที่มาจากผูถือหุนรายใหญ มีดังนี ้
 

        บริษัท โตโย ไซกัน กรุป โฮลดิง้ส จํากดั* 

1. นายฮิโรฟูมิ         มิกิ 
  

          บริษัท นิปปอน โคลสเชอรส จํากัด  

 1.  นายยาสุโอะ ทสึจิฮิโร 

 2.  นายมะสุทากะ     โฮโซโน 

 3.  นายอาคิโยชิ โตบะ      

 4.  นายโยชิฮิโร  ไคซึกะ  
 

          บริษัท โตโย ไซกัน จํากัด 

 1.  นายซึซุมุ          ยามาดะ    
  

หมายเหตุ   * บริษัท โตโย ไซกัน กรุป โฮลดิ้งส จาํกัด เปนผูถือหุนรายใหญของบริษัท นิปปอน โคลสเชอรส จํากัด และบริษัท โตโย 

     ไซกัน จํากัด  

  

       8.1.1 คณะกรรมการตรวจสอบ* 
            

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557  คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ประกอบดวยกรรมการอิสระจํานวน 3 ทาน  

และมีผูจัดการสํานักตรวจสอบภายในปฏิบัติหนาที่เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ   ซึ่งในป 2557 มีการจัด

ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบรวม 8 ครั้ง โดยมีรายนามและการเขารวมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ   

ดังตอไปนี ้

 

รายชื่อ ตําแหนง 
การเขารวมประชุม /  

การประชุมท้ังหมด (ครั้ง)** 

1. นางพิไล                 เปยมพงศสานต ประธานกรรมการตรวจสอบ 8/8 

2. นายสาธิต              ชาญเชาวนกลุ กรรมการตรวจสอบ 7/8 

3. นายพงษภาณุ        เศวตรุนทร กรรมการตรวจสอบ 8/8 

4. นางสาววรรณพา    สมประสทิธิ์   เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 5/5 
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หมายเหตุ 

*  คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป นับตั้งแต วันที่ 8 พฤศจิกายน 2554-2557 และไดรับ

การแตงตั้งจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ คร้ังที่ 5/2557 เมื่อวันที่ 4 พฤศจิกายน 2557 ใหกลับเขาดํารงตําแหนง

กรรมการตออีกวาระหนึ่ง  โดยจะส้ินสุดวาระการดํารงตําแหนงในป 2560 

    ** การเขารวมประชุม / การประชุมทั้งหมด เปนการแสดงจํานวนคร้ังที่กรรมการแตละทานเขารวมประชุมในป 2557 หรือ 

    นับจากวันที่กรรมการไดเขาดํารงตําแหนงกรรมการตรวจสอบระหวางปแลวแตกรณี  เทียบกับจํานวนครั้งที่บริษัทฯ จัด    

   ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบในป 2557 

 

ขอบเขตอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 
  

คณะกรรมการตรวจสอบมีหนาที่และความรับผิดชอบตามระเบียบบริษัทวาดวย กฏบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 

ดังนี้ :- 

1.  สอบทานใหบริษัทมีการรายงานทางการเงินถูกตอง และเพียงพอ โดยประสานงานกับผูสอบบัญชี ผูตรวจสอบ

ภายในและผูบริหารที่เกี่ยวของ 

2.  สอบทานใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่

เหมาะสมและมีประสิทธิผลและพิจารณาความเปนอิสระของสํานักตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหความเหน็ชอบใน

การพิจารณาแตงตั้ง โยกยาย เลิกจาง รวมทั้งการพัฒนาและประเมินผลการปฏิบัติงานของผูจัดการสํานัก

ตรวจสอบภายใน 

3.  สอบทานใหบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย และกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท 

4.  พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน ใหเปนไปตามกฎหมายและ

ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ทั้งนี้ เพื่อใหมั่นใจวารายการดังกลาวสมเหตุสมผล มีความถกูตอง 

ครบถวนโปรงใส และ เปนประโยชนสูงสุดตอบริษัท 

5.  พิจารณา คัดเลือก เสนอแตงตั้งผูสอบบัญชีของบริษัท และพิจารณาเสนอคาตอบแทนของผูสอบบัญชีตอ

คณะกรรมการบริษัท รวมถึงการประชุมรวมกับผูสอบบัญชีของบริษัทโดยไมมีฝายบริหารเขารวมประชุมดวยอยาง

นอยปละหนึ่งครั้ง 

6.  สอบทานและติดตามใหฝายบริหารมีการบริหารความเสี่ยงที่สําคัญของบริษัทอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

7.  พิจารณาใหความเห็นชอบระเบียบบริษัทวาดวยการตรวจสอบภายใน กอนนําเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ

พิจารณาอนุมัติ 

8.  สอบทานการปฏิบัติงานของสํานักตรวจสอบภายใน ในเรื่องตอไปนี้:- 

8.1 ความเปนอิสระ 

8.2 ความเหมาะสมของอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบ 

8.3 อนุมัติแผนการตรวจสอบภายใน งบประมาณและอัตรากําลัง 

8.4 รายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบของสํานักตรวจสอบภายใน 

8.5 ปญหาหรือขอจํากัดในการตรวจสอบ 
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9.   จัดทํารายงานการกํากับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัทฯ  

10. รายงานผลการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบตอคณะกรรมการบริษัท ในการประชุมคณะกรรมการ  

บริษัทฯ ทุกไตรมาส 

11. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย ดวยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
 
การรายงานการกระทําที่มีขอสงสยั และมีนัยสําคัญ 
 

นอกเหนือจากหนาที่ดังที่กลาวมาแลว คณะกรรมการตรวจสอบยังมีหนาที่รายงาน  ในกรณีที่พบหรือมีขอ

สงสัยวามีรายการหรือการกระทําที่มีขอสงสัยซึ่งมีนัยสําคัญ ดังนี้ 

1.  ดําเนินการตรวจสอบเรื่องที่ไดรับแจงจากผูสอบบัญชีของบริษัทในกรณีท่ีผูสอบบัญชีพบพฤติกรรมอันควรสงสัยวา 

กรรมการ ผูจัดการ หรือบุคคลซึ่งรับผิดชอบในการดําเนินงานของบริษัทไดกระทําความผิดตามที่กําหนดไวใน

พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ( ฉบับที่ 4 ) พ.ศ. 2551 และรายงานผลการตรวจสอบในเบื้องตน

ใหแกสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยและผูสอบบัญชีทราบภายในเวลา  30  วันนบั

แตวันที่ไดรับแจงจากผูสอบบัญชี 

2.  ในการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีขอสงสัยวามีรายการหรือการกระทํา ซึ่งอาจมี

ผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัท ใหคณะกรรมการตรวจสอบรายงาน

ตอคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อดําเนินการปรับปรุงแกไขภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร ดังนี้:- 

1. รายการที่เกิดความขัดแยงทางผลประโยชน 

2. การทุจริต หรือมีสิ่งผิดปกติ หรือมีความบกพรองที่สําคัญในระบบการควบคุมภายใน 

3. การฝาฝนกฎหมายวาดวยหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย   

    และหรือกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท 
 

หากคณะกรรมการบริษัทฯ หรือผูบริหารไมดําเนินการใหมีการปรับปรุงแกไข ใหกรรมการตรวจสอบรายใดราย

หนึ่งรายงานตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย หรือตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

 

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบตอคณะกรรมการบริษัทฯ ตามหนาที่ และความรับผิดชอบที่ไดรับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ ในขณะที่ความรับผิดชอบในกิจกรรมทุกประการของบริษัทฯ ตอบุคคลภายนอก 

เปนของคณะกรรมการบริษัทฯ ทั้งคณะ 

 
        8.1.2 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
 

            บริษัทฯ ไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง เปนคณะกรรมการยอยของคณะผูบริหาร ประกอบ 

ดวยระดับผูบริหารและผูจัดการฝายตางๆ ของบริษัทฯ มีผูจดัการใหญเปนประธานกรรมการ เพื่อใหการบรหิารงาน
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ของบริษัทฯ ดําเนนิไปอยางมีประสิทธิภาพ และบรรลุวัตถปุระสงค ตลอดจนเพื่อเตรียมการรองรับเหตุการณทีอ่าจ

เกิดขึ้นในอนาคต อันอาจมีผลกระทบตอการดําเนินงานของบริษัทฯ  

 

       หนาที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

         1.    กําหนดนโยบาย วัตถุประสงค กรอบการดําเนินงานและกลยุทธในการบริหารความเสี่ยง 

         2.    กําหนดสาระและเกณฑในการพจิารณาความเสี่ยงทุกประเภทของบริษัทฯ 

         3.    ถายทอดสื่อสารใหทุกหนวยงานในสงักัดทราบถงึนโยบาย หรือมาตรการที่กําหนดขึ้นเพ่ือนําไปสูการ 

ปฏิบัติในหนวยงาน 

         4. วิเคราะหและประเมินความเสี่ยง รวมทัง้แนวโนมหรือเหตุการณที่อาจเกิดขึ้น และมผีลกระทบตอบรษิัทฯ 

         5.    พิจารณาอนุมัติแผนการบริหารความเสี่ยง กํากับ ดูแล ติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน 

         6.    รายงานผลการดําเนินงานเปนระยะเพื่อทราบถึงสถานะความเสี่ยง 

        

8.2  ผูบริหาร 
 

    ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทฯ มีผูบริหารจํานวน 6 ทาน มีรายนามดังตอไปนี้  
 

        ชื่อ – สกุล ตําแหนง 

1. นายอาคิโยชิ          โตบะ ผูจัดการใหญ 

2. นายโยชิฮิโร           ไคซึกะ ผูอํานวยการเทคนิค 

3. นางศุภศรี สุธนฐาน ผูอํานวยการบัญชีและการเงิน 

4.    นายรุจน                ตัณฑเศรษฐี ผูอํานวยการโรงงาน 

5.    นางศิริพร หลอวัฒนตระกูล ผูอํานวยการขาย 

6. นายธงชัย ศรีสุข ผูจัดการฝายบุคคล 

             
 หนาท่ีของคณะผูบริหาร 

 

1. บริหารงานของบริษัทฯ ใหเปนไปตามวิสัยทัศน พันธกิจ  กลยุทธ นโยบาย แผนงาน  และเปาหมาย ตามที่

คณะกรรมการบริษัทฯ อนุมัติ  ตลอดจนระเบียบ ขอบังคับของบริษัทฯ  มติของที่ประชุมคณะกรรมการ

บริษัทฯ และที่ประชุมผูถือหุน 

2. บริหารงานใหเปนไปตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ กําหนด 

3. จัดทําแผนงาน  และงบประมาณประจําป เพื่อเสนอขออนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ  รวมทั้งควบคุมให

มีการดําเนินการและใชงบประมาณตามที่ไดรับอนุมัติอยางเครงครัด รายงานความกาวหนาและผลการ

ดําเนินงานของบริษัทฯ ตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ อยางสม่ําเสมอและตอเนื่อง 
             

  ทั้งนี้ คณะกรรมการและคณะผูบริหารของบรษิัทฯ ไมมีประวตัิการกระทาํผิดทางกฎหมาย ในระยะ 10 ป 

ยอนหลงั กอนยื่นรายงานการเปดเผยขอมูลแบบ 56 -1 
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8.3  เลขานุการบริษัทและเลขานกุารคณะกรรมการบริษทัฯ 
 

 บริษัทฯ ไดจัดต้ังหนวยงานสํานักเลขานุการบริษัท ประกอบดวยเจาหนาที่ซึง่มีความรู และประสบการณที่

เหมาะสมในการทาํหนาที่ใหขอมลู คําแนะนําดานกฎหมาย และกฎระเบียบตางๆ ที่เกี่ยวของที่คณะกรรมการบริษัทฯ 

ควรทราบและใชในการปฏิบัติหนาที่ของกรรมการ  รวมทั้งประสานงานใหมีการปฏิบัติตามมติของคณะกรรมการ

บริษัทฯ เพือ่ใหเปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ด ี  โดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 4/2551  เมื่อวันที ่

24 มิถุนายน 2551  ไดมีมติแตงตั้ง นางสาวนภาพร เตมีศรีสขุ ผูจัดการสํานักเลขานุการบรษิัท เปนเลขานุการบริษัท  

และมีมติแตงตัง้ใหเปนเลขานุการคณะกรรมการบรษิัทฯ อีกตําแหนงหนึ่ง เมื่อวันที่ 26 สิงหาคม 2551 (รายละเอียด

ปรากฏในเอกสารแนบ 1) 
 

       หนาท่ีความรับผดิชอบของเลขานุการบริษัท และเลขานุการคณะกรรมการบริษัทฯ มีดงันี้ 
 

1. ประสานงานในการกําหนดวันประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ตลอดทั้งป  และการประชุมผูถือหุนสามัญ

ประจําป   พรอมทั้งแจงใหคณะกรรมการฯ ทราบลวงหนา  

2. จัดเตรียมระเบียบวาระการประชุม เอกสารประกอบการประชุม จัดสงใหกรรมการพรอมกับหนังสือเชิญประชุม

คณะกรรมการ 

3. จัดเตรียมการประชุมผูถือหุน  ระเบียบวาระและเอกสารประกอบการประชุม  จัดสงใหผูถือหุนพรอมกับหนังสือ

เชิญประชุม รวมทั้งดูแลใหการประชุมเปนไปอยางราบรื่น และถูกตองตามกฎหมาย 

4. เขารวมประชุมและจัดทํารายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และการประชุมผูถือหุน  โดยบันทึก

สาระสําคัญในการประชุม  ตลอดจนคําถาม และขอคิดเห็นที่เปนประโยชน 

5. ติดตามใหมีการดําเนินการตามมติของที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และมติของที่ประชุมผูถือหุน รวมทั้ง

รายงานใหคณะกรรมการบริษัทฯ ทราบเปนระยะๆ  

6. ใหขอมูลหรือคําแนะนําแกคณะกรรมการบริษัทฯ และผูบริหาร   ในการปฏิบัติหนาที่ใหถูกตองตามกฎหมาย  

รวมทั้งขอกําหนดของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย    และขอกําหนดของตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย  ตลอดจนแนวปฏิบัติที่ดีของบริษัทจดทะเบียนในการกํากับดูแลกิจการ 

7. จัดทําแบบแสดงรายการขอมูล 56-1  และรายงานประจําป  ที่มีขอมูลถูกตองและครบถวนตามขอกําหนดของ

สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย    ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  พรอมสง

ใหหนวยงานดังกลาว และผูถือหุน (สงเฉพาะรายงานประจําป) 

8. จัดทําประวัติและทะเบียนกรรมการ  ใหมีขอมูลที่ถูกตองและทันสมัยอยูเสมอ  

9. จัดสงสําเนารายงานการมีสวนไดเสียของกรรมการและผูบริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวของใหประธาน

กรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบภายใน 7 วัน นับแตวันที่ไดรับรายงาน  

10. เก็บรักษาเอกสารดังตอไปนี้  ใหครบถวน เปนระบบ และตรวจสอบไดงาย 

- หนังสือเชิญประชุมและรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ  และการประชุมผูถือหุน  พรอม

เอกสารประกอบการประชุม    

- รายงานประจําป   
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- ทะเบียนกรรมการ   

- รายงานการมีสวนไดเสียของกรรมการและผูบริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวของ  

11. ใหขอมูลแกผูถือหุน นักลงทุน  และนักวิเคราะหหลักทรัพย  ตลอดจนประสานงานหรือจัดใหมีประชุมรวมกัน

เปนครั้งคราว  

12. ดําเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการกํากับตลาดทุนประกาศกําหนด 

    

8.4  คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร  
 

 8.4.1  คาตอบแทนที่เปนตวัเงิน 
 
            1.) คาตอบแทนคณะกรรมการบริษัทฯ 

 

 ในการประชุมผูถือหุนสามัญประจําป 2557 เม่ือวันที่ 22 เมษายน 2557 ที่ประชุมฯ  มีมติอนุมัติคาตอบแทน

กรรมการบริษทัฯ  รวม  14  ทาน    เปนเงินจํานวน  3,500,000  บาท     เพื่อจายเปนคาตอบแทนประจํารายเดือนและ

คาเบี้ยประชุมคณะกรรมการบรษิัทฯ  และคาเบี้ยประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ   โดยในป 2557 คาตอบแทนประจํา

รายเดือนและคาเบี้ยประชุมของคณะกรรมการบริษัทฯ จํานวน 14 ทาน เปนเงิน  2,640,000 บาท มีรายละเอียดดงันี้    

  

รายชื่อกรรมการบรษิัทฯ ตําแหนง คาตอบแทนประจํา 
รายเดือน (บาท)/ป 

คาเบี้ยประชุม 
 (บาท)/ป** 

1.  นายพงส   สารสิน ประธานกรรมการ 360,000 - 

2.  นายฮิโรฟูมิ    มิกิ กรรมการ ไมรับ ไมรับ 

3.  นางพิไล   เปยมพงศสานต กรรมการอสิระและประธาน

กรรมการตรวจสอบ 

240,000 100,000 

4.  นายเทพ                     วงษวานิช กรรมการอสิระ 240,000 100,000 

5.  รศ.ดร. สุธาบดี  สัตตบุศย* กรรมการ 160,000 80,000 

6.  นายยาสุโอะ               ทสึจิฮิโร กรรมการ ไมรับ ไมรับ 

7.นายมะสุทากะ              โฮโซโน กรรมการ ไมรับ ไมรับ 

8.  นายสาธิต                   ชาญเชาวนกุล กรรมการอสิระและ 

กรรมการตรวจสอบ 

240,000 100,000 

9.  นายฐิติวุฒิ์                  บุลสุข กรรมการ 240,000 100,000 

10. รศ.ดร.สุวิมล               กีรติพิบูล กรรมการอสิระ 240,000 100,000 

11.นายซึซุมุ               ยามาดะ กรรมการ ไมรับ ไมรับ 

12.นายพงษภาณุ                    เศวตรุนทร กรรมการอสิระและ 

กรรมการตรวจสอบ 

240,000 100,000 



  

               

            บริษัท ฝาจีบ จํากัด (มหาชน)                                                                                                                                          แบบ 56-1 ประจําป 2557                                               

  หนา 34          

………………………...…… 

รายชื่อกรรมการบรษิัทฯ ตําแหนง คาตอบแทนประจํา 
รายเดือน (บาท)/ป 

คาเบี้ยประชุม 
 (บาท)/ป 

13.นายโยชิฮิโร            ไคซึกะ** กรรมการ ไมรับ - 

14.นายอาคิโยชิ               โตบะ** กรรมการ ไมรับ - 

รวม   1,960,000 680,000 

 
หมายเหต ุ

   *    รศ.ดร.สุธาบดี สัตตบุศย ไดลาออกจากตําแหนงกรรมการ  ตั้งแตเดือนกันยายน 2557 เปนตนไป   

  **   กรรมการที่ดํารงตําแหนงผูบริหารของบริษัทฯ จะไมไดรับคาเบี้ยประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ  

 

  2.)  คาตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

 

ในป 2557 บริษัทฯ ไดจัดใหมีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 8 ครั้ง ประกอบดวยการประชุมในวาระปกติ 

(รายไตรมาส) จํานวน 4 ครั้ง และการประชุมรวมกับคณะกรรมการประสานงานเพือ่พิจารณาวาระพเิศษ จํานวน 4 

ครั้ง มีคาเบี้ยประชุมรวมเปนจํานวน 435,000 บาท  การเขารวมประชุมและคาเบี้ยประชุมของคณะกรรมการ

ตรวจสอบมีรายละเอียด ดังนี ้
 
 

 
ชื่อ – นามสกุล 

 
ตําแหนง* 

การเขารวมประชุม/
การประชุมท้ังหมด

(ครั้ง) 

คาเบี้ยประชุม  
(บาท) 

1. นางพิไล             เปยมพงศสานต ประธานกรรมการตรวจสอบ 8/8 175,000 

2. นายสาธิต          ชาญเชาวนกุล กรรมการตรวจสอบ 7/8 120,000 

3. นายพงษภาณุ    เศวตรุนทร กรรมการตรวจสอบ 8/8 140,000 

           
 หมายเหตุ 

     *   คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป นับตั้งแต วันที่ 8 พฤศจิกายน 2554-2557 และ 

         ไดรับการแตงตั้งจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ คร้ังที่ 5/2557 เมื่อวันที่ 4 พฤศจิกายน 2557 ใหกลับเขา 

        ดํารงตําแหนงกรรมการตออีกวาระหนึ่ง  โดยจะส้ินสุดวาระการดํารงตําแหนงในป 2560 
 
 

       3.) คาตอบแทนรวมของผูบริหารบริษัทฯ  
 

ในป 2557 คาตอบแทนผูบริหารของบริษัทฯ ไดแก ผูบริหาร 4 รายแรกนับตอจากผูจัดการใหญลงมา และผู

ซึ่งดํารงตําแหนงเทียบเทากับผูดํารงตําแหนงระดับบริหารรายที่ 4 ทุกราย   จํานวน 6 ทาน  เปนจํานวนรวมทั้งสิ้น 

16,668,234 บาท มีรายละเอียด ดังนี้ 
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คาตอบแทน 

ป 2557 ป 2556 ป 2555 

จํานวน 
ผูบริหาร  

(ราย) 

จํานวนเงิน  
(บาท) 

จํานวน 
ผูบริหาร  

(ราย) 

จํานวนเงิน 
(บาท) 

จํานวน 
ผูบริหาร  

(ราย) 

จํานวนเงิน 
(บาท) 

เงินเดอืน  เงินรางวลั

ประจําป และเงิน

ชดเชยเกษียณอาย ุ

6 16181,952 6 14,895,584 5 17,983,648 

เงินสมทบกองทุน

สํารองเลี้ยงชีพ 

2 486,282 1 271,044 2     330,129 

รวม  16,668,234  15,166,628  18,313,777 
 

 

อยางไรก็ตามบริษัทฯ ถือวาเจาหนาที่บริหารของบริษัทฯ เปนพนักงานประจาํ  มีหนาที่ความรับผิดชอบตาม

ตําแหนงหนาที่และสายงาน 

 

            4.) คาตอบแทนอื่น 

                 

-ไมมี -        

 
8.5  บุคคลากร 
 

           ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทฯ มีพนักงานรวมทัง้สิ้น  892  คน   
             

           ในป 2557 บริษัทฯ ไดจายคาตอบแทนใหแกพนักงาน รวมเปนจํานวนทัง้สิน้ 381,020,141 บาท ซึ่ง

ประกอบดวยเงนิเดือน เงินรางวัลประจาํป เงนิรางวลัการมาทํางาน เงินคาทํางานลวงเวลา และสวัสดิการอื่น และ

จายเงินสบทบกองทุนสํารองเลี้ยงชพี จํานวน 17,268,820 บาท 

 

กองทุนสํารองเลี้ยงชีพของบริษัทฯ  
 

 บริษัทฯ จัดต้ังกองทุนสาํรองเลี้ยงชีพตามกฎกระทรวงฉบับที่ 162 (พ.ศ.2526) เพื่อเปนสวสัดิการแกพนักงาน 

โดยมีวัตถุประสงคเพือ่สงเสริมการออมระยะยาวของพนักงานบริษัทฯ ซึ่งจะทําใหพนักงานมเีงินออมเพือ่ใชในยาม

เกษียณอายุ หรือเมื่อออกจากงาน และตอมาไดนําเงินกองทุนตามกฎกระทรวงฉบับที่ 162 (พ.ศ.2526) เขาเปน

กองทุนจดทะเบียนตามพระราชบญัญัติกองทนุสาํรองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530  สําหรับการจายเงินสะสมเขากองทุนสาํรอง

เลี้ยงชีพ พนักงานสามารถเลอืกจายไดในอัตรารอยละ 3, 5, 7.5 และ 10  ของคาจาง ทัง้นี้ ขึ้นอยูกับอายุงานของ

พนักงานแตละคน  รวมทั้งสามารถเลอืกนโยบายในการลงทุนไดตามความเหมาะสม  สวนบรษิัทฯ จายเงินสมทบเขา

กองทุนฯ ตามอายงุานของพนักงานในอัตรารอยละของคาจาง ดังนี้    
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                      อายุงาน  (ป)                      อัตราเงินสมทบของบริษัทฯ (รอยละของคาจาง) 

                        1- 6                                                   5 

                        7-9                                                7.5 

                        10  ปขึ้นไป                                       10 
 

 สําหรบักรณีพนักงานทีเ่ปนสมาชิกกองทุนกอนวันที่ 1 มกราคม 2546  บริษัทฯ จายเงินสมทบอัตราพิเศษให

เมื่ออายงุานครบ 7 ปเต็มและ 10 ปเต็ม 
 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 กองทุนสํารองเลี้ยงชีพของบรษิัทฯ   มีจํานวนเงินรวมทั้งสิ้น  314,912,035 บาท 

ประกอบดวย ดังนี ้

1. กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ พนักงาน บริษัท ฝาจีบ จํากัด (มหาชน) ซึ่งจดทะเบียนแลว  มีสมาชิกจํานวน 

363 คน (รวมผูบริหาร)  จํานวนเงินกองทุนฯ  125,742,294 บาท   

2. กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ เค มาสเตอร พูล ฟนด ซึ่งจดทะเบียนแลว-ตราสารหนี้ระยะสั้นภาครัฐ สถาบัน

การเงิน บริษัท ฝาจีบ จํากัด (มหาชน) มีสมาชิกจํานวน 36 คน (รวมผูบริหาร) จํานวนเงินกองทุนฯ 

13,743,106 บาท   

3. กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ เค มาสเตอร พูล ฟนด   ซึ่งจดทะเบียนแลว-ผสมหุนไมเกินรอยละ 25 บริษัท   

ฝาจีบ จํากัด (มหาชน) มีสมาชิกจํานวน 422 คน (รวมผูบริหาร)  จํานวนเงินกองทุนฯ 175,426,635 

บาท 

ขอพิพาทดานแรงงานท่ีสําคัญในชวง 3 ปที่ผานมา 
 

           -  ไมมี 
 

นโยบายการพัฒนาบุคลากร  
  

 ทรัพยากรบุคคลถือเปนปจจัยสําคัญในการดาํเนินงานของบรษิัทฯ    โดยบริษัทฯ ตระหนักดวีาการพัฒนา 

ทรัพยากรบุคคลถือเปนการลงทุนที่คุมคาและยั่งยืนที่สุด  เมื่อเปรียบเทียบกับการลงทุนประเภทอื่นๆ  ทั้งนี้ เพราะ

ความสําเร็จขององคกรขึ้นอยูกับศักยภาพของบุคคลากรเปนสําคัญ   องคกรใดหากมีทรัพยากรบุคคลที่มี

ความสามารถสูง มีคุณธรรม มีจริยธรรม  ยอมสามารถสรางความไดเปรียบทางการแขงขัน  และนําพาองคกรไปสู

ความสําเร็จไดตามเปาหมายที่ตองการอยางยั่งยืน     บริษัทฯ   จึงปรารถนาและใหความสําคัญกับการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย  เพื่อใหบุคคลากรของบริษัทฯ เปนทั้งคนดีและคนเกงอยูตลอดเวลา 
  

 บริษัทฯ มีนโยบายพัฒนาพนักงานทุกระดับใหมีความรูและทักษะในการปฏิบัติงานอยางเปนระบบ และ

ตอเนื่อง โดยจัดใหมีแผนการฝกอบรมประจําป  ซึ่งประกอบดวยการฝกอบรมพ้ืนฐาน  ทักษะในการปฏิบัติเฉพาะงาน 

และความรูทั่วไปที่จําเปนตองใชในการปฏิบัติงาน    โดยในป 2557 บริษัทฯ ไดจัดอบรม/สัมมนารวม 63 หลักสูตร มี

พนักงานเขารวมสัมมนาจํานวน 1,172 คน ใชงบประมาณการฝกอบรมและพัฒนารวมทั้งสิ้น 602,373 บาท  แบงเปน 

  จัดสัมมนาภายใน     42  หลักสูตร   มีพนักงานเขาอบรมสัมมนา   1,122   คน 

  จัดสัมมนาภายนอก   21  หลักสูตร   มีพนักงานเขาอบรมสัมมนา        50   คน 
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   โดยในป  2557 มีการจัดอบรมในเรื่องตางๆ  ดังตอไปนี้  

1. ความรูและทักษะในการทํางาน  จํานวน  24  หลักสูตร  อาทิ หลักสูตรความรูเกี่ยวกับผลิตภัณฑของ

บริษัทฯ  หลักสูตร Six Basic Knowledge  เกี่ยวกับระบบการทํางานของเครือ่งจักร เชน ระบบหลอลืน่ และหลักสูตร 

การใชงานระบบตรวจสอบคุณภาพฝา เปนตน เพือ่ใหพนักงานมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกบัผลิตภัณฑของบริษัทฯ 

ตลอดจนมีความรูและทักษะในการปฏิบัติงานไดอยางถกูตอง 

2. เพิม่ผลผลิตและประสิทธิภาพในการทํางาน จํานวน 23 หลักสูตร  อาทิ หลักสูตรการดําเนนิการระบบ 

Total Productive Management , ระบบ Kaizen Suggestion, ระบบ 5 ส  เปนตน  โดยบริษัทฯ ใหความสําคัญกบั

สภาพแวดลอมในการทํางานทีส่ะอาด และเปนระเบียบเรียบรอย ซึ่งพนักงานสามารถทํางานไดอยางสะดวก และมี

ความสขุ  มีการปรบัปรุงงานอยางเปนระบบและมีประสทิธภิาพมากขึ้น รวมทั้งไดสงเสริมใหพนักงานในตําหนงงานที่

จําเปนตองมีความรูดานภาษาอังกฤษ และพนักงานระดับบังคับบัญชาเขารับการพฒันาทักษะการใชภาษาอังกฤษ

เพิ่มมากขึ้น เพื่อรองรับการเขามาของประชาคมเศรษฐกิจอาเซี่ยน  (Asean Economic Community) และการขยาย 

ตัวของเศรษฐกิจโลกที่มุงสูอาเซี่ยน อีกทั้งเพื่อเปนการเพิ่มพูนความรูและเปดโอกาสใหพนักงานไดพฒันาศักยภาพของ

ตนเองไปสูความกาวหนาในหนาที่การงานตอไป   

3. 3. สุขภาพและความปลอดภัยในการทํางาน จํานวน 16 หลักสูตร อาทิ  หลักสูตรความปอลอดภัยอาชีว 

อนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน   ความปลอดภัยในการใชสารเคมี  การฝกซอมดับเพลิงและอพยพหนีไฟ 

เปนตน  โดยบริษัทฯ ใหความสําคัญกับสุขภาพอนามัย และความปลอดภัยในการทํางานของพนักงานเปนหลัก 

 

 

 

 

 

 

              นอกจากนี้บริษัทฯ  ยังสงพนักงานไปศึกษาดูงานในตางประเทศ   จัดใหมีการแลกเปลี่ยนประสบการณและดู

งานกับองคกรที่ประสบความสําเร็จในอุตสาหกรรม  การเขารวมงานประชุมวิชาการตางๆ เพื่อใหทราบความ

เคลื่อนไหวและขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนตอการบริหารจัดการภายในบริษัทฯ ตอไป 
  

 

 

 

บริษัทฯ ยังจัดใหมีชองทางในการสื่อสารกับพนักงานโดยตรง   โดยจัดประชุมฝายบริหารพบพนักงานขึ้น 

อยางนอยปละ 3 ครั้ง  เพื่อชี้แจงใหพนักงานไดรับทราบผลการดําเนินงาน  รวมทั้งแนวทางในการบริหารงานของ

บริษัทฯ  ตลอดจนเปนการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางผูบริหารและพนักงาน เพื่อนําไปสูการปรับปรุงพัฒนาและ

เสริมสรางสัมพันธภาพที่ดีระหวางผูบริหารและพนักงานทุกคนในองคกร 

  

   ในป 2557 บริษัทฯ ไดจัดอบรมชี้แจงเรื่องจรรยาบรรณของบริษัทฯ อยางตอเนื่อง เพื่อใหพนักงานไดมีความ

เขาใจและปฏิบัติไดอยางถูกตองและเปนไปในแนวทางเดียวกัน  โดยเนนย้ําแนวทางในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ

ของบริษัทฯ ทั้ง 8 ขอ รวมทั้งชองทางในการรองเรียนและการดําเนินการเมื่อไดรับขอรองเรียน กรณีพบเห็นการ

ประพฤติผิดจรรยาบรรณของบริษัทฯ 
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9. การกํากับดูแลกิจการที่ดี  

 
9.1 นโยบายการกํากับดูแลกิจการ 

 

    คณะกรรมการบริษัทฯ มีเจตนารมณที่มุงมั่นในการดําเนินธุรกิจภายใตหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี ตาม

แนวทางปฏิบัติของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  โดยเล็งเห็นวาเปนปจจัยสําคัญในการเสริมสรางองคกรใหมี

ระบบการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบได  ซึ่งชวยสรางความเชื่อมั่นและความม่ันใจใหกับผูถือหุน ผู

ลงทุน ผูที่มีสวนไดเสียและผูที่เกี่ยวของทุกฝาย  และเพิ่มความสามารถในการแขงขันของบริษัทฯ อันนําไปสูการเตบิโต

ทางธุรกิจอยางยั่งยืน  ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทฯ ไดกําหนดนโยบายการกํากับดูแลกิจการเพื่อใหกรรมการ ผูบริหาร

และพนักงานใชยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติงาน ซ่ึงเผยแพรไวในเว็บไซตของบริษัทฯ www.crownseal.co.th ในหมวด

นักลงทุนสัมพันธ    

   ในป 2555 คณะกรรมการโครงการสํารวจการกํากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย ไดพัฒนาหลักเกณฑ

การสํารวจของโครงการใหสอดคลองกับหลักเกณฑการสํารวจของ ASEAN CG Scorecard และแนวปฏิบัติที่ดีใน

ระดับสากล  บริษัทฯ จึงไดยึดถือเปนแนวปฏิบัติการกํากับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) ตาม

แนวทางที่ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยกําหนดไวในหลักการปรับปรุงใหมนี้ เพื่อยกระดับการกํากับดูแลกิจการให

เทียบเทาสากล  โดยมีการจัดแบงออกเปน 5 หมวด ดังนี้ 

 1. สิทธิของผูถือหุน  

 2. การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 

 3. การคํานึงถึงบทบาทของผูมีสวนไดเสีย 

 4. การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 

 5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

 

1. สิทธิของผูถือหุน  

 

          คณะกรรมการบริษัทฯ ตระหนักและใหความสําคัญถึงสิทธิของผูถือหุน โดยจะสงเสริมใหผูถือหุนไดใชสิทธิของ

ตนและไมละเมิดริดรอนสิทธิของผูถือหุน ไมวาจะเปนสิทธิขั้นพื้นฐาน การไดรับขอมูลขาวสารที่เหมาะสม เพียงพอ 

และทันเวลา ตลอดจนการไดเขารวมประชุมออกเสียงและแสดงความคิดเห็นไดอยางเต็มที่    คณะกรรมการบริษัทฯ 

ไดมีการกําหนดนโยบายในการกํากับดูแลกิจการที่ดี ตามหลักการของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยคํานึงถึง

สิทธิของผูถือหุนนอกเหนือจากที่กฎหมายกําหนดไวดวย ซึ่งสามารถดูรายละเอียดไดจากเว็บไซตของบริษัทฯ 

www.crownseal.co.th ในหมวดนักลงทุนสัมพันธ 

 
1.1 สิทธิขั้นพื้นฐานของผูถือหุน 

     คณะกรรมการบริษัทฯ ตระหนักถึงสิทธิขั้นพื้นฐานของผูถือหุนมาโดยตลอด  โดยเชื่อวา สิ่งที่จะทําใหผู

ถือหุนไววางใจ และมั่นใจลงทุนกับบริษัทฯ  คือการมีนโยบายหรือการดําเนินการที่เปนการรักษาสิทธิขั้นพื้นฐานที่ผูถือ

หุนทุกรายพึงไดรับอยางเปนธรรม และเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด  
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 บริษัทฯ ไดดําเนินการที่เปนการสงเสริมและอํานวยความสะดวกในการใชสิทธิของผูถือหุนดังนี้ 

 สิทธิในการซื้อ ขาย หลักทรัพยที่ตนถืออยู 

 สิทธิในการไดรับสารสนเทศของบริษัทฯ อยางเพียงพอ ทันเวลา ในรูปแบบที่เหมาะสมตอการตัดสินใจ 

 สิทธิในการไดรับใบหุนและสิทธิการโอนหุน 

 สิทธิในการเขารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมผูถือหุน เพื่อตัดสินใจในการเปลีย่นแปลงใน

นโยบายที่สําคัญของบริษัทฯ และในสิทธิของผูถือหุนที่คณะกรรมการบริษัทฯ ตองขอความเห็นชอบจากที่

ประชุมผูถือหุน อาทิ การแกไขขอบังคับและหนังสือบริคณหสนธิของบริษัทฯ  การลดทุนและ/หรือการเพิ่ม

ทุน รวมถึงการอนุมัติรายการพิเศษ 

 สิทธิเลือกตั้งและถอดถอนกรรมการ และใหความเห็นชอบในการแตงตั้งผูสอบบัญชีอิสระ 

 สิทธิในการแสดงความคิดเห็นและซักถามในการประชุมผูถือหุน  

 สิทธิในการมอบฉันทะใหบุคคลอื่นเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน  

 ในกรณีที่ผลประกอบการของบริษัทฯ มีกําไรและไมมียอดขาดทุนสะสม ผูถือหุนมีสิทธิจะไดรับสวน

แบงกําไรจากบริษัทฯ ในรูปของเงินปนผล  
 

 

1.2  การประชุมผูถือหุน 

                   นอกเหนือจากสิทธิพื้นฐานที่บริษัทฯ มีใหกับผูถือหุนแลว ในป 2557 บริษัทฯ ไดดําเนินการในเรื่องตางๆ 

ที่เปนการสงเสริมในการใชสิทธิของผูถือหุน ดังนี ้
 

 การกําหนดวัน เวลา สถานที่ในการประชุมผูถือหุน 

 คณะกรรมการบริษัทฯ จัดใหมีการประชุมผูถือหุนเปนการประชุมสามัญประจําป  ปละ 1 ครัง้ภายใน 

4 เดือน นับแตวันสิ้นสุดรอบปบัญชีของบริษัทฯ และอาจเรียกประชุมวสิามัญผูถือหุนเปนกรณีไป หากมีความจาํเปน

เรงดวนตองเสนอวาระเปนกรณีพเิศษซึ่งสงผลกระทบตอผลประโยชนของผูถือหุน ในป 2557 บริษัทฯ กําหนดจัด

ประชุมผูถือหุนสามัญประจาํป ในวนัที่  22  เมษายน 2557 ณ โรงแรมดุสิตธานี   เลขที่  946  ถนนพระราม 4   แขวง 

สีลม เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร  

 

      ทั้งนี้ การเลือกสถานที่สําหรับจัดประชุม ไดคํานึงถึงความสะดวกในการเดินทางของผูถอืหุนเปนสาํคญั

และไดจัดเตรียมหองประชุมที่มีขนาดเหมาะสม สามารถรองรับผูเขารวมประชุมไดอยางเพียงพอ   

 

 การสงหนังสือนัดประชุม 

              คณะกรรมการบริษัทฯ มีนโยบายสงเสริมใหผูถือหุนไดมีสวนรวมในการตัดสินใจ โดยการไดรับขอมูล

และมีเวลาศึกษากอนวันประชุมอยางเพียงพอ และเหมาะสม บริษัทฯ ไดจัดสงหนังสือเชิญประชุมผูถือหุนพรอมทั้ง

ขอมูลประกอบการประชุมในแตละวาระ ซึ่งไดระบุรายละเอียดความเปนมาของเรื่องนั้นๆ อยางเพียงพอตอการ

ตัดสินใจ ทั้งนี้ ในแตละวาระมีการระบุอยางชัดเจนวาเปนเรื่องที่จะเสนอเพื่อทราบ หรือเพื่อพิจารณา แลวแตกรณี  

โดยมีความเห็นชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ ในแตละวาระประกอบดวย  ในป 2557  บริษัทฯ ไดจัดสงหนังสือนัด

ประชุมใหแกผูถือหุนเพื่อใหทราบลวงหนาอยางนอย 14 วันกอนการประชุม  และไดนํารายละเอียดหนังสือเชิญประชมุ
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ผูถือหุน พรอมทั้งขอมูลประกอบการประชุมแตละวาระขึ้นเผยแพรในเว็บไซตของบริษัทฯ ลวงหนา 30 วันกอนการ

ประชุม เพื่อใหผูถือหุนมีเวลาศึกษาและทําความเขาใจเกี่ยวกับเรื่องสําคัญอยางเพียงพอ โดยประกาศผานไปยังตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย เพื่อแจงใหผูถือหุนทราบ  รวมทั้งบริษัทฯ ไดลงประกาศหนังสือพิมพรายวันเพื่อแจง

กําหนด วัน เวลา สถานที่ประชุม และวาระการประชุมติดตอกันเปนเวลา 3 วัน  กอนวันประชุมไมนอยกวา 3 วัน  

พรอมจัดใหมีหมายเลขโทรศัพทติดตอเพื่อสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมในกรณีมีขอสงสัย 

 

 การมอบฉันทะใหบุคคลอื่นเขาประชุมผูถือหุนและออกเสียงลงคะแนนแทน 

                     ในกรณีท่ีผูถือหุนไมสามารถเขารวมประชุมดวยตนเองได บริษัทฯ เปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถมอบ

ฉันทะใหบุคคลอื่นเขารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนตนได หรือจะมอบใหกรรมการอิสระของบริษัทฯ โดย

บริษัทฯ ไดใหขอมูลของกรรมการอิสระทั้ง 5 ทานในหนังสือเชิญประชุมอยางครบถวน เพื่อใหผูถือหุนไดพิจารณาให

เปนผูรับมอบฉันทะ โดยกรอกเอกสารหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. ซ่ึงผูถือหุนสามารถกําหนดทิศทางการลงคะแนนได 

ตามรายละเอียดวิธีการมอบฉันทะที่บริษัทฯ จัดสงใหพรอมกับหนังสือนัดประชุม หรือผูถือหุนสามารถ download 

หนังสือมอบฉันทะผานทางเว็บไซตของบริษัทฯ เพื่อเปนการอํานวยความสะดวกใหแกผูถือหุน   

 

 การเขารวมประชุมและการลงทะเบียน 

         ในวันประชุมฯ บริษัทฯ จัดใหมีระยะเวลาการลงทะเบียนลวงหนากอนการประชุมอยางนอย 1 ชั่วโมง 

และจัดอากรแสตมปไวบริการแกผูถือหุนโดยไมมีคาใชจาย   รวมทั้งไดนําระบบคอมพิวเตอรมาใชในการลงทะเบียน 

และจัดเตรียมใบลงคะแนน  เพื่อเปนการอํานวยความสะดวกใหแกผูถือหุน   

 

 การเขารวมประชุมผูถือหุนของคณะกรรมการบริษัทฯ 

                     คณะกรรมการบริษัทฯ ใหความสําคัญตอการประชุมผูถือหุน โดยถือเปนหนาที่ที่จะตองเขารวมประชุม

ทุกครั้งหากไมติดภารกิจสําคัญ  รวมทั้งคณะผูบริหารของบริษัทฯ เพื่อรวมชี้แจงขอเท็จจริงในกรณีที่มีขอซักถาม  ใน

การประชุม ประธานที่ประชุมจะเปดโอกาสใหผูถือหุนสอบถามและแสดงความคิดเห็นไดอยางเต็มที่ในทุกวาระ  โดยมี

การจดบันทึกประเด็นที่สอบถามและขอคิดเห็นที่สําคัญไวในรายงานการประชุมทุกครั้ง  ในการประชุมผูถือหุนสามัญ

ประจําป 2557 มีคณะกรรมการบริษัทฯ เขารวมประชุม 13 ทาน จากจํานวนทั้งหมด 14 ทาน  ผูบริหารทุกทาน 

ตัวแทนจากสํานักกฎหมาย และผูสอบบัญชีจากภายนอก เพื่อรวมรับฟงความคิดเห็นและตอบขอซักถามของผูถือหุน 

                                                        
1.3    การเรียกประชุมวิสามัญผูถือหุน 

    นอกเหนือจากการประชุมสามัญประจําป หากผูถือหุนมีความจําเปนเรงดวนที่จะตองเสนอวาระเปน

กรณีพิเศษ ซึ่งสงผลกระทบตอผลประโยชนของผูถือหุน บริษัทฯ เปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถลงชื่อทําหนังสือขอให

คณะกรรมการบริษัทฯ เรียกประชุมวิสามัญผูถือหุนเมื่อใดก็ไดตามที่ขอบังคับบริษัทฯ ไดกําหนดไว โดยระบุเหตุผลใน

การเรียกประชุมอยางชัดเจน  ซึ่งคณะกรรมการบริษัทฯ จะจัดใหมีการประชุมผูถือหุนภายใน 1  เดือนนับแตวันที่ไดรับ

หนังสือจากผูถือหุน  
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2. การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 
       

   บริษัทฯ ใหความสําคัญ และปฏิบัติตอผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมกันและเปนธรรม เพื่อสรางความมั่นใจ

ใหกับผูถือหุนในการลงทุนกับบริษัทฯ   
       

        บริษัทฯ มีแนวทางในการปฏิบัติเพื่อรักษาไวซึ่งสิทธิและความเทาเทียมกันของผูถือหุน ดังนี้ 
 

       2.1    บริษัทฯ กําหนดใหสิทธิออกเสียงในที่ประชุมฯ เปนไปตามจํานวนหุนที่ผูถือหุนถืออยู โดยกําหนดให

หนึ่งหุนมีสิทธิเทากับหนึ่งเสียง  

2.2    บริษัทฯ สงเสริมใหผูถือหุนใชประโยชนระบบสารสนเทศของบริษัทฯ ไดอยางเต็มที่  โดยการเผยแพร

ขาวสารไวในเว็บไซตของบริษัทฯ ซึ่งจะชวยใหผูถือหุนสามารถเขาถึงขอมูลไดอยางทั่วถึง  เพียงพอ และทันเวลา  

ตลอดจนสนับสนุนใหผูถือหุนสวนนอยใชสิทธิในการเสนอระเบียบวาระการประชุมผูถือหุน และเสนอชื่อบคุคลเพือ่เขา

รับการคัดเลือกดํารงตําแหนงกรรมการลวงหนา  ซึ่งบริษัทฯ ไดเผยแพรหลักเกณฑและวิธีการเสนอไวในเว็บไซตของ

บริษัทฯ   รวมทั้งเปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถสอบถามและเสนอแนะลวงหนากอนวันประชุมฯ ได  โดยโทรศัพท

ติดตอกับเจาหนาที่สํานักเลขานุการบริษัทไดตลอดเวลาทําการ 

2.3    ในการประชุมผูถือหุนสามัญประจําป ประธานฯ จะดําเนินการประชุมตามลําดับวาระการประชุม  และ

ไมมีการเพิ่มวาระการประชุมโดยไมแจงใหผูถือหุนทราบลวงหนา    

2.4    การเลือกตั้งกรรมการ บริษัทฯ กําหนดใหผูถือหุนแตละรายใชคะแนนเสียงที่มีอยูทั้งหมดเลือกตั้งบุคคล

คนเดียวหรือหลายคนเปนกรรมการก็ได แตจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได  โดยบริษัทฯ เปด

โอกาสใหบุคคลซึ่งไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเปนผูไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการเทาจํานวนกรรมการที่

จะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น   

2.5    บริษัทฯ ไดจัดทําบัตรลงคะแนนเสียง  สําหรับใหผูถือหุนใชในการออกเสียงแตละวาระ โดยเฉพาะใน

กรณีที่ผูถือหุนตองการออกเสียงไมเห็นดวย หรืองดออกเสียง  เพื่อความโปรงใสและตรวจสอบได ในกรณีมีขอโตแยง

ในภายหลัง 

2.6 บริษัทฯ มีมาตรการปองกันการใชขอมลูภายในโดยมิชอบของบุคคลที่เกี่ยวของ โดยกําหนดใหคณะ 

กรรมการและผูบริหาร ซึ่งหมายรวมถึงคูสมรสและบุตรที่ยงัไมบรรลุนิตภิาวะ เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย

ของบริษัทฯ จะตองแจงใหเจาหนาทีส่ํานกัเลขานุการบรษิัททราบทันที เพือ่จะไดรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือ

หลักทรัพยดงักลาวตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรพัยและตลาดหลักทรัพย ภายใน 3 วันทําการนับจากวันที่

ซื้อ ขาย โอน หรือรับโอน รวมทั้งหามมิใหกรรมการ ผูบริหาร หรือหนวยงานที่ไดรับทราบขอมูลภายใน นําขอมูลไปใช

เพื่อแสวงหาผลประโยชนแกตนเอง ญาติพ่ีนองหรอืพวกพอง และมใิหเปดเผยขอมลูภายในแกบุคคลภายนอกหรอื

บุคคลที่ไมมีหนาทีเ่กี่ยวของกอนที่จะมีการเผยแพรตอสาธารณชนดวย ทั้งนี้ เพื่อเปนการปองกนัไมใหนาํขอมลูภายใน 

ของบริษัทฯ ไปใชในทางมิชอบ  

 
3. การคํานึงถึงบทบาทของผูมีสวนไดเสีย 

บริษัทฯ มีการดูแลและคํานึงถึงสิทธิและผลประโยชนของผูมีสวนไดเสียทุกกลุมตั้งแต ผูถือหุน ลูกคา  คูคา 

คูแขงทางการคา เจาหนี้ พนักงาน รวมถึงความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม  โดยแนวทางในการปฏิบัติตอผูมี



  

               

            บริษัท ฝาจีบ จํากัด (มหาชน)                                                                                                                                          แบบ 56-1 ประจําป 2557                                    

  หนา 43          

                                                                                        ………………………...………          

สวนไดเสียทุกกลุม คณะกรรมการบริษัทฯ จะพิจารณาถึงสิทธิตามกฎหมายที่แตละกลุมพึงไดรับอยางละเอียดถี่ถวน 

และดูแลใหมั่นใจวาสิทธิดังกลาวไดรับการคุมครองและปฏิบัติดวยความระมัดระวัง โดยบริษัทฯ ถือวาเปนภาระหนาที่

ในการกําหนดมาตรการที่เหมาะสมและเปนประโยชนกับทุกฝาย  

 

ผูถือหุน  : บริษัทฯ มุงมั่นที่จะเปนตัวแทนที่ดีใหกับผูถือหุนในการดําเนินธุรกิจเพื่อสรางความพึงพอใจ และ

ประโยชนสูงสุดใหกับผูถือหุน  มีการดําเนินงานที่มีประสิทธิภาพ โปรงใส และเชื่อถือไดตอผูถือหุน โดย

คํานึงถึงการเจริญเติบโต และเพิ่มมูลคาใหกับผูถือหุนในระยะยาว ดวยผลตอบแทนที่ดีและตอเนื่อง  
 

ลูกคา   :     บริษัทฯ มีความมุงมั่นท่ีจะสรางความพึงพอใจใหกับลูกคา โดยการไดรับผลิตภัณฑที่มีคุณภาพตรงตามที่

ลูกคาตองการ ในระดับราคาที่เหมาะสม  และบริการที่ตรงเวลา  มีการใหคําปรึกษา รวมแกปญหา รับ

ขอรองเรียน  และจัดเก็บรักษาขอมูลของลูกคาไวเปนความลับ รวมทั้งปฏิบัติตามเงื่อนไขสัญญาที่ใหไว

กับลูกคาอยางเครงครัด 
 

คูคา   : บริษัทฯ ปฏิบัติตอคูคาตามกรอบการแขงขันทางการคาที่สุจริตและเทาเทียมกัน โดยยึดถือปฏิบัติตาม

สัญญาและเงื่อนไขทางการคา รวมทั้งใหความรวมมือแกผูขายสินคาในดานขอมูลตางๆ ที่จําเปน  ให

ความเสมอภาค ความยุติธรรมแกผูขายทุกราย  รวมทั้งมีกระบวนการจัดซื้อจัดจางที่โปรงใส เปนไปตาม

ขั้นตอนและระเบียบของบริษัทฯ  
 

คูแขงทางการคา  :  บริษัทฯ ปฏิบัติกับคูแขงทางการคาตามกรอบกติกา และเงื่อนไขทางการคาภายใตกรอบของ

กฎหมาย บริษัทฯ สนับสนุนนโยบายการแขงขันอยางเสรีและเปนธรรม ไมผูกขาด ไมมีการใชวิธีการที่จะ

ไดขอมูลใดๆ ของคูแขงขันอยางผิดกฎหมาย  ไมทําลายชื่อเสียงของคูแขงโดยการกลาวหาที่ปราศจาก

ความจริง 
 

เจาหน้ี    :   บริษัทฯ ปฏิบัติตามเงื่อนไขสัญญาในการกูยืมเงินตามขอตกลง และปฏิบัติหนาที่ที่พึงมีตอเจาหนี้อยาง

เครงครัด  
 

พนักงาน :  บริษัทฯ ใหความสําคัญตอพนักงานของบริษัทฯ ในทุกระดับ ไมมีการแบงแยกเชื้อชาติ ศาสนา และเพศ  

โดยพนักงานทุกคนจะไดรับการปฏิบัติอยางเสมอภาค และเปนธรรม มีการปฏิบัติตามกฎหมายและ

ระเบียบขอบังคับอยางเครงครัด  มีการจัดสถานที่ทํางานที่ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ มีแผนการ

ฝกอบรมและพัฒนาบุคคลากรอยางตอเนื่องควบคูไปกับการพัฒนาธุรกิจ  ตลอดจนใหคาตอบแทนแก

พนักงานอยางเหมาะสม 
 

สังคมและสิ่งแวดลอม  : บริษัทฯ มีความตระหนักและเห็นความสําคัญของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม จึง

ไดกําหนดนโยบายในการดูแลจัดการดานสิ่งแวดลอม โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหมีการใชทรัพยากรอยาง

มีประสิทธิภาพและคุมคา  มีการปฏิบัติตามกฎหมายและกฏระเบียบของหนวยงานราชการอยาง

เครงครัด  เพื่อปองกันมิใหมลภาวะสงผลกระทบตอพนักงานผูปฏิบัติงาน และชุมชนใกลเคียง ตลอดจน

ลดผลกระทบตอสิ่งแวดลอม   และเพื่อสนับสนุนนโยบายดังกลาว บริษัทฯ ไดดําเนินกิจกรรมความ
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รับผิดชอบตอสังคม (Corporate Social Responsibility หรือ CSR) โดยไดรวมกับ สถาบันธุรกิจเพื่อ

สังคม (CSRI) จัดกิจกรรม CSR DAY เพื่อเผยแพรความรูเรื่อง CSR ใหกับพนักงานในองคกรอีกดวย 

 
4. การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 

           การเปดเผยขอมูลสารสนเทศที่สําคัญของบริษัทฯ ไมวาจะเปนรายงานทางการเงิน และขอมูลอื่นๆ  เชน 

นโยบายกํากับดูแลกิจการ นโยบายเกี่ยวกับการจัดการดานสิ่งแวดลอม นอกเหนือจากการเปดเผยขอมูลตามปกตผิาน

ชองทางของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  แบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) และรายงานประจําป  

บริษัทฯ ไดจัดใหมีการสื่อสารระหวางบริษัทฯ กับผูถือหุนที่หลากหลาย อาทิ ทางเว็บไซตของบริษัทฯ  การจัดกิจกรรม

ใหผูถือหุนเขาเยี่ยมชมโรงงานและพบผูบริหาร  รวมทั้งเปดโอกาสใหนักวิเคราะหไดเขาพบผูบริหารระดับสูงเปนครั้ง

คราว  และผูถือหุนสามารถโทรศัพทสอบถามขอมูลมายังหนวยงานที่ดูแลผูถือหุนของบริษัทฯ ไดตลอดเวลา ทั้งนี้ เพื่อ

เปนชองทางเพิ่มเติมใหผูถือหุนสามารถเขาถึงสารสนเทศและเขาใจการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ มากขึ้น 

 

           บริษัทฯ เห็นความสําคัญของการเปดเผยขอมูลที่มีความถูกตอง ครบถวน โปรงใส ทั่วถึงและทันเวลา เพื่อใหผู

ถือหุนมีขอมูลที่เชื่อถือไดและเพียงพอตอการตัดสินใจ บริษัทฯ จึงกําหนดใหสํานักเลขานุการบริษัท โดยมีผูจัดการ

สํานักเลขานุการบริษัท เปนผูรับผิดชอบในการดูแลและติดตอสื่อสารกับผูถือหุน  นักลงทุน นักวิเคราะห เพื่อเผยแพร

ขอมูลที่สําคัญของบริษัทฯ ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ โดยการเปดเผยขอมูลบริษัทฯ ไดปฏิบัติตามกฎระเบียบและ

ขอบังคับของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

อยางเครงครัด 

     บริษัทฯ มีการเผยแพรขอมูลขาวสารตางๆ ของบริษัทฯ แกสาธารณชนผานชองทางตางๆ ดังนี้  

 เว็บไซตของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  www.set.or.th 

 เว็บไซตของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  www.sec.or.th 

 เว็บไซตของบริษัทฯ www.crownseal.co.th   

 กิจกรรมเยี่ยมชมโรงงานและพบผูบริหาร  

 การสื่อสารโดยตรงผานทางอีเมล และโทรศัพท 
 

ทั้งนี้ ผูถือหุนและผูสนใจสามารถติดตอขอทราบขอมูลของบริษัทฯ  ไดที่ 
 

ผูติดตอ :  ผูจัดการสํานักเลขานุการบริษัท 

ที่อยู :  บริษัท ฝาจีบ จํากัด (มหาชน) 

     เลขที่ 5 ซอยรังสิต-นครนายก 46 ตําบลประชาธิปตย 

       อําเภอธัญบุรี  จังหวัดปทุมธานี 12130 

โทรศัพท            :    +66(0) 2533-0450 ตอ 638  

โทรสาร :    +66(0) 2974-1114 

E-mail  :    napaporn@crownseal.co.th 
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การดูแลเรื่องการใชขอมูลภายใน  
              

            บริษัทฯ ไดกําหนดนโยบายมิใหผูบริหารและพนักงานของบริษัทฯ นําขอมูลภายในบริษัทฯ ไปใชเพื่อประโยชน

สวนตน การซื้อขายหลักทรัพย หรือสงขอมูลดังกลาวเพื่อการซื้อขายหลักทรัพย รวมทั้งผูมีหนาที่นําขอมูลไปใช ตอง

ระมัดระวังมิใหมีการนําไปเปดเผยตอผูอื่น ทั้งนี้ เพื่อใหเกิดความโปรงใสและความยุติธรรมในการบริหารกิจการของ

บริษัทฯ 

 
การควบคุมภายใน 
 

 คณะกรรมการบริษัทฯ จัดใหมีระบบการควบคุมภายในที่ครอบคลุมทุกดาน ทั้งดานการเงิน การดําเนินงาน 

การกํากับดูแลการปฏิบัติงาน ใหเปนตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบที่เกี่ยวของ มีกลไกการตรวจสอบ และถวงดุลที่มี

ประสิทธิภาพเพียงพอในการปองกันรักษาและดูแลเงินทุนของผูถือหุนและสินทรัพยของบริษัทฯ  มีการจัดตั้งสํานัก

ตรวจสอบภายในทําหนาที่ตรวจสอบการปฏิบัติงานของทุกหนวยงานใหเปนไปตามระเบียบที่วางไว รวมทั้งประเมิน

ประสิทธิภาพและความเพียงพอของการควบคุมภายใน โดยมีความเปนอิสระ สามารถทําหนาที่ถวงดุลไดอยางเต็มที่ 

และใหรายงานตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ  
 

5.   ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
 

 9.2 คณะกรรมการชุดยอย 
 

 1. โครงสรางคณะกรรมการ             

  

 1.1 คณะกรรมการบริษัทฯ 

      คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิที่มีประสบการณในสาขาตางๆ และมีจํานวนที่

เหมาะสมในการกํากับดูแลธุรกิจของบริษัทฯ  รวมกันไมนอยกวา 7 คน แตไมเกิน 15 คน และตองเปนผูมีคุณสมบัติ

ครบถวนตามกฎหมายวาดวยบริษัท มหาชน จํากัด ขอกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพย  ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบดวยกรรมการที่มี

ความเปนอิสระอยางนอย 5 คน  ณ 31 ธันวาคม 2557 คณะกรรมการบริษัทฯ มีจํานวน 13 ทาน ประกอบดวย 

               (1)  กรรมการที่เปนผูบริหาร จํานวน   2  ทาน  

               (2)  กรรมการที่มิใชผูบริหาร จํานวน 11  ทาน   

  โดย ตําแหนงประธานกรรมการบริษัทฯ  มิใชบุคคลเดียวกับกรรมการผูจัดการใหญ 
                

              สําหรับรายชื่อคณะกรรมการบริษัทฯ และขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริษัทฯ ตามที่ไดกลาวถึง

แลวในสวนที่ 2 ขอที่ 8 โครงสรางการจัดการ (8.1)  
 

              1.2  คณะกรรมการชุดยอย 

       คณะกรรมการชุดยอยของบริษัทฯ  ประกอบดวย 
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                  1.2.1  คณะกรรมการตรวจสอบ 

  คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดวยกรรมการอิสระ 3 คน และอยางนอย 1 คนมีความรูดานบัญชี

การเงิน มีผูจัดการสํานักตรวจสอบภายในเปนเลขานุการ โดยกรรมการตรวจสอบตองมีคุณสมบัติเกี่ยวกับความเปน

อิสระตามประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน   ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557  คณะกรรมการตรวจสอบ 

ประกอบดวยกรรมการอิสระทั้ง 3 ทาน ทุกทานมีประสบการณในการตรวจสอบ มีความเชี่ยวชาญในเรื่องระบบ

ควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน  สามารถรับผิดชอบดูแลใหบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม

เพียงพอ และนําเสนอขอเสนอแนะที่เปนประโยชนในการกํากับดูแลตอคณะกรรมการบริษัทฯ   สําหรับรายชื่อ

คณะกรรมการตรวจสอบ  และขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ ตามท่ีไดกลาวถึงแลวในสวนที ่2 ขอ

ที่ 8 โครงสรางการจัดการ (8.1.1)                
 

   1.2.2  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เปนคณะกรรมการยอยของฝายบริหาร   ประกอบดวยผูบริหารระดับสูง

และผูบริหารจากฝายตางๆ  มีผูจัดการใหญเปนประธาน   สําหรับบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

ตามท่ีไดกลาวถึงแลวในสวนที่ 2 ขอที่ 8 โครงสรางการจัดการ (8.1.2)                

 

        2.  การประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 

  บริษัทฯ กําหนดใหมีการประชุมอยางนอยปละ 6 ครั้ง โดยกําหนดวันประชุมไวเปนการลวงหนาตลอดทั้งป  

เพื่อใหกรรมการทุกทานทราบและสามารถจัดเวลาเขารวมประชุมไดทุกครั้ง และในกรณีที่มีความจําเปนเรงดวน 

สามารถจัดใหมีการเรียกประชุมคณะกรรมการเปนการเพิ่มเติมได ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ในแตละครัง้ มี

การกําหนดวาระการประชุมที่ชัดเจน ทั้งวาระเพื่อทราบและวาระเพื่อพิจารณา มีเอกสารประกอบการประชุมที่

ครบถวน  เพียงพอ และจัดสงใหคณะกรรมการบริษัทฯ ลวงหนาไมนอยกวา 7 วัน  เพื่อใหกรรมการบริษัทฯ มีเวลา

ศึกษาและพิจารณาลวงหนากอนการประชุม รวมทั้งใหฝายบริหารที่เกี่ยวของเขารวมประชุมเพื่อนําเสนอขอมูลและ

ขอคิดเห็นที่เปนประโยชนตอที่ประชุม 
 

               ในการประชุมฯ  กรรมการทุกทานสามารถแสดงความเห็นไดอยางอิสระ  โดยกรรมการตองคํานึงถึง

ผลประโยชนของผูถือหุนและผูมีสวนเกี่ยวของอยางเปนธรรม ในกรณีที่มีการตัดสินใจหรือพิจารณาในเรื่องที่กรรมการ

บางทานเปนผูมีสวนไดเสียอยางมีนัยสําคัญ กรรมการทานนั้นตองออกจากการประชุมในวาระนั้นๆ จนกวาจะขึน้วาระ

ถัดไป  เลขานุการคณะกรรมการบริษัทฯ จะทําหนาที่จดบันทึกและจัดทํารายงานการประชุมภายใน 14 วัน และ

นําเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณารางรายงานการประชุมกอนจะดําเนินการรับรองในที่ประชุมครั้งตอไป 

ประธานกรรมการบริษัทฯ หรือประธานในที่ประชุม และเลขานุการคณะกรรมการบริษัทฯ ตองลงนามรับรองเอกสาร

ทุกครั้ง โดยจัดเก็บบันทึกการประชุมและเอกสารประกอบการประชุมไวพรอมสําหรับกรรมการและผูที่เกี่ยวของ

ตรวจสอบได 
 

               ในป 2557  มีการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ จํานวน  5 ครั้ง  สําหรับจํานวนครั้งในการเขารวมประชุม

ของกรรมการแตละทาน ตามที่ไดแสดงถึงแลวในสวนที่ 2 ขอที่ 8 โครงสรางการจัดการ  
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 3. คาตอบแทน 

  คาตอบแทนของกรรมการบริษัทฯ จะพิจารณาจากหนาที่ความรับผิดชอบ และผลการดําเนินงานของ

บริษัทฯ ตลอดจนมีการพิจารณาเปรียบเทียบกับบริษัทอื่นในตลาดหลักทรัพยฯ ที่อยูในกลุมอุตสาหกรรมเดียวกัน และ

มีขนาดธุรกิจใกลเคียงกับบริษัทฯ โดยไดรับอนุมัติจากผูถือหุนทุกป สําหรับกรรมการบริษัทฯ ที่ไดรับมอบหมายใหมี

หนาที่และความรับผิดชอบเพิ่มขึ้น เชน กรรมการตรวจสอบ จะไดรับคาตอบแทนที่เพิ่มขึ้นตามความเหมาะสมดวย   
 

                สวนคาตอบแทนของผูบริหารจะเปนไปตามหลักการและนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทฯ กําหนด โดย

พิจารณาจากหนาที่ความรับผิดชอบ  ผลการปฏิบัติงานของแตละคน ประกอบกับผลการดําเนินงานของบริษัทฯ  และ

มีการพิจารณาเทียบเคียงผลตอบแทนของธุรกิจที่อยูในอุตสาหกรรมเดียวกัน เพื่อใหเหมาะสมเพียงพอที่จะจูงใจ

ผูบริหารที่มีคุณภาพใหปฏิบัติงานอยูกับบริษัทฯ  
 

                สําหรับคาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร ในป 2557 ตามที่ไดกลาวถึงแลวในสวนที่ 2 ขอที่ 8 โครงสราง

การจัดการ 

 

 9.3 การสรรหาและแตงตั้งกรรมการและผูบริหารระดับสูงสุด 
 
 (1) กรรมการอิสระ 

        บริษัทฯ ไดกําหนดนิยามความเปนอิสระของกรรมการบริษัทฯ ซึ่งสอดคลองกับหลักเกณฑคุณสมบตัขิอง

กรรมการอิสระ   ตามขอกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  และตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย ดังนี้ 

 

1. ถือหุนไมเกินรอยละ 1 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมี

อํานาจควบคุมของบริษัทฯ โดยนับรวมผูที่เกี่ยวของดวย 

2. ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน รวมทั้งไมเปนลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดรับ

เงินเดือนประจํา หรือเปนผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ  ของผูถือหุนรายใหญ หรือของผูมีอํานาจ

ควบคุมของบริษัทฯ เวนแตพนจากลักษณะดังกลาวมาแลว ≥ 2 ป 

3. ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เปนบิดา

มารดา คูสมรส พี่นอง และบุตรของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุม หรือบุคคลที่ไดรับการ

เสนอใหเปนผูบริหารและผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย 

4. ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯใน

ลักษณะที่อาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน  รวมทั้งไมเปนหรือเคยเปนผูถอืหุน

ที่มีนัย  หรือผูมีอํานาจควบคุม ของผูที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ ผูถือหุนใหญ หรือผูมีอํานาจ

ควบคุมบริษัท เวนแตพนจากลักษณะดังกลาวมาแลว ≥ 2 ป โดยมีมูลคา ≤ 50 ลานบาท / ≤  3% ของ

สินทรัพยที่มีตัวตนสุทธิ แลวแตจํานวนใดจะสูงกวา 
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5. ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ และไม

เปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอํานาจควบคุมหรือหุนสวนของสํานักงานสอบบัญชีซึ่งเปนผูสอบบัญชีของบรษิทัฯ 

เวนแตพนจากลักษณะดังกลาวมาแลว ≥ 2 ป 

6. ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนที่ปรึกษากฎหมาย หรือที่

ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งไดรับคาบริการเกินกวาสองลานบาทตอป จากบริษัทฯ  ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมี

อํานาจควบคุมของบริษัทฯ รวมถึงการเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของผูใหบริการ

ทางวิชาชีพนั้นดวย เวนแตพนจากลักษณะดังกลาวมาแลว ≥ 2 ป 

7. ไมเปนกรรมการที่ไดรับแตงตั้งขึ้นเพื่อเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือ

หุนซึ่งเปนผูเกี่ยวของกับผูถือหุนรายใหญของบริษัทฯ 

8. ไมประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันกับบริษัทฯ หรือไมเปนหุนสวนที่มีนัยใน

หางหุนสวน  หรือเปนกรรมการที่มีสวนรวมในการบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดรับเงินเดือน

ประจํา หรือถือหุนเกินรอยละ 1 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทที่ประกอบกิจการที่มี

สภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันกับบริษัทฯ  

9. ไมมีลักษณะอื่นใดที่ทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระได อีกทั้งไมมีลักษณะตองหามตามที่

สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยกําหนด 

 
 (2) การสรรหากรรมการและผูบริหารระดับสูงสุด 
 

 วิธีการคัดเลือกกรรมการบริษัทฯ 
 

 คณะกรรมการบริษัทฯ สวนหนึ่งประกอบดวยตัวแทนของผูถือหุนใหญบริษัท นิปปอน โคลสเชอรส จํากัด  

และบริษัท โตโย ไซกัน จํากัด ซึ่งเปนผูสรรหากรรมการชาวญี่ปุนเพื่อเสนอขออนุมัติตอที่ประชุมผูถือหุนสามัญประจาํป 

โดยเสนอผานการพิจารณาเห็นชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ  สําหรับกรรมการบริษัทฯ อีกสวนหนึ่งไดมาจากการ

สรรหาผูทรงคุณวุฒิทั้งที่อยูในกลุมธุรกิจผูผลิตและจําหนายเครื่องดื่มซึ่งเปนลูกคาที่ทําธุรกิจปกติกับบริษัทฯ และ

ผูทรงคุณวุฒิในดานอื่นๆ  โดยกรรมการบริษัทฯ ทุกทานเปนบุคคลที่มีความรู ความสามารถ และมีประสบการณใน

สาขาตางๆ  ที่เปนประโยชนตอการดําเนินงานของบริษัทฯ  

  

 ทั้งนี้ ในการสรรหาและแตงตั้งบุคคลเขาดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทฯ  บุคคลดังกลาวตองมีคุณสมบัติ

ตามท่ีกําหนดในพระราชบัญญัติบริษัท มหาชน จํากัด  สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

และขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  รวมทั้งนโยบายและแนวทางปฏิบัติการกํากับดูแลกิจการของ

บริษัทฯ ดังนี ้
 

1. เปนบุคคลที่มีความรู ความสามารถ และประสบการณที่เปนประโยชนตอการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

  2. เปนบุคคลที่มีความซื่อสัตย สุจริต มีจริยธรรมและความรับผิดชอบ  ตัดสินใจดวยขอมูลและเหตุผล 

3. เปนบุคคลที่มีภาวะผูนํา วิสัยทัศน และกลาแสดงความคิดเห็นที่แตกตางและเปนอิสระ 

4. สามารถใหเวลาอยางเพียงพอในการติดตามการดําเนินงานของบริษัทฯ 
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   5. เปนบุคคลที่มีคุณสมบัติ และไมมีลักษณะตองหามตามที่กําหนดไวในกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชน     

จํากัด   พระราชบัญญัติหลักทรัพยฯ  ขอกําหนดของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทย  อาทิ  

(1) บรรลุนิติภาวะ 

(2) ไมเปนบุคคลลมละลาย คนไรความสามารถ หรือคนเสมือนไรความสามารถ 

(3) ไมเคยรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุกในความผิดเกี่ยวกับทรัพยที่ไดกระทําโดย

ทุจริต 

(4) ไมเคยถูกลงโทษไลออกหรือปลดออกจากราชการ หรือองคการหรือหนวยงานของรัฐ ฐานทุจริต 

ตอหนาที่ 

(5)  ไมเปนบุคคลที่มีชื่ออยูในบัญชีรายชื่อบุคคลที่ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  เห็นวาไม

สมควรเปนกรรมการตามขอบังคับตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
 
  

 ในกรณีตําแหนงกรรมการบริษัทฯ วางลงเพราะเหตุผลอื่น นอกจากถึงคราวออกตามวาระ คณะกรรมการ

บริษัทฯ มีหนาที่เลือกบุคคลใดบุคคลหนึ่งซึ่งมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามประกาศของสํานักงาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และกฎหมายวาดวยบริษัท

มหาชนจํากัด เขาเปนกรรมการบริษัทฯ แทนในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ คราวถัดไป โดยบุคคลซึ่งเขาเปน

กรรมการบริษัทฯ แทนดังกลาว จะอยูในตําแหนงกรรมการไดเพียงเทาวาระที่ยังเหลือของกรรมการที่ตนแทน 

 

 สิทธิของผูถือหุนรายยอยในการแตงตัง้กรรมการ 

 

เพื่อเปนการเปดโอกาสใหผูถือหุนรายยอยสามารถเสนอระเบียบวาระการประชุมผูถือหุน และเสนอชื่อบุคคล

เพื่อเขารับการคัดเลือกเขาดํารงตําแหนงกรรมการลวงหนา  บริษัทฯ ไดเผยแพรหลักเกณฑและวิธีการเสนอเรื่อง

ดังกลาวผานทางเว็บไซตของบริษัทฯ และแจงขาวไปยังตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยเพื่อใหผูถือหุนไดรับทราบ

โดยทั่วถึงกัน อีกทั้ง บริษัทฯ ยังเปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถสอบถามและเสนอแนะลวงหนากอนวันประชุมฯ ได โดย

โทรศัพทสอบถามมายังเจาหนาที่สํานักเลขานุการบริษัทไดตลอดเวลาทําการ 

 

ในป 2557 บริษัทฯ เปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอระเบียบวาระการประชุมผูถือหุน และเสนอชื่อบุคคลเพือ่เขารบั

การเลือกตั้งเปนกรรมการบริษัทฯ ในระหวางวันที่ 13 พฤศจิกายน 2557 ถึงวันที่ 31 มกราคม 2558 แตไมมีผูเสนอแต

อยางใด 

 

        การแตงตั้ง การถอดถอน หรือการพนจากตําแหนงกรรมการบรษิัทฯ สรปุสาระสําคัญไดดังนี ้
 

1. ในการเสนอชื่อบุคคลใหที่ประชุมผูถือหุนเลือกตั้งเปนกรรมการแทนกรรมการบริษทัฯ ที่ครบรอบออกตาม

วาระ คณะกรรมการบริษัทฯ มีหนาที่คัดสรรบุคคล ซึง่มีคุณสมบัติและไมมลีักษณะตองหามตามประกาศ

ของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และ
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กฎหมายวาดวยบริษทัมหาชนจาํกัด เพื่อเสนอที่ประชุมผูถือหุนสามัญประจําปและเปนสิทธขิองผูถือหุนทุก

รายที่จะเสนอชือ่บุคคลอื่นเปนกรรมการบริษัทฯ ได สวนอํานาจในการเลือกผูใดเปนกรรมการบรษิัทฯ เปน

อํานาจของผูถอืหุน บรษิัทฯ เปดโอกาสใหผูถอืหุนรายยอยมีสิทธเิสนอชือ่บุคคลใหที่ประชุมผูถือหุนสามัญ

ประจําปเลือก ผานทางเวบ็ไซตของบริษัทฯ แตทีผ่านมายังไมมีการใชสิทธินี้   

2. ที่ประชุมผูถือหุนเปนผูแตงตั้งกรรมการโดยใชเสียงขางมากตามหลักเกณฑดังตอไปน้ี 

(1) ผูถือหุนแตละคนมีคะแนนเสียงเทากับหนึ่งหุนตอหนึ่งเสียง 

(2) ผูถือหุนแตละคนมีคะแนนเสียงเทากับจํานวนหุนที่ถือ โดยถือวาหุนหนึ่งมีหนึ่งเสียง 

(3) ผูถือหุนแตละคนจะตองใชคะแนนเสียงของตนที่มีอยูทั้งหมดออกเสียงเลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือ

หลายคนเปนกรรมการก็ได 

(4) บุคคลที่ไดรับคะแนนเสียงเห็นชอบสูงสุดตามลําดับลงมา แตไมเกินจํานวนตําแหนงที่เลอืกตัง้คราวนัน้ 

จะเปนผูไดรับเลือกตั้งเปนกรรมการ 

(5) ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดรับการเลือกตั้งมีคะแนนเสียงเทากันสําหรับลําดับสุดทาย ใหประธานของที่

ประชุมลงคะแนนเสียงชี้ขาด 

3. กรรมการยอมพนจากตําแหนงเมื่อถึงแกกรรม ลาออกจากตําแหนงกอนถึงกําหนด (มีผลตั้งแตวันที่บริษัทฯ 

ไดรับจดหมายลาออกจากกรรมการ) ศาลมีคําสั่งใหออก หรือที่ประชุมผูถือหุนลงมติใหออกตามมาตรา 76 

แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ.2535 หรือขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามมาตรา 

68 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ.2535 

4. หากตําแหนงกรรมการวางลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหคณะกรรมการฯ ที่เหลืออยู

เลือกบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามที่กําหนดไวเขาเปนกรรมการแทนในการประชุม

คณะกรรมการฯ คราวถัดไป เวนแตวาระของกรรมการจะเหลือนอยกวาสองเดือน ดวยคะแนนเสียงไมนอย

กวาสามในสี่ของจํานวนกรรมการที่เหลืออยู และบุคคลซึ่งเขาเปนกรรมการแทนนี้ จะอยูในตําแหนงเพียง

เทาวาระที่ยังเหลืออยูของกรรมการซึ่งตนดํารงตําแหนงแทน 

 

   การพัฒนากรรมการและผูบริหาร 
 

   บริษัทฯ มีการสงเสริมและอาํนวยความสะดวกใหกรรมการ ผูบริหาร และเลขานุการบรษิัท ไดรับการฝกอบรม

ในระบบการกาํกับดูแลกิจการที่ดีของบรษิัทฯ เพื่อใหมีการปรับปรุงการปฏิบัตงิานอยางตอเนือ่ง  และเมื่อมีการ

เปลี่ยนแปลงกรรมการใหม  บริษัทฯ จะจัดใหมีการปฐมนิเทศและพาเขาเยี่ยมชมกิจการของบริษัทฯ โดยมีการบรรยาย

ขอมูลเกี่ยวกับการบริหารงานโดยรวม  การพัฒนาองคกรและการพัฒนาธรุกิจ  นโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดีและ

จรรยาบรรณของบริษัทฯ เพือ่เปนการแนะนาํใหกรรมการใหมรูจักและเขาใจในลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ 
 

           อีกท้ัง บริษัทฯ ไดจัดเตรียมเอกสารขอมูลที่เปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาที่กรรมการใหม  ตลอดจนรวบรวม

กฎหมาย ขอบังคับตางๆ ที่กรรมการตองรูและปฏิบัติเพื่อเปนคูมือในการปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบและเขาใจ 
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  นอกจากนี้เพื่อใหความรูความสามารถ และประสบการณของคณะกรรมการบริษัทฯ กอใหเกิดประโยชน

สูงสุดแกบริษัทฯ บริษัทฯ จึงมิไดจํากัดจํานวนครั้งที่กรรมการแตละคนจะไดรับการเลือกกลับเขามาดํารงตําแหนงใหม 

หรือกําหนดการเกษียณอายุของแตละทาน            
                  

 9.4 การกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทยอยและบริษัทรวม 

  คณะกรรมการบริษัทฯ ไดกําหนดกลไกในการกํากับดูแลและควบคุมการบริหารงานของบริษัทยอยและ

บริษัทรวมดวยการแตงตั้งใหผูจัดการใหญ  และ/หรือกรรมาการอิสระ เปนตัวแทนของบริษัทฯ เขาไปกรรมการตาม

สัดสวนการถือหุนในบริษัทยอยและ/หรือบริษัทรวมนั้นๆ  
  

 9.5 การดูแลเรื่องการใชขอมูลภายใน  

             คณะกรรมการบริษัทฯ ไดกําหนดนโยบายมิใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทฯ นําขอมูลภายใน

อันเปนความลับของบริษัทฯ โดยเฉพาะอยางยิ่งขอมูลที่ยังไมเปดเผยตอสาธารณชนไปใช เพื่อประโยชนของตนเอง  

รวมทั้งผูที่มีหนาที่นําขอมูลไปใชตองมินําขอมูลไปเปดเผยกับผูที่ไมมีสวนเกี่ยวของ และตองระมัดระวังไมใหบุคคล

ใกลชิดนําขอมูลไปเปดเผยตอผูอื่น  

  ในการซื้อขายหลักทรัพย กรรมการ ผูบริหาร รวมทั้งคูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ และบุคคลที่

เกี่ยวของของบุคคลดังกลาว  จะตองรายงานการถือหลักทรัพยและการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพยทุกครั้ง ภายใน 

3 วัน นับแตวันที่มีการซื้อ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย ตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย  และแจงใหบริษัทฯ ทราบโดยไมชักชา รวมทั้งกรณีมีสวนไดเสียไมวาโดยตรงหรือโดยออมในสัญญาใดๆ ที่

บริษัทฯ ทําขึ้นระหวางรอบปบัญชี  ทั้งนี้ เพื่อใหเกิดความโปรงใสและความยุติธรรมในการบริหารกิจการของบริษัทฯ  

ทั้งนี้ ผูบริหารตระหนักถึงโทษที่มีการนําขอมูลภายในไปใชประโยชนสวนตน 

 

 9.6 คาตอบแทนของผูสอบบัญชี  
    1.)  คาตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit fee)  

                คาตอบแทนจากการสอบบัญชี จายใหแกสํานักงานสอบบัญชี   ดังนี้  

- ในรอบป 2555 ของบรษิัทฯ                               เปนจํานวนเงิน              945,000  บาท        

- ในรอบป 2556 ของบรษิัทฯ                               เปนจํานวนเงิน              870,000  บาท       

- ในรอบป 2557 ของบรษิัทฯ เปนจํานวนเงิน 870,000  บาท  
 

       2.)  คาบริการอื่น (non audit fee)  

                 คาตอบแทนจากการใหบริการตรวจสอบและรบัรองการทําลายสินคาจดทะเบียนไมไดคุณภาพ จายใหแก

สํานักงานสอบบญัชี   ดังนี้  

- ในรอบป 2555 ของบรษิัทฯ                            เปนจํานวนเงิน             20,000   บาท 

- ในรอบป 2556 ของบรษิัทฯ                            เปนจํานวนเงิน             20,000   บาท 

- ในรอบป 2557 ของบริษัทฯ                            เปนจํานวนเงิน             20,000   บาท 
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10. ความรับผิดชอบตอสังคม 

 

คณะกรรมการบริษัทฯ  ยึดหลักในการทําธุรกิจตามกรอบจริยธรรม และนโยบายการกาํกับดูแลกิจการที่ดีของ

บริษัทฯ  โดยมุงเนนใหมีการปฏิบัติดวยความเปนธรรม ซื่อสัตย โปรงใส และคํานงึผูมสีวนไดเสียทุกฝาย เพื่อมุงสูการ

เปนองคกรที่ดําเนินงานดวยความรับผิดชอบตอสงัคม และพัฒนาไปสูความยัง่ยืนตอไป ซึง่ไดมีการดําเนินงานตาม

แนวทางรายงานความยั่งยนื ครอบคลุมในหลักการ 8 ขอ ดังนี ้

1. การดําเนินธุรกิจดวยความเปนธรรม 

2. การตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 

3. การเคารพสิทธิมนุษยชน 

4. การปฏิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม 

5. ความรับผิดชอบตอผูบริโภค 

6. การดูแลรักษาสิ่งแวดลอม 

7. การรวมพัฒนาชุมชนและสังคม 

8. การวิจัยและพัฒนาจากการดําเนินงานที่มีความรับผิดชอบตอสังคม 

 

 ทั้งนี้ บริษัทฯ ไดเปดเผยขอมูลไวในเว็บไซตบริษัท ฝาจีบ จํากัด (มหาชน) www.crownseal.co.th  หนา

สิ่งแวดลอมและสังคม  หัวขอ ความรับผิดชอบตอสังคม 
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11.  การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 
 

บริษัท ฝาจีบ จํากัด (มหาชน) ไดใหความสําคัญตอการควบคุมภายในอยางตอเนื่อง   โดยมุงเนนใหมี

ระบบการควบคุมภายในที่ครอบคลุมในทุกกิจกรรม อยางเพียงพอและเหมาะสมกับการดาํเนินธุรกิจ เพือ่เพิ่ม

ประสิทธภิาพและประสิทธผิลในการดําเนินงาน การใชทรัพยากรและการดูแลรักษาทรัพยสิน  รวมทั้งมีระบบบัญชี

และการรายงานทางการเงินที่มีความถูกตองเชื่อถอืได  มีการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบงัคับทีเ่กี่ยวของกับ

การดําเนนิธุรกิจของบริษทัฯ อยางเครงครัด จึงไดแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบที่มีคุณสมบัติตามกฎหมายวา

ดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย โดยมีผูจัดการสํานักตรวจสอบภายในเปนเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

และมอบหมายใหสํานักตรวจสอบภายในรับผิดชอบในการประเมินความเพียงพอและประสิทธผิลของระบบ

ควบคุมภายในของทุกกระบวนการหลักทางธุรกิจของบริษัทฯ สอบทานความถูกตองและครบถวนของขอมลูที่

เกี่ยวกับรายงานทางการเงิน ตลอดจนใหคําแนะนําแกผูบรหิาร เพื่อใหมั่นใจวาการปฏิบัติงานหลักและกจิกรรม

ทางการเงินที่สาํคัญของบรษิัทมีระบบควบคุมภายในที่เหมาะสม เพียงพอ  รวมถึงมีการปฏิบัติตามกฎหมายและ

ขอกําหนดที่เกี่ยวของกับบรษิัทอยางตอเนื่อง  ทั้งนี้เพือ่ใหการปฏิบัตงิานของสาํนักตรวจสอบภายในมีความเปน

อิสระ สามารถทําหนาที่ตรวจสอบและถวงดุลไดอยางเต็มที ่  จึงกําหนดใหรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงตอ

คณะกรรมการตรวจสอบ  

 

1. สภาพแวดลอมการควบคุม 

 มีการกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ กลยุทธ แผนงาน รวมถึงเปาหมาย และตัวชี้วัดผลการดําเนินงาน

อยางชัดเจน 

 มีการจัดโครงสรางองคกรและสายการบังคับบัญชาอยางชัดเจน เหมาะสม และสอดคลองกับการ

ดําเนินธุรกิจของบริษัท รวมถึงการจัดทําใบพรรณนาหนาที่งาน เพื่อกําหนดรายละเอียดหนาที่ความ

รับผิดชอบและคุณสมบัติของผูปฏิบัติงานในแตละตําแหนงอยางครบถวน  

 มีการจัดทํานโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดี และจรรยาบรรณของบริษัทเปนลายลักษณอักษร เพื่อ

ใชเปนแนวปฏิบัติที่ดีในการดําเนินธุรกิจ 

 มีการพัฒนาความรูความสามารถของพนักงานอยูเสมอ   

 

2. การประเมินความเสี่ยง 

 มีการแตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเปนลายลักษณอักษร ซึ่งมีผูจัดการใหญเปนประธาน 

และผูบริหารระดับสูงของฝายตางๆ เปนกรรมการ และกําหนดบทบาทหนาที่อยางชัดเจน   

  จัดทําคูมือการบริหารความเสี่ยง เพื่อเปนแนวทางการปฏิบัติไวอยางชัดเจน และไดกําหนด

หลักเกณฑการประเมินความเสี่ยงในแตละระดับไวอยางเหมาะสม ซึ่งจะทําการประเมินทั้ง 2 ดาน

คือ ผลกระทบตอความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากเหตุการณนั้น(Impact)  และโอกาสที่จะเกิดเหต

การณความเสี่ยง(Likelihood) เพื่อพิจารณาระดับคาของความเสี่ยงที่อาจเปน ระดับสูง ระดับกลาง 

หรือระดับตํ่า 
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 อนุมัติแผนและมาตรการจัดการความเสี่ยง   ตลอดจนประเมินประสิทธิภาพของการบริหารความ

เสี่ยง รวมทั้งทบทวนแผนและมาตรการจัดการความเสี่ยง ใหสอดคลองกับปจจัยความเสี่ยงทั้ง

ภายในและภายนอกที่มีการเปลี่ยนแปลง  

 

3. กิจกรรมควบคุม 

 มีการกําหนดนโยบาย ไวเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน  มีการจัดทําแผนงาน ตัวชี้วัดผลงาน และ

งบประมาณประจําป สําหรับหนวยงานตางๆ  เพื่อใหมั่นใจวาการปฏิบัติงานเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพ และบรรลุตามเปาหมายที่ตั้งไว    

 มีการกําหนดระเบียบปฏิบัติงาน  ระเบียบอํานาจอนุมัติและสั่งการของผูบริหารทุกฝายและทุกระดับ

ไวอยางชัดเจนและเปนลายลักษณอักษร โดยมีการทบทวนและปรับปรุงใหสอดคลองกับ

สภาวะการณที่เปลี่ยนแปลง เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางเหมาะสม โปรงใส มีความคลองตัว  

และภายใตระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม เพียงพอ       

 การทําธุรกรรมกับบุคคลที่เกี่ยวของกับบริษัทฯ อันอาจนํามาซึ่งความขัดแยงทางผลประโยชน  

ธุรกรรมที่เกิดขึ้นจะตองผานขั้นตอนการปฏิบัติตามระเบียบ และขอกําหนดตางๆ ที่เกี่ยวของอยาง

ถูกตองตามกฎหมายเสมือนกระทํากับบุคคลภายนอก  

 

4. ดานระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอมูล 

 จัดใหมีระบบขอมูลและชองทางการสื่อสารทั้งภายในและภายนอกองคกร โดยทุกฝายที่เกี่ยวของ

สามารถรับขอมูลสารสนเทศไดอยางครบถวน ถูกตอง ทันเวลา และเพียงพอ  สําหรับใชในการ

ปฏิบัติงาน และประกอบการตัดสินใจ   

 มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ  และประชุมฝายบริหาร เพื่อถายทอดนโยบาย ทิศทางในการ

บริหารงานและขอมูลที่จําเปนในการปฏิบัติงานแกผูมีหนาที่เกี่ยวของ อยางสม่ําเสมอ      

 บริษัทฯ มีการนําระบบงาน SAP เขามาใชในการบันทึกขอมูล ประมวลผลการปฏิบัติงาน จัดทํา

รายงานเพื่อวิเคราะหขอมูลทางการเงิน รวมทั้งใชซอฟตแวร Business Objects  ในการรายงานผล  

ซึ่งทําใหพนักงานปฏิบัติงานไดอยางสะดวก ถูกตองแมนยํา ตลอดจนผูบริหารมีขอมูลที่เพียงพอ 

สําหรับการวิเคราะห  เพื่อประกอบการตัดสินใจอยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ  

 มีระบบรักษาความปลอดภัยของระบบสารสนเทศและขอมูล  ที่เหมาะสม เพียงพอ ตลอดจนมีการ

กําหนดแผนสํารองฉุกเฉินดานสารสนเทศ เพื่อลดผลกระทบจากเหตุการณที่ทําใหระบบหยุดชงัก

หรือเกิดความเสียหายตอระบบ  และไดมีการซักซอมแผนสํารองฉุกเฉินเปนประจําทุกป 

 พนักงานจะไดรับขอมูลขาวสารผานระบบ Intranet สวนบุคคลภายนอกสามารถรับรูขอมูลผานทาง

เว็บไซต ของบริษัทฯ www.crownseal.co.th ซึ่งไดผานการพิจารณาความถูกตอง ครบถวน จาก

หนวยงานที่ไดรับมอบหมาย หรือรับผิดชอบขอมูลในสวนนั้นๆ แลว 
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5. การติดตามและประเมินผล 

 มีการจัดประชุมฝายบริหารเปนประจําทุกเดือน และไดนําดัชนีชี้วัดผลงาน มาใชในการติดตามผล

การบริหารงานและปฏิบัติงานของพนักงานทุกระดับ เพื่อใหมั่นใจวาไดดําเนินงานเปนไปตาม

เปาหมายและแผนงานที่กําหนดไว   โดยรายงานใหที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ทราบอยาง

สม่ําเสมอ    หากผลการดําเนินงานแตกตางไปจากเปาหมาย ที่ประชุมฯ จะซักถามและมอบหมาย

ใหฝายบริหารไปดําเนินการแกไขและนํามารายงานใหคณะกรรมการบริษัทฯ ทราบ  ในการประชุม

ครั้งตอไป 

 จัดตั้งสํานักตรวจสอบภายในขึ้น ทําหนาที่ประเมินความเพียงพอและประสิทธิผลของระบบการ

ควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงขององคกร  ดําเนินกิจกรรมการตรวจสอบภายในตาม

แผนการตรวจสอบประจําปซึ่งไดรับการอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยดําเนินการ

ตรวจสอบการปฏิบัติงานของหนวยงานตางๆ ในดานระบบการควบคุมภายใน การปฏิบัติตาม

กฎเกณฑ ขอกําหนด ของบริษัทฯ ขอบังคับหรือกฎหมายที่เกี่ยวของตางๆ  พรอมใหคําแนะนํา

ผูบริหารและผูรับผิดชอบหนวยงาน เพื่อปรับปรุงระบบงานใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น  รวมถึงติดตาม

ผลการปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะจากผูตรวจสอบภายใน และผูสอบบัญชี อยางสม่ําเสมอ และ

รายงานตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบเปนประจําทุกไตรมาส  

 

ในป 2557 คณะกรรมการตรวจสอบไดจัดใหมีการประชุมรวมกับผูสอบบัญขีและผูบริหารรวม 4 ครั้ง เพื่อ

พิจารณาสอบทานรายงานทางการเงินรายไตรมาสและรายงานทางการเงินประจําป 2557  รวมทั้งการเปดเผย

ขอมูลทางการเงิน มีความเห็นวารายงานทางการเงินของบริษัทฯ มีความถูกตองตามที่ควรในสาระสําคัญตาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน และมีการเปดเผยขอมูลที่เพียงพอ  การพิจารณาสอบทานรายงานผลการ

ตรวจสอบภายใน และติดตามผลการปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะจากผูตรวจสอบภายใน และผูสอบบญัช ีอยาง

สม่ําเสมอ ตลอดจนใหขอสังเกตและขอเสนอแนะที่เปนประโยชนตอการบริหารงานของบริษัทฯ โดยรายงานผลการ

ดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบตอคณะกรรมการบริษัทเปนประจําทุกไตรมาส   มีการพิจารณาและให

ความเห็นเกี่ยวกับการทํารายการที่เกี่ยวโยงกัน  การพิจารณาและอนุมัติแผนการตรวจสอบภายในประจําป 2558 

ที่มุงเนนความสําคัญในการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงในกิจกรรมที่สําคัญเพื่อนําขอมูลมาพิจารณา

ในการใหขอเสนอแนะ เพื่อการปรับปรุงระบบและวิธีปฏิบัติงานใหรัดกุมขึ้น นอกจากนี้ยังมีการพิจารณาคัดเลือก

ผูสอบบัญชีและคาธรรมเนียมการสอบบัญชีประจําป 2558 ของบริษัทฯ ดวย 
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       12.  รายการระหวางกัน  
              12.1 สรุปรายการระหวางบริษัทฯ กับกิจการที่เกี่ยวของกัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 

 

 

รายการ คูสัญญา ความสัมพันธ 
 

ระยะเวลา 

 

มูลคา (ลานบาท)  
เกณฑการกําหนดคาตอบแทน 2557 

 
2556 

 

1.  รายการธุรกิจปกต ิ       

    1.1    การขายฝาจุกจีบ   ฝาอลูมิเนียม    

              เกลียวกันปลอม  ฝาแมกซี่  และ 

              ฝาพลาสติก 

บริษัท  บุญรอดบริวเวอรี่  จํากัด และบริษัทในเครือ1 

บริษัท  ไทยน้ําทิพย  จํากัด2 

บริษัท  เสริมสุข  จํากัด (มหาชน)3 

บริษัท  โตโย ไซกัน (ประเทศไทย) จํากัด4 

บริษัท นิปปอน โคลสเซอรส จํากัด (NCC)5 

 

เปนผูถือหุนและมีผูบริหารรวมกัน

บางสวน 

 

มีผูถือหุนใหญรายเดียวกัน 

เปนผูถือหุนใหญและมีผูบริหาร

รวมกันบางสวน 

- 661.11 687.29 ชําระเงินเปนรายเดือน โดยอางอิงตามราคา

ตลาด ซ่ึงเปนอัตราเดียวกับบุคคลภายนอก 

    1.2    การขายอุปกรณ อะไหล และ  

             วัตถุดิบ 

บริษัท  บุญรอดบริวเวอรี่  จํากัด และบริษัทในเครือ 

บริษัท  เสริมสุข  จํากัด (มหาชน) 

บริษัท นิปปอน โคลสเซอรส จํากัด (NCC)  

 

เปนผูถือหุนและมีผูบริหาร

รวมกันบางสวน 

เปนผูถือหุนใหญและมีผูบริหาร

รวมกันบางสวน 

- 1.53 1.51 ชําระเงินเปนรายเดือน โดยอางอิงตามราคา

ตลาด ซ่ึงเปนอัตราเดียวกับบุคคลภายนอก 

2.  รายการสนับสนุนธุรกิจปกติ       

2.1 การรับจางผลิตงานท่ีเกี่ยวของ  

             กับการพิมพ 

             -    การรับจางพิมพและเคลือบแผน      

                   โลหะ 

   -    การรับจางทําอารตเวิรค 

   -    การรับจางทําแผนพิมพตัวอยาง  

2.2 การไดรับความชวยเหลือดาน

วิชาการ และเทคนิคในการผลิตฝา 

 

 

 

บริษัท  บางกอกแคน  แมนนูแฟคเจอริ่ง จํากัด6 

 

 

 

 

 

บริษัท นิปปอน โคลสเซอรส จํากัด (NCC) 

 

 

 

 

มีผูถือหุนใหญรายเดียวกันและ

ผูบริหารรวมกันบางสวน 

 

 

 

 

เปนผูถือหุนใหญและมีผูบริหาร

รวมกันบางสวน 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

5 ป 

 

 

 

 

154.76 

 

 

 

 

 

22.44 

139.82 

 

 

 

 

 

25.16 

ชําระเงินเปนรายเดือน โดยอางอิงตามราคา

ตลาด ซ่ึงเปนอัตราเดียวกับบุคคลภายนอก 

 

 

 

 

ชําระเงินทุก 6 เดือน โดยกําหนดเปนอัตรา

รอยละของยอดขายฝา โดยท่ี NCC เรียก

เก็บในอัตราที่ไมสูงกวาผูรับความชวยเหลือ

รายอื่น 
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รายการ คูสัญญา ความสัมพันธ 
 

ระยะเวลา 

 

มูลคา (ลานบาท) 
เกณฑการกําหนดคาตอบแทน 2557 2556 

2.3 การซื้ออะไหล วัตถุดิบและ

เครื่องจักร 

 

บริษัท นิปปอน โคลสเซอรส จํากัด (NCC) 

 

บริษัท คานากาตะ (ประเทศไทย) จํากัด7 

 

เปนผูถือหุนใหญและมีผูบริหาร

รวมกันบางสวน 

มีผูถือหุนใหญรายเดียวกัน 

 

- 

 

 

22.83 35.18 ชําระเงินเปนรายเดือน โดยอางอิงตามราคา

ตลาด ซ่ึงเปนอัตราเดียวกับบุคคลภายนอก 

3.  รายการเชาหรือใหเชาอสังหาริมทรัพย 
     ไมเกิน  3  ป 

 

3.1 การใหเชาที่ดิน 3,626 ตรม.  

               (ที่ตั้งอาคารสรรพสามิต และท่ี  

               จอดรถ 

 

 

 

บริษัท  บางกอกแคน  แมนนูแฟคเจอริ่ง  จํากัด 

 

 

 

 

มีผูถือหุนใหญรายเดียวกันและ

ผูบริหารรวมกันบางสวน 

 

 

 

 

1 ป 

(1 ก.ย.56 - 31 ส.ค.57) 

 

 

 

0.28 

 

 

 

 

0.28 

 

 

 

 

ชําระเงินเปนรายป ตามราคาประเมินของผู

ประเมินอิสระ 

3.2 การใหเชาสํานักงานพ้ืนที่ 360 ตรม. บริษัท  โตโย ไซกัน (ประเทศไทย) จํากัด มีผูถือหุนใหญรายเดียวกัน 

 

1 ป 

(1 ม.ค.57 - 31 ธ.ค.57) 

0.78 

 

0.78 

 

ชําระเงินเปนรายป ตามราคาประเมินของผู

ประเมินอิสระ 

4. รายการเกี่ยวกับสินทรัพยหรือบริการ       

4.1      การใหบริการดานการบริหาร

จัดการ ซอฟแวร และฮารดแวร

ระบบงานคอมพิวเตอร SAP และ

ระบบงานบุคคล 

 

บริษัท  บางกอกแคน  แมนนูแฟคเจอริ่ง  จํากัด 

 

 

บริษัท  โตโย ไซกัน (ประเทศไทย) จํากัด 

 

 

บริษัท  โตโย ฟลลิ่ง อินเตอรเนชั่นแนล จํากัด8 

 

 

 

 

 

 

มีผูถือหุนใหญรายเดียวกันและ

ผูบริหารรวมกันบางสวน 

 

มีผูถือหุนใหญรายเดียวกัน 

 

 

มีผูถือหุนใหญรายเดียวกัน 

 

1 ป  

(1 ม.ค.57 - 31 ธ.ค.57) 

 

1 ป 

(1 ม.ค.57 - 31 ธ.ค.57) 

 

1 ป 

(1 ม.ค.57 - 31 ธ.ค.57) 

 

2.82 

 

 

3.62 

 

 

0.89 

 

 

2.29 

 

 

5.14 

 

 

0.62 

 

 

ชําระเงินเปนรายเดือน โดยใชหลักการปน

สวนคาใชจาย ตามสัดสวนปริมาณงาน 

บวกกําไรรอยละ 4 

ชําระเงินเปนรายเดือน โดยใชหลักการปน

สวนคาใชจาย ตามสัดสวนปริมาณงาน 

บวกกําไรรอยละ 4 

ชําระเงินเปนรายเดือน โดยใชหลักการปน

สวนคาใชจาย ตามสัดสวนปริมาณงาน 

บวกกําไรรอยละ 4 

 

 

 



หนา  58 

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
 

 

รายการ 

 
คูสัญญา ความสัมพันธ 

 
ระยะเวลา 

 

มูลคา (ลานบาท) 

เกณฑการกําหนดคาตอบแทน 2557 

 

2556 

 

4.2      การใหบริการโครงสรางพื้นฐาน

ระบบสารสนเทศ 

 
 

 
 

 

4.3      การใหเชาเครื่องคอมพิวเตอร 

           แมขาย 

 

 

 

 

 

 

 

4.4     การเชาเครื่องจักรในการผลิตฝา

พลาสติก 

 

4.5     การใหบริการพื้นที่สวนกลาง 

 

 

4.6      การใหเชาที่ดิน  20-1-87 ไร 

           (ที่ตั้งสํานักงานและโรงงาน

กระปอง  2 ชิ้น) 

บริษัท บางกอกแคน  แมนนูแฟคเจอริ่ง  จํากัด 

 

บริษัท  โตโย ไซกัน (ประเทศไทย) จํากัด 

 

บริษัท  โตโย ฟลลิ่ง อินเตอรเนชั่นแนล จํากัด 

 

บริษัท  บางกอกแคน  แมนนูแฟคเจอริ่ง  จํากัด 

 

 

บริษัท  โตโย ไซกัน (ประเทศไทย) จํากัด 

 

 

บริษัท  โตโย ฟลลิ่ง อินเตอรเนชั่นแนล จํากัด 

 

 

บริษัท นิปปอน โคลสเซอรส จํากัด (NCC) 

 

 

บริษัท  โตโย ไซกัน (ประเทศไทย) จํากัด 

 

 

บริษัท  บางกอกแคน  แมนนูแฟคเจอริ่ง  จํากัด 

 

 

มีผูถือหุนใหญรายเดียวกันและ

ผูบริหารรวมกันบางสวน 

มีเปนผูถือหุนและมีผูบริหาร

รวมกันบางสวน 

มีผูถือหุนรวมกันบางสวน 

 

มีผูถือหุนใหญรายเดียวกันและ

ผูบริหารรวมกันบางสวน 

 

มีผูถือหุนใหญรายเดียวกัน 

 

 

มีผูถือหุนใหญรายเดียวกัน 

 

 

เปนผูถือหุนใหญและผูบริหาร

รวมกันบางสวน 

 

มีผูถือหุนใหญรายเดียวกัน 

 

 

มีผูถือหุนใหญรายเดียวกันและ

ผูบริหารรวมกันบางสวน 

 

 

 

1 ป 

(1 ม.ค.57 - 31 ธ.ค.57) 

1 ป 

(1 ม.ค.57 - 31 ธ.ค.57) 

1 ป 

(1 ม.ค.57 - 31 ธ.ค.57 

4 ป 

(1 ม.ค.54 - 31 ธ.ค.57) 

 

4 ป 

(1 ม.ค.54 - 31 ธ.ค.57) 

 

4 ป 

(1 ม.ค.54 - 31 ธ.ค.57) 

 

1 ป  

(15 ก.พ.57 -14 ก.พ.58) 

 

1 ป  

(1 ม.ค.57 - 31 ธ.ค.57) 

 

30 ป 

(2  ก.ค. 44  - 1 ก.ค. 74) 

 

1.16 
 

 

0.30 

 

0.08 

 

0.21 

 

 

0.42 

 

 

0.07 

 

 

2.04 

 

 

0.28 

 

 

0.50 

 

 

1.10 

 

0.025 

 

0.005 

 

0.22 

 

 

0.43 

 

 

0.07 

 

 

- 

 

 

0.29 

 

 

0.50 

 

 

ชําระเงินเมื่อถึงกําหนด โดยอางอิงตาม

ราคาตลาดท่ีผูใหบริการเรียกเก็บ 

ชําระเงินเมื่อถึงกําหนด โดยอางอิงตาม

ราคาตลาดท่ีผูใหบริการเรียกเก็บ 

ชําระเงินเมื่อถึงกําหนด โดยอางอิงตาม

ราคาตลาดท่ีผูใหบริการเรียกเก็บ 

ชําระเงินเปนรายป โดยใชหลักการปนสวน

คาใชจาย ตามสัดสวนปริมาณผูใชงาน 

บวกกําไรรอยละ 4 

ชําระเงินเปนรายป โดยใชหลักการปนสวน

คาใชจาย ตามสัดสวนปริมาณผูใชงาน 

บวกกําไรรอยละ 4 

ชําระเงินเปนรายป โดยใชหลักการปนสวน

คาใชจาย ตามสัดสวนปริมาณผูใชงาน 

บวกกําไรรอยละ 4 

ชําระเงินทุก 6 เดือน โดยคิดจากคาเส่ือม

ราคาเครื่องจักรรอยละ 5 บวกคาซอมบํารุง

ใหญรอยละ 12.5 

ชําระเงินเปนรายเดือน โดยใชหลักการปน

สวนคาใชจาย ตามสัดสวนการใชพื้นท่ีและ

จํานวนพนักงาน บวกกําไรรอยละ 4 

ชําระเงินครั้งเดียวในวันทําสัญญาจํานวน 

15 ลานบาท ราคาที่ดินใชราคาท่ีบริษัทฯซ้ือ

จาก BCM เปนฐานและคิดคาเชารอยละ 

1.5  ตอปของราคาที่ดินตามมูลคาปจจุบัน 

โดยคิดอัตราคิดลดรอยละ 8 
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  หมายเหต ุ

1. บริษัท บุญรอดบริวเวอรี่ จํากัด และบริษัทในเครือ ประกอบธุรกิจผลิตและจําหนายเครื่องดื่ม 

2. บริษัท ไทยน้ําทิพย จํากัด ประกอบธุรกิจผลิตและจําหนายเครื่องดื่ม 

3. บริษัท เสริมสุข จํากัด (มหาชน) ประกอบธุรกิจผลิตและจําหนายเครื่องดื่ม 

4. บริษัท โตโย ไซกัน (ประเทศไทย) จํากัด ประกอบธุรกิจผลิตและขายภาชนะพลาสติก 

5. บริษัท นิปปอน โคลสเซอรส จํากัด ประกอบธุรกิจผลิตและจําหนายบรรจุภัณฑ 

6. บริษัท บางกอกแคน แมนนูแฟคเจอริ่ง จํากัด ประกอบธุรกิจผลิตและจําหนายฝากระปอง  กระปอง 2 ชิ้น และกระปอง 3 ชิ้น 

7. บริษัท คานากาตะ (ประเทศไทย) จํากัด ประกอบธุรกิจรับจางผลิตแมพิมพสําหรับฉีดและเปาพลาสติก   

8. บริษัท โตโย ฟลลิ่ง อินเตอรเนชั่นแนล จํากัด ประกอบธุรกิจผลิต และจําหนายผลิตภัณฑดูแลรางกายและเสนผม 

รายการ คูสัญญา ความสัมพันธ 

 

ระยะเวลา 
 

มูลคา (ลานบาท) 
เกณฑการกําหนดคาตอบแทน 2557 2556 

4.7     การใหเชาที่ดิน 8-3-80 ไร  

            (ที่ตั้งอาคาร 3,4 ที่อัดเศษวัสดุและ

ที่ขนถายสินคา) 

บริษัท  บางกอกแคน  แมนนูแฟคเจอริ่ง  จํากัด 

 

 

 

 

มีผูถือหุนใหญรายเดียวกันและ

ผูบริหารรวมกันบางสวน 

 

30 ป 

(2  ก.ค. 44  - 1 ก.ค. 74) 

0.49 

 

0.49 

 

ชําระเงินครั้งเดียวในวันทําสัญญา จํานวน 

14.78 ลานบาท  ราคา Fair Value ที่ดิน 

ประเมินโดยผูประเมินอิสระ คิดคาเชารอย

ละ 1.5 ตอป ของราคาท่ีดินตามมูลคา

ปจจุบัน โดยคิดอัตราคิดลดรอยละ 8 

 



             บริษัท ฝาจีบ จํากัด (มหาชน)                                                                                                                                   แบบ 56-1 ประจําป 2557                                                                    

                               

12.2 รายการระหวางกันที่เกิดขึ้นเปนไปตามลักษณะการดําเนินงานปกติกับกิจการที่เกี่ยวของกัน  

บริษัทฯ มียอดบัญชีคงเหลือระหวางบริษัทฯ กับกิจการที่เกี่ยวของกัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ วันที่ 31 ธันวาคม 

2556 และ 2555 มีดังตอไปน้ี 

1. ลูกหนี้การคากิจการที่เกี่ยวของกัน ประกอบดวย 

          หนวย : ลานบาท  

                  

 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 

 2557 2556                   2555   

ลูกหนี้การคา 

 กิจการที่เกี่ยวของกัน 108.30 83.59 116.34 

 ลูกหนี้การคากิจการที่เกี่ยวของกัน ประกอบดวย 

 บริษัท ประเภทกิจการ ลักษณะความสัมพันธ 

กลุมบริษัทบุญรอดบริวเวอร่ี ผลิตและจําหนายเครื่องดื่ม ผูถือหุนและมีผูบริหารรวมกันบางสวน 

บริษัท ไทยน้ําทิพย จํากัด  ผลิตและจําหนายเครื่องดื่ม ผูถือหุนและมีผูบริหารรวมกันบางสวน 

บริษัท เสริมสุข จํากัด (มหาชน) ผลิตและจําหนายเครื่องดื่ม ผูถือหุนและมีผูบริหารรวมกันบางสวน 

บริษัท นิปปอน โคลสเซอรส จํากัด ผลิตและขายบรรจุภัณฑ ผูถือหุนและมีผูบริหารรวมกันบางสวน 

บริษัท บางกอกแคน ผลิตและขายกระปอง ผูถือหุนรวมกันและมีผูบริหารรวมกันบางสวน 

          แมนนูเฟคเจอร่ิง จํากดั   2 ชิ้นและ 3 ชิ้น 

บริษัท โตโย ไซกัน (ประเทศไทย) จํากัด ผลิตและขายภาชนะพลาสติก ผูถือหุนรวมกันและมีผูบริหารรวมกันบางสวน 

บริษัท นิปปอน โคลสเซอรส จํากัด ผลิตและขายบรรจุภัณฑ ผูถือหุนและมีผูบริหารรวมกันบางสวน 

 

อยางไรก็ตาม รายการคากับลูกหนี้การคากับกิจการเกี่ยวของกันนั้น ถือเปนธุรกิจปกติของบริษัทฯ และเปนไปตาม

วัตถุประสงคของการกอตั้งบริษัทฯ ในการผลิตและจําหนายสินคาใหกับลูกคาที่เปนผูถือหุนของบริษัทฯ และเปนคูแขงทาง

การคาระหวางกันเอง 

 

 2. ลูกหนี้กิจการที่เกี่ยวของกัน ประกอบดวย 

                        หนวย : ลานบาท  

    31 ธันวาคม    31 ธันวาคม    31 ธันวาคม 
                       2557            2556            2555  

                      กิจการที่เกี่ยวของกัน 

 เงินทดรอง  2.74 2.46 4.42  

 รายไดคางรับ  8.41 5.76 7.63  

 รวม  11.15 8.22 12.05  
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3. เจาหนี้กิจการที่เกี่ยวของกัน ประกอบดวย 

               หนวย : ลานบาท 

   31 ธันวาคม  31 ธันวาคม 31 ธันวาคม  

     2557   2556 2555  

 กิจการที่เกี่ยวของกัน    

 คาสิทธิการผลิตคางจาย 12.52 11.94 12.71 

 อื่นๆ 11.21 5.88 4.84 

รวม 23.74 17.82 17.55 

 

เจาหนี้กิจการที่เกี่ยวของกัน ประกอบดวย 

 บริษัท ประเภทกิจการ ลักษณะความสัมพันธ 

บริษัท โตโย ไซกัน กรูป โฮลดิงส จํากัด ผลิตและขายบรรจุภัณฑ ผูถือหุนและมีผูบริหารรวมกันบางสวน 

บริษัท นิปปอน โคลสเซอรส จํากัด ผลิตและขายบรรจุภัณฑ ผูถือหุนและมีผูบริหารรวมกันบางสวน 

บริษัท ไซไว โชจิ จํากัด   จําหนายเครื่องจักรและอะไหล            ผูถือหุนรวมกันบางสวน 

บริษัท บางกอกแคน ผลิตและขายกระปอง ผูถือหุนรวมกันและมีผูบริหารรวมกันบางสวน 

          แมนนูเฟคเจอร่ิง จํากดั   2 ชิ้นและ 3 ชิ้น 

บริษัท คานากาตะ (ประเทศไทย) จํากัด รับจางผลิตแมพิมพสําหรับ ผูถือหุนรวมกันบางสวน 

    ฉีดและเปาพลาสติก 

 บริษัท โทเค็น เทรดดิ้ง คอรปอเรชั่น จํากัด  จําหนายเครื่องจักรและอะไหล  ผูถือหุนรวมกันบางสวน 

 

4. คาเชารับลวงหนา ประกอบดวย    

                                                                                                                                                           หนวย : ลานบาท 

 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 

 2557 2556 2555 

บริษัทที่เกี่ยวของกัน 

 คาเชารับลวงหนา 16.57 17.56 18.55  

 หัก สวนที่ครบกําหนดภายในหนึ่งป  (1.18)  (1.18)  (1.18)  

                     สุทธิ 15.39 16.38 17.37  
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5. รายการบัญชีที่มีสาระสําคัญระหวางบริษัทฯกับบุคคลและกิจการที่เกี่ยวของกัน   

              สําหรับระยะเวลา 12 เดือนสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 มีดังนี้ 

                                                       หนวย : ลานบาท 

                                                                                                    สาํหรับงวดสิบสองเดือน สิ้นสุดวันที่ 

                                                                  31 ธันวาคม       31 ธันวาคม       31 ธันวาคม 

                                                                          2557           2556      2555  

 กิจการที่เกี่ยวของกัน 

               รายไดจากการขาย – ฝาภาชนะ 661.11 687.29 821.05  

               รายไดจากการใหบริการพิมพแผน                                                                154.76 139.82 133.41  

               รายไดคาเชา 3.15 3.18 3.17  

               รายไดจากการขายอุปกรณอะไหล 1.53 1.51 1.12  

               รายไดคาบริหาร 9.08 9.37 7.96  

               ซื้อวตัถุดิบ 2.60 2.18 4.24  

               ซื้ออาคาร อะไหล และเครื่องจักร 20.22 33.00 47.34  

               คาสิทธิการผลิตจาย 22.44 25.16 20.06  

               คาชดเชยสินคาเสียหายจาย 1.33 6.98 0.61  

              โอนสินทรัพยระหวางกิจการ 0.99 4.19 8.24  

              เงินปนผลจาย 60.46 51.98 35.04  

              คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 19.47 18.30 20.78  
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ขอมูลลักษณะความสัมพันธ มูลคาความจําเปน ความสมเหตุสมผล ของรายการระหวางกันที่เกิดขึ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม2556 มีดังนี ้

2.  ลูกหน้ีกิจการที่เกี่ยวของกัน 

                                                                                                                                                    หนวย : ลานบาท  

 

รายการ จํานวนเงิน เหตุผลและความจาํเปน 

บริษัท บางกอกแคนแมนนูแฟคเจอริ่ง จํากัด 8.55 ทดรองจายคาใชจายรวมกัน  รับชําระ

เมื่อถึงกําหนดตามที่ตกลงไว 

บริษัท ไทยน้ําทิพย จํากัด 

 

บริษัท นิปปอน โคลสเซอรส จํากัด 

2.20 

 

0.01 

ทดรองจายคาใชจาย  รับชําระเมื่อถึง

กําหนดตามที่ตกลงไว 

ทดรองจายคาใชจาย  รับชําระเมื่อถึง

กําหนดตามที่ตกลงไว 

บริษัท โตโย ไซกัน (ประเทศไทย) จํากัด 

 

บริษัท โตโย ฟลลิ่ง อินเตอรเนช่ันแนล จํากัด 

0.31 

 

0.08 

ทดรองจายคาใชจาย  รับชําระเมื่อถึง

กําหนดตามที่ตกลงไว 

ทดรองจายคาใชจาย  รับชําระเมื่อถึง

กําหนดตามที่ตกลงไว 

รวม 11.15  

 

3. เจาหนี้กิจการที่เกี่ยวของกัน 
                                                                                                                                                        หนวย : ลานบาท 

 รายการ  
  

 จํานวนเงิน   เหตุผลและความจาํเปน  

   

- บริษัท นิปปอน โคลสเซอรส จํากัด  23.69 คาสิทธิบัตรชําระเงินเมื่อถึงกําหนด 

และรายการซื้อวัตถุดิบ อะไหลทางธุรกิจปกติ    

- บริษัท โตโย ไซกัน (ประเทศไทย) จํากัด 0.002 

คาชดเชยสินคาเสียหายทางธุรกิจปกติ    

- บริษัท บางกอกแคน แมนนูแฟคเจอริ่ง จํากัด      0.02 คาชดเชยสินคาเสียหายทางธุรกิจปกติ 

- บริษัท TOKAN TRADING CORPORATION     0.02 ซื้ออะไหล ทางธุรกิจปกติ 

 รวม 23.73  

 

4. คาเชารับลวงหนาจากกิจการที่เกี่ยวของกัน 

 

 รายการ  

  

 จํานวนเงิน  เหตุผลและความจาํเปน  

   

- บริษัท บางกอกแคน แมนนูแฟคเจอริ่ง จํากัด           16.57 ตอเนื่องจากดําเนินตาม 

ธุรกิจใหมในป 2544    
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12.3 ความจําเปนและความสมเหตสุมผลในการเขาทํารายการระหวางกัน 
 

  ในป 2557 บริษัทฯ มีการทํารายการกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน แบงออกเปน 4 ประเภท ( ดังรายละเอียดที่ไดกลาว

แลวในขอ 12.1 ) ไดแก  

 1. รายการธุรกิจปกติ  

 2. รายการสนับสนุนธุรกิจปกติ  

 3. รายการเชาหรือใหเชาอสังหาริมทรัพยไมเกิน 3 ป  

 4. รายการเกี่ยวกับสินทรัพยหรือบริการ  

 

   

    ในการตกลงเขาทํารายการดังกลาวขางตน  บริษัทฯ จะพิจารณาถึงเหตุผลและความจาํเปน  เงือ่นไข และราคา

ที่เปนธรรม  โดยคํานึงถึงประโยชนสูงสุดของบรษิัทฯ เปนสาํคัญ  กรณีเขาทํารายการธุรกิจปกติ และรายการสนับสนนุ

ธุรกิจปกติ บริษัทฯ จะดําเนินการตามเงื่อนไขทางการคาของธรุกิจปกติเชนเดียวกับบุคคลภายนอก    สวนรายการเชาหรือ

ใหเชาอสังหาริมทรัพยไมเกิน 3 ป และรายการที่เกี่ยวกับสนิทรัพยหรือบริการ บริษัทฯ จะพจิารณากาํหนดอัตราคาเชาและ

คาบริการ โดยใช Fair Value ของผูประเมินอิสระ และใชหลกัการปนสวนคาใชจายตามสัดสวนปริมาณงานบวกดวยกําไร 

ซึ่งไดเปรียบเทียบกับราคาตลาดแลว    

 

    ทั้งนี้ การตกลงเขาทํารายการ/สัญญาใดๆ กับบุคคลที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน บริษัทฯ จะ

พิจารณาถึงความจําเปนและความสมเหตสุมผลในการเขาทํารายการ  ตลอดจนเงื่อนไข และราคาที่เปนธรรม เพื่อไมให

เกิดความขัดแยงทางผลประโยชน  อันเปนการรักษาผลประโยชนสูงสุดของบริษัทฯ  
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