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เอกสารแนบ 3 

เพื�อให้การดําเนินงานของบริษัท ฝาจีบ จํากดั (มหาชน) ภายใต้หลกัการกํากบัดแูลกิจการที�ด ีเป็นไปโดย

สอดคล้องกับ ข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยว่าด้วยแนวทางปฏิบตัิที�ดีของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ที�ให้มีการกําหนดหน้าที�และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบไว้อย่างชัดเจน เป็น         
ลายลกัษณ์อกัษร และให้มีการปรับเปลี�ยนให้เหมาะสมอย่างสมํ�าเสมอ  โดยมีผู้จดัการสํานักตรวจสอบภายใน   

ทําหน้าที�เป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

 คณะกรรมการตรวจสอบ บริษทั ฝาจบี จํากดั (มหาชน) ได้พิจารณาแตง่ตั �ง นางสาววรรณพา สมประสิทธิ� 

เป็นผู้จดัการสาํนกัตรวจสอบภายในตั �งแตปี่ 2550 โดยมคีณุวฒิุทางการศกึษา คณุวฒุทิางวิชาชพี และการเข้า

อบรมหลกัสตูร ดงันี � :- 
 

คณุวฒุิทางการศกึษา  :  ปริญญาโท บริหารธรุกิจ (MBA) สาขาการวางแผนและการควบคมุ   

      มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 

      ปริญญาตรี บญัชีบณัฑิต สาขาบญัชี มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 

คณุวฒุิทางวิชาชพี :  ผู้สอบบญัชีรบัอนญุาต (CPA. No.8036) 

การเข้าอบรมหลกัสตูร : - Monitoring the internal audit function (MIA 4/2008) 

  - Monitoring the system of internal control and risk management (MIR 4/2008) 

  - Audit committee program (ACP 24/2008) 

  - Fraud prevention in organization. 

  - COSO 2013 the internal control framework. 

- Anti Corruption: the practical guide (ACPG 30/2016) 

- Cyber Security 
 

หน้าที�และความรับผิดชอบโดยรวม :  

1. กําหนดนโยบายและวิธีการปฏิบตัิงานตรวจสอบภายใน รวมถึงการกํากบัดแูลให้เป็นไปตามมาตรฐาน

การปฏบิตัิงานวิชาชีพการตรวจสอบภายใน 

2. จดัทําแผนการตรวจสอบประจําปี โดยเน้นการตรวจสอบประสิทธิผลของการปฏิบตัิงาน  การประเมิน

ระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี�ยงในการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ  เพื�อเสนอ

คณะกรรมการตรวจสอบเพื�อพิจารณาและอนมุติั  

3. ปฏบิตัิงานตรวจสอบ และประเมนิผลของการควบคมุภายใน ตามแผนการตรวจสอบที�ได้รับอนมุตัจิาก

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ โดยจัดทํารายงานผลการตรวจสอบที�มีนัยสําคัญและ

ข้อเสนอแนะ รวมถึงการติดตามผลดาํเนินการแก้ไขตามที�ให้ความเห็นชอบร่วมกนั  

4. ติดตามผลการประเมิน  การวิเคราะห์ความเสี�ยงและการดาํเนินการตามแผนบริหารจดัการความเสี�ยง

ในกิจกรรมที�สําคญัตอ่การดําเนินธรุกิจของบริษัทฯ  
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5. ติดตามผลการประเมินการปฏบิตัิตามมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั�นในกิจกรรมที�มีความเสี�ยง

สงู รวมถึงติดตามให้มีการประเมิน การวิเคราะห์ความเสี�ยง กําหนดแผนรองรับอยา่งเหมาะสม 

6. ปฏิบัติงานอื�นที� เกี�ยวข้องกับการตรวจสอบภายในตามที�ได้รับมอบหมายจากฝ่ายบริหารและ

คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ�งการปฏิบตัิงานดงักล่าวต้องไม่ทําให้ผู้ตรวจสอบภายในขาดความเป็น

อิสระและเที�ยงธรรม  

 

 ทั �งนี � บริษัทฯได้จัดโครงสร้างสํานักตรวจสอบภายใน เป็นหน่วยงานอิสระ โดยรายงานความรับผิดชอบ

เกี�ยวกบัการปฏิบตัิงานตรวจสอบตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ  และรายงานเกี�ยวกบัการบริหารงานเพื�อบรรลุ

วตัถปุระสงค์และกลยทุธ์ของบริษัทฯ ตรงตอ่ กรรมการผู้จดัการใหญ่ 

 


