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สวนท่ี  2 
การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ 

7.  ขอมูลหลกัทรัพยและผูถือหุน 
7.1  จํานวนทุนจดทะเบียนและทุนชําระแลว 
(ก) บริษัทมีทุนจดทะเบียน  250  ลานบาท  เรียกชําระแลว  250  ลานบาท  แบงเปนหุนสามัญ  
         25  ลานหุน  มูลคาหุนละ  10  บาท 
(ข) บริษัทไมมีหุนประเภทอ่ืนท่ีมีสิทธิหรือเง่ือนไขแตกตางจากหุนสามัญ 
(ค) บริษัทไมมีโครงการออกและเสนอขายหุนหรือหลักทรัพยแปลงสภาพใหกองทุนรวมเพื่อผูลงทุนซ่ึงเปนคนตางดาว 

(Thai Trust Fund) หรือตราสารแสดงสิทธิในผลตอบแทนท่ีเกดิจากหลักทรัพยอางอิง ท่ีมีหุนของบริษทัเปน
หลักทรัพยอางอิง 

(ง) บริษัทไมมีหลักทรัพยอ่ืนท่ีไมใชหุนสามัญ 
(จ) กลุมผูถือหุนรายใหญไมมีขอตกลงระหวางกัน (Shareholding Agreement) ในเรื่องท่ีมีผลกระทบตอการออกและ

เสนอขายหลักทรัพยหรือการบริหารงานของบริษัท  
7.2 ผูถือหุน 

รายละเอียดช่ือผูถือหุน ท่ีถือหุนสูงสุด  10  รายแรก พรอมท้ังจํานวนหุนท่ีถือ และสัดสวนการถือหุน ณ. วันปดสมุด
ทะเบียนผูถือหุนคร้ังหลังสุด เม่ือวันท่ี  4  เมษายน 2556  มีรายละเอียดดังนี ้

 
จํานวนหุนที่ถือ สัดสวนการถือหุน (%)

 4    เมษายน 2556   4    เมษายน 2556

1 6006535083 บริษัท สหยูเนี่ยน จํากัด (มหาชน) 12,380,130 49.52
2 6007975595 บริษัท ศรีไทยซุปเปอรแวร จํากัด(มหาชน) 2,400,000 9.60
3 4010092025 บริษัท กรุงเทพประกันภยั จํากัด(มหาชน) 2,093,160 8.37
4 4011010440 นายโสภณ วริเศรณี 800,000 3.20
5 4015536472 นายทินกร  ทองไทย 580,000 2.32
6 6006334330 นายกริช  ทองไทย 535,520 2.14
7 4015098961 นางกาญจนา สุวรรณทวทิย 512,240 2.05
8 6006155126 นายสุเมธ ดารกานนท 449,720 1.80
9 4015549108 นายบุญ ทองไทย 331,200 1.32

10 4011527722 บริษัท วฒันโสภณพานิช จํากัด 253,660 1.01

รายช่ือผูถือหุนเลขทะเบียนลําดับ

 

 
 

7.3  การออกหลักทรัพยอ่ืน 
 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2556 บริษัทฯ ไมมีการออกหลักทรัพยท่ีเปนตราสารหนี ้
7.4 นโยบายการจายเงินปนผล 
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 นโยบายการจายเงินปนผลของบริษัทฯ ข้ึนอยูกับผลการดาํเนินงานของกิจการ ในอัตราท่ีไมตํ่ากวา 1 ใน 3  ของ
กําไรสุทธิประจําป  หลังหักขาดทุนสะสม  (ถามี)  ตามงบการเงินเฉพาะกิจการ 
การจายเงินปนผลยอนหลัง 

ป 2555 2554 2553 2552 2551 
อัตรากําไรสุทธิตอหุน 3.47 2.31 2.02 0.55 2.81 
อัตราเงินปนผลตอหุน 3.65 2.20 2.00 1.15 2.50 
อัตราการจายเงินปนผลตอกาํไรสุทธิ (%) 99.04 95.39 99.05 210.07 88.99 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



             สวนท่ี 2  
                     บริษัท  ยูเนี่ยนพลาสติก จํากัด (มหาชน)                                                                                      แบบ 56-1  ประจําป 2556 - UPTC    

- 16 - 

กรรมการ

บริษัท

กรรมการ

ตรวจสอบ

กรรมการสรรหา

และกําหนด

คาตอบแทน

1 นายฐิตวิฒัน  สืบแสง ประธานกรรมการ  12/12

2 รศ.ดร.พักตรผจง วฒันสินธุ

ประธานกรรมการตรวจสอบ / 

กรรมการอสิระ / กรรมการสรรหาและ

กําหนดคาตอบแทน  11/12  4/4  1/1

3 นายบรรเจิด ตัง้เลศิไพบลูย

กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ 

และประธานกรรมการสรรหาและ

กําหนดคาตอบแทน  10/12  4/4  1/1

4 นางสาวจุฑาทพิย อรณุานนทชยั กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ
 8/12 3/4

5 นายสุพจน ขันธวจิิตร กรรมการผูจัดการ  12/12

6 นางสาวศรวีารนิทร จิระพรรคคณา กรรมการ  12/12

7 นางสาวดาลดัย ทรพัยทวชียักลุ กรรมการ  12/12

8 นายวชัรพงษ  ดารกานนท
กรรมการ / กรรมการสรรหาและ

กําหนดคาตอบแทน  12/12  1/1

9 นายนันทยิะ  ดารกานนท กรรมการ  11/12

โดยมีนายอัมริณ  ภัทรนาวิก  เปนเลขานุการบริษัท
ยอดรวม

จํานวนครั้งที่เขาประชุม / จํานวนครั้งการประชุม

ตําแหนงรายชื่อกรรมการลําดับ

8.  โครงสรางการจัดการ 
 8.1 คณะกรรมการบริษัท 

บริษัทฯ ไดกําหนดจํานวนกรรมการและองคประกอบของคณะกรรมการ ดวยความเห็นชอบจากท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษัทฯ และท่ีประชุมผูถือหุน 
คณะกรรมการบริษัทฯ มีจํานวน 9 คน ปจจุบันประกอบดวย 
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- กรรมการอิสระจํานวน 3 คน  
- กรรมการท่ีเปนผูบริหาร จํานวน 1 คน  และ 
- กรรมการท่ีไมเปนผูบริหาร จํานวน 5 คน  
กําหนดคุณสมบัติของกรรมการอิสระ ตามเกณฑข้ันตํ่าของสํานักงาน ก.ล.ต. เพื่อใหกรรมการอิสระของ

บริษัทมีความเปนอิสระอยางแทจริงและเหมาะสมกับธุรกิจของบริษัท 
กําหนดบทบาทและอํานาจหนาท่ีของประธานกรรมการ กรรมการผูจัดการไวอยางชัดเจน ปจจุบัน

บุคคลท่ีดํารงตําแหนงประธานกรรมการไมไดดํารงตําแหนงกรรมการผูจัดการ ประธานกรรมการไมมี
ความสัมพันธใดๆ กับฝายบริหาร  เพื่อเปนการแบงแยกหนาท่ีในการกําหนดนโยบาย การกํากับดูแล และการ
บริหารงานประจํา โดยบริษัทฯ มีการกําหนดขอบเขตอํานาจหนาท่ีของฝายบริหารในแตละระดับ  และมีการ
แบงแยกอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบออกจากกันโดยเด็ดขาด ระหวางการอนุมัติ การบันทึกรายการทาง
บัญชี  และการดูแลทรัพยสินของบริษัท เพื่อไมใหคนใดคนหน่ึงมีอํานาจโดยไมจํากัด 

มีเลขานุการบริษัท ทําหนาท่ีออกหนังสือเชิญประชุม บันทึกรายงานการประชุม รวมท้ังประสานงาน
เกี่ยวกับเร่ืองการประชุม  
           วาระการดํารงตําแหนงของกรรมการ กําหนดใหกรรมการออกตามวาระ จาํนวน 1 ใน 3 ของทุกป ซ่ึง
เปนไปตามขอบังคับบริษัทฯ 
บทบาท หนาท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทฯ มีหนาท่ี ตามขอบังคับบริษัท รวมถึง การควบคุมดูแลและจัดการบริษัทใหเปนไป
ตามกฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับบริษัท ตลอดจนมติท่ีประชุมคณะกรรมการและมติท่ีประชุมผูถือหุน 

คณะกรรมการบริษัทฯ ไดมีสวนรวมในการกําหนด นโยบาย แผนงาน และกลยุทธของบริษัท 
คณะกรรมการบริษัทฯ ไดมีสวนรวมในการพิจารณาและใหความเห็นชอบในเร่ืองท่ีสําคัญเกี่ยวกับการ
ดําเนินงานของบริษัท เชน เปาหมายทางการเงิน นโยบาย แผนงาน กลยุทธ และงบประมาณ รวมท้ังกํากับ 
ควบคุม ดูแล ใหฝายจัดการดําเนินงานตามนโยบาย แผนงาน และกลยุทธท่ีกําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

คณะกรรมการบริษัทฯ ไดมีการกํากับดูแลใหมีการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี และมีสวนรวม
ในการกําหนดมาตรฐานความประพฤติท่ีดีไวในขอบังคับในการทํางาน และมีบทลงโทษหากมีการฝาฝน เพื่อให
พนักงานรับทราบและถือปฏิบัติ รวมท้ัง ไดเนนถึงความซ่ือสัตย สุจริต ความมีคุณธรรม และการไมเอาเปรียบผูท่ี
มีสวนเกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัทฯ ภายใตคติพจน  “คุณธรรม คุณภาพ คุณประโยชน” 
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  คณะกรรมการชุดยอยของบริษัทฯ   
บริษัทฯ มีคณะกรรมการชุดยอย จํานวน 2 คณะ คือ  
1. คณะกรรมการตรวจสอบ มีจํานวน 3 คน คือ. 

1 รศ.ดร.พักตรผจง วัฒนสินธุ ประธานกรรมการตรวจสอบ
2 นายบรรเจิด ตั้งเลิศไพบูลย กรรมการตรวจสอบ
3 นางสาวจุฑาทิพย อรุณานนทชัย กรรมการตรวจสอบ

โดยมีนางอจัฉรา มณีสวัสดิ์ ผูจัดการฝายตรวจสอบกจิการภายในเปน เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

ตําแหนงรายชื่อลําดับ

คณะกรรมการตรวจสอบ มีจํานวน 3 คน มาจากการแตงต้ังจากกรรมการอิสระ ที่มีคุณสมบัติตาม
ประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน  สํานักงาน กลต. และตลาดหลักทรัพยฯ โดยที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัท สําหรับคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน มีจํานวน 3 คน มาจากการ
แตงต้ังโดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และสมาชิกสวนใหญ (2 ใน 3) ของคณะกรรมการสรรหาและ
กําหนดคาตอบแทนเปนกรรมการอิสระ 
ปจจุบันประธานกรรมการบริษัทฯ  ไมไดเปนประธานหรือสมาชิก ในคณะกรรมการตรวจสอบ และ

 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนแตอยางใด 
วาระคณะกรรมการตรวจสอบ คราวละ 2 ป กรรมการตรวจสอบ ซ่ึงพนจากตําแหนงตามวาระอาจไดรับ

 การแตงต้ังใหมอีกได  
ขอบเขตและอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
1. สอบทานใหบริษัทมีการรายงานทางการเงินอยางถูกตอง เพียงพอ และเปนไปตามมาตรฐานการบัญชีที่

รับรองทั่วไป 
2. สอบทานใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน(Internal  Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal 

Audit) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบภายใน
ตลอดจนใหความเห็นชอบในการพิจารณาแตงต้ังโยกยาย เลิกจางผูจัดการสํานักตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานใหบริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทยและกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท 

4. พิจารณา คัดเลือก เสนอแตงต้ังบุคคลซึ่งมีความเปนอิสระเพื่อทําหนาที่เปนผูสอบบัญชีของบริษัท และ
เสนอคาตอบแทนของบุคคลดังกลาวรวมทั้งเขารวมประชุมกับผูสอบบัญชีโดยไมมีฝายจัดการเขารวม
ประชุมดวยอยางนอยปละ 1 คร้ัง 
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5. พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนใหเปนไปตามกฎหมาย
และขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยทั้งนี้ เพื่อใหมั่นใจวารายการดังกลาวสมเหตุสมผลและเปนประโยชน
สูงสุดตอบริษัท 

6. จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัท ซึ่งรายงาน
ดังกลาวตองลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตองประกอบดวยขอมูลอยางนอยดังตอไปนี้ 
(ก)  ความเห็นเกี่ยวกับความถูกตอง ครบถวน เปนที่นาเช่ือถือไดของรายงานทางการเงินของบริษัท 
(ข)  ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท 
(ค)  ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยขอกําหนดของ
ตลาด  หลักทรัพย หรือกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท 
(ง)  ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญชี 
(จ)  ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 
(ฉ)  จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขารวมประชุมของกรรมการตรวจสอบแตละทาน 
(ช)  ความเห็นหรือขอสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดรับจากการปฏิบัติหนาที่ตามกฎบัตร
 (Charter) หรือ ขอบังคับคณะกรรมการตรวจสอบ 
(ซ)  รายการอ่ืนที่เห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนทั่วไปควรทราบภายใตขอบเขตหนาที่และความรับผิดชอบที่
 ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

7. ใหฝายจัดการมีการแกไขขอบกพรองที่ตรวจพบตลอดจนเรงรัดใหแกไขขอบกพรองนั้น 
8. ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นวาสําคัญ 
9. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมาย 
 

2.  คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน มีจํานวน 3 คน คือ 
 

 
ลําดั
บ 

 
รายซื่อ 

 
ตําแหนง 

1 นายบรรเจิด  ต้ังเลิศไพบูลย ประธานกรรมการสรรหาและกําหนด
คาตอบแทน 

2 รศ.ดร. พักตรผจง วัฒนสินธุ กรรมการสรรหาและกําหนด
คาตอบแทน 

3 นายวัชรพงษ   ดารกานนท กรรมการสรรหาและกําหนด
คาตอบแทน 
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      คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน  

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน มาจากการพิจารณาแตงต้ังโดยที่ประชุมคณะกรรมการ
บริษัท และสมาชิกสวนใหญ (2 ใน 3) ของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนเปนกรรมการอิสระ 
และไมไดเปนประธานบริษัท 
 
    ขอบเขตและอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 
1. คัดเลือกบุคคลที่สมควรไดรับการเสนอช่ือเปนกรรมการใหม เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณา 
2. กําหนดแนวทางการสรรหากรรมการบริษัท ตามหลักเกณฑ และวิธีการสรรหากรรมการ 
3. พิจารณาแนวทางการกําหนดคาตอบแทนใหแกกรรมการ 
4. กําหนดคาตอบแทนใหแกกรรมการ โดยนําเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณา 

องคประกอบของคณะกรรมการอิสระ มีจํานวน 3  คน คือ.- 
 

ลําดับ รายชื่อ ตําแหนง

1 รศ.ดร.พักตรผจง  วัฒนสินธุ กรรมการอสิระ
2 นายบรรเจิด  ต้ังเลิศไพบูลย กรรมการอสิระ
3 นางสาวจุฑาทิพย อรณุานนทชัย กรรมการอสิระ

 
 

8.2 .  คณะผูบริหารของบริษัท  ประกอบดวย 
(1) กรรมการผูจัดการ พิจารณาสรรหาและแตงต้ังโดยคณะกรรมการบริษัท มีอํานาจหนาท่ีตามท่ี

คณะกรรมการเห็นสมควร โดยผูท่ีจะดํารงตําแหนงกรรมการผูจัดการ   จะตองเปนผูท่ีมีความรูความสามารถ 
และประสบการณเหมาะสม สามารถดูแลและรักษาผลประโยชนของบริษัท ปฏิบัติงานตามนโยบายท่ีไดรับจาก
คณะกรรมการบริษัท ดําเนินธุรกิจโดยคํานึงถึงผูถือหุนและผูมีสวนไดเสียอ่ืนประกอบ 

(2)  ผูบริหาร ผังบริหารตามโครงสรางองคกรปจจุบัน ประกอบดวย 5 กลุมงาน โดยหนวยงานภายใตสาย
การบังคับบัญชาดังนี้ 

2.1. กลุมงานในสังกัดกรรมการผูจัดการ ประกอบดวย   ตัวแทนฝายบริหารคุณภาพ   คณะกรรมการ
ทบทวนระบบบริหารคุณภาพ  คณะกรรมการบริหารความเส่ียง  คณะกรรมการความปลอดภัย  อาชีวอนามัย
และสภาพแวดลอมในการทํางาน   คณะกรรมทบทวนระบบบริหารส่ิงแวดลอม  หนวนงานความปลอดภัยและ
ส่ิงแวดลอม  ตัวแทนฝายบริหารดานส่ิงแวดลอม   สํานักตรวจสอบภายใน  สวนบุคคลและธุรการ สวนจัดซ้ือ 
และแผนกเทคโนโลยีสารสนเทศ   

2.2. กลุมงานดานการผลิต ประกอบดวย โรงงานผลิตช้ินสวนพลาสติก  โรงงานพนสีและประกอบ และ
โรงงานผลิตแมพิมพ 



           สวนท่ี 2 
  บริษัท  ยูเนี่ยนพลาสตกิ จํากัด (มหาชน)                                     แบบ 56-1  ประจําป 2556 - UPTH    

- 21 - 

2.3. กลุมงานดานสนับสนุนการผลิต ประกอบดวย สวนวิศวกรรม สวนประกันคุณภาพ สวนซอมบํารุง     
สวนคลังสินคา และสวนสนับสนุนเทคนิคการผลิต 

 2.4. กลุมงานดานพัฒนาธุรกิจ ประกอบดวย สวนการตลาดและสวนการขาย  
2.5. กลุมงานดานบัญชีและการเงิน ประกอบดวย สวนบัญชีและสวนการเงิน 
 

 คณะผูบริหารของบริษัท มีจํานวน   6  คน คือ.- 
 

ชื่อ ตําแหนง คุณวุฒิทางการศึกษา 

1. นายสุพจน  ขันธวิจิตร กรรมการผูจัดการ ปริญญาโท บริหารธุรกิจ สาขาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

2. นายวิชิต     อําไพวรรณ ผูจัดการฝายโรงงานผลิตบางชัน มัธยมศึกษาปที่ 3 
3. นายวิสิทธ์ิ  ไสไทดู ผูจัดการฝายโรงงานผลิตบางปะกง ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
4. นายอนุพงษ  เรงพุฒิพงษ ผูจัดการฝายพัฒนาธุรกิจ ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

5. นางสาววรรณภา  กระโจมทอง ผูจัดการฝายบัญชีและการเงิน ปริญญาตรี สาขาบริหารธุรกิจมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

6. นางอัจฉรา   มณีสวัสด์ิ ผูจัดการฝายตรวจสอบกิจการภายใน ปริญญาโทการจัดการภาครัฐและเอกชน  
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 

 
ขอบเขตและอํานาจหนาทีข่องคณะผูบริหารของบริษัท 
 
1. กําหนดแผนงานเพื่อปฏิบัติภารกิจตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทใหบรรลุตามเปาหมาย

และวัตถุประสงค 
2. กํากับดูแลและติดตามนโยบายและแผนงานตางๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
3. พิจารณากล่ันกรอง อนุมัติเร่ืองสําคัญเรงดวน ภายในขอบเขตอํานาจหนาที่และวงเงินที่คณะกรรมการ

บริษัทกําหนดไว รวมทั้งเสนอใหมีการพิจารณาและนําเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา
อนุมัติตอไป 

4. ศึกษาและแสวงหาโอกาสในการทําธุรกิจใหม เพื่อนําเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา
อนุมัติ 

5. ปฏิบัติงานเฉพาะกิจหรือทําหนาที่อ่ืนๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
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 ผังองคกร 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
8.3 เลขานุการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทฯ ไดมีมติแตงต้ังใหนายอัมริณ  ภัทรนาวิก ดํารงตําแหนงเปนเลขานุการบริษัท ต้ังแต 
มกราคม 2552 เปนตนไป      โดยมีหนาที่รับผิดชอบดําเนินการตามที่กําหนดในพระราชบัญญัติหลักทรัพยและ
ตลาดหลักทรัพย (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 มาตรา 89/15 มาตรา 89/18 มาตรา 89/17 และมาตรา 89/23  

คุณสมบัติของผูดํารงตําแหนงเปนเลขานุการบริษัทปรากฏในเอกสารแนบ 1 
8.4  คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 
คาตอบแทนกรรมการ 

บริษัทฯ  มีกระบวนการกําหนดคาตอบแทนคณะกรรมการท่ีโปรงใส ซ่ึงผานการพิจารณาจาก
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณากําหนดคาตอบแทน รวมท้ัง ไดรับการอนุมัติจากผูถือหุน 

คาตอบแทนของกรรมการมีลักษณะท่ีเปรียบเทียบได กับระดับท่ีปฏิบัติอยูในอุตสาหกรรมเดียวกัน 
รวมท้ัง พิจารณาจากประสบการณ ภาระหนาท่ี ตลอดจนบทบาทและความรับผิดชอบ รวมถึงประโยชนท่ีคาดวา
จะไดรับจากกรรมการแตละคน โดยกรรมการที่ไดรับมอบหมายหนาท่ีและความรับผิดชอบท่ีเพิ่มข้ึน เชน 
คณะกรรมการตรวจสอบจะไดรับคาเบ้ียประชุมเพิ่มข้ึนดวย 

คณะกรรมการบรษิัท 

กรรมการผูจัดการ 

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา และกําหนด
คาตอบแทน 

สํานักตรวจสอบภายใน 

ฝาย 
โรงงานผลิต 
บางชัน 

ฝาย 
โรงงานผลิต 
บางปะกง 

ฝาย 
สนับสนนุการ

ผลิต 

ฝาย 
บัญชีและ
การเงิน 

คณะกรรมการความปลอดภัย    อาชีวอนามัย 
และ  สภาพแวดลอมในการทํางาน 

คณะกรรมการทบทวนระบบบรหิารคุณภาพ 

ฝาย 
พัฒนาธุรกิจ 

คณะกรรมการบรหิารความเส่ียง 

คณะกรรมการทบทวนระบบบรหิาร
ิ่ 
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คาตอบแทนของกรรมการผูจัดการและผูบริหารเปนไปตามหลักการและนโยบายท่ีคณะกรรมการ
กําหนด โดยระดับคาตอบแทน จะพิจารณาจากผลงานของบริษัทและผลการปฏิบัติงานของผูบริหารแตละคน 
คาตอบแทนกรรมการบริษัท กรรมการชุดยอย ผูบริหาร และคาตอบแทนอ่ืนๆ ที่เปนตัวเงิน 

ตามขอบังคับของบริษัท กรรมการมีสิทธิ์ไดรับคาตอบแทนจากบริษัทในรูปของเงินรางวัล เบ้ียประชุม 
เบ้ียเล้ียง บําเหน็จ โบนัส หรือผลประโยชนตอบแทนในลักษณะอ่ืนตามขอบังคับ หรือตามที่ที่ประชุมผูถือหุนจะ
พิจารณา ซึ่งที่ประชุมผูถือหุนอาจกําหนดเปนจํานวนแนนอน หรือวางเปนหลักเกณฑ และกําหนดไวเปนคราวๆ 
ไป หรือจะใหมีผลตลอดไปจนกวาจะมีการเปล่ียนแปลงก็ได  

ในสวนของคาตอบแทนผูบริหารเปนไปตามหลักการและนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทกําหนดซ่ึง 
เชื่อมโยงกับผลการดําเนินงานของผูบริหารแตละคน 
คาตอบแทนกรรมการบริษัท กรรมการชุดยอย  และคาตอบแทนอ่ืนๆ ท่ีเปนตัวเงิน มีดงันี ้
หมายเหตุ  (ตามมติที่ประชุมผูถือหุน เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2556 ซึ่งอนุมัติในวงเงินไมเกิน 1,500,000.- บาท) 
 
 
 

 
 คาตอบแทนอ่ืนๆ ของกรรมการบริษัท  และกรรมการชุดยอย  -ไมมี 

 
 

กรรมการ

บริษัท

กรรมการ

ตรวจสอบ

กรรมการสรร

หาและกําหนด

คาตอบแทน

รวม

1 นายฐิติวัฒน  สืบแสง ประธานกรรมการ 96,000           96,000           

2 รศ.ดร.พักตรผจง วัฒนสินธุ

ประธานกรรมการตรวจสอบ / 

กรรมการอิสระ และ กรรมการสรร

หาและกําหนดคาตอบแทน

96,000           132,000           6,000                234,000         

3 นายบรรเจิด ต้ังเลิศไพบูลย

กรรมการตรวจสอบ / กรรมการ

อิสระ และประธานกรรมการสรร

หาและกําหนดคาตอบแทน

96,000           120,000           6,000                222,000         

4 นางสาวจุฑาทิพย  อรุณานนทชัย
กรรมการตรวจสอบ และ กรรมการ

อิสระ
96,000           120,000           216,000         

5 นายสุพจน ขันธวิจิตร กรรมการผูจัดการ 96,000           96,000           

6 นางสาวศรีวารินทร จิระพรรคคณา กรรมการ 96,000           96,000           

7 นางสาวดาลัดย  ทรัพยทวีชัยกุล กรรมการ 96,000           96,000           

8 นายวัชรพงษ  ดารกานนท
กรรมการ และ  กรรมการสรรหา

และกําหนดคาตอบแทน
96,000           6,000                102,000         

9 นายนันทิยะ  ดารกานนท กรรมการ 96,000           96,000           

864,000         372,000           18,000              1,254,000      

โดยมีนายอัมริณ  ภัทรนาวิก  เปนเลขานุการบริษัท

ยอดรวม

คาตอบแทนกรรมการ (บาท)

ตําแหนงรายช่ือกรรมการลําดับ
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คาตอบแทนผูบริหารประจําป 

 *คาตอบแทนของผูบริหาร  มีดังนี้.- 
 
 

ตําแหนง เงินเดือนและเงินอุดหนุน/ป (บาท) 
กรรมการผูจัดการ และผูจัดการฝาย           11.1   ลานบาท 

 
 
 คาตอบแทนอ่ืนๆ ของผูบริหาร 

บริษัทจายเงนิสมทบเขากองทุนสํารองเล้ียงชีพสําหรับกรรมการผูจัดการ และผูบริหาร 4 คน เปน
อัตรารอยละ 3 ของฐานเงินเดือน  

  การพัฒนาความรูแกกรรมการและผูบริหาร 
 การพัฒนาความรูแกกรรมการและผูบริหาร แสดงไวในหวัขอ 9.7  

      8.5 บุคลากร 
บริษัทมีจํานวนพนักงาน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 จํานวนทั้งส้ิน 806 คนเปนพนักงานประจํา

สํานักงาน 96 คน พนักงานประจําโรงงาน 710 คน โดยบริษัทไดจัดสรรพนักงานตามภารกิจและความ
รับผิดชอบตามการปรับโครงสรางขององคกรอยางชัดเจนทั้งนี้เพื่อเพิ่มศักยภาพการแขงขันใหกับองคกรรวมถึง
การปรับปรุงเพื่อใหสอดคลองกับสภาวะการณเศรษฐกิจในปจจุบันดังนี้ 

ฝายพฒันาธุรกิจ      จํานวน    28 คน 
ฝายบัญชีและการเงนิ    จํานวน    17 คน 
ฝายสนบัสนนุการผลิต    จํานวน   174  คน 
ฝายโรงงานผลิตชิ้นสวน-บางชัน                 จํานวน   398 คน 
ฝายโรงงานผลิตชิ้นสวน-บางปะกง  จํานวน   189 คน 

ผลตอบแทนของพนักงาน 
 บริษัทมีนโยบายในการจายผลตอบแทนใหกับพนักงานในรูปของเงินเดือน เงินอุดหนุนประจําป 
เงินสมทบกองทุนสํารองเล้ียงชีพ  และเงินสมทบกองทุนประกันสังคม 
 เงินเดือน-เงินคาตอบแทนที่ทางบริษัทไดจัดสรรใหกับพนักงานสืบเนื่องมาจากการปฏิบัติงานของ
พนักงานโดยพิจารณาจากผลการปฏิบัติงานในแตละตําแหนงงาน 
 เงินอุดหนุนประจําป - เปนเงินรางวัลที่บริษัทไดจัดสรรข้ึนเพื่อสรางขวัญกําลังใจและแรงจูงใจให
พนักงานไดเห็นความสําคัญในความขยันหมั่นเพียรในการปฏิบัติงาน 

เงินสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ-เปนสวัสดิการที่จัดข้ึนเพื่อเปนการจูงใจใหพนักงานปฏิบัติงานกับ
บริษัทเปนระยะเวลายาวนานโดยบริษัทจะจายเงินสมทบตามระยะเวลาการปฏิบัติงานของพนักงานในอัตรา
รอยละ 3 ของเงินเดือนพนักงาน  



           สวนท่ี 2 
  บริษัท  ยูเนี่ยนพลาสตกิ จํากัด (มหาชน)                                     แบบ 56-1  ประจําป 2556 - UPTH    

- 25 - 

 เงินสมทบกองทุนประกันสังคม-เปนสวัสดิการที่บริษัทจัดตามระเบียบกฎหมายคุมครองแรงงาน 
ในป 2556  ทางบริษัทเสียคาใชจายเพื่อเปนผลตอบแทนของพนักงานดังนี้ 
 

        (หนวย : ลานบาท) 
รายการ ป 2556 ป 2555 ป 2554 

เงินเดือนและคาแรงงาน 169.66 165.49 130.11 
เงินอุดหนุน 15.06 14.65 11.81 
เงินสมทบประกันสังคม 4.15 3.54 3.97 
เงินสมทบกองทุนสํารองเล้ียงชีพ 4.54 4.09 3.06 

รวม 193.41 187.77 148.95 
 
นโยบายในการพัฒนาพนกังาน 
 บริษัทไดใหความสําคัญในเร่ืองของการพัฒนาบุคลากรโดยมีการจัดทําแผนการฝกอบรมใหกับพนักงาน
โดยมุงเนนในเร่ืองของทักษะความชํานาญเชิงลึกหรือความสามารถเฉพาะทางเปนหลัก  เมื่อนับรวมจํานวน
ชั่วโมงในป 2556  เปนจํานวน  12,622  ชั่วโมง 

ในดานการผลิตและการจัดการ โดยความรวมมือจากลูกคา เชน บริษัท โตโยตา มอเตอร เอเชีย แป
ซิฟค เอ็นจิเนียร่ิง แอนด แมนูแฟคเจอร่ิง จํากัด และ บริษัท เดนโซ (ประเทศไทย) จํากัด ในการพัฒนาระบบ
การผลิตแบบ TPS (Toyota Production System) รวมทั้งลูกคาอ่ืน เชน บริษัท เดลฟาย ออโตโมทีฟ ซิสเต็มส
(ประเทศไทย) และ บริษัท โตโย โรกิ ประเทศไทย) จํากัด และระบบ Visual Control กับ Koito (ประเทศไทย)  
ในการปรับปรุงประสิทธิภาพการผลิตและพัฒนาคุณภาพของสินคา นอกจากนี้ ยังไดรวมมือกับสถาบันสงเสริม
เทคโนโลยี(ไทย-ญ่ีปุน) ในการจัดฝกอบรม และพัฒนาทักษะที่จําเปนในการผลิตและซอมบํารุง ทั้งนี้เพื่อให
บุคลากรของบริษัทสามารถใชศักยภาพของตนเองไดอยางเต็มที่และเปนรากฐานในการพัฒนาองคกรใหมี
ความยั่งยืนในระยะยาวตอไป 
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9.   การกํากับดูแลกิจการ 
9.1 นโยบายการกํากับดูแลกิจการ 
 บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จํากัด (มหาชน) ใหความสําคัญอยางสูงตอการกํากับดูแลกิจการที่ดี จึงมี
นโยบายนําหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย มาเปนแนวทางปฏิบัติและ
ปรับปรุงอยางตอเนื่องตลอดมา เพื่อใหมีมาตรฐานการจัดการกิจการที่ดี เสริมสรางประสิทธิภาพในการ
บริหารงาน มีความโปรงใสตอการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ และสรางความเชื่อมั่นแกผูถือหุน นักลงทุนและผูที่
เกี่ยวของทุกฝาย โดยมีแนวปฏิบัติตามที่แสดงไวในขอ 9.7 
9.2 คณะกรรมการชุดยอย 

โครงสรางคณะกรรมการ     
 คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบดวย กรรมการที่เปนบุคคลภายนอก หรือ เปนผูบริหารงานประจําและ
ปฏิบัติงานเต็มเวลาของบริษัทฯ ซึ่งไดรับการสรรหาจากผูที่มีคุณสมบัติ คุณวุฒิ ความรู ความสามารถ และ
ประสบการณจากหลากหลายสาขาอาชีพ ทําหนาที่กํากับดูแล และ ควบคุมการบริหารจัดการบริษัทฯ ให
เปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับ และนโยบายของบริษัทฯ ตลอดจนมติที่ประชุมคณะกรรมการและ
มติที่ประชุมผูถือหุน โดยตองดูแลและรักษาผลประโยชนของผูถือหุน  ดวยความซื่อสัตย สุจริต  ระมัดระวัง 
รอบคอบ โปรงใส และมีความเปนอิสระจากฝายจัดการ โดยคํานึงถึงประโยชนสูงสุดของบริษัท  ผูถือหุน และผู
มีสวนไดเสียทุกกลุม 

 คณะกรรมการของบริษัทฯ ใหมีจํานวนไมนอยกวา  5 คน โดยกรรมการไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวน
กรรมการทั้งหมด ตองมีถิ่นที่อยูในราชอาณาจักร  และกรรมการไมนอยกวา 3 ใน 4   ของจํานวนกรรมการ
ทั้งหมดตองเปนบุคคลผูมีสัญชาติไทย  การดํารงตําแหนงของกรรมการกําหนดใหกรรมการออกตามวาระ
จํานวน 1 ใน 3 ของทุกป  ซึ่งเปนไปตามขอบังคับของบริษัทฯ 
 การเลือกต้ังกรรมการของบริษัทใหกระทําโดยที่ประชุมผูถือหุน  ทั้งนี้ตามวิธีการ ดังตอไปนี้.- 

(1) ผูถือหุนคนหนึ่ง  มีคะแนนเสียงเทากับหนึ่งหุนตอหนึ่งเสียง 
(2) ในการเลือกต้ังกรรมการ อาจใชวิธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเปนรายบุคคลคราวละคน 

หรือคราวละหลายคนรวมกันเปนคณะ คร้ังเดียวเต็มตามจํานวนกรรมการทั้งหมดที่จะตองเลือกต้ัง
ในคราวนั้นก็ได ทั้งนี้ตามแตที่ประชุมผูถือหุนจะเห็นสมควร แตในการลงมติแตละคร้ังผูถือหุนตอง
ออกเสียงดวยคะแนนที่มีตาม (1) ทั้งหมดจะแบงคะแนนเสียงแกคนใด หรือคณะใดมากนอย
เพียงใดไมได  

(3) การออกเสียงลงคะแนนเลือกต้ังกรรมการใหใชเสียงขางมากหากมีคะแนนเสียงเทากันใหประธาน
เปนผูออกเสียงชี้ขาด 

กรณีที่ตําแหนงกรรมการวางลงจนเหลือนอยกวาจํานวนที่จะเปนองคประชุมใหกรรมการที่เหลืออยู
กระทําการในนามของคณะกรรมการไดแตเฉพาะการจัดใหมีการประชุมผูถือหุนเพื่อเลือกต้ังกรรมการแทน
ตําแหนงที่วางทั้งหมดเทานั้น การประชุมใหกระทําภายใน 1 เดือนนับแตวันที่จํานวนกรรมการวางลงเหลือนอย
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กวาจํานวนที่เปนองคประชุมและบุคคลซ่ึงเขาเปนกรรมการแทนอยูในตําแหนงไดเพียงเทาวาระที่ยังเหลืออยู
ของกรรมการซึ่งทดแทน 

หลักเกณฑ และวิธีการสรรหากรรมการ 
 บุคคลที่ไดรับเสนอชื่อเปนกรรมการ ตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม ดังนี้ 
 (1)  มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม ตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจํากัด  และกฎหมาย
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย รวมทั้ง การกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบียน 
 (2)  มีความรู ความสามารถ และมีความเปนอิสระ สามารถปฏิบัติหนาที่กรรมการ ดวยความ
ระมัดระวัง ซื่อสัตยสุจริต (Duty of Care and Duty of Loyalty) สามารถทุมเทอุทิศเวลาใหกับบริษัทไดอยาง
เต็มที่ มีคุณวุฒิ วัยวุฒิที่เหมาะสม มีสุขภาพรางกายที่แข็งแรง และจิตใจที่สมบูรณ มีความคิดสรางสรรคในการ
ประชุม มีความตรงไปตรงมา มีความกลาหาญในการแสดงความคิดเห็นในที่ประชุม และมีประวัติการทํางาน 
และจริยธรรมที่ดีงาม  
 (3)  มีความรูความสามารถที่สําคัญอยางนอยดานใดดานหนึ่ง เชน ดานธุรกิจของบริษัท บัญชีและ
การเงิน การบริหารเชิงกลยุทธ การกํากับดูแลกิจการที่ดี กฏหมาย และกฎระเบียบตางๆ 

(4)   คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน จะเปนผูพิจารณาบุคคลที่มีคุณสมบัติและไมมี
ลักษณะตองหามตามที่กลาวมาขางตน แลวนําเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ กอนนําเสนอผูถอืหุน
พิจารณาอนุมัติตอไป 

ขอบเขตและอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริษัท 
1. กําหนดนโยบายและทิศทางการดําเนินงานของบริษัท และกํากับควบคุมดูแลใหฝายจัดการดําเนนิการให

เปนตามนโยบายที่กําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

2. แตงต้ัง และถอดถอนพนักงานของบริษัทฯ อํานาจเชนวานี้  คณะกรรมการจะมอบหมายใหกรรมการคน
ใดคนหนึ่ง  หรือหลายคนของบริษัทฯ กระทําการแทนได 

3. กําหนดจายเงินบําเหน็จรางวัลแกพนักงาน หรือลูกจางของบริษัทฯ  หรือบุคคลใดที่ทํากิจการใหกับ
บริษัทฯ  โดยจะเปนผูทําการประจํา  หรือไมประจําก็ได 

4. กําหนดเงินปนผลระหวางกาลใหแกผูถือหุน 
5. ปฏิบัติการใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค และขอบังคับบริษัท รวมทั้งมติของที่ประชุมผูถือหุน 

   6.    ในการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ี  คณะกรรมการอาจมอบหมายใหกรรมการคนใดคนหนึ่ง หรือหลาย
คน หรือบุคคลอ่ืนไปปฏิบัติอยางใดอยางหนึ่งแทนคณะกรรมการก็ได ผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัทจะตองเปน
กรรมการสองคนลงลายมือช่ือรวมกันและประทับตราสําคัญของบริษัท 
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การประชุมคณะกรรมการบริษัท 
บริษัทฯ จัดใหมีการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ อยางนอยเดือนละ 1 คร้ัง เพื่อติดตามผลการดําเนินงาน

ใหทราบวาเปนไปตามวัตถุประสงคหรือแผนงานที่วางไวหรือไม ในรอบป 2556  มีการประชุมคณะกรรมการ
บริษัทฯ จํานวน 12 คร้ัง กรรมการที่ไมติดภารกิจจะเขารวมประชุมทุกคร้ัง ตามตารางดังนี้ 

ตารางกําหนดวันประชุมกรรมการบริษัทป 2556 
 วันที่ 23     มกราคม 2556 
 วันที่ 20 กุมภาพันธ 2556 
 วันที่ 20 มีนาคม 2556 
 วันที่ 24 เมษายน 2556 
 วันที่ 22 พฤษภาคม 2556 
 วันที่ 19 มิถุนายน 2556 
 วันที่ 24 กรกฏาคม 2556 
 วันที่ 21 สิงหาคม 2556 
 วันที่ 18 กันยายน 2556 
 วันที่ 18 ตุลาคม 2556 
 วันที่ 20 พฤศจิกายน 2556 
 วันที่ 18 ธันวาคม 2556 

 
หลักเกณฑในการคัดเลือกกรรมการอิสระ 

บริษัทฯ มีหลักเกณฑในการคัดเลือกกรรมการอิสระ โดยการสรรหาจากผูที่มีความรู ความสามารถ มี
ประสบการณ เขาใจธุรกิจของบริษัทและธุรกิจที่เกี่ยวของ รวมทั้งเปนผูมีวิสัยทัศนและมีเวลาเพียงพอในการ
ปฏิบัติหนาที่ และขอเชิญทานเหลานั้นเขาเปนกรรมการอิสระของบริษัทฯ ซึ่งบริษัทฯ เห็นวากรรมการอิสระ
ขางตนสามารถใชความรู ความสามารถใหขอคิดเห็นที่เปนประโยชนอยางเหมาะสมกับการดําเนินธุรกิจของ
บริษัทฯ โดยบริษัทไดกําหนดนิยามกรรมการอิสระตามเกณฑข้ันตํ่าของสํานักงานคณะกรรมการกํากับ
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) ที่กําหนดใหมีจํานวน  1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทั้งหมด และ
กรรมการอิสระตองมีคุณสมบัติตามเกณฑข้ันตํ่าของ ก.ล.ต. เพื่อใหกรรมการอิสระมีความเปนอิสระอยาง
แทจริง และเหมาะสมกับธุรกิจของบริษัทฯ  ดังนี้  
(ก) ถือหุนไมเกินรอยละหนึ่งของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัท

รวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง 
(ข) ไมเปนลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดเงินเดือนประจํา หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ บริษัท

ยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง 
(ค) ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เปน บิดา

มารดา คูสมรส พี่นอง และบุตร รวมทั้งคูสมรสของบุตร ของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุม 
หรือบุคคลที่จะไดรับการเสนอใหเปนผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทยอย 
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(ง) ไมมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความ
ขัดแยง ในลักษณะที่อาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน และไมมีลักษณะอ่ืนใดที่
ทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเกี่ยวกับการดําเนินงานของบริษัท 

 
 คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบ    พิจารณาแตงต้ังโดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ประกอบดวย  กรรมการ
บริษัทที่มีคุณสมบัติตามประกาศคณะกรรมการตลาดทุน สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด
หลักทรัพย (ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (ต.ล.ท.) กําหนด  จํานวนอยางนอย  3 คน และ
กรรมการตรวจสอบ อยางนอย 1 คน   ตองมีความรูและประสบการณเพียงพอที่จะทําหนาที่ในการสอบทาน
ความนาเช่ือถือของงบการเงิน   โดยทั้งหมดตองเปนกรรมการที่มีความเปนอิสระ และไมเปนประธานกรรมการ
บริษัท หรือกรรมการบริหาร  นอกจากนี้ใหคณะกรรมการตรวจสอบแตงต้ังเปนที่ปรึกษาได 1 คน  และ
เจาหนาที่บริษัทที่เหมาะสมเปนเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบอีก 1 คน 

คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระอยูในตําแหนงคราวละ 2 ป กรรมการตรวจสอบซึ่งพนจากตําแหนง
ตามวาระอาจไดรับการแตงต้ังใหมอีกได  สวนกรณีที่ตําแหนงกรรมการตรวจสอบวางลงเพราะเหตุอ่ืน นอกจาก
ถึงคราวออกตามวาระใหคณะกรรมการบริษัทแตงต้ังบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถวนเปนกรรมการตรวจสอบ 
เพื่อใหกรรมการตรวจสอบมีจํานวนครบตามที่คณะกรรมการบริษัทกําหนด  โดยบุคคลที่เขาเปนกรรมการ
ตรวจสอบแทนอยูในตําแหนงไดเพียงเทาวาระที่เหลืออยูของกรรมการที่ตนแทน  นอกจากนี้เพื่อใหการปฏิบัติ
หนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบบรรลุเปาหมาย คณะกรรมการบริษัทไดใหอํานาจแกคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ในการดําเนินการในสวนที่เกี่ยวของกับฝายจัดการ  ผูตรวจสอบภายใน  ผูสอบบัญชี และอํานาจใน
สวนอ่ืนๆ รวมทั้งใหหนวยงานตางๆ ปฏิบัติตามบทบาทและหนาที่ในสวนที่เกี่ยวของกับคณะกรรมการ
ตรวจสอบตามที่ระบุไวในขอบังคับคณะกรรมการตรวจสอบตามที่ระบุไวในขอบังคับคณะกรรมการตรวจสอบ 
ขอบเขตและอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
10. สอบทานใหบริษัทมีการรายงานทางการเงินอยางถูกตอง เพียงพอ และเปนไปตามมาตรฐานการบัญชีที่

รับรองทั่วไป 
11. สอบทานใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน(Internal  Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal 

Audit) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบภายใน
ตลอดจนใหความเห็นชอบในการพิจารณาแตงต้ังโยกยาย เลิกจางผูจัดการสํานักตรวจสอบภายใน 

12. สอบทานใหบริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทยและกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท 
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13. พิจารณา คัดเลือก เสนอแตงต้ังบุคคลซึ่งมีความเปนอิสระเพื่อทําหนาที่เปนผูสอบบัญชีของบริษัท และ
เสนอคาตอบแทนของบุคคลดังกลาวรวมทั้งเขารวมประชุมกับผูสอบบัญชีโดยไมมีฝายจัดการเขารวม
ประชุมดวยอยางนอยปละ 1 คร้ัง 

14. พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนใหเปนไปตามกฎหมาย
และขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยทั้งนี้ เพื่อใหมั่นใจวารายการดังกลาวสมเหตุสมผลและเปนประโยชน
สูงสุดตอบริษัท 

15. จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัท ซึ่งรายงาน
ดังกลาวตองลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตองประกอบดวยขอมูลอยางนอยดังตอไปนี้ 
(ก)  ความเห็นเกี่ยวกับความถูกตอง ครบถวน เปนที่นาเช่ือถือไดของรายงานทางการเงินของบริษัท 
(ข)  ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท 
(ค)  ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยขอกําหนดของ
ตลาด  หลักทรัพย หรือกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท 
(ง)  ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญชี 
(จ)  ความเหน็เกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 
(ฉ)  จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขารวมประชุมของกรรมการตรวจสอบแตละทาน 
(ช)  ความเห็นหรือขอสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดรับจากการปฏิบัติหนาที่ตามกฎบัตร
 (Charter) หรือ ขอบังคับคณะกรรมการตรวจสอบ 
(ซ)  รายการอ่ืนที่เห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนทั่วไปควรทราบภายใตขอบเขตหนาที่และความรับผิดชอบที่
 ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

16. ใหฝายจัดการมีการแกไขขอบกพรองที่ตรวจพบตลอดจนเรงรัดใหแกไขขอบกพรองนั้น 
17. ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นวาสําคัญ 
18. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมาย 
9.3 การสรรหากรรมการ 
 การสรรหากรรมการของบริษัท จะพิจารณาตามหลักเกณฑ และวิธีการสรรหากรรมการ ตามที่กลาวไว
แลวในเร่ืองโครงสรางคณะกรรมการและการจัดการ ทําหนาที่เปนตัวแทนในการดูแลและรักษาผลประโยชน
ของผูถือหุน มีอํานาจหนาที่ในการควบคุมดูแลและจัดการบริษัท ใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค 
ขอบังคับ และนโยบายของบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุมคณะกรรมการและมติที่ประชุมผูถือหุน ดวยความ
ซื่อสัตย สุจริต  ระมัดระวัง รอบคอบ โปรงใส โดยคํานึงถึงประโยชนสูงสุดของบริษัท  ผูถือหุน และผูมีสวนได
เสียทุกกลุม การสรรหาผูบริหารของบริษัท จะพิจารณาสรรหาจากบุคคลภายนอก หรือเปนผูบริหารงานประจํา
และปฏิบัติงานเต็มเวลาของบริษัทฯ จากผูที่มีคุณสมบัติ คุณวุฒิ ความรู ความสามารถ และประสบการณ จาก
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หลากหลายสาขาอาชีพ เพื่อทําหนาที่ตามขอบเขตและอํานาจหนาที่ของคณะผูบริหารตามที่กลาวมาแลว
ขางตน 

9.4 การกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทยอยและบริษัทรวม 
 บริษัทฯ ไดสงตัวแทนเขารวมประชุมผูถือหุนเปนประจําทุกป และมีแนวทางเสนอบุคคลเขาเปน
กรรมการในอนาคต 
9.5 การดูแลเรื่องการใชขอมูลภายใน 
 บริษัทฯ  มีแนวทางปฏิบัติในการดูแลการนําขอมูลที่ เปนความลับของบริษัทฯไปเปดเผยตอ
บุคคลภายนอก โดยกําหนดใหพนักงานทุกคนตองปฏิบัติตามระเบียบเกี่ยวกับการรักษาความลับซึ่งระบุอยูใน
ระเบียบขอบังคับการทํางาน หากพนักงานที่ฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามจะถูกลงโทษทางวินัยตามระเบียบบริษัทฯ 
นอกจากนี้ในแตละป บริษัทฯไดกําหนดใหกรรมการและผูบริหารลงนามในหนังสือรับรองรายงานการมีสวนได
เสียของกรรมการและ/หรือผูบริหาร  เพื่อแสดงถึงการไมกระทําการใดๆ อันกอใหเกิดความขัดแยงทาง
ผลประโยชนตอบริษัทฯ ซึ่งรวมถึงการนําขอมูลที่เปนความลับของบริษัทฯไปใช ไมวาจะเพ่ือผลประโยชน
สวนตัวหรือไม หรือนําความเสียหายมาสูบริษัทฯ โดยเจตนาหรือไมก็ตาม รวมทั้งการนําขอมูลดังกลาวไป
เผยแพรแกลูกคา ผูขายสินคา ผูใหบริการ บริษัทคูแขงหรือบุคคลภายนอกอ่ืนๆ 
  
 สําหรับการซ้ือขายหลักทรัพย บริษทัฯ ใหกรรมการ และผูบริหารหลีกเล่ียงการซื้อขายหลักทรัพยของ
บริษัทฯ ในระยะเวลา 14 วนั กอนการเปดเผยขอมูลรายงานทางการเงินประจํางวด หรือไตรมาสตางๆ และ
ภายใน 24 ชั่วโมง หลักจากการเปดเผยขอมูลนั้นแลว 
 บริษัทฯ ใหกรรมการและผูบริหารรายงานการมีสวนไดเสียและการถือครองหลักทรัพย เปนประจําทุกป 
หรือเมื่อมีการเปล่ียนแปลง และใหเลขานุการบริษัทเปนผูเก็บรักษา 
 ในป 2556 ไมพบการกระทําความผิดดังกลาว และไมมีกรณีกรรมการ/ผูบริหารของบริษัทฯ มีการซื้อ
ขายหลักทรัพยโดยใชขอมูลภายใน 
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9.6 คาตอบแทนของผูสอบบัญชี 

แบบยืนยันความถูกตองครบถวนของคาตอบแทนที่จายใหแกผูสอบบัญชีในรอบปบัญชีส้ินสุดวันที่ 31 
ธันวาคม 2556 
    9.6.1  คาตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit fee)  
รายการที่ ชื่อบริษัทผูจาย ชื่อผูสอบบัญชี คาสอบบัญชี(บาท) 
1 บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จํากัด (มหาชน) บริษัท สํานักงาน เอินส แอนด ยัง จํากัด 880,000 

รวมคาตอบแทนจากการสอบบัญชี 880,000 

     
   9.6.2 คาบริการอ่ืน (Non-audit fee)          

คาตอบแทนของงานบริการอื่น รายการที่ ชื่อบริษัทผูจาย ประเภทของงาน
บริการอื่น 

ผูใหบริการ 
สวนท่ีจายไป
ระหวางปบัญชี 

สวนท่ีตองจายใน
อนาคต 

  ไมมี    
รวมคาตอบแทนสําหรับงานบริการอื่น (non-audit fee)   

 
ขอมูลขางตน      

 ถูกตองครบถวนแลว ทั้งนี้ ขาพเจาขอยืนยันวาไมมีขอมูลการใหบริการอื่นที่บริษัท 
และบริษัทยอยจายใหขาพเจา สํานักงานสอบบัญชีที่ขาพเจาสังกัดและบุคคลหรือ 
กิจการที่เก่ียวของกับขาพเจาและสํานักงานสอบบัญชีที่ขาพเจาสังกัด ที่ขาพเจาทราบ 
และไมมีการเปดเผยไวขางตน 

 ไมถูกตอง ไมครบถวน กลาวคือ.................................................................................. 
เม่ือปรับปรุงขอมูลขางตน(ถามี)แลว ขาพเจาขอยืนยันวาขอมูลทั้งหมดในแบบฟอรมนี้ 
แสดงคาตอบแทนสอบบัญชีและคาบริการอื่นที่บริษัทและบริษัทยอยจายใหขาพเจา 
สํานักงานสอบบัญชีที่ขาพเจาสังกัด และบุคคลหรือกิจการที่เก่ียวของกับขาพเจา 
และสํานักงานสอบบัญชีดังกลาว ที่ถูกตองครบถวน 

ลงช่ือ  
          (นายเติมพงษ  โอปนพันธุ) 
สังกัด บริษัท สํานักงาน เอินส แอนด ยัง จํากัด 
ผูสอบบัญชีของบริษัท ยูเน่ียนพลาสติก จํากัด(มหาชน) 
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9.7 การปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีในเรื่องอ่ืนๆ 
การปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี สําหรับบริษัทจดทะเบียน ป 2549   
แบงเปน 5 หมวด ดังนี ้
หมวดท่ี  1  :  สิทธิของผูถือหุน 
หมวดท่ี  2  :  การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกนั 
หมวดท่ี  3  :  บทบาทของผูมีสวนไดเสีย 
หมวดท่ี  4  :  การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 
หมวดท่ี  5  :  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

 
ในป 2556  บริษัทฯ ไดมีการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี ของตลาดหลักทรัพยฯ โดยได

คํานึงถึงความรับผิดชอบท่ีมีตอพนักงาน ผูถือหุน ลูกคา  คูแขงขัน ชุมชน สังคม ส่ิงแวดลอม และผูมีสวนไดเสีย
ทุกกลุม เพื่อทําใหเกิดความสมดุลของทุกกลุม รวมท้ัง ไดยึดหลักการบริหารงานภายใตคติพจน “คุณธรรม 
คุณภาพ คุณประโยชน” ในสวนของการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี ของตลาดหลักทรัพยฯ บริษัท
ฯ ไดมีการปฏิบัติตามหลักการดังกลาวในแตละหมวด ดังนี้ 
 
หมวดท่ี 1 : สิทธิของผูถือหุน 
 
นโยบายเกี่ยวกับสิทธิของผูถือหุน 
 บริษัทฯ มีนโยบายในเร่ืองสิทธิของผูถือหุน โดยคํานึงถึงสิทธิของผูถือหุน และสงเสริมการใชสิทธิของ
ผูถือหุนโดยครอบคลุมสิทธิพื้นฐานตามกฎหมาย เชน การมีสวนแบงในกําไรของกิจการ  การซ้ือขายหรือโอน
หุน  การไดรับขาวสาร  ขอมูลของกิจการอยางเพียงพอ   การเขารวมประชุมเพื่อใชสิทธิออกเสียงในท่ีประชุมผู
ถือหุนเพื่อแตงต้ังหรือถอดถอนกรรมการ  กําหนดคาตอบแทนกรรมการ  แตงต้ังผูสอบบัญชีและกําหนดจํานวน
เงินคาสอบบัญชี  และเร่ืองท่ีมีผลกระทบตอบริษัท เปนตน 
การเปดโอกาสใหผูถือหุนของบริษัทศึกษาขอมูลกอนวันประชุมผูถือหุน 

ในป 2556  บริษัทฯ ไดจัดใหมีการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป คร้ังท่ี 20  เม่ือวันท่ี 24  เมษายน 2556  
ณ หองประชุมอาคารสํานักงานใหญของบริษัท สหยูเนี่ยน จํากัด (มหาชน) ซ่ึงต้ังอยูเลขที่ 1828 ถนนสุขุมวิท 
แขวงบางจาก เขตพระโขนง กรุงเทพมหานคร บริษัทฯ ไดจัดสงหนังสือเชิญประชุม พรอมระบุวัน เวลา สถานท่ี 
และระเบียบวาระการประชุม รวมท้ัง ขอมูลและเอกสารประกอบวาระการประชุมท่ีถูกตอง และครบถวนแลว 

บริษัทฯ ไดจัดสงหนังสือเชิญประชุม พรอมเอกสารประกอบวาระการประชุมใหผูถือหุนลวงหนาไม
นอยกวา 7 วัน กอนวันประชุม บริษัทฯ ไดเผยแพรหนังสือเชิญประชุม พรอมขอมูลและเอกสารประกอบวาระ 
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การประชุม ท้ังฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ใหผูถือหุนทราบลวงหนา 30 วัน กอนวันประชุม 
(เผยแพรวันท่ี 22   มีนาคม 2556)  โดยผาน Website บริษัท (http://www.unionplastic.co.th) และขาวแจงตลาด
หลักทรัพยฯ  
การอํานวยความสะดวกใหแกผูถือหุน 

ในป 2556  บริษัทฯ ไดจัดใหมีการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป คร้ังท่ี 20  เม่ือวันท่ี 24 เมษายน 2556  
ณ หองประชุมอาคารสํานักงานใหญของบริษัท สหยูเนี่ยน จํากัด (มหาชน) ซ่ึงตั้งอยูเลขที่ 1828 ถนนสุขุมวิท 
แขวงบางจาก เขตพระโขนง กรุงเทพมหานคร  เนื่องจากท่ีต้ังสํานักงานใหญและสาขาของบริษัทฯ อยูบริเวณ
ชานเมืองการเดินทางไมสะดวก บริษัทฯ เห็นวาการใชสถานท่ีดังกลาวซ่ึงอยูติดถนนใหญและมีรถไฟฟาวิ่งผาน
ในการประชุม จะทําใหผูถือหุนทุกรายมีความสะดวกในการเดินทางมากกวามาท่ีสํานักงานของบริษัท· 

บริษัทฯ ไดจัดเตรียมบุคลากรอยางเพียงพอ ในการตรวจสอบเอกสารผูถือหุนท่ีเขารวมประชุม มีอากร
แสตมป เพื่ออํานวยความสะดวกแกผูถือหุนท่ีมอบฉันทะหรือรับมอบฉันทะ และมีบัตรลงคะแนนเสียงในวาระ
ท่ีสําคัญ เชน วาระเลือกต้ังกรรมการ เปนตน 
การมอบฉันทะใหผูอื่นเขาประชุมแทน 

ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป คร้ังท่ีผานมา บริษัท ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนทุกคนมีสิทธิมอบ
ฉันทะใหผูอ่ืนเขารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนตนเองได   บริษัทฯ ไดกําหนดใหใชหนังสือมอบ
ฉันทะ(แบบ ข.) ซ่ึงผูถือหุนสามารถกําหนดทิศทางการออกเสียงในแตละเร่ืองไดวา เห็นดวย/ไมเห็นดวยหรืองด
ออกเสียง ในวาระการเลือกต้ังกรรมการผูถือหุนสามารถใชสิทธิออกเสียงเลือกต้ังกรรมการเปนรายบุคคลคราว
ละคนหรือคราวละหลายคนรวมกันเปนคณะคร้ังเดียวเต็มตามจํานวนกรรมการทั้งหมด ท่ีจะตองเลือกต้ังในคราว
นั้นก็ได ท้ังนี้ ตามแตท่ีประชุมผูถือหุนจะเห็นสมควร     ไดมีขอมูลเกี่ยวกับกรรมการอิสระ เชน ช่ือ/นามสกุล 
อายุ ท่ีอยู การมี/ไมมีสวนไดเสียในวาระพิจารณาที่เกี่ยวของกับกรรมการอิสระ  เพื่อใหผูถือหุนไดใชขอมูล
ดังกลาวกรณีท่ีประสงคจะเลือกกรรมการอิสระเปนผูรับมอบฉันทะ   มีการเสนอชื่อกรรมการอิสระ 3 คน ให
เปนทางเลือกในการมอบฉันทะของผูถือหุน มีคําอธิบายวามีเอกสารใดบางท่ีผูถือหุนตองนํามาแสดงในวัน
ประชุม รวมทั้ง คําแนะนําข้ันตอนในการมอบฉันทะ   มีการเผยแพรขอมูลการใชสิทธิและหลักเกณฑ วิธีการ 
และข้ันตอนตางๆ ในการมอบฉันทะใหผูถือหุนทราบลวงหนา 30วัน กอนวันประชุม (เผยแพรวันท่ี 22 มีนาคม 
2556) โดยผาน Website ของบริษัทฯ และขาวแจงตลาดหลักทรัพยฯ  
การประชุมผูถือหุน 

ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําปคร้ังท่ีผานมา บริษัทฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถ
ลงทะเบียนเขาประชุมกอนเวลาประชุมไมนอยกวา 1 ช่ัวโมง เม่ือเปดประชุม  ประธานกรรมการ ไดแจงจํานวนผู
ถือหุนท่ีมาประชุมดวยตนเองและท่ีรับมอบฉันทะมาประชุม และแนะนํา กรรมการที่เขารวมประชุมผูถือหุนให
ท่ีประชุมรับทราบ โดยมีกรรมการเขาประชุมครบท้ัง 9 คน   
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บริษัทฯ ไดช้ีแจงหลักเกณฑ วิธีการ และข้ันตอนตางๆ ในการออกเสียงลงคะแนน และวิธีการนับ
คะแนนเสียง ใหผูถือหุนทราบกอนประชุม โดยผูถือหุนมีสิทธิลงคะแนนเสียงตามวาระท่ีกําหนดไวในหนังสือ 

นัดประชุม ผูถือหุนทุกรายสามารถลงคะแนนเสียงไดอยางเทาเทียมกัน/ไมมีผูถือหุนรายใดรายหน่ึงถูก
จํากัดสิทธิในแตละวาระการประชุม และไมมีการเปล่ียนแปลงขอมูลสําคัญในท่ีประชุม   

ประธานท่ีประชุม ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนซักถาม และแสดงความคิดเห็นไดอยางเต็มท่ี รวมท้ัง ตอบ
คําถามท่ีสําคัญจนครบทุกประเด็น จนผูถือหุนท่ีเขารวมประชุมพอใจและไมมีขอสงสัยแลว จึงใหมีการ
ลงคะแนนเสียงไปตามวาระการประชุม โดยไมมีการสลับวาระการประชุม  รายละเอียดปรากฏตามรายงาน 
การประชุมสามัญผูถือหุนประจําป คร้ังท่ี 20  มีการเผยแพรรายงานการประชุม บน Websiteของบริษัทฯ และ
ขาวแจงตลาดหลักทรัพยฯ ภายใน 14 วันนับแตวันประชุม (เผยแพรวันท่ี 5 พฤษภาคม 2556)  

การเลือกต้ังกรรมการบริษัทในท่ีประชุมผูถือหุน ใหกระทําการตามหลักเกณฑและวิธีการ ดังนี้.-  
(1)  ผูถือหุนคนหนึ่ง มีคะแนนเสียงเทากับหนึ่งหุนตอหนึ่งเสียง 
(2)  ในการเลือกต้ังกรรมการ อาจใชวิธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเปนรายบุคคลคราวละคน หรือคราว
ละหลายคนรวมกันเปนคณะคร้ังเดียวเต็มตามจํานวนกรรมการทั้งหมด ท่ีจะตองเลือกต้ังในคราวนั้นก็ได ท้ังนี้ 
ตามแตท่ีประชุมผูถือหุนจะเห็นสมควร แตในการลงมติแตละคร้ัง ผูถือหุนตองออกเสียงดวยคะแนนท่ีมีตาม (1)  
ท้ังหมด จะแบงคะแนนเสียงแกคนใด หรือคณะใดมากนอยเพียงใดไมได 
(3)  การออกเสียงลงคะแนนเลือกต้ังกรรมการใหใชเสียงขางมาก หากมีคะแนนเสียงเทากัน ใหประธานฯ ท่ี
ประชุมเปนผูออกเสียงช้ีขาด 
 
หมวดท่ี 2 : การปฏิบัตติอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 
 
นโยบายเกี่ยวกับการปฏิบัตติอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 
 คณะกรรมการบริษัท ไดกําหนดใหมีการกํากับดูแลผูถือหุนทุกราย ใหไดรับการปฏิบัติและปกปองสิทธิ
ข้ันพื้นฐานตามหมวดแรก (สิทธิของผูถือหุน) อยางเทาเทียมกัน เพื่อสรางความม่ันใจใหกับผูถือหุนวา
คณะกรรมการบริษัทฯ ไดกํากับดูแลการใชเงินของผูถือหุนใหเปนไปอยางเหมาะสม ซ่ึงเปนปจจัยสําคัญ ตอ
ความม่ันใจในการลงทุนกับบริษัท 
ไมเพิ่มวาระการประชุมท่ีไมไดแจงลวงหนา 
 ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป คร้ังท่ีผานมา บริษัทฯ ไมมีการเพิ่มวาระการประชุม
นอกเหนือจากวาระการประชุมตามหนังสือนัดประชุม ท่ีไดแจงผูถือหุนทราบเปนการลวงหนา ท้ังนี้ เพื่อใหผูถือ
หุนมีเวลาในการพิจารณาศึกษาขอมูลกอนการตัดสินใจอยางเพียงพอ 
 
 

เปดโอกาสใหผูถือหุนสวนนอยเพิ่มวาระการประชุม 
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ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป คร้ังท่ีผานมา บริษัทฯ มีนโยบายในการอํานวยความสะดวกใหแก
ผูถือหุนสวนนอย ในการเสนอเพ่ิมวาระการประชุมลวงหนากอนวันประชุมผูถือหุน โดยไดจัดทําแบบฟอรม  

หลักเกณฑ และวิธีการในการเสนอเพ่ิมวาระ รวมท้ังกําหนดระยะเวลาส้ินสุดการเสนอเพ่ิมวาระ (ต้ังแต
วันท่ี   1  ตุลาคม 2555 – 31  ธันวาคม  2555) เพื่อใหคณะกรรมการพิจารณาวาจะบรรจุ/ไมบรรจุ เปนวาระใน
หนังสือนัดประชุม และใหการพิจารณาของบริษัทฯ ถือเปนท่ียุติ 

มีการเผยแพรแบบฟอรม หลักเกณฑ และวิธีการในการเสนอเพิ่มวาระ เปนการลวงหนาไมนอยกวา 3 
เดือน กอนวันประชุม บน Website ของบริษัทฯ และขาวแจงตลาดหลักทรัพยฯ (เผยแพรต้ังแตวันท่ี 1 ตุลาคม 
2555) 
ผูถือหุนทุกรายไดใชสิทธิอยางเทาเทียมกัน 

ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป คร้ังท่ีผานมา บริษัทฯ ไดกําหนด ใหผูถือหุนทุกรายไดใชสิทธิ
ออกเสียงลงคะแนนแบบหนึ่งหุนตอหนึ่งเสียง 

บริษัทฯ ไดจัดสงหนังสือมอบฉันทะ (แบบ ข.) ใหแกผูถือหุน ซ่ึงผูถือหุนสามารถกําหนดทิศทางการ
ออกเสียงในแตละเร่ืองไดวา เห็นดวย/ไมเห็นดวยหรืองดออกเสียง  

ในวาระการเลือกต้ังกรรมการผูถือหุนสามารถใชสิทธิออกเสียงเลือกต้ังกรรมการเปนรายบุคคลคราวละ
คนหรือคราวละหลายคนรวมกันเปนคณะคร้ังเดียวเต็มตามจํานวนกรรมการทท้ังหมด ท่ีจะตองเลือกต้ังในคราว
นั้นก็ได ท้ังนี้ ตามแตท่ีประชุมผูถือหุนจะเห็นสมควรได 

มีขอมูลเกี่ยวกับกรรมการอิสระ เชน ช่ือ/นามสกุล อายุ ท่ีอยู การมี/ไมมีสวนไดเสียในวาระพิจารณาท่ี
เกี่ยวของกับกรรมการอิสระ เพื่อใหผูถือหุนไดใชขอมูลดังกลาวกรณีท่ีประสงคจะเลือกกรรมการอิสระเปนผูรับ
มอบฉันทะ มีการเสนอช่ือกรรมการอิสระ 3 คน ใหเปนทางเลือกในการมอบฉันทะของผูถือหุน  

มีคําอธิบายวามีเอกสารใดบางท่ีผูถือหุนตองนํามาแสดงในวันประชุม รวมท้ัง คําแนะนําข้ันตอนในการ
มอบฉันทะ 

บริษัทฯ ไดจัดใหมีการใชบัตรลงคะแนนเสียงในวาระท่ีสําคัญ เชน วาระเลือกต้ังกรรมการ เปนตน  
 
ความขัดแยงทางผลประโยชน 

กรณีท่ีบริษัทฯ (ถามี) การทําธุรกรรม กับผูถือหุนรายใหญ  กรรมการ ผูบริหาร หรือผูท่ีเกี่ยวของกับ
บุคคลดังกลาวคณะกรรมการบริษัทฯ จะมีมาตรการ และนโยบายใหมีการทํารายการเปนไปตามเง่ือนไขการคา
ท่ัวไป และถือปฏิบัติเชนเดียวกับบุคคลท่ัวไป โดยคํานึงถึงประโยชนสูงสุดของบริษัทเปนสําคัญในการพิจารณา
อนุมัติการทําธุรกรรมไดกระทําโดยผูท่ีไมมีสวนไดเสียในธุรกรรมนั้น 
  

ในกรณีท่ีบริษัทฯ  (ถามี) การอนุมัติการทําธุรกรรมกับผูท่ีเกี่ยวของในลักษณะท่ีมีผลผูกพันกับบริษัทฯ 
ในระยะยาว เชน การซ้ือขายสินคา เปนตน บริษัทฯ จะมีการติดตามใหปฏิบัติตามเง่ือนไขท่ีตกลงกันไวตลอด
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ระยะเวลาที่มีผลผูกพันกับบริษัทฯ รวมท้ังมีการติดตามการลงทุนในบริษัทท่ีเกี่ยวของ บริษัทรวมและบริษัทยอย 
อยางสมํ่าเสมอ 
มาตรการปองกันการใชขอมูลภายใน 

บริษัทฯ มีมาตรการ และมีนโยบายปองกันการใชขอมูลภายใน ในการเก็บขอมูลความลับของบริษัทฯ 
โดยกําหนดไวในขอบังคับการทํางานของพนักงานบริษัทฯ และมีระบบปองกันการใชขอมูลภายในเปนลาย
ลักษณอักษร รวมท้ังแจงแนวทางดังกลาวใหทุกคนในองคกรทราบและถือปฏิบัติ 

กําหนดใหกรรมการและผูบริหารที่มีหนาท่ีรายงานการถือครองหลักทรัพยตามกฎหมาย จัดสงรายงาน
ดังกลาว ใหแกคณะกรรมการทราบเปนประจํา 
 
หมวดท่ี 3 : บทบาทของผูมีสวนไดเสีย 
นโยบายการปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสียในแตละกลุม 

บริษัทฯ ไดใหความสําคัญตอสิทธิของผูมีสวนไดเสียทุกกลุม และมีนโยบายวาผูมีสวนไดเสียในแตละ
กลุม จะตองไดรับการดูแลจากบริษัทตามสิทธิท่ีมีตามกฎหมายท่ีเกี่ยวของ โดยสรุปดังนี้ 
พนักงาน :  
 -  บริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะไมใหมีการลวงละเมิดสิทธิมนษุยชน ของพนักงานโดยกําหนดไวในระเบียบ
     ขอบังคับในการทํางาน ภายใตหวัขอระเบียบวินยัเกี่ยวกับความประพฤติ 

-  บริษัทฯ มุงม่ันในการพัฒนาใหความรู และเสริมสรางบรรยากาศการทํางานท่ีด ีรวมทั้งมีสวัสดกิาร 
    ตางๆ เพื่อสรางความม่ันคงใหแกพนกังาน ดังนี้.- 

การพัฒนาบุคลากร 
- จัดกิจกรรมอบรมสัมมนา ใหความรูและเพิ่มทักษะในการทํางานใหกับพนักงาน โดยผานการอบรม

สัมมนาตางๆ การดูแลเร่ืองความปลอดภัย สวัสดิการ และสิทธิประโยชนตางๆ ใหกับพนักงานอยางเหมาะสม
เทาเทียม และเปนธรรม ดังนี้ 

- มีคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน คณะกรรมการ 
  สวัสดิการพนักงาน 
- มีสวัสดิการรถรับสงพนักงาน การรักษาพยาบาล และสวัสดิสงเคราะหอ่ืนๆ 
- มีกิจกรรมบันเทิงและกีฬา เชน กีฬาภายใน/ภายนอกบริษัท 

ผูถือหุน :  
บริษัทฯ มีความมุงม่ันและรับผิดชอบตอผูถือหุนอยางจริงจังและสมํ่าเสมอ โดยมุงเนนสรางผลกําไร
หรือผลตอบแทนท่ีเหมาะสมใหแกผูถือหุน 

 

ลูกคา :  
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บริษัทฯ มีความเอาใจใส และรับผิดชอบตอลูกคา โดยมีนโยบายคุณภาพเปนลายลักษณอักษร  มี
ใบรับรองมาตรฐานคุณภาพ (ISO 9001:2000 , ISO/TS 16949:2009)   ผลิตสินคาท่ีมีคุณภาพและรักษา
มาตรฐาน ไมสงของเสียใหลูกคา   รักษาความลับของลูกคา    มีบุคคลท่ีทําหนาท่ีรับขอรองเรียนลูกคา 
และแกไขปญหาใหลูกคาโดยเร็วท่ีสุด 

คูคา :  
การซ้ือสินคาของบริษัทฯมีข้ันตอนในการตรวจสอบ โดยยึดหลักความเสมอภาค ความโปรงใส อยูบน
พื้นฐานของการแขงขันท่ีเปนธรรม โดยคํานึงถึงความตองการ ความคุมคาและคุณภาพ มีการ
เปรียบเทียบองคประกอบตางของคูคาโดยไมมีการเลือกปฏิบัติ มีการทําสัญญาระหวางคูคา มีระบบการ
จัดเก็บเอกสารโดยมีการแตงต้ังกรรมการมาชวยในการพิจารณาองคประกอบตางๆ ของงานท่ีเกี่ยวของ
โดยไมมีการเลือกปฏิบัติ 

คูแขง :  
-  ปฏิบัติตามกรอบ กติกา การแขงขันท่ีดี เปนธรรม หลีกเล่ียงวิธีการที่ไมสุจริต และไมทําลายคูแขงขัน 

 -  บริษัทฯ มีขอปฏิบัติเพื่อปองกันการทุจริตในองคกรอยางชัดเจนระบุไวในระเบียบขอบังคับในการ
     ทํางาน ภายใตหวัขอ ระเบียบวินยัในการทํางาน 
   
เจาหนี ้: 

ปฏิบัติตามเงื่อนไขการกูยืมเงินหรือขอตกลงท่ีเก่ียวของอ่ืนๆ ท่ีพึงมีตอเจาหนี้ และหลีกเล่ียงการกระทํา
ท่ีไมสุจริต 
 

การละเมิดทรัพยสินทางปญญา : 
 นอกจากนี้ บริษัทฯ มีแนวนโยบายท่ีจะไมสงเสริมใหมีการละเมิดทรัพยสินทางปญญา โดยเฉพาะใน
เร่ือง Software โดยกําหนดเปนแนวปฏิบัติท่ีมีประกาศชัดเจน และมีขอความเตือนข้ึนทันทีท่ีหนาจอ
คอมพิวเตอรทุกคร้ังท่ีมีการเปดใชงาน 
 
นโยบายในการดูแลชุมชน สังคม และสิ่งแวดลอม  

- บริษัทฯ มีนโยบายในการดูแลชุมชน สังคม และส่ิงแวดลอม โดยใหการสนับสนุนการดําเนินกิจกรรม 
การมีสวนรวมในการชวยเหลือและพัฒนา การบําเพ็ญประโยชนตอสังคม และการดูแลรักษาส่ิงแวดลอม โดย
เนนการมีสวนรวมของพนักงานในการเขารวมกิจกรรมตางๆ  

- ภาพกิจกรรมตางๆ ไดมีการเผยแพรบน Website ของบริษัทฯ 
ชองทางในการแจงเบาะแสหรือขอรองเรียน 
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บริษัทฯ ไดเปดชองทางในการรองเรียนหรือแจงเบาะแสตางๆ โดยผานตูแสดงความคิดเห็นของ
พนักงานบริษัทฯ ผานหนวยงานท่ีเกี่ยวของโดยตรง รวมท้ัง ผานกรรมการอิสระหรือกรรมการตรวจสอบของ
บริษัท 

มีกระบวนการพิจารณา ตรวจสอบ และติดตามแกไขขอรองเรียน โดยมีการนําเสนอผลการติดตาม และ
แกไขขอรองเรียน ผานการประชุม Operation เปนประจํา 
 

หมวดท่ี 4 : การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 
 
นโยบายการเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 

คณะกรรมการบริษัทฯ กําหนดใหมีการเปดเผยขอมูลสําคัญท่ีเกี่ยวของกับบริษัท ท้ังขอมูลทางการเงิน
และท่ีมิใชขอมูลทางการเงินอยางโปรงใส ถูกตอง ครบถวน และทันเวลา ท้ังภาษาไทยและอังกฤษ โดยผาน
ชองทางตางๆ  ท่ีเขาถึงขอมูลไดงายเชน Website ของบริษัทฯ ขาวแจงตลาดหลักทรัพยฯและรายงานประจําป  
เปนตน 
การเปดเผยคาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 

บริษัทฯ มีนโยบายการจายคาตอบแทนใหแกกรรมการและผูบริหารระดับสูง ท่ีสะทอนถึงภาระหนาท่ี
และความรับผิดชอบของกรรมการแตละคน โดยคาตอบแทนของกรรมการและผูบริหารระดับสูงเปนไปตาม
หลักเกณฑ และนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ กําหนด  ซ่ึงจะเช่ือมโยงกับผลการดําเนินงานของบริษัท และ
การปฏิบัติงานของกรรมการและผูบริหารแตละทาน รายละเอียดคาตอบแทนกรรมการ และผูบริหาร ปรากฏใน
หัวขอคาตอบแทนของกรรมการและผูบริหารระดับสูง 

การเปดเผยบทบาทและหนาท่ีของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดยอย 
บริษัทฯ ไดเปดเผยบทบาทและอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน ไวแลว ในหัวขอโครงสรางการจัดการ 
 บริษัทฯ ไดเปดเผยจํานวนคร้ังการประชุมคณะกรรมการ และจํานวนคร้ังท่ีกรรมการแตละคนเขารวม
ประชุม ในคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน ไว
แลว ในหัวขอโครงสรางการจัดการ 
การเปดเผยการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการชุดยอยในปท่ีผานมา 

บริษัทฯ ไดเปดเผยการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ  ไวแลวในรายงานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 
 
 
การเปดเผยโครงสรางการถือหุน 
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บริษัทฯ ไดเปดเผยรายช่ือผูถือหุนใหญ 10 รายแรก ไวแลวในหัวขอผูถือหุน และบน Website ของ
บริษัทฯ 
การเปดเผยการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกัน 

ในกรณี(ถามี) รายการระหวางกัน บริษัทฯ ไดจัดใหมีการเปดเผยช่ือของบุคคล ท่ีมีการทํารายการ
ระหวางกัน ความสัมพันธ ลักษณะของรายการเง่ือนไข นโยบายราคา และมูลคาของรายการ ไวแลวในหัว
ขอความขัดแยงทางผลประโยชน 
การเปดเผยการรายงานการถือครองหลักทรัพยของกรรรมการ และผูบริหาร 

บริษัทฯ ดําเนินการตามหลักเกณฑของ ก.ล.ต. / ตลาดหลักทรัพยฯ  ตองรายงานการถือครองหลักทรัพย
ของบริษัทฯ ใหทราบและรวบรวมไวทุกป เปดเผยไวในหัวขอการดูแลการใชมูลภายใน 
การเปดเผยรายงานทางการเงิน 

คณะกรรมการบริษัทเปนผูรับผิดชอบตองบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทยอย รวมท้ัง สารสนเทศ
ทางการเงินท่ีปรากฏในรายงานประจําป ซ่ึงงบการเงินดังกลาวไดจัดทําข้ึนตามหลักการบัญชีท่ีรับรองโดยท่ัวไป
ในประเทศไทย โดยเลือกใชนโยบายบัญชีท่ีเหมาะสมกับธุรกิจ และถือปฏิบัติโดยสมํ่าเสมอ รวมท้ัง รายงานทาง 

การเงินมีขอมูลถูกตอง ครบถวน เปนจริง ตามมาตรฐานการบัญชี และมีการเปดเผยขอมูลสําคัญอยาง
เพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอรายงานทางการเงินลงนามโดยประธานกรรมการและ
กรรมการผูจัดการ  
ขอมูลนักลงทุนสัมพันธ 
 บริษัทฯ มีนโยบายในการเปดเผยขอมูล ใหเปนไปอยางโปรงใส ถูกตอง ครบถวน และมีความเทาเทียม
กัน โดยไดเปดชองทางใหผูถือหุน และนักลงทุน สามารถเขาถึงขอมูลท่ีสําคัญของบริษัท เชน การประชุมผูถือ 
หุน ภาพรวมบริษัท/ คณะกรรมการ/ผูถือหุน/ขอมูลสําคญัทางการเงิน/งบการเงิน/ขาวบริษัท/ แบบ 56-1 และ
รายงานประจาํป เปนตน บน Website ของบริษัทฯ (http://www.unionplastic.co.th ) ในหัวขอนกัลงทุน
สัมพันธ 
 
หมวดท่ี 5 : ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
 
นโยบายความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบดวย กรรมการ ซ่ึงไดรับการสรรหาจากผูท่ีมีคุณสมบัติ คุณวุฒิ ความรู 
ความสามารถ และประสบการณ จากหลากหลายสาขาอาชีพ ทําหนาท่ีเปนตัวแทนในการดูแลและรักษา
ผลประโยชนของผูถือหุน มีอํานาจหนาท่ีในการควบคุมดูแลและจัดการบริษัท ใหเปนไปตามกฎหมาย 
วัตถุประสงค ขอบังคับ และนโยบายของบริษัท ตลอดจนมติท่ีประชุมคณะกรรมการและมติท่ีประชุมผูถือหุน 
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ดวยความซ่ือสัตย สุจริต และมีความเปนอิสระจากฝายจัดการ โดยคํานึงถึงประโยชนสูงสุดของบริษัท  ผูถือหุน 
และผูมีสวนไดเสียทุกกลุม 
 1. โครงสรางคณะกรรมการ 

บริษัทฯ ไดกําหนดจํานวนกรรมการและองคประกอบของคณะกรรมการ ดวยความเห็นชอบจากท่ี
ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และท่ีประชุมผูถือหุน 
คณะกรรมการบริษัทฯ มีจํานวน 9 คน ปจจุบันประกอบดวย 

-กรรมการอิสระจํานวน 3 คน กรรมการท่ีเปนผูบริหาร จํานวน 1 คน  และกรรมการที่ไมเปนผูบริหาร 
 จํานวน 5 คน  
กําหนดคุณสมบัติของกรรมการอิสระ ตามเกณฑข้ันตํ่าของสํานักงาน ก.ล.ต. เพื่อใหกรรมการอิสระของ

บริษัทมีความเปนอิสระอยางแทจริงและเหมาะสมกับธุรกิจของบริษัท 
กําหนดบทบาทและอํานาจหนาท่ีของประธานกรรมการ กรรมการผูจัดการไวอยางชัดเจน ปจจุบัน

บุคคลท่ีดํารงตําแหนงประธานกรรมการไมไดดํารงตําแหนงกรรมการผูจัดการ ประธานกรรมการไมมี
ความสัมพันธใดๆ กับฝายบริหาร  เพื่อเปนการแบงแยกหนาท่ีในการกําหนดนโยบาย การกํากับดูแล และการ
บริหารงานประจํา โดยบริษัทฯ มีการกําหนดขอบเขตอํานาจหนาท่ีของฝายบริหารในแตละระดับ  และมีการ
แบงแยกอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบออกจากกันโดยเด็ดขาด ระหวางการอนุมัติ การบันทึกรายการทาง
บัญชี  และการดูแลทรัพยสินของบริษัท เพื่อไมใหคนใดคนหน่ึงมีอํานาจโดยไมจํากัด 

มีเลขานุการบริษัท ทําหนาท่ีออกหนังสือเชิญประชุม บันทึกรายงานการประชุม รวมท้ังประสานงาน
เกี่ยวกับเร่ืองการประชุม  
           วาระการดํารงตําแหนงของกรรมการ กําหนดใหกรรมการออกตามวาระ จาํนวน 1 ใน 3 ของทุกป ซ่ึง
เปนไปตามขอบังคับบริษัทฯ 
2.  คณะกรรมการชุดยอยของบริษัทฯ   

บริษัทฯ มีคณะกรรมการชุดยอย จํานวน 2 คณะ คือ 1. คณะกรรมการตรวจสอบ  2. คณะกรรมการสรร
หาและกําหนดคาตอบแทน  

คณะกรรมการตรวจสอบ มีจํานวน 3 คน มาจากการแตงต้ังจากกรรมการอิสระ ท่ีมีคุณสมบัติตาม
ประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน  สํานักงาน กลต. และตลาดหลักทรัพยฯ โดยท่ีประชุมคณะกรรมการ
บริษัท สําหรับคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน มีจํานวน 3 คน มาจากการแตงต้ังโดยท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษัท และสมาชิกสวนใหญ (2 ใน 3) ของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนเปน
กรรมการอิสระ 

ปจจุบันประธานกรรมการบริษัทฯ  ไมไดเปนประธานหรือสมาชิก ในคณะกรรมการตรวจสอบ และ
คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนแตอยางใด 

วาระคณะกรรมการตรวจสอบ คราวละ 2 ป กรรมการตรวจสอบ ซ่ึงพนจากตําแหนงตามวาระอาจไดรับ
การแตงต้ังใหมอีกได  
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รายละเอียดคณะกรรมการชุดยอยแสดงไวแลว ในหวัขอการจัดการ 
 
3.  บทบาท หนาท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทฯ มีหนาท่ี ตามขอบังคับบริษัท รวมถึง การควบคุมดูแลและจัดการบริษัทใหเปนไป
ตามกฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับบริษัท ตลอดจนมติท่ีประชุมคณะกรรมการและมติท่ีประชุมผูถือหุน 

คณะกรรมการบริษัทฯ ไดมีสวนรวมในการกําหนด นโยบาย แผนงาน และกลยุทธของบริษัท 
คณะกรรมการบริษัทฯ ไดมีสวนรวมในการพิจารณาและใหความเห็นชอบในเร่ืองท่ีสําคัญเกี่ยวกับการ
ดําเนินงานของบริษัท เชน เปาหมายทางการเงิน นโยบาย แผนงาน กลยุทธ และงบประมาณ รวมท้ังกํากับ 
ควบคุม ดูแล ใหฝายจัดการดําเนินงานตามนโยบาย แผนงาน และกลยุทธท่ีกําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

คณะกรรมการบริษัทฯ ไดมีการกํากับดูแลใหมีการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี และมีสวนรวม
ในการกําหนดมาตรฐานความประพฤติท่ีดีไวในขอบังคับในการทํางาน และมีบทลงโทษหากมีการฝาฝน เพื่อให
พนักงานรับทราบและถือปฏิบัติ รวมท้ัง ไดเนนถึงความซ่ือสัตย สุจริต ความมีคุณธรรม และการไมเอาเปรียบผูท่ี
มีสวนเกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัทฯ ภายใตคติพจน  “คุณธรรม คุณภาพ คุณประโยชน” 
ความขัดแยงทางผลประโยชน 

กรณีที่บริษัทฯ (ถามี) การทําธุรกรรม กับผูถือหุนรายใหญ  กรรมการ ผูบริหาร หรือผูท่ีเกี่ยวของกับ
บุคคลดังกลาวคณะกรรมการบริษัทฯ จะมีมาตรการ และนโยบายใหมีการทํารายการเปนไปตามเง่ือนไขการคา
ท่ัวไป และถือปฏิบัติเชนเดียวกับบุคคลทั่วไป โดยไดคํานึงถึงประโยชนสูงสุดของบริษัทเปนสําคัญในการ
พิจารณาอนุมัติการทําธุรกรรมไดกระทําโดยผูท่ีไมมีสวนไดเสียในธุรกรรมนั้น 

ในกรณีท่ีบริษัทฯ  (ถามี) การอนุมัติการทําธุรกรรมกับผูท่ีเกี่ยวของในลักษณะท่ีมีผลผูกพันกับบริษัทฯ 
ในระยะยาว เชน การซ้ือขายสินคา เปนตน บริษัทฯ จะมีการติดตามใหปฏิบัติตามเง่ือนไขท่ีตกลงกันไวตลอด
ระยะเวลาที่มีผลผูกพันกับบริษัทฯ รวมท้ังมีการติดตามการลงทุนในบริษัทท่ีเกี่ยวของ บริษัทรวมและบริษัทยอย 
อยางสมํ่าเสมอ 

มีระบบควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในดานการดําเนินงาน รายงานทางการเงิน และการปฏิบัติ
ตามกฎระเบียบ และนโยบาย โดยไดดําเนินการ ดังนี้ 

มีสํานักตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ซ่ึงเปนหนวยงานท่ีมีความเปนอิสระในการปฏิบัติหนาท่ีเปน
ผูรับผิดชอบในการตรวจสอบระบบการควบคุมดังกลาว  โดยรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงตอกรรมการ
ผูจัดการ  ผูบริหารระดับสูงและคณะกรรมการตรวจสอบ          และมีการทบทวนระบบควบคุมภายในของ
บริษัทฯ อยางสม่ําเสมอ ปละ 1 คร้ัง นอกเหนือจากการสอบทานระบบการควบคุมภายในของแตละระบบงาน
ของบริษัทฯ 

มีการบริหารความเส่ียง (Risk Management) บริษัทฯ ไดจัดต้ังคณะกรรมการบริหารความเส่ียง และได
จัดทําคูมือการบริหารความเส่ียง พรอมกับไดใหแตละหนวยงานประเมินความเส่ียงท่ีเกิดข้ึน โดยผานการ
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ประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและการประชุมของแตละหนวยงาน บริษัทฯ มีนโยบายในการติดตาม
เหตุการณความเส่ียงเปนประจําทุกเดือน โดยกําหนดใหรายงานผลความกาวหนาไตรมาสละ 1 คร้ัง และใน
ระดับองคกรปละ 2 คร้ัง 
 
4.  การประชุมคณะกรรมการ 

บริษัทฯ ไดกําหนดตารางการประชุมคณะกรรมการเปนการลวงหนาท้ังป และไดแจงใหกรรมการแตละ
คนทราบกําหนดการดังกลาว เพื่อใหกรรมการแตละทานสามารถจัดเวลาและเขารวมประชุมได 

บริษัทฯ มีการประชุมคณะกรรมการ เปนประจําทุกเดือน เดือนละ 1 คร้ัง เพื่อรายงานและติดตามผลการ
ดําเนินงานของบริษัท รวมท้ัง พิจารณารายงานทางการเงินทุกไตรมาส ตลอดจนการพิจารณารายการเปดเผย
แบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1)  กอนการนําสงตลาดหลักทรัพยฯ และสํานักงาน ก.ล.ต 

เลขานุการบริษัทฯ จะจัดเตรียมและสงหนังสือเชิญประชุม พรอมระเบียบวาระการประชุม และเอกสาร
ประกอบการประชุม ใหแกคณะกรรมการลวงหนา  7  วัน กอนวันประชุม เพื่อใหคณะกรรมการไดมีเวลาศึกษา
ขอมูลอยางเพียงพอกอนเขารวมประชุม 

ประธานกรรมการ และกรรมการผูจัดการ รวมกันพิจารณาเลือกเร่ืองเขาวาระการประชุมคณะกรรมการ 
ในการเสนอเร่ืองเขาสูวาระการประชุม 

ประธานกรรมการไดจัดสรรเวลาไวอยางเพียงพอและมากพอ ท่ีกรรมการจะอภิปรายปญหาสําคัญกัน
อยางรอบคอบและท่ัวกัน รวมท้ังสงเสริมใหมีการใชดุลยพินิจท่ีรอบคอบ และกรรมการทุกคนใหความสนใจกับ
ประเด็นทุกเร่ืองท่ีนํา สูท่ีประชุม รวมท้ังประเด็นการกํากับดูแลกิจการ 

ประธานกรรมการ กรรมการผูจัดการ และกรรมการทุกคน จะเขารวมประชุมทุกคร้ัง เวนแตจะเดินทาง
ไปตางประเทศหรือติดภาระกิจอ่ืน 

กรรมการผูจัดการ เชิญผูบริหาร  เขารวมประชุมคณะกรรมการ เพื่อใหรายละเอียดเพิ่มเติมในเร่ืองท่ี
เกี่ยวของ 

สนับสนุนใหคณะกรรมการเขาถึงสารสนเทศท่ีจําเปนเพิ่มเติม จากกรรมการผูจัดการหรือเลขานุการ
บริษัท หรือผูบริหารอื่นท่ีไดรับมอบหมาย ภายในขอบเขตนโยบายท่ีกําหนดไว 

 
 
 

5.  การประเมินตนเองของคณะกรรมการและผูบริหาร 
มีการประเมินผลการปฏิบัติงานดวยตนเองของคณะกรรมการ อยางนอยปละ 1 คร้ัง  เพื่อให

คณะกรรมการรวมกันพิจารณาผลงานและปญหา เพื่อการปรับปรุงแกไขตอไป 
 

6.  คาตอบแทนกรรมการ 
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บริษัทฯ  มีกระบวนการกําหนดคาตอบแทนคณะกรรมการท่ีโปรงใส ซ่ึงผานการพิจารณาจาก
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณากําหนดคาตอบแทน รวมท้ัง ไดรับการอนุมัติจากผูถือหุน 

คาตอบแทนของกรรมการมีลักษณะท่ีเปรียบเทียบได กับระดับท่ีปฏิบัติอยูในอุตสาหกรรมเดียวกัน 
รวมท้ัง พิจารณาจากประสบการณ ภาระหนาท่ี ตลอดจนบทบาทและความรับผิดชอบ รวมถึงประโยชนท่ีคาดวา
จะไดรับจากกรรมการแตละคน  

คาตอบแทนของกรรมการผูจัดการและผูบริหาร เปนไปตามผลงาน ผลประกอบการของบริษัท และ
สถานการณทางเศรษฐกิจ 

  
7.  การพัฒนาความรูแกกรรมการและผูบริหาร 

การพัฒนาความรูกรรมการ 
กรรมการตรวจสอบไดเขารับการอบรมในหลักสูตร Monitoring The System of Internal Audit Function 

and Risk Management (MIR 14/2013)  มี 2 ทาน คือ 1. รศ.ดร.พักตรผจง วัฒนสิทธุ  และ 2. คุณบรรเจิด ต้ัง
เลิศไพบูลย 

การพัฒนาความรูผูบริหาร 
 ผูบริหารไดเขารับการอบรม ตามหลักสูตรดังตอไปนี ้
 

ลําดับท่ี หลักสูตร จํานวนชั่วโมง 
1 ภาษาญ่ีปุน 36 
2 ISO 14001 : 2004 Awareness Requirements 12 
3 Audit Change From Internal Auditor to Consultant 6 
4 Risk Management 72 
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10.   ความรับผิดชอบตอสังคม 

10.1 นโยบายภาพรวม 
ปจจุบัน บริษัทฯ ดําเนินธุรกิจใหเจริญเติบโตบนพ้ืนฐานของหลักธรรมาภิบาลท่ีดี   การดูแล

รับผิดชอบตอสังคมและส่ิงแวดลอมอยางยั่งยืน รวมทั้งคํานึงถึงผลประโยชนของผูมีสวนไดเสียทุกกลุม
เปนสําคัญ เพื่อใหสอดคลองตามหลักการ 8 ขอของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยกลาวคือ 

(1) การประกอบกิจการดวยความเปนธรรม 
ปฏิบัติอยางเสมอภาคและเปนธรรม และต้ังอยูบนพื้นฐานของการไดรับผลตอบแทนท่ีเปน

ธรรม และหลีกเล่ียงการดําเนินการท่ีอาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนและการละเมิดทรัพยสิน
ทางปญญา ตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ 

(2) การตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน 
 ไมเรียกรับ หรือจายผลประโยชนใดๆ นอกเหนือจากผลประโยชนตามขอตกลงทางการคา หาก

พบขอมูลวามีการเรียกรับ หรือการจายผลประโยชนใดๆ ท่ีไมสุจริตเกิดข้ึน บริษัทฯ จะรวมกันกับคูคา
ตรวจสอบขอเท็จจริงและแกไขปญหาใหเสร็จส้ินอยางรวดเร็ว 

(3) การเคารพสิทธิมนุษยชน 
  หลีกเล่ียงการกระทําท่ีอาจกอใหเกิดการลิดรอน หรือละเมิดสิทธิ รับฟงขอคิดเห็นและ
 ขอเสนอแนะจากผูมีสวนไดเสียทุกกลุมอยางเทาเทียมกัน และเสมอภาค 

(4) การปฏิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม 
  ปฏิบัติตอพนักงานอยางเทาเทียมและเปนธรรม จัดใหมีสวัสดิการ ความปลอดภัยและ

 สุขอนามัยในสถานท่ีทํางาน รวมถึงดูแลเอาใจใส ใหความสําคัญตอการพัฒนา การถายทอดความรู และ
 ความสามารถของพนักงานโดยใหโอกาสพนักงานอยางท่ัวถึง และสมํ่าเสมอ  ตลอดจนใหผลตอบแทน
 ท่ีเหมาะสมตามความรู ความสามารถ ความรับผิดชอบ และผลการปฏิบัติงาน 

(5) ความรับผิดชอบตอผูบริโภค 
  ผลิต สงมอบ และใหบริการดวยสินคาท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐานตรงตามความตองการหรือสูง

 กวาความคาดหมาย  รวมถึงมีหนวยงาน ระบบ หรือกระบวนการปฏิบัติงานในการรับฟงขอเสนอแนะ 
 ขอคิดเห็น หรือขอรองเรียนเกี่ยวกับตัวสินคา หรือการบริการอ่ืนๆ โดยบริษัทฯ จะนําเร่ืองราวดังกลาว
 ไปพิจารณาปรับปรุง และดําเนินการแกไขอยางรวดเร็วภายในเวลาท่ีสมควร 

(6)  การดูแลรักษาส่ิงแวดลอม 
  ปฏิบัติตามกฎหมาย  ขอบังคับ และขอกําหนดท่ีเกี่ยวของ  ไมสนับสนุนใหผูมีสวนไดเสียกับ

 บริษัทฯ ทําลายธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
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(7)  การรวมพัฒนาชุมชนหรือสังคม 
  สนับสนุนการจัดกิจกรรมหรือเขาไปมีสวนรวมสนับสนุนกิจกรรมท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนา

 ชุมชน 

(8) การมีนวัตกรรมและเผยแพรนวัตกรรมซ่ึงไดจากการดําเนินงานท่ีมีความรับผิดชอบตอ
สังคม ส่ิงแวดลอม และผูมีสวนไดเสียปรับปรุงกระบวนการผลิตและการทํางานตางๆอยางตอเนื่อง 
เพื่อปองกันการเกิดผลกระทบในทางลบท่ีอาจเกิดข้ึน รวมถึงการใชทรัพยากรธรรมชาติอยางรูคุณคา 
และลดความสูญเปลาโดยไมจําเปน 

10.2 การดําเนินงานและการจัดทํารายงาน 

10.2.1 กระบวนการจัดทํารายงาน บริษัทฯ ไดดําเนินการเก่ียวกับความรับผิดชอบตอสังคมแตยังไมมี
การรวบรวมเปนรูปเลมใหสังคมไดรับรู 

10.2.2 การดําเนินงานใหเปนไปตามนโยบายท่ีบริษัทไดเปดเผยไว ดังนี้  

- ศาสนาและวัฒนธรรม ประเพณีของทองถ่ิน 
 บริษัทฯ ไดจัดกิจกรรมท่ีเกี่ยวของกับทางศาสนา เนื่องจากพนักงานในบริษัทฯ ไดนับถือและมี
ความเช่ือทางศาสนาท่ีแตกตางกัน แตสามารถอยูรวมกันไดอยางสันติและสมานฉันทตอกัน โดยไมมี
การแบงแยกและไดนําหลักคําสอนทางศาสนามาเปนหลักในการปฏิบัติงานและกลายเปนสวนหนึ่งของ
การทํางานในชีวิตประจําวันท่ีปฏิบัติจนเปนนิสัยท่ีดีงาม 

ภาพกิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม 
  กิจกรรมเพื่อศาสนา 

วันศุกรท่ี 27 ธันวาคม 2556  
-  พิธีทําบุญทางศาสนาพุทธ 
ตัวแทนผูบริหารและพนักงานเขารวมทําบุญตักบาตร
ขาวสาร อาหารแหง แดพระสงฆจากวัดบําเพ็ญเหนือ
จํานวน 9 รูป เน่ืองในงานทําบุญสงทายปเกาตอนรับป
ใหม 
 

  วันศุกรท่ี 27 ธันวาคม 2556  

-  พิธีทางศาสนาอิสลาม 
ตัวแทนผูบริหารและพนักงานเขารวมทําบุญพิธีทาง
ศาสนาอิสลาม รวมกับผูนําทางศาสนาอิสลาม เน่ืองใน
งานทําบุญสงทายปเกาตอนรับปใหม 
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-  การเคารพสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม 

 ตลอดระยะเวลาที่ผานมาบริษัทฯ มีการดําเนินธุรกิจโดยต้ังอยูบนหลักพื้นฐานธรรมาภิ
บาลที่ดีเพื่อใหสอดคลองกับแนวปฏิบัติทางดานแรงงาน และภายใตกฎหมายแรงงาน โดยไมมี
ขอจํากัดการจางงาน หรือกีดกันในเร่ือง เช้ือชาติ ศาสนา เพศ หรือวัย เขามาเกี่ยวของ รวมท้ังมี
หลักปฏิบัติตอพนักงาน อยางเปนธรรม คือ ความเทาเทียมกันในความเสมอภาค และเสรีภาพ 
ใหความสําคัญถึงคุณคาของชีวิต รางกาย ท้ังยังดูแลคุณภาพชีวิตของพนักงานใหมีความสุขใน
การทํางาน 
 

ภาพกิจกรรม 
 

 
 
 
 
 
 
 ภาพการปฐมนิเทศพนักงานใหม 
วันท่ี 27 – 29 พฤศจิกายน 2556  
บริษัทฯ ไดมีการใหความรู ความเขาใจกับพนักงานที่เขางานใหม เพื่อใหทุกคนรับทราบเกี่ยวกับ
ประวัติความเปนมาของบริษัทฯ ระเบียบขอบังคับในการทํางาน, ระบบการจายคาตอบแทน, สวัสดิการ
,ประกันสังคม,ความปลอดภัยในการทํางาน, ระบบคุณภาพ และระบบการจัดการสิ่งแวดลอม  
เปนตน 

 

 
 
 
 
 
 ภาพตัวแทนคณะกรรมการสวัสดิการบริษัทฯ เขาเยี่ยมพนักงานเจ็บปวย 
วันท่ี 28 ตุลาคม  2556  
ตัวแทนคณะกรรมการสวัสดิการบริษัทฯ เขาเยี่ยมพนักงานที่เจ็บปวย และหยุดพักรักษาตัว  

 
 
 
 
 
 ภาพพนักงานเขารับการตรวจสุขภาพ ประจําป  
วันท่ี 20 พฤศจิกายน 2556  
บริษัทฯ ไดเห็นถึงความสําคัญของสุขภาพของพนักงาน จึงไดจัดใหมีการตรวจสุขภาพใหแกพนักงาน
ทุกคน 

 

 
 
 
 
 
 ภาพคณะผูบริหารขอบคุณพนักงานที่ครบเกษียณอายุการทํางาน 
วันท่ี  30 เมษายน 2556 
บริษัทฯ ไดรวมแสดงความขอบคุณที่พนักงานปฏิบัติงานดวยความวิริยะ อุตสาห จนครบเกษียณอายุ
การทํางาน 
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10.3 การดําเนินธุรกิจท่ีมีผลกระทบตอความรับผิดชอบตอสังคม 
10.3.1 บริษัทฯ ไมมีเร่ืองถูกตรวจสอบ หรืออยูระหวางถูกตรวจสอบ โดยหนวยงานท่ีมีอํานาจ 
           หนาท่ีวา     การดําเนินงานของบริษัทฯ มีการฝาฝนกฎหมายในเร่ืองเกี่ยวกับหลักการ  
           8 ขออยางมีนัยสําคัญ 
10.3.2 การดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ไมมีสวน หรือถูกกลาวหาวามีผลกระทบดานลบตอ 
           ส่ิงแวดลอมหรือไมเปนไปตามหลักการ 8 ขอ โดยเฉพาะกรณีท่ีปรากฏเปนขาวตอ 
           สาธารณชน และเปนกรณท่ีีอาจกระทบตอการประกอบธุรกิจ ช่ือเสียง หรือความ 
           นาเช่ือถือของบริษัทฯ อยางมีนัยสําคัญ 

10.4 กิจกรรมเพื่อประโยชนตอสังคมและสิ่งแวดลอม 
- การดูแลรักษาส่ิงแวดลอม 

บริษัทฯ มีความตระหนักอยูเสมอในดานการดําเนินธุรกิจท่ีอาจจะสงผลกระทบทางดานส่ิงแวดลอมตอ
สังคมและชุมชนใกลเคียง จึงทําใหบริษัทฯ มุงเนนท่ีจะพัฒนาระบบการรักษาสภาพแวดลอมใหดีข้ึน 
ซ่ึงจะเห็นไดจากท่ีบริษัทฯ มีนโยบายสงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมดานส่ิงแวดลอมอยางตอเนื่องมา
โดยตลอด ท้ังนี้การทํากิจกรรมดังกลาวเปนการเริ่มจากภายในบริษัทฯ ออกสูสังคมภายนอก อาทิ 
กิจกรรมคัดแยกขยะเพ่ือสังคมและส่ิงแวดลอม กิจกรรมเทน้ําสกัดชีวภาพลงคลองของแหลงชุมชน การ
ปลูกตนไมในโรงพยาบาลของรัฐ  เปนตน 

 
ภาพกิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม 

  กิจกรรมเพื่อส่ิงแวดลอม 
วันศุกรท่ี  22  กุมภาพันธ  2556  ตัวแทนผูบริหารและ
พนักงานรวมมอบกลองนม กลองนํ้าผลไม ที่เพ่ือน ๆ 
พนักงาน  บริษัท  ยูเน่ียนพลาสติก จํากัด  (มหาชน) 
รวมบริจาคในโครงการ  “คัดแยกขยะเพ่ือสังคม และ
สิ่งแวดลอม”  โดยรวมกับชมรมผูผลิตกลองเครื่องด่ืม
เพ่ือนํากลับไป  Recycle  และผลิตเปนอุปกรณและสื่อ
การเรียนการสอนใหกับโรงเรียนในเครือขายของชมรม
ตอไป 
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- การรวมพัฒนาชุมชนหรือสังคม 
 บริษัทฯ  ไดคํานึงอยูเสมอวาชุมชน  และสังคมท่ีอยูโดยรอบบริษัทฯ นั้นมีความสําคัญตอ
บริษัทฯ เปนอยางยิ่งเนื่องจากเราดําเนินธุรกิจอยูในพื้นท่ีใกลเคียงกับชุมชนและสังคมดังกลาว จึงทําให
บริษัทฯ มุงเนนความสัมพันธอันดีและกอใหเกิดประโยชนกับทุกฝาย จึงไดรวมมือกับชุมชน และ
หนวยงานของรัฐ เขามามีบทบาทในการพัฒนาและสงเสริมคุณภาพชีวิตของคนในชุมชนและสังคม
รอบขางใหดีข้ึน และตลอดระยะเวลาในการดําเนินธุรกิจ บริษัทฯ ไดรับความรวมมือเปนอยางดีจาก
หนวยงานราชการ และของชุมชน อีกท้ังบริษัทฯ ไดรวมสนับสนุนและชวยเหลือสังคมในรูปแบบตางๆ 
อาทิเชน เปนผูสนับสนุนดานการพัฒนาการศึกษาของเยาวชน การชวยเหลือบรรเทาทุกขผูประสบภัย 
กิจกรรมสงเสริมและอนุรักษวัฒนธรรมประเพณีไทย จึงทําใหบริษัทฯ เปนท่ียอมรับจากชุมชนและ
สังคมรอบขางดวยดีเสมอมา 
 

ภาพกิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม 
  กิจกรรมเพื่อชุมชน  

วันอังคารท่ี 18 มิถุนายน 2556 ตัวแทน
ผูบริหารและพนักงานเขารวมบริจาคเคร่ือง
ดนตรีท่ีไมใชแลว จํานวน 1 ชุด ใหแกคณะ
ครู – นักเรียน โรงเรียนเศรษฐบุตรบําเพ็ญ 
แขวงมีนบุรี เขตมีนบุรี ซ่ึงโรงเรียนต้ังอยูใน
แหลงในชุมชนใกลเคียงกับบริษัทฯ 

  กิจกรรมเพื่อสังคม 
วันพุธท่ี 5 มิถุนายน 2556 ตัวแทนพนักงานเขา
รวมบริจาคโลหิตในโครงการ 65 ลานดวงใจ 
บริจาคโลหิตถวายพอของแผนดิน ฉลอง 120 ป
สภ า ก า ช า ด ไทย ร ว มกั บ สํ า นั ก ง านนิ ค ม
อุตสาหกรรมบางชัน 
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10.5 การปองกันการมีสวนเกี่ยวของกับการคอรรัปชั่น 
10.5.1 การปองกันการมีสวนเกี่ยวของกับการคอรรัปช่ัน 

 คณะกรรมการบริษัทฯ รับทราบแนวทางการดําเนินธุรกิจท่ีไมมีสวนเกี่ยวของกับการคอรรัปช่ันและ
ดูแลใหบริษัทฯ ปฏิบัติเปนไปตามกฎหมาย ซ่ึงสอดคลองกับคานิยมหลักของสหยูเนี่ยนและบริษัทในกลุมคือ 
“ คุณธรรม คุณภาพ คุณประโยชน” ท่ีไดยึดถือปฏิบัติเปนวัตนธรรมองคกร ซ่ึงมีการสงเสริม ปลูกฝงและถือเปน
หนาท่ี ความรับผิดชอบท่ีกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานตองรับทราบ ทําความเขาใจ และปฏิบัติตามอยาง
เครงครัด 

10.5.2 การดําเนินการ 
คณะกรรมการบริษัทฯ มีเจตนารมณท่ีจะดาํเนินการเพื่อตอตานการคอรรัปช่ัน โดยจะนําหลักเกณฑ

เกี่ยวกับมาตรการตอตานการคอรรัปช่ัน ของโครงการแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานทุจริต 
(CAC) ไปพจิารณาปรับปรุงและทบทวนคูมือการกํากับดแูลกิจการ คูมือจรรยาบรรณธุรกิจ และระเบียบ
ขอบังคับพนักงานของบริษัทฯ ใหมีแนวทางปฏิบัติท่ีชัดเจน และครอบคลุมตอไป 
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11. การควบคุมภายใน 

คณะกรรมการบริษัท  ไดมอบหมายใหคณะกรรมการตรวจสอบ  มีหนาที่  และความรับผิดชอบ  ในการ
สอบทานความเหมาะสม  และประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในที่ฝายบริหารของบริษัทจัดใหมีข้ึน  
เพื่อใหมั่นใจวา  ระบบการควบคุมภายในของบริษัทดีเพียงพอที่จะชวยลดความเส่ียงในการทําธุรกิจ  สามารถ
ชวยปกปองคุมครองทรัพยสินของบริษัทจากการสูญหาย  หรือนําไปใชโดยบุคคลที่ไมมีอํานาจหนาที่ ชวยให
บุคลากรของบริษัทปฏิบัติตามกฎหมาย  และขอบังคับที่เกี่ยวของ  และชวยใหรายงานทางการเงินมีความ
ถูกตอง  นาเช่ือถือ ตลอดจนชวยในการปกปองคุมครองเงินลงทุนของผูถือหุน 

คณะกรรมการตรวจสอบ  ไดสอบทานความเหมาะสม  และประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายใน  
และการตรวจสอบภายใน  โดยการพิจารณารวมกับผูตรวจสอบภายใน  และมีการรายงานตอคณะกรรมการ
บริษัท เพื่อทราบ หรือพิจารณาในทุกไตรมาส  ซึ่งในปที่ผานมา  คณะกรรมการตรวจสอบไดแสดงความเห็น และ
ใหคําแนะนําตอฝายบริหารในเร่ืองที่เปนสาระสําคัญ  นอกจากนี้จากการประชุมรวมกับผูสอบบัญชีภายนอก  
คือ บริษัท สํานักงาน เอินสท แอนด ยัง จํากัด ซึ่งเปนผูตรวจสอบงบการเงินประจําป 2556  ไดใหความเห็นวา ใน
ภาพรวมของระบบการควบคุมภายในของบริษัทอยูในระดับที่นาพอใจ ไมพบขอบกพรองที่จะมีผลกระทบอยาง
เปนสาระสําคัญตอการแสดงความเห็นของผูสอบบัญชีในงบการเงิน 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท  คร้ังที่  12/2556  เมื่อวันที่  18  ธันวาคม  2556     คณะกรรมการ
บริษัทไดสอบทานความมีประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในของบริษัท  โดยพิจารณาจากองคประกอบ
หลักของระบบการควบคุมภายใน  5  สวน ไดแก  องคกรและสภาพแวดลอม  การบริหารความเสี่ยง  การ
ควบคุมการปฏิบัติงานของฝายบริหาร  ระบบสารสนเทศ และการส่ือสารขอมูล  และระบบการติดตาม 
คณะกรรมการบริษัท เห็นวา บริษัทไดปฏิบัติตามองคประกอบของระบบการควบคุมภายในอยางเหมาะสมแลว 
ทั้ง  5  สวน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



           สวนท่ี 2 
  บริษัท  ยูเนี่ยนพลาสตกิ จํากัด (มหาชน)                                     แบบ 56-1  ประจําป 2556 - UPTH    

- 52 - 

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบตอผูถือหุน     ประจําป 2556 
 
เรียน ทานผูถอืหุน บริษัท ยเูนี่ยนพลาสติก จํากัด (มหาชน) 
 

คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จาํกัด (มหาชน)   ประกอบดวย   รอง
ศาสตราจารย    ดร.พักตรผจง  วัฒนสินธุ    ประธานกรรมการตรวจสอบ   นายบรรเจิด  ต้ังเลิศไพบูลย   และ
นางสาวจุฑาทิพย อรุณานนทชยั    เปนกรรมการตรวจสอบ        คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติหนาที่   ภายใต
ขอบเขต   และความ 
รับผิดชอบที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท เปนไปตามกฎบัตรและสอดคลองตามขอกําหนดของ
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย   ในป 2556  คณะกรรมการตรวจสอบ ไดจัดใหมีการประชุมรวม 4 คร้ัง    มี
กรรมการตรวจสอบเขารวมประชุมครบองคประชุมทุกคร้ัง โดยประชุมรวมกับผูบริหารระดับสูง ผูจัดการฝาย
ตรวจสอบกิจการภายใน    และผูสอบบัญชี   ในวาระที่เกีย่วของ     รวมทั้งไดประชุมรวมกับผูสอบบัญชีโดยไมมี     
ฝายบริหารเขารวม ตามแนวทางปฏิบัติทีดี่ของคณะกรรมการตรวจสอบ   และไดเสนอรายงานผลการสอบทาน
ของคณะกรรมการตรวจสอบตอคณะกรรมการบริษทัเปนประจําทุกไตรมาส สรุปสาระสําคัญของผลการ
ปฏิบัติงานไดดังนี้          

                1) การสอบทานงบการเงิน  คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาสอบทานรายงานทางการเงิน
รายไตรมาส และรายงานทางการเงินสําหรับป 2556  รวมกับผูสอบบัญชีฯ และผูบริหารที่เกี่ยวของ    เพื่อให
มั่นใจวารายงานทางการเงินของบริษัทฯ    และบริษัทยอยไดจัดทําขึ้นอยางถูกตองตามที่ควรในสาระสําคัญ
ตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป  มีการเปดเผยขอมูลอยางเพียงพอ ครบถวน และเช่ือถือได พรอมทั้งให
ขอสังเกตและคําแนะนําเพื่อประโยชนแกบริษัทฯ 

                2)  การสอบทานระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน  บริษัทฯ มีการประเมิน
ความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน โดยคณะกรรมการบริษัทเปนผูประเมินซ่ึงมีคณะกรรมการตรวจสอบ
รวมประเมินดวย  เพื่อทบทวนความเพียงพอและประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ  ซึ่ง
คณะกรรมการบริษัทฯ มีความเห็นวา บริษัทฯไดปฏิบัติตามองคประกอบของระบบการควบคุมภายในอยาง
เหมาะสมแลว  นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบ
ภายใน และใหความเห็นชอบเกี่ยวกับแผนงาน  อัตรากําลัง   ตลอดจนสอบทานผลการตรวจสอบ   รวมทั้ง
ติดตามผลการแกไขปรับปรุงในประเด็นที่มีนัยสําคัญ เพื่อใหระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ มีความเพียงพอ  
เหมาะสม   
               3)       การปฏิบัติตามกฎระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวของ  คณะกรรมการตรวจสอบ ไดพิจารณา
สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัทฯ  เพื่อใหการดําเนินธุรกิจเปนไปตามขอกําหนด
ที่วางไว 
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                4)       การสอบทานรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน     คณะกรรมการตรวจสอบได
พิจารณาและสอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทฯ กับบริษัทยอย และบริษัทรวม รวมทั้งรายการที่อาจมี
ความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัทฯวาเปนไปตามเงื่อนไขปกติทางการคาทั่วไป โดยคํานึงถึงผลประโยชน
สูงสุดของบริษัทฯ เปนสําคัญ 

              5)      การบริหารความเสี่ยง   คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานรายงานการบริหารความเส่ียง   
และ 
ไดใหขอเสนอแนะเพิม่เติมเพื่อใหการบริหารความเส่ียงครอบคลุมความเส่ียงที่สําคัญของบริษัทฯ   
 

              6)      การประเมินตนเอง   คณะกรรมการตรวจสอบไดประเมินตนเอง     เกี่ยวกับการปฏิบัติ
หนาที่ตามขอบังคับคณะกรรมการตรวจสอบ และแนวทางปฏิบัติที่ดีของคณะกรรมการตรวจสอบ ทั้งนี้จากผล
การประเมินแสดงใหเห็นวา การปฏิบัติหนาที่สวนใหญของคณะกรรมการตรวจสอบเปนไปตามขอบังคับของ
คณะกรรมการตรวจสอบ   และแนวทางปฏิบัติที่ดีของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
             7)  การพิจารณาแตงต้ังผูสอบบัญชี และกําหนดคาสอบบัญชี  คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณา
คัดเลือก เสนอแตงตั้งผูสอบบัญชีและคาสอบบัญชีตอคณะกรรมการบริษัท เพื่อขออนุมัติท่ีประชมุสามัญผูถือหุน
ประจําป ในการแตงตั้งผูสอบบัญชีของบริษัท สํานักงาน เอินสท แอนด ยัง จํากัด ซ่ึงเปนบริษัทในระดับสากลท่ีมี
เครือขายครอบคลุมในหลายประเทศ  เปนผูสอบบัญชขีองบริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จํากัด (มหาชน)ประจําป 2557     

     
 

             
      ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ 

       
   (รองศาสตราจารย ดร.พักตรผจง  วัฒนสินธุ) 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบบริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จํากัด (มหาชน) 

        วันท่ี  19  กุมภาพันธ  2557 
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12.   รายการระหวางกัน 
บุคคลที่มีผลประโยชนรวม และรายการระหวางกัน 

ชื่อนิติบุคคล บริษัท สหยูเนี่ยน จํากัด (มหาชน) 

ที่ต้ัง 1828 ถนนสุขุมวิท แขวงบางจาก เขตพระโขนง กรุงเทพมหานคร  10260 

ประเภทธุรกิจ กลุมอุตสาหกรรมพลาสติก กลุมอิเล็กทรอนิกสและเทคโนโลย่ีสารสนเทศ กลุมพลังงาน กลุมการคาการลงทุน และบริการ 

ทุนจดทะเบียน 3,000,000,000 บาท 

ความสัมพันธ เปนผูถือหุนรายใหญในบริษัทและมีกรรมการรวมกัน 

% การถือหุน ถือหุนในบริษัท ยูเน่ียนพลาสติก จํากัด (มหาชน)   49.521 % (12,380,130 หุน)  ( ณ วันท่ี 4  เมษายน  2556 ) 
 
คณะกรรมการบริษัท สหยูเนี่ยน จํากัด (มหาชน)  

ลําดับ ชื่อ/นามสกุล 

1 นางสาวศรีวารินทร    จิระพรรคคณา 

2 นายชุตินธร                  ดารกานนท 

3 นางอัจฉรา                   จันทรฉาย 

4 นางอารยา                   อรุณานนทชัย 

5 นางสาวภคินี               พฤฒิธํารง 

6 นายยรรยง                   ต้ังจิตตกุล 

7 นางบุศราคํา                  นีลวัชระ 

8 นางสาวดาลัดย            ทรัพยทวีชัยกุล 

9 นายฐิติวัฒน                สืบแสง 

10 นายวิชัย                       ชัยฐานียชาติ 

11 นางจันทรตรี               ดารกานนท 

12 นางพินิจพร                  ดารกานนท  เกษมทรัพย 

13 นายบวรรัตน                ดารกานนท 

14 นายวัชรพงษ                ดารกานนท 

15 นายนันทิยะ                 ดารกานนท 

 
รายการระหวางกันกับบริษัทยอย และบริษัทรวม 
สําหรับรายการระหวางกันกับบริษัทยอยและบริษัทรวมน้ันเปนไปตามวิธีการคาโดยปกติ ดังน้ี 
 

ชื่อนิติบุคคล บริษัท  พีเอสวี โมลด จํากัด 

ที่ต้ัง 46/36   หมู  9   ตําบลบางปลา  อําเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ  10540 

ประเภทธุรกิจ รับจางผลิต ,ผลิต,จําหนาย แมพิมพสําหรับผลิตอุปกรณและเครื่องมือเครื่องใชทุกชนิด 

ทุนจดทะเบียน 10,000,000 บาท : หุนสามัญ 1,000,000 หุน มุลคาหุนละ 10 บาท 

ความสัมพันธ บริษัทฯ ถือหุน 

% การถือหุน 25.00% (249,999 หุน) 

ชื่อผูถือหุนใหญ นายวราพงษ จัยสิน 
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คณะกรรมการบริษัท พีเอสวี โมลด จํากัด 

ลําดับ ชื่อ/นามสกุล 
1 นายวราพงษ   จัยสิน  
2 นายประสิทธิ ์  ถีถะแกว 
3 นายชัยย่ิง       ศรีประเสริฐ  
4 นายมลฤทธิ์    โกเมนเอก  

หมายเหตุ  บริษัทน้ีเดิมชื่อ บริษัท ยูเน่ียนพรอสแพค จํากัด ไดจดทะเบียนเปลี่ยนชื่อเปนบริษัท พีเอสวี โมลด จํากัด เมื่อวันท่ี 20ธันวาคม 2548 
และมีการเปลี่ยนแปลงสัดสวนการถือหุนเพ่ิมทุน โดยมติท่ีประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งท่ี 3/2548 เมื่อวนัท่ี 19 ธันวาคม 2548 

 
 
 

ชื่อนิติบุคคล บริษัท  ยูเนี่ยนนิฟโก  จํากัด 

ที่ต้ัง 99/11   หมู  5  ถนนบางนา-ตราด  (ก.ม.38) ตําบลบางสมัคร  อําเภอบางปะกง จังหวัดฉะเชิงเทรา  24180 
ประเภทธุรกิจ ผลิตชิ้นสวนพลาสติก 
ทุนจดทะเบียน 100,000,000 บาท : หุนสามัญ 1,000,000 หุน มูลคาหุนละ 100 บาท 
ความสัมพันธ บริษัทฯ ถือหุนและมีกรรมการรวมกัน 
% การถือหุน 19.9976% (199,976 หุน) 
ชื่อผูถือหุนใหญ Nifco Inc. co.,ltd. (Japan) 

 

คณะกรรมการบริษัท  ยูเนี่ยนนิฟโก  จํากัด 

ลําดับ ชื่อ/นามสกุล 
1 นางสาวศรีวารินทร   จิระพรรคคณา 
2 นายฐิติวัฒน            สืบแสง 
3 นางสาวดาลัดย       ทรัพยทวีชัยกุล 
4 นายสุภกิจ               พวงบัว 
5 นายวัชรพงษ           ดารกานนท 
6 นายทาคาชิ            อุไค 
7 นายโคจิ                 วาตานาเบ 
8 นายโยชิอากิ           โนโตยะ 
9 นายฮิโรชิ                โอซาดะ 

10 นายโทชิยูกิ             ยามาโมโต 
 

ลักษณะของรายการระหวางกันและนโยบายในการทํารายการระหวางกัน     
1. บริษัทมีรายการธุรกิจท่ีสําคัญกับบริษัทท่ีเกี่ยวของกัน(เกี่ยวของกันโดยการมีผูถือหุนและ/หรือมี

กรรมการรวมกัน)รายการธุรกิจดังกลาวสวนใหญเปนการขายและซ้ือสินคาในราคาซ่ึงเปนไปตาม
สภาพตลาดในขณะนั้น 

2. มาตรการและข้ันตอนการอนุมัติการทํารายการระหวางกันเปนปกติธุรกิจเชนเดียวกนักับท่ีซ้ือ/
ขายใหกับ กจิการอ่ืนท่ีไมเกี่ยวของกัน  ไมมีผูบริหารหรือผูถือหุนท่ีมีสวนไดเสียในการอนุมัติ
ดังกลาว 

3. นโยบายการกาํหนดราคาซ้ือ/ขายระหวางกนัของบริษัทเปนปกติธุรกิจเชนเดียวกับท่ีซ้ือ/ขาย
ใหกับกิจการอ่ืนท่ีไมเกีย่วของและเปนไปตามราคาตลาด 
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รายการระหวางกัน 

ขัอมูลระหวางกัน 
ซื่อกลุมบุคคล ลักษณะความสัมพันธุ 

ลักษณะรายการ 
มูลคารายการ 

(ลานบาท) 
เง่ือนไขการคิดราคา 

1.บริษัท สหยูเนี่ยน จํากัด (มหาชน) ผูถือหุน 10 รายแรก 1.ขายสินคา 0 
ราคาขายตอหักกําไรสวนเพิ่มของบริษัทที่
เก่ียวของกัน 

 ที่มีบุคคลเกี่ยวโยงกัน 2.ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อ่ืน 0 เปนยอดคงคางระหวางกัน ณ.วันสิ้นป2556 

  3.รายไดอ่ืน 0 
เรียกเก็บคาเชา/บริการสวัสดิการที่ใชรวมกัน
ปกติทางการคา,ราคาทุนบวกกําไรสวนเพิ่ม 

  4.คาบริการ 0 
เรียกเก็บคาบริการราคาทุนบวกกําไรสวน
เพิ่ม 

  5.เจาหนี้การคาและเจาหนี้อ่ืน 0 เปนยอดคงคางระหวางกัน ณ.วันสิ้นป2556 

2.บริษัท พีเอสวีโมลด จํากัด บริษัทรวม 1.ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อ่ืน 0 เปนยอดคงคางระหวางกัน ณ.วันสิ้นป2556 

  2.รายไดเงินปนผล 0.50 
จากมติที่ประชุมผูถือหุน 
 

  3.เจาหนี้การคาและเจาหนี้อ่ืน 0 เปนยอดคงคางระหวางกัน ณ.วันสิ้นป2556 

  4.คาจางผลิตแมพิมพ 0.14 
เทียบเคียงกับราคาตลาดได,ราคาตาม
สัญญา 

3.บริษัท ยูเนี่ยนนฟิโก จํากัด บริษัทที่เก่ียวของ 1.ขายสินคา 32.34 เทียบเคียงกับราคาตลาดได 

 ที่มีบุคคลเกี่ยวโยงกัน 2.รายไดเงินปนผล 29.20 จากมติที่ประชุมผูถือหุน 

  3.ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อ่ืน 3.52 เปนยอดคงคางระหวางกัน ณ.วันสิ้นป2556 

  4.ซื้อสินคา 17.98 
ราคาทุนบวกกําไรสวนเพิ่มของบริษัทที่
เก่ียวของกัน,เทียบเคียงกับราคาตลาดได 

  5.เจาหนี้การคาและเจาหนี้อ่ืน 0.81 เปนยอดคงคางระหวางกัน ณ.วันสิ้นป2556 

4.บริษัท ยเูนี่ยนโชจิรุชิ  จํากัด บริษัทที่เก่ียวของ 1.ขายสินคา 63.70 เทียบเคียงกับราคาตลาดได 

 ที่มีบุคคลเกี่ยวโยงกัน 2.ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อ่ืน 9.19 เปนยอดคงคางระหวางกัน ณ.วันสิ้นป2556 

  3.รายไดอ่ืน 4.50 
เรียกเก็บคาเชา/บริการสวัสดิการที่ใชรวมกัน
ปกติทางการคา,ราคาทุนบวกกําไรสวนเพิ่ม 

  4.เจาหนี้การคาและเจาหนี้อ่ืน 0.13 เปนยอดคงคางระหวางกัน ณ.วันสิ้นป2556 

  5.ซื้อสินคา 0.49 เทียบเคียงกับราคาตลาดได 

5.บริษัท ยเูนี่ยนสเตเลสสตีลโปรดักส จํากัด บริษัทที่เก่ียวของ 1.ขายสินคา 4.00 เทียบเคียงกับราคาตลาดได 

  2.ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อ่ืน 1.40 เปนยอดคงคางระหวางกัน ณ.วันสิ้นป2556 

  3.รายไดอ่ืน 1.21 
เรียกเก็บคาเชา/บริการสวัสดิการที่ใชรวมกัน
ปกติทางการคา,ราคาทุนบวกกําไรสวนเพิ่ม 
 

  4.เจาหนี้การคาและเจาหนี้อ่ืน 0.12 เปนยอดคงคางระหวางกัน ณ.วันสิ้นป2556 

  5.คาบริการ 0.77 เก่ียวของกัน,เทียบเคียงกับราคาตลาดได 

6.บริษัท ยเูนี่ยนไพโอเนียร จํากัด(มหาชน) บริษัทที่เก่ียวของ 1.ขายสินคา 0.39 เทียบเคียงกับราคาตลาดได 

  2.ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อ่ืน 0.09 เปนยอดคงคางระหวางกัน ณ.วันสิ้นป2556 

  3.รายไดอ่ืน 0.51 
เรียกเก็บคาเชา/บริการสวัสดิการที่ใชรวมกัน
ปกติทางการคา,ราคาทุนบวกกําไรสวนเพิ่ม 

  4.เจาหนี้การคาและเจาหนี้อ่ืน 0.04 เปนยอดคงคางระหวางกัน ณ.วันสิ้นป2556 

  5.คาบริการ 0.71 เทียบเคียงกับราคาตลาดได 

7.บริษัท ยเูนี่ยนไทยนิจิบัน จํากัด บริษัทที่เก่ียวของ 1.รายไดอ่ืน 0.31 
เรียกเก็บคาเชา/บริการสวัสดิการที่ใชรวมกัน
ปกติทางการคา,ราคาทุนบวกกําไรสวนเพิ่ม 

 
 

 2.ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อ่ืน 0.01 เปนยอดคงคางระหวางกัน ณ.วันสิ้นป2556 

  3.เจาหนี้การคาและเจาหนี้อ่ืน 0.07 เปนยอดคงคางระหวางกัน ณ.วันสิ้นป2556 

  4.ซื้อสินคา 0.41 เทียบเคียงกับราคาตลาดได 
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ซื่อกลุมบุคคล ลักษณะความสัมพันธุ 
ขัอมูล

ระหวางกัน 
ซื่อกลุมบุคคล ลักษณะความสัมพันธุ 

  ลักษณะรายการ   

8.บริษัท วีนสัชูส  จํากัด บริษัทที่เก่ียวของ 1.คาบริการ 3.10 
จายคาบริการสวัสดิการที่ใชรวมกันปกติทาง
การคา,ราคาทุนบวกกําไรสวนเพิ่ม 

  2.เจาหนี้การคาและเจาหนี้อ่ืน 0.52 เปนยอดคงคางระหวางกัน ณ.วันสิ้นป2556 

  3.ซื้อสินคา 0 เทียบเคียงกับราคาตลาดได 

9.บริษัท ยเูนี่ยนสปนนิ่งมลิล จํากัด บริษัทที่เก่ียวของ 1.ขายสินคา 9.58 เทียบเคียงกับราคาตลาดได 

  2.ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อ่ืน 1.39 ปนยอดคงคางระหวางกัน ณ.วันสิ้นป2556 

  3.คาบริการ 0.01 
เรียกเก็บคาบริการราคาทุนบวกกําไรสวน
เพิ่ม 

  4.เจาหนี้การคาและเจาหนื้อ่ืน 0 เปนยอดคงคางระหวางกัน ณ.วันสิ้นป2556 

10.บริษัท ยเูนี่ยนรับเบอรโปรดักส จํากัด บริษัทที่เก่ียวของ 1.รายไดอ่ืน 0.18 
เรียกเก็บคาเชา/บริการสวัสดิการที่ใชรวมกัน
ปกติทางการคา,ราคาทุนบวกกําไรสวนเพิ่ม 

  2.ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อ่ืน 0.002 ปนยอดคงคางระหวางกัน ณ.วันสิ้นป2556 

11.บริษัท วิสาหกิจยางไทย จํากัด บริษัทที่เก่ียวของ 1.รายไดอ่ืน 0.18 
เรียกเก็บคาเชา/บริการสวัสดิการที่ใชรวมกัน
ปกติทางการคา,ราคาทุนบวกกําไรสวนเพิ่ม 

  2.ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อ่ืน 0.002 ปนยอดคงคางระหวางกัน ณ.วันสิ้นป2556 

12.บริษัท คอมพิวเตอรยเูนีย่น จํากัด บริษัทที่เก่ียวของ 1.เจาหนี้การคาและเจาหนี้อ่ืน 0.12 เปนยอดคงคางระหวางกัน ณ.วันสิ้นป2556 

13.บริษัท ยูเนี่ยนการเมนท จํากัด บริษัทที่เก่ียวของ 1.รายไดอ่ืน 0.16 เทียบเคียงกับราคาตลาดได 

  2.คาบริการ 0 
เรียกเก็บคาเชา/บริการสวัสดิการที่ใชรวมกัน
ปกติทางการคา,ราคาทุนบวกกําไรสวนเพิ่ม 

  3.เจาหนี้การคาและเจาหนี้อ่ืน 0.17 เปนยอดคงคางระหวางกัน ณ.วันสิ้นป2556 

14.บริษัท ยูเนี่ยนฮิวแมนรซีอส จํากัด  1.คาบริการ 0.01 
เรียกเก็บคาเชา/บริการสวัสดิการที่ใชรวมกัน
ปกติทางการคา,ราคาทุนบวกกําไรสวนเพิ่ม 

  

 


