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ส่วนที� 	 

การจัดการและการกาํกบัดูแลกจิการ 

". ข้อมูลหลกัทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

7.1 จํานวนทุนจดทะเบียนและทุนชําระแล้ว 
(ก) บริษทัมีทุนจดทะเบียน 250 ลา้นบาท เรียกชาํระแลว้ 250 ลา้นบาท แบ่งเป็นหุ้นสามญั 25 ลา้นหุ้น 

มูลค่าหุน้ละ 10 บาท 
(ข) บริษทัไม่มีหุน้ประเภทอื
นที
มีสิทธิหรือเงื
อนไขแตกต่างจากหุน้สามญั 
(ค) บริษทัไม่มีโครงการออกและเสนอขายหุ้นหรือหลกัทรัพยแ์ปลงสภาพให้กองทุนรวมเพื
อผูล้งทุน

ซึ
 งเป็นคนต่างด้าว (THAI TRUST FUND) หรือตราสารแสดงสิทธิในผลตอบแทนที
 เกิดจาก
หลกัทรัพยอ์า้งอิง ที
มีหุน้ของบริษทัเป็นหลกัทรัพยอ์า้งอิง 

(ง) บริษทัไม่มีหลกัทรัพยอื์
นที
ไม่ใช่หุน้สามญั 
(จ) กลุ่มผูถื้อหุ้นรายใหญ่ไม่มีขอ้ตกลงระหว่างกนั (SHAREHOLDING AGREEMENT) ในเรื
องที
มี

ผลกระทบต่อการออกและเสนอขายหลกัทรัพยห์รือการบริหารงานของบริษทั  
7.2 ผู้ถือหุ้น 

รายละเอียดชื
อผูถื้อหุ้น ที
ถือหุ้นสูงสุด 10 รายแรก พร้อมทัHงจาํนวนหุ้นที
ถือ และสัดส่วนการถือหุ้น ณ 
วนัปิดสมุดทะเบียนผูถื้อหุน้ครัH งหลงัสุด เมื
อวนัที
 3 เมษายน 2557 มีรายละเอียดดงันีH  

ลาํดับที� รายชื�อผู้ถือหุ้น จํานวนหุ้นที�ถือ สัดส่วนการถือหุ้น (%) 
1 บริษทั สหยเูนี
ยน จาํกดั (มหาชน) 12,380,130 49.52 
2 บริษทั ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จาํกดั (มหาชน) 2,400,000 9.60 
3 บริษทั กรุงเทพประกนัภยั จาํกดั (มหาชน) 2,093,160 8.37 
4 นายทินกร ทองไทย 707,200 2.83 
5 นางกาญจนา สุวรรณทวทิย ์ 512,240 2.05 
6 นายกริช ทองไทย 494,120 1.98 
7 นางพรทิพย ์วริเศรณี 450,000 1.80 
8 นายสุเมธ ดารกานนท ์ 449,720 1.80 
9 บริษทั วฒันโสภณพนิช จาํกดั 253,660 1.01 

10 น.ส.ศศิภา ทองไทย 249,600 1.00 
หมายเหตุ นายทินกร ทองไทย, นายกริช ทองไทย, น.ส.ศศิภา ทองไทย เป็นกลุ่มครอบครัวทองไทย 

เป็นกลุ่มผูถื้อหุ้นเดียวกนั โดยมีจาํนวนหุ้นรวม 1,450,920 หุ้น มีสัดส่วนร้อยละ 5.80 ซึ
 งไม่ถึงร้อยละ 25 และไม่
มีอิทธิพลต่อการบริหารงานของบริษทัฯ อยา่งมีนยัสาํคญั 



ส่วนที� 	 
  บริษทั ยเูนี
ยนพลาสติก จาํกดั (มหาชน) แบบ 56-1 ประจําปี 2557 - UPTC 

 

- 13 - 

7.3 การออกหลกัทรัพย์อื�น 
ณ วนัที
 31 ธนัวาคม 2557 บริษทัฯ ไม่มีการออกหลกัทรัพยที์
เป็นตราสารหนีH  

7.4 นโยบายการจ่ายเงินปันผล 
“ขึHนอยู่กบัผลการดาํเนินงานของกิจการ ในอตัราที
ไม่ต ํ
ากว่า V ใน W ของกาํไรสุทธิประจาํปี หลงัหัก

ขาดทุนสะสม (ถา้มี) ตามงบการเงินเฉพาะกิจการ” 

การจ่ายเงินปันผลยอ้นหลงั 

ปี 2556 2555 2554 2553 2552 
(ปรับปรุงใหม่) (ก่อนปรับปรุง) 

อตัรากาํไรสุทธิต่อหุ้น 2.89 3.47 3.69 2.31 2.02 0.55 
อตัราเงินปันผลต่อหุน้ 2.85 3.65 3.65 2.20 2.00 1.15 
อตัราการจ่ายเงินปันผลต่อกาํไรสุทธิ (%) 98.73 106.3 99.04 95.39 99.05 210.07 

* ในปี 2556 ไดมี้การเปลี
ยนแปลงมาตรฐานการบญัชีใหม่ โดยนาํมาตรฐานการบญัชี ฉบบัที
 12 เรื
องภาษีเงินได ้มาถือปฏิบติั จึง
มีการปรับปรุงงบการเงินปี 2555 ใหส้อดคลอ้ง ทาํใหอ้ตัรากาํไรต่อหุน้ของปี 2555 เปลี
ยนไป 
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:. โครงสร้างการจัดการ 

8.1 คณะกรรมการบริษัท 
บริษทัฯ ได้กาํหนดจาํนวนกรรมการและองค์ประกอบของคณะกรรมการ ด้วยความเห็นชอบจากที


ประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ และที
ประชุมผูถื้อหุน้ มีจาํนวน 9 คน ปัจจุบนัประกอบดว้ย 
- กรรมการอิสระจาํนวน 3 คน  
- กรรมการที
เป็นผูบ้ริหาร จาํนวน 1 คน และ 
- กรรมการที
ไม่เป็นผูบ้ริหาร จาํนวน 5 คน  

รายชื�อและตําแหน่งของกรรมการ และผู้มีอาํนาจควบคุม ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2557 

ลาํดบั รายชื�อกรรมการ ตาํแหน่ง 

จาํนวนครั@งที�เข้าร่วมประชุม/ 
จาํนวนครั@งการประชุม 

กรรมการ
บริษัท 

กรรมการ
ตรวจสอบ 

กรรมการสรรหาและ
กาํหนดค่าตอบแทน 

1 น.ส.ดาลดัย ์ทรัพยท์วชียักลุ ประธานกรรมการ 12/12 - - 

2 รศ.ดร.พกัตร์ผจง วฒันสินธ์ุ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ/
กรรมการอิสระ/กรรมการสรรหาและ
กาํหนดค่าตอบแทน 

12/12 4/4 2/2 

3 นายบรรเจิด ตัHงเลิศไพบูลย ์
กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ/
และประธานกรรมการสรรหาและ
กาํหนดค่าตอบแทน 

12/12 4/4 2/2 

4 น.ส.จุฑาทิพย ์อรุณานนทช์ยั กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 11/12 4/4 - 
5 นายสุพจน์ ขนัธวจิิตร์ กรรมการผูจ้ดัการ 12/12 - - 
6 นายฐิติวฒัน์ สืบแสง กรรมการ 12/12 - - 

7 นายวชัรพงษ ์ดารกานนท ์
กรรมการ/กรรมการสรรหาและ
กาํหนดค่าตอบแทน 

12/12 - 2/2 

8 นางจนัทรตรี ดารกานนท ์ กรรมการ 6/6 - - 
9 นายนนัทิยะ ดารกานนท ์ กรรมการ 9/12 - - 
 น.ส.ศรีวารินทร์ จิระพรรคคณา กรรมการ 5/6 - - 

โดยมี นายอมัริณ ภทัรนาวกิ เป็นเลขานุการบริษทั 
หมายเหต ุ 1. นางสาวดาลดัย ์ทรัพยท์วชียักลุ เขา้ดาํรงตาํแหน่งประธานกรรมการ แทนที
 นายฐิติวฒัน์ สืบแสง  

ตัHงแต่วนัที
 22 พฤษภาคม 2557 ตามมติคณะกรรมการบริษทั ครัH งที
 5/2557 เมื
อวนัที
 21 พฤษภาคม 2557 
 2. นางจนัทรตรี ดารกานนท ์เขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ แทนที
 นางสาวศรีวารินทร์ จิระพรรคคณา  

ตัHงแต่วนัที
 20 มิถุนายน 2557 ตามมติคณะกรรมการบริษทั ครัH งที
 6/2557 เมื
อวนัที
 18 มิถุนายน 2557 
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คุณสมบติัของกรรมการอิสระกาํหนดตามเกณฑ์ขัHนตํ
าของสํานกังาน ก.ล.ต. เพื
อให้กรรมการอิสระมี
ความเป็นอิสระอยา่งแทจ้ริงและเหมาะสมกบัธุรกิจของบริษทั 

คณะกรรมการอิสระ มีจาํนวน 3 คน คือ 
ลาํดับ รายชื�อ ตําแหน่ง 

1 รศ.ดร. พกัตร์ผจง วฒันสินธ์ุ กรรมการอิสระ 
2 นายบรรเจิด ตัHงเลิศไพบูลย ์ กรรมการอิสระ 
3 น.ส.จุฑาทิพย ์อรุณานนทช์ยั กรรมการอิสระ 

บริษทัฯ มีการกาํหนดบทบาท และอาํนาจหน้าที
ของประธานกรรมการ กรรมการผูจ้ดัการไวอ้ย่าง
ชัดเจน ปัจจุบันบุคคลที
ดํารงตาํแหน่งประธานกรรมการไม่ได้ดํารงตาํแหน่งกรรมการผูจ้ดัการ ประธาน
กรรมการไม่มีความสัมพนัธ์ใดๆ กบัฝ่ายบริหาร เพื
อเป็นการแบ่งแยกหน้าที
ในการกาํหนดนโยบาย การกาํกบั
ดูแล และการบริหารงานประจาํ โดยบริษทัฯ มีการกาํหนดขอบเขตอาํนาจหนา้ที
ของฝ่ายบริหารในแต่ละระดบั 
และมีการแบ่งแยกอาํนาจหน้าที
และความรับผิดชอบออกจากกนัโดยเด็ดขาด ระหว่างการอนุมติั การบนัทึก
รายการทางบญัชี และการดูแลทรัพยสิ์นของบริษทั เพื
อไม่ใหค้นใดคนหนึ
งมีอาํนาจโดยไม่จาํกดั 

เลขานุการบริษทั ทาํหน้าที
ออกหนังสือเชิญประชุม บนัทึกรายงานการประชุม รวมทัHงประสานงาน
เกี
ยวกบัเรื
องการประชุม  

วาระการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการ กาํหนดให้กรรมการออกตามวาระ จาํนวน 1 ใน 3 ของทุกปี ซึ
 ง
เป็นไปตามขอ้บงัคบับริษทัฯ 

บทบาท และความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการ มีหนา้ที
 ตามขอ้บงัคบัของบริษทั รวมถึง การควบคุมดูแลและจดัการบริษทัใหเ้ป็นไปตาม

กฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบับริษทั ตลอดจนมติที
ประชุมคณะกรรมการและมติที
ประชุมผูถื้อหุน้ 
คณะกรรมการ มีส่วนร่วมในการกาํหนด นโยบาย แผนงาน และกลยทุธ์ของบริษทั รวมถึงพิจารณาและ

ใหค้วามเห็นชอบในเรื
องที
สาํคญัเกี
ยวกบัการดาํเนินงานของบริษทั เช่น เป้าหมายทางการเงิน นโยบาย แผนงาน 
กลยทุธ์ และงบประมาณ รวมทัHงกาํกบั ควบคุม ดูแล ใหฝ่้ายจดัการดาํเนิน งานตามนโยบาย แผนงาน และกล
ยทุธ์ที
กาํหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

คณะกรรมการ ไดมี้การกาํกบัดูแลใหมี้การปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที
ดี และมีส่วนร่วมในการ
กาํหนดมาตรฐานความประพฤติที
ดีไวใ้นขอ้บงัคบัในการทาํงาน และมีบทลงโทษหากมีการฝ่าฝืน เพื
อให้
พนกังานรับทราบและถือปฏิบติั รวมทัHง ไดเ้นน้ถึงความซื
อสัตย ์สุจริต ความมีคุณธรรม และการไม่เอาเปรียบผูที้

มีส่วนเกี
ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ ภายใตค้ติพจน์ “คุณธรรม คุณภาพ คุณประโยชน์” 
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คณะกรรมการชุดยอ่ยของบริษทัฯ 
บริษทัฯ มีคณะกรรมการชุดยอ่ย จาํนวน 2 คณะ คือ 

1. คณะกรรมการตรวจสอบ มีจาํนวน 3 คน คือ 
ลาํดับ รายชื�อ ตําแหน่ง 

1 รศ.ดร. พกัตร์ผจง วฒันสินธ์ุ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2 นายบรรเจิด ตัHงเลิศไพบูลย ์ กรรมการตรวจสอบ 
3 น.ส.จุฑาทิพย ์อรุณานนทช์ยั กรรมการตรวจสอบ 

โดยมีนางอจัฉรา มณีสวสัดิd  ผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบกิจการภายใน เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบ มีจาํนวน 3 คน มาจากการแต่งตัH งจากกรรมการอิสระ ที
มีคุณสมบติัตาม
ประกาศของคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน สํานกังาน กลต. และตลาดหลกัทรัพยฯ์ โดยที
ประชุมคณะกรรมการ 
สําหรับคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน มีจาํนวน 3 คน มาจากการแต่งตัH งโดยที
ประชุม
คณะกรรมการ และสมาชิกส่วนใหญ่ (2 ใน 3) ของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนเป็นกรรมการ
อิสระ 

ปัจจุบนัประธานกรรมการบริษทัฯ ไม่ได้เป็นประธานหรือสมาชิก ในคณะกรรมการตรวจสอบ และ 
คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนแต่อยา่งใด 

วาระคณะกรรมการตรวจสอบ มีวาระคราวละ 2 ปี ทัHงนีH กรรมการตรวจสอบ ซึ
 งพน้จากตาํแหน่งตาม
วาระอาจไดรั้บการแต่งตัHงใหม่อีกได ้ 

ขอบเขตและอาํนาจหนา้ที
ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
- สอบทานให้มีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้อง เพียงพอ และเป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีที


รับรองทั
วไป 
- สอบทานให้มีระบบการควบคุมภายใน (INTERNAL CONTROL) และระบบการตรวจสอบภายใน 

(INTERNAL AUDIT) ที
เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงาน 
- ตรวจสอบภายในตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตัHงโยกยา้ย เลิกจา้งผูจ้ดัการสํานัก

ตรวจสอบภายใน 
- สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและกฎหมายที
เกี
ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 
- พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตัHงบุคคลซึ
 งมีความเป็นอิสระเพื
อทาํหน้าที
เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั 

และเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าวรวมทัHงเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้
ร่วมประชุมดว้ยอยา่งนอ้ยปีละ V ครัH ง 

- พิจารณารายการที
เกี
ยวโยงกันหรือรายการที
อาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตาม
กฎหมายและขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยท์ัHงนีH  เพื
อให้มั
นใจวา่รายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและ
เป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั 
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- จดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษทั ซึ
 งรายงาน 
ดงักล่าวตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อย 
ดงัต่อไปนีH  

(1) ความเห็นเกี
ยวกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นที
น่าเชื
อถือไดข้องรายงานทางการเงินของ
บริษทั 

(f) ความเห็นเกี
ยวกบัความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษทั 
(W) ความเห็นเกี
ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์

ขอ้กาํหนดของ ตลาดหลกัทรัพย ์หรือกฎหมายที
เกี
ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 
(g) ความเห็นเกี
ยวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 
(h) ความเห็นเกี
ยวกบัรายการที
อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
(i) จาํนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการ

ตรวจสอบแต่ละท่าน 
(j) ความเห็นหรือขอ้สังเกตโดยรวมที
คณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บจากการปฏิบติัหนา้ที
ตาม

กฎบตัร (CHARTER) หรือ ขอ้บงัคบัคณะกรรมการตรวจสอบ 
(k) รายการอื
นที
เห็นว่าผูถื้อหุ้นและผูล้งทุนทั
วไปควรทราบภายใตข้อบเขตหน้าที
และความ

รับผดิชอบที
ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการ 
- ใหฝ่้ายจดัการมีการแกไ้ขขอ้บกพร่องที
ตรวจพบตลอดจนเร่งรัดใหแ้กไ้ขขอ้บกพร่องนัHน 
- ติดตามและประเมินผลการปฏิบติังานที
คณะกรรมการตรวจสอบเห็นวา่สาํคญั 
- ปฏิบติัการอื
นใดตามที
คณะกรรมการบริษทั มอบหมาย 

2. คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน มีจาํนวน W คน คือ 
ลาํดับ รายชื�อ ตําแหน่ง 

1 นายบรรเจิด ตัHงเลิศไพบูลย ์ ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
2 รศ.ดร. พกัตร์ผจง วฒันสินธ์ุ กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
3 นายวชัรพงษ ์ดารกานนท ์ กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน มาจากการพิจารณาแต่งตัHงโดยที
ประชุมคณะกรรมการ
บริษทั และสมาชิกส่วนใหญ่ (2 ใน 3) ของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนเป็นกรรมการอิสระ 
และไม่ไดเ้ป็นประธานบริษทั 

ขอบเขตและอาํนาจหนา้ที
ของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
1. คดัเลือกบุคคลที
สมควรไดรั้บการเสนอชื
อเป็นกรรมการใหม่ เสนอที
ประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ 

พิจารณา 
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2. กาํหนดแนวทางการสรรหากรรมการบริษทั ตามหลกัเกณฑ ์และวธีิการสรรหากรรมการ 
3. พิจารณาแนวทางการกาํหนดค่าตอบแทนใหแ้ก่กรรมการ 
4. กาํหนดค่าตอบแทนใหแ้ก่กรรมการ โดยนาํเสนอที
ประชุมคณะกรรมการบริษทัพิจารณา 

8.2 คณะผู้บริหารของบริษัท ประกอบด้วย 
1. กรรมการผูจ้ ัดการ พิจารณาสรรหาและแต่งตัH งโดยคณะกรรมการบริษัท มีอาํนาจหน้าที
ตามที


คณะกรรมการเห็นสมควร โดยผูที้
จะดาํรงตาํแหน่งกรรมการผูจ้ดัการ จะตอ้งเป็นผูที้
มีความรู้ความสามารถ และ
ประสบการณ์เหมาะสม สามารถดูแลและรักษาผลประโยชน์ของบริษทั ปฏิบติังานตามนโยบายที
ได้รับจาก
คณะกรรมการบริษทั ดาํเนินธุรกิจโดยคาํนึงถึงผูถื้อหุน้และผูมี้ส่วนไดเ้สียอื
น 

ขอบเขตและอาํนาจหนา้ที
ของกรรมการผูจ้ดัการ 
- มีอาํนาจควบคุมการบริหารงานของบริษทัฯ ใหเ้ป็นไปตามนโยบายที
คณะกรรมการบริษทั กาํหนดไว ้

และรายงานผลการดาํเนินงานต่อคณะกรรมการบริษทั 
- พิจารณาการจดัสรรงบประมาณประจาํปีที
ฝ่ายบริหารจดัทาํ เพื
อนาํเสนอให้คณะกรรมการบริษทั

พิจารณาอนุมติั รวมทัHงควบคุมการใชจ่้ายงบประมาณประจาํปีของแต่ละหน่วยงาน 
- พิจารณาประเมินการดาํเนินงานของบริษทัฯ อย่างสมํ
าเสมอ เพื
อป้องกนัความเสี
ยงจากปัจจยัต่างๆ  

ไม่วา่จากภายในหรือภายนอกบริษทัฯ 
- มีอํานาจสั
งการ ออกระเบียบ ประกาศ บันทึก เพื
อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามนโยบายของ

คณะกรรมการ หรือ เพื
อผลประโยชน์ของบริษทัฯ 
- มีอาํนาจพิจารณาอนุมติัการจดัซืHอ และใชจ่้ายเงินในเรื
องที
เกี
ยวขอ้งกบัการดาํเนินงานตามปกติของ

บริษทั ซึ
 งรวมถึง การอนุมติัการจดัซืHอสินคา้วสัดุก่อสร้าง และค่าใชจ่้ายในการดาํเนินงานการขายและ
บริหาร และรายจ่ายลงทุนให้เป็นไปตามงบประมาณที
ได้รับอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั หรือ 
ภายในเกณฑที์
กาํหนด 

- พิจารณาการนําสิทธิและทรัพย์สินของบริษัทฯ ไปก่อภาระผูกพนัใด กับบุคคล นิติบุคคล หรือ 
สถาบนัการเงินเพื
อนาํเสนอคณะกรรมการบริษทัอนุมติั 

- พิจารณาผลการดาํเนินงานของบริษทัใหมี้กาํไร สามารถจ่ายเงินปันผลตอบแทนการลงทุนต่อผูถื้อหุ้น 
เพื
อนาํเสนอคณะกรรมการบริษทัอนุมติั 

- ดาํเนินการใดๆ เพื
อสนบัสนุนการดาํเนินงานของบริษทัฯ ตามการให้อาํนาจจากคณะกรรมการบริษทั 
ซึ
 งอยูภ่ายใตน้โยบายของคณะกรรมการบริษทั 

- ปฏิบติัการอื
นใดตามที
คณะกรรมการของบริษทัมอบหมาย 
ทัHงนีH  การมอบอาํนาจหนา้ที
ของกรรมการผูจ้ดัการดงักล่าวขา้งตน้ จะไม่รวมถึงอาํนาจที
ทาํให้กรรมการ

ผูจ้ดัการสามารถอนุมติัรายการที
ตน หรือบุคคลที
อาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์อื
นใด  ( ตามขอ้บงัคบับริษทั และตามที
สาํนกังาน ก.ล.ต. กาํหนด ) ทาํกบับริษทัฯ 
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2. ผูบ้ริหาร ผงับริหารตามโครงสร้างองคก์รปัจจุบนั ประกอบดว้ย 5 กลุ่มงาน โดยหน่วยงานภายใตส้าย
การบงัคบับญัชาดงันีH  

2.1 กลุ่มงานในสังกัดกรรมการผู ้จ ัดการ ประกอบ ด้วย ตัวแทนฝ่ายบริหารด้านคุณ ภาพ 
คณะกรรมการทบทวนระบบบริหารคุณภาพ คณะกรรมการบริหารความเสี
ยง คณะกรรมการ
ความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน คณะกรรมการทบทวนระบบ
บริหารสิ
 งแวดล้อม หน่วยงานความปลอดภัยและสิ
 งแวดล้อม ตัวแทนฝ่ายบริหารด้าน
สิ
งแวดลอ้ม สาํนกัตรวจสอบภายใน ส่วนบุคคลและธุรการ ส่วนจดัซืHอ และส่วนแม่พิมพ ์

2.2 กลุ่มงานดา้นการผลิต ประกอบดว้ย โรงงานผลิตชิHนส่วนพลาสติก โรงงานพน่สีและประกอบ  
2.3 กลุ่มงานดา้นสนบัสนุนการผลิต ประกอบดว้ย ส่วนวิศวกรรม ส่วนประกนัคุณภาพ ส่วนซ่อม

บาํรุง ส่วนคลงัสินคา้ ส่วนสนบัสนุนเทคนิคการผลิต และ MOLD TRIAL 
2.4 กลุ่มงานดา้นพฒันาธุรกิจ ประกอบดว้ย ส่วนการตลาดและส่วนการขาย  
2.5 กลุ่มงานดา้นบญัชีและการเงิน ประกอบดว้ย ส่วนบญัชีและส่วนการเงิน เทคโนโลยสีารสนเทศ 

คณะผูบ้ริหารของบริษทั มีจาํนวน 6 ราย คือ 
ชื�อ ตําแหน่ง คุณวุฒิทางการศึกษา 

1. นายสุพจน์ ขนัธวจิิตร์ กรรมการผูจ้ดัการ 
ปริญญาโท บริหารธุรกิจ สาขาการจดัการ 
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 

2. นายวชิิต อาํไพวรรณ ผูจ้ดัการฝ่ายโรงงานผลิตบางชนั มธัยมศึกษาปีที
 W 
3. นายวสิิทธิd  ไสไทดู้ ผูจ้ดัการฝ่ายโรงงานผลิตบางปะกง ประกาศนียบตัรวชิาชีพชัHนสูง 

4. นายอนุพงษ ์เร่งพุฒิพงษ ์ ผูจ้ดัการฝ่ายพฒันาธุรกิจ 
ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ 
มหาวทิยาลยัรามคาํแหง 

5. นายโฆษิต เทพเฉลิม ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน 
ปริญญาตรี สาขาการบญัชี 
มหาวทิยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์

6. นางอจัฉรา มณีสวสัดิd  ผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบกิจการภายใน 
ปริญญาโทการจดัการภาครัฐและเอกชน 
สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ 
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ขอบเขตและอาํนาจหนา้ที
ของคณะผูบ้ริหารของบริษทั 
- กาํหนดแผนงานเพื
อปฏิบติัภารกิจตามที
ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทให้บรรลุตาม

เป้าหมายและวตัถุประสงค ์
- กาํกบัดูแลและติดตามนโยบายและแผนงานต่างๆ ตามที
คณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 
- พิจารณากลั
นกรอง อนุมติัเรื
องสาํคญัเร่งด่วน ภายในขอบเขตอาํนาจหนา้ที
และวงเงินที
คณะกรรมการ

บริษัทกาํหนดไว ้รวมทัH งเสนอให้มีการพิจารณาและนําเสนอที
ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื
อ
พิจารณาอนุมติัต่อไป 

- ศึกษาและแสวงหาโอกาสในการทาํธุรกิจใหม่ เพื
อนําเสนอที
ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื
อ
พิจารณาอนุมติั 

- ปฏิบติังานเฉพาะกิจหรือทาํหนา้ที
อื
นๆ ตามที
คณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 

ผงัองค์กร 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการบริษทั 

กรรมการผู้จดัการ 

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา และกาํหนดค่าตอบแทน 

สํานักตรวจสอบภายใน 

ฝ่าย 
โรงงานผลติ 

บางชัน 

ฝ่าย 
โรงงานผลติ 

บางปะกง 

ฝ่าย 
สนับสนุนการ

ผลติ 

ฝ่าย 
บญัชีและ

การเงนิ 

คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และ  สภาพแวดล้อมในการทํางาน 

คณะกรรมการทบทวนระบบบริหารคุณภาพ 

ฝ่าย 
พฒันาธุรกจิ 

คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง 

คณะกรรมการทบทวนระบบบริหารสิ�งแวดล้อม 
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การสรรหากรรมการ และผู้บริหาร 
การเลือกตัHงกรรมการของบริษทั ผูไ้ดรั้บการเสนอชื
อ ไดผ้า่นการพิจารณาจากคณะกรรมการสรรหา ซึ
 ง

ทาํหนา้ที
พิจารณาสรรหาผูท้รงคุณวุฒิ หรือผูมี้ความรู้ ความสามารถ และมีประสบการณ์ในการบริหารธุรกิจ 
ตลอดจนมีเวลาเพียงพอที
จะปฏบติัหนา้ที
ใหบ้ริษทัฯ และมีคุณสมบติัไม่ขดัต่อระเบียบของทางการที
เกี
ยวขอ้ง 
ดว้ยความโปร่งใส เสนอต่อคณะกรรมการบริษทั เพื
อนาํเสนอผูถื้อหุน้ในการประชุมสามญัประจาํปี ในวาระการ
เลือกตัHงกรรมการ ซึ
 งดาํเนินการตามขอ้บงัคบัของบริษทั ดงันีH  

(V) ผูถื้อหุน้คนหนึ
ง มีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึ
งหุน้ต่อหนึ
งเสียง 
(f) ในการเลือกตัHงกรรมการ อาจใชว้ธีิออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบุคคลคราวละคน 

หรือคราวละหลายคนรวมกนัเป็นคณะครัH งเดียวเตม็ตามจาํนวนกรรมการทัHงหมดที
จะตอ้งเลือกตัHง
ในคราวนัHนก็ได ้ทัHงนีHตามแต่ที
ประชุมผูถื้อหุน้จะเห็นสมควร แต่ในการลงมติแต่ละครัH ง ผูถื้อหุน้
ตอ้งออกเสียงดว้ยคะแนนที
มีตาม (V) ทัHงหมด จะแบ่งคะแนนเสียงแก่คนใด หรือคณะใดมากนอ้ย
เพียงใดไม่ได ้

(W) การออกเสียงลงคะแนนเลือกตัHงกรรมการใหใ้ชเ้สียงขา้งมาก หากมีคะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานฯ 
ที
ประชุมเป็นผูอ้อกเสียงชีHขาด 

ในการประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจาํปีทุกครัH ง ใหก้รรมการจาํนวน 1 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการที
จะพึง
มีออกจากตาํแหน่ง ถา้จาํนวนกรรมการที
จะแบ่งออกใหต้รงเป็น 3 ส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกในจาํนวนใกลที้
สุดกบั
สัดส่วน 1 ใน 3 

กรรมการที
ตอ้งออกจากตาํแหน่งในปีแรก และปีที
สองภายหลงัจดทะเบียนบริษทั ใหใ้ชว้ธีิจบัสลากกนั 
และปีต่อๆไปใหก้รรมการคนที
อยูใ่นตาํแหน่งนานที
สุดเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง 

กรรมการซึ
งพน้จากตาํแหน่ง จะเลือกเขา้มารับตาํแหน่งอีกก็ได ้
นอกจากการพน้ตาํแหน่งกรรมการตามวาระแลว้ กรรมการพน้ตาํแหน่งเมื
อ 
1. ตาย 
2. ลาออก 
3. ขาดคุณสมบติั 
4. ที
ประชุมผูถื้อหุน้ลงมติให้ออกดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของจาํนวนผูถื้อหุน้ ที
เขา้ประชุม 

และมีสิทธิออกเสียง และมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่กึ
งหนึ
งของจาํนวนหุน้ที
ถือโดยผูถื้อหุน้ที

เขา้ประชุม และมีสิทธิออกเสียง 

5. ศาลมีคาํสั
งใหอ้อก 
ทัHงนีH  ผูที้
ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ ไดผ้า่นกระบวนการสรรหากรรมการจากคณะกรรมการสรรหาและ

กาํหนดค่าตอบแทน สาํหรับกรรมการที
ครบวาระนัHน ไดรั้บเลือกจากมติที
ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2557 
วาระเลือกตัHงกรรมการดว้ย 
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8.3 เลขานุการบริษัท 
คณะกรรมการบริษทัฯ ได้มีมติแต่งตัHงให้นายอมัริณ ภทัรนาวิก ดาํรงตาํแหน่งเป็นเลขานุการบริษทั 

ตัHงแต่ มกราคม 2552 เป็นตน้ไป 
คุณสมบติัของผูด้าํรงตาํแหน่งเป็นเลขานุการบริษทั 

ชื
อ-สกลุ/ 
ตาํแหน่ง/ 

วนัที
ไดรั้บแต่งตัHง 

อาย ุ
(ปี) 

คุณวฒิุทาง 
การศึกษา/ 

ประวติัอบรม 

สดัส่วน 
การถือ
หุน้ใน
บริษทั 

(%) 

ความสมัพนัธ์ 
ทางครอบครัว

ระหวา่ง
กรรมการ 

และผูบ้ริหาร 

ประสบการณ์ทาํงาน 

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง 
ชื
อหน่วยงาน 

/บริษทั 
/ประเภทธุรกิจ 

นายอมัริณ ภทัรนาวกิ im 

ปริญญาตรี 
นิติศาสตร์ 

มหาวทิยาลยั 
รามคาํแหง 

- - 
ม.ค. fhhf 
– ปัจจุบนั 

เลขานุการ 
บริษทั 

สาํนกั
เลขานุการ

บริษทั 

หนา้ที
ความรับผดิชอบของเลขานุการบริษทั 
เลขานุการของบริษัทจะต้องปฏิบัติหน้าที
ตามที
กําหนดในมาตรา ko/Vh และมาตรา ko/Vi ของ

พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ฉบบัที
 g) พ.ศ. fhhV ซึ
 งมีผลใช้บงัคบัในวนัที
 WV สิงหาคม 
fhhV ดว้ยความรับผิดชอบ ความระมดัระวงั และความซื
อสัตย ์สุจริต รวมทัHงตอ้งปฏิบติัให้เป็นไปตามกฏหมาย 
วตัถุประสงค์ ขอ้บงัคบับริษทั มติคณะกรรมการ ตลอดจนมติที
ประชุมผูถื้อหุ้น ทัHงนีH หน้าที
ตามกฏหมายของ
เลขานุการบริษทัมีดงันีH  

1.  จดัทาํและเก็บรักษาเอกสารดงัต่อไปนีH  
ก. ทะเบียนกรรมการ 
ข. หนงัสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจาํปีของ

บริษทั 
ค. หนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุน้ และรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ 

2. ดาํเนินการอื
น ๆ ตามที
คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนประกาศกาํหนด 
3. หนา้ที
อื
นของเลขานุการบริษทั 

- ให้คาํแนะนาํดา้นกฏหมายและกฏเกณฑ์ต่างๆ ที
เกี
ยวขอ้ง และขอ้พึงปฏิบติัดา้นการกาํกบัดูแลใน
การดาํเนินกิจการของคณะกรรมการใหเ้ป็นไปตามกฏหมาย 

- ทาํหนา้ที
ในการดาํเนินการจดัประชุมคณะกรรมการบริษทัและการประชุมผูถื้อหุน้ 
- ติดต่อประสานงานกบัหน่วยงานภายในบริษทัให้ปฏิบติัตามมติคณะกรรมการบริษทั และมติที


ประชุมผุถื้อหุน้ 
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- ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานที
กาํกับดูแล เช่น สํานักงาน ตลาดหลักทรัพยฯ์ และดูแลการ
เปิดเผยข้อมูลและรายงานสารสนเทศต่อหน่วยงานที
กํากับดูและและสาธารณะชนให้ถูกต้อง
ครบถว้นตามกฏหมาย 

:.I ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
บริษัทฯ มีกระบวนการกําหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการที
โปร่งใส ซึ
 งผ่านการพิจารณาจาก

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณากาํหนดค่าตอบแทน รวมทัHง ไดรั้บการอนุมติัจากผูถื้อหุน้ 
ค่าตอบแทนของกรรมการมีลกัษณะที
เปรียบเทียบได้ กบัระดบัที
ปฏิบติัอยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกัน 

รวมทัHง พิจารณาจากประสบการณ์ ภาระหนา้ที
 ตลอดจนบทบาทและความรับผดิชอบ รวมถึงประโยชน์ที
คาดวา่
จะได้รับจากกรรมการแต่ละคน โดยกรรมการที
ได้รับมอบหมายหน้าที
และความรับผิดชอบที
เพิ
มขึH น เช่น 
คณะกรรมการตรวจสอบจะไดรั้บค่าเบีHยประชุมเพิ
มขึHนดว้ย 

ค่าตอบแทนของกรรมการผูจ้ดัการและผูบ้ริหาร จะพิจารณาจากผลงานของบริษทัและผลการปฏิบติังาน
ของผูบ้ริหารแต่ละคน 

ค่าตอบแทนกรรมการบริษทั กรรมการชุดยอ่ย และค่าตอบแทนอื
นๆ ที
เป็นตวัเงิน 
ตามขอ้บงัคบัของบริษทั กรรมการมีสิทธิไดรั้บค่าตอบแทนจากบริษทัในรูปของเงินรางวลั เบีHยประชุม 

เบีHยเลีHยง บาํเหน็จ โบนสั หรือผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอื
นตามขอ้บงัคบั หรือตามที
ที
ประชุมผูถื้อหุน้จะ
พิจารณา ซึ
 งที
ประชุมผูถื้อหุ้นอาจกาํหนดเป็นจาํนวนแน่นอน หรือวางเป็นหลกัเกณฑ์ และกาํหนดไวเ้ป็นคราวๆ 
ไป หรือจะใหมี้ผลตลอดไปจนกวา่จะมีการเปลี
ยนแปลงก็ได ้

ลาํดบั รายชื�อกรรมการ ตําแหน่ง 

ค่าตอบแทนกรรมการ (บาท) 

กรรมการ

บริษทั 

กรรมการ

ตรวจสอบ 

กรรมการสรรหาและ

กาํหนดค่าตอบแทน 
รวม 

1 น.ส.ดาลดัย ์ทรัพยท์วีชยักุล ประธานกรรมการ 96,000 - - 96,000 

2 รศ.ดร.พกัตร์ผจง วฒันสินธ์ุ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ/
กรรมการอิสระ/กรรมการสรรหา
และกาํหนดค่าตอบแทน 

96,000 132,000 12,000 240,000 

3 นายบรรเจิด ตัHงเลิศไพบูลย ์
กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 
/และประธานกรรมการสรรหาและ
กาํหนดค่าตอบแทน 

96,000 120,000 12,000 228,000 

4 น.ส.จุฑาทิพย ์อรุณานนทช์ยั กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 96,000 120,000 - 216,000 
5 นายสุพจน์ ขนัธวิจิตร์ กรรมการผูจ้ดัการ 96,000 - - 96,000 
6 นายฐิติวฒัน์ สืบแสง กรรมการ 96,000 - - 96,000 

7 นายวชัรพงษ ์ดารกานนท ์
กรรมการ/กรรมการสรรหาและ
กาํหนดค่าตอบแทน 

96,000 - 12,000 108,000 

8 นางจนัทรตรี ดารกานนท ์ กรรมการ 48,000 - - 48,000 
9 นายนนัทิยะ ดารกานนท ์ กรรมการ 96,000 - - 96,000 
 น.ส.ศรีวารินทร์ จิระพรรคคณา กรรมการ 48,000 - - 48,000 
  ยอดรวม 864,000 372,000 36,000 1,272,000 
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หมายเหต ุ 1. นางสาวดาลดัย ์ทรัพยท์วชียักลุ เขา้ดาํรงตาํแหน่งประธานกรรมการ แทนที
 นายฐิติวฒัน์ สืบแสง  
ตัHงแต่วนัที
 22 พฤษภาคม 2557 ตามมติคณะกรรมการบริษทั ครัH งที
 5/2557 เมื
อวนัที
 21 พฤษภาคม 2557 

 2. นางจนัทรตรี ดารกานนท ์เขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ แทนที
 นางสาวศรีวารินทร์ จิระพรรคคณา  
ตัHงแต่วนัที
 20 มิถุนายน 2557 ตามมติคณะกรรมการบริษทั ครัH งที
 6/2557 เมื
อวนัที
 18 มิถุนายน 2557 

 3. มติที
ประชุมผูถื้อหุน้ เมื
อวนัที
 fW เมษายน 2557 อนุมติัค่าตอบแทนกรรมการบริษทัในวงเงินไม่เกิน V,hmm,mmm บาท 

ค่าตอบแทนอื
นๆ ของกรรมการบริษทั และกรรมการชุดยอ่ย 
ไม่มี 

ค่าตอบแทนผูบ้ริหารประจาํปี fhhj  
ในส่วนของค่าตอบแทนผูบ้ริหาร จะขึHนอยู่กบัผลการดาํเนินงานของผูบ้ริหารแต่ละคน ผูบ้ริหารของ

บริษทัมีจาํนวน i คน ดงันีH  
ตําแหน่ง เงินเดือนและเงินอุดหนุน/ปี (บาท) 

กรรมการผูจ้ดัการ และผูจ้ดัการฝ่าย j.o ลา้นบาท 
ค่าตอบแทนอื
นๆ ของผูบ้ริหาร 
บริษทัจ่ายเงินสมทบเขา้กองทุนสํารองเลีHยงชีพสําหรับกรรมการผูจ้ดัการ และผูบ้ริหาร g คน เป็นอตัรา

ร้อยละ W ของฐานเงินเดือน (ผูบ้ริหาร V คนยงัไม่ไดเ้ป็นสมาชิกกองทุนในปี 2557) 
การพฒันาความรู้แก่กรรมการและผูบ้ริหาร 
การพฒันาความรู้แก่กรรมการและผูบ้ริหาร แสดงไวใ้นหวัขอ้ o.j 

:.L บุคลากร 
บริษัทมีจํานวนพนักงาน ณ วนัที
  31 ธันวาคม 2557 จํานวนทัH งสิH น 863 คนเป็นพนักงานประจํา

สํานักงาน 103 คน พนักงานประจาํโรงงาน 760 คน โดยบริษัทได้จัดสรรพนักงานตามภารกิจและความ
รับผิดชอบตามการปรับโครงสร้างขององคก์รอยา่งชดัเจนทัHงนีH เพื
อเพิ
มศกัยภาพการแข่งขนัให้กบัองคก์รรวมถึง
การปรับปรุงเพื
อใหส้อดคลอ้งกบัสภาวะการณ์เศรษฐกิจในปัจจุบนัดงันีH  

ฝ่ายพฒันาธุรกิจ จาํนวน 28 คน 
ฝ่ายบญัชีและการเงิน จาํนวน 19 คน 
ฝ่ายสนบัสนุนการผลิต จาํนวน 190 คน 
ฝ่ายโรงงานผลิตชิHนส่วน-บางชนั จาํนวน 390 คน 
ฝ่ายโรงงานผลิตชิHนส่วน-บางปะกง จาํนวน 236 คน 

ผลตอบแทนของพนกังาน 
บริษทัมีนโยบายในการจ่ายผลตอบแทนให้กบัพนกังานในรูปของเงินเดือน เงินอุดหนุนประจาํปี เงิน

สมทบกองทุนสาํรองเลีHยงชีพ และเงินสมทบกองทุนประกนัสังคม 
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เงินเดือน - เงินค่าตอบแทนที
ทางบริษทัได้จดัสรรให้กบัพนักงานสืบเนื
องมาจากการปฏิบติังานของ
พนกังานโดยพิจารณาจากผลการปฏิบติังานในแต่ละตาํแหน่งงาน 

เงินอุดหนุนประจาํปี - เป็นเงินรางวลัที
บริษัทได้จดัสรรขึH นเพื
อสร้างขวญักาํลังใจและแรงจูงใจให้
พนกังานไดเ้ห็นความสาํคญัในความขยนัหมั
นเพียรในการปฏิบติังาน 

เงินสมทบกองทุนสํารองเลีH ยงชีพ – เป็นสวสัดิการที
จดัขึHนเพื
อเป็นการจูงใจให้พนกังานปฏิบติังานกบั
บริษทัเป็นระยะเวลายาวนานโดยบริษทัจะจ่ายเงินสมทบตามระยะเวลาการปฏิบติังานของพนักงานในอตัรา 
ร้อยละ 3 ของเงินเดือนพนกังาน 

เงินสมทบกองทุนประกนัสังคม - เป็นสวสัดิการที
บริษทัจดัตามระเบียบกฎหมายคุม้ครองแรงงาน 
ในปี 2557 ทางบริษัทได้จ่ายผลตอบแทนของพนักงานดังนี@ (หน่วย : ล้านบาท) 

รายการ ปี 2557 ปี 2556 ปี 2555 
เงินเดือนและค่าแรงงาน 163.70 169.66 165.49 
เงินอุดหนุน 14.39 15.06 14.65 
เงินสมทบประกนัสังคม 5.14 4.15 3.54 
เงินสมทบกองทุนสาํรองเลีHยงชีพ 4.27 4.54 4.09 

รวม 187.50 193.41 187.77 

นโยบายในการพฒันาพนกังาน 
บริษทัไดใ้ห้ความสําคญัในเรื
องของการพฒันาบุคลากรโดยมีการจดัทาํแผนการฝึกอบรมให้กบัพนกังาน

โดยมุ่งเนน้ในเรื
องของทกัษะความชาํนาญเชิงลึกหรือความสามารถเฉพาะทางเป็นหลกั เมื
อนบัรวมจาํนวนชั
วโมง
ในปี 2557 เป็นจาํนวน 13,991 ชั
วโมง มีรายละเอียดดงัต่อไปนีH  

ลาํดับที� หลกัสูตร จํานวนชั�วโมง 

V FMEA 4TH ED. WORK SHOP FOR AUTOMOTIVE INDUSTRY Vgg 
f QC 7 TOOL และการวเิคราะห์ดว้ยผงักา้งปลา Vhm 
W การวเิคราะห์แกไ้ขปัญหาคุณภาพชิHนงานฉีดพลาสติก WVf 
g การขบัรถฟอร์คลิฟอยา่งปลอดภยั Vof 
5 MSA 4 TH ED. WORSHOP AND IMPLEMENTTATION MA-62 fig 
i ความรู้เกี
ยวกบังานฉีดพลาสติกเบืHองตน้ gof 
7 ทกัษะหวัหนา้งานกบัการบริหารและการปฏิบติัการ fgm 
8 ONE MOLD ONE CONDITION 312 
9 เทคโนโลยแีม่พิมพพ์ลาสติก WVf 

10 อบรมเชิงพฒันาบุคคลากรและหลกัสูตรความรู้เฉพาะงาน VV,573 
 รวม 13,991 
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ในดา้นการผลิตและการจดัการ โดยความร่วมมือจากลูกคา้ เช่น บริษทั โตโยตา้ มอเตอร์ เอเชีย แปซิฟิค 
เอ็นจิเนียริ
ง แอนด์ แมนูแฟคเจอริ
ง จาํกดั และ บริษทั เดนโซ่ (ประเทศไทย) จาํกดั ในการพฒันาระบบการผลิต
แบบ TPS (TOYOTA PRODUCTION SYSTEM) รวมทัH งลูกค้าอื
น เช่น บริษัท เดลฟาย ออโตโมทีฟ ซิสเต็มส์
(ประเทศไทย) และ บริษัท โตโย โรกิ ประเทศไทย) จํากัด และระบบ VISUAL CONTROL กับ KOITO 
(ประเทศไทย) ในการปรับปรุงประสิทธิภาพการผลิตและพฒันาคุณภาพของสินคา้ นอกจากนีH  ยงัไดร่้วมมือกบั
สถาบนัส่งเสริมเทคโนโลย ี(ไทย-ญี
ปุ่น) ในการจดัฝึกอบรม และพฒันาทกัษะที
จาํเป็นในการผลิตและซ่อมบาํรุง 
ทัHงนีH เพื
อให้บุคลากรของบริษทัสามารถใช้ศกัยภาพของตนเองได้อย่างเต็มที
และเป็นรากฐานในการพฒันา
องคก์รใหมี้ความย ั
งยนืในระยะยาวต่อไป 
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9. การกาํกบัดูแลกจิการ 

9.1 นโยบายการกาํกบัดูแลกจิการ 
บริษัท ยูเนี
 ยนพลาสติก จาํกัด (มหาชน) ให้ความสําคัญอย่างสูงต่อการกํากับดูแลกิจการที
ดี จึงมี

นโยบายนําหลกัการกาํกับดูแลกิจการที
ดีของตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย มาเป็นแนวทางปฏิบติัและ
ปรับปรุงอย่างต่อเนื
องตลอดมา เพื
อให้มีมาตรฐานการจดัการกิจการที
 ดี เสริมสร้างประสิทธิภาพในการ
บริหารงาน มีความโปร่งใสในการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ และสร้างความเชื
อมั
นแก่ผูถื้อหุ้น นกัลงทุนและผูที้

เกี
ยวขอ้งทุกฝ่าย โดยมีแนวปฏิบติัตามที
แสดงไวใ้นขอ้ 9.7 
9.2 คณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการบริษทัฯ ประกอบดว้ย กรรมการที
เป็นบุคคลภายนอก หรือ เป็นผูบ้ริหารงานประจาํและ
ปฏิบติังานเต็มเวลาของบริษทัฯ ซึ
 งได้รับการสรรหาจากผูที้
มีคุณสมบติั คุณวุฒิ ความรู้ ความสามารถ และ
ประสบการณ์จากหลากหลายสาขาอาชีพ ทาํหนา้ที
กาํกบัดูแล และ ควบคุมการบริหารจดัการบริษทัฯ ใหเ้ป็นไป
ตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั และนโยบายของบริษทัฯ ตลอดจนมติที
ประชุมคณะกรรมการและมติที

ประชุมผูถื้อหุ้น โดยมุ่งมั
นในการดูแลและรักษาผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้น ดว้ยความซื
อสัตย ์สุจริต ระมดัระวงั 
รอบคอบ โปร่งใส และมีความเป็นอิสระจากฝ่ายจดัการ โดยคาํนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษทั ผูถื้อหุ้น และผู ้
มีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม 

คณะกรรมการของบริษทัฯ มีจาํนวน o คน โดยกรรมการไม่น้อยกว่ากึ
 งหนึ
 งของจาํนวนกรรมการ
ทัHงหมด มีถิ
นที
อยูใ่นประเทศไทย และกรรมการไม่นอ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของจาํนวนกรรมการทัHงหมดตอ้งเป็นบุคคล
ผูมี้สัญชาติไทย การดาํรงตาํแหน่งของกรรมการกาํหนดใหก้รรมการออกตามวาระจาํนวน V ใน W ของกรรมการ 
ของทุกปี ซึ
 งเป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ 

การเลือกตัHงกรรมการของบริษทักระทาํโดยที
ประชุมผูถื้อหุ้น ทัHงนีHตามวธีิการ ดงัต่อไปนีH  
(1) ผูถื้อหุน้คนหนึ
ง มีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึ
งหุน้ต่อหนึ
งเสียง 
(2) ในการเลือกตัHงกรรมการ อาจใช้วิธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบุคคล คราวละคน 

หรือคราวละหลายคนรวมกนัเป็นคณะครัH งเดียวเต็มตามจาํนวนกรรมการทัHงหมดที
จะตอ้งเลือกตัHง
ในคราวนัHน ทัHงนีH ตามแต่ที
ประชุมผูถื้อหุ้นจะเห็นสมควร แต่ในการลงมติแต่ละครัH งผูถื้อหุ้นตอ้ง
ออกเสียงด้วยคะแนนที
มีตาม (1) ทัH งหมดจะแบ่งคะแนนเสียงแก่คนใด หรือคณะใดมากน้อย
เพียงใดไม่ได ้

(3) การออกเสียงลงคะแนนเลือกตัHงกรรมการให้ใชเ้สียงขา้งมากหากมีคะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธาน
เป็นผูอ้อกเสียงชีHขาด 

กรณีที
ตาํแหน่งกรรมการว่างลงจนเหลือน้อยกว่าจาํนวนที
จะเป็นองค์ประชุมให้กรรมการที
เหลืออยู่
กระทาํการในนามของคณะกรรมการไดแ้ต่เฉพาะการจดัให้มีการประชุมผูถื้อหุ้นเพื
อเลือกตัHงกรรมการแทน
ตาํแหน่งที
วา่งทัHงหมดเท่านัHน การประชุมให้กระทาํภายใน 1 เดือนนบัแต่วนัที
จาํนวนกรรมการวา่งลงเหลือนอ้ย
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กว่าจาํนวนที
เป็นองค์ประชุมและบุคคลซึ
 งเขา้เป็นกรรมการแทนอยู่ในตาํแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระที
ยงัเหลืออยู่
ของกรรมการซึ
งทดแทน 

หลกัเกณฑ ์และวธีิการสรรหากรรมการ 
บุคคลที
ไดรั้บเสนอชื
อเป็นกรรมการ ตอ้งมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้ม ดงันีH  
(1) มีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะต้องห้าม ตามกฎหมายว่าด้วยบริษทัมหาชนจาํกดั และกฎหมาย

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์รวมทัHง การกาํกบัดูแลกิจการที
ดี ของบริษทัจดทะเบียน 
(2) มีความรู้ ความสามารถ และมีความเป็นอิสระ สามารถปฏิบัติหน้าที
กรรมการ ด้วยความ

ระมดัระวงั ซื
อสัตยสุ์จริต (DUTY OF CARE AND DUTY OF LOYALTY) สามารถทุ่มเท อุทิศ
เวลาใหก้บับริษทัไดอ้ยา่งเต็มที
 มีคุณวฒิุ วยัวฒิุที
เหมาะสม มีสุขภาพร่างกายที
แขง็แรง และจิตใจที

สมบูรณ์ มีความคิดสร้างสรรคใ์นการประชุม มีความตรงไปตรงมา มีความกลา้หาญในการแสดง
ความคิดเห็นในที
ประชุม และมีประวติัการทาํงาน และจริยธรรมที
ดีงาม  

(3) มีความรู้ความสามารถที
สําคญัอย่างน้อยด้านใดด้านหนึ
 ง เช่น ด้านธุรกิจของบริษทั บญัชีและ
การเงิน การบริหารเชิงกลยทุธ์ การกาํกบัดูแลกิจการที
ดี กฏหมาย และกฎระเบียบต่างๆ 

(g) คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน เป็นผูพ้ิจารณาบุคคลที
มีคุณสมบัติ และไม่มี
ลกัษณะตอ้งห้ามตามที
กล่าวมาขา้งตน้ แลว้นาํเสนอคณะกรรมการบริษทั พิจารณาอนุมติั ก่อน
นาํเสนอผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมติัต่อไป 

ขอบเขตและอาํนาจหนา้ที
ของคณะกรรมการบริษทั 
(1) กาํหนดนโยบายและทิศทางการดําเนินงานของบริษัท และกํากับควบคุมดูแลให้ฝ่ายจดัการ

ดาํเนินการใหเ้ป็นตามนโยบายที
กาํหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
(2) แต่งตัHง และถอดถอนพนกังานของบริษทัฯ โดย คณะกรรมการจะมอบหมายให้กรรมการคนใดคน

หนึ
ง หรือหลายคนของบริษทัฯ กระทาํการแทนได ้
(3) กาํหนดจ่ายเงินบาํเหน็จรางวลัแก่พนกังาน หรือลูกจา้งของบริษทัฯ หรือบุคคลใดที
ทาํกิจการใหก้บั

บริษทัโดยจะเป็นผูท้าํการประจาํ หรือไม่ประจาํก็ได ้
(4) กาํหนดเงินปันผลระหวา่งกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ 
(5) ปฏิบติัการใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบับริษทั รวมทัHงมติของที
ประชุมผูถื้อ

หุน้ 
(6) ในการปฏิบติังานตามอาํนาจหนา้ที
 คณะกรรมการอาจมอบหมายให้กรรมการคนใดคนหนึ
ง หรือ

หลายคน หรือบุคคลอื
นไปปฏิบติัอย่างใดอย่างหนึ
 งแทนคณะกรรมการก็ได้ ผูมี้อาํนาจลงนาม
ผกูพนับริษทัจะตอ้งเป็นกรรมการสองคนลงลายมือชื
อร่วมกนัและประทบัตราสาํคญัของบริษทั 
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การประชุมคณะกรรมการบริษทั 
บริษัทฯ จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ อย่างน้อยเดือนละ 1 ครัH ง เพื
อติดตามผลการ

ดาํเนินงานให้ทราบว่าเป็นไปตามวตัถุประสงค์หรือแผนงานที
วางไวห้รือไม่ ในรอบปี 2557 มีการประชุม
คณะกรรมการบริษทัฯ จาํนวน 12 ครัH ง กรรมการที
ไม่ติดภารกิจจะเขา้ร่วมประชุมทุกครัH ง ตามตารางดงันีH  

ตารางกาํหนดวนัประชุมกรรมการบริษทัปี 2557 
 วนัที
 22 มกราคม 2557 
 วนัที
 19 กุมภาพนัธ์ 2557 
 วนัที
 19 มีนาคม 2557 
 วนัที
 23 เมษายน 2557 
 วนัที
 21 พฤษภาคม 2557 
 วนัที
 18 มิถุนายน 2557 
 วนัที
 23 กรกฏาคม 2557 
 วนัที
 20 สิงหาคม 2557 
 วนัที
 17 กนัยายน 2557 
 วนัที
 22 ตุลาคม 2557 
 วนัที
 19 พฤศจิกายน 2557 
 วนัที
 17 ธนัวาคม 2557 

หลกัเกณฑใ์นการคดัเลือกกรรมการอิสระ 
บริษทัฯ มีหลกัเกณฑ์ในการคดัเลือกกรรมการอิสระ โดยการสรรหาจากผูที้
มีความรู้ ความสามารถ มี

ประสบการณ์ เขา้ใจธุรกิจของบริษทัและธุรกิจที
เกี
ยวขอ้ง รวมทัHงเป็นผูมี้วิสัยทศัน์และมีเวลาเพียงพอในการ
ปฏิบติัหน้าที
 และขอเชิญท่านเหล่านัHนเขา้เป็นกรรมการอิสระของบริษทัฯ ซึ
 งบริษทัฯ เห็นว่ากรรมการอิสระ
ขา้งตน้สามารถใช้ความรู้ ความสามารถให้ขอ้คิดเห็นที
เป็นประโยชน์อย่างเหมาะสมกบัการดาํเนินธุรกิจของ
บริษัทฯ โดยบริษัทได้กาํหนดจาํนวนกรรมการอิสระตามเกณฑ์ขัHนตํ
าของสํานักงานคณะกรรมการกาํกับ
หลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์(ก.ล.ต.) ที
กาํหนดให้มีจาํนวน V ใน W ของจาํนวนกรรมการทัHงหมด และ
กรรมการอิสระตอ้งมีคุณสมบติัตามเกณฑ์ขัHนตํ
าของ ก.ล.ต. เพื
อให้กรรมการอิสระมีความเป็นอิสระอยา่งแทจ้ริง 
และเหมาะสมกบัธุรกิจของบริษทัฯ ดงันีH   

(ก) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ
 งของจาํนวนหุ้นที
มีสิทธิออกเสียงทัHงหมดของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทั
ยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลที
อาจมีความขดัแยง้ 

(ข) ไม่เป็นลูกจา้ง พนักงาน ที
ปรึกษาที
ได้เงินเดือนประจาํ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั บริษทั
ใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลที
อาจมีความขดัแยง้ 
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(ค) ไม่เป็นบุคคลที
มีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะที

เป็น บิดามารดา คู่สมรส พี
นอ้ง และบุตร รวมทัHงคู่สมรสของบุตร ของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผู ้
มีอาํนาจควบคุม หรือบุคคลที
จะไดรั้บการเสนอให้เป็นผูบ้ริหารหรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั 
หรือบริษทัยอ่ย 

(ง) ไม่มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลที
อาจมี
ความขดัแยง้ ในลักษณะที
อาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน และไม่มี
ลกัษณะอื
นใดที
ทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเกี
ยวกบัการดาํเนินงานของบริษทั 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
พิจารณาแต่งตัHงโดยที
ประชุมคณะกรรมการบริษทั ประกอบด้วย กรรมการบริษทัที
มีคุณสมบติัตาม

ประกาศคณะกรรมการตลาดทุน สํานกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) และ
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (ต.ล.ท.) กาํหนด จาํนวน 3 คน และกรรมการตรวจสอบ อยา่งนอ้ย V คน ตอ้ง
มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที
จะทาํหน้าที
ในการสอบทานความน่าเชื
อถือของงบการเงิน คือ รศ.ดร. 
พกัตร์ผจง วฒันสินธ์ุ โดยทัHงหมดตอ้งเป็นกรรมการที
มีความเป็นอิสระ และไม่เป็นประธานกรรมการบริษทั 
หรือกรรมการบริหาร นอกจากนีH ให้คณะกรรมการตรวจสอบแต่งตัHงที
ปรึกษาได ้V คน และเจา้หน้าที
บริษทัที

เหมาะสมเป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบอีก V คน 

คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระอยูใ่นตาํแหน่งคราวละ 2 ปี กรรมการตรวจสอบซึ
งพน้จากตาํแหน่งตาม
วาระอาจไดรั้บการแต่งตัHงใหม่อีกได ้ส่วนกรณีที
ตาํแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตุอื
น นอกจากถึง
คราวออกตามวาระให้คณะกรรมการบริษทัแต่งตัHงบุคคลที
มีคุณสมบติัครบถว้นเป็นกรรมการตรวจสอบ เพื
อให้
กรรมการตรวจสอบมีจาํนวนครบตามที
คณะกรรมการบริษทักาํหนด โดยบุคคลที
เขา้เป็นกรรมการตรวจสอบ
แทนอยู่ในตาํแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระที
เหลืออยูข่องกรรมการที
ตนแทน นอกจากนีH เพื
อให้การปฏิบติัหน้าที
ของ
คณะกรรมการตรวจสอบบรรลุเป้าหมาย คณะกรรมการบริษทัไดใ้ห้อาํนาจแก่คณะกรรมการตรวจสอบ ในการ
ดาํเนินการในส่วนที
เกี
ยวขอ้งกบัฝ่ายจดัการ ผูต้รวจสอบภายใน ผูส้อบบญัชี และอาํนาจในส่วนอื
นๆ รวมทัHงให้
หน่วยงานต่างๆ ปฏิบติัตามบทบาทและหนา้ที
ในส่วนที
เกี
ยวขอ้งกบัคณะกรรมการตรวจสอบตามที
ระบุไวใ้น
ขอ้บงัคบัคณะกรรมการตรวจสอบ 

ขอบเขตและอาํนาจหนา้ที
ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
- สอบทานให้มีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้อง เพียงพอ และเป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีที


รับรองทั
วไป 
- สอบทานให้มีระบบการควบคุมภายใน (INTERNAL CONTROL) และระบบการตรวจสอบภายใน 

(INTERNAL AUDIT) ที
เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงาน 
- ตรวจสอบภายในตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตัHงโยกยา้ย เลิกจา้งผูจ้ดัการสํานัก

ตรวจสอบภายใน 
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- สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและกฎหมายที
เกี
ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

- พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตัHงบุคคลซึ
 งมีความเป็นอิสระเพื
อทาํหน้าที
เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั 
และเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าวรวมทัHงเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้
ร่วมประชุมดว้ยอยา่งนอ้ยปีละ V ครัH ง 

- พิจารณารายการที
เกี
ยวโยงกันหรือรายการที
อาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตาม
กฎหมายและขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยท์ัHงนีH  เพื
อให้มั
นใจวา่รายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและ
เป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั 

- จดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษทั ซึ
 งรายงาน 
ดงักล่าวตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อย 
ดงัต่อไปนีH  

(1) ความเห็นเกี
ยวกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นที
น่าเชื
อถือไดข้องรายงานทางการเงินของ
บริษทั 

(f) ความเห็นเกี
ยวกบัความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษทั 
(W) ความเห็นเกี
ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์

ขอ้กาํหนดของ ตลาดหลกัทรัพย ์หรือกฎหมายที
เกี
ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 
(g) ความเห็นเกี
ยวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 
(h) ความเห็นเกี
ยวกบัรายการที
อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
(i) จาํนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการ

ตรวจสอบแต่ละท่าน 
(j) ความเห็นหรือขอ้สังเกตโดยรวมที
คณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บจากการปฏิบติัหนา้ที
ตาม

กฎบตัร (CHARTER) หรือ ขอ้บงัคบัคณะกรรมการตรวจสอบ 
(k) รายการอื
นที
เห็นว่าผูถื้อหุ้นและผูล้งทุนทั
วไปควรทราบภายใตข้อบเขตหน้าที
และความ

รับผดิชอบที
ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการ 
- ใหฝ่้ายจดัการมีการแกไ้ขขอ้บกพร่องที
ตรวจพบตลอดจนเร่งรัดใหแ้กไ้ขขอ้บกพร่องนัHน 
- ติดตามและประเมินผลการปฏิบติังานที
คณะกรรมการตรวจสอบเห็นวา่สาํคญั 
- ปฏิบติัการอื
นใดตามที
คณะกรรมการบริษทั มอบหมาย 

9.3 การสรรหากรรมการ 
การสรรหากรรมการของบริษทั จะพิจารณาตามหลกัเกณฑ์ และวิธีการสรรหากรรมการ ตามที
กล่าวไว้

แลว้ในเรื
องโครงสร้างการจดัการ โดยทาํหน้าที
เป็นตวัแทนในการดูแลและรักษาผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้น มี
อาํนาจหนา้ที
ในการควบคุมดูแลและจดัการบริษทั ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั และนโยบาย
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ของบริษทั ตลอดจนมติที
ประชุมคณะกรรมการและมติที
ประชุมผูถื้อหุ้น ดว้ยความซื
อสัตย ์สุจริต ระมดัระวงั 
รอบคอบ โปร่งใส โดยคาํนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษทั ผูถื้อหุ้น และผูมี้ส่วนได้เสียทุกกลุ่ม การสรรหา
ผูบ้ริหารของบริษทั จะพิจารณาสรรหาจากบุคคลภายนอก หรือเป็นผูบ้ริหารงานประจาํและปฏิบติังานเต็มเวลา
ของบริษทัฯ จากผูที้
มีคุณสมบติั คุณวุฒิ ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ จากหลากหลายสาขาอาชีพ 
เพื
อทาํหนา้ที
ตามขอบเขตและอาํนาจหนา้ที
ของคณะผูบ้ริหารตามที
กล่าวมาแลว้ขา้งตน้ 
9.4 การกาํกบัดูแลการดําเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

ในกรณีของบริษทัร่วม บริษทัฯ ไดส่้งตวัแทนเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้นเป็นประจาํทุกปี มติที
ประชุมเมื
อ
วนัที
 Wm เมษายน fhhj ไดแ้ต่งตัHงนายสุพจน์ ขนัธวิจิตร์ เป็นกรรมการบริษทั พี เอส โมลด์ จาํกดั แต่ไม่มีอาํนาจ
ลงนาม 
9.5 การดูแลเรื�องการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษัทฯ มีแนวทางปฏิบัติในการดูแลการนําข้อมูลที
 เป็นความลับของบริษัทฯไปเปิดเผยต่อ
บุคคลภายนอก โดยกาํหนดให้พนกังานทุกคนตอ้งปฏิบติัตามระเบียบเกี
ยวกบัการรักษาความลบัซึ
 งระบุอยูใ่น
ระเบียบขอ้บงัคบัการทาํงาน หากพนกังานที
ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตามจะถูกลงโทษทางวินยัตามระเบียบบริษทัฯ 
นอกจากนีHในแต่ละปี บริษทัฯไดก้าํหนดใหก้รรมการและผูบ้ริหารลงนามในหนงัสือรับรองรายงานการมีส่วนได้
เสียของกรรมการและ/หรือผูบ้ริหาร เพื
อแสดงถึงการไม่กระทําการใดๆ อันก่อให้เกิดความขัดแยง้ทาง
ผลประโยชน์ต่อบริษทัฯ ซึ
 งรวมถึงการนําขอ้มูลที
เป็นความลบัของบริษทัฯไปใช้ ไม่ว่าจะเพื
อผลประโยชน์
ส่วนตวัหรือไม่ หรือนําความเสียหายมาสู่บริษทัฯ โดยเจตนาหรือไม่ก็ตาม รวมทัHงการนําขอ้มูลดังกล่าวไป
เผยแพร่แก่ลูกคา้ ผูข้ายสินคา้ ผูใ้หบ้ริการ บริษทัคู่แข่งหรือบุคคลภายนอกอื
นๆ 

สําหรับการซืHอขายหลกัทรัพย ์บริษทัฯ ให้กรรมการ และผูบ้ริหารหลีกเลี
ยงการซืHอขายหลกัทรัพยข์อง
บริษทัฯ ในระยะเวลา 14 วนั ก่อนการเปิดเผยขอ้มูลรายงานทางการเงินประจาํไตรมาสและงบการเงินประจาํปี 
จนถึง 24 ชั
วโมง ภายหลงัจากการเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวต่อตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (ต.ล.ท.) 

บริษทัฯ ใหก้รรมการและผูบ้ริหารรายงานการมีส่วนไดเ้สียและการถือครองหลกัทรัพย ์เป็นประจาํทุกปี 
หรือเมื
อมีการเปลี
ยนแปลง และใหเ้ลขานุการบริษทัเป็นผูเ้ก็บรักษา 

ในปี 2557 ไม่พบการกระทาํความผิดดงักล่าว และไม่มีกรณีกรรมการ/ผูบ้ริหารของบริษทัฯ มีการซืHอ
ขายหลกัทรัพยโ์ดยใชข้อ้มูลภายใน และบริษทัไดพ้ิจารณเปิดเผยแนวทางในการกาํกบัดูแลการใชข้อ้มูลภายใน
ช่วงระยะเวลา ตามรายละเอียด ดงันีH  

ตารางกาํหนดวนัที�ให้กรรมการและผู้บริหารหลกีเลี�ยงการซื@อขายหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ 
รายการ วนัสิ@นสุดของแต่ละไตรมาส วนัที�ส่งงบการเงนิ(ภายในวนัที�) วนั/เดือน/ปี ที�ให้หลกีเลี�ยงการซื@อขายหลักทรัพย์ ของบริษัทฯ 

งบการเงินประจาํปี fhhj WV ธ.ค. fhhj f มี.ค. fhhk Vi ก.พ. hk ถึง W มี.ค. hk 
งบการเงินไตรมาส V WV มี.ค. fhhk Vh พ.ค. fhhk V ถึง Vk พ.ค. hk 
งบการเงินไตรมาส f Wm มิ.ย. fhhk Vg ส.ค. fhhk WV ก.ค.hk ถึง Vj ส.ค. hk 
งบการเงินไตรมาส W Wm ก.ย. fhhk Vg พ.ย. fhhk Wm ต.ค. hk ถึง Vj พ.ย. hk 
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9.6 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 
แบบยืนยนัความถูกตอ้งครบถว้นของค่าตอบแทนที
จ่ายให้แก่ผูส้อบบญัชีในรอบปีบญัชีสิHนสุดวนัที
 WV 

ธนัวาคม 2557 
ค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี (AUDIT FEE) 

รายการที� ชื�อบริษัทผู้จ่าย ชื�อผู้สอบบัญชี 
ค่าสอบบัญชี

(บาท) 
V บริษทั ยเูนี
ยนพลาสติก จาํกดั (มหาชน) บริษทั สาํนกังาน อีวาย จาํกดั 920,000 

รวมค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี 920,000 

ค่าบริการอื
น (NON-AUDIT FEE) 

รายการที� ชื�อบริษัทผู้จ่าย 
ประเภทของ

งานบริการอื�น 
ผู้ให้บริการ 

ค่าตอบแทนของงานบริการอื�น 

ส่วนที�จ่ายไป

ระหว่างปีบัญชี 

ส่วนที�ต้องจ่าย

ในอนาคต 

  ไม่มี  - - 
รวมค่าตอบแทนสาํหรับงานบริการอื
น (NON-AUDIT FEE) - - 

 
ขอ้มูลขา้งตน้ 
� ถูกตอ้งครบถว้นแลว้ ทัHงนีH  ขา้พเจา้ขอยนืยนัวา่ไม่มีขอ้มูลการใหบ้ริการอื
นที
บริษทั  

และบริษทัยอ่ยจ่ายใหข้า้พเจา้ สาํนกังานสอบบญัชีที
ขา้พเจา้สังกดั และบุคคล  
หรือกิจการที
เกี
ยวขอ้งกบัขา้พเจา้และสาํนกังานสอบบญัชีที
ขา้พเจา้สังกดั ที
ขา้พเจา้ทราบ 
และไม่มีการเปิดเผยไวข้า้งตน้ 

� ไม่ถูกตอ้ง ไม่ครบถว้น กล่าวคือ.................................................................................. 
เมื
อปรับปรุงขอ้มูลขา้งตน้(ถา้มี)แลว้ ขา้พเจา้ขอยนืยนัวา่ขอ้มูลทัHงหมดในแบบฟอร์มนีH  
แสดงค่าตอบแทนสอบบญัชีและค่าบริการอื
นที
บริษทัและบริษทัยอ่ยจ่ายใหข้า้พเจา้ 
สาํนกังานสอบบญัชีที
ขา้พเจา้สังกดั และบุคคลหรือกิจการที
เกี
ยวขอ้งกบัขา้พเจา้ 
และสาํนกังานสอบบญัชีดงักล่าว ที
ถูกตอ้งครบถว้น 

 ลงชื
อ 
 (นายเติมพงษ ์โอปนพนัธ์ุ) 
 สังกดั บริษทั สาํนกังาน อีวาย จาํกดั 
 ผูส้อบบญัชีของบริษทั ยเูนี
ยนพลาสติก จาํกดั(มหาชน) 
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9.7 การปฏิบัติตามหลกัการกาํกบัดูแลกจิการที�ดีในเรื�องอื�นๆ 
การปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที
ดี แบ่งเป็น 5 หมวด ดงันีH  

หมวดที
 1 : สิทธิของผูถื้อหุน้ 
หมวดที
 2 : การปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียมกนั 
หมวดที
 3 : บทบาทของผูมี้ส่วนไดเ้สีย 
หมวดที
 4 : การเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส 
หมวดที
 5 : ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 

ในปี 2557 บริษทัฯ ได้มีการปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที
ดี ของตลาดหลกัทรัพยฯ์ โดยได้
คาํนึงถึงความรับผิดชอบที
มีต่อพนกังาน ผูถื้อหุ้น ลูกคา้ คู่แข่งขนั ชุมชน สังคม สิ
งแวดลอ้ม และผูมี้ส่วนไดเ้สีย
ทุกกลุ่ม เพื
อทาํให้เกิดความสมดุลของทุกกลุ่ม รวมทัHง ได้ยึดหลกัการบริหารงานภายใตค้ติพจน์ “คุณธรรม 

คุณภาพ คุณประโยชน์” ในส่วนของการปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที
ดี ของตลาดหลกัทรัพยฯ์ บริษทั
ฯ ไดมี้การปฏิบติัตามหลกัการดงักล่าวในแต่ละหมวด ดงันีH  

หมวดที� 1 : สิทธิของผู้ถือหุ้น 

นโยบายเกี�ยวกบัสิทธิของผู้ถือหุ้น 
บริษทัฯ มีนโยบายในเรื
องสิทธิของผูถื้อหุ้น โดยคาํนึงถึงสิทธิของผูถื้อหุ้น และส่งเสริมการใชสิ้ทธิของ

ผูถื้อหุ้นโดยครอบคลุมสิทธิพืHนฐานตามกฎหมาย เช่น การมีส่วนแบ่งในกาํไรของกิจการ การซืHอขายหรือโอน
หุน้ การไดรั้บข่าวสาร ขอ้มูลของกิจการอยา่งเพียงพอ การเขา้ร่วมประชุมเพื
อใชสิ้ทธิออกเสียงในที
ประชุมผูถื้อ
หุ้นเพื
อแต่งตัHงหรือถอดถอนกรรมการ กาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ แต่งตัHงผูส้อบบญัชีและกาํหนดจาํนวนเงิน
ค่าสอบบญัชี และเรื
องที
มีผลกระทบต่อบริษทั เป็นตน้ 

การเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นของบริษัทศึกษาข้อมูลก่อนวนัประชุมผู้ถือหุ้น 
ในปี 2557 บริษทัฯ ไดจ้ดัให้มีการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี ครัH งที
 21 เมื
อวนัที
 23 เมษายน 2557 

ณ ห้องประชุมอาคารสํานักงานใหญ่ของบริษทั สหยูเนี
ยน จาํกดั (มหาชน) ซึ
 งตัHงอยูเ่ลขที
 1828 ถนนสุขุมวิท 
แขวงบางจาก เขตพระโขนง กรุงเทพมหานคร บริษทัฯ ไดจ้ดัส่งหนงัสือเชิญประชุม พร้อมระบุวนั เวลา สถานที
 
และระเบียบวาระการประชุม รวมทัHง ขอ้มูลและเอกสารประกอบวาระการประชุมที
ถูกตอ้ง และครบถว้นแลว้ 

บริษทัฯ ไดจ้ดัส่งหนงัสือเชิญประชุม พร้อมเอกสารประกอบวาระการประชุมให้ผูถื้อหุ้นล่วงหน้าไม่
นอ้ยกวา่ 7 วนั ก่อนวนัประชุม บริษทัฯ ไดเ้ผยแพร่หนงัสือเชิญประชุม พร้อมขอ้มูลและเอกสารประกอบวาระ
การประชุม ทัHงฉบบัภาษาไทยและภาษาองักฤษ ให้ผูถื้อหุ้นทราบล่วงหนา้ 30 วนั ก่อนวนัประชุม (เผยแพร่วนัที
 
19 มีนาคม 2557) โดยผา่น WEBSITE บริษทั (www.unionplastic.co.th) และข่าวแจง้ตลาดหลกัทรัพยฯ์  
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การอาํนวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้น 
ในปี 2557 บริษทัฯ ไดจ้ดัให้มีการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี ครัH งที
 21 เมื
อวนัที
 23 เมษายน 2557 

ณ ห้องประชุมอาคารสํานักงานใหญ่ของบริษทั สหยูเนี
ยน จาํกดั (มหาชน) ซึ
 งตัHงอยูเ่ลขที
 1828 ถนนสุขุมวิท 
แขวงบางจาก เขตพระโขนง กรุงเทพมหานคร เนื
องจากที
ตัHงสํานักงานใหญ่และสาขาของบริษทัฯ อยู่บริเวณ
ชานเมืองการเดินทางไม่สะดวก บริษทัฯ เห็นวา่การใชส้ถานที
ดงักล่าวซึ
 งอยูติ่ดถนนใหญ่และมีรถไฟฟ้าวิ
งผา่น
ในการประชุม จะทาํใหผู้ถื้อหุน้ทุกรายมีความสะดวกในการเดินทางมากกวา่มาที
สาํนกังานของบริษทั· 

บริษทัฯ ไดจ้ดัเตรียมบุคลากรอยา่งเพียงพอ ในการตรวจสอบเอกสารผูถื้อหุ้นที
เขา้ร่วมประชุม มีอากร
แสตมป์ เพื
ออาํนวยความสะดวกแก่ผูถื้อหุ้นที
มอบฉนัทะหรือรับมอบฉนัทะ และมีบตัรลงคะแนนเสียงในวาระ
ที
สาํคญั เช่น วาระเลือกตัHงกรรมการ เป็นตน้ 

การมอบฉันทะให้ผู้อื�นเข้าประชุมแทน 
ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี ครัH งที
ผา่นมา บริษทัไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นทุกคนมีสิทธิมอบ

ฉันทะให้ผูอื้
นเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนตนเองได้ บริษทัฯ ได้กาํหนดให้ใช้หนังสือมอบ
ฉนัทะ(แบบ ข.) ซึ
 งผูถื้อหุน้สามารถกาํหนดทิศทางการออกเสียงในแต่ละเรื
องไดว้า่ เห็นดว้ย/ไม่เห็นดว้ยหรืองด
ออกเสียง กรณีที
ประสงค์จะเลือกกรรมการอิสระเป็นผูรั้บมอบฉันทะ มีการเสนอชื
อกรรมการอิสระ 3 คน ให้
เป็นทางเลือกในการมอบฉันทะของผูถื้อหุ้น มีคาํอธิบายว่ามีเอกสารใดบา้งที
ผูถื้อหุ้นตอ้งนํามาแสดงในวนั
ประชุม รวมทัHง คาํแนะนาํขัHนตอนในการมอบฉนัทะ มีการเผยแพร่ขอ้มูลการใชสิ้ทธิและหลกัเกณฑ์ วธีิการ และ
ขัHนตอนต่างๆ ในการมอบฉันทะให้ผูถื้อหุ้นทราบล่วงหน้า 30วนั ก่อนวนัประชุม (เผยแพร่วนัที
 19 มีนาคม 
2557) โดยผา่น WEBSITE ของบริษทัฯ และข่าวแจง้ตลาดหลกัทรัพยฯ์  

การประชุมผู้ถือหุ้น 
ในการประชุมสามัญผู ้ถือหุ้นประจําปีครัH งที
ผ่านมา บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู ้ถือหุ้นสามารถ

ลงทะเบียนเขา้ประชุมก่อนเวลาประชุมไม่นอ้ยกวา่ 1 ชั
วโมง เมื
อเปิดประชุม ประธานกรรมการ ไดแ้จง้จาํนวนผู ้
ถือหุ้นที
มาประชุมดว้ยตนเองและที
รับมอบฉนัทะมาประชุม และแนะนาํ กรรมการที
เขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้นให้
ที
ประชุมรับทราบ โดยมีกรรมการเขา้ประชุมครบทัHง 9 คน  

บริษทัฯ ได้ชีH แจงหลักเกณฑ์ วิธีการ และขัHนตอนต่างๆ ในการออกเสียงลงคะแนน และวิธีการนับ
คะแนนเสียง ให้ผูถื้อหุ้นทราบก่อนประชุม โดยผูถื้อหุ้นมีสิทธิลงคะแนนเสียงตามวาระที
กาํหนดไวใ้นหนงัสือ
นดัประชุม ผูถื้อหุน้ทุกรายสามารถลงคะแนนเสียงไดอ้ยา่งเท่าเทียมกนั/ไม่มีผูถื้อหุน้รายใดรายหนึ
งถูกจาํกดัสิทธิ
ในแต่ละวาระการประชุม และไม่มีการเปลี
ยนแปลงขอ้มูลสาํคญัในที
ประชุม  

ประธานที
ประชุม ไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นซกัถาม และแสดงความคิดเห็นไดอ้ยา่งเต็มที
 รวมทัHง ตอบ
คาํถามที
สําคัญจนครบทุกประเด็น จนผูถื้อหุ้นที
 เข้าร่วมประชุมพอใจและไม่มีข้อสงสัยแล้ว จึงให้มีการ
ลงคะแนนเสียงไปตามวาระการประชุม โดยไม่มีการสลบัวาระการประชุม รายละเอียดปรากฏตามรายงานการ
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ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี ครัH งที
 21 มีการเผยแพร่รายงานการประชุม บน WEBSITEของบริษทัฯ และข่าว
แจง้ตลาดหลกัทรัพยฯ์ ภายใน 14 วนันบัแต่วนัประชุม (เผยแพร่วนัที
 6 พฤษภาคม 2557)  

การเลือกตัHงกรรมการบริษทัในที
ประชุมผูถื้อหุน้ ใหก้ระทาํการตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการ ดงันีH .-  
(1) ผูถื้อหุน้คนหนึ
ง มีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึ
งหุน้ต่อหนึ
งเสียง 
(2) ในการเลือกตัHงกรรมการ อาจใช้วิธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบุคคลคราวละคน 

หรือคราวละหลายคนรวมกนัเป็นคณะครัH งเดียวเต็มตามจาํนวนกรรมการทัHงหมดที
จะตอ้งเลือกตัHง
ในคราวนัHนก็ได ้ทัHงนีH ตามแต่ที
ประชุมผูถื้อหุ้นจะเห็นสมควร แต่ในการลงมติแต่ละครัH ง ผูถื้อหุ้น
ตอ้งออกเสียงดว้ยคะแนนที
มีตาม (1) ทัHงหมด จะแบ่งคะแนนเสียงแก่คนใด หรือคณะใดมากน้อย
เพียงใดไม่ได ้

(3) การออกเสียงลงคะแนนเลือกตัHงกรรมการใหใ้ชเ้สียงขา้งมาก หากมีคะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานฯ 
ที
ประชุมเป็นผูอ้อกเสียงชีHขาด 

(4) ในกรณีผูถื้อหุน้มอบฉนัทะให้ผูอื้
นเขา้ร่วมประชุม และออกเสียงลงคะแนนแทนตนเองในวาระการ
เลือกตัHงกรรมการ ผูถื้อหุ้นสามารถใช้สิทธิออกเสียงเลือกตัHงกรรมการเป็นรายบุคคลคราวละคน 
หรือคราวละหลายคนรวมกนัเป็นคณะครัH งเดียวเต็มตามจาํนวนกรรมการทัHงหมด ที
จะตอ้งเลือกตัHง
ในคราวนัHนก็ได ้ทัHงนีH  ตามแต่ที
ประชุมผูถื้อหุ้นจะเห็นสมควร ไดมี้ขอ้มูลเกี
ยวกบักรรมการอิสระ 
เช่น ชื
อ/นามสกุล อายุ ที
อยู ่การมี/ไม่มีส่วนไดเ้สียในวาระพิจารณาที
เกี
ยวขอ้งกบักรรมการอิสระ 
เพื
อใหผู้ถื้อหุน้ไดใ้ชข้อ้มูล 

หมวดที� 2 : การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกนั 

นโยบายเกี�ยวกบัการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกนั 
คณะกรรมการบริษทั ไดก้าํหนดให้มีการกาํกบัดูแลผูถื้อหุ้นทุกราย ใหไ้ดรั้บการปฏิบติัและปกป้องสิทธิ

ขัHนพืHนฐานตามหมวดแรก (สิทธิของผู ้ถือหุ้น) อย่างเท่าเทียมกัน เพื
อสร้างความมั
นใจให้กับผู ้ถือหุ้นว่า
คณะกรรมการบริษทัฯ ไดก้าํกบัดูแลการใช้เงินของผูถื้อหุ้นให้เป็นไปอย่างเหมาะสม ซึ
 งเป็นปัจจยัสําคญั ต่อ
ความมั
นใจในการลงทุนกบับริษทั 

ไม่เพิ�มวาระการประชุมที�ไม่ได้แจ้งล่วงหน้า 
ในการประชุมสามัญ ผู ้ถือหุ้นประจําปี  ครัH งที
 ผ่านมา บริษัทฯ ไม่ มีการเพิ
มวาระการประชุม

นอกเหนือจากวาระการประชุมตามหนงัสือนดัประชุม ที
ไดแ้จง้ผูถื้อหุน้ทราบเป็นการล่วงหนา้ ทัHงนีH  เพื
อให้ผูถื้อ
หุน้มีเวลาในการพิจารณาศึกษาขอ้มูลก่อนการตดัสินใจอยา่งเพียงพอ 

เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเพิ�มวาระการประชุม 
ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี ครัH งที
ผา่นมา บริษทัฯ มีนโยบายในการอาํนวยความสะดวกใหแ้ก่

ผูถื้อหุ้นส่วนน้อย ในการเสนอเพิ
มวาระการประชุมล่วงหน้าก่อนวนัประชุมผูถื้อหุ้น โดยไดจ้ดัทาํแบบฟอร์ม 
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หลกัเกณฑ์ และวิธีการในการเสนอเพิ
มวาระ รวมทัHงกาํหนดระยะเวลาสิHนสุดการเสนอเพิ
มวาระ (ตัHงแต่วนัที
 1 
ตุลาคม 2557 – 31 ธันวาคม 2557) เพื
อให้คณะกรรมการพิจารณาว่าจะบรรจุ/ไม่บรรจุ เป็นวาระในหนงัสือนัด
ประชุม และใหก้ารพิจารณาของบริษทัฯ ถือเป็นที
ยติุ 

มีการเผยแพร่แบบฟอร์ม หลกัเกณฑ์ และวิธีการในการเสนอเพิ
มวาระ เป็นการล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 3 
เดือน ก่อนวนัประชุม บน WEBSITE ของบริษทัฯ ที
 www.unionplastic.co.th และข่าวแจง้ตลาดหลกัทรัพยฯ์ 
(เผยแพร่ตัHงแต่วนัที
 1j กนัยายน 255j) 

ผู้ถือหุ้นทุกรายได้ใช้สิทธิอย่างเท่าเทยีมกนั 
ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี ครัH งที
ผ่านมา บริษทัฯ ไดก้าํหนด ให้ผูถื้อหุ้นทุกรายไดใ้ช้สิทธิ

ออกเสียงลงคะแนนแบบหนึ
งหุน้ต่อหนึ
งเสียง 
บริษทัฯ ไดจ้ดัส่งหนงัสือมอบฉันทะ (แบบ ข.) ให้แก่ผูถื้อหุ้น ซึ
 งผูถื้อหุ้นสามารถกาํหนดทิศทางการ

ออกเสียงในแต่ละเรื
 องได้ว่า เห็นด้วย/ไม่เห็นด้วยหรืองดออกเสียง ในวาระการเลือกตัHงกรรมการผูถื้อหุ้น
สามารถใชสิ้ทธิออกเสียงเลือกตัHงกรรมการเป็นรายบุคคลคราวละคนหรือคราวละหลายคนรวมกนัเป็นคณะครัH ง
เดียวเต็มตามจาํนวนกรรมการททัHงหมด ที
จะต้องเลือกตัHงในคราวนัHนก็ได้ ทัH งนีH  ตามแต่ที
ประชุมผูถื้อหุ้นจะ
เห็นสมควรได ้

มีขอ้มูลเกี
ยวกบักรรมการอิสระ เช่น ชื
อ/นามสกุล อายุ ที
อยู่ การมี/ไม่มีส่วนไดเ้สียในวาระพิจารณาที

เกี
ยวขอ้งกบักรรมการอิสระ เพื
อให้ผูถื้อหุ้นไดใ้ชข้อ้มูลดงักล่าวกรณีที
ประสงคจ์ะเลือกกรรมการอิสระเป็นผูรั้บ
มอบฉนัทะ มีการเสนอชื
อกรรมการอิสระ 3 คน ใหเ้ป็นทางเลือกในการมอบฉนัทะของผูถื้อหุน้  

มีคาํอธิบายวา่มีเอกสารใดบา้งที
ผูถื้อหุ้นตอ้งนาํมาแสดงในวนัประชุม รวมทัHง คาํแนะนาํขัHนตอนในการ
มอบฉนัทะ 

บริษทัฯ ไดจ้ดัใหมี้การใชบ้ตัรลงคะแนนเสียงในวาระที
สาํคญั เช่น วาระเลือกตัHงกรรมการ เป็นตน้  

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
กรณีที
บริษทัฯ (ถ้ามี) การทาํธุรกรรม กบัผูถื้อหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูที้
เกี
ยวขอ้งกับ

บุคคลดงักล่าวคณะกรรมการบริษทัฯ จะมีมาตรการ และนโยบายให้มีการทาํรายการเป็นไปตามเงื
อนไขการคา้
ทั
วไป และถือปฏิบติัเช่นเดียวกบับุคคลทั
วไป โดยคาํนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษทัเป็นสําคญัในการพิจารณา
อนุมติัการทาํธุรกรรมไดก้ระทาํโดยผูที้
ไม่มีส่วนไดเ้สียในธุรกรรมนัHน 

ในกรณีที
บริษทัฯ (ถา้มี) การอนุมติัการทาํธุรกรรมกบัผูที้
เกี
ยวขอ้งในลกัษณะที
มีผลผูกพนักบับริษทัฯ 
ในระยะยาว เช่น การซืHอขายสินคา้ เป็นตน้ บริษทัฯ จะมีการติดตามให้ปฏิบติัตามเงื
อนไขที
ตกลงกนัไวต้ลอด
ระยะเวลาที
มีผลผกูพนักบับริษทัฯ รวมทัHงมีการติดตามการลงทุนในบริษทัที
เกี
ยวขอ้ง บริษทัร่วมและบริษทัยอ่ย 
อยา่งสมํ
าเสมอ 
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มาตรการป้องกนัการใช้ข้อมูลภายใน 
บริษทัฯ มีมาตรการ และมีนโยบายป้องกนัการใช้ขอ้มูลภายใน ในการเก็บขอ้มูลความลบัของบริษทัฯ 

โดยกาํหนดไวใ้นขอ้บงัคบัการทาํงานของพนักงานบริษทัฯ และมีระบบป้องกนัการใช้ขอ้มูลภายในเป็นลาย
ลกัษณ์อกัษร รวมทัHงแจง้แนวทางดงักล่าวใหทุ้กคนในองคก์รทราบและถือปฏิบติั 

กาํหนดให้กรรมการและผูบ้ริหารที
มีหนา้ที
รายงานการถือครองหลกัทรัพยต์ามกฎหมาย จดัส่งรายงาน
ดงักล่าว ใหแ้ก่คณะกรรมการทราบเป็นประจาํ 

หมวดที� 3 : บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

นโยบายการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียในแต่ละกลุ่ม 
บริษทัฯ ไดใ้ห้ความสําคญัต่อสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม และมีนโยบายวา่ผูมี้ส่วนไดเ้สียในแต่ละ

กลุ่ม จะตอ้งไดรั้บการดูแลจากบริษทัตามสิทธิที
มีตามกฎหมายที
เกี
ยวขอ้ง โดยสรุปดงันีH  
พนักงาน : 

- บริษทัฯ มีนโยบายที
จะไม่ใหมี้การล่วงละเมิดสิทธิมนุษยชน ของพนกังานโดยกาํหนดไวใ้น ระเบียบ
ขอ้บงัคบัในการทาํงาน ภายใตห้วัขอ้ระเบียบวนิยัเกี
ยวกบัความประพฤติ 

- บริษทัฯ มุ่งมั
นในการพฒันาให้ความรู้ และเสริมสร้างบรรยากาศการทาํงานที
ดี รวมทัHงมีสวสัดิการ
ต่างๆ เพื
อสร้างความมั
นคงใหแ้ก่พนกังาน ดงันีH .- 

- จดักิจกรรมอบรมสัมมนา ให้ความรู้และเพิ
มทกัษะในการทาํงานให้กบัพนักงาน โดยผ่าน
การอบรมสัมมนาต่างๆ การดูแลเรื
 องความปลอดภยั สวสัดิการ และสิทธิประโยชน์ต่างๆ 
ใหก้บัพนกังานอยา่งเหมาะสมเท่าเทียม และเป็นธรรม ดงันีH  

- มีคณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน  
- มีคณะกรรมการสวสัดิการพนกังาน 
- มีสวสัดิการรถรับส่งพนกังาน การรักษาพยาบาล และสวสัดิสงเคราะห์อื
นๆ 
- มีกิจกรรมบนัเทิงและกีฬา เช่น กีฬาภายใน/ภายนอกบริษทั 

ผู้ถือหุ้น :  
บริษทัฯ มีความมุ่งมั
นและรับผิดชอบต่อผูถื้อหุ้นอย่างจริงจงัและสมํ
าเสมอ โดยมุ่งเน้นสร้างผลกาํไร

หรือผลตอบแทนที
เหมาะสมใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ 
ลูกค้า :  

บริษัทฯ มีความเอาใจใส่ และรับผิดชอบต่อลูกค้า โดยมีนโยบายคุณภาพเป็นลายลักษณ์อักษร มี
ใบรับรองมาตรฐานคุณภาพ (ISO 9001:2000, ISO/TS 16949:2009) ผลิตสินคา้ที
มีคุณภาพและรักษามาตรฐาน 
ไม่ส่งของเสียให้ลูกคา้ รักษาความลบัของลูกคา้ มีบุคคลที
ทาํหน้าที
รับขอ้ร้องเรียนลูกคา้ และแก้ไขปัญหาให้
ลูกคา้โดยเร็วที
สุด 
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คู่ค้า :  
การซืHอสินคา้ของบริษทัฯมีขัHนตอนในการตรวจสอบ โดยยึดหลกัความเสมอภาค ความโปร่งใส อยูบ่น

พืHนฐานของการแข่งขนัที
 เป็นธรรม โดยคาํนึงถึงความต้องการ ความคุ้มค่าและคุณภาพ มีการเปรียบเทียบ
องคป์ระกอบต่างของคู่คา้โดยไม่มีการเลือกปฏิบติั มีการทาํสัญญาระหวา่งคู่คา้ มีระบบการจดัเก็บเอกสารโดยมี
การแต่งตัHงกรรมการมาช่วยในการพิจารณาองคป์ระกอบต่างๆ ของงานที
เกี
ยวขอ้งโดยไม่มีการเลือกปฏิบติั 

คู่แข่ง :  
- ปฏิบติัตามกรอบ กติกา การแข่งขนัที
ดี เป็นธรรม หลีกเลี
ยงวธีิการที
ไม่สุจริต และไม่ทาํลายคู่แข่งขนั 
- บริษทัฯ มีขอ้ปฏิบติัเพื
อป้องกนัการทุจริตในองค์กรอย่างชดัเจนระบุไวใ้นระเบียบขอ้บงัคบัในการ

ทาํงาน ภายใตห้วัขอ้ ระเบียบวนิยัในการทาํงาน 
เจ้าหนี@ : 

ปฏิบติัตามเงื
อนไขการกูย้ืมเงินหรือขอ้ตกลงที
เกี
ยวขอ้งอื
นๆ ที
พึงมีต่อเจา้หนีH  และหลีกเลี
ยงการกระทาํ
ที
ไม่สุจริต 

การละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา : 
นอกจากนีH  บริษทัฯ มีแนวนโยบายที
จะไม่ส่งเสริมให้มีการละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญา โดยเฉพาะใน

เรื
 อง SOFTWARE โดยกําหนดเป็นแนวปฏิบัติที
 มีประกาศชัดเจน และมีข้อความเตือนขึH นทันทีที
หน้าจอ
คอมพิวเตอร์ทุกครัH งที
มีการเปิดใชง้าน 

นโยบายในการดูแลชุมชน สังคม และสิ�งแวดล้อม  
- บริษัทฯ มีนโยบายในการดูแลชุมชน สังคม และสิ
 งแวดล้อม โดยให้การสนับสนุนการดําเนิน

กิจกรรม การมีส่วนร่วมในการช่วยเหลือและพฒันา การบาํเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม และการดูแล
รักษาสิ
งแวดลอ้ม โดยเนน้การมีส่วนร่วมของพนกังานในการเขา้ร่วมกิจกรรมต่างๆ  

- ภาพกิจกรรมต่างๆ ไดมี้การเผยแพร่บน WEBSITE ของบริษทัฯ 

ช่องทางในการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน 
บริษัทฯ ได้เปิดช่องทางในการร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแสต่างๆ โดยผ่านตู้แสดงความคิดเห็นของ

พนกังานบริษทัฯ ผ่านหน่วยงานที
เกี
ยวขอ้งโดยตรง รวมทัHง ผา่นกรรมการอิสระหรือกรรมการตรวจสอบของ
บริษทั 

มีกระบวนการพิจารณา ตรวจสอบ และติดตามแกไ้ขขอ้ร้องเรียน โดยมีการนาํเสนอผลการติดตาม และ
แกไ้ขขอ้ร้องเรียน ผา่นการประชุม OPERATION เป็นประจาํ 
  



ส่วนที� 	 
  บริษทั ยเูนี
ยนพลาสติก จาํกดั (มหาชน) แบบ 56-1 ประจําปี 2557 - UPTC 

 

- 40 - 

หมวดที� 4 : การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

นโยบายการเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
คณะกรรมการบริษทัฯ กาํหนดให้มีการเปิดเผยขอ้มูลสําคญัที
เกี
ยวขอ้งกบับริษทั ทัHงขอ้มูลทางการเงิน

และที
มิใช่ขอ้มูลทางการเงินอย่างโปร่งใส ถูกตอ้ง ครบถ้วน และทนัเวลา ทัHงภาษาไทยและองักฤษ โดยผ่าน
ช่องทางต่างๆ ที
เขา้ถึงขอ้มูลไดง่้ายเช่น WEBSITE ของบริษทัฯ ข่าวแจง้ตลาดหลกัทรัพยฯ์และรายงานประจาํปี 
เป็นตน้ 

การเปิดเผยค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
บริษทัฯ มีนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนให้แก่กรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูง ที
สะทอ้นถึงภาระหน้าที


และความรับผิดชอบของกรรมการแต่ละคน โดยค่าตอบแทนของกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงเป็นไปตาม
หลกัเกณฑ์ และนโยบายที
คณะกรรมการบริษทัฯ กาํหนด ซึ
 งจะเชื
อมโยงกบัผลการดาํเนินงานของบริษทั และ
การปฏิบติังานของกรรมการและผูบ้ริหารแต่ละท่าน รายละเอียดค่าตอบแทนกรรมการ และผูบ้ริหาร ปรากฏใน
หวัขอ้ค่าตอบแทนของกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูง 

การเปิดเผยบทบาทและหน้าที�ของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย 
บริษัทฯ ได้เปิดเผยบทบาทและอาํนาจหน้าที
ของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ไวแ้ลว้ ในหวัขอ้โครงสร้างการจดัการ 
บริษทัฯ ไดเ้ปิดเผยจาํนวนครัH งการประชุมคณะกรรมการ และจาํนวนครัH งที
กรรมการแต่ละคนเขา้ร่วม

ประชุม ในคณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ไว้
แลว้ ในหวัขอ้โครงสร้างการจดัการ 

การเปิดเผยการปฏิบัติหน้าที�ของคณะกรรมการชุดย่อยในปีที�ผ่านมา 
บริษทัฯ ไดเ้ปิดเผยการปฏิบติัหนา้ที
ของคณะกรรมการตรวจสอบ ไวแ้ลว้ในรายงานของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

การเปิดเผยโครงสร้างการถือหุ้น 
บริษทัฯ ได้เปิดเผยรายชื
อผูถื้อหุ้นใหญ่ 10 รายแรก ไวแ้ล้วในหัวขอ้ผูถื้อหุ้น และบน WEBSITE ของ

บริษทัฯ 

การเปิดเผยการทาํรายการที�เกี�ยวโยงกนั 
ในกรณี(ถ้ามี) รายการระหว่างกัน บริษทัฯ ได้จดัให้มีการเปิดเผยชื
อของบุคคล ที
มีการทาํรายการ

ระหว่างกัน ความสัมพนัธ์ ลักษณะของรายการเงื
อนไข นโยบายราคา และมูลค่าของรายการ ไวแ้ล้วในหัว
ขอ้ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
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การเปิดเผยการรายงานการถือครองหลกัทรัพย์ของกรรรมการ และผู้บริหาร 
บริษทัฯ ดาํเนินการตามหลกัเกณฑ์ของ ก.ล.ต. / ตลาดหลกัทรัพยฯ์ ตอ้งรายงานการถือครองหลกัทรัพย์

ของบริษทัฯ ใหท้ราบและรวบรวมไวทุ้กปี เปิดเผยไวใ้นหวัขอ้การดูแลการใชมู้ลภายใน 

การเปิดเผยรายงานทางการเงิน 
คณะกรรมการบริษทัเป็นผูรั้บผิดชอบต่องบการเงินรวมของบริษทัและบริษทัยอ่ย รวมทัHง สารสนเทศ

ทางการเงินที
ปรากฏในรายงานประจาํปี ซึ
 งงบการเงินดงักล่าวไดจ้ดัทาํขึHนตามหลกัการบญัชีที
รับรองโดยทั
วไป
ในประเทศไทย โดยเลือกใชน้โยบายบญัชีที
เหมาะสมกบัธุรกิจ และถือปฏิบติัโดยสมํ
าเสมอ รวมทัHง รายงานทาง
การเงินมีขอ้มูลถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นจริง ตามมาตรฐานการบญัชี และมีการเปิดเผยขอ้มูลสาํคญัอยา่งเพียงพอใน
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินลงนามโดยประธานกรรมการและ
กรรมการผูจ้ดัการ  

ข้อมูลนักลงทุนสัมพนัธ์ 
บริษทัฯ มีนโยบายในการเปิดเผยขอ้มูล ให้เป็นไปอยา่งโปร่งใส ถูกตอ้ง ครบถว้น และมีความเท่าเทียม

กนั โดยไดเ้ปิดช่องทางให้ผูถื้อหุ้น และนกัลงทุน สามารถเขา้ถึงขอ้มูลที
สําคญัของบริษทั เช่น การประชุมผูถื้อ
หุ้น ภาพรวมบริษทั/ คณะกรรมการ/ผูถื้อหุ้น/ขอ้มูลสําคญัทางการเงิน/งบการเงิน/ข่าวบริษทั/ แบบ 56-1 และ
รายงานประจาํปี เป็นตน้ บน WEBSITE ของบริษทัฯ (www.unionplastic.co.th) ในหวัขอ้นกัลงทุนสัมพนัธ์ 

หมวดที� 5 : ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 

นโยบายความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษทัฯ ประกอบดว้ย กรรมการ ซึ
 งไดรั้บการสรรหาจากผูที้
มีคุณสมบติั คุณวุฒิ ความรู้ 

ความสามารถ และประสบการณ์ จากหลากหลายสาขาอาชีพ ทาํหน้าที
 เป็นตัวแทนในการดูแลและรักษา
ผลประโยชน์ของผู ้ถือหุ้น มีอาํนาจหน้าที
ในการควบคุมดูแลและจัดการบริษัท ให้เป็นไปตามกฎหมาย 
วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั และนโยบายของบริษทั ตลอดจนมติที
ประชุมคณะกรรมการและมติที
ประชุมผูถื้อหุ้น 
ดว้ยความซื
อสัตย ์สุจริต และมีความเป็นอิสระจากฝ่ายจดัการ โดยคาํนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษทั ผูถื้อหุ้น 
และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม 

โครงสร้างคณะกรรมการ 
บริษทัฯ ได้กาํหนดจาํนวนกรรมการและองค์ประกอบของคณะกรรมการ ด้วยความเห็นชอบจากที


ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และที
ประชุมผู ้ถือหุ้น คณะกรรมการบริษัทฯ มีจํานวน 9 คน ปัจจุบัน
ประกอบด้วย กรรมการอิสระจาํนวน 3 คน กรรมการที
เป็นผูบ้ริหาร จาํนวน 1 คน และกรรมการที
ไม่เป็น
ผูบ้ริหาร จาํนวน 5 คน  
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กาํหนดคุณสมบติัของกรรมการอิสระ ตามเกณฑข์ัHนตํ
าของสาํนกังาน ก.ล.ต. เพื
อใหก้รรมการอิสระของ
บริษทัมีความเป็นอิสระอยา่งแทจ้ริงและเหมาะสมกบัธุรกิจของบริษทั 

กาํหนดบทบาทและอาํนาจหน้าที
ของประธานกรรมการ กรรมการผูจ้ดัการไวอ้ย่างชัดเจน ปัจจุบนั
บุคคลที
ดํารงตําแหน่งประธานกรรมการไม่ได้ดํารงตําแหน่งกรรมการผูจ้ ัดการ ประธานกรรมการไม่มี
ความสัมพนัธ์ใดๆ กบัฝ่ายบริหาร เพื
อเป็นการแบ่งแยกหน้าที
ในการกาํหนดนโยบาย การกาํกบัดูแล และการ
บริหารงานประจาํ โดยบริษทัฯ มีการกาํหนดขอบเขตอาํนาจหน้าที
ของฝ่ายบริหารในแต่ละระดบั และมีการ
แบ่งแยกอาํนาจหน้าที
และความรับผิดชอบออกจากกนัโดยเด็ดขาด ระหว่างการอนุมติั การบนัทึกรายการทาง
บญัชี และการดูแลทรัพยสิ์นของบริษทั เพื
อไม่ใหค้นใดคนหนึ
งมีอาํนาจโดยไม่จาํกดั 

มีเลขานุการบริษทั ทาํหน้าที
ออกหนงัสือเชิญประชุม บนัทึกรายงานการประชุม รวมทัHงประสานงาน
เกี
ยวกบัเรื
องการประชุม  

วาระการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการ กาํหนดให้กรรมการออกตามวาระ จาํนวน 1 ใน 3 ของทุกปี ซึ
 ง
เป็นไปตามขอ้บงัคบับริษทัฯ 

คณะกรรมการชุดย่อยของบริษัทฯ 
บริษทัฯ มีคณะกรรมการชุดยอ่ย จาํนวน 2 คณะ คือ  

1. คณะกรรมการตรวจสอบ  
2. คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  

คณะกรรมการตรวจสอบ มีจาํนวน 3 คน มาจากการแต่งตัH งจากกรรมการอิสระ ที
มีคุณสมบติัตาม
ประกาศของคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน สํานกังาน กลต. และตลาดหลกัทรัพยฯ์ โดยที
ประชุมคณะกรรมการ
บริษทั สําหรับคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน มีจาํนวน 3 คน มาจากการแต่งตัHงโดยที
ประชุม
คณะกรรมการบริษทั และสมาชิกส่วนใหญ่ (2 ใน 3) ของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนเป็น
กรรมการอิสระ 

ปัจจุบนัประธานกรรมการบริษทัฯ ไม่ได้เป็นประธานหรือสมาชิก ในคณะกรรมการตรวจสอบ และ
คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนแต่อยา่งใด 

วาระคณะกรรมการตรวจสอบ คราวละ 2 ปี กรรมการตรวจสอบ ซึ
 งพน้จากตาํแหน่งตามวาระอาจไดรั้บ
การแต่งตัHงใหม่อีกได ้ 

รายละเอียดคณะกรรมการชุดยอ่ยแสดงไวแ้ลว้ในหวัขอ้โครงสร้างการจดัการ 

บทบาท และความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษทัฯ มีหน้าที
 ตามข้อบงัคบับริษทั รวมถึง การควบคุมดูแลและจดัการบริษทัให้

เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบับริษทั ตลอดจนมติที
ประชุมคณะกรรมการและมติที
ประชุมผูถื้อ
หุน้ 
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คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีส่วนร่วมในการกําหนด นโยบาย แผนงาน และกลยุทธ์ของบริษัท 
คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีส่วนร่วมในการพิจารณาและให้ความเห็นชอบในเรื
 องที
สําคัญเกี
ยวกับการ
ดาํเนินงานของบริษทั เช่น เป้าหมายทางการเงิน นโยบาย แผนงาน กลยุทธ์ และงบประมาณ รวมทัHงกาํกับ 
ควบคุม ดูแล ให้ฝ่ายจดัการดาํเนินงานตามนโยบาย แผนงาน และกลยุทธ์ที
กาํหนดไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

คณะกรรมการบริษทัฯ ไดมี้การกาํกบัดูแลให้มีการปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที
ดี และมีส่วน
ร่วมในการกาํหนดมาตรฐานความประพฤติที
ดีไวใ้นขอ้บงัคบัในการทาํงาน และมีบทลงโทษหากมีการฝ่าฝืน 
เพื
อให้พนกังานรับทราบและถือปฏิบติั รวมทัHง ไดเ้น้นถึงความซื
อสัตย ์สุจริต ความมีคุณธรรม และการไม่เอา
เปรียบผูที้
มีส่วนเกี
ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ ภายใตค้ติพจน์ “คุณธรรม คุณภาพ คุณประโยชน์” 

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
กรณีที
บริษทัฯ (ถา้มี) ทาํธุรกรรม กบัผูถื้อหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูที้
เกี
ยวขอ้งกบับุคคล

ดงักล่าวคณะกรรมการบริษทัฯ จะมีนโยบายให้มีการทาํรายการเป็นไปตามเงื
อนไขการคา้ทั
วไป และถือปฏิบติั
เช่นเดียวกบับุคคลทั
วไป โดยได้คาํนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษทัเป็นสําคญัในการพิจารณาอนุมติัการทาํ
ธุรกรรมไดก้ระทาํโดยผูที้
ไม่มีส่วนไดเ้สียในธุรกรรมนัHน 

ในกรณีที
บริษทัฯ (ถา้มี) อนุมติัการทาํธุรกรรมกบัผูที้
เกี
ยวขอ้งในลกัษณะที
มีผลผูกพนักบับริษทัฯ ใน
ระยะยาว เช่น การซืHอขายสินคา้ เป็นตน้ บริษทัฯ จะมีการติดตามให้ปฏิบติัตามเงื
อนไขที
ตกลงกันไวต้ลอด
ระยะเวลาที
มีผลผกูพนักบับริษทัฯ รวมทัHงมีการติดตามการลงทุนในบริษทัที
เกี
ยวขอ้ง บริษทัร่วมและบริษทัยอ่ย 
อยา่งสมํ
าเสมอ 

มีระบบควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในดา้นการดาํเนินงาน รายงานทางการเงิน และการปฏิบติั
ตามกฎระเบียบ และนโยบาย โดยไดด้าํเนินการ ดงันีH  

สํานักตรวจสอบภายใน (INTERNAL AUDIT) ซึ
 งเป็นหน่วยงานที
มีความเป็นอิสระในการปฏิบัติ
หน้าที
เป็นผูรั้บผิดชอบในการตรวจสอบระบบการควบคุมดงักล่าว โดยรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อ
กรรมการผูจ้ดัการ ผูบ้ริหารระดบัสูงและคณะกรรมการตรวจสอบ และมีการทบทวนระบบควบคุมภายในของ
บริษทัฯ อย่างสมํ
าเสมอ ปีละ 1 ครัH ง นอกเหนือจากการสอบทานระบบการควบคุมภายในของแต่ละระบบงาน
ของบริษทัฯ 

การบริหารความเสี�ยง (RISK MANAGEMENT) บริษทัฯ ได้จดัตัH งคณะกรรมการบริหารความเสี
 ยง 
และไดจ้ดัทาํคู่มือการบริหารความเสี
ยง พร้อมกบัไดใ้หแ้ต่ละหน่วยงานประเมินความเสี
ยงที
เกิดขึHน โดยผา่นการ
ประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี
ยงและการประชุมของแต่ละหน่วยงาน บริษทัฯ มีนโยบายในการติดตาม
เหตุการณ์ความเสี
ยงเป็นประจาํทุกเดือน โดยกาํหนดให้รายงานผลความก้าวหน้าไตรมาสละ V ครัH ง และใน
ระดบัองคก์รปีละ f ครัH ง 
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การประชุมคณะกรรมการ 
บริษทัฯ ไดก้าํหนดตารางการประชุมคณะกรรมการเป็นการล่วงหนา้ทัHงปี และไดแ้จง้ให้กรรมการแต่ละ

คนทราบกาํหนดการดงักล่าว เพื
อใหก้รรมการแต่ละท่านสามารถจดัเวลาและเขา้ร่วมประชุมได ้
บริษทัฯ มีการประชุมคณะกรรมการ เป็นประจาํทุกเดือน เดือนละ 1 ครัH ง เพื
อรายงานและติดตามผลการ

ดาํเนินงานของบริษทั รวมทัHง พิจารณารายงานทางการเงินทุกไตรมาส ตลอดจนการพิจารณารายการเปิดเผย
แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1) ก่อนการนาํส่งตลาดหลกัทรัพยฯ์ และสาํนกังาน ก.ล.ต 

เลขานุการบริษทัฯ จะจดัเตรียมและส่งหนงัสือเชิญประชุม พร้อมระเบียบวาระการประชุม และเอกสาร
ประกอบการประชุม ให้แก่คณะกรรมการล่วงหน้า 7 วนั ก่อนวนัประชุม เพื
อให้คณะกรรมการไดมี้เวลาศึกษา
ขอ้มูลอยา่งเพียงพอก่อนเขา้ร่วมประชุม 

ประธานกรรมการ และกรรมการผูจ้ดัการ ร่วมกนัพิจารณาเลือกเรื
องเขา้วาระการประชุมคณะกรรมการ 
ในการเสนอเรื
องเขา้สู่วาระการประชุม 

ประธานกรรมการไดจ้ดัสรรเวลาไวอ้ยา่งเพียงพอและมากพอ ที
กรรมการจะอภิปรายปัญหาสําคญักนั
อยา่งรอบคอบและทั
วกนั รวมทัHงส่งเสริมให้มีการใชดุ้ลยพินิจที
รอบคอบ และกรรมการทุกคนให้ความสนใจกบั
ประเด็นทุกเรื
องที
นาํ สู่ที
ประชุม รวมทัHงประเด็นการกาํกบัดูแลกิจการ 

ประธานกรรมการ กรรมการผูจ้ดัการ และกรรมการทุกคน จะเขา้ร่วมประชุมทุกครัH ง เวน้แต่จะเดินทาง
ไปต่างประเทศหรือติดภาระกิจอื
น 

กรรมการผูจ้ดัการ เชิญผูบ้ริหาร เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการ เพื
อให้รายละเอียดเพิ
มเติมในเรื
องที

เกี
ยวขอ้ง 

สนบัสนุนให้คณะกรรมการเขา้ถึงสารสนเทศที
จาํเป็นเพิ
มเติม จากกรรมการผูจ้ดัการ หรือเลขานุการ
บริษทั หรือผูบ้ริหารอื
นที
ไดรั้บมอบหมาย ภายในขอบเขตนโยบายที
กาํหนดไว ้

การประเมินตนเองของคณะกรรมการและผู้บริหาร 
มีการประเมินผลการปฏิบัติงานด้วยตนเองของคณะกรรมการ อย่างน้อยปีละ 1 ครัH ง เพื
อให้

คณะกรรมการร่วมกนัพิจารณาผลงานและปัญหา เพื
อการปรับปรุงแกไ้ขต่อไป 
สรุปรายงานการประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษทั จาํนวน o ท่าน มีรายละเอียดดงันีH  

V.โครงสร้างและคุณสมบติัของกรรมการ มีคะแนนรวมเฉลี
ยอยูที่
ร้อยละ 88.61 
f. บทบาท หนา้ที
 และความรับผดิชอบของคณะกรรมการ มีคะแนนรวมเฉลี
ยอยูที่
ร้อยละ 81.94 
W. การประชุมคณะกรรมการ มีคะแนนรวมเฉลี
ยอยูที่
ร้อยละ 90.63 
g. การทาํหนา้ที
ของกรรมการ มีคะแนนรวมเฉลี
ยอยูที่
ร้อยละ 90.87 
h. ความสัมพนัธ์กบัฝ่ายจดัการ มีคะแนนรวมเฉลี
ยอยูที่
ร้อยละ 93.33 
i. การพฒันาตนเองของกรรมการและการพฒันาผูบ้ริหาร มีคะแนนรวมเฉลี
ยอยูที่
ร้อยละ 85.65 
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รวม i ห้วขอ้ คะแนนเฉลี
ยของกรรมการจาํนวน o ท่าน อยู่ที
ร้อยละ 87.09 ซึ
 งถือว่าอยู่ในเกณฑ์ดีถึงดี
มาก 
ค่าตอบแทนกรรมการ 

บริษัทฯ มีกระบวนการกําหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการที
โปร่งใส ซึ
 งผ่านการพิจารณาจาก
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณากาํหนดค่าตอบแทน รวมทัHง ไดรั้บการอนุมติัจากผูถื้อหุน้ 

ค่าตอบแทนของกรรมการมีลกัษณะที
เปรียบเทียบได้ กบัระดบัที
ปฏิบติัอยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกัน 
รวมทัHง พิจารณาจากประสบการณ์ ภาระหนา้ที
 ตลอดจนบทบาทและความรับผดิชอบ รวมถึงประโยชน์ที
คาดวา่
จะไดรั้บจากกรรมการแต่ละคน  

ค่าตอบแทนของกรรมการผูจ้ดัการและผูบ้ริหาร เป็นไปตามผลงาน ผลประกอบการของบริษทั และ
สถานการณ์ทางเศรษฐกิจ  

การพฒันาความรู้แก่กรรมการและผู้บริหาร 
การพฒันาความรู้กรรมการ 

กรรมการและกรรมการตรวจสอบไดเ้ขา้รับการอบรมในหลกัสูตรดงัต่อไปนีH  

รายชื�อกรรมการ/หลกัสูตร 
ทศิทางธุรกจิของ 

กลุ่มสหยูเนี�ยน (ชม.) 
ฝ่ากระแสแห่ง 

การเปลี�ยนแปลง (ชม.) 
V. รศ.ดร.พกัตร์ผจง วฒันสิทธ์ุ Vi i 
f. คุณบรรเจิด ตัHงเลิศไพบูลย ์ - i 
W. คุณจุฑาทิพย ์อรุณานนทช์ยั - i 
g. คุณสุพจน์ ขนัธวจิิตร์ Vi - 

รวมจาํนวนชั�วโมง Wf Vk 

การพฒันาความรู้ผูบ้ริหาร 
ผูบ้ริหารไดเ้ขา้รับการอบรม รวม 82 ชั
วโมง ตามหลกัสูตรดงัต่อไปนีH  

ลาํดบัที� หลกัสูตร จาํนวนชั�วโมง 
V ความทา้ทายของกรรมการตรวจสอบกบัการพฒันาอยา่งย ั
งยนืของบริษทัจดทะเบียน g 
f ISO/TS 16949 การเปลี
ยนแปลงกฏเกณฑม์าตรฐานฉบบัใหม่ i 
W กลยทุธ์การบริหีความขดัแยง้ยคุใหม่เหนือคู่แข่ง i 
g FMEA 4TH ED. WORK SHOP FOR AUTOMOTIVE INDUSTRY 6 
5 เทคโนโลยขีัHนสูงในการออกแบบผลิตภณัฑแ์ละแม่พิมพส์มยัใหม่ i 
i MSA 4 TH ED. WORSHOP AND IMPLEMENTTATION MA-62 12 
7 ENHANCING GOOD CORPORATE GOVERNANCE BASED ON CGR SCORECARD 6 
8 UPDATE มาตรฐานการรายงานทางการเงินปี 2558 ทิศทางของนกับญัชีไทยกบั AEC 6 
9 FINANCE FOR NON – FINANCE MANAGER 24 
10 กลยทุธ์เหนือชัHนการจดัทาํบญัชีตน้ทุนเพื
อความอยูร่อดของธุรกิจ i 
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10. ความรับผดิชอบต่อสังคม 

10.1 นโยบายภาพรวม 
ปัจจุบนั บริษทัฯ ดาํเนินธุรกิจให้เจริญเติบโตบนพืHนฐานของหลกัธรรมาภิบาลที
ดี การดูแลรับผิดชอบ

ต่อสังคมและสิ
งแวดลอ้มอยา่งย ั
งยืน รวมทัHงคาํนึงถึงผลประโยชน์ของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มเป็นสําคญั เพื
อให้
สอดคลอ้งตามหลกัการ 8 ขอ้ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยกล่าวคือ 

(1) การประกอบกิจการดว้ยความเป็นธรรม 
ปฏิบติัอยา่งเสมอภาคและเป็นธรรม และตัHงอยูบ่นพืHนฐานของการไดรั้บผลตอบแทนที
เป็นธรรม และ

หลีกเลี
ยงการดาํเนินการที
อาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์และการละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญา 
ต่อตา้นการทุจริตทุกรูปแบบ 

(2) การต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั
น 
ไม่เรียกรับ หรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆ นอกเหนือจากผลประโยชน์ตามขอ้ตกลงทางการคา้ หากพบ

ขอ้มูลว่ามีการเรียกรับ หรือการจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ที
ไม่สุจริตเกิดขึHน บริษทัฯ จะร่วมกนักบัคู่คา้ตรวจสอบ
ขอ้เทจ็จริงและแกไ้ขปัญหาใหเ้สร็จสิHนอยา่งรวดเร็ว 

(3) การเคารพสิทธิมนุษยชน 
หลีกเลี
ยงการกระทาํที
อาจก่อใหเ้กิดการลิดรอน หรือละเมิดสิทธิ รับฟังขอ้คิดเห็นและ ข้ อ เส น อ แ น ะ

จากผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มอยา่งเท่าเทียมกนั และเสมอภาค 
(4) การปฏิบติัต่อแรงงานอยา่งเป็นธรรม 

ปฏิบติัต่อพนักงานอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม จดัให้มีสวสัดิการ ความปลอดภยัและสุขอนามยัใน
สถานที
ทาํงาน รวมถึงดูแลเอาใจใส่ ให้ความสําคญัต่อการพฒันา การถ่ายทอดความรู้ และความสามารถของ
พนักงานโดยให้โอกาสพนักงานอย่างทั
วถึง และสมํ
าเสมอ ตลอดจนให้ผลตอบแทนที
เหมาะสมตามความรู้ 
ความสามารถ ความรับผดิชอบ และผลการปฏิบติังาน 

(5) ความรับผดิชอบต่อผูบ้ริโภค 
ผลิต ส่งมอบ และให้บริการดว้ยสินคา้ที
มีคุณภาพ มีมาตรฐานตรงตามความตอ้งการหรือสูงกวา่ความ

คาดหมาย รวมถึงมีหน่วยงาน ระบบ หรือกระบวนการปฏิบติังานในการรับฟังขอ้เสนอแนะขอ้คิดเห็น หรือขอ้
ร้องเรียนเกี
ยวกบัตวัสินคา้ หรือการบริการอื
นๆ โดยบริษทัฯ จะนาํเรื
องราวดงักล่าวไปพิจารณาปรับปรุง และ
ดาํเนินการแกไ้ขอยา่งรวดเร็วภายในเวลาที
สมควร 

(6) การดูแลรักษาสิ
งแวดลอ้ม 
ปฏิบติัตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และขอ้กาํหนดที
เกี
ยวขอ้ง ไม่สนับสนุนให้ผูมี้ส่วนไดเ้สียกบับริษทัฯ 

ทาํลายธรรมชาติและสิ
งแวดลอ้ม 
(7) การร่วมพฒันาชุมชนหรือสังคม 

สนบัสนุนการจดักิจกรรมหรือเขา้ไปมีส่วนร่วมสนบัสนุนกิจกรรมที
เกี
ยวขอ้งกบัการพฒันาชุมชน 
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(8) การมีนวตักรรมและเผยแพร่นวตักรรม 
ซึ
 งได้จากการดําเนินงานที
มีความรับผิดชอบต่อสังคม สิ
 งแวดล้อม และผูมี้ส่วนได้เสียปรับปรุง

กระบวนการผลิตและการทาํงานต่างๆอย่างต่อเนื
อง เพื
อป้องกนัการเกิดผลกระทบในทางลบที
อาจเกิดขึH น 
รวมถึงการใชท้รัพยากรธรรมชาติอยา่งรู้คุณค่า และลดความสูญเปล่าโดยไม่จาํเป็น 

10.2 การดําเนินงานและการจัดทาํรายงาน 
- กระบวนการจดัทาํรายงาน บริษทัฯ ได้ดาํเนินการเกี
ยวกบัความรับผิดชอบต่อสังคมแต่ยงัไม่มีการ

รวบรวมเป็นรูปเล่มใหส้ังคมไดรั้บรู้ 
- การดาํเนินงานใหเ้ป็นไปตามนโยบายที
บริษทัไดเ้ปิดเผยไว ้ดงันีH   

ศาสนาและวฒันธรรม ประเพณขีองท้องถิ�น 
บริษทัฯ ไดจ้ดักิจกรรมที
เกี
ยวขอ้งกบัทางศาสนา เนื
องจากพนกังานในบริษทัฯ ไดน้บัถือและมีความเชื
อ

ทางศาสนาที
แตกต่างกนั แต่สามารถอยูร่่วมกนัไดอ้ยา่งสันติและสมานฉนัทต่์อกนั โดยไม่มีการแบ่งแยก 

  

 กจิกรรมเพื�อศาสนา 

วนัอาทติย์ที� 	W ตุลาคม 	LL" 
พธีิทาํบุญทางศาสนาพุทธ 
ตั ว แ ท น ผู ้ บ ริ ห า ร แ ล ะ พ นั ก ง า น บ ริ ษั ท  
ยูเนี
ยนพลาสติก จาํกัด (มหาชน) และบริษทัใน
กลุ่มสหยูเนี
ยน เขา้ร่วมพิธีถวายถวายผา้พระกฐิน
พ ร ะ ร า ช ท า น  ณ  ว ั ด ร ะ ฆั ง โ ฆ สิ ต า ร า ม 
วรมหาวหิาร กรุงเทพมหานคร 

 วนัศุกร์ที� 	W ธันวาคม 	LL"  

พธีิทาํบุญทางศาสนาอสิลาม 
ตวัแทนผูบ้ริหารและพนกังานบริษทั ยูเนี
ยนพลา
สติก จํากัด (มหาชน) เข้าร่วมทําบุญพิ ธีทาง
ศาสนาอิสลาม ร่วมกับผูน้ําทางศาสนาอิสลาม 
เนื
องในงานทาํบุญส่งทา้ยปีเก่าตอ้นรับปีใหม่  
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การเคารพสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 
ตลอดระยะเวลาที
ผ่านมาบริษทัฯ มีการดาํเนินธุรกิจโดยตัHงอยู่บนหลกัพืHนฐานธรรมาภิบาลที
ดีเพื
อให้

สอดคลอ้งกบัแนวปฏิบติัทางดา้นแรงงาน และภายใตก้ฎหมายแรงงาน โดยไม่มีขอ้จาํกดัการจา้งงาน หรือกีดกนั
ในเรื
อง เชืHอชาติ ศาสนา เพศ หรือวยั เขา้มาเกี
ยวขอ้ง รวมทัHงมีหลกัปฏิบติัต่อพนกังาน อยา่งเป็นธรรม คือ ความ
เท่าเทียมกนัในความเสมอภาค และเสรีภาพ ใหค้วามสาํคญัถึงคุณค่าของชีวติ ร่างกาย ทัHงยงัดูแลคุณภาพชีวติของ
พนกังานใหมี้ความสุขในการทาํงาน 

 

 
 

วนัพฤหัสบดีที� 	Z กุมภาพนัธ์ 	LL" 
คณะผู ้บริหารของบริษัทฯ ได้ร่วมแสดงความ
ขอบคุณพนักงานที
ปฏิบัติงานกับบริษัทฯ ด้วย
ความวริิยะ อุตสาหะจนครบเกษียณอายกุารทาํงาน 

 เดือน พฤษภาคม 	LL" 
บ ริ ษั ท ฯ  ร่ ว ม กั บ ศู น ย์พั ฒ น า ฝี มื อ แ ร ง ง า น
ก รุ ง เท พ ม ห า น ค ร  (ว ัด ธ า ตุ ท อ ง ) แ ล ะ ส ภ า
อุตส าห กรรมแห่งป ระเท ศไท ย จัดโครงการ
ฝึกอบรมเพิ
มผลิตภาพแรงงานตามความตอ้งการ
สถานประกอบการ เพื
อเป็นการฝึกอบรมใหค้วามรู้
แก่พนกังานในการปฏิบติังาน 

 วนัที� [" และ 	I กนัยายน 	LL" 
บริษัทฯ ได้ตระหนักและเล็งเห็นถึงความสําคัญ
ของสุขภาพ พนักงาน จึงได้จัดให้ มีการตรวจ
สุขภาพประจาํปีให้กบัพนกังานทุกคน และเนน้ให้
มีการตรวจสุขภาพให้กับพนักงานกลุ่มเสี
 ยงเป็น
ประจาํทุกปี 
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 เปิดโอกาสการส่งเสริมการเรียนรู้ 
บริษทัฯ มีนโยบายส่งเสริมการให้โอกาสทางการ
เรีย น รู้  โด ย ก าร รับ นั ก ศึ ก ษ าท วิภ าคี  เข้ า ฝึ ก
ประสบการณ์วิชาชีพ เพื
อเสริมทกัษะวชิาชีพออกสู่
ตลาดแรงงาน 

10.3 การดําเนินธุรกจิที�มีผลกระทบต่อความรับผดิชอบต่อสังคม 
- บริษทัฯ ไม่มีเรื
องถูกตรวจสอบ หรืออยูร่ะหวา่งถูกตรวจสอบ โดยหน่วยงานที
มีอาํนาจหนา้ที
วา่ การ

ดาํเนินงานของบริษทัฯ มีการฝ่าฝืนกฎหมายในเรื
องเกี
ยวกบัหลกัการ 8 ขอ้อยา่งมีนยัสาํคญั 
- การดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ ไม่มีส่วน หรือถูกกล่าวหาวา่มีผลกระทบดา้นลบต่อสิ
งแวดลอ้มหรือไม่

เป็นไปตามหลักการ 8 ข้อ โดยเฉพาะกรณีที
ปรากฏเป็นข่าวต่อสาธารณชน และเป็นกรณีที
อาจ
กระทบต่อการประกอบธุรกิจ ชื
อเสียง หรือความน่าเชื
อถือของบริษทัฯ อยา่งมีนยัสาํคญั 

10.4 กจิกรรมเพื�อประโยชน์ต่อสังคมและสิ�งแวดล้อม 

การดูแลรักษาสิ�งแวดล้อม 
บริษทัฯ มีความตระหนกัอยูเ่สมอในดา้นการดาํเนินธุรกิจที
อาจจะส่งผลกระทบทางดา้นสิ
งแวดลอ้มต่อ

สังคมและชุมชนใกลเ้คียง จึงทาํให้บริษทัฯ มุ่งเนน้ที
จะพฒันาระบบการรักษาสภาพแวดลอ้มให้ดีขึHน ซึ
 งจะเห็น
ไดจ้ากที
บริษทัฯ มีนโยบายส่งเสริมและสนบัสนุนกิจกรรมดา้นสิ
งแวดลอ้มอยา่งต่อเนื
องมาโดยตลอด ทัHงนีHการ
ทาํกิจกรรมดงักล่าวเป็นการเริ
มจากภายในบริษทัฯ ออกสู่สังคมภายนอก อาทิ กิจกรรมคดัแยกขยะเพื
อสังคมและ
สิ
งแวดลอ้ม กิจกรรมเทนํHาสกดัชีวภาพลงคลองของแหล่งชุมชน การปลูกตน้ไมใ้นโรงพยาบาลของรัฐ เป็นตน้ 
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 กจิกรรมเพื�อสิ�งแวดล้อม 

วนัพุธที� " ตุลาคม 	LL" 
ตวัแทนพนักงานร่วมมอบกล่องนม, กล่องนํH าผลไมที้

เพื
อนๆพนักงาน UP ร่วมกันบริจาคในโครงการ “คดั
แยกขยะเพื
อสังคม และสิ
งแวดลอ้ม” ปีที
 W โดยร่วมกบั
ชมรมผู ้ผลิตกล่องเครื
 องดื
มที
นําไป RECYCLE เพื
อ
ผลิตเป็นอุปกรณ์และสื
 อการเรียนการสอนให้กับ
โรงเรียนในเครือข่ายของชมรม และสําหรับกล่องที

นําไป RECYCLE นัH น ยงัมีส่วนช่วยลดปริมาณก๊าซ
คาร์บอนไดออกไซดที์
ปล่อยออกสู่ชัHนบรรยากาศได ้

การร่วมพฒันาชุมชนหรือสังคม 
บริษทัฯ ไดค้าํนึงอยู่เสมอว่าชุมชน และสังคมที
อยู่โดยรอบบริษทัฯ นัHนมีความสําคญัต่อบริษทัฯ เป็น

อย่างยิ
งเนื
องจากเราดาํเนินธุรกิจอยู่ในพืHนที
ใกล้เคียงกับชุมชนและสังคมดงักล่าว จึงทาํให้บริษัทฯ มุ่งเน้น
ความสัมพนัธ์อนัดีและก่อให้เกิดประโยชน์กบัทุกฝ่าย จึงได้ร่วมมือกบัชุมชน และหน่วยงานของรัฐ เขา้มามี
บทบาทในการพฒันาและส่งเสริมคุณภาพชีวติของคนในชุมชนและสังคมรอบขา้งให้ดีขึHน และตลอดระยะเวลา
ในการดาํเนินธุรกิจ บริษทัฯ ไดรั้บความร่วมมือเป็นอยา่งดีจากหน่วยงานราชการ และของชุมชน อีกทัHงบริษทัฯ 
ไดร่้วมสนบัสนุนและช่วยเหลือสังคมในรูปแบบต่างๆ อาทิเช่น เป็นผูส้นบัสนุนดา้นการพฒันาการศึกษาของ
เยาวชน การช่วยเหลือบรรเทาทุกข์ผูป้ระสบภยั กิจกรรมส่งเสริมและอนุรักษ์วฒันธรรมประเพณีไทย จึงทาํให้
บริษทัฯ เป็นที
ยอมรับจากชุมชนและสังคมรอบขา้งดว้ยดีเสมอมา 

  

 กจิกรรมเพื�อชุมชน 

วนัพฤหัสบดีที� L มิถุนายน 	LL" 
ตวัแทนผูบ้ริหารและพนกังานเขา้ร่วมโครงการ “UP คืน
นํH าใส ให้ชุมชน” เนื
องในวนัสิ
งแวดลอ้มโลก ปี fhhj 
โดยร่วมกบัสํานักงานนิคมอุตสาหกรรมบางชนั เทนํH า
สกัดชีวภาพลงสู่คลองแสนแสบ ณ วดับําเพ็ญเหนือ 
กรุงเทพมหานคร เพื
อเป็นส่วนหนึ
งในการร่วมอนุรักษ์
และฟืH นฟสูภาพแม่นํH าลาํคลองใหใ้สสะอาด 
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10.5 การป้องกนัการมีส่วนเกี�ยวข้องกบัการคอร์รัปชั�น 

การป้องกนัการมีส่วนเกี�ยวข้องกบัการคอร์รัปชั�น 
บริษทัฯ มีนโยบาย และการดาํเนินงาน เพื
อป้องกนัมิให้มีการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ยที


มีส่วนเกี
ยวขอ้งกบัการทุจริตคอร์รัปชั
น ไม่วา่ดว้ยการเรียกรับหรือจ่ายสินบน จึงไดก้าํหนดเป็นแนวทางปฏิบติั 
ดงันีH  

1. บริษทัฯ มุ่งมั
นที
จะสร้าง และส่งเสริมวฒันธรรมองค์กรให้ยึดมั
นว่าการทุจริตคอร์รัปชั
น และการ
ให้/รับสินบน โดยการทาํธุรกรรมกบัภาครัฐ หรือภาคเอกชนนัHน เป็นการกระทาํที
ยอมรับไม่ได ้ไม่
วา่จะเป็นบุคคลในระดบัใดก็ตาม 

2. กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทัฯ ในทุกระดบัหา้มกระทาํการเรียกร้อง ดาํเนินการ
ยอมรับ หรือเข้าไปเกี
ยวข้องกับเรื
 องคอร์รัปชั
น และการให้/รับสินบนในทุกรูปแบบ ไม่ว่าโดย
ทางตรง หรือทางออ้ม 

3. บริษทัฯ จะปฏิบติัตามกฎหมายที
เกี
ยวขอ้งกบัการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั
น และการให้/รับสินบน
ในทุกประเทศที
บริษทัฯ ไปดาํเนินธุรกิจดว้ย และจะให้ความร่วมมือกบัเจา้หนา้ที
ของหน่วยงานรัฐ
อยา่งดีที
สุด 

4. พนกังานบริษทัฯ ไม่พึงละเลย หรือเพิกเฉย หากพบเห็นการกระทาํที
เขา้ข่ายการคอร์รัปชั
น และการ
ให/้ รับสินบนที
เกี
ยวขอ้งกบับริษทัฯ โดยตอ้งรีบแจง้ใหผู้บ้งัคบับญัชาหรือผูรั้บผิดชอบทราบ และให้
ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ หากมีข้อสงสัย หรือข้อซักถามให้ปรึกษากับ
ผูบ้งัคบับญัชาหรือบุคคลที
บริษทัฯ กาํหนดใหท้าํหนา้ที
รับผดิชอบ 

5. บริษทัฯ จะให้ความเป็นธรรม และคุม้ครองพนกังานที
แจง้เรื
องคอร์รัปชั
น และการให้/รับสินบนที

เกี
ยวขอ้งกบับริษทัฯ  

6. ผูที้
กระทาํการคอร์รัปชั
น และการให้/รับสินบน ซึ
 งเป็นการกระทาํผิดจรรยาบรรณของบริษทัฯ 
จะตอ้งไดรั้บการพิจารณาทางวินยัตามระเบียบที
บริษทัฯ กาํหนดไว ้นอกจากนีH  ตอ้งไดรั้บโทษตาม
กฎหมาย หากการกระทาํนัHนเป็นการกระทาํที
ผดิกฎหมาย 

7. ไม่กระทาํการอนัใดที
เกี
ยวขอ้งกบัการเมืองภายในบริษทัฯ และไม่ใชท้รัพยากรใดของบริษทัฯ เพื
อ
ดาํเนินการดงักล่าว ทัHงนีH  บริษทัฯ เป็นองคก์รที
ยึดมั
นในความเป็นกลางทางการเมือง สนบัสนุนให้มี
การปฏิบติัตามกฎหมาย และการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย ซึ
 งไม่รวมถึงแนวทางในการให้
ความช่วยเหลือทางการเมืองแก่พรรคการเมืองพรรคใดพรรคหนึ
งไม่วา่จะโดยทางตรงหรือทางออ้ม 

8. บริษทัฯ จะพิจารณาการบริจาคเงินช่วยเหลือการกุศลต่างๆ อยา่งรอบคอบ โปร่งใส เพื
อให้มั
นใจว่า
เงินบริจาคนัHนไม่ไดถู้กนาํไปใชเ้พื
อเป็นขอ้อา้งในการติดสินบน 

9. ในการให้เงินเพื
อการสนบัสนุนตอ้งใชเ้งิน หรือทรัพยสิ์นของบริษทัฯ เพื
อสนบัสนุนโครงการหรือ
ทาํกิจกรรมต่างๆ ตอ้งระบุชื
อในนามบริษทัฯ เท่านัHน โดยเงินที
สนับสนุน และจ่ายไปนัHนจะตอ้ง
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กาํหนดวตัถุประสงคใ์ห้ชดัเจน อาทิ เพื
อภาพลกัษณ์ที
ดี หรือชื
อเสียงของบริษทัฯ และในการเบิกจ่าย
ตอ้งมีหลกัฐานที
สามารถตรวจสอบไดโ้ดยผา่นขัHนตอนตามระเบียบที
บริษทัฯ กาํหนด 

10. บริษทัฯ ส่งเสริมให้มีการเผยแพร่ความรู้ และทาํความเขา้ใจกบัพนกังานทุกระดบั และบุคคลอื
นที

ตอ้งดาํเนินธุรกิจเกี
ยวขอ้งกบับริษทัฯ ในเรื
องของแนวทางปฏิบติัที
เกี
ยวกบัการต่อตา้นการทุจริต
คอร์รัปชั
น และการให/้รับสินบนนีH  

11. นโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั
น และการให้/รับสินบนให้ครอบคลุมไปถึงกระบวนการ
บริหารงานบุคคล ตัHงแต่การสรรหาบุคลากร การเลื
อนตาํแหน่ง การฝึกอบรม การประเมินผลการ
ปฏิบติังานพนกังาน และการให้ผลตอบแทน โดยมอบหมายให้ผูบ้งัคบับญัชาในแต่ละดบัชัHนทาํการ
สื
 อสาร และทําความเข้าใจกับพนักงานให้รับทราบ เพื
อใช้ในกิจกรรมทางธุรกิจที
อยู่ในความ
รับผดิชอบ อนัจะก่อใหเ้กิดการควบคุมกาํกบัดูแลการปฏิบติัอยา่งมีประสิทธิภาพ 

การดําเนินการ 
คณะกรรมการบริษทัฯ มีเจตนารมณ์ที
จะดาํเนินการเพื
อต่อตา้นการคอร์รัปชั
น โดยจะนาํหลกัเกณฑ์

เกี
ยวกบัมาตรการต่อตา้นการคอร์รัปชั
น ของโครงการแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นทุจริต 
(CAC) ไปพิจารณาปรับปรุงและทบทวนคู่มือการกํากับดูแลกิจการ คู่มือจรรยาบรรณธุรกิจ และระเบียบ
ขอ้บงัคบัพนกังานของบริษทัฯ ใหมี้แนวทางปฏิบติัที
ชดัเจน และครอบคลุมต่อไป 

บริษทัฯ จดัใหมี้ช่องทางในการแจง้เบาะแส หรือขอ้ร้องเรียนการกระทาํที
ผิดกฏหมายจรรยาบรรณหรือ
การกระทาํที
ทุจริตเกี
ยวขอ้งกบัองคก์ร โดยพนกังานที
พบเห็นวา่การกระทาํที
ทุจริตคอร์รัปชั
นต่อองคก์รไม่วา่จะ
โดยทางตรง หรือทางออ้ม หรือการประพฤติมิชอบของบุคลากรในบริษทัฯ เพื
อให้ผูมี้ส่วนไดเ้สียมีส่วนร่วมใน
การสอดส่องดูแลผลประโยชน์ของบริษทัฯ ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ บริษทัฯ จึงไดก้าํหนดมาตรการคุม้ครองผู ้
แจง้เบาะแส  

เรื�องที�รับแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน 
- การกระทาํผิดกฏหมาย การทุจริตคอร์รัปชั
น ระเบียบบริษทัฯ หรือการกระทาํผิดจรรยาบรรณทาง

ธุรกิจ (CODE OF CONDUCT) ของกรรมการบริษทัฯ กรรมการผูจ้ดัการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน 
- ความผดิปกติของรายงานทางการเงิน ระบบควบคุมภายในที
บกพร่อง 
- เรื
องที
มีผลกระทบต่อประโยชน์ หรือชื
อเสียงของบริษทัฯ หรือทาํใหบ้ริษทัฯ เสียผลประโยชน์ 
- การกระทาํที
ผดิกฏหมาย ผดิศีลธรรม จรรยาบรรณทางธุรกิจ 

ช่องทางแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน 
ที
เวบ็ไซดข์องบริษทัฯ (www.unionplastic.co.th) 
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มาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 
- จัดทําระบบเก็บข้อมูลความลับของผู ้แจ้งเบาะแส และกําหนดบทลงโทษ สําหรับเจ้าหน้าที


ผูรั้บผดิชอบขอ้มูลดงักล่าวเมื
อขอ้มูลถูกเปิดเผย 
- เพื
อเป็นการคุม้ครองสิทธิของผูร้้องเรียน หรือผูแ้จง้เบาะแส เพื
อไม่ให้เกิดความเดือดร้อน อนัตราย

ใดๆ หรือความไม่ชอบธรรม อนัเกิดจากการแจง้เบาะแส ร้องเรียนการเป็นพยาน หรือการให้ขอ้มูล
ใดๆ ที
เป็นประโยชน์ในการสืบหาขอ้เท็จจริง บริษทัฯ จะไม่เปิดเผยชื
อ ที
อยู ่หรือหมายเลขโทรศพัท์
ที
ติดต่อได ้เวน้แต่ผูแ้จง้เบาะแส หรือผูร้้องเรียน เห็นว่าการเปิดเผยขอ้มูลจะทาํให้บริษทัฯ สามารถ
รายงานความคืบหน้า หรือสอบถามขอ้มูลที
เป็นประโยชน์เพิ
มเติม หรือชีH แจงขอ้เท็จจริงให้ทราบ 
หรือบรรเทาความเสียหายไดส้ะดวกรวดเร็วยิ
งขึHน 

บทลงโทษ 
- การลงโทษใหเ้ป็นไปตามระเบียบวา่ดว้ยวนิยัพนกังานของบริษทัฯ และ/หรือขอ้กฏหมายที
เกี
ยวขอ้ง 
- กรณีที
สามารถติดต่อผูใ้ห้เบาะแส หรือผูร้้องเรียนได ้บริษทัฯ จะแจง้ผลการดาํเนินการให้ทราบเป็น

ลายลกัษณ์อกัษร 
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[[. การควบคุมภายใน 
คณะกรรมการบริษทั ไดม้อบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบ มีหนา้ที
 และความรับผิดชอบ ในการสอบ

ทานความเหมาะสม และประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในที
ฝ่ายบริหารของบริษทัจดัให้มีขึHน เพื
อให้
มั
นใจว่า ระบบการควบคุมภายในของบริษัทดีเพียงพอที
จะช่วยลดความเสี
 ยงในการทาํธุรกิจ สามารถช่วย
ปกป้องคุ้มครองทรัพยสิ์นของบริษัทจากการสูญหาย หรือนําไปใช้โดยบุคคลที
ไม่มีอาํนาจหน้าที
  ช่วยให้
บุคลากรของบริษทัปฏิบติัตามกฎหมาย และขอ้บงัคบัที
เกี
ยวขอ้ง และช่วยให้รายงานทางการเงินมีความถูกตอ้ง 
น่าเชื
อถือ ตลอดจนช่วยในการปกป้องคุม้ครองเงินลงทุนของผูถื้อหุน้ 

คณะกรรมการตรวจสอบ ไดส้อบทานความเหมาะสม และประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายใน และ
การตรวจสอบภายใน โดยการพิจารณาร่วมกบัผูต้รวจสอบภายใน และมีการรายงานต่อคณะกรรมการบริษทั เพื
อ
ทราบ หรือพิจารณาในทุกไตรมาส ซึ
 งในปีที
ผ่านมา คณะกรรมการตรวจสอบได้แสดงความเห็น และให้
คาํแนะนําต่อฝ่ายบริหารในเรื
องที
เป็นสาระสําคญั นอกจากนีH จากการประชุมร่วมกบัผูส้อบบญัชีภายนอก คือ 
บริษทั สํานกังาน อี วาย จาํกดั ซึ
 งเป็นผูต้รวจสอบงบการเงินประจาํปี fh5j ไดใ้ห้ความเห็นว่า ในภาพรวมของ
ระบบการควบคุมภายในของบริษัทอยู่ในระดับที
น่าพอใจ ไม่พบข้อบกพร่องที
จะมีผลกระทบอย่างเป็น
สาระสาํคญัต่อการแสดงความเห็นของผูส้อบบญัชีในงบการเงิน 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษทั ครัH งที
 12/2557 เมื
อวนัที
 17 ธนัวาคม fh57 คณะกรรมการบริษทัได้
สอบทานความมีประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในของบริษทั โดยพิจารณาจากองคป์ระกอบหลกัของ
ระบบการควบคุมภายใน h ส่วน ได้แก่ องค์กรและสภาพแวดล้อม การบริหารความเสี
 ยง การควบคุมการ
ปฏิบติังานของฝ่ายบริหาร ระบบสารสนเทศ และการสื
อสารขอ้มูล และระบบการติดตาม คณะกรรมการบริษทั 
เห็นวา่ บริษทัไดป้ฏิบติัตามองคป์ระกอบของระบบการควบคุมภายในอยา่งเหมาะสมแลว้ทัHง h ส่วน 
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบต่อผู้ถือหุ้น ประจําปี 	LL7 
 
เรียน ท่านผูถื้อหุน้ บริษทั ยเูนี
ยนพลาสติก จาํกดั (มหาชน) 

คณะกรรมการตรวจสอบ บริษทั ยูเนี
ยนพลาสติก จาํกดั (มหาชน) ประกอบดว้ย รองศาสตราจารย ์ 
ดร.พกัตร์ผจง วฒันสินธุ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ นายบรรเจิด ตัHงเลิศไพบูลย ์และนางสาวจุฑาทิพย ์ 
อรุณานนท์ชัย เป็นกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที
  ภายใต้ขอบเขต และความ
รับผิดชอบที
ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั เป็นไปตามกฎบตัรและสอดคลอ้งตามขอ้กาํหนดของ
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  

ในปี fhh7 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้จดัให้มีการประชุมรวม 4 ครัH ง มีกรรมการตรวจสอบเขา้ร่วม
ประชุมครบองคป์ระชุมทุกครัH ง โดยประชุมร่วมกบัผูบ้ริหารระดบัสูง ผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบกิจการภายใน และ
ผูส้อบบญัชี ในวาระที
เกี
ยวขอ้ง รวมทัHงไดป้ระชุมร่วมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายบริหารเขา้ร่วม ตามแนวทาง
ปฏิบติัที
ดีของคณะกรรมการตรวจสอบ และไดเ้สนอรายงานผลการสอบทานของคณะกรรมการตรวจสอบต่อ
คณะกรรมการบริษทัเป็นประจาํทุกไตรมาส สรุปสาระสาํคญัของผลการปฏิบติังานไดด้งันีH   

1) การสอบทานงบการเงิน คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาสอบทานรายงานทางการเงินราย 
ไตรมาส และรายงานทางการเงินสําหรับปี 2557 ร่วมกบัผูส้อบบญัชีฯ และผูบ้ริหารที
เกี
ยวขอ้ง เพื
อให้มั
นใจวา่
รายงานทางการเงินของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ยไดจ้ดัทาํขึHนอยา่งถูกตอ้งตามที
ควรในสาระสําคญัตามหลกัการ
บญัชีที
รับรองทั
วไป มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ ครบถ้วน และเชื
อถือได้ พร้อมทัH งให้ข้อสังเกต และ
คาํแนะนาํเพื
อประโยชน์แก่บริษทัฯ 

2) การสอบทานระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน บริษทัฯ มีการประเมินความเพียงพอ
ของระบบการควบคุมภายใน โดยคณะกรรมการบริษทัเป็นผูป้ระเมินซึ
 งมีคณะกรรมการตรวจสอบร่วมประเมินดว้ย 
เพื
อทบทวนความเพียงพอและประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในของบริษทัฯ ซึ
 งคณะกรรมการบริษทัฯ มี
ความเห็นว่า บริษัทฯได้ปฏิบัติตามองค์ประกอบของระบบการควบคุมภายในอย่างเหมาะสมแล้ว นอกจากนีH  
คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน และให้ความเห็นชอบ
เกี
ยวกบัแผนงาน อตัรากาํลงั ตลอดจนสอบทานผลการตรวจสอบ รวมทัHงติดตามผลการแก้ไขปรับปรุงใน
ประเด็นที
มีนยัสาํคญั เพื
อใหร้ะบบการควบคุมภายในของบริษทัฯ มีความเพียงพอ เหมาะสม 

3) การปฏิบัติตามกฎระเบียบและกฎหมายที�เกี�ยวข้อง คณะกรรมการตรวจสอบ ได้พิจารณาสอบทาน 
การปฏิบติัตามกฎหมายที
เกี
ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ เพื
อใหก้ารดาํเนินธุรกิจเป็นไปตามขอ้กาํหนดที
วางไว ้

4) การสอบทานรายการที�อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาและ
สอบทานรายการที
เกี
ยวโยงกนัของบริษทัฯ และบริษทัร่วม รวมทัHงรายการที
อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์
กบับริษทัฯวา่เป็นไปตามเงื
อนไขปกติทางการคา้ทั
วไป โดยคาํนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ เป็นสาํคญั 

5) การบริหารความเสี�ยง คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานรายงานการบริหารความเสี
ยง และได้
ใหข้อ้เสนอแนะเพิ
มเติมเพื
อใหก้ารบริหารความเสี
ยงครอบคลุมความเสี
ยงที
สาํคญัของบริษทัฯ  



ส่วนที� 	 
  บริษทั ยเูนี
ยนพลาสติก จาํกดั (มหาชน) แบบ 56-1 ประจําปี 2557 - UPTC 

 

- 56 - 

6) การประเมินตนเอง คณะกรรมการตรวจสอบได้ประเมินตนเอง เกี
ยวกับการปฏิบติัหน้าที
ตาม
ขอ้บงัคบัคณะกรรมการตรวจสอบ และแนวทางปฏิบติัที
ดีของคณะกรรมการตรวจสอบ ทัHงนีH จากผลการประเมิน
แสดงให้เห็นวา่ การปฏิบติัหนา้ที
ส่วนใหญ่ของคณะกรรมการตรวจสอบเป็นไปตามขอ้บงัคบัของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และแนวทางปฏิบติัที
ดีของคณะกรรมการตรวจสอบที
กาํหนดโดยตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

7) การพิจารณาแต่งตั@งผู้สอบบัญชี และกาํหนดค่าสอบบญัชี คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณา
คดัเลือก เสนอแต่งตัHงผูส้อบบญัชีและค่าสอบบญัชีต่อคณะกรรมการบริษทั เพื
อขออนุมติัที
ประชุมสามญัผูถื้อหุ้น
ประจาํปี ในการแต่งตัHงผูส้อบบญัชีของบริษทั สํานกังาน อีวาย จาํกดั ซึ
 งเป็นบริษทัในระดบัสากลที
มีเครือข่าย
ครอบคลุมในหลายประเทศ เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั ยเูนี
ยนพลาสติก จาํกดั (มหาชน) ประจาํปี fhhk  
 
 
 ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ 

  
 (รองศาสตราจารย ์ดร.พกัตร์ผจง วฒันสินธ์ุ) 
 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบบริษทั ยเูนี
ยนพลาสติก จาํกดั (มหาชน) 

 วนัที� 	] กุมภาพนัธ์ 	LL: 
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หัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานกาํกบัดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 
ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเมื
อวนัที
 fi มกราคม fhgW ครัH งที
 V/fhgW ไดแ้ต่งตัHง นางอจัฉรา 

มณีสวสัดิd  ให้ดาํรงตาํแหน่ง ผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษทั ตัHงแต่วนัที
 f มกราคม fhgW เนื
องจากมี
ประสบการณ์ในการปฏิบติังานดา้นการตรวจสอบภายในในธุรกิจ/อุตสาหกรรมที
มีลกัษณะเดียวกนักบับริษทั 
มาเป็นระยะเวลา Vh ปี เคยเขา้รับการอบรมในหลกัสูตรที
เกี
ยวขอ้งกบัการปฏิบติังานดา้นตรวจสอบภายใน ไดแ้ก่ 
การปฏิบติังานตรวจสอบภายใน หลกัสูตรที
f และ ENDORSED INTERNAL AUDITING PROGRAM THE 
INSTITUTE OF INTERNAL AUDITORS (รุ่นที
 j) และมีความเขา้ใจในกิจกรรมและการดาํเนินงานของบริษทั 
จึงเห็นวา่ มีความเหมาะสมที
จะปฏิบติัหนา้ที
ดงักล่าวไดอ้ยา่งเหมาะสมเพียงพอ 

ทัHงนีH  การพิจารณาและอนุมติั แต่งตัHง ถอดถอน โยกยา้ยผูด้าํรงตาํแหน่งห้วหน้าหน่วยงานตรวจสอบ
ภายในของบริษทัจะตอ้งผา่นการอนุมติั (หรือไดรั้บความเห็นชอบ) จากคณะกรรมการตรวจสอบโดยคุณสมบติั
ของผูด้าํรงตาํแหน่งหวัหนา้งานตรวจสอบภายใน ปรากฏในเอกสารแนบ W 

บริษทัมอบหมายให้ นายอมัริณ ภทัรนาวิก ดาํรงตาํแหน่งเป็นหัวหน้างานกาํกับดูแลการปฏิบติังาน 
(COMPLIANCE DEPARTMENT) เพื
อทาํหน้าที
กาํกบัดูแลการปฏิบติัตามกฏเกณฑ์ของหน่วยงานทางการที

กาํกับดูแลการประกอบธุรกิจของบริษัท โดยมีคุณสมบัติของผูด้ ํารองตาํแหน่งหัวหน้างานกํากับดูแลการ
ปฏิบติังานของบริษทั ปรากฏในเอกสารแนบ W 
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12. รายการระหว่างกนั 
บุคคลที
มีผลประโยชน์ร่วม และรายการระหวา่งกนั 

ชื�อนิติบุคคล บริษัท สหยูเนี�ยน จํากดั (มหาชน) 

ที�ตั@ง 1828 ถนนสุขมุวทิ แขวงบางจาก เขตพระโขนง กรุงเทพมหานคร Vmfim 

ประเภทธุรกจิ กลุ่มอุตสาหกรรมพลาสติก กลุ่มอิเล็กทรอนิกส์และเทคโนโลยสีารสนเทศ กลุ่มพลงังาน 
กลุ่มการคา้การลงทุน และบริการ 

ทุนจดทะเบียน 3,000,000,000 บาท 

ความสัมพนัธ์ เป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ในบริษทั และมีกรรมการร่วมกนั 

% การถือหุ้น ถือหุน้ในบริษทั ยเูนี
ยนพลาสติก จาํกดั (มหาชน) 49.521 % (12,380,130 หุน้) 
( ณ วนัที
  3 เมษายน 2557 ) 

คณะกรรมการบริษทั สหยเูนี
ยน จาํกดั (มหาชน) 
ลาํดบั ชื
อ/นามสกุล 

V         นางสาวศรีวารินทร์ จิระพรรคคณา 
2         นายชุตินธร ดารกานนท ์
3         นางอจัฉรา จนัทร์ฉาย 
4         นางอารยา อรุณานนทช์ยั 
5         นางสาวภคินี พฤฒิธาํรง 
i         นายยรรยง ตัHงจิตตก์ุล 
j         นางบุศราคาํ นีลวชัระ 
8         นางสาวดาลดัย ์ทรัพยท์วชียักุล 
9         นายฐิติวฒัน์ สืบแสง 

10         นายวชิยั ชยัฐานียชาติ 
11         นางจนัทรตรี ดารกานนท ์
12         นางพินิจพร ดารกานนท ์เกษมทรัพย ์
13         นายบวรรัตน์ ดารกานนท ์
14         นายวชัรพงษ ์ ดารกานนท ์
15         นายนนัทิยะ ดารกานนท ์
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รายการระหวา่งกนักบับริษทัยอ่ย และบริษทัร่วม 
สาํหรับรายการระหวา่งกนักบับริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมนัHนเป็นไปตามวธีิการคา้โดยปกติ ดงันีH  

ชื�อนิติบุคคล บริษัท พเีอสว ีโมลด์ จํากดั 

ที�ตั@ง 46/36  หมู่ 9  ตาํบลบางปลา อาํเภอบางพลี จงัหวดัสมุทรปราการ Vmhgm 

ประเภทธุรกจิ รับจา้งผลิต, ผลิต, จาํหน่าย แม่พิมพส์าํหรับผลิตอุปกรณ์และเครื
องมือเครื
องใชทุ้กชนิด 

ทุนจดทะเบียน Vm,000,000 บาท : หุน้สามญั V,mmm,mmm หุน้ มุลค่าหุน้ละ Vm บาท 

ความสัมพนัธ์ บริษทัฯ ถือหุน้ 

% การถือหุ้น 25.00% (249,999 หุน้) 

ชื�อผู้ถือหุ้นใหญ่ นายวราพงษ ์จยัสิน 

คณะกรรมการบริษทั พีเอสว ีโมลด ์จาํกดั 
ลาํดบั ชื
อ/นามสกุล 

V         นายวราพงษ ์จยัสิน 
2         นายประสิทธิd  ถีถะแกว้ 
3         นายชยัยิ
ง ศรีประเสริฐ 
4         นายมลฤทธิd  โกเมนเอก 
5         นายสุพจน์ ขนัธวจิิตร์ 

หมายเหตุ V. บริษทันีH เดิมชื
อ บริษทั ยเูนี
ยนพรอสแพค จาํกดั ไดจ้ดทะเบียนเปลี
ยนชื
อเป็นบริษทั พีเอสว ีโมลด ์
จาํกดั เมื
อวนัที
 20 ธนัวาคม 2548 และมีการเปลี
ยนแปลงสัดส่วนการถือหุ้นเพิ
มทุน โดยมติที

ประชุมวสิามญัผูถื้อหุ้น ครัH งที
 W/fhgk เมื
อวนัที
 19 ธนัวาคม 2548 

 f. ไดแ้ต่งตัHงนายสุพจน์ ขนัธวิจิตร์ เขา้เป็นกรรมการ แต่ไม่มีอาํนาจลงนาม มติที
ประชุมวนัที
 
Wm เมษายน fhhj 

 
ชื�อนิติบุคคล บริษัท ยูเนี�ยนนิฟโก้ จํากดั 

ที�ตั@ง 99/11  หมู่ 5 ถนนบางนา-ตราด (ก.ม.38) ตาํบลบางสมคัร อาํเภอบางปะกง จงัหวดั
ฉะเชิงเทรา fgVkm 

ประเภทธุรกจิ ผลิตชิHนส่วนพลาสติก 

ทุนจดทะเบียน 100,000,000 บาท : หุน้สามญั 1,000,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 100 บาท 

ความสัมพนัธ์ บริษทัฯ ถือหุน้ และมีกรรมการร่วมกนั 

% การถือหุ้น 19.9976% (199,976 หุน้) 

ชื�อผู้ถือหุ้นใหญ่ NIFCO INC. CO.,LTD. (JAPAN) 
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คณะกรรมการบริษทั ยเูนี
ยนนิฟโก ้จาํกดั 
ลาํดับ ชื�อ/นามสกุล 

V         นางสาวศรีวารินทร์ จิระพรรคคณา 
2         นายฐิติวฒัน์ สืบแสง 
3         นางสาวดาลดัย ์ทรัพยท์วชียักุล 
4         นายสุภกิจ พว่งบวั 
5         นายวชัรพงษ ์ดารกานนท ์
i         นายโทชิยกิู ยามาโมโต ้
j         นายโยชิอากิ โนโตยะ 
8         นายโคจิ วาตานาเบ ้
9         นายทาคาชิ อุไค 

10         นายฮิโรชิ โอซาดะ 

ลกัษณะของรายการระหว่างกนัและนโยบายในการทาํรายการระหว่างกนั 
1. บริษทัมีรายการธุรกิจที
สําคญักบับริษทัที
เกี
ยวขอ้งกนั(เกี
ยวขอ้งกนัโดยการมีผูถื้อหุ้นและ/หรือมี

กรรมการร่วมกนั)รายการธุรกิจดงักล่าวส่วนใหญ่เป็นการขายและซืHอสินคา้ในราคาซึ
 งเป็นไปตามสภาพตลาดใน
ขณะนัHน 

2. มาตรการและขัHนตอนการอนุมติัการทาํรายการระหว่างกนัเป็นปกติธุรกิจเช่นเดียวกนักบัที
ซืHอ/ขาย
ใหก้บั กิจการอื
นที
ไม่เกี
ยวขอ้งกนั ไม่มีผูบ้ริหารหรือผูถื้อหุน้ที
มีส่วนไดเ้สียในการอนุมติัดงักล่าว 

3. นโยบายการกาํหนดราคาซืHอ/ขายระหว่างกนัของบริษทัเป็นปกติธุรกิจเช่นเดียวกบัที
ซืHอ/ขายให้กบั
กิจการอื
นที
ไม่เกี
ยวขอ้งและเป็นไปตามราคาตลาด 
  



ส่วนที� 	 
  บริษทั ยเูนี
ยนพลาสติก จาํกดั (มหาชน) แบบ 56-1 ประจําปี 2557 - UPTC 

 

- 61 - 

รายการระหว่างกัน 

ซื�อกลุ่มบุคคล 
ลกัษณะ

ความสัมพนัธ์ 

ขัอมูลระหว่างกนั 

ลกัษณะรายการ 
มูลค่ารายการ 

(ล้านบาท) 
เงื�อนไขการคดิราคา 

V.บริษทั สหยเูนี
ยน จาํกดั (มหาชน) ผูถื้อหุ้น Vm รายแรก V.ขายสินคา้ 0 ราคาขายต่อหักกาํไรส่วนเพิ
มของบริษทัที
เกี
ยวขอ้งกนั 
 ที
มีบุคคลเกี
ยวโยงกนั f.ลูกหนีHการคา้และลูกหนีH อื
น 0 เป็นยอดคงคา้งระหวา่งกนั ณ.วนัสิHนปี2557 

  W.รายไดอื้
น 0 
เรียกเก็บค่าเช่า/บริการสวสัดิการที
ใชร้วมกนัปกติ
ทางการคา้,ราคาทุนบวกกาํไรส่วนเพิ
ม 

  g.ค่าบริการ 0.318 เรียกเก็บค่าบริการราคาทุนบวกกาํไรส่วนเพิ
ม 
  h.เจา้หนีHการคา้และเจา้หนีH อื
น 0.318 เป็นยอดคงคา้งระหวา่งกนั ณ.วนัสิHนปี2557 
f.บริษทั พีเอสวโีมลด ์จาํกดั บริษทัร่วม V.ลูกหนีHการคา้และลูกหนีH อื
น 0 เป็นยอดคงคา้งระหวา่งกนั ณ.วนัสิHนปี2557 

  f.รายไดเ้งินปันผล 0.749 จากมติที
ประชุมผูถื้อหุ้น 

  W.เจา้หนีHการคา้และเจา้หนีH อื
น 0 เป็นยอดคงคา้งระหวา่งกนั ณ.วนัสิHนปี2557 

  g.ค่าจา้งผลิตแม่พิมพ ์ 0 เทียบเคียงกบัราคาตลาดได,้ราคาตามสัญญา 

W.บริษทั ยเูนี
ยนนิฟโก ้จาํกดั บริษทัที
เกี
ยวขอ้ง V.ขายสินคา้ 15.66 เทียบเคียงกบัราคาตลาดได ้
 ที
มีบุคคลเกี
ยวโยงกนั f.รายไดเ้งินปันผล 26.97 จากมติที
ประชุมผูถื้อหุ้น 
  W.ลูกหนีHการคา้และลูกหนีH อื
น 2.09 เป็นยอดคงคา้งระหวา่งกนั ณ.วนัสิHนปี25h7 

  g.ซืHอสินคา้ 6.91 
ราคาทุนบวกกาํไรส่วนเพิ
มของบริษทัที
เกี
ยวขอ้งกนั,
เทียบเคียงกบัราคาตลาดได ้

  h.เจา้หนีHการคา้และเจา้หนีH อื
น 0311 เป็นยอดคงคา้งระหวา่งกนั ณ.วนัสิHนปี25h7 

g.บริษทั ยเูนี
ยนโชจิรุชิ จาํกดั บริษทัที
เกี
ยวขอ้ง V.ขายสินคา้ 53.53 เทียบเคียงกบัราคาตลาดได ้

 ที
มีบุคคลเกี
ยวโยงกนั f.ลูกหนีHการคา้และลูกหนีH อื
น 12.99 เป็นยอดคงคา้งระหวา่งกนั ณ.วนัสิHนปี2557 

  W.รายไดอื้
น 4.73 
เรียกเก็บค่าเช่า/บริการสวสัดิการที
ใชร้วมกนัปกติ
ทางการคา้,ราคาทุนบวกกาํไรส่วนเพิ
ม 

  g.เจา้หนีHการคา้และเจา้หนีH อื
น 0.105 เป็นยอดคงคา้งระหวา่งกนั ณ.วนัสิHนปี2557 

  h.ซืHอสินคา้ 0.400 เทียบเคียงกบัราคาตลาดได ้

h.บริษทั ยเูนี
ยนสเตเลสสตีลโปรดกัส์ จาํกดั บริษทัที
เกี
ยวขอ้ง V.ขายสินคา้ 4.21 เทียบเคียงกบัราคาตลาดได ้

  f.ลูกหนีHการคา้และลูกหนีH อื
น 0.51 เป็นยอดคงคา้งระหวา่งกนั ณ.วนัสิHนปี2557 

  W.รายไดอื้
น 1.202 
เรียกเก็บค่าเช่า/บริการสวสัดิการที
ใชร้วมกนัปกติ
ทางการคา้,ราคาทุนบวกกาํไรส่วนเพิ
ม 

  g.เจา้หนีHการคา้และเจา้หนีH อื
น 0.113 เป็นยอดคงคา้งระหวา่งกนั ณ.วนัสิHนปี2557 

  h.ค่าบริการ 0.916 เกี
ยวขอ้งกนั,เทียบเคียงกบัราคาตลาดได ้

i.บริษทั ยเูนี
ยนไพโอเนียร์ จาํกดั(มหาชน) บริษทัที
เกี
ยวขอ้ง V.ขายสินคา้ 0.746 เทียบเคียงกบัราคาตลาดได ้

  f.ลูกหนีHการคา้และลูกหนีH อื
น 0.067 เป็นยอดคงคา้งระหวา่งกนั ณ.วนัสิHนปี2557 

  W.รายไดอื้
น 0.461 
เรียกเก็บค่าเช่า/บริการสวสัดิการที
ใชร้วมกนัปกติ
ทางการคา้,ราคาทุนบวกกาํไรส่วนเพิ
ม 

  g.เจา้หนีHการคา้และเจา้หนีH อื
น 0.042 เป็นยอดคงคา้งระหวา่งกนั ณ.วนัสิHนปี2557 

  h.ค่าบริการ 0.884 เทียบเคียงกบัราคาตลาดได ้

j.บริษทั ยเูนี
ยนไทยนิจิบนั จาํกดั บริษทัที
เกี
ยวขอ้ง V.รายไดอื้
น 0.281 
เรียกเก็บค่าเช่า/บริการสวสัดิการที
ใชร้วมกนัปกติ
ทางการคา้,ราคาทุนบวกกาํไรส่วนเพิ
ม 

  f.ลูกหนีHการคา้และลูกหนีH อื
น 0.0087 เป็นยอดคงคา้งระหวา่งกนั ณ.วนัสิHนปี2557 

  W.เจา้หนีHการคา้และเจา้หนีH อื
น 0.089 เป็นยอดคงคา้งระหวา่งกนั ณ.วนัสิHนปี2557 

  g.ซืHอสินคา้ 0.427 เทียบเคียงกบัราคาตลาดได ้

k.บริษทั วนีสัชูส์ จาํกดั บริษทัที
เกี
ยวขอ้ง V.ค่าบริการ 3.586 
จ่ายค่าบริการสวสัดิการที
ใช้รวมกนัปกติทางการคา้,
ราคาทุนบวกกาํไรส่วนเพิ
ม 



ส่วนที� 	 
  บริษทั ยเูนี
ยนพลาสติก จาํกดั (มหาชน) แบบ 56-1 ประจําปี 2557 - UPTC 
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ซื�อกลุ่มบุคคล 
ลกัษณะ

ความสัมพนัธ์ 

ขัอมูลระหว่างกนั 

ลกัษณะรายการ 
มูลค่ารายการ 

(ล้านบาท) 
เงื�อนไขการคดิราคา 

  f.เจา้หนีHการคา้และเจา้หนีH อื
น 0.739 เป็นยอดคงคา้งระหวา่งกนั ณ.วนัสิHนปี2557 

  W.ซืHอสินคา้ 0 เทียบเคียงกบัราคาตลาดได ้

o.บริษทั ยเูนี
ยนสปินนิ
งมิลล ์จาํกดั บริษทัที
เกี
ยวขอ้ง V.ขายสินคา้ 9.081 เทียบเคียงกบัราคาตลาดได ้

  f.ลูกหนีHการคา้และลูกหนีH อื
น 1.529 ป็นยอดคงคา้งระหวา่งกนั ณ.วนัสิHนปี25h7 

  W.ค่าบริการ 0.0018 เรียกเก็บค่าบริการราคาทุนบวกกาํไรส่วนเพิ
ม 

  g.เจา้หนีHการคา้และเจา้หนืHอื
น 0 เป็นยอดคงคา้งระหวา่งกนั ณ.วนัสิHนปี2557 

Vm.บริษทั ยเูนี
ยนรับเบอร์โปรดกัส์ จาํกดั บริษทัที
เกี
ยวขอ้ง 1.รายไดอื้
น 0.181 
เรียกเก็บค่าเช่า/บริการสวสัดิการที
ใชร้วมกนัปกติ
ทางการคา้,ราคาทุนบวกกาํไรส่วนเพิ
ม 

  f.ลูกหนีHการคา้และลูกหนีH อื
น 0.003 ป็นยอดคงคา้งระหวา่งกนั ณ.วนัสิHนปี25h7 

VV.บริษทั วสิาหกิจยางไทย จาํกดั บริษทัที
เกี
ยวขอ้ง 1.รายไดอื้
น 0.181 
เรียกเก็บค่าเช่า/บริการสวสัดิการที
ใชร้วมกนัปกติ
ทางการคา้,ราคาทุนบวกกาํไรส่วนเพิ
ม 

  f.ลูกหนีHการคา้และลูกหนีH อื
น 0.003 ป็นยอดคงคา้งระหวา่งกนั ณ.วนัสิHนปี25h7 

1f.บริษทั ยเูนี
ยนอุตสาหกรรมสิ
งทอ จาํกดั 
(มหาชน) 

บริษทัที
เกี
ยวขอ้ง V.ขายสินคา้ m.VWf เทียบเคียงกบัราคาตลาดได ้

 

การกระทบมูลค่าคงเหลือตามบัญชีของลูกหนี@การค้าและเจ้าหนี@การค้าของรายการระหว่างกนั 
ณ . วนัที
 WV ธนัวาคม fhhj 

 (หน่วย : พนับาท) 

 รายการระหว่างกัน 

ลูกหนี@ เจ้าหนี@ 

มูลค่าตามบญัชีตน้ปี 15,596 1,985 
บวก ขาย/ซืHอเพิ
ม om,399 14,282 
หกั  รับ/จ่ายชาํระ 88,793 14,613 
มูลค่าตามบญัชีปลายปี Vj,202 1,654 

 


