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ส่วนที� 2 การจัดการและการกาํกบัดูแลกจิการ 
 

7.ข้อมูลหลกัทรัพย์ และผู้ถือหุ้น 
 

7.1 จาํนวนทุนจดทะเบียนและทุนชําระแล้ว 

  (1) หลักทรัพย์ของบริษัท : จดทะเบียนที
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย มีทุนจดทะเบียน 75 ลา้น
บาท เรียกชาํระแลว้ 75 ลา้นบาท  เป็นหุน้สามญั  7.5 ลา้นหุน้ มูลค่าหุน้ละ10  บาท  

    (2)  บริษทัฯไม่มีหุน้ประเภทอื
น  และไม่มีหลกัทรัพยอื์
นที
ไม่ใช่หุน้สามญั 
   

7.2 ผู้ถือหุ้น      

 (1) รายชื�อผูถื้อหุน้ใหญ่ ณ  วนัปิดสมุดทะเบียน  วนัที�  2 เมษายน 2558 
ผูถื้อหุน้สัญชาติไทย       จาํนวน 7,417,560 หุน้ คิดเป็นร้อยละ  98.90 
ผูถื้อหุน้สัญชาติต่างดา้ว  จาํนวน      82,440 หุน้ คิดเป็นร้อยละ   1.10 
 

รายชื�อผูถื้อหุน้รายใหญ่ 10 รายแรกของบริษทั  ยเูนี�ยนไพโอเนียร์ จาํกดั ( มหาชน )  ณ วนัปิดสมุดทะเบียน 
 

ลาํดบั รายชื�อผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้ที�แทจ้ริง 
จาํนวนหุน้

ที�ถือ 
สดัส่วน 

% 
1. 1.1 บริษทั สหยเูนี�ยน จาํกดั ( มหาชน )    3,671,820 48.958 

 1.2 บริษทั สหยเูนี�ยนโฮลดิ?ง จาํกดั บมจ.สหยเูนี�ยน 282,790 3.771 

2. นายสุเมธ ดารกานนท ์ - 913,840 12.184 

3. ธนาคารกสิกรไทย - 673,500 8.980 

4. บริษทั กรุงเทพประกนัภยั จาํกดั(มหาชน) - 558,600 7.448 

5. MARUE  NISSAN  CO.,  LTD. - 78,000 1.040 

6. นางสุมพร  ไกรฤกษ ์ - 64,450 0.859 

7. นายอมร  อมรปิยสิริ - 50,000 0.667 

8. นายพีระ  อรุโณทยั - 50,000 0.667 

9. บริษทั ดินเวสท ์จาํกดั กลุ่มดารกานนท ์ 42,090 0.561 

 

(2) บริษทัฯไม่มีการถือหุน้ในบริษทัอื�น 
7.3 การออกหลกัทรัพย์อื#น  
 (1) บริษทัฯไม่มีหลกัทรัพยแ์ปลงสภาพ  
 (2) บริษทัฯไม่มีหลกัทรัพยที์�เป็นตราสารหนี?     
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7.4 นโยบายการจ่ายเงินปันผล    “ ขึ?นอยูก่บัผลการดาํเนินงานของกิจการ ในอตัราที�ไม่ตํ�ากวา่ 1 ใน 3 ของ
กาํไรสุทธิประจาํปี  หลงัหกัขาดทุนสะสม (ถา้มี) ตามงบเฉพาะกิจการ ”  

 บริษทัฯไม่มีบริษทัร่วม และยอ่ย 
                     หน่วย: บาท 

ปี 2558 2557 2556 2555 2554 

อตัรากาํไรสุทธิต่อหุน้ 4.91      3.35           2.97 5.23 4.24 
อตัราเงินปันผลต่อหุน้ 4.90  3.35          2.80 5.00 4.00 

อตัราการจ่ายปันผลต่อกาํไรสุทธิ (%)   99.71          99.93          94.38 95.62 94.44 
      

 ผูล้งทุนสามารถศึกษาขอ้มูลของบริษทัเพิ�มเติมไดจ้ากแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี ( แบบ56-1) ของบริษทั
ไดที้� www.sec.or.th   หรือที� เวบ็ไซตข์องบริษทั www.unionpioneer.co.th 
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8. โครงสร้างการจดัการ    

แผนภูมิองค์กร 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 

โครงสร้างการจัดการของบริษัทฯ ประกอบดว้ย คณะกรรมการบริษทั   คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

 

8.1  คณะกรรมการบริษัท 

 1) นางสาวดาลดัย ์  ทรัพยท์วชียักุล  ประธานกรรมการ 
 2) นางระพีพรรณ  สงวนศิษย ์  กรรมการอิสระ  
  3) นางศุภางค ์  ตั?งสุจริตพนัธ์  กรรมการอิสระ 
 4) นายประดี   เจริญวภิาสเจต  กรรมการอิสระ    
 5) นายกลยท์รรศน์  ตั?งจิตตก์ุล  กรรมการอิสระ 
 6) นายพงศศ์กัดิe    เที�ยงวบิูลยว์งศ ์  กรรมการผูจ้ดัการ 
 7) นายวชัรพงษ ์  ดารกานนท ์  กรรมการ  
 8) นายนนัทิยะ     ดารกานนท ์  กรรมการ 
 9) นางจนัทรตรี     ดารกานนท ์  กรรมการ  

คณะกรรมการบริษทัมีจาํนวน 9  คน  เป็นเพศหญิง 4 คน เพศชาย 5 คน  มีกรรมการอิสระ 4 คนหรือมี
จาํนวนมากกวา่ 1ใน 3 จากกรรมการบริษทั 9 คน      

 

 
 

 

 

ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและ
การเงิน 

ผูจ้ดัการฝ่ายประกนั
คุณภาพ 

รองกรรมการผูจ้ดัการและ
ผูจ้ดัการฝ่ายขายและการตลาด 
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-กรรมการบริษทัที�ไม่เป็นผูบ้ริหารจาํนวน 8 คน  กรรมการบริษทัที�มาจากฝ่ายบริหารจาํนวน 1 คน คือ 
กรรมการผูจ้ดัการ 

-กรรมการที
มีอาํนาจลงนามผูกพนับริษทั คือ กรรมการบริษทั 5 คนในจาํนวน 9 คน ไดแ้ก่ นางสาว
ดาลดัย ์ทรัพยท์วีชยักุล หรือ นายพงศ์ศกัดิ=  เที
ยงวิบูลยว์งศ ์ หรือนายวชัรพงษ ์ดารกานนท์  หรือนายนนัทิยะ 
ดารกานนท ์หรือ นางจนัทรตรี  ดารกานนท ์โดยลงลายมือชื
อร่วมกนั 2 คน 

รายละเอียดบทบาทหน้าที� ความรับผิดชอบของกรรมการแต่ละคณะอยู่ที�หัวข้อการกาํกับดูแลกิจการที�ดี  ข้อ 2  
คณะกรรมการชุดย่อย 

-กรรมการอิสระจาํนวน  4  คน เป็นเพศหญิง 2 คน เพศชาย 2 คน ไดแ้ก่  
  1.นางระพีพรรณ  สงวนศิษย ์  
  2. นางศุภางค ์  ตั?งสุจริตพนัธ์  
  3.นายประดี  เจริญวภิาสเจต  
  4.นายกลยท์รรศน์  ตั?งจิตตก์ุล    

กรรมการอิสระทุกคนมีคุณสมบัติตามประกาศ ระเบียบ ข้อกาํหนดที
 เกี
ยวข้องของทางการ โดย
สอดคลอ้งกบันิยามกรรมการอิสระตามหลกัเกณฑ์ของคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน รายละเอียดหลักเกณฑ์
ในการคัดเลือกกรรมการอิสระอยู่ที�หัวข้อ 9.3การสรรหาและแต่งตั,งกรรมการ  9.3.1 กรรมการอิสระ 

 

8.1.1  คณะกรรมการบริษทัฯ เป็นผูมี้บทบาทสําคญัในการกาํหนดนโยบายของบริษทั โดยร่วมกบัผูบ้ริหารระดบัสูง
วางแผนการดาํเนินงาน ทั?งระยะสั? นและระยะยาว ตลอดจนกาํหนดนโยบายการเงิน การบริหารความเสี�ยง 
และภาพรวมขององค์กร มีบทบาทสําคญัในการกาํกบัดูแลตรวจสอบ และประเมินผลการดาํเนินงานของ
บริษทัฯ และผลการปฏิบติังานของผูบ้ริหารระดบัสูงใหเ้ป็นไปตามแผนที�วางไวอ้ยา่งเป็นอิสระ   

ในปี 2558 ได้มีการประชุมคณะกรรมการจาํนวน 12 ครั? ง โดยมีการกาํหนดวนัและเวลาประชุมไว้
ล่วงหนา้ทั?งปี  ทั?งนี?  ในการประชุมแต่ละครั? งไดมี้การจดัส่งเอกสารประกอบวาระการประชุมในแต่ละวาระส่ง
ให้กบักรรมการบริษทัล่วงหน้าอย่างน้อยก่อนวนัประชุม 7  วนัทาํการ เพื�อให้กรรมการบริษทัมีเวลาที�จะ
ศึกษาขอ้มูลในเรื�องต่างๆ อยา่งเพียงพอ  

ในการพิจารณาเรื�องต่างๆ ประธานกรรมการ ซึ� งทาํหนา้ที�ประธานในที�ประชุมไดจ้ดัสรรเวลาในการ
ประชุมอย่างเพียงพอ และเปิดโอกาสให้กรรมการแสดงความคิดเห็นได้อย่างอิสระ ทั?งนี?  การลงมติในที�
ประชุมคณะกรรมการบริษัทให้ถือมติของเสียงข้างมาก โดยให้กรรมการคนหนึ� งมีเสียงหนึ� งเสียงและ
กรรมการที�มีส่วนไดเ้สียจะไม่เขา้ร่วมประชุม และไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื�องนั?น หากคะแนนเสียง
เท่ากนัประธานในที�ประชุมจะออกเสียงเพิ�มขึ?นอีกหนึ�งเสียงเป็นเสียงชี?ขาด  

ในการประชุมคณะกรรมการบริษทั ฝ่ายจดัการของบริษทัฯไดเ้ขา้ร่วมประชุมดว้ย เพื�อให้ขอ้มูลที�เป็น
ประโยชน์และรับทราบนโยบายโดยตรง เพื�อใหส้ามารถนาํไปปฏิบติัอยา่งมีประสิทธิภาพ    
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นอกจากนี?  คณะกรรมการบริษทัให้ความสาํคญัเรื�องการจดัการเกี�ยวกบัความขดัแยง้ดา้นผลประโยชน์
ของผูเ้กี�ยวข้องอย่างรอบคอบ เป็นธรรม และโปร่งใส รวมทั? งมีการเปิดเผยข้อมูลในเรื�องดังกล่าวอย่าง
ครบถว้น ในกรณีที�กรรมการบริษทัคนหนึ�งคนใดมีส่วนไดเ้สียกบัผลประโยชน์เกี�ยวกบัเรื�องที�มีการพิจารณา 
กรรมการที�มีส่วนไดเ้สียจะตอ้งไม่มีส่วนร่วมในการตดัสินใจในเรื�องนั?น  

เมื�อสิ?นสุดการประชุม เลขานุการบริษทั เป็นผูมี้หน้าที�จดัทาํรายงานการประชุมเสนอให้ที�ประชุม
คณะกรรมการบริษทัรับรองในวาระแรกของการประชุมครั? งถดัไป และใหป้ระธานกรรมการบริษทัลงลายมือ
ชื�อรับรองความถูกตอ้ง ทั?งนี?  กรรมการบริษทัสามารถแสดงความคิดเห็น ขอแกไ้ขเพิ�มเติมรายงานการประชุม
ใหมี้ความละเอียดชดัเจนและถูกตอ้งมากที�สุดได ้รายงานการประชุมที�ที�ประชุมรับรองแลว้ จะถูกจดัเก็บอยา่ง
เป็นระบบ  ณ สํานักเลขานุการบริษทั ซึ� งเป็นสถานที�เก็บเอกสารที�ได้แจง้ต่อหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้งไวแ้ล้ว
ตามที�กฎหมายกาํหนด เพื�อสะดวกในการสืบคน้อา้งอิง  

นอกจากนี?  กรรมการบริษทัที�ไม่เป็นผูบ้ริหาร อาจมีการประชุมระหว่างกนัเองตามความจาํเป็นเพื�อ
พิจารณาปัญหาต่างๆ เกี�ยวกบัการจดัการที�อยู่ในความสนใจโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมดว้ย ทั?งนี?  เพื�อให้
กรรมการบริษทัที�ไม่เป็นผูบ้ริหารสามารถแสดงความคิดเห็นไดอ้ยา่งอิสระ 

8.1.2  โครงสร้างคณะกรรมการและการจดัการ มีการถ่วงดุลอย่างเพียงพอ โดยมีกรรมการตรวจสอบ 3 คน  ของ
คณะกรรมการทั?งคณะ  

(1) คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วย กรรมการอิสระ 3 คนทุกคนมีคุณสมบัติครบถ้วนตาม
หลกัเกณฑ์ ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และ สํานกังาน ก.ล.ต. มีความโปร่งใสและเป็น
อิสระในการปฏิบัติหน้าที�  มีหน้าที�และความรับผิดชอบตามข้อบังคับเกี�ยวกับคณะกรรมการ
ตรวจสอบที�คณะกรรมการกําหนดไว ้ โดยมีผูจ้ดัการสํานักตรวจสอบภายในของบริษัทฯเป็น
เลขานุการของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ� งมีรายละเอียดเกี�ยวกบัผูจ้ดัการสาํนกัตรวจสอบภายในตาม
เอกสารแนบ 3 

(2)  มีการกาํหนดบทบาทและอาํนาจหน้าที�ของคณะกรรมการ และฝ่ายจัดการชัดเจน โดยประธาน
คณะกรรมการบริษทัไม่เป็นบุคคลเดียวกนักบักรรมการผูจ้ดัการ และไม่มีความสัมพนัธ์ใดๆกบัฝ่าย
จดัการ  เพื�อเป็นการแบ่งแยกหนา้ที�ในการกาํหนดนโยบายการกาํกบัดูแลและการบริหารงานประจาํ  

(3)  มีการแบ่งแยกหนา้ที�ความรับผิดชอบอยา่งชดัเจนระหวา่งคณะกรรมการบริษทั  และฝ่ายจดัการจึงทาํ
ใหป้ราศจากการกา้วก่ายหนา้ที�ความรับผดิชอบ 

(4)  มีการกาํหนดขอบเขตอาํนาจหนา้ที�ของฝ่ายจดัการในแต่ละระดบัไวอ้ยา่งชดัเจนเป็นลายลกัษณ์อกัษร   
โดยแบ่งแยกหนา้ที�ความรับผิดชอบออกจากกนัโดยเด็ดขาดระหว่างการอนุมติั   การบนัทึกรายการ
ทางบญัชี และการดูแลทรัพยสิ์น เพื�อใหส้ามารถตรวจสอบและถ่วงดุลกนัได ้ 

  
บริษทัฯไม่มีบริษทัร่วม  บริษทัยอ่ย   
ขอ้มูลของกรรมการและผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ อยูที่�เอกสารแนบ 1 
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ตารางสรุปการมี/ไม่มีส่วนไดเ้สีย  การถือหุน้  
 การเขา้ร่วมประชุมของคณะกรรมการ ปี 2558 

การถือหุน้ของ
กรรมการ 

การเขา้ร่วมประชุม/ครั? ง 

ชื
อ – นามสกลุ  
และการดาํรงตาํแหน่ง 

 

การมี/ไม่มี
ส่วนไดเ้สีย 

 

การเขา้
ร่วม

ประชุมผู้
ถือหุน้ 

 

ปี2558 
 

ปี2557 คณะ 
กรรมการ 

 

คณะ 
กรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะ 
กรรมการ

สรรหาและ
กาํหนด

ค่าตอบแทน 

1.นางสาวดาลดัย ์ ทรัพยท์วชียักลุ 
ประธานกรรมการ 

ไม่มี 1/1 - - 12/12 - - 

2.นางระพีพรรณ สงวนศิษย ์
ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ / 

 ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

ไม่มี 1/1 - - 12/12 4/4 3/3 

3.นางศุภางค ์ ตั?งสุจริตพนัธ์ 
กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอิสระ/ 
กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  

ไม่มี 1/1 - - 11/12 3/4 3/3 

4.นายประดี  เจริญวภิาสเจต 
กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

ไม่มี 1/1 - - 12/12 4/4 - 

5.นายกลยท์รรศน์ ตั?งจิตตก์ลุ 
กรรมการอิสระ  

ไม่มี 1/1 - - 12/12 - - 

6.นายพงศศ์กัดิ=   เที
ยงวบูิลยว์งศ ์
กรรมการผูจ้ดัการ 

ไม่มี 1/1 - - 12/12 - - 

7.นายวชัรพงษ ์ ดารกานนท ์
กรรมการ/ กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

ไม่มี 1/1 - - 12/12 - 3/3 

8.นายนนัทิยะ    ดารกานนท ์
กรรมการ 

ไม่มี - - - 5/12 - - 

9.นายปรีชา วฒันศรานนท ์
      กรรมการ( มกราคม 58- เมษายน 58) 

ไม่มี 1/1 - - 4/4 - - 

9.นางจนัทรตรี    ดารกานนท ์
กรรมการ (พฤษภาคม 58-ธนัวาคม 58) 

ไม่มี - - - 8/8 - - 

 

-  ที
ประชุมผูถื้อหุ้นประจาํปี2558   ครั? งที
 22 วนัที
 22 เมษายน 2558 ไดมี้มติเลือกตั?งนางจนัทรตรี   ดารกานนท ์  เป็น
กรรมการ แทนนายปรีชา วฒันศรานนท ์

-  ที
ประชุมคณะกรรมการบริษทั เมื
อวนัที
 16 ธันวาคม 2558 มีมติเลือกตั?งนางยุพา  บุญช่วยดี เข้าเป็นกรรมการ
บริษทัโดยดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ  แทนนายประดี  เจริญวิภาสเจต  มีผลตั?งแต่
วนัที
 1 มกราคม 2559  
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8.2  ผู้บริหาร     
ผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษทัฯ ไดรั้บมอบหมายอาํนาจหนา้ที�ใหด้าํเนินงานภายใตน้โยบาย กลยทุธ์ และ

เป้าหมายที�คณะกรรมการบริษทักาํหนด เพื�อความโปร่งใสและมีความคล่องตวัในการปฏิบติังาน   
นอกจากนี?  ยงัมีหน้าที�ควบคุมค่าใช้จ่ายและงบลงทุนตามขอบเขตที�คณะกรรมการบริษทัอนุมติัใน

แผนงานประจาํปี ดาํเนินการตามนโยบายดา้นบุคคล แกไ้ขปัญหาหรือความขดัแยง้ที�มีผลกระทบต่อองค์กร 
และดาํรงไวซึ้� งการสื�อสารที�มีประสิทธิภาพต่อผูมี้ส่วนเกี�ยวขอ้ง 
 

รายนามและตาํแหน่งของผูบ้ริหาร  มีดงันี?  
 

 ชื�อ-นามสกุล ตาํแหน่ง 
1. นายพงศศ์กัดิe  เที�ยงวบิูลยว์งศ ์ กรรมการผูจ้ดัการ 
2..นายโกมล เอี�ยมวชัรินทร์ รองกรรมการผูจ้ดัการและผูจ้ดัการฝ่ายขายและการตลาด 
3. นางยพุา รุ่งพรชยั ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน 
4. นายยรรยงค ์ คุณะสิทธิศิริ  ผูจ้ดัการฝ่ายประกนัคุณภาพ 
ทั?งนี?  บริษทัฯไดแ้นบขอ้มูลของผูบ้ริหารของบริษทั  ตามรายละเอียดอยูที่�เอกสารแนบหนา้ 8/11-9/11 
 

8.3 เลขานุการบริษัท   

 คณะกรรมการบริษทัได้มีมติแต่งตั?งให้นายอมัริณ  ภทัรนาวิก ดาํรงตาํแหน่งเป็นเลขานุการบริษทั 
ตั?งแต่วนัที� 17 มีนาคม 2547  เลขานุการบริษทั จะตอ้งปฏิบติัหน้าที�ตามที�กฎหมายกาํหนด ในมาตรา 89/15 
และมาตรา 89/16 ของพระราชบญัญติัหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพย ์(ฉบบัที� 4) พ.ศ.2551 ซึ� งมีผลใชบ้งัคบั
ในวนัที� 31 สิงหาคม 2551 ดว้ยความรับผิดชอบ ความระมดัระวงั และความซื�อสัตยสุ์จริต รวมทั?งตอ้งปฏิบติั
ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบับริษทั มติคณะกรรมการ ตลอดจนมติที�ประชุมผูถื้อหุน้  

เมื�อวนัที� 18 พฤศจิกายน 2558 ที�ประชุมคณะกรรมการบริษทั ไดมี้มติแต่งตั?งนางชฎาพร เจียมสกุล
ทิพย ์ดาํรงตาํแหน่งเลขานุการบริษทั โดยมีผลตั?งแต่วนัที� 1 มกราคม 2559 เป็นตน้ไป 
บริษทัฯไดแ้สดงขอ้มลูเกี�ยวกบัวฒิุการศึกษา ประสบการณ์ของเลขานุการบริษทั อยูที่�เอกสารแนบหนา้ 9/11-10/11 
 

8.4  ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

(1)   ค่าตอบแทนที#เป็นตัวเงิน  
• ที�ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นครั? งที�  22 มีมติอนุมัติวงเงินค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี2558 ซึ� งผ่านการ

พิจารณาจากคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนแล้ว ในวงเงินไม่เกิน 1,500,000 บาทต่อปี 
(เท่ากบั ปี2557)  และมอบหมายใหค้ณะกรรมการบริษทัพิจารณาจดัสรรตามที�เห็นสมควรต่อไป 

• ในปี2558  ค่าตอบแทนของกรรมการผูจ้ดัการและผูบ้ริหารของบริษทัเป็นไปตามหลกัการและนโยบายที�
คณะกรรมการบริษัทกําหนด โดยพิจารณาจากผลการดําเนินงานของบริษัทฯ รวมทั? งหน้าที�ความ
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รับผิดชอบและผลการปฎิบติังานของแต่ละคน  บริษทัฯจ่ายค่าตอบแทน ได้แก่ เงินเดือน  เงินอุดหนุน  
และประกนัสังคม  สาํหรับผูบ้ริหาร 4 ราย รวม 7.37  ลา้นบาท  

 

(2)   ค่าตอบแทนอื#น ของผูบ้ริหาร 
ในปี 2558 บริษทัฯไดจ่้ายเงินสมทบกองทุนสาํรองเลี?ยงชีพสาํหรับผูบ้ริหาร 4 ราย รวม  0.19  ลา้นบาท 
  

ตารางสรุป ค่าตอบแทนแต่ละคน  ของคณะกรรมการทุกชุด  มีรายละเอียดดงันี? 
 

  ค่าตอบแทน ปี 2558  (บาท)  

ชื
อ – นามสกลุ ตาํแหน่ง 
เบี?ยประชุม
กรรมการ 

ค่าตอบแทน
กรรมการ
ตรวจสอบ 

เบี?ยประชุม
กรรมการ

สรรหาและ
กาํหนด

ค่าตอบแทน 

รวม 

1.นางสาวดาลดัย ์   ทรัพยท์วชียักุล ประธานกรรมการ 96,000 - - 96,000 
2.นางระพีพรรณ     สงวนศิษย ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ/ 

ประธานกรรมการสรรหาและ
กาํหนดค่าตอบแทน / 

กรรมการอิสระ 

96,000 132,000 18,000 246,000 

3.นางศุภางค ์         ตั?งสุจริตพนัธ์ กรรมการอิสระ/ กรรมการ
ตรวจสอบ/ กรรมการสรรหา

และกาํหนดค่าตอบแทน 
96,000 120,000 18,000 234,000 

4.นายประดี            เจริญวภิาสเจต กรรมการอิสระ / 
กรรมการตรวจสอบ   

96,000 120,000 - 216,000 

5.นายกลยท์รรศน์  ตั?งจิตตก์ลุ กรรมการอิสระ 96,000 - - 96,000 
6.นายพงศศ์กัดิ=        เที
ยงวบูิลยว์งศ ์ กรรมการผูจ้ดัการ 96,000 - - 96,000 
7.นายวชัรพงษ ์      ดารกานนท ์ กรรมการ/ กรรมการสรรหา

และกาํหนดค่าตอบแทน 
96,000 - 18,000 114,000 

8.นายนนัทิยะ         ดารกานนท ์ กรรมการ - - - - 
9.นายปรีชา            วฒันศรานนท ์
( มกราคม 58- เมษายน 58) 

กรรมการ 
32,000 - - 32,000 

9.นางจนัทรตรี       ดารกานนท ์
(พฤษภาคม 58-ธนัวาคม 58) 

กรรมการ 
64,000 - - 64,000 

 รวม 768,000 372,000 54,000 1,194,000 
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8.5  บุคลากร    

นโยบายการบริหารงานทรัพยากรมนุษย ์  
บริษัทฯถือว่าพนักงานเป็นทรัพยากรที�สําคัญและมีคุณค่ายิ�ง ซึ� งเป็นผู ้นํามาซึ� งความสําเร็จ 

ความกา้วหน้าและการเจริญเติบโตอย่างมั�นคงและย ั�งยืน ดงันั?นการคดัสรรคนที�มีคุณภาพและเหมาะสมกบั
งานตามสายอาชีพต่างๆ การพฒันาบุคลากรทั?งในดา้นการจดัการ วิชาการและวฒันธรรมในการทาํงาน รวม
ไปถึงการสร้างบรรยากาศและสภาพการทาํงานที�ดีและมีความปลอดภยันั?นเป็นสิ�งที�สําคญั จึงได้กาํหนด
แนวทางปฏิบติัไว ้ดงันี?  

1. บริหารทรัพยากรมนุษยใ์หส้อดคลอ้งและสนบัสนุนนโยบาย วสิัยทศัน์ พนัธกิจ เป้าหมายทางธุรกิจ และ
กลยทุธ์ของบริษทั 

2.  จดัวางระบบและกระบวนการบริหารทรัพยากรมนุษย ์พร้อมทั?งกาํหนดระเบียบขอ้บงัคบัต่างๆให้มี
ความชดัเจน โปร่งใส ยติุธรรม และเป็นไปในแนวทางเดียวกนัทั?งบริษทัฯ 

3.  กาํหนดใหผู้บ้งัคบับญัชาทุกคน มีหนา้ที�ในการบริหารทรัพยากรมนุษยภ์ายในหน่วยงานของตนเอง ตาม
ระบบและแนวทางปฏิบติัที�บริษทัฯกาํหนด 

4.  กาํหนดให้พนกังานมีหน้าที�ที�จะตอ้งปฏิบติัหนา้ที�ที�รับผิดชอบอย่างมุ่งมั�นและทุ่มเทให้เกิดผลสัมฤทธิe
ของงานด้วยทกัษะ ความรู้ ความสามารถของตน โดยยึดถือระเบียบปฏิบติัเกี�ยวกบัจรรยาบรรณทาง
ธุรกิจ (Code of conduct) ค่านิยมองคก์ร (Core Value) และระเบียบขอ้บงัคบัในการทาํงานของบริษทัฯ 

5. บริษทัฯปฏิบติัต่อพนกังานโดยยึดหลกัสิทธิมนุษยชนสากลเป็นพื?นฐาน ให้ความเสมอภาคเท่าเทียมกนั
กบัพนกังานทุกคน ไม่มีการเลือกปฏิบติั ไม่แบ่งแยกเพศ สัญชาติ เชื?อชาติ ชนชั?น ศาสนา หลกัความเชื�อ 
สถานภาพทางสังคม ความพิการ การตั?งครรภ์ และโรคประจาํตวั ตลอดจนปฏิบติัตามกฎหมาย และ
ระเบียบขอ้บงัคบัต่างๆที�เกี�ยวขอ้งกบัพนกังานอยา่งเคร่งครัด 

6. บริษทัฯไม่มีนโยบายการจา้งแรงงานเด็กเขา้มาทาํงาน การสรรหาและคดัเลือกบุคลากรตามตาํแหน่งที�
ตอ้งการนั?นจะทาํการสรรหาและคดัเลือกจากทั?งในและนอกบริษทัฯ โดยจะทาํการจา้งงานบุคคลที�มีอายุ
ตั?งแต่ 18 ปีขึ?นไป ตามคุณวุฒิ ความสามารถและประสบการณ์ที�เหมาะสมกบัตาํแหน่งหนา้ที�ที�ตอ้งการ 
เพื�อใหเ้ป็นไปตามแผนอตัรากาํลงัคนที�แต่ละหน่วยงานกาํหนด 

7. บริษทัฯไม่มีนโยบายการใชแ้รงงานภาคบงัคบั และไม่สนบัสนุนให้มีการบงัคบัใชแ้รงงานโดยการขู่เข็ญ 
บงัคบัใหท้าํงานล่วงเวลา ยดึเงินประกนัหรือยดึเอกสารประกนัตนในการทาํงานใดๆ โดยทุกอยา่งจะตอ้ง
เป็นไปตามความสมคัรใจของพนกังานเท่านั?น โดยพนักงานให้การยอมรับและลงนามเป็นลายลกัษณ์
อกัษร   

8.  ส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงานเกิดการพฒันาทกัษะ ความรู้ ความสามารถ โดยผ่านกระบวนการ
ฝึกอบรมและพฒันา ทั?งภายในและภายนอกบริษทัฯอย่างทั�วถึงและสมํ�าเสมอ รวมทั?งให้โอกาสในการ
เจริญกา้วหนา้ในสายอาชีพตามศกัยภาพของพนกังานแต่ละคน 
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9.  กาํหนดให้มีการบริหารค่าตอบแทนที�เหมาะสมและเป็นธรรม ตามความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ 
ความรับผดิชอบและผลการปฏิบติังานของพนกังานแต่ละคน 

10.  กาํหนดให้มีกระบวนการแต่งตั?ง การโยกยา้ย การประเมินผลงาน รวมทั?งการให้รางวลัและการลงโทษ
พนักงานอย่างเสมอภาค เป็นธรรม สุจริตใจและตั?งอยู่บนพื?นฐานของความรู้ ความสามารถและความ
เหมาะสม รวมทั?งการกระทาํหรือการปฏิบติังานของพนกังานนั?นๆ 

11.  มุ่งสร้างความผูกพนัระหว่างพนกังานกบัองค์กร โดยให้ความสําคญักบัพนกังานทุกคนเปรียบเสมือน
สมาชิกในครอบครัวเดียวกนั เพื�อให้พนกังานทุกคนมีความสุข มีความพึงพอใจ มีความปลอดภยัในการ
ทาํงาน มีสุขภาพอนามยัและคุณภาพชีวติที�ดี  

12.  จดัสวสัดิการต่างๆให้กบัพนกังาน และเสริมสร้างความตระหนกัในการวางแผนเรื�องการออมเงินไวใ้ช้
ในตอนเกษียณอาย ุโดยจดัใหมี้สหกรณ์ออมทรัพยแ์ละจดัตั?งกองทุนสาํรองเลี?ยงชีพใหแ้ก่พนกังาน 

13.  เคารพสิทธิของพนกังานในการรวมกลุ่มเจรจาต่อรอง และไม่ห้ามการสมาคมโดยเสรีของพนกังานใน
กรณีที�ไม่มีกฎหมายห้ามมิให้เกิดการสมาคมลกัษณะนี?  โดยให้การสนบัสนุนทั?งการสมาคมและเจรจา
ต่อรองโดยเสรี และจะยึดหลักปฏิบติัตามข้อตกลงของการเจรจาต่อรองร่วมกนั และให้การปกป้อง
พนกังานและตวัแทนพนกังานที�เขา้ร่วมสมาคมโดยเสรีอยา่งเป็นธรรม 

14.  ใหสิ้ทธิe ในการออกเสียงของพนกังาน เพื�อคดัเลือกตวัแทนของลูกจา้งในการกระทาํการประชุมร่วมหรือ
เจรจาต่อรองกบับริษทัฯ  คนละ 1 คะแนนเสียงอยา่งเท่าเทียมกนั  

15.  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของพนกังาน โดยรับฟังขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะจากพนกังานทุกระดบัอยา่ง
เท่าเทียมและเสมอภาค 

16.  ให้สิทธิe พนกังานในการร้องเรียน กรณีที�ไม่ไดรั้บความเป็นธรรมตามระบบและกระบวนการที�กาํหนด 
โดยมีมาตรการคุม้ครองผูร้้องเรียนและเก็บเป็นความลบัมิให้ผูอื้�นรับรู้ โดยกาํหนดช่องทางที�พนกังาน
สามารถร้องเรียน ดงันี?  

• กล่องร้องเรียน (ตูแ้ดง) ที�ติดตั?งอยูต่ามจุดต่างๆของบริษทัฯ 

• Email : md_upf@unionpioneer.co.th หรือ internalaudit@unionpioneer.co.th  

• จดหมาย :  สาํนกัตรวจสอบภายใน 
บริษทั ยเูนี�ยนไพโอเนียร์ จาํกดั(มหาชน) 
เลขที� 1 ซอยเสรีไทย 62 แขวงมีนบุรี 
เขตมีนบุรี กรุงเทพฯ 
10510 

• สายด่วน Hotline ถึงกรรมการผูจ้ดัการบริษทั : 0-2517-0105-8 ต่อ 111 
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 จาํนวนพนกังาน  ณ  วนัสิ?นปี 2558  =  534  คน      
                แบ่งเป็นสายงานส่วนผลิต  394  คน    ส่วนสาํนกังาน 94   คน  ส่วนสนบัสนุน 46 คน    
บริษทัฯ ไม่มี การเปลี�ยนแปลงจาํนวนพนกังานอยา่งมีนยัสาํคญั  และ 

 ไม่มี ขอ้พิพาททางดา้นแรงงานในระยะ 3 ปีที�ผา่นมา  
 

ลกัษณะผลตอบแทน  ไดแ้ก่  
 เงินเดือนและค่าแรง  เงินอุดหนุน เงินช่วยเหลือลาออก 
เงินสมทบประกนัสังคม  เงินสมทบกองทุนสาํรองเลี?ยงชีพ             รวมจาํนวน  = 136  ลา้นบาท 
เงินบาํเหน็จ  เงินสมทบกองทุนทดแทน   
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9. การกาํกบัดูแลกจิการที#ดี 
 

9.1 นโยบายเกี#ยวกบัการกาํกบัดูแลกจิการ  
 

คณะกรรมการ  มีการติดตาม กาํกบัดูแล ผลการดาํเนินงานในกิจกรรมต่างๆ ให้เป็นไปตามวตัถุประสงคแ์ละ
นโยบายที�โปร่งใส สอดคล้องกบักฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง  ในปี 2557 ไดป้รับปรุงหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี และ
จรรยาบรรณธุรกิจของบริษทัฯ โดยเพิ�มเนื?อหาให้สอดคล้องกบัหลกัเกณฑ์ CGR ที�มีการปรับปรุงใหม่   เพื�อให้
องคก์รมีระบบบริหารจดัการที�มีคุณธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได ้ซึ� งช่วยสร้างความเชื�อมั�นต่อผูถื้อหุน้ นกัลงทุนและ
ผูมี้ส่วนไดเ้สีย     

 กาํหนดให้คณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคนไดรั้บทราบแนวทางดงักล่าวและนาํไปปฏิบติัเพื�อให้
เกิดประโยชน์สูงสุด ส่งเสริมและใหค้วามรู้เรื�องจรรยาบรรณธุรกิจของบริษทัฯแก่พนกังานทุกคนทุกระดบั โดยเนน้
การสร้างจิตสานึกใหแ้ก่พนกังานตั?งแต่เริ�มเขา้งาน ผา่นการปฐมนิเทศ ควบคู่ไปกบัการชี?แจงหลกัการและแนวปฏิบติั
ใหพ้นกังานทุกคน เกิดความรู้ความเขา้ใจและสามารถนาํไปใชเ้ป็นหลกัในการปฏิบติังานอยา่งเคร่งครัด   

คู่มือการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีและจรรยาบรรทางธุรกิจฉบบัปรับปรุงของบริษทัฯมีเปิดเผยไวบ้นเวบ็ไซต์ของ
บริษทัฯ www.unionpioneer.co.th 

 

การจดัทาํคู่มือการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี และจรรยาบรรณธุรกิจ บริษทัฯใหค้วามสาํคญัในเรื�องต่างๆ ดงันี?  
• เสริมสร้างระบบการบริหารจดัการที�ดี โปร่งใส ชัดเจน เพื�อสร้างความสามารถในการแข่งขนัและ

ศกัยภาพในการแข่งขนั ป้องกนัและขจดัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ที�อาจเกิดขึ?น 
• เพิ�มความเชื�อมั�นให้กับผูถื้อหุ้น นักลงทุน พนักงาน หน่วยงานกาํกับดูแล สังคมและสิ� งแวดล้อม 

ตลอดจนผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย และเชื�อมโยงระหวา่งกรอบแนวคิด ความรับผิดชอบ และสัมพนัธภาพ
ที�ดีร่วมกนัระหวา่งคณะกรรมการ ฝ่ายบริหาร พนกังาน ผูถื้อหุน้ และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย 

• เป็นเครื�องมือในการวดัผลการดาํเนินงาน และตรวจสอบการทาํงานดา้นต่างๆ เพื�อนาํมาปรับปรุงแกไ้ข
การดาํเนินงานใหมี้ประสิทธิภาพยิ�งขึ?น 

• สร้างกรอบความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษทั และผูบ้ริหารต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย 
 

9.2   คณะกรรมการชุดย่อย โครงสร้างคณะกรรมการ  บริษทัฯ มีคณะกรรมการ 3 คณะ  ไดแ้ก่ 
9.2.1  คณะกรรมการบริษทั 
9.2.2  คณะกรรมการตรวจสอบ 
9.2.3  คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
 

9.2.1  คณะกรรมการบริษัท รายละเอียดเพิ�มเติมอยูที่�หวัขอ้8.โครงสร้างการจดัการ ขอ้ยอ่ย 8.1   8.1.1   8.1.2  
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รายชื�อ  การดาํรงตาํแหน่ง การมี/ไม่มีส่วนได้เสีย สัดส่วนการถือหุ้น รายละเอียดการเข้าร่วมประชุม 
รายละเอียดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท อยู่ที�ตารางสรุปฯ หน้า 18,20 

 

บทบาท หน้าที# และความรับผดิชอบของคณะกรรมการ  
 

1) จดัให้มีคู่มือการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี และให้ความเห็นชอบนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทัเป็น
ลายลกัษณ์อกัษร เพื�อให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ยดึถือเป็นแนวทางในการปฏิบติังานตามหนา้ที�
และความรับผดิชอบ 

2) จดัให้มีจรรยาบรรณธุรกิจของบริษทัฯ เพื�อให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานยึดถือเป็นแนวทางในการ
ดาํเนินธุรกิจ 

3) พิจารณาให้ความเห็นชอบการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษทัฯเป็นประจาํ
ทุกปี พร้อมจดัทาํรายงานความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษทัต่อรายงานทางการเงิน ซึ� งเปิดเผยไวใ้น
รายงานประจาํปี และ แบบ56-1 

4)  จดัให้มีช่องทางในการแจง้เบาะแส ขอ้ร้องเรียน และแนวทางการดาํเนินการที�ชดัเจน (รายละเอียดอยู่ ที�

หมวดที�3 การคาํนึงถึงบทบาทผู้มีส่วนได้เสีย หัวข้อ 3.1.9 การแจ้งเบาะแส ข้อร้องเรียน ) 
5)  มีการกาํกบั ควบคุมดูแล การดาํเนินงานให้เป็นไปตามกฎหมาย  และตามหลกัเกณฑ์ของหน่วยงานกาํกบั

ดูแลที� เกี�ยวข้องบริษัท ให้ปฏิบัติถูกต้องตามกฎระเบียบต่างๆ ไม่มีการกระทําใดๆ ที� เป็นการฝ่าฝืน
กฎระเบียบของทางการ ทั?งนี?คณะกรรมการปฏิบติัหนา้ที�ดว้ยความระมดัระวงั ดว้ยทกัษะ เยี�ยงวญิ�ูชนพึง
ปฏิบติั    

6) กาํหนดนโยบาย  แผนงาน และกลยทุธ์ของบริษทั พิจารณาและให้ความเห็นชอบในเรื�องที�สําคญัเกี�ยวกบั
การดาํเนินงานของบริษทั เช่น เป้าหมายทางการเงิน งบประมาณ รวมทั?งกาํกบั ควบคุม ดูแล ใหฝ่้ายจดัการ
ดาํเนินงานตามนโยบาย แผนงาน และกลยทุธ์ที�กาํหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

7) กาํกบัดูแลให้มีการปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี และจรรยาบรรณธุรกิจ ภายใต้จริยธรรม คือ 
“คุณธรรม คุณภาพ คุณประโยชน์”  ซึ� งทุกฝ่ายที�เกี�ยวขอ้งรับทราบกนัเป็นอยา่งดี และถือเป็นหลกัปฏิบติัใน
การดาํเนินงานมาโดยตลอด  นโยบายจริยธรรมนี? ติดประกาศไวใ้นที�เปิดเผย เห็นไดช้ดัเจน มีการถ่ายทอด
สู่การปฏิบติัอยา่งเป็นรูปธรรมถึงพนกังานทุกระดบั  ทั?งนี?  บริษทัฯมีการติดตามการปฏิบติังานและเรื�องที�
เกี�ยวขอ้งใหเ้ป็นไปตามนโยบายจรรยาบรรณขา้งตน้อยา่งสมํ�าเสมอ 

8) กาํหนดมาตรการและนโยบายเกี�ยวกบัเรื�องความขดัแยง้ทางผลประโยชน์   กรณีที�บริษทัฯ (ถา้มี) การทาํ
ธุรกรรม กบัผูถื้อหุ้นรายใหญ่  กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูที้�เกี�ยวขอ้งกบับุคคลดงักล่าว ตอ้งเป็นไปตาม
เงื�อนไขการคา้ทั�วไป และถือปฏิบติัเช่นเดียวกบับุคคลทั�วไป โดยคาํนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯเป็น
สาํคญั   
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9) กาํหนดนโยบายในกรณีที�บริษทัฯ มีการอนุมติัการทาํธุรกรรมกบัผูที้�เกี�ยวขอ้งในลกัษณะที�มีผลผกูพนักบั
บริษทัฯ ในระยะยาว (ถา้มี)  เช่น การซื?อขายสินคา้ เป็นตน้ จะให้มีการติดตามให้ปฏิบติัตามเงื�อนไขที�ตก
ลงกนัไวต้ลอดระยะเวลาที�มีผลผกูพนักบับริษทัฯ 

10) จดัให้มีระบบควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในดา้นการดาํเนินงาน รายงานทางการเงิน และการ
ปฏิบติัตามกฎระเบียบ และนโยบาย 

11) จดัตั? งสํานักตรวจสอบภายใน  ซึ� งเป็นหน่วยงานหนึ� งภายในบริษทัฯที�มีความเป็นอิสระในการปฏิบติั
หนา้ที� เป็นผูรั้บผิดชอบในการตรวจสอบภายใน  โดยรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบและกรรมการผูจ้ดัการ    

12) แต่งตั? งคณะกรรมการบริหารความเสี� ยง โดยกาํหนดให้มีหน้าที�วิเคราะห์และบริหารความเสี� ยง เพื�อ
กาํหนดมาตรการในการป้องกนั หรือจดัการความเสี�ยงให้อยู่ในระดบัที�สามารถควบคุมและยอมรับได ้
โดยมีการติดตามและประเมินผลของการบริหารจดัการความเสี�ยงอย่างต่อเนื�อง รายงานความคืบหนา้ให้
คณะกรรมการบริษทัฯรับทราบทุกไตรมาส โดยคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

9.2.2  คณะกรรมการตรวจสอบ 

• คณะกรรมการตรวจสอบ มีจาํนวน 3 คน (เพศหญิง 2 คน เพศชาย 1คน)  ทุกคนเป็นกรรมการอิสระ ไดรั้บ
การแต่งตั? งโดยคณะกรรมการบริษัท มีคุณสมบติัครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ ของตลาดหลักทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย และสาํนกังาน ก.ล.ต.      

• วาระการดาํรงตาํแหน่งกรรมการตรวจสอบคราวละ 2 ปี หากครบวาระการดาํรงตาํแหน่ง อาจไดรั้บการ
แต่งตั?งใหม่อีกได ้ จากที�ประชุมคณะกรรมการบริษทัครั? งที� 4/2558 เมื�อวนัที� 22 เมษายน 2558ไดพ้ิจารณา
การดาํรงตาํแหน่งของกรรมการตรวจสอบที�ครบกาํหนดออกตามวาระ 2 ปี ในวนัที� 27 เมษายน 2558 และ
มีมติให้กรรมการตรวจสอบ จาํนวน 3 คน ดาํรงตาํแหน่งกรรมการตรวจสอบต่อไปอีวาระหนึ� ง โดย
คณะกรรมการตรวจสอบมีรายนามดงันี?   

 

1.  นางระพีพรรณ  สงวนศิษย ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 
2.  นางศุภางค ์  ตั?งสุจริตพนัธ์ กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 
3.  นายประดี         เจริญวภิาสเจต กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

• มีกรรมการตรวจสอบ ที�มีความรู้ และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินของบริษทั คือ นางศุภางค ์
ตั?งสุจริตพนัธ์ (ตามเอกสารแนบ 1 หนา้ 3/11) 

  

รายละเอียดการมี/ไม่มีส่วนได้เสีย สัดส่วนการถือหุ้น รายละเอียดการเข้าร่วมประชุม รายละเอียด
ค่าตอบแทน  อยู่ที�ตารางสรุปฯ หน้า 18,20 
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 หน้าที#และความรับผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

1) สอบทานให้บริษทัมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้อง  เพียงพอ และเป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีที�
รับรองทั�วไป 

2) สอบทานให้บริษทัมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal 
Audit) ที�เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายในตลอดจน
ใหค้วามเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั?ง โยกยา้ย  เลิกจา้ง  ผูจ้ดัการสาํนกัตรวจสอบภายใน 

3) สอบทานให้บริษัท ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

4) พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตั?งผูส้อบบญัชีรับอนุญาตที�ได้รับความเห็นชอบจากสํานักงานคณะกรรมการ
กาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ซึ� งมีความเป็นอิสระเพื�อทาํหนา้ที�เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั และเสนอ
ค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมทั?งเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ย
อยา่งนอ้ยปีละ 1 ครั? ง 

5) พิจารณารายการที�เกี�ยวโยงกนัหรือรายการที�อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและ
ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย ์ทั?งนี?  เพื�อให้มั�นใจวา่รายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุด
ต่อบริษทั 

6) จดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษทั ซึ� งรายงานดงักล่าว
ตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูลอยา่งนอ้ยดงัต่อไปนี?  

(ก) ความเห็นเกี�ยวกบัความถูกตอ้ง  ครบถว้น เป็นที�เชื�อถือไดข้องรายงานทางการเงินของบริษทั 
(ข) ความเห็นเกี�ยวกบัความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษทั 
(ค) ความเห็นเกี�ยวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยข์อ้กาํหนดของตลาด

หลกัทรัพย ์หรือกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 
(ง) ความเห็นเกี�ยวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 
(จ) ความเห็นเกี�ยวกบัรายการที�อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
(ฉ) จาํนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 
(ช) ความเห็นหรือขอ้สังเกตโดยรวมที�คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที�ตามกฎบตัร 

(charter) หรือ ขอ้บงัคบัคณะกรรมการตรวจสอบ 
(ซ) รายการอื�นที�เห็นว่าผูถื้อหุ้นและผูล้งทุนทั�วไปควรทราบภายใตข้อบเขตหน้าที�และความรับผิดชอบที�

ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 
7) ใหฝ่้ายจดัการมีการแกไ้ขขอ้บกพร่องที�ตรวจพบตลอดจนเร่งรัดใหแ้กไ้ขขอ้บกพร่องนั?น 
8) ติดตามและประเมินผลการปฏิบติังานที�คณะกรรมการตรวจสอบเห็นวา่สาํคญั 
9) ปฏิบติัการอื�นใดตามที�คณะกรรมการของบริษทัมอบหมาย 
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9.2.3  คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
• คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน มีจาํนวน 3 คน แต่งตั?งโดยคณะกรรมการบริษทั  เพื�อ

ความโปร่งใส  และเป็นอิสระในการปฏิบติัหน้าที�  สมาชิกส่วนใหญ่เป็นกรรมการอิสระ และประธาน
คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน เป็นกรรมการอิสระ 

• ในปี2558 ได้มีการประชุมรวม 3  ครั? ง  เพื�อให้การปฏิบติัหน้าที�ของคณะกรรมการสรรหา และกาํหนด
ค่าตอบแทนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุวตัถุประสงค์ต่อหน้าที�และความรับผิดชอบที�ไดรั้บ
มอบหมายจากคณะกรรมการ  

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน มี รายนามดงันี?  
1.นางระพีพรรณ  สงวนศิษย ์  ประธานคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน    
2.นางศุภางค ์     ตั?งสุจริตพนัธ์ กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
3.นายวชัรพงษ ์    ดารกานนท ์ กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
รายละเอียดการมี/ไม่มีส่วนได้เสีย สัดส่วนการถือหุ้น รายละเอียดการเข้าร่วมประชุม รายละเอียด

ค่าตอบแทน  อยู่ที�ตารางสรุปฯ หน้า 18,20 
บทบาทหน้าที#และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

1) กาํหนดหลกัเกณฑแ์ละวธีิการสรรหากรรมการบริษทั 
2) มีหนา้ที�สรรหาและคดัเลือกบุคคลที�มีคุณสมบติัเหมาะสม เพื�อเสนอชื�อเขา้เป็นกรรมการ 
3) กาํหนดแนวทางการพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ 
4) พิจารณากาํหนดค่าตอบแทนและรูปแบบค่าตอบแทนกรรมการ เสนอคณะกรรมการพิจารณาเสนอที�

ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมติัค่าตอบแทนกรรมการต่อไป 
 

9.3  การสรรหาและแต่งตั>งกรรมการและผู้บริหารระดับสูง 
9.3.1  กรรมการอิสระ 

บริษทัฯ มีหลกัเกณฑ์คดัเลือกกรรมการอิสระ โดยสรรหาผูที้�มีความสามารถ มีประสบการณ์ เขา้ใจ
ธุรกิจที�เกี�ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ ซึ� งไม่ใช่ผูบ้ริหารงานประจาํของบริษทัฯ และเป็นผูมี้วิสัยทศัน์และมี
เวลาเพียงพอในการปฏิบติัหนา้ที� รวมทั?งมีคุณสมบติัตามประกาศ ระเบียบ ขอ้กาํหนดที�เกี�ยวขอ้งของทางการ 
โดยสอดคล้องกับนิยามกรรมการอิสระตามเกณฑ์ของ ก.ล.ต. โดยกรรมการอิสระ  สามารถใช้ความรู้ 
ความสามารถ ใหข้อ้คิดเห็นไดอ้ยา่งอิสระที�เป็นประโยชน์อยา่งเหมาะสม กบัการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ  

 

กรรมการอิสระมีจาํนวน 4 คน มีจาํนวนมากกวา่ 1 ใน 3 จากจาํนวนกรรมการทั?งหมด 9 คน  มีรายนามดงันี?  
1.นางระพีพรรณ  สงวนศิษย ์      กรรมการอิสระ   
2.นางศุภางค ์      ตั?งสุจริตพนัธ์   กรรมการอิสระ  

3.นายประดี          เจริญวภิาสเจต      กรรมการอิสระ  
4.นายกลยท์รรศน์   ตั?งจิตตก์ุล         กรรมการอิสระ 
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9.3.2 การสรรหากรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงสุด  

• การสรรหากรรมการ การเลือกตั? งกรรมการของบริษัท ผูไ้ด้รับการเสนอชื�อ ได้ผ่านการ
พิจารณาจากคณะกรรมการสรรหา ซึ� งทาํหน้าที� พิจารณาสรรหาผูท้รงคุณวุฒิหรือผูมี้ความรู้ ความสามารถ  
และมีประสบการณ์ในการบริหารธุรกิจตลอดจนมีเวลาเพียงพอที�จะปฏิบติัหนา้ที�ให้บริษทัฯ และมีคุณสมบติั
ไม่ขดัต่อระเบียบของทางการที�เกี�ยวขอ้งดว้ยความโปร่งใส เสนอต่อคณะกรรมการบริษทั เพื�อนาํเสนอผูถื้อ
หุน้ในการประชุมสามญัประจาํปี ในวาระการเลือกตั?งกรรมการ  ซึ� งดาํเนินการตามขอ้บงัคบัของบริษทั ดงันี?    

1. ผูถื้อหุน้คนหนึ�ง  มีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึ�งหุน้ต่อหนึ�งเสียง 
2.ในการเลือกตั?งกรรมการ  อาจใช้วิธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบุคคลคราวละคน  

หรือคราวละหลายคนรวมกนัเป็นคณะครั? งเดียวเตม็ตามจาํนวนกรรมการทั?งหมดที�จะตอ้งเลือกตั?งในคราวนั?น
ก็ได ้ทั?งนี?  ตามแต่ที�ประชุมผูถื้อหุน้จะเห็นสมควร  ซึ� งใชว้ธีิการเลือกตั?งใหส้อดคลอ้งกบักฎหมายมหาชน 

3. การออกเสียงลงคะแนนเลือกตั?งกรรมการให้ใชเ้สียงขา้งมาก  หากมีคะแนนเสียงเท่ากนั ให้ประธาน
ที�ประชุมเป็นผูอ้อกเสียงชี? ขาด  ในส่วนของผูถื้อหุ้นรายย่อย เป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษทัขา้งตน้ ซึ� งมิได้
ระบุไวเ้ป็นกรณีพิเศษ โดยมีสิทธิลงคะแนนเสียงเท่าเทียมกนั 

ในการประชุมผูถื้อหุ้นสามญัประจาํปีทุกครั? ง ใหก้รรมการจาํนวน 1 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการที�จะพึง
มีออกจากตาํแหน่ง ถา้จาํนวนกรรมการที�จะแบ่งออกใหต้รงเป็น 3 ส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกในจาํนวนใกลที้�สุดกบั
ส่วน 1 ใน 3 

กรรมการที�จะตอ้งออกจากตาํแหน่งในปีแรก และปีที�สองภายหลงัจดทะเบียนบริษทัให้ใชว้ิธีจบัสลาก
กนั และปีต่อๆไป ใหก้รรมการคนที�อยูใ่นตาํแหน่งนานที�สุดเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง  

กรรมการซึ�งพน้จากตาํแหน่ง จะเลือกเขา้มารับตาํแหน่งอีกก็ได ้    
นอกจากการพน้จากตาํแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการพน้จากตาํแหน่งเมื�อ 
1. ตาย 
2. ลาออก 
 3. ขาดคุณสมบติั หรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมาย 
4. ที�ประชุมผูถื้อหุ้นลงมติใหอ้อกดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของจาํนวนผูถื้อหุ้นที�เขา้ประชุม

และมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่กึ�งหนึ�งของจาํนวนหุ้นที�ถือโดยผูถื้อหุ้นที�เขา้ประชุม
และมีสิทธิออกเสียง 

 5. ศาลมีคาํสั�งใหอ้อก 
กรรมการใดจะลาออกจากตาํแหน่ง ใหย้ื�นใบลาออกต่อบริษทั การออกมีผลนบัแต่วนัที�ใบลาออกไปถึง

บริษทัฯ 
 

• การสรรหาผู้บริหารระดับสูง ในการสรรหาผูม้าดาํรงตาํแหน่งกรรมการผูจ้ดัการ ประธาน
กรรมการบริษทัจะเป็นผูพ้ิจารณาเบื?องตน้ ในการกลั�นกรองสรรหาบุคคลที�มีคุณสมบติัครบถว้น เหมาะสม มี
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ความรู้ความสามารถ ทกัษะและประสบการณ์ที�เป็นประโยชน์ต่อการดาํเนินงานของบริษทัฯ และเขา้ใจใน
ธุรกิจของบริษทัฯเป็นอย่างดี สามารถบริหารงานให้บรรลุวตัถุประสงค์ เป้าหมายที�คณะกรรมการบริษทั
กาํหนดไวไ้ด ้และนาํเสนอต่อคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนพิจารณาให้ความเห็นชอบ เพื�อ
นาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติัต่อไป  
 

 9.4 การกาํกบัดูแลการดําเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
บริษทัฯไม่มีบริษทัยอ่ย ไม่มีบริษทัร่วม 
 

9.5 การดูแลเรื#องการใช้ข้อมูลภายใน 
คณะกรรมการบริษทัฯไดก้าํหนดนโยบายและแนวทางปฏิบติัในการดูแลป้องกนัการใช้ขอ้มูลภายใน 

โดยระบุเรื�องที�เกี�ยวขอ้งนี? ไวใ้นระเบียบขอ้บงัคบัของบริษทัฯ และคู่มือการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี หัวขอ้2.3 
การป้องกนัการใช้ขอ้มูลภายใน หากมีผูก้ระทาํผิดจะมีบทลงโทษทางวินัยเป็นลาํดบัขั?นตอน ตามระเบียบ
ภายในของบริษทัฯ    

บริษัทฯได้กาํหนดแนวปฏิบัติการรักษาทรัพย์สินและรักษาข้อมูลอันเป็นความลับของบริษัทฯไว้ใน
จรรยาบรรณทางธุรกิจ ข้อ1 ซึ�งได้เปิดเผยบนเวบ็ไซต์ของบริษัทฯ   

 9.5.1 บริษทัฯ กาํหนดให้กรรมการ ผูบ้ริหาร มีหน้าที�รายงานการเปลี�ยนแปลงการถือครองหลกัทรัพยข์องตน 
รวมทั?งคู่สมรส และบุตรที�ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ ต่อสํานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต.ตามมาตรา 59 แห่ง
พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ.2535 ภายใน 3 วนั นบัจากวนัที�มีการเปลี�ยนแปลงการ
ถือครองหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ และแจง้เลขานุการบริษทัรับทราบ เพื�อจดัทาํบนัทึกการเปลี�ยนแปลงและ
สรุปหลกัทรัพยข์องกรรมการและผูบ้ริหารเป็นรายบุคคล  ไดแ้จง้บทลงโทษหากมีการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติั
ตามขอ้กาํหนดดงักล่าวใหก้รรมการและผูบ้ริหารทราบดว้ย  

 
9.5.2  บริษทัฯได้ป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเรื� องการซื?อขายหลักทรัพย ์โดยมีการแจ้งตารางกาํหนดวนัที�ให้

กรรมการและผูบ้ริหารหลีกเลี�ยงการซื?อขายหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ ในระยะเวลา 14 วนั ก่อนการเปิดเผย
ขอ้มูลรายงานทางการเงินประจาํงวด หรือไตรมาสต่างๆต่อสาธารณะชน  และ ไม่ซื?อขายหลกัทรัพยข์อง
บริษทัฯจนกว่าจะพน้ระยะเวลา 24 ชั�วโมง นับจากการเปิดเผยขอ้มูลนั?นสู่สาธารณะชนแล้ว  บริษัทฯได้
เปิดเผยรายละเอียดการมี/ไม่มีส่วนได้เสีย สัดส่วนการถือหุ้น อยู่ที�ตารางสรุปฯ หน้า 18 

 

 

9.6 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี :  

ตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั และขอ้บงัคบับริษทั ขอ้ 51 กาํหนดให้ที�ประชุมผูถื้อหุ้นประจาํปี
แต่งตั?งและกาํหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี  
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ที�ประชุมผูถื้อหุน้ประจาํปี 2558 ครั? งที� 22 ไดมี้มติแต่งตั?งผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ ตามรายนามดงันี?  
 

1.นางพนูนารถ    เผา่เจริญ   ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน  5238 ( เป็นผูส้อบบญัชีปีที� 1 ) หรือ 
2.นางสาวทิพวลัย ์ นานานุวฒัน์ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน  3459 หรือ 
3.นายกฤษดา เลิศวนา ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน  4958 หรือ 
4.นางสาววสิสุตา  จริยธนากร   ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน  3853  
 

ผูส้อบบญัชีดงักล่าวสังกดับริษทั สาํนกังานอีวาย จาํกดั   เป็นผูส้อบบญัชีรับอนุญาตที�ไดรั้บความเห็นชอบจาก
สํานกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย(์ ก.ล.ต.) รวมทั?งไม่มีความสัมพนัธ์  และ/หรือ ส่วน
ไดเ้สียกบั บริษทั / ผูบ้ริหาร / ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูที้�เกี�ยวขอ้งกบับุคคลดงักล่าว  

บริษทัไม่มีบริษทัร่วมและบริษทัยอ่ย  
 

 

(1) บริษทัฯจ่ายค่าตอบแทนการสอบบญัชีให้แก่ บริษทั สํานกังานอีวาย จาํกดั ซึ� งเป็นสํานกังานสอบบญัชีที�
ผูส้อบบญัชีสังกดั  

ปี2558 รวม 780,000 บาท (เจ็ดแสนแปดหมื�นหา้พนับาทถว้น ) เท่ากบัปีก่อน 
ปี2557 รวม 780,000 บาท (เจ็ดแสนแปดหมื�นหา้พนับาทถว้น ) 

   ปี2556 รวม 755,000 บาท (เจ็ดแสนหา้หมื�นหา้พนับาทถว้น ) 
 บริษทัฯไม่มีการจ่ายค่าสอบบญัชีใหก้บัผูส้อบบญัชีโดยตรงหรือบุคคล/กิจการที�เกี�ยวขอ้งกบัผูส้อบบญัชี 
 
(2) ค่าบริการอื�น    บริษทัฯไม่มีการจ่ายค่าบริการอื�น ทั?งในรอบปีบญัชีที�ผา่นมา 

 
 
 

9.7 การปฏิบัติตามหลกัการกํากบัดูแลกจิการที#ดีในเรื#องอื#นๆ 

 หมวด1  สิทธิของผู้ถือหุ้น 

หมวด2  การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั 

หมวด3  การคํานึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

หมวด4  การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

หมวด5  ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 
 

หมวดที# 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น    
 คณะกรรมการบริษทัตระหนกัถึงสิทธิของผูถื้อหุ้นตามที�กฎหมายไดก้าํหนดไว ้ จึงสนบัสนุนให้ผูถื้อหุ้น

ทุกกลุ่มไดใ้ช้สิทธิของตนโดยไม่ขดักบักฎหมาย และจะไม่ดาํเนินการใดๆ อนัเป็นการละเมิดหรือลิดรอนสิทธิ
ของผูถ้ือหุ ้น และเพื �อสนบัสนุนให้ผูถ้ือหุ ้นทุกกลุ่มไดใ้ช้สิทธิของตน คณะกรรมการบริษทั จึงไดก้าํหนด
แนวทางปฏิบติัไวด้งันี?  
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1.1 กาํกบัดูแลให้ผูถื้อหุ้นทุกรายมีสิทธิพื?นฐานตามที�กฎหมายกาํหนด เช่น สิทธิในการไดรั้บส่วนแบ่งใน
กาํไรของบริษทัอยา่งเท่าเทียมกนั  การไดรั้บข่าวสารขอ้มูลของบริษทัอยา่งเพียงพอภายในกาํหนดเวลา 
เป็นต้น  รวมถึงการอาํนวยความสะดวกและส่งเสริมให้ผูถื้อหุ้นโดยเฉพาะผูล้งทุนสถาบันเข้าร่วม
ประชุมเพื�อใชสิ้ทธิออกเสียงในที�ประชุมผูถื้อหุน้ 

1.2 ในปีที�ผา่นมา ไม่มีกรรมการของบริษทัถือหุ้นรวมกนัเกินกวา่ร้อยละ 25 ของจาํนวนหุ้นที�ออกจาํหน่าย
แล้วทั?งหมดของบริษทั รวมทั?งมีมาตรการป้องกนัไม่ให้มีการการซื?อขายหุ้นโดยใช้ขอ้มูลภายในใน
ลกัษณะที�เป็นการฝ่าฝืน/ไม่ปฏิบติัตามกฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพยฯ์ และก.ล.ต. 

1.3  สัดส่วนของหุ้นสามญัที�ถือโดยผูถื้อหุ้นรายย่อย(free float)   ณ วนัปิดสมุดทะเบียน 2 เมษายน 2558 
เท่ากบัร้อยละ 18.20 ของจาํนวนหุน้ที�ออกจาํหน่ายแลว้ทั?งหมดของบริษทั 

1.4 โครงสร้างการถือหุ้นของบริษทั ไม่เป็นแบบปิรามิด  
การดาํเนินการก่อนวนัประชุมผูถื้อหุน้ 

1.5 เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ ไดเ้สนอเรื�องเพื�อพิจารณาบรรจุเป็นวาระการประชุมผูถื้อหุ้นปี 2558  ตั?งแต่วนัที� 1 
ตุลาคม 2557 ถึงวนัที� 31 ธนัวาคม 2557 หรือเป็นการล่วงหนา้มากกวา่ 3 เดือน   โดยแจง้ขอ้มูลผา่น
ระบบข่าวSET Portal(SCP) ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ทั?งภาษาไทยและภาษาองักฤษและ
ผา่นทางเวบ็ไซตข์องบริษทัที�   
http://www.unionpioneer.co.th/index.php/investor_relation/downloads/main-6   

1.6  จดัส่งหนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้นพร้อมเอกสารประกอบทั?งหมดแก่ผูถื้อหุ้น ล่วงหน้าอยา่งนอ้ย 14 วนั
ก่อนวนัประชุมผูถื้อหุ้น และเผยแพร่หนังสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้นพร้อมเอกสารประกอบทั?งหมดบน
เวบ็ไซตข์องบริษทัล่วงหนา้มากกวา่ 30 วนั ก่อนวนัประชุมผูถื้อหุน้ ทั?งภาษาไทยและภาษาองักฤษ 

 หนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้และเอกสารประกอบทั?งหมด 
ไดจ้ดัทาํเป็นภาษาไทยและภาษาองักฤษ แจง้ผา่นระบบข่าวSET Portal(SCP) ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย ลงประกาศคาํบอกกล่าวเรียกประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี  ในหนงัสือพิมพติ์ดต่อกนั3
วนัและเผยแพร่ผา่นเวบ็ไซตบ์ริษทัที� 
http://www.unionpioneer.co.th/index.php/investor_relation/downloads/sub-5-1     

1.7 กาํหนดวนั เวลา สถานที�ที�สะดวกต่อการเขา้ร่วมประชุม โดยมีการกาํหนดวาระการประชุมพร้อม
ความเห็นคณะกรรมการในแต่ละวาระอยา่งชดัเจน เพื�อใหผู้ถื้อหุน้ไดพ้ิจารณา รวมทั?งหลกัเกณฑแ์ละ
วธีิการในการเขา้ร่วมประชุม   

1.8 ประวติัของกรรมการแต่ละคนที�จะเสนอเลือกตั?ง ซึ� งมีขอ้มูลดงันี?  อาย ุ ประวติัการศึกษา ประวติัการ
ทาํงาน วนั เดือน ปีที�เขา้เป็นกรรมการของบริษทั  การอบรมบทบาทหนา้ที�และทกัษะของการเป็น
กรรมการ จาํนวนบริษทัที�ดาํรงตาํแหน่ง   การมี/ไม่มีส่วนไดเ้สียในลกัษณะต่างๆกบับริษทั  ประเภทของ
กรรมการที�เสนอ  จาํนวนหุ้นที�ถือในบริษทั รวมถึงขอ้มูลการเขา้ร่วมประชุมในปีที�ผา่นมา กรณีที�เป็น
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การเสนอให้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ�ง ซึ� งผา่นการคดัสรรจากคณะกรรมการสรรหาแลว้  เพื�อ
การพิจารณาของผูถื้อหุน้ในวาระการเลือกตั?งกรรมการ 

1.9 วาระการแต่งตั?งผูส้อบบญัชี ตาม พ.ร.บ. บริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 และขอ้บงัคบับริษทั ขอ้ 51 
กาํหนดวา่ใหที้�ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปีแต่งตั?งผูส้อบบญัชี และกาํหนดจาํนวนเงินค่าสอบบญัชี
ของบริษทัทุกปี โดยจะแต่งตั?งผูส้อบบญัชีคนเดิมอีกก็ได ้

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคุณสมบัติของผู ้สอบบัญชี  และกําหนดเงิน
ค่าตอบแทนแล้ว เห็นควรเสนอคณะกรรมการเสนอผูถื้อหุ้น แต่งตั? งผูส้อบบญัชีรับอนุญาตที�
ไดรั้บความเห็นชอบจากสํานกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) 
รวมทั?งไม่มีความสัมพนัธ์ และ/หรือ ส่วนไดเ้สียกบับริษทั / บริษทัยอ่ย / ผูบ้ริหาร / ผูถื้อหุ้นราย
ใหญ่ หรือผูที้�เกี�ยวขอ้งกบับุคคลดงักล่าว จึงมีความเป็นอิสระเพียงพอในการตรวจสอบและแสดง
ความเห็นต่องบการเงินของบริษทั  

1.10 นโยบายการจ่ายเงินปันผล จาํนวนและอตัราเงินปันผลที�เสนอจ่าย พร้อมทั?งข้อมูลประกอบอื�นๆ
ยอ้นหลงั 3 ปี เพื�อเป็นขอ้มูลประกอบการพิจารณาของผูถื้อหุ้นในวาระพิจารณาการจดัสรรเงินกาํไร และ
การจ่ายปันผล 

1.11 เสนอผูถื้อหุ้นพิจารณากาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ ซึ� งผ่านการพิจารณาและให้ความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนของบริษทัแลว้ 

1.12 ได้แนบรายงานการประชุมผูถื้อหุ้นครั? งที�ผ่านมาเพื�อประกอบการพิจารณาวาระรับรองรายงานการ
ประชุมผูถื้อหุน้ 

การดาํเนินการในวนัประชุมผูถื้อหุน้ 
1.13 จดัการประชุมผูถื้อหุน้ ณ สถานที�ที�มีการคมนาคมสะดวกติดถนนใหญ่ ใกลส้ถานีรถไฟฟ้า ใกลท้างด่วน 

เพื�อใหผู้ถื้อหุน้สามารถเดินทางเขา้ร่วมประชุมไดโ้ดยง่าย   
1.14 จดัใหมี้บุคลากรช่วยเหลือในการลงทะเบียน เปิดใหล้งทะเบียนเขา้ร่วมประชุมก่อนเวลาประชุมไม่นอ้ย

กวา่ 2 ชั�วโมง และมีการนาํระบบคอมพิวเตอร์มาใชใ้นการนบัคะแนน    
1.15 ส่งเสริมและสนบัสนุนให้คณะกรรมการบริษทัฯ คณะกรรมการชุดยอ่ย  และผูบ้ริหารเขา้ร่วมประชุมผู ้

ถือหุ้นโดยถือเป็นหนา้ที�ที�จะตอ้งเขา้ร่วมประชุมทุกครั? ง เพื�อตอบขอ้ซกัถามต่างๆของผูถื้อหุ้น  โดยก่อน
เริ�มการประชุมประธานกรรมการได้แนะนํากรรมการและผูบ้ริหารให้ผูถื้อหุ้นทราบเป็นรายบุคคล
ประกอบด้วย  ประธานกรรมการ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  ประธานกรรมการสรรหาและ
กาํหนดค่าตอบแทน กรรมการผูจ้ดัการ  กรรมการอิสระ  กรรมการ ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน ผูส้อบ
บญัชี เลขานุการบริษทั  และไดร้ะบุชื�อกรรมการที�เขา้ร่วมประชุมในรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ 

1.16 ประธานฯ กล่าวเปิดประชุม และแนะนาํกรรมการและผูเ้ขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ใหที้�ประชุมทราบพร้อม
กบัแจง้ใหที้�ประชุมทราบถึงวิธีการลงมติแต่ละวาระนั?น จะถือคะแนนเสียง 1 หุน้ เท่ากบั 1 เสียง  จดัให้มี
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การลงคะแนนเสียงโดยใชบ้ตัรลงคะแนนในแต่ละวาระของการประชุม รวมทั?งแจง้ คะแนน ให้ผูถื้อหุ้น
ทราบก่อนเริ�มการประชุม 

1.17 จดัให้มีการลงคะแนนเสียงเลือกตั?งกรรมการ ทั?งแบบเป็นรายบุคคล หรือแบบทั?งคณะก็ได้ แล้วแต่ที�
ประชุมจะเห็นสมควร โดยเสนอชื�อผูที้�จะดาํรงตาํแหน่งกรรมการ ที�ผ่านการคดัสรรจากคณะกรรมการ
สรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนแลว้ 

1.18 จดัใหมี้บุคคลที�เป็นอิสระเป็นพยานในการนบัคะแนนเสียงในการประชุมผูถื้อหุ้น และเปิดเผยไวใ้น
รายงานการประชุมผูถื้อหุน้ 

1.19 เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถาม แสดงความเห็น และใหข้อ้เสนอแนะ อยา่งอิสระและเหมาะสมตาม
วาระการประชุม รวมทั?งบนัทึกประเด็นคาํถามคาํตอบไวใ้นรายงานการประชุมผูถื้อหุ้น 

1.20 ไม่มีการเพิ�มวาระอื�นๆ ที�ไม่ไดก้าํหนดไวล่้วงหนา้ในหนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุน้และไม่มีการสลบัวาระ 
รายงานการประชุมผูถื้อหุน้   

1.21 บริษทัฯได้จดัทาํรายงานการประชุมผูถื้อหุ้นโดยเรื� องที�บนัทึกไวใ้นรายการประชุมจะประกอบด้วย

ขอ้มูล 2 ส่วนหลกัส่วนแรกจะเป็นขอ้มูลทั�วไป เช่น รายชื�อกรรมการ ผูบ้ริหาร เลขานุการบริษทั ผูส้อบ

บัญชีที� เข้าร่วมประชุม จํานวนราย จํานวนหุ้นของผู ้ถือหุ้นที� เข้าร่วมประชุม ณ เวลาเริ� มประชุม 

หลกัเกณฑ์ในการลงคะแนนและนบัคะแนน เป็นตน้ และส่วนที�สองจะเป็นขอ้มูลที�เกี�ยวกบัเรื�องที�เสนอ

ให้ผูถื้อหุ้นพิจารณาตามระเบียบวาระที�แจง้ไวใ้นหนงัสือเชิญประชุม โดยบนัทึกแยกเป็นแต่ละวาระ ซึ� ง

ประกอบดว้ยขอ้มูลสรุปที�คณะกรรมการเสนอให้ผูถื้อหุ้นพิจารณา สรุปขอ้ซักถามของผูถื้อหุ้นและคาํ

ชี? แจงของผูบ้ริหารในประเด็นที�มีสาระสําคญัและเกี�ยวขอ้งกบัเรื�องพิจารณาในวาระนั?นๆ (ถา้มี)  และ

บนัทึกมติของที�ประชุมผูถื้อหุน้ทุกวาระ บนัทึกผลคะแนนที�เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียง 

การดาํเนินการภายหลงัวนัประชุมผูถื้อหุน้ 
1.22 เปิดเผยมติที�ประชุมผูถื้อหุ้นพร้อมผลการลงคะแนนเสียงในวนัถดัไปจากวนัประชุมผูถื้อหุ้น โดยแจง้

เป็นจดหมายผา่นระบบบข่าวSET Portal(SCP) ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  และเผยแพร่ผา่น
เวบ็ไซตบ์ริษทัที�  http://www.unionpioneer.co.th/index.php/investor_relation/downloads/sub-5-2  

1.23 เลขานุการบริษทัจดัทาํรายงานการประชุมผูถื้อหุ้นแลว้เสร็จภายใน14 วนั หลงัจากวนัประชุมผูถื้อหุ้น
และนําส่งรายงานฯให้ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมทั? งเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัท 
http://www.unionpioneer.co.th/index.php/investor_relation/downloads/sub-5-3    
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หมวดที# 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกัน  

ผูถื้อหุ้นของบริษทัทุกรายจะได้รับการปฏิบติัอย่างเท่าเทียมกนัและเป็นธรรมตามสิทธิพื?นฐานที�มีอยู่ โดย 

บริษทักาํหนดมีมาตรการป้องกนัการใชข้อ้มูลภายในของบริษทัเพื�อหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรือผูอื้�นในทางมิชอบ

หรือการนาํขอ้มูลไปเปิดเผยกบับุคคลที�เกี�ยวขอ้งกบักรรมการและผูบ้ริหารซึ� งก่อให้เกิดความเสียหายต่อผูถื้อหุ้น

โดยรวม รวมทั?งการมีกระบวนการจดัประชุมผูถื้อหุน้ที�สนบัสนุนใหมี้การปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้ทุกรายเท่าเทียมกนั 

เพื�อเป็นการสร้างความมั�นใจวา่ผูถื้อหุ้นทุกคนจะไดรั้บการปฏิบติัและไดรั้บการปกป้องสิทธิพื?นฐานอยา่งเท่า

เทียมกนัคณะกรรมการจึงไดก้าํหนดแนวปฏิบติัไวด้งันี?  

การป้องกนัการใชข้อ้มูลภายใน  

2.1 กาํหนดแนวปฎิบติัว่าด้วยการดูแลป้องกนัการใช้ขอ้มูลภายใน  เพื�อป้องกนัการใช้ขอ้มูลภายในของ

บริษทัที�ยงัไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณชน ในการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ และเพื�อให้เกิดความ

โปร่งใส โดยจะครอบคลุมถึงการซื?อขายหลกัทรัพยข์องบริษทัดว้ย ดูขอ้มูลเพิ�มเติมที�ขอ้ 9.5 การดูแล

เรื�องการใชข้อ้มูลภายใน ขอ้ยอ่ย 9.5.1 และ9.5.2 

การคุม้ครองสิทธิของผูถื้อหุน้ 

2.2 ใหสิ้ทธิแก่ผูถื้อหุน้ในการออกเสียงลงคะแนนในแบบหนึ�งหุน้ต่อหนึ�งเสียง 

2.3 เปิดโอกาสให้ถือหุ้นไดเ้สนอวาระการประชุมล่วงหน้าก่อนวนัประชุมผูถื้อหุ้น โดยเผยแพร่หลกัเกณฑ ์

รวมถึงช่องทางรับเรื� อง และช่องทางรับเรื� อง และช่วงเวลาที�เปิดรับเรื� อง ให้ผูถื้อหุ้นทราบผ่านทาง

เวบ็ไซตข์องบริษทั  

 http://www.unionpioneer.co.th/index.php/investor_relation/downloads/main-6   

2.4 จดัส่งหนงัสือมอบฉนัทะในรูปแบบที�ผูถื้อหุ้นสามารถกาํหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงได ้เพื�อใหผู้ถื้อ

หุน้มอบฉนัทะให้กบับุคคลอื�นเขา้ร่วมประชุมแทนตนในกรณีที�ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมไดด้ว้ยตนเอง 

โดยในการประชุมครั? งที�ผา่นมาไดเ้สนอชื�อกรรมการอิสระ 4  คน ไวใ้นหนงัสือเชิญประชุม สําหรับเป็น

ทางเลือกใหก้บัผูถื้อหุน้มอบหมายใหเ้ป็นผูรั้บมอบฉนัทะเขา้ร่วมประชุมของผูถื้อหุน้ดว้ย ดูเพิ�มเติมที�  

http://www.unionpioneer.co.th/index.php/investor_relation/downloads/sub-5-1   

2.5 ระบุถึงเอกสารหรือหลกัฐาน รวมทั?งคาํแนะนาํ ขั?นตอนในการมอบฉันทะให้ผูถื้อหุ้นทราบในหนงัสือ

เชิญประชุมผูถื้อหุ้น เพื�อให้ผูถื้อหุ้นสามารถจดัเตรียมไดอ้ยา่งถูกตอ้ง และไม่เกิดปัญหาในการเขา้ร่วม

ประชุมของผูรั้บมอบฉนัทะ โดยหลกัเกณฑ์ วิธีการ และเงื�อนไขในการมอบฉนัทะจะกาํหนดขึ?นภายใต้

ขอ้กาํหนดของกฏหมายโดยไม่มีเรื�องใดๆที�จงใจกาํหนดขึ?นเพื�อให้เกิดความยุ่งยากแก่ผูถื้อหุ้นในการ

มอบฉนัทะ 
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2.6 ไม่มีการเพิ�มวาระการประชุม นอกเหนือไปจากที�ไดก้าํหนดไวใ้นหนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้  

2.7  กาํหนดนโยบายวา่ดว้ยการเขา้ทาํธุรกรรมที�อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ เพื�อให้การตกลงเขา้ทาํ

ธุรกรรมดงักล่าวมีความโปร่งใส ผา่นกระบวนการพิจารณาอยา่งรอบคอบ มีเหตุผลและเป็นอิสระภายใน

กรอบจริยธรรมที�ดี เพื�อประโยชน์ต่อบริษทัและผูถื้อหุน้โดยรวมเป็นสาํคญั 

2.8 ในการเปิดเผยขอ้มูลกรณีการเขา้ทาํรายการที�เกี�ยวโยงกนั บริษทัมีการเปิดเผยขอ้มูลครบถว้น ถูกตอ้งตาม

หลกัเกณฑ์ที�หน่วยงานกาํกบัดูแลกาํหนดไว ้  บริษทัไม่มีรายการระหว่างกนัในลกัษณะที�เป็นการให้

ความช่วยเหลือทางการเงิน เช่น การใหกู้ย้มืเงิน การคํ?าประกนัสินเชื�อ  

2.9 ในปีที�ผา่นมาบริษทัฯ ไม่มีการฝ่าฝืน/ไม่ปฏิบติัตามหลกัเกณฑก์ารทาํรายการที�เกี�ยวโยงกนั ตามกฏเกณฑ์

ของตลาดหลกัทรัพยฯ์/ก.ล.ต. 

2.10 ในปีที�ผา่นมา รายการระหว่างกนัที�เกิดขึ?นเป็นรายการทางการคา้ที�เป็นปกติธุรกิจ มีเงื�อนไขทางการคา้

โดยทั�วไป   

 

การมีส่วนไดเ้สียของกรรมการ 
2.11 ไดเ้ปิดเผยการมี/ไม่มีส่วนไดเ้สียของกรรมการ  อยูที่�ตารางสรุปการมี/ไม่มีส่วนไดเ้สีย การถือหุน้ การเขา้

ร่วมประชุมของคณะกรรมการทุกชุด อยูที่�หนา้ 18 

2.12  ในกรณีที�กรรมการบริษทัหรือผูบ้ริหารคนหนึ�งคนใดมีส่วนไดเ้สียกบัผลประโยชน์ในเรื�องที�จะพิจารณา 
ผูมี้ส่วนได้เสียนั? นจะไม่เข้าร่วมประชุม และไม่ม่สิทธิออกเสียงในการพิจารณาเรื� องดังกล่าว และ
คณะกรรมการบริษทัมีการพิจารณาเพื�อผลประโยชน์ของผูถื้อหุน้อยา่งแทจ้ริง 

2.13 ในปีที�ผ่านมา บริษทัฯไมมีการฝ่าฝืน/ไม่ปฏิบติัตามหลกัเกณฑ์การซื?อขายสินทรัพย ์ตามกฏเกณฑ์ของ
ตลาดหลกัทรัพย/์ก.ล.ต. 

 
หมวดที# 3  การคํานึงถึงบทบาทผู้มีส่วนได้เสีย 
 

การกาํหนดนโยบายการปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย  
ในการประกอบกิจการของบริษทั มีผูมี้ส่วนไดเ้สียหลายกลุ่ม กล่าวคือ ผูถื้อหุ้น พนกังาน ลูกคา้ คู่คา้ คู่แข่ง

ทางการคา้ เจา้หนี?  รวมทั?งชุมชนและสังคม ซึ� งผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มจะตอ้งไดรั้บการดูแลจากบริษทัตามสิทธิที�มีอยู่
ตามกฎหมายและตามขอ้ตกลงที�มีอยูก่บับริษทัอยา่งเป็นธรรม และเคารพหลกัสิทธิมนุษยชน ยึดถือหลกับรรษทัภิบาล 
บริษทัฯจึงไดก้าํหนดแนวปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย ดงันี? 

3.1  บทบาทต่อผู้ถือหุ้น  บริษทัฯ คาํนึงถึงการสร้างผลตอบแทนแก่ผูถื้อหุ้น ใหค้วามสําคญัแก่ผูถื้อหุ้นรายยอ่ย หรือผู ้
ถือหุ้นที�เป็นสถาบนั ควบคู่ไปกบัการสร้างความเชื�อมั�นและความไวว้างใจ โดยจดัให้มีระบบการควบคุม
ภายใน  ระบบบัญชีและการตรวจสอบที�เคร่งครัด   ส่งเสริมสิทธิของผูถื้อหุ้นในการรับทราบข้อมูลของ
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บริษทัฯอย่างรวดเร็ว  ถูกตอ้ง  ครบถ้วน และเท่าเทียม ขอ้มูลเพิ�มเติมที� หน้า14,32 ของคู่มือการกาํกบัดูแล
กิจการที�ดี และจรรยาบรรณทางธุรกิจ   

        http://www.unionpioneer.co.th/index.php/about-us/CorporateGovernancePolicy   
3.2  บทบาทต่อคู่ค้าและเจ้าหนี6   การติดต่อผูแ้ทนจาํหน่าย ผูรั้บเหมาหรือคู่คา้ ตามกระบวนการจดัซื?อ/จดัจา้งของ

บริษทัฯ โดยไม่มีการปฏิบติัเป็นพิเศษหรือเอนเอียงต่อรายใดรายหนี�ง 
คู่ค้า : คณะกรรมการบริษทัไดก้าํหนดแนวปฏิบติัว่าดว้ยการปฏิบติัต่อคู่คา้ทุกรายดว้ยความเสมอภาคและยุติธรรม  

โดยจดัให้มีระเบียบว่าด้วยการจดัซื? อ จดัจ้าง โดยในการคดัเลือกผูข้าย คู่สัญญา หรือที�ปรึกษา ซึ� งอยู่บน
พื?นฐานของหลกัการว่าบริษทัตอ้งไดรั้บประโยชน์สูงสุด ภายใตก้ระบวนการคดัเลือกที�โปร่งใส ปราศจาก
อคติ สามารถตรวจสอบได ้และห้ามมิให้พนกังานรับผลประโยชน์ต่างๆโดยเด็ดขาดขอ้มูลเพิ�มเติมที�  หนา้14,

หนา้ 31 ,33 ของคู่มือการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี และจรรยาบรรณทางธุรกิจ   
http://www.unionpioneer.co.th/index.php/about-us/CorporateGovernancePolicy  

 เจ้าหนี� : บริษทัฯ ปฏิบติัตามพนัธสัญญาและข้อตกลงที�มีต่อเจา้หนี? การคา้ ปฏิบติัต่อเจา้หนี? ทุกรายตามเงื�อนไข
ข้อ กํา ห น ด ท าง ก าร ค้ า  บ ริ ษั ท ฯ ไ ด้ กํ า ห น ด แ น ว ป ฏิ บั ติ ต่ อ คู่ ค้ าแ ล ะ เจ้ าห นี?  ข้อ มู ล เพิ� ม เติ ม ที�  
http://www.unionpioneer.co.th/index.php/about-us/CorporateGovernancePolicy หน้า14,33  ของคู่มือการ
กาํกบัดูแลกิจการที�ดี และจรรยาบรรณทางธุรกิจ   

3.3   บทบาทต่อลูกค้า  บริษทัฯ มุ่งมั�นพฒันาสินคา้และบริการให้ดียิ�งขึ?นอยา่งต่อเนื�อง ให้บริการรวดเร็ว เชื�อถือได ้
และไม่กระทาํการใดอนัเป็นการเอาเปรียบผูบ้ริโภค   พฒันาคุณภาพผลิตภณัฑ์ที�เป็นมิตรกบัสิ� งแวดล้อม  
คาํนึงถึงความปลอดภยัในการใช้ผลิตภณัฑ์ รวมถึงสร้างความพึงพอใจให้แก่ลูกคา้ บริษทัฯไดก้าํหนดแนว
ปฏิบติัต่อลูกคา้ขอ้มูลเพิ�มเติมที� หนา้14,33-34 ของคู่มือการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี และจรรยาบรรณทางธุรกิจ   

http://www.unionpioneer.co.th/index.php/about-us/CorporateGovernancePolicy    
3.4  บทบาทต่อคู่แข่งทางการค้า   บริษทัฯ ยดึหลกัการดาํเนินธุรกิจอยา่งเสรี ประพฤติตามกรอบกติกาการแข่งขนัที�ดี  

อยูใ่นกรอบกฎหมาย และจรรยาบรรณทางธุรกิจ ไม่แสวงหาขอ้มูลที�เป็นความลบัของคู่แข่งทางการคา้ดว้ย
วธีิการไม่สุจริต  บริษทัฯไดก้าํหนดแนวปฏิบติัต่อคู่แข่งทางการคา้ ขอ้มูลเพิ�มเติมที�  
http://www.unionpioneer.co.th/index.php/about-us/CorporateGovernancePolicy   หนา้14,34  ของคู่มือการ
กาํกบัดูแลกิจการที�ดี และจรรยาบรรณทางธุรกิจ   

3.5  บทบาทต่อพนักงาน   พนักงานของบริษัททุกคนเป็นทรัพยากรที� มีค่าสําคัญยิ�ง และเป็นปัจจัยหลักของ
ความสําเร็จในการดําเนินธุรกิจ คณะกรรมการบริษัทจึงกาํหนดแนวทางปฏิบัติเกี�ยวกับพนักงานไวใ้น
นโยบายการบริหารงานทรัพยากรมนุษย ์ที�หวัขอ้ 8.5 บุคคลากร และ   

3.5.1 จดัให้มีการฝึกซ้อมหนีไฟเป็นประจาํอย่างน้อยปีละ 1 ครั? ง   เพื�อเตรียมความพร้อมให้พนักงาน
ตลอดจนเจา้หนา้ที�มีความรอบรู้ในการป้องกนัการเกิดอคัคีภยัดูแลความปลอดภยั กรณีการเกิดเพลิงไหม ้ 
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3.5.2 การตรวจสุขภาพพนกังานประจาํปีบริษทัฯ ตระหนกัและใหค้วามสาํคญัในการดูแลรักษาสุขภาพ
ของพนกังานจึงจดัใหมี้การตรวจสุขภาพพนกังานเป็นประจาํทุกปี   

3.5.3  จดัตั?ง “คณะกรรมการความปลอดภยั  อาชีวอนามยั  และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน” และได ้  
กาํหนดนโยบายความปลอดภยั อาชีวอนามยั เพื�อควบคุมดูแลกิจกรรมที�ก่อใหเ้กิดผลกระทบกบั
พนกังาน ดูเพิ�มเติมนโยบายบนเวบ็ไซตที์�  http://www.unionpioneer.co.th/index.php/about-
us/CorporateGovernancePolicy  หนา้39  ของคู่มือการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี และจรรยาบรรณทาง
ธุรกิจ  รวมทั?งจดัตั?งคณะกรรมการ 5 ส.  เปิดโอกาสใหพ้นกังานไดเ้ขา้มามีส่วนร่วมในการพฒันา
คุณภาพชีวติการทาํงานในพื?นที�ปฏิบติังานของตนเอง 

3.5.4    การป ฏิ บัติ ต่อพ นัก งาน  ข้อมู ล เพิ� ม เติม ที�   http://www.unionpioneer.co.th/index.php/about-
us/CorporateGovernancePolicy   หนา้15,34-35 ของคู่มือการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี และจรรยาบรรณ
ทางธุรกิจ  

3.6 บทบาทต่อสังคม ชุมชน และสิ�งแวดล้อม  บริษทัฯตระหนกัวา่บริษทัฯจะเจริญเติบโตอยา่งย ั�งยนืไดน้ั?นจะตอ้งให้
ความสําคญักบัความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชนและสิ�งแวดลอ้มควบคู่ไปดว้ย ไดจ้ดัทาํรายละเอียดเกี�ยวกบั
ค วาม รับ ผิ ด ช อ บ ต่ อ สั งค ม  อ ยู่ ที� ข้อ  10   หั วใจ  CSR สู่ ก ารพัฒ น าที� ย ั�งยืน  แ ล ะ ข้อ มู ล เพิ� ม เติ ม ที�  
http://www.unionpioneer.co.th/index.php/about-us/CorporateGovernancePolicy   ห น้ า15แล ะ ห น้ า35-36  
ของคู่มือการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี และจรรยาบรรณทางธุรกิจ    

3.7 การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั�นและการให้/รับสินบน 

ในปี 2558 บริษทัฯได้รับการประเมินระดบัการพฒันาอย่างย ั�งยืนเรื� อง Anti-Corruption จากสถาบนั
ไทยพฒัน์ (องคก์รสาธารณะประโยชน์)  ระดบั 3 ซึ� งเพิ�มขึ?นจากปี 2557  

ระดบัที� 3 Established หมายถึงการแสดงให้เห็นถึงระดบัขอบเขตของนโยบายของบริษทั เช่น ไม่จ่าย
เจา้หนา้ที�รัฐ ไม่มีส่วนเกี�ยวขอ้ง ต่อตา้นผูเ้กี�ยวขอ้ง การสื�อสารและฝึกอบรมแก่พนกังานเพื�อใหค้วามรู้เกี�ยวกบั
นโยบายและแนวปฏิบติัในการต่อตา้นคอร์รัปชนั 

บริษทัฯได้กาํหนดนโยบายต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชั�น จดัให้มีการส่งเสริมการเผยแพร่ความรู้และทาํ
ความเขา้ใจกบัพนกังานทุกระดบัและบุคคลอื�นที�ตอ้งดาํเนินธุรกิจเกี�ยวขอ้งกบับริษทัฯ ให้ทราบถึงนโยบาย
ต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชั�น โดยมีการกาํหนด 

3.7.1 แนวทางการปฎิบติัของคณะกรรมการ  ผูบ้ริหาร  พนกังานทุกระดบั 
3.7.2 การแจง้เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียน   
3.7.3 ช่องทางการแจง้เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียน   
3.7.4 มาตรการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแส      
3.7.5 บทลงโทษ  

ขอ้มูลเพิ�มเติมที�  http://www.unionpioneer.co.th/index.php/about-us/CorporateGovernancePolicy   
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หนา้29-31และหนา้45-48 ของคู่มือการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี และจรรยาบรรณทางธุรกิจ   
3.8 การไม่ละเมิดลิขสิทธิ8  และทรัพย์สินทางปัญญา  บริษทัฯ ไดส่้งเสริมและสร้างจิตสาํนึกให้กบัพนกังานให้ปฏิบติั

ตาม พ.ร.บ.ลิขสิทธิe  พ.ศ.2537  เพื�อมิให้พนกังานใช้โปรแกรมหรือซอฟต์แวร์ผิดกฎหมาย และไม่ละเมิดสิทธิ
ของผูอื้�น บริษทัฯได้กาํหนดแนวปฏิบติัการใช้คอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศไว ้ข้อมูลเพิ�มเติมที�  
http://www.unionpioneer.co.th/index.php/about-us/CorporateGovernancePolicy  ห น้ า31-32   ข อ งคู่ มื อ ก าร
กาํกบัดูแลกิจการที�ดี และจรรยาบรรณทางธุรกิจ 

3.9 การแจ้งเบาะแส ข้อร้องเรียน 
3.9.1 บริษทัฯมุ่งมั�นในการดาํเนินงานโดยสุจริต ไม่เอาเปรียบหรือสร้างความเดือดร้อนให้กบัสังคม โดยจดั

ใหมี้ช่องทางสาํหรับใหผู้มี้ส่วนไดเ้สียและผูเ้กี�ยวขอ้งไดแ้จง้เบาะแสต่างๆโดย 
- กล่องร้องเรียน (ตูแ้ดง) ที�ติดตั?งอยูบ่ริเวณหนา้ป้อม รปภ.สหยเูนี�ยน เขตบางชนั 
- จดหมายถึง สํานกัตรวจสอบภายใน   เลขที� 1 ซอยเสรีไทย 62 แขวงมีนบุรี  เขตมีนบุรี กรุงเทพมหานคร 

10510   
- E-Mail :md_unionpioneer.co.th หรือ   internalaudit@unionpioneer.co.th   
-สายด่วน Hotline ถึง กรรมการผูจ้ดัการบริษทั Tel : 0-2517-0105 -8 ต่อ 111 
3.9.2 รวมทั?งมีกระบวนการพิจารณา ตรวจสอบ  ติดตามแกไ้ขขอ้ร้องเรียน โดยมีการนาํเสนอผลการติดตาม

และแกไ้ขขอ้ร้องเรียน ผา่นการประชุมOperation เป็นประจาํทุกเดือน  
 

การจดัทาํนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม มุ่งเน้นพฒันาการเจริญเติบโตของบริษทัฯ ควบคู่ไปกบัการพฒันา
คุณภาพชีวิตของคนในสังคม และสภาวะแวดลอ้มที�ปลอดภยัโดยเนน้การดาํเนินการภายใตก้รอบกฎหมาย การควบคุม
ป้องกนัดา้นคุณภาพ  ความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสิ�งแวดลอ้ม ลดผลกระทบจากการผลิตให้นอ้ยที�สุด เพื�อให้เกิด
ประโยชน์ต่อบริษทัฯ และผูมี้ส่วนไดเ้สียควบคู่กนัไป ขอ้มูลเพิ�มเติมที�  http://www.unionpioneer.co.th/index.php/about-
us/CorporateGovernancePolicy   หนา้41  ของคู่มือการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี และจรรยาบรรณทางธุรกิจ   

บริษทัฯไดจ้ดัทาํสรุปCSR in process & CSR after process อยูที่�ขอ้ 10  หวัใจ CSR สู่การพฒันาที�ย ั�งยนื 
 หนา้ 46  ถึง หนา้  54  

 

หมวดที# 4  การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

 การเปิดเผยขอ้มูลสําคญัที�เกี�ยวขอ้งกบับริษทั ทั?งขอ้มูลทางการเงินและขอ้มูลที�มิใช่ขอ้มูลทางการเงิน ตอ้ง
ดาํเนินการอยา่งครบถว้น โปร่งใส ทนัเวลา ผา่นช่องทางที�เขา้ถึงไดง่้ายมีความเท่าเทียมกนั น่าเชื�อถือ ไม่ทาํใหส้ําคญัผิด 
เพียงพอต่อการตดัสินใจของนกัลงทุนและไม่ขดัต่อขอ้กาํหนดดา้นการเปิดเผยขอ้มูลของหน่วยงานกาํกบัดูแล และเพื�อ
เป็นการสร้างความมั�นใจว่าขอ้มูลสําคญัที�เกี�ยวขอ้งกบับริษทั จะได้รับการเปิดเผยอย่างครบถ้วน โปร่งใส ทนัเวลา 
คณะกรรมการบริษทัจึงไดก้าํหนดแนวปฏิบติัไวด้งันี?  
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4.1 เปิดเผยคู่มือการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีและ จรรยาบรรณทางธุรกิจ  นโยบายต่างๆที�สําคญั เช่นนโยบาย
คุณภาพและสิ� งแวดล้อม นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม 
นโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั�น นโยบายบริหารความเสี�ยง ฯ  รายงานประจาํปี งบการเงินที�ไดรั้บ
การรับรองจากผูส้อบบญัชีอย่างไม่มีเงื�อนไขทั?งรายไตรมาส และประจาํปี  แบบแสดงรายการขอ้มูล
ประจาํปี (แบบ 56-1) รวมทั?งเปิดเผยรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน
แสดงควบคู่กบัรายงานของผูส้อบบญัชี เพื�อให้ผูถื้อหุ้น นักลงทุนทั�วไปและผูที้�เกี�ยวขอ้งไดรั้บทราบ
ข้อมูลผ่านช่องทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ รวมทั? งเผยแพร่ข่าวผ่านระบบSET Portal (SCP) ของตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

4.2 เปิดเผยโครงสร้างการถือหุน้อยา่งโปร่งใส แสดงขอ้มูลผูถื้อหุน้ที�แทจ้ริง(Beneficial Owner) 
4.3 ไดจ้ดัทาํคาํอธิบายและการวเิคราะห์ของฝ่ายจดัการ(MD&A) เพื�อประกอบการเปิดเผยงบการเงินทุกไตร

มาสที�มีการเปลี�ยนแปลงเพิ�มขึ?น(ลดลง)จากงวดเดียวกนัของปีก่อนเกินกวา่ร้อยละ20  
4.4 รายการระหวา่งกนัที�สําคญัจะไดรั้บการพิจารณาและอนุมติัจากคณะกรรมการ  การเปิดเผยขอ้มูลรายการ

ระหว่างกนั จะแสดงรายชื�อของบุคคลที�มีการทาํรายการระหว่างกนั ความสัมพนัธ์ ลกัษณะรายการ 
เงื�อนไขและมูลค่าของรายการ ความจาํเป็นและเหตุผล ซึ� งในปีที�ผ่านมารายการระหว่างกนัที�เกิดขึ? น
ทั?งหมดเป็นรายการทางการคา้ปกติทางธุรกิจ 

4.5 เปิดเผยค่าสอบบญัชีและค่าบริการอื�นที�ผูส้อบบญัชีให้บริการ โดยผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ไวที้�หวัขอ้ ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี 

4.6  เปิดเผยบทบาทและหนา้ที�ของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอ่ยทุกชุด อยูที่�หนา้ 25-28  รวมทั?ง
ได้เปิดเผยจาํนวนหุ้นที�เปลี�ยนแปลง 2 ปี  การมี/ไม่มีส่วนได้เสีย จาํนวนครั? งที�แต่ละท่านเขา้ร่วมการ
ประชุมเทียบกบัจาํนวนครั? งที�ประชุมทั?งปีในแบบ56-1 และรายงานประจาํปี  

4.7 บริษัทฯ ได้เปิดเผยค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหารระดับสูง ที�สะท้อนภาระหน้าที�และความ
รับผิดชอบของแต่ละคน รวมทั?งรูปแบบหรือลกัษณะของค่าตอบแทน ซึ� งคณะกรรมการสรรหาและ
กาํหนดค่าตอบแทน ได้พิจารณาค่าตอบแทนกรรมการเปรียบเทียบกับบริษทัที�จดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพย์ฯ ที�อยู่ในอุตสาหกรรมและธุรกิจที�มีขนาดใกล้เคียงกันแล้วเห็นว่าเทียบเคียงได้  ข้อมูล
เพิ�มเติมระบุไวใ้นหมวด 5 ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ หวัขอ้5.6 ค่าตอบแทนกรรมการ  

4.8 บริษทัฯ ไดเ้ผยแพร่รายงานประจาํปีภายใน 120 วนันบัตั?งแต่วนัสิ?นสุดรอบปีบญัชีบนwebsite  
  ขอ้มูลที�บริษทัไดเ้ปิดเผยบน website ของบริษทั   นอกจากการเผยแพร่ขอ้มูลตามเกณฑ์ที�กาํหนดและ

ผา่นช่องทางของตลาดหลกัทรัพยฯ์   แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1) และรายงานประจาํปี
แลว้ คณะกรรมการจดัใหมี้การเปิดเผยขอ้มูลต่างๆผา่นเวบ็ไซตข์องบริษทั ประกอบดว้ย 

4.9 วสิัยทศัน์และพนัธกิจของบริษทั   http://www.unionpioneer.co.th/index.php/about-us/vision  
 



                  
              บริษทั ยเูนี
ยนไพโอเนียร์ จาํกดั  ( มหาชน )                                                                          รายงานแบบ 56-1 * 2558 

 

หนา้ 41 
 

4.10 ลกัษณะการประกอบธุรกิจของบริษทั  http://www.unionpioneer.co.th/index.php/about-us/com   
4.11 งบการเงินและรายงานเกี�ยวกบัฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานทั?งฉบบัปัจจุบนัและของปีก่อน 

http://www.unionpioneer.co.th/index.php/investor_relation/downloads/sub-2-2  
4.12 แบบ 56-1 และรายงานประจาํปี ที�สามารถใหด้าวน์โหลดได ้ 

http://www.unionpioneer.co.th/index.php/investor_relation/downloads/main-4  
http://www.unionpioneer.co.th/index.php/investor_relation/downloads/main-3  

4.13 โครงสร้างการถือหุ้น 
http://www.unionpioneer.co.th/index.php/investor_relation/downloads/main-1  

4.14 การเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุ้นเสนอระเบียบวาระการประชุม    
http://www.unionpioneer.co.th/index.php/investor_relation/downloads/main-6   

4.15 หนงัสือเชิญประชุมสามญัพร้อมเอกสารที�เกี�ยวขอ้ง    
http://www.unionpioneer.co.th/index.php/investor_relation/downloads/sub-5-1 

4.16 เปิดเผยมติที�ประชุมผูถื้อหุน้   และรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ครั? งล่าสุด บนเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ 
http://www.unionpioneer.co.th/index.php/investor_relation/downloads/sub-5-2  
http://www.unionpioneer.co.th/index.php/investor_relation/downloads/sub-5-3  

4.17 นโยบายต่างๆ รวมทั?งคู่มือการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีของบริษทั  จรรยาบรรณธุรกิจของบริษทั 
http://www.unionpioneer.co.th/index.php/about-us/CorporateGovernancePolicy  

4.18 บทบาท หนา้ที�ความรับผดิชอบ คุณสมบติั วาระการดาํรงตาํแหน่งของคณะกรรมการ และ
คณะกรรมการชุดยอ่ย คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและคณะกรรมการกาํหนด
ค่าตอบแทน  

 http://www.unionpioneer.co.th/index.php/about-us/board-of-directors-2  
4.19  บุคคลที� รับผิดชอบงานนักลงทุนสัมพันธ์  คือนางยุพา รุ่งพรชัย ผู ้จ ัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน 

โทรศพัท ์02-517-0105 ถึง8 ต่อ 211 หมายเลขโทรสาร 02-517-0345  ทั?งนี?  บริษทัยินดีรับฟังขอ้คิดเห็น 
ขอ้เสนอแนะ และให้ขอ้มูลที�เกี�ยวขอ้งกบันกัวเิคราะห์  นกัลงทุนสถาบนั และนกัลงทุนรายยอ่ย รวมทั?ง
สามารถสืบค้นเพิ�มเติมจากเว็บไซต์ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ที� www.set.or.th และที�
เวบ็ไซตข์องบริษทัฯ http://www.unionpioneer.co.th/index.php/contact  

4.20  ในปีที�ผา่นมา  สํานกังาน ก.ล.ต.ไม่มีคาํสั�งให้บริษทัฯแกไ้ขงบการเงินและบริษทัฯไม่มีประวติัการส่ง
รายงานทางการเงินทั?งรายไตรมาสและรายปีล่าชา้  
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หมวดที# 5 ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ  
 

5.1  โครงสร้างคณะกรรมการ   ประกอบดว้ยกรรมการที�มีความหลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการ ทั?งใน
ดา้นทกัษะวิชาชีพ   ประสบการณ์ ความสามารถเฉพาะดา้นที�เป็นประโยชน์กบับริษทั เพศ เป็นตน้  ปัจจุบนั
คณะกรรมการบริษทั มีจาํนวน  9 คน โดยกรรมการไม่นอ้ยกวา่กึ�งหนึ�งของจาํนวนกรรมการทั?งหมด ตอ้งมีถิ�น
ที�อยูใ่นราชอาณาจกัร และกรรมการไม่นอ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของจาํนวนกรรมการทั?งหมด ตอ้งเป็นบุคคลผูมี้สัญชาติ
ไทย  ข้อมลูรายละเอียดเพิ�มเติมที�โครงสร้างการจัดการ หน้า 15-17   

5.1.1 บริษทัฯจดัทาํนโยบายและคู่มือการกาํกบัดูแลกิจการ จริยธรรมธุรกิจ โดยคณะกรรมการเป็นผูอ้นุมติัและลง
นามรับรองเอกสารดงักล่าว มีการสื�อสารให้ผูบ้ริหารและพนกังานของบริษทัฯลงนามรับทราบ และปฏิบติั
ต่อไปทั?งนี? บริษทัฯมีการติดตามการปฏิบติังานและเรื�องที�เกี�ยวขอ้งให้เป็นไปตามนโยบายจรรยาบรรณ
ขา้งตน้อยา่งสมํ�าเสมอ 

5.1.2 คณะกรรมการของบริษทัฯ เป็นผูก้าํหนดวตัถุประสงค์ กาํหนดวิสัยทศัน์ พนัธกิจ กลยุทธ์เป้าหมาย และ
นโยบายการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ เพื�อให้ผูบ้ริหาร และพนกังานทราบวตัถุประสงค ์และมีจุดมุ่งหมาย
ไปในทิศทางเดียวกนั 

5.1.3 คณะกรรมการบริษทัฯ จดัตั?งสํานกังานตรวจสอบภายใน เป็นหน่วยงานในบริษทัฯ โดยมีสายการรายงาน
ไปยงัคณะกรรมการตรวจสอบ มีการปฏิบติังานตามแผนการตรวจสอบ และสอบทานระบบการควบคุม
ภายใน โดยคณะกรรมการตรวจสอบสรุปผลการตรวจสอบของสํานกังานตรวจสอบภายในทุกไตรมาสให้ที�
ประชุมคณะกรรมการบริษทัฯรับทราบ 

5.1.4 ในปีที�ผา่นมา คณะกรรมการบริษทัมีการประชุมรวม  12  ครั? ง และประชุมสามญัผูถื้อหุน้ 1 ครั? ง  เพื�อสร้าง
ความมั�นใจในการติดตามดูแลการดาํเนินงานของบริษทัฯไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

5.1.5 ในปี 2558 คณะกรรมการบริษทัได้กาํหนดนโยบายต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชั�น  มีการส่งเสริมการเผยแพร่
ความรู้และทาํความเขา้ใจกบัพนักงานทุกระดบัและบุคคลอื�นที�ตอ้งดาํเนินธุรกิจเกี�ยวขอ้งกบับริษทัฯ ให้
ทราบถึงนโยบายต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั�น จนได้รับการประเมินระดับการพฒันาอย่างย ั�งยืนเรื� อง Anti-
Corruption จากสถาบนัไทยพฒัน์ (องคก์รสาธารณะประโยชน์) เพิ�มขึ?นจากปี 2557 จากระดบั 2 เป็นระดบั 3  
Established หมายถึงการแสดงให้เห็นถึงระดบัขอบเขตของนโยบายของบริษทั เช่น ไม่จ่ายเจา้หนา้ที�รัฐ ไม่
มีส่วนเกี�ยวขอ้ง ต่อตา้นผูเ้กี�ยวขอ้ง การสื�อสารและฝึกอบรมแก่พนกังานเพื�อให้ความรู้เกี�ยวกบันโยบายและ
แนวปฏิบติัในการต่อตา้นคอร์รัปชั�น 

5.1.6 กรรมการบริษทัได้รับการสรรหาและคดัเลือกโดยคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน เป็น
บุคคลที�มีคุณสมบติัที�ไม่ตอ้งห้ามตามพระราชบญัญติัมหาชนจาํกดั และกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพยแ์ละ
ตลาดหลักทรัพย์ และมีคุณวุฒิ ความรู้ ความสามารถ ตลอดจนมีประสบการณ์เหมาะสม และมาจาก
หลากหลายสาขาอาชีพ      
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5.1.7 ประธานคณะกรรมการบริษทัไม่เป็นบุคคลเดียวกนักบักรรมการผูจ้ดัการ  และไม่มีความสัมพนัธ์ใดๆกบั
ฝ่ายบริหาร  มีการแบ่งแยกหนา้ที�ความรับผดิชอบอยา่งชดัเจน   

5.1.8 บริษทัฯ มีการกาํหนดขอบเขตอาํนาจหนา้ที�ของฝ่ายบริหารในแต่ละระดบัไวอ้ยา่งชดัเจน และเป็นลาย
ลกัษณ์อกัษร โดยแบ่งแยกหนา้ที�ความรับผิดชอบออกจากกนัโดยเด็ดขาดระหวา่งการอนุมติั การบนัทึก
รายการทางบญัชี และการดูแลทรัพยสิ์น เพื�อใหส้ามารถตรวจสอบและถ่วงดุลกนัได ้ 

 5.1.9 วาระการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการ ในการประชุมผูถื้อหุ้นสามญัประจาํปีทุกครั? ง ให้กรรมการจาํนวน 1 
ใน 3 ของจาํนวนกรรมการที�จะพึงมีออกจากตาํแหน่ง ถา้จาํนวนกรรมการที�จะแบ่งออกให้ตรงเป็น 3 ส่วน
ไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจาํนวนใกลที้�สุดกบัส่วน 1 ใน 3  

5.1.10  คณะกรรมการได้พิจารณาคุณสมบติัของบุคคลที�จะเป็น“กรรมการอิสระ” อย่างน้อยตอ้งเป็นไปตาม
หลกัเกณฑ์ที�สํานกังาน ก.ล.ต.และตลาดหลกัทรัพยฯ์กาํหนด นอกจากนี?กรรมการอิสระของบริษทัสามารถ
ใหค้วามเห็นเกี�ยวกบัการทาํงานของฝ่ายจดัการไดอ้ยา่งอิสระ   

5.1.11 กรรมการอิสระของบริษทัฯเป็นเพศหญิง 2 คน เพศชาย 2 คน จากคณะกรรมการ 9 คน  เพื�อให้กรรมการ
อิสระของบริษทัมีความเป็นอิสระอยา่งแทจ้ริง เหมาะสมกบัลกัษณะเฉพาะของบริษทั 

5.1.12 บริษทัฯมีเลขานุการบริษทั คือนายอมัริณ ภทัรนาวกิ ซึ� งทาํหนา้ที�ใหค้าํแนะนาํดา้นกฎหมาย และกฎเกณฑ์
ต่างๆ ที�คณะกรรมการจะตอ้งทราบ ดูแลกิจกรรมการประชุมของคณะกรรมการ รายงานการประชุมและ
เอกสารที�เกี�ยวขอ้ง รวมทั?งประสานงานให้มีการปฏิบติัตามมติคณะกรรมการจนเสร็จการ ทั?งนี?  เลขานุการ
บริษทัฯ มีหนา้ที�รับผิดชอบในการปฏิบติัตามขอ้กาํหนด ซึ� งระบุไวใ้นพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพย ์ฉบบัที� 4 (พ.ศ.2551) มาตรา 89/15  มาตรา 89/16  มาตรา 89/17  และมาตรา 89/23   

 

5.2  คณะกรรมการชุดย่อยของบริษัทฯ นอกจากคณะกรรมการตรวจสอบที�บริษทัจดัให้มีตามขอ้กาํหนดของตลาด
หลักทรัพย์ฯแล้วคณะกรรมการยงัจัดให้มีคณะกรรมการชุดย่อยอื�นเพื�อการกํากับดูแลกิจการที� ดีข้อมูล
รายละเอียดเพิ�มเติมที�หัวข้อ 9.2 คณะกรรมการชุดย่อย หน้า 24 ถึง 28 

5.2.1 คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ประกอบด้วยกรรมการอิสระ มากกว่าร้อยละ 50 โดยมี
ประธานเป็นกรรมการอิสระ   

5.2.2 เพื�อใหก้ารปฏิบติัหนา้ที�ของคณะกรรมการสรรหา และกาํหนดค่าตอบแทนเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและ
บรรลุวตัถุประสงคต่์อหนา้ที�และความรับผดิชอบที�ไดรั้บมอบหมาย  ในปีที�ผา่นมาไดมี้การประชุม 3 ครั? ง 

5.2.3 คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน มีรายนาม หน้าที�และความรับผิดชอบ และรายละเอียดอื�น
ตามหวัขอ้ 9.2.2 และหวัขอ้ 9.2.3   

 

5.3  บทบาท หน้าที# และความรับผดิชอบของคณะกรรมการ  

  มีรายละเอียดอยูที่� การกาํกบัดูแลกิจการที�ดี  หวัขอ้ 9.2.1 
 

5.4  การประชุมคณะกรรมการ 
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5.4.1 มีการกาํหนดวนั เวลาประชุมคณะกรรมการเป็นการล่วงหนา้หนึ�งปี และไดแ้จง้ให้กรรมการแต่ละคนทราบ
กาํหนดการดงักล่าว เพื�อใหก้รรมการแต่ละท่านสามารถจดัเวลาและเขา้ร่วมประชุมได ้

5.4.2 บริษทัฯ มีการประชุมคณะกรรมการเดือนละ 1 ครั? ง เพื�อรับทราบรายงานและติดตามผลการดาํเนินงานของ
บริษทั โดยมีการพิจารณางบการเงินทุกไตรมาส รวมทั?ง พิจารณาเรื�องสาํคญัอื�นๆ 

 5.4.3 กาํหนดให้เลขานุการบริษทั  เป็นผูจ้ดัทาํรายงานการประชุม เพื�อนาํส่งพร้อมหนังสือเชิญ ซึ� งมีระเบียบ
วาระการประชุม รวมทั?งจดัเตรียมเอกสารประกอบการประชุม ภายในระยะเวลาที�กฎหมายกาํหนดให้แก่
คณะกรรมการล่วงหน้า  7  วนั ก่อนวนัประชุม  เพื�อให้คณะกรรมการได้มีเวลาศึกษาขอ้มูลอย่างเพียงพอ
ก่อนเขา้ร่วมประชุม 

5.4.4 ประธานกรรมการ และกรรมการผูจ้ดัการ ร่วมกนัพิจารณาเลือกเรื�องเขา้วาระการประชุมคณะกรรมการ ใน
การเสนอเรื�องเขา้สู่วาระการประชุม 

5.4.5 ประธานกรรมการไดจ้ดัสรรเวลาไวอ้ยา่งเพียงพอและมากพอ ที�กรรมการจะอภิปรายปัญหาสําคญักนัอยา่ง
รอบคอบ รวมทั?งส่งเสริมใหก้รรมการทุกคนออกความเห็นในประเด็นต่างๆ ไดอ้ยา่งอิสระ 

5.4.6 ประธานกรรมการ  กรรมการผูจ้ดัการ  และกรรมการทุกคน จะเขา้ร่วมประชุมทุกครั? ง เวน้แต่จะเดินทางไป
ต่างประเทศหรือติดภาระกิจอื�น 

5.4.7 ผูบ้ริหารระดบัสูงไดเ้ขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการทุกครั? ง เพื�อให้รายละเอียดเพิ�มเติมทางด้านบญัชีและ
การเงินหรือดา้นอื�นๆ ในประเด็นที�เกี�ยวขอ้ง 

5.4.8 สนบัสนุนให้คณะกรรมการเขา้ถึงสารสนเทศที�จาํเป็นเพิ�มเติม จากกรรมการผูจ้ดัการหรือเลขานุการบริษทั 
หรือผูบ้ริหารอื�นที�ไดรั้บมอบหมาย ภายในขอบเขตนโยบายที�กาํหนดไว ้

5.4.9 กรรมการที�ไม่เป็นผูบ้ริหาร มีโอกาสประชุมระหว่างกนัเอง โดยไม่มีฝ่ายจดัการร่วมอยู่ดว้ย เพื�อประเมิน
เรื�องต่างๆที�อยูใ่นความสนใจ 

5.5  การประเมินตนเองของคณะกรรมการและผู้บริหาร 

   คณะกรรมการแต่ละคนมีการประเมินคณะกรรมการทั?งคณะตามแบบประเมินตนเองของคณะกรรมการ
บริษทัเป็นประจาํทุกปี 

5.6  ค่าตอบแทนกรรมการ 

5.6.1 บริษทัฯมีกระบวนการกาํหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการที�โปร่งใส โดยผา่นการพิจารณาจากคณะกรรมการ
สรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน เสนอคณะกรรมการบริษทัพิจารณาเสนอผูถื้อหุน้อนุมติั 

5.6.2 ค่าตอบแทนของกรรมการมีลกัษณะที�เปรียบเทียบไดก้บัระดบัที�ปฏิบติัอยูใ่นอุตสาหกรรมเดียวกนั  รวมทั?ง
พิจารณาจากประสบการณ์ ภาระหนา้ที� บทบาทและความรับผดิชอบของกรรมการแต่ละคน 

5.6.3 ค่าตอบแทนของกรรมการผูจ้ดัการและผูบ้ริหารระดับสูง (CEO) เป็นไปตามหลักการและนโยบายที�
คณะกรรมการกาํหนด โดยสอดคลอ้งกบัผลการปฏิบติังานของผูบ้ริหารแต่ละคน และผลการดาํเนินงานของ
บริษทัฯ 
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5.7 การพฒันาความรู้แก่กรรมการและผู้บริหาร 
5.7.1  คณะกรรมการบริษทั ไดรั้บการอบรมหลกัสูตรที�เกี�ยวขอ้งกบับทบาท หนา้ที�และทกัษะการเป็นกรรมการ  

จากสถาบนักรรมการบริษทัไทย ( IOD ) ทุกคน 
5.7.2 เมื�อมีกรรมการใหม่ คณะกรรมการไดดู้แลให้ฝ่ายจดัการจดัเอกสารหรือจดับรรยายสรุป(Briefing)เพื�อให้

กรรมการเขา้ใจธุรกิจและการปฏิบติัหนา้ที�ของกรรมการ 
5.7.3 คณะกรรมการไดก้าํหนดแผนการสืบทอดงาน เพื�อให้การทาํหนา้ที�ในตาํแหน่งผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษทั

เป็นไปอยา่งต่อเนื�อง การดาํเนินธุรกิจของบริษทัไม่ตอ้งหยดุชะงกั 
 

ในปี2558  ผูบ้ริหารที�ไดรั้บการพฒันาความรู้ รวมชั�วโมงอบรมไดด้งันี? 
 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลาํดบัที� หลกัสูตร จาํนวนชั�วโมง 
1 ISO14971:2007 Risk Management for Medical Devices 24 
2 Finance for Non-Finance Manager 6 
3 Enterprise Risk Management 6 
4 ตรวจสุขภาพกิจการผา่นงบการเงิน 6 
5 Thailand Industrial Relations (IR) Forum 2015 6 
6 เทคนิคการ Coaching & Mentoring 12 
7 40 ประเด็นการบนัทึกบญัชีและการแกไ้ขทางบญัชีขั?นสูง 6 
8 HR for Non-HR 12 
9 เจา้หนา้ที�ความปลอดภยั ระดบับริหาร 12 

10 การตรวจสอบดา้นจริยธรรม (Ethical Audit) 6 
11 กุญแจสู่ความสาํเร็จในการขายแบบที�ปรึกษา (Consultative Selling) 48 
12 เทคนิคการแกไ้ขปัญหาในการจดัทาํบญัชีให้ถูกตอ้งตามมาตรฐานบญัชี 6 
13 การบริหาร คดัเลือกและประเมินคุณภาพผูข้ายหรือซพัพลายเออร์ 6 
14 คณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 12 
15 ISO9001:2015 &  ISO14001:2015 6 
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10. ความรับผดิชอบต่อสังคม CSR 
 

หัวใจ CSR สู่การพฒันาอย่างยั#งยนื 
 

 ผูบ้ริหารและพนกังานทุกคนของบริษทัฯใหค้วามสําคญักบัความรับผดิชอบต่อสังคมซึ�งถือเป็นหนึ�งในนโยบาย
หลกัที�บริษทัฯใชใ้นการดาํเนินธุรกิจมาโดยตลอด บริษทัฯจึงส่งเสริมให้มีการดาํเนินกิจกรรมต่างๆที�เอื?อประโยชน์ต่อผู ้
มีส่วนไดเ้สีย สังคม ชุมชนและสิ�งแวดลอ้มในมิติต่างๆ เพื�อใหเ้กิดการพฒันาที�ย ั�งยนือยา่งเป็นรูปธรรม  
 
 

• การประกอบกจิการด้วยความเป็นธรรม 
บริษทัฯดาํเนินธุรกิจดว้ยความโปร่งใส เป็นธรรม ซื�อสัตยสุ์จริตและสามารถตรวจสอบไดโ้ดยหวงัให้บริษทัฯ

เจริญเติบโตอยา่งย ั�งยนื มีผลประกอบการที�ดีและสร้างผลตอบแทนที�เหมาะสมอยา่งต่อเนื�องให้กบัผูถื้อหุ้นทุกรายอยา่ง
เท่าเทียม ภายใตก้ารกาํกบัดูแลกิจการที�ดี โดยยึดหลกัธรรมาภิบาลและจรรยาบรรณทางธุรกิจ บริษทัฯใช้กลยุทธ์การ
แข่งขนัทางการคา้อยา่งเป็นธรรม ไม่มุ่งทาํลายชื�อเสียงของคู่แข่ง ไม่ละเมิดสิทธิในทรัพยสิ์นทางปัญญาของผูอื้�น เวน้แต่
ไดรั้บอนุญาต อีกทั?งยงัมุ่งสร้างความสัมพนัธ์อนัดีและความเขา้ใจที�ดีต่อกนักบัคู่คา้ในห่วงโซ่อุปทาน (Supply Chain) 
โดยให้มีการแลกเปลี�ยนความรู้และร่วมกนัพฒันาสินคา้และบริการ เพื�อเพิ�มคุณค่าให้แก่สินคา้และบริการ และยงัให้
ความใส่ใจในทุกขั?นตอนการผลิต เพื�อที�จะส่งมอบสินคา้ไดอ้ยา่งมีคุณภาพ และมีความปลอดภยัต่อผูใ้ชต้รงตามที�ลูกคา้
ตอ้งการ พร้อมทั?งยงัเปิดโอกาสใหลู้กคา้สามารถเขา้มาเยี�ยมชมหรือตรวจสอบระบบในการผลิตสินคา้ไดต้ลอดเวลา เพื�อ
สร้างความมั�นใจใหก้บัลูกคา้วา่บริษทัฯทาํการผลิตอยา่งมีระบบและมีมาตรฐาน 

 
 
 
 

 
 
และเพื�อสร้างความเชื�อมั�นใหลู้กคา้ในการผลิตสินคา้ประเภทเครื�องมือ

แพทย ์บริษทัฯจึงได้ทาํการพฒันาระบบการบริหารคุณภาพให้สอดคลอ้งกบั
มาตรฐาน ISO13485:2003 จนไดรั้บการรับรองมาตรฐานดงักล่าวสาํหรับสินคา้
แถบยางรัดสําหรับเจาะเลือด (Tourniquet) และยางรัดห้ามเลือด (Esmark 
Bandage) จากบริษทั บูโร เวอริทสั เซอทิฟิเคชั�น (ประเทศไทย) จาํกดั เมื�อวนัที� 
6 กรกฎาคม พ.ศ.2558 

 

 

    

มิติด้านเศรษฐกจิ 
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• การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั#น 
บริษทัฯมีความมุ่งมั�นในการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั�น 

โดยได้มีการประกาศนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั�น และ
กาํหนดแนวทางปฏิบติัไวใ้นคู่มือจรรยาบรรณทางธุรกิจ (Code of 
Conduct) ซึ� งไดท้าํการสื�อสารให้กบัพนกังานทุกระดบัไดรั้บทราบ 
อีกทั? งย ังกําหนดเป็นหัวข้อไว้ในหลักสูตร “การปฐมนิ เทศ
พนกังานใหม่” เพื�อปลูกฝังให้พนกังานที�เขา้มาทาํงานในบริษทัฯ
นั?นมีความซื�อสัตยสุ์จริต ซึ� งเป็นค่านิยมตวัหนึ� งของบริษทัฯ และ
บอกให้พนกังานไดท้ราบถึงช่องทางที�สามารถแจง้เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียนต่างๆ ไดแ้ก่ กล่องรับขอ้ร้องเรียนภายใน
บริษทัฯ ส่งจดหมายถึงสํานักตรวจสอบภายใน ส่งจดหมายอิเล็กทรอนิกส์(Email)ถึงกรรมการผูจ้ดัการหรือสํานัก
ตรวจสอบภายใน และโทรศพัทต่์อตรงถึงกรรมการผูจ้ดัการ 

บริษทัฯมีการประเมินความเสี�ยงที�เป็นช่องทางอาจก่อให้เกิดการทุจริตคอร์รัปชั�น พร้อมทั?งกาํหนดมาตรการ
ควบคุมไว ้4 ประเด็น คือ 

1) การจัดซื>อจัดจ้าง – บริษทัฯไดก้าํหนดระเบียบปฏิบติัให้เป็นไปตามกระบวนการของการจดัซื?อจดัจา้ง 
โดยตอ้งมีการเปรียบเทียบราคา มีการคดัเลือกและประเมินผูข้ายตามหลกัเกณฑ์ที�กาํหนดตามระบบ
มาตรฐานISO9001 และมีการแจง้ใหผู้ข้ายปรับปรุงการดาํเนินงานหากพบขอ้บกพร่อง แต่หากเป็นการ
จดัซื?อจดัจา้งที�มีมูลค่าสูง ก็จะตอ้งผา่นการพิจารณาอนุมติัจากคณะกรรมการจดัซื?อจดัจา้งก่อน 

2) ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ – บริษทัฯไดใ้ห้ผูบ้ริหารทุกคนเซ็นรับรองเกี�ยวกบัการที�ตนเองจะไม่
กระทาํการที�ขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทัฯ และยงักาํหนดเป็นแนวทางปฏิบติัให้พนกังานทุกคน
รับทราบเกี� ยวกับการห้ามกระทําที� เป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัทฯ และห้ามแสวงหา
ผลประโยชน์ในกิจการส่วนตวักบับริษทัฯ 

3) การให้หรือรับของขวัญ ของกํานัล การเลี>ยงรับรองทางธุรกิจ – บริษทัฯมีการกาํหนดระเบียบและ
แนวทางปฏิบติัไวอ้ย่างชดัเจน และชี? แจงให้หน่วยงานที�เกี�ยวขอ้งรับทราบ ไม่ว่าจะเป็นฝ่ายขายและ
การตลาด ฝ่ายทรัพยากรมนุษย ์ส่วนวศิวกรรม แผนกจดัซื?อ 

4) การให้หรือรับสินบนทุกรูปแบบ – ไม่ว่าจะเป็นหน่วยงานของรัฐหรือเอกชนก็ตาม บริษัทฯไม่มี
นโยบายที�จะใหห้รือรับสิทธิพิเศษโดยการจ่ายหรือรับเงิน ทรัพยสิ์น หรือเสนอผลประโยชน์อื�นใด เพื�อ
อํานวยความสะดวกในการดําเนินการต่างๆให้รวดเร็วไม่มีอุปสรรคใดๆหรือเพื�อให้ได้มาซึ� ง
ผลตอบแทนที�ร้องขอเป็นอนัขาด 
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• ความรับผดิชอบต่อผู้บริโภค 
ผูบ้ริโภคถือเป็นหวัใจหลกัสําคญัที�บริษทัฯให้ความคาํนึงถึง 

แม้ว่าผลิตภณัฑ์ของบริษทัฯส่วนใหญ่จะไม่ได้เป็นผลิตภณัฑ์ที�ถึง
ผูบ้ริโภคโดยตรง แต่เพื�อเป็นการสร้างความมั�นใจให้กับลูกค้าว่า
บริษทัฯได้มีความห่วงใยและใส่ใจไปถึงลูกค้าของเขาด้วยเช่นกัน 
ดงันั?นผลกระทบที�ผูบ้ริโภคจะไดรั้บจากตวัผลิตภณัฑ์ของบริษทัฯนั?น
ก็คือ ความปลอดภยัจากสารตกคา้งต่างๆที�อยูก่บัตวัสินคา้ของบริษทัฯ 
บริษทัฯจึงได้ส่งผลิตภณัฑ์ทั?ง 3 ประเภท ไดแ้ก่ เส้นด้ายยางยืดและ
แถบยางยืด (Elastic Rubber Thread&Elastic Rubber Tape) สายยาง
ยืด ท อ (Elastic Webbing) แ ล ะ ส ายยางยืด ถัก  (Elastic Braid) ไ ป
ทดสอบสารอนัตรายที�ตกคา้งในผลิตภณัฑ์ที�ประเทศสวติเซอร์แลนด์
ในทุกปี และปัจจุบันผลิตภัณฑ์ทั? ง 3 ประเภทก็ได้ผ่านการรับรอง
มาตรฐาน Oeko-tex Standard 100 Class I (For baby articles) ซึ� งถือ
ไดว้า่เป็นระดบัที�เขม้งวดที�สุดแลว้ 
 
 
 บริษัทฯให้การดูแลเอาใจใส่แก่พนักงานของบริษทัฯ และสังคมหรือชุมชนทั?งใกล้และไกลบริษัทฯอย่าง
สมํ�าเสมอ เพราะถือวา่การที�สังคมภายในองคก์รเขม้แข็ง สังคมหรือชุมชนภายนอกแข็งแรง ก็จะสามารถช่วยเกื?อหนุน
ใหบ้ริษทัฯประกอบกิจการไดอ้ยา่งย ั�งยนื 

• การเคารพสิทธิมนุษยชนและการปฎบิัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 
บริษทัฯให้ความสําคญักบัการดูแลเอาใจใส่และปฏิบติัต่อพนักงานในทุกระดบัอย่างเป็นธรรมและให้ความ

เสมอภาคเท่าเทียม เคารพในสิทธิขั?นพื?นฐานของพนักงานแต่ลคนตามหลักสิทธิมนุษยชน โดยไม่เลือกปฏิบติั ไม่
แบ่งแยก เพศ อายุ สัญชาติ เชื?อชาติ ศาสนา สถานภาพทางสังคม ความพิการ พร้อมทั?งให้
สิทธิในการเสนอแนะการปรับปรุงต่างๆ และหากมีขอ้ร้องเรียนหรือคิดวา่ไม่ไดรั้บความ
เป็นธรรมก็สามารถร้องเรียนผา่นช่องทางสื�อสารต่างๆที�บริษทัฯไดป้ระกาศไวใ้นนโยบาย
การบริหารงานทรัพยากรมนุษย ์ณ วนัที� 1 ตุลาคม พ.ศ.2558 ซึ� งช่องทางการสื�อสารนั?น
ไดแ้ก่ การส่งผา่นกล่องขอ้ร้องเรียนตามจุดต่างๆภายในบริษทัฯ การส่งจดหมายถึงสํานกั

ตรวจสอบภายใน การส่ง Email ถึงกรรมการผูจ้ ัดการหรือสํานักตรวจสอบภายใน และการโทรศัพท์สายตรงถึง
กรรมการผูจ้ดัการได ้โดยในปี 2558 บริษทัฯไม่ไดรั้บขอ้ร้องเรียนจากพนกังานเลย 

 

 

มิติด้านสังคม 
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บริษทัฯไม่สนบัสนุนให้มีการใช้แรงงานภาคบงัคบั แรงงานเด็กที�มี
อายุต ํ�ากวา่ 18 ปีบริบูรณ์ หรือแรงงานที�ผิดกฎหมายอยา่งเด็ดขาด บริษทัฯทาํ
การจา้งแรงงานด้วยเงื�อนไขการทาํงานที�เป็นธรรมและให้ค่าตอบแทนที�
เหมาะสมตามคุณวุฒิ ประสบการณ์และศกัยภาพของพนักงาน โดยการจา้ง
งานนั?นจะให้ความสําคญักบัลูกหลานพนกังานและแรงงานทอ้งถิ�นก่อนเป็น
อนัดบัแรก อีกทั?งให้การสนับสนุนพนักงานทุกคนได้รับการฝึกฝนพฒันา
ทกัษะ ความรู้ ศกัยภาพของตน เพื�อสร้างโอกาสที�จะได้เจริญก้าวหน้าในหน้าที�การงานต่อไป ดงัจาํนวนชั�วโมงการ
ฝึกอบรมต่อคนที�เพิ�มขึ?นทุกปี ซึ� งในปี 2558 จาํนวนชั�วโมงการฝึกอบรมต่อคนอยูที่� 11.14  และยงัห่วงใยในคุณภาพชีวิต
ของพนักงานทุกคน โดยได้จดัสวสัดิการต่างๆไวใ้ห้กับพนักงาน เช่น ห้องพยาบาล โรงอาหาร รถรับ-ส่ง หอพกั 
หอ้งสมุด การตรวจสุขภาพประจาํปี การแข่งขนักีฬา การสัมมนาประจาํปี เป็นตน้ นอกจากนี?บริษทัฯยงัส่งเสริมใหมี้การ
วางแผนออมเงินไวใ้ช้ในตอนเกษียณอายุ ดังนั? นจึงได้จดัตั? งสหกรณ์ออมทรัพย์และกองทุนสํารองเลี? ยงชีพให้กับ
พนกังาน 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
ความปลอดภยัและอาชีวอนามยัในการทาํงานของพนกังาน

เป็นอีกสิ�งหนึ� งที�บริษทัฯตระหนักอยู่เสมอว่าการที�พนักงานสามารถ
ทํางานโดยปราศจากอุบัติเหตุและความเสี� ยงต่างๆที�จะส่งผลต่อ
สุขภาพอนามยันั?นจะช่วยเพิ�มประสิทธิภาพในการทาํงานให้สูงขึ?นได ้
ดังนั? นบริษัทฯจึงได้ร่วมมือกับโรงพยาบาลนพรัตนราชธานีและ
มหาวิทยาลยัมหิดลในการให้พยาบาลที�มีความเชี�ยวชาญทางดา้นอา
ชีวเวชศาสตร์เขา้มาศึกษางานในสถานประกอบการเป็นระยะเวลา 3 
สัปดาห์ และในระหว่างนั?นไดมี้การจดัทาํโครงการที�เสริมสร้างการ
ป้องกนัการบาดเจ็บของระบบกระดูกและกล้ามเนื?อจากการทาํงาน
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ให้กบัพนกังาน โดยจดัให้มีกิจกรรมต่างๆ เช่น การอบรมให้ความรู้เกี�ยวกบัระบบกระดูกและกลา้มเนื?อ วิธีการบริหาร
ร่างกายเพื�อยดืกลา้มเนื?อก่อนและหลงัทาํงาน วธีิการบริหารร่างกายเพื�อป้องกนัโรคออฟฟิศซิลโดรม เป็นตน้  

เมื�อวนัที� 9 มีนาคม พ.ศ.2558 บริษทัฯไดรั้บมอบโล่ห์เกียรติคุณจากสํานกัความปลอดภยั ที�ไดใ้ห้การส่งเสริม
และร่วมกิจกรรมดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงานกบัศูนยค์วามปลอดภยั พื?นที�10 และ
นอกจากนี? ยงัไดเ้ขา้ร่วมโครงการสถานประกอบการปลอดภยั เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรม
ราชกุมารี และดาํเนินการผา่นเกณฑ์ตามที�โครงการกาํหนด จึงไดรั้บมอบใบประกาศเกียรติคุณ จากนายนคร ศิลปอาชา 
ปลดักระทรวงแรงงาน เมื�อวนัที� 16 กนัยายน พ.ศ.2558 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• การร่วมพฒันาชุมชนและสังคม 

การช่วยเหลือชุมชนภายนอก บริษทัฯจะคาํนึงถึงชุมชนที�อยูโ่ดยรอบก่อน โดยยึดการดาํเนินการรับผิดชอบต่อ
สังคมที�อยูใ่นกระบวนการหลกัของบริษทัฯอยูแ่ลว้ (CSR-in-process) เป็นสําคญั ดงัเช่น ในการจดัฝึกอบรมภายใน (In-
house training) บริษทัฯก็จะอุดหนุนขา้วกล่องและขนมเบรคจากชาวบ้านที�ทาํขายอยู่ใกล้เคียงบริษทัฯทุกครั? ง และ
นอกจากนั?นบริษทัฯยงับริจาคและช่วยเหลือสังคมในรูปแบบต่างๆนอกเหนือจากการดาํเนินงานปกติของบริษทัฯ 
(CSR-after-process) ไดแ้ก่ 
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บริษทัฯมอบของขวญัวนัเดก็ใหก้บัชุมชนเคหะบางชนั สาํนกังานนิคม
อุตสาหกรรมบางชนั ศูนยเ์ยาวชนมีนบุรี และโรงเรียนวดับาํเพญ็เหนือ 

 

บริษทัฯและพนกังานร่วมบริจาคเงินผา่นสภากาชาดไทย เพื�อ
ช่วยเหลือผูป้ระสบภยัแผน่ดินไหวที�เนปาล 

 
บริษทัฯร่วมบริจาคเงินใหก้บัสาํนกังานตาํรวจแห่งชาติ เพื�อ
นาํไปสร้างโรงพยาบาลศูนยป์ฏิบติัการตาํรวจ จงัหวดั
ชายแดนใต ้ที�จงัหวดัยะลา 

 
บริษทัฯร่วมบริจาคเงินใหก้บัศูนยพ์ฒันาเดก็ก่อนวยัเรียนชุมชนบางชนั
พฒันา เพื�อนาํไปปรับปรุงซ่อมแซมและดาํเนินการขยายอาคารเรียน 

 

บริษทัฯและพนกังานร่วมบริจาคเงิน รองเทา้                    
อุปกรณ์กีฬา อุปกรณ์การเรียนใหก้บัโรงเรียนวดัสนามไชย  
โรงเรียนวดันาซา และโรงเรียนบา้นหนองหงส์ จงัหวดัจนัทบุรี 

 

บริษทัฯเขา้ไปใหค้วามรู้เกี�ยวกบัความปลอดภยั อาชีวอนามยักบันกัเรียน
โรงเรียนวดับาํเพญ็เหนือ พร้อมมอบทุนการศึกษาใหก้บันกัเรียน 

 

พนกังานร่วมบริจาคโลหิตกบัสภากาชาดไทย ทุกๆ 3 เดือน 

 

บริษทัฯร่วมบริจาคเงินสร้างศาลาปฏิบติัธรรมกบัวดัฟากบึง จ.อุตรดิตถ ์

 

 

บริษทัฯร่วมทอดกฐินกบัหน่วยงานต่างๆ ไดแ้ก่ 

• กรมทหารราบ 12 รักษาพระองค ์ ณ วดั บา้นตุ่น จ.สระแกว้ 
• กรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน ณ วดัสมุหประดิษฐาราม จ.สระบุรี 
• สาํนกังานประกนัสงัคม ณ วดัเทวสงัฆาราม จ.กาญจนบุรี 

• บจ.เอส เค วี คอมเมอร์เชียล ณ วดัป่าปัญญาวุธาราม จ.เชียงใหม ่
• สหยเูนี�ยน เขตบางปะกง ณ วดับา้นปอแดง จ.บุรีรัมย ์
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• การดูแลรักษาสิ#งแวดล้อม 
จากการที�สภาวะแวดลอ้มทางธรรมชาติมีการเปลี�ยนแปลงมากในปัจจุบนั ซึ� งเกิดจากการที�ธรรมชาติถูกทาํลาย

ลงอยา่งต่อเนื�อง ทาํให้บริษทัฯตระหนกัว่าทรัพยากรสิ�งแวดลอ้มนั?นเป็นอีกประเด็นที�มีผลต่อความย ั�นยืนของบริษทัฯ 
เนื�องจากกิจกรรมต่างๆในการประกอบธุรกิจของบริษทัฯนั?นมีการใชท้รัพยากรที�มากและมีการก่อใหเ้กิดมลพิษและกาก
ของเสียจากอุตสาหกรรมสูง ดงันั?นบริษทัฯจึงคิดนาํระบบมาตรฐาน ISO14001 เขา้มาควบคุมกระบวนการต่างๆของ
บริษทัฯ พร้อมทั?งหาเทคโนโลย ีนวตักรรมใหม่ๆหรือปรับปรุงกระบวนการใหส้ามารถลดอตัราการสิ?นเปลืองทรัพยากร
ลงและบาํบดัมลพิษต่างๆให้ส่งผลกระทบต่อสิ�งแวดล้อมน้อยที�สุด ซึ� งในวนัที� 2 ธันวาคม พ.ศ.2558 บริษทัฯได้รับ
ประกาศเกียรติคุณว่าเป็นโรงงานดีเด่นตาม “โครงการธรรมาภิบาลสิ�งแวดลอ้ม-ธงขาวดาวเขียว (Green Star Award)” 
จากการเขา้มาเยี�ยมชมและตรวจประเมินโดยสํานกังานการนิคมอุตสาหกรรมบางชนั ชมรมอุตสาหกรรมบางชนัและ
ตวัแทนชุมชนในเขตนิคมอุตสาหกรรมบางชนั  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บริษทัฯให้ความใส่ใจในคุณภาพนํ? าทิ?งที�ปล่อย

สู่ ส าธ ารณ ะ  ดังนั? น จึงไ ด้ มี ก ารบําบัด นํ? า เสี ยจาก
กระบวนการผลิตก่อน โดยใช้แบบระบบเติมอากาศ 
(Activated Sludge) และจัดจ้างหน่วยงานภายนอกที�
ได้รับอนุญาตและขึ? นทะเบียนอย่างถูกต้องจากกรม
โรงงานให้มาตรวจวดัคุณภาพนํ? าทิ?งทุกเดือน ซึ� งผลของ
การตรวจวัดนั? น มี ค่าตํ� ากว่ามาตรฐานที� กระทรวง
อุตสาหกรรมกาํหนดในทุกพารามิเตอร์ และเมื�อวนัที� 5 
มิถุนายน พ.ศ.2558 วนัสิ� งแวดล้อมโลก ผูบ้ริหารและ

  

มิติด้านสิ#งแวดล้อม 
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พนกังานของบริษทัฯไดร่้วมกนัเทนํ? าจุลินทรีย ์(EM) ที�ทาํมาจากหัว
เชื?อจุลินทรียที์�ได้รับมอบจากสํานักงานการนิคมอุตสาหกรรมบาง
ชนั ลงในลาํรางสาธารณะที�เชื�อมกบัคลองแสนแสบ เพื�อใหจุ้ลินทรีย์
ไปช่วยย่อยสลายสารอินทรียที์�ตกคา้ง และช่วยปรับสภาพนํ? าให้ดี
ยิ� ง ขึ? น  อี ก ทั? งใน ปี  2558 นี? บ ริษัท ฯ ย ังไ ด้ เข้า ร่วม  “โค รงก าร
อุต ส าห ก รรม สี เขี ยว สู่ ก ารพัฒ น าอย่างย ั�งยืน ” กับ ก ารนิ ค ม
อุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย จนได้รับใบประกาศเกียรติคุณที�

ไดรั้บการรับรองเป็นอุตสาหกรรมสีเขียว ระดบัที� 3 (ระบบสีเขียว : Green System) 
 

• การอนุรักษ์พลงังาน 
บริษัทฯได้จดัอบรมหลักสูตร “จิตสํานึกการอนุรักษ์

พลงังานและการอนุรักษ์พลงังานอย่างง่าย” ให้กบัพนักงานทั?ง
ฝ่ายผลิตและสํานกังาน เพื�อสร้างความตระหนกัถึงความจาํเป็นที�
ตอ้งทาํการอนุรักษ์พลงังาน ตลอดจนทราบแนวทางที�พนักงาน
สามารถมีส่วนร่วมในการประหยดัพลงังานได้ดว้ยตนเอง และ
บริษทัฯยงัดาํเนินการบริหารจดัการเวลาทาํงานของฝ่ายผลิต ให้
เห ม าะ ส ม กับ อัตราค่ าไฟ ฟ้ าแบ บ  TOU เพื� อล ดค่ าใช้ จ่ าย
ประจาํเดือนดา้นพลงังานไฟฟ้าลง 
 
 

• การสืบสานขนมธรรมเนียมประเพณไีทย 
ขนบธรรมเนียมประเพณีและวฒันธรรมไทยถือวา่เป็นสิ�งแวดลอ้มอีกอยา่งหนึ�งที�มนุษยรั์งสรรคขึ์?นมา และใน

ฐานะของลูกหลานคนไทยก็ตอ้งสืบสานสิ�งต่างๆที�บรรพบุรุษไดก้ระทาํสืบต่อกนัมาอย่างเขา้ใจและถูกตอ้ง บริษทัฯ
เล็งเห็นความสาํคญัในสิ�งนี? เช่นกนั จึงไดส้นบัสนุนใหที้มงานสวสัดิการจดักิจกรรมต่างๆขึ?นเป็นประจาํทุกปี ไดแ้ก่ งาน
สงกรานต-์รดนํ? าดาํหวัขอพรผูใ้หญ่ งานแห่เทียนพรรษา งานลอยกระทง งานทาํบุญตกับาตรส่งทา้ยปีเก่าตอ้นรับปีใหม่ 
เป็นตน้ 
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• การมีนวตักรรมและการเผยแพร่นวตักรรมจากการดําเนินความรับผดิชอบต่อสิ#งแวดล้อม 
บริษทัฯได้นาํเทคโนโลยีหลอดไฟ LED เขา้มาใช้แทนหลอดไฟ T8 ซึ� งจากเดิมใช้หลอดไฟ T8 จาํนวน 156 

หลอด ใชก้าํลงัไฟทั?งหมด 4,368 วตัต ์ แต่พอเปลี�ยนเป็นหลอดไฟ LED ใช้เพียงแค่ 40 หลอด และใช้กาํลงัไฟทั?งหมด
เพียง 960 วตัต ์อีกทั?งในการเปลี�ยนเป็นหลอดไฟ LED ยงัไดค้วามสวา่งเพิ�มขึ?นจากหลอดละ 1,300 ลูเมนเป็น 2,100 ลู
เมนอีกดว้ย 
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11. การควบคุมภายใน และการจัดการความเสี#ยง  
 

11.1 ความเพยีงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในของบริษัท   
 

คณะกรรมการบริษทั ไดม้อบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบ  มีหน้าที� และความรับผิดชอบในการสอบ
ทานความเหมาะสม  และประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในที�ฝ่ายบริหารของบริษทัจดัให้มีขึ?นเพื�อให้มั�นใจว่า  
ระบบการควบคุมภายในของบริษทัมีความเพียงพอที�จะช่วยลดความเสี�ยงในการทาํธุรกิจ  สามารถช่วยปกป้องคุม้ครอง
ทรัพยสิ์นของบริษทัจากการสูญหาย  หรือนาํไปใชโ้ดยบุคคลที�ไม่มีอาํนาจหนา้ที�  ช่วยใหบุ้คลากรของบริษทัปฏิบติัตาม
กฎหมาย  และขอ้บงัคบัที�เกี�ยวขอ้ง  และช่วยใหร้ายงานทางการเงินมีความถูกตอ้ง  น่าเชื�อถือ   

คณะกรรมการบริหารความเสี�ยงจะพิจารณากาํหนดกรอบการบริหารความเสี�ยง นโยบายในการบริหารความ
เสี�ยง  ตลอดจนดูแลและทบทวนแนวทางการบริหารความเสี�ยงของบริษทั ฯ ซึ� งประกอบดว้ยทีมงานที�รับผิดชอบแต่ละ
ส่วนงาน โดยมีการประชุมร่วมกนัและติดตามผลที�คาดวา่จะเกิดเพื�อหาแนวทางการแกไ้ขและจดัการความเสี�ยงให้อยูใ่น
ระดบัที�เหมาะสม ตลอดจนกาํกบัดูแลใหมี้การปฏิบติัตามนโยบายอยา่งสมํ�าเสมอ 

คณะกรรมการตรวจสอบ  ไดส้อบทานความเหมาะสม  และประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน  และ
การตรวจสอบภายใน  โดยการพิจารณาร่วมกบัผูต้รวจสอบภายใน มีความเห็นวา่  บริษทัไดป้ฏิบติัตามองคป์ระกอบของ
ระบบการควบคุมภายในอย่างเหมาะสมและมีการจดัทาํแบบประเมินการควบคุมใหม่ตามแนวคิดของ COSO ( The 
Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission )  ตามที�สํานักงานคณะกรรมการกาํกับ
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยก์าํหนด  ซึ� งประกอบดว้ย 5 ส่วนดงันี? 

1. การควบคุมภายในองค์กร บริษทัฯ มีการจดัโครงสร้างองค์กรที�เหมาะสมกบัการดาํเนินงาน มีระบบ
การควบคุมภายในครอบคลุมทั?งด้านบญัชีการเงิน การปฏิบติังาน และการบริหารบุคลากร รวมทั?งมีการปฏิบติัตาม
กฎหมาย ขอ้กาํหนดของทางการ และระเบียบปฏิบติัต่างๆ ของบริษทัฯ อีกทั?งมีการกาํหนดอาํนาจหนา้ที�และการอนุมติั
ทางการเงินที�ชดัเจน 

2. การประเมินความเสี#ยง บริษทัฯ จดัตั?งคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง กาํหนดนโยบายการบริหาร
ความเสี�ยง มีการประเมินและติดตามผลการบริหารความเสี�ยงในทุก ๆ ดา้น และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ
เป็นประจาํทุกไตรมาส 

3. การควบคุมการปฏิบัติงาน บริษทัฯ มีคู่มือปฏิบติังานครอบคลุมกระบวนการหลกัของบริษทัฯ เพื�อ
ควบคุมการปฏิบติังานต่าง ๆ ในดา้นความน่าเชื�อถือของขอ้มูลรายงาน การดูแลป้องกนัทรัพยสิ์น และระบบสารสนเทศ
ของบริษทัฯ 

4. ระบบสารสนเทศและการสื#อสารข้อมูล บริษทัฯ ให้ความสําคญัต่อระบบสารสนเทศและขอ้มูลรายงาน
ที�เพียงพอ การดาํเนินงานและการตดัสินใจของผูบ้ริหาร รวมทั?งมีการพฒันาปรับปรุงระบบสารสนเทศเพื�อความถูกตอ้ง 
แม่นยาํ และตอบสนองการดาํเนินงานอยา่งสมํ�าเสมอ 
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5. ระบบการติดตาม บริษทัฯ มีระบบการติดตามการดาํเนินงานในระดบับริหารและระดบัปฏิบติัการ 
โดยคณะกรรมการและฝ่ายบริหารไดเ้ปรียบเทียบผลการดาํเนินงานวา่เป็นไปตามเป้าหมายที�กาํหนด และมีการกาํหนด
แนวทางที�ชดัเจน พร้อมทั?งมีหน่วยงานตรวจสอบภายในทาํหนา้ที�ทาํหน้าที�ในการสร้างความเชื�อมั�น และให้คาํปรึกษา
เพื�อให้กระบวนการทาํงานภายในองคก์รมีการกาํกบัดูแลกิจการ การบริหารความเสี�ยง และการควบคุมภายในที�ดีและ
เหมาะสม 

นอกจากนี?จากการประชุมร่วมกบัผูส้อบบญัชีรับอนุญาตภายนอก  คือบริษทั สํานกังานอีวาย  จาํกดั  ซึ� งเป็นผู ้
ตรวจสอบงบการเงินประจาํปี 2558 ไดใ้หค้วามเห็นวา่ ในภาพรวมของระบบการควบคุมภายในของบริษทัอยูใ่นระดบัที�
น่าพอใจ ไม่พบขอ้บกพร่องที�จะมีผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคญัต่อการแสดงความเห็นของผูส้อบบญัชีในงบการเงิน 
และไม่มีขอ้สังเกตเกี�ยวกบัการควบคุมภายในเรื�องใดเพิ�มเติม 

 

โดยคณะกรรมการบริษทัฯ แต่ละท่านไดพ้ิจารณาและใหค้วามเห็นชอบกบัผลการประเมินความเพียงพอ การ
บริหารความเสี�ยงและระบบการควบคุมภายในของบริษทัฯ ทุกปี 

 เพื�อให้การปฏิบติังานในระดบับริหารและระดบัปฏิบติัการมีประสิทธิภาพ บริษทัฯ จึงไดก้าํหนดหลกัเกณฑ์
และวิธีดาํเนินงานใหมี้ความเหมาะสม  ชดัเจน รัดกุมแต่ไม่ซํ? าซอ้น มีการกาํหนดอาํนาจการดาํเนินงานของแต่ละระดบั
ตั?งแต่ผูบ้ริหารจนถึงฝ่ายปฏิบติังาน การแบ่งแยกหนา้ที�ระหวา่งผูป้ฏิบติังาน ผูติ้ดตามควบคุมและประเมินผลออกจาก
กนั เพื�อใหเ้กิดการถ่วงดุลและสามารถตรวจสอบระหวา่งกนัไดอ้ยา่งเหมาะสม   

นอกจากนี? ยงัมีระบบรายงานทางการเงินเสนอผูบ้ริหาร เพื�อติดตามประสิทธิผลของการดาํเนินงานและมี
ระบบการดูแลทรัพยสิ์น บริษทัฯมีสํานกัตรวจสอบภายใน ทาํหน้าที�ตรวจสอบระบบงาน และการปฏิบติังานหลกัและ
กิจกรรมทางการเงินของบริษทัวา่ไดด้าํเนินการตามแนวทางที�กาํหนดและมีประสิทธิภาพ ซึ� งไดรั้บมอบหมายหนา้ที�จาก
คณะกรรมการตรวจสอบโดยมีแผนงานประจาํปีและงานเฉพาะกิจตามความจาํเป็น พร้อมขอ้เสนอแนะผลการติดตาม
แกไ้ขตามที�กรรมการตรวจสอบใหข้อ้เสนอแนะ โดยรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และรายงาน
ตรงต่อผูบ้ริหารในกรณีเร่งด่วน เพื�อสามารถพิจารณาปรับปรุงแกไ้ขเหตุการณ์ไดท้นัเวลา  สํานกัตรวจสอบภายในของ
บริษทัฯมีความเป็นอิสระในการรายงานผลการตรวจสอบดว้ย 

 

11.2 ประเมินข้อบกพร่องของระบบการควบคุมภายใน 
ที�ผา่นมา บริษทัฯ มีการประเมินระบบการควบคุมภายในเป็นประจาํ  ไม่มีขอ้บกพร่องอยา่งมีนยัสาํคญั

เกี�ยวกบัระบบการควบคุมภายใน เนื�องจากมีผูค้วบคุมดูแล ติดตามใหป้ฏิบติัตามระบบที�กาํหนดไว ้
 

11.3 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความเห็นแตกต่างไปจากความเห็นของคณะกรรมการบริษัท  ทั?งนี?  
คณะกรรมการตรวจสอบ ไดส้รุปสาระในการปฏิบติัหนา้ที� อยูที่�รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ เอกสารแนบ 5 

 

11.4 หัวหน้างานตรวจสอบภายใน ซึ� งเป็นพนกังานภายในบริษทัฯ มีรายละเอียดอยูที่�เอกสารแนบ 3 
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12. รายการระหว่างกนั   
 

จากพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์( ฉบบัที�4 ) พ.ศ.2551  มาตรา 89/12     ที�มีผลบงัคบัใชว้นัที� 
31 สิงหาคม 2551   ไดก้าํหนดให้ “ กรรมการ   ผูบ้ริหาร  หรือบุคคลที�มีความเกี�ยวขอ้ง  จะกระทาํธุรกรรมกบับริษทั 
หรือบริษทัยอ่ยไดต่้อเมื�อ  ธุรกรรมดงักล่าวไดรั้บอนุมติัจากที�ประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทั  

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
บริษัทฯมีนโยบายที�จะรักษาผลประโยชน์อันชอบธรรมของบริษัทฯ เพื�อไม่ให้ เกิดความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ จึงไดก้าํหนดเป็นแนวทางปฏิบติั ดงันี?  

• ไม่กระทาํการใดๆอนัเป็นการขดัต่อผลประโยชน์ทางธุรกิจกบับริษทัฯทั?งทางตรงและทางออ้ม ไดแ้ก่ 
การทาํให้บริษทัฯเสียผลประโยชน์ หรือไดรั้บประโยชน์น้อยกวา่ที�ควรหรือเป็นการแบ่งผลประโยชน์
จากบริษทัฯ 

• ปฏิบติัตามหลกัเกณฑ์ วิธีการ และการเปิดเผยขอ้มูลรายการที�เกี�ยวโยงกนัตามหลกัเกณฑ์ของตลาด
หลกัทรัพย ์และสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

• ไม่กระทาํการใดๆอนัเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทัฯทั?งทางตรงและทางออ้ม 

• ไม่แสวงผลประโยชน์ในกิจการส่วนตวักบับริษทัฯ เช่น กระทาํการใดๆเพื�อขายสินคา้และบริการ
ใหก้บับริษทัฯ 

บริษทัฯไดก้าํหนดใหก้รรมการและผูบ้ริหารลงนามในหนงัสือรับรองเป็นประจาํทุกปี เพื�อแสดงถึงการไม่กระทาํ
การใดๆ อนัก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ต่อบริษทั   หรือการนาํขอ้มูลที�เป็นความลบัของบริษทัไปใช ้ทาํให้
เกิดความเสียหายแก่บริษทัฯ รวมทั?งการหา้มนาํขอ้มูลดงักล่าวไปเผยแพร่แก่ลูกคา้ ผูข้ายสินคา้ ผูใ้ห้บริการ บริษทัคู่แข่ง 
หรือบุคคลภายนอกอื�นๆ  ยกเวน้แต่เป็นขอ้มูลที�สื�อสารกนัในการดาํเนินงานตามปกติหรือเป็นขอ้มูลที�ใช้เผยแพร่ต่อ
สาธารณชน  มีนโยบายในการทาํรายการระหวา่งกนักบับุคคลที�อาจมีความขดัแยง้ในอนาคต ดงันี?  

1.  ลกัษณะของรายการระหวา่งกนัที�เป็นรายการคา้ที�เกิดขึ?นปกติ  

 รายการคา้ที�เป็นปกติธุรกิจ เช่น การซื?อวตัถุดิบ เป็นรายการที�เกิดขึ?นอยา่งต่อเนื�องในอนาคต เนื�องจากเป็น
รายการคา้ปกติธุรกิจ  ดงันั?น บริษทัฯไดก้าํหนดหลกัเกณฑแ์ละแนวทางในการปฏิบติัสาํหรับรายการดงักล่าว โดย
ระบุเงื�อนไขการทาํรายการใหเ้ป็นไปตามเงื�อนไขการคา้โดยทั�วไปในราคาตลาดที�เหมาะสมและยติุธรรม 
สมเหตุสมผลและสามารถตรวจสอบได ้ บริษทัฯ ไดเ้ปิดเผยขอ้มูลรายการระหวา่งกนัผา่นทางสื�ออิเล็กทรอนิกส์ของ
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยครบถว้น 

2.  บริษทัไม่มีรายการพิเศษที�เกิดขึ?นในปีที�ผ่านมา  จึงไม่มีความเห็นของกรรมการ  บุคคลภายนอก หรือ

ผูช้าํนาญการที�เป็นอิสระ  ในปีที�ผา่นมา บริษทัฯ ไม่มีแบบขอ้มูลการเสนอขายหลกัทรัพยห์รือร่างหนงัสือชี?ชวน จึง
ไม่มีความเห็นของกรรมการบุคคลภายนอกเกี�ยวกบัการปฏิบติัตามขอ้ผกูพนันี?   
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3.  ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหวา่งกนั  

บริษทัในกลุ่มมีนโยบายจดัตั?งหน่วยงานสําหรับจดัหาวตัถุดิบให้กบับริษทัในกลุ่มกนัเอง  เนื�องจากจะไดมี้
อาํนาจในการต่อรองเรื�องราคาและปริมาณไดม้ากกวา่  ซึ� งจะทาํใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดกบับริษทั 

4.  ขั?นตอนการอนุมติัการทาํรายการระหวา่งกนั  

 การอนุมติัรายการแต่ละประเภทไดป้ฏิบติัตามกฎระเบียบของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และ ก.ล.ต. 
สําหรับรายการระหวา่งกนัที�สําคญัและเกิดขึ?นใหม่คาํนึงถึงขนาดของรายการ จะเสนอให้คณะกรรมการตรวจสอบ
พิจารณา และเสนอต่อกรรมการบริษทั เพื�อพิจารณาอนุมติั  ส่วนรายการที�เป็นไปตามปกติธุรกิจ  ซึ� งเปรียบเสมือน
หนึ� งเป็นบุคคลภายนอก  ที�มีขั?นตอนการอนุมติัรายการตามระบบปกติทางการคา้ ทั? งนี? คณะกรรมการบริษทัเคย
อนุมติัในหลกัการให้กระทาํรายการระหว่างกนัไดใ้นประเภทที�เป็นรายการปกติธุรกิจทางการคา้โดยทั�วไปไวแ้ลว้ 
โดยบุคคลที�มีอาํนาจอนุมติัรายการไม่มีส่วนได้เสียในกิจกรรมนั?น ในส่วนของการติดตามรับจ่ายชาํระเงิน มีการ
กาํหนดวนัครบกาํหนดชาํระเงินของแต่ละรายการ และมีการกาํกบัดูแลใหด้าํเนินการตามที�กาํหนดไว ้ 

5. นโยบายและแนวโนม้การทาํรายการระหวา่งกนัในอนาคต    

    รายการระหวา่งกนั  ที�จะเกิดขึ?นในอนาคตนั?น คณะกรรมการบริษทัฯ จะตอ้งปฏิบติัให้เป็นไปตามกฎหมายวา่
ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ และขอ้บงัคบั  ประกาศ  คาํสั�ง  หรือขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทย และสํานกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย(์ก.ล.ต)  โดยมีนโยบายในการทาํรายการอยา่ง
เป็นธรรมต่อผูเ้กี�ยวขอ้งทุกฝ่าย  และเปิดเผยขอ้มูลในสาระสาํคญัอยา่งเพียงพอ  

ในปี 2558 บริษทัฯ มีการเช่าสินทรัพยอ์าคารโรงงานที�บางปะกงกบับริษทั สหยูเนี�ยน จาํกดั (มหาชน) เป็น
รายการที�เกี�ยวโยงกนั ประเภท 3.รายการเช่า หรือให้เช่าอสังหาริมทรัพยร์ะยะสั? นไม่เกิน 3 ปี และไดเ้ปิดเผยขอ้มูลตาม
สารสนเทศรายการที�เกี�ยวโยงกนั ผา่นสื�อของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย   

 ในปีที�ผา่นมาบริษทัฯไม่มีการใหค้วามช่วยเหลือทางการเงินกบับริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั  
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บริษทัที�เกี�ยวขอ้ง 
และลกัษณะความสมัพนัธ์ 

ลกัษณะ 
รายการ 

มลูค่ารายการที�มี
สาระสาํคญั (ลา้นบาท) 

ความสมเหตุสมผล 
และความจาํเป็นของรายการระหวา่งกนั 

1.บริษทั สหยเูนี�ยน จาํกดั (มหาชน)  
เป็นผูถ้ือหุน้รายใหญ่ในสดัส่วนร้อยละ 48.96 
และมีกรรมการร่วมกนั  
 
 

1.จ่ายเงินปันผล 
2.ซื?อสินคา้ 
3.ค่าเช่าอาคารโรงงาน 
 
4.เจา้หนี?การคา้ 

12.3 
7.4 
3.3 

 

0.9 

1.จากมติที�ประชุมผูถ้ือหุน้ ซึ�งเป็นปกติของการลงทุนที�มีผลตอบแทน 
2.เป็นรายการคา้ตามปกติทั�วไปราคาเทียบเคียงไดก้บัราคาตลาด 
3.ค่าเช่าตามสญัญา ราคาเทียบเคียงไดก้บัอตัราค่าเช่าพื?นที�บริเวณใกลเ้คียง  
เพื�อใชเ้ป็นสถานประกอบกิจการโรงงาน 
4.เป็นยอดคงคา้งและค่าใชจ้่ายคา้งจ่ายระหวา่งกนั ณ 31 ธนัวาคม 2558 

2.บริษทั ยเูนี�ยนอุตสาหกรรมสิ�งทอ จาํกดั(มหาชน)    
มีกรรมการร่วมกนั 

1.ซื?อสินคา้ 
 

3.5 
 

1. เป็นรายการคา้ตามปกติทั�วไปราคาเทียบเคียงไดก้บัราคาตลาด 
 

3.บริษทั วสิาหกิจยางไทย จาํกดั   
มีกรรมการร่วมกนั  

1.ค่าเช่าที�ดิน 0.03 1.ค่าเช่าตามสญัญา ราคาเทียบเคียงไดก้บัอตัราค่าเช่าพื?นที�บริเวณใกลเ้คียง  
เพื�อเป็นสถานที�เก็บวตัถุดิบยางพารา 

4.บริษทั ยเูนี�ยนอุตสาหกรรมดา้ย จาํกดั  
มีกรรมการร่วมกนั 

1.ค่าเช่าที�ดิน 0.30 1.ค่าเช่าตามสญัญา ราคาเทียบเคียงไดก้บัอตัราค่าเช่าพื?นที�บริเวณใกลเ้คียง  
เพื�อเป็นสถานประกอบกิจการโรงงาน 

5.บริษทั ยเูนี�ยนรับเบอร์โปรดกัส์ จาํกดั  
 มีกรรมการร่วมกนั 

1.ซื?อสินคา้ 
  

55.9 
 

1.เป็นรายการคา้ตามปกติทั�วไปราคาเทียบเคียงไดก้บัราคาตลาด 
  

6.บริษทั ยเูนี�ยนซิป จาํกดั  
มีกรรมการร่วมกนั 

1.ขายสินคา้ 
2.ลูกหนี?การคา้-สุทธิ 

14.3 
3.7 

1.เป็นรายการคา้ตามปกติทั�วไปราคาเทียบเคียงไดก้บัราคาตลาด 
2.เป็นยอดคงคา้งระหวา่งกนั ณ 31 ธนัวาคม 2558 

7.บริษทั ยนูิไฟเบอร์ จาํกดั   
มีกรรมการร่วมกนั 

1.ซื?อสินคา้ 
2.เจา้หนี?การคา้ 

5.3 
0.08 

1.เป็นรายการคา้ตามปกติทั�วไปราคาเทียบเคียงไดก้บัราคาตลาด 
2.เป็นยอดคงคา้งระหวา่งกนั ณ 31 ธนัวาคม 2558 

รวมมูลค่ารายการระหวา่งกนั ปี 2558  107.01  

 


