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ส่วนที� 2 การจัดการและการกาํกบัดูแลกจิการ 
 

7.ข้อมูลหลกัทรัพย์ และผู้ถอืหุ้น  
 

7.1 จํานวนทุนจดทะเบียนและทุนชําระแล้ว 

(1) หลักทรัพย์ของบริษัท : จดทะเบียนที
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย มีทุนจดทะเบียน 75 
ลา้นบาท เรียกชาํระแลว้ 75 ลา้นบาท  เป็นหุน้สามญั  7.5 ลา้นหุน้ มูลค่าหุน้ละ10  บาท  

(2)  บริษทัฯไม่มีหุน้ประเภทอื
น  และไม่มีหลกัทรัพยอื์
นที
ไม่ใช่หุน้สามญั 
   

7.2 ผู้ถือหุ้น      
(1) รายชื�อผูถื้อหุน้ใหญ่ ณ  วนัปิดสมุดทะเบียน  วนัที�  29 มีนาคม 2560 

ผูถื้อหุน้สัญชาติไทย       จาํนวน 7,378,460 หุน้ คิดเป็นร้อยละ  98.38 
ผูถื้อหุน้สัญชาติต่างดา้ว  จาํนวน    121,540 หุน้ คิดเป็นร้อยละ    1.62 

(2) บริษทัฯไม่มีการถือหุน้ในบริษทัอื�น    
 

รายชื�อผูถื้อหุน้รายใหญ่ 10 รายแรกของบริษทั  ยเูนี�ยนไพโอเนียร์ จาํกดั ( มหาชน )  ณ วนัปิดสมุดทะเบียน 
 

ลาํดบั รายชื�อผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้ที�แทจ้ริง 
จาํนวนหุน้ที�ถือ สดัส่วน 

% 
1. 1.1 บริษทั สหยเูนี
ยน จาํกดั ( มหาชน )    3,671,820 48.958 

 1.2 บริษทั สหยเูนี
ยนโฮลดิ9ง จาํกดั บมจ.สหยเูนี
ยน 282,790 3.771 

2. นายสุเมธ      ดารกานนท ์ - 910,940 12.146 

3. ธนาคารกสิกรไทย - 673,500 8.980 

4. บริษทั กรุงเทพประกนัภยั จาํกดั(มหาชน) - 558,600 7.448 

5. MARUE  NISSAN  CO.,  LTD. - 78,000 1.040 

6. นางสุมพร    ไกรฤกษ ์ - 64,450 0.859 

7. นายปรัชญา  ฤกษดี์ทวทีรัพย ์ - 52,600 0.701 

8. นายอมร        อมรปิยสิริ - 50,000 0.667 

9. นายวรีพฒัน์   พนูศกัดิK อุดมสิน - 45,700 0.609 

 

7.3 การออกหลกัทรัพย์อื#น  
(1) บริษทัฯไม่มีหลกัทรัพยแ์ปลงสภาพ  
(2) บริษทัฯไม่มีหลกัทรัพยที์�เป็นตราสารหนีA     
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7.4 นโยบายการจ่ายเงินปันผล    
 “ ขึAนอยูก่บัผลการดาํเนินงานของกิจการ ในอตัราที�ไม่ตํ�ากวา่ 1 ใน 3 ของกาํไรสุทธิประจาํปี  หลงั
หกัขาดทุนสะสม (ถา้มี) ตามงบเฉพาะกิจการ ”  

 
 บริษทัฯไม่มีบริษทัร่วม และยอ่ย 

                     หน่วย: บาท 

ปี 2560 2559 2558 2557 2556 

อตัรากาํไรสุทธิต่อหุน้ 4.00 7.11 4.91      3.35           2.97 
อตัราเงินปันผลต่อหุน้  4.00 7.10 4.90  3.35          2.80 

อตัราการจ่ายปันผลต่อกาํไรสุทธิ (%)  99.92 99.88 99.71  99.93          94.38 
      

 ผู้ลงทุนสามารถศึกษาข้อมูลของบริษัทเพิ�มเติมได้จากแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี ( แบบ56-1) 
ของบริษทัไดที้� www.sec.or.th   หรือที� เวบ็ไซตข์องบริษทั 
http://www.unionpioneer.co.th/index.php/investor_relation  
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8. โครงสร้างการจดัการ                           แผนภูมิองค์กร 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

8.1 โครงสร้าการจัดการของบริษัทฯประกอบด้วย  

• คณะกรรมการบริษัท   

• คณะกรรมการตรวจสอบ   
• คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

• คณะกรรมการบริษัท  ประกอบดว้ยกรรมการอิสระ 3 คนซึ�ง เป็นเพศหญิง 2 คน เป็นเพศชาย 1 คน  
หรือมีจาํนวนเท่ากบั 1ใน 3 จากกรรมการบริษทั 9 คน ดงัมีรายนามดงันีA  
 

    ชื�อ-นามสกุล     ตาํแหน่ง 
 1. นางสาวดาลดัย ์  ทรัพยท์วชียักุล  ประธานกรรมการ 

 2. นางระพีพรรณ สงวนศิษย ์  กรรมการอิสระ  
 3. นายพงศศ์กัดิ]   เที�ยงวบิูลยว์งศ ์  กรรมการผูจ้ดัการ 
  4. นางยพุา บุญช่วยดี  กรรมการอิสระ    
 5. นายกลยท์รรศน์  ตัAงจิตตก์ุล  กรรมการอิสระ 
 6. นางจนัทรตรี     ดารกานนท ์  กรรมการ 
 7. นายวชัรพงษ ์  ดารกานนท ์  กรรมการ  
 8. นายนนัทิยะ    ดารกานนท ์  กรรมการ 
 9. นายชุตินธร     ดารกานนท ์  กรรมการ 
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• กรรมการบริษทัที�ไม่เป็นผูบ้ริหารจาํนวน 8 คน  กรรมการบริษทัที�มาจากฝ่ายบริหารจาํนวน 
1 คน คือตาํแหน่ง กรรมการผูจ้ดัการ 

• กรรมการที�มีอาํนาจลงนามผูกพนับริษทั ได้แก่ นางสาวดาลดัย ์ทรัพยท์วีชยักุล หรือ นาย
พงศศ์กัดิ]  เที�ยงวิบูลยว์งศ ์ หรือนายวชัรพงษ ์ดารกานนท ์ หรือนายนนัทิยะ ดารกานนท ์หรือ 
นางจนัทรตรี  ดารกานนท ์หรือนายชุตินธร ดารกานนทโ์ดยลงลายมือชื�อร่วมกนั 2 คน 

• คณะกรรมการบริษทั  เป็นผูมี้บทบาทสําคญัในการกาํหนดนโยบายของบริษทั โดยร่วมกบั
ผูบ้ริหารระดับสูงวางแผนการดําเนินงาน ทัA งระยะสัA นและระยะยาว ตลอดจนกําหนด
นโยบายการเงิน การบริหารความเสี� ยง และภาพรวมขององค์กร มีบทบาทสําคญัในการ
กาํกบัดูแลตรวจสอบ และประเมินผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ และผลการปฏิบติังานของ
ผูบ้ริหารระดบัสูงใหเ้ป็นไปตามแผนที�วางไว ้อยา่งเป็นอิสระ     

บทบาท หน้าที# และความรับผดิชอบของคณะกรรมการ  
1. จดัให้มีคู่มือการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี และให้ความเห็นชอบนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ

ของบริษทัเป็นลายลกัษณ์อกัษร เพื�อใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ยึดถือเป็นแนวทาง
ในการปฏิบติังานตามหนา้ที�และความรับผดิชอบ 

2. จดัให้มีจรรยาบรรณธุรกิจของบริษทัฯ เพื�อให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานยึดถือเป็น
แนวทางในการดาํเนินธุรกิจ 

3. พิจารณาให้ความเห็นชอบการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของ
บริษทัฯเป็นประจาํทุกปี พร้อมจดัทาํรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทัต่อ
รายงานทางการเงิน ซึ� งเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปี และ แบบ56-1 

4.  จดัให้มีช่องทางในการแจ้งเบาะแส ข้อร้องเรียน และแนวทางการดําเนินการที�ชัดเจน 
(รายละเอียดอยู่ที�ข้อ 9.7 การปฏิบัติตามหลักการกาํกับดูแลกิจการที�ดีในเรื� องอื�นๆ หน้า 54 ) 

5.  มีการกาํกบั ควบคุมดูแล การดาํเนินงานให้เป็นไปตามกฎหมาย  และตามหลกัเกณฑ์ของ
หน่วยงานกาํกับดูแลที�เกี�ยวข้องบริษัท ให้ปฏิบัติถูกต้องตามกฎระเบียบต่างๆ ไม่มีการ
กระทาํใดๆ ที�เป็นการฝ่าฝืนกฎระเบียบของทางการ ทัAงนีA คณะกรรมการปฏิบติัหน้าที�ด้วย
ความระมดัระวงั ดว้ยทกัษะ เยี�ยงวญิhูชนพึงปฏิบติั    

6. กาํหนดนโยบาย  แผนงาน และกลยุทธ์ของบริษทั พิจารณาและให้ความเห็นชอบในเรื�องที�
สําคญัเกี�ยวกบัการดาํเนินงานของบริษทั เช่น เป้าหมายทางการเงิน งบประมาณ รวมทัAง
กาํกบั ควบคุม ดูแล ใหฝ่้ายจดัการดาํเนินงานตามนโยบาย แผนงาน และกลยุทธ์ที�กาํหนดไว้
อยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

7. กาํกบัดูแลให้มีการปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี และจรรยาบรรณธุรกิจ ภายใต้
จริยธรรม คือ “คุณธรรม คุณภาพ คุณประโยชน์”  ซึ� งทุกฝ่ายที�เกี�ยวขอ้งรับทราบกนัเป็นอยา่ง
ดี และถือเป็นหลกัปฏิบติัในการดาํเนินงานมาโดยตลอด  นโยบายจริยธรรมนีA ติดประกาศไว้
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ในที�เปิดเผย เห็นได้ชัดเจน มีการถ่ายทอดสู่การปฏิบติัอย่างเป็นรูปธรรมถึงพนักงานทุก
ระดบั  ทัAงนีA  บริษทัฯมีการติดตามการปฏิบติังานและเรื�องที�เกี�ยวขอ้งให้เป็นไปตามนโยบาย
จรรยาบรรณขา้งตน้อยา่งสมํ�าเสมอ 

8. กาํหนดมาตรการและนโยบายเกี�ยวกบัเรื�องความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ กรณีที�บริษทัฯ 
(ถา้มี) การทาํธุรกรรม กบัผูถื้อหุ้นรายใหญ่  กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูที้�เกี�ยวขอ้งกบับุคคล
ดงักล่าว ตอ้งเป็นไปตามเงื�อนไขการคา้ทั�วไป และถือปฏิบติัเช่นเดียวกบับุคคลทั�วไป โดย
คาํนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯเป็นสาํคญั   

9. กาํหนดนโยบายในกรณีที�บริษทัฯ มีการอนุมติัการทาํธุรกรรมกบัผูที้�เกี�ยวขอ้งในลกัษณะที�มี
ผลผกูพนักบับริษทัฯ ในระยะยาว (ถา้มี)  เช่น การซืAอขายสินคา้ เป็นตน้ จะให้มีการติดตาม
ใหป้ฏิบติัตามเงื�อนไขที�ตกลงกนัไวต้ลอดระยะเวลาที�มีผลผกูพนักบับริษทัฯ 

10.  จดัให้มีระบบควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในด้านการดาํเนินงาน รายงานทาง
การเงิน และการปฏิบติัตามกฎระเบียบ และนโยบาย 

11.  จดัตัAงสํานกัตรวจสอบภายใน  ซึ� งเป็นหน่วยงานหนึ�งภายในบริษทัฯที�มีความเป็นอิสระใน
การปฏิบติัหน้าที� เป็นผูรั้บผิดชอบในการตรวจสอบภายใน  โดยรายงานผลการตรวจสอบ
โดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการผูจ้ดัการ    

12.  แต่งตัAงคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง โดยกาํหนดให้มีหน้าที�วิเคราะห์และบริหารความ
เสี�ยง เพื�อกาํหนดมาตรการในการป้องกนั หรือจดัการความเสี�ยงให้อยู่ในระดบัที�สามารถ
ควบคุมและยอมรับได ้โดยมีการติดตามและประเมินผลของการบริหารจดัการความเสี�ยง
อย่างต่อเนื�อง รายงานความคืบหน้าให้คณะกรรมการบริษทัฯรับทราบทุกไตรมาส โดย
คณะกรรมการตรวจสอบ 
 

• คณะกรรมการตรวจสอบ ทุกคนเป็นกรรมการอิสระมีจํานวน 3 คน ได้รับการแต่งตัA งโดย
คณะกรรมการบริษทั เพื�อช่วยงานของคณะกรรมการบริษทัในการสอดส่องดูแลคุณภาพและ
ความน่าเชื� อถือของระบบบัญชี ระบบตรวจสอบ ระบบการควบคุมภายใน ตลอดจน
กระบวนการรายงานทางการเงินของบริษทัฯ มีคุณสมบติัตามประกาศของคณะกรรมการกาํกบั
ตลาดทุน สํานกังานกลต.และตลาดหลกัทรัพยฯ์ และมีหน้าที�ตามที�ตลาดหลกัทรัพยฯ์กาํหนด 
และไดต้ราเป็นกฎบตัรไวอ้ยา่งชดัเจน 
คณะกรรมการตรวจสอบ มีรายนามดงันีA  

ลาํดบั ชื#อ-สกลุ ตาํแหน่ง คุณสมบัต ิ

1 นางระพีพรรณ      สงวนศิษย ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระและ 
มีความรู้ดา้นบญัชีการเงิน 

2 นางยพุา                 บุญช่วยดี กรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ  
3 นายกลยท์รรศน์    ตัAงจิตตก์ลุ  กรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ 
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รายละเอียดการมี/ไม่มีส่วนได้เสีย สัดส่วนการถือหุ้น รายละเอียดการเขา้ร่วมประชุม รายละเอียด
ค่าตอบแทน  อยูที่�ตารางสรุปฯ หนา้ 21-22  และหนา้ 24 

ผูจ้ดัการสํานักตรวจสอบภายในของบริษัทฯคือนายณัฏฐ์ภวฐั ถมวรรณ์ และเป็นเลขานุการของ
คณะกรรมการตรวจสอบ (รายละเอียดเกี�ยวกบัผูจ้ดัการสาํนกัตรวจสอบภายใน เพิ�มเติมที�เอกสารแนบ 3) 

  
 กฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบมีขอบเขต หน้าที#และความรับผดิชอบ ดังนี9   

1. สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้อง  เพียงพอ และเป็นไปตาม
มาตรฐานการบญัชีที�รับรองทั�วไป 

2. สอบทานให้บริษทัมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบ
ภายใน (Internal Audit) ที�เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของ
หน่วยงานตรวจสอบภายในตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตัAง โยกยา้ย  เลิก
จา้ง  ผูจ้ดัการสาํนกัตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานให้บริษทั ปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนด
ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

4. พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตัAงผูส้อบบญัชีรับอนุญาตที�ไดรั้บความเห็นชอบจากสํานกังาน
คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ซึ� งมีความเป็นอิสระเพื�อทาํหนา้ที�เป็น
ผูส้อบบญัชีของบริษทั และเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมทัAงเขา้ร่วมประชุมกบั
ผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ยอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัA ง 

5. พิจารณารายการที�เกี�ยวโยงกนัหรือรายการที�อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ให้เป็นไป
ตามกฎหมายและข้อกาํหนดของตลาดหลกัทรัพย ์ทัA งนีA  เพื�อให้มั�นใจว่ารายการดงักล่าว
สมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั 

6. สอบทานความถูกตอ้งของเอกสารอา้งอิง และแบบประเมินตนเองเกี�ยวกบัมาตรการต่อตา้น
การคอร์รัปชั�นของบริษทั ตามโครงการแนวร่วมปฎิบติัของเอกชนไทยในการต่อตา้นทุจริต 

7. จดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษทั ซึ� ง
รายงานดงักล่าวตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบด้วย
ขอ้มูลอยา่งนอ้ยดงัต่อไปนีA  

(1) ความเห็นเกี�ยวกบัความถูกตอ้ง  ครบถว้น เป็นที�เชื�อถือไดข้องรายงานทางการ
เงินของบริษทั 

(2) ความเห็นเกี�ยวกบัความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน และระบบการบริหาร
ความเสี�ยงของบริษทั 
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(3) ความเห็นเกี� ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพยข์อ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย ์หรือกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกบัธุรกิจ
ของบริษทั 

(4) ความเห็นเกี�ยวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 
(5) ความเห็นเกี�ยวกบัรายการที�อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
(6) จาํนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของ

กรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 
(7) ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที�คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการ

ปฏิบติัหนา้ที�ตามกฎบตัร (charter) หรือ ขอ้บงัคบัคณะกรรมการตรวจสอบ 
(8) รายการอื�นที�เห็นว่าผูถื้อหุ้นและผูล้งทุนทั�วไปควรทราบภายใตข้อบเขตหน้าที�

และความรับผดิชอบที�ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 
8. ใหฝ่้ายจดัการมีการแกไ้ขขอ้บกพร่องที�ตรวจพบตลอดจนเร่งรัดใหแ้กไ้ขขอ้บกพร่องนัAน 
9. ติดตามและประเมินผลการปฏิบติังานที�คณะกรรมการตรวจสอบเห็นวา่สาํคญั 
10. ปฏิบติัการอื�นใดตามที�คณะกรรมการของบริษทัมอบหมาย 

 

• คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน   
คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนแต่งตัAงโดยคณะกรรมการบริษทั  เพื�อความ
โปร่งใสและเป็นอิสระในการปฏิบติัหน้าที� ประกอบดว้ยกรรมการอิสระ มากกว่าร้อยละ 50 
โดยมีประธานเป็นกรรมการอิสระ   
ในปีที
ผา่นมาคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนไดมี้การประชุม 2  ครั9 ง มีรายนาม
ดงันี9  

 

ลาํดบั ชื#อ-สกลุ ตาํแหน่ง คุณสมบัต ิ

1 นางระพีพรรณ    สงวนศิษย ์ ประธานคณะกรรมการสรรหาและกําหนด
ค่าตอบแทน 

กรรมการอิสระ 

2 นางยพุา              บุญช่วยดี      
 

กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน กรรมการอิสระ   

3 นายวชัรพงษ ์      ดารกานนท ์ กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน กรรมการ 
 

รายละเอียดการมี/ไม่มีส่วนได้เสีย สัดส่วนการถือหุ้น รายละเอียดการเขา้ร่วมประชุม รายละเอียด
ค่าตอบแทน  อยูที่�ตารางสรุปฯ หนา้ 21-22 และหนา้  24          

บทบาท หน้าที#และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

1. กาํหนดหลกัเกณฑแ์ละวธีิการสรรหากรรมการบริษทั 
2. มีหน้าที�สรรหาและคัดเลือกบุคคลที�มีคุณสมบัติเหมาะสมและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที�
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กฎหมายกาํหนด และสมควรไดรั้บการเสนอรายชื�อเป็นกรรมการใหม่ โดยมีคุณสมบติัเป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ที� เกี� ยวข้องของทางการหลักการกํากับดูแลกิจการที� ดีในเรื� องโครงสร้าง
คณะกรรมการ เพื�อเสนอรายชื�อเขา้เป็นกรรมการ 

3. พิจารณาแนวทางการกาํหนดค่าตอบแทนให้แก่กรรมการ ซึ� งมีหลกัการพิจารณาโดยคาํนึงถึง
ปัจจยัต่างๆ ไดแ้ก่ ภาระหนา้ที� ขอบเขตความรับผดิชอบ และผลการปฏิบติังานของกรรมการ ผล
ประกอบการและสถานะการเงินของบริษทัฯ สภาพความเป็นจริงของสภาวะเศรษฐกิจโดยรวม 
โดยจะพิจารณาเปรียบเทียบกบับริษทัจดทะเบียนที�มีขนาดธุรกิจและ/หรืออยูใ่นอุตสาหกรรมที�
ใกลเ้คียงกนั 

4. พิจารณากําหนดค่าตอบแทน และรูปแบบค่าตอบแทนกรรมการ โดยนําเสนอที�ประชุม
คณะกรรมการบริษทัพิจารณา 
 

ทัAงนีA  ในปี 2560 คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนมีการประชุม 2 ครัA ง โดยกรรมการ
สรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ทัAง 3 คน เขา้ร่วมประชุมครบทุกครัA ง และประธานกรรมการสรรหาและ
กาํหนดค่าตอบแทน เป็นคนละคนกบัประธานกรรมการบริษทั 

บริษทัฯไม่มีบริษทัร่วม  บริษทัย่อย   
 

ตารางสรุปการมี/ไม่มีส่วนไดเ้สีย  การถือหุน้  
 การเขา้ร่วมประชุมของคณะกรรมการ ปี 2560 

การถือหุน้ของ
กรรมการ 

การเขา้ร่วมประชุม/ครั9 ง 

ชื
อ – นามสกลุ  
และการดาํรงตาํแหน่ง 

 

การมี/ไม่มี
ส่วนไดเ้สีย 

 
การเขา้

ร่วม
ประชุมผู ้
ถือหุ้น 

 

ปี
2560 

 

ปี
2559 

คณะ 
กรรมการ 

 

คณะ 
กรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะ 
กรรมการ

สรรหาและ
กาํหนด

ค่าตอบแทน 

1.นางสาวดาลดัย ์ ทรัพยท์วชียักลุ 
ประธานกรรมการ 

ไม่มี 1/1 - - 12/12 - - 

2.นางระพีพรรณ สงวนศิษย ์
กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 
/ ประธานกรรมการสรรหาและ 

กาํหนดค่าตอบแทน 

ไม่มี 1/1 - - 12/12 4/4 2/2 

3.นายพงศศ์กัดิK   เที
ยงวบูิลยว์งศ ์
       กรรมการผูจ้ดัการ 

ไม่มี 1/1 - - 12/12 - - 

4.นางยพุา  บุญช่วยดี 
กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ/  
กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  

ไม่มี 1/1 - - 12/12 4/4  2/2 

5.นายกลยท์รรศน์ ตั9งจิตตก์ลุ 
กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ  

ไม่มี 1/1 - - 12/12 4/4  - 
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6. นางจนัทรตรี    ดารกานนท ์** 

           กรรมการ 

ไม่มี 1/1 20,000 
** 

20,000 

** 
11/12 - - 

7.นายวชัรพงษ ์ ดารกานนท ์
กรรมการ/ กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

ไม่มี 1/1 - - 12/12 - 2/2 

8.นายนนัทิยะ    ดารกานนท ์
กรรมการ 

ไม่มี 1/1 - - 7/12 - - 

9.นายชุตินธร        ดารกานนท ์ 
           กรรมการ 
(เขา้ดาํรงตาํแหน่งเมื
อวนัที
 24 พฤษภาคม 2560) 

ไม่มี - - - 4/7 - - 

นางพินิจพร ดารกานนท ์เกษมทรัพย ์  
          กรรมการ 
( มกราคม-พฤษภาคม2560) 

ไม่มี 1/1 - - 2/4 - - 

**รวมบุคคลที
เกี
ยวขอ้ง 
 

8.2  ผู้บริหาร     
ผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษทัฯ ไดรั้บมอบหมายอาํนาจหนา้ที�ให้ดาํเนินงานภายใตน้โยบาย กลยุทธ์ 

และเป้าหมายที�คณะกรรมการบริษทักาํหนด เพื�อความโปร่งใสและมีความคล่องตวัในการปฏิบติังาน   
นอกจากนีA  ยงัมีหนา้ที�ควบคุมค่าใชจ่้ายและงบลงทุนตามขอบเขตที�คณะกรรมการบริษทัอนุมติัใน

แผนงานประจาํปี ดาํเนินการตามนโยบายด้านบุคคล แก้ไขปัญหาหรือความขดัแยง้ที�มีผลกระทบต่อ
องคก์ร และดาํรงไวซึ้� งการสื�อสารที�มีประสิทธิภาพต่อผูมี้ส่วนเกี�ยวขอ้ง 

   

คณะผูบ้ริหาร ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2560 มีดงันีA  
 

ลาํดับ ชื#อ-สกุล ตําแหน่ง 

1 นายพงศศ์กัดิ]  เที�ยงวบิูลยว์งศ ์ กรรมการผูจ้ดัการ 
2 นายโกมล เอี�ยมวชัรินทร์ รองกรรมการผูจ้ดัการ, 

ผูจ้ดัการฝ่ายขายและการตลาด 
3 นายววิฒัน์           จงกลรัตน์ ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน 
4 นายษิกเวช โสภาพนัธ์ุ ผูจ้ดัการฝ่ายทรัพยากรมนุษย ์

 
 

1) ผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษทัฯ ไดรั้บมอบหมายอาํนาจหนา้ที�ให้ดาํเนินงานภายใตน้โยบายกลยุทธ์ 
และเป้าหมายที�คณะกรรมการบริษัทกําหนด เพื�อความโปร่งใสและมีความคล่องตัวในการ
ปฏิบติังาน   
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2) มีหน้าที�ควบคุมค่าใช้จ่ายและงบลงทุนตามขอบเขตที�คณะกรรมการบริษัทอนุมติัในแผนงาน
ประจาํปี ดาํเนินการตามนโยบายดา้นบุคคล แกไ้ขปัญหาหรือความขดัแยง้ที�มีผลกระทบต่อองคก์ร 
และดาํรงไวซึ้� งการสื�อสารที�มีประสิทธิภาพต่อผูมี้ส่วนเกี�ยวขอ้ง 

3) มีการกาํหนดบทบาทและอาํนาจหน้าที�ของคณะกรรมการ และฝ่ายจดัการชัดเจน โดยประธาน
คณะกรรมการบริษทัไม่เป็นบุคคลเดียวกนักบักรรมการผูจ้ดัการ และไม่มีความสัมพนัธ์ใดๆกบั
ฝ่ายจดัการ  เพื�อเป็นการแบ่งแยกหน้าที�ในการกาํหนดนโยบายการกาํกบัดูแลและการบริหารงาน
ประจาํ  

4)  มีการแบ่งแยกหนา้ที�ความรับผิดชอบอยา่งชดัเจนระหวา่งคณะกรรมการบริษทั  และฝ่ายจดัการจึง
ทาํใหป้ราศจากการกา้วก่ายหนา้ที�ความรับผดิชอบ 

5)  มีการกาํหนดขอบเขตอาํนาจหน้าที�ของฝ่ายจดัการในแต่ละระดบัไวอ้ย่างชดัเจนเป็นลายลกัษณ์
อกัษร โดยแบ่งแยกหนา้ที�ความรับผิดชอบออกจากกนัโดยเด็ดขาดระหวา่งการอนุมติั   การบนัทึก
รายการทางบญัชี และการดูแลทรัพยสิ์น เพื�อใหส้ามารถตรวจสอบและถ่วงดุลกนัได ้ 

6) ผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษทัฯไม่เคยเป็นพนกังาน หรือหุน้ส่วนของบริษทั สาํนกังานอีวาย จาํกดั ที�
บริษทัฯใชบ้ริการตรวจสอบบญัชีในช่วง 2 ปีที�ผา่นมา 

 

  ทั9งนี9  บริษทัฯไดแ้นบขอ้มูลของผูบ้ริหารของบริษทั  อยูที่
เอกสารแนบ1  หนา้ 16/19-18/19   
 

8.3 เลขานุการบริษัท    

เมื�อวนัที� 18 พฤศจิกายน 2558 ที�ประชุมคณะกรรมการบริษทัมีมติแต่งตัAงนางชฎาพร  เจียมสกุลทิพย ์
ดาํรงตาํแหน่งเลขานุการบริษทั โดยมีผลตัAงแต่วนัที� 1 มกราคม 2559 เป็นตน้ไป 
โดยมีหน้าที
รับผิดชอบและปฏิบติัตามขอ้กาํหนดซึ
 งระบุไวใ้นพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาด

หลักทรัพย์(ฉบับ4) พ.ศ.2551 มาตรา 89/15, มาตรา 89/16, มาตรา 89/17 และมาตรา 89/23 ด้วยความ
รับผดิชอบ ความระมดัระวงั และความซื
อสัตยสุ์จริต รวมทั9งตอ้งปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์
ขอ้บงัคบับริษทั มติคณะกรรมการ ตลอดจนมติที
ประชุมผูถื้อหุน้  

บริษัทฯได้แสดงข้อมลูเกี�ยวกับวฒิุการศึกษา ประสบการณ์ รวมทั3งหน้าที�ความรับผิดชอบ อยู่ที�ประวัติ
เลขานุการ เอกสารแนบ 1 หน้า 14-15/19 

  

8.4  ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

1)   ค่าตอบแทนที#เป็นตัวเงิน  
• กรรมการบริษทัฯ ไดรั้บค่าตอบแทนจากบริษทัฯเป็นค่าตอบแทนประเภทเบีAยประชุม และ/

หรือเงินตอบแทนกรรมการ ซึ� งเป็นจาํนวนคงที� ในฐานะหน้าที�กรรมการตามตาํแหน่ง
เท่านัAน โดยผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน เสนอขอ
อนุมติัจากที�ประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ปี2560 วงเงินไม่เกิน 1,500,00.00 บาทต่อปี (เท่ากบั ปี
2559)  และมอบหมายใหค้ณะกรรมการบริษทัพิจารณาจดัสรรตามที�เห็นสมควรต่อไป 
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• ค่าตอบแทนของกรรมการผูจ้ดัการและผูบ้ริหารของบริษัทเป็นไปตามหลักเกณฑ์และ
นโยบายที�คณะกรรมการบริษทักาํหนด โดยพิจารณาจากผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ 
รวมทัAงหนา้ที�ความรับผิดชอบและผลการปฎิบติังานของแต่ละคน  บริษทัฯจ่ายค่าตอบแทน 
ไดแ้ก่ เงินเดือน  เงินอุดหนุน  และประกนัสังคม  สําหรับผูบ้ริหาร 4 ราย รวม 7,110,306.50  
บาท ( ปีก่อน 7,440,687.25  บาท ) 

 

2) ค่าตอบแทนอื#น ของผูบ้ริหาร 
นอกจากเงินเดือน และเงินอุดหนุนข้างต้น  บริษัทฯได้จ่ายค่าตอบแทนอื�นให้ผูบ้ริหาร
จาํนวน 4 ราย ในลักษณะเป็นเงินสมทบกองทุนสํารองเลีA ยงชีพ ในอตัราร้อยละ 3 ของ
เงินเดือน รวมทัAงปี 2560 เป็นจาํนวนเงิน 98,718.- บาท โดยมี บริษัทหลักทรัพย์จดัการ
กองทุนรวมบวัหลวง จาํกดั เป็นผูจ้ดัการกองทุนฯ  ( ปีก่อน 164,759.- บาท ) 

  
ตารางสรุป ค่าตอบแทนแต่ละคน  ของคณะกรรมการทุกชุด  มีรายละเอียดดงันีA 
 

  ค่าตอบแทน ปี 2560  (บาท)  

ชื
อ – นามสกลุ ตาํแหน่ง 
เบี9ยประชุม
กรรมการ 

ค่าตอบแทน
กรรมการ
ตรวจสอบ 

เบี9ยประชุม
กรรมการ

สรรหาและ
กาํหนด

ค่าตอบแทน 

รวม 

1.นางสาวดาลดัย ์    ทรัพยท์วีชยักุล ประธานกรรมการ 96,000 - - 96,000 

2.นางระพีพรรณ     สงวนศิษย ์ กรรมการอิสระ/ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ/ 
ประธานกรรมการสรรหาและ

กาํหนดค่าตอบแทน  

96,000 132,000 12,000 
 

240,000 

3.นางยพุา                บุญช่วยดี กรรมการอิสระ/ กรรมการ
ตรวจสอบ/ กรรมการสรรหา

และกาํหนดค่าตอบแทน 
96,000 120,000 12,000 228,000 

4.นายกลยท์รรศน์   ตัAงจิตตก์ุล กรรมการอิสระ / 
กรรมการตรวจสอบ   

96,000 120,000 - 216,000 

5.นายพงศศ์กัดิ]         เที�ยงวิบูลยว์งศ ์ กรรมการผูจ้ดัการ 96,000 - - 96,000 

6.นางจนัทรตรี       ดารกานนท ์ กรรมการ 96,000 - - 96,000 

7.นายวชัรพงษ ์      ดารกานนท ์ กรรมการ/ กรรมการสรรหาและ
กาํหนดค่าตอบแทน 

96,000 - 12,000 108,000 

8.นายนนัทิยะ         ดารกานนท ์ กรรมการ 96,000 - - 96,000 

9.นายชุตินธร         ดารกานนท ์
    (มิถุนายน – ธนัวาคม 2560) 

กรรมการ 
56,000 - - 56,000 

 นางพินิจพร   ดารกานนท ์
 เกษมทรัพย ์ ( มกราคม-พฤษภาคม2560) 

กรรมการ 
32,000 - - 32,000 

 รวม  856,000  372,000   36,000 1,264,000 
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8.5  บุคลากร   บริษทัฯถือว่าพนักงานเป็นทรัพยากรที�สําคญัและมีคุณค่ายิ�ง ซึ� งเป็นผูน้าํมาซึ� งความสําเร็จ 
ความก้าวหน้าและการเจริญเติบโตอย่างมั�นคงและย ั�งยืน ดังนัAนการคดัสรรคนที�มีคุณภาพและ
เหมาะสมกับงานตามสายอาชีพต่างๆ การพฒันาบุคลากรทัA งในด้านการจัดการ วิชาการและ
วฒันธรรมในการทาํงาน รวมไปถึงการสร้างบรรยากาศและสภาพการทาํงานที�ดีและมีความ
ปลอดภยันัAนเป็นสิ�งที�สาํคญั  บริษทัฯไดก้าํหนดนโยบายการบริหารงานทรัพยากรมนุษย ์  ไว ้ดงันีA  
  

1. บริหารทรัพยากรมนุษยใ์ห้สอดคลอ้งและสนบัสนุนนโยบาย วิสัยทศัน์ พนัธกิจ เป้าหมายทาง
ธุรกิจ และกลยทุธ์ของบริษทั 

2.  จดัวางระบบและกระบวนการบริหารทรัพยากรมนุษย ์พร้อมทัA งกาํหนดระเบียบขอ้บังคบั
ต่างๆใหมี้ความชดัเจน โปร่งใส ยติุธรรม และเป็นไปในแนวทางเดียวกนัทัAงบริษทัฯ 

3.  กาํหนดให้ผูบ้งัคบับญัชาทุกคน มีหนา้ที�ในการบริหารทรัพยากรมนุษยภ์ายในหน่วยงานของ
ตนเอง ตามระบบและแนวทางปฏิบติัที�บริษทัฯกาํหนด 

4.  กาํหนดให้พนกังานมีหนา้ที�ที�จะตอ้งปฏิบติัหนา้ที�ที�รับผิดชอบอยา่งมุ่งมั�นและทุ่มเทให้เกิดผล
สัมฤทธิ] ของงานดว้ยทกัษะ ความรู้ ความสามารถของตน โดยยดึถือระเบียบปฏิบติัเกี�ยวกบั
จรรยาบรรณทางธุรกิจ (Code of conduct) ค่านิยมองค์กร (Core Value) และระเบียบ
ขอ้บงัคบัในการทาํงานของบริษทัฯ 

5. บริษทัฯปฏิบติัต่อพนกังานโดยยดึหลกัสิทธิมนุษยชนสากลเป็นพืAนฐาน ใหค้วามเสมอภาคเท่า
เทียมกนักบัพนักงานทุกคน ไม่มีการเลือกปฏิบติั ไม่แบ่งแยกเพศ สัญชาติ เชืAอชาติ ชนชัAน 
ศาสนา หลกัความเชื�อ สถานภาพทางสังคม ความพิการ การตัA งครรภ ์และโรคประจาํตวั 
ตลอดจนปฏิบัติตามกฎหมาย และระเบียบขอ้บังคบัต่างๆที�เกี�ยวขอ้งกับพนักงานอย่าง
เคร่งครัด 

6. บริษทัฯไม่มีนโยบายการจา้งแรงงานเด็กเขา้มาทาํงาน การสรรหาและคดัเลือกบุคลากรตาม
ตาํแหน่งที�ตอ้งการนัAนจะทาํการสรรหาและคดัเลือกจากทัAงในและนอกบริษทัฯ โดยจะทาํ
การจา้งงานบุคคลที�มีอายตุัAงแต่ 18 ปีขึAนไป ตามคุณวุฒิ ความสามารถและประสบการณ์ที�
เหมาะสมกับตาํแหน่งหน้าที�ที�ต้องการ เพื�อให้เป็นไปตามแผนอัตรากาํลังคนที�แต่ละ
หน่วยงานกาํหนด 

7. บริษทัฯไม่มีนโยบายการใชแ้รงงานภาคบงัคบั และไม่สนบัสนุนให้มีการบงัคบัใชแ้รงงานโดย
การขู่เขญ็ บงัคบัให้ทาํงานล่วงเวลา ยดึเงินประกนัหรือยดึเอกสารประกนัตนในการทาํงาน
ใดๆ โดยทุกอย่างจะตอ้งเป็นไปตามความสมคัรใจของพนักงานเท่านัAน โดยพนักงานให้
การยอมรับและลงนามเป็นลายลกัษณ์อกัษร   

8.  ส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงานเกิดการพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถ โดยผ่าน
กระบวนการฝึกอบรมและพฒันา ทัAงภายในและภายนอกบริษทัฯอยา่งทั�วถึงและสมํ�าเสมอ 
รวมทัAงใหโ้อกาสในการเจริญกา้วหนา้ในสายอาชีพตามศกัยภาพของพนกังานแต่ละคน 
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9.  กาํหนดให้มีการบริหารค่าตอบแทนที�เหมาะสมและเป็นธรรม ตามความรู้ ความสามารถ 
ประสบการณ์ ความรับผดิชอบและผลการปฏิบติังานของพนกังานแต่ละคน 

10.  กาํหนดให้มีกระบวนการแต่งตัAง การโยกยา้ย การประเมินผลงาน รวมทัAงการให้รางวลัและ
การลงโทษพนักงานอย่างเสมอภาค เป็นธรรม สุจริตใจและตัAงอยู่บนพืAนฐานของความรู้ 
ความสามารถและความเหมาะสม รวมทัAงการกระทาํหรือการปฏิบติังานของพนกังานนัAนๆ 

11.  มุ่งสร้างความผูกพันระหว่างพนักงานกับองค์กร โดยให้ความสําคญักับพนักงานทุกคน
เปรียบเสมือนสมาชิกในครอบครัวเดียวกนั เพื�อให้พนักงานทุกคนมีความสุข มีความพึง
พอใจ มีความปลอดภยัในการทาํงาน มีสุขภาพอนามยัและคุณภาพชีวิตที�ดี  

12.  จดัสวสัดิการต่างๆให้กบัพนกังาน และเสริมสร้างความตระหนกัในการวางแผนเรื�องการออม
เงินไวใ้ชใ้นตอนเกษียณอาย ุโดยจดัให้มีสหกรณ์ออมทรัพยแ์ละจดัตัAงกองทุนสาํรองเลีA ยง
ชีพใหแ้ก่พนกังาน 

13.  เคารพสิทธิของพนักงานในการรวมกลุ่มเจรจาต่อรอง และไม่ห้ามการสมาคมโดยเสรีของ
พนักงานในกรณีที�ไม่มีกฎหมายห้ามมิให้เกิดการสมาคมลกัษณะนีA  โดยให้การสนับสนุน
ทัAงการสมาคมและเจรจาต่อรองโดยเสรี และจะยึดหลกัปฏิบติัตามขอ้ตกลงของการเจรจา
ต่อรองร่วมกนั และให้การปกป้องพนกังานและตวัแทนพนักงานที�เขา้ร่วมสมาคมโดยเสรี
อยา่งเป็นธรรม 

14.  ให้สิทธิ] ในการออกเสียงของพนักงาน เพื�อคัดเลือกตัวแทนของลูกจ้างในการกระทาํการ
ประชุมร่วมหรือเจรจาต่อรองกบับริษทัฯ  คนละ 1 คะแนนเสียงอยา่งเท่าเทียมกนั  

15.  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของพนักงาน โดยรับฟังขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะจากพนักงานทุก
ระดบัอยา่งเท่าเทียมและเสมอภาค 

16.  ใหสิ้ทธิ] พนกังานในการร้องเรียน กรณีที�ไม่ไดรั้บความเป็นธรรมตามระบบและกระบวนการที�
กาํหนด โดยมีมาตรการคุม้ครองผูร้้องเรียนและเกบ็เป็นความลบัมิให้ผูอื้�นรับรู้ โดยกาํหนด
ช่องทางที�พนกังานสามารถร้องเรียน ดงันีA  

• กล่องร้องเรียน (ตูแ้ดง) ที�ติดตัAงอยูต่ามจุดต่างๆของบริษทัฯ 

• Email : md_upf@unionpioneer.co.th หรือ internalaudit@unionpioneer.co.th  

• จดหมาย :  สาํนกัตรวจสอบภายใน 
บริษทั ยเูนี�ยนไพโอเนียร์ จาํกดั(มหาชน) 
เลขที� 1 ซอยเสรีไทย 62 แขวงมีนบุรี เขตมีนบุรี กรุงเทพฯ 10510 

• สายด่วน Hotline ถึงกรรมการผูจ้ดัการบริษทั : 0-2517-0105-8 ต่อ 111 
 
 

จาํนวนพนกังาน  ณ  วนัสิAนปี 2560  =    536   คน  
        แบ่งเป็นสายงานส่วนผลิต    390   คน    ส่วนสาํนกังาน  82  คน  ส่วนสนบัสนุน   64   คน    
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บริษทัฯ ไม่มี การเปลี�ยนแปลงจาํนวนพนกังานอยา่งมีนยัสาํคญั  และ 
 ไม่มี ขอ้พิพาททางดา้นแรงงานในระยะ 3 ปีที�ผา่นมา  

 

ลกัษณะผลตอบแทน  ไดแ้ก่  
 เงินเดือนและค่าแรง  เงินอุดหนุน เงินช่วยเหลือลาออก 
เงินสมทบประกนัสังคม  เงินสมทบกองทุนสาํรองเลีAยงชีพ      รวมจาํนวน  = 143   ลา้นบาท 

เงินบาํเหน็จ  เงินสมทบกองทุนทดแทน  ฯ 
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9. การกาํกบัดูแลกจิการที#ดี 
 

9.1 นโยบายเกี#ยวกบัการกาํกบัดูแลกจิการ  
คณะกรรมการบริษทัมีบทบาทสําคญัในการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี โดยมีการติดตาม กาํกบัดูแล

ผลการดาํเนินงานในกิจกรรมต่างๆให้เป็นไปตามวตัถุประสงคแ์ละนโยบายที�โปร่งใส สอดคลอ้งกบั
กฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง มีการปรับปรุงหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษทัฯ 
โดยเพิ�มเนืAอหาให้สอดคล้องกบัหลักเกณฑ์ CGR ที�มีการปรับปรุงใหม่เมื�อปี2557  เพื�อพฒันาให้
องคก์รมีระบบบริหารจดัการที�มีคุณธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได ้ซึ� งช่วยสร้างความเชื�อมั�นต่อผูถื้อหุ้น 
นกัลงทุนและผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม     

 
 บริษทัฯได้เผยแพร่ให้ความรู้เรื� องหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีและจรรยาบรรณธุรกิจของ

บริษทัฯแก่พนักงานทุกระดบัตัAงแต่กรรมการ ผูบ้ริหารและพนักงานทุกคนให้ได้รับทราบแนวทาง
ดงักล่าวผา่นการสื�อสารในแต่ละหน่วยงาน เพื�อนาํไปปฏิบติัให้เกิดประโยชน์สูงสุด รวมทัAงเน้นการ
สร้างจิตสํานึกให้แก่พนกังานตัAงแต่เริ�มเขา้งาน ผา่นการปฐมนิเทศควบคู่ไปกบัการชีAแจงหลกัการและ
แนวปฏิบัติให้กับพนักงานทุกคนเกิดความรู้ความเข้าใจและสามารถนําไปใช้เป็นหลักในการ
ปฏิบติังาน 

 

 คู่มือการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี และจรรยาบรรณธุรกิจ บริษทัฯใหค้วามสาํคญัในเรื�องต่างๆ ดงันีA  
• เสริมสร้างระบบการบริหารจดัการที�ดี โปร่งใส ชัดเจน เพื�อสร้างความสามารถในการ

แข่งขนัและศกัยภาพในการแข่งขนั ป้องกนัและขจดัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ที�อาจ
เกิดขึAน 

• เพิ�มความเชื�อมั�นให้กับผูถื้อหุ้น นักลงทุน พนักงาน หน่วยงานกํากับดูแล สังคมและ
สิ� งแวดล้อม ตลอดจนผูมี้ส่วนได้เสียทุกฝ่าย และเชื�อมโยงระหว่างกรอบแนวคิด ความ
รับผิดชอบ และสัมพนัธภาพที�ดีร่วมกนัระหวา่งคณะกรรมการ ฝ่ายบริหาร พนกังาน ผูถื้อ
หุน้ และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย 

• เป็นเครื�องมือในการวดัผลการดาํเนินงาน และตรวจสอบการทาํงานด้านต่างๆ เพื�อนาํมา
ปรับปรุงแกไ้ขการดาํเนินงานใหมี้ประสิทธิภาพยิ�งขึAน 

• สร้างกรอบความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษทั และผูบ้ริหารต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย 
 

คู่มือการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีและจรรยาบรรทางธุรกิจ เปิดเผยไวบ้นเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ  
http://www.unionpioneer.co.th/index.php/about-us/CorporateGovernancePolicy     
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 หลกัการกาํกบัดูแลกจิการที#ดี 5 หมวด 

หมวด1  สิทธิของผู้ถือหุ้น 
หมวด2  การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั 
หมวด3  การคํานึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 
หมวด4  การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
หมวด5  ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 

 

หมวดที� 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น    

คณะกรรมการบริษทัตระหนกัถึงสิทธิของผูถื้อหุ้นตามที
กฎหมายไดก้าํหนดไว ้ จึงสนบัสนุนให้ผูถื้อ
หุน้ทุกกลุ่มไดใ้ชสิ้ทธิของตนโดยไม่ขดักบักฎหมาย และจะไม่ดาํเนินการใดๆ อนัเป็นการละเมิดหรือ
ลิดรอนสิทธิของผูถื้อหุ้น และเพื
อสนับสนุนให้ผูถื้อหุ้นทุกกลุ่มได้ใช้สิทธิของตน คณะกรรมการ
บริษทั จึงไดก้าํหนดแนวทางปฏิบติัไวด้งันี9  

•  กาํกบัดูแลให้ผูถื้อหุ้นทุกรายมีสิทธิพื9นฐานตามที
กฎหมายกาํหนด เช่น สิทธิในการไดรั้บ
ส่วนแบ่งในกาํไรของบริษทัอย่างเท่าเทียมกัน  การได้รับข่าวสารขอ้มูลของบริษทัอย่าง
เพียงพอภายในกาํหนดเวลา เป็นตน้  รวมถึงการอาํนวยความสะดวกและส่งเสริมใหผู้ถื้อหุ้น
โดยเฉพาะผูล้งทุนสถาบนัเขา้ร่วมประชุมเพื
อใชสิ้ทธิออกเสียงในที
ประชุมผูถื้อหุน้ 

•  ในปีที
ผ่านมาไม่มีกรรมการของบริษทัถือหุ้นรวมกนัเกินกวา่ร้อยละ 25 ของจาํนวนหุ้นที

ออกจาํหน่ายแลว้ทั9งหมดของบริษทั รวมทั9งมีมาตรการป้องกนัไม่ให้มีการการซื9อขายหุ้น
โดยใชข้อ้มูลภายในในลกัษณะที
เป็นการฝ่าฝืน/ไม่ปฏิบติัตามกฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพย์
ฯ และก.ล.ต. 

•  สัดส่วนของหุ้นสามัญที
 ถือโดยผูถื้อหุ้นรายย่อย(free float) ณ วนัปิดสมุดทะเบียน 29 
มีนาคม 2560 เท่ากบัร้อยละ 18.14 ของจาํนวนหุน้ที
ออกจาํหน่ายแลว้ทั9งหมดของบริษทั 

•  โครงสร้างการถือหุน้ของบริษทั ไม่เป็นแบบปิรามิด  
 

1.1  การดาํเนินการก่อนวนัประชุมผูถื้อหุน้ 
• จดัส่งหนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้นพร้อมเอกสารประกอบทั9งหมดแก่ผูถื้อหุ้น ล่วงหนา้อยา่ง

นอ้ย 14 วนัก่อนวนัประชุมผูถื้อหุ้น และเผยแพร่หนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้นพร้อมเอกสาร
ประกอบทั9งหมดบนเวบ็ไซตข์องบริษทัล่วงหนา้มากกวา่ 30 วนั ก่อนวนัประชุมผูถื้อหุน้ ทั9ง
ภาษาไทยและภาษาองักฤษ 
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1.2  หนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้และเอกสารประกอบทั9งหมด 
1) ไดจ้ดัทาํเป็นภาษาไทยและภาษาองักฤษ แจง้ผา่นระบบข่าวSET Portal ของตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทย ลงประกาศคําบอกกล่าวเรียกประชุมสามัญผู ้ถือหุ้นประจําปี  ใน
หนงัสือพิมพติ์ดต่อกนั 3 วนัและเผยแพร่ผา่นเวบ็ไซตบ์ริษทัที
 

http://www.unionpioneer.co.th/index.php/investor_relation/downloads/sub-5-1     
2) กาํหนดวนั เวลา สถานที
ที
สะดวกต่อการเขา้ร่วมประชุม โดยมีการกาํหนดวาระการประชุม

พร้อมความเห็นคณะกรรมการในแต่ละวาระอยา่งชดัเจน เพื
อใหผู้ถื้อหุน้ไดพ้ิจารณา รวมทั9ง
หลกัเกณฑแ์ละวธีิการในการเขา้ร่วมประชุม   

3) วาระการเลือกตั9งกรรมการ เสนอขอ้มูล ประวติัของกรรมการแต่ละคนที
จะเลือกตั9ง ดงันี9  
อายุ ประวติัการศึกษา ประวติัการทาํงาน วนั เดือน ปีที
เขา้เป็นกรรมการของบริษทั  การ
อบรมบทบาทหนา้ที
และทกัษะของการเป็นกรรมการ จาํนวนบริษทัที
ดาํรงตาํแหน่ง   การมี/
ไม่มีส่วนไดเ้สียในลกัษณะต่างๆกบับริษทั  ประเภทของกรรมการที
เสนอ  จาํนวนหุ้นที
ถือ
ในบริษทั รวมถึงข้อมูลการเข้าร่วมประชุมในปีที
ผ่านมา  กรณีที
เป็นการเสนอให้ดาํรง
ตาํแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ
ง ซึ
 งผา่นการคดัสรรจากคณะกรรมการสรรหาแลว้    

4) วาระการแต่งตั9งผูส้อบบญัชี  คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาคุณสมบติัของผูส้อบบญัชี  
เห็นควรเสนอคณะกรรมการเสนอผูถื้อหุ้น แต่งตั9 งผูส้อบบญัชีรับอนุญาตที
ได้รับความ
เห็นชอบจากสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) 
รวมทั9งไม่มีความสัมพนัธ์ และ/หรือ ส่วนไดเ้สียกบับริษทั / บริษทัยอ่ย / ผูบ้ริหาร / ผูถื้อหุ้น
รายใหญ่ หรือผูที้
เกี
ยวขอ้งกบับุคคลดงักล่าว จึงมีความเป็นอิสระเพียงพอในการตรวจสอบ
และแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษทั  

5) วาระพิจารณาการจดัสรรเงินกําไร และการจ่ายปันผล ระบุนโยบายการจ่ายเงินปันผล 
จาํนวนและอตัราเงินปันผลที
เสนอจ่าย พร้อมทั9งขอ้มูลประกอบอื
นๆยอ้นหลงั 3 ปี เพื
อเป็น
ขอ้มูลประกอบการพิจารณาของผูถื้อหุน้ 

6) เสนอผูถื้อหุน้พิจารณากาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ ซึ
 งผา่นการพิจารณาและใหค้วาม
เห็นชอบจากคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนของบริษทัแลว้ 

7) ไดแ้นบรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ครั9 งที
ผา่นมาเพื
อประกอบการพิจารณาวาระรับรอง
รายงานการประชุมผูถื้อหุน้ 
 

1.3  การดาํเนินการในวนัประชุมผูถื้อหุน้ 
1) จดัการประชุมผูถื้อหุ้น ณ สถานที
ที
มีการคมนาคมสะดวกติดถนนใหญ่ ใกลส้ถานีรถไฟฟ้า 

ใกลท้างด่วน เพื
อใหผู้ถื้อหุน้สามารถเดินทางเขา้ร่วมประชุมไดโ้ดยง่าย   
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2) จดัให้มีบุคลากรช่วยเหลือในการลงทะเบียน เปิดให้ลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุมก่อนเวลา
ประชุมไม่นอ้ยกวา่ 2 ชั
วโมง และมีการนาํระบบคอมพิวเตอร์มาใชใ้นการนบัคะแนน    

3) ส่งเสริมและสนบัสนุนให้คณะกรรมการบริษทัฯ คณะกรรมการชุดย่อย  และผูบ้ริหารเขา้
ร่วมประชุมผูถื้อหุ้นโดยถือเป็นหน้าที
ที
จะตอ้งเขา้ร่วมประชุมทุกครั9 ง เพื
อตอบขอ้ซักถาม
ต่างๆของผูถื้อหุ้น  ได้ระบุชื
อและตาํแหน่งของผูเ้ขา้ร่วมประชุมทุกคนไวใ้นรายงานการ
ประชุมผูถื้อหุน้ 

4) ในหนงัสือเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุน้ บริษทัฯไดร้ะบุวิธีการลงคะแนนจะถือคะแนนเสียง 1 
หุ้น เท่ากับ 1 เสียง  ไวใ้นสิ
 งที
ส่งมาด้วย 6 ข้อบังคบัที
 เกี
ยวข้องกับการประชุมผูถื้อหุ้น 
บริษทัฯได้จดัให้มีการใช้บตัรยืนยนัการลงคะแนนในทุกวาระที
จะตอ้งมีการลงมติ เพื
อ
ความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได ้โดยวิธีการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ ประธาน
ในที
ประชุมจะสอบถามที
ประชุมวา่มีผูถื้อหุ้นหรือผูรั้บมอบฉนัทะคนใดไม่เห็นดว้ยหรืองด
ออกเสียง ขอให้ผูถื้อหุ้นหรือผูรั้บมอบฉันทะที
ไม่เห็นด้วยหรืองดออกเสียงชูมือ และ
ลงคะแนนในบัตรยืนยนัการลงคะแนนพร้อมทั9 งลงลายมือชื
อ และเจ้าหน้าที
จะบันทึก
คะแนนเสียง พร้อมทั9งเก็บบตัรดงักล่าว ส่วนผูถื้อหุ้นที
เห็นดว้ยให้ลงคะแนนและลงลายมือ
ชื
อในบตัรยืนยนัการลงคะแนนโดยไม่ตอ้งชูมือ และจะเก็บบตัรยืนยนัการลงคะแนนที
เห็น
ดว้ยทุกใบคืนพร้อมกนัทั9งหมดภายหลงัเสร็จสิ9นการประชุม 

5) จดัใหมี้การลงคะแนนเสียงเลือกตั9งกรรมการ ทั9งแบบเป็นรายบุคคล หรือแบบทั9งคณะก็ได ้
แลว้แต่ที
ประชุมจะเห็นสมควร โดยเสนอชื
อผูที้
จะดาํรงตาํแหน่งกรรมการ ที
ผา่นการคดั
สรรจากคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนแลว้ 

6) จดัให้มีบุคคลที
เป็นอิสระเป็นพยานในการนับคะแนนเสียงในการประชุมผูถื้อหุ้น และ
เปิดเผยไวใ้นรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ 

7) ในระหว่างการประชุมผูถื้อหุ้น ประธานที
ประชุมได้เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นแสดงความ
คิดเห็น ขอ้เสนอแนะ หรือซักถามในวาระต่าง ๆอย่างอิสระก่อนการลงมติในวาระใด ๆ 
เพื
อใหผู้ถื้อหุน้ไดรั้บทราบขอ้มูลและรายละเอียดในเรื
องดงักล่าวอยา่งเพียงพอ   

8) เพื�อให้การประชุมเป็นไปอย่างต่อเนื�อง สําหรับรายละเอียดผลการนับคะแนนของแต่ละ
วาระนัAนจะรวบรวมผลและแจง้ให้ที�ประชุมทราบภายหลงัจากเสร็จสิAนการประชุม  การ
ลงคะแนนในแต่ละวาระ ประธานในที�ประชุมจะแจง้สรุปคะแนนในแต่ละวาระ เห็นดว้ย 
ไม่เห็นดว้ย  

9) ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นในปี 2560 ที
ประชุมได้พิจารณาเรื
 องต่าง ๆ ตามลาํดับใน
ระเบียบวาระที
ไดก้าํหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชุมที
ไดส่้งให้ผูถื้อหุ้นล่วงหนา้โดยไม่มีการ
เปลี
 ยนแปลงลําดับวาระดังกล่าว และไม่ มีการขอให้ ที
 ประชุมพิจารณาเรื
 องอื
น ที

นอกเหนือไปจากที
กําหนดไวใ้นหนังสือนัดประชุมผูถื้อหุ้น นอกจากนี9 ภายหลังจากที
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ประชุมไดพ้ิจารณาเรื
องต่าง ๆ ตามระเบียบวาระครบถว้นแลว้ ประธานจะเปิดโอกาสให้ผู ้
ถือหุน้ซกัถามเพิ
มเติมในเรื
องที
มีความสนใจก่อนปิดการประชุม 
 

1.4  รายงานการประชุมผูถื้อหุน้  จะประกอบดว้ยขอ้มูล 2 ส่วน 
1) ส่วนแรกจะเป็นขอ้มูลทั
วไป เช่น รายชื
อและตาํแหน่งกรรมการ ผูบ้ริหาร เลขานุการบริษทั 

ผูส้อบบญัชีที
เขา้ร่วมประชุม จาํนวนราย จาํนวนหุ้นของผูถื้อหุ้นที
เขา้ร่วมประชุม ณ เวลา
เริ
มประชุม หลกัเกณฑ์ในการลงคะแนนและนบัคะแนน ไดแ้จง้วิธีการลงคะแนนและนับ
คะแนน จะถือคะแนนเสียง 1 หุ้น เท่ากบั 1 เสียง  จดัให้มีการลงคะแนนเสียงโดยใช้บตัร
ลงคะแนนในแต่ละวาระของการประชุมใหผู้ถื้อหุน้ทราบก่อนเริ
มการประชุม  

2) ส่วนที
สองจะเป็นขอ้มูลที
เกี
ยวกบัเรื
องที
เสนอให้ผูถื้อหุน้พิจารณาตามระเบียบวาระที
แจง้ไว้
ในหนังสือเชิญประชุม โดยบันทึกแยกเป็นแต่ละวาระ ซึ
 งประกอบด้วยข้อมูลสรุปที

คณะกรรมการเสนอให้ผูถื้อหุ้นพิจารณา สรุปข้อซักถามของผูถื้อหุ้นและคาํชี9 แจงของ
ผูบ้ริหารในประเด็นที
มีสาระสําคญัและเกี
ยวขอ้งกบัเรื
องพิจารณาในวาระนั9นๆ (ถา้มี)  และ
บนัทึกมติของที
ประชุมผูถื้อหุ้นทุกวาระ บนัทึกผลคะแนนที
เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และงด
ออกเสียง  
 

1.5  การดาํเนินการภายหลงัวนัประชุมผูถื้อหุน้ 
1) บริษทัฯไดเ้ปิดเผยมติการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2560 ให้ผูถื้อหุ้นทราบถึงผลการ

ลงคะแนนในแต่ละวาระผ่านระบบ SET Portal ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ใน
วนัประชุม ภายหลงัเสร็จสิ9นการประชุม  และเผยแพร่ผา่นเวบ็ไซตบ์ริษทัที
 

  http://www.unionpioneer.co.th/index.php/investor_relation/downloads/sub-5-2  
2)  บริษทัฯมีการบนัทึกรายงานการประชุมอย่างครบถว้น ประกอบดว้ยขอ้มูลที
สําคญัต่าง ๆ 

ไดแ้ก่ รายชื
อกรรมการบริษทัและฝ่ายจดัการที
เขา้ร่วมประชุม ขั9นตอนและวธีิการลงคะแนน
เสียงมติที
ประชุม ผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ รวมถึงคาํถาม คาํชี9 แจงและความ
คิดเห็นของผูถื้อหุ้นที
 เสนอในที
ประชุม และจัดทํารายงานการประชุมสามัญผูถื้อหุ้น
ประจาํปี 2560 แลว้เสร็จภายใน 14 วนันบัแต่วนัประชุม และไดส่้งให้ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทยและกระทรวงพาณิชยภ์ายในระยะเวลาที
กฎหมายกาํหนด พร้อมทั9งไดเ้ผยแพร่
ในเวบ็ไซตข์องบริษทั  

3) เลขานุการบริษทัจดัทาํรายงานการประชุมผูถื้อหุน้แลว้เสร็จภายใน14 วนั หลงัจากวนั
ประชุมผูถื้อหุน้และนาํส่งรายงานฯใหต้ลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย รวมทั9งเผยแพร่บน
เวบ็ไซตข์องบริษทั 
http://www.unionpioneer.co.th/index.php/investor_relation/downloads/sub-5-3    
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หมวดที� 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกนั  

บริษทัฯตระหนกัถึงหน้าที�ในการดูแลผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้นทุกรายทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผูถื้อหุ้น
รายใหญ่ ผูถื้อหุ้นรายยอ่ย ผูถื้อหุ้นที�เป็นบุคคลธรรมดา นกัลงทุนสถาบนั ผูถื้อหุ้นสัญชาติไทย หรือผู ้
ถือหุ้นต่างชาติ ให้ไดรั้บสิทธิและการปฏิบติัที�เป็นธรรมและเท่าเทียมกนัอยา่งแทจ้ริง เพื�อประโยชน์
สูงสุดของผูถื้อหุน้ ดงันีA  
  

2.1 การป้องกนัการใชข้อ้มูลภายใน  
บริษทัฯให้ความสําคญัในเรื�องการใชข้อ้มูลภายในที�ยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชนหรือขอ้มูล

ที�แสวงหาประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผูอื้�นในทางมิชอบ โดยกาํหนดมาตรการการป้องกนัการใช้
ขอ้มูลภายในโดยมิชอบเป็นลายลกัษณ์อกัษที�ชัดเจนไวใ้นคู่มือจรรยาบรรณ หน้า 27,32  คู่มือการ
กาํกบัดูแลกิจการที�ดี หวัขอ้2.3 การป้องกนัการใชข้อ้มูลภายใน หนา้12-13  รวมทัAงขอ้บงัคบัพนกังาน  
เพื�อเป็นแนวทางปฏิบติัแก่บุคคลที�เกี�ยวขอ้งดงันีA  

1) ไม่เปิดเผยหรือใช้ประโยชน์จากขอ้มูลที�เป็นความลบัของบริษทัฯ เพื�อประโยชน์ส่วนตน
หรือบุคคลอื�นโดยเด็ดขาด 

2) ไม่เปิดเผยขอ้มูลภายในและเอกสารที�ไม่สามารถเปิดเผยต่อบุคคลภายนอก เพื�อแสวงหา
ผลประโยชน์ทัAงส่วนตน หรือพวกพอ้งในทางมิชอบโดยเด็ดขาด เช่นความลบัทางการคา้ 
สูตรการผลิต เทคนิคการผลิต ซึ� งถือเป็นสิทธิของบริษทัฯ 

3) ไม่แสวงหาผลประโยชน์ต่อตนเองและผูอื้�น โดยใช้ขอ้มูลของบริษทัฯ ซึ� งยงัไม่ไดเ้ปิดเผย
ต่อสาธารณ ชน หรือดําเนินการใดๆในลักษณ ะที� อาจก่อให้ เกิดความขัดแย้งท าง
ผลประโยชน์กบับริษทัฯ 

4) บริษัทฯได้ป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเรื� องการซืAอขายหลักทรัพย ์โดยมีการแจง้ตาราง
กาํหนดวนัที�ให้กรรมการและผูบ้ริหารหลีกเลี�ยงการซืA อขายหลักทรัพย์ของบริษทัฯ ใน
ระยะเวลา 14 วนั ก่อนการเปิดเผยขอ้มูลรายงานทางการเงินประจาํงวด หรือไตรมาสต่างๆ
ต่อสาธารณะชนและไม่ซืAอขายหลกัทรัพยข์องบริษทัฯจนกว่าจะพน้ระยะเวลา 24 ชั�วโมง 
นบัจากการเปิดเผยขอ้มูลนัAนสู่สาธารณะชนแลว้ 

5)  เปิดเผยจาํนวนหุ้นที�กรรมการแต่ละคนถือปีก่อนและปีปัจจุบัน ไวใ้นแบบ56-1  และ
รายงานประจาํปี ทัA งนีA ในปี 2560 ที�ผ่านมา ไม่ปรากฎการกระทาํความผิดของกรรมการ 
ผูบ้ริหารระดบัสูง และพนกังานที�เกี�ยวขอ้งเกี�ยวกบัการใชข้อ้มูลภายในแต่อยา่งใด  

 

2.2 การคุม้ครองสิทธิของผูถื้อหุน้ 
บริษทัฯให้ความสําคญัในการปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นทุกรายอยา่งเป็นธรรมและเท่าเทียมกนั สาํหรับ

การประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2560  บริษทัฯเปิดโอกาสและกาํหนดหลกัเกณฑ์ ขั9นตอนในการ
ใหสิ้ทธิผูถื้อหุน้รายยอ่ยเสนอเรื
องเพื
อพิจารณาบรรจุเป็นวาระการประชุมล่วงหนา้ก่อนวนัประชุมผูถื้อ
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หุ้น ตั9งแต่วนัที
 1 ตุลาคม 2559 ถึงวนัที
 31 ธนัวาคม 2559 เป็นการล่วงหน้า 3 เดือนก่อนวนัสิ9นรอบปี
บญัชีของบริษทัฯ โดยบริษทัฯไดเ้ผยแพร่หลกัเกณฑด์งักล่าวผา่นทางระบบข่าว SET Portal ของตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ทั9งภาษาไทยและภาษาองักฤษ รวมทั9งเปิดเผยผา่นทางเวบ็ไซตข์องบริษทั
ที
    http://www.unionpioneer.co.th/index.php/investor_relation/downloads/main-6  รวมทั9ง 

1) ใหสิ้ทธิแก่ผูถื้อหุน้ในการออกเสียงลงคะแนนในแบบหนึ
งหุน้ต่อหนึ
งเสียง 
2)  กาํหนดให้ผูถื้อหุ้นที
ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองใช้สิทธิออกเสียงโดยการมอบ

ฉนัทะบริษทัฯไดจ้ดัส่งหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข  โดยในการประชุมครั9 งที
ผา่นมาไดเ้สนอ
ชื
อกรรมการอิสระ 4  คน ไวใ้นหนังสือเชิญประชุม สําหรับเป็นทางเลือกให้กบัผูถื้อหุ้น
มอบหมายใหเ้ป็นผูรั้บมอบฉนัทะเขา้ร่วมประชุมของผูถื้อหุ้นดว้ย ดูเพิ
มเติมที
  

http://www.unionpioneer.co.th/index.php/investor_relation/downloads/sub-5-1   
3)   ระบุถึงเอกสารหรือหลกัฐาน รวมทั9งคาํแนะนาํ ขั9นตอนในการมอบฉนัทะใหผู้ถื้อหุน้ทราบ

ในหนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้น เพื
อให้ผูถื้อหุน้สามารถจดัเตรียมไดอ้ยา่งถูกตอ้ง และไม่เกิด
ปัญหาในการเขา้ร่วมประชุมของผูรั้บมอบฉนัทะ โดยหลกัเกณฑ ์วธีิการ และเงื
อนไขในการ
มอบฉนัทะจะกาํหนดขึ9นภายใตข้อ้กาํหนดของกฏหมายโดยไม่มีเรื
องใดๆที
จงใจกาํหนดขึ9น
เพื
อใหเ้กิดความยุง่ยากแก่ผูถื้อหุน้ในการมอบฉนัทะ 

4)  ไม่มีการเพิ
มวาระการประชุม นอกเหนือไปจากที
ไดก้าํหนดไวใ้นหนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้  
5)   กาํหนดนโยบายวา่ดว้ยการเขา้ทาํธุรกรรมที
อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ เพื
อใหก้าร

ตกลงเขา้ทาํธุรกรรมดงักล่าวมีความโปร่งใส ผ่านกระบวนการพิจารณาอย่างรอบคอบ มี
เหตุผลและเป็นอิสระภายในกรอบจริยธรรมที
 ดี เพื
อประโยชน์ต่อบริษัทและผูถื้อหุ้น
โดยรวมเป็นสาํคญั 

6) กรณีการเข้าทํารายการที
 เกี
ยวโยงกัน บริษัทมีการเปิดเผยข้อมูลครบถ้วน ถูกต้องตาม
หลกัเกณฑ์ที
หน่วยงานกาํกบัดูแลกาํหนดไว ้  บริษทัไม่มีรายการระหว่างกนัในลกัษณะที

เป็นการใหค้วามช่วยเหลือทางการเงิน เช่น การใหกู้ย้มืเงิน การคํ9าประกนัสินเชื
อ  

7) ในปีที
ผา่นมาบริษทัฯ ไม่มีการฝ่าฝืน/ไม่ปฏิบติัตามหลกัเกณฑก์ารทาํรายการที
เกี
ยวโยงกนั 
ตามกฏเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพยฯ์/ก.ล.ต. 

8) ในปีที
ผา่นมา รายการระหวา่งกนัที
เกิดขึ9นเป็นรายการทางการคา้ที
เป็นปกติธุรกิจ มีเงื
อนไข
ทางการคา้โดยทั
วไป   
 

2.3 การมีส่วนไดเ้สียของกรรมการ 
คณะกรรมการบริษทัตระหนกัถึงความสําคญัของการดาํเนินงานโดยคาํนึงถึงผูมี้ส่วนไดเ้สียทุก

ฝ่ายเพื
อประโยชน์ร่วมกันอย่างย ั
งยืน เป็นธรรมและโปร่งใส  จึงเห็นสมควรกาํหนดหลักเกณฑ ์
เงื
อนไข และวธีิการรายงานการมีส่วนไดเ้สีย และการถือหลกัทรัพยไ์วด้งันี9  
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1) กาํหนดให้กรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงตอ้งรายงานการมีส่วนได้เสียของตนเองและ
บุคคลที�มีความเกี�ยวขอ้ง ซึ� งเป็นส่วนไดเ้สียที�เกี�ยวขอ้งกบัการบริหารการจดัการกิจการของ
บริษทัฯ เมื�อเขา้ดาํรงตาํแหน่งครัA งแรก และรายงานทุกครัA งที�มีการเปลี�ยนแปลงให้บริษทัฯ
ทราบทนัทีโดยรายงานส่งใหเ้ลขานุการบริษทั ภายใน 3 วนั นบัตัAงแต่วนัที�เกิดเหตุการณ์  

2) เลขานุการบริษัทจะส่งสําเนารายงานการมีส่วนได้เสียตามมาตรา 89/14  ให้ประธาน
กรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ    ภายใน 7 วนั นบัแต่วนัที�ไดรั้บรายงาน 

3) ในการประชุมคณะกรรมการบริษทั หากกรรมการบริษทัคนหนึ� งคนใดมีส่วนได้เสียหรือ
เป็นบุคคลที�เกี�ยวโยงในวาระที�กาํลงัมีการพิจารณา  กรรมการที�มีส่วนไดเ้สียหรือเป็นบุคคล
ที�เกี�ยวโยงไม่มีสิทธิออกเสียงในที�ประชุมและไม่ไดอ้ยู่ร่วมพิจารณาวาระดงักล่าว เพื
อให้
การตดัสินใจของคณะกรรมการบริษทัเป็นไปอยา่งยุติธรรม เพื
อประโยชน์ของผูถื้อหุน้อยา่ง
แทจ้ริง  

4) การป้องกันความขดัแยง้ทางผลประโยชน์สามารถดูข้อมูลเพิ�มเติมได้ที�หัวข้อ รายการ
ระหวา่งกนั หนา้ 74    

5) ได้เปิดเผยการมี/ไม่มีส่วนได้เสียของกรรมการ การถือหุ้น การเข้าร่วมประชุมของ
คณะกรรมการทุกชุด  อยูที่
ตารางสรุปการมี/ไม่มีส่วนไดเ้สีย หนา้ 21-22 

6) ใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร ผูส้อบบญัชี รายงานการถือหลกัทรัพยบ์ริษทัใหบ้ริษทัฯทราบ ปีละ 1 
ครั9 ง ภายใน 30 วนั นับแต่วนัสิ9 นงวดบัญชี  และให้ส่งรายงานการถือหลักทรัพย์ให้
เลขานุการบริษทั  

7) ในปีที
ผ่านมา บริษทัฯไม่มีกรรมการและผูบ้ริหารฝ่าฝืน/ไม่ปฏิบติัตามหลกัเกณฑ์การซื9อ
ขายสินทรัพย ์ตามกฏเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพย/์ก.ล.ต. 
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หมวดที� 3  การคํานึงถึงบทบาทผู้มีส่วนได้เสีย 

การกําหนดแนวปฏิบัติต่อผูมี้ส่วนได้เสียที
 เกี
ยวข้องกับการดําเนินงานของบริษัทฯ เช่น ถือหุ้น 
พนกังาน ลูกคา้ คู่คา้และเจา้หนี9   คู่แข่งทางการคา้  รวมทั9งชุมชนและสังคม ซึ
 งผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม
จะตอ้งไดรั้บการดูแลจากบริษทัฯตามสิทธิที
มีอยูต่ามกฎหมายและตามขอ้ตกลงที
มีอยูก่บับริษทัฯอยา่ง
เป็นธรรม รวมทั9งเคารพหลกัสิทธิมนุษยชน ยดึถือหลกับรรษทัภิบาล บริษทัฯจึงไดก้าํหนดแนวปฏิบติั
ต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย ดงันี9  
 
3.1    บทบาทต่อผู้ ถือหุ้น  บริษทัฯ คาํนึงถึงการสร้างผลตอบแทนแก่ผูถื้อหุ้น ให้ความสําคญัแก่ผูถื้อ

หุ้นรายย่อย หรือผูถื้อหุ้นที
เป็นสถาบนั ควบคู่ไปกบัการสร้างความเชื
อมั
นและความไวว้างใจ 
โดยจดัให้มีระบบการควบคุมภายใน  ระบบบญัชีและการตรวจสอบที
เคร่งครัด   ส่งเสริมสิทธิ
ของผูถื้อหุ้นในการรับทราบขอ้มูลของบริษทัฯอย่างรวดเร็ว  ถูกตอ้ง  ครบถว้น และเท่าเทียม 
ขอ้มูลเพิ
มเติมที
 หนา้14,32 ของคู่มือการกาํกบัดูแลกิจการที
ดี และจรรยาบรรณทางธุรกิจ   
           http://www.unionpioneer.co.th/index.php/about-us/CorporateGovernancePolicy   
 

3.2   บทบาทต่อคู่คา้และเจา้หนี9    การติดต่อผูแ้ทนจาํหน่าย ผูรั้บเหมาหรือคู่คา้ ตามกระบวนการจดัซื9อ/
จดัจา้งของบริษทัฯ โดยไม่มีการปฏิบติัเป็นพิเศษหรือเอนเอียงต่อรายใดรายหนี
ง 
คู่ ค้า : คณะกรรมการบริษทัได้กาํหนดแนวปฏิบติัว่าด้วยการปฏิบติัต่อคู่คา้ทุกรายด้วยความ

เสมอภาคและยติุธรรม  โดยจดัให้มีระเบียบวา่ดว้ยการจดัซื9อ จดัจา้ง โดยในการคดัเลือก
ผู ้ขาย คู่สัญญา หรือที
ปรึกษา ซึ
 งอยู่บนพื9นฐานของหลักการว่าบริษัทต้องได้รับ
ประโยชน์สูงสุด ภายใต้กระบวนการคัดเลือกที
โปร่งใส ปราศจากอคติ สามารถ
ตรวจสอบได ้และห้ามมิให้พนกังานรับผลประโยชน์ต่างๆโดยเด็ดขาดขอ้มูลเพิ
มเติมที
  
หนา้14,หนา้ 31 ,33 ของคู่มือการกาํกบัดูแลกิจการที
ดี และจรรยาบรรณทางธุรกิจ   

            http://www.unionpioneer.co.th/index.php/about-us/CorporateGovernancePolicy  
 เจ้าหนี� : บริษทัฯ ปฏิบติัตามพนัธสัญญาและขอ้ตกลงที
มีต่อเจา้หนี9การคา้ ปฏิบติัต่อเจา้หนี9 ทุก

รายตามเงื
อนไขขอ้กาํหนดทางการคา้ บริษทัฯไดก้าํหนดแนวปฏิบติัต่อคู่คา้และเจา้หนี9  
ขอ้มูลเพิ
มเติมที
  http://www.unionpioneer.co.th/index.php/about-
us/CorporateGovernancePolicy หนา้14,33  ของคู่มือการกาํกบัดูแลกิจการที
ดี และ
จรรยาบรรณทางธุรกิจ   

 
3.3   บทบาทต่อลูกคา้  บริษทัฯ มุ่งมั
นพฒันาสินคา้และบริการใหดี้ยิ
งขึ9นอยา่งต่อเนื
อง ให้บริการรวดเร็ว 

เชื
อถือได้ และไม่กระทาํการใดอนัเป็นการเอาเปรียบผูบ้ริโภค   พฒันาคุณภาพผลิตภณัฑ์ที
เป็น
มิตรกบัสิ
งแวดลอ้ม  คาํนึงถึงความปลอดภยัในการใชผ้ลิตภณัฑ์ รวมถึงสร้างความพึงพอใจให้แก่
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ลูกคา้ บริษทัฯได้กาํหนดแนวปฏิบติัต่อลูกคา้ขอ้มูลเพิ
มเติมที
 หน้า14,33-34 ของคู่มือการกาํกบั
ดูแลกิจการที
ดี และจรรยาบรรณทางธุรกิจ   
              http://www.unionpioneer.co.th/index.php/about-us/CorporateGovernancePolicy    
 

3.4  บทบาทต่อคู่แข่งทางการคา้   บริษทัฯ ยึดหลกัการดาํเนินธุรกิจอยา่งเสรี ประพฤติตามกรอบกติกา
การแข่งขันที
ดี  อยู่ในกรอบกฎหมาย และจรรยาบรรณทางธุรกิจ ไม่แสวงหาข้อมูลที
 เป็น
ความลบัของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยวิธีการไม่สุจริต  บริษทัฯไดก้าํหนดแนวปฏิบติัต่อคู่แข่งทาง
ก า ร ค้ า  ข้ อ มู ล เพิ
 ม เติ ม ที
   h ttp ://w w w .u n io n p io n e e r .c o .th /in d e x .p h p /a b o u t-
us/CorporateGovernancePolicy   หน้า14,34  ของคู่ มือการกํากับดูแลกิจการที
 ดี  และ
จรรยาบรรณทางธุรกิจ   

 
3.5  บทบาทต่อพนกังาน  พนกังานของบริษทัทุกคนเป็นทรัพยากรที
มีค่าสําคญัยิ
ง และเป็นปัจจยัหลกั

ของความสําเร็จในการดาํเนินธุรกิจ คณะกรรมการบริษทัจึงกาํหนดแนวทางปฏิบติัเกี
ยวกบั
พนกังานไวใ้นนโยบายการบริหารงานทรัพยากรมนุษย ์ที
หวัขอ้ 8.5 บุคคลากร รวมทั9งจดัใหมี้  

1)  การฝึกซ้อมหนีไฟเป็นประจาํอย่างน้อยปีละ 2 ครั9 ง   เพื
อเตรียมความพร้อมให้พนักงาน
ตลอดจนเจา้หน้าที
มีความรอบรู้ในการป้องกนัการเกิดอคัคีภยัดูแลความปลอดภยั กรณี
การเกิดเพลิงไหม ้ 

2)  การตรวจสุขภาพพนกังานประจาํปีบริษทัฯ ตระหนกัและให้ความสําคญัในการดูแลรักษา
สุขภาพของพนกังานจึงจดัใหมี้การตรวจสุขภาพพนกังานเป็นประจาํทุกปี   

3)  จดัตั9ง “คณะกรรมการความปลอดภยั  อาชีวอนามยั  และสภาพแวดล้อมในการทาํงาน” 
และได้กําหนดนโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย เพื
อควบคุมดูแลกิจกรรมที

ก่อให้เกิดผลกระทบกับพนักงาน รวมทั9 งจดัตั9 งคณะกรรมการ 5 ส.  เปิดโอกาสให้
พนักงานได้เขา้มามีส่วนร่วมในการพฒันาคุณภาพชีวิตการทาํงานในพื9นที
ปฏิบติังาน
ของตนเอง ส ามารถดูเพิ
 ม เติมหน้า39  ของคู่ มือการกํากับ ดูแลกิจการที
 ดี  และ
จรรยาบรรณทางธุรกิจ บนเวบ็ไซต ์

    http://www.unionpioneer.co.th/index.php/about-us/CorporateGovernancePolicy     
4)  การปฏิบติัต่อพนกังาน สามารถดูเพิ
มเติมไดที้
  หนา้15,34-35 ของคู่มือการกาํกบัดูแล

กิจการที
ดี และจรรยาบรรณทางธุรกิจบนเวบ็ไซดข์องบริษทัฯ  
http://www.unionpioneer.co.th/index.php/about-us/CorporateGovernancePolicy     

5)  บริษทัฯไดจ้ดัทาํนโยบายการส่งเสริมสุขภาพของพนกังานในสถานประกอบกิจการโดย
ร่วมกบัโรงพยาบาลนพรัตน์ราชธานี ในการจดัทาํโครงการลดโรคไม่ติดต่อเรื9 อรัง หรือ
NCDs (Non-Communicable diseases) ที
 เกิดจากปัจจัยในการใช้ชีวิต เช่น เหล้า บุหรี
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หนา้ 38 
 

ขาดการออกกําลังกาย กินเค็ม-หวานจัด ความเครียด  และจัดทํานโยบายคุ้มครอง
พนกังานตั9งครรภ์ โดยให้ความสําคญัเรื
องความปลอดภยั  การมีสุขภาพร่างกายที
ดี ไม่
ทาํงานที
เป็นความเสี
ยงต่อมารดาและทารกในครรภ ์
 

3.6  บทบาทต่อสังคม ชุมชน และสิ
งแวดลอ้ม  บริษทัฯตระหนกัวา่บริษทัฯจะเจริญเติบโตอยา่งย ั
งยืน
ไดน้ั9นจะตอ้งให้ความสําคญักบัความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชนและสิ
งแวดลอ้มควบคู่ไปดว้ย 
ไดจ้ดัทาํรายละเอียดเกี
ยวกบัความรับผิดชอบต่อสังคม อยู่ที
ขอ้ 10  หัวใจ CSR สู่การพฒันาที

ย ั
งยืน และข้อมูลเพิ
มเติมที
 หน้า15 ของคู่มือการกาํกับดูแลกิจการที
ดี และหน้า35-36   ของ
จรรยาบรรณทางธุรกิจ 
 http://www.unionpioneer.co.th/index.php/about-us/CorporateGovernancePolicy   
  

บริษทัฯได้จดัทาํนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม อยู่ที
ส่วนที
4 หน้า41 คู่มือการกาํกบัดูแล
กิจการที
ดี และจรรยาบรรณทางธุรกิจ  ขอ้มูลเพิ
มเติมที
 

                       http://www.unionpioneer.co.th/index.php/about-us/CorporateGovernancePolicy    
 

 บริษทัฯไดจ้ดัทาํสรุปCSR in process & CSR after process อยูที่
หวัใจ CSR สู่การพฒันาที
ย ั
งยนื  
หนา้ 56-69  
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หมวดที� 4  การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส  

บริษัทฯมีการเปิดเผยข้อมูลสําคญั ทั9 งข้อมูลทางการเงินและข้อมูลที
มิใช่ข้อมูลทางการเงิน ตาม
ขอ้กาํหนดของหน่วยงานกาํกบัดูแลอยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น โปร่งใส ทนัเวลา ผ่านช่องทางที
เขา้ถึงได้
ง่ายและเท่าเทียมกัน เพื
อให้ผู ้ถือหุ้นและนักลงทุนมีข้อมูลเพียงพอต่อการตัดสินใจลงทุน โดย
คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดแนวปฏิบัติการรายงานการมีส่วนได้เสีย และรายงานการถือ
หลกัทรัพยข์องบริษทั ไวด้งันี9  
 
4.1 ให้กรรมการ ผูบ้ริหาร ผูส้อบบญัชี เป็นผูร้ายงานการถือหลกัทรัพยข์องบริษทัของตนเอง คู่

สมรส บุตร  และ/หรือบุตรบุญธรรมที
ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ โดยให้รายงานก.ล.ต.ภายใน 30 วนั 
นบัแต่วนัไดรั้บการแต่งตั9งเป็นกรรมการหรือ เป็นผูบ้ริหาร  ให้รายงานก.ล.ต.ภายใน 3 วนัทาํ
การ ทุกครั9 งนบัแต่ซื9อ/ขาย/โอน/รับโอน 

4.2 ให้กรรมการ ผูบ้ริหาร ผูส้อบบญัชี รายงานการถือหลกัทรัพยบ์ริษทัให้บริษทัฯทราบ ปีละ 1 
ครั9 ง ภายใน 30 วนั นับแต่วนัสิ9นงวดบญัชี  และให้ส่งรายงานการถือหลกัทรัพยใ์ห้เลขานุการ
บริษทัเป็นผูเ้ก็บตน้ฉบบั 

4.3 การรายงานการมีส่วนไดเ้สีย กาํหนดใหก้รรมการ หรือผูบ้ริหาร รวมถึงบุคคลที
มีส่วนเกี
ยวขอ้ง 
ที
มีกรณีส่วนไดเ้สีย ให้กรรมการ หรือผูบ้ริหาร รายงานการมีส่วนไดเ้สียในแต่ละครั9 งให้บริษทั
ทราบทันที  โดยรายงานส่งให้เลขานุการบริษัท ภายใน 3 วนั นับตั9 งแต่วนัที
 เกิดเหตุการณ์ 
เลขานุการบริษัทส่งสําเนารายงานดังกล่าวให้ประธานกรรมการและประธานกรรมการ
ตรวจสอบ    ภายใน 7 วนั นบัตั9งแต่วนัที
ไดรั้บรายงาน 

4.4 คณะกรรมการบริษทัไดก้าํหนดให้กรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูง ตอ้งเปิดเผยรายงานการซื9อ
ขาย/ถือครองหุ้นสามญัของบริษทัทั9งทางตรงและทางออ้ม โดยรายงานการถือหุ้นของบริษทั 
ทั9งของตนเอง คู่สมรสและบุตรที
ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ ใหค้ณะกรรมการบริษทัทราบทุกสิ9นปี 

1)  แสดงการเปลี
ยนแปลงการถือครองหลกัทรัพยที์
กรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูง
ถือไว ้ ณ ตน้ปีและสิ9นปีในรายงานประจาํปี  

2)  จดัทาํรายงานความรับผดิชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน และแสดง
ไวคู้่กบัรายงานผูส้อบบญัชีในรายงานประจาํปี  

4.5 เปิดเผยขอ้มูลตามรอบบญัชีและตามเหตุการณ์ซึ
 งเป็นขอ้มูลการเงินและขอ้มูลที
ไม่ใช่ขอ้มูลทาง
การเงินผา่นระบบSET Portal ของตลาดหลกัทรัพยฯ์ และที
เวบ็ไซตข์องบริษทัฯ เพื
อใหผู้ถื้อหุ้น 
นกัลงทุน และหน่วยงานการกาํกบัดูแลไดรั้บทราบขอ้มูลที
ถูกตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลา สามารถ
ใชเ้ป็นขอ้มูลประกอบการตดัสินใจลงทุนอยา่งทั
วถึงและเท่าเทียม 

4.6 เปิดเผยโครงสร้างการถือหุ้นอยา่งโปร่งใส แสดงขอ้มูลผูถื้อหุน้ที
แทจ้ริง(Beneficial Owner)  ที

http://www.unionpioneer.co.th/index.php/investor_relation/downloads/main-1  
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4.7 เปิดเผยคาํอธิบายและการวเิคราะห์ของฝ่ายจดัการ(MD&A)  เมื
อบริษทัฯมีรายไดห้รือกาํไรสุทธิ
เพิ
มขึ9น(ลดลง) จากงวดเดียวกนัของปีก่อนเกิน  20%   

4.8 รายการระหว่างกนัที
สําคญัจะได้รับการพิจารณารายการต่างๆ ซึ
 งหากเป็นรายการที
ตอ้งขอ
อนุมัติตามหลักเกณฑ์และขั9นตอนของกฎหมาย ฝ่ายจัดการจะนําเรื
 องดังกล่าวเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษทัหรือที
ประชุมผูถื้อหุ้น  การเปิดเผยขอ้มูลจะแสดงรายชื
อของบุคคลที
มีการ
ทาํรายการระหว่างกนั ความสัมพนัธ์ ลกัษณะรายการ เงื
อนไขและมูลค่าของรายการ ความ
จาํเป็นและเหตุผล ซึ
 งในปีที
ผา่นมารายการระหวา่งกนัที
เกิดขึ9นทั9งหมดเป็นรายการทางการคา้
ปกติทางธุรกิจ 

4.9  เปิดเผยค่าสอบบัญชีและค่าบริการอื
นที
ผูส้อบบัญชีให้บริการ โดยผ่านการพิจารณาจาก
คณะกรรมการตรวจสอบ รายละเอียดอยูที่
หวัขอ้ ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี 

4.10  เปิดเผยบทบาทและหนา้ที
ของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอ่ยทุกชุด อยูที่
โครงสร้าง
การจดัการ  รวมทั9งไดเ้ปิดเผยการมี/ไม่มีส่วนไดเ้สีย จาํนวนครั9 งที
กรรมการแต่ละท่านเขา้ร่วม
การประชุมเทียบกนัจาํนวนครั9 งที
ประชุมทั9งปี ในแบบ56-1 และรายงานประจาํปี  

4.11  บริษทัฯ ได้เปิดเผยค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหารระดับสูง ที
สะทอ้นภาระหน้าที
และ
ความรับผิดชอบของแต่ละคน รวมทั9งรูปแบบหรือลกัษณะของค่าตอบแทน ซึ
 งคณะกรรมการ
สรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ไดพ้ิจารณาค่าตอบแทนกรรมการเปรียบเทียบกบับริษทัที
จด
ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยฯ์ ที
อยูใ่นอุตสาหกรรมและธุรกิจที
มีขนาดใกลเ้คียงกนัแลว้เห็นวา่
เทียบเคียงได ้ ขอ้มูลเพิ
มเติมที
ตารางสรุปค่าตอบแทนของคณะกรรมการทุกชุด อยู่ที
หน้า 24
รวมทั9งจดัใหมี้การเปิดเผยขอ้มูลต่างๆผา่นเวบ็ไซตข์องบริษทั  ดงันี9  

4.12   วสิัยทศัน์และพนัธกิจของบริษทั   
 http://www.unionpioneer.co.th/index.php/about-us/vision 

4.13  ลกัษณะการประกอบธุรกิจของบริษทั  
 http://www.unionpioneer.co.th/index.php/about-us/com   

4.14  งบการเงินและรายงานเกี
ยวกบัฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานทั9งฉบบัปัจจุบนัและของปี
ก่อน http://www.unionpioneer.co.th/index.php/investor_relation/downloads/sub-2-2  

4.15 นาํส่งและเปิดเผยแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1) ใหห้น่วยงานกาํกบัดูแลภายใน 
3 เดือนนบัแต่วนัสิ9นสุดรอบระยะเวลาบญัชี โดยสามารถดาวน์โหลดขอ้มูลไดที้
เวบ็ไซตข์อง
ตลาดหลกัทรัพยฯ์ และที
เวบ็ไซตข์องบริษทัฯ  
http://www.unionpioneer.co.th/index.php/investor_relation/downloads/main-4 

4.16 นาํส่งและเปิดเผยรายงานประจาํปี (แบบ56-2) ภายใน 4 เดือนนับแต่วนัสิ9นสุดรอบระยะเวลา
บญัชี โดยสามารถดาวน์โหลดขอ้มูลได้ที
เว็บไซด์ของตลาดหลักทรัพยฯ์ และเว็บไซด์ของ
บริษทัฯ ที
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http://www.unionpioneer.co.th/index.php/investor_relation/downloads/main-3  
4.17 เปิดเผยมติที
ประชุมคณะกรรมการบริษทัเกี
ยวกบัการกาํหนดวนั เวลา สถานที
 วาระการประชุม

ผูถื้อหุน้ที
มีความเห็นของกรรมการและวนัปิดสมุดทะเบียนพกัการโอนหุ้น เปิดเผยมติที
ประชุม
ผูถื้อหุน้ภายในวนัถดัไป  ที
เวบ็ไซตข์องบริษทัฯ 
http://www.unionpioneer.co.th/index.php/investor_relation/downloads/sub-5-1     

4.18 เปิดเผยหนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้พร้อมเอกสารที
เกี
ยวขอ้งทั9งหมด บนเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ
ล่วงหนา้มากกวา่ 30 วนั    
http://www.unionpioneer.co.th/index.php/investor_relation/downloads/sub-5-1 

4.19 นาํส่งและเปิดเผยรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ภายใน 14 วนั ใหต้ลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทย และสามารถดูรายงานไดที้
เวบ็ไซตข์องบริษทัฯ
http://www.unionpioneer.co.th/index.php/investor_relation/downloads/sub-5-3 

4.20 นโยบายต่างๆ รวมทั9งคู่มือการกาํกบัดูแลกิจการที
ดีของบริษทั จรรยาบรรณธุรกิจของบรษทั 
http://www.unionpioneer.co.th/index.php/about-us/CorporateGovernancePolicy 

4.21 บทบาท หนา้ที
ความรับผดิชอบ คุณสมบติั วาระการดาํรงตาํแหน่งของคณะกรรมการ และ
คณะกรรมการชุดยอ่ย คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและคณะกรรมการ
กาํหนดค่าตอบแทน 
http://www.unionpioneer.co.th/index.php/about-us/board-of-directors-2 

4.22 บุคคลที
รับผดิชอบงานนกัลงทุนสัมพนัธ์  คือ นายววิฒัน์ จงกลรัตน์  ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและ
การเงิน โทรศพัท ์02-517-0105 ถึง8 ต่อ 211 หมายเลขโทรสาร 02-517-0345  ทั9งนี9  บริษทัยนิดี
รับฟังขอ้คิดเห็น ขอ้เสนอแนะ และใหข้อ้มูลที
เกี
ยวขอ้งกบันกัวเิคราะห์  นกัลงทุนสถาบนั และ
นกัลงทุนรายยอ่ย รวมทั9งสามารถสืบคน้เพิ
มเติมจากเวบ็ไซตข์องตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทย ที
 www.set.or.th และที
เวบ็ไซตข์องบริษทัฯ 
http://www.unionpioneer.co.th/index.php/contact 

4.23 ในปีที
ผา่นมา  สาํนกังาน ก.ล.ต.ไม่มีคาํสั
งใหบ้ริษทัฯแกไ้ขงบการเงินและบริษทัฯไม่มีประวติั
การส่งรายงานทางการเงินทั9งรายไตรมาสและรายปีล่าชา้ 
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หมวดที� 5 ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ  
 

5.1  โครงสร้างคณะกรรมการ   ประกอบด้วยกรรมการที
 มีความหลากหลายในโครงสร้างของ
คณะกรรมการ ทั9 งในด้านทักษะวิชาชีพ   ประสบการณ์ ความสามารถเฉพาะด้านที
 เป็น
ประโยชน์กบับริษทั เพศ เป็นตน้  ปัจจุบนัคณะกรรมการบริษทั มีจาํนวน  9 คน โดยกรรมการ
ไม่นอ้ยกวา่กึ
งหนึ
งของจาํนวนกรรมการทั9งหมด ตอ้งมีถิ
นที
อยูใ่นราชอาณาจกัร และกรรมการ
ไม่นอ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของจาํนวนกรรมการทั9งหมด ตอ้งเป็นบุคคลผูมี้สัญชาติไทย ขอ้มูลเพิ
มเติม
ที
โครงสร้างการจดัการหนา้ 16  รวมทั9ง  

1) บริษัทฯได้จัดทํานโยบ ายและคู่มือการกํากับ ดูแลกิจการ จริยธรรมธุรกิจ โดย
คณะกรรมการเป็นผูอ้นุมติัและลงนามรับรองเอกสารดงักล่าว มีการสื
อสารให้ผูบ้ริหาร
และพนักงานของบริษทัฯลงนามรับทราบ และปฏิบติัต่อไปทั9งนี9 บริษทัฯมีการติดตาม
การปฏิบติังานและเรื
 องที
 เกี
ยวข้องให้เป็นไปตามนโยบายจรรยาบรรณข้างต้นอย่าง
สมํ
าเสมอ 

2) คณะกรรมการของบริษทัฯเป็นผูก้าํหนดวตัถุประสงค ์กาํหนดวสิัยทศัน์ พนัธกิจ กลยทุธ์
เป้าหมาย และนโยบายการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ เพื
อให้ผูบ้ริหาร และพนกังานทราบ
วตัถุประสงค ์และมีจุดมุ่งหมายไปในทิศทางเดียวกนั  

3) คณะกรรมการบริษทัฯ จดัตั9งสํานกังานตรวจสอบภายใน เป็นหน่วยงานในบริษทัฯ โดย
มีสายการรายงานไปยงัคณะกรรมการตรวจสอบ มีการปฏิบติังานตามแผนการตรวจสอบ 
และสอบทานระบบการควบคุมภายใน โดยคณะกรรมการตรวจสอบสรุปผลการ
ตรวจสอบของสํานักงานตรวจสอบภายในทุกไตรมาส  ให้ที
ประชุมคณะกรรมการ
บริษทัฯรับทราบ  

4) ในปีที
ผ่านมา คณะกรรมการบริษทัมีการประชุมรวม  12  ครั9 ง และประชุมสามญัผูถื้อ
หุน้ 1 ครั9 ง  เพื
อสร้างความมั
นใจในการติดตามดูแลการดาํเนินงานของบริษทัฯไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

5) คณะกรรมการบริษทัได้กาํหนดนโยบายต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั�น  มีการส่งเสริมการ
เผยแพร่ความรู้และทาํความเขา้ใจกบัพนกังานทุกระดบัและบุคคลอื�นที�ตอ้งดาํเนินธุรกิจ
เกี�ยวขอ้งกบับริษทัฯ ให้ทราบถึงนโยบายต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชั�น จนไดรั้บการประเมิน
ระดับการพัฒนาอย่างย ั�งยืนเรื� อง Anti-Corruption จากสถาบันไทยพัฒน์ (องค์กร
สาธารณะประโยชน์) อยู่ในระดับ 3  Established หมายถึงการแสดงให้เห็นถึงระดับ
ขอบเขตของนโยบายของบริษทั เช่น ไม่จ่ายเจา้หนา้ที�รัฐ ไม่มีส่วนเกี�ยวขอ้ง ไม่เกี�ยวขอ้ง
และต่อต้านผูเ้กี�ยวข้อง การสื� อสารและฝึกอบรมแก่พนักงานเพื�อให้ความรู้เกี�ยวกับ
นโยบายและแนวปฏิบติัในการต่อตา้นคอร์รัปชั�น 
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6) กรรมการบริษทัได้รับการสรรหาและคดัเลือกโดยคณะกรรมการสรรหาและกาํหนด
ค่าตอบแทน เป็นบุคคลที
มีคุณสมบติัที
ไม่ตอ้งห้ามตามพระราชบญัญติัมหาชนจาํกัด 
และกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และมีคุณวุฒิ ความรู้ ความสามารถ 
ตลอดจนมีประสบการณ์เหมาะสม และมาจากหลากหลายสาขาอาชีพ      

7) วาระการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการ ในการประชุมผูถื้อหุ้นสามญัประจาํปีทุกครั9 ง ให้
กรรมการจาํนวน 1 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการที
จะพึงมีออกจากตาํแหน่ง ถ้าจาํนวน
กรรมการที
จะแบ่งออกให้ตรงเป็น 3 ส่วนไม่ได ้ก็ให้ออกโดยจาํนวนใกลที้
สุดกบัส่วน 1 
ใน 3  
 

5.2  คณะกรรมการชุดย่อยของบริษัทฯ นอกจากคณะกรรมการตรวจสอบที
บริษัทจดัให้มีตาม
ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยฯ์แลว้ คณะกรรมการยงัจดัให้มีคณะกรรมการชุดยอ่ยอื
น เพื
อ
การกาํกบัดูแลกิจการที
ดี บริษทัฯไดเ้ปิดเผยขอ้มูลของคณะกรรมการชุดย่อยอยู่ที
 โครงสร้าง
การจดัการ  หนา้ 18-21 และหนา้ 47         

 
5.3  บทบาท หน้าที� และความรับผดิชอบของคณะกรรมการ  

บริษทัฯไดเ้ปิดเผยขอ้มูลอยูที่
 โครงสร้างการจดัการ  หนา้ 17-18       
 

5.4  การประชุมคณะกรรมการ 

1)  การประชุมคณะกรรมการในปี2560 มีการประชุมทุกเดือนรวม 12 ครัA ง โดยมีการ
กาํหนดวนัและเวลาประชุมไวล่้วงหน้าทัA งปี  ทัA งนีA  ในการประชุมแต่ละครัA งได้มีการ
จดัส่งเอกสารประกอบวาระการประชุมให้กบักรรมการบริษทัล่วงหน้าอยา่งน้อย 7 วนั
ก่อนวนัประชุม  เพื�อให้กรรมการบริษัทมีเวลาที�จะศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอ และ
สามารถจดัเวลาเขา้ร่วมประชุมได ้

2) ในการพิจารณาเรื� องต่างๆ ประธานกรรมการ ซึ� งทาํหน้าที�ประธานในที�ประชุมได้
จดัสรรเวลาในการประชุมอยา่งเพียงพอ และเปิดโอกาสให้กรรมการแสดงความคิดเห็น
ได้อย่างอิสระ ทัAงนีA  การลงมติในที�ประชุมคณะกรรมการบริษทัให้ถือมติของเสียงขา้ง
มาก โดยให้กรรมการคนหนึ� งมีเสียงหนึ� งเสียง หากกรรมการท่านใดมีส่วนได้เสียใน
วาระใดกรรมการที�มีส่วนไดเ้สียจะไม่เขา้ร่วมประชุมและไม่มีสิทธิออกเสียงในวาระนัAน  

3) ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ฝ่ายจดัการของบริษัทฯได้เข้าร่วมประชุมด้วย 
เพื�อให้ขอ้มูลที�เป็นประโยชน์และรับทราบนโยบายโดยตรง เพื�อใหส้ามารถนาํไปปฏิบติั
อยา่งมีประสิทธิภาพ 
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4)  กรรมการบริษทัที�ไม่เป็นผูบ้ริหาร ไดมี้การประชุมระหว่างกนัเองตามความจาํเป็นเพื�อ
พิจารณาปัญหาต่างๆ เกี�ยวกบัการจดัการที�อยูใ่นความสนใจโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วม
ดว้ย ทัAงนีA  เพื�อให้กรรมการบริษทัที�ไม่เป็นผูบ้ริหารสามารถแสดงความคิดเห็นไดอ้ยา่ง
อิสระ  

5)   ประธานกรรมการ และกรรมการผูจ้ดัการ ร่วมกันพิจารณาเลือกเรื
 องเข้าวาระการ
ประชุมคณะกรรมการ นอกจากนี9กรรมการอาจเสนอเรื
องที
อยูใ่นความสนใจให้พิจารณา
กาํหนดเป็นวาระการประชุมดว้ยก็ได ้

6)  ประธานกรรมการได้จดัสรรเวลาไวอ้ย่างเพียงพอและมากพอ ที
กรรมการจะอภิปราย
ปัญหาสําคญักนัอย่างรอบคอบ รวมทั9งส่งเสริมให้กรรมการทุกคนออกความเห็นใน
ประเด็นต่างๆ ไดอ้ยา่งอิสระ 

7)  การประชุมคณะกรรมการในแต่ละครั9 ง ประธานกรรมการ  กรรมการผูจ้ดัการ  และ
กรรมการทุกคนจะเข้าร่วมประชุมทุกครั9 ง เวน้แต่จะเดินทางไปต่างประเทศหรือติด
ภาระกิจอื
น 

8)  ผูบ้ริหารระดบัสูงได้เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการทุกครั9 ง เพื
อให้รายละเอียดเพิ
มเติม
ทางดา้นบญัชีและการเงินหรือดา้นอื
นๆ ในประเด็นที
เกี
ยวขอ้ง 

9) กาํหนดให้เลขานุการบริษทั  เป็นผูจ้ดัรายงานการประชุม เพื
อนาํส่งพร้อมหนังสือเชิญ 
ซึ
 งมีระเบียบวาระการประชุม รวมทั9งเอกสารประกอบการประชุมให้คณะกรรมการ
บริษทั ล่วงหนา้อยา่งนอ้ย 7 วนั ก่อนวนัประชุม 7  วนั ก่อนวนัประชุม   
 

5.5  การประเมินตนเองของคณะกรรมการและผู้บริหาร 

คณะกรรมการมีการประเมินผลการปฏิบติังานของตนเองปีละครัA งอย่างสมํ�าเสมอ ทัAงแบบ
รายบุคคลและคณะ นอกจากนีA  ยงัมีการประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการชุดยอ่ยปี
ละครัA งโดยประเมินผลงานเป็นรายคณะ  และรวบรวมผลการประเมินโดยเลขาคณะกรรมการ
ชุดย่อย และเลขานุการบริษัทฯ มีการรายงานผลให้คณะกรรมการทัA งคณะรับทราบ เพื�อ
พิจารณาทบทวนผลงาน ประเด็นและอุปสรรคต่าง ๆ ในระหว่างปีที�ผ่านมา และเพิ�ม
ประสิทธิผลการทาํงานของคณะกรรมการตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี  
 

5.6  ค่าตอบแทนกรรมการ 

1)  บริษทัฯมีกระบวนการกาํหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการที
โปร่งใส โดยผา่นการพิจารณา
จากคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน เสนอคณะกรรมการบริษทัพิจารณา
เพื
อเสนอผูถื้อหุ้นอนุมติั 
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2)  มีการทบทวนค่าตอบแทนของกรรมการทุกปีเพื
อให้เหมาะสม โดยพิจารณาเปรียบเทียบ
จากบริษทัจดทะเบียนที
มีขนาดธุรกิจใกลเ้คียงกนั ภาระหนา้ที
และความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการ ผลประกอบการของบริษทัฯ  และความเหมาะสมกบัสภาวะเศรษฐกิจ
ปัจจุบนั โดยพิจารณาจากประสบการณ์ ภาระหน้าที
 บทบาทและความรับผิดชอบของ
กรรมการแต่ละคน รวมทั9งผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ 

3) ค่าตอบแทนของกรรมการผูจ้ดัการ และผูบ้ริหารระดบัสูง  เป็นไปตามหลกัการและนโยบาย
ที
คณะกรรมการกาํหนด โดยสอดคลอ้งกบัผลการปฏิบติังานของผูบ้ริหารแต่ละคน และ
ผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ    

มีรายละเอียดค่าตอบแทนของผูบ้ริหาร หนา้ 23-24  ค่าตอบแทนกรรมการอยูที่
ตารางสรุปฯ หนา้24 
 

5.7 การพฒันาความรู้แก่กรรมการและผู้บริหาร 
1)  คณะกรรมการบริษทั ไดรั้บการอบรมหลกัสูตรที
เกี
ยวขอ้งกบับทบาท หนา้ที
และทกัษะ

การเป็นกรรมการ  จากสถาบนักรรมการบริษทัไทย ( IOD ) ทุกคน 
2)  เมื
อมีกรรมการใหม่ คณะกรรมการไดดู้แลใหฝ่้ายจดัการจดัเอกสารหรือจดับรรยายสรุป

(Briefing)เพื
อใหก้รรมการเขา้ใจธุรกิจและการปฏิบติัหนา้ที
ของกรรมการ 
3)  คณะกรรมการไดก้าํหนดแผนการสืบทอดงาน เพื
อใหก้ารทาํหนา้ที
ในตาํแหน่งผูบ้ริหาร

ระดบัสูงของบริษทัเป็นไปอยา่งต่อเนื
อง การดาํเนินธุรกิจของบริษทัไม่ตอ้งหยดุชะงกั 
 

ปี 2560 กรรมการที�ไดรั้บการพฒันาความรู้ ดงันีA 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ชื�อ-นามสกุล หลกัสูตร/รุ่น/ปี 
1.นายกลยท์รรศน ์ ตัAงจิตตก์ลุ AACP/25/2017 
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    ผูบ้ริหารที�ไดรั้บการพฒันาความรู้ รวมชั�วโมงอบรมไดด้งันีA   

ลาํดบัที� หลกัสูตร จาํนวนชั�วโมง 

1 เทคนิคและศิลปะการสื�อสารภายในองคก์รอยา่งมีประสิทธิผล 6 
2 การเจรจาต่อรองบนหลกัสุจริตใจเพื�อการแรงงานสัมพนัธ์ที�ดี 12 
3 Top Risk 2017  ความเสี�ยงที�วา่ High  ป้องกนัไดถ้า้รู้ทนั 4 
4 เทคนิคการลดตน้ทุน 6 
5 ความรู้เบืAองตน้เกี�ยวกบัสมบติัรีโอโลยขีองพอลิเมอร์ 6 
6 
7 
8 
9 
 

10 
11 
12  
 13 
14 
 15 

 
16 
17 
18 
19 

 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 

 
 

เตรียมความพร้อมสาํหรับการเปลี�ยนแปลงมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
การใชโ้ปรแกรม Excel  ในการตรวจสอบแฟ้มขอ้มลูบญัชี 
การยกระดบัต่อยอดเครื�องมือทางการแพทยไ์ทยในยคุ Thailand 4.0 
การวเิคราะห์ความเป็นไปไดด้า้นการเงิน การตลาดและเทคโนโลย ี
ของผลงานทรัพยสิ์นทางปัญญา 
การคิดเชิงสร้างสรรคแ์ละนวตักรรม 
การบญัชีเกี�ยวกบัเครื�องมือทางการเงิน 
ขอ้กาํหนด กฎระเบียบและสมบติัของผลิตภณัฑย์างเพื�อการส่งออก 
การเปลี�ยนแปลงที�สาํคญัของ TFRS ฉบบัปรับปรุง 2559 และ 2560 
ทิศทางอุตสาหกรรมยางพาราไทยในยคุ Thailand 4.0 
แนวทางการเขา้ร่วมเป็นสมาชิกโครงการแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทย- 
ในการต่อตา้นทุจริต 
การบญัชีอุตสาหกรรม 
Executive Strategic Management Program 
Medical Packaging & Sterilization Seminar 
เทคนิคการวเิคราะห์โครงการลงทุน และกลยทุธ์บริหารความเสี�ยงเพื�อเพิ�มมลูค่าเพิ�ม
อยา่งยั�งยนืใหก้บักิจการ 
การตรวจสอบภายในแบบบูรณาการระบบจดัซืAอและเจา้หนีA  และระบบขายและลูกหนีA  

กระดาษทาํการเพื�อมาตรการต่อตา้นการคอร์รัปชั�นในองคก์ร 
Y2017 Review and Y2018 Outlook (Quarterly Economic Wrap-Up for List Companies) 

หลกัการมาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่เกี�ยวกบัสัญญาเช่า (TFR16) 
China Rubber Technology 
ถาม-ตอบ ปัญหาค่าตอบแทนจาก 0.4-4.0 
การประเมินคุณภาพการประชุมสามญัประจาํปีผูถื้อหุน้ 
ISO 13485 : 2016 Transition 
กลยทุธ์การตลาดยคุ 4.0 
การจดัการความรู้องคก์ร (Knowledge Management) 
กฎหมายการควบคุมการปนเปืA อนในดินและนํAาใตดิ้น  

รวมจาํนวนชั�วโมง = 

6 
6 

14 
28 

 
7 
7 

14 
6 

12 
3 
 

6 
30 
6 

12 
 

12 
12 
12 
3 

14 
12 
6 

30 
42 
18 
18 

370 
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9.2   คณะกรรมการชุดย่อย   
คณะกรรมการบริษทั ไดแ้ต่งตัAงคณะกรรมการชุดยอ่ย ไดแ้ก่  

- คณะกรรมการตรวจสอบ   
- คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

 เพื�อปฏิบติัหน้าที�เฉพาะเรื� อง และเสนอเรื�องให้คณะกรรมการบริษทัพิจารณาหรือรับทราบ  
โดยไดจ้ดัใหมี้กฎบตัรสาํหรับคณะกรรมการชุดยอ่ยเพื�อกาํหนดหนา้ที�และความรับผดิชอบ บริษทัฯได้
เปิดเผยหน้าที�และความรับผิดชอบและรายละเอียดเพิ�มเติมของคณะกรรมการชุดย่อยอยู่ที�หัวข้อ
โครงสร้างการจดัการของบริษทั รวมทัAงไดเ้ปิดเผยบนเวบ็ไซตข์องบริษทัดว้ย   

     

9.3  การสรรหาและแต่งตั9งกรรมการและผู้บริหารระดับสูง 
(1) กรรมการอิสระเป็นส่วนหนึ�งของคณะกรรมการบริษทั ตอ้งมีจาํนวนกรรมการอิสระอยา่งนอ้ยหนึ�ง

ในสาม ของจาํนวนกรรมการทัAงหมดแต่ตอ้งไม่น้อยกว่าสามคน  ตอ้งเป็นกรรมการที�ไม่ได้เป็น
ผูบ้ริหารและตอ้งมีคุณสมบติัตามที�กฎหมายกาํหนด ทาํหน้าที�ติดตามดูแลการดาํเนินงานของฝ่าย
จัดการ และให้ความเห็นเกี�ยวกับการดําเนินงานของบริษัทฯได้อย่างเป็นอิสระ เพื�อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อผูถื้อหุน้  

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน จะพิจารณาสรรหาบุคคลที�มีคุณสมบติัของ
กรรมการตามกฎหมาย และมีคุณสมบติัตามนิยามกรรมการอิสระของบริษทัฯ ตามเกณฑ์ขัAนตํ�า
ของ ก.ล.ต.  โดยเป็นผูที้�มีความสามารถ และมีประสบการณ์เหมาะสม มีความเขา้ใจลกัษณะธุรกิจ
ของบริษทั รวมทัAงมีวสิัยทศัน์และมีเวลาเพียงพอในการปฏิบติัหนา้ที� 

 
 กรรมการอิสระมีจาํนวน 3 คน เป็นเพศหญิง 2 คน เพศชาย 1 คน มีจาํนวนเท่ากบั 1 ใน 3 

ของจาํนวนกรรมการทัAงหมด 9 คน  มีรายนามดงันีA  
1.นางระพีพรรณ  สงวนศิษย ์      กรรมการอิสระ   
2.นางยพุา  บุญช่วยดี  กรรมการอิสระ  

3.นายกลยท์รรศน์   ตัAงจิตตก์ุล         กรรมการอิสระ 
 

นิยามกรรมการอสิระของบริษัท ตามเกณฑ์ขั9นตํ#าของ ก.ล.ต. มีดังนี9 
 

ก) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ#งของจาํนวนหุ้นที�มีสิทธิออกเสียงทัAงหมดของผูข้ออนุญาต บริษทั
ใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของผูข้ออนุญาต ทัAงนีA
ใหน้บัรวมการถือหุน้ของ  ผูที้�เกี�ยวขอ้งของกรรมการอิสระรายนัAนๆ ดว้ย 

ข)   ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที�มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที�ปรึกษาที�ได้
เงินเดือนประจาํ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของผูข้ออนุญาต บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม 
บริษทัยอ่ยลาํดบัเดียวกนั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือของผูมี้อาํนาจควบคุมของผูข้ออนุญาต เวน้
แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัที�ยื�นคาํขออนุญาต
ต่อสํานักงาน ทัA งนีA ลักษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีที�กรรมการอิสระเคยเป็น
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ขา้ราชการ หรือที�ปรึกษา ของส่วนราชการซึ� งเป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุม
ของผูข้ออนุญาต 

ค)  ไม่เป็นบุคคลที#มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ใน
ลกัษณะที�เป็นบิดามารดา คู่สมรส พี�น้อง และบุตร รวมทัAงคู่สมรสของบุตร ของผูบ้ริหาร ผู ้
ถือหุ้นรายใหญ่ ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือบุคคลที�จะไดรั้บการเสนอให้เป็นผูบ้ริหารหรือผูมี้
อาํนาจควบคุมของผูข้ออนุญาตหรือบริษทัยอ่ย 

ง)  ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกบัผูข้ออนุญาต บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผู ้
ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของผูข้ออนุญาต ในลกัษณะที�อาจเป็นการขดัขวาง
การใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัAงไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุ้นที�มีนัย หรือผูมี้
อาํนาจควบคุมของผูที้�มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบัผูข้ออนุญาต  บริษทัใหญ่  บริษทัย่อย  
บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของผูข้ออนุญาต  เวน้แต่จะไดพ้น้จาก
การมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัที�ยื�นคาํขออนุญาตต่อสํานักงาน     
  ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจตามวรรคหนึ� ง รวมถึงการทาํรายการทางการคา้ที�กระทาํ
เป็นปกติเพื�อประกอบกิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย ์รายการเกี�ยวกบัสินทรัพย์
หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม คํA า
ประกนั การให้สินทรัพยเ์ป็นหลกัประกนัหนีA สิน รวมถึงพฤติการณ์อื�นทาํนองเดียวกนั ซึ� ง
เป็นผลให้ผูข้ออนุญาตหรือคู่สัญญามีภาระหนีA ที�ตอ้งชาํระต่ออีกฝ่ายหนึ� ง ตัAงแต่ร้อยละสาม
ของสินทรัพยที์�มีตวัตนสุทธิของผูข้ออนุญาตหรือตัAงแต่ยี�สิบลา้นบาทขึAนไป แลว้แต่จาํนวน
ใดจะตํ�ากว่า  ทัA งนีA  การคาํนวณภาระหนีA ดงักล่าวให้เป็นไปตามวิธีการคาํนวณมูลค่าของ
รายการที�เกี�ยวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนวา่ดว้ยหลกัเกณฑ์ในการทาํ
รายการที�เกี�ยวโยงกนั โดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนีAดงักล่าว ให้นบัรวมภาระหนีA
ที�เกิดขึAนในระหวา่งหนึ�งปีก่อนวนัที�มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับุคคลเดียวกนั 

จ)  ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของผูข้ออนุญาต บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้น      
รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของผูข้ออนุญาต  และไม่เป็นผูถื้อหุ้นที�มีนัย ผูมี้อาํนาจ
ควบคุม หรือหุ้นส่วนของสํานักงานสอบบญัชี  ซึ� งมีผูส้อบบญัชีของผูข้ออนุญาต บริษทั
ใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของผูข้ออนุญาตสังกดั
อยู่  เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัที�ยื�นคาํขอ
อนุญาตต่อสาํนกังาน 

ฉ)  ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ� งรวมถึงการให้บริการเป็นที�ปรึกษา
กฎหมายหรือที�ปรึกษาทางการเงิน ซึ� งได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากผูข้อ
อนุญาต บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย     บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของผู ้
ขออนุญาต  และไม่เป็นผูถื้อหุ้นที�มีนยั ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผูใ้ห้บริการทาง
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วิชาชีพนัAนด้วย  เวน้แต่จะได้พน้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปีก่อน
วนัที�ยื�นคาํขออนุญาตต่อสาํนกังาน 

ช) ไม่เป็นกรรมการที#ได้รับการแต่งตั9งขึ9นเพื#อเป็นตัวแทนของกรรมการของผูข้ออนุญาต ผูถื้อ
หุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซึ� งเป็นผูที้�เกี�ยวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

ซ) ไม่ประกอบกิจการที#มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที#มีนัยกับกิจการของผูข้อ
อนุญาตหรือบริษทัย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที�มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที�มี
ส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ที�ปรึกษาที�รับเงินเดือนประจาํ หรือถือหุ้นเกินร้อยละ
หนึ� งของจาํนวนหุ้นที�มีสิทธิออกเสียงทัAงหมดของบริษทัอื�น  ซึ� งประกอบกิจการที�มีสภาพ
อยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที�มีนยักบักิจการของผูข้ออนุญาตหรือบริษทัยอ่ย  

ฌ)  ไม่มีลักษณะอื#นใดที#ทาํให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี�ยวกบัการดาํเนินงาน
ของผูข้ออนุญาต 

 
 

ภายหลงัไดรั้บการแต่งตัAงใหเ้ป็นกรรมการอิสระที�มีลกัษณะเป็นไปตามวรรคหนึ�ง ก) ถึง ฌ) 
แลว้ กรรมการอิสระอาจไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ตดัสินใจในการดาํเนินกิจการ
ของผูข้ออนุญาต บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยลาํดบัเดียวกนั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 
หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของผูข้ออนุญาต โดยมีการตดัสินใจในรูปแบบขององคค์ณะ (collective 
decision) ได ้ 

 
 

(2) การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดบัสูงสุด  
 

การสรรหากรรมการ  บริษทัฯได้พิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนด
ค่าตอบแทนแล้ว บุคคลที� ได้รับเสนอชื� อเป็นกรรมการคุณสมบัติครบถ้วนตาม
พระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ.2535 จึงเป็นสมควรเลือกตัAงเป็นกรรมการของ
บริษทั และตอ้งมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มดงันีA  

ก. มีคุณสมบติัและไม่มีลักษณะต้องห้าม ตามกฏหมายว่าด้วยบริษทัมหาชนจาํกัด และ
กฏหมายหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์รวมทัAงการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีของบริษทัจด
ทะเบียน 

ข. มีความรู้ ความสามารถ และมีความเป็นอิสระ สามารถปฏิบติัหนา้ที�กรรมการ ดว้ยความ
ระมดัระวงั ซื�อสัตยสุ์จริต (Duty of Care and Duty of Loyalty ) สามารถทุ่มเทอุทิศเวลา
ให้กบับริษทัไดอ้ย่างเต็มที� มีคุณวุฒิ  วยัวุฒิที�เหมาะสม มีสุขภาพแข็งแรง และจิตใจที�
สมบูรณ์ มีความคิดสร้างสรรค์ในการประชุม มีความตรงไปตรงมา มีความกลา้หาญใน
การแสดงความคิดเห็นในที�ประชุม และ/หรือ เป็นนักธุรกิจที�มีชื�อเสียง ประวติัการ
ทาํงาน และจริยธรรมที�ดีงาม รวมทัAง เป็นที�ยอมรับจากสังคม 
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ค. มีความรู้ความสามารถที�สาํคญัอยา่งนอ้ยดา้นใดดา้นหนึ�ง เช่น ดา้นธุรกิจของบริษทั บญัชี
และการเงิน การบริหารเชิงกลยุทธ์ การกาํกบัดูแลกิจการที�ดี กฏหมาย และกฏระเบียบ
ต่างๆ 

ง. คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน จะเป็นผูพ้ิจารณาและสรรหาบุคคลที�มี
คุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามที�กล่าวมาขา้งตน้ แลว้นาํเสนอคณะกรรมการ
บริษทัพิจารณาเสนอผูถื้อหุน้ลงมติเลือกตัAง 

จ. การเลือกตัAงกรรมการของบริษทักระทาํโดยที�ประชุมผูถื้อหุ้น ทัAงนีA ตามหลกัเกณฑ์และ
วธีิการ ดงันีA  

(1) ถือหุน้คนหนึ�ง  มีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึ�งหุน้ต่อหนึ�งเสียง 
(2) ในการเลือกตัA งกรรมการ  อาจใช้วิธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเป็น

รายบุคคลคราวละคน  หรือคราวละหลายคนรวมกนัเป็นคณะครัA งเดียวเต็มตาม
จาํนวนกรรมการทัAงหมดที�จะตอ้งเลือกตัAงในคราวนัAนก็ได ้ทัAงนีA  ตามแต่ที�ประชุม
ผูถื้อหุ้นจะเห็นสมควร  แต่ในการลงมติแต่ละครัA งผูถื้อหุ้นต้องออกเสียงด้วย
คะแนนที�มีตาม 1) ทัA งหมดจะแบ่งคะแนนเสียงแก่คนใด หรือคณะใดมากน้อย
เพียงใดไม่ได ้

(3) การออกเสียงลงคะแนนเลือกตัAงกรรมการให้ใชเ้สียงขา้งมาก  หากมีคะแนนเสียง
เท่ากนั ใหป้ระธานที�ประชุมเป็นผูอ้อกเสียงชีAขาด   

 
ในการประชุมผูถื้อหุ้นสามญัประจาํปีทุกครัA ง ให้กรรมการจาํนวน 1 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการที�

จะพึงมีออกจากตาํแหน่ง ถา้จาํนวนกรรมการที�จะแบ่งออกใหต้รงเป็น 3 ส่วนไม่ได ้ก็ให้
ออกในจาํนวนใกลที้�สุดกบัส่วน 1 ใน 3 

 
กรรมการที�จะตอ้งออกจากตาํแหน่งในปีแรก และปีที�สองภายหลงัจดทะเบียนบริษทัให้ใช้วิธีจบั

สลากกัน และปีต่อๆไป ให้กรรมการคนที�อยู่ในตาํแหน่งนานที�สุดเป็นผู ้ออกจาก
ตาํแหน่ง  

 
กรรมการซึ�งพน้จากตาํแหน่ง จะเลือกเขา้มารับตาํแหน่งอีกก็ได ้    
นอกจากการพน้จากตาํแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการพน้จากตาํแหน่งเมื�อ 

• ตาย 
• ลาออก 
• ขาดคุณสมบติั หรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมาย 
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• ที�ประชุมผูถื้อหุ้นลงมติให้ออกดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของจาํนวนผูถื้อ
หุ้นที�เขา้ประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่กึ�งหนึ�งของ
จาํนวนหุน้ที�ถือโดยผูถื้อหุน้ที�เขา้ประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

• ศาลมีคาํสั�งใหอ้อก 
 
กรรมการใดจะลาออกจากตาํแหน่งให้ยื�นหนงัสือลาออกต่อบริษทั การลาออกมีผลนับแต่วนัที�ที�

ระบุใหมี้ผลหรือวนัที�หนงัสือลาออกมาถึงบริษทัฯ 
 

การสรรหาผู้บริหารระดับสูง ในการสรรหาผู ้มาดํารงตําแหน่งกรรมการผู ้จ ัดการ ประธาน
กรรมการบริษทัจะเป็นผูเ้สนอบุคคลให้คณะกรรมการบริษทัพิจารณาแต่งตัAง โดยบุคคล
ดงักล่าวมีคุณสมบติัครบถว้น มีความรู้ความสามารถ ทกัษะและประสบการณ์เหมาะสม
ต่อการบริหารงานของบริษทัฯ รวมทัAงเขา้ใจในลกัษณะธุรกิจของบริษทัฯเป็นอยา่งดี   

 

9.4 การกาํกบัดูแลการดําเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
บริษทัฯไม่มีบริษทัยอ่ย ไม่มีบริษทัร่วม 

 

9.5 การดูแลเรื#องการใช้ข้อมูลภายใน  
คณะกรรมการบริษทัฯได้กาํหนดนโยบายและแนวทางปฏิบติัในการดูแลป้องกนัการใช้

ขอ้มูลภายใน โดยระบุเรื�องที�เกี�ยวขอ้งนีA ไวใ้นระเบียบขอ้บงัคบัของบริษทัฯ และคู่มือการกาํกบั
ดูแลกิจการที� ดี หมวดที�2 หัวข้อ 2.1 การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน หากมีผูก้ระทําผิดจะมี
บทลงโทษทางวนิยัเป็นลาํดบัขัAนตอน ตามระเบียบภายในของบริษทัฯ    

บริษัทฯได้กาํหนดแนวปฏิบัติการรักษาทรัพย์สินและรักษาข้อมูลอันเป็นความลับของ
บริษัทฯไว้ในจรรยาบรรณทางธุรกิจ ข้อ1 ซึ� งได้เปิดเผยบนเวบ็ไซต์ของบริษัทฯ  รวมทั3งเปิดเผย
ข้อมลูการป้องกันการใช้ข้อมลูภายใน  อยู่ที�หนา้ 33   

 

9.6 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี :   
ตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั และขอ้บงัคบับริษทั ขอ้ 51 กาํหนดให้ที�ประชุมผูถื้อหุ้น

ประจาํปีแต่งตัAงและกาํหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี ที�ประชุมผูถื้อหุ้นประจาํปี 2560 ครัA งที� 24 ไดมี้มติ
แต่งตัAงผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ ตามรายนามดงันีA  

 

1.นางสาววสิสุตา  จริยธนากร   ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน  3853  
  ( เป็นผูส้อบบญัชีปีที� 3 ) หรือ 
2.นางพนูนารถ    เผา่เจริญ   ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน  5238 หรือ 
3.นางสาวทิพวลัย ์ นานานุวฒัน์ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน  3459 หรือ 
4.นายกฤษดา เลิศวนา ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน  4958 หรือ  
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ผูส้อบบญัชีดงักล่าวสังกดับริษทั สํานกังานอีวาย จาํกดั   เป็นผูส้อบบญัชีรับอนุญาตที�ไดรั้บความ
เห็นชอบจากสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์( ก.ล.ต.) รวมทัA งไม่มี
ความสัมพนัธ์  และ/หรือ ส่วนไดเ้สียกบั บริษทั / ผูบ้ริหาร / ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูที้�เกี�ยวขอ้งกบับุคคล
ดงักล่าว  

บริษทัไม่มีบริษทัร่วมและบริษทัยอ่ย  
 

 

(1) บริษัทฯจ่ายค่าตอบแทนการสอบบัญชีให้แก่ บริษัท สํานักงานอีวาย จาํกัด ซึ� งเป็นสํานัก
งานสอบบญัชีที�ผูส้อบบญัชีสังกดั  

ปี2560 รวม 1,000,000 บาท (หนึ�งลา้นบาทถว้น )  
ปี2559 รวม   800,000 บาท (แปดแสนบาทถว้น )  
ปี2558 รวม   780,000 บาท (เจด็แสนแปดหมื�นบาทถว้น ) เท่ากบัปี2557 

    

 บริษทัฯไม่มีการจ่ายค่าสอบบญัชีให้กบัผูส้อบบญัชีโดยตรงหรือบุคคล/กิจการที�เกี�ยวขอ้งกบั
ผูส้อบบญัชี 

 

(2) ค่าบริการอื�น    ไม่มี 

 

9.7 การปฏิบัติตามหลกัการกํากบัดูแลกจิการที#ดีในเรื#องอื#นๆ 
 

นอกเหนือจากการปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี  5 หมวดแล้ว  บริษทัฯยงัมีแนว
ปฏิบติัอื�นๆที�เกี�ยวขอ้งกบัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีในเรื�องอื�นๆ ดงันีA  

 

1) การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั!นและการให้/รับสินบน (อา้งอิง-แบบแสดงรายการCGR ขอ้ C12 ) 

คณะกรรมการบริษทัไดก้าํหนดนโยบายต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชั
น  มีการส่งเสริมการเผยแพร่
ความรู้และทาํความเขา้ใจกบัพนกังานทุกระดบัและบุคคลอื
นที
ตอ้งดาํเนินธุรกิจเกี
ยวขอ้งกบั
บริษทัฯ ใหท้ราบถึงนโยบายต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชั
น 

1. ในปีที�ผา่นมา บริษทัฯไม่พบเรื�องที�ขดัต่อนโยบายต่อตา้นคอร์รัปชั�น บริษทัฯใหค้วามสาํคญั
กับการบังคับใช้และการลงโทษอย่างจริงจงั มีการสื� อสารและเสริมสร้างให้พนักงาน
ตระหนกัถึงจรรยาบรรณในการปฏิบติังาน รวมทัAง(ถา้มี)ขอ้ร้องเรียนก็จะนาํมาปรับปรุงงาน
เพื�อกาํหนดแนวทางการป้องกนัต่อไป โดยมีสํานักงานตรวจสอบภายในเป็นผูท้าํหน้าที�
ติดตาม นาํเสนอ และรายงานความคืบหนา้ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคณะกรรมการ
ตรวจสอบจะสอบทานความถูกตอ้งของเอกสารอา้งอิง และแบบประเมินตนเองเกี�ยวกบั
มาตรการต่อตา้นการคอร์รัปชั�นของบริษทั ตามโครงการแนวร่วมปฎิบติัของเอกชนไทยใน
การต่อตา้นทุจริต 
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2) การให้/รับของขวัญ ของกาํนัล และการเลี9ยงรับรองทางธุรกจิ 

ก. ระบบการจดัซืAอ จดัจา้งของบริษทัฯ ตอ้งดาํเนินผา่นขัAนตอนตามระเบียบของบริษทัฯ มีความ
โปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้

ข. กรรมการบริษทัฯ ผูบ้ริหาร หรือพนักงานไม่พึงให้/รับของขวญัและ/หรือของกาํนัลที�เกิน
ความจาํเป็นและไม่เหมาะสมกบัเจา้หน้าที�ของรัฐ หรือผูที้� เกี�ยวขอ้งทางธุรกิจกบับริษทัฯ 
หรือจากผูอื้�น ซึ� งอาจได้ประโยชน์จากการปฏิบติังานของพนักงานของบริษทัฯ หากได้รับ
ของขวญัและ/หรือของกาํนัลที�มีมูลค่าเกินปกติวิสัยในโอกาสตามประเพณี ให้พนักงาน
ปฏิเสธไม่รับและรายงานผูบ้งัคบับญัชาตามลาํดบัชัAนเพื�อทราบ 

ค. กรรมการบริษทัฯ ผูบ้ริหาร หรือพนักงานไม่พึงให้/รับการเลีA ยงรับรองที�เกินความจาํเป็น
และไม่เหมาะสมกบัเจา้หน้าที�ของรัฐ หรือผูที้�เกี�ยวขอ้งทางธุรกิจกบับริษทัฯ หรือจากผูอื้�น   
ซึ� งอาจไดป้ระโยชน์จากการปฏิบติังานของพนกังานของบริษทัฯ 
บริษทัฯได้รับการประเมินระดบัการพฒันาอย่างย ั
งยืนเรื
 อง Anti-Corruption จากสถาบนั

ไทยพฒัน์ (องค์กรสาธารณะประโยชน์)  ระดบั 3  Established หมายถึงการแสดงให้เห็นถึง
ระดับขอบเขตของนโยบายของบริษทั เช่น ไม่จ่ายเจา้หน้าที
 รัฐ ไม่มีส่วนเกี
ยวข้อง ต่อต้าน
ผูเ้กี
ยวขอ้ง การสื
อสารและฝึกอบรมแก่พนกังานเพื
อใหค้วามรู้เกี
ยวกบันโยบายและแนวปฏิบติั
ในการต่อตา้นคอร์รัปชั
นของบริษทัฯ มีดงันี9  

 
- แนวทางการปฎิบติัของคณะกรรมการ  ผูบ้ริหาร  พนกังานทุกระดบั 
- การแจง้เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียน   
- ช่องทางการแจง้เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียน   
- มาตรการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแส      
- บทลงโทษ  

ขอ้มูลเพิ
มเติมที
  http://www.unionpioneer.co.th/index.php/about-us/CorporateGovernancePolicy  
    หนา้29-31และหนา้45-48 ของคู่มือการกาํกบัดูแลกิจการที
ดี และจรรยาบรรณทางธุรกิจ   

 

3) การไม่ละเมิดลขิสิทธิ? และทรัพย์สินทางปัญญา  
 บริษทัฯ ไดส่้งเสริมและสร้างจิตสาํนึกใหก้บัพนกังานให้ปฏิบติัตาม พ.ร.บ.ลิขสิทธิK  พ.ศ.2537  
เพื
อมิใหพ้นกังานใชโ้ปรแกรมหรือซอฟตแ์วร์ผิดกฎหมาย และไม่ละเมิดสิทธิของผูอื้
น บริษทัฯ
ไดก้าํหนดแนวปฏิบติัการใชค้อมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศไว ้ขอ้มูลเพิ
มเติมที
  หนา้
31-32  ของคู่มือการกาํกบัดูแลกิจการที
ดี และจรรยาบรรณทางธุรกิจ
http://www.unionpioneer.co.th/index.php/about-us/CorporateGovernancePolicy  
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4) การแจ้งเบาะแส ข้อร้องเรียน 

บริษทัฯมุ่งมั
นในการดาํเนินงานโดยสุจริต ไม่เอาเปรียบหรือสร้างความเดือดร้อนใหก้บัสังคม 
โดยจดัใหมี้ช่องทางสาํหรับใหผู้มี้ส่วนไดเ้สียและผูเ้กี
ยวขอ้งไดแ้จง้เบาะแสต่างๆไดที้
 

- กล่องร้องเรียน (ตูแ้ดง) ที
ติดตั9งอยูบ่ริเวณหนา้ป้อม รปภ.สหยเูนี
ยน เขตบางชนั 
- จดหมายถึง สาํนกัตรวจสอบภายใน  เลขที
 1 ซอยเสรีไทย 62 แขวงมีนบุรี  เขตมีนบุรี 

กรุงเทพมหานคร 10510   
- Email : md_upf@unionpioneer.co.th หรือ internalaudit@unionpioneer.co.th  
- สายด่วน Hotline ถึง กรรมการผูจ้ดัการบริษทั Tel : 0-2517-0105 -8 ต่อ 111 
- รวมทั9งมีกระบวนการพิจารณา ตรวจสอบ  ติดตามแกไ้ขขอ้ร้องเรียน โดยมีการ

นาํเสนอผลการติดตามและแกไ้ขขอ้ร้องเรียน ผา่นการประชุมOperation เป็นประจาํ
ทุกเดือน  

คณะกรรมการบริษทัไดก้าํหนดใหมี้จรรยาบรรณทางธุรกิจ เพื
อเป็นแนวทางในการดาํเนิน
ธุรกิจที
ดี สาํหรับคณะกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกระดบัไดถื้อปฏิบติั ซึ
 งมุ่งเนน้
หลกัารสาํคญัของการกาํกบัดูแลกิจการ ความสาํคญักบัการปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียอยา่งเสมอ
ภาค เป็นธรรม รวมถึงการคาํนึงถึงการเคารพสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม รวม 13 เรื
อง
ไดแ้ก่ 
 

1. การรักษาทรัพยสิ์นและรักษาขอ้มูลอนัเป็นความลบัของบริษทัฯ 

2. การดาํเนินธุรกิจและปฏิบติัหนา้ที�ดว้ยความรับผดิชอบและซื�อสัตยสุ์จริต 

3. การปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบขอ้บงัคบั และหลกัสิทธิมนุษยชนสากล 

4. ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

5. การต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั�นและการให/้รับสินบน 

6. การให/้รับของขวญั ของกาํนลั และการเลีAยงรับรองทางธุรกิจ 

7. การใชค้อมพิวเตอร์และเทคโนโลยสีารสนเทศ 

8. การปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้น 

9. การปฏิบติัต่อคู่คา้และเจา้หนีA  

10. การปฏิบติัต่อลูกคา้ 

11. การปฏิบติัต่อคู่แข่งทางการคา้ 

12. การปฏิบติัต่อพนกังาน 

13. ความรับผดิชอบต่อสังคม ชุมชนและสิ�งแวดลอ้ม 
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ผูส้นใจรายละเอียดสามารถเขา้ไปดูไดที้
หวัขอ้คู่มือการกาํกบัดูแลกิจการที
ดี และจรรยาบรรณทางธุรกิจ 
หนา้ที
 26-36 บนเวบ็ไซดบ์ริษทัฯ   
 http://www.unionpioneer.co.th/index.php/about-us/CorporateGovernancePolicy  
 
 
 

เรื�องที�บริษทัฯยงัไม่ไดป้ฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีสาํหรับบริษทัจดทะเบียน 
ในปี 2560 มี ดงัต่อไปนีA  

 

ประธานกรรมการควรเป็นกรรมการอสิระ  (อา้งอิง-แบบแสดงรายการCGR ขอ้ E69 ) 
• ปัจจุบนั ประธานกรรมการของบริษทัฯไม่ได้เป็นกรรมการอิสระ อย่างไรก็ตาม

บทบาทหน้าที�ของประธานกรรมการ มีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร  เน้นที�
ประโยชน์ของบริษทัฯ ผูถื้อหุน้ และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายเป็นสาํคญั 
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หัวใจ CSR สู่การพฒันาอย่างยั#งยนื 
  

การดาํเนินธุรกิจให้เจริญเติบโตอย่างมั�งคงและย ั�งยืน
นัAน จะมุ่งหวงัเพียงแต่การทาํกาํไรของบริษทัฯนัAนไม่ได ้ บริษทั
ฯจะตอ้งเชื�อมโยงความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ�งแวดลอ้มเขา้
กบัเป้าหมายและกลยุทธ์ในการดาํเนินธุรกิจที�บริษทัฯไดก้าํหนด
ไวด้้วย โดยให้ความสําคญัในการบูรณาการกิจกรรม CSR เขา้
กบัการดาํเนินงานต่างๆของบริษทัฯ (CSR-in-process) เพื�อให้
เกิดความสมดุลระหว่างเศรษฐกิจ สังคม และสิ�งแวดลอ้ม แต่ก็
ยงัคงไวซึ้� งกิจกรรมที�ให้ความช่วยเหลือกับสังคมและชุมชน
ภายน อก ใน รูป แบ บ ต่างๆ  (CSR-after-process) ตาม ค วาม
เหมาะสม 
 

 
  

• การประกอบกจิการด้วยความเป็นธรรม 

บริษทัฯ ดาํเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบอย่างเป็นธรรม โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ และมี
จรรยาบรรณที�ดีตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี โดยมุ่งหวงัให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุก
กลุ่ม และในปี 2560 นีA บริษทัฯได้รับคดัเลือกให้เป็นบริษทัจดทะเบียน 1 ใน 100  บริษทัที�มีความโดดเด่น
ดา้นสิ�งแวดลอ้ม สังคมและธรรมาภิบาล (Environment Social and Governance : ESG) จากสถาบนัไทยพฒัน์ 
ซึ� งถือเป็นปีที�สองติดต่อกนั 

ความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้นทุกราย : บริษทัฯดาํเนินธุรกิจดว้ยความโปร่งใส เป็นธรรม ซื�อสัตย์
สุจริตและสามารถตรวจสอบได ้โดยหวงัให้บริษทัฯเจริญเติบโตอยา่งย ั�งยืน มีผลประกอบการที�ดีและสร้าง
ผลตอบแทนที�เหมาะสมอยา่งต่อเนื�องให้กบัผูถื้อหุน้ทุกรายอยา่งเท่าเทียมและเป็นธรรมภายใตก้ารกาํกบัดูแล
กิจการที�ดี โดยยดึหลกัธรรมาภิบาลและจรรยาบรรณทางธุรกิจ 

ดําเนินธุรกิจโดยการแข่งขันที#เป็นธรรม : บริษทัฯดาํเนินธุรกิจการคา้อย่างเป็นธรรม ไม่แสวงหา
ขอ้มูลที�เป็นความลบัของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยวิธีที�ไม่สุจริตหรือไม่เหมาะสม ไม่มุ่งทาํลายชื�อเสียงของคู่แข่ง
ดว้ยการกล่าวหาในทางร้าย และไม่ละเมิดสิทธิในทรัพยสิ์นทางปัญญาของผูอื้�น 

 

 

ด้านเศรษฐกจิ 
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สร้างความสัมพันธ์กับคู่ค้าในห่วงโซ่อุปทาน : บริษทัฯดาํเนินธุรกิจบนพืAนฐานของการเกืAอหนุนที�
เป็นธรรมต่อคู่คา้ในห่วงโซ่อุปทาน (Supply Chain) ดว้ยการสร้างความสัมพนัธ์อนัดีทางธุรกิจและปฏิบติัต่อ
คู่คา้อย่างเสมอภาค ยุติธรรม ไม่เอารัดเอาเปรียบ พร้อมทัAงส่งเสริมให้มีการแลกเปลี�ยนความรู้และร่วมกนั
พฒันาสินคา้และบริการ เพื�อเพิ�มคุณค่าใหแ้ก่สินคา้และบริการ โดยมีแผนการออกเยี�ยมคู่คา้ประจาํทุกปี  

 
 
 
 
บริหารความสัมพันธ์กับลูกค้า : บริษทัฯมุ่งมั�นที�จะสร้างความพึงพอใจให้กบัลูกคา้ทุกรายอยา่งเท่า

เทียม โดยให้ความใส่ใจในทุกขัAนตอนการผลิต เพื�อที�จะส่งมอบสินคา้ไดอ้ยา่งมีคุณภาพ และมีความปลอดภยั
ต่อผูใ้ชต้รงตามที�ลูกคา้ตอ้งการ พร้อมทัAงยงัเปิดโอกาสให้ลูกคา้สามารถเขา้มาเยี�ยมชมหรือตรวจสอบระบบ
ในการผลิตสินคา้ได้ตลอดเวลา เพื�อสร้างความมั�นใจให้กบัลูกคา้ว่าบริษทัฯทาํการผลิตอย่างมีระบบตาม
มาตรฐาน ISO9001:2015  ISO13485:2003  และISO14001:2015 
 

 
 
 
 

• การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั#น 

บริษทัฯมีความมุ่งมั�นในการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั�น 
โดยได้มีการประกาศนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั�น และ
กาํหนดแนวทางปฏิบติัไวใ้นคู่มือจรรยาบรรณทางธุรกิจ (Code of 
Conduct) ซึ� งไดท้าํการสื�อสารใหก้บัพนกังานทุกระดบัไดรั้บทราบ 
อีกทัA งย ังกําหนดเป็นหัวข้อไว้ในหลักสูตร “การปฐมนิเทศ
พนกังานใหม่” เพื�อปลูกฝังให้พนกังานที�เขา้มาทาํงานในบริษทัฯ
นัAนมีความซื�อสัตยสุ์จริต ซึ� งเป็นค่านิยมตวัหนึ�งของบริษทัฯ และในงานสัมมนาประจาํปี 2560 นีA บริษทัฯได้

ทาํการสื� อสารนโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั�นของบริษัทฯให้
ลูกคา้และคู่คา้ไดรั้บทราบ เพื�อมุ่งสร้างพนัธมิตรและเครือข่ายให้มาก
ยิ�งขึA น อีกทัA งในวนัที�  26 พฤศจิกายน พ.ศ.2560 คุณพงศ์ศักดิ]  เที�ยง
วิบูลย์วงศ์ กรรมการผู ้จ ัดการ ได้ประกาศนโยบายนีA เพื� อเน้นย ํA า
เจตนารมยแ์ละความมุ่งมั�นให้พนักงานได้รับทราบอีกครัA ง และเมื�อ
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วนัที� 9 ธันวาคมของทุกปีถือว่าเป็นวนัต่อตา้นคอร์รัปชั�นสากล ซึ� งในปี 2560 นีA รัฐบาลไดจ้ดังานวนัต่อตา้น
คอร์รัปชั�นสากล(ประเทศไทย) ขึAน ณ ห้องแกรนด์ ไดมอนด์ บอลรูม ศูนยแ์สดงสินคา้และการประชุม อิม
แพ็ค เมืองทองธานี ภายใต้แนวคิด “Zero Tolerance คนไทยไม่ทนต่อการทุจริต” และได้มีพิธีประกาศ
เจตนารมณ์ในการต่อตา้นการคอร์รัปชั�น นาํโดย พล.อ.ประยุทธ์ จนัทร์โอชา นายกรัฐมนตรี พร้อมกนัทัAงใน
ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ซึ� งบริษทัฯได้ส่งตวัแทนเขา้ร่วมในพิธีดงักล่าว เพื�อเป็นการแสดงจุดยืนและ
เจตนารมณ์ที�มุ่งมั�นในการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั�นขององคก์ร 

 
 
 
 
 
บริษทัฯไดจ้ดัให้มีช่องทางที�พนกังานหรือบุคคลภายนอกสามารถแจง้เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียนต่างๆ

ได ้4 ช่องทาง ไดแ้ก่ การเขียนใส่ลงกล่องรับขอ้ร้องเรียนภายในและดา้นหนา้ของบริษทัฯ การส่งจดหมายถึง
สํานักตรวจสอบภายใน การส่งจดหมายอิเล็กทรอนิกส์(Email)ถึงกรรมการผูจ้ดัการหรือสํานักตรวจสอบ
ภายใน และการโทรศพัทต่์อตรงถึงกรรมการผูจ้ดัการ 

บริษทัฯมีการประเมินความเสี�ยงที�เป็นช่องทางอาจก่อให้เกิดการทุจริตคอร์รัปชั�น พร้อมทัAงกาํหนด
มาตรการควบคุมไว ้4 ประเด็น คือ 

1) การจัดซื9อจัดจ้าง – บริษทัฯไดก้าํหนดระเบียบปฏิบติัให้เป็นไปตามกระบวนการของการ

จัดซืA อจัดจ้าง โดยต้องมีการเปรียบเทียบราคา มีการคัดเลือกและประเมินผู ้ขายตาม

หลักเกณฑ์ที�กาํหนดตามระบบมาตรฐานISO9001 และมีการแจ้งให้ผูข้ายปรับปรุงการ

ดาํเนินงานหากพบขอ้บกพร่อง แต่หากเป็นการจดัซืAอจดัจา้งที�มีมูลค่าสูง ก็จะตอ้งผ่านการ

พิจารณาอนุมติัจากคณะกรรมการจดัซืAอจดัจา้งก่อน 

2) ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ – บริษทัฯได้ให้ผูบ้ริหารทุกคนเซ็นรับรองเกี�ยวกบัการที�

ตนเองจะไม่กระทาํการที�ขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทัฯ และยงักาํหนดเป็นแนวทาง

ปฏิบติัให้พนกังานทุกคนรับทราบเกี�ยวกบัการห้ามกระทาํที�เป็นการแข่งขนักบักิจการของ

บริษทัฯ และหา้มแสวงหาผลประโยชน์ในกิจการส่วนตวักบับริษทัฯ 

3) การให้หรือรับของขวัญ ของกํานัล การเลี9ยงรับรองทางธุรกิจ – บริษัทฯมีการกาํหนด

ระเบียบและแนวทางปฏิบติัไวอ้ยา่งชดัเจน และชีAแจงให้หน่วยงานที�เกี�ยวขอ้งรับทราบ ไม่

วา่จะเป็นฝ่ายขายและการตลาด ฝ่ายทรัพยากรมนุษย ์ส่วนวศิวกรรม แผนกจดัซืAอ 

   



               บริษทั ยเูนี
ยนไพโอเนียร์ จาํกดั  ( มหาชน )                                                       รายงานแบบ 56-1 ปี 2560 
 

หนา้ 59 
 

 

4) การให้หรือรับสินบนทุกรูปแบบ – ไม่วา่จะเป็นหน่วยงานของรัฐหรือเอกชนก็ตาม บริษทัฯ

ไม่มีนโยบายที�จะให้หรือรับสิทธิพิเศษโดยการจ่ายหรือรับเงิน ทรัพย์สิน หรือเสนอ

ผลประโยชน์อื�นใด เพื�ออาํนวยความสะดวกในการดาํเนินการต่างๆใหร้วดเร็วไม่มีอุปสรรค

ใดๆหรือเพื�อใหไ้ดม้าซึ� งผลตอบแทนที�ร้องขอเป็นอนัขาด 

• การรับผดิชอบผู้บริโภค 

ผูบ้ริโภคถือเป็นหัวใจหลกัสําคญัที�บริษทัฯให้ความคาํนึงถึง แมว้่า
ผลิตภณัฑ์ของบริษทัฯส่วนใหญ่จะไม่ไดเ้ป็นผลิตภณัฑที์�ถึงผูบ้ริโภคโดยตรง 
แต่เพื�อเป็นการสร้างความมั�นใจให้กบัลูกคา้ว่าบริษทัฯไดมี้ความห่วงใยและ
ใส่ใจไปถึงลูกคา้ของเขาดว้ยเช่นกนั ดงันัAนผลกระทบที�ผูบ้ริโภคจะไดรั้บจาก
ตวัผลิตภณัฑ์ของบริษทัฯนัAนก็คือ ความปลอดภยัจากสารตกคา้งต่างๆที�อยู่
กับตวัสินค้าของบริษทัฯ บริษัทฯจึงได้ส่งผลิตภณัฑ์ทัA ง 3 ประเภท ได้แก่ 
เส้ นด้ายยางยืดและแถบยางยืด (Elastic Rubber Thread&Elastic Rubber 

Tape) สายยางยืดทอ (Elastic Webbing) และสายยางยืดถกั (Elastic Braid) ไปทดสอบสารอนัตรายที�ตกคา้ง
ในผลิตภณัฑ์ที�ประเทศสวิตเซอร์แลนด์ในทุกปี และปัจจุบนัผลิตภณัฑ์ทัAง 3 ประเภทก็ได้ผ่านการรับรอง
มาตรฐาน Oeko-tex Standard 100 Class I (For baby articles) ซึ� งถือไดว้า่เป็นระดบัที�เขม้งวดที�สุดแลว้ 
 
 
 
 

• การเคารพสิทธิมนุษยชนและการปฏบัิติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

พนักงานทุกคนของบริษทัฯถือว่าเป็นอยู่ในสังคมภายในที�บริษทัฯตอ้งเอาใจใส่ดูแลให้พนักงาน
ทาํงานอย่างมีความสุข มีความมั�นคงและมีคุณภาพชีวิตที�ดี และปฏิบติัต่อพนักงานในทุกระดบัอย่างเป็น
ธรรมและให้ความเสมอภาคเท่าเทียม เคารพในสิทธิขัAนพืAนฐานของพนักงานแต่ละคนตามหลักสิทธิ
มนุษยชน พร้อมทัAงให้สิทธิในการเสนอแนะการปรับปรุงต่างๆ และหากมีขอ้ร้องเรียนหรือคิดว่าไม่ได้รับ
ความเป็นธรรมก็สามารถร้องเรียนผ่านช่องทางสื� อสารต่างๆที�บริษัทฯได้ประกาศไวใ้นนโยบายการ
บริหารงานทรัพยากรมนุษย ์โดยในปี 2560 บริษทัฯไม่ไดรั้บขอ้ร้องเรียนจากพนกังานเลย 

การจ้างงาน : บริษทัฯให้ความสําคญักบัลูกหลานพนกังานและแรงงานทอ้งถิ�นก่อนเป็นอนัดบัแรก 
เพื�อสนบัสนุนการสร้างงานใหก้บัครอบครัวของพนกังานและคนในชุมชนทอ้งถิ�น บริษทัฯใหค้วามเท่าเทียม
ในการจา้งงานโดยไม่เลือกปฏิบติั ไม่สนบัสนุนการใชแ้รงงานภาคบงัคบั ไม่ใชแ้รงงานเด็ก ไม่แบ่งแยก เพศ 
อายุ สัญชาติ เชืAอชาติ ศาสนา สถานภาพทางสังคม ความพิการ จ่ายค่าตอบแทนตามคุณวุฒิ ประสบการณ์ 

ด้านสังคมและชุมชน 
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หน้าที�และความรับผิดชอบอย่างเหมาะสมและถูกต้องตามกฎหมาย และบริษทัฯยงัได้กาํหนดนโยบาย
คุม้ครองพนกังานตัAงครรภ ์เพื�อเป็นการดูแลสวสัดิภาพของสตรีมีครรภก่์อนถึงกาํหนดที�จะคลอด 

การพัฒนาทักษะความรู้ : บริษทัฯมุ่งหวงัที�จะให้พนกังานทุกคนไดรั้บการฝึกฝนทกัษะความรู้มาก
ขึAน จึงให้ความสําคญักบัการพฒันาและฝึกอบรมของพนกังาน
แต่ละคนในทุกๆดา้นทัAงภายในและภายนอกบริษทัฯ เพื�อให้
นาํความรู้ที�ไดน้ัAนมาพฒันาศกัยภาพในการทาํงานของตนเอง
ให้ดียิ�งขึAน โดยในปี 2560 นีA จาํนวนชั�วโมงการฝึกอบรมต่อคน
อยูที่� 10.68 ชั�วโมงต่อคนต่อปี   

การก้าวหน้าในหน้าที#การงาน : บริษทัฯไม่มีนโยบาย
ที�จะกีดกนัทางเพศในการไดรั้บตาํแหน่งงานในสายบงัคบับญัชา ซึ� งในการดาํรงตาํแหน่งในสายบงัคบับญัชา
นัAน บริษทัฯจะพิจารณาคดัเลือกพนกังานที�มีความรู้ ความสามารถเหมาะสมกบัตาํแหน่งงานนัAนๆเป็นหลกั 

บริษทัฯได้นาํแนวทางการสร้างความสุข 8 ประการในสถานที�ทาํงาน (8 Happy Workplace) ของ
สํานกังานกองทุนสนบัสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) มาประยุกต์ใช้ เพราะคิดว่า “บุคลากร” นัAนเป็น
พลงัที�สําคญัในการขบัเคลื�อนองคก์รให้ประสบความสําเร็จ ดงันัAนการเสริมสร้างให้พนกังานมีคุณภาพชีวิต
ในการทาํงานที�ดีขึAน ย่อมส่งผลต่อความสําเร็จขององค์กร และสามารถสร้างให้เกิดความผูกพนัระหว่าง
บริษทักบัพนกังานใหม้ากยิ�งขึAนดว้ย โดยความสุขทัAง 8 ประการ ที�บริษทัฯไดน้าํมาประยกุตใ์ชมี้ดงัต่อไปนีA  

1) Happy Body (สุขภาพดี) บริษทัฯส่งเสริมให้พนกังานมีสุขภาพที
ดี 

มีความแขง็แรงทั9งร่างกายและจิตใจ  

� จดัให้มีกิจกรรมกีฬาเชื
อมสัมพนัธ์กบับริษทัใน

กลุ่มสหยเูนี
ยน เพื
อให้พนกังานไดอ้อกกาํลงักาย 

ผอ่นคลายจากการทาํงาน  

� จดัให้มีการตรวจสุขภาพประจาํปี และการตรวจสุขภาพตามความเสี
ยง

ที
 เกี
 ยวข้องกับการปฏิบัติงาน ตามลักษณะงานที
 รับผิดชอบ โดย

สถานพยาบาลที
มีมาตรฐานและน่าเชื
อถือ   

�  ให้ความสําคญักบัเรื
องความปลอดภยั อาชีวอนามยัของพนกังาน โดย

การให้ความรู้ในเรื
 องต่างๆตามบอร์ด จัดกิจกรรมสัปดาห์ความ

ปลอดภยั พร้อมทั9งแต่งตั9งทีม คปอ. ขึ9นมาเพื
อบริหารจดัการและดูแล

อยา่งใกลชิ้ดมากขึ9น 
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� จดัให้มีห้องพยาบาล โดยมีพยาบาลประจาํตลอด 24 ชั�วโมงในการ

ทาํงาน และมีแพทยเ์ขา้มาให้คาํปรึกษาในช่วงเช้าและบ่ายของทุกวนั

ทาํงาน ช่วงละ 1 ชั�วโมง 

2) Happy Heart (นํ9าใจงาม) บริษทัฯส่งเสริมให้พนักงานรู้จกัการเป็นผูใ้ห้ การมีนํ9 าใจเอื9อ

อาทรต่อกันและกัน มีจิตอาสาทาํประโยชน์เพื
อสังคม โดยจดักิจกรรมบริจาคโลหิตกับสภากาชาดไทย 

กิจกรรมจิตอาสา  กิจกรรมการทาํบุญ บริจาคเงินและสิ
งของใหก้บัมูลนิธิและหน่วยงานต่างๆ 

 

 

3) Happy Society (สังคมดี) บริษทัฯส่งเสริมให้พนกังานอยูร่่วมกนัดว้ยความรักและสามคัคี 

เอื9อเฟื9 อต่อชุมชนที
ตนเองทาํงานและพกัอาศยั  เพื
อให้สังคมและสภาพแวดลอ้มโดยรวมดีขึ9น โดยบริษทัฯ

สร้างความมีส่วนร่วมของพนกังานทั9งการดูแลทั9งสังคมภายในและสังคมภายนอกเป็นอยา่งดี 

� สังคมภายใน บริษทัฯดูแลพนักงานให้ทาํงานในสภาพแวดล้อมที
อย่างปลอดภยั ไม่

ส่งผลต่อสุขภาพอนามยัของพนักงาน โดยทาํการตรวจวดัสภาพแวดลอ้มการทาํงาน

ต่างๆทุกปี  และจดัให้มีกิจกรรมที
สร้างความผูกพนัระหว่างพนักงานกบับริษทัฯให้

มากยิ
งขึ9น เช่น  

• การจดัให้มีประเพณีสงกรานต์ รดนํ9 าดาํหัวขอพรผูใ้หญ่ บริษทัฯไดเ้ชิญพนักงานที
จะเกษียณในปี

นั9นๆใหม้านั
งร่วมกบัผูบ้ริหารอาวโุสของบริษทัฯ เพื
อใหพ้นกังานคนอื
นไดร้ดนํ9าขอพร  

• การมอบประกาศนียบตัร พร้อมของที
ระลึกให้กับพนักงานที
ทาํงานครบ 10 ปี เพื
อแสดงความ

ขอบคุณที
ทาํงานกบับริษทัฯมาอยา่งยาวนาน 

• การจดัเลี9ยงเกษียณอายกุารทาํงานให้กบัพนกังานทุกคนทุกระดบัชั9น เพื
อเป็นการขอบคุณที
ไดทุ้่มเท

แรงกายแรงใจใหก้บับริษทัฯจนเกษียณอาย ุ
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� สังคมภายนอก บริษัทฯจดักิจกรรมให้พนักงานเอื9อเฟื9 อต่อสังคมและชุมชนอย่าง

ต่อเนื
อง เช่น มอบข้าวสารและสิ
 งของต่างๆให้กับเด็กเร่ร่อน เด็กด้อยโอกาส และ

ผูสู้งอายทีุ
มูลนิธิบา้นนกขมิ9น มอบหนงัสือจากหอ้งสมุดใหก้บัเรือนจาํพิเศษมีนบุรี 

 
 
 
 
 

4) Happy Relax (รู้จักผ่อนคลาย) บริษทัฯสนบัสนุนให้พนกังานร่วมกนัจดักิจกรรมสัมมนา

ประจาํปี เพื
อให้พนกังานไดผ้่อนคลายจากการทาํงานมาตลอดปี โดยบริษทัฯให้ตวัแทนพนกังานมีอิสระที


ร่วมกนัหารือ เพื
อสรรหาสถานที
และคิดกิจกรรมต่างๆกนัเองภายใตง้บประมาณที
ให ้

 

 

 

5) Happy Brain (พัฒนาหาความรู้) บริษัทฯจดัให้มีการฝึกอบรมทั9 งภายในและภายนอก 

เพื
อให้พนักงานได้เพิ
มพูนความรู้ นาํไปสู่การพฒันาตนเองให้มีศกัยภาพมากขึ9นและส่งเสริมความมั
นคง

กา้วหนา้ในการทาํงาน อีกทั9งบริษทัฯยงัจดัให้มีห้องสมุดเผยแพร่ความรู้ที
พนกังานสามารถเขา้ไปยืมอ่านได้

ทุกคน 

 

 

 

6) Happy Soul (จิตวิญญาณดี) บริษทัฯส่งเสริมให้พนกังานมีความศรัทธนาในศาสนาและมี

ศีลธรรมในการดาํเนินชีวติ บริษทัฯจดักิจกรรมให้พนกังานร่วมทาํบุญอยูเ่สมอ 

ในวนัสําคัญต่างๆทางศาสนาพุทธ นอกจากนี9 บริษัทฯยงัให้ความใส่ใจกับ

พนักงานที
นับถือศาสนาอิสลามด้วยเช่นกนั โดยมีการจดัห้องละหมาดไวใ้ห้

พนกังานทาํกิจกรรมทางศาสนา 
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7) Happy Money (สุขภาพเงินดี) บริษทัฯจดัใหมี้สหกรณ์ออมทรัพย์

และกองทุนสํารองเลี9 ยงชีพเพื
อส่งเสริมการวางแผนออมเงินไว้ใช้ในตอน

เกษียณอายุ และหากพนกังานมีความจาํเป็นตอ้งใชเ้งินจริงๆ ก็สามารถขอยื
นกูจ้าก

สหกรณ์ออมทรัพยไ์ด้ในอตัราดอกเบี9 ยที
ถูกกว่าธนาคาร และมีการจ่ายเงินปันผล

จากเงินออมที
ไดเ้ก็บสะสมไวร้วมทั9งยงัไดรั้บเงินเฉลี
ยคืนจากดอกเบี9ยที
ไดจ่้ายไป

ในแต่ละปีอีกดว้ย 

8) Happy Family (ครอบครัวดี) บริษทัฯดูแลเอาใจใส่พนกังานทุกคนทั9งยามสุขและยามทุกข ์

เสมือนเป็นครอบครัว เช่น พนกังานเจ็บป่วยหรือประสบอุบติัเหตุไดมี้การเยี
ยมเยยีนใหก้าํลงัใจ หรือในยามที


พนกังานสูญเสียบุคคลภายในครอบครัว ตวัแทนผูบ้ริหารและเพื
อนพนกังานก็ไดร่้วมแสดงความเสียใจใน

การร่วมฟังสวดพระอภิธรรมศพ และหากลูกหลานพนกังานที
กาํลงัศึกษาอยูต่อ้งการเขา้มาฝึกงานที
บริษทัฯ 

ก็จะไดรั้บสิทธิK เขา้ฝึกงานไดก่้อนบุคคลภายนอก รวมทัAงกรณีงานมงคลสมรสของ

พนกังานก็ไปร่วมแสดงความยนิดีและอวยพรใหก้บัคู่บ่าวสาว 

 
 
 

• การร่วมพฒันาชุมชนและสังคม 

การช่วยเหลือชุมชนภายนอก บริษทัฯจะคาํนึงถึงชุมชนที�อยู่โดยรอบก่อน โดยในการจดัฝึกอบรม
ภายใน (In-house training) บริษทัฯก็จะอุดหนุนขา้วกล่องและขนมเบรคจากชาวบา้นที�ทาํขายอยู่ใกล้เคียง
บริษทัฯทุกครัA ง อีกทัAงบริษทัฯไดต้ระหนกัดีวา่ในอนาคตประเทศไทยจะตอ้งประสบกบัภาวะสังคมผูสู้งอายุ
มากขึA น ดังนัA นจึงคิดโครงการ “สูงวยัยงัจ๊าบ” ขึA น 
เพื�อให้พนักงานที�อายุเกิน 60 ปีแล้ว แต่ยงัแข็งแรง
สามารถทาํงานได้ ให้ทาํงานต่อตามหลักเกณฑ์การ
พิจารณ าของบริษัท ฯ ซึ� งสิ� งต่างๆนีA ถือได้ว่าเป็ น
ช่วยเหลือสังคมและชุมชนโดยผ่านกระบวนการหลกั
ของบริษทัฯที�มีการกระทาํอยูเ่ป็นประจาํอยูแ่ลว้ (CSR-
in-process) และนอกจากนัA นบริษัทฯยงับริจาคและ
ช่วยเหลือสังคมในรูปแบบต่างๆนอกเหนือจากการ
ดาํเนินงานปกติของบริษทัฯ (CSR-after-process) ดงันีA  
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บริจาคปฏิทินตัAงโตะ๊เก่าใหก้บัมูลนิธิช่วยเหลือคน
ตาบอดแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชินูปถมัภ ์

 

 
บริจาคสายรัดสาํหรับเจาะเลือด(Tourniquet) 

ใหก้บัโรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ 

 

 บริจาคสายรัดสาํหรับเจาะเลือด(Tourniquet) 
ใหก้บัโรงพยาบาลนพรัตนราชธานี 

 

 บริจาคสายรัดสาํหรับเจาะเลือด(Tourniquet) 
ใหก้บัโรงพยาบาลศิริราช 

 

 

บริจาคเงินช่วยเหลือผูป้ระสบอุทกภยัทางภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือ ผา่นทางสภากาชาดไทย 

 

 บริจาคเงินช่วยเหลือผูป้ระสบอุทกภยัทาง
ภาคใต ้ผา่นทางสภากาชาดไทย 
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มอบเงินใหโ้รงเรียนวดับาํเพญ็เหนือ เพื�อ
จดัซืAอคอมพิวเตอร์ใชใ้นการเรียนการสอน 

 

บริจาคขา้วสาร เครื�องเล่นวซีีดี สิ�งของเหลือใช้
ต่างๆ ใหก้บัมูลนิธิบา้นนกขมิAน 

 

มอบแอร์และชุดคอมพิวเตอร์ใหก้บัสภ.บางปะกง 

 

มอบอุปกรณ์สาํนกังานใหก้บัสภ.บางปะกง 

 

มอบหนงัสือมือสองจากหอ้งสมุดใหก้บั
เรือนจาํพิเศษมีนบุรี 

 

มอบหนงัสือมือสองจากหอ้งสมุดใหก้บั
โรงเรียนอนุบาลวดัป่าเลไลยก ์จ.สุพรรณบุรี 
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พนกังานร่วมกนัทาํความสะอาดบริเวณ   
ริมทางถนนบางนา-ตราด ในโครงการ  

“เทิดไทเ้ทพรัตน” 

 

พนกังานร่วมกนัทาํความสะอาดกระจกตามอาคาร
ที�อยูโ่ดยรอบวดับาํเพญ็เหนือ เพื�อเตรียมสถานที�

สาํหรับพิธีถวายดอกไมจ้นัทน์ ในพระราชพิธีถวาย
พระเพลิงพระบรมศพ รัชกาลที�9 

 

มอบของขวญัวนัเด็กใหก้บัศูนยเ์ยาวชน 
มีนบุรี โรงเรียนวดับาํเพญ็เหนือ สาํนกังาน
นิคมอุตสาหกรรมบางชนั สน.มีนบุรี และ

การเคหะชุมชนบางชนั 

 

บริจาคโลหิตกบัสภากาชาดไทย  
ทุกๆ 3 เดือน 

ร่วมบริจาคนํA าดื�มใหก้บัสาํนกังานอุตสาหกรรม
จงัหวดัฉะเชิงเทรา เพื�อนาํไปแจกจ่ายใหก้บั

ประชาชนที�มาร่วมในพิธีถวายดอกไมจ้นัทน์ ใน
พระราชพิธีถวายพระเพลิงพระบรมศพ รัชกาลที�9 
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เมื�อวนัที� 12 ตุลาคม พ.ศ.2560   ผูบ้ริหารและพนกังานของบริษทัฯ และพนักงานบริษทัในกลุ่มสหยูเนี�ยน 
เขตบางชนั ร่วมกนัทาํบุญตกับาตร เพื�อถวายเป็นพระราชกุศลแด่พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพล
อดุลเดช บรมนาถบพิตร เนื�องในวนัครบรอบ 1 ปีวนัคลา้ยวนัสรรคต และร่วมกนัร้องเพลงสรรเสริญพระ
บารมีและเพลงตน้ไมข้องพ่อ พร้อมทัAงยืนสงบนิ�งเป็นเวลา 89 วินาที เพื�อรําลึกในพระมหากรุณาธิคุณและ
ถวายอาลยัแด่พระองคท์่าน 
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บริษทัฯมุ่งมั
นดาํเนินงานดา้นสิ
งแวดลอ้มอย่างต่อเนื
องตามมาตรฐาน ISO14001 ควบคู่กบัโครงการ
อนุรักษพ์ลงังาน โดยไดมี้การดาํเนินการป้องกนัและควบคุมมลภาวะ การลดผลกระทบกบัสิ
งแวดลอ้ม และ
การใชท้รัพยากรอยา่งคุม้ค่าและย ั
งยนื 

• การดูแลรักษาสิ�งแวดล้อมและอนุรักษ์พลงังาน 

� รักษ์นํ9 า : บริษทัฯให้ความใส่ใจในคุณภาพนํA าทิAงที�ปล่อยสู่สาธารณะ ดังนัA นจึงได้มีการ

บําบัดบํA าเสียจากกระบวนการผลิตก่อน โดยใช้แบบระบบเติมอากาศ (Activated Sludge) และจัดจ้าง

หน่วยงานภายนอกที�ไดรั้บอนุญาตและขึAนทะเบียนอยา่งถูกตอ้งจากกรมโรงงานใหม้าตรวจวดัคุณภาพนํA าทิAง

ทุกเดือน พร้อมกนันีAบริษทัฯยงัเล็งเห็นวธีิประหยดัพลงังานจากระบบบาํบดันํ9 าเสีย เนื
องจากวา่ระบบบาํบดัที


ใช้อยู่เป็นแบบเติมอากาศ (Activated Sludge) ซึ
 งในบ่อบาํบดัมีการใช้เครื
องเติมอากาศ (Aerator) จาํนวน 2 

ตวั สําหรับเพิ
มออกซิเจนในนํ9 าให้เพียงพอสําหรับจุลินทรียส์ามารถนาํไปใชย้อ่ยสลายสารอินทรียใ์นนํ9 าเสีย 

และมีค่าออกซิเจนในนํ9า (Dissolved Oxygen : DO) ที
สูงมากเกินความจาํเป็น  ดงันั9นจึงไดท้าํการติดตั9งเครื
อง 

DO Meter เพื
อตรวจวดัค่าออกซิเจนในนํ9 า โดยกาํหนดให้ค่า DO ภายในระบบบาํบดันํ9 าเสียตอ้งไม่ตํ
ากว่า 2 

มิลลิกรัมต่อลิตร ซึ
 งเป็นค่าที
เหมาะสมที
สุดสําหรับระบบเติมอากาศ  ดว้ยเหตุนี9 ทาํให้สามารถสลบักนัเปิด

เครื
องเติมอากาศเพียงตวัเดียว หาก

ค่า DO ยงัสูงกว่าเกณฑ์ที
ก ําหนด 

แต่ถ้าวดัค่าได้ตํ
ากว่าระบบจะทํา

การเปิดเครื
องเติมอากาศอีกตวัโดย

อตัโนมัติ ซึ� งผลของการตรวจวดั

นัA น มี ค่ า ตํ� า ก ว่ า ม า ต ร ฐ า น ที�

กระทรวงอุตสาหกรรมกาํหนดใน

ทุกพารามิเตอร์ อีกทั9งยงับริษทัฯยงัตระหนกัในเรื
องการใชท้รัพยากรนํ9 าอยา่งรู้ค่า จึงจดัทาํโครงการ Recycle 

นํ9าในกระบวนการลา้งยางขึ9น เพราะเป็นกระบวนการที
ใชน้ํ9าในแต่ละเดือนเยอะมาก 

� รักษอ์ากาศ : การดาํเนินงานของบริษทัฯ จาํเป็นตอ้งมีหมอ้ตม้ไอนํ9 า (Boiler) เพื
อใชใ้นการ

ผลิต ซึ
 งก่อใหเ้กิดมลพิษทางอากาศขึ9น ดงันั9นบริษทัฯจึงให้ความใส่ใจในคุณภาพอากาศที
ปล่อยสู่บรรยากาศ

ภายนอก จึงได้ใช้ก๊าซธรรมชาติ (Natural Gas) มาใช้เป็นเชื9อเพลิง ส่งผลให้มลพิษทางอากาศที
ปล่อยสู่

ภายนอกนั9นมีปริมาณนอ้ยมาก จากที
บริษทัฯไดท้าํการตรวจวดัคุณภาพอากาศปีละ 2 ครั9 งเป็นประจาํ 

ด้านสิ#งแวดล้อม 
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� รักษ์ดิน : บริษัทฯตระหนักดีว่าในปัจจุบันมีขยะที
รอการ

กาํจดัและย่อยสลายไปตามธรรมชาติอยู่เป็นจาํนวนมาก  บริษทัฯจึงกาํหนด

นโยบายให้แต่ละหน่วยงานร่วมกนัจดัทาํโครงการลดปริมาณการใช้กระดาษ

ขึ9น โดยใหใ้ชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศเขา้มาช่วย เช่น การส่งเอกสารระหวา่งกนั

ทางระบบ LAN หรือ Email  การจดัเก็บเอกสารเป็นแบบอิเล็กทรอนิกส์ไฟล ์

การรณรงค์ให้ใช้กระดาษ 2 หน้า เป็นต้น และในปี 2560 บริษัทฯได้มีการ

ติดตั9งบ่อสังเกตการณ์ทั9งหมด 4จุด โดยรอบบริษทัฯ เพื
อใชใ้นการตรวจวดัคุณภาพดินและนํ9าใตดิ้น พร้อมทาํ

การตรวจวดัคุณภาพดินและนํ9 าใตดิ้นในครั9 งแรก ผลการตรวจวดัผ่านตามเกณฑ์ที
กระทรวงอุตสาหกรรม

กาํหนดทุกตวั 

� รักษ์พลงังาน : ในปี 2560 ทีมงานอนุรักษ์พลงังานได้นําเทคโนโลยีใหม่ๆ เขา้มาใช้หรือ

ประยกุตก์บัเครื
องจกัร อุปกรณ์ใหใ้ชพ้ลงังานไดเ้กิดประโยชน์สูงสุด โดย

ไดด้าํเนินการเปลี
ยนหลอดไฟจาก หลอด T5 ไปเป็นหลอด LED ที
อาคาร

ส่วนผลิตเวบบิ9ง อาคารแผนกกาเลนเดอร์ และอาคารแผนกคลังวสัดุ

ทั9 งสิ9 น 2,000 หลอด คาํนวณแล้วสามารถประหยดัพลังงานได้ 13,150 

หน่วยต่อเดือน คิดเป็นเงินที
ประหยดัไดเ้ท่ากบั 43,612 บาทต่อเดือน และในปี 2560 นี9บริษทัฯไดเ้ขา้ร่วมกบั

กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน กระทรวงพลังงาน ในโครงการพัฒนาต่อยอดการ

ดาํเนินการจดัการพลงังานตามกฎหมายประเทศไทยไปสู่ระบบการจดัการพลงังานในระดบัสากล ISO50001 

เพื
อเตรียมความพร้อมที
จะพฒันาไปสู่ระบบมาตรฐานสากลดา้นการจดัการพลงังานในอนาคต 

• การสืบสานขนบธรรมเนียมประเพณไีทย 

 ขนบธรรมเนียมประเพณีและวฒันธรรมไทยถือว่าเป็นสิ�งแวดล้อมอีกอย่างหนึ� งที�มนุษยรั์งสรรค์
ขึAนมา และในฐานะของลูกหลานคนไทยก็ตอ้งสืบสานสิ�งต่างๆที�บรรพบุรุษไดก้ระทาํสืบต่อกนัมาอยา่งเขา้ใจ
และถูกตอ้ง บริษทัฯเล็งเห็นความสาํคญัในสิ�งนีA เช่นกนั จึงไดส้นบัสนุนใหที้มงานสวสัดิการจดักิจกรรมต่างๆ
ขึAนเป็นประจาํทุกปี ไดแ้ก่ งานสงกรานต-์รดนํA าดาํหัวขอพรผูใ้หญ่ งานแห่เทียนพรรษา งานทาํบุญตกับาตร
ส่งทา้ยปีเก่าตอ้นรับปีใหม่ เป็นตน้ 
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• การมีนวัตกรรมและการเผยแพร่นวัตกรรมจากการดําเนินความรับผิดชอบต่อ

สิ#งแวดล้อม 

บริษทัฯส่งเสริมและสนับสนุนให้แต่ละหน่วยงานคิดคน้หาวิธีการหรือแนวทางในการปรับปรุง
กระบวนการทาํงานต่างๆ ตามแนวทางของ Kaizen โดยให้กิจกรรมนั9 นจะต้องอยู่ในกรอบของการเพิ
ม
ประสิทธิภาพและการลดปริมาณของเสีย ในปี 2560 นี9 มีกิจกรรมที
ผ่านเกณฑ์ที
ไดรั้บรางวลัอยู่ 3 กิจกรรม 
ดงันี9  

� กิจกรรมลดของเสียประเภท ริมยางคัตติAง ของแผนกสลิตติAง : ทําการ

ปรับปรุงการมว้นยางหลงักระบวนการล้างยางให้ริมเสมอกนัตลอดมว้น 

เพื
อให้ตอนนําไปตดัยางแผ่นแล้วริมจะไม่ตก พร้อมทั9 งทาํการกําหนด

มาตรฐานความกวา้งม้วนยางใหม่ให้แคบลง ทาํให้ของเสียประเภทริม

ยางคตัติAง ลดลงจากเฉลี
ย 12.5 ตนัต่อเดือน เหลือประมาณ 10.63 ตนัต่อ

เดือน สามารถลดลงได ้1.87ตนั/เดือน  (คิดเป็น14.96%) 

� กิจกรรมลดปริมาณการใช้กระดาษในสํานักงาน HR ของฝ่ายทรัพยากร

มนุษย ์: ทาํการใช้ระบบสารสนเทศในการส่งข้อมูลระหว่างกัน ทาํการ

จดัเก็บเอกสารใบประกาศนียบตัรการฝึกอบรมในรูปแบบ Soft file และ

การรวบรวมกระดาษใชแ้ลว้หนา้เดียวจากแหล่งต่างๆเพื
อนาํกลบัมาใชเ้ป็น

กระดาษ Reuse ทาํใหป้ริมาณการใชก้ระดาษลดลงจาก 48 รีมต่อปีเหลือ 11 

รีมต่อปี (คิดเป็น 62%) กระดาษ 1 รีมมีนํ9 าหนัก 2.22 กิโลกรัม ดังนั9 น

สามารถลดขยะไปได้ 82.14 กิโลกรัมต่อปี และมีส่วนช่วยลดการตดัไม้

ทาํลายป่าดว้ย 

� กิจกรรมลดการสูญเสียในขัAนตอนเตรียมตวัอย่างทดสอบ Rheometer ของ

ฝ่ายประกนัคุณภาพ : ทาํการปรับขนาดมาตรฐานของยางทดลองที
ให้ทาง

ฝ่ายผลิตเตรียมมาให้ประมาณเดือนละ 2,020 ชิ9น โดยให้ขนาดเหลือแค่

เท่าที
พอใช้ทดลองเท่านั9น ไม่ตอ้งตดัเผื
อเยอะ ซึ
 งไดท้าํการกาํหนดขนาด

ยางทดลองลดลงจาก 25 กรัมต่อชิ9น เหลือ 7 กรัมต่อชิ9น ดงันั9นสามารถลด

ขยะลงไปได ้36.36 กิโลกรัมต่อเดือน  

รวมทั9ง 3 กิจกรรมนี9  บริษทัฯสามารถลดขยะที
ตอ้งทิ9งให้เป็นมลพิษต่อสิ
งแวดลอ้มไปไดเ้ป็นจาํนวน 
1.9  ตนั/เดือน   
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11. การควบคุมภายใน และการจัดการความเสี#ยง  
 

11.1 ความเพยีงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในของบริษัท   

• คณะกรรมการบริษทั ไดม้อบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบ  มีหนา้ที� และความรับผิดชอบ
ในการสอบทานความเหมาะสม  และประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในที�ฝ่ายบริหาร
ของบริษทัจดัให้มีขึAนเพื�อให้มั�นใจวา่  ระบบการควบคุมภายในของบริษทัมีความเพียงพอที�จะ
ช่วยลดความเสี�ยงในการทาํธุรกิจ  สามารถช่วยปกป้องคุม้ครองทรัพยสิ์นของบริษทัจากการสูญ
หาย  หรือนําไปใช้โดยบุคคลที�ไม่มีอาํนาจหน้าที�   ช่วยให้บุคลากรของบริษัทปฏิบัติตาม
กฎหมาย  และขอ้บงัคบัที�เกี�ยวขอ้ง  และช่วยใหร้ายงานทางการเงินมีความถูกตอ้ง  น่าเชื�อถือ   

• คณะอนุกรรมการบริหารความเสี�ยงจะพิจารณากาํหนดกรอบการบริหารความเสี�ยง นโยบายใน
การบริหารความเสี�ยง  ตลอดจนดูแลและทบทวนแนวทางการบริหารความเสี�ยงของบริษทั ฯ 
ซึ� งประกอบดว้ยทีมงานที�รับผิดชอบแต่ละส่วนงาน โดยมีการประชุมร่วมกนัและติดตามผลที�
คาดว่าจะเกิดเพื�อหาแนวทางการแก้ไขและจัดการความเสี� ยงให้อยู่ในระดับที� เหมาะสม 
ตลอดจนกาํกบัดูแลใหมี้การปฏิบติัตามนโยบายอยา่งสมํ�าเสมอ 

• คณะกรรมการตรวจสอบ  ไดส้อบทานความเหมาะสม และประสิทธิผลของระบบการควบคุม
ภายใน  และการตรวจสอบภายใน  โดยการพิจารณาร่วมกบัผูต้รวจสอบภายใน มีความเห็นว่า  
บริษทัฯไดป้ฏิบติัตามองคป์ระกอบของระบบการควบคุมภายในอยา่งเหมาะสมและมีการจดัทาํ
แบบประเมินการควบคุมใหม่ตามแนวคิดของ COSO ( The Committee of Sponsoring 
Organizations of the Treadway Commission )  ตามที�สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพยก์าํหนด  ประกอบด้วย 5 ส่วนดงันีA 

1. การควบคุมภายในองค์กร  

บริษทัฯ มีการจดัโครงสร้างองค์กรที�เหมาะสมกบัการดาํเนินงาน มีระบบการควบคุมภายใน
ครอบคลุมทัAงด้านบญัชีการเงิน การปฏิบติังาน และการบริหารบุคลากร รวมทัAงมีการปฏิบติั
ตามกฎหมาย ขอ้กาํหนดของทางการ และระเบียบปฏิบติัต่างๆ ของบริษทัฯ อีกทัAงมีการกาํหนด
อาํนาจหนา้ที�และการอนุมติัทางการเงินที�ชดัเจน 

2. การประเมินความเสี#ยง  

บริษทัฯ จดัตัAงคณะอนุกรรมการบริหารความเสี�ยง กาํหนดนโยบายการบริหารความเสี�ยง มีการ
ประเมินและติดตามผลการบริหารความเสี� ยงในทุก ๆ ด้าน และรายงานต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบเป็นประจาํทุกไตรมาส 
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3. การควบคุมการปฏิบัติงาน  

บริษทัฯ มีคู่มือปฏิบติังานครอบคลุมกระบวนการหลกัของบริษทัฯ เพื�อควบคุมการปฏิบติังาน
ต่าง ๆ ในด้านความน่าเชื� อถือของข้อมูลรายงาน การดูแลป้องกันทรัพย์สิน และระบบ
สารสนเทศของบริษทัฯ 

4. ระบบสารสนเทศและการสื#อสารข้อมูล  

บริษทัฯ ให้ความสําคญัต่อระบบสารสนเทศและขอ้มูลรายงานที�เพียงพอ การดาํเนินงานและ
การตดัสินใจของผูบ้ริหาร รวมทัAงมีการพฒันาปรับปรุงระบบสารสนเทศเพื�อความถูกต้อง 
แม่นยาํ และตอบสนองการดาํเนินงานอยา่งสมํ�าเสมอ 

5. ระบบการติดตาม  

บริษัทฯ มีระบบการติดตามการดําเนินงานในระดับบริหารและระดับปฏิบัติการ โดย
คณะกรรมการและฝ่ายบริหารได้เปรียบเทียบผลการดําเนินงานว่าเป็นไปตามเป้าหมายที�
กาํหนด และมีการกาํหนดแนวทางที�ชดัเจน พร้อมทัAงมีหน่วยงานตรวจสอบภายในทาํหนา้ที�ทาํ
หน้าที�ในการสร้างความเชื�อมั�น และให้คาํปรึกษาเพื�อให้กระบวนการทาํงานภายในองค์กรมี
การกาํกบัดูแลกิจการ การบริหารความเสี�ยง และการควบคุมภายในที�ดีและเหมาะสม 

• นอกจากนีA จากการประชุมร่วมกบัผูส้อบบญัชีรับอนุญาตภายนอก  คือบริษทั สํานกังานอีวาย  
จาํกดั  ซึ� งเป็นผูต้รวจสอบงบการเงินประจาํปี 2560 ไดใ้ห้ความเห็นว่า ในภาพรวมของระบบ
การควบคุมภายในของบริษทัอยู่ในระดบัที�น่าพอใจ ไม่พบขอ้บกพร่องที�จะมีผลกระทบอย่าง
เป็นสาระสําคญัต่อการแสดงความเห็นของผูส้อบบญัชีในงบการเงิน และไม่มีขอ้สังเกตเกี�ยวกบั
การควบคุมภายในเรื�องใดเพิ�มเติม 

•   คณะกรรมการบริษทัฯ แต่ละท่านไดพ้ิจารณาและให้ความเห็นชอบกบัผลการประเมินความ
เพียงพอ การบริหารความเสี�ยงและระบบการควบคุมภายในของบริษทัฯ ทุกปี 

• บริษัทฯได้กําหนดหลักเกณฑ์และวิธีดําเนินงานให้มีความเหมาะสม  ชัดเจน รัดกุมแต่ไม่
ซํA าซ้อน มีการกาํหนดอาํนาจการดาํเนินงานของแต่ละระดบัตัAงแต่ผูบ้ริหารจนถึงฝ่ายปฏิบติังาน 
การแบ่งแยกหน้าที�ระหว่างผูป้ฏิบติังาน ผูติ้ดตามควบคุมและประเมินผลออกจากกนั เพื�อให้
เกิดการถ่วงดุลและสามารถตรวจสอบระหวา่งกนัไดอ้ยา่งเหมาะสม 

• นอกจากนีA ยงัมีระบบรายงานทางการเงินเสนอผู ้บริหาร เพื�อติดตามประสิทธิผลของการ
ดาํเนินงานและมีระบบการดูแลทรัพยสิ์น  

• บริษทัฯจดัให้มีสํานกัตรวจสอบภายใน ทาํหนา้ที�ตรวจสอบระบบงาน และการปฏิบติังานหลกั
และกิจกรรมทางการเงินของบริษทัวา่ไดด้าํเนินการตามแนวทางที�กาํหนดและมีประสิทธิภาพ 
ซึ� งไดรั้บมอบหมายหนา้ที�จากคณะกรรมการตรวจสอบโดยมีแผนงานประจาํปีและงานเฉพาะ
กิจตามความจาํเป็น พร้อมข้อเสนอแนะผลการติดตามแก้ไขตามที�กรรมการตรวจสอบให้
ขอ้เสนอแนะ โดยรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานตรงต่อ
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ผูบ้ริหารในกรณีเร่งด่วน เพื�อสามารถพิจารณาปรับปรุงแก้ไขเหตุการณ์ได้ทนัเวลา  สํานัก
ตรวจสอบภายในของบริษทัฯมีความเป็นอิสระในการรายงานผลการตรวจสอบดว้ย 

 

11.2 ประเมินข้อบกพร่องของระบบการควบคุมภายใน 
ที�ผา่นมา บริษทัฯ มีการประเมินระบบการควบคุมภายในเป็นประจาํ  ไม่มีขอ้บกพร่องอยา่งมี
นยัสาํคญัเกี�ยวกบัระบบการควบคุมภายใน เนื�องจากมีผูค้วบคุมดูแล ติดตามใหป้ฏิบติัตาม
ระบบที�กาํหนดไว ้

 

11.3 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความเห็นแตกต่างไปจากความเห็นของคณะกรรมการบริษทั  
ทัAงนีA  คณะกรรมการตรวจสอบ ไดส้รุปสาระในการปฏิบติัหนา้ที� อยูที่�รายงานคณะกรรมการ
ตรวจสอบ เอกสารแนบ 5 

 

11.4 หัวหน้างานตรวจสอบภายใน ซึ� งเป็นพนกังานภายในบริษทัฯ มีรายละเอียดอยูที่�เอกสารแนบ 3 
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12. รายการระหว่างกนั   
 

คณะกรรมการบริษทัใหค้วามสาํคญัต่อการพิจารณาอนุมติัการทาํรายการระหวา่งกนั หรือรายการที�เกี�ยว
โยงกนั หรือรายการที�อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ โดยกาํหนดแนวปฏิบติัไวด้งันีA  

 

 12.1  การพิจารณาอนุมัติการทํารายการระหว่างกัน รายการที�เกี�ยวโยงกนั หรือรายการที�อาจมีความขดัแยง้
ทางผลประโยชน์ กรรมการและผูบ้ริหารที�มีส่วนไดเ้สียจะไม่มีส่วนร่วมในการพิจารณาอนุมติัรายการแต่
อยา่งใด รวมทัAง    

 

1) กรรมการและผูบ้ริหารลงนามในหนงัสือรับรองเป็นประจาํทุกปี เพื�อแสดงถึงการไม่กระทาํการ
ใดๆ อนัก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ต่อบริษทัฯ หรือการนาํขอ้มูลที�เป็นความลบั
ของบริษทัไปใชท้าํใหเ้กิดความเสียหายแก่บริษทัฯ  

2) ห้ามนําข้อมูลดังกล่าวไปเผยแพร่แก่ลูกค้า ผู ้ขายสินค้า ผู ้ให้บริการ บริษัทคู่แข่ง หรือ
บุคคลภายนอกอื�นๆ  ยกเวน้แต่เป็นขอ้มูลที�สื�อสารกนัในการดาํเนินงานตามปกติหรือเป็นขอ้มูล
ที�ใชเ้ผยแพร่ต่อสาธารณชน  

3) ลกัษณะของรายการระหว่างกันเป็นรายการคา้ที�เกิดขึAนตามปกติปกติธุรกิจที�มีเงื�อนไขทาง
การคา้ทั�วไปตามกลไกราคาตลาด สมเหตุสมผล   เช่น การซืAอวตัถุดิบ ฯลฯซึ� งเป็นรายการที�
เกิดขึAนอยา่งต่อเนื�อง  

4) ในปีที�ผา่นมา บริษทัฯ ไม่มีแบบขอ้มูลการเสนอขายหลกัทรัพยห์รือร่างหนงัสือชีAชวน จึงไม่มี
ความเห็นของกรรมการบุคคลภายนอกเกี�ยวกบัการปฏิบติัตามขอ้ผกูพนันีA   

5)   ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกนั บริษทัในกลุ่มมีนโยบายจดัตัAง
หน่วยงานสําหรับจดัหาวตัถุดิบให้กบับริษทัในกลุ่มกนัเอง เนื�องจากจะได้มีอาํนาจในการ
ต่อรองเรื�องราคาและปริมาณไดม้ากกวา่ ซึ� งจะทาํใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดกบับริษทั   

6) ขัAนตอนการอนุมติัการทาํรายการระหว่างกนั เสนอให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาตาม
ขนาดรายการแต่ละประเภทขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ เพื�อพิจารณาตามอํานาจ
ดาํเนินการ  ส่วนรายการที�เป็นไปตามปกติธุรกิจ  ซึ� งเปรียบเสมือนหนึ� งเป็นบุคคลภายนอก มี
ขัAนตอนการอนุมติัรายการตามระบบปกติทางการคา้ทั�วไป ที�คณะกรรมการบริษทัเคยอนุมติัใน
หลักการให้กระทํารายการระหว่างกันได้ในประเภทที� เป็นรายการปกติธุรกิจทางการค้า
โดยทั�วไปไวแ้ลว้ บุคคลที�มีอาํนาจอนุมติัรายการไม่มีส่วนไดเ้สียในกิจกรรมนัAน การติดตามรับ
จ่ายชาํระเงิน มีการกาํหนดวนัครบกาํหนดชาํระเงินของแต่ละรายการ และมีการกาํกบัดูแลให้
ดาํเนินการตามที�กาํหนดไว ้ 

7) แนวโน้มการทาํรายการระหว่างกนัของบริษทัฯในอนาคต เป็นรายการที�ดาํเนินการตามปกติ
ทางการค้า ใช้นโยบายซืA อขายต่อรองกันตามกลไกราคาตลาดของธุรกิจ ไม่มีการถ่ายเท
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ผลประโยชน์ระหวา่งบริษทักบักิจการหรือบุคคลที�เกี�ยวขอ้ง ไม่ไดมี้รายการพิเศษเกิดขึAนในปีที�
ผา่นมาจึงไม่มีความเห็นของกรรมการ  บุคคลภายนอก หรือผูช้าํนาญการที�เป็นอิสระ   

8)  บริษทัฯ มีการเช่าสินทรัพยอ์าคารโรงงานที�บางปะกงกบับริษทั สหยูเนี�ยน จาํกดั (มหาชน) 
เป็นรายการที�เกี�ยวโยงกนั ประเภท 3.รายการเช่า หรือให้เช่าอสังหาริมทรัพยร์ะยะสัAนไม่เกิน 3 
ปี ขนาดกลาง ได้เปิดเผยขอ้มูลตามสารสนเทศรายการที�เกี�ยวโยงกัน ผ่านระบบSET Portal 
ของตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  พร้อมสําเนาส่งให้สํานักงานคณะกรรมการกาํกับ
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) 

9) ในปีที�ผา่นมาบริษทัฯไม่มีการใหค้วามช่วยเหลือทางการเงินกบับริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั  
 

 12.2 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
บริษทัฯมีนโยบายที�จะรักษาผลประโยชน์อนัชอบธรรมของบริษทัฯ เพื�อไม่ให้เกิดความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน์จึงไดก้าํหนดเป็นแนวทางปฏิบติั ดงันีA  
• ไม่กระทาํการใดๆอนัเป็นการขดัต่อผลประโยชน์ทางธุรกิจกบับริษทัฯทัAงทางตรงและทางออ้ม 

ไดแ้ก่ การทาํให้บริษทัฯเสียผลประโยชน์ หรือไดรั้บประโยชน์น้อยกว่าที�ควรหรือเป็นการแบ่ง
ผลประโยชน์จากบริษทัฯ 

• ปฏิบติัตามหลกัเกณฑ์ของประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนวา่ดว้ยหลกัเกณฑ์ในการทาํ
รายการที�เกี�ยวโยงกนั และประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เรื�องการ
เปิดเผยข้อมูลและการปฏิบติัการของบริษทัจดทะเบียนในรายการที�เกี�ยวโยงกัน ตลอดจน
กฎหมาย ขอ้บงัคบั ประกาศ หรือคาํสั�งต่างๆที�เกี�ยวขอ้ง 

• ไม่กระทาํการใดๆอนัเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทัฯทัAงทางตรงและทางออ้ม 
• ไม่แสวงหาผลประโยชน์ในกิจการส่วนตวักบับริษทัฯ เช่น กระทาํการใดๆเพื�อขายสินคา้และ

บริการใหก้บับริษทัฯ 
   

12.3 การทาํธุรกรรมกบับุคคลภายนอก 
 บริษทัฯไดก้าํหนดนโยบายการปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย และแนวปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม
ต่างๆ โดยกาํหนดให้บริษทัฯตามกรอบการแข่งขนัทางการค้าที�สุจริต พิจารณาราคาซืAอที�เหมาะสมและ
ยุติธรรม โดยคาํนึงถึงความสมเหตุสมผลดา้นราคา คุณภาพ และบริการที�ไดรั้บ รวมถึงสามารถให้เหตุผลที�
เหมาะสมไดเ้มื�อมีการตรวจสอบ   
 

 

 

 

 

 



               บริษทั ยเูนี
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บริษทัที�เกี�ยวขอ้ง 
และลกัษณะความสมัพนัธ์ 

ลกัษณะ 
รายการ 

มลูค่ารายการที�มี
สาระสาํคญั (ลา้นบาท) 

ความสมเหตุสมผล 
และความจาํเป็นของรายการระหวา่งกนั 

1.บริษทั สหยเูนี�ยน จาํกดั (มหาชน)  
เป็นผูถ้ือหุน้รายใหญ่ในสดัส่วนร้อยละ 48.96 
 มีกรรมการร่วมกนั  
 
 

1.จ่ายเงินปันผล 
2.ซืAอสินคา้ 
3.ค่าเช่าอาคารโรงงาน 
 
4.เจา้หนีAการคา้ 

 26 
 6 
3 

 

0.3 

1.จากมติที�ประชุมผูถ้ือหุน้ ซึ�งเป็นปกติของการลงทุนที�มีผลตอบแทน 
2.เป็นรายการคา้ตามปกติทั�วไปราคาเทียบเคียงไดก้บัราคาตลาด 
3.ค่าเช่าตามสญัญา ราคาเทียบเคียงไดก้บัอตัราค่าเช่าพืAนที�บริเวณใกลเ้คียง  
เพื�อใชเ้ป็นสถานประกอบกิจการโรงงาน 
4.เป็นยอดคงคา้งและค่าใชจ้่ายคา้งจ่ายระหวา่งกนั ณ 31 ธนัวาคม 2560 
 

2.บริษทั วสิาหกิจยางไทย จาํกดั   
มีกรรมการและผูถ้ือหุน้ร่วมกนั 

1.ค่าเช่าที�ดิน 0.03 1.ค่าเช่าตามสญัญา ราคาเทียบเคียงไดก้บัอตัราค่าเช่าพืAนที�บริเวณใกลเ้คียง  
เพื�อเป็นสถานที�เก็บวตัถุดิบยางพารา 
 

3.บริษทั ยเูนี�ยนอุตสาหกรรมดา้ย จาํกดั  
มีกรรมการและผูถ้ือหุน้ร่วมกนั 

1.ค่าเช่าที�ดิน 0.3 1.ค่าเช่าตามสญัญา ราคาเทียบเคียงไดก้บัอตัราค่าเช่าพืAนที�บริเวณใกลเ้คียง  
เพื�อเป็นสถานประกอบกิจการโรงงาน 
 

4.บริษทั ยเูนี�ยนรับเบอร์โปรดกัส์ จาํกดั  
 มีกรรมการและผูถ้ือหุน้ร่วมกนั 

1.ซืAอสินคา้ 
 2.เจา้หนีAการคา้ 

 65 
5 

1.เป็นรายการคา้ตามปกติทั�วไปราคาเทียบเคียงไดก้บัราคาตลาด 
 2.เป็นยอดคงคา้งระหวา่งกนั ณ 31 ธนัวาคม 2560 
 

5.บริษทั ยเูนี�ยนซิป จาํกดั  
มีกรรมการและผูถ้ือหุน้ร่วมกนั  

1.ขายสินคา้ 
2.ลูกหนีAการคา้  

14 
 4 

1.เป็นรายการคา้ตามปกติทั�วไปราคาเทียบเคียงไดก้บัราคาตลาด 
2.เป็นยอดคงคา้งระหวา่งกนั ณ 31 ธนัวาคม 2560 
 

6.บริษทั ยนูิไฟเบอร์ จาํกดั   
มีกรรมการและผูถ้ือหุน้ร่วมกนั 

1.ซืAอสินคา้ 
2.เจา้หนีAการคา้ 

 6 
 2  

1.เป็นรายการคา้ตามปกติทั�วไปราคาเทียบเคียงไดก้บัราคาตลาด 
2.เป็นยอดคงคา้งระหวา่งกนั ณ 31 ธนัวาคม 2560 
 

รวมมูลค่ารายการระหวา่งกนั ปี 2560   131.63  


