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ส่วนที� 2 การจัดการและการกาํกบัดูแลกจิการ 
 

7.ข้อมูลหลกัทรัพย์ และผู้ถอืหุ้น  
 

7.1 จํานวนทุนจดทะเบียนและทุนชําระแล้ว 

(1) หลักทรัพย์ของบริษัท : จดทะเบียนที
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย มีทุนจดทะเบียน 75 ลา้น
บาท เรียกชาํระแลว้ 75 ลา้นบาท  เป็นหุน้สามญั  7.5 ลา้นหุน้ มูลค่าหุน้ละ10  บาท  

(2)  บริษทัฯไม่มีหุน้ประเภทอื
น  และไม่มีหลกัทรัพยอื์
นที
ไม่ใช่หุน้สามญั 
   

7.2 ผู้ถือหุ้น      
(1) รายชื�อผูถื้อหุน้ใหญ่ ณ  วนัปิดสมุดทะเบียน  วนัที� 4 เมษายน  2561 

ผูถื้อหุน้สัญชาติไทย       จาํนวน 7,378,460 หุน้ คิดเป็นร้อยละ  98.38 
ผูถื้อหุน้สัญชาติต่างดา้ว  จาํนวน    121,540 หุน้ คิดเป็นร้อยละ    1.62 

(2) บริษทัฯมีโครงสร้างการถือหุน้ที�ชดัเจน ไม่มีการถือหุน้ไขวก้บัผูถื้อหุน้รายใหญ่ ไม่มีการถือหุ้นใน
บริษทัอื�น บริษทัฯไม่มีบริษทัยอ่ย บริษทัร่วม และไม่มีโครงสร้างการถือหุน้แบบปิรามิด 

 

รายชื�อผูถื้อหุน้รายใหญ่ 10 รายแรกของบริษทั  ยเูนี�ยนไพโอเนียร์ จาํกดั ( มหาชน )  ณ วนัปิดสมุดทะเบียน 
 

ลาํดบั รายชื�อผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้ที�แทจ้ริง 
จาํนวนหุน้ที�ถือ สดัส่วน 

% 
1. 1.1 บริษทั สหยเูนี
ยน จาํกดั ( มหาชน )     3,671,820 48.958 

 1.2 บริษทั สหยเูนี
ยนโฮลดิ9ง จาํกดั บมจ.สหยเูนี
ยน 282,790 3.771 

2. นายสุเมธ      ดารกานนท ์ - 910,940 12.146 

3. ธนาคารกสิกรไทย - 673,500 8.980 

4. บริษทั กรุงเทพประกนัภยั จาํกดั(มหาชน) - 558,600 7.448 

5. MARUE  NISSAN  CO.,  LTD. - 78,000 1.040 

6. นายปริญญา   เหลียมไทย - 70,200 0.936 

7. นางสุมพร     ไกรฤกษ ์ - 64,450 0.859 

8. นายเกษม       ศิริรังสรรคก์ลุ - 61,000 0.813 

9. นายปรัชญา    ฤกษดี์ทวทีรัพย ์ - 56,800 0.757 

10. นายวรีพฒัน์   พนูศกัดิK อุดมสิน - 45,700 0.609 
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7.3 การออกหลกัทรัพย์อื$น  
(1) บริษทัฯไม่มีหลกัทรัพยแ์ปลงสภาพ  
(2) บริษทัฯไม่มีหลกัทรัพยที์�เป็นตราสารหนีA     
 

7.4 นโยบายการจ่ายเงินปันผล    
 “ ขึAนอยู่กบัผลการดาํเนินงานของกิจการ ในอตัราที�ไม่ตํ�ากว่า 1 ใน 3 ของกาํไรสุทธิประจาํปี  หลงัหัก
ขาดทุนสะสม (ถา้มี) ตามงบเฉพาะกิจการ ”  
ที�ประชุมคณะกรรมการบริษทัครัA งที� 3/2562 เมื�อวนัที� 20 มีนาคม 2562 มีมติอนุมติัให้เสนอการจ่ายเงิน
ปันผลประจาํปี 2561 ต่อที�ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ในวนัที� 25 เมษายน 2562 ในอตัรา 2.41 บาทต่อหุน้   

                            

    บริษทัฯไม่มีบริษทัร่วม และยอ่ย 
                           

ปี 2561 2560 2559 2558 2557 

อตัรากาํไรสุทธิต่อหุน้ (บาท) 2.42 4.00 7.11 4.91      3.35           
อตัราเงินปันผลต่อหุน้ (บาท) 2.41  4.00 7.10 4.90  3.35          

อตัราการจ่ายปันผลต่อกาํไรสุทธิ (%) 99.78  99.92 99.88 99.71  99.93          
                   

รายงานขอ้มูลการเปลี�ยนแปลงการถือหุน้บริษทัของกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูง ปี 2561 

 

ชื
อ – นามสกลุ 
 

 

การดาํรงตาํแหน่ง 

 

จาํนวนหุน้ 
2561 

 

จาํนวนหุน้ 
2560 

 

เพิ
ม
(ลด) 
%  

1.นางสาวดาลดัย ์      ทรัพยท์วชียักลุ ประธานกรรมการ - - - 
2.นางระพีพรรณ        สงวนศิษย ์         กรรมการอิสระ - - - 
3.นางยพุา                   บุญช่วยดี         กรรมการอิสระ   - - - 
4.นายพงศศ์กัดิK            เที
ยงวบูิลยว์งศ ์        กรรมการผูจ้ดัการ - - - 
5.นายชุตินธร  ดารกานนท ์ กรรมการ 3,840 - 100 
6. นางจนัทรตรี          ดารกานนท ์            กรรมการ * 20,000 * 20,000 - 
7.นายวชัรพงษ ์          ดารกานนท ์        กรรมการ - - - 
8.นายนนัทิยะ            ดารกานนท ์    กรรมการ - - - 
9.นายกลยท์รรศน์       ตั9งจิตตก์ลุ           กรรมการอิสระ   - - - 
10.นายโกมล                  เอี
ยมวชัรินทร์ รองกรรมการผูจ้ดัการ - - - 
11.นายววิฒัน์      จงกลรัตน ์ ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน - - - 
12. นายษิกเวช     โสภาพนัธ์ ผูจ้ดัการฝ่ายทรัพยากรมนุษย ์ - - - 

*รวมผูที้�เกี�ยวขอ้ง คู่สมรส และบุตรที�ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ* ลาํดบัที� 6 คู่สมรส 20,000 หุน้ 
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8. โครงสร้างการจดัการ                           
แผนภูมิองค์กร 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

8.1 โครงสร้างการจัดการ ของบริษัท ยูเนี$ยนไพโอเนียร์ จํากดั (มหาชน)  
                    

ประกอบดว้ย :  ผูถื้อหุน้ คณะกรรมการบริษทั และฝ่ายจดัการ 

ในระบบกาํกบัดูแลกิจการ ผูถื้อหุ้นจะเป็นผูแ้ต่งตัAงคณะกรรมการบริษทัฯ เพื�อเป็นตวัแทนในการบริหารกิจการ
คณะกรรมการบริษทัฯจะทาํหน้าที�กาํหนดวิสัยทศัน์ ทิศทาง นโยบาย กลยุทธ์ และมอบหมายให้ฝ่ายจดัการนาํไป
ดาํเนินการให้สําเร็จตามเป้าหมาย พร้อมติดตามดูแลให้การดาํเนินงานเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์
สูงสุด เพื�อใหผู้ถื้อหุน้ไดรั้บผลตอบแทนที�คุม้ค่ากบัเงินลงทุน  
          

 กรรมการที�เป็นผูบ้ริหารและกรรมการที�ไม่เป็นผูบ้ริหาร  มีจาํนวนที�เหมาะสม มีทกัษะ ประสบการณ์ที�เป็น
ประโยชน์กบับริษทั และมีคุณสมบติัของกรรมการครบถว้นตามกฎหมายและขอ้บงัคบับริษทั  ในจาํนวนนีA
เป็นกรรมการอิสระอยา่งนอ้ย 1 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการทัAงหมด แต่ตอ้งไม่นอ้ยกวา่ 3 คน และมีกรรมการ
ตรวจสอบอยา่งนอ้ย 3 คน โดยกรรมการอิสระจะตอ้งมีความเป็นอิสระจากการควบคุมของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้น
รายใหญ่ และตอ้งไม่มีส่วนเกี�ยวขอ้งหรือส่วนไดเ้สียในทางการเงินและการบริหารกิจการ อีกทัAงมีคุณสมบติั
ครบถ้วนตามนิยามกรรมการอิสระของบริษัท และตามหลักเกณฑ์ที�สํานักงานคณะกรรมการกํากับ
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยก์าํหนด 

คณะกรรมการสรรหาและ 
กาํหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
 

สาํนกัตรวจสอบภายใน 

กรรมการผูจ้ดัการ 
 

รองกรรมการผูจ้ดัการ 
ผูจ้ดัการฝ่ายขายและการตลาด 

ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน ผูจ้ดัการฝ่ายทรัพยากรมนุษย ์

คณะกรรมการบริษัท 
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โครงสร้างองค์กร ประกอบด้วย  

• คณะกรรมการบริษัท   
• คณะกรรมการตรวจสอบ   
• คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  

• คณะกรรมการบริษัท   
ประกอบดว้ยกรรมการจาํนวน 9 คน ซึ� งเป็นจาํนวนที�เหมาะสมกบัขนาด ประเภทของธุรกิจ แบ่งประเภทไดด้งันีA  

1) กรรมการที�ไม่เป็นผูบ้ริหาร 8 คน คิดเป็นร้อยละ 88.89 ของกรรมการทัAงคณะ  
2) กรรมการที�เป็นผูบ้ริหาร 1 คน (กรรมการผูจ้ดัการ) 
3) กรรมการที�มีคุณสมบติัเป็นกรรมการอิสระ 3 คนซึ�ง เป็นเพศหญิง 2 คน เป็นเพศชาย 1 คน  

หรือมีจาํนวนเท่ากบั 1ใน 3 คิดเป็นร้อยละ 33.33 ของกรรมการทัAงคณะ 
สรุปการเขา้ประชุม และรายนามคณะกรรมการบริษทั มีดงันีA  

                          

    จาํนวนครั9 งที
เขา้ประชุม คิดเป็น 
                    ชื
อ - นามสกลุ ตาํแหน่ง การมี/ไม่มี

ส่วนไดเ้สีย 
ประชุมผูถื้อ

หุน้ 
คณะกรรมการ

บริษทั 
ร้อยละ 

1.นางสาวดาลดัย ์      ทรัพยท์วชียักลุ ประธานกรรมการ ไม่มี 1/1 12/12 100 
2.นางระพีพรรณ        สงวนศิษย ์         กรรมการอิสระ ไม่มี 1/1 12/12 100 
3.นางยพุา                   บุญช่วยดี         กรรมการอิสระ ไม่มี 1/1 12/12 100 
4.นายพงศศ์กัดิK            เที
ยงวบูิลยว์งศ ์        กรรมการผูจ้ดัการ ไม่มี 1/1 12/12 100 
5.นายชุตินธร  ดารกานนท ์ กรรมการ ไม่มี 1/1 7/12 58.33 
6. นางจนัทรตรี          ดารกานนท ์            กรรมการ ไม่มี 1/1 12/12 100 
7.นายวชัรพงษ ์          ดารกานนท ์         กรรมการ ไม่มี 1/1 12/12 100 
8.นายนนัทิยะ            ดารกานนท ์    กรรมการ ไม่มี 1/1 10/12 83.33 
9.นายกลยท์รรศน์       ตั9งจิตตก์ลุ           กรรมการอิสระ ไม่มี 1/1 11/12 91.67 

 
กรรมการที�มีอาํนาจลงนามผกูพนับริษทั ไดแ้ก่นางสาวดาลดัย ์ทรัพยท์วชียักุล หรือนายพงศศ์กัดิR  เที�ยงวิบูลยว์งศ ์ 
หรือนายวชัรพงษ์ ดารกานนท์ หรือนายนนัทิยะ ดารกานนท์ หรือนางจนัทรตรี  ดารกานนท์ หรือนายชุตินธร 
ดารกานนท ์โดยลงลายมือชื�อร่วมกนั 2 คน 
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วาระการดาํรงตาํแหน่งของคณะกรรมการบริษทั 
1. กาํหนดใหก้รรมการบริษทั ดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 ปี 
2.ในการประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจาํปีทุกครัA ง ใหก้รรมการจาํนวน 1 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการที�จะพึงมีออก

จากตาํแหน่ง ถา้จาํนวนกรรมการที�จะแบ่งออกใหต้รงเป็น 3 ส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกในจาํนวนใกลที้�สุดกบัส่วน 
1 ใน 3 

3.กรรมการที�จะตอ้งออกจากตาํแหน่งในปีแรก และปีที�สองภายหลงัจดทะเบียนบริษทัใหใ้ชว้ธีิจบัสลากกนั และ
ปีต่อๆไป ให้กรรมการคนที�อยูใ่นตาํแหน่งนานที�สุดเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง กรรมการซึ� งพน้จากตาํแหน่ง จะ
เลือกเขา้มารับตาํแหน่งอีกก็ได ้

4. นอกจากการพน้จากตาํแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการพน้จากตาํแหน่งเมื�อ 
• ตาย 
• ลาออก 
• ขาดคุณสมบติั หรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมาย 
• ที�ประชุมผูถื้อหุ้นลงมติให้ออกด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจาํนวนผูถื้อหุ้นที�เข้า

ประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่กึ�งหนึ�งของจาํนวนหุน้ที�ถือโดยผู ้
ถือหุน้ที�เขา้ประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

• ศาลมีคาํสั�งใหอ้อก 
5.กรรมการใดจะลาออกจากตาํแหน่งให้ยื�นหนงัสือลาออกต่อบริษทั การออกมีผลนบัแต่วนัที�ใบลาออกไปถึง

บริษทัฯ 
         

การแต่งตั9งกรรมการบริษัทฯ  
1. ผูถื้อหุ้นเป็นผูมี้อาํนาจเลือกตัAงกรรมการบริษทัฯ โดยคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน เป็นผู ้

พิจารณาสรรหาและคดัเลือกบุคคลที�มีคุณสมบติัเหมาะสม แลว้เสนอชื�อให้คณะกรรมการบริษทัฯพิจาณาให้
ความเห็นชอบก่อนนาํเสนอต่อที�ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมติั โดยมีหลกัเกณฑด์งัต่อไปนีA   

1)  ถือหุน้คนหนึ�ง  มีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึ�งหุน้ต่อหนึ�งเสียง 
2) ในการเลือกตัAงกรรมการ  อาจใชว้ิธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบุคคลคราวละคน  หรือ

คราวละหลายคนรวมกนัเป็นคณะครัA งเดียวเต็มตามจาํนวนกรรมการทัAงหมดที�จะตอ้งเลือกตัAงในคราว
นัAนก็ได ้ทัAงนีA  ตามแต่ที�ประชุมผูถื้อหุน้จะเห็นสมควร  แต่ในการลงมติแต่ละครัA งผูถื้อหุน้ตอ้งออกเสียง
ดว้ยคะแนนที�มีตาม 1) ทัAงหมดจะแบ่งคะแนนเสียงแก่คนใด หรือคณะใดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้

3) การออกเสียงลงคะแนนเลือกตัAงกรรมการใหใ้ชเ้สียงขา้งมาก  หากมีคะแนนเสียงเท่ากนั ให้ประธานที�
ประชุมเป็นผูอ้อกเสียงชีAขาด   
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หน้าที$ และความรับผดิชอบของคณะกรรมการ  
1.  ปฏิบติัหนา้ที�ดว้ยความรับผดิชอบ ความระมดัระวงัและความซื�อสัตยสุ์จริต รวมทัAงตอ้งปฏิบติัใหเ้ป็นไปตาม

กฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบับริษทั ตลอดจนมติที�ประชุมผูถื้อหุ้น เวน้แต่ในเรื�องที�ตอ้งไดรั้บอนุมติัจากที�
ประชุมผูถื้อหุ้นก่อนการดาํเนินการ เช่น เรื�องที�กฎหมายกาํหนดให้ตอ้งได้รับมติที�ประชุมผูถื้อหุ้น การทาํ
รายการที�เกี�ยวโยงกนัและการซืAอขายสินทรัพย์ที�สําคญัตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพยฯ์ หรือตามที�
หน่วยงานราชการอื�น ๆ กาํหนด เป็นตน้ 

2. กาํหนดนโยบาย แผนงาน และกลยทุธ์ของบริษทั พิจารณาและใหค้วามเห็นชอบในเรื�องที�สาํคญัเกี�ยวกบัการ
ดาํเนินงานของบริษทั เช่น เป้าหมายทางการเงิน งบประมาณ รวมทัAงกาํกบัดูแลใหฝ่้ายจดัการดาํเนินงานตาม
นโยบาย แผนงาน และ กลยทุธ์ที�กาํหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3. พิจารณาให้ความเห็นชอบการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษทัฯเป็นประจาํทุก
ปี พร้อมจดัทาํรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทัต่อรายงานทางการเงิน ซึ� งเปิดเผยไวใ้น
รายงานประจาํปี และ แบบ56-1 

4.  จดัให้มีช่องทางในการแจง้เบาะแส ขอ้ร้องเรียน และแนวทางการดาํเนินการที�ชดัเจน อยู่ที�หน้า47-48 ของ
นโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั�น  

5.  มีการกาํกบั ควบคุมดูแล การดาํเนินงานให้เป็นไปตามกฎหมาย  และตามหลกัเกณฑ์ของหน่วยงานกาํกบัดูแล
ที�เกี�ยวขอ้งบริษทั ให้ปฏิบติัถูกตอ้งตามกฎระเบียบต่างๆ ไม่มีการกระทาํใดๆ ที�เป็นการฝ่าฝืนกฎระเบียบของ
ทางการ ทัAงนีAคณะกรรมการปฏิบติัหนา้ที�ดว้ยความระมดัระวงั ดว้ยทกัษะ เยี�ยงวญิXูชนพึงปฏิบติั    

6. กาํกับดูแลให้มีการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที� ดี และจรรยาบรรณธุรกิจ ภายใต้จริยธรรม คือ 
“คุณธรรม คุณภาพ คุณประโยชน์”  ซึ� งทุกฝ่ายที�เกี�ยวขอ้งรับทราบกนัเป็นอย่างดี และถือเป็นหลกัปฏิบติัใน
การดาํเนินงานมาโดยตลอด  นโยบายจริยธรรมนีA ติดประกาศไวใ้นที�เปิดเผย เห็นไดช้ดัเจน มีการถ่ายทอดสู่
การปฏิบติัอย่างเป็นรูปธรรมถึงพนักงานทุกระดับ  ทัA งนีA  บริษทัฯมีการติดตามการปฏิบติังานและเรื�องที�
เกี�ยวขอ้งใหเ้ป็นไปตามนโยบายจรรยาบรรณขา้งตน้อยา่งสมํ�าเสมอ 

7. กาํหนดมาตรการและนโยบายเกี�ยวกบัเรื� องความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ กรณีที�บริษทัฯ (ถ้ามี) การทาํ
ธุรกรรม กับผูถื้อหุ้นรายใหญ่  กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูที้� เกี�ยวข้องกับบุคคลดังกล่าว ต้องเป็นไปตาม
เงื�อนไขการคา้ทั�วไป และถือปฏิบติัเช่นเดียวกบับุคคลทั�วไป โดยคาํนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯเป็น
สาํคญั   

8. กาํหนดนโยบายในกรณีที�บริษทัฯ มีการอนุมติัการทาํธุรกรรมกบัผูที้�เกี�ยวขอ้งในลกัษณะที�มีผลผูกพนักบั
บริษทัฯ ในระยะยาว (ถา้มี)  เช่น การซืAอขายสินคา้ เป็นตน้ จะให้มีการติดตามให้ปฏิบติัตามเงื�อนไขที�ตกลง
กนัไวต้ลอดระยะเวลาที�มีผลผกูพนักบับริษทัฯ 

9.  จดัให้มีระบบบญัชี การรายงานทางการเงินและการสอบบญัชีที�มีความน่าเชื�อถือได ้รวมทัAงจดัให้มีการทาํ
รายงานทางการเงิน ณ วนัสิAนสุดของรอบบญัชีของบริษทัให้มีความถูกตอ้งเพื�อแสดงฐานะการเงินและผล
การดาํเนินงานในรอบปีที�ผา่นมาไดต้รงต่อความเป็นจริง ครบถว้นและถูกตอ้งเป็นไปตามมาตรฐานการบญัชี
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ที�รับรองโดยทั�วไป และตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีของบริษทัก่อนที�จะนาํเสนอต่อที�ประชุมผูถื้อหุ้นเพื�อ
พิจารณาและอนุมติั 

10. จดัใหมี้ระบบควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในดา้นการดาํเนินงาน รายงานทางการเงิน และการปฏิบติั
ตามกฎระเบียบ และนโยบาย 

11.  จดัตัAงสํานกัตรวจสอบภายใน  ซึ� งเป็นหน่วยงานหนึ�งภายในบริษทัฯที�มีความเป็นอิสระในการปฏิบติัหน้าที� 
เป็นผูรั้บผิดชอบในการตรวจสอบภายใน  โดยรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ
และกรรมการผูจ้ดัการ    

12.  แต่งตัAงคณะจดัการความเสี�ยง โดยกาํหนดให้มีหนา้ที�วิเคราะห์และบริหารความเสี�ยง เพื�อกาํหนดมาตรการ
ในการป้องกนั หรือจดัการความเสี�ยงให้อยูใ่นระดบัที�สามารถควบคุมและยอมรับได ้โดยมีการติดตามและ
ประเมินผลของการบริหารจดัการความเสี�ยงอย่างต่อเนื�อง รายงานความคืบหน้าให้คณะกรรมการบริษทัฯ
รับทราบทุกไตรมาส โดยคณะกรรมการตรวจสอบ 

13.  พฒันาความรู้ความสามารถในการปฏิบติังานอยา่งต่อเนื�อง เขา้อบรมหรือเขา้ร่วมในหลกัสูตรที�เกี�ยวขอ้งกบั
การปฏิบติัหนา้ที�กรรมการหรือกิจกรรมสัมมนาที�เป็นการเพิ�มพนูความรู้ในการปฏิบติังานอยา่งต่อเนื�อง 

 

• คณะกรรมการตรวจสอบ ทุกคนเป็นกรรมการอิสระมีจาํนวน 3 คน ได้รับการแต่งตัAงโดยคณะกรรมการ
บริษทั เพื�อช่วยงานของคณะกรรมการบริษทัในการสอดส่องดูแลคุณภาพและความน่าเชื�อถือของระบบบญัชี 
ระบบตรวจสอบ ระบบการควบคุมภายใน ตลอดจนกระบวนการรายงานทางการเงินของบริษัทฯ มี
คุณสมบติัตามประกาศของคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน สํานกังานกลต.และตลาดหลกัทรัพยฯ์ และมีหนา้ที�
ตามที�ตลาดหลกัทรัพยฯ์กาํหนด และไดต้ราเป็นกฎบตัรไวอ้ยา่งชดัเจน 

สรุปการเขา้ประชุม และรายนามคณะกรรมการตรวจสอบ มีดงันีA  
             ชื�อ –นามสกุล   ตาํแหน่ง  จาํนวนครัA งที�เขา้ประชุม คิดเป็นร้อยละ 

1. นางระพีพรรณ     สงวนศิษย ์   ประธานกรรมการตรวจสอบ 4/4 100 
2. นางยพุา                บุญช่วยดี   กรรมการตรวจสอบ 4/4 100 
3. นายกลยท์รรศน์    ตัAงจิตตก์ุล   กรรมการตรวจสอบ 3/4 75 

ประธานกรรมการตรวจสอบมีความรู้และมีประสบการณ์เพียงพอในการสอบทานความน่าเชื�อถือของงบการเงิน 
ผูจ้ดัการสาํนกัตรวจสอบภายในของบริษทัฯคือนายณฏัฐ์ภวฐั ถมวรรณ์ และเป็นเลขานุการของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ( รายละเอียดเกี�ยวกบัผูจ้ดัการสาํนกัตรวจสอบภายใน เพิ�มเติมที�เอกสารแนบ 3 ) 

  
 กฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบมีขอบเขต หน้าที$และความรับผดิชอบ ดังนี9   

1. สอบทานใหบ้ริษทัมีการรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้ง  เพียงพอ และเป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีที�
รับรองทั�วไป 

2. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน 
(Internal Audit) ที�เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบ
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ภายในตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตัAง โยกยา้ย  เลิกจา้ง  ผูจ้ดัการสํานกัตรวจสอบ
ภายใน 

3. สอบทานให้บริษทั ปฏิบติัตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนดของตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

4. พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตัA งผู ้สอบบัญชี รับอนุญ าตที� ได้รับความเห็นชอบจากสํานักงาน
คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ซึ� งมีความเป็นอิสระเพื�อทาํหนา้ที�เป็นผูส้อบบญัชี
ของบริษทั และเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมทัAงเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่าย
จดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ยอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัA ง 

5. พิจารณารายการที�เกี�ยวโยงกนัหรือรายการที�อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย
และข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์ ทัA งนีA  เพื�อให้มั�นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็น
ประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั 

6. สอบทานความถูกตอ้งของเอกสารอา้งอิง และแบบประเมินตนเองเกี�ยวกบัมาตรการต่อตา้นการ
คอร์รัปชั�นของบริษทั ตามโครงการแนวร่วมปฎิบติัของเอกชนไทยในการต่อตา้นทุจริต 

7. จดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษทั ซึ� งรายงาน
ดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อย
ดงัต่อไปนีA  

(1) ความเห็นเกี�ยวกบัความถูกตอ้ง  ครบถว้น เป็นที�เชื�อถือไดข้องรายงานทางการเงินของบริษทั 
(2) ความเห็นเกี�ยวกบัความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน และระบบการบริหารความเสี�ยงของ

บริษทั 
(3) ความเห็นเกี�ยวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยข์อ้กาํหนดของ

ตลาดหลกัทรัพย ์หรือกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 
(4) ความเห็นเกี�ยวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 
(5) ความเห็นเกี�ยวกบัรายการที�อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
(6) จาํนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละ

ท่าน 
(7) ความเห็นหรือขอ้สังเกตโดยรวมที�คณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บจากการปฏิบติัหนา้ที�ตามกฎบตัร 

(charter) หรือ ขอ้บงัคบัคณะกรรมการตรวจสอบ 
(8) รายการอื�นที�เห็นวา่ผูถื้อหุน้และผูล้งทุนทั�วไปควรทราบภายใตข้อบเขตหนา้ที�และความรับผดิชอบ

ที�ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 
8. ใหฝ่้ายจดัการมีการแกไ้ขขอ้บกพร่องที�ตรวจพบตลอดจนเร่งรัดใหแ้กไ้ขขอ้บกพร่องนัAน 
9. ติดตามและประเมินผลการปฏิบติังานที�คณะกรรมการตรวจสอบเห็นวา่สาํคญั 
10. ปฏิบติัการอื�นใดตามที�คณะกรรมการของบริษทัมอบหมาย 
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• คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน   
คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนแต่งตัAงโดยคณะกรรมการบริษทั  ประกอบดว้ยกรรมการอิสระ2 ใน 3 
ท่าน คิดเป็นร้อยละ 66.67 เพื�อความโปร่งใสและเป็นอิสระในการปฏิบติัหน้าที� ประธานกรรมการสรรหาและ
กาํหนดค่าตอบแทนเป็นกรรมการอิสระ และเป็นคนละคนกบัประธานกรรมการบริษทั  

ในปีที
ผา่นมาคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนไดมี้การประชุม 1  ครั9 ง มีรายนามคณะกรรมการ
สรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน มีดงันี9  

 

ลาํดบั ชื$อ-นามสกลุ / ตาํแหน่ง คุณสมบัต ิ จาํนวน ครัA งที�เขา้
ประชุม 

คิดเป็นร้อยละ 

1 นางระพีพรรณ    สงวนศิษย ์
ประธานคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

กรรมการอิสระ 1/1 100 

2 นางยพุา              บุญช่วยดี      
กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

กรรมการอิสระ 1/1 100 

3 นายวชัรพงษ ์      ดารกานนท ์
กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

กรรมการ 1/1 100 

   รวมเฉลี�ยทัAงคณะ 100 
 

หน้าที$และความรับผดิชอบของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
1. กาํหนดหลกัเกณฑแ์ละวธีิการสรรหากรรมการบริษทั 
2. มีหน้าที�สรรหาและคดัเลือกบุคคลที�มีคุณสมบติัเหมาะสมและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามที�กฎหมาย

กาํหนด และสมควรไดรั้บการเสนอรายชื�อเป็นกรรมการใหม่ โดยมีคุณสมบติัเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ที�
เกี�ยวขอ้งของทางการหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีในเรื�องโครงสร้างคณะกรรมการ เพื�อเสนอรายชื�อ
เขา้เป็นกรรมการ 

3. พิจารณาแนวทางการกาํหนดค่าตอบแทนให้แก่กรรมการ ซึ� งมีหลกัการพิจารณาโดยคาํนึงถึงปัจจยัต่างๆ 
ไดแ้ก่ ภาระหนา้ที� ขอบเขตความรับผิดชอบ และผลการปฏิบติังานของกรรมการ ผลประกอบการและ
สถานะการเงินของบริษัทฯ สภาพความเป็นจริงของสภาวะเศรษฐกิจโดยรวม โดยจะพิจารณา
เปรียบเทียบกบับริษทัจดทะเบียนที�มีขนาดธุรกิจและ/หรืออยูใ่นอุตสาหกรรมที�ใกลเ้คียงกนั 

4. พิจารณากาํหนดค่าตอบแทน และรูปแบบค่าตอบแทนกรรมการ โดยนาํเสนอที�ประชุมคณะกรรมการ
บริษทัพิจารณา 
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8.2  ผู้บริหาร    
 ผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษทัฯ ไดรั้บมอบหมายอาํนาจหนา้ที
ให้ดาํเนินงานภายใตน้โยบาย กลยุทธ์ และเป้าหมายที

คณะกรรมการบริษทักาํหนด เพื
อความโปร่งใสและมีความคล่องตวัในการปฏิบติังาน   

นอกจากนีA  ยงัมีหน้าที�ควบคุมค่าใช้จ่ายและงบลงทุนตามขอบเขตที�คณะกรรมการบริษทัอนุมติัในแผนงาน
ประจาํปี ดาํเนินการตามนโยบายดา้นบุคคล แกไ้ขปัญหาหรือความขดัแยง้ที�มีผลกระทบต่อองคก์ร และดาํรง
ไวซึ้� งการสื�อสารที�มีประสิทธิภาพต่อผูมี้ส่วนเกี�ยวขอ้ง 

 
  

ลาํดับ 
ชื$อ-สกุล ตําแหน่ง 

1 นายพงศศ์กัดิR  เที�ยงวบิูลยว์งศ ์ กรรมการผูจ้ดัการ 
2 นายโกมล เอี�ยมวชัรินทร์ รองกรรมการผูจ้ดัการ, 

ผูจ้ดัการฝ่ายขายและการตลาด 
3 นายววิฒัน์           จงกลรัตน์ ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน 
4 นายษิกเวช โสภาพนัธ์ุ ผูจ้ดัการฝ่ายทรัพยากรมนุษย ์

  
1) กรรมการผูจ้ดัการเป็นผูบ้ริหารสูงสุดของฝ่ายจดัการ และมีความรับผิดชอบตามหนา้ที�ต่อคณะกรรมการ

บริษทัฯ โดยไดน้าํหลกัการบริหารอยา่งมีประสิทธิภาพและการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีมาใชใ้นการกาํหนด
โครงสร้างการจดัการของบริษทัฯ คาํนึงถึงความสัมพนัธ์ระหวา่งผูถื้อหุ้น คณะกรรมการบริษทัฯ และฝ่าย
จดัการ เพื�อสร้างความสามารถในการแข่งขนั นาํไปสู่การเติบโตอยา่งย ั�งยืน และเพิ�มมูลค่าให้กบัผูถื้อหุ้น
ในระยะยาว รวมถึงการคาํนึงถึงผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มอยา่งเท่าเทียมกนั   

2) ผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษทัฯ ไดรั้บมอบหมายอาํนาจหน้าที�ให้ดาํเนินงานภายใตน้โยบายกลยุทธ์ และ
เป้าหมายที�คณะกรรมการบริษทักาํหนด เพื�อความโปร่งใสและมีความคล่องตวัในการปฏิบติังาน   

3) มีหน้าที�ควบคุมค่าใช้จ่ายและงบลงทุนตามขอบเขตที�คณะกรรมการบริษทัอนุมติัในแผนงานประจาํปี 
ดาํเนินการตามนโยบายดา้นบุคคล แกไ้ขปัญหาหรือความขดัแยง้ที�มีผลกระทบต่อองคก์ร และดาํรงไวซึ้� ง
การสื�อสารที�มีประสิทธิภาพต่อผูมี้ส่วนเกี�ยวขอ้ง 

4) มีการกําหนดบทบาทและอํานาจหน้าที�ของคณะกรรมการ และฝ่ายจัดการชัดเจน โดยประธาน
คณะกรรมการบริษทัไม่เป็นบุคคลเดียวกันกบักรรมการผูจ้ดัการ และไม่มีความสัมพนัธ์ใดๆกับฝ่าย
จดัการ  เพื�อเป็นการแบ่งแยกหนา้ที�ในการกาํหนดนโยบายการกาํกบัดูแลและการบริหารงานประจาํ  

5)  มีการแบ่งแยกหนา้ที�ความรับผิดชอบอยา่งชดัเจนระหวา่งคณะกรรมการบริษทั  และฝ่ายจดัการจึงทาํให้
ปราศจากการกา้วก่ายหนา้ที�ความรับผดิชอบ 
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6)  มีการกาํหนดขอบเขตอาํนาจหน้าที�ของฝ่ายจดัการในแต่ละระดบัไวอ้ย่างชัดเจนเป็นลายลกัษณ์อกัษร 
โดยแบ่งแยกหน้าที�ความรับผิดชอบออกจากกนัโดยเด็ดขาดระหวา่งการอนุมติั   การบนัทึกรายการทาง
บญัชี และการดูแลทรัพยสิ์น เพื�อใหส้ามารถตรวจสอบและถ่วงดุลกนัได ้ 

7) ผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษทัฯไม่เคยเป็นพนกังาน หรือหุน้ส่วนของบริษทั สาํนกังานอีวาย จาํกดั ที�บริษทั
ฯใชบ้ริการตรวจสอบบญัชีในช่วง 2 ปีที�ผา่นมา 

 

8.3 เลขานุการบริษัท    
เมื�อวนัที� 18 พฤศจิกายน 2558 ที�ประชุมคณะกรรมการบริษทัมีมติแต่งตัAงนางชฎาพร  เจียมสกุลทิพย ์ดาํรงตาํแหน่ง
เลขานุการบริษทั โดยมีผลตัAงแต่วนัที� 1 มกราคม 2559 เป็นตน้ไป 

เพื
อดูแลกิจกรรมต่างๆของคณะกรรมการ รวมทั9งประสานงานให้มีการปฏิบติัตามมติของคณะกรรมการ โดย
มีบทบาทหน้าที
และรับผิดชอบตามที
กาํหนดในพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ พ.ศ.2535  
มาตรา 89/15, มาตรา 89/16, มาตรา 89/17 และมาตรา 89/23 แกไ้ขเพิ
มเติมโดยพระราชบญัญติัหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย ์(ฉบบัที
 4 ) พ.ศ. 2551 มาตรา 21   

บริษทัฯไดแ้สดงขอ้มูลเกี�ยวกบัวุฒิการศึกษา ประสบการณ์ รวมทัAงหน้าที�ความรับผิดชอบ อยู่ที�ประวติัเลขานุการ 
เอกสารแนบ 1 หนา้ .13/19-14/19 

  

8.4  ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

คณะกรรมการบริษัทฯได้แต่งตั9 ง คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน เพื�อพิจารณาหลักเกณฑ์และ
รูปแบบการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษทั และกรรมการชุดยอ่ย เสนอต่อคณะกรรมการบริษทัพิจารณา เพื
อ
เสนอผูถื้อหุน้อนุมติั ดงันี9  

1)  กาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ 2 ส่วน ไดแ้ก่ ค่าตอบแทนรายเดือน และเบี9ยประชุมรายครั9 ง/รายเดือน 
มีการทบทวนค่าตอบแทนของกรรมการทุกปีเพื
อให้เหมาะสม โดยพิจารณาเปรียบเทียบจากบริษทัจด
ทะเบียนที
 มีขนาดธุรกิจใกล้เคียงกัน ภาระหน้าที
และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ผล
ประกอบการของบริษัทฯ  และความเหมาะสมกับสภาวะเศรษฐกิจปัจจุบัน โดยพิจารณาจาก
ประสบการณ์  ภาระหน้าที
  บทบาทและความรับผิดชอบของกรรมการแต่ละคน รวมทั9 งผลการ
ดาํเนินงานของบริษทัฯ 

2) ค่าตอบแทนของกรรมการผูจ้ดัการ และผูบ้ริหารระดบัสูง  เป็นไปตามหลกัการและนโยบายที

คณะกรรมการกาํหนด โดยสอดคลอ้งกบัผลการปฏิบติังานของผูบ้ริหารแต่ละคน และผลการ
ดาํเนินงานของบริษทัฯ    

                    

8.4.1  ค่าตอบแทนที$เป็นตัวเงิน  
กรรมการบริษทัฯ ไดรั้บค่าตอบแทนจากบริษทัฯเป็นค่าตอบแทนประเภทเบีAยประชุม และ/หรือเงินตอบแทน
กรรมการ ซึ� งเป็นจาํนวนคงที�  ในฐานะหน้าที�กรรมการตามตาํแหน่งเท่านัA น โดยผ่านการพิจารณาจาก
คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน เสนอขออนุมติัจากที�ประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ปี2561 วงเงินไม่
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เกิน 1,500,00.00 บาทต่อปี (เท่ากบั ปี2560)  และมอบหมายให้คณะกรรมการบริษทัพิจารณาจดัสรรตามที�
เห็นสมควรต่อไป 

ค่าตอบแทนของกรรมการผูจ้ดัการและผูบ้ริหารของบริษทัเป็นไปตามหลกัเกณฑ์และนโยบายที�
คณะกรรมการบริษทักาํหนด โดยพิจารณาจากผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ รวมทัAงหน้าที�ความ
รับผิดชอบและผลการปฎิบติังานของแต่ละคน  บริษทัฯจ่ายค่าตอบแทน ไดแ้ก่ เงินเดือน  เงินอุดหนุน  
และประกนัสังคม  สาํหรับผูบ้ริหาร 4 ราย รวม 7,502,923.00 บาท ( ปีก่อน 7,110,306.50  บาท ) 

8.4.2 ค่าตอบแทนอื$น ของกรรมการและผูบ้ริหาร 
ค่าตอบแทนอื�นของกรรมการ นอกจากค่าตอบแทนที�เป็นค่าเบีAยประชุมและ/ค่าตอบแทนที�เป็นตวัเงินแล้ว 
บริษทัฯไม่มีการใหสิ้ทธิประโยชน์อื�นๆแก่กรรมการ 

ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร นอกจากเงินเดือน และเงินอุดหนุนขา้งตน้  บริษทัฯไดจ่้ายค่าตอบแทนอื�นให้
ผูบ้ริหารจาํนวน 4 ราย ในลักษณะเป็นเงินสมทบกองทุนสํารองเลีA ยงชีพ ในอัตราร้อยละ 3 ของ
เงินเดือน รวมทัAงปี 2561 เป็นจาํนวนเงิน 44,064.00 บาท โดยมี บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนรวม
บวัหลวง จาํกดั เป็นผูจ้ดัการกองทุนฯ  ( ปีก่อน 98,718.00 บาท ) 

                

หลกัเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ แต่ละคณะ 
              

ค่าตอบแทนที�เป็นเงิน ปี 2561 
(ต่อเดือน: บาท) 

 ปี 2560 
(ต่อเดือน: บาท) 

คณะกรรมการบริษัท : เบี9ยประชุม จ่ายทุกเดือน 
-ประธานกรรมการ 
-กรรมการที�เป็นผูบ้ริหาร 
-กรรมการที�ไม่เป็นผูบ้ริหาร 
-กรรมการอิสระ 

 
8,000  
8,000 
8,000 
8,000 

 
8,000 
8,000 
8,000 
8,000 

คณะกรรมการตรวจสอบ : ค่าตอบแทนจ่ายทุกเดือน 

-ประธานกรรมการตรวจสอบ 
-กรรมการตรวจสอบ 

 
11,000 
10,000 

 
11,000 
10,000 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

 : ค่าเบี9ยประชุม จ่ายต่อครั9งที$เข้าประชุม  
-ป ร ะ ธ า น ก ร ร ม ก าร ส ร ร ห า แ ล ะ กํ าห น ด

ค่าตอบแทน 
-กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

(ต่อครัA ง : บาท) 
 

6,000 
 

6,000 

(ต่อครัA ง : บาท) 
 

6,000 
 

6,000 

 
บริษทัฯไม่มีค่าตอบแทนอยา่งอื�นใหก้บักรรมการ 
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ตารางสรุป ค่าตอบแทนแต่ละคน  ของคณะกรรมการทุกชุด  มีรายละเอียดดงันีA  
          

  ค่าตอบแทน ปี 2561  (บาท)  

ชื�อ – นามสกุล ตาํแหน่ง 
              

ค่าเบีAยประชุม 
กรรมการ 

 

ค่าตอบแทน
กรรมการ
ตรวจสอบ 

ค่าเบีAยประชุม 
กรรมการสรรหาและ 
กาํหนดค่าตอบแทน  

รวม 

1.นางสาวดาลดัย ์    ทรัพยท์วีชยักุล ประธานกรรมการ 96,000 - - 96,000 
2.นางระพีพรรณ     สงวนศิษย ์ กรรมการอิสระ/ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ/ 
ประธานกรรมการสรรหาและ

กาํหนดค่าตอบแทน  

96,000 132,000 6,000 
 

234,000 

3.นางยพุา                บุญช่วยดี กรรมการอิสระ/ กรรมการ
ตรวจสอบ/ กรรมการสรรหา

และกาํหนดค่าตอบแทน 
96,000 120,000 6,000 222,000 

4.นายพงศศ์กัดิR         เที�ยงวิบูลยว์งศ ์ กรรมการผูจ้ดัการ 96,000 - - 96,000 
5.นายชุตินธร         ดารกานนท ์ กรรมการ 96,000 - - 96,000 
6.นางจนัทรตรี       ดารกานนท ์ กรรมการ 96,000 - - 96,000 
7.นายวชัรพงษ ์      ดารกานนท ์ กรรมการ/ กรรมการสรรหาและ

กาํหนดค่าตอบแทน 
96,000 - 6,000 102,000 

8.นายนนัทิยะ         ดารกานนท ์ กรรมการ 96,000 - - 96,000 
9.นายกลยท์รรศน์   ตัAงจิตตก์ุล กรรมการอิสระ / 

กรรมการตรวจสอบ   
96,000 120,000 - 216,000 

 รวม 864,000  372,000   18,000 1,254,000 
  
 

8.5  บุคลากร   บริษัทฯถือว่าพนักงานเป็นทรัพยากรที�สําคัญและมีคุณค่ายิ�ง ซึ� งเป็นผู ้นํามาซึ� งความสําเร็จ 
ความกา้วหนา้และการเจริญเติบโตอย่างมั�นคงและย ั�งยืน ดงันัAนการคดัสรรคนที�มีคุณภาพและเหมาะสม
กบังานตามสายอาชีพต่างๆ การพฒันาบุคลากรทัAงในด้านการจดัการ วิชาการและวฒันธรรมในการ
ทาํงาน รวมไปถึงการสร้างบรรยากาศและสภาพการทาํงานที�ดีและมีความปลอดภยันัAนเป็นสิ�งที�สําคญั  
บริษทัฯไดก้าํหนดนโยบายการบริหารงานทรัพยากรมนุษย ์  ไว ้ดงันีA  
                                        

1. บริหารทรัพยากรมนุษยใ์หส้อดคลอ้งและสนบัสนุนนโยบาย วสิัยทศัน์ พนัธกิจ เป้าหมายทางธุรกิจ 
และกลยทุธ์ของบริษทั 

2.  จดัวางระบบและกระบวนการบริหารทรัพยากรมนุษย ์พร้อมทัAงกาํหนดระเบียบขอ้บงัคบัต่างๆให้
มีความชดัเจน โปร่งใส ยติุธรรม และเป็นไปในแนวทางเดียวกนัทัAงบริษทัฯ 

3.  กาํหนดให้ผูบ้งัคบับญัชาทุกคน มีหน้าที�ในการบริหารทรัพยากรมนุษยภ์ายในหน่วยงานของ
ตนเอง ตามระบบและแนวทางปฏิบติัที�บริษทัฯกาํหนด 
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4.  กาํหนดให้พนักงานมีหน้าที�ที�จะตอ้งปฏิบติัหน้าที�ที�รับผิดชอบอย่างมุ่งมั�นและทุ่มเทให้เกิดผล
สัมฤทธิR ของงานด้วยทักษะ ความรู้ ความสามารถของตน โดยยึดถือระเบียบปฏิบัติเกี�ยวกับ
จรรยาบรรณทางธุรกิจ (Code of conduct) ค่านิยมองค์กร (Core Value) และระเบียบขอ้บงัคบัใน
การทาํงานของบริษทัฯ 

5. บริษทัฯปฏิบติัต่อพนักงานโดยยึดหลกัสิทธิมนุษยชนสากลเป็นพืAนฐาน ให้ความเสมอภาคเท่า
เทียมกนักบัพนกังานทุกคน ไม่มีการเลือกปฏิบติั ไม่แบ่งแยกเพศ สัญชาติ เชืAอชาติ ชนชัAน ศาสนา 
หลกัความเชื�อ สถานภาพทางสังคม ความพิการ การตัAงครรภ์ และโรคประจาํตวั ตลอดจนปฏิบติั
ตามกฎหมาย และระเบียบขอ้บงัคบัต่างๆที�เกี�ยวขอ้งกบัพนกังานอยา่งเคร่งครัด 

6. บริษัทฯไม่มีนโยบายการจ้างแรงงานเด็กเข้ามาทาํงาน การสรรหาและคดัเลือกบุคลากรตาม
ตาํแหน่งที�ตอ้งการนัAนจะทาํการสรรหาและคดัเลือกจากทัAงในและนอกบริษทัฯ โดยจะทาํการจา้ง
งานบุคคลที�มีอายุตัAงแต่ 18 ปีขึAนไป ตามคุณวุฒิ ความสามารถและประสบการณ์ที�เหมาะสมกบั
ตาํแหน่งหนา้ที�ที�ตอ้งการ เพื�อใหเ้ป็นไปตามแผนอตัรากาํลงัคนที�แต่ละหน่วยงานกาํหนด 

7. บริษทัฯไม่มีนโยบายการใชแ้รงงานภาคบงัคบั และไม่สนบัสนุนให้มีการบงัคบัใชแ้รงงานโดยการ
ขู่เขญ็ บงัคบัให้ทาํงานล่วงเวลา ยดึเงินประกนัหรือยึดเอกสารประกนัตนในการทาํงานใดๆ โดยทุก
อยา่งจะตอ้งเป็นไปตามความสมคัรใจของพนกังานเท่านัAน โดยพนกังานให้การยอมรับและลงนาม
เป็นลายลกัษณ์อกัษร   

8.  ส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงานเกิดการพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถ โดยผ่าน
กระบวนการฝึกอบรมและพฒันา ทัAงภายในและภายนอกบริษทัฯอยา่งทั�วถึงและสมํ�าเสมอ รวมทัAง
ใหโ้อกาสในการเจริญกา้วหนา้ในสายอาชีพตามศกัยภาพของพนกังานแต่ละคน 

9.  กําหนดให้มีการบริหารค่าตอบแทนที� เหมาะสมและเป็นธรรม ตามความรู้ ความสามารถ 
ประสบการณ์ ความรับผดิชอบและผลการปฏิบติังานของพนกังานแต่ละคน 

10.  กาํหนดให้มีกระบวนการแต่งตัAง การโยกยา้ย การประเมินผลงาน รวมทัAงการให้รางวลัและการ
ลงโทษพนกังานอยา่งเสมอภาค เป็นธรรม สุจริตใจและตัAงอยูบ่นพืAนฐานของความรู้ ความสามารถ
และความเหมาะสม รวมทัAงการกระทาํหรือการปฏิบติังานของพนกังานนัAนๆ 

11.  มุ่งสร้างความผูกพันระหว่างพนักงานกับองค์กร โดยให้ความสําคัญกับพนักงานทุกคน
เปรียบเสมือนสมาชิกในครอบครัวเดียวกนั เพื�อให้พนกังานทุกคนมีความสุข มีความพึงพอใจ มี
ความปลอดภยัในการทาํงาน มีสุขภาพอนามยัและคุณภาพชีวติที�ดี  

12.  จดัสวสัดิการต่างๆให้กบัพนกังาน และเสริมสร้างความตระหนกัในการวางแผนเรื�องการออมเงิน
ไวใ้ช้ในตอนเกษียณอายุ โดยจดัให้มีสหกรณ์ออมทรัพยแ์ละจดัตัAงกองทุนสํารองเลีA ยงชีพให้แก่
พนกังาน 

13.  เคารพสิทธิของพนักงานในการรวมกลุ่มเจรจาต่อรอง และไม่ห้ามการสมาคมโดยเสรีของ
พนกังานในกรณีที�ไม่มีกฎหมายห้ามมิให้เกิดการสมาคมลกัษณะนีA  โดยให้การสนบัสนุนทัAงการ
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สมาคมและเจรจาต่อรองโดยเสรี และจะยึดหลกัปฏิบติัตามขอ้ตกลงของการเจรจาต่อรองร่วมกนั 
และใหก้ารปกป้องพนกังานและตวัแทนพนกังานที�เขา้ร่วมสมาคมโดยเสรีอยา่งเป็นธรรม 

14.  ให้สิทธิR ในการออกเสียงของพนักงาน เพื�อคดัเลือกตวัแทนของลูกจา้งในการกระทาํการประชุม
ร่วมหรือเจรจาต่อรองกบับริษทัฯ  คนละ 1 คะแนนเสียงอยา่งเท่าเทียมกนั  

15.  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของพนกังาน โดยรับฟังขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะจากพนกังานทุกระดบั
อยา่งเท่าเทียมและเสมอภาค 

16.  ให้สิทธิR พนักงานในการร้องเรียน กรณีที�ไม่ไดรั้บความเป็นธรรมตามระบบและกระบวนการที�
กาํหนด โดยมีมาตรการคุม้ครองผูร้้องเรียนและเก็บเป็นความลบัมิใหผู้อื้�นรับรู้ โดยกาํหนดช่องทาง
ที�พนกังานสามารถร้องเรียน ดงันีA  

• กล่องร้องเรียน (ตูแ้ดง) ที�ติดตัAงอยูต่ามจุดต่างๆของบริษทัฯ 

• Email : md_upf@unionpioneer.co.th หรือ internalaudit@unionpioneer.co.th  

• จดหมาย :  สาํนกัตรวจสอบภายใน 
บริษทั ยเูนี�ยนไพโอเนียร์ จาํกดั(มหาชน) 
เลขที� 1 ซอยเสรีไทย 62 แขวงมีนบุรี เขตมีนบุรี กรุงเทพฯ 10510 

• สายด่วน Hotline ถึงกรรมการผูจ้ดัการบริษทั : 0-2517-0105-8 ต่อ 111 
 
 

จาํนวนพนกังาน  ณ  วนัสิAนปี 2561  =    543   คน  
        แบ่งเป็นสายงานส่วนผลิต   400  คน    ส่วนสาํนกังาน  97 คน  ส่วนสนบัสนุน  46   คน    

 
บริษทัฯ ไม่มี การเปลี�ยนแปลงจาํนวนพนกังานอยา่งมีนยัสาํคญั  และ 

 ไม่มี ขอ้พิพาททางดา้นแรงงานในระยะ 3 ปีที�ผา่นมา  
 

ลกัษณะผลตอบแทน  ไดแ้ก่  
 เงินเดือนและค่าแรง  เงินอุดหนุน เงินช่วยเหลือลาออก 
เงินสมทบประกนัสังคม  เงินสมทบกองทุนสาํรองเลีAยงชีพ      รวมจาํนวน  =  148   ลา้นบาท 

เงินบาํเหน็จ  เงินสมทบกองทุนทดแทนฯ 
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9. การกาํกบัดูแลกจิการที$ดี 
 

9.1 นโยบายเกี$ยวกบัการกาํกบัดูแลกจิการ  
คณะกรรมการบริษทัฯให้ความสําคญักบัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีอยา่งยิ�งและมุ่งมั�นดาํเนินธุรกิจดว้ยความโปร่งใส 
ตรวจสอบได ้ยึดมั�นในเจตนารมณ์ในการดาํเนินธุรกิจอยา่งมีคุณธรรม ปราศจากการคอร์รัปชั�น ควบคู่ไปกบัการ
คาํนึงถึงผู ้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม และในปีที�ผ่านมา บริษัทฯได้รับมอบประกาศเกียรติคุณจรรยาบรรณดีเด่น 
หอการคา้ไทย ประจาํปี2561  

                                           

ปี2561 คณะกรรมการบริษัท ยูเนี� ยนไพโอเนียร์ จาํกัด (มหาชน)ได้มีการทบทวนเนืAอหาและปรับปรุง
หลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี ปี2555 (CG Principles) และแนวปฏิบติัจรรยาบรรณธุรกิจ (Code of Conduct )  
ซึ� งเป็นการบูรณาการประเด็นทางสังคม สิ�งแวดล้อม และการกาํกบัดูแลกิจการ (environmental ,social and 
governance : ESG)  

โดยการนาํหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี ปี 2560 (CG Code) หลกัเกณฑโ์ครงการสาํรวจการกาํกบัดูแลกิจการบริษทั
จดทะเบียนไทย (CGR)  รวมทัAงหลกัเกณฑ์การประเมินคุณภาพการจดัประชุมสามญัผูถื้อหุ้น(AGM)  มาปรับใชใ้น
การกาํกบัดูแล ติดตาม ทบทวน เพื�อพฒันาให้องค์กรมีระบบบริหารจดัการที�มีคุณธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได ้ซึ� ง
ช่วยสร้างความเชื�อมั�นต่อผูถื้อหุน้ นกัลงทุนและผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม   

มีแนวปฎิบติับางหวัขอ้ที�อยูร่ะหว่างดาํเนินการจดัทาํ โดยทางคณะกรรมการบริษทั จะพิจารณาปรับใชแ้นว
ปฏิบติัที�ยงัไม่ไดด้าํเนินการปีละ 1 ครัA ง โดยยงัคงแนวปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี ปี 2555(CG 
Principles) ไวเ้กือบทัAงหมด   
                      

 บริษทัฯไดเ้ผยแพร่ให้ความรู้เรื�องหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษทัฯแก่พนกังานทุก
ระดับตัA งแต่กรรมการ ผูบ้ริหารและพนักงานทุกคนให้ได้รับทราบแนวทางดังกล่าวผ่านการสื� อสารในแต่ละ
หน่วยงาน เพื�อนาํไปปฏิบติัให้เกิดประโยชน์สูงสุด รวมทัAงเน้นการสร้างจิตสํานึกให้แก่พนกังานตัAงแต่เริ�มเขา้งาน 
ผา่นการปฐมนิเทศควบคู่ไปกบัการชีAแจงหลกัการและแนวปฏิบติัให้กบัพนกังานทุกคนเกิดความรู้ความเขา้ใจและ
สามารถนาํไปใชเ้ป็นหลกัในการปฏิบติังาน  

 

 

สาํหรับนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ บริษทัฯยงัคงแบ่งหมวดหมู่ตามหลกัการ 5 ขอ้ของ CG Principles ซึ
 งผู ้
ที
สนใจสามารถดูนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการที
ดีและจรรยาบรรณทางธุรกิจฉบบัเตม็ไดที้
 
คู่มือการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีและจรรยาบรรทางธุรกิจ เปิดเผยไวบ้นเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ  
http://www.unionpioneer.co.th/index.php/about-us/CorporateGovernancePolicy     
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 หลกัการกาํกบัดูแลกจิการที$ดี 5 หมวด 

หมวด1  สิทธิของผู้ถือหุ้น 
หมวด2  การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั 
หมวด3  การคํานึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 
หมวด4  การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
หมวด5  ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 

 

หมวดที� 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น    

คณะกรรมการบริษทัตระหนกัถึงสิทธิของผูถื้อหุ้นตามที
กฎหมายไดก้าํหนดไว ้ จึงสนบัสนุนให้ผูถื้อหุ้นทุก
กลุ่มไดใ้ชสิ้ทธิของตนโดยไม่ขดักบักฎหมาย และจะไม่ดาํเนินการใดๆ อนัเป็นการละเมิดหรือลิดรอนสิทธิ
ของผูถื้อหุ้น และเพื
อสนับสนุนให้ผูถื้อหุ้นทุกกลุ่มไดใ้ช้สิทธิของตน คณะกรรมการบริษทั จึงไดก้าํหนด
แนวทางปฏิบติัไวด้งันี9  

•  กาํกบัดูแลให้ผูถื้อหุน้ทุกรายมีสิทธิพื9นฐานตามที
กฎหมายกาํหนด เช่น สิทธิในการไดรั้บส่วนแบ่ง
ในกาํไรของบริษทัอย่างเท่าเทียมกัน  การได้รับข่าวสารขอ้มูลของบริษทัอย่างเพียงพอภายใน
กาํหนดเวลา เป็นตน้  รวมถึงการอาํนวยความสะดวกและส่งเสริมให้ผูถื้อหุ้นโดยเฉพาะผูล้งทุน
สถาบนัเขา้ร่วมประชุมเพื
อใชสิ้ทธิออกเสียงในที
ประชุมผูถื้อหุน้ 

•  ในปีที
ผ่านมาไม่มีกรรมการของบริษัทถือหุ้นรวมกันเกินกว่าร้อยละ 25 ของจาํนวนหุ้นที

ออกจาํหน่ายแลว้ทั9งหมดของบริษทั รวมทั9งมีมาตรการป้องกนัไม่ให้มีการการซื9อขายหุ้นโดยใช้
ขอ้มูลภายในในลกัษณะที
เป็นการฝ่าฝืน/ไม่ปฏิบติัตามกฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพยฯ์ และก.ล.ต. 

•  สัดส่วนของหุ้นสามญัที
ถือโดยผูถื้อหุน้รายยอ่ย(free float) ณ วนัปิดสมุดทะเบียน 4 เมษายน 2561  
เท่ากบัร้อยละ 18.24 ของจาํนวนหุน้ที
ออกจาํหน่ายแลว้ทั9งหมดของบริษทั 

•  โครงสร้างการถือหุน้ของบริษทั ไม่เป็นแบบปิรามิด  
               

1.1  การดาํเนินการก่อนวนัประชุมผูถื้อหุน้ 
• จดัส่งหนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้พร้อมเอกสารประกอบทั9งหมดแก่ผูถื้อหุน้ ล่วงหนา้อยา่งนอ้ย 14 

วนัก่อนวนัประชุมผูถื้อหุน้ และเผยแพร่หนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้พร้อมเอกสารประกอบทั9งหมด
บนเว็บไซต์ของบริษัทล่วงหน้ามากกว่า 30 วนั ก่อนวนัประชุมผู ้ถือหุ้น ทั9 งภาษาไทยและ
ภาษาองักฤษ 
               

1.2  หนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้และเอกสารประกอบทั9งหมด 
1) ไดจ้ดัทาํเป็นภาษาไทยและภาษาองักฤษ แจง้ผ่านระบบข่าวSET Portal ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย ลงประกาศคําบอกกล่าวเรียกประชุมสามัญผูถื้อหุ้นประจาํปี  ในหนังสือพิมพ์
ติดต่อกนั 3 วนัและเผยแพร่ผา่นเวบ็ไซตบ์ริษทัที
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http://www.unionpioneer.co.th/index.php/investor_relation/downloads/sub-5-1     
2) กาํหนดวนั เวลา สถานที
ที
สะดวกต่อการเขา้ร่วมประชุม โดยมีการกาํหนดวาระการประชุมพร้อม

ความเห็นคณะกรรมการในแต่ละวาระอยา่งชดัเจน เพื
อให้ผูถื้อหุ้นไดพ้ิจารณา รวมทั9งหลกัเกณฑ์
และวธีิการในการเขา้ร่วมประชุม   

3) ไม่จาํกดัโอกาสการเขา้ร่วมประชุมของผูถื้อหุ้น หรือสร้างภาระให้ผูถื้อหุ้นจนเกินควร เช่น เรื
องที

เกี
ยวกบัการมอบฉนัทะ หรือเอกสารหลกัฐานแสดงตน เกินกวา่ที
กาํหนดไวใ้นแนวทางปฏิบติัของ
หน่วยงานกาํกบัดูแลที
เกี
ยวขอ้ง เป็นตน้ 

4) ในหนงัสือเชิญประชุมจะมีคาํชีA แจงวิธีการมอบฉันทะที�ไม่ยุง่ยาก และระบุรายละเอียดเอกสารที�ผู ้
ถือหุ้นจะตอ้งนาํมาแสดงในวนัประชุม รวมถึงขอ้บงัคบับริษทัฯ เกี�ยวกบัการประชุมผูถื้อหุ้นและ
การออกเสียงลงคะแนน หนังสือมอบฉันทะแบบ ข. รายชื�อของกรรมการอิสระเพื�อให้ผูถื้อหุ้น
สามารถเลือกที�จะมอบฉนัทะใหเ้ขา้ประชุมแทน   

5) วาระการประชุม ไดร้ะบุวา่ เป็นวาระเพื
อทราบหรือเพื
ออนุมติั รวมทั9งแบ่งเป็นเรื
อง ๆอยา่งชดัเจน 
เช่น ในวาระที
เกี
ยวกบักรรมการ ได้แยกเรื
 องการเลือกตั9งกรรมการและการอนุมติัค่าตอบแทน
กรรมการเป็นแต่ละวาระ 

6) วาระการเลือกตั9งกรรมการ ระบุ ชื
อ-นามสกุล อายุ ประวติัการศึกษา ประวติัการทาํงาน วนั เดือน 
ปีที
เขา้ดาํรงตาํแหน่ง จาํนวนปีที�เป็นกรรมการ การอบรมบทบาทหน้าที
และทกัษะของการเป็น
กรรมการ การมี/ไม่มีส่วนไดเ้สียในลกัษณะต่างๆกบับริษทั  จาํนวนหุ้นที
ถือในบริษทั ขอ้มูลการ
เขา้ร่วมประชุมในปีที
ผา่นมา   

7) วาระการแต่งตั9งผูส้อบบญัชี  คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาคุณสมบติัของผูส้อบบญัชี  เห็น
ควรเสนอคณะกรรมการเสนอผูถื้อหุ้น แต่งตั9งผูส้อบบญัชีรับอนุญาตที
ได้รับความเห็นชอบจาก
สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) รวมทั9งไม่มีความสัมพนัธ์ 
และ/หรือ ส่วนได้เสียกบับริษทั / บริษทัย่อย / ผูบ้ริหาร / ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูที้
เกี
ยวขอ้งกบั
บุคคลดงักล่าว จึงมีความเป็นอิสระเพียงพอในการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของ
บริษทั  

8) วาระพิจารณาการจดัสรรเงินกาํไร และการจ่ายปันผล ระบุนโยบายการจ่ายเงินปันผล จาํนวนและ
อตัราเงินปันผลที
เสนอจ่าย พร้อมทั9งขอ้มูลประกอบอื
นๆยอ้นหลงั 3 ปี เพื
อเป็นขอ้มูลประกอบการ
พิจารณาของผูถื้อหุน้ 

9) เสนอผูถื้อหุน้พิจารณากาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ ซึ
 งผา่นการพิจารณาและใหค้วามเห็นชอบจาก
คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนของบริษทัแลว้ 

10) ไดแ้นบรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ครั9 งที
ผา่นมาเพื
อประกอบการพิจารณาวาระรับรองรายงานการ
ประชุมผูถื้อหุน้ 
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1.3  การดาํเนินการในวนัประชุมผูถื้อหุน้ 
1) จดัการประชุมผูถื้อหุ้น ณ สถานที
ที
มีการคมนาคมสะดวกติดถนนใหญ่ ใกลส้ถานีรถไฟฟ้า ใกล้

ทางด่วน เพื
อใหผู้ถื้อหุน้สามารถเดินทางเขา้ร่วมประชุมไดโ้ดยง่าย   
2) จดัใหมี้บุคลากรช่วยเหลือในการลงทะเบียน เปิดใหล้งทะเบียนเขา้ร่วมประชุมก่อนเวลาประชุมไม่

นอ้ยกวา่ 2 ชั
วโมง และมีการนาํระบบคอมพิวเตอร์มาใชใ้นการนบัคะแนน    
3) ส่งเสริมและสนับสนุนให้คณะกรรมการบริษทัฯ คณะกรรมการชุดย่อย  และผูบ้ริหารเขา้ร่วม

ประชุมผูถื้อหุน้โดยถือเป็นหนา้ที
ที
จะตอ้งเขา้ร่วมประชุมทุกครั9 ง เพื
อตอบขอ้ซกัถามต่างๆของผูถื้อ
หุน้  ไดร้ะบุชื
อและตาํแหน่งของผูเ้ขา้ร่วมประชุมทุกคนไวใ้นรายงานการประชุมผูถื้อหุ้น 

4) ในหนังสือเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุ้น บริษทัฯไดร้ะบุวิธีการลงคะแนนจะถือคะแนนเสียง 1 หุ้น 
เท่ากบั 1 เสียง  ไวใ้นสิ
งที
ส่งมาดว้ย 6 ขอ้บงัคบัที
เกี
ยวขอ้งกบัการประชุมผูถื้อหุน้ บริษทัฯไดจ้ดัให้
มีการใชบ้ตัรยืนยนัการลงคะแนนในทุกวาระที
จะตอ้งมีการลงมติ เพื
อความโปร่งใส และสามารถ
ตรวจสอบได ้โดยวิธีการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ ประธานในที
ประชุมจะสอบถามที
ประชุม
วา่มีผูถื้อหุ้นหรือผูรั้บมอบฉันทะคนใดไม่เห็นดว้ยหรืองดออกเสียง ขอให้ผูถื้อหุ้นหรือผูรั้บมอบ
ฉนัทะที
ไม่เห็นดว้ยหรืองดออกเสียงชูมือ และลงคะแนนในบตัรยืนยนัการลงคะแนนพร้อมทั9งลง
ลายมือชื
อ และเจา้หนา้ที
จะบนัทึกคะแนนเสียง พร้อมทั9งเก็บบตัรดงักล่าว ส่วนผูถื้อหุ้นที
เห็นดว้ย
ให้ลงคะแนนและลงลายมือชื
อในบตัรยืนยนัการลงคะแนนโดยไม่ตอ้งชูมือ และจะเก็บบตัรยืนยนั
การลงคะแนนที
เห็นดว้ยทุกใบคืนพร้อมกนัทั9งหมดภายหลงัเสร็จสิ9นการประชุม 

5) จดัใหมี้การลงคะแนนเสียงเลือกตั9งกรรมการ ทั9งแบบเป็นรายบุคคล หรือแบบทั9งคณะก็ได ้แลว้แต่
ที
ประชุมจะเห็นสมควร โดยเสนอชื
อผูที้
จะดาํรงตาํแหน่งกรรมการ ที
ผา่นการคดัสรรจาก
คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนแลว้ 

6) จดัให้มีบุคคลที
เป็นอิสระเป็นพยานในการนบัคะแนนเสียงในการประชุมผูถื้อหุ้น และเปิดเผยไว้
ในรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ 

7) ในระหว่างการประชุมผูถื้อหุ้น ประธานที
ประชุมได้เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นแสดงความคิดเห็น 
ขอ้เสนอแนะ หรือซกัถามในวาระต่าง ๆอยา่งอิสระก่อนการลงมติในวาระใด ๆ เพื
อให้ผูถื้อหุ้นได้
รับทราบขอ้มูลและรายละเอียดในเรื
องดงักล่าวอยา่งเพียงพอ   

8) เพื�อให้การประชุมเป็นไปอย่างต่อเนื�อง สําหรับรายละเอียดผลการนบัคะแนนของแต่ละวาระนัAน
จะรวบรวมผลและแจง้ใหที้�ประชุมทราบภายหลงัจากเสร็จสิAนการประชุม  การลงคะแนนในแต่ละ
วาระ ประธานในที�ประชุมจะแจง้สรุปคะแนนในแต่ละวาระ เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย  

9) ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ในปี 2561 ที
ประชุมไดพ้ิจารณาเรื
องต่าง ๆ ตามลาํดบัในระเบียบวาระ
ที
ไดก้าํหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชุมที
ไดส่้งให้ผูถื้อหุ้นล่วงหน้าโดยไม่มีการเปลี
ยนแปลงลาํดบั
วาระดงักล่าว และไม่มีการขอให้ที
ประชุมพิจารณาเรื
 องอื
นที
นอกเหนือไปจากที
กาํหนดไวใ้น
หนงัสือนัดประชุมผูถื้อหุ้น นอกจากนี9 ภายหลงัจากที
ประชุมไดพ้ิจารณาเรื
องต่าง ๆ ตามระเบียบ
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วาระครบถว้นแลว้ ประธานจะเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นซักถามเพิ
มเติมในเรื
องที
มีความสนใจก่อน
ปิดการประชุม 
                

1.4  รายงานการประชุมผูถื้อหุน้  จะประกอบดว้ยขอ้มูล 2 ส่วน 
1) ส่วนแรกจะเป็นขอ้มูลทั
วไป เช่น รายชื
อและตาํแหน่งกรรมการ ผูบ้ริหาร เลขานุการบริษทั ผูส้อบ

บญัชีที
เขา้ร่วมประชุม จาํนวนราย จาํนวนหุ้นของผูถื้อหุ้นที
เขา้ร่วมประชุม ณ เวลาเริ
มประชุม 
หลักเกณฑ์ในการลงคะแนนและนับคะแนน ได้แจ้งวิธีการลงคะแนนและนับคะแนน จะถือ
คะแนนเสียง 1 หุ้น เท่ากบั 1 เสียง  จดัใหมี้การลงคะแนนเสียงโดยใชบ้ตัรลงคะแนนในแต่ละวาระ
ของการประชุมให้ผูถื้อหุ้นทราบก่อนเริ
มการประชุม แจง้เรื�องการเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นส่งคาํถาม
และเสนอเรื�องที�มีประโยชน์ต่อบริษทัฯ ล่วงหนา้ 

2) ส่วนที
สองจะเป็นขอ้มูลที
เกี
ยวกบัเรื
 องที
เสนอให้ผูถื้อหุ้นพิจารณาตามระเบียบวาระที
แจง้ไวใ้น
หนังสือเชิญประชุม โดยบนัทึกแยกเป็นแต่ละวาระ ซึ
 งประกอบดว้ยขอ้มูลสรุปที
คณะกรรมการ
เสนอให้ผูถื้อหุ้นพิจารณา สรุปขอ้ซักถามของผูถื้อหุ้นและคาํชี9 แจงของผูบ้ริหารในประเด็นที
มี
สาระสําคญัและเกี
ยวขอ้งกบัเรื
องพิจารณาในวาระนั9นๆ (ถา้มี)  และบนัทึกมติของที
ประชุมผูถื้อ
หุน้ทุกวาระ บนัทึกผลคะแนนที
เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียง  บนัทึกคาํถามคาํตอบ พร้อม
ชื�อนามสกุล ของผูถ้ามและผูต้อบคาํถาม 
                       

1.5  การดาํเนินการภายหลงัวนัประชุมผูถื้อหุน้ 
1) บริษัทฯได้เปิดเผยมติการประชุมสามัญผู ้ถือหุ้นประจาํปี 2561 ให้ผู ้ถือหุ้นทราบถึงผลการ

ลงคะแนนในแต่ละวาระผ่านระบบ SET Portal ของตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ในวนั
ประชุม ภายหลงัเสร็จสิ9นการประชุม  และเผยแพร่ผา่นเวบ็ไซตบ์ริษทัที
 

  http://www.unionpioneer.co.th/index.php/investor_relation/downloads/sub-5-2  
2)  บริษทัฯมีการบนัทึกรายงานการประชุมอย่างครบถว้น ประกอบดว้ยขอ้มูลที
สําคญัต่าง ๆ ไดแ้ก่ 

รายชื
อกรรมการบริษทัและฝ่ายจดัการที
เขา้ร่วมประชุม ขั9นตอนและวิธีการลงคะแนนเสียงมติที

ประชุม ผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ รวมถึงคาํถาม คาํชี9 แจงและความคิดเห็นของผูถื้อหุ้น
ที
เสนอในที
ประชุม และจดัทาํรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2561 แลว้เสร็จภายใน 14 
วนันบัแต่วนัประชุม และไดส่้งให้ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและกระทรวงพาณิชยภ์ายใน
ระยะเวลาที
กฎหมายกาํหนด พร้อมทั9งไดเ้ผยแพร่ในเวบ็ไซตข์องบริษทั  

3) เลขานุการบริษทัจดัทาํรายงานการประชุมผูถื้อหุน้แลว้เสร็จภายใน14 วนั หลงัจากวนัประชุมผูถื้อ
หุน้และนาํส่งรายงานฯให้ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย รวมทั9งเผยแพร่บนเวบ็ไซตข์องบริษทั 
http://www.unionpioneer.co.th/index.php/investor_relation/downloads/sub-5-3    
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หมวดที� 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกนั  

บริษทัฯตระหนกัถึงหนา้ที�ในการดูแลผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้นทุกรายทุกกลุ่ม ไม่วา่จะเป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 
ผูถื้อหุ้นรายยอ่ย ผูถื้อหุ้นที�เป็นบุคคลธรรมดา นกัลงทุนสถาบนั ผูถื้อหุ้นสัญชาติไทย หรือผูถื้อหุ้นต่างชาติ 
ใหไ้ดรั้บสิทธิและการปฏิบติัที�เป็นธรรมและเท่าเทียมกนัอยา่งแทจ้ริง เพื�อประโยชน์สูงสุดของผูถื้อหุน้ ดงันีA  
  

2.1 การป้องกนัการใชข้อ้มูลภายใน   
บริษัทฯให้ความสําคัญในเรื� องการใช้ข้อมูลภายในที�ยงัไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณชนหรือข้อมูลที�
แสวงหาประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผูอื้�นในทางมิชอบ โดยกาํหนดมาตรการการป้องกนัการใชข้อ้มูล
ภายในโดยมิชอบเป็นลายลกัษณ์อกัษที�ชดัเจนไวใ้นคู่มือจรรยาบรรณ หน้า 27,32  คู่มือการกาํกบัดูแล
กิจการที�ดี หัวขอ้2.3 การป้องกนัการใช้ขอ้มูลภายใน หน้า12-13  รวมทัAงขอ้บงัคบัพนักงาน  เพื�อเป็น
แนวทางปฏิบติัแก่บุคคลที�เกี�ยวขอ้งดงันีA  
                   

1) ไม่เปิดเผยหรือใช้ประโยชน์จากขอ้มูลที�เป็นความลบัของบริษทัฯ เพื�อประโยชน์ส่วนตนหรือ
บุคคลอื�นโดยเด็ดขาด 

2) ไม่เปิดเผยข้อมูลภายในและเอกสารที�ไม่สามารถเปิดเผยต่อบุคคลภายนอก เพื�อแสวงหา
ผลประโยชน์ทัAงส่วนตน หรือพวกพอ้งในทางมิชอบโดยเด็ดขาด เช่นความลบัทางการคา้ สูตรการ
ผลิต เทคนิคการผลิต ซึ� งถือเป็นสิทธิของบริษทัฯ 

3) ไม่แสวงหาผลประโยชน์ต่อตนเองและผูอื้�น โดยใช้ข้อมูลของบริษัทฯ ซึ� งยงัไม่ได้เปิดเผยต่อ
สาธารณชน หรือดาํเนินการใดๆในลกัษณะที�อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทัฯ 

4) บริษทัฯไดป้้องกนัการใชข้อ้มูลภายในเรื�องการซืAอขายหลกัทรัพย ์โดยมีการแจง้ตารางกาํหนดวนัที�
ให้กรรมการและผูบ้ริหารหลีกเลี�ยงการซืAอขายหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ ในระยะเวลา 14 วนั ก่อน
การเปิดเผยขอ้มูลรายงานทางการเงินประจาํงวด หรือไตรมาสต่างๆต่อสาธารณะชนและไม่ซืAอขาย
หลกัทรัพยข์องบริษทัฯจนกวา่จะพน้ระยะเวลา 24 ชั�วโมง นบัจากการเปิดเผยขอ้มูลนัAนสู่สาธารณะ
ชนแลว้ 

5) บริษทัฯ กาํหนดให้กรรมการ ผูบ้ริหาร 4 รายแรกนับจากกรรมการผูจ้ดัการลงมา(ตามนิยามของ
สํานกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย)์ มีหนา้ที�รายงานการเปลี�ยนแปลง
การถือครองหลักทรัพย์ของตน รวมทัA งคู่สมรส และบุตรที�ยงัไม่บรรลุนิติภาวะตามประกาศ
สํานักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ที� สจ.38/2561  เรื� อง การจดัทาํ
รายงานการเปลี�ยนแปลงการถือหลกัทรัพยฯ์  

6)  เปิดเผยจาํนวนหุ้นที�กรรมการแต่ละคนถือปีก่อนและปีปัจจุบัน ไวใ้นแบบ56-1  และรายงาน
ประจาํปี ทัAงนีA ในปี 2561 ที�ผา่นมา ไม่ปรากฎการกระทาํความผิดของกรรมการ ผูบ้ริหารระดบัสูง 
และพนกังานที�เกี�ยวขอ้งเกี�ยวกบัการใชข้อ้มูลภายในแต่อยา่งใด  
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2.2 การคุม้ครองสิทธิของผูถื้อหุน้ 
บริษทัฯใหค้วามสาํคญัในการปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นทุกรายอยา่งเป็นธรรมและเท่าเทียมกนั สาํหรับการ
ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2561  บริษทัฯเปิดโอกาสและกาํหนดหลกัเกณฑ ์ขั9นตอนในการใหสิ้ทธิ
ผูถื้อหุน้รายยอ่ยเสนอเรื
องเพื
อพิจารณาบรรจุเป็นวาระการประชุมล่วงหนา้ก่อนวนัประชุมผูถื้อหุน้ 
ตั9งแต่วนัที
 1 ตุลาคม 2560 ถึงวนัที
 31 ธนัวาคม 2560 เป็นการล่วงหนา้ 3 เดือนก่อนวนัสิ9นรอบปีบญัชี
ของบริษทัฯ โดยบริษทัฯไดเ้ผยแพร่หลกัเกณฑด์งักล่าวผา่นทางระบบข่าว SET Portal ของตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ทั9งภาษาไทยและภาษาองักฤษ รวมทั9งเปิดเผยผา่นทางเวบ็ไซตข์องบริษทัที
    
http://www.unionpioneer.co.th/index.php/investor_relation/downloads/main-6  รวมทั9ง 

1) ใหสิ้ทธิแก่ผูถื้อหุน้ในการออกเสียงลงคะแนนในแบบหนึ
งหุน้ต่อหนึ
งเสียง 
2)  กาํหนดให้ผูถื้อหุ้นที
ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองใช้สิทธิออกเสียงโดยการมอบฉันทะ

บริษทัฯไดจ้ดัส่งหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข  โดยในการประชุมครั9 งที
ผา่นมาไดเ้สนอชื
อกรรมการ
อิสระ 3  คน ไวใ้นหนงัสือเชิญประชุม สําหรับเป็นทางเลือกให้กบัผูถื้อหุ้นมอบหมายให้เป็นผูรั้บ
มอบฉนัทะเขา้ร่วมประชุมของผูถื้อหุน้ดว้ย ดูเพิ
มเติมที
  

http://www.unionpioneer.co.th/index.php/investor_relation/downloads/sub-5-1  

3) ระบุถึงเอกสารหรือหลักฐาน รวมทั9งคาํแนะนาํ ขั9นตอนในการมอบฉันทะให้ผูถื้อหุ้นทราบใน
หนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้น เพื
อให้ผูถื้อหุ้นสามารถจดัเตรียมไดอ้ยา่งถูกตอ้ง และไม่เกิดปัญหาใน
การเขา้ร่วมประชุมของผูรั้บมอบฉนัทะ โดยหลกัเกณฑ์ วิธีการ และเงื
อนไขในการมอบฉันทะจะ
กาํหนดขึ9นภายใต้ขอ้กาํหนดของกฏหมายโดยไม่มีเรื
 องใดๆที
จงใจกาํหนดขึ9นเพื
อให้เกิดความ
ยุง่ยากแก่ผูถื้อหุน้ในการมอบฉนัทะ 

4)  ไม่มีการเพิ
มวาระการประชุม นอกเหนือไปจากที
ไดก้าํหนดไวใ้นหนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้  
                   

2.3 การมีส่วนไดเ้สียของกรรมการ 
คณะกรรมการบริษทัตระหนกัถึงความสําคญัของการดาํเนินงานโดยคาํนึงถึงผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายเพื
อ
ประโยชน์ร่วมกนัอย่างย ั
งยืน เป็นธรรมและโปร่งใส  จึงเห็นสมควรกาํหนดหลกัเกณฑ์ เงื
อนไข และ
วธีิการรายงานการมีส่วนไดเ้สีย และการถือหลกัทรัพยไ์วด้งันี9  

1) กาํหนดให้กรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงตอ้งรายงานการมีส่วนไดเ้สียของตนเองและบุคคลที�มี
ความเกี�ยวขอ้ง ซึ� งเป็นส่วนไดเ้สียที�เกี�ยวขอ้งกบัการบริหารการจดัการกิจการของบริษทัฯ เมื�อเขา้
ดาํรงตาํแหน่งครัA งแรก และรายงานทุกครัA งที�มีการเปลี�ยนแปลงให้บริษทัฯทราบทนัทีโดยรายงาน
ส่งใหเ้ลขานุการบริษทั ภายใน 3 วนั นบัตัAงแต่วนัที�เกิดเหตุการณ์  

2) เลขานุการบริษทัจะส่งสําเนารายงานการมีส่วนไดเ้สียตามมาตรา 89/14  ให้ประธานกรรมการและ
ประธานกรรมการตรวจสอบ    ภายใน 7 วนั นบัแต่วนัที�ไดรั้บรายงาน 

3) ในการประชุมคณะกรรมการบริษทั หากกรรมการบริษัทคนหนึ� งคนใดมีส่วนได้เสียหรือเป็น
บุคคลที�เกี�ยวโยงในวาระที�กาํลงัมีการพิจารณา  กรรมการที�มีส่วนไดเ้สียหรือเป็นบุคคลที�เกี�ยวโยง
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ไม่มีสิทธิออกเสียงในที�ประชุมและไม่ไดอ้ยู่ร่วมพิจารณาวาระดงักล่าว เพื
อให้การตดัสินใจของ
คณะกรรมการบริษทัเป็นไปอยา่งยติุธรรม เพื
อประโยชน์ของผูถื้อหุน้อยา่งแทจ้ริง  

4) กาํหนดนโยบายวา่ดว้ยการเขา้ทาํธุรกรรมที
อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ เพื
อให้การตกลง
เขา้ทาํธุรกรรมดงักล่าวมีความโปร่งใส ผา่นกระบวนการพิจารณาอยา่งรอบคอบ มีเหตุผลและเป็น
อิสระภายในกรอบจริยธรรมที
ดี เพื
อประโยชน์ต่อบริษทัและผูถื้อหุน้โดยรวมเป็นสาํคญั 

5) ไดเ้ปิดเผยการถือหุน้ การมี/ไม่มีส่วนไดเ้สียของกรรมการ การเขา้ร่วมประชุมของคณะกรรมการ
ทุกชุด  อยูที่
หวัขอ้โครงสร้างการจดัการ 

6) ให้กรรมการ ผูบ้ริหาร ผูส้อบบญัชี รายงานการถือหลกัทรัพยบ์ริษทัให้บริษทัฯทราบ ปีละ 1 ครั9 ง 
ภายใน 30 วนั นบัแต่วนัสิ9นงวดบญัชี  และใหส่้งรายงานการถือหลกัทรัพยใ์หเ้ลขานุการบริษทั  

7) ในปีที
ผ่านมา บริษทัฯไม่มีกรรมการและผูบ้ริหารฝ่าฝืน/ไม่ปฏิบติัตามหลักเกณฑ์การซื9 อขาย
สินทรัพย ์ตามกฏเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพย/์ก.ล.ต. 
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หมวดที� 3  การคํานึงถึงบทบาทผู้มีส่วนได้เสีย 

การกาํหนดแนวปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนได้เสียที
เกี
ยวขอ้งกบัการดาํเนินงานของบริษทัฯ เช่น ถือหุ้น พนักงาน 
ลูกคา้ คู่คา้และเจา้หนี9   คู่แข่งทางการคา้  รวมทั9งชุมชนและสังคม ซึ
 งผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มจะตอ้งไดรั้บการ
ดูแลจากบริษทัฯตามสิทธิที
มีอยู่ตามกฎหมายและตามขอ้ตกลงที
มีอยู่กบับริษทัฯอย่างเป็นธรรม รวมทั9ง
เคารพหลกัสิทธิมนุษยชน ยดึถือหลกับรรษทัภิบาล บริษทัฯจึงไดก้าํหนดแนวปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย ดงันี9  
              

3.1    บทบาทต่อผู้ ถือหุ้น  บริษทัฯ คาํนึงถึงการสร้างผลตอบแทนแก่ผูถื้อหุ้น ให้ความสําคญัแก่ผูถื้อหุ้นราย
ย่อย หรือผูถื้อหุ้นที
เป็นสถาบนั ควบคู่ไปกบัการสร้างความเชื
อมั
นและความไวว้างใจ โดยจดัให้มี
ระบบการควบคุมภายใน  ระบบบญัชีและการตรวจสอบที
เคร่งครัด   ส่งเสริมสิทธิของผูถื้อหุ้นในการ
รับทราบขอ้มูลของบริษทัฯอยา่งรวดเร็ว  ถูกตอ้ง  ครบถว้น และเท่าเทียม ขอ้มูลเพิ
มเติมที
 หนา้14,32 
ของคู่มือการกาํกบัดูแลกิจการที
ดี และจรรยาบรรณทางธุรกิจ   
           http://www.unionpioneer.co.th/index.php/about-us/CorporateGovernancePolicy   
                   

3.2   บทบาทต่อคู่คา้และเจา้หนี9    การติดต่อผูแ้ทนจาํหน่าย ผูรั้บเหมาหรือคู่คา้ ตามกระบวนการจดัซื9อ/จดัจา้ง
ของบริษทัฯ โดยไม่มีการปฏิบติัเป็นพิเศษหรือเอนเอียงต่อรายใดรายหนี
ง 

คู่ค้า : คณะกรรมการบริษทัไดก้าํหนดแนวปฏิบติัวา่ดว้ยการปฏิบติัต่อคู่คา้ทุกรายดว้ยความเสมอภาค
และยุติธรรม  โดยจดัให้มีระเบียบวา่ดว้ยการจดัซื9อ จดัจา้ง โดยในการคดัเลือกผูข้าย คู่สัญญา 
หรือที
ปรึกษา ซึ
 งอยู่บนพื9นฐานของหลักการว่าบริษัทต้องได้รับประโยชน์สูงสุด ภายใต้
กระบวนการคดัเลือกที
โปร่งใส ปราศจากอคติ สามารถตรวจสอบได ้และหา้มมิให้พนกังานรับ
ผลประโยชน์ต่างๆโดยเด็ดขาดขอ้มูลเพิ
มเติมที
  หน้า14,หน้า 31,33 ของคู่มือการกาํกบัดูแล
กิจการที
ดี และจรรยาบรรณทางธุรกิจ  เวบ็ไซตข์องบริษทัฯที
 

            http://www.unionpioneer.co.th/index.php/about-us/CorporateGovernancePolicy  
 เจ้าหนี� : ในปีที
ผ่านมา บริษทัฯ ปฏิบติัตามพนัธสัญญาและขอ้ตกลงที
มีต่อเจา้หนี9 การคา้ ปฏิบติัต่อ

เจา้หนี9 ทุกรายตามเงื
อนไขขอ้กาํหนดทางการคา้ และไม่มีกรณีที
เกิดการผิดนดัชาํระหนี9  ไม่มี
การเรียกรับหรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆที
ไม่สุจริต บริษทัฯไดก้าํหนดแนวปฏิบติัต่อคู่คา้และ
เจา้หนี9  ขอ้มูลเพิ
มเติมที
 หน้า14,33  ของคู่มือการกาํกบัดูแลกิจการที
ดี และจรรยาบรรณทาง
ธุรกิจ   เวบ็ไซตข์องบริษทัฯที
 

 http://www.unionpioneer.co.th/index.php/about-us/CorporateGovernancePolicy  
             

3.3   บทบาทต่อลูกคา้  บริษทัฯ มุ่งมั
นพฒันาสินคา้และบริการให้ดียิ
งขึ9นอยา่งต่อเนื
อง ร่วมมือกบัลูกคา้ในการ
พฒันาและวิจยัสินคา้ให้มีคุณภาพตรงกบัความตอ้งการของลูกคา้ ให้บริการรวดเร็ว เชื
อถือได ้และไม่
กระทาํการใดอนัเป็นการเอาเปรียบผูบ้ริโภค พฒันาคุณภาพผลิตภณัฑ์ที
เป็นมิตรกบัสิ
งแวดลอ้ม  คาํนึงถึง
ความปลอดภยัในการใชผ้ลิตภณัฑ์ รวมถึงสร้างความพึงพอใจให้แก่ลูกคา้ บริษทัฯไดก้าํหนดแนวปฏิบติั
ต่อลูกคา้ขอ้มูลเพิ
มเติมที
 หนา้14,33-34 ของคู่มือการกาํกบัดูแลกิจการที
ดี และจรรยาบรรณทางธุรกิจ   
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3.4  บทบาทต่อคู่แข่งทางการคา้   บริษทัฯ ยึดหลกัการดาํเนินธุรกิจอย่างเสรี ประพฤติตามกรอบกติกาการ
แข่งขนัที
ดี  อยู่ในกรอบกฎหมาย และจรรยาบรรณทางธุรกิจ ไม่แสวงหาขอ้มูลที
เป็นความลบัของ
คู่แข่งทางการคา้ดว้ยวิธีการไม่สุจริต  บริษทัฯไดก้าํหนดแนวปฏิบติัต่อคู่แข่งทางการคา้ ขอ้มูลเพิ
มเติม
ที
  http://www.unionpioneer.co.th/index.php/about-us/CorporateGovernancePolicy   หนา้14,34  ของ
คู่มือการกาํกบัดูแลกิจการที
ดี และจรรยาบรรณทางธุรกิจ   

                     

3.5  บทบาทต่อพนกังาน  พนกังานของบริษทัทุกคนเป็นทรัพยากรที
มีค่าสําคญัยิ
ง และเป็นปัจจยัหลกัของ
ความสาํเร็จในการดาํเนินธุรกิจ คณะกรรมการบริษทัจึงกาํหนดแนวทางปฏิบติัเกี
ยวกบัพนกังานไวใ้น
นโยบายการบริหารงานทรัพยากรมนุษย ์ที
หวัขอ้ 8.5 บุคคลากร รวมทั9งจดัใหมี้  

1)  การฝึกซ้อมหนีไฟเป็นประจาํอยา่งน้อยปีละ 2 ครั9 ง   เพื
อเตรียมความพร้อมให้พนกังานตลอดจน
เจา้หนา้ที
มีความรอบรู้ในการป้องกนัการเกิดอคัคีภยัดูแลความปลอดภยั กรณีการเกิดเพลิงไหม ้ 

2)  การตรวจสุขภาพพนกังานประจาํปีบริษทัฯ ตระหนกัและให้ความสําคญัในการดูแลรักษาสุขภาพ
ของพนกังานจึงจดัใหมี้การตรวจสุขภาพพนกังานเป็นประจาํทุกปี   

3)  จดัตั9ง “คณะกรรมการความปลอดภยั  อาชีวอนามยั  และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน” และได้
กาํหนดนโยบายความปลอดภยั อาชีวอนามยั เพื
อควบคุมดูแลกิจกรรมที
ก่อให้เกิดผลกระทบ
กบัพนกังาน รวมทั9งจดัตั9งคณะกรรมการ 5 ส.  เปิดโอกาสให้พนกังานไดเ้ขา้มามีส่วนร่วมใน
การพฒันาคุณภาพชีวติการทาํงานในพื9นที
ปฏิบติังานของตนเอง สามารถดูเพิ
มเติมหนา้39  ของ
คู่มือการกาํกบัดูแลกิจการที
ดี และจรรยาบรรณทางธุรกิจ บนเวบ็ไซต ์

    http://www.unionpioneer.co.th/index.php/about-us/CorporateGovernancePolicy     
4)  การปฏิบติัต่อพนกังาน สามารถดูเพิ
มเติมไดที้
  หนา้15,34-35 ของคู่มือการกาํกบัดูแลกิจการที
ดี 

และจรรยาบรรณทางธุรกิจบนเวบ็ไซดข์องบริษทัฯ  
http://www.unionpioneer.co.th/index.php/about-us/CorporateGovernancePolicy     

5)  บริษทัฯไดจ้ดัทาํนโยบายการส่งเสริมสุขภาพของพนกังานในสถานประกอบกิจการโดยร่วมกบั
โรงพยาบาลนพรัตน์ราชธานี ในการจดัทาํโครงการลดโรคไม่ติดต่อเรื9 อรัง หรือNCDs (Non-
Communicable diseases) ที
เกิดจากปัจจยัในการใชชี้วิต เช่น เหลา้ บุหรี
  ขาดการออกกาํลงักาย 
กินเค็ม-หวานจัด ความเครียด  และจัดทํานโยบายคุ้มครองพนักงานตั9 งครรภ์ โดยให้
ความสําคญัเรื
องความปลอดภยั  การมีสุขภาพร่างกายที
ดี ไม่ทาํงานที
เป็นความเสี
ยงต่อมารดา
และทารกในครรภ ์

6) ในปีที
ผา่นมา บริษทัฯไดดู้แลการปฏิบติัต่อแรงงานอยา่งเป็นธรรม และคาํนึงถึงสิทธิในดา้นต่างๆ
ที
แรงงานพึงมี เช่นการจา้งงาน  การพฒันาทกัษะความรู้ การกา้วหน้าในหน้าที
การงาน การ
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สร้างความสุขในที
ทาํงาน 8 ขอ้  รายละเอียดเพิ
มเติมที
หวัขอ้ หวัใจCSR สู่การพฒันาอยา่งย ั
งยืน 
ดา้นสังคมและชุมชน 
                    

3.6  บทบาทต่อสังคม ชุมชน และสิ
งแวดลอ้ม  บริษทัฯตระหนกัวา่บริษทัฯจะเจริญเติบโตอย่างย ั
งยืนไดน้ั9น
จะตอ้งให้ความสําคญักบัความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชนและสิ
งแวดล้อมควบคู่ไปด้วย ได้จดัทาํ
รายละเอียดเกี
ยวกบัความรับผิดชอบต่อสังคม อยู่ที
หัวขอ้ “หัวใจ CSR สู่การพฒันาที
ย ั
งยืน” ขอ้มูล
เพิ
มเติมที
 หนา้15 ของคู่มือการกาํกบัดูแลกิจการที
ดี และหนา้35-36 ของจรรยาบรรณทางธุรกิจ 
 http://www.unionpioneer.co.th/index.php/about-us/CorporateGovernancePolicy   
  

บริษทัฯไดจ้ดัทาํนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม อยูที่
ส่วนที
4 หนา้41 คู่มือการกาํกบัดูแลกิจการที
ดี 
และจรรยาบรรณทางธุรกิจ  ขอ้มูลเพิ
มเติมที
 

                       http://www.unionpioneer.co.th/index.php/about-us/CorporateGovernancePolicy    
 

 บริษทัฯไดจ้ดัทาํสรุปCSR in process & CSR after process อยูที่
หวัขอ้ “หวัใจ CSR สู่การพฒันาที
ย ั
งยนื”  
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หมวดที� 4  การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส  

บริษทัฯมีการเปิดเผยขอ้มูลสําคญั ทั9งขอ้มูลทางการเงินและขอ้มูลที
มิใช่ขอ้มูลทางการเงิน ตามขอ้กาํหนด
ของหน่วยงานกาํกบัดูแลอย่างถูกตอ้ง ครบถว้น โปร่งใส ทนัเวลา ผ่านช่องทางที
เขา้ถึงไดง่้ายและเท่าเทียม
กนั เพื
อให้ผูถื้อหุ้นและนกัลงทุนมีขอ้มูลเพียงพอต่อการตดัสินใจลงทุน โดยคณะกรรมการบริษทัไดก้าํหนด
แนวปฏิบติัการรายงานการมีส่วนไดเ้สีย และรายงานการถือหลกัทรัพยข์องบริษทั ไวด้งันี9  
                   

4.1  กาํหนดให้กรรมการ ผูบ้ริหาร 4 รายแรกนับจากกรรมการผูจ้ดัการลงมา(ตามนิยามของสํานักงาน
คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย)์ มีหน้าที�รายงานการเปลี�ยนแปลงการถือครอง
หลักทรัพย์ของตน รวมทัA ง คู่สมรส และบุตรที� ย ังไม่บรรลุนิ ติภาวะตามประกาศสํานักงาน
คณะกรรมการกาํกับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์ที� สจ.38/2561  เรื� อง การจดัทาํรายงานการ
เปลี�ยนแปลงการถือหลกัทรัพยฯ์ มีผลบงัคบัตัAงแต่วนัที�  15 สิงหาคม  พ.ศ. 2561  เป็นตน้ไป 

4.2 ให้กรรมการ ผูบ้ริหาร ผูส้อบบญัชี รายงานการถือหลักทรัพยบ์ริษทัให้บริษทัฯทราบ ปีละ 1 ครั9 ง 
ภายใน 30 วนั นบัแต่วนัสิ9นงวดบญัชี  และให้ส่งรายงานการถือหลกัทรัพยใ์ห้เลขานุการบริษทัเป็นผู ้
เก็บตน้ฉบบั 

4.3 การรายงานการมีส่วนไดเ้สีย กาํหนดให้กรรมการ หรือผูบ้ริหาร รวมถึงบุคคลที
มีส่วนเกี
ยวขอ้ง ที
มี
กรณีส่วนได้เสีย ให้กรรมการ หรือผูบ้ริหาร รายงานการมีส่วนได้เสียในแต่ละครั9 งให้บริษทัทราบ
ทนัที  โดยรายงานส่งให้เลขานุการบริษทั ภายใน 3 วนั นบัตั9งแต่วนัที
เกิดเหตุการณ์ เลขานุการบริษทั
ส่งสําเนารายงานดังกล่าวให้ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ    ภายใน 7 วนั 
นบัตั9งแต่วนัที
ไดรั้บรายงาน 

4.4 คณะกรรมการบริษทัฯไดจ้ดัทาํรายงานความรับผดิชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน และ
แสดงไวคู่้กบัรายงานผูส้อบบญัชีในรายงานประจาํปี  

4.5 เปิดเผยข้อมูลตามรอบบัญชีและตามเหตุการณ์ซึ
 งเป็นข้อมูลการเงินและข้อมูลที
ไม่ใช่ข้อมูลทาง
การเงินผ่านระบบSET Portal ของตลาดหลกัทรัพยฯ์ และที
เวบ็ไซต์ของบริษทัฯ เพื
อให้ผูถื้อหุ้น นัก
ลงทุน และหน่วยงานการกาํกบัดูแลไดรั้บทราบขอ้มูลที
ถูกตอ้ง ครบถ้วน ทนัเวลา สามารถใช้เป็น
ขอ้มูลประกอบการตดัสินใจลงทุนอยา่งทั
วถึงและเท่าเทียม 

4.6 เปิดเผยโครงสร้างการถือหุ้นอยา่งโปร่งใส แสดงขอ้มูลผูถื้อหุน้ที
แทจ้ริง(Beneficial Owner)  ที

http://www.unionpioneer.co.th/index.php/investor_relation/downloads/main-1  

4.7 เปิดเผยคาํอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจดัการ(MD&A)  เมื
อบริษัทฯมีรายได้หรือกาํไรสุทธิ
เพิ
มขึ9น(ลดลง) จากงวดเดียวกนัของปีก่อนเกิน  20%   

4.8 รายการระหวา่งกนัที
สาํคญัจะไดรั้บการพิจารณารายการต่างๆ ซึ
 งหากเป็นรายการที
ตอ้งขออนุมติัตาม
หลกัเกณฑ์และขั9นตอนของกฎหมาย ฝ่ายจดัการจะนาํเรื
องดงักล่าวเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัหรือ
ที
ประชุมผู ้ถือหุ้น  การเปิดเผยข้อมูลจะแสดงรายชื
อของบุคคลที
 มีการทํารายการระหว่างกัน 
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ความสัมพนัธ์ ลกัษณะรายการ เงื
อนไขและมูลค่าของรายการ ความจาํเป็นและเหตุผล ซึ
 งในปีที
ผา่น
มารายการระหวา่งกนัที
เกิดขึ9นทั9งหมดเป็นรายการทางการคา้ปกติทางธุรกิจ 

4.9  เปิดเผยค่าสอบบญัชีและค่าบริการอื
นที
ผูส้อบบญัชีให้บริการ โดยผา่นการพิจารณาจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ รายละเอียดอยูที่
หวัขอ้ ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี 

4.10  เปิดเผยบทบาทและหน้าที
ของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยทุกชุด อยู่ที
โครงสร้างการ
จดัการ  รวมทั9งไดเ้ปิดเผยการมี/ไม่มีส่วนไดเ้สีย จาํนวนครั9 งที
กรรมการแต่ละท่านเขา้ร่วมการประชุม
เทียบกนัจาํนวนครั9 งที
ประชุมทั9งปี ในแบบ56-1 และรายงานประจาํปี  

4.11  บริษทัฯ ได้เปิดเผยค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหารระดับสูง ที
สะท้อนภาระหน้าที
และความ
รับผิดชอบของแต่ละคน รวมทั9งรูปแบบหรือลกัษณะของค่าตอบแทน ซึ
 งคณะกรรมการสรรหาและ
กาํหนดค่าตอบแทน ได้พิจารณาค่าตอบแทนกรรมการเปรียบเทียบกบับริษทัที
จดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพยฯ์ ที
อยู่ในอุตสาหกรรมและธุรกิจที
มีขนาดใกล้เคียงกนัแล้วเห็นว่าเทียบเคียงได้  ขอ้มูล
เพิ
มเติมที
ตารางสรุปค่าตอบแทนของคณะกรรมการทุกชุด อยู่ที
หน้า 24รวมทั9งจดัให้มีการเปิดเผย
ขอ้มูลต่างๆผา่นเวบ็ไซตข์องบริษทั  ดงันี9  

4.12   วสิัยทศัน์และพนัธกิจของบริษทั   
 http://www.unionpioneer.co.th/index.php/about-us/vision 

4.13  ลกัษณะการประกอบธุรกิจของบริษทั  
 http://www.unionpioneer.co.th/index.php/about-us/com   

4.14  งบการเงินและรายงานเกี
ยวกบัฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานทั9งฉบบัปัจจุบนัและของปีก่อน 
http://www.unionpioneer.co.th/index.php/investor_relation/downloads/sub-2-2  

4.15 นาํส่งและเปิดเผยแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1) ใหห้น่วยงานกาํกบัดูแลภายใน 3 
เดือนนบัแต่วนัสิ9นสุดรอบระยะเวลาบญัชี โดยสามารถดาวน์โหลดขอ้มูลไดที้
เวบ็ไซตข์องตลาด
หลกัทรัพยฯ์ และที
เวบ็ไซตข์องบริษทัฯ  
http://www.unionpioneer.co.th/index.php/investor_relation/downloads/main-4 

4.16 นาํส่งและเปิดเผยรายงานประจาํปี (แบบ56-2) ภายใน 4 เดือนนับแต่วนัสิ9นสุดรอบระยะเวลาบญัชี 
โดยสามารถดาวน์โหลดขอ้มูลไดที้
เวบ็ไซดข์องตลาดหลกัทรัพยฯ์ และเวบ็ไซดข์องบริษทัฯ ที
 
http://www.unionpioneer.co.th/index.php/investor_relation/downloads/main-3  

4.17 เปิดเผยมติที
ประชุมคณะกรรมการบริษทัเกี
ยวกบัการกาํหนดวนั เวลา สถานที
 วาระการประชุมผูถื้อ
หุน้ที
มีความเห็นของกรรมการและวนัปิดสมุดทะเบียนพกัการโอนหุน้ เปิดเผยมติที
ประชุมผูถื้อหุน้
ภายในวนัถดัไป  ที
เวบ็ไซตข์องบริษทัฯ 
http://www.unionpioneer.co.th/index.php/investor_relation/downloads/sub-5-1     

4.18 เปิดเผยหนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้พร้อมเอกสารที
เกี
ยวขอ้งทั9งหมด บนเวบ็ไซตข์องบริษทัฯล่วงหนา้
มากกวา่ 30 วนั    http://www.unionpioneer.co.th/index.php/investor_relation/downloads/sub-5-1 
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4.19 นาํส่งและเปิดเผยรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ภายใน 14 วนั ใหต้ลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และ
สามารถดูรายงานไดที้
เวบ็ไซตข์องบริษทัฯ
http://www.unionpioneer.co.th/index.php/investor_relation/downloads/sub-5-3 

4.20 นโยบายต่างๆ รวมทั9งคู่มือการกาํกบัดูแลกิจการที
ดีของบริษทั จรรยาบรรณธุรกิจของบรษทั 
http://www.unionpioneer.co.th/index.php/about-us/CorporateGovernancePolicy 

4.21 บทบาท หน้าที
ความรับผิดชอบ คุณสมบัติ วาระการดํารงตําแหน่งของคณะกรรมการ และ
คณะกรรมการชุดย่อย คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและคณะกรรมการกาํหนด
ค่าตอบแทน   http://www.unionpioneer.co.th/index.php/about-us/board-of-directors-2 

4.22 บุคคลที
รับผิดชอบงานนักลงทุนสัมพนัธ์  คือ นายวิวฒัน์ จงกลรัตน์  ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน 
โทรศัพท์ 02-517-0105 ถึง8 ต่อ 211 หมายเลขโทรสาร 02-517-0345  ทั9 งนี9  บริษัทยินดีรับฟัง
ขอ้คิดเห็น ขอ้เสนอแนะ และใหข้อ้มูลที
เกี
ยวขอ้งกบันกัวเิคราะห์  นกัลงทุนสถาบนั และนกัลงทุนราย
ย่อย รวมทั9 งสามารถสื บค้นเพิ
 ม เติมจากเว็บ ไซต์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งป ระเท ศไทย ที
 
www.set.or.th และที
เวบ็ไซตข์องบริษทัฯ http://www.unionpioneer.co.th/index.php/contact 

4.23 ในปีที
ผา่นมา  สาํนกังาน ก.ล.ต.ไม่มีคาํสั
งใหบ้ริษทัฯแกไ้ขงบการเงินและบริษทัฯไม่มีประวติัการส่ง
รายงานทางการเงินทั9งรายไตรมาสและรายปีล่าชา้ 
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หมวดที� 5 ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ  
 

5.1  โครงสร้างคณะกรรมการ   ประกอบดว้ยกรรมการที
มีความหลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการ 
ทั9งในดา้นทกัษะวิชาชีพ   ประสบการณ์ ความสามารถเฉพาะดา้นที
เป็นประโยชน์กบับริษทั เพศ เป็น
ต้น  ปัจจุบันคณะกรรมการบริษัท มีจาํนวน  9 คน โดยกรรมการไม่น้อยกว่ากึ
 งหนึ
 งของจาํนวน
กรรมการทั9 งหมด ต้องมีถิ
นที
อยู่ในราชอาณาจกัร และกรรมการไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจาํนวน
กรรมการทั9งหมด ตอ้งเป็นบุคคลผูมี้สัญชาติไทย  ขอ้มูลเพิ
มเติมที
โครงสร้างการจดัการ รวมทั9ง    

1) บริษทัฯไดจ้ดัทาํนโยบายและคู่มือการกาํกบัดูแลกิจการ จริยธรรมธุรกิจ โดยคณะกรรมการเป็น
ผูอ้นุมติัและลงนามรับรองเอกสารดงักล่าว มีการสื
อสารให้ผูบ้ริหารและพนกังานของบริษทัฯ
ลงนามรับทราบ และปฏิบติัต่อไปทั9งนี9บริษทัฯมีการติดตามการปฏิบติังานและเรื
องที
เกี
ยวขอ้ง
ใหเ้ป็นไปตามนโยบายจรรยาบรรณขา้งตน้อยา่งสมํ
าเสมอ 

2) คณะกรรมการบริษทัฯ จดัตั9งสํานกังานตรวจสอบภายใน เป็นหน่วยงานในบริษทัฯ โดยมีสาย
การรายงานไปยงัคณะกรรมการตรวจสอบ มีการปฏิบติังานตามแผนการตรวจสอบ และสอบ
ทานระบบการควบคุมภายใน โดยคณะกรรมการตรวจสอบสรุปผลการตรวจสอบของ
สาํนกังานตรวจสอบภายในทุกไตรมาส  ใหที้
ประชุมคณะกรรมการบริษทัฯรับทราบ  

3) ในปีที
ผ่านมา คณะกรรมการบริษทัมีการประชุมรวม  12  ครั9 ง และประชุมสามญัผูถื้อหุ้น 1 
ครั9 ง รายละเอียดเพิ
มเติมอยู่ที
ตารางสรุปการเขา้ประชุมกรรมการแต่ละท่าน หัวขอ้โครงสร้าง
องคก์ร   

4) คณะกรรมการบริษทัได้กาํหนดนโยบายต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชั�น  มีการส่งเสริมการเผยแพร่
ความรู้และทาํความเขา้ใจกบัพนักงานทุกระดบัและบุคคลอื�นที�ตอ้งดาํเนินธุรกิจเกี�ยวขอ้งกบั
บริษทัฯ ให้ทราบถึงนโยบายต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชั�น  ในปีที�ผ่านมา บริษทัฯได้ส่งตวัแทน
พนักงานเขา้ร่วมกิจกรรมการต่อตา้นการทุจริตและคอร์รัปชั�นอย่างต่อเนื�อง เพื�อแสดงจุดยืน
และเจตนารมณ์ในการต่อตา้นการทุจริตและการคอร์รัปชั�น 
                  

5.2  คณะกรรมการชุดย่อยของบริษัทฯ  
นอกจากคณะกรรมการตรวจสอบที�บริษัทจัดให้มีตามข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯแล้ว 
คณะกรรมการยงัจดัให้มีคณะกรรมการชุดย่อยอื�น เพื�อการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี บริษทัฯไดเ้ปิดเผย
ขอ้มูลของคณะกรรมการชุดยอ่ยอยูที่� โครงสร้างการจดัการ  หนา้ 20-22 และหนา้ 48.   
                    

5.3  หน้าที� และความรับผดิชอบของคณะกรรมการ  
บริษทัฯไดเ้ปิดเผยขอ้มูลอยูที่
 โครงสร้างการจดัการ  หนา้ 19-20 
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5.4   การประชุมคณะกรรมการ 

1) การประชุมคณะกรรมการ มีการกาํหนดวนัและเวลาประชุมไวล่้วงหนา้ทัAงปี ทุกวนัพุธของสัปดาห์ที� 3 
ของเดือน  เพื�ออาํนวยความสะดวกให้กรรมการสามารถวางแผน จดัสรรเวลาเขา้ร่วมประชุม รวมทัAง
จดัส่งเอกสารประกอบวาระการประชุมให้กบักรรมการบริษทัล่วงหนา้อยา่งนอ้ย 7 วนัก่อนวนัประชุม  
เพื�อใหก้รรมการบริษทัมีเวลาที�จะศึกษาขอ้มูลอยา่งเพียงพอ  

2) ในการพิจารณาเรื�องต่างๆ ประธานกรรมการ ซึ� งทาํหน้าที�ประธานในที�ประชุมไดจ้ดัสรรเวลาในการ
ประชุมอยา่งเพียงพอ และเปิดโอกาสให้กรรมการแสดงความคิดเห็นไดอ้ยา่งอิสระ ทัAงนีA  การลงมติใน
ที�ประชุมคณะกรรมการบริษทัให้ถือมติของเสียงขา้งมาก โดยให้กรรมการคนหนึ� งมีเสียงหนึ� งเสียง 
หากกรรมการท่านใดมีส่วนไดเ้สียในวาระใดกรรมการที�มีส่วนไดเ้สียจะไม่เขา้ร่วมประชุมและไม่มี
สิทธิออกเสียงในวาระนัAน  

3) ในการประชุมคณะกรรมการบริษทั ฝ่ายจดัการของบริษทัฯไดเ้ขา้ร่วมประชุมดว้ย เพื�อให้ขอ้มูลที�เป็น
ประโยชน์และรับทราบนโยบายโดยตรง เพื�อใหส้ามารถนาํไปปฏิบติัอยา่งมีประสิทธิภาพ 

4)  กรรมการบริษทัที�ไม่เป็นผูบ้ริหาร ไดมี้การประชุมระหวา่งกนัเองตามความจาํเป็นเพื�อพิจารณาปัญหา
ต่างๆ เกี�ยวกบัการจดัการที�อยู่ในความสนใจโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมดว้ย ทัAงนีA  เพื�อให้กรรมการ
บริษทัที�ไม่เป็นผูบ้ริหารสามารถแสดงความคิดเห็นไดอ้ยา่งอิสระ  

5)   ประธานกรรมการ และกรรมการผู ้จ ัดการ ร่วมกันพิจารณาเลือกเรื
 องเข้าวาระการประชุม
คณะกรรมการ นอกจากนี9กรรมการอาจเสนอเรื
องที
อยูใ่นความสนใจใหพ้ิจารณากาํหนดเป็นวาระการ
ประชุมดว้ยก็ได ้

6)  ประธานกรรมการไดจ้ดัสรรเวลาไวอ้ยา่งเพียงพอและมากพอ ที
กรรมการจะอภิปรายปัญหาสาํคญักนั
อยา่งรอบคอบ รวมทั9งส่งเสริมใหก้รรมการทุกคนออกความเห็นในประเด็นต่างๆ ไดอ้ยา่งอิสระ 

7)  การประชุมคณะกรรมการในแต่ละครั9 ง ประธานกรรมการ  กรรมการผูจ้ดัการ  และกรรมการทุกคน
จะเขา้ร่วมประชุมทุกครั9 ง เวน้แต่จะเดินทางไปต่างประเทศหรือติดภาระกิจอื
น 

8)  ผูบ้ริหารระดบัสูงไดเ้ขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการทุกครั9 ง เพื
อให้รายละเอียดเพิ
มเติมทางดา้นบญัชี
และการเงินหรือดา้นอื
นๆ ในประเด็นที
เกี
ยวขอ้ง 

9) มอบหมายให้เลขานุการบริษทั  เป็นผูจ้ดัรายงานการประชุม เพื
อนาํส่งพร้อมหนงัสือเชิญ ซึ
 งมีระเบียบ
วาระการประชุม รวมทั9งเอกสารประกอบการประชุมใหค้ณะกรรมการบริษทั ล่วงหนา้อยา่งนอ้ย 7 วนั 
ก่อนวนัประชุม 7  วนั     

10) ในปีที
ผ่านมา คณะกรรมการไดติ้ดตามดูแลให้ฝ่ายจดัการนาํกลยุทธ์ของบริษทัฯไปปฏิบติั ผ่านการ
ประชุมรายงานผลการดาํเนินงาน และผลประกอบการของบริษทัฯทุกเดือน 

                 

5.5  การประเมินตนเองของคณะกรรมการและผู้บริหาร 
คณะกรรมการมีการประเมินผลการปฏิบติังานของตนเองปีละครัA งอยา่งสมํ�าเสมอ ทัAงแบบรายบุคคล
และคณะ นอกจากนีA ยงัมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อยปีละครัA งโดย
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ประเมินผลงานเป็นรายคณะ  และรวบรวมผลการประเมินโดยเลขาคณะกรรมการชุดย่อย และ
เลขานุการบริษทัฯ มีการรายงานผลให้คณะกรรมการทัAงคณะรับทราบ เพื�อพิจารณาทบทวนผลงาน 
ประเด็นและอุปสรรคต่าง ๆ ในระหวา่งปีที�ผา่นมา และเพิ�มประสิทธิผลการทาํงานของคณะกรรมการ
ตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี  
          

การประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทั แบบรายคณะ มีหลกัเกณฑแ์ละกระบวนการ ดงันีA  
หลกัเกณฑก์ารประเมินผลงาน กระบวนการประเมินผลงาน 

แบ่งการประเมินผลเป็น 6 หวัขอ้หลกั ตามแนวทางของตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ไดแ้ก่ 
1)โครงสร้างและคุณสมบติัของคณะกรรมการ 

1.ดาํเนินการประเมินประสิทธิภาพในการดาํเนินงานของ
คณะกรรมการบริษทัแบบคณะ อยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัA ง 

2)บทบาท หนา้ที� และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
3)การประชุมคณะกรรมการ 
4)การทาํหนา้ที�ของกรรมการ 
5)ความสมัพนัธ์กบัฝ่ายจดัการ 
6)การพฒันาตนเองของกรรมการและการพฒันาผูบ้ริหาร 

2 .เล ข านุ ก าร บ ริ ษัท ส รุ ป แ ล ะ เส น อ ผ ล ก าร ป ร ะ เมิ น
ประสิทธิภาพ ในการดาํเนินงานของคณะกรรมการบริษทัต่อ
คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน เพื�อพิจารณา
ผลประเมินและแนวทางการพฒันาปรับปรุงประสิทธิภาพ
การดาํเนินงาน 

 3.คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนเสนอผลการ
ประเมินและแนวทางการพฒันาปรับปรุงประสิทธิภาพการ
ดาํเนินงานต่อคณะกรรมการบริษทั 

       ในปีที�ผา่นมา ผลประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษทั แบบรายคณะ คะแนนเฉลี�ยโดยรวม 96.18        

 

การประเมินผลการปฏิบติังานของกรรมการบริษทั แบบรายบุคคล   มีหลกัเกณฑแ์ละกระบวนการ ดงันีA  
หลกัเกณฑก์ารประเมินผลงาน กระบวนการประเมินผลงาน 

แบ่งการประเมินผลเป็น 3 หัวขอ้หลกั ตามแนวทางของตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ไดแ้ก่ 

1.กรรมการบริษัทประเมินตนเองเป็นรายบุคคล อย่าง
นอ้ยปีละ 1 ครัA ง 

1)โครงสร้างและคุณสมบติัของคณะกรรมการ 
2)บทบาท หนา้ที� และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
3)การประชุมคณะกรรมการ 
 

2.เลขานุการบริษทัสรุปและเสนอผลการประเมินผลการ
ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง ก ร ร ม ก าร บ ริ ษั ท ร าย บุ ค ค ล ต่ อ
คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน เพื�อ
พิจารณาผลประเมินและแนวทางการพัฒนาปรับปรุง
ประสิทธิภาพการดาํเนินงาน 

 3.คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนเสนอผล
ก าร ป ร ะ เมิ น แ ล ะ แ น ว ท าง ก าร พั ฒ น าป รั บ ป รุ ง
ประสิทธิภาพการดาํเนินงานต่อคณะกรรมการบริษทั 

             

ในปีที�ผา่นมา ผลประเมินตนเองของกรรมการบริษทั แบบรายบุคคล  คะแนนเฉลี�ยโดยรวม 96.46 
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การประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการตรวจสอบ  แบบรายคณะ  มีหลกัเกณฑแ์ละกระบวนการ ดงันีA  
หลกัเกณฑก์ารประเมินผลงาน กระบวนการประเมินผลงาน 

แบ่งการประเมินผลเป็น 4 หัวขอ้หลกั  3หัวขอ้หลกั เป็นไป
ตามแนวทางตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  อีก 1 หัวขอ้ 
เพิ�มเติมในเรื�องรายงานขอ้มูลของคณะกรรมการตรวจสอบ ต่อ
คณะกรรมการบริษทัไดแ้ก่ 
1)โครงสร้างและคุณสมบติัของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1.ดาํเนินการประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบแบบรายคณะ ปีละ 1 ครัA ง โดยทางเลขานุการ
คณะกรรมการตรวจสอบ จะนําเสนอให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบทาํการประเมินฯ ในการประชุมAC ไตรมาส 4 
ของทุกปี 

2)การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ  
3)บทบาท หน้าที�  และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ  
4)รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

2.เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบสรุปและเสนอผล
การประเมินฯ ต่อที�ประชุมAC ในไตรมาส 1 ของทุกปี 

 
5.6  ค่าตอบแทนกรรมการ 

มีรายละเอียดเพิ
มเติมที
 หวัขอ้ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร หนา้ 24-26 
                

5.7 การพฒันาความรู้แก่กรรมการและผู้บริหาร 
1)  คณะกรรมการบริษทั ไดรั้บการอบรมหลกัสูตรที
เกี
ยวขอ้งกบับทบาท หนา้ที
และทกัษะการ

เป็นกรรมการ  จากสถาบนักรรมการบริษทัไทย ( IOD ) ทุกคน 
2)  เมื
อมีกรรมการใหม่ คณะกรรมการไดดู้แลใหฝ่้ายจดัการจดัเอกสารหรือจดับรรยายสรุป

(Briefing)เพื
อใหก้รรมการเขา้ใจธุรกิจและการปฏิบติัหนา้ที
ของกรรมการ 
3)  คณะกรรมการไดก้าํหนดแผนการสืบทอดงาน เพื
อใหก้ารทาํหนา้ที
ในตาํแหน่งผูบ้ริหาร

ระดบัสูงของบริษทัเป็นไปอยา่งต่อเนื
อง การดาํเนินธุรกิจของบริษทัไม่ตอ้งหยดุชะงกั 
 

                               

หลกัสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (Thailand Institute of Directors : IOD)  
Director Accreditation Program (DAP)    Chartered Director Class (CDC) 
Director Certification Program (DCP) Director Diploma Examination (DDE) 
Finance for Non-Finance Director (FN) Advanced Audit Committee Program (AACP) 
Audit Committee Program (ACP) Ethical Leadership Program (ELP) 
Role of the Compensation Committee (RCC)  
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ขอ้มลูการอบรมของคณะกรรมการบริษทั เกี�ยวกบับทบาทหนา้ที�และทกัษะของการเป็นกรรมการ 
ชื�อ-นามสกลุ DAP DCP FN ACP RCC CDC DDE AACP ELP 

นางสาวดาลดัย ์  ทรัพยท์วีชยักุล - 9/2001 1/2001 10/2005 - - 4/2001 - 13/2018 
นางระพีพรรณ   สงวนศิษย ์ 5/2003 - - - - - - 15/2014 13/2018 

นางยพุา              บุญช่วยดี 127/2016 - - - - - - 23/2016 - 
นายพงศศ์กัดิR       เที�ยงวิบูลยว์งศ ์ 5/2003 - - - - - - - 13/2018 
นายชุตินธร        ดารกานนท ์ 17/2004 - - - -  - - - 
นางจนัทรตรี      ดารกานนท ์ 5/2003 - - - - - - - - 
นายวชัรพงษ ์     ดารกานนท ์ 2/2003 69/2006 - - 15/2012 7/2013 16/2006 - - 
นายนนัทิยะ       ดารกานนท ์ 2/2003 212/2015 - - - - - - - 
นายกลยท์รรศน์ ตัAงจิตตก์ุล 113/2014 - - - - - - 25/2017 - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    ผูบ้ริหารที�ไดรั้บการพฒันาความรู้ รวมชั�วโมงอบรมไดด้งันีA   

ลาํดบัที� หลกัสูตร จาํนวนชั�วโมง 

1 CE Marking for Medical Device 65 

2 Big Data Analytics : การวิเคราะห์ขอ้มูลเพื�อเพิ�มศกัยภาพเชิงธุรกิจ 42 

3 ผูน้าํสมยัใหม่ในยุคแห่งการเปลี�ยนแปลง 54 

4 กา้วสู่การคา้เสรีดว้ยมาตรฐานการอาํนวยความสะดวกทางการคา้ตามหลกัสากล    13 

5 HR for Non HR กลยุทธ์การบริหารคนในยุค 4.0 6 

6 ผูจ้ดัการโรงงาน (ระยะยาว 2 มีนาคม - 10 มิถุนายน 2561) 154 

7 Tax Review & Tax Audit ก่อนยื�นแบบ ภ.ง.ด.50 6 

8 การบริหารงานขนส่ง 4.0 6 

9 การประชุมวิชาการ การผลกัดนัผลงานวิจยัยางพาราสู่การใชป้ระโยชน์ 6 

10 50 ประเด็นบญัชีเกี�ยวกบัเงินปันผลตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน 6 

11 การจดัทาํ IDP ใหส้อดคลอ้งกบั Training Road Map 6 

12 Strategic CFO in Capital Markets 42 

13 Update กฎหมายภาษี ในปี 2561 พร้อมสิทธิประโยชนท์างภาษีที�ตอ้งไม่พลาด 6 

14 เทคนิคและจุดที�ตอ้งระมดัระวงัในการควบคุมภายในและปรับปรุงระบบบญัชี 6 

15 IA Clinic : Anti-Corruption : Together We ll Win 3 

16 Enhancing Good Corporate Governance based on CGR Scorecard 6 

17 การออกแบบและพฒันาคุณภาพผลิตภณัฑย์างดว้ยระเบียบวิธีไฟไนตเ์อลิเมนต ์ 12 

18 การสอบทานระบบควบคุมภายใน โดยใชก้รอบการควบคุมภายในที�เป็นสากล 6 

19 Internal Auditing Certificate Program (IACP) 78 

20 IATF 19646:2016 Core Tool 6 

21 Smart Disclosure Program (SDP) 6 

22 ยางเทอร์โมพลาสติกและการนาํไปใชง้าน 6 

23 TPA Lean Manufacturing : First Step to Factory Automation Success 12 

24 Thailand To Become Rubber Hub In Asia 18 

25 ผลกระทบต่ออุตสาหกรรมไทยจากสงครามการคา้ระหวา่งสหรัฐอเมริกาและจีน 6 
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9.2   คณะกรรมการชุดย่อย   
คณะกรรมการบริษทั ไดแ้ต่งตัAงคณะกรรมการชุดยอ่ย ไดแ้ก่  

- คณะกรรมการตรวจสอบ   
- คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

เพื�อปฏิบติัหน้าที�เฉพาะเรื�อง และเสนอเรื�องให้คณะกรรมการบริษทัพิจารณาหรือรับทราบ  โดยไดจ้ดั
ให้มีกฎบตัรสําหรับคณะกรรมการชุดย่อยเพื�อกาํหนดหน้าที�และความรับผิดชอบ บริษทัฯได้เปิดเผย
หนา้ที�และความรับผดิชอบและรายละเอียดเพิ�มเติมของคณะกรรมการชุดยอ่ยอยูที่�หวัขอ้โครงสร้างการ
จดัการของบริษทั รวมทัAงไดเ้ปิดเผยบนเวบ็ไซตข์องบริษทัดว้ย   

     

9.3  การสรรหาและแต่งตั9งกรรมการและผู้บริหารระดับสูง 
กรรมการอิสระเป็นส่วนหนึ�งของคณะกรรมการบริษทั ตอ้งมีจาํนวนกรรมการอิสระอยา่งนอ้ย1ใน3 ของ
จาํนวนกรรมการทัAงหมดแต่ต้องไม่น้อยกว่า3คน  ต้องเป็นกรรมการที�ไม่ได้เป็นผูบ้ริหารและต้องมี
คุณสมบติัตามที�กฎหมายกาํหนด ทาํหน้าที�ติดตามดูแลการดาํเนินงานของฝ่ายจดัการ และให้ความเห็น
เกี�ยวกบัการดาํเนินงานของบริษทัฯไดอ้ยา่งเป็นอิสระ เพื�อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อผูถื้อหุน้  

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน จะพิจารณาสรรหาบุคคลที�มีคุณสมบัติของ
กรรมการตามกฎหมาย และมีคุณสมบติัตามนิยามกรรมการอิสระของบริษทัฯ ตามเกณฑ์ขัAนตํ�า
ของ ก.ล.ต.  โดยเป็นผูที้�มีความสามารถ และมีประสบการณ์เหมาะสม มีความเขา้ใจลกัษณะธุรกิจ
ของบริษทั รวมทัAงมีวสิัยทศัน์และมีเวลาเพียงพอในการปฏิบติัหนา้ที� 
 
 กรรมการอิสระมีจาํนวน 3 คน จากกรรมการทัAงหมด 9 คน คิดเป็นร้อยละ 33.33 หรือเท่ากบั 1 ใน 

3 ของจาํนวนกรรมการทัAงหมด เป็นเพศหญิง 2 คน เพศชาย 1 คน  มีรายนามดงันีA  
1.นางระพีพรรณ  สงวนศิษย ์  กรรมการอิสระ   
2.นางยพุา  บุญช่วยดี   กรรมการอิสระ  

3.นายกลยท์รรศน์   ตัAงจิตตก์ุล   กรรมการอิสระ 
 

นิยามกรรมการอสิระของบริษัท ตามเกณฑ์ขั9นตํ$าของ ก.ล.ต. มีดังนี9 
 

ก) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ$งของจาํนวนหุ้นที�มีสิทธิออกเสียงทัAงหมดของผูข้ออนุญาต บริษทัใหญ่ 
บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของผูข้ออนุญาต ทัAงนีA ให้นบัรวม
การถือหุน้ของ  ผูที้�เกี�ยวขอ้งของกรรมการอิสระรายนัAนๆ ดว้ย 

ข)   ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที�มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ที�ปรึกษาที�ได้เงินเดือน
ประจาํ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของผูข้ออนุญาต บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยลาํดบั
เดียวกนั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือของผูมี้อาํนาจควบคุมของผูข้ออนุญาต เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมี
ลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัที�ยื�นคาํขออนุญาตต่อสํานักงาน ทัAงนีA ลกัษณะ
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ต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีที�กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือที�ปรึกษา ของส่วน
ราชการซึ�งเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของผูข้ออนุญาต 

ค)  ไม่เป็นบุคคลที$มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะที�
เป็นบิดามารดา คู่สมรส พี�นอ้ง และบุตร รวมทัAงคู่สมรสของบุตร ของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผู ้
มีอาํนาจควบคุม หรือบุคคลที�จะได้รับการเสนอให้เป็นผูบ้ริหารหรือผูมี้อาํนาจควบคุมของผูข้อ
อนุญาตหรือบริษทัยอ่ย 

ง)  ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบัผูข้ออนุญาต บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้น
รายใหญ่ หรือผู ้มีอ ํานาจควบคุมของผู ้ขออนุญาต ในลักษณะที�อาจเป็นการขัดขวางการใช้
วิจารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทัAงไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุ้นที�มีนยั หรือผูมี้อาํนาจควบคุม
ของผูที้�มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบัผูข้ออนุญาต  บริษทัใหญ่  บริษทัยอ่ย  บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นราย
ใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของผูข้ออนุญาต  เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่
นอ้ยกวา่สองปีก่อนวนัที�ยื�นคาํขออนุญาตต่อสาํนกังาน       ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจตาม
วรรคหนึ� ง รวมถึงการทาํรายการทางการคา้ที�กระทาํเป็นปกติเพื�อประกอบกิจการ การเช่าหรือให้
เช่าอสังหาริมทรัพย ์รายการเกี�ยวกบัสินทรัพยห์รือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทาง
การเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม คํA าประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนีA สิน รวมถึง
พฤติการณ์อื�นทาํนองเดียวกนั ซึ� งเป็นผลให้ผูข้ออนุญาตหรือคู่สัญญามีภาระหนีA ที�ตอ้งชาํระต่ออีก
ฝ่ายหนึ� ง ตัAงแต่ร้อยละสามของสินทรัพยที์�มีตวัตนสุทธิของผูข้ออนุญาตหรือตัAงแต่ยี�สิบลา้นบาท
ขึAนไป แลว้แต่จาํนวนใดจะตํ�ากวา่  ทัAงนีA  การคาํนวณภาระหนีAดงักล่าวใหเ้ป็นไปตามวธีิการคาํนวณ
มูลค่าของรายการที�เกี�ยวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนวา่ดว้ยหลกัเกณฑ์ในการ
ทาํรายการที�เกี�ยวโยงกนั โดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนีA ดงักล่าว ให้นับรวมภาระหนีA ที�
เกิดขึAนในระหวา่งหนึ�งปีก่อนวนัที�มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับุคคลเดียวกนั 

จ)  ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของผูข้ออนุญาต บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุ้น      
รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของผูข้ออนุญาต  และไม่เป็นผูถื้อหุ้นที�มีนัย ผูมี้อาํนาจควบคุม 
หรือหุ้นส่วนของสํานักงานสอบบญัชี  ซึ� งมีผูส้อบบญัชีของผูข้ออนุญาต บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย 
บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของผูข้ออนุญาตสังกดัอยู ่ เวน้แต่จะไดพ้น้จาก
การมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปีก่อนวนัที�ยื�นคาํขออนุญาตต่อสาํนกังาน 

ฉ)  ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ� งรวมถึงการให้บริการเป็นที�ปรึกษากฎหมายหรือ
ที�ปรึกษาทางการเงิน ซึ� งได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากผูข้ออนุญาต บริษทัใหญ่ 
บริษทัย่อย     บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของผูข้ออนุญาต  และไม่เป็นผู ้
ถือหุ้นที�มีนยั ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพนัAนดว้ย  เวน้แต่จะไดพ้น้
จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปีก่อนวนัที�ยื�นคาํขออนุญาตต่อสาํนกังาน 



               บริษทั ยเูนี
ยนไพโอเนียร์ จาํกดั  ( มหาชน )                                                       รายงานแบบ 56-1 ปี 2561 
 

หนา้ 50 
 

ช) ไม่เป็นกรรมการที$ได้รับการแต่งตั9งขึ9นเพื$อเป็นตัวแทนของกรรมการของผูข้ออนุญาต ผูถื้อหุ้นราย
ใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซึ� งเป็นผูที้�เกี�ยวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

ซ) ไม่ประกอบกิจการที$มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที$มีนัยกบักิจการของผูข้ออนุญาต
หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที� มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที� มีส่วนร่วม
บริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ที�ปรึกษาที�รับเงินเดือนประจาํ หรือถือหุน้เกินร้อยละหนึ�งของจาํนวน
หุน้ที�มีสิทธิออกเสียงทัAงหมดของบริษทัอื�น  ซึ� งประกอบกิจการที�มีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการ
แข่งขนัที�มีนยักบักิจการของผูข้ออนุญาตหรือบริษทัยอ่ย  

ฌ)  ไม่มีลักษณะอื$นใดที$ทาํให้ไม่สามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเกี�ยวกบัการดาํเนินงานของผูข้อ
อนุญาต 

 

ภายหลงัไดรั้บการแต่งตัAงให้เป็นกรรมการอิสระที�มีลกัษณะเป็นไปตามวรรคหนึ� ง ก) ถึง ฌ) แลว้ กรรมการ
อิสระอาจไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ตดัสินใจในการดาํเนินกิจการของผูข้ออนุญาต บริษทัใหญ่ 
บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัย่อยลาํดบัเดียวกนั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของผูข้ออนุญาต 
โดยมีการตดัสินใจในรูปแบบขององคค์ณะ (collective decision) ได ้ 

 
 

การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูง  
การสรรหากรรมการ   
คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ได้กาํหนดหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาบุคคล เพื�อ
พิจารณาคดัเลือกและเสนอชื�อต่อคณะกรรมการบริษทัก่อนนาํเสนอผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมติัต่อไป ดงันีA  

1) มีคุณสมบติัและไม่มีลักษณะต้องห้าม ตามกฏหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจาํกัด และกฏหมาย
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์รวมทัAงการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีของบริษทัจดทะเบียน 

2) มีความรู้ ความสามารถ และมีความเป็นอิสระ สามารถปฏิบติัหนา้ที�กรรมการ ดว้ยความระมดัระวงั 
ซื�อสัตยสุ์จริต (Duty of Care and Duty of Loyalty ) สามารถทุ่มเทอุทิศเวลาให้กบับริษทัได้อย่าง
เต็มที� มีคุณวุฒิ  วยัวฒิุที�เหมาะสม มีสุขภาพแข็งแรง และจิตใจที�สมบูรณ์ มีความคิดสร้างสรรคใ์น
การประชุม มีความตรงไปตรงมา มีความกลา้หาญในการแสดงความคิดเห็นในที�ประชุม และ/หรือ 
เป็นนกัธุรกิจที�มีชื�อเสียง ประวติัการทาํงาน และจริยธรรมที�ดีงาม รวมทัAง เป็นที�ยอมรับจากสังคม 

3) มีความรู้ความสามารถที�สําคญัอย่างน้อยด้านใดด้านหนึ� ง เช่น ด้านธุรกิจของบริษทั บญัชีและ
การเงิน การบริหารเชิงกลยทุธ์ การกาํกบัดูแลกิจการที�ดี กฏหมาย และกฏระเบียบต่างๆ 

                 

การสรรหาผูบ้ริหารระดบัสูง 
ในการสรรหาผูม้าดาํรงตาํแหน่งกรรมการผูจ้ดัการ ประธานกรรมการบริษทัจะเป็นผูเ้สนอบุคคลให้
คณะกรรมการบริษทัพิจารณาแต่งตัAง โดยบุคคลดงักล่าวมีคุณสมบติัครบถ้วน มีความรู้ความสามารถ 
ทกัษะและประสบการณ์เหมาะสมต่อการบริหารงานของบริษทัฯ รวมทัAงเขา้ใจในลกัษณะธุรกิจของ
บริษทัฯเป็นอยา่งดี   
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9.4 การกาํกบัดูแลการดําเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
บริษทัฯไม่มีบริษทัยอ่ย ไม่มีบริษทัร่วม 

 

9.5 การดูแลเรื$องการใช้ข้อมูลภายใน  
คณะกรรมการบริษทัฯไดก้าํหนดนโยบายและแนวทางปฏิบติัในการดูแลป้องกนัการใชข้อ้มูลภายใน โดย
ระบุเรื�องที�เกี�ยวขอ้งนีA ไวใ้นระเบียบขอ้บงัคบัของบริษทัฯ และคู่มือการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี หมวดที� 2 
หวัขอ้ การป้องกนัการใชข้อ้มูลภายใน หากมีผูก้ระทาํผิดจะมีบทลงโทษทางวินยัเป็นลาํดบัขัAนตอน ตาม
ระเบียบภายในของบริษทัฯ    

บริษัทฯได้กําหนดแนวปฏิบัติการรักษาทรัพย์สินและรักษาข้อมูลอันเป็นความลับของบริษัทฯไวใ้น
จรรยาบรรณทางธุรกิจ ขอ้1) ซึ� งเปิดเผยบนเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ     

 

9.6 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี :   

ที�ประชุมผูถื้อหุ้นประจาํปี 2561 ครัA งที� 25 ไดมี้มติแต่งตัAงผูส้อบบญัชีสังกดับริษทั สํานกังานอีวาย จาํกดั 
ตามรายนามดงันีA  
1.นางสาววสิสุตา  จริยธนากร   ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน  3853  
  ( เป็นผูส้อบบญัชีปีที� 4 )  หรือ 
2.นางพนูนารถ    เผา่เจริญ   ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน  5238 หรือ 
3.นางสาวทิพวลัย ์ นานานุวฒัน์ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน  3459 หรือ 
4.นายกฤษดา เลิศวนา ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน  4958 หรือ  
 

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาติดงักล่าวขา้งตน้ มีความเป็นอิสระ และไม่มีความสัมพนัธ์ใดๆ และ/หรือ ไม่มีส่วนได้
เสียกบับริษทัฯ บริษทัยอ่ย ผูบ้ริหาร หรือผูถื้อหุ้นรายใหญ่ กรรมการ หรือบุคคลที�เกี�ยวขอ้งกบับุคคลดงักล่าว 
อีกทัA งเป็นผูส้อบบัญชีที�ได้รับความเห็นชอบจากสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.)  
                   

บริษทัไม่มีบริษทัร่วมและบริษทัยอ่ย  
 

(1) บริษทัฯจ่ายค่าตอบแทนการสอบบญัชีใหแ้ก่ บริษทั สาํนกังานอีวาย จาํกดั ซึ� งเป็นสํานกังานสอบบญัชี
ที�ผูส้อบบญัชีสังกดั บริษทัฯไม่มีการจ่ายค่าสอบบญัชีให้กบัผูส้อบบญัชีโดยตรงหรือบุคคล/กิจการที�
เกี�ยวขอ้งกบัผูส้อบบญัชี 

ปี 2561 รวม 1,000,000 บาท (หนึ�งลา้นบาทถว้น ) เท่ากบัปีก่อน 
ปี 2560 รวม 1,000,000 บาท (หนึ�งลา้นบาทถว้น )  
ปี 2559 รวม   800,000 บาท (แปดแสนบาทถว้น )  

    

 (2) บริษทัฯไม่มีการจ่ายค่าบริการอื�นใหแ้ก่ผูส้อบบญัชี 
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9.7  การนําหลกัการกาํกบัดูแลกจิการที$ดี สําหรับบริษัทจดทะเบียน ปี2561 (CG CODE)ไปปรับใช้ 
       
ในปีที�ผา่นมาคณะกรรมการบริษทั มีกระบวนการในการดาํเนินการปรับปรุง (CG Principles) ของบริษทัฯดงันีA  

• บริษทัฯยงัคงยึดแนวปฏิบติั  5 หมวดหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีปี 2555  (CG Principles) ไวเ้กือบ
ทัAงหมด  

• โดยจะนาํหลกัปฏิบติั ทัAง 8 หลกัปฏิบติัของหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีสาํหรับบริษทัจดทะเบียนปี 
2560 (CG Code) มาปรับใช ้เพิ�มเติม ใหส้อดคลอ้งกบั 5 หมวด (CG Principles)เดิมที�บริษทัฯใชอ้ยู ่

• ปัจจุบนับริษทัฯกาํลงัดาํเนินการปรับปรุงหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีปี 2555  (CG Principles) ให้
เป็นหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีสาํหรับบริษทัจดทะเบียนปี 2560 (CG Code) 

 

 

9.8  การปฏิบัติตามหลกัการกาํกบัดูแลกจิการที$ดีในเรื$องอื$น ๆ 
บริษทัฯไดเ้ปิดเผยขอ้มูลโดยนาํปฏิบติัแนวปฏิบติัที�ดีอื�น ๆมาปรับใช ้เพื�อรองรับการประเมินในเรื�องอื�นๆ ดงันีA   

1.โครงการประเมินการกาํกบัดูแลกิจการบริษทัจดทะเบียนไทย (CGR)  
2. ASEAN CG Scorecard 
3.โครงการประเมินคุณภาพการจดัการประชุมผูถื้อหุ้น (AGM Checklist)       
โดยเปิดเผยการปฏิบติัไวใ้นรายงานประจาํปี ภายใตห้วัขอ้หลกัดงันีA  
• โครงสร้างการจดัการ  
•  การกาํกบัดูแลกิจการ  
•  หวัใจCSR สู่การพฒันาอยา่งย ั�งยนื  
•  การสรรหากรรมการและผูบ้ริหาร 
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เรื�องที�บริษทัฯยงัไม่ไดป้ฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีสาํหรับบริษทัจดทะเบียน ในปี 
2561 แต่มีมาตรการทดแทนที�เหมาะสม ดงัต่อไปนีA  

 

ขอ้ที�ยงัไม่ปฏิบติั มาตราการทดแทน/เหตุผล 
1.ประธานกรรมการควรเป็นกรรมการอิสระ  ประธานกรรมการบริษทัเป็นคนละบุคคล กบักรรมการ

ผูจ้ดัการ ไดแ้บ่งแยกหนา้ที�ความรับผิดชอบของประธาน
กรรมการและฝ่ายบริหารออกจากกนัอยา่งชดัเจน รวมทัAงมี
กรรมการอิสระ 3 คนใน 9 คน เพื�อสร้างดุลยภาพระหวา่งการ
บริหารและการกาํกบัดูแล เนน้ที�ประโยชนข์องบริษทัฯ ผูถื้อ
หุน้ และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายเป็นสาํคญั 

2.คณะกรรมการควรกาํหนดใหก้รรมการอิสระมี
วาระการดาํรงตาํแหน่งต่อเนื�องไม่เกิน 9 ปี นบัจาก
วนัที�แต่งตัAงใหด้าํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระครัA ง
แรก 
 
3.คณะกรรมการควรกาํหนดจาํนวนวาระที�ดาํรง
ตาํแหน่งติดต่อกนัไดน้านที�สุดของกรรมการและ
กรรมการชุดยอ่ย 

คณะกรรมการยงัไม่มีการกาํหนดวาระต่อเนื�องในการดาํรง
ตาํแหน่งติดต่อกนันานที�สุดของกรรมการอิสระ กรรมการและ
กรรมการชุดยอ่ย เนื�องจากคณะกรรมการบริษทัเชื�อมั�นวา่
กรรมการทุกท่านเป็นผูที้�มีความรู้และความสามารถ 
ประสบการณ์ มีความเขา้ใจลกัษณะการดาํเนินธุรกิจเป็นอยา่งดี 
มีความเป็นอิสระในการแสดงความเห็น ขอ้เสนอแนะที�เป็น
ประโยชนแ์ก่บริษทั ไม่เป็นหรือไม่มีส่วนเกี�ยวขอ้งกบัผูถื้อหุน้
รายใหญ่ หรือมีอาํนาจควบคุม ไม่ถกูโนม้นา้ว หรือครอบงาํ
จากฝ่ายจดัการมีคุณสมบติักรรมการอิสระตามขอ้กาํหนดของ
สาํนกังาน ก.ล.ต. และต.ล.ท. 

4.คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน
เป็นกรรมการอิสระทัAงคณะ                   
 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน มีจาํนวน 3 ท่าน 
มีกรรมการอิสระอยา่งนอ้ย 2 ท่าน  
โดยประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนเป็น
กรรมการอิสระ 
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หัวใจ CSR สู่การพฒันาอย่างยั$งยนื 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การดําเนินธุรกิจปัจจุบันมีการแข่งขันอย่างมากมาย บางครั9 ง
เศรษฐกิจก็มีขึ9 นลงเป็นเรื
 องปกติ แต่เมื
อไรที
เศรษฐกิจประเทศ
ย ํ
าแย่เพราะพิษของเศรษฐกิจโลก ทําให้บริษัทเล็กๆ จาํนวน
มากมายตอ้งปิดตวัลง ซึ
 งการดาํเนินธุรกิจเพื
อใหเ้จริญเติบโตอยา่ง
มั
นคงและย ั
งยืนจะมุ่งเรื
 องประโยชน์ผลกาํไรอย่างเดียวไม่ได ้
จะตอ้งสนบัสนุนส่งเสริมและบูรณาการกิจกรรมความรับผดิชอบ
ต่อสังคมและสิ
งแวดล้อมควบคู่ไปกบัการดาํเนินการธุรกิจของ
บริษัทโดยการสร้างสรรค์กิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคม : 
CSR ( Corporate Social Responsibility ) เพื
อให้เกิดความสมดุล
ระหว่างเศรษฐกิจ สังคม และสิ
 งแวดล้อม เข้าไปมีส่วนร่วม
ช่วยเหลือสังคมและชุมชนในรูปแบบ (CSR After Process) ตาม
ความเหมาะสม 

 

 
 

CSR 

สู่การพฒันาที$ยั$งยนื.... 
Corporate Social Responsibility 

ความรบัผิดชอบต่อสงัคม… 
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ประกาศเกยีรตคุิณจรรยาบรรณดเีด่น หอการค้าไทย ประจาํปี 2561 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ในวนัศุกร์ที
 19 ตุลาคม พ.ศ.2561 ศ.นพ.เกษม วัฒนชัย องคมนตรี เป็นประธานมอบประกาศเกียรติคุณ
จรรยาบรรณดีเด่น หอการค้าไทย ประจาํปี 2561 ให้กับคุณพงศ์ศักดิ@  เที�ยงวิบูลย์วงศ์ กรรมการผู ้จ ัดการ ณ 
สาํนกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.)  

ปรัชญาในการบริหารองค์กร ของคุณพงศ์ศักดิ@ เที�ยงวิบูลย์วงศ์ กรรมการผู้จัดการ สู่องค์กรจรรยาบรรณ
ดีเด่น... 

“ผมมีความมุ่งมั
นที
จะบริหารองคก์รให้มีความมั
นคงและย ั
งยืน โดยใช ้2 แนวคิดไดแ้ก่ “มั�นคง” คือการมุ่ง
ขยายตลาด สร้างลูกคา้ใหม่ สร้างสินคา้และนวตักรรมใหม่ๆ ให้กบัองคก์ร และ “ยั�งยืน” คือ การมุ่งเนน้ที
บุคลากร
ให้เกิดการพฒันาทกัษะและความรู้อยา่งต่อเนื
องและสร้างองคค์วามรู้ให้คู่กบัองคก์ร ซึ
 งทั9งหมดนี9ตอ้งตั9งมั
นอยูบ่น
รากฐานของการบริหารจดัการองค์กรที
มีคุณธรรมจริยธรรมที
ดี โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ อีกทั9งต้องให้
ความสาํคญักบัการปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียอยา่งเสมอภาค เป็นธรรมและเคารพสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม โดย
สิ
งเหล่านี9 จะตอ้งถูกหล่อหลอมให้เป็นวฒันธรรมองคก์รที
เขม้แข็ง และทาํการปลูกฝังไปสู่พฤติกรรมของบุคลากร
ในทุกระดบัชั9นขององคก์ร” 
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� การประกอบธุรกจิด้วยความเป็นธรรม 
 ตลอดระยะเวลากว่า 45 ปี ที
บริษทัฯ มุ่งเสริมสร้างความแข็งแกร่งและการเจริญเติบโตของธุรกิจ

โดยขยายธุรกิจที
มั
งคงมุ่งเน้นการดาํเนินธุรกิจดว้ยความรับผิดชอบต่อสังคมอยา่งเป็นธรรม โปร่งใส และสามารถ
ตรวจสอบได ้รวมถึงการพฒันาคุณภาพสินคา้ให้ดียิ
งขึ9น พร้อมกบัให้ความใส่ใจถึงความปลอดภยัต่อผูบ้ริโภคเป็น
สําคญั โดยถือการดาํเนินธุรกิจตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที
ดีและจรรยาบรรณทางธุรกิจ ที
เป็นแนวทางในการ
ดาํเนินธุรกิจทาํใหบ้ริษทัประสบผลสาํเร็จมาจนถึงปัจจุบนั  

 ความเท่าเทียมของผู้ถือหุ้นทุกราย : บริษัทฯ ดําเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส ซื
อสัตย์สุจริต 
สามารถตรวจสอบได้และเป็นธรรมต่อทุกฝ่าย โดยบริษทัฯ มีความมุ่งมั
นที
จะพฒันาความเจริญรุ่งเรืองและการ
เจริญเติบโตทางธุรกิจอยา่งมั
นคงและย ั
งยนืมีผลประกอบการที
ดีและสร้างผลตอบแทนที
เหมาะสมและเป็นธรรมต่อ
ผูถื้อหุน้ทุกรายภายใตห้ลกัการกาํกบัดูแลกิจการที
ดีและจรรยาบรรณทางธุรกิจ 

 ส่งเสริมการแข่งขันที�เป็นธรรม : บริษทัฯ ดาํเนินธุรกิจการคา้อยา่งเป็นธรรม ยึดถือและเชื
อมั
นใน
ความถูกตอ้งดีงาม โดยการรณรงคเ์พื
อสร้างค่านิยมที
ดีงามให้ผูป้ฏิบติังานในองคก์รถือปฏิบติัไดแ้ก่ความเป็นธรรม
ซื
อสัตยสุ์จริตไม่ทาํลายชื
อเสียงของคู่แข่งการคา้ดว้ยการกล่าวหาไปในทางร้ายและมิชอบ ไม่แสวงหาขอ้มูลที
เป็น
ความลบัของคู่แข่งทางการคา้โดยวธีิทุจริตหรือไม่เหมาะสม รวมถึงไม่ละเมิดสิทธิในทรัพยสิ์นทางปัญญาของผูอื้
น 

 สร้างความสัมพันธ์กบัลูกค้าในห่วงโซ่อุปทาน : บริษทัฯ ดาํเนินธุรกิจบนพื9นฐานความถูกตอ้งเป็น
ธรรมคาํนึงถึงความเสมอภาคและความซื
อสัตยสุ์จริตในการดาํเนินธุรกิจ และผลประโยชน์ร่วมกนักบัคู่คา้ โดย
ปฏิบติัตามกฎหมายและกติกาต่างๆ อย่างเคร่งครัดและมีจรรยาบรรณที
ดีทางธุรกิจในการแข่งขนัทางการคา้ บน
พื9นฐานของการเอื9อเฟื9 อและการเกื9อหนุนต่อลูกคา้และผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียในห่วงโซ่อุปทาน (Supply Chain) ดว้ย
การสร้างความสัมพนัธ์ที
ดีทางธุรกิจ  ไม่เอารัดเอาเปรียบ พร้อมทั9งส่งเสริมให้มีการแลกเปลี
ยนความรู้ พฒันาสินคา้
และบริการเพื
อเพิ
มคุณค่าใหแ้ก่สินคา้และบริการ 

 
 บริหารความสัมพันธ์กับลูกค้า : บริษทัฯ มีความมุ่งมั
นที
จะ

สร้างความพึงพอใจให้กบัลูกคา้ทุกรายอย่างเท่าเทียมโดยให้ความใส่ใจใน
กระบวนการผลิตเพื
อส่งมอบสินค้าที
 มีคุณภาพและความปลอดภัยต่อ
ผูบ้ริโภคตามความตอ้งการของลูกคา้และยงัเปิดโอกาสให้ลูกคา้สามารถเขา้
มาเยี
ยมชมหรือตรวจสอบระบบของกระบวนการผลิตสินคา้ไดทุ้กขั9นตอน

เพื
อสร้างความมั
นใจให้กับลูกค้าว่าบริษัทฯ ผลิตสินค้าที
มีคุณภาพตาม
ระบบมาตรฐาน ISO9001:2015, ISO 13485:2003 และ ISO 14001:2015 
และมีบริการหลงัการขายเพื
อใหลู้กคา้มั
นใจในคุณภาพของสินคา้ 

 

ดา้นเศรษฐกิจ 
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� การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั�น 
การดาํเนินธุรกิจที
ประสบผลสําเร็จทางธุรกิจ ตอ้งดาํเนินการด้วยหลายปัจจยั ซึ
 งบริษทัฯ ไดย้ึดถือเรื
 อง

จรรยาบรรณเป็นหัวใจหลกัที
ควบคู่ไปกบัการขบัเคลื
อนธุรกิจให้เติบโตอย่างย ั
งยืนและยึดมั
นการต่อตา้นทุจริต
คอร์รัปชั
นมาเป็นเวลาที
ยาวนาน   

และในปี 2561 เพื
อเป็นการแสดงเจตจํานงของบริษัทฯ ได้เข้าร่วม
กิจกรรมการต่อตา้นการทุจริตและคอร์รัปชั
น อยา่งต่อเนื
อง โดยวนัที
 6 กนัยายน 
พ.ศ. 2561 ได้เขา้ร่วมกิจกรรม “วันต่อต้านคอร์รัปชั�น ประจําปี  2561” ภายใต้
หัวขอ้ “คนไทย ตื�นรู้ สู้โกง” ณ ศูนยนิ์ทรรศการและการประชุมไบเทค บางนา 
(BITEC) และวันศุกร์ที
  7 ธันวาคม พ.ศ. 2561 ได้เข้าร่วมกิจกรรม  “วันต่อต้านคอร์รัปชั� นสากล (ประเทศ
ไทย)” ภายใตแ้นวคิด “Zero Tolerance : คนไทยไม่ทนต่อการทุจริต” ณ อิมแพ็คเอ็กซิบิชั
น ฮอลล์ 2 ศูนยแ์สดง
สินคา้และการประชุมอิมแพค็ เมืองทองธานี โดยการส่งตวัแทนพนกังานเขา้ร่วมกิจกรรมดงักล่าวเพื
อเป็นการแสดง
จุดยนืและเจตนารมณ์ในการต่อตา้นการทุจริตและการคอร์รัปชั
นในทุกวธีิทาง 

บริษทัฯ ไดเ้ล็งเห็นถึงความสําคญัการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชั
นขององค์กรจึงไดใ้ห้พนกังานทุกคนมีส่วน
ร่วมในการแจง้เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียนในรูปแบบต่างๆ จาํนวน 4 ช่องทาง ไดแ้ก่ 

1. การเขียนหยอ่นกล่องรับขอ้ร้องเรียน 
2. การส่งจดหมายถึงสาํนกัตรวจสอบภายใน 
3. การส่งจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) ถึงกรรมการผูจ้ดัการหรือสาํนกัตรวจสอบภายใน 
4. การโทรศพัทต์รงถึงกรรมการผูจ้ดัการ 

เพื
อดาํเนินการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั
นไปในแนวทางเดียวกนัทั
วทั9 งองค์กร บริษทัฯ จึงได้กาํหนด
มาตรการควบคุมการดาํเนินงานไว ้4 ประเด็น ดงันี9  

1. การจัดซืRอจัดจ้าง : บริษทัฯ ไดว้างระเบียบการจดัซื9อจดัจา้งโดยตอ้งมีการเปรียบเทียบราคาเพื
อเป็นการ
คดัเลือกและประเมินผูข้ายตามหลักเกณฑ์ของมาตรฐาน ISO 9001 และมีการแจ้งให้ผูข้ายดาํเนินการ
ปรับปรุงการทาํงานหากพบว่ามีขอ้บกพร่อง แต่ถ้าเป็นกรณีที
การจดัซื9อจดัจา้งที
มีมูลค่าสูงตอ้งผ่านการ
พิจารณาอนุมติัโดยคณะกรรมการจดัซื9อจดัจา้ง 

2. ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ : บริษทัฯ ไดใ้หค้วามสาํคญัเรื
องความขดัแยง้ทางผลประโยชน์จึงไดก้าํหนด
มาตรการและแนวทางห้ามพนักงานกระทาํการที
เป็นการแข่งขนัทางธุรกิจและแสวงหาผลประโยชน์
ส่วนตวักบับริษทัเพื
อใหพ้นกังานทุกคนยดึถือและปฏิบติัไปในทางเดียวกนัทั
วทั9งองคก์ร 

3. การให้หรือรับของขวัญ ของกํานัล การเลีRยงรับรองทางธุรกิจในโอกาสต่างๆ : บริษทัฯ ไดก้าํหนดระเบียบ 
มาตรการและแนวทางในการปฏิบติัเรื
องของการให้หรือรับของขวญั ของกาํนลั การเลี9 ยงรับรองไวอ้ย่าง
ชดัเจน เพื
อใหทุ้กหน่วยงานในองคก์รปฏิบติัใหเ้หมือนกนั 

4. การให้หรือรับสินบนทุกรูปแบบ : บริษทัฯ มีนโยบายในการต่อตา้นการให้หรือรับสินบนทุกรูปแบบไม่วา่
จะเป็นภาครัฐหรือเอกชนดว้ยกนัเอง ที
จะไดม้าเพื
อผลประโยชน์ในทางทุจริตและมิชอบ 
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ดา้นสงัคมและชมุชน 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

� การรับผดิชอบต่อผู้บริโภค 
การดาํเนินธุรกิจใดๆ ในปัจจุบนัตอ้งยดึถือตามความตอ้งการ

ของผูบ้ริโภค เนื
องจากผูบ้ริโภคถือเป็นหัวใจหลกัในการทาํธุรกิจ 
บริษทัฯ จึงตอ้งให้ความสําคญัผลิตภณัฑ์และสินคา้ แมว้า่ผลิตภณัฑ์
หรือสินคา้บริษทัฯ ส่วนใหญ่ จะไม่ไดส่้งถึงมือของผูบ้ริโภคโดยตรง 
แต่เพื
อความมั
นใจด้านคุณภาพและความปลอดภัยในสินค้าและ
ผลิตภณัฑ์ที
มีผลต่อผูบ้ริโภค   บริษทัฯไดส่้งสินคา้ประเภท เส้นดา้ย
ยางยืดและแถบยางทอ (Elastic Rubber Thread& Elastic Rubber Tape), สายยางยืดทอ (Elastic Webbing) และสาย
ยางยืดถกั (Elastic Braid) ไปทดสอบสารอนัตรายตกคา้งในผลิตภณัฑ์ที
ประเทศสวิตเซอร์แลนด์ทุกปี ได้รับการ
รับรองมาตรฐาน Oeko-Tex Standard 100 Class I (For baby articles) จึงมั
นใจได้ว่าสินค้าของบริษทัฯ ไม่มีสาร
อนัตรายตกคา้งและก่อใหเ้กิดการระคายเคืองต่อผวิของผูบ้ริโภคอยา่งแน่นอน 

 
 
 
  
 

� การเคารพสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 
 บริษทัฯ มีความมุ่งมั
นที
จะพฒันาธุรกิจให้เจริญเติบโตอยา่งย ั
งยืนควบคู่กบัการยกระดบัให้สังคม

และชุมชนมีคุณภาพชีวิตที
ดีขึ9น โดยดูแลเอาใจใส่ สนบัสนุน ให้การช่วยเหลือดว้ยความตั9งใจจริง พร้อมทั9งห่วงใย
และเอาใจใส่ดูแลคุณภาพชีวติของพนกังานบริษทัในทุกๆ ดา้น และบริษทัฯ ไดค้าํนึงถึงความเสมอภาคเท่าเทียมกนั
ตามสิทธิขั9นพื9นฐานของหลกัสิทธิมนุษยชน มีการปฏิบติัต่อพนกังานอยา่งเป็นธรรมและขอ้กาํหนดที
เกี
ยวขอ้งกบั
สิทธิมนุษยชนในดา้นต่างๆ ดงันี9  

วันที$ 6 กนัยายน พ.ศ. 2561 ร่วมกจิกรรม “วันต่อต้านคอร์รัปชั$น” 

วันที$ 7 ธันวาคม พ.ศ. 2561 ร่วมกจิกรรม “วันต่อต้านคอร์รัปชั$นสากล” 

ดา้นสงัคมและชมุชน 
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 การจ้างงาน : บริษทัฯ ไดค้าํนึงถึงความเสมอภาคในสิทธิการเขา้ถึงการทาํงานของบุคลากรจึงไม่มีการปิด
กั9นเรื
อง เพศ อายุ สัญชาติ เชื9อชาติ ศาสนา สถานภาพ ความพิการ ฯลฯ ที
จะมาเป็นเกณฑ์ กีดกนัหรือแบ่ง
การรับเขา้ทาํงาน บริษทัฯ จึงยดืถือการรับแรงงานตามหลกัสิทธิมนุษยชนเวน้แต่เฉพาะไม่รับแรงงานเด็ก 
ปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเท่าเทียมถูกต้องตามกฎหมาย และเคารพสิทธิของพนักงานทุกคน ทั9 งยงัให้
ความสําคญักบัลูกหลานของพนกังานและแรงงานในทอ้งถิ
นเป็นอนัดบัแรกๆ เพื
อสนบัสนุนการทาํงาน
แบบครอบครัวและสร้างงาน สร้างรายไดใ้หก้บัชุมชน 
 การพัฒนาทักษะความรู้ : พนกังานถือเป็นบุคลากรที
สําคญัต่อการ
ดาํเนินธุรกิจ บริษทัฯ จึงให้ความสําคญักบัการพฒันาเพื
อส่งเสริม 
สนบัสนุนการฝึกทกัษะความรู้และเพิ
มพูนศกัยภาพและให้โอกาส
แก่พนักงานไดรั้บการเรียนรู้อย่างทั
วถึงและสมํ
าเสมอถือเป็นการ
เรียนรู้อย่างต่อเนื
อง จึงทาํให้ในปี 2561 มีหลกัสูตรฝึกอบรมภายในและ
ภายนอกใหก้บัพนกังานมากกวา่ 100 หลกัสูตร 
 การก้าวหน้าในหน้าที�การงาน : บริษัทฯ ได้ส่งเสริมและสนับสนุน
พนกังานที
มีความรู้ความสามารถ โดยไม่มีการกีดกนัทางเพศ หรืออายุ ซึ
 ง
บริษทัให้ความเป็นธรรมกบัพนกังานทุกระดบัในการพิจารณาคดัเลือกปรับตาํแหน่งเพื
อความกา้วหนา้ใน
หนา้ที
การทาํงานของพนกังานในระดบัที
สูงขึ9นตามสายบงัคบับญัชาและความเหมาะสมกบัตาํแหน่ง 
 การสร้างความสุขในที�ทํางาน : บริษทัฯ ได้เล็งเห็นความสําคญัในการทาํงานของพนักงาน เนื
องจาก
พนักงานใช้ชีวิตส่วนใหญ่ในที
ทาํงานมากกว่าที
บ้าน บริษทัฯ จึงนําหลกัการ
จดัสรรเวลาการใชชี้วติเพื
อก่อใหเ้กิดความสมดุลในการใชชี้วติ และหลกั Happy 
Workplace มาปรับใชใ้นการดาํเนินชีวติการทาํงานของพนกังานเพื
อให้พนกังาน
มีความสุขไปพร้อมๆ กบัการทาํงาน เพราะบริษทัฯ ถือวา่เมื
อพนกังานมี
ความสุขในที
ทาํงานย่อมทาํให้งานมีคุณภาพประสบผลสําเร็จด้วย
เช่นกนั โดยบริษทัฯ นาํมาประยกุตใ์ชใ้นลกัษณะต่อไปนี9  

 
1. มีสุขภาพดี (Happy Body) : บริษทัฯ สนับสนุนและส่งเสริม
ใหพ้นกังานมีสุขภาพที
ดี มีความแขง็แรงทั9งทางร่างกายและจิตใจ 

โดยบริษทัฯ จดัใหมี้การตรวจสุขภาพประจาํปี พร้อมทั9งการตรวจสุขภาพตาม
ปัจจยัเสี
ยง กิจกรรมดา้นกีฬาเชื
อมสัมพนัธ์ในเครือสหยเูนี
ยน  สันทนาการใน
รูปแบบต่างๆ การจดัสรรห้องพยาบาลที
มีแพทยค์อยให้คาํปรึกษาเวลาพนกังานป่วย และบริษทัฯ ยงัให้ความสาํคญั
กบัความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงานของพนกังาน เพื
อใหพ้นกังานมีสุขภาพที
ดี  



               บริษทั ยเูนี
ยนไพโอเนียร์ จาํกดั  ( มหาชน )                                                       รายงานแบบ 56-1 ปี 2561 
 

หนา้ 60 
 

 2. นํR า ใจ ง า ม  (Happy Heat)  : บ ริ ษั ท ฯ 
ส นั บ ส นุ น ส่ ง เส ริ ม ใ ห้ พ นั ง ง า น ทุ ก ค น มี นํ9 า ใ จ
เอื9อเฟื9 อเผื
อแผ่ รู้จักการเป็นผู ้ให้ การมีนํ9 าใจเอื9ออาทรต่อเพื
อนพนักงาน

ดว้ยกนัรวมถึงบุคคลที
ดอ้ยโอกาสทางดา้นต่างๆ เพื
อให้บุคคลเหล่านั9นมี
ความสุขจากการรับ รวมถึงการสร้างกิจกรรมที
ให้พนักงานมีส่วนร่วม
ช่วยเหลือกิจกรรมจิตอาสาทาํคุณประโยชน์ให้แก่สังคมอาทิ เช่น การ
บริจาคโลหิต กิจกรรมดูแลส่งเสริมสิ
 งแวดล้อม การมอบทุนการศึกษา 
การบริจาคสิ
 งของ ฯลฯ ให้กับหน่วยงานภาครัฐ มูลนิธิและหน่วยงาน
ต่างๆ  

 
 
 

3. การผ่อนคลาย (Happy Relax) : บริษัทฯ ได้ส่งเสริมและสนับสนุนการมี
ส่วนร่วมการทาํกิจกรรมสร้างความสามคัคีในการจดักิจกรรมสัมมนาประจาํปี 

เพื
อให้พนกังานทุกคนมีส่วนร่วม ไดพ้กัผอ่นและผอ่นคลายจากการทาํงานมา
ตลอดทั9งปี 2561 โดยบริษทัฯได้ให้อิสระกับตวัแทนของพนักงาน
ดาํเนินงานบริหารงบประมาณกนัเองตามที
บริษทัฯ จดั
ให ้

 
 
 
 

4. ก ารห าค ว าม รู้  (Happy Brain) : บ ริษัท ฯ  ให้
ความสําคญัในการพฒันาความรู้ ทกัษะ การทาํงานของพนกังานเป็นอยา่ง
มากจึงได้ส่งเสริมและสนับสนุนการฝึกอบรมทั9 งภายในและภายนอก 
เพื
อให้พนักงานนาํความรู้ที
ได้มาพฒันาศกัยภาพในการทาํงานเพื
อสร้าง

ความเจริญก้าวหน้าและความมั
นคงในหน้าที
การทาํงาน อีกทั9งบริษทัฯ ยงั
สนบัสนุนให้พนกังานรักการอ่านเพื
อเพิ
มพูนความรู้และพฒันาตนเองอยา่ง
ต่อเนื
องโดยการจดัให้มีห้องสมุดที
เป็นแหล่งการเรียนรู้และสามารถยืม
หนงัสือกลบัไปอ่านที
บา้นได ้
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5. การมีคุณธรรม (Happy Soul) : บริษทัฯ ให้ความสําคัญ
การดาํเนินธุรกิจไปพร้อมกบัการมีคุณธรรม จึงไดส้นบัสนุน

ให้พนักงานมีความศรัทธาในศาสนาและปฏิบัติตามหลักของศาสนา
ตนเอง เพื
อมาเป็นหลกัและยึดเหนี
ยวจิตใจในการดาํรงชีวิต   บริษทัฯ จึง

ได้จดักิจกรรมเพื
อให้พนักงานเขา้ร่วมในวนัสําคญั
ทางพระพุทธศาสนาต่างๆ และจดัสรรห้องละหมาด
เพื
อใหพ้นกังานที
นบัถือศาสนาอิสลามไดป้ฏิบติัตาม
กิจของศาสนาตนเอง 

 
6. ใช้เงินเป็น (Happy Money) : บริษทัฯ ได้เล็งเห็นว่า

การใช้ชีวิตในปัจจุบนัของสังคมรวมถึงพนกังานการดาํรงชีวิตมี
ค่าครองชีพที
สูงขึ9นตามระบบเศรษฐกิจและปัญหาการกู้ยืมเงินนอกระบบ 
บตัรเครดิตที
มีผลต่อการดาํเนินชีวิตของพนักงาน บริษทัฯ ได้สนับสนุนให้

พนกังานทุกระดบัรักการออมผา่นช่องทางของ สหกรณ์ออมทรัพยแ์ละกองทุน
สํารองเลี9 ยงชีพเพื
อให้พนกังานรู้วิธีการและวางแผนการเงินตั9งแต่ทาํงานเพื
อ
สามารถนาํไปใช้ไดเ้มื
อเกษียณอายุ หรือในกรณีที
พนกังานมีเหตุจาํเป็นที
ตอ้ง
ใชเ้งินทางบริษทัฯ ก็ให้สิทธิพนกังานสามารถยื
นกูเ้งินผา่นสหกรณ์ออมทรัพย์

โดยคิดอตัราดอกเบี9ยที
ต ํ
ากว่าธนาคารและมีสิทธิไดรั้บเงินปันผลคืนทุกปี พร้อมทั9งยงัมีร้านคา้สวสัดิการสําหรับ
พนกังานโดยมีสินคา้ใหเ้ลือกมากมายไม่วา่จะเป็นเรื
องอุปโภคและบริโภค 

 
7. ครอบครัวที�ดี (Happy Family) : บริษทัฯ ให้ความสําคญักับ
พนักงานทุกระดับถือว่าพนักงานเป็นครอบครัวเดียวกัน จึงได้

ดูแลเอาใจใส่เหมือนคนในครอบครัว มี
ความเอื9อเฟื9 อเผื
อแผห่่วงหาอาทรให้กาํลงัใจ
ซึ
 งกนัและกนั ทั9งในยามสุขและทุกข ์บริษทั
ฯ  จึงจัดให้ มี ตัวแท น พ นัก งาน เข้า ร่วม
กิจกรรมต่างๆ เพื
อเป็นส่วนหนึ
งของพนกังาน 

  
8. สังคมดี (Happy Society) : บริษทัฯ ไดส่้งเสริมการทาํกิจกรรมเพื
อให้พนกังานมีความรัก 

ความผูกพนั ความสามคัคี เอื9อเฟื9 อเผื
อแผ่ซึ
 งกันและกนั รวมถึงสังคมชุมชน ที
อยู่อาศยั สําหรับให้
พนกังานอยูใ่นสังคมที
ดี ดงันั9นบริษทัฯ จึงใหค้วามสาํคญัทั9งสังคมภายในและภายนอกดงันี9  
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 สังคมภายใน : บริษทัฯ ดูแลและจดัให้มีสภาพแวดล้อมในการทาํงานที
ดีเพื
อสุขภาพอนามยัของ
พนกังาน รวมถึงจดักิจกรรมเพื
อให้พนกังานเขา้มามีส่วนร่วม
สําหรับการสร้างสังคมและวัฒนธรรมในบริษัทฯ ผ่าน
กิจกรรมมากมาย เช่น 
� การจัดกิจกรรมตามวันประเพณีสําคัญ เช่น ว ัน

สงกรานต์ รดนํ9 าดาํหวัผูใ้หญ่เพื
อขอพรจากผูบ้ริหาร
อาวุโส, พนกังานที
กาํลงัจะเกษียณอายุ เนื
องในวนัปี
ใหม่ไทย 

� การมอบประกาศนียบัตรและของที
ระลึกให้กับ
พ นัก งาน ที
 ท ํางาน ค รบ  10 ปี  เพื
 อแส ดงความ
ขอบคุณที
ทํางานและสร้างคุณประโยชน์ให้กับ
บริษทัฯ มาอยา่งยาวนาน 

� การจดัเลี9 ยงเกษียณอายุการทาํงานให้กับพนักงาน
ทุกระดับ เพื
อเป็นการขอบคุณที
พนักงานได้ใช้
ความรู้ความสามารถ การทุ่มเทแรงกายแรงใจและ
สร้างคุณประโยชน์มาตลอดเวลาการทาํงานใหบ้ริษทัฯ จนเกษียณอาย ุ
                         

    สังคมภายนอก : บริษทัฯ ไดจ้ดักิจกรรมเพื
อให้พนกังานมีส่วนร่วม      
เพื
อเป็นการสร้างคุณประโยชน์และความเอื9อเฟื9 อเผื
อแผแ่ก่ผูย้ากไร้และดอ้ย

โอกาสผ่านมูลนิธิของรัฐบาลและเอกชน เช่น การบริจาคเงินให้บ้าน
แสงตะวนั, การมอบเตียงใหโ้รงพยาบาลนพรัตน์, การมอบทุนการศึกษา
โรงเรียนบา้นท่าหว,ี ร่วมกิจกรรม จป.จิตอาสาทาํดีเพื
อสังคม ฯลฯ 

 
 

� การร่วมพฒันาชุมชนและสังคม 
 นอกจากบริษทัฯ จะดาํเนินการดา้นความรับผิดชอบต่อสังคมในกระบวนการผลิตแลว้ บริษทัฯ ยงั

สนับสนุนความช่วยเหลือพฒันาชุมชนและสังคม ซึ
 งบริษทัฯ ได้ให้ความสําคญัและคาํนึงถึงสังคมและชุมชน
โดยรอบบริษทัก่อนเป็นอนัดบัแรกๆ เช่นบริษทัฯ จดักิจกรรมก็จะเลือกซื9อหรือให้การสนับสนุนสินคา้ในชุมชน
รอบบริษทัฯ เพื
อสร้างรายไดใ้ห้กบัชุมชน และเพื
อให้พนกังานมีส่วนร่วมในการพฒันาสังคมและชุมชน บริษทัฯ 
จดัให้พนกังานทาํกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมผา่นกิจกรรมจิตอาสาในรูปแบบต่างๆ อาทิเช่น บริจาคเงินและ
สิ
 งของช่วยเหลือผูด้้อยโอกาส, กิจกรรมจิตอาสาร่วมกับภาครัฐ, ดูแลสิ
 งแวดล้อมโดยรอบบริษัทฯ, การมอบ
ของขวญัในวนัเด็ก, การมอบเตียงใหก้บัโรงพยาบาล, การบริจาคโลหิต ฯลฯ เป็นตน้  
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ขอเชิดชูผู้จติใจดงีามช่วยเหลอืเพื�อนมนุษย์ 

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ทรงพระราชทานเหรียญกาชาด
สมนาคุณชัRนที� ๑ ประกาศเกียรติคุณแก่ นางณัฐธินี นุ่มพงษ์  ในการบริจาคโลหิตช่วยเหลือ
เพื�อนมนุษย์ครบ ๑๐๐ ครัRง 

และในปี ๒๕๖๑ คุณพงศ์ศักดิ@  เที�ยงวิบูลย์วงศ์ กรรมการผู้จัดการ ได้มอบประกาศ
เกยีรติคุณยกย่องและเชิดชูคุณงามความดีของ คุณณัฐธินี นุ่มพงษ์  ที�มีจติใจดีงามช่วยเหลอื
เพื�อนมนุษย์ และเป็นแบบอย่างที�ดใีนการช่วยเหลอืสังคม.... 
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กจิกรรมความรับผดิชอบต่อสังคม 
(CSR) ประจําปี 2561 

ร่วมทอดกฐินพระราชทานกับ สรพ.10 มอบเตียงให้โรงพยาบาลนพรัตน์ 

 

มอบทุนการศึกษาโรงเรียนบ้านท่าหวี 

 

บริจาคเงินให้บ้านแสงตะวนั 

 

กจิกรรม UPF ร่วมบริจาคโลหิต 

 
มอบปฏิทนิให้ศูนย์ฯการศึกษาเพื$อคนตาบอด 
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มอบของขวัญวนัเด็กให้ชุมชน ร่วมกจิกรรม จป.จิตอาสาทาํดีเพื$อสังคม 

 

บริษทัฯ มคีวามมุ่งมั$นดาํเนินธุรกจิ 

ไปพร้อมกบัความรับผดิชอบต่อสังคม 

(CSR) 

UPF สร้างสรรค์กจิกรรมเพื$อดูแลสังคม 
 

กจิกรรม ปรับสภาพนํ9าวนัสิ$งแวดล้อมโลก 

 

ทอดกฐิน ณ วดัห่อชื$อ จ.สุรินทร์ ทาํบุญและทอดผ้าป่า วนัวสิาขบูชา 

 

กจิกรรมความรับผดิชอบต่อสังคม 
(CSR) ประจําปี 2561 
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บริษทัฯ ตระหนกัถึงความสําคญัของสิ
งแวดลอ้มและการมีส่วนร่วมในการปกปักรักษา จึงมีเป้าหมายใน
การผลิตให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดและเป็นมิตรต่อสิ
งแวดล้อมตามมาตรฐาน ISO 14001 โดยใช้ทรัพยากรและ
พลงังานที
มีอยูอ่ยา่งคุม้ค่าและก่อให้เกิดประโยชน์มากที
สุด และลดการก่อให้เกิดของเสียและมลพิษสู่สิ
งแวดลอ้ม 
เพื
อพฒันาสินคา้ให้มุ่งสู่การเป็น “ผลิตภัณฑ์สีเขียว (Green Product)” ภายใตค้าํนิยามที
วา่ “Eco-friendly” พร้อม
ทั9งปลูกจิตสํานึกดา้นสิ
งแวดลอ้มให้กบับุคลากรทุกคน เพื
อเป็นรากฐานที
สาํคญัของบริษทัฯ ในการพฒันาไปสู่การ
เป็น “องค์กรสีเขียว (Green Organization)” ไดอ้ยา่งย ั
งยนื 

� การดูแลรักษาสิ�งแวดล้อมและอนุรักษ์พลงังาน 
 รักษ์นํRา : นํ9 าถือเป็นปัจจยัในการดาํรงชีพของมนุษย ์และยงัรวมถึง
ภาคอุตสาหกรรมดว้ยเช่นกนั ซึ
 งบริษทัฯ ไดใ้ช้นํ9 าในกระบวนการ
ผลิต ดังนั9 นเพื
อลดมลพิษทางนํ9 า บริษัทฯ  จัดให้มีการส่งนํ9 าไป
วิเคราะห์เป็นประจาํทุกเดือนเพื
อควบคุมไม่ให้เกินมาตรฐานตามที

กฎหมายกาํหนด และควบคุมระบบนํ9 าทิ9งก่อนที
จะปล่อยออกนอก
โรงงานโดยจดัทาํระบบบาํบดันํ9 าเสียแบบเติมอากาศ (Activated Sludge) สําหรับเพิ
มออกซิเจนในนํ9าให้
เพียงพอสําหรับจุลินทรียส์ามารถนาํไปใชย้อ่ยสลายสารอินทรียใ์นนํ9 าเสีย  ทั9งยงัมีการตรวจวดัคุณภาพ
นํ9 าทิ9งเป็นประจาํทุกเดือน ซึ
 งผลของการตรวจวดันั9นมีค่าตํ
ากวา่เกณฑ์มาตราฐานที
กฎหมายกาํหนดทุก
พารามิเตอร์ จึงมั
นใจไดว้า่นํ9าที
ถูกปล่อยออกจากโรงงานไม่เป็นพิษต่อการดาํรงชีวติของสัตวน์ํ9า 
 รักษ์อากาศ : ในปัจจุบนัสภาพแวดลอ้มดา้นอากาศไดถู้กทาํลายเป็นอยา่งมากโดยการปล่อยมลพิษทาง
อากาศจากการกระทาํของมนุษย ์บริษัทฯ ได้เล็งเห็นความสําคญัในสภาวะแวดล้อมทางอากาศใน
ปัจจุบนัจึงเลือกใช้พลงังานทดแทนเช่น ก๊าซธรรมชาติ (Natural Gas) มาใช้ในกระบวนการผลิตเพื
อ
ก่อใหเ้กิดมลพิษทางอากาศใหไ้ดน้อ้ยที
สุด อีกทั9งบริษทัฯ จดัให้มีการตรวจวดัคุณภาพของอากาศปีละ 2 
ครั9 งเป็นประจาํ เพื
อเฝ้าระวงัไม่ใหมี้การปล่อยมลพิษสู่อากาศเกินกวา่ค่ามาตรฐานที
กฎหมายกาํหนด 
 รักษ์ดิน : ปัจจุบนัปัญหาของขยะที
เป็นมลพิษกบัดินถือไดว้า่ยงัไม่มีวธีิแกไ้ขที
ถาวรจึงทาํใหป้ริมาณขยะ
มีจาํนวนมากที
สร้างขึ9 นจากฝีมือมนุษย ์ดังนั9นบริษทัฯ จึงเกิดความตระหนักเพื
อลดปริมาณขยะใน
โรงงานจึงไดก้าํหนดนโยบายเพื
อให้พนกังานทุกภาคส่วนมีส่วน
ร่วมในการลดปริมาณขยะภายในพื9นที
บริษทัฯ และในปี 2561 ได้
มีโครงการรณรงค์เพื
อให้พนักงานคัดแยกและทิ9งขยะให้ถูก
ประเภท อีกทั9งบริษทัฯ ยงัไดก้าํหนดให้มีการตรวจวดัคุณภาพของ
ดินในพื9นที
ของบริษทัเป็นประจาํทุกปีและผลออกมาไม่เกินค่า
ตามที
กฎหมายกาํหนด จึงมั
นใจไดว้่าบริษทัมีความมุ่งมั
นในการ
อนุรักษดิ์นใหอ้ยูใ่นสภาพที
ดี 

ดา้นสิ งแวดลอ้ม 
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 รักษ์พลังงาน : พลังงานถือเป็นเรื
 องสําคัญอีกประการที
 เป็นส่วนหนึ
 งของกระบวนการผลิตใน
ภาคอุตสาหกรรม ซึ
 งภาคอุตสาหกรรมใชพ้ลงังานเป็นจาํนวนมากในหลายปีที
ผา่นมา ปัจจุบนัไดมี้การ
รณรงคก์ารใชพ้ลงังานทดแทนเพื
อเป็นการอนุรักษพ์ลงังานให้บุคคลรุ่นหลงัไดใ้ช ้บริษทัฯ ตะหนกัดีวา่
กระบวนการผลิตจาํต้องใช้พลังงานอย่างมหาศาลจึงได้
ป รั บ เป ลี
 ย น แ น วคิ ด ใน ก ารใช้ พ ลังงาน ท ด แ ท น ใ ห้
กระบวนการผลิตมากขึ9น ซึ
 งในปี 2561 ได้ดาํเนินกิจกรรม
อนุรักษพ์ลงังานดงันี9  

1. โครงการ เปลี
ยนแผน่หลงัคากระเบื9องลอนคู่เป็น
แผ่นเมทัลชีทติดฟ อล์ยเพื
 อลดความร้อนใน
โรงงาน และแทรกแผ่นโปร่งแสงแบบไม่ให้แดด
ส่องแต่แสงผ่านได้เพื
อลดการใช้แสงสว่างใน
ช่วงเวลากลางวนั ในพื9นที
ของส่วนเวบ็บิ9ง, กาแลน
เดอร์  

2. โครงการ Smart Boiler ได้ติดตั9งอุปกรณ์และระบบคอนโทรลต่างๆ เพื
อลดการใช้พลงังาน 
(อยูใ่นขั9นเก็บบนัทึกขอ้มูล เทียบผลการใชพ้ลงังาน)  

3. โครงการ เปลี
ยนหลอดไฟเพื
อใหแ้สงสวา่งเป็นแบบ LED ใหเ้ป็นเหมือนกนัทั9งโรงงาน 
4. กิจกรรมรณรงคใ์หพ้นกังานตระหนกัในการใชแ้ละช่วยกนัประหยดัพลงังาน 

                   

� การสืบสานขนบธรรมเนียมประเพณ ี
ขนบธรรมเนียมประเพณีของไทยถือเป็นสิ
งที
ดีและมีการปฏิบติัสืบทอด

กนัมาเป็นระยะเวลาที
ยาวนาน เพื
อให้ชนรุ่นหลงัได้สืบสานให้คงอยู่กบัคนไทย 
บริษทัฯ เล็งเห็นว่าการทาํตามขนบธรรมเนียมประเพณีไทยถือเป็นสิ
งที
ดีมีคุณค่า
แก่การรักษาและสืบสานให้คงอยู่ จึงไดจ้ดักิจกรรมเพื
อให้พนกังานเขา้มามีส่วน
ร่วมในการสืบสานและอนุรักษค์วามเป็นไทย เป็นประจาํทุกปีผา่นกิจกรรม อาทิเช่น 
กิจกรรมวนัสงกรานต์ รดนํ9 าดาํหัวขอพรผูใ้หญ่, กิจกรรมวนัลอยกระทง, งานแห่
เทียนพรรษา, ทาํบุญตกับาตรส่งทา้ยปีเก่าตอ้นรับปีใหม่, การทาํบุญวนัสําคญัทาง
พระพุทธศาสนาเป็นตน้ 

 
 
 
 
 
 

 ขนบธรรมเนียม ประเพณีไทย ร่วมกนั   

อนุรักษ์สืบสานไว้ ให้คงอยู่คู่คนไทย........ 
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� การมีนวตักรรมและการเผยแพร่นวตักรรมจากการดําเนินความรับผดิชอบต่อสิ�งแวดล้อม 
บริษทัฯ ให้การส่งเสริมและสนบัสนุนพนกังานทุกรูปแบบเพื
อการสร้างนวตักรรมที
สร้างความรับผดิชอบ

ต่อสังคม โดยการคน้หา แนวทางการทาํงานเพื
อปรับปรุงกระบวนการทาํงานให้มีประสิทธิภาพและเป็นมิตรกบั
สิ
งแวดลอ้ม เพื
อเป็นการเพิ
มประสิทธิภาพในการทาํงานและลดปริมาณของเสีย ในปี 2561 ไดมี้การคิดคน้โครงการ
ที
พฒันาปรับปรุงกระบวนการทาํงานในโครงการ “นําถุงกรองฝุ่นและ Calcium กลับมาใช้ใหม่” เพื
อลดค่าใช้จ่าย 
และลดปริมาณขยะอุตสาหกรรม โดยการตั9งเป้าหมาย นาํถุง
กรองฝุ่ นกลบัมาใช้ใหม่ตอ้งมีประสิทธิภาพและอายุการใช้
งานใกล้เคียงกับของใหม่  80-90% และการนํา Calcium 
กลบัมาใชใ้หม่ 100%  

ซึ
 งผลการทาํงานโดยมีการเก็บข้อมูลตั9 งแต่ต้นปี 
2561 เมื
อเทียบกับปี 2560  พบว่าการนําถุงกรองฝุ่ นและ 
Calcium กลบัมาใชใ้หม่สามารถลดขยะที
เป็นมลพิษไดด้งันี9  

1. การนาํถุงกรองฝุ่ นกลบัมาใชใ้หม่ จากจาํนวน 6 Set/
ปี เหลือเพียง 3 Set/ปี  โดยสามารถลดขยะอุตสาหกรรมจากจาํนวน 18 ถุง/ปี เหลือเพียง 9 ถุง/ปี 

2. การนํา Calcium กลับมาใช้ใหม่เพื
อเป็นการลดการใช้ Calcium เฉลี
ยจาก 441 กิโลกรัมต่อเดือน เหลือ
ประมาณ  170 กิโลกรัมต่อเดือน สามารถลด Calcium ที
ต้องนําไปฝังกลบโดยเฉลี
ยเป็นจาํนวน 271 
กิโลกรัมต่อเดือน หรือประมาณ 3.2 ตนั/ปี 
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11. การควบคุมภายใน และการจัดการความเสี$ยง  
 

11.1 ความเพยีงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในของบริษัท   

• คณะกรรมการบริษทั ไดม้อบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบ  มีหนา้ที� และความรับผิดชอบในการ
สอบทานความเหมาะสม  และประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน และระบบการบริหารความ
เสี�ยง ที�ฝ่ายบริหารของบริษทัจดัให้มีขึAนเพื�อให้มั�นใจวา่  ระบบการควบคุมภายในของบริษทัมีความ
เพียงพอที�จะช่วยลดความเสี�ยงในการทาํธุรกิจ  สามารถช่วยปกป้องคุม้ครองทรัพยสิ์นของบริษทัจาก
การสูญหาย  หรือนําไปใช้โดยบุคคลที�ไม่มีอาํนาจหน้าที�  ช่วยให้บุคลากรของบริษทัปฏิบติัตาม
กฎหมาย  และขอ้บงัคบัที�เกี�ยวขอ้ง  และช่วยใหร้ายงานทางการเงินมีความถูกตอ้ง  น่าเชื�อถือ   

• คณะจดัการความเสี�ยงจะพิจารณากาํหนดกรอบการบริหารความเสี�ยง นโยบายในการบริหารความ
เสี�ยง  ตลอดจนดูแลและทบทวนแนวทางการบริหารความเสี�ยงของบริษทั ฯ ซึ� งประกอบดว้ยทีมงานที�
รับผิดชอบแต่ละส่วนงาน โดยมีการประชุมร่วมกนัและติดตามผลที�คาดวา่จะเกิดเพื�อหาแนวทางการ
แกไ้ขและจดัการความเสี�ยงใหอ้ยูใ่นระดบัที�เหมาะสม ตลอดจนกาํกบัดูแลใหมี้การปฏิบติัตามนโยบาย
อยา่งสมํ�าเสมอ 

• คณะกรรมการตรวจสอบ  ไดส้อบทานความเหมาะสม และประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน  
และการตรวจสอบภายในและการบริหารความเสี�ยง โดยการพิจารณาร่วมกบัผูต้รวจสอบภายใน มี
ความเห็นว่า  บริษทัฯไดป้ฏิบติัตามองค์ประกอบของระบบการควบคุมภายในอย่างเหมาะสมและมี
การจดัทาํแบบประเมินการควบคุมใหม่ตามแนวคิดของ COSO ( The Committee of Sponsoring 
Organizations of the Treadway Commission )  ตามที�สํานกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละ
ตลาดหลกัทรัพยก์าํหนด  ประกอบด้วย 5 ส่วนดงันีA 

1. การควบคุมภายในองค์กร  
บริษัทฯ มีการจัดโครงสร้างองค์กรที� เหมาะสมกับการดําเนินงาน มีระบบการควบคุมภายใน
ครอบคลุมทัA งด้านบัญชีการเงิน การปฏิบัติงาน และการบริหารบุคลากร รวมทัA งมีการปฏิบัติตาม
กฎหมาย ขอ้กาํหนดของทางการ และระเบียบปฏิบติัต่างๆ ของบริษทัฯ อีกทัAงมีการกาํหนดอาํนาจ
หนา้ที�และการอนุมติัทางการเงินที�ชดัเจน 

2. การประเมินความเสี$ยง  
บริษทัฯ มีคณะกรรมการบริหารความเสี�ยงและคณะจดัการความเสี�ยง มีหน้าที�กาํหนดนโยบายการ
บริหารความเสี�ยง มีการประเมินและติดตามผลการบริหารความเสี�ยงในทุก ๆ ด้าน และรายงานต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจาํทุกไตรมาส 

3. การควบคุมการปฏิบัติงาน  
บริษทัฯ มีคู่มือปฏิบติังานครอบคลุมกระบวนการหลกัของบริษทัฯ เพื�อควบคุมการปฏิบติังานต่าง ๆ 
ในดา้นความน่าเชื�อถือของขอ้มูลรายงาน การดูแลป้องกนัทรัพยสิ์น และระบบสารสนเทศของบริษทัฯ 
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4. ระบบสารสนเทศและการสื$อสารข้อมูล  

บริษทัฯ ให้ความสําคญัต่อระบบสารสนเทศและข้อมูลรายงานที�เพียงพอ การดาํเนินงานและการ
ตดัสินใจของผูบ้ริหาร รวมทัAงมีการพฒันาปรับปรุงระบบสารสนเทศเพื�อความถูกตอ้ง แม่นยาํ และ
ตอบสนองการดาํเนินงานอยา่งสมํ�าเสมอ 

5. ระบบการติดตาม  

บริษทัฯ มีระบบการติดตามการดาํเนินงานในระดบับริหารและระดบัปฏิบติัการ โดยคณะกรรมการ
และฝ่ายบริหารไดเ้ปรียบเทียบผลการดาํเนินงานวา่เป็นไปตามเป้าหมายที�กาํหนด และมีการกาํหนด
แนวทางที�ชดัเจน พร้อมทัAงมีหน่วยงานตรวจสอบภายในทาํหน้าที�ทาํหน้าที�ในการสร้างความเชื�อมั�น 
และให้คาํปรึกษาเพื�อให้กระบวนการทาํงานภายในองค์กรมีการกาํกบัดูแลกิจการ การบริหารความ
เสี�ยง และการควบคุมภายในที�ดีและเหมาะสม 

นอกจากนีA จากการประชุมร่วมกบัผูส้อบบญัชีรับอนุญาตภายนอก คือบริษทั สํานักงานอีวาย จาํกดั ซึ� งเป็น ผู ้
ตรวจสอบงบการเงินประจาํปี 2561 ไดใ้ห้ความเห็นวา่ ในภาพรวมของระบบการควบคุมภายในของบริษทัอยู่
ในระดบัที�น่าพอใจ ไม่พบขอ้บกพร่องที�จะมีผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคญัต่อการแสดงความเห็นของผูส้อบ
บญัชีในงบการเงิน และไม่มีขอ้สังเกตเกี�ยวกบัการควบคุมภายในเรื�องใดเพิ�มเติม 

โดยคณะกรรมการบริษัทฯ แต่ละท่านได้พิจารณาและให้ความเห็นชอบกบัผลการประเมินความ
เพียงพอ การบริหารความเสี�ยงและระบบการควบคุมภายในของบริษทัฯ ทุกปี  เพื�อให้การปฏิบติังาน
ในระดับบริหารและระดับปฏิบัติการมีประสิทธิภาพ บริษัทฯ จึงได้กําหนดหลักเกณฑ์และวิธี
ดาํเนินงานให้มีความเหมาะสม ชดัเจน รัดกุมแต่ไม่ซํA าซ้อน มีการกาํหนดอาํนาจการดาํเนินงานของแต่
ละระดบัตัAงแต่ผูบ้ริหารจนถึงฝ่ายปฏิบติังาน การแบ่งแยกหนา้ที�ระหวา่งผูป้ฏิบติังาน ผูติ้ดตามควบคุม
และประเมินผลออกจากกัน เพื�อให้เกิดการถ่วงดุลและสามารถตรวจสอบระหว่างกันได้อย่าง
เหมาะสม  

นอกจากนีA ยงัมีระบบรายงานทางการเงินเสนอผูบ้ริหาร เพื�อติดตามประสิทธิผลของการดาํเนินงานและมีระบบ
การดูแลทรัพยสิ์น บริษทัฯมีสํานกัตรวจสอบภายใน ทาํหน้าที�ตรวจสอบระบบงาน และการปฏิบติังานหลกั
และกิจกรรมทางการเงินของบริษทัว่าได้ดาํเนินการตามแนวทางที�กาํหนดและมีประสิทธิภาพ ซึ� งได้รับ
มอบหมายหนา้ที�จากคณะกรรมการตรวจสอบโดยมีแผนงานประจาํปีและงานเฉพาะกิจตามความจาํเป็น พร้อม
ขอ้เสนอแนะผลการติดตามแกไ้ขตามที�กรรมการตรวจสอบให้ขอ้เสนอแนะ โดยรายงานผลการตรวจสอบต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานตรงต่อผูบ้ริหารในกรณีเร่งด่วน เพื�อสามารถพิจารณาปรับปรุงแกไ้ข
เหตุการณ์ไดท้นัเวลา สํานกัตรวจสอบภายในของบริษทัฯมีความเป็นอิสระในการรายงานผลการตรวจสอบ
ดว้ย 

 

11.2 ประเมินข้อบกพร่องของระบบการควบคุมภายใน 

ที�ผา่นมา บริษทัฯ มีการประเมินระบบการควบคุมภายในเป็นประจาํ  ไม่มีขอ้บกพร่องอยา่งมีนยัสาํคญั
เกี�ยวกบัระบบการควบคุมภายใน เนื�องจากมีผูค้วบคุมดูแล ติดตามใหป้ฏิบติัตามระบบที�กาํหนดไว ้
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11.3 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความเห็นแตกต่างไปจากความเห็นของคณะกรรมการบริษทั  ทัAงนีA  
คณะกรรมการตรวจสอบ ไดส้รุปสาระในการปฏิบติัหนา้ที� อยูที่�รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 
เอกสารแนบ 5 

 

11.4 หัวหน้างานตรวจสอบภายใน ซึ� งเป็นพนกังานภายในบริษทัฯ มีรายละเอียดอยูที่�เอกสารแนบ 3 
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12. รายการระหว่างกนั   
 

คณะกรรมการบริษทัให้ความสําคญัต่อการพิจารณาอนุมติัการทาํรายการระหวา่งกนั หรือรายการที�เกี�ยวโยงกนั 
หรือรายการที�อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ โดยกาํหนดแนวปฏิบติัไวด้งันีA  

 

 12.1  การพิจารณาอนุมัติการทํารายการระหว่างกัน รายการที�เกี�ยวโยงกนั หรือรายการที�อาจมีความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์ กรรมการและผูบ้ริหารที�มีส่วนไดเ้สียจะไม่มีส่วนร่วมในการพิจารณาอนุมติัรายการแต่อย่างใด 
รวมทัAง    

 

1) กรรมการและผูบ้ริหารลงนามในหนงัสือรับรองเป็นประจาํทุกปี เพื�อแสดงถึงการไม่กระทาํการใดๆ อนั
ก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ต่อบริษทัฯ หรือการนาํขอ้มูลที�เป็นความลบัของบริษทัไปใชท้าํ
ใหเ้กิดความเสียหายแก่บริษทัฯ  

2) ห้ามนาํขอ้มูลดงักล่าวไปเผยแพร่แก่ลูกคา้ ผูข้ายสินคา้ ผูใ้ห้บริการ บริษทัคู่แข่ง หรือบุคคลภายนอกอื�นๆ  
ยกเวน้แต่เป็นขอ้มูลที�สื�อสารกนัในการดาํเนินงานตามปกติหรือเป็นขอ้มูลที�ใชเ้ผยแพร่ต่อสาธารณชน  

3) ลกัษณะของรายการระหว่างกนัเป็นรายการคา้ที�เกิดขึAนตามปกติธุรกิจที�มีเงื�อนไขทางการคา้ทั�วไปตาม
กลไกราคาตลาด สมเหตุสมผล   เช่น การซืAอวตัถุดิบ ฯลฯซึ�งเป็นรายการที�เกิดขึAนอยา่งต่อเนื�อง  

4) ในปีที�ผา่นมา บริษทัฯ ไม่มีแบบขอ้มูลการเสนอขายหลกัทรัพยห์รือร่างหนงัสือชีAชวน จึงไม่มีความเห็น
ของกรรมการและบุคคลภายนอกเกี�ยวกบัการปฏิบติัตามขอ้ผกูพนันีA   

5)   ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกนั บริษทัในกลุ่มมีนโยบายจดัตัAงหน่วยงาน
สําหรับจดัหาวตัถุดิบให้กบับริษทัในกลุ่มกนัเอง เนื�องจากจะได้มีอาํนาจในการต่อรองเรื�องราคาและ
ปริมาณไดม้ากกวา่ ซึ� งจะทาํใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดกบับริษทั   

6) ขัAนตอนการอนุมัติการทาํรายการระหว่างกัน เสนอให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาตามขนาด
รายการแต่ละประเภทขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ เพื�อพิจารณาตามอาํนาจดาํเนินการ  ส่วนรายการ
ที�เป็นไปตามปกติธุรกิจ  ซึ� งเปรียบเสมือนหนึ�งเป็นบุคคลภายนอก มีขัAนตอนการอนุมติัรายการตามระบบ
ปกติทางการคา้ทั�วไป ที�คณะกรรมการบริษทัเคยอนุมติัในหลกัการให้กระทาํรายการระหวา่งกนัไดใ้น
ประเภทที�เป็นรายการปกติธุรกิจทางการคา้โดยทั�วไปไวแ้ลว้ บุคคลที�มีอาํนาจอนุมติัรายการไม่มีส่วนได้
เสียในกิจกรรมนัAน การติดตามรับจ่ายชาํระเงิน มีการกาํหนดวนัครบกาํหนดชาํระเงินของแต่ละรายการ 
และมีการกาํกบัดูแลใหด้าํเนินการตามที�กาํหนดไว ้ 

7) แนวโน้มการทาํรายการระหว่างกนัของบริษทัฯในอนาคต เป็นรายการที�ดาํเนินการตามปกติทางการคา้ 
ใชน้โยบายซืAอขายต่อรองกนัตามกลไกราคาตลาดของธุรกิจ ไม่มีการถ่ายเทผลประโยชน์ระหวา่งบริษทั
กบักิจการหรือบุคคลที�เกี�ยวขอ้ง ไม่ไดมี้รายการพิเศษเกิดขึAนในปีที�ผา่นมาจึงไม่มีความเห็นของกรรมการ  
บุคคลภายนอก หรือผูช้าํนาญการที�เป็นอิสระ   
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8) การเข้าทาํรายการที
เกี
ยวโยงกนั บริษทัฯเสนอให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและให้ความเห็น
เกี
ยวกบัรายการระหวา่งกนั และนาํเสนอต่อที
ประชุมคณะกรรมการบริษทั  มีการเปิดเผยขอ้มูลครบถว้น 
ถูกตอ้งตามหลกัเกณฑ์ที
หน่วยงานกาํกบัดูแลกาํหนดไว ้และบริษทัฯไม่มีรายการระหวา่งกนัในลกัษณะที

เป็นการใหค้วามช่วยเหลือทางการเงิน เช่น การให้กูย้ืมเงิน การคํ9าประกนัสินเชื
อ เป็นตน้ รายการระหวา่ง
กนัที
เกิดขึ9นเป็นรายการทางการคา้ที
เป็นปกติธุรกิจ มีเงื
อนไขทางการคา้โดยทั
วไป   

9) บริษทัฯ มีการเช่าสินทรัพยอ์าคารโรงงานที�บางปะกงกบับริษทั สหยเูนี�ยน จาํกดั (มหาชน) เป็นรายการที�
เกี�ยวโยงกัน ประเภท 3.รายการเช่า หรือให้เช่าอสังหาริมทรัพยร์ะยะสัA นไม่เกิน 3 ปี ขนาดกลาง ได้
เปิดเผยขอ้มูลตามสารสนเทศรายการที�เกี�ยวโยงกัน ผ่านระบบSET Portal ของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย   

10) ในปีที�ผา่นมาบริษทัฯไม่มีการใหค้วามช่วยเหลือทางการเงินกบับริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั  
11) ในปีที
ผา่นมาบริษทัฯ ไม่มีการฝ่าฝืน/ไม่ปฏิบติัตามหลกัเกณฑก์ารทาํรายการที
เกี
ยวโยงกนั ตามกฏเกณฑ์

ของตลาดหลกัทรัพยฯ์/ก.ล.ต. 
 

 12.2 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
บริษัทฯมีนโยบายที�จะรักษาผลประโยชน์อนัชอบธรรมของบริษัทฯ เพื�อไม่ให้เกิดความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน์จึงไดก้าํหนดเป็นแนวทางปฏิบติั ดงันีA  
• ไม่กระทาํการใดๆอนัเป็นการขดัต่อผลประโยชน์ทางธุรกิจกบับริษทัฯทัAงทางตรงและทางออ้ม ไดแ้ก่ 

การทาํให้บริษทัฯเสียผลประโยชน์ หรือไดรั้บประโยชน์นอ้ยกวา่ที�ควรหรือเป็นการแบ่งผลประโยชน์
จากบริษทัฯ 

• ปฏิบติัตามหลกัเกณฑข์องประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนวา่ดว้ยหลกัเกณฑใ์นการทาํรายการที�
เกี�ยวโยงกนั และประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เรื�องการเปิดเผยขอ้มูลและ
การปฏิบติัการของบริษทัจดทะเบียนในรายการที�เกี�ยวโยงกนั ตลอดจนกฎหมาย ขอ้บงัคบั ประกาศ 
หรือคาํสั�งต่างๆที�เกี�ยวขอ้ง 

• ไม่กระทาํการใดๆอนัเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทัฯทัAงทางตรงและทางออ้ม 
• ไม่แสวงหาผลประโยชน์ในกิจการส่วนตวักบับริษทัฯ เช่น กระทาํการใดๆเพื�อขายสินคา้และบริการ

ใหก้บับริษทัฯ  
   

12.3 การทาํธุรกรรมกบับุคคลภายนอก 
 บริษทัฯไดก้าํหนดนโยบายการปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย และแนวปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มต่างๆ โดย
กาํหนดให้บริษทัฯตามกรอบการแข่งขนัทางการคา้ที�สุจริต พิจารณาราคาซืAอที�เหมาะสมและยุติธรรม โดยคาํนึงถึง
ความสมเหตุสมผลด้านราคา คุณภาพ และบริการที�ได้รับ รวมถึงสามารถให้เหตุผลที� เหมาะสมได้เมื�อมีการ
ตรวจสอบ   
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บริษทัที�เกี�ยวขอ้ง 
และลกัษณะความสมัพนัธ์ 

ลกัษณะ 
รายการ 

มลูค่ารายการที�มี
สาระสาํคญั (ลา้นบาท) 

ความสมเหตุสมผล 
และความจาํเป็นของรายการระหวา่งกนั 

1.บริษทั สหยเูนี�ยน จาํกดั (มหาชน)  
เป็นผูถ้ือหุน้รายใหญ่ในสดัส่วนร้อยละ 48.96 
 มีกรรมการร่วมกนั  
 
 

1.จ่ายเงินปันผล 
2.ซืAอสินคา้ 
3.ค่าเช่าอาคารโรงงาน 
 
4.เจา้หนีAการคา้ 

15  
 8 
3 

 

0.9 

1.จากมติที�ประชุมผูถ้ือหุน้ ซึ�งเป็นปกติของการลงทุนที�มีผลตอบแทน 
2.เป็นรายการคา้ตามปกติทั�วไปราคาเทียบเคียงไดก้บัราคาตลาด 
3.ค่าเช่าตามสญัญา ราคาเทียบเคียงไดก้บัอตัราค่าเช่าพืAนที�บริเวณใกลเ้คียง  
เพื�อใชเ้ป็นสถานประกอบกิจการโรงงาน 
4.เป็นยอดคงคา้งและค่าใชจ้่ายคา้งจ่ายระหวา่งกนั ณ 31 ธนัวาคม 2561 
 

2.บริษทั วสิาหกิจยางไทย จาํกดั   
มีกรรมการและผูถ้ือหุน้ร่วมกนั 

1.ค่าเช่าที�ดิน 0.03 1.ค่าเช่าตามสญัญา ราคาเทียบเคียงไดก้บัอตัราค่าเช่าพืAนที�บริเวณใกลเ้คียง  
เพื�อเป็นสถานที�เก็บวตัถุดิบยางพารา 
 

3.บริษทั ยเูนี�ยนอุตสาหกรรมดา้ย จาํกดั  
มีกรรมการและผูถ้ือหุน้ร่วมกนั 

1.ค่าเช่าที�ดิน 0.3 1.ค่าเช่าตามสญัญา ราคาเทียบเคียงไดก้บัอตัราค่าเช่าพืAนที�บริเวณใกลเ้คียง  
เพื�อเป็นสถานประกอบกิจการโรงงาน 
 

4.บริษทั ยเูนี�ยนรับเบอร์โปรดกัส์ จาํกดั  
 มีกรรมการและผูถ้ือหุน้ร่วมกนั 

1.ซืAอสินคา้ 
 2.เจา้หนีAการคา้ 

48  
3 

1.เป็นรายการคา้ตามปกติทั�วไปราคาเทียบเคียงไดก้บัราคาตลาด 
 2.เป็นยอดคงคา้งระหวา่งกนั ณ 31 ธนัวาคม 2561 
 

5.บริษทั ยเูนี�ยนซิป จาํกดั  
มีกรรมการและผูถ้ือหุน้ร่วมกนั  

1.ขายสินคา้ 
2.ลูกหนีAการคา้  

15 
 4 

1.เป็นรายการคา้ตามปกติทั�วไปราคาเทียบเคียงไดก้บัราคาตลาด 
2.เป็นยอดคงคา้งระหวา่งกนั ณ 31 ธนัวาคม 2561 
 

6.บริษทั ยนูิไฟเบอร์ จาํกดั   
มีกรรมการและผูถ้ือหุน้ร่วมกนั 

1.ซืAอสินคา้ 
2.เจา้หนีAการคา้ 

 5 
  0.8 

1.เป็นรายการคา้ตามปกติทั�วไปราคาเทียบเคียงไดก้บัราคาตลาด 
2.เป็นยอดคงคา้งระหวา่งกนั ณ 31 ธนัวาคม 2561 
 

รวมมูลค่ารายการระหวา่งกนั ปี 2561  103.03   


