
               บริษทั ยเูนี�ยนไพโอเนียร์ จาํกดั  ( มหาชน )                                                       รายงานแบบ ��-� ปี ���� 

 

หนา้ �� 

 

 

    

ส่วนที� � 
 การจดัการและ 

การกาํกบัดูแลกิจการ 

            

 
 
 
 
 

�.ข้อมูลหลกัทรัพย์ และผู้ถือหุ้น  
 

�.� จํานวนทุนจดทะเบียนและทุนชําระแล้ว 

(�) บริษทัฯมีทุนจดทะเบียน �� ล้านบาท เรียกชาํระแล้ว �� ล้านบาท  เป็นหุ้นสามญั  �.� ล้านหุ้น 

มูลค่าหุน้ละ��  บาท  

(�)  บริษทัฯไม่มีหุน้ประเภทอื�น  และไม่มีหลกัทรัพยอื์�นที�ไม่ใช่หุน้สามญั 
   

�.� ผู้ถือหุ้น      

(�) รายชื�อผูถื้อหุน้ใหญ่ ณ  วนัปิดสมุดทะเบียน  วนัที� � เมษายน  ���� 

ผูถื้อหุน้สัญชาติไทย       จาํนวน �,���,��� หุน้ คิดเป็นร้อยละ  ��.�� 

ผูถื้อหุน้สัญชาติต่างดา้ว  จาํนวน    ���,��� หุน้ คิดเป็นร้อยละ    �.�� 

 

(�) บริษทัฯมีโครงสร้างการถือหุ้นที�ชดัเจน ไม่มีการถือหุน้ไขวก้บัผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ไม่มีการถือหุน้ใน

บริษทัอื�น บริษทัฯไม่มีบริษทัยอ่ย บริษทัร่วม และไม่มีโครงสร้างการถือหุน้แบบปิรามิด 
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หนา้ �� 

 

 

รายชื�อผูถื้อหุน้รายใหญ่ �� รายแรกของบริษทั  ยเูนี�ยนไพโอเนียร์ จาํกดั ( มหาชน )  ณ วนัปิดสมุดทะเบียน 
 

ลาํดบั รายชื�อผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้ที�แทจ้ริง จาํนวนหุน้ที�ถือ สดัส่วน % 

�. �.� บริษทั สหยเูนี�ยน จาํกดั ( มหาชน ) กลุ่มดารกานนท ์   �,���,��� ��.��� 

 �.� บริษทั สหยเูนี�ยนโฮลดิ�ง จาํกดั บมจ.สหยเูนี�ยน ���,��� �.��� 

�. นายสุเมธ      ดารกานนท ์  ���,��� ��.��� 

�. ธนาคารกสิกรไทย  ���,��� �.��� 

�. บริษทั กรุงเทพประกนัภยั จาํกดั(มหาชน)  ���,��� �.��� 

�. MARUE  NISSAN  CO.,  LTD.  ��,��� �.��� 

�. นายปริญญา   เหลี�ยมไทย  ��,��� �.��� 

�. นางสุมพร     ไกรฤกษ ์  ��,��� �.��� 

�. นายเกษม     ศิริรังสรรคก์ลุ  ��,��� �.��� 

�. นายวรีพฒัน์   พนูศกัดิ� อุดมสิน  ��,��� �.��� 

��. บริษทั ดินเวสท ์จาํกดั  ��,��� �.��� 
 

                      

�.� การออกหลกัทรัพย์อื�น  

(�) บริษทัฯไม่มีหลกัทรัพยแ์ปลงสภาพ  

(�) บริษทัฯไม่มีหลกัทรัพยที์�เป็นตราสารหนี�   เช่นหุน้กู ้ตั�วเงิน เป็นตน้ 
 

�.� นโยบายการจ่ายเงินปันผล    

 “ ขึ�นอยู่กบัผลการดาํเนินงานของกิจการ ในอตัราที�ไม่ต ํ�ากว่า � ใน � ของกาํไรสุทธิประจาํปี  หลงัหัก

ขาดทุนสะสม (ถา้มี) ตามงบเฉพาะกิจการ ”  

ที�ประชุมคณะกรรมการบริษทัครั� งที� �/���� เมื�อวนัที� ��  มีนาคม ���� มีมติอนุมติัให้เสนอการจ่ายเงิน

ปันผลประจาํปี ���� ต่อที�ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ในวนัที�  �� เมษายน ���� ในอตัรา �.�� บาทต่อหุน้   
                            

    บริษทัฯไม่มีบริษทัร่วม และยอ่ย 
                           

ปี ���� ���� ���� ���� ���� 

อตัรากาํไรสุทธิต่อหุน้ (บาท) �.�� �.�� �.�� �.�� �.�� 

อตัราเงินปันผลต่อหุน้ (บาท) �.�� �.�� �.��  �.�� �.�� 

อตัราการจ่ายปันผลต่อกาํไรสุทธิ (%) ��.�� ��.�� ��.��  ��.�� ��.�� 
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รายละเอียดการถือครองหลกัทรัพยข์องกรรมการบริษทั ทางตรงและทางออ้ม  ณ วนัที� �� ธนัวาคม ����     

 

ชื�อ – นามสกลุ ตาํแหน่ง 
จาํนวนหุน้ 

��/��/���� 

จาํนวนหุน้ 

��/��/���� 

จาํนวน

หุ้นที�เพิ�ม

(ลด) 

สดัส่วน

การถือ

หุ้น (%) 

�.นางสาวดาลดัย ์ ทรัพยท์วชียักลุ 
คู่สมรส 
บุตรที�ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ        

ประธานกรรมการ - 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

�.นางนนัทวลัย ์ ศกนุตนาค   
คู่สมรส 
บุตรที�ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ        

กรรมการอิสระ/ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

�.นางระพีพรรณ  สงวนศิษย ์   
คู่สมรส 
บุตรที�ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ                    

กรรมการอิสระ / 

กรรมการตรวจสอบ/ 

ประธานกรรมการสรรหาและ

กาํหนดค่าตอบแทน 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

�.นายโกมล  เอี�ยมวชัรินทร์ 
คู่สมรส 
บุตรที�ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ                         

กรรมการผูจ้ดัการ - 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

�.นายชุตินธร  ดารกานนท ์
คู่สมรส 
บุตรที�ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ                       

กรรมการ �,��� 

- 

- 

�,��� 

- 

- 

- 

- 

- 

�.�� 

- 

- 

�. นางจนัทรตรี  ดารกานนท ์             
คู่สมรส 
บุตรที�ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ          

กรรมการ - 

 ��,��� 

- 

-  

��,��� 

- 

- 

- 

- 

- 

�.�� 

- 

�.นายวชัรพงษ ์   ดารกานนท ์         
คู่สมรส 
บุตรที�ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ                

กรรมการ/ 

กรรมการสรรหาและ 

กาํหนดค่าตอบแทน 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

�.นายนนัทิยะ   ดารกานนท ์    
 คู่สมรส 
บุตรที�ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ                        

กรรมการ - 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

�.นายกลยท์รรศน์   ตั�งจิตตก์ลุ           
 คู่สมรส 
บุตรที�ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ          

กรรมการอิสระ/ 

กรรมการตรวจสอบ/ 

กรรมการสรรหาและกาํหนด

ค่าตอบแทน 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

การถือหุน้ของกรรมการทั�งทางตรง คือ การถือหุน้ของกรรมการ และทางออ้ม เช่น การถือหุน้ของคูส่มรสและบุตรที�ยงัไม่

บรรลุนิติภาวะของกรรมการ   คิดเป็นร้อยละ �.��  ( * รวมผูที้�เกี�ยวขอ้ง) 
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�. โครงสร้างการจดัการ  ขอ้มูล ณ วนัที� �� ธนัวาคม ����                 
                                                                

 

 
 
 
 

 

             
 

 
 

 
 
               

 
 
 
 

  

 

 

�.� โครงสร้างการจัดการ ของบริษัท ยูเนี�ยนไพโอเนียร์ จํากดั (มหาชน)       

           

ประกอบดว้ย :  ผูถื้อหุ้น คณะกรรมการบริษทั และฝ่ายจดัการ  ในระบบกาํกบัดูแลกิจการ ผูถื้อหุ้นจะเป็นผู ้

แต่งตั�งคณะกรรมการบริษทัฯ เพื�อเป็นตวัแทนในการบริหารกิจการคณะกรรมการบริษทัฯจะทาํหน้าที�กาํหนด

วิสัยทศัน์ ทิศทาง นโยบาย กลยุทธ์ และมอบหมายให้ฝ่ายจดัการนาํไปดาํเนินการให้สําเร็จตามเป้าหมาย พร้อม

ติดตามดูแลให้การดาํเนินงานเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สูงสุด เพื�อให้ผูถื้อหุ้นไดรั้บผลตอบแทนที�

คุม้ค่ากบัเงินลงทุน มีโครงสร้างการบริหารที�ชดัเจน ถ่วงดุล และสามารถตรวจสอบไดป้ระกอบดว้ย 
  

• คณะกรรมการบริษัท   

• คณะกรรมการตรวจสอบ   

• คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  

 
 

คณะกรรมการสรรหาและ 

กาํหนดค่าตอบแทน 

 กรรมการผูจ้ดัการ 

 

คณะกรรมการบริษัท 

 

 ผูจ้ดัการฝ่ายขายและการตลาด  

 

 ผูจ้ดัการฝ่ายประกนัคุณภาพ 

 

 ผูจ้ดัการฝ่ายทรัพยากรมนุษย ์

 

 ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน  

 

 รองกรรมการผูจ้ดัการ 

 

 คณะกรรมการตรวจสอบ 

 

 สํานักตรวจสอบภายใน 
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• คณะกรรมการบริษัท     

 องคป์ระกอบคณะกรรมการบริษทัฯ (หลกัปฏิบติั �.�.�) 

1) กรรมการบริษทัมีคุณสมบติัหลากหลายทั�งในดา้นทกัษะวิชาชีพ ประสบการณ์ ความรู้ ความสามารถและ

คุณลกัษณะเฉพาะดา้นที�จาํเป็นต่อการบรรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัของบริษทัฯ เพศและอาย ุ เป็น

ตน้ รวมทั�งมีคุณสมบติัไม่ตอ้งห้ามตามพระราชบญัญติัมหาชนจาํกดั และกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละ

ตลาดหลกัทรัพย ์   (หลกัปฏิบติั �.�.�) 

2) คณะกรรมการมีจาํนวนที�เหมาะสม จาํนวน � คน เพศชาย � คน มีเพศหญิง � คนคิดเป็นร้อยละ ��.�� ของ

กรรมการทั�งหมด และกรรมการที�ไม่เป็นผูบ้ริหาร � คน คิดเป็นร้อยละ ��.�� ของกรรมการทั�งคณะ (หลกั

ปฏิบติั �.�.�) 
3) ในจาํนวนกรรมการทั�งหมด เป็นกรรมการอิสระอยา่งนอ้ย � ใน � ของจาํนวนกรรมการทั�งหมด และไม่นอ้ย

กว่า � คน  เป็นเพศหญิง � คน เป็นเพศชาย � คน  คิดเป็นร้อยละ 33.33 ของกรรมการทั�งคณะโดยกรรมการ

อิสระมีความเป็นอิสระจากการควบคุมของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ และตอ้งไม่มีส่วนเกี�ยวขอ้งหรือส่วน

ไดเ้สียในทางการเงินและการบริหารกิจการ อีกทั�งมีคุณสมบติัครบถว้นตามนิยามกรรมการอิสระของบริษทั 

และตามหลกัเกณฑที์�สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยก์าํหนด (หลกัปฏิบติั 3.�.�) 

4) มีกรรมการที�เป็นผูบ้ริหาร � คน (กรรมการผูจ้ดัการ) และไม่ไดเ้ป็นบุคคลคนเดียวกนักบัประธานบริษทั  (หลกั

ปฏิบติั �.�.�) รวมทั�งไดเ้ปิดเผยรายละเอียดคณะกรรมการในรายงานประจาํปีและบนwebsiteของบริษทัฯ ที� 

http://www.unionpioneer.co.th/index.php/about-us/business-structures    (หลกัปฏิบติั �.�.�) 

5) กรรมการที�มีอาํนาจลงนามผูกพนับริษทั ไดแ้ก่  นางสาวดาลดัย ์ทรัพยท์วีชยักุล หรือนายโกมล เอี�ยมวชัรินทร์  

หรือนายวชัรพงษ ์ดารกานนท ์หรือนายนนัทิยะ ดารกานนท ์หรือนางจนัทรตรี  ดารกานนท์ หรือนายชุตินธร 

ดารกานนท ์โดยลงลายมือชื�อร่วมกนั � คน 
                  

                รายชื�อคณะกรรมการบริษทั และการเขา้ร่วมประชุม มีรายละเอียดดงันี�  (หลกัปฏิบติั �.�.� ) 

ชื�อ -นามสกลุ ตาํแหน่ง 
การมี/ไม่มี

ส่วนไดเ้สีย 

จาํนวนครั� งที�เขา้ประชุม คิดเป็น 

ร้อยละ 
ประชุมผูถื้อ

หุ้น 

คณะกรรมการ

บริษทั 

�.นางสาวดาลดัย ์      ทรัพยท์วชียักลุ ประธานกรรมการ ไม่มี �/� ��/�� ��� 

�.นางนนัทวลัย ์         ศกนุตนาค     กรรมการอิสระ ไม่มี �/� ��/�� ��� 

�.นางระพีพรรณ        สงวนศิษย ์         กรรมการอิสระ ไม่มี �/� ��/�� ��� 

�.นายโกมล            เอี�ยมวชัรินทร์ กรรมการผูจ้ดัการ ไม่มี �/� ��/�� ��� 

�.นายชุตินธร  ดารกานนท ์ กรรมการ ไม่มี �/� ��/�� ��� 

�. นางจนัทรตรี          ดารกานนท ์            กรรมการ ไม่มี �/� ��/�� ��� 

�.นายวชัรพงษ ์          ดารกานนท ์         กรรมการ ไม่มี �/� ��/�� ��� 

�.นายนนัทิยะ            ดารกานนท ์    กรรมการ ไม่มี �/� �/�� ��.�� 

�.นายกลยท์รรศน์       ตั�งจิตตก์ลุ           กรรมการอิสระ ไม่มี �/� ��/�� ��� 

    เฉลี�ยรวมทั�งคณะ ��.�� 
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วาระการดาํรงตาํแหน่งของคณะกรรมการบริษทัฯ 

1. กาํหนดใหก้รรมการบริษทั ดาํรงตาํแหน่งคราวละ � ปี 

�.ในการประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจาํปีทุกครั� ง ใหก้รรมการจาํนวน � ใน � ของจาํนวนกรรมการที�จะพึงมีออก

จากตาํแหน่ง ถา้จาํนวนกรรมการที�จะแบ่งออกใหต้รงเป็น � ส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกในจาํนวนใกลที้�สุดกบัส่วน 

� ใน � 

�.กรรมการที�จะตอ้งออกจากตาํแหน่งในปีแรก และปีที�สองภายหลงัจดทะเบียนบริษทัใหใ้ชว้ธีิจบัสลากกนั และ

ปีต่อๆไป ใหก้รรมการคนที�อยูใ่นตาํแหน่งนานที�สุดเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง กรรมการซึ�งพน้จากตาํแหน่ง จะ

เลือกเขา้มารับตาํแหน่งอีกก็ได ้

�. นอกจากการพน้จากตาํแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการพน้จากตาํแหน่งเมื�อ 

• ตาย 

• ลาออก 

• ขาดคุณสมบติั หรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมาย 

• ที�ประชุมผูถื้อหุ้นลงมติให้ออกด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า � ใน � ของจาํนวนผูถื้อหุ้นที�เขา้

ประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่กึ�งหนึ�งของจาํนวนหุ้นที�ถือโดยผู ้

ถือหุน้ที�เขา้ประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

• ศาลมีคาํสั�งใหอ้อก 

�.กรรมการใดจะลาออกจากตาํแหน่งใหย้ื�นหนงัสือลาออกต่อบริษทั การออกมีผลนบัแต่วนัที�ใบลาออกไปถึงบริษทัฯ 
                   

ดว้ยที�ประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ ครั� งที� �� เมื�อวนัที� �� พฤศจิกายน ���� ที�ประชุมคณะกรรมการบริษทัรับทราบ

ว่า นางระพีพรรณ สงวนศิษย ์ขอลาออกจากตาํแหน่ง กรรมการบริษทั กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และ

ประธานกรรมการสรรหา และกาํหนดค่าตอบแทน เนื�องจากเกษียณอาย ุมีผลตั�งแต่วนัที� � มกราคม ���� เป็นตน้ไป  
                    

ดว้ยที�ประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ ครั� งที� �� เมื�อวนัที� �� ธนัวาคม ���� มีมติแต่งตั�งนายวนัชยั รัตนวงษ ์เขา้

ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทั กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

แทนที�กรรมการที�ลาออก มีผลตั�งแต่ วนัที� � มกราคม ���� เป็นตน้ไป 
         

การแต่งตั�งกรรมการบริษัทฯ  

1. ผูถื้อหุ้นเป็นผูมี้อาํนาจเลือกตั�งกรรมการบริษทัฯ โดยคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน เป็นผู ้

พิจารณาสรรหาและคดัเลือกบุคคลที�มีคุณสมบติัเหมาะสม แลว้เสนอชื�อให้คณะกรรมการบริษทัฯพิจาณาให้

ความเห็นชอบก่อนนาํเสนอต่อที�ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมติั โดยมีหลกัเกณฑด์งัต่อไปนี�   

1)  ผูถื้อหุน้คนหนึ�ง  มีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึ�งหุน้ต่อหนึ�งเสียง 

2) ในการเลือกตั�งกรรมการ  อาจใชว้ธีิออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบุคคลคราวละคน  หรือ

คราวละหลายคนรวมกนัเป็นคณะครั� งเดียวเต็มตามจาํนวนกรรมการทั�งหมดที�จะตอ้งเลือกตั�งในคราว



               บริษทั ยเูนี�ยนไพโอเนียร์ จาํกดั  ( มหาชน )                                                       รายงานแบบ ��-� ปี ���� 

 

หนา้ �� 

 

นั�นก็ได ้ทั�งนี�  ตามแต่ที�ประชุมผูถื้อหุ้นจะเห็นสมควร  แต่ในการลงมติแต่ละครั� งผูถื้อหุน้ตอ้งออกเสียง

ดว้ยคะแนนที�มีตาม �) ทั�งหมดจะแบ่งคะแนนเสียงแก่คนใด หรือคณะใดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้

3) การออกเสียงลงคะแนนเลือกตั�งกรรมการใหใ้ชเ้สียงขา้งมาก  หากมีคะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานที�

ประชุมเป็นผูอ้อกเสียงชี�ขาด   
                 

ดว้ยที�ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ครั� งที� �� เมื�อวนัที� �� เมษายน ���� มีมติเลือกตั�งกรรมการที�ครบกาํหนดวาระ � คน

เขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทั ดงันี�  

1.) นางนนัทวลัย ์  ศกุนตนาค  �. ) นายวชัรพงษ ์ ดารกานนท ์ �. ) นายกลยท์รรศน์   ตั�งจิตตก์ุล 
 

หน้าที�ความรับผดิชอบของประธานกรรมการ มีดงันี�  (หลกัปฏิบติั �.�.�) 

1. กาํกบั ติดตาม และดูแลให้มั�นใจไดว้า่ การปฏิบติัหนา้ที�ของ คณะกรรมการเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ และ

บรรลุตามวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัของบริษทัฯ 

2. ดูแลให้มั�นใจว่า กรรมการทุกคนมีส่วนร่วมในการส่งเสริมให้เกิดวฒันธรรมองค์กรที�มีจริยธรรม และการ

กาํกบัดูแลกิจการที�ดี 

3. กาํหนดวาระการประชุมคณะกรรมการโดยหารือร่วมกบักรรมการผูจ้ดัการและมีมาตรการที�ดูแลให้เรื� อง

สาํคญัไดถู้กบรรจุเป็นวาระการประชุม 

4. จดัสรรเวลาไวอ้ยา่งเพียงพอที�ฝ่ายจดัการจะเสนอเรื�องและมากพอที�กรรมการจะอภิปรายประเด็นสําคญักนั

อยา่งรอบคอบโดยทั�วกนั การส่งเสริมใหก้รรมการมีการใชดุ้ลยพินิจที�รอบคอบ ใหค้วามเห็นไดอ้ยา่งอิสระ 

5. เสริมสร้างความสัมพนัธ์อนัดีระหวา่งกรรมการที�เป็นผูบ้ริหารและกรรมการที�ไม่เป็นผูบ้ริหาร และระหวา่ง

คณะกรรมการและฝ่ายจดัการ 
                         

หน้าที� และความรับผดิชอบของคณะกรรมการ (หลกัปฏิบติั �.�.�) 

1.  ปฏิบติัหนา้ที�ดว้ยความรับผิดชอบ ความระมดัระวงัและความซื�อสัตยสุ์จริต รวมทั�งตอ้งปฏิบติัให้เป็นไปตาม

กฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบับริษทั ตลอดจนมติที�ประชุมผูถื้อหุ้น เวน้แต่ในเรื�องที�ตอ้งไดรั้บอนุมติัจากที�

ประชุมผูถื้อหุ้นก่อนการดาํเนินการ เช่น เรื�องที�กฎหมายกาํหนดให้ตอ้งได้รับมติที�ประชุมผูถื้อหุ้น การทาํ

รายการที�เกี�ยวโยงกนัและการซื�อขายสินทรัพยที์�สําคญัตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพยฯ์ หรือตามที�

หน่วยงานราชการอื�น ๆ กาํหนด เป็นตน้ (หลกัปฏิบติั �.�.�) 

2. กาํหนดนโยบาย แผนงาน และกลยทุธ์ของบริษทั พิจารณาและใหค้วามเห็นชอบในเรื�องที�สาํคญัเกี�ยวกบัการ

ดาํเนินงานของบริษทั เช่น เป้าหมายทางการเงิน งบประมาณ รวมทั�งกาํกบัดูแลใหฝ่้ายจดัการดาํเนินงานตาม

นโยบาย แผนงาน และ กลยทุธ์ที�กาํหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3. พิจารณาใหค้วามเห็นชอบการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษทัฯเป็นประจาํทุก

ปี พร้อมจดัทาํรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทัต่อรายงานทางการเงิน ซึ� งเปิดเผยไวใ้น

รายงานประจาํปี และ แบบ��-� 
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4.  จดัให้มีช่องทางในการแจง้เบาะแส ขอ้ร้องเรียน กระบวนดาํเนินการเมื�อไดรั้บขอ้ร้องเรียน และมาตรการ

คุม้ครองผูแ้จง้เบาะแส  อยูที่�หนา้ ��-�� ของนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั�น  

5.  มีการกาํกบั ควบคุมดูแล การดาํเนินงานให้เป็นไปตามกฎหมาย  และตามหลกัเกณฑข์องหน่วยงานกาํกบัดูแล

ที�เกี�ยวขอ้งบริษทั ใหป้ฏิบติัถูกตอ้งตามกฎระเบียบต่างๆ ไม่มีการกระทาํใดๆ ที�เป็นการฝ่าฝืนกฎระเบียบของ

ทางการ ทั�งนี�คณะกรรมการปฏิบติัหนา้ที�ดว้ยความระมดัระวงั ดว้ยทกัษะ เยี�ยงวญิ�ูชนพึงปฏิบติั    

6. กาํกับดูแลให้มีการปฏิบติัตามหลักการกาํกับดูแลกิจการที�ดี และจรรยาบรรณธุรกิจ ภายใต้จริยธรรม คือ 

“คุณธรรม คุณภาพ คุณประโยชน์”  ซึ� งทุกฝ่ายที�เกี�ยวขอ้งรับทราบกนัเป็นอย่างดี และถือเป็นหลกัปฏิบติัใน

การดาํเนินงานมาโดยตลอด  นโยบายจริยธรรมนี� ติดประกาศไวใ้นที�เปิดเผย เห็นไดช้ดัเจน มีการถ่ายทอดสู่

การปฏิบติัอยา่งเป็นรูปธรรมถึงพนกังานทุกระดบั มีการติดตามการปฏิบติังานและเรื�องที�เกี�ยวขอ้งใหเ้ป็นไป

ตามนโยบายจรรยาบรรณอยา่งสมํ�าเสมอ (หลกัปฏิบติั �.�.�) 

7. กาํหนดมาตรการและนโยบายเกี�ยวกบัเรื� องความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ กรณีที�บริษทัฯ (ถ้ามี) การทาํ

ธุรกรรม กับผูถื้อหุ้นรายใหญ่  กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูที้� เกี�ยวข้องกับบุคคลดังกล่าว ต้องเป็นไปตาม

เงื�อนไขการคา้ทั�วไป และถือปฏิบติัเช่นเดียวกบับุคคลทั�วไป โดยคาํนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯเป็น

สาํคญั   

8. กาํหนดนโยบายในกรณีที�บริษทัฯ มีการอนุมติัการทาํธุรกรรมกบัผูที้�เกี�ยวขอ้งในลกัษณะที�มีผลผูกพนักบั

บริษทัฯ ในระยะยาว (ถา้มี)  เช่น การซื�อขายสินคา้ เป็นตน้ จะให้มีการติดตามให้ปฏิบติัตามเงื�อนไขที�ตกลง

กนัไวต้ลอดระยะเวลาที�มีผลผกูพนักบับริษทัฯ 

9.  จดัให้มีระบบบญัชี การรายงานทางการเงินและการสอบบญัชีที�มีความน่าเชื�อถือได ้รวมทั�งจดัให้มีการทาํ

รายงานทางการเงิน ณ วนัสิ�นสุดของรอบบญัชีของบริษทัให้มีความถูกตอ้งเพื�อแสดงฐานะการเงินและผล

การดาํเนินงานในรอบปีที�ผา่นมาไดต้รงต่อความเป็นจริง ครบถว้นและถูกตอ้งเป็นไปตามมาตรฐานการบญัชี

ที�รับรองโดยทั�วไป และตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีของบริษทัก่อนที�จะนาํเสนอต่อที�ประชุมผูถื้อหุ้นเพื�อ

พิจารณาและอนุมติั 

10. จดัใหมี้ระบบควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในดา้นการดาํเนินงาน รายงานทางการเงิน และการปฏิบติั

ตามกฎระเบียบ และนโยบาย 

11.  จดัตั�งสํานกัตรวจสอบภายใน  ซึ� งเป็นหน่วยงานหนึ�งภายในบริษทัฯที�มีความเป็นอิสระในการปฏิบติัหนา้ที� 

เป็นผูรั้บผดิชอบในการตรวจสอบภายใน  โดยรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ

และกรรมการผูจ้ดัการ    

12.  แต่งตั�งคณะจดัการความเสี�ยง โดยกาํหนดให้มีหน้าที�วิเคราะห์และบริหารความเสี�ยง เพื�อกาํหนดมาตรการ

ในการป้องกนั หรือจดัการความเสี�ยงให้อยูใ่นระดบัที�สามารถควบคุมและยอมรับได ้โดยมีการติดตามและ

ประเมินผลของการบริหารจดัการความเสี�ยงอย่างต่อเนื�อง รายงานความคืบหน้าให้คณะกรรมการบริษทัฯ

รับทราบทุกไตรมาส โดยคณะกรรมการตรวจสอบ 
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13.  พฒันาความรู้ความสามารถในการปฏิบติังานอยา่งต่อเนื�อง เขา้อบรมหรือเขา้ร่วมในหลกัสูตรที�เกี�ยวขอ้งกบั

การปฏิบติัหนา้ที�กรรมการหรือกิจกรรมสัมมนาที�เป็นการเพิ�มพูนความรู้ในการปฏิบติังานอยา่งต่อเนื�อง 
                                          

มีรายละเอียดของโครงสร้างคณะกรรมการ  บทบาท หน้าที� และความรับผิดชอบของคณะกรรมการเพิ�มเติม

ตามหลักปฏิบัติฯ( CG Code 2017) ได้ที�หลักการกาํกับดูแลกิจการที�ดี ฉบับ MAY 2019 บนWebsite ของ

บริษัทฯ หัวข้อที� �.� และ �.� 

 https://www.unionpioneer.co.th/index.php/about-us/CorporateGovernancePolicy  

                        

 คณะกรรมการตรวจสอบ (หลกัปฏิบติัที��.�.�)   

องคป์ระกอบและคุณสมบติัของคณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ยกรรมการอิสระ � คน มีคุณสมบติัตาม

ขอ้กาํหนดของสํานักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย (ต.ล.ท.) โดยมีนางนันทวลัย ์ศกุนตนาค ประธานกรรมการตรวจสอบ  และนางระพีพรรณ สงวนศิษย ์

กรรมการตรวจสอบ เป็นผูมี้ความรู้และมีประสบการณ์เพียงพอในการสอบทานความน่าเชื�อถือของงบการเงิน 
                   

วาระการดาํรงตาํแหน่ง ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบอยูใ่นวาระตาํแหน่งคราวละ � ปี กรรมการตรวจสอบซึ�งพน้

จากตาํแหน่งตามวาระอาจได้รับการแต่งตั� งใหม่อีกได้ ในกรณีที�ตาํแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตุอื�น

นอกจากถึงคราวออกตามวาระให้คณะกรรมการบริษทัแต่งตั�งบุคคลที�มีคุณสมบติัครบถว้นเป็นกรรมการตรวจสอบ 

เพื�อให้กรรมการตรวจสอบมีจาํนวนครบตามที�คณะกรรมการบริษทักาํหนด โดยบุคคลที�เขา้เป็นกรรมการตรวจสอบ

แทนอยูใ่นตาํแหน่งไดเ้พียงวาระที�ยงัเหลืออยูข่องกรรมการตรวจสอบซึ�งตนแทน 

 

 สรุปการเขา้ประชุม และรายนามคณะกรรมการตรวจสอบ  มีดงันี�  (หลกัปฏิบติั �.�.� ) 
                    

ลาํดบั ชื�อ-นามสกุล / ตําแหน่ง จาํนวนครั� งที�เขา้ประชุม คิดเป็นร้อยละ 

� นางนนัทวลัย ์    ศกนุตนาค 

กรรมการอิสระ/ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
�/� ��� 

� นางระพีพรรณ    สงวนศิษย ์

กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 
�/� ��� 

� นายกลยท์รรศน์  ตั�งจิตตก์ลุ   

กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 
�/� ��� 

  รวมเฉลี�ยทั�งคณะ ��� 

                       

ผูจ้ ัดการสํานักตรวจสอบภายในของบริษทัฯ คือนายณัฏฐ์ภวฐั ถมวรรณ์ และเป็นเลขานุการของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ (รายละเอียดเกี�ยวกบัผูจ้ดัการสาํนกัตรวจสอบภายใน เพิ�มเติมที�เอกสารแนบ �) 

ดว้ยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริษทัตามมติที�ประชุมครั� งที� ��/���� เมื�อวนัที� �� ธนัวาคม ���� อนุมติั

ใหใ้ชข้อ้บงัคบัเกี�ยวกบัคณะกรรมการตรวจสอบแทนขอ้บงัคบัฉบบัวนัที� �� พฤศจิกายน ����                        
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 กฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าที�และความรับผดิชอบ (หลกัปฏิบติัที��.�.� และ�.�.�)  ดังนี� 

1. สอบทานใหบ้ริษทัมีการรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้ง  เพียงพอ และเป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีที�รับรอง

ทั�วไป 

2. สอบทานให้บริษทัมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal 

Audit) ที�เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายในตลอดจนให้

ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั�ง โยกยา้ย  เลิกจา้ง  ผูจ้ดัการสาํนกัตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานใหบ้ริษทั ปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทยและกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

4. พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตั�ง  เสนอเลิกจา้งบุคคลซึ� งมีความเป็นอิสระเพื�อทาํหน้าที�เป็นผูส้อบบญัชีของ

บริษทั และเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมทั�งเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้

ร่วมประชุมดว้ยอยา่งนอ้ยปีละ � ครั� ง 

5. พิจารณารายการที�เกี�ยวโยงกนัหรือรายการที�อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและ

ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย ์ทั�งนี�  เพื�อใหม้ั�นใจวา่รายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชนสู์งสุดต่อ

บริษทั 

6. สอบทานความถูกตอ้งของเอกสารอา้งอิง และแบบประเมินตนเองเกี�ยวกบัมาตรการต่อตา้นการคอร์รัปชั�นของ

บริษทั ตามโครงการแนวร่วมปฎิบติัของเอกชนไทยในการต่อตา้นทุจริต 

7. จดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษทั ซึ� งรายงานดงักล่าว

ตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูลอยา่งนอ้ยดงัต่อไปนี�  

(1) ความเห็นเกี�ยวกบัความถูกตอ้ง  ครบถว้น เป็นที�เชื�อถือไดข้องรายงานทางการเงินของบริษทั 

(2) ความเห็นเกี�ยวกบัความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน และระบบการบริหารความเสี�ยงของบริษทั 

(3) ความเห็นเกี�ยวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยข์อ้กาํหนดของตลาด

หลกัทรัพย ์หรือกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

(4) ความเห็นเกี�ยวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 

(5) ความเห็นเกี�ยวกบัรายการที�อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

(6) จาํนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 

(7) ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที�คณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บจากการปฏิบัติหน้าที�ตามกฎบัตร 

(charter) หรือ ขอ้บงัคบัคณะกรรมการตรวจสอบ 

(8) รายการอื�นที�เห็นว่าผูถื้อหุ้นและผูล้งทุนทั�วไปควรทราบภายใตข้อบเขตหน้าที�และความรับผิดชอบที�

ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

8. ใหฝ่้ายจดัการมีการแกไ้ขขอ้บกพร่องที�ตรวจพบตลอดจนเร่งรัดใหแ้กไ้ขขอ้บกพร่องนั�น 

9. ติดตามและประเมินผลการปฏิบติังานที�คณะกรรมการตรวจสอบเห็นวา่สาํคญั 

10. ปฏิบติัการอื�นใดตามที�คณะกรรมการของบริษทัมอบหมาย 
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• คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน   

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนแต่งตั�งโดยคณะกรรมการบริษทั  ประกอบดว้ยกรรมการ � คน 

ซึ� งเป็นกรรมการอิสระ� ใน � ท่าน คิดเป็นร้อยละ ��.�� เพื�อความโปร่งใสและเป็นอิสระในการปฏิบติัหน้าที� 

ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนเป็นกรรมการอิสระ (หลกัปฏิบติัที��.�.�,�.�.�) 
                 

ในปีที�ผา่นมาคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนไดมี้การประชุม � ครั� ง มีรายนามคณะกรรมการ

สรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน มีดงันี�  (หลกัปฏิบติั �.�.� ) 

 

ลาํดบั ชื�อ-นามสกลุ / ตาํแหน่ง จาํนวนครั� งที�เขา้ประชุม คิดเป็นร้อยละ 

� นางระพีพรรณ    สงวนศิษย ์

กรรมการอิสระ/ประธานคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

�/� ��� 

� นายกลยท์รรศน์  ตั�งจิตตก์ลุ   

กรรมการอิสระ/กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

�/� ��� 

� นายวชัรพงษ ์      ดารกานนท ์

กรรมการ/กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

�/� ��� 

  รวมเฉลี�ยทั�งคณะ ��� 
                          

หน้าที�และความรับผดิชอบของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

1) กาํหนดหลกัเกณฑแ์ละวธีิการสรรหากรรมการบริษทั (หลกัปฏิบติั �.�.�) 

2) มีหนา้ที�สรรหาและคดัเลือกบุคคลที�มีคุณสมบติัเหมาะสม และเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการ หลงัจากนั�น

จึงนาํเสนอที�ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมติัใหเ้ป็นกรรมการ (หลกัปฏิบติั �.�.�) 

3) กาํหนดแนวทางการพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ (หลกัปฏิบติั �.�.�) 

4) พิจารณากาํหนดค่าตอบแทนและรูปแบบค่าตอบแทนกรรมการ เพื�อนาํเสนอที�ประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมติั

กาํหนดค่าตอบแทนกรรมการต่อไป (หลกัปฏิบติั �.�.�) 

5) กาํหนดหลกัเกณฑแ์ละวธีิการสรรหาบุคคลที�เหมาะสมเพื�อดาํรงตาํแหน่งกรรมการผูจ้ดัการ (หลกัปฏิบติั �.�.�) 

6) ทบทวนหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหากรรมการ เพื�อเสนอแนะต่อคณะกรรมการก่อนที�จะมีการสรรหา

กรรมการที�ครบวาระ และในกรณีที�คณะกรรมการสรรหาเสนอชื�อกรรมการรายเดิม จะคาํนึงถึงผลการปฏิบติั

หนา้ที�ของกรรมการรายดงักล่าวประกอบดว้ย (หลกัปฏิบติั �.�.�) 
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�.�  ผู้บริหาร    

 ผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษทัฯ ได้รับมอบหมายอาํนาจหน้าที�ให้ดาํเนินงานภายใตน้โยบาย กลยุทธ์ และ

เป้าหมายที�คณะกรรมการบริษทัฯกาํหนด เพื�อความโปร่งใสและมีความคล่องตวัในการปฏิบติังาน   

นอกจากนี�  ยงัมีหนา้ที�ควบคุมค่าใชจ่้ายและงบลงทุนตามขอบเขตที�คณะกรรมการบริษทัฯอนุมติัในแผนงาน

ประจาํปี ดาํเนินการตามนโยบายดา้นบุคคล แกไ้ขปัญหาหรือความขดัแยง้ที�มีผลกระทบต่อองคก์ร และดาํรงไวซึ้� ง

การสื�อสารที�มีประสิทธิภาพต่อผูมี้ส่วนเกี�ยวขอ้ง  
               

รายละเอียดการถือครองหลกัทรัพยข์องผูบ้ริหาร และคู่สมรส ทางตรงและทางออ้ม ณ วนัที� �� ธนัวาคม ����     
                   

ชื�อ – นามสกลุ ตาํแหน่งผู้บริหาร 
จาํนวนหุ้น 

��/��/���� 

จาํนวนหุ้น 

��/��/���� 

จาํนวน

หุ้นที�เพิ�ม

(ลด) 

สดัส่วน

การถือ

หุ้น (%) 

นายโกมล   เอี�ยมวชัรินทร์ 
คู่สมรสและบุตรที�ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ     

กรรมการผูจ้ดัการ 
 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

นายวิวฒัน ์ จงกลรัตน์ 
คู่สมรสและบุตรที�ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ           

ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน 

ผูรั้บผดิชอบสูงสุดในสายงานบญัชี

และการเงิน   

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

นายษิกเวช  โสภาพนัธ์ุ 
คู่สมรสและบุตรที�ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ    

ผูจ้ดัการฝ่ายทรัพยากรมนุษย ์ - 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

นางสุรีพร  ชมพูนุทยรรยง 
คู่สมรสและบุตรที�ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ            

ผูจ้ดัการฝ่ายขายและการตลาด - 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

นางสาววารุณี  ขาํทอง 
คู่สมรสและบุตรที�ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ            

ผูจ้ดัการฝ่ายประกนัคุณภาพ - 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

หมายเหตุ : ผูบ้ริหาร หมายถึง ผูบ้ริหาร � ลาํดบัแรกถดัจากกรรมการผูจ้ดัการและผูมี้ตาํแหน่งเท่ารายที� � ทุกราย รวมถึงตาํแหน่งใน

สายงานบญัชีหรือการเงินที�เป็นระดบัเทียบเท่า                    

1) กรรมการผูจ้ดัการเป็นผูบ้ริหารสูงสุดของฝ่ายจดัการ และมีความรับผิดชอบตามหนา้ที�ต่อคณะกรรมการ

บริษทัฯ โดยไดน้าํหลกัการบริหารอยา่งมีประสิทธิภาพและการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีมาใชใ้นการกาํหนด

โครงสร้างการจดัการของบริษทัฯ คาํนึงถึงความสัมพนัธ์ระหวา่งผูถื้อหุ้น คณะกรรมการบริษทัฯ และฝ่าย

จดัการ เพื�อสร้างความสามารถในการแข่งขนั นาํไปสู่การเติบโตอยา่งย ั�งยืน และเพิ�มมูลค่าให้กบัผูถื้อหุน้

ในระยะยาว รวมถึงการคาํนึงถึงผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มอยา่งเท่าเทียมกนั   

2) ผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษทัฯ ไดรั้บมอบหมายอาํนาจหน้าที�ให้ดาํเนินงานภายใตน้โยบายกลยุทธ์ และ

เป้าหมายที�คณะกรรมการบริษทัฯกาํหนด เพื�อความโปร่งใสและมีความคล่องตวัในการปฏิบติังาน   

3) มีหน้าที�ควบคุมค่าใช้จ่ายและงบลงทุนตามขอบเขตที�คณะกรรมการบริษทัฯอนุมติัในแผนงานประจาํปี 

ดาํเนินการตามนโยบายดา้นบุคคล แกไ้ขปัญหาหรือความขดัแยง้ที�มีผลกระทบต่อองคก์ร และดาํรงไวซึ้� ง

การสื�อสารที�มีประสิทธิภาพต่อผูมี้ส่วนเกี�ยวขอ้ง 
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4) มีการกําหนดบทบาทและอํานาจหน้าที�ของคณะกรรมการ และฝ่ายจัดการชัดเจน โดยประธาน

คณะกรรมการบริษทัฯไม่เป็นบุคคลเดียวกนักบักรรมการผูจ้ดัการ และไม่มีความสัมพนัธ์ใดๆกบัฝ่าย

จดัการ  เพื�อเป็นการแบ่งแยกหนา้ที�ในการกาํหนดนโยบายการกาํกบัดูแลและการบริหารงานประจาํ  

5)  มีการแบ่งแยกหนา้ที�ความรับผิดชอบอยา่งชดัเจนระหวา่งคณะกรรมการบริษทัฯ และฝ่ายจดัการจึงทาํให้

ปราศจากการกา้วก่ายหนา้ที�ความรับผดิชอบ 

6)  มีการกาํหนดขอบเขตอาํนาจหน้าที�ของฝ่ายจดัการในแต่ละระดบัไวอ้ย่างชัดเจนเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

โดยแบ่งแยกหน้าที�ความรับผิดชอบออกจากกนัโดยเด็ดขาดระหว่างการอนุมติั   การบนัทึกรายการทาง

บญัชี และการดูแลทรัพยสิ์น เพื�อใหส้ามารถตรวจสอบและถ่วงดุลกนัได ้ 

7) ผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษทัฯไม่เคยเป็นพนกังาน หรือหุน้ส่วนของบริษทั สาํนกังานอีวาย จาํกดั ที�บริษทัฯ

ใชบ้ริการตรวจสอบบญัชีในช่วง � ปีที�ผา่นมา 
 

�.� เลขานุการบริษัท    

เมื�อวนัที� �� พฤศจิกายน ���� ที�ประชุมคณะกรรมการบริษทัฯมีมติแต่งตั�งนางชฎาพร  เจียมสกลุทิพย ์ดาํรงตาํแหน่ง

เลขานุการบริษทั โดยมีผลตั�งแต่วนัที� � มกราคม ���� เป็นตน้ไป  

เพื�อดูแลกิจกรรมต่างๆของคณะกรรมการ รวมทั�งประสานงานให้มีการปฏิบติัตามมติของคณะกรรมการ โดยมี

บทบาทหนา้ที�และรับผิดชอบตามที�กาํหนดในพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ พ.ศ.����  มาตรา ��/��, 

มาตรา ��/��, มาตรา ��/�� และมาตรา ��/�� แกไ้ขเพิ�มเติมโดยพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ฉบบัที� � ) 

พ.ศ. ���� มาตรา ��   

รวมทั� งได้รับมอบหมายให้เป็นหัวหน้างานกาํกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษทั(Compliance Unit) มีหน้าที�ให้

คาํแนะนาํดา้นกฎหมาย และกฎเกณฑ์ต่างๆที�เกี�ยวขอ้งและขอ้พึงปฏิบติัดา้นการกาํกบัดูแลในการดาํเนินกิจกรรมของ

คณะกรรมการให้เป็นไปตามกฎหมาย บริษทัฯไดแ้สดงขอ้มูลเกี�ยวกบัวุฒิการศึกษา ประสบการณ์ รวมทั�งหน้าที�ความ

รับผิดชอบ อยูที่�เอกสารแนบ �    (หลกัปฏิบติั �.�.�)    
  

�.�  ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

คณะกรรมการบริษทัฯไดแ้ต่งตั�งคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน เพื�อพิจารณาหลกัเกณฑแ์ละรูปแบบ

การกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษทั และกรรมการชุดย่อย เสนอต่อคณะกรรมการบริษทัพิจารณา เพื�อเสนอผูถื้อหุน้

อนุมติั ดงันี�  (หลกัปฏิบติั �.�.�) 

1) การกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการมี � ส่วน ไดแ้ก่ ค่าตอบแทนรายเดือน และเบี�ยประชุมรายครั� ง/รายเดือน มีการ

ทบทวนค่าตอบแทนของกรรมการทุกปีเพื�อให้เหมาะสม โดยพิจารณาเปรียบเทียบจากบริษทัจดทะเบียนที�มี

ขนาดธุรกิจใกลเ้คียงกนั ภาระหนา้ที�และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ผลประกอบการของบริษทัฯ  และ

ความเหมาะสมกบัสภาวะเศรษฐกิจปัจจุบนั โดยพิจารณาจากประสบการณ์ ภาระหน้าที� บทบาทและความ

รับผิดชอบของกรรมการแต่ละคน รวมทั�งผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ (หลกัปฏิบติั �.�.�) 

2) ค่าตอบแทนของกรรมการผูจ้ดัการ และผูบ้ริหารระดบัสูง ไดร้ะบุแยกรวมไวใ้นค่าตอบแทนผูบ้ริหาร  
                                  

       บริษทัฯไม่มีบริษทัยอ่ย บริษทัร่วม 
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�.�.�  ค่าตอบแทนที�เป็นตัวเงิน  

กรรมการบริษทัฯ ไดรั้บค่าตอบแทนจากบริษทัฯเป็นค่าตอบแทนประเภทเบี�ยประชุม และ/หรือเงินตอบแทน

กรรมการ ซึ� งเป็นจาํนวนคงที� ในฐานะหนา้ที�กรรมการตามตาํแหน่งเท่านั�น โดยผา่นการพิจารณาจากคณะกรรมการ

สรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน เสนอขออนุมติัจากที�ประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ปี���� วงเงินไม่เกิน �,���,��.�� บาท

ต่อปี (เท่ากบั ปี����)  และมอบหมายใหค้ณะกรรมการบริษทัพิจารณาจดัสรรตามที�เห็นสมควรต่อไป 

ค่าตอบแทนของกรรมการผู ้จ ัดการและผู ้บริหารของบริษัทฯเป็นไปตามหลักเกณฑ์และนโยบายที�

คณะกรรมการบริษทัฯกาํหนด โดยพิจารณาจากผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ รวมทั�งหนา้ที�ความรับผิดชอบและ

ผลการปฎิบติังานของแต่ละคน  บริษทัฯจ่ายค่าตอบแทน ไดแ้ก่ เงินเดือน  เงินอุดหนุน  และประกนัสังคม  สําหรับ

ผูบ้ริหาร � ราย รวม �,���,���.�� บาท ( ปีก่อน �,���,���.�� บาท ) 
  

�.�.� ค่าตอบแทนอื�น ของกรรมการและผูบ้ริหาร 

ค่าตอบแทนอื�นของกรรมการ นอกจากค่าตอบแทนที�เป็นค่าเบี�ยประชุมและ/ค่าตอบแทนที�เป็นตวัเงินแลว้ 

บริษทัฯไม่มีการใหสิ้ทธิประโยชน์อื�น และไม่มีค่าตอบแทนอยา่งอื�นใหก้บักรรมการ 
                                       

ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร นอกจากเงินเดือน และเงินอุดหนุนขา้งตน้บริษทัฯไดจ่้ายค่าตอบแทนอื�นใหผู้บ้ริหารจาํนวน    

� ราย ในลกัษณะเป็นเงินสมทบกองทุนสํารองเลี�ยงชีพ ในอตัราร้อยละ � ของเงินเดือน รวมทั�งปี ���� เป็นจาํนวนเงิน 

��,���.�� บาท (ปีก่อน ��,���.�� บาท )โดยมีบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนรวมบวัหลวง จาํกดั เป็นผูจ้ดัการกองทุนฯ   

บริษทัฯไม่มีโครงการเสนอขายใบสาํคญัแสดงสิทธิที�จะซื�อหุน้สามญัต่อผูบ้ริหารและพนกังาน(ESOP) 
              

หลกัเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ แต่ละคณะ (หลกัปฏิบติั �.�.�) 
              

ค่าตอบแทนที�เป็นเงิน  (ต่อเดือน: บาท) 

คณะกรรมการบริษัท : เบี�ยประชุม จ่ายทุกเดือน 

-ประธานกรรมการ 

-กรรมการที�เป็นผูบ้ริหาร 

-กรรมการที�ไม่เป็นผูบ้ริหาร 

-กรรมการอิสระ 

 

�,���  

�,��� 

�,��� 

�,��� 

คณะกรรมการตรวจสอบ : ค่าตอบแทนจ่ายทุกเดือน 

-ประธานกรรมการตรวจสอบ 

-กรรมการตรวจสอบ 

 

��,��� 

��,��� 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

 : ค่าเบี�ยประชุม จ่ายต่อครั�งที�เข้าประชุม  

-ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

-กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

 

(ต่อครั� ง : บาท) 

�,��� 

�,��� 
                     

* หมายเหตุ : สิทธิประโยชนอื์�น – ไม่มี - 
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ยตารางสรุป ค่าตอบแทนแต่ละคน  ของคณะกรรมการทุกชุด  มีรายละเอียดดงันี�  
          

ชื�อ – นามสกุล ตาํแหน่ง 

ค่าตอบแทน ปี ���� (บาท)  
 

ค่าเบี�ยประชุม 

กรรมการ 

ค่าตอบแทน

กรรมการ

ตรวจสอบ 

ค่าเบี�ยประชุม 
กรรมการสรรหาและ 

กาํหนดค่าตอบแทน  
รวม 

�.นางสาวดาลดัย ์ ทรัพยท์วีชยักุล ประธานกรรมการ ��,��� - - ��,��� 

�.นางนนัทวลัย ์ ศกุนตนาค กรรมการอิสระ/ 

ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ 

��,��� ���,���  ���,��� 

�.นางระพีพรรณ  สงวนศิษย ์ กรรมการอิสระ/ 

กรรมการตรวจสอบ/ 

ประธานกรรมการ 

สรรหาและกาํหนด

ค่าตอบแทน 

��,��� ���,��� ��,��� ���,��� 

�.นายโกมล  เอี�ยมวชัรินทร์ กรรมการผูจ้ดัการ ��,��� - - ��,��� 

�.นายชุตินธร  ดารกานนท ์ กรรมการ ��,��� - - ��,��� 

�.นางจนัทรตรี  ดารกานนท ์ กรรมการ ��,��� - - ��,��� 

�.นายวชัรพงษ ์ ดารกานนท ์ กรรมการ/ กรรมการ

สรรหาและกาํหนด

ค่าตอบแทน 

��,��� - ��,��� ���,��� 

�.นายนนัทิยะ  ดารกานนท ์ กรรมการ ��,��� - - ��,��� 

�.นายกลยท์รรศน ์ ตั�งจิตตก์ุล กรรมการอิสระ / 

กรรมการตรวจสอบ / 

กรรมการสรรหาและ

กาํหนดค่าตอบแทน  

��,��� ���,��� ��,��� ���,��� 

 รวม ���,��� ���,���   ��,��� �,���,��� 
 
 

�.�  บุคลากร   

โครงสร้างบุคลกร  

บริษทัฯมีพนกังาน  ณ  วนัที� �� ธนัวาคม ����  =   ���    คน  

แบ่งเป็นสายงานส่วนผลิต   ��� คน ส่วนสาํนกังาน  ���  คน ส่วนสนบัสนุน  ��  คน  

บริษทัฯมีการทบทวนและวางแผนอตัรากาํลงัพลรายปี เพื�อให้สามารถจดัเตรียมบุคลากรให้สอดคลอ้งและ

เพียงพอกบัปริมาณงานที�คาดวา่จะเกิดขึ�นในแต่ละปี  
 

การเปลี�ยนแปลงจาํนวนพนักงานอย่างมนีัยสาํคัญ หรือข้อพิพาททางด้านแรงงาน 

ในรอบ � ปีที�ผ่านมาไม่มีการเปลี�ยนแปลงจาํนวนพนกังานของบริษทัฯอยา่งมีนยัสําคญั และไม่มีขอ้พิพาท

แรงงาน 
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ผลตอบแทนรวมของพนักงาน   

ในปี���� บริษทัฯได้จ่ายผลตอบแทนให้แก่พนักงานจาํนวนทั�งสิ�น ��� ล้านบาท ซึ� งผลตอบแทนได้แก่

เงินเดือนและค่าแรง เงินอุดหนุน เงินช่วยเหลือลาออก เงินสมทบประกนัสังคม เงินสมทบกองทุนสํารองเลี�ยงชีพ 

เงินบาํเหน็จ เงินสมทบกองทุนทดแทนฯ    
            

นโยบายการบริหารงานทรัพยากรมนุษย์ 

 บริษทัฯถือวา่พนกังานเป็นทรัพยากรที�สาํคญัและมีคุณค่ายิ�ง ซึ� งเป็นผูน้าํมาซึ� งความสาํเร็จ ความกา้วหนา้และ

การเจริญเติบโตอย่างมั�นคงและย ั�งยืน ดงันั�นการคดัสรรคนที�มีคุณภาพและเหมาะสมกบังานตามสายอาชีพต่างๆ 

การพฒันาบุคลากรทั�งในดา้นการจดัการ วิชาการและวฒันธรรมในการทาํงาน รวมไปถึงการสร้างบรรยากาศและ

สภาพการทาํงานที�ดีและมีความปลอดภยันั�นเป็นสิ�งที�สาํคญั จึงไดก้าํหนดแนวทางปฏิบติัไว ้ดงันี�  
                                        

1. บริหารทรัพยากรมนุษยใ์หส้อดคลอ้งและสนบัสนุนนโยบาย วสิัยทศัน ์พนัธกิจ เป้าหมายทางธุรกิจ 

และกลยทุธ์ของบริษทั 

2.  จดัวางระบบและกระบวนการบริหารทรัพยากรมนุษย ์พร้อมทั�งกาํหนดระเบียบขอ้บงัคบัต่างๆให้

มีความชดัเจน โปร่งใส ยติุธรรม และเป็นไปในแนวทางเดียวกนัทั�งบริษทัฯ 

3.  กาํหนดให้ผูบ้งัคบับญัชาทุกคน มีหน้าที�ในการบริหารทรัพยากรมนุษย์ภายในหน่วยงานของ

ตนเอง ตามระบบและแนวทางปฏิบติัที�บริษทัฯกาํหนด 

4.  บริษทัฯกาํหนดให้พนกังานมีหน้าที�ที�จะตอ้งปฏิบติัหน้าที�ที�รับผิดชอบอย่างมุ่งมั�นและทุ่มเทให้

เกิดผลสัมฤทธิ� ของงานดว้ยทกัษะ ความรู้ ความสามารถของตน โดยยึดถือระเบียบปฏิบติัเกี�ยวกบั

จรรยาบรรณทางธุรกิจ (Code of conduct) ค่านิยมองค์กร (Core Value) และระเบียบขอ้บงัคบัใน

การทาํงานของบริษทัฯ 

5. บริษทัฯปฏิบติัต่อพนักงานโดยยึดหลกัสิทธิมนุษยชนสากลเป็นพื�นฐาน ให้ความเสมอภาคเท่า

เทียมกนักบัพนกังานทุกคน ไม่มีการเลือกปฏิบติั ไม่แบ่งแยกเพศ สัญชาติ เชื�อชาติ ชนชั�น ศาสนา 

หลกัความเชื�อ สถานภาพทางสังคม ความพิการ การตั�งครรภ ์และโรคประจาํตวั ตลอดจนปฏิบติั

ตามกฎหมาย และระเบียบขอ้บงัคบัต่างๆที�เกี�ยวขอ้งกบัพนกังานอยา่งเคร่งครัด 

6. บริษทัฯไม่มีนโยบายการจ้างแรงงานเด็กเข้ามาทาํงาน การสรรหาและคัดเลือกบุคลากรตาม

ตาํแหน่งที�ตอ้งการนั�นจะทาํการสรรหาและคดัเลือกจากทั�งในและนอกบริษทัฯ โดยจะทาํการจา้ง

งานบุคคลที�มีอายุตั�งแต่ 18 ปีขึ�นไป ตามคุณวุฒิ ความสามารถและประสบการณ์ที�เหมาะสมกบั

ตาํแหน่งหนา้ที�ที�ตอ้งการ เพื�อใหเ้ป็นไปตามแผนอตัรากาํลงัคนที�แต่ละหน่วยงานกาํหนด 

7. บริษทัฯไม่มีนโยบายการใชแ้รงงานภาคบงัคบั และไม่สนบัสนุนใหมี้การบงัคบัใชแ้รงงานโดยการ

ขู่เขญ็ บงัคบัใหท้าํงานล่วงเวลา ยดึเงินประกนัหรือยดึเอกสารประกนัตนในการทาํงานใดๆ โดยทุก

อยา่งจะตอ้งเป็นไปตามความสมคัรใจของพนกังานเท่านั�น โดยพนกังานใหก้ารยอมรับและลงนาม

เป็นลายลกัษณ์อกัษร   
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8.  บริษทัฯส่งเสริมและสนบัสนุนให้พนกังานเกิดการพฒันาทกัษะ ความรู้ ความสามารถ โดยผ่าน

กระบวนการฝึกอบรมและพฒันา ทั�งภายในและภายนอกบริษทัฯอยา่งทั�วถึงและสมํ�าเสมอ รวมทั�ง

ใหโ้อกาสในการเจริญกา้วหนา้ในสายอาชีพตามศกัยภาพของพนกังานแต่ละคน 

9.  บริษทัฯกาํหนดให้มีการบริหารค่าตอบแทนที�เหมาะสมและเป็นธรรม ตามความรู้ ความสามารถ 

ประสบการณ์ ความรับผดิชอบและผลการปฏิบติังานของพนกังานแต่ละคน 

10.  บริษทัฯกาํหนดให้มีกระบวนการแต่งตั�ง การโยกยา้ย การประเมินผลงาน รวมทั�งการให้รางวลั

และการลงโทษพนักงานอย่างเสมอภาค เป็นธรรม สุจริตใจและตั�งอยู่บนพื�นฐานของความรู้ 

ความสามารถและความเหมาะสม รวมทั�งการกระทาํหรือการปฏิบติังานของพนกังานนั�นๆ 

11.  บริษทัฯมุ่งสร้างความผูกพนัระหว่างพนกังานกบัองค์กร โดยให้ความสําคญักบัพนกังานทุกคน

เปรียบเสมือนสมาชิกในครอบครัวเดียวกนั เพื�อให้พนกังานทุกคนมีความสุข มีความพึงพอใจ มี

ความปลอดภยัในการทาํงาน มีสุขภาพอนามยัและคุณภาพชีวติที�ดี  

12.  บริษทัฯจดัสวสัดิการต่างๆให้กบัพนกังาน และเสริมสร้างความตระหนกัในการวางแผนเรื�องการ

ออมเงินไวใ้ชใ้นตอนเกษียณอายุ โดยจดัให้มีสหกรณ์ออมทรัพยแ์ละจดัตั�งกองทุนสํารองเลี�ยงชีพ

ใหแ้ก่พนกังาน 

13.  บริษทัฯเคารพสิทธิของพนกังานในการรวมกลุ่มเจรจาต่อรอง และไม่หา้มการสมาคมโดยเสรีของ

พนกังานในกรณีที�ไม่มีกฎหมายห้ามมิให้เกิดการสมาคมลกัษณะนี�  โดยให้การสนบัสนุนทั�งการ

สมาคมและเจรจาต่อรองโดยเสรี และจะยึดหลกัปฏิบติัตามขอ้ตกลงของการเจรจาต่อรองร่วมกนั 

และใหก้ารปกป้องพนกังานและตวัแทนพนกังานที�เขา้ร่วมสมาคมโดยเสรีอยา่งเป็นธรรม 

14.  บริษทัฯให้สิทธิ� ในการออกเสียงของพนกังาน เพื�อคดัเลือกตวัแทนของลูกจา้งในการกระทาํการ

ประชุมร่วมหรือเจรจาต่อรองกบับริษทัฯ  คนละ 1 คะแนนเสียงอยา่งเท่าเทียมกนั  

15.  บริษทัฯส่งเสริมการมีส่วนร่วมของพนกังาน โดยรับฟังขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะจากพนกังาน

ทุกระดบัอยา่งเท่าเทียมและเสมอภาค 

16.  บริษัทฯให้สิทธิ� พนักงานในการร้องเรียน กรณีที�ไม่ได้รับความเป็นธรรมตามระบบและ

กระบวนการที�กาํหนด โดยมีมาตรการคุม้ครองผูร้้องเรียนและเก็บเป็นความลบัมิใหผู้อื้�นรับรู้ โดย

กาํหนดช่องทางที�พนกังานสามารถร้องเรียน ดงันี�  

 กล่องร้องเรียน (กล่องแดง) ติดตั�งอยูต่ามจุดต่างๆภายในบริษทัฯ 

 Email : md_upf@unionpioneer.co.th  ถึงกรรมการผูจ้ดัการ หรือ 

           : ac_upf@unionpioneer.co.th   ถึงคณะกรรมการตรวจสอบ 

 จดหมายถึงคณะกรรมการตรวจสอบ    

บริษทั ยเูนี�ยนไพโอเนียร์ จาํกดั(มหาชน) 

เลขที� 1 ซอยเสรีไทย 62 แขวงมีนบุรี เขตมีนบุรี กรุงเทพฯ 10510 

 สายด่วน Hotline ถึง กรรมการผูจ้ดัการบริษทั โทร. 0-2517-0105-8 ต่อ 111 
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ความสัมพนัธ์ระหว่างผู้บริหารและสหภาพแรงงาน (ถ้าม)ี 

ถึงแมว้่าบริษทัฯจะไม่มีการจดัตั�งสหภาพแรงงาน แต่ไดจ้ดัให้มีการเลือกตั�งคณะกรรมการสวสัดิการประจาํสถาน

ประกอบกิจการขึ�น มีวาระคราวละ � ปี ตามมาตรา �� แห่งพรบ.คุม้ครองแรงงาน พ.ศ. ���� ซึ� งพนกังานประจาํทุกคนมี

สิทธิในการสมคัรและเลือกตั�งคณะกรรมสวสัดิการฯ โดยมีคณะกรรมการเลือกตั�งคณะกรรมการสวสัดิการประจาํสถาน

ประกอบกิจการเป็นผูด้าํเนินการจดัการเลือกตั�งเพื�อใหเ้ป็นไปดว้ยความโปร่งใส 
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�. การกาํกบัดูแลกจิการที�ด ี
 

�.� นโยบายเกี�ยวกบัการกาํกบัดูแลกจิการ  

คณะกรรมการบริษทัฯให้ความสําคญักบัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีอยา่งยิ�งและมุ่งมั�นดาํเนินธุรกิจดว้ยความ

โปร่งใส ตรวจสอบได ้ยึดมั�นในเจตนารมณ์ในการดาํเนินธุรกิจอยา่งมีคุณธรรม ปราศจากการคอร์รัปชั�น ควบคู่ไป

กบัการคาํนึงถึงผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม  

                                           

จากที�ประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ ครั� งที� �/���� วนัที� �� พฤษภาคม ���� ไดพ้ิจารณาทบทวนและอนุมติั

หลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี ปี���� (CG Principles) และแนวปฏิบติัจรรยาบรรณธุรกิจ (Code of Conduct ) ฉบบั

ใหม่ ซึ� งเป็นการบูรณาการประเด็นทางสังคม สิ�งแวดลอ้ม และการกาํกบัดูแลกิจการ (environmental ,social and 

governance : ESG) ที�ไดก้ารนาํหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี ปี ���� (CG Code) หลกัเกณฑ์โครงการสํารวจการ

กาํกบัดูแลกิจการบริษทัจดทะเบียนไทย (CGR)  รวมทั�งหลกัเกณฑ์การประเมินคุณภาพการจดัประชุมสามญัผูถื้อ

หุ้น(AGM)  มาปรับใช้ในการกาํกบัดูแล ติดตาม ทบทวน เพื�อพฒันาให้องค์กรมีระบบบริหารจดัการที�มีคุณธรรม 

โปร่งใส ตรวจสอบได ้ซึ� งช่วยสร้างความเชื�อมั�นต่อผูถื้อหุน้ นกัลงทุนและผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม  ทางคณะกรรมการ

บริษทัฯ จะพิจารณาปรับใชแ้นวปฏิบติัที�ยงัไม่ไดด้าํเนินการปีละ � ครั� ง   (หลกัปฏิบติั �.�.�,�.�.�,�.�.�)   (หลกัปฏิบติั �.�.�,�.�.�)    

ในปี���� บริษทัฯไดรั้บคะแนนจากโครงการCGR สถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) เท่ากบั �� %  

                      

 คณะกรรมการบริษทัฯดูแลให้มีการเผยแพร่ให้ความรู้เรื�องหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีและจรรยาบรรณ

ธุรกิจของบริษทัฯแก่พนกังานทุกระดบัตั�งแต่กรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานทุกคนใหไ้ดรั้บทราบแนวทางดงักล่าว

ผ่านการสื�อสารในแต่ละหน่วยงาน เพื�อนาํไปปฏิบติัให้เกิดประโยชน์สูงสุด รวมทั�งเน้นการสร้างจิตสํานึกให้แก่

พนกังานตั�งแต่เริ�มเขา้งาน ผา่นการปฐมนิเทศควบคู่ไปกบัการชี�แจงหลกัการและแนวปฏิบติัให้กบัพนกังานทุกคน

เกิดความรู้ความเขา้ใจและสามารถนาํไปใชเ้ป็นหลกัในการปฏิบติังาน  
 

สาํหรับนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ บริษทัฯยงัคงแบ่งหมวดหมู่ตามหลกัการ 5 ขอ้ของ CG Principles ซึ� งผูที้�

สนใจสามารถดูนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีและจรรยาบรรณทางธุรกิจฉบบัเตม็ไดที้� เวบ็ไซตข์องบริษทัฯ 
     http://www.unionpioneer.co.th/index.php/about-us/CorporateGovernancePolicy     
 

 หลกัการกาํกบัดูแลกจิการที�ดี � หมวด 

หมวด�  สิทธิของผู้ถือหุ้น (หลกัปฏิบติั �) 

หมวด�  การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั (หลกัปฏิบติั �,�) 

หมวด�  การคํานึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (หลกัปฏิบติั �,�,�) 

หมวด�  การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (หลกัปฏิบติั�,�,�,�) 

หมวด�  ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ (หลกัปฏิบติั �,�,�,�,�) 
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หมวดที� � สิทธิของผู้ถือหุ้น    

คณะกรรมการบริษทัฯตระหนกัถึงสิทธิของผูถื้อหุ้นตามที�กฎหมายไดก้าํหนดไว ้ จึงสนบัสนุนใหผู้ถื้อหุน้ทุก

กลุ่มไดใ้ชสิ้ทธิของตนโดยไม่ขดักบักฎหมาย และจะไม่ดาํเนินการใดๆ อนัเป็นการละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผูถื้อ

หุน้ และเพื�อสนบัสนุนให้ผูถื้อหุ้นทุกกลุ่มไดใ้ชสิ้ทธิของตน คณะกรรมการบริษทัฯ จึงไดก้าํหนดแนวทางปฏิบติัไว้

ดงันี�   (หลกัปฏิบติั �.�.� ) 

•  กาํกบัดูแลใหผู้ถื้อหุน้ทุกรายมีสิทธิพื�นฐานตามที�กฎหมายกาํหนด เช่น 

1) สิทธิในการไดรั้บส่วนแบ่งในกาํไรของบริษทัอยา่งเท่าเทียมกนั   

2) การไดรั้บข่าวสารขอ้มูลของบริษทัอยา่งเพียงพอภายในกาํหนดเวลา  

3) รวมถึงการอาํนวยความสะดวกและส่งเสริมให้ผูถื้อหุ้น และผูล้งทุนสถาบนัเขา้ร่วมประชุมเพื�อใช้

สิทธิออกเสียงในที�ประชุมผูถื้อหุน้   

4) สิทธิในการใหค้วามเห็นชอบในการแต่งตั�งผูส้อบบญัชี และกาํหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี 

•  ในปีที�ผา่นมา ไม่มีกรรมการของบริษทัถือหุ้นรวมกนัเกินกว่าร้อยละ �� ของจาํนวนหุ้นที�ออกจาํหน่าย

แล้วทั�งหมดของบริษทั รวมทั�งมีมาตรการป้องกนัไม่ให้มีการการซื�อขายหุ้นโดยใช้ขอ้มูลภายในใน

ลกัษณะที�เป็นการฝ่าฝืน/ไม่ปฏิบติัตามกฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพยฯ์ และก.ล.ต. 

•  สัดส่วนของหุ้นสามญัที�ถือโดยผูถื้อหุ้นรายย่อย(free float) ณ วนัปิดสมุดทะเบียน � เมษายน ����  

เท่ากบัร้อยละ ��.�� ของจาํนวนหุน้ที�ออกจาํหน่ายแลว้ทั�งหมดของบริษทั 

•  โครงสร้างการถือหุน้ของบริษทั ไม่เป็นแบบปิรามิด  
               

1.1  กาํหนดแนวปฏิบติัก่อนวนัประชุมผูถื้อหุน้ ดงันี�  

• บริษทัฯเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นส่งคาํถามล่วงหน้าก่อนวนัประชุม โดยกาํหนดหลกัเกณฑ์การส่งคาํถาม

ล่วงหน้า และเผยแพร่หลกัเกณฑ์ดงักล่าวไวบ้น website ของบริษทัฯ พร้อมกบัการเปิดโอกาสให้ผูถื้อ

หุ้นส่วนนอ้ยเสนอเรื�องเพื�อให้คณะกรรมการบริษทัพิจารณาบรรจุเป็นวาระการประชุมเป็นการล่วงหน้า  

ตั�งแต่วนัที� � ตุลาคม ���� ถึง วนัที� �� ธันวาคม ���� ก่อนการประชุมผูถื้อหุ้นเป็นเวลาไม่น้อยกว่า � 

เดือน หรือเป็นเวลา � เดือนก่อนวนัสิ�นสุดรอบบญัชี (หลกัปฏิบติั �.�.�, �.�.�)  

• จดัส่งหนังสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้นพร้อมเอกสารประกอบทั� งหมดแก่ผูถื้อหุ้น วนัที� � เมษายน ���� 

ล่วงหนา้อยา่งนอ้ย �� วนัก่อนวนัประชุมผูถื้อหุ้น และเผยแพร่หนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้นพร้อมเอกสาร

ประกอบทั�งหมดบนเวบ็ไซตข์องบริษทัวนัที� �� มีนาคม ���� ล่วงหนา้มากกวา่ �� วนั ก่อนวนัประชุมผู ้

ถือหุน้ ทั�งภาษาไทยและภาษาองักฤษ วนัประชุมผูถื้อหุน้วนัที� �� เมษายน ���� (หลกัปฏิบติั �.�.�, �.�.�) 

• การประชุมผูถื้อหุน้ในปี ���� ที�ผ่านมา คณะกรรมการบริษทัฯตระหนกัถึงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค

ติดเชื�อไวรัสโคโรนา ���� (COVID-19)  จึงไดจ้ดัทาํแนวปฏิบติัเพื�อป้องกนัการติดเชื�อ COVID-19 ทั�งภาษาไทย

และองักฤษ แนบไปพร้อมกบัหนังสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้น  รวมทั�งแจง้ข่าวผ่านระบบSET link  เมื�อวนัที� �� 

เมษายน ���� รายละเอียดเพิ�มเติมที� https://www.set.or.th/set/companynews.do?symbol=UPF&ssoPageId=8&language=th&country=TH   
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�.�  หนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้และเอกสารประกอบทั�งหมด (หลกัปฏิบติั �.�.�) 

1) ไดจ้ดัทาํเป็นภาษาไทยและภาษาองักฤษ แจง้ผา่นระบบข่าวSETLINK ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

ลงประกาศคาํบอกกล่าวเรียกประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี ในหนงัสือพิมพติ์ดต่อกนั  � วนัและเผยแพร่ผา่น

เวบ็ไซตบ์ริษทัที�   http://www.unionpioneer.co.th/index.php/investor_relation/downloads/sub-5-1  
(หลกัปฏิบติั �.�.�) 

2) จดัทาํแนวปฏิบติัเพื�อป้องกนัการติดเชื�อCOVID-�� ภาษาไทย-องักฤษ แนบไปพร้อมหนงัสือเชิญประชุม 

3) กาํหนดวนั เวลา สถานที�ที�สะดวกต่อการเข้าร่วมประชุม โดยมีการกาํหนดวาระการประชุมพร้อม

ความเห็นคณะกรรมการในแต่ละวาระอย่างชดัเจน เพื�อให้ผูถื้อหุ้นไดพ้ิจารณา รวมทั�งหลกัเกณฑ์และ

วธีิการในการเขา้ร่วมประชุม   

4) ไม่จาํกดัโอกาสการเขา้ร่วมประชุมของผูถื้อหุ้น หรือสร้างภาระให้ผูถื้อหุน้จนเกินควร เช่น เรื�องที�เกี�ยวกบั

การมอบฉันทะ หรือเอกสารหลกัฐานแสดงตน เกินกว่าที�กาํหนดไวใ้นแนวทางปฏิบติัของหน่วยงาน

กาํกบัดูแลที�เกี�ยวขอ้ง เป็นตน้ 

5) ในหนงัสือเชิญประชุมจะมีคาํชี� แจงวิธีการมอบฉนัทะที�ไม่ยุง่ยาก และระบุรายละเอียดเอกสารที�ผูถื้อหุ้น

จะตอ้งนาํมาแสดงในวนัประชุมดว้ยเพื�อรักษาสิทธิการเขา้ประชุม รวมถึงขอ้บงัคบับริษทัฯ เกี�ยวกบัการ

ประชุมผูถื้อหุ้นและการออกเสียงลงคะแนน หนังสือมอบฉันทะแบบ ข.และแบบ ค. ตามที�กฎหมาย

กาํหนด รายชื�อของกรรมการอิสระเพื�อให้ผูถื้อหุ้นสามารถเลือกที�จะมอบฉนัทะให้เขา้ประชุมแทน ซึ� งผู ้

ถือหุน้สามารถกาํหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงได ้(หลกัปฏิบติั �.�.�) 

6) วาระการประชุม ไดร้ะบุวา่ เป็นวาระเพื�อทราบหรือเพื�ออนุมติั รวมทั�งแบ่งเป็นเรื�อง ๆอยา่งชดัเจน เช่น ใน

วาระที�เกี�ยวกบักรรมการ ไดแ้ยกเรื�องการเลือกตั�งกรรมการและการอนุมติัค่าตอบแทนกรรมการเป็นแต่ละ

วาระ (หลกัปฏิบติั �.�.�) 

7) วาระการเลือกตั�งกรรมการ ระบุ ชื�อ-นามสกุล อายุ ประวติัการศึกษา ประวติัการทาํงาน วนั เดือน ปีที�เขา้

ดาํรงตาํแหน่ง จาํนวนปีที�เป็นกรรมการ การอบรมบทบาทหนา้ที�และทกัษะของการเป็นกรรมการ การมี/

ไม่มีส่วนไดเ้สียในลกัษณะต่างๆกบับริษทั จาํนวนหุน้ที�ถือในบริษทั ขอ้มูลการเขา้ร่วมประชุมในปีที�ผา่นมา   

8) วาระการแต่งตั�งผูส้อบบญัชี  คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาคุณสมบติัของผูส้อบบญัชี  เห็นควร

เสนอคณะกรรมการเสนอผูถื้อหุ้น แต่งตั�งผูส้อบบญัชีรับอนุญาตที�ได้รับความเห็นชอบจากสํานกังาน

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) รวมทั�งไม่มีความสัมพนัธ์ และ/หรือ ส่วน

ไดเ้สียกบับริษทั / บริษทัยอ่ย / ผูบ้ริหาร / ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูที้�เกี�ยวขอ้งกบับุคคลดงักล่าว จึงมีความ

เป็นอิสระเพียงพอในการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษทั  

9) วาระพิจารณาการจดัสรรเงินกาํไร และการจ่ายปันผล ระบุนโยบายการจ่ายเงินปันผล จาํนวนและอตัรา

เงินปันผลที�เสนอจ่าย พร้อมทั�งขอ้มูลประกอบอื�นๆยอ้นหลงั � ปี เพื�อเป็นขอ้มูลประกอบการพิจารณา

ของผูถื้อหุน้ 
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10) เสนอผูถื้อหุ้นพิจารณากาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ ซึ� งผ่านการพิจารณาและให้ความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนของบริษทัแลว้ 

11)  ได้แนบรายงานการประชุมผูถื้อหุ้นครั� งที�ผ่านมาเพื�อประกอบการพิจารณาวาระรับรองรายงานการ

ประชุมผูถื้อหุน้ 
                      

�.�  กาํหนดใหมี้แนวปฏิบติัในวนัประชุมผูถื้อหุน้ ดงันี�  

1) จดัการประชุมผูถื้อหุ้น ณ สถานที�ที�มีการคมนาคมสะดวกติดถนนใหญ่ ใกลส้ถานีรถไฟฟ้า ใกลท้างด่วน 

เพื�อใหผู้ถื้อหุน้สามารถเดินทางเขา้ร่วมประชุมไดโ้ดยง่าย  (หลกัปฏิบติั �.�.�) 

2) จดัใหมี้บุคลากรช่วยเหลือในการลงทะเบียน มีการลงทะเบียนโดยใชร้ะบบบาร์โคด้ (Barcode) ที�แสดงถึง

เลขทะเบียนของผูถื้อหุ้นแต่ละรายที�ได้จดัพิมพไ์วบ้นแบบลงทะเบียนและหนังสือมอบฉันทะ เพื�อให้

ขั�นตอนการลงทะเบียนเป็นไปอย่างรวดเร็ว นอกจากนี� บริษทัฯไดจ้ดัให้มีจุดตรวจเอกสารกรณีรับมอบ

ฉันทะให้บุคคลอื�นเขา้ร่วมประชุมแทน และจดัเตรียมอากรแสตมป์ สําหรับปิดหนังสือมอบฉันทะไว้

บริการให้แก่ผูรั้บมอบฉันทะที�มาลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุมพร้อมเจา้หน้าที�อาํนวยความสะดวกตลอด

การลงทะเบียน โดยเปิดรับลงทะเบียนก่อนเริ� มการประชุมไม่น้อยกว่า � ชั�วโมง มีการนําระบบ

คอมพิวเตอร์มาใชใ้นการนบัคะแนน  (หลกัปฏิบติั �.�.�) 

3) บริษทัฯไดจ้ดัให้มีมาตรการและข้อปฏิบติัที�เกี�ยวข้องกับการประชุมผูถื้อหุ้นภายใตส้ถานการณ์แพร่

ระบาดของโรคติดเชื�อไวรัสโคโรนา ���� (COVID-19) ดงันี�  

- มีการคดักรองและตรวจวดัอุณหภูมิผูที้�เขา้ร่วมประชุมทุกท่านก่อนเขา้งาน บริษทัฯขอสงวนสิทธิ�

ไม่อนุญาตให้ผูที้�มีไข ้(มีอุณหภูมิตั�งแต่ ��.� องศาเซลเซียสขึ�นไป) หรือมีอาการเขา้ข่ายที�จะเป็น

ไข ้หรือ ผูที้�เพิ�งเดินทางกลบัจากประเทศเสี�ยงและยงัไม่พน้กาํหนดเวลา �� วนั เขา้ร่วมประชุม 

แต่ผูถื้อหุ้นยงัคงสามารถพิจารณาใชสิ้ทธิลงคะแนนเสียงตามความประสงคข์องผูถื้อหุ้นได ้โดย

การมอบฉนัทะให้กรรมการอิสระที�บริษทัฯกาํหนดไวใ้นหนงัสือมอบฉนัทะเขา้ร่วมประชุมออก

เสียงแทน และส่งคาํถามเกี�ยวกบัระเบียบวาระการประชุมมาพร้อมกนัดว้ยไดต้ามปกติ 

- บริษทัฯจดัตั�งจุดคดักรองและวดัอุณหภูมิร่างกายของผูเ้ขา้ร่วมประชุมทุกท่าน รวมทั�งขอความ

ร่วมมือเวน้ระยะห่างระหวา่งผูอื้�น อยา่งนอ้ย � เมตร 

- ผูถื้อหุน้ที�ผา่นการคดักรองแลว้ บริษทัฯขอความร่วมมือในการปฏิบติัตนดงันี�    

• ลา้งมือใหส้ะอาด ดว้ยสบู่หรือแอลกอฮอลล์า้งมือ ก่อนเขา้หอ้งประชุม 

• สวมหนา้กากอนามยัตลอดระยะเวลาที�เขา้ร่วมประชุม 

• หลีกเลี�ยงการสัมผสับริเวณใบหนา้ (ตา จมูก ปาก )โดยไม่จาํเป็น 

• หลีกเลี�ยงการใชแ้ละสัมผสัสิ�งของร่วมกบัผูอื้�น 

• หากมีไข ้ไอจาม มีนํ� ามูก เจ็บคอ หายใจเหนื�อยหอบ ขอความกรุณาออกจากห้องประชุม

ผูถื้อหุน้ 

- บริษทัฯจดัที�นั�งภายในหอ้งประชุมใหมี้ระยะห่างระหวา่งเกา้อี�  � เมตร 
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�) คณะกรรมการบริษทัฯส่งเสริมและสนบัสนุนใหก้รรมการบริษทั กรรมการชุดยอ่ยทุกชุด และผูบ้ริหารเขา้

ร่วมประชุมผูถื้อหุ้นโดยถือเป็นหนา้ที� ในปีที�ผา่นมากรรมการบริษทัเขา้ร่วมประชุมจาํนวน � คน คิดเป็น

ร้อยละ ��� เพื�อตอบขอ้ซกัถามต่างๆของผูถื้อหุ้น โดยระบุชื�อและตาํแหน่งของผูเ้ขา้ร่วมประชุมทุกคนไว้

ในรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ (หลกัปฏิบติั �.�.�) 

�) ในหนงัสือเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุน้ บริษทัฯไดร้ะบุวธีิการลงคะแนน ขอ้บงัคบัที�เกี�ยวขอ้งกบัการประชุม

ผูถื้อหุ้น บริษทัฯไดจ้ดัให้มีการใช้บตัรยืนยนัการลงคะแนนในทุกวาระที�จะตอ้งมีการลงมติ เพื�อความ

โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได ้  

�) ก่อนเริ�มการประชุมผูถื้อหุ้น ประธานที�ประชุมดาํเนินการแจง้จาํนวนหุ้น และสัดส่วนร้อยละของผูที้�มาเขา้

ร่วมประชุม แยกเป็นมาดว้ยตนเอง และของผุถื้อหุ้นที�มอบฉนัทะ วธีิการประชุม การลงคะแนนเสียง การ

นบัคะแนนเสียง (หลกัปฏิบติั �.�.�) 

�)  ประธานในที�ประชุมจะสอบถามที�ประชุมวา่มีผูถื้อหุ้นหรือผูรั้บมอบฉนัทะคนใดไม่เห็นดว้ยหรืองดออก

เสียง ขอให้ผูถื้อหุ้นหรือผูรั้บมอบฉนัทะที�ไม่เห็นดว้ยหรืองดออกเสียงชูมือ และลงคะแนนในบตัรยนืยนั

การลงคะแนนพร้อมทั�งลงลายมือชื�อ และเจา้หนา้ที�จะบนัทึกคะแนนเสียง พร้อมทั�งเก็บบตัรดงักล่าว ส่วน

ผูถื้อหุน้ที�เห็นดว้ยใหล้งคะแนนและลงลายมือชื�อในบตัรยืนยนัการลงคะแนนโดยไม่ตอ้งชูมือ และจะเก็บ

บตัรยนืยนัการลงคะแนนที�เห็นดว้ยทุกใบคืนพร้อมกนัทั�งหมดภายหลงัเสร็จสิ�นการประชุม(หลกัปฏิบติั �.�.�) 

�) จดัให้มีการลงคะแนนเสียงเลือกตั�งกรรมการ ทั�งแบบเป็นรายบุคคล หรือแบบทั�งคณะก็ได้ แล้วแต่ที�

ประชุมจะเห็นสมควร โดยเสนอชื�อผูที้�จะดาํรงตาํแหน่งกรรมการ ที�ผ่านการคดัสรรจากคณะกรรมการ

สรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนแลว้ 

�) จดัให้มีบุคคลที�เป็นอิสระเป็นพยานในการนับคะแนนเสียงในการประชุมผูถื้อหุ้น และเปิดเผยไวใ้น

รายงานการประชุมผูถื้อหุน้ (หลกัปฏิบติั �.�.�) 

��)ในระหว่างการประชุมผู ้ถือหุ้น ประธานที�ประชุมได้เปิดโอกาสให้ผู ้ถือหุ้นแสดงความคิดเห็น 

ข้อเสนอแนะ หรือซักถามในวาระต่าง ๆอย่างอิสระก่อนการลงมติในวาระใด ๆ เพื�อให้ผูถื้อหุ้นได้

รับทราบขอ้มูลและรายละเอียดในเรื�องดงักล่าวอยา่งเพียงพอ   

 ��)ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นในปีที�ผา่นมา ที�ประชุมไดพ้ิจารณาเรื�องต่าง ๆ ตามลาํดบัในระเบียบวาระที�

ได้กาํหนดไวใ้นหนังสือนัดประชุมที�ได้ส่งให้ผูถื้อหุ้นล่วงหน้าโดยไม่มีการเปลี�ยนแปลงลาํดับวาระ

ดงักล่าว และไม่มีการขอให้ที�ประชุมพิจารณาเรื� องอื�นที�นอกเหนือไปจากที�กาํหนดไวใ้นหนังสือนัด

ประชุมผูถื้อหุ้น นอกจากนี�ภายหลงัจากที�ประชุมไดพ้ิจารณาเรื�องต่าง ๆ ตามระเบียบวาระครบถว้นแล้ว 

ประธานจะเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามเพิ�มเติมในเรื�องที�มีความสนใจก่อนปิดการประชุม 
                

�.�  รายงานการประชุมผูถื้อหุน้  จะประกอบดว้ยขอ้มูล � ส่วน (หลกัปฏิบติั �.�.�) 

1) ส่วนแรกจะเป็นขอ้มูลทั�วไป เช่น แนวปฏิบติัเพื�อป้องกนัการติดเชื�อ COVID-19 ในที�ประชุมสามญัผูถื้อ

หุน้ประจาํปี ����  รายชื�อและตาํแหน่งกรรมการ ผูบ้ริหาร เลขานุการบริษทั ผูส้อบบญัชีที�เขา้ร่วมประชุม 

จาํนวนราย จาํนวนหุน้ของผูถื้อหุ้นที�เขา้ร่วมประชุม ณ เวลาเริ�มประชุม หลกัเกณฑใ์นการลงคะแนนและ



               บริษทั ยเูนี�ยนไพโอเนียร์ จาํกดั  ( มหาชน )                                                       รายงานแบบ ��-� ปี ���� 

 

หนา้ �� 

 

นบัคะแนน ไดแ้จง้วธีิการลงคะแนนและนบัคะแนน จะถือคะแนนเสียง � หุน้ เท่ากบั � เสียง  จดัใหมี้การ

ลงคะแนนเสียงโดยใชบ้ตัรลงคะแนนในแต่ละวาระของการประชุมให้ผูถื้อหุ้นทราบก่อนเริ�มการประชุม 

แจง้เรื�องการเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ส่งคาํถามและเสนอเรื�องที�มีประโยชน์ต่อบริษทัฯ ล่วงหนา้  

2) ส่วนที�สองจะเป็นขอ้มูลที�เกี�ยวกบัเรื�องที�เสนอให้ผูถื้อหุ้นพิจารณาตามระเบียบวาระที�แจง้ไวใ้นหนังสือ

เชิญประชุม โดยบนัทึกแยกเป็นแต่ละวาระ ซึ� งประกอบดว้ยขอ้มูลสรุปที�คณะกรรมการเสนอให้ผูถื้อหุ้น

พิจารณา สรุปขอ้ซักถามของผูถื้อหุ้นและคาํชี� แจงของผูบ้ริหารในประเด็นที�มีสาระสําคญัและเกี�ยวขอ้ง

กบัเรื�องพิจารณาในวาระนั�นๆ (ถา้มี)  และบนัทึกมติของที�ประชุมผูถื้อหุ้นทุกวาระ บนัทึกผลคะแนนที�

เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียง  บนัทึกคาํถามคาํตอบ พร้อมชื�อนามสกุล ของผูถ้ามและผูต้อบ

คาํถาม 
                       

�.�  กาํหนดใหมี้แนวปฏิบติัภายหลงัวนัประชุมผูถื้อหุน้ ดงันี�  

1) บริษทัฯไดเ้ปิดเผยมติการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ให้สาธารณชนทราบถึงผลการลงคะแนนในแต่ละวาระ 

ผา่นระบบ SETLINK ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  ในวนัประชุม ภายหลงัเสร็จสิ�นการประชุม

และเผยแพร่ผา่นเวบ็ไซตบ์ริษทัที� http://www.unionpioneer.co.th/index.php/investor_relation/downloads/sub-5-2   
 (หลกัปฏิบติั �.�.�) 

2)  บริษัทฯมีการบันทึกรายงานการประชุมอย่างครบถ้วน ประกอบด้วยข้อมูลที�สําคัญต่าง ๆ ได้แก่ 

รายละเอียดจาํนวนหุ้น สัดส่วนของผูถื้อหุ้นที�เขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง และโดยการมอบฉนัทะ รายชื�อ

กรรมการบริษทัและฝ่ายจดัการที�เขา้ร่วมประชุม ขั�นตอนและวิธีการลงคะแนนเสียง มติที�ประชุม ผลการ

ลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ รวมถึงการเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นสอบถาม  บนัทึกคาํชี� แจงและความ

คิดเห็นของผูถื้อหุน้ที�เสนอในที�ประชุม  

3) เลขานุการบริษทัจดัทาํรายงานการประชุมผูถื้อหุน้แลว้เสร็จภายใน�� วนั หลงัจากวนัประชุมผูถื้อหุน้และ

นาํส่งรายงานฯใหต้ลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  พร้อมทั�งไดเ้ผยแพร่ในเวบ็ไซตข์องบริษทัเมื�อวนัที� 

�� เมษายน ���� รวมทั�งเผยแพร่บนเวบ็ไซตข์องบริษทั 

http://www.unionpioneer.co.th/index.php/investor_relation/downloads/sub-�-�  (หลกัปฏิบติั �.�.�) 

4) ในปี���� บริษทัฯไดค้ะแนนจากโครงการประเมินคุณภาพการจดัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ เท่ากบั ��  คะแนน 
                           

รายละเอียดเพิ�มเติมตามหลกัปฏิบติัของ CG Code 2017 ไดที้�หลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี ฉบบั MAY 2019 

บนWebsite ของบริษทัฯ หมวดที� � สิทธิของผูถื้อหุน้  

 http://www.unionpioneer.co.th/index.php/about-us/CorporateGovernancePolicy    
              

 

 

 

+ 

 

        

 



               บริษทั ยเูนี�ยนไพโอเนียร์ จาํกดั  ( มหาชน )                                                       รายงานแบบ ��-� ปี ���� 

 

หนา้ �� 

 

 

หมวดที� � การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกนั  

คณะกรรมการบริษทัฯตระหนกัถึงหนา้ที�ในการดูแลผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้นทุกรายทุกกลุ่ม ไม่วา่จะเป็นผู ้

ถือหุ้นรายใหญ่ ผูถื้อหุ้นรายยอ่ย ผูถื้อหุ้นที�เป็นบุคคลธรรมดา นกัลงทุนสถาบนั ผูถื้อหุ้นสัญชาติไทย หรือผูถื้อหุ้น

ต่างชาติ ให้ไดรั้บสิทธิและการปฏิบติัที�เป็นธรรมและเท่าเทียมกนัอย่างแทจ้ริง เพื�อประโยชน์สูงสุดของผูถื้อหุ้น 

ดงันี�  
  

�.� การป้องกนัการใชข้อ้มูลภายใน   

บริษทัฯให้ความสําคญัในเรื�องการใช้ขอ้มูลภายในที�ยงัไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณชนหรือขอ้มูลที�แสวงหา

ประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผูอื้�นในทางมิชอบ โดยกาํหนดมาตรการการป้องกนัการใชข้อ้มูลภายใน (หลกัปฏิบติั �.�.�)

โดยดูรายละเอียดเพิ�มเติมได้ที�ส่วนที�� ขอ้ �.�� นโยบายการใช้ขอ้มูลภายใน หน้า ��-��  และที�หัวขอ้�.� การ

ป้องกนัการใช้ขอ้มูลภายใน หน้า ��-�� ของคู่มือการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี เพื�อเป็นแนวทางปฏิบติัแก่บุคคลที�

เกี�ยวขอ้ง  
                   

1) ไม่เปิดเผยหรือใชป้ระโยชน์จากขอ้มูลที�เป็นความลบัของบริษทัฯ เพื�อประโยชน์ส่วนตนหรือบุคคลอื�น

โดยเด็ดขาด 

2) ไม่เปิดเผยขอ้มูลภายในและเอกสารที�ไม่สามารถเปิดเผยต่อบุคคลภายนอก เพื�อแสวงหาผลประโยชน์ทั�ง

ส่วนตน หรือพวกพอ้งในทางมิชอบโดยเด็ดขาด เช่นความลบัทางการคา้ สูตรการผลิต เทคนิคการผลิต ซึ� ง

ถือเป็นสิทธิของบริษทัฯ 

3) ไม่แสวงหาผลประโยชน์ต่อตนเองและผูอื้�น โดยใชข้อ้มูลของบริษทัฯ ซึ� งยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชน 

หรือดาํเนินการใดๆในลกัษณะที�อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทัฯ 

4) ป้องกนัการใช้ขอ้มูลภายใน เรื�องการซื�อขายหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ โดยเลขานุการบริษทั เป็นผูจ้ดัทาํ

ตารางเวลาล่วงหนา้ในแต่ละปี เพื�อแจง้ให้กรรมการและผูบ้ริหารทราบถึงกาํหนดวนัที�ควรหลีกเลี�ยงการ

ซื�อขายหลกัทรัพยข์องบริษทัฯในระยะเวลา �� วนั ก่อนการเปิดเผยขอ้มูลงบการเงินรายไตรมาส และงบ

การเงินประจาํปี จนถึง �� ชั�วโมง ภายหลงัจากการเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวต่อตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ

ไทย (ต.ล.ท) 

5) บริษทัฯ กาํหนดใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร � รายแรกนบัจากกรรมการผูจ้ดัการลงมา (ตามนิยามของสาํนกังาน

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์) มีหน้าที�รายงานการเปลี�ยนแปลงการถือครอง

หลกัทรัพยข์องตน รวมทั�งคู่สมรส และบุตรที�ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ(ตามประกาศสํานกังานคณะกรรมการ

กาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ที� สจ.��/����  เรื�อง การจดัทาํรายงานการเปลี�ยนแปลงการถือ

หลกัทรัพยฯ์ ) เป็นประจาํทุกปีหรือเมื�อมีการเปลี�ยนแปลง และใหเ้ลขานุการบริษทัเป็นผูเ้ก็บรักษา รวมทั�ง

จดัส่งสําเนารายงานดงักล่าวให้ประธานกรรมการ ประธานกรรมการตรวจสอบภายใน � วนัทาํการ นบั

แต่วนัที�บริษทัฯไดรั้บรายงานนั�น 
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6)  เปิดเผยจาํนวนหุ้นที�กรรมการแต่ละคนถือปีก่อนและปีปัจจุบนั ไวใ้นแบบ��-� และรายงานประจาํปี 

ทั� งนี� ในปีที�ผ่านมา ไม่ปรากฎการกระทาํความผิดของกรรมการ ผูบ้ริหารระดับสูง และพนักงานที�

เกี�ยวขอ้งเกี�ยวกบัการใชข้อ้มูลภายในแต่อยา่งใด  
 

�.� การคุม้ครองสิทธิของผูถื้อหุน้ 

บริษทัฯให้ความสําคญัในการปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นทุกรายอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกนั สําหรับการประชุม

สามญัผูถื้อหุน้ในปีที�ผา่นมา  บริษทัฯ 

1) ใหสิ้ทธิแก่ผูถื้อหุน้ในการออกเสียงลงคะแนนในแบบหนึ�งหุน้ต่อหนึ�งเสียง 

2)  กาํหนดให้ผูถื้อหุ้นที�ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองใชสิ้ทธิออกเสียงโดยการมอบฉนัทะบริษทัฯ

ได้จดัส่งหนังสือมอบฉันทะแบบ ข และแบบ ค โดยในการประชุมครั� งที�ผ่านมาไดเ้สนอชื�อกรรมการ

อิสระ �  คน ไวใ้นหนงัสือเชิญประชุม สําหรับเป็นทางเลือกให้กบัผูถื้อหุ้นมอบหมายให้เป็นผูรั้บมอบ

ฉนัทะเขา้ร่วมประชุมของผูถื้อหุน้ดว้ย ดูเพิ�มเติมที�  
         http://www.unionpioneer.co.th/index.php/investor_relation/downloads/sub-�-�  

3) ระบุถึงเอกสารหรือหลกัฐาน รวมทั�งคาํแนะนาํ ขั�นตอนในการมอบฉันทะให้ผูถื้อหุ้นทราบในหนังสือ

เชิญประชุมผูถื้อหุ้น เพื�อให้ผูถื้อหุ้นสามารถจดัเตรียมได้อย่างถูกตอ้ง และไม่เกิดปัญหาในการเขา้ร่วม

ประชุมของผูรั้บมอบฉันทะ โดยหลกัเกณฑ์ วิธีการ และเงื�อนไขในการมอบฉันทะจะกาํหนดขึ�นภายใต้

ขอ้กาํหนดของกฎหมายโดยไม่มีเรื�องใดๆที�จงใจกาํหนดขึ�นเพื�อใหเ้กิดความยุง่ยากแก่ผูถื้อหุ้นในการมอบ

ฉนัทะ 

4)  ไม่มีการเพิ�มวาระการประชุม นอกเหนือไปจากที�ไดก้าํหนดไวใ้นหนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้ 
                 

�.� การมีส่วนไดเ้สียของกรรมการ 

คณะกรรมการบริษทัตระหนักถึงความสําคญัของการดาํเนินงานโดยคาํนึงถึงผูมี้ส่วนได้เสียทุกฝ่ายเพื�อ

ประโยชน์ร่วมกนัอยา่งย ั�งยนื เป็นธรรมและโปร่งใส  จึงเห็นสมควรกาํหนดหลกัเกณฑ ์เงื�อนไข และแนวปฏิบติัการ

รายงานการมีส่วนไดเ้สีย และรายงานการถือหลกัทรัพยข์องบริษทั ไวด้งันี�  
                  

1) คณะกรรมการบริษทักาํกบัดูแลให้มีการจดัการและติดตามรายการที�อาจมีความขดัแยง้ของผลประโยชน์ 

รวมทั�งดูแลให้มีแนวทางและวิธีปฏิบติัเพื�อให้การทาํรายงานดงักล่าวเป็นไปตามขั�นตอนการดาํเนินการ

และการเปิดเผยขอ้มูล ตามเงื�อนไขการคา้ทั�วไปและตามที�กฎหมายกาํหนด และถือปฏิบติัเช่นเดียวกบั

บุคคลทั�วไป โดยไดค้าํนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ และผูถื้อหุ้นโดยรวมเป็นสําคญั รวมทั�งในการ

พิจารณาอนุมติัการทาํธุรกรรมไดก้ระทาํโดยผูที้�ไม่มีส่วนไดเ้สียในธุรกรรมนั�น (หลกัปฏิบติั 6.3.2) 

2)  คณะกรรมการบริษทั มีการกาํหนดให้กรรมการรายงานการมีส่วนไดเ้สียและการถือหลกัทรัพย์ตาม

หลกัเกณฑ์ เงื�อนไข และวิธีการที�กาํหนดไว ้โดยอยา่งนอ้ยก่อนการพิจารณาวาระนั�น ในกรณีที�กรรมการ

บริษทัหรือผูบ้ริหารคนหนึ�งคนใดมีส่วนไดเ้สียกบัผลประโยชน์ในเรื�องที�พิจารณา ผูมี้ส่วนไดเ้สียนั�นจะ
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ไม่เขา้ร่วมประชุม หรืองดออกเสียงเพื�อให้การตดัสินใจของคณะกรรมการบริษทั และผูบ้ริหารเป็นไป

อยา่งยติุธรรม เพื�อผลประโยชน์ของผูถื้อหุน้อยา่งแทจ้ริง  (หลกัปฏิบติั 6.3.3) 

3) หากมีการเขา้ทาํรายการระหว่างกนัที�เป็นธุรกรรมอื�น บริษทัฯจะตอ้งเสนอให้คณะกรรมการตรวจสอบ 

พิจารณาและใหค้วามเห็นก่อนนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัฯ และ/หรือที�ประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 

แล้วแต่กรณี เพื�อพิจารณาอนุมติัต่อไป ในกรณีที�คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชํานาญในการ

พิจารณารายการระหว่างกนัที�อาจเกิดขึ�นบริษทัฯ จะให้ผูส้อบบญัชีเป็นผูใ้ห้ความเห็นเกี�ยวกบัรายการ

ระหว่างกันดังกล่าว เพื�อนําไปใช้ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือ

คณะกรรมการบริษทัฯ และ/หรือที�ประชุมผูถื้อหุ้น แลว้แต่กรณี เพื�อใหมี้ความมั�นใจวา่ การเขา้ทาํรายการ

ดงักล่าวจะไม่เป็นการโยกยา้ยหรือถ่ายเทผลประโยชน์ระหวา่งบริษทัฯกบับุคคลที�อาจมีความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชนแ์ต่เป็นการทาํรายการที�บริษทัฯไดค้าํนึงถึงประโยชน์สูงสุดของผูถื้อหุน้ทุกราย  (หลกัปฏิบติั 6.3) 

4) ไดเ้ปิดเผยการถือหุ้น การมี/ไม่มีส่วนไดเ้สียของกรรมการ การเขา้ร่วมประชุมของคณะกรรมการทุกชุด  

อยูที่�หวัขอ้โครงสร้างการจดัการ 

5) ในปีที�ผ่านมา บริษทัฯไม่มีกรรมการและผูบ้ริหารฝ่าฝืน/ไม่ปฏิบติัตามหลกัเกณฑ์การซื�อขายสินทรัพย ์

ตามกฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพย/์ก.ล.ต. 
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หมวดที� �  การคํานึงถึงบทบาทผู้มีส่วนได้เสีย 

คณะกรรมการบริษทัฯ ไดก้าํหนดแนวปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียที�เกี�ยวขอ้งกบัการดาํเนินงานของบริษทัฯ เช่น 

ผูถื้อหุน้ พนกังาน ลูกคา้ คู่คา้และเจา้หนี�   คู่แข่งทางการคา้  รวมทั�งชุมชนและสังคม ซึ� งผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มจะตอ้ง

ไดรั้บการดูแลจากบริษทัฯตามสิทธิที�มีอยู่ตามกฎหมายและตามขอ้ตกลงที�มีอยู่กบับริษทัฯอย่างเป็นธรรม รวมทั�ง

เคารพหลกัสิทธิมนุษยชน ยดึถือหลกับรรษทัภิบาล  จึงไดก้าํหนดแนวปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย ดงันี�  
              

�.�    บทบาทต่อผู้ ถือหุ้น  บริษทัฯ คาํนึงถึงการสร้างผลตอบแทนแก่ผูถื้อหุน้ ให้ความสาํคญัแก่ผูถื้อหุ้นรายยอ่ย หรือผู ้

ถือหุ้นที�เป็นสถาบนั ควบคู่ไปกบัการสร้างความเชื�อมั�นและความไวว้างใจ โดยจดัให้มีระบบการควบคุมภายใน  

ระบบบญัชีและการตรวจสอบที�เคร่งครัด   ส่งเสริมสิทธิของผูถื้อหุ้นในการรับทราบขอ้มูลของบริษทัฯอย่าง

รวดเร็ว  ถูกตอ้ง  ครบถว้น และเท่าเทียม ขอ้มูลเพิ�มเติมที� หน้า ��,�� ของคู่มือการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี และ

จรรยาบรรณทางธุรกิจ  http://www.unionpioneer.co.th/index.php/about-us/CorporateGovernancePolicy   
                   

�.�   บทบาทต่อคู่คา้และเจา้หนี�    การติดต่อผูแ้ทนจาํหน่าย ผูรั้บเหมาหรือคู่คา้ ตามกระบวนการจดัซื�อ/จดัจา้งของ

บริษทัฯ โดยไม่มีการปฏิบติัเป็นพิเศษหรือเอนเอียงต่อรายใดรายหนี�ง บริษทัฯไดก้าํหนดแนวปฏิบติัต่อคู่คา้

และเจา้หนี�   

คู่ ค้า : คณะกรรมการบริษทัฯไดก้าํหนดแนวปฏิบติัว่าดว้ยการปฏิบติัต่อคู่คา้ทุกรายดว้ยความเสมอภาค

และยุติธรรม โดยจดัให้มีระเบียบว่าดว้ยการจดัซื�อ จดัจา้ง ในการคดัเลือกผูข้าย คู่สัญญา หรือที�

ปรึกษา ซึ� งอยูบ่นพื�นฐานของหลกัการว่าบริษทัฯตอ้งไดรั้บประโยชน์สูงสุด ภายใตก้ระบวนการ

คดัเลือกที�โปร่งใส ปราศจากอคติ สามารถตรวจสอบได ้และห้ามมิให้พนักงานรับผลประโยชน์

ต่างๆโดยเด็ดขาด 
                              

 เจ้าหนี� : ในปีที�ผา่นมา บริษทัฯ ปฏิบติัตามพนัธสัญญาและขอ้ตกลงที�มีต่อเจา้หนี�การคา้ ปฏิบติัต่อเจา้หนี�

ทุกรายตามเงื�อนไขขอ้กาํหนดทางการคา้ และไม่มีกรณีที�เกิดการผดินดัชาํระหนี�  ไม่มีการเรียกรับ

หรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆที�ไม่สุจริต  

 ขอ้มูลเพิ�มเติมที� หนา้ ��,��-��  ของคู่มือการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี และจรรยาบรรณทางธุรกิจที� เวบ็ไซตข์อง

บริษทัฯhttp://www.unionpioneer.co.th/index.php/about-us/CorporateGovernancePolicy 

 

�.�   บทบาทต่อลูกคา้  บริษทัฯ มุ่งมั�นพฒันาสินคา้และบริการให้ดียิ�งขึ�นอยา่งต่อเนื�อง ร่วมมือกบัลูกคา้ในการพฒันา

และวิจยัสินคา้ให้มีคุณภาพตรงกบัความตอ้งการของลูกคา้ ให้บริการรวดเร็ว เชื�อถือได ้และไม่กระทาํการใดอนั

เป็นการเอาเปรียบผูบ้ริโภค พฒันาคุณภาพผลิตภณัฑ์ที�เป็นมิตรกบัสิ�งแวดลอ้ม  คาํนึงถึงความปลอดภยัในการใช้

ผลิตภณัฑ์ รวมถึงสร้างความพึงพอใจให้แก่ลูกคา้ รวมถึงมีระบบรับฟังขอ้คิดเห็นและเสนอแนะ หรือขอ้ร้องเรียน 

ซึ� งบริษทัฯจะนาํประเด็นที�มีนยัสาํคญัดงักล่าวไปพิจารณาปรับปรุง และดาํเนินการแกไ้ขอยา่งรวดเร็วภายในเวลาที�

สมควร 



               บริษทั ยเูนี�ยนไพโอเนียร์ จาํกดั  ( มหาชน )                                                       รายงานแบบ ��-� ปี ���� 

 

หนา้ �� 

 

 

 

 บริษัทฯได้กาํหนดแนวปฏิบัติต่อลูกค้าข้อมูลเพิ�มเติมที�  หน้า��,��-�� ของคู่มือการกาํกับดูแลกิจการที�ดี และ

จรรยาบรรณทางธุรกิจ  http://www.unionpioneer.co.th/index.php/about-us/CorporateGovernancePolicy    
                              

�.�  บทบาทต่อคู่แข่งทางการคา้   บริษทัฯ ยดึหลกัการดาํเนินธุรกิจอยา่งเสรี ประพฤติตามกรอบกติกาการแข่งขนัที�ดี  

อยูใ่นกรอบกฎหมาย และจรรยาบรรณทางธุรกิจ ไม่แสวงหาขอ้มูลที�เป็นความลบัของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยวิธีการ

ไม่สุจริต  บริษทัฯไดก้าํหนดแนวปฏิบติัต่อคู่แข่งทางการคา้ ขอ้มูลเพิ�มเติมที� หนา้ ��,��  ของคู่มือการกาํกบัดูแล

กิจการที�ดี และจรรยาบรรณทางธุรกิจ บนเวบ็ไซตข์องบริษทัที� http://www.unionpioneer.co.th/index.php/about-

us/CorporateGovernancePolicy  
                     

�.�  บทบาทต่อพนกังาน  บริษทัฯมีนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลที�มุ่งเนน้การส่งเสริมใหบุ้คลากรทุกระดบั

ไดท้าํงานภายใตค้วามรู้และความสามารถเต็มศกัยภาพของแต่ละบุคคล มีระบบการบริหารค่าจา้งค่าตอบแทน

อย่างเป็นธรรม เสมอภาคและเหมาะสม มีการจดัสวสัดิการตามข้อกาํหนดของกฎหมาย ได้แก่ กองทุน

ประกนัสังคมและกองทุนเงินทดแทน และจดัสวสัดิการเพิ�มเติมเพื�อสร้างเสริมคุณภาพชีวิต สร้างเสริมขวญั

กาํลงัใจแก่พนกังาน และเพื�อส่งเสริมให้ชีวิตหลงัเกษียณพนกังานมีคุณภาพชีวิตที�ดี บริษทัฯและพนกังานได้

ร่วมกนัจดัตั�งกองทุนสํารองเลี�ยงชีพ ซึ� งประกอบดว้ยเงินที�พนกังานจ่ายสะสมและเงินที�บริษทัฯจ่ายสมทบเป็น

รายเดือนเขา้กองทุนสาํรองเลี�ยงชีพ  รวมทั�งจดัใหมี้  

(1)  มาตราการอนุรักษก์ารไดย้นิ โดยมีการดาํเนินการดงันี�  

- กาํหนดนโยบายอนุรักษก์ารไดย้ิน โดยผูบ้ริหาร หวัหนา้งาน พนกังาน และผูที้�เกี�ยวขอ้งทุกคนตอ้งให้การ

สนบัสนุนในการดาํเนินโครงการอนุรักษ์การไดย้ิน และสามารถแสดงความคิดเห็นเพื�อการปรับปรุง

สภาพการทาํงาน ใหเ้กิดความปลอดภยั 

- การเฝ้าระวงัเสียงดงั โดยสาํรวจพื�นที� ติดป้ายเตือนใหส้วมใส่อุปกรณ์ และป้ายแสดงระดบัเสียงในพื�นที� 

พร้อมทั�งมีแผนผงัของเสียง 

- การเฝ้าระวงัการไดย้ิน โดยทดสอบสมรรถภาพการไดย้ินของพนักงานที�สัมผสัเสียงดงัจากหน่วยงาน

ภายนอกที�ไดรั้บการรับรอง 

(2) ในปีที�ผ่านมามีการฝึกซ้อมหนีไฟ  � ครั� ง  เพื�อเตรียมความพร้อมให้พนกังานตลอดจนเจา้หน้าที�มีความ

รอบรู้ในการป้องกนัการเกิดอคัคีภยัดูแลความปลอดภยั กรณีการเกิดเพลิงไหม ้ 

(3)  การตรวจสุขภาพพนกังานประจาํปี บริษทัฯ ตระหนกัและให้ความสําคญัในการดูแลรักษาสุขภาพของ

พนกังานจึงจดัใหมี้การตรวจสุขภาพพนกังานเป็นประจาํทุกปี   

(4) ในปีที�ผา่นมา มีจาํนวนชั�วโมงการฝึกอบรมของพนกังานโดยเฉลี�ย ��.� ชั�วโมงต่อคนต่อปี 

(5) ในปีที�ผา่นมามีการอบรมเกี�ยวกบัสิ�งแวดลอ้ม หลกัสูตร 

ผลการดาํเนินงาน หน่วย ���� ���� 

ผลการสาํรวจความพึงพอใจของลูกคา้ ร้อยละ ��.� ��.�� 

ขอ้ร้องเรียนจากลูกคา้ ครั� ง �� �� 



               บริษทั ยเูนี�ยนไพโอเนียร์ จาํกดั  ( มหาชน )                                                       รายงานแบบ ��-� ปี ���� 

 

หนา้ �� 

 

• อุตสาหกรรมสีเขียว Green industrial : GI 

• โลจิสติกส์เพื�อสิ�งแวดลอ้ม Green Logistics 

• Prepare for �.� Going paperless for your business : สาํนกังานไร้กระดาษ ยคุ �.� 

• ความเหมาะสมของการติดตั�งโซลาร์เซลลเ์พื�อผลิตพลงังานไฟฟ้าในอาคารและโรงงานควบคุม 

• กฎหมายดา้นมลพิษนํ�าและการบาํบดัสีในนํ�าเสียอุตสาหกรรม 

• การตรวจวดัและประเมินสภาพแวดลอ้มในการทาํงานอยา่งไรใหไ้ดม้าตรฐานตามกฎหมาย 

• คุณภาพอากาศในอาคารจะจดัการอยา่งไรไม่ใหเ้กิดผลกระทบต่อสุขภาพ 

• การอนุรักษพ์ลงังานและการจดัการสิ�งแวดลอ้ม 

• กลไกลการรับรองอุตสาหกรรมสีเขียว เพื�อใหบ้รรลุเป้าหมายดา้นพลงังานในภาคอุตสาหกรรม 

• การลดตน้ทุนพลงังานสาํหรับผูบ้ริหาร 

• มาตรฐานโรงงานอุตสาหกรรมเชิงนิเวช อุตสาหกรรมสีเขียว และ CSR-DIW 

(6) บริษทัฯยดึมั�นในความสาํเร็จของงาน ตอ้งมาพร้อมกบัความปลอดภยัของพนกังานและลูกจา้ง รวมไปถึงผูมี้

ส่วนร่วมทุกคนอยู่เสมอ ภายใตส้ํานึกที�ว่าความปลอดภยัมิใช่เป็นเพียงแต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัที�จะตอ้ง

ปฏิบติัตามแต่ความปลอดภยัเป็นเรื�องของสิทธิที�ผูร่้วมงานทุกคนจะตอ้งไดรั้บเท่าเทียมกนัทุกคน ผูบ้ริหาร

และพนกังานทุกคนจะไดรั้บมอบหมายให้รับผิดชอบดูแลความปลอดภยัตามส่วนงานเป็นลาํดบั โดยจดัตั�ง

คณะกรรมการความปลอดภยัอาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน จดัตั�งคณะกรรมการ � ส. เปิด

โอกาสให้พนักงานไดเ้ขา้มามีส่วนร่วมในการพฒันาคุณภาพชีวิตการทาํงานในพื�นที�ปฏิบติังานของตนเอง 

โดยไดรั้บการสนบัสนุนจากบริษทัฯในการดาํเนินงานตามแผนงาน โครงการดา้นความปลอดภยั  มิให้ถือว่า

ความปลอดภยัเป็นส่วนเพิ�มเติม แต่ความปลอดภยัเป็นงานที�จะตอ้งทาํใหส้าํเร็จและจะตอ้งคาํนึงถึงก่อนเสมอ  

ในปีที�ผา่นมาบริษทัฯมีสถิติเกี�ยวกบัอตัราการเกิดอุบติัเหตุจากการทาํงาน  �� รายในจาํนวนนี�  มี � ราย

ที�หยุดงานเกิน � วนัซึ� งได้มีการตรวจสอบหาสาเหตุ และกาํหนดแนวทางแกไ้ข รวมทั�งมาตรการในการ

ป้องกนั  ส่วนนโยบายความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน สามารถดูไดเ้พิ�มเติม

ห น้ า  � �  ข อ ง คู่ มื อ ก า ร กํ า กั บ ดู แ ล กิ จ ก า ร ที� ดี  แ ล ะ จ ร ร ย า บ ร ร ณ ท า ง ธุ ร กิ จ  บ น เ ว็ บ ไ ซ ต์     

http://www.unionpioneer.co.th/index.php/about-us/CorporateGovernancePolicy      

(7)  การปฏิบติัต่อพนกังาน สามารถดูเพิ�มเติมไดที้�  หนา้ ��-��,��-�� ของคู่มือการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี และ

จรรยาบรรณทางธุรกิจบนเวบ็ไซดข์องบริษทัฯ  http://www.unionpioneer.co.th/index.php/about-

us/CorporateGovernancePolicy     

(8)  ปัจจุบนับริษทัฯยงัคงดาํเนินนโยบายการส่งเสริมสุขภาพของพนักงานในสถานประกอบกิจการโดย

ร่วมกบัโรงพยาบาลนพรัตน์ราชธานี ทาํโครงการลดโรคไม่ติดต่อเรื� อรัง หรือNCDs (Non-Communicable 

diseases) ที� เกิดจากปัจจัยในการใช้ชีวิต เช่น เหล้า บุหรี�  ขาดการออกกําลังกาย กินเค็ม-หวานจัด 

ความเครียดและจดัทาํนโยบายคุม้ครองพนกังานตั�งครรภ ์โดยให้ความสําคญัเรื�องความปลอดภยั  การมี

สุขภาพร่างกายที�ดี ไม่ทาํงานที�เป็นความเสี�ยงต่อมารดาและทารกในครรภ ์



               บริษทั ยเูนี�ยนไพโอเนียร์ จาํกดั  ( มหาชน )                                                       รายงานแบบ ��-� ปี ���� 

 

หนา้ �� 

 

(9) ในปีที�ผา่นมา บริษทัฯไดดู้แลการปฏิบติัต่อแรงงานอยา่งเป็นธรรม และคาํนึงถึงสิทธิในดา้นต่างๆที�แรงงานพึง

มี เช่นการจา้งงาน  การพฒันาทกัษะความรู้ การกา้วหนา้ในหนา้ที�การงาน การสร้างความสุขในที�ทาํงานตาม

หลกัHappy Workplace   รายละเอียดเพิ�มเติมที�หวัขอ้ หวัใจCSR สู่การพฒันาอยา่งย ั�งยนื ดา้นสังคมและชุมชน 

(10) ในปี ���� ไดเ้กิดการแพร่ระบาดของโรคติดเชื�อไวรัสโคโรนาสายพนัธ์ุใหม่ ���� (Covid-19)  บริษทัฯมี

ความห่วงใยในสุขภาพของพนกังานและครอบครัว จึงไดก้าํหนดมาตราการป้องกนัการแพร่ระบาดของโรค

ติดเชื�อไวรัสโคโรนาสายพนัธ์ุใหม่(Covid-19) โดยในทุกๆวนัจะมีการแจง้ผา่นเสียงตามสายของแต่ละแผนก

เพื�อกระตุน้เตือนใหพ้นกังานทุกคนตระหนกัถึงการดูแลสุขภาพ อนามยัของตนเองและครอบครัว รวมทั�งติด

ประกาศฯเกี�ยวกบัมาตราการดงักล่าวทุกส่วนงาน สรุปไดด้งันี�  

• ให้พนกังานสวมหนา้กากอนามยั และตรวจคดักรองวดัอุณหภูมิพนกังานทุกคนเมื�อเขา้มาภายในบริษทัฯ  

• ส่งเสริมและสนบัสนุนให้พนกังานทุกคนดูแลสุขภาพอนามยัส่วนบุคคลอย่างสมํ�าเสมอ โดยการจดัเตรียมเจล

แอลกอฮอล ์และสบู่เหลวให้พนกังานลา้งมือบ่อยๆ ปิดปากปิดจมูกเวลาไอหรือจาม    

• พนกังานทุกคนควรเวน้ระยะห่างระหวา่งกนั �-� เมตร 

• ให้ผูบ้งัคบับญัชาแต่ละหน่วยงานคอยสังเกตผูใ้ตบ้งัคบับญัชาของตนเอง หากมีอาการผิดปกติ ให้นาํส่งห้อง

พยาบาลเพื�อคดักรองทนัที ถา้พบวา่มีไขสู้งกว่า ��.� องศาเซลเซียส ให้นาํส่งโรงพยาบาลเพื�อให้แพทยว์ินิจฉยั

และทาํการรักษา หรือหยดุพกัเฝ้าระวงัอาการต่อไป 

• ให้พนักงานทุกคนจดัทาํแบบคดักรองตนเอง  เพื�อเฝ้าระวงัการแพร่ระบาดของโรคติดเชื�อไวรัสโคโรนา       

สายพนัธุ์ใหม่(Covid-19) 

• หากมีการลาหรือพนกังานเดินทางไปยงัจงัหวดัเสี�ยง พนกังานตอ้งกกัตวัอยูที่�พกัอาศยัเป็นเวลา �� วนั หลงัจาก

ที�กลบัมา 

• รวมทั�งจดัทาํมาตรการป้องกนัการแพร่ระบาดของโรคติดเชื�อไวรัสโคโรนาสายพนัธุ์ใหม่ ���� (Covid-19)  

สาํหรับบุคคลภายนอกที�จะเขา้มาภายในบริษทัฯดว้ย 
                     

�.�  บทบาทต่อสังคม ชุมชน และสิ�งแวดลอ้ม  บริษทัฯตระหนกัวา่บริษทัฯจะเจริญเติบโตอยา่งย ั�งยืนไดน้ั�นจะตอ้ง

ให้ความสําคญักบัความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชนและสิ�งแวดลอ้มควบคู่ไปดว้ย ขอ้มูลเพิ�มเติมหนา้ ��,��-�� 

ของคู่มือการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี และจรรยาบรรณทางธุรกิจ รวมทั�งนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม อยูที่�

ส่วนที� � ข้อ �.�   คู่มือการกํากับดูแลกิจการที�ดี และจรรยาบรรณทางธุรกิจ ที�บนเว็บไซด์ของบริษทัฯ  
http://www.unionpioneer.co.th/index.php/about-us/CorporateGovernancePolicy   

        บริษทัฯไดจ้ดัทาํสรุปCSR in process & CSR after process อยูที่�หวัขอ้ “หวัใจ CSR สู่การพฒันาที�ย ั�งยนื” 
                                   

�.�  คณะกรรมการบริษทัฯ คาํนึงถึงผลกระทบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียกลุ่มต่างๆของบริษทัฯ ซึ� งจะส่งผลใหก้ารดาํเนิน

ธุรกิจเป็นไปอยา่งย ั�งยนืบนพื�นฐานของความเป็นธรรมกบัทุกฝ่ายโดยกาํหนดนโยบายต่อตา้นการทุจริต

คอร์รัปชั�น สามารถดูขอ้มูลเพิ�มเติมไดที้� http://www.unionpioneer.co.th/index.php/about-

us/CorporateGovernancePolicy  ส่วนที��  ต่อตา้นทุตจริตคอร์รัปชั�น     
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หมวดที� �  การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส  

บริษทัฯมีการเปิดเผยขอ้มูลสาํคญั ทั�งขอ้มูลทางการเงินและขอ้มูลที�มิใช่ขอ้มูลทางการเงิน ตามขอ้กาํหนดของ

หน่วยงานกาํกบัดูแลอยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น โปร่งใส ทนัเวลา ผ่านช่องทางที�เขา้ถึงไดง่้ายและเท่าเทียมกนั เพื�อให้ผูถื้อ

หุ้นและนกัลงทุนมีขอ้มูลเพียงพอต่อการตดัสินใจลงทุน โดยคณะกรรมการบริษทัฯไดจ้ดัทาํรายงานความรับผิดชอบ

ของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน และแสดงไวคู่้กบัรายงานผูส้อบบญัชีในรายงานประจาํปี (หลกัปฏิบติั �.�) 

4.1 เปิดเผยขอ้มูลตามรอบบญัชีและตามเหตุการณ์ซึ� งเป็นขอ้มูลการเงินและขอ้มูลที�ไม่ใช่ขอ้มูลทางการเงิน

ผ่านระบบSET link ของตลาดหลกัทรัพยฯ์ และที�เว็บไซต์ของบริษทัฯ เพื�อให้ผูถื้อหุ้น นักลงทุน และ

หน่วยงานการกาํกบัดูแลไดรั้บทราบขอ้มูลที�ถูกตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลา สามารถใชเ้ป็นขอ้มูลประกอบการ

ตดัสินใจลงทุนอยา่งทั�วถึงและเท่าเทียม (หลกัปฏิบติั �.�.�) 

4.2 เปิดเผยโครงสร้างการถือหุน้อยา่งโปร่งใส แสดงขอ้มูลผูถื้อหุน้ที�แทจ้ริง(Beneficial Owner)  ที�  

https://www.set.or.th/set/companyholder.do?symbol=UPF&language=th&country=TH    

4.3 เปิดเผยคาํอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจดัการ(MD&A)  เมื�อบริษทัฯมีรายไดห้รือกาํไรสุทธิเพิ�มขึ�น

(ลดลง) จากงวดเดียวกนัของปีก่อนเกิน  ��%  (หลกัปฏิบติั �.�.�) 

4.4 รายการระหว่างกนัที�สําคญัจะไดรั้บการพิจารณารายการต่างๆ ซึ� งหากเป็นรายการที�ตอ้งขออนุมติัตาม

หลกัเกณฑ์และขั�นตอนของกฎหมาย ฝ่ายจดัการจะนาํเรื�องดงักล่าวเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัหรือที�

ประชุมผูถื้อหุ้น  การเปิดเผยขอ้มูลจะแสดงรายชื�อของบุคคลที�มีการทาํรายการระหว่างกนั ความสัมพนัธ์ 

ลกัษณะรายการ เงื�อนไขและมูลค่าของรายการ ความจาํเป็นและเหตุผล ซึ� งในปีที�ผ่านมารายการระหว่าง

กนัที�เกิดขึ�นทั�งหมดเป็นรายการทางการคา้ปกติทางธุรกิจ (หลกัปฏิบติั �.�) 

4.5  เปิดเผยค่าสอบบญัชีและค่าบริการอื�นที�ผูส้อบบญัชีให้บริการ โดยผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ รายละเอียดอยูที่�หวัขอ้ ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี 

4.6  เปิดเผยบทบาทและหนา้ที�ของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอ่ยทุกชุด อยูที่�โครงสร้างการจดัการ  

รวมทั�งไดเ้ปิดเผยการมี/ไม่มีส่วนไดเ้สีย จาํนวนครั� งที�กรรมการแต่ละท่านเขา้ร่วมการประชุมเทียบกนั

จาํนวนครั� งที�ประชุมทั�งปี ในแบบ��-� และรายงานประจาํปี  

4.7  บริษัทฯ ได้เปิดเผยค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหารระดับสูง ที�สะท้อนภาระหน้าที�และความ

รับผิดชอบของแต่ละคน รวมทั�งรูปแบบหรือลกัษณะของค่าตอบแทน ซึ� งคณะกรรมการสรรหาและ

กาํหนดค่าตอบแทน ได้พิจารณาค่าตอบแทนกรรมการเปรียบเทียบกับบริษทัที�จดทะเบียนในตลาด

หลกัทรัพยฯ์ ที�อยูใ่นอุตสาหกรรมและธุรกิจที�มีขนาดใกลเ้คียงกนัแลว้เห็นว่าเทียบเคียงได ้ ขอ้มูลเพิ�มเติม

ที�ตารางสรุปค่าตอบแทนของคณะกรรมการทุกชุด รวมทั�งจดัให้มีการเปิดเผยขอ้มูลต่างๆผ่านเว็บไซต์

ของบริษทั  ดงันี�  (หลกัปฏิบติั �.�) 

4.8   วิสัยทศัน์และพนัธกิจของบริษทั   

 http://www.unionpioneer.co.th/index.php/about-us/vision 

4.9  ลกัษณะการประกอบธุรกิจของบริษทั  

 http://www.unionpioneer.co.th/index.php/about-us/com   
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4.10  งบการเงินและรายงานเกี�ยวกับฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานทั� งฉบับปัจจุบันและของปีก่อน   

http://www.unionpioneer.co.th/index.php/investor_relation/downloads/sub-�-�  

4.11 นาํส่งและเปิดเผยแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ ��-�) ให้หน่วยงานกาํกบัดูแลภายใน � เดือน

นบัแต่วนัสิ�นสุดรอบระยะเวลาบญัชี โดยสามารถดาวน์โหลดขอ้มูลไดที้�เวบ็ไซตข์องตลาดหลกัทรัพยฯ์ 

และที�เวบ็ไซตข์องบริษทัฯ  

http://www.unionpioneer.co.th/index.php/investor_relation/downloads/main-�  

4.12 นาํส่งและเปิดเผยรายงานประจาํปี (แบบ��-�) ภายใน � เดือนนบัแต่วนัสิ�นสุดรอบระยะเวลาบญัชี โดย

สามารถดาวน์โหลดขอ้มูลไดที้�เวบ็ไซดข์องตลาดหลกัทรัพยฯ์ และเวบ็ไซดข์องบริษทัฯ ที� 

http://www.unionpioneer.co.th/index.php/investor_relation/downloads/main-�  

4.13 เปิดเผยมติที�ประชุมคณะกรรมการบริษทัฯเกี�ยวกบัการกาํหนดวนั เวลา สถานที� วาระการประชุมผูถื้อหุน้

ที�มีความเห็นของกรรมการและวนัปิดสมุดทะเบียนพกัการโอนหุน้ เปิดเผยมติที�ประชุมผูถื้อหุน้ภายในวนั

ถดัไป  ที�เวบ็ไซตข์องบริษทัฯ 

http://www.unionpioneer.co.th/index.php/investor_relation/downloads/sub-�-�     

4.14 เปิดเผยหนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้พร้อมเอกสารที�เกี�ยวขอ้งทั�งหมด บนเวบ็ไซตข์องบริษทัฯล่วงหนา้

มากกว่า �� วนั    http://www.unionpioneer.co.th/index.php/investor_relation/downloads/sub-�-� 

4.15 นาํส่งและเปิดเผยรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ภายใน �� วนั ใหต้ลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และ

สามารถดูรายงานไดที้�เวบ็ไซตข์องบริษทัฯ 

http://www.unionpioneer.co.th/index.php/investor_relation/downloads/sub-�-�  

4.16 นโยบายต่างๆ รวมทั�งคู่มือการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีของบริษทั จรรยาบรรณธุรกิจของบริษทั 

http://www.unionpioneer.co.th/index.php/about-us/CorporateGovernancePolicy 

4.17 บทบาท หนา้ที�ความรับผดิชอบ คุณสมบติั วาระการดาํรงตาํแหน่งของคณะกรรมการ และคณะกรรมการ

ชุดยอ่ย คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและคณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน 

https://www.unionpioneer.co.th/index.php/about-us/business-structures    

4.18 บุคคลที�รับผดิชอบงานนกัลงทุนสัมพนัธ์  คือ นายวิวฒัน์ จงกลรัตน์  ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน 

โทรศพัท ์��-���-���� ถึง� ต่อ ��� ทั�งนี�  บริษทัยนิดีรับฟังขอ้คิดเห็น ขอ้เสนอแนะ และใหข้อ้มูลที�

เกี�ยวขอ้งกบันกัวิเคราะห์  นกัลงทุนสถาบนั และนกัลงทุนรายยอ่ย (หลกัปฏิบติั �.�.�,�.�.�)   สามารถ

สืบคน้เพิ�มเติม ที�เวบ็ไซตข์องบริษทัฯ http://www.unionpioneer.co.th/index.php/contact 

และ https://www.set.or.th/set/factsheet.do?symbol=UPF&ssoPageId=�&language=th&country=TH  

4.19 ในปีที�ผา่นมา  สาํนกังาน ก.ล.ต.ไม่มีคาํสั�งใหบ้ริษทัฯแกไ้ขงบการเงินและบริษทัฯไม่มีประวติัการส่ง

รายงานทางการเงินทั�งรายไตรมาสและรายปีล่าชา้ 

4.20 ขอ้บงัคบัของบริษทั  ที� http://www.unionpioneer.co.th/index.php/about-us/Companyregulations   
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หมวดที� � ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ  
 

�.�  โครงสร้างคณะกรรมการ   ประกอบดว้ยกรรมการที�มีความหลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการ 

ทั�งในดา้นทกัษะวิชาชีพ   ประสบการณ์ ความสามารถเฉพาะดา้นที�เป็นประโยชน์กบับริษทั เพศ เป็น

ตน้  ปัจจุบนัคณะกรรมการบริษทั มีจาํนวน  � คน โดยกรรมการไม่นอ้ยกวา่กึ�งหนึ�งของจาํนวนกรรม

การทั�งหมด ตอ้งมีถิ�นที�อยู่ในราชอาณาจกัร และกรรมการไม่น้อยกว่า � ใน � ของจาํนวนกรรมการ

ทั�งหมด ตอ้งเป็นบุคคลผูมี้สัญชาติไทย  ขอ้มูลเพิ�มเติมที�โครงสร้างการจดัการ รวมทั�ง    

1) คณะกรรมการบริษทัฯ ไดพ้ิจารณาทบทวน และปรับปรุงนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี และ

จรรยาบรรณธุรกิจของบริษทัตามแนวทางหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี ปี ���� (CG Code 

����)ใหมี้ความเหมาะสมกบัธุรกิจของบริษทัฯ เมื�อวนัที� �� ธนัวาคม ���� 

2) คณะกรรมการบริษทัฯ จดัตั�งสํานกังานตรวจสอบภายใน เป็นหน่วยงานในบริษทัฯ โดยมีสาย

การรายงานไปยงัคณะกรรมการตรวจสอบ มีการปฏิบติังานตามแผนการตรวจสอบ และสอบ

ทานระบบการควบคุมภายใน โดยคณะกรรมการตรวจสอบสรุปผลการตรวจสอบของ

สาํนกังานตรวจสอบภายในทุกไตรมาส  ใหที้�ประชุมคณะกรรมการบริษทัฯรับทราบ  

3) ในปีที�ผ่านมา คณะกรรมการบริษทัฯมีการประชุมรวม  ��  ครั� ง และประชุมสามญัผูถื้อหุ้น � 

ครั� ง รายละเอียดเพิ�มเติมอยู่ที�ตารางสรุปการเขา้ประชุมกรรมการแต่ละท่าน หัวขอ้โครงสร้าง

องคก์ร   (หลกัปฏิบติั �.�.�)   

4) คณะกรรมการบริษทัฯไดก้าํหนดนโยบายต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชั�น  มีการส่งเสริมการเผยแพร่

ความรู้และทาํความเขา้ใจกบัพนกังานทุกระดบัและบุคคลอื�นที�ตอ้งดาํเนินธุรกิจเกี�ยวขอ้งกบั

บริษทัฯให้ทราบถึงนโยบายต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั�น และในปีที�ผ่านมา บริษทัฯได้รับการ

รับรองเป็นสมาชิกแนวร่วมต่อตา้นคอร์รัปชั�นของภาคเอกชนไทย  เมื�อวนัที� �� มิถุนายน ����       

�.�  คณะกรรมการชุดย่อยของบริษัทฯ  (หลกัปฏิบติั �.�.�)    

นอกจากคณะกรรมการตรวจสอบที�บริษัทจัดให้มีตามข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯแล้ว 

คณะกรรมการยงัจดัให้มีคณะกรรมการชุดย่อยอื�น เพื�อการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี บริษทัฯไดเ้ปิดเผย

ขอ้มูลของคณะกรรมการชุดยอ่ยอยูที่� โครงสร้างการจดัการ  หนา้ ��-�� 
                    

�.�  หน้าที� และความรับผดิชอบของคณะกรรมการ   (หลกัปฏิบติั�.�)    

บริษทัฯไดเ้ปิดเผยขอ้มูลอยูที่� โครงสร้างการจดัการ  หนา้ ��-�� 
                 

5.4   การประชุมคณะกรรมการ 

1) การประชุมคณะกรรมการ มีการกาํหนดวนัและเวลาประชุมไวล่้วงหนา้ทั�งปี ทุกวนัพุธของสัปดาห์ที� � 

ของเดือน  เพื�ออาํนวยความสะดวกให้กรรมการสามารถวางแผน จดัสรรเวลาเขา้ร่วมประชุม รวมทั�ง



               บริษทั ยเูนี�ยนไพโอเนียร์ จาํกดั  ( มหาชน )                                                       รายงานแบบ ��-� ปี ���� 

 

หนา้ �� 

 

จดัส่งเอกสารประกอบวาระการประชุมให้กบักรรมการบริษทัล่วงหนา้อยา่งนอ้ย � วนัทาํการก่อนวนั

ประชุม  เพื�อใหก้รรมการบริษทัมีเวลาที�จะศึกษาขอ้มูลอยา่งเพียงพอ   (หลกัปฏิบติั�.�.� และ�.�.�)    

2) ในการพิจารณาเรื�องต่างๆ ประธานกรรมการ ซึ� งทาํหนา้ที�ประธานในที�ประชุมไดจ้ดัสรรเวลาในการ

ประชุมอยา่งเพียงพอ และเปิดโอกาสให้กรรมการแสดงความคิดเห็นไดอ้ยา่งอิสระ ทั�งนี�  การลงมติใน

ที�ประชุมคณะกรรมการบริษทัให้ถือมติของเสียงขา้งมาก โดยให้กรรมการคนหนึ� งมีเสียงหนึ� งเสียง 

นอกจากนี�คณะกรรมการบริษทัฯใหค้วามสาํคญัเรื�องการจดัการเกี�ยวกบัความขดัแยง้ดา้นผลประโยชน์

ของผูที้�เกี�ยวขอ้งอยา่งรอบคอบ เป็นธรรม และโปร่งใส ในกรณีที�กรรมการบริษทัคนหนึ�งคนใดมีส่วน

ไดส่้วนเสียกบัผลประโยชน์เกี�ยวกบัเรื�องที�มีการพิจารณา กรรมการที�มีส่วนไดเ้สียจะตอ้งไม่มีส่วน

ร่วมในการตดัสินใจในเรื�องนั�น (หลกัปฏิบติั �.�.� ,�.�.�)    

3) ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ ฝ่ายจดัการของบริษทัฯไดเ้ขา้ร่วมประชุมดว้ย เพื�อให้ขอ้มูลที�

เป็นประโยชน์และรับทราบนโยบายโดยตรง เพื�อใหส้ามารถนาํไปปฏิบติัอยา่งมีประสิทธิภาพ 

4) กรรมการบริษทัที�ไม่เป็นผูบ้ริหาร ไดมี้การประชุมระหวา่งกนัเองตามความจาํเป็นเพื�อพิจารณาปัญหา

ต่างๆ เกี�ยวกบัการจดัการที�อยู่ในความสนใจโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมดว้ย ทั�งนี�  เพื�อให้กรรมการ

บริษทัที�ไม่เป็นผูบ้ริหารสามารถแสดงความคิดเห็นไดอ้ยา่งอิสระ (หลกัปฏิบติั�.�.�)    

5) ประธานกรรมการ และกรรมการผู ้จ ัดการ  ร่วมกันพิจารณาเลือกเรื� องเข้าวาระการประชุม

คณะกรรมการ นอกจากนี�กรรมการอาจเสนอเรื�องที�อยูใ่นความสนใจให้พิจารณากาํหนดเป็นวาระการ

ประชุมดว้ยก็ได ้

6) ประธานกรรมการไดจ้ดัสรรเวลาไวอ้ยา่งเพียงพอและมากพอ ที�กรรมการจะอภิปรายปัญหาสําคญักนั

อยา่งรอบคอบ รวมทั�งส่งเสริมใหก้รรมการทุกคนออกความเห็นในประเด็นต่างๆ ไดอ้ยา่งอิสระ 

7) การประชุมคณะกรรมการในแต่ละครั� ง ประธานกรรมการ  กรรมการผูจ้ดัการ  และกรรมการทุกคนจะ

เขา้ร่วมประชุมทุกครั� ง เวน้แต่จะเดินทางไปต่างประเทศหรือติดภาระกิจอื�น 

8) ผูบ้ริหารระดบัสูงไดเ้ขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการทุกครั� ง เพื�อให้รายละเอียดเพิ�มเติมทางดา้นบญัชี

และการเงินหรือดา้นอื�นๆ ในประเด็นที�เกี�ยวขอ้ง 

9) เมื�อสิ�นสุดการประชุม เลขานุการคณะกรรมการเป็นผูมี้หน้าที�จดัทาํรายงานการประชุม เสนอให้ที�

ประชุมคณะกรรมการบริษทัฯรับรองในวาระแรกของการประชุมครั� งถดัไป ทั�งนี�  กรรมการบริษทั

สามารถแสดงความคิดเห็น ขอแกไ้ขเพิ�มเติมรายงานการประชุมได ้หนงัสือเชิญประชุมซึ� งมีระเบียบ

วาระการประชุม รวมทั�งเอกสารประกอบการประชุมจะจดัส่งใหค้ณะกรรมการบริษทัฯ ล่วงหนา้อยา่ง

นอ้ย � วนัทาํการก่อนวนัประชุม     

10)ในปีที�ผ่านมา คณะกรรมการไดติ้ดตามดูแลให้ฝ่ายจดัการนาํกลยุทธ์ของบริษทัฯไปปฏิบติั ผ่านการ

ประชุมรายงานผลการดาํเนินงาน และผลประกอบการของบริษทัฯทุกเดือน 
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�.�  การประเมินตนเองของคณะกรรมการและผู้บริหาร  (หลกัปฏิบติั �.�.�,�.�.�)    

คณะกรรมการมีการประเมินผลการปฏิบติังานของตนเองปีละครั� งอยา่งสมํ�าเสมอ ทั�งแบบรายบุคคลและ

คณะ นอกจากนี� ยงัมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อยทุกชุดปีละครั� งโดย

ประเมินผลงานเป็นรายคณะ  และรวบรวมผลการประเมินโดยเลขาคณะกรรมการชุดยอ่ย และเลขานุการ

บริษทัฯ มีการรายงานผลให้คณะกรรมการทั�งคณะรับทราบ เพื�อพิจารณาทบทวนผลงาน ประเด็นและ

อุปสรรคต่าง ๆ ในระหว่างปีที�ผ่านมา และเพิ�มประสิทธิผลการทาํงานของคณะกรรมการตามหลกัการ

กาํกบัดูแลกิจการที�ดี  และไดเ้ปิดเผยผลการประเมินไวใ้นรายงานประจาํปี  (หลกัปฏิบติั �.�.�)    
                         

การประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทัฯ แบบรายคณะ มีหลกัเกณฑแ์ละกระบวนการ ดงันี�  

หลกัเกณฑก์ารประเมินผลงาน กระบวนการประเมินผลงาน 

แบ่งการประเมินผลเป็น � หวัขอ้หลกั ตามแนวทางของตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ไดแ้ก่ 

�.ดาํเนินการประเมินประสิทธิภาพในการดาํเนินงานของ

คณะกรรมการบริษทัแบบคณะ อยา่งนอ้ยปีละ � ครั� ง 

�)โครงสร้างและคุณสมบติัของคณะกรรมการ 

�)บทบาท หนา้ที� และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

�)การประชุมคณะกรรมการ 

�)การทาํหนา้ที�ของกรรมการ 

�)ความสมัพนัธ์กบัฝ่ายจดัการ 

� . เ ล ข า นุ ก า ร บ ริ ษัท ส รุ ป แ ล ะ เ ส น อ ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น

ประสิทธิภาพ ในการดาํเนินงานของคณะกรรมการบริษทัต่อ

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน เพื�อพิจารณา

ผลประเมินและแนวทางการพฒันาปรับปรุงประสิทธิภาพ

การดาํเนินงาน 

�)การพฒันาตนเองของกรรมการและการพฒันาผูบ้ริหาร �.คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนเสนอผลการ

ประเมินและแนวทางการพฒันาปรับปรุงประสิทธิภาพการ

ดาํเนินงานต่อคณะกรรมการบริษทั 

       ในปีที�ผา่นมา ผลประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษทัฯ แบบรายคณะ คะแนนเฉลี�ยโดยรวม ��.�� 

 

การประเมินผลการปฏิบติังานของกรรมการบริษทั แบบรายบุคคล   มีหลกัเกณฑแ์ละกระบวนการ ดงันี�  

หลกัเกณฑก์ารประเมินผลงาน กระบวนการประเมินผลงาน 

แบ่งการประเมินผลเป็น � หัวขอ้หลกั ตามแนวทางของตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ไดแ้ก่ 

�.กรรมการบริษทัประเมินตนเองเป็นรายบุคคล อย่าง

นอ้ยปีละ � ครั� ง 

�)โครงสร้างและคุณสมบติัของคณะกรรมการ 

�)บทบาท หนา้ที� และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

�)การประชุมคณะกรรมการ 

�.เลขานุการบริษทัสรุปและเสนอผลการประเมินผลการ

ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง ก ร ร ม ก า ร บ ริ ษั ท ร า ย บุ ค ค ล ต่ อ

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน เพื�อ

พิจารณาผลประเมินและแนวทางการพัฒนาปรับปรุง

ประสิทธิภาพการดาํเนินงาน 

 �.คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนเสนอผล

ก า ร ป ร ะ เ มิ น แ ล ะ แ น ว ท า ง ก า ร พัฒ น า ป รั บ ป รุ ง

ประสิทธิภาพการดาํเนินงานต่อคณะกรรมการบริษทั 

                 ในปีที�ผา่นมา ผลประเมินตนเองของกรรมการบริษทั แบบรายบุคคล  คะแนนเฉลี�ยโดยรวม ��.�� 
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การประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการชุดยอ่ย  

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน แบบรายคณะ มีหลกัเกณฑแ์ละกระบวนการ ดงันี�  

หลกัเกณฑก์ารประเมินผลงาน กระบวนการประเมินผลงาน 

แบ่งการประเมินผลเป็น � หัวขอ้หลกั ตามแนวทางของตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ไดแ้ก่ 

�) โครงสร้างและคุณสมบติัของคณะกรรมการสรรหาและ

กาํหนดค่าตอบแทน 

�) การประชุมคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

 �) บทบาท หน้าที� และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

สรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

 

 

1. เลขานุการบริษัทจัดส่งแบบประเมินตนเอง ให้

กรรมการแต่ละคนประเมินผลการปฎิบัติงานของ

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนเป็น

รายบุคคล อยา่งนอ้ย ปีละ � ครั� ง 

� .   เลขานุการบริษัทรวบรวมและสรุปผลการให้

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน และ

คณะกรรมการบริษทัรับทราบ 

�.   คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน และ

คณะกรรมการบริษทั จะนําผลการประเมินมาพิจารณา

ร่วมกัน และให้ข้อเสนอแนะในประเด็นที�ควรพฒันา

ปรับปรุง  เพื�อเพิ�มประสิทธิภาพของการปฎิบติัหนา้ที�ให้

ดียิ�งขึ�น 

 ในปีที�ผา่นมา ผลประเมินตนเองของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  แบบรายคณะ 

คะแนนเฉลี�ยโดยรวม  ��.�� 

  

การประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการตรวจสอบ  แบบรายบุคคล  มีหลกัเกณฑแ์ละกระบวนการ ดงันี�  

หลกัเกณฑก์ารประเมินผลงาน กระบวนการประเมินผลงาน 

แบ่งการประเมินผลเป็น � หัวขอ้หลกั  �หัวขอ้หลกั เป็นไป

ตามแนวทางตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  อีก � หัวขอ้ 

เพิ�มเติมในเรื�องรายงานขอ้มูลของคณะกรรมการตรวจสอบ ต่อ

คณะกรรมการบริษทัไดแ้ก่ 

�)โครงสร้างและคุณสมบติัของคณะกรรมการตรวจสอบ 

�.ดาํเนินการประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการ

ตรวจสอบแบบรายคณะ ปีละ � ครั� ง โดยทางเลขานุการ

คณะกรรมการตรวจสอบ จะนําเสนอให้คณะกรรมการ

ตรวจสอบทาํการประเมินฯ ในการประชุมAC ไตรมาส � 

ของทุกปี 

�)การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ  

�)บทบาท หน้าที�  และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ  

�)รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

�.เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบสรุปและเสนอผล

การประเมินฯ ต่อที�ประชุมAC ในไตรมาส � ของทุกปี 

ในปีที�ผา่นมา ผลประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ แบบรายบุคคล  คะแนนเฉลี�ยโดยรวม ��.�� 

                     

�.�  ค่าตอบแทนกรรมการ 

มีรายละเอียดเพิ�มเติมที� หวัขอ้ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร หนา้ ��-�� 
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5.7 การพฒันาความรู้แก่กรรมการและผู้บริหาร 

1)  บริษทัฯ  มีการส่งเสริมและสนบัสนุนกรรมการบริษทั ให้เขา้ร่วมอบรมหลกัสูตรที�เกี�ยวขอ้งกบัการ

ปฏิบติัหน้าที�กรรมการอย่างต่อเนื�อง  เช่น หลกัสูตร DCP, DAP ของ IOD เป็นตน้ ตลอดจนส่งเสริม

และสนบัสนุนให้กรรมการบริษทัมีความรู้ความเขา้ใจเกี�ยวกบักฎหมาย กฎเกณฑ์ มาตรฐาน ความ

เสี�ยงที�เกี�ยวขอ้งกบัการประกอบธุรกิจที�เป็นปัจจุบนัอย่างสมํ�าเสมอ และเปิดเผยขอ้มูลการฝึกอบรม

และพฒันาความรู้ของกรรมการบริษทัไวใ้นรายงานประจาํปี (หลกัปฏิบติั 3.8.2, 3.8.3, 3.8.4) 

2) สําหรับกรรมการใหม่ บริษทัฯไดจ้ดัให้มีการปฐมนิเทศตามแนวทางของตลาดหลกัทรัพยฯ์ ภายใน � 

เดือนนับจากวนัที�ดาํรงตาํแหน่ง โดยฝ่ายจดัการนําเสนอเอกสาร ข้อมูลสารสนเทศที�สําคญัและ

บรรยายสรุป เพื�อให้กรรมการใหม่เขา้ใจในวตัถุประสงค์ เป้าหมายหลกั วิสัยทศัน์ พนัธกิจ ค่านิยม

องคก์ร ลกัษณะธุรกิจ แนวทางการดาํเนินธุรกิจและใชเ้ป็นหลกัในการกาํกบัดูแลกิจการ (หลกัปฏิบติั �.�.�) 

3) คณะกรรมการไดก้าํหนดแผนการสืบทอดตาํแหน่ง (Succession Plan) เพื�อใหก้ารทาํหนา้ที�ในตาํแหน่ง

ผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษทัฯเป็นไปอยา่งต่อเนื�อง การดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯไม่ตอ้งหยดุชะงกั และ

ให้กรรมการผูจ้ดัการรายงานผลการดาํเนินงานตามแผนสืบทอดตาํแหน่งต่อคณะกรรมการ เพื�อทราบ

อยา่งนอ้ยปีละ � ครั� ง (หลกัปฏิบติั �.�.�) 
                               

หลกัสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (Thailand Institute of Directors : IOD)  
Director Accreditation Program (DAP)    Boards that Make a Difference (BMD) 

Director Certification Program (DCP) Role of the Compensation Committee (RCC) 

Finance for Non-Finance Director (FN) Chartered Director Class (CDC) 

Financial Statements for Directors (FSD)  Director Diploma Examination (DDE) 

Audit Committee Program (ACP) Advanced Audit Committee Program (AACP) 

Boardroom Success through Financing & Investment (BFI) Ethical Leadership Program (ELP) 
                         

ในปี ���� ไม่มีกรรมการเขา้รับการฝึกอบรม 

 ขอ้มูลการอบรมของคณะกรรมการบริษทั เกี�ยวกบับทบาทหนา้ที�และทกัษะของการเป็นกรรมการ 

ชื�อ-นามสกลุ DAP DCP FN FSD ACP BFI BMD RCC CDC DDE AACP ELP 

นางสาวดาลดัย ์ ทรัพยท์วชียักุล - �/���� �/����  ��/����   - - �/���� - 13/2018 

นางนนัทวลัย ์    ศกุนตนาค  ���/����  31/2016 43/2013 7/2019 9/2019      

นางระพีพรรณ  สงวนศิษย ์ 5/2003 - -  -   - - - ��/���� 13/2018 

นายโกมล          เอี�ยมวชัรินทร์ 163/2019 - -  -   - - - - - 

นายชุตินธร        ดารกานนท ์ 17/2004 - -  -   -  - - - 

นางจนัทรตรี      ดารกานนท ์ 5/2003 - -  -   - - - - - 

นายวชัรพงษ ์     ดารกานนท ์ 2/2003 ��/���� -  -   15/2012 7/2013 19/2006 - - 

นายนนัทิยะ       ดารกานนท ์ 2/2003 ���/���� -  -   - - - - - 

นายกลยท์รรศน์ ตั�งจิตตก์ุล 113/2014 - -  -   - - - 25/2017 - 
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                      ในปีที�ผา่นมา บริษทัฯมีนโยบายส่งเสริมการพฒันาความรู้และทกัษะของผูบ้ริหารในดา้นต่างๆ ไม่วา่จะเป็นการให้

ความรู้ ฝึกอบรม สมัมนา เพื�อใหผู้บ้ริหารนาํความรู้มาประยกุตใ์ชใ้นการบริหารจดัการ พฒันาบริษทัใหเ้ติบโตอยา่งย ั�งยืน 

และบรรลุวตัถุประสงคที์�ไดว้างไว ้ (หลกัปฏิบติั �.�.�)  ดงันี�     
                       

ลาํดบัที� ผูบ้ริหารที�ไดรั้บการพฒันาความรู้ รวมชั�วโมงอบรม-หลกัสูตรที�อบรมปี ���� จาํนวนชั�วโมง 

� มาตรการรับมือค่าจา้งขั�นตํ�าปี ���� � 

� พระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ.���� � 

� ����s Decade of Challenging Economic and Trade Growth between Thailand and Cambodia � 

� New Incoterms 2020 ขอ้บงัคบัทางการคา้ระหวา่งประเทศ ปี 2563 � 

� การรักษาความมั�นคงปลอดภยัระบบสารสนเทศขององคก์ร �� 

� Corruption risk & Control : CRC � 

� กลยทุธ์การวเิคราะห์และการบริหารความเสี�ยงอตัราแลกเปลี�ยนเงินตราต่างประเทศ � 

� Essential regulatory requirements for medical device approval �� 

� HR ตอ้งเตรียมตวัอยา่งไร เมื�อพระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ใชบ้งัคบั � 

�� กฎหมายแรงงงานที�นายจา้ง ลูกจา้งตอ้งรู้ �� 

�� อุตสาหกรรมสิ�งทอไทย กา้วต่อไปสู่ยคุ New Normal � 

�� Step Forward กบัอนาคตของธุรกิจสิ�งทอไทย � 

�� การบริหารการเพิ�มผลผลิตวถีิใหม่ � 

�� แนวทางการจดัทาํรายงานประจาํปี � 

�� การลดตน้ทุนพลงังานสาํหรับผูบ้ริหาร � 

�� ขอ้ควรระวงัในการจดัทาํงบการเงิน การปิดบญัชี และการนาํเสนองบการเงินฯ � 

�� Introducing Medical Device Regulation : MDR 2017/745/EU �� 

�� พรบ.คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ.2562 และกฎหมายดิจิทลัที�เกี�ยวขอ้ง � 

�� การบริหารความเสี�ยงสาํหรับเครื�องแพทยต์ามมาตรฐาน ISO 14971:2019 � 

�� Update on taxes and foreign investment issues � 

�� รู้ทนัเขา้ถึงมาตรฐานการรายงานทางการเงินที�สาํคญัและเขา้ใจรายงานของผูส้อบบญัชี � 

�� เกณฑก์ารรับรู้รายไดต้าม TFRS 15 สาํหรับธุรกิจทั�วไปและประเดน็ที�เกี�ยวขอ้งในการ

ตรวจสอบการรับรู้รายได ้

� 

�� เคลด็ลบัการแกไ้ขปัญหาภาษีอากรที�นกับญัชีตอ้งพบจากการปฏิบติังานจริง � 

�� การใชร้ะบบงาน SMART FSCOMP � 

�� การคาํนวณตน้ทุนและการตั�งราคาสินคา้เพื�อการส่งออก �� 

�� การจดัทาํภาษีเงินไดร้อตดับญัชี : Basic Deferred Tax � 

�� การจดัการเครื�องมือวดัสาํหรับมาตรฐาน ISO 9001, 14001, 45001, 50001 � 

�� การทดสอบสมบติัของยางคอมพาวนดแ์ละยางวลัคาไนซ ์ � 
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�.�  คณะกรรมการชุดย่อย   คณะกรรมการบริษทัฯ ไดแ้ต่งตั�งคณะกรรมการชุดยอ่ย (หลกัปฏิบติั �.�.�) ไดแ้ก่   

- คณะกรรมการตรวจสอบ   

- คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

 

เพื�อปฏิบติัหนา้ที�เฉพาะเรื�อง และเสนอเรื�องใหค้ณะกรรมการบริษทัฯพิจารณาหรือรับทราบ  โดยไดจ้ดัให้

มีกฎบตัรสําหรับคณะกรรมการชุดยอ่ยเพื�อกาํหนดหน้าที�และความรับผิดชอบ บริษทัฯไดเ้ปิดเผยหนา้ที�และ

ความรับผิดชอบและรายละเอียดเพิ�มเติมของคณะกรรมการชุดยอ่ยอยูที่�หวัขอ้โครงสร้างการจดัการของบริษทั 

รวมทั�งไดเ้ปิดเผยบนเวบ็ไซตข์องบริษทัดว้ย   
     

9.3  การสรรหาและแต่งตั�งกรรมการและผู้บริหารระดับสูง 

กรรมการอิสระเป็นส่วนหนึ� งของคณะกรรมการบริษทัฯตอ้งมีจาํนวนกรรมการอิสระอย่างน้อย �ใน� 
ของจาํนวนกรรมการทั�งหมดแต่ต้องไม่น้อยกว่า � คน  ตอ้งเป็นกรรมการที�ไม่ได้เป็นผูบ้ริหารและต้องมี
คุณสมบติัตามที�กฎหมายกาํหนด ทาํหนา้ที�ติดตามดูแลการดาํเนินงานของฝ่ายจดัการ และใหค้วามเห็นเกี�ยวกบั
การดาํเนินงานของบริษทัฯไดอ้ยา่งเป็นอิสระ เพื�อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อผูถื้อหุน้   

 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน จะพิจารณาสรรหาบุคคลที�มีคุณสมบติัของกรรมการตาม
กฎหมาย และมีคุณสมบติัตามนิยามกรรมการอิสระของบริษทัฯ ตามเกณฑ์ขั�นตํ�าของ ก.ล.ต.  โดยเป็นผูที้�มี
ความสามารถ และมีประสบการณ์เหมาะสม มีความเขา้ใจลกัษณะธุรกิจของบริษทั รวมทั�งมีวิสัยทศัน์และมี
เวลาเพียงพอในการปฏิบติัหนา้ที� 

                          

กรรมการอิสระมีจาํนวน � คน จากกรรมการทั�งหมด � คน คิดเป็นร้อยละ ��.�� หรือเท่ากบั � ใน � ของ
จาํนวนกรรมการทั�งหมด เป็นเพศหญิง � คน เพศชาย � คน  มีรายนามดงันี�  (หลกัปฏิบติั �.�.�)    

�.นางนนัทวลัย ์  ศกุนตนาค  กรรมการอิสระ   

�.นางระพีพรรณ สงวนศิษย ์   กรรมการอิสระ  

�.นายกลยท์รรศน์   ตั�งจิตตก์ุล   กรรมการอิสระ 
 

นิยามกรรมการอสิระของบริษัท ตามเกณฑ์ขั�นตํ�าของ ก.ล.ต. มีดังนี� 
 

1) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ�งของจาํนวนหุ้นที�มีสิทธิออกเสียงทั�งหมดของผูข้ออนุญาต บริษทัใหญ่ บริษทั

ยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของผูข้ออนุญาต ทั�งนี� ใหน้บัรวมการถือหุ้นของ  

ผูที้�เกี�ยวขอ้งของกรรมการอิสระรายนั�นๆ ดว้ย 

2)   ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที�มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ที�ปรึกษาที�ไดเ้งินเดือนประจาํ 

หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของผูข้ออนุญาต บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยลาํดบัเดียวกนั ผู ้

ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผูมี้อาํนาจควบคุมของผูข้ออนุญาต เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าว

มาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัที�ยื�นคาํขออนุญาตต่อสํานักงาน ทั�งนี� ลกัษณะตอ้งห้ามดังกล่าวไม่
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รวมถึงกรณีที�กรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรือที�ปรึกษา ของส่วนราชการซึ�งเป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 

หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของผูข้ออนุญาต 

3)  ไม่เป็นบุคคลที�มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะที�เป็น

บิดามารดา คู่สมรส พี�นอ้ง และบุตร รวมทั�งคู่สมรสของบุตร ของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูมี้อาํนาจ

ควบคุม หรือบุคคลที�จะได้รับการเสนอให้เป็นผูบ้ริหารหรือผูมี้อาํนาจควบคุมของผูข้ออนุญาตหรือ

บริษทัยอ่ย 

4)  ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกบัผูข้ออนุญาต บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นราย

ใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของผูข้ออนุญาต ในลกัษณะที�อาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอยา่ง

อิสระของตน รวมทั�งไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุ้นที�มีนยั หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของผูที้�มีความสัมพนัธ์

ทางธุรกิจกบัผูข้ออนุญาต  บริษทัใหญ่  บริษทัยอ่ย  บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุม

ของผูข้ออนุญาต  เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปีก่อนวนัที�ยื�นคาํขอ

อนุญาตต่อสาํนกังาน 

 ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจตามวรรคหนึ� ง รวมถึงการทาํรายการทางการคา้ที�กระทาํเป็นปกติเพื�อ

ประกอบกิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย ์รายการเกี�ยวกบัสินทรัพยห์รือบริการ หรือการให้

หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ดว้ยการรับหรือใหกู้ย้ืม ค ํ�าประกนั การใหสิ้นทรัพยเ์ป็นหลกัประกนั

หนี� สิน รวมถึงพฤติการณ์อื�นทาํนองเดียวกนั ซึ� งเป็นผลให้ผูข้ออนุญาตหรือคู่สัญญามีภาระหนี� ที�ต้อง

ชาํระต่ออีกฝ่ายหนึ�ง ตั�งแต่ร้อยละสามของสินทรัพยที์�มีตวัตนสุทธิของผูข้ออนุญาตหรือตั�งแต่ยี�สิบลา้น

บาทขึ�นไป แลว้แต่จาํนวนใดจะตํ�ากวา่  ทั�งนี�  การคาํนวณภาระหนี�ดงักล่าวให้เป็นไปตามวิธีการคาํนวณ

มูลค่าของรายการที�เกี�ยวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนวา่ดว้ยหลกัเกณฑ์ในการทาํ

รายการที�เกี�ยวโยงกนั โดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนี�ดงักล่าว ให้นบัรวมภาระหนี� ที�เกิดขึ�นใน

ระหวา่งหนึ�งปีก่อนวนัที�มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับุคคลเดียวกนั 

5)  ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของผูข้ออนุญาต บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้น      ราย

ใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของผูข้ออนุญาต  และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที�มีนยั ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุน้ส่วน

ของสํานกังานสอบบญัชี  ซึ� งมีผูส้อบบญัชีของผูข้ออนุญาต บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้น

รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของผูข้ออนุญาตสังกดัอยู่  เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าว

มาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปีก่อนวนัที�ยื�นคาํขออนุญาตต่อสาํนกังาน 

6)  ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ� งรวมถึงการให้บริการเป็นที�ปรึกษากฎหมายหรือที�

ปรึกษาทางการเงิน ซึ� งไดรั้บค่าบริการเกินกวา่สองลา้นบาทต่อปีจากผูข้ออนุญาต บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย     

บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของผูข้ออนุญาต  และไม่เป็นผูถื้อหุ้นที�มีนัย ผูมี้

อาํนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพนั�นด้วย  เวน้แต่จะได้พน้จากการมีลกัษณะ

ดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปีก่อนวนัที�ยื�นคาํขออนุญาตต่อสาํนกังาน 
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7) ไม่เป็นกรรมการที�ได้รับการแต่งตั�งขึ�นเพื�อเป็นตัวแทนของกรรมการของผูข้ออนุญาต ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 

หรือผูถื้อหุน้ซึ� งเป็นผูที้�เกี�ยวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

8) ไม่ประกอบกิจการที�มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที�มีนัยกบักิจการของผูข้ออนุญาตหรือ

บริษทัยอ่ย หรือไม่เป็นหุน้ส่วนที�มีนยัในหา้งหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที�มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง 

พนกังาน ที�ปรึกษาที�รับเงินเดือนประจาํ หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ� งของจาํนวนหุ้นที�มีสิทธิออกเสียง

ทั�งหมดของบริษทัอื�น  ซึ� งประกอบกิจการที�มีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที�มีนยักบักิจการ

ของผูข้ออนุญาตหรือบริษทัยอ่ย  

9)  ไม่มีลักษณะอื�นใดที�ทาํให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี�ยวกับการดาํเนินงานของผูข้อ

อนุญาต 
 

ภายหลงัไดรั้บการแต่งตั�งให้เป็นกรรมการอิสระที�มีลกัษณะเป็นไปตามวรรคหนึ�ง �) ถึง �) แลว้ กรรมการ

อิสระอาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ตดัสินใจในการดาํเนินกิจการของผูข้ออนุญาต บริษทัใหญ่ 

บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยลาํดบัเดียวกนั(ถา้มี) ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของผูข้ออนุญาต 

โดยมีการตดัสินใจในรูปแบบขององคค์ณะ (collective decision) ได ้ 
 

 

การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูง  

การสรรหากรรมการ  (หลกัปฏิบติั �.� ) 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ได้กาํหนดหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาบุคคล เพื�อ

พิจารณาคดัเลือกและเสนอชื�อต่อคณะกรรมการบริษทัฯก่อนนาํเสนอผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมติัต่อไป ดงันี�  

1) มีคุณสมบติัและไม่มีลักษณะต้องห้าม ตามกฎหมายว่าด้วยบริษทัมหาชนจาํกัด และกฎหมาย

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์รวมทั�งการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีของบริษทัจดทะเบียน 

2) มีความรู้ ความสามารถ และมีความเป็นอิสระ สามารถปฏิบติัหนา้ที�กรรมการ ดว้ยความระมดัระวงั 

ซื�อสัตยสุ์จริต (Duty of Care and Duty of Loyalty ) สามารถทุ่มเทอุทิศเวลาให้กบับริษทัได้อย่าง

เต็มที� มีคุณวุฒิ  วยัวุฒิที�เหมาะสม มีสุขภาพแข็งแรง และจิตใจที�สมบูรณ์ มีความคิดสร้างสรรคใ์น

การประชุม มีความตรงไปตรงมา มีความกลา้หาญในการแสดงความคิดเห็นในที�ประชุม และ/หรือ 

เป็นนกัธุรกิจที�มีชื�อเสียง ประวติัการทาํงาน และจริยธรรมที�ดีงาม รวมทั�ง เป็นที�ยอมรับจากสังคม 

3) มีความรู้ความสามารถที�สําคญัอย่างน้อยด้านใดด้านหนึ� ง เช่น ด้านธุรกิจของบริษทั บญัชีและ

การเงิน การบริหารเชิงกลยทุธ์ การกาํกบัดูแลกิจการที�ดี กฎหมาย และกฎระเบียบต่างๆ 

4) คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน จะเป็นผูพ้ิจารณาบุคคลที�มีคุณสมบติัและไม่มี

ลกัษณะตอ้งห้ามตามที�กล่าวมาขา้งต้น แล้วนาํเสนอคณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมัติก่อน

นาํเสนอผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมติัต่อไป 
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การสรรหาผูบ้ริหารระดบัสูง 

ในการสรรหาผูม้าดาํรงตาํแหน่งกรรมการผูจ้ดัการ ประธานกรรมการบริษทัจะเป็นผูเ้สนอบุคคลให้

คณะกรรมการบริษทัฯพิจารณาแต่งตั�ง โดยบุคคลดงักล่าวมีคุณสมบติัครบถว้น มีความรู้ความสามารถ 

ทกัษะและประสบการณ์เหมาะสมต่อการบริหารงานของบริษทัฯ รวมทั�งเขา้ใจในลกัษณะธุรกิจของ

บริษทัฯเป็นอยา่งดี   

การกาํหนดโครงสร้างค่าตอบแทน 

 คณะกรรมการบริษัท กาํกบัดูแลให้มีการกาํหนดโครงสร้างค่าตอบแทน และการประเมินผลที�

เหมาะสม 

 คณะกรรมการบริษทั กาํหนดโครงสร้างค่าตอบแทนที�เป็นเครื�องจูงใจใหก้รรมการผูจ้ดัการ ผูบ้ริหาร

ระดบัสูง และบุคลากรอื�นๆ ทุกระดบัปฏิบติังานให้สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์และเป้าหมายหลกั

ขององคก์ร และสอดคลอ้งกบัผลประโยชน์ของกิจการในระยะยาว  ซึ� งรวมถึง 

1) การพิจารณาความเหมาะสมของสัดส่วนค่าตอบแทนที�เป็นเงินเดือน และโบนสั   

2) การกาํหนดนโยบายเกี�ยวกับการจ่ายค่าตอบแทนโดยคาํนึงถึงกฎหมายด้านแรงงาน                

ค่าตอบแทนของบริษทัที�ประกอบกิจการลกัษณะเดียวกนั และมีขนาดใกลเ้คียงกนั 

3) การกาํหนดนโยบายเกี�ยวกบัเกณฑก์ารประเมินผล และการสื�อสารใหเ้ป็นที�รับทราบ 

 คณะกรรมการบริษทั กาํหนดหลกัเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบติังานของกรรมการผูจ้ดัการ และ

สื�อสารให้กรรมการผูจ้ดัการทราบถึงเกณฑก์ารประเมินเป็นการล่วงหนา้และทาํการประเมินผลการ

ปฏิบติังานของกรรมการผูจ้ดัการอย่างน้อยปีละ � ครั� ง พร้อมทั�งอนุมติัค่าตอบแทนประจาํปีของ

กรรมการผูจ้ดัการ 

 พิจารณาให้ความเห็นชอบหลกัเกณฑ์ และปัจจยัในการประเมินผลงาน ตลอดจนอนุมติัโครงสร้าง

ค่าตอบแทนของผูบ้ริหารระดบัสูง และติดตามให้กรรมการผูจ้ดัการประเมินผูบ้ริหารระดบัสูงให้

สอดคลอ้งกบัหลกัการประเมินดงักล่าว 

 กาํกบัดูแลใหมี้การกาํหนดหลกัเกณฑ ์และปัจจยัในการประเมินผลงานสาํหรับทั�งองคก์ร 
 

�.� การกาํกบัดูแลการดําเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

บริษทัฯไม่มีบริษทัยอ่ย ไม่มีบริษทัร่วม 
 

�.� การดูแลเรื�องการใช้ข้อมูลภายใน  

คณะกรรมการบริษทัฯไดก้าํหนดนโยบายและแนวทางปฏิบติัในการดูแลป้องกนัการใชข้อ้มูลภายใน โดย

ระบุเรื�องที�เกี�ยวขอ้งนี� ไวใ้นระเบียบขอ้บงัคบัของบริษทัฯ และคู่มือการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี หมวดที� � 

หัวข้อ การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน หากมีผูก้ระทาํผิดจะมีบทลงโทษทางวินัยเป็นลาํดับขั�นตอน      

ตามระเบียบภายในของบริษทัฯ    

บริษัทฯได้กําหนดแนวปฏิบัติการรักษาทรัพย์สินและรักษาข้อมูลอันเป็นความลับของบริษัทฯไว้ใน

จรรยาบรรณทางธุรกิจ ขอ้�) ซึ� งเปิดเผยบนเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ     
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�.� ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี :   

ที�ประชุมผูถื้อหุ้นประจาํปี ���� ครั� งที� �� ไดมี้มติแต่งตั�งผูส้อบบญัชีสังกดับริษทั สํานกังานอีวาย จาํกดั 

ตามรายนามดงันี�  

�.นางสาววสิสุตา  จริยธนากร   ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน  ����  

  (เป็นผูส้อบบญัชีปีที� �)  หรือ 

�.นางพูนนารถ    เผา่เจริญ   ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน  ���� หรือ 

�.นางสาวทิพวลัย ์ นานานุวฒัน ์ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน  ���� หรือ 

�.นายกฤษดา เลิศวนา ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน  ���� หรือ  
 

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตดงักล่าวขา้งตน้ มีความเป็นอิสระ และไม่มีความสัมพนัธ์ใดๆ และ/หรือ ไม่มีส่วน

ได้เสียกบับริษทัฯ บริษทัย่อย ผูบ้ริหาร หรือผูถื้อหุ้นรายใหญ่ กรรมการ หรือบุคคลที�เกี�ยวขอ้งกบับุคคล

ดงักล่าว อีกทั�งเป็นผูส้อบบญัชีที�ไดรั้บความเห็นชอบจากสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด

หลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.)  
                   

บริษทัไม่มีบริษทัร่วมและบริษทัยอ่ย  
 

(�) บริษทัฯจ่ายค่าตอบแทนการสอบบญัชีให้แก่ บริษทั สาํนกังานอีวาย จาํกดั ซึ� งเป็นสาํนกังานสอบบญัชี

ที�ผูส้อบบญัชีสังกดั บริษทัฯไม่มีการจ่ายค่าสอบบญัชีให้กบัผูส้อบบญัชีโดยตรงหรือบุคคล/กิจการที�

เกี�ยวขอ้งกบัผูส้อบบญัชี 

ปี ���� รวม �,���,��� บาท(หนึ�งลา้นหนึ�งแสนหนึ�งหมื�นบาทถว้น ) เพิ�มขึ�น ��,��� บาท 

ปี ���� รวม �,���,��� บาท(หนึ�งลา้นแปดหมื�นบาทถว้น ) เพิ�มขึ�น ��,��� บาท 

ปี ���� รวม �,���,��� บาท(หนึ�งลา้นบาทถว้น )  
   

 (�) บริษทัฯไม่มีการจ่ายค่าบริการอื�นใหแ้ก่ผูส้อบบญัชี 

 

 

�.�  การนําหลกัการกาํกบัดูแลกจิการที�ดี สําหรับบริษัทจดทะเบียน ปี ���� (CG CODE)ไปปรับใช้ 

  ในปีที�ผา่นมาคณะกรรมการบริษทัฯ มีกระบวนการในการดาํเนินการปรับปรุง (CG Principles) ของบริษทัฯดงันี�  

• บริษทัฯยงัคงยึดแนวปฏิบติั  � หมวดหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีปี ���� (CG Principles)ไวเ้กือบทั�งหมด  

• โดยจะนาํหลกัปฏิบติั ทั�ง � หลกัปฏิบติัของหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีสาํหรับบริษทัจดทะเบียนปี ���� 

(CG Code) มาปรับใช ้เพิ�มเติม ใหส้อดคลอ้งกบั � หมวด (CG Principles) เดิมที�บริษทัฯใชอ้ยู ่

• คณะกรรมการได้พิจารณาทบทวน ปรับปรุง และอนุมติัหลกัการกาํกับดูแลกิจการที�ดีปี ����  (CG 

Principles) ให้เป็นหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีสําหรับบริษทัจดทะเบียนปี ���� (CG Code) พร้อม

เปิดเผยไว้บนWebsite ของบริษัทฯที�  ht tp : / /www.unionpioneer .co . th / index.php/abou t -

us/CorporateGovernancePolicy  
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�.�  การปฏิบัติตามหลกัการกาํกบัดูแลกจิการที�ดีในเรื�องอื�น ๆ 

ในปีที�ผ่านมาบริษทัฯได้รับการรับรองเป็นสมาชิกของแนวร่วมต่อตา้นคอร์รัปชั�นของภาคเอกชนไทย

(Thailand’s Private Sector Collective Action Coalition Against Corruption : CAC) 
                    

บริษทัฯไดเ้ปิดเผยขอ้มูลโดยนาํปฏิบติัแนวปฏิบติัที�ดีอื�น ๆมาปรับใช ้เพื�อรองรับการประเมินในเรื�องอื�นๆ ดงันี�   

�.โครงการประเมินการกาํกบัดูแลกิจการบริษทัจดทะเบียนไทย (CGR)  

2. ASEAN CG Scorecard 

�.โครงการประเมินคุณภาพการจดัการประชุมผูถื้อหุ้น (AGM Checklist)      
                     

โดยเปิดเผยการปฏิบติัไวใ้นรายงานประจาํปี ภายใตห้วัขอ้หลกัดงันี�  

• โครงสร้างการจดัการ  

•  การกาํกบัดูแลกิจการ  

•  หวัใจCSR สู่การพฒันาอยา่งย ั�งยนื  

•  การสรรหากรรมการและผูบ้ริหาร 
   

อยา่งไรกต็ามคณะกรรมการบริษทัฯไดมี้การพิจารณากาํหนดมาตรการทดแทนที�เหมาะสม สาํหรับ

หวัขอ้ที�บริษทัฯยงัไม่ไดป้ฏิบติั ดงันี�  
 

ขอ้ที�ยงัไม่ปฏิบติั มาตรการทดแทน/เหตุผล 

�.ประธานกรรมการควรเป็นกรรมการอิสระ  ประธานกรรมการบริษทัเป็นคนละบุคคล กบักรรมการผูจ้ดัการ ได้

แบ่งแยกหน้าที�ความรับผิดชอบของประธานกรรมการและฝ่าย

บริหารออกจากกันอย่างชัดเจน รวมทั� ง เ ปิดเผยหน้าที�ความ

รับผิดชอบของประธานกรรมการ  ตามหลักปฏิบัติ  � .� .� 

คณะกรรมการบริษทัฯมีกรรมการอิสระ � คนใน � คน เพื�อสร้าง

ดุลยภาพระหว่างการบริหารและการกาํกับดูแล เน้นที�ประโยชน์

ของบริษทัฯ ผูถื้อหุน้ และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายเป็นสาํคญั  

�.คณะกรรมการควรประกอบดว้ยกรรมการอิสระ

มากกวา่กึ�งหนึ�งของจาํนวนกรรมการทั�งหมด 

โครงสร้างคณะกรรมการบริษทัฯประกอบดว้ยกรรมการอิสระ � 

คน ในจาํนวนกรรมการทั�งหมด � คนโดยที� 

1) ประธานกรรมการและกรรมการผู ้จัดการไม่เป็นบุคคล

เดียวกนั  

2) ประธานกรรมการไม่เป็นสมาชิกในคณะกรรมการบริหาร 

หรือคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน หรือมี

หรือได้รับมอบหมายให้มีหน้าที�ความรับผิดชอบด้านการ

บริหาร 
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       นอกจากนี� ในปี ���� คณะกรรมการบริษัทฯเห็นตามที�

ค ณะ ก ร ร ม ก า ร สร ร ห า เสน อ ว่า ปัจ จุ บันอ ง ค์ปร ะ กอบของ

คณะกรรมการและคุณสมบติัของกรรมการบริษทัมีความเหมาะสม

และมีประสิทธิภาพในการทาํหนา้ที�ของคณะกรรมการ 

�.คณะกรรมการควรกาํหนดใหก้รรมการอิสระมี

วาระการดาํรงตาํแหน่งต่อเนื�องไม่เกิน � ปี นบัจาก

วนัที�แต่งตั�งใหด้าํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระครั� ง

แรก 

 

�.คณะกรรมการควรกาํหนดจาํนวนวาระที�ดาํรง

ตาํแหน่งติดต่อกนัไดน้านที�สุดของกรรมการและ

กรรมการชุดยอ่ย 

คณะกรรมการยังไม่มีการกําหนดวาระต่อเนื� องในการดํารง

ตาํแหน่งติดต่อกันนานที�สุดของกรรมการอิสระ กรรมการและ

กรรมการชุดย่อย เนื� องจากคณะกรรมการบริษัทฯเชื�อมั�นว่า

กรรมการทุกท่านเป็นผูที้�มีความรู้และความสามารถ ประสบการณ์ 

มีความเขา้ใจลกัษณะการดาํเนินธุรกิจเป็นอยา่งดี มีความเป็นอิสระ

ในการแสดงความเห็น ขอ้เสนอแนะที�เป็นประโยชน์แก่บริษทั ไม่

เป็นหรือไม่มีส่วนเกี�ยวข้องกับผู ้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือมีอํานาจ

ควบคุม ไม่ถูกโน้มน้าว หรือครอบงาํจากฝ่ายจดัการมีคุณสมบติั

กรรมการอิสระตามขอ้กาํหนดของสาํนกังาน ก.ล.ต. และต.ล.ท. 

�.คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน

เป็นกรรมการอิสระทั�งคณะ                   

 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน มีจาํนวน � ท่าน มี

กรรมการอิสระอยา่งนอ้ย � ท่าน  

โดยประธานกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนเป็น

กรรมการอิสระ 
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การรับมือทางธุรกิจในปี ���� กบัการระบาดของ

โรคติดเชื�อไวรัสโคโรนา ���� (Covid 19) ซึ� งทาํให้เกิดผล

กระทบเป็นวงกวา้งไปทั�วโลก ทาํใหมี้ผูเ้จบ็ป่วยและเสียชีวติ

เป็นจํานวนมาก นอกจากนั� นไวรัสชนิดนี� เองย ังส่งผล

กระทบไปถึงการชะงกัของการผลิตในภาคอุตสาหกรรมทั�ว

โลกที�อยู่ภายใต้ระบบห่วงโซ่คุณค่าโลก (Global Value 

Chain) และยงัส่งผลต่อเนื�องไปถึงดา้นการคา้และการลงทุน

ทั�งในประเทศและระหว่างประเทศ อีกทั�งยงัทาํให้เกิดการ

เลิกจา้งของแรงงานและการขาดรายไดข้องกลุ่มพ่อคา้แม่คา้

ต่างๆ จนเกิดเป็นความเครียดและมีปัญหาทางสุขภาพจิต

ตามมา นอกจากนี� ในภาคการเงินเองการแพร่ระบาดของโรคติดเชื�อไวรัสโคโรนา ���� ก็ส่งผลต่อการลดลงใน

ตลาดหุ้นทั�วโลก รวมไปถึงการที�อีกหลายประเทศเลือกที�จะทาํการ “ปิดประเทศ” อนัทาํให้เกิดการถดถอยทาง

เศรษฐกิจอย่างรุนแรง ดงันั�นจึงไม่สามารถปฏิเสธไดว้่า เศรษฐกิจโลกของเรากาํลงัเขา้สู่วิกฤตเศรษฐกิจ (Global 

Economic Crisis) แมจ้ะเกิดภาวะวิกฤตการระบาดของโรคติดเชื�อไวรัสโคโรนา ���� ที�มีผลกระทบต่อระบบ

เศรษฐกิจ แต่การดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯยงัคงตอ้งดาํเนินต่อไปเพื�อความกา้วหน้าและความย ั�งยืน ดงันั�นบริษทัฯ

ยงัคงรักษาไวซึ้� งการสนบัสนุนส่งเสริมและบูรณาการในกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ�งแวดลอ้มควบคู่

ไปกบัการดาํเนินการธุรกิจ เพื�อใหเ้กิดความสมดุลระหวา่งเศรษฐกิจ สังคม และสิ�งแวดลอ้ม  
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 การประกอบธุรกจิด้วยความเป็นธรรม 

แมว้า่การดาํเนินธุรกิจปี 2563ไดรั้บผลกระทบดา้นเศรษฐกิจจากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื�อไวรัสโคโร

นา 2019บริษัทฯยงัมุ่งมั�นในหลักการบริหารตามนโยบายที�ว่า“สร้างความพึงพอใจให้ลูกค้า พัฒนาคุณภาพ

ผลิตภัณฑ์ สร้างสรรบุคลากร ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า รักษาความปลอดภัย ใส่ใจสิ�งแวดล้อม” ซึ� งถือเป็นหลกัการ

บริหารที�บริษทัฯ สร้างความมั�นคงทางดา้นธุรกิจและความพึงพอใจให้กบัลูกคา้ โดยการจาํหน่ายสินคา้ที�เป็นธรรม

ไม่ทาํการปรับราคาสินคา้แมมี้โอกาสจากความตอ้งการในใชสิ้นคา้ที�สูงขึ�นในช่วงของการแพร่ระบาดของโรคติด

เชื�อไวรัสโคโรนา 2019  รวมถึงบริษทัฯ ยงัคงดูแลผลประโยชน์ของผูมี้ส่วนไดเ้สียอยา่งเท่าเทียมกนัตามหลกัการ

กาํกบัดูแลกิจการที�ดีและจรรยาบรรณทางธุรกิจ  

 

ความเท่าเทียมของผู้ ถือหุ้นทุกราย :บริษทัฯไดด้าํเนินธุรกิจโดยการยึดมั�นในการบริหารงานภายใต้หลกั

ธรรมาภิบาลและจรรยาบรรณทางธุรกิจ ซึ� งแสดงให้เห็นถึงความโปร่งใส ซื�อสัตยสุ์จริต ทั�งยงัสามารถตรวจสอบ

ระบบการทาํงานไดแ้ละบริษทัฯมีความมุ่งมั�นในการสร้างความเจริญเติบโตและย ั�งยนืในการประกอบธุรกิจโดยการ

พฒันาคุณภาพของสินคา้ให้เป็นที�ยอมรับของลูกคา้ทั�งในและต่างประเทศ จึงส่งผลใหบ้ริษทัฯมีผลประกอบการที�ดี

และมีความมั�นคงทางดา้นการเงิน และมอบผลตอบแทนที�เหมาะสมใหก้บัผูถื้อหุน้ทุกรายอยา่งเป็นธรรมและมีความ

เสมอภาคเท่าเทียมกนั 

 

ส่งเสริมการแข่งขันที�เป็นธรรม :บริษทัฯบริหารงานดว้ยความเป็นธรรมในการประกอบธุรกิจ ส่งเสริมให้

พนกังานในทุกระดบัทาํงานดว้ยความโปร่งใส ซื�อสัตยสุ์จริต รับผิดชอบในบทบาทหน้าที�การทาํงานของตนเอง 

สร้างวินยัในการทาํงานที�เห็นประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วน

ตน จึงเชื�อมั�นไดว้่าบริษทัฯและบุคลากรมีความโปร่งใส และมีคุณธรรม

ในการทาํงาน ไม่ทาํลายชื�อเสียงคู่แข่งทางการคา้หรือกล่าวหาไปในทางมิ

ชอบเพื�อทาํให้คู่แข่งเกิดความเสียหาย ไม่ละเมิดสิทธิในทรัพยสิ์นทาง

ปัญญาและไม่แสวงหาขอ้มูลความลบัของคู่แข่งทางการคา้ในทางมิชอบ 

 

 

ด้านเศรษฐกจิ 
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สร้างความสัมพันธ์กับผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่อุปทาน :บริษทัฯดาํเนินธุรกิจโดยใช้หลกัความเป็นธรรม

เป็นพื�นฐานในการดาํเนินธุรกิจ และสร้างเครือข่ายดว้ยความเอื�อเฟื� อต่อผูมี้ส่วน

ไดเ้สียในห่วงโซ่อุปทานทุกกลุ่ม โดยการร่วมมือกนัพฒันาระบบการทาํงานและ

พฒันาคุณภาพสินคา้ จึงทาํให้บริษทัฯมีความสัมพนัธ์ที�ดีกบัผูมี้ส่วนไดเ้สียในห่วง

โซ่อุปทาน (Supply Chain) มาโดยตลอด ซึ� งในปี 2563 นี�บริษทัฯไดร่้วมกบัศูนยว์ิจยั

เทคโนโลยียาง(RTEC) มหาวิทยาลยัมหิดลทาํโครงการวิจยัและพฒันาผลิตภณัฑย์าง

ที�มีความปลอดภยัต่อผูใ้ชม้ากขึ�น เพื�อสร้างจุดเด่นในผลิตภณัฑต์ามที�ลูกคา้ตอ้งการ 

บริหารความสัมพันธ์กับลูกค้า : บริษทัฯสร้างการตอบสนอง

ต่อความตอ้งการของลูกคา้โดยการส่งเสริมวิจยัและพฒันาระบบการ

ทาํงานและผลิตภณัฑใ์หเ้ป็นตามความตอ้งการของลูกคา้เพื�อสร้างความ

พึงพอใจและเป็นที�ยอมรับของตลาด โดยการพฒันาคุณภาพของสินคา้

ไม่ก่อให้เกิดการระคายเคืองในการใชง้านของลูกคา้ ส่งมอบสินคา้ตรง

ต่อเวลา สร้างความปลอดภยัในการจดัส่งสินคา้และบริการหลงัการขาย

ที�คอยแนะนาํและดูแลลูกคา้เสมือนบุคคลในครอบครัว 

 

 การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั�น 

บริษัทฯ มีความตระหนักเป็น

อย่างมากในเรื� องของการต่อต้านการ

ทุจริตคอร์รัปชั�นในทุกรูปแบบจึงได้มี

การรณรงค์และปลูกฝังให้กบัพนักงานใน

ทุกระดบัให้ปฏิบติังานดว้ยความซื�อสัตยสุ์จริตยึดถือในหลกั

จรรยาบรรณทางธุรกิจเป็นสําคญั เพื�อให้สามารถขบัเคลื�อน

องคก์รไปสู่ความย ั�งยืนในการดาํเนินธุรกิจไดอ้ยา่งมั�นคง โดย

บริษทัฯมีความมุ่งมั�นในการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั�นทุก

รูปแบบอย่างจริงจงัเพื�อให้พนักงานได้ปฏิบติัไปในทิศทาง

เดียวกัน ซึ� งในปี 2563บริษทัฯได้รับการรับรองเป็นสมาชิก

แนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชั�นของภาคเอกชนไทย (Collective 

Action Coalition Against Corruption : CRC) จ า ก ส ม า ค ม

ส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) มีอายุการรับรอง 3 ปี โดยมีผลตั�งแต่วนัที� 30 มิถุนายน พ.ศ.2563 ถึง

วนัที� 30 มิถุนายน พ.ศ.2566                
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 การรับผดิชอบต่อผู้บริโภค 

ถึงแมว้่าในปี ���� จะเกิดวิกฤตการแพร่

ระบาดของโรคติดเชื�อไวรัสโคโรนา ���� ไปทั�ว

โลกทาํให้ทุกคนหันมาสวมใส่หน้ากาก (Mask) 

หรือ Face sheild เพื�อป้องกนัตนเองจากการติดเชื�อโรค

ดงักล่าว จึงทาํให้ความตอ้งการสินคา้ของบริษทัฯในช่วงวิกฤตนี� สูงมากขึ�น แต่

บริษทัฯยงัยึดมั�นในการดูแลคุณภาพของสินคา้อยา่งสมํ�าเสมอและไม่ฉวยโอกาส

ปรับขึ�นราคาในช่วงวิกฤตเช่นนี�  และยงัคงให้การบริการกบัลูกคา้ทุกรายอยา่งเท่า

เทียม พร้อมทั�งมุ่งมั�นพฒันาคุณภาพสินคา้ที�มีความปลอดภยัต่อผูบ้ริโภค โดย

บริษทัฯไดส่้งตวัอย่างสินคา้ไปทดสอบสารอนัตรายที�ตกคา้งอยู่ในผลิตภณัฑ์ที�

ประเทศสวิตเซอร์แลนด์เป็นประจาํทุกปี เพื�อทาํการยืนยนัวา่สินคา้ของบริษทัฯมี

ความปลอดภยัในการใชแ้ละปราศจากสารอนัตรายที�ตกคา้งอยู ่ 

 

 

 การเคารพต่อสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

บริษทัฯ เคารพในสิทธิมนุษยชนของพนกังานทุกคนโดยให้การดูแลเอาใจใส่พนกังานให้มีคุณภาพชีวิตที�ดี

ขึ�นเสมือนดงัครอบครัวที�ตอ้งคอยดูแลช่วยเหลือซึ�งกนัและกนัอยูเ่สมอ เพราะบริษทัฯตระหนกัเสมอวา่การที�บริษทั

ฯจะมั�นคงแข็งแรงไดอ้ย่างย ั�งยืนนั�น รากฐานของบริษทัฯนั�นคือ “พนกังานทุก

คน” จะตอ้งมีความมั�นคงและแข็งแรงด้วยเช่นกนั ดงันั�นบริษทัฯจึงมีแนวทาง

ปฏิบติัต่างๆที�จะส่งเสริมในเรื�องสิทธิมนุษยชนและการปฏิบติัต่อพนกังานอยา่ง

เป็นธรรม ดงันี�  

      การจ้างงาน :ช่วงภาวะวิกฤตเศรษฐกิจที�ส่งผลกระทบจากการแพร่

ระบาดของโรคติดเชื�อไวรัสโคโรนา ���� ในภาคอุตสาหกรรมไดรั้บผลกระทบ

เป็นวงกวา้งทาํใหมี้การเลิกจา้งพนกังานจากการทาํงาน เพื�อความอยูร่อดของบาง

บริษทัฯ แต่บริษทัฯไม่มีนโยบายที�จะปลดพนักงานออก  อีกทั�งยงัช่วยเหลือ

พนักงานของบริษทัในเครือที�ได้รับผลกระทบจากวิกฤตนี� มาร่วมทาํงานกับ

ด้านสังคมและชุมชน 
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บริษทัฯเป็นการชั�วคราว หรือในบางคนก็ทาํการโอนยา้ยมาทาํงานแบบถาวร เพราะบริษทัฯ เห็นว่าพนกังานเป็น

เสมือนญาติพี�นอ้งที�อยูร่่วมครอบครัวเดียวกนัที�คอยดูแลกนัในยามวิกฤตดงักล่าว และยงัคงบริหารจดัการเวลาการ

ทาํงานของพนกังานไม่ใหม้ากจนเกินไป เพื�อใหพ้นกังานมีสมดุลระหวา่งการทาํงานและครอบครัวมากขึ�น 
                    

การพัฒนาทักษะความรู้ : การส่งเสริมพฒันาความรู้ของบุคลากรถือเป็นเรื�องสําคญั 

บริษทัฯจึง ส่งเสริมสนบัสนุนให้พนกังานไดรั้บการพฒันาความรู้ในระบบบริหารงานและ

การปฏิบติังาน เพื�อนาํความรู้มาประยกุตใ์ชใ้นการทาํงานไดอ้ยา่งเหมาะสม  และมุ่งสร้างองค์

ความรู้ให้กับพนักงานเพื�อยกระดับความเชี�ยวชาญและการชํานาญในการทาํงานของ

พนกังานที�สามารถเติบโตในสายการปฏิบติังานได ้โดยบริษทัฯจดัทาํแผนพฒันาบุคลากรประจาํปี

และสนับสนุนการอบรมในภาคปฏิบติัให้กับพนักงาน ซึ� งในภาวะวิกฤตการแพร่

ระบาดของโรคติดเชื�อไวรัสโคโรนา ���� บริษทัฯไดป้รับเปลี�ยนรูปแบบการอบรม

ภายในที�อบรมเป็นกลุ่มหรือการส่งพนกังานไปอบรมภายนอกตามสถาบนัต่างๆเป็น

การอบรมในรูปแบบออนไลน์แทน เพื�อพนักงานยงัคงสามารถพฒันาทกัษะ ความรู้และความสามารถได้อย่าง

ต่อเนื�อง  
                 

การก้าวหน้าในหน้าที�การงาน : บริษทัฯไม่มีนโยบายที�สร้างความเหลื�อมลํ�าในการทาํงาน ซึ� งพนกังานทุก

คนมีโอกาสที�สามารถจะเติบโตในสายการทาํงานของตนเองได ้โดยบริษทัฯจะพิจารณาคดัเลือกอยา่งเป็นธรรมจาก

ความสามารถและพฒันาการของตวับุคคลนั�นๆ อีกทั�งบริษทัฯมีการวางแผนการเจริญเติบโตกา้วหนา้ในหนา้ที�การ

ทาํงานของพนักงานทุกคนอย่างเท่าเทียมกันและไม่มีการเลือกปฏิบติัหรือกีดกันทางเพศ อายุ เชื� อชาติ หรือ

ประสบการณ์การทาํงาน 

 

การสร้างความสุขในที�ทาํงาน :จากวกิฤต

การแพร่ระบาดของโรคติดเชื� อไวรัสโคโรนา 

2019 ที� ส่งผลกระทบไปทั�วโลก ซึ� งบริษัทฯ

เล็งเห็นวา่การที�บริษทัฯจะดาํเนินธุรกิจไปไดโ้ดย

ไม่มีการหยุดชะงกันั�นจะตอ้งสร้างความตระหนกัให้กบัพนกังานทุกคนในเรื�องของการดูแลตนเองและบุคคลรอบ

ขา้งให้ปลอดภยัอยูเ่สมอ ดงันั�นบริษทัฯจึงกาํหนดมาตรการและแนวทางปฏิบติัในกรณีต่างๆ เพื�อเป็นการเฝ้าระวงั

และป้องกนัการแพร่เชื�อทั�งจากบุคคลภายในและภายนอกบริษทัฯ เพื�อมุ่งหวงัว่าบริษทัฯและพนกังานจะสามารถ

ผา่นวกิฤตการณ์นี� ไปดว้ยกนัไดเ้ป็นอยา่งดี ดงัคาํขวญัที�ผูบ้ริหารไดใ้หไ้วเ้พื�อใชเ้ป็นสิ�งเตือนใหก้บัพนกังานเกี�ยวกบั

การปฏิบติัตนในช่วงวิกฤตการณ์นี� ว่า“ปฏิบัติตนอย่างมีวินัย ห่างไกลพื�นที�เสี�ยง หลีกเลี�ยงโดยเว้นระยะห่าง 

เสริมสร้างความรับผิดชอบต่อสังคม”  ทั�งนี�บริษทัฯยงัมีความห่วงใยต่อสุขภาพอนามยัของพนกังานจึงไดจ้ดัหาและ
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มอบหน้ากากผา้ให้กับพนักงานเพื�อใช้ป้องกันตนเองในระหว่างการใช้ชีวิตประจาํวนัและจัดหาอุปกรณ์ใส่

แอลกอฮอลเ์จลไวใ้หบ้ริการในตามจุดต่างๆของบริษทัฯ  

บริษทัฯถือวา่พนกังานเป็นคนในครอบครัวเดียวกนัเวลาสุขหรือทุกขต์อ้งดูแลช่วยเหลือกนั ทาํให้พนกังาน

มีความสุขในการทาํงาน มีความผกูพนัต่อบริษทัฯ และมีคุณภาพชีวติในการทาํงานที�ดีขึ�น ซึ� งเป็นสิ�งสาํคญัที�บริษทัฯ

พยายามกระทาํมาโดยตลอด โดยบริษทัฯได้นําหลักการของ “องค์กรแห่งความสุข” (Happy Workplace) มา

ประยกุตใ์ชใ้นการดาํเนินกิจกรรมต่างๆเหล่านี�  

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

              

ประมวลภาพกจิกรรม Happy Workplace เพื�อสร้างความสุขในที�ทาํงาน 
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 การร่วมพฒันาชุมชนและสังคม 

บริษทัฯ มีความตระหนกัว่าการที�จะสร้างให้บริษทัฯมีความมั�นคงและย ั�งยืนทางการดาํเนินธุรกิจจะต้อง

ควบคู่ไปพร้อมการดูแลสังคมและชุมชนโดยรอบบริษทัฯดว้ย ซึ� งเป็นสิ�งที�บริษทัฯถือปฏิบติัมาตลอดระยะเวลาใน

การดาํเนินธุรกิจบนพื�นฐานตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีและจรรยาบรรณทางธุรกิจ  และสร้างโอกาสให้

พนกังานรู้จกัการมีนํ� าใจ เสียสละ แบ่งปัน ช่วยเหลือและเอื�อเฟื� อเผื�อแผต่่อสังคมและบุคคลอื�น ซึ� งในปี ���� ที�ผา่น

มา บริษทัฯไดส่้งเสริมและสนับสนุนในการจดักิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมที�เหมาะสม อาทิเช่น การดูแล

บาํบดันํ� าเสียก่อนปล่อยสู่คลองสาธารณะ การบริจาคยางยืดทาํ Face Shieldใหก้บัส่วนราชการและเอกชน การมอบ

เงินสมทบช่วยเหลือบุคลากรทางการแพทยใ์นการรับมือกบัโควิด ��  การมอบเงินเพื�อช่วยเหลือผูป้ระสบอุทกภยั 

การมีส่วนร่วมกบัชุมชนในการดูแลรักษาสิ�งแวดลอ้มในลาํคลอง การจดักิจกรรมเพื�อทาํนุบาํรุงพระพุทธศาสนา การ

บริจาคเครื�องใหอ้ากาศผสมออกซิเจนอตัราการไหลสูงใหก้บัโรงพยาบาล การมอบสิ�งของสนบัสนุนการจดักิจกรรม

วนัเด็กใหโ้รงเรียนและหน่วยงานต่างๆ การมอบฝาขวดนํ�าและกระป๋องอลูมิเนียมสาํหรับทาํขาเทียม การมอบปฏิทิน

เก่าใหแ้ก่มูลนิธิช่วยคนตาบอดเพื�อสาํหรับทาํสื�อการสอนอกัษรเบรลล ์เป็นตน้ 
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กจิกรรมความรับผดิชอบต่อสังคม (CSR) ประจําปี ���� 

 

  
มอบของขวญัวนัเดก็สนับสนุนภาครัฐและเอกชน 

ในพื�นที�เขตมนีบุรี กรุงเทพฯ 
 

กจิกรรม UPF ร่วมบริจาคโลหิตเพื�อเพื�อนมนุษย์ ให้กบั

สภากาชาดไทย ณ สหยูเนี�ยน เขต บางชัน 

  
บริจาคยางยืดให้กบัสํานักงานเขตวงัทองหลาง 

สําหรับทาํ Face Shield ให้เจ้าหน้าที�ของสํานักงานเขต 
 

 

บริจาคยางยืดให้บริษัท วู้ดดี�เวลิด์ จาํกดั 

สําหรับทาํ Face Shield  มอบให้เจ้าหน้าที�ทางการแพทย์ 

  
ทอดผ้าป่าเนื�องในเทศกาลวนัสงกรานต์ 

ณ วดับําเพญ็เหนือ 

มอบเงนิสมทบช่วยเหลือบุคลากรทางการแพทย์ 

ในการรับมือกบัโควดิ �� ณ โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ 
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กจิกรรมความรับผดิชอบต่อสังคม (CSR) ประจําปี ���� 

 

  
ถวายเงนิวนัวสิาขบูชา 

ณ วดับําเพญ็เหนือ 
 

บริจาคปฏิทนิเก่าสําหรับใช้ทาํสื�อการสอนอกัษรเบรลล์ 

ณ ศูนย์เทคโนโลยกีารศึกษาเพื�อคนตาบอด 
 

  
บริจาคเงนิช่วยเหลือในการดูแลผู้ป่วยโควดิ �� 

ณ สาธารณสุขฉะเชิงเทรา 
 

กจิกรรมวนัสิ�งแวดล้อมโลก เทนํ�า EM รักษาสภาพนํ�า 

บริเวณหน้าบริษัทฯ ในกลุ่มสหยูเนี�ยน เขตบางชัน 

  
ถวายเทยีนเข้าพรรษาและทอดผ้าป่า 

ณ วดับําเพญ็เหนือ 
 

กจิกรรมทาํความสะอาดและกาํจดัวชัพืชในลาํคลอง 

ณ คลองแสนแสบ วดับําเพญ็เหนือ 
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กจิกรรมความรับผดิชอบต่อสังคม (CSR) ประจําปี ���� 

 

  
บริจาคฝาขวดนํ�า กระป๋องอลูมเินยีมสําหรับทาํขาเทยีม 

ณ กรมควบคุมมลพษิ 
 

บริจาคเครื�องให้อากาศผสมออกซิเจนอตัราการไหลสูง 

ณ โรงพยาบาลนพรัตนราชธาน ี

  
บริจาคเงนิช่วยเหลือผู้ประสบอุทกภัย 

ณ สภาหอการค้าไทย 

ทอดกฐินเนื�องในวนัออกพรรษา  

ณ วดัป่าสว่างภิรมย์ จงัหวดัสกลนคร 
 

  
บริจาคยางยืดสําหรับเปลี�ยนเอวกางเกงชุดผู้ป่วย 

ณ สํานักงานนิคมอุตสาหกรรมบางชัน 

มอบ Face Shield ให้กบัเจ้าหน้าที�ทางการแพทย์ 

ณ โรงพยาบาลพุทธโสธร 
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กจิกรรมความรับผดิชอบต่อสังคม (CSR) ประจําปี ���� 

 

  
มอบ Face Shield ให้กบัเจ้าหน้าที�ทางการแพทย์ 

ณ โรงพยาบาลพนัสนิคม 
 

มอบ Face Shield ให้กบัเจ้าหน้าที�ทางการแพทย์ 

ณ โรงพยาบาลบางปะกง 

  
มอบ Face Shield ให้กบัเจ้าหน้าที�ทางการแพทย์ 

ณ โรงพยาบาลรามาธิบดจีกัรินฤบดนิทร์ 
 

มอบ Face Shield ให้กบัเจ้าหน้าที�ทางการแพทย์ 

ณ โรงพยาบาลในพื�นที�บางปะกง 
 

 
มอบ Face Shield ให้กบัเจ้าหน้าที�ทางการแพทย์ ณ โรงพยาบาลชลบุรี 
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การดูแลพนักงานในช่วงการแพร่ระบาดของไวรัสโคโรนา ���� 

บริษทัฯ มีความห่วงใยพนกังานต่อการดาํรงชีวิตในช่วงวิกฤตการแพร่ระบาดของโรคติดเชื�อไวรัสโคโรนา 

���� จึงได้มีแนวทางมาตรการป้องกนัและดูแลพนักงานโดยมีการตรวจวดัอุณหภูมิก่อนเขา้ทาํงาน รณรงค์ให้

พนกังานลา้งมือบ่อยๆ โดยบริษทัฯจดัหาแอลกอฮอล์เจลลา้งมือและผา้ปิดจมูกมอบใหก้บัพนกังาน เพื�อใหพ้นกังาน

ปลอดภยัจากเชื�อโรคดงักล่าว 
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บริษทัฯ ตระหนกัเป็นอยา่งดีว่าการที�บริษทัฯ จะมีความเจริญเติบโตทางธุรกิจอยา่งย ั�งยืนตอ้งทาํควบคู่ไป

พร้อมกบัการดูแลสิ�งแวดลอ้ม สินคา้ที�ผลิตจะตอ้งตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้และเป็นมิตรกบัสิ�งแวดล้อม

ควบคู่กนัไปดว้ย โดยมีกระบวนการผลิตที�ไม่ส่งผลกระทบต่อระบบนิเวศ และมีการใช้ทรัพยากรและพลงังานที�

คุ ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด ดังนั�นบริษทัฯจึงส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงานทุกระดับรู้จกัคุณค่าของ

ทรัพยากรธรรมชาติ และพลงังานที�ใชอ้ยูใ่นชีวิตประจาํวนัให้เป็นนิสัย โดยการคดัแยกขยะก่อนทิ�ง การใชพ้ลงังาน

ไฟฟ้าและนํ� าอย่างประหยดัก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด และเพื�อความมั�นใจว่าการ

ดาํเนินงานของบริษทัฯนั�นไม่ส่งผลกระทบต่อสิ�งแวดลอ้ม จึงกาํหนดให้มีการตรวจ

ติดตามผลการดาํเนินการดา้นสิ�งแวดลอ้มจากหน่วยงานภายนอกเป็นประจาํทุกปี 
 

 

 

 การดูแลรักษาสิ�งแวดล้อมและอนุรักษ์พลงังาน 

รักษ์นํ�า: การดํารงชีวิตของมนุษย์ สัตว์ พืช และสิ� งมีชีวิตต่างๆ รวมถึง

กระบวนการผลิตในโรงงานอุตสาหกรรมนั�น ตอ้งมีส่วนที�เกี�ยวขอ้งกบั “นํ� า” อยูเ่สมอ 

เพราะนํ� าถือว่าเป็นทรัพยากรที�สําคัญในดํารงชีพและดําเนินกิจกรรมต่างๆ ซึ� งใน

ปัจจุบนัมีการใช้นํ� ามากขึ�นทุกปีตามการเพิ�มขึ�นของจาํนวนประชากร หรือแมก้ระทั�ง

โรงงานอุตสาหกรรมเองก็มีการใช้นํ� าที�เพิ�มมากขึ�นด้วยเช่นเดียวกนั ดงันั�นบริษทัฯจึง

เล็งเห็นความสาํคญัในเรื�องของการใชน้ํ�าของพนกังานและกระบวนการผลิตเป็นอย่างดี  

จึงไดร้ณรงคส่์งเสริมใหพ้นกังานรู้จกัคุณค่าของนํ�า โดยไดใ้หค้วามรู้วางแนวทางในการ

ลดและประหยดัในการใชน้ํ� าอยา่งรู้คุณค่า และจดัทาํโครงการต่างๆเพื�อนาํนํ� าที�ใช้แลว้

กลบัมาใชซ้ํ� าไดใ้หม่อีก ส่วนนํ�าเสียที�มาจากกิจกรรมต่างๆภายในบริษทัฯนั�นก็ตอ้งผา่น

กระบวนการบาํบดัก่อนที�จะปล่อยออกสู่คลองสาธารณะทุกครั� ง พร้อมทั�งกาํหนดให้มีการตรวจสอบคุณภาพนํ�าทิ�ง 

เพื�อใหอ้ยูใ่นเกณฑม์าตรฐานตามที�กฎหมายกาํหนด เพื�อใหม้ั�นใจไดว้า่เมื�อปล่อยนํ�าทิ�งไปแลว้จะไม่ทาํใหเ้กิดมลพิษ

ที�ส่งผลกระทบกบัสิ�งแวดลอ้มและระบบนิเวศของสิ�งมีชีวติในลาํคลอง 
                     

ด้านสิ�งแวดล้อม 
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รักษ์อากาศ: ภาวะโลกร้อน” (Global Warming) ที�เกิดขึ�นในปัจจุบนันั�น ส่งผล

ให้เกิดการเปลี�ยนแปลงของสภาพอากาศ อุณภูมิของโลกเพิ�มสูงขึ� นทุกปี เนื�องจาก

กิจกรรมต่างๆของมนุษยท์าํให้เกิดจากปริมาณก๊าซเรือนกระจกในชั�นบรรยากาศเพิ�ม

มากขึ�น เช่น การลกัลอบเผาป่า  การปล่อยมลพิษจากโรงงานอุตสาหกรรม การตดัไม้

ทาํลายป่า เป็นตน้ ซึ� งสิ�งต่างๆเหล่านี�ทาํใหเ้กิดปัญหาค่าฝุ่ นละออง PM2.5 ที�เกินกาํหนด

มาตรฐานอยู่ในปัจจุบัน บริษัทฯได้เล็งเห็นในปัญหาของดังกล่าวนี�  จึงได้จัดให้มี

โครงการต่างๆเพื�อลดปัญหาที�จะเกิดจากกิจกรรมต่างๆของบริษทัฯ เช่น การใชเ้ชื�อเพลิง

ก๊าซธรรมชาติทดแทนการใช้นํ� ามนัเตาในการเผาไหมห้มอ้นํ� า(Boiler) การใช้ถุงกรอง

(Filter)ดกัฝุ่ นก่อนปล่อยสู่ภายนอก และกาํหนดให้มีการตรวจสอบคุณภาพของอากาศ

เป็นประจาํทุกปี อีกทั�งมีการรณรงค์ให้สร้างพื�นที�สีเขียวในบริษทัฯให้มากขึ�น เพื�อเป็นอีกส่วน

หนึ�งที�ดูแลสภาวะแวดลอ้มใหดี้ขึ�นไดเ้ช่นกนั 
                   

รักษ์ดิน :  ปัจจุบันการดํารงชีวิตของมนุษย์ทุกกิจกรรมมีผลกระทบต่อ

สิ�งแวดลอ้ม หนึ�งในนั�นก็คือ “สภาพของดิน” ที�ถูกทาํลายดว้ยนํ� ามือของมนุษยจ์ากการ

ใช้ชีวิตไม่ว่าจะเป็นการทิ�งขยะ การใช้สารเคมีในเกษตรกรรมหรือแม้ว่าการสร้าง

โรงงานอุตสาหกรรมก็มีผลกระทบต่อสภาพของดินไม่มากก็น้อย บริษทัฯเห็นถึง

ความสําคัญที�จะช่วยกันปกป้องดูแลสภาพดินและเป็นส่วนหนึ� งที�จะช่วยดูแล

สิ� งแวดล้อมให้ดีขึ� นได้ จึงได้สร้างค่านิยมให้พนักงานในการรู้จกัการคดัแยกขยะ

ก่อนที�จะทิ�ง โดยแนะนาํใหพ้นกังานแยกขยะเป็น � ประเภท คือ ถงัขยะทั�วไป ถงัขยะ

อนัตราย และถงัขยะรีไซเคิล เพื�อง่ายต่อการนาํไปกาํจดัใหถู้กวธีิ ที�จะไม่ส่งผลกระทบ

ต่อสิ�งแวดลอ้ม และบริษทัฯยงัส่งเสริมใหพ้นกังานใชถุ้งผา้แทนถุงพลาสติก ใชภ้าชนะ

หรืออุปกรณ์ต่างๆที�สามารถนาํมาใช้ซํ� าไดท้ดแทนการภาชนะหรืออุปกรณ์ที�ใช้แลว้ทิ�ง เพื�อลดปริมาณขยะที�ย่อย

สลายไดย้าก 
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รักษ์พลังงาน:การใช้พลงังานถือเป็นอีกสิ�งหนึ� งที�ส่งผลกระทบต่อสิ�งแวดลอ้ม ไม่ว่าจะในดาํรงชีวิตของ

มนุษน์หรือในภาคของอุตสาหกรรมเองก็ตาม ซึ� งการใชพ้ลงังานมีความจาํเป็นและเป็นสิ�งสําคญัต่อการขบัเคลื�อน

ในกระบวนการผลิต บริษทัฯจึงไดป้รับปรุงกระบวนการทาํงานโดยการนาํเทคโนโลยีใหม่ๆเขา้มาประยุกต์ใช้กบั

เครื�องจกัรเพื�อเป็นการลดการใช้พลงังาน และสร้างความรู้ความเขา้ใจและรณรงค์ให้พนักงานรู้จกัและช่วยกนั

ประหยดัพลงังานที�ใช้ในชีวิตประจาํวนัไม่ว่าจะอยู่ที�บา้นหรือที�ทาํงาน ซึ� งในปี ���� บริษทัฯไดด้าํเนินโครงการ

อนุรักษพ์ลงังาน ดงันี�  
              

 โครงการเปลี�ยนมอเตอร์ชุดขบัลูกกลิ�ง Calender และใชร้ะบบอินเวอเตอร์ควบคุม 

 โครงการต่อเนื�องเปลี�ยนหลอดแสงสวา่งแบบ LED ทั�วทั�งโรงงาน 

 โครงการเปลี�ยนเครื�องปรับอากาศที�ชาํรุดเป็นแบบประหยดัไฟ (ฉลากเบอร์ 5) 

 โครงการซื�อเครื�องผสมใหม่ของแผนกคอมเปานด ์ที�ใชร้ะบบอินเวอเตอร์และ

ควบคุมการทาํงานดว้ย PLC 
  

 การสืบสานขนบธรรมเนียมประเพณี 

ถึงแมว้า่ปี ���� เกิดการแพร่ระบาดของโรคติดเชื�อไวรัสโคโรนา ���� มีการ

กาํหนดให้ผูค้นในสังคมตอ้งเวน้ระยะห่างกนั �-� เมตร ตามหลกัการเวน้ระยะห่าง

ทางสังคม (Social Distancing) จึงตอ้งงดเวน้การทาํเกิจกรรมต่างๆในพื�นที�ของ

บริษทัฯ  เพื�อเป็นการป้องกนัการแพร่ระบาดโรคติดเชื�อไวรัสโคโรนา ���� ตาม

มาตรการที�บริษทัฯกาํหนด ถึงแมว้่าบริษทัฯจะไม่ได้จดักิจกรรมตามที�เคยปฏิบติั

สืบเนื�องกนัมา แต่บริษทัฯยงัคงดาํเนินกิจกรรมตามประเพณีที�สามารถกระทาํได้

ภายใตม้าตรการดังกล่าว เพื�อสืบสานขนบธรรมเนียมประเพณีให้คงไว ้อาทิเช่น 

กิจกรรมแห่เทียนพรรษา ทาํบุญตกับาตรในวนัสําคญัทางพระพุทธศาสนา โดยใน

กิจกรรมต่างๆเหล่านี� อยู่ภายใต้การควบคุมดูแลความ

ปลอดภยั โดยมีการเวน้ระยะห่างทางสังคมเพื�อป้องกนั

การติดเชื�อโรคไวรัสโคโรน่า���� 
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 การมีนวตักรรมและการเผยแพร่นวตักรรมจากการดําเนินความรับผดิชอบต่อสิ�งแวดล้อม 

บริษัทฯได้ส่งเสริมสนับสนุนให้พนักงานทุกระดับสามารถนําเสนอการ

ปรับปรุงวธีิการทาํงานเพื�อเพิ�มศกัยภาพและประสิทธิภาพในการทาํงานหรือลดปริมาณ

ของเสียที�ส่งผลต่อสิ� งแวดล้อม โดยปี 2563 มีโครงการเพื�อพฒันาระบบการทาํงาน 

จาํนวน 3 เรื�อง ดงันี�  

1. โครงการ “ลดปริมาณการใชใ้บมีดกลุ่มยางเครื�องมือแพทยสู์ตรTourniquet” เพื�อนาํใบมีดกลบัมาใช้ใหม่

และลดการทิ�งใบมีดโดยการตั�งเป้าหมายนาํใบมีดกลบัมาใช้ใหม่และยืดอายุการใช้งานของใบมีดให้ใกลเ้คียงกบั

ของใหม่ 80% เมื�อมีเก็บขอ้มูลการนาํใบมีดกลบัมาใชใ้หม่ในปี 2563 เทียบกบัปี 2562 พบวา่สามารถลดปริมาณการ

ใช้ใบมีดจากจาํนวน 480 ใบ/ปี เหลือเพียง 227 ใบ/ปี โดยสามารถลดการทิ�งขยะใบมีดเสียที� เป็นอันตรายต่อ

สิ�งแวดลอ้มในปี 2563 ไดถึ้ง 253 ใบ  

2. โครงการ “เพิ�มประสิทธิภาพเครื�องทอ ส่วนเวบบิ�ง” จากผลการดาํเนินการปรับแต่งเครื�องทอปกติจาก 1 

ชั�น เป็น 3 ชั�น การทาํงานของเครื�องจกัรสามารถสร้างประสิทธิภาพและประสิทธิผลไดม้ากขึ�น ซึ� งการปรับเปลี�ยน

การทาํงานดงักล่าวสามารถทาํให้เกิดความคุม้ค่าการใชพ้ลงังานไฟฟ้าในกระบวนการผลิต โดยสามารถผลิตสินค่า

ไดม้ากกวา่ปกติแต่ยงัคงใชพ้ลงัานเท่าเดิม ทาํให้บริษทัฯประหยดัพลงังานไฟฟ้าในกระบวนการผลิตนี� ไดถึ้ง 3 เท่า

ต่อการผลิต 1 ครั� ง 

3. โครงการ “การประยุกต์ใชเ้ทคโนโลยีในการทาํงานของแผนก HRD” เป็นการนาํเทคโนโลยีมาใชง้าน

แทนการใช้กระดาษซึ� งเป็นวสัดุสิ�นเปลืองที�ส่งผลกระทบต่อสิ�งแวดลอ้ม จากการนาํร่องของฝ่ายทรัพยากรมนุษย์

เทียบการใชก้ระดาษในปี 2563 กบัปี 2562 สามารถลดการใชก้ระดาษที�ตอ้งทิ�งเป็นขยะในปี 2563 ไดถึ้ง 4,000 แผน่ 

ถือเป็นการช่วยลดการตดัตน้ไมใ้นการผลิตกระดาษและช่วยลดปริมาณขยะที�จะเกิดขึ�นไดด้ว้ย 

 

 

  

 

 
 



               บริษทั ยเูนี�ยนไพโอเนียร์ จาํกดั  ( มหาชน )                                                       รายงานแบบ ��-� ปี ���� 

 

หนา้ �� 

 

 

11. การควบคุมภายใน และการจัดการความเสี�ยง  
 

��.� ความเพยีงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในของบริษัท   
                     

  คณะกรรมการบริษทั ไดม้อบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบ  มีหน้าที� และความรับผิดชอบในการ

สอบทานความเหมาะสม  และประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน และระบบการบริหารความเสี�ยง 

ที�ฝ่ายบริหารของบริษทัจดัให้มีขึ� นเพื�อให้มั�นใจว่า  ระบบการควบคุมภายในของบริษทัมีความเพียง

พอที�จะช่วยลดความเสี�ยงในการทาํธุรกิจ  สามารถช่วยปกป้องคุม้ครองทรัพยสิ์นของบริษทัจากการสูญ

หาย  หรือนาํไปใช้โดยบุคคลที�ไม่มีอาํนาจหน้าที�  ช่วยให้บุคลากรของบริษทัปฏิบติัตามกฎหมาย  และ

ขอ้บงัคบัที�เกี�ยวขอ้ง  และช่วยใหร้ายงานทางการเงินมีความถูกตอ้ง  น่าเชื�อถือ   

  คณะจดัการความเสี�ยงจะพิจารณากาํหนดกรอบการบริหารความเสี�ยง นโยบายในการบริหารความเสี�ยง  

ตลอดจนดูแลและทบทวนแนวทางการบริหารความเสี� ยงของบริษัท ฯ ซึ� งประกอบด้วยทีมงานที�

รับผิดชอบแต่ละส่วนงาน โดยมีการประชุมร่วมกนัและติดตามผลที�คาดว่าจะเกิดเพื�อหาแนวทางการ

แกไ้ขและจดัการความเสี�ยงให้อยู่ในระดบัที�เหมาะสม ตลอดจนกาํกบัดูแลให้มีการปฏิบติัตามนโยบาย

อยา่งสมํ�าเสมอ 

  คณะกรรมการตรวจสอบ  ไดส้อบทานความเหมาะสม และประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน  

และการตรวจสอบภายในและการบริหารความเสี� ยง โดยการพิจารณาร่วมกับผูต้รวจสอบภายใน มี

ความเห็นวา่  บริษทัฯไดป้ฏิบติัตามองคป์ระกอบของระบบการควบคุมภายในอย่างเหมาะสมและมีการ

จัดทําแบบประเมินการควบคุมใหม่ตามแนวคิดของ COSO ( The Committee of Sponsoring 

Organizations of the Treadway Commission )  ตามที�สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด

หลกัทรัพยก์าํหนด(หลกัปฏิบติัที� �.�)  ประกอบด้วย � ส่วนดงันี� 
                  

�. การควบคุมภายในองค์กร  

บริษทัฯ มีการจดัโครงสร้างองค์กรที�เหมาะสมกับการดาํเนินงาน มีระบบการควบคุมภายใน

ครอบคลุมทั�งดา้นบญัชีการเงิน การปฏิบติังาน และการบริหารบุคลากร รวมทั�งมีการปฏิบติัตาม

กฎหมาย ขอ้กาํหนดของทางการ และระเบียบปฏิบติัต่างๆ ของบริษทัฯ อีกทั�งมีการกาํหนดอาํนาจ

หนา้ที�และการอนุมติัทางการเงินที�ชดัเจน 

�. การประเมินความเสี�ยง  

บริษทัฯ มีคณะกรรมการบริหารความเสี�ยงและคณะจดัการความเสี�ยง มีหนา้ที�กาํหนดนโยบายการ

บริหารความเสี�ยง มีการประเมินและติดตามผลการบริหารความเสี�ยงในทุก ๆ ดา้น และรายงานต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจาํทุกไตรมาส 
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�. การควบคุมการปฏิบัติงาน  

บริษทัฯ มีคู่มือปฏิบติังานครอบคลุมกระบวนการหลกัของบริษทัฯ เพื�อควบคุมการปฏิบติังานต่าง 

ๆ ในดา้นความน่าเชื�อถือของขอ้มูลรายงาน การดูแลป้องกนัทรัพยสิ์น และระบบสารสนเทศของ

บริษทัฯ 

�. ระบบสารสนเทศและการสื�อสารข้อมูล  

บริษทัฯ ให้ความสําคญัต่อระบบสารสนเทศและขอ้มูลรายงานที�เพียงพอ การดาํเนินงานและการ

ตดัสินใจของผูบ้ริหาร รวมทั�งมีการพฒันาปรับปรุงระบบสารสนเทศเพื�อความถูกตอ้ง แม่นยาํ และ

ตอบสนองการดาํเนินงานอยา่งสมํ�าเสมอ 

�. ระบบการติดตาม  

บริษทัฯ มีระบบการติดตามการดาํเนินงานในระดบับริหารและระดบัปฏิบติัการ โดยคณะกรรมการ

และฝ่ายบริหารได้เปรียบเทียบผลการดาํเนินงานว่าเป็นไปตามเป้าหมายที�กาํหนด และมีการ

กาํหนดแนวทางที�ชดัเจน พร้อมทั�งมีหน่วยงานตรวจสอบภายในทาํหน้าที�ทาํหน้าที�ในการสร้าง

ความเชื�อมั�น และใหค้าํปรึกษาเพื�อใหก้ระบวนการทาํงานภายในองคก์รมีการกาํกบัดูแลกิจการ การ

บริหารความเสี�ยง และการควบคุมภายในที�ดีและเหมาะสม 

  นอกจากนี� จากการประชุมร่วมกบัผูส้อบบญัชีรับอนุญาตภายนอก คือบริษทั สํานกังานอีวาย จาํกดั ซึ� ง

เป็น ผูต้รวจสอบงบการเงินประจาํปี ���� ไดใ้ห้ความเห็นว่า ในภาพรวมของระบบการควบคุมภายใน

ของบริษทัอยู่ในระดบัที�น่าพอใจ ไม่พบขอ้บกพร่องที�จะมีผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคญัต่อการแสดง

ความเห็นของผูส้อบบญัชีในงบการเงิน และไม่มีขอ้สังเกตเกี�ยวกบัการควบคุมภายในเรื�องใดเพิ�มเติม 

  โดยคณะกรรมการบริษทัฯ แต่ละท่านไดพ้ิจารณาและใหค้วามเห็นชอบกบัผลการประเมินความเพียงพอ 

การบริหารความเสี�ยงและระบบการควบคุมภายในของบริษทัฯ ทุกปี  เพื�อให้การปฏิบติังานในระดบั

บริหารและระดบัปฏิบติัการมีประสิทธิภาพ บริษทัฯ จึงไดก้าํหนดหลกัเกณฑแ์ละวธีิดาํเนินงานใหมี้ความ

เหมาะสม ชดัเจน รัดกุมแต่ไม่ซํ� าซ้อน มีการกาํหนดอาํนาจการดาํเนินงานของแต่ละระดบัตั�งแต่ผูบ้ริหาร

จนถึงฝ่ายปฏิบติังาน การแบ่งแยกหนา้ที�ระหวา่งผูป้ฏิบติังาน ผูติ้ดตามควบคุมและประเมินผลออกจากกนั 

เพื�อใหเ้กิดการถ่วงดุลและสามารถตรวจสอบระหวา่งกนัไดอ้ยา่งเหมาะสม  

  นอกจากนี� ยงัมีระบบรายงานทางการเงินเสนอผูบ้ริหาร เพื�อติดตามประสิทธิผลของการดาํเนินงานและมี

ระบบการดูแลทรัพย์สิน บริษทัฯมีสํานักตรวจสอบภายใน ทาํหน้าที�ตรวจสอบระบบงาน และการ

ปฏิบัติงานหลักและกิจกรรมทางการเงินของบริษัทว่าได้ดําเนินการตามแนวทางที�ก ําหนดและมี

ประสิทธิภาพ ซึ� งไดรั้บมอบหมายหน้าที�จากคณะกรรมการตรวจสอบโดยมีแผนงานประจาํปีและงาน

เฉพาะกิจตามความจําเป็น พร้อมข้อเสนอแนะผลการติดตามแก้ไขตามที�กรรมการตรวจสอบให้

ขอ้เสนอแนะ โดยรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานตรงต่อผูบ้ริหารใน

กรณีเร่งด่วน เพื�อสามารถพิจารณาปรับปรุงแกไ้ขเหตุการณ์ไดท้นัเวลา สาํนกัตรวจสอบภายในของบริษทัฯ

มีความเป็นอิสระในการรายงานผลการตรวจสอบดว้ย 
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   ��.� ประเมินข้อบกพร่องของระบบการควบคุมภายใน 

ที�ผา่นมา บริษทัฯ มีการประเมินระบบการควบคุมภายในเป็นประจาํ  ไม่มีขอ้บกพร่องอยา่งมีนยัสาํคญั

เกี�ยวกบัระบบการควบคุมภายใน เนื�องจากมีผูค้วบคุมดูแล ติดตามใหป้ฏิบติัตามระบบที�กาํหนดไว ้

 
   ��.� ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความเห็นแตกต่างไปจากความเห็นของคณะกรรมการบริษทั  ทั�งนี�  

คณะกรรมการตรวจสอบ ไดส้รุปสาระในการปฏิบติัหนา้ที�  

อยูที่�รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ เอกสารแนบ � 

 
  ��.� หัวหน้างานตรวจสอบภายใน ซึ� งเป็นพนกังานภายในบริษทัฯ มีรายละเอียดอยูที่�เอกสารแนบ � 
              

การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน  (หลกัปฏิบติัที� �.�) 

บริษัท ยูเนี�ยนไพโอเนียร์ จาํกัด (มหาชน) ประกาศใช้นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน รวมถึง          

แนวปฏิบติัต่าง ๆ ที�เกี�ยวขอ้งให้กบัพนกังานและผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกลุ่มไดท้ราบผ่านทางช่องทางต่างๆ โดยมุ่งเน้น

การปลูกฝังแนวปฏิบติัที�ดี สร้างความตระหนกัถึงการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชนัทุกรูปแบบ พร้อมทั�งสร้างวฒันธรรม

องคก์รภายใตร้ะบบการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีและการปฏิบติัตามจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ เพื�อสร้างความเชื�อมั�น

และตอบสนองความคาดหวงัของมีส่วนไดส่้วนเสียทุกกลุ่ม 

ซึ� งในปี ���� บริษทัฯ ไดล้งนามประกาศเจตนารมณ์เป็นแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทย ในการต่อตา้น

การทุจริต และในวนัที� �� มิถุนายน ���� บริษทัฯ ไดรั้บการรับรองเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทย

ในการต่อตา้นการทุจริตเป็นครั� งแรก โดยการรับรองดงักล่าวจะมีอายุ � ปี นับจากวนัที�มีมติให้การรับรองจาก

โครงการแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริต (Thailand’s Private Sector Collective Action 

Coalition Against Corruption : CAC) 
              

การแจ้งเบาะแส (Whistleblowing) (หลกัปฏิบติัที� �.�) 

บริษทัฯ มุ่งมั�นในการดาํเนินงานโดยสุจริต ไม่เอาเปรียบหรือสร้างความเดือดร้อนใหก้บัสังคม โดยจดัให้มี

ช่องทางสําหรับให้ผูมี้ส่วนไดเ้สีย และผูเ้กี�ยวขอ้งไดแ้จง้เบาะแสหรือขอ้มูลการกระทาํที�ไม่สอดคลอ้งกบันโยบาย

ต่อต้านการคอร์รัปชันและแนวปฏิบติัที�เกี�ยวขอ้งผ่านช่องทางที�หลากหลาย เช่น กล่องร้องเรียน (กล่องแดง), 

จดหมาย และ E-mail ถึงคณะกรรมการตรวจสอบ และโทรศพัท์สายตรงถึงกรรมการผูจ้ดัการ โดยบริษทัฯให้

ความสาํคญัในการเก็บขอ้มูลของการแจง้เบาะแสเป็นความลบัโดยไม่เปิดเผยตวัตนของผูร้ายงาน พร้อมกนันี�  บริษทั

ยงัมีกระบวนการป้องกนัและคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแส  

สําหรับในปี ���� บริษทัฯ ไม่ไดรั้บขอ้ร้องเรียนจากผูมี้ส่วนได้เสียเกี�ยวกบัการกระทาํผิดกฎหมาย การ

ทุจริตคอร์รัปชนั ระเบียบบริษทัฯ หรือการกระทาํผดิจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษทัฯ 
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12. รายการระหว่างกนั   
 

คณะกรรมการบริษทัให้ความสําคญัต่อการพิจารณาอนุมติัการทาํรายการระหวา่งกนั หรือรายการที�เกี�ยวโยงกนั 

หรือรายการที�อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ โดยกาํหนดแนวปฏิบติัไวด้งันี�  
 

 ��.�  การพิจารณาอนุมัติการทํารายการระหว่างกัน รายการที�เกี�ยวโยงกนั หรือรายการที�อาจมีความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน์ กรรมการและผูบ้ริหารที�มีส่วนไดเ้สียจะไม่มีส่วนร่วมในการพิจารณาอนุมติัรายการแต่อย่างใด 

รวมทั�ง    

 

1) กรรมการและผูบ้ริหารลงนามในหนงัสือรับรองเป็นประจาํทุกปี เพื�อแสดงถึงการไม่กระทาํการใดๆ อนั

ก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ต่อบริษทัฯ หรือการนาํขอ้มูลที�เป็นความลบัของบริษทัไปใช้ทาํ

ใหเ้กิดความเสียหายแก่บริษทัฯ  

2) หา้มนาํขอ้มูลดงักล่าวไปเผยแพร่แก่ลูกคา้ ผูข้ายสินคา้ ผูใ้หบ้ริการ บริษทัคู่แข่ง หรือบุคคลภายนอกอื�นๆ  

ยกเวน้แต่เป็นขอ้มูลที�สื�อสารกนัในการดาํเนินงานตามปกติหรือเป็นขอ้มูลที�ใชเ้ผยแพร่ต่อสาธารณชน  

3) ลักษณะของรายการระหว่างกันเป็นรายการคา้ที�เกิดขึ�นตามปกติธุรกิจที�มีเงื�อนไขทางการคา้ทั�วไปตาม

กลไกราคาตลาด สมเหตุสมผล   เช่น การซื�อวตัถุดิบ ฯลฯซึ�งเป็นรายการที�เกิดขึ�นอยา่งต่อเนื�อง  

4) ในปีที�ผา่นมา บริษทัฯ ไม่มีแบบขอ้มูลการเสนอขายหลกัทรัพยห์รือร่างหนงัสือชี�ชวน จึงไม่มีความเห็น

ของกรรมการและบุคคลภายนอกเกี�ยวกบัการปฏิบติัตามขอ้ผกูพนันี�   

5)  ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกัน บริษทัในกลุ่มมีนโยบายจดัตั�งหน่วยงาน

สําหรับจดัหาวตัถุดิบให้กบับริษทัในกลุ่มกนัเอง เนื�องจากจะไดมี้อาํนาจในการต่อรองเรื�องราคาและ

ปริมาณไดม้ากกว่า การทาํรายการระหว่างกนัเป็นไปตามความจาํเป็นและความสมเหตุสมผลซึ� งเป็น

การทาํรายการเพื�อก่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ  

6) ขั�นตอนการอนุมัติการทาํรายการระหว่างกัน เสนอให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาตามขนาด

รายการแต่ละประเภทขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ เพื�อพิจารณาตามอาํนาจดาํเนินการ  ส่วน

รายการที�เป็นไปตามปกติธุรกิจ  ซึ� งเปรียบเสมือนหนึ�งเป็นบุคคลภายนอก มีขั�นตอนการอนุมติัรายการ

ตามระบบปกติทางการคา้ทั�วไป ที�คณะกรรมการบริษทัเคยอนุมติัในหลกัการใหก้ระทาํรายการระหวา่ง

กนัไดใ้นประเภทที�เป็นรายการปกติธุรกิจทางการคา้โดยทั�วไปไวแ้ลว้ บุคคลที�มีอาํนาจอนุมติัรายการ

ไม่มีส่วนไดเ้สียในกิจกรรมนั�น การติดตามรับจ่ายชาํระเงิน มีการกาํหนดวนัครบกาํหนดชาํระเงินของ

แต่ละรายการ และมีการกาํกบัดูแลใหด้าํเนินการตามที�กาํหนดไว ้ 

7) แนวโน้มการทาํรายการระหว่างกันของบริษัทฯในอนาคต เป็นรายการที�ดาํเนินการตามปกติทางการคา้ 

ใชน้โยบายซื�อขายต่อรองกนัตามกลไกราคาตลาดของธุรกิจ ไม่มีการถ่ายเทผลประโยชน์ระหวา่งบริษทั

กบักิจการหรือบุคคลที�เกี�ยวขอ้ง     
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8) ไม่มีรายการพิเศษเกิดขึ� นในปีที�ผ่านมาจึงไม่มีความเห็นของกรรมการ  บุคคลภายนอก หรือ

ผูช้าํนาญการที�เป็นอิสระ   

9) การเข้าทาํรายการที�เกี�ยวโยงกัน การทาํรายการระหวา่งกนัมีความเหมาะสม  ราคาเช่าเป็นธรรม เป็นที�

ยอมรับทั�งสองฝ่ายไม่กระทบหรือขดัต่อผลประโยชน์ในการทาํธุรกิจของบริษทัฯ   ทั�งนี�การพิจารณา

และอนุมติัรายการแต่ละประเภทไดป้ฏิบติัตามกฎระเบียบของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และ 

ก.ล.ต.  นอกจากนี� ที�ผา่นมาถา้หากมีรายการระหวา่งกนัซึ� งเขา้ข่ายรายการที�เกี�ยวโยงกนัมีขั�นตอนผ่าน

การพิจารณา และให้ความเห็นจากคณะกรรมการตรวจสอบก่อน จึงเสนอคณะกรรมการบริษทัฯ 

พิจารณาเป็นลาํดบัสุดทา้ย โดยที�ผ่านมา กรรมการอิสระ มีความเห็นไม่แตกต่างจากความเห็นของ

คณะกรรมการบริษทัฯ และมีการเปิดเผยขอ้มูลตามหลกัเกณฑ์ที�เกี�ยวขอ้งผ่านสื�ออิเล็กทรอนิกส์ของ

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยครบถว้น 

10)  บริษทัฯไม่มีรายการระหวา่งกนัในลกัษณะที�เป็นการใหค้วามช่วยเหลือทางการเงิน เช่น การใหกู้ย้มืเงิน   

การคํ�าประกนัสินเชื�อ เป็นตน้ 

11) ในปีที�ผา่นมาบริษทัฯไม่มีการใหค้วามช่วยเหลือทางการเงินกบับริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั  

12) ในปีที�ผ่านมาบริษทัฯ ไม่มีการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตามหลกัเกณฑ์การทาํรายการที�เกี�ยวโยงกนั ตาม

กฏเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพยฯ์/ก.ล.ต. 

 

 ��.� ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

 

บริษัทฯมีนโยบายรักษาผลประโยชน์อันชอบธรรมของบริษัทฯ เพื�อไม่ให้เกิดความขัดแย้งทาง

ผลประโยชนจึ์งไดก้าํหนดเป็นแนวทางปฏิบติั ดงันี�  

• ไม่กระทาํการใดๆอนัเป็นการขดัต่อผลประโยชน์ทางธุรกิจกบับริษทัฯทั�งทางตรงและทางออ้ม ไดแ้ก่ 

การทาํให้บริษทัฯเสียผลประโยชน์ หรือไดรั้บประโยชน์น้อยกว่าที�ควรหรือเป็นการแบ่งผลประโยชน์

จากบริษทัฯ 

• ปฏิบติัตามหลกัเกณฑ์ของประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนวา่ดว้ยหลกัเกณฑ์ในการทาํรายการที�

เกี�ยวโยงกนั และประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เรื�องการเปิดเผยขอ้มูลและ

การปฏิบติัการของบริษทัจดทะเบียนในรายการที�เกี�ยวโยงกนั ตลอดจนกฎหมาย ขอ้บงัคบั ประกาศ 

หรือคาํสั�งต่างๆที�เกี�ยวขอ้ง 

• ไม่กระทาํการใดๆอนัเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทัฯทั�งทางตรงและทางออ้ม 

• ไม่แสวงหาผลประโยชน์ในกิจการส่วนตวักบับริษทัฯ เช่น กระทาํการใดๆเพื�อขายสินคา้และบริการ

ใหก้บับริษทัฯ  
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  ��.� การทาํธุรกรรมกบับุคคลภายนอก 

 บริษทัฯไดก้าํหนดนโยบายการปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย และแนวปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มต่างๆ โดย

กาํหนดให้บริษทัฯปฏิบติัตามกรอบการแข่งขนัทางการคา้ที�สุจริต พิจารณาราคาซื�อที�เหมาะสมและยุติธรรม โดย

คาํนึงถึงความสมเหตุสมผลดา้นราคา คุณภาพ และบริการที�ไดรั้บ รวมถึงสามารถให้เหตุผลที�เหมาะสมไดเ้มื�อมีการ

ตรวจสอบ   

รายการระหวา่งกนัของบริษทั ยเูนี�ยนไพโอเนียร์ จาํกดั(มหาชน) กบั บุคคลที�อาจมีความขดัแยง้ในปี����  
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บริษทัที�เกี�ยวขอ้ง 

และลกัษณะความสัมพนัธ์ 

 

ลกัษณะรายการ 

มูลค่า

รายการ  

(พนับาท) 

 

นโยบายการกาํหนดราคา 

               

ความสมเหตุสมผล 

และความจาํเป็นของรายการระหวา่งกนั 

�.บริษทั สหยเูนี�ยน จาํกดั (มหาชน) : SUC 

: เป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ และมีกรรมการร่วมกนั  

 

�.จ่ายเงินปันผล 

�.ซื�อวตัถุดิบ 

�.ค่าเช่าอาคารโรงงาน  

�.เจา้หนี�  

��� 

�,��� 

�,��� 

��� 

1.จากมติที�ประชุมผูถื้อหุ้น ครั� งที� ��/���� 

2.เทียบเคียงกบัราคาตลาดได ้

�.ราคาตามสญัญา 

 

�.เป็นปกติของการลงทุนที�มีผลตอบแทน 

�.รวมปริมาณการจดัซื�อเพื�ออาํนาจการต่อรองราคาที�ดีขึ�น  

�.เพื�อใชเ้ป็นสถานประกอบกิจการโรงงานผลิต 

 �.เป็นยอดคงคา้งระหวา่งกนั ณ ��/��/���� 

�.บจก. วิสาหกิจยางไทย   : TRE 

 : มีกรรมการร่วมกนั  

�.ค่าเช่าที�ดิน �� -ราคาตามสญัญา 

 

�. เพื�อเป็นสถานที�เก็บวตัถุดิบยางพารา 

 

3.บจก. ยเูนี�ยนอุตสาหกรรมดา้ย  : UI 

: มีกรรมการร่วมกนั  

�.ค่าเช่าที�ดิน ��� -ราคาตามสญัญา 

 

�.   เพื�อใชเ้ป็นสถานประกอบกิจการโรงงานผลิต 

  

4.บจก. ยเูนี�ยนรับเบอร์โปรดกัส์ : URP 

: มีกรรมการร่วมกนั 

�.ซื�อวตัถุดิบ 

2.เจา้หนี�  

��,��� 

�,��� 

-เทียบเคียงกบัราคาตลาดได ้

 

�.เพื�อควบคุมคุณภาพของวตัถุดิบ ,เป็นรายการคา้ปกติทั�วไป 

�.เป็นยอดคงคา้งระหว่างกนั ณ ��/��/���� 

5.บจก. ยเูนี�ยนซิป  : UZC 

: มีกรรมการร่วมกนั 

�.ขายสินคา้ 

2.ลูกหนี�  

��,��� 

�,��� 

-เทียบเคียงกบัราคาตลาดได ้

 

�.เป็นรายการคา้ปกติทั�วไป 

�.เป็นยอดคงคา้งระหว่างกนั ณ ��/��/���� 

�.บมจ.ยเูนี�ยนพลาสติก : UP 

: มีกรรมการร่วมกนั  

1.ซื�อวตัถุดิบ 

2.รายไดค้่าบริการ 

627 

774 

-เทียบเคียงกบัราคาตลาดได ้

 

�.เป็นรายการคา้ปกติทั�วไป 

  

7.บจก.ยเูนี�ยนไทย-นิจิบนั : UTN 

: มีกรรมการร่วมกนั 

1.ซื�อวตัถุดิบ 

2.รายไดค้่าบริการ 

��� 

��� 

-เทียบเคียงกบัราคาตลาดได ้

 

�.เป็นรายการคา้ปกติทั�วไป 

  

�.บจก. ยนิูไฟเบอร์ : UNF  

: มีกรรมการร่วมกนั 

1.ซื�อวตัถุดิบ 

 

��� -เทียบเคียงกบัราคาตลาดได ้

 

�.เป็นรายการคา้ปกติทั�วไป 

  

รวมมูลค่ารายการระหวา่งกนั ปี ����  ���,���  
 

ผู้ถือหุ้นหรือผู้ลงทุนสามารถดูรายละเอียดข้อมูลย้อนหลงัได้ที�หัวข้อ ��.รายการระหว่างกัน ในแบบ��-� บนwebsite บริษัทฯที� http://www.unionpioneer.co.th/index.php/investor_relation/downloads/main-4?lang=th 


